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SPOR BiLIMLERI ARASTIRMALARI DERGiSi AMAC VE KAPSAMI

Amacr:

Spor Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi'nin temel amaci, Spor Bilimleri alanina iliskin giincel gelismeleri
biitiinciil ve kapsayici bir bigimde inceleyerek bu dogrultuda ortaya ¢ikan 6zgiin makale ve derlemeleri
hedef kitle ile paylasmaktir. Degisen ve siirekli bir gelisim igerisinde olan giiniimiiz diinyasinda, spor
bilimleri ¢alismalarina daha biitiinciil ve kapsayic bir bakis agisiyla yaklasmak gerekmektedir. Ciinkii
spor endiistrisi glintimiizde bir¢ok farkli alanlardan etkilenebilmektedir. Bu etkilesim ortaminda Spor

Bilimleri Alaninda yapilan nitelikli bilimsel ¢calismalar1 okuyucularla bulusturmak hedeflenmektedir.

Kapsami:

Spor Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi, 2016 yilinda yayin hayatina baglamis olup yilda 2 kez yayimlanan
Uluslararast Hakemli bir dergidir. Dergi Tiirkge ve 1ngilizce yazilara yer vermektedir. Spor Bilimleri
Aragtirmalar1 Dergisi, Spor Bilimleri alamna iliskin olarak; Beden Egitimi ve Spor Ogretimi, Spor
Yonetimi, Rekreasyon, Hareket ve Antrenman Bilimleri, Sporda Psiko-sosyal Alanlar ve Spor-Saglik
Bilimleri alanlarinda kavramsal veya arastirmaya dayanan, sahasina katk: saglayacag: diisiiniilen 6zgiin
arastirmalar1 ve derleme makaleleri yayimlamaktadir. Ayrica dergide kitap incelemesine de yer

verilmektedir.

DIiZINLEME BIiLGIiSi / INDEXING

TUBITAK-ULAKBIM DERGIPARK AKADEMIK projesi kapsaminda olan Spor Bilimleri Arastirmalari
Dergisi; Tiirkiye Atif Dizini, SOBIAD, Bielefeld Academic Search Engine (BASE), CABI’s Leisure Tourism
Database, CABI’s Leisure, Recreation and Tourism Abstracts, CrossRef, Directory of Research Journals Indexing
(DRJ]I), Eurasian Scientific Journal Index (ES]I), Journal Factor, Journalseek, Tiirk Egitim Indeksi, ResearchBib,
Rootindexing, Scientific World Index, Science Library Index, Worldcat, OpenAIRE, Idealonline, CiteFactor ve
Google Scholar veri tabanlarinda dizinlenmektedir. Dergi ayrica Manisa Celal Bayar Universitesi

Kiitliphanesi katalogunda online olarak taranmaktadir.
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EDITORDEN MEKTUP

Degerli spor bilimciler, Spor Bilimleri Arastirmalar: Dergisi (JSSR), Uluslararasi hakemli dergi olup yilda
2 kez (Haziran-Aralik) yayinlanmaktadir. 2016 yilindan beri ulusal ve uluslararas: ¢aligmalarla siz degerli
okurlarimizla birlikte olmanin onurunu ve mutlulugunu yasamaktayiz. Dergimizin 2020 yili 5. Cilt 1.
sayisinda, spor bilimleri alaninin farkli disiplinlerinden kavramsal veya arastirmaya dayanan, sahasina
katki saglayacagi diisiiniilen 11 Makale calismasina yer verilmistir. Ayrica derginin bu sayisinda, 6

¢alisma bilim kurulu tiyeleri tarafindan yayinlanmaya uygun goriilmemistir.

Dergimizin yayin siirecinde basta siz degerli yazar ve okuyucular olmak {izere degerli bilim kurulu

iyelerimize ve editor ekibimize katkilarindan dolay: tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Spor Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi (JSSR), yayin kurulu olarak yapmis oldugunuz degerli calismalardan
ve desteklerinizden dolay: tesekkiir ederiz. Ayrica bu degerli ¢alismalara katkilarindan dolay1 degerli

bilim kurulu tiyelerine sonsuz tesekkiir ederiz.

Dog. Dr. Kadir YILDIZ

Editor

Vi
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Mobbing Davramislarinin Ogrenci Tiikenmisligine Etkisi: Spor Bilimleri Fakiiltesi
Lisans Ogrencileri Uzerinde Ampirik Bir inceleme”

Suleyman Murat YILDIZ®
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi, Mugla.

Orijinal Makale DOI: 10.25307/jssr.640401
Gonderi Tarihi: 31.10.2019 Kabul Tarihi: 13.03.2020 Online Yayin Tarihi: 30.06.2020
Oz

Bu ¢alismada mobbing davraniglarinin tiniversite dgrencilerinin tiikenmisligi {izerine etkisi incelenmistir. Veriler bir devlet
Universitesinin spor bilimleri fakiiltesindeki dgrencilerinden (n=223) elde edilmistir. Mobbing davraniglarini 6lgmek igin
Einarsen ve digerleri (2009) tarafindan gelistirilen Negatif Davramislar Olgegi’nin 6grencilere yonelik versiyonu
kullanilmstir. Ogrencilere yonelik versiyon bu caligmada gelistirilmis ve “Negatif Davranislar Olgegi-Ogrenci” olarak
adlandimlmistir. Olgegin gecerliligi i¢in hem agimlayici hem de dogrulayici faktdr analizi uygulanmistir. Ayrica, Slgegin
giivenirligi icin Cronbach’s alpha katsayis1 hesaplanmustir. Gegerlik ve giivenirlik analizleri yiiksek degerler gostermis ve
sonugta Olgegin 12 maddeli ve iki boyutlu yapisi (akademik mobbing ve akademik olmayan mobbing) ortaya ¢ikmustir.
Diger taraftan, 6grencilerin tiikenmisligini 6lgmek icin “Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci” kullamlmistir. Daha sonra
¢alismanin amaci dogrultusunda degiskenler arasindaki iligkiler hiyerarsik regresyon analizi ile incelenmigtir. Sonuglar
mobbing davraniglarinin 6grenci tiikenmisligini anlamli ve pozitif yonde etkiledigini gostermistir (f=,350; p<0,01).

Anahtar kelimeler: Mobbing, Ogrenci Tiikenmisligi, Lisans, Universite

The Effect of Mobbing Behaviors on Students’ Burnout: An Empirical Study on
Undergraduate Students of the Faculty of Sports Sciences

Abstract

Numerous variables influence student burnout, one of which is mobbing. In this study, the effect of mobbing behaviors on
undergraduate students’ burnout was investigated. The data were obtained from students of a faculty of sports sciences
(n=223). To measure mobbing, we used a modified version of the Negative Acts Questionnaire—Revised (NAQ-R: Einarsen
et al., 2009) adapted to the higher education context. The new version of this scale was developed in this study, and it was
labeled as the Negative Acts Questionnaire-Student (NAQ-S). For the validity of the scale, both exploratory factor analysis
and confirmatory factor analysis were applied. In addition, Cronbach’s alpha coefficient was calculated for the reliability of
the scale. The validity and reliability analyzes showed high values. As a result, NAQ-S contained 12 items (see the
appendix) and a two—factor structure: academic mobbing (1-4 items) and non—academic mobbing (5-12 items). On the other
hand, to measure students’ burnout, Maslach Burnout Inventory—Student Survey (MBI-SS: Schaufeli et al., 2002) was used.
Then, hierarchical regression analysis was used to investigate the relationships between variables. The results showed that
mobbing behaviors had a significant and positive effect on students’ burnout (f=.350; p<0.01).

Keywords: Mobbing, Students’ Burnout, Undergraduate, University.
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GIRIS

Son yillarda literatiirde mobbing ve tilkenmislik ile ilgili aragtirmalarin arttig1 goriilmektedir.
Bu artisin nedeni hem mobbingin hem de tiikkenmisligin orgiitlerde giin gectikce daha sik
goriilmesi ve bireyler {izerinde olumsuz etki yaratmasidir (Karik ve Yildiz, 2015; Varhama ve
Bjorkqvist, 2004).

Mobbing, bir baskasina kasten zarar vermek ve onu rahatsiz etmek icin iiretilen agresif bir
davranis olarak ifade edilirken (Leymann, 1996), tilkenmislik, asir1 ve kronik stresin neden
oldugu psikolojik sendrom olarak tanimlanmaktadir (Maslach, 2003). Hem mobbing hem de
tikenmislik, bireylerin Orgiitlerdeki verimliligini olumsuz yonde etkileyen olgulardir
(Maslach ve Leiter, 2008; Notelaers vd., 2006). Son zamanlarda yapilan arastirmalarda,
orgiitlerde mobbing ve tiikenmisligin yarattig1 olumsuz psikolojik iklimin artma egiliminde
oldugu gorillmiistiir (Yildiz, 2015).

Mobbing egitim orgiitlerinde de goriilen ve siirekli gelisen bir olgudur. Gegtigimiz yillarda,
ilkokul (6rnegin, Wolke vd., 2001), ortaokul (6rnegin, Alex-Hart, Okagua ve Opara, 2015) ve
lise (Tastan ve Gokler, 2017) diizeyinde kapsamli ¢aligmalar yapilmistir. Ancak,
yliksekdgretimde mobbing arastirmalari sinirhidir (Giovazoalias ve Malikiosi-Loizos, 2015).
Ornegin, Hoover, Oliver ve Hazler (1992), mezun 6grencilerin yarisindan fazlasinin okul
yasami boyunca farkli tiirlerde mobbing davranisi ile yiizyiize geldiklerini bildirmistir.
Lisansiistii 6grenciler lizerinde yapilan bir calismada, &grencilerin %20’den fazlasinin
danigmanlart tarafindan mobbinge maruz birakildiklar1 ortaya konulmustur (Yamada,
Cappadocia ve Pepler, 2014). Giovazoalias ve Malikiosi-Loizos (2015) ise Ogrenciler ile
ogretim elemanlar1 arasinda mobbing davranislar1 lizerine yapilan arastirmalarin oldukga
sinirlt oldugunu belirtmektedir.

Son zamanlarda ¢esitli mesleklerde stres ve tiikenmislik {izerine yapilan arastirmalara
ogrenciler de eklenmistir (Yildiz ve Dirik, 2019). Ogrencilerin iiniversite hayati
incelendiginde, bir ¢alisan olmasa da, onlarin akademik cabalari bir nevi is olarak kabul
edilebilir. Bu nedenle, 6grencilerin is yiikiinii (sinif i¢i etkinlikler, ev ddevleri, sinavlar vb.)
basariyla tamamlamalari gerekmektedir (Salmela-Aro, Savolainen ve Holopainen, 2009).
Universite dgrencileri akademik yasamlarinda, bir taraftan egitim destegi alirken (Yildiz ve
Tiifekcioglu, 2008), diger taraftan cesitli nedenlerden kaynaklanan olumsuz durumlarla,
ornegin akademik tiikenmislikle karsi karsiya kalabilir. Bu baglamda, diisiik 6z yeterlik
(Rahmati, 2015), yiiksek is yiikii (Jacobs ve Dodd, 2003), is yiikii kontrol eksikligi, 6diil
eksikligi ve sosyal destek eksikligi (Maslach ve Leiter, 2008) 6grencilerin tiilkenmisligi
{izerinde 6nemli etkiye sahip olabilir. Ote yandan, mobbing davranislari &grencilerin
tikenmisligini de etkileyebilir. Literatiire g6z atildiginda, yiiksekdgretimde mobbing
davranist ile Ogrenci tiilkenmisligi arasindaki iligkinin sonucunda ortaya ¢ikan bilgilerin
oldukg¢a smirl oldugu goriilmektedir (Giovazoalias ve Malikiosi-Loizos, 2015; Goodboy,
Martin ve Johnson, 2015). Bu nedenle, bu calismada, yiiksekogretim baglaminda 6gretim
eleman1 kaynakli mobbing davraniglariin 6grenci tlikenmisligi tizerindeki etkisinin
incelenmesi amaglanmistir.

Bu makalede ilk olarak kavramsal olarak mobbing ve tiikkenmislik konularina deginilmis,
ardindan arastirma hipotezleri ve ana hatlartyla arastirma metodolojisi hakkinda bilgiler
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verilmistir. Daha sonra arastirma bulgulari sunulmus ve son olarak da arastirmanin etkileriyle
ilgili sonuglar ortaya konulmustur.

Mobbing

Mobbinge ilk olarak deginen Avusturyali bilim adami Etolojist Konrad Lorenz (1963)
olmustur. Bu kavrami “bir grup hayvanin tek bir hayvani gesitli sekillerde hedef alarak
korkutmasi, ona zarar vermesi” seklinde kullanmistir. Daha sonra Heinemann (1972) bu
kavrami, bir grup ¢ocugun diger bir grup cocuga zarar vermesiyle ilgili grup davraniglarini
incelerken ele almistir. Esasinda, mobbinge yonelik algi uzun siiredir var olmasina ragmen,
isyerindeki varlig1 ve etkilerinin bilimsel olarak incelenmesi son yirmi yila dayanmaktadir.
Son yillarda mobbing konusuna daha sik deginilmesinin altinda nadir goriilen bir olay
olmaktan ¢ikip isyerinde yaygin hale gelmesi yatmaktadir (Vandekerckhove ve Commers,
2003). Orgutlerde mobbingin olumsuz psikolojik etkileri iizerine bir dizi calisma yiiriiten
Leymann (1996), bu alanda 6ncii bir aragtirmaci olarak goriilebilir. Leymann ¢aligmalarinda,
mobbing davranis formlarinin niteliklerine ve bu davranisa maruz kalanlarin {izerindeki
psikolojik etkilerine odaklanmistir. Leymann tanimladigi 45 ayri mobbing davranisini
ozelliklerine gore bes grupta siiflamistir. Bunlar; kisinin sayginligina saldir1 (amag;
kiigimseme, karalama ve itibarsizlastirma), performansa yonelik saldirilar (amag; is
basarimini diisiirme), iletisime yonelik saldirilar (amag; iletisim baglarim1 koparma), sosyal
kosullara yonelik saldirilar (amag; sosyal baglar1 koparma, tecrit etme) ve fiziksel saldir
tehdidi (amag; fiziksel saglig etkileme), (Yildiz, 2017:150).

Mobbing olgusu “zorbalik, psikolojik taciz, psikolojik teror, yildirma, psikolojik siddet, is
yeri terorii” gibi kavramlarla da ifade edilmektedir (Yildiz, 2017:145). Esasinda tiim bu
terimlerin hepsi bir kisiye kars1 gerceklestirilen bir nevi siddet eylemine odaklanmaktadir.
Leymann (1996) mobbingi “Orgiitlerde, bir veya birka¢ kisinin genelde tek bir kisiye
sistematik bir sekilde yonelttigi, kisiyi ¢aresiz ve savunmasiz bir durumun igine iten
diismanca veya ahlak digi davraniglar” olarak tamimlamistir. Einarsen, Hoel ve Notelaers
(2009) ise mobbingi “bireyin performans yetenegini olumsuz yonde etkileyen taciz igerikli
sosyal dislama davraniglar1” olarak ifade etmistir.

Mobbing, tiim mesleklerde ve orgiitlerde ortaya c¢ikabilen (Vveinhardt, Fominiene, ve
Andriukaitiene, 2019), kultir ve cinsiyet farki gozetmeksizin herkesin maruz kalabilecegi,
sonuglar1 agir bir durumdur (Tmaz, 2006). Mobbing davranisina maruz kalan bireyde; bir
taraftan diisiik verimlilik (Ontiirk, 2018) ve diisiik ekstra rol davramisi (Yildiz, 2016) gibi
durumlar goriiliirken, diger taraftan yiiksek stres ve tiikenmislik goriilebilir (Yildiz, 2017).

Tiikenmislik

Maslach (2003) tiikkenmisligi “isyerinde stresorlerin uzun etkileri ile ortaya ¢ikan bir
psikolojik sendrom” olarak tanimlamis ve bu durumu is ile ¢alisan arasindaki uyumsuzluktan
kaynaklanan kronik bir gerginlik olarak gormiistiir. Tiikenmislik yasayan kisiler diisiik enerji,
motivasyonsuzluk, isine ve bagkalarina karst negatif hisler besleme ve kisiler arasi
etkilesimden kaginma gibi durumlarla yiiz yiize kalmaktadirlar (Thomas ve Lankau, 2009).

Egitim 0gretim baglaminda degerlendirildiginde 6grencilerin derslere katilimlari, 6devler ve
sinavlarda talep edilenleri yerine getirme c¢abalari bir is olarak kabul edilmektedir. Bu
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nedenle is ortaminda goriilen tiikkenmislik olgusu, egitim ortaminda Ogrenciler ilizerinde de
gorulebilmektedir (Schaufeli ve Taris, 2005). Her meslekte gorulebilen bir olgu olan
tiikenmisligi Schaufeli ve digerleri (2002) yiiksekdgretimdeki Ogrenciler iizerinde
incelemistir. Arastirmacilar 6grenci tiikenmisligini “tilkenme, sinizm ve mesleki etkinlik”
olmak iizere ii¢ boyutta ele almislardir. Goodboy ve digerleri (2015) bu boyutlar1 su sekilde
aciklamiglardir: “Tlkenme, yorgunluk ve stress nedeniyle duygusal kaynaklarin tilkenmesi ile
olusan enerji eksikligi ile karakterizedir. Sinizm, genel olarak ise yonelik uzak veya kayitsiz
bir tutuma sahip olmay1 ifade eder. Mesleki etkinlik, sosyal ve mesleki basarilara sahip olma
anlamina gelir; mesleki etkinlik eksikligi, kisisel basarilarin azaldigini ve isle ilgili gorevlerde
daha diisiik bir basar1 seviyesini yansitir (s.273).”

Yiiksekogretim baglamindaki bazi degiskenler &grenci tiikenmisligi ile ilgilidir. Onceki
aragtirmalar diisiik 6z yeterlik, is yiikii, zaman baskisi, olumsuz 6grenci-6gretmen iliskilerinin
ogrenci tiikkenmisliginin baglica onciileri oldugunu gdstermistir (Furrer, Skinner ve Pitzer,
2014; Pienaar ve Sieberhagen, 2005; Rahmati, 2015). Son zamanlarda yapilan bir arastirma,
mobbingin 6grenci tilkkenmisliginin de onciilii olabilecegini gostermistir (Goodboy vd., 2015).
Ote yandan, dgrenci tiikkenmisliginin en 6nemli sonuglar1 diisiik motivasyon ve diisiik
akademik basaridir. Bazi aragtirmalar, akademik basari ile 6grenci tilkenmisligi arasinda
negatif bir iligki oldugunu gostermistir (McCarthy, Pretty ve Catano, 1990; Yang, 2004).

Tiikenmisligi agiklamakta en etkili modellerden biri is yiikii-kontrol modelidir. Bu model is
durumunun yonlerini ve is taleplerini stres ile iliskilendirmektedir. Bu modele gore, is ytki
ve is kontrolii arasindaki etkilesim isten kaynaklanan stres diizeyini belirlemektedir (Karasek,
1979). Is yiikii, belirli bir zamanda belirli bir kalitede yapilmasi gereken is miktarini; kontrol
ise, bu isin, calisanin bilgi, beceri, yetenek ve kararlar1 ile dogru ve amaca uygun bir sekilde
yerine getirebilmesini ifade eder. Is yiikii ile kontrol arasindaki fark stres diizeyini
belirlemektedir. Eger fark yok ise, is ile iliskili bir stresten bahsedilemez. Eger fark varsa
stresten bahsedilebilir ve oOzellikle bu farkin artmasi stres diizeyini artirir. Hem stres
diizeyinin yliksek olmasi, hem de stresin kroniklesmesi tiikenmisligin olusmasinda énemli rol
oynamaktadir. Is yiikiine karsi bireyin kontrol gii¢liigii cekmesi durumunda cevresinden
gelecek yeterli “sosyal destek™ bireyin is stresini hafifleten 6nemli bir etkendir (Yildiz,
2017:177). Sosyal destek, tlkenmisligi agiklamada etkili ¢evresel faktorlerden biri olarak
goriilebilir. Sosyal destek, bir bireye g¢evresindeki kisilerden gerekli bilgi ve psikolojik
yardim saglanmasidir. Egitim ortaminda, 6grenciler 6gretmenlerden, sinif arkadagslarindan ve
yakin arkadaglarindan sosyal destek alabilir. Egitim ortaminda 6grencilere yeteri kadar sosyal

destegin sunulmamasi, 6grencilerin tilkenmislik yasama olasiligini arttirmaktadir (Jacobs ve
Dodd, 2003).

Mobbing ve Ogrenci Tiikenmisligi Arasindaki Iliski

Ogrencilerde tiikenmislik iki a¢idan ele almabilir. Birincisi is yiikiinii kontrol edemeyen
ogrenci tiikenmislik yasar. Burada akademik yetersizlik s6z konusudur, dolayisiyla
ogrencinin is kaynakli olarak 6grenim diizeyini kaldiramadig1 sdylenebilir. Ikincisi mobbing
kaynakli tiikkenmisliktir ki, burada 6grencinin is ylikiinii kontrol edebilme yetenegi vardir,
ancak uygulanan mobbing yliziinden 6grenci motivasyonunu kaybeder.
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Yiiksekdgretim ortaminda mobbing ve tiikenmislik olgularini ayri ayri ele alan caligmalar
olduk¢a yaygin olmasina ragmen, her iki olgu arasindaki iliskiyi 6grenci baglaminda
inceleyen arastirmalar oldukga sinirhidir (Giovazoalias ve Malikiosi-Loizos, 2015; Goodboy
vd., 2015). Bu baglamda yapilan bir arastirmada, Goodboy ve digerleri (2015) bir
yiiksekdgretim kurumunda lisansiistii 6grenciler iizerinde mobbing ile tiikenmislik arasindaki
iliskiyi incelemistir. Arastirma bulgulari mobbing ile 6grenci tiilkenmisligi arasinda pozitif
iliski oldugunu gdstermistir. Sinirli olan ¢alismalara karsin, daha fazla arastirma yapilarak,
mobbing ve 6grenci tiikenmisligi arasindaki iligkinin yiiksekogretim baglaminda daha fazla
netlestirilmesi gerektigi agiktir. Dolayisiyla, literatiire katki saglamak amaciyla, mobbingin
ogrenci tiikenmisligi {izerine olan etkisine yonelik asagidaki hipotezler gelistirilmistir:

Hi. Akademik mobbingin lisans 6grencilerinin tiikkenmisligi tizerinde anlamli ve pozitif bir
etkisi vardir.

H2. Akademik olmayan mobbingin lisans dgrencilerinin tilkenmigligi {izerinde anlamli ve
pozitif bir etkisi vardir.

Hz. Mobbingin lisans 6grencilerinin tiikkenmisligi tizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi vardir.

YONTEM

Bu c¢alismada nitel yaklasim ve nicel 6l¢ek uygulamasini igeren iki asamali bir metodoloji
kullanilmistir. Calismanin ilk asamasinda, 6grencilere yonelik mobbingi 6lgmek igin Olcek
maddeleri gelistirmis, ardindan ikinci asamada mobbingin tiikenmislige olan etkisi ampirik
olarak test edilmistir.

Orneklem

Bu calismada kullanilan veriler, Tiirkiye’de bulunan bir devlet iiniversitesinin spor bilimleri
fakiiltesindeki Ogrencilerinden (n=223) elde edilmistir. Kolayda oOrnekleme yontemi
kullanilarak, 6grencilere 280 dlgek formu dagitilmis, uygulama sonunda 242 6lgek formunun
geri dondigli (geri donils oram1 %86,4) gorlilmistiir. Eksik doldurulan 19 form
degerlendirilmeye alinmamis, sonugta 223 form analiz i¢in uygun bulunmustur.

Olcme Araclar

Mobbing Olgegi: Ogretim eleman1 kaynakli mobbing davramislarini dlgmek igin, Einarsen ve
digerleri (2009) tarafindan gelistirilen “Negatif Davranislar Olcegi (NDO)” bu calismada
ogrenci baglamina doniistiiriilmiistiir. Orijinal 6l¢ekteki ifadelerin 6grencilere uymamasindan
dolay1, ol¢iim 6zelliklerini saglamak i¢in, orijinal l¢egin iiniversite ortamina uyarlanmasina
gerek duyulmustur. 16 iiniversite Ogrencisinden olusan bir odak grubun katilimiyla,
derinlemesine goriisme ve beyin firtinast teknigi kullanilarak, her bir 6lgek maddesi
liniversite ortamina yonelik anlamliligi bakimindan incelenmistir. Ayrica, odak grup
goriismesinde Leymann’in (1996) “Leymann Inventory of Psychological Terrorization”
caligmasi da ele alinarak, iiniversitede mobbingin en etkili sekilde 6l¢iilmesini saglayabilecek
potansiyel dlgek maddeleri de goriisiilmiistiir. Bu siirecte 6rnegin, NDO’de bulunan “bilgisini
saklayan biri performansinizi etkiler” maddesi “6gretim elemaninin sahip olup da size
vermedigi kritik bilgiler akademik performansimizi etkiler” ifadesine dontistliriilmistiir.
Derinlemesine goriismeler doyum noktasina ulastiginda, 12 maddeli bir 6l¢ek ortaya ¢ikmis
ve buna Negatif Davranislar Olgegi-Ogrenci (NDO-O) ad1 verilmistir. Daha sonra, kiicik bir
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pilot test uygulamasi ile, 6lgek ifadelerinde olabilecek sorunlari arastirmak ve diizeltmek i¢in
NDO-O 30 &grenciye uygulanmustir. Uygulama sonunda ifadelerde kiigiik diizeltmeler
yapilmis ve 6lgcek formu son haline getirilmistir (EK 1).

Ogrenci  Tiikenmisligi  Olgegi: Ogrencilerin  tiikkenmisligini  6lgmek i¢in, Maslach
Tiikenmislik Envanteri’nin Schaufeli ve digerleri (2002) tarafindan 6grenci versiyonuna
doniistiiriilmiis hali olan “Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci” (MTE-O) kullanilmistir.
Ogrencilere yonelik olan bu dlgme aract 15 maddeden ve 3 boyuttan (tiikkenme, sinizm,
mesleki etkinlik) olusmaktadir. Orijinal 06l¢egin Tiirkge versiyonunu olusturmak igin
maddelerin ¢evirisinde Brislin’in (1970) geri terclime yontemi kullanilmistir. Geri geviri
yontemi kilturlerarasi arastirmalarda geviri i¢in en yaygin ve en ¢ok onerilen yaklagimdir. Bu
yontem cercevesinde her dlgcek maddesi Ingilizceden Tiirkgeye gevrilmis ve alan uzmanlari
tarafindan capraz kontrol edilip degerlendirilmistir. Gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra,
diizenlenen form katilimcilara uygulanmaistir.

Her iki 6lgek maddeleri “l=hi¢bir zaman, 2=c¢ok nadir, 3=bazen, 4=¢ogu zaman, S=her
zaman” arasinda degisen bes noktali Likert tipi bir 0l¢ekle dl¢tilmiistiir.

Istatistiki Analiz

Olgeklerin yap1 gecerliligini tespit etmek i¢in acimlayici faktdr analizi (AFA) ve dogrulayici
faktor analizi (DFA) kullamilmistir. Olgeklerin giivenirliklerini degerlendirmek igin
Cronbach’s alfa katsayilar1 hesaplanmistir. Degiskenler arasindaki iligkileri belirlemek igin
korelasyon analizi, mobbingin tiikenmislik tizerindeki varsayimsal etkilerini test etmek i¢in
hiyerarsik regresyon analizi kullanilmistir. Ayrica, mobbing ve tiikenmisligin varlig: ile 1lgili
degerlendirmeler su puan araliklarina gore yapilmistir: 1,00 - 1,79 aras1 = hi¢ yok; 1,80 - 2,59
aras1 = ¢ok nadir; 2,60 - 3,39 aras1 = bazen; 3,40 - 4,19 aras1 = ¢ogu zaman, 4,20 - 5,00 aras1
= her zaman.

BULGULAR
Demografik Ozellikler

Calismaya katilan 6grencilerin (n=223) demografik 6zellikleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Ogrencilerin demografik 6zellikleri

Degiskenler f %
Erkek 128 57,4
Cinsiyet Kadin 95 42,6
Toplam 223 100
Birinci 51 22,9
Ikinci 54 24,2
Sinif Uglinci 60 26,9
Dérdincu 58 26,0

Toplam 223 100

X SS
Yas 21,5 2,01

6

©JSSR



Yildiz, S.M. (2020). Mobbing davramslarinin dgrenci tikkenmisligine etkisi: Spor Bilimleri Fakultesi lisans
6grencileri tizerinde ampirik bir inceleme. Spor Bilimleri Arastirmalar: Dergisi, 5(1), 1-14.

Verilerin demografik analizi, katilimcilarin yas ortalamasinin  21,5£2,01 oldugunu
gostermistir. Ogrencilerin cogunlugunu erkekler (%57,4) olusturmustur. Katilimcilarin
%22,9’u birinci sinif 6grencisi (n=51), %24,2’si ikinci siif 6grencisi (n=54), %26,9’u
ticlincii sinif 6grencisi (n=60) ve %26°s1 ise dordiincii sinif (n=58) 6grencisidir.

Gecerlik ve Giivenirlik Sonuclar:
Negatif Davranislar Olgegi-Ogrenci’nin Gegerlik ve Giivenirlik Sonuclart

AFA sonuglar1 NDO-O’niin iki boyutlu yapisin1 ortaya koymustur. Her boyutta yer alan
maddelere yiklenen anlamlara dayanarak bu boyutlara “akademik mobbing” ve “akademik
olmayan mobbing” ismi verilmistir. KMO katsayis1 (0,890) ve Bartlett’in Sphericity testi
(¥%=999,541; p<0,001) faktdr analizinin uygun oldugunu gostermistir. Ayrica, oSlcegin
Cronbach’s alfa degeri (0=0,831) oldukca yliksektir. Tablo 2, faktor yiikleri ve yapinin
boyutluluguna yonelik bazi istatistiki degerleri gdstermektedir. Ayrica, dlgege uygulanan
DFA’da giicli model uyumu indeksleri (%?=121,8; df=53; y%/df =2,29; CFI=0,928;
GFI=0,918; AGFI=0,879; IFI=0,929; RMESA=0,076) gozlenmistir. Bu modeldeki degerler,
literatiirde Onerilen kriterleri karsilamaktadir (Browne ve Cudeck, 1993; Byrne, 2001).

Tablo 2: Negatif Davranislar Olgegi-Ogrenci’nin gegerlik ve giivenirlik sonuglart

Maddeler X SD F1 F2
1. Ogretim elemaninin sahip olup da size vermedigi kritik bilgiler akademik 3,72 1,29 705
performansinizi etkiler. '
2. Ogretim eleman: akademik yetkinlik seviyenizin {izerindeki isi (6dev, 2,718 1,23 773
arastirma proje vb.) yapmaya zorlar. '
3. Ogretim elemam akademik fikirlerinizi dnemsemez. 1,99 1,19 ,601
4. Ogretim eleman: kaldiramayacagimz derecede is yogunlugu verir. 1,74 1,03 ,610
5. Ogretim eleman1 yaptiginiz isle dalga geger. 1,32 77 127
6. Ogretim elemam tarafindan gz ardi edilir ve dislamirsiniz. 1,41 84 ,627
7. Ogretim elemamn kisiliginiz/6zel hayatiniz hakkinda asagilayici sozler soyler. 1,24 71 176
8. Hatalariniz ve yanliglariniz 6gretim elemani tarafindan siirekli hatirlatilir. 1,80 1,05 ,640
9. Ogretim elemani hakkinizda suglamalarda bulunur. 1,36 ,83 ,814
10. Size kars1 6gretim eleman: tarafindan anlik kizmalar ve bagirmalar olur. 1,74 ,93 ,668
11. Ogretim eleman size korkutucu davranislar sergiler. 1,31 71 , 781
12. Ogretim eleman tarafindan siddetli olarak tehdit edilirsiniz. 1,16 ,60 , 791
X 1,99 1,42 2,56
SD ,60 59 ,83
Percentage of Variance Explained 38,166 16,739
Cumulative % of Variance Explained 38,166 54,905
Cronbach’s Alpha 0,873 0,650
0,831

F1= Akademik Olmayan Mobbing, F2= Akademik Mobbing
Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci’nin Gegerlik ve Giivenirlik Sonuclart

AFA sonuglaria gére MTE-O’niin faktor yiikleri 0,564 ile 0,882 arasinda degismektedir.
KMO Kkatsayis1 (0,886) ve Bartlett’in Sphericity testi (3?=1867,660; p<0,001) faktor
analizinin uygun oldugunu gostermistir. Ayrica, 6lgegin Cronbach’s alfa degeri (0=0,789)
oldukca yiiksek bulunmustur. Diger taraftan, 6lcege uygulanan DFA’da giiglii model uyumu
indeksleri (x>=161,0; df=87; x%/df=1,85; CFI=0,959; GFI=0,914; AGFI=0,881; IF1=0,960;
RMESA=0,062) gozlenmistir. Bu modeldeki degerler, literatiirde Onerilen kriterleri
karsilamaktadir (Browne ve Cudeck, 1993; Byrne, 2001).
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Mobbing ve Ogrenci Tiikenmisligi Diizeyleri

Mobbinge yonelik aritmetik ortalamaya bakildiginda, bu tiir davranis varligmin “gok nadir”
diizeyde oldugu (X=1,99) goriilmektedir. Diger taraftan alt boyutlara bakildiginda akademik
mobbingin “bazen” seviyesinde (X=2,56), akademik olmayan mobbingin “cok nadir”
dizeyde (X=1,42) oldugu gorilmektedir. Tikenmislige yonelik aritmetik ortalamaya
bakildiginda ise, 6grenci tiikenmisliginin “bazen” seviyesinde oldugu (X=2,74) gortilmektedir
(Tablo 3).

Tablo 3: Mobbing ve 6grenci tilkkenmisligi diizeyleri

X SD
Mobbing 1,99 ,60
Akademik mobbing 2,56 ,83
Akademik olmayan mobbing 1,42 ,59
Ogrenci titkenmisligi 2,74 55

Korelasyon Analizi Sonug¢lar:

Korelasyon analizi, mobbing ve tiikkenmislik arasinda anlamli ve pozitif bir iliskinin oldugunu
gostermistir (r=0,341; p<0,01). Yani, mobbing davranis1 arttik¢a tiikenmislik de artmaktadir.
Demografik degiskenlere goz atildiginda, higbir demografik degiskenin tliikenmislik ile
anlaml iligkisi yok iken, cinsiyetin ve sinif diizeyinin mobbing ile iligkisi bulunmaktadir.
Cinsiyet degiskeninde mobbing davranis1 kadinlar lehine azalmaktadir. Sinif diizeyi arttikca
mobbing davranis1 artmakta, ancak iki degisken arasindaki bu iliskinin zayif diizeyde oldugu
da gorulmektedir (Tablo 4).

Tablo 4: Korelasyon analizi sonuglar1

Degiskenler 1 2 3 4 5 6
1. Cinsiyet 1

2. Yas -,131 1

3. Sinif -,010 ,544*" 1

4. Akademik mobbing -,115 ,152" ,200™ 1

5. Akademik olmayan mobbing -,128 ,035 ,084 ,393™ 1

6. Mobbing -,150" ,093 142" 727 ,908™ 1
7. Tikenmislik -,018 ,055 ,022 197 ,352™" 3417

*p<0,01; "p<0,05

Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuclar:

Bu calismada, gelistirilen hipotezleri test etmek amaciyla, tiikkenmisligin bagimli degisken
olarak ele alindig1 hiyerarsik regresyon analizi uygulanmistir. Analiz sonuglari, mobbingin
ogrencilerin tiikenmisligi lizerinde anlamli ve pozitif etkisinin (f=,350; p<0,01) oldugunu
gostermistir (Tablo 7). Ayrica hem akademik mobbingin ($=,200; p<0,01) hem de akademik
olmayan mobbingin (f=,358; p<0,01) O6grenci tilkenmisligini anlamli ve pozitif olarak
etkiledigi de bulunmustur (Tablo 5, 6). Bu sonuglara gore, bu ¢calismada ele alinan ii¢ hipotez
de kabul edilmistir.
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Tablo 5: Akademik mobbingin tiikkenmiglik iizerine etkisine yonelik hiyerarsik regresyon analizi sonuglari

Bagimsiz degiskenler Tiikenmislik
Adim1 Adim?2
1. Cinsiyet -,010 ,012
2. Yas ,060 ,052
3. Siif -,011 -,046
4. Akademik mobbing - ,200"
F ,239 2,333
R2 ,003 ,041
Adjusted R? -,010 ,023

Not: Standardize edilmis beta degerleri kullanilmistir, “p<0,01

Tablo 6: Akademik olmayan mobbingin tilkenmislik {izerine etkisine yonelik hiyerarsik regresyon analizi
sonuglari

Bagimsiz degiskenler Tiikenmiglik
Adim1 Adim?2
1. Cinsiyet -,010 ,037
2. Yas ,060 ,074
3. Smf -,011 -,048
4. Akademik olmayan mobbing - ,358"
F ,239 8,026
R? ,003 ,128
Adjusted R? -,010 ,112

Not: Standardize edilmis beta degerleri kullanilmstir, “p<0,01

Tablo 7: Mobbingin Tiikenmislik iizerine etkisine yonelik hiyerarsik regresyon analizi sonuglari

Bagimsiz degiskenler Tiikenmiglik
Adim1 Adim?2
1. Cinsiyet -,010 ,042
2. Yas ,060 ,062
3. Smf -,011 -,061
4. Mobbing - ,350"
F ,239 7,495
R2 ,003 121
Adjusted R? -,010 ,105

Not: Standardize edilmis beta degerleri kullanilmistir, “p<0,01

TARTISMA VE SONUC

Bu caligsmanin nitel olan ilk asamasinda, mobbingi 6l¢gmek i¢in 6grencilere yonelik 6zel 6lgek
maddeleri gelistirilmistir. Bu c¢ercevede, Einarsen ve digerleri (2009) tarafindan gelistirilen
“Negatif Davranislar Olgegi” bu calismada 6grenci baglamina doniistiiriilmiistiir. Orijinal
Olcekteki ifadelerin Ogrencilere uymamasindan dolayi, Ol¢lim 6zelliklerini saglamak igin,
orijinal 6l¢egin tUniversite ortamina uyarlanmasina gerek duyulmustur. Yapilan analizler
NDO-O’niin yiiksekdgretim ortaminda mobbingi 6lgmek igin gecerli ve giivenilir bir arag
oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Lisansiistli 6grencilere yonelik bir arastirmada, Goodboy ve
digerleri (2015) mobbingi 6l¢mek i¢in Einarsen ve digerleri (2009) tarafindan gelistirilen
“Negatif Davramslar Ol¢egi”ni kullanmislardir. Ancak bu arastirmacilar, is yerinde ¢alisanlar
icin gelistirilen bu 6lgegin 6grencilere yonelik nasil kullanildigini aragtirmalarinda net olarak
belirtmemislerdir.

Bu calismanin ikinci agamasinda, 6gretim elemani kaynaklt mobbing davranisinin 6grenci
tilkenmisligi tizerindeki etkisi incelenmistir. Yiiksekdgretimde mobbing (6rnegin, Metzger,
Petit ve Sieber, 2015) ve tiikenmislik (Ornegin, Neumann, Finaly-Neumann ve Reichel,
1990) konularini ayr1 ayri ele alan calismalar oldukca fazladir. Ancak, her iki degisken
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arasindaki iliskiyi farkli egitim seviyelerinde inceleyen arastirmalar ise oldukca sinirlidir.
Ozellikle, her iki yapinin spor bilimleri fakiiltesindeki ogrenciler iizerindeki iliskisini
aragtiran herhangi bir calismaya rastlanilmamistir. Dolayisiyla, bu caligmanin sonuglari
konunun daha iyi anlasilmasina katkida bulunacaktir.

Bu ¢alismanin bulgulari, mobbingin lisans 6grencilerinin tiikkenmislik diizeyleri iizerinde
anlaml bir etkisi (=,350; p<0,01) oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, 6grencilerin
tilkenmisliginde hem akademik mobbing (B=,200; p<0,01) hem de akademik olmayan
mobbingin (B=,358; p<0,01) etkili oldugu da goriilmistiir. Burada akademik olmayan
mobbingin dgrenci tiikenmisligi tizerinde daha fazla etkili oldugu sdylenebilir. Sonug olarak
bu calismada ele alinan ii¢ hipotez de kabul edilmistir. Goodboy ve digerleri (2015)
tarafindan lisanstistii 6grenciler iizerinde yapilan bir arastirmada, mobbing ile tikenmislik
arasinda pozitif iligki bulunmustur. Dolayisiyla her iki c¢alismadaki bulgular benzerlik
goOstermektedir.

Mobbinge maruz kalan bir 6grencide olumsuz psikolojik, zihinsel ve fiziksel tiikenmiglik
belirtilerinin goriilecegi aciktir (Notelaers vd., 2006). Bu noktada, is yiikii-kontrol destek
modeli (Karasek, 1979; Van Der Doef ve Maes, 1999) mobbingin tiikkenmislige olan etkisinin
aciklanmasinda kullanilabilir. Buna gére, mobbinge maruz kalan bir 6grenci, is yikiini (sinif
ici etkinlikler, ev Odevleri, sinavlar vb.) yerine getirmenin -fiziksel ve zihinsel sagligi
Uzerindeki olumsuz etkileri nedeniyle- zorlugunu yasayacak ve bunlari kontrol etmede
basarili olamayacaktir. Ayrica, magdurun diger 6gretim elemanlar1 ve arkadaglarindan gerekli
bilgi, psikolojik ve sosyal destegi alamamasi durumunda, mobbingin olumsuz etkileri daha
giiclii olacaktir. Mobbing sonucu yasanabilecek yliksek tliikenmislik diizeyleri, 6grencilerin
akademik basarisizligina yol agabilecektir. Bu noktada, yapilmig bazi arastirmalar sosyal
destegin onemini vurgulamaktadir. Bu arastirmalar okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan
sosyal destek saglanmasi durumunda 6grenci stresi (Park vd., 2015) ve tiikenmislik diizeyinin
(Kim vd., 2017) azalacagini ileri sirmektedirler.

Bu caligmanin sonuglarina goére, mobbing ve tiikkenmislik konularinin okul yonetimleri
tarafindan dikkate alinmasi gerektigi agiktir. Mobbing magduriyeti ve tikenmislik tek bir
ogrencide goriilse dahi onemlidir. Tiikenmisligin; verimliligi ve performansi diisiirmesi,
okula ve derslere karsi negatif tutuma yol agmasi, insan iligkilerini bozmasi, gerilim ve
caresizlik hissi yaratmasi (Yildiz, 2015) gibi olumsuz durumlara sebep olabilecegi gbz dniine
alindiginda, okul yonetimlerinin olast mobbing davraniglarim1 6nlemeye yonelik bir takim
tedbirler almasi gerektigi sdylenebilir. Ornegin, farkindalik egitimleri diizenlenerek bu tiir
davraniglarin hi¢bir diizeyde hos karsilanmayacagi yoniinde giiclii mesajlar verilebilir.
Potansiyel mobbing davraniglarini en aza indirmek i¢in okul yonetimi tarafindan giiclii sosyal
aglar ve mekanizmalar gelistirilebilir. Mobbinge maruz kalma nedeniyle tilkenme belirtileri
(depresyon, basarida diisiis hissi) goriilen Ogrencilere yonelik sosyal destek saglanmasi
faydali olabilir. Sonug olarak, mobbing davraniglarin1 azaltma gabalari tiikenmislik yasama
olasiligin1 ortadan kaldiracak ve bu ¢abalar 6grencilerin bireysel performanslarinin artmasina
katkida bulunacaktir.

Bu calisma yiliksekdgrenimde bulunan lisans Ogrencileri ile smirlidir. Gerek Orneklem
miktarindan, gerekse lisans dgrencilerine odaklanilmasindan dolay1 bu ¢alismanin sonuglari
tiim egitim diizeylerine genellenemez. Elde edilen sonuglarin genel olup olmadigini ve farkh
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orneklemlerde tutarli olup olmadigimi belirleyebilmek i¢in tum egitim diizeylerinde daha
fazla arastirma yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Dolayisiyla, arastirmacilara, NDO-O’yii
kullanarak lise, lisans, 6n lisans, yuksek lisans veya doktora dizeylerinde benzer ¢alisma
yapmalar1 Onerisi verilebilir.

Yaymn Etigi: Mevcut calismanin yazim siirecinde “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyulmus
olup; toplanan veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu ¢alisma herhangi bagka
bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemistir.
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EK 1 - Negatif Davramslar Olgegi-Ogrenci

= s : 5
= ~ © = N
2 o M Sk oF
g9 ¢
1. Ogretim elemaninin sahip olup da size vermedigi kritik bilgiler akademik 1 2 3 4 5
performansinizi etkiler
2. Ogretim elemani akademik yetkinlik seviyenizin iizerindeki isi (6dev, arastirma 1 2 3 4 5
proje vb.) yapmaya zorlar
3. Ogretim elemani akademik fikirlerinizi Snemsemez 1 2.3 4 5
4. Ogretim eleman kaldiramayacaginiz derecede is yogunlugu verir 1 2 3 4 5
5. Ogretim eleman yaptigimz isle dalga geger 1 2 3 4 5
6. Ogretim elemani tarafindan g6z ardi edilir ve dislanirsiniz 1 2.3 4 5
7. Ogretim eleman kisiliginiz/6zel hayatiniz hakkinda asagilayici sozler sdyler 1 2.3 4 5
8. Hatalariniz ve yanlislariniz 6gretim elemani tarafindan siirekli hatirlatilir 1 2.3 4 5
9. Ogretim eleman1 hakkimzda suclamalarda bulunur 1 2.3 4 5
10. Size kars1 6gretim elemani tarafindan anlik kizmalar ve bagirmalar olur 1 2.3 4 5
11. Ogretim elemani size korkutucu davranislar sergiler 1 2 3 4 5
12. Ogretim eleman tarafindan siddetli olarak tehdit edilirsiniz 1 2 3 4 5
APPENDIX - Negative Acts Questionnaire-Student
[%2] (5]
5 =2 GE) e g
2 £ B8 & >
Z o g (@) g
N m
1. Your instructor’s unwillingness to give you critical information affects your 1 2 3 4 5
academic performance
2. Your instructor forces you to do work (homework, research projects, etc.) above your 1 2 3 4 5
level of academic competence
3. Your instructor ignores your academic ideas 1:2:3 45
4. Your instructor gives you more workload than you can afford 1. 2:3 45
5. Your instructor makes fun of your work (homework, research projects, etc.) 1.2 3 4 5
6. You are ignored and excluded by your instructor 1:2:3 45
7. Your instructor uses humiliating words about your personality / private life 1:2:3 45
8. Your mistakes or errors are constantly reminded by your instructor 1:2:3 45
9. Your instructor makes unfair accusations about you 1:2:3 45
10. You are being shouted at or being the target of spontaneous anger by your instructor | 1 : 2 13 4 ' 5
11. Your instructor shows you scary behavior 1:2:3 45
12. You are severely threatened by your instructor 1:2:3 45

Bu eser Creative Commons Atif-GayriTicari 4.0 Uluslararasi Lisansi ile lisanslanmustir.

14

©JSSR


http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

Spor Bilimleri Aragtirmalar1 Dergisi

Journal of Sport Sciences Researches
Cilt/Vol: 5, Say1/Issue 1, Haziran, 2020
E-ISSN: 2548-0723

Published by Kadir YILDIZ

URL: http:/ /www.dergipark.org.tr/jsst

Yerel YOnetimlerin Spor Tesislerinden Faydalanan Yo0re Halkinin Hizmet Kalitesi
Beklentisi ve Algisina Yonelik Bir Inceleme: Kecioren Belediyesi Ornegi”

Glilgin TANRIKULUYY, Stmmani EKICI"

!Bilim Uzmani, Mugla.
2Mugla Sitkt Kogman Universitesi, Spor Bilimleri Fakultesi, Mugla.

Orijinal Makale DOI: 10.25307/jssr.664936
Gonderi Tarihi: 25.12.2019 Kabul Tarihi: 17.03.2020 Online Yayin Tarihi: 30.06.2020
Oz

Bu calismanin amaci, Ankara Kecidren Belediyesi’ne bagl spor tesisleri iiyelerinin, bu merkezlerin sundugu
spor hizmetlerinin kalitesinden duydugu beklenti ve algi diizeylerinin incelenmesidir. Ankara Kegitren
Belediyesi’ne bagl 4 Spor Merkezi arastirmanin ¢alisma evrenini, 356 kadin ve 129 erkek tiyesi ise 6rneklemini
olusturmaktadir. Spor tesisleri merkezlerinin hizmet kalitesi algilarin1 ve beklentilerini belirlemek i¢in 6l¢iim
aract olarak Giirbiiz ve digerleri (2005) tarafindan gecerliligi ve giivenirligi Tiirkiye i¢in yapilmig olan, Hizmet
Kalitesi Degerlendirme Olgegi (Service Quality Assessment Scale) kullanilmistir. Bu lgek personel, program,
soyunma odasi, fiziksel tesis, antrenman tesisi alt boyutlarindan olugsmaktadir. Elde edilen verilerle, frekans,
yiizde degeri, aritmetik ortalamasi ve standart sapma analizleri yapilmis, dlgegin i¢ tutarliliginin belirlenebilmesi
icin giivenirlilik katsayis1 yontemi ile veriler hesaplanmistir. Genel olarak hizmet kalitesini belirleyebilmek i¢in
algilama skorlar1 beklenti skorlarindan ¢ikarilarak arasindaki farklar tespit edilmis, gruplar arasi farkliliklart
bulmak icin “eslestirilmis-6rneklem t testi, bagimsiz orneklem t testi ve tek yonlii varyans analizi”
kullanilmistir. Sonug olarak, hizmet kalitesi genel olarak degerlendirildiginde, algi-beklenti arasindaki fark -0,49
olup, bu deger spor merkezi miigterilerinin beklentilerinin tam olarak karsilanamadigi sonucunu ortaya
¢ikarmustir.

Anahtar kelimeler: Yerel yonetim, hizmet kalitesi, alg1, beklenti.

An Examination of the Local Benefits from Sport Facilities of Local Governments
Public Expectation and Perception of Service Quality: Case of Kecioren Municipality

Abstract

The aim of this study is to determine the expectations and perceptions of the members of sports facilities of Ankara Kegidren
Municipality. The study population of the 4 Sport Centers of Ankara Kegidren Municipality is composed of 356 female and
129 male members. Sports facilities, centers of service quality perceptions and Giirbiiz et al. (2005) as a measurement tool to
determine their expectations made for the validity and reliability of Turkey, Service Quality Assessment Scale was used.
This scale consists of sub-dimensions of personnel, program, dressing room, physical facility and training facility. With the
obtained data, frequency, percentage value, arithmetic mean and standard deviation analyzes were performed and the data
were calculated with the reliability coefficient method to determine the internal consistency of the scale. In order to
determine the service quality in general, the differences between the perception scores were subtracted from the expectation
scores and “paired-sample t test, independent sample t test and one-way analysis of variance were used to find the
differences between the groups. As a result, when the service quality is evaluated in general, the difference between
perception and expectation is -0.49, and this value has come to the conclusion that the expectations of the sports center
customers are not fully met.

Keywords: Local government, service quality, perception, expectation.
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GIRI

Hizmest, miisteri beklentilerini karsilamak maksadiyla mal ve hizmet satan, kurulus ve
bireylerin uygulamakta oldugu eylemlerdir. Hizmet uygulamasi, iki sekilde yapilir; birinci
olarak miisteriye kaliteli mal ve hizmet sunmak, ikincisi ise miisteri memnuniyeti i¢in yer
verilen uygulamalardir (Arabaci, 2010).

Hizmette, sunan ve sunulan taraflar bulunmakta; hizmeti sunan ‘'hizmet saglayan', hizmet
sunulan ise 'miisteri' olarak ifade edilmektedir. Miisteri denildiginde ¢ogunlukla 'bir mali
veya hizmeti satin alan kisi' akla gelmektedir. Ancak 6zel olarak incelendiginde miisteri; bir
mal veya hizmetten iicret 6deyerek faydalanmanin yaninda, ticret 6demeden de o mal veya
hizmetten faydalanan kisi anlamma gelebilmektedir. Ornegin, kar amaci giiden bir 6zel
organizasyonda ticret karsiliginda bir spor hizmetinden faydalanmanin yaninda, kar amaci
giitmeyen bir kamu organizasyonundaki bir spor hizmetinden iicretsiz olarak faydalanilabilir
(Yildiz, 2008).

Literatiire goz atildiginda, hizmet kalitesinin kavramsallastirilmasina yonelik ¢aligmalarin
80’li yillarda yogunlastig1 goriilmektedir. Gronroos (1984) hizmet kalitesinin teknik kalite,
fonksiyonel kalite ve firma imajindan olustugunu, bu boyutlar g¢ergevesinde verilen bir
hizmetin kalitesinin, tiiketicinin beklentisi ile algisinin karsilagtirildigi bir degerlendirme
isleminin sonucunda ortaya ¢iktigini ileri siirmiistiir. Daha sonra bir dizi ¢aligsmalar yliriiten
Parasuraman ve digerleri (1985, 1988, 1994) hizmet kalitesine daha genis bakis agisiyla
yaklagmis ve “somut 6zellikler, giivenirlik, heveslilik, giiven ve empati” boyutlarindan olusan
SERVQUAL modelini gelistirmislerdir. Bu modelde miisterilerin isletmelerden “ne
bekledikleri” ile “ne aldiklar1” arasindaki farkliliga odaklanmiglardir. Daha sonra, Cronin ve
Taylor (1992, 1994), SERVPERF adimi verdikleri “performans temelli” bir hizmet kalitesi
modeli gelistirmisler, SERVQUAL modelinde bulunan “beklentiler’in miisterilerin zaten
zihninde yer aldigini, dolayisiyla bu 6l¢lime gerek olmadigini ileri stirmiiglerdir. Giiniimiizde
her iki model de cesitli sektorlerde yapilan ¢alismalarda yaygin kullanim alani bulmustur
(Yildiz, 2008). Bu modeller spor alaninda bir donem kullanilsa da (MacKay ve Crompton,
1988), sonrasinda spor hizmetlerine yonelik 6zel 6lcekler gelistirilmis ve spor sektoriindeki
aragtirmalarda yeni 6l¢ekler kullanilmaya baglanmistir (Yildiz, 2009).

Hizmet sektoriinde spor ve fiziksel aktivite hizmetleri 6nemli bir yer tutmaktadir. 20.
ylizyildan baglayarak gelisen ve gelistikce de c¢esitlenen bu aktiviteler, glinlimiizde
toplumlarin ilgilerini daha fazla ¢ekerek kitleleri arkasindan siiriiklemektedir. Dolayisiyla
yiikselen ilgi sporu bir endiistri haline getirmistir (Y1ildiz, 2009). Bu endiistri dalina iligkin
spor tesisleri ise, sportif faaliyetlerin ve organizasyonlarin yapildigi, sporu yapanlar ve seyir
acisindan katilanlar icin her tiirlii ihtiyaclarinin karsilanmasina imkan saglayan dogal ya da
yapay olarak inga edilebilen ve i¢inde spor egitiminin de yapildig1 agik ve kapali alanlar
olarak tanimlanmaktadir (Eroglu, 2012). Atali (2015) tarafindan belediyelerin stratejik
planlarinin incelenmesi amaciyla yapilan ¢alismada, halka yonelik sportif ifadelerin “ulusal
ve uluslararasi organizasyon diizenlemek”, “spor tesisi yapmak” ve “rekreasyon alanlari
olusturmak™ oldugu, bunun yaninda amaglarmin “spor faaliyetleri kent geneline yaymak”,
“kentin spor sehri olmasini saglamak™ ve “saglikli toplum ve nesiller yetistirmek” oldugu
ifade edilmistir.
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Hizmet kalitesi, miisterilerin hizmet algilar1 ve beklentileri arasindaki farkliligin yonii ve
derecesidir (Parasuraman vd., 1985). Bu sebeple isletmeler, miisterilerin algilar1 ile
beklentileri arasindaki farkliligin azalmasi icin, hizmet kalitesini gelistirmek ve devamliligini
saglamakla yikimlddarler.

Alan yazinda, kamuya ait spor tesislerine yonelik, hizmet kalitesi ile ilgili simirli sayida
caligma bulunmaktadir. Hizmet kalitesinin Ol¢limii verimli ve dogru olmasa bile, hizmet
kalitesini gelistirmek icin etkin ve uygun strateji gelistirmek ilk adimdir (Girbiz, 2003).
Tiirkiye’de spor hizmet kalitesi ile ilgili, 6zellikle kamusal alanda hizmet kalitesini 6l¢en
aragtirmalarin azlig1 sebebiyle bu aragtirmanin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur. Yerel
yonetimler, spor konusunda halkin memnuniyetini 6n planda tutarak, spor tesislerinde,
hizmet kalitesini artirmak, mevcut katilimer sayisini artirmak ve ayni zamanda yeni katilimci
kazanmak i¢in gerekli ve yeterli cabay1 gostermelidir. Bu noktadan hareketle bu arastirmanin
amaci, Ankara Kegioren Belediyesine bagli Spor Merkezleri miisterilerinin, bu merkezlerin
sundugu spor hizmetleri ile ilgili algilanan ve beklenen hizmet kalitesi algilarini tespit ederek,
cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, hane gelir diizeyi, ulasim siiresi, kullanim siklig1,
uyelik siiresi spor merkezlerine gore hizmet kalitesi bakimindan anlamli farklilik olup
olmadigin1 belirlemek ve bu bilgiler dogrultusunda, belediyenin spor merkezleri ile ilgili
neler yapabilecegi konusunda onerilerde bulunmaktir. Bu bakimdan, spor isletmelerinde de
hizmet kalitesinin belirlenmesi ve isletmelerin hizmet kalitesini nasil gelistirebilecegi
konusunda bilinclendirilmesi 6nemlidir.

Literatiir taramas1 sonucu spor tesisi miisterilerinin memnuniyeti, algi ve beklenti duizeyleri
arasindaki farki ele alan bu g¢aligmanin benzerine pek rastlanmadigi igin 6nem kazandigini
sOyleyebiliriz. Ayrica bu ¢alisma, daha sonra yapilacak benzer c¢alismalara kaynak
olusturabilmesi bakimindan da 6nemli goriilmektedir.

Yontem

Arastirma Modeli: Bu ¢alisma nicel arastirma yontemlerinden betimsel ve iliskisel tarama
modeli kapsaminda tasarlanmustir.

Arastirmanmin Calisma Evreni: Ankara Kecioren Belediyesi’ne bagli 4 adet Spor Merkezi
(Kalaba, Aktepe, Etlik, Ovacik) spor faaliyetlerine katilan iiyeler olusturmustur.

Arastirma Orneklemi: Ankara Kegidren Belediyesi'ne bagli 4 spor Merkezi’ne (Kalaba,
Aktepe, Etlik, Ovacik) devam eden 356 kadin ve 129 erkek tiyeler olusturmustur. Bu kisiler 4
Spor Merkezi’nin spor faaliyetlerine, (Fitness, Yiizme Havuzu, Pilates, Zumba, Sauna ve
Kres) katilan ve rastlantisal Ornekleme yontemiyle secilmis bireylerdir. Katilimeilarin
tamami, arastirmaya goniillii olarak katilmislardir.

Veri Toplama Araci: Bu ¢alismada, Lam, Zhang ve Jensen (2005) tarafindan saglik ve
fitness kuliiplerinin hizmet kalitesini degerlendirmek amaciyla gelistirilen, Gurbiiz, Kogak ve
Lam (2005) tarafindan da Tirkce gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi yapilan SQAS (Service
Quality Assessment Scale — Hizmet Kalitesi Degerlendirme Olgegi) kullamilmustir. Bu 6lgek
personel (9 madde), program (7 madde), soyuma odasi (5 madde), fiziksel tesis (7 madde) ve
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antrenman tesisi (6 madde) alt boyutlarindan olusmaktadir. Olcekte ters madde
bulunmamaktadir. Arastirmaya katilan spor tesisi iiyelerinin cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu, hane gelir diizeyi, kullanim siklig1, liyelik siiresi, sportif programlara katilim amaci
ve spor tesisleri ile ilgili bilgileri elde etmek i¢in kisisel bilgi formu kullanilmistir.

Istatistiksel Analiz: Elde edilen verilere, frekans, yiizde degeri, aritmetik ortalama ve
standart sapma analizleri yapilmis, 4 6lgegin i¢ tutarliliginin belirlenebilmesi i¢in Cronbach
Alpha giivenirlik katsayis1 hesaplanmistir. Genel olarak hizmet kalitesini belirleyebilmek i¢in
algilama skorlar1 beklenti skorlarindan ¢ikarilarak arasindaki farklar tespit edilmistir. Gruplar
arasi farkliliklar1 bulmak igin “eslestirilmis- 6rneklem t testi” ve “bagimsiz 6rneklem t testi”
kullanilmistir.

BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde istatistiksel analizler sonucun elde edilen bulgulara ve yorumlarina
yer verilmistir.

1. Demografik Ozellikler

Uyelerin ¢ogunlugunun kadm (%73,4), evli (%53,6) ve yiiksekdgretime sahip oldugu
(%52,2), 30-39 yas araliginda (%31,8) bulundugu ve ayrica gelir diizeyinin 2001-3000 TL
(%35,5) oldugu goriilmektedir (Tablo 1).

Tablo 1. Demografik 6zelliklere gore dagilimlar

Degiskenler f %
Cinsiyet Erkek 129 26,6
Kadin 356 73,4
. Evli 260 53,6
Medeni Durum Bekar 295 46.4
[Ikogretim 29 6
Egitim Durumu Ortadgretim 203 419
Yiiksekdgretim 253 52,2
19 ve alt1 40 8,2
20-29 yas 155 32
Yas 30-39 yas 154 31,8
40-49 yas 109 22,5
50-59 yas 26 5,4
60 ve (st 1 0,2
2000 TL ve alt1 127 26,2
2001-3000 TL aras1 172 35,5
Gelir 3001-4000 TL aras1 93 19,2
4001-5000 TL aras1 52 10,7
5000 TL ve st 41 8,5

2. Programla ilgili Ozellikler

Uyelerin biiyiik ¢ogunlugunun fitness programlarma katildig1 (%63,7) ve siirelerinin 6 aydan
daha az oldugu (%35,1), yine biiyiikk cogunlugunun saglikli ve zinde kalmak (%44,3)
amaciyla spor hizmetini aldiklar1 Tablo 2’den anlagilmaktadir.
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Tablo 2. Programla ilgili 6zelliklere gore dagilimlar

Degiskenler f %
Programa Katilma Siiresi 6 aydan daha az 170 351
6ay—1yil 57 11,8
1-2 y1l 80 16,5
2-3 yil 49 10,1
3 yildan fazla 129 26,6
Program Ozelligi Fitness 309 63,7
Havuz 108 22,3
Pilates 35 7,2
Zumba 33 6,8
Programa Katilma Amaci Saglikli olmak/Zinde kalmak 215 44,3
Guglenmek 44 9,1
Kilo kontrolu 105 21,6
Sosyal cevre kazanmak 14 2,9
Guzel/Narin goriinmek 31 6,4
Viicut gelistirmek 36 7,4
Rahatlamak 24 4,9
Bog zamani degerlendirmek 16 3,3

3. Korelasyon Analizi

Korelasyon analizine gore, katilimcilarin gelirleri arttikca beklentileri de artmaktadir
(p<0,05). Benzer sekilde, program siiresi arttik¢ca katilimcilarin beklentileri de artmaktadir
(p<0,05), (Tablo 3). Yani, yiksek gelirliler daha yiksek kalite beklentisine sahiptirler.
Tesislerden daha uzun siireli yararlanmak isteyen katilimcilar da yiiksek kalite beklentisine
sahiptirler.

Tablo 3. Korelasyon sonuglari

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7
1.Cinsiyet 1

2.Yas ,009 1

3.Medeni ,008 -,580™ 1

4.Egitim -,042 -,164™ ,219™ 1

5.Gelir -,068 122 -,175™ ,150™ 1

6.Program siresi -,178™ ,310™ -,196™ ,072 ,135™ 1

7.Algt 267" ,050 -,006 -,088 ,000 -,025 1
8.Beklenti ,043 -,047 ,055 ,074 1117 ,091" 242"

"p<0,01; "p<0,05

4. Hizmet Kalitesine Yonelik Algilama ve Beklenti Degerleri

Personel alt boyutunun algilama degeri 4,27 ile iyi diizeyde oldugu goriilmektedir. Beklenti
degeri ise 4,46°dir. 1ki deger arasindaki fark -0,19’dur (p<0,001). Maddeler icerisinde sadece
“yardim etme istekliligi” maddesinde pozitif fark s6z konusudur (0,7). Maddeler igerisinde en
fazla fark “sikayetlere karsi duyarlilik” maddesine aittir (-0,37). Dolayisiyla, personel alt
boyutu icerisinde “yardim etme istekliligi” maddesi hari¢, diger tiim maddeler iyilestirilmesi
gereken alanlar olarak degerlendirilebilir.

Program alt boyutunun algilama degeri 4,10 ile iyi diizeyde oldugu goriilmektedir. Beklenti
degeri ise 4,65°tir. ki deger arasindaki fark -0,4’tiir (p<0,001). Maddeler igerisinde sadece
“program zaman ¢izelgesinin uygunlugu” maddesinde pozitif fark s6z konusudur (0,2).
Maddeler igerisinde en fazla fark “yeterli alan” maddesine aittir (-0,55). Dolayisiyla, program
alt boyutu igerisinde “program zaman cizelgesinin uygunlugu” maddesi harig, diger tim
maddeler iyilestirilmesi gereken alanlar olarak degerlendirilebilir. Soyunma odas1 alt
boyutunun algilama degeri 4,18 ile iyi diizeyde oldugu goriilmektedir. Beklenti degeri ise
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4,58’tir. 1ki deger arasindaki fark -0,55’tir (p<0,001). Maddeler icerisinde sadece “dolaplarin
bulunmasi ve erisim” maddesinde pozitif fark s6z konusudur (0,45). Maddeler igerisinde en
fazla fark “duslarin temizligi” maddesine aittir (-0,67). Dolayisiyla, program alt boyutu
icerisinde “dolaplarin bulunmasi ve erisim” maddesi harig, diger tiim maddeler iyilestirilmesi
gereken alanlar olarak degerlendirilebilir.

Fiziksel tesis alt boyutunun algilama degeri 4,04 ile iyi diizeyde oldugu goriilmektedir.
Beklenti degeri ise 4,57 tir. Iki deger arasindaki fark -0,53’tiir (p<0,001). Maddeler icerisinde
sadece “yerin uygunlugu” maddesinde pozitif fark s6z konusudur (0,27). Maddeler igerisinde
en fazla fark “park alaninin emniyeti” maddesine aittir (-0,79). Dolayisiyla, personel alt
boyutu igerisinde “yerin uygunlugu” maddesi hari¢, diger tiim maddeler iyilestirilmesi
gereken alanlar olarak degerlendirilebilir.

Antrenman tesis alt boyutunun algilama degeri 3,81 ile iyi diizeyde oldugu goriilmektedir.
Beklenti degeri ise 4,60’tir. iki deger arasindaki fark -0,79’dur (p<0,001). Maddeler
icerisinde sadece “aletlerin ¢esitliligi” maddesinde pozitif fark s6z konusudur (0,8). Maddeler
icerisinde en fazla fark “genel bakim” maddesine aittir (-0,98). Dolayisiyla, personel alt
boyutu icerisinde “aletlerin cesitliligi” maddesi hari¢, diger tiim maddeler iyilestirilmesi
gereken alanlar olarak degerlendirilebilir.

Tablo 4. Hizmet kalitesi ve altboyutlarina yonelik algilama-beklenti degerleri

Algilama Beklenti
Maddeler X | ss | X | ss ABl T P

Personel 4,27 ,67 4,46 ,48 -0,19 -5,946 0,000*
1.Gerekli bilgi/becerilere sahip olma 4,29 .84 4,65 53 -0,36 -8,432 0,000*
2.Temizlik ve iyi giyim 4,35 7 4,62 ,53 -0,27 -7,483 0,000*
3.Yardim etme istekliligi 4,30 ,82 3,60 1,37 0,7 9,991 0,000*
4 Sabir 4,29 ,80 4,63 53 -0,34 -8,584 0,000*
5.Uyelerle iletisim 4,28 ,83 4,64 52 -0,36 -8,877 0,000*
6.Sikayetlere karsi duyarlilik 4,25 87 4,62 .56 -0,37 -8,439 0,000*
7.Nezaket 4,31 A7 4,58 ,60 -0,27 -6,746 0,000*
8.Uyelere ozel ilgi gosterilmesi 4,08 1,04 4,25 93 -0,17 -3,446 0,001*
9.Hizmet sunumu siirekliligi 4,24 ,86 4,50 ,63 -0,26 -6,087 0,000*

Cronbach Alpha ,926 ,827
Program 4,18 ,66 4,58 46 -0,4 -12,099 0,000*
10.Program cesitliligi 4,25 79 4,56 59 -0,31 -7,698 0,000*
11.Programlarin uygun diizeyde olmasi 4,30 72 4,58 57 -0,28 -7,299 0,000*
12.Program zaman ¢izelgesinin uygunlugu 4,35 ,69 4,55 57 -0,2 -5,438 0,000*
13.Programlarin igerik kalitesi 4,18 ,86 4,60 ,56 -0,42 -9,226 0,000*
14.Sinif biiyiikligiiniin uygunlugu 4,09 ,92 4,60 ,60 -0,51 | -10,729 0,000*
15.Fon miizigi (varsa) 3,98 1,05 4,51 74 -0,53 -9,681 0,000*
16.Yeterli alan 4,12 ,98 4,67 ,50 -0,55 | -11,215 0,000*

Cronbach Alpha ,882 ,887
Soyunma Odast 4,10 12 4,65 A4 -0,55 | -15,409 0,000*
17.Dolaplarin bulunmasi 4,18 ,90 4,63 52 -0,45 -10,003 0,000*
18.Genel bakim 4,00 1,05 4,65 52 -0,65 | -12,628 0,000*
19.Duglarin temizligi 4,01 99 4,68 51 -0,67 -13,219 0,000*
20.Erisim 4,20 ,84 4,65 ,53 -0,45 | -10,431 0,000*
21.Emniyet 4,10 ,93 4,66 51 -0,56 | -11,856 0,000*

Cronbach Alpha ,820 ,906

A=Algilama, B=Beklenti, *p<0,001

Genel hizmet kalitesi algilama degeri 4,08 ile iyi diizeyde oldugu goriilmektedir. Beklenti
degeri ise 4,57’dir. 1ki deger arasindaki fark -0,49 birim ve negatif yonde bir farkin oldugu,
istatistiksel acidan ise p<0,001 diizeyinde anlaml1 bir farklili§in oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 4 (Devami). Hizmet kalitesi ve altboyutlaria yonelik algilama-beklenti degerleri

Algilama Beklenti
Maddeler X | ss | X | ss |ABl T P
Fiziksel Tesis 4,04 75 4,57 46 -0,53 | -14,320 0,000*
22.Yerin uygunlugu 4,29 ,78 4,56 ,58 -0,27 -6,457 0,000*
23.Etkinlik saatleri 4,24 ,88 4,58 ,56 -0,34 -7,877 0,000*
24.0topark olmasi 3,88 1,22 4,49 ,68 -0,61 -9,871 0,000*
25.Binaya erigim 4,20 .93 4,58 ,55 -0,38 -8,354 0,000*
26.Park alaninin emniyeti 3,78 1,17 4,57 ,58 -0,79 | -13,608 0,000*
27 .Sicaklik kontrolii 4,00 1,14 4,61 ,52 -0,61 | -10,664 0,000*
28.Is1k kontrolii 3,90 1,21 4,64 ,60 -0,74 | -12,498 0,000*
Cronbach Alpha ,832 ,906
Antrenman Tesisi 3,81 ,98 4,60 46 -0,79 | -16,764 0,000*
29.0rtamin cazipligi 3,99 1,05 4,54 ,60 -0,55 | -11,103 0,000*
30.Modern gériinimli aletler 3,78 1,21 4,53 ,59 -0,75 | -12,793 0,000*
31.Isaret ve talimatlarin yeterliligi 3,81 1,18 4,58 .56 -0,77 -13,659 0,000*
32.Aletlerin gesitliligi 3,83 1,14 4,63 ,52 -0,8 -14,449 0,000*
33.Antrenman tesisi/ekipmant bulunmasi 3,76 1,20 4,62 .56 -0,86 -14,620 0,000*
34.Genel bakim 3,69 1,28 4,67 ,52 -0,98 | -15,659 0,000*
Cronbach Alpha ,912 911
Genel Hizmet Kalitesi 4,08 \ ,63 4,57 \ ,40 -0,49 | -16,250 0,000*

A=Algilama, B=Beklenti, *p<0,001

5. Algilama ve Beklenti Degerlerinin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi
Cinsiyete gore hizmet kalitesi algilarinin karsilagtirllmasinda tiim alt boyutlarda kadin
katilimeilar lehine anlamli farkliliklar (p<0,01) goriilmiistiir (Tablo 5).

Tablo 5. Cinsiyete gore hizmet kalitesi algilarinin bagimsiz 6rneklem t-testi degerleri
Algi

X SS t D
Erkek 4,01 ,70

Boyutlar Gruplar

Personel Kadm 425 64 -3,380 0,001
Erkek 3,94 71 "
Program Kadm 438 62 -6,234 0,000
Erkek 3,90 ,66 .
Soyunma Odasi Kadm 417 73 -3,919 0,000
Fiziksel Tesis Erkek 376 68 5411 0000°

Kadin 4,15 75
Erkek 3,39 ,99
Kadin 3,96 ,94
Erkek 3,80 ,59
Kadin 4,18 ,61

Antrenman Tesisi -5,670 0,000"

Genel Hizmet Kalitesi -6,180 0,000"

*p<0,001

Tablo 6 da Cinsiyete gore hizmet kalitesi beklentilerinin karsilastirilmasinda higbir alt

boyutta anlamli farklilik tespit edilmemistir (p>.05) (Tablo 6). Ancak kadin katilimcilarin

ortalamalarinin erkeklere gore yiiksek oldugu gozlemlenmistir.

Tablo 6. Cinsiyete gore hizmet kalitesi beklentilerinin bagimsiz 6rneklem t-testi degerleri
Beklenti

X SS t p
Erkek 441 45

Boyutlar Gruplar

Personel Kadin 4.47 49 -1,376 ,170
Program Eﬁg j:gg :jg - 644 521
Soyunma Odas1 g:ﬁ:: jzgg :jé -,203 ,839
Fiziksel Tesis ek j:gg 3‘7‘ 1502 135
Antrenman Tesisi E;IEEI:I igg jg -,524 ,601
Genel Hizmet Kalitesi Erkek 454 37 1001 318

Kadin 4,58 41

*p<0,001; **p<0,01
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6. Algilama ve Beklenti Degerlerinin Egitim Durumuna Goére Karsilastirilmasi
Egitim durumuna goére hizmet kalitesi algilamalar1 karsilastirildiginda hicbir alt boyutta
anlamli farklilik bulunamamustir (p>.05), (Tablo 7).

Tablo 7. Egitim durumuna gore hizmet algilarinin tek boyutlu varyans analizi bulgular
Degisim Kareler Kareler

Boyutlar Kayna@ Toplami Ortalamasi F P
Gruplar arast 1,219 2 ,609
Personel Grup ici 219,663 482 ,456 1,337 ,264
Toplam 220,882 484
Gruplar arast 2,402 2 1,201
Program Grup ici 213,376 482 443 2,713 ,067
Toplam 215,778 484
Soyunma Gruplar arast ,250 2 ,125
Odas1 Grup ici 253,953 482 527 ,237 ,789
Toplam 254,203 484
.. Gruplar arast 1,434 2 17
_Fr':s'i‘;se' Grup ici 272,672 482 566 1268 282
Toplam 274,106 484
Antrenman Gruplar arast 5,610 2 2,805
Tesisi Grup ici 465,711 482 ,966 2,903 ,056
Toplam 471,320 484

Egitim durumuna gore hizmet kalitesi beklentileri karsilastirildiginda higbir alt boyutta
anlamli farklilik bulunamamustir (p>.05), (Tablo 8).
Tablo 8. Egitim durumuna gére hizmet beklentilerinin tek boyutlu varyans analizi bulgulari

e o Kareler Kareler

Boyutlar Degisim Kaynagi Toplam Ortalamasi p
Gruplar arast ,963 2 ,482

Personel Grup igi 111,808 482 ,232 2,076 127
Toplam 112,771 484
Gruplar arast 371 2 ,186

Program Grup igi 103,359 482 214 865 422
Toplam 103,730 484
Gruplar arast ,506 2 253

g‘xg‘ma Grup ici 95,543 482 108 L2rr 280
Toplam 96,050 484

.. Gruplar arast ,178 2 ,089

?ezs'itse' Grup ici 103,712 482 215 A3 662
Toplam 103,890 484
Gruplar arast ,533 2 ,266

pnrenman Grup ici 105,973 482 220 1212299
Toplam 106,505 484

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada, yerel yonetimlerin sundugu spor hizmetlerinden faydalanan tiyelerin hizmet
kalitesi diizeyleri ve algi-beklenti arasindaki farklar incelenmistir. Bu kisimda, arastirmacinin
amaci dogrultusunda kullandigr 6lgegin sonuglar1 ile elde edilen verilerin istatistiksel
analizleri sonucu elde edilen bulgulara iligkin yorumlar, ulasilan sonuglar ve Oneriler yer
almaktadir. Bu bdliimde ¢aligmaya katilan bireylerin, kisisel bilgileri ve anket sorularina
vermis olduklari cevaplara iligkin bulgular yorumlanmaistir.

22
©JSSR



Tanrikulu, G. ve Ekici, S. (2020). Yerel yonetimlerin spor tesislerinden faydalanan y6re halkinin hizmet kalitesi
beklentisi ve algisina yonelik bir inceleme: Kegioren Belediyesi 6rnegi. Spor Bilimleri Arastrmalart Dergisi,
5(1), 15-26.

Aragtirmaya iliskin kisisel bilgiler analiz sonuglar1 incelendiginde, katilimcilarin yaridan
fazlasinin (%73,4) kadin oldugu, ayn1 zaman da katilimcilarin %52,2’sinin yiiksekdgretim
diizeyinde egitime sahip oldugu tespit edilmistir. Ayrica katilimcilarin sahip olmasi
%44,3 liniin saglikli ve zinde kalmak amaciyla spor merkezlerini kullandiklar1 belirlenmistir.
Spor merkezlerine yonelik yapilan alanyazin arastirmalarinda da benzer sonuglara
rastlanilmaktadir (Afthinos vd., 2005; Lam vd., 2005; Rueangthanakiet, 2008). Katilimcilarin
cinsiyet 6zelliklerine gore dagilimlari incelendiginde, kadinlar 356 kisi erkekler ise 129 kisi
oldugu goriilmistiir. Bu sonuglar, kadinlarin erkeklere oranla daha g¢ok fiziksel etkinliklere
katildiklarin1 ve egitim diizeyi yliksek olan insanlarin saglik ve egzersize daha fazla 6nem
verdiklerini géstermektedir. Ayrica sonuglar motivasyonel acidan saglikli ve zinde kalmanin,
katilimcilarin spor merkezinden yararlanma amacinin basinda geldigini ortaya koymaktadir.

Katilimeilarin medeni durumu incelendiginde 260 kisinin evli, 225 kisinin bekar oldugu
goriilmistiir. Katilimcilarin egitim durumu incelendiginde 29 kisinin ilkdgretim mezunu, 203
kisinin ortadgretim mezunu, 253 kisinin de Yiiksekdgretim mezunu oldugu goriilmektedir.
Buna gore en ¢ok katilmin ortadgretim ve yiiksekdgretim mezunu kisilerden oldugu
gorilmektedir. Katilimeilarin yas 6zellikleri incelendiginde, “19 ve alt1 40 kisi”, “20-29 yas
aras1 155 kisi”, “30-39 yas aras1 154 kisi”, “40-49 yas aras1 109 kisi”, “50-59 yas aras1 26
kisi”, “60 ve ustii 1 kisi” dir. Buna gore en ¢ok katilimin “30-39 yas grubu” bireyler oldugu
gortlmektedir.

Arastirmaya katilanlarin gelir gruplarina gore dagilimlarina baktigimizda “2000 TL ve alt1
127 kisinin”, “2001-3000 TL arast 172 kisinin”, “3001-4000 TL aras1 93 kiginin™, “4001-
5000 TL aras1 52 kisinin”, “5000 TL ve iistii 41 kisinin” gelire sahip oldugu goriilmektedir.
Buna gore ankete katilan kisiler igerisinde geliri “2001-3000 TL olanlarin™ daha ¢ok oldugu
gorulmektedir.

Programla ilgili 6zelliklere gore dagilimlar incelendiginde katilimcilarin %35,1°lik yiizdelikle
6 aydan daha az programa katilim siiresi belirlenmis. Katilimcilarin %63,7 si’ fitness
programini, katilimcilarin %22,3°1 yiizme havuzunu, %7,2’si1 ise pilates programini %6,8’1
zumba program 0zelligini se¢mistir.

Maddeler acisindan degerlendirildiginde, yiiksek kalite diizeyinde “personel alt boyutunun”
4,27 ile en iyi diizeyde oldugu goriilmistiir. Tatmin edici kalite diizeyine sahip tek madde ise
“yardim etme istekliligi” maddesidir. Buradan, spor merkezinde hizmet kalitesi ile ilgili en az
sorunun personellerle ilgili oldugu sonucu ¢ikarilmaktadir. Literatiirde personelin kaliteli
hizmet liretmesinin, isletmenin karliligini artiran énemli bir unsuru olarak goriilmektedir. Bu
yiizden, isletme yonetimleri 6rnegin ic¢sel pazarlama uygulamalar (Yildiz, 2011a) ve etkin
liderlik ile ¢alisanlarin ekstra rol davraniglarini artirabilir (Yildiz, 2011b), bu da isletmenin
sundugu hizmet kalitesinin artmasina katki saglayabilir.

Hizmet kalitesi algilamalar1 boyutlar agisindan degerlendirildiginde, tiim boyutlarin negatif
yonde bir farka sahip oldugu, boyutlar igerisinde en diisiik kalite diizeyine sahip olan boyutun
ise “antrenman tesisi” boyutu oldugu goriilmiistiir. Bu sonug, spor merkezleri tarafindan
Ozellikle antrenman tesisi boyutuna yonelik hizmet unsurlarinin iyi kavranamamis oldugunu
gostermektedir. Hizmet kalitesi genel olarak degerlendirildiginde, spor merkezi
miisterilerinin beklentilerinin tam olarak karsilanamadigi sonucu ortaya ¢ikmustir.
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Alanyazinda, kiiresel farklilagmalarin yasandigi giiniimiiz spor sektdriinde isletmelerin
stirdiiriilebilir bir yapiya sahip olmalarinda hizmet kalitesinin itici bir faktor oldugu
vurgulanmaktadir (Yildiz vd., 2016). Berry, Parasuraman ve Zeithaml (1994), él¢lilemeyen
kalitenin iyilestiremeyecegini ileri siirmektedir. Bu acidan bakildiginda, miisteri
beklentilerinin karsilanmasi ve ihtiyaclarinin giderilmesi bir isletmenin miisterilerini elde
tutma ve rekabet avantaji elde etme cabalarinda Onemli unsurlar olarak goriilmektedir
(Parasuraman vd., 1988). Bu ag¢idan bakildiginda, spor merkezleri yonetimlerinin oncelikle
yapmasi gereken faaliyet, periyodik olarak hizmet kalitesi Ol¢limlerini yapmak (Yildiz ve
Tiifekei, 2010), negatif bosluklar ¢ikmasi durumunda en diisiik kalite diizeyine sahip olan
Ozelliklerden baglamak suretiyle hizmet kalitesini hizla iyilestirerek miisteri memnuniyetini
saglamaktir.

Halkin istek ve gereksinimlerine hassas davranarak halkin begenisini ve destegini saglamak
yerel yonetimler icin énemli bir yere sahiptir. Spor endstrisi icerisinde yer alan orgdtler,
iletisim becerisi yliksek, takim calismasina uygun, planlama ve organizasyon becerisi olan
bireylere ihtiya¢c duymaktadir. Yerel yonetimlerin saha ve tesis yatirimlarinin 6zellikle kitleye
ve rekreatif spor tesislerine yonelik olarak cesitlilik kazanmasi onem arz etmektedir, burada
gorev alacak personelin spor egitimi almis kisilerden olmasi ise 6nemli bir etken olarak
goriilmektedir (Yildiz, 2018). Bu sebeple spor hizmetleri de yerel yonetimler i¢cin 6nemli bir
yere sahiptir. Bu 6nem sonucunda yerel yonetimler halkin istek ve talepleri dogrultusunda
cografi, kiiltiirel ve sosyo-ekonomik degiskenlere gore spor hizmetlerini ¢esitlendirmesi,
sporun etkilerinin olumlu yodnde artmasina ve yerel halkin giivenini kazanmada etkili
olacaktir (Yetim, 2018).

Belediyelerin hizmet yelpazesinin gelismesi ve ¢esitlenmesinde yerel halkin ihtiyaclar
belirleyici rol oynamakta (Negiz, 2011) ve halkin sosyal, kiiltiirel, sportif ihtiyaglarini da
dikkate alarak gerekli hizmetleri mali yapilarinin elverdigi 6lgiide sunmaktadir (Kogak,
Arslan ve Eti, 2017). Yerel yonetimlerde vatandasin bekledigi hizmet kalitesinin yakalanmasi
icin vatandasin belediyenin kararlarina katilmasi gerekmektedir. Ciinkii hizmeti alan
vatandasgtir. Vatandasin kararlara katilmasiyla talepler tespit edilir. Boylece vatandasin
bekledigi hizmet kalitesine ulagilir (Usta ve Memis, 2010).

Yildiz (2018) yapmus oldugu aragtirmada Tirkiye’de uygulanan yerel yonetim yasalarinda
spor hizmetleriyle ilgili olarak yerel yodnetimlere Onemli gorevler distiigii ancak idari
yapilanma noktasinda yerel yonetimlerin zayif kaldiklarini ifade etmistir. Ayn1 arastirmada,
spor hizmetlerinin idari yapilanmasimin olmamasi dolayisi ile spor hizmetleri konusunda
durum tespitinin, teknik bilgisi olmayan kisiler tarafindan yapilmasina neden oldugu
aktarilmistir. Ayrica bu durumun temel sebepleri arasinda yoneticilerin kaynak kullanimi
noktasinda oncelik alanlarina gore yonlendirme yaptiklarin1 gostermektedir.

Sonug olarak, spor merkezlerinin hizmet kalitesine yonelik daha ¢ok 6l¢ek gelistirmeye
yonelik caligma yapildigindan, hizmet kalitesi degerlendirmesi bakimindan bu ¢aligmanin
literatiire katki saglayacagi kanaati tasimaktadir. Elde edilen bulgular, spor merkezlerini
yoneten kisiler icin hizmet faaliyetlerini ve tespit edilen miisteri ihtiyaglarini yerine getirmek
icin performans standartlar1 olusturabilmelerini saglayacak yararli bir bilgi kaynagi olarak

24
©JSSR



Tanrikulu, G. ve Ekici, S. (2020). Yerel yonetimlerin spor tesislerinden faydalanan y6re halkinin hizmet kalitesi
beklentisi ve algisina yonelik bir inceleme: Kegioren Belediyesi 6rnegi. Spor Bilimleri Arastrmalart Dergisi,
5(1), 15-26.

goriilmektedir. Bu calismada gergeklestirilen hizmet kalitesi incelemeleri, yoneticilere
hizmetlerinin iyilestirilmesi gereken yonlerini belirlemede yardimci olacag: diisiiniilmektedir.

Yaymn Etigi: Mevcut calismanin yazim siirecinde “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda bilimsel, etik ve alinti kurallarina
uyulmus olup; toplanan veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu c¢alisma
herhangi bagka bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemistir.
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Abstract

Different types of stretching exercises are utilized prior to physical exercises as a part of warming-up. The purpose of this
study is to investigate the effects of the dynamic and static stretching exercises on ankle muscle strength and single-leg
balance. Twenty healthy male participants, who were between 25 and 30 years old and did not have a previous ankle injury,
were included in the study. This study is a cross-over designed study. Isokinetic ankle muscle strength tests and single-leg
balance tests were applied to the participants after different intervention protocols (two intervention protocols and one
control protocol) on 6 different days. With isokinetic testing, peak torque and average power were measured at 60°/s and
120°/s angular velocities. The tests were performed to the participants after static stretching, dynamic stretching and for a
resting period without stretching. The order of stretching intervention was determined randomly. The Peak Torque results of
the 120°/s angular velocity isokinetic strength test after the dynamic stretching exercises were found significantly improved
than those without stretching exercises (p<0.05). A significant difference was not determined in Average Power and Peak
Torque at 60°/s values (p>0.05). It was also shown that the dynamic stretching significantly enhanced the balance scores
(p<0,05). In the current study, dynamic stretching exercises were found to have positive effects on isokinetic peak torque and
balance scores.

Keywords: Muscle Strength, Postural Balance, Static Stretching, Dynamic Stretching.

INTRODUCTION

As well as various external factors; some individual factors such as strength, balance,
flexibility are associated with sports performance (Cronin and Sleivert, 2005; Hrysomallis,
2011). The relationship between these factors is a matter of curiosity. There are various types
of stretching exercises that are used before physical activity. Static stretching (SS) and
dynamic stretching (DS) exercises are some of them. Static stretching is the type of stretching
exercise often preferred by the athletes. Currently, many studies claim that both static and
dynamic stretch affect athletic performance. Some researches, about the SS before physical
activity, claimed that it caused a decrease in the vertical jump height (Bradley et al., 2007),
sprint (Gelen, 2010) and isokinetic muscle strength (Cramer et al., 2006). The adverse effects
of the SS are thought to be caused by mechanical (Herda et al., 2008) or neuromuscular
factors (Hough et al., 2009). On the other hand, some studies reported that SS had no
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significant effect (Beedle et al., 2008; Handrakis et al., 2010) or an enhancement effect on
performance (Costa et al., 2009). It is thought that conflicting opinions are related to different
factors such as duration and intensity of stretching and study populations (Behm &
Chaouachi, 2011).

Dynamic stretching has become more popular due to contradictions in the literature about the
effects of SS. The effects of dynamic stretching on joint mobility range of motion (ROM) and
performance parameters were examined in some studies. It is stated that the DS improves
ROM (Beedle and Mann, 2007), sprint (Fletcher and Anness, 2007), power (Manoel et al.,
2008), isokinetic muscle strength (Sekir et al., 2010) and jump (Hough et al., 2009; Jaggers et
al., 2008).

Besides, stretching exercises may affect the balance like as well as strength and power. Behm
et al., (2004) reported that SS decreased the balance ability and adverse effects could be
related to the changes in the length and stiffness of muscle tendons. However, there is a lack
of knowledge in the literature about the effect of DS on balance. Furthermore, it is known
that ankle plantar and dorsal flexor muscles are crucial to maintain the balance (Di Giulio et
al., 2009; Jeon et al., 2013; Yaggie & McGregor, 2002).

To the authors’ knowledge, there is not any study investigating the application of DS to the
ankle plantar and dorsal flexor muscles on balance. The purpose of this study is to investigate
the effects of different stretching exercises on the ankle plantar and dorsal flexor muscle
strength and single-leg balance.

METHOD

Participants: Twenty sedentary men (27.6 £ 1.2 years, 179 £ 5.6 cm, 81.8 + 10.3 kg, 25.3 +
2.4 BMI) were participated in this study. Stretching exercises and tests were applied to the
dominant leg of the participants. Patients with acute or chronic ankle injury and ankle ROM
limitation were excluded from the study. This study was designed according to the
Declaration of Helsinki, which printed in the British Medical Journal (18 July 1964). Ethical
approval was obtained from the Ankara University Ethical Committee (26.08.2013/11-469-
13). All participants were fully informed about the study and they all signed written informed
consent form.

Materials and Procedures: This study is a cross-over designed study. Before the data
gathering, each participant underwent in a physical examination and they received orientation
training about the isokinetic tests and balance tests. Following the orientation, the participants
implemented the tests on different days in the same order. Interventions before the tests are as
follows: (a) the balance test after warm-up without stretching [control protocol], (b) balance
test after warm-up and static stretching, (c) balance test after warm-up and dynamic
stretching, (d) isokinetic muscle test after warm-up without stretching [control protocol], (e)
isokinetic muscle test after warm-up and static stretching, (f) isokinetic muscle test after
warm-up and dynamic stretching. In the current study, at least 48 hours interval was given
between the tests to eliminate the learning effect. The tests were carried out on six different
days and completed in a total of two weeks. All study procedures were performed between
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16:00 and 20:00. The average duration of each static and dynamic stretching exercise took 5
minutes. Therefore, each participant was given a rest for 5 minutes in the control intervention
before tests.

Static Stretching Protocol: Before the static stretching session, each participant performed a
warm-up exercise with a bicycle ergometer at 60 RPM and 50 Watt for 5 minutes. For
stretching the ankle plantar and dorsal flexor muscles of the dominant leg, two static
stretching exercises were applied to both muscle groups. The participants repeatedly
practiced both exercises for 20 seconds in the point that accepted as their moderate
discomfort level. Between each stretching repetition, it was asked to keep the ankle in the
neutral position for 15 seconds. In total, the static stretching exercise lasted 5 minutes (Sekir
etal., 2010).

Dynamic Stretching Protocol: Before the dynamic stretching session, each participant
performed the warm-up exercise with a bicycle ergometer at 60 RPM and 50 Watt for 5
minutes. As dynamic stretching, two stretching exercises were performed in both on standing
and sitting poses for plantar and dorsal flexor muscle groups. Dynamic stretching exercises
were performed with the contraction of antagonist muscle groups of target muscles. Before
each stretching exercise, the antagonist muscles were kept contracted for 2 seconds to stretch
the target muscle. Then, the participants were asked to contract antagonist of the target
muscles 5 times slowly and 10 times as strongly and quickly as possible. Between each
stretching repetition, it was asked to keep the ankle in the neutral position for 15 seconds of
resting period. In total, the dynamic stretching exercise lasted about 5 minutes (Sekir et al.,
2010).

Data Collection:

Isokinetic Test Protocol: Biodex Isokinetic System Pro was used for isokinetic concentric
peak torque (PT) and average power (AP) measurements of plantar and dorsal flexor muscles
in the ankle. The participant's ankle to be tested was placed on the device's plantar flexor and
dorsal flexor plate. Afterward, the participants performed five ankle flexion and extension
exercises at 60°/s angular velocity and ten ankle flexion and extension exercises at 120°/s
angular velocity. A 1-minute rest was given between each angular velocity. The PT and AP
values of each test were used in the data analysis.

Balance Test Protocol: The balance test was carried out with the Biodex Balance Systems SD
device. This device consists of a moving circular platform and a pivot shaft under the
platform. The platform that measures the center of gravity changes is connected to a
computer. The changes are determined as "balance score" according to their distance from the
starting point. The changes are calculated as anteroposterior (A-P), mediolateral (M-L) and
total (T) score. The decrease in the balance scores indicates a better balance ability. “Athletic
Single-Leg Test” procedure was conducted to the participants. The participants were asked to
stand on the platform three times for 20 seconds with their dominant leg on the standing
platform of the device. A 1-minute rest was given between each test. Anteroposterior (A-P),
mediolateral (M-L) and total (T) balance scores were used for data analysis.
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Data Analysis: The sample size was determined to be 0.80 power, 0.05 alpha and 0.25 effect
size (R 3.0.1 open source program). The Friedman test was used to investigate the differences
between the three protocols. Post-Hoc Tests were performed for paired comparison. All
statistical analysis was performed with the arrangement of importance to p<0.05 by SPSS in
Windows 11.5 operating system.

RESULTS

When the dynamic stretching protocol and the control protocol were compared, there was a
significant increase in plantar flexion peak torque values at 120°/s angular velocity after
dynamic stretching (p<0.05). There was not any significant difference in other isokinetic
strength measurements (Table 1-2).

Table 1. Isokinetic test Peak Torque (PT) values of three protocols. Values are median (min-max)

Static Dynamic Non-Stretch p value
60°/sec PF-PT (Nm) 40.5(21.9-68.3)  47(23.5-76.5) 39.8(17-77.8) 0.157
60°/sec DF-PT (Nm) 33.9(25.4-55.5)  38.75(26.1-59.5)  32.4(28.4-54.1) 0.247
120°/sec PF-PT (Nm)  30.9(20.7-48.6)  36.5(21-68.8) 31.5(19.6-52) 0.022*
120°/sec DF-PT (Nm)  24.7(15.7-52.4)  29.85(19.5-49.8)  27.4(19.9-45.5) 0.705

* Significant difference between dynamic stretching and non-stretching protocols (p<0.05) (Friedman test and post-hoc tests)
** PF= Plantar Flexor, DF= Dorsal Flexor, PT=Peak Torque

Table 2. Isokinetic test Average Power (AP) values of three protocols. Values are median (min-max)

Static Dynamic Non-Stretch p value
60°/sec PF-AP (W) 16.6(6.9-34.8) 20.45(6.8-42.9) 17.65(3-39.9) 0.387
60°/sec DF-AP (W) 20.5(11.3-29.4)  19.7(13.8-33.9)  19.6(16.1-28.2) 0.359
120°/sec PF-AP (W) 18(7.2-34) 20(3.2-43.9) 14.8(3.8-45.1) 0.074
120°/sec DF-AP (W) 19.3(11.6-34.5)  19.55(11.9-37.4)  19.1(17.1-27.3) 0.287

* PF= Plantar Flexor, DF= Dorsal Flexor, AP= Average Power

When the dynamic stretching protocol and the control protocol were compared it was seen to
cause a significant change in the balance scores after dynamic stretching (p<0.05). When the
control protocol was compared with the static stretching protocol, no significant difference
was found in the balance scores (p>0.05) (Table 3).

Table 3. Balance values of three protocols. Values are median (min- max)

Static Dynamic Non-Stretch p value
Balance Total 1.1(0.7-1.6) 1(0.5-1.5) 1.2(0.8-1.7) 0.008*
Balance A-P 0.8(0.5-1.3) 0.75(0.2-1.3) 1(0.6-1.5) 0.003*
Balance M-L 0.5(0.4-1.2) 0.5(0.1-0.9) 0.6(0.2-0.9) 0.506

* Significant difference between dynamic stretching and non-stretching protocols (p<0.05) (Friedman test and post-hoc
tests). ** A-P= Anteroposterior, M-L= Mediolateral.
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DISCUSSION

Some studies in the literature have investigated the effects of stretching types on balance and
performance parameters. According to our literature review, this study is the first to investigate the
isokinetic parameters on the plantar and dorsal flexor muscles of the dynamic stretching ankle and to
focus on the single-leg balance skill scores after applying dynamic stretching exercises at the muscles.
In the present study, it was detected that dynamic stretching exercises significantly increased the
values of PF-PT at 120°/s, and this data is consistent with previous studies. However, in some studies,
it was observed that there was no significant effect the dynamic stretching on the performance such as
vertical jump height and isometric peak torque (Christiensen and Nordstrom, 2008; Herda et al.,
2008). The intensity (e.g. frequency, range of motion) and duration of dynamic stretching may have
affected the results of previous investigations. In the literature, there is no evidence that dynamic
stretching deteriorated the performance. Our results also showed that the dynamic stretching does not
have any adverse effect on muscle strength. Furthermore, Beedle and Mann reported that dynamic
stretching contributed to flexibility (2007).

It was reported that static stretching caused a decrease in performance (Gelen, 2010; Herda et al.,
2010; Sekir et al., 2010). Nevertheless, in some studies static stretching was shown to have no
significant effect (Beedle et al., 2008; Winke et al., 2010). In our study, static stretching was found to
have no significant effect on peak torque and average power and is consistent with some of the
literature.

It is suggested that short-term stretching times do not affect performance. In some studies, with short-
term static stretching (30-120 seconds), no significant change in power or torque was shown (Molacek
et al., 2010; Torres et al., 2008). In our study, static stretching for a short-term (20 sec) was applied to
each muscle group. It is reported that a 40-second static stretching caused more deterioration in
muscle performance than a 20-second static stretching exercise (Franco et al., 2008). However, there
are also studies which show that deteriorations in isokinetic muscle parameters occur after 20 seconds
of static stretching exercise is repeated 2 times (Sekir et al., 2010). Thus, it is understood that the
reasons for the conflicting literature cannot be explained only by different stretching times. The types
of contractions, stretching intensity and population are also stated as considerable effects (Behm &
Chaouachi, 2011).

In the present study, a significant improvement was found in the A / P and Total Balance scores after
dynamic stretching exercises. Similar results were reported by Chatzopoulos et al. (2014). It is
suggested that the dynamic stretching increases muscle temperature (Fletcher and Jones, 2004),
increases neural conduction (Herda et al., 2008; Jaggers et al., 2008) and it can be an explanation of
the balance increase.

Although the balance scores improved after the static stretching exercise, this difference was not
statistically significant. In some of the previous studies, it was determined that the static stretching
had a negative effect on the balance (Behm et al., 2004; Nagano et al., 2006), and in some cases, it
had a positive effect (Costa et al., 2009; Handrakis et al., 2010). In one of the previous studies 3
repetitive static stretching for 15 seconds (Costa et al., 2009) and in the other a total of 3 minutes of
static stretching to the gastrocnemius were applied (Nagano et al., 2006). Stretching duration may be
the explanation of this conflict. Moreover, to avoid the learning effect, it was thought that the duration
between two balance tests should be at least 48 hours (Gribble et al., 2007). In the present study, at
least 48 hours interval was given between the tests to eliminate the learning effect. The differences in
the duration of static stretching exercises, the effect of muscle fatigue on balance, and the learning
effect are accepted as the possible reasons for different outcomes.
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CONCLUSIONS

According to these results, we concluded that dynamic stretching exercises improved balance ability
and made an increase in 120°s in ankle plantarflexion concentric muscle strength. Since there is no
harmful effect on the isokinetic parameters and it improves the balance skill, dynamic stretching
exercises can be recommended to improve performance before the exercises that require balance and
strength.
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Suriye i¢ savasi sonrasi Tirkiye’ye gelen kadin miiltecilerin sosyal uyum siireclerinde rekreasyonun ne yonde etki
sagladigini durum calismasi ile tespit etmek bu aragtirmanin amacini olusturmaktadir. Arastirmada nitel aragtirma veri
toplama yontemlerinden birisi olan goriigme yontemi kullanilmistir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu rekreatif etkinliklere
katilim saglayan 18 kadmn miilteci olusturmaktadir. Katilimcilar amagli 6rneklem yontemlerinden olgiit 6rnekleme ile
secilmigtir. Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriigme formu
kullanilmigtir. Veriler betimsel ve sonrasinda icerik analizi yontemleri kullanilarak incelenmis ve bu siiregte Nvivo 10 nitel
analiz programi kullanilarak uygun temalar altinda kodlanmistir. Elde edilen verilerin analizine bakildiginda kadin
miiltecilerin goriisleri “psikolojik”, “fizyolojik” ve “sosyal” ¢iktilar seklinde 3 (ii¢) tema altinda toplandigi goriilmiistiir.
Yapilan bu aragtirmamizin sonuglarina gore; kadin miiltecilerin katilmis olduklari rekreatif etkinlikler araciligiyla sosyal
uyumda gegis siirecinin kolaylagtirilmasinda “rekreasyon”un 6nemli bir role sahip oldugu tespit edilmistir. Bu arastirma
sonuglarinin kamu ve 6zel sektér kuruluglarina onemli bir veri oldugu digtiniilmekte olup, miilteci gruplarina yonelik
rekreatif etkinliklerin hazirlanip, uygulanmasi ve desteklenmesi nerilmektedir.

Anahtar kelimeler: Milteciler, Kadin miilteciler, Sosyal uyum, Rekreasyon.

Female Refugees Get through the Social Adaptation with Recreation

Abstract

Determining how the recreation affected the social adaptation processes of female refugees who came to Turkey following
the civil war in Syria with a case study constitutes the purpose of this research. Interview technique being among the
qualitative research techniques was used in the research. 18 female refugees participating in recreative activities are the study
group of the research. Participants were selected with criterion sampling being among the purposeful sampling methods. The
semi-structured interview form developed by the researchers was used as a data collection tool. Data were analyzed with
descriptive and content analysis methods and in this process, they were coded under the appropriate themes by using Nvivo
10 qualitative analysis program. Concerning the analysis of data obtained, the opinions of female refugees are observed to be
collected under 3 (three) themes namely “psychological”, “physiological” and “social”. The results of this study indicate that
“recreation” has an important role in facilitating the social adaptation process of female refugees through the recreative
activities they participate. The results of these surveys are considered to be important data for public and private sector
institutions and it is recommended to prepare, implement and support recreational activities for refugee groups.

Keywords: Refugees, Female refugees, Social adaptation, Recreation.
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GIRIS

Diinyanin farkli yerlerinde yasanmis ve yasanmakta olan savaslar, sorunlar ve c¢atigmalar
nedeniyle bir¢ok insan yasadig iilkesini terk etmektedir. Miilteci “irk, din, tabiiyet, belirli bir
toplumsal gruba iiye olmasi ya da siyasi disiincelerinden dolayr kendi ulkelerinde
yasayamayan, yasamaktan korkan ve bunlardan dolayi tilkesini terk eden veya terke zorlanan
kisi” olarak ifade edilmektedir (Ozkarsli, 2014). Miilteci bir birey olmak kisinin kendi tercihi
olabilmekle birlikte kendi iradesi disinda da ger¢eklesebilmektedir.

Miiltecilerin goce maruz kalmalarinin sonucunda psikolojik, ekonomik, barinma, iletisim vb.
gibi bir¢cok konuda gii¢liik yasadig1 yapilan ¢alismalardan da anlagilmaktadir (Erdem, 2017;
Orhan ve Senyiicel Gilindogar, 2015). Kendi vatanindan, yasamindan ayrilmak zorlu bir siireg
iken, ozellikle dezavantajli gruplardan birisi olan kadinlar i¢in miilteci olmanin daha zor
oldugu diistiniilmektedir. Kadin miiltecilerin gdgle birlikte miicadele etmek zorunda olduklari
sorunlardan bir tanesi de sosyal uyum sirecidir. Sosyal uyum, bireylerin alismis olduklari
cevreleri ile uyum i¢inde yasiyor olmalaridir. Tiirk Dil Kurumu’na (TDK) gére sosyal uyum,
toplumsal g¢evreye veya bir duruma uyma, uyum saglama, intibak, entegrasyon anlamina
gelmektedir (TDK, 2019). Diger bir anlami ile bireyin toplumsallagsmasidir. Toplumsallasma
ise, bireyin kisilik kazanarak belli bir toplumsal ¢evreye hazirlanmasi, toplumla biitiinlesmesi
siireci, sosyallesmesi olarak da ifade edilmektedir (TDK, 2019). Icinde yasadigimiz topluma,
bireylere karsi sorumluluklarimiz bulunmaktadir. Bu nedenle, farkli kiiltiirlere, ¢esitli
gruplara, etnik kokenleri her ne olursa tiim bireylere insan haklari ¢ergevesinde saygili olarak
birlikte yasamak ve/veya yasamaya calismak o toplumun refahi agisindan biiyiik bir 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle bu calisma 6zelinde yer alan kadin miilteciler diisiintildiigiinde; kendi
iradeleri ile ya da zorunlu geldikleri Tiirkiye’ye uyum saglamalarinin olduk¢a 6nemli oldugu
diistiniilmektedir.

Sosyal uyum surecinde bireylerin kendilerini iyi hissetmelerinde psikolojik, fiziksel ve sosyal
faydalarin kazanilmasi1 acisindan oOnemli bir yere sahip rekreasyon etkinliklerinin
kolaylastirict bir etmen oldugu sdylenebilir. Miilteciler kimlik olusturma ve topluma uyum
saglama siirecinde zorladiklarinda serbest zamanin rollerinden olan 6ziimseme, biitiinlestirme
ve zorluklarla basa ¢ikma gibi serbest zaman kazanimlar: etkileyici ve ¢6ziim saglayici bir rol
ustlenmektedir (Codesal, Peperkamp ve Tiesler, 2015). Simmons’a (2000) gore rekreasyon;
kisinin yenilenmesinde etkili olan sosyal bir etkinlik olarak tanimlamaktadir (Brey ve Lehto,
2007). Rekreatif etkinliklere olan ihtiya¢ giinden giine daha da artmaktadir. Tiitiincti vd.,
(2011) yaptiklart ¢alismada rekreatif etkinliklere katilim saglayan bireyin yasamda
olumsuzluklardan arinma, o&zgiiven kazanma ve sosyo-kiltirel uyum  slrecini
kolaylastirmada olumlu katkilarinin oldugunu tespit etmislerdir. Rekreasyonel etkinlikler,
bireysel acidan; fiziksel saglik, ruhsal iyi olus, sosyallesme, yenilikgilik-yaraticilik, var olan
beceri ve yetenegin gelistirilmesi, ¢alisma hayatinda performansin artmasi ve bireyin mutlu
olmas1 gibi katkilar saglamaktadir. Bu baglamda; Suriye i¢ savasi sonras1 Tiirkiye’ye gelen
kadin miiltecilerin sosyal uyum siireclerinde rekreasyonel etkinliklerin roliinli durum
caligmasi ile tespit etmek bu arastirmanin amacini olusturmaktadir.
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METOT

Arastirma kadin miiltecilerin sosyal uyum siireglerinde rekreasyonel etkinliklerin roliinii
incelemeye yonelik nitel bir calismadir. Calismada durum analizi deseninden yararlanilmastir.
Durum analizi; bir ya da birden fazla olayimn, ortamin, programin, sosyal grubun ya da diger
birbirlerine bagl sistemlerin derinlemesine incelendigi yontemdir (Biiyiikoztirk vd., 2017).
Calisma grubunu rekreatif etkinliklere katilim saglayan ve calismaya goniilli katilim
saglayan18 kadin miilteci olusturmaktadir.

Bu arastirmanin Orneklemini olusturan caligma grubundaki katilimcilarin  demografik
bilgisine Tablo 1°de yer verilmistir. Katilimcilar, amacgli 6rneklem yontemlerinden Olgiit
ornekleme yontemi ile segilmistir. “Olgiit 6rneklemede, gdzlem birimleri belli niteliklere
sahip kisiler, olaylar nesneler ya da durumlardan olusturulabilir. Bu durumda érneklem icin
belirlenen Olgiitii karsilayan birimler Ornekleme alinir” (Biiyiikoztirk vd., 2008). Bu
aragtirmada da tlkelerinde yasanilan olaylar durumuyla Tirkiye’ye gelen Suriyeli kadin
miilteci olmasi bir digeri ise ¢aligsmaya goniillii olarak katilim saglamasidir.

Tablo 1. Katilimcilarin kisisel bilgileri

Sosyal cevre

Egitim Medeni Suriye’de rekreatif
Katihmcilar  Yas Dugrumu Durum Meslek o tkirfliklere Kkatiim .relfreasyonel
etkinliklere katilim

K1 30 Ilkokul Evli Ev hanim Hay1r Aile bireyi
K2 29 Ilkokul Evli Ev hanimi Hayir Arkadas
K3 20 Lise Bekar Calismiyor Hayir Arkadas
K4 25 Ilkokul Bekar Kuafor Hay1r -

K5 28 Lise Evli Sekreter Hayir -

K6 22 Ortaokul Evli Ev Hanimu Hayir Aile bireyi
K7 27 flkokul Bekar Tekstil Hayir Arkadas
K8 35 Lise Evli Kuafor Evet -

K9 24 Universite  Bekar Caligmiyor Evet Aile bireyi
K10 26 Ortaokul Evli Ev Hanimu Hayir Aile bireyi
K11 30 Lise Evli Kuafor Hayir Arkadas
K12 27 Lise Evli Ev Hanimu Hayir -

K13 40 Ortaokul Evli Ev Hanimu Hayir Aile bireyi
K14 29 Lise Evli Ev Hanimu Hayir -

K15 42 Ortaokul Bekar Ev Hanimu Hayir -

K16 28 Ortaokul Evli Ev Hanimu Hayir Aile bireyi
K17 24 Ortaokul Bekar Ogrenci Hayir -
K18 20 Lise Bekar Sporcu Evet -

Bu c¢alismada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar
yapilandirilmig goriisme formu kullanilmis ve bireysel goriismeler yontemi uygulanmastir.
Gergekci sonuglara ulagma adina arastirmaci, bireysel ya da grupla yapilabilecek olan
goriisme tiirlerinden duruma uygun bir sekilde herhangi birisini ya da ikisini kullanabilir
(Yildirim ve Simsek, 2013). Arastirmacilar tarafindan hazirlanan goriisme sorularina iliskin
ilk olarak literatiir taramas1 yapilmis, sonrasinda da Suriyeli kadin miilteciler ile ¢aligmakta
olan 1 egitmen ve alaninda uzman 2 6gretim {iyesinin goriisleri alinarak sorular son haline
getirilmistir. Gorisme formu; 1)Sosyal ¢evreye uyum saglarken zorlandiniz mi? 2)Katilmis
oldugunuz bu rekreatif etkinliklerin size kazanmimlar1 nelerdir? 3)Yaptigmiz rekreatif
etkinlikler Tiirkiye’ye uyum siirecinizi nasil etkiledi? Sorularina yanit aranmistir. Hazirlanan
gorisme formu Olgiit Ornekleme yontemi ile belirlenmis olan katilime1 grubuna
uygulanmistir. Kadin miiltecilere arastirmanin amaci aktarilmis ve verilerin tamamen bilimsel
amagh kullanilacagi hakkinda agiklama yapilmistir. Calismamiza katilimcilar gonitilliilitk
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esastyla dahil olmus olup, her birisinden gerekli izinlerden alinmigtir. Katilimcilarla
aragtirmacinin uygun olarak belirlemis olduklart giin ve saatlerde rekreatif etkinlerin
diizenlendigi alanda bireysel goriismeler yapilmis olup, veriler ses kayit cihazi ile de
kaydedilmistir.

Arastirmanin nitel bir ¢calisma olmas1 ve veri toplama aracinin agik uglu sorulardan olugsmasi
sebebiyle katilimcilardan elde edilen veriler oncelikle Office programina aktarilmistir. Bu
verilerin  degerlendirilmesinde igerik analizi yapilarak acik kodlama ydntemine
basvurulmustur (Yildirim ve Simsek, 2013). Arastirma bulgularinin ana hatlarini olusturacak
temalar i¢cin Nvivo 10 Nitel Analiz Programi kullanilarak temalara iliskin igerik analizi
yapilmstir.

BULGULAR

Elde edilen verilerin analizine bakildiginda kadin miiltecilerin goriisleri  “psikolojik”,
“fizyolojik” ve “sosyal” ¢iktilar seklinde 3 (ii¢) tema altinda toplandigi goriilmiistiir.

@)
Psikolojik iyi olug

Q
Psikolojik O
Yalnizhk
L
@
Mutluluk
@)
Q Q 5
Kadm i Q Kilo verme
Miilteciler lletigim > Rekreasyon
Fizyolojik
Fiziksel saglik
Arkadaghk

Model 1. Kadin miiltecilerin sosyal uyum ve rekreasyon iliskisi

Bu alt temalara iliskin katilimcilarin goriisleri asagida verilmistir.

+ “Buraya ilk geldigimde en biiyiik sitkintyr tabi ki dilde yasadim. Cocuklarin
okullarinda sorunlar yasadim. Hangi okula gidecekler, ne yapacagim diye
diigtinmiistiim. Cok zordu benim i¢in. Cocuklarin derslerinde zorluklar yasadim.
Iletisim sorununu dil kursuna giderek cozmeye calisiyorum. Heniiz ¢ozebilmis degilim
ama kendim alisverige ¢ikabiliyorum. Yavas yavas alistyorum” (K2).
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+ “Tiirkiye'ye geldigimde her sey zordu benim icin bilmedigim bir dil ve insanlar en ¢ok
zorlugu bu yonde c¢ektim. Tiirklerle olan komsuluk iliskilerimde ¢ok zorlandim.
Kabullenmek istemediler. Sokakta yiiriirken insanlarin bana baktigini fark ediyordum.
Dillerini  bilmedigim icin onlarla iletisime gecemiyordum. 3 senedir burada
yasiyorum zorluklar azaldi ama tamamen bitmis degil benim i¢in. Buraya gelirken
kendimi ¢ok mutlu hissediyorum. Burada spor yapmak benim i¢imde bir umut oldu
gelecege dair” (K3).

+ “Onceden burada kendimi ¢cok fazla yalniz hissediyordum. Ciinkii ailem yanimda yok
ben esim ve ¢ocuklarimla geldim buraya kendi anne babam yok. Ama spora geldim iyi
oldum. Kendimi iyi hissediyorum. Burada arkadas edindim hepimiz kardes gibiyiz
ama 6yle eve falan gitmiyoruz sadece burada goriigiiyoruz. Hafifliyorum kilo vermeye
basladim. Onceden agir hissediyordum kendimi ¢cok mutluyum”’ (K4).

+ Bir dil sorunu en blyik sorun bu oldu zaten. Dilini bilmiyorsan anlagsamiyorsun.
Kendini anlatamiyorsun zaten sorun buradan doguyor. Ben kendi kendime bir seyler
ogrendim dil ile ilgili kursa da gittim. Ben 2 diploma aldim Tiirkce dil kurslarinda
Tiirk¢e okuma yazma biliyorum artik. Ama konusurken hala zorlaniyorum sizin kadar
rahat iletisim kuramiyorum. Burada katildigim bu etkinlikler araciligiyla daha iyi
iletisim kurmama katki saglanmuis oldu (K7).

+ “Fiziksel olarak cok degisim oldu. Ben 100 kiloydum ¢ok kilo verdim ve devam
ediyorum kilo vermeye. Ben buraya gelmeden 6nce ¢ok stresliydim stresli bir dénem
geciriyordum yavas yavas atmaya bagladim hatta attim bile ¢ok iyi geldi bana buras.
Psikolojik sikintilarim vardi ¢ok sikinti ¢cektim biitiin giin evde siirekli yemek yiyordum
sonra buray: duydum hemen geldim. Bu kadar iyi olacagini diistinmemistim ben
burada fikir olarak bile degistim. Eskisi gibi ¢ok yemiyorum kilo veriyorum ve
mutluyum sadece kilo verdigim igin degil buraya geldigim icinde. Suriyeli
arkadaslarim var Tiirk arkadaslarim da var” (K11).

+ “Hayat her yonden daha iyi olmaya bagsladi. Hem artik evden ¢tkmaya basladim
bedenim daha iyi buraya geliyorum artik daha aktif hissediyorum kendimi daha
saglikly diigiinmeye basladim disaridaki hayati gormeye basladim psikolojik olarak da
daha iyiyim artik. Daha once evet yalnizlik hissettim ¢cok mutluyum simdi” (K12).

+ “Hem fiziksel olarak hem kisisel olarak hem de arkadas cevresi olarak bana ¢ok iyi
geldi burasi. Rutinim alt iisttii buraya baslamadan once ama daha sonra buraya
basladim her sey degisti benim bir spor saatim var o saatte orda olmam gerekiyor
diyorum, daha diizenli yasamaya bagladim. Benim yemek saatlerim bile artik ¢ok
diizenli. Tamimadigim kisilerle arkadaslik kurdum hepsini ¢cok sevdim” (K14).

 “Ilk geldim cok zor her sey biz Tiirkiye'ye ailece gezmeye gelirdik sonra savas ¢ikti
Suriye’de ve temelli gelmek zorunda kaldik ben ¢ok zor giinler gegirdim ilk
yerlestigimizde. Ciinkii savasta arkadaslarimizi ailemizi biraktik okulumu biraktim
ben Suriye’de atlettim kosuyordum Suriye 2.ligim vardi her seyi bwrakip gelmek
zorunda kaldik. Ilk geldim Tiirkce fazla bilmiyorum bir de arkadasim yok psikolojim
¢ok bozulmugtu ben 2 yil kendimi eve kapattim. Hicbir yere gitmedim. Markete bile
gitmek istemiyordum. Olen arkadaslarim oldu onlarin acisini ¢ok zor attim. Sonra
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ben Kickboksa basladim yavas yavas kendimi toparlamaya basladim bana ¢ok iyi
geldi. Arkadas edinmeye basladim. Daha sonra pilatesi duydum oraya geldim benim
icin umut kaynagi yasama sevinciydi spora gelmek” (K18).

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmanin sonucu olarak, Suriye i¢ savasi sonrasi Turkiye’ye gelen kadin miiltecilerin
sosyal uyum siireclerinde rekreatif etkinliklerin fizyolojik, psikolojik ve sosyal ¢iktilarinin
ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Savas sonrast goc¢ nedeniyle kadin miilteciler psikolojik
deformasyonda iletisim ve kendilerini yalniz hissetmelerini rekreatif etkinlikler ve gitmis
olduklar1 Tiirk¢e dil egitim kurslar1 araciligiyla asmaya calistiklarini ifade etmislerdir.
Demirbas ve Bekaroglu (2013), yapmis olduklar1 ¢alismada miilteci kadinlarin psikolojik
olarak, erkeklerden daha ¢ok olumsuz etkilendiklerini tespit etmislerdir. Kadin miiltecilerin
gocten sonra daha kolay sosyal uyum sagladiklarina iliskin mevcut arastirma sonucu Renner
ve Salem (2009) tarafindan yapilan ¢alisma sonuglari ile de ortlistiigii ifade edilebilir. Renner
ve Salem (2009) kadinlarin erkeklere gore daha fazla duygusal patlama ve duygusal
kirilganlik gdsterdigini tespit etmistir. Kadin miiltecilerin hem memleketlerinden ayrilmalari
hem de yeni bir iilkeye gelmis olmalar ile birlikte sosyal uyum saglamalar giiclesmektedir
(Angel vd., 2001; Buz, 2008). Lu ve Argly (2001) c¢alismalarinda; serbest zaman
aktivitelerinde belli bir ciddiyet, diizen ve goniilliiliik sergileyen kisilerin digerlerine gore
psikolojik iyi oluslarinin, tatminlerinin daha fazla oldugunu belirtmislerdir. Yapilan
aragtirmalar bu aragtirmamizi destekler niteliktedir. Ayn1 zamanda, Karadag ve Altintag
(2010) tarafindan “miilteciler ve saglik” adli calismada; siginmacilarin yasamis oldugu
psikolojik sorunun stres bozuklugundan kaynaklandigi bulunmustur. Kadin miiltecilerin
kendilerini psikolojik iyi oluslarinda serbest zaman etkinliklerinin énemli oldugu sonucu ile
Karadag ve Altintas’in (2010) ¢alismalar ile ortiismektedir. Ozbey vd., (2018) yapmus
olduklar1 ¢alismada, bir serbest zaman etkinligi olarak Tirkiye’de diizenlenen uluslararasi
kamp etkinliklerine katilan kiz 6grencilerin etkinlikler sonucunda sosyallesme, duygusal zeka
ve psikolojik iyi olus hallerinde olumlu degisimler oldugunu agiklamislardir. Bu sonuglar
calismamizi destekler nitelikledir.

Sezgin ve Yolcu (2016) goc ile gelen uluslararas1 6grencilerle yapmis olduklar1 ¢alismalari
sonucunda Suriyeli gencler ile dizenlenecek sportif, sosyal ve kultirel etkinliklerin
kiiltiirlerarast etkilesimin artmas1 ve tanitimi agisindan faydali olacagini Oneri olarak
sunmuslardir. Zerengok vd., nin (2018) ¢alismasinda uluslararasi 6grencilerde serbest zaman
etkinliklerinin sadece sosyal uyum tiizerine degil fiziksel ve psikolojik ¢iktilarinin da oldugu
sonucuna ulasilmistir. Calismamizdaki serbest zaman etkinliklerine katilan kadin miiltecilerin
de olumlu ifadeleri ile serbest zaman rekreasyon etkinliklerinin ¢oklu kazanimlar saglamada
onemli bir yere sahip oldugu sonucu desteklenmektedir.

Karademir ve Dogan (2019) yilinda yapmis olduklar1 ¢calismada Suriyeli kadin miiltecilerin
sosyal uyumunu zorlastiran etmenlerden birisi olarak gdg ettikleri iilkede hayatlarini idame
ettirmekte olan bireylerin kiz ¢ocuklar1 ve kadin miiltecilere karsi olan bakis acilarinin
olumsuzlugu olarak tespit etmislerdir. Esentas vd., (2017) farkli bolgelerden gelen ve
rekreatif iceriklere sahip genclik kamplarina katilan kiz 6grencilerin kampin ilk zamanlarinda
birbirlerine karst Onyargili yaklasmalarma ragmen, uygulanan etkinlikler araciligi ile
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onyargilarinin yikildig ve etkili iletisim kurduklart sonuglarina ulasilmistir. Bu ¢alismada da
baz1 kadin miilteciler sosyal yasamlarini saglikli ve mutlu siirdiirmek adina ¢evresindekilerle
iletisim kurarken herhangi bir sikintt yasamadiklarim1 ancak bazilart ise aym dili
konusamadiklar i¢in iletisim sorunundan ciddi bir diizeyde etkilendiklerini ifade etmislerdir.
Bireylerin birbirlerini ve kiiltiirlerini anlamalarina engel olan unsurlardan birisi iletisim
eksikligidir. Ersoy ve Ala (2019) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda yerel halk ile Suriyeli
sigimmacit ve miltecilere iliskin farkindaligin artirilmasi i¢in etkinlikler planlanmasini
onermektedir. Yapilan bu arastirmamizin sonuglarina gore; kadin miiltecilerin katilmis
olduklar1 rekreatif etkinlikler araciligiyla sosyal uyumda ge¢is siirecinin kolaylastirilmasinda
“rekreasyon”un onemli bir role sahip oldugu tespit edilmistir. Giirsel, Giizel ve Yildiz’in
(2019) yapmis oldugu bir ¢alisma sonucunda kadinlarin spora tesvik edilmesinde rekreasyon
alanlarmin ve etkinliklerinin ulasilabilir olmasinin 6nemli oldugu ifade edilmistir. Ayrica
rekreatif etkinlikler gibi spor temelli aktivitelere katilimda cinsiyetin motivasyon iizerinde
onemli etkisi oldugu belirtilmistir (Yildiz ve Polat, 2018). Dolayisiyla bireylerin fiziksel
aktivitelere katilimlarda motivasyon kaynaklarinin dikkate alinmasiin kadinlarin sosyal
uyum siirecinde etkili olabilecegini gostermektedir.

Sonug olarak Suriyeli kadin miiltecilere sunulan hizmetlerden birisi onlarin sosyallesmesine
yonelik etkinlikler oldugu tespit edilmistir. Bu aragtirma sonuglarinda da goriildiigi tizere
rekreatif etknlikler sayesinde kadin miiltecilerin sosyal uyum sorunun asilmasinda rekreatif
etkinliklerin 6nemli bir yer tuttugu goriilmektedir. Bu sonug rekreasyonel faaliyetlerin
bireylerin rehabilitasyon siireclerine de destek oldugu sonucunu desteklemektedir.

Kamu ve 0zel sektor tarafindan rekreatif etkinlik hizmetleri sunulmaktadir. Bu etkinlikler
diizenlenme ve planlanma agamasinda miilteci gruplart da g6z 6niinde bulundurulmalidir. Bu
durumun dezavantajli kadin miilteci grubuna sosyal uyum siirecinde katki saglayacagindan
ozellikle yerel yonetimlere bu tip rekreatif etkinliklerin hazirlanmasi ve uygulanmasi
onerilmektedir.

Yaymm Etigi: Mevcut calismanin yazim siirecinde “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyulmus
olup; toplanan veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu ¢alisma herhangi bagka
bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemistir.
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Bu caligmanin amaci, doviis sporcularina uygulanan direng, pliometrik ve kompleks antrenman yontemlerinin hareket hizina
etkilerinin kargilagtirilmasidir. Bu amag dogrultusunda, calismaya katilmak icin Giimiishane Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu’nda 6grenim goren ve miicadele sporlarinda aktif spor yasantisini siirdiiren 30 6grenci rastgele olarak l¢
farkl1 deney grubuna (pliometrik, direng, kompleks antrenman grubu) ayrildi. Arastirmanin kontrol grubu Diizce Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenim goren 10 6grenciden olusturuldu. Katilimeilara hem on-test hem de son-test
Ol¢timlerinde kendi kilolarinin %40 oranina karsilik olan dis yiiklerde squat sigramasi egzersizi uygulandi ve ortalama hiz
(OH) degeri, ortalama itme hizi (OIH) degeri ve zirve hiz (ZH) degeri dinamik 6l¢iim sistemi (T-Force dinamik olgiim
sistemi) vasitasiyla elde edildi. Verilerin degerlendirilmesinde; Kolmogrov-Smirnov Normallik Testi, Kruskal Wallis ve
Wilcoxon analiz yontemleri kullanildi. Analiz sonuglarina gore, 8 haftalik pliometrik, direng ve kompleks antrenmanlarindan
sonra gruplar arasinda agirhkl squat sicrama egzersizinde elde edilen OH, OIH, ZH degerleri bakimindan istatistiksel
yonden anlamli bir farkliligin mevcut oldugu bulundu (p<0.05). Sonug olarak, ii¢ farkli kuvvet antrenman protokoliiniin de
hiz parametresini gelistirdigi ve gruplar arasinda istatistiksel yonden anlamli bir farklilik oldugu elde edildi.

Anahtar Kelimeler: Déviis Sporlari, Antrenman, Hareket Hizi.

Comparison of Effects on the Movement Velocity of Resistance, Pliometric and
Complex Training Methods Applied to Martial Art Athletes

Abstract

The aim of this study is to compare the effects of resistance, pliometric and complex training methods on the velocity of
movement. For this purpose, 30 students who study at Giimiigshane University School of Physical Education and Sports and
continue their active sports life in combat sports were randomly divided into three different experimental groups (plyometric,
resistance, complex training group). The control group of the study consisted of 10 students studying at the Faculty of Sport
Sciences of Diizce University. In both the pre-test and post-test measurements, the squat jumping exercise was performed at
external loads corresponding to 40% of their own weight, and the mean velocity (MV), mean propulsive velocity (MPV),
and peak velocity (PV) values were obtained by using dynamic measurement system (T-Force dynamic measurement
system). In the evaluation of the data; Kolmogorov-Smirnov Normality Test, Kruskal Wallis and Wilcoxon analysis methods
were used. According to the results of the analysis, it was found that there was a statistically significant difference between
the groups for the 8-week pliometric, resistance and complex training applications in terms of MV, MPV and PV values
obtained in the loaded-squat jump exercise (p<0.05). As a result, it was obtained that three different strength training
protocol developed the velocity parameters and there was a statistically significant difference between the groups.
Keywords: Martial Arts, Training, Movement Velocity.
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GIRIS

Doviis sanatlari, genel olarak sporcunun beceri ve karakteristik 6zelligini gelistirebilmek ve
herhangi bir silah olmadan kars1 koyabilmesini 6gretebilmek gibi gelenekleri kapsayan bir
spor bransidir (Ritschel, 2008) ve bu spor branslarinda ¢ogunlukla basarili bir performans
icin tek bir kondisyon 6zellik yeterli olmamaktadir. Birgok doviis sporunda basarili olabilmek
icin giig, hiz, kuvvet, kondisyon, teknik gibi 6zelliklerin sporcularda mevcut olmasi gerekir
(Franchini, Vecchio, Matsushigue ve Artioli, 2011). Tim spor branslarinda oldugu gibi doviis
sporlarinda da bilimsel yontemlerden yararlanarak sporcularin performansini artirma oldukga
onemli yer tutmaktadir. Sporcunun kuvvet, hiz, gii¢, dayaniklilik, ¢eviklik gibi temel motorik
ozelliklerinin gelistirilmesi i¢in spor brangina 6zgii yapilan 6zel ¢alismalar ve antrenmanlar
ile gerekmektedir (Kizilet, Atilan ve Erdemir, 2010).

Pliometrik terimi bilesik bir kelimedir ve “artma’’ ya da “¢ogalma’’ anlamina gelen Yunanca
“Pleythyein’’ kelimesinden tiiremistir. Yunancada plio “daha’’, metric ise “06l¢mek’’ ya da
“uzunluk’’ anlamina gelir (Radclife ve Farentinos, 1999) ve pliometrik kelimesini daha fazla
olgmek ya da daha fazla gelismek anlaminda oldugu kabul edilir (Bompa, 2013). Chu (1998),
“bir kasin miimkiin olan en kisa zamanda maksimal kuvvete ulasmasini saglayan egzersizler’
olarak ifade etmistir. Pliometrik antrenmanlar; gerilme - kisalma dongiisii olarak adlandirilan
stirec ile olusan yiiksek siddette bir diren¢ antrenman yontemidir (Newberry ve Bishop, 2006)
ve dogru uygulandiginda sporcularin patlayici giiclerini gelistirerek sportif performanslarini
artirir. Bu nedenle, Kuvvet ve siirat 6zelligi arasinda koprii olusturan pliometrik alistirmalarin
sporcularin antrenman programlarina eklenmesi sportif performansin artirilmasi igin oldukga
onemlidir (Chu, 1998; Brumitt, 2010).

Gii¢ ya da agirlik antrenmanlar olarak da bilinen diren¢ antrenmanlari, fiziksel kondisyonu
arttirma i¢in giiniimiizde kondisyonerler tarafindan uygulanan en popiiler egzersiz tiirlerinden
biri haline gelmistir. Diren¢ antrenmani, viicut kas sisteminin genellikle birtakim ekipmanlar
tarafindan gergeklestirilen karsit bir kuvvete kars1 hareket etmesinin gerektigi bir egzersizi
tanimlamak icin kullanilir (Fleck ve Kraemer, 2014). Diren¢ antrenmanlari; kas kuvveti, giic,
hipertrofi, bolgesel kas dayanikliligi, hiz, denge ve koordinasyon gibi 6zelliklerin artirilmasi
icin oynadig1 rol nedeniyle genel saglik ve fitness programlarinin énemli bir unsuru haline
gelmistir (Swank ve Gagerman, 2009).

Kompleks antrenmanlar ise pliometrik ve diren¢ antrenmanlarinin kombinasyonundan olusan
bir kuvvet antrenman yontemidir ve kisa siireli gii¢ verimini (daha yiiksege sigramak ya da
bir topu daha uzaga atmak gibi) gelistirmek i¢in yararli oldugu diisiiniilmektedir. Squat gibi
bir kuvvet egzersiz setindeki performansin ¢ok kisa dinlenme doneminden sonra dikey
sicrama gibi patlayici tipte yapilan bir egzersiz performansi ile takip edilmesi 6rnek olarak
verilebilir (Fleck ve Kraemer, 2014). Daha spesifik olarak belirtmek gerekirse, bir kombine
antrenman olan kompleks antrenman; “tek bir antrenman doneminde, setten sete degisiklik
gosteren pliometrik egzersiz ile biyomekanik olarak benzer yiksek yiikte uygulanan agirlik
antrenmaninin degisimli olarak yapilmasidir’” (Ebber, 2002).

Vektoral bir nicelik olarak ifade edilen hareket hizi, hareketin uygulanis pozisyonlari
esnasinda meydana gelen degisimlerin zaman ile ilgili oran1 diye tanimlanir (Zatsiorsky,

45
©JSSR



Bayrakdaroglu, S. Topsakal, N. ve Can, I. (2020). Doviis sporcularina uygulanan direng, pliometrik ve
kompleks antrenman ydntemlerinin hareket hizina etkilerinin karsilastirilmasi. Spor Bilimleri Arastirmalar
Dergisi, 5(1), 44-54.

1998) ve diren¢ antrenmanlarinda egzersizlerin siddetini sayisallastirmada kullanilan bir
parametredir (Cormie vd., 2011; Gonzales-Badillo ve Sanchez-Medina, 2010; Kawamori ve
Newton, 2006; Pereira ve Gomes, 2003). Aslinda bir hareketin uygulanma hizi, sporcunun
hareket esnasinda uyguladig: aktiiel bir bedensel efor i¢in antrendrlere veya kondisyonerlere
onemli bir referans olabilir. Bu olgu, daha dogru ve gergekei bir antrenman modeli olan ve
hiz-temelli diren¢ antrenmanlari olarak isimlendirilen daha gilivenilir bir efor seviyesi ortaya
cikarabilir (Gonzales -Badillo ve Sanchez-Medina, 2010).

Antrendr veya kondisyonerlerin yaptirdigi antrenmanlarin temel amaci; sporcularin spesifik
ozelliklerini gelistirip spor branslarinda daha biiyiik basarilarin elde edilmesidir. Bu basarinin
elde edilmesi ve spor miisabakalarinda basarili performans igin yeni yaklasim ve antrenman
programlari tasarlanir. Bugiine kadar, diren¢ antrenmanlarinda ¢ok fazla goz ardi edilen ama
olduk¢a 6nemli bir parametre oldugu kabul edilen hareket hizinin gelisimi {izerine yapilan bu
arastirmada elde edilecek sonuglar, spor bilimleri literatiirindeki mevcut a¢ig1 doldurmasinin
yaninda antrendrler, kondisyonerler ve kuvvet antrenmani yapanlara katki saglayacaktir. Bu
nedenle, doviis sporlarinda miicadele eden sporculara 8 haftalik uygulanan farkli antrenman
prosediirlerinin hareket hizi iizerindeki etkilerinin karsilastirilarak hangi yontemin daha iyi
gelistirdiginin belirlenmesi ¢alismanin amacini olusturur.

METOT
Arastirma Grubu

Bu calismaya, Giimiishane Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) ve
Diizce Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde (SBF) egitim goren 40 ogrenci goniillii
olarak katildi. Giimiishane Universitesi BESYO’da 6grenim géren 30 aktif miicadele sporlari
(kickboks, tackwondo, giires, boks, muaythai, wushu) 6grencisi rastgele dérnekleme yontemi
kullanilarak direng antrenman grubu (DAG) pliometrik antrenman grubu (PAG) ve kompleks
antrenman grubu (KAG) olmak tizere ii¢ (3) farkli deney grubuna dagitildi. Arastirmanin
kontrol grubunu (KG), Diizce Universitesi SBF’sinde dgrenim géren ve miicadele sporlarinda
daha 6nceden milli olan fakat diizenli olarak egzersiz yapmayan 10 6grenci olusturmaktadir.
Aragtirmadan 6nce deneklere arastirmanin amaglart ve planlamalari, uygulanacak antrenman
prosedurleri, yapilacak dlgtimler ile arastirmada yasanabilecek problemler ve sorumluluklara
yonelik kapsamli agiklama yapildi ve arastirmaya katilacak olan bireylerden Bilgilendirilmis
Onam Formu doldurmalar istendi. Arastirma, Diizce Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Girisimsel Olmayan Saglik Arastirmalar: Etik Kurulu tarafindan 2016/108 karar numarasi ile
onaylandi. Aragtirma grubunun fiziksel 6zelliklerine yonelik tanimlayic1 degerleri tablo 1°de
verildi.

Veri Toplama Araclar

Deneklerin boy dl¢timleri 0.001 m, viicut agirliklari ise 0.01 kg dogruluk ile elektronik 6l¢iim
aleti (Seca Corporation, Hamburg, Almanya) ile elde edildi. Tam squat hareketindeki bir
tekrarli maksimal (1TM) kuvvet testi ve 8 hafta yapilan kuvvet antrenmanlar1 Smith makine
(Esjim, IT7001, Eskisehir, Tiirkiye) kullanilarak yaptirildi. Katilimcilarin hiz parametrelerini

46
©JSSR



Bayrakdaroglu, S. Topsakal, N. ve Can, I. (2020). Doviis sporcularina uygulanan direng, pliometrik ve
kompleks antrenman ydntemlerinin hareket hizina etkilerinin karsilastirilmasi. Spor Bilimleri Arastirmalar
Dergisi, 5(1), 44-54.

belirlemek icin dinamik bir sistem (T-Force Dinamik Olgiim Sistemi, Ergotech Consulting
SL Murcia, Ispanya) kullanildi. Bu sistem, diren¢ egzersizlerinde kinetik ve kinematikleri
degerlendirmek i¢in spor bilimciler ve kondisyonerler tarafindan yaygin bir sekilde kullanilir
(Sanchez- Medina ve Gonzales-Badillo, 2011).Katilimcilarin agirlikli squat sigrama egzersizi
sirasindaki hiz parametreleri ve tam squat hareketindeki 1TM degerlerini belirleyebilmek ve
kuvvet antrenmanlarini uygulayabilmek i¢in agirliklar1i 1-20 kg arasinda degisen serbest
agirliklar ve bu agirliklarin takilabilmesi icin 20 kg agirligindaki ve 220 cm uzunlugundaki
bir olimpik bar kullanildi (Esjim, Eskisehir, Tiirkiye).

Tablo 1. Katilimcilarin fiziksel ozellikleri

Antrenman Grubu Degiskenler n Ortalama (z SS)
Yas (y1l) 10 21,1 (x2,02)
Pliometrik Antrenman Grubu Boy (cm) 10 175,7 (£ 4,76)
Viicut Agirligi (kg) 10 67,6 (+ 5,05)
Yas (vil) 10 20,5 (x 1,64)
Diren¢ Antrenman Grubu Boy (cm) 10 178,7 (+ 4,54)
Viicut Agirlhigi (kg) 10 74,3 (x 6,18)
Yas (vil) 10 21,3 (z 2,35)
Kompleks Antrenman Grubu Boy (cm) 10 180,8 (+ 3,45)
Viicut Agirlhigr (kg) 10 74,7 (= 10,5)
Yas (vil) 10 20,6 (% 2,50)
Kontrol Grubu Boy (cm) 10 171 (+ 6,23)
Viicut Agirligi (kg) 10 73,3 (£ 14,35)

Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada, &n test ve son test dlgiim ydntemi uygulandi. Iki test arasinda 8 haftalik bir
zaman dilimi vardir. Deney gruplarinin 6n test dl¢timleri katilimcilara yeterli dinlenme siiresi
verilerek ardigik olmayan iki (2) farkli giinde tamamlandi. Ilk giin, katihmecilarn boy ve
viicut agirhigi dlgtimleri alind1 ve dis yiik eklenerek (kendi viicut agirliklarinin %40°1) squat
sigramasi uygulandi (Loturco, D’Angelo, Fernandes, Gil, Kobal, Cal-Abad, Kitamura,
Nakamura, 2015). Katilimcilara agirlikli squat sigrama egzersizi yaptirilmadan Once, alt ve
ust vicut ekstremitelerini 1sindirmalart i¢in 15 dakikalik 1sinma siresi verildi. Genel 1sinma
calismasindan sonra, katilimcilarin viicut agirliginin %40’ na karsilik gelen serbest agirliklar
olimpik bara takildi ve katilimcilarin omuz bdlgesine yerlestirilip yarim squat seklinde {i¢ (3)
defa squat sigrama hareketi yaptirildi ve analiz i¢in en iyi deger kaydedildi.

Katilimcilarin squat sigramasi hareketi esnasindaki ortalama hiz (OH), ortalama itme hizi
(OIH) ve zirve hiz (ZH) degerleri dinamik 6lgiim sistemi ile elde edilerek otomatik olarak
bilgisayara kaydedildi. Ikinci giin, diren¢ ve kompleks antrenman gruplarinda 8 haftalik
antrenman programlarinin uygulanmasinda kullanilacak yiiklenme siddetini belirlemek icin
Beachle, Earle ve Wathen (2008) tarafindan tasarlanan bir tekrarli maksimal (1TM) kuvvet
test prosediirii kullanilarak katilimcilarin tam squat egzersizindeki 1TM degerleri alindi. PAG
antrenman programinda agirlik ¢aligmast olmadig i¢in 1TM ol¢timleri yapilmadi. 8 haftalik
antrenmanlardan sonra yapilan son test dl¢limleri bir (1) giin siirdii ve sadece agirlikli squat
sicrama egzersizi yaptirildi. Olgiimlere katilan tiim katilimcilardan testlerden dnceki 24 saat
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stiresince siddetli egzersiz yapmamalari ve testlerden 3 saat once herhangi bir sey yememeleri
istendi. Antrenman gruplarinin 6lgiimleri, Giimiishane Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Fitness salonunda, kontrol grubunun élctimleri ise Diizce Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi fitness salonunda arastirmacilar tarafindan gerceklestirildi.

Biitiin gruplara antrenmanlar haftada 3 giin uyguland: ve antrenmanlardan 6nce 15-20 dakika
1sinma ile stretching hareketleri yaptirildi. Ayrica, antrenman sonunda 10 dakikalik soguma
egzersizleri uygulandi. Gruplara 8 hafta boyunca uygulanan antrenman programlar1 asagidaki
tablolarda verilmistir (Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4). Tim deney gruplarina uygulanan
antrenman protokolleri, Giimiishane Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
blinyesindeki fitness ve spor salonlarinda gergeklestirildi.

Tablo 2. Direng antrenman grubunun 8 haftalik antrenman protokoli

Egzersiz Hareketleri Egzersiz Siddeti Tekrar Sayis1  Dinlenme Siiresi  Set Suresi
1. 2. ve 3. Hafta

Back Squat (Yarim - 90°) %70 5 4 dakika 3
Dumbbell Lunge (On-Arka) Viicut agirliginin %40°1 5 Sag - 5 sol 4 dakika 3
Dead Lift %70 5 4 dakika 3
4.5. ve 6. Hafta

Front Squat (Yarim - 90°) %70 5 4 dakika 3
Dumbbell Lunge (On-Lateral) Viicut agirliginin %40°1 6 Sag - 6 sol 4 dakika 3
Dead Lift %70 6 4 dakika 3
7. ve 8. Hafta

Back Squat (Full Squat) %70 7 4 dakika 3
Dumbbell Lunge (On-Arka) Viicut agirhigmin %401 7 Sag - 7 Sol 4 dakika 3
Dead Lift %70 7 4 dakika 3

Tablo 3. Kompleks antrenman grubunun 8 haftalik antrenman protokoli

Egzersiz Hareketleri Egzersiz Suresi Tekrar Sayis1  Dinlenme Suresi Set Suresi

1. 2. ve 3. Hafta

Back Squat (Yarim - 90°) % 70 5 4 dakika 3
Dumbbell Lunge (On-Arka) Viicut agirhigmnin % 40’1 5 Sag- 5 Sol 4 dakika 3
Rim Jumps 20 saniye - 1.30 dakika 3
Side to Side Single Leg Jump 20 saniye - 1.30 dakika 3
4.5. ve 6. Hafta

Front Squat (Yarim - 90%) % 70 5 4 dakika 3
Dumbbell Lunge (On-Lateral) Viicut agirliginin % 40’1 6 Sag - 6 Sol 4 dakika 3
Stadium Hops (Merdiven) 25 saniye - 2 dakika 3
Hexagon Drill 25 saniye - 2 dakika 3
7. ve 8. Hafta

Back Squat (Full Squat) % 70 7 4 dakika 3
Dead Lift % 70 5 4 dakika 3
5-5-5 Squat Jump (Saglik Topu Ile) - 2 4 dakika 3
Barrier Cone Hops (Hurdle) 25 saniye - 4 dakika 3
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Tablo 4. Pliometrik antrenman grubunun 8 haftalik antrenman protokoli

Egzersiz Hareketleri Egzersiz Suresi  Tekrar Sayis1 Dinlenme Suiresi  Set Suresi
1. 2. ve 3. Hafta

Front Cone Hops 20 saniye - 1.30 dakika 3
Rim Jumps 20 saniye - 1.30 dakika 3
Alternating Push-Off 20 saniye - 1.30 dakika 3
5-5-5 Squat jumps - 2 2 dakika 3
Side To Side Single Leg Jump 20 saniye - 1.30 dakika 3
4.5. ve 6. Hafta

Lateral Cone Hops 25 saniye - 2 dakika 3
Stadium Hops (Merdiven) 25 saniye - 2 dakika 3
Single Hurdle Leg Hops 25 saniye - 2 dakika 3
Split Squat Jumps 25 saniye - 2 dakika 3
Hexagon Drill 25 saniye - 2 dakika 3
7. ve 8. Hafta

Wave Squat 25 saniye - 2 dakika 3
Rim Jumps 25 saniye - 2 dakika 3
Side To Side Single Leg Jump 25 saniye - 2 dakika 3
Lateral Cone Hops 25 saniye - 2 dakika 3
5-5-5 Squat Jumps (Saglik Topu ile) - 2 2.5 dakika 3

Verilerin Analizi

Verilerin normal dagilima uygunlugu Kolmogrov-Smirnov testiyle incelendi. Gruplar arasi
farkliliklarin incelenmesinde, bagimsiz ve ikiden fazla gruplarin karsilastirilmasinda normal
dagilim gostermeyen ve n<30 oldugu degiskenler i¢in Kruskal Wallis testi kullanildi. Gruplar
arasi farkliliklar parametrik olmayan testlerde ikiserli olarak Mann Whitney U testi uygulanip
Bonferroni diizeltmesi ile degerlendirildi. Bagimli iki grup karsilagtirmalarinda normal
dagilim gostermeyen ve n<30 oldugu durumlarda Wilcoxon testi kullanildi. Gruplar arasinda
farkliliklar Bonferroni testi ile incelendi. Siirekli degiskenler arasindaki korelasyonlar normal
dagilim gostermeyen ve n<30 degiskenler icin Spearman korelasyon katsayisi1 kullanildi.

BULGULAR

Arastirma gruplarinin, gruplara gore 6n ve son test hiz parametrelerine yonelik sonuglariin
karsilastirilmasi tablo 5’te, gruplar arasi karsilastirma tablo 6’da, gruplara gore son test - 6n
test farkinin karsilastirilmasi tablo 7°da ve gruplarin tamamindan alinan hiz parametrelerinin
On ve son test sonuglari tablo 8’de verildi. Analiz sonuglarina goére, 6n test dl¢limlerinde hiz
parametreleri bakimindan gruplar arasindaki farkliligin istatistiksel olarak anlamli olmadigi
ama 8 haftalik antrenmanlardan sonra ortalama hiz, ortalama itme hiz1 ve zirve hiz dlgiimleri
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu elde edildi (p<.05; Tablo
5). Bu farkliligin, tiim hiz parametreleri i¢in pliometrik, diren¢ ve kompleks antrenman grubu
ortalamalarinin kontrol grubundan daha yiiksek oldugu elde edildi (Tablo 6).
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Tablo 5. Katilimcilarin 6n test ve son test hiz degerlerinin gruplara gore Karsilastirilmasi

Gruplar
Pliometrik Direnc Kompleks Kontrol
Ortalam Ortalam Ortalam Ortalam
a(ss) M (Q1-Q3) a(ss) M (Q1-Q3) a (ss) M (Q1-Q3) a (ss) M (Q1-Q3) p
Ortalama Hiz 1.24+0.07 1.21(1.2-1.26) 1.27+0.11 1.26(1.22-1.38)  1.2+0.12  1.2(1.12-1.26)  1.17#0.13 1.17(1.09-1.23)  0.256
E Ortalama itme Hizi  1.34+0.09 1.31(1.29-1.36) 1.38#0.15 1.35(1.31-1.5) 1.28+0.14 1.28 (1.16-1.34) 1.29+0.18 1.28(1.18-1.38)  0.329
S Zirve Hiz 2.34+0.1 2.33(2.28-2.37) 2.34+0.26 2.3(2.25-2.58)  2.34+0.2  2.35(2.16-2.46) 2.22+0.24 2.26 (2.07-2.35)  0.493
Ortalama Hiz 1.374¢0.05 1.4 (1.35-1.4)  1.4#0.09 1.37(1.35-1.47) 1.4+0.08 1.41(1.34-1.45) 1.2#0.14 1.21(1.05-1.24) 0.003"
E Ortalama {tme Hizt ~ 153+0.07 155 (1.5-1.58) 1.57#0.13 153 (1.47-1.68) 1.56+0.11 159 (1L5-1.65) 1.32:0.2 1.34(1.11-142) 0.007"
uga Zirve Hiz 2.58+0.08 2.58(2.54-2.64) 2.61+0.21 2.6(2.43-2.82) 2.58+0.21 259 (2.49-2.78) 2.28+0.29 2.25(2.03-2.54)  0.026"

*p<.05; M: Medyan, Q1: Birinci Persentil, Q3: Uciincii Persentil

Tablo 6. Hiz parametrelerine gore son test degerleri bakimindan gruplar arasi karsilastirma

Ortalama Hiz Ortalama itme Hizi Zirve Hiz1
P Degeri
Pliometrik - Direng 0,703 0,623 0,850
Pliometrik - Kompleks 0,383 0,307 0,733
Pliometrik - Kontrol 0,005 0,009 0,010
Direng - Kompleks 0,880 0,970 0,762
Direng - Kontrol 0,003 0,004 0,010
Kompleks - Kontrol 0,002 0,006 0,028

Katilimcilarin ¢alisma gruplarina gore son - 6n test Ol¢timlerinin farklari ile ulagilan degisken
ortalamalar1 aras1 farkliliklara bakildiginda OH, OIH ve ZH élgiimleri arasindaki farkliligin
istatistiksel olarak anlamli oldugu elde edildi (p<.05). Bu farklilik OH i¢in kontrol-pliometrik
ile direng-kompleks, OIH igin kontrol ile diren¢ ve kompleks, ZH parametresinde kontrol ve

direng ikili gruplarindan kaynaklandigi sonucuna ulasilmistir (Tablo 7).

Tablo 7. Gruplara gore son test - 6n test farkinin karsilastirilmasi

Grup
Pliometrik Direng Kompleks Kontrol
Ortala Ortala Ortala Ortala
ma(s) M(@Q1-Q3) ma(ss) M(@Q1-Q3) ma(ss) M(Q1-Q3) ma(ss) M (Q1-Q3)
Ortalama Hiz 0.13+0.07  0.12(0.07-0.2)  0.13+0.05 0.13(0.09-0.15) 0.2+0.08  0.21(0.17-0.22) 0.02+0.06  0.02(-0.02-0.06) 0.001"
Ortalama ftme Hizi  018+0.08 0.18(0.13-0.26) 0.19+0.07 0.19(0.16-0.24) 0.28+0.08 0.3(0.22-0.34) 0.03+0.08  0.04(-0.01-0.05) 0.001*
Zirve Hiz Test 0.23+0.13  0.23(0.2-0.32)  0.27+0.11 0.28(0.17-0.36) 0.24+0.16 0.31(0.09-0.33) 0.05+0.12  0.06(-0.07-0.17) 0.010"

*p<.05; M: Medyan, Q1: Birinci Persentil, Q3: Uciincii Persentil

Calismaya katilan gruplarin tamamindan alinan hiz parametrelerin 6n test - son test élgtimleri
arasindaki farkliliga bakildiginda OH, OIH ve ZH &lgiimleri arasindaki farkliligin istatistiksel
olarak anlamli oldugu (p<.05) ve son test dlgiimlerinde ulasilan degerlerin 6n test 6lctimleri
esnasinda ulasilan degerlerden anlamli diizeyde daha yliksek oldugu elde edilmistir (tablo 8).
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Tablo 8. Tlim katilimcilarin 6n test ve son test hiz degerlerinin karsilastiriimasi

Ortalama (ss) M (Q1-Q3) p
Ortalama Hiz Testi On Test 1.22+0.11 1.22(1.16-1.27) 0.002"
Ortalama Hiz Testi Son Test 1.34+0.13 1.35(1.29-1.43) '
Ortalama itme Hizi On Test 1.32+0.14 1.33(1.24-1.38) 0.001%
Ortalama Itme Hiz1 Son Test 1.49+0.17 1.51(1.42-1.61) '
Zirve Hiz On Test 2.31+0.21 2.32(2.24-2.4) 0.001"
Zirve Hiz Son Test 2.51+0.25 2.56(2.41-2.67) '

*p<.05; M: Medyan, Q1: Birinci Persentil, Q3: Ugiincii Persentil
TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada, doviis sporcularina uygulanan 8 haftalik kuvvet antrenman yontemlerinin
(pliometrik, kompleks ve diren¢ antrenmanlari) dis yiik kullanilarak (viicut agirliginin %40°1)
uygulanan squat sigramasi egzersizindeki hiz parametrelerine etkileri ve hangi antrenman
yonteminin hareket hizin1 daha iyi gelistirildigi arastirildi. Analiz sonuglarima gore, 8 haftalik
antrenman doneminden sonra squat sigramasi egzersizindeki ortalama hiz (OH), ortalama
itme hiz1 (OIH) ve zirve iz (ZH) parametrelerinin gruplar arasi anlaml farklilik gosterdigi
elde edildi (p<0.05). Buna gore, OH bakimindan pliometrik, diren¢ ve kompleks antrenman
grubu 6lgiimii ortalamalarinin kontrol grubundan daha yiiksek oldugu elde edilirken; OIH
bakimindan diren¢ ve kompleks antrenman gruplar1 6l¢iim ortalamalarinin kontrol grubundan
daha yiiksek oldugu elde edildi. ZH degerleri bakimindan ise pliometrik ve diren¢ antrenman
grubundaki katilimeilarin 6l¢im ortalamalarinin kontrol grubuna gore daha yiiksek oldugu
elde edildi. Diger gruplar arasindaki farklilik ise istatistiksel olarak anlamli degildir (p>.05).

Can, Ozmen ve Bayrakdaroglu (2017) tarafindan farkli bireysel ve takim sporlarindaki ve en
az 3 yillik bir kuvvet antrenman ge¢misine sahip olan 62 antrenmanli sporcuda yapilan bir
calismada, katilimcilara dig yiik (viicut agirliginin %40°1) kullanarak uyguladiklart agirliklh
squat sigrama egzersizindeki OH, OIH ve ZH degerleri siraya gore 1.38 (£,51 m/sn), 1.55
(£,11 m/sn), 2.58 (£,17 m/sn) olarak elde edildi. Can (2017) tarafindan Avrupa ve Diinya
bilek giiresi sampiyonalara katilan ve derece yapan milli bilek giiresciler ile hentbol 1.
liginde miicadele eden hentbolculara dis yiik (viicut agirligiin %40°1) kullanarak uyguladigi
agirlikli squat sigrama egzersizi esnasindaki hiz parametrelerinin karsilastirildigi ¢alismada,
milli bilek giiresciler ve hentbolcularin OH degerleri siraya gore 1.21 (+,09 m/sn), 1.10 (%,07
m/sn), OIH degerleri siraya gore 1.29 (+,12 m/sn), 1.17 (+£,09 m/sn) ve ZH degerleri siraya
gore 2.38 (%,15 m/sn), 2.12 (£,09 m/sn) olarak elde edildi. Bahsi gecen ¢alismada, agirlikli
squat egzersizi esnasindaki OH ve ZH degerleri bakimidan branglar arasindaki farkliligin
istatistiksel olarak anlamli oldugu ve milli bilek giiresi sporcularinin agirlikli squat sigrama
egzersizinde daha iyi kaldiris hizina sahip oldugu ama OIH bakimindan ise branslar arasinda
anlaml bir farklilik olmadig: elde edildi. Hentbol bransinda sigrama 6zelliginin 6énemli bir
performans kriteri olarak kabul edilmesi ve bu nedenle antrenman programlarinda sigrama
egzersizleri oldugu i¢in hentbolcularin daha iyi bir sigrama hizina sahip olmasi beklenirken,
bilek giirescilerin daha 1yi degere sahip olmalar1 sasirtic1 bir sonug¢ olarak ifade edilmistir.
Bdyle bir sonucun ortaya ¢ikmasinda fiziksel 6zellikler ve miicadele seviyesinin 6nemli bir
faktor oldugu ileri siirtildii. Yani, bilek giires¢ilerin milli sporcu olmalar1 ve viicut agirliklar
daha az oldugu i¢in daha az kilolarda kaldiris yaptiklarindan daha iyi sigrama hizina sahip
olduklar1 ifade edildi.
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Can, Cihan, Ar1 ve Bayrakdaroglu (2018) tarafindan farkli branslardaki (bilek giiresi, giires,
kickboks) milli sporculara dis bir yiikk (viicut agirliginin %40°1) kullanarak uyguladiklar
squat sicrama egzersizindeki hiz degerlerini karsilastirdiklar1 bir ¢alismada, giires¢iler igin
OH, OIH, ZH degerleri siraya gore 1.23 (,12 m/sn), 1.15 (,10 m/sn), 1.20 (,14 m/sn),
bilek giiresgiler i¢in 1.35 (£,14 m/sn), 1.22 (+,12 m/sn), 1.31 (£1.81 m/sn) ve kickbokscular
icin 2.31 (£,25 m/sn), 2.12 (+,17 m/sn), 2.25 (+,24 m/sn) oldugu ve diger branglara gore
giirescilerin daha yiiksek hiz degerlerine sahip olmasina ragmen, branslar arasinda farkliligin
istatistiksel a¢idan anlamli olmadig1 belirlendi. Farkli branslarda miicadele eden sporcularin
sigrama egzersizlerinde elde edilen hiz parametreleri farkli calismalarda da karsilagtirilmistir.
Dal Pupo, Detanico ve Dos-Santos (2012), sprinterlerin hem squat hem de countermovement
sigrama egzersizlerinde ZH degerlerinin voleybolculardan daha iyi oldugunu ve farkliligin
sprinterlerin antrenman protokoliinden kaynaklanabilecegini ileri siirdiiler. Kollias, Hatzitaki,
Papaiakovou ve Giatris (2001), sprint kosucularinin dikey sigrama egzersizi hiz degerlerinin
voleybol, futbol ve basketbolculardan yiksek oldugunu rapor etmislerdir. Loturco, Artioli,
Kobal, Gil ve Franchini (2014) tarafindan yapilan ¢alismada, Brezilyali milli karatecilere dig
yiik kullanilarak uyguladiklart agirlikli squat sigrama egzersizindeki sigrama hizlarint 1.23
(,15 m/sn) olarak elde edilmistir. Bu sonuglara goére, sporcularin miicadele seviyeleri, viicut
agirliklar1 ve spor bransina 6zel uygulanan antrenman protokollerinin kaldiris hizlarimi
etkiledigi ve kaldiris hiz1 performansinda 6nemli faktorler oldugu sdylenebilir.

Newton, Rogers ve Volek (2006) tarafindan bayan voleybolcularda yapilan bir ¢calismada, 4
haftalik agirliksiz yapilan bir squat sigrama hareketi antrenmanindan sonra zirve hiz
degerinde 6nemli artiglarin (% 8.8) meydana geldigi elde edildi. Loturco, Nakamura, Kobal,
Cal-Abad, Cuniyochi ve Roschel (2015b) tarafindan yapilan galismada, katilimcilar bar hizi
artan ve azalan grup olarak 2 gruba ayrildi ve 6 haftalik antrenman protokoliinden sonra, her
iki grubun da bos ve hafif agirliklardaki (viicut agirligi ve %40°inda) agirlikli squat sicrama
egzersizi esnasindaki OIH degerlerini artirdiklarini elde edildi.

Bu ¢alismada, her ii¢ antrenman yonteminin de agirlikli squat sigrama hareketi esnasindaki
hiz parametrelerinin gelisimine katki sagladigi ve hiz parametresinin gelistirilmesinde her (¢
protokoliin uygulanabilecegi sdylenebilir. Sonug olarak, bugiine kadar diren¢ antrenmaninda
cok fazla g6z ardi edilen ama olduk¢a dnemli bir parametre oldugu kabul edilen hareket hizi
gelisimi iizerine yapilan bu ¢alismadaki sonuglarin, spor bilimleri literatiirinde mevcut agigi
doldurmanin yaninda antrenorlere, kondisyonerlere ve kuvvet antrenmanlar1 yapan bireylere
katki saglayacag diistiniilmektedir.
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Abstract

This study aims to Investigation of the effect of the 5-month special multi-component training program on the performances
of blind powerlifters and knowledge their impact on Strength and performance to lifts; squat, bench press and deadlift for
Blind Powerlifter Beginners. Applied study on a sample of (10) Egyptian Powerlifting Team for Blind Participated in 13th
Annual IBSA World Open Bench Press & Powerlifting Championships For Blind and Visually Impaired Athletes 2018 in
Luxor, Egypt. The researcher used an experimental method to design one group of pre-posttest. The team included (6) men
lifters and (4) women lifters. Where the average age of (25.46 + 7.63 years), height (185.00 + 10.57 cm) and weight (83.41 +
18.84 kg) for the men lifters, while the average age (29.75 + 8.01 years), height (180.00 + 15.69 cm) and weight (70.74 +
21.51 kg) for the women lifters. It was the first time for all blind powerlifters to practice this sport. Egyptian Powerlifting
Team for Blind underwent to Powerlifting undulating Periodization training plan for Strength and performance development
of the muscles involved in the squat, bench press and deadlift. Strength and performance training program Continued for 4
months, 18 Weeks 5 times per week and the training workout lasted 2 hours. The pre- posttest for physical strength and
performance were performed on lifters in three lifts competition. The results showed statistically significant differences
between Pre- Posttest in physical strength and performance of the lifts squat, bench press and deadlift, where the value of p <
0.05. Egypt's women's powerlifting team won third place in the competition, While the Egyptian men's team won fifth place;
With 16 medals including 7 gold, 1 silver, and 4 bronze. Training should focus on three lifts as program core in the
competition phase. These results must be taken into account by the coaches and Blind powerlifters to use the powerlifting
training plan for the development physical strength to improve the performance and the level of achievement lifting squat,
Bench press, and deadlift for blind lifter women and men.

Keywords: Blind, Powerlifting, strength, squat, bench press, deadlift.

INTRODUCTION

Blind Powerlifting is a sport in which competitors test their strength across three different
lifts: Squat, Bench Press and Deadlift. Lifter aims to lift the maximum amount of weight in
the respective lifts, With adhering to good performance. Also, there are different weight
categories and age groups for men and women (Aleksandrovi¢, 2018; Haykowsky
&Warburton, 1999, Kiely, 2011; Butcher & Piletic, 2003).

Powerlifting is a sport for all Blind and Visually Impaired Athletes. Powerlifting will increase
and develop an individual’s physical strength and skills. In competition, lifters have three
attempts to achieve a result on each lift. To achieve this result, the lifter must complete the
lift with good performance. If the lifter fails to post a score on a special lift, they are unfit
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from the competition (Aleksandrovi¢, 2018; Ebada, 2011a; Fonseca, et al., 2014; Haykowsky
&Warburton, 1999).

Periodization is the only model training planning way, the method of training planning based
on experiential and scientific knowledge. Periodization organizes training in terms of
number, duration and the basic structure of the training units (Painter, 2009; Rhea, Ball,
Phillips & Burkett, 2002; Simao, 2012).

Periodization has many forms, however, it refers to the intelligent manipulation of intensity,
volume, and frequency to raise the rate of strength and muscle development. Moreover, it is
the key that separates a training and powerlifting program. There are three forms of training
periods: - The Linear Periodization is the gradual of training from high and low intensity to
low volume training and high intensity. Undulating Periodization depends on the continuous
change in volume and intensity of training based on the weekly training module or daily
training module. Conjugate Periodization: It depends on the change in supporting exercises
from a weekly training unit to another weekly training unit. Otherwise, change the training
variables for a defined and planned period (Rhea, Ball, Phillips & Burkett, 2002; Simao,
2012).

The training method works to balance intensity and volume smartly so that lifters can keep
progressing through an extensive period without needing to make dramatic changes or follow
an advanced Plan. To, achieve this balancing, the training method includes of three days of
lifting per week: a high-intensity day, a high volume day, and an active recovery day
(Chaouachi et al., 2011; Ebada & Abdel Hadi, 2018; Painter, 2009; Physigz, 2018).

Powerlifting exercises improve performance in the three competitive lifts squat, bench press
and deadlift. The weight training method used in powerlifting is very different. Some
methods call for the use of many differences in competition lifts, while others call for a more
limited selection of exercises and a confirmation on control the competition lifts through
repetition (Kiely, 2011; Matt, 2010). While much powerlifting plans depend on principles of
sports science, such as adaptation to strength training (Butcher & Piletic, 2003).

Powerlifting training plans focus on the three main lifts. These lifts stimulate most of the
muscles and put the most overwork on the central nervous system, which in turn method they
free the most hormones. Before start this. To put develop a good Powerlifting training plan;
we should test a maximum one-rep max (1RM) in the squat, bench press, and deadlift
(Spencer & Croiss, 2015).

The three competition lifts (Squat, Bench Press, and Deadlift) for powerlifting blind are
difficult skills in the motor performance of the blind and visually impaired in learning and
mastery. It requires high mental and consensual abilities for blind lifters; to achievement,
these lifts especially if he/ she is beginner powerlifting, which requires a blind lifter mental
imagine of performance. It also requires a lot of training to reach the optimal technical
performance by building the strength of the muscles working in lifting; to achieve the
maximum weight can be lifted by the lifter. Through the researcher's experience as a Head
coach of the Powerlifting team for the blind and his knowledge of studies, scientific
researches, and specialized references, he noted that there is a scarcity of scientific studies
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related to Powerlifting training for the blind. Where there is a lack of sports training plans
based on scientific foundations, which meet the requirements of visual disability, which
prompted the researcher to conduct this study; to develop a Powerlifting training plan for the
blind to compete in World Championship. Also, to know the impact of the training plan for
the development of strength and performance of powerlifting for the blind.

METHOD

This study aims to Blind Powerlifter training plan for a world championship and knowledge
their impact on Strength and performance to lifts; squat, bench press and deadlift for Blind
Powerlifter Beginners. Applied study on a sample of (10) Egyptian Powerlifting Team for
Blind Participated in 13th Annual IBSA World Open Bench Press & Powerlifting
Championships For Blind and Visually Impaired Athletes 2018 in Luxor, Egypt. The
researcher used an experimental method to design one group of pre-posttest. The team
included (6) men lifters and (4) women lifters. Where the average age of (25.46 + 7.63 years),
height (185.00 + 10.57 cm) and weight (83.41 + 18.84 kg) for the men lifters, while the
average age (29.75 + 8.01 years), height (180.00 + 15.69 cm) and weight (70.74 + 21.51 kg)
for the women lifters. It was the first time for all blind powerlifters to practice this sport.

Egyptian Powerlifting Team for Blind underwent to Powerlifting undulating Periodization
training plan for Strength and performance development of the muscles involved in the squat,
bench press and deadlift. Strength and performance training program Continued for 4 months,
18 Weeks 5 times per week and the training workout lasted 2 hours. The pre- posttest for
physical strength and performance were performed on lifters in three lifts (Squat, Bench
press, Deadlift) Competition. The training plan included three phases: preparation phase 12
weeks divided into (general preparation) aimed at building strength, muscles and learning the
performance of the three lifts competition. Also, (special preparation) aimed to increase the
special strength and performance of the lifts. Competition phase divided into pre-competition
4-week and peaking phase lasted 2 weeks aimed to improve the increases performance and
strength of competition. The two-week transitional period (Physigz, 2018; Plisk & Stone,
2003; Spencer & Croiss, 2015).

Pretest: These measurements were made for the lifters before the start of the training program
in the measurement of the limit (1RM) in the three lifts (Squat- Bench press — Deadlift) and
construction of the calculation of strength/weight Ratio (Squat Raito- Bench press Ratio —
Deadlift Ratio - Level strength - Wilks Score) (Spencer & Croiss, 2015; Stone, Stone &
Sands, 2007; Vanderburgh & Batterham, 1999).

Blind powerlifting Training plan: The training plan was implemented in the period from
7/7/2018 until 18/11/2018, where the trainers were subjected to the training program for
strength development, building muscles and performance for lifting (Squat — Bench press -
Deadlift) competition. According to the following: - The program was implemented for (18)
weeks by (3-5) training units per week, training was in the morning and the evening from
Saturday to Wednesday. On Thursday, the lifters were given a sauna, Jacuzzi, massage or
swimming and on Friday a negative rest. The daily training unit time ranged from 2 hours.
The training load components were formed in the program using 60-100% of the maximum
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weight of 1RM and repetitions between 1-5 repetitions, the number of groups ranged between
2-5 work Sets and rest periods between exercise was 1-2 minutes. The formation of the
training load for the daily training units was characterized by moderate (medium-light - high -
medium - light) training and a uniform warming period of 15 minutes were given. The
relaxation period will calm (5 minutes) lengthen the muscles at the end of the training
module. The lifters had a negative rest week from 19/8/2018 to 24/8/2018 (Chaouachi et al.,
2011; Ebada & Abdel Hadi, 2018; Painter, 2009; Plisk & Stone, 2003; Spencer & Croiss,
2015).

The daily training unit included exercises (Squat, bench press, deadlift, back exercises, Chin-
up, 2-4 Board Press, Shrugs, Dumbbell Side Bend, Barbell Rows, Shoulder Press, Hanging
Leg Raise, Triceps, Planks) (Butcher & Piletic, 2003; Ebada & Abdel Hadi, 2018; Physiqz,
2018). Trainers were trained in the period of general physical preparation to build and
strengthen the muscles. Also, learning the performance of competitive lifts. In the period of
physical preparation to increase the strength and ability of the muscles working in the lifting
of competition, while the period of competition was training to increase the strength and
performance of the competition (Physiqz, 2018; Painter, 2009; Spencer & Croiss, 2015).

The training load in powerlifting training plan was formed according to the model of the
training periodization and the manipulation of volume and intensity and performance
according to the following model Figure 1: The best Blind powerlifting training plan is used
periodization to cause the largest amount of muscle and strength adaptations in the shortest
period.

Blind Powerlifting Undulating Periodization Plan

| voLUME

o .' o

| TECHNIQUE |

General (GPP) Special (SPP) Pre Comp. Comp. Trans.
Ext | Int1 Ext Il Int 1l Ext Il I Int 1l Comp. Trans.

Figure 1: The best Blind powerlifting training plan model

In this form, variation is used throughout the training block to continually power the body to
adapt to the stressors being placed on it. In a workout, when using varying levels of reps, sets,
and weights, a body is the force to continually adaption. Moreover, these adaptations occur in
the form of increased muscle and strength (Chaouachi et al., 2011; Colquhoun et al., 2017
Physigz, 2018; Plisk & Stone, 2003; Painter, 2009; Spencer & Croiss, 2015).

Posttest was carried out on the lifters according to the results in the 13th Annual IBSA World
Open Bench Press & Powerlifting Championships for Blind and Visually Impaired Athletes
2018 in Luxor, Egypt.
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Data Analyses
Statistical analysis was performed with SPSS for Windows software, version 22.0, Data are
expressed as means (M) and standard deviations (SD). The data were analyzed using the
Wilcoxon Test.

RESULTS

Table 1. Statistics-test for the Physical strength and Performance of Wilcoxon Test pre-and

post-test to Blind Powerlifter results.

Variables Pre-test Post-test ;
Mean SD. Mean SD. P
Squat Ratio Kg. 1.13 0.42 1.48 0.46 -2.803 0.005"
Physical strength Bench P.ress R_atio Kg. 0.75 0.41 0.89 0.39 -2.668 o.oosi
(1RM) Deadlift ratio Kg. 1.50 0.50 1.98 0.50 -2.701 0.007
Level strength Kg. 453.50 107.28 581.50 107.40 -2.803 0.005"
Wilks Score Kg. 200.10 72.61 260.89 47.71 -2.295 0.022"
Squat Kg. 93.20 40.40 115.75 39.98 -2.666 0.008"
Performance Bench Press Kg. 60.95 33.30 69.50 31.92 -2.613 0.009"
(1RM) Deadlift Kg. 118.50 42.89 154.25 44.21 -2.805 0.005"
PL. total Kg. 272.65 114.25 339.50 114.00 -2.805 0.005"
“p<0.05

Table 1. Shows the results of significant statistical differences to Wilcoxon Test the
experimental group between pre and posttest in tests of Physical strength and Powerlifting
Performance for lifts. Where the value of p < 0.05 to all variables search which shows
statistically significant differences between pre and posttest for posttest.

DISCUSSION

Tablel. Shows the results of significant statistical differences to Wilcoxon test the blind
powerlifting between pre and post measurements in tests of physical strength (Squat Raito-
Bench press Ratio — Deadlift Ratio - Level strength - Wilks Score) and (Squat- Bench press-
Deadlift) performance. Where the value of p<0.05 to all variables search which shows
statistically significant differences between pre and post-measurement for posttest. This
development is due to the impact of the training plan applied to the lifters and is consistent
with what (Andrew, 2001; Ebada, 2008; Ebada, 2011b; Ebada & Abdel Hadi, 2018;
Escamilla et al., 2000) that high-intensity weight training programs improve the strength of
muscle groups working in the three lifts. In addition to following the training principles such
as adjustment, increase load and resistance near the maximum and maximum and the gradual
resistance that affects the increase in strength and performance for powerlifters.

The results also showed the effectiveness of powerlifting training plan Strength and
Performance to increase and develop an individual's physical strength and skills for Egypt's
women's powerlifting team won third place in the competition, While the Egyptian men's
team won fifth place; the Ukrainian team came out first followed by Iran, Russia, and Turkey.
With 16 medals including 7 gold, 1 silver, and 4 bronze, this was the first time for the
Egyptian team to compete in a world championship.
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The use of the method of training the daily spindle in volume and intensity control using
repetition and load increases the strength of Powerlifting while using the training method
repetition, intensity and the focus of training on three lifts (Squat — Bench press - Deadlift).
Also, various exercises to build muscles for the upper and lower body through Variation in
volume, intensity, density factors and selection of appropriate exercises, especially blind
blinders, are important training variables associated with adaptability to training for
powerlifters (Chaouachi et al., 2011; Plisk & Stone, 2003; Stone, Stone & Sands, 2007).
Daily Undulating Periodization, also known as Using this periodization form, volume and
intensity are inversely altered within the same microcycle squat, bench press and deadlift
workout on a day will be fundamentally different than another day. This maximizes results.

CONCLUSION

Training should focus on competition lifts (squat - Bench press- deadlift) as program core in
the competition phase. As well as, Training must be very light through the last week before
the championship. This is even better than total rest. These results must be taken into account
by the coaches and Blind powerlifters to use the powerlifting training plan for the
development physical strength to improve the performance and the level of achievement
lifting squat, Bench press, and deadlift for blind powerlifter women and men.
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Caligmanin amaci, Ozel spor isletmelerinde calisan personelin Orgiitsel sinizm ve Orgiitsel baglilik diizeylerini
inceleyebilmektir. 3 alt boyuttan olusan 6rgiitsel sinizm 6lgegi ve 3 alt boyuttan olusan 6rgiitsel baglilik 6lgegi olmak lizere
iic boliimden olusan soru formu Marmara bolgesinde faaliyet gostermekte olan 6zel spor merkezlerinde ¢aligan 400 kisiye
uygulannstir. Verilerin giivenirligi; Orgiitsel sinizm 6lgegi igin 0=0,802, drgiitsel baglihk dlcegi icin 0=0,851 olarak
bulunmustur. Tki kategori iceren demografik degiskenlerde Mann-Whitney U testi, ikiden ¢ok kategori iceren demografik
degiskenlerde Kruskal-Wallis H testi kullanilmistir. Orgiitsel sinizm ve alt boyutlari ile 6rgiitsel baglihik ve alt boyutlarmin
arasindaki iligkinin incelenmesi i¢in ise Spearman korelasyon analizi uygulanmistir. Calismada cinsiyet, yas, egitim durumu,
hizmet siresi ve unvan durumlarinin orgiitsel baglilik, 6rgiitsel sinizm ya da alt boyutlarinda yer alan faktorler tizerinde
etkili olduklar1 gozlemlenmistir. Orgiitsel sinizm ile 6rgiitsel baglilik arasinda ters yonlii bir korelasyon oldugu tespit
edilmistir. Orgiitsel sinizm alt boyutlar1 ile 6rgiitsel baglilik alt boyutlarinda da iliski benzerlik gostermektedir. Arastirma
sonucunda; 6zel igletmelerde c¢alisan personelin orgiitsel sinizm ile orgiitsel baglilik diizeyleri arasindaki negatif yonlii bir
iligki oldugu saptanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Sinizm, Orgiitsel Baglilik, Ozel Spor Isletmesi, Spor Yoneticisi.

The Relationship Between Organizational Cynicism and Organizational Commitment
Levels of Workers Employed in Private Sports Businesses

Abstract

The aim of the study is to examine the levels of organizational cynicism and organizational commitment of the staff working
in private sports businesses. In order to examine the organizational cynicism and organizational commitment levels of the
staff, the questionnaire form consisting of three sections, consisting of 3 sub-dimensions, organizational cynicism scale and 3
sub-dimensions, was applied to 400 people working in private sports centers operating in the Marmara region. The reliability
of the data was found to be o = 0,802 for the organizational cynicism scale and o = 0,851 for the organizational commitment
scale. Mann-Whitney U test was used in demographic variables containing two categories, and Kruskal-Wallis H test was
used in demographic variables containing more than two categories. Spearman correlation analysis was used to examine the
relationship between organizational cynicism and its sub-dimensions and organizational commitment and its sub-
dimensions. In the study, it was observed that gender, age, education level, duration of service and title status were effective
on the factors included in organizational commitment, organizational cynicism or its sub-dimensions. An inverse correlation
was found between organizational cynicism and organizational commitment. The relationship between organizational
cynicism sub-dimensions and organizational commitment sub-dimensions is also similar. As a result of the research, it has
been determined that there is a negative relationship between organizational cynicism and organizational commitment levels
of staff working in private enterprises.

Keywords: Cynicism, Organization Commitment, Private Sports Business, Sports Manager.
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GIRIS

Kisinin, 6rgiitiin bir biitiin olmaktan yoksun oldugu yoniinde diisiinceleri sinizm, orgiite karsi
duyulan negatif diisiinceler ve bu diisiincelerle orgiite yonelik elestirel ve asagilayici
tavirlarindan olusan olumsuz tutumu ise orgiitsel sinizm olarak adlandirilir (Arslan, 2012).
Orgiitsel sinizm; bilissel sinizm, duyussal sinizm ve davranissal sinizm olmak {izere ii¢ alt
boyutta incelenmektedir (Sirin, 2011). Bilissel sinizm; ¢alisanlarin rgiitte diiriistliik, adillik
gibi kavramlarin olmayisina inanmasi seklinde tanimlanmaktadir. Duyussal sinizm;
calisanlarin Dbiligsel sinizmi algilamasi sonucunda; ofkelenme, sinirlenme, gerilme,
endiselenme gibi duygusal tepkileridir. Davranigsal sinizm; c¢alisanlarin Orgiitii ¢evresine
olumsuz bir sekilde aktarmasi, sikayet etmesi, elestirmesi olarak agiklanmaktadir (Dean vd.,
1998). Orgiitsel baglilik; ¢alisanin drgiitte devam etme istegi, orgiit i¢in ugras gdsterme istedi
ve Orgutlin amag ve degerlerini benimsemesi olarak tanimlanabilir (Morrow, 1983). Meyer ve
Allen (1991), orgiitsel bagliligi ii¢ alt boyutta incelemislerdir. Bu alt boyutlar; duygusal
baglilik, devam baglilig1 ve normatif baghlik seklindedir. Duygusal baglilik; bireyin orgiitle
0zdeslesmesi, orglite katilmasi ile Orgiitle arasinda duygusal bir bag olusmasi ve oOrgiitiin
hedeflerine yonelik oldugunu hissetmesidir (Allen ve Meyer, 1990). Devam bagliligi,
orgiitten ayrildiktan sonra meydana gelebilecek yliksek maliyetler sebebiyle ortaya ¢ikan bir
durum olarak tanimlanir. Normatif bagllik ise iyi bir diizeyde duygusal bagliliktan da 6tede,
ahlaki bir vazife anlamini tasimaktadir (Wieselsberger, 2004). Literatiirde ¢alisanlarin
orgiitsel sinizm, orgiitsel baglilik diizeyleri ve bu diizeyler arasindaki iliskinin belirlenmesine
yonelik bircok calisma yapilmistir. Yapilan ¢aligmalarda; orgiitsel sinizm ve orgiitsel baglilik
arasinda anlamli ve negatif bir iliski oldugu sonucuna varilmistir (Okgu vd., 2015). Scott ve
Zweig (2016) tarafindan yapilan caligmada ise oOrgiitsel sinizmin calisanlarin Orgiite olan
duygusal ve normatif bagliliklarin1 olumsuz yonde etkiledigi sdylenmektedir. Yiicel ve
Cetinkaya (2015) ise yaptiklar1 ¢alismada; Orgiitsel sinizm diizeylerinin daha yasli c¢alisanlar
icin artig egilimi gosterdigini belirtmislerdir.

Calisanlarin orgiitsel sinizm ve oOrgiitsel baglilik diizeyleri, sonuclari isletmeleri dogrudan
etkileyen, isletmelerin gelisimine olumlu ya da olumsuz etkilerini dogrudan yansitan birer
faktordiir. Bu calismada; 6zel spor merkezlerinde ¢alisan bireylerin orgiitsel sinizm ve alt
boyutlari ile orgiitsel baglilik ve alt boyutlar1 arasindaki iliski incelenmistir.

METOD

Bu bélimde; arastirma modeli evren ve 6rneklem, veri toplama araglar1 ve verilerin analizine
iligkin bilgiler verilmektedir.

Arastirma Modeli: Bu arasgtirma, Marmara Bolgesinde bulunan 6zel spor isletmelerinde
caligmakta olan personelin orgiitsel sinizm ile orgiitsel baglilik diizeyleri arasindaki iliskinin
degerlendirilmesine yonelik betimsel ve iliskisel tarama modelinde bir ¢alismadir.

Evren ve Orneklem: Arastirma Marmara Bolgesindeki 6zel spor isletmelerinde
gerceklestirilmistir. Bu bolgede Balikesir’de 54, Bursa’da 129, Bilecik’de 7, Canakkale’de
35, Edirne’de 18, Istanbul’da 1295, Kirklareli’nde 19, Kocaeli’de 170, Sakarya’da 17,
Tekirdag’da 65 ve Yalova’da 10 adet olmak {izere toplam faaliyet gosteren 6zel spor
isletmesi sayis1 1765°tir. Ancak bu bolgedeki 6zel spor isletmeleri isgorenlerinin sayisi ile
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ilgili net bir istatistik bulunmamaktadir. Bu sebeple Ural ve Kili¢ (2006) tarafindan 6nerilen
orneklem alma tablosu kullanilmistir ve bu tabloya gore 100.000 kisilik evrenden alinacak
orneklem sayist 384 kisidir. Bu nedenle en az 384 kisiye ulasilmasi ¢aligma i¢in yeterli
gorlilmiistiir. Sonug olarak ¢alismada 394 kisinin verileri degerlendirmeye alinmistir.

Arastirmaya katilm saglayan, Ozel spor isletmelerinde ¢alisan personelin demografik
bilgilerinin dagilimi1 Tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Degisken Alt Grup n %
Erkek 175 44.4
Cinsiyet Kadin 219 55.6
Toplam 394 100
25 Yas ve alt1 36 9.1
26-35 yas arasi1 219 55.6
Yas 36-45 yas aras1 119 30.2
46-55 yas arast 13 3.3
56 Yas ve lizeri 7 1.8
Toplam 394 100
Lise ve daha diisiik 62 15.7
Egitim Durumu C')_n lisans ) 11 2.8
Lisans ve daha yiliksek 321 81.5
Toplam 394 100
4 Yildan az 123 31.2
Hizmet Siiresi 4-6 Y1l aras1 137 34.8
6 Yildan ¢ok 134 34
Toplam 394 100
Yonetici 24 6.1
Antrenor 167 42.4
Kisisel Egitmen 95 24.1
Unvan Muhasebe-Finansman Birimi 43 10.9
Satis ve Pazarlama Birimi 33 8.4
Temizlik Birimi 32 8.1
Toplam 394 100

Veri Toplama Araclari: Arastirmada 3 béliimden olusan bir form kullanilmistir. Ilk
boliimde; demografik sorular yer almaktadir.

Orgiitsel Sinizm Olgegi: Orgiitsel sinizm 6lgeginin 6zgiin formu Brandes, Dharwadkar ve
Dean (1999) tarafindan gelistirilmistir. 13 maddeden olusan 6lgegin agiklayici ve dogrulayici
faktor analizleriyle gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmig, Kalagan (2009) tarafindan
Tiirkceye uyarlanmis ii¢c boyutlu bir dlgektir. Orgiitsel sinizm dlgeginde bilissel, duyussal ve
davranigsal olmak iizere ii¢ boyut yer almaktadir. Bilissel boyutta 5 madde (1, 2, 3, 4, 5),
duyussal boyutta 4 madde (6, 7, 8, 9) ve davranigsal boyutta 4 madde (10, 11,12, 13)
bulunmaktadir. Olgekte; “Tamamen Katiliyorum” (5), “Kismen Katiliyorum” (4),
“Kararsizim (3), “Kismen Katilmiyorum” (2), “Hi¢ Katilmiyorum” (1) seklinde siralanan
besli Likert tipi derecelendirme 6l¢egi kullanilmastir.

Orgiitsel Baghhik Olgegi: Ozgiin formu Meyer ve Allen (1984) gelistirilen dlgek, Meyer ve
Allen (1991) tarafindan tekrar gdzden gecirilerek diizenlenmistir. Olcek 18 madde 3 alt
boyuttan olugsmaktadir. 18 maddeden olusan Olcegin agiklayict ve dogrulayici faktor
analizleriyle gecerlik ve gilivenirlik ¢alismalar1 yapilmis, Boylu, Pelit ve Giiger (2007)
tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Calismadaki orgiitsel baglilik 6lgeginde toplam 18 soruya
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yer verilecektir. Olgegin 1,2,3,15,16,17. sorular1 duygusal baghligi, 4,5,6,7,8,9. sorulari
devam baghligini, 10,11,12,13,14,18. sorular1 normatif baglilig1 6l¢mek {izere hazirlanmistir.
Olgekteki 15,16,17,18. sorular ters yonlii sorulardir, bu sorularin analizi de cevrilerek
yapilmistir. Olgekte; “Tamamen Katiliyorum” (5), “Kismen Katiliyorum” (4), “Kararsizim
(3), “Kismen Katilmiyorum” (2), “Hi¢ Katilmiyorum” (1) seklinde siralanan besli Likert tipi
derecelendirme 6lgegi kullanilmastir.

Bu calismanin Etik onami, Ankara Universitesi Etik Kurul Baskanligi’nin 27/02/2017 tarih
ve 04/57 sayili karart ile alinmustir.

Verilerin Analizi: Oncelikle verilerin giivenirligi Cronbach Alpha testi ile test edilmistir.
Orgiitsel sinizm olgedi icin ss6=0,802 ve Orgiitsel baglhlik 6lgegi icin 0ss5=0,851 olarak
bulunmustur. Orgiitsel sinizm 6lgegi alt boyutlar1 igin alpha degerleri owiligser=0,784;
Olduyussa=0,823; Odavranissa=0,808 olarak bulunmustur. Orgiitsel baglilik dlgegi alt boyutlar1 i¢in
alpha degerleri oduygusa=0,881; 0ldevam=0,823; Otnormati=0,819 olarak bulunmustur. Bulunan o
degerlerinin tiimiiniin 0,7’nin tizerinde olmas1 verilerin guvenilir oldugunu goéstermektedir
(Alpar, 2017). Verilerin analizinde kullanilacak test ya da testleri belirleyebilmek igin
oncelikle degiskenlerin normal dagilima uygun olup olmadigi Shapiro-Wilk testi ile test
edilmis sonrasinda Levene testi ile varyanslarin homojenligi incelenmistir. Orgiitsel sinizm
ve alt boyutlar ile orgiitsel baglilik ve alt boyutlarina ait degiskenlerin normal dagilima
uygunluk gostermedigi ve varyanslarinin homojen olmadig: tespit edilmis ve bu sebeple bu
degiskenlerle yapilacak karsilastirmalarda parametrik olmayan istatistiksel yoOntemler
kullanilmugtir. Orgiitsel sinizm ve alt boyutlar1 ile drgiitsel baglilik ve alt boyutlarinin; ikili
kategorik degiskenlerle karsilagtirilmasinda Mann-Whitney U testi, ikiden ¢ok kategori iceren
degiskenlerle karsilastirilmasinda Kruskal-Wallis H testi kullanilmistir. Orgiitsel sinizm ve alt
boyutlar1 ile orgiitsel baglilik ve alt boyutlarinin arasindaki iligkinin incelenmesi igin ise
degiskenler normal dagilima uygunluk gostermedigi igin Spearman korelasyon analizi
uygulanmistir.

BULGULAR

Tablo 2’de Katilimcilarin cinsiyetlerine gére Orgiitsel sinizm Glgegi  puanlarinin
karsilagtirilmasi goriilmektedir.

Tablo 2. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore drgiitsel sinizm 6lgegi puanlarinin karsilastirilmasi

Boyutlar Cinsiyet n Ort. (min-maks) U p
Kadin 175 2.20(1.00-4.80)

Biligsel Sinizm 18503.00 0.556
Erkek 219 2.60(1.00-5.00)
Kadm 175 2.50(1.00-5.00)

Duyussal Sinizm 15858.00 0.003*
Erkek 219 1.75(1.00-5.00)
Kadm 175 2.75(1.00-5.00)

Davranigsal Sinizm 16969.50 0.050
Erkek 219 2.25(1.00-5.00)

. Kadin 175 2.46(1.08-4.77)

Orgutsel Sinizm Toplam 18251.00 0.417
Erkek 219 2.15(1.00-4.77)

*p<0,05
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Orgiitsel sinizm ve alt boyutlar1 katilimeilarin cinsiyetlerine gore incelendiginde; Duyussal
sinizm puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu (p=0.003) tespit
edilmistir (Tablo 2).

Tablo 3. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore orgiitsel baglilik 6l¢egi puanlarinin karsilastirilmasi

Boyutlar Cinsiyet n Ort. (min-maks) U p
Kadin 175 3.00(1.17-5.00)

Duygusal Baglilik 16888.50 0.043*
Erkek 219 2.83(1.00-5.00)
Kadin 175 3.33(1.17-4.83)

Devam Baglilig 15747.50 0.002*
Erkek 219 2.50(1.33-5.00)
Kadin 175 3.17(1.50-4.83)

Normatif Baglilik 17930.50 0.272
Erkek 219 3.50(1.00-4.83)

. Kadm 175 3.22(1.50-4.56)

Orgiitsel Baglilik Toplam 18768.50 0.726
Erkek 219 3.11(1.28-4.50)

*p<0,05

Orgiitsel baghlik ve alt boyutlar1 katilimeilarin cinsiyetlerine gore incelendiginde; Duygusal
baglilik puanlart arasinda (p=0.043) kadinlarin duygusal baglilik puanlarinin erkeklere gore
daha yiiksek oldugu, Devam baglilig1 puanlari arasinda ise (p=0.002) yine kadinlarin devam
baglilig1 puanlarinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Tablo 3).

“Yas gruplar1” orgiitsel sinizm ve alt boyutlar1 bakimindan ikiserli olarak karsilastirilmastir.
Bilissel sinizm puanlarinda; en yliksek grubun 36-45 yas araligi, en diisiik grubun ise 56 yas
ve lizerindeki grup oldugu saptanmustir.

Duyussal sinizm puanlarinda ise; en yiksek grubun 36-45 yas araligi oldugu, Davranigsal
sinizm puanlarinda; en yiiksek grubun 36-45 yas araligi oldugu saptanmistir. Orgiitsel sinizm
toplam puanlarinda ise; en yuksek grubun 36-45 yas araligi oldugu saptanmastir.

Katilimcilarin yas gruplarina gére Duygusal baglilik puanlar1 bakimindan, 46-55 ile 56 ve
iizeri yas gruplarinin en yiiksek gruplar oldugu saptanmistir. Devam baglhiligi puanlari
arasinda; diger yas gruplarinin en yliksek devam bagliligi puanlarina sahip oldugu
saptanmistir. Normatif baglilik puanlari arasinda; en diisiik grubun 36-45 yas araligi oldugu
saptanmistir. Orgiitsel baglilik toplam puanlar arasinda; en diisiik grubun 36-45 yas araligi
oldugu saptanmustir.

Katilimcilarin “egitim durumlarina gOre” Bilissel sinizm puanlarinda; en diisiik grubun lisans
ve lisansiistii grubunun oldugu, Duygusal baglilik puanlarinda; en yiiksek grubun lisans ve
lisansiistii grubu oldugu, Devam baglilig1 puanlarinda; en yiiksek grubun lisans ve lisansiistii
grubu oldugu saptanmistir. Normatif baglilik puanlarinda; en yiliksek grubun lisans ve
lisansiistii grubu oldugu, Orgiitsel baglilik toplam puanlarinda; en yiiksek grubun lisans ve
lisanstistii grubu oldugu saptanmustir.
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Tablo 4. Katilimcilarin hizmet siirelerine gore orgiitsel sinizm 6lgegi puanlarinin karsilastirilmast

Boyutlar Hizmet Suresi n Ort. (min-maks) Ki-Kare p
4 Yildan az 123 3.20(1.00-5.00)

Bilissel Sinizm 4-6 Y1l arasi 137 3.20(1.00-5.00) 13.690 0.001*
6 Yildan ¢ok 134 2.20(1.00-4.80)
Toplam 394 2.40(1.00-5.00)
4 Yildan az 123 2.00(1.00-4.75)

Duyussal Sinizm 4-6 Y1l arast 137 2.00(1.00-4.75) 1.437 0.487
6 Yildan ¢ok 134 1.75(1.00-5.00)
Toplam 394 2.00(1.00-5.00)
4 Yildan az 123 3.50(1.00-5.00)

Davranigsal Sinizm 4-6 Y1l arasi 137 3.50(1.00-5.00) 19.497 0.001*
6 Yildan ¢ok 134 2.50(1.00-5.00)
Toplam 394 2.50(1.00-5.00)
4 Yildan az 123 2.23(1.00-4.69)

Orgiitsel Sinizm 4-6 Y1l arast 137 2.08(1.00-4.69) 7.969 0.019*
6 Yildan ¢ok 134 1.81(1.08-4.77)

Toplam Toplam 394 2.23(1.00-4.77)

*p<0,05

Farkliliklarin hangi hizmet siiresi grubu ya da hizmet siiresi gruplarindan kaynaklandigini
tespit etmek amaciyla gruplar Mann-Whitney U testi ile ikiserli olarak karsilastirilmistir.
Biligsel, Davranissal ve Orgiitsel sinizm puanlarinda; 6 yildan ¢ok hizmet siiresine sahip
katilimcilarin “en diigiik” sinizm puanlarina sahip olduklar1 saptanmustir.

Tablo 5. Katilimcilarin hizmet siirelerine gore orgiitsel baglilik dlgegi puanlarinin karsilastiriimasi

Boyutlar Hizmet Sdresi n Ort. (min-maks) Ki-Kare p

4 Yildan az 123 3.00(1.00-5.00)

Duygusal Baglilik 4-6 Y1l arasi 137 3.00(1.00-5.00) 6.287 0.043*
6 Yildan ¢ok 134 3.33(1.17-5.00)
Toplam 394 3.00(1.00-5.00)
4 Yildan az 123 3.00(1.17-5.00)

Devam Bagliligi 4-6 Y1l arasi 137 2.33(1.33-5.00) 10.144 0.006*
6 Yildan ¢ok 134 3.33(1.33-4.67)
Toplam 394 2.67(1.17-5.00)
4 Yildan az 123 3.50(1.00-4.83)

Normatif Baglilik 4-6 Y1l aras1 137 3.50(1.00-4.83) 11.392 0.003*
6 Yildan ¢ok 134 2.50(1.50-4.83)
Toplam 394 3.33(1.00-4.83)
4 Yildan az 123 3.44(1.28-4.50)

Orgiitsel Baglihik 4-6 Y1l aras1 137 3.44(1.28-4.50) 7.283 0.026*
6 Yildan ¢ok 134 2.61(1.50-4.56)

Toplam Toplam 394 3.17(1.28-4.56)

*p<0,05

Farkliliklarin hangi hizmet siiresi grubu ya da hizmet siiresi gruplarindan kaynaklandigini
tespit etmek amaciyla gruplar Mann-Whitney U testi ile ikiserli olarak karsilastirilmistir.
Duygusal ve devam baglilig1 puanlarinda; 6 yildan ¢ok hizmet siiresine sahip katilimcilarin
“en yiksek”, normatif ve orgiitsel baglilik puanlarinda ise, 6 yildan az hizmet siiresine sahip
katilimcilarin “en yliksek” puan ortalamalarina sahip olduklar1 saptanmistir.

Katilimcilarin “iinvanlarina gore” Biligsel sinizm puanlar1 bakimindan; muhasebe-finansman
biriminde ¢aligsanlar ile kisisel egitmen olarak ¢alisanlarin, en yiiksek puanlara sahip olduklari
saptanmistir. Duyussal sinizm puanlar1 bakimindan; yonetici olarak g¢alisanlarin, en diislik
duyussal sinizm puanlarina sahip olduklari, antrendr olarak calisanlarin duyussal sinizm
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puanlarinin yonetici olarak calisanlara gore daha yiiksek ve diger gruplara gore daha diigiik
oldugu saptanmistir. Davranigsal sinizm puanlarinda; Muhasebe- finansman biriminde
calisanlar ile kisisel egitmen olarak calisanlarin, en yiiksek davranigsal sinizm puanlarina
sahip olduklar1 saptanmistir. Orgiitsel sinizm toplam puanlarinda; ydnetici olarak ¢alisanlarin
en diisiik Orgiitsel sinizm toplam puanlarina sahip olduklari, antrendr olarak calisanlar ile
satis ve pazarlama biriminde ¢alisanlarin, antrendrlerden yiiksek ve diger gruplardan daha
diisiik orgiitsel sinizm toplam puanlarina sahip olduklar1 saptanmistir.

Katilimcilarin “linvanlarina gore” orgiitsel baglilik 6l¢egi Duygusal baglilik puanlarinda;
yonetici olarak caliganlarin en yliksek duygusal baglilik puanlarina sahip olduklari, Devam
bagliligi puanlarinda; temizlik personelleri ile satis ve pazarlama biriminde ¢alisanlarin en
yiiksek duygusal baglilik puanlarina sahip olduklari, Normatif baglilik puanlarinda; yonetici
olarak calisanlarin en yiiksek duygusal baglilik puanlara sahip olduklari, Orgiitsel baglilik
toplam puanlarinda ise; kisisel egitmen olarak ¢alisanlar ve muhasebe-finansman biriminde
calisanlarin en diisiik orgiitsel baglilik puanlarina sahip olduklar1 saptanmastir.

Tablo 6. Katilimcilarin 6rgiitsel baglilik ve alt boyutlar ile orgiitsel sinizm ve alt boyutlar
arasindaki iliskinin incelenmesi

Orgiitsel Sinizm Orgiitsel Baghlik
Biligsel Duyussal  Davramsgsal  Toplam  Duygusal  Devam Normatif  Toplam
Orgutsel Biligsel r  1.000 0.724 0.724 0.908 -0.778 -0.614 -0.791 -0.804
Sinizm p . <0.001* <0.001* <0.001*  <0.001* <0.001*  <0.001* <0.001*
Duyugsal r 1.000 0.749 0.862 -0.750 -0.344 -0.585 -0.603
p . <0.001* <0.001*  <0.001* <0.001*  <0.001* <0.001*
Davranigsal r 1.000 0.897 -0.726 -0.440 -0.654 -0.669
p . <0.001*  <0.001* <0.001*  <0.001* <0.001*
Toplam r 1.000 -0.798 -0.493 -0.713 -0.742
p . <0.001* <0.001*  <0.001* <0.001*
Orgiitsel Duygusal r 1.000 0.511 0.791 0.858
Baglilik p _ <0.001*  <0.001*  <0.001*
Devam r 1.000 0.737 0.843
p . <0.001* <0.001*
Normatif r 1.000 0.939
p . <0.001*
Toplam r 1.000
p .
*p<0,05

Orgiitsel baglhlik ve alt boyutlar ile 6rgiitsel sinizm ve alt boyutlari arasindaki iliski;
Spearman korelasyon analizi ile incelenmis ve biligsel sinizm puani ile; Duyussal sinizm
puani arasinda pozitif yonlii bir iliski (p<0.001; r=0.724), Davranissal sinizm puani arasinda
pozitif yonlii bir iliski (p<0.001; r=0.724), Orgiitsel sinizm toplam puani arasinda pozitif
yonlii bir iliski (p<0.001; r=0.908), Duygusal baglilik puani arasinda negatif yonlii bir iliski
(p<0.001; r=-0.778), Devam bagliligi arasinda negatif yonlii bir iliski (p<0.001; r=-0.614),
Normatif baglilik puani arasinda negatif yonlii bir iliski (p<0.001;r=-0.791), Orgiitsel baglilik
toplam puani arasinda negatif yonlii bir iligki (p<0.001; r=-0.804), Duyussal sinizm puant ile;
Davranissal sinizm puani arasinda pozitif yonlii bir iliski (p<0.001; r=0.749), Orgiitsel sinizm
toplam puani arasinda pozitif yonlii bir iliski (p<0.001; r=0.862), Duygusal baglilik puan
arasinda negatif yonli bir iliski (p<0.001; r=-0.750), Devam baglilig1 arasinda negatif yonlii
bir iliski (p<0.001; r=-0.344), Normatif baglilik puani arasinda negatif yonli bir iliski
(p<0.001; r=-0.585), Orgiitsel baghilik toplam puani arasinda negatif yonli bir iliski
(p<0.001; r=-0.603), Davranissal sinizm puani ile; Orgiitsel sinizm toplam puami arasinda
pozitif yonlii bir iligski (p<0.001; r=0.897), Duygusal baglilik puan1 arasinda negatif yonlii bir
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iliski (p<0.001; r=-0.726), Devam baglilig1 arasinda negatif yonlii bir iliski (p<0.001; r=-
0.440), Normatif baglilik puan1 arasinda negatif yonlii bir iliski (p<0.001; r=-0.654), Orgiitsel
baghlik toplam puani arasinda negatif yonlii bir iliski (p<0.001; r=-0.669), Orgiitsel sinizm
toplam puani ile; Duygusal baglilik puani arasinda negatif yonlii bir iliski (p<<0.001; r=-0.
798), Devam baglilig1 arasinda negatif yonli bir iliski (p<0.001; r=-0.493), Normatif baglilik
puani arasinda negatif yonlii bir iliski (p<0.001; r=-0.713), Orgiitsel baglilik toplam puani
arasinda negatif yonli bir iliski (p<0.001; r=-0.742), Duygusal baglilik puani ile; Devam
baglilig1 arasinda pozitif yonlii bir iligki (p<0.001; r=0.511), Normatif baglilik puan1 arasinda
pozitif yonlii bir iliski (p<0.001; r=0.791), Orgiitsel baglilik toplam puam arasinda pozitif
yonlii bir iliski (p<0.001; r=0.858), Devam bagliligi puani ile; Normatif baglilik puani
arasinda pozitif yonlii bir iliski (p<0.001; r=0.737), Orgiitsel baglilik toplam puani arasinda
pozitif yonlii bir iliski (p<0.001; r=0.843), Normatif baglilik ile; Orgiitsel bagllik toplam
puani arasinda pozitif yonlii bir iligki (p<0.001; r=0.939) oldugu tespit edilmistir.

TARTISMA VE SONUC

Ornekleme dahil edilen 394 katilimcinin 6rgiitsel sinizm dlgegine iliskin goriislerinin analizi
sonucu duyussal sinizm boyutunda kadinlarin lehine anlamhi farklilik oldugu belirlenmistir.
Bu durum kadin isgorenlerin Orgiite dair yaklagimlarinin erkek isgdrenlere daha fazla
duygusal olmalarindan kaynaklandigi sdylenebilir. Bu sonug; Balay, Kaya ve Ciilha (2013),
Giilli ve Sahin (2017), Yiicel ve Cetinkaya’nin (2015) bulgulari ile benzesim gostermektedir.

“Cinsiyet degiskenine” goOre, duygusal baglilik ve devam bagliligi boyutlarinda kadin
katilimcilar lehine anlamli farklilik oldugu gériilmiistiir. Bu durum kadin isgoérenlerin 6rgiite
duygusal yakiligimmin ve orgiitii sahiplenme diizeylerinin erkek isgorenlere gore daha fazla
oldugu seklinde yorumlanabilir. Kadin isgorenlerin 6rgiitsel baghilik diizeylerinin devaminin
saglanmas1 (Madenoglu, Uysal, Sarier ve Banoglu, 2014; Yiicel ve Cetinkaya, 2015) drgiitsel
etkililik agisindan son derece onemlidir (Kilig, 2015; Gade, 2017; Karim ve Noor, 2017;
Parlak ve Sazkaya, 2018). Cinsiyet degiskenine gore orgiitsel baglilik 6l¢egi normatif baglilik
alt boyutunda istatistiki olarak anlamli farkliligin olduguna dair kanit bulunamamasi dikkat
¢eken bir durumdur. Arastirmanin bu sonucu ile literatiirde cinsiyet bakimindan Orgutsel
baglilik arasindaki iliskiyi inceleyen c¢alisma sonuclarinin birbirinden farklilik gosterdigi
goriilmektedir. Bu farkliliklarin temel sebebi, caligmalarin farkli meslek gruplari,
organizasyonlar veya kiiltiirler lizerinde gergeklestirilmis olmalaridir. Kose (2014) tarafindan
yapilan ¢alismada, erkeklerin kadinlara gore oOrgiitlerine duygusal baglilik alt boyutu
bakimindan daha bagli olduklari, buna karsilik kadinlarin ise devam bagliligi konusunda
erkeklere gore orgiitlerine daha bagl olduklari goriilmiistiir. Bu durum kadin isgdrenlerin
orgilite duygusal yakiliginin ve orgiitii sahiplenme diizeylerinin erkek isgorenlere gore daha
fazla oldugu seklinden yorumlanabilir.

“Yas degiskenine” gore katilimcilarin biligsel sinizm boyutuna dair goriislerinin analizi
sonucu sadece 25 yas ve alt1 araliginda olan iggérenlerin goriisleriyle ile 26-35 yas araliginda
olan iggorenlerin goriigleri arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Bu iki yas araligi disinda
kalan diger yas aralifinda olan katilimci goriigleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu
gorilmektedir. Alan yazinda mevcut arastirma bulgularini destekler nitelikte arastirma
sonuglarna ulasilabilmektedir (Driskell, 2017; Ergen ve Ince, 2017; Hofer, Busch, Raihala,
Polac¢kova Solcova ve Tavel, 2017; Strom ve Strom, 2015)
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Literatiir incelendiginde sinizm kavraminin ortaya ¢ikmasinda kisisel 6zellikler ile orgiitsel
yapinin dnemli birer belirleyici unsur oldugu bilinmesine karsin, arastirmanin bu sonucu,
sinizm konusunda yapilan calismalarla ortiismektedir. Katilime1 goriisleri duyussal sinizm
boyutunda oldugu gibi bilissel sinizm boyutunda da yas degiskenine bagli olarak anlamli
farkliligin olmas1 dikkat g¢ekicidir. Benzeri durum davranigsal sinizm puanlar ile sinizm
toplam puanlar1 arasinda oldugu goriilmektedir. Bu bulgular 1s181nda, isgorenlerin yaslarinin
artisina bagli olarak sinizm puanlarinin arttigi sdylenebilir. Bu durum isgoérenlerin Orgiit
icerisinde goérev ve sorumluluklarindan, oOrgiit iklimi ve kiiltiirinden memnun
olmamalarindan kaynaklaniyor olabilir. Calisma kapsaminda s0z edilen bu degiskenler
Ol¢iilmediginden, toplanan verilere dayali olarak her ne kadar dogru olmasa da bu konuya
iliskin yoruma benzer sonuglarin oldugu (Casey vd., 2017; Koybasi vd., 2016) ¢alismalar
literatiirde gorulmektedir. Orgiitsel amaglarin gerceklestirme diizeyinin arttirilmasi drgiitsel
etkililik agisindan hayati 6neme sahip oldugundan, isgorenlerin oOrgiit igerisinde var
olmalarindan mutlu olmalari, isgorenlerin sinik birey davraniglar1 gdstermelerinden
uzaklastiracaktir (Demerouti vd., 2015; Ugur, 2017). Benzeri bir durum katilimcilarin
orgiitsel baglilik Olcegi alt boyutlar1 ve toplam puanlarinin analiz sonuglarinda da
goriilmektedir. Yas degiskeni iizerinde yapilan analizler su sonucu gostermektedir.
Isgorenlerin yaslar arttikca ilerleyen yas gruplari lehine sinizm puanlari artarken, ayn1 grup
aleyhine oOrgiitsel baglilik puanlar1 azalmaktadir. Bu durum olumlu orgiitsel davranis
karakteristikleri ile olumsuz orgiitsel davranis karakteristikleri arasinda genellikle olan, var
oldugu diisiintilen bir iliskidir. Erdogan (2013) tarafindan yapilan ¢alismada, yas degiskenin
orgiitsel baglilik tlizerinde anlaml bir farklilik yaratmadigi ortaya ¢ikmistir. 30 yas ve alti
caligsanlarin orgiitsel bagliligi, 31-35 yas calisanlarin orgiitsel bagliligi, 36-40 yas ¢alisanlarin
Orgiitsel baglilig1 ve 41 yas ve iistii ¢alisanlarin orgiitsel bagliligr arasinda istatistiksel agidan
anlaml bir farklilik olmadig1 tespit edilmistir. Bu sonuglar arastirma sonuglart ile farklilik
gostermektedir. Kose (2014) tarafindan yapilan caligmada, orglitsel bagliligin, calisanlarin
yaslarina gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi icin gergeklestirilen testler
sonucunda, 36 yas lizerindekilerin, 36 yas altindakilere gére devam bagliliklarinin daha
yiikksek oldugu goriilmiistiir. Bu durum, c¢alisanlarin Orgiitte gecirdikleri siire ile birlikte
sinizm puanlarinda oncelikle bir artis oldugu ve bu siirenin ilerlemesiyle birlikte kisinin
olaylar1 kabullenmesi ya da goriislerinde meydana gelen olumlu degisikliklerle birlikte
sinizm puanlarinda bir diisiisin meydana getirmesiyle agiklanabilir. 36-45 yas araligindaki
calisanlarin Orgiitsel sinizmde en yiiksek ve orgiitsel baglilikta en diisiik puanlara sahip
olmast; 36-45 yas araliginin ¢alisanlar acisindan bir doniim noktasi oldugunu gostermektedir.

Katilimcilarin  “egitim durumlarina” gore biligsel sinizm puanlarinda gruplar arasinda
egitimdeki artigla birlikte meydana gelen bir diisiis saptanmistir. Katilimcilarin egitim
seviyesinin artmastyla, sinik birey davraniglarimi daha az gostermektedirler. Bu durum,
orgutsel etkililik acgisindan isgérenlerin egitim seviyesinin Onemli oldugunu ortaya
koymaktadir (Arslan ve Polat, 2016; Pelit, Giicer ve Demirdag, 2016). isgorenlerin egitim
seviyesinin artmastyla sinizm puanlart diigmektedir. Katilimeilarin egitim seviyesi arttik¢a
orgutsel baglilik 6lgegi alt boyutlar1 ve toplam puanlarinda artis oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin “hizmet siirelerine” gore biligsel sinizm boyutunda yer alan maddelere iliskin
puanlarinin hizmet siiresinin artmastyla azaldig: belirlenmistir. Bu durum isgorenlerin hizmet
stirelerinin artmasina bagli olarak orgiit icerisinde gorev ve sorumluluk alanlarini daha iyi
kavradiklari, bilgi ve deneyimlerinin artmasina bagh olarak sinik birey davraniglari gosterme
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egiliminden uzaklastiklar1 seklinde yorumlanabilir. Benzeri durum davranigsal sinizm boyutu
icinde gecerlidir. Orgiit icerisinde galigma siiresinin artmasi isgdrenlerin davranigsal sinizm
puanlarini diisiirmiistiir. Bu durum orgiitsel baglilik agisindan son derece onemlidir (Avet,
2017; Jaques, 2017; Winwood, Stevens ve Bowden, 2015). Isgorenlerin orgiit igerisinde
caligma siirelerinin artmasina bagli olarak duygusal baglilik, devam bagllig, normatif
baglhilik ve orgiitsel baglilik toplam puanlarinin arttigi goriilmektedir. Yukarida s6z edildigi
iizere; isOrenlerin hizmet stireleri arttikca sinik birey davranislari gosterme egilimleri
azalmakta, buna karsilik orgiitsel baghilik puanlari artmaktadir. Orgiitsel sinizm kavrami
negative, orgiitsel davraniglar arasinda iken, orgiitsel baglilik kavrami pozitif oOrgiitsel
davranig karakteristikleri arasinda yer almaktadir (Andersson ve Bateman, 1997). Bir baska
ifadeyle oOrgiitsel sinizm ile Orgiitsel baglilik arasinda negatif yonli bir iliski oldugu
bilinmektedir. Yal¢in (2014) yaptig1 ¢alismada, d6gretmenlerin bulunduklar1 okuldaki gorev
stiresi degiskenine gore, gorev siiresi 1-3 yil olan 6gretmenlerin i¢sellestirme bagliligi en
diisiik diizeyde iken, 10 yil iizeri olanlarin i¢sellestirme bagliliklar ise en yiiksek diizeyde
oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlikteki toplam siire degiskeni agisindan, 1-5 yillik kideme
sahip 6gretmenlerin igsellestirme bagliliklar1 en diisiik diizeyde iken, gorev siiresi 21 ve lizeri
yil olan 6gretmenlerin igsellestirme bagliliklart en yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Yirci
(2014) tarafindan yapilan calismada, mesleki kidem degiskeni vakif tniversitelerindeki
ogretim elamanlarimin  baghlik diizeyinde anlamli farklilia yol agmazken devlet
iiniversitelerindeki 6gretim elamanlarmin baglilik puanlarinda mesleki kidem degiskeni
acisindan anlamli farklik goriilmiistiir. Her iki kurum tiirlinde de kidem arttikga orgiitsel
baglilik diizeyi puanlarinin bir miktar arttig1 gézlemlenmistir.

Katilimeilarin “linvanlarina gore” Bilissel ve Davranigsal sinizm puanlarinda; Muhasebe-
finansman biriminde ¢alisanlar ile kisisel egitmen olarak c¢alisanlarin, en yiiksek biligsel
sinizm puanlarma sahip olduklari, Orgiitsel sinizm toplam puanlarinda ise; yonetici olarak
caligsanlarin en diisiik orgiitsel sinizm toplam puanlarina sahip olduklar1 saptanmaistir.

Orgiitsel sinizm ya da alt boyutlarinda meydana gelen artislar, orgiitsel baglilk ve alt
boyutlarinda azalisa sebebiyet vermektedir. Bu sonug, isgdérenlerin orgiitsel sinizm 6lgegi
toplam puanlar1 ve alt boyutlarina iliskin puanlarin artmasiyla, orgiitsel baglilik toplam
maddeler ve alt boyutlarma iliskin puanlar1 azaldiginm1 gostermektedir. Negatif Orgiitsel
davranis karakteristiklerinden biri olan Orglitsel sinizm ile pozitif oOrgiitsel davranig
karakteristiklerin olan orgiitsel baglilik ve alt boyutlar1 arasinda negatif yonli bir iligkinin
olmasi Orgiitsel davranisin dogasinda vardir. Dikkat edilmesi gereken nokta orgilitsel sinizm
ve alt boyutlar ile devam baglhiligi arasindaki iliskinin negatif yonlii olmasina karsin “r”
degerinin, duygusal, normatif ve orgiitsel baglilik toplam puanlar1 “r” degerinden daha az
olmasidir. Bu durum iggérenlerin sinik birey davranigi gostermelerine karsin orgiitten ayrilma
seceneklerinin olmadig1 veya ¢ok az oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ozel spor merkezlerinde galisan bireylerin orgiitsel sinizm ve orgiitsel baglilik diizeylerini
belirlemek, orgiitsel sinizm ve orgiitsel baglilik diizeyleri arasinda iligki olup olmadigini
incelemek amaciyla yapilan ¢alisma sonucunda asagida sonuclar elde edilmistir:

Cinsiyetler arasinda Orgiitsel sinizm ve alt boyutlar1 bakimindan kadinlarin duyussal sinizm
puanlarinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Orgiitsel baglhilik ve alt

71
©JSSR



Malkog, N. ve Sunay, H. (2020).0zel spor isletmelerinde ¢alisan personelin drgiitsel sinizm ile drgiitsel baglilik
diizeyleri arasindaki iligkinin degerlendirilmesi. Spor Bilimleri Arastirmalar: Dergisi, 5(1), 62-75.

boyutlar1 bakimindan ise kadinlarin duygusal baglilik ve devam bagliligi puanlarmin
erkeklere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Yas gruplari arasinda Orgltsel sinizm ve tiim alt boyutlarinda 36-45 yas araliginin en yiliksek
puanlara sahip oldugu saptanmustir. 46-55 ile 56 ve lizeri yas gruplarinin duygusal baglilik
puanlarinin en yiikksek gruplar oldugu ve diger gruplarin orta diizeyde oldugu belirlenmistir.
Devam bagliligi puanlar1 bakimindan; en diisiik grubun 36-45 yas aralig, 26-35 yas
grubunun orta diizeyde oldugu ve diger yas gruplarinin en yiiksek devam bagliligi puanlarina
sahip oldugu saptanmistir. Normatif baglilik puanlar1 bakimindan; en diisiik grubun 36-45 yas
aralig1 oldugu saptanmustir. Orgiitsel baglilik toplam puanlari bakimindan; en diisiik grubun
36-45 yas araligi oldugu saptanmistir. Isgdrenlerin yaslar arttik¢a ilerleyen yas gruplari
lehine sinizm puanlari artarken, ayn1 grup aleyhine orgiitsel baglilik puanlar1 azalmaktadir.

Egitim durumlar arasinda orglitsel sinizm ve alt boyutlari; Biligsel sinizm puanlari
bakimindan; en diisiik grubun lisans ve lisansiistii grubunun oldugu saptanmustir. Isgérenlerin
egitim seviyesindeki artigla birlikte biligsel sinizm puanlarinda gozle goriiliir bir azalma
meydana gelmektedir. Ayrica, egitim seviyesindeki artigla birlikte isgérenlerin Orgiitsel
baglilik puanlarinda artis meydana gelmektedir.

Hizmet siireleri arasinda orgiitsel sinizm ve alt boyutlar1 bakimindan bilissel davranigsal ve
orgiitsel sinizm toplam puanlari bakimindan 6 yildan ¢ok hizmet siiresine sahip katilimcilarin
en diisiik puanlara sahip oldugu, hizmet siireleri 6rgiitsel baglilik ve alt boyutlar1 bakimindan
karsilastirildiginda ise duygusal devam, normatif ve Orgiitsel baglilik toplam puanlar
bakimindan 6 yildan ¢ok hizmet siiresine sahip katilimcilarin en yiliksek puanlara sahip
oldugu saptanmustir. Sonug olarak, Isgorenlerin orgiit icerisinde calisma siirelerinin artmasina
bagli olarak duygusal baglilik, devam bagliligi, normatif baglilik ve orgiitsel baglilik toplam
puanlarinin artmaktadir.

Unvan durumlar1 oOrgiitsel sinizm ve alt boyutlar1 bakimindan muhasebe- finansman
biriminde ¢alisanlar ile kisisel egitmen olarak ¢alisanlarin, en yiiksek biligsel ve davranigsal
sinizm puanlarina, yonetici olarak ¢alisanlarin, en diisiik duyussal ve Orgultsel sinizm
puanlarina sahip olduklari, saptanmustir. Unvan durumlar1 drgiitsel baghlik ve alt boyutlart
bakimindan yonetici olarak c¢alisanlarin en yiiksek duygusal baglilik puanlarina sahip
olduklari, antrenoér olarak calisanlarin yonetici olarak calisanlardan daha diisiik ve diger
gruplardaki calisanlardan daha yiliksek duygusal baglhlik puanlarina sahip olduklar
saptanmustir. Kisisel egitmen olarak ¢alisanlar ve muhasebe-finansman biriminde ¢alisanlarin
en diisiik orgiitsel baglilik puanlarina sahip olduklar1 saptanmaistir.

Sonug olarak, orgiitsel sinizm puanlar1 agisindan ideal kisiyi tanimlamak gerekirse; cinsiyet
olarak erkek, yas grubu olarak 46-55 ve 56 yas ve lizeri yas araliinda herhangi bir yas
grubunda olan, egitim seviyesi 0n lisans ya da daha yiliksek dereceye sahip, 6 yildan daha ¢ok
hizmet siiresine sahip, sporla hakem ya da antrenér olarak ya da c¢alismadaki diger
secenekleri kapsamayacak sekilde ilgilenmis, yonetici invanina sahip c¢alisanlarin en diisiik
orgiitsel sinizm puanlarina sahip olduklar1 saptanmustir.

Orgiitsel baglilik puanlari bakimindan ideal kisi ise cinsiyet olarak kadin, yas grubu olarak
36-45 yas aralig1 disinda herhangi bir yas grubunda olan, egitim seviyesi 0n lisans ya da daha
yuksek dereceye sahip, 21-25 yil arasinda hizmeti olan, sporla yoneticilik disinda bir baska
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isle ilgilenmis, kisisel egitmen ve muhasebe finansman birimi ¢alisani {invani disinda bir
unvana sahip ¢alisanlarin, en yiiksek orgiitsel baglilik puanlarina sahip olduklar1 saptanmustir.

Orgiitsel sinizm ve rgiitsel baglilik toplam puanlari ile alt boyutlari arasinda pozitif yonlii bir
iliski, orgiitsel sinizm puanlar ile orgiitsel baglilik puanlar1 arasinda ise negatif yonlii bir
iliski oldugu saptanmustir. Orgitsel sinizm ve o&rgiitsel baghlik toplam puanlari ile alt
boyutlar1 arasinda pozitif yonlii bir iligki, orgiitsel sinizm puanlarn ile orgiitsel baglilik
puanlar1 arasinda ise negatif yonlii bir iliski oldugu saptanmistir. Arastirma sonuglarinin
geneli itibariyle degerlendirildiginde; 6zel spor isletmelerde calisan personelin Orgutsel
sinizm ile orgiitsel baglilik diizeyleri arasindaki negatif yonlii bir iliski oldugu saptanmustir.

ONERILER

Spor merkezlerinde ¢aligan erkek bireylerin orgiite bagliliklarinin artirtlmasi igin erkeklerin
orgiitii aile gibi gormesine yonelik egitim ya da seminerler verilmesi faydali olacaktir.
Orgiitsel baghiligin artmasi ve orgiitsel sinizimin diisiik seviylerde gdstermesi i¢in calisanlarin
mesleki alanlardan gelmesi ve liyakatina gore stati kazandirilmasi gerekliligi 6n plana
cikmaktadir. Orgiite yeni baslayan ¢alisanlarin orgiitiin hedef ve amaclari ile kendi amaclari
arasinda amag birligi hizmet ici egitim ile saglanmalidir.
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Abstract

Rhythmic gymnastics requires use of a considerable degree of flexibility and strength. These two abilities allow gymnasts to
perform better jJumps and leaps. According to recent rules all jumps/leaps must have a defined and fixed shape and height of
the jumps /leaps should be sufficient to show corresponding shape. Split leap (SpL) is one of the most preferred elements in
rhythmic gymnastics. Purpose of current study was to identify the relationships among kinematic components of SpL and
passive flexibility applied during forward split (FSF) and backward split (BSF). 11 rhythmic gymnasts participated in current
study. Split balance without help of the hands were performed to evaluate FSF and to evaluate BSF gymnasts hold their penché
position. Gymnasts performed SpL with their preferred leg. All tests recorded with a camera (120 frames per second).
Spearman Correlation Analysis were performed to explain the relationships between variables. FSF was found to be
significantly correlated to BSF (r=0.629; p=0.038), BSF and flight angle showed significant correlation (r=0.692; p=0.018).
As aresult, it can be reported that to have a better SpL performance trainers should include flexibility and plyometric exercises
in the trainings.

Keywords: Rhythmic gymnastics, Flight duration, Split leap performance.

Ritmik Cimnastikte Pasif Alt Ekstremite Esnekligi ve Split Sicramanin Kinematik
Belirleyicileri Arasindaki Iliski

Oz

Ritmik cimnastik 6nemli derecede esneklik ve kuvvet gerektirir. Bu iki beceri cimnastikgilerin sigrama ve atlamalari daha iyi
yapmalarini saglar. Son kurallara gore, sigramalar/atlamalar iyi tanimlanmus sekle ve ilgili sekli gosterecek yiikseklige sahip
olmalidir. Split sigrama (SpL), ritmik cimnastikte siklikla kullanilan elementlerden biridir. Caligmanin amaci, Split sigramanin
kinematik komponentleri ile 6ne (FSF) ve arkaya (BSF) uygulanan pasif esneklik arasindaki iligkiyi belirlemektir. Calismaya
11 ritmik cimnastik¢i katilmistir. FSF i¢in el yardimi olmadan one split denge uygulanmis ve BSF penché pozisyonunun
gergeklestirilmesi ile belirlenmistir. Cimnastikgiler tercih ettikleri bacaklari ile SpL elementini uygulamiglardir. Tim testler
saniyede 120 kare ceken kamera ile kaydedilmistir. Degiskenler arasindaki iligkileri agiklamak ig¢in Spearman korelasyon
analizi kullanilmistir. FSF ve BSF istatistiksel olarak anlamli iliski géstermistir (r=0.629; p=0.038), BSF ve ugus agis1 arasinda
anlaml iliski bulunmustur (r=0.692; p=0.018). Sonug¢ olarak, daha basarili SpL teknigi/performansi igin antrendrlerin
antrenmanlarda esneklik ve pliometrik antrenmanlara yer vermesi 6nerilir.

Anahtar Kelimeler: Ritmik cimnastik, Ugus siiresi, Split sigrama performansi.
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INTRODUCTION

There are eight major gymnastics disciplines defined by International Gymnastics Federation
(FIG): (1) gymnastics for all, (2) men’s artistic gymnastics, (3) women’s artistic gymnastics,
(4) rhythmic gymnastics (RG), (5) trampoline gymnastics, (6) acrobatic gymnastics, (7) aerobic
gymnastics, and (8) parkour. Artistic, rhythmic, and trampoline are recognized for involving
highly specialized strength, endurance, speed, agility, balance, power, and flexibility (Silva et
al., 2019). Among these disciplines RG is as an artistic and aesthetic Olympic sport with a
particular training process (Bobo-Arce and Mendez-Rial, 2013) including complex and
difficult handlings with rope, hoop, ball, clubs, and ribbon while performing dance steps (from
modern dance, ballet, etc.) to music (Thomas and Thomas, 2019). Furthermore, in RG,
performance is influenced by several technical, tactical, physical and psychological factors
(Batista, Garganta and Avila-Carvalho, 2019). Generally, RG requires use of a considerable
degree of flexibility and strength. RG trainings require many specific assumptions and have
high demand from the volume and intensity (Batista et al., 2019). Moreover, for high level
performance gymnasts should have a good connection between flexibility and strength (Santos,
Lebre and Avila Carvalho, 2016). Gymnasts with preferable flexibility and strength might
perform better jJumps and leaps by having more height and length during jumps/leaps (Douda,
Toubekis, Ayloniti and Tokmakidis, 2008).

Sport events may be classified into three categories as follows: (1) high leap demanding, (2)
medium leap demanding or (3) low leap demanding sports. Among these categories high leap
demanding sports are in need of that leaping and jumping ability take part in the sport. RG can
be defined as a high leap/jump demanding sport depending on the elements performed during
choreographies (Abd-el Hamid, 2010). Gymnastics is not a static sport; rules change rapidly
and systematically (Sands et al., 2016). As all other sport events, RG has performance
evaluation rules, updated and changed every four years, set by FIG RG Technical Committee
(Agopyan and Ors, 2019).

The elements of the jumps/leaps group are numerous. The changes of the body attitude in flight,
the addition of criteria modify the jump to which is assigned a value based on the level of
difficulty. Beyond what the gymnast can perform during the jump, after the take-off phase, it
is essential to perform with the best technical perfection the pre-jump that strongly affects the
subsequent phases of the jump itself (D’Anna, Tafuri, Forte and Paloma, 2019). Split leap
(SpL) is one of the most preferred elements in the leap skills that are explained in the RG rules.
SpL has a value of 0.30 (jumps/leaps have values starting from 0.10) and this value can be
increased by adding some additional criteria (back bend of the trunk, bending the back leg) to
the element. It is also one of the essential basic jumps for younger gymnasts to gather correct
technique for more difficult jumps. According to CoP (2017-2020) all jumps/leaps must have
a fixed and well-defined shape during the flight phase. Moreover, all gymnasts should have a
sufficient height during jumps/leaps to be able to show corresponding shape of the difficulty
so that judges can evaluate and count the elements (FIG, CoP 2017-2020). To perform SpL
with a correct technique and to get the scores given by judges, it is expected that front split
flexibility (FSF) and back split flexibility (BSF) should be at a certain level (Ors, Bayraktar,
Simsek and Ertan, 2018). Moreover, last stride length (LSL), flight time (FT), flight angle (FA),
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horizontal distance covered during the jump (HD), height of the flight (HF), the angle between
front leg and shoulder (FLSA), and the angle between back leg and shoulder (BLSA) are
considered to play an important role for performing the SpL with the correct technique.

When the literature is examined, in contrast with increased popularity of RG, there are very
few studies analysed body difficulties for RG (Dyhre-Poulsen 1987; Sousa and Lebre 1996;
Sousa and Lebre 1998; Cichella 2009). Because of this limitation, the aim of the current study
was to identify the relationships among kinematic components of SpL (LSL, FT, FA, HD, HF,
FLSA, and BLSA) and the static flexibility applied during FSF and BSF.

METHODS

Participants

Eleven rhythmic gymnasts (age: 10.6+1.6 years; body height: 1.37£0.12 m body weight:
28.45+6.30 kg; body mass index: 14.89+1.21 kg/m?; training experience: 4.82+1.60 years;
training days per week: 5.5+0.5 days; training time per day: 3.36+0.50 hours; were included in
the current study voluntarily. Before tests started study was explained in detail to gymnasts.
Written consent was obtained prior to the start of the study. For gymnasts under 18, families
signed a written consent before data collection. The local Ethical Committee approved the
study (No: 2019/191). The study was conducted in accordance with the principles of Helsinki
Declaration.

Data Collection

Flexibility tests carried out in this study consisted of the evaluation of two specific RG
movements, executed with preferred lower limb. The limb which effectively performs the task
was considered as the preferred lower limb as suggested by Santos et al., (2015). To evaluate
FSF, split balance without help of the hands were performed and to evaluate BSF gymnasts
hold their penché position (Santos et al., 2015). Moreover, gymnasts performed SpL with their
preferred leg. SpL, FSF and BSF specific to RG were recorded with a camera (120 frames per
second). During all tests, the camera was placed perpendicular to the centre point. Before the
tests started, reflective markers were placed on the gymnasts’ specified anatomical places: (1)
heel, (2) lateral malleolus, (3) fifth metatarsal, (4) anterior superior iliac, (5) femoral
epicondyle, (6) hip, (7) elbow, (8) shoulder, and (9) wrist. All gymnasts performed FSF, BSF
and SpL by their preferred leg. FSF and BSF tests were performed once while SpL tests were
performed twice. For SpL the average results were considered for analysis. Two-dimensional
analysis was performed using Tracker software.

Statistical Analysis of Data

Trial version of the SPSS 22.0 (SPSS Inc., Chicago, IL) package program was conducted for
statistical analyses of the study. Descriptive data were calculated as meanzstandard deviation.
Spearman Correlation Analysis were performed to explain the relationships between variables,
after testing the normality of all data and significant level was set at p<0.05.
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FINDINGS

Table 1. Descriptive statistics of somatic variables and training characteristics
Variables (n=11) X (Mean) SD

Age (year) 10.64 1.57
Body Height (cm) 1.37 0.12
Body Weight (kg) 28.45 6.30
Body Mass Index (kg/m?) 14.89 1.21
Training Experience (year) 4.82 1.60
Training Time per Week (day) 5.55 0.52
Training Time per Day (hour) 3.36 0.50

SD: Standard Deviation
The average age for gymnasts was found to be 10.64 years. Gymnasts average training

experience was 4.82 years and they trained approximately 5 days a week (Table 1). Descriptive
data are presented in Table 1.

Table 2. Correlation results of the variables

BSF LSL BLSA FA HD HF FLSA FT
FSE r 0.629* -0.045 -0.682* 0.791** 0.278 -0.164 -0.045 -0.097
p 0.038 0.894 0.021 0.004 0.408 0.629 0.894 0.778
BSF r 0.100 -0.610* 0.692* 0.564 0.002 -0.196 0.092
p 0.769 0.046 0.018 0.071 0.995 0.564 0.788
LSL r 0.345 0.273 0.483 0.443 -0.218 -0.028
p 0.298 0.417 0.132 0.172 0.519 0.936
BLSA r -0.945** -0.615* -0.151 -0.245 -0.285
p <0.001 0.044 0.658 0.467 0.395
FA r 0.542 0.046 0.145 0.120
p 0.085 0.894 0.670 0.726
HD r 0.595 -0.287 0.502
p 0.054 0.392 0.115
HE r 0.018 0.764**
p 0.957 0.006
r 0.354
FLSA p 0.285
*: p<0.05
**: p<0.01

Forward split flexibility was found to be significantly correlated to BSF (r=0.629; p=0.038),
BLSA (r=-0.682; p=0.021), and FA (r=0.791; p=0.004). There was a statistically significant
relationship between BSF and FA (r=0.692; p=0.018). Moreover, BSF was found to have a
negative relationship with BSLA (r=-0.610; p=0.046). BSLA and FA showed statistically
negative and strong correlation (r=-0.945; p<0.001). FH and FT were found to have a
significant moderate relationship (r=0.764; p=0.006) (Table 2).

DISCUSSION

The purpose of this study was to determine the relationship between kinematic components of
SpL element, performed in RG choreographies, and static flexibility applied to front and back.
Successful performance on RG depends on the score gymnasts get during the competitions
while performing their routines. The evaluation of the routines is based on precision,
originality, artistry, and must contain technical difficulties. In the light of such information, it
can be said that several physiological factors and technical skills may influence the
performance of gymnasts (Di Cagno et al., 2008). Bobo-Arce and Mendez-Rial (2013) in their
study, in which they review determinants of competitive performance in RG, reported that not
many studies explain a proposal of the determinants of a competitive performance in RG and
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%41 of success in RG is explained by explosive strength, floor reaction time, anthropometric
characteristics and flexibility (Miletic et al., 2004). RG is a high leap demanding sport as
leaping ability is one of the essential components of routines (Di Cagno et al., 2008). According
to recent RG rules all jumps/leaps must have a defined and fixed shape during the flight and
height (elevation) of the jumps or leaps should be sufficient to show corresponding shape (FIG,
CoP 2017-2020). As mentioned in the literature, high values of stature and lower limbs length
seemed to be required to reach high performance in RG jumping ability (Di Cagno et al., 2008).
To perform SpL in accordance with the necessary criteria defined in the rules book gymnasts
should have a certain level of flexibility. Moreover, the technique they perform for the SpL
may also have an impact on the performance. According to results of the current study; FSF
and BSF were found to have a significant relationship with FA. This result explains that, if
gymnasts have a certain and enough level of front and back split flexibilities, they may perform
better FA during SpL which will lead them to get the related score for the jump.

On the other hand, during flight phase of jumps/leaps technical figures are performed by the
gymnasts and despite the growing popularity of RG there is a lack of biomechanical analysis
in the literature (Cichella, 2009). Cichella (2009) analysed kinematics of four different jumps
specific to RG and reported that LSL was identified as the less stable variable and FT as the
most stable. In our study, LSL did not show significant relationships with any of the other
variables while FT was significantly correlated to HF. These results seem to support the
findings in the literature. On the other hand, SpL flexibility was found to be negatively related
to the HD (Ors et al., 2018). In contrast with this finding, in the current study, FA and HD
showed no significant correlation. This difference from the literature can be due to the age of
the gymnasts. In our study, gymnasts had an average of 10 years of age while the gymnasts
from Ors et al. (2018) had an average of 14 years. According to these ages; gymnasts seem to
have different training experiences and they compete in different competition categories this
may result to the difference that was found in the current study and literature.

Flexibility is concerned as a fundamental motor capacity for RG (Moraru, 2016). Batista et al.
(2019) examined the flexibility and strength in Brazilian and Portuguese gymnasts. They
reported that younger gymnasts showed higher results in flexibility assessment in spine joints
and scapulohumeral joint and in the hip joints, all gymnasts showed excellent results with
preferred lower limb, due to the high requirement of this motor capacity in RG. In our study,
gymnasts performed all forward/backward flexibility and SpL tests only with preferred leg.
FSF and BSF were found to have significant positive relationships with FA and significant
negative relationships with BSLA. In accordance with these findings, it can be said that to have
a successful SpL performance gymnasts should have a certain level of forward and backward
flexibility levels. This will help them to have greater FA and by doing so they may also keep
their body (legs and shoulders) in a better shape. However, only the flexibility does not
guarantee the execution of the elements with the necessary range and intensity (Batista et al.,
2019). Gymnasts should also have a certain level of training experience to fulfil the execution
of increasingly complex elements with high technical demand of the sport.

Another significant outcome of the study is that HF and FT have a positive relationship which
means as gymnasts jump higher, they will have a longer FT. This will help them to have more
time to perform better flexibilities applied to forward and backward. Moreover, BLSA was
found to have a negative significant correlation with both FA and HD. While performing SpL
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if gymnasts have greater angle between their back leg and shoulder this will result by having a
lower FA and shorter HD. As a result, SpL performance will be affected negatively.

RECOMMENDATIONS

To have a better shape with enough flexibility during SpL; forward and backward flexibilities
should be at a certain level. But, as BLSA have a negative correlation with FA we can say that
trainers and gymnasts should also focus on position of the trunk/shoulders during the element.
As seen in the current study, to have a longer FT, trainers should concentrate on HF during
SpL. As a result, it can be suggested that to include more flexibility and plyometric exercises
into trainings may be helpful to have a better SpL performance.
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Takim Sporlarinda Paylagilan Zihinsel Modelin islevi, ekip iiyelerinin takim arkadaslarininkilerle tutarli ve koordineli
eylemleri segmek i¢in bir kaynak olarak kendi iyi yapilandirilmig bilgilerini kullanmalarina izin vermektir. Bu kapsamda bu
caligmanin amaci bireysel basarilarin ekip basarisina doniismesi adina Takim Sporlarinda Paylasilan Zihinsel Modeller
Olgegi’nin (TSPZMO) Tiirk sporcularina olarak yonelik smanmasidir. Calismanin 6rneklem grubunu uygun 6rnekleme
metoduyla belirlenen ve Tiirkiye’de farkli amator liglerde futbol, voleybol, hentbol ve basketbol oynayan yaslar1 15 ila 39
arasinda degisen (Xyas=2.60+/-3,64) 330 sporcu olusturmustur. Bu aragtirma, Gershgoren (2012) tarafindan gelistirilen
“Shared Mental Models in Team Sports Questionnaire” Slgeginin faktdr yapisi test edilmis, 6lgegin hem 13 hem de 3 alt
boyutlu yapilarmin gegerlilik ve giivenirlilik caligmasi gergeklestirilmistir. Olgegin uyarlanmasi belirli asamalardan
gecmistir. Oncelikle dilsel esdegerlik ¢alismas1 yapilmistir. Olgek daha sonra sirastyla kapsam gegerliligi, yap1 gegerliligi,
yakinsak gegerlilik ve ayrisma gegerliligi analizlerine tabii tutularak son seklini almigtir. Ayrica dlgegin giivenirliligine ise
Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda gegerlik ve guvenirlik testlerinden elde
edilen puanlar Takim Sporlarinda Paylasilan Zihinsel Modeller Olcegi’nin 49 maddeli ve 13 alt boyutlu yapisini
desteklemektedir. 3 alt boyutlu yapi1 i¢in ayrica yapilan gecerlilik ve giivenirlilik ¢aligmasi sonucunda da 6lgegin Tirk
sporcular icin uygun olduguna karar verilmistir. Takim Sporlarinda Paylasilan Zihinsel Modeller Olgegi, paylasilan zihinsel
modellerin genel ozelliklerini degerlendirmek ve takim iiyelerinin 6zel ve genel bilissel yapilar ile etkinlik inanglari
hakkindaki degerlendirmeleri igin kullanilabilir.

Anahtar kelimeler: Takim Sporlari, Paylagilan Zihinsel Modeller, Gegerlilik, Glvenirlik.

Turkish Adaptation of the Shared Mental Models in Team Sports Scale: Validity and
Reliability Study

Abstract

The Shared Mental Model in Team Sports is to allow team members to use their own well-structured knowledge as a
resource to select actions consistent and coordinated with their teammates. In this context, the aim of the study was to test
Shared Mental Models Scale to Turkish athletes with the aim of turning individual achievements into team success. The
sample of the study, which was determined by convenience sampling method, was 330 athletes including amateur football,
volleyball, handball and basketball players from different categories in Turkey, ranging from ages 15 to 39 (Xage=2.60+/-
3,64). In this study, the factor structure of the Shared Mental Models in Team Sports Scale, developed by Gershgoren (2012)
was tested, and the validity and reliability study of both 13 and 3 sub-scales structures of the scale were performed. The
adaptation of the scale went through certain stages. Firstly, linguistic equivalence study was carried out. The scale was then
subjected to content validity, construct validity, convergent validity and decomposition validity, respectively. In addition,
Cronbach’s Alpha internal consistency coefficient was used for the reliability of the scale. As result of the analyses, the
scores obtained from the validity and reliability tests support the 49-item and 13 sub-scales structures of the Mental Model
Shared in Team Sports. Besides; as a result of the validity and reliability study for 3 sub-dimensional structures, it was
decided that the scale was applicable for Turkish athletes. The Shared Mental Models in Team Sports Scale can be used to
evaluate the general characteristics of shared mental models and to evaluate team members' specific and general cognitive
structures and efficacy beliefs.

Keywords: Team sports, Shared mental models, Validity, Reliability.
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GIRIS

Zihinsel model terimi literatiirde ilk kez Craik (1943) tarafindan insan davranis1 ve biligsellik
konusundaki c¢aligmalari ile kullanilmaya baslanmistir. Zihinsel model, nesneleri, kosullari,
olgulart ve insanlar1 tanimlamay1 ve tahmin etmeyi saglayan ic¢sel bir betimleme olarak
tanimlanmaktadir (Goldshmidt & Surasky, 2011). Goldschmidt (2017), insanlarin davranis ve
diisiinceyi yoOnlendiren zihinsel modellere gore hareket ettigini savunmaktadir. Zihinsel
modeller, insanlarin siklikla kiiltiir olarak adlandirdiklar1 kavramsal ¢ercevenin tiriintidiir.
Burada Kkiiltiir, bireysel karar vermeyi etkilemektedir, c¢linkii insanlarin hareket ve
tercihlerinde kullandiklar1 birbiri ile ilgili anlamlandirma semalarinin bir kiimesi olarak gérev
yapmaktadir. Bu anlamlandirma semalari, karar verme asamasinda uygulanacak hareketin
etkinlestirilmesi ve yonlendirilmesi igin bir arag niteligindedir (Yazici ve Diizkaya, 2016).

Filozof Sartre'a (2002) gore, bireysel eylem, amacini ortak amagta bulur. Sartre, takimin
kolektif kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olmadan bireysel olarak takim oyuncularinin
eylemlerini anlamanin imkansiz oldugunu belirtmektedir. Elit bir takimdaki ortak diisiinceler,
paylasilan bir zihinsel model (PZM) olarak kavramsallastirilabilir. Cannon-Bowers vd.
(1993), Paylasilan Zihinsel Modeli ekip iiyeleri tarafindan gorev i¢in dogru agiklamalar ve
beklentiler olusturmalarin1 saglayan bilgi yapilar1 olarak eylemleri koordine etmek;
davranislarini gorevin ve diger ekip liyelerinin taleplerine uyarlamak olarak tanimaktadir.

Takim sporlarinda her takim {iyesinin kendi zihinsel modeli vardir. Ancak, takim
basarisindan s6z edebilmek icin takimin zihinsel modelleri paylasmasi gerekmektedir. Bu
nedenle takim iiyeleri, goriislerini tartismak ve goriis alisverisinde bulunmak icin zihinsel
modellerini digsallastirmaktadir (Goldshmidt & Surasky, 2011). Takim ¢alismasinda ortak
zihinsel model, paylasilan zihinsel modellerle elde edilir (Langan-Fox vd., 2004). Arnesen
(2019), takim sporlarinda paylasilan zihinsel modellerinin, bir ekibin {iyeleri arasinda gérevin
dogru agiklamalarini ve beklentilerin olusturmasini ve ardindan eylemlerini koordine
etmelerini ve davraniglarini gérevin gereksinimlerine ve diger ekip tiyelerine uyarlamalarinm
saglayan ortak bir bilgi yapist oldugunu vurgulamistir.

Takim sporlarinda paylasilan zihinsel model olusumunda takim {yelerinin zihinsel model
aktarimlar i¢in dil en 6nemli etken olarak goriilmektedir. Bununla birlikte; gorsel imgeleme
takim sporlarinda paylasilan zihinsel modelde 6nemli bir anahtardir (Goldschmidt, 2017). Bu
nedenle, takim sporlarinda paylasilan zihinsel modeller {izerinde yapilan bir arastirmada,
sOzll iletisim kadar antrendr ve sporcular arasindaki gorsel iletisim de dikkate alinmalidir.
Takim sporlarinda bireyler arasinda etkilesim ve paylasilan zihinsel modeller yeni bilgi ve
yaratict sonuglar getirmektedir (Rouse ve Morris, 1986). Ornegin bir takimda, her takim
iyesi kendi zihinsel modelini birka¢ miisabakayla diger takim iiyelerine aktarabilir.
Paylasilan zihinsel model, diger ekip iiyesinin zihinsel modeli i¢in bir uyaricidir. Bu uyaran
her takim iiyesinin zihninde farkli bilgiler uyandirabilmektedir. Zihinsel model aktarimi
stirecinde, tlim zihinsel modeller ve digsal zihinsel modeller (temsiller) yeni bir ortak zihinsel
model olusturmak i¢in birbirleriyle etkilesime girmektedir. Bu siirecte, akil yiiriitmek ve
bilginin doniistimii yaratic1 sonuglara yol agabilmektedir. Ayrica, bu siirecte digsallastirilan
zihinsel modellerin her zaman gorsel olmasi da gerekmemektedir. Bir kelime, bir ses de
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digsal bir temsildir. Boylece, bu temsiller zihinsel modelle etkilesime girebilmektedir ve yeni
bir sonug yaratmaktadir (Yazici, 2018).

Takim Sporlarinda Paylasilan Zihinsel Modelin islevi, ekip tyelerinin takim
arkadaglarininkilerle tutarli ve koordineli eylemleri se¢gmek icin bir kaynak olarak kendi iyi
yapilandirilmig bilgilerini kullanmalarina izin vermektir. Uyarlanmis bu model, durumsal
bilis: Ongdrili, yaraticilik, birbirini tanima, deneyim; genel bilis: beceriyi maksimuma
¢ikartma, oyuncunun pozisyon uyumu, denge, antrenor-sporcu uyumu, takim uyumu, takim
hedefleri; yeterlilik inanci: 6z yeterlilik, digerlerinin yeterliligi, takim yeterligi olarak 3 iist alt
boyut ve 13 alt boyut seklinde olusturulmustur.

Ongérii
Yaraticilik
Durumsal Bilis ]
N — Birbirini Tanima

Deneyim

Beceriyi Maksimuma Cikartma

Ovuncularin Pozisyon Uyumu

Denge

Genel Bilis [F———

N~ Antrendr-Sporcu Uyumu
Takim Uyumu
Takim Hedefleri
/ Oz-yeterlilik
Yeterlilik Inaner [ ——— Digerlerinin Yeterliligi

\ Takim Yeterliligi

Sekil 1. Takim Sporlarinda Paylasilan Zihinsel Modeller Uyarlanmis Formu

Spor bilimleri aragtirmalarinin ¢ok azi (Apitzsch, 2009; Becker vd., 2003; Burk vd., 2006;
Bourbousson vd., 2010; Canon Bowers ve Bowers, 2006; Eccles ve Tenenbaum, 2004;
Gershgoren vd., 2013; Ward ve Eccles, 2006), takim sporlarinda paylasilan zihinsel modeller
konusunu, takim sporlarinda egitiminin nasil tasarlandigini ve verildigini, ozellikle de
bireysel oyuncular1 koordineli bir ekibe doniistiiren bilissel faktorleri incelemislerdir. Bu
kapsamda bireysel basarilarin ekip basarisina doniismesi adina Takim Sporlarinda Paylasilan
Zihinsel Modeller Olgegi’ nin Tiirk¢e uyarlamasi oldukca 6nemli goriilmektedir.
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METOT

Arastirma Modeli: Bu arastirma, Gershgoren (2012) tarafindan gelistirilen “Shared Mental
Models in Team Sports Questionnaire” 6lgeginin faktor yapisinin test edildigi metodolojik bir
arastirmadir. Arastirma nicel arastirma paradigmasi temel alinarak tarama modeline gore
tasarlanmigtir.

Evren ve Orneklem: Calismanin evrenini Tiirkiye’de farkli amatér liglerde futbol, voleybol,
hentbol ve basketbol oynayan bireylerden olugmaktadir. Calismanin 6rneklem grubunu ise
uygun 6rnekleme (convenience sampling) metoduyla belirlenen ve Tiirkiye’de farkli amat6r
liglerde futbol, voleybol, hentbol ve basketbol oynayan yaslar1 15 ila 39 arasinda degisen
(Xyas=2.60+/-3,64) 330 sporcu olusturmustur.

Veri Toplama Araci: Calismanin temelini olusturan “Shared Mental Models in Team Sports
Questionnaire” olgegi 3 iist boyut (0lgek) ve 13 alt boyuttan olusmakta ve takim sporu yapan
sporcularin takim arkadaslari, antrenorleri ve kendileri ile ilgili goriislerini ortaya koyan 50
maddelik bir Olgektir. Shared Mental Models’i odak noktasinda alan bu 6l¢ek Gershgoren
(2012) tarafindan ortaya konmustur.

Olgegin Tiirkge gegerlilik ve giivenirlilik calismasi icin calismanin yazari olan Dr. Lael
Gershgoren ile elektronik posta yoluyla iletisime gecilmis ve gerekli izinler alinmustir.
Olgegin 50 maddelik formunda 13 alt boyut yer almaktadir ve bu 13 alt boyut SMM
modeline uygun olarak 3 {ist alt boyutta birlestirilmistir. Gershgoren (2012) yaptig1 ¢calismada
hem 13 alt boyutlu yapida hem de 3 alt boyutlu yapida gegerlilik ve gilivenirlilik ¢alismasini
gergeklestirmistir. 50 maddelik yapida son soru olan “Genel olarak, takiminizdaki oyuncular
sahada birbirleriyle uyum icindedirler” sorusu Olgek gelistirme asamalarinda
kullanilmamigtir. Bu soru sadece genel bir degerlendirme i¢in sporculara soruldugundan
Olcek gelistirme asamalarinda bu soru hem orijinal ¢alismada hem de bu calismada yapilara
dahil edilmemistir. 13 alt boyut ve 3 iist boyut ise su sekilde isimlendirilmistir ve
gruplandirilmistir; 6ngérii (4 madde), birbirini tanima (4 madde), yaraticilik (4 madde) ,
deneyim (2 madde) alt boyutlar1 Durumsal Biligsellik iist boyutunda; beceriyi maksimuma
¢ikartma (4 madde), oyuncularin pozisyon uyumu (4 madde), denge (4 madde), antrenor
sporcu uyumu (3 madde), takim uyumu (3 madde) ve takim hedefleri (5 madde) Genel
Bilissellik tist boyutunda; 6zyeterlilik (4 madde), digerlerinin yeterliligi (4 madde), takim
yeterliligi (4 madde) alt boyutlar1 ise Yeterlilik Inanglari iist boyutunda incelenmektedir.

Dr. Lael Gershgoren ile gerceklestirilen maillesme ve Gershgoren’in (2012) dogrultusunda
Olgegin hem 13 alt boyutlu bir yapida hem de 3 iist boyutlu bir yapida gecerlilik ve
glvenirlilik galismasinin yapilmasinin uygun olacagina karar verilmistir.

Verilerin Toplanmasi: Veriler Google formlar araciligi ile arastirmacilarin kisisel ¢abalar
ile Tirkiye’de farkli amator liglerde futbol, voleybol, hentbol ve basketbol oynayan
katilimeilarin gonulld katilimi ile toplanmustir.
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Verilerin Analizi: “Shared Mental Models in Team Sports Questionnaire” o6lgeginin
Tiirkge’ye uyarlanmas1 belirli asamalardan ge¢mistir. Oncelikle dilsel esdegerlik calismasi
yapilmistir. Olcek daha sonra sirasiyla kapsam gegerliligi, yapr gegerliligi, yakinsak gegerlilik
ve ayrisma gegerliligi analizlerine tabii tutularak son seklini almistir. Ayrica 6l¢egin
giivenirliligine ise cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi ile ulasilmigtir. Verilerin analizinde
Microsoft Excel, IBM SPSS 24.0 ve IBM SPSS Amos 22.0 programlar1 kullanilmistir.

Calisma Recep Tayyip Erdogan Universitesi girisimsel olmayan klinik arastirmalar etik kurul
baskanligi tarafindan 21.04.2020 tarih ve 2020/55 karar numarasi ile bilimsel ve etik yonden
uygun bulunmustur.

BULGULAR

Dilsel Esdegerlik Cahsmasi: Dilsel Esdegerlik ¢alismas: icin oncelikle ana dili Ingilizce
olan ve Tirk¢e’yi ¢ok iyi konusan dgretim elemanindan yardim istenerek 6l¢ek Tiirkge’ye
cevrilmistir. Daha sonra Tiirkce’ye cevrilen taslak {izerinden 6 egzersiz psikolojisi alaninda
¢alisan uzman uygun ifade se¢imine karar vermistir. Bir sonraki agamada ise ana dili Tirkce
olan 2 6gretim elemani Glgegi orijinal dile tekrar ¢eviride bulunmustur. Asli ile karsilastirilan
0l¢egin uygunluguna arastirmacilar tarafindan karar verilmistir.

Kapsam Gegerliligi: Kapsam gecerliligi i¢cin Lawshe’nin (1975) onerdigi yaklagim dikkate
alimmustir. Dilsel esdegerlik calismasinda da yer alan uzmanlarin vermis olduklar1 yanitlar
dogrultusunda her bir maddenin Kapsam Gegerligi Orant (KGO) ve 0Olgeklerdeki her bir
faktoriin Kapsam Gegerligi indeksi (KGI) hesaplanmistir. Yapilan hesaplamalar sonucunda
her bir alt maddenin KGO’lar1 .80’den her bir faktoriin KGi’leri ise .67 den biiyiik oldugu
gozlenmistir (Wilson vd., 2012; Yurdagul, 2005).

13 Alt Boyutlu Yapiya iliskin Bulgular

Yap1 Gegerliligi: Olgegin yap1 gegerliligi Dogrulayict Faktor Analizinden faydalanilmustir.
Takim Sporlarinda Paylagilan Zihinsel Modeller Olgegi i¢cin yapilan DFA sonucunda;
modifikasyon endeksi, modelin uyumunun teorik olarak ilgili maddeleri kapsayacak sekilde
gelistirilebilecegini ve modelin yeniden belirlendigini gostermistir. Analiz sonucunda uyum
indeksleri; ¥2/df= 1.779 miikemmel uyum (Kline, 2011), NFI=0.854 kabul edilebilir uyum
(Forza ve Filippini, 1998), RMSEA=0.049 mikemmel uyum (Browne ve Cudeck, 1993),
CFI=0.929 kabul edilebilir uyum (Baumgartner ve Homburg, 1996), GFI=0.817 kabul
edilebilir uyum (Greenspoona ve Saklofske, 1998) duzeyindedir. Bu sonuglar modelin
verilere iyi uydugunu diistindirmektedir.
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Tablo 1. 13 Alt boyutlu yapmin DFA degerleri

Standardize Faktor SE (Standart o .
Madde Alt Boyut Faktor Yukleri  Yikleri (Hata) t-degeri

Madde 1 Beceriyi maksimuma ¢ikartma 0,825

Madde 4 Beceriyi maksimuma ¢ikartma 0,776 0,059 16,416 Fxk
Madde 7 Beceriyi maksimuma ¢ikartma 0,650 0,062 12,941 Fxk
Madde 10 Beceriyi maksimuma ¢ikartma 0,817 0,056 17,722 falolel
Madde 28 Takim yeterliligi 0,749

Madde 24 Takim yeterliligi 0,643 0,068 12,032 Fkk
Madde 20 Takim yeterliligi 0,792 0,072 15,225 Fkk
Madde 16 Takim yeterliligi 0,787 0,068 15,099 Fkk
Madde 49 Birbirini tanima 0,747

Madde 46 Birbirini tanima 0,797 0,068 15,536 Fkk
Madde 42 Birbirini tanima 0,696 0,078 12,484 Fkk
Madde 38 Birbirini tanima 0,709 0,069 13,606 Fhx
Madde 48 Yaraticilik 0,790

Madde 45 Yaraticilik 0,770 0,056 15,942 Fxk
Madde 41 Yaraticilik 0,741 0,06 15,168 Fxk
Madde 37 Yaraticilik 0,689 0,059 13,836 Fxk
Madde 47 Ongorii 0,742

Madde 44 Ongorii 0,733 0,068 13,811 Fkx
Madde 40 Ongorii 0,735 0,065 13,847 Fxk
Madde 36 Ongorii 0,723 0,069 13,584 falaad
Madde 30 Antrendr-Sporcu Uyumu 0,871

Madde 31 Antrendr-Sporcu Uyumu 0,893 0,046 21,295 faleid
Madde 32 Antrendr-Sporcu Uyumu 0,782 0,049 17,356 faleid
Madde 13 Takim hedefleri 0,695

Madde 17 Takim hedefleri 0,754 0,083 13,185 falaad
Madde 21 Takim hedefleri 0,732 0,087 12,805 falaad
Madde 25 Takim hedefleri 0,733 0,08 12,83 falaad
Madde 29 Takim hedefleri 0,652 0,088 11,447 Frk
Madde 14 Oz-yeterlilik 0,759

Madde 18 Oz-yeterlilik 0,759 0,069 14,17 Frk
Madde 22 Oz-yeterlilik 0,745 0,074 13,867 Frk
Madde 26 Oz-yeterlilik 0,738 0,071 13,73 Frk
Madde 3 Denge 0,724

Madde 6 Denge 0,685 0,08 12,473 Frk
Madde 9 Denge 0,769 0,071 14,08 Frk
Madde 12 Denge 0,688 0,078 12,536 ikl
Madde 2 Oyunularin pozisyon uyumu 0,719

Madde 5 Oyunularin pozisyon uyumu 0,716 0,073 13,109 falaid
Madde 8 Oyunularin pozisyon uyumu 0,733 0,084 13,431 falaid
Madde 11 Oyunularin pozisyon uyumu 0,713 0,081 13,049 falekel
Madde 33 Oyuncular arast uyum 0,887

Madde 34 Oyuncular arasi uyum 0,831 0,047 19,455 falaid
Madde 35 Oyuncular arast uyum 0,769 0,05 17,223 Hokk
Madde 27 Digerlerinin Yeterliligi 0,762

Madde 23 Digerlerinin Yeterliligi 0,729 0,071 13,947 Frk
Madde 19 Digerlerinin Yeterliligi 0,745 0,072 14,306 Frk
Madde 15 Digerlerinin Yeterliligi 0,741 0,072 14,218 Frk
Madde 39 Deneyim 0,711

Madde 43 Deneyim 0,767 0,094 12,915 Frk

Hair vd., (2014) gore faktor yiik degeri 0.50 ve {izeri olan maddeler yapinin agiklanmasinda
anlamli derecede 6nemlidir. Standardize faktor yiiklerine bakarak, gecerliligin (convergent

validity) sagladigi sonucuna varilmistir. Ayrica maddelerin t degerleri kontrol edilmis ve her
birinin p<0.05 anlamlilik diizeyinde oldugu gézlemlenmistir (Tablo 1.)
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Yakinsak Gecerlik: DFA sonucu ortaya c¢ikan modelin yakinsak gegerligi
degerlendirilmistir. Takim Sporlarinda Paylasilan Zihinsel Modeller Olgeginin 6lgiim
modellerinin yakinsak gecerligi igin faktor yiik degerlerinden yola ¢ikarak ortalama varyans
(AVE) ve yap1 giivenirligi (CR) hesaplanmistir. AVE degeri hesaplamalarinda tiim alt
boyutlarin .50’den yiiksek oldugu goriilmiistiir (Kline, 2011). Ayrica genel CR degerinin
.70’den biiyiik degerlere sahip oldugu goriilmiistiir (Fornell ve Larcker, 1981).

Iraksak Gegerlilik: Olgiilmek istenen yapmin faktdrleri arasinda yiiksek korelasyon
olmamasi 1raksak gegerligi i¢in istenen bir 6zelliktir. Farkli bir ifade ile 6lgek alt boyutlarinin
ayn1 Ozelligi Olgmesi istenmemekte ancak birbirileri ile de uyum igerisinde olmasi
beklenmektedir. Alt boyutlar arasindaki korelasyon diizeylerinin 0.85’1 ge¢medigi
gozlemlenmistir (Kline, 2011). Tablo 2’de olgeklerin yapilar arasi korelasyon, AVE ve CR
degerleri gosterilmektedir.

Tablo 2. 13 Alt boyutlu yapinin korelasyon, AVE ve CR degerleri ile giivenirlilik katsayilari

Alt Boyut Afa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 AVE CR
1. Beceriyi Maksimuma Cikartma .848 1 .78 .63 61 .63 61 .79 73 .81 82 .62 .74 56 .59 .83
2. Takim Yeterliligi .830 1 69 67 .69 62 .84 80 .74 76 .66 .84 58 .56 .83
3. Birbirini Tanima .820 1 8 83 64 .71 67 67 60 .69 .67 .70 .55 .83
4. Yaraticilik .835 1 85 64 69 67 64 63 .73 67 .71 56 .84
5. Ongorii .822 1 61 68 .65 .64 .61 .70 .68 .73 .54 .82
6. Antrendr Sporcu Uyumu .880 1 64 57 58 65 .75 57 55 .72 .85
7. Takim Hedefleri .837 1 79 73 75 64 83 61 .51 .84
8. Oz Yeterlilik .835 1 .72 70 .62 .80 .60 .56 .84
9. Denge .805 1 84 61 .74 59 51 81
10. Oyunularin pozisyon uyumu .810 1 62 .75 60 .52 .81
11. Takim Uyumu .873 1 62 62 69 .84
12. Digerlerinin Yeterliligi 831 1 .60 .55 .83
13. Deneyim .802 1 71 77

Guvenirlilik: Takim Sporlarinda Paylasilan Zihinsel Modeller Olgegi giivenirligini test
etmek amaciyla Cronbach’s Alpha i¢ tutarlik katsayilarindan faydalanilmistir. Alt boyutlar
icin hesaplanan i¢ tutarlik katsayilarmin yeterli diizeyde oldugu anlasilmaktadir. Alt
boyutlarin i¢ tutarlilik katsayilar1 Tablo 2°de gosterilmistir (Nunnally ve Bernstein, 1994).

3 Alt Boyutlu Yapiya iliskin Bulgular

Yap1 Gegerliligi: Olcegin yapr gegerliligi Dogrulayici Faktdr Analizinden faydalanilmustir.
Takim Sporlarinda Paylasilan Zihinsel Modeller Olgegi icin yapilan DFA sonucunda;
modifikasyon endeksi, modelin uyumunun teorik olarak ilgili maddeleri kapsayacak sekilde
gelistirilebilecegini ve modelin yeniden belirlendigini gostermistir. Analiz sonucunda uyum
indeksleri; ¥2/df= 2.973 kabul edilebilir uyum (Kline, 2011), NFI=0.950 miikemmel uyum
(Forza ve Filippini, 1998), RMSEA=0.072 kabul edilebilir uyum (Browne ve Cudeck, 1993),
CF1=0.962 miikemmel uyum (Baumgartner ve Homburg, 1996), GFI1=0.905 kabul edilebilir
uyum (Greenspoona ve Saklofske, 1998) dlzeyindedir. Bu sonuglar modelin verilere iyi
uydugunu diistindiirmektedir.
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Tablo 3. 3 Alt boyutlu yapinin DFA degerleri

Standardize Faktor SE (Standart L.
Madde Alt Boyut Faktor Yikleri Yukleri (Hata) t-degeri
Ongori Durumsal Bilissellik 0,911
Birbirini Tanima Durumsal Bilissellik 0,922 0,035 27,968 Fxx
Yaraticilik Durumsal Biligsellik 0,931 0,034 28,791 Fkx
Deneyim Durumsal Bilissellik 0,779 0,050 19,013 il
Ozyeterlilik Yeterlilik Inanglart 0,872
Digerlerinin Yeterliligi Yeterlilik Inanclar1 0,906 0,044 23,969 il
Takim Yeterliligi Yeterlilik Inanglar 0,922 0,042 24,950 kel
Beceriyi Maksimuma Cikartma Genel Billigsellik 0,874
Oyuncularin pozisyon uyumu Genel Billigsellik 0,853 0,045 21,258 falale
Denge Genel Billigsellik 0,843 0,045 20,762 faleie
Antrendr Sporcu Uyumu Genel Billigsellik 0,706 0,059 15,400 Fxx
Takim Uyumu Genel Billigsellik 0,735 0,052 16,382 il
Takim Hedefleri Genel Billigsellik 0,909 0,039 24,341 kel

Modelin uyum indeks degerleri analiz programinin Onerdigi modifikasyon sonucunda
tyilestirilmistir. Model uyum indeksleri “Genel Bilissellik” boyutu altinda bulunan takim
uyumu ve antrendr-sporcu uyumu (r=0.20) arasinda yapilan modifikasyon sonucu elde
edilmistir. Hair vd. (2014) gore faktor yiik degeri 0.50 ve ilizeri olan maddeler yapinin
aciklanmasinda anlamli derecede Onemlidir. Standardize faktdr yiiklerine bakarak,
gecerliligin  (convergent validity) sagladigi sonucuna varilmistir. Ayrica maddelerin t
degerleri kontrol edilmis ve her birinin p<0.05 anlamlilik diizeyinde oldugu goézlemlenmistir
(Tablo 3.)

Yakinsak Gecerlik: DFA sonucu ortaya c¢ikan modelin yakinsak gegerligi
degerlendirilmistir. Takim Sporlarinda Paylasilan Zihinsel Modeller Olgeginin 3 boyutlu
Ol¢iim modellerinin yakinsak gegerligi icin faktor yiik degerlerinden yola ¢ikarak ortalama
varyans (AVE) ve yap1 giivenirligi (CR) hesaplanmistir. AVE degeri hesaplamalarinda tiim
alt boyutlarin 0,50’den yiiksek oldugu goriilmiistiir (Kline, 2011). Ayrica genel CR degerinin
0.70’den biiyiik degerlere sahip oldugu goriilmiistiir (Fornell ve Larcker, 1981).

Iraksak Gegerlilik: Olgiilmek istenen yapmin faktorleri arasinda yiiksek korelasyon
olmamasi raksak gecerligi i¢in istenen bir 6zelliktir. Farkl bir ifade ile dl¢ek alt boyutlarinin
ayn1 Ozelligi Olgmesi istenmemekte ancak birbirileri ile de uyum igerisinde olmasi
beklenmektedir. Alt boyutlar arasindaki korelasyon diizeylerinin 0.85’1 ge¢medigi
gOzlemlenmistir (Kline, 2011). Tablo 4’de Slgeklerin yapilar arasi korelasyon, AVE ve CR
degerleri gosterilmektedir.

Tablo 4. 3 Alt boyutlu yapinin korelasyon, AVE ve CR degerleri ile guvenirlilik katsayilari

Alt Boyut Alfa DB YI GB AVE CR

Durumsal Bilissellik 0,930 1 0,761 0,803 0,788 0,937
Yeterlilik inanclar 0,928 1 0,832 0,81 0,928
Genel Bilissellik 0,931 1 0,678 0,926

Guvenirlilik: Takim Sporlarinda Planlamis Mental Modeller Olgegi giivenirligini test etmek
amaciyla Cronbach’s Alpha i¢ tutarlik katsayilarindan faydalanilmistir. Alt boyutlar i¢in
hesaplanan i¢ tutarlik katsayilarinin yeterli diizeyde oldugu anlasilmaktadir. Alt boyutlarin i¢
tutarlilik katsayilar1 Tablo 4°te gdsterilmistir (Nunnally ve Bernstein, 1994).
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TARTISMA VE SONUC

Paylasilan Zihinsel Modeller (PZM), iletisim sinirlt oldugu hatta olmadigi zamanlarda ekip
koordinasyonunu saglayan, takimla ilgili bilissel siireci yoneten bir dinamiktir. Agik
iletisimin sinirlt oldugu ve bir¢cok eylemin kontrol edilemez oldugu takim sporlarinda,
PZM'nin rolii olduk¢a 6nemlidir (Reimer, Park ve Hinsz, 2006). Bu durum baski altinda daha
da belirginlesir (Entin ve Serfaty, 1999). Spor alanindaki bu ¢esitlilige ragmen, PZM kavrami
simdiye kadar c¢ogunlukla askeri, egitimsel ve endiistriyel / organizasyonel ortamlarda
incelenmistir.

Bu aragtirma kapsaminda Takim Sporlarinda Paylasilan Zihinsel Modeller Olgegi (TSPZMO)
Tirkge formu olusturulmus ve psikometrik 6zelliklerinin incelenmesi amaciyla gegerlik ve
giivenirlik analizi yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda gegerlik ve giivenirlik testlerinden
elde edilen puanlar TSPZMO 49 maddeli 13 alt faktorlii ve 3 (st faktorliu (6lcekli) yapisini
desteklemektedir. Olgegin gecerligi igin kapsam gecerliligi, yap1 gecerligi, yakinsak ve
iraksak gegerligi incelenmistir. Yapilan hesaplamalar sonucunda her bir alt maddenin
KGO’lar1 0,80°den her bir faktoriin KGi’leri ise 0,67 den biiyiik oldugu gdzlenmistir Ortaya
c¢ikan bu sonucun kapsam gegerliligi icin yeterli diizeyde oldugu anlasilmaktadir (Wilson vd.,
2012; Yurdagiil, 2005). 13 alt boyutlu yapmin yap1 gegerligi i¢in yapilan DFA sonucunda
elde edilen uyum indeksleri, y2/sd=1.779, GFI=0,817, CFI=0,929, NFI=0,854 ve
RMSEA=0.049; 3 alt boyutlu yapmin yap1 gegerliligi i¢in yapilan DFA sonucunda elde
edilen uyum indeksleri ise %2/sd=2.973, GFI=0,905, CFI=0,962, NFI=0,950 ve
RMSEA=0.072 olarak bulunmustur. DFA’nin RMSEA degerinin .05 ile .08 arasinda olmasi
iyl uyum gosterdigine, .05’den kiigiik olmasinin ise milkkemmel uyuma isaret ettigini isaret
etmektedir (Browne ve Cudeck, 1993; Byrne, 1998; Hu ve Bentler, 1999; Mc Donald ve
Moon-Ho, 2002; Kelloway, 1998; Schmelleh-Engel vd., 2003). Olgegimizde bu deger 13 alt
boyutlu yapida 0,049; 3 alt boyutlu yapida ise 0.072 olarak ortaya ¢ikmustir. Ayrica
Baumgartner ve Homburg (1996), Marsh vd. (2006), Hu ve Bentler (1999) ve Schmelleh-
Engel vd.’nin (2003) belirtmis olduguna gore GFI, IFI, CFI, ve NFI degerleri .90 ile .95
arasinda iyi degerleri .95 ten biiyiik olmasi1 ise miikemmel uyuma isaret etmektedir. Ayrica
Greenspoona ve Saklofske (1998) ve Forza ve Filippini (1998) o6zellikle x2/sd degerlerinin
iyl uyum gostermesi durumunda GFI ve NFI degerlerinde .80’den biiylik olmasinin; kabul
edilebilir uyum igerisinde incelenebileceginden bahsetmistir. Bu arastirma kapsaminda hem
13 alt boyutlu yapinin hem de 3 alt boyutlu yapinin uyum indeksleri incelendiginde 6l¢eklere
ait uyum degerlerinin kimisinin miikemmel kimisinin ise kabul edilebilir sinirlar i¢inde
oldugu goriilmektedir. Bu sonucun 06lgegin orijinal versiyonundaki degerlerle de benzerlik
icinde oldugu anlasilmaktadir (Gershgoren, 2012).

Takim Sporlarinda Paylasilan Zihinsel Modeller Olgegi yakisak gecerliligi hakkinda bilgi
edinmek icin AVE ve CR degerleri hesaplanmistir. AVE degerleri incelendiginde tiim alt
boyutlarin degerlerinin referans deger olan 0.50’den diisiik oldugu goriilmektedir. AVE
degerinin 0.50’den biiyiik olmas1 gerektigini belirten kaynaklarin (Hair vd., 2010) yaninda
0.40 ile 0.50 degerleri arasinda da kabul edilecegini belirten kaynaklara rastlamak
mumkindir (Huang vd., 2013). Tiim alt boyutlarin yapi1 giivenirliligi (CR) incelendiginde ise
0,70 degerinin iizerinde degerlere sahip olduklari anlagilmaktadir (Fornell ve Larcker, 1981).
Olgiilmek istenen yapiin faktdrleri arasinda yiiksek korelasyon olmamasi 1raksak gecerligin
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on kosuludur. Olgegin kendi alt boyutlar1 arasinda korelasyon diizeylerinin Kline’in (2011)
onermis oldugu 0,85’i gecmedigi gozlemlenmistir. Bu nedenle elde edilen bu bulgular
1s181nda 6lgegin yakinsak ve raksak gecerliginin de desteklendigi diigiiniilmektedir.

Olgegin giivenirliligi icin Cronbach’s Alpha i¢ tutarlik katsayis1 hesaplanmustir. Kline’a
(2011) gore korelasyon katsayisinin 0.90 diizeyinde mikemmel, 0.80 dlizeyinde ¢ok iyi ve
0.70 diizeyinde ise yeterli oldugu ifade edilmektedir. Buna gore alt boyutlara ait giivenirlilik
katsayilariin ¢ok iyi ve miikemmel diizeyde degistigi sdylenebilir.

Tiim bu bilgiler 151831nda Takim Sporlarinda Paylasilan Zihinsel Modeller Olgegi’nin Tiirk
sporcu grubu i¢in gegerli ve giivenilir bir lgme arac1 oldugu sdylenebilir. TSPZMO, sporda
ayrintili bir paylasilan zihinsel modellere dayanarak gelistirildiginden, 13 alt boyut biiytlik
onem tasimaktadir. Bu nedenle, TSPZMO, bize (a) oyunculardan beklenen becerilerin
yetersizligi, (b) yetersiz yaraticilik, (c) oyuncular arasindaki uyumsuzluk, (d) spordaki
deneyim eksikligi, (e) uygunsuz oyun plani, (f) oyuncularin mevkileri konusundaki
anlagmazliklari, (g) dengesiz oyuncularin 6zellikleri, (h) antrendr ve takim felsefesinde yer
alan oyuncular arasindaki anlagsmazliklar, (i) oyuncular arasindaki gerekli olan tutumlar
konusunda anlagsmazlik ve stratejiler, (j) eksik veya tutarsiz takim hedefleri, (k) oyuncularin
yeterli veya yetersiz 0z-yeterlikleri, (1) takim arkadaslarinin yeteneklerine inanmamasi veya
(m) takim arkadaslar1 hakkindaki siipheler hakkinda takimin eksikleri agisindan bize 6nemli
bilgiler vermektedir. TSPZMO bir takim olabilmek igin gerekli unsurlar hakkinda bize
bilgiler verir. Bu ¢ergevede, antrendrler ve spor psikologlari, takimlarini ileriye tagimak igin
bu unsurlart anlama adina TSPZMO’yi kullanabilir. Ayrica TSPZMO’yi takimlarinin
performanslarini gelistirmek adma kullanacaklart bir miidahale programi iiretmek veya
uyarlamak icin kullanabilirler.

KAYNAKLAR

Apitzsch, E. (2009). Coaches’ and elite team players’ perception and experiencing of collective collapse.
Athletic Insight, 1 (2), 57-74.

Arnesen, M. (2019). Felles mentale modeller blant handballspillere. Master Thesis. University of Stavanger,
Norway.

Backer, J., Cote, J. & Abernethy, B. (2003). Sport-specific practice and the development of expert decision-
making in team ball sports. Journal of Applied Sport Psychology, 15(1), 12-25.
https://doi.org/10.1080/10413200305400.

Baumgartner, H. & Homburg, C. (1996). Applications of structural equation modeling in marketing and
consumer research: A review. International journal of Research in Marketing, 13(2), 139-161.
https://doi.org/10.1016/0167-8116(95)00038-0.

Bourbousson, J. Poizat, G., Saury, J., & Seve, C. (2010). Team coordination in basketball: Description of the
cognitive connections among teammates. Journal of Applied Sport Psychology, 22(2), 150-166.
https://doi.org/10.1080/10413201003664657.

Browne, M.W. & Cudeck, R. (1993). Alternative ways of assessing model fit. In: Bollen, K.A., & Long, J.S.
(Eds.), Testing structural equation models (pp. 136-162). Beverly Hills, CA: Sage.
https://doi.org/10.1177/0049124192021002005.

Burke, C. S., Stagl, K. C., Salas, E., Pierce, L. & Kendall, D. (2006). Understanding team adaptation: A
conceptual analysis and model. Journal of Applied Psychology, 91(6), 1189-1207.
https://doi.org/10.1037/0021-9010.91.6.1189.

92
©JSSR


https://doi.org/10.1080/10413200305400
https://doi.org/10.1016/0167-8116(95)00038-0

Isik, U. ve Giimiisgiil, O. (2020). Takim sporlarinda paylagilan zihinsel modeller 6lgeginin tiirk sporculara yonelik sinanmasi: Gegerlik ve
glivenirlik calismasi . Spor Bilimleri Arastirmalar: Dergisi, 5(1), 83-94.

Byrne, B. M. (2010). Structural equation modeling with AMOS: basic concepts, applications, and programming
(multivariate applications series). New York: Taylor & Francis Group, 396, 7384.

Cannon-Bowers, J. A. & Bowers, C. (2006). Applying work team results to sports teams: Opportunities and
cautions. International Journal of Sport and Exercise Psychology, 4(4), 447-462.
https://doi.org/10.1080/1612197X.2006.9671807.

Converse, S., Cannon-Bowers, J. A. & Salas, E. (1993). Shared mental models in expert team decision making.
Individual and group decision making: Current issues, 221, 221-46.

Craik, K. J. W. (1943). The Nature of explanation. Cambridge: Cambridge University Press.
https://doi.org/10.1017/S0031819100004733.

Eccles, D. W. & Tenenbaum, G. (2004). Why an expert team is more than a team of experts: A socialcognitive
conceptualization of team coordination and communication in sport. Journal of Sport & Exercise
Psychology, 26(4), 542-560. https://doi.org/10.1123/jsep.26.4.542.

Entin, E. E. & Serfaty, D. (1999). Adaptive team coordination. Human factors, 41(2), 312-325.
https://doi.org/10.1518/001872099779591196.

Fornell, C. & Larcker, D.F. (1981). Evaluating structural equation models with unobservable variables and
measurement error. Journal of Marketing Research, 18(1), 39-50. https://doi.org/10.2307/3151312.

Forza, C. & Filippini, R. (1998). TQM impact on quality conformance and customer satisfaction: A causal
model. International Journal of Production Economics, 55(1), 1-20.
https://doi.org/10.1016/S0925-5273(98)00007-3.

Gershgoren, L. (2012). The development and validation of the shared mental models in team sports
questionnaire. Electronic Theses, Treatises and Dissertations. Florida State University, Tallahassee, FL.

Gershgoren, L., Filho, E. M., Tenenbaum, G. & Schinke, R. J. (2013). Coaching shared mental models in
soccer: A longitudinal case study. Journal of Clinical Sport Psychology, 7(4), 293-312.
https://doi.org/10.1123/jcsp.7.4.293.

Giske, R., Rodahl, S. E. & Hgigaard, R. (2015). Shared mental task models in elite ice hockey and handball
teams: Does it exist and how does the coach intervene to make an impact?. Journal of Applied Sport
Psychology, 27(1), 20-34. https://doi.org/10.1080/10413200.2014.940431.

Goldschmidt, G. (2017). Manual sketching: Why is it still relevant?. In The Active Image (pp. 77-97). Springer,
Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-319-56466-1_4.

Goldschmidt, G. & Surasky, T. (2011). The Use of Graphic Representations in Semiconductor Engineering
Team Problem Solving. In ICORD 11: Proceedings of the 3rd International Conference on Research into
Design Engineering, Bangalore, India, 10.-12.01. 2011.

Greenspoon, P.J. & Saklofske, D.H. (1998). Confirmatory factor analysis of the multidimensional students’ life
satisfaction scale. Personality and Individual Differences, 25(5), 965-971.

Hair, J. F., Black, W. C., Babin, B. J., Anderson, R. E. & Tatham, R. L. (1998). Multivariate data analysis (\VVol.
5, No. 3, pp. 207-219). Upper Saddle River, NJ: Prentice hall.

Hu, L. T. & Bentler, P. M. (1999). Cutoff criteria for fit indexes in covariance structure analysis: Conventional
criteria versus new alternatives. Structural equation modeling: a multidisciplinary journal, 6(1), 1-55.
https://doi.org/10.1080/10705519909540118.

Huang, C. C., Wang, Y. M., Wu, T. W. &Wang, P. A. (2013). An empirical analysis of the antecedents and
performance consequences of using the moodle platform. International Journal of Information &
Education Technology, 3(2), 217-221. https://doi.org/10.7763/1JIET.2013.VV3.267.

Kelloway, E. K. (1998). Using LISREL for structural equation modeling: A researcher's guide. Thousand Oaks,
California: Sage.

93
©JSSR


https://www.researchgate.net/deref/http%3A%2F%2Fdx.doi.org%2F10.1123%2Fjsep.26.4.542
https://doi.org/10.1518/001872099779591196
https://doi.org/10.1016/S0925-5273(98)00007-3
https://www.researchgate.net/deref/http%3A%2F%2Fdx.doi.org%2F10.7763%2FIJIET.2013.V3.267

Isik, U. ve Giimiisgiil, O. (2020). Takim sporlarinda paylagilan zihinsel modeller 6lgeginin tiirk sporculara yonelik sinanmasi: Gegerlik ve
glivenirlik calismasi . Spor Bilimleri Arastirmalar: Dergisi, 5(1), 83-94.

Kline, R.B. (2011). Principles and practice of structural equation modeling (Third Edition). New York:
Guilford Press.

Langan-Fox, J., Anglim, J. & Wilson, J. R. (2004). Mental models, team mental models, and performance:
Process, development, and future directions. Human Factors and Ergonomics in Manufacturing &
Service Industries, 14(4), 331-352. https://doi.org/10.1002/hfm.20004.

Lawshe, C.H. (1975). A quantitative approach to content validity. Personnel psychology, 28(4), 563-575.

Marsh, H.W., Hau, K.T., Artelt, C., Baumert, J. & Peschar, J.L. (2006). OECD’s brief self-report measure of
educational psychology’s most useful affective constructs: Cross-cultural, psychometric comparisons
across 25 countries. International Journal of Testing, 6(4), 311-360.
https://doi.org/10.1207/s15327574ijt0604_1.

McDonald, R. P. & Ho, M. H. R. (2002). Principles and practice in reporting structural equation analyses.
Psychological methods, 7(1), 64-82. https://doi.org/10.1037//1082-989X.7.1.64.

Nunnally, J. C. & Bernstein, I.H. (1994). Psychometric theory. New Delhi: Tata McGraw-Hill Education

Reimer, T., Park, E. S. & Hinsz, V. B. (2006). Shared and coordinated cognition in competitive and dynamic
task environments: An information-processing perspective for team sports. International Journal of Sport
and Exercise Psychology, 4(4), 376-400. https://doi.org/10.1080/1612197X.2006.9671804.

Rouse, W. B. & Morris, N. M. (1986). On looking into the black box: Prospects and limits in the search for
mental models. Psychological bulletin, 100(3), 349-363. https://doi.org/10.1037/0033-2909.100.3.349

Sartre, J.P. (2002). Fotboldholdet som gruppe den gode malvakt. In P. Christensen & F. Stjernefelt (Ed.),
Fodbold: forfattere om feenomenet fotbold [Soccer: Authors on football as a phenomena] Kgbenhavn.
Denmark: Gyldendal.

Schermelleh-Engel, K., Moosbrugger, H. & Miiller, H. (2003). Evaluating the fit of structural equation models:
Tests of significance and descriptive goodness-of-fit measures. Methods of psychological research
online, 8(2), 23-74.

Ward, P. & Eccles, D.W. (2006). A commentary on team cognition and expert teams: Emerging insights into
performance for exceptional teams. International Journal of Sport and Exercise Psychology, 4(4), 463—
483. https://doi.org/10.1080/1612197X.2006.9671808.

Wilson, F.R., Pan, W. & Schumsky, D.A. (2012). Recalculation of the critical values for Lawshe’s content
validity ratio. Measurement and Evaluation in Counseling and Development, 45(3), 197-210.
https://doi.org/10.1177/0748175612440286.

Yazici, E. ve Dizkaya, H. (2016). Dinya kalkinma raporu 2015 perspektifinden yoksulluk, ¢ocuk geligimi, ev
idaresi ve verimlilige yeniden bakis. Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi, 20(3), 611-631.

Yazici, G. (2018). Tasarim ortaminda etkilegsimli imgelem ve paylasilan zihinsel modeller arasindaki iliski.
Yiiksek Lisans Tezi, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, izmir.

Yurdagiil, H. (2005). Olgek gelistirme ¢alismalarinda kapsam gecerligi icin kapsam gecerlik indekslerinin
kullanilmas:. 14. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi, Denizli.

Bu eser Creative Commons Atif-GayriTicari 4.0 Uluslararasi Lisanst ile lisanslanmustir.

94
©JSSR


https://doi.org/10.1037/1082-989X.7.1.64
https://doi.org/10.1080/1612197X.2006.9671808
https://doi.org/10.1177%2F0748175612440286
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

Spor Bilimleri Aragtirmalar1 Dergisi
Journal of Sport Sciences Researches

Cilt/Vol: 5, Say1/Issue 1, Haziran, 2020

E-ISSN: 2548-0723

Published by Kadir YILDIZ

URL: http:/ /www.detgipatk.otg.tr/jsst

Antrenér Egitim Sistemi Acisindan 30978 Sayili Antrenor Egitimi Yonetmeligi’nin
Degerlendirilmesi

Omer OZBEYY, Halil Erdem AKOGLU?""' Bilge DONUK3

!Genglik ve Spor Bakanligi, Ankara.
2Ankara Universitesi, Spor Bilimleri Fakiitesi, Ankara.
3istanbul Universitesi-Cerrahpasa, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Istanbul.

Orijinal Makale DOI:10.25307/jssr. 740064
Gonderi Tarihi: 19.05.2020 Kabul Tarihi: 25.06.2020 Online Yayin Tarihi: 30.06.2020
Oz

Bu aragtirma, 6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Antrendr Egitim Yo6netmeligi ile 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Antrendr
Egitimi YOnetmeligi'ni karsilastirarak yonetmeliklerin farkli yonlerini ve bunlarin gerekgelerini ortaya koymak amaciyla
yapilmustir. Bu ¢alismada kamu ya da 6zel sektor fark etmeksizin kurumsal imaji1 ve siirdiiriilebilir basariy1 saglamak amaciyla
o6nemli bir rol iistlenen antrendrlerin yetistirilmesi icin Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan yaklasik 18 yil arayla ¢ikarilan
iki yonetmeligin kargilastirilmasi ve yeni ¢ikarilan Yonetmelik ile ortaya ¢ikan degisiklikler ortaya konulmaya ¢aligilmigtir.
Bu arastirmada yatay yontem yaklasimi kullanilmistir. Yatay yaklasim tiim boyutlari o doneme ait degiskenlerle yan yana
getirerek farkliliklar1 saptamaya c¢alisan bir yontemdir. Aragtirmanin bulgularinda her iki yonetmeligin maddeleri
karsilastirilmali olarak yatay tablolar seklinde verilmistir. Sonu¢ olarak miilga (eski, yiiriirliikten kaldirilan) Yo6netmelige
kiyasla yiiriirlikte olan (yeni c¢ikarilan, mevcutta olan) Yonetmeligin bir¢ok acidan iilke sporunun ve halk sagliginin
geligtirilmesinde en 6nemli unsur olan antrendrlerin egitim siireglerinde ve mesleki gelisimlerinde daha etkili olacagina ve
geemis uygulamadaki birgok aksakligin giderilmesine yardimci olacagi sonucuna vartlmustir.

Anahtar kelimeler: Antrendr, Antrendr Egitim Yonetmeligi, Spor Egitimi.

Evaluation of the Coach Training Regulation No. 30978 in terms of Coach Training
System

Abstract

This research was carried out in order to reveal different aspects of the regulations and justifications of these aspects, by
comparing the Coach Training Regulation No. 24848 dated 6/8/2002 and the Coach Training Regulation No. 30978 dated
14/12/2019. In this study, it has been tried to compare two regulations issued by the Ministry of Youth and Sports which have
18 years between them, and reveal amendments after the new Regulations, with the aim of raising the coaches, which play an
important role in order to ensure their corporate image and sustainable success without making discrimination of public or
private sector. Horizontal method approach was used in this research. Horizontal approach is a method that tries to detect
differences by bringing all the dimensions side by side with the variables of that period. In the findings of the study, the articles
of both regulations are comparatively presented in the form of horizontal tables. As a result, current Regulation, (which has
been issued recently) in comparison with the abrogated (old, repealed) Regulation, will be more effective in the education
processes and professional development of coaches, which is the most important factor in the development of the country's
sports and public health, and current Regulation will help eliminate many problems in the past Regulation.

Keywords: Coach, Coach Education Regulation, Sport Education.
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GIRIS

Giliniimiizde spor, kisisel ve toplumsal saglig1 koruyucu ve gelistirici 6zellikleriyle 6nemli bir
hizmet sektorii olarak kabul edilmektedir. Bu sektor kiiresellesen diinyada teknolojinin
gelismesi ile kitlelere daha rahat ulasabilmekte ve her gegen giin daha biiyiik bir endustri haline
gelmektedir. Ayni zamanda spor, lilke tanitim1 ve imaj1 agisindan da biiyiik 6nem tagimaktadir.
Uluslararasi sportif basarilar bir iilkenin yabanci kamuoyunda tanitilmasini saglamaktadir. Bu
nedenle bir iilkenin sportif agidan gelisimi, toplumun spor yapmayi yasam tarzi olarak
benimsemesi, fiziksel okuryazlik kazanimlarini1 hayat boyu strdirmesi ile uluslararasi alanda
iist diizey basar1 saglanmasinin yani sira Ulkenin tanitimi ve bilinirliligi, imaji, kamu ve spor
diplomasisi Uzerinde de buyik énem tagimaktadir.

Literatiir incelendiginde, gencligin gelisimi i¢in sporun Onemini vurgulayan birgok
arastirmanin yer aldigir goriilmektedir. Bireyler sportif faaliyetlerle, disiplin, 6zveri, azim,
kimlik gelisimi, liderlik ve benzeri deneyimler edinmektedir (Conroy ve Coatsworth, 2006).
Kisiler iizerindeki bir¢cok faydasinin yaninda, sporun ayrica iilke i¢in politik, siyasal, iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel acidan da bir¢ok faydasi bulunmaktadir. Sporun dogrudan ve dolayl etkileri
diistiniildiigiinde devlet yoneticileri, Ulkedeki sporun gelisimini ve siirdiiriilebilir basariyi
saglamak icin politikalar iireterek uygulamaktadir (Ozbey, Akoglu ve Polat, 2019).

Sporcularin bilgi, beceri ve performanslarini arttirmada yardimci olan ve sporda egitim
kavrami denilince ilk akla gelen kisiler antrenérlerdir (Johnson vd., 2011). Antrentr,
sporcularinin fiziksel ve psikolojik gelisimi lizerinde biiyiik etkiye sahip olan ve sporcular igin
rol model olarak gorulen bir liderdir.

Sporcularin istenilen diizeye ulagmasmin temel sarti, farkli seviyelerde uygulama
yaptirabilecek bilgili, becerikli, yetenekli ve iyi yetismis antrendrlere sahip olmaktir. Farklt
spor dallarinda yetisecek antrendrlerin ilgili spor dalinin 6zelligi de dikkate alinarak bir model
icerisinde egitim almasi1 ve mesleki olarak gelistirilmesi bir zorunluluktur. Bu nedenle temel
ilkeleriyle bilimsel olanaklardan yararlanilarak yetigsmis bir antrendr, sporcularini da en iyi
sekilde yetistirmektedir (Sevim, Tuncel, Erol ve Sunay, 2001). Bu kapsamda sporcularin
gelisiminde en biiyiik etki ve role sahip antrendrlerin egitimi sporcu gelisimiyle paralellik
goOstermektedir.

Antrendrlerin egitimsel gelisimi, kisisel ve 6zel bir amaci gergeklestirmek icin 6grenme yollar
gerektiren karmasik bir siiregtir (Knowles, Gilbourne, Borrie ve Nevill, 2001; Nelson ve
Cushion, 2006). Bu siireci dogru bir sekilde uygulayan iilkeler sportif basariy1 yakalarken
yanlis egitim sistemi uygulayan iilkeler ise sportif basar1 yakalamakta zorluk ¢ekmektedir.
Ozellikle sporda gelismis iilkeler sporcularin yetismesi ve basarisinda biiyiik rolii olan
antrenorleri yetistiren e8itim programlarini bilimsel ¢alismalara dayandirmiglardir (Sunay ve
Imamoglu, 1996).

Ulkemizde genclik ve spor ile ilgili karar alan, uygulayan ve politikalar Greterek merkez ve
tagra teskilatlanmasi ile kurumun gorev ve sorumluluklarini sevk ve idare eden kurulus Genglik
ve Spor Bakanligr’dir. Genglik ve Spor Bakanligi, antrendr egitimi gorev ve sorumlulugunu
21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun Ek 9 uncu
maddesinin on  yedinci fikras1 ile 1 sayili Cumhurbagkanligt Teskilati Hakkinda
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Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin 189 uncu maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine
dayanarak yuritmektedir.

Bu arastirmada 6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis ve yaklagik 18
yil yiiriirliikte kalmis Yonetmelik ile 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren Antrendr Egitimi Yonetmeligi'nin karsilastirilmasi ve revize
edilen maddeler ile sistemsel olarak yeni eklenen maddeler ortaya konularak tartisilmasi
amagclanmustir.

METOT

Bu arastirma, 6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Antrenor Egitim Yonetmeligi ile 14/12/2019
tarihli ve 30978 sayili Antrendr Egitimi YOnetmeliginin karsilastirarak farkli yonlerini ve
bunlarin gerekgelerini ortaya koymak amaciyla yapilmis betimsel bir ¢aligmadir. Diger
bilimlerin aksine sosyal bilimlerde yapilan arastirmalarda dogrudan deney ya da 6l¢tim yapmak
daha zordur. Sosyal bilimlerdeki bu eksikligin giderilebilmesi i¢in bagvurulan yontemlerden
biri de karsilastirmali yontemdir (Sunay, 2017). Alan yazin incelendiginde karsilastirmali
yontemde benimsenen farkli yaklagimlar bulunmaktadir. Bunlar; yatay, dikey, problem ¢ézme,
ornek olay, tanimlayici, agiklayic1 ve degerlendirici yaklagimlardir. Bu aragtirmada yatay
yontem yaklasimi kullanilmistir (Cubukcu, Yilmaz ve Inci, 2016). Yatay yaklagim tiim
boyutlart o doneme ait degigskenlerle yan yana getirerek farkliliklar1 saptamaya g¢alisan bir
yontemdir (Ultanir, 2000).

BULGULAR

Arastirmada her iki yonetmelik tablolar halinde boliimlere ayrilarak karsilastirilmistir. Miilga
Yonetmelikte bulunmayan ancak yiiriirliikte olan Yonetmelige eklenen kisimlar tabloda bos
brrakilmistir.

Tablo 1. Amag, kapsam, dayanak ve tanimlar
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayih
Gazete'de yayimlanan Antrendér Egitim Resmi Gazete’de yayimlanan Antrenor

Degisikliklerin Gerekgesi

Yonetmeligi Egitimi Yonetmeligi
Madde 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Miilga (eski, yirtrliikten kaldirilan)
Madde 1 —Bu Yonetmeligin amaci; ilgili spor dalina performans  Yonetmelikten farkli olarak yiiriirliikte
sporcularin  yetistirilmelerinde spor dallar1  ve/veya rekreatif amaghh ~ katilan  her olan (yeni ¢ikarilan, mevcutta olan)
itibariyle gorev alacak antrenorlerin egitimleri  yastaki bireylerin  egitiminde gorev  Yonetmelige performans ve rekreatif

katilim eklenmis ve yalnizca sporcular
degil her yastaki bireylerin egitimine de

ve siniflandirilmalar ile ilgili esas ve usulleri
belirlemektir.

alacak antrenorlerin egitimi  ve
alanlar1 ile ilgili usul ve

gorev
esaslart

belirlemektir.

atifta bulunulmustur.

Madde 2 — Bu Yonetmelik; sualti sporlari,
dagcilik, otomobil sporlart ve izcilik digindaki
spor dallarinda; Genglik ve Spor Genel
Miidiirliigii antrenor egitimi programlari ile bu
programlarin uygulama, esas ve usullerini
kapsar.

Madde 2 - (1) Bu Yonetmelik, spor
federasyonlarinin antrenor egitim
programlart  ile bu  programlarin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslari
kapsar.

Usulde ve  uygulamada  birligin
saglanmasi amaciyla tiim federasyonlar
tek ¢at1 alta alinmis ve kapsam dis1 olan
Tiirkiye  Sualtt  Sporlari, Dagcilik,
Otomobil Sporlart  ve Izcilik
Federasyonlar1 da Yonetmelik kapsamina
dahil edilmistir.

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 3289 sayili
Genglik ve Spor Genel Midiirliigiiniin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 10 uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Madde 3
Yonetmelik, 21/5/1986 tarihli ve 3289
sayill Genglik ve Spor Hizmetleri
Kanununun EK 9 uncu maddesinin on
yedinci fikrasi ile 1 say1li
Cumhurbaskanligi  Teskilatt Hakkinda
Cumhurbagkanlhigt Kararnamesinin 189
uncu maddesinin birinci fikrasiin (i)
bendine dayanilarak hazirlanmistir.

- Bu

3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri
Kanunu'nun dayanak olan milga
maddeleri ¢ikartilmis  ve 1 sayili
Cumhurbaskanlhigi  Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin ilgili
maddeleri dayanak olarak eklenmistir.
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Tablo 1°de 6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan milga Antrenor
Egitim Yonetmeligi ile 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Antrendr Egitimi Y 6netmeliginin Birinci boliimii olan “Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar”

bolimindn karsilastirilmast yapilmis ve yapilan degisikliklerin gerekceleri gosterilmistir.

Tablo 2. Antrenér egitim programi ve sinava iliskin esaslar

iKiNCi BOLUM

Antrenor Egitim Program ve Sinava Iliskin Esaslar

6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Antrendér Egitim

14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Antrenér

Degisikliklerin Gerekgesi

Yonetmeligi Egitimi Yonetmeligi
Milga Yonetmelikte, Federasyonlarin
kurs ilanlart i¢in herhangi bir ilan edilme
. e stiresi yer almamaktadir. Yururlikte olan
Madde 5 —(1) Antrendr egitim N . - o
rogrammna  katilacak  aday  saysi Yonetmelik  ile  agilacak  egitim
Madde 5 — Antrendr egitim kurslari, p > programlari hakkinda tlim detaylarin ilgili

federasyonlarin, genglik ve spor il midiirliikleri
ile sporlailgili kurum ve kuruluslarin ihtiyaglari
esas almarak ilgili spor dali federasyonunun is
birligi ve teknik destegi ile Daire Baskanliginca
duizenlenir.

adaylarin talepleri de dikkate almarak
ilgili federasyonun goriisii dogrultusunda
Bakanlik tarafindan belirlenir.

(2) Antrendr egitim programina katilacak
aday sayist ile sartlari, bagvuru yeri, siiresi
ve diger hususlar, Bakanlik ve ilgili
federasyonun internet sitesinde duyurulur.

federasyonun Antrendr Egitimi
Talimatlarinda, basvuru ve ilan gibi
hususlarin ise hem Bakanligin hem de
ilgili federasyonun internet sitesinde ilan
edilmesi hiikmii getirilmigtir. Bu madde
ile var olan miphemlik ortadan
kaldirilmus, adaylarin yasadig1
magduriyet engellenmis ve yap1 kurumsal
hale getirilmistir.

Madde 6--Kademeler
Antrendr egitim  kurslarina
asagidaki sartlar aranir:

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
(Butun kademeler icin gecerli olup, Milli
sporcularda tahsil sart1 aranmaz.)

¢) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere agir hapis
veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramig
olsalar bile devletin sahsiyetine karsi iglenen
suglarla; zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kotiiye kullanma, hileli iflas gibi yiiz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirict sugtan veya
istimal ve istihlak kagake¢iligi hari¢ kagakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirmak,
devlet sirlarini agiga vurmak suglarindan dolay1
tecil edilmis olsa dahi ceza almamis olmak,
Ancak, basvurunun fazla olmasi halinde
yukaridaki sartlarin yaninda sirastyla; ilgili
bransta milli sporcu olmak, iniversitelerin
beden egitimi ve spor egitimi veren yiiksek
Ogrenim kurumlar1 ile diger tiniversite ve
yiiksekokullardan mezun olmak, yabanci dil
bildigini belgelemek ve en az 5 yil lisansh
sporcu olmak tercih sebebidir.

itibariyle
katilacaklarda

MADDE 7 - (1) Antrendr egitim
programina katilacak adaylarda asagidaki
sartlar aranir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak.
b) En az lise veya dengi okul mezunu
olmak.

c) Spor dallarinin 6zelligine gore ilgili
federasyon tarafindan hazirlanan antrenér
egitim talimatinda belirlenen saglk
sartlarini tagimak.

¢) Taksirli suclar ile kisa siireli hapis
cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis
veya asagida sayilan suglar diginda tecil
edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere,
kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil
veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya
da affa ugramis olsa bile Devletin
giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene
ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini

aklama,  kagak¢illk  veya  cinsel
dokunulmazhiga karst suglar, fuhus,
uyusturucu ve uyarict madde imal ve
ticareti, kullanim, kullanimim

kolaylastirma, kullanmak i¢in satin alma,
kabul etme veya bulundurma, haksiz mal
edinme, sike ve tesvik primi suglarindan
mahkdm olmamak.

(3) Bagvurunun ilan edilen kontenjandan
fazla olmasi halinde, antrendr egitim
programi uygulama egitimine katilacak
olanlar, ilgili federasyonun antrendr
egitim talimatinda belirleyecegi sartlar
dogrultusunda siralanir.

e 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi ile milga Yonetmelikte milli
sporculardan tahsil sarti aranmaz ibaresi
kaldirilmig ve adaylarin belli bir egitim
seviyesinde olma sart:1 getirilmistir.

e (c) bendinde ise her federasyon igin
farkli saglik kosullar1 gerekmesi sebebiyle

spor dallarinin ozelligine gore
federasyonlarmn Antren6r Egitim
Talimatlarinda saglik sartlarini

belirlemesine imkan saglamistir.

e Miilga Ydénetmelikte belirtilen suclara
ek olarak (¢) bendinde, degisen ceza
kanunlar1 ve siireleri ile diger degisen
mevzuat hikimleri  ydrirlikte olan
Yonetmelige teselsiil ettirildigi
gortlmektedir.

e Ugiincii fikra kapsaminda ise kontenjan
ile ilgili sartlar Yonetmelik hiikmiine
baglanmayarak ilgili federasyon
tarafindan istenilen sartlarin kendilerince
belirlemeleri hitkmii getirilmistir.

MADDE 8 -—(1) Antrendr egitim
programi, federasyonlarm, genglik ve
spor il midiirliikleri ile sporla ilgili diger
kurum ve kuruluslarin ihtiyaglar1 esas
alinarak temel egitim ve uygulama egitimi
olarak duzenlenir.

Bu madde ile antrendr egitim sisteminde
koklii  degisiklik  yapilarak, —egitim
programu ikiye ayrilip temel ve uygulama
egitimi olarak diizenlenmistir.

Teorik derslerin yer aldigi temel egitim
bolimii  Genglik ve Spor Bakanligi
tarafindan ya da Bakanlik¢a
yetkilendirilecek egitim kurumu
tarafindan uzaktan egitim yoOntemiyle
diizenlenecektir.
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Tablo 2 (Devami). Antrendr egitim programi ve sinava iligkin esaslar

6/8/2002 tarihli ve 24848 sayih Resmi

14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi

Gazete'de yayimmlanan Antrenér Egitim Gazete’de yayimlanan Antrenér  Degisikliklerin Gerekgesi
Yonetmeligi Egitimi Yonetmeligi
Uygulama egitimi Uygulama egitimine iliskin diizenlemeler
MADDE 10 -1 Uygulama ise 3289 sayili Kanun kapsaminda
egitimi, antrendrlik kademeleri kurulan ~ spor  federasyonlar1 ile
arasindaki gegis siireleri ve bagvurular da  Bakanhigimn is birligi icerinde
dikkate alinarak her kademe i¢in yilda en  hazirlayacaklari  ilgili  spor  dali
az bir kez resen veya Bakanlik talimatt federasyonlarinin  Antrenér  Egitim
uzerine ilgili federasyon, gerekli hallerde  Talimatlarinda belirtilecektir. ~ Birinci
ise Bakanlik tarafindan diizenlenir. fikra ile federasyonlarca egitimin
acilmasi icin aranan belirli say1
saglanmasa dahi adaylarn  sistem
lizerinden bagvurmalari halinde

uygulama egitimlerinin mecburi agilmasi
hikmii getirilmistir. Bu sayede 1. ve 2.
kademedeki yigilma Onlenerek st
kademe antrendr olabilme imkam
getirilmisti. ~ Bu  sayede  bir¢ok
federasyonda olan (st kademedeki
antrenor  sayisindaki  eksiklik  sona
erdirilmeye ¢alisilmistir.

Ogretim Elemanlariin Gérevlendirilmeleri
Madde 11 — Antrendr egitim programinda yer
alan  derslerde  Ogretim  elemanlarmin
gorevlendirilmeleri agsagidaki sekilde olur;

b) Ozel egitim programma ait derslerin
ogreticileri ilgili spor dalinda; ihtisas sahibi
Ogretim elemant unvanima sahip olanlar ile IV.
Kademe (Basantrendr) veya V. Kademe
(Teknik Direktor) antrenor belgesine sahip olan
kisiler arasindan ilgili federasyonca segilir.

Ancak, ilgili spor dalinda IV. Kademe
(Basantrenor) ve V. Kademe (Teknik Direktor)
antrendr belgesine sahip ve ihtisas sahibi

Uygulama egitimi egiticilerinin niteligi

MADDE 11 —(1) Ilgili spor dal
uygulama  egitiminde  gorev  alan
egiticilerin ayn1 spor dalinda en az bir st
kademe antrendrliik belgesine sahip
olmasi gerekir. Ust
kademe antrendrliik belgesine sahip

egitici bulunmamasi halinde ayni kademe
belgeye sahip egitici goérevlendirilebilir.
(2) Bakanlik tarafindan uygun goriilmesi
halinde antrendr uygulama  egitiminde
spor uzmani, yabanci spor uzmani vVeya
yabanci antrenor gorevlendirilebilir.

Ozellikle yeni kurulan federasyonlar
tarafindan uygulanmasi miimkiin
olmayan milga Yonetmelikteki bu
madde, islevsel hale getirilerek 4. ve 5.
kademe sartt kaldirilmig, kademe
belirtilmeden agilacak uygulama egitimi
kademesine gore (st ya da denk kademe
antrenorlerin - uygulama  egitimlerini
vermeleri hiikkmii  getirilmistir. Yine
islevsellik agisindan ilgili spor dalinda
antrendr bulunmamasi halinde; spor
uzmani, yabanci spor uzmani veya
yabanci antrendr gorevlendirilebilecegi

Ogretim  eleman:  bulunmamasi  halinde, hitkmii eklenerek olugabilecek
konusunda federasyonca bilgisi ve tecriibesi yo6netimsel tikaniklik ¢oziime
onaylanan egiticilere egitim programinda gorev kavusturulmustur.

verilebilir.

Devam Zorunlulugu Devam zorunlulugu Diizenlenecek egitimlerin siiresi

Madde 19 — Kursa en fazla bir tam giin veya 2
yarim giin mazeretsiz katilmayan kursiyerlerin
kursla iliskileri kesilir.

Kurs siresince 3 guni gegen raporlar
devamsizliktan sayilir ve kursiyerlerin kursla
iliskileri kesilir.

MADDE 12 — (1) Uygulama egitiminde
devamsizlik siiresi, her ne sebeple olursa
olsun toplam ders saatinin ylizde onunu

gecemez.

(2) Birinci fikrada belirlenen siirenin
iizerinde devamsizlik
yapan antrenor adaylarinin uygulama

egitimiyle ilisikleri kesilir.

degiskenlik gosterecegi i¢in devamsizlik
siiresinin yiizde olarak oranlanmasinin
hem egiticiler hem de egitime katilan
adaylar i¢in daha faydali olacagi
diistiniilmistiir.

Uygulama  egitimi smav  kurulu ve
komisyonlari

MADDE 13 —(1) Smav Kurulu; Bakan
tarafindan, Bakanhik personeli arasindan

gorevlendirilecek bir baskan, dort asil ve aym
sayida yedek {iiyeden olusur. Smav Kurulu,
baskan ve iyelerinin tamamnin katilimi ile
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Asil
tyelerin herhangi bir nedenle katilamamalart
halinde yedek uUyeler tespit sirasina gore Sinav
Kuruluna katilir. Sinav Kurulunun sekretarya
hizmetleri Bakanlik tarafindan yiritiliir

(2) Kurul, smavlara iliskin hususlarin tespit
edilmesi, smavlarin yapilmasi, yaptirilmasi,
sonuglarmin degerlendirilmesi, ilan edilmesi,
itirazlarin  sonuglandirilmas: ve smavla ilgili
diger islemlerin komisyon/komisyonlar
marifetiyle yiritilmesinden sorumludur.

(3) Smav komisyonwkomisyonlar;; Sinav
Kurulu tarafindan federasyonun teklifi iizerine
gorevlendirilecek bir bagkan, en az iki asil ve
ayn1 sayida yedek iiyeden olusur. Smav Kurulu
tarafindan gerek goriilmesi halinde ayrica
Bakanlik personeli arasindan bir veya birden
fazla tye gorevlendirilebilir.

(4) Sinav komisyonu/komisyonlar1 baskan ve
tiyeleri; bogsanmus olsalar dahi eslerinin,

tictincti dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kaymn hisimlarinin ve evlathik iliskisi iginde
bulunanlarmn  katildiklar1  sinavlarda  gérev
alamazlar. Bu durumda olanlarin yerlerine
sirastyla yedek tiyeler katilir.

(5) Smav komisyonunun sekretarya hizmetleri,
ilgili federasyon tarafindan yiiriitiiliir.

Bu madde ile uygulama egitim ve
smavlari federasyonlar  tarafindan
olusturulacak ~ komisyon tarafindan
yiriitiilecektir. Bu sekilde egitim ve
smavda belirli bir kalite yakalanacak ve
olasi itirazlar smav komisyonu ve kurul
tarafindan degerlendirilecektir.
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Tablo 2 (Devami). Antrendr egitim programi ve sinava iligkin esaslar

6/8/2002 tarihli ve 24848 sayih Resmi 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayih Resmi

Gazete'de yayimlanan Antrenoér Egitim Gazete’de  yayimlanan Antrenor  Degisikliklerin Gerekgesi

Yonetmeligi Egitimi Yonetmeligi

Sinav Sonuglarina itiraz Hakki Sinav sonuclarna itiraz Itirazlara iliskin bu madde ile komisyon
Madde 18 — Antrenér egitim kurslarimin yazii - MADDE 15 —(1) Adaylar, smav marifetiyle gerceklestirilerek is ve

ve s0zli smavlarinin degerlendirme sonuglarina
kursiyerler kurs bitim tarihinden itibaren 30 giin
icinde itiraz edebilir. Puan toplama hatalarina

sonuglariin ilan edilmesinden itibaren
bes is giinii igerisinde, duyuruda belirtilen
usulde itiraz edebilir. Itirazlar, on bes is

islemler kurumsallik kazanmistir. Bu
sayede itirazlari, sadece adaylara egitim
veren ve sinavi yapan kisiler degil o

yapilacak itirazlar 7 giin igerisinde (postada gini icerisinde incelenerek karara kisiler ile birlikte komisyon ve kurulda
gegen siire hari¢) Daire Baskanhigma yapilir.  baglanir. inceleyerek  hakkaniyetli neticeye
Itirazlar 30 giin igerisinde Daire Baskanliginca ulagilmasinin hedeflendigi
sonuglandirilir. gorilmektedir.

Miisabakasi yapilmayan spor dallari Mulga Yonetmelikteki kavram

MADDE 17 —(1) Miisabakasi
yapilmayan ve antrendrliik kapsami
diginda kalan her tirlii rekreatif amagh
fiziksel ve zihinsel egzersizleri iceren
egitim programlarnin uygulanmasinda
gorev alan kisilerin egitimleri ve gorev
alanlart ile ilgili usul ve esaslar, ilgili
federasyonun teklifi ve Bakanligin uygun
goriisii dogrultusunda egitim talimati ile
duzenlenir.

karmasalarindan bir digeri de hangi spor
dallar1 i¢in antrendr ya da egitmen
ifadelerinin kullanilmasiydi. Bu madde
ile antrendr ve egitmenin gorev alanlari
ayrilmis ve kisilerin hangi hallerde
egitmen olabilecegi netlestirilmistir.
Ayrica Yonetmelikte belirlenen sartlarin
saglanmasi halinde kisilere hem antrendr
hem de egitmen olabilme imkanm
getirilmistir.

Tablo 2’de 6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan milga Antrenor
Egitim Yonetmeligi ile 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Antrendr Egitimi Yonetmeliginin ikinci bolimi olan “Antrenér Egitim Programi ve Sinava
Iliskin Esaslar’ boliimiiniin karsilastirilmasi yapilmig ve yapilan degisikliklerin gerekgeleri

gosterilmistir.

Tablo 3. Antrendrlik kademeleri, kademelerin gorev tanimlari, gegis islemleri, hak ve muafiyetler,

belge verilmesi ve iptali

UCUNCU BOLUM

Antrenérliik Kademeleri, Kademelerin Gorev Tamimlar, Gegis islemleri,

Hak ve Muafiyetler, Belge Verilmesi ve iptali
14/12/2019 tarihli ve 30978 sayih Resm{
Gazete’de yayimlanan Antrenor Egitimi

6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi

Gazete'de yayimlanan Antrendr Egitim Degisikliklerin Gerekgesi

Yonetmeligi Yonetmeligi
Antrenér Smiflandiriimasi Antrendrluk kademeleri ve gorev tanimlar1  Bu  madde  kapsaminda  miilga
Madde 7 — Antrenérler her spor dalinda MADDE 18 —(D) Tgili spor  Yonetmelikten farkli olarak antrendrlere

(V) kademe olmak iizere asagidaki sekilde
siiflandirilir;
a) I. Kademe, (Yardimci Antrendr)
b) 1. Kademe, (Antrendr)
c) IlI. Kademe, (Kidemli Antrenér)
d) IV. Kademe, (Bagantrenor)
e) V. Kademe. (Teknik Direktor)

dalinda antrendrlilk belgesine sahip olanlarin  nitelikli gorevler yiiklenmistir.

kademe ve gorev tammlart asagida e Kidemli antrendrliige;  tim  yas
belirtilmisgtir: B kategorilerinde antrenérlilk yapmayt,
a) Yardimci antrendr (birinci kademe): Ust o Basantrenorliige; tim yas
kademe antrendr nezaretinde spor faaliyetine kategorilerinde ve milli takimlarda
katilanlara yardimci olmak. antrendrliik yapmayi,

b) Temel antrendr (ikinci kademe): Minikler ¢ Teknik direktérliige;  tim  yas
ve yidizlar  kategorisinde  antrenmani kategorilerinde ve milli takimlarda

planlamak, uygulamak ve degerlendirmek. antrendrlik ~ ve  koordinatorlik
¢) Kidemli antrendr (Uglinci kademe): Tum yapmayt,

Gorev Alanlar
Madde 8 — Her kademedeki antrendr

lisansina sahip olanlar asagidaki alanlarda yas kategorilerinde ve milli takimlarda  ggrev tanimlarina eklenmistir.
gorev yaparlar; ) antrenmant planlamak, uygulamak,
a) 1. Kademe (Yardimci Antrendr): Ust degerlendirmek ve sporcunun  Kariyer

Miilga Yonetmelikte milli takimlarda
gorev alabilme yalnmzca 4. ve 5.
kademedeki antrendrlere  taninirken
yurdrliukteki Yonetmelik ile 3. kademe
kidemli antrendrlere de milli takimlarda
gorev alma imkani verilerek ozellikle
antrendr havuzu eksik olan federasyonlar
icin  bu  magduriyet giderilmeye
calisgtlmistir.  Ayrica 3. 4. ve 5.

diizey antrendrin yaninda ve spora yeni
baglayanlarda,

b) Il. Kademe (Antrendr): Minikler ve
yildizlar kategorisinde,

¢) III. Kademe (Kidemli Antrenor): Gengler
ve biytkler kategorisinde,

d) IV. Kademe (Basantrendr): Biiyiikler ve
milli takimlarda,

e) V. Kademe (Teknik Direktor): Blyukler

planlamasina yardimci olmak.

¢) Basantren6r (dordiincii kademe): Tim yas
kategorilerinde ve milli takimlarda orta vadeli
antrenman programlarini planlamak,
uygulamak, degerlendirmek, analiz etmek,
giincellemek  ve  sporcularin  kariyer
planlanmasinda yardimci olmak.

d) Teknik direktor (besinci kademe): Tiim yas
kategorilerinde ~ ve = milli takimlarda

ve milli takimlarda Ust kademedeki koordinatérlik yapmak, orta ve uzun vadeli kademelerdeki antrendrlere sporcularin
antrendr  lisansina  sahip olanlar alt  antrenman programlari planlamak,  kariyer planlar1 igin yardimci olma
kademelerde de gorev alabilirler. llgili spor ~ uygulanmasimi  saglamak,  denetlemek,  ggrevi bu madde ile verilmistir.

dalinda iist kademe antren6r bulunmamasi
halinde bir alt kademedeki antrendr
gorevlendirilebilir.

degerlendirmek, analiz etmek ve stratejiler
gelistirmek, istenildiginde Bakanliga ve ilgili
federasyona rapor hazirlamak ve sporcularin
kariyer planlamasina yardimci olmak.
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Tablo 3(Devam). Antrendrlik kademeleri, kademelerin gorev tamimlari, gegis islemleri, hak ve
muafiyetler, belge verilmesi ve iptali

6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Antrendr Egitim
Yonetmeligi

14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Antrenor Egitimi
Yonetmeligi

Degisikliklerin Gerekgesi

Egitim Kademeleri

Madde 9 — Antrenér egitim kurslari biitiin
spor dallari i¢in (V) kademede yapilir.

a) . Kademe (Yardime1 Antrenor): Bu
kademe i¢in diizenlenen egitim programini
kapsar.

b) 1. Kademe (Antrendr): I. kademe temel
calistiric (monitdr) lisansina sahip ve en az
1 y1l iist kademe antrendriin yaninda
calismis oldugunu belgeleyen antrenérlerin
katilabildigi egitim programini kapsar.

¢) III. Kademe (Kidemli Antrendr) : I1.
kademe antrendr lisansina sahip ve Il.
kademede en az 2 yil ¢aligmis oldugunu
belgeleyen ve bu sire igerisinde sporla
ilgili en az 2 seminer gormiis antrendrlerin
katilabildigi egitim programini kapsar.

d) IV. Kademe (Basantrenor): I11. kademe
antrendr lisansina sahip ve II1. kademede
en az 3 yil galismis oldugunu belgeleyen ve
bu stire igerisinde sporla ilgili en az 3
seminer gérmiis antrendrlerin katilabildigi
egitim programini kapsar.

e) V. Kademe (Teknik Direktor): IV.
kademe antrendr lisansina sahip ve IV.
kademede en az 3 yil ¢aligmis oldugunu
belgeleyen ve bu siire igerisinde sporla
ilgili en az 4 seminer gormiis antrendrlerin
katilabildigi egitim programini kapsar.

Antrenér egitim programm kademeleri
arasinda gecis islemleri

MADDE 19 (1) Temel egitim sinavina
katilip basarili olan adaylar igin temel egitim
siav sonuglarmin gegerlilik siiresi dort yildur.
Adaylar, temel egitim smav sonuglar
gecerlilik siiresi boyunca ayni kademedeki
uygulama egitimine ve daha alt kademedeki
uygulama egitimine katilabilir.

(2) Adaylarin herhangi bir kademedeki
uygulama egitimine katilabilmeleri i¢in ilgili
kademe veya daha Ust kademedeki temel

egitimi tamamlayarak yapilacak smavda
basarili olmalar1 gerekir.

(3) Uygulama egitimi;

a)  Yardimei antrenor (birinci  kademe)

uygulama egitimi; birinci kademe temel
egitimi tamamlayarak yapilacak smavda
basarili olup antrenérliige baglayacaklara,

b) Temel antrendr (ikinci kademe) uygulama
egitimi; yardimer antrendrliik belgesine sahip,
belge tarihi iizerinden en az bir yil gegen
antrenorlere,

¢)  Kidemli antrendr (liglincu kademe)
uygulama  egitimi; temel  antrenorlik
belgesine sahip, belge tarihi Uzerinden en az
iki y1l gegen ve temel antrendrlitk belgesine
sahip olduktan sonra en az iki gelisim
seminerine katildigini belgeleyen
antrendrlere,

¢) Bagantrenér (dordincii kademe) uygulama
egitimi; kidemli antrendrliik belgesine sahip,
belge tarihi tizerinden en az iki yil gegen ve
kidemli antrendrlilk belgesine sahip olduktan
sonra en az iki gelisim seminerine katildigini
belgeleyen antrendrlere,

d) Teknik direktor (besinci kademe)
uygulama egitimi; basantrendrliik belgesine
sahip, belge tarihi tizerinden en az iki y1l gegen
ve basantrenorliik belgesine sahip olduktan
sonra en az iki gelisim seminerine katildigini
belgeleyen antrendrlere, yonelik diizenlenen
egitimdir.

Bu madde ile smavlarin gegerlilik
stireleri sabitlenmis olup adaylarin hangi
kademedeki egitimlere bagvuracaklar
acikea belirtilmistir.

Ayrica miillga Yonetmelikte belirtilmis;
"...¢calismis oldugunu belgeleyen" ve

"... sporlailgili en az ... seminer gormiis"
gibi miphem konulara yirirlukteki
Yoénetmelik ile agiklik getirilerek net
ifadelere yer verilmistir.

Universitelerin Beden Egitimi veya Spor
Egitimi Veren Yiiksek Ogrenim
Kurumlarindan Mezun Olanlar
Madde 20 — Universitelerin beden egitimi
veya spor egitimi veren yiliksek 6grenim
kurumlarindan mezun olup herhangi bir
spor dalinda ihtisas egitimi almayan ancak
bir spor dalinda segmeli olarak egitim
alanlara, o dalda, I. Kademe (Yardimc1
Antrendr) antrendrliik belgesi verilir.
Universitelerin beden egitimi veya spor
egitimi veren yiiksek 6grenim
kurumlarindan mezun olanlardan egitim
gordiikleri spor dalindaki ihtisaslari ile
ilgili olarak durumlarini belgelemeleri
sartryla se¢meli (uzmanlik) spor dalinda II.
Kademe (Antrendr) antrendr belgesi verilir.
Universitelerin beden egitimi veya spor
egitimi veren yiiksek dgrenim kurumlarimimn
antrendr egitimi bolimii mezunlarina I11.
Kademe (Kidemli Antrendr) antrendr
belgesi verilir. III. Kademe (Kidemli
Antrendr) antrendr belgesini aldiktan sonra
3 yil boyunca antrendrliik yaptigini ve ilgili
spor dalinda en az 2 seminere katildigini
belgeleyenlere, basvurusu halinde IV.
Kademe (Basantrendr) antrenor belgesi
dogrudan verilir.

Universitelerin spor bilimleri alam lisans
egitimi mezunlar1 hak ve muafiyetleri
MADDE 20 —(1) Universitelerin spor
bilimleri alaninda lisans egitimi veren fakiilte
veya yiiksekokullarinin antrendrliik egitimi
bolimii/programi  mezunlarmin  hak  ve
muafiyetleri asagidaki gibidir:

a) Tlgili spor dalini ihtisas/uzmanlik olarak
aldigi1  belgeleyenler, temel egitim ve
smavindan muaf olup, uygulama egitimi ve
smavina katilarak basarili olmalari halinde
kidemli antrendrliik belgesi  almaya  hak
kazanir.

b) Ihtisas/uzmanlik spor dali haricinde en az
bir donem egitim alanlar, tercih edecegi

yalnizca bir spor dalinda
yardimer antrendrlik belgesi  almaya  hak
kazanir.

c¢) Bu fikra kapsamindakiler, mezuniyet
tarihinden itibaren dort yil  boyunca
kidemli antrendrluk ve  temel  antrendrliuk
kademelerindeki temel egitim ve

sinavlarindan muaftir.

Universitelerin spor bilimleri alaninda
lisans egitimi veren fakiilte veya
yiiksekokullarindan  mezun  olanlara,
milga Yoénetmelik ile herhangi bir kriter
aranmadan kisilerin mezun oldugu
bolimlere gore ¢esitli kademelerde
antrendr belgesi verildigi goriilmektedir.
Bu durumun bir ¢ok dezavantaji olmakla
birlikte en belirgin olanlari; iilkemizde bu
egitimleri veren okullarin timiinde
standart spor dali alani/salonu olmamasi,
akademisyenler arasindaki bilgi ve
tecriibe farkliligi ve tiim o&grencilerin
bitln dersleri takip edememesinden
kaynakli eksik bilgi edinmeleri gibi
nedenlerden dolayr mezun olan Kkisiler,
ilgili federasyona basvurmalari halinde
federasyon tarafindan agilacak uygulama
egitim ve sinavlara girip basarili olmalar1
halinde mezuniyet durumlarina gore
antrendr belgesi almaya hak kazanmalari
hitkmii getirilmistir.
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Tablo 3(Devami). Antrendrliik kademeleri, kademelerin gorev tanimlari, gecis islemleri, hak ve
muafiyetler, belge verilmesi ve iptali

6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Antrendr Egitim
Yonetmeligi

14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Antrendr Egitimi
Yonetmeligi

Degisikliklerin Gerekgesi

(2) Universitelerin spor bilimleri alaninda
lisans  egitimi  veren  fakiilte veya
yiiksekokullarmin antrendrliik egitimi bolimii
disinda kalan mezunlardan;

a) Ilgili spor dalinda en az iki dénem egitim
aldigmn1  belgeleyenler, temel egitim ve
smavindan muaf olup, tercih edecegi yalnizca
bir spor dalinda ilgili federasyon tarafindan
acilan uygulama egitimi ve sinavina katilarak
basarili olmalar1 halinde
temel antrenorlik belgesi almaya hak kazanir.
b) Ilgili spor dalinda en az bir dénem egitim
alanlar, tercih edecegi yalnizca bir spor
dalinda yardimei antrendrlik belgesi almaya
hak kazanir.

c¢) Bu fikra kapsamindakiler, mezuniyet
tarihinden itibaren dort yil boyunca
temel antrenorliik temel egitimi ve sinavindan
muaftir.

(3) Universitelerin spor bilimleri alaninda

lisans  egitimi  veren fakiilte veya
yiiksekokullarindan lisans mezunu olanlar,
tim spor dallarinda
yardimer antrendrliik temel egitim ve

smavindan muaftir.

(4) Universitelerin spor bilimleri alaninda
lisans  egitimi  veren fakiilte veya
yiiksekokullarindan ¢ift ana dal mezunu
olanlar, bu maddenin birinci ve ikinci fikralari
hiikimlerine istinaden, her bir ana dal igin
ayri ayr1 olmak iizere ilgili spor dalinda
durumlarina uygun antrenorliik belgesi
almaya hak kazanir.

Ayrica niversitelerin  spor bilimleri
alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya
yiiksekokullarindan ~ mezun  olanlara
mulga Yonetmelikte olmayip yiirirliikte
olan Yonetmelik ile herhangi bir egitime
ve smava katilmadan ikinci bir belge alma
imkani saglanmstir.

Yine lehte bir uygulama ile bu okullardan
mezun olanlara mezuniyet tarihlerinden
itibaren dort yil boyunca hak ettikleri
seviyedeki antrendrlik kademelerindeki
diger branslarmm temel egitim ve
smavlarindan muafiyet hakki taninmistir.

Basarih sporcu ve antrendrlerinin hak ve

muafiyetleri

MADDE 22 - Sporculardan;
Olimpiyat, paralimpik, deaflimpik ve dinya
sampiyonlarinda  basarili  olduklart  spor
dalinda basarilarina gore ilgili
kademelerde antrendr egitim programina

katilmaya hak kazanir. (Maddenin devami igin
ilgili yonetmelige bakiniz)

Bu maddenin bir ile dordiincii fikralarinda
gegen ibarelerle sporculara basarili
olduklar1  derecelere  gore  haklar
verilmistir. Ayrica sporculara bu fikralar
ile basarili olup ¢esitli nedenlerle aktif
sporculugu  birakmalar1  neticesinde
kisilere spordan ayrilmadan kariyer
planlarini yapabilme imkan1 saglanmustir.
Bu sayede basarili sporcular gerekli
antrenorliik egitimlerini alarak sporculuk
yasamlarinda sahip olduklar1 bilgi ve
tecriibelerinden antrendr olarak
yararlanilmas1 amaglanmistir.

Ortaégretim  mezunlarnmmn  hak  ve
muafiyetleri

MADDE 23 — (1) Spor liselerinden mezun
olanlara egitim gordigl yalnizca bir spor
dalinda, diger ortadgretim kurumlarindan
mezun olanlara ise ders miifredatlarinin temel
egitim derslerine uygunlugu halinde yalnizca
egitim  gordigli  bir spor  dalinda
yardimer antrendrliik belgesi  almaya  hak
kazanir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan Spor
Lisesi miifredat: degistirilerek antrendr
temel egitim derslerine entegrasyon
saglanmugtir. 2019-2020 egitim Ogretim
yilindan baslamak iizere belirtilen egitim
donemi ve sonrasinda mezun olanlara
egitim gordiigli yalnizca bir spor dalinda
yardimer antrendrliik belgesi  verilmesi
hitkmii getirilmistir.

Bu okullardan mezun olanlar hem
antrenorliik meslegi ile gen¢ yasta
tanisarak bu alanda hedefler olusturacak
hem de Universitelerin spor bilimleri
alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya
yiiksekokullarma  herhangi  bir lise
mezunundan ¢ok daha donanimli bir
sekilde girerek spor sektoriine katma
deger saglayacagi diisiiniilmektedir.
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Tablo 3 (Devami). Antrenérliik kademeleri, kademelerin gorev tanimlari, gecis islemleri, hak ve

muafiyetler, belge verilmesi ve iptali

6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Antrendr Egitim
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Gazete’de yayimlanan Antrendr Egitimi
Yonetmeligi

Degisikliklerin Gerekgesi

Belge Verilmesi

Madde 14 — Her kademede agilan antrendr
egitim kurslarini basar ile bitirenlere ilgili
federasyon baskani, Daire Bagkani ve Genel
Miidiiriin imzasini tagtyan Antrendr Belgesi
verilir.

Antrendrlik belgesi

MADDE 24 — (1) Antrendrlik belgesi;

a) Antrenorlitk egitim programint
tamamlayarak yapilacak sinavlarda basarili
olanlara,

b) Universitelerin spor bilimleri alaninda
lisans  egitimi  veren fakiilte veya
yiiksekokullarindan mezun olanlara,

c) Universitelerin  Tirk Musikisi Devlet
Konservatuari, Devlet Konservatuari Tiirk
Halk Oyunlar1 Bolimii ve Modern Dans
Boliima lisans mezunu olanlara,

¢) 23 iincii maddedeki sartlar1 saglayanlara,
ilgili federasyona bagvurmalari ve
7 nci maddede yer alan sartlar1 tagimalari
kaydiyla Bakanlik onayi ile verilir.

Antrendr belgeleri 14/12/2019 tarihine
kadar;

1)Genglik ve Spor Bakanligi Spor Egitimi
Dairesi Baskanlhig: ile ig birligi icinde
antrendr  yetistirme  kursu  agan
federasyonlar, belge diizenlenme sirecini
de Spor Egitimi Dairesi Baskanlig ile
birlikte ylrutmekteydi.

2)Spor Egitimi Dairesi Bagkanlig: ile is
birligi i¢inde antrendr yetistirme kursu
acmayan federasyonlar ise tiim islemleri

kendi  blnyelerinde  yuritmekteydi.
3)Universitelerin spor bilimleri alaminda
lisans egitimi veren fakiilte veya

yliksekokullarindan mezun olanlara; Spor
Egitimi Dairesi Baskanliginca BESYO

Mezunlart  Denklik  Islemleri ile
kademeleri itibariyle mezunlara belge
diizenlenmekteydi.

Yeni Yonetmelik ile bu farkliliklar

ortadan kaldirilmis olup usulde ve
uygulamada birlik saglanmustir.

Yurt Disindan Alman Antrenérlik
Belgelerinin Denkligi

Madde 23 — Yurt digindan alinan
belgelerin  bu Yonetmelikte belirtilen
kademelere gore denkligi; bu Yonetmeligin
10 uncu maddesindeki egitim programi esas
alinarak yurt disinda katildig: kurslar1 basari
ile tamamladiklarini belgelemeleri halinde
ilgili federasyon yonetim kurulunun goriisii
ile birlikte Daire Bagkanliginin teklifi ve
Genel Midiirlik Makaminin onay ile ilgili
spor dalina ait, durumuna uygun antrendr

Antrendrliik belgesi denklik islemleri

MADDE 25 -(D Yurtdisindan
alinan antrendrliik belgelerinin denklik
islemleri; ilgili federasyonun bagl oldugu
uluslararas1 federasyon veya federasyonlar
birligi tarafindan tanman uluslararast kurum
ve  kuruluslardan  alinan  antrendrliik
belgelerinin denklik islemleri; federasyon
egitim kurulunun gerekgeli teklifi, yonetim
kurulunun karar1 ve Bakanligin uygun goriisii
tizerine, uygun kademedeki uygulama egitimi
ve smavinda basarili olunmasi

Bu  maddenin  birinci  fikrasinda
yurtdigindan alinan belge gegerliliginin
dogrulanabilmesi igin ilgili federasyonun
bagl oldugu uluslararas1 federasyon veya
federasyonlar birligi tarafindan taninan

uluslararast  kurum ve kuruluslardan
alinmas! sart1 getirilmistir.
Haricinde ilgili federasyon tarafindan

yapilacak sinavla bu kisilerin antrenorliik
nitelikleri yeniden goézden gegirilmesi
hedeflenmektedir.

belgesi verilir.

sartiyla takdiren gerceklestirilir.

Tablo 3’te 6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan milga Antrenor
Egitim Yonetmeligi ile 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Antrenor Egitimi Yonetmeliginin tiglincii boliimii olan “Antrendrlik Kademeleri, Kademelerin
Gorev Tanimlari, Gegis Islemleri, Hak ve Muafiyetler, Belge Verilmesi ve Iptali” bolimunin
karsilastirilmasi yapilmis ve yapilan degisikliklerin gerekceleri gosterilmistir.

Tablo 4. Cesitli ve son hiikiimler

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

6/8/2002 tarihli ve 24848 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanan
Antrenér Egitim Yonetmeligi

14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Antrenor Egitimi
Yonetmeligi

Degisikliklerin Gerekgesi

Halk oyunlar egitici belgesi

GECIiCi MADDE 1 - (1) Milli Egitim Bakanlig1 Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin 18/7/2018 tarihli
ve 13453533 sayil1 olurundan 6nce verilen halk oyunlar1
egitici  belgelerinin  bu  YoOnetmelik kapsaminda
antrenorliik belgesi olarak kabuliine iligkin iglemler, bu
Yonetmeligin yiirirliige girdigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde Tiirkiye Halk Oyunlari Federasyonu tarafindan
bahsedilen olur ¢ergevesinde gerceklestirilir.

Bu madde ile halk oyunlar egitici belgelerinin
antrendrliik kapsamina alinma usulii islenmistir. Bu
islemlerin belli siire igerinde yiiriitiilmesi gerektigi i¢in
Gegici Madde olarak Yonetmelige eklenmistir.

Ogretim iiyeleri ile 53retmenlerin hak ve muafiyetleri
GECIiCi MADDE 2 — (1) Universitelerin spor bilimleri
alaninda  lisans  egitimi  veren fakiilte veya
yiiksekokullarindan lisans mezunu olup herhangi bir spor
dalinda antrenorlilk belgesine sahip olmayan ve bu

alanda Ogretim  liyesi kadrosunda gorev alarak
uygulamali spor dali egitimi dersini verdigini
belgeleyenler, yalnizca bir spor dalinda

kidemli antrendr temel egitim  programindan muaf
tutularak uygulama egitimi ve smavina girip basarili
olmalar1 halinde bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren iki yil siireyle kidemli antrendrlik
belgesi almaya hak kazanir.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi ile
universitelerin spor bilimleri alaninda lisans
egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullarindan
mezun olup, iniversitede Ogretim iyesi
kadrosunda ya da Milli Egitim Bakanliginda
Ogretmen olarak gorev alanlar i¢in hak ve
muafiyet saglanmistir. Bu islemlerin belli siire
igerisinde yiiriitiilmesi gerektigi igin Gegici
Madde olarak Yo6netmelige eklenmistir.
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Tablo 4 (Devami). Cesitli ve son hiikiimler

6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan
Antrenér Egitim Yonetmeligi

14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Antrenér Egitimi
Yonetmeligi

Degisikliklerin Gerekgesi

(2) Universitelerin spor bilimleri alaninda lisans
egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullarindan
mezun olup Milli Egitim Bakanliginda 6gretmen
olarak istihdam edilenler, egitim gordiikleri
uzmanlik/ihtisas dersi ile ilgili olarak durumlarini
belgelemeleri sartiyla temel egitim programidan
muaf tutularak uygulama egitimi ve smavina girip
basarili olmalari halinde bu Yonetmeligin
ylriirliige girdigi tarihten itibaren iki yil siireyle
bir uzmanlik/ihtisas spor dalinda
temel antrendrliik belgesi almaya hak kazanir.

Diger gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 3 — (1) Federasyonlar, bu
Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren
Uc ay igerisinde antrendr egitim talimatlarini bu
Yonetmelik hilkimlerine uygun hale getirir.

(2) Bu Yonetmeligin yiirtrliige girdigi tarihten

Oonce basglamig olan iglemler, yiiriirlikten
kaldirllan ~ Yonetmelik  hiikkiimlerine  gore
sonuglandirilir.

Federasyonlar tarafindan miilga Yonetmelik
hiikkiimlerine  gore dayanilarak  hazirlanan
antrendr egitim talimatlarinin belirtilen siire
icerisinde  revize edilmesi istenmis ve
Yoénetmeligin yiiriirlige girdigi 14/12/2019
tarihinden Once baglamis olan islemler,
yiriirliikten kaldirilan Yonetmelik hiikiimlerine
gore sonuglandirilmasi ile federasyonlarin ve
kisilerin herhangi bir magduriyet yasamasi

engellenmistir. Bu islemlerin belli stire icerinde
yiriitiilmesi gerektigi i¢in Gegici Madde olarak
Yonetmelige eklenmistir.

Tablo 4’de 6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan miilga Antrendr
Egitim Yonetmeligi ile 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Antrendr Egitimi Yonetmeliginin dordiinci boliimii olan “Cesitli ve Son Hiikiimler”
boliimiiniin karsilastiriimasi yapilmis ve yapilan degisikliklerin gerekgeleri gosterilmistir.

TARTISMA VE SONUC

Bu ¢alismada kamu ya da 6zel sektor fark etmeksizin kurumsal imaj1 ve siirdiiriilebilir basariy:
saglamak icin Onemli bir rol istlenen antrendrlerin yetistirilmesi i¢in Genglik ve Spor
Bakanlig: tarafindan yaklasik 18 yil arayla ¢ikarilan iki yonetmeligin karsilastiriimasi ve yeni
cikarilan Yonetmelik ile yiirtitiilmek istenen antrendr egitim sistemi incelenmistir.

Ulkemizde resmi kayitlara gore yaklasik 278 bin antrenor bulunmakta ve Genglik ve Spor
Bakanligi bilinyesinde farkli statiilerde istihdam edilen yaklasgitk 5 bin antrenér goérev
yapmaktadir (shgm.gsb.gov.tr/). Kurum politikalar1 incelendiginde merkez ve tasra
teskilatlanmasinin revize edilerek daha kurumsal bir yapiya doniistigii (gsb.gov.tr/) ve tasra
teskilatinda istihdam edilmek iizere antrendér alimlarimin belirli araliklarla yapildig:
goriilmektedir. Tiim bu sebeplerden dolay1 mevcutta gorev alan ve gelecek yillarda istihdam
edilmesi disiiniilen antrendrler igin giincel, sistemli ve kapsamli bir egitim programinin
gerekliliginden dolay1 revise edilen Antrendr Egitimi Yonetmeligi 14/12/2019 tarihli ve 30978
sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirliige girmistir (Resmi Gazete, 2019). Yeni
yayimlanan Yo6netmelik; bir¢ok tiniversite, spor federasyonlari, kamu kurum ve kurulusu ile
ilgili paydaslarin goriisleri alinarak hazirlanmistir. YUrUrllkteki Yonetmelikte yapilan baslica
degisiklikler su sekilde ortaya konmustur:

e Anayasada yer alan 59 uncu madde hikmu “Devlet, her yastaki Tiirk vatandaslarinin beden
ve ruh saghgint gelistirecek tedbirleri alir, sporun kitlelere yayilmasint tesvik eder.”
seklindedir (Anayasa, 1981). Son ¢ikarilan Antrendr Egitimi YoOnetmeliginin amacina da
milga Yonetmelikten farkli olarak performans ve rekreatif katilim eklenmis ve yalnizca
sporcular degil her yastaki bireylerin egitimine de atifta bulunulmustur.
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e {lk resmi antrendrliik kursu Tiirk Spor Kurumu tarafindan 1938 yilinda diizenlenmis olup,
bu kurslar gesitli sekillerde uygulanmaya devam etmistir. YUrtrlukte olan Yonetmelik ile
usulde ve uygulamada birlik saglanarak antrendr yetistirilmesi ile ilgili tim is ve islemler tek
cat1 altina alinmis ve Yonetmelik kapsamina dahil edilmistir.

e Adaylarda aranilan sartlar incelendiginde miilga Y 6netmelikte milli sporculardan tahsil sarti
aranmaz ibaresi kaldirilmis ve adaylarin belli bir egitim seviyesinde olma sart1 getirilmistir.
Ayrica ylriirliikteki Yonetmelik ile federasyonlara, antrendr egitimi talimatlarinda ilgili spor
dalininin 6zelliklerine gore saglik sartlar ve yas sinirlar1 gibi 6zel sartlarini belirleme imkani
verilmistir.

e Yeni antrenor egitim programi, teorik derslerin yer aldigi temel egitim ile spor dallarinin
ozelligine gore uygulama egitimi olarak iki asamali gercgeklestirilecektir. Temel egitim,
uzaktan egitim yontemiyle Bakanlik tarafindan yetkilendirilecek egitim kurumu araciligiyla
bes kademe olarak diizenlenecektir. Bu degisiklik ile iilkemizde gelisen teknoloji ve altyap1
sayesinde antrendr adaylarina temel egitime erisilebilirligi yayginlagtirilacak, egitimde firsat
esitligi sunulacak, egitimlerin kalite standardizasyonunu iilke genelinde tiim adaylar i¢in esit
ve adil bir sekilde saglanabilecektir. Uygulama egitimine iliskin diizenlemeler ile bu egitiminin
sevk ve idaresi ise 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu kapsaminda kurulan spor
federasyonlar1 ve Bakanlik ile is birligi icerisinde hazirlanacak olan ilgili spor dali
federasyonlarinin antrendr egitim talimatlarinda belirtilecektir. Yiicel ve Devecioglu (2012)
yaptiklari aragtirmada beden egitimi alaninda teknoloji kullanim1 hem teorik bilgilerin hem de
psikomotor becerilerin dgretilmesinde, dgretmen-6grenci etkilesimini ve motivasyonu artirict
bir unsur oldugunu ifade etmisleridir. Spor sektorii inovasyon, yaratici fikirler ve teknolojinin
yeni trendlerinin gelisimine agik bir alan oldugundan (Donuk, 2019) ve antrendrliik egitimi
yalnizca tniversitelerin spor bilimleri alaninda lisans egitiminde degil uzaktan egitim
araciliftyla {niversitelerin diginda da antrendr adaylarmin egitim alabilmelerinin
gerekmesinden bahsedilmektedir (Ziyagil ve Sevimli, 2013). Sunay’in (1997) yilinda yapmis
oldugu bir arastirmada, antrendr kurslarma katilan adaylar egitim programinda yer alan
uygulama derslerinin fayda sagladigini ancak temel egitim programinda yer alan derslerin daha
az fayda sagladigini belirtmistir. Bu nedenle yeni uygulama sayesinde tlke genelinde usulde
ve uygulamada birligin sistemsel olarak ytiriitiilmesinin faydali olacag: diisiiniilmektedir.

e Ogretim elemanlarimin goreviendirilmelerinde 6zellikle yeni kurulan federasyonlar
tarafindan uygulanmas1 miimkiin olmayan miilga Yonetmelikteki “Ozel egitim programina ait
derslerin ogreticileri ilgili spor dalinda, ihtisas sahibi ogretim elemant unvanina sahip olanlar
ile IV. Kademe (Basantrendr) veya V. Kademe (Teknik Direktdr) antrendr belgesine sahip olan
kisiler arasindan ilgili federasyonca segilir.” maddesi islevsel hale getirilerek 4. ve 5. kademe
sart1 kaldirilmis, kademe belirtilmeden agilacak egitim kademesine gore iist ya da denk kademe
antrendrlerin uygulama egitimlerini vermeleri hiikmii getirilmistir. Yine islevsellik agisindan
ilgili spor dalinda antrendr olmamasi halinde spor uzmani, yabanci spor uzmani veya yabanci
antrenor gorevlendirilebilecegi hiikmii eklenmistir.

e Uygulama egitimi sinav kurulu ve komisyonlar ile ilgili madde ile egitimler ve smavlar
federasyonlar tarafindan olusturulacak komisyon tarafindan yiiriitiilecektir. Bu sekilde egitim
ve sinavda belirli bir kalite yakalanacak, olasi itirazlar sinav komisyonu ve kurul tarafindan
degerlendirilecektir. Miilga Yonetmelikte adaylar sinavlara kurs bitiminden sonra 30 giin
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icerisinde itiraz edebilmekte ve 30 giin igerisinde de ilgili Daire Bagkanligindan yanit
verilmekteyken, yiiriirliikte olan Yonetmelik ile sinav sonuglarinin agiklanmasindan sonra 5
gin icerisinde itiraz edilebilmekte ve 15 giin igerisinde itirazlarin incelenerek karara
baglanmasi kararlastirilmigtir. Bu sekilde egitim ve sinavda belirli bir kalite yakalanacak, olas1
itirazlar sinav komisyonu ve kurul tarafindan degerlendirilecektir.

e Miisabakasi yapilmayan ve antrenorlik kapsami disinda kalan her tiirlii rekreatif amaglh
fiziksel ve zihinsel egzersizleri igeren egitim programlarinin uygulanmasinda gorev alan
kigilerin egitimleri ve gorev alanlar1 ile ilgili usul ve esaslarin diizenlenmesi maddesi ile
antrenOr ve egitmenin gorev alanlar1 ayrilmis ve kisilerin hangi hallerde egitmen olabilecegi
netlestirilmistir. Temel ayrim miisabakasi yapilmayan ve antrendrlik kapsami disinda kalan
her turlu rekreatif amagh fiziksel ve zihinsel egzersizleri yaptiracak kisilerin egitimleri ve
gorev alanlar1 olarak diizenlenmistir.

e Antrendrliik kademeleri ve gorev tanimlart gilincel ihtiyaclar ve gereksinimler
dogrultusunda revize edilerek miilga Yo6netmelikten farkli olarak antrenérlere nitelikli goreviler
yiikklenmistir.  Kidemli antrenérliige; tiim yas kategorilerinde antrendrliik yapma,
basantrendrliige; tiim yas kategorilerinde ve milli takimlarda antrendrliik yapma, teknik
direktorliige; tiim yas kategorilerinde ve milli takimlarda antrendrliik ve koordinatorlik yapma
gorevini vermistir. Bir diger fakli gérev ise miilga Yonetmelikte milli takimlarda gorev
alabilme yalnizca 4. ve 5. kademedeki antrendrlere taninirken yiiriirlilkteki Yonetmelik ile 3.
kademe kidemli antrendrlere de milli takimlarda gorev alma imkani verilerek 6zellikle antrenor
havuzu eksik olan federasyonlar i¢in bu magduriyet giderilmeye ¢alisilmistir. Ayrica 3., 4. ve
5. kademelerdeki antrendrlere sporcularin kariyer planlari i¢in yardimci olma gorevini de bu
madde ile verilmistir.

e Universitelerin spor bilimleri alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullarindan
mezun olanlara miilga Yonetmelik ile herhangi bir kriter aranmadan kisilerin mezun oldugu
boliimlere gore cesitli kademelerde antrendr belgesi verilmekteydi. Bu durumun bir cok
dezavantaji olmakla birlikte en belirgin olanlari; iilkemizde bu egitimleri veren okullarin
tiimiinde standart spor dali alani/salonu olmamasi, akademisyenler arasindaki bilgi ve tecriibe
farkliligs ile tiim 6grencilerin biitiin dersleri takip edememesinden (6grencilerin ortalama 4 ders
devamsizlik hakki ve saglik raporu alarak derse katilamama, resmi tatiller gibi nedenler)
kaynakl1 eksik bilgi edinmeleri gibi nedenlerden dolayr mezun olan kisiler, ilgili federasyona
basvurmalar halinde federasyon tarafindan acgilacak egitim ve sinavlara girip basarili olmalari
sarttyla mezuniyet durumlarina gore antrendr belgesi almaya hak kazanmalari hiikmii
getirilmistir. Ayrica iiniversitelerin spor bilimleri alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya
yiiksekokullarindan mezun olanlara miilga Y 6netmelikte olmay1p, yurirlukte olan Yonetmelik
ile herhangi bir egitime ve sinava katilmadan ikinci bir belge (birinci kademe) alma imkani
saglanmistir. Yine lehte bir uygulama ile bahsedilen okullardan mezun olanlara, mezuniyet
tarihlerinden itibaren dort yil boyunca hak ettikleri seviyedeki antrenorlik kademelerindeki
temel egitim ve sinavlarindan muafiyet hakki taninmistir. Ziyagil (2020)'in ¢alismasinda
iiniversitelerin antrendrliik boliimii mezunlarinin mezun olduktan sonra merkezi bir sinav ile
tekrar sinava girmelerini ve yeterli diizeyde olanlarin antrendr olmasi gerektigini belirtmistir.

e Basarili sporcu ve antrendrlerinin hak ve muafiyetlerinin yer aldigi 22 nci maddenin bir ile
dordiincii fikralarinda gecen ibarelerle sporculara basarili olduklar1 derecelere gore haklar
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verilmistir. Ayrica sporculara bu fikralar ile basarili olup ¢esitli nedenlerle aktif sporculugu
birakmalar1 sonrasinda kisilere spordan ayirmadan kariyer planlarimi yapabilme imkani
saglanmistir. Bu sayede basarili sporcular gerekli antrendrliik egitimlerini alarak sporculuk
yasamlarinda edindikleri bilgi ve tecriibelerinden antrenér olarak yararlanilmasi
amaglanmistir. Ayrica altinci fikrada sporcularinin basarisindan dolayr antrenérlere de hak ve
muafiyetler taninmis olup, Paralimpik ve Deaflimpik oyunlarinda madalya alan sporculara ve
antrenorlerine yalnizca kendi spor dallarinda agilacak antrenoOr egitim programlarinda muafiyet
saglanmasi ile miilga Yonetmelikteki anlam karmasasi ortadan kaldirilmistir.

e Ortadgretim mezunlarinin hak ve muafiyetleri ile ilgili olarak “Spor liselerinden mezun
olanlara egitim gordiigii yalnizca bir spor dalinda, diger ortaégretim kurumlarindan mezun
olanlara ise ders miifredatlarinin temel egitim derslerine uygunlugu halinde yalnizca egitim
gordiigii bir spor dalinda yardimci antrenorlik belgesi almaya hak kazanwr.” seklinde yeni
Yonetmelikte yer almistir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan Spor Lisesi miifredati
degistirilerek antrendr temel egitim derslerine entegrasyonu saglanmigtir. 2019-2020 egitim
Ogretim yilindan baglamak tizere belirtilen egitim donemi ve sonrasinda mezun olanlara egitim
gordiigii yalnizca bir spor dalinda yardimer antrendrlik belgesi verilmesi hitkmii getirilmistir.
Bu okullardan mezun olanlar hem antrenérliik meslegi ile geng yasta tanisarak bu alanda
hedefler olusturacak hem de tiniversitelerin spor bilimleri alaninda lisans egitimi veren fakiilte
veya yliksekokullarina herhangi bir lise mezunundan ¢ok daha donanimli bir sekilde girerek
spor sektoriine katma deger saglayacaklar diistiniilmektedir.

e Yurtdisindan alinan antrendrlik belgelerinin denkligi ile ilgili maddede, onceki
Yonetmelikte ilgili federasyon yonetim kurulunun goriisii ile birlikte Daire Baskanliginin
teklifi ve Genel Miidiirliik Makaminin onayz ile ilgili spor dalina ait, durumuna uygun antrenor
belgesi verilirken, yururlikteki Yonetmelikle federasyon egitim kurulunun gerekgeli teklifi,
yonetim kurulunun karar1 ve Bakanligin uygun goriisii iizerine, uygun kademedeki uygulama
egitimi ve simavinda basarili olunmasi sartiyla verilecegi belirtilmistir. Ayrica yurtdisindan
alman belge niteliginin dogrulanabilmesi maksadi ile ilgili federasyonun bagli oldugu
uluslararas1 federasyon veya federasyonlar birligi tarafindan tanman uluslararast kurum ve
kuruluslardan alinan belgelerin gegerlilik sart1 getirilmistir.

e Antrendr kurslart 14/12/2019 tarihine kadar federasyonlar tarafindan ya da Spor Egitimi
Dairesi Bagkanligi ile isbirligi icinde yiiriitiilmekteydi. Ayrica tiim spor dallarinda BESYO
mezunlar1 denklik islemleri yine Spor Egitimi Dairesi Bagkanlig tarafindan yiirtitilmekteydi.
Yeni Yonetmelik ile bu farkliliklar ortadan kaldirilmis olup usulde ve uygulamada birlik
saglanmistir.

e Halk oyunlar1 egitici belgesi “Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigiiniin 18/7/2018 tarihli ve 13453533 sayili olurundan once verilen halk oyunlar
egitici belgelerinin bu Yonetmelik kapsaminda antrenérliik belgesi olarak kabuliine iliskin
islemler, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icerisinde Tiirkiye Halk
Oyunlart Federasyonu tarafindan bahsedilen olur ¢ercevesinde gerceklestirilir”. Bu madde ile
halk oyunlar1 egitici belgelerinin antrendrliik kapsamina alinma usulii iglenmistir.

e Yiirirliikte olan Yonetmelige yeni eklenen Gegici Madde 2 kapsaminda, 6gretim {iyelerine
ve Ogretmenlere hak ve muafiyetler saglanarak, tiniversitelerin spor bilimleri alaninda lisans
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egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullarindan mezun olup iiniversitede Ogretim {iyesi
kadrosunda ya da Milli Egitim Bakanliginda 6gretmen olarak gorev alanlar i¢in bu madde
diizenlenmistir.

e Uluslararas1 federasyonlarinda egitim kriterleri goz ontinde bulundurularak Bakanlik ve
ilgili spor federasyonlariyla is birligi icerisinde diizenlenecek kurs, seminer ve benzeri egitim
faaliyetleri de antrenorlerin bilgilerinin artirilmasina ve giincellenmesine olanak saglanmistir.

e Yonetmeligin sistemsel olarak en koklii degisikliklerinden birisi de temel egitim derslerinin
uzaktan egitim metoduyla uygulanmasidir. Ozellikle tiim diinyay: etkisi altina alan Covid-19
salgin1 doneminde bu degisikligin bir kez daha yerinde bir karar oldugunu gorulmektedir.
UNESCO, 27 Mart 2020 tarihi itibariyle 188 iilkede 1,5 milyardan fazla 6grencinin ve 63
milyon egitimcinin Covid-19 salgin1 nedeniyle etkilendigini agiklamistir (UNESCO, 2020).
2020 Mart ay1 igerisinde, pandeminin yol actig1 yiiz ylize egitimin sakincalar1 sebebi ile 6rgiin
egitim gbren tiim dgrenciler i¢in egitime ara verilmis ve egitimlerin uzaktan egitim yoluyla
devam edilmesi yoniinde Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan karar
alimmustir (Telli Yamamoto ve Altun, 2020). Bu durum yalnizca iilkemizde degil bir¢ok iilkede
uygulamaya konulmustur. Ulkeler, mevcut Covid-19 kitlesel saglik problemi konusunda
tedbirler alarak tiim sektorlerde oldugu gibi egitim sektoriinde de Ogrenenlerin zaman
kaybetmemesi ve bilgi kayb1 yasamamasi1 maksadiyla uzaktan egitim sistemlerinin aktif hale
getirilmesi kararini almistir (OECD, 2020). Yeni diizenleme ile antrendrlere; zaman ve mekéan
siirlart ortadan kaldirarak elektronik ortamda bilgiye kolay erisilebilirligin vermis oldugu
esneklik sayesinde kendilerinin belirleyecekleri saatte ve gilinde, 7/24 esit bilgiye ulasabilme
imkan1 saglamaktadir. Bu faydalar goz oniine alindiginda uzaktan egitim metodu ile 6grenme
bir zorunluluk degil aksine Devlet destegi ve gozetiminde; modern, etkili ve katma degeri
yiksek, antrenérlerin ¢aga ayak uydurabilmeleri ve mesleki kariyerleri igin en gtincel bilgileri
edinmeleri i¢in 6nemli bir firsat olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, teorik derslerin senkron
(eszamanli) ya da asenkron (eszamanli olmayan) olarak planlanmast (Telli Yamamoto ve
Altun, 2020), ders notlarin sunucu ag platformu iizerinden sinirsiz paylasilmasi, acilacak
egitim ve sinavlarin belirli donemlerde egitim ve sinav takvimi olarak sabitlenmesi antrenor
egitim sistemine ve Bakanligin kurumsal imajina pozitif deger kattig1 diisiiniilmektedir.

Sonug olarak miilga (eski, yiiriirliikten kaldirilan) Yonetmelige kiyasla yiiriirliikte olan (yeni
¢ikarilan, mevcutta olan) Yonetmeligin birgok agidan iilke sporunun ve toplum sagliginin
gelistirilmesinde en 6nemli unsur olan antrendrlerin, beseri sermaye acisindan egitim siiregleri
ve mesleki gelisimleri icin daha etkili olacagina, gegmis uygulamadaki bir¢ok miiphemligin ve
aksakligin giderilmesine yardimci olacagi sonucuna varilmastir.
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ONERILER
Yurdrlukte olan Yonetmelik ile;

e Antrendr adaylarmin 1. kademe yardimci antrendrliilk stiresi boyunca iist kademe
antrenorlerin nezaretinde staj uygulamasi gormeleri antrendrlerin tecriibe kazanmalari
acisindan yeni Yonetmelikte yer alabilirdi.

e 4. kademe ve 5. kademe antrendrler i¢in belirli federasyonlar i¢in, ilgili spor dali igerisinde
uzmanlastig1 alt branslar1 belgelerinde yer almas1. Ornek vermek gerekirse; atletizm spor dali
icin 4. kademe bas antrendr (atmalar) ya da 5. kademe teknik direktor (atlamalar) gibi kisilerin
belgelerinde bu ayrim olabilirdi.

e Yonetmeligin 7 nci maddesinde antrendr egitim programina katilacak adaylarda aranilacak
sartlara, 5. kademe teknik direktorliik i¢in 68renim sartinin yiiksek Ogrenim sarti olarak
istenebilirdi. Bu sayede antrenor egitim sistemi igerisindeki en {ist basamak ile ilk basamak
arasinda egitim ve smavlarin, gelisim seminerleri satinin, tecriilbenin yani sira egitim
diizeylerinde de belirli fark saglanabilirdi.

e Bu bilgiler 1s181nda, yukarida bahsedilen onerilere ek olarak;

Genglik ve Spor Bakanligi biinyesinde istihdam edilen her kademedeki antrenor i¢in belirli
stireyle teorik ve uygulamali egitimlerle mesleki giincel bilgiler edinebilecekleri ve var olan
antrenOrliik becerilerini gelistirebilecekleri “Antrendr Egitim Merkezi” nin ag¢ilmasinin
antrenor gelisimi agisindan faydali olacag diistiniilmektedir.

Kurumsal olarak "Antrendrlik Meslegi Etik Ilkeleri" nin belirlenmesinin gerektigi
diigiiniilmektedir. Bu sayede calisanlar, yazili normlar haricinde etik olarak antrenorligiin
gerekliliklerini yerine getirirken negatif yondeki kisisel egilimlerini sinirlandiracagi, meslek
ici rekabeti adil bir sekilde gergeklestirilecegi, kisisel ve dolayisiyla kurumsal itibarin
korunacagi diistintilmektedir.

Yaymm Etigi: Mevcut calismanin yazim siirecinde “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyulmus
olup; toplanan veriler tzerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu ¢alisma herhangi bagka
bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemistir.
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Bu ¢alismada, daha kisa ve kullanish olmast icin Spor Seyircileri I¢in Dissal Giidii Olgegi (SSIDGO) ile Spor Seyircileri igin
Icsel Giidii Olgegi'ne (SSIIGO) Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) uygulanmasi ve bunun yamisira iligkilerin kanonik
korelasyon analizi yontemiyle incelenmesi amaglanmustir. {liskisel tarama modeli uygulanarak gerceklestirilen arastirmanin
¢alisma grubunu, spor miisabakalarini seyreden ve bir iiniversitenin farkli boliimlerde okuyan 310 goniillii 6grenciler
olusmustur. Calismada veri toplama araci olarak Polat ve Yal¢in (2014) tarafindan gelistirilmis olan, Spor Seyircileri I¢in
Digsal Giidii Olgegi (SSIDGO) ve Spor Seyircileri Icin Igsel Giidii Olgegi (SSIIGO) kullanilmistir. Gelistirilen 6lgeklerin
model yapisini test etmek amaciyla birinci diizey DFA ve sonrasinda ise giivenilirlik analizleri yapilmustir. Bu analizler igin
LISREL ve SPSS paket programi kullanilmigtir. Ayrica NCSS istatistik programi kullanilarak 6lgekler arasi ¢oklu iligkileri
belirlemek amaciyla Kanonik Korelasyon analizi yapilmistir. Iki 6lgek icin de ilk yapilan DFA analizlerine gére; SSIDGO igin
9 alt boyutlu yap1 korunmus, 34 olan madde sayis1 ise 25’¢ diisiiriilmiistiir. SSIIGO icin ise yine 7 alt boyut degismezken 40
maddeli dlgek 21°e diisiiriilmistiir. Kanonik korelasyon sonuglari incelendiginde ilk dort degisken ¢iftinin anlamli oldugu
bulunmustur. Anlaml ilk iki degisken ¢iftine gore digsal seyretme giidiilerinden olugan bagimsiz degiskenlerin igsel seyretme
giidiilerinden olusan bagimh degiskenleri %71 oraninda agikladig1 belirlenmistir. 1lk degisken ciftinde ise digsal giidiilerden
Oyun Bilgisi boyutu, i¢sel giidiilerden ise Beceri Diizeyi boyutu en gok iligkisel katkiy1r yapmustir. Bu sonuca gore, seyircilerin
spora iligkin bilgi diizeyinin ve sporcularin yansittig1 sportif becerilerin diger giidiilerin gelisim ve etkilesiminde daha énemli
etkilerinin oldugu sdylenebilir.

Anahtar kelimeler: Spor seyircisi, Igsel giidii, Dissal giidii, Gegerlik, Giivenirlik, Kanonik korelasyon.

Short Version Adaptation of External and Internal Motivation Scales for Sport
Spectators and A Multi Variable Relationship Implementation
Abstract

In this study, in order to be shorter and more useful, it is aimed to apply confirmatory factor analysis to the External Motivations
Scale for Sport Spectators (EMSSS) and the Internal Motivations Scale For Sport Spectators (IMSSS) as well as to analyze
the relations with canonical correlation analysis method. The study group of the research carried out by applying the relational
screening model consisted of 310 volunteer students watching sports competitions and studying in different departments of a
university. In the study, the External Motivations Scale For Sport Spectators (EMSSS) and the Internal Motivations Scale For
Sport Spectators (IMSSS) developed by Polat and Yalgin (2014) were used as data collection tools. In order to test the model
structure of the developed scales, first level Confirmatory Factor Analysis (CFA) and then reliability analyzes were performed.
LISREL and SPSS software were used for these analyzes. In addition, Canonical Correlation analysis was performed to
determine multiple relationships between scales using NCSS statistics program. According to the initial DFA analysis for both
scales; 9 sub-dimensional structures were preserved for EMSSS, and the number of items from 34 was reduced to 25. For
IMSSS, while 7 sub-dimensions did not change, the 40-item scale was reduced to 21. When the canonical correlation results
are examined, it is found that the first four variable pairs are significant. According to the meaningful first two pairs of
variables, independent variables consisting of external watching motives explained 71% of the dependent variables consisting
of internal watching motives. In the first pair of variables, the Game Knowledge dimension from the external motives and the
Skill Level dimension from the internal motives made the most relational contribution. According to this result, it can be said
that the knowledge level of the spectators and the sports skills reflected by the athletes have more important effects on the
development and interaction of other motives.

Key Words: Sports spectator, Internal motive, External motive, Validity, Reliability, Canonical correlation.
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GIRIS

Toplumsal ilerleme, ulasim, teknoloji ve iletisim sektdriindeki gelismelerin yani sira
globallesme spor olgusunu diinyanin en énemli endiistrilerinden biri olmasini saglamistir. Bu
endiistrinin en lokomotifi ise spor seyircileridir. Seyirci ve taraftar olarak ayri ayr1 tanimlanan
bu grup tlketiciler performans sporuna Kkarsi pozitif ilgi sahibidirler ve dolayisiyla sporu ya
televizyondan, internetten ve diger medya iletisim araglarindan takip ederler ya da canli olarak
yerinde seyretme egilimindedirler (Schwarz ve Hunter, 2008: 106; Smith, 2008: 34). Spor
seyircilerinin tiketim aligkanliklarinin nasil sekillendigini ve satin alma kararlarinda etkili
faktorlerin ne oldugunu tespit etmek ise bu endiistrinin daha iyi anlasilmasina ve gelismesine
olumlu yonde katkida bulunacaktir.

Bireyi tiiketim kararina yonelten faktorlerden bir tanesine gudilenmedir. Tuketicinin
davranislarii aciklamada o6nemli bir kavram olan gilidiilenme, bireyi ihtiya¢ ve istekler
dogrultusunda bir seyi yapmak i¢in olusan isteklilik ve bu istekliligi tatmin etmek i¢in ortaya
konan ¢abalarin tiimii olarak ifade edilmektedir (Eren, 2015: 498; Robbins, 1992: 45; Schwarz
ve Hunter, 2008: 94-108). Giidiilemenin gesitli siniflandirmalar1 olmakla beraber, i¢ten ya da
distan gelen siddetli veya yogun bir uyaricinin etkisiyle ve istekle olusturulan bir davranis
durumuna da isaret ettigi belirtilmektedir (Kast ve Rosenzweig, 1985; Silah, 2000). Igten gelen
uyaricilar dedigimiz ic¢sel giidiiler kisinin kendi i¢ diinyasindan gelen ilgi, arastirma ve
kesfetme egilimidir (Gray ve Starke, 1988:105-106; Ryan, 1995). Dissal giidiiler ise kisinin
dogrudan kendi i¢ diinyasindan kaynaklanmayan ancak ¢evresel sartlardan etkilenip sekillenen
ve o kisi i¢in itici bir giice sahip olan uyaricilardir (Gray ve Starke, 1988:105-106; Ryan ve
Deci, 2000). Spor tiiketicisi agisindan degerlendirildiginde giidiilenme, insanlarin spor
tiiketicisi olarak davranmalarina sebep olan siirecler olarak ifade edilmektedir (Funk, 2008:
16).

Sporda tiiketici gilidiileri karmagik olasina karsin spor pazarina iligkin bu giincel konunun
arastiritlmasi onemlidir. Spor pazarlama alanindaki aragtirmacilarin tiiketicilerin sporla ilgili
irtinleri ve hizmetleri satin alirken nasil ve ne diizeyde giidiilendiklerini anlamaya ihtiyaglari
vardir (Smith, 2008: 35). Ozellikle uluslararas: boyutta yapilan ¢alismalarda; aile, bagllik,
basari, beceri, bilgi, drama, eglence, kagis, estetik, heyecan, kiiltiir ve sosyal iligki gibi bir¢ok
boyuttan olusan tiiketim giidiilerine yer verilmistir. Ortaya ¢ikan bu boyutlarin ise sporu “neden
seyrederiz?” sorusuna iliskin problemi agiklamaya caligtigi goriilmektedir (Funk, 2008;
Mullin, Hardy ve Sutton, 2007; Shank, 2005; Smith, 2008; Schwarz ve Hunter, 2008: 94).

Sporu  seyretme giidilerinin dogru anlasilmasi1  halinde, gerceklestirilen  spor
organizasyonlarina yonelik spor pazarlamacilarinin ortaya koydugu tutundurma g¢abalarinin,
etkili bir sekilde gergeklestirilmesi kolaylasacaktir. Boyle bir durumda olusacak ilgiden dolay1
sporun seyredilme oranlar1 da artacaktir (James ve Ross, 2004). Ozellikle Tiirkiye’de genel
anlamda sporun seyredilme oranlarinin olduk¢a diisiik oldugu ve pek ¢ok spor bransina
toplumsal ilginin ¢ok yetersiz oldugu sdylenebilir. Nitekim Tiirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan 2007 yilinda yapilan ve {ilke geneline uyarlanan bir arastirmada, 15 ve daha yukar1
yastaki niifusun sadece %4,5’in seyirci olarak spor faaliyetlerine katildig1 belirtilmistir (TUIK,
2008: 62). Bu seyretme oranlarin arttirilabilmesi igin tiiketim davraniglarini anlamamiza
yardim edebilecek uygun Ol¢iim araglarimin gelistirilmesi ve konuyla ilgili arastirmalar
yapilmasi gereklidir.
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Arastirmalar incelendiginde, uluslararasi nitelikte spor seyircisi giidiilerinin neler oldugunu
ortaya koyan ozellikle gesitli 6l¢iim araglarinin bulundugu goriilmektedir (Al-Thibiti, 2004;
Funk, Ridinger ve Moorman, 2003; James ve Ross, 2004; Mahony vd., 2002; McDonald, Milne
ve Hong, 2002; Pons, Mourali ve Nyeck, 2006; Trail ve James, 2001; Trail, Robinson, Dick ve
Gillintine, 2003; Wann, 1995; Zhang, Lam, Bennett ve Connaughton, 2003). Durum Turkiye
acisindan degerlendirildiginde konun iizerinde nitelikli calisma sayisinin yeterli olmadigi
sOylenebilir. Bu ¢alismalara 6rnek olarak ise Gencer, Kiremit¢i ve Boyacioglu (2011)
tarafindan yapilan basketbol seyircilerinin seyretme giidiileri ve baglilik noktalar1 aragtirmast;
Gencer vd., (2012) tarafindan yapilan futbol takimi seyircilerinin tiiketim giidiileri ve baglilik
noktalar1 arasindaki iligki, Polat ve Yal¢in (2014) tarafindan gergeklestirilen spor seyircileri
icin i¢sel ve dissal giidii 6lgegi gelistirme ¢aligmasi ve Gencer (2015) tarafindan yapilan futbol
seyircilerinin seyretme giidiileri ve baglilik noktalarinin cinsiyetler agisindan degerlendirilmesi
aragtirmasi gosterilebilir.

Literatiirde halihazirda bulunan seyirci spor tiikketim giidiilerine iligkin 6l¢iim araglari bir biitiin
olarak incelendiginde, ¢ok sayida seyretme giidiisiiniin tespit edildigi goriilmiistiir. Bu araglarin
genel olarak bulundugu toplumun spor yonetim yapisini, kiiltiirel 6zelliklerini ve pazarlama
stratejilerini yansitan bicimde hazirlandigi da sdylenebilir. Toplumsal ve kiiltiirel yap1 goz
onunde bulunduruldugunda olgiim araglart farkli toplumlarin spor olgusu yapisina tam
anlamiyla uygun bir 61¢iim araci niteligini tastyamayacagi goriilebilir. Ayrica 6l¢lim araglarinin
onemli bir kisminin ifade yapilari incelendiginde giidii mii, tutum mu ya da tatmin mi 6lgtikleri
konusunda bir karmasanin olustugu da agiktir. Arastirmacilardan Al-Thibiti (2004) de benzer
duruma isaret ederek bu konudaki karmasaya isaret etmistir. Bununla birlikte bu kadar giidii
arasindan ne tiir giidiilerin ise Tiirkiye’deki spor seyircileri i¢in dnemli oldugu da net olarak
bilinmemektedir.

Bu sebeple Tiirkiye’deki spor seyircisi 6rnekleminden yola ¢ikarak spor seyircilerinin spor
tiketiminde hangi giidiilerin etkili oldugu ortaya koymak i¢in Polat ve Yalgin (2014) tarafindan
SSIDGO ve SSIIGO gelistirilmistir. Bununla birlikte bu ¢alisma kapsaminda bahsi gegen
Ol¢iim araclarinin alt boyut O6zelliklerini bozmadan daha kisa ve kullanish bir yapiya
kavusturulmasinin faydali olacagi diislinlilmiistiir. Ayrica Olgeklerin kisa ve kullanigh
Ozelliklere sahip olmasi da tutarli Olglimler acisindan oOnemlidir. Bu 06lgek hem
gerceklestirilecek  olan  spor  organizasyonlarmin  planlanmasinda hem de bu
organizasyonlardaki tiiketim yogunlugunun arttirilmasinda gerekli olabilecek yapisal
diizenlemelere bilgi saglamada yardimci olabilecektir. Dolayisiyla SSIDGO ve SSIIGO niin
boyut yapilar1 korunarak madde sayisinin diisiiriilmesi ve 6l¢eklerin boyutlar1 arasindaki ¢oklu
etkilesimsel iligkilerin analiz edilmesi bu ¢alismanin hedefleri olarak ele alinmistir.

113
©JSSR



Polat, E. ve Yal¢in, H.B. (2020). Spor seyircileri i¢in digsal ve i¢sel giidii 6l¢ekleri kisa versiyon uyarlamasi ve
cok degiskenli iliskisel bir uyarlama. Spor Bilimleri Arastirmalart Dergisi, 5(1), 111-129.

YONTEM

Arastirma evreni ve orneklem: Nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli
uygulanarak gergeklestirilen arastirmanin ¢aligma evrenini spor miisabakalarini seyreden ve bir
iiniversitenin farkl1 boliimlerde okuyan 6grencileri olusmustur. Orneklem grubu seciminde ise
amacsal drnekleme yontemlerinden 6lgut érnekleme ve uygun (kazara) érnekleme yontemleri
kullanilarak gontlli katilimceilar segilmistir (Biiyiikoztiirk vd., 2017: 95). Goniilli katilim igin
olusturulan katilimci bilgilendirme formu ve goniillii katilimc1 formu anket baslangi¢ boliimiine
eklenmistir. {lgili formda arastirmanin amaci, nasil bir igerige sahip oldugu, tahmini yanitlama
stiresi, ulagilmasi beklenen katilimer sayisi, arastirmanin potansiyel faydalari, elde edilen kisisel
bilgilerin arastirma amaclar1 disinda kesinlikle gizli tutulacagi gibi bilgiler yer almustir.
Katilimcilarin tiim bilgileri okuyarak ve goniillii katilimc1 olmay1 kabul ederek imzalamalari
istenmistir.

Veri toplama araci: Calismada veri toplama araci olarak Polat ve Yalgmn (2014) tarafindan
gelistirilmis olan, 7 basamakli likert tipinde spor seyircileri igin digsal giidii dlcegi (SSIDGO) ve
Spor Seyircileri I¢in Igsel Giidii Olgegi (SSIIGO) kullanilmustir. Polat ve Yalgin (2014) dlgiim
araclarin gelistirirken; yeni bir 6l¢ek gelistirme siirecinde yapilmasi gerekenlere iliskin literatiir
bilgilerine ulasmig (DeVellis, 1991; Rowan ve Wulff, 2007) ve bunun yani sira dlgme
degerlendirme uzmanin goriislerine bagvurmustur. Edinilen bilgiler dogrultusunda cesitli
asamalarda Ol¢lim araglar1 hazirlanmistir. Bu asamalar; literatiir taramasi, nitel goriisme, madde
havuzunun olusturulmasi, uzman goriislerinin alinmasi, yap1 gegerliliginin test edilmesi ve
giivenilirlik analizlerinin yapilmasi asamalaridir (Polat ve Yalgin, 2014).

Spor Seyircileri I¢in Dissal Giidii Olgegi: Toplam 34 madde ve 9 alt boyuttan olusmustur.
SSIDGO igin agiklanan toplam varyans 69,77°dir. Alt boyutlar; sosyal paylasim, popiilarite ve
glincellik, aile baglari, tanitim ve medya etkisi, etik degerler, bahis imkanlari, oyun bilgisi,
kiiltiirel geligim ve estetik degerler olarak adlandirilmistir.

Spor Seyircileri Icin I¢sel Giidii Olgegi: Toplam 40 maddeden ve 7 alt boyuttan olusmustur.
SSIIGO ig¢in agiklanan toplam varyans 68,48°dir. Alt boyutlar; milli duygular, spor tutkusu,
kalite ve rekabet duygusu, taraftariik, yerel baglilik, basart ve beceri diizeyi ile rahatlama ve
stresten uzaklagma olarak tanimlanmustir.

Verilerin toplanmasi: Arastirma verilerinin toplanmasinda egitilmis yardimcilar kullanilmastir.
Orneklem grubuna yiiz ylze goriisme yontemiyle ulasan bu yardimcilara, anket dagitilirken
dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda detayl bir sekilde bilgi verilmistir. Dagitilan ve geri
toplanan 350 anketten 310’u gegerli doldurulmus olarak kabul edilmis ve degerlendirmeye
alimmustir.

Verilerin analizi: Gelistirilen SSIDGO ve SSIIGO’niin model yapisini test etmek amaciyla
birinci diizey Dogrulayict Faktér Analizi (DFA) yapilmistir. Bu analiz icin LISREL paket
programi kullanilmistir  (Joreskog ve Sorbom, 2001). DFA ile uygun goriilen gerekli
diizenlemeler yapildiktan sonra ortaya ¢ikan son yapinin alt boyutlarin ve toplam maddelerin
alfa i¢c tutarlilik katsayilari, Spearman-Brown iki yari test korelasyonlari, madde toplam
korelasyonlart, alt %27 ve iist %27’lik gruplarin farklari ve alt boyutlar aras1 korelasyon iligkileri
hesaplanmistir. Son olarak Olcekler arast NCSS istatistik programi kullanilarak Kanonik
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Korelasyon analizi yapilmistir. Kanonik korelasyon analizi iki degisken seti arasindaki iliskileri
belirlemede kullanilan ¢ok degiskenli istatistiksel analiz teknigidir. Analizin amaci iki degisken
kiimesi arasindaki iligkileri, bahsedilen degisken kiimesinin dogrusal fonksiyonlari arasindaki
maksimum korelasyonlari bularak analiz etmektir.

BULGULAR
Spor Seyircileri I¢in Dissal Giidii Ol¢cegi (SSIDGO) analizleri
SSIDGO birinci DFA analizi

Tablo 1’de 34 maddeli ve dokuz boyuttan olusan SSIDGO i¢in yapilan DFA bulgularma yer
verilmistir.

Tablo 1. SSIDGO igin uyumluluk indeksi degerleri

Model icin elde edilen

Uyumluluk indeksi degerler Iyi uyum Kabul edilir uyum
Ki-Kare (X?) 1075,79

Serbestlik Derecesi 491

Ki-Kare/sd 2,19 0<X?sd <2 2<X?¥sd <5
RMSEA 0,062 0,00 <RMSEA <0,05 0,05 <RMSEA <0,08
SRMR 0,064 0,00 <SRMR <0,05 0,05 <SRMR <0,10
GFlI 0,83 0,95 <GFI<1,00 0,90 <GFI<0,95
AGFI 0,79 0,90 < AGFI<1,00 0,85 <AGFI <0,90
CFl 0,94 0,97 <CFI<1,00 0,95 <CFI<0,97
NNFI 0,94 0,97 <NNFI < 1,00 0,95 <NNFI <0,97
NFI 0,91 0,95 <NFI<1,00 0,90 <NFI <0,95

Critical N = 159,14

Tablo 1 incelendiginde, test edilen model i¢in DFA uyum indekslerinden GFI, AGFI, CFI ve
NNFI'de ortaya ¢ikan uyum 1yiligi degerlerinin kabul edilebilir sinirlarin altinda oldugu
goriilmistiir. DFA ile test edilen modelin analizi sonucunda elde edilen uyumluluk indeksi
degerlerinin tiimiiniin kabul edilebilir degerleri saglayamamasi sebebiyle modifikasyon
onerilerinde en ¢ok tekrar edilen maddeler analizden c¢ikarilmistir. Bunun yani sira
arastirmacilar 6l¢egin daha kullanilabilir olmasini diisiinerek kavramsal biitiinliigii bozmadan
alt boyutlardaki en gii¢sliz maddelerin analizden ¢ikarilarak ikinci bir analizin yapilmasina
karar verilmistir.

SSIDGO i¢in Ikinci DFA analizi

Ikinci DFA analizi 6ncesinde modifikasyon onerilerinde ¢ok tekrar eden maddeler ve
faktordeki yilik degeri bakimindan daha giigsiiz goriilen maddeler analizden tek tek c¢ikarilarak
modelin uyum indeksindeki degismeler gézlenmis ve en iyi sonug elde edilene kadar kontroller
yapilmistir. Bunun yam sira alt boyutlarda geriye kalan maddeler tek tek degerlendirilerek
faktor isimleri yeniden gozden gecirilmistir. Tablo 2’de son analizde elde edilen 25 madde ve
9 boyuttan olusan SSIDGO niin uyumluluk indeksi degerlerine yer verilmistir.
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Tablo 2. Yeniden diizenleme sonras1 SSIDGO igin uyumluluk indeksi degerleri

Uyumluluk indeksi Model i¢in elde edilen degerler iyi uyum Kabul edilir uyum
Ki-Kare (%) 433,59

Serbestlik Derecesi 239

Ki-Kare/sd 1,81 0<y?sd <2 2<y?sd <5
RMSEA 0,051 0,00 < RMSEA < 0,05 0,05 <RMSEA <0,08
SRMR 0,050 0,00 <SRMR < 0,05 0,05 <SRMR <£0,10
GFlI 0,90 0,95 <GFI<1,00 0,90 <GFI<0,95
AGFI 0,86 0,90 < AGFI <1,00 0,85 < AGFI <0,90
CFlI 0,97 0,97 <CFI<1,00 0,95 <CFI1<0,97
NNFI 0,96 0,97 <NNFI<1,00 0,95 <NNFI<0,97
NFI 0,93 0,95 <NFI < 1,00 0,90 <NFI <0,95

Critical N = 201,39

Tablo 2 incelendiginde model i¢in elde edilen uyumluluk indeksi degerlerinin tiimiiniin, iyi
uyum veya kabul edilebilir uyum smirlart iginde oldugu goriilmektedir. Tablo 3’de alt
boyutlara gére 25 maddenin standart yiikleri, R? degerleri, t-degerlerine, diizeltilmis madde
toplam korelasyonlarina ve alt-iist %27’lik gruplar arasi fark esti sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 3. Yeniden diizenleme SSIDGO standart yiikler, R? ve t degerleri ile diizeltilmis madde toplam korelasyonu

ve alt-list %27°1ik farklar

Diizeltilmi
s Alt-Ust

Boyutlar Sﬁ”ﬁgf 2 Deferi Madde %27 lik

& toplam farklar*

korelasyon

Sosyal Paylasim
M17. Etrafimdaki insanlarla konusmami saglamasidir. 0,81 0,66 16,13 0,72 34,61
M18. Arkadaglarimla bir araya gelmemi saglamasidir. 0,86 0,73 17,44 0,77 30,39
M25. Insanlarla tanisma firsati saglamasidir. 0,75 0,57 14,61 0,68 44 55
Popularite
M11. Sporun, yasadigim toplum igerisinde yaygin olarak seyredilmesidir. 0,70 0,49 1293 0,63 46,29
M20. Sporun, yagadigim toplum icerisinde yaygin olarak yapilmasidir. 0,79 0,44 1184 0,69 36,16
M21. Giindemde olmasidir. 0,75 0,56 14,12 0,57 31,58
Aile Baglan
M7. Ailemle birlikte hos vakit gecirmemi saglamasidir. 0,76 0,58 14,81 0,70 77,40
M19. Aile lyelerimin bir araya gelmesini saglamasidir. 087 0,75 1761 0,75 89,01
M22. Olusan atmosferi ailemle paylagsmaktan hoglanmamdir. 0,81 0,66 16,20 0,73 67,75
Medya Etkisi
M24. Medyadaki spor haberlerinden etkilenmemdir. 0,69 0,57 14,61 0,58 44,66
M27. Medyada genis yer buldugu icindir. 0,81 0,66 15,32 0,62 46,01
M33. Miisabaka dncesinde medyanin yarattig1 atmosferdir. 0,63 0,40 11,19 0,55 68,81
Etik Degerler
M12. Dis etkilerden (sike, doping, vb.) uzak olmasidir. 0,69 0,47 12,98 0,62 53,24
M14. Spor branglarinin siddetten uzak olmasidir. 0,79 0,62 1542 0,69 69,29
M32. Spor branglarinin olumsuz davraniglardan (kavgalar, kiifiirler, vb.) 091 0,83 18,68 0,77 71,96
uzak olmasidir.
Bahis imkanlar
Madde 2. Bahis oynamamdir. 0,87 0,76 18,77 0,81 19,07
Madde 10. Daha iyi bahis oynayabilmektir. 0,91 0,83 19,94 0,84 15,69
Madde 34. Uzerine bahis oynadigim miisabakalarin sonuglarmi merak 0,84 0,70 17,55 0,79 28,73
etmemdir.
Oyun Bilgisi
Madde 26. Kurallar hakkinda daha fazla bilgi edinmemi saglamasidir. 067 045 1201 0,55 28,19
Madde 29. Oyun kurallarini bilmemdir. 0,68 0,46 12,32 0,59 42,68
Madde 30. Spor branglarini tiim yonleriyle anlamami saglamasidir. 0,84 0,70 15,78 0,68 36,22
Kdultirel Gelisim
Madde 1. Genel kiiltiir seviyemi arttirmasidir. 0,68 0,47 11,06 0,55 32,31
Madde 6. Kisisel gelisimimi olumlu yonde etkilemesidir. 0,81 0,66 12,72 0,55 22,43
Estetik Degerler
Madde 13. Estetik degeri olan hareketleri barindirmasidir. 092 0,84 1544 0,73 25,42
Madde 15. Estetik hareketlerin 6n planda oldugu miicadelelerden 0,79 0,63 1353 0,73 25,24
hoslanmamdir.

*p<0,001, sd: 166, n'-n?=84
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Tablo 3 incelendiginde standart yiik degeri, R? degeri ve t degeri acisindan en gii¢lii maddenin
Etik degerler alt boyutunda yer alan madde 32 ve bahis imkanlar1 alt boyutundaki madde 10
oldugu, en zayif maddenin ise kiiltiirel gelisim alt boyutundaki madde 1 ve popiilarite alt
boyutundaki madde 20’in oldugu gorilmektedir. Tim maddeler icin madde-toplam korelasyon
degerlerinin 0,55 ve 0,84 arasinda degistigi belirlenmistir. Alt %27 ve list %27’lik gruplar arasi
bagimsiz dérneklem t-testi karsilagsmasinda tiim maddelerde (p<0,001) anlamli farkliliklar tespit
edilmistir.

Tablo 4. SSIDGO Spearman-Brown iki yari test korelasyonu ve Cronbach’s alfa katsayilart

Spearman-Brown iki yar1 test
korelasyonu

Alt boyut
Cronbach’s alfa

Toplam
Cronbach’s alfa

1. Sosyal Paylasgim 0,81 0,85
2. Popilarite 0,73 0,79
3. Aile Baglar 0,85 0,86
4. Medya Etkisi 0,71 0,76
5. Etik Degerler 0,87 0,83 0,86
6. Bahis imkanlar1 0,91 0,90
7. Oyun bilgisi 0,81 0,77
8. Kiiltiirel Gelisim 0,71 0,71
9. Estetik Degerler 0,84 0,84

Tablo 4’te toplam Olgegin ve alt boyutlarin Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik degerleri
incelendiginde en yiiksek degerin Bahis Imkéanlar1 (a=0,90) alt boyutunda oldugu, en diisiik
degerin ise Kiiltiirel Gelisim (0=0,71) alt boyutunda oldugu belirlenmistir. Toplam 6l¢egin i¢
tutarlilik degerleri ise 0=0,86 olarak bulunmustur. Spearman-Brown iki yar test korelasyonu

katsayilar1 incelendiginde elde edilen degerlerin 0,71 ile 0,91 arasinda oldugu goriilmektedir.
Spor Seyircileri I¢in I¢sel Giidii Olgegi (SSIIGO) analizleri
SSIIGO i¢in Birinci DFA analizi

Tablo 5°te 40 madde ve 7 boyuttan olusan SSIIGO niin DFA uyumluluk indeksi bulgularina
iliskin degerler bulunmaktadir.

Tablo 5. SSIIGO i¢cin uyumluluk indeksi degerleri

Uyumluluk indeksi Model i¢in elde edilen degerler Iyi uyum Kabul edilir uyum
Ki-Kare (%) 1970,29

Serbestlik Derecesi 719

Ki-Kare/sd 2,74 0<y%sd <2 2< ¢Plsd <5
RMSEA 0,075 0,00 < RMSEA < 0,05 0,05 < RMSEA < 0,08
SRMR 0,064 0,00 < SRMR < 0,05 0,05 <SRMR <0,10
GFlI 0,76 0,95 <GFI<1,00 0,90 <GFI<0,95
AGFI 0,72 0,90 < AGFI < 1,00 0,85 < AGFI <0,90
CFI 0,95 0,97 <CFI1<1,00 0,95 <CF1<0,97
NNFI 0,95 0,97 <NNFI < 1,00 0,95 <NNFI <0,97
NFI 0,93 0,95 <NFI < 1,00 0,90 <NFI <0,95

Critical N = 129,74

Tablo 5 incelendiginde test edilen model i¢in DFA uyum indekslerinden GFI ve AGFI’de elde
edilen puanlarin kabul edilebilir sinirlarin altinda oldugu tespit edilmistir. DFA ile test edilen
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modelin analizi sonucunda elde edilen uyumluluk indeksi degerlerinden GFI ve AGFI’nin
kabul edilebilir degerleri saglayamamasi sebebiyle modifikasyon onerileri incelenmis ve en
cok tekrar edilen maddeler analizden ¢ikarilmigtir. Ayrica 6lgegin daha kullanilabilir olmasi
diistintilerek kavramsal biitiinliigii bozmadan alt boyutlardaki en giigsiiz maddelerin analizden
cikarilmasina karar verilmistir.

SSIIGO ikinci DFA analizi

Bu asamada, son DFA analizi 6ncesinde modifikasyon oOnerilerinde en ¢ok tekrar eden
maddeler ve faktordeki ylik degeri bakimindan daha gii¢siiz goriilen maddeler analizden tek
tek ¢ikarilarak modelin uyum indeksindeki degisimler gbzlenmis ve en iyi sonug elde edilene
kadar kontroller yapilmistir. Bunun yani sira alt boyutlarda geriye kalan maddeler tek tek
degerlendirilerek faktor isimleri yeniden gézden gegirilmistir. Tablo 6’da son analizde elde
edilen 21 madde ve 7 boyuttan olusan SSIIGO ’niin uyumluluk indeksi degerlerine yer
verilmistir.

Tablo 6. Yeniden diizenleme sonras1 SSIIGO i¢in uyumluluk indeksi degerleri

Uyumluluk indeksi Model i¢in elde edilen degerler Iyi uyum Kabul edilir uyum
Ki-Kare (X2) 348,57

Serbestlik Derecesi 168

Ki-Kare/sd 2,07 0<X?sd <2 2<X?sd <5
RMSEA 0,059 0,00 <RMSEA <0,05 0,05 <RMSEA <0,08
SRMR 0,048 0,00 <SRMR <£0,05 0,05 <SRMR <0,10
GFI 0,90 0,95 <GFI<1,00 0,90 <GFI<0,95
AGFI 0,87 0,90 < AGFI1<1,00 0,85 < AGF1<0,90
CFlI 0,98 0,97 <CFI<1,00 0,95 <CFI1<0,97
NNFI 0,97 0,97 <NNFI < 1,00 0,95 <NNFI<0,97
NFI 0,95 0,95 <NFI <1,00 0,90 <NFI<0,95

Critical N = 188,45

Tablo 6 incelendiginde model i¢in elde edilen uyumluluk indeksi degerlerinin tiimiiniin, 1yi
uyum veya kabul edilebilir sinirlar i¢inde oldugu goriilmektedir. Tablo 7°de alt boyutlara gore
21 maddenin standart yiikleri, R? degerleri, t-degerlerine, diizeltilmis madde toplam
korelasyonlarina ve alt-Ust %27’lik gruplar arasi fark esti sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 7.Yeniden diizenleme SSIIGO standart yiikler, R? ve t degerleri ile diizeltilmis madde toplam korelasyonu
ve alt-iist %27°1ik farklar

Standart Diizeltilmis  Alt-Ust

Boyutlar Yil R?  tDegeri |[Madde toplam %27 lik
ukler
korelasyon farklar*

Milli Duygular
M27. Milli duygularimdir. 0,83 0,69 17,12 0,77 17,15
M29. Milli takimin/sporcunun taraftar: olmamdir. 0,89 0,80 19,11 0,80 20,59
M33. Milli takimi/sporcuyu desteklemek istememdir. 0,82 0,67 16,80 0,76 16,48
Spor Tutkusu
M8. Sporun hayatimin vazge¢ilmez bir pargasi olmasidir. 0,81 0,65 16,19 0,71 33,54
M22. Kendimi sporun tutkunu olarak gérmemdir. 0,82 0,68 16,69 0,71 34,25
M30. Sporu sevmemdir. 0,74 0,54 14,25 0,65 18,24
Rekabet Duygusu
M14. Heyecan duymami saglamasidir. 0,75 0,56 14,01 0,64 15,53
M26. Rekabet diizeyi yiiksek miicadelelerden hoslanmamdir. 0,76 0,58 14,38 0,64 16,36
M34. Rekorlari zorlayan sporcularin (bireysel/takim) verdikleri 0,71 0,50 13,02 0,59 16,20
miicadeleden hoglanmamdir.
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Tablo 7 (Devami). Yeniden diizenleme SSIIGO standart yiikler, R? ve t degerleri ile diizeltilmis madde toplam
korelasyonu ve alt-iist %27°1ik farklar

Standart Diizeltilmis  Alt-Ust

Boyutlar Yiikler R?  tDegeri |Madde toplam %27 lik
korelasyon farklar*

Taraftarhk
M15. Favori takimimin hayatimda 6nemli bir yere sahip olmasidir. 0,81 0,65 16,42 0,76 24,16
M23. Kendimi favori takimimin gergek bir taraftar1 olarak gérmemdir. 0,86 0,75 18,21 0,79 31,81
M38. Favori takimimi ayrilmaz bir pargam olarak gérmemdir. 0,84 0,71 17,62 0,78 36,41
Yerel Baghhk
M2. Dogdugum sehrin takimini/sporcusunu desteklemek istememdir. 0,90 0,81 19,63 0,85 68,79
M9. Kendimi dogdugum sehrin takiminin/sporcusunun gergek bir 0,89 0,80 19,45 0,83 94,94
taraftar1 olarak gérmemdir.
M17. Yasadigim sehrin takimini/sporcusunu desteklemek 0,83 0,69 17,44 0,79 74,65
istememdir.
Beceri Duzeyi
M6. Oyun zekasini 6n planda tutan sporcularin ilgimi ¢ekmesidir. 0,63 0,39 11,50 0,66 20,76
M10. Farkli taktikleri gérmek istememdir. 0,87 0,76 17,95 0,71 31,65
M20. Takimlarin uyguladiklar taktiklere dikkat etmemdir. 0,79 0,62 15,51 0,70 31,01
Rahatlama
ML1. Stres atmama yardimci olmasidir. 0,76 0,58 12,93 0,61 17,66
M3. Can sikintimi gidermeme yardimet olmasidir. 0,54 0,29 8,81 0,46 25,77
M28. Beni rahatlatmasidir. 0,67 0,45 11,31 0,44 21,11

*p<0,001 sd:166 n'-n?=84

Tablo 7 incelendiginde standart yiik degeri, R? degeri ve t degeri acisindan en giiglii maddenin
yerel baglilik alt boyutunda yer alan madde 9 oldugu, en zayif maddenin ise Rahatlama alt
boyutunda yer alan madde 1 oldugu belirlenmistir. Tablo 7’ye gore tum maddeler i¢in madde-
toplam korelasyon degerlerinin 0,44 ve 0,85 arasinda degistigi goriillmektedir. Alt-tist %27°lik
gruplar aras1 bagimsiz 6rneklem t testi karsilagmasinda tiim maddelerde (p<<0,001) anlaml1 fark
tespit edilmistir.

Tablo 8. SSIIGO Spearman-Brown iki yari test korelasyonu ve Cronbach’s alfa katsayilart

Spearman-Brown iki yar1 test Alt boyut Toplam
korelasyonu Cronbach’s alfa Cronbach’s alfa
1.Milli Duygular 0,86 0,88
2.Spor Tutkusu 0,79 0,82
3. Rekabet Duygusu 0,74 0,78
4. Taraftarlik 0,87 0,88 0,90
5. Yerel Baghilik 0,88 0,91
6. Beceri Duzeyi 0,82 0,80
7. Rahatlama 0,62 0,69

Tablo 8’e gore toplam Ol¢egin ve alt boyutlarin Cronbach Alpha i¢ tutarhilik degerleri
incelendiginde en yiiksek degerin Yerel Baglilik (0=0,91) alt boyutunda oldugu, en diisiik
degerin ise Rahatlama (¢=0,69) alt boyutunda oldugu belirlenmistir. Toplam 6l¢egin Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik degerleri ise 0=0,90 olarak tespit edilmistir. Spearman-Brown iki yar1 test
korelasyonu katsayilar1 incelendiginde elde edilen degerlerin 0,62 ile 0,88 arasinda oldugu
gorilmektedir. Olgiim araglarinin ortalama ve standart sapma degerleri ve iki 6l¢iim aracina ait
toplamda 16 degiskenin birbirleri arasindaki korelasyon katsayilar1 Tablo 9°da verilmistir.
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Tablo 9. SSIDGO ve SSIIGO alt boyutlari ortalama ve standart sapma korelasyon sonuglar1 (Pearson r)

X S X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7
Bagimsiz Degiskenler
Sosyal Paylagim (x1) 490 1,58 1
Popllarite (x2) 484 152 0,37** 1
Aile Baglari (x3) 4,04 159 0,34** 0,21** 1
Medya Etkisi (x4) 420 161 0.43** 0,53** 0,20** 1
Etik Degerler (x5) 365 1,77 0,31** 0,22** 0,18** 0,28** 1
Bahis Imkénlar1 (x6) 206 15 0,14 0,18**> -0,04 0,15** -0,09 1
Oyun Bilgisi (x7) 500 253 035* 034*> 0413* 0,38** 0,33** 0,10 1
Kiiltiirel Gelisim (x8) 568 1,37 035** 0,16** 0,21** 0,21** 0,34** -0,12* 0,35** 1
Estetik Degerler (x9) 558 158 024**> 022>~ 0,07 022 031** 0,11* 0,39** 0,18** 1
Bagimh Degiskenler
Milli Duygular(y1) 59 137 018**> 0,22* 0,09 0,24 0417** -001 0,26** 0714** 0,13* 1
Spor Tutkusu (y2) 569 143 024**> 027> 001 0,20 031** 019** 0,53** 0,23** 0,33** | 0,30** 1
Rekabet (y3) 6,27 09 017** 0,15** 0,24* 0,25** 0,19** 0,06 0,39** 0,24** 0,36** | 0,41** 0,43** 1
Taraftarlik (y4) 544 164 017** 034*> 007 024 006 027** 027** 002 017** | 0,47** 0,52** 0,39** 1
Yerel Baglilik (y5) 460 2,08 0,25** 0,28** 0,15** 0,31** 0,20 0,14* 0,3¢** 0,03 0,16** | 0,30** 0,32** 0,20** 0,47** 1
Beceri Diizeyi (y6) 553 146 025** 0,23 0,11* 0,23** 0,38** 0,11* 0,59** 0,30** 0,48** | 0,23** 0,63** 0,52** 0,34** 0,28** 1
Rahatlama (y7) 576 125 0,29** 0,26** 0,23** 0,23** 0,12** 0,20** 0,29** 0,27** 0,24** | 0,17** 0,37** 0,44** 0,27 0,17* 0,38** 1
*»<0,05 **p<0,01
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Tablo 9 incelendiginde SSIDGO agisindan en yiiksek aritmetik ortalama degerinin estetik
degerler boyutunda oldugu tespit edilmistir. SSIIGO icin ise en yiiksek aritmetik ortalama
degerinin rekabet duygusu alt boyutunda oldugu goriilmektedir. Tablo incelendiginde bagimli
ve bagimsiz degiskenlere ait alt boyutlarin cogunda anlamli iliskilerin oldugu goézlenmistir.
SSIDGO alt boyutlar1 arasinda en yiiksek korelasyon degerinin x2 (popiilarite) ile x4 (medya
etkisi) degiskenleri arasinda (r=0,53, p<0,01) orta diizey anlamli pozitif iliskinin oldugu
belirlenmistir. SSIIGO alt boyutlar1 arasinda en yiiksek korelasyon degerinin y2 (spor tutkusu)
ile y6 (beceri diizeyi) degiskenleri arasinda (r=0,63, p<0,01) orta diizey pozitif anlamli iliskinin
oldugu gériilmiistiir. SSIDGO ve SSIIGO alt boyutlarina dair setler arasi karsilastirmada ise
genel olarak anlamli pozitif iligskilerin bulundugu ve en gii¢lii korelasyon degerinin de X7 (oyun
bilgisi) ve y6 (beceri dlizeyi) degiskenleri arasinda (r=0,59, p<0,01) orta diizey anlaml1 pozitif
iliskinin oldugu tespit edilmistir.

iki Ol¢ek icinKanonik Korelasyon Analizi (KKA)

Kanonik korelasyon analizi, rastgele iki degisken seti arasindaki iligkinin tanimlanmasini ve
hesaplanmasini arastiran ¢ok degiskenli istatistigin baglica yontemlerinden biridir (Eubank ve
Hsing, 2008). KKA, nin temel amaci iki degisken setinin her biri icin maksimum korelasyonlu
ve birim varyansli dogrusal bilesenler olusturarak degisken setleri arasindaki iligkiyi ortaya
koyan en uygun boyutlulugu belirlemektir (Harris, 2001). KKA, ¢oklu bagimsiz degiskenler
ile coklu bagiml degiskenler arasindaki karsilikli iligskiyi inceleyen istatistiki bir model olarak
kullanilir. Boylece degisken setleri arasinda dogrusal bir iliskili olup olmadigi analiz edilebilir
(Pugh ve Hu, 1991). Kanonik korelasyon analizi i¢in dncelikle bagimli ve bagimsiz degisken
setleri olusturulmustur. SSIDGO igerisinde yer alan 9 alt boyut bagimsiz degiskenleri
olustururken SSIIGO igerisinde yer alan 7 alt boyut ise bagimli degiskenleri olusturmustur.

Tablo 10’da SSIDGO ve SSIIGO’ye ait alt boyutlar arasinda olusan kanonik degisken
ciftlerinin karsilagtirmali analizlerine yer verilmistir. Kanonik fonksiyon, bagimli kanonik
degiskenler ile bagimsiz kanonik degiskenler arasindaki iligkinin ifadesidir. Kanonik
fonksiyonun giicii, kanonik korelasyon katsayisi ile 6l¢iiliir. Analizde, en az sayida degiskene
sahip olan alt boyuttaki degisken sayis1 kadar kanonik fonksiyon elde edilir ve kanonik
korelasyon hesaplanir. Bu ¢alismada 9 bagimsiz ve 7 bagimli degisken olmasi sebebiyle
hesaplanabilecek kanonik fonksiyon sayisi ve kanonik korelasyon katsayisi 7’dir. Kanonik
degisken ciftleri arasindaki korelasyon (kanononik korelasyon degeri) iki veri seti arasindaki
iligkinin yapisin1 gosterir.

Tablo 10. Kanonik degiskenlere ait analiz sonuglari

Serbestlik Serbestlik

Kanonik Kanonik R-Kare .. - . Anlamhhk Lambda
Degiskenler ~ Korelasyon Degeri F degeri Derecesi Derecesi Seviyesi Degeri
Sayisi Yogunlugu
Ui Ve 0,72 0,52 6,39 63 1662 0,00 0,29
Uo Vo 0,44 0,19 3,18 48 1456 0,00 0,61
U3 V3 0,33 0,11 2,39 35 1248 0,00 0,76
Uy Vg 0,28 0,08 1,96 24 1037 0,00 0,86
Us_ Vg 0,22 0,05 1,41 15 823 0,13 0,93
Ug.Vg 0,11 0,01 0,73 8 598 0,67 0,98
U;.Vy 0,08 0,01 0,65 3 300 0,58 0,99
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Tablo 10 incelendiginde birinci kanonik degisken ¢ifti yani U1 ve V1 arasinda hesaplanan
kanonik korelasyonun 0,72; Up ve V2 degisken cifti arasinda 0,44; U3 ve V3 degisken cifti
arasinda 0,33 ve Uy ve V4 degisken cifti arasinda 0,28 oldugu, istatistiksel agidan dort degisken
¢iftinin de anlamli bulundugu (p<0,05) goriilmektedir. Diger degisken ciftlerinin ise 6nemsiz
oldugu belirlenmistir. KKA da anlamli olan kanonik korelasyon Kkatsayilari
yorumlanabilmektedir. Bu yilizden dort degisken ¢ifti {izerinden analizler devam ettirilecektir.
U1 ve V7’iifade eden birinci degisken ¢ifti ele alindiginda digsal seyretme giidiilerinden olusan
bagimsiz degiskenler i¢sel seyretme giidiilerinden olusan bagimli degiskenleri %52 oraninda
aciklamaktadir. Ikinci degisken ¢ifti %19, {iciincii degisken ¢ifti %11 ve dordiincii degisken
cifti %8 oraninda bagimli degiskeni agiklamaktadir. Anlamli olan dort kanonik degisken ¢ifti
icin hesaplanan standartlastirilmis kanonik katsayilar tablo 11 de verilmistir.

Tablo 11. Dort kanonik degisken ¢ifti i¢in standartlastirilmig kanonik katsayilar

1.Fonksiyon** 2. Fonksiyon** 3.Fonksiyon** 4. Fonksiyon**
Standardize edilmis Standardize edilmis Standardize edilmis Standardize edilmis
Kanonik katsayilar Kanonik katsayilar Kanonik katsayilar Kanonik katsayilar

X degisken seti

Sosyal Paylasim (x1) 0,00 0,20 -0,09 0,26
Popilarite (x2) -0,02 0,60 -0,35 -0,16
Aile Baglar1 (x3) -0,02 0,22 0,60 0,11
Medya Etkisi (x4) 0,01 0,09 0,51 0,64
Etik Degerler (x5) -0,24 -0,32 -0,47 0,32
Bahis Imkanlar1 (x6) -0,11 0,49 -0,21 -0,50
Oyun Bilgisi (x7) -0,66 -0,16 -0,40 0,16
Kiiltiirel Gelisim (x8) -0,09 -0,08 0,46 -0,56
Estetik Degerler (x9) -0,30 -0,20 0,47 -0,49
Y Degisken seti

Milli Duygular(y1) -0,11 -0,09 0,08 0,56
Spor Tutkusu (y2) -0,31 -0,17 -0,85 -0,11
Rekabet Duygusu (y3) -0,11 -0,34 0,65 0,01
Taraftarlik (y4) 0,20 0,81 -0,24 -0,58
Yerel Baglilik (y5) -0,22 0,22 0,00 0,90
Beceri Dlzeyi (y6) -0,63 -0,37 0,08 -0,23
Rahatlama (y7) -0,07 0,64 0,53 -0,23

**p<0,01

Tablo 11°e gore birinci kanonik degisken ¢ifti yani U1 ve V1 arasinda orijinal degiskenlerin

kanonik degiskene ne dlciide katki yaptigi goriilmektedir. Buna gore X degisken setindeki
digsal seyretme giidiilerinden birinci kanonik degiskeni en ¢ok agiklayan orijinal degiskenler
sirastyla; oyun bilgisi (x7), estetik degerler (x9), etik degerler (x5) ve bahis imkanlar1 (x6)
degiskenleridir. Y degisken setindeki i¢gsel seyretme giidiilerinden birinci kanonik degigkeni en
cok aciklayan degiskenler ise sirasiyla; beceri diizeyi (y6), Spor tutkusu (y2), yerel baglilik
(y5), taraftarlik (y4), rekabet duygusu (y3) ve milli duygular (y1) boyutlaridir.

Uo ve Vo degisken cifti i¢in X degisken setindeki digsal seyretme giidiilerinden ikinci kanonik
degiskeni en ¢ok aciklayan orijinal degiskenler sirasiyla; popiilarite (x2), bahis imkanlar1 (x6)
ve etik degerler (x5) boyutlaridir. Y degisken setindeki icsel seyretme giidiilerinden ikinci
kanonik degiskeni en ¢cok aciklayan degiskenler ise sirasiyla; taraftarlik (y4), rahatlama (y7) ve
beceri diizeyi (y6) degiskenleridir.
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U3 ve V3 degisken ¢ifti i¢in X degisken setindeki dissal seyretme glidulerinden ikinci kanonik
degiskeni en ¢ok agiklayan orijinal degiskenler sirasiyla; aile baglar1 (x3), medya etkisi (x4),
etik degerler (x5) ve estetik degerler (x9) boyutlaridir. Y degisken setindeki igsel seyretme
gudulerinden ikinci kanonik degiskeni en ¢ok agiklayan degiskenler ise sirasiyla; spor tutkusu
(y2), rekabet duygusu (y3) ve rahatlama (y7) boyutlaridir.

Uy ve V4 degisken cifti i¢in X degisken setindeki digsal seyretme giidiilerinden ikinci kanonik
degiskeni en ¢ok agiklayan orijinal degiskenler sirasiyla; medya etkisi (x4), kiiltiirel gelisim
(x8) ve bahis imkanlar1 boyutlaridir. Y degisken setindeki i¢sel seyretme giidiilerinden ikinci
kanonik degiskeni en ¢ok agiklayan degiskenler ise sirasiyla; yerel baglilik (y5), taraftarlik (y4)
ve milli duygular (y1) degiskenleridir.

Orijinal degiskenin, kendi kanonik degiskeniyle arasindaki basit dogrusal korelasyona ise
“kanonik yiik” adi verilmektedir. Ilgili degiskenin kendi kanonik degiskenine dolayisiyla
kanonik korelasyon katsayisina yaptigr katkinin ne kadar gii¢lii oldugunun belirlenmesini
saglamaktadir. Kanonik capraz yiik ise orjinal bagimli degiskenler ile bagimsiz kanonik
degiskenler arasindaki basit dogrusal korelasyon veya orijinal bagimsiz degiskenler ile bagimli
kanonik degiskenler arasindaki basit dogrusal korelasyonu belirtmektedir. Boylece yliksek
korelasyona sahip degiskenin, capraz setteki kanonik degiskene yaptigi katkinin giicii
Olcilebilmektedir (Hair, Anderson, Tatham ve Black, 1998). Tablo 12’de anlamli olan dort
kanonik degisken g¢iftine ait bagimli ve bagimsiz kanonik degiskenler i¢in kanonik ytikler ve
capraz yukler gosterilmektedir.

Tablo 12. Bagimli ve bagimsiz degigkenler i¢in kanonik yiikler ve ¢apraz yiikler

1. Fonksiyon** 2. Fonksiyon** 3. Fonksiyon** 4. Fonksiyon**
Kanonik Capraz ~ Kanonik  Capraz ~ Kanonik Capraz Kanonik Capraz
Yikler  Yikler Yikler Yiukler Yikler Yikler Yukler Yukler

X degisken seti

Sosyal Paylasim (x1) -0,43 -0,31 0,38 0,17 0,16 0,05 0,28 0,08
Popularite (x2) -0,39 -0,28 0,68 0,30 -0,09 -0,03 0,14 0,04
Aile Baglar1 (x3) -0,19 -0,14 0,30 0,13 0,60 0,20 0,24 0,07
Medya Etkisi (x4) -0,42 -0,30 041 0,18 0,29 0,10 0,54 0,15
Etik Degerler (x5) -0,57 -0,41 -0,24 -0,11 -0,14 -0,04 0,32 0,09
Bahis Imkanlar1 (x6) -0,18 -0,13 0,63 0,28 -0,23 -0,08 -0,40 -0,11
Oyun Bilgisi (x7) -0,90 -0,65 0,02 0,01 -0,11 -0,04 0,12 0,03
Kiiltiirel Geligim (x8) -0,45 -0,32 -0,10 -0,04 0,40 0,14 -0,20 -0,06
Estetik Degerler (x9) -0,66 -0,48 -0,10 -0,04 0,29 0,10 -0,31 -0,09
Y Degisken seti

Milli Duygular(y1) -0,38 -0,27 0,19 0,08 0,09 0,03 0,43 0,12
Spor Tutkusu (y2) -0,78 -0,57 0,14 0,06 -0,42 -0,14 -0,18 -0,05
Rekabet Duygusu (y3) -0,61 -0,44 -0,01 0,00 0,50 0,17 -0,08 -0,02
Taraftarlik (y4) -0,39 -0,28 0,69 0,31 -0,21 -0,07 -0,08 -0,02
Yerel Baglilik (y5) -0,47 -0,34 0,46 0,21 -0,11 -0,04 0,65 0,19
Beceri Dlizeyi (y6) -0,93 -0,67 -0,10 -0,05 0,02 0,01 -0,19 -0,05
Rahatlama (y7) -0,48 -0,34 0,53 0,23 0,49 0,16 -0,26 -0,07

**p<0,01

Tablo 12 incelendiginde 1. Fonksiyon (U1 ve V1) i¢in bagimsiz oyun bilgisi (x7) degiskeninin
bagimli ve bagimsiz kanonik degiskenle en yiiksek basit dogrusal korelasyona sahip oldugu
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goriilmektedir. Yani bagimli ve bagimsiz kanonik degiskenlere en yiiksek katkiy1 bu degisken
yapmaktadir. Yine 1. Fonksiyon i¢in bagimli beceri diizeyi (y6) degiskeninin bagimli ve
bagimsiz kanonik degiskenle en yiliksek basit dogrusal korelasyon katsayisina sahip oldugu
belirlenmistir.

2. Fonksiyon (U2 ve V9) i¢in bagimli ve bagimsiz kanonik degiskenlere en yiiksek katkiyi

bagimsiz popiilarite (x2) ve bagimli taraftarlik (y4) degiskenleri yapmaktadir. 3. Fonksiyon
(U3 ve V3) igin bagimli ve bagimsiz kanonik degiskenlere en yiiksek katkiyi; bagimsiz aile

baglari (x3) degiskeni ve bagimli rekabet duygusu (y3) degiskeni yapmistir. 4. Fonksiyon (Ug
ve V4) icin ise bagimli ve bagimsiz kanonik degiskenlere en yiiksek katkiyr bagimsiz medya
etkisi (x4) degiskeni ve bagimli yerel baghlik (y5) degiskeni yapmustir.

TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada Polat ve Yal¢in (2014) tarafindan gelistirilen SSIDGO ve SSIIGO igin DFA
kullanilarak gecerli gilivenilir ve 06zellikle daha kisa ve kullanish 6l¢lim araclarinin elde
edilmesi amaglanmistir. Iki dlgek igin de ilk yapilan DFA analizlerinde 6zellikle GFI ve AGFI
degerlerinin beklenen uyumu gostermedigi goriilmiistiir. Sonraki yapilan DFA sonuglarina
gore, SSIDGO igin 9 alt boyutlu yap1 korunmus, 34 olan madde sayis1 ise 25’¢ diisiiriilmiistiir.
SS1IGO icin ise yine 7 alt boyut degismezken 40 maddeli dlgek 21°e diisiiriilmiistiir. Bu iki
dlgegin de DFA uyum indekslerine gore (SSIDGO sonuglari: Ki kare/sd= 1,81 RMSEA= 0,051
SRMR= 0,050 GFI= 0,90 AGFI= 0,86 CFI= 0,97 NFI= 0,93 NNFI= 0,96; SSIIGO sonuglar:
Ki kare/sd= 2,07 RMSEA= 0,059 SRMR= 0,048 GFI= 0,90 AGFI= 0,87 CFI= 0,98 NFI=0,95
NNFI= 0,97) iyi uyum veya kabul edilebilir uyum sinirlar1 i¢inde oldugu tespit edilmistir.

DFA baglantili literatiir incelendiginde, elde edilen modelin uyumunda Ki-kare degerinin “0”a
ne kadar yakin olursa o denli iyi olacagr belirtilmektedir. Bununla beraber “p” (anlamlilik)
degerinin de manidar ¢ikmas1 modelin uygunlugu icin gerekli goriiliirken, bu degerin 6rneklem
sayisi arttikca etkilendigi de ayrica belirtilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk,
2010; Schumacker ve Lomax, 2004; Yilmaz ve Celik, 2009). Orneklem sayisinin etkilerini
ortadan kaldirmak i¢in Ki-karenin serbestlik derecesine orani temel alinmasi onerilmektedir.
X?/sd oran1 igin 3 ve daha diisiik degerler iyi, 5’e kadar olan degerler ise yeterli olarak kabul
edilmektedir (Kline, 1994; Stimer, 2000). Iki 6l¢iim araci igin yapilan analizler sonucunda elde
edilen degerler (x%/sd=1,81 ve 2.07) oldukc¢a makul siirlar iginde yer almustir.

DFA’da diger uyum iyiligi dl¢iitleri baglaminda RMSEA ve SRMR i¢in; 0,05’in altinda kalan
degerlerin iyi uyum, 0,05 ile 0,10 arasinin kabul edilir uyum, NFI ve GFI i¢in; 0,90 ve 0,95
aras1 degerlerin kabul edilebilir uyum, 0,95 ve 1 arasinin iyi uyum, NNFI ve CFI i¢in; 0,95 ve
0,97 aras1 degerlerin kabul edilebilir uyum 0,97 ve 1 aras1 degerlerin de iyi uyum, AGFI i¢in
ise; 0,85 ve 0,90 aras1 degerlerin kabul edilir uyum, 0,90 ve 1 arasi1 degerlerin de iyi uyum
gostergesi oldugu belirtilmektedir (Schermelleh, Moosbrugger ve Miller, 2003; Yilmaz ve
Celik, 2009). Iki 6l¢iim aracina iliskin sonuglara gore tiim uyum iyiligi dlgiitlerinin uygun
siirlar i¢inde kaldig1 goriilmiistiir (SSIDGO sonuglari: RMSEA= 0,051 SRMR= 0,050 GFI=
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0,90 AGFI= 0,86 CFI= 0,97 NFI= 0,93 NNFI= 0,96; SSIIGO sonuglari: Ki kare/sd= 2,07
RMSEA= 0,059 SRMR= 0,048 GFI= 0,90 AGFI= 0,87 CFI= 0,98 NFI= 0,95 NNFI=0,97).

Uyum 1iyiligi Olgiitlerinin incelenmesi sonrasinda 25 maddelik ve 20 maddelik iki ayr1 6l¢iim
aracina iliskin standart yiik degerlerine, t-degerlerine ve R? degerine bakilmistir. Gdzlenen
degiskenin bagli oldugu gizli degiskenle olan iligskisinde ortaya ¢ikan t-degerinin 1,96’lik
degeri astig1 taktirde 0,05 diizeyinde anlamli olacagina, 2,56’lik degeri astig1 taktirde ise 0,01
diizeyinde anlamli olacagi alan yazin tarafindan ifade edilmektedir (Cokluk vd., 2010). Bu
arastirmada, SSIDGO i¢in en kiigiik t-degerinin 11,06; SSIIGO i¢in ise en kiigiik t-degerinin
8,81 bulundugu ve bu sonuglarin 2,56’l1ik degerin iizerinde oldugu gozlenmistir.

Dogrulayici faktor analizi sonucu ortaya ¢ikan standart yiik degerleri, her bir gézlenen degisken
ile bagh oldugu gizili degiskenin arasindaki korelasyona isaret etmektedir. R? ise g6zlenen
degisken ile gizli degisken arasindaki iliskinin giiciinii gdstermektedir. SSIDGO igin standart
yiik degerlerinin 0,92 — 0,63; R? degerinin 0,84 — 0,40 arasinda oldugu; SSIIGO icin ise standart
yiik degerlerinin 0,90 — 0,54; R? degerinin 0,81 — 0,29 arasinda oldugu belirlenmistir.
Bulgulardan hareketle elde edilen maddelerin standart yiiklerinin ve R? degerlerinin ortaya
cikan yapi i¢in olduk¢a makul sinirlar icinde oldugu sdylenebilir.

Olgiim araclarinin giivenilirlik analizleri gercevesinde her iki dlgek icin de alfa katsayisi
oranlart a= 0,91 ve 0,69 arasinda oldugu Spearman-Brown iki yar1 test korelasyon sonuglarinin
da SB= 0,91 ve 0,62 arasinda oldugu gorilmiistiir. Alpar (2010) 0,60 ve tlizerindeki alfa
giivenilirlik katsayisinin yeterli olacagi ifade edilmektedir. Bu bilgiler 1s18inda elde edilen
sonuglarin makul seviyede oldugu belirtilebilir. Her iki Ol¢ek i¢in tim maddelerin madde-
toplam korelasyon degerlerinin pozitif yonde ve 0,44 ve 0,85 arasinda degistigi goriilmektedir.
Madde-toplam korelasyonlarin pozitif ve 0,30 ve daha iistii degerlerde olmasi maddelerin
benzer davranislar 6rnekledigini ve testin i¢ tutarliliginin yiliksek oldugunu gostermektedir
(Biiyiikoztiirk, 2006). Madde toplam korelasyon sonuglarinin tiim maddeler i¢in iyi degerlere
sahip oldugu sdylenebilir. Alt %27 ile list %27’lik gruplar aras1 karsilastirmada tiim maddeler
anlaml farklilik gostermistir. Elde edilen sonuca gore her iki 6l¢ek i¢in tiim maddelerin iyi bir
ayirt edicilige sahip oldugu goriilmiistiir.

Dogrulayict Faktor analizi sonucunda olusan yapinin alt boyutlarinin korelasyon katsayilari
incelendiginde, SSIDGO igin alt boyutlar arasi iliskiler incelendiginde -0,12 ile 0,54 arasinda
ve genel itibartyla anlamli korelasyonlar bulunmustur. SSIIGO igin ise alt boyutlar arasi
iliskiler incelendiginde 0,17 ile 0,64 arasinda pozitif yonde ve biitiiniiyle anlamli korelasyonlar
bulunmustur.

Ozet olarak seyircileri sporu seyretmeye iten giidiileri ortaya koymak icin gelistirilen SSIDGO
ve SSIIGO kisa versiyonlarinin yapilacak arastirmalarda daha kullanish bir bigimde, gegerli ve
giivenilir Olgekler olarak kullanilabilecegi sdylenebilir. Bununla birlikte arastirmacilar 6lgiim
aracinin gelistirilme siireclerine yeni Orneklemler lizerinde de calisarak davam edilmesi
gerektigi diisiincesinde de hemfikirdirler.

Olgeklerin ortalamalar1 dikkate alindiginda SSIDGO agisindan en yiiksek aritmetik ortalama
degerinin estetik degerler, SSIIGO igin ise en yiiksek aritmetik ortalama degerinin rekabet
duygusu alt boyutlarinda oldugu goriilmektedir. Gencer vd. (2012) tarafinda yapilan
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arastirmada ise genel olarak sosyal etkilesim ve takim baglilig1 boyutlarinin 6n plana ¢iktigi
ifade edilmistir. Bununla birlikte arastirmanin alt gruplarinda ise farkli boyutlarin 6ne ¢iktigi
da ileri siiriilmiis ve bu sonug baska 6zelliklere sahip kitlelerde da farkli seyretme giidiilerinin
one ¢ikabilecegini diistindlirtmiistiir.

Aragtirmada Olgek alt boyutlarinin etkilesimsel iliskisi Kanonik korelasyon analizi ile
incelenmistir. Kanonik korelasyon sonuclari incelendiginde ilk dort degisken ¢iftinin anlamhi
oldugu bulunmustur. Yine Gencer vd. (2012) seyretme giidiileri ve baglilik noktalar {izerine
gergeklestirdikleri aragtirma kapsaminda iki farkli taraftar grubuna yaptiklart Kanonik
korelasyon analizi sonucu bir grupta bes diger grupta ise iki degisken ¢iftinin anlamli oldugunu
bulmusladir. Bu arastirma kapsaminda daha ¢ok 6n plana ¢ikan ilk iki degisken cifti ele
alindiginda digsal seyretme giidiilerinden olusan bagimsiz degiskenler igsel seyretme
giidiilerinden olusan bagimli degiskenleri %71 oraninda agiklamaktadir.

Bu calismada birinci degigken giftinin (U1_V1) toplam varyansa en biiyiik katkiyr yaptigi
gortalmustiir. Bu sonuglar bagimli ve bagimsiz degisken setleri arasinda 6nemli bir iliskinin
oldugunu ortaya koymaktadir. X degisken setindeki digsal seyretme giidiilerinden birinci Uq

ve V1 kanonik degiskeni en ¢ok agiklayan orijinal degisken oyun bilgisi (x7) olarak
belirlenmistir. Y degisken setindeki i¢sel seyretme giidiilerinden U1 ve V1 kanonik degiskeni

en ¢ok aciklayan degisken ise beceri diizeyi (y6), boyutlaridir. Gencer vd. (2012) ise yaptiklari
aragtirmada en onemli degisken ciftlerinde sehir ve drama degiskenlerinin 6n plana ¢iktigini
vurgulamiglardir. Up ve Vo degisken cifti icin X degisken setindeki digsal seyretme
glidiilerinden ikinci kanonik degiskeni en ¢ok agiklayan orijinal degisken popiilarite (X2); Y
degisken setindeki i¢sel seyretme giidiilerinden ikinci kanonik degiskeni en ¢ok agiklayan
degisken taraftarlik (y4), degiskenleridir. Gencer vd. (2012) ise ikincil 6nemli degisken
setlerinde oyuncular ve sosyal etkilesim degiskenlerinin 6ne ¢iktigini vurgulamislardir. Yine
Gencer vd. (2011) tarafindan basketbol seyircileri lizerine yapilan arastirmada estetik ve kagis
boyutlarinin 6ne plana c¢iktigi vurgulanmustir.  Iki astirmadaki arastirma amaclarinin ve
katilimcilarin 6zelliklerinin birbirinden ayr1 olmasi bu farkli sonucun ortaya ¢ikmasina etken
olabilir. Nitekim Smith (2008) her spor tiiriiniin kendine 6zgii seyircisinin olabilecegini ve bu
seyircilerin de gilidiilenme bigimlerinin birbirinden farkli faktorlerin etkisinde kalabilecegini
belirtmistir. Yine Smith’in (2008) de belirttigi gibi seyretme giidiilerine iligkin arastirmalar
bilgilendirici etkiler yaratabiliyorken tiim arastirmalarin da ayni sonucu vermedigini bilmek de
onemlidir.

Yine sonuglara gore seyircilerin spora iligkin bilgi diizeyinin ve sporcularin yansittig1 sportif
becerilerin diger giidiilerle etkilesimde daha onemli etkilerinin oldugu soylenebilir. Oyun
bilgisi gudusl spor bransini her yoniiyle anlama, algilama, oyun kurallarini bilme ve oyun
kurallar1 6grenme gibi kavramlari icermektedir. Bu arastirmada belirli bir takim taraftarina
odaklanilmamas1 ve daha ¢ok sporu seyretmeye iten sebepler lizerinde odaklanilmasi oyun
bilgisi ve beceri gibi giidiilerin 6n plana ¢ikmis olabilecegini diisiindiirtmektedir. Ciinkii
ozellikle iilkemizde futbol ve basketbol gibi branglarda taraftalik olgusu 6n plandayken diger
branslarda daha ¢ok oyuncular tarafindan sunulan gosteriyi anlamaya calisan ve anladikca da
cesitli Ozelliklere sahip gorsel eglence duygusunu yasayan merakli bir seyirci profili
olusabilmektedir.
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Oneriler

Bu calismada elde edilen sonuglar 1s181inda asagidaki oneriler dikkate alinabilir.

e SSIDGO ve SSIIGO farkli spor branslarma 06zgii hazirlanarak kullanilabilir hale
getirilmelidir.

e Konu biitiinliigiinii saglamas1 agisindan spor seyretmede motivasyonsuzluk kaynaklarini ya
da seyretme engellerini ortaya koyan bir 6l¢lim aracina da ihtiyag¢ vardir.

Yayimn Etigi: Mevcut calismanin yazim siirecinde “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyulmus
olup; toplanan veriler Gzerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu ¢alisma herhangi bagka
bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemistir.
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