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OZGUN ARASTIRMA

iktisat Tarihinde Disiplinlerarasi Etkilesim: iktisat Arkeoloji
Yakinlasmasi, Catalhoyiik Ornegi*

Banu OZUSEN 1
Ozet

Bu ¢alismanin amaci, iktisat tarihinin gelisimine katki saglayacak arkeoloji temelli, kazi stiresince ortak calisma alani
kurulabilecek bir yontemin baslangicinin gerekliligini vurgulamaktir. Oncelikle 6nemli olan yeni bir yéntem kurmak
degil, arkeolojik yontemlerle, iktisadi metotlarin birlikte kullanilabilecegi bir alt disiplinin gerekliligini vurgulamak, bir
diistince gelisimini belirleyerek iktisat tarihi ve hizla gelisen arkeoloji bilimi ile ortak payda saglamaktir. Calismada,
gtiniimiiz iktisadi meselelerin baslangicinit hazirlayan tarih éncesi yasamin tiiketim, tiretim, isbéliimii, miilkiyet, sanat
ve din temelli davranis ve aliskanliklari incelenmis, arkeoloji ile iktisat tarihi arasinda kurulacak disiplinlerarasi
birliktelikte Anadolu’nun zengin veriler sundugu Catalhéylik ile 6rneklendirilmigtir.

Anahtar kelimeler: iktisat Tarihi, Arkeoloji, Antropoloji, Anadolu, Catalhdyiik
Jel Kodu: A120, B190, NO10

The Interdisciplinary Interaction in Economic History: Convergence of Economy and
Archaeology, Catalhoyiik Sample

Abstract

The main purpose of this study is to emphasize the necessity of starting a method by creating a cooperated excavation
field based on archaeology which will lead to contribute of the economic history during the excavation. The priority of
this study is not to create a method. This study emphasizes a necessity of a sub-discipline using economic methods and
archaeological methods meeting on a common ground with the economic history and developing archaeology science.
In this study, consumption, production, division of labor, property, art and religous based behaviors and habits in the
prehistoric ages were studied in a interdisciplinary approach and Catalhdyiik was used as a sample with the rich data
which Anatolia has given.

Keywords: The History of Economics, Archaeology, Anthropology, Anatolia, Catalhéyiik
Jel Codes: A120, B190, N010

iktisadi hayatlarini agiklayabilecek yeterli
kanitlarin bulunamamasi1 ya da arkeolojik
calismalarin tamamlanamamis olmasi diger
taraftan glinlimiizde varligim stirdiiren ilkel
topluluklarin hayatlarindan hareket ederek

1. GIRIS

Iktisat tarihi ile ilgili calismalarda genellikle
iktisat biliminin tarihi olarak A. Smith’in “An
Inquiry into the Nature and Causes of the

Wealth of Nations” adli eseri baslangi¢ olarak
esas alinmakta ya da Aristoteles’in iktisadi
hayat hakkindaki distinceleri iktisat tarihi
alanindaki calismalara yon vermektedir. Yine
Asur, Babil, Eski Misir, Cin, Hindistan ve
ibranilerin iktisadi diisiinceleri de iktisadin
bilimsel doénemini hazirlayan uygarliklar
olarak iktisat tarihi ¢alismalar1 arasinda
yerlerini almaktadir. Tarih 6ncesi insanlarin

gecmisi aciklama gabalarinin zorlugu iktisat
tarihi  calismalarin1  insanlik  tarihinin
baslangicina gotiirememektedir. Ancak iktisat
bilimi ile iktisadi diistinceyi birbirinden ayr1
disiinmenin imkansizhigi gibi iktisadi
diistinceyi de belli bir tarihten baslatmak,
cogunlukla, tarih 6ncesi insanlarinin iktisadi
bir mesele ile karsi karsiya olmadiklarini ve
bilimlere herhangi bir katkilarinin olmadigi

* Bu makalede bilimsel arastirma ve yayin etigi ilkelerine uyulmustur. / In this article, the principles of scientific

research and publication ethics were followed.

Bu makale "Arkeolojik iktisat - Anadolu" adl1 Yiiksek Lisans Tezi'nden iiretilmistir.

ATIF ONERISI (APA): Oziisen, B. (2020). iktisat Tarihinde Disiplinleraras: Etkilesim: iktisat Arkeoloji Yakinlasmasi,
Catalhoyiik Ornegi. izmir iktisat Dergisi. 35(1). 1-17. Doi: 10.24988/ije.202035101

1 Ogr. Gor, Akdeniz Universitesi, Manavgat Meslek Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Béliimii, Isletme Yénetimi
Programi, Manavgat / Antalya EMAIL: banuozusen@akdeniz.edu.tr ORCID: 0000-0001-6150-0234



B. OZUSEN

disiincesine yol agmaktadir. Artik bugiin
biliniyor ki, bilimlerin temelini olusturan
bilgiler olduk¢a uzun siiren tarih Oncesi
donemde sekillenmistir.

Modern toplumlarda yasayan insanlarin
ekonomik davraniglarini inceleme konusu

yapan iktisat bilimi, ilkel toplumlarin
ekonomik yasamlarini incelemeyi
antropolojiye  birakmaktadir. Ancak bu

yontemle olduk¢a uzun bir ge¢mise sahip
insanlik tarihi, ekonomik faaliyetlerin temeli
ve artik karmasik bir hale gelen ekonomik,
sosyal ve diisiinsel davranislarin ilk meydana
gelis bicimleri goz ardi edilmis olmakta, tarih
oncesi insanlarin yarattiklar1 devrimler birer
arkeolojik bulgu olarak kalmaktadir. Oysaki
olduk¢a basit olarak goriilen ancak
tasarlanmasinda ve yapiminda ayr1 bir
diisiince, hiiner ve incelik gerektiren ilk
lretim aracglari, tas ve kemik aletler,
yenilebilir  besinlerin  tespit  edilmesi,
tretilmesi ve hayvanlarin evcillestirilmesi,
dogal kaynaklarin kesfi, doga ve yasam ile
miicadele ederken bile karsi konulamaz sanat
duygusu ve bu duygunun ekonomi ile
kesismesi, kutsal sayillan degerlerin maddi
hayattaki yansimalari, iktisat tarihinin
gecmisinin cercevesini cizmede 6nemli bir
baslangictir.

Iktisat tarihinin ekonomik teoriler olmadan
ilerleyemeyecegi gorisi uzun yillar iktisat
bilimini tarihinden yoksun birakmistir. Ancak
insanlik tarihindeki siirecte iktisadi ya da
sosyal faaliyetler ve bu faaliyetlere sevk eden
duygu ve distlincelerin kesfi iktisat bilimini
anlama ve Ogrenmede bir temel teskil
etmektedir.

2. IKTISAT TARIHI UZERINE

Insanlik tarihi ile baslayan bilgi siireci sadece
Avrupa merkezli olamayacak kadar genis bir
cografyanin uriini olma o6zelligini gosterir.
Bilimin tarihinde, adlar1 bilim diinyasinda
bilinen {tnli isimlerin disinda adlar1 hig
bilinemeyecek olan zanaatkarlar, toprak
calisanlar, tacirler, ebeler ve tistlendikleri agir
sorumluluklar neticesinde kendilerini
duyuramamis olan kadinlar da yerlerini

almalidir. Clnku bilimsel bilginin
temellerinde  soyut fikirlerden ziyade
deneyler, deneme ve yanilma metotlar1 yer
almaktadir. 1966 yilinda ilk defa R. B. Lee ve 1.
De Vore isimli antropologlarin “Avci Adam”
adll konferansta “Insanoglunun bugiine dek
elde ettigi en basarili ve kalici uyum saglama
becerisi avcl yasam bigiminde gorilmiustir”
seklindeki tanimlar: tarih 6ncesi insanlarinin
“vahsi, kaba veya ilkel” olduklar1 seklindeki
yaygin gorisleri tersine cevirirken bilimin de
hangi toplumlarin ellerinde sekillendigini
aciga cikartmistir (Conner 2012,9-34, Lee
1968, 41).

C. Ponting, Diinya tarihini incelemenin en
yaygin seklinin, ona “Bat1 uygarhig1” gozlikleri
ile bakmak oldugunu ifade eder. Bunun,
Avrupa Kkiiltiiri icine yerlesmis, 19. yiizyilda
ortaya cikan ve Avrupa’nin tstiinliigi fikirleri
lizerine temellendirilen bir gelenek oldugunu
belirtir. Ayrica her ne kadar uygarligin ilk defa
Mezopotamya’'da ve Misir’da basladigini kabul
etseler de bu baslangici kisa tutup, hizli bir
sekilde, Bat1 uygarliginin koklerine yakin olan
alanlara, Klasik Hellen ve Roma’nin temeli
olarak kabul edilen Minos ve Miken’e dogru
yoneldiklerini agiklar (Ponting 2011, xxi).
Nitekim bu tarz bir yaklasimla tarih
aciklanmaya ¢alisildiginda, baslangi¢ goz ardi
edilmis ve uygarliklar arasi etkilesim kabul
edilmemis olacaktir

Benzer bir durum iktisat tarihi icin de
gecerlidir. Iktisat tarihinin baslangic igin iki
ayr1 yontem onerilmis gériinmektedir. ilk
oneri “ekonomik diisiince” ve “ekonomik
analiz” arasinda ayrim yapilmasi gerektigini
one siliren J. A. Schumpeter’e aittir. Ekonomik
diisiince; belli bir zaman dilimi icinde ¢esitli
ekonomik konular hakkinda halk arasinda
yaygin olan diisiince ve istekleri yansitirken
ekonomik analiz; ekonomik diisiinceleri goz
ard1 ederek ekonomik olaylar1 agiklamadaki
tekniklerin incelenmesi, bilimsel c¢abalari
ifade etmektedir. Bu ayrim yapildiktan sonra
ekonomik analiz tarihi eski Yunan’dan,
ekonomik diisiince tarihi de Eski Cag’dan
baslatilmaktadir. Yine bir kisim iktisat
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tarihgisi de iktisadi, iktisadi analiz seklinde
degerlendirerek iktisat tarihini Sanayi
Devrimi'nin basladig: 18. ylizyilin sonlarindan
baslatmaktadirlar. Tarihsel stire¢ icerisinde
ekonomik diisiince ve ekonomik analiz
arasinda ayrim yapmak mumkiin
gozikmemektedir. Nitekim bu ayirimi yapan
Schumpeter iktisadi analizin baslangic i¢in A.
Smith’in Uluslarin Zenginligi adh kitabin
yayim tarihi olan 1776 yilin1 isaret ederken
diger taraftan da bu baslangicin temelinde
filozoflarin ytizyillar siiren bilgi birikimi ve
insanlarin glnlik hayatlarindaki gercek
olaylar ve kavramlar birikiminin yattigini
ifade eder (Schumpeter 2006, 48-51; Savas
2007, 1-3). Baslangic¢ icin ikinci 6neri ise H. W.
Spiegel’e aittir. O'na gore, iktisat bilimi bati
uygarliginin bir Uriinidir ve bat1 uygarliginin
genel kabul goren iki kaynagi Ibrani ve Eski
Yunan uygarhgidir (Spiegel 1971, 2).

Iktisadin tarihi icin Asur, Babil, Eski Misir, Cin,

Hindistan ve Ibrani uygarhklarini baslangig
olarak kabul etmek tarim éncesi toplumlarin
tarim asamasina gelinceye kadar ki ekonomik
diisiince ve davranislarini ihmal etmek anlami
tasiyacaktir. Halbuki ilk tarim toplumlarinin
tarima gecislerinin temeli olduk¢a uzun
slirmiis bir insanlik tarihinin sonucudur.

V. F. Savas iktisadin tarihini, iktisat bilimini
aydinlatacak  yeterli  belgelerin  heniiz
bulunmamasi sebebi ile Eski Cag doneminin
bilinen  uygarliklarindan  baslatmaktadir
(Savas 2007, 4-14). Ancak bugin, iktisat
biliminin temelini olusturan ve tarih 6ncesi
toplumlarin iktisadi diisiincelerini giin 15181na
cikaran ¢ok sayida arkeolojik  kamit
bulunmaktadir. Burada 6nemli olan iktisadin
tarih Oncesini aciklayacak diger bilimlerle
olan iliskisini hizlandirmak olacaktir.

H. Heaton Avrupa iktisat tarihini ti¢ boéliimde
ele alir. Birinci bolimiin 250 bin yillik bir
stire¢ oldugunu ve ¢ok iyi anlasilamamis olsa
da donem boyunca yasanan gelismelerde
Avrupalilarin 6nemli bir rol oynadiklarini
goriislerine ekler. Ikinci béliimii bes veya alti
bin y1l 6ncesi, ticlincii boliimii bes ya da dort
bin yil éncesi icinde degerlendirir. Uclincii

boliimi agiklayabilmek i¢in ise hizli bir sekilde
ilk iki bolime kusbakisi bakmak gerektigini
belirtir (Heaton 1985, 8).

iktisadi analiz ve iktisadi diisiince arasinda
ayrim  yapmanin imkansizligit  kadar
Diinya’daki ilk uygarliklar1 Bat1 bakis agisi ile
belirleyip yorumlayarak diger uygarliklari goz
ard1 etmek de anlamsiz kalmaktadir. Dolayisi
ile iktisadin tarihini tarih oncesi ¢aglardan

derinlemesine  baslatmak ve  Avrupa
merkezinden  ¢ikartmak  zorunlu hale
gelmektedir.

Robert Heilbroner, hayvanlarin ilk Kkez
evcillestirilmesi sirasinda, yetisen tohumun
kesfinde veya ytlizeydeki madenlerin ilk kez
islenmesinde tarih 6ncesi insanlarin harcadigi
¢abayi, bugliniin bilgileri ile diisiinmenin bile
glic oldugunu ifade etmektedir (Heilbroner
2003, 18). Dolayisiyla tarih 6ncesi toplumlarin
ekonomik diisiince sistemlerinin agiklanmasi
tim donemlerin ekonomik sistemlerinin
aciklanmasindan daha 6nemlidir.

Ekonomik aktivite bir insan aktivitesidir. Bu
aktiviteyi kavrayip ac¢iklayabilmek icin tarihle
yakin iligski kurmaya ve insanlarin ekonomik
hayatlarinda  nasil  organize olduklarn
hususlarinda daha fazla bilgi sahibi olmaya
ihtiya¢ vardir (Rammohan 2005, 2859).
Toplumlarin ekonomik yapisinin
incelenmesinde kullanilacak yontemlerde iki
temel unsur bulunmaktadir; birincisi,
ekonomik olgular: toplumsal gelismenin tiim
Ogeleri icerisinde degerlendirmek ikincisi de
tim bu Ogeleri tarihsel gelisim siirecinde
coziimlemektir (Kepenek ve Yentiirk 1997, 1).
Dogal bilimler ve onlarin fiziksel grubu insan
eylemlerinin tiim calismalarinda bir disiplin
olarak bilyilik avantajlara sahiptir. Kesin
sonuglar siirekli gozlem ve deney araciligi ile
saglanabilir. Kesin sonuglara ulasmadaki
yontemlerde nesnel standardin yoklugu,
deney yapma zorlugu ya da imkansizhig
tarihin bilimsel 68rencisi gibi iktisat¢inin da
zorlu engelidir (Marshall 1890, 32, 33). Ancak
ekonomik siireg¢ bir biitiin icinde ele alinir ve
anlamlandirilirsa iktisat tarihgisi i¢in zayif
noktalar lstesinden gelinebilir bir hal
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alacaktir. Ayrica iktisadin yeni gorislerinin
gelismesi icin tarihsel calismalarin
ogrenilmesinde bir sakinca yoktur. Tarihsel
bakis acis1 ile zenginlestirilen ekonomik
yontemler hem kendi basina degere sahip
olacak hem de tarihi ile birlikte yenilenmeye
onemli katki saglayacaktir (Bruland 2003, 44).
Ekonomik tarih ¢alismalari, ekonomik
teorinin arastirma perspektiflerinin
genisletebilir ve gelismesini besleyebilir
(Cesarano 2006, 452).

3. DiSIPLINLERARASI ETKILESIM

Calismanin konusunu iktisat ve arkeoloji
olustursa da antropoloji bu iki bilimden ayri
diistintilmemistir. Antropoloji insan
biyolojisini ve psikolojisini, toplumlar1 ve
kiltiirleri inceleyen, aralarindaki iliskileri
arastiran, konusu insan cesitliligi olan bir
bilim dahdir (Kottak 2008, 9). Antropoloji
insanin biyolojik ve kiltirel cesitliligini ve
karmasik yonlerini inceleme konusu yapar ve
bu ¢esitliligi sistemli bir sekilde inceler. Insan
yer ve zaman icinde degisiklik gosteren
dinamik bir yapiya sahiptir ve insanin
yeryliziindeki bu biyo-kiiltiirel seriivenini
incelemek antropoloji sayesinde gerceklesir
(Ozbek 2000, 8-9). Antropoloji, prehistorya,
jeoloji, cografya gibi tarihin aciklanmasinda
yardimcl bilimleri arasinda yer almaktadir.
Tarihi gercek manada agiklayabilmek igin
yardimci bilimlerden faydalanmasi
kacinilmazdir. Aksi takdirde tarih, olaylarn
siralayan bir hafiza bilimi olarak kalir (Inan
1949, 210-211).

Diger toplumsal bilimlerin konusunu da
olusturan insan, antropoloji biliminde daha
kapsamli olarak incelenmektedir. Bitki ve
hayvan kalintilarinin, insan kemik ve arag-
gerecleri ile birlikte bulunmasi sebebi ile
antropologlar botanist, zoolog ve
paleontologlarla isbirligi icerisinde
bulunmaktadirlar (Kottak 2008, 16). Genel
antropoloji ya da akademik antropoloji insani
cesitli boyutlarla ele almasi amaciyla
literatiirde farkli alt dallara ayrilmistir:
Biyolojik Antropoloji (Anatomik Antropoloji,
Fizyolojik Antropoloji, Patolojik Antropoloji,

Beslenme Antropolojisi, Paleodemografya,
Genetik Antropoloji, Dental Antropoloji ve
Paleostomoloji, Primatoloji, Paleoantropoloji,
Biyososyal Antropoloji), Sosyokiiltiirel
Antropoloji, Dil Antropolojisi ve Arkeolojik
Antropoloji (Hallowel 1965, 24; Ozbek 2000,
10; Kottak 2008, 9).

Samuelson, iktisat arastirmalarinin gelisimi
icin, i¢c ice ge¢mis bilimler arasina
antropolojiyi de dahil eder ve antropoloji
biliminin de iktisat biliminden yararlandigini
ifade eder. Ornek olarak, kiiltiirel antropoloji
sahasinda yer alan goreneklerin kuvvetini
Olcebilmek icin karsi koymaya ¢alistiklar
iktisadi  dalgalarin  kuvvetini incelemek
gerektigini belirtir. Yani iktisadi dalgalarin
kuvvetleri ile toplumlarin goreneklerinin
kuvvetleri arasinda anlaml bir iliski oldugunu
aciklar (Samuelson 1966, 7).

Arkeoloji bir kisim arastirmalarda
antropolojinin alt dali olarak incelenir. Ancak
kullandigr yontem ve teknik agisindan
bakildiginda arkeoloji bash basina bir bilim
dali olma ozelligi gosterir (Ozbek 2000, 12).
Bu dogrultuda antropoloji ve arkeoloji,
bilimin, birbirlerini tamamlayan,
birbirlerinden ayr1 diisiiniilmesi imkansiz
olan iki boélimu olarak degerlendirilmelidir.
Tarih Oncesi antropoloji insanin fiziksel
evriminin degisikliklerini arastirirken, tarih
oncesi arkeoloji insanin beden dis1 donatimini
ve emek sayesinde geldigi asamay1 arastirir
(Childe 1946, 243; 2009, 39)

Arkeoloji maddi kalintilardan yola cikarak
gecmiste yasayan insan topluluklarinin
ekonomik ve kiiltiirel hayatlarini, birbirleri ile
ve toplumlararas: iligkilerini inceleyen ve
belgeleyen bir bilim olarak bilim diinyasinda
yerini alir (Ozdogan 2013, 23). Arkeologlar J.
Jefferson Reid, M. Brain Schiffer ve William L.
Rathje ise arkeolojiyi; her zaman ve her yerde
kiltirel materyaller ve insan davranislari
arasindaki iligkilerin  ¢alismasi, olarak
tanimlarlar (Reid vd. 1975, 864). Ancak
ginimiizde nasil tanimlandigindan ziyade
artik ¢ok disiplinli bir sosyal bilim olarak
karsilanmaktadir. Sanat tarihi, filoloji,
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mineroloji, paleontoloji, zooloji, ilahiyat, fizik,
toprak bilim, yer bilimleri ve zooloji gibi

bilimler = arkeolojiye = 6nemli  katkilar
saglamaktadir (Nash 2002, 243). Cevresel
arkeoloji, jeoarkeoloji, bioarkeoloji,

zooarkeoloji ve arkeobotanik arkeolojinin alt
bilimleri olarak siniflandirilmaktadir (Atici
1998, 231; Ozdogan 2006; Jacomet 2007,
2384; Gozcelioglu 2011, 66).

Arkeoloji bilimi insanin ekonomik
faaliyetlerini, tretim siirecindeki sosyal
yontemlerin degisikliklerini ve gelismeyi
tarihsel bir silirecte izler ve bu izlemeyi de
insanin beden dis1 donatimi sayesinde
gerceklestirir (Childe 2006, 14-39). Insanlarin
yasamlarint ve gelisimini maddi kalintilara
dayanarak incelerken ve yorumlarken
suphesiz ait olunan donemdeki geleneklerden,
inanglardan ve Kkiltlirel degerlerden de
yararlanir. Ancak tarih 6ncesi ¢aglar icin bu
verilere ¢ogunlukla duygu ve diisiincelerin
yansitildig1 bir resimden, seramik veya kilden
yapilmis bir kaptan, boyama sanatindan veya
avlanma yontemlerinden ulasilmaktadir.
Arkeolojik verilere 6nemli olciide kaynaklik
eden o0li gdbmme yontemleri ve 6lii ile birlikte
gomiilen arag ve gerecler donem insanlarinin
davranislarinda manevi hayatin maddi
gostergeleri olarak goriilmektedir (Childe
1945, 13).

Bir arkeolojik arastirmanin tam olarak
sonuglanabilmesi icin, bir kiltlirii meydana
getiren insanlarin icinde bulunduklar1 dogal
cevreyi, hayvan, bitki ve iklimden olusan
biyolojik ortami, insanlarin bu biyolojik
ortamla iliskileri, sahip olduklari
kaynaklardan faydalanma sekilleri ve bu
sayede teknolojileri, ekonomileri, sosyal ve
kiltirel yapilari, sanatsal faaliyetlerinin
aydinlatilmasi gerekmektedir (Esin 1985, 2).

B. G. Trigger, arkeolojinin, insanlik tarihi ve
insan davraniglarim1  sekillendiren giicler
hakkinda bilgi vermede 6nemli rol oynadigini
ifade eder ve bunun i¢gin arkeolojinin ve
arkeologlarin gelisimini 6nemser. O'na gore
arkeoloji, kiiltiirlerin gelisimi hakkinda ¢ok
sey anlatir. Teknoloji, Uretim, degis-tokus,

sosyal organizasyonlar, dini ritiieller ve
inanglar, saglik ve beslenme standartlar: gibi
karmasik bir yapinin ¢o6ziimiinde tim
bilimlere katki saglar (Trigger 1994, 101-

104). Ozellikle son doénem arkeolojik
calismalar ~ ekonomik  rasyonellik ile
aciklanamayan toplumsal ritiellerin

arastirilmasi lizerine ¢esitlenmektedir. Ritiiel,
magara resim sanati veya Ol gomme
gelenekleri gibi davranis  kaliplarndir.
Gunumiiz bakis acisi ile anlagilamaz goziikse
de arkeolojik kayitlarda toplumsal yapilarin
anlasilmasinda bir davranis modeli olarak yer
almaktadir (Flannery, Marcus 1976, 375).

Arkeoloji disiplini son yillarda biiyiik ol¢iide
ilerlemistir ve sosyal bilimlere genis kapsamli
katkilar sunmaktadir. Bu gelisme iki ana
trendin sonucudur; diinyadan onemli yeni
saha c¢alismas1 verilerinin toplanmasi ve
doniisim  saglayan yeni yOntem ve
kavramlarin gelistirilmesi. Ge¢misin sosyal
dinamiklerinin yeniden yapilandirilmasi i¢in
glvenilir kanitlar bulunmaktadir.
Arkeolojinin kirik kase pargalar1 gibi ham
verileri, gecmis sosyal sistemler, ekonomik
surecler ya da politik dinamiklerinde,
analizler i¢in yeterli goriinmeyebilir. Ancak
analitik ilerlemeler, kimya ve fiziksel
yontemler gecmisin detaylarini yeniden insa
etmektedir. Bilimsel ve arkeolojik teknikler
sitelerin ya da tarihi eserlerin tarihini

belirlemede  etkindir. = Yeni  bilgisayar
programlart en kiigik bir arkeolojik
buluntunun kaliplarini bulma ve
karsilastirmada  arkeologlara  kolayliklar

sunar. Kavramsal ilerlemeler de, sosyal
bilimler temel ilgi alanlarinin birgok
olgusunun yeniden insasinda kullanilabilir
(Smith vd. 2012, 7617).

Insan, tas baltalara yatinnm yaptig1 ilk andan
itibaren daha fazlasini yapabilecegini gérmiis
ancak kendisini, ihtiyac¢larinin ve taleplerinin,
sinirlar1 ve dengesizligi karsisinda sikismis
olarak bulmustur. Hodder bu iliskiyi
“dolaniklik” olarak agciklar. Daha acik bir
anlatimla dolanikhik, doért tir iliskinin
toplamindan olusmaktadir. Insanlarla seyler
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arasi iliski, seylerle insanlar arasi iligki,
seylerle seyler arasi iliski ve insanlarla
insanlar arasi iligkilerin toplamidir. Hodder,
“sey” kelimesini gilinliik hayati dolduran
maddelerin yan1 sira biiytk cesitlilik gosteren
genel bir terim olarak tamimlar ve bulutlar,
piyanolar, diisiinceler, sesler, molekiiller,
kurumlar veya oyunlar olarak orneklendirir
(Hodder 2016, 13-14, 2018, 23).

Dolaniklik, arkeoloji ve antropolojiden tarihe,
felsefeye ve klasiklere kadar, sosyal bilimler
ve beseri bilimlerdeki cesitli cagdas konulari
incelemek icin verimli ve liretken bir mercek
oldugunu kanitlamaktadir. Giinlilk yasamin
sosyo-materyal uygulamalarina saglam bir
sekilde dayanan genis capli ve uzun vadeli
meselelerin incelenmesidir (Hodder 2016, 9).
Dolaniklik gecmise ait perspektifin
genisletilmesi i¢cin bir yoldur (Hodder 2014b,
151).

F. Cesarano, karmasik konular ve dolaniklik
lizerine yapilan ¢alismalarda tarihsel bilginin
genis kapsamli bir bakis acis1 sundugunu,
sezgiyi uyardigini, alternatif yorumlar
onerilebildigini ve uygun modeller insa
etmede yardimci olacagin1 belirtir. Ayni
zamanda da tarihin, ekonomik gercekligin
derinlemesine kavranmasinda, yararlh
materyal sunmada ve arastirma stratejilerine
rehberlik etmede bir “altin madeni” oldugunu
ifade eder (Cesarano 2006, 460-461).

Hodder, diinya miraslari, miizeler, koruma ve
saklamanin dolaniklik icin iyi bir Ornek
oldugunu belirtir. Ancak Dolaniklik Teorisi’nin
sadece arkeoloji ile smirli olmadigini daha
genis bir alana hitap ettigini savunur. insanin
ilk aleti yapmasindan bu yana, bitki ve
hayvanin evcillestirilmesi, miilkiyetin ortaya
cikisl, endiistrilesme ve kiiresel teknolojilerin
ortaya cikis1 giderek artan dolanikligin
sonucudur. Bu artis bir yandan bilimlere bakis
acimiz1 degistirirken bir yandan da insanin
diinyay1 kendi eli nasil degistirdigini gosterir
(Hodder 2018a, 357-372).

Insan toplumu ile maddi kiiltiir arasindaki
iliskileri arastirmaya calisan  giincel
calismalar, maddi kiltiiriin saglamliginin ve

bu saglamligin toplumsal yasama istikrar ve
sureklilik sagladigini varsayar. Maddi seylerin
varligl toplumu zamanla bir araya getirmeye
yardimci olur. Varolus ve sosyal hayat maddi
seylere baglidir ve onlarla karisir. Bu maddi
seyler gercekten insanlar1 birbirine baglar
fakat ayn1 zamanda asi ve yonetilmesi giictiir.
insanlar ve seyler arasindaki iliski oldukca
karmasiktir ve bu iliskilerin agiklanmasina
yonelik yaklasimlarda siklikla gézden kagirilir
(Hodder 20144, 19; 2016,1).

Bircok kimse i¢in arkeolojinin en etkileyici
tarafi; sanati bilimden ayiran, fakat her ikisine
de yakin duran bir limana benzemesidir. Daha
ayrintili belirtmek gerekirse; beseri bilimlerin
daha hafif bir sekli ile fizik ve doga bilimlerinin
daha agir halinin harmanlanmasidir. Bunun
altinda yatan bag ise maddi kiltiriin, her iki
bilime de hitap eden, cift yonlii niteligidir.
Maddi kiltir, insanoglunun amacinin bir
Urtini  olmakla birlikte insanin heniz
yeryliziinde bulunmadigi bir diinyanin
kanunlarina tabii bir materyaldir (Hodder
2005, 10).

[ktisat bilimi sade bir anlatimla; kit kaynaklar
ve siirsiz ihtiyaclar sorununa ¢6zim arar.
Yeryiiziinde yasayan (ya da yasamis olan) ve
birbirleri ile etkilesim halinde olan tim
toplumlar oldukg¢a karmasik iktisadi diisiince
ve iktisadi hayata sahip olma 6zelligini
gostermislerdir. Iste bu karmasiklik tarih
oncesi donemlerde bireylerin iktisadi
faaliyetlerinin aciklanmasi ve anlasilmasi icin
disiplineraras1 yaklasimlarin ¢alismalarina
ihtiyac oldugunu gostermektedir. Iktisat
biliminin yolu da bu noktada arkeoloji ile
kesisir.

Nitekim bugiin tarih 6ncesi arkeolojisi de dahil
olmak tizere arkeoloji calismalar1 bir
kompleks hale gelmistir ve diger bilimlerle
artan bir etkilesime sahiptir. Bircok yan
disiplinden, hem diisiince hem de teknik
acidan yararlanilmaktadir (Renfrew, Bahn
2005, x; Renfrew 2011, 9). Arkeolojinin sosyal
ve beseri bilimler alaninda yalniz basina
ayakta durmakta zorlanacag gercgegi (Hodder
2018a, 77) iktisat icin de gecerlidir. Kimya,
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biyoloji, jeoloji veya fizik bilimlerinden ayr1
diisiiniilemeyen arkeoloji, sosyal ve beseri
bilimler ile fizik bilimleri arasindaki tam
ayirimda yer almakta ise (Hodder 2018, 77)
iktisat tarihi icin de bilimler aras1 iliski
kaginilmaz goriinmektedir.

Cogu birey icin kendi hayatlar ile miizelerde
sergilenen eserler arasi iliski cok alakasiz
gelebilir. Ancak insan olmanin ne oldugunu ya
da kolektif olarak ne oldugumuzu anlamak bu
tarihsel yolculugu gerceklestirmeyi gerekli
kilar (Renfrew 2011,10). I. Hodder’in; “Gegmis
bize nesnel olarak verilmemigstir, arkeoloji
sadece gergekleri tanimlamak ve hipotezleri
onlara karst sinamak degildir. O, karmasik
sosyal olgularin igcine saklanmis, yorumlayici
bir tesebbiistiir’ (Hodder ve Hutson 2010)
seklindeki so6zleri arkeolojiyi, antropolojiyi,
iktisad1 ya da diger bilimleri dar kaliplardan
kurtarmanin gerekliligini en iyi sekilde ortaya
koymaktadir.

Arkeoloji, gecmisten gelen maddi isaretleri
yorumlar. Ge¢mise ait nesne ile simdiki yorum
arasindaki uzak mesafeyi insa eder. Ancak
arkeoloji bilimi hizla azalan diinya mirasina
kars1 hareket etmektedir. Ge¢mis yok
edilmektedir. Daha genis bir akademik ve halk
katilimin1 saglamak, zaman harcamayi bir
kenara birakarak birlikte hareket etmek
kacinilmaz olarak gorilmektedir (Hodder
2005, 2-3-237).

4, ARKEOLOJI’NiN GELISIMi VE iKTiSAT

2006 ve 2008 yillarinda Catalhoyiik'te
karmasik toplumlarin ortaya ¢ikisinda doga
bilimciler, arkeologlar, antropologlar, teolog
ve filozoflarin rehberliginde spiritiiellik ile
ritiiellerin roliine iligkin disiplinlerarasi, daha
once yapilmamis ve araziye dayali olan bir
calisma gerceklestirilmis ve bu calismanin
sonuglar1  “Uygarligin =~ Dogusunda  Din,
Catalhoyiik Ornegi” adh kitap ile okuyucu ile
bulusmustur. Bu kitap bir projenin tirtiniidiir
ve ¢esitli bilimlerden gelen bilim insanlar ile
arkeologlarin “mala basinda” bir araya gelerek
calismalar1  neticesinde elde edilmistir.
Calismanin amac Catalhoyiik'te (MO 7400-
6000) uygarliga dogru atilan adimlar1 izlemek

ve sanati, sembolleri, ritiielleri anlamaktir.
Ayrica yukarida bahsi gecen bilim dallar
arasinda bir diyalog yaratmak hedeflenmis ve
cikis yolu olarak Catalhoylik secilmistir.
Catalhoyiik duvar resimleri, kabartmalar,
heykeller gibi sanat iirtinlerinin yogunlugu ile
bilinmektedir ve bu bakimdan arkeolojik
yerlesimler igcinde 6zel bir yere sahiptir.
Ortadogu’'nun Erken Neolitik ve daha ge¢
donemlerindeki sembolizmin biiyiik bolimii
bu yerlesim yeri sayesinde okunmakta ve
yorumlanmaktadir. 1960’ yillarda yapilan
kazilarin tamami elemeden gecirilmeden,
sinirh kayitlarla ve radyokarbon tarihleme
disinda baska bir bilimsel analize yer
verilmeden yapilmis ancak 1993’ten sonra
kazilar daha kapsamli yapilmaya ¢alisimis,
hatta o donemlerde ¢ikarilan materyaller
yeniden degerlendirilmeye tabi tutulmustur.
(Hodder 2018b, 13-19). Hodder “mala
basinda” yapilan yorumlarin daha degerli
oldugunu, yorumun olabildigince kesif
sirasinda yapilmasi gerekliligini
savunmaktadir. Kesifin ve yorumlamanin ayr1
zaman ve yerlerde yapilmasinin arkeolojinin
yikic1 etkisi ile karsilasmasina yol actigini
belirtmektedir. Bu fikri Catalhdyliik projesinde
gerceklestirmistir. “Mala basinda” ortaklasa
yorum yapma fikri genis bir disiplin
yelpazesine yayilabilmistir. Catalhoytk'iin
zengin baglamsal verilere sahip olmasi da
boyle bir ¢calismaya olanak vermistir (Hodder
2018b, 25-26).

Yapilan g¢alismada doért arastirma sorusu
degerlendirilme olanagt bulmustur: 1-
Arkeologlar erken donemdeki spiritiiel, dinsel
ve deneylistii olgulari nasil ayirt edebilirler? 2-
Uygarlik yolundaki sosyal ve ekonomik
degisiklikler icin dinsel torenler ve spiritiiel
yasant1 bir baslangic midir? 3-Insan figiirleri
ruhlar diinyasinda merkezi bir rol oynar mi1?
4- Ortadogu’da erken Holosen ¢agin gecisinde
siddet, 6liim ya da askta din bir odak noktasi
midir yoksa hepsi ayri bir rol mii tistlenmistir?
Bu sorulara cevap bulmada sadece arkeoloji
ve antropolojiye ait bilgilerin yetersiz kalacagi
diistincesi ile antropolog, teolog ve filozoflarin
icinde bulundugu genis bir disiplinlerarasi
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birlige ihtiya¢ duyulmustur (Hodder 2018b,
24-26). Iste bu baglamda ézellikle ikinci soru,
iktisat tarihi bilimi i¢in olduk¢a Onemli
gorulmektedir. Ancak bu projede anlasildig
lizere bir iktisat tarihgisi ya da iktisat bilimcisi
yer almamustir. iktisat bilimi, tarih éncesi igin,
ekonomik bir teori uretemeyecegi endisesi
icindedir.

Hodder, insanlarin toplasmaya ve yerlesik
hayata ge¢cmeye baslamalarinin sebebinin,
dinsel torenler oldugu yoniinde gorisler
oldugunu ya da zengin sembolizmin insanlari
yerlesmeye ceken bir etken olabilecegini
belirtir ve Catalhdytlik’iin boyle bir tartismaya
dogrudan katkida bulunmak i¢in oldukc¢a ge¢
kaldigin1 savunur (Hodder 2018b, 34). Bu
iktisat tarihi icin de gegerlidir. Catalhoyiik gibi
Turkiye’de bulunan Gobekli Tepe, Okiizini,
Karain, Hacilar, Cayonii gibi daha bir¢ok
arkeolojik yerlesimler tarih oncesi
toplumlarin iktisadi hayatlarinin baslangicini
aciklamada 6nemli verileri barindirirlar ancak
iktisat  bilimine katki sunmada geg
kalmaktadirlar.

5. TARIH ONCESI TOPLUMLARIN
IKTISADI HAYATINA BAKIS

Genellikle modern toplumlar iktisatgilarin ilgi
alanindadir. Sanayilesmemis toplumlarin
ekonomik hayatlarini inceleme konusunu ise
ekonomi antropologlar iistlenmektedirler.
Ekonomi antropologlar1 farkli toplumlardaki
uretim, dagitim ve  tiketimin nasil
orgitlendigi ve farkh kiiltiirlerdeki insanlari
Uretime, dagitima, miibadeleye ve tiiketime
nelerin sevk ettigi sorularina cevap bulmaya

calismaktadir. Antropologlar iktisadi
sistemlerle bireylerin gudulerini
karsilastirarak ekonomik olaylar

aciklamaktadirlar ve iktisada karsilastirmali
bir bakis a¢is1 sunmaktadirlar (Kottak 2008,
20-370).

Tiiketim: Tiketim, yeryliziinde yasamaya
baslayan insan i¢in ilk iktisadi faaliyet olma
ozelligi gosterir. A. Marshall, tiikketimi “negatif
uretim” olarak tanimlar. Bundan kasit, maddi
olarak bastan bir madde iiretemeyecegi
olmasidir. Ancak yardimci nesneler lretir. Bu,

bir maddenin yeniden diizenlenmesinden
baska bir sey degildir ve bu yeniden
diizenlemede ise yardimci nesneler azalir ya
da yok olur (Marshall 1890, 45-48).

Avcal toplayict  toplumlar bitkisel gidayr

toplamaya yonelik iktisadi faaliyetlere
yonelirken yerlesik hayata gecisle doganin
imkanlar1  sonuna kadar kullanilmaya

baslanmistir. Sazliklarin kullanilmasi sazlarin
sulak alanlarda hizla yayilmasina yol agmis, su
seviyesi diismiis ve diger bitki tiirlerinin
ortadan kalkmasina sebep olmustur. Diger
taraftan hizla yayilan sazliklar i¢in daha fazla
emek harcanmaya baslanmistir (Hodder
2018a, 132). Neolitik Cag ile baslayan hayvan
evcillestirme neticesinde ise, sigirlar basta
olmak tlzere, biiyiik stiriileri otlatma ihtiyaci
diinyadaki orman alanlarinin hizla azalmasina
yol agmis ve kiiresel 1sinmay1 biiylik 6lciide
etkilemistir. Evcillestirme bilyilik bir cevre
maliyetine sebep olurken kiiresel sera gazi
emilimlerinin ylzde 18’inin 6nemli o6lgide
hayvan besleme icin a¢ilan ormansizlagtirma
neticesinde ortaya c¢iktigi bilinmektedir.
Aslinda bugliniin sosyal ve ekonomik
meseleleri uzun zaman 6nce harekete gecen
sorunlarin devamidir ve “madde
parcaciklarinin intikami”dir (Hodder 2018a,
177-277-357). 1lk kez MO 3400 yilinda
Karadeniz yakinlarinda kullanildig:
kanitlarina ulasilan (Diamond 2006, 328)
tekerlegin icadi ve si8ir ya da atlarin
evcillestirilmesi yiik tasima ve tarla stirmede
insan emeginin daha az harcanmasina sebep
olmus ancak hayvanlarin bakimi, siiriiler gibi
hususlarda daha biiyiik bir emek yatirimina
bagimh hale gelinmistir. Hayvan
evcillestirmenin ve tekerlegin sonucu olan
arabalar ise bugiin kiiresel 1sinmaya katkida
bulunan 6nemli bir unsur olarak karsimiza
cikmistir (Hodder 2018a, 125-290).

Isbéliimii: Bugiinkii bilgilerle ve ekonomik
yaklasimlarla tarih 6ncesi toplumlarin
ekonomik hayatlarindaki isb6limiini
aciklamak stiphesiz zordur. Hatta cogu zaman
bu toplumlarin hukuk ve ekonomik sistemleri



[zmir Iktisat Dergisi (Izmir Journal of Economics), Y1l:2020, Cilt:35, Sayi:1, ss. 1-17

Polinezya, Melanezya ve Kuzey-Bati Amerika
yerlileri incelenerek agiklanmaya calisilir.

Tarih oncesi toplumlarin isb6limi basit
isboliimi olarak adlandirilir (Eréz 1982, 192).
Ilkel topluluklarin isboliimlerinin
tanimlanabilmesi i¢in heniiz bir gorus birligi
yoktur. Besin toplamada, bir arada olmanin
disinda, herhangi bir isb6liminin olmadigi
tahmin ediliyor olsa da (Senel 1982, 45),
cocuklar ve yaslhlara kadinlar ve erkekler
tarafindan veya kuvvet gerektiren
durumlarda kadinlara, erkekler tarafindan
yardim edilmis olmasi muhtemel
goziikmektedir (Sahlins 2010, 25-28).

Aval ve toplayici toplumlarin tiyeleri arasinda
ekonomik isbolimiinin oldugunun kanity,
magara duvarlarina ve kayalara yapilan
resimlerde kendini gostermekte, bu
resimlerde erkeklerin avcilik yaptig1 tasvir
edilmekte ve yine erkeklere ait mezarlarda av
aletlerinin  varligi  goriilmektedir.  Bu
isboliimiinde kadinlarin genellikle toplayicilik
yaptigl ya da avlanan hayvanlara ait etlerin
pisirilmesi veya derisinden giysi, cadir gibi
esyalarin yapilmasi gibi ev ekonomisi islerini
gerceklestirdigi belirlenmektedir (Senel 1982,
50).

Uretim: ilkel toplumlarin ekonomik yapilari
hane tipi lretim tarzi olarak
adlandirilmaktadir. Bu liretim tarzi ile emegin
ve kaynaklarin sonuna kadar kullanilmadigy,
ekonominin kapasitenin altinda bir iiretim
gerceklestirdigi ancak buna karsi herkesin
maddi ihtiya¢larinin kolaylikla karsilandig bir
ekonomik yapidan bahsedilir (Sahlins 2010,
50).

Nesneler ve insan eli ile yapilmis eserler
sosyolojik teoride genellikle marjinal ya da
pasif olarak ele alinmakta idi. Ancak son on yil
icerisinde bilgi sosyolojisi ve bilim, insanlar ve
eserler arasinda bilissel iliskilerin karakterini
vurgulayan cesitli yaklasimlar gelistirmistir.
Dolayis1 ile insanlar ve eserler toplumsal
diizen {iretimine katkida bulunan aktif
varliklar olarak kabul edilmektedir (Preda
1999). Yine Richerson ve Boyd, insan
evriminin gelisiminin sadece genlerden degil,

ekolojik hakimiyetinin ve sosyal sistemlerin
karmasik bir kiltiir yaratmak i¢in uyarlanmis
bir psikolojiden kaynaklandigini savunur. Bu
adaptasyonu saglayan da ¢ok biuyuk
cesitlilikteki ara¢ ve gecim teknikleridir
(Richerson ve Boyd 2005, 21).

En eski kiiltiirel eylem olan atesi yakmak icin
bile insan nesneye ihtiya¢ duymustur. Ates
yakmak i¢in agilacak ¢ukur i¢in alet, yakit i¢in
tahtay1 kesmeye yarayacak alet ya da tahtay1
toplamak i¢in kullanilan kaplar veya aletler
(Hodder 2011, 157) . Fildisi veya kemikten
yapilmis olta ve zipkin, mizrak, kaburgadan
ates kiiregi, rengeyigi boynuzundan su
bardagi veya kazma, derileri kazimak ic¢in
mamutun az1  disleri, atlarin  bilek
kemiklerinden veya kuslarin bacaklarindan ya
da fildisinden yapilmis igne ilk tiretim araglar
arasinda yer alir (Ozbek 2000, 77).

Miilkiyet: Insanin esya iizerindeki kontrolii
olarak tanimlanan miilkiyet kavrami menkul
ve gayrimenkul mallar1 kapsamaktadir (Eroz
1982, 275). Besin ilretiminin bilinmedigi
gecimlik bir ekonomide miilkiyetin nesnel ve
0znel kosullar1 bulunmamakta, miilkiyet
yerine toplumsal bir dayanisma veya ortak bir
sorumluluktan bahsedilebilmektedir (Senel
1982, 89-174) .

I. Hodder ise miilkiyet kavramini avci
toplayic1 toplumlarla temellendirir. Ancak bu
toplumlarda milkiyetin daha karmasik bir
yap1 sergiledigini belirtir. Nitekim avci
toplayic1 toplumlarda maddi seylerin biiytlik
bir bolimi elde tutulamaz ve belki de gegici
bir streligine saklanabilir.  Milkiyetin
temelinde insan hayatinda bir roli olan
“seylere” bagimlilik yatmaktadir. Kisi ile “sey”
arasinda kurulan bir iligki tlridiir. Bu sahip
olma duygusunun icinde renkleri, glizellikleri,
anilar1 ve iligkileri de bulunur. Hodder en can
alic1 ornegi ise cakil tasi ile verir. Sahilde
buldugumuz ¢akil tasini elimize aldigimizdan
itibaren bir iliski kurariz ve aitlik duygusu
baglar. Cakil tasim1 buldugumuz andaki
duygularimiz, diistincelerimiz, sevinglerimiz,
beklentilerimiz bu tasa yuklenir. Tas1
aldigimiz, anlamlandirdigimiz, alikoymamiz
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ve korudugumuz zaman bize ait olur (Hodder
2018a, 50-55).

Sanat: Insanin duygu ve diisiincelerini en iyi
ifade etme sekli olan sanat, tarihin her
doneminde var olmustur. Cagdas sanatin alt
yapisinl olusturan dnemli tekniklerin temeli
Ust Paleolitik’te atilmustir.

Sanatin temelini olusturan tekniklerin
gelistirilmesinde doganin sundugu sekiller,
kayalar, kullanilan maddelerin niteligi,
insanin duygu ve disiincelerinin ve el
becerilerinin  katkisinin  6nemli oldugu
gorulir.  Paleolitik  sanatgillar  sanatini
gerceklestirecegi zeminin niteligine gore
kullanacag1 teknigi belirlerken, boyali resim
mi yapacagina, kazima resim mi ya da
kabartma teknigi ile heykelcilik mi yapacagina
karar vermistir (Yal¢inkaya 1978, 69-70).
Moda ve sanata dair duygular 6yle yogundur
ki, Akdeniz'den toplanan deniz salyangozu
kabuklar1 Fransa’daki Dordogne magarasina
getirilecek kadar degerlidir (Childe 2009, 55-
56). Cagdas bilim i¢in resim, her donemde yaz1
kadar onemli gorilmektedir. Avustralya’da
bulunan bir resimde biiyiik bir baligin hem dis
gorintisiinin hem iskeletinin hem de ig
organlarinin resmedilmesi (Yal¢inkaya 1978,
81), diger taraftan yaral bir sigir resminde
kalbin ok saplanmis olarak resmedilmesi
sanatin ve fizyolojik bilgilerin i¢ ice ge¢mesi
olarak nitelendirilmektedir. Magara ve kaya
sanati Paleolitik insaninin ekonomik ve sosyal
hayatlarimm  a¢iga ¢ikarmada ve bilgi
birikimlerini  belirlemede  6nemli  rol
oynamaktadir (Childe 2006, 42-45).

Ust Paleolitik insanlarin magara karanhginda
miilkemmel resimler yapmalarinin altindaki
nedenler heniiz tam olarak bilinmemektedir
(Huyssteen 2018, 149-150). Ancak Lewis-
Williams bu sanati yorumlamak i¢in yeterli
verilerin ve maddi kosullarin olduguna inanir
ve sadece bildiklerimizi kokli bir sekilde
yeniden diisiinmek zorunda oldugumuzu,
bunun da biling¢ ve imgeler aracilig1 sayesinde
gerceklestirilebilecegini  savunur  (Lewis-
Williams 2019, 8-10). Fransa’nin batisindaki
magaralarda bulunan resimlerin manasin
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anlamak, Catalhoytlk’teki eserlerin, duvar
resimlerinin, heykellerin, ev gomiitlerinin ne
ifade ettigini kavramak (Huyssteen 2018, 140)
ancak bu sekilde c¢6ziimlenebilir. Gobekli
Tepe’de bulunun tas dikmeler ve tUzerlerinde
bulunan hayvan tasvirleri ile Catalhoytik’te
bulunan resimler ya da heykeller arasinda
dogrudan bir baglanti olmayabilir ancak
insanlarin ayni sembolik zihinlerinin triint
oldugu goriilir (Huyssteen 2018, 156).

Din: Dinsel inanis modern insanlarin
arkeolojik kayitlarinda saptanmis en erken
egilimlerden biridir (Huyssteen 2018, 166).
Oyleyse din evcillestirme ve yerlesik hayata
gecme gibi degisikliklerin belirlenmesinde bir
katki saglamis midir? Kokli toplumsal ve
ekonomik degisiklikleri hayatin dinsel ve
ruhsal boyutlar1 6nceden verdigi fikrinin
temeli Tiirkiye’de bulunan Gobekli Tepe’dir
(Hodder 2018b, 35).

Neolitik donemde din ya da spiritiiellik ile ilgili
diistiniirken “din” diye tanimlanabilen kesin
cizgilerle belirlenmis bagimsiz bir alan
gormeyi beklememek gerekmektedir. Sadece
0zel sanatsal nesnelerin degil giinliik maddi
yasamin da spiritlellik ile derinden bagh
oldugu anlasilmaktadir (Huyssteen 2018,

162). Nitekim  Catalhdyiik'te  yapilan
disiplinler —arast ¢alismalarda  “dinsel”
teriminin kullanilip kullanilmayacagi

hususunda gorts ayriliklari olmus ve “6te” ile
ilgilenmeye odakli bir yaklasim konusunda
fikir birligine ulasilmigtir. “Oteye”
odaklanmanin sosyal ve maddi hayatin
bicimleri ile i¢ ice gectigi ve ayr1 bir kurumsal
alan meydana getirmedigi konusunda
uzlasmaya varilmistir (Hodder 2018b, 448-
449).

6. CATALHOYUK

J. Diamond “Tiifek Mikrop Celik” kitabinin yeni
baskisinda Tiirkiye’'ye yonelik 6nsoziini
“Diinyanin Tiirkiye’ye Borcu” ile baslatir.
Buzul Cagi’'nin sonu olan 11.000 y1l 6ncesinde
yasayan avcl toplayici toplumlarin ve yerlesik
hayata gecen ciftcilerin bir kisminin kokeninin
Tirkiye’de bulundugunu ve bu ciftgilerin
diinyanin gelecek kusaklar icin glic 6geleri
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Urettigini ve tarimin teknoloji, yazi ve
imparatorluk i¢in 6n kosul oldugunu belirtir.
Metal aletler, yaz1 ve imparatorluklar orijinal
olarak Tiirkiye ve Bereketli Hilal kokenli
oldugunu agik¢a ortaya koyar ve bunlarin
ciftciler tarafindan Avrupa’ya Misir'a ve
Hindistan’a tasindigin1 ifade eder. Diinya
lizerinde evcillestirilmeye uygun en fazla ve en
degerli yabani bitki ve hayvan tiirtiniin ana
vatan1 olan bir kag¢ tilkeden biri oldugunun
altin1 c¢izer. Turkiye ve etrafindaki tilkeler
7.000 yil kadar once diinyadaki ilk metal
aletler (bakir), 5.000 y1l kadar 6nce ilk bronz
aletler ve 3.500 yil kadar once ilk demir
aletleri gelistirmisler ve 5.500 yil kadar 6nce
de dinyadaki ilk yaz1 sistemini, ilk
imparatorluklart  ve  dizenli  ordulan
olusturmuslardir. Nihayetinde tiim bunlar
medeniyetin olusmasini saglamistur.
Tirkiye'nin essiz cografi konumu ve kokli
tarihi mirasinin halen Avrupa ve ABD’den
daha istliin konumda olmasini {lkenin
gelecegi icin 6nemli goriir (Diamond 2018, xi-
xxi).

Tarih 6ncesi arkeolojisi i¢cin dogu vazgecilmez
bir baslangic olarak kabul edilirken
Avrupa’nin tarihini dogru agiklamada da
onemli bir unsur olarak goriilmektedir. Childe,
giinimiizden bin yil 6ncesine kadar, Kuzey
Avrupa’nin bir kisminda hala okuma yazma
bilmeyen ve barbar olarak nitelendirilen
karanlik toplumlarin mevcutlugunu dile
getirirken Akdeniz kiyilarindaki parlak tarih
isiklarinin - bu  karanligt aydinlattigindan
bahsetmektedir (Childe 1929, 1-3). Childe’in
bu ifadesi siiphesiz uygarligin baslangicin
belirlemede 6nemli bir yaklasimdir. Arkeolog
Braidwood ise 1960’]1 yillarda, evcillestirmek
icin uygun olan yabani bitki ve hayvan
tirlerinin dogal ortamini Bereketli Hilal
bolgesinin disindaki engebeli dag
yamaglarinda aramak gerektigi kanisi ile
tarima ve hayvanciliga da ilk kez bu bolgelerde
gecilmis olma olasilif1 lizerinde durmustur
(Cambel, Braidwood 1980, 5). Braidwood'un
bu disiincesinin dogruluk payr ancak
giiniimiizde yapilan arkeolojik calismalarla
kendini gostermektedir. Ozellikle Neolitik ile
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ilgili ilk bilgilerin sadece Irak ve Suriye’'de
yapilan kazilarla agiklanamayacagi, Yukari
Dicle Vadisi'nde (Dicle Nehri'nin Turkiye'de
akan bolimii) yapilan c¢alismalar hiz
kazandik¢a ortaya ¢ikmaktadir (Karul 2013,
24; Tekin 2013, 67).

Anadolu yer sekilleri ve o6zellikleri ile ¢ok
sayida farkli uygarliklarin gelismesine ev
sahipligi yapmistir (Akurgal 1984, 22). Tarih
oncesi yerlesimlerinin, iktisat tarihini yeniden
sekillendirmede, 6nemli bir kaynak olmasinin
en iyi orneklerinden birisi de Catalhoyiiktiir. J.
Fred ve I. Hodder, “Uygarligin Dogusunda Din-
Catalhoyiik Ornegi” adli kitaplari ile karmasik
toplumlarin ortaya ¢ikmasinda maneviyatin
ve dini ritiiellerin roliine dair disiplinlerarasi
bir ¢alisma sunmaktadirlar. Calismalarinda;
avcal toplayicl toplumlardan yerlesik hayata
geciste agirlikli olarak etkisi bulunan iklim
degisikligi, niifus artisi, ekonomik ve ekolojik
etkenlerin yani sira toplumsal ve bilissel
etkenlerin de giderek daha fazla dikkate
alindigim1  belirtirler. Dinin,  yerlesik
yasamdaki roliine iligkin teorileri sitnamak icin
ideal bir yer olarak belirtilen Catalhéyiik (MO
7400-6000), Ortadogu’daki ilk ciftcilerin ve
kéy sakinlerinin sembolik ve ritiiel
diinyalarinin anlasilmasinda énemli bir tarih
oncesi yerlesimi olarak kabul edilmektedir.
Burada siirdiriilen kazilarin amaci uygarliga
dogru giden yolda ilk adimlari, sanaty,
sembolizmi ve ritiielleri anlamaktir (Fred ve
Hodder 2018, 14).

Hodder Catalhoyiik’ten “inanilmaz derecede
biiylileyici bir alan” olarak bahseder ve
insanlarin siirekli kendisinden Catalhoytik ile
ilgili konusmasin1 beklediklerini anlatir.
Catalhoyiik ile olan iliskisi 6yle karmagiktir ki,
uzaklasmak istemez ancak bazen
Catalhoyiik’'iin kendisinden daha dne ¢iktigini
itiraf eder (Hodder 2018a, 46). Sadece Hodder
degil burada c¢alismalarin1 siirdiiren her
arastirmaci bu biiyiileyici arkeolojik yerlesim
yeri icin hayranliklarini dile getirirler. Shults,
Catalhoytiik'te  sadece bilimsel c¢alisma
yapilmadigini, insanlarin varolusu ile ilgili
sinirlart ve onlar1 denetim altina alma
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ozlemlerini ele almaya yardim ettigini belirtir
(Shults 2018, 136). Yasam bigimleri, ilerlemis
tarim teknikleri, niifusu, yerlesim sekilleri, 61t
gomiitleri, ritiielleri, sembolizmi, sanat1 ve
uretim aletleri s6z konusu oldugunda diinyada
baska hi¢bir Neolitik toplumlara benzemeyen
bir kultir oldugu kabul edilmektedir.
Catalhoyiik’lin diinya tizerindeki belki de asil
onemi Bereketli Hilal bolgesinin disinda erken

bir yerlesim koyin varligindan haber
vermesidir (Hodder, 2007: 105).
Catalhoyiik en ¢ok incelikle islenmis

sembolizmi ile bilinmektedir (Hodder 2018b,
24). Volkanik camdan yapilmis ok baslari ve
aynalar, deriden yapilmis hanger kiliflari,
sazliklardan yapilmis sepet ve halatlar (Balter,
2001: 2280), sepet icinde gomiilen bebekler
ve bu sepetlerin i¢inde yer alan ve sepetlerin
yapiminda  kullanilan  baharin  bitisini
simgeleyen cicekler (Farid ve Hodder, 2000:
64), leopar derisinden hazirlanmis giysiler,
evlerde bulunan platformlarin altina gémiilen
oliler (Mellaart, 1964: 124), duvarlardaki
geometrik resimler gibi bir¢cok o6zellik
arastirmacilara bu yerlesim yerinin siradan
bir Neolitik kiiltiir olmadigim1 gostermistir.
Nitekim Ingiliz Arkeolog C. Renfrew
Catalhoyik'i  “bin yilin kazis1” olarak
tanimlamistir (Balter, 1998, 1442).

Gobekli Tepe olaganiistii bir yerlesme ve
yerlesik  tarim  hayatinin  olusumunda
sembolizm ve ritlielin ¢ok erken rol oynama
olasihgimi  akla  getiren  bir  yerdir.
Catalhoyiik'teki calismalar da, zaman ve
mekan bakimindan farkli olsalar da, Gobekli
Tepe’den gelen yeni bulgular 1s181nda yeniden
degerlendirilmektedir. Gobekli Tepe ve
Catalhoyitik biiytik koylerin kuruldugu, bitkiler
ve hayvanlarin evcillestirildigi erken Holosen
cagda yasanan ekonomik ve sosyal
degisiklikler ile ilgili bol kanit sunarlar.
Spiritiiel ve dinsel hayat ile artan sosyal ve
ekonomik karmasiklik arasinda yakin bagin
mevcudiyeti Catalhdyiik’te izlenme imkanina
sahiptir (Hodder 2018b, 450)

Catalhoyiik, yerlesik hayata geciste tarimda
onemli kanitlar sunmaktadir. Genis bir alanda
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yetistirilen bitkilerin islenmesi, depolanmasi
ve tiiketilmesine erken yasam katmanlarindan
ge¢ yasam katmanlarina kadar rastlanilmistir.
Ozellikle bélgede bulunan tahil kalintilarinin
baska bdlgelere kiyasla daha biiyiik, zengin ve
iyi saklanmis oldugu tespit edilmistir. Tarim
urunlerinin tamaminin Akdeniz iklimine ve
kuru topraklara uygun, stirekli yer alt1 suyu ile
beslenen iriinler oldugu gorilmektedir.
Catalhoyik insaninin giindelik hayatinda
bugday (ve bugday cesitleri), bezelye, arpa,

nohut, mercimek, ac1 burgak, kabuklu
yemisler, keten, meyveler ve orman
meyvelerinin  yer  aldigini soylemek

mimkiindir (Mellaart 1964,122; Fairbairn
2005, 198-199).

Catalhoyiik Neolitik ekonomisinde avcilik da
onemli bir yer tutarken, kismen evcil kismen
de yabani bitki ve hayvanlara dayali bir
ekonomiden bahsedilebilmektedir. Kegci,
koyun ve kopegin evcil oldugu belirlenirken,
kirmizi geyik ve sigirin yabani oldugu tahmin
edilmekte, hayvanlarin yiint, eti, siti ve
derisinin kullanildigr tespit edilmektedir
(Mellaart 1962, 56; 1964, 124; Hodder 2007,
106; Kutlu 2013, 31).

Deniz kabugu, tas, sedef, bakir, kursundan
yapilmis bilezik, kolye ve halhal gibi
miicevherlerin 6zellikle Catalhdyiik kadin ve
cocuklari tarafindan kullanildig:
belirlenmistir. Diger taraftan asi1 boyasi, azurit
tas1 ve kikurtli kursun gibi kozmetik i¢in
kullanilan malzemelerin, deniz kabugunda, bir
palet gibi kullanilmak suretiyle hazirlandigi ve
igne yardimi ile uygulandig, sonuglarinin ise

obsidiyen tas1 yardimi ile (ayna gibi)
gorilmesinin saglandigi belirlenmistir
(Mellaart 1964, 123-125).

Hasan Dagi'ndan c¢ikanldig1 disiinilen

obsidiyen tasinin Catalhoyiik ekonomisinde
onemli bir yer tuttugu, obsidiyen ticareti
karsiliginda Suriye’den ¢akmaktasi ithal ettigi
belirlenmistir (Senel 1982, 183). Yapilan
kazilarda dogal bakirin ve madenin
cevherinden 1s1 kullanilarak aritilmis bakirin
kullanildig1 ve Mezopotamya ve Misir’a ihrag
edildigi tespit edilmistir (Basak 2008, 20).
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Diger taraftan usta agag iscileri, dokumacilar,
tas cilalayicilar ve ¢omlekgilerin bulunmasi ile
toplum icindeki isb6liimiiniin cesitlenmesinin
en iyi orneklerini vermektedir (Senel 1982,
183).

Catalhoyiik'te evlerin tamaminin giineste
kurutulmus kerpicten insa edildigi
belirlenirken bu karisimi, kum veya saman
eklemek suretiyle hazirladiklar1 anlasilmistir.
Dortgen planli evlerin genis oturma odalari
bulunurken ayni zamanda bir veya iki adet
daha depo amagh kullanilan odalarin da her
evde bulundugu goriulmistiir (Mellaart 1962,
46). Her evin kendine o6zgi firin, ocak ve
yemek pisirme alanlar yer alirken yine her
evde kilden yapilmis kutu bolmeler ve
sepetler yiyecek depolamaya olanak saglamis
goziikmektedir (Hodder ve Cessford 2004,
22). Bu depolama islemi ya da gelecegi
diistinme fikri Catalhoylik toplumunda farkh
alanlar da goriilmektedir. Obsidiyen ve beyaz
cakillarin kii¢iik cukurlara veya zemin altinda

yer alan zulalara gomiilerek saklandigl
belirlenmistir. Obsidiyenin 170 km uzaklikta
bulunan  Kapadokya’'daki  kaynaklardan
getirildigi, saklandig1 ve ileride gerek

duyuldugunda ¢ikarilip evin icinde islenerek
kullanildig1 anlasilmaktadir (Wason 2018,
377).

Catalhoyiik denildiginde ilk anlasilan Dogu
yani Neolitik Catalhoytk’tiir. Bat1 Hoyuigu ise
Erken Kalkolitik Donem’in sonundan Geg
Kalkolitik Dénem’in sonuna kadar “Boyali
Canak Comlekli” bir periyodu temsil
etmektedir (Mellaart 1962, 49). Tarih 6ncesi
insanlarin yasam yerleri seciminde cografya
ve ¢evre oldukca 6nemli bir yer tutmaktadir.
Aliivyonlu ortamlar, vadiler, verimli topraklar,
daglik bolge, kil ve tastan zengin hammadde
kaynaklarinin varligi, seyahat-ticaret yollar:
yerlesik yasama gecmede pay sahibidir. Tarih
oncesi toplumlarin uzun silire yasadiklar
yerleri terk etme sebepleri bugiin kesin olarak
bilinmemektedir. Ancak Catalhdytik insaninin
Dogu Hoyugi’'nden Bati Hoytigi'ne gecis
sebebi saptanabilirse diger biitiin toplumlarin
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da go¢ sebepleri de belirlenmis olabilecektir
(Biehl 2012, 75).

7.  SONUC

iktisat bilimi insan davraniglarindan hareket
eder. Ancak iktisat tarihi ile ilgili verilen
dersler ¢ogunlukla insanin yeryiiziinde
yasamaya basladig1 tarihe kadar uzanmaz.
Tarih 6ncesi toplumlarin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel hayatlarina dair giin gectikce artan ve
sekillenen bilgiler iktisat tarihini kaginilmaz
olarak ilk insan topluluklarina goétiiriir. Bugiin
icinde bulundugumuz diinyadan bilginin
heniiz olusmadigi, ge¢misin sadece gozlem ve
deneylere dayali hayatini anlayabilmek
oldukga giictiir. Ancak bu gii¢liik Paleolitik
insaninin  bugiinkii  insanlardan  kesin
cizgilerle ayirmayi, ekonomilerini basit
gecimlik bir ekonomi icinde degerlendirmeyi
veya glnliik sosyal ve iktisadi faaliyetlerini
onemsiz bulmay1 gerektirmez. Onemli bir
devrim gerceklestiremedigi seklindeki yaygin
goriise kars1 Paleolitik toplumlar aslinda ne
isb6liimiinden, ne iiretimden, ne miilkiyetten,
ne de sanattan habersizdirler. Tarih 6ncesi
caglarin iktisadi hayatin1 anlamada ve
aciklamada diger taraftan da bugtinki iktisadi
hayatin unsurlarinin temelinin yine bu
caglarda olustuguna dair bilgiler edinmede
arkeolojik veriler onemli kanitlar
sunmaktadir.

Turkiye tarih oOncesi iktisadin temellerini
aydinlatmada insanlhik tarihinin kesintisiz
ekonomik surecini aciklayabilme
potansiyeline sahiptir. Oldukca eski ve zengin
bir gegmise sahip olan Anadolu topraklarinin
iktisat tarihine katkilarinin 6éneminin biyiik
olacagl stiphesizdir. Arkeolojik g¢alismalar
hizlandik¢a Anadolu’da kesfedilen tarih 6ncesi
buluntular ve yerlesim yerleri diinya tarihini
yeniden sekillendirmektedir. Dip tarih olarak
adlandirilan Alt Paleolitik’ten, yazinin icadina
kadar her ¢ag ve donemi temsil eden yerlesim
yerine Anadolu'nun ev sahipligi yaptigi
belirlenirken, Anadolu topraklarinda
varliklarini surdirmus tarih oncesi
toplumlarinin her birinin farkh iktisadi
hayatlarn dikkati cekmekte ve bu farkliklarin
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toplumlararasi etkilesim ile giiniimiiz iktisadi
yapisini hazirlamada etken oldugu
goriilmektedir.

1961 yilinda kazilmaya baslanan ve MO 7400
ile tarihlendirilen Catalhdyiik diinyanin en
eski yerlesimlerinden biri olarak kabul
edilmektedir. Neolitik ve Kalkolitik Caglari
birlikte temsil etmesi, genis bir araziye
yayllmasi, ekonomik ve sosyal hayat,
sembolizmi, sanati ve ritiielleri ile uygarlhiga

gerceklestirilen proje kapsaminda yapilan
disiplinlerarasi1 calismada iktisat tarihi bir
disiplin olarak yer alamamistir. Ancak iktisat
tarihinin  gelisiminde artik genis bir
disiplinleraras1  birliktelik  kac¢inilmazdir.
Halen devam eden Catalhdyiik kazilar1 bu
birlikteligi kurmada onderlik edebilir ve
iktisadi metotlarin arkeolojik bir yerlesmede
ne olcide ve hangi alanlarda
kullanilabileceginin belirlenmesinde kaynak
sunabilir.

giden adimlar1 ve glinimiiz iktisadi
meselelerin temelini anlamada zengin bir
tarihi kaynaktir. Catalhoytik’'te
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OZGUN ARASTIRMA

Firmalarin Sermaye Yapisi Kararlari, Kredi Risk Diizeyleri ve Karlihik
Oranlari Arasindaki iliskinin Analizi: Panel Veri Analizi*

Fiisun KUCUKBAY ! Begiim GULER?
Ozet

Sermaye yapist kararlart ve firma karliligi arasindaki iliski iizerine yapilan ¢alismalarda tartismalar hala devam
etmektedir. Bu calismanin da baslangi¢ noktasini bu tartismalar olusturmustur. Bu ¢alismanin amaci sermaye yapisi
kararlarinin ve firmalarin kredi risk diizeylerinin firma karliligi iizerine etkisi olup olmadigini arastirmaktir. Calismada
sermaye yapisi, kredi risk diizeyi ve firma karliligi arasindaki iliski panel veri analizi yardimi ile degerlendirilmistir.
Firma karliligini 6lgmek igin aktif karliligi orani secilmistir (AK). Sermaye yapisint degerlendirebilmek icin kaldirag
orant ve uzun vadeli bor¢ orani secilmistir. Ayrica firmalarin kredi risklerini degerlendirmek icin kukla degisken
kullamlmistir. Firma biiyiikliigiiniin de firma karlhiligini etkiledigi diisiiniilerek firma biiyiikliigii de kontrol degiskeni
olarak se¢ilmigtir. Calisma da 2013-2017 yillari arasinda Tiirkiye’de faaliyet gosteren 235 halka acik isletme calismanin
orneklemini olusturmustur. Calisma sonucunda sermaye yapisi kararlarindan kaldira¢c oraninin firma karliligini
istatistiki olarak negatif yénde etkiledigi bulunmustur. Firma karliligi ve firma bliyiikliigii arasinda da istatistiki olarak
anlamli pozitif bir iliski oldugu tespit edilmigtir. Son olarak firmalarin kredi risk diizeylerinin sermaye yapisi ve karlilik
arasindaki iliskide bir farklilik yaratmadigi sonucuna ulasiimistir.

Anahtar kelimeler: Sermaye yapisi kararlari, Karlilik, Panel veri analizi, kredi risk seviyesi
Jel Kodu: G32, L25

The Analysis of The Relationship Between Capital Structure Decisions, Credit Risk Level
and Profitability Ratios of Companies: Panel Data Analysis

Abstract

There is different studies about the relationship between the capital structure decisions and firms’ profitability in
literature and the debate about this matter still continues. The beginning point of this study is this debate. In the study
it is aimed to examine if the decisions about the capital structure and the credit risk level of the firms influence the firms’
profitability. In order to examine whether the capital structure decisions and credit risk level have an effect on the firms’
profitability, a panel data analysis method have been used. In order to analyze the profitability, return on assets (ROA)
ratio is selected. For analyzing the capital structure, leverage ratio and long-term debt ratio are used. Additionally a
dummy variable is used in order to evaluate the credit risk level of the firms. It is thought that the size of the company
has an effect on the profitability so the firm size is selected as the control variable. 235 publicly held companies operating
in Turkey for 2013-2017 period, are selected as the sample of the study. . As a result of the study, it is found that the debt
ratio has a statistically significant negative effect on the profitability of the firms. Also, it is found that there is a
statistically significant positive relationship between firm size and firm profitability. Finally, it is concluded that the
credit risk level of the firms does not make a difference on the relationship between capital structure and profitability.

Keywords: Capital structure decisions, profitability, panel data analysis, credit risk level
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1. GIRIS

Firmalarin temel amaci firma piyasa degerini
en yiksege tasimaktir. Firma piyasa degerini
etkileyen kararlardan birisi de sermaye yapisi

kararlaridir.  Sermaye  yapist  kararlari,
varliklarin finansmaninda kullanilan
kaynaklar arasinda secim yapmayl
icermektedir.

Gilintimiizde firmalarin finansman
saglayabilecegi  secenekler  artmaktadir.

Isletmelerin bu finansman secgeneklerinden
firma icin en iyi olani bulmasi firmanin
basarist igin ¢ok o6nemlidir. Bu nedenle
sermaye yapisi kararlar1 finans alaninda her
zaman onemini korumaktadir.

Bu calisma da sermaye yapisi kararlarinin
firma karliligin etkileyip etkilemedigi ve eger
etkiliyorsa ne yonde etkiledigi arastirilmaya

calisilmistur. Calismanin orneklemini
Turkiye’'de halka actk 235 firma
olusturmaktadir. Diger calismalardan farkh
olarak, bu c¢alismada sermaye yapisi

kararlarinin firma karliligi tzerine etkisini
arastirmak icin genis bir 6rneklem
kullanilmistir. Bu durum ¢alismanin uygulama
sonuglarint  zenginlestirmektedir.  Ayrica
calisma daha 6nce yapilan ¢alismalara katki
olarak kredi risk diizeyinin sermaye yapisi ve
firma karlihigr arasindaki iligkiyi etkileyip
etkilemedigi incelenmistir. Tiirkiye
ornekleminde bu etkinin incelenmesi ilk defa
gerceklestirilmektedir. Yabanc literatiirde de
bilindigi kadar1 kredi riski etkisinin
incelendigi Li K. vd (2019) tarafindan yapilan
bir calisma mevcuttur.

Calismanin ikinci bélimiinde sermaye yapisi
kavrami agiklanmis daha sonra sermaye
yapis1 ve karlilik iliskisi ile ilgili daha 6nce
yapilan calismalara yer verilmistir. Dérdiinci
boliimde ¢alismanin uygulama kisminda
kullanilan  degiskenler ve uygulamada
kullanilan yontem acgiklanmis ve uygulama
sonucunda elde edilen bulgulara yer
verilmistir. Son béliimde ¢alismanin sonuglari
degerlendirilmis ve yorumlanmistir.
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2. SERMAYE YAPISI KAVRAMI

Sermaye yapisl, firma finansmaninda
kullanilan uzun vadeli bor¢ ve 6zsermaye
birlesimi seklinde tanimlanabilir (Sayilgan,
2017: 325). Sermaye yapisi bize firmalarin
varliklarini finanse etmek icin ihtiya¢ duydugu
fonlar1 hangi kaynaktan ve ne kadar
kullandigin1 gostermektedir. Bu kavramin
onemli olmasinin temel sebebi, firmalarin
sermaye yapisl kararlarini alirken, secenek
farkliliklarindan dolay1 olusan maliyet ve riski
iyi dengeleyebilmeleri durumunda piyasadaki
diger sirketlere gore daha avantajh
olabilmeleridir.

Fonlarin temini i¢cin firmalarin iki secenegi
vardir; ya firma mevcut ve potansiyel
yatirimcilardan 6z sermaye seklinde fon
bulacak ya da firma yabanci Kkaynak
kullanacaktir. Oz sermayeden saglanan fon ile
yabanci kaynak seklinde saglanan fonlarin
maliyetleri ayni degildir. Ortaklar borg
verenlere gore daha fazla risk almaktadir bu
nedenle ortaklar daha fazla getiri beklentisine
sahiptir. Ayrica ortaklara verilen kar paylar,
borg¢lara 6denen faiz gibi kardan diisiilemez.
Vergi faktori bor¢ maliyetinde avantaj
saglamaktadir. Bu etkenlerin sonucu olarak 6z
sermaye maliyeti bor¢ maliyetine gore daha
yuksektir ancak geri 6deme zorunlulugu
mevcut olmadigl i¢in yabanci kaynaga gore
risk diizeyi daha diistiktiir.

Yabanci kaynak kullaniminda vade seg¢enegi
de sermaye maliyetinde farkhliklara yol
acmaktadir. Ornegin; kisa vadeli bor¢lanma
uzun vadeli bor¢glanmaya gore genellikle daha
risklidir ¢linkii kisa vadeli borg¢larin artmas;,
vadenin kisa olmasindan dolayi firmanin nakit
sikintis1 yasamasina neden olabilmektedir.
Uzun vadeli bor¢lanmada ise, borglarin siiresi
uzun oldugu icin firmanin nakit riski
azalmaktadir. Ancak cogunlukla uzun vadeli
borglar kisa vadeli borglara gore daha ytliksek
maliyetlidir.

Sermaye yapisinda farklh seceneklerin farkh
avantaj ve dezavantajlara sahip olmasi nedeni
ile: ‘firma, sermaye yapisini hangi kaynaklarin
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birlesiminden  olusturacaktir?  sorusunu

cevaplamak giictir.

Sermaye yapis1 kararlari firmanin sermaye
maliyetine dogrudan etki etmektedir. Kisa
vadeli kaynaklar, uzun vadeli kaynaklara gore
genellikle daha wucuzdur ¢linkii 06deme
yapilacak siire daha ongorilebilirdir. Uzun
vadeli finansman da ise vade uzunlugu nedeni
ile ortaya ¢ikan belirsizliklerden dolayi, uzun
vadeli bor¢lanma kisa vadeli bor¢lanmaya
gore genellikle daha ytliksek maliyetlidir. Bu
nedenlerden dolayr firmalar uzun vadeli
yabanci kaynak ve 6z sermaye kalemlerinin
oranlarini  degistirerek  firma sermaye
maliyetini degistirebilir.

Sermaye yapisi kararlarinda amag¢ sermaye
yapist maliyetini en aza indirmek ve piyasa
degerini en yliksege c¢ikarmaktir. Ancak
optimal sermaye yapis1 hakkinda gesitli
gorusler ortaya atilmasina ragmen; tam bir
fikir birligine ulasilamamistir. Sermaye yapisi
icin ortaya atilan bir¢cok teori vardir ve asagida
kisaca bunlara deginilmistir;

Net Gelir Yaklasimi; sermaye yapisini
degistirerek sermaye maliyetinin
degisebilecegini, bu sekilde firma piyasa
degerinin etkilenebilecegini savunur. Sermaye
yapisinl olustururken yabanci kaynaklarin
agirlikll oldugu sermaye yapisinin tercih
edilmesi gerektigini savunmaktadir (Durand,
1952: 215-262).

Net Faaliyet Geliri Yaklasimi; sermaye
yapisindaki degisikliklerin, firmanin sermaye
maliyetine ve firmanin degerine etkisi
olmayacagl savunmaktadir. Bu yaklasimda
yabanci  kaynak kullaniminin  artmasi
durumunda riskin artacagi, bununla beraber
ortaklarin istedikleri getirinin de artacagi
ifade edilmektedir. Bu nedenle optimum
sermaye maliyetinin olmadigl ve sermaye
yapist degisimlerinde ortalama sermaye
maliyetinin sabit kalacagi savunulmaktadir
(Durand, 1952: 215-262).

Geleneksel Yaklasim; optimal bir sermaye
yapisina ulasilabilecegini savunmaktadir.
Firma belirli bir yere kadar borg¢lanarak 6z
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sermayeye gore daha az maliyetli sermaye
yapist olusturabilecektir. Ancak; optimum
noktadan sonra ise bor¢lanmak finansal riski
arttiracagl icin optimal sermaye maliyetinden
uzaklasmaya baslanilacaktir. Bu optimal nokta
sonrasinda bor¢lanmayr arttirmaya devam
eden firmalarin agirlikli ortalama sermaye
maliyeti artacak ve firma degeri diisecektir
(Sayilgan, 2017: 336).

Modigliani-Miller ilerleyen donemde optimal
sermaye yapist icin farkli bir yaklasim
gelistirmistir. Modigliani-Miller yaklasiminda;
net faaliyet geliri yaklasimina benzer olarak,
sermaye yapisindaki degisimlerin sermaye
maliyetini etkilemeyecegi savunulur. Bu
gorliste piyasalarda arbitraj nedeni ile fiyat
farkinin ortadan kalkacagi ve sermaye
maliyetinin ayni kalacagi savunulmaktadir
(Sayilgan, 2017: 539). Modigliani ve Miller'in
gelistirdikleri teoride yer alan varsayimlar
normal piyasa sartlarindan olduk¢a uzaktadir.
Ozellikle teoride vergileri ele almamalar
eksiklik olarak gortlmiistir. Ciinki firmalar
da yatirimcilar da vergi 6demektedir ve vergi
yatirnm kararlarinda etkili bir faktordir
(Modigliani ve Miller, 1958: 261-297). 1958
yilinda yaymladiklar1 makalede kurumlar
vergisi modelde yer almamistir, ancak 1963
yilindaki gelistirdikleri modelde kurumlar
vergisi dahil edilmistir (Modigliani vd., 1963:
433-443). Yabanci kaynak kullaniminda
O0denen faizler vergiden diisiilerek yabanci
kaynak maliyeti azaltilmaktadir. Bu terim
literatiire ‘vergi kalkani’ olarak gec¢mistir.
Vergi etkisi ile birlikte sermaye maliyeti biraz
daha dismektedir. 1977 yilina gelindiginde
Miller kurumlar vergisini dikkate alan modele,
kisilerin sermaye kazanglar1 tlzerinden
odedikleri gelir vergisini dahil ettigi bir model
daha ortaya koymustur (Miller, 1977: 261-
275). Calismanin sonucu olarak Miller, sadece
kurumlar vergisinin etkisinin olmadigini
yatirimcilarin  6dedigi gelir vergisinin de
sermaye yapisl kararlarina etkisi oldugunu
saptamistir. Bunun temel sebebi
yatirimcilarin verdigi borca karsilik elde
ettikleri faiz gelirleri bir kez
vergilendirilmektedir. Ancak elde edilen kar
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payl1 icin hem sirket vergi vermektedir hem de
ortaklar bireysel olarak gelir vergisi
odemektedir.

Modigliani ve Miller’in modelinin
gelistirilmesinden sonra ilerleyen donemlerde
diger arastirmacillar sermaye yapisini
etkileyen farkli degiskenleri ele alarak farkli
teoriler gelistirmislerdir. Yapilan ¢alismalar
modern teoriler olarak adlandirilmistir. Bu
teorilere de asagida kisaca deginilmistir;

Odiinlesme  teorisine gére, bor¢lanma
diizeyindeki artis, iflas ve temsilcilik
maliyetlerini arttirmakta, bu da firma degerini
azaltmaktadir (Giilsen ve Ulkiitas, 2012: 49-
59). Teoriye gore optimal sermaye maliyeti
icin; faizin vergi tasarrufu ile finansal sikinti
maliyeti arasindaki optimal diizey
belirlenmeli ve sermaye yapisi buna gore
sekillenmelidir goriisii benimsenmisgtir.

Sinyal teorisinin temelinde firma
yoneticilerinin, piyasa algilar1 {izerinde
yaptiklar1 degisiklikler vardir. Yoneticiler, dis
cevreye gonderdikleri ufak mesajlar ile olusan
piyasa algilarini maniptile ederek firma
degerinde degisiklikler yaratmaya calisirlar.
Ornegin; yabanc kaynak kullanarak fon
saglamanin firmanin piyasa algisi iizerinde
pozitif etkisi olacagl ve dogru orantili olarak
firma degerine de pozitif etkisi olacagini
disinilmektedir. Bunun yaninda firmanin
hisse senedi ihra¢ etmesinin negatif bir sinyal
verdigi disiinilmektedir (Myers ve Majluf,
1984:187-221).

Temsil teorisi giinlimiizde oldukg¢a popiler
hale gelmistir. Bu teoride firma yetki devri ile
beraber yoneticiye karar alma konusunda
biiylik sorumluluklar verilmektedir. Ancak
zamanla yoneticiler daha fazla kazanma amaci
ile firmanin menfaatlerinden ¢ok kendi
basarilarina odaklanarak gereksiz bor¢lanma
yapabilir, pahali bor¢lanabilir ya da firma
menfaatlerine uygun olmayan herhangi bir
davranis sergileyebilirler. Yoneticilerin kendi
cikarlarina daha fazla o©6nem vermesi,
firmalarin sermaye yapisinda degisiklik
olmasina neden olabilmektedir (Jensen ve
Meckling, 1976: 305-360).
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Diger onemli teorilerden biri de finansman
hiyerarsisidir. Finansman hiyerarsisi teorisine
gore firmalarin temel finansman kaynaklari
icsel finansman Kkaynaklar1 ve dissal
finansman kaynaklar1 olmak iizere ikiye
ayrilmaktadir. Firmalar oncelikle finansman
kaynagi olarak i¢sel finansman kaynaklarini,
daha sonrasinda dissal finansman
kaynaklarin1 kullanmaktadirlar. Bu teori; kar
elde eden firmalarin dis kaynaklardan fon
saglamak yerine i¢ kaynaklardan fon
sagladigini one siirmektedir (Myer ve Majluf,
1984: 187-221).

Sermaye yapisi hakkindaki tiim teoriler birbiri
ile iliski icerisindedir. Bir teori digerinin
eksikliklerinden ortaya ¢ikmis, onu tamamlar
niteliktedir. Bundan dolay1 teoriler
birbirinden tam anlamiyla ayr1 degildir.
Giinlimiizde de ‘sermaye yapisi teorileri’ hala
gelisimini siirdirmektedir.

3. SERMAYE YAPISI VE KARLILIK iLiSKiSi

Modigliani ve Miller'in yaptiklarnt ilk
calismanin dayandigl varsayimlar gercek
diinyada olamayacak kadar miikemmeldir
(Modigliani ve Miller, 1958: 261-297). Bu
nedenle ilk yaptiklari ¢alismada firmanin
bor¢/6zsermaye oraninin firma degerinin
tizerinde etkisinin olmadigini savunmuslardir.
Ancak, daha sonra eklenen vergi etkisi ile
birlikte sermaye yapisi kararlarinin firma
performans1  lzerinde etkili oldugunu
gormislerdir (Modigliani ve Miller, 1963:433-
43). Yapilan ¢alismalarda firmalarin daha fazla
bor¢ kullanmas1 durumunda firma degerinin
artabilecegi fikri savunulmustur. Bos ve
Fetherston'un 1993 yilindaki yayinlanan
eserlerinde = de  sermaye  yapisindaki
degisikliklerin firma karliligt ve riskini
etkiledigi tespit edilmistir (Bos ve Fetherston,
1993: 53-66).

Tablo 1'de sermaye yapisi ve firma karlhlig
iliskisi lizerine yapilan calismalar
Ozetlenmistir.
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Tablo.1 Literatiir Ozeti

YAZAR | YIL | ULKE DEGISKENLER YONTEM SONUCLAR
Bagimh Degisken:(Ozkaynak karhihg (OK)
Bagimsiz Degiskenler:Kisa____Vadeli Yabanci
Kaynak (KVYK)/Toplam Sermaye, Uzun Vadeli Karliik oranlar1 ve kaldirag
Abor 2005 | Gana Yabanci Kaynak (UVYK)/Toplam Sermaye, | Regresyon Analizi |oranlari arasinda negatif bir
Toplam Kaynak/Ozsermaye iliski bulunmustur
Kontrol Degiskenleri:Firma biuyukligi,
satislardaki biiytime
Bagimh Degisken:0K Ozsermaye karliigi ve borg
Bagimsiz Degiskenler: KVYK/ Toplam kaynaklar, orani arasinda negatif bir iliski
1. UVYK/ Toplam kaynaklar, Toplam borg¢/Toplam | Genellestirilmis saptanmustir.  Dusiik  borg
Kabakel 2008 Turklye kaynaklar, Toplam Borg/6zsermaye En Kiigiik Kareler |oranmin  yiiksek  karliliga
Kontrol Degiskenleri:Firma biiytikliigi, Biyliime ulagsmada etkili oldugu
orani Borg disi vergi kalkani, Vergi orani gorilmiistiir.
Karhihk degiskenleri ile
Bagimh Degiskenler:0K, Kullanilan sermayenin sermaye yapisl degiskenleri
Azhagaiah, s getirisi . . | arasinda bire bir iligki vardir.
Gavoury 2011 | Hindistan Bagimsiz Degiskenler: Toplam Borg/Toplam Regresyon Analizi Sermaye yapisi karhihik
Kaynak, Toplam Bor¢/Ozsermaye orani, Cari oran izerinde etkilidir sonucuna
ulasilmigtir.
Bagiml Degiskenler:OK

. . Bagimsiz Degiskenler: KVYK/Toplam Kaynaklar, %Eﬁ:gpizﬁ Kavnak I;iyrll::;;
Gill, Biger 2011 |K d UVYK/Toplam Kaynaklar, Toplam Borg/toplam | Kolerasyon Ve | Bor /To Il)am K;’ na],< VS OK
and Mathur anada varliklar Regresyon Analizi arasgmdap ozii,if liski

Kontrol Degiskenleri: firma biiyiikligl, satis saptanmustir p 5
biiyiimesi, ve sektor p sur.
Bagimh Degiskenler:Net Kar/ Toplam aktif, tsyzr'rlnn?z,; d};rinilenrilelrf?/gekaiﬁ ﬁlll
Yakar 2011 |Tirkiye |Bagmsiz Degiskenler:Toplam Borg/Ozsermaye, | Panel Veri Analizi 5 sigien er ve karfiix
KVYK/Ozsermaye, UVYK /Ozsermaye arasinda negatif yonlii bir iligki
’ oldugu bulunmustur.
Karadeniz, Bagiml Degiskenler: OK, AK ) e )

. o . Bagimsiz Degiskenler: Bir dnceki yilin OK’si, Bir Genisletilmis Sermaye yapisi ile .b??ka
Atioglu ve |2012 | Turkiye onceki yin  AK's, Mevduat/ Ozkaynaklar Momentler karliig1 arasinda negatif iligki
iskend il i ’ | Metodu bulunmustur.
skenaerogiu Mevduat/ Toplam Aktif

Bagiml Degiskenler: OK
; Bagimsiz_Degiskenler: _(KVYK)/ Toplam Kolerasyon ve |Bor¢ oranmin  artmasinin
Shubita, 2012 | Urdiin kaynaklar, (UVYK)/ Toplam kaynaklar, Toplam Coklu Regresyon | karlilig diisiirdiigi
Alsawalhah borg/Toplam varhklar Analizi bulunmustur.
Kontrol Degiskenleri: Firma Biyikligi, stur.
Satislarda Biiyiime
Bagimh Degiskenler: Net kar marji, OK, AK
- . Karhilik oranlar1 ve sermaye
L. ; g gis s - o .
Rahimi vd. 2013 |Iran f:rhl]l(n sll(ZVYllzj !l‘(])(;:ellal:ﬁ Ka?fngmUVl;{(;g/g:/ ;gg%zﬁ Regresyon Analizi |yapisi degiskenleri arasinda
kayna'k i negatif bir iliski bulunmustur.
Kontrol degiskeni; Sirket buytikligii
Bagimli Degiskenler:AK Aktif buyiikligi ve karhilik
Basimsiz Dedi kellller-Aktif biiyiiklik, Likidite Coklu Regresyon | arasinda pozitif yonlii bir iligki
Dogan 2013 | Tiirkiye & ~egisen er:Axt : " |ve Kolerasyon | oldugu  tespit  edilmistir.
kaldira¢ orani, hasar primi orani ve firma yasi .
kullanilmistir Analizi Kaldirag orani arttikca
) karhligin azaldig1 bulunmustur.
Bagimh Degisken:0K, AK Ozkaynak karhhg ve kisa
Hassan 2015 |Tirkiye |Bagimmsiz Degiskenler: KVYK/toplam kaynak, | Panel Veri Analizi vadel} borg orami ve  uzun
UVYK/toplam kaynak vadeli bor¢ orani arasinda
negatif bir iliski belirlenmistir.
Bagimh Degiskenler: OK s
Lara, . Bagimsiz Degiskenler: UVYK/Toplam Kaynak, - OK ile KVYK bor¢ orami ve
M . 2015 |Brezilya Ozsermaye/Toplam Kaynak, KVYK/ Toplam En Kii¢iik Kareler | 6zkaynak orani arasinda pozitif
esquita Kaynak [};VYK /pOZkaynaky ’ p bir korelasyon vardur.
Bagimh Degiskenler:OK
Bagimsiz Degiskenler: KVYK/Toplam varlk, Bor¢lanma oranlarinin karlilik
Hamid vd. 2015 |Malezya |UVYK/Toplam varlik, Toplam borg/ Toplam varlk | Panel Veri Analizi | ile negatif yonlii bir iliski icinde

Kontrol Degiskenleri:Firma biuyukligi,

Satiglarda biiyiime, Endiistri kolu

oldugu bulunmustur.
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Tablo.1 Literatiir Ozeti (Devami)

YAZAR | YIL | ULKE DEGISKENLER YONTEM SONUCLAR
Kaplan, Bagimli Degiskenler: Net k j1, AK Borgl t karlihg tif
. o1 agimli Degiskenler: Net kar marj, . . or¢lanmanin artmasi karliig1 negati
K?rademz’ 2016 Turklye Bagimsiz Degiskenler: Kaldirag orani Panel Veri Analizi etkiler.
Glinay
Bagiml Degiskenler: OK Ozkaynak/ Toplam Kaynak orani OK'ni
.. o1 Bagimsiz Degiskenler: Ozkaynak/Toplam . | negatif etkiledigi, diger degiskenlerin OK
Akgtines 2017 | Tirkiye kaynak, UVYK/ Toplam kaynaklar, Toplam Panel Veri Analizi izerinde bir etkisi olmadig1
borg¢/ Toplam varlik bulunmustur
Bagimh Degiskenler: AK Sermaye yapisinda 6zkaynak kullanimi
Bagimsiz Degiskenler: Ozkaynak/Toplam artarsa firma karlihgini pozitif etkiler,
Alsu 2017 | Tirkiye Kaynaklar, UVYK/Toplam kaynaklar, Yasal | Panel Veri Analizi | borglarin artmasi durumunda firmanin
Yedekler/ Toplam Kaynaklar, Hisse senedi karlihgi etkilenmez sonucuna
toplami/Toplam kaynak ulagilmigtir.
Panel Veri Analizi
. Bagimh Degisken: AK (Panel Vektor | Sermaye yapisi ve karhilik arasinda ters
Jouida 2017 | Tunus Bagimsiz Degisken: Kaldirag orani otoregresyon nedensellik vardir sonucu bulunmustur.
modeli)
Bagmih Degisken: AK, Tobin Q, 0K Bor¢ oranlan ile firma performansi
. i g gis : , i i e erer e
Levd 2017] Vietnam Ba {MS1Z .De ishun Kalfhra(; oran, nakit | Panel Veri arasinda negatif bir iliski bulunmustur.
akisy, Likidite, kar pay1 dagitimi
Bagiml Degisken: Kaldirag oran S -, Kl
Andaleeb 2018 | Pakist Bagimsiz Degisken: Likidite oranlar, Panel veri dzr}ini}éi yﬁﬁ:;{; e(r)lrarll}llallrl a("lolgl}?ﬂ
vd akistan karhihik  oranlari, toplam varliklar, sls g
: bulunmustur.
yatirimlar/toplam varliklar
Bor¢luluk orami kredi riski yiiksek
Avrupa Bagimh Degisken: Firma performansi firmalarda performansi negatif
Li K. vd. 2019/ . X Bagimsiz Degisken: Kaldirag orani, kredi | Panel veri Analizi etkilemektedir. Kredi riski dusiik
ilkeleri risk diizeyi firmalarda ise bor¢luluk orani firma
performansini negatif etkilemektedir.
Bagm Defisken: kaldirag oran: detiskentet arasind negatit s, bors
.. o > . . . ’ . . . ligki, :
Soylemez |2019 | Tiirkiye Bagimsiz D.eg. is ken. bor¢ dis1 vergi kalkany, | Panel veri Analizi dist vergi kalkam ve karlilik desiskenleri
karlilik ve likidite oranlar: . PP,
arasinda ise pozitif iligki vardir.
: o : . Turkiye orneklemi dikkate alinarak yapilan
Calismalar incelendiginde bir¢cok yontem y yap

kullanilmasina ragmen, genellikle panel veri
analizi yontemi tercih edildigi goriilmektedir.
Calismalarin genelinde bagimh degisken
olarak aktif karlilig1 (AK) ve 6zkaynak karlihigi
(OK) oranlan secilmistir. Bagimsiz degisken
olarak kisa vadeli yabanc1 kaynaklar/toplam
kaynaklar, uzun vadeli yabanci
kaynak/toplam kaynaklar, 6zkaynak/toplam
kaynaklar ve toplam borg¢/toplam varlk
(kaldira¢ orani) oranlari tercih edilmistir.
Kontrol degiskeni olarak da sirket biiytikligi
kullanilmistir. Literatiir = incelemesinde
cogunlukla gelismekte olan ulkeler
orneklemine ait ¢alismalara yer verilmistir.
Calismalarin sonuglari incelendiginde
sermaye yapist kararlarinin firmalarin
karhihigina etkisi oldugu sonucuna ulasan
calismalarin biiyiik bir cogunlugunda borg
oranlari ile firma karlhilig1 arasinda negatif bir
iliski bulunmustur.
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calismalarda firmalarin kredi risk diizeyleri ve

firmalarin sermaye yapist ve karlhlik
arasindaki iliskinin incelenmesi
yapilmamistir. Bu c¢alismada daha o6nce

yapilan calismalara katki olarak kredi risk
diizeyinin sermaye yapis1 ve firma karlligi
arasindaki iligkiyi etkileyip etkilemedigi
incelenmistir. Ayrica sermaye yapisi kararlari,
kredi risk diizeyi ve karlilik arasindaki
iliskinin incelenmesi amaci ile genis bir
orneklem kullanilmistir. Bu durum ¢alismanin
uygulama sonuglarini zenginlestirmektedir.

4. UYGULAMA

Calismanin temel amaci sermaye yapisl
kararlarinin firma karliligina etkisi olup
olmadigini ve firmalarin kredi risk diizeyinin
sermaye yapisl ve firma karliligi arasindaki
iliskiyi etkileyip etkilemedigini arastirmaktir.
Bu boéliimde calismanin veri seti, calismada
kullanilan model, ¢alismanin yontemi ve
calisma bulgularina yer verilmistir.
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4.1. Veri ve Orneklem Grubu

Calismada 2013-2017 yillarn  arasinda
kesintisiz veriye sahip ve Borsa Istanbul’da
islem goren 235 firmanin finansal oranlari
kullanilmistir. Firmalara ait veriler Thomson
Reuters Eikon programindan yararlanilarak
toplanmistir. Thomson Reuters Eikon veri
taban1 hem igerik hem de dogruluk agisindan
genel kabul gérmiis bir veri tabanidir.

4.2 Model ve Degiskenler

Firmalarin sermaye yapisinin firmalarin
karlilig1 iizerinde etkisi olup olmadigim1 ve
kredi riskinin sermaye yapisi ve firma karhligi
iliskisinde bir farklilik yaratip yaratmadigini
degerlendirebilmek amac1 ile asagidaki
regresyon modeli gelistirilmistir.

ROA; = B; + Biborg;, + Bruzunvadeliy, + BsKi, + ByBie + ec* (1)

Regresyon modelinde kullanilan degiskenler
ve aciklamalar1 Tablo 2’de verilmistir.

Calisma da firma karlihig1 bagimli degiskendir.
Firma karhligin1 degerlendirmek amaci ile
aktif karliligi orani sec¢ilmistir.

Tablo 2: Modeli Olusturan Degiskenler Listesi
DEGiSKENLER KOD ACIKLAMA
Bagimh AK Aktif Karhhik=Net Kar/
Degisken Toplam Varliklar
Borgluluk orani: Toplam
Borg¢/Toplam Varliklar
Uzun vadeli Bor¢ Orani
(UVB)= UVB/Toplam
Kaynaklar
Kredi Kukla
Degiskeni (Borgluluk
Orant %50 nin tzerinde
olan firmalara ‘1’ %50 nin
altinda olan firmalara ‘0’
verilmistir)
Biiytikliik: Toplam
aktiflerin logaritmasi

borg

uzunvadeli

Bagimsiz Riski:

Degiskenler

B

Calismada U¢ tane bagimsiz  degisken
kullanilmistir. Bagimsiz degiskenlerden biri borg
orani digeri ise uzun vadeli bor¢larin toplam
kaynaklar icindeki payidir. Uciincii degisken
firmalarin kredi riskidir. Calisma da ayrica firma
karhihigim etkiledigi diisiiniilen firma biyukligi
kontrol degisken olarak secilmistir.

4.3. Yontem

Bu calismada panel veri analiz yontemi tercih
edilmistir. Bunun temel nedeni ¢calismada hem
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firmalara ait verilerin hem de zaman serisi
verilerinin mevcut olmasidir. Calisma da yatay
kesiti 235 firmaya ait veriler olusturmaktadir.
Zaman Kkesiti ise 2013-2017 donemini
icermektedir. Panel veri analiz teknigi, bircok
bagimsiz degiskenin belirli bir bagimh
degisken tizerine etkisini de analiz etmeye
olanak saglayan bir yontemdir. Panel veri
analizi yalnizca zaman serisi analizi ya da
yatay kesit analizi yapmak yerine hem yatay
kesitin hem de dikey kesitin bir arada ele
alinmasina imkan vermektedir.

Panel veri analiz yonteminde iki temel model
kullanilmaktadir. Bu modeller sabit etkiler
modeli ve tesadiifi etkiler modelidir. Bu
modellere ait bilgiler asagida verilmistir.

Sabit Etkiler Modeli

Sabit etki modelinin zaman icinde farklilik
gosteren degiskenlerin etkisini
degerlendirmek istediginiz zaman

kullanilmasi uygundur. Sabit etkiler modeli
birimler iginde (within tahminleyici) ve sonug
degiskenleri arasindaki iliskiyi
incelemektedir. Her birim (iilke, firmalar,
insanlar vb.) degiskenler ilizerinde etkisi
olabilen ya da olmayan kendine 0zgi
ozelliklere sahiptir. Sabit etkiler modeli
kullanilirken  birimlere ait 6zelliklerin
degiskenleri etkileyebilecegi
varsayllmaktadir. Ornegin bir iilkenin politik
yapisinin tlke ticaretinde etkisi olabilir ya da
bir firma uygulamalarinin firmanin hisse
fiyatlarina etkisi olabilir. Sabit etkiler modeli
birimler icindeki degisimlerin nedenini
aciklamada basarilhidir.

Sabit etki modelinde yatay kesit birimleri
arasindaki farkhliklar, sabit terimdeki
farkliliklarla aciklanmakta ve panel veri
modeli kukla degiskenler kullanilarak tahmin
edilmektedir. Bu modelde ¢ok fazla sayida
kukla degisken kullanilmasi nedeniyle sabit
etkiler modelinde serbestlik derecesi kaybi
olusabilmektedir.

Sabit etki modelinde Y bagimli degisken X
bagimsiz degisken E n adet birimi (kukla
degisken), B lar model katsayilarini, T zaman
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kukla  degiskenini, &2 zaman kukla
degiskeninin katsayisini, y2 birim kukla
degiskeninin katsayisini, uit hata terimini

Yit = Bo + B1 X1y + - BiXkir + V2B + - VuEp + 8T, + - 6, T + uyy

Esitlik (2)’deki “i” indisi birimleri (hane halki,
bireyler, firmalar vb), t zaman Kkesiti ifade
etmektedir

Tesadiifi Etkiler Modeli

Sabit etkiler modelinde birey sayisinin fazla
olmas1 durumunda serbestlik derecesi
azalacaktir. Bunun yaninda, sabit etkiler
modeli kullanimi1 zamanla degismeyen bazi
degiskenlerin (Ornegin; cinsiyet) modelde yer
almasini saglayamamaktadir. Bu sekilde kukla
degiskeninin de modele eklenmesi ile bu
degiskenler dahil edilebilmektedir. Kukla
degiskenler modeli aciklamada yetersiz
kaliyorsa bu durumda ‘rasssal etkiler modeli’
kullanmak daha dogru olacaktir. Bu modelde
sabit etkiler modelinin, model hakkinda dogru
bilgi vermedigi durumda ‘hata terimi’ ni
kullanarak iliskiyi aciklamaya calismaktadir.

Tesadiifi etkiler modelinde, zamana bagh
meydana gelen degisiklikler ya da birimlerin
kendisinden mevcut olan farkhliklar: bir hata

terimi bileseni olarak modele eklenerek
serbestlik  derecesi  kaybi1  o6nlenmeye
calisiimaktadir.

Tesadiifi etkiler modelinde birim etki (u;)
tesadifi oldugundan modele hata terimi
eklenmektedir. Bu durum tesadifi etkiler
modelinde;

Yie = XieB + o + (wie + tit)
seklinde ifade edilmektedir.

(3)

Panel veri analizinde hata terimlerinin ardisik
degerlerinin birbirinden bagimsiz oldugu,
hata terimlerinin varyanslarinin normal
dagildig1 ve ortalamasinin sifir oldugu kabul
edilir. Panel veri analizini gerceklestirmeden
once bu varsayimlarin gecerli olup olmadigini
test etmek amaci ile degisen varyans, yatay
kesit bagimlilig1 ve otekorelasyon testlerinin
gerceklestirilmesi gerekir.
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ifade etmek lizere sabit etkiler modeli
asagidaki sekilde ifade edilir.

(2)

Calismada ilk olarak veri setinin panel veri
analizine imkan verip vermedigi kontrol
edilmistir. Bu amagla veri setine F testi
yapilmistir.

F testinin sonugclar tablo 3’de gorilmektedir.
Tablo 3’de goriildiigii gibi veri setinin panel
veri modeli icin %99 gliven diizeyinde uygun
oldugu bulunmustur.

Tablo 3. F Testi Sonuglari

Gozlem |Serbestlik . .
Sayisi Derecesi F degeri P degeri
Model |1175 (3,937) 8,88 0,0000*

(Not: * isareti %99 giiven diizeyinde anlamli oldugunu ifade
etmektedir )

Panel veri analizi yontemi kullanilirken en ¢ok
tercih edilen iki model tesadiifi etkiler modeli
ve sabit etkiler modelidir. Calismanin hangi
modelin daha uygun oldugunu belirlemek
amaci ile formiil (4) de esitligi gosterilen
Hausman test istatistigi kullanilmistir.
Hasuman test istatistigi p degeri kullanilarak
degerlendirilmistir. Hausman test istatistigine
ait degerler tablo 4’de verilmistir.

H = (BRE - f;ss)'[Var(BRE) _ Var(ﬁSE)]_l(f}RE - BSE)

Sirasiyla sabit etkiler modeli ve tesadiifi
etkiler modeli igin BRE ve B5E
tahminleycilerin katsay1 vektoriinii temsil
etmektedir

Tablo 4. Hausman Test Istatistigi Sonuglari

Sabit etkiler-Tesadiifi|Chi 2P

etkiler Katsay1 Farki |Degeri|Degeri
Hausman — Test 0.02379 11,56 |0.0209
[statistigi

Hausman test istatistiginin sonucunda p
degeri 0.0209 ¢ikmistir. Bu sonuca gore %95
given diizeyinde calismada verilerin sabit
etkiler tahmincisi ile analiz edilmesi gerektigi
bulunmustur.
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Verilerin analizine baslamadan 6nce degisen

varyans, Yyatay kesit bagimhlhigi ve
otekorelasyon testleri uygulanmistir. Yatay
kesit bagimliigi sorunu mevcut olup

olmadigini anlamak i¢in Breuch_Pagan LM
testi gerceklestirilmistir. Testin sonucunda
olasilik degeri 0,000 bulunmustur, bu deger
modelde yatay kesit bagimliligi oldugunu
gostermistir.

Modelde degisen varyans sorunu olup
olmadigini anlamak i¢in Modified Wald testi
gerceklestirilmistir. Testin sonucunda olasilik
degeri 0,000 ¢cikmistir. Bu sebeple modelde
degisen varyans sorunu oldugu sonucuna
ulasilmistir. Lagrange carpani (LM) testi oto
korelasyon varligini sinamak icin
kullanilmistir. Test sonuglarina gore olasilik
degeri 0, 0167 ¢iktig1 icin otekorelasyon
problemi oldugu sonucuna ulasilmistir. Sonug
olarak model de degisen varyans, yatay kesit
bagimliligr ve otokorelasyon sorunu oldugu
tespit edilmistir. Bu nedenle c¢alismada
degisen varyans, yatay kesit bagimlilig1 ve
otokorelasyon sorunlarina karsi direngli
tahminciler kullanilarak model tahmin
sonuglari olusturulmustur.

4.4. Bulgular

Sabit etkiler modellerinde farklh varyans,
otokorelasyon ve birimler arasi korelasyonun
soz konusu olmasi durumunda, panel veri

regresyonun temel varsayimlarina Kkarsi
direngli ~ tahminciler  kullanilarak  yeni
modeller kurulmasi gerekmektedir. Bu
nedenle  c¢alismada  degisen  varyans,

otokorelasyon ve birimler arasi korelasyona
kars1 direngli tahminciler kullanilmistir ve
sonuglari tablo 5 ‘de verilmistir.

Tablodan da gorildiugi gibi calisma da ele
alinan bagimsiz degiskenlerden biri olan borg
oranl1 ve kontrol degiskeni olan firma
buytkliginin karhilik oranim istatistiki
olarak etkiledigi belirlenmistir.

Bor¢ oraninin firma karlihigin1 negatif yonde
etkiledigi tespit edilmistir. Bunun yaninda
firma biytkliginin ise firma karliligim
pozitif yonde etkiledigi bulunmustur. Modelde
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ki ikinci ve tliglincii bagimsiz degiskenler olan
uzun vadeli yabanci kaynak oram ve kredi
riskinin firma karlhiligini istatistiki olarak
etkiledigi ispatlanamamistir.

Tablo 5: Model Tahmin Sonuglari

Bagimli Degisken: AK
Standart
hata
Katsay! degeri p-degeri
i ) *
Sabit 01756333 0,0283967 | 0,000
) *
Borg 0,1188775 0,0384062 | 0,002
Uzun  vadeli | -
bore 0,0164602 0,0283418 | 0,561
Kredi Riski 0,0077657 | 0,008906 | 0,383
Biiytkliik 0,0295535 | 0,0034321 | 0,000%*

(Not: * isareti %99 giiven diizeyinde anlaml oldugunu ifade
etmektedir)

Calisma da firmalarin bor¢ kullanma orani
artiginda  firma  karhhiginin  azaldigl
bulunmustur. Cikan sonu¢ daha 6nce yapilan
Jouida (2017) , Kaplan, Karadeniz (2016),
Hassan (2015), ve Shubita, Alsawalhah
(2012) ‘in yaptiklari ¢calismalarin sonuglari ile
uyumluluk géstermektedir.

Calismada firma biytkliginin artmasinin
firma karliligini da artturdigi  sonucu
bulunmustur. Cikan bu sonug Iskenderoglu,
Karadeniz, Atioglu (2012)'nun yaptiklari
calismada bulunan sonug¢ ile uyumluluk
gostermektedir. Firma biiytkligiindeki artisin

karlilign  arttirmasi,  firmalarin  o6lgek
ekonomisinden  yararlanma  etkisi ile
aciklanabilir.

Calismanin sonucunda firma karlilig ile kredi
riski ve uzun vadeli yabanci kaynak orani
arasindaki iliski istatistiki olarak anlamsiz
cikmistir.

5. SONUC VE ONERILER

Firmalarin sermaye yapisinin firmalarin
karlihigina etkisi olup olmadig1 konusu uzun
stredir arastirilmaktadir. Daha 6nce yapilan
calismalarin sonuglari farklhihik
gostermektedir bu nedenle sermaye yapisi ve
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firma karliligr arasindaki iliski hala
arastirilmaya devam etmektedir.
Bu c¢alismada hala tartisilmaya devam

edilmekte olan sermaye yapisi kararlarinin
firma karhiligi tzerinde bir etkisinin olup
olmadig1 arastirilmistir. Ayrica c¢alismada
firmalarin kredi risk dilizeylerinin sermaye
yapisi ve firma karlilig1 arasindaki iliskide bir
farkhilik yaratip yaratmadigl
degerlendirilmistir. Bu amagla arastirmanin
orneklemini Tiirkiye’de faaliyet gosteren 235
halka acik firma olusturmustur.

Calismanin modelinde aktif karliligi bagimh
degisken, bor¢ orani, toplam kaynaklar
icindeki uzun vadeli yabanci kaynak orani ve
kredi risk diizeyi bagimsiz degiskenler ve
firma buytkligi kontrol degiskeni olarak
belirlenmistir.

Yapilan analizler sonucunda firmalarin borg
oraninin firma karliligini istatistiki olarak
negatif etkiledigi bulunmustur. Firmalarda
sermaye yapisl icerisinde bor¢ oraninin
artmasi ile firma karlilig1 azalmaktadir. Ayrica,
firma buytkligi ile firma karliligi arasinda

pozitif bir iliski bulunmustur. Firmalarin
biytiyerek olcek ekonomisinden
yararlanabildigi ve boylece firma

buytkligiinin artmasinin firma karliligina
olumlu katkisi oldugu soéylenebilir. Son olarak
firmalarin risk diizeylerinin sermaye yapisi ve
karlilik arasindaki iliski tizerinde bir farklilik
yaratmadigl sonucuna ulagilmistir.

Bor¢luluk  oram1  firmalarin  karlihigini
diistirmektedir. Firma performansini
iyilestirmek isteyen finans yoneticilerinin
borg¢luluk oranini azaltmasi faydal olacaktir.

Calismada borgluluk orani ve firma karhihigi
arasinda negatif bir iliskinin bulunmasi
gelismekte olan ekonomilerde ¢ikan sonuglara
benzer bir sonuctur. Calismanin sonucu,
gelismis tlilke 6rneklemi tizerinde gelistirilen
ve bor¢luluk orani ile firma karlihigi arasinda
pozitif iliski oldugunu savunan geleneksel
teorilerin Tiirkiye gibi gelismekte olan
tilkelere uyarlanirken dikkatli incelenmesi ve
degerlendirilmesi gerekliligini gostermistir.
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Calismada borgluluk diizeyi ve firma karliligi
arasinda negatif iliskinin bulunmas:1 birkag
nedenle aciklanabilir. Tlrkiye gibi gelismekte
olan ilkelerde finans piyasas1 bankacilik
sektoriiniin  hakimiyeti altindadir. Bunun
sonucu olarak firmalar ¢ogunlukla kisa vadeli
yabanci kaynak kullanmaktadir. Kisa vadeli
yabanci kaynak kullanimi firmalarin re
finansman sikintisi  yasamasina neden
olabilmekte ve bu durum firma karhlgini
olumsuz etkileyebilmektedir. Ayrica uzun
vadeli finansman imkaninin az olmasi
firmalarin uzun vadeli yatirnm yapma
imkanini azaltmakta bu durum da firmalarin
daha karli yatirimlar1 kagirmasina neden
olabilmektedir.

ikinci neden olarak, Tirkiye'deki faiz
oranlarinin diger tllkelere nazaran yuksek
olmasi gosterilebilir. Ozellikle 2014 yilinda bir
onceki yila gore faiz oranlarn 2 katina
cikmistir. Faiz oranlarinin ytliksek olmasi
nedeniyle faiz 6demeleri Tiirk firmalarina
biiyiik yik olusturmaktadir. Yiiksek faiz
O0demeleri firmalarin nakit akisini olumsuz
etkilemekte ve hatta daha karli yatirimlara
ayirilacak fon miktarini azaltmaktadir.

Ugclincii olarak McConell ve Servaes (1995)
hizli biiytiyen firmalarda bor¢lanmanin firma
performansini olumsuz etkiledigi sonucuna
ulagsmistir. Yiikksek biiylime oranlarina sahip
tilkelerde hizli biiyliyen firmalara daha ¢ok
rastlanmaktadir (Wu ve Yue, 2009).
Turkiye’de 2013-2017 doneminde ortalama
%6,08 biiylirken bu déonemde diinya biiytime
ortalamas1 %2,77 olarak gerceklesmistir.
Turkiye’'de yliksek biiyiime oranlarina sahip
bir iilkedir, dolayisiyla sermaye yapisi ve firma
karhilig1 arasinda negatif bir iliskinin mevcut
olmasi beklenen bir sonuctur.

Son olarak Tirkiye gibi gelismekte olan
tilkelerin uluslararasi piyasalardan dis kaynak
bulma imkani kisithdir. Bu nedenle firmalar
esas olarak banka kredilerine bagimh
kalmaktadir. Uluslararasi piyasadan daha
uygun maliyetli kaynaklara erisimin kisith
olmasi firmalarin uzun vadeli karlh yatirim
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alternatiflerini neden

olabilmektedir.

kacirmalarina

Calismada veri kisit1 nedeniyle ¢alisma sadece
Tiirkiye 6rnekleminde uygulanmstir. ileriki
calismalarda orneklem genisletilerek tim
gelismekte olan tlkelere uygulanmasi yararh
olacaktir.

calismada kredi riski i¢in firmalarin borgluluk
diizeyine bagl olarak bir degerlendirme
yapilmistir.  Bu nedenle kredi riski
degiskeninin aciklayiciigi kisithdir. ileriki
calismalarda kredi derecelendirme gibi
kriterlerin dahil edilerek kredi riskinin
Olgilmesi ile kredi riski degiskeni daha
aciklayici hale gelebilir.

Son olarak kredi derecelendirme gibi

firmalarin kredi risk dizeyleri ile ilgili

bilgilerin mevcut olmamasi nedeni ile
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OZGUN ARASTIRMA

Turkiye’de Cinsiyet ve Egitim Seviyesine Gore Farklilasan Bolgesel Goc¢iin
Yoksulluk Uzerine Yansimalar1*

Mehmet ZANBAK 1
Ozet
Bu ¢alisma, 2014-2017 yillar1 arasinda Tiirkiye icinde gé¢ eden bireylerin cinsiyet ve egitim diizeyi farkliliklarinin,
yoksulluga yansimalarini ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir. Analizin bélgesel acidan sonuglarinin irdelenebilmesi icin
Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun Diizey 2 ayrimindaki 26 bélgenin yillik verileri kullanilmis ve yéntem olarak panel veri
analizi tercih edilmigtir. Yoksullugu, bolgedeki yoksul kisi sayisinin temsil ettigi analizde, bagimsiz degiskenler olarak;
cinsiyete gére gég¢ eden bireylerin egitim seviyeleri, istihdam, isgticiine katilma orani ile bagimlilik orani ele alinmistir.

Ampirik analizde standart hata diizeltmelerinden sonra elde edilen tahminciler, ézellikle gé¢ eden kadinlarin egitim
diizeyinin yoksullugu etkilemede 6ne ¢iktigini géstermektedir. Cesitli sebeplerle gé¢ etmek zorunda kalan kadinlarin
egitim diizeylerinin diistik olmasi, yoksul sayisinin artmasiyla sonuglanmaktadir. Bunun yaninda bagimli niifus
oranindaki artisin yoksullugu olumsuz etkiledigi de ¢calismadan elde edilen bulgular arasinda siralanabilir.

Anahtar kelimeler: Yoksulluk, bolgesel goc, egitim, cinsiyet, panel veri analizi
Jel Kodu: 132, R23,J15

Poverty Impacts of Regional Migration that Differs with Respect to Gender and Level of
Education in Turkey

Abstract
This study aims to reveal the poverty impact of gender and education level differences of individuals who immigrated in
Turkey between the years 2014-2017. The yearly data of NUTS 2 Level 26 regions in order to scrutinize results of the
analysis in terms of regional context, and panel data analysis was preferred as analysis method. The number of poor
people in the region shows poverty level in the analysis. The education level, employment, labor force participation rate
and dependency ratio of the immigrants were examined as independent variables.

Predictors obtained after standard error corrections in empirical analysis show that the education level of migrating
women is prominent in affecting poverty. The fact that low education levels of women who have been pushed to migrate
due to various reasons results in an increase in the number of poor people. In addition, the fact that the increase in rate
of dependent population negatively affects poverty is one the other important findings obtained from the study.

Keywords: Poverty, regional migration, education, gender, panel data analysis
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1. GIRIS

Bu calismada Tiurkiye’de cesitli sebeplerle
yasadigi bolgeyi terk etmek durumunda kalan
bireylerin, egitim ve cinsiyet ayrimina gére bu
yer degisimlerinin bolgesel yoksulluk tizerine
etkileri incelenmektedir. Diger bir ifadeyle,
bireysel yoksulluk tizerinde etkili olan ¢ok
saylida unsurun yaninda, egitim seviyesi ve
cinsiyet farklilasmasiyla bolgelerarasi gociin
yoksullugu nasil ve hangi seviyede
degistirdigini tespit etmek calismanin temel
hedefleri arasindadir. Calismanin odak
noktas1 Diizey 2’de yer alan 26 bolge? iken,
analiz icin Tirkiye Istatistik Kurumu’ndan
(TUIK, tuik.gov.tr, 2018) elde edilen ve 2014-
2017 donemini kapsayan ikincil veriler
kullanilmaktadir3.

Tirkiye'de isgiicii piyasasi egitim ve cinsiyete
gore ayr1  degerlendirilebilir.  Egitim
seviyesinin artmasiyla nispeten nitelikli
islerde istihdam edilen bireylerin, siirekli
gelirinin  ylikselmesi ve bu yolla da
yoksulluklarinin azalmasi beklenmektedir. Bu
noktada ozellikle go¢ edem kadinlarin egitim
seviyesinin yoksulluk tzerindeki -etkisinin
yonli ve siddeti merak uyandirmaktadir ki
calismada katma  degerin  yaratilmasi
bakimindan nispeten geride kalmis bolgelerde
yasayan ve kronik yoksullukla miicadele eden
bu bireylere yonelik ¢ikarimlarin yapilmasi
planlanmaktadir. Boylelikle yerinde kalmanin
ya da go¢ etmenin lilkedeki toplam yoksulluga
yansimalarina ulasilabilecek ve politika
onermelerinde bulunulabilecektir.

Calismada go¢ eden bireylerin egitim ve
cinsiyete gore verilerinin ayristirilmasinin
ardindan Diizey 2 oOlgeginde yoksul sayilar
elde edilmistir. Bu veriler ile birlikte
bolgelerdeki  yoksul sayisin1  etkileyen
faktorlerin agiga ¢ikarilmasi amaciyla panel
veri analizi ile bir tahmin yapilmistir. Bu

2 TR10 istanbul; TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli; TR22 Balikesir,
Canakkale; TR31 Izmir; TR32 Aydin, Denizli, Mugla; TR33 Manisa,
Afyon, Kiitahya, Usak; TR41 Bursa, Eskisehir, Bilecik; TR42 Kocaeli,
Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova; TR51 Ankara; TR52 Konya, Karaman;
TR61 Antalya, Isparta, Burdur; TR62 Adana, Mersin; TR63 Hatay,
Kahramanmaras, Osmaniye; TR71 Kirikkale, Aksaray, Nigde,
Nevsehir, Kirsehir; TR72 Kayseri, Sivas, Yozgat; TR81 Zonguldak,
Karabiik, Bartin; TR82 Kastamonu, Cankiri, Sinop; TR83 Samsun,
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amagcla modele bagimsiz degiskenler olarak
erkek ve kadin ayriminda, ilkokul ve alty,
ortaokul ve lise ile Ttniversite ve lstl
degiskenleri dahil edilmistir. Bunlarin yani
sira istihdam ve bagimlhilik oran1 da modelin
diger degiskenleri arasinda yerini almigtir.

Bu dogrultuda ¢alismanin ikinci béliimiinde
baslangicta yoksulluk ve gocle ilgili kavramsal
cerceve ile  yoksulluk-go¢ iliskisinde
Turkiye'nin yakin ge¢misteki durumu ele
alinmakta, takip eden alt bashkta literatiir
ozetine yer verilmektedir. Uciincii béliimde ise
Turkiye’'de cinsiyet ve egitim seviyesine gore
farklilasan bolgesel gociin yoksulluk tizerine
etkisinin ortaya konulabilmesi adina ampirik
analiz uygulanmaktadir. Son bashk altinda

elde edilen bulgular 1s5181nda genel bir
degerlendirme  ve  politika onerileri
sunulmaktadir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE VE YOKSULLUK-
GOC ILISKISINDE TURKIYE

Bu baslik altinda yoksulluk ve gé¢ ekseninde
kavramlar tanitilmakta, devaminda ise
Turkiye’'de yoksulluk ile go¢ arasindaki iligki
tarihsel boyutuyla anlatilmaktadir.

2.1. Yoksulluk Kavrami ve Tiirleri

Bireylerin iyi bir yasam siirebilmeleri ic¢in
gerekli olan asgari ihtiyaglar1 karsilayamama
durumu olarak genellestirilen, bir bagka
ifadeyle istedikleri kisi olabilmelerini saglayan
yetenekleri (barinma, egitim, saghk vb.)
kendilerinde barindiramama yoksulluk, hem
ekonomik hem de sosyal boyutlu bir sorundur.
Yoksullugun c¢ok boyutlu 6zelliginin varligi,
taniminin ve o6l¢im yonteminin ele alinan
yaklasima gore farklilasmasina neden
olmaktadir. Yoksullugun tespitinde kimi
yaklasim gelir, harcama diizeyi, asgari kalori
miktar1 gibi kriterleri esas alirken, kimisi ise
bireyin hislerine 6nem atfetmektedir. Bireyin

Tokat, Corum, Amasya; TR90 Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin,
Giimiishane; TRA1 Erzurum, Erzincan, Bayburt; TRA2 Agri, Kars,
Igdir, Ardahan; TRB1 Malatya, Elaz1g, Bingdl, Tunceli; TRB2 Van, Mus,
Bitlis, Hakkari; TRC1 Gaziantep, Adiyaman, Kilis; TRC2 Sanlurfa,
Diyarbakir; TRC3 Mardin, Batman, Sirnak, Siirt.

3 TUIKte go¢ ve yoksullukla ilgili “bélgesel bazda” veri setinin kisith
olmasindan dolay1 analiz dénemi 2017 yilinda sonlandirilmistir.



I[zmir Iktisat Dergisi (Izmir Journal of Economics), Y1l:2020, Cilt:35, Sayi:1, ss. 33-52

ya da hanenin gelir ve harcama diizeyi ile
saglikli kalabilmeleri icin almalar1 gereken en
az kaloriyi esas alan ve ayrica egitim, saghk
gibi sosyal gostergeleri de iceren objektif
yaklasimi* bunlardan sadece birisidir. Bu
yaklasimin temelini, yoksullugu daha ziyade
parasal  degiskenlerle ele  yontemler
olusturmaktadir ki bu yontemlerin basinda
mutlak ve goreli yoksulluk gelmektedir.
Bireylerin belirli standartlardan geri kalmasi
seklinde genellestirilebilen objektif
yaklasimda yoksullugu nelerin olusturdugu ve
bireyleri yoksulluktan kurtarmak icin nelerin
gerektigi onem arz etmektedir. Diger bir
ifadeyle bireylerin yasamlarini
sturdiirebilmesi i¢in gerekli olan “gelir,
tiiketim, giinliik kalori miktar, egitim ve saghk
imkanlarindan yararlanma” gibi dnceden
belirlenmis normatif degerlendirmelere dayall
olan objektif yaklasim yoksullugu, cogunlukla
gelir/tliketim harcama diizeylerini kriter alan
tek boyutlu yaklasimlar ile birden fazla
gostergeyi kullanan ¢ok boyutlu yaklasimlar
temelinde ele almaktadirs. Egitim, cinsiyet,
saglik, hanenin fiziksel yapisi,
utanmadan/dislanmadan toplumda yer alma,
isgiici piyasasindaki konum,  kadinlarin
giclenmesi gibi gostergeleri temel alan ve
insani gelisme (endeksi), insani yoksulluk, cok
boyutlu yoksulluk endeksi (AF yaklasimi)
seklinde cesitlendirilebilecek ¢ok boyutlu
yaklasimlar, ol¢iimlere belirtilen sosyal
unsurlar1 dahil etmektedir. Giinlimiizde ¢ok
boyutlu yaklasimlar icerisinde en ¢ok tercih
edilenlerden biri olan AF yaklasimi, ele aldig1

4 TUIK’ten elde edilen yoksulluk verileri incelendiginde, yoksullugun
parasal gostergelerden hareketle dl¢tildiigii goriilmektedir. Diger bir
ifadeyle bu c¢alismada kullanilan yoksulluk verilerinin temelini
objektif yaklasim olusturmaktadir.

5 Mutlak Yoksulluk: Gelir yoksullugu olarak da adlandirilan mutlak
yoksulluk, genel anlamiyla asgari yasam standardina erisilememe
olarak tanimlanmakta ve yasam i¢in gerekli mal ve hizmetlerin (gida,
temiz su, giyim, barinma, saglik, egitim vb.) elde edilememesi
durumunu ifade etmektedir (World Bank, 1990). Géreli Yoksulluk:
Bir toplumda bireyin diger bireylere gore daha dusiik seviyede gelir
elde etmesi ya da tiiketim harcamasi yapmasi durumu olarak
tanimlanan goreli yoksullukta toplumun genel diizeyine gore belli bir
sirin altinda gelir veya harcamaya sahip olan hanehalki yoksul
kabul edilmektedir (World Bank, 2005). Refah 6l¢iisti olarak amaca
gore gelir ya da harcama diizeyi segilebilirken, gelir se¢ildigi durumda
kabul edilebilir gelir seviyesi ortalama gelirin %40, %50'si, %601 ve
%70'i (gogunlukla %50'si) olabilmektedir (TUIK, 2012). Cok Boyutlu
Yaklasimlar: Objektif yaklasimin bir diger 6gesi olarak birden fazla
gostergenin/boyutun  kullanmildigr  ¢ok  boyutlu  yaklasimlar
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sosyal boyutlarin yoksunluk sayilarindan
hareketle bir yoksulluk dél¢iimii yaparken, bu
boyutlar arasindaki iliskiye ve agirliklandirma
yontemiyle oOnem sirasina da vurgu
yapilmaktadir. Oyle ki bu yaklasimin dnciisii
olan Alkire ve Foster (2011) ile Alkire vd.
(2014), yoksulluk hesaplarinda kayip boyutlar
olarak tanimladigi ve bireylerin sahip oldugu
yeteneklerin diger boyutlara olumlu ya da
olumsuz yansiyabilecegine deginmektedir.
Ornegin Alkire vd. (2014) yoksullugun
Olcilmesinde kullandig1 on iki alt gosterge ile
temsil edilen dort ana boyuttan birisini egitim
seklinde belirlerken, egitimi alt gostergelere
ayirmadan c¢alismaya %25 agirlikla dahil
etmistir®. Bu noktada ¢ok boyutlu yoksulluk
endeksini hesaplarken egitim gibi bag sayisi
yuksek olan boyutlarin, istihdamdan gelire (ya
da tucretlere), saghktan giiclenmeye kadar
bircok boyuta etki edebilecegine de dikkat
cekilmektedir.

Yoksullugun kendi icerisinde c¢esitlendigi
objektif yaklasimin yaninda, bireyin kendini
yoksul  hissedip  hissetmedigi lizerine
odaklanan subjektif yaklasim ise 0Ozellikle
O0lcim yontemleri bakimindan oldukca
farklilasmakta ve o6znel bir degerlendirme
yapmaktadir. Bir baska deyisle bu noktada
gelir, tiketim harcamasi gibi nesnel
Olciitlerden ziyade, bireyin hissiyati o©ne
cikmakta ve kisi kendisini yoksul hissediyorsa,
yoksul kabul edilmektedir. Ozetle subjektif
(6znel) yaklasim yoksullugu, insanlarin kabul
edebilecekleri tatmin diizeyini saglamaya

belirtilebilir, ki bu yaklasimlarin parasal yaklasimlardan en temel
farkj, 6l¢ctimlere sosyal unsurlarin dahil edilmesidir (Alkire vd, 2014;
Alkire ve Foster, 2011). Temellerini Sen'in teorik Yetenekler
Yaklasimi’'ndan alan bu yaklasimlarin ortak 6zellikleri ise bireylerin,
istedikleri hayati siirdiirebilmelerini ya da istedikleri Kkisi
olabilmelerini saglayan yeteneklere (barinma, egitim, saghk, 6zerklik,
temiz su, fiziksel guvenlik, istihdam vb.) sahip olup olmadigini
incelemeleridir (Zanbak, 2014).

6 Bu calismada TUiKten elde edilen yoksulluk verisi her ne kadar ¢ok
boyutlu yoksulluk endeksini yansitmiyor olsa da, Alkire vd.'nin
(2014) de degindigi gibi egitimin istihdam, licretler, giiclenme gibi
diger faktorleri etkileme giicliniin ytliksek olmasi, Tiirkiye'deki
durumun buna uyum saglaylp saglamadigi sorusunu akla
getirmektedir. Bu ¢alismanin ele alinmasinin temel gerekgelerinden
birisi de TUIKin objektif yaklasgimla hesapladigi yoksulluk
rakamlarinin, bolgeler arasinda go¢ eden bireylerin vasiflarina gore
degisip degismedigini tespit etmektir.



M. ZANBAK

yetecek bir gelire sahip olup olmadiklarina
iliskin beyanina bagh olarak tanimlamaktadir
(Drewnowski, 1977). Subjektif yoksullar
kendilerini yoksul olarak tanimlayanlar iken,
bu asamadaki temel kriter, bireyin
yapamadiklari ya da erisemedikleri nedeniyle
utanma  sinirinda  olmasiyla  ilintilidir
(Danisman Isik, 2012, Zanbak, 2014).

Buradan hareketle, yoksullugun hangi
gostergeyle, ka¢ boyutla olcildigi ya da
kisinin 6znel durumunu degerlendirme
yonteminin, yoksullugun tanimini, tespitini ve
Olclimiini farklilastiran faktorleri
olusturdugu séylenebilir.

2.2. Go¢ Kavram ve Tiirleri

Yerlesik hayata gegmeden dnceki donemlerde
bir nevi yasam bicimine déniismiis olan gog;
bireylerin ya da topluluklarin,
sosyoekonomik, sosyokiiltiirel ve giivenlik
gibi sebeplerle bir yerden baska bir yere
gitmesi seklinde ortaya ¢ikan bir diger 6nemli
olgudur (Diican, 2016). Lee’ye (1996) gore
goc; nufusun, surekli veya gecici olarak bir
yerden digerine gecmesidir. Bunun yaninda
Gonulli (1996) yer degistirme eyleminde tilke
sinirlart  ayrimina gitmis ve i¢-dis goc
farkliligina deginmistir. Petersen ise (1958)
goc  olgusunu dort  farkh sekilde
degerlendirmis ve ilkel gé¢, zorlama ile yapilan
gog, serbest gog ile kitlesel ve bireysel gé¢
olmak iizere farkl simiflara ayirmustir. Ilkel
gocte cevrenin etkisi biiyliktiir ve cevresel
zorluklar toplu goclerle sonuclanmaktadir.
Sosyal yapinin etkisiyle ortaya c¢ikan ve
zorlama ile yapilan gog¢ seklinde tanimlanan
yer degistirmeleri, go¢c edenin kismen
kontroliinde yapilabildigi gibi, go¢ edenin
kontroli  tamamen  baska unsurlara
devretmesi seklinde de siliregelmektedir.
Kontroliin go¢ edende olmasi, gidilen yerde de
ayni yasantiya devam edilmesini saglarken,
diger durumda go¢ edenin yasantisi bastan
asagilya degismektedir. Bireysel arayislarla
ortaya c¢ikan go¢ etme kararinin Kkisinin
kendilerinin verdigi serbest gocte herhangi bir
dis etken bulunmamaktadir. Kitlesel ve bireysel
gocler, ozgir bir iradenin sonucu olarak
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belirmekte, ulasim yollarinin ve imkanlarinin
gelismesiyle Kkitlesel forma doniismektedir.
Bunun yaninda bireysel go¢ kisiye 6zel bir
hareketi degil, hanenin yer degistirmesini
ifade etmektedir.

Bir baska a¢idan bakildiginda gogler, i¢c ve dis
olmak tizere iki simifta degerlendirilebilir.
Ozdemir (2008) ve Siirmeli'ye (2017) gore ic
gog¢, kirdan kente, kentten kira, kirdan kira ve
kentten kente olmak iizere dort farklh sekilde
yasanmaktadir. Isbéliimii ve uzmanlasmanin
gelismedigi, tarim sektorii yogunluklu, hane
nifusunun yiiksek oldugu kirsal alanlar
yaninda; toplumsal gelismeye acik, toplumun

barinma, istihdam edilme, eglenme gibi
gereksinimlerinin  karsilandigi,  tarimsal
faaliyetlerin sinirh kaldigi ancak niifus

yogunlugunun yiiksek oldugu kentsel alanlar
on plana ¢ikmaktadir. Ulke sinirlan iginde,
bolge, il (kent), ilce ve koy (kir) gibi bir
yerlesim yerlerinde, kisa ya da uzun siireli
yasamak amagli, bir baska yerlesim birimine
yapilan niifus hareketleri i¢c go¢c olarak
adlandirilmaktadir. Bu hareketlilik sadece
niifus yogunluklar1 tizerinde etkili olurken,
genel tlke niifusunu degistirmemektedir.
Bunun yaninda Saglam (2006) dis gocti, belli
bir siire ya da devamli yasamak tzere bir
tilkeden bagka bir iilkeye yapilan yer
degisiklikleri seklinde tanimlamaktadir. Dis
gociin gerceklesmesinde eylemin yoneldigi
tilkenin ¢ekici unsurlarindan ziyade, gog¢ icin
terk edilen tilkenin istihdam, saglik ve egitim
gibi itici unsurlar1 6nem tasimaktadir. Kisiler

istedikleri  kisi  olabilmelerini  saglayan
yeteneklere sahip olmadiklarinda ya da
istthdam  edilemediklerinde dis  goce

yonelmektedir. Isgiicii ve beyin gocii olarak
dis tlkelere gerceklesen bu hareketliligi,
sosyal altyapt ve isgiici  piyasalar
etkilemektedir. Uretim bilgi ve becerisi
yuksek, vasifli beseri sermayenin yurt disina
goc etmesiyle ise beyin goci
gerceklesmektedir.

Bireylerin 6teden beri go¢ etmelerinin ardinda

siyasal baskilar ya da siddet olaylarinin
yaninda dogal afetler de etkili olmustur. Tas ve
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Ozcan (2013) yoksulluk ya da isgiici
piyasasindaki tikanikliklarin toplu gogleri
zorunlu kildiginiy, 6zellikle kirdan kente
yonelik bir yonelimin ortaya ¢iktigim
belirtmistir. Bireyin yeteneklerini (egitim,
saglik, istihdam, barinma gibi) olumlu
etkileyen kentin c¢ekici giicli, kirin itici
giciinlin (miilkiyet sorunu, tarimda yapisal
degisimler, aileler aras1 anlasmazliklar gibi)
hep Oniine gecmistir.

2.3. Tirkiye’de Go6¢ ve Yoksulluk-Gog
iliskisi

Tiurkiye’'de go¢ hareketlerinin en yogun
yasandigl donemler incelendiginde,
kentlesme hizinin da yiiksek oldugu 1950 yih
sonrasinin o6ne ¢iktigr gorilmektedir. Planh
donemi kapsayan bu donemde iiretim
yapilarinda o6nemli degisiklikler yasanmis,
tarimin iceriginde ve sanayilesmede doniisiim
adimlar1 atilmistir. Bu déntistimler sonucunda
Tirkiye'nin kuzey ve dogu bolgelerinden;
cogunlukla bati, giiney ve kuzeybati yoniine
dogru bir i¢ go¢ hareketi yasanmistir (Diican,
2016). Bu donemde o6zellikle kirdan kente goc
ile dayanisma aglarn olusturulmus, is bulma,
okullasma ve barinma gibi problemlerde
yasanan ilk yabancilasmaya karsi adeta ortiik
bir diren¢ tesis edilmistir. ic goc
hareketlerinin bir diger 6nemli noktasi da
1980 sonrasi zorunlu gé¢ dénemidir. Kirdan
kente goc yaninda kentten kente gocler de hiz
kazanmis, son otuz yildaki go¢ olgusu nitelik
bakimindan adeta kabuk degistirmistir.
Ulkenin dogusunda yasanan terér ve siddet
olaylar1 bireyleri adeta goce zorlamis, kitlesel
hareketlilik ise go¢ edilen bolgelerdeki uyum
slirecinin sancili geg¢mesine yol agmistir.
Kalabalik ailelerin kente akin etmeleriyle
sonuclanan bu siiregte, is bulmak ve siirekli
gelir elde etmek olduk¢a zor olmustur.
Asamali uyum siirecinin faydalarindan da
yararlanamayan bu bireylerin 1990’1 yillarin
ortalarinda patlak veren ekonomik krizle
birlikte yoksullasmalarnt ise ka¢inilmaz
olmustur. Bu doénemde devletin sagladigi
sosyal yardimlarin 6nemli bir c¢ogunluguy,
kirdaki evini terk edip 6zellikle kentlere goc

37

eden bireylere aktarilmistir. Glines (2016) gog
eden bireylerin diizenli is bulma olanaklarinin
kiiresellesmenin de etkisiyle her gecen giin
zayifladigini, bu siirecte yasanan issizlik ya da
gecici ve dugsuk tcretli islerde istihdamin
yoksullugu beraberinde getirdigini
vurgulamistir. Sektorel yapilar1 bakimindan
istihdam olanaklar1 nispeten daha genis olan
ve Istanbul basta olmak iizere, Bursa, Kocaeli
gibi kentler cekim merkezi olma 6zelliklerini
stirdiiriirken, komsu tilkelerde yasanan siddet
olaylar1 adeta miilteci akiniyla sonuglanmis ve
basta isglici piyasasi olmak tizere kentsel
yoksulluk bundan olumsuz etkilenmistir
(Diican, 2016).

Tirkiye’nin goé¢ yapisini sekillendiren bir
diger onemli gelisme Avrupa Birligi'ne (AB)
tyelik slirecinde yasanmistir.
Miizakerelerinin baslangiciyla birlikte AB go¢
politikalar: etkisini gostermis ve bu baglamda
25 Mart 2005 tarihinde “Iltica ve Gog
Alanindaki Avrupa Birligi Miiktesebatinin
Ustlenilmesine Iliskin Tiirkiye Ulusal Eylem
Plan1” kabul edilmistir. Planda Ttrkiye’'nin AB
miiktesebatiyla uyumlastirilmast gereken
yasal diizenlemeleri saptanmis ve goc ile ilgili
ihtisas ~ komisyonunun  olusturulmasina
yonelik bir hedef konulmustur (Canpolat ve
Armer, 2012; Icisleri Bakanhg, 2005).
Sonrasinda oOzellikle miiltecilerin géz Oniine
alindig1 ve go¢ alanini diizenleyen uluslararasi
hukuk ve AB mevzuatina uyumlu bir gog¢
yOnetiminin zeminini olusturan “Yabancilar
ve Uluslararast Koruma Kanunu” kabul
edilmistir (Avrupa Birligi Komisyonu, 2014).
Diger bir ifadeyle 2013 yilinda yitirtirlige giren

6458 sayili bu kanunla, yabancilarin
Turkiye'ye giris ve cikislari, vatansiz kisilerle
ilgili yurttiilen surec, yabancilarin

Tiirkiye’den sinir dis1 edilmesi, miiltecilere
iliskin ilgili yasal zemin ve uluslararasi
koruma miiessesesi ayrintili olarak
diizenlemistir. Bu agcidan degerlendirildiginde
bu kanunla, go¢ eden bireylerin yabancilar
hukukuna yonelik birgok konu bir araya

getirilmis ve yasal bir diizleme
kavusturulmustur denilebilir (Arap ve Cergi,
2014). Kalkinma Bakanlig1 tarafindan
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yurutilen Onuncu Bes Yilhik Kalkinma
Plan'nda (2014-2018) ise Tirkiye'nin gog
alan ve goc¢ veren iilke olma konumunun
guclendigi belirtilmektedir. Bu dogrultuda go¢
alaninda daha giivenilir bir veri yonetim
sisteminin olusturulmasi, ozellikle
uluslararasi1 koruma c¢ercevesince hukuki ve
kurumsal diizenleme eksikliklerinin
giderilmesi gerekliligi de vurgulanmaktadir.
Bu amagla korumadan yararlanan
gocmenlerin saghk, barinma ve egitim
sorunlarinin giderilmesinin biiyiilk 6nem
tasidiginin  alti  ¢izilmektedir (Kalkinma
Bakanligi, 2013). Bunlara ek olarak Tiirkiye,
ginimiizde Suriye’de yasanan i¢ karisiklig
nedeniyle sayilari ti¢ milyonu asan kitlesel bir
goc hareketi ile karsi karsiya kalmistir.
Tekelioglu vd. (2015)’e gore Tirkiye'de
uluslararast koruma altina alinan bu
gocmenlerin  sorunlar1  (egitim, saglik,
istihdam, barinma maliyetleri vb.) Tiirkiye'nin
goc politikasina yon vermekte ve 6nlimiizdeki

yillarda da bu etkinin strecegi
ongorilmektedir.

Tirkiye'nin yakin tarihli bdlgesel goc
rakamlarinin gosterildigi Tablo 1'e

bakildiginda toplam alinan ve verilen gocte
TR10’un 6nemli bir farkla ilk sirada yer aldig:
goze carpmaktadir’. Analiz donemi olan 2014-
2017 yillar arasinda yaklasik on milyon birey
cesitli nedenlerle yasadig1 bolgeyi terk edip
goc etmistir ki bu da sadece dort yillik siire
zarfinda Tiirkiye’de her sekiz bireyden birinin
goc ettigine karsihik gelmektedir. Ayrica
hanelerin ortalama biytkliginin dort
kisiden olustugu diisiiniildiigiinde, ele alinan
donemde yaklasik iki buguk milyon ailenin
cesitli  sebeplerle gbo¢c ettigi sonucu
cikarilabilir.

7 Bu asamada bolge kodlari ve bolgelerin hangi illerden olustugunu
tekrar sunmak uygun olacaktir.

TR10 istanbul; TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli; TR22 Balikesir,
Canakkale; TR31 Izmir; TR32 Aydin, Denizli, Mugla; TR33 Manisa,
Afyon, Kiitahya, Usak; TR41 Bursa, Eskisehir, Bilecik; TR42 Kocael,
Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova; TR51 Ankara; TR52 Konya, Karaman;
TR61 Antalya, Isparta, Burdur; TR62 Adana, Mersin; TR63 Hatay,
Kahramanmaras, Osmaniye; TR71 Kirikkale, Aksaray, Nigde,
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Tablo 1: Bolgelerin 2014-2017 Yillan
Arasinda Toplam Aldig, Verdigi ve Net Gog
i Boélgelerin il o ... .. | Net
Bolge Kodu Dagilimi Aldig1 Gog|Verdigi Gog Gog
TR10 istanbul 1.678.574 | 1.690.974 |-12.400
TR21 Tekirdag, Edirne, | 309 145 | 209775 |99.370
Kirklareli
TR22 Balikesir, Canakkale | 275.865 235.672 | 40.193
TR31 fzmir 500.739 | 408.514 |92.225
TR32 Aydin, Denizli, -\ 454916 | 317.948 |86.968
Mugla
Manisa, Afyon,
TR33 Kiltahya, Usal, | 326670 | 340796 |-14.126
TR41 Bursa, Eskisehir, | yq3 953 | 375287 [118.666
Bilecik
TR42 Kocaeli, Sakarya, | 5o 939 | 416,540 |166.399
Diizce, Boluy, Yalova
TR51 Ankara 772.935 | 632.586 |140.349
TR52 Konya, Karaman 237.826 243.357 -5.531
TR61 Antalya, Isparta, | 418799 | 340195 | 78.604
Burdur
TR62 Adana, Mersin | 382.796 | 428.758 |-45.962
Hatay,
TR63 Kahramanmaras, 281.859 320.488 |-38.629
Osmaniye
Kirikkale, Aksaray,
TR71 Nigde, Nevsehir, | 232.034 | 252.440 |-20.406
Kirsehir
TR72 Kayserl, Sivas, | 579772 | 323486 |-43.714
Yozgat
TRg1 | ~onguldak Karabilk| o6 75 | 165964 | 9392
Bartin
TRgz | K@stamonu, Gankir, | 4 o0 g15 | 178100 | -9.185
Sinop
TR83 Samsun, Tokat, | 390 633 | 427.171 |-38.538
Corum, Amasya
Trabzon, Ordu,
TR90 Giresun, Rize, | 463.244 | 477.009 |-13.765
Artvin, Giimiishane
TRA1 | BrEUTUm Erznean, | o6 950 | 245162 |-48.182
Bayburt
TRA2 Agry Kars, Igdir, | 149 994 | 256497 |-114.503
Ardahan
TRB1 | MalataElazg ) 5o o4 | 246910 [-25365
Bingo6l, Tunceli
TRB2 Van, Mus, Bitlis, | 517085 | 367.651 |-155.566
Hakkari
TRC1 Gaziantep, | 946356 | 278156 |-31.800
Adiyaman, Kilis
TRC2 Sanliurfa, Diyarbakir| 293.264 | 396.703 |-103.439
TRez | MardinBatman, 550 cer | 327953 |-92.271
Sirnak, Siirt
Toplam 9.904.092] 9.904.092 | 0

Kaynak: TUIK'in
hesaplanmistir.

(tuik.gov.tr, 2018) verilerinden hareketle

Nevsehir, Kirsehir; TR72 Kayseri, Sivas, Yozgat; TR81 Zonguldak,
Karabiik, Bartin; TR82 Kastamonu, Cankiri, Sinop; TR83 Samsun,
Tokat, Corum, Amasya; TR90 Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin,
Giimiishane; TRA1 Erzurum, Erzincan, Bayburt; TRA2 Agri, Kars,
Igdir, Ardahan; TRB1 Malatya, Elaz1g, Bingdl, Tunceli; TRB2 Van, Mus,
Bitlis, Hakkari; TRC1 Gaziantep, Adiyaman, Kilis; TRC2 Sanlurfa,
Diyarbakir; TRC3 Mardin, Batman, $irnak, Siirt.
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Bunun yaninda goé¢ eden bu bireylerin
yaklasik %16’sinin ise TR10’a yoneldigi ayni
tablonun c¢ikarimlar1 arasindadir. Alinan gog
bakimindan TR10’u TR51 ve TR42; verilen go¢
bakimindan ise yine TR51 ve TR90
izlemektedir. Analiz donemi icerisindeki net
goc¢ rakamlarina bakildiginda ise TR42’deki en
yuksek  pozitif farkin  varhgi  goze
carpmaktadir. Son 4 yilda verdiginden ¢ok
daha fazlasini aldigina karsilik gelen bu deger,
TR42 bolgesinin net alic1 bolgelerin basinda

geldigine isaret etmektedir. Buna karsilik
TRB2 bolgesi ise aldigr ile verdigi goc¢
arasindaki negatif farkin en fazla olan bolge
siralamasinda basi ¢ekmektedir. Bir diger
ifadeyle bu bolgeden go¢ edenler, bolgeye goc
ederden oldukca fazladir ki bu durumda TRB2
icin net gog verici nitelendirmesi yapilabilir.

Tirkiye’de 2014-2017 doneminde ele alinan
bolgelerdedeki yoksul kisi sayisi ile net go¢
miktari ise Sekil 1’de gosterilmektedir.
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Kaynak: TUIK’in (tuik.gov.tr, 2018) verilerinden hareketle olusturulmustur.
Sekil 1: 2014-2017 Doneminde Bolgelerdeki Yoksul Kisi Sayisi ile Net Go¢ Miktari
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Sekil 1’de de goriildiigi lizere analiz donemi
icerisinde yoksul sayisinin en yiiksek oldugu
bolge TR10’dur ki gecen dort yillik stire
zarfinda Istanbul bélgedesindeki yoksul
sayisinin 300 binin Uzerinde arttig
soylenebilir. Benzer sekilde yoksul sayisinin
yogun olarak gorildigu diger bolgeler ise
TR51, TR62 ve TR31'dir. Buna karsin bolgesel
niifuslar1 da nispeten diisiik olan TR81 ve
TR82, en az yoksul niifusun var oldugu
bolgelerin  basinda gelmektedir. Analiz
donemi igerisinde yoksul sayisinin siirekli
geriledigi bolgeler TR32 ve TRA1 iken, strekli
artisin yasandig1 bolgeleri TR10, TR61 ve
TR63 olmustur.

Ayni donemde boélgelerin aldig1 gocten verdigi
gocli cikartilmasiyla elde edilen net gog¢
rakamlarina baktigimizda ise, go¢ denilince ilk
akla gelen boélge olan TR10'un degisken bir
seyre sahip oldugu goriilmektedir. Bir baska
ifadeyle 2014-2015 yillarinda net go¢ alici
olan TR10 2016-2017 yillarinda net go¢ veren
konuma ge¢mistir. Sekil 1’deki grafik bunun
yaninda 6zellikle Bat1 Anadolu ve Trakya'nin
net goc¢ alan bolgeler oldugunu
kanitlamaktadir ki 6zellikle TR51, TR42, TR41
bolgelerinin aldig1 go¢ verdiginin oldukga

uzerindedir. Bu sonu¢ diger bdlgelerden
ozellikle istihdam olanaklarinin ¢esitliligi
bakimindan o6ncii olan bu bolgelere

yonelindigini de gostermektedir. Ayni sekilde
TR21, TR31, TR32, TR61 net go¢ alan bolgeler
arasinda yer almaktadir. Buna karsin tilkenin
ic ve dogu kesimlerine gittikce, bu bolgelerin
net go¢ veren konuma donilistigli goze
carpmaktadir. Net go¢ verenler arasinda
TRB2, TRA2, TRC2 ve TRC3 basi ¢ekerken, bu
sonu¢ istihdam imkanlarinin kisith oldugu
bolgelerden, batiya dogru bir
hareketlenmenin oldugunu soylemeyi
miumkiin kilmaktadir.

Analiz yapilan bolgelerideki niifus egitim
durumuna gore incelendiginde 2017 yihi
itibariyle tiim bolgelerde ortaokul (ilkogretim
dahil) ve lise mezunu bireylerin oraninin
agirhkli  olarak  6nde  oldugu  goze
carpmaktadir. Bunun yaninda tniversite ve
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lzerinde egitim almis olanlarin en yogun
yasadigr bolge TR51 bolgesidir ki bunu
sirastyla TR31 ve TR10 takip etmektedir.

Egitim Durumu-2017

60%
50%
40% |
30% Il
20% Il
10%

0%

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Wilkokul ve alti  Dortaokul ve lise  Biiniversite ve listii

Kaynak: TUIK’in (tuik.gov.tr, 2018) verilerinden hareketle
olusturulmustur.

Sekil 2: Niifusun Egitim Durumuna Gore
Dagilimi (2017)

Bat1 bolgelerden i¢ bolgeler ve doguya dogru
ilerledikce ise liniversite ve tistl egitimlilerin
oran1 diiserken, ozellikle ilkokul ve altinda
egitim seviyesine sahip olanlarin orani
artmaktadir. Bu sonu¢ da nispeten diisiik
egitim seviyesinde olan bolgelerin aym
zamanda net go¢ verici olmasi bakimindan
onemlidir. Bir baska ifadeyle ilkokul ve alt1 ile
orta ve lise mezunu yogunluklu bolgelerdeki
bu bireylerin is bulma sanslarinin nispeten
diistik oldugu ve bu nedenle de careyi diger
bolgelere go¢c etmede bulduklar: sdylenebilir.

2.4. Go¢ ve Yoksulluk iliskisine Dair
Literatiir Ozeti

Go¢ ve yoksullugun karsilikhi olarak birbirini
etkiledigini vurgulayan ¢ok sayida calisma
vardir. Bireylerin yoksul olduklar i¢in go¢
ettiklerini belirten ¢alismalarin yaninda, gog
ettikleri ~zaman da  yoksulluklarinin
derinlestigine deginen calismalara rastlamak
miimkindir. Bu iki degisken arasindaki
iliskinin analizinin yapildig1 arastirmalardan
birisi Bustillo ve Anton’a (2009) aittir ve
calismada Ispanya’da 2004-2006 déneminde,
yasadiklar1 bolgeyi terk edenlerin hedef
bolgede daimi yasayan yerel halktan daha
yoksul olduklari sonucuna ulasilmistir. Ayrica
bu go¢ eden yoksul kitleye yonelik uygulanan
sosyal transferlerin go¢ etme durumunu
degistirmedigi ancak yasam kalitelerini
artirdigl1  tespit edilmistir. Ayn1 sekilde
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Chapman ve Bernstein (2003), yoksulluk go¢
iliskisini 1989-2000 dénemi i¢in inceledikleri
calismalarinda, Amerika’da 1994-2000 yillar
arasinda gocmenlerin yoksulluk oraninin,
yerli halkin yoksulluk oranindan ¢ok daha
hizli degistigini belirtmistir. Ayrica iki
degisken arasindaki etkilesimde gidilen
bolgenin kendi i¢ dinamiklerinin de belirleyici
oldugu vurgulanirken, Kaliforniya’'da
yoksullugun gocle birlikte degismedigi, New
York'ta ise az da olsa arttigl sonucuna
ulasilmistir.

Martin ve Taylor (2003) ise, Amerika'da
tarimsal niifus ile go¢ arasinda karsilikli bir

iliskiyi inceledikleri c¢alismalarinda, 1980
yilinda tarimsal niifus artisinin yoksullugu
azalttigina, 1990’a gelindiginde etkinin

yoninin ve siddetinin degistigine dikkat
cekmislerdir. Go¢ ve yoksulluk etkilesiminin
ela alindig1 bir baska calisma Raphael ve
Smolensky’a (2008) aittir. Arastirmacilara
gore 1970-2005 yillar1 arasinda Amerika’da
dis goc¢ yoksullugu az da olsa arttirmistir
ancak takip eden donemde yoksulluk orani
onemli 6l¢liide gerilemistir. Bu bulgu 1sinda
uluslararasi gociin olumsuz etkilerinin goz
ard1 edilebilir oldugu belirtilmistir. Suro vd.
(2011), 2000-2009 doneminde Amerika'nin
stirekli gocle anilan kenar bolgelerindeki
yoksulluk oraninin giderek arttigin1 ve gogle
gelenlerin yoksulluklarinin yerlesik halktan
daha derin oldugunu saptamistir.

Goc¢-yoksulluk iliskisini inceleyen ulusal
calismalardan birisi Timtas (2009) tarafindan
kaleme alinmistir. Mersin ve Marmaris
ozelinde 2006 verileriyle yapilan analizde;
Marmaris’te ¢alisanlarin biiylik cogunlugunu,
dogduklar1 yerlerde isglici piyasasinin
yetersizligi nedeniyle mevsimlik go¢ edenlerin
olusturdugu saptamistir. Mersin’de ise
calisanlarin yaninda kent nifusunun 6nemli
kisminin  gogle  geldigi  vurgulanirken,
mevsimlik degil stirekli yer degisikliginin
varlig1 one c¢ikarilmistir. Ayrica Van icin 2013
yilin1 baz alarak yapilan degerlendirmede
bireylerin yer degistirmelerinin altinda
issizlik ve yoksulluk sorunlarinin oldugu
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belirtilmistir. Bunun yaninda yakin dénemde
meydana gelen depremin de go¢ Uzerinde
etkili olduguna deginilmis ve yeterli destegi
gormedigini belirten yerel halkin careyi disa
acllmayla bulmaya ¢alistiklar1 sonucuna
ulagilmistir (Tiimtas ve Ergun, 2014). Yildiz ve
Alaeddinoglu (2011) ise Hakkari ilinin
verileriyle yaptiklarnt c¢alismada, kenti terk
edenlerin 6nemli bir kisminin 1990 yih
sonrasl1 ve terO0r olaylar1 nedeniyle gog
edenlerin olusturdugu vurgulanmistir. Ayrica
tarimsal tiretim yaparken zorunlu olarak go¢
etme durumunda kalan bu kesimin kente
yerlesmeleriyle birlikte yoksullugunun daha
da derinlestigi calismanin diger bulgular
arasindadir. Benzer sekilde Giines (2009),
Eskisehir’e 1980 sonrasinda cevre
bolgelerden gelen nifusun yoksullugu yerel
halka gore daha siddetli hissettigini ve sosyal
yardimlara daha ¢ok ihtiyac duydugunu
belirtmistir ki arastirmaciya gore s6z konusu
bireyler yoksulluklarini gittikleri bdlgelere
transfer etmistir. Bunun yaninda yeni sermaye
birikim  modeli  ¢ercevesinde, iiretim
sureclerinde yasanan esneklesme, kiiclik
Olgekli ve taseron iiretim bigimlerinin
yayginlasmasi, istthdamin daralmasi, isgiicii
piyasalarinin farklilasarak boliinmesi, emegin
orgitlilik giiciiniin zayiflamasi, kisacasi
ekonomide enformellesme stiregleri, go¢ eden
ve yardim alan hanelerde erkek, kadin ve diger
hane tiyelerinin emek piyasasi konumlarini
aciklayan nedenler arasinda belirtilmistir.
Arastirmaciya gore gecici / oOrgltsiz /
glivencesiz / diizensiz istihdam, diisiik
Ucretler, gelir istikrarsizlig1 6zellikle go¢ eden
bireylere yonelik emek piyasasinin genel
yapisinl olustururken; ilgili calismada, isgtlicti
piyasasindaki bu tir zorluklardan kadinlarin
daha ¢ok etkilendikleri ve dolayisiyla siddetli
yoksullukla  karsi karsiya  kaldiklar
vurgulanmistir.

Yiiceol (2017) da kaleme aldig1 ¢calismasinda
kirdan kente goclin isgiici piyasasinda
beraberinde getirdigi sorunlar1 incelemis ve
ozellikle kadinlarin durumuna odaklanmistir.
Arastirmaci kirsal kesimde “egitim dizeyi”
diisiik kadinlarin isgiicine katihm oraninin



M. ZANBAK

hizla diismesini ve dolayisiyla isgiicii piyasasi
disina c¢iktiktan sonra kentsel alanlarda
yeniden piyasaya girememesini, kadinlara
yonelik var olan temel sorunlarin basinda

............................... Buradan hareketle Yiiceol'a
(2017) gore kadinlarin formel egitimi, isgiicii
piyasasindaki sorunun odagini
olusturmaktadir. Egitimle ilintili olmak tizere,
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik engeller, so6z
konusu kadinlarin miicadelesini
zorlastirmaktadir, ki burada kirdan kente goc
eden kadinlarin giiclenmesi ve yoksulluktan
kurtulmalari i¢cin kurumsal altyapinin 6nemi
ortaya ¢ikmaktadir. Benzer sekilde go¢ eden
bireylerin cinsiyet temelli analizinin yapildig:
ve gociin Ozellikle kadinlara yansimalarinin
incelendigi bir diger calismada, yalniz gog
eden kadinlarin riskli ve tehlikeli islerde
istihdam edilme ihtimalinin yiiksek olduguna
deginilmistir (Celik, 2016). S6z konusu
arastirmada ayni zamanda, kadinlarin ucuz
isgiici olarak ev ve bakim islerinde
calistigindan emek sOmiiriisii ve istismara
maruz kalabildigi, go¢ edilen tlkenin dili
ogrenilmemis ise sosyal hayata katilamadigi
ve bunun siddetli yoksullukla sonug¢lanabildigi
de tespit edilmistir. Ayrica arastirmaci, gog
eden kadinlarin kent tecriibesinin o6zellikle
isgiici piyasasindaki konumundan dolay
erkeklere gore oOnemli olciide farklhilastig
sonucuna da ulasmistir.

Kiiresellesmeyle birlikte hizlanan uluslararasi
gociin  bireyler lizerindeki etkilerinin
incelendigi bir diger calismada ise Lecaj
(2019), ozellikle kadinlarin sosyoekonomik
konumunu, toplumlarin ataerkil yapilarina,
egitime, ekonomik bagimsizliga ve isglici
piyasalarina baglamistir. Analiz sonucunda,
erkeklere gore dezavantajli konumda yer alan
goc eden kadinlarin giiclenmeleri ancak bu
unsurlarda yapilacak iyilesmelerle
miimkindiir vurgusu yapilmistir. Bu konuda
calisan arastirmacilardan birisi olan Ince
(2019) de go¢ eden bireylerin isgiici
piyasalar1 Uzerindeki mevcut ve olasi
etkilerini kuramsal acidan ele almistir.
Cinsiyet temelli c¢karimlarin yapildigl
calismada, i¢ ve Kkisa mesafeli goclerde
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kadinlarin go¢ egilimlerinin erkeklere gore
nispeten daha yiiksek oldugu, buna karsin
uzun mesafeli goclerde durumun tam tersi
isledigi vurgusu yapilmistir.

3. AMPIRIK ANALIZ

Bu bashk altinda baslangicta veri seti ve
yontem tanitilmakta, devaminda ise tahmin
edilen model sonuglarina yer verilmektedir.

3.1. Veri Seti

Calismada, TUIK'in Diizey 2 ayrimindaki 26
bolge oOzelinde goc¢ eden bireylerin egitim
diizeylerinin, yoksulluk tizerindeki etkilerinin
ortaya c¢ikarilmasi planlanmistir ki bu amacgla
oncelikle gerekli veri seti elde edilmistir.
TUIK’in Diizey 2 bolgesel yoksulluk verisi en
saglikl olarak 2014-2017 yillarini
icermektedir ki bu nedenle analiz, belirtilen
yillar arasinda kisitlanmistir. TUIK’ten elde
edilen veriler 1s18inda egitimin yoksulluga
yansimalarin1 sunabilmek adina bir model
(esitlik 1) olusturulmustur, ki panel veri analiz
yontemi ve STATA paket programi ile tahmin
edilen bu model asagidaki gibi tanimlanabilir:

yoksulkisi;; = a; + fyer_ilkokul_ve alt;; +
B.er_orta_ve_lise; +
Bser_uni_ve_ust; +f ka_ilkokul ve_alt; +
Bska_orta_ve_lise;s + foka_uni_ve_ust;, +
Bsist; + Pgiko; + Pobagimlilik;, . e;; (1)

Inyoksulkisi;, Yoksul kisi sayis1

flkokul ve altinda (okuma yazma bilmeyen
ya da okuma yazma bilen ancak okul
bitirmeyen) egitim seviyesine sahip olan
erkek sayisi

er_ilkokul_ve alt;,

Ortaokul, ilkogretim ve lise
seviyesine sahip olan erkek sayis1

, egitim
er_orta_ve_lise;, 5

Meslek yiiksekokulu, lisans ve lisansiistii
(yiksek lisans-doktora) egitim seviyesine
sahip olan erkek sayis1

er_uni_ve_ust;,

flkokul ve altinda (okuma yazma bilmeyen
ya da kul bitirmeyen) egitim seviyesine
sahip olan kadin sayisi

ka_ilkokul_ve_alt;;

Ortaokul, ilkogretim ve lise
seviyesine sahip olan kadin sayisi

, egitim
ka_orta_ve_lise;; g

Meslek yiiksekokulu, lisans ve lisansiistii
(yiksek lisans-doktora) egitim seviyesine
sahip olan kadin sayis1

ka_uni_ve_ust;,
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ist;, istihdam

iko;; Isgiiciine katilma oram
Inbagimlilik;, Toplam yas bagimlilik orani®
i Bolge

t Zaman (y1l)

Bu noktada su da vurgulanmahdir ki,
calismanin temel hedefi, cinsiyet ve egitime
gore goc eden bireyin vasif farkliliinin,
yoksulluk lizerine etkilerini ortaya
cikarmaktir.  Elbette ki  yoksulluk bu
faktorlerle sinirlandirilamayacak kadar genis
kapsamli bir olgudur. Bir bagka ifadeyle
yoksullugu etkileyen, ele alinan modeldekiler
harici ¢ok sayida unsur bulunmaktadir, ancak
calismanin temel odag1 go¢ eden bireylerin

cinsiyetinin ve vasfinin yoksulluga
yansimalarinin ortaya cikarilmasi
oldugundan, diger faktorler g6z ardi
edilmistir.

Modelin tahmini asamasinda ilk o6nce gog
verisi cinsiyete gore, devaminda ise egitim
seviyesine ayristirlmistir. TUIK’in egitimi baz
alan goc verisi; okuma yazma bilmeyenler,
okuma yazma bilen ancak okul bitirmeyenler,
ilkokul, ilkogretim, ortaokul, lise, meslek
yliksek okuluy, lisans, yiiksek lisans ve doktora
seklinde siralanmaktadir. Bu ¢alismada ise s6z
konusu degiskenlerde bir toplulastirma
yapilmis ve analiz cinsiyete gore ilkokul ve alti;
ortaokul ve lise; liniversite ve tistii olmak tizere
l¢ grupta ele alinmistir. Egitim seviyesinin
artmasiyla  birlikte  (ise  yerlestirilme
olasihiginin ve siirekli gelirin artacagi
diistincesiyle) yoksul kisi sayisinin azalmasi
beklenmektedir®. TUIK’in Tiirkiye geneline
yonelik yapmis oldugu o6lgiimler de bu
beklentiyi desteklemektedir ki 2018 yili
verilerine gore okuma yazma bilmeyenlerin
yoksulluk orani %36 civarinda iken, bu oran

8 Bu gosterge adrese gore niifus kayit sistemine gore “15-64"
yas grubunda ¢alisan her 100 kisi i¢in “0-14” ve “65 ve daha
yukar1” yastakilerin oranini ifade etmektedir.

R)—14 + F)65+ 3 1 00

15-64

Toplam yas bagimlilik orani =
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okuma yazma bilen ancak bir okul
bitirmeyenlerde %33, lise alti egitimlilerde
%19, lise ve dengi meslek okulu bitirenlerde
%10 ve son olarak ytiksekogretimlilerde %3,5
civarinda gerceklesmistirl0. Bunun yaninda
ayn1 veri setinden hareketle s6z konusu
rakamlar cinsiyet baglaminda
degerlendirildiginde kadinlarin dezavantajh
oldugu da belirtilebilir. (tuik.gov.tr, 2018). Bu
noktada tahmin sonucunda ilkokul ve alti
degiskeninin isaretinin pozitif, diger egitim
seviyesi degiskenlerinin ise negatif ¢cikmasi
beklenmektedir. Ayrica modele dahil edilen
istthdam diizeyi ile isgiiciine katilma
oranlarindaki artisin da yoksul kisi sayisini
azaltacag1  diistiniilmektedir.  Bagimlilik
oraninin artmasiyla ise yoksul sayisinin ayni
yonli hareket edecegi tahmin edilmektedir.

3.2. YOntem

Turkiye’'de yer alan yirmi alt1 alt bolgedeki net
gocun, cinsiyete ve egitim seviyesine gore
farklilasarak  yoksul sayis1  lzerindeki
etkilerinin incelendigi bu ¢alismada panel veri
tahmin yoOntemiyle bir analizin yapilmasi
planlanmistir. Tahmin i¢in bu yo6ntemin
secilmesinin altinda, “farkl zaman
dilimlerine” ait veri setiyle, “farkli bolgelere”
yonelik cikarimlarin tek bir tahminle yapilmak
istenmesi ve panel veri tahmin yonteminin
buna imkan tanimasi yatmaktadir. Model
seciminin 6nem kazandig1 bu asamada sabit ya
da tesadiifi etkilerin varliginin test edilmesi
gerekmektedir ki modeller, parametre ve hata
terimleri ~ varsayimlarina  bagh  olarak
degisiklik  gostermektedir. = Havuzlanmis
verilerin ele alinmasi ve degiskenlerin zaman-
kesit boyutunun goz ardi edilmesiyle en kiigiik
kareler yontemi uygulanabilmektedir ve buna
havuzlanmis regresyon adi verilmektedir. Tek
yonli birim etkilerinin tespiti i¢in kullanilan
sabit etkiler modelinde; sabit terimin her
birime gore farklilasmasina izin verilir fakat

9 Bu beklenti ile Ince (2019), Bailey (2017), Yiiceol (2017),
Giines (2016), Buettgen vd. (2015), Alkire vd. (2014), Heintz,
(2005), Millar ve Glendinning'in (1989) tespitleri,
degerlendirmeleri ve bulgular tutarhdir.

10 Yoksulluk sinirinin medyan gelirin %601 oldugu durumda.
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egim parametresi birim ya da zamana gore
degisme gostermez. Ayrica birimler arasi tim
farkhiliklar sabit terim tarafindan
yansitilmaktayken, hata terimlerinin
birbirinden bagimsiz, sifir ortalamaya ve sabit
varyansa sahip oldugu varsayimi gegerli
olmaktadir. Bunun yaninda zaman etkilerinin
birim etkilerle birlikte modele dahil edildigi
iki yonlii panel veri modelleri i¢in tahmin
yontemleri, tek yonlii modeller icin 6nerilen
tahmin yontemleri kullanilarak
genisletilebilmektedir. Boylelikle modelde
birim etkilerin yani1 sira zaman etkileri de
icerilmektedir. Panel analizin bir diger modeli
tesadiifi etkilerde ise birimsel etkilerin sabit
degil, tesadiifi oldugu diistiniilmektedir (Hill
vd.,, 2008). Tesadiifi etkiler modelinde
birimsel etki, sabit parametre yerine hata
terimi  icerisinde yer almakta, hata
terimlerinin ortalamasi ve hata terimleri
arasinda korelasyon sifir, hata terimlerinin
varyansl ise sabit olmaktadir. Bu modelin bir
avantajl, zamana gore degismeyen
degiskenlerin modele ilave edilebilmesidir
(Yerdelen Tatoglu, 2012).

Bu ekonometrik modelleri goz oniine alarak,
goclin egitime ile cinsiyete gore ayrismasiyla
ve bolgesel farklilasmayla birlikte yoksulluga
yansimalarini  ortaya  koymak  adina
baslangicta klasik model tahmin edilmistir.
Birim etkilerin olup olmadigi F testi ile
sinanmis, birim etkilerin yoklugu hipotezi
reddedilmistir. Boylelikle klasik model yerine,
bolgelere o6zgii etkilerin varligini gosteren
modelin kullanilmas1 uygun gorilmustiir.
Gelinen noktada birim etkinin tesadiifi ya da
sabit oldugunu tespit etmek ve bu yolla uygun
modeli kullanmak ©nem kazanmaktadir.
Deginildigi gibi tesadiifi etkiler modelinin
temel varsayimi birimsel etkilerin tesadiifi
oldugudur ki bu varsayimin gecerliyken sabit
ve tesadiifi etkiler tahmincilerinin her ikisi de

11 Ampirik analizin baslangicinda tiim degiskenlerin (kadin
erkek) yer aldigi genel model tahmin edilmis, sonrasinda
anlamsiz ¢ikan degiskenler modelden cikartilarak tahmin
tekrarlanmistir.  Devaminda model cinsiyete  gore
ayristirilarak, go¢ eden bireylerin egitim diizeylerinin
cinsiyete gore farklilasmasiyla yoksul sayis1 tizerindeki etki
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tutarhidir, ancak tesadiifi etkiler tahmincisi
daha etkindir. S6z konusu varsayimin
gerceklesmedigi durumda ise tesadiifi etkiler
tahmincisi olan genellestirilmis en kiigiik
kareler tahmincisi yansiz ve tutarh degildir.
Bu cergevede “bagimsiz degiskenler ile birim
etki arasinda korelasyon yoktur” hipotezi
reddedilirse sabit etkiler modeli,
reddedilemedigi durumda ise tesadiifi etkiler
modeli daha etkin sonuglar vermektedir
(Hausman, 1978). Hausman testi ile birimsel
etkilerin bagimsiz degiskenlerle korelasyonlu
olup olmadig1 sitnanmaktadir, ki calismada ele
alindan model sabit ve tesadiifi etkiler icin
tahmin edilmis, analizde sabit etkiler modelini
kullanmanin daha uygun olduguna karar
verilmistir (Hausman, 1978; Greene, 2002;
Yerdelen Tatoglu, 2012).

Modelde degisen varyans ve otokorelasyon
tespit edilmesi halinde, hata terimlerinin
varyans-kovaryans matrisi, birim matris olma
ozelligini kaybetmektedir ki bu durumda, hata
terimine iliskin yapilan varsayimlardan
sapmaya uygun bir diizeltme yo6ntemi
secilmelidir (Yerdelen Tatoglu, 2012). Bu
noktada sabit etkiler panel veri yontemi ile
tahmin edilen model icin; degisen varyans
(heteroskedasite), otokorelasyon ve birimler
aras1 korelasyon (yatay kesit bagimlilig)
sorunlarinin varligl sinanmis, modelin her ti¢
sorunu da bilinyesinde barindirdigl tespit
edilmistir. Driscoll ve Kraay, standart hatalar
bu sorunlara karsi diizeltmek igin direngli
tahminciler veren panel diizeltilmis standart
hatalar1 Onerirken, model bu tahminci ile
diizeltilmistirll,

3.3. Analiz Sonugclari

Turkiye’de 2014-2017 yillar1 arasinda egitim
ve cinsiyet ayrimi goz oniine alinarak yapilan
bolgesel gociin, yoksul kisi sayis1 (yoksulkisi)
lizerindeki nihai etkilerinin tespiti amaciyla,
sabit etkiler modeli ve gerekli diizeltmeler

analiz edilmistir. Hem genel, hem de erkek ve kadin i¢in
tahmin edilen modellerin tamaminda sabit etkiler modelinin
gecerli ve degisen varyans, otokorelasyon ile birimler arasi
korelasyon sorunlarinin var oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.
Sonrasinda ise her ¢ model de Driscoll ve Kraay
tahmincisiyle diizeltilmistir.
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yapilarak elde edilen tahmin sonuglar1 EK 1 ve
EK 2’de yer almaktadir.

Baslangicta, Esitlik 1’de gosterilen modeldeki
dokuz bagimsiz degiskenin, bagimli degisken
olan yoksul Kkisi sayis1 lizerindeki etkilerinin
istatistiki olarak anlamlliklar1 irdelenmis ve
(er_orta_ve_lise) ile (ka_orta_ve_lise)
degiskenlerinin anlaml olmadiklari sonucuyla
karsilasilmistir. Bunun yaninda (iko) ile (ist)
degiskenlerinin isaret bakimindan birbiri ile
celigkili sonuglar1 goze carpmis ve (iko)
degiskeni de tahmin dis1 birakilmistir.
Devaminda ise istatistiki olarak anlamsiz ve
isaret bakimindan c¢eliski yaratan bu
degiskenler modelden c¢ikartilarak kalan alt1

anlamli degiskenle yeniden bir tahmin
yapilmistir (EK 1). Tahmin sonuglari
incelendiginde (er_ilkokul_ve_alt) ve
(er_uni_ve_ust) degiskenlerinin isaret

bakimindan beklenenin tersi yonde sonug
verdikleri gozlemlenmistir. Bir bagka ifadeyle
erkeklerde egitim seviyesinin artmasi yoksul
kisi sayisim1 arttiriyor seklinde beklenenle
tutarsiz bir sonu¢ elde edilmistir. Buna
karsilik kadinlarin egitim seviyesinin artmasi
genel yoksul kisi sayisin1 azaltirken, egitim
seviyesinin diismesi arttirmaktadir. Ornegin
okuma yazma bilmeyenlerin, okuma yazma
bilen ancak ilkokuldan mezun olmayanlarin ve
ilkokulu bitirenlerin olusturdugu
(ka_ilkokul ve_alt) degiskeninde meydana
gelen bir artis, yoksul sayisini arttirmaktadir.
Bir baska ifadeyle go¢ eden kadinlarin ilkokul
ve altinda bir egitim seviyesinde olmalari,
yoksullugu olumsuz etkilemektedir. Buna
karsilik go¢ eden kadinlarin yiiksekokul, lisans
veya lisanstistli egitimi (ka_uni_ve_ust) almis
olmalar1 ise toplam yoksul kisi sayisini
azaltmaktadir ki go¢ eden kadinlara iliskin bu
sonuglar  beklentilerle  uyumludur. Bu
modelde istihdamda artisinin ise beklentilerin
tersine yoksul sayisi ile ayni1 yonlii hareket
ettigi goriilmektedir. Benzer sekilde bagimlilik
oranindaki artis da yoksul sayisi lizerinde
yukar1 yonli bir etki yaratmaktadir.

Modelin tahmin sonuglarn incelendiginde,
kadina iliskin degiskenlerin anlamllik
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dereceleri ile beklentilere uyumun erkek
degiskenlerine gore daha saglikli oldugu
gorilmektedir. Buradan hareketle model, go¢
eden erkegin egitim degiskenleri analiz disi
birakilarak tekrar yiriitilmiis ve EK 2’deki
kadina iliskin sonuclar elde edilmistir. Bu
sonuglar go¢ eden kadinlarin egitim diizeyi ile
yoksul sayisi arasinda ters yonli bir iligki
oldugunu kanitlamaktadir. Bir baska ifadeyle
goc eden kadin ilkokul ve altinda egitim
seviyesine sahipse (ka_ilkokul ve_alt), bu
durum toplam yoksul sayisini (7,22) birim
arttirmaktadir. Isgiicii piyasasinda nispeten
dezavantajli olan kadinlarin, egitim seviyeleri
diisiikken goc¢ etmeleri durumunda, herhangi
bir ise yerlestirilme olasiliklar1 da disiik
kalmaktadir. Egitim ile tiretim bilgi ve beceri
diizeyinin dogru orantili oldugu
diistiniildiigiinde, ilkokul mezunu ya da okuma
yazma bilmeyen kadinlarin iiretime katkisi
sinirli kalmaktadir. Boylelikle elde edilen gelir
hanenin ve bireyin yoksulluktan kurtulmasina
yeterli olamamakta ve yoksulluk nesilden
nesile aktarilan bir olguya doéniismektedir.
Ayrica kadina iliskin model, bagimlilik
oranindaki artisinda da yoksul sayisini yukari
yonlii  etkileyen bir faktér oldugunu
kanitlamaktadir. Uretime katilmayan niifusun,
tretken niifus igindeki payindan hareketle
hesaplanan bagimlilik orani1 6zelinde elde
edilen  katsaymnin isareti  beklentilerle
uyumludur.

Analiz donemi icerisinde toplam alinan ve
verilen gocin bolgesel dagilimi
incelendiginde, TR10'un alan ve veren
bakimindan ilk sirada oldugu goriilmektedir.
Gegcen dort yyillik slre zarfinda yer
degistirmelerin yaklasik %17’si bu bolge ile
iliskilidir. Ancak istihdam olanaklarinin
yuksek olmasindan dolayi is bulma agisindan
ilk akla gelen olan TR10 ayni zamanda en fazla
goc veren de bolgedir. Bu acgidan
degerlendirildiginde, alan ve veren
bakimindan 1,6 milyonu gecen go¢ rakamina
sahip bu boélgenin net géo¢ miktar1 12.500
civarindadir ki bdlge net gbo¢ veren
niteligindedir. Net go¢ veren bdlgelerin
basinda ise TRB2 gelirken, TR42 net go¢ alan



M. ZANBAK

bolge listesinin basinda gelmektedir. Bu
acidan bakildiginda bolgelerin modele dahil
edilen bagimsiz parametrelerle
aciklanamayan otonom yoksulluklarinin da
farkli oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Diger
bir deyisle, basta egitim ve cinsiyete bagh
olarak cesitlendirilen go¢ olmak tuzere, ele
alinan tiim bagimsiz degiskenlerin yoksullugu
disirmede etkili oldugu bolgeler
farklilasmaktadir (EK 3).

Bu noktada bélgelerin birim etkilerinin ortaya
cikartilabilmesi i¢in otonom  yoksulluk
ortalamadan sapmayla anlatilmistir ki EK 3’te
gosterilen birim etki sonuglar1 26 boélge icin de
anlamlidir. Sonuglar incelendiginde bagimsiz
degiskenlerin yoksul kisi sayisin1 etkilemede
en zayif bolgenin TR10 oldugu goriilmektedir
ve bu bolgenin birim etkisinin ortalamadan
oldukca yiiksek da soOylenebilmektedir.
Otonom yoksullugun etkilenmesi agisindan
vurgulanan bu ytliksek degeri, yine tilkenin en
biiytik kentlerinin olusturdugu TR51 ve TR31
takip etmektedir. Ayrica TR62, TRC2, TR41,
TR63 ve TR42 de birim etkinin ortalamadan
daha fazla oldugu bdlgeler arasinda yer
almaktadir. S6z konusu bu bolgeler go¢ eden
bireylerin is bulma umuduyla ilk tercih
ettikleri yerler olmas1 bakimindan 6nemlidir.
Bu noktada bagimsiz degiskenlerin agiklama
giiciinlin zayif olmasi, siirekli gé¢ alan bu
bolgelerde yoksul kisi sayisinin, modele dahil
edilmeyen baska unsurlarca da etkilendigine
isaret etmektedir. Buna karsin TR82, TR81 ve
TRA1 bolgeleri, otonom etkinin anlamh ve
ortalamanin altinda oldugu bélgelerin basini
cekerken, TR71, TRB1, TR21 ve TR22
bolgeleri de aralarindan cinsiyete ve egitim
diizeyine gore goc¢ edenlerin olusturdugu
bagimh degiskenlerin yoksul sayisini etkileme
gticii  yiiksek oldugu bolgeler arasinda
siralanabilir. Bu sonug, bolgesel niifus i¢gindeki
payl acisindan go¢ veren nitelikteki soz
konusu bolgelerde, yoksulluk ile egitimin
yakin iliskisini ortaya koymaktadir. Gelinen
noktada bir genelleme yapmak gerekirse,
sanayi ve hizmetlerin nispeten yogun oldugu
ve bireylerin go¢ ederken ilk tercih ettikleri
bolgelerin basinda gelen TR10, TR51 ve
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TR31'de otonom yoksulluk ortalamanin
uzerindedir. Ancak tarimsal Uretim ve
istihdamin 6ne ¢iktig1 ve bireylerin kurtulusu
goc¢ etmede aradigi bolgelerde ise ortalamanin
altinda bir degerle karsilasilmaktadir ki bu
deger de bagimsiz degiskenlerin (6zellikle
egitime iliskin) aciklama giiciiniin daha
anlamli oldugunu kanitlamaktadir. Elde edilen
bu bulgular ise go¢ veren ve sanayilesmede
nispeten geri kalmis bolgelerde egitimin son
derece onemli oldugunu yansitmaktadir. Zira
goc veren bolgelerde, 6zellikle kadinlarin daha
egitimli olmalari, yoksul sayisin1 distirmede
daha etkilidir.

4. SONUC

Bu calismada Tirkiye’de 2014-2017 yillan
arasinda cesitli nedenlerle yasadig: yeri terk
edip goc etmek zorunda kalan bireylerin
cinsiyet ve egitim seviyesi farkliliginin,
yoksulluga yansimalari incelenmistir. Analizin
bolgesel acidan sonuglarinin irdelenebilmesi
icin TUIK’in Diizey 2 ayrimindaki 26 bélgenin
yulik verileri elde edilirken, yontem olarak
panel veri analizi kullanilmistir. Bagimh
degiskeni yoksul kisi sayisinin temsil ettigi
modelde, bagimsiz degiskenler olarak; goc
eden bireylerin (erkek ve kadin i¢in ayr1 ayr1)
ilkokul veya altinda egitimli olmasi, ortaokul
veya lise mezunu olmas ile ylksekogretim
diplomasina sahip olmas1 kullanilmistir.
Bunlara ek olarak isgiicli piyasasini temsilen
istihdam, isgiicine katilma oran1 ile
yoksullugu etkilemesi muhtemel goriilen
bagimhilik degiskenleri de modele dahil
edilmistir.

Tahmin sonuglarina bakildiginda 6zellikle
kadina yonelik degiskenlerin anlamliliklarinin
ve beklentilerle uyumlulugunun erkeklere
gore daha yiiksek oldugu gorilmektedir.
Analiz donemi igerisinde yasadigi1 bolgeyi terk
eden kadinlarin ilkokul mezunu olmasi,
okuma yazma bilmemesi ya da okuma yazma
bilmesine karsin ilkokulu bitirmemesi,
tilkedeki yoksul sayisini arttirmaktadir. Buna
karsilik go¢ eden her lniversite veya
lisanstistii  egitimli kadin, toplam yoksul
sayisini otuz dort kisi azaltmaktadir. Sadece
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bu sonu¢ bile kadin egitiminin genel
yoksullukla miicadeledeki katkisini ortaya
koymas1 bakimindan biiytik O6nem arz
etmektedir. Ayrica tahmin sonuglarinin
gosterdigi bir diger bulgu da bagimhlik orani
ile yoksul sayisinin ayni yonde hareket
ettigidir.

Calisabilir niifus acisindan egitimin isgiici
kalitesini olumlu etkiledigi bilinen bir
gercektir ve literatiirde bu tespiti destekleyen
oldukca fazla calisma yer almaktadir. Isgiicii

piyasasinda c¢esitli sebeplerle o6telenen
kadinlarin, en azindan ortadgretimi
bitirememis olmalari katma deger
yaratilmasini  sinirlamaktadir. Bir baska

ifadeyle go¢ eden bir kadinin disiik egitimli
bir vasifla is ariyor olmasi, ya issiz kalmasiyla
ya da ¢ok diistk ticretli bir iste ¢alismasiyla
sonug¢lanmaktadir. Bu durum ise bireyin ve
ailesinin yoksulluk sinirini asmasina engel
olurken, hanede iiretime katilmayan niifusun
artmasiyla s6z konusu yoksullugun siddeti
artmakta ve sorun Kkroniklesmektedir. Bu
tespit, TUIK'in cinsiyete gore ayristirilmig
istthdam (lcret), goc, egitim ve yoksulluga
iliskin bulgulariyla tutarhdir. Diger bir
ifadeyle, calismada vurgulanan (tersi gecerli
olmak tizere) “gd¢c eden kadinlarin egitim
seviyesinin azalmasiyla yoksulluk artar”
soylemiyle, TUIKin veri seti ve ¢alismada ele
alinan literatiriin (6rnegin Alkire vd., 2014)
soylemi ayni yonlidir. Bu sonuglardan
hareketle, egitim diizeyinin de etkili oldugu
sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel engellerin,
ozellikle go¢ eden kadinlarin isgiici
piyasasindaki miicadelesini zorlastirdigini ve

boylelikle ortaya ¢ikan yoksullugun alt
nesillere devriyle siiregeldigini sdylemek
mumkiindir.

Bu calismanin ulasmis oldugu bir diger 6nemli
bulgu da, boélgelerin modele dahil edilen
bagimsiz  parametrelerle  agiklanamayan
otonom yoksulluklarinin farkli oldugudur.
Zira basta egitim ve cinsiyete bagh gé¢ olmak
lzere, istihdam, isgiiciine katilma orani ve
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bagimhilik oraninin yoksullugu disiirmede
etkili oldugu bolgeler farklilagsmaktadir. Bu
noktada, bagimsiz degiskenlerin yoksul Kkisi
sayisinl etkilemede en zayif bolgenin TR10
oldugu gorulmektedir ki elde edilen bu sonug
ozellikle biiyiik kentlerde yoksullugun bagska
unsurlarca da belirlendiginin bir kanitidir. Bu
nedenle ilerleyen calismalarda, stirekli goc
alan bolgelere 6zel ve bu ¢alismada ele alinan
degiskenlere ek olarak modele baska
faktorlerin de dahil edildigi analizlerin
yapilmast mimkiindiir. Ayrica sonuglar
gostermektedir ki niifusla iliskilendirildiginde
goc veren niteliginde olan ve go¢ yogunlugu
yiksek olan i(; Anadolu, Dogu Anadoluy,
Giineydogu Anadolu ve Kuzey Karadeniz
bolgelerinde ortalamanin altinda bir birim
etkinin varlig1 s6z konusudur. Bu bulgu ise
ozellikle egitime iliskin  degiskenlerin
belirtilen bolgelerde daha anlaml oldugunu
kanitlamaktadir.

Sonug olarak tarimsal iiretimin 6ne ¢iktig1 ve
is bulma umuduyla terk edilen topraklarda,

ozellikle kadinlara yonelik egitim
olanaklarinin arttirilmasi, bélgesel yoksullugu
azaltma daha etkilidir. Cinki isgiici

piyasasina daha donaniml sekilde dahil olan
kadinlar, hane gelirlerini arttirmanin yaninda,
oncelikle ¢ocuklarinin daha egitimli olmalari
icin ¢caba sarf etmektedir. Boylece hanehalki
kararlarinda s6z sahibi olan ve giliclenen bir
kadin, yoksullugun nesiller boyu siirmesinin
de oOniine gecebilmektedir. Bu nedenle
yoksullukla miicadelede, oncelikle yerinde
istihdam politikalarinin ~ gelistirilmesi ve
kadin1 6telemeyen, aksine 6ne ¢ikaran egitim
planlarinin  olusturulmas1  son  derece
onemlidir. Clinkl egitim, kadinlarin isgiici
piyasasina girisinde ya da calisirken
ugradiklar1 ayirimciliga karsi gliclenmelerini,
katma deger yaratmalarini ve boylelikle
yoksulluktan kurtulmalarini1 saglayan baslica
anahtar olarak kendini gostermektedir.
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EKLER
EK 1: Yoksul Kisi Sayisini Etkileyen Faktorler
(Genel Model)

. xtscc yoksulkisi er ilkokul ve alt er uni ve ust ka ilkokul ve alt ka uni ve ust ist bagimlilik, fe

Regression with Driscoll-Kraay standard errors  Number of obs = 104
Method: Fixed-effects regression Number of groups = 26
Group variable (i): 1 F( 6, 25) = 212.29
maximum lag: 1 Prob > F = 0.0000
within R-squared = 0.2842
Drisc/Kraay
yoksulkisi Coef. Std. Err. t P>\t [95% Conf. Interval]

er ilkokul ve alt -28.13732  5.671724 -4,96
er uni ve ust 25.18254  4.,417943 5.70

ka ilkokul ve alt 24.87471  5.850575 4.25
ka uni ve ust -34.2093  3.882506 -8.81

ist 2515748 .1150986 2.19

bagimlilik 13169.45  2069.518 6.36

_cons -409645.4  123036.1 -3.33

.000  -39.81846 -16.45619
.000 16.08362  34.28147
.000 12.82522 36.9242
L0000 -42.20547  -26.21313
.038 .0145247 .4886249
.000 8907.196 17431.7
.003  -663043.1  -156247.8

O OO O o O O

EK 2: Yoksul Kisi Sayisini Etkileyen Faktorler
(Kadin Modeli)

. xtscc yoksulkisi ka ilkokul ve alt ka uni ve ust ist bagimlilik, fe

Regression with Driscoll-Kraay standard errors  Number of obs = 104
Method: Fixed-effects regression Number of groups = 26
Group variable (i): i F( 4, 25) = 10.22
maximum lag: 1 Prob > F = 0.0000
within R-squared =  0.2188
Drisc/Kraay
yoksulkisi Coef. Std. Err. t P>|t| [95% Conf. Interval]

ka ilkokul ve alt | 7.226011 2.669712 2,71 0.012  1.727636  12.72439
ka uni ve ust | -9.644598 7.241473  -1.33  0.195  -24.55869  5.269495

ist | .2427479 1075317 2.26  0.033 0212823 4642136

bagimlilik | 8741.681  1611.29  5.43 0.000  5423.166  12060.2

Ccons | -178793.3  124825.2  -1.43 0.164  -435875.6  78288.92
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EK 3: Birim Etki Test Sonuclari

Katsay1 Birim Etki
TR10 [stanbul 2.586.000 2.075.163
TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli 301.750 -209.087
TR22 Balikesir, Canakkale 302.250 -208.587
TR31 [zmir 792.000 281.163
TR32 Aydin, Denizli, Mugla 447.500 -63.337
TR33 Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak 409.000 -101.837
TR41 Bursa, Eskisehir, Bilecik 585.750 74.913
TR42 Kocaeli, Sakarya, Diizce, Boly, Yalova 524.750 13.913
TR51 Ankara 961.500 450.663
TR52 Konya, Karaman 393.000 -117.837
TR61 Antalya, Isparta, Burdur 585.250 74.413
TR62 Adana, Mersin 780.250 269.413
TR63 Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye 571.250 60.413
TR71 Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir 222.500 -288.337
TR72 Kayseri, Sivas, Yozgat 407.500 -103.337
TR81 Zonguldak, Karabtik, Bartin 120.750 -390.087
TR82 Kastamonu, Cankiri, Sinop 116.250 -394.587
TR83 Samsun, Tokat, Corum, Amasya 458.250 -52.587
TR90 T{ab%on, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, 376.000 -134.837
Gilimiishane
TRA1 Erzurum, Erzincan, Bayburt 199.250 -311.587
TRA2 Agr, Kars, 1gdir, Ardahan 221.250 -289.587
TRB1 Malatya, Elaz1g, Bingol, Tunceli 298.750 -212.087
TRB2 Van, Mus, Bitlis, Hakkari 312.500 -198.337
TRC1 Gaziantep, Adiyaman, Kilis 349.500 -161.337
TRC2 Sanlwurfa, Diyarbakir 636.000 125.163
TRC3 Mardin, Batman, Sirnak, Siirt 323.000 -187.837
Ortalama 510.837
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OZGUN ARASTIRMA

Okun Yasasinin MIDAS Regresyon ile Analizi: Tiirkiye Ornegi*

Osman TUZUN! Ramazan EKINCI? Fatih CEYLAN3
Ozet

Arthur M. Okun (1962) tarafindan ortaya konulan Okun Yasasy; issizlik ile biiytime arasindaki ters yénlii iliskiyi
agiklamaktadir. Okun Yasasi’na gdre yiiksek biiyiime oranlari issizlik oranini azaltmakta, diisiik ya da negatif biiyiime
oranlari ise issizlik oranini artirmaktadir. Bu ¢alismada, 1990-2017 déneminde Tiirkiye’de biiytime ve issizlik orani
arasindaki iliski farkli frekansa sahip verilerin istatiksel olarak analiz edilmesine olanak saglayan MIDAS (Mixed Data
Sampling) regresyon araciligiyla ampirik olarak test edilmistir. Bu kapsamda, GSYH'yi temsilen Sanayi Uretim Endeksi
degiskeni aylik olarak dikkate alinirken, issizlik orani ise ceyreklik olarak analize dahil edilmistir. Calismanin
bulgularina gore Tiirkiye’de Okun Yasasinin asimetrik ve gecerli oldugu ve Okun yasasinin gecerliliginin bir dongti icinde
stirdiigii gortilmektedir.

Anahtar kelimeler: Okun Yasas, Issizlik Orani, Bilyiime, MIDAS Regresyon
Jel Kodu: C32, E24, E60

Okun Law Analysis by MIDAS Regression: Turkish Case

Abstract

Okun’s Law, introduced by Arthur M. Okun (1962); explains the inverse relationship between unemployment and growth.
According to the Okun’s Law, high growth rates reduce unemployment rate and low or negative growth rates increase
the unemployment rate. In this study, in the period 1990-2017, the relationship between growth and the unemployment
rate in Turkey is empirically tested by MIDAS (Mixed Data Sampling) regression, which allows statistical analysis of the
data with different frequencies. In this context, while the Industrial Production Index, as proxy of GDP, is taken into
account on a monthly basis, unemployment rate variable is included as quarterly into the analysis. According the results
of the study, the validity of Okun's Law in Turkey asymmetrical and valid and it seems to be driving in a loop.

Keywords: Okun’s Law, Unemployment Rate, Growth, MIDAS Regression
Jel Codes: C32, E24, E60

1. GiRis biiylimeyi saglamaya yonelik kararlar
almaktadirlar.
Biiyime olgusu ekonomilerde en belirgin
gostergelerden birisidir. Ekonomik biiylime en
bilinen ve temel anlamiyla Gayri Safi Yurtigi
Hasiladaki (GSYH) reel artis olarak
tanimlanmaktadir. Burada o6nemli nokta fiyat
etkilerinin etkisinin olmadigi, tretilen mal ve
hizmet miktarinin reel artisidir. Bu nedenle
ekonomi politikas1 karar birimleri ekonomik

Ekonomik biiylime ya da baska bir ifade ile
iretilen mal ve hizmet miktarinin reel olarak
artirllmasi;; sermaye  stokunun artirilmasi,
tretimde kullanilan emegin niceliksel ve/veya
niteliksel olarak artirilmasi, teknolojik gelisme ve
verimlilik artislar1 gibi siirecler vasitasiyla
gerceklesmektedir. Bu mekanizmalar yoluyla
ekonomik biiyiime gerceklestirilmeye calisilirken
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beraberinde istihdam edilen

etkilemektedir.

isgiliciniic  de
Soz konusu stireclerle
gerceklestirilen ekonomik biiyiime iretimde
kullanilan is giiciiniin de artirilmas1 ile
sonuglanabilecegi gibi is gliciinii etkilemeyen ya da
azaltan bir yapiy1 da ortaya koyabilmektedir.
Istihdam artis1 meydana getirmeden ortaya ¢ikan
ekonomik  biliyiimeye iktisat literatiiriinde
“istihdam yaratmayan biiylime” adi verilmektedir.

Arthur Okun 1962 yilinda yayimladigi ¢alisma ile
biiylime orani ile issizlik arasindaki iliskiyi ele
almistir. Bu c¢alisma literatiirde biiyiikk kabul
gormiis ve teorik bir katki haline gelmistir. A. Okun
bu c¢alismada biiylime oramni ile issizlik arasinda
ters yonli bir iliski oldugunu ifade etmektedir.
Biiylime orani ile igsizlik oran1 arasindaki bu ters
iligki iktisat literatliriinde “Okun Yasasi (Okun'’s
Law)” olarak bilinmektedir. Okun Yasasi ilgili
¢alismanin bulgularina gore asagidaki gibi formiile
edilmektedir (Okun, 1962):

ut—ucr=a+ Byt - yer)/ yer] + e (1)

Burada wut issizlik oranini, ut* dogal issizlik
oraniny, yt Gayri Safi Yurtici Hasilay1 (GSYH-GDP),
yt* potansiyel GSYH'yi, f parametresi ise issizlik
ile bliyime arasindaki iliskiyi gostermektedir.
Literatiirde £ katsayis1 ayni zamanda Okun
katsayis1 olarak da adlandiriimaktadir. Bu
denklemi fark denklemi olarak yazarsak (2)
numarali esitlik ortaya ¢ikar:

Aut= o+ fAyt + et (2)

Bu esitlikte GSYH potansiyel diizeyini astikca
issizligi azaltabilmektedir. Okun (1962)’ye gore
1948-1960 yillar1 arasinda ABD’de %?2.25'in
tizerindeki her % 1 biiytime issizlik oranini % 0,5
oraninda  azaltmaktadir. A. Okun kendi
calismasinda bu esitligi asagidaki gibi ortaya
koymaktadir:

Au=-05%*(y-2.25) (3)

Bu calismada Okun yasasinin gegerliligi Ttrkiye’de
1990-2017 donemi icin farkli frekansa sahip
verilerin istatiksel olarak analiz edilmesine olanak
saglayan MIDAS (Mixed Data Sampling) regresyon
aracilifiyla ampirik olarak test edilmistir. Bu
kapsamda, GSYH'yi temsilen Sanayi Uretim
Endeksi degiskeni aylik olarak dikkate alinirken,
issizlik orami ise ¢eyreklik olarak analize dahil
edilmistir. Calismanin ilerleyen kisimlarinda
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literatiir, veri seti, ampirik bulgular ve sonuc yer
almaktadir.

2. LITERATUR

Okun yasasi, literatiirde her dénem calisilan
bir konu olmustur. Bunun nedeni ekonomik
biiylimenin ve issizligin ekonomilerin her
zaman en onemli sorunu olmasidir. Yapilan
calismalar dikkate alindiginda Okun yasasini
destekleyen calismalar literatiirde daha ¢ok
yer almaktadir. Bununla birlikte s6z konusu
teoriyi desteklemeyen calismalar da vardir
(Barreto ve Howland 1993, Christopoulos
2004, Yiceol 2006, Ataman 2006, Moosa
2008, Demirgil 2010, Akram vd. 2014, Altunoz
2015, Egri 2018).

Okun yasasinin gecerli olduguna yonelik
bulgulara ulasan calismalar incelendiginde
genellikle farkli katsayilar elde edildigi
gorilmektedir. Moosa (1997)’ye gore bunun
nedeni ekonomilerin yapisal farkliliklar1 ve
ampirik  calismalarin  6lgme  yOntemi
sorunlaridir. Bununla birlikte bu ¢alismalarda
Okun yasas1 gecerliligini korumaktadir. Okun
yasasinin gecerli olup olmadigini arastiran
calismalara iliskin 6zet literatiir Tablo 1'de
verilmistir.

3. YONTEM

MIDAS regresyon yontemi temel olarak farkli
frekanslarda oOrneklenen siiregleri iceren
indirgenmis form regresyonlaridir. Daha
yuksek frekansa sahip aciklayici degiskene
kars1 daha diisiik frekansh bagiml degiskenin
verdigi tepki daraltilmis gecikmesi dagitilmis
polinomlarla modellenmektedir (Ghysels vd.
2004:1) Ghysels vd. (2004) tek aciklayic
degisken altinda temel MIDAS modelini ve hq,
hq = hym/m iken, adim ileriye doniik tahmin
stirecini agsagidaki gibi gostermislerdir:

(4)

ve

Yegrmhg = Vep+hy, = Bo + Bib(L; H)Xt(::}rw + &t thm,

b(Ll/m; 9) =YK ,c(k;0)LE,
= xt(:nnzx .xt(::lw daha yiiksek frekans

x; 'in elde
m

Burada
Lfnxfm)
gostergesi

orneklemdir.

edilen atlamal



Izmir Iktisat Dergisi (Izmir Journal of Economics), Y11:2020, Cilt:35, Sayi:1, ss. 53-60

Tablo 1: Okun Yasasini Arastiran Calismalara Iliskin Literatiir

Yazar(lar) Dénem Ulke Yontem Sonug
Moosa (1999) 1947:1-1992:2 ABD Kalman Filtresi Okun yasasi gegerlidir.
Mauro ve Carmeci (2000) 1965-1995 131?(533 Genellestlrllmlﬁcl\l/\l/;)]\rlgentler Yontemi I¢sel biiyiime modeli cergevesinde Okun yasasi gegerlidir.
Adanu (2005) 1981-2001 Kanada Hodrick Prescott ve Kuadratik Trend Okun yasasi gegerlidir. Katsayilar iki yontemde de birbirine
Ayristirmasi yakindur.
Diizgiinlestirilmis Zaman Degiskenli
Huang ve Lin (2008) 1948:Q1 2006:Q1 ABD Parametre (Smooth Time Varying Okun yasasi gegerlidir.
Parameter)
Estonya 1997-2009 | Estonya, Uzun dénemde es biitiinlesme iliskisi sadece Letonya i¢in
Rubcova (2010) Letonya 1998-2009 | Letonya, Esbiitiinlesme Testi gecerlidir. Okun katsayilari ¢ok kiigiik seviyede oldugu igin
Litvanya 1998-2009| Litvanya Okun yasasinin gecerliligi cok zayif derecededir.
. : I Esbiitiinlesme Testi, TAR ve M-TAR Okun yasasi gegerlidir. Ekonomik biiyiime ile igsizlik
Ceylan ve $ahin (2010) 1950-2007 Tirkiye Modeli arasindaki iliski asimetriktir.
Mihe1 ve Atilgan (2010) 1991-2006 Tiirkiye Hodrick Prescott ve Kuadratik Trend [Okun yasasi ge(;er”ll(ilr. A.nc:ak.ge.h?m.l; iilkelere gore ekonomik
Ayristirmasi biiytime igsizlik iliskisi zayiftir.
1968-2008 Okun katsayis1 uzun donemde -0.48 olarak bulunmustur.
Tar1 ve Abasiz (2010) Tiirkiye Esik Esbiitiinlesme Testi Biiytime issizligi durgunluk déneminde genisleme dénemine
gore daha cok etkilemektedir.
Barisik vd. (2010) 1988-2008 Tiirkiye Markov Rejim Degisim Modeli Degiskenlerin asimetrik oldugu ve Tiirkiye'de enflasyon
yaratmayan bilylime olgusu s6z konusudur.
) - Esbiitiinlesme Testi, Granger Okun yasasi gegerli olsa da ekonomik biiytimenin issizligi
Kanca (2012) 1970-2010 Turkiye Nedensellik Testi azaltmadaki etkisi sinirhdir.
. - Kisa vadeli tesvik politikalarinin igsizlik tizerinde uzun vadeli
Mevsimsel Birim etkiye sahip olmadig, uzun vadeli yapisal politikalarin
Sahin vd. (2013) 1988-2008 Tiirkiye |Kok Testi (HEGY),Mevsimsel Esbiitiin cray p Sl uzun yapisal potitika
. istihdam yaratmayan biiylime sorununun ¢éziimiinde
lesme Testi o
kullanilmasi gerektigi sonucuna ulagmislardir.
} . Johansen ve Juselius Issizlik oranindaki degisimden ekonomik biiyiimeye tek yonli
Eser (2014) 1970-2010 Turkiye Es Biitiinlesme Testi nedensellik bulunmustur. Okun yasasi gecerlidir.
- B . . Okun yasasi gegerlidir. Issizligi sabit tutan biiyiime orani
Erceylan ve Akpili¢ (2015) | 2005Q1-2014Q3 Tiirkiye Regresyon Analiz yaklasik yiizde 3,7 olarak bulunmustur.
Aksu ve Basar (2016) | 2005:01-2015:06 | Tiirkiye ARDL ve NARDL Yéntemi Hasilaile igsizlik oran arasindaki iligki uzun donemde
asimetrik, kisa donemde ise simetrik olarak bulunmustur.
i -, . Okun katsayis1 genisleme donemlerinde daha yiiksektir.
Zamana Gore Degisen Parametreli Issizlik daralma dénemlerinde ¢ikti agigina daha duyarlidir.
Berger vd. (2016) 1959Q2-2014Q3 ABD Gozlemlenemeyen Bilesenler Modeli 5 . | erinde gugtl agigina ¢ yaraar.
ve Stokastik Oynaklik Modeli Okun yasasi analize dahil edilen donem igerisinde gegerliligini
istikrarli bir sekilde devam ettirmektedir.
10 gelismis
tilke . . . e . .
Yiiksel ve Oktar (2017) 1993-2015 10 Dumitrescu Hurlin P.amel Nedensellik Hem gelismis iilkelerde }}em d? gelismekte olan tilkelerde
. Testi Okun yasasinin gegerli oldugu sonucuna ulagilmistir.
gelismekte
olan tilke
Grant (2017) 1948Q1-2016Q4 ABD Zamana gore Degisen Parametreli Okun yasasinin gecve_rh‘??dugu ve Okun katsayisinin zamana
Model gore degistigi bulgusuna ulagilmistir.
Yildiz vd. (2017) 2005-2015 Tirkiye Regresyon Analizi Okun yasasinin geerli olfiugu ve ekonomik biiylimenin
istihdam olusturdugu sonucuna ulagilmistir.

Gecikmeli

(cimri) parametre tahminlerinin

MIDAS’1n en 6nemli 6zelligidir. En sik kullanilan

parametrelendirmeden birisi

Dagitilmis modellerdeki ¢oklu dogrusal baglantiy1

katsayilara c(k;0) ait daraltilmis

iki parametreli diger bir parametrelendirme tiirii

yapilmasi beta fonksiyonuna dayandigi icin “Beta Gecikmesi”
olarak bilinmektedir:
Gecikmesi k
£(561.62)
c(k; 61,6;) = (6)

azaltmada kullanilan diiz polinom Almon gecikme
fonksiyonuna dayanan “Ustel Almon Gecikmesi”

olup asagidaki gibi gosterilebilir:

exp(61k+ ..+0gk?)
YK exp(61k+.+0kQ)

c(k;0) =

Oldukga esnek bir yapiya sahip olan bu fonksiyon
sadece birka¢ parametre ile azalan,
kambur goriiniimlii farkh sekiller alabilmektedir.
Olcide esneklik
saglayan ve regresyona ka¢ gecikmenin girecegini
belirleyen iki parametreli fonksiyonel formu

Ghysels vd. (2004) Onemli

kullanmaktadir.

Burada; c¢(x,a,b) =

fooo e *x% 1dx seklindedir.

(5)

K, £(%.61,62)

x%1(1-x)P1r(a+b)
r(a)r(p)

ve I'(a) =

Yukarida agiklanan parametrelendirme tiirleri

artan ve

oldukea esnektir. Farkli gecikme degerleri lizerine
konulan agirliklara gore hizli veya yavas azalan ya
da kambur seklinde farkli parametre degerleri icin
farkl sekiller alabilirler. Bu nedenle tahmin edilen
parametreler otomatik olarak agirliklarin seklini
belirlerken, regresyona dahil edilmesi gereken

gecikme sayisi da tespit edilmis olmaktadir.

55




0. TUZUN- R. EKINCI - F. CEYLAN

MIDAS modeli regresyonda x™ yiiksek

frekansli bagimsiz degiskenin 1y, diisiik
frekansh bagimh degisken tizerindeki etkisini
dogrusal olmayan en kii¢iik kareler (NLS)
yontemi ile tahmin etmektedir. Ghysels vd.
(2004) MIDAS regresyonunun benzer
frekansh analizler i¢in serileri diisiik frekansta
serilere donilistirme amaciyla kullanilan
toplulastirma yaklasimlarindan daima daha
etkin bir tahminleme sagladigini gostermistir.

4, VERI SETi

Calismada issizlik orani ve sanayi iiretim
endeksi olmak tizere farkh frekansta iki fakl
veri seti kullanilmistir. 1990Q1-2017Q4
donemine ait ¢eyreklik issizlik orani degiskeni
daha diisiik frekanshh ve bagimh degisken
olarak modele dahil edilmistir. 1990MO01-
2017M12 donemine ait aylhk bazda
tanimlanmis sanayi Uretim endeksi ise
ekonomik biiylime yerine vekil degisken
olarak kullanilmistir. Calismada iki nedenden
dolay1 ekonomik biiytimeyi temsilen gayri safi
yurtici hasila yerine sanayi tretim endeksi
kullanilmistir. Birincisi MIDAS yonteminde
modele dahil edilen bagimsiz degiskenlerin
daha ytlksek frekansta tanimlanmis olmasi
gerekmektedir. Ikincisi ise aylik bazda gayri
safi yurtici hasila yayimlanmadig icin sanayi
uretim endeksi daha yiiksek frekansta ve aylik
bazda bagimsiz degisken olarak modele dahil
edilmis. Geleneksel veri isleme modelleri
yluksek frekansh veri setindeki mevcut tiim
bilgiyi ortaya ¢ikaramamaktadir (Ghysels vd.
2004). Bu nedenle c¢alismada, MIDAS
yontemine dayali sanayi iiretim endeksi
degiskeninin kullanilmasi, frekans kaynakl
ilave iktisadi bilgi icermesi nedeniyle daha
etkin katsayr tahminlerinin yapilmasina
olanak saglamaktadir. Modelde kullanilan
degiskenler TCMB elektronik veri dagitim
sistemi (EVDS) ve IMF veri tabanlarindan elde
edilmistir.
5. ANALITIK BULGULAR

Ghysels vd. (2004), MIDAS y6ntemini gelistirirken
bagimli ve bagimsiz degiskenlerin duragan

olduklar1 varsayimini yapmislardir. Boylelikle
diisik frekansli bagimh degisken ile yiiksek
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frekansli bagimsiz degiskenlerden herhangi
birinin gecmis degerleriyle olan kovaryansinin
elde edilecegini belirtmislerdir. Bu nedenle MIDAS
yOntemine gecmeden once, serilerin
duraganliklar1 ADF ve PP birim kok testi ile
incelenmis ve sonuclar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: ADF ve PP Birim Kok Testi Sonuclari

Model Degiskenler ADF PP
Sabit UNEMP -1,890 (1) | 1,601 (2)
PROD 0,988 (1) | 0.478 (4)
. UNEMP 2,978 (1) |-2,590 (2)
Sabit+Trend PROD 2,297 (1) |-2,858 (7)

Not: UNEMP ve PROD sirasiyla issizlik orani ve sanayi lretim
endeksini gostermektedir Parantez icindeki degerler ADF icin
Schwarz bilgi kriterine gore, PP icin Bartlett Kernel Newey-West
Bandwidth  kriterine gore optimal gecikme uzunlugunu
gostermektedir.

Tabloda degiskenlere ait ADF ve PP birim kok testi
sonuglart yer almaktadir. Buna gore hem sabitli
hem de sabitli ve trendli model sonucuna gore
degiskenler birim kok icermektedir. Standart
birim kok testlerinin énemli bir eksikligi yapisal
kirilmalar dikkate almamalaridir. Ancak iktisadi
zaman serileri, oOzellikle yasanan bunalim
donemlerinin etkisiyle, genellikle kirilmalarin
etkisi altindadir. Ancak s6z konusu kirilma
tarihleri ve donemleri genellikle bilinmemektedir.
Bilinmeyen sayidaki bu yapisal kirilma zaman
serilerinde dogrusal olmayan bir yapiya da yol
acmaktadir. Bu nedenle ¢calismada Enders ve Lee
(2012) tarafindan gelistirilen ve frourier
dontsimler kullanarak degiskendeki dogrusal
olmayan yapiy1 icermesinin yanisira bilinmeyen
yapisal kirilmalarin tespitine de olanak veren
FADF birim kok testi kullanilmistir (Enders ve Lee,
2012: 197). Enders ve Lee (2012) standart ADF
birim kok testini belli bir frekans boyutuna bagh
olarak  Fourier  fonksiyonlar1  yardimiyla
genisletmistir.

Tablo 3: Fourier ADF Birim Kok Testi
Sonuclari

Model Degiskenle Test-ist. Gecikm|Frekang SSR
r e (k)

Sabit UNEMP [-3.874** 4 1 3.595

PROD -2.455 12 1 4.658

Sabit+Tren] UNEMP | -4.084* 4 2 4.447

d PROD -3.602 12 1 3.646

Not: Maksimum gecikme uzunlugu issizlik orani i¢in 5, sanayi tiretim
endeksi icin 12 olarak belirlenmis ve optimal gecikme uzunlugu
Akaike Bilgi Kriteri(AIC) tarafindan belirlenmistir. Maksimum
frekans sayisi 5 olarak belirlenmis ve grid-search yontemiyle hata
kareler toplamini minimum yapan deger optimal frekans sayisi olarak
belirlenmistir. *,** sirasiyla %1 ve %5 6nem diizeylerinde duraganhg:
ifade etmektedir. Frekans boyutu k=1 iken kritik degerler %1: -4,433,
%5: -3,816, %10: -3,495'tir. Frekans boyutu k=2 iken kritik degerler
%1:-3,975, %5:-3,270, %10: -2,900 seklindedir.



Izmir Iktisat Dergisi (Izmir Journal of Economics), Y11:2020, Cilt:35, Sayi:1, ss. 53-60

Tablo 3'te Fourier ADF birim kok test sonuclari yer
almaktadir. Buna gore issizlik oraninin hem sabitli
hem de sabit ve trendli model icin hesaplanan test
istatistiginin sirasiyla k=1 ve k=2 frekans
boyutunda kritik degerden kiiciik oldugu
gorilmektedir. Dolayisiyla issizlik orani degiskeni
kirilmay1 dikkate almayan klasik ADF ve PP birim
kok testinin aksine duragan bir 6zellik
tasimaktadir (Kahyaoglu vd., 2016: 119). Sanayi
tiretim endeksi degiskeninin ise her iki model i¢in
hesaplanan test istatistiginin kritik degerden
biiyiik oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla yapisal
kirilmalar altinda degiskenin birim koék icerdigi
soylenebilir. Buna gore degiskenler
duraganliklarinin saglanmasi amaciyla logaritmik
farklar1 alinarak analize dahil edilmislerdir.

Calismada ytliksek frekansh getiri farki serilerinin
gecmis doénem katsayilarinin
agirliklandirilmasinda  Almon modeli tercih
edilmistir. Almon modeli icin maksimum gecikme
uzunlugu aylik getiri farki modelinde 12 dénem
alinmis ve optimal gecikme uzunlugu AIC bilgi
kriterine gore 6 olarak belirlenmistir.

Tablo 4: Uciincii Dereceden Almon Modeli

Degiskenler Katsay1 Std.Hata Olasilik
Degeri
SABIT 0.009 0.005 0.079
DLUNEMP (-1)| 0.193** 0.090 0.035
PDLO1 -0.595* 0.224 0.009
PDLO2 0.247** 0.114 0.033
PDLO3 -0.031** 0.013 0.019
Katsay1 Gecikme | Dagilim
-0.379 1 *
DLPROD -0.226 2 *
-0.135 3 *
-0.108 4 *
-0.143 5 *
-0.241 6 *
R2 0.22
Diizeltilmis R2 0.21
DW 1.98

Not: DLUNEMP ve DLPROD sirasiyla issizlik orani ve sanayi iiretim
endeksi degiskenlerinin logaritmik fark degerlerini gostermektedir. *
ve ** degerleri sirasiyla %1 ve %5 6nem diizeyinde anlamliliklar:
gostermektedir.

Almon modelinde tahmin edilmesi gereken katsay1
adedi polinom derecesine baghdir. Modelde fig
adet polinom kullanilmas1 (PDLO1, PDL02, PDL03)
nedeniyle tahmin edilen model iiclincii dereceden
Almon Modeli olarak adlandirilmistir. MIDAS
yontemi katsayilara bagli gecikme polinomlari
sayesinde yiiksek frekansli serinin her bir
gozlemindeki maksimum bilgiyi kullanarak esnek
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katsay1 tahmini gercgeklestirmektedir. Boylece
toplulastirma sonucunda kaybolan veya farkl bir
dagilma  donlisen  bilgi  kaybi1  ortadan
kalkmaktadir. Agirliklandirma fonksiyonlarinin
yapisina bagl olarak uygun MIDAS ydnteminin
secimi ve polinom sayilarinin belirlenmesi
amaciyla calismada kok ortalama hata Kkaresi
istatistiginden yararlanilmistir. Bu istatistiklerin
olabildigince kiiciik cikmasi tahminin
giivenilirligini artiracaktir.

Tablo 5: Model Tahmin Performans Istatistik

Degerleri

Model Kok Ortalama Kare Hata Deger
1 2. Dereceden Almon Modeli 3.478

3. Dereceden Almon Modeli 2.978

2 2. Dereceden Qstel Almon Modeli| 4.256

3. Dereceden Ustel Almon Modeli| 3.698

3 2. Dereceden Beta Agirlikli Model| 4.025

3. Dereceden Beta Agirlikli Model| 3.905

4 2. Dereceden U-MIDAS Modeli 4.456

3. Dereceden U-MIDAS Modeli 4.259

Tablo 5'te kok ortalama kare hata performans
degerleri yer almaktadir. Modellerin tahmin
performanslar1 degerlendirildiginde minimum
istatistik degerine sahip 3. dereceden Almon
modelinin tahmin performansinin daha iyi oldugu
sonucuna varilmistir.

Tablo 4te yer alan tahmin sonuclar
incelendiginde sabit terim disinda yer alan
katsayilarin tiimiiniin istatistiksel olarak anlaml
olduklar1 goriilmektedir. Modelin dinamik yapisi
geregi kullanilan bir dénem o6ncesine ait issizlik
oran1 degiskeninin pozitif isaretli oldugu
goriilmektedir. Bu durum ge¢mis dénem issizlik
orani artislarinin bugiliniin issizlik oranlan
iizerinde pozitif bir baski olusturmasi anlamina
gelmektedir. Dolayisiyla igsizlikte kalici bir etkinin
olustugu soylenebilir.

Gecikmeli polinom derecelerini gosteren
katsayilarin issizlik orani ilizerindeki etkisi
incelendiginde birinci polinom katsayisinin
(PDLO1) issizlik orani lizerinde negatif ve
anlamli bir etkiye sahip oldugu gortilmektedir.
Issizlik orani ile ekonomik bilyiime arasindaki
negatif iliskiyi gosteren bu durum Okun
yasasinin gecerliligi yoniinde bilgi
vermektedir. Ikinci (PDL02) ve iigiincii
dereceden (PDL03) polinom katsayilarinin ise
sirasiyla pozitif ve negatif isaretli olduklan
gorilmektedir. Farkli polinom dereceleri
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arasinda katsayilarin isaretlerinin farklilik
gostermesi issizlik orani ile biiylime oranlan
arasindaki gecikmelere bagh olarak asimetrik
bir yapinin ortaya cikabilecegi konusunda
bilgi vermektedir. Nitekim bu bilgi sanayi
tretim  endeksinin  gecikmeli  katsayi
degerlerinin  dagilimlarina  ait  egilim
cizelgesinden de anlasilmaktadir. Buna gore
tablo 4’te gecikmelere ait dagilim degerlerinin
ic biikey egri gorunimi sergiledikleri
gorilmektedir. Her bir gdzlemindeki
maksimum bilgiyi kullanarak polinomlar
vasitasiyla tahmin edilen yiiksek frekansa
sahip sanayi Ulretim endeksinin gecikmeli
degerlerinin egrisel bir dagilim gostermesi
issizlik orani ile ekonomik biiylime arasinda
zamana gore degisen ve dogrusal olmayan bir
yapinin varligl yoniinde bilgi vermektedir. S6z
konusu bu dogrusal olmayan yap1 issizlik
orani ve ekonomik biiylime arasinda asimetrik
bir yapinin varliina isaret etmekte olup farklh
isarete sahip gecikmeli polinom katsayi
degerlerinden de anlasilmaktadir.

6.  SONUC

Bu calismada, 1990-2017 doneminde Tiirkiye’'de
biiyiime ve issizlik orani arasindaki iliski farkh
frekansa sahip verilerin istatistiksel olarak analiz
edilmesine olanak saglayan, Ghysels vd. (2004)
tarafindan gelistirilen MIDAS (Mixed Data
Sampling) regresyon aracilifiyla ampirik olarak
test edilmistir. Bu kapsamda, GSYH'yi temsilen
Sanayi Uretim Endeksi degiskeni aylik olarak

dikkate alinirken, issizlik orani ise ceyreklik olarak
analize dahil edilmistir.

Gecikmeli polinom derecelerini gosteren
katsayilarin issizlik orani tlzerindeki etkisi
incelendiginde polinom katsayisinin sirasiyla
negatif-pozitif-negatif oldugu goriilmektedir.
Buradan hareketle issizlik oran1 ve ekonomik
biiylime arasinda dogrusal olmayan asimetrik
iliskinin var oldugu sdylenebilir. Ayrica bu
sonug Turkiye’de Okun yasasinin asimetrik ve
gecerli oldugu sonucunu gostermektedir.
Literatiirde Turkiye 6zelinde asimetrik iliskiyi
dikkate alan Ceylan ve Sahin (2010), Tar1 ve
Abasiz (2010), Barisikvd. (2010), Aksuve
Basar (2016) calismalarina benzer sonuglar
elde edilmistir. Sanayi tiretim endeksinin
gecikmeli katsay1 degerlerinin dagilimlarina
ait egilim cizelgesi ise Okun yasasinin
gecerliliginin bir dongi icinde slrdigini
gostermektedir. Bu c¢ercevede Tiirkiye'de
konjonktiirel olarak ekonomik daralma
donemlerinin issizlik oranlarina etkisi ile
ekonomik genisleme donemlerinin issizlik
oranlarina etkisi farklilik gostermektedir.
istihdamin arttirilmasi noktasinda ekonomik
karar alicilarin bu asimetrik bilgiyi dikkate
alarak ekonomideki konjonktiirel
dalgalanmalarin etkilerini azaltacak yapisal
politikalar1 (beseri sermayenin arttirilmasi,
kadin istihdaminin arttirilmasi vb.) dikkate
almalar gerektigi ifade edilebilir.
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OZGUN ARASTIRMA

Endiistri 4.0 ve Yash Calisanlarin istihdam Edilebilirligi *

Aysenur OKTEM OZGUR ! Tun¢ DEMIRBILEK 2
Ozet

Niifusun yaslanmasi ile birlikte hizli teknolojik yenilikler, isin gelecegini déniistiirmektedir. Endiistri 4.0 olarak
nitelendirilen teknolojik doniisiim baglaminda, sistem karmagikliginin artmasi ve fiziksel calisma ortaminin giderek
daha fazla otomatik hale gelmesi, yeni isler ile ilgili gérevierde karmasik bilgiyi uygulama, yeni bilgi olusturma ve bilgiyi
aktarma gibi becerileri gerekli kilmaktadir. Bu durum, yeterli bilgi ve iletisim teknolojisi (BIT) becerisine sahip olmayan
yash ¢alisanlarin istihdam edilebilirligini olumsuz etkileyebilmektedir. Ancak, giiniimiizde beklenen yasam siiresinin
artmasiyla daha fazla yash calisan aktif olarak isgiicii piyasasinda yer aldigi icin, teknolojik doniisiim, isletmeler ve
calisanlar icin esnek kariyer modelleri ve yas dostu calisma ortamlari gelistiren politikalart miimkiin kilmakta ve talep
etmektedir. Dolayisiyla, Endiistri 4.0, yash ¢alisanlarin istihdam edilebilirligi agisindan birtakim tehditler igerirken,
cesitli teknolojik sistemlerle onlarin istihdamina katki da saglayabilmektedir. Buradan hareketle, calismada ilk olarak
Endiistri 4.0 kavrami ve isin yapisi ve beceriler iizerine etkileri incelenecektir. Daha sonra, Endiistri 4.0 baglaminda yagsh
calisanlar ve yasl ¢calisanlara yonelik uygulamalar irdelenecektir.

Anahtar kelimeler: Endiistri 4.0, Yaslanan Isgiicii, Yash Calisan, istihdam Edilebilirlik, Isin Yapisi, Beceriler
Jel Kodu: ]11, J14, 033

Industry 4.0 and Employability of Older Workers

Abstract

With the aging of the population, rapid technological innovations transform the future of work. In the context of
technological transformation, which is defined as Industry 4.0, increasing system complexity and increasingly automated
physical work environment requires skills such as applying complex information, creating new information, and
transferring information in new work tasks. It may adversely affect the employability of older workers who do not have
sufficient information and communication technology (ICT) skills. However, with the increasing life expectancy in today,
a large number of older workers actively participate in the labour market. For this reason, technological transformation
makes possible and demands flexible career models and policies that develop age-friendly working environments for
organisations and workers. While Industry 4.0 has a number of threats especially for the older workers, it can contribute
to their employment with various technological systems. From this point of view, firstly the concept of Industry 4.0 and
its effects on nature of work and skills will be examined in this study. Then, older workers in the context of Industry 4.0
and applications for older workers will be examined.

Keywords: Industry 4.0, Aging Workforce, Older Worker, Employability, Nature of Work, Skills
Jel Codes: J11,]14, 033

1. GiRiS is,"gijcii.niin ggl}sma yfasamlndaki rolle"rini de

sturekli degisime ugratmaktadir. Diinyada,

Giintimiizde endiistri sonrasi toplumun geldigi robotik teknoloji ve isyerlerinin
asama Pérd’iincii Endiistr.i Devrimi ya da bilgisayarlasmasi, tiim profesyonel ve sosyal
Endqstrl 4.0°dur. Bu deu\./rllm. yalpllzca temel siniflardan c¢alisanlar igin yeni zorluklar
teknik ve ekonomik degisiklikleri icermeyip, ortaya cikarmaktadir. Degisen piyasa talepleri
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ve yeni teknolojiler, endiistriyel c¢alisma
sisteminde cesitli degisikliklere yol acgan
olanaklari tesvik etmektedir. Daha kisa yasam
dongiileri ile bireysellestirilmis tUriinler icin
artan talep nedeniyle, otomatik seri lretim
artik ekonomik acidan uygun degildir. Uretim
sisteminin esnekligi, hiz1i ve iretkenligi,
giinlimiizde kiiresellesen piyasada rekabet
etmek icin en Onemli faktorler olarak
diistiniilmektedir. Uriin cesitliligindeki artisla
birlikte lretimdeki karmasiklik da
artmaktadir. S6z konusu karmasiklikla bas
edebilmede, yenilik¢i teknolojiler 6nemli bir
rol oynayacaktir. Ancak, yalnizca teknoloji
degil, bireyler ve toplum da degisime
ugramaktadir. Ozellikle, niifusun yaslanmasi
ve teknolojik yeniliklerin hiz kazanmasi isin
gelecegini donustirmekte, beklenen yasam
stiresinin artmasiyla daha fazla yash ¢alisan
isgiici piyasasinda yer almaktadir. Bu
baglamda, yapis1 bakimindan isgiicii ortalama
olarak yaslanmakta ve dijitallesen c¢alisma
yasaminda  isgici  talepleri  degisime
ugradikea, isglicli giderek daha fazla destek ve
mesleki egitime ihtiya¢ duymaktadir. Buradan
hareketle, calismada ilk olarak Endiistri 4.0
olgusu ve isin yapisi ve beceriler iizerindeki
etkileri incelenecek ve daha sonra, Endustri
4.0 baglaminda yaslanan isgiici ve yash
calisanlara yonelik uygulamalar
irdelenecektir.

2. ENDUSTRI 4.0 VE BILESENLERI

Birinci Endiistri Devrimi, su ve buhar enerjili
mekanik Uretim sistemlerinin devreye
girmesinden kaynaklanirken, ikinci Endiistri
Devrimi  elektrigin ve kitle {retimin
uygulanmasiyla gerceklesmistir. Diger yandan
liretimi otomatiklestirmek icin elektronik ile
BiT’in yarattign farkhlikla Ugiincii Endiistri

Devrimi ortaya ¢ikmistir. Son olarak,
sayisallastirma, dijitallestirme ve siber fiziksel
sistemler gibi ilgili teknolojilerin

kullanilmasiyla ortaya c¢ikan Endiistri 4.0,
enformasyon teknolojileri ile operasyonel
teknolojilerin bir araya gelmesiyle dijital bir
deger zinciri olusturmay: ifade etmektedir
(Aulbur ve digerleri, 2016: 4; Davies, 2015: 2;
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Thames ve Schaefer, 2016: 13; Marjanovic ve
digerleri, 2017: 93).

Endistri 4.0, ilk kez 2011 yilinda Hannover
Fuarr’'nda dile getirilmistir. Fuara katilan
uzmanlar tarafindan, bilisim ¢aginin modern
ylziiniin, liretim siireglerine yepyeni bir boyut
kazandirdig1 ve yeni bir Endiistri Devrimi'nin
yasanmakta oldugu ifade edilmistir. Alman
Hiikiimeti’'nin dile getirilen bu gorisleri, yeni
bir endiistri stratejisi olarak ele almasiyla, 4.
Endiistri Devrimi kavramsal olmaktan ote,
resmi bir nitelik de kazanmistir (EBSO, 2015:
9). Dolayisiyla, mekanizasyon, elektrifikasyon
ve otomasyondan sonra artik {retim
endiistrisinde devrim yaratmayi1 hedefleyen
“hayata gegcirilebilir teknolojiler” (Enabler
Technology) bulunmaktadir. S6z konusu
teknolojiler, gelecekteki fabrikalarin degisen
piyasa talebi ve artan istikrarsizlikla basa
¢ikmalarina yardimci olmalidir. Bunun i¢in
gelecegin fabrikalari, makinelerin, iiriinlerin,
aletlerin, isgiiciinlin ve hatta misterilerin

siber fiziksel lretim sistemlerine
baglandiklar1  “akilli”  fabrikalar  olarak
tasarlanmaktadir. Bu bagh alt sistemler

birlikte calisarak bilgi ve veri aligverisi
yapmakta ve deger olusturma zinciri boyunca
her bir sire¢ adimi i¢cin maksimum deger
liretmeye calismaktadir (Wan ve digerleri,
2015: 136). Degisimin itici gli¢leri (Petrillo ve
digerleri, 2018: 8; Wolf ve digerleri, 2018: 70)
Sekil 1'de gosterilmektedir.

Endiistri 4.0 kapsaminda kullanilan temel
teknoloji ~ siber-fiziksel sistemler ve
nesnelerin internetidir. Fiziksel diinya ile
siber diinya arasindaki iletisim ve
koordinasyonu iceren yapilarin biitiinti Siber-
Fiziksel Sistemler (CPS) olarak
adlandirilmaktadir (Wolf ve digerleri, 2018:
70). Shafiq ve digerleri (2015: 1149) CPS'yj,
makinelerini, depo sistemlerini ve {liretim
tesislerini birlestiren isletmeler i¢in kiiresel
aglar kurarak, fiziksel ve dijital diinyanin
yakinsamasi seklinde tanimlamaktadir. Siber-
fiziksel sistemlerle makineler arasindaki
gelismis iletisim, insan diyaloglariyla esdeger



I[zmir Iktisat Dergisi (Izmir Journal of Economics), Y11:2020, Cilt:35, Sayi:1, ss. 61-76

hale getirilmektedir (Brettel ve digerleri,
2014: 37; Riiffmann ve digerleri, 2015: 6).

Siber-

Fiziksel
Sistemler .
Simiilasyon N_esnelerlln
: Interneti
Sistem L ‘
Entegrasyonu \ / Biiyiik Veri
Endustr'l
Artirlmis Bulut
Gergeklik / \ Teknolojisi
Akilh
3D Yazicilar / \ Fabrkalar
Otonom Siber
Robotlar Giivenlik

Sekil 1: Endiistri 4.0'1n Itici Giigleri

CPS, bagimsiz, dahili ve akilli bir sistem
olusturan bir dizi farkhh etkinlestirme
teknolojisidir. Bu nedenle, farkli ve fiziksel
olarak uzak konular arasinda entegrasyonu
kolaylastirabilir. Bu sistem ¢ ardisik
senaryoyu miumkiin kilmaktadir. Bunlar; veri
olusturma ve toplama, daha 6nce elde edilen
verilerin hesaplanmasi ve toplanmasi, son
olarak karar destegidir. S6z konusu terim,
algilayicilar (sensor), harekete gegiriciler ve
bir ag baglantis1 yoluyla veri tretebilen,
boylece dahil olan cesitli konular arasindaki
mesafeleri azaltan birbirine baglh nesnelerin
varligin1 icermektedir (Petrillo ve digerleri,
2018: 8). Nesnelerin interneti (10T) giindelik
fiziksel nesnelerin internete baglanmasi ve
kendilerini diger cihazlarla tanimlayabilme
fikri olarak ifade edilen bir bilgi islem
anlayisidir (Nagy ve digerleri, 2018: 8).
Cihazlarin gerektiginde birbirleriyle ve daha
merkezi  kontrol cihazlariyla iletisim
kurmasina ve etkilesim icinde olmasina
olanak tanir (Riifmann ve digerleri, 2015: 6).
Nesnelerin Interneti araglari, bir iiriin ya da
Uretim makinesinin bir isletme agna
baglanmasini ve veri toplamasini ya da
paylasmasini saglayan teknolojik
bilesenlerdir. Soz konusu araclar,
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algilayicilari, radyo frekansi ile tanimlamayy,
3D tarayicilari, kameralari vb.’lerini igerebilir
(Nagy ve digerleri, 2018: 8). Biiyiik veri, akill
algoritmalarla yapilandirilmis ve
yapilandirilmamis verilerin genis toplama,
isleme ve analizi ile ilgilidir. Bir diger 6nemli
teknoloji, ac¢ik sistemlerdeki biiyiik veri
hacimlerini yonetmeyi ve liretim sistemi i¢in
gercek zamanl iletisim kurmayi saglayan
bulut bilgi islemdir. Bulut bilgi islem
herhangi bir zamanda diinyanin her yerinden
bilgiye erisim saglar, boylece esnekligi arttirir
(Petrillo ve digerleri, 2018: 8). Akilh
fabrikada, veriler dijital olarak iletilir, bu
nedenle siber giivenlik yeni endiustri
devriminde Kkilit bir rol oynamaktadir. Makine-
insan isbirligi iliskisindeki karmasiklik ve
dinamik yonetim stireci nedeniyle, diger
teknolojilerin tam potansiyelini saglamak i¢in
yuksek diizeyde siber gilivenlik yapisi
olusturmak 6nemlidir (Lu, 2017: 7).

Endiistri 4.0, dogrudan akilli fabrika
tarafindan yonetilen ve kurumsal sistemin
geri kalanina baghh otomatik robotlarin
kullanimin1  icermektedir. Islem otomatik
olarak siber-fiziksel sistemler tarafindan
gerceklestirilir.  Genel olarak, otomatik
robotlar ergonomik olarak zor, yorucu ya da
karmasik isler i¢in kullanilmaktadir ve daha
ozerk, esnek ve isbirlikci olmalar1 icin
gelistirilmektedir. =~ Boylece,  birbirleriyle
etkilesim kuracak, insanlarla yan yana giivenli
bir sekilde calisacak ve onlardan 6grenecek
duruma gelmektedirler (Rifmann ve
digerleri, 2015: 4).

Teknolojik sistemlerin evrimi ve giderek artan
bireysellestirilmis  talepler, ek {retim
tekniklerinin ve 3D baskimin evrimine yol
acmistir (Petrillo ve digerleri, 2018: 8-9). 3D
yazicl teknolojiler, bircok farkli malzeme ve
yontem bileseni kullanarak lretim
yapabilmektedir. 3D yazicillardan; biyo-
organik maddeler ile yapay damardan,
bobrege kadar gerekli insan dokular1 ve miizik
aletlerinden, Ingiliz anahtarina  kadar
neredeyse her sey lretilebilmektedir.
Gelistirilecek dev yazicilar ile ¢ok kath
binalarin yapilmasi dahi olasiliklar
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dahilindedir. 3D yazicilar ile yaratici fikirler ve
tasarimlar gercek modellere, ilk ve son
triinlere hizhi bir sekilde doniisebilecektir
(EBSO, 2015: 11-12). Artirilmis gerceklik ise,
ses, video, grafik ya da GPS wverileri gibi
bilgisayar tarafindan tiretilip duyusal girdi ile
artirthlp canlandirilan elemanlarin fiziksel,
gercek diinya ortamiyla birlestirilmesiyle
olusturulan yeni bir algi ortaminin canli,
dogrudan ya da dolayli bir gorinimidur
(Kahraman, 15.02.2019). Artirilmis gergeklik,
bilgisayar tarafindan iretilen ek bilgilerin
gercek ortama entegrasyonu anlamina
gelmektedir (Paelke, 2014: 1). Artirdmis
gerceklikle insan duyusuna hitap edecek ve
hislerini harekete gecirecek
girdiler, bilgisayar tarafindan degisiklik
yapilip zenginlestirilir ve ortaya c¢ikan yeni
gerceklik  kullanicinin  algisina  sunulur.
Zenginlestirme gercek zamanli gerceklesir ve
cevredeki 0Ogeler ile etkilesim icindedir.
Artirlmis gergeklik ile kullanici gergeklik
ortamini olusturan bilgiler ve diger 6gelerle
etkilesime girebilir. Bulunulan ¢evreyle ilgili
yapay bilgi ve o0geler gercek diinyayla
bagdasabilir (Kahraman, 15.02.2019). Sistem
Entegrasyonu, birden fazla sistemin bir araya
getirilerek tek bir sistem olarak calismalarini

saglamaktadir. Sistem tlimlestiricileri,
bilgisayar aglar, kurumsal uygulama
entegrasyonu, is-siire¢ yonetimi ya da

programlama gibi cesitli teknikleri kullanarak
ayrik sistemleri bir araya getirirler (EBSO,
2015: 21). Son olarak, simiilasyon sistemleri
ve yazilimlar da ¢ok kullanilmaktadir. Bu
araclar sayesinde, sistem giris ve c¢ikisini
gercek zamanli olarak analiz ederek ve
incelenen siirecgle ilgili ayrintih bir rapor
alarak is sistemlerini ve lretim siireglerini
canlandirmak miimkiindiir (Riffmann ve
digerleri, 2015: 5; Shafiq ve digerleri, 2015:
1149; Petrillo ve digerleri, 2018: 9).

S6z konusu teknolojiler, isletmelerin degisen
piyasa talebini karsilayabilmelerine ve diinya

capinda rekabetci olmalarina yardimci
olacaktir. Bu teknolojiler temel olarak
bireylerin  yerine gececek teknolojiler

olmaktan ziyade, insan gilici icin destek
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teknolojileri olarak kabul edilmelidir. Daha
once de bahsedildigi iizere, teknoloji iirtinlerin
talep tarafini da degistirmektedir. Uriinler
giderek daha akilli olacagindan, birgok farkl
disiplin Ar-Ge ve {lretimde bir araya
gelecektir. Elektrik ve makine
miihendislerinden yazilim uzmanlarina ve
endistriyel tasarimcilara kadar farkh etkiler,
islevselligi ve  gelecekteki  triinlerin
goriniminu degistirecektir. Bu durum,
calisanlarin kendileri icin gerekli disiplinler
arasi bilgi ile bas edebilmek icin daha genis bir
yelpazede becerilerini gelistirmeye ihtiyac
duyduklar1 anlamina gelmektedir (Kleindienst
ve digerleri, 2016: 2).

3. ENDUSTRI 4.0’IN iSIN YAPISI VE
BECERILER UZERINE ETKILERI

Endiistri 4.0, Uiretim siireclerinde ve is ile ilgili
gorevlerde  onemli  degisikliklere  yol
agmaktadir. Calisanlar, makineyle isbirligi
yapmak gibi karmasik ve dolayl gorevler
yerine c¢alisma siirelerini ¢ok daha fazla
paylasacaklardir  (Siemens, 2013: 11).
Calisanlarin temel gorevi, yuksek
otomasyonlu karmasik siireglerin yani sira,
makinelerin gozetimi ve etkin bir sekilde
calismas1 ile ilgili gozlem ve diizenleme
olacaktir. Bu nedenle, bilgi ve biiyiik miktarda
veri ve makinelerle iletisim kurmak,
gelecekteki isler ile ilgili gorevlerin temel
unsurlar olacaktir (Kleindienst ve digerleri,
2016: 2).

Hizli gelismeler yalnizca deger zincirlerini ve
endiistrileri etkilemekle kalmamakta, ayni
zamanda isin temel yapisinda da degisim
yaratmaktadir. Makine 6grenmesi, yapay zeka
ve robotik silire¢ otomasyonu giinlimiizde
ortaya c¢ikan sayisiz teknolojiden yalnizca
birkacidir. S6z konusu teknolojilerin cogu hala
gelisme asamasindadir ve 2030 yilina kadar
kiiresel  isletmelerde  bilyik olasilikla
cogalacaklardir. Bu teknolojilerin
kullaniminin artmasi, tekrarlayan isleri ve
disik  vasifi  emegi ciddi sekilde
etkileyecektir. Rutin ve beden giiciine dayal
isler 1970'lerden bu yana diisiis egilimindedir
ve bugilinkii teknolojik gelismelere bagh
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olarak bu dusiisiin daha da hizlanacag agiktir
(Basu ve digerleri, 2018: 10). Diinya
Ekonomik Forumu'nun Islerin Gelecegi
Raporu’'nda, 2015-2020 yillar1 arasinda 7.1
milyon isin ortadan kalkacag1 ve yalnizca 2
milyon yeni is yaratilacagl belirtilmektedir.
Uretim ve imalatin yani sira ofis ve idari
islerde de ciddi is kayiplar1 olurken, finansal
islemlerden yonetime ve miihendislige kadar
farkli alanlarda yeni isler yaratilacaktir
(World Economic Forum, 2016: 13). Bu
anlamda, gliniimiizde veri analistligi, veri
madenciligi, dijital pazarlama ve elektronik
ticaret uzmanlhgr gibi yeni isler yaratilirken
(Degryse, 2016: 23), pek ¢ok fabrika calisani,
sekreter ve teslimat personeline ait gorevlerin
cogunu bilgisayarlarin ve robotlarin iistlendigi
gorilmektedir. S6z konusu gelismelerin bir
sonucu olarak isgiicii piyasasinda li¢ temel
dontisiim ongoriilmektedir (World Economic
Forum, 2016: 13):

1. Calismanin Isten Ayristirilmasi: isler artik
calisma icin oOrgiitlenme birimi degildir;
aksine, isi yapmak i¢in en uygun kisiye gore
insan ve makine arasinda gorevlerin yeniden
dagitilmasi s6z konusudur.

2. Yeni Calisma, Yeni Beceriler: Yeni
teknolojilerin yayginlasmasi ile birlikte, yeni
teknolojilerin  tasarimi, gelistirilmesi ve
bakimiyla ilgili yeni roller ortaya ¢ikacaktir.

3. Yiiksek Bilissel Karmasiklik: Gelecegin
isgiicli, daha yliksek bilissel ve duygusal
karmasiklik gerektiren gorevleri ytriitecektir.

Gelecekteki ftretim siiregleri, farkli {triin
seceneklerini iiretmek icin cesitli sekillerde
birlestirilebilen bir¢ok kiiciik standartlasmis
adimdan olusacaktir. Yeni iiretim bi¢cimi, daha
yuksek is karmasikligina ve isgiicii icin bilgi
talebinin artmasina neden olmaktadir (Wolf
ve digerleri, 2018: 67). Dolayisiyla, yapisal
degisim, bazi meslek ve sektorlerde istihdam
olanaklar1 yaratmakta, digerlerinde firsatlar
azaltmakta ve boylece isglicii piyasasinda
ihtiyag duyulan beceri tirlerini
degistirmektedir. Son on yilda, baz iilkeler
ekonomilerinin digerlerine goére daha hizh
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dontiistiigiinii gorerek, calisanlarin yeniden
egitimine daha fazla ihtiya¢ duyuldugunu
belirtmektedir (OECD, 2019: 23). ‘Islerin

Gelecegi' arastirmasina gore, bireylerin
degisen siirece ayak uydurmak icin hizla
gelismesi  gerekecektir. Nitekim, Diinya

Ekonomik Forumu buginin (2016 yih)
becerilerinin yalmzca %35’inin 2020'de
uygulanabilecegi konusunda uyarmaktadir.
ileri teknolojilerin gelistirilmesi ve sonugta
ortaya cikan beceri bosluklari, diisiik veya
temel becerilere sahip c¢alisanlarin issiz
kalmalarina neden olabilir. Arastirmaya gore,
giinimizde  o6nemli  sayilmayan  bazi
becerilerin 2020'de ¢ogu meslekte arzulanan
temel beceri setinin li¢te birini olusturmasi
beklenmektedir. Verilerle calisma ve veri
tabanli kararlar alma becerisi gelecekteki
islerde 6nemli bir rol oynamaktadir. Endiistri
4.0 baglaminda, calisanlarin yeni beceriler
kazanmalar gerektigi halde, mevcut teknik ve
mesleki egitimde kazanilan temel nitelik ve
beceriler halen 6nemli kalacaktir ve endiistri
teknolojisinin  gelisimi ile giincellenmek
durumundadir (World Economic Forum,
2016: 20). Tablo 1’de Endiistri 4.0 siirecinde
gerek duyulacak 6nemli beceriler li¢ ana
kategoriye ayrilmistir.

Endiistri 4.0 sistem bilesenleri arasindaki
otomasyon ve ara baglanti nedeniyle daha
karmasik sistemler icerdiginden, sistem
yeterliligi tretim calisanlar1 agisindan temel
bir nitelik olacaktir. Sistem yeterliligi, liretim
sisteminin unsurlarini tanimayi, sistem
sinirlarint tanimlamayi, islevlerin ve sistem
icindeki iliskilerin anlasilmasin1 ve bdylece
sistem davranisini tahmin edebilmeyi
icermektedir.

Gehrke ve digerleri (2015: 13) tarafindan
gerceklestirilen Alman ve Amerikan bakis
acisiyla Gelecegin Fabrikasinda Nitelikler ve
Becerilerin Tartisilmasi Projesi kapsaminda,
0zel bir onceliklendirme teknigi kullanilarak
gelecegin isletmeleri icin oOnemli olacak
niteliklerin ve becerilerin bir listesi, Tablo 2’de
gosterilmektedir. Beceriler, bireysel ve teknik
beceriler olmak tizere ikiye ayrilmaktadir.
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Tablo 1: Endiistri 4.0 Siirecinde Gerek Duyulacak Onemli Yetenekler ve Beceriler

Yetenekler Temel Beceriler Capraz Fonksiyon Becerileri
Bilissel Yetenekler icerik Becerileri Sosyal Beceriler Kaynak Yonetimi
o Bilisgsel Esneklik o Aktif 6grenme e Baskalari ile koordinasyon | Becerileri
e Yaraticilik e Sozli anlatim e Duygusal zeka ¢ Mali kaynaklar yonetimi
e Mantiksal Akil Yiiriitme e Okudugunu anlama e Miizakere o insan ydnetimi
e Sorun Duyarlilig1 e Yazili anlatim e ikna e Zaman yonetimi
o Matematiksel Akilcilik e BIT okuryazarhgi e Hizmet oryantasyonu
o Gorsellestirme e Baskalarina egitim ve

Ogretim verme

Fiziksel Yetenekler
o Fiziksel gii¢

o El becerisi

o El yatkinlig

Siireg Becerileri

o Aktif dinleme

o Elestirel diisiinme

e Kendini ve digerlerini
izleme

Teknik Beceriler

e Ekipman bakim, onarim
e Calistirma ve kontrol
Programlama

Kalite kontrolii

Sorun Giderme
Teknoloji ve kullanici
deneyimi tasarimi

Sistem Becerileri
e Karar verme
o Sistem analizi

Karmasik Sorun Cézme Becerileri
Karmasik sorun ¢6ziimii

Kaynak: World Economic Forum, 2016: 20.

Tablo 2: Gelecegin Vasifli Isgiiciiniin Sahip Olmasi Gereken Niteliklerin ve Becerilerin Oncelik

Siniflandirmasi
“Olmak zorunda” “Olmalt” “Olabilir”
Veri ve bilgi isleme ve mantiksal analiz Bilgi Yonetimi Bilgisayar programlama /
o kodlama yetenekleri
i Bilisim teknolojileri (BT) bilgi ve yetenekleri Teknolojiler ve organizasyonlar Teknolojiler hakkinda uzmanlhk
é’ & hakkinda disiplinlerarasi / genel bilgi bilgisi
S = [statistiksel bilgi Uretim faaliyetleri ve stiregleri Ergonomi icin farkindalik
= § konusunda uzmanlasmis bilgi
% = Orgiitsel ve siirecsel anlayis BT giivenligi ve veri korumasi i¢in Yasal islerin anlasilmasi
& farkindalik
a Modern araytizlerle etkilesime girebilme Yeni teknolojilere giiven
(insan-makine / insan-robot)
Oz ydnetim ve zaman yénetimi
— £ 5 Uyarlanabilirlik ve degisime uyum yetenegi |Siirekli gelisim ve yasam boyu 6grenme
& 8= icin isteklilik
g f 8 Takim ¢alismasi yetenegi
= -‘; @ Sosyal beceriler
fletisim becerileri

Kaynak: Gehrke ve digerleri, 2015: 13.

Tablo 2’den de anlasilacagl tizere, bilisim
teknolojileri, bilgi ve veri isleme, orgiit ve
siire¢ anlayis1 ve makinelerle etkilesim
seklindeki teknik becerilerinin yansira, kisinin
kendini ve zamani yonetmesi, degisime uyum
saglama ve takim g¢alismasi bigimindeki
bireysel becerileri modern lretim
sistemlerinde ¢alisanlar i¢in zorunlu beceriler
olarak ortaya c¢ikmaktadir. Diger yandan,
yasam boyu Ogrenme icin isteklilik ve
disiplinler arasi diisinme sahip olunmasi
gereken onemli becerilerdir. Esas itibariyle,
bu durum sanayi c¢alisanlarinin da bilgi
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calisanlar1  olmasi  gerektigi  anlamina
gelmektedir. Isin gerektirdigi faaliyetlerin
onemli bir bolimi (karmasik) bilgiyi

uygulama, bilgiyi arama, yeni bilgi yaratma ya
da yeni bilgileri paylasma ve iletmeyi
icermektedir (Kleindienst ve digerleri, 2016:
2,3).

4, YASLANAN iSGUCU: FIRSATLAR VE

TEHDITLER

Diinya genelinde tiim iilkeler, niifuslarindaki
yash bireylerin sayisinda ve oraninda artis
yasamaktadir. Birlesmis Milletler'in Diinya
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Niifus Yaslanma Raporu’'na gore, Diinya
genelinde 60 yas ve lizeri niifus 2017’de 962
milyonu asmistir ve s6z konusu niifus 1980
yilinda 382 milyon iken, 2.5 kat artis
gostermistir. Yash birey sayisinin 2050 yilina
kadar yaklasik 2.1 milyar diizeyine ulasacagi
tahmin edildiginden, ikiye katlanmasi
beklenmektedir (United Nations Department
of Economic and Social Affairs Population
Division, 2017: 1).

Diinya niifusunun yaslaniyor olmasi, giinliik
yasamin tim alanlarinda etki yaratmaktadir.
Bu nedenle, Birlesmis Milletler s6z konusu
demografik degisimi “yirmi birinci ytizyilin en
onemli toplumsal doniistimlerinden biri”
olarak tanimlamaktadir. Nitekim, 2050 yilina
kadar diinya niifusunun beste birinin 60 yas
ve lzerinde olacag1 éngoriilmektedir (United
Nations Department of Economic and Social
Affairs Population Division, 2015: 1). Soz
konusu gelismeyi yonlendiren temel egilimler,
dogum oranlarindaki diisiisiin yani sira,
yasam beklentisinin uzamasi ve daha iyi
egitim ve dogum kontroliinden
kaynaklanmaktadir (Schinner ve digerleri,
2017:537).

Belirtilen demografik egilimlerle, genisleyen
yas piramidinin bir sonucu olarak, isgiicii
piyasasina katilan genc¢ c¢alisanlarin sayisi
disecek ve ¢ok sayida yasli ¢alisan? da ¢alisma
yasamindan ayrilacaktir. Iyi egitimli ve yiiksek
vasifli c¢alisanlar ekonominin basarisinda
anahtar faktordir. Egitimli ve vasifh
calisanlarin emekli olmasiyla, endiistriyel
rekabet giliciiniin korunmasi i¢in gerekli
onemli bilgiler de isletmeleri terk edecektir
(OECD, 2019: 25). isletmeler sahip olduklar:
isgiiciinlin yas yapisinda meydana gelen bu
degisimlerle miicadele etmek durumundadir.

3 “Bourne, (1982) ve Warr (2000), “yash isgiicii” ya da “yash
¢alisan” kavramini, ¢alisma alanina bagh olarak degisiklik
gostermekle birlikte, 40 yasindan 75 ve istii yasa kadar
calisma yasaminda aktif olarak yer alan bireyler olarak ifade
etmektedir (Kooij, 2010: 29). Ote yandan, kurumlardaki yasl
calisanlar1 inceleyen arastirmacilar, ¢cogu zaman eski veya
giincelligini kaybetmis olan bilgi, beceri ve tutumlara atifta
bulunarak yash ¢alisan taniminda esik degeri 40 veya 45 yas
olarak belirlemislerdir (Marmora ve Ritter, 2014: 2; Axelrad
ve digerleri, 2013: 1059). Isgiicii piyasasina katilim ile ilgili
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isletmelerin basarisi giderek yash
calisanlarinin sahip oldugu bilgi, beceri ve
deneyimlerine bagh olmaktadir. Bu nedenle,
isletmeler yash calisanlarin daha uzun siire
calisabilmeleri ve yeni teknolojik gelismeler
ile gelecegin zorluklarin1 asabilmeleri igin
onlar1 yeniden egitmenin yollarim1 bulmak
zorundadir. Bu anlamda, mevcut isgiicii egitim
yontemlerini gozden gecirmek ve yash
isgiiciiniin ihtiyaclarina uyarlamak
gerekmektedir (Schinner ve digerleri, 2017:
538).

Demografik degisim nedeniyle isgliciiniin
ortalama yasi artmaktadir. Yash c¢alisanlar
genellikle sanayi isyerlerinde daha az giiclii ve
daha az esnek grup olarak goriilmektedir.
Bununla birlikte, yashi c¢alisanlar mevcut
isgiiciiniin biiyiik bir kismini olusturmaya
baslayacag1 icin, potansiyellerini tanimak,
deneyimlerinden faydalanmak ve onlarn
sliirece basarili bir sekilde entegre etmek
ozellikle 6nemlidir. Demografik degisimin en
belirgin etkisi, toplumda ve endiistriyel
calisma ortamlarindaki yash birey sayisinin
artmasidir. Yaslanma silirecinde birgok
fiziksel, duyusal ve bilissel beceri degismekte,
soz konusu degisim isglicliiniin calisabilirligi
ve isin gerekleri arasinda bir uyumsuzluga yol
agmaktadir (Wolf ve digerleri, 2018: 70).
Yaslanma, fiziksel, psikolojik ve sosyo-
ekonomik ge¢cmiste var olan farkhiliklan
glclendiren bireysel bir stirectir (Schieber,
2003: 47). Yas ilerledikge, insan viicudunda ve
beyninde bazi degisiklikler meydana gelir ve
bazilar1 c¢alisma ortami icin son derece
onemlidir. Ozellikle, duyusal beceriler, motor
beceriler ve bilissel yetenekler yasla birlikte
degisim gosterir. Bilissel durumdaki bireyler
arasi degiskenlik biiyiik oOl¢lide kiiltiirel ve

calismalarda ve uluslar arasi raporlarda, “yash ¢alisan”
kavrami genellikle 50 veya 55 yas ve lizeri ¢alisanlar: ifade
etmek i¢in kullanilmaktadir. Genellikle 50 ya da 55 yas ve
lizeri yas grubunun esik olarak secilme nedeni, bir¢ok iilkede
bu yas araliginda isgiiciiniin ciddi diizeyde issizlik deneyimi
yasamasidir (OECD, 2005: 3). Cesitli tamimlamalardan
hareketle, calismada “yash ¢alisan” kavrami 50 yas ve tizeri
isgliciinii nitelemektedir.
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tarafindan
yonlendirilmektedir.  Yashilikta  bireyler
biyolojik  temelli  faktérler tarafindan
kisitlanabilir. Ancak, degisim bireyden bireye
degismekle birlikte, farkl hizda
gerceklesmektedir (Lia ve Lindenberger,
2002: 777). Diger yandan, ¢alisanlar da farkli
hizlarda ¢alisirlar. Bu da, yash ¢alisanlarin
yaslanma strecinden bireysel olarak degisik

cevresel faktorler

olctilerde etkilenebilecegi anlamina
gelmektedir. Bazilar1  karmasik  motor
gorevleri yerine getirebilirken, digerleri
yalnizca bilissel  yetenek  gerektiren

gorevlerde iyi performans gosterebilirler.
Dolayisiyla, c¢alisma konusunda gorevlerin
uyumu yash calisanlar icin daha kritik bir
oneme sahiptir (Czaja ve digerleri, 2006: 335).

Ozellikle, fiziksel kabiliyetlerin azalmasi
(ornegin kas giicii ya da ince motor beceriler),
duyusal yetilerin azalmasi (6rnegin duyma ya
da gorme duyusu), bilissel ve zihinsel
islevlerin degisimi (6rnegin, zihinsel esneklik,
bilgi islem hizi, kisa siireli bellegin azalan
islevi) ve aym anda islenebilecek bilgi
miktarinin azalmasi gibi degisikliklerin yani
sira, yeni seyler 6grenmek ve degisimlere
uyum saglamak ya da yeni isletme araglari ve
teknolojiler ile calismak i¢cin daha az istekli
olmak endistriyel istihdam edilebilirligi de
olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Diger
yandan, yasam ve is deneyiminin artmasi ve
sorun ¢ozme stratejilerinin degismesi, liderlik
becerileri, kendini o6rgiitleme becerileri, yeni
ya da karmasik durumlarda muhakeme
yetenegi, sosyal ve takim ¢alismasi becerileri
vb. yasla birlikte artar (Wolf ve digerleri, s.
70). Kisacasi, yaslandik¢a kademeli olarak
kaslar zayiflamakta, fiziksel olarak gii¢ kayb:
meydana gelmektedir (Peeters ve Emmerik,
2008: 357). Ancak, yash calisanin sahip oldugu
pek c¢ok yetinin gerileme egilimi olmasina
ragmen, genel kaninin aksine bazi beceriler de
daha belirgin ve etkin hale gelebilmektedir.

Gunumizde pek cok is, agirlikli olarak bilissel
ve sosyal-duygusal yeterlilikler gerektirdigi
icin, fiziksel giic ve hizin dlismesi telafi
edilebilmektedir. = Teknolojik  degismeyle
birlikte, ozellikle el becerisine dayanan
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mesleklerden uzaklasma yontundeki
degisimin, ¢calisma performansinda yasla ilgili
sagllk  sorunlarinin  6nemini  azalttif
soylenebilmektedir (OECD, 1998: 138). Bu
nedenle, isyerinde potansiyellerine gore
performans gosterebilmeleri i¢in, yash
calisanlarin gorev tasarimina gereksinimi

bulunmaktadir. Isyerleri ve is ile ilgili
gorevlerin tasariminda, beceri ve
yetkinliklerdeki yasla ilgili degisiklikler

dikkate alinmadiginda, yash bireyler verimli
bir bigimde ¢alisamayabilir. Ancak, yasl niifus
ve dolayisiyla isgiicii piyasasinda da yash
calisanlarin  oran1  arttikca  endiistriler
gelecekte yash calisanlara bagvurmak igin bir
yol bulmak ve onlarin deneyimleri gibi 6zel
avantajlarindan faydalanmak zorunda
kalacagindan is ve isyeri tasarimi1 6nemli hale
gelmektedir (Wolf ve digerleri, 2018: 70).

5. ENDUSTRI 4.0 BAGLAMINDA YASLI
CALISANLAR

Bir yandan dijital c¢aga dogru ciddi bir
doniisim yasanmaktayken, diger yandan
nifus da yaslanmaktadir. Calisma c¢ag1
niifusunun daraliyor olmasi, otomasyon gibi
emegin  Otesinde  alternatif verimlilik
tekniklerine yonelmeye neden olmaktadir.
Toplumsal yaslanmanin etkilerine iliskin bir
arastirmada, yiiksek yaslanma oranlarn ile
yliksek otomasyon oranlar1 arasinda anlaml
bir iliski saptanmistir. S6z konusu iliski,
liretim slireclerinde robotlarin
benimsenmesindeki artisin yaslanmanin daha
hizli oldugu iilkelerde daha fazla oldugunu
gostermektedir. Giiney Kore bu durumu
aciklamak icin 6nemli bir o6rnektir. Giiney
Kore, 2017 yilinin sonuna dogru diinyadaki en
yliiksek robot yogunluguna sahip {lke
olmasinin yani sira, ayni zamanda glinimiiz ve
2050 yihi arasinda diinyanin en hizh
yaslanacak tilkesi olarak tahmin edilmektedir
(International Federation of Robotics, 2017:
20). Uluslararas1 Robotik Federasyonu'ndan
robot verileri ile Birlesmis Milletler’deki
yaslanma verilerini analiz eden Acemoglu ve
Restrepo (2018: 2), endiistriyel robotlarin
benimsenmesinde tlkeler arasi farkhiliklarin
%40'min  yaslanma ile aciklanabildigini
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belirtmektedirler. Ayrica, ad1 gegen arastirma
sonuglari, yaslanma hizlandik¢a otomasyona
uygun endiistrilerde verimliligin artarken,

emegin bu sektorlerdeki gelir paymnin
diismesinin muhtemel oldugunu
gostermektedir. S6z  konusu iliskilerin

saptanmasi, yash calisanlarin gelecegin isgiict
piyasalarindaki yerini anlamay1 kolaylastirir.
Otomasyonun verimliligi artirma potansiyeli
olmasina ragmen, emegin oranini azaltma ve
belirli becerilere sahip olmayan calisanlar1 da
isinden etme olasiigi  bulunmaktadir
(Acemoglu ve Restrepo, 2018: 1-2). Bu
nedenle, otomasyonun yash c¢alisanlar
uzerindeki etkisinin ne olacagt hususu
arastirilmalidir.

Beceri gerekliliklerinin farkli vasifsiz ¢alisma
tirleri arasinda benzer kaldig1 (eski tarim
isleri ile yeni fabrika isleri arasindaki beceri
farkliliklar1 genellikle azdi) ve verimliligin
arttift daha oOnceki endiistriyel gecislerin
aksine, gilinlimiiziin gecis siireci disiik ve

temel vasifli  isglclinin  tlretkenligini
sturdiirebilmek icin daha dik bir 6grenme
egrisi ile  karst  karsiya  kalmasini

gerektirecektir (Basu ve digerleri, 2018: 13).
Bu 6grenme egrisi, cogu BIT becerisine sahip
olmayan yash c¢alisanlar icin ozellikle zor
olacaktir. Ornegin, bir bilgisayar, tablet ya da
yeni bir yazilim kullanarak sorunlari ¢6zme ve
isbirligi yapma yetenegi gibi. OECD tarafindan
yapilan kapsamli bir arastirmaya gore, 55-65
yas aras1 yetiskinlerin yalnizca yiizde 10'u,
(25-54 yas arasi yetiskinlerin yiizde 42'sine
kiyasla) “yeni ¢ok adimli teknolojik gorevleri
tamamlayabilir” sonucuna ulasilmistir (OECD,
2016: 2). Bu nedenle, isletmeler ve
hiikkiimetlerin  egitim ve yasam boyu
O0grenmeye Onem vermesi gerekmektedir
(Basu ve digerleri, 2018: 13). Ancak,
giiniimiizde mevcut olan istihdam ve egitim
olanaklar yaslh ¢alisan kesimini olusturan 50
yas ve lizeri isgiicii i¢in etkin olamamaktadir.
Bir danismanhk sirketinin gerceklestirdigi
arastirmada, 50 yas Ustii milyonlarca bireyin
issiz oldugu ancak dogru firsatlar olursa
calismak istedikleri vurgulanmaktadir
(Lincoln, 2017: 8). Genellikle gencg
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meslektaslarina gore daha diisiik issizlik
oranlar1 yasamasina ragmen, yasl calisanlar
istikrarli ve anlaml bir is bulma konusunda
engeller ile karsi karsiya kalmaktadir. Yash
calisanlar, genclere kiyasla daha uzun siireli
issizlige maruz kalmaktadir ve ayni zamanda
OECD verilerine gore, 25-54 yas grubu
isglicline kiyasla belirli bir stirede (yil/yillar)
yeniden istihdam edilme olasiliklar1 ¢ok daha
disiiktiir (OECD, 2013: 20). 2017 yili itibariyle
55-64 yas grubu yash calisanlarin issizlik
oranlar1 %4.6 iken, uzun doénemli issizlik
oranlar1 %41.5 diizeylerine ulasmistir (OECD,
2018: 276, 289). Buradan hareketle, yash
calisanlarin islerini kaybettiklerinde, yeni bir
is  bulmak icin olduk¢a zorlandiklar
anlasilmaktadir. Dolayisiyla, yash ¢alisanlar
istikrarl bir is bulmakta giicliik ¢ektikleri i¢in,
yaslandik¢a yar1 zamanl ve diizensiz ¢alisma
egiliminde olmaktadir (Basu ve digerleri,
2018: 14). 2015 yiinda on altincsi
gerceklestirilen = Transamerica  emeklilik
anketinden elde edilen arastirma bulgular: da
bunu desteklemektedir. ABD’de 18 yas ve
tizeri 4550 tam zamanli ya da yar1 zamanh
calisanla gerceklestirilmis arastirma
sonuglarina gore, calisanlarin ¢ogunlugu 65
yasindan sonra da ¢alismayi planlamakta ve
%14'inin emekli olmak i¢in hi¢cbir plam
bulunmamaktadir. Yash ¢alisanlarin %50’den
fazlasi ise, emekli olsalar da tam zamanli ya da
yar1 zamanl olarak calismay1 hedeflediklerini
belirtmislerdir (OECD, 2015: 8). Isgiicii
piyasasini erken terk eden 50 yas ve lizeri
bireylerin belirttigi en yaygin nedenler, uygun
becerilerin eksikligi (Department for Work &
Pensions, 2017: 7), ozellikle diisiik tlicretli ve
distik vasifli isgiicii icin ihtiyag fazlas1 duruma
gelme (McNair, 2011: 22), bakim ve c¢alisma
sorumluluklar1 arasinda denge saglayamama
ve kronik saglik sorunlaridir. Ayrica, yasa
yonelik ayrimcilik ve 6nyargi, cok sayida yash
calisant strekli 6grenme ve gelisimden
alikoymaktadir. 50 yas ve lizeri olan bireyler
artik yeni zorluklara karsi miicadele
verebilecek dinamik ve aktif isgiicii piyasasi
katilimcilar olarak gériilmemektedir (McNair,
2011: 3). Yash c¢alisanlar, yas aldikga
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kendilerine egitim verilme ihtimalinin diigiik
oldugunu ve isletmelerin gen¢ c¢alisanlara
oncelik verdigini disiinmektedir. Buna ek
olarak, isletmeler gelismeye motive olmus
yash ¢alisanlar ile emekli olmak isteyen yash
calisanlar arasinda ayrim yapmada
basarisizdir (McNair, 2011: 27).

Yash ¢alisanlar, is ge¢misleri, sosyo-ekonomik
durumlari ve aile yapilari agisindan farkliliklar
gostermektedir. Calismak ya da c¢alisma
yasaminda kariyerlerini siirdiirmek icin farklh
engellere sahiplerdir. Ancak, toplumsal
normlar ve yas onyargisi neredeyse tiim yash
calisanlar1 etkilemektedir. Niifus ve isgiici
yaslandikca, isverenlerin yasli c¢alisanlarin
gelismesini engelleyen yas 6nyargilariyla basa
cikmalari ve her yastan ve evreden c¢alisanlara
kariyerlerinde gelisme ve ilerlemeleri i¢in
firsatlar sunmalar1 gerekecektir. Ayrica, yash
calisanlarin ~ aktarilabilir  deneyim  ve
becerilerinden en iyi bicimde yararlanmak
icin ise alma faaliyetleri  uyarlanip
bicimlendirilmelidir (Lincoln, 2017: 8).

Endiistri 4.0 ortaminda hizla degisen
kosullarn etkisi altinda, rutin gérevleri yerine
getirmek ve standartlastirilmis becerilere
sahip olmak yeterli olmayacaktir. Belirsiz
durumlarda karmasik sorunlar ortaya cikarsa,
calisanlar buna miidahale etmek zorunda
kalacaktir. Bu nedenle, dijitallesmis bir
diinyada isgliciiniin uyumunu saglayabilmek
icin daha farkli becerilerin gelistirilmesi ve
bunun icin ¢alisanlara egitim olanaklarinin
sunulmas1 gerekmektedir. Ozellikle, bireysel
ve sosyal beceriler eskiye gore daha fazla
dikkat cekmektedir. Bu baglamda, dijitallesme
ve yaslanan isgiici nedeniyle c¢alisanlarin
yuksek  teknik  zorluklarla  miicadele
edebilmesi i¢in iletisim becerilerinin yani sira,
uzmanlarla isbirligi icerisinde olmak giderek
daha 6nemli hale gelmektedir. Sonug¢ olarak,

dijitallesme c¢aginda yaslanan isgiiclinii
desteklemek icin dort arastirma alani
vurgulanmaktadir (Schinner ve digerleri,
2017: 548):
. Koordinasyon odakl yetkinlik kontrol
sistemleri,
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. iletisim ve davranista degisiklikler,

. teknoloji kabuliinden

kabuliine giden yol,

doniistim

. isbirligi icin takim calismasi.

Isletmeler mevcut kurumsal yeterlilik
portfoylerini analiz ettikleri gibi, yash
calisanlarin sahip olduklar bilgi, beceri ve
deneyimlerinin verimli bir bicimde esgiidimu
icin onlarin bireysel yetkinliklerini de analiz
etmek zorundadir. Orgiitsel gereklilikler ve
bireysel yetkinliklerin yani sira, teknoloji ile
bireysel yetkinlikler arasindaki uyumu
yonlendirmeye yardimci olan koordinasyon
odakli yetkinlik kontrol sistemleri endiistriyel
rekabet giiciini korumak i¢cin anahtar bir
aractir. Ayrica, siber fiziksel sistemler ve
robotlar yaygin bir otomasyon yaratmasina
ragmen, yaslanan isglclinin istihdam
edilebilirligini  korumaya da yardimc
olabilirler.  Amag, isletmelerin  insan
kaynaklarini en iyi bicimde koordine etmektir.
Bu nedenle, deneyime dayali mesleki
yeterliliklerin ~ yam1  sira,  ¢alisanlarin
yontemsel, sosyal ve 6z-yonetim yetkinlikleri
hakkinda da bilgi sahibi olmak gerekmektedir
(Schinner ve digerleri, 2017: 548).

Sistem karmasikliginin artmasi, fiziksel
calisma ortaminin giderek daha fazla otomatik
hale gelmesi nedeniyle, Endiistri 4.0'da yeni
islerin bilgi yogun ve karmasik bilgiyi
uygulama, ilgili bilgileri arastirma, yeni bilgi
olusturma ve bilgi aktarmay1 gerektirmesi
yukarida tartisilmistir. Buna ek olarak,
piyasalar bunu talep ettikce ve ilretim
teknolojisi daha kiiciik parti biiyiikliiklerinin
ve Ozellestirilmis {rlnlerin iretilmesini
saglayabildiginden, kuruluslar icinde ve
arasinda, paydaslar arasinda ve hatta oOzel
misterilerle  lretim yapan kuruluslar
arasindaki etkilesimin artmasi beklenebilir.
Yasli calisanlarin bu tiir islerde higbir
dezavantaji bulunmamaktadir. Aksine,
deneyimlerine ve genellikle artan orgiitsel ve
sosyal becerilerine dayanarak daha iyi
performans gosterebilirler. 2014 yilinda bir
Alman arastirmasi, Endiistri 4.0'in
uygulanmasi icin gerekli olan 6zel yetkinlikleri
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ve becerileri saptamistir. Arastirmaya gore,
yasam boyu 6grenme (%86), disiplinler arasi
disinme ve eylem (%77), bilisim yeterlilikleri
(%76), makineler ve ag baglantili sistemler ile
kalic1 olarak degisim yetenegi (%75) ile sorun
¢ozme ve optimizasyon becerisi (%75) en
onemli beceriler olarak goriilmektedir. Daha
sonra, sistem bilgisi (%72), giderek
karmasiklasan is stireglerinin kontrolii (%71),
dolayli kisilerle calisma yetenegi (%65),
inovasyon stireglerine yapisal katihim ve
inovasyon siireglerinin tasarimi (%61), is
akislar1 koordinasyonunun arttirilmasi (%60)
ve bagimsiz karar verme (%53) becerilerinin
yanl sira artan sosyal beceriler (%43) gerekli
beceriler olarak goriilmektedir (Schlund ve
digerleri, 2014: 5,6,7; Wolf ve digerleri, 2018:
71). Diger yandan, gii¢ ya da ince motor
beceriler gibi yliksek fiziksel yetenekler
gelecekteki c¢alismalar icin artik temel
beceriler olarak gorilmemektedir. Diinya
Ekonomik Forumu’'nun raporuna gore, fiziksel
yeteneklerin Oneminin azalmasi beklenen
islerin orani %27 olarak belirlenmistir (World
Economic Forum, 2016: 24,73).

Fiziksel yeteneklere ve becerilere ihtiyac
azaldikga ve bilissel olarak sosyal beceriler ya
sabit kalmakta ya da artmakta oldugundan,
yash c¢alisanlar gelecekteki endiistriyel is
ortamlarinda ¢alismak icin yeterli 6zelliklere
sahip olmahdir. Wolf ve digerleri (2018)
tarafindan gergeklestirilen arastirmada, yash
calisanlarda bircok o©nemli yetenegin ¢ok
yiiksek oldugunu gostermektedir. Ozellikle
karmasik durumlarda bagimsiz karar verme
(%78), sistem bilgisi ve siire¢ anlayis1 (%73),
sosyallik ve takim ¢alismasi (%69), disiplinler
aras1 dusiinme (%67), sorun ¢6zme ve
koordinasyon Dbecerilerinin (%65) yash
calisanlarda giiclii oldugu goriilmiistiir. Buna
karsilik, BIT becerileri, yeni teknolojilerle
etkilesim ve degisim ile inovasyona katilim ve
yasam boyu Ogrenme becerileri yash
calisanlarda distk diizeyde kalmistir.
Yaslilarin Endistri 4.0 i¢in ihtiya¢ duyduklar:
bircok  yetenegi oldugu gibi onlara
kapasitelerini gerceklestirebilecekleri uygun
calisma ortamlar1 saglamak biiyiik 6nem
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tasimaktadir. Boyle calisma ortamlarina
ulasmak icin cesitli onlemler ve c¢oziimler
tretilmelidir (Wolf ve digerleri, 2018: 72).

6. ENDUSTRI 4.0 SURECINDE YASLI
CALISANLARA YONELIK UYGULAMALAR

Yenilik ve teknoloji, dijital dislanmaya karsi en
savunmasiz kalan yashlarin ekonomik ve
sosyal entegrasyonu ve saghgr icin
dontstiirticti bir etkiye sahip olabilmektedir.
“Her Yas I¢in Toplum”un kurulmasimm
destekleyen Madrid Uluslararasi Yaslanma
Eylem Planm1 (MIPAA), teknolojik kapasitenin
yaslilar1 giiclendirmek ve yashlarin toplumda
tam olarak igerilmesi ve katilimlarinin
saglanmasi icin firsatlar sundugunu kabul
etmektedir. Teknoloji bireyleri bir araya
getirmek icin kullanilabilir ve bdylece
marjinallesmenin, yalnizligin ve yaslar
arasindaki ayrimin azaltilmasina katkida
bulunabilir. Bu nedenle yash bireylerin
teknoloji erisimine sahip olmalarini, bunlara
katilmalarini ve teknolojik degisikliklere ayak
uydurmalarini  saglamak i¢in  6nlemler
alinmahdir (United Nations Department of
Economic and Social Affairs Division For
Social Policy and Department, 2018: 1).

Bircok gelismis isglicii piyasasinda yash
calisanlar orta-yiiksek otomasyon riski
altindadir ve disiik vasifh calismaya yiiksek
oranda bagiml olan iilkeler 6zellikle yiiksek
risk duzeyine sahiptir. Basu ve digerleri
(2018: 18)'ne gore, yaslanma oranlar1 daha
yuksek olan tilkelerde yash calisanlarin is
otomasyonu riski daha yiiksektir. Ozellikle Cin
ve Vietnam'daki yash c¢alisanlarin calistigi
islerin otomasyona wugrama riski ¢ok
yuksektir. Buna gore, Cin'deki yash calisanlar

tarafindan yapilan islerin % 76's1 ve
Vietnam'da % 69'u akilli teknolojiler
tarafindan dontstirilme riski altindadir.

Ayrica ileri diizeyde beceri gerektiren islerin
yogunlastig1 iilkelerde bile, yash ¢alisanlarin
otomasyon karsisinda savunmasiz olabilecegi

belirtilmektedir. Almanya'da, yash
calisanlarin sahip olduklar islerin
dijitallestirilme riski %57 iken, ABD’de

%52’dir. Kanada ve Avustralya en disuk
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yaslanma oranlarina ve sirasiyla %47 ve %42
olmak tizere, yash c¢alisanlar bulundugu
islerde daha diisiik otomasyon riskine
sahiptir. Ulkemiz agisindan bakildiginda da,
yashi c¢alisanlarin genellikle diisiik vasifl
islerde istihdam ediliyor olmasindan dolays,
otomasyon riski %60 diizeylerindedir. Mevcut
sonuglar 15181nda, bir tilkenin yash ¢alisanlara
yonelik isglcii piyasast dinamigi, biyik
olcide egitim diizeyine, uriin ve hizmet
sektorlerinin biiytikligiine, devlet
harcamalarina ve finansal diizenlemelerin
giciine bagh olmaktadir. Bu baglamda, refah
harcamalari, sanayi degisimleri, finansal
destek ile egitim ve 6g8retim, yash ¢alisanlarin
yaygin  sekilde isten g¢ikarilmalarinin
onlenmesinde Kkilit rol oynayacaktir. Uygun
miudahaleler olmadan, toplumlar bu
egilimlerin bir sonucu olarak ciddi sorunlarla
karsi karsiya kalmaktadir. Issizlik ve eksik
istihdam, esitsizligin artmasi1 ve ciddi vasif
yetersizligi gibi sorunlar, yash ¢alisanlarin
isletmelerin  dijitallesme ve otomasyon
stratejilerine uygun sekilde dahil edilmedigi
tilkelerde daha da kotiilesecektir (Basu ve
digerleri, 2018: 15, 20).

Calisma ortamlarim1 yash c¢alisanlarin 6zel
ihtiyaclarina gore dilizenlemek, ergonomik
bulgulari yasla ilgili ihtiyaclarla birlestiren yas
temelli is ve isyeri tasariminin amacidir. Daha
once de belirtildigi gibi yash c¢alisanlar,
yaslanma siirecinde yasadiklarn ¢esitli
degisikliklerden kaynaklanan farkli beceri ve
yeteneklere sahiptir. Bu degisikliklerin ¢ogu
calisabilirliklerini olumsuz yonde etkilemez.
Aksine, disiplinleraras1 diisiinme, problem
¢ozme ve siire¢ anlayisi gibi karmasik ve
dolayli gorevlerdeki artan deneyimleri ve
yetkinlikleri, onlar1 gelecekteki isler igin
degerli bir kaynaga dontiistlrir.
Potansiyellerini gerceklestirmelerini
saglamak icin farkl ihtiyaglarini ve o6n
kosullarin1 ele alan bir ¢alisma ortamina
ihtiyaclar1 vardir. Dikkate alinmasi1 gereken
onemli faktorler sunlardir (Ilmarinen, 2005:
252; Wolf ve digerleri, 2018: 72):

e Is organizasyonu: Isin organizasyonu
icerisinde, diizenli bir konsantrasyon
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gerektiren ve ¢ok karmasik, soyut ve
tamamen yeni is gorevleri gerektiren
monoton is gorevlerinin yash c¢alisanlara
verilmesi 6nlenmelidir. Ayrica, zamana ya
da performans baskisina sahip ytksek is
yuklerinden yash ¢alisanlar korunmalhdir.
o Meyer (2007) tarafindan yapilan bir
arastirmada, is organizasyonunu
degistiren ve 40 yas uzerindeki
calisanlarin daha yiiksek bir paya
sahip oldugu isletmelerde, isyeri
diizenlemesi olmayan isletmelere
kiyasla BiT’e uyum saglama ve
verimliligin daha yiiksek oldugu
saptanmistir (Meyer, 2007: 15).
Calisma alani: Ozellikle azalan gorsel
kapasite ve aydinlatma ya da iklim gibi
cevresel kosullara karsi savunmasizlik
daha ayrintili olarak ele alinmalidir.
Teknoloji ve isletme araglarr: Yash
calisanlarin farkli azalan yetenekleri
kismen teknoloji  tarafindan telafi
edilebilir. Azalan bir goérme duyusu,
uyarlanabilir semboller, kontrastlar ve bir
renk semasi ile giderilebilir. Destekleyici
teknolojiler, yardim sistemleri ve insan-
makine arayiizleri, daha az diizeyde BIT
becerileri olan kullanicilarin ve yash
calisanlarin sahip olabilecegi becerileri
telafi etmeleri icin kolay, sezgisel ve
kullanici ihtiyaclarina gore tasarlanabilir.
Insan faktérleri: Tasinacak, cekilecek ya
da itilebilecek agir ytkler ile birlikte
fiziksel kuvvet gerektiren calismanin yani
sira yuksek zorlayicr glic ve ani yik
noktalari tamamen ortadan
kaldirilmahdir. Ayrica zorlayici duruslar,
daha uzun statik kas ¢alismasi ve tek tarafl
zorlanma yash calisanlar acisindan ciddi
bir sorundur. Ustelik, optimal olmayan
islere ve viicut duruslarina uyum saglama
becerilerinin yogun olarak azalmasi
nedeniyle, bireysel calisma alanlar1 ve
farkli viicut formlarinin yash calisanlar icin
is ve isyeri tasariminda dikkate alinmasi
daha 6nemlidir.
Calisma ve mola siiresi: Yas arttik¢a
degisen biyo-ritimden dolayi, 6zellikle
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vardiya ve gece calismasindan
kacinmilmalidir. Iyilik halini siirdiirmek icin
uygun molalar biiylik 6nem tasimaktadir.
Ayrica esnek calisma uygulanmalidir.

Konumlandirma cihazlari, robotlar ya da
monoton gorevlerin otomasyonu ile yash
calisanlarin kuvvet ya da ince motor becerileri
gibi fiziksel yetenekleri gii¢lendirilir ve fiziksel
isle ilgili zorlanmalar1 azaltilir. Is ergonomisi
artirilarak ve insan-makine etkilesiminde
riskleri  6nleyerek artan is glvenligi
saglanabilir. Sinyaller ve wuyar isaretleri
calisanlarin  fiziksel  ozelliklerine  gore
uyarlanabilir. Ozellikle isitme, gorme veya
diger duyusal bozukluklara karsi kontrast,
isaretleme ve renklendirme gibi kullanici
gereksinimlerine uyarlama yash ¢alisanlarin
calisabilirligini olumlu yonde
etkileyebilmektedir (Kleindienst ve digerleri,
2016: 3).

7. SONUC

Piyasa taleplerinin, teknolojinin ve isgiicliniin
degismesinden dolayi, isglicii piyasasi yeni
zorluklarla karsi karsiyadir. S6z konusu
degisiklikler, is ile ilgili gorevlerde
farklilasmaya yol ac¢tigindan, gerekli isgiicti
becerilerinin  ve  yeterliliklerinin de
yenilenmesine neden olmaktadir. Her ne
kadar dijitallesmenin, liretim siirecinde islerin
yok olmasina ve isglicliniin issiz kalmasina
neden olacagl 6ngoriilse de, insan faktori
gelecegin isletmelerinde merkezi bir rol
oynamaya devam edecektir. Ancak, daha
karmagsik gorevleri yerine getirmek igin
calisanlar, yardimci teknolojiler ve yardimci
sistemlerle biiylik o6lciide isbirligi icinde

olacaktir. Ozellikle bilissel gorevlerde destege
ve isbirligine olan ihtiya¢ artacaktir. Diger
yandan, isletmeler degisken piyasalarda hizla
degisen talepleri karsilamak zorunda
olmalarinin yani sira, demografik degisim ve
nifusun yaslanmasi gibi dogal ve sosyal
cevrelerindeki dis sorunlarla daha fazla
ilgilenmek durumunda kalacaklardir. Insan-
teknoloji etkilesiminde, yenilik¢i destek
teknolojileri, yash ¢alisanlarin calismalarini
kolaylastirmak icin ¢ok oOnemli bir olci
olabilmektedir. Yardim sistemleri, BIT,
robotik ve otomasyon yoluyla fiziksel destek,
calisanlarin ve o6zellikle yash c¢alisanlarin
kendi potansiyellerini gerceklestirmelerine ve
fiziksel veya bilissel yetersizliklerini telafi
etmelerine olanak saglayabilmektedir.

Yash calisanlarin dijital beceriler
kazanmalarini saglamak igin yasam boyu
O0grenme ve sirekli egitime yatirim
yapilmahdir. Isgiiciinii dogru nitelikler ve
becerilerle donatmak i¢in uygun bir mesleki
egitim sisteminin saglanmasi ve yasa uygun
insan  kaynaklar1 yonetimi, ¢alisanlarin
istihdamda verimli bir bicimde kalmasi i¢in
onemli  faktorlerdir.  Yaslanan  nifus
ortalamasi ve nitelikli isgiicti kithg arttiginda,
yliksek potansiyele sahip yash isgiiciinlin

kullanilmasi,  sirdiirtilebilir  bir insan
kaynaklar1 yOnetimi icin esas olarak
gereklidir. Yash isgiiciiniin  ¢alismasin

desteklemek icin is ve isyeri tasariminin,
calisanlar yaslandik¢a degisen ihtiyaclarina
duyarli, sosyal olarak kabul edilebilir ve
kapsayici bir sekilde uyum tesis etmesi
gerekKir.
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Abstract
Innovative firms have a distinct competitive advantage and foreign direct investment is an important channel for
technological transfers. The aim of this study is to analyse that foreign direct investment coming into Turkey that affects
innovation performance of local and foreign investors. Our analysis covers the period of 1984-2017 and the three types
of patent applications (residents, non-residents and total) are used as an indication of innovation in our analysis. The
nonlinear ARDL model is applied because the impact of positive and negative shocks that caused foreign direct
investments on innovation performance decomposes in short and long term. Analysis results indicate that positive and
negative shocks experienced FDI have a greater impact on the innovative performance of local investors than foreign
investors.

Keywords: Foreign direct investments, Patent applications, Nonlinear ARDL
Jel Codes: F21, 034, C22

Dogrudan Yabanc Yatirinmlariin Yenilik Performansi Uzerindeki Etkisi: Dogrusal
Olmayan ARDL Yaklasim

Ozet

Yenilik¢i firmalar daha fazla rekabet avantajina sahiptir ve dogrudan yabanci yatirimlar da teknoloji transferinin
onemli bir kanalidir. Calismamizin amaci, Tiirkiyelye gelen dogrudan yabanci yatirimlarinin yerli ve yabanci
yatirimcinin yenilik performansi lizerindeki etkisini analiz etmektir. Analizimiz 1984-2017 dénemlerini kapsamaktadir
ve analizimizde yeniligin géstergesi olarak ii¢ tiir patent basvuru sayilari (yerlesikler, yerlesik-olmayanlar ve toplam)
kullanilmistir. Kisa ve uzun dénemde dogrudan yabanci yatirim girislerinden kaynaklanan pozitif ve negatif soklarin
yenilik performansi tizerindeki etkisini ayristirarak analiz edebilmek icin Dogrusal-olmayan ARDL Modeli kullanilmigtir.
Analiz bulgulari, dogrudan yabanct yatirimlardan kaynaklanan pozitif ve negatif soklarin yerel yatirimcilarin yenilik
performanst tizerindeki etkisinin, yabanci yatirimcilara nazaran, daha fazla oldugunu géstermektedir.

Anahtar kelimeler: Dogrudan yabanci yatirimlar, Patent basvurulari, Dogrusal-olmayan ARDL
Jel Kodu: F21, 034, C22

1. INTRODUCTION technologies from developed countries due to
insufficient physical and human capital. Thus,

Technology and innovation capacity are one of this transfer should be considered as a process
the main factors of achieving international involving the monitoring of the technological
competitive advantage. Developed countries developments in the world, the selection of the
produce innovation and technology by technologies needed, the import of the
allocating large funds to research and selected technologies into the country, the
development activities. However, developing process of adapting the imported technologies
countries, whose main objectives are to the national conditions and technologies,

developmenthave to transfer existing
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and finally, the development and
dissemination = of these  technologies
(Karacasulu, 2001: 101).

Developing countries are able to transfer
technology to their own countries through
different channels (Damijan et al., 2003: 4).
The first channel is international licensing
agreements that provide a direct transfer of
technology (Eaton and Kortum 1996: 26).
Foreign direct investments (FDI) is the second
way which allows a significant and cheap
method for “direct technology transfer,
indirect intra-industry and knowledge
spillovers” to developing countries
(Blomstrom and Kokko, 1997: 9). Most studies
present empirical evidence on the positive
effect of FDI on innovative performance of
developing countries3. International trade,
especially imports of intermediate products
and capital equipment?, is the third channel of
technological transfer (besides learning by
exporting to industrial countries) (Clerides et
al.,,1998: 35). Moreover, domestic firms can
learn from the foreign goods they purchase by
reverse-engineering the technological
innovations embodied in these goods
(Branstetter, 2006: 326). Finally, local firms
can take the technological know-how of
foreign firms via labor transfer from them.
Labor mobility permits employees trained by
the multinational enterprise to perform their
knowledge in the local firm (Smeets, 2008:
114).

FDI toward host countries has a positive
impact on local economy such as increasing
employment, capital stock, production
capacity and export as well as improving the
innovation and management approach
provided by technology transfer (Nur and
Bilici, 2017: 19-20). Thus, countries
experiencing the positive economic effects of
foreign investments have started to compete
for attracting FDI since 1980s. Developing
countries with inadequate investment and
capital-savings deficit have began to attract

3See: Globermann et al
Ganderberger et al. (2015)

(2000), (2002),

Saggi
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more FDI since 1980s, in particular. During
this period, some factors increased FDI toward
developing countries, such as liberalization
policies, freedom for international capital
flows, privatization, developments in
communication and transportation
technologies, securing business contracts,
reducing risks aganist nationalization,
regional integration and so on (Tandircioglu
and Ozen, 2003: 107).

As stated in the related literature, foreign
direct investment (FDI) is one of the crucial
channels for technologicaltransfer into
developing countries, specifically domestic
firms in host countries (Newman et al., 2015:
170). Developing countries support FDI in
order to obtain advanced technology from
developed countries and, to create domestic
innovation capability. Therefore, FDI can
provide a method in which the technological
gap between advanced and developing
countries is decreased. One of the
contributions of technological transfer
(through direct investment to the country's
economy) is to enable the production of
imported products in host country, while
simultaneously contributing to management
knowledge and human capital (Kar and
Tathis6z, 2008: 36).

The aim of our study is to investigate whether
the FDI is effective on providing technology
transfer from other countries to Turkey. We
assume that the FDI has a asymmetric impact
on short-term and long-term technology
transfer. For this purpose, we use a non-lineer
econometric tecnique for analysis of the FDI
impact on both local and foreign investor’s
techonolgy performence. However the FDI’s
technology transfer effect is usually analysed
with lineer econometric tecniques and the
impact of FDI is assumed to be symmetric for
short and long-term in the local literature.
Thus our study aims to contribute to the
literature by using an empirically different
econmetric technique than local literature.

4See: Markusen (1989), Grossman and Helpman (1991),
Feenstra et al. (1992)
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Both domestic investors and foreign investors
are motivated to create innovation in the
competition process with FDI for 1984-2017
periods. The patent applications number of
domestic and foreign investors is employed as
a proxy for technology transfer in our analysis.

The rest of the paper is organized as follows.
Section 2 presents the literature review about
technological transfer effect of FDI. Section 3
introduces the nonlinear autoregressive
distributed lags model (NARDL). Data is
introduced in Section 4.Section 5 presents the
empirical results of the model. The study
concludes within section 6.

2. LITERATURE REVIEW

Direct investments covers cross-border
investments affecting the economic view in
host countries. According to IMF definition,
the owner of 10% or more of a company’s
capital in host countries is defined as foreign
direct investments. FDI can be made in the
form of equity holdings, reinvestment of
earnings and other capitals. "Foreign
investment is assumed to affect the domestic
economy by bringing in much needed capital,
new technologies, marketing techniques and
management skills, and by bringing in
secondary spillovers to the host economy that
affects the performance of domestic firms"
(Loukil, 2016: 31).

FDI is one of the basic channel leading to
international technology transfer.
Globermann et al. (2000), using Swedish
patent data, investigate that FDI allows
technology transfer for local firms. Saggi
(2002) studies on whether the trade and FDI
become a channel of international technology
transfer. According to the result of study,
foreign investors tend to make their
international capital investments as FDI and
so, FDI is deemed as a channel of international
technology transfer. Kadah (2003) states that
technological performance of host country is
promoted via FDI, particularly if it takes a
joint-venture form in host country. Fan et al.
(2019) find that bilateral FDI increases
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comparative advantage through technology
transfer in host and home countries.

FDI has taken over as a significant channel
leading to innovation in a host country.
Cheung and Lin (2004) have analyzed whether
the FDI has an impact on the innovation
performance of Chinese investors for 1995-
2000 periods. The analysis is performed by
panel data method and via three types of
patent applications (invention, utility model
and external design) representing innovation.
They find that FDI has a positive impact on
domestic patent applications, so it increases
innovative performance of local investors.
Chen (2007) analyses the impact of FDI on
regional innovation capability (RIC) at both
regional and firm level in China. The number
of patent applications have been used as one
of the variables representing RIC in the model.
Although FDI investments enhance RIC, it does
not have a huge impact on patent applications
in Chinese firms. As stated in the study, this
may be due to the fact that Chinese firms
refrain from making patent applications to
prevent information leakage. Garcia et al.
(2013) investigate the relationships between
FDI and innovation performance of local firms
in Spain. The evidence from the study
indicates that FDI inflows into Spain do not
occur ex-post innovation for Spanish firms.

In the related literature, the impact of FDI on
innovation targets the technology
performance of developing countries, because
itis thought that FDI decreases the technology
gap between developed and developing
countries. Yildiz (2017) finds that FDI has a
significant impact on innovation transfer in
developing countries. Kinoshita (2000)
studies on FDI's innovative impact on the
Czhec manufacturing firms and finds that FDI
has a positive innovative effect in electrical
machinery and radio/TV sectors. Loukil
(2016) investigates the non-linear
relationship between FDI and innovation in
developing countries and she finds a threshold
value. She concludes that the development of
economic policies for foreign investment is
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not enough for the FDI effect on innovation
performance of developing countries. Arun
and Yildirim (2017) have analyzed whether
foreign direct investments have created an
innovation performance in Azerbaijan,
Georgia and Turkey’ economies. According to
the results of analysis, the effect of FDI on
innovation differs with regard to the
countries. Thus, FDI is an important
determinant for economic innovation level
with Azerbaijan and Georgia, but it does not
affect the Turkey’s economic innovation level.
Demir et al. (2018) analyzed the economic,
social and political factors along with the
transfer of technology, which affect foreign
direct investments. The transfer of technology
and economic factors impact foreign direct
investments more effectively according to the
findings of the authors. And foreign direct
investments impact the transfer of technology,
as well.

3. EMPIRICAL MODEL

In the literature, an error correction
mechanism is employed to analyze how the
variables with first degree integration will
return to their long-term steady-state
equilibrium after the deviations from short-
term equilibrium (Granger 1981, Engle and
Granger 1987). The Linear Error Correction
Model (ECM) is expressed as follows:

APatent; = p + ppatentPatent,_; + ppyyDYY, 4 +

(1)

2&—11 a; APatent,_; + Z?;Oi Bi ADYY,_; + &
Equation 1 is the linear Autoregressive
Distributed Lag (ARDL) model which shows
the linear and symmetrical relationship
between the number of patents applications
and foreign direct investments in the short
term. In the linear ARDL Model, the variables
may have cointegration between positive and
negative values, even if they do not have a
cointegration between themselves. This was
expressed as “hidden correlation” by Granger
ve Yoon (2002). Shin et al. (2014) based on
this statement, in order to analyze the short
and long-term asymmetric relationships
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between the variables, they first used the sum
of the positive and negative changes of the
variables:

DYY* = ¥i ADYY =

Y-, max(ADYY;,0)  ve DYY* = X[, ADYY;" =

Y-, max(ADYY;, 0) (2)
In the Shin et al. (2014) model, the positive
and negative changes can decompose via
equation 2. Therefore, it is possible to examine
whether the increase and decrease in the
foreign direct investments have an
asymmetric effect on the number of patents
applications.

APatent; = W + ppatencPatent,_; +
6+DYYt+_1 + G_DYYt__l + ZF=_11 O(l APatentt_l +
(3)

Equation 3 is a Non-Linear ARDL Model which
shows the effects of asymmetry in short and
long-term. Positive and negative partial
disaggregations in equation are represented
by plus and minus signs above the variables.
The lags of dependent and independent
variables are shown with p and g, respectively.
The findings for the presence of asymmetric
relationship are obtained with the Wald Test.
According to this test, the rejection of the null
hypothesis expressing the existence of
symmetric relationship in the long term (6% =
0~ ) shows that there is an asymmetric
relationship between the number of patent
applications and foreign direct investments in
the long term. Short-term error correction
coefficients in equation are represented by w;"
and w; . In the short term, the findings of the
symmetry between the number of patents
applications and foreign direct investments
are also presented by the Wald Test. If the null
hypotesis expressing the existence of
symmetric relationship in the short term
(w;" = w;) is rejected, it is concluded that
there is an asymmetric relationship between
these variables in the short term. According to
the results of Wald Test, if there is a symmetric

4 (wi AFDI{; + wi AFDIZ;) + g,
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relationship between the number of patent
applications and foreign direct investments in
both short and long-term, then equation 3
becomes the equation 1 which is traditional
ARDL Model. If there is a symmetric
relationship in the short-term, while an
asymmetric relationship in long term between
the number of patent applications and foreign
direct investments, the equation 3 is
expressed as follows:

APatent, = ji + ppgrencPatent,_; + 6TDYYE, +
0-DYYZ, +YP " a; APatent,_; +

Z?;(;(Wi ADYY;_;) + & (4)
According to the results of Wald Test, if the
asymmetric relationship in the short-term and
the symmetric relationship in the long-term
between the number of patent applications
and foreign direct investments is obtained, the
equation 3 becomes as follows:

APatent; = p + ppatencPatent,_4 +
pDYYDYYt—l + Z?;ll al APatentt_l +

Sio(w AFDIE; +wiAFDIZ) +&  (5)
The asymmetric response to the number of
patent applications in the face of a one-unit
positive (FDI{) and negative (FDI{) shock
resulting from foreign direct investments is
calculated through the positive and negative
“Asymmetric Dynamic Accelerator”:

n  OPATENT.j

+ —_
my =)t ve m, =
n  OPATENT.; , o
A e h=0,1,2,.. icin (6)

aDYY,

When h > o, mj’ - Lpyy+ and my = Lpyy- .
In other words, in the long-term, the
asymmetric dynamic accelerator variables
converge positive and negative asymmetric
long-term coefficients. Then the result of a
shock to the system, how long the number of
patents and foreign direct investments will
return to the steady state equilibrium can be
calculated via the asymmetric dynamic
accelerator variables.
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4. DATA

Our study analyzes whether the foreign direct
investments (FDI) coming to Turkey create
technological innovation between the periods
of 1984-2017. The patent applications of
resident and non-resident and, the sum of the
both type of patent applications are used for
measuring the technological transfers to
Turkey. However, patent application numbers
does not show the quality and the potential
technology transfer to Turkey in the further
periods. Thus, patent citiations also can be
better measure for the quality of technological
transfer and new value added of patents.
Nevertheless, there is not patent citiations
data of Turkey, hence we use the patent
application numbers following the related
literature. FDI also contain inward flows.
Patent applications data are downloaded from
WorldBank and FDI data are collected from
Coordinated Direct Investment Survey (CDIS)
database in IMF.

Descriptive statistics and stability analyzes of
the data used in the our analysis are checked
before analyzing to the NARDL model. The
descriptive statistics can be seen in the table
below.

Table 1:Descriptive Statistics

, Non-
Residents Residents | Total Patent
FDI Patent ..
Applications Patent |Applications

pp Applications
Mean 0.1384 0.1123 0.0098 0.0737
Median 0.0581 0.1185 0.0308 0.1281
Standard 05062 | 0.1580 0.3827 0.2717
Deviation
Skewness 0.2150 -0.0206 -1.8131 -1.5224
Kurtosis 3.8840 3.351 7.3382 6.0003
Observations 31 31 31 31

The skewness value of the series has positive
value for FDI, but it is negative for three types
of patent applications (residents, non-
residents and total), in otherwords, FDI has a
positive asymmetric distribution and three
types of patent application shave a negative
asymmetric distribution. Therefore, positive
shocks on FDI are more effective than negative
shocks while negative shocks have stronger
effect than positive shocks on three types of
patent applications. The kurtosis value of the
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all series is grater than 3. All series show “fat
tail” characteristic. Our series also are named
“leptokurtic series”.

5. EMPIRICAL RESULTS

Non-stationary series cannot reach
equilibrium in the long term and ignoring this
problem in the model causes biases on the
relationship between the variables. Therefore,
unit root tests of foreign direct investments
and patent applications (resident, non-
resident total) are performed. By definition,
the series containing the unit root is not
stationary. The existence of the unit root in our
variables are tested through ADF, PP, KPSS.
The test results can be seen in table 2.

Table 2: ADF, PP and KPSS unit-root test

results
Variables ADF PP KPSS LEVEL
FDI -5.5700" (0)| -5.6000"(4) | 0.1500*(5)| 1(0)
Residents
Patent -5.3870°(0) | -5.57277(4) [ 0.3599°(4) | 1(0)
Applications
Non-Residents
Patent -3.7578*(0) | -3.7490" (2) | 0.1132*(3) | 1(0)
Applications
Total
Patent -4.3586" (0) | -4.3792" (1) | 0.0752*(0) | 1(0)
Applications
Observations 31 31 31 31

Note: *, **and*** stand for the significance level 1%, 5% and
10% respectively. Values in parentheses show the
appropriate number of lags.

The null hypothesis of ADF and PP test the
existence of unit root in the series. However,
the null hypothesis of KPSS tests that the
series are stationary, that is, the series have
not unit root. Our series have not unit root at
level, in other words, the null hypothesis is
rejected for level series indicating that all
variables are stationary at level according to
ADF, PP and KPSS tests results.

Economic time series generally include the
effect of crisis or structural changes. Standart
unit root tests do not consider structural
breaks in time series. Zivot-Andrews test
consider structural breaks in series and
breakpoint years are determined
endogenously in the test. The null hypothesis
of Zivot-Andrews tests “variable has a unit
root with a structural break”. If test statistic is
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small than critical value, the null hypothesis of
test is rejected.

Table 3: Zivot-Andrews unit-root test results

Variables Model A Model B Model C
STte;ttisti 59940 | -5.7183 | -6.0660
" 2) 2) 2)
FDI Break-
point 2001 2006 2004
year
Test -2.8094 | -39131 | -4.1050
Residents | Statisti '(3) '(3) '(3)
Patent cs
Applicati | Break-
ons point 2010 2008 2007
year
Non- gf‘f;sti -47012 | -4.4795 | -5.6432
Residents cs (D (D ()]
Patent
Applicati Breal-
point 2001 2004 2002
ons
year
Total | Test | 54005 | 44159 | -49102
Patent Statisti 2) 2) 2)
Applicati | cs
ons Break-
point 2005 2003 2005
year
1% | 5% | 1% | 5% | 1% | 5%
Critical Values | o5 | 49 | 48 | 44 | 55 | 50
4 3 0 2 7 8
Observations 31 | 31 31 31 | 31 31

Note: Model A, Model B and Model C stand for intercept
breakpoint, trend breakpoint and intercept-trend breakpoint,
respectively.Values in parentheses show the number of lags.
Table 4: The results of short-term and long-
term symmetry

Long Short Results
Term Term
Wir Wi
FDI resident 5 4545 09061 i\IARDL with
ong-term
(0.031) (0.353) asymmetry
FDI_nonresident 0.0066 7 403 ** NARDL with
(0.936) (0.014) short-term
asymmetry
FDI total 0.5358 6.523" NARDL with
(0.473) (0.019) short-term
asymmetry
Observations 31 31

Note: The estimations based on equation 3. Wsg and W
stand for Wald Test statistic testing short-term symmetry
(wi" = wi") and long-term symmetry (6" = 8~ ), respectively.
*, ** and *** show that the null hypotheses are rejected at 1%,
5% and 10% significance levels, respectively.

As can be seen from Table 3, there is strong
evidence aganist unit root hypothesis with
structural break for three types of patent
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applications. For three types of patent
applications series, the unit root hypothesis is
rejected at 5% and 1% significance levels,
respectively. However, FDI series has unit root
with structural break at 5% and 1%
significance levels.

The result of short-term and long-term
symmetrypresented atthe Table 4 and Table 5.
Firstly, the existence of short-term and long-
term symmetry is examined with the Wald
Test and the results are shown in Table 4.

According to Wald Test results, there is a long-
term asymmetric relationship between FDI
and patent applications of residents and short-
term asymmetric relationship between FDI
and patent applications of nonresident and
total applications. That is, if FDI input flows
increase (positive shock) or decrease
(negative shock), these shocks in FDI impact

on asymmetrically patent applications of
resident in the long-term. Conversely, a
positive or negative shock on FDI have
influence asymmetrically  on patent
applications of nonresident and total
applications in the short-term.

Based on the result of Wald test in Table 4, we
now estimate the best model for each type of
patent applications. These models are shown
in Table 5. Firstly, it seems that there is no
autocorrelation and heteroscedasticity issues
present in three models. Therefore when
t BDM and F_PSS statistics compare with
critical values, the null hypothesis expressing
the absence of symmetric co-integrated
relationship is rejected for three models. So it
can be inferred that there is an asymmetric co-
integrated relationship between FDI and three
types of patent applications in the long-term.

Table 5: Estimation of the asymmetric effects on patent applications

Patent Applications Of Resident- FDI Patent Applications of Non-Resident- | Patent Applications of Total- FDI
FDI
a) ) 3)
President,_, -?(.)2(?1371) Pnonresident,_, -0.1592 (0.141) Ptotal,_, -0.310" (0.037)
FDI}, 0.1681"(0.002) FDI}, -0.0463 (0.707) FDI}, 0.0546 (0.566)
- -0.0144 (0.928 _ -0.0595 _ -0.0382 (0.870
FDI7, ( ) FDI, (0830) FDI7, ( )
APresident,_, -0.1527 (0.362) APnonresident,_, 0.0628 APtotal,_, 0.1453 (0.499)
(0.777)
0.1786™ (0.036) -0.1828 -0.1012 (0.481)
+ + +
AFDI; AFDI; (0362) AFDI;
AFDIY, -0.0429 (0.571) AFDIE (?)22%;% AFDIE -0.1653 (0.273)
_ -0.0792" (0.0483) _ 0.5220 _ 0.4028 (0.109)
AFDI; AFDI; (03114) AFDI;
_ 0.0114(0.937) _ 0.8214" _ 0.4446™
AFDI;, AFDI7, 0.030) AFDI, (0.099)
1.1246(0.044) 1.4875™ 2.3101"
Constant Constant (0.071) Constant (0.032)
0.594" (0.041 -0.291 0.176 (0.595
Lpp+ ( ) Lgp+ (0.701) Lppr+ ( )
L 0.051 (0.926) L 0.374 L 0.123 (0.867)
FDI FDI (0831) FDI
Observations 31 Observations 31 Observations 31
B-G (12) 0.9386 B-G (12) 0.8936 B-G (12) 0.9626
ARCH(12) 0.8585 ARCH(12) 0.6178 ARCH(12) 0.1565
t_ BDM -2.6142 t_ BDM -1.5361 t BDM -2.2405
F_PSS 7.5046 F_PSS 1.0071 F_PSS 2.3138
Note: In table Lpyy+ = —0%/ppatent V€ Lpyy+ = =07 /ppatent are long-term asymmetric coefficients. The Breusch-Godfrey is

autocorrelation test with 12 lags and this test stands for B-G(12). ARCH (12) refers to test for conditional heteroscedasticity applied
to 12 lags. t BDM and F_PSS tests of Peseran, Shin and Smith (2001) are cointegration tests and they have the critical value (t=-3.22
and F=5.73) for k=1 at 5% significance level. *** and *** stand for the significance levels at 1%, 5% and 10%, respectively.

The asymmetric long-term effect of the FDI on
patent applications of resident is seized by the
coefficients related to Lgp;+ and Lgp;-. The

long-term positive asymmetry coefficients
(Lppy+ ) is significance at 1% and conversely,
the long-term negative asymmetry
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coefficients (Lgp;- ) is not significance. This
means that remaining FDI flows to Turkey
increase patent applications of local investors
in the long-term. Furthermore, when FDI
flows increase by 1%, patent applications of
residents go up by 0.59% in the long-term. In
the short-term, the asymmetric effect is shown
by AFDIF LAFDIT LAFDI and
AFDI_;coefficients. Both of coefficients are
significant at 5%. Thus the positive shock of
FDI causes to increase the patent application
of residents (positive sign of the ADYY{
coefficient), but the negative shock of FDI
induces to reduce the patent applications of
local investors (negative sign of the AFDIf
coefficient), in the short-term.

Second column of Table 5 shows the impact of
FDI on the patent applications of non-
residents investors. In the long-term, it seems
that the FDI does not rely on innovative effect
on foreign investors. However, while FDI is
reducing, patent applications of non-resident
increase in the short-term. If FDI decreases at
1%, patent applications of non-resident
increase by 0.82%. Similarly, final column of
Table 5 shows the FDI effect in sum. Total
patent applications are sum of the resident
and non-resident patent application numbers.
The result of final model indicates that total
patent applications are not affected by FDI
into Turkey in the long-term. Nevertheless,
negative shock coefficients (AFDI;_;) are
statistically significance at 10% for the short-
term. Total patent applications increase by
0.44% when FDI decreases by 1% in the short-
term.

CUSUM and CUSUMQ tests are applied for
stability of the estimated models for patent
numbers. CUSUM tests are based on
cumulative calculation of error terms while
CUSUMQ tests are calculated based on the
square of error terms. CUSUM and CUSUMQ
tests are calculated at 5% significance level for
n observations. The test results can be seen in
Figure 1. When the figures are examined, there
are no observations outside the confidence
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interval. Therefore, we can be said that the
calculated models are stable for the analyzed
period.

On the other hand, the partial responses of
patent applications against positive and
negative foreign direct investment shocks are
measured using the “Asymmetric Dynamic
Accelerator” approach. Figure 2 shows the
response of patent applications of residents to
the shocks caused by FDI.

According to Figure 2, the patent applications
of residents show a positive response to
positive and negative shocks caused by FDI.
Therefore Figure 1 indicates that positive
shocks in FDI are more effective on the patent
applications of residents than negative shocks.
After approximately 2 periods (2 years), the
asymmetric impact of a shock stemming from
FDI on the patent applications of residents
ends and the patent applications of residents
reach a long-term steady-state point. The blue
curve indicating the asymmetric effect moves
over the curves representing the positive and
negative shocksbecause the positive and
negative shocks of FDI increase the patent
application of residents.

The response of patent applications of non-
residents to the shocks of FDI are shown in
Figure 3.

Figure 3 shows that the negative shocks
caused by FDI bring about a positive response
of patent applications of non-residents while
the patent applications of foreign investors
has a negative response to positive shocks in
FDI. Moreover the effect of negative shocks on
patent applications of foreign investors is
stronger than the effect of positive shocks in
FDI. Thus the asymmetry curve is between the
curves representing a positive and negative
shocks of FDI. The asymmetric impact of a
shock originating from FDI on the patent
application of foreign investors ends and the
patent applications of non-residents attain a
long-term steady-state equilibrium station,
after approximately 3 periods (3 years).
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Figure 1: CUSUM and CUSUMAQ tests of variables
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Figure 2: Cumulative effect of FDI on the patent applications of local investors
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Figure 3: Cumulative effect of FDI on the patent applications of foreign investors
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Figure 4: Cumulative effect of FDI on the total patent applications
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Figure 4 also indicates the response of total
patent applications against asymmetric FDI
shocks.

Figure 4 also presents that the total patent
applications give positive reaction against
positive shocks of FDI and negative reaction to
negative shocks of FDI. According to Figure 4,
it seems that the positive shock of FDI has
more impact on the total patent applications
than the negative shock of FDI. Therefore, the
asymmetry curve 1is over the curve
representing the negative shock of FDIL
Moreover, the asymmetry effect of FDI on the
total patent applications ends and after
approximately 3 periods (3 years), the total
patent applications reaches the long-term
steady-state condition.

6. CONCLUSION

The aim of our paper is to examine foreign
direct investments in Turkey and their impact
on innovative performance of local investors
and foreign investors. We use three types of
patent applications (residents, non-residents
and total) representing innovative
performance of local and foreign investors.
Our analysis covers the periods of 1984-2017
and consists of yearly data. We use the non-
linear autoregressive distributed lag (NARDL)
model to calculate the asymmetric effects of
FDI on patent applications. The NARDL model
facilitates to decompose the positive and
negative effects stemming from FDI inflows on
patent applications. Firstly, we determine that
the shocks caused by FDI give rise to long-
term asymmetry or short-term asymmetry
and find that there is a long-term asymmetric
relationship between FDI and the patent
applications  of residents, short-term
asymmetric relationship between FDI and the
patent applications of non-resident and total.
The results of NARDL model, positive
asymmetry effects of FDI on patent
applications of residents is significant in the
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long-term. On the other hand, the growing FDI
inflows in Turkey increase patent applications
of local investors in the long-term. In the
short-term, both positive and negative
asymmetry effect of FDI impact on innovative
performance of local investors. Moreover, we
find that FDI does not rely on innovative effect
on foreign investors in the long -run. The
negative asymmetry effect impact on the non-
resident’s patent applications in the short-
term. The non-resident’s patent applications
increase while FDI is reducing in the short-
term. The total patent applications are used as
a sum of the residents and non-residents
patent applications in our analysis. The final
model results shows that FDI shocks does not
affect both local and foreign investors in the
long-term. However, in the short term, the
negative FDI shock has a positive impact on
total patent applications.

Our study has several important implications.
First, the foreign direct investments to Turkey
increases innovative performance of local
investors, but do not have a huge impact on
foreign investors. These results are not a
surprise due to the technological gap between
developed and developing countries.
Therefore, FDI is more effective on innovation
performance of domestic firms in developing
countries. The economy policy of Turkey
should be enhancing FD], in order to increase
the domestic producer's transfer of
innovation. Moreover, the domestic investors
should be encouraged to absorb new
technologies. Second, the presence of
asymmetric effects indicates that the effect of
foreign direct investments on innovation
transfer in the host country may be different
in the short and long term. So, the result calls
into question the relevance of symmetric
econometric  specification assuming a
symmetric relationship between FDI and
innovation.
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1. INTRODUCTION

In social sciences, all disciplines including
economics, must ground their theories upon
institutional change. In our day, economic
development, as an indicator, is compared
with the indicators of other countries rather
than the change of domestic socio-economic
indicators. In the literature of modern
development, factors such as the geography of
countries, openness, human capital and
institutional quality have replaced the
development indicators explained with
factors such as labor force, capital
accumulation, education in the last century.
The neo-liberal approach's claim of foreseeing
the numeral increase of national income for
development is no longer valid for the
developed countries.

While the reflection of the term modernization
on the economy implies industrialization,
urbanization, and technological renovation in
agriculture, it also means that the social
capital of countries and  personal
improvement of people increase but at the
same time traditional links get weaker. From a
political point, it means the rationalization of
power and authority and the expansion of
bureaucracy.

In our study, the importance of economic
development for nation-states shall be
emphasized; and as it is significant, it shall be
attempted to explain how they have tried to
make policies for the last century for this
complicated problem they have had. In
addition to this, the approach of economics
towards the factor of human from its
beginning till now shall be attempted to be
discussed within the context of economic
development, economics, and institutional
economics.

The aim of our study is the idea that the
success indicator of economic policies
implemented by governments based on a
“human” centered approach is that supra
nationalist institutions would act as a
locomotive to provide justice in income
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distribution and a better liveable world by
producing alternative policies for countries.
Since the division of investable country or
risky country, scores given to countries by
credit rating agencies, country reports
provided by organizations such as IMF and
OECD, and economic indicators which are the
result and indicator of international economic
policies of governments can be a topic of a
much wider research, our study shall be
limited only with the indications of tax load
and human development index and attempts
to discuss the topic within the context of
development. However, the main idea of the
study is that the uncontrolled use of
mathematics as an objective rather than an
instrument in economics with the effect of
Cartesian  thought and methods of
“mathematical economics” which are
frequently used in intercountry comparisons
prepared by the mentioned organizations
through the use of statistical methods should
be criticized, and the “human” factor behind
these tables of indicators should not be
ignored.

I- Economic Development Along with
Modernization

In general terms, the concept "development”
includes social, political and institutional
mechanisms as significant factors to improve
living standards of people today, along with
the effective distribution of limited sources to
provide a sustainable economic growth. The
understanding of classic economics within the
framework of rational choice and the efficient
market assumption has been challenged by
the difficulties experienced by modern
individuals while deciding and predicting the
consequences of their decisions due to the lack
of information, high-cost information
processing, the complexity of the environment
and institutionalization-derived sunk costs.
This behavior model gets even more radical in
the 3rd world citizens when ideological and
religious patterns in the perspectives of
people withstand robust modern institutions
of developed countries.
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The idea that the world economy is in
interdependence relationship and the scarcity
of inputs of basic raw materials produced by
various countries and especially the worry
about the increase of oil prices have revealed
the fact that the developed capitalist countries
cannot ignore the underdeveloped countries.
The priority for the recovery and
restructuring of Western countries, which had
been heavily damaged by World War I, was
the liberalization of international trade and
capital movements. With this idea, after
Bretton-Woods Conference organized in 1944,
organizations such as International Monetary
Fund (IMF), International Bank for
Reconstruction and Development (IBRD) or
with its more common name the World Bank
(WB), and United Nations (UN) were founded.
The main point here is to make investments in
underdeveloped countries through these
establishments and consequently to obtain the
basic inputs of western industrialization
through imports and to ensure the
industrialization =/  growth  of the
underdeveloped countries (Kaynak, 2005:
17).

However, by the 1970s, the world-wide
events, especially the oil crisis, hurt
evelopment efforts; serious problems in
development strategies based on import
substitution industrialization and state
intervention were experienced. The most
important indicator of this is that poverty
increasingly continued all around the world,
and a significant rate of increase has occurred
in foreign borrowing especially in Latin
American countries.

By the 1980s, actors of the supply-side liberal
economy such as R. Reagan and Margaret H.
Thatcher opened a new door to development
policies, and influenced the emergence of a
new model of social organization with the
effect of globalization. In an interview
Margaret H. Thatcher gave to Sunday Times on
10th July, 1988 indicated a new period in
economy policies by saying “I think we live in
a period when people think that the
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government should solve people’s problems
when they face hardship. “I have a problem; I
should get some help. The government should
give me a house.” They attribute their
problems to society. And do you know that
there is not called society? There are
individuals as men and women and families.
And no government can do anything without
individuals, people should first take care of
themselves...” The main points in this
statement are the denial of collective public
structures in the understanding of social
welfare state and the sign of welfare of people
who live in communities with developed
human capital, powerful technological
infrastructure, and well-equipped individuals.

While the classical economy defines capital as
physical elements and labor force, modern
economy has radically changed this
understanding. In addition to globalization
and increasing competition conditions,
developments such as information society,
production of information, extraordinary
speed and prevalence in reaching information
(Tofler, 1996: 36), development rate of
technology, and re-design of organizations in a
human-centred way etc. have made the use of
capital more common. With the increase of
information’s role in the production of
information, it has been started to be used as
capital and to be included in the production
period (Nahapiet and Ghoshal, 2000: 124)

“The ntroduction of science and technology-
based on quantum paradigm moved
humanity from the industrial society to the
Information Society”. Firstly gone through
a crisis in this transition process,
development and the growth theories were
re-born by metamorphosis. In this
metamorphosis process, a detachment from
the previous approach was gradually
experienced. The concept of economic
development aimed at using and destroying
nature in industrial society was exceeded by
the concepts of sustainable growth,
development and improvement, which has
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primarily considered nature as a scarce
factor.

On the other hand, it brought up the terms
“including of human into the analysis”,
“humanitarian progress” and
“humanistic development” which are the
actors of economic development to the
agenda. With the entrance of humanistic
development, elements such as education,
health, mortality rate in birth, per capita
income, and income distribution have come
to the forefront.

Also by internalizing the technical
innovations that were previously taken as
external data in the growth models where
the analysis is made by the production
function, new “internal growth models”
were developed .(Erkan, Erkan, 2007:5)

While everything is being restructured at the
level of new society and civilization driven by
scientific and technological innovations; other
areas of the social whole were restructured.

v In the Scientific-Technological field, it
turned into quantum concepts and
technologies based on the multiple network
interaction of the subatomic world from
mechanical concepts and technologies.

v' In the economic field, it turned into an
information economy which processes in
network interaction from the atomic and
mechanical capitalist market economy.

v In the political field, it turned into a
participatory democracy from parliamentary
democracy  through  non-governmental
organizations in which group benefits are
structured.

v' In the social field, it turned into synergetic
social structuring based on cooperation from
independent-disassociated individuality.

v In the cultural field, from conservative and
absolutist values, it turned into a
cosmopolitan cultural diversity, in which
differences can coexist with tolerance.
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v In the global field, it led to structure
transnational companies and institutions
(global blocks) instead of national companies
and relations.

Information Economy leads to change and
diversification  of industrial society's
preference for profit maximization in static
conditions. Structuring brought by new
technologies, speed, productivity, quality, and
the understanding of competition in the field
of economy, change experienced in dynamic
conditions, uncertainty, and the issue of trust
gained importance (Erkan, Erkan, 2007:3).

In the next part of our study, it shall be
attempted to explain how the theories of
behavioral economics, which emerged with
classical economics, have approached to the
human factor, and how the new institutional
economic theories that began to sprout in the
second half of the last century together with
behavioral economics could provide an
economic policy for development in a global
world and in particular in the expansion of tax
policies. However, these two economic
movements shall be evaluated within the
context of development by scanning the
literature and avoiding details.

In the following sections, the effectiveness of
tax policies implemented in developing
countries shall be attempted to be evaluated
with tax load, income distribution, and human
development index through a comparison
between countries. In parallel with this, within
the framework of the problem of
development, it will be examined whether the
interpretation of the content of the concept of
human development with comparative indices
is an important indicator or not.

1- Behavioural Economics

Founded before psychology, the discipline of
economics was seen as a sub-branch of
philosophy of ethics in the 18t century, and it
has become widespread with the emergence
of physiology in the 19t century. While
physiology considered the human body as a
machine, psychology reversed the situation
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and considered the human mind as a machine.
In the same period, the founder of
psychoanalysis and the psychology, Sigmund
Freud’s (1856-1939) opinions called
Freudism started to raise. Analyzing how the
oppressed human mind causes unconscious
behaviors, Freudism opposed to the
mechanistic approach of physiology (Sent,
2004: 738). And it is stated that there is a
harmony between the assumption of Freudian
psychoanalysis about “the endlessness of
human desire and that it can never be
satisfied” and the assumptions of classical
economics about “the endlessness of needs”,
“scarcity of sources”, and that “humans are
creatures that run away from torment and
look for pleasure” (Akyildiz, 2006: 5).

Known as the founder of microeconomic
theory, Alfred Marshall also carried out some
psychological studies following Hume’s
statement that “all sciences shall turn back to
the study of human nature”. In his work
“Principles of Economics”, Marshall describes
the science of economics as the science of
wisdom in one aspect and as human science in
another aspect. In Marshall’s economy theory,
“diminishing utility law” comes from the
model in psychological studies in which
human 1is considered as “simple type
machine”; the idea of “life standard” comes
from the model in which human is defined as
“complex type machine”; and, “economic
chivalry” comes from “the principles of
sympathy” (Matsuyama, 2009:1). In addition
to this, Marshall’'s human “machine” in
psychology has same qualities as  the
economic agent in economy studies, and it
divides human nature into two as being
rational side and moral side (Matsuyama,
2009: 2).

Simon’s (1955) study constitutes the basis of
behavioural economics. Simon defines the
satisfying behaviour as that “decision-makers,
who do not want to undertake optimization or
do not wish to bear the cost of calculation of
optimization, choose the most satisfying
alternative to replace them with the optimal
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alternative”. Behaving objectively rational
requires the solution of highly complex
problems. In the term “bounded rationality”
suggested by Simon, it has been emphasized
that the human mind is limited in the
formulation and solution of complex
problems. In fact, “theory of satisfaction”
which was developed by Simon as opposed to
the rationality theory is the application of
“reality principle” and “pleasure principle”,
which was stated by Freud in his article
“Formulations on the Two Principles of Mental
Functioning” in 1911, in the field of economy
(Onder, 2004: 56).

In the 1970s, studies of economics and
happiness were brought into question again
by Tibor Scitovsky and Richard A. Easterlin.
Easterlin (1974) analysed the relationship
between happiness and economy. According
to the Easterlin paradox, economic growth
increases happiness at a point which is beyond
the meeting of people’ basic needs; in other
words, there is no connection between the
level of economic development of the
countries and the level of happiness of the
people living in the country. Scitovsky, on the
other hand, studied his early studies on the
welfare economics, and in his work “The
Joyless Economy: The Psychology of Human
Satisfaction” written in 1976, he highlighted
the topics of happiness, preference, and
selection. In parallel with Easterlin’s studies,
Scitovsky listed four non-measurable criteria
as possible reasons for the low correlation
between individual happiness and the long-
term rise in income for measuring an
individual's quality of life: these are state,
work satisfaction, innovation, and habit.
Scitovsky stated that rising income would
provide more satisfaction than high income.
He also dealt with pleasure within the frame of
addiction and habit, and stated that the
tension between habit and innovation
originates from the improvement paradox
(Bianchi, 2003: 404).
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2- New Institutional Economics

According to Adam Smith’s approach,
productivity in an economic system is
dependent on specialization.  Besides,

specialization is possible if there is a change in
the system and the cost of this change is very
low. If we consider costs of change as

transaction costs, a world with less
transaction costs will enable more
specialization and a higher rate of
productivity. However, costs of change

process in an economy are dependent on the
legal structure of that country, cultural codes,
educational status, and institutions such as
these. Within this scope, we can state that
economic performance of a country is
determined by institutions (Cetin, 2012: 43-
73).

Institutional change is highly important in the

analysis of economic and political
performance, and for this reason, a
differentiation between institutions and

organizations must be done in order to make a
proper analysis of institutional change (North,
1990 and 1993). Institutions are rules of the
game, and formal rules are informal norms
and their characteristics in the application.
Institutions decide the feature of the game
played. Institutions guide how to decide in the
economy by assigning specific rules to specific
people and by leading the motives which
should be used by all individuals for the
increase of welfare (Wallis, 1989:102).

Organizations are player but they are not the
individuals themselves. They are formed by
groups which come together with a common
aim. From this point of view, companies, trade
associations, and cooperatives are economic
organizations; political parties, legislative
assemblies, and regulatory institutions are
political organizations; universities, schools,
and vocational training centers training
centers are educational organizations. The
primary aim of organizations (for example, for
a company) can be to maximize the profit and
(for example, for political parties) to be
elected again, but the ultimate aim is to
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survive; because, all organizations take place
in a world where sources are limited and the
competition is fierce for this reason (North,
2005:131). Historically, a successful economic
growth occurs with the evolution of
representative government and with the
protection of property rights through legal
laws (North, 1993:69). Indeed, the contracts in
an organization according to individual
contracts are to be established in such a way
as to minimize the waste that may arise in the
distribution of rent between the parties to the
contract (North, 1986:235).

To achieve economic development, apart from
some institutions leading in the approach of
institutional economic thought (property
rights, contract theory, superiority of law etc.),
it is important to form some market
supporting institutions in order to achieve a
long term and stable development. When
considered in a general frame, market
supporting institutions can be listed as
property rights, regulatory institutions,
macroeconomic stability providing
institutions, social security institutions, and
conflict institutions.

The main reason for the successful economic
performance observed in Western Europe
compared to the rest of the world is that
provided by institutional change, there is a
reliable liability in property rights which
limits arbitrary behaviors of the government.
The starting point is the existence of
organizations which appoint institutional
regulations used to solve problems between
personal relationships occurring in time. At
this point, the role of the political institution as
an organization (parliaments, leading parties)
is very less or almost none. The main share
belongs to the development of law; because
improvement in commercial law enables a
more comprehensive law system, and this law
system enables the implementation of
contracts in wider commercial areas and the
undertaking of property rights. Such a change
in legal structure has historically enabled the
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exchange (or barter) to expand and spread
both in time and in place.

3- Economic Development and Corporate
Infrastructure

The foundations of social existence are the
manifestations of the formal and informal
institutions that people establish on the axis of
production-shopping-consumption. In
addition to the reflections of economic activity
on the social and political structure,
constructed ties of the activity with each social
layer are considered as a variable. While the
speed, efficiency, quality and competition in
economic relations have come to the forefront
with the structuring brought by the new
technologies, in parallel with this, the
significant shake experienced in social
structures has brought the problem of
uncertainty and confidence. Fukuyama
considered trust as an important source of
social capital and stated that it has privileged
importance both for the construction of social
order and as a support in economic
development.

Social capital has a public characteristic. The
capital of the social sphere also allows the
establishment of social interaction and
communication networks and it enables the
foundation of a network based on reciprocity
among people. One of the most remarkable
analyses carried out about the effects of social
capital on the performance of economy
belongs to Ronald Burt. With the social
network theory, considering the reflections of
human interactions on the field of economy as
a dimension of social capital, Burt highlights
the importance of social capital in the
activation of production process, in the
effective use of labor market, in reducing
costs, and in obtaining the maximum output
from the market. The economic analysis of
opportunities provided by the social structure
and of social networks surrounding human
beings further highlights the strong
relationship between social capital and
economy; because, the field of competition
witnesses three types of capital depending on
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this. While financial capital is based on money
such as cash, bank account or credit, human
capital is based on intelligence, talents,
knowledge and experience, and social capital
is based on the relationship with other actors
(Aydemir, 2011:21).

The institutional framework in the 19th
century Mexico is reported by John
Coatsworth: interfering and mostly arbitrary
nature of institutional framework required
every initiative, both urban and rural, to resort
to subsidized loan, to help various strategies
for collecting labor force, to collect debt and to
enforce contracts, to avoid taxes and court, to
claim rights on land and to use kinship bonds,
political and family status to advocate these
rights in a much-politicized environment. The
relationship between the manufacturer and
political authorities used to depend on success
or failure in economics.

Hirschman (1958) emphasizes the
multidimensional aspect of economic
development by resembling it to a puzzle.
According to Hirschman, when places of other
pieces are found in a puzzle, it is easy to find
the place of a specific piece; yet, it is highly
difficult to find places of other pieces in a
puzzle in which only the place of one piece is
known. From this point of view, it can be
stated that sub-factors of economic
development are closely related to each other;
and, when there is an improvement in one of
them, it will also contribute to the
improvement of others.

In a study conducted by Hall and Jones (1999)
making an attempt to find out why some
countries are more productive than others, it
was suggested that only a part of the
difference of output per capita between
countries can be explained with physical
capital and education. On the other hand, the
main issue was found as the social
infrastructure, which refers to government
policies and institutional differences. In this
study conducted for 127 countries, a strong
and close relationship was found between
outputs per capita and social infrastructure.
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4- Institutional Structuring Within the
Perspective of Behavioural Economics

Becoming more and more popular especially
after the Nobel Economy Prize was given to
Richard Thaler in 2017, behavioral economics
is an economic discipline that attempts to
understand how employees, customers,
citizens decide. Unlike the traditional thought,
people can behave in a way which may
contradict with their own benefits. Illogical or
irrational behaviours in daily life affect most of
the decisions in our lives.

In his study “Behavioural Economics and
Institutional Innovation”, Shiller (2006) stated
that behavioural economics plays an
important role in the historical foundation of
innovation. He stated that behavioral
economy has a very important place in the
studies recently carried out on corporate
innovation. In their article “Economics and
Identity”, two of the recent behavioral
economists such as George Akerlof and Rachel
Kranton analyzed the fact that the identity of
an individual is shaped by psychological and
sociological elements and this identity is
determinant on economic behavior. In this
study, economists who insisted that social and
psychological factors play a leading role in
determining the economic behaviors of an
individual have complained about the fact that
the identity element composed of the blend of
all of these does not take place in economic
models and analyses (Akerlof and Kranton,
2000:748).

When Alvaro, who is a resident of the Central
American country of Guatemala, opened his
mailbox, he saw a letter which was sent by the
country’s tax office and reminded him of
making income tax payments. The notification
stated that more than 65% of the citizens of
the country had already declared their taxes.
Alvaro soon applied to the authorized
institution to pay his taxes. Not only he but
also a significant part of the citizens also
behaved in the same way. According to the
acquired information, there was a 43%
increase in tax payments in the country within
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11 weeks after letters had been sent by the
government (Dogru, 2018:23).

Since preferences are not always stable as
accepted by neo-classical economics and it is
sometimes ignored that it is inconsistent, it
frequently causes tragic political formulations
instead of supporting economy. One of the
examples of it is the “tax reduction” policy
implemented by the previous president of the
USA, George W. Bush in order to boost
American economy. In their studies,
psychologists Epley, Idson, and Mak (2006)
revealed that when tax premium is
implemented instead of tax reduction, more
citizens will spend and it will be more possible
to boost the economy (Bazerman and
Malhotra, 2006). The mentioned
psychologists stated that the word “premium”
creates an effect of “extra cash”, and the word
“reduction” has an image of “return money”
compared to the current situation.

The detection of an economic system or
structure's performance can be done with
economic structure and political structures.
Knowledge-based innovative development
strategy is primarily the subject of the
economic field. The establishment and
institutionalization of such a strategy
concerns the economy management and
decision-making units of economy. However,
this strategy should be carried out by creating
a common desire in the society; and political
power and state institutions should
internalize and realize that this is a prior issue
to implement. In the other hand, the
innovative aspect of this strategy requires
dense cooperation with the field of
technology; because one part of the terms
techno-park and R&D is based on the field of
technology, and the other part is based on the
field of economy. For this reason, the
relationship between these two fields should
be improved; encouragement provided by the
political field and the guidance of policies
should play an important role in providing
close relationship between these fields.
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It is necessary to resort to a political discipline
for economic development. Political system
must not only detect the share of the current
and ever-changing structural regulations
within GNP in the global world based on
realistic predictions, but also define the
ownership rights that determine the core
structure of the economy. In developing
countries that are aiming to ensure
development with inadequate sources,
distribution process indicates a socio-political
attitude, which is tax policies.

II- Economic
Structure

Development and Tax

Tax policy is a significantly important tool for
economic and fiscal policies to achieve their
aims. In addition to this, shares and roles of
indirect and direct taxes in the economy are
different based on the degree of a country’s
level of development. Regardless of the share
of these taxes, it is possible to contribute to
economic growth and development using
regulations and adjustments in either
developed or developing countries (Table: 1).

The increase in the rate of indirect taxes,
among total tax revenues, brings along an
environment  against  high  marginal
consumption tendencies, while the exceptions
and exemptions offered to entrepreneurs
transform the income distribution in favor of
this segment of society. (DPT, 2001: 74).
Savings deficit in developing countries, where
the marginal consumption trend is high,
aggravates the financing of investments and
leads tax burden to remain above the wage
and labor-based large populations. As indirect
taxes are fully undertaken by employees and
workers in the final sense, the long-term
reaction of the labor market to this preference
will make the shift to consumption taxes
ineffective. The reason for the ineffectiveness
is related to the unchanged actual tax burden
of the workers. In this regards, the distribution
of national income, the degree of tax
avoidance and the informal economy, and the
characteristics of capital taxation play an
important role. It is reported that the labor
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supply depends not only on the tax burden on
wage income of the employees, but on the total
tax burden. In this sense, shifting the tax
deductions to consumption through income
will have no positive impact to reduce
unemployment. Reducing taxes on income,
and compensating this via increases in VAT
reduces the tax burden on high incomes and
increases the tax burden on lower and middle
income. This, in return, adversely affects the
desire of low-income and unqualified labor
force to be employed. Reducing direct taxes
and increasing indirect taxes, in turn, will
preserve savings that are subject to taxes at
low level. This will create a contradictory
situation that reduces GNP by restricting
consumption, which will be reflected in the
effective demand. Besides, the focus on
consumption will lead higher income earners
with low consumption tendencies to avoid
taxes. Their accumulated wealth will never be
consumed and will be inherited to be passed
on to future generations (Ozdemir, 2009:18).

Table.1- Indirect - Direct Tax Relationship of

Economic Growth and Development

Indirect Taxes Direct Taxes

Protection of domestic|Tax reductions;

industry; 1-Employment increase

1- Customs duties 2-Increase in national income
Limitation of consumption; |3- Productivity and
1- Increasing indirect taxes  |production growth

2- Reducing luxury|4- Increase in investments
consumption 5- Increase in savings
6- Increase in
prevention of inflation
Tax system and management;
1- Effective tax collection

2- Increase in tax income

3- Effective tax policy
Encouragement about taxes,
1- Increase of production

2- Increase in investments
and savings

3- Reducing
inequalities
Source: E.S.Demircan, “Vergilendirmenin Ekonomik
Biiyiimeye ve KalkinmayaEtkisi” Erciyes Universitesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Issue: 21,
July-December 2003, p.113

supply-

Encouraging savings;
1-Limitation of consumption
2-Transferring expenses to
investments

Foreign exchange savings;

1- High import taxes

regional

Any country's development of the tax system
is based on the stability of political system,
rather than the economic structure. In
addition, taxes are effective to determine the
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savings level and source distribution in
developing countries where tax structure is an
important indicator of economic development
level. The ratio of direct taxes to total tax
revenues is high at the beginning of
development process. This ratio falls in late
labor society level and rises again upon
ensuring human development level. Chelliah
(1989) reported that the share of indirect
taxes in total tax revenues decreased with
economic development while the rate of direct
taxes increased. Tosun and Abizadeh (2005)
analyzed how tax structure was affected by
income per capita, which can be used as
economic development variables for the
1980-1999 period in OECD countries.
Accordingly, the impact level of development
on tax structure was detected; it was found
that the share of direct taxes in total tax
revenues increased in parallel to the income
per capita while the share of indirect taxes
decreased. Cural and Cevik (2015) analyzed
the effect of development on tax structure via
long-term regression analyses and structural
breaking tests between 1924-2013 periods,
and found that direct taxes increased in the
long-term development process.

III- The Relationship Between Economic
Development and Tax Load

It can be seen that tax capacity is narrow,
global tax load is low, and tax effort is
inadequate in developing countries. As a result
of this situation, governments cannot collect
enough taxes for the financing of economic
development and growth; since they do not
have enough financing, they cannot make
necessary capital investments for
development. In developing countries, the lack
of resources and employment increases in
parallel to this shortage, which is the major
challenge before economic development. Such
countries cannot focus on direct taxes with the
purpose of improving employment and
reducing the substitution effect of taxes.
Furthermore, tax burden remains under the
responsibility of the ultimate customer due to
the fact that tax competition, which is
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increased by globalization effect, causes less
increase in direct taxes than the expectations.
What's more, attempts to reduce the tax
burden on financial capital with the effect of
globalization  require  global-level tax
competition to reduce the rates of corporate
income taxes. For this reason, this leads to an
increase in tax revenues to avoid the failure of
public services in developing countries, which
are making an effort to be higher in human
development ranking. For each and every
citizen, the cost of an equal tax rate is the
degradation in  income  distribution.
Nevertheless, the marginal tax rate leads to
the loss of efficiency since it is effective on
labor supply decisions. These two parameters
can be adjusted by governments, which aim to
increase tax revenues and redistribute
income. The optimal preference between
these parameters depends on a few factors,
such as to what extend the government wishes
to increase tax revenues, society’s preferences
regarding the redistribution, and hence social
welfare function, how the labor force supply
will be shaped as a result of individuals’
reaction to the after-tax income, and the
unfairness of the pre-tax income distribution.

Because of the destructive effects of taxation
on markets, there are some negative
reflections observed in economic activities
(Diamond et al. 1971a,1971b). Since the
relative prices of goods / services change,
optimal balance is not provided and the
thought that there is not a balance in tax load
becomes more common. A tax policy which
will be formed within the scope of the
approach of optimal taxation should be
implemented through income distribution
policy by considering equality aspects as well
as effectiveness aspect.

IV- Tax Load-Income Distribution Policy

It is among the most important duties of states
that they do not distress their existence and
take a reasonable level of taxation. The
relevant reasonable level is the social and
psychological border of the tax capacity
(Demir, 1.C., 2013:44).
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The development and balanced distribution of
welfare level requires the change of economic
and social structure to enable a region, as well
as a certain class or a group of society, to take
its share from the welfare. In a study
conducted upon five countries, Kuznets
reports a correlation between income
distribution and economic growth. As the
income level increases, inequality initially
increases, and then decreases. He explains this
parallel with the employment flow from
agriculture to non-agricultural sectors. As is
widely known, the productivity in the non-
agricultural sectors is higher than the
agricultural. At the first phase, production
increases and income distribution
deteriorates. Further phases of the production
increase, on the other hand, bring along the
improvement or recovery of the income
distribution. Another study reports that, in the
first phases of economic development, the
wage gap between qualified and unqualified
labor force gets bigger, and therefore income
distribution deteriorates. However, the social
segment at a higher level in terms of human
capital transfers these savings to the low-wage
segments, and finally, human capital and wage
differences decrease, and income distribution
becomes more just and fair.

Let us consider human as a homo-economicus
creature or as individuals with moral and
cultural values, in either situation, it is obvious
that s/he would have a psychological attitude
against taxes. As being one of the most
important factors determining the tax
capacity, social and psychological border
ranges depending on many factors varying
from socio-cultural structures of societies to
per capita income. As production factors,
labor, capital, and land generally depend on
human. In the same way, affected by various
internal and external factors, the tax capacity
is at higher levels in developed societies
(Haydanli, 2015:26).

A tax policy which will be formed within the
scope of the approach of optimal taxation is
expected to be implemented through income
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distribution policy by considering equality
aspects as well as effectiveness aspect. In
order to evaluate taxation results related to
both activity and equality, it is necessary to
analyse responses of individuals against taxes.
In order to make accurate analyses, it is vital
to consider different optimization preferences
which can be caused by behavioural
tendencies originated from limited rationality.
As can be seen in Table 2, it is important for
developing countries to consider the
behavioral approach in which the socio-
psychological factors are included in the
assessment of tax load and income
distribution. As the level of tax -culture
increases, tax compliance and the willingness
to pay increase, and as the tax culture level
decreases, tax compliance and income level
decrease.

Table.2- Tax Compliance Approaches

Economic Approach Behavioural Approach
e It focuses on the term e [t focuses on voluntary
‘tax gap’. conformity.

e [t has a narrow scope.

e There is economic
rationality prediction.

e The expected benefit of

tax evasion, risk of
auditing and
punishment,

maximization of
personal income and

fortune are prominent
factors.

e [t places emphasis on
activity in its allocation.
« Taxpayer is selfish.

e It has a wide scope.

¢ [t adapts behavioural
cooperation.

¢ Individuals are not
independent
pragmatists. They have
beliefs and values. The
role of cooperation is
important.

e Equality and fairness
are main values.

eIt has ‘good citizen’
approach.

Source: Secilmis, E., Didinmez, i, “Vergi Reformlarinin
Davranigsal Iktisat Perspektifinden Degerlendirilmesi:

wn

Tiirkiye Ornegi
Spring, 2016, P.77, p.213

, Tiirk Diinyasi Sosyal Bilimler Dergisi,

V- Policy Dilemma: Tax Load vs. Human

Development Index

Socioeconomic

factors

such as national

income, education, health, personal freedom,
entrepreneurship, security, social capital,
unemployment, which are among the most
significant factors of social structure, must be
analyzed well during the evaluation of the
performance of countries which aim to
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develop. Amartya Sen considers capitalism as
data contrary to Marx. In this theory, he draws
a framework based on human capacity and
freedom as an alternative to the traditional
economic understanding of inequality and
human development in general. In the
capacity approach, having a certain level of
goods is less important than the achievement
of all or a particular part of compulsory human
functions. Aristotle puts forth that what makes
a good life is the use of human capacities and
human power, however, the development of
these elements occurs historically rather than
being determined by a fixed biological
phenomenon. Sen also highlights that life is
something more than reaching a benefit. He
considers the need for happiness or meeting
as just a component of human existence.

Table.3- 2014 Tax Load Rates of 5 OECD
Countries with the Highest Human
Development Index and Comparison of 2014
Personal Welfare Perception Satisfaction
Rates with Turkey’s Rates

Personal

Rank Countr Tax HDI ‘E/’\(,;'lcf: r‘teion

No y Load* |Value**1 . p .
Satisfaction
Rates

1 Norway 38,7 0,944 7,7

2 Australia 27,8 0,933 7,2

3 Switzerland |27,0 0,917 7,8

4 Holland 37,5 0,915 7,5

5 USA 25,9 0,914 7,0

6 Turkey 28,8 0,759 53

Source: Prepared by us through compilation. (Social
security premiums are included in tax load rates.)
*Source: OECD, RevenueStatistics 1965-2015.

**UNDP 2014, Human Development Report, pp. 160-
163.

IUNDP 2014, Human Development Report p. 156.
According to 2014 Human Development Report,
countries with IGE scores; under 0,550 are in Low
Human Development, between 0,550-0,699 are in
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In Table 3, tax load rates of some developed
countries and Turkey, as a developing country,
and human development index values, and
welfare perception of people who are living in
these countries are given. As can be
understood from the table, tax load and
human development index show parallel rates
in developed countries; human development
index is high depending on the level of tax load
rate; personal welfare perceptions are
approximately close to each other although
there are some slight differences depending
on the socio-cultural structures. At the same
time, it can be observed that depending on tax
load and human development index, welfare
perceptions of individuals who live in
developed countries are significantly higher
compared to Turkey.

In developing countries, development should
be carried out without ignoring human factor
in tax policies by making no concessions from
financial discipline through a well-organized
tax management which stands stable against
internal and external money and credit
shocks, and tax losses and evasions.

2. CONCLUSION

The fact that the problem of poverty presents
a global view and is an indispensable
argument for world peace requires a global
perspective and a total struggle for the
problem of development. It is now better
understood that nowadays people are not
individuals who do a continuous cost-benefit
analysis. Individuals are more in the
foreground with their perceptions and
emotions in their numerous financial and
economic decisions such as savings and
investment decisions and tax compliance.

While studying the perception and attitudes of
agents in the taxation economics discipline
examining policy reflections, the economic
psychology of tax behavior stands out as a

Medium Human Development, between 0,700-0,799
are in High Human Development, over 0,800 are in Very
High Human Development categories.
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dimension that needs to be focused in
particular. Because in a field such as taxation
where human plays a determinant role, a
rational individual assumption which makes
absolute mechanical evaluations is not
adequate. For this reason, it is important to
use behavioural economics methods in order
to analyse cognitive deviations. Thus, it would
be possible to examine the socio-economic
origins of the taxpayer behaviour and to
determine successful taxation strategies.
Economics offers up-and-coming
developments in the relevant scope.

While institutionalization has an important
place in today’s complex economic relations,
small and medium sized enterprises should be
supported by encouragements and they
should be prevented from disappearing inside
the wheels of the system. In addition to this, as

stated by Weber, necessary precautions
should be taken to guide institutions under the
light of the formal structure and rational
principles; it should not be ignored that
relationships between individuals could
decrease in institutions and the alienation
factor might occur.

Nation-states should base on a “human”
centered approach in development policies
which they can independently implement in
this globalization and information age;
through tax reformations to be planned in this
manner, they can prevent the tax load to be
burdened on wage labors and consumers who
face indirect taxes more. In this way, they can
become liveable countries with equal income
distribution and human development index.
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OZGUN ARASTIRMA

Arastirma-Gelistirme Harcamalari Ekonomik Biiyiimenin Nedeni Mi?
Tiirkiye Bilgi ve iletisim Teknolojileri Sektorii Ornegi *

Bekir PAKDEMIRLI!
Ozet

Ar-Ge harcamalari yenilikte, verimlilik artisinda ve ekonomik biiyiimede rol alan énemli bir motordur. Ar-Ge
harcamalarina gereken 6nemi veren lilkeler, bilim ve teknoloji alaninda ilerlemis ve daha rekabet¢i hale gelmislerdir.
Bu calismada, Tiirkiye'de Bilgi ve [letisim Teknolojileri Sektérii Ar-Ge harcamalarinin gelisimi hakkinda bilgi verilmis,
Ar-Ge harcamalari ve ekonomik biiyiime iliskisi Granger nedensellik testi yardimiyla 2003-2017 yillart arasi veriler
kullamilarak analiz edilmistir. Dolayistyla, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri sektdriiniin, stirdiiriilebilir ekonomik biiytime
icin 6nemi ortaya konulmustur. Calismanin sonuglari, BIT Ar-Ge harcamalari ve BIT sektérti hasilast arasinda iki yonlii
bir nedensellik bulgusunu ortaya koymaktadir. Diger bir deyisle, Ar-Ge harcamalar: BIT sektorii hasilasini, BIT hasilasi
da Ar-Ge harcamalarini olumlu olarak etkilemektedir.

Anahtar kelimeler: Ar-Ge, BIT, Granger nedensellik, Tiirkiye
Jel Kodu: 011, 03

Are Research and Development Expenditures the Cause of Economic Growth? Evidence
from Information and Communication Technology Sector of Turkey

Abstract

R&D expenditures is an important engine that plays a role in innovation, productivity and economic growth. Countries
that attach importance to R&D spending have advanced in science and technology and have become more competitive.
In this study, information is given about the R&D expenditures development of Information and Communication
Technologies Sector in Turkey and the relationship between R&D expenditures and economic growth is analysed with
Granger causality test using data from 2003-2017. Therefore, the importance of the Information and Communication
Technologies sector for sustainable economic growth is demonstrated. The results of the study reveal a bidirectional
causality between ICT R&D expenditures and ICT sector revenue. In other words, R&D expenditures positively affect the
ICT sector revenue, and ICT revenue positively affects R&D expenditures.

Keywords: R&D, ICT, Granger causality, Turkey
Jel Codes: 011, 03

1. GIRiS Gilintiimiizde, gelismis tlkeler teknolojisi de
. o R _ _ gelismis olan iilkeler olarak goriilmektedir.
U.l.ke"ler Iein sgrduruleblhr vbll” ekonomlk Ekonomik biiytime, teknolojik gelismelerle el
b}l}.lumemn" saglanma51" yogun rek.al?etc;l ele yiirimekte ve bu gelismeler Ar-Ge
bl__?”flde ukuresellesen dinya gkonqmlsmc_ie harcamalarinin  nedeni  olarak ortaya
biiytikk o6nem arz etmektedir. Ulkelerin cikmaktadir (Kocamis ve Giingér, 2014).

ekonomik  gii¢lerinin  siirekli ~ olmasi h | . I q
yeniliklerin sayisina, yeniliklerin sayisi ise Ar- Ar-Ge harcamalarina 6nem veren ekonomiler,

Ge faaliyetlerine gereken 6nemin verilmesine bilim ve 'teknoloji ala'nlnda. ilerl?mi.s ve daha
baghdir (Kocamis ve Gingor, 2014). rekabetci hale gelmislerdir. Tiirkiye Ar-Ge
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B. PAKDEMIRLI

harcamalarinda gelismis diinya tlkelerinin
gerisinde yer almaktadir. Diinyada 2015
yiinda yapilan Ar-Ge harcamalarinin
GSYiH'ye oram iilkeler bazinda Sekil 1'de
goriilmektedir. Israil, Isvicre, Isveg, Almanya,
ABD gibi tlkeler ortalama %3 Ar-Ge
harcamas1  yapmakta, @ OECD iilkeleri
ortalamasi yaklasik %2,5, 28 Avrupa iilkesinin
ortalamasi ise yaklasik %2 seviyesindedir.
Tiirkiye ise Ar-Ge harcamalarinda GSYIH
oraninda %1'in altinda kalmaktadir.

Sekil 1. Diinyada Ar-Ge Harcamalari/GSYIH
(%)

B EY Y EE C¥Z IO GIFEOERSEETALGESE s ERER LU SR
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
572283 :ﬂuuv-._ 2z2233503° leggw-m EFEZSESE

Kaynak OECD, 2017.

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT) sektorti,
ozellikle on yildan uzun bir siiredir ekonomik
degisimlerin merkezinde yer almaktadir.
Bunun yaninda son diinya ekonomik krizi
sirasinda direngli bir sektér oldugunu
kanitlanmistir.  BIT  sektorii  teknolojik
ilerleme, ¢ikt1 ve verimlilik artisina katkida
bulunur. BIT sektoriiniin etkileri, birkac¢
sekilde dogrudan tretim, istihdam veya
verimlilik artisina katkisi ile ya da dolayh
olarak, 6rnegin ekonominin diger bo6liimlerini
etkileyen teknolojik bir degisim kaynag:
olarak siralanabilir (OECD, 2015). Sekil 2, BIT
sektoriinde sirketler tarafindan yapilan Ar-Ge
harcamalarinin  GSYiH'ye oranmi iilkeler
bazinda gostermektedir. BIT, servis ve imalat
olarak ikiye boéliindiigli zaman harcamalarin
daha ziyade BIT servis tarafindan geldigi
gozlemlenmektedir. Gelismis tilkelerin
harcamalarda bas1 c¢ektigi  goriulmekle
beraber, Giiney Kore, Tayvan ve Cin gibi
gelismekte olan iilkelerin de st siralarda yer
aldigr gorilmektedir. Turkiye ise yaklasik
%0,5 ile bu tabloda gerilerde kalmaktadir.

Bu calismada, Tiirkiye’de Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri Sektori Ar-Ge harcamalarinin
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gelisimi hakkinda bilgi verilmis, Ar-Ge
harcamalari ve ekonomik biiyiime arasindaki
iliski Granger nedensellik testi kullanilarak
analiz edilmistir. Dolayisiyla, Bilgi ve Iletisim

Teknolojileri  sektoriiniin,  stirdiirilebilir
ekonomik biliylime i¢in oO6nemi ortaya
koyulmustur.

Sekil 2. Diinyada BIT Sektérii Sirket Ar-Ge
Harcamalari / GSYIH (%) 2015

[Tt

B e seRvis

Kaynak: OECD, 2017.
2. LITERATUR OZETi

Telekomiinikasyon yatirimlarinin ekonomik
biiylime tizerindeki etkisini hem yatay kesit
hem de gelismis zaman serisi ekonometrisi
kullanarak o6l¢en ¢ok sayida bilimsel ¢alisma
bulunmaktadir (Wolde-Rufael, 2007). BIT
yatirimlari ile ekonomik biiylime arasindaki
nedensellik iliskisi lizerine ise tek tilke ve
bircok tlkeyi orneklem olarak kullanan
calismalar da literatiirde mevcuttur.

Cronin vd. (1991), Amerika Birlesik
Devletleri'nde BIT yatinmi ve ekonomik
biiylime arasindaki nedensellik iliskisini
incelemis ve telekomiinikasyon yatirimlarinin
ekonomik aktivite biiylimesini olumlu
etkiledigini, ayrica ekonomik aktivite ve
biiylimenin de telekomiinikasyon altyapi
yatirmalarina olan talebi canlandirdigim
gostermistir. Ote yandan, Beil vd. (2005),
telekomiinikasyon yatirimlarinin ekonomik
aktiviteden kaynaklandigin1 fakat ekonomik
aktivitenin nedeni olmadigini belirtmistir. Bu
iki calismanin disinda tek bir tilkeyi 6rneklem
olarak  analiz eden  bircok c¢alisma
bulunmaktadir. Giiney Kore'yi inceleyen Yoo
ve Kwak (2004) ve Hindistan1 analiz eden
Veeramacheneni vd. (2008), BIT yatirimlari ile
ekonomik gelisme arasinda iki yonli bir
nedensellik tespit etmistir. Dogu Avrupa'daki
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tilkeleri 6rneklem olarak kullanan Dvorjnik ve
Sabolic (2007), tek yonlii nedenselligin BIT
yatirimlarindan ekonomik kalkinmaya dogru
oldugunu gostermistir. Buna karsilik, Shiu ve
Lam'in (2008) Cin ve Sadr ve Yazdan'in (2012)
Iran lizerine yaptifi arastirmalar, tek yonlii
nedenselligin ekonomik biiyiimeden,
telekomiinikasyon  altyapis1  kalkinmasi
yoniinde oldugunu ortaya koymustur. Ayrica,
Japonya’nin BIT yatirimlarinin  ekonomik
biiylime ve enerji tiiketimi tizerindeki etkisiyle
ilgili arastirma yapan Ishida (2015), BIT
yatirimlarinin enerji tiiketiminde 1limh bir
diisise katkida bulunabilecegini, ancak
GSYH'nin artmasina katkida bulunmadigini
tespit etmistir.

BIT yatinmlar1 ile ekonomik biiyiime
arasindaki nedensellik iliskisi iizerine birden
fazla tllkede yapilan calismalar ise soyledir;
Dutta (2001), gelismekte olan 15 ve gelismis

15 olmak iizere toplam 30 {ilkede
telekomiinikasyon altyapisi ile ekonomik
faaliyet arasindaki nedensellik iligkisini
incelemistir. Calismanin sonuglari,
telekomiinikasyon altyapis1  diizeylerinin
ekonomik aktiviteye olan nedensellik

iliskisinin, ters yondeki nedensellikten daha
giicli oldugunu gostermistir. Veeramacheneni
vd. (2007), Latin Amerika'da 10 iilkeyi
kapsayan calismalarinda, yedi iilke i¢in BIT
yatirimlari ile ekonomik biliytime arasinda iki
yonli bir nedensellik iligkini tespit etmistir.
Bununla beraber, Pradhan vd. (2014) hem
gelismis hem de gelismekte olan G-20
tilkelerinde telekomiinikasyon altyapisinin
gelisimi ile ekonomik biiylime arasinda iki
yonli bir nedensellik iliskisi oldugunu ortaya
koymustur.

Tiirkiye icin 6zel olarak BIT Ar-Ge harcamalar
ve BIT sektorii biiyiimesi arasindaki iliskiyi
inceleyen, bilindigi kadariyla, ¢alisma
bulunmamakla beraber, Ar-Ge harcamalari ile
genel ekonomik biliylime arasindaki iligkiyi
inceleyen cok sayida analiz literatiirde yer
almaktadir. Bu calismalar arasinda Altin ve
Kaya (2009), Yaylali, Akan ve Isik (2010),
Korkmaz (2010), Tas, Tasar ve Ac¢ci (2017)
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ekonomik biiylime ve Ar-Ge harcamalan
arasinda nedensellik iliskisi oldugu sonucuna
ulagmistir.

3.
3.1. Veri Seti

Calismada érneklem olarak, BIT GSYiH ve BIT
Ar-Ge harcamalarina iliskin 2003-2017 yillar1
aras1 veriler kullanilmistir. Veriler Turkiye
Istatistik Kurumu'ndan (TUIK) edinilmistir.
Orneklemin baslangi¢ yih 2003 yihidir ¢iinkii
TUIK, Ar-Ge harcamalarini ekonomik faaliyet
kodu ayrimiyla bu  yil itibariyle
paylasmaktadir. Calismanin 6rneklemi Sekil
3'te grafiksel olarak sunulmaktadir. Hem BiT
sektoérii hasillasinda hem de BIT Ar-Ge
harcamalarinda paralel bir artis
gozlenmektedir. Yani degiskenler yillar icinde
birbiri ile benzer hareketler gostermistir.

VERI SETi ve YONTEM

Sekil 3. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Sektorii
GSYIH ve AR-GE Harcamalar1

BiT GSYiH ve BiT AR-GE Harcamalari

(milyon TL)
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Kaynak: TUIK, Ar-Ge Istatistikleri, 2019.
3.2. Ekonometrik Yontem

Analiz edilen orneklem nispeten kii¢iik bir
orneklem ise, Guilkey ve Salemi (1982) ve
Geweke ve ark. (1983), Granger nedensellik
testlerinin diger bir¢ok yonteme gore daha
glivenilir sonuglar verdigini belirlemistir. Bu
sebeple, calismada Hong (2017) takip edilerek
ekonometrik  yontem  olarak  Granger
nedensellik testi secilmistir.
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Stock ve Watson (1989), duragan olmayan
zaman serisi verilerinin sahte regresyona
sebebiyet verebilecegini ortaya koymustur. Bu

problemden otiirti, ilk olarak verilerin
duraganlik durumlarini belirlemek adina
birim kok testleri yapilmistir. Eger

degiskenler duragan degil ise, iki degisken
arasinda dogrusal bir kombinasyonun var
olup olmadigim1  tespit etmek igin
esbiitiinlesme testi uygulanmistir. Son olarak,
zaman serisi degiskenleri arasinda bir
esbiitiinlesme var ise, vektor hata diizeltme
modeli  kullanilarak  degiskenler arasi
Granger-nedensellik analiz edilmistir.

3.2.1. Birim Kok Testi

Phillips-Perron (PP), Dickey-Fuller (DF) ve
Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF) testleri
literatiirde birim kok tespiti icin faydalanilan
testlerdir. DF, dizeltme teriminin
otokorelasyon ve degisen varyans
icermedigini varsaymaktadir. Ayrica, Schwert
(1987), PP testinin zaman serilerinin duragan
olmadig1 hipotezini reddetme egiliminde
oldugunu ve Davidson ve MacKinnon (2004)
ise PP testinin ADF testinden 6zellikle kiigiik
orneklemlerde daha basarisiz oldugunu iddia
etmesi sebebiyle bu calismada, ADF birim kok
testi olarak kullanilmistir.

Birim kok testlerinde yanliligi azaltacak
optimum bir gecikme uzunlugu segilmelidir.
Bunun i¢in literatiire uyumlu olarak FPE
(Final Prediction Error) (Akaike, 1969), AIC

(Akaike, 1973), HQIC (Hannan-Qiunn
Criterion) (Hannan ve Quinn, 1979) ve SIC
(Schwarz, 1978)  bilgi  kriterlerinden
yararlanilmigtir.

3.2.2. Esbiitiinlesme Testi

Eger iki zaman serisi duragan degilse ve
aralarinda dogrusal bir kombinasyon varsa,
serilerin  esbiitiinlesmeye sahip oldugu
soylenebilir. Esbiitiinlesme testleri uzun
vadeli iligkileri regresyon analizinden daha
dogru ve yansiz bir Dbicimde test
edebilmektedir.

Esbiitiinlesme testleri, regresyon kalinti-bazh
ve denklem-bazli olarak ikiye ayrilabilir
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(Hong, 2017). Gonzalo (1994), literatiirde en
sik kullanilan bes esbiitiinlesme testini
kiyaslamis, Johansen ve Juselius'un (1988) ve
Johansen (1988) 6nerdigi en ytliksek olabilirlik
metodunun en etkin metot oldugunu ortaya

koymustur. Bu  sebepten, ¢alismanin
esbiitlinlesme analizi kisminda denklem-bazh
olan Johansen esbiitiinlesme testi
kullanilmistir.

Johansen egbiitiinlesme testinde de yanlilig1
azaltmak icin optimum gecikmeler
belirlenmelidir. Gecikmeleri belirlemek igin
yine bilgi kriterlerinden yararlanilmistir.

3.3.3. Vektor hata diizeltme modeli
nedensellik analizi

Degiskenler arasinda egbiitiinlesmenin varhigi
neticesinde nedensellik analizi, bir hata
diizeltme modeli yardimiyla
gerceklestirilmelidir. Kisa dénem ve uzun
donem nedensellikleri, hata diizeltme modeli
ile ayn1 anda tespit edilebilir. Zira bu model
hem bagimsiz degiskenlerin gecikme degerleri
farklarinin  bagimh  degisken istiindeki
etkilerini hem de hata diizeltme terimindeki
degisikliklerin bagimh degiskenler tistiindeki

etkilerini ortaya koyabilmektedir (Hong,
2017).

AY, = a; + X1 BiiAY,_; +

Z?izl ,BleXt—j + V1€i-1 + Uyt (1)
AXp = ay + B2 BarlVey +

Z?izl ,BZZAXt—j + V2811 + Uyt (2)

Esitlik 1 ve Esitlik 2, vektor hata diizeltme
modeli (VECM) olarak tanimlanir. Esitliklerde
L, optimal gecikme; €;_,, hata diizeltme terimi
ve U, ise hata terimidir. Esitlik 1, X bagimsiz
degiskeninden Y bagimli degiskenine olan
nedenselligi kapsamaktadir. Eger, 8, anlamh
olarak sifirdan farkli bulunursa, X bagimsiz
degiskeninden Y bagimh degiskenine Kkisa
donemli Granger nedenselligin varhgi
gecerlidir. Esitlikteki hata dlizeltme teriminin
katsayis1 (y;) dengeye dogru hareket etme
hizin1 temsil eder. Eger, y; anlaml olarak



[zmir Iktisat Dergisi (Izmir Journal of Economics), Y11:2020, Cilt:35, Sayi:1, ss. 105-112

sifirdan farkli bulunursa, X bagimsiz
degiskeninden Y bagiml degiskenine uzun
donemli Granger nedenselligi var demektir.
Esitlik 2 de ise Y bagimsiz degiskeninden X
bagimli  degiskenine olan nedensellik
gosterilmektedir. f,, ve vy, katsayilan
sirasiyla kisa donemli ve uzun doénemli
Granger nedenselligin tespit edilmesinde
kullanilir.

Bu modelde bagimsiz degiskenlerin gecikme
uzunlugu sonuglara etki edeceginden dolay:
ozenle belirlenmelidir. Bilgi kriterlerinden
faydalanarak optimum gecikme uzunluklar
se¢ilmistir.

4, AMPIRIK BULGULAR
4.1 Birim Kok Testleri

Tablo 1, BIT GSYIH ve BIT Ar-Ge harcamalari
zaman serileri icin ADF birim kok testlerinin
sonuclarin1  gdstermektedir. Sonuglar, BIT
GSYIH ve Ar-Ge harcamalarinin %1 anlamhlik
diizeyinde birim koke sahip oldugunu ortaya
koymaktadir.

Tablo 1. Birim kok testi sonuclari

Genisletilmis Dickey-
Fuller
BIT GSYiH -0.915*
BIT Ar-Ge Harcamalari -1.892*

*1 %1 anlamlilik diizeyi
4.2 Esbiitiinlesme Testi

Optimum gecikme uzunlugunu belirlemek icin
faydalanilan bilgi kriterlerinin sonuglar1 Tablo
2’de verilmektedir. Tabloya gore optimum
gecikme uzunlugu 4 olarak sec¢ilmelidir.

Tablo 2. Optimum gecikme uzunlugu

Gecikme FPE | AIC |HQIC| SIC
uzunlugu/Kriter
1 0.000037| - - -
4.57074|4.70755|4.35371
0.000073| - - -
2 3.99143|4.21945(3.62971
3 0.000021| - - -
*  |5.55102|5.87024|5.04461
0.000041| - - -
4 5.77009|6.180525.11899
* * *
*: en dusiik deger
Secilen optimum gecikme uzunlugu ile
gerceklestirilen esbitiinlesme testinin
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sonuglar1 Tablo 3’te ortaya konmaktadir.
Herhangi bir esbutiinlesmenin var olmadigini
6ne siiren bos hipotez (Ho: R=0)
reddedilmekte, en az bir esbiitiinlesmenin var
oldugunu 6ngoren bos hipotez (Ho: R<1) ise

reddedilememektedir. Yani sonuglar bir
esbiitiinlesmenin var oldugunu
gostermektedir.
Tablo 3. Johansen Esbiitiinlesme
Maksimum Maksimum iz
Bos hipotez ozdeger ozdeger iz testi testi
testi testi
Rank Test Kritik deger Test Kritik
an istatistigi istatistigi | deger
=0 19.1970* 15.41 16.1294* | 14.07
<1 3.0376 3.76 3.0676 | 3.76
*: %5 anlamlilik diizeyi
4.3 Vektor hata diizeltme modeli

nedensellik analizi

Tablo 4, dort gecikme uzunlugunu kapsayan

VECM kullanilarak  yapilan Granger
nedensellik analizinin bulgularini
gostermektedir.
Tablo 4. VECM-Granger nedensellik
Kisa Uzun
Bos hipotez Test istatistigi | donem dénem
nedensellik| nedensellik
— -
Ar-Ge harcamalari, BIT Fristatistigi 2.89
sektor hasilanin Granger Hata diizeltme -0.23*
nedeni degildir. katsayisi ’
BIT sektor hasilasi, Ar-Ge F-istatistigi 1.60
harcamalarinin Granger , "
nedeni degildir. Hasagsizy‘ilstlme .27
*: %1 diizeyinde istatiksel anlamlilik
Bulgular, BIT Ar-Ge harcamalari ve BIT

sektori hasilas1 arasinda uzun doénemli
nedensellik iliskisi oldugunu belirtmektedir.
BIT Ar-Ge harcamalar1 hata diizeltme
teriminin katsayis1 negatif ve istatistiksel
olarak anlamhdir, yani uzun dénemde BIT Ar-
Ge harcamalan BIT hasilasim pozitif olarak
etkilemektedir. Ayrica, BIT Ar-Ge
harcamalarinin BiT GSYIH’ye olan kisa dénem
nedenselligini temsil eden F istatistigi de
istatistiksel olarak anlamlidir. BIT GSYIH hata
diizeltme teriminin katsayis1 da negatif ve
istatistiksel olarak anlamlidir. Bu da BIT
sektorii hasilasinin BIT Ar-Ge harcamalarim
uzun donemde olumlu olarak degistirdigini
gostermektedir. Fakat kisa donem nedensellik
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bulgularina gére BIT sektorii hasilasi1 BIT Ar-
Ge harcamalarinin nedeni degildir. Ote
yandan, Jarque-Bera normallik testi hata
diizeltme modeli kalintilarinin normal olarak
dagildigini, modelde otokorelasyon ve degisen
varyans problemleri var olmadigini ortaya
koymaktadir.

5. SONUC
Bu calisma, Tirkiye BIT sektori Ar-Ge
harcamalar1 ile BIT sektér biiyiimesi
arasindaki nedensellik iliskisini

incelemektedir. Nedensellik testlerinden 6nce,
zaman serisi degiskenlerinin duraganligini
olgmek icin birim kok testleri uygulanmistir.
Birim kok testi bulgularina gore verilerin
duragan olmadigl bulunmustur. Iki degisken
arasinda dogrusal kombinasyonun olup
olmadigini belirlemek icin esbiitiinlesme
analizi yapilmis ve degiskenler arasi bir
esbiitiinlesme iliskisi gozlenmistir. Son olarak,
zaman serileri arasinda bir esbitiinlesme
iliskisi var oldugundan, degiskenler arasi
Granger-nedensellik, vektor hata diizeltme
modeli yardimiyla test edilmistir.

Tirkiye'de kamu ve kamu dis1 kurumlar
tarafindan yapilan BIT Ar-Ge harcamalari,
2003 yilindan itibaren diizenli bir artis
gostermektedir. Yan sira BIT hasilas1 da bu
donemde benzer bir artis yasamistir.
Calismanin ekonometrik bulgulari, BIT Ar-Ge
harcamalari ile BIT hasilasi arasinda iki yonlii
nedensellik oldugunu goéstermektedir. Diger

bir deyisle, Ar-Ge harcamalar: BIT sektériiniin
biiylimesine, BIT sektoriiniin bilyiimesi de Ar-
Ge harcamalarinin artisina yol a¢gmaktadir.
Calisma bu yoniiyle hem diinya 6rnekleri olan
Cronin vd. (1991), Yoo ve Kwak (2004) ve
Veeramacheneni (2008) arastirmalar1 hem de
Tirkiye o6rnekleri olan Altin ve Kaya (2009),
Yaylali, Akan ve Isik (2010), Korkmaz (2010),
Tas, Tasar ve Acgci (2017) calismalar ile
sonuclari itibariyle uyumluluk
gostermektedir. Dolayisiyla, Tirkiye
ekonomisinde stirdiiriilebilir bir biiyiime i¢in
BIT sektorii Ar-Ge harcamalarinin hem kamu
hem de 06zel sektér tarafindan planh bir
bicimde artarak devam ettirilmesi
gerekmektedir. Ar-Ge'ye verilen ©6nem
sayesinde teknolojinin etkin kullanimi ve
yiksek teknoloji tretebilen yeni firmalar
ortaya c¢ikar. Bu firmalar da bilgiyi teknolojik
urtinlere doniistirerek diger sektorlere
teknoloji transferinin zeminini hazirlarlar. Ar-
Ge agirlikli bu faaliyetler sayesinde ekonomik
faaliyetler cesitlenir, ekonomik verimlilik
artar ve ekonomi gelisme saglar (Yaylali, Akan,
Isik, 2010).

Calismanin o6rneklemi, nispeten kisa bir
donem olan 2003-2017 yillar1 arasi verilerden
olusmaktadir. Calismanin bulgulari
istatistiksel olarak anlamhdir fakat gelecekte
yapilacak daha biiylik 6rneklem kullanan
calismalar, bu c¢alismanin kisith 6rneklem
sonuglarini destekleyecektir.
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OZGUN ARASTIRMA

Tek Degiskenli GARCH Modelleri ile Tiirkiye'nin CDS Primi Oynakliginin
Analizi *

Mehmet Ozan OZDEMIR ! Hamdi EMEC 2
Ozet

Kredi tiirev tiriinleri, kredi riskini minimize etmek icin 1990’ yillarda finans piyasalarinda kullanilmaya baslanmis ve
krediolaylarindan kaynaklanan zararlara karsi sigorta saglayarak, kredi riskine maruz kalmay: azaltmak veya ortadan
kaldirmak icin olusturulmus finansal sézlesmelerdir. En ¢ok kullanilan kredi tiirev iirtinlerinden biri olan kredi temerriit
takasinin (CDS) temel islevi kredi riskini dagitmaktir. Bu ¢calismanin amaci; CDS prim oynakligini, normal, student-t,
GED ve skewed-t dagilimlari kullanarak simetrik ve asimetrik etkileri dikkate alan GARCH modelleri ile tahminlemek ve
ongorti performanslarini karsilastirmaktir. Bu amag dogrultusunda 01 Ocak 2010 ile 30 Ekim 2019 tarihleri arasindaki
gtinliik CDS risk primleri kullanilmistir. Elde edilen sonuglar asimetrik etkiyi dikkate alan modellerin ve kalin kuyruklu
dagilimlarin daha iyi sonuglar ortaya koydugunu géstermektedir.

Anahtar kelimeler: Kredi Temerriit Takas Primi, Oynaklik, GARCH, ()ngﬁriimleme
Jel Kodu: C22, C58, G17, C46, G15

Analysis of the Volatility of Turkey’s CDS Spreads Using GARCH Models

Abstract

Credit derivative products are financial contracts that were started to be used in the financial markets in the 1990s to
minimize the credit risk and were created to reduce or eliminate credit risk exposure by providing insurance against
losses arising from credit events. The main function of the credit default swap (CDS), which is one of the most used credit
derivative products, is to transfer the credit risk. The aim of this study is to predict the volatility of CDS spreads using
GARCH models considering symmetric and asymmetric effects with normal, student-t, GED and skewed-t distributions
and comparing forecasting performances. We analyze Turkey’s daily CDS spreads for the period January 1st 2010 -
October 30th 2019. The results show that the models considering the asymmetric effect and the fat-tailed distributions
tend to produce better results.

Keywords: Credit Default Swap Spreads, Volatility, GARCH, Forecasting Models
Jel Codes: C22, C58, G17, C46, G15

1. GiRis O0demesi karsiliginda riski devreden taraftir.

Riski devralan taraf ise sdzlesmede belirlenen

Kredi riskini minimize etmek amaciyla kredi olaylarinin (credit events) ortaya

kullanilmaya baslanan kredi tirev ¢ikmasi durumunda 6deme yapmaya hazir

irtnlerinden biri olan CDS 1994 yilnda J.P. taraftir (Bruyere ve digerleri 2006: 36). Kredi

Morgan tarafindan  gelistirilmistir. ~ CDS temerriit takasinin genel isleyisi Sekil 1'de yer
sozlesmeleri sigorta islevi goren almaktadir.

anlagsmalardir.  Sigortadan  farki  alinip
satilabilir olmasidir. CDS sozlesmelerinde
koruma alicis1 ve koruma saticisi olmak iizere
iki taraf bulunmaktadir. Koruma alicisi, prim

CDS sozlesmelerinin icerigi ve genel yapisi
Uluslararas1 Swap ve Tiirev Uriinleri Birligi
(ISDA) tarafindan belirlendikten sonra CDS
sozlesmeleri finans kuruluslari, 6zellikle de
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bankalar tarafindan en ¢ok kullanilan tiirev
tiriinlerden biri haline gelmistir. ilk ortaya
ciktiginda yalnizca kredi riskini etkin bir
bicimde dagitmak amaciyla kullanilirken daha
sonra spekiilasyon ve arbitraj amaciyla da
kullanilmaya baslanmistir (Schopf, 2010: 8).
Zaman icinde hizla biyliyen CDS piyasasi,
gelismekten olan piyasalarin finansal kosullar
ile ilgili 6nemli bir gosterge haline gelmistir.
2008 yilinda gergeklesen kiiresel kriz dncesi
literatiirde CDS lizerine yer alan ¢alismalarin
cogu sirketlerin CDS sozlesmeleri ile ilgiliyken,
kriz sonrast1 donemde iilkelerin CDS
sozlesmeleri ilgi odagi haline gelmistir (Kliber,
2011:111).

Prim Odemesi

———————

Eoruma Alicist Koruma Saticist

—if—

Kosullu Odeme

Referans Varlik
Kaynak: Anson ve digerleri, 2004: 48.
Sekil 1: CDS Isleyis Mekanizmasi

Finansal modellemede en onemli
parametrelerden biri olan oynaklik varlk
getirilerindeki Oongorilemeyen
dalgalanmalarin  o6lgiisiidiir. ~ Mandelbrot
(1963) ve Fama (1965) getiri serilerinin
normal dagilmadigini, kalin kuyruklu ve sivri
bir dagilima sahip olduklarini ortaya
koymuslardir. Bununla birlikte, karesel getiri
serilerinin korelasyonlu oldugu
gozlemlenmektedir. Kosullu degisen
varyanshilik olarak da bilinen bu durum
oynaklik kiimelenmelerini meydana
getirmektedir. Bu nedenle ikinci dereceden
momentlerdeki bagimliligin modellenmesi
oldukc¢a 6nem arz etmektedir. Finansal getiri
serilerinin sahip oldugu kalin kuyrukluk,
oynaklik kiimelenmeleri gibi istatistiksel
ozellikler arastirmacilarin ilgi odag haline
gelmistir. Bollerslev (1986) tarafindan ortaya
koyulan genellestirilmis otoregresif kosullu
degisen varyans (GARCH) modeli ve ilerleyen
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yilarda gelistirilen tiirevleri oynakligin
modellenmesinde yaygin olarak
kullanilmaktadir.

Bu calismada 01 Ocak 2010 - 30 Ekim 2019
donemi icin gunlik veriler kullanilarak
Tirkiye’nin bes yillik CDS risk priminin
oynakligl analiz edilmistir. Calismada elde
edilen sonuglar asimetrik etkileri dikkate alan
modellerin ve kalin kuyruklu dagilimlarin CDS
risk prim oynakligini tahminlemede daha
basarili sonuglar verdigini ortaya
koymaktadir. Bu boélimiin ardindan ikinci
boliimde GARCH modellerine ait metodoloji ve
literatiir yer almaktadir. Ugiincii béliimde ise
kullanilan veri setine ait tanimlayici
istatistikler, birim kok testleri ve model
sonuglart ortaya konulmaktadir. Ddérdiinct

boéliimde model sonuglari
degerlendirilmektedir.
2. METODOLOJi VE LITERATUR

Getiri serilerinin karakteristik 6zelliklerinden
biri oynaklik kiimelenmelerinin varhigidir ve
bu durum degisen varyans olarak
bilinmektedir. Bu nedenle getiri serilerini
modellerken sabit varyans varsayimini iceren
klasik ekonometrik yontemlerin kullanilmasi
yanlis sonuclar elde edilmesine neden
olmaktadir. Bu sorunun istesinden gelmek
amaciyla Engle (1982) tarafindan Otoregresif
Kosullu Degisen Varyans (ARCH) modeli
literatiire kazandirilmistir. ARCH modeli
kosullu varyansi kendi ge¢mis degerlerine
baglh olarak modellemekte ve kosullu
varyansin zamana bagh olarak degismesini
miimkiin kilmaktadir. Bu nedenle, ARCH
modeli getiri serisinde goriilen oynaklik
kiimelenmelerini dikkate alarak oynaklig1
modellemede olduk¢a basarilidir.

2.1. GARCH Modeli

ARCH modelinin genellestirilmis hali olan
Genellstirilmis Otoregresif Kosullu Degisen
Varyans (GARCH) modeli Bollerslev (1986)
tarafindan gelistirilmistir. ARCH modeline
kosullu varyansin gecikmesi eklenerek elde
edilen GARCH(p,q) modeli;
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_ 2 2 2
h=a,+au , +a,u, +..+ a,u; +p4h,

+4,h_, +...+/3'th7q

seklinde ifade edilebilir. (1) no’lu denklemde
yer alan parametrelerin negatif olmamasi
gerekmekte ve siirecin duragan olmasi i¢in
a + £ <1 olmaldir (Bollerslev, 1986: 309).

(1)

GARCH modeli oynaklhigin isaretini
dikkate almayip yalnizca buyukligi ile
ilgilenmektedir. Bu nedenle, asimetri etkisini
ortaya koyabilmek amaciyla bir¢cok GARCH
modeli tiirevi gelistirilmistir.

2.2. GJR GARCH Modeli

Asimetri etkisini dikkate almak amaciyla

Glosten ve digerleri (1993) tarafindan
gelistirilen GJR GARCH(p,q) modeli;
p q
h =a +Zai8t2—i +7/gt2—1dt—l+2ﬂjh—j (2)
i=1 j=1

seklindedir. (2) no’lu denklemde yer alan
kukla degiskenin (dr1) degeri & <0 iken 1,
diger durumlarda ise dt1 O degerini
almaktadir. Boylece pozitif ne negatif soklarin
kosullu  varyans  Uzerindeki etkisinin

farklilasmasina izin verilmektedir (Glosten ve
digerleri, 1983: 1787).

2.3. APGARCH Modeli

Ding ve digerleri (1993) tarafindan gelistirilen
APGARCH modeli ile asimetri etkisi ve kalin
kuyrukluk belirlenebilmektedir. APARCH(p,q)
modeli;
P q
O-td =0 +Zai (|€t—i|_]/i8t—i)d +Zﬁjo-td—j (3)
i=1 =1
seklinde gosterilmektedir. (3) no’lu modelde
o,>0, ¢ =0, ﬁj >0, -l<y<l ve

p q
OSZai +Z/BJ <1 kosullarinin saglanmasi
i=1 j=1
gerekmektedir (Ding ve digerleri, 1993: 98).
Modelde yer alan yi parametresi kaldirag
etkisini gostermektedir. Pozitif bir i
parametresi negatif haberlerin  pozitif
haberlere gore oynaklig1 daha fazla artirdiginm
ifade etmektedir. d parametresi ise modele
dissal olarak dahil edilmeyip, degeri model
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icerisinde belirlenen kuvvet parametresidir
(Ding, 2011: 6).

2.4. Literatiir Taramasi

Chu ve digerleri (2010) normal, student-t ve
skewed  student-t dagilimlar1  altinda
GARCH(1,1) modeli ile iTraxx CDS indeksini
tahminleyerek ongorimleme
performanslarin1  karsilastirmiglardir. Elde
edilen bulgular skewed student-t dagilimi
altinda tahmin edilen GARCH(1,1) modelinin
oynaklik kiimelenmelerini yakalamada daha
basarili oldugunu gostermektedir.

Fender ve digerleri (2012) GARCH(1,1)
modeli kullanarak gelismekte olan tilkelerin
CDS primlerini analiz etmislerdir. Modeller,
kiiresel finans Kkrizinin etkisini gormek
amaciyla iki ayr1 donemde ele alinarak tahmin
edilmistir. Elde edilen bulgular, gelismekte
olan tlkelerin CDS primleri lizerinde kiiresel
ve bolgesel risklerin iilkenin  kendi
dinamiklerinden daha etkili oldugunu ve kriz
doneminde dissal faktorlerin CDS primleri
tzerindeki etkisinin daha 6nemli oldugunu
ortaya koymustur.

Ural ve Demireli (2015) bes tilkenin CDS primi
oynakligini normal, student-t, Generalized
Error Distribution (GED) ve skewed student-t
dagilimlari altinda APGARCH modeli ile analiz
ettikleri calismalarinda, skewed student-t
dagillminin diger dagilimlara gore daha
basariligl oldugunu ve pozitif soklarin negatif
soklara gore oynakligi daha fazla artirdigini
ortaya koymuslardir.

Giinay ve Shi (2016) gelismekte olan iilke
piyasalar (Tiirkiye, Rusya, Gliney Afrika ve
Brezilya) icin CDS risk primi oynakligini
FIGARCH modeli kullanarak analiz ettikleri
calismalarinda  soklarin  uzun  ddnem
kaliciligini ortaya koymuslardir.

Varlik ve Varlik (2017) Ttrkiye'nin CDS pirimi
oynakligini GARCH -M(1,1) modeli ile analiz
etmislerdir. Elde edilen analiz sonuglar1 CDS
oynakligi iizerinde uzun doénem hafiza
etkisinin varligini ortaya koymuslardir.
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Sabkha ve digerleri (2018) 38 iilkenin CDS
primlerini GARCH modelleri ile tahminlemis
ve ongorimleme performanslarini
karsilastirmislardir. Model sonuglar1 CDS
piyasasinda kaldirac etkisinin ve uzun dénem
hafizanin varligini ortaya koymustur.

3. AMPIRIK BULGULAR

3.1. Tammlayia istatistikler ve Birim Kok
Testleri

Turkiye’'nin bes yillik CDS primlerinin
oynakligin1 incelemek amaciyla 01.01.2010-
30.10.2019 doénemindeki 2564 is giinu verisi
kullanilmistir. Serinin duraganhigini
incelemek amaciyla ilk olarak zaman yolu
grafigi incelenmistir.

600

ssof

I I L I L I L I I ]
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sekil 2: CDS Primi Zaman Yolu Grafigi

Sekil 2'de yer alan grafik incelendiginde seride
dalgalanmalarla birlikte artis yontinde bir
trend oldugu gozlemlenmektedir. Duraganlig:
istatistiksel olarak analiz etmek amaciyla
seriye Phillips-Perron (PP) birim kok testi
uygulanmis ve test sonuclarina Tablo 1’de yer
verilmistir.

PP testi sabit terim ve trend iceren model,
yalnizca sabit terim iceren model ve sabit
terim ve trendin olmadigi model igin
uygulanmis ve sirasiyla -3.224, -2.315 ve -
0.318 test istatistigi degerleri edilmistir. PP
testi sonuglar1 serinin diizey seviyesinde
duragan olmadigini gostermektedir. Seriyi
duraganlastirmak amaciyla serinin logaritmik
farki alinarak R =In(P —P_) getiri serisi

olusturulmustur. Sekil 3’de yer alan zaman
yolu grafigi incelendiginde serinin sifir
ortalama etrafinda salindifi ve trendin
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ortadan kalktig1 goériilmektedir. Bunun birlikte
belirli araliklarla oynaklik kiimelenmelerinin
var oldugu gozlemlenmektedir. Elde edilen
getiri serisinin duraganhgi PP birim kok testi
ile analiz edilmis ve Tablo 2’de sonuglara yer
verilmistir.

Tablo 1: CDS Serisi I¢cin PP Birim K6k Testi

Sabit ve Onem
Trend Diizeyi
PP Test
istatistigi -3.2443 0.0761
Test Kritik
0 -
Degerleri %1 3.9616
%5 -3.4115
%10 -3.1276
i Onem
Sabit Diizeyi
PP Test
istatistigi -2.3156 0.1671
Test Kritik
0 -
Degerleri %1 3.4327
%5 -2.8624
%10 -2.5673
Hicbiri
PP Test
istatistigi -0.3189 0.5708
Test Kritik o
Degerleri %1 -2.5658
%5 -1.9409
%10 -1.6166

o

T PRI TP |
2018 2019 2020

it

00751

"

Sekil 3: CDS Getiri Serisi Zaman Yolu Grafigi
Tablo 2’de yer alan sonuclar incelendiginde
birim kokiin var oldugunu ifade eden sifir
hipotezi reddedilerek getiri serisinin duragan
oldugu gortilmektedir. Tablo 3’de yer alan CDS
getiri serisine ait tanimlayic1 istatistikler
incelendiginde, serinin normal dagilmadigi,
saga carpik ve sivri bir dagilima sahip oldugu
gorilmektedir.
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Tablo 2: CDS Getiri Serisi I¢cin PP Birim Kok

Testi
Sabit ve Trend Onem Diizeyi
PP Test -44.8043 0.0000
Istatistigi
Test Kritik
(V) -
Degerleri %ol 3.9616
%5 -3.4115
%10 -3.1276
Sabit Onem Diizeyi
PP Test -44.8114 0.0001
Istatistigi
TestKritik | o 34327
Degerleri
%5 -2.8624
%10 -2.5673
Hicbiri Onem Diizeyi
PP Test -44.8162 0.0001
Istatistigi
TestKritik | o -2.5658
Degerleri
%5 -1.9409
%10 -1.6166

Tablo 3: CDS Getiri Serisinin Tanimlayici
Istatistikleri

Ortalama | 0000112 | Standart | ;5578
Sapma

Ortanca 0.0000488 Carpikhik 0.488082

EnBiyik | 106697 | Basikuk | 1017758

Deger

En Kiiciik Jargue-Bera | ;o059 cog
o -0.096732 [Onem

Deger L [0.0000]
Diizeyi]

CDS getiri serisinde ARCH etkisinin varligini
test etmek amaciyla gerceklestirilen ARCH LM
testi sonuclar1 Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4: CDS Getiri Serisi icin ARCH Testi

Gecikme Sayis1 N*R2 Olasilik
1 148.0330 0.0000
5 210.9880 0.0000
10 217.2187 0.0000
50 258.2088 0.0000

Tablo 5: GARCH(1,1) Model Sonuglari (Parantez icerisindeki degerler 6nem diizeyleridir)

Normal Dagilim | Student-t Dagilimi | GED Dagilimi | Skewed-t Dagilim
Ortalama
Denklemi L=c+br,
C -0.000136 -0.000299 -0.000218 -0.000106
(0.5674) (0.1510) (0.0000) (0.6532)
by 0.135191 0.134816 0.122646 0.133706
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Varyans Denklemi ol =C+a&’,+ Bol,
C*105 1.31258 1.34456 1.34643 1.35633
(0.0005) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
o 0.167810 0.183403 0.181499 0.182739
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
0.749989 0.742864 0.736294 0.741289
B (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
v ) 4.794055 1.180334 4.858363
(0.0000) (0.0000) (0.0000)
0.048381
§ ) J J (0.0458)
Log-Olabilirlik 7787.627 7883.403 7888.948 7885.158
AIC -6.120823 -6.195362 -6.199723 -6.195956
SIC -6.109339 -6.181580 -6.185942 -6.179878
Shibata -6.120831 -6.195373 -6.199734 -6.195971
H-Q -6.116657 -6.190363 -6.194724 -6.190124
. 0.0035233 0.045612 0.084606 0.041854
ARCH Testi (0.9527) (0.8309) (0.7712) (0.8379)
Q(20) 12.5252 12.5469 13.9864 12.6349
(0.8619) (0.8609) (0.7844) (0.8567)
Q2(20) 8.1733 8.3087 8.3299 8.3566
(0.9759) (0.9736) (0.9733) (0.9728)
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Elde edilen sonucglar seride ARCH etkisinin
varligini ortaya koymaktadir. Bu nedenle,
ARCH etkisini yansitan Otoregresif Kosullu

Degisen Varyans (ARCH) modellerinin
kullanilmasinin uygun olacagl sonucuna
ulagilmistir.

3.2. Model Sonuglari

Calismada CDS getiri serisinin oynakhgi
GARCH modeli ile birlikte asimetri etkisini
dikkate alan GJR GARCH ve APGARCH
modelleri kullanilarak analiz edilmistir. Getiri
serisi kalin kuyruklu bir dagilima sahip
oldugundan modeller normal dagilimin yani
sira student-tt GED ve skewed student-t
dagilimlart  kullanilarak = tahminlenmistir.
Student-t ve GED dagilimlar: kalin kuyruklugu
dikkate alirken, skewed student-t dagilimi ise
kalin kuyrukluk ile birlikte asimetrikligi de
dikkate almaktadir. Modeller ortalama
denklemine AR(1) terimi eklenerek tahmin

edilmistir. Modellere ait sonuglar Akaike
(AIC), Schwarz (SC), Hannan Quinn (H-Q),
Shibata ve Log-Olabilirlik model se¢im
kriterleri kullanilarak Kkarsilastinlmistir. Ilk
olarak oynakligin yalnizca bilyuklugiinu
dikkate alan GARCH(1,1) modeli
tahminlenmis ve model sonuglarina Tablo 5’'te
yer verilmistir.

GARCH(1,1) model sonuglar1 incelendiginde
duraganlik icin gerekli olan  kosulu tim
modeller i¢in saglanmakta ve kosullu varyans
denkleminde yer alan katsayilarin istatistiksel
olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Model
se¢cim kriterlerine gore GED dagilimi altinda
tahminlenen modelin daha uygun oldugu
sonucuna ulasilmaktadir. GED dagilimindan
sonra en iyi sonucu skewed student-t dagilimi
altinda tahminlenen model vermektedir.
Tablo 6’da GJR GARCH(1,1) model sonuglarina
yer verilmistir.

Tablo 6: GJR GARCH(1,1) Model Sonuglari (Parantez icerisindeki degerler 6nem diizeyleridir)

Normal Dagilim | Student-t Dagilimi | GED Dagilimi | Skewed-t Dagilimi
Ortalama Denklemi L=C+ blrt—l

C 0.000069 -0.000161 -0.000121 0.000063
(0.7735) (0.4505) (0.5026) (0.7964)

b 0.131992 0.133152 0.12168 0.134134
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)

Varyans Denklemi O't2 =C+ a’l{;‘il + ﬂlO'il + 78&1 (5@1 < O)

C*105 1.18778 1.26895 1.25510 1.28799
(0.0007) (0.0000) (0.0001) (0.0000)

o 0.200547 0.225601 0.212254 0.227970
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)

0.776621 0.762572 0.758804 0.761961

Bs (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
-0.109877 -0.128102 -0.122699 -0.133103

Y (0.0036) (0.0004) (0.0006) (0.0003)

v 4905327 1.187935 4956473
(0.0000) (0.0000) (0.0000)

0.055441

§ (0.0228)
Log-Olabilirlik 7796.092 7889.468 7894.560 7891.765
AlIC -6.126695 -6.199346 -6.203350 -6.200366
SIC -6.112913 -6.183267 -6.187272 -6.181990
Shibata -6.126706 -6.199361 -6.203365 -6.200385
H-Q -6.121696 -6.193514 -6.197518 -6.193700

. 0.0005118 0.11070 0.15857 0.10199

ARCH Testi (0.9820) (0.7394) (0.6905) (0.7495)
Q(20) 12.9283 12.8911 14.0201 12.8136
(0.8422) (0.8440) (0.7825) (0.8479)

Q2(20) 6.7785 6.8869 6.8945 6.8559

(0.9918) (0.9910) (0.9909) (0.9912)
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Tablo 7: APGARCH(1,1) Model Sonuglari (Parantez icerisindeki degerler 6nem diizeyleridir)

Normal Dagilim | Student-t Dagilimi | GED Dagilimi | Skewed-t Dagilimi
Ortalama Denklemi =C+ bm_l
C 0.000104 -0.000128 -0.000086 0.00100
(0.6756) (0.5508) (0.6690) (0.6713)
by 0.132476 0.132219 0.121322 0.133431
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
. s g 5
Varyans Denklemi o, =C+a [|gt_1| - 78t—1] + poy,
C*105 22.5000 18.9356 24.0000 22.05727
(0.1902) (0.0000) (0.4195) (0.4584)
o 0.148392 0.164693 0.164583 0.163751
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
0.796738 0.780939 0.778098 0.781803
Bs (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
-0.267319 -0.264953 -0.259962 -0.280299
Y (0.0000) (0.0038) (0.0017) (0.0029)
5 1.338406 1.389508 1.338763 1.358834
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
v 4.945341 1.191703 4996425
(0.0000) (0.0000) (0.0000)
0.057848
¢ (0.0171)
Log-Olabilirlik 7795.673 7891.229 7892.521 7893.743
AIC -6.128475 -6.199944 -6.204143 -6.201135
SIC -6.112397 -6.181569 -6.185767 -6.180463
Shibata -6.128490 -6.199964 -6.204163 -6.201160
H-Q -6.122643 -6.193279 -6.197478 -6.193636
. 0.15903 0.0031161 0.0042965 0.00024489
ARCH Testi (0.6901) (0.9555) (0.9477) (0.9875)
Q(20) 12.4309 12.5344 13.6019 12.3887
(0.8663) (0.8615) (0.8063) (0.8683)
Q2(20) 7.1269 6.8923 6.8311 6.9236
(0.9890) (0.9910) (0.9914) (0.9907)

Tablo 6’da yer alan GJR GARCH(1,1) modeli
sonuglarina gore kosullu varyans
denkleminde yer alan tiim parametreler
istatistiksel olarak anlamhdir. Asimetri
etkisini gOsteren 7y parametresi tim
modellerde negatif ve istatistiksel olarak
anlamlidir. Bu durum pozitif soklarin negatif
soklara gore oynakligi daha fazla artirdigini
ifade etmektedir. Model se¢im kriterleri en iyi
modellerin sirasiyla GED dagilimi ve skewed
student-t dagilhimi altinda tahminlenen
modeller oldugunu ortaya koymaktadir.

Asimetri etkisini dikkate alan modellerden
biri olan APGARCH(1,1) modellerine ait
sonuglar Tablo 7’de yer almaktadir.

Tablo 7'de yer alan model sonuclar
incelendiginde, parametrelerin istatistiksel
olarak anlaml oldugu, « +f <1 duraganhk

kosulunun saglandigl, asimetri etkisini
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gosteren y parametresinin negatif oldugu ve
—1<y <1lkosulunun saglandig1 goriilmektedir.
Model secim kriterlerine gore en uygun
modelin GED dagilimi altinda tahminlenen
model oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

03.10.2019-30.10.2019 tarihleri arasindaki
veriler  kullanilarak  GARCH(1,1), GJR
GARCH(1,1) ve APGARCH(1,1) modelleri i¢in
ongoriimleme yapilmistir.

Modellerin 6ngoriimleme performanslarini
karsilastirmak amaciyla Root Mean Square
Error (RMSE), Mean Absolute Error (MAE),
Mean Absolute Percentage Error (MAPE),
Adjusted Mean Absolute Percentage Error
(AMAPE), Median Square Error (MedSE) ve
Theil Inequality Coefficient (TIC) kriterleri
kullanilmistir.
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Normal dagilim, student-t dagilimi, GED
dagihm ve skewed student-t dagilimlan
altinda GARCH(1,1), GJR GARCH(1,1) ve
APGARCH(1,1) modelleri kullanilarak
ongorimleme  yapilmistir.  Ongériimleme
sonucunda elde edilen her bir kriter dort farkl
dagilim arasinda karsilastirilarak 1-4 arasinda

kiigiikten biliytige puanlanmistir. Kriterler
kendi iginde puanlandiktan sonra her bir
dagilim icin puanlarin toplami elde edilmistir.
En diisiik puana sahip olan dagilim, en iyi
sonucu vermektedir. Tablo 8’de 6ngoriimleme
sonucunda elde edilen kriterlerin
karsilastirilmasi yer almaktadir.

Tablo 8: Model Ongoriimleme Sonuclarinin Karsilastirilmasi

GARCH(1,1)

Ongériimleme Kriterleri Normal Dagilim Student-t Dagilimi GED Dagilimi Skewed-t Dagilimi

RMSE 4 1 3 2
MAE 2 4 1 3
MAPE 1 4 2 3
AMAPE 4 2 3 1
MedSE 2 4 1 3
TIC 4 1 3 2

Toplam 17 16 13 14

GJR GARCH(1,1)

Ongériimleme Kriterleri Normal Dagilim Student-t Dagilimi GED Dagilimi Skewed-t Dagilim

RMSE 4 2 3 1

MAE 3 4 1 2

MAPE 1 3 2 4

AMAPE 4 2 3 1

MedSE 1 4 2 3

TIC 4 2 3 1

Toplam 17 17 14 12

APGARCH(1,1)

Ongériimleme Kriterleri Normal Dagilim Student-t Dagilimi GED Dagilimi Skewed-t Dagilimi

RMSE 2 3 4 1

MAE 1 4 3 2

MAPE 3 2 1 4

AMAPE 2 3 4 1

MedSE 4 2 1 3

TIC 2 3 4 1

Toplam 14 17 17 12

Tablo 8'de yer alan. sgr.luglar incelendiginde 4. SONUC ve TARTISMA
GARCH(1,1) modeli icin GED ve skewed o _ o
student-t dagilimi altinda elde edilen toplam Cahsmajja Tirkiye'nin  CDS risk primi
puanlarin  birbirine ¢ok yakin oldugu oynakligy, 01.01.2010-30.10.2019
gozlemlenmektedir. GJR GARCH(1,1) ve donemindeki Tirkiye'nin bes yillik CDS risk

APGARCH(1,1) modelleri i¢in ise skewed
student-t dagiliminin digerlerine gore daha
basariligt oldugu gorilmektedir. Skewed
student-t dagilimi kalin kuyruklu olmasinin
yan1 sira asimetrikligi dikkate alan bir
dagilimdir. Bu nedenle skewed student-t
dagilimin, saga carpik ve sivri bir dagilima
sahip CDS getiri serisini 6ngoériimlemede daha
basarili oldugu soylenebilir.
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primine ait giinltik veriler kullanilarak GARCH
modelleri ile analiz edilmistir. CDS serisinin
duraganligini saglamak amaciyla serinin
logaritmik farki alinarak getiri serisi elde
edilmistir. ARCH LM testi kullanilarak getiri
serisinde ARCH etkisinin varlig1 tespit
edildikten sonra GARCH modellerinin
kullanilmasinin uygun olacagli sonucuna
ulasilmistir.

Calismada, oynakligin yalnizca buyiuklugi ile
ilgilenen GARCH(1,1) modeli ve oynakligin
biytuklugii ile birlikte isaretini de dikkate alan
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GJR GARCH(1,1) ve APGARCH(1,1) modelleri
kullanilmistir. CDS getiri serisinin normal
dagilmadigl, saga c¢arpik ve sivri bir dagilima
sahip oldugu belirlenmistir. Bu nedenle,
modeller normal dagilimin yani sira student-t,
GED ve skewed student-t dagilimlar1 altinda
tahminlenmistir. Tahminlenen tim
modellerde kosullu varyans denkleminde yer
alan katsayilarin istatistiksel olarak anlamh
oldugu, katsayilara koyulan kisitlamalarin ve
duraganlik sarti i¢in gerekli olan kosullarin
her bir model i¢in saglandigr gorilmiustir.
Tahmin edilen modellerde ARCH etkisinin
ortadan kalktigi ve serisel korelasyonun
bulunmadigi gérulmiistir.

Model sonuglari incelendiginde her bir model
icin GED ve skewed student-t dagilimlarinin
daha iyi sonuglar verdigi gorulmiistir. Bu
durum, finansal getiri serilerinde gorilen
oynaklik kiimelenmeleri, ¢arpiklik ve kalin
kuyrukluk gibi istatistiksel 6zellikleri ortaya
koymada yalnizca simetrik dagilimlari dikkate
almanin yeterli olmadigin1 goéstermektedir.
Model se¢im kriterleri GARCH(1,1) modelinin
oynaklik kiimelenmelerini yakalamada yeterli
olmadigini, asimetrik etkileri dikkate alan GJR

GARCH(1,1) ve APGARCH(1,1) modellerinin
daha basarili oldugunu ortaya koymustur. GJR
GARCH(1,1) ve APGARCH(1,1) modellerinin
her ikisinde de pozitif soklarin negatif soklara
gore oynakligl daha fazla artirdig1 sonucuna
ulagilmistir.

Tahminlenen modellerin dagilimlara gore
orneklem dis1 ongoriimleme performanslari
karsilastirlmis ve elde edilen sonuglar
asimetrik modellerde skewed student-t
dagiliminin, GARCH(1,1) modelinde ise GED

dagiliminin daha  basarili oldugunu
gostermistir.  Orneklem ici tahminlemede
oldugu gibi Ongérimlemede de kalin

kuyruklugu dikkate alan dagilimlar daha iyi
sonuglar vermistir.

Calismada yalnizca Tiirkiye’'nin CDS priminin
oynakligl incelenmistir. Bundan sonraki
calismalarda farkl tlkelerin CDS primleri de
analize dahil edilerek elde edilen sonuglarin
tutarliigi kontrol edilebilir ve finansal
piyasalar arasindaki etkilesimi ortaya
koyabilmek amaciyla CDS primi ile diger
finansal degiskenler ¢ok degiskenli GARCH
modelleri kullanilarak analiz edilebilir.
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OZGUN ARASTIRMA

Paternalist Liderlik Beklentisi:
Y Kusag isletme Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma*

Ebru TOLAY !
Ozet

Bu c¢alismanin temel amaci, Y Kusagi bireylerin yéneticilerinden Paternalist Liderlik davraniglart bekleyip
beklemediklerinin tespit edilmesidir. Bu amac dogrultusunda tasarlanan arastirma ile Izmir ilindeki bir devlet
liniversitesinin Isletme Béliimiinde 6grenim géren 291 Y Kusagi égrencinin, gelecekte yéneticilerden bekledikleri ideal
liderlik davranislari 6Ictilmeye calisiimistir. Arastirmada Aycan (2006) tarafindan gelistirilen Paternalist Liderlik Anketi
- PLA kullanilmigtir. Faktér analizi sonucunda, orijinal dlgekte oldugu gibi bes faktérlii yapi tespit edilmekle birlikte
Sadakat Beklentisi yerine Koruyucu Ebeveyn Davraniglari olarak adlandirilan yeni ve farkli bir boyutun ortaya ¢iktigi
goriilmiistiir. Tek érneklem t testi sonucunda, katilimcilarin gelecekteki yéneticilerinden bekledikleri Koruyucu Ebeveyn
Davranigy, Statii Hiyerarsisi ve Otorite, Is Yerinde Aile Ortarm Yaratma ve Bireysellestirilmis Iliski diizeylerinin,
varsayildig iizere, ortalamadan farkli ve yiiksek oldugu saptanmustir. Is Dist Konularla [lgilenme diizeyinde ise anlamli
bir farklilik bulunamamustir.

Anahtar kelimeler: Y Kusagi, Paternalizm, Paternalist Liderlik
Jel Kodu: M12, M14

Paternalistic Leadership Expectations:
A Research on Generation Y Business Students

Abstract

Main purpose of this study is to determine whether generation Y individuals expect Paternalistic Leadership behaviors
from their managers. In this context, ideal leadership behaviors from future managers expected by 291 generation Y
Business students of a state University in Izmir were aimed to measure. Paternalistic Leadership Questionnaire - PLQ
developed by Aycan (2006) was used in the study. Although five-factor structure as original scale was determined as a
result of factor analysis, a different and a new dimension referred as Protective Parent Behaviors instead of Loyalty
Expectation has emerged. As a result of One Sample T Test, levels of Protective Parent Behaviors, Status Hierarchy and
Authority, Creating Family Atmosphere at Work and Individualized Relationships expected by participants from future
managers are different and higher than mean value was determined, as supposed. No significant difference for
Involvement in Employees’ Non-Work Lives level was founded.

Keywords: Generation Y, Paternalism, Paternalistic Leadership
Jel Codes: M12, M14

1. GiRis Anadolu medeniyetlerine kadar uzanan bu

kiiltiirel 6zelliklerin dogal bir sonucu olarak

Tirkiye’de, is gorenlerin yoneticilerinden ginimiiz  Tirkiye'sinde is  gorenler,
nasil bir liderlik tarzll beklefiikleri, son yillarda yoneticilerinden kendilerine adeta bir “baba”
daha kapsamli bir sekilde arastirilmaya gibi davranmalarini, onlar1 korumalarini,
baglanmustir. Tiirk yénetim tarihi ve kiltira haklarin1 gézetmelerini, kurum icinde aile
incelendiginde, “aileye dayali orgiitlenme”, baglarina benzer yakin iliskilerin kurulmasini
“merkeziyetcilik” ve “hiyerarsiye sayg beklemekte; bunun karsiliginda da liderlerine
gosterme” gibi degerlerin her zaman 6n bagliliklarini sunmakta ve goniillii olarak

planda tutuldugu dikkat cekmektedir. Gegmisi

* Bu makalede bilimsel arastirma ve yayin etigi ilkelerine uyulmustur. / In this article, the principles of scientific
research and publication ethics were followed.
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onlara itaat etmektedirler. Ast-iist arasindaki
bu paternalist iliski, Kuzey Amerika ve Bati
Avrupa kiiltiirel ortaminda yaygin olmayan ve
benimsenmeyen bir iliski tarzidir. Geleneksel
dogu kiiltiirlerinde ise yetki sahibi kisilerden,
erkekse bir baba veya agabey; kadinsa bir
anne veya abla gibi (maternalizm)
davranmalar1  beklenir. Paternalist bir
yoneticiye, yalnzca isle ilgili degil; aileyle ilgili
konularda da danisilir. Bat1 toplumlarinda ise
bu tir girisimler, bireyin o6zgirligini
kisitlayict  ve hayatina miidahale edici
hareketler olarak diistiniiliir. Bu 6zellikleri ile
paternalizm, kiiltiirleri birbirinden ayiran en
belirgin ozelliklerden biridir ve o6zellikle is
hayatini pek ¢ok yonden etkilemektedir.

Paternalist kiltir o6zellikleriyle uyumlu
oldugu kabul edilen Tiirkiye’de, Y kusagina
liye bireylerin, yoneticilerinden paternalist
liderlik davranislar1 bekleyip beklemedikleri,
bu calismanin temel sorusunu
olusturmaktadir. Calismanin temel varsayimi
ise iyi egitimli, kisisel destek isteyen, dissal
geribildirim bekleyen, takim oyuncusu, aileye
digkiin, is ve yasam dengesi arayan ve
ozellikle  teknolojideki  hizli  degisime
miitkemmel uyum saglamalari ile dikkat ¢ceken
Tirkiye'deki Y Kusaginin, yoneticilerinden
paternalist liderlik davramislar1 beklemeyi
sturdiirdikleri yontindedir. Bu varsayimin
kaynagi hem Turk kiltirinin koklesmis
etkilerine hem de Paternalist Liderin Y
Kusagina 6zgi birtakim beklentileri karsilama
olasiiginin yiiksek olmasina dayandirilabilir.
Ornegin, Y Kusag bireylerin, ailelerinden
gordiikleri 6zel ve yogun ilgiyi, is yasamina
basladiklarinda yoneticilerinden de
bekledikleri bilinmektedir. Bu noktada
babacan, tatli-sert, is yerinde aile ortami
saglayan, astlarinin gerek isle ilgili gerekse is
dis1 yasamlariyla ilgili her tiir soruna egilen
paternalist bir liderlik yaklasiminin faydal
olacag diisiintilmektedir.

Gilinlimiizde, is yasaminda farkli yonetim
kademelerinde bulunan bir¢ok yonetici, Y
kusagina liderlik etme konusunda sorunlar
yasadiklarini dile getirmektedir. Is ve yénetim
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dergileri, Y kusaginin ve hatta yakin gelecekte
aktif olarak isgilicline katilmasi beklenen Z
kusaginin nasil yonetilecegine; beklentilerinin
nasil karsilanabilecegine genis yer
ayirmaktadir. Uluslararas1 ¢apta birgok
arastirma ve danismanlik sirketi (Deloitte,
PricewaterhouseCoopers, Place to Work,
BAREM wvb.), Y Kusagini tanimak ve
orgiitlerinden beklentilerini tespit etmek
lizere duzenli olarak Kusak Arastirmalari
gerceklestirmektedir. Bu baglamda, teoride Y
Kusaginin 6zelliklerine ve beklentilerine
iliskin hatir1 sayilir bir bilgi birikimi olustugu
soylenebilir. Bununla birlikte, pratikte, bu
bilgiler yoneticiler tarafindan yorumlanirken
ve kullanilirken kiltiirlerarasi farkliliklarin ve
ulusal kiltiirtin ~ 6zelliklerinin  goz ardi
edilmemesi gerekir. Ornegin, Yiiksekbilgili
(2013: 353), Istanbul’da 603 kisi ile yaptigi
arastirmaya dayanarak, uluslararasi
literatiirde Y Kusagina 06zgii oldugu ileri
stiriilen temel 6zelliklerin Tiirk Y Kusag icin
tamamiyla gecerli olamayacag1 sonucuna
ulagmistir.

Bayramoglu (2018: 27) ise giiniimtizde kusak
degisiminden ziyade teknolojinin
degisiminden bahsedilebilecegini ileri slirerek
tartismayi bir adim daha ileri tasimistir: “Hizla
degisen teknoloji, is yapma sekillerini ve
calisanlarin  kurumlarindan beklentilerini
farklilastirmaktadir. Ancak burada sorulmasi
gereken sorular sunlardir: “Peki sadece Y
Kusaginin mi1 beklentileri farkhlasmistir?
Teknolojiyi kullanmak sadece Y Kusag ile mi
Ozdeslestirilebilir? Bu sorulara verilecek en
klasik cevaplar bile tiim kusaklarin yasam
tarzinda bir degisimin s6z konusu oldugunu
ortaya koyacaktir.”

Literatiirdeki bu tiir sorulara sagduyulu ve
emik bir yaklasimla yanit aramanin daha
saglikli olacag1 diisiinilmektedir. Zira bu
calismada, ulusal kiiltiirdeki degisimlerin,
giinimizde Y ve Z Kusaklarin1 06nceki
kusaklardan farkhilastiran teknolojik
degisimleri de kapsayan daha genis bir olgu
oldugu ve daha yavas bir degisim egilimi
gosterdigi varsayilmaktadir. Bu agidan, Tiirk
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kultiirt ile uyumlu olan paternalist liderligin,
Y kusaginin beklentilerini karsilamada
basarili olabilecegi diisiintilmektedir.

Bu ¢ergeve igerisinde, bir 6n arastirma olarak
tasarlanan bu calismada, Izmir’deki bir devlet
liniversitesinde  6grenim goren Isletme
Bolumi o6grencilerinin ideal bir liderden
bekledikleri davranislar Olclilmeye
calisiimistir. Boylece tilkenin farkh
sehirlerinden gelen Y kusagi genclerin liderlik
beklentilerini paternalizm boyutu
cercevesinde degerlendirmek hedeflenmistir.
Yapilan literatiir taramasinda, paternalist
liderlik ve Y Kusagi ile ilgili ayr1 ayr1 ¢cok sayida
calisma bulunmakla birlikte, dogrudan Y
Kusaginin paternalist liderlik beklentilerini
Olcen bir c¢alismaya rastlanmamistir. Bu
bakimdan, béyle bir ¢alismanin, paternalizm,
liderlik ve kusaklar ile ilgili literatiirlere katki
saglamasi beklenmektedir. Buna ilave olarak,
is diinyasindaki yoneticilere Y Kusag ile
yasadiklar1 sorunlarin ¢6ziilmesinde ve
iliskilerin  daha  bilingli  bir  sekilde
yonetilmesinde fikir vermesi umulmaktadir.

2. KURAMSAL CERCEVE

Bu baslik altinda, 6nce Paternalist Liderlik
olgusu tanitilacak, daha sonra Y Kusaginin
temel oOzellikleri, bu kusagin iyelerinin
orgltlerinden ve yoneticilerinden beklentileri
ele alinacaktir. Son olarak, Tiirkiye'de Y Kusagi
ve Paternalist Liderlik iliskisi incelenecektir.

2.1. Paternalist Liderlik Olgusu

Cin, Japonya, Kore ve Hindistan gibi Pasifik
Asya kiiltiirlerinin 6nemli bir 6zelligi olan
paternalizmin temel prensipleri, isverenin ya
da yoneticinin otoritesi ve yol gostericiligi
karsiliginda, ¢alisanlarin ona baghlik ve saygi
gostermesi gerektigini ogiitleyen Konfiigyts
ogretilerine dayandirilmaktadir (Aycan, 2001:
12-13). Paternalist liderlik, ataerkil diisiinceye
dayanan, aile icindeki hiyerarsiyi anlatan bir
tutum ya da davranis seklidir. Aile icerisinde
‘baba’ ile sembollesen bu kavramin temelinde,
kendi isteklerini ve menfaatlerini goéz ardi
edecek sekilde ailenin diger fertlerinin yarari
dogrultusunda kararlar almayi1 gerektiren
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fedakarlik, sevgi ve korumaci anlayis
yatmaktadir. Bu liderlik yaklasiminda, liderin
isyerinde bir aile atmosferi yaratmasi,
izleyenlerine baba gibi yaklasmasi,
takipgilerinin is hayat1 disindaki 6zel hayatlari
ile ilgilenmesi icin her tiirlii cabayi sarf etmesi
gibi konular bulunmaktadir (Erkus vd., 2010:
594).

Paternalist toplumlarda ast ile iist arasindaki
iliski, ebeveyn ile evlat arasindaki iliskiye
benzemektedir. Bu iliskide iistlin gorevi asti
korumak, yonlendirmek, yol gostermek ve
onun iyiligine olacagina inandigr kararlan
onun adina vermektir. Bunun karsiliginda da
asttan beklenen, listiine kayitsiz sartsiz itaat
etmesi ve baglilhik gostermesidir (Aycan ve
Kanungo, 2000: 31). Bu baglamda paternalist
lider, takipgileri tarafindan otoriter,
sorumluluk alan, dogrudan karar verici ve
yardimsever goruntisi baskin o6zellikler
gosteren, ayni zamanda tatli-sert babacan bir
lider profili cizmektedir (Sendogdu ve
Erdirencelebi, 2014: 253).

Paternalizm geleneksel Dogu toplumlarinda
onemli ve istenen bir kiiltiirel-yonetsel 6zellik
olmasina Kkarsilik, Bati toplumlarinda son
derece olumsuz anlamlar igcermektedir. Bu
saptamay1 yapan Aycan’a gore (2001: 13),
paternalizmin  hakim  oldugu  ast-list
iliskilerinde liderler-yoneticiler, ¢alisanlara
tipki bir babanin evlatlarina davrandigi gibi
davranir. Dolayisiyla, liderler ¢alisanlarinin
hayatlarinin her yoniiyle (sosyal, ailevi,
mesleki vb.) derinlemesine ilgilenirler. is ve
sosyal hayatin birbirinden azami oOlglide
ayristirilmaya calisildigr ve is iligkilerinde
profesyonelligin hakim oldugu toplumlarda
ise yoneticinin ¢alisanlara bu denli yakinlik
gostermesi ve hayatlarinin her yoniyle
ilgilenmesi  rahatsizlik  yaratmakta ve
mahremiyetlerine miidahale seklinde
algilanmaktadir.

Paternalist kultiir 6zelliklerinden biri olan,
glicli-yetkiyi elinde bulunduran kisinin
(devlet, lider, yoOnetici, ebeveyn); vatandas,
calisan, takipgiler ya da ¢ocuk icin neyin iyi
olacagina kendisinin karar vermesi durumu,
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bu tiir toplumlarda sik karsilagilan bir olgudur
(Erben, 2004: 348). Calisanlar da gonilli
olarak bunu kabul ederler. Bireyci ve esitlik¢i
Bat1 toplumlar ise Kkisi adina, onunla ilgili
kararlar alinabilmesini kabul edilemez
bulmakta; astin buna nasil razi oldugunu ise
anlayamamaktadir. Bu nedenle bireyci Bati
toplumlarinda paternalizm, 6zerklik ve se¢im
ozgurligi hakkini kisitlayan bir uygulama
olarak goriulmektedir. Aycan (2006: 449),
paternalist lider davramislarini asagidaki
sekilde 6zetlemektedir:

- Isyerinde aile ortamm yaratmak:
Astlara  bir baba gibi davranmak;
profesyonel  yasamlar1  kadar  o6zel
hayatlariyla ilgili de babacan tarzlarda
nasihat vermek.

- Astlarla yakin ve Kisisel iliskiler
kurmak: Tim astlarla, kisisel olarak yakin
iliskiler kurmak; her bir asti1 birey olarak
(kisisel sorunlarini, aile yasamini vb.)

bilmek; onlarin refahi1 ile samimi bir
bicimde ilgilenmek; astlarin mesleki ve
kisisel = yasamlarina  yakindan ilgi
gostermek.

- Is dis1 alanlara da dahil olmak: Hem
astlarin hem de onlarin en yakin aile
lyelerinin o6nemli giinlerinde (6rnegin
diigiin ve cenaze torenleri, kutlamalar vb.),
ihtiyac duyuyorlarsa onlara yardim ve
destek de saglayarak (finansal destek gibi)
hazir bulunmak; bir ast ile esi arasinda
evliliklerine iliskin sorunlar oldugunda
arabuluculuk yapmak.

- Sadakat beklemek: Astlardan baglilik
ve sadakat beklemek; kurumda acil bir
durum oldugunda, bu onlarin 6zel
yasamlarindan fedakarlik yapmalarini

gerektirse bile, derhal hazir bulunmalarini
beklemek.

- Otoriteyi/statilyii korumak: Statii
farkliliklarina 6nem vermek ve astlarin da
bu yonde davranmalarini beklemek; astlar
ve onlarin Kkariyerleri icin neyin iyi
oldugunu bildigine inanmak; herhangi
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birinin, Kkendisinin otoritesinden kusku
duymamasini istemek.

Aycan ve Kanungo’'nun (2000: 41) 10 tilkeden
2003 yonetici ve ¢alisan ile gerceklestirdikleri
arastirmada, paternalizmin en ¢ok gozlendigi
tilkelerin Hindistan, Pakistan, Cin ve Tiirkiye
oldugu saptanmistir. Bulgular, arastirmaya
katilan 10 ulke arasinda, Tiirkiye'nin
paternalizm ve topluluga baghlik boyutlarinda
ikinci  oldugunu gostermektedir. Aym
arastirma, Tirkiye'de, calisanlarin proaktif
olmadiklarina ve islerini bagimsiz, inisiyatif
alarak yapamadiklarina yonelik inancin da
kurumlarda yerlesmis oldugunu goéstermistir
(Aycan ve Kanungo, 2000: 46). Aycan’a gore
(2001:26), calisanlarin arkalarim1 baba veya
agabey yerine koyduklar1 yoneticilerine
yaslamalar1 ve onun yol gostericiligine ihtiyag
duymalari, proaktif olmay1 engelleyici bir
faktor olarak ortaya c¢cikmaktadir. Boyle bir
iliskide inisiyatif almay1 ve bagimsiz hareket
etmeyi engelleyen bir diger etken de
yoneticiye duyulan saygi ve baghiliktir.

Aycan ve Fikret-Pasa (2000) tarafindan
Turkiye’de tercih edilen liderlik tarzini ortaya
cikarmaya yonelik gerceklestirilen bir baska
arastirmanin sonucuna gore, en ¢ok tercih
edilen liderlik tarzlarinin sirasiyla karizmatik,
katilimci, paternalist ve biirokratik liderlik
oldugu saptanmistir (Aktaran: Aycan, 2001:
27-28). Benzer sekilde, Tirkiye'nin cesitli
cografi alanlarinda 4824 kisi lizerinde yapilan
kapsaml bir diger arastirmanin bulgularina
gore, en baskin ve yaygin yonetici/lider
tipolojisi sirasiyla otoriter (%53), paternalist
(%25), danisman (%13,6) ve demokratik
(%8,5) yoneticilerdir. En ¢ok tercih edilen
liderlik tarzlan ise yine sirasiyla danisman
(%35,2), paternalist (%28,9), demokratik
(%25,6) ve otoriterdir (%10,3) (Kabasakal ve
Bodur,2008:851).

Schroeder’in (2011: 36) Tirkiye'de aile
isletmeleri ve c¢okuluslu sirketler tizerinde
yaptig1 arastirmada da anlamli sonuclar elde
edilmistir. Calisanlar tarafindan rapor edilen
paternalist lider davranislart ve orgiitsel
toplulukguluk diizeyleri, aile isletmelerinde,
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cokuluslu isletmelere kiyasla, anlaml sekilde
yuksek ¢ikmistir. Benzer bigimde, paternalist
liderligin, ‘is yerinde aile atmosferr’,
‘bireysellestirilmis iliskiler’, ‘is disi yasama dahil
olma’, ‘sadakat beklentisi’ ve ‘statii/otorite’ alt

boyutlarinin tiimiinde, aile isletmelerinde
calisanlarin puanlarinin, ¢ok  uluslu
isletmelerde ¢alisanlardan daha yiiksek
oldugu gorilmiistiir. Bu bulgular, aile

baglarinin daha gicli hissedildigi aile

isletmelerinde, paternalizmin daha fazla
goruldigiic.  veya  algilandigi  seklinde
yorumlanabilir.

Bu calismalara ilave olarak, Tirkiye'de
paternalist lider davranislarinin drgtitsel
ozdeslesme (Erkus vd., 2010); drgiitsel
topluluk¢uluk (Schroeder, 2011); lider-iiye
etkilesimi (Pellegrini, 2006; Schroeder, 2011);
is doyumu (Schroeder, 2011; Cerit, 2012);
yoneticiden memnuniyet (Cerit, 2012); is-
yasam gelisimi (Erben ve Otken, 2014) ve
orgiitsel vatandashk davranisi (Schroeder,
2011; Sendogdu ve Erdirencelebi, 2014; Mete
ve Serin, 2015) degiskenleri ile anlamh ve
pozitif iliskili oldugunu destekleyen cesitli
arastirmalara rastlanmaktadir. Ayrica, Mete
ve Serin (2015: 154) tarafindan yapilan
arastirmada paternalist liderlik davranisina
iliskin olarak oOgretmenlerin algilar1 pozitif
yonde arttiginda, érgiitsel sinizm tutumlarinin
azaldigt da saptanmistir. Bu sonuclara
dayanarak Tiirkiye’de paternalist liderlik
davranislarinin olumlu is tutumlarini artiran
ve olumsuz tutumlar1 da azaltan 6nemli bir
faktor oldugu soylenebilir.

2.2. Y Kusaginin Temel Ozellikleri

Kusak teorisi (kusaklarin sosyolojisi), ilk kez
1923 yiinda Karl Mannheim tarafindan
“Problem of Generations” isimli ¢alismada
ileri  sirilmistiir. ~ Mannheim  kusak
kavramini, “belirli bir zaman diliminde 6nemli
tarihsel olaylar1 yasamis belirli bir yastaki
insanlarin olusturdugu bir grup” olarak
tanimlamistir (Bayramoglu, 2018: 15-16).
Her kusagin kendine has tipik o6zellikleri ve
deger yargilar1 olmasindan dolayi, bireyler
dogduklar1 kusaklarin davranislarina benzer
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tutumlar sergilerken diger kusaklardan farkl
tutumlara sahip olabilmektedirler (Goktas ve
Carikel, 2016: 856).

Kusaklar literatiirde, Sessiz Kusak (1925-
1945), Bebek Patlamasi Kusagi (1946-1964),
X Kusagi (1965-1979), Y Kusagi (1980-1999)
ve Z Kusag1 (2000 ve sonrasinda doganlar)
biciminde siniflandirilmaktadir (Ekiz, 2017:
5; Ozkan, 2017: 86). Bu ayrimin belirlenmesi,
kusaklar arasindaki farkliliklarin ortaya
konabilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2016
yili Isgiicii Istatistiklerine gore Tiirkiye'de
yasayan 79,8 milyon kisinin 26 milyonunun Y
kusagi liyesi oldugu ve calisan niifus icindeki
toplaminin  ise 15 milyonu  gectigi
belirtilmektedir (Ekiz, 2017: 12; Ozkan, 2017:
107). Diger taraftan giinimizde is
yasamindaki  c¢alisan  profilini = Bebek
Patlamasi, X ve Y Kusaklari olusturmaktadir.
Bu Kkisiler motivasyon, is yapma seKkli,
teknolojiye olan yakinlik ve is konularinda

farkli beklentilere sahip olup ayni is
ortaminda  birlikte  ¢alisiyor  olmanin
sikintilarini yasamaktadirlar (Erdem

Okumus, 2016: 13). Bu bakimdan farkh
toplumsal olaylar yasamis, farkl sikintilar ve
yukimliiliklerle  karsilasmis  kusaklarin
beklentilerini anlamak, is yasami agisindan
olduk¢a 6nemlidir. Ozellikle mevcut isgiicii
piyasasinda en biiyik payr olusturan Y
Kusaginin oOzelliklerini ve beklentilerini iyi
anlamaya yonelik cabalar, bircok faydayi
beraberinde getirecektir (Ozkan, 2017: 109).

Y kusag lyeleri, dogru yonetildiklerinde ve
yonlendirildiklerinde yeteneklerinden son
derece yliksek diizeyde faydalanilabilen,
verimlilikleri artirilabilen ve ayni anda birden
fazla isi yapabilen bireylerdir. (Erdem
Okumus, 2016: 9). Gergekten de Y Kusagy, is
yasaminda yer almaya basladigi andan

itibaren bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kurallarini yeniden yazmis; kurum
kiltiirlerinde  bircok  degisiklige  yol

acmiglardir. Literatiirde, Y Kusaginin yeni
nesil bir isgiicii oldugu ve bunun, diinyanin her
yerinde  hissedildigi, isverenlerin  ve



E. TOLAY

yoneticilerin de mevcut is ortamlarim ve
uygulamalarin1 bu kusaga gore adapte
etmeleri gerektigi belirtilmektedir (Ozkan,
2017:126).

Y Kusaginin temel o6zelliklerinin siralandigi
cok sayida ¢alismada, 6zellikle “aile baglar1”,
“is-yasam dengesi arayislar1”, “teknoloji ile
iligkileri”, “kariyerleri ile ilgili tercihleri ve
beklentileri” ve  “egitim ve  gelisim
faaliyetlerine yaklasimlar1” gibi konularin 6ne
ciktigt dikkat ¢ekmektedir. Asagida bu
konulara kisaca yer verilmesinin, Y Kusagini
anlamak acisindan onemli oldugu
diistiniilmektedir.

Aile Baglari: Kusaklarla ilgili pek c¢ok
calismada Y kusag ile ilgili dile getirilen
onemli bir husus aile baglaridir. Bu kusagin
tiyeleri ile ebeveynlerinin, 6nceki kusaklara
kiyasla, birbirlerine ¢ok daha bagh olduklari
bilinmektedir. Hatta, cocuklar ile ilgili bir
sorun olur olmaz hemen yanlarinda
olduklarindan, bu kusagin ebeveynleri i¢in
“helikopter aileler” ifadesi kullanilmaktadir
(Cevik Tekin ve Akgemci, 2016: 47). Bu
ailelerin asir1 miidahil ve korumaci olmalari,
surekli kendisi ile ilgilenilmesi konusunda
yliksek beklentiye sahip bir kusagin ortaya
cikmasina neden olmustur. Y Kusag tyeleri,
aileleri ile yakin iliski icerisindedirler ve
bundan mutlu olduklarin1 belirtmektedirler
(Bayramoglu, 2018: 17-18).

Is-Yasam Dengesi Arayislari: Y Kusag
tyelerinin en belirgin 6zelliklerinden biri, isi,
hayatlarinin en o6nemli pargasi olarak
gormemeleri; hayatlarinin merkezine
yerlestirmemeleridir. Is, cogu zaman, yasamak
icin gerekli bir seyden daha fazlasi degildir.

Dolayisiyla is yerinin  sundugu tatil
olanaklarina ¢ok Onem verirler; yavas
calisabilecekleri ve siki denetim altinda

olmayacaklan isleri tercih ederler (Ozkan,
2017: 111) ve genellikle daha iyi bir is-yasam
dengesi icin orgiitlerinden ve yoneticilerinden
esnek saatler ve programlar talep ederler
(Wiedmer, 2015: 57).

Teknoloji ile iliskileri: Y kusag, diinyadaki
olaylar hakkinda kesintisiz bilgiye
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bilgisayarlar, Internet, mobil telefonlar vb.
teknolojiler ile baglanarak ulasilabilen bir
cagda yetismislerdir (Wiedmer, 2015: 54).
Dijital olanaklar ve kiiresellesme
cercevesinde, televizyondan ziyade interneti
gelistiren bir kusak oldugundan, ‘iletisim’,
‘kisisel oOzgiirlik’, ‘hak’ gibi kavramlar bu
kusagin en onemli degerlerini
olusturmaktadir (Goktas, 2016: 35). Teknoloji
becerilerini, yaratict bir sekilde, sahip
olduklari gorevleri ilerletmek ve sonuclar elde
etmek icin kullanmaktadirlar (Ozkan, 2017:
100). Diger yandan, kendilerinden bir sey
istendiginde ve bu sey akillarina yatmadiginda
internetten kontrol ederek oyle karar verme
yonleriyle de siipheci bir yaklasim sergilerler.
Y Kusagi tliyeleri, diinyayla ve insanlarla dogal
bir etkilesim icindedirler ve en basta gelen
etkilesim araglar1 internettir. Teknolojiye
bagimliliklar1 ve siirekli teknolojiye bagh
kalma egilimleri ytlksektir (Erdem Okumus,
2016:10-11).

Kariyer Tercihleri: Calisacaklar1 orguti
secerken sirketin orgiitsel kimligi, iklimi, etik
degerleri, uluslararasi yapisi, isveren markasi
konumlamasi, kariyer ve egitim olanaklari,
esnek calisma gibi yaklasimlarini
degerlendirirler. Mezun olduktan sonra kisa
bir siire icerisinde is bulabileceklerini
diisiinmektedirler. Is yasamina adim attiktan
kisa bir siire sonra ise kendilerini yonetici
olarak gormektedirler (Kuru, 2014: 3-4).
Nitekim Y Kusag lyeleri, calisma yasamina
girer girmez terfi olanaklarini aramaya
baslarlar (Ozkan, 2017: 113).

Y Kusagy, islerinde ve sosyal yasamlarinda
mutlulugun pesinde olduklarindan, “tek is, tek
kariyer” zihniyeti onlar icin gecerli degildir.
Coklu is firsatlarini izleyerek is ve 6zel yasami
biitlinlestirirler. (Wiedmer, 2015: 55). Diger
taraftan Y Kusagi tiyeleri, calisti1 is, yasamdan

beklentilerini ~ karsilamiyorsa  yeni is
olanaklar1 ararlar ve bunu bencillik olarak
degil gercekcilik olarak gorirler

(Yiiksekbilgili, 2013: 346).

Bu bilgilerden de yararlanarak Y Kusaginin
temel Ozellikleri Tablo 1’'de siralanmistir:
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Tablo 1: Y Kusaginin Temel Ozellikleri
ILETISIiM VE TEKNOLOJi

Teknoloji tutkunudurlar.

Acik ve net iletisim kurmayi tercih ederler.
Kapali, imaya dayali iletisimi benimsemezler.
En 6nemli etkilesim araglari internettir.

Cift yonlii iletisimi 6nemserler.

E-mail ve kisa mesaj ile iletisim kurmayy, yiiz ytize iletisime tercih ederler.

Kendilerini ifade etmekte yetkindirler
KiSILIK OZELLIKLERI
Bireyci, ‘Ben’ merkezci, Basar1 odakli

Bagimsizliklarina diiskiin; sinirlandirildiklarinda tepkisel

Hirsli, Sabirsiz, Talepkar

Girisimci, Yenilikei

Stipheci, Arastirmaci, Sorgulayici, Farkindalig: yiiksek
Itirazcy; tartismayi seven

Ozgiiveni yiiksek, Elestiriye tahammiilleri ¢cok diisiik
lyimser, Umutlu

Aile odakli, Takim odakl, Sosyal

Zor begenen, Kolay tatmin olmayan

ORGUTSEL DAVRANISLARI

Is konusunda segici

Yiiksek otoriteden rahatsiz

Hizl (Teknoloji sayesinde hizli diistinme, hizl1 hareket etme, hizli tiilketme), Pratik

Orgiite kars1 sadakat duygulari diisiik

Kisa stirede sik is degistirebilen

Farkli alanlarda sorumluluk almaya istekli
Yogun ¢alismaya istekli

Bir araya getirici, kucaklayici liderlik anlayisi
ORGUTTEN VE YONETICILERINDEN BEKLENTILERI
Yiiksek iicret

Hizl yiikselme

Is-yasam dengesi

Esnek ve rahat bir calisma ortami
Profesyonel gelisimlerine destek olunmasi
Anlik geribildirim, Yogun ilgi

Rehberlik, Mentorluk, Ko¢luk

Aninda 6dil, takdir ve tesekkiir

Aktif katilma, orgiit icerisinde s6z sahibi olma ve sorumluluk iistlenme

Sosyal ve eglenceli bir ¢alisma ortami
Emir komuta zincirinden hoslanmazlar
Topluma sosyal katki saglayabilecekleri isler

Yoneticilerinden, yaratici ve yenilikgi fikirlere agik olmalarini; adaletli ve etik olmalarini ve kendilerini dinlemelerini

beklerler.

2.3. Y Kusagmn Orgiitlerinden
Yoneticilerinden Beklentileri

ve

Uluslararasi c¢apta yapilan bircok 6nemli
arastirma, Y Kusaginin orgiitlerine yonelik
sadakat duygularinin giiclii olmadigini ve
beklentilerinin karsilanmadigi durumlarda
rahathikla baska kurumlara gecebildiklerini
ortaya koymaktadir. Ornegin Deloitte’un,
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Turkiye de dahil olmak iizere, 36 tlkeden
toplam 10.445 katilimciyla gerceklestirdigi
2018 yihi arastirmasina gore, Y kusaginin
%43’t iki yil icerisinde ¢alistiklar firmadan
ayrilmak isterken; sadece %?28'i su an
calistiklar: firmada 5 yil ve tlizerinde bir siire
icin kalmak istediklerini belirtmislerdir.
Tirkiye’de ise bu oranlar sirasiyla %50 ve
%29’dur. Raporda, Y kusagi calisanlarini elde



E. TOLAY

tutmanin anahtari olarak onlara isyerinde
daha fazla cesitlilik sunmak, siireclere daha
fazla dahil etmek ve esneklik saglamak
gosterilmistir (Deloitte Y Kusag1 Arastirmasi,
2018).

Goruldugi gibi, iki yil icinde ¢alistiklar
firmadan ayrilmayr dslinenlerin orani
oldukga ytksektir ve bu noktada, Y Kusagini
elde tutmak i¢in neler yapilabileceginin firma
sahipleri ve yoneticiler tarafindan titizlikle
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu konuda,
gecmisten  glniumiize yapilan  bir¢cok
arastirmanin sonucu yol gosterici olabilir. S6z
gelimi, PricewaterhouseCoopers sirketinin
2011 yilinda 75 tilkeden 4364 kisinin katilimi
ile  gerceklestirdigi  Milenyum  Kusagi
Arastirmasi’’'na gore bu kusak icin ‘kisisel
ogrenme ve gelisim firsatlart’, isverenlerin
calisanlara sundugu en 6nemli ek faydalarda
birinci sirada; ‘esnek c¢alisma saatlerinin
olmas’’ ise ikinci siradadir. ‘Ek flcret
kazanimlar1’ ise ancak lgiincii olabilmistir.
Ayni arastirmaya gore Y Kusaginin %41’lik bir
kesimi islerini yiiz yiize veya telefon yerine
elektronik ortamda yapmay: tercih etmekte,
%75’i teknolojinin onlar iste daha etkin
yaptigini belirtmektedir (Ozkan, 2017: 122).

Keles (2011: 137) tarafindan yapilan
arastirmada ise Y Kusag1 ¢alisanlarinin gerek
gorev  tanimlarinda  gerekse  c¢alisma
kosullarinda esneklik beklentisi icinde
olduklari, siki denetime tabi olmalarinin
kendilerine giivenilmedigi algis1 yaratarak
motivasyonlarini olumsuz etkiledigi,
isyerlerinde kendilerini rahat hissetmek
istedikleri, calisma ortami ve yonetim tarzinin
Y Kusagi calisanlarinin motivasyonlarinda
onemli bir etki yarattig1 tespit edilmistir.

Great Place to Work Sirketi'nin Tirkiye'de
2015 yilinda Isletme, Iktisat, Endiistri
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve
Matematik béliimlerinden 6grencilerle yaptigi
arastirmada, Y Kusaginin kurum kiiltiirtinden
beklentileri arasinda en 6nemlisinin “dostca
calisma ortam1 ve ekip ruhu” oldugu
saptanmistir. Ayrica bu kusagin, isyerindeki
sonuglarda kendi katkisini gormeyi, kendisini
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etkileyen kararlarda so6z sahibi olabilmeyi,
gurur duydugu bir yerde ¢alismay: ve sirket
basarisinin, kazancina adil bir gsekilde
yansimasini bekledigi belirtilmektedir (Ozkan,
2017:117-118).

Y Kusag liyeleri, sectikleri ugrasilarda basaril
olmalarina yardim etmek icin onlar1 yakindan
izleyen ve destekleyen ebeveynler ve
o0gretmenler ile blyimis olduklarindan
kariyer kararlar1 verirken de ebeveynlerine
danismaya veya giivendikleri daha deneyimli,
bilgili rol modellerinin tavsiyelerine ihtiyac

duymaktadir (Ekiz, 2017: 29-30). Bu
durumun,  Kkendilerine  isyerinde  bir
baba/agabey, anne/abla gibi yaklasan
paternalist bir yonetici tarzim1 tercih

etmelerinin 6nemli bir nedeni olabilecegi
diisiiniilmektedir. Bu noktada paternalist
liderlerinden kendilerine yol gdstermesini,
rehberlik, koc¢luk, mentorluk yapmasini
bekleyebilirler.

Ekiz (2017: 29-30), Y kusaginin aradigi
liderlik 6zelliklerini soyle siralamistir:

- Gorev odakl liderlerin aksine insan
odakl liderler,

- Ekip calismasi, isbirligi ve destekleyici
iletisim,

- Liderin astlan ile arasindaki iliskiye
odaklanmasi,

- Astlarinin  bilgi  birikimini = ve

kapasitesini anlamaya ¢alismasi,

- Ulasilabilir ve cana yakin olmas,

- Catismalarda arabulucu olmas;,

- Motive etmesi ve cesaretlendirmesi,
- Glglendirmesi ve akil hocasi olmasi,
- Kendisini ¢alisanlarina adamasi,

- Astlarinin savunucusu olmasi.

Y Kusaginin yoneticilerinden beklentilerini
gosteren bu ifadelerin, Aycan’in (2006)

Paternalist Liderlik Olgeginde yer alan
ifadelerle  yakin  benzerlik  gosterdigi
soylenebilir. Nitekim, bu c¢alismada, Y
Kusaginin etkili sekilde yonetilmesinde
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Paternalist Liderlik tarzinin 6nemli bir arag
olabilecegi ileri sturulmektedir. Literatiirde
dogrudan Y Kusaginin Paternalist Liderlik
beklentisini arastiran calismalar pek fazla
bulunmasa da iki olgu arasindaki iliskiyi isaret
eden sonuglara rastlanabilmektedir.
Asagidaki baslikta bu iligkinin irdelenmesine
calisilacaktir.

2.4. Turkiye’de Y Kusag1 ve Paternalist
Liderlik iliskisi

Ginimiizde paternalizm, hem Dogu hem de
Bati1 toplumlar1 tarafindan is ve toplumsal
yasama ait birtakim sorunlarla bas edebilmek
icin bir ¢6ziim olarak goérilmektedir (Erben ve
Otken, 2014: 106). Ornegin Koéksal (2011:
104), paternalist lider icin c¢alisan birgok
kisinin, orgutlerini, daha yiiksek tcret veya
daha iyi imkanlar icin terk etmeyeceklerini
one sirmistiir. Gelmez ve Akca Ertiirk (2019:
62) tarafindan, Ankara’da 6zel bir hastanede
calisan 268 Y kusag1 katilimal ile yapilan bir
baska giincel arastirmada, is performansina
etki eden en glgli liderlik boyutunun
paternalist liderlik oldugu saptanmistir.

Paternalist liderlik tarzinda, liderin otoriteyi
ve statiyi korumasi ve astlardan itaat
beklemesinin, Y kusaginin dogasina ters
diisecegi kabul edilebilir. Nitekim, otoriteye
meydan okuyan, once ailelerini sonra da
patronlarini sorgulamaktan ¢ekinmeyen Y
kusaginin sadece bicimsel glicten kaynaklanan
bir otoriteye sorgulamadan boyun egmesini
beklemek pek gercek¢ci bir yaklasim
olmayacaktir. Bununla birlikte Y Kusagi
lyeleri, saygiy1 bir zorunluluktan cok; hak
ettigini diistindiigu kisilere gostermektedirler
(Toruntay, 2011:79-80). Bu baglamda Y
Kusaginin  paternalist liderin  bicimsel
otoritesinden ziyade bilgi ve uzmanlik giicline
ve/veya Kkisilik 6zelliklerine olan saygisindan
dolayi, goniilli olarak ona itaat etmekte bir
sakinca gormemesi de miimkiindir.

Glircan (2018: v) tarafindan yapilan
arastirmada, Y Kusag1 c¢alisanlarin, Batili
kiltiirlerde bagimsiz, bireyci, yenilik¢i ve
benzeri ozellikler ile nitelendirilse de,
Tiirkiye’de kiiltiiriin etkisinden dolay1 bu
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kusagin liyelerinin paternalist bir lideri tercih
etmeyi strdiirdiikleri ortaya ¢ikmistir. 19-38
yas arast 574 katihma ile gergeklestirilen
arastirmada, liderin paternalist liderlik
davranislarinin Y Kusagi ¢calisanlarin duygusal
baghhgini ylizde 44 arttirdigl saptanmuistur.
Buna gore, Tiirkiye’de Y Kusagi ¢alisanlarin;
isyerinde aile ortami yaratan, ¢alisanlarinin is
dis1 yasamlarina dahil olan ve konumunun
getirdigi hiyerarsi ve otoriteyi belirginlestiren
liderlerle calistiklarinda orgiitlerine
duyduklar1 duygusal baghhgin arttig1 ifade
edilmistir.

Sargut (2001: 234), Tirk ¢alisanlarin
yOneticilerinden beklentilerini soyle
ozetlemektedir:  “Ulkemizde  ¢alisanlarin
liderlerini ana babalart yerine koyduklari;
onlarin  ilgi ve bakimini  bekledikleri
gozlenmektedir. Bireyci toplumlarin aksine,
liderlerin kayitsiz davranmalari hos
gortilmemektedir.  Boylesi  bir  ortamda,
kuskusuz 6zel yasamla is yasaminin birbiri icine
girme olasiligr vardir. Bu nedenlerle Tiirk
toplumundaki ast-iist iliskisini, Bati tipi liderlik
kuramlariyla ¢éziimlemeye kalkmak saglikii
sonuglar vermeyecektir.”

Aktas ve Sargut (2011: 159), paternalist
davranis beklentisi yliksek toplumlarda evde
babanin koruyuculugunda ve yol
gostericiliginde yetisen bireylerin, daha
sonraki hayatlarinda sosyal 6grenmenin bir
sonucu olarak, aym rolii isyerlerinde
tstlerinden beklediklerini; yonlendirilmeye
ve bireysel ilgiye daha fazla gereksinme
duyduklarini belirtmislerdir. Sonu¢ olarak,
yoneticiligin ve liderligin bu tip toplumlarda
cok daha dnemli ve gelistirilmesi gereken bir
olgu oldugunu ileri siirmislerdir.

3. ARASTIRMA

Bu ¢alismanin temel varsayimi, Tirk kilttri
acisindan bakildiginda, Y Kusaginin 6nceki
kusaklara kiyasla daha bireyci 06zellikler
gostermesine  karsilik,  yoOneticilerinden
Paternalist liderlik davranislari
beklentilerinin yiiksek olacag1 yoniindedir. Bu
varsayim dogrultusunda  bir  Survey
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arastirmasi tasarlanmis ve hazirlanan soru
formu araciligi ile veriler toplanmistir.

3.1. Orneklem

Arastirmanin o6rneklem c¢ercevesini, 2018-
2019 egitim-6gretim yilinin bahar yariyilinda,
Izmir ilindeki bir devlet iiniversitesinin
tcilincl ve dordiinct siniflarinda
O0grenimlerine devam etmekte olan 1208
Isletme Boliimii 6grencisi olusturmaktadir. Bu
rakam, Ogrenci isleri burosunda sisteme
kayith durumdaki 6grenci listesine ulasilarak
elde edilmistir. Bu 6grencilerin 522’si ticiinci
ve 686’s1 dordiincii sinif 6grencisidir. Bartlett,
Kotrlik ve Higgins'e gore (2001: 48) 1000
kisilik ana kitle (N) i¢in 0,95 giiven araliginda,
a=0.05 orneklem hatasi ile evreni temsil
edebilecek  6rneklem  buyukligi 278
olmalidir. Yapilan hesaplamada, 1208 kisilik
ana kitle i¢cin .05 hata pay1 ile gerekli 6rneklem
buytkliginin 292 oldugu saptanmistir
(www.surveysystems.com, 2019).

Veriler, 18 Nisan- 17 Mayis 2019 tarihleri
arasinda, tesadiufi olarak belirlenen derslere
arastirmact tarafindan katilarak ve soru
formlar1  6grencilere elden  dagitilarak
toplanmistir. Bu baglamda, iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi, isletme Bolimi, liglincti ve
dérdiincii siniflarda okuyan, Orgiin ve Ikinci
Ogretim toplam 291 égrenciden analiz icin
uygun veri toplanmistir.

Kolayda o6rnekleme yonteminin kullanildig:
arastirmanin  sonuglarinin,  tlkedeki Y
kusagina mensup {iniversite o6grencilerine
genellenebilirligi bulunmamaktadir. Bununla
birlikte, Tirkiye’nin tcilincii biiytk ili olan
Izmir'in kokli iniversitelerinden birinde
o6grenim goren ve iilkenin farkli sehirlerinden
gelen bu 6grencilerin, Y kusaginin liderlik
beklentileri hakkinda genel bir fikir
verebilecegi diisiintiilmektedir.

3.2. Veri Toplama Araci

Arastirmada Aycan (2006: 461; Aycan vd.,
2016: 192-193) tarafindan gelistirilen ve 21
ifadeden olusan “Paternalist Liderlik Anketi -
PLA” (« .85) kullanilmistir. Bu anket,
calisanlara yonelik hazirlanmis olup hem
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mevcut yoneticilerinin davranislarini
degerlendirmeyi hem de zihinlerindeki ideal
liderin nasil olmast gerektigine iliskin
degerlendirmeyi icermektedir.

Mevcut arastirma, heniiz isgiiciine katilmamis

olan oOgrenciler {lzerinde yapildigindan
anketin sadece “ideal lider” ile ilgili
distinceleri  6lgmesi  hedeflenmistir. Bu

dogrultuda 5li Likert 6l¢egi 1: Cok Onemsiz, 2:
Onemsiz, 3: Kararsizim /Fikrim Yok, 4: Onemli
ve 5: Cok Onemli sekline doniistiiriilmiis ve
ifadelerde de bu o6l¢cege uyarlamaya yonelik
degisiklikler yapilmistir. Ornegin orijinal
Olcekteki “YOneticim, c¢alisanlarina karsi
aileden biri gibi davranir” ifadesi bu calismada
“Calisanlarina  kars1 aileden biri  gibi
davranmas1” biciminde ifade edilmistir. Buna
gore katilimcillardan, bir liderin verilen
ifadelerdeki gibi davranmasinin kendileri i¢in
ne kadar 6nemli oldugunu seceneklerinden
birini isaretleyerek belirtmeleri istenmistir.
Yiiksek puanlar, yliksek paternalist liderlik
beklentisini ifade etmektedir.

Paternalist Liderlik Olgeginin yani sira soru
formunda 6grencilerin yasini, cinsiyetini ve
siniflarim O0grenmeyi amaclayan g
demografik soru da yer almaktadir.

3.3. Bulgular
3.3.1. Demografik Ozellikler

Katilmc1 6g8rencilerin %38’i (111) igiinci
smf ve %62'si (180) dordinci smnif
ogrencisidir.  Cinsiyete gore dagilimlan
incelendiginde, %53,3'lnln (155) kadin ve
%46,7’sinin  (136) erkek o6grenci oldugu
gorilmektedir. 291 68rencinin 261’i 21-24 yas
araligindadir. Kalan 6grencilerin 7’si (%2,4)
20 yasinda olup 281 (%9,6) 25 ve lizeri
yastadir.

3.3.2. Faktor Analizi

ilk olarak 6lcekteki 21 ifade faktdr analizine
tabi tutulmustur. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
orneklem uygunluk 6lg¢tisii 0,737 olarak tespit
edilmistir. Bartlett kiuresellik testine gore
sonuglar p=.000 oldugundan faktoér analizinin
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bu  degiskenler oldugu

gorulmustir.

icin  uygun
Gergeklestirilen faktér analizleri sonucunda
15. ifade olan ‘Dis elestirilere karsi ¢alisanlarini
korumasr’ higbir boyuta dahil olmadigindan
analiz disinda birakilmistir. Tekrar
gerceklestirilen faktér analizlerinde ise
‘Calisanlarindan sanki kendi ¢ocuklariymis gibi
sorumlu hisseder’ (5. ifade) ve ‘Calisanlarla

Tablo 2: Faktor Analizi Sonuglari

iliskilerinde nege, liziinti, dfke gibi duygusal
tepkiler vermesi’ (2. ifade) ifadeleri, iki faktore
dagildigi icin analiz disinda birakilmistir. Geri
kalan 18 madde tekrar faktor analizine tabi
tutulmustur. Bu analize iliskin sonuclar Tablo
2’de  gosterilmektedir. KMO = .722
bulundugundan faktér i¢in degiskenler
uyumludur. Bartlett testine gore sonuglar
(929,886) p=0,000 diizeyinde anlamhdir.

Maddeler

(F1) (F2)

FAKTORLER*

(F3)

Aciklanan

(F4) (F5) varyans (%)

PL21
PL17
PL16
PL14
PL8

.626
.598
.593
.583
403

11,465

.760
.700
.569

PL10
PL7
PL13

11,024

PL1
PL11
PL9

824
.804
468

10,945

PL20
PL19
PL12
PL6

PL18

.701
.680
.610
450
446

10,345

PL3
PL4

778

743 8,922

Toplam
Varyans (%)

52,701

*(F1): Is disindaki konularla ilgilenme, (F2): Bireysellestirilmis iliskiler, (F3): Is yerinde Aile Ortami, (F4): Statii
Hiyerarsisi ve Otorite, (F5): Koruyucu Ebeveyn Davranislari

Bu asamada, orijinal 6lgekteki gibi bes boyut
ortaya ¢cikmistir. Bes boyutun toplam varyansi
aciklama yiizdesi 52,701’dir. Bununla birlikte,
bazi ifadelerin orijinal 6l¢ekten farkl boyutlar
altinda toplandig1 gorilmiistiir. En 6nemli
farklilik ise mevcut calismada Aycan’in (2006)
Sadakat Beklentisi olarak adlandirdigi alt
boyutun ortaya ¢ikmamasi; bunun yerine
‘Calisanlart icin neyin iyi oldugunu bildigine
inanir’ (PL3) ve ‘Gerektiginde ¢alisanlari adina
adim atmaktan ¢ekinmez' (PL4) ifadelerinden
olusan ve bu ¢alismada “Koruyucu Ebeveyn
Davranis1” olarak adlandirillan yeni bir alt
boyutun ortaya ¢ikmasidir.
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3.3.3. Giivenilirlik Analizi

Faktor analizi sonucunda 3 ifadenin 6lgekten
cikarilmasiyla kalan 18 ifade giivenilirlik
analizine tabi tutulmustur. Olcegin toplam
giivenilirligi .72  olarak  bulunmustur.
Herhangi bir ifade olgekten ¢ikarildiginda
Olcegin Cronbach’s Alpha degerinde 6nemli
bir yiikselme olmadig1 goriilmiis ve olcege
miidahale edilmemistir.

Alt boyutlarin giivenilirlikleri incelendiginde,
i¢ tutarhliklarin yiiksek olmadig1 ancak kabul
edilebilir diizeyde olduklar1 goriilmistiir.
Cronbach’s alpha degerleri Tablo 3’te
goruldigi tuzere 0.55 ile 0.66 arasinda
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degerler almistir. Buna gore Aile Ortami
yaratma boyutunun oldukga gtivenilir (0.60 <
a < 0.80); diger alt boyutlarin ise giivenilir

(040 =<
(Ozdamar,1999;522).

Tablo 3: Paternalist Liderlik Anketinin Gilivenilirlik Analizi

a < 0.60) oldugu soylenebilir

Cronbach’s
Alpha

is dis1 konularla ilgilenme
PL8-Calisanlarin 6zel glinlerine katilmasi (6rn. diiglin, cenaze, mezuniyet vb.)

PL14-Bir ¢alisanin 6zel yasaminda ne zaman bir sorun olsa (6rn. evlilikte bir sorun) uzlastirici
olmaya hazir olmasi

PL16- Calisanlarla ilgili bir karar verirken (terfi, izin) performansin en 6nemli sey oldugunu
diistinmemesi

PL17- Calisanlari degerlendirirken sadakate performanstan daha fazla 6nem vermesi

PL21- Her ihtiya¢ duyduklarinda ¢alisanlara is dis1 sorunlarinda (ev bulma, ¢ocuklarin egitimi,
saglik vb.) yardim etmeye hazir olmasi

.58

Bireysellestirilmis iliskiler
PL7- Her ¢alisanla bire bir iliski gelistirmeye 6nem vermesi
PL10- Calisanlarin gelisimini ve ilerlemesini yakindan gézlemlemesi

PL13- Her ¢alisani sahsen tanimaya 6nem vermesi (6rn. kisisel sorunlar, aile yasami vb.)

.58

is yerinde aile ortam1 yaratma
PL1- Calisanlarina karsi aileden biri gibi davranma (baba/anne ya da agabey/abla)
PL9- Calisanlara bir aile biiytigiiymis gibi tavsiyelerde bulunmasi

PL11- is yerinde bir aile ortami yaratmasi

.66

Statii hiyerarsisi ve otorite

PL6- Gosterdigi ilgi ve destek karsiliginda sadakat ve itaat beklemesi

PL12- Calisanlarla yakin iligkiler kursa da mesafesini korumasi

PL18- Hem disiplinli hem de sefkatli olmasi (tatli-sert)

PL19- isle ilgili konularda ¢alisanlarin fikrini sorsa da son karari kendisinin vermesi

PL20- isle ilgili her hareketi kontrol etmek ve bilgilenmek istemesi

.56

Koruyucu ebeveyn davranislar:
PL3- Calisanlari i¢in neyin iyi oldugunu bildigine inanmasi

PL4- Gerektiginde ¢calisanlari adina adim atmaktan ¢ekinmemesi

.55

(N=291)

3.3.5. Tek Orneklem t Testi Analizi “Paternalist liderlik

Bulgulan

Arastirmada, ortalama degerden farklilik olup
olmadigini test etmek amaciyla Tek Orneklem
t Testi yapilmistir. Buna gore, bos hipotez i¢in
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boyutlarinin
ortalamasinin (u), ana kitlenin ortalama
degerinden (po) kiigiik veya ona esit olacagl”
hipotezi test edilmistir (Ho :n < po) (Ozdemir,
2013: 257-258). Bu durumda Hi icin
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“Paternalist liderlik boyutlarinin
ortalamasinin (w), ana kitlenin
ortalamasindan (po) yuksek olacagi iddia
edilmistir. Bu ¢alismada ana kitlenin ortalama
degeri 3'tiir 2 (Ho : p < 3; Hi: p > 3). Bu
baglamda, olgekteki alt boyutlar igin
hipotezler asagidaki sekilde olusturulmustur:

H1: Y Kusag1 6grencilerin ideal yoneticiden
bekledikleri is Disindaki Konularla ilgilenme
diizeyi, ortalamanin iizerinde olacaktir.

Hz: Y Kusagi 6grencilerin ideal yoneticiden
bekledikleri Bireysellestirilmis iliski diizeyi,
ortalamanin tizerinde olacaktir.

Hs: Y Kusag1 6grencilerin ideal yoneticiden
bekledikleri Is Yerinde Aile Ortam1 Yaratma
diizeyi, ortalamanin iizerinde olacaktir.

Ha: Y Kusag1 6grencilerin ideal yoneticiden
bekledikleri Statii Hiyerarsisi ve Otorite
diizeyi, ortalamanin iizerinde olacaktir.

Tablo 4: Tek Orneklem Testi

Hs: Y Kusagl 6grencilerin ideal yoneticiden
bekledikleri Koruyucu Ebeveyn Davranisi
diizeyi, ortalamanin tizerinde olacaktir.

Tablo 4’te, Paternalist Liderlik alt boyutlarinin

ortalama ve standart sapma degerleri
incelenebilir. Buna gore, katilmcilarin ideal
liderden en fazla Koruyucu Ebeveyn
Davranislari bekledikleri soylenebilir
(¥=4.05). Bunu, Statii Hiyerarsisi ve Otorite
(x=3,99) ile Bireysellestirilmis Iliskiler

(¥=3,99) izlemektedir.

Is Dis1 Konularla ilgilenme diizeyinin ise test
degeri olan 3’e ¢ok yakin oldugu
gorilmektedir (x¥=3,06). Nitekim, Tablo 4'te
bu alt boyutun ortalamasinda, istatistiksel
acidan anlamli bir farkliik bulunmadig
gorilmektedir. Bunun  disindaki  tiim
boyutlarin ortalamalar, test degeri olan 3’ten
yliksek olup istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik s6z konusudur.

Test Degeri = 3
Ortalama St. Sapma St. Hata | t df Sig. Anlam Farkin %95 Giiven
Ort. (2- Farki Aralig:
tailed)
Lower Upper
is DISI 3,06 .70527 .04134 1,496 290 136 .06187 -.0195 1432
BIREYSEL 3,99 .68033 .03988 24,889 290 .000 .99262 9141 1.0711
AILE ORTAMI 3,58 74166 .04348 13,358 290 .000 .58076 4952 .6663
OTORITE 3,99 .58114 .03407 29,042 290 .000 .98935 9223 1.0564
KORUYUCU 4,05 .82174 .04817 21,758 290 .000 1.04811 9533 1.1429

Sonug olarak, H1 hipotezi reddedilirken H2,
H3, H4 ve H5 hipotezleri kabul edilmistir.
Buna gore, arastirmaya katilan Y Kusagi
ogrencilerin, zihinlerindeki ideal liderden,
kendileri ile Bireysellestirilmis iliskiler kurma,
Is yerinde aile ortami yaratma, Statii
Hiyerarsisi ve Otoriteyi koruma ve Koruyucu
Ebeveyn Davranislar1 sergilemeye yonelik
beklentilerinin, ¢alismada iddia edildigi gibi,
yuksek oldugu saptanmistir.

4, SONUC VE TARTISMA

Paternalizm liderlik, Bireyci Bati kiiltlirlerinde
arzulanmayan ve hatta yadirganan bir liderlik
tarzidir. Bu yoniiyle, paternalist liderligin

2 Calismada 1= Cok Onemsiz - 5: Cok Onemli olmak
tizere 5li Likert Olgegi kullanilmis olup hipotezlerdeki

evrensel bir karakteristik tasimadigi ¢ok
aciktir. Bu liderlik tiirtiniin, Tirkiye'nin de
aralarinda bulundugu Uzak Dogu, Orta Dogu
ve Giliney Amerika gibi geleneklerine ve aileye
bagli, topluluk¢u kiultirlere daha wuygun
oldugu bilinmektedir. Buna karsilik, yine tiim
diinyada oldugu gibi Tirkiye'de de Y
Kusaginin, onceki kusaklara kiyasla, daha
bireyci, bagimsizligina diskiin, otoriteyi
sorgulayan ve kolayca boyun egmeyen
tutumlara sahip oldugu bilinmektedir. Bu
acidan bakildiginda, Y Kusaginin
yOneticilerinden paternalist liderlik
beklentilerinin dustik olacagi sdylenebilir.

“ortalama deger”, 3=Kararsizim/Fikrim Yok secenegini
ifade etmektedir.
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Ancak, madalyonun oteki yiizii farkhdir. Y
Kusagi, ‘helikopter aileler’ olarak
nitelendirilen, ¢ocuklarinin her sorunu ile
yakindan ilgilenen; bu sorunlar hizla ele alip

¢Ozim getirebilen ebeveynlerle
biiytidiiklerinden, sosyal 6§renmenin sonucu
olarak, is yasamina atildiklarinda

yoneticilerinden de boyle ‘6zel’ bir ilgiyi talep
edebilmektedir. Nitekim arastirmalar, Y
Kusaginin yoneticilerinden anlik geribildirim
vermesini, mesleki gelisimi ile yakindan
ilgilenmesini, mentorluk yapmasini, esnek ve
rahat bir calisma ortami yaratmasini, iliski

odakli bir yaklasim sergilemesini
beklediklerini ve bu beklentileri
karsilandiginda memnuniyet diizeylerinin
arttigini  gostermektedir  (Keles, 2011;

Toruntay, 2011; Yiiksekbilgili, 2013; Kuru,
2014; Wiedmer, 2015; Goktas, 2016; Ekiz,
2017; Ozkan, 2017 vb.). Bunun da otesinde,
rahathikla is degistirebilen yapilar ile
karakterize edilen Y Kusagini, bu beklentileri
karsilanmadiginda orgiitte tutmanin ¢ok da
miimkiin olamayacag ifade edilmektedir. Bu
baglamda gliniimiizde gerek Dogu gerekse
Bat1 toplumlarinda, paternalizmin Y Kusagini
yonetmede karsilasilan birtakim sorunlarin
coziimiinde faydali olabilecegi dile getirilmeye
baslanmistir (Ornegin, Erben ve Otken, 2014)

Tiirkiye 0zelinde konuya yaklasildiginda ise
Tirk Y Kusaginin, ulusal kiiltiirtin etkisiyle,
batidaki akranlarindan farkh 6zelliklere sahip
oldugunu tespit eden arastirma sonuclari
bulunmaktadir (Ornegin Yiiksekbilgili, 2013:
353). Bu bilgilerden hareketle bu ¢calismada
Tiirkiye'deki Y Kusaginin Paternalist Liderlik
beklentilerinin yiiksek olacagi ileri slirtilmiis
ve analiz sonuglart1 bu varsayimlari
desteklemistir.

Bu calismada, izmir ilindeki bir tiniversitede
ogrenim goren Y Kusagina mensup Isletme
Bolimi o6grencilerinin liderlik beklentileri,
Paternalizm boyutu acisindan
degerlendirilmistir. Elde edilen sonuclar,
arastirmanin bes hipotezinden doérdiini
desteklemistir. Buna gore, katilimcilarin ideal
bir liderden bekledikleri Bireysellestirilmis
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iliski, Is yerinde aile ortami yaratma, Konum
hiyerarsisi ve otorite ile Koruyucu Ebeveyn
Davranisi diizeyleri, ortalama deger olan 3’ten
yuksek cikmistir. Bir baska ifadeyle, Y Kusagi
ogrenciler  gelecekteki  yoneticilerinden
paternalist bir liderlik tarz1 beklemektedirler.
Bu sonug, Tirk kiltiri ile uyumlu olup
gecmiste yapilan arastirma sonuglan ile de
paraleldir (6rnegin, Aycan ve Kanungo, 2000;
Sargut, 2001; Erkus vd., 2010; Schroeder,
2011; Aktas ve Sargut, 2011 vb.).

Literatiirde, Y Kusaginin, bireyci, bagimsiz ve
otoriteyi sorgulayan ozellikleri nedeniyle
Paternalist bir lider ile uyumlu
calisamayacaklari vurgulanmaktadir. Bununla
birlikte ulusal kiiltiriin etkisiyle Tiirkiye'deki
Y Kusaginin baz1 konularda diinyadaki
akranlarindan farklilik gosterdigi
belirtilmektedir. Bu arastirmanin sonuglari,
bu bilgiyi desteklemistir. Buna gore,
Tilrkiye’de yoneticiler, Batili tarzda bir
yoOnetici profili sergilemek zorunda degildir.
Paternalist bir liderle calismay1 isteyen Y
Kusagini yonetirken, onlar i¢in iyi oldugunu
distindigi kararlar1 onlarin adina alabilir,
isyerinde aile benzeri bir ¢alisma ortami
yaratabilir, astlarina birey olarak yakin
davranabilir, onlarin kisisel ve mesleki
gelismelerine destek olacak faaliyetlerde
bulunabilirler. Arastirmada sadece ‘Is dis
alanlara dahil olma’ boyutu ile ilgili hipotez
desteklenmemistir. Bu bakimdan
yoOneticilerin, astlarinin  ‘6zel = yasama
miidahale’ olarak algilayabilecekleri durumlar
hakkinda dikkatli davranmalari 6nerilebilir.

Bu arastirma, daha 6nce de belirtildigi tizere,
bir 6n c¢alisma olarak tasarlanmistir. Bundan
sonraki asamada, aktif olarak is yasaminda yer
alan ast ve st konumundaki Y Kusagi bireyler
ile arastirma yapilmasi planlanmaktadir.
Aycan tarafindan gelistirilen PLA aracinin
giivenilirligini ve gecerliligini de test etme
amaci tasiyan mevcut calismada, bu o6lgme
aracinin genel giivenilirligi orta diizeyde (.72)
olmakla birlikte alt boyutlarin
glivenilirliklerinin orta ve diisiik seviyelerde
oldugu gorilmiistiir. Bu acidan 6lcegin
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gelistirilmesi ve/veya Turk kiiltiirtine daha
uygun bir baska 6l¢gme aracinin kullanilmasi
gerektigi diisiiniilmektedir.

Bu calisma, Izmir ilindeki bir devlet
Universitesinde 6grenim goren ogrencilerin
zihinlerindeki “ideal yonetici” davranislarini
arastirmistir. Daha gecerli ve genellenebilirligi
yuksek sonuglar elde edebilmek i¢in, konuya

ilgi duyan arastirmacilara, is yasaminda aktif
olarak yer alan, daha cesitli ve genis sayida
orneklemler ile arastirmalar yapmalar
onerilebilir. Bu arastirmalardan elde edilecek
bilgilerin, konuyla ilgili literatiirt
zenginlestirmesinin yani sira is yasamindaki
kusaklararasi farkliliklardan kaynaklanan
catismalarin ¢6zliimiinde yardimc olabilecegi
diistiniilmektedir.
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OZGUN ARASTIRMA

Tiirkiye’de Kamu Kesimindeki Biiyiimenin issizlik Uzerindeki Etkisi:
1980 Sonrasi Donem Analizi*

Saban ERTEKIN 1
Ozet

Tiirkiye’de kamu kesiminin milli ekonomi igerisindeki payi goreli olarak artirmaktadir. GSMH’deki biiyiime ile birlikte,
milli ekonomi icerisindeki kamu kesiminin payinin da biiyiimesi ancak ayni dénemde issizlik oranlarinin artmasi dikkat
cekmis, aralarinda bir iliski olup olmadigi bu arastirmaya konu edilmistir. Bu c¢alismada, Tiirkiye'deki kamu
harcamalart ve vergi yiikiiniin igsizlik tizerine etkisi 1980-2017 dénemi yillik veriler kullanilarak arastirilmigtir.
Analizde iki model tahmin edilmigstir. Modellerde yer alan her bir degiskenin duraganlik diizeyini kontrol etmek icin
Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF) testi ve Phillips-Perron (PP) testi uygulanmigtir. Degiskenler arasinda es-blitiinlesme
iliskisinin tespiti Engle ve Granger (1987) yontemleriyle analiz edilmistir. Ampirik analiz sonucunda uzun dénemde
kamu harcamalarindaki 1 birimlik artisin issizligi 0.1 birim artirdigi, vergi yiikiindeki 1 birimlik artisinda issizligi 0.18
birim artirdigt sonucu elde edilmistir. Kisa donemde ise modelin hata diizeltme terimleri calismakta, yani seriler
arasinda kisa dénemde meydana gelen sapmalar, uzun dénemde ortadan kalkmaktadir.

Anahtar kelimeler: Kamu Ekonomisi, Kamu Harcamalari, Bilyiime Oranlary, Issizlik
Jel Kodu: H10, H53, F43, J60

Effect of The Public Sector Growth on Unemployment in Turkey:

An Analysis of the Period of the Post-1980
Abstract

The share of public sector in the national economy has been increasing relatively in Turkey. Along with the growth in
GNP, it is attracting attention that rising both the share of the public sector in the national economy and also rising the
unemployment rates at the same period. It constitutes the subject of this study whether there is a relationship or not
between them. In this study, the effects of public expenditures and tax burden on unemployment were investigated, by
using the annual data within the period of 1980-2018 in Turkey. Two models were estimated in the analysis. In order to
check the stationarity level of each of variable in the models the Expanded Dickey-Fuller (ADF) test and the Phillips-
Perron (PP) test have been applied. The determination of the co-integration relationship between the variables has been
analyzed by Engle and Granger (1987) methods. As a result of the empirical analysis, it has been determined that the 1-
unit increasing in public expenditures has increased the unemployment by 0.1 units and the 1-unit increasing in tax
burden has increased the unemployment by 0.18 units in the long term. On the other hand, the error correction terms of
the model has been working in the short term. In other words it has been determined that the deviations between the
series in the short term have disappeared in the long term.

Keywords: Public Economy, Public Expenditures, Growth Rate, Unemployment
Jel Codes: H10, H53, F43, J60

1. GiRis siirecinde piyasa ekonomisine islerlik

kazandirmaktir.  Ancak  klasik  devlet

Kamu ekonomisinin iktisadi yasam igerisinde anlayisindan  giiniimiize kamu kesiminin
as1l varlik sebebi piyasa ekonomisi ile rekabet iktisadi yasam icerisinde hangi 6lcekte yer
etmek  degil, ozellikle smrsiz  insan alacagl, hangi mal ve hizmetlerin piyasa eliyle
ihtiyaclarinin kit kaynaklarla giderilmesi ve hangi mal ve hizmetlerin kamu kesimi
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S. ERTEKIN

tarafindan tretilecegi, yani kamu kesiminin
sinirlarinin = ne  olacagi  konusundaki
tartismalar uzun yilardan beri
suregelmektedir. Buna gore bir tilkedeki kamu
kesiminin yapisi, bilesimi ve buyukligu
tilkelerin sahip oldugu tarihsel, siyasal ve
ekonomik yapilarina gore farkliik arz
etmektedir. Ancak her tiirlii tartismalara
ragmen kamu kesiminin gerek gelismis ve
gerekse gelismekte olan iilke ekonomileri
icinde gecmisten glinlimiize artis trendi
icerisinde oldugu bilinmektedir.

Bir ekonomide kamu kesiminin buyukligi
daha ¢ok toplam kamu harcamalarinin ve
kamu gelirlerinin GSMH'ye oran1 ile
olciilmektedir. Bu oran devlete atfedilen gorev
ve fonksiyonlardaki degisim ve gelisime bagh
olarak artmaktadir. Bu sebeple bir iilkedeki
kamu kesiminin biuytkligi ve etkileri de
siyasal ve ekonomik tercihlere gore
degismektedir. Klasik Liberal iktisadi
diislinceye gore gecici istikrarsizlar harig
ekonomi surekli tam istihdam denge
dizeyinde olup, istikrarsizligin asil kaynagi
kamu harcamalar ve vergiler gibi araclarla
ekonominin isleyisine yapilan kamusal
miidahalelerdir. Bu sebeple kamu kesiminin
sadece adalet ve giivenlik gibi tam kamusal
nitelikli mal ve hizmetleri sunan minimal
Olcekli bir devlet modeli savunulmaktadir.
Buna gore liberal iktisadi modeli benimseyen
tilkelerde kamu Kkesiminin milli ekonomi
icerisindeki payinin minimal diizeyde olmasi
beklenmektedir. Ancak Klasik Liberal
Diislinceye bir anti tez olarak ortaya c¢ikan
Keynesyen iktisadi Diisiince kamu
harcamalarindaki artisin toplam talepte bir
artis yaratacagi, bu talep artisinin ise 6zellikle
carpan ve hizlandiran mekanizmasiyla milli
gelir ve istihdam tizerinde pozitif bir etki
yaratacagl savunulmaktadir. Bu sebeple
minimal devlet yerine miidahaleci devlet
anlayis1 savunulmakta olup, sonuc¢ta kamu
kesiminin oransal olarak artmasina sebep
olmaktadir.

Piyasa ekonomisinin iyi bir model olmakla
birlikte kusursuz olmadigini savunan Neo-
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Liberal diisiinceye gore ise gelir dagiliminda
adalet ve kaynak dagilimindaki etkinlik ile
ekonomik istikrarin saglanmasi amaciyla
kamu kesiminin iktisadi yasama miidahalesi
ongorulmiustir. Kamu kesimi ytklenmis
oldugu gorev ve fonksiyonlarini yerine
getirirken kullandig1 en o6nemli araglarin
basinda kamu harcamalarnt ve vergiler
gelmektedir. S6z konusu araglarin hangi
Olcekte  kullanilmasi  gerektigi  farkh
yaklasimlar tarafindan tartisilsa bile kamu
harcamalar1 ve vergilerin ekonomiyi dolayh
veya dolaysiz olarak etkiledigi, toplumun
lretim ve tlketim tercihleri iizerinde etkili
oldugu konusunda birlesmektedirler. Sonug
olarak kamu kesimine bir kaynak aktarimi
seklinde olan vergiler ekonomide makro ve
mikro diizeyde nasil etkiler meydana
getiriyorsa, harcamalarinda ekonomi
uzerinde etkiler yaratacagi kabul edilmektedir
(Ay, 2015: 132).

Ginimiizde kamunun ekonomi igerisindeki
payt artmaktadir. Bu durum kamu
harcamalar1 ve vergiler gibi mali araclarin
ozellikle tretim, yatirim, istihdam gibi
degiskenler tuzerindeki etkilerini 6n plana
cikarmaktadir. Ancak kamu kesiminin
biiytkligiinin ginimiiz en Oonemli
makroekonomik problemlerinden birisi olan
issizlik tizerindeki etkilerinin tespitine doniik
calismalar  o6zellikle  ilkemizde  sinirh
sayidadir. Tiirkiye’de 1980‘li yillardan sonra
ekonomik kriz donemleri hari¢ olmak tizere,
ekonomide reel anlamda bir biiylime so6z
konusu olmasina ragmen, igsizlik
rakamlarindaki artis dikkat c¢ekicidir. Bu
durum piyasa ekonomisinin tek basina
optimumu saglamaktan uzak oldugunu pratik
olarak ortaya koymaktadir. kamu kesiminin
milli ekonomi icerisindeki payini goreli olarak
artirmistir. GSMH’deki biiylime ile birlikte,
milli ekonomi icerisindeki kamu kesiminin
paymnin da biliylimesi ancak ayni donemde
issizlik oranlarinin artmasi dikkat cekmis,
aralarinda bir nedensellik iliski olup olmadigi
bu arastirmaya konu edilmistir.
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2. KAMU KESiMi BUYUKLUGUNUN
OLCUMU ve ISSIZLIK KAVRAMI

Iktisadi yasam icerisinde kamu kesiminin rolii
ve buytikligiiniin ne olmasi gerektigi konusu
iktisatcilar tarafindan yillardan beri siiregelen
tartismalarin  basinda gelmektedir. Bir
ekonomide kamunun mu yoksa piyasa
ekonomisinin mi daha agirlikli olmasi
gerektigi hususu ilkelerin siyasal ve
ekonomik tercihleri ile yakindan iliskilidir.
Baz tlkeler olabildigince kii¢lik, minimal bir
devleti tercih ederken; bazilar1 daha agirlikl,
daha giiclii ve daha miidahaleci ya da sosyal
devlet modelini 6n plana ¢ikarmislardir (Acar,
2010: 11). Siyasal karar alma siirecinde yer
alan se¢menlerin daha fazla mal ve hizmet
talep etmesi ve siyasetcilerin ise oy
maksimizasyonu giidiisiiyle kamusal mal ve
hizmetlerin yayginligini ve yogunlugunu
arttirmast kamu kesiminin biiytimesinin
onemli sebeplerinden birisidir (Tandircioglu
ve Yapici, 2018: 287).

Bir tilkedeki kamu kesiminin milli ekonomi
icerisindeki buyiikligi ile ilgili en bilinen ve
yaygin kullanilan yéntem kamu harcamalarini
GSMH oranlanmasidir (Altay, 2017: 37).
Ancak kamu harcamalarindaki artis devlet
miidahaleciligindeki artis ve kamu kesiminin
biiytimesi anlamina gelmekle olup,
miidahaleciligin artmasi ise ayni zamanda
verimliligin diismesi anlamina gelmektedir
(Sculluy, 1989: 158). Bir iilkedeki kamu
kesiminin biiytkliginiin o6l¢glimiinde kamu
harcamalari, iilkeler arasi karsilastirmalarda
kullanilan en 6nemli 6l¢iim yontemi olmakla
birlikte tek yontem degildir. Kamu kesiminin
biytikliigiinii 6lgmede kullanilan en 6nemli
yontemlerden birisi de 6zel kesime ait gelir ve
kaynaklarin ne kadarlik kisminin kamuya
aktarildigini  ifade eden toplam vergi
gelirlerinin  GSMH’ya  oranidir.  Cilinki
giinlimiiz modern devlet anlayisinda vergiler
sadece mali amaglar i¢in degil ayn1 zamanda
sosyal ve iktisadi yasama miidahale amaci icin
de kullanilmaktadir. Ayrica kamu
yatirimlarinin toplam yatirimlar icerindeki
payl, kamu istihdaminin toplam istihdam
icerisindeki pay1 gibi oranlar bir ekonomide
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kamu kesiminin biytkligiini
kullanilabilecek diger rasyolardir.

olgmede

Kisaca bir ekonomide kamu kesiminin
buytkligini o6l¢gmede kamu harcamalar,
vergiler, kamu yatirnmlar1 ve istihdami
kullanilan en o6nemli unsurlardandir. Bu
unsurlardan hareketle Ekonomik Ozgiirliikler
Endeksinin olusumunda kamu kesiminin
biiytikligiiniin Ol¢limiinde asagidaki
gostergeler kullanilmistir (Acar, 2010: 12).

*Toplam tiiketim icinde kamunun tiiketimi,

*GSYH'nin ylzdesi olarak
harcamalari ve siibvansiyonlar,

transfer

*Toplam yatirinm harcamalar1 icinde kamu
yatirim harcamalarinin pays,

*Gelir ve licretlerden alinan vergi orani ve bu
oranlarin uygulandig gelir ve licret esigi.

Kamu kesiminin biiytkltigiiniin ve sinirinin ne
olmasi ile ilgili tartismalar devam etse de
kamunun ekonomi igerisindeki pay1 genelde
artarak devam etmekte ve c¢ogu gelismis
lilkede oOnemli bir paya sahip oldugu
gorilmektedir. Tablo 1’de se¢ilmis baz1 OECD
tlkelerine ait Kamu Gelirleri ve Kamu
Harcamalarinin GSMH’ye oranlari
incelendiginde bu sav dogrulanmaktadir.
1995-2017 donemine  ait  verilerden
Avusturya, Kanada, Danimarka, Estonya,
Fransa, Almanya, Liiksemburg, Ispanya,
ingiltere ve ABD gibi bir¢ok gelismis iilkede
kamu harcamalarinin orani %50'nin lizerinde
veya ona yakin seviyelerde seyretmektedir.
Sadece Yunanistan ve Italya’da bu oranimn
diistligii, bununda tilkelerin son yillarda iginde
bulunduklar1 ekonomik kriz nedeniyle
olabilecegi diisiiniilmektedir. Tirkiye’'de ise
OECD ortalamasinin altinda olmakla birlikte
kamu kesiminin  biliyikligi  %30’larin
lizerinde seyretmektedir.

Kamu kesimi vergi ve harcamalar yoluyla gelir
dagilimi, yatirim, lretim, istihdam ve issizlik
gibi makroekonomik degiskenler iizerinde
farkli etkiler yarattigi gibi, 6zel kesiminde
tretim ve tiikettim tercihleri tlizerinde etkili
olmaktadir. Ekonomik yap1 icerisinde
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kamunun paymnin artmasinin istihdam ve
issizlik oranlar1 lizerindeki olas1 etkileri ise
genelde iki nokta tlzerinde toplanmaktadir.
Belirli bir doénemde bir ekonomik yap1
icerisinde cari tcret diizeyinde c¢alismak
isteyip de is bulamayanlar issiz kavrami ile
ifade edilmekte ve giiniimiizde ivedilikle
coziilmesi gereken makroekonomik
problemlerden birisi olarak kabul
edilmektedir. Issizligin sebepleri ve issizlikle
miicadele konusunda Klasik liberal iktisat¢ilar
ekonomini piyasa mekanizmasi nedeniyle tam
istihdam tretim ve gelir diizeyinde dengede
olacaginyi, ticret ve fiyat esneklikleri nedeniyle
olusacak istikrarsizliklarin giderilmesi icin

kamu kesiminin miidahalesini gereksiz
bulmaktadirlar. Yani hiikiimetlerin issizlikle
miicadele icin  piyasalarin  isleyisine
miidahalede edilmesine gerek olmadigl

savunulmaktadir (Durukaya ve Ceylan, 2016:
26).

Keynesyen iktisadi diislince ise ozellikle
ekonominin siirekli tam istihdam diizeyinde

dengede olacagini kabul etmemektedir. Bu
diisiinceye gore ise tam istihdami belirleyen
en onemli unsurun efektif talep oldugu, tam
istihdam ve ekonomik biiylimenin saglanmasi
icin efektif talebi artirmaya dontik harcama ve
vergi politikalarinin etkin olarak
kullanilmasinin geregi lzerinde
durulmaktadir. Keynesyen iktisat¢ilara gore
issizligin ~ sebebi  ekonomideki  talep
yetersizligi, piyasa basarisizliklart  ve
yatirimlardaki dalgalanmalar olup, sadece
piyasa kosullarinda issizlik sorununun
cozlulemeyecegini one surmektedirler. Bu
sebeple issizlikle miicadele icin kamu
kesiminin ekonomiye harcama ve vergilerle
daha fazla miidahale edilmesinin geregi
lizerinde durmaktadirlar (Topal ve Gilinay,
2018: 286). Sonug¢ olarak Kklasik liberal
diistinceye goére kamu kesiminin biiyiikligi ile
igsizlik arasinda Abrams egrilerini destekler
nitelikte pozitif yonli bir iliski oldugu
sonucuna ulasilirken, Keynesyen iktisatgilara
gore aksi yani negatif bir iliski oldugu kabul
edilmektedir.

Tablo 1:0ECD iilkelerinde Kamu Gelirleri ve Harcamalarinin GSYH Orani

Kamu Gelirleri/GSYH Kamu Harcamalar1/GSYH
Ulkeler 1995 2005 2015 2017 1995 2005 2015 2017
Avusturya 49.67 48.65 50.12 48.42 55.81 51.16 51.13 52.14
Belcika 47.94 48.87 51.34 51.3 52.39 51.63 53.74 38.95
Kanada 42.89 4091 40.77 40.69 52.93 42.27 41.7 51.16
Danimarka 54.91 56.2 53.2 52.61 40.98 33.98 39.63 54.17
Estonya 42.05 35.1 39.7 38.89 61.05 49.28 57.04 56.38
Finlandiya 55.12 51.87 54.29 53.4 54.81 53.29 56.8 43.93
Fransa 49.7 49.94 53.17 53.61 54.66 46.2 43.71 47.32
Almanya 45.23 42.78 44.49 4497 46 45.56 53.47 46.94
Yunanistan 36.27 39.37 47.86 48.07 55.11 49.35 50.09 26.01
Macaristan 46.51 41.58 48.18 4473 40.8 33.34 28.88 48.67
italya 44.55 43.04 47.65 46.52 35.61 34.18 38.22 33.09
Litvanya 33.03 33.74 34.64 33.58 40.68 43.58 41.96 42.44
Liiksemburg 43.34 43.66 43.34 44.41 53.72 42.24 44.61 49.94
Hollanda 44.99 41.85 42.59 43.65 50.27 42.06 48.8 411
Norveg 53.42 56.88 54.86 54.89 47.89 44.4 41.67 45.67
Polonya 43.71 40.43 38.97 39.7 42.62 46.68 48.2 40.19
Portekiz 37.45 40.48 43.8 42.7 48.15 39.78 45.09 43.17
Ispanya 37.29 39.52 38.45 37.92 44.33 38.32 43.73 49.33
Isveg 56.46 54.14 49.79 50.86 63.48 52.31 49.64 441
Isvigre 32.12 33.12 34.65 35.38 33.99 33.79 34.01 40.82
Tirkiye XX 30.40 32.55 31.4 38.54 41.29 42.2 37.88
Ingiltere 33.35 38.14 38 39.14 37.81 36.96 37.92 49.15
ABD 33.17 32.51 33.29 33.74 XX 33.49 36.14 52.14

Kaynak: https://data.oecd.org/gga/general-government-spending.htm#indicator (ET:15.05.2019).

144


https://data.oecd.org/gga/general-government-revenue.htm
https://data.oecd.org/gga/general-government-revenue.htm
https://data.oecd.org/gga/general-government-revenue.htm
https://data.oecd.org/gga/general-government-revenue.htm

[zmir Iktisat Dergisi (Izmir Journal of Economics), Y11:2020, Cilt:35, Sayi:1, ss. 141-154

3. TURKIYE'DE KAMU KESIMI VE
iSSIZLIGIN GELiSiMi
Issizlik gelismekte olan iilkelerin en énemli
makroekonomik problemlerinden birisidir.
Issizligin sebepleri ise her iilkenin icinde
bulundugu ekonomik ve siyasi yapiya gore
farklilik arz etmektedir. Bu sebeple issizlikle
miicadele konusu da iilkeler arasinda farklilik

gosterebilmektedir.  Ozellikle  igsizligin
gelismis Ulkelerdeki sebebi konjonktiirel
oldugu diustintlirken, gelismekte olan

tilkelerde ise sermaye birikiminin yetersizligi,
yatirnm oranlarinin disikligli, verimlilik,
isgiicii egitim diizeyinin dusiikligli, mesleki
egitimin yetersizligi, hizlh niifus artig,
enflasyon gibi sebeplerden ileri geldigi kabul
edilmektedir =~ (Bayraktar, 2017:  96).
Turkiye’de ise yatirnm harcamalarinin
istenilen diizeyde olmamasi, sanayilesmenin
heniliz olgunlasmamasi, sermaye birikiminin
yetersizligi ve gen¢ nifusun ylksek olmasi
gibi yapisal nedenler issizlik probleminin
sebepleri arasinda kabul edilmektedir (Kanca
ve Bayrak, 2015: 62).

Tiirkiye’de 1980°li yillardan sonra ekonomik
kriz donemleri hari¢ olmak iizere, ekonomide
reel anlamda bir biiyiime s6z konusu olmasina
ragmen, issizlik rakamlarindaki artis dikkat
cekicidir. Bu durum piyasa ekonomisinin tek
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basina optimumu saglamaktan uzak oldugunu
pratik olarak ortaya koymaktadir. Bu sebeple,
kamu kesimi piyasa ekonomisinin
basaramadigl kaynak dagiliminda etkinlik ve
gelir dagiliminda adaletin tesisi ile ekonomide
istikrarin saglanmasi1 amaciyla ekonomiye
iktisat ve maliye politikas1 araglarn ile
miidahale etmektedir. Bu miidahale kamu
kesiminin milli ekonomi igerisindeki payini
goreli olarak artirmaktadir. $ekil 1’de
gorildigi tizere 1980 yilinda %8.6 olarak
gerceklesen igsizlik orani, 2018 yilinda %12
seviyelerine ulasmistir. Ayni déneme iliskin
kamu kesimi  buytkligi ise %16.3
seviyelerinden 1989 yilinda kadar %12
seviyelerine kadar geriledigi gozlemlenmistir.
Ozellikle bu donemde piyasa ekonomisine
gecise donuk 24 Ocak kararlarinin etkili
oldugu soylenebilir. Ancak 1994 yilinda artis
trendine giren kamu kesimi biuiytkligi, 2001
Krizi ile birlikte 2001 ve 2002 yillarinda en
yuksek seviyelerine ulagsmistir. Bu donemde
Ozellikle kamu harcamalar1 icgerisindeki
transfer harcamalarinin artis1 6nemli bir
etkiye sahip oldugu soylenebilir. Ayn1 sekilde
2008 yilinda ortaya c¢ikan kiiresel kriz
nedeniyle yine kamu kesiminin biiyiikliigiiniin
%28 seviyelerine ulastigini gérmekteyiz. Bu

Sekil 1: Yillara Gére Tiirkiye’de Kamu Kesiminin Biiyiikliigii ve Issizligin Gelisimi (%)

Gelismis tlilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’'de de
kamu harcamalar1 ve vergilerin ekonomik
biiyime ve istihdami pozitif yonde
etkileyecegi yonilinde yaygin kanaat olsa da,
Turkiye’de  midahaleciliginin  artmasinin
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donemde issizlik rakamlarn ise %13
seviyelerinin lizerinde seyretmistir.
N O ™~ 0 O O d AN N < 10 O N 0
O O O O O ™ o o = A o o o
O O O O O O OO O o o o o o
AN AN AN AN ANAN AN AN AN NN NN
=@==ssizlik Orani
ekonomik biiylime ve istihdami negatif
etkileyecegine iliskin calismalar

azimsanamayacak Olgektedir. Bu sebeple bu
calismada 1980 yilindan itibaren biiylime
trendi igerisinde giren Tiurkiye’de kamu
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kesiminin, ekonominin onemli
problemlerinden birisi kabul edilen issizligin
nedeni olup olmadig ve birbirileri ile iligkileri
analiz edilmistir.

4. LITERATUR INCELEMESI

Kamu kesimi tarafindan ekonomik istikrarin
saglanmasi, gelir dagiliminda adaletin
saglanmasi ve kit kaynaklarin etkin kullanimi
gibi amaglar i¢cin piyasaya midahale
sonucunda, kamu kesiminin milli ekonomi
icerisindeki paymnin arttiglr gorilmektedir.
Piyasa ekonomisinin basarisizlifi nedeniyle
basvurulan kamusal araclarda, issizlik, gelir
dagilimi, kalkinma, ekonomik biiyiime,
istthdam gibi makroekonomik degiskenler
tizerinde farkhh etkiler yaratmistir. Kamu
kesiminin mili ekonomi igerisindeki payinin
artmasi da diger makroekonomik degiskenler
lizerinde oldugu gibi issizlik lizerinde de farkh
etkilere sahip oldugu ulusal ve uluslararasi
calismalarda ortaya konulmustur.

Uluslararas: literatiirde milli ekonomi
icerisinde kamu kesiminin biiylimesinin
issizlikle olan iligkisini ampirik olarak ilk
inceleyenlerin basinda Abrams gelmektedir.
Abrams (1999) 1984-1993 donemine ait 20
OECD iilkesinin verilerinden yola ¢ikarak
yapmis oldugu analiz sonucunda, kamu
sektoriindeki biiyime ile issizlik oranlan
arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu sonucu
elde edilmistir. Analiz sonuglarinda kamu
harcamalar igerisindeki payinin yani kamu
kesimindeki %1'lik bir artisin issizlik
oraninda yaklasik olarak %1,4 oraninda bir
artisa sebep oldugu ortaya konulmustur.
Literatiire Abrams Egrisi olarak giren
analizinde yine kamu Kkesiminin ekonomi
icerisindeki payinin artmasi ile ekonomik
biiylime arasinda istatistiksel olarak anlamh
ve negatif bir iliski oldugu tespit edilmistir.
Benzer bir calisma ise Feldmann tarafindan
yapilmistir. Feldmann (2006) analizinde 19
sanayilesmis llkenin 1985'ten 2002’ye
kadarki donemde ekonomi icerinde kamu
kesiminin payinin issizligi nasil etkiledigi
arastirillmistir. Yapilan ¢calismanin sonucunda
Abrams’in elde etmis oldugu sonuca benzer
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bir sonu¢ elde edilmis ve kamu kesiminin
biiylimesinin igsizligi artirdigr sonucu elde
edilmistir. Bu durumun o6zellikle kadin ve
vasifsiz isglicili tizerinde 6nemli etkilere sahip
oldugu belirtilmistir. Ayrica Feldman (2010)
1996-2010 aras1 doneme ait 32 gelismis ve 51
gelismekte olan tulkelerin verileri kullanilarak
kamu kesimi biyutkliglinin issizlik ve
ekonomik biliylime arasinda iligki test
edilmistir.  Analiz  sonug¢larinda  kamu
kesiminin blyiimesinin ekonomik biiyiime
uzerinde gelismis tlkelerde pozitif, gelismekte
olan tlkelerde ise negatif bir etkiye sahip
oldugu sonucu elde edilmistir. Kamu
kesimindeki biiylimenin issizlikle olan iliskisi
lizerine yapmis olduklar: analiz de ise, her iki
tilke grubunda da issizlik orani ile pozitif yonlu
bir iliski oldugu, ayrica gelismekte olan
tilkelerde issizlik orami tizerindeki goreceli
etkisinin gelismis tilkelere gore neredeyse ti¢
kat daha yiiksek oldugu sonucu elde
edilmistir.

Christopoulos vd. (2005) yilinda yapmis
olduklar1 c¢alismalarinda kamu kesiminin
biiylimesinin issizlik tizerindeki negatif
etkileri farkli sebeplere dayandirilarak
aciklanmaya calisilmistir. Calismalarinda 10
Avrupa  ilkesinin  1961-1999  doénemi
ekonomik verileri kullanilarak yaptiklar
Panel Veri Analizlerinde kamu kesimindeki
biiylime ile issizlik oranlari arasinda pozitif
yonli bir iligski oldugu ve issizlikle miicadele
veya istihdamin artirilmasi icin kamu
kesiminin sinirlandirilmasinin geregi
lizerinde durulmustur. Gelismis ve gelismekte
olan tlkelerde kamu kesimi biyiikligiiniin
ekonomik bliyiime ve issizlik tizerine etkileri
lizerine Yongjin (2011) tarafindan yapilan bir
analizde de issizlikle kamu Kkesiminin
biiyiikliiglinlin arasinda pozitif yonli bir iligki
oldugu ortaya konulmustur. Yongjin (2011)
calismasinda 1996’dan 2006’ya kadar 32 ileri
ve 51 gelismekte olan {lkede devlet
biiytikliigiiniin ekonomik biiyiime {izerindeki
etkisini ampirik olarak tahmin etmis ve kamu
kesimi biiyiikliigliniin ekonomik bliyiimeyi ve
buna bagh olarak issizligi negatif yonde
etkiledigi sonucuna varmistir. Regresyon
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analizi sonuclar1 gelismis ve gelismekte olan
her iki ulke grubunda da kamu kesiminin
biytkligiinin issizlik oram ile iligkili
oldugunu, daha biiytik bir kamu ekonomisinin
kismen olsa daha yiiksek bir issizlik oranina
bagh olarak ekonomik bilyilime iizerinde
zararll bir etkiye sahip oldugu ve ayrica
kamunun buytkliginin gelismekte olan
tlkelerde issizlik oram tlizerindeki goreceli
etkisinin gelismis tlilkelere gore neredeyse ti¢
kat daha yiiksek oldugunu dogrulamaktadir.

Holden, S., & Sparrman, V. (2018) ise 1980-
2007 donemi icin 20 OECD iilkesinde kamu
harcamalarinin igsizlik tzerindeki etkisini
analiz etmisler ve Abrams Egrisinden farkl
olarak kamu harcamalari ile issizlik arasinda
negatif yonli bir iliski oldugu yani kamu
harcamalarindaki artisin issizligi azalttig
sonucuna ulasmislardir. Analiz sonuclarina
gore kamu alimlarinda GSYIH'nin yiizde 1’ine
esit bir artisin, ayn1 y1l iginde issizligi yaklasik
0,3 puan azalttig1 tespit edilmistir.

Tirkiye'de issizlik sorunu, issizlik tiirleri ve
sebepleri, issizligin ekonomik, siyasal ve
ozellikle sosyal etkileri ile issizlikle
miicadeleye icin uygulanacak ekonomi
politikalar1 alaninda ¢ok sayida calisama
bulunurken, milli ekonomi icerisinde kamu
kesiminin biliytimesinin bliyiime, istihdam ve
issizlik gibi degiskenler lizerindeki etkilerine
donik  calismalar  smirlh  dizeydedir.
Tirkiye’deki ampirik c¢alismalarda da
uluslararasi literatiire uygun olarak kamu
kesiminin biiylimesinin issizlikle genellikle
pozitif yonli bir iliski oldugu sonucu elde
edilmistir. Aysu ve Dokmen (2011) 1990-
2007 donemine ait 17 OECD iilke verilerini
kapsayan Panel Veri Analizinde ekonomi
icerisinden kesiminin bliyiimesinin issizlikle
iligkili oldugu sonucu elde edilmistir. Diger bir
calismada ise kamu kesiminin buytukligi ile
igsizlik arasindaki iliski Abrams Egrisi
kullanilarak Tiirkiye Ekonomisi Aslan ve Kula

(2010) tarafindan test edilmistir.
Calismalarinda 2000-2007 yillarina  ait
issizlik, kamu kesimi biiyukligli, egitim

diizeyi, kisi basina milli gelir verileri birim kok
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testi, Johansen egbiitiinlesme ve Granger
Nedensellik testi ile analiz edilmistir.
Calismalarinda kamu sektor buyukligi ile
issizlik arasinda uzun dénemde pozitif yonli
bir iliski oldugu tespit edilmistir. Yine konu ile
ilgili olarak Sezgin ve Yildirnm (2001)
calismalarinda Tilrkiye'de askeri
harcamalarin istihdam iizerindeki etkilerini
analiz etmek icin 1950-1997 yillarina ait
veriler  kullanilarak  yapmis  olduklari
calismalarinda, uzun dénemde savunma ve
askeri harcamalarin istihdam tizerinde negatif
yonli ve 6nemli bir etkiye sahip oldugunu
tespit etmislerdir.

Sahin ve Ozen¢ (2007) Kamu Harcamalar ile
Makro Ekonomik Degiskenler Arasindaki
Nedensellik iligkileri adli ¢alismalarinda ise
Granger Nedensellik Testi kullanilarak
Tiirkiye’de 1988-2006 donemine ait kamu
harcamalarinin GSMH ve Issizlik iizerindeki
iliski test edilmistir. Test sonucunda kamu
harcamalari ile ekonomik biliyiime arasinda
cift yonli bir nedensellik iliskisi oldugu, ancak
ayni doneme ait kamu harcamalari ile issizlik
uzerindeki etkilerine dontk analizinde iki
degiskenin birbirilerinden tamamen bagimsiz
oldugu sonucu elde edilmistir. Kaya, Kaygisiz,
Altuntepe (2015) 1990-2013  yillan
Tirkiye’de cari, yatinnm ve transfer
harcamalan ve istihdam verileri kullanilarak,
kamu harcamalarinin istihdam {iizerine
etkileri Granger Nedensellik testi ile analiz
edilmistir. Degiskenler arasinda yapilan
regresyon analizinde 0zel sektér yatirim
harcamalarinin istihdami pozitif yonlii bir
iliski oldugu, 6zel sektor yatirnm harcamalan
%1 arttiginda istihdam %0.12 oraninda arttig
sonucu elde edilmistir. Ancak kamu
harcamalarindan istihdama dogru herhangi
bir nedensellik iliskisi elde edilememis, sadece
istihdamdaki artisin kisa doénemde cari
harcamalar iizerinde etkili oldugu sonucu elde
edilmistir. Kanca ve Bayrak (2015) ise
Turkiye’de 1980-2013 dénemine ait kamu
harcamalarinin  (cari, yatirim, transfer)
issizlikle iliskisini Johansen esbiitiinlesme ve
Granger nedensellik  testi  yardimiyla
incelemislerdir. Esbiitiinlesme testi
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sonucunda degiskenler arasinda (cari
harcamalar, yatirinm harcamalari, transfer
harcamalary, issizlik orani) uzun dénemli iliski
oldugu, Granger nedensellik testinde ise
transfer harcamalari ile issizlik orani arasinda
cift yonli bir nedensellik iliskisi oldugu, ayrica
transfer harcamalari ve yatirim
harcamalarinin issizlik orani tizerinde negatif
yonde (azaltic1) etkili olduklar1 gozlenmistir.
Ayrica cari harcamalardaki artisin issizlik
oraninl azaltict yonde etkiledigi sonucuna
ulasilmistir. Boliikbas (2018) ise 2005-2018
donemine ait Tilrkiye’deki kamu kesiminin
biiylimesinin issizlik ve genc issizlik lizerine
etkilerine  donik c¢alismasinda  Todo-
Yamamoto nedensellik testinden yararlanmis
ve kamu biyukligiinden issizlige ve genc
issizlige dogru tek yonli nedensellik iliskisi
oldugu sonucuna ulasilmistir. Nedensellik
iliskisinin zamanla degisip degismedigi
konusunda yapmis oldugu analizinde, kiiresel
ekonomik kriz sonrasi uygulanan maliye
politikalar1 nedeniyle 2011-2016 déneminde
Tablo 2: Veri Seti

kamu  kesimi  biiylimesinin  issizlikle
nedensellik iliskisinin daha yogun iken, diger
donemlerde ise belirgin bir nedensellik
iliskisinin izlenmedigi tespit edilmistir.

5. EKONOMETRIK ANALIZ

Kamu harcamalar ve vergi yiikinin issizlik
tizerindeki etkisini incelemek icin iki ayri
model kurulmustur. Analizdeki beklentimiz
kamu harcamalar1 ve vergi yiikiiniin issizligi
arttirdig1 yoniindedir.

5.1. Veri Seti

Bu c¢alismada, Tirkiye'’de 1980-2017
donemine ait yillik veriler kullanilarak kamu
harcamalarinin ve vergi yiikiiniin igsizlik
lizerine etkisi ekonometrik yontemler
kullanilarak  analiz ~ edilmistir. ~ Veriler
Muhasebat Genel Miidiirliigii ve Gelir Idaresi
Baskanliginin Istatistik verilerinden
yararlanilarak analiz edilmistir. Analizde
kamu harcamalar, vergi yiki ve issizlik
serilerine ait veriler Tablo 2’de verilmistir.

Degiskenler Sembol |Temsil Eden Degisken Kullanim1  |Kaynak

Kamu Harcamalari KH Kamu Harcamalar1/GSYH (Yillik %) Oran BUMKO

Vergi Yiikii VY Vergi Gelirleri/GSYH (Yillik %) Oran BUMKO

Issizlik ISZ  |lssizlik Oran Kalkinma Bakanlig1

5.2. Ekonometrik Model ve Yontem birlesiminin  duragan olabilecegi ifade

Bu calismada, kamu harcamalar ve vergi
yukiniin issizlik tizerine etkisi iki ayr
modelde analiz edilmis ve ekonomik biiyiime
degiskeni de kontrol degilken olarak modele
alinmistir. Buradaki ama¢ kamu harcamalari
ve vergi yukiinin issizlik tlzerine etkisini
arastirillirken diger degiskenlerin de etkilerini
gozlemlemektir.

Serilerin duraganlik dereceleri genisletilmis
Dickey Fuller (1979) (Augmented Dickey
Fuller: ADF) ve Philips-Perron (1988) (PP)
Birim Kok testleriyle arastirilmistir.

Seriler arasindaki es-biitiinlesme, uzun ve kisa
donem iligkileri, Engle ve Granger (1987)
yontemiyle analiz edilmistir. Bu yontemde, iki
veya daha fazla iktisadi degiskene ait seriler
duragan olmasalar bile, bunlarin dogrusal bir

edilmistir (Engle ve Granger, 1987).

Es-blitiinlesme ve hata diizeltme modelleriyle
yapilacak bir analiz, su asamalardan olusur
(Enders, 1995: 365-366): ilk olarak
degiskenlerin  biitiinlesme  (duraganlik)
derecesi belirlenir. Bu yontemin en 6nemli
kisity, analize dahil edilecek biitiin serilerin,
diizey degerlerinde duragan olmayip, birinci
farklar1 alindiginda duragan hale gelmesi
gerekliligidir (Engle-Granger, 1987). Sonra
serilerin diizey degerleriyle, uzun doénem
regresyonu tahmin edilir. Uzun donem modeli
asagidaki gibidir:

Ye= oo+ a1Xe + ue (D

Sonra, uzun dénem regresyonuna ait hata
terimleri serisi elde edilip, bu seriye ADF ve PP
Birim Kok testleri yapilir. Duraganlik
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testinden elde edilen ADF test istatistigi ve
uzun donem iliskisinden elde edilen CRDW
(Cointegration Regression Durbin-Watson)
test degerleri, Engle ve Granger (1987) tablo
degerleriyle karsilastirilir. Elde edilen test
degerleri, tablo degerlerinden  biyilik
oldugunda, seriler arasinda eg-butiinlesme
iliskisinin varligina karar verilir. Son olarak,
duragan hale getirilmis serilerle, hata
diizeltme modeli olusturulur. Hata diizeltme
modeli, asagidaki gibidir:

AYt = oo + 01ECt1 + azXt + ut

(2)

Kisa donem iliskisini veren bu modelde ECt1
hata dlizeltme terimidir.

Calismada, 1980-2015 donemine ait toplam
kamu harcamalari, vergi yiikii ve issizlik
verileri arasinda es biitiinlesme olup olmadigi
analiz edilmistir. Analizde iki model tahmin
edilmistir. Once serilerin birim kok testleri
yapilmis sonra Engle Granger yontemiyle
seriler arasindaki egsbiitiinlesme iliskisine
bakilmistir. Son olarak uzun ve kisa donem
analizleri yapilarak calisma
sonu¢landirilmistir.

5.3. Birim Kok Testi

Eger bir zaman serisi duragan degilse,
ortalamasi, varyansi ve kovaryansi zaman
icerisinde  degismektedir. Bir ddnemde
meydana gelen soklar, diger donemleri de
etkilemekte ve sok kalic1 hale gelmektedir. Bu
durumda yapilan analiz, sahte regresyonlar
icermekte ve t ve f istatistikleri anlamliliginm
yitirmektedir. Bu nedenle o6nce serilerin
duragan hale getirilmesi gerekmektedir
(Gujarati, 1999: 712).

Serilerin duraganlik dereceleri genisletilmis
Dickey Fuller (Augmented Dickey Fuller: ADF)
testiyle arastirlmis ve birim kok testi
yapilmistir.

DF testi, li¢c regresyon denklemine dayali
olarak yapilmaktadir (Dickey ve Fuller, 1979);

Yalin hali:  AY =yYe1+ue (3)
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Sabit terimli: AY =oto + yYe-1+ it (4)
Sabit terimli ve trendli:

AY =ao + o1 + yYe1+ pe (5)
Bu testlerin sonucunda DF istatistikleri
MacKinnon kritik degerleriyle

karsilastirilarak; sifir hipotezi (Ho: y = 0),
alternatif hipoteze karsi (Hi: y # 0) test
edilmektedir. Sifir hipotezi serinin duragan
olmama durumunu, yani birim koke sahip
oldugunu, alternatif hipotez ise serinin
duragan oldugunu gostermektedir. Burada
eger hata terimi ut i¢gsel bagintili ise denklem
(5) su sekilde yeniden diizenlenmektir:

AY =ao + a1t + YYe1+Biy 0 AY vi+ e (6)

Burada m gecikme uzunlugunu, A fark
operatoriinii belirtmektedir. Gecikme sayisi
icsel bagintisiz modelin elde edilmesine
baghdir. Bu sekilde yapilan test genisletilmis
Dickey-Fuller (Augmented Dickey Fuller) testi
veya kisaca ADF testi olarak bilinmektedir.

Phillips-Perron (1988) (PP) testi ise dzellikle
trend iceren serilerde, ADF testinden daha
glclidiir (Perron, 1990). Bu testte MA
(Moving Average: Hareketli Ortalama)
sturecinin kullanilmaya baslanmasi, trend
duraganlik kavraminin testinin daha giiglii
yapilmasina imkan saglamistir (Peron, 1990).
ADF testi, hata terimlerinin istatistiki olarak
bagimsiz olduklarini ve sabit varyansa sahip
olduklarini varsaymaktadir. Phillips ve Perron
(1988), hata terimleri ile ilgili olan bu
varsayimi genisletmis ve parametrik olmayan
bir birim kok testi gelistirmistir. PP testi
Dickey-Fuller testindeki denklemleri aynen
kullanmakta, ancak denklemdeki bir onceki
terime ait parametrenin T istatistiginde
parametrik olmayan dizeltme yaparak,
ardisik i¢sel bagimlilik sorununu ¢6zmektedir.
Her iki test icin de kullanilacak Mackinnon
(1996) kritik degerleri aynidir. ADF ve PP testi
ile elde edilen sonuglar Tablo 3 ve Tablo 4’te
gorilmektedir.
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Degiskenler Diizey Degeri 1. Fark Mc Kinnon
tistatistik Olasilik Degeri t istatistik Olasilik Degeri (1996) Degeri
KH -1.635436 0.4549 -4.669876 0.0006 -3.621023
VY -0.238486 0.9246 -3.277992 0.0235 -3.626784
ISZ -2.861315 0.06051 -4.980446 0.0003 -3.621023
Tablo 4: PP Birim Kok Testi
Degiskenler Diizey Degeri 1. Fark Mc Kinnon
t istatistik Olasilik Degeri t istatistik Olasilik Degeri (1996) Degeri
KH -1.398726 0.5727 -4.673251 0.0006 -3.6155
VY -0.420237 0.8955 -6.205976 0.0000 -3.6155
ISZ -1.988772 0.2903 -10.74392 0.0000 -3.6155
Tablo 5 Es Biitiinlesme Analizi, Model 1: Issizlik=f(Kamu Harcamalar1)
Degiskenler Katsay1 Standart Hata t - istatistik Olasilik Degeri
KH 0.100062 0.029500 3.391992 0.0017
Sabit Terim 7.014800 0.644960 10.87633 0.0000
Tanisal Testler
R2=0.2372 Fis=11.50561(0.001) ADF=-3.157 (0.0309) CRDWist= 0.666795

Tablo 6: Es Biitiinlesme Analizi, Model 2: Issizlik=f(Vergi Yiikii)

Degiskenler Katsay1 Standart Hata t - istatistik Olasilik Degeri
VY 0.181781 0.034820 5.220605 0.0000
Sabit Terim 6.458914 0.533350 12.11010 0.0000
Tanisal Testler
R2=0.424167 Fise=27.254729640(0.000) ADF=-4.220773(0.0020) CRDWist=
0.917180

Tablo 3 ve Tablo 4’teki birim kok test
sonuglari incelendiginde; tiim serilerin diizey
degerlerinde duragan olmadiklari, birinci
farklar1 alindiktan sonra duragan hale geldigi
gorlilmiistiir. Modeldeki tiim seriler birinci
farklar1 alindiktan sonra duragan hale
gelmislerdir yani tiim seriler I(1)’dir. Boylece
es bilitlinlesme analizi yapilmasinin énkosulu
saglanmistir.

5.4. Es Biitiinlesme Analizi

Analizde, kamu harcamalar ve vergi yiikiintin
igsizlik uzerindeki etkileri iki farkli model
yardimiyla analiz edilmistir. Es biitiinlesme
analizinin yapilabilmesi i¢in, issizlik ile kamu
kesiminin biiytikliigli yani kamu harcamalari
ve vergi ylki serileri arasinda es biitiinlesme
iliskisi olmas1 beklenmektedir. Bu iliskinin
varligina da serilerin es biitiinlesme
iliskisinden elde edilen kalintilarin (resid)
yani hata terimleri ve Durbin Watson
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istatistigi g6z Oniinde bulundurularak, es
biitiinlesme olup olmadigina karar verilmistir.

Tablo 5 incelendiginde, ADF istatistik degeri (-
3.15) DF tablo degerinden mutlak degerce
(3.77) biiylik cikmis ve CRDW istatistik degeri
(0.6667) CRDW tablo degerinden (0.511)
biiylik oldugu goriilmiistiir. Analiz sonucunda
elde edilen bu sonuglar seriler arasinda es-

biitiinlesme iliskisinin varhigini
gostermektedir. Modelin  es-biitlinlesme
denklemi su sekildedir;

ISZt = a0 + 1 KHt +ue

(7)
Tablo 6 incelendiginde, ADF istatistik degeri (-
4.220) DF tablo degerinden mutlak degerce
(3.77) biiylik cikmis ve CRDW istatistik degeri
(0.917) CRDW tablo degerinden (0.511)
biiylik oldugu goriilmiistiir. Analiz sonucunda
elde edilen bu sonuglar seriler arasinda es-
biitiinlesme iliskisinin varhigini
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gostermektedir.  Modelin  es-biitiinlesme
denklemi su sekildedir;
ISZt= a0+ a1VYte + ue (8)

5.5. Uzun Donem Analizi

Tablo 5 ve Tablo 6’da verilen Model 1 ve Model
2’den goriilebilecegi gibi; elde edilen uzun
donem verilerine gore kamu harcamalar ve
vergi yuku ile issizlik arasinda pozitif yonli
iliski oldugu sonucuna varilmistir. Buna gore
Turkiye’de kamu harcamalarindaki 1 birimlik
artisin igsizligi 0,10 birim artirdig), vergi
yukiindeki 1 birimlik artisinda issizligi 0,18
birim artirdig1 sonucu elde edilmistir. Bu
bulgular istatistiki olarak anlamlidir.

5.6. Hata Diizeltme: Kisa Donem Analizi

Kisa donem analizi, hata diizeltme modeli ile
gerceklestirilmistir. Modellerin bu ¢alismaya
uyarlanmis bicimi asagidadir:

AISZt = a0 + 1ECe-1 + a2 AKHt + ue (9)
AISZt = Bo + B1ECe1 + B1AVYe + & (10)

Burada A; serilerin bir derece farkinin
alindigin1 ifade etmektedir. EC:: ise hata
diizeltme terimi olup, uzun dénem analizinden
elde edilen hata terimi serisinin bir donem
gecikmelisidir. Bu terimin isaretinin negatif ve
istatistiki olarak anlamli olmasi; uzun
donemde birlikte hareket eden seriler
arasinda kisa donemde meydana gelen
sapmalarin ortadan kalktigini ve serilerin
tekrar uzun donem denge diizeyine
yakinsadiklarini ifade etmektedir (Tar1, 2008).

Uzun donemde birlikte hareket eden serilerde
kisa donemde sapmalar olabilecegi ve bu
sapmalarin ne kadar siirede ortadan kalkacagi
kisa donem analiziyle yapilir. Bu analizde
farklar1 alinmis seriler ve hata diizeltme
serisinin 1 gecikmelisi (ECt-1) kullanilir.

Tablo 7: Kisa Donem Analizi, Model 1: Ai;sizlik:f(ECT, AKamu Harcamalari)

Degiskenler Katsayl Standart Hata t - istatistik Olasilik Degeri
KH 0.0300 0.0626 0.4786 0.6352
Sabit Terim 0.0410 0.1381 -2.7297 0.0099
ECTe1 -0.3769 0.1489 -0.2753 0.7847
Tanisal Testler
R2=0.2198 Fist=4.9314(0.012) DWist= 1.5235
Tablo 8: Kisa Dénem Analizi, Model 2: Alssizlik=f(ECT, AVergi Yiikii)
Degiskenler Katsayl Standart Hata t - istatistik Olasilik Degeri
VY 0.1756 0.1804 0.9730 0.3372
Sabit Terim 0.0090 0.1536 0.0588 0.9534
ECTe1 -0.4578 0.1442 -3.1738 0.0031
Tanisal Testler
R2=0.2354 Fist=5.3907(0.009) DWis= 1.527

Tablo 7 Model 1'de kisa dénem analizinde, her
bir doénem (yi) kamu harcamalarindaki
sapmalarin %37’sinin ortadan kalktig1 yani
yaklasik 2,70 donemde (y1lda) tiim sapmalarin
ortadan kalktig1 elde edilmistir. Tablo 8 Model
2’de ise vergi yiikiindeki sapmalarin %45’inin
ortadan kalktig1 yani yaklasik 2,22 donemde
(vilda) tiim sapmalarin ortadan kalktig
sonucu elde edilmistir.

Tablo 7 Model 1'de elde edilen kisa donem
verilerine gore Tirkiye’de kisa donemde
kamu harcamalari ile issizlik arasinda anlamh

bir iliski olmadig1 goriilmektedir. Benzer
sekilde Tablo 8 Model 2’de vergi yiki ile
issizlik arasinda da anlaml bir iliski olmadig1
gorilmektedir.

Kisa donem analizine bakildiginda, hata
diizeltme teriminin katsayisinin negatif ve
istatistiksel olarak anlamh oldugu
gorilmektedir. Bu durum, uzun donemde
birlikte hareket eden seriler arasinda kisa
dénemde meydana gelen sapmalarin ortadan
kalktigin1 ve serilerin tekrar uzun donem
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denge degerine yakinsadiklar1 anlamina
gelmektedir (Dam ve Sanli, 2019: 1041).

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu calismada, Tiirkiye’deki kamu harcamalari
ve vergi yukunitin igsizlik tizerine etkisi zaman
serisi analizi yontemiyle, 1980-2017 dénemi
yillik veriler kullanilarak test edilmistir.
Degisken olarak kamu harcamalar, vergi
yuki, issizlik ve ekonomik biiylime orani
serileri kullanilarak iki model tahmin
edilmigstir. Serilerin duraganligi, ADF ve PP
birim kok testleri ile incelenmis, tiim seriler
diizey degerinde duragan olmadig1 I(0) ve
birinci farklar: alindiktan sonra duragan hale
geldikleri I(1) goérulmiustir. Seriler arasindaki
es-butlinlesme iligkisinin varligi, Engle ve
Granger (1987) yontemleriyle incelenmis ve
seriler arasinda es-bitlinlesme iliskisinin
oldugu gorilmistir. Bu durumda seriler uzun
donemde birlikte hareket ettikleri ve
ekonomik biiylime ile bagimh degiskenlerin
arasinda iliski oldugu tespit edilmistir.

Uzun dénemde, kamu harcamalarn ve vergi
yukii ile issizlik arasinda pozitif yonli iligki
oldugu sonucuna varimistir. Tirkiye’'de kisa
donemde kamu harcamalarindaki 1 birimlik
artisin igsizligi 0,10 birim artirdig), vergi
yukiindeki 1 birimlik artisinda issizligi 0.18
birim artirdigr sonucu elde edilmistir. Elde

Kisa donem analizine bakildiginda, hata
diizeltme teriminin katsayisinin negatif ve
istatistiksel olarak anlamh oldugu
bulunmustur. Bu durum, uzun doénemde
birlikte hareket eden seriler arasinda kisa
dénemde meydana gelen sapmalarin ortadan
kalktigin1 ve serilerin tekrar uzun doénem
denge degerine yakinsadiklar1 anlamina
gelmektedir.

Bu c¢alismada Tirkiye’de 1980 sonrasi
dénemde toplam kamu harcamalarindaki ve
vergi yukiindeki artisin issizlik tizerinde
olumsuz bir etkiye sahip oldugu sonucu elde
edilmistir. Bunun sebepleri arasinda ise 1980
sonrast donemde Tirkiye’'de vergi tirleri
(dolayly, dolaysiz) ve kamu harcama tiirlerinin
(cari, yatirim, transfer) issizlik tizerinde farkli
etkilere sahip olmasindan ileri geldigi
diigiiniilmektedir. Ozellikle kamu yatirim
harcamalarinin tiretim ve istihdam tizerinde
olumlu bir etkiye sahip oldugu bilinirken,
transfer harcamalarinin ise 6zellikle issizlik
uzerinde pozitif etkiye sahip oldugu
bilinmektedir. Tiirkiye’de 06zellikle 1980
sonrasi donemde kamu harcamalarinin yillara
gore bilesenleri (cari, yatirim, transfer)
incelendiginde  transfer = harcamalarinin
payinin goreli olarak artmasina ragmen, kamu
yatirim harcamalarinin yillar igerisindeki
payinin azalmasi, kamu kesimi ile issizlik

edilen bu bulgular istatistiki olarak da arasindaki pozitif yonli iliskinin sebebi
anlamhdir. oldugu distinilmektedir.
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OZGUN ARASTIRMA

Tarimda Beseri ve Sosyal Sermayenin Kirsal Kalkinmada Onemi*

Piraye KATIPOGLU ! Goksel ARMAGAN?
Ozet

Giintimlizde kirsal alanlarda kalkinmanin saglanabilmesinde yalnizca ekonomik yatirimlar yeterli olmamakta,
sermayenin farkli boyutlarinin da tlizerinde durulmasi gerekmektedir. Bu ¢alismada kirsal kalkinma, sosyal boyutuyla
incelenmis; sermaye beseri ve sosyal sermaye yéniiyle él¢ciilmiis ve degerlendirilmistir. Bu kapsamda Aydin ilinde ii¢
ilceden segilen 96 ciftciyle yiiz ylize anket yapilmistir. Elde edilen verilerin analizinde betimsel istatistiki yontemler
kullanilmis; sosyal sermaye ve beseri sermaye unsurlari ki-kare analiziyle degerlendirilmistir. Yas, tarimsal deneyim,
egitim gibi faktérlerin sosyal sermaye diizeyine etkisi varyans analiziyle arastirilmistir. Analiz sonuglarina gére yas, ilce
ve hane niifusu ile sosyal sermaye arasinda anlamh farklilik olusmamis ancak, egitim ve tarimsal deneyim ile sosyal
sermaye arasinda anlaml iliskiler bulgulanmistir.

Anahtar kelimeler: Kirsal kalkinma, beseri sermaye, sosyal sermaye, Aydin
Jel Kodu: E22, 013, 018, P25,Q10, R11

The Importance of Human and Social Capital in Rural Development in Agriculture

Abstract

Today, not only economic investments are sufficient, but also different dimensions of capital need to be emphasized in
order to ensure development in rural areas. In this study, rural development was examined with its social dimension;
capital is measured and evaluated in terms of human and social capital. In this context, a face-to-face survey was
conducted with 96 farmers from 3 districts in Aydin. Descriptive statistical methods were used in the analysis of the
obtained data; social capital and human capital were analyzed by chi-square analysis. The effect of factors such as age,
agricultural experience, and education on social capital level was investigated by analysis of variance. According to the
results of the analysis, there was no significant difference between age, district and household population and social
capital, but significant relationships were found between education and agricultural experience and social capital.

Keywords: Rural development, human capital, social capital, Aydin
Jel Codes: E22,013, 018, P25,Q10,R11

1. GIRiS ;}(;I&rgnil; durumunda kalmistir (inal Cekic,

Tirkiye’deki kirsal kalkinma c¢alismalarinda
temel yaklasim; ekonomik ve fiziksel
yatirimlar dogrultusunda ekonomik gelisme
saglandig1  takdirde, ekonomideki bu

Kirsal kalkinma o6zellikle son otuz yildir
giindemde olan ve gliniimiizde halen énemli
bir yer tutan bir konu olmustur. Birlesmis
Milletler, Diinya Bankasi, Avrupa Birligi gibi
uluslarast kuruluslarin yami sira pek c¢ok

gelismis ve gelismekte olan iilke yOnetimi iyilesrl‘genip wsosyal .kalklmmayl da
kirsal kalkinmaya daha fazla kaynak ve zaman gerceklestirecegi ~ ve  insanlarin  yasam
kalitesinin boylece ylukseltilebilecegi

dogrultusunda olmustur. Kirsal kalkinma
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yaklasimlarinda 1980’li yillara kadar tarimda
modernizasyon ve devlet miidahaleleri
egemen olmustur. 1980°'li yillardan sonra
serbest piyasa, stuirdirilebilir kalkinma,
katilim, yonetisim gibi kavramlar kirsal
kalkinma politikalarin sekillendiren
kavramlar olmustur. Geleneksel ekonomi
teorilerinin  terk  edilmeye  ¢alisildig1
ginimiizde yerellesme, yerel topluluklar
giclendirme, kalkinma  slrecine tim
bireylerin katilimi gibi arayislar giindeme
getirilmektedir. Glinlimiiz kalkinma
politikalarinin yonetsel, kurumsal ve Kkiiltiirel
anlamda entegre olmasi gerektigi
diisiincesinden yola ¢ikilarak kalkinmanin
sosyal boyutunun da goz  Onilinde
bulundurulmasi gerekmektedir.

Sermaye kavrami, gerek iktisat teorisinde
gerekse sosyolojik zeminde algilarin olusumu
itibariyle para ve paranin satin alabilecegi
maddi birikimler seklindedir. Bugiin gelinen
noktada ise sermaye, liretime pozitif katkisi
olan her tirli maddi ve maddi olmayan
iktisadi degerler olarak kabul edilmektedir.
Gliniimiizde sermaye tiirleri olarak fiziki
sermaye, beseri sermaye, sosyal sermaye,
kiltlirel sermaye, bilgi sermayesi, entelektiiel
sermaye, orgiitsel sermaye gibi kavramlardan
bahsedilmekte ise de, tartismalar temelde
fiziki sermaye, beseri sermaye ve sosyal
sermaye lizerinde yogunlasmaktadir
(Svendsen ve Sorensen, 2007; Karagay ve
Varol, 2015: 103).

Bununla beraber, kirsal kalkinma kavrami da
bugiine kadar yapilmis ¢alismalarda birgok
yonlyle ele alinmis ve ¢éziimler aranmistir.
Kirsal kalkinmayla beraber sermaye kavrami
ve cesitleri de ¢ogu kez cesitli arastirmalara
konu  olmustur. Literatiirde  kirsalda
kalkinmanin saglanabilmesi igin fiziksel
sermayenin o6nemli bir unsur oldugu, ancak
tek basmna yeterli olmadigina dikkat
cekilmistir. Istikrarli bir kalkinma icin fiziksel
sermayenin yaninda beseri ve sosyal
sermayenin de yeterli diizeyde olmasi
gerektigi diisiiniilmektedir.
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Beseri ve sosyal sermaye kavramlar1 bir¢ok
farkli arastirmaya konu olmasina ragmen,
tarim alaninda incelenmesine yonelik az
sayida ornek bulunmaktadir. Bu c¢alismada

beseri ve sosyal sermaye temelinde
Tiirkiye'nin giindeminde 6nemli bir yer tutan
kirsal  kalkinma  sorunsali farkli  bir

perspektifte ele alinmaya c¢alisiimistir. Aydin
ili kirsalinda kalkinma agisindan beseri ve
sosyal sermaye tiirlerinin, birbirlerine ve
kalkinmaya olan etkilerinin incelenmesi ve
ureticilerin go¢ egilimlerinin belirlenmesi
amagclanmistir.  Ayrica sosyal sermaye
diizeyinin  Ureticilerin  egitim, tarimsal
deneyim, go¢ egilimi gibi degiskenler tizerinde

etkisi arastirdlmistir. Aydin ili kirsalinda
bitkisel ve hayvansal iiretim faaliyetinin
yiksek  olmasinin  arastirmaya  Onem

kazandirdig1 diistiniilmektedir.
2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1 Kirsal Kalkinma Kavrami

Tlrkiye genis kirsal cografyaya ve yliksek
kirsal niifusa sahip bir iilke olarak, ulusal
kalkinmaya ivme kazandirabilecek mahiyette
onemli bir kirsal ekonomik ve beseri kaynak
potansiyeline sahiptir. Bu potansiyelin
harekete gecirilmesini saglamak igin, kirsal
yerlesimlerdeki hanehalklarinin kisitlar1 ve
ihtiyaclar1 dikkate alinarak yasam kosullarinin
iyilestirilmesine yonelik (Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi, 2015a) kirsal kalkinma

politikalari,  planlart  ve  programlari
belirlenmektedir.

Kirsal kalkinma; “kirsal yerlesimlerde
yasayanlarin, insanca yasam kosullarina
erisim olanaklarinin artmasi, kalkinma

temelinde degisim taleplerinin desteklenmesi,
bireylerin kendi 6z giiclerini kesfetmesi ve ona
dayanmasi, gelir dagiliminda adaletin
saglanmasi, gelirlerinin artmasi, egitim ve
saghk  hizmetlerine  ulasim  oraninin
ylkselmesi, dogal kaynaklarin korunarak
kullanilmasi ve zenginliklerin kirsaldaki
bireyin hayatina yansimasi streci” olarak
tanimlanmaktadir (Devlet Planlama Tegkilati,
2006).
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Kirsal kalkinma, kirsal toplumlara ekonomik
ve sosyal amaclar altinda gelismis bir toplum
statiisii kazandirmaya yonelik biitiinlesik bir
doniisiim siirecini icermektedir. Bu donlisiim
saglanirken kirsal toplumlarin ekonomik,
sosyal ve Kkiltiirel yapilart ve bu yapilar
arasindaki iliskiler gelistirilmeye
calisilmaktadir. Kirsal kalkinma
calismalarinda, kirsal toplumlarin sorunlari
belirlenmekte, bu sorunlara uygun ¢o6zim
onerileri gelistirilmektedir. Bu c¢alismalarin
cozmeye yoneldigi sorunlar, tarimsal veya
ekonomik konulara deginen sorunlarin
yaninda sosyal sorunlari da igermektedir
(Tolunay ve Akyol, 2006: 122). Kalkinma

programlarinda tarimsal kalkinma ve
biiylimenin yani sira, ozellikle
stirdiirtilebirligin ~ saglanmasinda  insani
degerler onemli bir yapl tasini
olusturmaktadir (Kusat, 2014: 69).
Surdurilebilir bir kirsal kalkinmada insan
kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik
kalkinma “insani kalkinma” olarak
bilinmektedir. Bu anlamda insan
kaynaklarinin gelistirilmesi, insanin

uretkenligini, cevresiyle saglikl iletisim ve
etkilesim kurma becerisini ve giinliik yasamda
etkinligini artiracak yonde bilgi, beceri ve
sagliklh yasam kosullariyla donatilmasini
icermektedir. Bu noktada kirsal alt yapinin,
egitim ve saglik gibi hizmetlerin gelistirilmesi
onem kazanmaktadir (Karakas ve Koksal,
2003; Giimiis, 2006; Oztiirk ve Mengiiloglu,
2008: 210). Bu kapsamda kirsal kalkinma
cabalarinda artik kalkinmanin ekonomik
boyutunun yani sira cevresel ve sosyal
boyutlar1 da dikkate alinmaktadir (Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanligi, 2015b).

Ulkemizde kirsal alanlardaki yoksulluk
oranlarinin, kentsel alanlara gére daha ytiksek
olmasi, kirsalda yasayanlarin  yasam

kosullarinin iyilestirilmesi gerekliligini 6n
plana ¢ikarmistir (Oztornaci ve Sengiil, 2019:
204). Ulkemizde bugiine kadar uygulanan
kalkinma politikalarinda ekonomik yatirimla
kirsal alan desteklenmistir. Ancak,
sermayenin ekonomik varhigi kapsayan
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boyutu zamanla gelismis ve giinlimiizde beseri
ve sosyal sermaye boyutlari ortaya ¢ikmistir.

2.2 Beseri Sermaye Kavrami

Beseri sermaye, “isglicliniin veya Kkisinin
uretim kapasitesini belirleyen bilgi, beceri ve
tecriibe stoku” olarak tanimlanmaktadir
(Gartner, 2003: 271). Ozellikle 1980l
yillardan sonra emegin kas gilicii olarak
algilanmas1 yerini zamanla egitim, bilgi,
tecriibe ve beceri gibi soyut olan ancak daha
yliksek katma deger olusturan niteliklerle
algilanmasina birakmistir (Yetik, 2018: 41).
“Deger” ozelligi tasiyan bu nitelikler (Altay,
2005: 3), duretim tizerindeki etkilerinin
zamanla artarak 6nem kazanmasiyla sermaye
kapsami icerisinde degerlendirilmeye
baslamis ve boylece iiretim faktérlerinin
kapsami1 giincel bir boyut kazanmistir.
Giniumiizde ise beseri sermayenin fiziksel
sermaye kadar o©nemli oldugu kabul
gormektedir. Clinki insanla ilgili bu nitelikler,
lretim faktorlerinin daha kolay, daha verimli
ve etkin bir bigimde kullanilabilmesine olanak
taniyarak tretimi arttirmakta, biliyiime ve
kalkinma stirecini hizlandirmaktadir (Simsek
ve Kadilar, 2010: 117-118).

Beseri sermayenin gelistirilmesinde,
verimliligini ve siirdiirtlebilirligini saglamada
egitimli ve saglikli insanlara ihtiya¢ vardir. Bu
anlamda beseri sermayenin kaynagi olan
insanlarin yasam kalitelerinin iyilestirilmesi
yoniinde yatirimlar gerekmektedir (Eser ve
Gokmen, 2009: 44). Dolayisiyla beseri
sermayenin egitim ve saglik olmak tizere iki
temel gostergesi bulunmaktadir. Egitim,
emegin daha nitelikli olmasin1 saglarken,
saglik emegin etkinligini ve verimliligini
arttirmaktadir (Dasdemir, 2008: 60).

Beseri sermayeyi konu alan bir¢ok calisma
genellikle egitim konusu lizerinde
yogunlasmaktadir. Bir tilkenin egitim diizeyini
ve beseri sermaye stokunu 6l¢gmede kullanilan
egitim gostergeleri icinde okullasma orani,
okuryazarlik orany, kisi basina diisen 6gretici
sayisl, okul sayisi, 6grenim stiresi, okullardaki
O0gretmen/ogrenci orani ve egitim
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harcamalar1 6ne ¢ikmaktadir (Atik, 2006: 20-
21).

Beseri sermaye birikimine katkida bulunan
diger faktor olan saghk da egitim kadar
onemlidir. Cinku bilgili, tecriibeli ve yetenekli
bireyler ancak saglikli olduklar siirece katma
deger olusturabilmektedirler. Biitceden saglik
harcamalarina ayrilan pay, kisi basina saghk
harcamalari, hastane yatag1 sayisi, yatak
basina niifus, doktor basina niifus, saglik ocagi
sayist gibi unsurlar saglik gostergeleri
arasinda yer almaktadir. Saglik harcamalar ve
saglik gostergelerindeki iyilesmeler, tilkelerin
beseri sermaye birikimini etkileyen en 6nemli
faktorlerin basinda gelmekte, bireylerin
yasam siiresini, yasam beklentisini ve yasam
kalitesini artirmakta, bu da beseri sermayeye
yansimaktadir (Karatas ve Cankaya, 2010: 41-
42).

2.2.1 Turkiye’de ve Diinyada Beseri
Sermaye

Beseri sermaye Birlesmis Milletler (BM)
tarafindan  hazirlanan Insani Kalkinma
Endeksi (HDI) ile hesaplanmaktadir. insani
Kalkinma Endeksinin ortalama omiir, egitim
durumu ve hayat standarti olmak tuzere ii¢

gostergesi bulunmakta ve 0 ile 1 arasinda
deger almaktadir. Tablo 1'de Tirkiye icin
1990-2017 yillar1 aras1 endeksi olusturan
gostergeler ve degerleri verilmistir. 1990-
2017 yillar arasinda Tirkiye’nin HDI degeri
0,579’dan 0,791’e yiikselmistir. Bu, toplamda
%36,6’'hik bir artis anlamina gelmektedir.
1990- 2017 yillann arasinda Tiirkiye'de
beklenen yasam siiresi 11,7 yil; ortalama
O0grenim stresi 3,5 y1l ve beklenen 6grenim
stiresi 6,3 y1l artmistir. Turkiye’de kisi basina
Gayrisafi Milli Hasila (GSMH) 1990-2017
yllar1 arasinda %121,2 oraninda artis
gostermistir (Tablo 1).

2018 Insani Gelisme Raporu’na gore 0,550 ve
altindaki katsayiya sahip 38 iilke diisiik insani
kalkinma diizeyine, 0,550-0,699 aras1 39 tilke
orta derece insani kalkinma diizeyine, 0,700-
0,799 arasi 53 iilke yiiksek insani kalkinma
diizeyine, 0,800 ve tlizeri katsayiya sahip 59
tilke ise yiliksek insani kalkinma diizeyine
sahip tlkeler arasinda yer almistir. Tirkiye
2017 yilinda aldig1 0,791 degeriyle insani
kalkinmasi ytiksek olan tilkeler kategorisinde
yer almis ve 189 iilke ve toprak arasinda 64.
olmustur (Tablo 2).

Tablo 1. Tiirkiye insani Kalkinma Gostergelerinin Yillar Itibariyle Gelisimi

Beklenen Beklenen %I:t:elzir: Klsésblaf{ma Beseri
Yillar yasam siiresi | 6grenim siiresi grenu Kalkinma
1) (1) suiresi (2011 SGP Endeksi
(D) $)
1990 64,3 8,9 4,5 11,214 0,579
1995 67,0 9,6 4,8 12,089 0,607
2000 70,0 11,1 55 13,656 0,655
2005 72,5 11,9 6,0 16,129 0,690
2010 74,2 13,8 6,7 17,804 0,734
2015 75,5 15,2 7,8 23,125 0,783
2016 75,8 15,2 8,0 23,500 0,787
2017 76,0 15,2 8,0 24,804 0,791
Kaynak: UNDP, 2018: 27
2.3  Sosyal Sermaye Kavrami niceligini bigimlendiren kurumlar, iligkiler ve

Diinya Bankasi (2002) sosyal sermayeyi
“ortak isbirligini miimkiin kilan normlar ve
aglar” olarak tarif etmekte; bu norm ve aglari
toplumun sosyal etkilesimlerinin nitelik ve
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gelenekler olarak genellemektedir. Diinya
Bankasi tarafindan yapilan arastirmalarda
sosyal baghligin, toplumun ekonomik basarisi
ve kalkinmanin strdiiriilebilir olmasinda ve
bolgelerarasi gelismislik farklarinin
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kapatilmasinda onemli oldugu kurumlarin bir toplami olarak degil, ayni
savunulmaktadir. Ayrica, sosyal sermaye zamanda onlar1 birbirine baglayan bir unsur
sadece  toplumun temelini  olusturan olarak da goriilmektedir (Tiystiz, 2011: 16).
Tablo 2. Beseri Kalkinma Endeksine Gore Uluslararasi Karsilastirma

Sira Ulke Beseri Kalkinma Endeksi | Beseri Kalkinma Diizeyi

1 Norveg 0.953

5 Almanya 0.936 Cok yiiksek

13 ABD 0.924

64 Tiirkiye 0.791

86 Cin 0.752 Yiiksek

88 Ukrayna 0.751

115 Misir 0.696 Orta seviye

130 Hindistan 0.640

168 Afganistan 0.498 -

189 Nijger 0.354 Disiik

Kaynak: UNDP, 2018: 22-25

Woolcock ve Narayan (2000: 226) ise sosyal
sermayeyi, insanlarin Kkolektif bir sekilde
davranabilmesini miimkiin kilan normlar ve
aglar olarak ele almiglar ve bu tanimlamanin
bir takim amaglara  hizmet ettigini
vurgulamislardir. Birincisi, bu tanim, sosyal
sermayenin sonug¢larindan ¢ok kaynaklarina
vurgu yapmakta ve bunun yaninda giiven,
karsiliklilik gibi sosyal sermayenin 6nemli
ozelliklerinin tekrarlanan stireclerle
saglandigim belirtmektedir. Ikinci olarak bu
tanim, sosyal sermayenin farkli boyutlarinin
etkilesimine firsat tanimakta ve toplumlarin
sosyal sermayeye daha az veya daha ¢ok
erisebilirligini vurgulamaktadir (Aktan ve
Coban, 2008: 3).

Putnam’a (2000: 314; 343) gore sosyal
sermayenin, insanlarin daha zeki, daha
saglikl, daha giivenli, daha zengin ve daha
giicli olmalarina katkida bulunduguna dikkat
cekerek sosyal sermayenin diisiik oldugu
yerlerde yoksulluk, issizlik ve ailelerin
parcalanma oraninin yiiksek oldugunu ifade
etmistir (Aslan, 2016: 184).

Sosyal sermayenin olusumunda rol alan
literatiirde  kabul gormiis U¢ unsur
bulunmaktadir. Bu unsurlar sosyal aglar,
normlar ve giivendir. Sosyal aglar bireylerin
akrabalik, komsuluk, arkadaslik, is gibi cesitli
sosyal iliskiler nedeniyle karsilikli bagimlilik,
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iletisim ve etkilesim icinde oldugu sosyal yap1
olarak ifade edilmektedir (Field, 2008: 92).
Sosyal normlar, bir topluluk ya da grup icinde
uygun veya uygun olmayan degerleri,
inanclar;, tutumlari, davranis sekillerini
belirlemek ya da tanimlamak i¢in kullanilan
isaret ya da davranis kaliplaridir (Axelrod,
1984: 86; Giinkor ve Ozdemir, 2017: 76-77).
Sosyal sermayenin diger 6nemli bir unsuru da
glivendir. Hatta Putnam (1993), giiveni sosyal
sermayenin  kendisiyle esdeger olarak
gormistiir. Putnam (1993), Bourdieu (1986),
Coleman (1988), Fukuyama (1995) ve
Francois (2003) giiveni, saghkli bir sosyal

sermayenin 6n  kosulu olarak kabul
etmektedir. Bu anlamda gliven unsuru
toplumlarin maddi ve manevi agidan
kalkinmalarini saglayan en 6nemli unsurlar
arasinda  kabul = gormektedir. Giiven

beraberinde durustligl, isbirligini ve bilgi
paylasimini da getirmekte, calisma hayatinda
diizeni saglayarak sosyal catismay1 6nlemekte,
aidiyet duygusunu gelistirerek motivasyonu
artirmakta ve hedeflenen performans artisina
informel bir zemin olusturmaktadir (Gersil ve
Araci, 2011: 41-44).

Sosyal sermaye Kkarsilikli yardimlasma ve
isbirligini giiclendiren bir yapiya sahip oldugu
icin orgiitlenme acisindan 6nemli ve kirsal
kalkinma uzerinde etkili goriilmektedir.
Uygulanan kirsal kalkinma politikalarinda
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ekonomik sermaye tek basina sadece bireysel
faydaya donlismektedir. Ancak ekonomik
sermaye yaninda, onu destekler sekilde beseri
ve sosyal sermaye de bulunursa kalkinmanin
daha etkin oldugu gozlenmistir. Kalkinmanin
yani sira sosyal sermaye toplumun ekonomik,
cevresel ve sosyal problemlerle bas etme
becerisini arttirmaktadir. Etkin bir kirsal
kalkinma icin gii¢lii, demokratik bir toplum
olusturulmasi1 ve yoksulluk, esitsizlik gibi
sorunlarin giderilmesi gerekmektedir.
Kirsalda sosyal sermayenin artmasi ile mutlu,
givenli insanlar olacak, demokratik bir stireg
yasanacak ve kalkinmay1 destekleyecektir.

Fakat sosyal sermayenin ol¢iilmesi parasal
degerler ifade etmedigi ve matematiksel
olarak 6l¢timlenebilir olmadigindan
literatiirde bugiine kadar tartisma konusu
olmustur. Sosyal sermayenin soyut kavramlar
icermesi, iliskilere dayali olmasi o6lglimii
zorlastiran etmenler arasindadir. Kavram
olarak sosyal sermayenin farkli tanimlanmasi
ve arastirmacilarin farklh gostergeleri ele
almasi 6l¢iim yapilirken farkli ¢alismalar
ortaya c¢ikarmistir. Sosyal sermaye farkl
gostergelerle Ol¢liilmeye calisilsa da genel bir
metot olarak anket kullamlmistir. Bir
toplumdaki sosyal sermayenin hangi boyutta
oldugu OECD’nin (2001) iizerinde durdugu
konulardan mala ve cana yonelik suglarin
orani, Kisiler arasi alacak-borg iliskilerinde
senet kullanma orany, ticari isletmelerin ne
olctide kisi ve aile boyutunu asip anonimlestigi

ve kamudaki biirokratik islemler ile
yolsuzluklar ve bosanmalara bakilarak
anlasilabilmektedir.

2.3.1 Tiirkiye’de ve Diinyada Sosyal
Sermaye

Sosyal sermayenin Ol¢iilmesine yo6nelik

yapilan Diinya Degerler Anketi (World Values
Survey) bircok tlkeyi kapsayan ve 4-5 yillik
periyodlarla yapilan bir calismadir. Toplumsal
giiveni o6lcen c¢alismada insanlara, “sizce
genelde insanlarin ¢oguna giivenilebilir mi?
Yoksa baskalariyla herhangi bir iliski
kurarken veya bir is yaparken hi¢ bir zaman
dikkati elden birakmamak m1 gerekir”
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seklinde sorular sorulmakta, verilen cevap
eger, “evet insanlarin ¢oguna giivenilebilir”
seklinde olusuyorsa bu toplumun giiven

diizeyinin yiiksek, eger “dikkatli olmak
gerekir” secenegi One c¢ikiyorsa glven
diizeyinin disuk oldugu seklinde

degerlendirilmektedir (Eski, 2009: 94). Tablo
3’te goriildigii tizere Tiirkiye’'nin sahip oldugu
gliven diizeyi bir hayli yetersiz durumdadir.
Tablodaki yillar itibariyle genel olarak son
siralarda yer alan Tiirkiye, son yapilan
hesaplamada 60 iilke arasindan 45. Sirada yer
almistir.

Tablo 4’te ise bazi iilkelere ait giiven diizeyleri
verilmistir.  Ulkelerin giiven ortalamasi
%30,45 iken Tirkiye’nin sahip oldugu
%11,6’1ik gliven diizeyi diisiiktiir.

Tablo 3. Tiirkiye’nin Yillar itibariyle Giiven
Diizeyi

Giiven Tiirkiye’nin
Yillar Diizeyi Sirasi/
(%) Katilan Ulke
1990-1994 9,8 42/43
1995-1998 6,5 18/18
1999-2004 18,6 26/41
2005-2009 4,8 56/58
2010-2014 11,6 45/60

Kaynak: Inglehart vd., 2014

Tablo 4. Ulkelerin Giiven Diizeyleri

Ulke Giiven Diizeyi (%)
Cin 60,3
Isvec 60,1
Avustralya 51,4
Almanya 44,6
Japonya 35,9
ABD 34,8
Rusya 27,8
Ukrayna 23,1
Misir 21,5
Ispanya 19,0
Hindistan 16,7
Meksika 12,4
Turkiye 11,6
Brezilya 7,1

Kaynak: Inglehart vd., 2014
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3. LITERATUR OZETi

Kalkinma konusuyla ilgili yapilan ¢calismalarda
ozellikle son yirmi yildir kalkinmanin sosyo-
ekonomik yoni lzerinde durulmustur.
Arastirmalarda sosyal ve beseri sermayenin
kalkinmay1 destekledigi yoniinde bulgulara
ulasilmistir.

Ardahan (2000), Onyx ve Bullen (2000)
tarafindan gelistirilen sosyal sermaye dlgegini
Turk toplumuna uyarlamistir. Bu ¢alismada
sosyal sermaye 0Ol¢egine iliskin 9 boyut ortaya
cikmistir. Bu boyutlar yerel komiteye katilim,

komsuluk iliskisi, bir yere aidiyet, baskaliga
tolerans, STK fyeligi, gliven insan, gliven

cevre, sosyal konularda inisiyatif, sosyal
temsilcilik olarak saptanmistir.

Gérxhani (2007) kirsal alanda sosyal
sermayeyi arastirdigi c¢alismasinda, kirsal

alanda yasayan insanlarin sehir sakinlerine
kiyasla daha yogun bir bicimde sosyal
olusumlara katildigini bulgulamistir.

Villarroya (2007), 18 Latin Amerika iilkesi i¢in
yakinsama faktorlerini arastirdigi
calismasinda hem ekonomik biiyiime hem de
bolgelerin birbirini yakalama siirecinde en
onemli faktoriin beseri sermaye oldugunu
vurgulamistir.

Cekic ve Okten (2009), 1950’li yillardan sonra
kirsal kalkinmanin bolgesel kalkinmadaki
onemini vurgulanarak farkl kirsal kalkinma
yaklasimlarinin  ortaya c¢iktifindan so6z
etmislerdir. Kirsal kalkinmay1 sosyal sermaye
olgusuyla iligkilendirerek bu durumun
Tirkiye’deki  yansimalarimi  agiklamaya
calismiglardir. Sosyal sermayenin tek basina
ekonomik kalkinmayi saglamayacagi, sosyal
ve ekonomik kalkinma saglanmasi icin
kaynaklarin etkin kullanimi ve ekonomik
gelismisligin de 6nemini vurgulamislardir.

Dasdemir (2008) arastirmasinda Avrupa
Birligi tiyesi tiilkelerde beseri sermaye ve
ekonomik biiylime iliskisini panel veri analiz
teknigi ile incelemis ve beseri sermaye
ekonomik biliytime iliskisini arastirmistir.
Arastirmanin sonucunda; Avrupa Birligi liyesi
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tilkeler igin beseri sermaye ile ekonomik
biiylime arasinda pozitif bir iliski oldugu
sonucuna ulagmistir.

Keskin (2011) calismasinda beseri sermaye ile
ekonomik kalkinma iliskisini, Tirkiye'nin
kalkinma sorununu ve beseri sermaye
acisindan  durumunu  diger  tlkelerle
karsilastirarak  incelemistir. ~ Calismada,
ekonometrik bir model cercevesinde, 177
Birlesmis Milletler iiyesi ililke wverileri
kullanilarak, beseri sermaye ve ekonomik
kalkinma iliskisi ¢oklu dogrusal regresyon
modeli kullanilarak bir kesit calismasiyla test
edilmistir. Elde edilen sonuglar ekonomik
kalkinmada okuma yazma oraninin ve egitim
diizeyinin, kamunun saghk ve Ar-ge
harcamalarinin harcamalarinin O6nemli
etkisinin bulundugunu ortaya koymustur.

Keles (2014), Erzurum’da uyguladig1 ve kirsal
alanda sosyal sermayenin olusumunu ve
etkileyen faktorleri ele alan c¢alismasinda
kirsal alanda boyut ve tiirlerine gore sosyal
sermayeyi  belirleyen faktorleri ortaya
koyarak, alternatif kalkinma modellerinin
olusturulmasinda politika  yapia  ve
uygulayicilara katki saglamayir amacglamistir.
Calismanin sonuglar kirsal alanda giiglii bir
sosyal sermaye varligini ortaya koymustur.
Ancak arastirma bolgesinde sosyal sermaye
tirlerinin giiclii sekilde varlig1 girisimcilige ve
yenilikcilige dolayisiyla da uretime
yansimamaktadir. Bu durum sivil toplum
orgitlerinin ve alt yapmnin eksikligine
baglanmistir.

Salkim (2014),
boyutlarinin Manisa ili kirsalinda
uygulanabilirligini test etmistir. Calisma
sonucunda kirsal kesimde tarimsal orgiitlere
olan tyeliklerin varliginin, sosyal aglar ve
yerel topluluklara katilim agisindan 6nemli
goruldigi belirtilmigtir.

sosyal sermayenin

Karabas ve Erenler Tekmen (2019) ise tarim
sektorinde sosyal sermaye ile bilgi ve bilisim
teknolojileri kullanimi1 arasindaki iligkiler
irdelemislerdir.
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Kirsal kalkinma, beseri sermaye ve sosyal
sermaye kavramlari bir¢ok farkli arastirmaya
konu olmasina ragmen; tarimda beseri ve
sosyal sermaye ile ilgili az sayida ornek
bulundugu gorilmektedir.

4. MATERYAL ve YONTEM

Arastirmanin  materyalini  Aydin ilinde
ciftcilerle yapillan yiiz ylize anketler
olusturmaktadir. Anket formunda cinsiyet,
yas, egitim durumu, deneyim gibi sosyo-
demografik ve beseri sermaye ve sosyal
sermaye ile ilgili ve tireticilerin go¢ egilimi ile
ilgili sorular yer almistir. Verilerin toplanmasi
icin oncelikle Aydin ilinde bulunan ilgeler ve
koyler hakkinda bir 6n ¢calisma yapilmistir. On
calisma sonucunda Aydin ili ilgelerinde
faaliyet gosteren 56 bin 502 kayith ¢iftgi
lizerinden oransal 6rnek hacmi formiiliiyle
orneklem hesaplanmistir. Bu hesaplama
asagida sekilde gosterilebilir:

_ Np(1-p)
(N-Do,, +p(l-p)

n : Ornek hacmi

N: Tiim ilgelerdeki isletme sayisi

Ty : Oranin varyansi

1,96 0 p =0,05 o p=0,05102
56.502 (0,5)(0,5)

~ 56.501 (0,05102)2 + (0,5)(0,5)

Arastirmada maksimum o6rnek hacmine
ulasmak istenmistir. Bu amagla p: 0.50 ve (1-
p): 0.50 alinmistir. N (toplam isletme sayisi):
56.502 alinmistir. Arastirma yoresinde %95
given aralignt ve %10 hata payr dikkate
alinarak toplam goriisiilecek ciftci sayis1 96
olarak belirlenmistir. Bu 0Ornek hacmi
Ureticilerin en fazla oldugu Nazilli, Soke ve
Cine ilcelerine esit olarak dagitilarak her bir
ilcedeki, ilceyi temsil edebilecek kdylerde 32
uretici ile toplamda 96 tretici ile yiiz ylze
goriisme yapilmistir.

n = 96
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Sosyal sermaye 6l¢ciimii i¢in 5'li Likert tipi (1-
kesinlikle  katilmiyorum; 5- tamamen
katiliyorum) Measuring Social Capital in 5
Communies (Onyx ve Bullen, 2000)
Olgeginden yararlanilmistir. Anket
formlarindan elde edilen verinin
degerlendirilmesinde SPSS paket programi
kullanilmistir. Verilerin analizinde ytzde,
ortalama, standart sapma gibi temel
istatistiksel ~yOntemler yaninda sosyal
sermayenin  Olciimii  ve  faktorlerinin
belirlenmesi amaciyla faktér analizine
basvurulmustur. Sosyo-demografik sorular ve
sosyal sermaye  gostergeleri  arasinda
gruplararas1 farkliigin testinde t-testi ve
Anova (tek yonlii varyans analizi) kullanismis;
gruplararasi farkliigin kaynagini tespit etmek
icin post-hoc testlerinden Tukey testi baz
alinmistir.

Olcegin giivenilirligini, olciilebilirligini ve
maddelerin i¢ tutarhiligini test etmek amaciyla
Cronbach’s Alpha ve KMO degerlerine
bakilmistir. Olgegin giivenilirligini diistirdigii
gerekcesiyle 10 soru analiz dis1 tutulduktan
sonra ve Cronbach Alpha degeri 0,730 ve KMO
0,605 olarak hesaplanmistir. Ayrica verilerin
normal dagillma uygun olup olmadigl
carpikhik ve basiklik katsayilarina gore
degerlendirilmistir.

Verilerin uygunlugunun anlasilmasiyla faktoér
analizi kullanarak 6l¢egin alt boyutlar1 ortaya
konulmustur. Faktor analizinin
uygulanabilirliginin 6lcimi icin KMO ve

Bartlett testlerine bakilmistir. Ureticilerin
sosyal sermaye diizeyini belirlemek ve
bagimsiz degiskenlerle arastirma

hipotezlerinin tanimlanabilmesi i¢in bulunan
faktor analizi sonucunda elde edilen ve
0zdegerleri birden biiyiik sekiz temel bilesen
varyans aciklama oranlarina gore agirhk
toplami yuz olacak sekilde
agirhklandinlmistir.  Ureticilerin ~ sosyal
sermaye diizeyi 1 en diisiik 5 en yiiksek olarak
puanlandirma yapilmistir. Buna gore 0-3,17
araslt puan alanlar dustk, 3,18-3,44 puan
alanlar orta ve 3,45’ten yiiksek puan alanlar
yliksek sosyal sermayeye sahip tireticilerdir.



[zmir Iktisat Dergisi (Izmir Journal of Economics), Y1l:2020, Cilt:35, Sayi:1, ss. 155-175

Agirliklandirilan sosyal sermaye diizeyi ile
egitim, ikamet edilen ilce, hane niifusu gibi
bagimsiz degiskenlerle iliskisini belirlemek
icin ki-kare analizi yapilmistir.

5. BULGULAR

5.1 Arastirma Yéresine Ait istatistiksel
Gostergeler

Aydin iline ait beklenen yasam siiresi, kisi
basina Gayri Safi Yurtici Hasila, hastane sayisi,
hastane yatak sayisi, saglik personeli gibi
beseri  sermaye  goOstergeleri  asagida
verilmistir. Ayrica ile ait dernek liye sayis1 da
verilerek sosyal sermaye diizeyi hakkinda
bilgi edinilmesi amag¢lanmistir. Bunun yaninda

2017 yilindaki okur-yazar oran1 %97,93 iken
ilkokul ve ortaokulda 6gretmen basina 6grenci
sayis1 13'tiir. Ilkokul okullasma oran1 %90,41
iken ortaokul okullasma orani %94,82'dir
(Tablo 5).

5.2 Incelenen Isletmelerin Ozellikleri

Arastirma kapsaminda incelenen isletmelerin
genel ozelliklerine iliskin veriler gruplanmis
bicimlerde asagida verilmistir. Tablo 6’da
goruldugi tzere isletmecilerin yas ortalamasi
48,75 olup uretim deneyimlerinin 24,63 ile
fazla oldugu séylenebilir. Isletme gruplarn
incelendiginde yas1 en fazla olan iireticilerin
ilk grupta yer aldigy, isletmeden elde edilen

baz1 egitim istatistikselerine yer verilmistir. g?hr ar.ttllglnda yasin distagu
gozlemlenmistir.
Tablo 5. Aydin ili I¢cin Bazi Temel Gostergeler (2017)
Temel GOstergeler Egitim Gostergeleri
Beklenen Yasam siiresi (y1l) 78,5 Okur-yazar Orani (%) 97,93
Kisi Basina GSYH ($) 7,694 ilkokulda Ogretmen Basina Ogrenci | 13
Sayisi
Toplam Tarimsal Uretim Degeri 6.308.637 | Ortaokulda Ogretmen Basina Ogrenci | 13
(bin TL) Sayisi
Toplam Niifus 1.080.839 | ilkokul Okullasma Orani (%) 90,41
Hastane Sayisi 23 Ortaokul Okullasma Orani (%) 94,82
Hastane Yatak Sayisi 2.876
Saghk Personeli Sayisi: Toplam | 1.968
Hekim
Faal Dernek Uye Sayisi 115.187
Kaynak: TUIK, 2018
Tablo 6. isletmecinin Yasi ve Uretim Deneyimi (yil)
I.Grup I1.Grup IIL.Grup Genel
(n=32) (n=32) (n=32) (n=96)
igletmecinin 50,62 50,43 45,21 48,76
Yasi (8,52) (11,45) (13,33) (11,44)
Uretim 26,28 24,31 23,34 24,64
Deneyimi (9,68) (11,11) (14,21) (11,84)

(Parantez igindeki rakamlar standart sapma degerini vermektedir.)

Isletmecilerin egitim durumuna bakildiginda
%66,70’inin ilkokul, %38,3’linlin ortaokul,

%38,80’inin lise, %6,3'linlin Gniversite mezunu

olduklar gériilmektedir. Universite mezunu
olan isletmecilerin birinci gruptan tg¢ilinci
gruba dogru arttig1 dikkat cekmektedir (Tablo
7).
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Ele alinan isletmelerde, isletme biytiklik
gruplartitibariyle toplam isletme arazisi 77,75
dekar ile 157,81 dekar arasinda degismekte
olup isletmeler ortalamasinda 100,44
dekardir. Isletme arazisinin %92,3'ii miilk
arazi, %5'i kira arazi, %2,7’si ortak arazidir
(Tablo 8).
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Tablo 7. Isletmecilerin Egitim Durumu

I.Grup II.Grup IIL.Grup Genel
(n=32) (n=32) (n=32) (n=96)
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
ilkokul 22 68,80 21 65,60 21 65,60 64 66,70
Ortaokul 3 9,40 4 12,50 1 3,10 8 8,30
Lise 6 18,80 5 15,60 7 21,90 18 18,80
Universite 1 3,10 2 6,30 3 9,40 6 6,30
Toplam 32 100 32 100 32 100 96 100
Tablo 8. isletmelerin Arazi Tasarruf Sekilleri (dekar)
I.Grup IL.Grup IIL.Grup Genel
(n=32) (n=32) (n=32) (n=96)
da % da % da % da %
Miilk 75,89 97,6 56,51 85,9 145,70 92,3 92,69 92,3
Kira 1,86 2,4 8,68 13,2 4,56 2,9 5,03 5,0
Ortak 0,00 0,00 0,62 0,9 7,55 4.8 2,72 2,7
Toplam | 77,75 100 65,81 100 157,81 100 100,44 100
Tablo 9: isletmelerde Uretim Deseni
I.Grup IL.Grup II1.Grup Genel
(n=32) (n=32) (n=32) (n=96)
dekar % dekar % dekar % dekar %
Tahil-yem | 5,00 | 5513 | 4082 | 4938 | 2753 | 1625 | 3410 | 3261
Bitkileri
Endistri | o, 8,49 2012 | 24,33 | 90,11 | 53,17 | 3849 | 36,80
Bitkileri
Bahcge Bitkileri | 22,41 36,38 21,73 26,29 51,83 30,58 31,99 30,59
Toplam | 61,60 100 82,68 100 169,48 100 104,58 100
Ele alinan isletmelerde yetistirilen trinlerin %1,43’linde cam fistigy, 9%0,92’sinde

alanlar1 %38,49 ile endiistri bitkileri, %32,61
ile tahil yem bitkileri, %30,59 bahge bitkileri
ile birbirine yakindir. I. Grup isletmelerde
%55,13 ile en fazla tahil yem bitkilerinin
yetistirildigi, III. Grup isletmelerde %53,17 ile
en fazla endiistri bitkilerinin yetistirildigi
goriilmektedir. Isletme gelir gruplan arttikca
tahil yem bitkilerinin ekim alaninin azaldig:
goriilmektedir. Endiistri bitkisi olarak pamuk,
tahil ve yem bitkileri olarak misir, cavdar,
bugday, yonca, yulaf ve tritikale, arpa, bahge
bitkileri olarak zeytin, kestane, incir, karpuz,
mandalina, Giziim, kiraz, ¢cam fistif1 ve ceviz

yetistiriciligi yapilan {rlinler arasindadir
(Tablo 9).
Incelenen isletmelerde toplam isletme

arazisinin %36,80’inde pamuk, %24,25’'inde
zeytin, %9,90'inda misir, %7,64’tinde arpa,
%7,31'inde yonca, %5,47'sinde bugday,
%1,72’sinde kestane, %1,59'unda yulaf,

mandalina, %0,74’linde karpuz, %0,72’sinde
kiraz, %0,38’sinde ¢avdar, %0,37’sinde incir,
900,32’sinde tritikale, %0,21’inde Uzim ve
ceviz yetistirilmektedir.

5.3 incelenen isletmelerin Beseri Sermaye
Durumu

Arastirma kapsaminda beseri sermaye
isletmecinin egitim durumu, hane halk
niifusu, lreticinin tarimsal deneyimi ve goc
egilimi olarak ele alinmistir.

Ele alinan isletmelerde isletme basina toplam
niifus 4,24 ile 4,59 arasinda degismektedir.
i.sletmeler ortalamasi1 nitifus miktar1 4,39
olarak hesaplanmistir. Genel olarak isletme
niufusunun %47,15’'i kadin, %52,85’i erkek
nifusundan olusmaktadir. Genel olarak
incelendiginde isletmeden elde edilen gelir
arttiginda isletmelerdeki ortalama niifus da
artmaktadir. Ayrica sadece birinci grup
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isletmelerde kadin niifus orani fazla iken,
ikinci ve tclinci grup isletmelerde erkek
niifusu fazladir (Tablo 10).

Genel olarak niifusun %59,23’lintli aktif niifus
denilen 15-49 yas grubu olusturmaktadir.
Bunu %27,33 ile 50 ve daha biiyiik yas grubu,

%7,06 ile 7-14 yas grubu, %6,38 ile 0-6 yas
grubu izlemektedir.

incelenen isletmelerde niifusun %57,29'u
ilkokul, 9%19,89'u lise, %14,06’s1 liniversite,
%38,75'1 ortaokul mezunudur (Tablo 11).

Tablo 10: isletmelerde Ortalama Niifus ve Cinsiyete Gore Dagilim

I.Grup I1.Grup II1.Grup Genel
(n=32) (n=32) (n=32) (n=96)
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Erkek | 2,06 48,58 2,40 55,30 2,50 54,47 2,32 52,85
Kadin | 2,18 51,42 1,94 44,70 2,09 45,53 2,07 47,15
Toplam | 4,24 100 4,34 100 4,59 100 4,39 100
Tablo 11. [sletmelerde Yedi ve Daha Yukar Yastaki Niifusun Egitim Diizeyi
I.Grup IL.Grup III.Grup Genel
(n=32) (n=32) (n=32) (n=96)
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
ilkokul | 65 51,59 78 59,09 73 61,34 216 57,29
Ortaokul 10 7,94 13 9,85 10 8,40 33 8,75
Lise 25 19,84 29 21,97 21 17,65 75 19,89
Universite 26 20,63 12 9,09 15 12,61 53 14,06
Toplam 126 100 132 100 119 100 377 100
5.4 incelenen Isletmelerin Sosyal Sermaye yiiklerine iliskin  bilgiler ~Tablo 13’te
Durumu verilmistir.

Alan ¢alismasi yturiitiilen kirsal yerlesmelerde
sosyal sermayenin yapisi degerlendirilmistir.
Onyx ve Bullen (2000) ’'in sosyal sermaye
diizeyini Ol¢gmeye yonelik hazirladiklarn 35
maddelik likert soru kirsal kesimin yapisina
yonelik  yeniden dizenlenip treticilere
sorulmustur. Tablo 12te ele alinan
isletmelerin sosyal sermaye durumu gelir
gruplarina gore gosterilmektedir.

5.5 Sosyal Sermayenin Ogeleri

Sosyal Sermayenin o6l¢limiinde kullanilan
0lcek kapsaminda Onyx ve Bullen (2000)'nin
belirlemis olduklari sosyal sermaye faktorleri;
yerel komiteye katilim, sosyal temsilcilik,
given ve guvenlik duygular,, komsuluk
iliskileri, aile ve arkadaslk iliskileri, baskaliga
toleransli olma, yasamin degeri ve is
iliskileridir. Bu calisma kapsaminda yapilan
faktor analizi sonucunda ortaya c¢ikan faktoér

165

Onyx ve Bullen (2000)’nin belirlemis olduklari
faktorler, alan arastirmasi yapilan kesimin
ozelliklerine uyarlanmasi bakimindan bazi
faktorler degistirilerek sekiz faktor seklinde
toplanmistir (Tablo 14). Bu faktorler:

e Yerel topluluga katihm

e Yardimlasma ve igbirligi
o [s baglantilar

e Komsuluk iliskileri

« Cesitlilik ve tolerans

« Sosyal cevre

* Sosyal pro-aktivite

e Gliven duygusudur.

%15,91 ile yerel topluluga katilim faktori en
o6nemli faktor olup ireticilerin herhangi bir
etkinlige katilmasini ve koy i¢in bir girisimde
bulunup bulunmadigini inceler. Yardimlasma
ve isbirligi faktori ise %10,65 ile
aciklanmistir. Yardimseverlik ve sosyallik
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diizeyini inceler. %8,23 olan is baglantilar
faktori birlikte calisilan insanlarin  ayni
zamanda arkadaslik iligkisi olup olmadigina
bakar. Komsuluk iliskilerini inceleyen faktor
%6,93’tlir. Kalan faktorler ise sirasiyla %
590,% 5,21,% 4,90, %4,78 degerlerini alan

cesitlilik ve tolerans, sosyal ¢evre, sosyal pro-
aktivite ve giiven duygusudur. Cizelgede yer
alan 100 tzerinden acgiklama ylizdesi ise
toplam varyansin 62,552 yerine 100 oldugunu
varsayip her bir faktore ait varyansin aciklama
oranini géstermektedir.

Tablo 12. Isletmelerin Sosyal Sermaye Durumu

: I.Grup ILGrup IIL.Grup Genel
lfadeler (=32) | m=32) | (m=32) | (n=96)

1. imece usulii yapilan islere yardim ederim. 3,28(0,92) | 3,34 (0,97) | 3,59 (0,95) | 3,41 (0,95)
2.Gecen 6 ay icerisinde bir toplumsal etkinligine katildim. (konser, gosteri..)| 2,06 (0,76) | 2,25 (0,92) | 2,91 (1,15) | 2,41 (1,01)
(31é¥§£egli b)lr kurulusun aktif bir tiyesiyim. (Kooperatif, birlik, STK, cami, okul 3,69 (1,00) | 3,38 (1,13) | 4,66 (7,27) | 3,91 (4.28)
4. Yerel bir kurulusta aktif olarak calisiyorum. 2,22 (0,94) | 2,09 (0,82) | 2,34 (0,94) | 2,22 (0,90)
5. Yerel bir kurulusun yonetim veya organizasyon komitesinde bulundum. | 2,28 (0,99) | 2,22 (0,94) | 2,34 (0,94) | 2,28 (0,95)
6."Ge"9t1g1mlz 3yl 1f;1nde yerlesmemizle ilgili bir sorunu ¢6zmek i¢in biitiin 2,03 (0,65) | 2,25 (0,80) | 2,44 (0,95) | 2,40 (0,82)
koyliiler toplanip bir sey yaptik.
7.Son 3 yilda liretimimi veya kdyiimiizii ilgilendiren bir toplantiya katildim.| 2,53 (1,02) | 2,47 (0,92) | 3,31 (1,06) | 2,77 (1,06)
8. Kdyiimiiz icin yeni bir hizmet sunulmasi {lizerine yapilan bir projenin 2,47 (0,98) | 2,50 (0,88) | 2,88 (1,07) | 2,62 (0,99)
pargasi oldum.
9. Cevremde gordiigiim ¢op veya daginikligi ortadan kaldiririm. 3,84 (0,51) | 4,03 (0,54) | 3,94 (0,62) | 3,94 (0,56)
ti’i(ziel;‘,il;rabalarlmlzl ziyaret etmek amaciyla baska bir kdoye ya da sehre 3,94 (0,84) | 419 (0,40) | 4,19 (0,64) | 4,10 (0,66)
1.1. Hz}yatla ilgili bir kavrarl V.e.rmek icin bilgi edinmeye ihtiyacim olursa, bu 3,72 (0,89) | 3,63 (0,83) | 3,78 (0,75) | 3,71 (0,82)
bilgiyi nereden bulacagimi biliyorum.
llliZS.SZIde;(iiim kabul ettikleri ile ayni fikirde degilsem, konusmakta 6zgiir 3,94 (0,44) | 3,84 (0,77) | 3,91 (0,73) | 3,90 (0,66)
13. Eger komsularimizla anlagsmazlik yasarsam, uzlagsmaci olurum. 4,00 (0,51) | 3,91 (0,59) | 3,94 (0,50) | 3,95 (0,53)
14. Bir arkadasimi calisirken gordiigiimde yardima gidiyorum. 3,88 (0,42) | 4,19 (0,59) | 3,81 (0,90) | 3,96 (0,68)
15. Son zamanlarda diger bir ciftciye yardim ettim. 3,56 (1,01) | 3,72 (0,81) | 3,75(0,95) | 3,67 (0,92)
16. Hava karardiktan sonra disarida yiiriirken kendimi giivende hissederim.| 3,81 (0,69) | 3,84 (0,57) | 4,00 (0,67) | 3,89 (0,65)
17. Cogu kisinin giivenilir olabilecegini diisliniiyorum. 3,03 (1,03) | 2,63(1,01) | 2,63 (1,24) | 2,76 (1,10)
18. Disarida zor durumda kalmis birini evime alirim. 3,31 (0,82) | 3,50(0,84) | 3,53(0,98) | 3,45(0,88)
19. Yasadigimiz koy giivenli bir yer olmasi agisindan bir iine sahiptir. 3,75(0,57) | 3,66 (0,55) | 3,72 (0,73) | 3,71 (0,61)
20. icinde bulundugum toplumu ailem gibi giivenli hissederim. 3,56 (0,80) | 3,56 (0,88) | 3,66 (0,87) | 3,60 (0,84)
21. ihtiyacim oldugunda komsularim bana yardim eder. 4,09 (0,30) | 4,00 (0,44) | 4,06 (0,50) | 4,05 (0,42)
22. Eger. bir gocuga bakiyor olsam ve disari ¢ikmam gerekse komsularimdan 3,91 (0,73) | 403 (0,31) | 4,13 (0,34) | 4,02 (0,50)
yardim isteyebilirim.
23. Gecen hafta bir komsumu ziyaret ettim. 3,53(1,14) | 3,22(1,18) | 3,50 (1,19) | 3,41 (1,17)
24. Koy merkezinde alisveris yaparken arkadaslarima ve tanidiklarima 3,56 (0,95) | 3,81 (0,86) | 3,94 (0,56) | 3,77 (0,81)
karismak olasidir.
25. Son 6 ayda, hasta bir komsum i¢in bir iyilik yaptim. 3,22 (1,01) | 3,41 (1,13) | 3,56(1,01) | 3,40 (1,05)
26. Gegen hafta arkadaglarimla telefon goriismesi yaptim. 2,34 (1,15) | 3,13(1,36) | 3,44 (1,52) | 297 (1,41)
27. Diin disarida gérdiigiim insanlarla konustum. 2,72 (1,17) | 294 (1,41) | 3,16 (1,37) | 2,94 (1,32)
28. B?? zan}anlarlmda ev disinda olan diger insanlarla 6gle yemegi/ aksam 3,44 (0,80) | 3,44 (0,91) | 3,66 (0,94) | 3,51 (0,89)
yemegi yerim.
29. Degisik kiiltiirdeki insanlarla yasamaktan memnunum. 3,69 (0,90) | 3,63(0,79) | 3,72 (0,92) | 3,68 (0,86)
}310. Farkli yasam tarzlarina sahip insanlar arasinda yasamaktan 3,31 (0,90) | 3,53 (0,72) | 3,34 (1,07) | 3,40 (0,90)

oslaniyorum.
31. Toplum tarafindan degerli hissediyorum. 3,59 (0,71) | 3,66 (0,65) | 3,78 (0,61) | 3,68 (0,66)
32. Eger yarin dlecek olsaydim, hayatimin anlami ile tatmin olurdum. 3,44 (0,80) | 3,41 (0,95) | 3,00 (1,14) | 3,28 (0,98)
33.Kendimi bu koyiin bir parcasi hissediyorum 4,25 (0,62) | 4,22 (0,61) | 4,25 (0,51) | 4,24 (0,58)
34 Birlikte is yaptigim insanlar ayni zamanda arkadaslarimdir. 4,06 (0,35) | 4,16 (0,37) | 4,06 (0,44) | 4,09 (0,39)
375.B1rl.1kte is yaptigimiz insanlarlayken kendimi takimin bir parcasi 413 (034) | 416 (0,37) | 4,09 (0,30) | 4,13 (0,33)
hissediyorum.

(Parantez icindeki rakamlar standart sapma degerini vermektedir.)
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Tablo 13. Sosyal Sermaye ifadeleri ve Faktor Yiikleri

Faktorler
5 S - z
. = a = " =
Ifadeler E g 5 o g £ = g0
.| fw!| 5 | Ex | 22| & Z| &
= E £ %0 o0 59 =« —_ — =
TE | BE < £S5 | 238 g, ge o
S§| 58| 2 | 2| 85| & | 82| 2
> X > L Ry X = O = % B A €]
1. Gegen alti ay icerisinde bir toplumsal
etkinligine katildim. ,580 , 115 , 139 ,207 -273 | ,294 ,014 -,012
2. Gectigimiz 3 y1l icinde yerlesmemizle ilgili bir
sorunu ¢ézmek icin biitiin kéyliiler toplanip bir | ,709 -021 | -071 | -088 |,b159 -146 | ,181 ,055
sey yaptik.
3. Son 3 yida iretimimi veya koylimiizi
ilgilendiren bir toplantiya katildim. /786 038 045 045 090 1,094 149 024
4. Kéylumiiz icin yeni bir hizmet sunulmasi
lizerine yapilan bir projenin parcasi oldum. 791 047 -026 1,036 010 1 -061 |-111 1,039
5.Son zamanlarda diger bir ciftciye yardimettim. | - 020 | ,505 ,215 ,091 -057 |,195 ,366 ,090
6. Hava karardiktan sonra disarida ytriirken
kendimi giivende hissederim. , 157 ,419 , 106 ,082 ,324 ,299 -196 | ,286
7. Eger bir c¢ocuga bakiyor olsam ve disari
¢ikmam  gerekse komsularimdan yardim | -,070 | ,653 ,347 ,018 -175 | -331 |,110 -,053
isteyebilirim.
8. Dlin disarida gordiigiim insanlarla konustum. | 207 479 -202 |,028 299 126 -087 | ,182
9. Toplum tarafindan degerli hissediyorum. ,066 777 ,069 ,162 ,195 -,210 -,087 ,070
10. Ihtiyacm oldugunda komgularim bana | ,063 ,267 ,439 ,157 ,064 ,087 ,013 ,342
yardim eder.
11. Birlikte is yaptigim insanlar ayni zamanda | ,066 ,080 ,871 ,001 111 -103 | -,056 | ,021
arkadaslarimdir.
12. Birlikte is yaptiginiz insanlarlayken kendimi
takimin bir pargasi hissediyorum. -062 048 893 001 128 044 »151 034
13. Gegen hafta bir komsumu ziyaret ettim. -026 | ,473 ,019 ,563 ,026 ,135 ,102 -075
14. Koy merkezinde alisveris yaparken
arkadaslarima ve tanidiklarima karismak | ,271 -,042 -116 | ,611 -,012 -519 |,010 ,025
olasidir.
15. Son 6 ayda, hasta bir komsum i¢in bir iyilik
yaptm, , 172 ,255 ,041 ,683 -064 | ,117 -001 | -,065
16. Bos zamanlarimda ev disinda olan diger
insanlarla 6gle yemegi/ aksam yemegi yerim. -148 -057 084 737 165 -163 -167 276
17. Eger komsularimizla anlasmazlik yasarsam,
uzlasmaci olurum. ,094 ,102 ,022 -272 | ,689 ,056 -080 | -151
18. Degisik kiiltiirdeki insanlarla yasamaktan
memnunum. -152 | ,139 ,250 ,289 , 724 , 113 ,201 ,069
19. Farkli yasam tarzlarina sahip insanlar
arasinda yasamaktan hoslaniyorum. -263 | 044 | 252 335 588 112 162 156
20. Hayatla ilgili bir karar1 vermek icin bilgi
edinmeye ihtiyacim olursa, bu bilgiyi nereden | ,154 ,110 ,067 ,086 ,223 ,672 ,305 , 122
bulacagimi biliyorum.
illl.rlr[r)ll.sarlda zor durumda kalmis birini evime 059 194 123 071 - 046 - 640 164 117
2z Yerel bir kurulugun yonetim veya | o7 | 107 |_136 |-007 |-049 |-005 |,606 |,043
organizasyon komitesinde bulundum
(213.w Herkesin kabul e"ttllilerl. ile ayni fikirde 073 137 -036 054 | 154 _018 | 770 - 064
egilsem, konusmakta dzgiir hissederim.
24. Yasadigimiz koy giivenli bir yer olmasi
agisindan bir iine sahiptir. -022 |-022 |-008 |-027 |,063 -188 | -078 | ,820
25. Icinde bulundugum toplumu ailem gibi
giivenli hissederim, ,148 ,207 ,150 , 112 -126 | 227 , 161 ,611
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Tablo 14. Faktorler ve Aciklanan Varyans

i . . Aciklama 100 Uzerinden
Faktor Ifade Sayisi Ifadeler (,;)ranl Aciklama Yiizdesi
Yerel topluluga katilim 4 1,2,3,4 15,910 25,43
Yardimlasma ve isbirligi 5 5,6,7,8,9 10,657 17,04
is baglantilar 3 10,11,12 8,237 13,17
Komsuluk iliskileri 4 13,14,15,16 6,936 11,09
Cesitlilik ve tolerans 3 17,18,19 5,908 9,44
Sosyal Cevre 2 20,21 5,217 8,34
Sosyal pro-aktivite 2 22,23 4,907 7,84
Gliven duygusu 2 24,25 4,780 7,64
Toplam 25 62,552 100,00

Analiz sonucunda elde edilen ve 6zdegerleri ure't1c1letr1n sosyal - sermaye duzeylln}n
birden biiyiik sekiz temel bilesen varyans belirlenip gru?landlrmam yayllmasll e

.. o ) hazirlanan  agirlandirma  yontemi  bu
aciklama oranlarina gore agirlik toplami yiiz sekildedir:

olacak sekilde agirliklandirilmistir. Buna gore

((QL(Y1) + Q2(Y2) + Q3(Y3) + Q4(Y4) + Q5(Y5) + Q6(Y6) + Q7(Y7) + Q8(Y8))/100
((25,43(2,50) + 17,04(3,63) + 13,17(4,09) + 11,09(3,52) + 9,44(3,67) + 8,34(3,57) + 7,84(3,08) +

7,64(3,65)) /100 = 3.35
Yer alan ifadelerden:

Q1=Yerel topluluga katilimin yiiz izerinden agiklama ytizdesi,

Q2= Yardimlasma ve isbirliginin yiiz tizerinden a¢iklama ytizdesi,
Q3=Is baglantilarinin yiiz tizerinden aciklama yiizdesi,

Q4= Komsuluk iliskilerinin ytuz tizerinden ac¢iklama yiizdesi,
Q5=Cesitlilik ve toleransin yiiz iizerinden a¢iklama ytizdesi,
Q6=Sosyal ¢evrenin yiiz lizerinden a¢iklama ytizdesi,

Q7= Sosyal pro-aktivite ylz tizerinden agiklama ytizdesi,

Q8=Gliven duygusunun yiz lizerinden ac¢iklama ytizdesi.
Y1,2,3,4,5,5,6,7,8= 5 lzerinden verilen Likert ifadelerine yanitlardir.

Tablo 15. Bazi Sosyo-Ekonomik Gostergelerle Sosyal Sermaye

Diisiik Sosyal | Orta Sosyal | Yiiksek Sosyal
Sermaye Sermaye Sermaye F p
(n=32) (n=32) (n=32)
Yas (y1l) 48,3 48,5 49,4
(9.8) (11,0) (134) 1105 0335
Deneyim (y1l) 24,9 23,2 25,6 " "
(10,4) (12.1) (13,0 2826 0043
*:p<0,05 diizeyinde anlamlidir. (Parantez igerisindeki rakamlar standart sapmadir.)
Yapilan agirliklandirma yéntemine gére 3,18-3,44 puan alanlar orta ve 3,45’ten yiiksek
o T e puan alanlar ytliksek sosyal sermayeye sahip
sosyal sermaye genel degeri 5 lizerinden 3.35 “reticilerdi
bulunmustur. Faktor degiskenlerinin ureticriercar.

ortalama degerleri alinarak hesaplanmistir.
Buradaki asil amag¢ sosyal sermaye diizeyini
diisiik, orta ve yiiksek olarak gruplandirip
bagimsiz degiskenlerle iliskisini saptamaktir.
Buna gore 0-3,17 arasi puan alanlar disiik,
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5.6 Hipotezlerin Test Edilmesi

Demografik degiskenlerin diisiik, orta, yliksek
olarak agirliklandirilan sosyal sermaye diizeyi
ile iliskisinde gruplararasi farkliligin test
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edilmesinde Anova analizi kullanilmistir. Bu
kapsamda elde edilen bulgular Tablo 15’te
verilmistir.

Hipotez 1:

Yas yapisinin sosyal sermaye ile iliskisini
belirlemek amaciyla ortaya ¢ikan yas dagilimi,
35 yas alt1, 36-45 yas ve 46 yas lzeri olmak
tzere 3 kategoride tanmimlanmistir. 0,05
giivende p degeri 0,05’in iizerinde oldugu icin
35 yasin altindaki genc treticiler, orta yash
Ureticiler ve 46 yasin lzerindeki Ureticiler
arasinda sosyal sermaye diizeyinde anlaml
bir fark olmadig1 gorilmistir. “Sosyal
sermayenin durumu ag¢isindan yasi geng, orta
ve yuksek lireticiler arasinda farkhlik yoktur”
hipotezi kabul edilmistir.

Hipotez 2:

Tarimsal iiretim deneyiminin sosyal sermaye
durumuyla iligkisinin belirlenmesi amaciyla

Tablo 16. Egitim Diizeyi ve Ilceler

deneyimi 17 yildan az olanlar, 18-24 yil arasi
olanlar, 25-33 yil arasi olanlar ve 34 yildan
fazla olanlar olarak 4 gruba ayrilmistir. 0,05
gluven duzeyinde p<0,05 oldugu i¢in deneyimi
az, orta, ortanin ustu ve fazla olanlar arasinda
sosyal sermaye diizeyleri agisindan anlamh
bir farklilik vardir.

“Sosyal sermayenin durumu agisindan
tarimsal deneyimi az, orta, orta usti, yliksek
Ureticiler arasinda farklilik yoktur” hipotezi
reddedilmisgtir.

Egitim, ikamet edilen ilce, hane niifusu gibi
bagimsiz degiskenlerle faktor analizi yapilan
ve diisiik, orta, yliksek olarak agirliklandirilan
sosyal sermaye diizeyi ile iliskisini belirlemek
icin ki kare analizi yapilmistur.

Diisiik Sosyal Orta Sosyal Yiiksek Sosyal
Sermaye Sermaye Sermaye X2
(n=32) (n=32) (n=32)
EGITIM DUZEYI
ilkokul-ortaokul 29 19 24
(90,6) (59,4) (75,0) "
Lise- iiniversite 3 13 8 0,016
(9.4) (40,6) (25,8)
ILCELER
Cine 12 10 10
(37.5) (313) (313)
- 13 12 7
Nazilli (40,6) (37,5) (21,9) 0,263
i 7 10 15
Soke (21,9) (313) (46.9)
HANE NUFUSU
Cekirdek Aile 18 17 24
(56,3) (53,1) (75,0) 0151
Kalabalik Aile 14 15 8 ’
(43,8) (46,9) (25,0)
HAYVANCILIK DURUMU
Hayvancilik Yapan 19 20 18
Hayvancilik Yapmayan 13 12 14 ’
(40,6) (37.5) (43,8)

*:p<0,05 diizeyinde anlamlidir. (Parantez icerisindeki rakamlar yiizdelerdir.)
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Hipotez 3:

Egitim durumu ile sosyal sermaye durumu
arasindaki iligskinin belirlenmesi i¢in egitim
durumu ilkokul, ortaokul ve lise, liniversite
olmak tlizere 2 kategoride incelenmistir. 0,05
giuven diizeyinde p <0,05 oldugu icin egitim
durumunun sosyal sermaye seviyesi lizerinde
etkisi vardir denilebilir. “Egitim durumunun
sosyal sermaye diizeyine etkisi yoktur”
hipotezi reddedilmistir.

Hipotez 4:

Cine, Nazilli, Soke ilcelerinde yasayan
Ureticilerin sosyal sermaye durumunun
farklilik gosterip gostermedigine bakilmistir.
0,05 giiven dilizeyinde p>0,05 oldugu icin
reticilerin ikamet ettigi ilcelere gore sosyal
sermaye durumu arasinda farklilik yoktur.
“Ureticilerin ikamet ettigi ilgeler sosyal
sermaye diizeylerini etkilemez” hipotezi kabul
edilmistir.

Hipotez 5:

Hane halki niifusu ile sosyal sermaye durumu
arasindaki iliskiye bakilmak istenmistir. Hane
halki niifusu 2, 3, 4 olanlar ¢ekirdek aile 5, 6
ve 7 olanlar kalabalik aile kabul edilmistir.
0,05 giiven diizeyinde p>0,05 oldugu i¢in hane
nifus sayis1 sosyal sermaye diizeyini
etkilemez denilebilir. “Hane halkinin ¢ekirdek
aile ya da kalabalik aile olmasi sosyal sermaye
diizeyini etkilemez” hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 17. Go¢ Endeksi ve Sosyal Sermaye Iliskisi

Hipotez 6:

Hayvancilik yapanlar ve yapmayanlarin sosyal
sermaye diizeyine etki edip etmedigine
bakilmak istenmistir¢ 0,05 giiven diizeyinde
p> 0,05 oldugu i¢in hayvancilik yapanlar ve

yapmayanlar sosyal sermaye diizeyini
etkilemez. “Hayvanciik yapmak veya
yapmamak  sosyal sermaye  diizeyini

etkilemez” hipotezi kabul edilmistir.

Gog egilimini belirlemek icin treticilere bes
adet likert cevaph ifade yoneltilmistir.
Olusturulan go¢ endeksi soyledir:

GE = ((G1 (10) + G2 (10) + G3(35) + G4 (10) + G5 (35))

G1: Ge¢miste hayatimin herhangi bir doneminde kente
go¢ etmeyi dlisiindigliim oldu.

G2: Su anda veya gelecekte kente goc etmeyi
diistiniiyorum.

G3: Kente gbo¢c etme istegimin oOniinde engellerin
oldugunu diisiiniiyorum ve bu engellerin kalkmasi
durumunda go¢ etmeyi diisiintiriim.

G4: Koyde ve kentte ayni ya da birbirine yakin olanaklar
olsa, kentte yasamak isterim.

G5: Cocuklarimin kentte yasamasini isterim.

Bu ifadelere verilen cevaplarla sosyal sermaye
iliskisinin belirlenmesi icin go¢ endeksi
olusturulmustur. Olusturulan endekste en
diisiik puani alan tiretici 0 puan, en yiiksek
puan ise 100’diir. Ureticilerin aldiklar
puanlara gore go¢ egilimi olmayanlar, gog
egilimi az olanlar ve gog egilimi gili¢lii olanlar
olmak tizere li¢ gruba ayrildi. Endeks genel
puan ortalamasi ise 34,06°dir.

Diisiik Sosyal Orta Sosyal Yiiksek Sosyal
Sermaye Sermaye Sermaye X2
(n=32) (n=32) (n=32)
Goc Egilimi Olmayanlar 9 13 10
(28,1) (40,6) (31,3)
Goc Egilimi Az Olanlar 12 9 11 0859
(37,5) (28,1) (344) ’
Gog¢ Egilimi Giiclii Olanlar 11 10 11
(34,4) (31,3) (344)

(Parantez icerisindeki rakamlar yiizdelerdir.)
Hipotez 7:

Ureticilerin géc¢ egilimleri ile sosyal sermaye
iliskisine bakilmak i¢in go¢ egilimi li¢ gruba

ayrilmistir. 0,05 giiven diizeyinde p>0,05
oldugu icin dreticilerin go¢ egilimlerinin
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sosyal sermaye Tlizerinde etkisi yoktur

denilebilir.

“Ureticilerin go¢ egilimleri sosyal sermaye
diizeylerini  etkilemez” hipotezi kabul
edilmistir.

6. SONUC ve TARTISMA

Bu arastirmada Aydin ili kirsalinda beseri ve
sosyal sermaye diizeylerinin belirlenmesi
amaclanmigtir.

Arastirmada, isletmelerin sosyal sermaye
durumlarini tespit etmek  amaciyla
yonlendirilmis olan ifadelere verilen yanitlar
icerisinde ortalamalar bakimindan konser,
gosteri gibi toplumsal etkinliklere katilmak
(2,41), yerel bir kurulusta aktif olarak
calismak (2,22), yonetim veya organizasyon
komitesinde bulunmak (2,28), koyliilerle
yerlesmeyi ilgilendiren bir sorun hakkinda
toplant1 yapmak (2,40), lretimi veya koyl
ilgilendiren bir toplantiya katilmak (2,77),
yeni bir hizmet projesinin pargasi olmak
(2,62) gibi sosyal faaliyetler diger ifadelere
kiyasla daha diisiik ortalamalar géstermistir.
Ayrica ¢ogu kisinin glivenilir olduguna dair
ifadenin (2,76) ortalamasinin yine daha diisiik
oldugu goriilmektedir. Diger yandan, akraba
ziyaretlerinde bulunmak (4,10), ihtiyac
halinde komsular yardim etmesi (4,05),
kendini koyiin bir pargasi olarak hissetmek
(4,24), birlikte is yaptigr kisileri arkadas
olarak gormek (4,09) ve takimin bir parcasi
gibi hissetmek (4,13) ifadeleri yiiksek
ortalamayla sonuc¢lanmistir. Buradan
orneklem dahlinde yapilabilecek ¢ikarimi,
aidiyet, yakinlik, isbirligi duygusunun daha
fazla hissedildigi, fakat giiven konusunda ve
yerel topluluklara, sosyal birlikteliklere aktif
katilim ve icraatlar icerisinde rol almanin
disik gerceklestigi seklinde ifade etmek
miumkiindiir. Fakat genel olarak ifade
ortalamalarinin orta diizeyde veya azinlikla
yliksek olmasi1 sosyal sermaye acgisindan
bolgenin gelisime ac¢ik oldugunu ortaya
koymaktadir. Yapilan agirliklandirma
yontemine gore sosyal sermaye genel degeri 5
lizerinden 3,35 olarak bulunmustur.
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Arastirma kapsaminda olusturulan
hipotezlerden; “Sosyal sermayenin durumu
acisindan yasi geng, orta ve yiiksek tireticiler
arasinda farkliik yoktur” hipotezi kabul
edilmistir. “Sosyal sermayenin durumu
acisindan tarimsal deneyimi az, orta, orta iistii,
ylksek ireticiler arasinda farklilhik yoktur”
hipotezi reddedilmistir. “Egitim durumunun
sosyal sermaye diizeyine etkisi yoktur”
hipotezi reddedilmistir. “Ureticilerin ikamet
ettigi ilceler sosyal sermaye diizeylerini
etkilemez” hipotezi kabul edilmistir. “Hane
halkinin ¢ekirdek aile ya da kalabalik aile
olmasi sosyal sermaye diizeyini etkilemez”
hipotezi kabul edilmistir. “Hayvancilik
yapmak veya yapmamak sosyal sermaye
diizeyini etkilemez” hipotezi kabul edilmistir.
“Ureticilerin goc egilimleri sosyal sermaye
diizeylerini  etkilemez” hipotezi kabul
edilmistir.

Literatlirde genellikle yas ile sosyal sermaye
diizeyi ya da faktorleri arasinda anlaml bir
iliski bulunamazken, egitim ve gelir ile sosyal
sermaye arasinda anlamh iligkiler
saptanmistir. Inal Cekic (2009) calismasinda
gliven ve koy ici iliskiler, koy dis1 ve kurumsal
iligkiler, girisim ve katihim, bilgi edinme,
cesitlilige aciklik, tolerans ve boliisiim olmak
lizere alt1 faktor saptamistir. Analiz sonucuna
gore yas ve isletme biyiikligi ile sosyal
sermaye faktorleri arasinda anlamli bir
farkliik bulunmamustir. Egitim seviyesi ile
sosyal sermaye faktorlerinden (girisim ve
tolerans) ikisinde anlamli bir farkhilik
bulunmustur. Salkim (2014) saptadig1 dort
sosyal sermaye faktori ile bagimsiz
degiskenler arasinda varyans analizi
yapmistir. Analiz sonucuna gore hane niifusu
ve yas ile sosyal sermaye unsurlar1 arasinda
anlaml bir farklilik olmadig tespit edilmistir.
Hane bireylerinin yillik tarimsal gelirleri
acisindan sosyal sermayenin komsuluk
iligkileri unsurunda yilda 10 bin-20 bin TL
kazanlarla hicbir tarimsal geliri olmayan
insanlar  arasinda farklhiliklar ciktig1
belirtmistir.
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Portes (1988), ekonomik sermayenin
bireylerin banka hesaplarinda oldugunu,
beseri sermayenin insanlarin beyinlerinde
oldugunu, sosyal sermayenin ise insanlarin

iliskilerinde hayat buldugunu ifade
etmektedir. Glnumiiz politikalarinda
sermayenin yeni tanimiyla birlikte
sermayenin sosyal yaninin gelismesinin

kalkinmay1 daha etkin ve verimli kilacagl
diistintilmektedir.

Egitim, saglk gibi beseri sermaye unsurlari
iktisadi kalkinmada 6nemli gii¢ olup kirsal
kalkinma agisindan da ¢ok 6nemlidir. Beseri
sermayeye  yapilan yatirimlarin  uzun
donemde  fiziksel = sermayeye  yapilan
yatirimlardan daha hizli geri doniis alindigi
yapilan calismalarda belirtilmistir. Ancak
yeterli fiziksel sermaye birikimine sahip
olmadan beseri sermaye birikimi de miimkiin
degildir.

Beseri sermaye dlizeyini o6l¢meye yonelik
cesitli endeksler kullanilmaktadir. Bunlar
arasinda en yaygin olarak kullanilan endeks,
Birlesmis Milletler tarafindan her yil
yayinlanan beseri kalkinma endeksidir. Beseri
kalkinma endeksi insani kalkinmanin 6zet bir
olciimiini sunmakta ve tlkeleri kendi icinde
ve baska ilkelerle karsilastirma imkam
saglamaktadir. Bu endeks egitim durumu,
yasam beklentisi ve kisi basina diisen gelir gibi
gostergeler kullanilarak hesaplanmaktadir.
Tirkiye'nin beseri kalkinma endeksi yillara
gore ve llkeleraras1  karsilastirilmasi
gosterilmistir. Turkiye'nin 2017 yilindaki BKE
degeri 0,791 olmustur. Bu degerle Tirkiye
189 iilke ve toprak arasinda 64. olmustur.
Tirkiye'nin beseri kalkinma endeks degeri
1990 yilindan beri olumlu gelisme
kaydetmesine ragmen hala yeterli seviyede
degildir. 1990 yilindan beri yayinlanan
raporlara gore, Tirkiye acisindan beseri
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kalkinma endeks degerinin yiikselmesini
saglayacak en oOnemli gostergenin egitim
oldugu sonucuna varilmistir.

Sosyal sermayenin oOlclilmesine yonelik
yapilan Diinya Degerler Anketi (World Values
Survey) bircok tilkeyi kapsayan 4-5 yillik
periyodlarla yapilan bir calismadir. 2010-
2014 doneminde arastirmaya katilan
tilkelerin giiven ortalamast %30,45 iken
Turkiye’'nin sahip oldugu %11,6'lik giiven
diizeyi diistktiir. Turkiye arastirmaya katilan
60 tlke arasinda 45. Sirada yer almaktadir.

Sosyal sermayenin ol¢iimiine yonelik yapilan
calismalara bakildiginda Tiirkiye'nin yetersiz
seviyede oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni
olarak siyasi ve ekonomik giivensizligin
insanlarin birbirine ve topluma karsi olan
glvenlerini zedelemektedir. Sosyal
sermayenin toplumsal refahi1 artiracagr goz
oninde bulundurularak artirilmasi ile
ekonomik performansi da olumlu yonde
etkileyecegi diistiniilmektedir. Sosyal
sermayesi yiksek toplumlar; daha givenli,
daha temiz, daha saghkl, daha kiltirlidiir.
Maliyetler en aza inerek daha konforlu bir
sosyolojik siire¢ yasanabilir ve kaynaklar daha
etkin kullanilabilir. Sosyal sermayesi diisiik
toplumlarin ise etnik, dini ve mezhep temelli i¢
catismalar yasamasi ve kaynaklarini bosa
kullanmasi gortilebilir. Sosyal sermaye bilgiye
ulasma maliyetini azaltarak beseri sermayeye
ulasimi kolaylastirmaktadir.
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OZGUN ARASTIRMA

iste Gelisim Olgegini Tiirkceye Uyarlama Calismasi
Derya TOKSOZ 1 Tugba PALA? Gizem CAPAR3

Ozet

Bu ¢alismanin amaci, canlilik ve 6grenme boyutlarini iceren, iste gelisim olgusunu 6lgmek amaciyla Porath vd.,’nin
(2012) gelistirdigi Iste Gelisim (Thriving at Work) élcegini Tiirkceye uyarlamaktir. Bu amacla ii¢ ayri érneklem
grubundan (akademisyen, turizm calisani ve dgretmen) toplam 455 anket toplanmistir. Olcek maddelerinin dil
gecerliligini saglamak amaciyla maddeler, ilk asamada bes akademisyen tarafindan Ingilizce’den Tiirkce’ye sonraki
asamada aralarinda iki dilli (bilingual) uzmanlarin da bulundugu farkli bes akademisyen tarafindan Tiirkce’den
Ingilizce’ye cevrilmistir. Dil gecerliligi saglanan élgcede ardindan giivenilirlik ve gecerlilik analizleri uygulanmistir. Yapi
gecerliligini test etmek icin uygulanan agiklayici faktor analizi (AFA) sonuglarina gére, aciklanan varyanst %57,943
olan élgegin, orijinal yapilanmasina uygun sekilde 6grenme ve canlilik boyutlari olmak lizere iki faktorlii bir yapiya
sahip oldugu tespit edilmistir. Elde edilen yapinin dogrulayici faktér analizi (DFA) ile model uyumu test edilmigtir. Buna
gore iki faktorlii iste gelisim 6lceginin (X?/sd= 3,86, RMSEA=0,080; SRMR= 0.05, GFI= 0.95, NFI= 0.96, RFI= 0.94, CFI=
0.97 ve IFI= 0.97) iyi upyuma sahip oldugu ve modelin verilerle dogrulandigi gériilmiistiir. Kriter gegerliliginin testi icin
is performansi ile Iste Gelisim élcekleri arasindaki Pearson korelasyon katsayist incelenmis ve performans ile canlilik
boyutu arasinda .40; 6grenme arasinda ise .47 (p<.01) diizeyinde korelasyon bulunmustur. Yapilan giivenilirlik
analizine gore ise; iki faktérlii yapiya sahip iste gelisim édlgeginin giivenilirlik katsayisinin .82 oldugu tespit
edilmistir.Sonug olarak yapilan analizler sonucunda Iste Gelisim Olceginin Tiirkce formda gecerli ve giivenilir bir élcme
araci oldugu belirlenmistir. Bu calisma, iste gelisim kavramini ve Iste Gelisim Olgegi’'ni ilk defa ulusal yazina kazandiran
bir calisma olmasi bakimindan onemlidir.

Anahtar kelimeler: iste gelisim, 6l¢ek uyarlama, canlilik, 6grenme
Jel Kodu: D23, L83, M54

The Adaptation Study of Thriving at Work Scale to the Turkish

Abstract
The aim of this study is to adapt the scale of “thriving at work” into Turkish, which is developed by Porath et al. (2012)
in order to measure the thriving at work phenomenon and which includes vitality and learning dimensions. For this
purpose, 455 questionnaires were collected from three different sample groups (academicians, tourism workers and
teachers). In order to ensure the language validity of the scale items, in the first stage, all items were translated from
English to Turkish by 5 academicians, in the next stage, these items were translated from Turkish to English by five
different academicians with bilingual experts. Reliability and validity analyzes were applied to the language validated
scale. According to the results of exploratory factor analysis for construct validity, it was found that the total explained
variance is %57,943 and items were grouped under two factors in accordance with its original structure called as
learning and vitality. Model fit of the structure has been tested by Confirmatory Factor Analysis (CFA). Accordingly, two-
factor “thriving at work” scale has a good fit (X2 /sd= 3,86, RMSEA=0,080; SRMR= 0.05, GFI= 0.95, NFI= 0.96, RFI= 0.94,
CFI= 0.97 and IFI= 0.97) and the model has been confirmed by the data. In order to test the criterion validity, Pearson
correlation coefficient between “thriving at work” and Job Performance scales was examined and it was found that
correlation between performance and vitality dimensions as .40, performance and learning dimensions as.47
(p<.01).According to the reliability analysis; the reliability coefficient of the “Thriving at Work” scale with a two-factor
structure was found to be .82. Consequently, the psychometric procedures of the scale supported that Turkish form of the
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“Thriving at Work” is a valid and confidential scale. In terms of giving the concept and scale of thriving at work into the

national literature, this study has been seen important.

Keywords: Thriving at work, scale adaptation, vitality, learning

Jel Codes: D23, .83, M54

1. GIRIS

Isin, calisanlar iizerinde negatif etkileri ile
ilgili arastirmalara siklikla rastlansa da
calisanlar lizerindeki olumlu etkileri ile ilgili
calismalar az bulunmaktadir. Ozellikle iste
gelisim yolu ile ¢alisan saghginin ve isinde
ilerlemesinin arttirilmas1 yontinde yapilan
calismalar olduk¢a simrhdir. iste gelisim,
calisanlarin iste ilerleme kaydetmelerini
tesvik etmek amaci ile islerine yonelik enerjik
hissetme ve O6grenme stireclerinin
devamliligina yardimci olmasi nedeniyle
onemlidir. Ayrica iste gelisimin ¢alisanlarin
saghigini olumsuz etkileyecek  durumlan
ortadan kaldirmasinin yaninda olumlu yénde
etkileyecegi de iddia edilmektedir (Spreitzer
vd., 2005, s. 537-545).

Porath vd. (2012), iste gelisim kavraminin
ozellikle pozitif orgiitsel davranis literatiirii
icin  o6nemli bir kavram  oldugunu
diisiindiigiinden  iste  Gelisim  Olcegini
gelistirmistir. Bu ol¢ek canlihik ve 6grenme
boyutlarin1 iceren iki faktorli bir oOlgektir.
Porath vd., (2012), 6zellikle bu iki boyutun
birlikte var olmasi halinde is baglaminda
bireysel  gelisim ve  ivmeden  s0z
edilebilecegini vurgulamigtir. Iste gelisim
kavrami iyi olus, kendini gergeklestirme,
dayaniklilik, akis deneyimi gibi pozitif isleyisi
yansitan benzer kavramlardan ayrilmaktadir.
Ayrildig1 nokta ise insanin gelisirken canlilik
ve Ogrenme deneyimini icinde barindiran
olumlu bir tecriibenin vurgulanmasidir
(Niessen vd., 2012, s. 469). Spreitzer vd.'ne
gore (2005) iste gelisimin iki boyutu olan
ogrenme ve canlilik, kisinin biliylime siireci
sirasinda bilissel ve duyussal siirecler olmak
tizere iki temel psikolojik deneyim tipini ifade
eder. Iste gelisimin statik bir durumdan ziyade
dinamik bir stre¢ oldugunu vurgulamakta
fayda vardir. iste gelisim bireylerin devam
eden gelisim ve degisim silireclerinin seyrini
yansitir. Bu nedenle gelisim gosteren
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bireylerin psikolojik rahatsizliklar1 yerine
dinamik psikolojik deneyimleri bulunur (Li
vd., 2016, s. 736).

Bu calismada, oncelikle iste gelisim yapisi
kuramsal olarak agiklanmakta, daha sonra
iste Gelisim Olgeginin Tiirkceye uyarlanmasi,
gecerlilik ve guivenirlik ¢alismalar yapilarak
ulusal yazina kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Mevcut arastirma, Tiirkce
yazinda iste gelisim olgusundan ilk defa s6z
etmesi ve Iste Gelisim Olgeginin Tiirkceye
uyarlanarak gecerlilik ve glivenirligini
saglayan bir olcek sunmasi bakimindan
onemlidir. Ayrica Turkge'ye uyarlanan bu
Olcegin, bireylerin iste gelisim boyutlar ile
iligkili farkli olgular arasindaki iliski ve
stirecleri incelemek isteyen arastirmacilara
kullanabilecekleri gecerli ve glivenilir bir
6l¢me araci olmasi bakimindan 6nemli oldugu
diisiintilmektedir.

1.1 iste Gelisim Kavram ve Literatiir
Taramasi

iste gelisim, bireylerin hem o6grenme hem

canlilik duygusunu deneyimledikleri
psikolojik bir durumu ifade etmektedir
(Porath vd. 2012, s. 250). iste gelisim

fizyolojik gelisimden c¢ok psikolojik gelisimi
ifade eden bir kavramdir. Psikolojik olarak
gelisen  (thriving) bireyler, yasamanin
Otesinde strekli bir gelisim gosterirler
(Saakvitne vd. 1998, s.280; Calhoun ve
Tedeschi, 1998, s. 358; Spreitzer vd., 2005, s.
537).

Bireyler gelisirken 6grenme hissi (daha iyi
anlayis ve bilgi) ve canlilik (dirilik) hissiyle
belirginlesen bir ivme ve gelisim hissederler
(Spreitzer vd., 2005, s. 537). Canlilik, mevcut
enerjiye sahip olmanin olumlu duygusudur
(Ryan ve Frederick, 1997, s. 530;Nix vd., 1999,
s. 266). Ogrenme ise kisinin yeni bir seyde
yeteneklerini, bilgisini, niteliklerini arttirma
arayisinda olmasidir (Dweck, 1986, s. 1040).
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Ogrenme ayn1 zamanda bireylerin kendilerini
nasil gelistirdikleri ve siirekli iyilestirdikleri
ile ilgilidir (Spreitzer vd. 2010, s. 133).
Canlilik ve 6grenme duygusunun birlegimi,
bireyin kendini gelistirmesindeki ilerleme ve
ileriye dogru hareket etme duygusuyla olan
baglantisini ifade eder (Porath vd., 2012, s.
252).

Iste gelisimin iki temel bileseninden biri olan
canlilik duygusunda kisi, isinde kendisini daha
enerjik ve hayat dolu hisseder. Bireyin gelisimi
dogrultusunda kisi, yaptig1 ise karsi tutku
hisseder. Calismalarinda kendi heyecanini ve
enerjisini tretir. Ikinci bilesen olan égrenme
ise bireyin yeni bilgi ve yeteneklerle
olgunlasmasidir. Gelisen bir birey, yaptig1 iste
iyiye dogru gittigine inanir (Spreitzer vd.,
2012, s. 155). Isletmelerde c¢alismalarin
yurutiirken gelisim gosteren c¢alisanlar, iste
sadece var olmanin 6tesine ge¢cmektedirler.
Calisanlar, isletmeye amaglarina ulagsmada
yardim ederken kendisi icin de yasam
hedeflerini gerceklestirme yollar
olusturmaktadirlar  (Boyd, 2015, s. 795).
Canlilik ve 6grenme, is yasaminda gelisimin iki
vazgecilmez boyutudur. Eger iste sadece
o0grenme ve beceriye dikkat edilirse, is icin
sevk ve canlilik duygusu eksiklik gosterirse,
bireyin isinde yorgun hissetme olasilig1
yiiksektir. Ote yandan,calisan eger calismak
icin cabaliyorsa ancak 6grenme ve gelisim
sansindan yoksunsa bu duraganliktan magdur
olabilir (Livd., 2016, s. 736).

Literatiirde iste gelisimin, calisanlar tizerinde
pozitif degiskenlerle iliskilendirildigi ve bu
iliskilerin desteklendigi tespit edilmistir
(Carmeli ve Spreitzer, 2009; Geiger, 2013; Liu
ve Klug; 2013; Paterson, vd. 2014; Li, Liu, Han
ve Zhang, 2016; Jiang, 2017). Porath vd.
(2012) tarafindan is yasaminda basarili
olmanin genel saghk ve esenlik, daha az
zorlanma ve daha disik tikenmislik
dizeyleri ile iliskili oldugu ortaya
cikarilmistir. Bununla birlikte, Spreitzer vd.
(2012, s. 156) farkli 6rneklem gruplar (saglik
hizmetleri, finansal hizmetler, denizcilik,
enerji, kar amaci giitmeyen kuruluslar, tiretim,
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madencilik ve egitim) iizerinde iste gelisim
baglaminda yapmis olduklarn arastirma
sonuglarinda iste gelisim gosteren (kendinin
gelistigini belirten) bireylerin daha iyi bir is
performansi elde ettiklerini, ayn1 zamanda iyi
bir orglt vatandasi olduklarini, is rollerinin
Otesinde olumlu davranis gosterdiklerini
belirtmislerdir. Iste gelisim, literatiirde
genellikle gliven, baglanabilirlik ve yenilikgi
davranis (Carmeli ve Spreitzer, 2009); iyi olus
ve psikolojik dayanikhilik (Geiger, 2013);
sosyal cevre ve is 6zerkligi (Liu ve Klug; 2013);
psikolojik sermaye, yoOnetici destegi ve
performans (Paterson vd., 2014); gii¢clendirici
liderlik, orgilitsel vatandashk davranisi ve
ozerklik yonelimi (Livd., 2016); proaktif kisilik
ve kariyer uyum yetenegi (Jiang, 2017) gibi
pozitif degiskenlerle iliskilendirilse de zorlu
stres unsurlar1 zorluk degerlendirmesi ve
engel degerlendirmesi (Prem vd., 2017) gibi
negatif unsurlarla da iligkilendirilmistir.

Porath vd. (2012) iste gelisimin 6grenme ve
canlihlk olmak tuzere iki boyutlu bir yap:
oldugundan, bu yapilardan birinin eksik
olmast durumunda iste gelisimin simirh
olacagindan bahsetmistir. Bu nedenle her iki
boyutun bir arada olmasinin iste gelisim i¢in
onemli oldugunu vurgulayarak bu boyutlar
iceren Iste Gelisim Olgegi'ni gelistirmistir. Bu
calismada hem canlilik hem de Ogrenme
boyutunu kapsayan, bir boyutu eksik
kaldiginda galisanin is hayatindaki olumlu bir
parcanin da eksik olacagi diisiiniildiigiinden,
iste gelisim kavrami onemli goriilerek ele
alinmistir. Ayrica iste gelisim kavraminin is
hayatindaki bireylerin gelisimini olumlu
etkileyecegi diistintildiiglinden, iste gelisimin
calisan performansini nasil etkileyecegi merak
edilmektedir. Bu nedenle mevcut calismada
Porath vd.’'nin (2012) gelistirmis oldugu bu
iste Gelisim Olcegi Tiirkceye uyarlanarak
Olcegin gecerlilik ve gilivenilirlik degerleri ile
ilgili bulgulara yer verilecektir.

2. YONTEM
2.1 Orneklem

Iste gelisim 6lcegine gegerlilik ve giivenilirlik
analizleri yapilmasi icin ii¢ ayr1 O6rneklem
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gurubundan (akademisyen, turizm ¢alisani ve
ogretmen) toplam 455 anket toplanmistir.
Calismada oOrnek buytikligi belirlenirken
Stevens (1996), MacCallum vd. (2001), Erkus
(2012) tarafindan oOnerilmis olan 6rneklem
grubunun oOlgekte yer alan madde/degisken
sayisinin en az 5 kati olmasi kurali dikkate
alinmigtir. Arastirmada oOrneklem segimi
olarak olasiiga dayali olmayan oOrnekleme
tekniklerinden kolayda ornekleme yontemi
tercih edilmistir. Bu teknik ankete cevap veren
herkesin 6rnekleme dahil edilebilmesi esasina
dayanan bir tekniktir (Altunisik vd., 2010, s.
139-140). Katilimcilarin demografik
ozellikleri incelendiginde; %48’inin kadin,
%52’sinin erkek; %27’sinin 24 ve alt1 yas
grubunda, %36,1'inin 25-34 yas grubunda,
%23,4’linlin 35-44 yas grubunda, %14’liniin
45 ve listl yas grubunda oldugu belirlenmistir.
Katilmcilarin =~ %41’'i  6gretmen; %19'u
akademisyen; %401 ise turizm ¢alisanidir.

2.2 Veri Toplama Araglari

Iste Gelisim Olgegi: Porath, Spreitzer, Gibson,
ve Garnett, (2012) ’in gelistirmis oldugu,
ogrenme ve canlilik boyutlarindan olusan iki
boyutlu, 10 maddeli bir olcektir. Her iki
boyutta da birer tanesi olumsuz olmak tlizere
beser madde bulunmaktadir. Ogrenme
boyutunda ¢alisanlarin  6znel 6grenme
deneyimlerini iceren maddeler bulunurken
canlilik boyutunda da ¢alisanlarin 6znel olarak
kullanabilecekleri enerjiye yonelik maddeler
bulunmaktadir.

Is Performansi Olcegi: Sigler ve Pearson
(2000)’1n kullandig is performansi 6lgegi, Col
(2008) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmustir. Is
performans1 06lgegi calisanlarin islerinde
gosterdigi performansi 6l¢gmeyi amaglayan,
tek boyut ve 4 maddeden olusan bir dl¢ektir.

2.3 Ceviri Calismasi

Capik, Gozim ve Aksayan (2018: 199)
tarafindan kiiltiirleraras1 6lcek uyarlama
asamalari, dil ve kiltiir uyarlamasi siirecine
iliskin nesnel adimlar olusturmuslardir. Olcek
uyarlama stirecinde izlenecek adimlar Diinya
Saghk Orgiitii tarafindan bircok calismadan
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rafine edilerek bazi asamalara indirgenmistir.
Bunlar; ¢eviri, uzman paneli degerlendirmesi,
geri ceviri ve pilot uygulama asamalaridir.
Yapilan arastirmada da benzer siiregler takip
edilmistir.

Porath vd. (2012)'nin gelistirdigi iste Gelisim
Olceginin orijinal dilinin Ingilizce olmasi
nedeniyle ilk asamada o6lcek maddelerinin
Tlrkgeye cevirisi her iki dile hakim, yonetim
ve organizasyon konularinda uzman olan bes
akademisyen tarafindan yapilmistir. Ceviri
isleminden sonra ilk c¢eviriyi yapan
akademisyenlerden farkli bes akademisyen
tarafindan maddelerin kiiltiirel uygunlugu ve
anlasilirhigi degerlendirilmistir. Ikinci
asamada maddeler ikinci dili Ingilizce olan
aralarinda iki dilli (bilingual) uzmanlarin da
bulundugu bes uzman tarafindan tekrar
Tiirkceden ingilizceye cevrilmis ve
maddelerde anlam kaybinin olmadig tespit
edilmis; dolayisiyla kapsam gecerliliginin
saglandig1 belirlenmistir. Bu asamadan sonra
gecerlilik  ve giivenirlik  calismalarina
gecilmesine karar verilmistir. Toplam 10
maddeden olusan iste gelisim Olcegi soru

formu haline getirilmis ve “Tamamen
katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Ne katiliyorum
ne katilmiyorum”, “Katilmiyorum” ve

“Tamamen katilmiyorum” seklinde 5’li likert
derecelemesinde ifade edilmistir.
Katilmcilardan anketi isyerinden bagimsiz
olarak yalnizca islerini disiinerek
yanitlamalari istenmistir.

iste Gelisim Olceginin ceviri isleminin
ardindan Iste Gelisim ve Is Performansi Olgegi
anket formunda yerini almistir. 81 kisiden
toplanan veriler ile 6n test yapilmistir. On test
grubunun vermis oldugu cevaplar lzerinden
yapilan giivenirlik testlerinde Iste Gelisim
Olceginin giivenirlik katsayisinin ,77 ve Is
Performansi Olceginin giivenirlik katsayisinin
,64 oldugu gorilmiustir.

3. BULGULAR
3.1 Yapi Gegerliligi Analizleri

iste Gelisim Olceginin yap1 gecerliligini
belirlemek i¢in 6lcekten elde edilen verilere
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aciklayici faktor analizi (AFA) ve dogrulayici
faktor analizi (DFA) yapilmistir. Iste gelisim
Olceginden elde edilen verilerin o6ncelikle
normal dagilima uyup uymadigini belirlemek
amaclyla ¢oklu normal dagihim analizleri
uygulanmistir. Yapilan analizler sonucunda ug
degerlere sahip oldugu goriilen 10 anket veri
setinden c¢ikartilmis ve 445 anketten elde
edilen verilerle normal dagilima uygun veri
seti elde edilmistir. Daha sonra o6lgegin
tamami icin Oncelikle giivenilirlik analizi
yapilmis ve Cronbach Alpha Kkatsayisi ,820
olarak bulunmustur. Bu deger 6lcegin yiiksek
derecede giivenilir oldugunu ifade etmektedir
(Kalayci, 2010:405; Mooi ve Sarstedt, 2011, s.
221; Ozdamar, 2011, s. 605). Olgegin yapi
gecerliligi icin elde edilen verilere agiklayici
faktor analizi (AFA) uygulanmistir. Aciklayici
faktor analizinde temel bilesenler yontemi ve
Varimax doniistiirme yontemi kullanilarak 6z
degeri 1’'in 1lzerinde, binisiklik sorunu
(maddeler arasi yiik deger farklar1 0,100’den
fazla) gostermeyen ve maddelerin tek bir
faktorde yer aldig1 (Cokluk, vd., s. 2012: 233)
ve orneklem biiytikligiiniin 200’iin Uzerinde
oldugu durumlarda 0,400 faktoér yukiniin

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) orneklem
yeterliligi 6lciitii oraninin 0,500’iin tizerinde
olmasi gerekir. Oran ne kadar yiiksek olursa
veri setinin faktor analizi yapmak icin o kadar
iyi oldugu soylenilebilir (Sharma, 1996, s. 116,
aktaran Kalayci, 2014, s. 322). Bunlara ek
olarak verilerin birbirleriyle iliskili bir yapiya
sahip olup olmadiginin bir géstergesi olarak
Bartlett’s Kiiresellik testi yapilmistir (Cokluk,
vd., 2012, s. 213). Yapilan analiz sonucunda bir
maddenin iki faktore de yilikleme yapmasi
sonucunda s6z konusu madde (kendini ¢ok
gelistiren biriyim) analizden ¢ikartilmis ve
tekrar acgiklayici faktor analizi yapilmistir. Bu
analiz sonucunda (9 madde icin) Kaiser-
Mayer-Olkin (KMO) oOrneklem yeterliligi
%384,1 olarak tespit edilmis, Bartlett kiiresellik
test degeriise 1411,157 olup; bu deger 0,0001
diizeyinde  anlamli  ¢ikmistir.  Analiz
sonuglarina gore Olcegin orijinalinde oldugu
gibi iki boyuttan olustugu goriilmektedir.
Toplam varyansi agiklama yiizdesinin ise
%>57,943 oldugu bulunmustur. Ogrenme
boyutu orijinal oOlgekten farkhi olarak 4
maddeden, canlilik boyutu ise orijinal 6lcekte
oldugu gibi 5 maddeden olusmustur. Dokuz

kabul edilebilecegi dayanagiyla (Kalayci, maddeden olusan 6lgegin son hali igin
2010, s. 330), faktor yuki kabul dizeyi uygulanan guvenilirlik analizi ve aciklayici
0,400’tun altinda olmayan ve tek bir faktorde faktor analizi sonuglar1 Tablo 1'de yer
yer alan maddelerden meydana gelen faktor almaktadir.
yapilar tercih edilmistir. Bununla birlikte
Tablo1. [ste Gelisim Olceginin Aciklayic1 Faktor Analizi Sonuclari
Faktor Acgiklanan | Giivenirlik
Yiiki Ortalama | Ozdegeri Varyans Katsayisi

Ogrenme Boyutu 4,2247 3,811 33,136 ,688

Zamanla daha fazla 6grenirim ,808

Cogunlukla kendimi 6grenirken bulurum 774

Kendimi siirekli ilerleme kaydeden biri olarak gériiriim ,708

Ogrenmeye acik degilim 461

Canlilik Boyutu 3,7464 1,404 24,807 ,831

Kendimi hayat dolu ve zinde hissederim. ,873

Bir sey yapma enerji ve sevkine sahibim ,832

Kendimi ¢ok enerjik hissetmem ,782

Her yeni giinii dort gozle beklerim 727

Kendimi algilar acik ve atik hissederim 491

Faktor Cikarma Metodu: Temel Bilesenler Analizi; Déndiirme metodu: Varimax
Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi : %,841 p<0,05
Barlett’s Kiiresellik Testi i¢in Ki-Kare: 1411,157
Aciklanan toplam varyans: %57,943
Olcegin tamami icin giivenirlik katsayisi: 0,820 Olcegin genel ortalamasi:3,9589
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Acgiklayic faktor analizi ile elde edilen faktor
yapisi dogrulayici faktor analizi (DFA) ile test
edilmistir. Dogrulayic1 faktor analizi ile iki
boyutlu modelin uyum indeksleri incelenmis
ve Ki- kare degeri (chi-square/df) 3,86;
RMSEA  degerleri ise 0,080 olarak
bulunmustur. Bu degerlere gore ki-kare
degerinin serbestlik derecesine oranin 5’in
altinda olmasinin iyi uyumu gosterdigi
(Cokluk, Sekercioglu ve Biiytikoztirk 2012;
Tabachnick ve Fidell, 2007; Yilmaz ve Celik,
2009), RMSEA degerinin ise; < 0,5 olmasi

miitkemmel uyumu, < 0,08 olmas1 modellerin
iyl uyuma sahip oldugunu gostermektedir. Bu
degerler oOlgegin yeterli diizeyde bir uyum
gosterdigine isaret etmektedir. Diger uyum
indeksleri incelendiginde SRMR= 0.05, GFI=
0.95, NFI= 0.96, RFI= 0.94, CFI= 0.97 ve IFI=
0.97 olarak bulunmustur. Bu sonucglar da
modelin yeterli uyuma sahip oldugunun bir
gostergesidir (Schermelleh-Engel ve
Moosbrugger, 2003, s. 52, Cokluk vd., 2012, s.
267-272). Sekil 1'de analiz sonuglar1 yer
almaktadir.

11 83" [51.1
1o.55% [i51.2
g.g3* [ixl3
14.17% [i514
g .50 =16 -
goszel  IGLT =
14.
10.34
13.8e™ [i518 //’
/14.
14.37% [i514 /
13.58% Ji51.10
Chi-Square=100.58, df=26, P-value=0.00000, EMSER=0.080

Sekil 1. Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglar (t degerleri)

3.2 Kriter Gecgerliligi

Olgiim aracinin kriter gecerliligini saglayip
saglamadigini anlamanin yollarindan birisi
tahmin edici gegerlilik analizidir. Tahmin edici
gecerlilik, 6lcme araci icinde yer alan ifadelere
verilen yanitlarin Kkriter olarak belirlenen
baska bir algi, tutum, davranis veya
diislincenin  gostergesi  olmasini  ifade
etmektedir (Sekeran ve Bougie 2013, s. 227).
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Bu ¢alismada iste gelisim skorlari yiiksek olan
bireylerin performanslarinin da yiiksek
olmasi beklenmektedir; bir anlamda iste
gelisim skorlarn bireylerin performanslarina
yonelik tahmin gecerliligine bir Ornektir.
Kriter gecerliligini tespit etmek, istatistiksel
analiz teknikleri ortalamalarin
karsilastirlmasini  esas alan  bagimsiz
degiskenler ile bagimli degiskenler arasindaki
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korelasyon testleri ile miimkiin

olabilmektedir (Alpar, 2012, s. 420).

Tablo 2. Pearson Korelasyon Katsayilan Ile
Tahmin Etme Gegerliligi Sonuclari

Boyutlar Canlilk | Ogrenme | Performans
Canhihik 1
Ogrenme ,000 1
Performans | ,402** ,A470%* 1
**p<0.01

Tablo 2, bagiml degisken olan performans ile
bagimsiz degisken olan iste gelisim boyutlar:
arasindaki korelasyon analizi sonuglarini
gostermektedir. Iyi bir kestirim degerine
sahip olabilmesi icin iki degisken arasindaki
korelasyonun ytiksek olmasi (Alpar, 2012, s.
421) ve katsayisinin en az 0,30 olmasi beklenir
(Sencan, 2005, s. 763). Yapilan korelasyon

analizi  sonuglarina  gore  degiskenler
arasindaki iliskinin anlaml oldugu
goriilmektedir.

3.3 Iste Gelisim Olgeginin Giivenirlik
Analizi Sonuglari

Iste gelisim olceginde yer alan maddelerin ig
tutarhiigini tespit etmek icin 6lcek, giivenirlik
analizine tabi tutulmustur. Givenilirlik; bir
test ya da ankette bulunan sorularin birbirleri
ile olan tutarliligini ve kullanilan 6lgegin
ilgilenilen sorunu ne derece yansittigini ifade
eder (Kalayci, 2014, s. 403). Iste gelisim
Olceginin guivenilirlik katsayis1 ,820 olarak
bulunmustur. Olgege ait ifadelerin madde
biitiin korelasyon degerleri ,273 - ,684
araligindadir. Ayrica 6lgege uygulanan ikiye
bolme yontemi (split half) sonucunda
Olceginin ilk yarisi i¢in Alpa katsayisi, ,690
ikinci yarisiicin ise,754 olarak bulgulanmstir.
Ayrica, madde silindiginde olusan Cronbach
Alpha katsayilari incelendiginde, herhangi bir
madde silindiginde Cronbach Alpha degerini
kayda deger sekilde yiikseltecek bir degere
rastlanmamistir. Bunlarin disinda 6rneklemin
ikiye boliinmesiyle elde dilen Cronbach Alpha
katsayis1 ilk oOrneklem icin ,772; ikinci
orneklem icin ise, ,853 olarak bulgulanmistir.
Olgegin alt boyutlarina bakildiginda ise, 4
maddeden olusan 68renme boyutunun
Cronbach Alpha katsayisinin ,688; 5
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maddeden olusan canlilik boyutunun ise ,831
oldugu gorilmektedir. Tim bu sonuclar iste
gelisim Ol¢eginin olduk¢a giivenilir oldugunu
gostermektedir (Kalayci, 2014, s. 405).

4, SONUC VE ONERILER

iste gelisim kavrami pozitif orgiitsel
davranisla ilgilenen arastirmacilar icin dikkat
¢ekici bir konu olmaya baslamistir (Paterson
vd., 2014). Isletmeler, siirdiiriilebilirliklerine
onem  veriyorlarsa  c¢alisanlarinin  iste
gelisimleri  lizerinde O6nemle durmalar:
gerekmektedir. Calisanlarin orgltlerine bagl,
yuksek performansh ve sagliklarini koruyarak
calisabilmeleri icin iste gelisim, kuvvetli bir
itici giictlir (Spreitzer vd., 2012). Bu nedenle
iste gelisimin ne oldugu ve/veya hangi is
ciktilar ile iligkili oldugunun arastirilmasina
ihtiyac duyulmaktadir. Bu calisma ilk defa
ulusal yazinda iste gelisimden bahsettigi ve
iste gelisim icin gelistirilmis olan 6lcegi ulusal
yazina kazandirdigi icin 6nemlidir.

Porath vd. (2012, s. 269) canlilik ve 6grenme
isminde iki boyutlu bir yapinin iste gelisimi
temsil ettigini, bu iki boyutun birlikteliginin is
baglaminda bireysel gelisim ve ivmenin
bilesenlerini olusturdugunu ileri siirmektedir.
Bu nedenle iste bireysel gelisim ve performans
icin 6nem arz ettigi disiniildiginden bu
calismada Porath vd., 'nin (2012) gelistirdigi
iste Gelisim Olcegi Tiirkceye uyarlanarak
gecerlilik ve giivenilirlik analizleri yapilmistir.

iste Gelisim Olgegi uyarlama c¢alismasinda;
toplanan 445 adet veri ile yapilan agiklayici ve
dogrulayict  faktor analizleri sonucunda
orijinal 6lgegi destekler bigimde iki boyutlu bir
yapt ortaya c¢ikmistir. Bireyin zihinsel
gelisimini ifade eden “6grenme” boyutunda
yer alan bir madde (Kendini ¢ok gelistiren
biriyim) istatistiksel acidan yeterli kritere
sahip olmadig1 icin o6lgekten cikartilarak 4
maddelik bir boyut elde edilmistir. Bireyin
yasam enerjisini, sevkini ifade eden ikinci
boyutun  maddeleri, orijinal o6lgekteki
maddeler gibi toplanarak “canlilik” boyutu
olarak isimlendirilmistir.
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Iste gelisim olgeginin kriter gecerliligini test
etmek amaciyla iste gelisim Olgeginin
boyutlar1 ile  (¢alisan)  performans(1)
arasindaki korelasyon katsayilarina
bakilmigtir. Iste gelisim skorlar yiiksek olan
bireylerin performanslarinin da yiiksek
olmas1 beklenmektedir. Iste gelisim 6lcegini
olusturan yazarlardan Spreitzer ve Porath
(2012) Harvard Business Review'de (is
yerinde) strdiiriilebilir performans yaratmak
baslikl arastirma makalesinde iste gelisimin
calisan performansina olumlu etki ettigini
belirtmektedirler. Ayrica yaptiklari
arastirmalar sonucunda bireylerin iste

Bu calismada, Iste Gelisim 6l¢egini uyarlamak
amaci ile orneklem; akademisyen, 6gretmen
ve turizm c¢alisanlar1 olmak tizere li¢ meslek
grubundan secilmistir. Gelecekte yapilacak
olan c¢alismalarda tek bir meslek grubu
secilerek veya daha farkhh sektorlerdeki
(bankacilik, saglik vb.) mesleklerde calisanlar
ele alinarak ¢alisanlarin iste gelisim diizey ve
boyutlarina  bakilabilir.  Boylece farklh
sektorlerde veya meslek gruplarinda
calisanlarin iste gelisim diizey ve boyutlar
arasindaki farkliliklar tespit edilebilir. Ayrica
iste gelisimin onciillerin neler oldugu, ne gibi
sonuglar dogurdugu, hangi is c¢iktilar1 ile

gelisimini ortaya c¢ikaran doért unsurun var iliskilendirilecegine dair arastirmalar
oldugunu ifade etmislerdir. Bunlar: Kkarar yapilabilir.
verme yetkisi saglamak, bilgi paylasimi,
nezaketsizligi (kabalik) en aza indirgemek ve
performans geri bildirimi sunmak.
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OZGUN ARASTIRMA

KOBI’lerde Sosyal Sermayenin Stratejik Ceviklige Etkisi*

Metin ISIK 1
Ozet
Bu arastirmada sosyal sermayenin stratejik ¢eviklik tizerindeki etkisi incelenmistir. Bu baglamda nedensel tarama
deseninde nicel veri analizine dayali bir arastirma yéntemi gerceklestirilmistir. Veri toplamak amaciyla Bitlis ilinde
faaliyette bulunan 38 KOBI'nin yénetici ve sahipleriyle bir anket calismasi gerceklestirilmistir. Arastirmanin
hipotezlerini test etmek icin elde edilen veriler SPSS programi yardimiyla ¢oklu regresyon analizlerine tabi tutulmustur.
Yapilan analizler sonucunda, sosyal sermaye alt boyutlarinin stratejik cevikligin alt boyutlari lizerinde pozitif etkiye
sahip oldugu goriilmiistiir. Arastirmanin sosyal sermaye ve stratejik ceviklik iliskisini inceleyen ilk arastirma olmasi
bakimindan literatiire katki sunmasi beklenmektedir.

Anahtar kelimeler: KOBI, Stratejik Ceviklik, Sosyal Sermaye
Jel Kodu: 010, M20, M21

The Impact of Social Capital on Strategic Agility in SMEs

Abstract
In this research, the effects of social capital on the strategic agility were examined. In this context, a research method
based on the quantitative data analysis was carried out. In order to collect the data, a survey was conducted with the
managers and owners of 38 SMEs which are operating in Bitlis. Multiple regression analyzes were performed with the
SPSS program to test the hypotheses of the research. According to results of the analyzes, it was seen that the social
capital sub-dimensions effect the sub-dimensions of strategic agility positively. The research is expected to contribute to
the literature as it is the first study examining the relationship between social capital and strategic agility.

Keywords: SMEs, Strategic Agility, Social Capital
Jel Codes: 010, M20, M21

1 GIRIS 2014). Yine ayni raporda KOBI'lerin ihracatin

%)55,1'ni  gerceklestirdikleri  belirtilmistir

Devletlerin milli gelir, liretim, ihracat, biiytime (TUIK, 2016). Biitiin bu veriler KOBI'lerin
ve istihdam gibi temel makroekonomik ekonomilerin en onemli aktérlerinden birisi
gostergelerinde KOBI'ler onemli bir yere oldugunu dogrulamaktadir. Ekonomideki bu
sahiptir. Bu anlamda, diinyanin hemen her onemli yerine karsin KOBI'ler ekonomik
tilkesinde oldugu gibi Tiirkiye’de de KOBI'ler, belirsizlikler yiiztinden finansal risk ve tehdit
ekonominin temel dinamiklerinden birisi altindadirlar. Ozelliklede déviz kurlarinda
olarak kabul edilmektedir. Nitekim TUIK yasanan yiiksek volatilite ve buna bagh olarak
tarafindan en son hazirlanan Kigik ve Orta kredi faiz oranlarinin kisa siirelerde degismesi
Biiytiklikteki Girisim Istatistikleri raporuna risk ve tehditleri beraberinde getirmektedir.
gore;  Tirkiye'nin  ekonomik hacminde Bu risk ve tehditler KOBI'leri daha kirilgan bir
KOBl'lerin  toplam  girisimin  (isletme) hale getirmektedir. Nitekim 2018 yili
%99,8'ini, istihdammn %73,5'ini, maas ve verilerine gore; kurulan KOBI'lerin %24’ii
cretlerin = %54'1ni, cironun (satislarin) ikinci yilin sonunda, %51’i dérdiincii yilin
%62'sini ve katma degerin de %53,5'ini sonunda ve %63’ altina yilin sonunda ticari
olusturduklar1 gorilmektedir (Tekin ve Nas, faaliyetlerini sonlandirmak zorunda

* Bu makalede bilimsel arastirma ve yayin etigi ilkelerine uyulmustur. / In this article, the principles of scientific
research and publication ethics were followed.
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kalmaktadir. Daha ¢arpici olani ise, %80’ini ilk
on y1l icinde tasfiye olmaktadir (Demir, 2018).
Dolayisiyla Tirkiye gibi belirsizlik ve ¢evresel
dinamizmin yiiksek oldugu bir ekonomide
KOBI'lerin basariya ulasma ve hayatta
kalabilmeleri icin esnek olmalari
gerekmektedir. Nitekim isletmelerin degisik
durum ve kosullarda farkli teknik ve
davraniglar1 kullanmalar gerektigini ifade
eden acik sistem anlayisi da bunu
gerektirmektedir (Joynt, 1977). Bu durum ise
firsat ve tehditleri aninda algilayip cevap
verme kabiliyeti ve yenilik¢i yontemleriyle
deger yaratma yetenegi olarak tanimlanan
stratejik ceviklik kavraminin 6nemi gittikce
artirmaktadir (Ugurlu vd. 2019). Nitekim
KOBI'lerin, giiniimiizde ¢ok hizli bir sekilde

degisen c¢evresel kosullara adaptasyon
saglayabilme, beklenmeyen durumlari
onceden oOngérme, oOnlem alma ve hatta
miimkinse bunu firsata c¢evirebilmeleri

“stratejik cevikligi” gerektirmektedir (Kim vd.,
2006).

Ceviklik kavrami ilk olarak 1990’larda degisen
miisteri gereksinimlerine hizli bir sekilde
adapte olabilecek iiretim organizasyonlarini
tanimlamak i¢in kullanilmistir. 2000'li yillarin
basinda ise ¢eviklik kavrami, “hizla degisen
kosullar1 6ngérme ve bunlara cevap verme” ve
“karmagik, birbirine bagh iliskileri etkin bir
sekilde  yOonetme” anlamina  gelerek
genislemistir (Changewise, 2019). Stratejik
ceviklik ise bir firmanin kurumsal riskleri
azaltmasini saglayan esneklik ve dayaniklilik
yetenekleri olarak (Ayub vd., 2014), firmanin
cevik ve esnek kalirken stratejik Kkararlar
verme kapasitesi olarak tanimlanmaktadir.
Stratejik ceviklik, firmanin kosullara adapte
olmasi ve hayatta kalmasi icin kendisini
dontistiirerek yeniden kesfetmesini saglayan
bir ara¢ gorevi gormektedir. Genel olarak
stratejik ceviklik, stratejik hassasiyet, liderlik
birligi ve kaynaklarin akiciligi olmak tizere ii¢
dinamik kabiliyetin birlesimidir (Doz ve
Kosonen, 2010; Kirpik, 2020). Degisken ve
dinamik piyasa kosullarinda isletmelerin
surdiriilebilir bir orgitsel yap1 elde etmek
icin, hizli ve cevik yapida olmalar1 gerekir
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(Yildiz, 2018). Bu bakimdan isletmelerin i¢ ve
dis c¢evresine yonelik alacagi kararlarin,
hazirlayacagl planlarin  ve uygulayacagl
yontemlerin daha etkili ve verimli olmasi i¢in,
sahip oldugu yetenek, bilgi ve kazandig1 cevik
yapinin birlesmesi gerekir (Doz ve Kosonen,
2010). Stratejik ceviklige sahip firmalar,
firsatlar1 yakalamak icin her an hazirhikh
olmalar1 gerektiginin bilincindedirler. Bu
ozellige sahip firmalar her zaman basari ya da
basarisizliklarindan ders ¢ikarirlar. Ayrica
glcli on sezileri ile pazarin belirsizliklerini
onceden tahmin etme yetenegi gelistirirler
(Sambamurthy vd., 2003).

Isletmelerin  cevresel degisimlere Kkarsi
hazirlikli olmalar1 ve ayni zamanda bu
degisimlere adaptasyon saglamalari
noktasinda ¢evik olmalarim1  etkileyen

olgulardan biri de sosyal sermaye oldugu
diisiiniilmektedir. Sosyal sermaye, bireyler,
sosyal aglar ve bunlardan kaynaklanan
normlar veya karsilikliik ve giivenilirlik
arasindaki baglantilar1 ifade etmektedir
(Putnam, 2000). Anderson ve Jack’e (2002)
gore sosyal sermaye, oOtekiyle ilgili bir
O0grenme siurecinin, Otekiyle ilgili bilgi
edinmenin, 6tekinin deneyimini kazanmanin
ve Otekine glivenmeyi 68renme siirecinin bir
sonucunu temsil etmektedir. Nahapiet ve
Ghoshal’a (1998) go6re sosyal sermaye
isletmelere lic 6nemli avantaj saglamaktadir.
Bunlardan birincisi, yeni kaynaklara erisim
saglar, ikincisi, birimler arasindaki iliskinin
kurulmasini kolaylastirir ve tclinciisi, ortak
hedeflere ulagsmak i¢in ortak bilis ya da anlam
olusturmaya yardimci olur. Bir isletmenin ag1
icerisinde bulunan ilave kaynaklar olarak da
ifade edilen sosyal sermaye, Turner vd.
(2013) tarafindan imalat, ileri teknoloji
elektronigi ve turizm gibi cesitli endtistrilerde
inovasyonun elverisliligini yonetmek icin
onemli bir unsur olarak degerlendirilmistir.

KOBI'ler bagimliliklarindan dolayr dahil
olduklar1  aglara sosyal sermayelerini
genisletmek icin ozellikle yatirim

yapmaktadirlar (Russo ve Perrini, 2010).
Nitekim aglara dahil olmak KOBI'ler igin
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sosyal sermaye ve deger yaratmaktadir (Jack,
2005; Stam vd., 2014). Arastirmacilar, sosyal
sermayenin  KOBI'lerin arz  risklerini
azaltmalarina yardimci olmasinin yani sira,
karsilasabilecekleri olas1 kaynak yetersizligi
gibi durumlarin da tistesinden gelmeleri i¢in
daha az finansal kaynak kullanimi yapmalarini
sagladigini savunmaktalar (Chowdhury vd.,
2017). Buna goére, KOBI'lerin faaliyetlerini
yuritmek ve gelistirmek icin iliskiler agi
olusturmaya calismalar1 (Anderson ve Jack,
2002) gerektigi soylenebilir. Hem az gelismis
hem de gelismekte olan ekonomilerde faaliyet
gosteren KOBl'ler = hakkinda  artan
arastirmalar, sosyal sermayenin KOBI'lerin
basarisini ve performansini olumlu yoénde
etkiledigini gostermektedir (Bosua ve Evans,
2017). Bu c¢alismada sosyal sermayenin
stratejik ceviklik lizerindeki etkisi
incelenmistir. Yapilan literatiir taramasinda
gerek ulusal gerekse de uluslararasi alan
yazinda bu iki degiskenin iliskisini ele alan
herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu
bakimdan arastirmanin gelecek arastirmalara
bir yol gosterici 6zellige sahip olmasinin yani
sira literatiirde bir boslugu da doldurmasi
beklenmektedir. Calismada ilk  olarak
kavramsal cerceve yazilmistir. Daha sonra

ilgili  degiskenlere iliskin  olusturulan
hipotezler analiz edilmistir. Son olarak
bulgular raporlanmistir.

2. LITERATUR TARAMASI

2.1 Stratejik Ceviklik

Ceviklik kavrami baslangigta esnek iiretim
sistemleriyle ilgili olarak esneklik kavrami
yerine kullanilmistir (Li vd., 2008). Ancak bu
noktada sunu belirtmek gerekir ki; esneklik
cevikligin olusmasina zemin hazirlayan ice
odakll bir yetkinlik iken, ceviklik ise disa
odakl bir yetenektir (Swafford vd. 2006).
Nelson ve Harvey (1995) c¢evikligi, bir
firmanin beklenmedik firsatlara etkili ve hizh
cevap verme ve gelecekte potansiyel
ihtiyaclarina  yonelik  ¢oziimler liretme
kapasitesi ve yetenegi seklinde tanimlamistir.
Goldman vd., (1995) ise gevikligin sert ve hizl
degisimler de dahil olmak iizere, gelisime
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odaklanmis dinamik bir yapi1 ve igerige sahip
bir kavram oldugunu belirtmistir. Genel
olarak ceviklik tizerine yapilan ¢alismalar iki
perspektifte siniflandirilabilir. Birinci bakis
acisy, ¢cevikligi, bir firmanin faaliyetlerini gegici
piyasa kosullariyla ve hizli degisikliklerle
miusterilerin ani gereksinimlerini kargsilamasi
icin  operasyonlarim1  hizh  bir sekilde
ayarlamasina olanak taniyan (Braunscheidel
ve Suresh, 2009), ve firmanin tiim
paydaslarini calisma ortamindaki
beklenmedik olaylara, degisime ve belirsizlige
kars1 yeniden yapilandirma ve degistirme
yetenegi (lleri ve Soylu, 2010) seklinde
tanimlarken, ikinci bakis acisi ise ¢evikligi bir
yetenek olarak sinirlandirmamakta, ¢evikligi,
cok yonlii yetenekler tizerine uygulanan
entegre bir strateji, sistem veya yonetim (Li
vd., 2008; Brannen ve Doz, 2012) seklinde
tanimlamaktadir. Bu perspektife gore, cevik
bir firma sadece operasyonlarinda esnek
olmamali, ayni zamanda stratejisini cevresel
degisikliklere duyarli, uyumlu ve yeniden
yapilandirma konusunda da c¢evik olmalidir
(Shin vd.,, 2015). Bu bakimdan strateji
gelistiren, sektordeki acik ve eksiklileri firsata
dontstiirebilen, stratejileri sayesinde ¢eviklik
kazanan firmalar rekabet firsatlarin1 daha iyi
degerlendirebilir ve boylelikle rekabetgi
hareketler sergileyebilirler (Sambamurthy
vd., 2007).

Gunimiz sirketlerinin stratejileri, farkl
kosullara adapte olmak ve rekabeti
surdirmek icin ceviklige ihtiyac duymaktadir
(Salih ve Alnaji, 2014). Ozellikle de kiiresel
ekonominin giderek daha karmasik hale
geldigi gliniimiiz calisma hayatinda, sektor
farklihig1 gozetmeksizin hem kamu hem de
0zel sektor firmalarinin ceviklik yeteneklerini
st diizeyde tutmalar1 bir mecburiyet haline
gelmistir (Changewise, 2019). Firmalarin

urtn, hizmet kanallari ile pazar
boliimlendirme  siire¢lerinde  yenilikler
yaparak deger meydana getirmeleri ceviklik
temelinde gerceklesmektedir. Nitekim

Sambamurthy vd., (2003), cevik firmalarin
rekabet etmek icin firsatlar1 sezinleme ve bu
firsatlar1 elde etmek i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi
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ve siiregleri iyi organize ettiklerini
belirtmistir. Cevik firmalar1 digerlerinden
ayiran temel ozellikleri net bir sekilde ifade
etmek gerekirse bunlar; esneklik, hizlilik,
miusteri odaklilik, dikkatli gozlem yetenegi,
hizli karar alabilme, degisime ve denemeye
yatkinlik, siire¢ ve insan performansini siirekli
oleme gibi 6zelliklerdir (Sekman ve Utku,
2009). Cevik firmalarda yoneticiler ise
tutkulu, calisanlar ise oldukc¢a dinamiktirler.
Bu tiir firmalar hizh karar alma ve harekete
gecme Ozellikleri sayesinde degisimlere
aninda tepki verebilme ve is bitirme 6zelligine
sahiptirler (Bozgiil, 2018).

Ceviklik kavraminin bir tirid olan stratejik
ceviklik ise, bir firmanin dis ¢evresine yonelik
uyguladigr  politikalarin  giici  ile i¢
cevresindeki iliskiler ve orgit yapisinin
verimlilik ve etkililiginden olusan bir yapi
olarak tanimlanmaktadir (Doz ve Kosonen,
2008). Stratejik c¢eviklik, bir isletmenin
kolayca uygulayabilecegi is girisimleri
kiimesini kapsayan genis bir kavram olarak
gorilmektedir. Misteri portfoyili, marka,
temel yetkinlikler, calisanin degisme kabiliyeti
ve altyap: gibi pek ¢ok unsur bir isletmenin
stratejik cevikligine katkida bulunur (Weill
vd., 2002). Doz ve Kosonen (2008), stratejik
ceviklik ile eski algilara dayali, kati stratejik
planlama stireglerinde kalmaktan ziyade, hizla
degisen rekabetci kosullarin gerektirdigi
sekilde zamaninda ve iyi temelli, diistinceli
kararlar alma kabiliyetini kastetmektedirler.
Bu bakimdan stratejik c¢eviklik, stratejik
durumdaki gelismeleri hizli ve dogru bir
sekilde kavrayan firmalara atfedilmektedir
(Brannen ve Doz, 2012). Bu baglamda kisacasi
stratejik c¢evikligin, bir firmanin temel is
stureclerinde degisime, gilincellemeye ve
yenilige gitmesi durumu (Yildiz, 2018) olarak
ifade edilebilir. Firmalarin hizli ve esnek
yapilarinin yani sira, uluslararasi diizeyde
strateji gelistirebilmesi, talebe dayali tiretim
ve hizmet sunabilmesi hem i¢c hem de ¢evresi
ile stratejik isbirligi icinde olmasi, son olarak
stratejilerini  glincel tutmalarn stratejik
cevikligi kazanmalarini saglar (Sherehiy vd.,
2007).
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2.2 Sosyal Sermaye

Bireylerin  kolektif  davranislara  nasil
katiltildiklarint ve kendi sosyal diizenlerini
nasil koruduklarini agiklamak igin literatiirde
disiplinler aras1 etkin bir kavram olarak
kullanilan sosyal sermaye teriminin (Horiuchi
vd., 2013), kavramsal kokeninin 18. ytlzyil
(Woodhouse, 2006; Yildiz ve Topuz, 2011) ve
20. yiizyilin baslarina (Aslan, 2016; Keles,
2012) gotiiren gorusler bulunmaktadir. Erken
donem sosyal sermaye ¢alismalar1 arasinda
gorilebilecek Adam Smith, Karl Marx, Max
Weber, John Stuart Mill, Thorstein Veblen ve
Emile Durkheim gibi duisintrlerin
yaklasimlari, giiniimiiz teorik yaklasimlariyla
karsilastirildiginda baslangi¢ diizeyindedir.
Toplumdaki maddi olmayan kaynaklar,
paylasilan degerleri ve giinlik yasamda
dayandigimiz giivenleri kavramlastirmanin
bir yolu olarak gorilen sosyal sermaye

kavrami, Fransa’da  Pierre  Bourdieu,
Amerika'da James Coleman ve Robert
Putnam'in farkli c¢alismalar1 ile yazinda

tutulmustur (Field, 2004). Akademik yazin ve
politika tartismalarina 1990’Lh yillarda
yayginlasan  kavraminin = ekonomik ve
toplumsal olaylar1 agiklamadaki 6nemi her
gecen giin artmaktadir. Son on yilda teorik ve
ampirik ac¢idan hatir1 sayilir bir literattire

kavusan kavram; sosyoloji, antropoloji,
siyaset bilimi ve ekonomi gibi alanlarda
calisan sosyal bilimciler  tarafindan

kullanilmaktadir. Bu durum sosyal sermaye
tanimini karmasiklastirdig: gibi kavrama cok
boyutlu bir nitelik kazandirmistir (Bhandari
ve Yasunobu, 2009).

Antropoloji insan dogasinin  kokleriyle,
sosyoloji insan motivasyonunun
kaynaklariyla, iktisat insanlarin kisisel

faydalariyla ve siyaset bilimi politik ve sosyal
normlarla iliskilendirerek sosyal sermayeyi
aciklamaya c¢alismaktadir (OECD, 2001).
Ancak sosyal sermayeyi analizlerinde bir arag
olarak  kullanan bilim dallar1  kendi
yaklasimlarini genellikle literatiirde yer alan
ve siklikla basvurulan ortak kavramsal
cerceveyle harmanlayarak sunmaktadirlar.
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Yapisal olarak kurulan aglar ve islevsel olarak
ag uyelerinin birbirleriyle olan iligkisi ortak
kavramsal cercevenin iskeletini
olusturmaktadir. Field (2004) sosyal sermeye
teorisinin temel tezini “iliskiler 6nemlidir/
relationships matter)” seklindeki iki kelime ile
ozetlemektedir. Calismasini slogan
niteligindeki bu tezi arastirmak iizerine
kurgulayan Field’e (2014) gore, insanlar
birbirlerine giinliik yasamda ortak degerlerini
diger tuyelerle paylasacaklar1 bir dizi ag
tzerinden baglanmaktadir. Aglar bir kaynak
olusturdugu  olciide  sermaye  o6zelligi
kazanmaktadir. Olusan sermaye genellikle
baska ortamlarda da kullanilabilir bir nitelige
haizdir. Bu kapsamda taninan kisi sayis1 ve
paylasilan ortak goriis oraninca sosyal
sermaye zenginligi artmaktadir. Boylece
insanlar tek baslarina saglayamayacaklar ya
da biiylik ¢abalar sonucunda elde edecekleri
basarilari, birbirleriyle baglanti kurarak ve
baglantilar1 zamansal agidan siirekli kilarak
elde  edebilmektedir. = Sosyal sermaye
alanindan neredeyse bir klasik olarak kabul
edilen Bourdieu (1986), benzer bir yaklasimla
sosyal sermayeyi, az ya da ¢cok kurumsallasmis
karsilikli tanisma ve tanima iligkisine sahip
kalic1 bir aga sahip olmakla ya da baska bir
deyisle her liyesine hizmet veren bir grupta
lye olmakla baglantili olan gergcek ve
potansiyel  kaynaklarin  timi  olarak
tanimlamaktadir. Bu durumda bag ve aglarin
buytikligiiyle iliskili olan sosyal sermayede
(Fine, 2008), toplumsal normlar ve giiven
belirleyici faktordiir (Karagiil ve Ak¢ay, 2002).

Sosyal sermayenin (i) baglayic1 (bonding) ve
(ii) kopriileyici (bridging) ve (iii) birlestirici
(linking) olmak iizere li¢ tiiri bulunmaktadir.
Diger bir ifadeyle, sosyal sermayenin olustugu
aglar l¢ sekilde kurulmaktadir. Aile tyeleri,
yakin arkadaslar, komsular ve birincil
gruplarin tyeleri gibi birbirini iyi taniyan
insanlar arasindaki gii¢clii yogun ag1 ifade eden
sosyal sermaye baglayic1 sosyal sermayedir.
Demografik olarak birbirine benzemeyen
fakat genel olarak yakin finansal statii ve giice
sahip olan insanlar arasindaki birin tiire gore
daha gevsek olan sosyal sermaye tiri
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kopriileyici sosyal sermayedir. Son olarak,
yetki ve gii¢c pozisyonlariyla gruplar ve
insanlar arasindaki aglarin olustugu tiru ise
birlestirici sosyal sermayedir. Bu agda sivil
toplum orgutlerini, devler kurumlarini,
secilmis politikacilari, bankalar1 vb. yapilar
yer alir. ilk iki sosyal sermaye tiirii yatay iken,
li¢linci tiir dikeydir (Hamidreza Babaei ve Gill,
2012). Bireylerin tek baslarina
erisemeyecekleri kaynaklara ulasmalarini
saglayan baglayic1 sosyal sermaye bireysel
iliskilere dayanir. Képriileyici sermayede esas
olan bireylerin amaglarinin ve c¢ikarlarinin
kesismesidir. Bu sosyal sermaye tiirii
ekonomik biiyiime ile de yakindan iliskilidir.
Birlestirici sosyal sermaye kopriileyici sosyal
sermayenin o6zelliklerine yakin olmakla
birlikte bireylerin yénetim kurumuyla olan
iliskisini de icermektedir. Bu tiirde sivil
toplum taleplerinin resmi karsiligi
olabilmektedir. Bu baglamda baglayici sosyal
sermaye mikro diizeyde iken kopriileyici ve
birlestirici sermaye tiiri makro diizeydedir
(Hopoglu, 2017). Bu arastirmada sosyal
sermaye Nahapiet ve Ghoshal (1998)
tarafindan ortaya konulan ti¢ boyutlu (yapisal,
iliskisel ve biligsel) bir yapiyla incelenmistir.
Yapisal boyut, bireye faydali olabilecek bilgi ve
yardimi ona ulastirabilecek ag baglantilarini
ile bu baglantilarin yogunluk ve uygunluk
derecesini ifade etmektedir (Nahapiet ve
Ghoshal, 1998). Iliskisel boyut, bireysel
iliskilerin  o6zellik ve kalitesinin, giiven,
sorumluluk ve saygi temelli olmas1 olarak
aciklanmaktadir (Davenport ve Daellenbach,
2011). Bilissel boyut ise bir orgiitteki
bireylerin hepsi tarafindan temsil edilen ve
anlamlandirillan ortak vizyon, amag¢ ve
degerleri ifade etmektedir (Nahapiet ve
Ghoshal, 1998).

2.3 Hipotez Gelistirme

Durumsallik yaklasimina gore bir isletmenin
yonetilmesinde basar1 saglamak icin degisik
durum ve kosullarda, degisik kavramlarin,
tekniklerin ve davramslarin kullanilmasi
gerekir. Baska bir deyisle Durumsallik
yaklasimi isletmeleri acik sistem olarak kabul
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eder ve dis c¢evre ile isletme arasindaki
iliskileri ele alir. (Kogel, 2014). Dolayisiyla agik
sistem anlayisinin  bir geregi olarak,
isletmelerin degisik durum ve kosullarda
degisik mekanizmalar kullanmalar1 gerekir
(Joynt, 1977). Ozellikle de giiniimiiz ¢evresel
dinamiklerinin ¢ok hizli degistigi bir is
ortaminda  isletmelerin  duruma  gore
reaksiyon gosterecek cevik bir yetenege sahip
olmalar1 gerekmektedir. Kiiresel ekonominin
giderek daha karmasik hale geldigi giiniimiiz
is hayatinda, isletmelerin sektor farklhlig:
gozetmeksizin c¢eviklik yeteneklerini st
diizeyde tutmalar1 bir mecburiyet haline
gelmistir (Changewise, 2019). Diger taraftan
isletmelerin  ¢evresel degisimlere karsi
pozisyon alabilmelerini yani  ¢eviklik
yeteneklerini etkileyen olgulardan birinin de
sosyal sermaye oldugu disiiniilmektedir.
Genel olarak, bir ag veya icerisindeki
kurumsallasmis karsilikli tanima ve tanisma

iliskileri neticesinde bir bireye veya bir gruba
tahakkuk eden kaynaklarin toplami olarak
tanimlanan sosyal sermaye (Bourdieu ve
Wacquant, 1992), bir isletmenin agi1 igerisinde
bulunan ilave kaynaklar olarak da ifade
edilmektedir. Imalat, ileri teknoloji elektronigi
ve turizm gibi cesitli endistrilerde
inovasyonun elverisliligini y6netmek igin
onemli bir unsur olarak degerlendirilen sosyal
sermaye (Turner vd., 2013) isletmelerin farkh
durum ve kosullara hazirliklar1 olmalarini
yani  ¢eviklik  yeteneklerini dogrudan
etkiledigi distiniildiigiinden bu arastirmada
sosyal  sermayenin  stratejik  ¢eviklik
lizerindeki etkisi incelenmek istenmistir. Bu
baglamda asagida belirtilen temel hipotez
gelistirilmistir;

H1: Sosyal sermayenin tiim alt boyutlarinin
stratejik cevikligin tiim alt boyutlari lizerinde
pozitif yonde anlaml etkisi vardir.

Sekil 1: Arastirma Modeli

3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmada nedensel tarama deseninde nicel
veri analizine dayali bir arastirma ydntemi
benimsenmistir. Bu ampirik arastirma Bitlis
ilinde faaliyette bulunan imalat isletmelerinde
gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda, iist diizey
yoOneticisi bulunan isletmelerde yoneticiler ile
goriisilmiis, yoneticisi olmayan isletmelerde
ise isletme sahibi ile gorisiilerek veriler
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toplanmistir. Bu baglamda firma biiytikliikleri
acisindan en az 10 ¢alisani olan firmalar tercih
edilmistir. Bu firmalarin tercih edilmesinin
temel sebebi gerek konuya uygun bir sekilde
faaliyet yiritliiyor olmalar1 gerekse de
nispeten kurumsal bir yapida olmalarn
dolayisiyla stratejik yoOnetime uygun bir
yapida olmalaridir. Veri toplamak amaciyla
toplamda 38 firmadan 152 yonetici ve isletme
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sahibiyle gorisilmistiir. Katilmcilarin 141°i
erkek 11'i ise kadindir ve mevcut isyerlerinde
ortalama 3,4 yildir c¢alismaktadirlar. Elde
edilen veriler SPSS v25 programi araciligiyla
test edilmistir.

3.1 Olgiim Araglari

Stratejik Ceviklik Olcegi: Stratejik ceviklik
Shin vd., (2015) tarafindan gelistirilen Ugurlu
vd., (2019) tarafindan Tiirk¢e'ye uyarlamasi
yapilan; teknoloji yetenegi (3), isbirlikei
inovasyon (3), orgitsel 6grenme (4) ve igsel
uyum (3) seklinde doért boyut ve toplam 13
ifadeden olusan 6l¢ek yardimiyla 6l¢iilmusttr.

Sosyal Sermaye Olgegi: Sosyal sermayeyi
O0lgmek i¢in Soylemez (2019) arastirmasinda
yer alan, yapisal (6), iliskisel (5) ve bilissel (6)
olmak iizere ii¢ boyutlu ve toplam 17 ifadeden
olusan olcekten yararlanilmistir.

Olgekler 57i Likert tipindedir. 1- Hig
katilmiyorum, 5- Tamamen katihiyorum
seklinde kodlamalar1 yapilan 6l¢eklerin yapi
gecerliligini test etmek amaciyla dogrulayici
faktér analizi (DFA) yapilmistir. Olgeklerin
daha dnce gegerlilik ve giivenirligi kanitlandig
icin DFA tercih edilmistir. Amos 26 programi
ile Maximum likelihood modunda yapilan DFA
analizi sonucunda elde edilen uyum indeksleri
Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Olceklerin DFA Analizi Sonucunda Elde Edilen Uyum indeskleri

x2/df AGFI GFI CFI NFI TLI
<5 >.90 >.90 >.90 >.90 >.90 RMSEA <.08
Stratejik 2,654 976 985 978 962 991 068
Ceviklik
Sosyal 2,831 944 951 961 1942 944 078
Sermaye

Tablo 1’dende goriilecegi tlizere dlcekler son
derece iyi uyum degerlerine sahiptir (Craney

Olgeklere iliskin tanimlayic istatistikler Tablo
2’de verilmistir.

ve Surles, 2002; Hu ve Bentler, 1999).
Tablo 2. Tanimlayia Istatistikler
Ort. SS. 1 2 3 4 5 6 7
1. Teknoloji Yetenegi 3,01 1,64 -
2. isbirlik¢i inovasyon 3,06 | 1,54 | 0,771%** -
3. Orgiitsel Ogrenme 314 | 1,21 | 0,698*** | 0,691*** -
4. i¢sel Uyum 3,65 1,18 | 0,667*** | 0,592*** | 0,651%** -
5. Yapisal Sosyal Sermaye 4,05 1,32 0,452%** | 0,388*** | (,482%** 0,398*** -
6. iliskisel Sosyal Sermaye | 4,12 1,65 | 0,464*** | 0,365%* | 0,411%** 0,281** | 0,381** -
7. Biligsel Sosyal Sermaye 3,98 1,44 0,398*** | 0,386*** | 0,392%** 0,258** 0,298** | 0,288*

Tablo 1 ve 2'den de anlasilacagl tizere
Olceklerin tiim alt boyutlari aralarinda anlamli
bir iliskiye sahiptir ve her iki dlcek de oldukga
iyi uyum indeksi degerlerine sahiptir. Ayrica
Olceklerin tlimiiniin faktér ytikleri 0,50
degerinden olduk¢a yiiksektir. Tim bu
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bulgulara gore o6lceklerin gecerliliklerinin
kanitlandigi gorilmiistiir. Bu sonuglarla
birlikte nihai analizlere ge¢cmeden o6nce
Olceklerin giivenilirlikleri ve c¢oklu baglanti
sorunu olup olmadig1 test edilmistir. Bu
dogrultuda yapilan analizlerin sonuclari Tablo
3’te verilmistir.
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Tablo 3. Dogrudaslik ve Giivenilirlik Analizi Sonuclari

Degiskenler VIF Tolerance Cronbach’s

1. Teknoloji Yetenegi 1,408 71 ,801

2. isbirlik¢i inovasyon 1,333 75 812

3. Orgiitsel Ogrenme 2,272 A4 ,888

4. i¢csel Uyum 1,887 53 1903

5. Yapisal Sosyal Sermaye 1,695 ,59 ,798

6. iliskisel Sosyal Sermaye 1,515 ,66 812

7. Bilissel Sosyal Sermaye 1,408 71 ,804
Tablo 3’de gorildigi Uuzere o6lgeklerde Tablo 5. Sosyal Sermayenin Isbirlikgi
herhangi bir baglanti sorununa inovasyon Uzerindeki Etkisi
rastlanilmamistir (VIF<5). Ayni zamanda Degiskenler B t P R? DizR? F
olceklerin  oldukca  giivenilir  oldugu ‘S(:ﬁ‘;:}l:osyal S 41477000 188,186 204,113
gorilmiistiir (Zinbarg vd., 2005). Bu sonuclara iliskisel Sosyal 368 3918 ,000
gore kullanilan olgeklerin gecerliligi ve Sermaye
giivenilirligi kanitlanmustir. Ayrica 6lgeklerin gi'riﬁ:}l’:"syal Az2 7,147,000

alt boyutlariyla ilgili herhangi bir baglanti
sorunu da olmadigindan analizlere gec¢ilmistir.

4. BULGULAR

Sosyal = sermayenin  stratejik  ¢eviklik
tzerindeki etkisini ortaya koymak icin ¢oklu
regresyon analizleri yapilmistir. Sosyal
sermayenin, stratejik cevikligin alt
boyutlarinin teknoloji yetenegi {izerindeki
etkisini ortaya koymaya yonelik yapilan ¢oklu
regresyon analizinin sonuglar1 Tablo 4’de
verilmistir.

Tablo 4. Sosyal Sermayenin Teknoloji
Yetenegi Uzerindeki Etkisi

Degiskenler B t P Rz Diiz.R2 F
Yapisal Sosyal 477 6,495 ,000 ,231 ,228 164,217
Sermaye

Iliskisel Sosyal ,305 14,545 ,000

Sermaye

Biligsel Sosyal ,265 8,821 ,000

Sermaye

Sosyal sermayenin alt boyutlarinin teknoloji
yetenegi lzerindeki etkisini ortaya koymak
icin yapilan regresyon analizine gore model
aciklama ytlizdesi R? = %22,8 ile anlamhdir
(F(3, 149= 164,217; p<0.001). Yapilan ¢oklu
regresyon analizine gore sosyal sermayenin
yapisal (B=,477), iliskisel (f=,305) ve bilissel
(B= ,265) boyutlann stratejik c¢evikligin
teknoloji yetenegi boyutu lizerinde pozitif ve
anlaml bir etkiye sahiptir.
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Sosyal sermayenin alt boyutlarinin isbirlikgi
inovasyon tizerindeki etkisini ortaya koymak
icin yapilan regresyon analizine gore model
aciklama ytlizdesi R?2 = %18,6 ile anlamhdir
(F(3, 149= 204,113; p<0.001). Yapilan c¢oklu
regresyon analizine gore sosyal sermayenin
yapisal (B=,311), iliskisel (=,368) ve bilissel
(B= ,422) Dboyutlann stratejik c¢evikligin
isbirlik¢i inovasyon boyutu tizerinde pozitif ve
anlamli bir etkiye sahiptir.

Tablo 6. Sosyal Sermayenin Orgilitsel
Ogrenme Uzerindeki Etkisi

Degiskenler B t P R2 DiizR2 F
Yapisal Sosyal ,511 5.178 ,000 ,305 ,303 284,696
Sermaye

iliskisel Sosyal ,568  6.853 ,000

Sermaye

Biligsel Sosyal ,408 3,258 ,000

Sermaye

Sosyal sermayenin alt boyutlarinin orgiitsel
O0grenme tuzerindeki etkisini ortaya koymak
icin yapilan regresyon analizine gére model
aciklama ytlizdesi R? = %30,3 ile anlamhdir
(F(3, 149= 284,696; p<0.001). Yapilan ¢oklu
regresyon analizine gore sosyal sermayenin
yapisal (B=,511), iliskisel (f=,568) ve bilissel
(B= ,408) boyutlar1 stratejik c¢evikligin
orgltsel 6grenme boyutu iizerinde pozitif ve
anlamli bir etkiye sahiptir.
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Tablo 7. Sosyal Sermayenin i¢sel Uyum
Uzerindeki Etkisi

Degiskenler B t P R? Diiz.R? F
Yapisal Sosyal 401 3,854 ,000 ,202 ,198 181,612
Sermaye

Iliskisel Sosyal 215 2,141 ,018

Sermaye

Bilissel Sosyal ,168 1,188 ,032

Sermaye

Sosyal sermayenin alt boyutlarinin i¢sel uyum
tizerindeki etkisini ortaya koymak i¢in yapilan
regresyon analizine gore model aciklama
yuzdesi R? = %19,8 ile anlamhdir (F(3, 149=
181,612; p<0.001). Yapilan ¢oklu regresyon
analizine gore sosyal sermayenin yapisal (=
,401), iliskisel (B=,215) ve bilissel (f=,168)
boyutlan stratejik c¢evikligin i¢sel uyum
boyutu tizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye
sahiptir.

5. SONUC
KOBI'ler rekabet giiciinii artirma ve istihdama
katki saglamanin yani sira girisimci ve
yenilikci ozellikleriyle tilkelerin

politikalarindaki 6nemi giderek artmaktadir.
Gerek gelismis gerekse de gelismekte olan
tilkelerde rekabet ve yeniligin sembolii haline
gelen KOBI'lerin 6nem kazanmasi, bu
isletmeleri ekonominin en temel unsuru
olarak kabul edilmesini saglamistir (Ytksel,
2011). Bu sebeple KOBI'ler, hemen hemen
biitiin ilkelerin uygulamaya koyduklar
ekonomik politikalarda ve stratejilerin
sekillenmesinde son derece etkindirler (ikinci,
2019). Esnek yapilar1 ve ¢abuk uyum saglama
yetenekleri  sayesinde  KOBI'ler, yeni
ekonomik yapilara ve degiseme hizlica uyum
saglamakta ve yenilikleri hemen benimseyip
uygulayabilmektedirler (Seker vd. 2016).
Giiniimiizde KOBI'ler gecmis yillara nazaran
esnek yapilar1 ve kullandiklar1 teknolojiler
sayesinde cok cesitli, yiiksek kaliteli ve daha
uygun maliyetli iiretimin lokomotifi haline
gelmistir. Ancak yasanabilecek olas1 bir
ekonomik krizde en direngli ama en ¢ok
etkilenen isletmeler de KOBI'lerdir (Ozdemir
vd,, 2007). Bu bakimdan KOBI'ler, degisen
cevresel kosullar ve belirsizliklerin neden
olabilecegi kriz durumlari gibi
olumsuzluklarin iistesinden gelebilmek icin
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cevik olmalar1 gerekmektedir. Bunun yani
sira, KOBl'lerin temel is siireclerinde
degisime, giincellemeye ve yenilige gitmesini
ifaden stratejik ceviklige sahip olmalari
(Yildiz, 2018) gerektigi de soylenebilir.
KOBI'lerin stratejik ¢eviklige sahip olmalarini
etkileyen ve bunu bicimlendiren unsurlardan
birisinin de KOBI yoneticilerinin sosyal
sermaye birikimi ve algillart  oldugu
distinildugiinden arastirmada, sosyal
sermayenin stratejik ceviklik tizerindeki etkisi
incelenmistir.

Arastirmada sosyal sermayenin yapisal,
iliskisel ve bilissel boyutlarinin, stratejik
cevikligin  teknolojik yetenek, isbirlikci
inovasyon, orgiitsel 6grenme ve icsel uyum alt
boyutlar1 tuizerindeki etkisini test etmek i¢gin
coklu regresyon analizleri yapilmistir. Yapilan
analizler neticesinde; sosyal sermayenin en
cok stratejik cevikligin orgilitsel 6grenme
boyutunu etkiledigi ve acikladigr (R2
%30,3), en az ise isbirlikci inovasyon lizerinde
etkili oldugu ve acgikladig1 (R2 = %18,6) tespit
edilmistir. Arastirma bulgularinin daha
anlasilir olmasi icin yapilan analiz sonuglar
detayli bir sekilde sirasiyla agiklanmistir.

Analizlerde sosyal sermayenin yapisal,
iliskisel ve bilissel boyutlarinin stratejik
cevikligin teknoloji yetenegi boyutu tlizerinde
pozitif ve anlamh bir etkiye sahip oldugu

tespit edilmistir (Tablo 4). Bu bulgu
KOBI'lerde bilgi paylasiminin, giivenin,
paylasilan deger ve hedeflerin
olumlulanmasinin ~ KOBl’lerin  teknolojik

yetenegini gelistirdigini isaret etmektedir. Bir
diger sonug olarak; sosyal sermayenin yapisal,
iliskisel ve bilissel boyutlarinin stratejik
cevikligin  isbirlikci  inovasyon boyutu
lizerinde pozitif ve anlamh bir etkisi oldugu
gorilmiistir (Tablo 5). Bu, KOBI'lerde
misterilere yonelik trin gelistirme ile hem
birimler arasinda hem de miisterilerle isbirligi
saglanmasinda sosyal sermayenin 6nemli bir
etkisi oldugunu gostermektedir. Yine yapilan
analizlerde, sosyal sermayenin yapisal,
iliskisel ve bilissel boyutlarinin stratejik
cevikligin orgiitsel 68renme boyutu iizerinde
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pozitif bir etkiye sahip oldugu bulgulanmistir
(Tablo 6). Arastirmanin bu bulgusu,
KOBI'lerde birimler arasi egitim, calisanlar
arasi iletisim ve isbirligi ile cevresel kosullara

adaptasyon icin bireysel ve orgitsel
O0grenmenin desteklenmesinde sosyal
sermayenin onemli bir yere sahip oldugunu
gostermektedir. Son olarak  yapilan
analizlerde  sosyal sermayenin sosyal
sermayenin yapisal, iliskisel ve bilissel

boyutlarinin stratejik cevikligin i¢sel uyum
boyutu tUzerinde pozitif bir etkisi oldugu
bulgulanmistir (Tablo 7). Buradan hareketle
sosyal sermayenin  olumlu  olmasinin
KOBI'lerde bireysel ve orgiitsel diizeyde amag
ve stratejilerinin uyumlagsmasini artirdigini
soyleyebiliriz.

Arastirmada degiskenlerin ortalamalarina
(Tablo 2) bakildiginda  ise;  KOBI
yoOneticilerinin sosyal sermaye alt boyutlarina
verdikleri yanitlarin ortalamalarinin stratejik
ceviklik alt boyutlarina gore daha yiliksek
ortalamaya sahip oldugu gorilmistir. Bu

durum, arastirma kapsamindaki KOBI
yoneticilerinin bilgi paylasimi, giliven ve
paylasilan  degerlere = 6nem  verdigini

gostermektedir. Aynm1 zamanda bu, KOBI
yoneticilerinin  yiiksek  dlzeyde sosyal
sermaye ve ag iliskilerine sahip olduklar
seklinde de yorumlanabilir. Buna karsin, KOBI
yoneticilerinin stratejik ceviklik
potansiyellerinin  sosyal sermaye gore
nispeten daha diisiik oldugu goriilmistiir. Bu
baglamda, stratejik durumdaki gelismeleri
hizl1 ve dogru bir sekilde kavrayan firmalara
atfedilen stratejik ¢evikligin (Brannen ve Doz,
2012), Turkiye gibi belirsizlik ve c¢evresel
dinamizmin yiiksek oldugu bir c¢alisma
ortaminda KOBI’lerdeki potansiyelinin yiiksek
olmas icin, KOBI yoneticilerinin aglara dahil
olup sosyal sermayelerini genisletmeleri
gerektigi soylenebilir.
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Bu calismanin sosyal sermaye ve stratejik
ceviklik iliskisine 6nemli teorik ve ampirik bir
katki saglayacag1 ve gelecekteki calismalar
icin de yol gosterici bir nitelige sahip olacagi
diisiilmektedir. Ozelliklede de ulusal alan
yazinda stratejik ceviklik konusuna yonelik
tek nicel arastirmanin Ugurlu v, (2019)
tarafindan yapildigr géz oniine alinirsa, bu
arastirmanin bundan sonra nicel
arastirmalarin zenginlesmesine katki
saglayacagi soylenebilir. Bu baglamda, Bitlis ili
KOBI yéneticilerinden stratejik ceviklik ve
sosyal sermaye potansiyeli noktasinda elde
edilen bulgularin bundan sonraki
arastirmalar giiclendirecegi ve tesvik edecegi
diisiiniilmektedir. Ote yandan bu calismada
gelecekteki arastirmalar igin bir rehber
olusturabilecek bazi sinirlamalar da vardir.
Bunlardan ilki, arastirmanin sadece Bitlis ili
KOBI'lerinden toplanan veriler ile yapilmis
olmasidir. Bu nedenle gelecekteki
arastirmalar, bu ¢calismanin degiskenlerini son
derece biiytik veri kitlesine sahip bolgelerdeki
KOBI'ler iizerinde uygulayabilirler. Boylelikle
bu arastirma bulgularinin genellestirilmesine
katki saglanmis olacaktir. fkinci olarak,
arastirmada iki degiskenli bir hipotez test
edilmistir. Bu bakimdan gelecekti
arastirmalar, bu degiskenlere ilaveten;
finansal performans ve ihracat performansi
gibi farkli degiskenleri de ekleyebilirler.
KOBI'lerin finansal ve ihracat performansinda
sosyal sermaye ve stratejik cevikligin olasi
etkilerinin tespit edilmesi, KOBI yOneticileri
ile KOBI'lere yonelik politika gelistiriciler i¢in
onemli veriler saglayacaktir. Son olarak,
arastirmada kullanilan sosyal sermaye
Olceginden farkli olarak, baglayici, kopriileyici

ve birlestirici sosyal sermaye tirlerinin
stratejik ceviklik lizerindeki etkisi
incelenebilir.
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OZGUN ARASTIRMA

Kiiresellesme ve Biiyiime Iliskisinin Dumitrescu-Hurlin Panel Nedensellik
Testi ile Belirlenmesi*

Mehmet Yunus CELIK? Ziilleyha UNSUR?2
Ozet
Kiiresellesme ve ekonomik biiyiime arasindaki iliskinin ortaya konulmasinin tasidigi dnem bakimindan bu ¢alismada,
kiiresellesme ve ekonomik biiyiime arasindaki nedensellik iliskisi ve yonii, secilmis 88 tilke icin 2000-2016 dénemi yillik
verileri kullanilarak analiz edilmistir. Calismada yéntem olarak Dumitrescu ve Hurlin panel nedensellik testi
kullanilmistir. Analiz sonucunda elde edilen bulgulara gére ekonomik biiyiime ve ekonomik kiiresellesme, ekonomik
biiytime ve sosyal kiiresellesme, ekonomik biiytime ve teknolojik kiiresellesme arasinda ¢ift yonlii nedensellik iliskisi
mevcut iken; ekonomik biiyiimeden genel kiiresellesmeye ve ekonomik biiyiimeden politik kiiresellesmeye dogru tek
yénlii nedensellik iliskisi oldugu sonucuna ulasilmigtir.

Anahtar kelimeler: Ekonomik Biiyiime, Sosyal Kiiresellesme, Teknolojik Kiiresellesme, Ekonomik Kiiresellesme,
Dumitrescu ve Hurlin Panel Nedensellik
Jel Kodu: 047, F60, F62

Determining the Relationship Between Globalization and Growth by Dumitrescu-Hurlin
Panel Causality Test

Abstract

With regard to the importance of revealing the relationship between globalization and economic growth, causality
relationship between globalization and economic growth has been analyzed by using annual data for 2000-2016 for 88
countries in this study. Dumitrescu and Hurlin panel causality test was used. According to the findings of the analysis,
while there is a two-way causality relationship between economic growth and economic globalization, economic growth
and social globalization, economic growth and technological globalization; It is concluded that there is a one-way
causality relationship from economic growth to general globalization and from economic growth to political
globalization.

Keywords: Economic Growth, Social Globalization, Technological Globalization, Economic Globalization, Dumitrescu
and Hurlin Panel Causality
Jel Codes: 047, F60, F62

1. GIRiS surekli bir degisime sebep olmustur. (Aytemiz,

2009: 189; Acar, 2020: 133). Diinya kiiresel

Temel felsefesi nazarinda diinya genelinde bir kéye cevrilerek tek bir mekana kiiciilmiis,
yasanan butinlesme egilimlerinin artisi ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel ve politik degerler
olarak ifade edilen kiiresellesme stireci, basta tilke sinirlarinin 6tesine yayilmistir. Ulasim ve
teknoloji alaninda yasanan degisimlerle iletisim aginda yasanan hizli yayilim evrensel
birlikte etkisini 0zellikle ekonomik alanda degerleri diinyanin her yerine ulastirarak,
gostermis, devaminda ise sosyal, politik ve tilkeler arasindaki iliskilerin yogunlagsmasi ve
kiltiirel alanlarda dontisiimleri tetikleyerek daha homojen bir toplum yapisinin
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toplumlar arasinda yaygin bir tiiketim
kiltiiriintin olusmasinin sonucunda tiiketim
endiistrisi sosyo-kiltiirel yasam bigimlerini
etkileyerek kiresel bir pazar olusturmus ve
tiketimde kiiresellesmeyi getirmis dolayisiyla
ekonomi alaninda etkisini artirmistir.

Etki alani ¢ok genis olan ve dinamik bir siireci
ifade eden kiiresellesmenin tanim noktasinda
birtakim farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir (Held
ve Mcgrew, 2008: 88). Politik, sosyal,
teknolojik ve ekonomik boyutlarn ile
tanimlanmakta ve ka¢inilmaz bir olgu olarak
tim tilkeleri etkileyen  bu slireci
benimseyenler kadar bu egilimin siddetle
karsisinda yer alan kesimler de s6z konusu
olmaktadir (Kalpaklioglu ve Aktas, 2004: 43).
Farkli tanimlara sahip olan ve McLuhan’in
1960’1 yillarda sosyoloji alaninda yaptigi
calismasiyla 6ne cikan kiiresellesme kavrami,
iletisim teknolojilerinde yasanan gelismelerin
toplumun tamaminda bir etki meydana
getirecegini ve dilinyanin kiiresel bir koye
doniisimiinii ifade etmektedir (Kim ve
Bhawuk, 2008: 301). Bu agiklamaya paralel
olarak Robertson (1999) diinyanin tek bir
mekana kiicildigini ve giderek bir biitiin
halini aldigini ifade etmektedir. (Robertson,
1999: 19). Schinder’e gore tek bir kiiresel
ekonomi  olusturmaylr  amaglayan  ve
ekonomide yeni bir diizeni ifade eden bu
stiirecle ulusal ekonomiler ve stratejiler
onemini kaybetmektedir (Tutar, 2000: 18).
Friedman (1999)’a gore ise siire¢ piyasalarin
biitiinlesmesini ifade eder.

Ginimiizdeki anlamiyla II. Diinya Savasi
sonrasl  etkisini gostermeye baslayan
kiiresellesme stireci 6zellikle 1980 sonrasinda
diinya piyasalarinin serbestlesmesi, Bretton
Woods sisteminin ¢6kmesi, c¢ok uluslu
sirketlerin kiiresel ekonomideki etkin rolii ve
iletisim alaninda yasanan 6nemli gelismelerle
ivme kazanmistir (Aytekin, 2013: 124).
Kiiresellesme stireci sermaye hareketlerinin
ve ticari faaliyetlerin ulusal sinirlar1 asarak
kapitalizmin dinya genelinde yayilmasiyla
uluslararasi bir sistem mantiginin yerine ulus
usti mantigini koyma egilimini
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sirdirmektedir.  Temelinde  teknolojide
yasanan oOnemli gelismelerin iletisim ve
ulasim aginda meydana getirdigi doniisiim ve
ulus devlet yapisinin zedelenmesine neden
olan serbest piyasa ekonomisinin kabul
gormesi vardir (Adda, 2013: 9-10; Kazgan,
2000: 20-21). Kiiresellesme anlayisinin diinya
ekonomisi  lzerinde olumlu sonuglar
doguracagi beklenilmisse de ekonomilerde
yasanan durgunluklar ve mali Kkrizlerin
birbirine entegre iilkeler arasinda gosterdigi
hizlh yayilim kiiresel ekonomik sistemin
yoOnetilmesi gerektigi sonucuna varilmaktadir
(Seyrek, 2002: 167).

Kiresellesme stireci kars1 konulmasi gii¢ bir
olguyu ifade etmesiyle birlikte dinya
tilkelerinin bu siirecten yararlanmasi igin
gerekli toplumsal, siyasal ve iktisadi
diizenlemeleri gerceklestirmesi Onem
tasimaktadir. Bu diizenlemeleri gerceklestiren
tilkeler uluslararasi sermayeye ve modern
teknolojiye sahip olan tilkeleri
olusturmaktadir. Bu dogrultuda azgelismis

tlkelerin {izerine diisen ise pazarlarin
uluslararasi sermayeye agmak ve
kiiresellesme  siirecine uyum saglamak

olmaktadir. Devletler uluslararasi sermayenin
gereklerine gore sekillenmekte ve bu siiregle
birlikte azgelismislik ve kalkinma kavramlari
yerini  yilikselen  piyasalar = kavramina
birakmaktadir. Kiiresellesme karsitlarina goére
kiiresellesme aslinda modern teknolojinin
getirisi ve gereklerine gosterilen uyum
olmanin o6tesinde uluslararasi sermayenin
cikarlarin kiiresel alanda genisletme arzusu
oldugu goriilmektedir. Onlara gore siire¢ yeni
degildir ve kiiresellesmenin  meydana
getirecegi  biitiinlesmenin  aksine  yeni
catismalara yol ac¢tigin1 savunurlar (Yeldan,
2010: 19-21; Guirbiiz, 2018: 15).

Kiresellesme ve ekonomik biiylimenin
gecirdigi siire¢ uluslararasi ekonomilerde
meydana gelen doniistimle birlikte diinya
ekonomilerinin kiiresel alandaki sisteme
entegre olmasi olarak ifade edilebilmektedir
(Chang vd., 2011: 22). Tim toplumlarin temel
hedeflerinin baslarinda yer alan ekonomik
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biiylime kiiresellesme siireciyle birlikte tarife
oranlarinin distrilmesi ya da kaldirilmasi ve
uluslararasi ticaretten alinan vergilerin
azaltilmasi yoluyla tilkelerin birbirlerine daha
fazla entegre olmalari sonucunu dogurmustur.
Kiiresellesmenin sosyal alanda meydana
getirdigi etki ile ozellikle turizmde yasanan

gelismeler ilkelerin dis agik ve biitge
aciklarini kapatmalari olanagini
saglamaktadir. Ayrica bireylerin bilgiye

ulagsmasinda meydana gelen kolayliklar yeni
fikirlerin Uretilmesi ve bireylerin daha
donanimli hale gelerek beseri sermayeye
saglayacag katkilarin yani sira tiretim faktori
olarak ekonomik biiyiime {izerinde artis
olusturacaktir (Fikir, 2010: 1; Subasat, 2003:
51). Buradan hareketle bir iilkenin iiretim
kapasitesindeki artisi ifade ettigini
soyleyebilecegimiz ekonomik biiyiime, o
tlkenin sahip oldugu dogal kaynaklara, beseri
sermayeye ve bunlar1 kullanim kapasitesi ile
etkinligine bagl olmaktadir (Aksu, 2013: 6).
Glnimiizde su anda da en ¢ok tartisilan
konulardan biri olan ve en ¢ok ekonomik
yoniyle 6n plana cikan kiiresellesmenin hangi
alanda ekonomik biiyiimeye daha ¢ok etki
olusturacaginin ortaya konulmasi tlkelerin
kiresellesmeye  olan  bakis  acilarinin
sekillenmesi, uygulanacak politikalar ve
alinacak  onlemler  bakimindan  6nem
tasimaktadir.

2. LITERATUR

Literatlirde ekonomik biiylime ve
kiiresellesme arasindaki iliskinin incelendigi
calismalarda bir taraftan kiiresellesmenin
ekonomik biiytime iizerindeki olumlu etkileri
so6z konusuyken; bir taraftan da olumsuz
etkileri tartisilmaktadir. Kiiresellesmenin
ekonomik biiyime tizerindeki etkilerinin
ampirik olarak analiz edildigi ¢alismalarda,
kabul edilmis belirli bir 6l¢im yo6ntemi
literatiirde mevcut bulunmadig1 icin, farkh

bakis  acilariyla  olusturulmus,  farkh
yontemlerin kullanimi mevcuttur.
Kiiresellesmenin  oOlciilmesinde  yasanan

zorluklar ve uzun doénemli veri setlerinin
olmamasi1 yapilan ampirik c¢alismalarin ¢ok
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geriye  gitmemesine neden  olmustur.
Baslangictaki ¢alismalarda ticari disa agiklik,
dogrudan yabanci sermaye yatirimlari gibi tek
bir degisken kullanilarak analiz yapilirken
gliniimiiz ¢alismalarinda ise bir biitiin olarak
gelistirilen endeksler lizerinden ekonometrik
analizlerin yapildig1 gorilmektedir (Hayaloglu
vd., 2015: 127).

Sachs ve Warner (1995), kiiresellesmenin
ekonomik bliylime tizerindeki etkisini analiz
ettikleri calismada iilkeler arasindaki ticari
disa agikliktaki artisin ekonomik blytime
tzerindeki etsisinin pozitif oldugu sonucuna
ulasmiglardir. Brunner (2003), se¢ilmis 125
tlkede 1960-1992 doéneminde ticari agikhigin
ekonomik biiylime iizerinde etkisini inceledigi
calismasina gore ekonomik biiyltime tizerinde
dis ticaretin etkisinin kisa déneme goére uzun
dénemde daha giicli oldugu sonucuna
ulasilmistir.  Dreher (2006), 1970-2003
déneminde 123 {ilkede kiiresellesme ve
biiyime arasindaki iligkiyi  inceledigi
calismasinda; biiyiime ile genel, sosyal ve
ekonomik kiiresellesme arasinda pozitif yonlii
iliski olmakla birlikte politik kiiresellesme ve
biiytime iligskisinin anlamsiz oldugu sonucuna
ulasmistir.  Celik ve  Erkan (2010),
kiiresellesme siireci kapsaminda 1990-2005
doneminde secilmis {lkelerin kalkinma
kriterlerindeki  degisimi  analiz  ettigi
calismalarinda; Kkiiresellesme ile kalkinma
arasinda cgesitli kriterler agisindan anlaml bir
iliski tespit edilmistir. Ayrica calismada
teknolojik kiiresellesme stirecinin kalkinmaya
etkisinin diger bilesenlere kiyasla daha giiclii
ve anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir.
Kiiresellesmenin gostergesi olarak ticari
acikligin kullanildig1 calismada Tiredi ve
Berber (2010), biiylime ile ticari acikhik
arasinda c¢ift yonlii nedensellik iligkisi oldugu
sonucuna ulasmistir. Agayev (2010), 25 gecis
ekonomisi  lizerinde uyguladigi  panel
nedensellik test sonuglarina goére dogrudan
yabanci sermaye yatirimlarinin ekonomik
biiyimeyi destekledigi sonucuna ulasmistir.
Bozoklu ve Yilanc (2013), ekonomik biiytime
ve finansal gelisme arasindaki iliskiyi analiz
etmis ve finansal gelismenin ekonomik
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biiylimenin nedeni oldugu ve bu baglamda

finans alaninda yasanan gelismelerin
tilkelerin ekonomik biliyiimeleri tzerinde
olumlu etkileri oldugu sonucuna

ulasmislardir. Zeren ve Ar1 (2013),1970-2011
doneminde G7 ilkelerinde bilyime ile
kiiresellesme arasindaki nedensellik iliskisini
Granger nedensellik test yontemi kullanarak
incelemis ve biliyiime ile ticari agiklik arasinda
cift yonlii nedensellik iliskisi oldugunu ifade
etmistir. Akinaa  vd. (2014), gelismis,
gelismekte olan ve az gelismis 144 tlkede
1995-2012 déneminde ekonomik 6zgiirliikler
ile iktisadi biliyime arasindaki iligkiyi
incelemis ve ekonomik 6zgirliiklerin iktisadi
biiyimenin nedeni oldugu ve biliyime
stirecine hiz kazandirdig: belirtmistir. Bostan
vd. (2016), 1995-2012 doneminde Avrasya
tilkelerinde ekonomik biiyiime ve dogrudan
yabanci sermaye yatirimlar1 arasindaki
nedensellik iligkisini incelenmis ve ekonomik
biiylime degiskeninden dogrudan yabanci
sermaye yatirimlar1 degiskenine dogru tek
yonli bir nedensellik iliskisi oldugu sonucuna
ulasmistir. Dogan ve Can (2016), 1970-2012
donemi icin, ekonomik blyime ve
kiiresellesme arasindaki iliskiyi inceledikleri
calismalarinda; genel, ekonomik ve sosyal
kiiresellesme endekslerinin biiytime
tizerindeki etkisinin pozitif oldugu sonucuna
ulasmis ve biiyimede kiiresel alanda
entegrasyonun oOnemli oldugu sonucuna
varmistir.  Saritas  (2017), 1970-2013
doneminde  kiiresellesme ve  biiylime
arasindaki uzun doénemli iligkiyi analiz ettigi
calismasinda genel kiiresellesmenin
ekonomik blylimeyi artirdigi sonucuna
ulasmistir. Altiner vd. (2018), 10 biytk
yukselen piyasa ekonomisinde 1990-2015
donemi icin kiiresellesmenin ekonomik
biiylime Uzerindeki etkilerini inceledigi
calismasinda, ekonomik biiylimeden sosyal
kiiresellesmeye ve politik kiiresellesmeden
ekonomik bliyimeye dogru tek yonli
nedensellik iliskisi oldugu, ancak ekonomik
biiylime ile genel ve ekonomik kiiresellesme
arasinda bir iliski olmadigi sonucuna
ulasmustir. Ozcan vd. (2018), 18 yiikselen iilke
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ekonomisinde ticari disa aciklik ile ekonomik
biiytiime arasindaki iliski inceledigi
calismasinda kisi basina diisen gayri safi
hasiladan ticari disa acikliga dogru
nedensellik iliskisinin oldugu gorilmektedir.
Ozyilldiz vd. (2018), 19 yiikselen piyasa
ekonomisi icin  1992-2016 doneminde
ekonomik biiylime tUzerinde ticari disa
acikligin etkilerini incelemis ve ekonomik
biiylime ile ticari disa aciklik arasinda cift
yonli nedensellik iliskisine ulagsmistir.

Kiiresellesmenin ekonomik biiyiime
uzerindeki etkisiyle ilgili olarak literatiirde
bir¢cok c¢alisma yer almaktadir. Genel olarak
hakim goris kiiresellesmenin ekonomik
biiylime {Uzerinde pozitif etkisinin oldugu
seklindedir. Fakat genel olarak literatiir
incelendiginde kiiresellesmenin ekonomik
biiylime tUzerindeki etkileri analizin yapildigi
tilke ya da tilke grubuna, tilkelerin gelismislik
diizeylerine, analizin yapildig1 doneme, analiz
yontemine ve kiiresellesmenin gostergesi
olarak kullanilan degiskenlere gore sonuclarin
farklilik gosterdigi gorilmektedir.

3. VERI SETI ve MODEL
Bu c¢alismada 88 iilke icin 2000-2016
doneminde kiiresellesme ve ekonomik

biiylime arasindaki iliski nedensellik testi
kapsaminda ele alinmistir. Veri setinin
olusturulmasinda her gelismislik dlizeyindeki
tlkelerden sondajlama yoluyla secilerek
olusturulmus olan panel set kullanilarak
analize gilic kazandirilmistir. Calismada
yontem olarak Dumitrescu ve Hurlin (2012)
nedensellik testi kullanilmistir.  Yapilan
ampirik c¢alismada ekonomik biliyiimenin
gostergesi olarak reel GSYIH, kiiresellesmenin
gostergesi olarak ise kiiresellesme endeksi
(KOF Swiss Economic Institute) ve alt
bilesenleri kullanilmistir. Analizde kullanilan
veri setinin biiylime orani verilerine Diinya
Bankasi1 veri tabanindan (WDI - World
Development Indicators) ve Kof kiiresellesme
endeksi degerlerine ise Isvicre Ekonomi
Enstitlisti (KOF Swiss Economic Institute) veri
tabanindan ulasilmis yillik veriler seklinde
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olusturulmustur. Ampirik modelin analizinde
Stata 15.1 programi kullanilmistir.

Modell:GDP,, = ay + a, KOFGI,+ e, (1.1)
Model2:GDP;, = &y + @, KOFEc, +e; (1.2)

Model3:6DP,, = a; + a; KOFSo,, + e, (1.3)

Model4:GDP,, = a, + a, KOFPo,+e, (1.4)
Model5:6DP,, = @y + @, KOFIn,+e,, (1.5)
ir1,..,.N t:1,..,T

ir 1,..,88 t: 2000,...,2016

Model 1 ekonomik biiyime ile genel

kiiresellesme arasindaki iliskiyi, model 2
ekonomik biliytime ile ekonomik kiiresellesme
arasindaki iliskiyi, model 3 ekonomik biiyiime
ile sosyal kiiresellesme arasindaki iliski,
model 4 ekonomik blylime ile politik
kiiresellesme arasindaki iliski ve model 5 ise
ekonomik biliytime ve teknolojik kiiresellesme
arasindaki iliskiyi ifade etmektedir.

4, YONTEM
4.1 Panel Veri Analiz Yontemi

Bilginin kullanilmasinda kolaylik saglamakla
birlikte ve iktisadi yorum kabiliyetini artiran
panel veri analiz yonteminin birlesimlerini
zaman serisi verileri ve yatay kesit verilerinin
olusturmaktadir (Tari, 2010: 475; Hsiao,
2003: 7). Panel veri analizi, modellemede
kesitlerin davranisini, zaman serisi
analizinden daha etkin sekilde
gerceklestirmekle birlikte daha fazla gozlem
icermesi sebebiyle ozellikle kisa siireli
donemlerde Granger testlerine gore daha
giiclii sonuclar saglamaktadir (Hood vd., 2008:
2).

Modele gore panel veri analiz yontemi farkli
tilkelerin verilerinin bir arada incelenmesine
olanak saglamaktadir (Baltagi, 2001; Gujarati,
1999).

4.2 Dumitrescu ve Hurlin Nedensellik Testi

Dumitrescu ve Hurlin (2012) ¢alismasinda
panel veri kapsaminda herhangi bir tilke icin
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so6z konusu nedensellik iliskisinin farkh
tlkeler icin de gecerli oldugunu ve gozlem
sayisindaki artis ile birlikte etkin sonuglar
verdigini belirmistir. Ayrica test zaman
boyutunun kesit boyutundan biliyliik veya
kiiglik olmas1 durumunda bile etkin sonuglar
ortaya koymaktadir.

Duragan y ve x degerlerinin tanimlandigi
nedensellik testi modeli asagidaki gibidir
(Dumitrescu ve Hurlin, 2012:1457):

k
Yie=a; + Yo Yi( ) Yie—r +

k
Yk BE Xp + e (1.7)

Denklem, x degiskeninin y degiskeninin
nedeni olup olmadigini kontrol etmek icin
kullanilmakta ve bu nedensellik iliskisi bir F
testi temelinde HO hipotezi kullanilarak
kolaylikla test edilmektedir. Bununla birlikte
HO hipotezinin reddedilmesi durumunda,
degiskenler yer degistirerek nedenselligin
yoniini degistirerek cift yonlii nedensellik
iliskisi gozlenebilmektedir (Lopez ve Weber,
2017: 2).

Dumitrescu ve Hurlin (2012) istatistiginde
tim birimlerde homojen granger nedensellik
iliskisinin yok oldugu hipotezini, bu iliskinin
en az bir birimde var oldugu karsi hipotezi ile
sinamaktadir.

HO:ﬁl’ZO Vi: 1,....,N
H=pB=0 V,=1,...,N 0<N,/N<1
ﬁi * 0 Vl': Nl + 1, ,N (18)

Ho tim birimler icin y'den, x’ e dogru
nedensellik iliskisi mevcut degildir.

Hi ise baz1 birimler i¢in y’ den, x’ e dogru
nedensellik iliskisi mevcuttur, seklinde ifade
edilmektedir. (Sahin, 2018: 318).

Hetorejen bir yapiya sahip olan modelde ana
hipotez sonucun homojenligini, kars1 hipotez
ise sonucun heterojenligini saglamaktadir.
Ayrica analizde kullanilan serilerin duragan
olmasi gerekmektedir (Dineri ve Tas, 2017:
88; Bostan vd., 2016: 33).
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1
W1\7¥C = N Z?’=1 Wi,T (1-9)

Ana hipotezi test etmek i¢cin bireysel Wald
istatistiklerinin basit ortalamasi
kullanilmaktadir. 1.9 numarali denklemdeki
W, r ifadesi i. tlke i¢cin Granger nedenselligi
test etmek icin kullanilan Wald istatistigidir.
Bu durumda T ve N’ nin sonsuza gittigi
asimptotik test istatistigi ve T’ nin sabit oldugu
yar1 asimptotik test istatistigi ele alinmahdir.
T ve N’ nin sonsuza gittigi durum icin (N, T —
) asimptotik dagilimin gegerli oldugu Zy°
ortalama istatistigi, T nin sabit oldugu
durumda ise (N>T) yar1 asimptotik dagilima
sahip  Zy%° ortalama istatistigi
kullanilmaktadir (Altiner ve Bozkurt, 2018:
205).

N

N = e WNEE =KD (1.10)
zHnC _ \/N [WI\‘%C - N7! Zliv=1 E(Wi,T)]
N, T —
\Y N1 le-vzl Var (Wi,T))
s (1.11)

T ’'nin kiicik degerlerinde bireysel Wald
istatistikleri, ayni ki-kare dagilimina
yakinsamadig icin bu dagilimin ortalama ve
varyansinin tahmini degerlerini kullanarak
gelistirilmis olan asagidaki test istatistigi
kullanilmaktadir. (Bozoklu ve Yilanci, 2013:
177-178).

(T;—2K;-1)
(T;—2K;-3)

H - N
ine \/N[WN}C—N LyN Kix
NT =
- N
jzv 1 YN 2Kx

Dumitrescu ve Hurlin (2012) tarafindan
gelistirilen panel Granger nedensellik testi
saylca az olan birimlerin olusturuldugu
panellerde bile etkin sonuclar vermektedir.

(1.12)
(T;—2K;—1)%x (T;—K;—3)
(T;—2K;—3)?x (T;—2K;—5)

Bununla  birlikte = hetorejen  gecikme
uzunluklarinin  var oldugu panellerde
kullanimi 1.11 numarali denklem ile
saglanmaktadir.
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5. BULGULAR

Panel nedensellik testi kapsaminda her bir
tilke icin ekonomik biiyiime ile kiiresellesme
endeksi ve alt bilesenleri arasinda nedensellik
iliskisi ekonomik blyime saglanmasi ve
istikrarin strdiirilmesi anlaminda biytik
oneme sahiptir. Calismada 88 iilke icin 2000-
2016 doneminde kiiresellesme ve ekonomik
biiytime arasindaki iliski Dumitrescu ve Hurlin
nedensellik testi kapsaminda ele alinmis ve
asagida tablolar halinde arastirmanin
bulgularina yer verilmistir.

Tablo 1. Biiyiime ve Genel Kiiresellesme

ZN¢ Test Istatistigi Sonuglart

Ho Whbar Zbar Olasilik
Hipotezi | istatistik | istatistik
GDP—- "
KOFGI 1.4205 2.7894 | 0.0053
KOFGI
< CDP 1.2091 1.3872 0.1654

Not: GDP ekonomik biiylimeyi, KOFGI genel
kiiresellesme endeksini temsil etmektedir.
* 0.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 1’ de yer alan olasilik degerlerine gore
nedenselligin yonu sadece bagimh
degiskenden bagimsiz degiskene dogru
anlamlidir. Bu sonugla ele alinan veri seti i¢in
ekonomik biiyiime genel kiiresellesmenin
nedenidir seklinde ifade edilmektedir. Ancak
genel kiiresellesmeden ekonomik biiyiimeye
dogru bir nedensellik iliskisi olmadig
goriilmektedir.

Tablo 2. Biiyiime ve Ekonomik Kiiresellesme

Z%€ Test Istatistigi Sonuglart
Ho Whbar Zbar
Hipotezi | istatistik | istatistik | O12SIIK
GDP —» -
KOFEc 1.7271 4.8233 0.0000
KOFEc .
cgpp | 13640 | 24142 | 00158

Not: GDP ekonomik biliyiimeyi, KOFEc ekonomik
kiiresellesme endeksini temsil etmektedir.

*0.05 diizeyinde anlamlidir.




[zmir Iktisat Dergisi (Izmir Journal of Economics), Y11:2020, Cilt:35, Sayi:1, ss. 201-210

Tablo 2’ de gosterilen ekonomik biliyiime ve

ekonomik kiiresellesme arasindaki
Dumitrescu ve Hurlin nedensellik test
sonucuna gore ekonomik blyime ve

ekonomik Kkiiresellesme arasinda cift yonli
iliski oldugu ve boylece ekonomik biiylime
ekonomik kiiresellesmenin ve ekonomik
kiiresellesme ekonomik biliyimenin nedeni
oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Tablo 3. Biiylime ve Sosyal Kiiresellesme

Z\UE Test Istatistigi Sonuglart

Ho Whbar Zbar Olasilik
Hipotezi | istatistik | istatistik
GDP— "
KOFSo 1.3620 24012 | 0.0163
KOFSo "
— GDP 1.4078 2.7053 | 0.0068

Not: GDP ekonomik biiylimeyi, KOFSo sosyal
kiiresellesme endeksini temsil etmektedir.
* 0.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 3’ te ekonomik biiylime ve sosyal
kiiresellesme arasindaki test sonucunda elde
edilen bulgulara gore ekonomik biiylimeden
sosyal kiiresellesmeye ve sosyal
kiiresellesmeden ekonomik biiylimeye dogru
cift yonlii nedensellik iliskisi oldugu sonucuna
ulasilmaktadir.

Tablo 4. Biiylime ve Politik Kiiresellesme

Z\UE Test Istatistigi Sonuglart

Ho Whbar Zbar Olasihik
Hipotezi | istatistik | istatistik
GDP- "
KOFPo 1.7080 4.6966 | 0.0000
KOFPo
< GDP 1.2292 1.5200 0.1285

Not: GDP ekonomik biiylimeyi, KOFPo politik
kiiresellesme endeksini temsil etmektedir.
*0.05 diizeyinde anlamhidir.

Tablo 4’te ekonomik biiyiime ve politik
kiiresellesme degiskenleri arasindaki
nedensellik iliskisi sonuclarina gore sadece
bagimli degiskenden bagimsiz degiskene
dogru iken anlamli ve ekonomik biiylimeden
politik kiiresellesmeye dogru tek yonli
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nedensellik
ulasilmaktadir.

iliskisi ~ oldugu  sonucuna

Tablo 5. Biiyiime ve Teknolojik Kiiresellesme

Z\€ Test Istatistigi Sonuglart

Ho Whbar Zbar Olasilik
Hipotezi | istatistik | istatistik
GDP— ”
KOFIn 1.3765 2.4973 | 0.0125
KOFIn "
— GDP 1.4709 3.1236 | 0.0018

Not: GDP ekonomik biiyiimeyi, KOFIn teknolojik
kiiresellesme endeksini temsil etmektedir.
* 0.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 5’ te gosterilen ekonomik bliyiime ve
teknolojik kiiresellesme degiskenleri
arasindaki test sonucuna gore ekonomik
biiyiimeden teknolojik kiiresellesmeye ve
teknolojik kiiresellesmeden ekonomik
biiylimeye dogru c¢ift yonlii nedensellik iliskisi
oldugu gorilmustiir.

6.  SONUC

Diinyanin tlim boyutlari itibariyle
biitiinlesmesi olarak kabul edilen
kiiresellesme siirecinin olumlu ve olumsuz
etkileri lizerinde farkh tartismalar
stirmektedir. Kiiresellesmenin bir taraftan
serbest ticaret, bilgi yayilmalar1 ve teknoloji
transferi gibi ililke ekonomileri tlizerindeki
olumlu etkilerinin yan1 sira azgelismis ve
gelismekte olan tilkelerde yol actig1 olumsuz
etkileri de  tartismalar1  beraberinde
getirmektedir. Bu baglamda Ekonomik
biiylime ve kiiresellesme arasinda var olan
nedensellik iligkisi ve yonti ekonomik biiyiime
ve istikrarinin saglanmasi anlaminda biiyiik
oneme sahip olmaktadir.

Kiiresellesme  ve  ekonomik  bilyiime
arasindaki nedensellik iliskisinin analiz
edildigi calismamizda Dumitrescu ve Hurlin
(2012) panel nedensellik test istatistigi
sonuglarina gore; ekonomik biiytime (GDP) ile
ekonomik Kkiiresellesme (KOFEc), sosyal
kiiresellesme  (KOFSo) ve  teknolojik
kiiresellesme (KOFIn) arasinda c¢ift yonli
nedensellik  iliskisi ~ oldugu  sonucuna
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ulagilmistir. Ekonomik biiyiimeden genel
kiiresellesmeye (KOFGI) ve ekonomik
biiylimeden politik kiiresellesmeye (KOFPo)
dogru ise tek yonlii nedensellik iliskisi oldugu
tespit edilmistir. Bu dogrultuda analiz
kapsamindaki her bir tlke i¢in kiiresellesme
endeksi ve alt bilesenleri ile ekonomik
biiylime arasinda iktisadi olarak anlamli bir
iliski oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Genel literatir acgisindan bakildiginda ise
ticari disa acgiklik, dogrudan yabanci sermaye
yatirnmlar1 ve finansal serbestlesme gibi
kiiresellesmenin gostergesi olarak tek bir
degiskenin kullanildig: calismalarda
kiiresellesme ve ekonomik biliytime arasindaki
iliskinin varligi ve ekonomik biiytime tizerinde
olumlu etkilerinin oldugu gorilmiustir
(Turedi ve Berber, 2010; Agayev, 2010;
Bozoklu ve Yilanci, 2013; Zeren ve Ar1 2013;
Akincivd., 2014; Ozylldlz, 2018). Biitiin olarak
bir gostergenin kullanildig1 calismalarda da
kiiresellesmenin ekonomik biiylimeye pozitif
etkisi olmakla birlikte genel ve politik
kiiresellesmenin ekonomik biiyiime iizerinde
etkisinin olmadigi goriilmustiir (Dogan ve Can,
2016; Altiner vd. 2018). Ayrica teknoloji
degiskeninin, teknolojide meydana gelen
gelismelerin, ekonomik biiyiime tzerindeki
etkisinin anlamli ve biiylimenin nedeni oldugu
sonucuna ulasilmistir. (Erkan ve Celik, 2010).
Bu baglamda c¢alismamizda elde edilen
sonuglar literatiirde elde edilmis sonuglari
farkh  yontemler ve  bakis acisiyla
desteklemektedir.

Dis ticaret, dogrudan yabanci sermaye
yatirimlar1 ve portfoy yatirnmlarindaki artisla
birlikte sermaye hareketleri ve uluslararasi

ticaretteki engellerinin azaltilmas1 veya
engellerin kaldirilmasiyla iilkeler daha fazla
kiiresel ekonomiye entegre olmustur. Boylece
ekonomik alanda yasanan kiiresellesme
ihracati artirmak ve yabanci sermayeyi
tilkesine ¢cekmek isteyen ekonomilerde pozitif
biiylimeyi  beraberinde getirmistir. Bu
dogrultuda  ekonomik  kiiresellesmenin
ekonomik biliyiimeyi destekledigini ifade
edebiliriz. = Bununla  birlikte  teknoloji
yatirimlarinin  siirdiiriilebilir ~ ekonomik
biiylimenin saglanmasinda bilyiikk ©6neme
sahip oldugu gorilmektedir. Ekonomilerin
kiiresel alandaki etkinligi rekabet avantaji
saglayabilmelerine bagl olmaktadir. Bilgi ve
teknolojideki hizli gelisim ve yayilim, iiretimin
niteliginin ve pazar kosullarinin {ilkeler
Olceginde etkisini azaltmis, bu durum rekabeti
kiiresel boyuta tasimistir.  Teknolojik
gelismelerde meydana gelen siirekli ve hizlh
degisim nedeniyle ekonomideki aktorlerin ve
uygulanan politikalarin etkinligi zorunlu
olmaktadir. Ekonomide yiiksek teknolojili
lretime dayali ve rekabet kabiliyeti yiiksek
yatirimlarin gerceklestirilmesi ve 06zellikle
glvenlik, iletisim, ulasim ve ticaret alaninda
ekonomide yer alan aktoérlerin ¢agin
ihtiyaclarina uygun dontisimi
gerceklestirmesi ve kiiresel alana entegre
olmas1 gerekmektedir. Bu siire¢ teknolojik
inovasyonun bir sonucu olan issizlik,
Ucretlerin diisik olmasi, ticarette disa
bagimlilik gibi sorunlarla miicadeleyi zorunlu
kilmakta ve engellenmesi miimkiin olmayan
kiiresellesme siirecinin iyi takip edilmesi ve
etkin yonetilmesi durumunda ise ekonomik
biiylimeye etkisinin yiliksek diizeyde olmasi
beklenmektedir.
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