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ONSOz

Kirklareli Universitesi Lilleburgaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde hazirladigimiz EJOVOC un
sekizinci sayisi ile tekrar karsinizda olmaktan biytuk mutluluk duymaktayiz.

Meslek yliksekokullari ve mesleki egitim ile ilgili yeni bir pencere agmak igin ¢iktigimiz bu
yolda bilyik ilerleme kaydettigimizi disinlyoruz. Hatirlayacaginiz gibi meslek
yuksekokullarindaki bilimsel Uretime bir dinamizm kazandirmay! hedefledigimiz dergimiz
Aralk 2011’de yayin hayatina baslamisti.

Mayis 2014 sayisinda yayinlanmak igin yapilan 21 makale basvurusundan 14’0 yiksek puan
alarak dergimizde yayinlanmaya hak kazanmistir. Bu biyik ilgi icin yazarlara tesekkirlerimizi
borg biliriz.

Dergimizin surekliligini saglamak icin kalitesinden 6diin vermeden okuyucu ve yazar kitlesini
tutabilmenin zorlugunun bilincinde olarak buylk Gmitlerle ¢iktigimiz bu yolda desteklerini
esirgemeyen Universite rektorligimiize, editérlerimize, yazarlarimiza ve hakemlik yapan

arastirmacilarimiza tesekkurlerimizi ve saygilarimizi sunariz.

Yayin Kurulu

PREFACE

We are very glad to present the eight issue of Ejovoc (Electronic Journal of Vocational
Colleges) which is prepared by Liileburgaz Vocational College of Kirklareli University.

We believe that we have made progress in the way to bring a new perspective about
Vocational Colleges and Vocational Training. As you remember, our journal with which we
aim to help energizing the scientific production in the Vocational Colleges began to be
published in December 2011.

Among the 21 articles sent to be published in the journal's May 2014 issue, 14 articles are
entitled to be issued. We are grateful to the writers for their interest.

Ejovoc aims to continue to broadcast without sacrificing its scientific quality with an
awareness of the difficulties such as being accepted as a reputational journal by authors and
audience. Ejovoc presents great thanks to Kirklareli University Rectorate, scientific
committee, editorial board, authors and referees for their invaluable support.

Editorial Board
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BUTCELEMEDE DEMOKRATIK BiR DEGiSiM: KATILIMCI BUTCELEME

Siireyya SAKINC?, Sibel AYBARC BURSALIOGLU?

OZET

Son yillarda yerel yonetisimin yeni katilimci tirlerine yogun artan ilgi gériilmektedir. Katilimci demokrasi,
kamusal karar alma siirecine halkin etkin katilimi ile ilgilidir. Bu ¢alisma, katilimci biitceleme yaklasimi
altinda vatandas tabanli katilimin giglendirilmesinin dinamikleri ve ydntemleriyle ilgili literaturi
arastiracaktir. Katilimci bitgeleme, kamu kaynaklarinin yanhs kullanimindan ve yolsuzluktan sakinmanin
tek yolunun demokratik ve saydam bir kaynak yonetimi oldugunu kanitlamistir. 1990’larin basinda Porto
Alegre (Brezilya) katilimci bltceleme uygulamasiyla uluslararasi bir ine kavusmustur. Ginimize degin,
Brezilya’dan Avrupa ulkelerine dogru katilimci bitceleme siireci oldukga farklilagmistir. Bu ¢alismada,
katihmci bitgeleme uygulamasi dikkate alinarak, katilimci bitceleme deneyiminden ortaya c¢ikan
olasiliklar ve modeller Tirkiye bakimindan tartisilacaktir.

Anahtar Sozciikler: Katilimci Demokrasi, Katimci Bitgeleme, Yonetisim.

A DEMOCRATIC CHANGE IN BUDGETING: PARTICIPATORY BUDGETING
ABSTRACT

In recent years there has been a growing interest in new participatory forms of local
governance.Participatory democracy is about the effective participation of civil society in the decision
making, trying to involve civil society in public debate. This paper will explore literature related to the
dynamics and methods of strengthening community-based participation in the context of participative
budgeting. The Participative Budget has proved that the democratic and transparent administration of
the resources is the only way to avoid corruption and mishandling of public funds. In the early 1990s the
city of Porto Alegre in Brazil won international renown with its participatory budgeting. The
participatory budgeting from Brazil to Europe has been a highly differentiated process. In this paper, we
describe how the participatory budget works. This paper then goes on the discuss the possibilities and
models for replicating this experience to Turkey.

Keywords: Participative Democracy, Participatory Budgeting, Governance.

GiRis

Katilimci bitceleme son 20 yilin en basarili demokratik katilim araglarindan birisidir. Diinya’da
ilk kez Brezilya’nin Porto Alegre kentinde baglamis, ardindan Latin Amerika Ulkelerinde (Peru, Ekvator,
Kolombiya gibi) yayginlasmis ve daha sonralari Kuzey Amerika ve Avrupa (lkelerine yayillmistir. Bugin,
Avrupa’da 100’den fazla sehirde katimci bitceleme uygulamasi gergeklestiriimektedir. Katilimci
bitceleme uygulamasi bugiin hizla genislemekte ve her (ilkenin kendi demokrasi klltiirtine gore farkhlik
gosteren model ve bigimler almaktadir.

Katilimci bltceleme anlayisi ve siiregleri bakimindan éncelikle “katilimci demokrasi” kavraminin
actklanmasi gerekmektedir. Katiimci demokrasi, “demokrasi” ve “yerellesme” arasindaki iliskiyi
aciklayan ve bu iliskiyi gliclendiren bir kavramdir. Demokrasinin en disilik dizeyde katilmi ifade eden
uygulamasi “oy verme” yontemidir. Segmenlerin sadece oy verme haklarini kullanarak siyasi sirece
katilmalari, katilimci demokrasinin varligini tam olarak agiklamaktan yoksundur. 1970’li yillarda

1 Prof. Dr., Celal Bayar Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, sakincsureyya45@gmail.com
2Yrd. Dog. Dr., Celal Bayar Universitesi Ahmetli Meslek Yiiksekokulu, sibel.aybarc.bursalioglu@gmail.com
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tartisiimaya baslanan ve kavramsallastirilan katilimci demokrasi anlayisi, “bireylerin ve sivil toplum
kuruluslarinin kendi istekleri ve kalkismalari ile belirli bir olay veya sorun Uzerine ¢6ziimsel etki yaratacak
her tirli eylem ve girisimlerini” igerir. Politika, segilmisler igin ayricalikli bir alan olarak
gorilmemektedir. Bu niteligi ile demokrasi “normatif” bir form olarak da gérilemez. Katilimci demokrasi
asagidan yukariya dogru kendi esnek modelini yaratan “muzakereci” bir siiregtir. Her durumda yerel
yonetimlerin katihmci demokratik sirecleri uygulamalari beklenmese de, en azindan “mahalle
meclisleri”, “halka agik toplantilar” gibi sinirli uygulamalar da gorilmektedir. Ancak, bu uygulamalar
katilimci demokrasi igin yeterli degildir.

Katilimcr demokrasi, yerellesmeden ortaya ¢ikacak yararlari encoklayan ve demokrasinin
gelismesine ve derinlesmesine katkida bulunan yenilikgi bir karar alma sirecidir. Katiimci demokrasi
anlayisinin katilimcr bitgeleme bakimindan 6nemi ise, “katilim”, hesap verebilirlik”, “saydamhk”, “iyi
yonetisim” gibi yeni yonetim anlayislarinin uygulanmasina katki saglamasidir. Boylelikle kamu
yoneticileri ile vatandaglar arasinda kurulacak uygun iletisim modelleri sayesinde kamu kaynaklarinin
dagitiminda belirli bir butge blyikliginin nasil kullanilacagina yerel halkin karar vermesi ve karar alma
sireglerinde halkin diisiincelerinin dikkate alinmasi saglanacaktir.

KATILIMCI BUTCELEME NEDIR?

Katilimci bitgeleme, vatandaslarin ve sivil toplum kuruluslarinin biitge kaynaklarinin nereye ve
nasil harcanmasi gerektigine iliskin kararlara katilma hakkina sahip olduklari bir modeldir. Katihmci
butceleme “ekonomik demokrasi” bakimindan 6nemli bir kurumsal yenilikgilik olarak kabul edilmektedir.
Katilimcr biitceleme dért 6nemli etkiye sahiptir. Birincisi, demokrasi inancini giiclendirir. ikincisi,
katilimcilarin (vatandaslarin) demokratik hak ve sorumluluklarini 6grenmeleri bakimindan pedagojik bir
etki yaratir. Uclinciisii, kamu kaynaklarinin kullaniminda etkinligi artinir. Dérdiinciisii ise, kamu
kaynaklarinin harcanmasinda yeniden dagitici etkiye (kentsel yoksullugun azaltilmasi) sahiptir.
(Marquetti, Schonerwald da Silva, and Campbell, 2012: 63). Katiimci bltceleme, kamu yoneticisi veya
secilmis olmayan vatandaslarin bltce miuzakerelerinde ve/veya bitge kaynaklarinin tahsisine
“dogrudan”, “kalic’” ve “bagimsiz” olarak katilmasidir. Vatandaslarin bitge hakkinin kullanilmasina
katilimi, degisik bigimler alabilmektedir.

Katilimci Biitgelemenin Tanimi

Katilimci bitceleme, birbirinden farkli model ve uygulama farkliliklari icermekle beraber pek ¢cok
ortak Ozelliklere de sahiptir. Katilimci biitceleme, halkin dogrudan biitge harcamalari ve dncelikleri ile
ilgili kararlara aktif katihmi anlamina gelmektedir. Katilimci bitgeleme, toplumun tim yerlesik
vatandaslarinin ve sivil orgitlerinin toplumun temsilcileri olarak harcamalarin tahsisinde, kamu
hizmetlerinin yerine getirilmesiyle ilgili taleplerin iletiimesinde, kamu hizmetlerinin denetiminin
saglanmasinda aktif rol Gistlendikleri bir karar alma yontemidir (Bassoli, 2011:1183). Katilimci biitgeleme
bir dizi kosulun bir arada saglanmasi ile fayda verecek bir sistemdir. Asagida, genel olarak, katilimci
nitelik tagiyan bir bitceleme modelinin ortak eylemleri agiklanmigstir:

i Bltce harcamalari veya kalemleri bakimindan halk bitge hazirlik asamasindaki tartismalara
katilmahdir. Kit kaynak sorununun ¢éziiminde halkin biit¢ce tartismalarina katilimi énemlidir.
ii. Katihm tim kent veya yerlesim yeri seviyesinde gergeklestirilmelidir. Katihm, yerel meclis
Uyelerini ve yerel yoneticileri de icine alacak sekilde genis bir isbirligi gerektirir.
iii. Tekrarlanan (yinelenen) bir siire¢ olmalidir. Toplanti veya muizakerelerin yilin tamamina yayilan
ve belirli bir takvime baglanmis sekilde gerceklestiriimesi gerekir.
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iv. Toplanti veya halka acik tartismalar seklinde gerceklesecek katihm, kamu yénetimi tarafindan
bir tiir “danisma” olarak degerlendirmelidir. Toplantilardan ¢ikan kararlar, oncelikle dikkate
alinmasi gereken bir nitelik tagiyacaktir.

V. Sonuglar, hesap verme sorumlulugu cergevesinde denetime agik olmalidir.

Butcelemede katilimci suregler iki temel yarar saglamaktadir. Bunlardan ilki, kamu kaynaklarinin
kullaniminda etkinligin saglanmasidir. Agirlikhi olarak vergilerle finanse edilen kamusal kaynaklarin yerel
hizmetler i¢in en uygun harcama yerlerine tahsisi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi bakimindan
onem tasimaktadir. Butgelemede katilimci strecin diger faydasi ise katilimci demokrasinin giiclenmesine
yaptigi katkidir.

Katiimcr bitgeleme farkh formlar almis olsa da temel nitelikleri su sekilde siralanabilir: i)
Vatandagslar bitgenin planlanmasina tamamen veya kismen katilirlar. Katiimin genisligi degisebilir. ii)
Katihm kurumsallastiriimistir. Katilimin dazeyi, katilimcilarin belirlenmesi, toplantilarin siklik streleri,
toplanti bicimi 6nceden belirlenmistir. iii) Bitce kaynaklari katiimcilarin istekleri ve tercihlerine gore
belirlenmis 6ncelikler icin harcanir.

Katilimci Biitce Nerede ve Nasil Dogdu?

Katihmci biitceleme, Brezilya’da 1989 yilinda yerel secimlerde isci Partisi’nin kazandigi zafer
sonrasinda Rio Grande De Sul eyaletinin baskenti Porto Alegre kentinde uygulanmaya baslanmistir. isci
Partisi se¢imi kazandigi diger kentlerde de katilimci bitceleme uygulamasini baslatmisti. Nufusu 1
milyonu asan Porto Alegre kentinde siirece katilan vatandaslarin sayisi 20 bine ulagmisti. Yasam kosullari
son derecede kotl olan ve diktatorlige karsi muhalefetin glicli oldugu kentte sivil toplum 6rgitleri ve
belediye yonetimi birlikte kentte yasam kalitesinin yiikselmesi ve yoksullugun azaltilmasinda ciddi
basarilar saglamistir.

Porto Alegre kentinde katilimci biitge uygulamasinin sonuglari oldukga sasirticidir. Uygulamanin
basladigi 1989 yilindan sonraki on yil icinde temiz icme suyu kullanma orani, kanalizasyon orani,
asfaltlanan yol uzunlugu, okullagma orani gibi fiziki ve sosyal altyapida 6nemli gelismeler saglanmistir. Bu
basarinin temelinde belediye yonetiminin halkin karar alma siireclerine katilimini dogrudan tesvik
edecek uygulamalari desteklemesi yatmaktadir. Katilimc biitgeleme uygulamasini baslatan isci Partisi
2002 secimlerinde Brezilya’da iktidara gelmis ve genel baskani Silvia De LULA, Cumhurbaskani olmustur.

Brezilya’da yerel dizeyde katilimci bitceleme uygulamasiyla ilk kez yoksul ve calisan kesim
dogrudan kamusal biitce kararlarina katilmis ve pek c¢ok kamusal kararin alinmasinda dogrudan
belirleyici olmustur. Katilimci butgeleme, katilimci demokrasinin gliclenmesine da katkida bulunmustur.
Brezilya 6rneginde, vatandaslar bitge, vatandaslik haklari, vergileme gibi konularda s6z sahibi olmustur.
Bitge kaynaklarinin nereye, ne kadar ve nasil harcanmasi gerektigi konusunda yerel biitcelerin belirli bir
oraninda (toplam bitcenin % 20’sine kadar olan oranlarda) s6z sahibi olan halkin vergi 6deme istekliligi
artmistir.

Buglin Brezilya’da 250’den fazla belediyede katiimci bltce uygulamasina gecilmistir. Katilimci
bitce, Brezilya disinda Latin Amerika Ulkeleri (Uruguay, Peru, Arjantin, Meksika gibi), Avrupa Ulkeleri
(Fransa, isveg, Belcika, italya, ingiltere, Almanya gibi) ve Kuzey Amerika iilkelerinde (A.B.D., Kanada gibi)
pek ¢ok kentte uygulanmaktadir.

KATILIMCI BUTCELEME SURECI

Katilimci bltceleme sirecleri bakimindan bir karsilastirma yapmadan o6nce, bitcelemede
vatandas katiiminin temel unsurlarini agiklamak gerekir. Katiim sireglerinde vatandaslarin etkinligini
belirleyen unsurlarin degerlendirilmesi, katilimin basarisini da etkileyecektir. Blitcelemede vatandas
katilimini belirleyen degiskenler soyle aciklanabilir(Ebdon and Franklin, 2006:438):
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i Cevre: Hukimet yapisi ve sekli; politik klltir; yasal diizenlemeler; niifus blyiklGgi ve
etnik gesitlilik

ii. Sureg: Zamanlama; bitge tahsis tiir; katimcilar (se¢im yontemi, Gye sayilari, temsilciler);

o6deme istekliligi

iii. isleyis: Halka acik toplantilar; odak gruplar; danisma komiteleri; arastirma (anket)

iv. Amac ve Sonuglar: Cikarcihgin azaltilmasi; bitce hakkinda katimcilarin egitimi; bitce
tekliflerine destek saglanmasi; karar almada girdilerin toplanmasi; kaynak tahsisini
degistirmek; gliven saglamak; aidiyet ruhunu yaratmak.

Katilimcr bitgeleme uygulamalari farkli bigimler alabilmektedir. Yerel diizeyde belediye bagkani
ile meclis arasindaki iliskiler ve vatandaslarin katilim konusundaki istekliligi Gnemli unsurlar arasindadir.
Ayrica, politik iklimin de muhalefetin glglendiriimesine uygun bir demokratik ortam saglamasi gerekir.
Cabannes, katiimci bltcelemenin farkh bigimlerini kendi arasinda soyle siniflandirmaktadir (Cabannes,
2004: 28):

i Dogrudan demokrasi ve toplum tabanli temsili demokrasi: Dogrudan demokraside her vatandas
belirli tematik onceliklerde ve halka acik mahalle veya semt toplantilarina katilirlar. Her
katilimcinin oy verme ve meclise delege veya iye olarak segilme hakki bulunmaktadir. Boylelikle
tim vatandaslar siirecin icine dahil edilmistir ve denetim gorevini de kendileri bizzat yerine
getirmektedirler. Ikinci tiir katiim ise dolaylidir. Biitce miizakereleri ve karar alma yetkisi
mahalle temsilcileri, hemsehri temsilcileri, sendikalar gibi sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri
tarafindan yerine getirilir.

ii. Butcelemeyle ilgili kararlarin alinmasinda sorumluluk: Katilimci biitcelemenin ¢ogu tirlerinde
temsili demokrasi kurallari gegerlidir ve bitge ile ilgili kararlar belediye meclisi alir ve onaylar.
Bununla beraber, belediye meclisleri uygun bicimlerde vatandasa danisabilir. Fakat nihai olarak
biitce ile ilgili karar yetkisi meclise aittir.

iii. Karar almadan sorumlu organ: Brezilya deneyiminde “Katilimci Bitge Meclisleri”
bulunmaktadir. Vatandaslarin oylariyla segilen meclis Gyeleri bitce tekliflerini hazirlar ve
belediye meclisine sunar. Merkezi karar alma organi gibi islev goren katilimci bitce meclisleri
halka acik bir dizi toplantilar gergeklestirmek suretiyle bitge ile ilgili kararlarin olusmasini
saglar.

iv. Bitgenin onaylamasinin ardindan gergeklesen sosyal kontrol ve denetim: Denetim, meclis
dizeyinden yerel halk diizeyine dogru genisleyen bir aralikta gerceklestirilmektedir. Vatandaslar
tarafindan gergeklestirilen kontrol, bitgceleme hakkinin ne kadar vatandaslara devredildiginin
de bir gdstergesi sayilmaktadir.

V. Kent tabanli veya toplum tabanli katilimci demokrasi: Vatandaslar tarafindan dnceliklendirilmis
talepler kent temelli veya vatandas temelli olarak agiklanabilir. Temel amag¢ yerel halkin
ortalama yasam standardinin yikseltilmesi ise, katihm dogrudan bu talebe konu olan yerel
halkin veya mahallelinin katiimi ile sinirli olacaktir. Yeni kent merkezlerinin kurulmasi veya
kentin tamamini ilgilendiren bir konu ise, bu durumda katiim kentin timin{ kapsayacak
sekilde gergeklestirilecektir.

Vi. Butge kaynaklarinin kismen veya tamamen kontrol altina alinmasi: Yerel bitcedeki
kaynaklarinin oransal olarak ylizde kaginin katihm konusu yapildigi farkliliklar géstermektedir.
Butce kaynaklari Gzerinde halkin kontrol ettigi oran bitgelerin % 1’i ile % 100’ arasinda
degismektedir.

vii. Bicimlendirme ve kurumsallastirma derecesi: Blitgeleme slrecindeki katilim mekanizmasi
gayriresmi nitelikte yasal kurallara bagl olmaksizin isleyebilecegi gibi, yerel veya ulusal diizeyde
belirlenecek yasalar, kararnameler ve diger hukuki diizenlemelere bagli olarak da isleyebilir.
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KATILIMCI BUTGE MODELLERI

Katilimci bltceleme ile ilgili kesin bir model olmamakla beraber, stire¢ bakimindan belirli ilkeler
s6z konusudur. Asagida Brezilya’da uygulanmakta olan katiimci bitgceleme sireci sematik olarak
gosterilmektedir. Katilimci bitgelemenin ilk asamasinda bilginin dagitimi, politikalarin tartisiimasi ve
secilmis temsilcilerin belirlenmesi tamamlanmaktadir. Bolgesel ve semt toplantilarinda belirli bir sureye
bagh olarak katilimcilar sorunlarin tespiti ve hizmetler icin ayrilacak kaynaklar hakkinda gorislerini
bildirmektedirler. Sirecin ikinci asamasinda, yonetimin gelecek mali yil icinde yerine getirecegi politika
ve projeler tanimlanmaktadir. Nihai kararlar bolgesel toplantilarda verilir. Kaynaklarin tahsisinde yasam
kalitesi endeksi ve bdlgedeki katilim ve tartisma siregleri dikkate alinir. Bltgeleme siirecinin son
asamasinda, kent yonetimi tarafindan hazirlanan buitge teklifleri belediye baskanligina goénderilir.
Katihmci bitcelemede segilen projeler belediye meclisi tarafindan onaylanip, uygulamaya girmektedir
(Wampler,2007: 28-30).

Katilimcr butgeleme sistemleri katihmi iki sekilde éngérmektedir. Birincisi, bolgesel meclisler
kurulmak suretiyle vatandaslarin siirekli ve diizenli toplantilar yapmasinin saglanmasidir. Bu meclislere
katiimci biitceleme meclisleri veya bdlgesel meclisler gibi isimler verilmektedir. ikincisi, toplantilarin
tematik konular temelinde dizenlenmesidir. Yerel sorunlarin belirlenmesi ve ¢6zimi icin projeler
gelistiriimesi amaciyla (6rnegin kentin hangi boélgesine ne biyulklikte ve hangi amagla park yapilmasi
yoniinde bir talebin goriusulmesi gibi) gerceklestirilecek toplantilarda kaynak savurganhginin énlenmesi
de saglanmaktadir.

Brezilya disinda Avrupa’da ilk katilimc biitge uygulamalari 1994’te italya’da (Grottammare),
1996’da ingiltere’de (Salford) ve 1998’de Almanya’da (Monchweiler) gerceklestirildi. 2001 yilinda Porto
Alegre’de duzenlenen Diinya Sosyal Forumu sonrasinda da katilimci biitceleme hizla Avrupa Ulkelerinde
yayildi. Brezilya basta olmak Uzere Latin Amerika llkelerinde yayilan katilimci bitgeleme uygulamalari
bu tlkelerdeki diktatorliiklere karsi yerel halk hareketinin (muhalefetinin) bir gostergesidir. Katihmci
demokrasi kaltirl, kent yonetimlerinin bitceleme sireglerinde halk katiliminin gergeklestiriimesiyle
birlikte gliclenebilmistir.

Kirsal kalkinma perspektifinden katilm, hem amag¢ hem de ara¢ olmaktadir. Katilim, farkh
¢ikarlari ve fikirleri olan kisileri ve gruplari bir araya getirerek uzlasma ve mizakere kiltiirinin
gelismesine katkida bulunmaktadir. Bu yéniyle, demokrasinin gelismesi ve sosyal bakimdan dislanmis
kisi ve gruplara s6z hakki taninmis olmaktadir. Katilimci modeller, diger taraftan kit kaynak sorununun
¢6ziminde de yarar saglamaktadir. Yerel biitcelerin planlanmasinda projeler arasinda en uygun olaninin
secilmesi boylece miimkiin olmaktadir.
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Sekil 1: Yillik Katilmci Bitgeleme Donguisi
Kaynak: (Wampler, 2007)

Katilimci bitcelemede en tipik uygulama, Porto Alegre olarak gosterilmektedir. Bununla birlikte,
bu modelden ayrisan ve basarili sonuglar veren diger modeller de vardir. Farkh modellerin varligi ve
bunlarin birlestiriimesindeki zorluklarin temelinde iki neden yatmaktadir. ilk olarak, farkli deneyimleri
dogru bir sekilde degerlendirecek analitik bir cerceve olusturulmamistir. Hangi modelin daha uygun
olduguna dair ortak bir kanaat yoktur. ikinci neden, katilimci biitcelemenin tanimlayici nitelikleriyle ilgili
ontolojik belirsizlikler mevcuttur. Katilimci bitceleme bir taraftan katiimci demokrasinin etkili bir
uygulama araci olarak gorulirken, diger taraftan bitce sistemi olarak etkin kaynak tahsisinin
gerceklestiriimesinde bir ara¢ olarak tanimlanmaktadir. Katiimci bitgeleme farkh  bigimler
alabilmektedir. Asagida, cesitli Glkelerdeki farkli modeller tartisilacaktir.

Porto Alegre Modeli

Brezilya diinyada gelir dagilimi bakimindan en dengesiz ulkelerden birisidir. Ayrica, yerel
diizeyde yolsuzluk ve adam kayirmacilik yaygindir. Secimlerde oylarin satin alinmasi siklikla gorilen
durumlardandir. Anayasal olarak garanti edilen haklar gergekte isletiimemektedir. Bununla beraber,
Porto Alegre kenti bu gelenekten biraz ayrismaktadir. Kentte ortalama yasam standardi, Brezilya
geneline gore ylksektir.

Porto Alegre modelinde katilim, yaygin ve tim vatandaslara agiktir. Toplum o6rgitlerinden ¢ok,
bireylerin katiimi énem kazanmaktadir. Kent, 16 biitce bolgesine ayrilmistir. Meclislerin olusumu da
bolge dizeyinde gergeklestirilmistir. Bolgesel bitce meclislerinin lyeleri dogrudan halk tarafindan
secilmis kisilerin yani sira, belediye meclis liyelerinden de olusmaktadir. Yerel meclis, bitceyi onaylar.
Delegeler, projeler ve yatirimlar icin bolgesel toplantilar gergeklestirir. Bu toplantilara sendikalar,
kooperatifler ve sivil toplum 6rglitlerinin temsilcileri de katilmaktadir.

Bolgesel toplantilarin amaci, yerel sorunlari tartismak ve yatirim énceliklerine karar vermektir.
Bolgesel toplantilarda segilen delegeler sirecin denetiminde ve siirece dahil olmada temel katilimci
demokrasi egitimini de almis olmaktadirlar. Bolgesel toplantilara ek olarak kent 6lgeginde tematik
(ekonomik kalkinma, ulasim, kultlr, egitim, altyapi gibi) toplantilar da yapilir. Her bir bolgesel meclis
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tarafindan tespit edilen yatirim oncelikleri belediye meclisine sunulur. Yatirimlarin bitgelendirmesi yerel
yonetim tarafindan yapilir, ancak bolgesel meclislerin tercihleri dikkate alinir. Kaynak tahsisi streci iginde
katilimer butceleme meclisleri aktif katilir ve tahsis islemini gerceklestirir (Marquetti, Schonerwald da
Silva, and Campbell, 2012: 67).

Toplumun Orgiitlii Katilimi

Porto Alegre modelinden farkli olarak bu modelde bitgeleme siirecine dogrudan vatandaslar
yerine toplumun sivil érglitlenmis kurumlarinin (sendikalar, dernekler gibi) temsilcileri katilmaktadir. Bu
modelde katilimcilarin ilgisi yatirnmlar ve projelere degil, dogrudan konut, egitim, kentsel trafik politikasi
gibi kent hizmetlerine yogunlasmaktadir. Katim sireglerine ve bitceleme ile gergeklestirilen tahsis
yontemine iliskin kesin ve sinirlayici kurallar yoktur. Sire¢ daha danismaci ve informal olarak igler.
Bireysel ve orgitli katihm modellerinin ikisinde de bireysel ve 6rgitsel cikarlar biitceleme silirecinde
uyusmaktadir (Sintomer, Herzberg and Rocke, 2008: 171).

Yerel veya Bolgesel Fonlarin Harcanmasinda Katiim ve Kamu/Ozel Sektor Ortak Katilimi

Bu modelde yerel bitge disindan finansmani saglanan fonlarin (6rnegin sosyal amagli hizmetler
icin) harcama yerleri sivil toplum kuruluslari ve diger 6rgiitli toplum temsilcilerinin kararlari ile belirlenir.
Bu modelde, yerel yonetimlerin fonlarin harcama yerlerine tahsisi bakimindan yetkileri yoktur. Sirece
Ozel sektor temsilcileri de katilamaz.

Fonlar 6zel sektor veya uluslararasi kuruluslar tarafindan saglaniyorsa, fon saglayan kurulus
siirece sivil toplum kuruluslarini da dahil etmek suretiyle harcamalar gerceklestirecektir. Ornegin;
kentsel donisimle ilgili ulusal veya uluslararasi kurumlardan ayrilan fonlarin kullaniminda, kentsel
donlisimden dogrudan yarar saglayacak daha dezavantajli kesimlerin talepleri dikkate alinacaktir
(Sintomer, Herzberg and Rocke, 2008: 172).

Yakin Katilim ve Mali Konularda Danigma

Fransa ve Almanya’da gorilen bu modeller danismaci bir nitelik tasimaktadir. Yerel sivil
toplumun butgeleme surecine katihmi zayiftir. Halka agik toplantilarda veya mahalle meclislerinde
goriusillen ve tartisilan yerel sorunlar yerel yonetimler tarafindan dinlenir, fakat yetki tamamen yerel
yonetimlere aittir.

Yakin katilim modelinde belediye baskani, halkla yakin iliski icinde toplantilar diizenler ve
sorunlarini dinler. Halkin dogrudan sorunlarini iletmesine olanak saglayan bu modelde yatirimlarin
tahsisi ve onceligi degil, genel olarak kentle ilgili sorunlar dile getirilir. Danisma modelinde, yerel
yonetimler belediye bitgesi ile ilgili tiim rakamlari ve bilgileri internet lizerinden ve diger iletisim araglari
ile halka duyurur. Ornegin; belediye miizesinin gelir ve giderleri veya kati atik hizmetiyle ilgili biitce
rakamlari halka duyurulur. Vatandaslar halka agik toplantilarda goris ve dileklerini ifade ederler. Her iki
modelin basari dizeyi disiiktir. Vatandaslarin kaynak tahsisi konusunda katilim ve etkinligi zayiftir
(Sintomer, Herzberg and Rocke, 2008: 173).

Vatandaslarin bitgeleme siirecine katilimi kaynaklarin etkin kullanimini, halkin tercihlerine en
uygun hizmetin sunulmasini, bireylerin politik karar almadaki rollerinin giiglendirilmesini saglar. Katilim
yontemleri, katilimci biitceleme modellerinin farklihgini agiklamaktadir. Katilimeci uygulamalar doért
sekilde siniflandirilabilir:

i Bilginin Paylasimi: Yerel yonetimler vatandaslara bitge ile ilgili yeterli ve gerekli bilgi akisini
saglamalidir.

ii. Danisma: Kamu yonetimi, vatandaslarin tercihleri aciklayabilecekleri uygun halka acik
toplantilarin, forumlarin, meclislerin olusumunu saglamali ve katkida bulunmalidir.
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iii. Ortak Karar Alma: Vatandaslar biitge ile ilgili kararlara aktif olarak katilmahdir. Bu katilim,
sadece goris beyan etme ile sinirh olmamali, kaynaklarin tahsis yetkisi de vatandasla
paylasiimalidir.

iv. Dahil Olma ve Kontrol: Vatandaslar ve toplumun 6rgiitli sivil kurumlari stirece dogrudan dahil
olmaldir. Biitge tercihlerinin rasyonalizasyonunda, fonlarin kullanim yerlerinin belirlenmesinde,
projelerin tamlanmasinda vatandaslar dogrudan denetim ve kontrol gliciine sahip olmalidir
(Folscher, 2007: 247).

TURKIYE iCiN BiR KATILIMCI BUTGELEME MODELI ONERISi

2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 13. maddesine gore “hemsehrilerin, belediye
karar ve hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin
yardimlarindan yararlanma haklari vardir.”

Belediye Kanunu’nun 76. maddesinde Kent Konseyleri ile ilgili diizenleme yer almaktadir. Bu
maddeye goére, kent konseyi kent yasaminda kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi,
kentin hak ve hukukunun korunmasi, strdurilebilir kalkinma, cevreye duyarllik, sosyal yardimlasma ve
dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katihm ve yerinden yodnetim ilkelerini hayata
gecirmeye calisir.

Kent Konseyi Yonetmeligi’nin (2006) yonetime katihim ile ilgili olacak sekilde 4. maddesinde
“Kent konseyi, merkezi yonetimin, yerel yénetimin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin ve
sivil toplumun ortaklik anlayisiyla, hemsehrilik hukuku ¢ergevesinde bulustugu; kentin kalkinma
onceliklerinin, sorunlarinin, vizyonlarinin siirdirilebilir kalkinma ilkeleri temelinde belirlendigi,
tartisildigl, ¢ozlimlerin gelistirildigi ortak aklin ve uzlagsmanin esas oldugu demokratik yapilar ile
yonetisim mekanizmalarini ifade eder” hikmi bulunmaktadir. Kent Konseyi Yoénetmeligi'nin 1.
maddesine gore ise kent konseyleri, “... hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi... saydamlik, hesap sorma ve
hesap verme, katilim, yonetisim ve vyerinden yonetim ilkelerini hayata gecirme” hedefini
gerceklestirmeyi 6nermektedir.

Belediye yasasi ile katihmciliga getirilen bir baska diizenleme, belediye hizmetlerine génulli
katiimdir. Belediye Kanunu’nun 15. maddesine gore ise belediyeler hizmetleriyle ilgili olarak halkin
goris ve dlstincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yaptirabilirler. Bu yonde
gerceklestirilecek anketler ile halkin yénetimin eylem ve islemlerini siirekli ve yakindan izlemesine
olanak saglanmaktadir.

Ulkemizde katihmci biitgeleme anlayisina uygun ilk calismalar, Yerel Yénetim Reformuna Destek
projesi kapsaminda 2007 yilinda pilot yerel yénetimlerde proje ¢alismalari ile baslatiimis ve bu kapsamda
UNDP’den mali destek saglanmistir. Proje kapsaminda “hizmet gelistirme planlarinin hazirlanmasi”,
“stratejik planlama araglarinin gelistiriimesi”, “cok yilli yatirrm programlamasi” Gzerine katilimci
yaklasimlar gelistirilmistir. Diger bir 6nemli proje ise, “Belediye Ortakhk Aglari Projesi”dir. Bu projeye 5
Tirk (Ankara-Altindag Belediyesi, Bursa-Niliifer-Osmangazi-Yildirrm Belediyeleri, Eskisehir-Tepebasi
Belediyesi) ve 1 AB (isveg-Umea) belediyesi ortak olmuslardir.

Ozgiin bir model cercevesinde biitceyi uygulama calismalarini siirdiiren Canakkale Belediyesi,
bu konuyla ilgili olarak "yatirim planlama komitesi" adinda bir yapi olusturmustur. Canakkale Belediyesi
deneyimi stratejik planlama, yatirim planlamasi ve bltceleme c¢alismalarinin katilimci bir yontemle
bitunlestiriimesi ve ylrutiilmesini saglama agisindan 6nem tasimaktadir.

2001 yilinda Avrupa Birligi MEDA Programi Fonu’ndan yararlanmak icin icisleri Bakanhg
tarafindan yapilan basvuru ile baslatilan “Yerel Yonetim Reformuna Destek Projesi” kapsaminda Pilot
Projelerden birisi olarak secilen Usak il Ozel idaresi'nde katilimci biitge calismalari gerceklestirilmistir.
Proje cergevesinde yatirnm programi galismalari baslatilarak yurttaslarin hizmetlerden beklentileri ve
memnuniyet dizeyleri 6l¢lilmiis ve sonuglar yine yurttas ile paylasiimis, daha sonra yatirm karti
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uygulamasi ile de yurttaglarin proje oncelikleriyle kurumsal stratejik planlama gereklilikleri bir araya
getirilmistir.

“Yerel Yonetim Reformu Uygulamasinin Devamina Destek Projesi” kapsaminda 2009 yilinda
imzalanan katki anlasmasi, 5393 Sayili yasanin tam anlamiyla ylrirlige konulmasini ve etkin, seffaf,
kapsayici, katilimci yerel yonetimlerin olusmasini saglamayi amaglamaktadir. Projenin temel faaliyeti;

i Yerel yonetimlerde kapasite gelistirme,
ii. Yerel yonetim birliklerinde kapasite gelistirme,
iii. Yerel katihm mekanizmalarinin giiclendirilmesi,
iv. Belediye koordinasyonunun ve isbirliginin iyilestirilmesi,
V. igisleri Bakanhgi kapasitesinin arttirilmasi olmak lizere bes bilesen etrafinda sekillenmistir.

Ulkemizde katiimcilik anlayisinin yerlesmesi ve etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla 2011-
2013 yillarini kapsayacak sekilde “Yerel Diizeyde Katilimci Stratejik Yonetisim Projesi” baslatilmistir. Yerel
dizeyde katilmci stratejik yonetisimi gelistirme amacini tasiyan proje kapsaminda, 26 pilot yerel
yonetim biriminde, katilimcihg, seffafligi ve hesap verilebilirligi saglamak icin yerel yonetimlerle ilgili
yeni mevzuatin uygulanmasina destek verilmesi planlanmistir. Proje pilot illeri; Adana, Ankara (Proje
Ofisi), Antalya, Balikesir, Bursa, Corum, Denizli, Diyarbakir, Elazig, Erzurum, Gaziantep, Hatay, Isparta,
istanbul, Kahramanmaras, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Sakarya, Samsun,
Siirt, Trabzon ve Sanlurfa’dir. Proje ile (MiGM, 2013);

i Yerel yonetimlerde stratejik planlama kapasitesinin gelistirilmesi,
ii. Kent Konseylerinin verim ve etkinliginin arttiriimasi,
iii. Katihmci karar alma kaltarandn yerel dizeyde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

SONUC

GUnUmz bilgi toplumu, bilim ve teknolojinin yani sira sosyal, kiiltlrel ve siyasal dinamiklerde
de onemli degisimlere sahne olmaktadir. Demokrasi olgusuna “katilimcilik” ekseninde yansiyan bu
degisim sireci, katilimci bitgceleme anlayisini da beraberinde getirmistir.

Katiimcr bitceleme, yerel demokrasi anlayisini derinlestirici ve adem-i merkeziyetgiligi
gugclendirici yapisi dolayisiyla, yerel ydnetisim agisindan yenilikgi bir olusum olarak algilanmaktadir. Yerel
yonetim, sivil toplum ve 6zel sektor arasinda bir kdpri olusturan bu uygulama, genis anlamda sosyal
politika onceliklerinin belirlenmesi, daha kaliteli hizmet sunumunun saglanmasi, desantralizasyon
sirecinin arttirilmasi, yozlasmanin azaltiimasi, bilgi paylasimi ve seffafligin arttiriimasi agisindan 6nem
arz etmektedir. Bu silireg, mikro olgekte yerel yonetimlerin hizmet sunumunda etkinligini arttirirken,
makro olcekte ise demokrasinin gelisimine dnemli katkilar saglayacaktir.
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FARKLI KARIYER EVRELERINDE OLAN OGRETMENLERIN OGRENCILERIN KARIYER
GELiSIMLERINE iLISKIN GORUSLERI

Ayse DURMAZ?

OZET

Kariyer gelisimi cocukluk doneminde baslar ve yasam boyunca devam eder. Bu dénem bireyin ‘mesleki
kimlik olusturma’ diye de isimlendirilen ¢alisma hayati ile ilgili bir benlik duygusu olusturmasi ile devam
eder. Kariyer gelisimi sureci lise yillarinda ayri bir Snem arzeder. Clinki gengler bu dénemlerinde, meslek
olarak segecekleri alanlari belirlemek ve kariyerleri hakkinda karar vermek durumundadirlar. Bu ¢alisma
farkli kariyer evrelerinde olan 0Ogretmenlerin 6grencilerin kariyer gelisimlerine iliskin goruslerini
arastirmayl amaglamaktadir. Bu amagla U¢ Anadolu Lisesinden bes farkli kariyer evresinde olan 32
O0gretmenle goriismeler yapilmistir. Gorlismeler icerik analizi yolu ile analiz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: kariyer evresi, kariyer gelisimi.

AT DIFFERENT CAREER STAGES TEACHERS’ OPINIONS ABOUT STUDENTS’ CAREER DEVELOPMENT
ABSTRACT

Career development starts in childhood and continues during the whole life. During this stage,
individual establishes vocational identity. Vocational identity means establishing self identity related to
work life. Career development needs separate attention during high school years. Because the youth
should decide on their careers in these years. This study aims to investigate the opinions of teachers
who are at different career stages related to students’ career development. To do this, interviews
were done with 32 teachers at different career stages from three high schools. The interviews were
analyzed using content analysis.

Keywords: career stage, career development.

GiRis

Kariyer bir kisinin yasami sliresince oynadigi roller birlesimi ve dizisidir. Bu roller cocuk, 6grenci,
bosta calisan, vatandas, isci, es, ev kadini, ebeveyn ve emekli gibi bircok insanin hayatinin bir déneminde
doldurmay Gmit ettigi konumlari icerdigi gibi suclu, reformcu ve asik gibi cok daha az yaygin olan rolleri
de icermektedir. Herkes hayatinda tiim rolleri oynayamaz; ¢linki bazilari hi¢ evlenmez veya bazilar
emeklilige ulasamadan olir. Rollerin siralamasi, baslangici veya sona erdirilmesi degisiklik gosterebilir;
ornegin bir 6grenci okulu bitirmeden veya is¢i olmadan 6nce evlenebilir. Tim bu farkl ve etkilesim
icinde olan roller grubu kariyeri olusturmaktadir(Super, 1980, s.282).

insanlarin ézel ve is yasamlarinda engin ve genis kapsaml degisiklikler meydana gelmektedir.
Bireylerin, kendileri, digerleri ve diinya hakkinda sahip olduklari deger ve inanclari degisiyor. Liseden
sonra hayata gegisi diisinen bir lise 6grencisinin agisindan bakildiginda, kariyer kararlari verme ihtimali
oldukga zor olabilir. Bir dizi arastirma gostermektedir ki 6grenciler okulun karsilamasini istedikleri en
o6nemli ihtiyaglarindan biri olarak kariyer / yasam planlamasini ifade etmislerdir. Ortaokul ve lise
o6grencilerinin ihtiyaglarini siralamalarini istedikleri diger arastirmalarda ise, kariyer ile alakali endiselerin
ilk 10 ihtiyag icinde siralandigi gérilmistir(Hiebert & Huston, 1992;Hiebert, Kemeny, & Kurchak, 1998;
akt:Lee, 2007, s.1).

1 Bgr. Gor. Kirklareli Universitesi, gungorea@yahoo.com
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Tirkiye bir OECD uyesi ve Avrupa Birligi tyeligine aday bir llke olarak, kendisini diger (lkelere
karsi rekabetgi bir glic haline getiren geng ve dinamik bir nifusa sahiptir. Uzman isgiict yetistirmek ve
¢ocuklarimizi degisen ekonomik sartlara hazirlamak igin, egitim olanaklarinin iyilestirilmesi ve kariyer
gelisiminin ozelliklerinin 6nceden bilinmesi kritik bir 5neme sahiptir(Nazli,2009,s.2).

ilgili alan yazin incelendiginde, Tirkiye’de 6grencilerin kariyer gelisim evrelerinin incelendigi
sinirli sayida da olsa ¢alisma mevcuttur(Bozgeyikli ve Isiklar, 2010; Yaylaci,2007; Nazli,2009; Coban,2005;
Akintug ve Birol,2011; Dogan,2011; Akbalik, 1991; Bacanli ve digerleri, 2013). Ancak ilgili alan yazin
incelendiginde, 6grencilerin kariyer gelisimine iliskin ¢alismalarin ulastiklarimin tamaminin 6grencilerin
goruslerine basvurularak yapildigi gorilmektedir. Buna ragmen 6grencilerin yasamlarindaki dnemli
donliim noktalarinin sahidi ve goézlemcisi olan degerli 6gretmenlerin dislince ve izlenimlerine hig
basvurulmadigi saptanmistir. Bu nedenle, 6grencilerin kariyer gelisimlerini farkh kariyer evrelerinde olan
ogretmenlerin zihni modellerine gére nitel yontem kullanarak incelemeyi amaglayan bu c¢alismanin
0zglnlGgu ile ilgili alan yazina katki saglayacagi diistiniimektedir. Bu kapsamda; bu calisma ile farkli
kariyer evrelerinde olan 6gretmenlerin 6grencilerin kariyer gelisimlerine iliskin gorislerini belirlemek
hedeflenmektedir.

KARIYER GELiSiMi

Lise yillari gengler icin meslekle ilgili karar vermeleri agisindan kritik zaman olarak
degerlendirilir. Gengler bu dénemlerinde, meslek olarak sececekleri alanlari belirlemek ve meslekleri
hakkinda karar vermek durumundadirlar. Meslek se¢imi gencin, yalnizca nasil bir iste ¢alismak istedigi ile
ilgili olmayip ayni zamanda naslil bir hayat standardi icinde yasamak istedigini de etkileyen bir karar
oldugu igin ¢ok 6nemlidir. Lise ¢agina gelmis genclerin bdylesine 6nemli bir karar vermek zorunda
olmalari, mesleki gelisim gorevlerini yerine getirmedilerse, dogru ve akilci kararlar vermelerini
zorlastirmaktadir ( Coban, 2005,s.40). Ginzberg ve arkadaslarina ve Super’a gore(Bozgeyikli, 2010)
meslek secimi, hayatin belli bir doneminde bir anda verilen bir karar degildir. Bu karar gelisimsel bir
sureg icinde verilen bir dizi kararin bileskesidir. Mesleki gelisim kuramcilari, zihinsel, psiko-sosyal gelisim
gibi meslek secimi slrecini de gesitli gelisim evrelerine ve bu evreleri de gesitli gelisim basamaklarina
ayirarak incelemislerdir. Her bir mesleki gelisim evresi igin bireyin kazanmasi gereken mesleki gelisim
gorevleri belirlemislerdir. Mesleki gelisim goérevi, toplum tarafindan belirlenen, bireyin kazanmasi
gereken bir takim mesleki tutumlar ve davraniglardir. Yine Super'a gore bireyin icinde bulundugu mesleki
gelisim doneminden bir ist asamadaki gelisim donemine gecgebilmesi, icinde bulundugu mesleki gelisim
dénemine iliskin mesleki gelisim gorevlerini yerine getirebilmesiyle mimkindur.

Ergenlik doneminin ilk yillari, Super’in Arastirma Donemi adini verdigi 14-24 yas diliminin ilk
yillart kisinin ilgilerini, yeteneklerini ve degerlerini tanidigi ve kararli bir 6z kavrami gelistirdigi bir
dénemdir. Bu yillarda gencgten, meslek alanlari arasindan bir veya bir kagina yonelerek meslek
tercihlerini billurlastirmasi beklenmektedir. On ergenlik déneminde geng ilgilerinin yani sira
yeteneklerini de dikkate alarak mesleklerin gerektirdigi nitelikleri ve sagladigi olanaklari taniyarak meslek
segme sorununa bilingli bir tavirla yaklasmaktadir (Dogan, 2011,5.1079 ). Ergenlerin yasamindaki en
o6nemli doniim noktasi, lisede iken yaptiklari kariyer secimidir. Cogunlukla, bu donem aile ve toplum
tarafindan isyeri hazirhg icin sadece bir baslangi¢ olarak gorulir. Ancak, bu karar gengler igin firsatlar
acacak veya kapatacak kariyer yolunun kurulmasinda énemli bir rol oynar (Lee,2007,s.1 ). Mesleki
gelisim sirecinin en 6nemli asamalarindan biri olan “karar verme” asamasinin yas grubu ve 6grenim
diizeyi goz oOnine alindiginda, Ulkemiz ortadgretim donemi Ogrencilerini yakindan ilgilendirdigi
gorilmektedir. Cinki bu evre, bireyin hem mesleki tercihine karar verecegi hem de mesleki tercihine
hizmet edecek bolim/lniversite tercihiyle cakismaktadir. Boylece birey icin meslek secimi bash basina
bir sorun iken, bu soruna ikinci bir boyut (bolim/universite tercihi) daha eklenerek, durum iyice
karmasik bir hal almaktadir (Anilan ve digerleri, 2008,s.240).
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YONTEM
Bu béliimde arastirmanin modeli, 6érneklemi, veri toplama araci ve verilerin analizine iliskin
bilgiler sunulmaktadir.

ARASTIRMANIN MODELI
Nitel bir arastirma olan bu ¢alisma, incelenen durumu etraflica tanimlamayi ve agiklamayi
amaglayan betimsel bir calisma olup 6zel durum ydntemi ile yuritilmustar.

ARASTIRMANIN ORNEKLEMI

Bu calismanin orneklemini 2013-2014 yilinda Anadolu liselerinde gérev yapmakta olan 32
o0gretmen olusturmaktadir. Her kariyer evresinden esit olamasa bile yakin sayilarda 6gretmene
ulasilmaya calisilmistir.  Arastirmanin 6rnekleme yontemine katilan 32 6gretmenin kariyer evreleri
Bakioglu'nun (1996) calismasinda o6gretmenler igin Onerdigi kariyer evrelerine uygun olarak
belirlenmistir. Buna goére 1-5 yil arasi mesleki kidem “kariyere giris” evresi, 6-10 yil arasi mesleki kidem
“durulma” evresi, 11-15 yil arasi mesleki kidem “deneycilik” evresi, 16-20 yil arasi mesleki kidem
“uzmanhk” evresi ve 21 yil ve Ulzeri mesleki kidem ise “sakinlik” evresi olarak tanimlanmistir.
Arastirmanin 6rneklemini olusturan 6gretmenlerin 6’s1 (%19) kariyere giris, 5’i (%16) durulma, 6’s1 (%19)
deneycilik, 8’i (%25) uzmanlik ve 7’si (%22) sakinlik evresindedir.

VERi TOPLAMA ARACI

Farkh kariyer evrelerindeki 6gretmenlerin 6grencilerin kariyer gelisimlerine iliskin zihni
modellerini belirlemek amaciyla, bir veri toplama araci gelistirilmistir. Gelistirilen veri toplama araci 11
acik uclu sorudan olusmaktadir. Gértismeler esnasinda bu sorular katiimcilara sorulmus ve gorismeler
gorismeci tarafindan yazi ile kayda gegirilmistir. Her bir gérismenin basinda katilimcilarin, demografik
ozellikleri not edilmistir. Daha sonra gorlismelere baslanmistir. Her bir gériisme yaklasik olarak 15-25
dakika slirmugtur.

VERILERIN ANALIZi

Calismada elde edilen verilerin analizinde, katilimcilarin genel dislincelerini ortaya koymak
amaciyla her bir soruya verilen cevaplar betimsel analiz yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Buna gore,
arastirmanin amaci ve veri toplama aracinin igerdigi sorular dogrultusunda elde edilen veriler
indirgenmis, temalar ve kodlar ortaya ¢ikarilmis ve olusturulan bu temalar ve kodlara ait frekans ve
ylzde degerleri tablolar halinde sunulmustur. Ayrica elde edilen veriler sunulurken adaylarin gérislerini
okuyucuya daha etkili bir sekilde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara yer verilmis ve bu alintilarin
sahibi olan adaylar kodlari ile birlikte sunulmustur (Ornek; K1: 1 numarali 6gretmen). K1-K6 arasindaki
katilimcilar kariyere giris evresindeki 6gretmenleri, K7-K11 arasi durulma evresi, K12-K17 arasi deneycilik
evresi, K18-K25 arasi uzmanlik ve K26-K32 arasi sakinlik evresindeki 6gretmenleri temsil etmektedir.

BULGULAR
Bu bolimde, calisma kapsaminda sorularin detayli analizinden elde edilen bulgular 6rnek
alintilarla sunulacaktir.

“Bgrencileriniz ilgi ve yeteneklerinin farkindalar mi “sorusuna iliskin bulgular.

Katilmcilarin 23’G 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin farkinda oldugunu ifade etmektedir.
Deneycilik (K12-K13- K14-K15-K16-K17) evresi, uzmanlik (K18- K19-K20-K24-K25) evresi ve sakinlik evresi
(K27-K28-K30-K31-K32) 6gretmenlerinin paylastigi bu gériise iliskin 6rnek ifadeler su sekildedir: K4 “ilgi
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ve yeteneklerinin farkindalar fakat aileleri siirekli bastiriyorlar. Kendi ilgileri dogrultusunda kararlar
veremiyorlar.”

Katilimcilarin 9’u ise 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmadigini ifade etmislerdir.
Katilimcilarin bu soruya iliskin 6rnek ifadeleri su sekildedir: K26 “Ogrenciler ilgi ve yeteneklerinin
farkinda dediller. Incelemeleri icin web siteleri éneriyorum ama ilgilenip bakmiyorlar bile. Kendi ilgi,
yetenek ve kisilik 6zelliklerini tanimadan tercih yapip sonradan béliimlerini degistiriyorlar”.

“Bgrencileriniz basarili ve basarisiz olduklari alanlari (zayif ve giiglii ynlerini) taniyorlar mi “sorusuna
iliskin bulgular.

27 katimci 6grencilerin basarili ve basarisiz olduklari alanlari tanidiklarini belirtmektedir.
Durulma (K7-K8-K9-K10-K11), deneycilik (K12-K13-K14-K15-K17-), uzmanlik (K18-K19-K20-K21-K22-K23-
K24-K25) ve sakinlik (K26-K27-K28- K30-K31-K32) evrelerindeki katilimcilarin géruslerine iliskin 6rnek
ifadeler su sekildedir: K7 “Basarili olduklari alanlari biliyorlar. Ama yine de basarisiz olduklari alanlara
yéneliyorlar.”

5 katilmci da 6grencilerin basarili ve basarisiz olduklari alanlari tanimadiklarini ifade etmislerdir.
Kariyere giris evresi hari¢ diger tim evrelerdeki katihmcilar 6grencilerin basarili ve basarisiz olduklari
alanlarin farkinda olduklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin bu soruya iliskin 6rnek ifadeleri su sekildedir:
K16”Basarili basarisiz olduklari dersleri ¢ok bilmiyorlar. Zayif ve gliglii yanlarini 6grenmek icin miicadele
etmiyorlar. Kendileri hakkinda yiizeysel bilgiye sahipler.”

“Bgrencilerinizin kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglamak sizin goreviniz midir” sorusuna
iliskin bulgular.
Tablo-1 “Ogrencilerinizin kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglamak sizin géreviniz midir”
sorusuna verilen cevaplar

Yanitlar Katilimci Frekans | Yiizde

Benim gorevim K4-K5-K6-K8-K10-K11-K12-K14-K16K18- | 18 56
K21-K24-K26-K27-K28-K31- K30-K32

Benim gorevim degil K1-K2-K3-K9- K23-K25-K29 7 23

Rehber 6gretmenin gorevi K7-K19-K20 3

Tek benim gorevim degil K13-K15 2

Rehber 6gretmen ile benim gérevim K17-K22 2

Katilimcilarin 18’i 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglamanin kendi gorevleri
oldugunu ifade etmislerdir. Sakinlik evresindeki (K26-K27-K28-K31-K30-K32) katilimcilarin tamami
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglamanin kendi gorevleri oldugunu diisiinmektedirler.
Katihmcilarin buna iliskin 6rnek ifadeleri su sekildedir: K26 “ A¢ik Akademi adi altinda Microsoft’a ait,
genclere yazilim Ggreten bir web sitesi var. Bunu dgrencilere éneriyorum: siteye bir bakin diyorum. Kag
kisi girip bakiyor bilmiyorum. Ogrencilerimizin kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini sadlamak ilk
gbrevimiz diye diistiniiyorum.”

Katiimcilarin 7’si 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglamanin kendi gorevleri
olmadigini ifade etmislerdir. Katiimcilarin bu soruya iliskin 6rnek ifadeleri su sekildedir: K29 “ Kendi
sahip oldugum sayisal zekdnin (riint olan satranc ile ilgili calismalarim var. Bu ¢alismam sayisal zekdsi
olan égrencileri kesfetmemi saglyor. Odrencilerimizin kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglamak
gorevim degil ama bu benim hobim.”
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“Ogrencileriniz meslekleri yeterince taniyorlar mi “sorusuna iliskin bulgular.

Katiimcilarin 13’0 68rencilerin meslekler hakkinda bilgili olduklarini ifade etmislerdir. Daha ¢ok
deneycilik (K12-K13-K14-K17) ve uzmanhk (K19-K20- K21- K24) evresindeki katihmcilar 6grencilerin
meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklarini distinmektedirler. Bu cevaba iliskin 6rnek ifadeler su
sekildedir: K12 “ Meslekleri arastiriyorlar. Yeterince taniyorlar. 9. siniftan itibaren ne segecekleri belli.
12. Sinifta karar vermis degiller. “

12 katihmci da 6grencilerin meslekler hakkinda sinirli bilgiye sahip olduklarini ifade etmislerdir.
Daha ¢ok kariyer girisi (K2-K3-K4-K5-K6) ve sakinlik (K26- K27- K29-K32) evresindekiler 6grencilerin
meslekler hakkinda sinirh bilgiye sahip olduklarini disinmektedirler. Bu cevaba iliskin 6rnek ifadeler su
sekildedir: K6 “ Meslekleri ne yazik ki yeterince tanimiyorlar. Cevreden duyduklari kadariyla biliyorlar.
Maalesef bu duyumlari bazen yanls olabiliyor.”

“Bgrencileriniz okulda aldiklari egitimin gelecekteki meslek hayatlarina ne tiir fayda saglayacaginin
farkindalar mi” sorusuna iligskin bulgular.

17 katilimci 6grencilerin okulda aldiklari egitimin gelecekteki meslek hayatlarina ne tir fayda
Daha ¢ok uzmanlik (K19-K20-K21-K23-K24-K25) ve
sakinlik (K26-K27-K31-K30) evresindeki katiimcilar 6grencilerin okulda aldiklari egitimin gelecekteki

saglayacaginin farkinda olmadigini ifade etmistir.

meslek hayatlarina ne tir fayda saglayacaginin farkinda olmadigini disinmektedirler. Katilimcilarin bu
cevaba iliskin ornek ifadeleri su sekildedir: K19 “Okulda aldiklari egitimle gelecekteki mesleki
hayatlarinin ilgisini kuramiyorlar. Okul egitiminin hicbir islerine yaramayacadini diisiiniiyorlar.”
Katiimcilarin 10’u 6grencilerin okulda aldiklari egitimin gelecekteki meslek hayatlarina ne tiir
fayda saglayacaginin farkinda olduklarini ifade etmistir. Daha ¢ok deneycilik (K13-K14-K15) evresindeki
katimcilar 6grencilerin okulda aldiklari egitimin gelecekteki meslek hayatlarina ne tir fayda
saglayacaginin farkinda olduklarini ifade etmiglerdir. Katilimcilarin bu cevaba iliskin 6rnek ifadeleri su
sekildedir:

kurabiliyorlar. Kendi bransim igin gegerli bu.”

K13 “ Odgrencilerimiz okulda aldiklari egitimle gelecekteki meslek hayatlarinin ilgisini

“Sizce 6grencileriniz meslek secimlerini neye gore yapiyorlar” sorusuna iliskin bulgular.
Tablo-2. “Sizce 6grencileriniz meslek secimlerini neye gore yapiyorlar” sorusuna verilen cevaplar

Yanitlar Katihma Frekans | Yizde
Basarili olduklari derslere gore K1- K14-K15-K24-K18 5 8
YGS’de aldiklari puana gore K5-K20-K26-K27-K30 5 8
Bireysel isteklerine gére K10-K21-K23-K25 4 6
ilgi ve yeteneklerine gére K1-K12-K13-K14-K28-K30-K31-K32 8 12
Kisisel 6zelliklerine gore K15-K16-K18-K21-K23-K32 6 9
Basarili olacagini diistindtgi K2 1 1
Meslegin poplilaritesine gore K5-K11-K22- K26 4 6
Ekonomik getirisine gore K2-K6-K11-K17-K22-K27-K32 7 11
is bulma imkanina gére K17 1 1
Ailelerinin yonlendirmesine K2-K3-K4-K5-K6-K7-K8-K9-K10-K13-K14-K16-K18- 19 30
gore K19-K21-K22-K25-K27-K31

Arkadas grubunun K7-K8-K16 3 5
yonlendirmesine gore

Dershanenin yonlendirmesine K26-K31 2 3
gore

*Bazilar birden fazla cevap vermistir.
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Verilen cevaplarin 19’u 6grencilerin meslek segimini ailelerinin yonlendirmesine gbre yaptigini
ifade etmektedir. Kariyere giris evresindeki (K2-K3-K4- K5-K6) katilimcilarin tamami ve durulma
evresindeki (K7- K8-K9- K10) katihmcilarin ¢ogunlugu 6grencilerin meslek seg¢imini ailelerinin
yonlendirmesine gore yaptigini belirtmektedir. Katilimcilarin bu cevaba iliskin 6rnek ifadeleri su
sekildedir: K13 “Meslek se¢imini yaparken aile ¢ok etkili. Cok az sayida 6grenci meslek secimini ilgi ve
yeteneklerine gére yapiyor.”

Ogrencilerin meslek secimlerini ilgi ve yeteneklerine gére yaptigini ifade eden 8 cevap
deneycilik (K12-K13-K14) ve sakinlik (K28-K30-K31-K32) evresindeki katilimcilara aittir. Katihmcilarin bu
cevaba iliskin 6rnek ifadeleri su sekildedir: K14 “Ogrencilerim dil sinifi 6grencisi oldudu icin bu alani
ilgilerine gére sectiler. Ailelerinin yénlendirmesi de 6nemli. Mecbur kaldiklari icin de secen var. En
basarili olduklari alan oldugu i¢in de segcen var.”

Katiimcilarin verdigi cevaplarin 7’si meslegin ekonomik getirisine gére, 6’si kisisel 6zelliklerine
gore, 5'i basarili olduklari derslere gore, 5'i YGS’de aldiklari puana gore, 4’(i bireysel isteklerine gore, 4’
meslegin popllaritesine gore, 3’0 arkadas grubunun vyonlendirmesine gore, 2’si dershanenin
yonlendirmesine gore, 1'i is bulma imkanina gore ve 1'i de meslekte basari beklentisine goére
ogrencilerin meslek segimlerini yaptiklarini ifade etmektedir. Katilimcilarin bu cevaplarina iliskin 6rnek
ifadeleri su sekildedir: K26 “Ogrenciler meslek secimlerini YGS’den aldiklari puana gére, mesledin
popiilaritesine gére, dershanenin yénlendirmesine gére yapiyorlar.  Kendi ili, yetenek ve kisisel
ozelliklerini sorgulamiyorlar.”

“Bgrencilerin mesleki karar vermesinde kim etkilidir. Etkili olanlari en etkiliden baslayarak siralar
misiniz “sorusuna iligkin bulgular.
Tablo-3. “Ogrencilerin mesleki karar vermesinde kim etkilidir? Etkili olanlari en etkiliden baslayarak
siralar misiniz?” sorusuna verilen cevaplar

Yanitlar Katilimci Frekans | Yiizde
Anne baba-dershane 6gretmenleri-okul K1-K11-K22-K26-K30 5 16
o6gretmenleri

Anne baba-arkadas-okul 6gretmenleri K2-K4-K13 3 9
Anne baba-okul 6gretmenleri-arkadas K3-K10-K14-K25-K27 K31 6 21
Anne baba-sinav puani-okul 6gretmenleri K5 1 3
Anne baba-okul 6gretmenleri K6 1 3
Anne baba-arkadas-okul 6gretmenleri K7 1 3
Arkadas-anne baba-okul 6gretmenleri K8 1 3
Anne baba K9-K17 2 6
Anne baba-okul 6gretmenleri K12-K19 2 6
Anne baba-Dershane 6gretmenleri-arkadas K15 1 3
Anne baba-arkadas-dershane 6gretmenleri K16 1 3
Okul 6gretmenleri-anne baba-arkadas K18-K24 2 6
Anne baba-arkadas K20 1 3
Dershane-arkadas-anne baba K21 1 3
Anne baba-arkadas-dershane 6gretmenleri- K23 1 3
okul 6gretmenleri

Okul 6gretmenleri-arkadas-anne baba K28 1 3
Dershane 6gretmenleri-anne baba-okul K29 3
ogretmenleri

Anne baba-arkadas-dershane 6gretmenleri- | K32 1 3
okul 6gretmenleri
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Verilen cevaplara bakildiginda 26 katiimci 6grencilerin mesleki karar vermesinde birinci
derecede etkili olarak anne-babayi ifade etmislerdir. Ug katilimci okul dgretmenlerini, iki katihmc
dershane 6gretmenlerini ve bir katilimci da arkadaslari bu siregte birinci derecede etkili géormektedir.
Katihmcilarin 10°u arkadaslari, 9’u okul 6gretmenlerini, 6’si dershane 6gretmenlerini ve 4’i anne babayi
ogrencilerin mesleki karar vermesinde ikinci derecede etkili gormektedir. Katilimcilarin 12’si okul
o6gretmenlerini, 9’u arkadaslari ve 3’U dershane 6gretmenlerini 6grencilerin mesleki karar vermesinde
Uglincu derecede etkili olarak ifade etmistir.

“Ogrencileriniz gelecekteki mesleki hayatlari, meslek secimleri ile ilgili kendileri sahsen arastirmalar
yapiyorlar mi “sorusuna iligkin bulgular.

21 katilimci 6grencilerin gelecekteki mesleki hayatlari ve mesleki segimleri ile ilgili arastirma
yaptigini ifade etmistir. Bu katiimcilarin deneycilik (K12-K13-K15-K16-K17), uzmanlk (-K18- K19-K20-
K21- K22- K23-K24) ve sakinlik (K26-K27-K28- K30-K31-K32) evrelerinde yer aldigi gorilmektedir.
Katihmcilarin bu yanita iliskin 6rnek ifadeleri su sekildedir: K21 “Gelecekteki mesleki hayatlari, meslek
secimleri ile ilgili kendileri sahsen arastirmalar yapiyorlar. Ben ODTU mezunuyum. Genelde bana
okulumla ilgili kampdis, égrenci iliskileri, konaklama vb. konularda sorular soruyorlar.

Katiimcilarin 6’si da 6grencilerin gelecekteki mesleki hayatlari ve mesleki secimleri ile ilgili
arastirma yapmadigini ifade etmektedir. Bunu ifade eden katilimcilarin 3’Unin kariyere giris evresinde
(K1- K4-K5) oldugu gorilmektedir. Katimcilarin bu yanita iliskin 6rnek ifadeleri su sekildedir: K14
“Gelecekteki mesleki hayatlari, meslek segimleri ile ilgili kendileri sahsen arastirma yapmiyorlar. Bana
sorular soruyorlar.”

“Bgrencilerinizi meslek se¢imi ve {iniversite tercihi konusunda bilinglendirmek sizin géreviniz midir”
sorusuna iligkin bulgular.
Tablo-4. Ogrencilerinizi meslek secimi ve tiniversite tercihi konusunda bilinglendirmek sizin géreviniz
midir? sorusuna verilen cevaplar

Yanitlar Katihimai Frekans Yiizde

Evet, benim gérevim K2-K3-K4-K5-K9-K11-K12-K14-K15-K18- 19 59
K21-K22-K24-K25-K26-K27-K28-K31-K32

Hayir, benim gorevim degil K1-K7-K10-K19-K20-K30-K29 7 22

Digerleri ile beraber benim | K6-K8-K13-K16-K17- 5 16

gorevim

Bu konuda bize gelmiyorlar K23 1 3

Katiimcilarin 19’u 6grencileri meslek secimi ve lniversite tercihi konusunda bilinglendirmenin
kendi gorevleri oldugunu ifade etmislerdir. Daha g¢ok kariyere giris (K2-K3-K4-K5), uzmanhk (K18-K21-
K22-K24-K25) ve sakinlik (K26-K27-K28-K31-K32) evrelerinde yer alan katilimcilarin ilgili 6rnek ifadeleri
su sekildedir: K2 “Ogrencilerimizi meslek segimi ve iiniversite tercihi konusunda bilinglendirmek bizim
g6revimizdir. Ama editimimiz bu konuda yeterli mi?”

7 katilimci da 6grencileri meslek segimi ve Universite tercihi konusunda bilinglendirmenin kendi
gorevleri olmadigini ifade etmistir. Bir katilimcinin bu yanita iliskin 6rnek ifadesi su sekildedir: K19
“Ogrencilerimizi meslek secimi ve iiniversite tercihi konusunda bilinglendirmek bizim gérevimiz degil ama
sorunca anlatiyorum.

Katilimcilarin 5’i de 6grencileri meslek secimi ve liniversite tercihi konusunda bilinglendirmenin
tek basina kendi goérevi olmadigini belirtmistir.  Buna iliskin 6rnek ifadeler su sekildedir: K8

17



Electronic Journal of Vocational Colleges-May/Mayis 2014

“Ogrencilerimizi meslek secimi ve (niversite tercihi konusunda bilinglendirmek rehber é§retmenden
sonra benim gérevimdir.”

“Meslek secimi konusunda 6grencilerinizi ne kadar bilgili goriiyorsunuz” sorusuna iligkin bulgular.

Katilimcilarin 19’u 6grencileri meslek segimi konusunda bilgili gordigini ifade etmislerdir.
Daha ¢ok deneycilik (K12-K13-K14-K16-K17) ve uzmanlik (K19-K21-K23-K24-K25) evrelerinde yer alan
katilimcilarin ilgili 6rnek ifadeleri su sekildedir: K14 “Meslek secimi konusunda édrencilerim bilgililer.
Kendileri arastiriyorlar. Yeni béliimlerin farkindalar.”

Katilimcilarin 10’u 6grencileri meslek segimi konusunda az bilgili gdrdiigiini ifade etmislerdir.
Daha ¢ok kariyere giris (K2-K3-K4-K5) ve sakinlik (K26-K27-K28) evrelerinde yer alan katilimcilarin érnek
ifadeleri su sekildedir: K26 “ Meslek secimi konusunda 6grencilerim az bilgililer. Cevrelerinde en ¢ok
tanidiklari, bildikleri mesleklere yéneliyorlar. Giincel ve yeni meslekler konusunda eder aile bilgiliyse
segiyorlar.”

Katiimcilarin 3’4 6grencileri meslek secimi konusunda kararsiz gordigiinii ifade etmislerdir. Bu
katilimcilarin 6rnek ifadeleri su sekildedir: K22 “Meslek segimi konusunda 6grencilerin kafasi son senede
netlesiyor.”

“Ogrencilerinizin meslek secimi veya meslek karari verme asamasinda size ihtiyaglari oldugunu
disliniiyor musunuz” sorusuna iliskin bulgular.

Katilimcilarin 25’i 6grencilerin meslek secimi veya meslek karari verme asamasinda kendilerine
ihtiyaclar oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin buna iliskin 6rnek ifadeleri su sekildedir: K17 “Bize
ihtiyaglari oldugunu duisliniyorum. Clnki anne babalari gocuklarina karsi objektif olamiyorlar. Ama
bizden yardim isteyen ¢ok yok. Veliler de her seyi bildiklerini diistiniyorlar zaten.”

Katilimcilarin  7’si ise 6grencilerin meslek segimi veya meslek karari verme asamasinda
kendilerine ihtiyaglari olmadigini ifade etmistir. Katihmcilarin buna iliskin 6rnek ifadeleri su sekildedir: K1
“Ogrencilerimizin meslek secimi veya meslek karari verme asamasinda bana ihtiyaclari oldugunu
diisinmilyorum. Ogretmenlere yahut ailelerinin  yénlendirmesine de ihtiyaclari oldugunu
diisinmiyorum. Zaten benden yardim da talep etmiyorlar.”

SONUGLAR

Kariyere giris evresindeki 6 6gretmenin 1-2-3-5 ve 8. sorulara verdikleri cevaplari dikkate
aldigimizda kendi kariyer evreleri igcinde iki gruba ayrismakta olduklari goriiliir. Kariyere giris evresindeki
bu Ogretmenlerin ayni sorulara tamamen taban tabana zit farkli cevaplar vermelerinin sebebi
Bakioglu’'nun (1996) arastirmasinda sOziini ettigi, kariyere giris evresindeki 6gretmenlerin yasadigi
“gercek soku” olabilir. Ogrenci dzelliklerinin farkliligi ve 6gretmenlik gérevinin karmasikligi karsisinda bu
evredeki 6gretmenler ne yapacaklarini sasirmis bir halde hem o6grencilerini hem de gorevlerinin
gereklerini net olarak degerlendirmede problem yasiyor olabilirler. Nitekim 6rneklemimizdeki kariyere
giris evresi katilimcilarinin yarisi (3’UG) henliz daha en iyi ihtimalle bes aylik bir 6gretmenlik tecriibesine
sahip bulunmaktadirlar.

Durulma evresindeki 6gretmenleri kariyere giris evresi 6gretmenlerinden ayiran en énemli yon,
durulma evresi 6gretmenlerinin sorulara verdigi yanitlarda kariyere giris evresi 6gretmenlerine nispeten
kendi kariyer evreleri icinde daha az ayrismaya dismeleri ve deneycilik, uzmanlk ve sakinlik evresi
o6gretmenlerine benzer sekilde kendi kariyer evreleri icinde sorulara birbirlerinin yanitlari ile daha tutarli
yanitlar verme egiliminde olmalaridir. Bakioglu’'nun (1999) calismasinda da durulma evresindeki
o6gretmenlerin kariyere giris evresindeki 6gretmenlere nispeten hem 06gretimde hem de 6grencileri
degerlendirme hususunda daha fazla ustalik kazandiklar ifade edilmistir. Bu da durulma evresindeki
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O0gretmenlerin kariyere giris evresindeki 6gretmenlere nispeten kendi kariyer evreleri iginde neden daha
tutarh yanitlar verdiklerini, birbirlerine benzesmeye basladiklarini agiklamaktadir.

Altinci soru olan “Sizce 6grencileriniz meslek segimlerini neye gore yapiyorlar?” sorusuna
verilen toplam 65 yanittan 19’u “ailelerinin yonlendirmesine goére” seklindedir. Yine 7. Soruda
“Ogrencilerin mesleki karar vermesinde kim etkilidir? Etkili olanlari en etkiliden baglayarak siralar
misiniz?” sorusuna 26 katilimci 6grencilerin mesleki karar vermesinde birinci derecede etkili olarak anne-
babayl ifade etmislerdir. Bu yanitlar farkh dlkelerde yapilan arastirma sonuglari ile tutarhlik
gostermektedir. Helwig'in (2008) Amerika’da yaptigi bir arastirmada, 25 yasindaki yetiskinlerden lisede
iken kendilerini kariyerleri konusunda etkileyen 5 birey, olay veya kurumu siralamalari istenmis. Bu
arastirmada cocuklarin kariyer gelisiminde en etkili olarak anne baba bulunmus. Anne babayi takiben de
ikinci etkili olarak okul 6gretmenleri tespit edilmistir. Kambogya’da yapilan bir arastirmada (Salmon,
2013) ise, ogrenciler 6gretmenlerini kariyer segimlerinde en az etkili olarak siralamislardir. Yine
Pakistan’da yapilan bir diger arastirmada (Khan ve digerleri, 2012) ebeveynlerin egitimsiz oldugu kirsal
bolgelerde oOgrencilerin kariyer danismanligi konusunda 6gretmenlerine dayandigi, bununla birlikte
egitimli ebeveynlerin de gilincel kariyer alanlari hakkinda gocuklarina yardim ettigi ve kariyer ile ilgili
konulari ¢ocuklari ile tartistigi tespit edilmistir. Kniveton’un (2004) “6grencilerin meslek segimlerinin
etkenleri” isimli calismasinda ebeveynlerin 6grencilerin kariyer seciminde 6gretmenlerden daha etkili
olduklari bulunmustur. Hamamcinin (2013) calismasinda lise 6grencileri, egitim ve mesleki kararlarini
verirken en fazla baba ve annelerinden etkilendiklerini belirtmislerdir. Cogu 6grencinin mesleki
yonelimini g¢evrenin, anne babanin ¢ocugu igin uygun gordiigi secenekler olusturmaktadir. Burada
ailenin, cocugun gelecekle ilgili planlari ve tercihleri noktasindaki roli oldukga énemlidir. Aile bu roli
¢ocugu yonetmek veya zorlamaktan c¢ok, yonlendirici ve ona gerekli destekleri (ilgi, enformasyon,
arastirma vb.) saglamak yoninde kullanmalidir (Yaylaci,2007,s.130).

“Ogrencilerin mesleki karar vermesinde kim etkilidir? Etkili olanlari en etkiliden baglayarak
siralar misiniz?” sorusunun yanitlarinda okul 6gretmenini sadece 3 katilimci birincil derecede etkili olarak
gormektedir. Ebeveynlerin bu derece etkili bulunmasinin aslinda sasirtici olmamasi gerekir.  Clnki
cocuklarinin gelecegini etkileyen bir durumda anne babanin inisiyatifi ele almak istemesi gayet
normaldir. Asil sasirtici olan, katilimcilardan neredeyse hig birinin okul 6gretmenini birincil derecede
etkili gormedigi bir durumda oOgretmenler 6grencilerin meslek sec¢imi veya meslek karari verme
asamasinda kendilerine ihtiyaglari oldugunu disiinmektedirler. Yine “Ogrencilerinizi meslek segimi ve
Universite tercihi konusunda bilinglendirmek sizin goreviniz midir?” sorusuna 19 katihmci “benim
gorevimdir”, 5 katilimci da “digerleri ile birlikte benim gérevimdir” seklinde yanit vermiglerdir. Bu soruya
kalplerinden gegen dogru yaniti verdiklerini varsayarsak bu durumun 6grenciler icin blylk bir avantaj
saglayacagi aciktir. Ogretmenler &grencinin kariyer gelisiminde rolleri olmasi gerektigini veya rol almak
istediklerini ifade etmektedirler. Fakat bu konuda gerekli egitimi almalari 6nemlidir.

Super (1957) meslek gelisimi oOdevlerine iliskin olarak bazi tutum ve davranislari da
tanimlamistir.  Meslek gelisimi ve meslek gelisimi gorevleri kavramlari dogal olarak meslek olgunlugu
kavramini ortaya cikarmistir. Bireyin meslek segimine iliskin en 6énemli gelisim gorevleri ise; giderek
artan ol¢lide kendini tanima, olumlu, gercek¢i bir 6z kavrami gelistirme, is dlinyasi hakkinda dogru,
ayrintili bilgi sahibi olma, dogru tercihler yapabilme ve ¢alismaya ve gesitli mesleklere karsi olumlu tutum
gelistirme olarak tanimlanmaktadir (akt: Akintug ve Birol, 2011,s.2). “Ogrencileriniz ilgi ve yeteneklerinin
farkindalar mi?”, “Ogrencileriniz basarili ve basarisiz olduklari alanlari taniyorlar mi?” “Ogrencileriniz
meslekleri yeterince taniyorlar mi?” “Ogrencileriniz gelecekteki meslek hayatlari, meslek secimleri ile
ilgili kendileri sahsen arastirmalar yapiyorlar mi?” “Meslek secimi konusunda 6grencilerinizi ne kadar
bilgili gorlyorsunuz?” sorulari yukarida bahsedilen meslek gelisimi gorevleri kapsaminda sorulmus
sorulardir. Buna gore oOgrenciler ilgi ve yeteneklerinin farkindadirlar, basarili ve basarisiz olduklari
alanlari tanimaktadirlar, meslekler konusunda bilgileri vardir fakat arttirilmasi gerekmektedir. Meslek
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hayatlari, meslek segimleri ile ilgili aragtirmalar yapmaktadirlar. Katimcilarin yarisindan ¢ogu 6grencileri
meslek se¢imi konusunda bilgili gérmektedirler fakat bu bilginin profesyonel kariyer danismanlari
tarafindan desteklenmesi &grencilerin lehine olabilir. Bu sorularin yanitlarina bakarak 6grencilerin
mesleki gelisim gorevlerinin bir bélimiini yerine getirdikleri soylenebilir.

ONERILER
Arastirmanin ulagilan sonuglari ve ilgili alan yazin gergevesinde yapilan degerlendirmeler
sonucunda asagidaki 6neriler getirilebilir;

1. Kariyere giris evresi 6gretmenlerinin gerek 6grencileri degerlendirme gerekse cgesitli 6gretim
gorevleri karsisinda mesleklerinin ilk yillarindaki bocalamalarini en aza indirgemek igin
o0gretmenligin stajyer 6gretmenlik sayilan ilk yilinda stajyer 6gretmenlerin 6gretim gérevinden
muaf tutulmasi meslege yeni baslamis olan 6gretmenlerin bu ilk yili daha az karmasa yasayarak
gecirmelerini saglayabilir.

2. Ogretmenler dgrencilerinin kariyer gelisimlerinde sdz sahibi olmak istemekte, gdrev almak
istediklerini ifade etmektedirler. Ogretim gorevleri ile yogun bir sekilde mesgul olan
o6gretmenlerin bu rolii yerine getirebilmeleri icin egitim almasi sarttir.

3. Kariyer gelisimi bir ders olarak 6gretim programina eklenebilir. Ogrencilerin yanlis kararlar
almasini, yanhs tercihler yapmasini engelleme agisindan faydali olabilir.

4. Gorulduga uzere ebeveynler 6grencilerin kariyer gelisimi lizerinde oldukga biyiik bir etkiye
sahiptirler. Tabii bu durum 6grencilerin meslek segimi yaparken kisisel 6zelliklerini, ilgi ve
yeteneklerini goz ardi etmesine sebep olmamali. Anne ve babalarin c¢ocuklarin kariyer
gelisimine iliskin, yeni, glincel mesleklere iliskin bilgi sahibi olmalarini saglamak gerekmektedir.

5. Lise 6grencilerinin kariyer gelisim siirecine iliskin ihtiya¢ ve endiselerini inceleyen arastirmalarin
yapilmasi bu 6grenci grubunun kariyer gelisimine iliskin ihtiyaglarini belirlemek agisindan c¢ok
faydali olabilir.
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iCGUDUSEL SATINALMA OLGEKLERININ TURK TUKETICILER iCiN UYARLANMASINA
YONELIK HAZIR GiYiM SEKTORUNDE BiR UYGULAMA

Tolga Dursun?, Dursun Yener?

OZET

icglidiisel satin alma daha cok gereksinim (zaruri) duyulmayan fakat satin almaya kargi konulamaz bir
dirtlyle gergeklestirilen satin alimlardir. Tiketicilerin maruz kaldiklari uyaricilar satin alma eylemi
Uzerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Tiiketici satin aldigi trlinlerde bir taraftan temel fayda gozetirken bir
taraftan da ona saglayacagi duygusal faydayi gozetmektedir. Yapilan ¢alismalar i¢glidisel satin alimlarin
planli satin alimlar kadar 6nemli oldugunu ortaya cikarmistir. Bu tespitler cergevesinde tuketicilerin
icgidisel satin alimlarina etki eden etmenlerin tespit edilmesi 6nemlidir. Arastirma verileri hazir giyim
sektoriinde aligveris yapan 551 tiiketiciden toplanarak igglidisel satin alma o6lgegi hazirlanmistir.
Uygulamanin sonucunda Youn’in Olgegi givenilirlik acgisindan daha yliksek c¢ikarak gecerli kabul
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: iggiidiisel Satin Alma Olgegi, Hazir Giyim Sektorii

AN ATEMPT TOWARDS THE ADAPTATION OF IMPULSE BUYING SCALES FOR TURKISIH
CONSUMER IN APPAREL INDUSTRY
ABSTRACT

Impulse buying is a essential purchasing carried out by an irresistible urge to buy purchases. Stimulants
that consumers exposed to has a significant effect on the action of purchasing. While purchasing,
consumers not only seek basic benefits but also emotional benefits the product provides to them.
Background studies has revealed that Impulse buying is as important as planned buying. In that sense, it
is important to identify triggering factors that affect consumers’ Impulse buying. Impulse buying scale
has been prepared by collecting research data from 551 consumers of the apparel industry. As a result
of research, Youn’s scale was considered valid in terms of high reliability.

Keywords: Impulse Buying Scale, Garment Sector.

GIRIS

Tiketicilerin tanimlanmasi ve gruplandiriimasi oldukga karmasik bir siirectir. Satin alma karar
sirecinde tiketiciler cevresel degiskenlerden etkilenmekte ve ayrica alacaklari kararlari kendi igsel
suzgeglerinden gegirmektedirler. Bir Grlinu ihtiyacindan dolayi satin alabilecekleri gibi ayni kosularda
ayni Urlnln satin alinmamasl s6z konusu olabilir. Tuketicinin karar verme sireci kisiliginden,
aliskanliklardan ve diger birgok psikolojik ve sosyo-kiltirel nedenden kaynaklanmaktadir. Bu durum,
tuketicilerin alisverislerinde sahip olduklari motivasyonlarin farkli oldugunu gostermektedir. Bu bakis
acisi ile ele alindiginda igglidisel satin almaya yol acan etkenlerin belirlenmesi 6nemlidir. Konu ile ilgili
Torlak ve digerlerinin 2010 yilinda yapmis oldugu calismada gecerliligi kabul edilmis olan Weun’in 6lgegi
ve Youn'in 6lgegi birlikte uygulanmistir.

LITERATUR TARAMASI
Literatlrde, satin alma davranisi li¢ baslk altinda ele alinmaktadir. Birincisi, plansiz satin
almadir (unplanned buying), tuketici dikkana yabancidir veya zaman baskisi altindadir, ya da rafta

1Yrd.Dog.Dr., Maltepe Universitesi, tolgadursun@maltepe.edu.tr
2Yrd.Dog.Dr., Beykoz Lojistik MYO, dursunyener@yahoo.com
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gordligl bir Grini almasi gerektigini hatirlar. ikincisi icglidiisel satin almadir (impulse purchasing).
Tiiketici karsi koyamadigi bir satin alma dirtiisii ile anlik hareket eder. Ugilinciisii de satin alma
takintisidir (compulsive buying). Tiketici, sinirden, gerginlikten, sikintidan dolayi tekrarlayan sekilde
alisverise cikar. Satin alma takintisi, “olumsuz olaylarin ve duygularin Ustesinden gelmek igin kronik,
tekrarlayan sekilde alisveris etmektir” (Solomon, 2002:301-303). icglidiisel satin almanin pazarlama
alanindaki 6nemine iliskin calismalar 50 yil Oncesine dayanmaktadir (Clover, 1950, Madhavaram,
Laverie, 2004:59). ilk dénemlerde icgiidiisel satin alma sosyal acidan kétii bir davranis olarak ifade
edilmistir. igglidiisel satin alma ile satin alma takintisi karistirilmistir. Daha sonraki yillarda Uriinlerin
sembolik anlamlari nedeniyle satin alindiginin belirtiimesi ve post-modern tiiketim kaliplarinin
yayginlasmasi ile olumsuz algi ortadan kalkmustir (Unal, 2008:153). Bu konuya iliskin birgok arastirma
yapilarak igglidisel satin almaya yonlendiren etmenler tespit edilmeye calisiimistir.

Arastirmalara gore, icgldlsel satin alma davranisina dis uyaricilar ve tiketicilerin kendi
ozellikleri neden olur. Tiketici hem Uriiniin kendisiyle, hem de satig atmosferiyle icgidusel satin almak
icin uyarilir. Ortamdaki giizel kokular, renkler, hosa giden muzik tiketiciye keyifli bir ortam hissi verir
(Solomon, 2004:248). Tuketici yaratilan olumlu ortamda daha uzun siire vakit gegirir ve bu durum
icglidiisel satin almayi tetikleyebilir (Verplanken, 2001:72). i¢giidiisel alisverisler giiclii hislerin cazibesine
kapilma seklinde ifade edilmektedir. Ayrica bu tir alisverisler magaza igi gésterimi, katalog vb gibi dis
uyaricilarin etkisi ile de artmaktadir. Kwon ve Armstrong (2006:101) yapmis oldugu c¢alismada lisansh
dranlerin %30'nun icglidiisel olarak satin alindigini gostermistir. Tiirkiye’de yapilmis bir calismada ise
plansiz Girtin satin alan 399 tiiketicinin %32’sini igglidUsel satin alan tiketiciler olusturmaktadir (Cabuk ve
Zeren, 2005:24-29). Diinya’da ve Turkiye’de yapilan arastirmalara bakildiginda i¢glidisel ve plansiz satin
alma oranlarinin yaklasik %30 civarinda oldugu géze ¢arpmaktadir. Bu rakam, Uriin kategorisine gore
degisiklik gosterebilmektedir.

Tiketicilerin Grunleri satin almasinda fiziksel tatmin elde etmenin yani sira duygusal tatmin elde
etmenin de bulunmasi igglidisel satin almanin olumlu yanlarina dikkat ¢ekilmesine yol agmistir. Post-
modern tuketici, Urlinleri sagladigl temel faydalarin yani sira duygusal faydadan dolayl da satin
almaktadir. Tlketiciler, hazc (hedonic) sebepler ile (eglence, kendini 6zel hissetme ve sasirma, siirpriz
ihtiyaci gibi) anhk satin alir (Hausmann, 2000:403).

Baumeister (2002:47) yapmis oldugu arastirmada icgidisel satin alma davranisindaki dizeni
bulmaya galismistir. Bu arastirmada, icglidusel satin alma gergeklestiren misterilerin i¢gldisel satin
almanin plansiz olduguna ve magazaya girmeden o6nce herhangi bir sekilde kurgulanmadigina ve
engellenemez bir istekle, uzun vadeli planlar veya hedeflerin gbz ardi edilerek gerceklestigini kabul ettigi
ortaya cikmistir. Bu satin almalarin temelinde irade veya kendini kontrol etme giict eksikligi yattigini
ifade ederek bu tir satin almalari daha basit bir sekilde agiklamaya ¢alismistir.

icgtiduisel alisveris hem distincelerin hem de duygularin etkisi ile gelisen bir karar alma seklidir.
Duygular, hisler ve ruh halini, bilissel unsurlar ise diisiinme, anlama ve yorumlamay! ifade etmektedir.
icgtidiisel alisveriste duygusal ve bilissel unsurlar birbiri ile etkilesim icerisindedirler. Weun ve digerleri
(1998:1123-1133) drlnleri satin alirken igglidusel olarak tatmin veya mutluluk duygusu hissetmek
isteyen tuketicilerin daha ¢ok bu tir satin alimlarda bulundugunu ifade etmistir. Bilissel olarak karar
veren tiiketicilerin daha az satin alma gergeklestirdigini ve duygusal olarak satin alan tiiketicilerin daha
cok icglidiisel satin alma yaptiklarini belirtmislerdir.

Dittmar, Beatties ve Friese’e gore tiketiciler igglidiisel satin alma dolayisiyla alacaklari Griiniin
fonksiyon, nitelik veya sembolik anlamina dikkat ederler (1999:495) Ornegin kadinlar icgiidiisel satin
almayi1 sembolik anlami igin yaparlarken, erkekler ise aragsal amaglar igin yapmaktadirlar (Coley ve
Burgess, 2003:29). Kadinlarin erkeklere nazaran daha az planlama yapmalari, daha ani karar vermeleri ve
alisveristen daha fazla keyif aldiklari gozlemlenmistir. Plan yapmama ve ani karar verme bilissel davranis
boyutunda, alisveristen keyif alma ise duygusal davranis boyutunda ele alinmistir (Akturan, 2009:62-76).
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CALISMANIN AMACI

Bu calismada, Tirk tiliketiciler igin uygun bir icglidiisel satin alma Olgegi tespit edilmeye
¢alisiimistir. Torlak ve Tiltay’in yapmig oldugu calismadaki 6lgekler ve Youn’un Olgegi karsilastirilarak
icgidisel satin almayi 6lgmek igin en uygun 6lgek bulunmaya galisiimistir. Bu amagla kdltirel yapinin
etkilesimi goz 6nuine alinarak dlgeklerin glivenilirligi ve gegerliligi test edilmistir.

YONTEM

Anket formunun hazirlanmasinin ardindan ilk olarak anlasilamayan veya hatali sorularin
belirlenmesi icin, bir 6n-test edilmesi (pretest) gergeklestirilmistir. Bu asamada sorularin igerigi,
kelimelendirilmesi, siralanmasi, zorlugu gibi sorulara iliskin pek ¢ok unsur test edilir (Gegez, 2010:203).
On-test asamasinda olusturulan anket formu test edilmek icin 50 kisilik bir tiketici grubuna
uygulanmistir. Uygulamadan sonra anket formu gelen elestirilere gére yeniden uyarlanmistir. Daha
sonra anket revize edilerek 25 kisilik bir tuketici grubuna tekrar uygulanmistir. Toplanan verilerde, tam
olarak tuketiciler tarafindan anlasilmayan sorularda diizeltmeler yapilarak anket formuna son sekli
verilmistir.

OLCEKLERIN TANITILMASI
Arastirma kapsaminda iki 8lcek kullaniimistir. Olgeklerden biri Torlak ve Tiltay’in yapmis oldugu
calismada gecerliligi ve glvenilirligi Turk tiketiciler icin kabul edilmis Weun’un 6lgegi ile Youn’un 0lcegi
karsilastirilarak icgtidisel satin alma 6lgegi tespit edilmeye galisilmistir. Weun’un olgcegi 5 maddeden
olusmaktadir. Youn olgegi duygusal ve bilissel olmak UGzere iki boyuttan olusmaktadir. Asagida bu
oOlgeklere yer verilmistir.
Tablo 1: Youn'un iggiidiisel Satin Alma Olgegi

1. DUYGUSAL BOYUT

A. Satin Almaya Karsi Koyamama

Al | Bazen aniden bir seyler satin almak istegi duyarim ve satin alirm.

2 Bir sey satin alma istegi duydugumda onu satin almamis olmanin iziintlstini duymamak igin
mimkin oldugunca ¢abuk satin alirim.

A3 | Aniden, icimden gelen satin alma istegini kontrol altina almada zorlanirim

A4 | Magazalari gezerken gérdigim dikkatimi ceken Griinleri satin almaktan kendimi alikoyamam

A5 | Bir magazada beni ¢ceken bir Griin gérdigimde kendimi ¢aresiz hissederim

A6 | “Gordim ve aldim” beni en iyi anlatan cimledir

A7 | Sadece al benim satin alma seklimdir

A8 | Bir sey gbziime takilirsa onu satin almak icin harekete gegerim.

B. Duygularin Catismasi

B1 |iggiiduisel olarak satin aldigim seylerden sonra pismanlk duyarim.

B2 | Aniden, igsimden almak geldigi igin aldigim lrlnlerden sonra Gzilirim

B3 | Bazen i¢gldusel alisveris yaptigim icin kendimi gergin hissederim

B4 |iggiidiisel alisveris yaparken duygusal ¢atismalar yasarim

B5 | icglidiisel alisveris yaparken memnuniyet ve sugluluk duygularinin her ikisini de yasarim

B6 | icglidiisel alisveris yapmanin heyecanini severim

C. Aligverise Yonelik Olumlu Duygular

C1 | Neselenmek icin icglidiisel alisveris yaparim

C2 | Heyecanlanmak icin i¢glidisel alisveris yaparim

C3 |liggiidiisel alisveris yaptigimda kendimi mutlu hissederim.
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C4 |icgudisel alisveris yapmanin heyecanini severim
D. Ruh Hali Yonetimi

D1 | Bazen kendimi iyi hissetmek igin bir seyler satin alirom.

D2 | Uzgiin oldugum zaman iggiidiisel satin alma yaparim

D3 | Gunluk hayatimda stresi azaltmanin bir yolu aligveris yapmaktir.

D4 | Kendimi kotu hissettigimde disari gikar ve giyim aligverisi yaparim.

D5 | Ruh halimi degistirmek igin bir seyler satin alirm.
2. BiLiSSEL BOYUT
E. Rasyonel Davranma

E1 | Bir seyler satin almanda 6nce alternatifleri hakkinda diistintiriim
E2 | Oldukga tutumlu bir tiketiciyimdir

E3 | Dikkat gekici bir Griin gérsem bile Gzerinde distnirim

E4 | Bir seyler satin alirken acele etmem.

E5 | Bir seyler satin alma karari verirken diisiinmek icin zaman ayiririm.

F. Gelecegi Diisinmeme Plansiz Davranma

F1 | Ahlsverise ¢iktigimda almaya niyetim olmayan bazi giyim esyalarini da satin alirnm.

F2 | Alisverise gitti§imde 6nceden satin almayi planlamadigim seyleri satin alirnm.

F3 | Kazandigim paranin nereyse hepsini aligverise harcarim.

F4 | Satin alma glicimiin yetmedigi seyleri bile satin alirnm.

F5 | Cogunlukla ihtiyag duymadigim Grinleri satin alirim.

Bu o&lcek Youn (2000) tarafindan tasarlanmistir. Olgek duygusal ve bilissel olmak izere iki
boyuttan olusmaktadir. Duygusal boyut: satin almaya karsi koyamama, duygularin ¢atismasi, alisverise
yonelik olumlu duygular ve ruh hali yonetiminden olugsmaktadir. Bilissel boyut ise rasyonel davranma ve
gelecegi diisinmeme olmak {izere iki boyuttan olusmaktadir. Olcekteki sorular icgiidiisel satin almayi
o6lgmek amaciyla tasarlanmistir.

Tablo 2: Weun icgiidiisel Satin Alma Olgegi

Aligverige gittigimde, daha 6nce distinmedigim seyleri de sik sik satin alirim.

Genellikle plansiz satin almalar yapan birisiyim.

Gergekten ilging bir sey gordigimde onu sonuglarini disinmeksizin sik sik satin alirim

Aligveris listemde olmayan seyleri satin almaktan kaginirim.

V| W|IN|FP

Nedensiz olarak satin almak eglencelidir

Bu &lcek Weun vd tarafindan 1997 yilinda ABD’de gelistirilmis bir 6lgektir. Olgek 5 ifadeden
olusmaktadir. Bu ifadelerin ilk Ggl davranis agirlikliyken 4. madde anlik satin almayi 6lgmek amaci ile
sorulmustur. Son madde ise sorulara verilen yanitlar arasindaki tutarliligi 6lgmek amaciyla olumsuz
tasarlanmistir.

ORNEKLEM

Arastirmanin ana kiitlesini istanbul ilinde Anadolu yakasinda etkinlik gdsteren hazir giyim
magazalarinin tiketicileri olusturmaktadir. Anadolu yakasindan Pendik ve Kadikéy orneklem olarak
secilmistir. Anadolu yakasindan Pendik ve Kadikdy’iin secilmesinin nedeni demografik o6zellikleri
bakimindan Ust, orta ve alt kesimi temsil ettigi disinilmesidir. Arastirmanin gergevesi belirlenirken
belirli bir trliin grubu olan hazir giyim magazalari secilmistir. Hazir giyim alisverisinin en yogun oldugu
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bolgelerden elde edilen verilerin hipotezlerin dogrulugu acisindan daha énemli oldugu dusiindlerek iki
farkh bolge tzerinden arastirma ylrGtalmustar.

Arastirmada kullanilacak 6rneklemin segiminde tesadifi olmayan 6rnekleme yéntemlerinden
kolayda 6rnekleme metodu kullaniimistir. Kolayda érnekleme; érnege segilecek olan bireylerden sadece
ulagilabilir olanlarin 6érnek kapsamina dahil edilmesini icerir. Ozellikle zaman ve bitce darlig
arastirmaciyi kolayda érnekleme sevk eder (Gegez, 2010:217). Arastirma igin gerekli olan birincil veriler,
anket metodu uygulanarak toplanmistir. Verilerin toplanmasinda yiiz ylize anket yontemi kullanilmistir
Anket formu 587 kisiye uygulanmistir. Anketler incelendikten sonra 551 kisi (izerinden
degerlendirilmistir. Olcek karsilastirmasina yénelik olarak tek bir &rneklem kullanilmistir. Ayni drnekleme
iki farkli 6lcek sorularak karsilastirma yapilmistir.

BULGULAR
Arastirmaya katilan tiiketicilerin demografik ozellikleri cinsiyet, yas, egitim, meslek, medeni
durum, gelir dagilimi ve ¢ocuk sahipligi acisindan degerlendirilmistir. Ornegi olusturan cevaplayicilarin
demografik 6zellikleri Tablo 3’de yer almaktadir.
Tablo 3: Demografik Dagilim Tablosu

CINSIYET AKTIF OLARAK CALISMA DURUMU
Sayi(f) % Sayi(f) %
Kadin 325 59,0 Cahsiyor 394 71,5
Erkek 226 41,0 Calismiyor 157 28,5
Toplam 551 100,0 Toplam 551 100,0
YAS DAGILIMI MESLEK DAGILIMI
Sayi(f) % Sayi(f) %
0-18 2 0,4 Akademisyen 47 8,5
19-25 146 26,5 Bankaci 41 7,4
26-32 204 37,0 Doktor 10 1,8
33-39 99 18,0 Ekonomist 5 ,9
40-46 58 10,5 Emniyet Mensubu 7 1,3
47-53 25 4,5 Mimar 6 1,1
54 ve Usti 17 3,1 Muhasebe 30 5,4
Toplam 551 100,0 Muhendis 48 8,7
Ogretmen 37 6,7
EGIiTiM DUZEYi Serbest Meslek 20 3,6
Sayi(f) % Yonetici 37 6,7
ilkégretim 28 5,1 Diger 108 19,6
Lise 113 20,5 Ev Hanimi 34 6,2
Yiksek okul 63 11,4 Ogrenci 73 13,2
Universite 207 37,6 Basin mensubu 14 2,5
Lisansustu 140 25,4 isci 16 2,9
Toplam 551 100,0 Asker 6 1,1
Esnaf (bakkal, Kasap, | 12 2,2
Manav, Firin Vb)
MEDENi DURUM Toplam 551 100,0
Sayi(f) %
Evli 241 43,7 GELIR DAGILIMI
Bekar 310 56,3 Sayi(f) %
Toplam 551 100,0 Cevap yok 16 2,9
1000 TL ve alti 115 20,9
COCUK SAHIPLIGi 1001-1500 TL arasi 123 22,3
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Sayi(f) % 1501-2000 TL arasi 92 16,7
Cocuklu 170 30,9 2001-2500 TL arasl 61 11,1
Cocuksuz 381 69,1 2501-5000 TL arasi 103 18,7
Toplam 551 100,0 5001 TL ve Ustii 41 7,4
Toplam 551 100,0

GUVENILIRLIK ANALizi
Arastirmanin guvenilirliginin olgllmesi icin, Cronbach’s alpha modeli kullanilmistir. Cronbach’s
alpha i¢ tutarliigi 6lgmek igin kullanilan bir modeldir, bir baska ifade ile bir 6lgekteki tim maddelerin
ayni kavrami 6lgmekte ne kadar basarili oldugunun bir gostergesidir (George ve Mallery, 2001:209).
icgliduisel satin almaya yonelik olarak hazirlanmis olan Weun’in élgeginin Cronbach’s Alfa degeri
0,784 ¢cikmistir. Youn’in doktora tezinden Unal’in (2008) uyarladigi alt gruplar dikkate alinmadan yapilan
guvenilirlik analizi sonucu igglidisel satin alma 6lgeginin Cronbach’s Alfa degeri 0,881’dir.

Duygusal Boyut

Duygusal boyut; satin almaya karsi koyamama, duygularin ¢atismasi, alisverise yonelik olumlu
duygular ve ruh hali yénetiminden olusmaktadir. Bu faktore ait degiskenlerle ilgili verilerle asagida yer
verilmistir.

Tablo 4: Satin Almaya Karsi Koyamama Faktori Givenilirlik Katsayilari

.. Std. Faktor | Agiklanan | Cronb.
Degiskenler Ort. L KMO
Sapma |yuki |varyans Alpha

Bazen aniden bir seyler satin almak istegi
Al 3,03 |1,255 |0,487
duyarim ve satin alirm.

Bir sey satin alma istegi duydugumda onu
A2 | satin almamis olmanin Gziintlsinid duymamak | 2,45 | 1,244 | 0,567
icin mimkiin oldugunca ¢abuk satin alirim.

Aniden, icimden gelen satin alma istegini
A3 2,47 11,251 0,592
kontrol altina almada zorlanirim

Magazalar gezerken gordigim dikkatimi
A4 |ceken Urlnleri satin almaktan kendimi|2,48 | 1,214 |0,643 |14,36 0,856 |0,882
alikoyamam

Bir magazada beni c¢eken bir {rln
AS | . - . 2,22 11,182 10,528
gordigiimde kendimi garesiz hissederim

“Gordim ve aldim” beni en iyi anlatan

A6 | | . 2,551,319 (0,577
climledir

A7 | Sadece al benim satin alma seklimdir 2,08 [1,222 (0,559
Bir sey goziime takilirsa onu satin almak igin

A8 2,87 |1,208 |0,428

harekete gecerim.

Duygusal boyutun bir alt boyutu olan satin almaya karsi koyamama olgegi 8 maddeden
olusmaktadir ve dlgegin giivenilirligi 0.856 cikmistir. Olgek yiiksek derecede giivenilirdir. Tablo 4’de
faktorde yer alan 8 degiskene ait ortalama degerler ve standart sapma degerleri gérilmektedir. KMO
testi sonucu degiskenlerin faktor analizi yapmak igin 6rnek kiitlenin yeterli oldugunu goéstermektedir.
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Tablo 5: Duygularin Catismasi Faktéru Glvenilirlik Katsayilari

.. Std. Faktor | Aciklanan | Cronb.
Degiskenler Ort. o KMO
Sapma | yuki varyans Alpha
icgtidiisel olarak satin aldigim seylerden sonra
B1| 2,56 |1,161 |0,586
pismanlk duyarim.
Aniden, icimden almak geldigi icin aldigim
B2 | . . ¢ e geldigl ¢ & 2,57 1,199 |0,671
Urinlerden sonra Gzillrim
Bazen igglidiisel alisveris yaptigim icin kendimi
B3 . g.g . sverls yaptigim & 2,61 (1,191 |0,713
gergin hissederim
—— I - " 5 I 12,02 0,868 |0,820
Gduse ahisveri aparken uygusa
B4 & sVerls —vap ve 2,65 |1,226 |0,702
¢atismalar yasarim
icglidiisel alisveris yaparken memnuniyet ve
B5 | coCCUSEl AUSVErls yaparken HnYEL Ve 1579 | 1,198 | 0,644
sugluluk duygularinin her ikisini de yasarim
icgidiisel  alisveri apmanin  heyecanini
B6 % . : $oovep y 2,93 |1,231 |0,922
severim

Duygusal boyutun bir alt boyutu olan duygularin ¢atismasi 6lgegi 6 maddeden olusmaktadir ve

dlgegin glvenilirligi 0.868 cikmistir. Olgek yiiksek derecede giivenilirdir. Degiskenlere ait ortalama

degerler incelendiginde tiketicilerin icglidlisel olarak alisveris yaptiktan sonra disik seviyede bir

duygusal ¢atisma yasadiklari anlagiimaktadir.

Tablo 6: Alisverise Yonelik Olumlu Duygular Faktori Guvenilirlik Katsayilari

.. Std. Faktor | Aciklanan | Cronb.
Degiskenler Ort. L KMO
Sapma |yliki | varyans Alpha
C1 | Neselenmek igin icgtidisel alisveris yaparim |2,70 | 1,261 | 0,608
Heyecanlanmak icin icgldisel alisveri
Cc2 Y ¢ 8 sVers 2,48 11,223 |0,571
yaparim
icgtidusel alisveris yaptigimda kendimi mutlu 10,42 0,800 |0,803
C3 (‘;.g . 3Verts yaptie 2,98 | 1,236 | 0,585
hissederim.
icgidiisel alisveri apmanin heyecanini
ca 58 . sVerls yap y 2,93 11,231 |0,922
severim

Duygusal boyutun bir alt boyutu olan alisverise yonelik olumlu duygular 6lcegi 4 maddeden

olusmaktadir ve dlgegin giivenilirligi 0.800 cikmistir. Olgek yiiksek derecede giivenilirdir.

Tablo 7: Ruh Hali Yonetimi Faktorl Glvenilirlik Katsayilar

.. Std. Faktér | Agiklanan | Cronb.
Degiskenler ort. Sapma | ylku varyans Alpha KMO
D1 Bazen kendimi iyi hissetmek igin bir 3,15 |1,263 |0,636

seyler satin alirm.
D2 Uzglin oldugum zaman icglidusel 275 |1274 |0,756
satin alma yaparim
D3 G'unluk hayanrnda stresi azaltmanin 277 11317 |0,774 9,61 0,906 0,865
bir yolu alisveris yapmaktir.
D4 Kendimi 'k.étu hlss?t'tlglmde disari 261 |1,270 |0,794
¢ikar ve giyim aligverisi yaparim.
D5 Ruh halimi degistirmek icin bir seyler 278 |1,280 |0,698
satin alirim.
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Duygusal boyutun bir alt boyutu olan ruh hali yénetimi 6lgegi 5 maddeden olugmaktadir ve
dlgegin guivenilirligi 0.906 cikmistir. Olgek yiiksek derecede giivenilirdir.

Bilissel Boyut
Biligsel boyutu rasyonel davranma ve gelecegi dusinmeme-plansiz davranma &lgekleri

olusturmaktadir. Bu &lgeklerin guivenilirliklerine asagida yer verilmistir.

Tablo 8: Rasyonel Davranma Faktéri Glvenilirlik Katsayilari

Std. Faktoér | Agiklanan | Cronb.

Degiskenler t. KM
83 or Sapma | yikd |varyans Alpha 0
E1 Bir §e\_/ler. satin aI.r.na“n(?I.a" once 3,50 |1,197 | 0,520
alternatifleri hakkinda dislinirim
E2 Oldukga tutumlu bir tiiketiciyimdir 3,31 | 1,181 |0,549
E3 Dikkat cekici bir Grin goérsem bile 335 |1,191 |0,668 |848 0,829 |0835

lizerinde duslnlrim
E4 Bir seyler satin alirken acele etmem. |3,37 |1,235 |0,687

ES Bir seyler satin alma karari verirken
dusiinmek icin zaman ayiririm.

3,37 |1,191 |0,656

Bilissel boyutun bir alt boyutu olan rasyonel davranma 6lgegi 5 maddeden olusmaktadir ve
dlgegin givenilirligi 0.829 cikmistir. Olgek yiiksek derecede giivenilirdir. Tiketicilerin verdikleri yanitlar
incelendiginde alisveris kararlarini rasyonel bir bicimde aldiklari anlasilmaktadir.

Tablo 9: Gelecegi Dislinmeme Plansiz Davranma Faktori Givenilirlik Katsayilari

Degiskenler ort. Std. F?k'ior Aciklanan | Cronb. KMO
Sapma | yukd | varyans Alpha
F1 Allsve'n?e ciktigimda almaya niyetim olmayan 310 1,181 |0,356
bazi giyim esyalarini da satin alirim.
2 Aligverise gittigimde. Oonceden satin almayi 3,10 |1,224 |0,260
planlamadigim seyleri satin alirim.
F3 Kazandigim paranin nereyse hepsini alisverise 211 |1,265 |0,699 |7,67 0,801 |0,716
harcarim.
Fa Satin alma glclimiin yetmedigi seyleri bile 1,98 |1,208 |0,691
satin alirim.
FS (;logunlukla ihtiyac duymadigim Grinleri satin 2,23 1,316 |0,603
alirim.

Bilissel boyutu olusturan alt gruplardan biri olan Gelecegi Diisinmeme Plansiz Davranma
olceginin alpha degeri 0,801 olarak hesaplanmistir. Tlketicilerin yaptiklari alisverislerde satin alma niyeti
olmayan bazi Urinleri satin aldiklari ancak gelecegi disinmeden plansiz bir bicimde davranmadiklari
anlasiimaktadir.

Tablo 10: Weun Olgegi Giivenilirlik Katsayilari

Std. Faktor | Agiklanan | Cronb.

Degiskenler .
83 Ort Sapma | yiki | varyans Alpha

KMO

1 Alisverise gittigimde, daha 6nce disinmedigim

. 2,92 |1,303 (0,808
seyleri de sik sik satin alirim.

2 | Genellikle plansiz satin almalar yapan birisiyim. 2,70 |1,289 |0,823 |54,59 0,784 10,808

Gergekten ilging bir sey gordigliimde onu

e . 2,74 | 1,316 (0,802
sonuglarini disiinmeksizin sik sik satin alirim.
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4 Aligveris  listemde olmayan seyleri satin 297 |1,244 |0,586
almaktan kaginirim.
5 | Sebepsiz olarak satin almak eglencelidir 2,79 1,328 |0,642

Weun olgegine iliskin olarak tiiketicilerin verdikleri yanitlar incelendiginde elde edilen sonuglara
gore tlketicilerin plansiz alisveris yapmaktan kaginmakla birlikte siklikla bu tir alisverisler yaptiklar
anlagilmaktadir. Olgege iliskin giivenilirlik analizi sonucuna gore dlgek (0,784) istatistiksel olarak yeterli
bir glivenilirlik seviyesine sahiptir.

SONUGLAR

Yapilan calismada oOlgeklerdeki gecerlilik ve glivenilirlik katsayilarina bakildiginda Youn’un
Olgeginin Turk tiketiciler igin icgldusel satin almayi 6lgmekte daha uygun oldugu ortaya ¢ikmistir.
Arastirmanin farkh demografik 6zelliklere sahip tiliketicilere uygulanmis olmasi ve 6rneklem sayisi
bakiminda yuksek sayilabilir dizeyde olmasi Tirk tliketiciler igin uygun olgek oldugu savini
desteklemektedir. Guvenilirlik katsayisi bahsi gecen unsurlar gikarildiktan sonra artis géstermektedir.
Torlak ve Tiltay’in (2010) yapmis olduklar ¢alismada Weun 6lgeginin Tirk tlketici igin uygun bir dlgek
oldugunu soylemistir. Ancak glivenirlilik katsayisi bakimindan incelendiginde Youn’un olgeginin Tiirk
tuketiciler icin daha glivenilir oldugu sonucu yapilan ¢calismada ortaya ¢ikmistir. Arastirmada terciimeden
ve sorularin ifade edilis biciminden dogabilecek yanls anlasiimalari engelleyebilmek amaciyla 6nceden
test edilmistir. Anket sorularin test edilmesi iki asamada gergeklestirilmistir.

Birinci asamada; bu olusturulan anket formunu test etmek igin 50 kisilik bir tlketici grubuna
uygulanmistir. Uygulamadan sonra anket formu gelen elestirilere gére yeniden uyarlanmstir. ikinci
asamada, anket revize edildikten sonra 25 kisilik bir tiketici grubuna tekrar uygulanmistir. Toplanan
verilerde, tam olarak tlketiciler tarafindan anlagilmayan sorularda dizeltmeler yapilmistir. Sorularin
tuketiciler tarafindan anlasihp anlasilmadigina bakilarak anket formuna son sekli verilmistir.
Arastirmanin 6rneklemi 551 tiiketiciden olusmaktadir. Arastirmaya katilan tiketicilerin demografik
ozellikleri cinsiyet, yas, egitim, meslek, medeni durum, gelir dagihmi ve c¢ocuk sahipligi acisindan
degerlendirilmistir. Ornegi olusturan cevaplayicilarin demografik 6zellikleri Tablo 3’de yer almaktadir.

Arastirmaya katilan bireylerin demografik Ozellikleri incelenecek olursa, katilimcilarin %59’u
kadin, %41’i erkek tiketicilerden olusmaktadir. Bu oran, ankette her iki cinsiyetten olan tiketicilerin
distncelerini yansitmasi icin uygundur. Arastirmaya katilan tiiketicilerin egitim durumu yiksek oldugu
gorilmektedir. En blylk grubu Universite diizeyinde egitimi olan tlketiciler olusturmaktadir (%37,6).
Universite mezunlarindan sonra en yiiksek katihm %25,4 ile lisansiistii mezundur. Diger katilanlarin
egitim dizeyleri sirasiyla %20,5 lise mezunu, %11,4 yiksekokul mezunu ve %5,1 ilkégretim mezunundan
olusmaktadir. Ankete katilanlarin egitim dizeyinin yliksek olmasinin bilingli tiketicilerin agirhkh olarak
icgidisel satin alma davranigi yaptigini géstermektedir.

Ankete katilanlarin yas dagilimi ise %26,5 19-25 yas, %37 26-32 yas, %18 33-39 yas, %10,5 40-
46, %7,6 47 yas ve lzerindedir. Ortalama yas 31,8 olarak ¢ikmistir. Bu durum ankete katilan tiketicilerin
genclerden olustugunu gostermektedir. Geng tiketicilerin icglidisel satin alma yapma orani daha
yuksektir. Cinku giyim rilinlerine ihtiyaci daha yiksektir.

Ankete katilanlara g¢ocuk sahipligi agisindan bakildiginda %30,9 c¢ocuklu, %69,1 cocuksuz
tuketicilerden olustugu gorilmistir. Cocuk sahibi olmayan tiiketicilerin daha ¢ok i¢glidiisel satin alimlar
yaptigini gostermektedir. Bunun nedeni, ¢ocuksuz tiketicilerin vaktinin cocuklu tiliketicilere gére daha
cok olmasidir.

Ankete katilan tuketicilerin %71,5 aktif olarak calisirken, %28,5’i aktif olarak ¢alismamaktadir.
Aktif olarak calisan tiiketicilerin %1,8’i akademisyen, %7,4’i bankaci, %1,8’i doktor, %0,9’1 ekonomist,
%1,3'i emniyet mensubu, %1,1’'i mimar, %5,4’i muhasebeci, %8,7’si mihendis, %6,7’si 6gretmen, %3,6
serbest meslek, %6,7’si yonetici, %19,6 diger meslek gruplari, %6,2 ev hanimi, %13,2’si 6grenci, %2,5'i
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basin mensubu, %2,9'1 is¢i, %1,1’i asker ve %2,2’si esnaflardan olusmaktadir. Ankete katilanlardan en
biylk dilimi %13,2 ile 6grenciler, %8,7 ile mihendisler ve %8,5 ile akademisyenler olusturmaktadir.

Gelir gruplari igerisinde en biyiik payr 1001-1500 gelire sahip olanlar olusturmaktadir (%22,3).
%20,9’lik bir oranla 1000 ve alti gelire sahip olanlar ikinci sirada yer alirken, %18,7 2501-5000 TL arasi
olusturmaktadir. Ankete katilan tiketicilerin agirhgi 6grenciler oldugu ve gelirlerinin ailelerine bagli
oldugu dislinilirse bu oran daha yukari ¢ikabilmektedir.
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MESLEK YUKSEKOKULLARI VE iS-DUNYASI ARASINDA BECERILi INSAN KAYNAGI
YETISTIRME iLISKILERININ YETERLIGi: BOLU MESLEK YUKSEKOKULU STAJYER
OGRENCILER UZERINDE BiR ARASTIRMA

Necmettin OZELL, ibrahim KARAGOZ?2

OZET
Bu arastirma, Universitelerin beceri gelistirme; is-dlinyasinin da bundan yararlanma ve bunun gelisimine
katki saglama yeterliklerini inceleme amaci tasimaktadir. Bu amag, Bolu Meslek Yiksekokulu
ogrencilerinin staj deneyimleri Gzerinden sinanmistir. Katihmcilara uygulanan soru kagidi, %85 diizeyinde
guvenilir bulunustur. Arastirma maddeleri icin saptanan ortalamalar, staj siirecinin yeni bilgiler
kazandirma agisindan guduileyici oldugu algisinin ilk sirada (3.29); buna karsilik, okulda kazanilan
bilgilerin is yeri beklentileri agisindan yeterli oldugu algisinin da en son sirada (2.49) yer aldigini
gdstermistir. Diger taraftan hipotez analizleri, Staj-isyeri Uygunluk Olgegi ile Staj Tatmin Olgegi;
Danisman Yeterlik Olcegi ile Staj Tatmin Olcegi ve Gelistirme Olgegi arasinda, birincisi giiclii olmak iizere,
anlamli iliskiler ortaya koymustur. Is diinyasi ile {niversiteler arasinda daha etkili isbirligi iliskileri

Onerilmistir.
Anahtar Kavramlar: Beceri gereksinimi, beceri egitimi, staj uygulamasi.

EFFICIENCY OF RELATIONS BETWEEN VOCATIONAL HIGH SCHOOLS AND BUSINESS-WORLD ON
IMPROVING SKILLED HUMAN RESOURCES: A RESEARCH ON BOLU VOCATIONAL HIGH SCHOOL
INTERNSHIPS STUDENTS
ABSTRACT
This study aims to detect relations between vocational high schools and business world on
development and employment of skilled human resources. A Questionnaire was administrated to 104
students who have completed their internships. Questionnaire rendered a 85% of reliability. Items
means of questionnaire showed that participants perceived that internships experiences motivate to
learn new things (3.29); knowledge, however, gained in school aren’t satisfactory in respect of
workplace expectations (2.49). Hypotheses tests revealed significant relationships between Internship
Relevance Scale and Internship Satisfaction Scale. Further, considerable correlations between Advisor
Qualification Scale and Internship Satisfaction Scale and Internship Improving Scale are found. Effective

relationships between universities and business world are commanded.

Key words: Skill development, business world, internship experience.

GIRIS

Universitelerle is diinyasi arasinda isbirligi iliskileri, cagdas ekonomiler agisindan yasamsal 6nem
tasimaktadir. Bir baska ifadeyle, c¢agdas gereksinimler agisindan Universite ve is dinyasinin, yerel
ve/veya ulusal diizeyde, ¢ok yakin iliskiler icerisinde olmasi gerekmektedir. (Cloete vd., 2011) Agiktir ki,
bu iliskinin tam merkezinde beceri dizeyi yiiksek insan glici gelistirme ve degerlendirme gorev ve
cabalari (Zorn ve Taylor, 2004; Manning, 1992) yer almaktadir. Bir yandan is orgitlerinin artan bilisim
gereksinimleri, diger taraftan bilisim teknolojileri alanindaki hizli gelismeler bu sorunu daha ivedi hele
getirmektedir. Universitelerin bu baglamda temel rol ya da islevi, bir bitiin olarak, yerel veya ulusal

1Yard. Dog. Dr. Abant izzet Baysal Universitesi. necmettin1071@gmail.com

2 3gr. Grv. Abant izzet Baysal Universitesi. ibrahim.karagoz@windowslive.com
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Olcekte gereksinim duyulan bilgi ya da bilisimi Uretmektir. (Cloete vd., 2011) Onlarin kurumsal
yeterlikleri de, gercekte, bu amaci hangi dlgiide basarabildikleri ile siki bicimde iliskilidir. Diger taraftan,
acikca gorilmese bile, is-diinyasinin da bu bilgi ve bilisimden yararlanma ve onu daha Ust dlzeylere
cikarma gabalarina katki saglama gibi bir gérev ve ylikiimligu s6z konusudur. (Allen vd., 2005: 3 vd.) Bu
yukumluliik, genis anlamda, bilisim gereksinimlerinin agikga tanimlanmasi ve bu baglamda taleplerin
yiiksekdgretim kurum ve birimleri ile paylasilmasini kapsamaktadir. is érgiitleri, gercekte, hem ayakta
kalabilme ya da gelisimlerini siirdiirme hem de toplumsal beklentileri karsilama sorumluluklari agisindan
(Porter ve Kramer, 2011: 519 vd), bu baglamda bir islevi yerine getirmeleri gerekir. Bu nedenle, karsilikli
gereksinim ve talepleri dogru olarak anlamak ya da bunlar igin ¢ozimler lretmek, temelde,
tniversitelerle is-diinyasi arasinda yakin/siirekli bir isbirligi sireci &ngérmektedir. Ogrenci staj
uygulamalari, bu baglamda, salt gelecekteki insan kaynaginin beceri diizeyini glivence altina alma degil;
is-dlinyasi ve Universite iliskilerini sinama ve/veya gelistirme araci olarak da 6nem tasimaktadir.

UNIVERSITELER VE iS DUNYASI iLiSKILERINDE TEMEL BOYUTLAR
isgiicii Beceri Gereksinimi

Beceri, kisinin bir isi yapabilme yetkinligi anlamina gelir. (TDK, 2013) Ancak becerinin, bu
baglamda, is orgitlerinin gereksinim duydugu is davranislarinin bitind olarak tanimlanmasi daha
anlamhdir. Gergekte, Uriin ve/veya hizmet kalitesinde artis beklentileri, (Jones vd., 2000: 646 vd.) bu
Grin ve hizmetlerin Uretilmesinde ihtiya¢c duyulan beceri kalitesinin sirekli olarak yukseltilmesini
ongodrmektedir. Diger taraftan, st dizey beceri ihtiyaci, giderek, kiiresel ekonomilerden kaynaklanan bir
zorunluluga donisme egilimi de gostermektedir. (Glines, 2012) Bu nedenle, ¢agdas anlamda, Ulke
ekonomilerinin gelisimsel basarilarinin arkasindaki temel giiclin, insan kaynaginin beceri yeterlikleri
oldugu gerceginin (Bicerli, 2011) g6z ardi edilmemesi gerekir.

Diger taraftan, insan kaynagi ile kalkinma arasindaki iliski dogru olarak saptanmis olsa da
(Bowen ve Lawler, 2005:264), ulasilan sonuglar baglamda bir yeterlikten s6z etmek o kadar kolay
goziikmemektedir. (Ustiindag, 2006: 89) Bu baglamda temel sorun, sadece, beceri gereksinimlerini
tanimlama ve gereksinim duyulan insan kaynagini yetistirme ile degil; ayni zamanda mevcut beceri
kaynagindan yararlanma yetenekleriyle de iliskilidir. (Coskun ve Altunisik, 2002) s drgitlerinin, drnegin,
beceri gereksinimlerini buyilk o6lglide yuksekogretim kurumlariyla iliskiler yerine geleneksel yollarla
karsilama egilimi igerisinde olduklari ve daha carpici olarak, onlarin, kendi alanlarinda egitim veren
yuksekogretim kurum ya da birimlerini tanima/bilme konusunda bilisimsel yetersizlikler icerisinde
olduklari gériilmistiir. (Ustiindag, 2006: 89 vd.) Diger taraftan, etkili 6rgiitsel yapi ve/veya ydnetsel
siireclere sahip olmamalari, is orgitlerinin, is glicli gereksinimlerini dogru olarak saptama ve bunu elde
etme konusunda karsilastiklari glgliklerin birincil nedenleri arasindadir. (DPT, 2007; Tikici ve Uluyol,
2006) Ozellikle KOBI’ler, bu baglamda daha éncelikli bir konumda yer almaktadir. (Ozel, 2012 ve 2008)

isgiicii Beceri Egitimi

Aciktir ki, bu baglamda gelismeler, is 6rgitlerinin ihtiyag duydugu bilgi/bilisimin Gretilmesini,
ylksekogretim kurumlarinin temel amacg ve 6ncelikleri arasina sokmaktadir. (Cloete vd., 2011) Bununla
birlikte, ulusal ve/veya kiiresel anlamda, ulkelerin beceri Uretiminin, is orgitlerinin beceri
gereksinimlerinin gerisinde kaldigl gdzlenmektedir. Bu yetersizlik gelismislik diizeylerine bakilmaksizin
tim Glke ekonomileri igin bir gerceklik durumundadir. Ornegin Almanya (DeutscheWelle, 2012) ve
Tlrkiye (Gur vd., 2012) i¢in bu durum agikca gézlenmektedir. Bu cergevede, Tlrkiye’de azimsanmayacak
olglide (%48) gereksinim duyulan beceriyi bulma gigligu yasanmaktadir. (ManpowerGroup, 2011)
Sorun ilk bakista ve esas olarak, universitelerin beceri gelistirme sistem ve/veya programlarinin, is
diinyasinin beklentilerine goére tasarlanmamis olmasinda ya da bilisimde yasanan degisime ayak
uydurma yeteneginden uzak kalmasinda aranabilir. (Gurbiz, 2011) Bununla birlikte, bu bakis acisi
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sorunu bitlnuyle agiklamaktan uzaktir. Gergekte, sorun ya da yetersizliklerin kaynagi, liniversiteler ile is-
diinyasi arasindaki iliskilerin yeterince etkili olmamasinda aranmasi gerekir. (Cakirel vd., 2013) Bu
nedenle, bu ortak amag paydaslarinin kendi gereksinim ve/veya yikumlalikleri konusunda surekli bir
farkindalik ve ¢6ziim gabasi icerisinde olmasi gerekir. (Bigerli, 2011; Giirbliz, 2011)

Diger taraftan, ylksekogretim kurumlari igerisinde 6zellikle meslek yiiksek-okullarinin (MYO),
ogrencilere soyut olmaktan c¢ok beceriye donisebilme yetenegi yilksek bilgiler kazandirmasi
gerekmektedir. Gergekte, onlarin kurulus gerekce ve/veya amaglari da (Kanun-4702) bu saptamayi hakli
cikarmaktadir. MYO'’larda uygulamali programlara yénelmedeki artislar bu islevin dogru anlasildigini
gostermektedir. Bununla birlikte, MYO’larin yetistirdikleri insan glicliniin hangi dizeyde becerisel bir
yeterlikte oldugundan emin olmak oldukca giigtiir. (Ustiindag, 2006) Bu baglamda yetersizlikler, isgdren
adaylarinin hem yetenek ve bilgisi hem de is deneyimleri ile iliskili bulunmustur. (ManpowerGroup,
2011), Diger taraftan, isglici gereksinimini nicel ve/veya nitel agidan dogru olarak saptamak da isgiici
beceri gelistirme basarimizda etkili olmaktadir. Bu nedenle, yiksekdgretim kurum/birimlerinin, isglci
piyasasinin hem niceliksel hem de niteliksel taleplerini dogru anlamasi ve bu dlctleri karsilayabilecek
egitsel cabalar icerisinde olmasi 6nemlidir.

Temel Bir iliski Bicimi: Ogrenci Staj Uygulamalari

Universitelerle is orgitleri arasindaki iliski/ishirligi gereksinimi giderek daha fazla énem
kazanmaktadir. Bunun gelecek on yillar igerisinde artan bir bicimde siirecegi konusunda da gli¢li neden
ve/veya 6ngoriiler mevcuttur. (Bruns, 2012; ManpowerGroup, 2011) Bu baglamda, Universite-is diinyasi
ishirligi acisindan farkli yaklasim ve/veya sistemlerden séz edilse de (Saribiyik, 2013), 6grenci staj
uygulamalari bu iliski bicimleri icerisinde en geleneksel ve yaygin olanidir. Ogrenci staj uygulamalari, bir
anlamda, Universitelerin bilisimsel ciktilari ile is orgitlerinin bilisim gereksinimlerinin birlikte
degerlendirilmesidir. (Guyagller, 2014) Aglkgasl, staj deneyimlerinden elde edilen sonuglar, hem
Universitelerin 6grencilere hangi o6lglide gereksinim duyulan bilgi/donanimi kazandirdigl; hem de is
diinyasinin bu beceriden yararlanma istek ve yetenegine sahip oldugu konusunda saglam bilgiler
vermektedir. (BYU, 2014) Diger taraftan, staj uygulamalari, islevsel olarak, beceri talep ve sunumunda
yeterliklerimizi gorme ya da sinama anlamina gelir. Staj deneyim ya da uygulamalarina, bu baglamda, bir
arabulucu olarak da bakilabilir. Staj deneyimleri, bunun disinda, 6grenciler acgisindan mesleki
gelisme/ilerlemenin de ilk adimini olusturmaktadir. (Guyagiler, 2014; Uysal, 2013) Bir bagka agidan, staj
uygulamalari, is deneyimi, beceri gelistirme, yetenek ve becerileri konusunda 06zgliven duygusu
saglamanin yaninda; 0Ogrencilere, burslar ve benzer parasal olanaklar saglama gibi firsatlar da
sunmaktadir. (Giizel, 2010) Ozetle, is-diinyasi ile bu ilk karsilasma, &grencilere bildiklerinin hangi
dizeyde talep edildigi ve/veya yeterli oldugunu gérme deneyimi anlamina gelmektedir. Agiktir ki, bu ilk
deneyimin yeterligi, adaylarin gelecekle ilgili algilarini dnemli dlctide etkilemektedir.

Bununla birlikte, temelde, 6grenci sayilarinin fazlaligi ve/veya isyerlerinin isteksiz davranislar
nedeniyle bu baglamda arzu edilen sonuclara ulasmada giigliikler yasanmaktadir. Ozellikle, kiiciik ve
orta-boy is 6rgutlerinin temel yonetsel (Ertugrul ve Karakasoglu, 2005) ve insan kaynaklari uygulama
yaklasimlarindaki yetersizlikler (Gumustekin, 2005: 80), stajyer 6grenciler icin uygun staj kosullari
saglama becerilerini 6nemli 6lglide kisitlamaktadir. Diger taraftan, stajyerler ya da onlarin egitim
kurumlarinin da bu baglamda yetersizlikleri s6z konusudur. Bu nedenle, staj uygulamalarinda karsilasilan
sorunlarin giderilmesi ve/veya daha etkili uygulamalar icin gereken cabanin gosterilmesi, ulasiimasi
gereken bu amaglar bitiinii agisindan son derece 6nemlidir. (Ustiindag, 2006) Bu baglamda,
iniversitelerin, 6grencilere staj yeri bulma ve denetlemede daha etkili caba gostermeleri, sorunun
¢6zUimu icin katki saglayabilir. Bir baska agidan, orn., staj uygulamalari, 3+1 modeliyle bir donemlik
uygulamaya da (Saribiyik, 2013) dénUstirulebilir.
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YONTEM
Amag

Bu arastirmanin temel amaci, Abant izzet Baysal Universitesi (AiBU) Bolu Meslek Yiiksekokulu
(BMYO) ogrencilerinin staj deneyimleri Gzerinden, Meslek Yuksek Okullarinin (MYQ), is dlnyasinin
gereksinim duydugu beceriyi hangi diizeyde Uretebildigini ve is diinyasinin da bu beceriden hangi dl¢lide
yararlanabildigini belirlemeye c¢alismaktir. Bu amag, bir baska acgidan, is orgitlerinin kendi beceri
gereksinimlerini belirleme, MYO’larin da bu gereksinim icin beceri Uretme yeteneklerinin sinanmasi
anlami tasimaktadir. Bu baglamda, stajlarini basari ile tamamlayan AiBU-BMYO 6grencileri lizerinde
uygulanan bir soru kagidi ile hem 6grenci beceri diizeyleri hem de is 6rgutlerinin bundan yararlanma
yetenekleri konusunda sonuglara ulasilmaya galisiimistir.

Evren ve Orneklem
Arastirma evreni olarak, AIBU-BMYO’da, 2011-2012 &gretim yili staj dénemlerinde, stajlarini
basari ile tamamlayan 609 6grenci alinmistir. Bu ana kitleden ulasilabilen 200 kisilik bir 6rneklem (%33)
olusturulmus ve arastirmaya katilimlari saglanmistir. Gegerli 104 soru kagidi arastirmanin temel veri
kaynagini olusturmustur. (Tablo 1)
Tablo 1. Orneklem Tanimlama

Tanimlama Dagitilan Doénen Gegerli
Sayi 200 160 104
% 100 80 60.5

Olgek ve Coziimleme Yontemleri

Soru kagidi toplam olarak 22 madde igermektedir. Kisisel 6zelliklerin tanimlanmasi igin
olusturulan 6 madde disinda kalan diger arastirma maddeleri 4 ayri dlgcekle siniflandiriimistir. Danisman
Yeterlik Olgegi (DYO) toplam 2 madde (s.2, 3); Staj-isyeri Uygunluk Olgegi (SUO) 6 madde (s. 4,5, 6, 7, 8,
9); Gelistirme Olcegi (GO) 3 madde (5.10,11,12) ve Staj Tatmin Olgegi (STO) de 4 madde (s.13,14,15,16)
icermektedir. Soru kagidi, sinirli sayidaki 6rnekler dikkate alinarak arastirmacilar tarafindan
gelistirilmistir. Hipotez analizlerinde, Pearson korelasyon analiz yonetiminden yararlaniimis ve tim veri
¢6ziimlemeleri SPSS 17.0 ortaminda yapilmistir.

Betimleyici istatistikler
Kisisel Ozellikler

Katilimcilarin % 64U (67) bayan; %36’s1 (37) ise erkektir. Katihmcilarin yaridan fazlasi (%54) 18-
20 yas araligindadir. 21-23 yas araliginda olanlar ise %41’lik bir orana sahiptir. 24+ yas kiimesinde olanlar
ise sadece %5'lik bir dilim olusturmaktadir. Katiimcilarin gogunlugu (%70) sosyal; kalan %30’luk kisim ise
teknik program ogrencileridir. Katihmcilarin, diger taraftan, %55’i muhasebe-finans ve insan kaynaklari
(sirastyla %54 ve %4) alanlarinda staj yapmistir. Uretim béliimiinde staj yapanlarin orani %20’dir. Kalan
kisim ise (%25) diger farkli alanlarda staj yapmistir.
Staj Danismanhgi

Diger taraftan, Ogrencilerin %63,5'I'li bir staj danismani oldugunu; kalan %36,5'de staj
danismani olmadigini agiklamistir. (Tablo 2)

Tablo 2. Staj Danismanhg Siklik ve Orani

f %

Staj yaptigim isyerinde bir staj | Katiliyorum 66 63,5
danismanim vardi Katilmiyorum 38 36,5
Toplam 104 100,0
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Giivenirlik Analizi
Soru kagidinin i¢ glivenirligini sinamak icin CsA gilvenirlik analizi yapilmis ve 6lgmek istedigi alan
icin blyuk olgtde yeterli oldugu gorilmustir. (Tablo 3)

Tablo 3. Testin Guvenirligi
Madde Sayisi Cronbac’s Alpha
15 ,85

Arastirma Maddeleri icin Temel istatistikler

Katilimcilarin staj deneyim ve/veya suregleri ile ilgili tatmin ve/veya yeterliklerin saptanmasi
amaclyla, arastirma maddelerinin aldiklari ortalamalara gore bir siralamasi yapilmistir. Bu baglamda bir
oncelik siralamasi, esas olarak, 6grencilerin en-fazla ya da en-az tatmin ya da yeterlik duygusu igerisinde

olduklari alanlarin saptanmasinda anlamli sonuglar ortaya koymustur. (Tablo 4)

Tablo 4. Arastirma Maddeleri icin Temel istatistikler

Sira | Madde Tanimi Sayr | Min. Max. | Ort. SS.

1 Staj sireci, beni, yeni bilgiler 6grenmeye 6zendirmistir. 104 | 1.00 4.00 3.29 ,66

2 Calisma hayatimda, alanimda basarili olacagimi distintiyorum. 104 | 1.00 4.00 3.25 ,64

3 Basaril bir staj slireci gegirdim. 104 | 1.00 4.00 3.21 ,66

4 Staj danismanima her an ulasabildim. 65 1.00 4.00 3.20 64

5 Egitim aldigim programa uygun bir isyeri/b6limde staj yaptim. 104 | 1.00 4.00 3.19 ,75

6 Staj danismanim yol gostericiydi. 65 1.00 4.00 3.15 ,64

7 Staj isyerim, kendimi gelistirmeme katki saglamistir. 104 | 1.00 4.00 3.12 ,70

8 Calisma hayatimin  bana yeterli tatmini saglayacagini | 104 | 1.00 4.00 3.04 ,65
dusltniyorum.

9 Staj sireci, kendi alanimda yetersizliklerimi gormeme imkan | 104 | 1.00 4.00 3.01 ,72
sagladi.

10 | ileride calismak istedigim bir isyeri/bdlimde staj yaptim. 104 | 1.00 4.00 2.93 ,82

11 isyeri staj kosullari, bilgilerimi uygulama acisindan vyeterli | 104 | 1.00 4.00 2.73 64
olmustur.

12 Mezun olugumda staj yaptigim isletmede calismak isterim. 104 | 1.00 4.00 2.69 ,98

13 | Staj isyerim, bilgimden vyararlanmak isteyen bir yaklasim | 104 | 1.00 4.00 2.66 ,70
gosterdi.

14 | Stajisyerimde, okulda 6grendiklerimi uygulama firsati buldum. 104 | 1.00 4.00 2.60 ,71

15 | Okulda 6grendigim bilgilerin, isyeri beklentileri agisindan yeterli | 104 | 1.00 4.00 2.49 ,72
oldugunu gordam.

HIPOTEZ ANALIZi

amaciyla, 4 ayri hipotez kurulmus ve Pearson Korelasyon teknigi ile analiz edilmistir. Hipotez analizleri

Stajyer 68rencilerin, staj ve/veya staj—isyeri kosullari ile ilgili tatmin dizeylerinin saptanmasi

Tablo 5, 6, 7 ve 8’de verilmistir.

Staj Yeri Uygunluk ve Tatmin iliskisi

Hi.1. Staj isyeri uygunlugu ile staj tatmini arasinda anlaml bir iliski vardir.
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Tablo 5: Staj Yeri Uygunluk ve Tatmin iliskisi

Staj yeri Uygunluk | Tatmin Olgegi
Olgegi

Staj vyeri | Pearson Korelasyon 1 ,663*
Uygunluk P ,000
Olgegi N 104 104
Tatmin Pearson Korelasyon ,663% 1
Olgegi P ,000

N 104 104

Hi.1. Kabul edilmistir. p<0,01. Bir baska ifadeyle, staj igyerinin uygunlugu ile staj tatmini

*Korelasyon 0,01 dizeyinde anlaml (Cift-tarafl)

arasinda gui¢li olumlu iliski bulunmustur.

Danisman Yeterlik ve Tatmin iliskisi

Hi.2. Staj danisman yeterligi ile staj tatmini arasinda anlamli bir iligki vardir.

Tablo 6: Danisman Yeterlik ve Tatmin iliskisi

Danisman Yeterlik

Tatmin Olcegi

Olgegi
Danisman | Pearson Korelasyon 1 ,351%*
Yeterlik P ,004
Olgegi N 65 65
Tatmin Pearson Korelasyon ,351%* 1
Olgegi P ,004
N 65 65

Hi.2. Kabul edilmistir. p<0,01. Bir baska ifadeyle, staj danismaninin yeterligi ile staj tatmini

*Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamli (Cift-tarafh)

arasinda orta diizeyde olumlu anlamli iliski bulunmustur.

Danisman Yeterlik ve Gelistirme iliskisi

H1.3. Staj danisman yeterligi ile gelistirme arasinda anlamh bir iliski vardir.

Tablo 7: Danisman Yeterlik ve Gelistirme iliskisi

Danisman Yeterlik

Gelistirme Olgegi

Olgegi
Danisman | Pearson Korelasyon 1 ,372%*
Yeterlik P ,002
Olgegi N 65 65
Gelistirme | Pearson Korelasyon ,372%* 1
Olgegi P ,002
N 65 65

Hi.3. Kabul edilmistir. p<0,01. Daha ayrintili olarak, staj danismaninin yeterligi ile stajin gelistirici

*Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamli (Cift-tarafl)

etkisi arasinda orta diizeyde olumlu anlamli iliski saptanmustir.

Gelistirme ve Tatmin iliskisi

Hi.4. Gelistirme ile staj tatmini arasinda anlamli bir iliski vardir.
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Tablo 8: Gelistirme ve Tatmin iliskisi

Gelistirme Olgegi | Tatmin Olgegi
Gelistirme | Pearson Korelasyon 1 ,627*
Olgegi P ,000
N 104 104
Tatmin Pearson Korelasyon ,627* 1
Olgegi P ,000
N 104 104

*Korelasyon 0,01 dlizeyinde anlamli (Cift-tarafh)
Hi.4. Kabul edilmistir. p<0,01. Bir baska ifadeyle stajin 6grencilerin gelisimine sagladigi katki ile
staj tatmini arasinda olumlu anlaml giigli iliski bulunmustur.

SONUCLAR VE TARTISMA
Sonuglar

Ana kiitle olarak alinan, AIBU-BMYO; 2011-2012 6gretim yili staj ddnemlerinde, stajlarini basari
ile tamamlayan 609 6grenciden 200 kisiye ulasilmis ve soru kagidi verilmistir. Geri donen 160 soru
kagidindan 104’0 gegerli kabul edilmis ve temel veri icin esas alinmistir. (Tablo 1) Diger taraftan 104
katimcidan % 64’G (67) bayan; %36’s1 (37) ise erkektir. Diger taraftan yaridan fazlasi (%54) 18-20 yas
araligindadir. Sosyal programlarda okuyan &grenciler (%70) teknik programlarda okuyanlardan (%30)
baskin bicimde fazladir. Diger taraftan, soru kagidi 0.85 diizeyinde giivenilir bulunmustur. (C’'sA: 0.85)
(Tablo 3) Bir baska agidan, arastirma maddeleri igin hesaplanan ortalamalar, anlamli sonuglar ortaya
koymustur. Katiimcilar, ilk siraya staj stirecinin yeni bilgiler kazandirmada etkili/gtidileyici oldugunu
(3.29); ikinci siraya gelecek meslek yasamlarinda basarili olabilecekleri (3.25) ve Uglnci siraya da basarili
bir staj dénemi gecirdikleri algisini (3.21) koymustur. Buna karsilik, katilimcilar en disiik ortalama ile
(2.49) okulda 6grendikleri bilgilerin is yeri beklentileri agisindan yeterli olmadigi algisini en son siraya
koymustur. Okul bilgilerini staj isyerlerinde uygulama firsatinin yetersizligi (2.60) ve isyerlerinin,
stajyerlerin bilgilerinden yararlanma isteklerindeki yetersizlik (2.66) en duslk ortalama alan diger iki
madde olarak bulunmustur. (Tablo 4)

Diger taraftan, hipotez analizleri anlaml sonuglar ortaya koymustur. Bu baglamda, Hi.1. Analizi,
staj isyeri uygunluk dlcegi (SUO) ile staj tatmin 6lgegi (STO) arasinda 0.01 anlamlilik diizeyinde giiclii
olumlu iliski (0.66) oldugunu gostermistir. (Tablo 5) Benzer bigimde, Hi.2. Analizi ile danisman yeterlik
dlgegi (DYO) ile STO arasinda orta diizeyde olumlu anlamli iliski bulunmustur. (Tablo 6) Diger taraftan,
H1.3, DYO ile gelistirme &lcegi (GO) arasinda orta diizeyde (0.372) olumlu anlamh (Tablo 7) ve nihayet
Hi.4. Analizi, GO ile STO arasinda giiclii olumlu anlamli iliski (0.627) oldugunu ortaya koymustur. (Tablo
8)

Tartisma

Hesaplanan C’sA degeri, soru kagidinin, dlgiilmek istenen tutumlar igin gecerli ve gilivenilir bir
ara¢ oldugunu gostermistir. (Nunnally ve Bernstein, 1994) (Tablo 3) Bu deger, soru kagidinin, yaygin
olmayan bir alanda gelistirilmis olmasi ve 06zglnliglu dikkate alindiginda daha tatmin edici
goziikmektedir. Diger taraftan, stajyer Ogrencilere bir staj danismanlari-olup olmadigl sorulmus ve
yaklasik 2/3’G staj danismani oldugunu bildirmistir. (Tablo 2) Danisman vyeterligi, yaridan azdir ve bu
sonug, stajyer 6grencilerin beceri gelistirmeleri acisindan temel bir kisitlama anlamina gelmektedir.
Bununla birlikte, 6grencilerin danismanlarina ulagsma ortalamalari 4. Sirada (3.20) (Tablo.4) bulunmustur.
iliskili olarak, Uysal (2013), stajyer calisanlarin yiiksek oranda (%89) istlerine kolaylkla ulasabildigi
sonucuna ulasmistir. Bir baska agidan, stajyer 6grenciler, basarili bir staj slireci gegirmis olduklari algisini
glcli bicimde vurgulamistir. (Tablo 4) Bununla birlikte, 6grenciler, “Staj isyerim, bilgimden yararlanmak
isteyen bir yaklasim gosterdi” maddesini 13. (ort: 2,66; ss: 0,70) koymustur. Uysal (2013) arastirmasi,
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stajyer galisanlarin %86’sinin goruglerine 6nem verildigi algisi bildirdigi sonucuna ulagsmistir. Benzer
bicimde, ”Staj isyerimde, okulda 6grendiklerimi uygulama firsati buldum” maddesi 14 (ort: 2,60; ss: 0,71)
ve “Okulda 6grendigim bilgilerin, isyeri beklentileri agisindan yeterli oldugunu gérdiim” maddesini de 15.
(ort: 2,49; ss: 0,72) sirada yer almistir. Bu sonuglar oldukg¢a 6nemli ve garpicidir. Bir baska ifadeyle, son
¢ sirayl paylagan maddeler, 6grencilerin, hem staj isyerinin kendi bilgilerinden yararlanma ve kendi
bilgilerini uygulama hem de kendi bilgi-becerilerinin isyeri beklentilerini karsilama agisindan yetersiz
oldugu sonucunu agik¢a ortaya koymaktadir. (Tablo 4) Bu sonuglar, somut olarak, 6grencilerin staj
yaptiklari isyerlerinin yaklasim ve kosularinda oldugu kadar kendi donanimlari ile ilgili yetersizlikleri
ortayua koymaktadir. Bir baska ifadeyle, her ne kadar basarili bir staj donemi gegirdiklerini ifade etmis
olsalar da, bu sonuglar, 6grencilerin, staj stireci icerisinde hem (iniversitelerin kazandirdigi beceri hem de
is yerlerinin bu beceriden yararlanma istek ve/veya yaklagimlari ile ilgili 6Gnemli yetersizlik algisi icerisinde
olduklari anlamina gelmektedir. Bu sonuglar, daha oOnceki arastirmalarda (ManpowerGroup, 2011;
Ustiindag, 2006) elde edilenlerle de értiismektedir.

Diger taraftan, hipotez analizleri staj isyeri uygunlugu ile staj tatmini arasinda gigcli iliskiler
oldugunu gostermektedir. Bu sonug, yetersiz kosullarda staj yapmis olsalar da, bu iki degisken arasinda
gicli iliskilerin varhgini agiklamaktadir. Bunun kadar glicli olmasa da, danisman yeterligi ile staj tatmini
ve gelisim saglama arasinda da olumlu anlamli iliskiler belirlenmistir. Bu sonuglar, ayrica, 6grenci staj
uygulamalari konusunda Universiteler kadar is dinyasinin farkindaliklarinin artirilmasi gerektigini de
acikca ortaya koymaktadir. Ustiindag arastirmasi (2006), is orgiitlerinin, isgéren gereksinimlerini, biyiik
oOlglide, yiksekdgretim kurumlariyla iliskiler Gzerinden karsilamadiklarini ve daha da 6nemlisi, kendi
alanlarinda egitim veren bir yiksekogretim kurum/biriminin varhigini bile bilmediklerini ortaya
koymustur. Bu baglamda farkindaliklarin artirilmasi, staj uygulamalarina daha faydaci bir agidan
yaklasilmasi ve daha uygun staj kosullari saglanmasi 6nem tasimaktadir.

GELECEK ARASTIRMALAR VE ONERILER

Arastirma, Ogrenci staj uygulamalari Uzerinden, is orgitleri ile ylksekdgretim kurumlar
arasindaki beceri talep-sunum iliskisini irdelemek bakimindan 6nemli sonuglar ortaya koymustur. Bu
baglamda 6nemli bir adim olusturdugu da soylenebilir. Bununla birlikte, kimi agilardan yetersizlikler de
icermektedir. Gelecek arastirmalarin, daha gelismis soru kagitlari/6lcekler kullanilarak daha genis
orneklemler Gzerinden yapilmasi gerekir. Diger taraftan, arastirma sonuglari Universiteler ve is orgitleri
acisindan bazi dneriler gelistiriimesini kolaylastirmaktadir:

e  Yiksekogretim kurumlari ile is dinyas arasinda daha etkili iliski/isbirligi sistemleri
gelistirilmelidir.

e Universitelerin, beceri egitiminde, is érgitlerinin cagdas gereksinimlerini siirekli bicimde goz
oninde bulunduran bir yaklasim igerisinde olmasi gerekir.

e Benzer bicimde, is Orgutlerinin de Uretilen bilgi ve beceriden yararlanma ve beceri
gereksinimlerini tanimlama ve talep etme konusunda daha istekli ve gelisimsel bir ¢aba
icerisinde olmasi gerekir.

e Ogrenci stajlari, hem vyiiksekdgretim kurum/birimleri hem de is 6rgitleri acisindan
ybnetilmesi/denetlenmesi gereken bir uygulama olarak gortlmelidir.

o s orgitleri, daha goniillii ve faydaci bir yaklasimla staj uygulama siireglerini hem 6grencilerin
bilgi/becerisinden yararlanma hem de onlarin gelisimlerine katki saglama olarak
degerlendirmelidir.

e Ozellikle MYOQ’larda staj siireleri uzatilmali, imkanlar &lgiistinde bir yariyilin bitiiniyle (3+1
modeli) staj uygulamalarina ayrilmasina ¢aba harcanmalidir.
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MUHASEBE MESLEK MENSUBU ADAYLARININ ETiKSEL DAVRANIS, KiSiSEL VE
YONETSEL BECERi KRITERLERI ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Ali DERAN?, incilay SAVAS?, Emine FIRAT?

OZET

Son yillarda yasanan ekonomik ve teknolojik gelismeler sonucu, bircok meslekte oldugu gibi, muhasebe
mesleginin niteligi ve kapsaminda da oOnemli gelismeler olmustur. Muhasebe meslek mensubu
adaylarinda aranan niteliklerde, giuniimlzde yagsanan ve yukarida belirtilen gelismeler paralelinde
degismektedir. Bu kapsamda muhasebe meslek mensubu adaylarindan sadece meslek bilgisine sahip
olmalaridegil, meslek etigine uygun davranislar sergilemeleri, temel kisisel ve yonetsel becerilere sahip
olmalari da beklenmektedir.

Bu arastirmanin amaci; muhasebe meslek mensuplarinin yaninda galisan meslek mensubu adaylarini,
sergiledikleri etiksel davranislar, sahip olduklari kisisel ve yénetsel beceriler agisindan degerlendirmektir.
Bu kapsamda, Aksaray ilinde faaliyet gésteren muhasebe meslek mensuplarina yanlarinda calisanlari s6z
konusu davranis ve beceriler agisindan degerlendirmelerini saglayan bir anket uygulanmis, anket verileri
SPSS programinda Bagimsiz Orneklem T Testi, ANOVA ve Tukey Testleri kullanilarak analiz edilmistir.
Arastirmadan elde edilen sonuglara gére,muhasebe meslek mensubu adaylarinin, mesleki faaliyetlerini
yerine getirirken meslek etigine uygun davranislar sergiledikleri, ancak kisisel ve yonetsel beceriler
acisindan etiksel davranislar kadar basarili olmadiklari tespit edilmistir. Bununla beraber, farkli
demografik 6zelliklere sahip olan galisanlarin sergiledikleri bazi etiksel davranislarda, kisisel ve yonetsel
becerilerde anlamli farkliliklar oldugu sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslek Mensubu Adayi, Muhasebe Meslek Etigi, Kisisel ve Yonetsel
Beceriler

THE ASSESSMENT OF ETHICAL BEHAVIORS AND PERSONAL AND MANAGERIAL SKILLS OF
PROFESSIONAL ACCOUNTANT CANDIDATES: AN APPLICATION ON AKSARAY CITY
ABSTRACT
Therecenteconomicand technological changes resulted as a change on the qualification and scope of
accountant professions like other professions. The qualifications of professional accountant candidates
changed due to recent progress of business. In this context, not only the profession knowledge but also
ethical behaviors, personal and managerial abilities are being expected from the professional
accountant candidates.
Theaim of this study is to evaluate personal and managerial abilities of professional accountants and
candidates in terms of ethical behaviors. In this respect, a survey is employed for accountants and their
staff which helps to evaluate the related behaviors and abilities at Aksaray city. Independent sample t
test, ANOVA and Tukey tests are employed to evaluate the results by SPSS software. The results of the
study indicate that professional accountant candidates behave under the ethical issues of accounting
profession. However, professional accountant candidates are not as successful on personal and
managerial abilities as in ethical behaviors. Besides, significant differences in several ethical behaviors
and personal and managerial abilities are found among demographic differences.
Keywords: Professional AccountantCandidate, Accounting Profession Ethics, Personal and Managerial
Abilities.
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GiRis

Kirelesellesendiinya diizeni paralelinde isletmelerdeki finansal hareketlerdede 6nemli dlgide
artislar meydana gelmistir. Yasanan ekonomik ve teknolojik gelismeler sonucunda giderek buylyen ve
diinyanin farkli boélgelerinde faaliyet gosteren isletmeler, bu degisimlere ayak uydurmak igin etkin bir
muhasebe sistemine gereksinim duymuglardir. Muhasebe bilgi sisteminin basarisi, bu sistemi
uygulayacak olan muhasebe meslek mensuplarinin yeterlilikleri ile dogrudan iliskilidir. Muhasebe
meslegini yapmaya aday kisilerin meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olmasinin yaninda,
mesleki degerleri ve etik kurallari da bilmesi ve bunlari benimsemesi muhasebe bilgi sisteminin etkinligi
acisindan son derece 6nemlidir.

Son donemlerde yasanan ve kiiresel boyutta ekonomik etkileri olan Enron ve Mortgage
krizlerinin muhasebe uygulamalari ile dogrudan iligskilendiriimesi, muhasebe ve finansal denetim
konusundaki etik kurallar, kisisel ve yonetsel davranislarin gerek mikro bazda isletmeler agisindan, gerek
makro boyutta ulusal ve uluslararasi ekonomiler agisindan énemini ortaya koymustur. Yasanan bu
gelismelerin ardindan etik kavrami ile ilgili bazi Glkeler ilgili kanunlarinda degisiklikler yapmis, meslek
orgitleri etik egitimleri ve calisanlarin kisisel ve yonetsel becerilerini gelistiren egitim faaliyetlerini
arttirmis, bazi Universiteler ise miifredatlarina 6grencilerinetiksel davranislarini, kisisel ve yonetsel
becerilerini gelistirmeye yonelik dersler koymuslardir.

Bu calismada, Aksaray ilinde faaliyet gésteren muhasebe meslek mensuplarinin yanlarinda
calisanlari, muhasebe meslek etigi, kisisel ve yonetsel beceriler konularinda ne derece yeterli bulduklari
tespit edilmeye calisiimistir. Bu kapsamda ¢alismada dncelikle muhasebe meslek etigi, kisisel ve yonetsel
beceriler konusuyla iliskili ulusal ve uluslararasi literatilire katki saglayan calismalara yer verilmistir. Daha
sonra ise Aksaray ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensubu adaylarinin meslek etigi, kisisel ve
yonetsel becerileri agisindan degerlendirilmesine yoénelik anket c¢alismasi analiz sonuglarina yer
verilmistir.

LITERATUR

Muhasebe meslek mensubu adaylarinin, muhasebe meslegini icra ederken uymak zorunda
olduklari bazi etik kurallar ile sahip olmalari gereken kisisel ve yonetsel becerilerbulunmaktadir.
Muhasebe meslek mensuplarinin ve adaylarinin etiksel yargilar karsisinda nasil davranis sergiledikleri ve
soz konusu etiksel davraniglarin, muhasebe meslek mensuplarinin, adaylarinin demografik
degiskenlerine gore algilanisinin farkl olup olmadigini arastirmak Gzere hem uluslararasi, hem de ulusal
alanda birgok ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismalarin bir kismina asagida yer verilmistir:

Miesing vePreble (1985:469 - 475), Kidwell ve digerleri (1987:490-492), Ameen ve digerleri
(1996:596), Cohen ve digerleri (1998:252-253, 264-265), Landry, Moyes ve Cortes (2004:102-108),
Mugan ve Atay (2003:343, 355-356), Universiteli 6grencilerin ve yoneticilerin etik degerlere baghlik
derecesinin cinsiyet bakimindan farklihk gosterip gostermedigini incelemek amaciyla yaptiklari
arastirmalarda, bayan 6grencilerin ve yoneticilerin erkeklere gére etiksel degerlere daha bagh olduklarini
ortaya koymuslardir. Barnett ve Karson (1989:747-748, 761-762) ise, yoneticilerin etik degerlere bakis
actlarinda cinsiyet farkliiginin  olup olmadigini  arastirdigi ¢alismasinda cinsiyet farkliigina
rastlamadiklarini belirtmislerdir. Chan ve Leung (2006:438-450-452), etik muhakeme ve Kkisisel
faktorlerin etik duyarliliga etkisini arastirmak amaciyla yaptigl calismasinda, etik duyarliiga etik
muhakeme ve kisisel faktorlerin etkisinin olmadigi tespit edilmistir. Keller ve dig. (2007:311)'nin,
yaptiklari ¢alismada ise, etik standartlarinin g¢alisanlarin cinsiyet, 6grenim durumu, dini duygular ve is
tecriibesine gore farkhlik yaratip yaratmadigi arastiriimis ve séz konusu faktoérlerin etik standartlarini
farkhlastirdigi gozlemlenmistir. Gul ve Ergiin (2004:75)’tGn, muhasebecilerin meslek etigine bakis
acilarinin degerlendirilmesi ve muhasebe meslek etiginde sapmalar olup olmadigini incelemek amaciyla
vaptig calismasinda, muhasebe meslek etiginde ciddi sapmalar oldugu, bu sapmalarinda kisisel ve
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ekonomik nedenlerden kaynaklandigini tespit etmistir. Ozbirecikli ve Ural (2006), muhasebecilerin karar
alma sirecinde etik ve sosyal sorumluluga verdikleri 6nemi arastirmak amaciyla yaptiklari ¢alismada,
muhasebe meslek mensuplarinin is deneyimleri arttikca daha fazla etiksel yargilamalarda bulunduklari
sonucuna varilmistir. Kutlu (2008:143-170) tarafindan Erzurum ve Kars illerinde yapilan galismada ise,
muhasebe meslek mensuplarinin yasadiklari etik ikilemler ve ikilemlerin nedenleri ortaya konulmaya
cahsilmistir. Calisma da, yasanan ikilemlerin gelir, yas, egitim seviyesi ve misteri gibi degiskenlerin
etkisiyle farklilastigi sonucuna varilmistir. Ho ve Lin (2008)'nin ABD ve Tayvan'daki muhasebe
ogrencilerinin kiltirel degerleri ve etiksel gelisimleri arasindaki iliskilerinin incelendigi arastirmada, ABD
ve Tayvanl muhasebe 6grencileri arasinda bilissel ahlaki gelisim yoniinden énemli farkhliklar oldugu
belirlenmistir. Ertas ve Arslan (2009)'in, Corum’da orta olgekli Gretim isletmelerinde ¢alisanmuhasebe
meslek mensuplarinin genel kabul gormis etik kurallari algilama seviyelerini arastirdiklari galismalarinda,
meslek etigi algilama dizeyleri UGzerinde meslek mensuplarinin bagimli ya da bagimsiz ¢alismasinin,
unvan farkhhgininve is deneyimlerinin etkisi olmadigi tespit edilmistir. Sakarya ve Kara (2010:57-72),
muhasebe meslek etigiyle ilgili dizenlemeler ve meslek mensuplari tarafindan algl dizeylerinin
dlclilmesine yénelik istanbul, Bursa, izmir ve Balikesir illerini kapsayan galismalarinda, anket sonuglarina
gore demografik ozellikler ile etik algilamalar arasinda gesitli farkliliklar tespit etmislerdir.

Sekerci ve Aypay (2009: 133), ilkdgretim okulu yoneticilerinin yénetim becerileri ile grup
etkililigi arasinda iliski olup olmadigini tespit etmek igin yaptigi ¢alismasinda, ydnetim becerileri ile grup
etkililigi becerileri arasinda yiiksek bir iliski bulundugu ve bu iliskinin pozitif yonlioldugunu ortaya
koymustur. Ardahan (2011: 2013)"in yoneticilerin galisanlardan yonetsel anlamda bekledigi davranislarin
neler oldugunu inceledigi calismasinda, yoneticilerin ¢calisanlardan en fazla sorumluluk alabilmelerini en
az da biiro ara¢ ve gereglerini kullanabilme konusunda beklentileri oldugu tespit edilmistir. Ozyiirek
(2012: 142-146)'in yapmis oldugu calismasinda, muhasebe meslek mensuplarinin tasimasi gereken
mesleki bilgi, etiksel davranis, kisisel ve yonetsel becerilere yer verilmis; sz konusu bilgi, davranis ve
becerilerin meslek mensuplari icin 6énemine teorik olarak deginilmistir. Ozkan ve Hacihasanoglu
(2012)'nun, Yozgat ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin kisilik o6zellikleri ile
sergiledikleri etik tutumlar arasinda iliski olup olmadigini belirlemek igin yaptiklari ¢calismada ise, kisilik
ozellikleri ile etik karar verme davranisi arasinda zayif da olsa bir iliski tespit etmislerdir. Birgonil ve
Digerleri yapmis oldugu calismasinda, yoneticilerin insaat mihendisligi boliminden mezun olan
ogrencileri mesleki bilgi, kisisel ve yonetsel agidan degerlendirmelerini arastirmistir. Arastirma sonucuna
gore ogrenciler mesleki derslerle ilgili eksiklikleri yaninda mizakere yonetimi, is gelistirme, liderlik,
zaman ydnetimi ve organizasyon konularinda yetersiz olduklari belirtilmistir. Cetinkaya ve Ozutku (2012:
159), isletmelerin, yonetsel beceri kriterlerine ne oOl¢iide 6nem verdiklerini ve bu beceri kriterlerini,
yoneticilerin performanslarini degerlemede kullanihp kullanilmadigini ortaya koymaya ¢alismistir.
Arastirma sonucunda isletmelerin yOnetsel beceri kriterlerineverdikleri 6nemi yoneticilerin
performanslarini degerlendirirken ayni dizeyde dikkate almadiklarini tespit etmislerdir. Sahin (2012:
153-154), yapmis oldugu calismasinda yonetsel becerileri; teknik, beseri ve kavramsal beceriler olmak
lUzere Ug kategoride incelemis ve agiklamistir. Maya (2014: 209), yonetsel beceri kriterlerinden biri olan
kriz yonetimi becerisi ile ilgili yapmis oldugu calismasinda, kamu ilkokullarinda yoneticilerin sergiledikleri
kriz yonetimi becerilerinin ne diizeyde oldugunu ve yoneticiler tarafindan sergilenen kriz yonetimi beceri
diizeylerinin 6gretmenlerin cinsiyetine ve kidemine gore anlaml bir farkhlik gosterip gdstermedigini
tespit etmeyi amaclamistir. Arastirma sonuncunda, kamu ilkokullarinda galisan yoneticilerin orta
diizeyde kriz yonetimi becerisine sahip olduklari ve ilkokul yoneticilerinin sergiledikleri kriz yonetimi
beceri diizeylerine iliskin 6gretmenlerin goérusleri arasinda, cinsiyet agisindan anlamh bir farklilik
bulunmadigl, kidem degiskeni agisindan ise anlamli bir farklilik bulundugu ortaya koyulmustur.
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Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarinin Meslek Etigi, Kisisel ve Yonetsel Becerileri Agisindan
Degerlendirilmesine Yonelik Aksaray ilinde AlanArastirmasi

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Aksaray ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin
yaninda cgalisan aday meslek mensuplarini, meslek etigi ilekisisel ve yonetsel beceriler agisindan
degerlendirmek ve bu degerlendirmesonuglarindademografik degiskenlere gore farklilasma olup
olmadigini tespit etmektir. Arastirma sonuglari, muhasebe meslek mensubu adaylarinin meslek etigi ile
kisisel ve yonetsel beceriler konusundaki yetersizliklerini ve kendilerini gelistirmeleri gereken yonlerini
tespit etme agisindan dnemlidir. Meslek etigi ile kisisel ve yonetsel beceriler konusunda tespit edilen bu
yetersizlikler dogrultusundaliniversitelerin ilgili programlarinda okutulmasi gereken derslerin ve bu
derslerin toplam kredi igerisindeki agirliklarinin belirlenmesi bu c¢alismanin diger bir amacini
olusturmaktadir.

Arastirmanin Kapsami ve Kisitlari

Arastirmada anakdtleyi, Aksaray ilinde bagimsiz olarak faaliyet gésteren 157 meslek mensubu
olusturmaktadir.  Meslek mensuplarinin 21 tanesi serbest muhasebeci,136 tanesi ise serbest
muhasebeci mali misavir olarak faaliyet gostermektedir. Anketler 157 meslek mensubunun birolar
ziyaret edilerek, muhasebe meslek mensuplarina dagitilmistir. Bu anket formlarindan 122 tanesi geri
dénmis; geri déniis orani %78 olarak hesaplanmistir. Orneklem biiyiikligiiniin belirlenmesinde basit
tesadift 6rnekleme yontemi formali (Akbulut ve Yildiz, 1999: 8) kullanilarak %95 giiven diizeyinde ve
%5 sapma araligindall2 meslek mensubuyla anket yapilmasi gerektigi belirlenmistir.

Arastirmanin sadece Aksaray ilinde faaliyet gbsteren muhasebe meslek mensuplarina
uygulanmasi, dolayisiyla Tirkiye geneline ya da belli bir boélgeyegenellenememesiarastirmanin énemli
bir kisitidir. Arastirmanin 6nemli bir baska kisiti ise meslek mensubu adaylarinin etiksel davranislari ile
kisisel ve yonetsel becerilerini, muhasebe meslek mensuplarinin siibjektif bir sekilde
degerlendirebilmesidir. Etiksel davranislar ile kisisel ve yonetsel becerilereiliskin kavramlar 6zlinde soyut
ve bu nedenle objektif olarak degerlendirilmesi zor olan kavramlardir. Arastirma sonucundaki bulgular
bu kisitlar cercevesinde degerlendirilmistir.

Aragtirmanin Yontemi

Muhasebe meslek mensuplarinin, yanlarinda c¢alisan meslek mensubu adaylarini etiksel
davranislar, kisisel ve yonetsel beceriler agisindan degerlendirmelerini saglamak icin bir anket formu
gelistirilmistir. Anket formu, Gg¢ boélimden olusmakta olup birinci bélimde muhasebe meslek mensubu
adaylarinin cinsiyetleri, yaslari, egitim durumlari ve deneyimleri gibi demografik 6zelliklerini belirlemeye
yonelik sorular bulunmaktadir. ikinci béliimde, muhasebemeslek mensubu adaylarini etiksel davranislar
acisindan degerlendirmek amaciyla etik kodlari géz 6niinde bulundurularak hazirlanmis olan énermeler
yer almaktadir. Son bélimde ise meslek mensubu adaylarinin kisisel ve yonetsel becerilerini tespit
etmeye yonelik 6nermelere yer verilmistir. Meslek mensubu adaylarinin etiksel davranislarini, kisisel ve
yonetsel becerilerini tespit edebilmek amaciyla 34 adet dnerme gelistirilmis, bu énermelere meslek
mensuplarinin ne oranda katildigi 5’li likert 6lgegi ile tespit edilmeye calisiimistir. Ankette kullanilan
likert Olgeginde, “1. Kesinlikle Katilmiyorum”u, “5. Kesinlikle Katiliyorum”u ifade etmektedir.

Muhasebe meslek mensubu adaylarinin sergilemis olduklarietiksel davranislar, kisisel ve
yonetsel beceriler ile ilgili gelistirilen dnermelerin hangisinde daha basarili olduklari ve calisanlarin
cinsiyetlerine, yaslarina, egitim durumlarinave deneyimlerine gore setiksel davranislarinda, kisisel ve
yonetsel becerilerinde anlamli farklilik olup olmadigini tespit edebilmek igin istatistiksel analizlerden
Bagimsiz Orneklem T Testi (IndependentSamples T Test) ve ANOVA testinden
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yararlanilmistir.IndependentSamples T Testi, bagimsiz iki grubun veya érneklemin bagiml bir degiskene
gore ortalamalarinin karsilastirilarak, ortalamalar arasindaki farkin belirli bir gliven diizeyinde anlamli
olup olmadigini test etmek igin kullanilirken (Ural ve Kilig, 2005: 172) ANOVA testi, ikiden fazla bagimsiz
degiskenin, bagimh bir degiskene gbre ortalamalarinin karsilastirilarak, ortalamalar arasindaki farkin
belirli bir gliven diizeyinde anlamli olup olmadigini test etmek icin kullanilan istatistiksel bir tekniktir
(Altunisik vd., 2010: 197).

Bagimsiz Orneklem T (IndependentSamples T Test) testi, muhasebe meslek mensuplarinin
verdikleri yanitlar arasinda galisanlarin cinsiyetleri agisindan farklilik olup olmadigini ortaya koymak icin;
ANOVA testi ise muhasebe meslek mensuplarinin verdikleri yanitlar arasinda ¢alisanlarin yaslarina,
egitim durumlarina ve deneyimlerine gore anlamh farkhlik olup olmadigini ortaya koymak igin
kullanilmigtir.

Arastirmanin Bulgulari ve Bulgularin Degerlendirilmesi

Arastirma kapsaminda degerlendirmeye alinan 122 muhasebe meslek mensubu adayinin,
cinsiyetleri, yaslari, egitim durumlari ve deneyimleri gibi demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo
1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarinin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Frekans |Yiizde (%) 5::;:'3tlf
Erkek 102 84 84
S [Kadin 20 16 100
£ [Total 122 100
15-19 yas arasi 30 25 25
20-24 yas arasl 29 24 49
8 |25-29 yas arasi 32 26 75
30 yas ve lizeri 31 25 100
Total 122 100
Lise 29 24 24
Onlisans 56 46 70
I*ED Lisans 37 30 100
Lisansuisti 0 0 0
Total 122 100
1-5 yillari arasi 50 41 41
-% 6-10 yillari arasi 42 34 75
§ 11 yil ve Gzeri 30 25 100
Total 122 100

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan 122 muhasebe meslek mensubu adayinin % 84’l
erkek, %16'si1 ise bayanlardan olusmaktadir. S6z konusu c¢alisanlar yaslari agisindan degerlendirildiginde,
farkli yas gruplarindaki ¢alisanlarin sayilarinin birbirine yakin oldugu gorilmektedir.

Meslek mensubu adaylarinin egitim durumlari incelendiginde, calisanlarin % 46’sinin 6nlisans
mezunu oldugu, % 30’unun ise lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Muhasebe mesleginde ¢alisanlarin
biylk bir kisminin Gniversite mezunu oldugu gozlenmekle birlikte % 24’lik bir oranla muhasebe meslek
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mensuplarinin yanlarinda lise mezunu ¢alistigl da gézlenmektedir. Ayrica meslek mensuplarinin yaninda

calisanlar arasinda lisanlistlii mezuniyete sahip ¢calisan bulunmamaktadir.

Meslek mensubu adaylari, muhasebe mesleginde gecirdigi sire (deneyimleri) agisindan

degerlendirildiklerinde, ¢calisanlarin % 41’lik bir oranla “1-5 yillari arasinda”, % 34’lik kisminin 6-10 yillari

arasinda ve %25’lik kisminin da “11 yil ve Uzeri”nde muhasebe mesleginde deneyime sahip olduklari

gorilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplari, yanlarinda calisan meslek mensubu adaylarini, muhasebe

meslek etigi ile ilgili sergilemis olduklari davranislar, sahip olduklari kisisel ve yonetsel beceriler agisindan

degerlendirilmistir. S6z konusu degerlendirmelere Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2. Calisanlarin Meslek Etigi, Kisisel ve Yonetsel Becerileri ile ilgili Yargilara Muhasebe Meslek

Mensuplarinin Katilma Duzeyleri, Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Meslek mensubu adaylarinin etiksel davraniglarina | Kesinlikle Kesinlikle Standart
e e g e . Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Ortalama

iliskin diisiinceniz Katilmiyorum Katiliyorum Sapma
61.IV.Ies.!ek mensubu. adaylar etik ilkelere uymada yeterli 60,7 393 4,39 0,49
Gzeni gostermektedir.

A2.Meslek mensubu adaylar yasalarin yetersiz kaldig

durumlarda da etik ilkelerine bagli kalmaktadirlar. 549 451 4,45 0,50
A3.Meslek rT?ensu‘bu adaylari mukelleflerin ve kamunun 557 44,3 4,44 0,50
cikarlarini esit sekilde korumaktadir.

A4.Meslek mensub.u adaylari me§lek| kararlarini alirken 10,7 12,3 582 18,9 3,85 0,85
dis etkenlerden etkilenmemektedirler.

A5.Meslek mensubu adaylarn yasalar cergevesinde

mukelleflerin hakkini korumaktadirlar. 746 25,4 4,25 0,44
A6.Meslek mensubu adaylarl kamu ve mukellef baskisi 33 14,8 9 631 9,8 361 0,97
olmadan karar vermektedirler.

A7.Meslek mensubu adaylari muhasebe ilke ve

standartlarini  uygulamada vyeterli mesleki Dbilgiye | 27 4,1 60,7 8,2 3,50 0,98
sahiptirler.

68_.-Me:-slek mensubu adaylari mukellefler ile ilgili bilgileri 115 426 66 36,9 25 4,62 0,48
liglincu sahislara agiklamamaktadir.

A9.Meslek m?nsubu “adaylarl |Ig.|I|. t.araflara fln'ansal 574 42,6 433 0,47
tablolar araciligiyla dogru ve yeterli bilgi vermektedirler.

AlO.l.VIgslek mensubu adaylari meslekleri ile ilgili yasal 67,2 32,8 424 0,48
ve etik ilkelere uygun davranislarda bulunmaktadirlar.

All.Meslek mensubu adaylarinin davraniglari

mukelleflerin baskisindan etkilenmemektedir. 25 71,3 26,2 3,42 0,72
Meslek mensubu adaylarinin  kisisel ve yo6netsel

becerilerine iliskin digiinceniz...

Bl.MesIe.k mensubu adayla.rl,. .bl|gl 'teknolonlerlnl 33 73 23,8 417 0,58
kullanabilme konusunda yeterli bilgiye sahiptirler.

EZ.Mes!elf mgnsutiu afjaylén, mgslgklen ile ilgili yeni 49 721 33 18 16 2,39 0,90
isler gelistirebilme 6zelliklerine sahiptir.

B3.Meslek m.gnsu.bu . adaylarlnln. .mu.hasgb.ede 25 63,1 41 25.4 49 267 1,04
gerceklesen yenilikleri takip etme becerileri gelismistir.

B4.Meslek men§ubu adayla|:|', muha.sel?e olaylari ile ilgili 16 49,2 25 16,7 2,94 1,01
sorumluluk alabilme yetenegine sahiptir.

B.E,.Me.slek mensubu adaylari, gérevine bagh ve disiplinli 33 82 41 795 49 3,75 0,81
bir sekilde ¢alismaktadir.

B6.Mt?slek mensubuw adayla.rl,. muhasebe olaylarini 16 746 23,8 4,20 0,51
organize etme yetenegine sahiptir.

B7.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylan

karsisinda hizli ve isabetli karar verebilmektedirler. 17,2 208 33 20,5 82 2,52 123
B&!\/Ieslek mens.ubu adaylarl, zamani etkin ve verimli bir 14,8 80,3 4,9 3,75 0,76
sekilde kullanabilmektedirler.

B9.Meslek mensubu adaylarinin; meslek arkadaslari,

mikellefler, kamu daireleri ve diger UGglincl sahislar ile 9,8 2,5 64,8 23 4,01 0,81

sozll iletisim becerileri gelismistir.
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B10.Meslek mensubu adaylarinin; meslek arkadaslari,

mikellefler, kamu daireleri ve diger Gglincl sahislar ile 3,3 1,6 82 13,1 4,05 0,53
yazili iletisim becerileri gelismistir.

Bll.MesIek mensubu afiayle.lvr!, oIayI.ara. farkl bir gozle a1 59,8 33 303 25 267 1,03
bakabilme ve yaraticilik 6zelligine sahiptirler.

B12.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylar

karsisinda analitik distinebilmekte ve| 1,6 27,9 66,4 4,1 3,43 1,00
davranabilmektedirler.

B13.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylar

karsisinda stratejik disiinebilmekte ve | 8,2 63,9 4,1 21,3 2,5 2,46 1,00
davranabilmektedirler.

B14.Meslek. mensub.u.z?\d.aylarl, farkl disiplinlerle ilgili a1 49 525 16 3,15 0,99
konu ve gelismelere ilgilidirler.

B15.Meslek m.ensubH adinarl, d|§ g.evre ile iliskilerinde 205 25 713 5,7 3,62 0,88
karsi tarafi etkileme 6zelligine sahiptir.

B16.Meslek" "mensu.bu. ada'\'/larll,w kriz .or.tamlarmda 33 58,2 9,8 27,9 0,8 265 0,95
probleme ¢6ziim getirebilme 6zelligine sahiptir.

B17.Meslek mensubu adaylari, dig ¢evre olan

iliskilerinde  samimi ve miutevazi bir sekilde | 2,5 17,2 2,5 73 49 3,61 0,91
davranmaktadir.

B18..Meslek tnen.svu.bu ad.ayl.arl, calisma arkadaslarini 32 295 385 3,07 0,84
motive etme 6zelligine sahiptir.

?19..'Mes.lel.<. mgnsubu adaylarinin  kendilerine olan 25 55,7 25 36,1 33 2,82 1,06
ozgliveni yuksektir.

B20.Meslek mensubu adaylari, ¢alisma arkadaslari ve dig

cevre ile olan iligkilerini saygi  gergcevesinde 77,9 22,1 4,22 0,42
gerceklestirmektedir.

BZZL..MesIek mensubu adaylari, liderlik yetenegine 26 55,7 17,2 25 217 1,07
sahiptir.

B22.Meslgk m.ensubu ac.iaylan, <,?al|§ma arkadaslariyla 23 533 23,8 3,78 1,06
uyumlu bir sekilde calisabilmektedirler.

B23.Meslek mensubu adaylari, iki yada daha fazla kisi

arasinda gecen mduzakereyi etkin bir sekilde | 28,7 50,7 7,4 13,1 2,05 0,94
yonetebilmektedirler.

Muhasebe meslek mensuplarinin, yanlarinda ¢alisan personellerininetiksel davranislarina iliskin
o6nermelere genel olarak katildiklarini veya katilmadiklarini tespit edebilmek icin “Kesinlikle Katiliyorum”
ile “Katiliyorum” yargilarinin yizdeleri ve ayni sekilde “Kesinlikle Katilmiyorum” ile “Katilmiyorum”
o6nermelerinin ylzdeleri birlikte degerlendirilmistir. Bu kapsamda Tablo 2 incelendiginde, calisanlarin
etiksel davranislarina iliskin “Al. Meslek mensubu adaylar etik ilkelere uymada yeterli 6zeni
gostermektedir”, “A2.Meslek mensubu adaylari yasalarin yetersiz kaldigl durumlarda da etik ilkelerine
bagli kalmaktadirlar”, “A3.Meslek mensubu adaylari mikelleflerin ve kamunun ¢ikarlarini esit sekilde
korumaktadir”,“A5.Meslek mensubu adaylari yasalar ¢cercevesinde miikelleflerin hakkini korumaktadir”,
“A9.Meslek mensubu adaylari ilgili taraflara finansal tablolar araciligiyla dogru ve vyeterli bilgi
vermektedir’ve “A10.Meslek mensubu adaylari meslekleri ile ilgili yasal ve etik ilkelere uygun
davranislarda bulunmaktadir” yargilarinin hepsine % 100 katildiklari goriilmekle birlikte s6z konusu
yargilara katilma dereceleri farklidir.

Yargilara katilma dereceleri bakimindan Tablo 2 incelendiginde, muhasebe meslek
mensuplarinin, ¢alisanlarin etiksel davranislari ile ilgili “Kesinlikle Katiyorum” ifadesini, en fazla % 45,1
oraninda “A2.Meslek mensubu adaylari yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda da etik ilkelerine bagl
kalmaktadir”;% 44,3 oraninda “A3.Meslek mensubu adaylari miikelleflerin ve kamunun ¢ikarlarini esit
sekilde korumaktadir” ve % 42,6 oraninda “A9. Meslek mensubu adaylar ilgili taraflara finansal tablolar
araciligiyla dogru ve yeterli bilgi vermektedir” yargilarinda kullandiklarigérilmektedir.

Calisanlarin etiksel davranislari ile ilgili olan yargilara % 53 oraninda “Meslek mensubu adaylari
mukellefler ile ilgili bilgileri Gglncl sahislara agiklamamaktadir”, % 27 oraninda “A7.Meslek mensubu
adaylari muhasebe ilke ve standartlarini uygulamada yeterli mesleki bilgiye sahiptir”, % 18,1 oraninda
“A6.Meslek mensubu adaylari kamu ve mukellef baskisi olmadan karar vermektedir” ve % 10,7 oraninda
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“Ad.Meslek mensubu adaylari mesleki kararlarini alirken dis etkenlerden etkilenmemektedir” yargilarina
Kesinlik Katilmadiklarini ve Katilmadiklarini belirtmislerdir.

Calisanlarin etiksel davranislari ile ilgili olan yargilardan muhasebe meslek mensuplarinin
“Kesinlikle Katilmiyorum”ifadesini en fazla kullandiklari yargilar, % 27 oraninda “A7.Meslek mensubu
adaylari muhasebe ilke ve standartlarini uygulamada yeterli mesleki bilgiye sahiptir” ve % 11,5 oraninda
“A8.Meslek mensubu adaylari mikellefler ile ilgili bilgileri Gglincl sahislara agiklamamaktadir”
yargilarinin oldugu goériilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, galisanlarininkisisel ve yonetsel becerilerine iliskin belirtilen
yargilara katilma diizeylerini incelemek amaciyla “Kesinlikle Katiliyorum” ifadesi ile “Katiliyorum” ifadesi
birlestirildiginde en fazla katiimin % 100 oraninda “B20.Meslek mensubu adaylari, ¢calisma arkadaslari
ve dis gevre ile olan iligkilerini saygl ¢ercevesinde gerceklestirmektedir”’, % 98,4 oraninda “B6.Meslek
mensubu adaylari, muhasebe olaylarini organize etme yetenegine sahiptir”, % 96,8 oraninda “B1.Meslek
mensubu adaylari, bilgi teknolojilerini kullanabilme konusunda vyeterli bilgiye sahiptir” ve % 95,1
oraninda “B10.Meslek mensubu adaylarinin; meslek arkadaslari, mikellefler, kamu daireleri ve diger
Uglinci sahislar ile yazili iletisim becerileri gelismistir” yargilarina oldugu goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplari, ¢alisanlarin kisisel ve yonetsel becerileri ile ilgili “Kesinlikle
Katilyorum” ifadesini en fazla % 23,8’er oranlarinda “B1.Meslek mensubu adaylari, bilgi teknolojilerini
kullanabilme konusunda yeterli bilgiye sahiptirler”, “B6.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylarini
organize etme yetenegine sahiptir” ve “B22.Meslek mensubu adaylari, ¢calisma arkadaslariyla uyumlu bir
sekilde galisabilmektedir” yargilarinda kullandiklari goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, calisanlarin kisisel ve yonetsel becerileri ile ilgili “Kesinlikle
Katilmiyorum” ve “Katilmiyorum” ifadesini birlikte kullandiklarinda en fazla katilimin saglandigi, % 81
oraninda “B2.Meslek mensubu adaylari, meslekleri ile ilgili yeni isler gelistirebilme 6zelliklerine sahiptir”,
% 80,3 oraninda “B21.Meslek mensubu adaylari, liderlik yetenegine sahiptir’, % 79,4 oraninda
“B23.Meslek mensubu adaylari, iki yada daha fazla kisi arasinda gegcen miizakereyi etkin bir sekilde
yonetebilmektedir” ve “B13.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylari karsisinda stratejik
diistinebilmekte ve davranabilmektedir’yargilarina oldugu goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, ¢alisanlarinin kisisel ve yodnetsel becerileri ile ilgili olan
yargilardan “Kesinlikle Katilmiyorum” ifadesini en fazla, % 28,7 oraninda “B23.Meslek mensubu adaylari,
iki yada daha fazla kisi arasinda gecen mizakereyi etkin bir sekilde yonetebilmektedir” ve % 24,6
oraninda “B21.Meslek mensubu adaylari, liderlik yetenegine sahiptir” yargilarinda kullandiklari
gorilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, yanlarinda ¢alisan meslek mensubu adaylarini sergilemis
olduklari etiksel davraniglar, kisisel ve yonetsel beceriler agisindan daha ayrintil olarak
degerlendirebilmek icin 5’li likert dlcegi ile verilen cevaplarin ortalama ve standart sapma degerleri de
incelenmistir. Bu kapsamda en yiiksek ortalamaya sahip yargilar; 4,45+0,50 ile meslek mensubu
adaylarinin yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda da etik ilkelerine bagh kalmalar, 4,44+0,50
miikelleflerin ve kamunun ¢ikarlarini esit sekilde korumalari, 4,39+0,49 etik ilkelere uymada yeterli 6zeni
gostermeleri, 4,33+0,47 ilgili taraflara finansal tablolar araciligiyla dogru ve yeterli bilgi vermeleri
yargilandir. Calisanlarin kisisel ve yonetsel becerileri ile ilgili en yiksek ortalamaya sahip yargilar ise,
4,22+0,42 ile calisma arkadaslari ve dis cevre ile olan iliskilerini saygli cercevesinde sirdilrebilme,
4,204£0,51 ile muhasebe olaylarini organize etme yetenegine sahip olma, 4,05%0,53 ile meslek
arkadaslari, mikellefler, kamu daireleri ve diger tclinct sahislar ile yazili iletisim becerilerinin gelismis
olmasi ve 4,01+0,81 ile meslek arkadaslari, mikellefler, kamu daireleri ve diger llinci sahislar ile sozli
iletisim becerilerinin gelismis olmasi yargilaridir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, yanlarinda c¢alisan meslek mensubu adaylarini muhasebe
meslek etigi, kisisel ve yonetsel beceriler agisindan ne kadar yeterli bulduklari Tablo 2 ‘de ifade edilmeye
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cahsilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin yukaridaki yargilara vermis olduklari cevaplarda;
calisanlarin cinsiyetine,yaslarina, deneyimlerine ve egitim durumlarina gore anlamli bir farklilik olup
olmadigl Bagimsiz Orneklemler icin T Testi (IndependentSamples T Test) ve Tek Faktérlii Varyans Analizi
(OneWayAnova) kullanilarak analiz edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin vermis olduklari cevaplarin, ¢alisanlarin cinsiyetine gore
farkhlasip farklilasmadigini analiz etmek icin IndependentSamples T Testi; yaslarina, deneyimlerine ve
egitim durumlarina goére farklilagip farkhlasmadigini analiz etmek igin de ANOVA testi kullaniimigtir.

Muhasebe meslek mensuplarinin yanlarinda calisan elemanlarinin meslek etigi, kisisel ve
yonetsel beceriler agisindan sergilemis olduklari davraniglarinin, galisanlarin cinsiyetlerine gére % 95

given dizeyinde anlamli farklilik tespit edilen yargilara Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3. Meslek Mensubu Adaylarinin Muhasebe Meslek Etigi, Kisisel ve Yonetsel Becerilerine iliskin

Yargilarin, Adaylarin Cinsiyetlerine Gore Karsilastiriimasi (IndependentSamples T Testi Sonuglari)

B23.Meslek
Mensubu
B3. Meslek B4.Meslek B12.Meslek B18.Meslek Adaylari, iki
Mensubu Mensubu Mensubu yada daha
A8.MeslekMensubu Mensubu .
e Adaylari,muhasebe | Adaylari,muhasebe Adaylari, fazla kisi
. Adaylari,miikellefler | Adaylari,muhasebe S
T Testi - P olaylari ile ilgili olaylar karsisinda ¢alisma arasinda
Cinsiyet ile ilgili bilgileri de gergeklesen s
Sonuglari e AN sorumluluk analitik arkadaglarini gegen
ticlincii sahislara yenilikleri takip . e . ) . .
o alabilme diisiinebilmekte ve motive etme miizakereyi
aciklamamaktadir. etme becerileri .. N . S .
elismistir yetenegine davranabilmektedi ozelligine etkin bir
gellsmis sahiptir. rler. sahiptir. sekilde
yonetebilme
ktedirler.
N Erkek 102 102 102 102 102 102
Kadin 20 20 20 20 20 20
o Erkek 2,67 2,41 2,74 3,72 2,91 1,76
rt
Kadin 3,25 4,00 4,00 2,00 3,85 3,50
Erkek 1,08 0,94 0,98 0,84 0,82 0,68
S.S.
Kadin 1,33 0,00 0,00 0,00 0,37 0,76
Erkek
s.d. 120 120 120 120 120 120
Kadin
Erkek
t -5,13 -7,55 -5,73 9,14 -5,00 -10,26
Kadin
Erkek
p 0,000 0,000 0,007 0,002 0,012 0,000
Kadin

Tablo 3’teki test sonuglari incelendiginde, 0,05 anlamhlik diizeyindecalisanlarin etiksel, kisisel ve
yonetsel davraniglarina iliskin “A8.Meslek mensubu adaylari, mukellefler ile ilgili bilgileri Gguinct
sahislara aciklamamaktadir”, “B3.Meslek mensubu adaylarinin muhasebede gerceklesen yenilikleri takip
etme becerileri gelismistir’, “B4.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylar ile ilgili sorumluluk
alabilme yetenegine sahiptir”, “B12.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylari karsisinda analitik
disiinebilmekte ve davranabilmektedir”, “B18.Meslek mensubu adaylari, ¢alisma arkadaslarini motive
etme oOzelligine sahiptir” ve “B23.Meslek mensubu adaylari, iki yada daha fazla kisi arasinda gecen
miizakereyi etkin bir sekilde ydnetebilmektedir” yargilarinda galisanlarin cinsiyetlerine gére anlamli
(6nemli) bir farkhlik tespit edilmistir. Calisanlarin etiksel, kisisel ve yonetsel davranislarina iliskin Tablo
3’te belirtilen yargilardan “B12.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylari karsisinda analitik
yargisi
calisanlardan daha biyiik oldugu gérilmektedir. Bir baska ifadeyle s6z konusu yukarida belirtilen yargilar

dislinebilmekte ve davranabilmektedir” disinda, kadin c¢alisanlarin ortalamasinin erkek

acisindan kadin galisanlar, erkek ¢alisanlardan daha basarilidir seklinde yorumlanabilir.
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Muhasebe meslek mensubu adaylari,etiksel davranislari, kisisel ve yonetsel becerileri agisindan
degerlendirildiginde, s6z konusu davranis ve becerilerin ¢alisanlarin yaslarina, egitim durumlarina ve
deneyimlerine gore farklilagip farklilagsmadigi ANOVA testi ile analiz edilmis ve analiz sonuglarina Tablo
5’te yer verilmistir.

Tablo 4. Meslek Mensubu Adaylarinin Muhasebe Meslek Etigi, Kisisel ve Yonetsel Becerilerine iliskin
Yargilarin, Adaylarin Yaglarina, Egitim Durumlarina ve Deneyimlerine Gore Karsilastiriimasi
(ANOVA Testi Sonuglari)

N . Kareler Kareler
YAS, EGITIM VE DENEYIM Sd F P
Toplami Ortalamasi
A4.Meslek mensubu adaylari mesleki kararlarini alirken dig
; ) 20,813 3 6,938 7,105 ,000
etkenlerden etkilenmemektedirler.
A8.Meslek mensubu adaylari mukellefler ile ilgili bilgileri
o 10,840 3 3,613 5,212 ,002
iglincli sahislara agiklamamaktadir.
B5.Meslek mensubu adaylari, gérevine bagli ve disiplinli bir
. 6,228 3 2,076 3,361 ,021
sekilde galismaktadir.
B15.Meslek mensubu adaylari, dis gevre ile iliskilerinde karsi
) I L 10,223 3 3,408 2,719 ,048
tarafi etkileme 6zelligine sahiptir.
B}Q.Me.slek mensubu adaylarinin kendilerine olan 6zgliveni 7,666 3 2555 3,784 012
yuksektir.
A7.Meslek mensubu adaylari muhasebe ilke ve standartlarini
) Sl L 6,323 2 3,161 3,415 ,036
uygulamada yeterli mesleki bilgiye sahiptirler.
A8.Meslek mensubu adaylari mukellefler ile ilgili bilgileri
- 27,752 2 13,876 12,667 ,000
lglincli sahislara agiklamamaktadir.
A10.Meslek mensubu adaylari meslekleri ile ilgili yasal ve
L 9,606 2 4,803 33,077 ,000
etik ilkelere uygun davranislarda bulunmaktadirlar.
EGITIM B2.Meslek mensubu adaylari, meslekleri ile ilgili yeni isler
o e e 12,459 2 6,229 8,756 ,000
gelistirebilme 6zelliklerine sahiptir.
B8.Meslek mensubu adaylari, zamani etkin ve verimli bir
’ . ) 9,803 2 4,901 9,590 ,000
sekilde kullanabilmektedirler.
B14.Meslek mensubu adaylari, farkh disiplinlerle ilgili konu
) I 75,416 2 37,708 102,148 ,000
ve gelismelere ilgilidirler.
B21.Meslek mensubu adaylari, liderlik yetenegine sahiptir. 20,413 2 10,206 10,383 ,000
A9.Meslek mensubu adaylar ilgili taraflara finansal tablolar
. N . ) 1,745 2 ,872 3,695 ,028
araciligyla dogru ve yeterli bilgi vermektedirler.
B6.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylarini organize
.. o 1,888 2 ,944 3,745 ,026
etme yetenegine sahiptir.
B12.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylari karsisinda
: S e . . 27,136 2 13,568 17,392 ,000
DENEYIM | analitik disiinebilmekte ve davranabilmektedirler.
B19.Meslek mensubu adaylarinin kendilerine olan 6zgliveni
N . 23,315 2 11,657 12,307 ,000
yuksektir.
B23.Meslek mensubu adaylari, iki yada daha fazla Kkisi
arasinda gegen muzakereyi etkin bir  sekilde | 25,553 2 12,776 18,507 ,000
yonetebilmektedirler.

Muhasebe meslek mensubu adaylarinin yaslarina gore anlamh farklilk gosteren etiksel
davranis, kisisel ve yonetsel becerilere Tablo 4’te yer verilmistir.Muhasebe meslek mensubu adaylarinin,
mesleki kararlarini alirken dis etkenlerden etkilenmeme(p=0,000<0,05), mikellefler ile ilgili bilgileri
liginct  sahislara  agiklamama(p=0,002<0,05),g6revine  bagh ve  disiplinli  bir  sekilde
calisma(p=0,021<0,05), dis cevre ile iliskilerinde karsi tarafi etkileme 6zelligine sahip olma(p=0,048<0,05)
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veyiksek o6zglivenesahip olma(p=0,012<0,05)konularinda ¢alisanlarin dahil olduklari yas gruplari
arasinda anlamh bir farkhhk gézlenmektedir.

Meslek mensubu adaylarinin, muhasebe ilke ve standartlarini uygulamada yeterli mesleki
bilgiye sahip olma (p=0,036<0,05), ilgili
(p=0,000<0,05), meslekleri ile ilgili yasal ve etik ilkelere uygun davranislarda bulunma (p=0,000<0,05),
meslekleri ile ilgili yeni isler gelistirebilme (p=0,000<0,05), zamani etkin ve verimli kullanabilme
(p=0,000<0,05), farkh disiplinlerle ilgili konu, gelismelere ilgili olma (p=0,000<0,05) ve liderlik yetenegine
sahip olma (p=0,000<0,05) konularinda da galisanlarin egitim durumlarina gore anlamli farklilik oldugu

mukellefler ile bilgileri Gglincli sahislara agiklamama

Tablo 4’ten gorilmektedir.

Meslek mensubu adaylarinin ilgili taraflara finansal tablolar araciligiyla dogru ve yeterli bilgi
verme (p=0,028<0,05), muhasebe olaylarini organize etme (p=0,026<0,05), muhasebe olaylari karsisinda
analitik dislinebilme ve davranabilme (p=0,000<0,05), yiksek 6zglivene sahip olma (p=0,000<0,05) ve
iki yada daha fazla kisi arasinda gegen miuzakereyi etkin bir sekilde ydnetebilme becerilerinde
(p=0,000<0,05) farkli deneyime sahip calisanlar arasinda % 95 giliven dizeyinde anlamli farklilik
gozlenmektedir.

Muhasebe meslek elemanlarinin, yaslari, egitim durumlar ve deneyimleri gibi demografik
ozelliklerine iliskin ortaya ¢ikan anlamh farkhliklarin, hangi yas, egitim ve deneyim gruplari arasinda
ortaya c¢iktig1 TukeyTesti kullanilarak analiz edilmis ve Tablo 5, 6, ve 7’de gosterilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Yas Gruplarina iliskin Bazi Istatistikler ve “Tukey Testi” Sonuglari

Ad.Meslek mensubu adaylarn mesleki Standart
kararlarini alirken dig etkenlerden 15-19yas | 20-24 yas | 25-29yas | 30 yas ve lizeri N Ortalama
etkilenmemektedirler. Sapma
15-19 yas 0,816 0,188 30 3,5484 0,850005
20-24 yas 0,816 0,054 29 3,625 1,00803
25-29 yas 0 0 0,091 32 3,7931 0,61987
30 yas ve lizeri 0,188 0,054 0,091 31 4,4200 0,25371
A8.Meslek mensubu adaylar miikellefler ile

ilgili bilgileri Giglincii sahislara 15-19yas | 20-24yas | 25-29 yas | 30 yas ve lizeri 122

aciklamamaktadir.

15-19 yas 0,99 0,007 0,005 30 4,069 1,042
20-24 yas 0,99 0,019 0,015 29 4,523 1,06674
25-29 yas 0,007 0,019 0,892 32 4.85 0

30 yas ve lzeri 0,005 0,015 0,892 31 4,9868 0,30054
B5.IYI.esI.ek. m.ensu!)u adaylan, gdrevine bagl 15-19yas | 20-24yas | 25-29yas | 30 yas ve lizeri 122

ve disiplinli bir sekilde cahismaktadir.

15-19 yas 0,926 0 0 30 3,9333 0,36515
20-24 yas 0,926 0 0 29 3,8966 0,48879
25-29 yas 0 0 0,88 32 3,375 1,09985
30 yas ve lizeri 0 0 0,88 31 3,8065 0,90992
B15.Meslek mensubu adaylari, dis gevre ile

iliskilerinde kargi tarafi etkileme ézelligine 15-19yas | 20-24yas | 25-29 yas | 30 yas ve lizeri 122

sahiptir.

15-19 yas 0,742 0,002 0,031 30 3,25 0,98374
20-24 yas 0,742 0,542 0,633 29 3,4516 0,96051
25-29 yas 0,002 0,542 0,412 32 4 0,64327
30 yas ve lzeri 0,031 0,633 0,412 31 3,8276 0,65841
2::1"Yélzegsilji';r?;i?ji:::t?:aylarmm kendilerine 15-19yas | 20-24yas | 25-29yas | 30 yas ve lizeri 122

15-19 yas 0,999 0,001 0,411 30 2,7248 0,30513
20-24 yas 0,999 0,001 0,331 29 2,8034 0,30993
25-29 yas 0,001 0,001 0,091 32 2,8438 0,48256
30 yas ve uzeri 0,411 0,331 0,091 31 2,9226 0,47519
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Calisanlar, mesleki kararlarini  alirken dis etkenlerden etkilenmeme agisindan
degerlendirildiginde, dahil oldugu yas grubuna gore 0,05 anlamlilik diizeyinde énemli bir farklilik oldugu
Tablo 4’te tespit edilmisti. Farkhliklarin hangi ikiligruptan kaynaklandigini gésteren Tukey Testi sonuglari
incelendiginde, 15-19 yas arasi ¢alisanlar ile 25-29 yas arasi galisanlar arasinda ve 20-24 yas arasi
calisanlar ile 25-29 yas arasi ¢alisanlar arasinda anlamli bir farkhihk gézlenmektedir. Calisanlarin mesleki
kararlarini alirken dis etkenlerden etkilenmeme davranisini en iyi yerine getiren yas grubu 30 yas ve
lzeri oldugu, 25-29 yas arasinda olan calisanlarin; 20-24 yas arasi ve 15-19 yas arasi ¢alisanlardan so6z
konusu davranis agisindan daha basarili oldugu Tablo 5’te goriilmektedir.

Miukellefler ile ilgili bilgileri Gglinct sahislara agiklamama ve gorevine bagli, disiplinli calisma
konusunda ¢ahsanlarin dahil olduklari yas gruplari karsilastirildiginda; 15-19 yas ile 20-24 yas arasindaki
calisanlar ve 25-29 yas ile 30 yas ve (lizeri ¢alisanlar hari¢ olmak Gzere diger yas gruplari arasinda anlaml
farklilik gozlenmektedir. Yapilan analizde miukellefler ile ilgili bilgileri Gglncli sahislara agiklamama
konusunda en basarili grubun 30 yas ve Uzerinde olan c¢alisanlardan olusan grubun oldugu tespit
edilmistir. Gérevine bagli ve disiplinli olma konusunda en basarili olan grubun ise 15-19 yas araligindaki
calisanlardan olustugu anlasiimaktadir. Calisanlar, dis cevre ile olan iliskilerinde karsi tarafi etkileme
ozelligi acisindan degerlendirildiginde 15-19 yas arasi ile 25-29 yas arasi ¢alisanlar arasinda ve 15-19 yas
arasi ile 30 yas ve Uzeri galisanlar arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde énemli bir farklihk gérilmektedir.
S6z konusu yas gruplari ile ilgili ortalama degerler incelendiginde ise 25-29 yas arasindaki ¢alisanlarin 15-
19 yas arasindaki galisanlardan; 30 yas ve Uzerindeki galisanlarin ise 25-29 yas arasi g¢alisanlardan dis
cevredeki taraflari etkileme konusunda daha basarili olduklari tespit edilmistir.

Yiksek 6zguvene sahipolma agisindan ¢alisanlar degerlendirildiginde, 15-19 yas arasi ile 25-29
yas arasindaki calisanlar arasinda ve 20-24 yas arasi ile 25-29 yas arasindaki calisanlar arasinda anlaml
bir farkhhk gorilmektedir. 20-24 yas arali§indaki ¢alisanlarin, 15-19 yas araligindaki ¢alisanlardan; 25-29
yas araligindaki calisanlarin ise 20-24 yas araligindaki calisanlardan daha yiksek 6zglivene sahip olduklari
gorilmektedir.

Muhasebe meslek mensubu adaylarinin, bazi etiksel davranislari, kisisel ve yonetsel
becerilerine iliskin yargilarda egitim diizeylerine gére anlamli farkhlik oldugu ANOVA testi ile Tablo 4’te
tespit edilmisti. Calisanlarin s6z konusu davranis ve beceriler agisindan ortaya cikan farkhliklarin hangi

egitim dizeyleri arasinda oldugu Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6. Calisanlarin Egitim Diizeylerine iliskin Bazi istatistikler ve “Tukey Testi” Sonuglari

A7.Meslek mensubu adaylari muhasebe ilke ve| L . Standart
standartlarini  uygulamada vyeterli mesleki bilgiye Lise Onlisans Lisans N Ortalama Sapma
sahiptirler.

Lise 0,210 0,000 29 3,1351 1,0843
Onlisans 0,210 0,000 56 3,6141 0,7019
Lisans 0,000 0,000 37 3,8571 0,7729
{-.\8'..Me"slek mensubu adaylari miikellefler ile ilgili bilgileri Lise Onlisans Lisans N Ortalama Standart
tiglincii sahislara agiklamamaktadir. Sapma
Lise 0,057 0,002 29 4,0000 0,0000
Onlisans 0,057 0,000 56 4,7400 0,3531
Lisans 0,002 0,000 37 4,9100 0,5067
A10.I§/Ie'slek mensubu adaylari meslekleri ile ilgili yasal Lise Snlisans Lisans N Ortalama Standart
ve etik ilkelere uygun davraniglarda bulunmaktadirlar. Sapma
Lise 0,780 0,019 29 3,5893 0,9101
Onlisans 0,780 0,023 56 4,3879 0,3509
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Lisans 0,019 0,023 37 4,5605 0,5052
e s a1 0¥ e Jontans [usans [0 Joraama [ S
Lise 0,002 0,000 29 2,3103 1,0387
Onlisans 0,002 0,262 56 2,1250 0,5741
Lisans 0,000 0,262 37 2,8649 1,0045
B8.Meslek mensubu adaylari, zamani etkin ve verimli bir | . - . Standart
sekilde kullanabilmektedirler. Lise Onlisans Lisans N Ortalama Sapma
Lise 0,360 0,039 29 3,7241 0,7019
Onlisans 0,360 0,000 56 3,5284 0,8739
Lisans 0,039 0,000 37 4,1422 0,3737
T e L el L L el s
Lise 0,001 0,000 29 2,0000 0,0000
Onlisans 0,001 0,000 56 3,4643 0,8937
Lisans 0,000 0,000 37 3,6282 0,0000
?:;i.:,\:i(:.slek mensubu adaylari, liderlik yetenegine Lise Onlisans Lisans N Ortalama :’::)r:::rt
Lise 0,572 0,000 29 1,9655 1,1490
Onlisans 0,572 0,001 56 2,1286 1,0244
Lisans 0,000 0,001 37 2,3973 0,5199

Meslek mensubu adaylari, muhasebe ilke ve standartlarini uygulamada yeterli mesleki bilgiye

sahip olma, mikellefler ile ilgili bilgileri Gglncl sahislara agiklamama, meslekleri ile ilgili yasal ve etik
ilkelere uygun davraniglarda bulunma gibi etiksel davraniglar agisindan degerlendirildiginde, lise mezunu
olan calisanlar ile lisans mezunu olan calisanlar arasinda; 6nlisans mezunu olan ¢alisanlar ile lisans
mezunu olan galisanlar arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde 6nemli bir farkhhk gérilmektedir. Calisanlarin
egitim dizeylerinin ortalama degerleri incelendiginde; lisans mezunu olan ¢alisanlarin, énlisans mezunu
olan calisanlardan; onlisans mezunu olan galisanlarin da lise mezunu olan galisanlardan yukarida
belirtilen davranis ve beceriler konusunda daha basarili olduklari ifade edilebilir.

Muhasebe meslegi ile ilgili yeni isler gelistirebilme becerisi agisindan farkli egitim duzeylerine
sahip olan calisanlar degerlendirildiginde, lise mezunu olan c¢alisanlar ile 6nlisans ve lisans mezunu olan
calisanlar arasinda anlamli farkhlik oldugu, lisans mezunu olan galisanlarin 6nlisans ve lise mezunu olan
¢alisanlardan yeni isler gelistirebilme konusunda daha basarili oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin farkli
disiplinlerle ilgili konu ve gelismelere ilgi duymasi konusunda ise, lise mezunu olan ¢alisanlar ile dnlisans
ve lisans mezunu olan galisanlar arasinda, 6nlisans mezunu calisanlar ile lisans mezunu olan galisanlar
arasinda anlamh farklihk gérilmektedir.

Kisisel ve yodnetsel beceri kriterleri icerisinde yer alan zamani etkin ve verimli bir sekilde
kullanabilme ve liderlik yetenegine sahip olma agisindan galisanlar degerlendirildiginde, lise mezunu olan
calisanlar ile lisans mezunu olan galisanlar arasinda; 6nlisans mezunu ¢alisanlar ile lisans mezunu olan
calisanlar arasinda anlamh farkhlik tespit edilmistir. Her iki beceri kriteri icin de lisans mezunu olan
calisanlarin, lise ve 6nlisans mezunu olan calisanlara gére daha basarili olduklari goériilmektedir.

Calisanlarin, farkli mesleki deneyim siirelerine sahip olmasi bazi etiksel davranislari, kisisel ve
yonetsel becerileri ile ilgili davranislarinda da farkliliklara neden oldugu tespit edilmistir. Bu farkhliklarin
calisanlarin hangi deneyim siirelerine sahip olan c¢alisanlar arasinda oldugunu gosteren Tukey Testi
sonuglarina Tablo 7’de yer verilmistir.
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Tablo 7. Calisanlarin Mesleki Deneyimlerine iliskin Bazi Istatistikler ve “Tukey Testi” Sonuglari

A9.Meslek mensubu adaylan ilgili taraflara finansal 6-10 yil |11 yil ve Standart
. . . .. | 1-5 yil arasi . N Ortalama
tablolar araciigiyla dogru ve vyeterli bilgi arasl tizeri Sapma
vermektedirler.
1-5 yil arasi 0,305 0,000 50 4,2333 0,4302
6-10 yil arasi 0,305 0,002 42 4,2800 0,4536
11 yil ve lizeri 0,000 0,002 30 4,4524 0,5038
B6.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylarini | 1 g5 yil arasi 6-10 il }1 ‘V'l VelnN Ortalama Standart
organize etme yetenegine sahiptir. arasi uzeri Sapma
1-5 yil arasi 0,960 0,029 50 4,0333 0,6687
6-10 yil arasi 0,960 0,064 42 4,1800 0,3881
11 yil ve iizeri 0,029 0,064 30 4,3571 0,4850
B12.Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylari 6-10 yil [11 yil ve Standart
karsisinda analitik diisiinebilmekte ve | 1-5 yilarasi arasi iizeri N Ortalama Sapma
davranabilmektedirler.
1-5 yil arasi 0,001 0,000 50 2,8000 0,9966
6-10 yil arasi 0,001 0,077 42 3,2619 0,5529
11 yil ve {izeri 0,000 0,077 30 3,9600 0,4499
B19.Meslek mensubu adaylarinin kendilerine olan | 4 g yil arasi 6-10 vl }1 'V'l VeInN Ortalama Standart
ozgliveni yiiksektir. arasl uzerl Sapma
1-5 yil arasi 0,176 0,000 50 2,4200 0,9916
6-10 yil arasi 0,176 0,005 42 2,7857 1,0250
11 yil ve {izeri 0,000 0,005 30 3,5333 0,8604
B23.Meslek mensubu adaylari, iki yada daha fazla kisi 6-10 yil [11 yil ve Standart
arasinda gegcen miizakereyi etkin bir sekilde 1-5 yilarasi arasi iizeri N Ortalama Sapma
yonetebilmektedirler.
1-5 yil arasi 0,021 0,000 50 1,6000 0,5345
6-10 yil arasi 0,021 0,002 42 2,0714 0,8942
11 yil ve lizeri 0,000 0,002 30 2,7667 1,1043

Meslek mensubu adaylari, finansal tablo kullanicilarina dogru, yeterli bilgi verme ve 6zgliven

ylksekligi acisindan degerlendirildiginde, 1-5 yil arasi deneyimi olan ¢alisanlar ile 11 yil ve tzeri deneyimi
olan galisanlar arasinda; 6-10 yil arasi deneyimi olan galisanlar ile 11 yil ve lizeri deneyimi olan galisanlar
arasinda 0,05 anlamlilk diizeyinde 6nemli bir farklilik tespit edilmistir. Farkli deneyim siirelerinin
ortalama degerleri incelendiginde, 11 yil ve lizeri deneyime sahip olan ¢alisanlarin, diger calisanlardan
daha basaril olduklari goriilmektedir.

Meslek mensubu adaylari, muhasebe olaylarini organize etme yetenegine sahip olma agisindan
degerlendirildiginde, 1-5 yil arasi mesleki deneyimi olan ¢alisanlar ile 11 yil ve Uzeri mesleki deneyimi
olan ¢alisanlar arasinda anlamlh farkhlik oldugu gozlenirken, diger deneyim gruplarina dahil olan
calisanlar arasinda anlamli farkhilhk gozlenmemektedir. Calisanlardan 11 yil ve lzeri deneyime sahip
olanlarin, 1-5 yil arasi deneyime sahip olanlara gére muhasebe olaylarini daha iyi organize ettikleri
goriilmektedir.

Muhasebe olaylari karsisinda analitik distiinebilme ve davranabilme konusunda calisanlar
degerlendirildiginde, 1-5 yil arasi mesleki deneyimi olan ¢alisanlar ile 6-10 yil ve 11 yil ve lzeri mesleki
deneyimi olan galisanlar arasinda % 95 glven aralig§inda anlamli bir farklihk oldugu tespit edilmistir.
Calisanlardan 11 yil ve (izeri deneyime sahip olanlarin muhasebe olaylarina karsi analitik ve stratejik
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disiinebilme bakimindan daha basaril olduklar gézlenmektedir. Ayrica galisanlar, iki yada daha fazla kisi
arasinda gecen muzakereyi etkin bir sekilde yonetebilme agisindan degerlendirildiginde, farkli deneyim
surelerine sahip olan gruplar arasinda anlamli farkhhk oldugu, 11 yil ve Uzeri deneyime sahip olan
calisanlarin diger deneyim siirelerine sahip olan galisanlara gore miizakereyi daha basarili yonettikleri
tespit edilmistir.

SONUG VE ONERILER

Son yillarda Enron ve Mortgage gibi ulusal ve kiiresel ekonomik krizlere yol agan muhasebe
skandallari ile birlikte muhasebe meslek mensuplarinin etiksel davranis, kisisel ve ydnetsel becerilerinin
onemi dahada artmistir. Bu cercevede isletmeler ve muhasebe meslek mensuplari, aday meslek
mensuplarindanetiksel davranis, kisisel ve yoOnetsel beceriler konularinda kendilerini daha ¢ok
gelistirmelerini beklemektedir.

Bu arastirmanin amaci, Aksaray ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin
yaninda calisan aday meslek mensuplarini, meslek etigi ile kisisel ve yonetsel beceriler agisindan
degerlendirmek ve bu degerlendirme sonuglarinda demografik degiskenlere gore farkhlasma olup
olmadigini tespit etmektir. Arastirmanin amaci dogrultusunda 122 muhasebe meslek mensubuna,
yanlarinda calisan elemanlarini yukaridaki amaglar agisindan degerlendirmeleri icin anket uygulanmustir.
Anket calismasindan elde edilen veriler SPSS programinda, Bagimsiz Orneklemler T Testi, ANOVA ve
Tukey testleri kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonuglarindan yola cikarak tespit edilen 6nemli
bulgulara asagida yer verilmistir:

e Muhasebe meslek mensuplari, yanlarinda calisan elemanlari etiksel davranislar agisindan
degerlendirdiklerinde, calisanlarin en basarili olduklari davranislarin, etik ilkelere uymada yeterli
Ozeni gosterme, yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda da etik ilkelerine bagli kalma, mukelleflerin ve
kamunun cikarlarini esit sekilde koruma, yasalar ¢ercevesinde mikelleflerin hakkini koruma, bilgi
kullanicilarina finansal tablolar aracihigiyla dogru, yeterli bilgi verme, meslekleri ile ilgili yasal ve etik
ilkelere uyma oldugu goérilmektedir. Buna karsilik, calisanlarin mukellefler ile ilgili bilgileri G¢lnci
sahislara agiklamama, muhasebe ilke ve standartlarini uygulamada yeterli mesleki bilgiye sahip
olma, kamu ve mikellef baskisi olmadan karar verme, mesleki kararlarini alirken dis etkenlerden
etkilenmeme gibi etiksel davranislarda yetersiz olduklari gzlenmektedir.

e Meslek mensubu adaylari, kisisel ve ydnetsel beceriler agisindan degerlendirildiklerinde, ¢alisma
arkadaslari ve dis cevre ile olan iliskilerini saygi cercevesinde gergeklestirme, muhasebe olaylarini
organize etme, bilgi teknolojilerini kullanabilme konusunda yeterli bilgiye sahip olma, meslek
arkadaslari, mikellefler, kamu daireleri ve diger Uglncu sahislar ile yazil iletisim becerilerinin
gelismis olmasi gibi alanlarda basarili olduklari tespit edilmistir. Kisisel ve yodnetsel beceriler
acisindan meslek mensubu adaylarinin yetersiz oldugu konular ise meslekleri ile ilgili yeni isler
gelistirebilme, liderlik yetenegine sahip olma, iki ya da daha fazla kisi arasinda gegcen miizakereyi
etkin bir sekilde yonetebilme, muhasebe olaylari karsisinda stratejik diistinebilme ve davranabilme
konularidir.

o  Meslek mensubu adaylarinin mikellefler ile ilgili bilgileri Gi¢linci sahislara agiklamama, muhasebede
gerceklesen yenilikleri takip etme, muhasebe olaylari ile ilgili sorumluluk alabilme, muhasebe
olaylari karsisinda analitik disiinebilme ve davranabilme, ¢alisma arkadaslarini motive etme, iki
vada daha fazla kisi arasinda gecen mizakereyi etkin bir sekilde yonetebilme konularinda
calisanlarin cinsiyetleri arasinda anlamh farklilik goriilmektedir. Meslek mensubu adaylarinin
muhasebe olaylari karsisinda analitik dislinebilme ve davranabilme vyargisi disindaki diger
vargilarda, kadin galisanlarin erkek ¢alisanlardan daha basarili olduklari gbzlenmektedir.

e Muhasebe meslek mensubu adaylarinin mesleki kararlarini alirken dis etkenlerden etkilenmeme,
miikellefler ile ilgili bilgileri igiincl sahislara agiklamama, gorevine bagh bir sekilde c¢alisma, dis
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cevre ile iliskilerinde karsi tarafi etkileme ve yiiksek 6zglivene sahip olma konularinda g¢alisanlarin
dahil olduklari yas gruplari arasinda anlamli farkhilk gézlenmektedir.

e Meslek mensubu adaylarinin muhasebe ilke ve standartlarini uygulamada yeterli mesleki bilgiye
sahip olma, miikellefler ile ilgili bilgileri Gglincl sahislara agiklamama, meslekleri ile ilgili yasal ve etik
ilkelere uygun davraniglarda bulunma, meslekleri ile ilgili yeni isler gelistirebilme, zamani etkin ve
verimli kullanabilme, farkli disiplinlerle ilgili konu, gelismelere ilgili olma ve liderlik yetenegine sahip
olma konularinda da galisanlarin egitim durumlarina gére anlamh farkhlik tespit edilmistir.

e Meslek mensubu adaylarinin ilgili taraflara finansal tablolar araciligiyla dogru ve yeterli bilgi verme,
muhasebe olaylarini organize etme, muhasebe olaylari karsisinda analitik disinebilme ve
davranabilme, yiksek 6zglivene sahip olma ve iki ya da daha fazla kisi arasinda gegen muzakereyi
etkin bir sekilde yonetebilme becerilerinde farkli deneyime sahip calisanlar arasinda % 95 giliven
diizeyinde anlamli farklilik oldugu gézlenmektedir.

Muhasebe meslek mensubu adaylarinin etiksel davranis, kisisel ve yonetsel becerilerine iliskin
analiz sonuglari ve yorumlari yukarida agiklanmaya cahlisilmistir. Bu agiklamalar paralelinde;

e Baz calisanlarin mikellefler ile ilgili hayati 6neme sahip bilgileri G¢ctincu kisilere agikladiklari, mesleki
kararlarini alirken dis etkenlerden etkilendikleri ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda calisanlarin bagli
olduklari muhasebe meslek mensuplari, mikellef bilgilerinin gizliligi ve mesleki kararlarini alirken
yasalarin verdigi yetki cercevesinde karar almalari gerektigini c¢alisanlarina detayli bir sekilde
anlatmalidir. Ayrica muhasebe meslek mensuplari, muhasebe ilke ve standartlarini uygulamada
yetersiz olan galisanlarina is basinda uygulamal egitim vermelidir.

e Meslek mensubu adaylarinin yetersiz oldugu etiksel davranislar, yasalardaki bosluklardan da
kaynaklanmaktadir. Bu kapsamda etik kurallar g6z 6niinde bulundurularak mevcut yasalar gézden
gecirilmeli ve etik kurallar ile uyumlu hale getirilmelidir.

e Muhasebe meslek mensubu adaylarinin, meslekleri ile ilgili yeni isler gelistirebilme, liderlik
yetenegine sahip olma, iki ya da daha fazla kisi arasinda geg¢en muzakereyi etkin bir sekilde
yonetebilme, muhasebe olaylari karsisinda stratejik disiinebilme ve davranabilme konularinda
yetersiz olduklari ortaya ¢cikmistir. Bu kapsamda calisanlarin yetersiz oldugu kisisel ve yonetsel
becerilerini gelistirecek derslerin mifredata eklenmesi ya da toplam dersler igindeki agirliklarinin
arttirilmasi 6nerilmektedir.
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ONLISANS OGRENCILERININ GiRiSIMCILIK OZELLIKLERINi VE EGILIMLERINI
BELIRLEMEYE YONELIK BiR ARASTIRMA

Kemal TAYSI?, Serdar CANBAZ?

OZET

Girisimcilik; emek, teknoloji, sermaye ve dogal kaynaklar olarak sayilan uretim faktorlerini bir araya
getirerek mal veya hizmet lretme eylemlerini kapsar. Girisimci ise; mal ve hizmet tGretmek amaciyla,
pazardaki firsatlari degerlendiren, sermaye, dogal kaynaklar ve emek gibi tretim faktorlerini bir araya
getirerek riski Gstlenen kisidir. Dinyada ve Ulkemizde kiiglk isletmelerin toplam sirketlere orani % 95
veya daha (st seviyelerde seyretmektedir. Bu nedenle, KOBI'lerin yapi tasi olan giriscimci ve girisimcilik
konusu giinimizde olduk¢a 6nem kazanmistir. Bu durumun bilincinde olan pek ¢ok Universitenin
mufredatlarinda Girisimcilik dersi yer almakta, bdylece 6grencileri egitim aldiklari alanlarda yeni
girisimlerde bulunmaya motive etmektedirler. Arastirma, girisimcilik dersi alan ve almayan 6nlisans
ogrencilerin girisimcilik dizeylerini arastirmaya yoneliktir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Egitim, istatistiksel Analiz

A RESEARCH ON IDENTIFYING ENTERPRENEURSHIP QUALITIES AND TENDENCIES OF THE STUDENTS OF
ASSOCIATE DEGREE
ABSTRACT

Entrepreneurship encompasses activities of producing services and products by merging the factors of
production which are regarded as labour, technology, capital and natural resources.

The entrepreneur is a person who evaluates the opportunities at the market with the aim of producing
goods and services, and takes the risk by merging production factors such as capital, natural resources
and labour. In the world and in our country, the ratio of small scale enterprises to the number of
companies in total is cruising around %95 or higher. For that reason, today the matter of
entrepreneurism and entrepreneurship which is the building block of SMEs, has gained importance. The
Entrepreneurship course is taking place within the curriculum of many universities which are aware of
this fact, and by this way these universities motivate their students to embark on new enterprises in the
fields they have been educated. The research is towards the entrepreneurship levels of students of
associate degree who take and do not take the Entrepreneurship course.

Keywords: Entrepreneurship, Education, Statistical Analysis

GIRIS

Kiresellesen diinyada bas donddrici bir hizla ilerleme kaydeden teknoloji ile acimasizca hiikiim
siiren rekabet ortamina uyum gosterebilmek ve avantajli bir sekilde ayakta kalabilmek, ekonomik
gelismisligin derecesine baghdir. Bu anlamda, ekonomileri ayakta tutan dinamik unsurlardan birisi de
girisimcilerdir. Firsat ve yenilik kovalayan, imkan bulduklarinda riskleri de hesap ederek liretim amaciyla
tretim faktorlerini birlestiren dinamik bireyler ne kadar fazla ise, toplumun gelismislik seviyesi de o
kadar yliksektir. Gelismekte olan ve nifusunun 6énemli bir pargasini genglerin olusturdugu ulkemizde
genglerin girisimcilik egilimlerinin hangi yonde oldugunun bilinmesi; gelisme vizyonumuzla ilgili 6nemli
bir acilm saglayacaktir. Gelismekte olan diger Ulkelere oranla girisimcilik potansiyelinin yiksek oldugu
toplumumuzda, her ferdin oldugu gibi Gniversitesi 6grencilerinin de is diinyasina adim atmaya istekli

1 Ggretim Gorevlisi, Kirklareli Universitesi, kemal.taysi@kirklareli.edu.tr
2 Ggretim Gorevlisi, Kirklareli Universitesi, serdarcanbaz@kirklareli.edu.tr
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birer girisimci aday! olarak gorilmeleri gerekmektedir. Gelisme yolunda, enerjilerine siddetle ihtiyag
duyulan genglerin girisimcilik egilimleri ne kadar yiiksek olursa biyliime ve ¢agl yakalama hatta gegme
konusundaki basari diizeyi de o kadar yiiksek olacaktir (Demirel ve Tikici, 2010: 222).

Ekonomik, sosyal ve bireysel doyum agisindan 6nemli bir deger yaratma faaliyeti olan
girisimcilik, Ulkemizde ve tim dinyada istihdam sorunlarinin asilmasinda biyuk 6neme sahiptir.
Girisimcilik, zenginlik yaratmanin dinamik bir siirecidir. OECD’ye gére pazar ekonomisinin en 6nemli
fonksiyonlarinin odaginda girisimcilik yer almaktadir (Akpinar, 2011: 13).

Kuramsal Cergeve

Girisimcilik, on sekizinci ylUzyildan baslayarak ekonomi literatiiriine girmis, etkilerini teknolojik
gelismelerin yasama gegirilmesi yoniinde gostermis, buna ragmen girisimci, literatiirde oldukga az
tartisilmis, daha gok firma tanimi altinda incelenmistir (Yatkin ve Olmez, 2011: 188) Girisimci, kelimesi
Fransiz kokenli “enterprender/ entrepreneur” sdzciigiinden gelmektedir ve “birseyden sorumlu olmak”
veya “birsey yapmaya s6z vermek” anlamindadir (Gutierrez ve Guerrero, 2011: 237).

Gegtigimiz ylzyilin baslarina kadar girisimcilik, kisilerin kendi sermayeleri ile is kurmasi olarak
algilanmakta iken, yasanan gelismelerle birlikte girisimci insan tipi bambaska nitelikler kazanmaya
baslamis ve bu nitelikse degisim, ayni zamanda girisimcinin ekonomik degerini ve dolayisiyla toplumdaki
onemini arttirmistir. Nitekim bu gelismelerin bir sonucu olarak, genel ekonomide girisimcilik bir Gretim
faktori olarak kabul edilmeye baslamistir (Oren ve Bigkes, 2011: 70).

Girisimcilik; gerekli zaman ve ¢aba harcayarak ekonomik, fiziksel ve sosyal riskler alinmasi
sonucunda, bireysel tatmin ve ekonomik éddller elde etmeyi iceren farkli bir deger yaratma siireci olarak
da tanimlanabilir. Girisimci bagkalari tarafindan goriilmeyen ve fark edilmeyenleri ortaya cikararak
anlam kazandirandir (Akpinar, 2011:14). Girisimci, Gretim faktorlerini baskalarinin ihtiyacini karsilayacak
mal ve hizmetler tGretmek lzere tedarik eden ve uygun sekilde birlestiren kimsedir. Girisimci, genellikle
kar etme ana amaci ile hareket eder ve riske (zarar etme tehlikesine) de katlanir (Mucuk, 2011: 6).
Girisimciler bir is sahibi olmanin bireysel ve finansal risklerini kabul ederler ancak isletmenin
basarilarindan da dogrudan faydalanirlar. Bir girisimci olmak belirsizlik, risk, cok ¢alisma ve baski, stres
ve hiisran durumlarina sebat etme ile iliskili olmaktir. Tim bu problemlerle basa ¢ikabilmek igin girisimci
hazirlanmalidir (Raguz ve Matic, 2011: 38).

METODOLOJi
Aragtirmanin Amaci

Bu calisma onlisans 6grencilerinin girisimcilik diizeylerini belirlemek, girisimcilik dizeylerinin
demografik 6zellikler olan cinsiyet, yas, ailedeki ¢ocuk sayisi, aylik okul masrafi, medeni durum, ailenin
ikamet ettigi bolge, yetisme caginda en uzun siire bulunulan yer ve okudugu bolim diizeyinde farklilik
gosterip gostermedigini belirleyerek alan yazinina katki saglama amacini tasimaktadir. Bu temel amag
cercevesinde; Girisimcilik dersi alan onlisans 6grencileri ile Girisimcilik dersi almayan 06nlisans
Ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin farklihk gosterip gostermediginin, gosteriyorsa sz konusu
farkhliklarin ve nedenlerinin ortaya koyulmasi ¢alismanin alt amacini olusturmaktadir.

Arastirmanin Kapsami

Bu arastirma Kirklareli Universitesi Babaeski Meslek Yiiksekokulu 2’inci sinif dgrencilerini
kapsamaktadir. Ogrencilerin tabi oldugu mifredat geregi Girisimcilik dersi 4’iincii ddnem dersi olmasi
dolayisiyla 2’inci sinif Bahar Déneminde okutulmaktadir. Bu nedenle Girisimcilik dersinin 6grenciler
Uzerindeki olasi etkilerini tespit edebilmek amaciyla arastirma doénem derslerinin tamamlanmasinin
ardindan 27-31 Mayis 2013 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
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Arastirmada Yontem

Arastirma birincil verilere dayal olarak gerceklestirilmis olup, bu cercevede hazirlanan anketin
on lisans Ogrencilerine uygulanmasiyla verilerin toplanmasi saglanmistir. Anket, 27-31 Mayis 2013
tarihlerinde Babaeski Meslek Yiksekokulu’nda bulunan ve okula devam eden 350 6grencinin 345’ine
uygulanmis ve 315 anket formu degerlendirilmeye alinmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak yiz ylze anket yontemi kullanilmistir. Calismada
dgrencilerin girisimcilik dizeylerini 6lgmek icin “Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi” (Yilmaz ve
Stnbdl, 2009) kullanilmistir. Anket 5’li Likert ile Olgeklendirilmis 36 gorlisten olusmaktadir. Ankete
demografik nitelikteki 8 degisken de ilave edilerek soru formu olusturulmustur. Béylece ankette toplam
44 soru yer almaktadir.

Verilerin Analizi
Arastirma kapsaminda uygulanan 44 soruluk anketten elde edilen verilerin analizinde SPSS 20.0
paket programi kullanilmistir. Test sonuglari % 95 given araliginda degerlendirilmistir.

Arastirmanin Giivenilirligi

Arastirmada kullanilan Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi’nin giivenilirligini test etmek
icin olusturulan soru formunun 36 maddelik b&limii 20 katilimci ile 6n teste tabi tutulmustur. On test
sonuglarina gore 36 maddelik 6lgegin glvenilirlik katsayisi 0,90 bulunmustur (Cronbach’s Alpha=0,90).
Tablo 1'de tim katiimcilara (n=315) uygulanan gulvenilirlik testi sonucu goérilmektedir ve tim
katimcilardan elde edilen glvenilirlik katsayisi 0,97 olarak bulunmustur (Cronbach’s Alpha=0,97).
Guvenilirlik katsayisinin  0,80-1,00 arasinda olmasi 0lgegin glvenilirliginin  ylksek oldugunu
gdstermektedir (Alpar, 2011: 815). Olcegin givenilirlik katsayisinin 0,97 olmasi arastirmanin yiiksek
givenilirlige sahip oldugunu géstermektedir.

Tablo 1. Guvenilirlik Analizi

Cronbach's Alpha N of Iltems

,97 36

BULGULAR
Demografik Ozelliklerin Degerlendirilmesi

Toplanan verilerin 6ncelikle tanimlayici istatistikleri raporlanmis ve arastirma sorularinin
yanitlari incelenmistir.

Arastirmaya katilan o&grencilerin demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo 2’de yer
almaktadir. Buna gore arastirmaya katilan égrencilerin % 63,8'i kadin, % 36,2’si erkektir. Ogrencilerin %
1’i 19 ve daha kiiglk yasta iken, % 29,5’i 20 yasinda, % 34,6’s1 21 yasinda, % 19,4’ 22 yasinda, % 8,9’u
23 yasinda ve %6,7’si 24 ve lzeri yastadir. Ailedeki ¢ocuk sayisi bakimindan 6grencilerin % 7,6’s1 ailenin
tek cocugu iken, % 39’unun bir kardesi bulunmakta, % 32,4’Uniin 2 kardesi, % 10,5’inin 3 kardesi, %
4,8'inin ise 4 kardesi bulunmaktadir. Ogrencilerin % 5,7’si 6 ve daha fazla ¢ocuklu ailelere sahiptir.
Ogrenci ailelerinin % 83,5’i Marmara Bdlgesinden ikamet etmekte iken, % 4,8'i Ege Bolgesinde, % 2,2’si
Akdeniz Bolgesinde, % 4,1’i Karadeniz Bolgesinde, % 1'i Dogu Anadolu Bolgesinde ve % 1,6’sI Gliney
Dogu Anadolu Bélgesinde ikamet etmektedir. Ogrencilerin % 9,2’si yetisme caginda en uzun siire kdyde,
% 6,0'1 belde veya bucakta, % 26,7’si ilcede, % 18,7’si ilde ve % 39,4’U biyulksehirde bulunmustur.
Ogrencilerin % 20,6'si isletme Y&netimi bdlimiinde, % 26,7’si Dis Ticaret bélimiinde, % 13’U Biiro
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Yonetimi ve Yonetici Asistanhigl bolimiinde ve % 39,7’si Bankacilik ve Sigortacilik bdéliminde

okumaktadir.

Tablo 2: Demografik Ozellikler Tablosu

Demografi Kriteri Bagimsiz Degisken Sayi Yizde
Kadin 201 63,8
Cinsiyet Erkek 114 36,2
Toplam 315 100
24-29 Yas 21 6,7
23 Yas 28 8,9
22 Yas 61 19,4
Yas 21 Yas 109 34,6
20 Yas 93 29,5
19-18 Yas 3 1
Toplam 315 100
1 Cocuk 24 7,6
2 Cocuk 123 39
3 Cocuk 102 32,4
Ailedeki Cocuk Sayisi 4 Cocuk 33 10,5
5 Cocuk 15 4,8
6 ve Uzeri Cocuk 18 5,7
Toplam 315 100
Marmara Bolgesi 263 83,5
Ege Bolgesi 15 4,8
Akdeniz Bolgesi 2,2
Ailenin ikamet Ettigi Bolge I¢ Anadolu Bolgesi 2,9
Karadeniz Bolgesi 13 4,1
D.Anadolu Bolgesi 3 1
G.Dogu Anad.Bolg. 5 1,6
Toplam 315 100
Koy 29 9,2
Belde-Bucak 19 6
Yetisme Caginda En Uzun Siire ilce 84 26,7
Bulunulan Yer il 59 18,7
Biyuksehir 124 39,4
Toplam 315 100
isletme Yonetimi 65 20,6
Dis Ticaret 84 26,7
Okudugu Bolim Bliro Yon.veYon.Asist. 41 13
Bankacilik Sigortacilik 125 39,7
Toplam 315 100

Ogrencilerin Girisimcilik Diizeylerinin Tespit Edilmesi
Arastirmanin hipotezlerini test etmede uygulanacak analizin seciminde; verilerin normal

dagilima uygunlugu, mevcut grup sayisi ve gruplarin birbirleri ile iliskisi incelenmistir.
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istatistik calismalarinda en yaygin kullanilan dagilim normal dagilimdir. Veri grubunun normallik
testleri Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro Wilk testlerine bakilarak anlasiimaktadir. Frekans sayisi 29’dan
az oldugunda Shapiro Wilks, fazla oldugunda ise Kolmogorov-Smirnov testi kullanilabilir (Kalayci, 2010:
10). Degerlendirmeye alinan anket sayisi 315 oldugundan Kolmogorov-Smirnov testi sonucu incelenmis
olup, test sonucu tiim faktorler igin (p=0,00 < 0,05 oldugundan) normal dagilima uygun bulunmamistir.

Genel olarak, parametrik olmayan testlerle nominal, ordinal yada normal disi dagihm gésteren
sayisal veriler analiz edilebilirken, parametrik testlerle normal dagilim gosteren sayisal verilerin analizi
yapilabilir (Kalayci, 2010: 85). Calismanin veri seti normal dagilim gostermedigi icin, anket verileri
parametrik olmayan testler ile (Mann-Whitne U ve Kruskal Wallis) analiz edilmistir.

Yilmaz ve Ercan (2009) tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi”nin
girisimcilik puanlarinin degerlendiriimesinde asagidaki kriterler temel alinmistir. Tablo 3’te yer alan
girisimcilik duzeyleri, anket sorularina demografik bilgiler icinde yer alan gruplar (6rnegin evli bekar gibi)
tarafindan verilen cevaplarin aritmetik ortalamalari toplamindan olugmaktadir.

Tablo 3: Girisimcilik Puanlarinin Degerlendiriimesinde Temel Alinan Kriterler

36-64 Cok dusiik girisimcilik
64-92 Dusuk girisimcilik
93-123 Orta dizeyde girisimcilik
124-151 Yiksek girisimcilik
152-180 Cok yuksek girisimcilik

Arastirmada asagidaki hipotezler test edilmistir;

Hipotez 1;
Ho: Kadinlar ve erkekler arasinda girisimcilik degerleri bakimindan fark yoktur.
Ha: Kadinlar ve erkekler arasinda girisimcilik degerleri bakimindan fark vardir.

Ogrencilerin cinsiyetleri ile girisimcilik diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadig arastiriimak
istenmektedir. Bu sebeple cinsiyet gruplari arasinda girisimcilik diizeyi bakimindan anlamh farklilik olup
olmadigi Mann-Whitney U testi ile test edilmis (Tablo 4) ve gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli
farkhlk tespit edilmemistir (p=0,68 > 0,05). Bu durumu destekleyen diger bir unsur da cinsiyet
gruplarinin girisimcilik degerleri ortalamalaridir. Toplamda 138,77 olarak gergeklesen aritmetik ortalama
degeri, cinsiyetlere gore kadinlarda 139,36 iken erkeklerde 137,74 olarak tespit edilmistir. Buna gore
hem kadinlar hem de erkekler “yiksek” girisimcilik dizeyine sahiptirler.

Tablo 4: Cinsiyete Gére Ogrencilerin Girisimcilik Diizeyleri

Cinsiyet A. Ortalama Standart Sapma Asymp. Sig. (2-tailed)
Kadin 139,36 26,02
Erkek 137,74 30,36 0,68
Toplam 138,77 27,63
Hipotez 2;

Ho: Yas gruplari arasinda girisimcilik puanlari bakimindan fark yoktur.
Ha: Yas gruplari arasinda girisimcilik puanlari bakimindan fark vardir.
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Ogrencilerin yaslari ile girisimcilik dizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi Kruskal
Wallis testi ile analiz edilmistir (Tablo 5) ve gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli farklilik tespit
edilmemistir (p=0,32 > 0,05).

Tablo 5: Yas Gruplarina Gére Ogrencilerin Girisimcilik Dizeyleri

Dogum Tarihi A. Ortalama Standart Sapma Asymp. Sig. (2-tailed)
29-24 Yas Arasi 136,62 26,1
23 Yas 140,14 26,33
22 Yas 137,49 30,2
21 Yas 135,84 29,59 0,32
20 Yas 142,49 24,3
19-18 Yas Arasi 158,33 8,73
Toplam 138,77 27,63
Hipotez 3;
Ho: Ailedeki ¢ocuk sayisina gore olusturulan gruplar arasinda girisimcilik dlizeyi bakimindan fark
yoktur.
Ha: Ailedeki ¢cocuk sayisina gore olusturulan gruplar arasinda girisimcilik diizeyi bakimindan fark
vardir.

Ogrencilerin ailelerindeki cocuk sayisi ile dgrencilerin girisimcilik diizeyleri arasinda bir iliski olup
olmadigi, 6grencilerin ailelerindeki ¢ocuk sayisina goére olusturulan 6 grup ile 6grencilerin girisimcilik
dizeyleri Kruskal Wallis testi ile analiz edilmis (Tablo 6) ve gruplar arasinda istatistiki olarak anlamh
farklilik tespit edilmemistir (p=0,50 > 0,05).

Tablo 6: Ailedeki Cocuk Sayilari itibariyle Ogrencilerin Girisimcilik Diizeyleri

— . . Asymp. Sig.
Ailenizdeki Cocuk Sayisi Agirhikli Ortalama Standart Sapma .
(2-tailed)
1 Cocuk 136,62 30,7
2 Cocuk 141,22 26,03
3 Cocuk 137,71 26,71
4 Cocuk 133,18 32,21 0,5
5 Cocuk 138,6 29,23
6 ve Uzeri Cocuk 141,39 30,68
Toplam 138,77 27,63
Hipotez 4;

Ho: Ailenin ikamet ettigi bolgelere gore 6grencilerin girisimcilik diizeyleri arasinda fark yoktur.
Ha: Ailenin ikamet ettigi bolgelere gore 6grencilerin girisimcilik dizeyleri arasinda fark vardir.

Ogrenci ailelerinin ikamet ettigi bolge ile dgrencilerin girisimcilik diizeyleri arasinda istatistiki
olarak anlamli farklilik olup olmadiginin Kruskal Wallis testi ile arastirildigi analiz sonuglari Tablo 7’de
gorilmektedir. Buna gére 6grencilerin ailelerinin ikamet ettigi bélge ile 6grencilerin girisimcilik dizeyleri
arasinda istatistiki olarak anlamh farklilik tespit edilmemistir (p=0,75 > 0,05).

64



Electronic Journal of Vocational Colleges-May/Mayis 2014

Tablo 7: Ailenin ikamet Ettigi Bolgeler itibariyle Ogrencilerin Girisimcilik Diizeyleri

: . . Asymp. Sig. (2-
Ikamet Edilen Bolge A. Ortalama Standart Sapma .
tailed)
Marmara Bolgesi 139,56 26,49
Ege Bolgesi 131,67 35,87
Akdeniz Bolgesi 144,57 29,29
ic Anadolu Bélgesi 131,89 36,62
Karadeniz Bélgesi 131,69 34,86 0,75
Dogu Anadolu Bolgesi 129 36,51
G.Dogu Anadolu Bolgesi 147,2 20,93
Toplam 138,77 27,63
Hipotez 5;

Ho: Yetisme caginda en uzun slre bulunulan yere goére o6grencilerin girisimcilik duzeyleri
arasinda fark yoktur.

Ha: Yetisme c¢aginda en uzun sire bulunulan yere gore 6grencilerin girisimcilik duzeyleri
arasinda fark vardir.

Ogrencilerin yetisme ¢aginda en uzun siire bulunduklari yer ile girisimcilik diizeyleri arasinda bir
iliski olup olmadigi Kruskal Wallis testi ile analiz edilmis (Tablo 8) ve degiskenler arasinda istatistiki olarak
anlamli farklilik tespit edilmemistir (p=0,45 > 0,05).

Tablo 8: Yetisme Caginda En Uzun Siire Bulunulan Yer itibariyle Ogrencilerin Girisimcilik Diizeyleri

Yetisme Caginizda En Uzun Sire Asymp. Sig.
N A. Ortalama Standart Sapma .

Bulundugunuz Yer (2-tailed)

Koy 137,83 25,55

Belde-Bucak 149,74 12,04

ilce 136,5 27,96 0,45

il 138,51 28,2

Buylksehir 138,98 29,23

Toplam 138,77 27,63

Hipotez 6;

Ho: Ogrencilerin okudugu béliime gére girisimcilik diizeyleri arasinda fark yoktur.

Ha: Ogrencilerin okudugu béliime gére girisimcilik diizeyleri arasinda fark vardir.

Ogrencilerin okudugu béliim ile girisimcilik diizeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli farklilk
olup olmadigi Kruskal Wallis testi ile analiz edilmis (Tablo 9) ve degiskenler arasinda istatistiki olarak
anlamh farkhhk tespit edilmistir (p= 0,00 < 0,05 oldugundan Ho red edilmistir). Bolimler itibariyle
aritmetik ortalama degerleri, béliimlerin sahip oldugu genel girisimcilik degerlerini ortaya koymaktadir.
Buna gore Bankacilik ve Sigortacilik bolimi 146,06 puanla en yiiksek genel dereceye sahiptir ve en
yiksek girisimcilik egilimine sahip bélim oldugu soylenebilir. Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig
bolimii 142,95 puanla ikinci yliksek genel dereceye sahip iken, Dis Ticaret bolimii 133,60 puanla lglinci
yiiksel genel dereceye sahiptir. isletme Yonetimi bdlimii 128,82 puanla en diisiik genel dereceye sahip
bolim olarak tespit edilmistir. Anket evrenini olusturan Babaeski Meslek Yiksek Okulu 2’inci
dgrencilerinden isletme Ydnetimi ve Dis Ticaret bdlimi &grencileri 2’inci sinif Bahar Déneminde
Girisimcilik dersi almakta iken, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi bolimi 6grencileri ile Bankacilik ve
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Sigortacilik bolumiu 6grencileri nlisans egitimleri esnasinda Girisimcilik dersi almamaktadirlar. Bu
bilgiler 1s18inda, Girisimcilik dersi alan bolimlerin 6grencilerinin aritmetik ortalama degerleri Girisimcilik
dersi almayan bolimlerin 6grencilerinin aritmetik ortalama degerlerinden dusik diizeyde gergeklesmis
olmasi dikkat cekicidir. Bolimler arasinda en yliksek aritmetik ortalama degere sahip olan Bankacilik ve
Sigortacilik 6grencilerinin bu durumuna sebep olabilecek faktérler analiz edildiginde; Bankacilik ve
Sigortacilik bolimu 6grencilerinin sinavsiz gegisle degil de bu bélime LYS puaniyla yerlestiriliyor olmasi
dolayisiyla, bélimlerini bilerek ve isteyerek tercih etmeleri, bunun bir sonucu olarak aldiklari egitime ve
kendilerine glivenmeleri, bolimleriyle ilgili kariyer hedefleri dogrultusunda girisim yapma egilimine
sahip olmalari gorilebilir.

Tablo 9: Ogrencilerin Okuduklari Béliimler itibariyle Girisimcilik Diizeyleri

Okudugunuz Bélim A. Ortalama Standart Sapma Asymp. Sig. (2-tailed)
isletme Yénetimi 128,82 34,15

Dig Ticaret 133,6 31,49

Biiro Yén.ve Yon.Asist. 142,95 21,84 0,00

Bankacilik ve Sigortacilik 146,06 19,59

Toplam 138,77 27,63

Bolumlerin aritmetik ortalamalarindaki farkhliklar disinda, istatistiki olarak digerlerinden farkh
olan béliim veya béliimleri tespit edebilmek icin bélimler ikili gruplara ayrilarak (isletme Yénetimi — Dis
Ticaret, isletme Y&netimi — Biiro Yonetimi, isletme Y&netimi — Bankacilik Sigortacilik gibi) Mann-Whitney
U testi uygulanmistir. Tablo 10, Mann Whitney U testi sonuglarini géstermektedir. Buna goére, Biro
Yénetimi ve Yénetici Asistanligi ile Bankacilik Sigortacilik bélimleri ile isletme Y&netimi bélimi istatistiki
olarak farkhlik gostermektedir. Dis Ticaret bolimi ile Bankacilik Sigortacilik bolimleri istatistiki olarak
anlamli farkhlik gésterirken, Dis Ticaret bolimd ile Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi bolimi arasinda
istatistiki olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir. Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl bolimi ile
Bankacilik Sigortacilik boliumi arasinda istatistiki olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir. Bolimlerin
ikili gruplar seklinde Mann Whitney U testi ile karsilastiriimasi ile elde edilen sonuglarla Tablo 9'da yer
alan girisimcilik diizeylerinin (aritmetik ortalamalar) birbirini destekler nitelikte oldugu gorilmektedir.

Tablo 10: istatistiksel Anlamli Farklilik Bakimindan Béliimlerin Karsilastirilmasi

Bolim Asymp. Sig. (2-tailed)
isletme Yonetimi Dis Ticaret 0,51
Bliro Yonetimi ve YOn. Asist. ,02%
Bankacilik Sigortacilik ,00%*
Dis Ticaret Biro Yonetimi ve YOn. Asist. 0,08
Bankacilik Sigortacilik ,01%*
Bliro Yonetimi ve YOn. Asist. Bankacilik Sigortacilik 0,67
SONUCGLAR

Bu calismada Kirklareli Universitesi Babaeski Meslek Yiiksek Okulu 2’incisinif égrencilerinin
girisimcilik dlzeyleri demografik ozellikler itibariyle arastiriimistir. Demografik 6zellikler igerisinde
ogrencilerin okudugu boélim disinda cinsiyet, yas, ailedeki kardes sayisi, medeni durum, ayhk okul
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masrafi, ailenin ikamet ettigi bolge, yetisme ¢aginda en uzun sire bulunulan yer bazinda yapilan
analizlerde anlamli fark bulunmamistir. Ogrencilerin okudugu bélim itibariyle ise béliimler arasinda
istatistiki olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. Ancak, bélimler itibariyle aritmetik ortalama degerleri
incelendiginde Girisimcilik dersi almayan bolim 6grencilerinin girisimcilik degerlerinin Girisimcilik dersi
alan 6grencilerin girisimcilik degerlerinden daha yiksek oldugu gorilmektedir. Girisimcilik degerleri
146,06 puanla Bankacilik ve Sigortacilik bélimiinde en yiksek diizeyde gergeklesmistir. Mifredat geregi
egitim-6gretim slresi boyunca Girisimcilik dersi almamasina ragmen Bankacilik ve Sigortacilik bolumi
girisimcilik degerlerinin yliksek olmasinin gerekgeleri olarak; 6grencileri bu bélime sinavsiz gegisle degil
de LYS puaniyla yerlestiriliyor olmasi dolayisiyla, boliimlerini bilerek ve isteyerek tercih etmeleri, bunun
bir sonucu olarak aldiklar egitime ve kendilerine glivenmeleri, bélimleriyle ilgili kariyer hedefleri
dogrultusunda (6zellikle sigortacilik alaninda kariyer hedefleyen 6grencilerin) girisim yapma egilimine
sahip olmalari ifade edilebilir.

Arastirma sonuglarinin genel bir degerlendirmesi yapildiginda, tim demografik ayrimlarda
girisimcilik dizeylerinin “yiksek” ya da “cok yiksek” sekilde gerceklestigi gorilmektedir. Bu durumun
sebepleri olarak; 6grencilerin anket sorularini yanitlarken, olana gore degil de olmasi gerekene goére ya
da ideal olana gore cevap vermis olmasi veya anket uygulanan ana kitlenin yetersiz olmasi gorilebilir.
Yapilan galismada 6rnek alinan grup, tlke genelindeki tniversitelerin yalnizca birisindeki 6grencilerden
secildiginden yapilan yorumlar genel anlamiyla bir kesinlik tasimamaktadir. Bu anlamda, ¢alismanin
baska okullarda da uygulanarak kapsamin genisletilmesi sonuclarin temsil edilebilirligi agisindan énem
tasimaktadir. Diger yandan, gelecek gcalismalarda elde edilecek verilerde, bolgesel farkliliklarin ortaya
cikabilecegi unutulmamalidir.
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TARIHSEL SUREC iCERISINDE COGRAFi, SiYASi VE iDARI BiR TERIM OLARAK “RUMELI”
(12.-19. YUZYILLARDA)

Edip DURMAZ!

OZET

Tirkler, biiyiik 6lgiide Anadolu’yu ele gegirdikten, Dogu Roma imparatorlugu (Bizans) da biiyiik dlgiide
Avrupa’ya (Balkanlara) cekildikten sonra XIl. Asir’dan itibaren istanbul ve Canakkale bogazlarinin
dtesinde kalan Dogu Roma imparatorlugu topraklarini RGme-ili olarak isimlendirmeye basladilar. Anadolu
Selguklu Tarklerinin RaGm-ili isimlendirmesini Osmanlilar da Gelibolu’ya Cimpi Kalesi'ne ayak bastiktan
sonra kullanmaya devam ettiler. Bolge ile ilgili olarak kullanilan “Rumeli” terimi 19. Asir'in baslarina
kadar neredeyse rakipsiz ve en yaygin kullanim olarak kaldi.

Osmanlilarin Rumeli’'ye ayak basmasindan on yil sonra, Edirne’nin fethinin ardindan 1362’de Osmanl
Devleti’nin merkezden ayri ilk siyasi — idari birimi olarak Rumeli beylerbeyligi kuruldu. 1530 — 1540 yillari
arasinda en genis sinirlarina ulasan Rumeli beylerbeyligi yaklasik buglinki Turkiye biylkliginde genis
bir alani kapsiyordu. Bu tarihlerden sonra Rumeli’de baska beylerbeyliklerin kurulmasi nedeniyle Rumeli
beylerbeyliginin sinirlari hizla kigiildi. 16. Asir'in sonlarindan itibaren beylerbeylik ismi eyalet ile yer
degistirdi. Karlofca Antlasmasi’nin ardindan Osmanlh devleti topraklari gibi Rumeli eyaleti de hizla
kiicilmeye devam etti. 1864’te yeni yapilan idari taksimat geregi Avrupa ornegine uygun olarak
eyaletler vilayete donustirildd. Rumeli vilayeti son yillarinda sadece Tirkiye’nin Marmara bolgesi kadar
kalmisti.

Anahtar Kelimeler: Rumeli, Rumeli Beylerbeyligi, Balkanlar.

“RUMELIA” AS GEOGRAPHICAL, SOCIAL AND GOVERNTMENTAL AT THE HISTORICAL PROCES (12. - 19.
CENTURIES)
ABSTRACT
After Anatolia has been largely captured and Eastern Roman Empire (Byzantium) have retreated to
Europe (The Balkans) substantially, the Turks began to name the lands of the Eastern Roman Empire
beyond istanbul and the Dardanelles as ‘Rim-ili’ since the twelfth century. After landing on the Gallipoli
Cimpi fortress, The Ottomans also continued to name the lands as ‘Ram-ili’ like Anatolia Seljuk Turks.
The term ‘Rumeli’ was nearly the most common and unrivaled until the beginning of 19th century.
Ten years later following the Ottomans’landing on Rumelia and shortly after the conquest of Edirne, in
1362, ‘Rumeli Beylerbeyligi’ was established as the first political — administrative unit independent from
the center of the Ottoman Empire. ‘Rumeli Beylerbeyligi’ reaching its maximum between 1530 and
1540, was covering a large area in size of present day Turkey. After these dates, due to establishment of
nother beylerbeyliks in Rumelia, ‘Rumeli Beylerbeyligi’ boundaries shrank. Since the end of 16th
century, the name ‘beylerbeylik’ has changed into ‘eyalet(state)’. Following the Treaty of Karlowitz, as
the territory of the Ottoman Empire, ‘Rumeli Eyaleti (State of Rumeli)’ has continued to shrink rapidly.
In 1864, according to new administrative division and European example, states were converted into
provinces. ‘Rumeli province’ remained only as Turkey's Marmara region in recent years.

Keywords: Rumelia, Rumelia Beylerbeyligi, The Balkans.

1 Okt., Kirklareli Universitesi, gungorea@yahoo.com
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GiRis

Cografyaya imza atmak kalemle degil yapilan eserlerle ve yoreye verilen isimlerle olur.
Karadeniz, Tuna nehri, Kizanlk, Yenipazar, Sancak, gibi isimler, Osmanli Devleti'nin bdlgede bulunan,
sayisl tam olarak bilinmeyen Dimetoka Sarayi, Bulgaristan Slivengrad’da Mustafa Pasa kopriisii, Bosna’da
Gazi Hisrev Bey kiilliyesi gibi eserleri?, bunlarin tamami bu bélgeye atilan ve kolay kolay silinemeyecek
olan birer imzadir.

Osmanli devleti iran ve Avrupali devletler ile uzun bir dénem Basra Kérfezi’'nin isimlendirilmesi
ile ilgili olarak miicadele etmis, ne Persian Gulf (iran Kérfezi) ne de Arabian Gulf (Arap Korfezi) iddia ve
soylemlerine teslim olmamistir. O deniz Osmanl icin Basra Korfezi'dir ve Basra Osmanli Irak’inin
vilayetlerinden biri, valisinin oturdugu bir sehirdir. Osmanli i¢in buglin Balkanlar diye isimlendirilen ve
bilinen bolge Rumeli’dir. Rum aslinda Osmanli’nin Roma’li anlaminda kullandigi bir terim olup, Yunanla
herhangi bir alakasi bulunmamaktadir. Ayrica Dogu Roma tahtinin Fatih Sultan Mehmet Han ile birlikte
Osmanli Devleti’'ne gectigini ve Fatih Sultan Mehmed’in, Dogu Roma imparatorlugu’nun siyasi mirasgisi
oldugu gercegini de unutmamak gerekir.

Siyasi Cografya ‘"da Rumeli ismi yedi ylizyil kadar hem Anadolu’da hem de Avrupa’da yaygin bir
sekilde kullanilmistir. On dokuzuncu yiizyilin basindan itibaren Avrupa’nin siyasi kaygilari ve bolgeyle
ilgili tarihi iddialari nedeniyle bélge ile ilgili olarak yeni isimlendirmeler yapilmaya calisildi. Ozellikle On
dokuzuncu yizyilla birlikte de Siyasi cografyada Rumeli ismini “Balkanlar” ismi ile degistirme ¢abalari
basladi. Siyasi ve idari bir merkez olarak Rumeli beylerbeyiligi ise 14. ylzyilin ortalarindan, 19. ylzyilin
ikinci yarisinin ortalarina kadar yasadi. Bu makalede hem cografi — siyasi bir terim olarak Rumeli
teriminin ortaya cikisi ve ifade ettigi anlam, hem de siyasi — idari bir birim olarak Rumeli beylerbeyligi
(eyaleti — vilayeti) 19. Yuzyilin sonlarina, Rumeli vildyeti siyasi- idari agidan sona erinceye kadar
incelenecektir.

Siyasi - Cografi Bir Terim Olarak Rumeli Teriminin Ortaya Cikisi

Rumeli, Ram-eli, Osmanlilarin Balkan yarimadasina verdikleri cografi isim, ayni zamanda bu
bélgeyi icine alan Osmanli eyaletinin adi. Bizanslilar kendilerine romaioi® ve iilkelerine de Romania
diyorlardi. Bu suretle islam diinyasi da Bizanshlari, Rim ve Sarki Roma imparatorludu iilkesini Bildd al-
Rum veya Memleket al-Rim diye taniyorlardi.* Turan’a gére de Dodu Roma topraklari Meliksah
déneminde “Rim iilkeleri”olarak tanimlaniyordu.® ibni Bibi‘de Anadolu “ Rum diyar”® seklinde
isimlendirilmistir. Karpat’a gore de Rumeli “ Romalilarin vatani, ya da Avrupa’nin pargasi anlamini tasir
ve Balkanlari ifade eder. Bu bdlge (Balkanlar) halen isim olarak Rumeli adiyla anilir. ?

XIll. asirda ¢ok biyiik kismi ve devlet merkezi Balkanlarda kalan Dogu Roma imparatorlugu
topraklarini adlandirmak icin “Romania veya Romanie” isimleri benimsendi. Bu kullanim XIll. asirda
seyyahlarca da izlenip, kayda gecirilmis ve Balkanlari niteler bir hiiviyete biriinmistiir.®8 Osmanli Tiirkleri

2 Selcuk Miilayim, Sinan bin Abdiilmennan, Bir Diinya Mimarinin Hayat Hikayesi, Eserleri ve Otesi, ISAM Yayinlari, istanbul, 2010,
s.,205-207.

3 inalcik gibi Ponting de “ ... Yunan dili ve kiiltiiriiniin egemenligine ragmen halk kendini Bizanshlar diye adlandirmiyordu. Romaioi (
Romali ) ve Hiristiyan olma iddiasindaydilar (her ikisi de etkili bir sekilde es anlamliydi). “ diyerek Dogu Roma halkinin kendisini
Romali ve Hiristiyan olarak tanimladigini vurgulamaktadir. Halil inalcik, ,” Rumeli Maddesi”, islam Ansiklopedisi C.9, M. E.
Bakanligi, Devlet Kitaplari, istanbul Milli egitim Basimevi, istanbul 1964, 5.766. ve Clive Ponting, Yeni Bir Bakis Agisiyla Diinya
Tarihi, Ceviren: Esref Bengi Ozbilen, Alfa Yayinlari, istanbul, 2011, s. 285.

4islam Ansiklopedisi, a.g.m., a.g.e., s. 766.

5 Osman Turan, Selguklular Tarihi ve Tiirk-islam Medeniyeti, Otiiken Nesriyat A. S., 10. Basim, istanbul, 2009, s. 214 (Danismend-
name, Bibl. Nat. Turc., 317, s 143a).

6 Anadolu Sulgukileri Giiniinde Tarih Bitikleri | Anadolu Sulguki Devleti Tarihi ibni Bibi’nin Farsca Muhtasar Selguknamesinden,
Turkgeye ceviren M. Nuri Gengosman, Notlar ildve eden F. N. Uzluk, Ankara, Uzluk Basimevi, 1941, s.36.

7 Kemal H. Karpat, Osmanli Gegmisi Ve Bugiiniin Tiirkiye’si, Derleyen Kemal H. Karpat, Ceviren Sénmez Taner, istanbul Bilgi
tiniversitesi Yayinlari, 2. Baski, istanbul 2005, s. 11.

8 jslam Ansiklopedisi, a.g.m., a.g.e., s. 766.
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balkanlar icin Rum-ili adini Yunanhlarin Romania’sindan aldilar ve onu Anadolu’ya karsi denizin 6tesinde
Bizanshlardan fethettikleri bélgeler icin kullanmada basladilar.®

inalcik, Rumeli isminin Osmanlilar tarafindan Bizans’in, Avrupa’daki topraklarina yénelik yapilan
fetihler icin kullanildigini Wittek’ten nakletmektedir. Turan da “ Selguklular Zamaninda Tirkiye” isimli
eserinde Caka Bey’i anlatirken Danismend-ndme’den alinti yaparak, 18 numaral dipnotunda “ Isldm
cerisi atlandi; ¢eri mukaddemi Cavuldur Caka idi; besyiiz erle revédne old... Kayseriyye’den istanbul
sintirina dek her ne kadar sehir varsa harap kild.... ... istanbul’a varup Kayser’in cerisin siydilar; istanbul’u
aldilar... ol aradan gegiip Rime-ili vildyetine diisdiler ”*° diye kaydetmektedir. Danismend-nadgme’nin ilk
kez XII. asirda ve ardindan ikinci kez 1244’te yazildigini g6z 6niinde bulundurursak, yazili edebiyatimizda
XIl. veya XlIl. asirdan itibaren “Rim-ili” deyiminin istanbul ve Canakkale Bogazi’'nin 6tesindeki Dogu
Roma imparatorlugu topraklarini ifade etmek icin kullaniliyor olmasi kuvvetle muhtemeldir.!* Tiirkler,
Dogu Roma imparatorlugu’nun, Avrupa yakasindaki topraklarina ilk defa Siileyman Pasa ile (Orhan Bey
Dénemi) ayak basmamislardir. Tirklerin, izmir ve cevresinde bir Tirk Beyligi (devleti) kuran Emir Caka
Bey doneminde, daha 1080’li ve 1090’li yillarda donanmayla Marmara ve Ege Denizi’'nde faaliyetlerde
bulunduklarini géz 6niline aldigimizda, Rame-ili deyiminin en azindan Turkler arasindaki s6zli kullanimini
XI. asra kadar gotlirmek mumkiindir. Zira Ege ve hassaten Marmara denizi kiyilarinda hatiri sayilir bir
olgekte kiyi seridini ele geciren Emir Caka Bey doneminde Canakkale Bogazi'nin Avrupa tarafinda kalan
kismi icin Tirklerin bir isimlendirmeye ihtiyag duymalari ve Dogu roma imparatorlugu’nun Avrupa’daki
topraklari icin bu ihtiyactan kaynaklanan bir isimlendirmede bulunmalari tarihi gerceklere de uygun
diismektedir.

“Caka Bey, izmir'den Canakkale’ye kadar uzanan sahil seridini fethetmis, merkezi izmir olmak
iizere bir beylik kurmustu. Amaci bir savas filosu meydana getirerek, Balkan Yarimadasi’nda bulunan
Peceneklerle birlesmek ve Bizans’i ortadan kaldirmakti. Caka Bey, planini tahakkuk ettirmek igin bir
taraftan donanma insa ettiriyor, 6biir taraftan da Canakkale’den Marmara kiyilarina dogru sinirlarini
genisletiyordu.” 2

inalcik, P. Wittek’ten alinti yaparak; Anadolu Tirklerinin Balkanlar’daki ilk yerlesmesinin, Bizans
imparatoru Mihail Palaeologos’un izni ile Il. izzeddin Keykavus’un beraberinde getirdigi emirleri ve
baghlari ile birlikte 1264’te Dobruca bolgesinde meydana getirdikleri iki G¢ kasaba ile gerceklestigini
yazmaktadir.’3

Sevim ve Mergil’e gore ise bu yerlesme, 1262’den sonra Altinordu Hikiimdari Bereke Han’in
izzeddin Keykavus’u, Bizans imparatoru’nun hapsinden ve kétii muamelesinden kurtararak, Kirim’daki
Sugdak ve Solhad kentlerinin dirlik olarak verilmesi ile gerceklesmistir.’* Son arastirmalar 1s18inda ortaya
¢tkan bulgulara gére de VIII. Mihail Paleologos’un izniyle Il. izzettin Keykavus, beraberindeki maiyetiyle
birlikte 1261’de Dobrucu’ya yerlesmistir. Dogu Roma imparatorlugu’nun siyasi projesinin bir geregi
olarak dogu Roma imparatorlugu’nun kuzeyden gelecek saldirilara karsi korunmasina yardimci olmak ve
Bulgar Cari Konstantin Tih’in, imparatorluga yaptigi baskiyi hafifletmek icin 1263’te Pecenek, ilkbulgar ve
Kumanlarin bulundugu bu bélgede II. izzettin Keykdvus bir devlet kurmustur. Dogu Roma
imparatorlugu’nun da yardimi ve veya yénlendirmesi ya da géz yummasi ile ortaya c¢ikan bu siyasi
olusum daha sonra bilinmeyen nedenlerle Mihail Paleologos ile ters diismistiir. Il. izzeddin Keykavus,

9 islam Ansiklopedisi, a.g.m., a.g.e., s. 766.

10 Osman Turan, Selguklular Zamaninda Tiirkiye, Siyasi Tarih Alp Arslan’dan Osman Gazi'ye (1071-1318), 8. Basim, Oiiken
Nesriyat A, S., istanbul 2005, s. 118.

11 Kafesoglu’na gére Danismend-name XlI. yiizyilda ilk defa yaziya gegirilmis, ikinci defa Anadolu Selguklu Sultani II. izz’iid-
dinKeykavus’un arzusu ile 1244’te yeniden tanzim edilerek yazilmistir. Son seklini ise Il. Murad zamaninda almistir. ibrahim
Kafesoglu, Selguklu Tarihi, Basbakanlik Kiiltiir Miistesarlhigi Kiltiir Yayinlari, 1. Basili, istanbul, 1972, s. 180.

12 M. Cagatay Ulugay, ilk Miisliiman Tiirk Devletleri, M.E.B. Devlet Kitaplari, Ugincii Baski, Milli Egitim Basimevi, istanbul, 1977, s.,
188.

13 jslam Ansiklopedisi, a.g.m., a.g.e., s. 767.

14 Ali Sevim, Erdogan Mergil, Selguklu Devletleri Tarihi, Siyaset, Tegkilat Ve Kultiir, Ttrk Tarih Kurumu Yayinlari, Ttrk Tarih Kurumu
Basimevi, Ankara, 1995,s. 478, 479.
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imparator Mihail tarafindan esir edilmis, fakat daha sonra 1265’te Altinordu Hani Berke Han tarafindan
esaretten kurtarilip, Altin Orda (Altinordu) Hanhgr’'na goétirilmistir.*®

“Aydinoglu Umur Bey’in’ Saruhanogullari Beyligi ile beraber adalara (Ege Denizi), Mora,
Dalmagya ve Rumeli'ye, Karadeniz Uzerinden Eflak’a dizenledigi seferler Bizanslilari bir hayli
korkutmustu.”*® Pamuk’a gére de Osmanh fituhatindan énce 1337’de Aydinoglu Umur Bey, Bizans
imparatoru Ill. Andronikos’un mittefiki olarak iki bin kisilik bir askeri birlikle Arnavutluk’a kadar
gelmistir.?’

Gorildagi Gzere Osmanli Devleti, Orhan Gazi déneminde Siileyman Pasa’nin komutasinda
Rumeli’ye ayak basmadan c¢ok daha 6nceleri bircok édnemli Tirk komutani, beyi hatta sabik Selguklu
Sultani dahi Rumeli’de askeri, siyasi birgok faaliyetlerde bulunmus, hatta Rumeli’nin belirli bir bolgesini
yurt tutanlar olmustur. Bu nedenle cografi ve siyasi fiili durum Tirklerin, siyasi otorite agisindan biiyiik
bir bélimi Bizans’in (Dogu Roma imparatorlugu) elinde bulunan Avrupa’daki topraklar igin bir
isimlendirme yapma ihtiyacini 1352’den ¢ok daha 6nce dogurmus géziikmektedir. Nitekim Dogu Roma
imparatorlugu, Anadolu’yu ¢ok biiyiik 6lgiide daha XI. asrin sonunda Selguklu ve diger Tiirk devletlerine
(Artuklu, Mengiicek ve Danismendli devletlerine) terk etmistir. Dogu Roma imparatorlugu’nun, i¢
Anadolu (Kayseri, Sivas) ve Orta Karadeniz’deki (Amasya) yerli Rum halki Balkanlara nakletmesinin
ardindan Xl. asir sonu ve XlI. asirda Marmara kiyilari ve Avrupa topraklarina cekilmistir.'® Dogu Roma
imparatorlugu’nun yeni agirhk merkezi ve baskenti istanbul (Konstantinopolis) da daha ¢ok Avrupa
topraklarinda kalmistir. Yogun Tirk goci ve Tirklerin, Anadolu’da 6nemli sayi ve derecede devlet kurup,
siyasi agidan da Anadolu’ya hakim olmalari Uzerine Bizans’'in siyasi egemenligi altindaki Balkan
yarimadasinin®* Romania veya Romanie (Romalilarin memleketi, lilkesi) seklinde isimlendirilmesi ve bu
isimlendirmenin biyik ¢ogunlugu Ortodoks olan Sirp, Bosnak, Bulgar ve Romenlerce kabul edilip,
yayginlasmasi normaldir. Ote yandan XI. asrin sonlarindan itibaren artik Dogu Roma imparatorlugu’nun
asil agirlik merkezi Avrupa topraklarindaydi. imparatorlugun topraklarinin sadece yiizde 15 veya yiizde
20 kadari Anadolu’da (Asya) geri kalan blyik kismi ise Avrupa’da bulunuyordu. Bizans (Dogu Roma)
imparatorlugu’nun Romania’si veya Romanie’si bir anlamda bizim Rumili veya Rumeli olarak
adlandirdigimiz topraklar 12. Yizyillda buglinkii Yunanistan’i, Bulgaristan’t Romanya’nin Dobruca
bolgesini, Sirbistan, Karadag, Kosova, Makedonya, Arnavutluk, Bosna — Hersek, Hirvatistan’in bir bolimi
ile glinimiz Turkiye’sinin Trakya’sini (Dogu Trakya) kapsiyordu.?® Yukarida zikredilen bu yerlerin toplam
yuz6lgimu de 400 — 450 bin kilometre arasindaydi.
idari — Siyasi Bir Yapi Olarak “Rumeli” Beylerbeyliginin Kurulusu ve Gelisimi

Osmanh Devleti Orhan Gazi’‘nin oglu Suleyman Pasa’nin Gelibolu’'nun berzahindaki Cimbi
hisarini 1352’de ele gecirmesiyle birlikte Avrupa topraklarina ayakbasti.?! Fiili olarak bu olay ve tarihten
sonra bir ayagl Avrupa topraklarinda olan Osmanli Devleti resmi olarak bu yeni ele gegirilen bélgeyi ayri
bir idari merkez yapmak icin on yil kadar beklemistir. 1. Murad tarafindan 1361’de Edirne’nin

15 Ayse Kayapinar, “ II. Bulgar Kralligi ”, Balkanlar El kitabi, Cilt 1: Tarih, Derleyenler: Osman Karatay — Bilgehan A. Gokdag,
Karadeniz Arastirmalari Merkezi, Vadi Yayinlari, Ankara, 2006, s. 243.

16 M. Cagatay Ulugay, ilk Miisliiman Tiirk Devletleri, M.E.B. Devlet Kitaplari, Ugiincii Baski, Milli Egitim Basimevi, istanbul, 1977, s.,
253, 317.

17 Bilgehan Pamuk, “Osmanli Déneminde Arnavutluk”, Balkanlar El kitabi, Cilt 1: Tarih, Derleyenler: Osman Karatay — Bilgehan A.
Gokdag, Karadeniz Arastirmalari Merkezi, Vadi Yayinlari, Ankara, 2006, s. 340.

18 Osman Turan, Tiirk Cihan Hakimiyeti Mefk(resi Tarihi, Cild:1, Nakislar Yayinevi, istanbul, 1980, s., 296-297.

19 Edward N. Luttwak, Bizans imparatorlugu’nun Biiyiik Stratejisi, Epsilon Yayincilik, istanbul, 2009, s. 119 ve 261’deki haritalar ve
s. 115-117, Clive Ponting, Yeni Bir Bakis Agisiyla Diinya Tarihi, Ceviren: Esref Bengi Ozbilen, Alfa Yayinlari, istanbul, 2011, s. 370, 40
nolu harita Bizans’in M.S. 530’lardan 1025 ve hatta 1140’lar ( XII. asrin ortalari) ve sonrasina kadar Balkan yarimadasinin biytik
kismini siyasi hakimiyeti altinda tutugunu géstermektedir.

20 1118-1180 yillari arasinda Il. ioannes ve I. Manuel Komnenos dénemlerinde Bizans (Dogu Roma) imparatorlugu Avrupa’da
yaklasik 400-450 bin kilometre, Anadolu’da ise 100-150 bin kilometre kare topraga sahipti. Levent Kayapinar, “ Bizans’in
Hakimiyet Seglama Dénemi: Il. Basileos’tan IV. Hagli Seferi’ne”, Balkanlar El kitaby, Cilt 1: Tarih, Derleyenler: Osman Karatay —
Bilgehan A. Gokdag, Karadeniz Arastirmalari Merkezi, Vadi Yayinlari, Ankara, 2006, s. 227’deki harita.

21 Halil inalcik, Osmanlilar Fiitiihat, imparatorluk, Avrupa ile iliskiler, Timas Yayinlari, istanbul, 2011, s. 203
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fethedilmesinden sonra Rumeli Beylerbeyligi kuruldu.?? “Pasa livasinin, Rumili beylerbeyiliginin ¢ekirdedi
béylece Siileyman Pasa zamaninda olusmustur. Edirne fethinden (1361) ve Murad (I.) tahta gegtikten
(1362) sonra Edirne’de yerlesen Lala Sahin, pasa unvaniyla ilk Rumili beylerbeyi olacaktir.”?
Danismend’e gore de |. Murad tahta clilis edene kadar Rumeli beylerbeyi idi. |. Murad tahta giktiktan
sonra Lalasi Sahin Bey Rumeli Beylerbeyi olmustur. Lala Sahin Bey’e, pasa unvani daha sonralari
verilmistir.2*  Bdylece “Rumeli”, bir beylerbeyi idaresinde ayri bir askeri — idari bélge olarak meydana
¢ikti ve “Rumeli” tabiri devletin Avrupa topraklari i¢in resmi olarak kullanilmaya baslandi. Osmanli
Devleti'nin ilk beylerbeyligi olan Rumeli beylerbeyligi sonraki donemlerde de devlet idaresindeki 6zel
mevkiini devam ettirdi. ilk Rumeli Beylerbeyi Lala Sahin Pasa ve ilk beylerbeylik merkezi ise Edirne sehri
oldu.> Osmanli Devleti’nin genislemesi ile birlikte eyalet sinirlari da bir hayli biiyiidii.

XIV. Asir'in sonunda 1394’te Osmanl Rumeli’si istanbul harig Tiirkiye Trakya’sini (Dogu Trakya),
Bulgaristan’in tamamini, simdiki Romanya’nin Dobruca bdlgesini, simdiki Yunanistan’in biyik béliminda,
simdiki Makedonya’nin dogusunu icine aliyor, bu topraklar yaklasik 300 bin kilometrekareye ulasiyordu.

XV. Asirda Balkanlar’da yapilan biitiin fetihler Rumeli beylerbeyiligine eklendi. Yalniz Tuna’nin
giineyindeki arazi dedil Tuna’nin 6tesindeki kili ve Akkirman da bu beylerbeyilige baglandi (1484).%¢

XVI. Asir'in basinda 1504’te Osmanli Rumeli’si istanbul ile birlikte Tirkiye Trakya’sini (Dogu
Trakya), Bulgaristan’in tamamini, simdiki Romanya’nin kuzeybati bolgesi haric tamamini, simdiki
Yunanistan’i, simdiki Makedonya’yi, Arnavutluk ve Kosova’'yi Belgrad harig Sirbistan’in biytk bdlimind,
Karadag’i, Bosna — Hersek’i, Moldova’yi ve Glineybati Ukrayna ile Kirim’daki Kefe sancagini icine aliyor,
bu topraklar yaklasik 650 bin kilometrekareye ulasiyordu.

1530 - 1540 tarihleri arasinda en genis sinirlarina ulasan Osmanh Rumelisi, 16. Asir basindaki
topraklarina ek olarak Belgrad ve kuzeyi ile kigik bir kissm Macar topraklarini ve Hirvatistan’in
neredeyse tamamini icine aliyordu.?’ Béylelikle Kanuni sultan Sileyman’in ilk yillarinda Kefe ( Kirim -
Ukrayna) dahil, Macaristan’in biiylk kismi, Kuzeybati Romanya ve Kirim Hanlg (Ukrayna) hari¢ Rumeli
beylerbeyiligi Osmanli Devleti'nin Avrupa’daki tiim topraklarinin idari ve siyasi yonetim birimi haline
geldi. Bu devirde Rumeli beylerbeyligi topraklari, cografi olarak asagi yukari 800.000 km? kadardi.
1541’de 6nce Budin’in ardindan ayni tarihlerde Bosna’nin bir Beylerbeylik haline getirilmesine kadar
gecen yaklasik 180 yillik siire zarfinda devletin tiim Avrupa topraklari Rumeli Beylerbeyligine baglydi.?®

1534’te Cezayir-i Bahr-i Sefid (Gelibolu, Agriboz, inebahti, Karli-ili, Midilli sancaklarindan
olusan), Kefe (Kinm yarimadasi — Ukrayna), 1541’de Budin ve Bosna, 1609’tarihine dogru Ozi veya
Silistre (Bulgaristan ve Romanya, Glineybati Ukrayna ve Kuzeydogu Trakya) beylerbeylikleri kurulmus
Rumeli beylerbeyligi kiiciilmeye baslamistir.

XVI Asir’in sonlarindan itibaren Osmanli Devleti’nin idari teskilatinda eyalet terimi beylerbeylik
karsiligi olarak kullanilmaya baslanmistir.

22 Halil inalcik, a.g.e., s. 203.

3 Halil inalcik, Kurulugs Dénemi Osmanh Sultanlan, isam Yayinlari, istanbul, 2010, s. 69, Halil inalcik, 2 Haziran 1997’de Edirne’de
diizenlenen Gegmisten Giiniimiize Balkanlar Paneli'nde de: “.. Lala Sahin bir devsirmedir (babasi Abdullah) ve ilk Rumeli
beylerbeyidir. Lala Sahin, Sileyman Pasa’dan sonra Balkanlar’da Rumeli’yi agan biiyiik kumandandir. Orhan herhalde 1362
Mart’inda éldii. Bu kesindir. Orhan éliir 6lmez Sehzade Murad Bursa’ya geldi. Birinci Murad o zaman biitiin Rumeli’de Osmanli
kuvvetlerinin basina Lala Sahin’i getirdi. Lala Sahin beylerbeyi olarak Edirne’de yerlesti.” demek suretiyle Rumeli Beylerbeyiligi'nin
Mart 1362’de kuruldugunu vurgulamaktadir. Halil inalcik, Osmanlilarin Edirne Fethi ve Balkanlarda Yerlesmesi, Gegmisten
Giiniimiize Balkanlar, Balkan Arastirmalari Balkan Studies dergisi, Trakya Universitesi Balkan Uygulama Ve Arastirma Merkezi, Sayi
I, Cilt I, Nisan 1998, s. 153.

24 [smail Hami Danismend, izahli Osmanli Kronolojisi 1 M.1248-1512 (H. 656-918), Dogu kiitiiphanesi Yayinevi, 2. Baski, istanbul,
2011 s. 44-45.

25 Halil inalcik, Osmanlilar Fiitiihat, imparatorluk, Avrupa ile iliskiler, Timas Yayinlari, istanbul, 2011, S. 208

2% Halil inalcik, a.g.e., s. 208, Simdiki Gliney Bati Ukrayna.

27 Mehmet inbagi, “ Balkanlarda Osmanlilar: Fetih Ve iskan”, Balkanlar El kitabi, Cilt 1: Tarih, Derleyenler: Osman Karatay —
Bilgehan A. Gokdag, Karadeniz Arastirmalari Merkezi, Vadi Yayinlari, Ankara, 2006, s. 298’deki 19 numaral harita.

28 1475’te Rumeli’de 17 sancak bulunuyordu. 1484’te Kili ve Akkirman’in alinip, Rumeli Beylerbeyiligine baglanmasi ile eyaletin
sancak sayisi daha da artti. Kanunu Sultan Stileyman’in ilk yillarinda Rumeli beylerbeyiliginin sancak sayisi yeni fethedilen yerlerin
ilavesiyle 33’e yukseldi. 1534’te Rumeli’yi olusturan sancak sayisi 31 olarak zikredilmistir. A.g.e., s. 208 -209.
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Osmanh Devleti’'nin Karlofga Antlagmasi’ni imzalamasini muteakip Avrupa’daki topraklarinin
kiicilmesi ile birlikte, Rumeli eyaletinin sinirlari da kiglilmeye basladi. 18. Asir ‘da Mora, Rumeli
eyaletinden ayrilmis ve kendisi miistakil bir eyalet haline gelmistir.?®

Siyasi Bir YOnetim Birimi Olarak Rumeli Eyaleti’nin Tasfiye Edilmesi

Tanzimat Fermani’nin ilaninin ardindan, Osmanli Devleti'nin tiim idari — siyasi yapisi yeniden
sekillendirildi. “ Tanzimat devrinin ilk yillarinda Osmanli imparatorlugu miilki taksimat yéniinden eyalet
ve livalara “Sancak” taksim edilmis bulunmakta idi. Avrupa’da: Edirne, Silistre, Bugdan, Eflak, Vidin, Nis,
Uskiip, Sirbistan, Belgrad kalesi, Bosna, Rumeli “Arnavutluk ve Makedonya”, Yanya, Selanik, Cezair-i
Babhri Sefid ve Girit.”*°

Enver Ziya Karal, “ ... Giilhane hatt-1 hiimayununun hiikiimleri yiiriirliige konduktan ve bu
hiikiimlere gére miilki idare yukarida da ifade edilen sekle girdikten sonra bir teftis miiessesesine ihtiyag
duyulmaya baslandi. Bununla beraber bu miiessesenin bir nizama baglanmasi derhal miimkiin olamad..
1840’da hiikiimet niifuzunun kuvvetlenmesini saglamak ve memurlarin yeni nizamlari benimsemelerini
temin etmek maksadiyle iilema sinifindan [smet Bey zade Arif Hikmet Bey Rumeli’ye Cerkesli Mehmet
Raif Efendi de Anadolu’ya génderildi. Sudurdan bulunan bu iki zatin mahiyetinde tiirlii konularda ihtisas
sahibi bulunan memurlar vardi. ”3' diye yazarak 1839 — 1840 yillarinda tim yurtta idari teskilatta
yenilikler yapildigini ve bu yeniliklerin denetimi icin Anadolu ve Rumeli’'ye mifettisler ve teftis heyetleri
gonderildigini yazmakta ve donemin sonuna kadar (1861) bir daha ciddi yeni bir idari teskilat
dizenlemesinden ve eyaletler olusumundan bahsetmemektedir. Tevfik Biyiklioglu da: “ 1828/1829
Osmanli — Rus seferinden sonra Cirmen, tamamiyle terkedilerek bunun yerine, Edirne evveld
mutasarriflik, daha sonra valilik ve miisirlik merkezi olmustur. ilk defa olarak Alis Pasa, 1830’da Edirne
valisi olmustur. ”3* demek suretiyle 1830’da Edirne vilayetinin (eyaletinin) 1828 — 1829 Osmanli — Rus
savasinin getirdigi 6zel sartlar nedeniyle kuruldugunu kaydetmektedir. Bu nedenlerle 1840 hatta bu
tarihten de 6nce Rumeli eyaletinin bir hayli kiiglldigtini kabul etmek gerekiyor.

1864’te Osmanh Vilayet Nizamnamesi’'nin kabul edilip uygulanmasiyla birlikte eyalet yapisi terk
edilerek devletin toprak yénetim sistemi yeniden diizenlendi.

“XIX. yiizyilda Rumeli’nin idari taksimati bir¢ok dedisiklige ugradi ve kiigiik eyaletler teskil edildi.
1847 yilina dogru Uskiip, Bosna, Yanya, Seldnik eyaletleri kuruldu; asil Rumeli eyaleti ise iskodra, Ohri ve
Kesriye sancaklarindan ibaret kaldi. 1864’te ilk vildyet teskilati uygulandigi zaman Rumeli eyalet merkezi
Manastir olarak Kesriye ve Ohri, iskodra livalarindan ibaretti. 1864’te Tuna vildyeti olusturulduktan sonra
birbiri arkasindan yeni vildyetler meydana getirildi ve Rumeli artik cografi bir tabirden ibaret kaldi. ” 3*

1897 Osmanli istatistigine gore Manastir vilayeti icinde; Ohri ve Kesriye de yer almaktaydi. Yine
ayni yilliga gére Manastir'in yiizélgimii 44.136 kilometrekare ve iskodra vilayetinin yiizélglimii 20.160
kilometrekare idi. Yani toplamda Rumeli eyaleti son haliyle 1864 yilinda 64 bin kilometrekare civarinda
bir yiizdlglimiine sahipti.3

2 jslam Ansiklopedisi, a.g.m., a.g.e., s. 772.

30 Enver Ziya Karal, Osmanli Tarihi, VI. Cilt, Islahat Fermani Devri (1856 -1861), Turk Tarih Kurumu Basimevi, Ankara, 5. baski,
1995, s. 127.

31 Enver Ziya Karal, Osmanli Tarihi, VI. Cilt, Islahat Fermani Devri (1856 -1861), Tiirk Tarih Kurumu Basimevi, Ankara, 5. baski,
1995, S.131-132.

32 Tevfik Biyiklioglu, Trakya’da Milli Miicadele I. Cilt,Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tirk Tarih Kurumu yayinlari,
Ankara, 1987, s. 2.

33 Enver Ziya Karal, Osmanli Tarihi, VII. Cilt, Islahat Fermani Devri (1861 -1876), Turk Tarih Kurumu Basimevi, Ankara, 4. baski,
1988, s. 153.

34 Halil inalcik, Osmanlilar Fiitiihat, imparatorluk, Avrupa ile iliskiler, Timas Yayinlari, istanbul, 2011, s. 210

35 1864’te Rumeli vilayeti sancaklari géz dniinde bulundurularak yiiz 8l¢iimii tahmininde bulunulmustur. iki tarih arasindaki (1864
—1897) sancak sinirlarinda ufak tefek degisiklikler yapilmis olabilir. Tevfik Giiran, Osmanh Devleti’nin ilk istatistik Yilig1 1897,
Tarihi istatistikler Dizisi Cilt 5, T.C. Bagbakanlik Istatistik Enstitiisii, Yayin No: 2045, Ankara, 1997, s. 19 1840 — 1864 yillari arasinda
Rumeli vilayetinin yuzol¢imi buylk oranda ayni kalmis gibi gozikmektedir. Rumeli eyaletinin sancak sayisinda bu tarihler
arasinda higbir degisiklik yapilmamis géziikmektedir.
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Rumeli vildyeti Abdiilaziz déneminde 1867 — 1869 déneminde3® Tuna vilayeti érnegine uygun
olarak Osmanli idari taksimatini ve vilayetlerini yapilandirmasi neticesinde son kez iskodra ve Manastir
vilayetlerine ayrildi. 1876 yilinda Rumeli; Edirne, Tuna, Bosna, Hersek, Selanik, Yanya, Manastir, iskodra,
Cezayiri Bahrisefit ve Girit vildyetlerinden olusuyor ayrica istanbul ézel bir idareye sahip bulunuyordu. 3’
Rumeli eyaletinin Manastir ve iskodra olarak ikiye ayrilmasiyla birlikte Osmanh Devleti’nin en eski ve en
uzun Omdirli yonetim birimi olan Rumeli vilayeti (beylerbeyligi, eyaleti) 500 yili da asan uzun bir
dénemin ardindan siyasi —idari bir birim olarak oldukga uzun sayilabilecek &mriinii tamamladi.

SONUC

Diinya Siyasi Cografyasi ‘'nda Rumeli terimi 13. Asirdan itibaren yaklasik yedi asir kadar hem
Asya’da hem de Avrupa’da yaygin bir sekilde kullanilmistir. On dokuzuncu yizyilin bagindan itibaren
Avrupa’nin siyasi kaygilari ve boélgeyle ilgili tarihi iddialari ve bu bolgede ortaya c¢ikan, bagimsiz
Yunanistan, 6zerk Sirbistan ve 6zerk Karadag prenslikleri gibi yeni devletler nedeniyle, bolge ile ilgili
olarak yeni isimlendirmeler yapilmaya calisildi.  Ozellikle On dokuzuncu yizyilla birlikte de Siyasi
cografyada Rumeli isminin Osmanli - Turk hakimiyetini hatirlatmayacak bir isim ile yer degistirmesi igin
birtakim cabalar gosterildi. Butiin bu olumsuzluklara ve aleyhte gayretlere ragmen Rumeli terimi hem
cografi - siyasi bir isim olarak hem de siyasi ve idari bir merkez olarak uzun yuzyillar yasadi.

Rumeli beylerbeyligi ise Osmanli Devleti’nin idari alandaki islahatlarinin bir sonucu olarak 6nce
Rumeli eyaletine sonra da Rumeli vilayetine donlstii. Uzun asirlar Osmanl Devleti’nin merkezden sonra
gelen en 6nemli siyasi — idari birimi ve devletin gézbebegi olarak, 14. asrin ortalarindan, 19. asrin ikinci
yarisinin ortalarina kadar yasadi.
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TERMOPLASTIK POLIMERLERIN SURTUNME KARISTIRMA NOKTA KAYNAGINA
BAKALIT ARA TABAKA TOZUNUN ETKIiSi

Bekir CEViK*

OZET
Bu calismada, polietilen malzemelerin siirtinme karistirma nokta kaynagina bakalit ara tabaka tozunun
etkisi arastirilmistir. Deneylerde 3 mm kalinliginda polietilen malzeme kullanilmistir. Kaynak islemlerinde
900 dev/dak donme devri, 70, 100 ve 130 saniye karistirma siliresi ve 60 saniye takim bekleme siiresi
deney parametreleri olarak segilmistir. Kaynaklh numunelere ¢ekme-makaslama testi uygulanmis ve
baglanti performanslari belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Termoplastik polimer, SKNK, kaynak, bakalit ara tabaka tozu

EFFECT OF BAKELITE INTERLAYER POWDER ON FRICTION STIR SPOT WELDING OF THERMOPLASTIC
POLYMERS
ABSTRACT
In this study, effect of bakelite interlayer powder on friction stir spot welding of polyethylene materials
were investigated. 3 mm thick polyethylene materials were used in the experiments. 900 rpm rotational
speed, 70, 100 and 130 seconds stirring time and 60 second waiting time were selected for the welding
processes. Tensile-shear tests were applied on welded specimens and mechanical performances were
determined.

Keywords: Thermoplastic polymer, FSSW, welding, bakelite interlayer powder

GIRIS

Polimerler endistride yaygin olarak kullanilan malzeme grubudur. Uretim maliyetlerinin
disukligu, hafifligi, korozyona karsi yliksek direnci, elektriksel yalitkanligi, sekil alma kolayligi ve amaca
uygun Uretilebilmeleri nedeniyle polimer malzemelerin kullanimi her gegen giin artmaktadir. Polimer
malzemeler, termoplastikler, termosetler ve elastomerler olmak (izere li¢ gruba ayrilmaktadir. Polimer
malzemeler igin plastik tabiri de kullaniimaktadir (Akkurt, 1991, Karahasanoglu ve Erkul, 1999, Sagak,
2012). Termoplastik malzemeler, fiziksel ve kimyasal 6zelliklerinin getirdigi avantajlarindan dolayi bircok
endustriyel alanda metal, seramik ve ahsabin yerini almaya baglamistir. Bu malzemelerin kullanim
alanlarindaki artis, Gretim yéntemlerinde yeni tekniklerin gelismesini zorunlu hale getirmektedir. Uretim
tekniklerinden birisi olan kaynak teknolojisi de bu alanda kendini gelistirmekte ve plastik malzemelerin
kaynaklanabilirligi Gzerine arastirmalar hizla devam etmektedir (Karahasanoglu ve Erkul, 1999, Sacak,
2012).  Termoplastik malzemelerin yeni nesil kaynak yéntemleriyle kaynaklanabilirligi UGzerine
arastirmalar hiz kazanmistir. Yeni nesil kaynak yontemlerinden birisi de slrtiinme karistirma nokta
kaynak (SKNK) yontemidir.

SKNK yontemi, 1993 yilinda Mazda tarafindan gelistirilmis ve Uretimde kullanilmistir. SKNK
yontemi, otomobil sektdriinde oldugu kadar diger enddstri kollarinda da oldukga dikkat ¢eken yeni bir
kaynak yontemidir. Kaynak islemi bindirme biciminde Ust (iste getirip sabitlenmis iki levhaya yiksek
devirde dénen karistirici bir takimin daldirilarak belirli bir stire stirtinmesi ve karistirmasi ile yapilir (Mert
ve Mert, 2013, Kagar vd, 2011, Bilici ve Yukler, 2012). SKNK yonteminde kaynak icin gerekli olan isi
karistirici takimin bindirme bigciminde sabitlenmis levhalarin Ust yizeyine sirtiinmesi ile saglanir.

1 Org. Gor. Dr., Diizce Universitesi, bekircevik@duzce.edu.tr
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Surtlinen ylzeylerde agiga cikan 1si, kaynak bolgesinin kisa zamanda ergime sicakligina yakin sicakliklara
erismesini saglar (Kagar vd., 2011). Karistirici takimin belirli bir devirde dénmesi ile alt ve Ust levhalarin
yumusamis kisimlari birbiri igerisinde karisir. Karistirici takim omuz kisminin kaynak bélgesine uyguladigi
basma kuvveti etkisi ile levhalar arasinda birlesme gergeklesir (Mert ve Mert, 2013, Kagar vd., 2011, Bilici
ve Yukler, 2012) (Sekil 1).

'» W ' —— Omuz
. SV

{

a) Dalma b) Kanstirma ¢) Geri ¢ekme

Sekil 1. SKNK isleminin uygulanisi (Mert ve Mert, 2013)

SKNK yéntemi aliminyum, magnezyum, bakir gibi demir disi metallere ve celik saglara basaril
bir sekilde uygulanmaktadir (Kagar vd, 2011, Bilici ve Yukler, 2012). Yontem ile hem ayni cins hem de
farkh metal kombinasyonlarinda kaynak yapmak mimkindir. SKNK yontemi ile termoplastik
malzemelerin birlesebilirligi konusunda yapilan ¢alismalar son yillarda artmistir [Bilici ve Yikler, 2012,
Kurtulmus, 2012, Cevik, 2013].

Yapilan galismada, termoplastik polimer grubu iginde yer alan polietilen malzemeler bakalit ara
tabaka tozu kullanilarak ve kullanilmadan sirtiinme karistirma nokta kaynagi ile birlestirilmis ve bakalit
ara tabaka tozunun kaynakl birlestirmeye etkisi arastirilmigtir.

YONTEM

Calismada, 3x30x100 mm ebatlarinda kesilmis polietilen tiiri termoplastik polimer malzeme
kullanilmigtir. Bakalit tozunun nokta kaynagina etkisini belirlemek amaciyla bazi alt polietilen
numunelerin ylzeyinde yaklasik 0.5 mm derinlikte ve 20 mm ¢apinda tabaka kaldiriimis ve bu bdlgeye
yaklasik 2-2,5 gr bakalit tozu doldurulmustur. Bakalit tozu konulan alt malzemenin Ustline bindirme
biciminde Ust malzeme yerlestirilmis ve sabitlenmistir. Bakalit tozu malzemelerin arasinda ara tabaka
olusturmustur. Polietilen malzemeler strtiinme karistirma nokta kaynak yontemi ile 900 dev/dak dénme
hizinda 70, 100 ve 130 saniye karistirma siresi ve 60 saniye takim bekleme silresinde birlestirilmistir.
Kaynak isleminde 50 HRc sertlige sahip karistirici takim kullaniimistir. Karistirici takimin omuz ¢api 20
mm, pim ¢apl 6 mm, pim yiiksekligi 4.5 mm, vida adim araligi ise 1.25 mm’dir. Karistirici takim ve kaynak
isleminin sematik gorlintlsu Sekil 2.a’da verilmistir. Bakalit tozunun sidrtinme karistirma nokta
kaynagina etkisini belirlemek amaciyla ayni deney parametreleri ile ara tabaka tozu kullaniimadan
polietilen malzemeler birlestirilmistir. Bakalit ara tabaka tozu kullanilarak ve kullanilmadan uretilen
nokta kaynaklar Sekil 2.b’de gorilmektedir. Kaynakli numunelere 10 mm/dak ¢ene hizinda ¢cekme
makaslama testi uygulanmis ve maksimum ¢ekme kuvvetleri ve uzama miktarlar belirlenmistir. Cekme
makaslama testi, 5 kN ¢ekme kuvvetine sahip bilgisayar kontrollii elektronik ¢ekme test cihazi
(Microcomputer Controlled Electronic Test Machine) ile yapilmistir.
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Sekil 2. a) Karistirici takim ve kaynak isleminin sematik goriintisu, b) sirtlinme karistirma nokta
kaynaklari

BULGULAR

Sartiinme karistirma nokta kaynaginda bakalit ara tabaka tozunun ve karistirma siiresinin nokta
kaynak dikislerinin kopma kuvvetlerine olan etkisi Sekil 3.a’da verilmistir. Ara tabaka katkisiz Giretilen
kaynakli birlestirmelerin kopma kuvvetleri ise Sekil 3.b’de gorilmektedir. Sekil 3.a incelendiginde, 900
dev/dak donme hizinda artan karistirma siresine paralel olarak kaynak dikislerinin kopma kuvvetleri
artmistir. Bakalit ara tabaka tozu kullanilarak 70, 100 ve 130 saniye karistirma siresinde yapilan
birlestirmelerde sirasiyla 463.2 N, 584.4 N ve 910 N kopma kuvvetleri elde edilmistir. Ayrica bu
numunelerde sirasiyla 5.32, 7.17 ve 6.4 % kopma uzamalari belirlenmistir.

Bakalit (fenol-formaldehit) termoset grubu bir polimerdir. Isi ve basing ile bakalit tozu
kaliplanarak termoset o6zellikli polimer malzeme dretilebilir ancak tekrar isitilip islenemezler. Bu
nedenden dolayl termoset grubunda olan polimerler kaynak edilemezler (Sagak, 2012). Ancak, bu
calismada bakalit tozu kullanilmis ve isi etkisiyle birlestirilmistir. Bakalit tozu, kaynak isleminde yogun
deformasyonun ve sirtiinme sicakliginin etkisiyle kaynak ¢ekirdeginin icinde karismis ve diisiik dayanima
sahip kaynakl birlestirme meydana gelmistir.
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Sekil 3. Karistirma siiresinin kopma kuvvetlerine etkisi, a) bakalit ara tabaka tozu katkili kaynaklar, b) ara
tabakasiz (bakalit tozu katkisiz) kaynaklar
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900 dev/dak dénme hizi ile bakalit ara tabaka tozu kullanilmadan birlestirilen polietilen
malzemelerin karistirma siiresine bagli kopma kuvvetleri Sekil 3.b ‘de, % kopma uzamalari ise Sekil
4.b’de verilmistir. Sekil 3.b incelendiginde 70, 100 ve 130 saniye karistirma siresinde sirasiyla 594 N,
1700.5 N ve 1163 N kopma kuvvetleri belirlenmistir. Ayrica ayni numunelerde sirasiyla 7.71, 18.02, 10.42
% kopma uzamalari elde edilmistir. Bakalit ara tabaka tozu kullanilarak ve kullanilmadan ayni karistirma
sirelerinde Uretilen numunelerin kopma kuvvetleri ve % kopma uzamalari kiyaslandiginda bakalit
tozunun kaynakli birlestirmeleri olumsuz etkiledigi sdylenebilir.
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Sekil 4. Karistirma siresinin kopma uzamasina etkisi, a) bakalit ara tabaka tozu katkili kaynaklar, b) ara
tabakasiz (bakalit tozu katkisiz) kaynaklar
SONUCLAR
Yapilan ¢alismada, termoplastik polimer grubu iginde yer alan polietilen malzemeler termoset
polimer grubu icinde yer alan bakalit ara tabaka tozu kullanilarak ve kullaniimadan siirtiinme karistirma
nokta kaynagi ile birlestirilmistir. Kaynakli numunelere ¢ekme makaslama testi yapilmis ve bakalit ara
tabaka tozunun kaynakl birlestirmeye etkisi incelenmis ve elde edilen sonuglar asagida verilmistir.

1. Bakalit ara tabaka tozu kullanilarak polietilen malzemeler sirtiinme karistirma nokta kaynak
yontemi ile birlestirilebilmistir.

2. Termoset polimer gurubu icinde yer alan bakalit tozu i1si ve basing karsisinda bir defa
sekillenebilen bir malzemedir. Bakalit tozu bu o6zellig§inden dolayr nokta kaynak isleminde
sirtiinme sicakhginin da etkisiyle polietilen malzeme igerisinde karismis ve kaynakli birlestirme
meydana gelmistir.

3. Bakalit ara tabaka tozu kullanilarak Uretilen kaynakli numunelerin mekanik 6zellikleri bakalit
tozu katkisiz olanlara kiyaslandiginda daha disiik oldugu goriilmistdr.

4. Bakalit ara tabaka tozu kaynakh birlestirmelerin % kopma uzamalarini olumsuz etkiledigi
belirlenmistir.
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YEREL HALKIN TURiZM ETKILERINi ALGILAMA DUZEYi TURiZM DESTEGINi NASIL
ETKILER: DALYAN DESTINASYONU ORNEGI

Giilay OZALTIN TURKER?, Ali TURKER?

OZET

Toplam turizm etkisi ekonomik, sosyal, c¢evresel ve kiiltirel olmak Uzere dort farkl faktérden
olusmaktadir. Bu etkilerin olumlu ya da olumsuz olmasindan en ¢ok etkilenen kesim ise turizm
boélgesinde yasayan yerel halktir. Yerel halkin turizmin etkilerini algilama y6ni (olumsuz/olumlu) ve
diizeyi turizme olan destegini de etkilemektedir. Bu ¢alismanin temel amaci yerel halkin turizmin hangi
etkilerini ne diizeyde algiladigini tespit etmek ve toplam turizm etkisini olusturan faktorler arasinda
hangilerinin daha ¢ok 6n plana ciktigini belirlemektir. Ayrica turizm destegi lzerinde toplam turizm
etkilerini olusturan faktorlerin ne derecede etkisi bulundugunun tespiti de ¢alismanin bir diger amacini
olusturmaktadir. Calismada birincil veriler Mugla ili, Dalyan ilcesinde yasayan yerel halka uygulanan
anketler aracihgiyla saglanmistir. Yapilan analizler sonucunda turizmin sosyal ve kiiltirel etkilerinin 6n
plana ciktigi tespit edilmistir. Bu faktorler turizm destegini etkileyen en énemli faktérler olmuslardir.
Bununla birlikte turizmden ekonomik kazang saglayan turizm esnafi ve turizm galisanlarinin, bélgede
yasayan diger meslek gruplarina goére, turizmin etkilerini daha olumlu algiladiklari ve turizmi
desteklemeye daha ¢ok egilimli olduklari tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Turizmin Etkileri, Turizm Destegi

HOW EFFECT’S THE LOCAL RESIDENTS PERCEPTION OF TOURISM IMPACTS LEVEL TO THE TOURISM
SUPPORTS: DALYAN SAMPLE
ABSTRACT

Total tourism effect is composed of four different factors: economic, social, environmental and cultural.
People who mostly affected negatively or positively by these effects are local residents. Perception
direction (positive/negative) and perception level of the local residents about effects of tourism are
affecting their support to tourism. Basic aim of this study is to determine which effects of tourism
perceiving by people at which level and also which one of the four factors of total tourism effects is
standing out. One other purpose is to determine how much effective total tourism effect factors on
supporting tourism. Major data of this study provided through the questionnaires conducted to local
residents of Dalyan, in Mugla. As a result of the analyses it is determined that the social and cultural
effects of tourism are standing out. These factors are the most important factors affecting support to
tourism. It is also determined that the tourism workers and the tourism craftsmen are perceive the
effects of tourism more positive than the other occupational cluster and they much more eager to
support tourism.

Key words: Effects of Tourism, Tourism Support

GiRis

insanlarin dinlenme, tatil, gezme-gdéreme, saglik, inan¢ gibi pek cok farkli amagla sirekli
yasadiklari yerlerden ayrilarak diinyanin farkli bolgelerine seyahat etmeleri ve o bodlgelerde gegici
konaklamalari olarak tanimlanabilecek turizm diinya ekonomisi icerisinde giin gectikce 6nem kazanan bir
sektdr halini almistir. Diinya Turizm Orgiitii verilerine gére 2013 yilinda diinyada turizm faaliyetlerine
katilanlarin sayisi 1 milyar 87 milyon olarak tespit edilmistir. Glinlimizde diinya niifusunun 7 milyarin
izerinde tahmin edildigi diisiintldiigiinde diinya niifusunun yedide birinin turizm faaliyetlerine katildigi

1 3gr.Gor. Dr., Mugla Sitki Kogman Universitesi, Ortaca Meslek Yiiksek Okulu, gozaltin@mu.edu.tr
2 aturker@mu.edu.tr
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anlagiimaktadir. Bu derece buyuk bir insan hareketi pek cok olumlu ve olumsuz etkileri de beraberinde
getirmektedir. Bu alanda yapilan galismalar turizm faaliyetlerinin basta ekonomik olmak (izere, sosyal,
kiilturel ve gevresel etkilerinin bulundugunu ortaya koymustur (Perdue vd., 1990; Fesenmaier, 1996;
Murphy, 1985; Cengiz ve Kirkbir, 2007). S6z konusu bu etkilerin birinci derecede muhatabini ise turizm
bolgesinde yasayan yerel halk olusturmaktadir. Turizm sektériinde yasanan tim olumlu ya da olumsuz
gelismeler yerel halkin yasaminda da olumlu ya da olumsuz yénde dogrudan karsiligini bulmaktadir.

Yerel halkin turizme yaklasimi, turizmin o bdélgedeki gelisim sirecinde dogrudan etki sahibidir.
Yerel halkin turizme olumlu yaklasiminin bulunmadigi, turizm faaliyetlerinin yeterince desteklenmedigi
bir destinasyonda bu sektdrde yeterli gelismenin saglanmasi da mimkin olmayacaktir. Yerel halkin
turizm faaliyetlerine destegi konusunda o©nemli arastirmalardan biri Butler (1980) tarafindan
gerceklestirilmistir. Turizmin yasam doénglsi lzerinde gergeklestirdigi arastirmada Butler, bir bolgede
turizm faaliyetlerinin ilk gelismeye basladigi surecte, 6zellikle turizmin olumlu ekonomik etkilerinden
dolayi, yerel halkin turizme karsi olumlu bir desteginin bulundugunu ancak ilerleyen siiregte sosyal,
kilturel ve cevresel problemler hakkinda endiselerin gelismesiyle birlikte turizm desteginin gerilemeye
baglayacagini ifade etmistir. Turizm desteginin, turizmin etkilerinin olumlu ya da olumsuz yonde
gelismesine paralel olarak azalip artmasi s6z konusu olmakla birlikte Caliskan ve Tutlinci’nin (2008)
gerceklestirmis oldugu calisma Butler'in tezinin her bolgede gecerli olmayabilecegini ortaya
koymaktadir. Zira bu galismada arastirmacilar, Kusadasi boélgesinde uzun yillar sonra dahi yerel halkin
turizm desteginin devam ettigini tespit etmistirler.

Yerel halkin toplam turizm algisi turizmin farkli etkilerini algilamasina gore degisiklik
gostermektedir. Turizmin sosyal, klltirel, ekonomik ve ¢evresel etkilerinin algilanma sekli toplam turizm
algisini olusturmaktadir. Bu arastirmanin temel amaglarindan biri, yerel halkin toplam turizm algisinin
olusmasinda turizmin s6z konusu etkilerinden hangilerinin ne diizeyde etkili oldugunu tespit etmektir.
Zira, 6rnegin turizmin ekonomik etkilerinin olumlu algilanmasinin sosyal ve kiiltiirel etkileri izerindeki
olumsuz algilari perdeleyebilecegi dusinilmektedir. Kiltiirel olumsuzluklarin yiksek algilanmasinin,
yerel halkin ekonomik olumlu etkileri g6z ardi etmesine neden olabilecegi diisliniilmektedir. Bu nedenle
arastirmanin ilk amaci bu hipotezin test edilmesidir. Yerel halkin toplam turizm etkisini algilama
sekillerinde turizmin hangi etkilerinin ne derecede 6nemli oldugu tespit edilmeye calisilmistir. Bununla
birlikte teker teker turizm etkilerinin ve toplam turizm etkisinin algilanma dizeylerinin yerel halkin
turizm destegi Uzerinde de etkisi oldugu disiiniilmektedir. Arastirmanin ikinci dnemli hipotezini de bu
varsayim olusturmaktadir. Yapilan analizlerle yerel halkin turizm destegi Uzerinde turizmin hangi
etkilerinin ne derece dneme sahip oldugu tespit edilmeye ¢alisiimistir. Turizm destegini etkileyen 6nemli
faktérlerden birinin de bireylerin turizm sektéri ile baglanti dizeyleri oldugu disiiniilmektedir. Turizm
sektoriinde isletme sahibi olanlarin ya da ¢alisan olarak bu sektérden gelir elde eden bireylerin turizmin
olumlu ya da olumsuz etkilerini turizmle dolayli iliski icerisinde bulunan diger bireylere gére daha farkl
algilayacaklari dugintlmugstir. Arastirmanin  lglincli  hipotezini ise bu varsayimin test edilmesi
olusturmustur. Bu U¢ temel varsayimin yani sira katilimcilarin cinsiyetleri, yaslari ve gelir durumlarina
gore turizm etkilerini algilamalarinda ve turizm desteklerinde anlamh farkhliklarin bulunup bulunmadigi
da tespit edilmeye ¢alisiimistir.

Arastirma alani olarak Mugla ili, Dalyan ilgesi tercih edilmistir. 2014 yerel segimlerinden itibaren
yeni yerel yonetim diizenlemesine gore belediyeligi kaldirilan Dalyan, bu tarihten itibaren Ortaca ilgesine
baglanmistir. Kdycegiz goliinii denize baglayan kanali, iztuzu plaji, Kaunos antik kenti ve kanal kenarinda
yer alan ¢amur banyosu tesisleri ile uzun yillardir turizm faaliyetleri ile i¢ ice yasayan Dalyan boélgesi ayni
zamanda balikcilik, bahgecilik ve seracilik gibi diger ekonomik faaliyetlerin de gorildigi bir bolge olma
ozelligi tasimaktadir. Blylk olcekli turizm isletmelerinin yer almadigi bolgede turizm yerel halkin
dogrudan gecim kaynagi konumunda bulunmamaktadir. Zira turizm faaliyetleri icerisinde bulunan pek
cok kisinin seracilik, bahgecilik, balikgilhk gibi farkli alanlarda da ekonomik kazanglari s6z konusudur.
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Bodrum, Kusadasi, Marmaris gibi diger turistik destinasyonlara kiyasla bolgede turizme bagimlilik
diizeyinin daslik olmasinin yerel halkin turizm etkilerini algilanma dizeyinin ve turizm desteginin
Olctlmesini kolaylastiracagl dustnilmus ve bu nedenle arastirma bdlgesi olarak Dalyan ilgesi tercih
edilmistir.

Yerel halkin turizme karsi olumsuz bir algisi gelistiginde bu alginin turistlere karsi olumsuz
tutumlar yaratmasinin 6niine gecilemeyecektir. Cevresel, sosyal, kiiltiirel ya da ekonomik problemin
temelinde turizm oldugunu dislnen bireyler sorunlarinin temel nedeni olarak turistlere karsi dostane
olmayan tavirlar sergileyebileceklerdir. Bir bolgede turizmin siirdirilebilirliginin saglanmasi ancak o
bolge halkinin destegiyle miimkiin olabilecektir. Bolge halkina ragmen bir turizm faaliyeti s6z konusu
olamayacagi icin yerel halkin turizm desteginin 6lgliimesi ve eger var ise turizme karsi olumsuz algi ve
tutumlarin nedenlerinin arastiriimasi gerekmektedir. Turizmin olumsuz etkileri ne kadar azaltilir ve yerel
halka turizmin olumlu etkileri anlatilabilir ise yerel halkin turizm destegi de o denli artacak ve yerel halkin
turistlere karsi da olumlu tavirlar sergilemesi saglanmis olacaktir.

iLGiLi CALISMALAR

Turizmin yerel halk tzerine etkileri ve yerel halkin turizme karsi tutumlari konusunda literatiirde
pek cok calisma bulunmaktadir. Bu alanda ulasilan en erken galismalardan biri Eralp (1974) tarafindan
gergeklestirilmistir. Eralp (1974) bir turizm bolgesi olan Balikesir'in Erdek ilgesi ile turizmin etkilerinden
uzak bir bolge olan Ankara’nin Kalecik ilgesini karsilastirdigi calismasinda turizmin sosyal ve ekonomik
etkileri Gzerinde durmustur. Bu alanda bir diger ¢alisma Butler (1980) tarafindan gergeklestirilmistir.
Butler (1980) calismasinda bir bolgede turizm faaliyetinin gerceklesmeye baslamasi ile birlikte ekonomik
etkiler ve turistlere olan ilgi nedeniyle yerel halkin turizme kargi olumlu bir yaklasiminin gerceklesecegini
ifade etmistir. Ancak yerel halkin turizm algisi turizmin sosyal, ekonomik ve dogal cevre Uzerindeki
olumsuz etkilerinin yasanmaya baslamasi ile farklilik géstermeye baslamaktadir. Butler'a gore (1980)
yerel halkin turizmi algilamalarini etkileyen temel faktor turizmin kisisel yasam alanlari Gzerindeki
etkileridir. Baslangigta cogunlukla olumlu olarak degerlendirilen bu etkiler turizme karsi olumlu bir bakis
acisi gelistiriimesine neden olurken sireg icerisinde farkli alanlarda turizmin olumsuz etkileri de kendini
gostermeye baslamaktadir. Boylesi bir durumda yerel halkin turizme bakis agisi olumsuza dogru
donmekte, buna paralel olarak da turizm destegi giderek azalmakta ve hatta durmaktadir.

Matheison ve Wall (1992) calismalarinda turizmin gevre tzerine olumsuz etkilerini incelemisler
ve turizm faaliyetlerinin plansiz gelismesi konusunda dogal cevre Ulzerinde ciddi olumsuz etkilerin
yasanacagini ifade etmislerdir. Mason ve Cheyne (2000) ise yerel halkin turizme karsi olan tepkisini kirsal
turizmin gelistirilmesi acgisindan ele almis ve turizmin faaliyetlerinin olasi olumlu ve olumsuz sonuglari
Uzerinde durmustur. Bu ¢alismaya da temel teskil eden 6lgegin kullanildigi ¢alisma ise Yoon vd. (2001)
tarafindan gerceklestirilmistir. Yoon vd. (2001) calismalarinda turizmin sosyal, ekonomik, kultirel ve
cevresel etkilerinin toplam turizm etkisini agiklama diizeyini ve toplam turizm etkisinin ise yerel halkin
turizm destegini acgiklama dizeyini yapisal esitlik modeli kullanarak incelemislerdir. Arastirmacilar
turizmin sosyal, ¢evresel, ekonomik ve kiltirel etkilerinin toplam turizm etkisi Gizerinde etkiye sahip
oldugunu; bu faktorlerden en etkili faktoriin ise ekonomik etkiler faktori oldugunu tespit etmislerdir.
Yerel halkin turizm destegini ise toplam turizm etkisi faktoriiniin yani sira turizmin gevresel etkileri
faktéri de o6nemli derecede aciklamaktadir. Tosun ve Timothy (2003) “Turizm Gelisim Sirecine
Toplumsal Katilimin  Arglimanlar” baslikh  galismalarinda turizm politika ve stratejilerinin
gelistiriimesinde toplumsal katilimin son derece 6nemli oldugunu vurgulamislardir. Arastirmacilar
turizmin surdirilebilirliginin  saglanabilmesinin temel kosulunun toplum odakh turizm anlayisini
gelistirmek oldugunu ifade ettikleri calismalarinda bu anlayisin gelistiriimesinin ancak toplum, toplumu
yonetenler ve turizm sektoriindeki tim paydaslarin etkin katilmi ile mimkdin olacagini ifade etmislerdir.

Akova (2006) ise 2001 ve 2003 yillarinda iki defa tekrarladigi anket calismasi ile yerel halkin
turizm etiklerine iliskin algilamalarinda ve turizme yonelik tutumlarinda bir farkhlik olup olmadigini
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incelemistir. 600 kisinin yasadigl kiicik bir destinasyonda, az sayida orneklem ile gergeklestirilmis
olmasina ragmen c¢alisma ilging sonuglar vermistir. Akova’nin (2006) ¢alismasi, Butler(in (1980) ifadesinin
aksine sireg igerisinde turizme yonelik olumsuz algilarin olumluya dogru egilim gosterdigini ortaya
koymustur. Bununla birlikte yazar, yerel halkin demografik 6zellikleri ile turizmin ekonomik, sosyal,
kilturel ve gevresel etiklerinin algilanma duzeyleri arasinda anlamh farkliliklar tespit etmistir. Van ilinde
yasayan yerel halkin turisti ve turizmi algilama seklini inceledigi calismasinda Alaeddinoglu (2007) yére
halkinin turizme ve turiste karsi pozitif bir bakis acisina sahip oldugunu ve yerel halkin turizmin
gelistiriimesini destekledigini tespit etmistir. Turizmin sosyo-ekonomik, kiltiirel ve gevresel etkilerinin
degerlendirildigi ¢alisma turizm faaliyetlerinin yaygin olarak gézlemlenmedigi bir bolgede yerel halkin
turizme bakis agisinin nasil olduguna iliskin 6nemli sonuglar vermistir. Diger taraftan Caliskan ve
TUnlncl’nin (2008) turizmin yerel halk Gzerindeki etkilerini 6lgmeye yonelik olarak gelistirdikleri
calisma wuzun sidredir turizm faaliyetleri ile birlikte yasayan Kusadasi bolgesi halki {zerinde
gerceklestirilmis olmasi nedeniyle konuya farkl bir boyuttan yaklasmaktadir. Arastirmacilar ¢alismalari
sonucunda Kusadasi'nin turizm nedeniyle kirsal 6zelligini kaybederek kentsel bir yerlesim 6zelligi
kazandigini ifade etmislerdir. Yogun go¢ alma ve hizli kentlesmeye paralel olarak da ¢arpik kentlesme
sorunu ortaya cikmistir. Bolge halkinin ekonomik gelirlerinin 6nemli bir kisminin turizmden saglandigi
ancak turizm sektériinde lcretlerin disik olmasini nedeniyle toplumun beklentilerinin karsilanmadigi
tespit edilmistir. Ayrica bolge halki, turizmin bélgedeki sug oranini yikseltmedigi, dolayisiyla turizmin
sosyal yasam tizerinde olumsuz bir etkisi olmadigini ifade etmistir. Yazarlar bu sonucun bélge halkinin en
onemli gelir kaynaginin turizm olmasi nedeniyle turizmi kétiilemek istememeleri olabilecegini ifade
etmislerdir. Yazarlar arastirmalari sonucunda Butler'in (1980) yukarida da ifade edilen teorisinin
Kusadasi icin gegerli olmadigini tespit etmislerdir.

Cengiz ve Kirkbir (2007) Bodrum boélgesinde gerceklestirdikleri ¢alismalarinda Yoon vd.’nin
(2001) gelistirmis oldugu Olgegi 193 katilimcr Gzerine uygulamislardir. Yerel halkin algiladigi toplam
turizm etkisi ile turizm destegi arasindaki iliskinin yapisal esitlik modeli ile dlglldugi calismada turizmin
sosyal, ekonomik, cevresel ve kiiltiirel etkisinin toplam turizm etkisi Gzerinde anlamli diizeyde etkiye
sahip olduklari tespit edilmistir. Ancak Yoon vd.’nin (2001) aksine c¢alismada turizmin ekonomik
etkilerinden ¢ok sosyal etkilerinin 6n plana ciktigi gézlemlenmistir. Calismada ayrica toplam turizm
etkisinin de turizm destegi tizerinde anlamli etki diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir. Yazarlar ¢alisma
sonuglari dogrultusunda yerel halkin turizm desteginin saglanabilmesi igin turizmin sosyal, ekonomik,
cevresel ve kiltlrel etkilerinin olumluya doéndstiiriiimesine yonelik onerilerde bulunmuslardir. 2011
yillinda ise Kervankiran tarafindan Afyon ilinde yasayan yerel halkin turizm ve turizm etkinliklerine
yaklasimlarinin belirlenmesine yénelik bir calisma gerceklestirilmistir. Bu calisma da Alaeddinoglu’nun
(2007) cahsmasinda oldugu gibi turizmin yaygin olarak gézlemlenmedigi bir bolgede gergeklestirilmis
olmasi nedeniyle 6nem tasimaktadir. Kervankiran ¢alismasinda turizmin etkilerini; ekonomik, cevresel ve
sosyo-kiltiirel olmak Uzere li¢c baslik altinda degerlendirmistir. Yapilan ¢alisma sonucunda yerel halkin
turizmin bolgedeki gelisimine olumlu bir bakis agisina sahip oldugu tespit edilmistir. Yerel halk, turizm
sayesinde bolgenin ekonomik ve sosyo-kiltiirel anlamda kalkinacagl gorusinu tasimaktadir. Ancak
calismada ayrica yerel halkin turizmin cevresel etkileri konusunda bir takim endiselere sahip oldugu,
turizmin olumsuz gevresel etkileri konusunda bdlge halkinin endiselerinin oldugu tespit edilmistir.
Calismanin sonug¢ bolimiinde yazar, katilimcilarin turizmin olumsuz etkilerini fark etmedikleri icin
turizmin gelisimine biliylk oranda olumlu olarak yaklastiklarini ifade ederek turizmin gelisim sirecinde
olusabilecek olumsuz etkilerin dikkate alinmasi gerektigini vurgulamistir.

Eren ve Aypek (2012) ise diger calismalardan farkh bir yaklasimla galisma alanini kdyde yasayan
halk olarak belirlemislerdir. Arastirma, Bursa ilinde yerli ve yabanci turistlerin tur programlari
kapsaminda ziyaret ettikleri Cumalikiz Kéyi’'nde gerceklestirilmistir. Turizmin kdiltirel, cevresel ve
ekonomik etkileri izerinde durulan g¢alismada koy halkinin genel olarak turizmin gelisimine karsi olumlu
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bir tutum sergiledikleri tespit edilmistir. Ancak kéyde turizm faaliyetlerinin gergeklestiriimesinin kdye
gerceklestirilen kamu hizmetlerinde bir artisa neden olmamasi yerel halk tarafindan elestirilen bir konu
olarak arastirma sonuglarinda vurgulanmistir. Dogan ve Ungiiren (2012) ise Isparta halkinin turizme
yonelik gorisleri tGzerine bir arastirma gercgeklestirmistir. Arastirmada elde edilen sonuglar yére halkinin
ozellikle yorede yasanan issizlik ve ekonomik sorunlar nedeniyle turizme olumlu bir bakis agisina sahip
olduklarini gostermektedir. Katiimcilar ilde turizmin gelistiriimesine yonelik olumlu yaklasim
sergilemislerdir. Han vd. (2011) ve Zhong vd.’nin (2011) Cin’de gergeklestirdikleri iki ayri ¢alismada da
tlkemizdeki calismalardakine benzer sonuglar elde edilmistir. Han vd. (2011) g¢alismasinda turizmin
gelisiminin ve ekonomik katkilarinin turizmin yerel halk tarafindan algilanmasina bagh oldugunu ifade
etmistir. Calismada turizmin sosyal, kultirel ve ekonomik etkilerinin algilanmasi katihmcilarin
demografik verilerine gére degerlendirilmis ve arastirma yontemi olarak ¢coklu nominal lojistik regresyon
analizi gergeklestirilmistir. Zhong vd. (2011) ise turizmin o6zellikle sosyal ve dogal cevre lizerindeki
olumsuz etkilerine vurgu yaparken bu etkilerin azaltilabilmesi i¢in tasima kapasitesi kavraminin goéz
oniinde bulundurulmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Literatirde turizmin olumlu ve olumsuz etkileri Gizerine ve yerel halkin turizme bakis agisina
iliskin pek cok calismaya daha ulasmak muimkindir. Literatlirde yer alan bu galismalarda turizmin
etkilerinin farkh boyutlar altinda degerlendirildigi gézlemlenmektedir. Bu boyutlari; turizmin ekonomik
etkileri, sosyal etkileri, kiltlrel etkileri ve ¢cevresel etkileri basliklari altinda toplamak mimkiindir. Ayrica
kimi kaynaklarda “sosyo-kiltirel etkiler”, “sosyo-ekonomik etkiler” ve “sosyal etkiler” gibi kavramlarin
da kullanildigi goézlemlenmektedir. Ayrica ¢alismalarin uygulandiklari bolgelere goére de farklilik
gosterdigini ifade etmek mumkindir. Yukarida verilen 6rneklerde de goézlemlenebilecegi gibi kimi
¢alismalar Afyon, Van, Isparta gibi turizm faaliyetinden g¢ok etkin sekilde faydalanmayan sehirlerde
gerceklestirilirken kimi calismalarin Bodrum, Kusadasi gibi uzun yillardir turizm faaliyeti ile i¢ ice yasayan
yerel halkin bulundugu bélgelerde gerceklestirildigi gdzlemlenmektedir. incelenen bir ¢alisma ise kdy
halki Gzerine uygulanmis olmasi nedeniyle farkllik tasimaktadir. Bu ¢alismanin literatiirde yer alan diger
¢alismalardan farkli ise oncelikle Dalyan bdlgesinde gergeklestirilmis olmasidir. Dalyan bdlgesi yerel
halkinin gecim kaynaklari arasinda turizm faaliyetlerinin yaninda 6nemli derecede tarim ve balikgilik
faaliyetleri yer almaktadir. Dolayisiyla yerel halkin Bodrum ve Kusadasi’ndan farkli olarak turizme
ekonomik bir bagimhligi s6z konusu degildir. Bununla birlikte her iki bolge kadar uzun zamandir turizm
faaliyetlerinin igerisinde bulunan bir bolge olma 6zelligi tasimaktadir. Bu nedenle turizmin olasi olumlu
ve olumsuz etkilerinin yerel halk tarafindan gozlemlenebilmesi icin yeterince sire gectigi
disinilmektedir. Calismanin  bir diger 06zglin yanini ise meslek gruplarina goére analizlerin
gerceklestirilmis olmasi olusturulmaktadir. Literatiirde yer alan diger calismalarin aksine bu c¢alismada
boélge halkinin mesleki dagilimi turizme bagimli olan ve olmayanlar olarak ayrilmis ve bdylece turizmden
gelir elde edenler ile etmeyenler arasindaki farkliliklarin incelenmesi miimkiin olmustur.

YONTEM

Arastirma yontemi olarak anket yéntemine basvurulmustur. Bu dogrultuda Yoon vd. (2001)
tarafindan gelistirilen ve Cengiz ve Kirkbir (2007) tarafindan da kullanilan 6lgegin arastirmanin amacina
uygun oldugu belirlenmis ve bu 0Olgcegin ¢alismaya uyarlanmasina karar verilmistir. Arastirma oOlgeginde
demografik verilerin 6lclldigl 6 soruya ilave olarak calismada kullanilacak faktérlerin 6lgilebilmesi
amaciyla katilimcilara yoneltilen 29 ifade yer almistir. Bu 29 ifadede katilimcilarin 5’li likert 6lgegi ile
ifadelere katihm diizeylerinin tespit edilmesi yoluna gidilmistir. Bu baglamda; (1) Kesinlikle katilmiyorum,
(2) katilmiyorum, (3) kararsizim, (4) katiliyorum ve (5) kesinlikle katiliyorum anlamlarini tagimaktadir.
Uyarlanan 6lgek 30 katilimci ile 6n teste tabii tutulmus ve 6n test sonuglari dogrultusunda son halini alan
olgegin uygulanmasi yoluna gidilmistir. Arastirma bdlgesi olarak Mugla iline bagl Dalyan ilgesi tercih
edilmistir. Bolgenin turizmin yaninda tarim ve balik¢ilik gibi farklh ekonomik faaliyetlere sahip olmasi,
bolgede yerlesik yasayan halkin fazlaligi ve boélgenin uzun siredir turizm faaliyetlerine maruz kalmasi
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nedeniyle Dalyan ilgesinin arastirma bolgesi olarak uygun tercih olduguna karar verilmistir. Dalyan
belediyesinden alinan verilere gore ilcenin nifusu 8.000 olarak tespit edilmistir. Sekaran (1999) ise
bilyuklGgi 10.000 olan galismalar icin %95 gliven araligl, %5 hata payi ile 6rneklem buylkliginin 370
olmasi gerektigini ifade etmistir. Bu nedenle c¢alismada oncelikle 370 rakaminin yakalanmasi ve
mumkiinse bu rakamin asilarak arastirma verilerinin genellenebilirliginin ve givenilirliginin arttiriimasi
hedeflenmistir. Bu dogrultuda 1.000 adet anket c¢ogaltilmis ve tesadifi olmayan Ornekleme
yontemlerinden kolayda érnekleme yontemi ile anketlerin yerel halka uygulatiimasi yoluna gidilmistir.
Bu yontemle, 1-31 Mayis 2013 tarihleri arasinda gergeklestirilen anket ¢alismasi sonucunda 658 anketin
geri donilist saglanabilmistir. Ancak eksik ve 6zensiz doldurulan anketler elendiginde 594 anketin analiz
edilebilir oldugu tespit edilmistir. Bu rakamin érneklem biyklGgi olarak yeterli olduguna karar verilmis
ve elde edilen veriler SPSS 20.0 programi yardimi ile analiz edilmistir.
BULGULAR

Arastirmaya katilanlarin  %42,3’Gnl  (n=251) kadinlar, %57,7’sini (n=343) ise erkekler
olusturmaktadir. Katihmcilarin cinsiyet dagilimlarinin ytzdesel olarak birbirine yakin olmasi analiz
sonuglari agisindan 6nem tasimaktadir. Ayni dengeli dagilimin medeni durum agisindan da ortaya
ciktigini ifade etmek mumkindar. Katilimcilarin %51,2’sini (n=304) bekarlar olustururken, %48,8’ini ise
evliler olusturmustur. Demografik veriler egitim durumlari agisindan degerlendirildiginde ise en yiiksek
oranin %38,7 ile (n=230) liniversite mezunlar grubunda olustugu goérilmektedir. Bu grubu %35 (n=208)
ile ise mezunlar takip etmistir. Diger egitim gruplarinda ise oranlarin bu iki gruba gore oldukga diisiik
oldugu goézlemlenmektedir. Egitim durumu agisindan gruplar arasinda dengeli dagilimin saglanamamasi
bu gruplarin istatistiksel olarak karsilastirilamamasina neden olmustur. Tablo 1 yas dagilimi agisindan
incelendiginde ise katilimcilarin %32,7’sinin (n=194) 26-35 yas araliginda oldugu goérilmektedir. 36-45
yas araligi ise %21,5 (n=128) ile ikinci ylksek orana sahip olan grup olmustur. Katilimcilar gelir durumlari
acisindan Ug gruba ayrilmislardir. Aylik geliri 1500 TL'den az olanlar %39,1 (n=232) ile en biyiik grubu
olustururken 1500-3000 TL arasinda gelire sahip olan katilimcilarin orani %37,9 (n=225) olarak
gerceklesmistir. 3000 TL ve Uzeri gelire sahip olanlar ise %23’lik (n=137) bir orana sahip olmuslardir.

Tablo 1. Katilimcilara iliskin Demografik Veriler

Degiskenler Gruplar f % Degiskenler  Gruplar f %
oL Kadin 251 42,3 . Bekar 304 51,2
Cinsiyet Medeni Hal -
Erkek 343 57,7 Evli 290 48,8
Okuryazar degil 6 1,0 25 yas ve alti 74 12,5
ilkokul mezunu 65 10,9 26-35 yas 194 32,7
e Ortaokul ve dengi 65 10,9 . 36-45 yas 128 21,5
Egitim Durumu - - Yas Dagilimi
Lise ve dengi 208 35,0 46-55 yas 87 14,6
Universite 230 38,7 56-65 yas 64 10,8
Lisansusti 20 3,5 66 yas ve Uzeri 47 7,9
Esnaf 138 23,2 1500 Tl'denaz 232 39,1
isci 129 21,7 Gelir Daghmi  1501-3000 TL 225 37,9
Turizm Calisani 88 14,8 3001 TLve Uzeri 137 23,0
. Ogrenci 74 12,5 Toplam 594 100
Meslek Dagilimi -
Kamu personeli 66 11,2
Turizm Esnafi 43 7,2
Ev hanimi 37 6,2
Emekli 19 3,2

Tablo 1'de son olarak meslek dagilimin incelenmesi dogru olacaktir. Katilimcilara kendi
mesleklerini kendilerinin yazma firsati verilmesi amaciyla bu soru agik uclu olarak yéneltilmis, daha sonra
verilerin islenmesi slirecinde arastirma amaglarina uygun olarak meslek gruplari olusturulma yoluna
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gidilmistir. Bu dogrultuda, dogrudan turizm gelirine sahip olmayan; bakkal, berber, mobilyaci vb.
katilimcilarin yer aldigi “esnaf” grubu %23,2 (n=132) ile en biuyik meslek grubunu olusturmustur. Yine
turizm disinda faaliyetlerden galisan olarak gelir saglayan maash kesini ifade eden “is¢i” grubunun orani
ise %21,7 (n=129) olarak gerceklesmistir. Hediyelik esya calisani, acente calisani, restoran ve barlarda
calisan personeller gibi dogrudan turistlere hizmet veren isletmelerde maaslh olarak g¢alisan grubu ifade
eden “turizm c¢alisanlan” grubunun orani %14,8 (n=88) olarak gerceklesmistir. Yerel halk igerisinde
bulunup kendisini 6grenci olarak tanimlayan kesim ise %12,5 (n=74) ile dérdiinct grubu olusturmustur.
Belediye, hastane, okul vb. devlet kurumlarinda maash calisan grup ise “kamu personeli” baghgi altinda
toplanmistir. Bu grubun orani %11,2 (n=66) olarak gergeklesmistir. Turizm alaninda faaliyet gosteren
isletmelerin yoneticileri ise %7,2’'lik (n=43) oran ile “turizm esnafl” basligl altinda toplanmistir. Ev
hanimlarinin orani %6,2 (n=32) olarak gercgeklesirken kendisini “emekli” olarak tanimlayan grubun orani
ise %3,2 (n=19) olarak gerceklesmistir.
Tablo 2. Faktor Analizi

. " Agiklanan
Faktorler ve ifadeler F:ikt?r Oz“ Varyans a
Yikii Deger
(%)

Faktor 1: Sosyal Etkiler 26,31 18,30 ,80
Turizm bélgesinde yasamaktan memnun degilim. ,75

Turizm bélgemizde sug oranini artiriyor. ,69

Kamunun turizm igin yaptigi harcamalar vergilerin bosa gitmesidir. ,66

Turizm toplumumuzda yikici etkiler olusturuyor. ,65

Yerel halk turizm destinasyonu igerisinde yasamaktan mutlu degildir. ,62

Faktor 2: Turizm Destegi 7,74 16,35 ,79
Turistler igin gergeklestirilen tarihi ve kilturel gezileri destekliyorum. ,84

Turistler igin gerceklestirilen sergi, festival, spor olayi faaliyetlerini destekliyorum. ,80

Turist kafileleri icin gergeklestirilen eglence programlarini destekliyorum. ,58

Kamp alani, piknik yeri, sahil gibi doga tabanh turizmi destekliyorum. ,53

Turistik otel, restoran gibi hizmet isletmelerinin hizmet kalitelerini artirmak 51

amaciyla yaptiklari faaliyetleri destekliyorum. ’

Faktor 3: Kultiirel Etkiler 7,12 9,31 ,87
Turizm, turistler ve yerel halk arasindaki kiltdr aligverigini arttiriyor. ,70

Turizm sayesinde farkli kilttrleri daha iyi anlama sansimiz oluyor. ,68

Turizm, bolgemizde bizim degisik kiiltlrel aktivitelere katilmamiza olanak saghyor. ,64

Turizm kdiltarel kimligimizde olumlu etkiler meydana getiriyor. ,61

Faktor 4: Cevresel Etkiler 5,95 8,66 ,87
Turizm cevre kirliligine neden olmuyor. ,74

Turizm trafik yogunluguna neden olmuyor. ,68

Turizm daha fazla park ve eglence alanlarinin agilmasini sagliyor. ,60

Turizm tarihi dokuyu koruyor. ,54

Faktor 5: Ekonomik Etkiler 5,44 7,97 77
Kamu igin turistik tesis gelistirme maliyeti cok fazladir. ,64

Turizm bélgemize daha fazla yatirimin gelmesini saghyor. ,64

Turizm bélgemiz igin daha fazla istihdam sagliyor. ,60

Turizm bélgemizde daha fazla harcamaya yol agar. ,56

Faktor 6: Toplam Etki 4,82 6,78 ,80
Turizmin yararlari zararlarindan daha fazladir. ,81

Turizmin genel olarak bélgemiz igin yararl oldugunu distniyorum. ,62

KMO: 0,830; Barlett’s Test of Sphericity: 0,00; Kiimilatif A¢iklanan Varyans: 67,37
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Arastirma 6lgeginde yer alan, turizmin etkileri ve yerel halkin turizm destegini 6lgmeye yonelik
29 ifade faktoér analizine tabii tutulmus ve analiz sonuglari Tablo 2’de verilmistir. Faktor analizi
gerceklestirilirken dncelikle 6rneklem biylkluguniin yeterliligi ve verilerin faktor analizine uygunlugunun
degerlendirilmesi amaciyla KMO analizi (0,830) ve Barlett’s (0,00) testi sonuglarina bakilmistir. Elde
edilen degerlerden hareketle verilerin faktér analizine uygunluguna karar verilmistir. ifadeler Gizerinde
gerceklestirilen dogrulayici faktor analizinde birden fazla faktor igin %40’ in Gzerinde faktor yikine sahip
olan ifadeler ve higbir faktérde %40 faktor yikiine ulasamayan ifadeler analizden gikarilmistir. Bu
durumdaki ifadelerin sirasiyla analizden g¢ikariimasi ile tekrarlanan faktor analizi sonucunda 5 ifadenin
analizden gikarilmasi gerektigine karar verilmistir. Analizden ¢ikarilan ifadeler sirasiyla; “Turizm nedeniyle
mal ve hizmet fiyatlari artiyor”, “Turizm sayesinde yasam standartlarimiz yiikseliyor”, “Turizm yerel halk
ve buradaki kiigiik isletmeler icin ekonomik yarar saglyor”, “Bélgemizde turizm gelirleri diger sektdr
gelirlerinden daha énemlidir” ve “Turistlerin yiiksek harcamalari yasam tarzimizi olumsuz etkiliyor”
ifadeleridir. Sonug olarak; “Sosyal Etkiler”, “Kultirel Etkiler”, “Cevresel Etkiler”, “Ekonomik Etkiler”,
“Toplam Etki” ve “Turizm Destegi” olarak adlandirilabilecek toplam alti faktor elde edilmistir. Elde edilen
bu faktorlerin toplam varyansi agiklama orani ise %67,37 olarak gergeklesmistir. Ayrica, her bir faktori
olusturan ifadeler kendi igerisinde gilivenilirlik analizine tabii tutulmus ve en disik Alpha degerinin %77
olarak gerceklesmesi nedeniyle faktorlerin tamaminin givenilirligi sagladigi sonucuna varilmistir.

Tablo 3. Katiimcilarin Cinsiyetleri Agisindan Faktérlere Yaklasimlarinin Degerlendirilmesine Yonelik T-
Testi Sonuglari

Faktorler Gruplar n A.O. Std.Sapma Sig.(p)

. Kadin 251 1,78 ,77
Sosyal Etkiler ,07
Erkek 343 1,66 ,80

Kadin 251 4,39 ,66
Kultiirel Etkiler ,04
Erkek 343 4,49 /55

) Kadin 251 4,32 ,70
Cevresel Etkiler ,06
Erkek 343 4,42 64

Kadin 251 4,27 ,57
Ekonomik Etkiler ,04
Erkek 343 4,38 ,65

Kadin 251 4,54 ,69
Toplam Etki ,00
Erkek 343 4,69 ,65

. .. Kadin 251 4,75 ,47
Turizm Destegi ,87
Erkek 343 4,76 ,46

Faktor analizinden sonra elde edilen faktérleri olusturan ifadelerin aritmetik ortalamalari
alinarak strekli hale getirilmesi yoluna gidilmistir. Bu yontemle elde edilen degiskenler ilk olarak
katiimcilarin cinsiyetleri agisindan degerlendirilmistir. Katihmcilarin cinsiyetlerine goére faktorlere
yaklasimlarinda anlamli farkliliklar bulunup bulunmadigini 6lgmek amaciyla bagimsiz iki 6rnek t-
testinden faydalanilmistir. Analiz sonuglarini Tablo 3’de izlemek mimkindir. P degerleri incelendiginde
“Kulturel Etkiler”, “Ekonomik Etkiler” ve “Toplam Etki” faktorleri icin katilimcilarin cinsiyetleri agisindan
anlamh farkliliklar oldugu goézlemlenmektedir (p<0,05). Her Ug¢ faktor icin de aritmetik ortalamalar
degerlendirildiginde erkeklerin faktorlere yaklasimlarinin kadinlara kiyasla daha olumlu olduklarini ifade
etmek mimkiindilr. Zira her U¢ faktérde de erkeklere ait aritmetik ortalamalar daha vyiksek
gerceklesmistir. Bu sonuglardan hareketle erkek katilimcilarin bu g faktoér agisindan kadin katilimcilara
kiyasla turizme bakis acilarinin daha olumlu oldugunun ifade etmek mimkiinddr.
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Tablo 3. Katilimcilarin Yaslari Agisindan Varyans Analizi Faktorlere Yaklagimlarinin Degerlendirilmesine
Yonelik Sonuglari

Faktorler Gruplar n A.0. Std.Sapma Sig.(p)
25 yas ve alti 74 1,67 ,75
26-35 yas 194 1,58 ,70
) 36-45 yas 128 1,63 ,72
Sosyal Etkiler ,00
46-55 yas 87 1,99 ,99
56-65 yas 64 1,82 ,85

66 yas ve uzeri 47 1,82 ,79
25 yas ve alti 74 4,51 /57

26-35 yas 194 4,48 ,55

. . 36-45 yas 128 4,49 ,58
Kiiltiirel Etkiler ,00

46-55 yas 87 4,50 /57

56-65 yas 64 4,31 ,59

66 yas ve Uzeri 47 4,17 ,85
25 yas ve alti 74 4,28 ,80

26-35 yas 194 4,45 ,62
. 36-45 yas 128 4,47 ,50
Cevresel Etkiler ,05
46-55 yas 87 4,25 ,78
56-65 yas 64 4,32 ,70

66 yas ve uzeri 47 4,30 ,72
25 yas ve alti 74 4,45 .61

26-35 yas 194 4,43 ,52

. . 36-45 yas 128 4,30 ,67
Ekonomik Etkiler ,01

46-55 yas 87 4,22 ,66

56-65 yas 64 4,20 ,70

66 yas ve Uzeri 47 4,22 57
25 yas ve alti 74 4,41 74

26-35 yas 194 4,78 ,46
. 36-45 yas 128 4,69 ,43
Toplam Etki ,00
46-55 yas 87 4,68 ,72
56-65 yas 64 4,38 1,02

66 yas ve Uzeri 47 4,41 ,90
25 yas ve alti 74 4,78 ,39

26-35 yas 194 4,85 ,35
. 36-45 yas 128 4,82 ,44
Turizm Destegi ,00
46-55 yas 87 4,67 ,51
56-65 yas 64 4,61 ,58

66 yas ve uzeri 47 4,54 ,60

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore faktorlere yaklasimlarinda anlamli  farklihklar bulunup
bulunmadigi analiz edildikten sonra faktorler yas gruplari agisindan da degerlendirilmistir. Yas gruplari
acisindan faktorleri karsilastirabilmek icin ise tek yonli anova (varyans) analizinden faydalaniimistir.
Tablo 3’de de goriildigi gibi “Cevresel Etkiler” faktért disinda kalan diger bitin faktorlerde anlamli
farkhliklar tespit edilmistir (p<0,05). Anlamli farkhliklarin hangi gruplar arasinda gergeklestigini
belirleyebilmek icin ise Scheffe analizinden faydalaniimistir. “Sosyal Etkiler” faktéri agisindan Scheffe
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testi sonuglarina gore 26-35 yas grubu ile 46-55 yas grubu arasinda anlamli farkhlik tespit edilmistir. Her
iki grubun aritmetik ortalamalari degerlendirildiginde ise birinci grubun en disuk, ikinci grubun ise en
yuksek ortalamaya sahip oldugunu ifade etmek muimkiindir. “Sosyal Etkiler” faktorini olusturan
ifadeler olumsuz anlam yuklGdir. Bu nedenle ortalamasi yiiksek olan 46-55 yas grubunun turizmin
olumsuz sosyal etkiler yarattigi yoniinde goris bildirdigini ifade etmek mimkundir. 26-35 yas grubu ise
turizmin sosyal agidan olumsuz etkilerinin daha az oldugu yoninde goris bildirmislerdir.

Scheffe testi “Kultirel Etkiler” faktorid agisindan degerlendirildiginde ise 56-65 ve 66 yas ve
Uzeri yas gruplarinin diger gruplara gore farklilastiklari gézlemlenmistir. Aritmetik ortalamalardan
hareketle bu iki yas grubundaki katilimcilarin diger gruplara kiyasla turizmin kilturel etkileri hakkinda
daha olumsuz bir bakis agisinda sahip olduklarini ifade etmek mimkindir. Anlaml farkliligin bulundugu
bir diger faktor olan “Ekonomik Etkiler” faktorlinde ise farklilasan gruplarin 25 yas alti ve 26-35 yas
gruplari oldugu gortlmektedir. Bu iki yas grubundaki katiimcilarin turizmin ekonomik etkileri hakkinda
diger gruplara kiyasla daha olumlu bakis agisina sahip olduklarini ifade etmek miimkiindir. “Toplam
Turizm Etkisi” faktori icin Scheffe testi sonuglari incelendiginde 26-35 yas grubu ile 25 yas ve alti ve 66
yas Uzeri gruplari arasinda anlamli farkhlklar oldugu goriilmustiir. Aritmetik ortalamalardan hareketle
s6z konusu gruplardan 26-35 yas grubunun turizmin toplam etkisi konusunda en olumlu bakis agisina
sahip grup oldugunu ifade etmek mimkiindir. Diger iki grup ise en olumsuz bakis agisina sahip olan
gruplari olusturmuslardir. Son olarak “Turizm Destegi” faktori icin Scheffe testi sonuglari incelendiginde
ise anlaml farkhliklarin 66 yas lzeri grup ile 26-35 ve 36-45 yas gruplari arasinda gergeklestigi tespit
edilmistir. Aritmetik ortalamalardan yola ¢ikarak 66 yas Gzeri katilimcilarin en az turizm destegine sahip
olan grubu 26-35 yas grubunun ise en yliksek turizm destegine sahip olan grubu olusturdugunu ifade
etmek mimkindur.
Tablo 4. Katilimcilarin Gelir Seviyeleri Agisindan Faktérlere Yaklasimlarinin Degerlendirilmesine Yonelik

Varyans Analizi Sonuglar

Faktorler Gruplar n A.O. Std.Sapma Sig.(p)
1500 TL'den az 232 1,73 ,80
Sosyal Etkiler 1501-3000 TL 225 1,62 |75 ,05

3001 TLve Gzeri 137 1,82 ,82
1500 TL'den az 232 4,44 .62

Kiiltiirel Etkiler 1501-3000 TL 225 4,55 55 ,00
3001 TLve Uzeri 137 4,29 ,62
1500 TL'den az 232 4,35 ,66

Cevresel Etkiler 1501-3000 TL 225 4,44 .62 ,15
3001 TLve Uzeri 137 4,32 ,74
1500 TL'denaz 232 4,28 ,66

Ekonomik Etkiler 1501-3000 TL 225 443 /57 ,01
3001 TLve Gzeri 137 4,26 ,59
1500 TL'den az 232 4,59 ,69

Toplam Etki 1501-3000 TL 225 4,71 ,56 ,06
3001 TLve Gzeri 137 4,55 ,78
1500 TL'denaz 232 4,71 ,49

Turizm Destegi 1501-3000 TL 225 4,83 ,43 ,00
3001 TLve Uzeri 137 4,70 ,46

Arastirma kapsaminda gerceklestirilen bir diger varyans analizi ise katihmcilarin gelir

seviyelerine gore faktorlere yaklasimlarinda anlamh farkhlik bulunup bulunmadigini belirlemek amacini
tasimaktadir. Tablo 4’de verilen analiz sonuglarindan da anlasilabilecegi gibi “Kultirel Etkiler”,
“Ekonomik Etkiler” ve “Turizm Destegi” olmak Uzere toplam (¢ faktorde anlamli farkliliklar tespit
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edilmistir (p<0,05). Gergeklestirilen Scheffe testi sonuglarina gore “Kiltiirel Etkiler” faktord igin gelir
seviyesi 3001 TL ve (zeri olan grubun anlamh farkliiga sahip oldugu anlasiimistir. Aritmetik
ortalamalardan hareketle bu gelir seviyesine sahip grubun digerlerine kiyasla turizmin kiltirel etkileri
acisindan daha olumsuz bir bakis agisina sahip olduklarini ifade etmek mimkindir. “Ekonomik Etkiler”
faktoriinde ise anlaml farklihga sahip olan grup 1501-3000 TL arasi gelir seviyesine sahip olan grup
olmustur. Bu grupta yer alan katilimcilar digerlerine gore turizmin ekonomik etkilerinin daha olumlu
oldugunu ifade etmislerdir. Anlamli farkhihgin tespit edildigi son faktor olan “Turizm Destegi” faktoriinde
de 1501-3000 TL arasi gelire sahip olan grubun anlamli farkliliga sahip olan grup oldugu gorilmektedir.
Bu grup, diger gruplara kiyasla turizm destegi en yiksek olan grubu olusturmustur.

Arastirmanin en c¢arpict bulgulart katilimcilarin meslek gruplarina gore faktérlere karsi
tutumlarinda anlamli farkhliklar bulunup bulunmadigina yonelik gergeklestirilen varyans analizinde elde
edilmistir. Analiz sonuglarinda faktorlerin tamaminda anlamli farkhliklar bulundugu tespit edilmistir
(p<0,05). “Sosyal Etkiler” faktori igin Scheffe testi sonuglar incelendiginde, anlamli farkliligin esnaf grubu
ile kamu personeli grubu arasinda gercgeklestigi gorilmustir. Aritmetik ortalamalardan hareketle, esnaf
grubunun turizmin sosyal etkilerinin daha olumsuz gergeklestigini digstinduklerini ifade etmek
mimkindir. Kamu personelleri ise tim meslek gruplari icerisinde sosyal etkilere karsi en olumlu bakis
acisinda sahip grup olmustur. Bu faktor icin aritmetik ortalamalardan cikarilabilecek bir diger ilging sonug
ise turizm esnafinin turizmin sosyal etkilerine karsi en olumlu bakis agisina sahip olan grup olmasidir.
Scheffe testi sonuglari “Kiltirel Etkiler” faktéri agisindan degerlendirildiginde ise Turizm esnafi ve
Turizm ¢alisani gruplarinin is¢gi ve kamu personeli gruplarindan farklilastiklari gézlemlenmistir. Aritmetik
ortalamalar incelendiginde ise is¢ci ve kamu personeli gruplarinin turizm calisani ve turizm esnafi
gruplarina kiyasla turizmin kdltiirel etkileri konusunda daha olumsuz bir bakis agisinda sahip olduklarini
ifade etmek miumkindur. Kaltirel etkiler faktord icin en olumsuz bakis agisina sahip olan grup kamu
personeli olarak gergeklesirken en olumlu bakis agisina ise turizm esnafinin sahip oldugu
gozlemlenmektedir. Her ne kadar varyans analizi sonuglarinda “Cevresel Etkiler” faktori icin de anlamh
farkhhklar bulundugu tespit edilse de Scheffe testinde gruplar arasinda anlamh farkhlik tespit
edilmemistir. Ancak aritmetik ortalamalardan hareketle turizmin gevresel etkileri konusunda en olumsuz
bakis agisinda ev hanimlarinin, en olumlu bakis agisina ise emeklilerin sahip oldugunu ifade etmek
mimkindir. Turizmin ekonomik etkilerine iliskin ise turizm galisanlari grubu ile is¢i, kamu personeli ve
O0grenci gruplari arasinda anlamli farklilik bulundugu tespit edilmistir. Turizm calisanlari turizmin
ekonomik etkileri konusunda en olumlu bakis agisina sahip olan grubu olustururken 6grenci grubunun en
olumsuz bakis agisina sahip olan grubu olusturdugu gorilmektedir.

Toplam turizm etkisi faktori acisindan Scheffe testi sonuclari incelendiginde anlamli
farkhhklarin isci grubu ile esnaf ve turizm esnafi gruplari arasinda gergeklestigi tespit edilmistir. Aritmetik
ortalamalardan hareketle, toplam turizm etkisi faktériine en olumlu bakis agisina sahip olan grubun
turizm esnafi, en olumsuz bakis agisina sahip olan grubun ise is¢i grubu oldugunu ifade etmek
mimkindir. Arastirmada incelenen son faktor olan “Turizm Destegi” faktori icin Scheffe testi sonuglari
incelendiginde ise “Cevresel Etkiler” faktériine benzer sekilde gruplar arasinda anlamh farkhhklar tespit
edilememistir. Ancak aritmetik ortalamalardan hareketle turizm destegi en yliksek olan grubun turizm
esnafi, en disik olan grubun ise 6grenci grubu oldugunu ifade etmek mimkiinddr.
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Tablo 5. Katilimcilarin Meslek Gruplari Agisindan Faktoérlere Yaklasimlarinin Degerlendirilmesine Yonelik
Varyans Analizi Sonuglari

Faktorler Gruplar n A.O. Std.Sapma Sig.(p)
Turizm esnafi 43 1,50 ,55
Turizm galisani 88 1,52 ,68

Esnaf 138 1,56 ,58

Sosyal Etkiler isci 129 1,86 ,87 00
Kamu personeli 66 2,00 1,02 !

Ogrenci 74 1,77 ,85

Emekli 19 1,71 ,79

Ev hanimi 37 1,77 ,83

Turizm esnafi 43 4,74 ,35

Turizm galisani 88 4,66 ,39

Esnaf 138 4,48 ,55

T . Isci 129 4,30 ,65
Kiltdrel Etkiler Kamu personeli 66 4,25 ,58 /00

Ogrenci 74 4,42 72

Emekli 19 4,71 37

Ev hanimi 37 4,29 ,83

Turizm esnafi 43 4,51 ,61

Turizm galisani 88 4,51 ,46

Esnaf 138 4,42 ,58

) isci 129 4,26 81
Gevresel Etkiler Kamu personeli 66 4,40 ,62 02

Ogrenci 74 4,30 ,69

Emekli 19 4,58 ,38

Ev hanimi 37 4,18 ,92

Turizm esnafi 43 4,38 ,67

Turizm calisani 88 4,61 ,36

Esnaf 138 4,32 ,65

] ] Isci 129 4,28 ,61
Ekonomik Etkiler Kamu personeli 66 4,20 ,69 /00

Ogrenci 74 4,18 ,69

Emekli 19 430 ,37

Ev hanimi 37 4,39 ,53

Turizm esnafi 43 4,94 ,16

Turizm galisani 88 4,71 51

Esnaf 138 4,75 ,44

] Isci 129 4,39 ,98
Toplam Etki Kamu personeli 66 4,70 ,42 /00

Ogrenci 74 4,48 ,60

Emekli 19 4,76 ,34

Ev hanimi 37 4,51 ,98

Turizm esnafi 43 4,88 ,24

Turizm ¢alisani 88 4,87 ,36

Esnaf 138 4,83 ,38

. .. Isci 129 4,66 ,55
Turizm Destegi Kamu personeli 66 4,68 ,50 /00

Ogrenci 74 4,63 57

Emekli 19 4,86 ,20

Ev hanimi 37 4,76 ,49
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Tablo 6. Faktorler Arasi iliski Diizeylerinin Olgiilmesine Yonelik Korelasyon Analizi Sonuglari

3
— S —_—
s | 2| 2| =
2 = = b 2
= w w = brr]
w o [ € £
p— - ) °
o 13 [ ]
> pred - < —_
2151 a3l 8] &
wv b4 (@ J w =
P.Corr.]-,35
Kiiltiirel Etkiler
Sig. (p)|,00

P.Corr.]-,41 |24

Cevresel Etkiler
Sig. (p)],00 |,00

p.corr.]-29 |34 |21
Sig. (p)|,oo  [,00 |00

Ekonomik Etkiler

P.Corr.}]-,33 |[,25 ,34 ,30

Toplam Etki
Sig. (p)|,00 (00 |,00 |,00

p.Corr.]-54 |43 |35 |31 |34
sig. (p),o0 oo |00 |00 |00

Turizm Destegi

Varyans analizlerinden sonra faktorler arasinda anlamli korelasyonlarin bulunup bulunmadiginin
oOlgllebilmesi amaciyla korelasyon analizi gergeklestirilmistir. Korelasyon analizinden elde edilmek
istenen temel sonu¢ “Toplam Turizm Etkisi” faktori ve “Turizm Destegi” faktoru ile diger faktorler
arasinda anlamh korelasyonlar bulunup bulunmadiginin tespit edilmesidir. Bu baglamda Tablo 6’da yer
alan sonuglar izlendiginde faktorlerin tamaminda anlamli diizeyde korelasyonlarin tespit edildigini ifade
etmek miamkindir (p<0,05). Tabloda “Toplam Etki” faktori acisindan degerlendirildiginde, en yiksek
korelasyonun %34 ile gevresel turizm eskisi ile gergeklestigi gozlemlenmektedir. Bu oranin pozitif yonla
anacak duasiik dizeyde bir korelasyon oldugunu ifade etmek miumkindir. Sosyal Etkiler faktori ile
Toplam etki faktorii arasinda ise negatif yonli, dusik diizeyde bir korelasyon tespit edilmistir. Tabloda
Sosyal Etki faktorine iliskin korelasyonlarin negatif yonli gerceklesmis olmasi bu faktori tespit etmek
icin kullanilan ifadelerin negatif anlamlar icermesinden kaynaklanmaktadir. Diger bir ifade ile turizmin
sosyal olumsuzluklar Gzerindeki etkisi ylkseldikgce turizmin olumlu etkilerine iliskin inanglarin distigin
ifade etmek mimkiinidir. Tablo 6 “Turizm Destegi” faktéri agisindan degerlendirildiginde ise en yuksek
korelasyonun “Sosyal Etkiler” faktoru ile gerceklestigi gozlemlenmektedir. (-,54) her iki faktor arasinda
negatif yonli, orta diizeyde bir korelasyon tespit edilmistir. Turizmin kiltirel etkileri ile turizm destegi
arasinda da pozitif yonll, %43 dizeyinde bir korelasyon tespit edildigi gozlemlenmektedir. Yizde 30’lar
dizeyinde olmakla birlikte “Turizm Destegi” ile diger faktorler arasinda da anlamli korelasyonlarin
bulundugu gézlemlenmektedir. Bu sonuclardan hareketle, turizmin etkilerinin olumlu olduguna yonelik
algi ve inanglar arttikga turizm desteginin de arttigini ifade etmek mimkiindir. Ancak korelasyon analizi
iki faktor arasindaki iliski diizeyini belirtmekle birlikte iliski yoniini tespit etmekte yetersiz kalmaktadir.
Bu baglamda faktorler arasindaki iliskilerin bagimli ve bagimsiz degiskenler diizeyinde daha ayrintil
incelenmesi geregi duyulmus ve bu nedenle dogrusal regresyon analizine basvurulmustur.
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Tablo 7. Toplam Turizm Etkisi Faktériine iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

Model | R R? Diizeltilmis R?> | Standart Hata | F P

1 ,449 | ,202 | ,196 ,60394 37,252 | ,000

Standartlasmamig Katsayilar | Standartlasmig Katsayilar
Model B Std. Hata Beta t Sig.
Sabit 2,648 ,314 8,422 | ,000
Sosyal Etkiler -,134 ,036 -,158 -3,711 | ,000
1 Kultiirel Etkiler ,091 ,045 ,082 1,998 | ,046
Cevresel Etkiler ,217 ,041 ,216 5,304 | ,000
Ekonomik Etkiler | ,197 ,044 ,182 4,527 | ,000

Bagimli degisken: Toplam Turizm Etkisi

Regresyon analizlerinde ilk olarak bagimli degisken olarak “Toplam Turizm Etkisi” faktori
secilmis, bagimsiz degiskenler ise turizmin sosyal, kiltiirel, ¢evresel ve ekonomik etkilerine yonelik
faktorler olarak tespit edilmistir. Backward yontemi ile gerceklestirilen analizde Toplam Turizm Etkisi
faktorl Gzerinde etkisi oldugu distinilen faktorlerin tamami analize dahil edilmistir. Bu yontemde
analiz, t degerleri ve p degerleri lzerinden anlaml iliskilerin tespit edilmedigi faktorleri analizden
cikararak analizi tekrarlamaktadir. Tablo 7’de de gorildigi gibi calismamizda bagimsiz degiskenlerin
tamaminin bagimh degisken (zerinde anlaml etkisi oldugu tesit edilmis ve bu nedenle analiz tek
asamada tamamlanmistir. Tablo 7’de dncelikle model 6zeti incelenecek olur ise p degeri ve F degerleri
tizerinden modelin anlaml oldugunu ifade etmek mimkiindiir.  Ancak diizeltiimis R? degeri
incelendiginde %19 (,196) gibi dusik bir deger oldugu gorilmektedir. Bu deger, elde edilen modelin
varyansi aciklama oranini %19 oldugunu ifade etmektedir. Bu sonugtan hareketle her ne kadar anlamli
iliskiler tespit edilmis olsa da toplam turizm etkisinin turizmin sosyal, kiltirel, gevresel ve ekonomik
etkileri disinda bir takim faktoérlerden de etkilendigini ifade etmek mimkindir. Beta katsayilari
incelendiginde ise Toplam Turizm Etkisi faktori lzerinde en yiksek etki oranina sahip olan faktoriin
“Cevresel Etkiler” faktorl oldugu tespit edilmistir (%21). “Ekonomik Etkiler” faktériinliin etki dlizeyi %18,
“Sosyal Etkiler” faktoriiniin %15 ve “Kiltirel Etkiler” faktdriniin etki diizeyi %8 olarak tespit edilmistir.

Tablo 7. Turizm Destegi Faktériine iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

Model | R R? Diizeltilmis R?> | Standart Hata | F p
1 ,630 | ,396 | ,391 ,36534 77,231 | ,000
Standartlasmamig Katsayilar | Standartlagsmis Katsayilar
Model B Std. Hata Beta t Sig.
Sabit 3,466 ,201 17,212 | ,000
Sosyal Etkiler -,217 ,022 -,369 -9,825 | ,000
Kultirel Etkiler ,178 ,028 ,231 6,449 | ,000
1 Cevresel Etkiler | ,063 ,025 ,090 2,484 | ,013
Ekonomik Etkiler | ,055 ,027 ,073 2,058 | ,040
Toplam Etki ,078 ,025 ,112 3,132 | ,002

Bagimli degisken: Turizm Destegi
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Toplam Turizm Etkisinden sonra ikinci bir regresyon analizi de “Turizm Destegi” faktoru igin
gerceklestirilmistir. Turizm Desteginin bagimli degisken olarak belirlendigi analizde diger faktorlerin
turizm destegi Uzerindeki etki diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Analiz sonucu elde edilen verileri
Tablo 7’de incelemek mimkindir. F ve p degerlerinden hareketle modelin anlamli, kabul edilebilir
oldugunu ifade etmek mimkiindir. Dizeltiimis R? degeri ise 0,391 olarak gerceklesmistir. Bu deger,
modelin varyansin %39’unu acikladigini ifade etmektedir. Bu sonucgtan hareketle, varyansin faktorler
tarafindan 6nemli diizeyde agiklandigini ifade etmek miimkiindiir. Ancak bu sonug ayni zamanda Turizm
destegini etkileyen baska faktorlerin de bulundugu anlaminda degerlendirilmelidir. Beta katsayilar
incelendiginde ise Turizm Destegi lizerinde en yiksek etkiye Sosyal Etki faktorinin sahip oldugu
gozlemlenmektedir (%36). Kiiltirel Etkiler faktorli %23, Toplam Etki faktori %11, Cevresel Etki faktori
%9 ve Ekonomik Etkiler faktori ise %7 dizeyinde etkiye sahiptir.

SONUC

Arastirma verileri Gzerinde ilk olarak faktor analizi gerceklestirilmis ve literatiirdeki ¢alismalara
da paralel olarak; sosyal etkiler, kiltirel etkiler, gevresel etkiler, ekonomik etkiler, toplam etki ve turizm
destegi faktorleri tespit edilmistir (Yoon vd., 2001; Cengiz ve Kirkbir, 2007). Ancak benzer bir ¢calismada
farkh bir 6lgek kullanan Eren ve Aypek (2012), turizmin gevresel, ekonomik ve kultlrel etkileri faktorleri
Uzerinde durmus, buna ilave olarak sosyal etkiler faktdru yerine turizmle etkilesim ifadesini kullanmistir.
Caliskan ve Tutlinct’nin (2008) kullandigi 6lgek ise; duygusal baglhlk, negatif etkiler, dis cevre, ic cevre,
ekonomik etkiler, ekonomik beklentiler, turizm arzi ve tanitim faktorlerinden olusmustur. Bu ¢alismada
kullanilan alti faktorin toplam varyansi agiklama oraninin %67 olarak tespit edilmesi bu alanda farkli
faktorlerin de tespit edilebilecegi kabul edilmekle birlikte s6z konusu alti faktériin yeterli oldugunu ifade
etmektedir.

Arastirma bulgularindan hareketle lzerinde durulmasi gereken ilk sonug kadinlarin erkeklere
oranla toplam turizm etkisi konusunda daha olumsuz yaklasima sahip olmalaridir. Her ne kadar turizm
destegi agisindan kadinlar ve erkekler arasinda anlamli farklilik tespit edilememis olsa da turizm etkileri
acisindan ayni seyi ifade etmek mimkin degildir. Kiltirel etkiler, ekonomik etkiler ve toplam turizm
etkileri agisindan kadinlarin erkeklere kiyasla turizme kargi olumsuz bir algilari s6z konusudur. Bu
sonucun temel nedenini turistlerin bolgeyi ziyaretleriyle baslayan aile hayatlarindaki bozulmaya
baglamanin mimkin oldugu distnilmektedir. Kadinlar, aile hayatlarindaki olasi bozulmalara karsi
turizmin etkilerini daha olumsuz olarak algilamaktadirlar. Ancak turizmin 6zellikle bolge ekonomisine
olan katkilari duslinuldiglinde kadinlarin bu olumsuz algilarin turizme karsi olumsuz bir tutuma
déniisemedigi gdriilmektedir. Calismada elde edilen bu sonug Bilim ve Ozer’in (2013) calismalarinda elde
ettikleri sonuglarla farkhlik géstermektedir. Bilim ve Ozer (2013), erkeklerin turizme karsi daha olumsuz
bir bakis agisina sahip olduklarini ve bunun temel nedeninin geleneksel yasam tarzina sahip Tirk
erkekleri olmasindan kaynaklanabilecegini ifade etmislerdir. Her iki calismadaki farkliligin nedeninin ise
kullanilan 6lgeklerdeki farkhliklar oldugu disiiniilmektedir. Zira Bilim ve Ozer’in (2013) calismalarinda
kullandiklari 6lgek ile bu galismada kullanilan 6lgek ciddi farkhliklar gostermektedir. Diger taraftan her iki
calismanin uygulandigi bolgeler arasindaki farkliliklarin da farkh sonuglar elde edilmesine neden olacagi
distintilmektedir.

Analizler sonucunda yas gruplari arasinda da gerek algi gerekse tutumlar (izerinde anlamli
farkhhklar oldugu tespit edilmistir. Genel olarak ifade etmek gerekirse turizmin sosyal, kiltirel ve
ekonomik etkileri konusunda ileri yaslardaki katilimcilarin gen¢ olanlara kiyasla daha olumsuz bir bakis
acisinda sahip oldugu gorilmastir. Benzer farkhliklar toplam turizm etkisi ve turizm destegi faktérleri
icin de gerceklesmistir. Geng katilimcilar yasli katilimcilara kiyasla daha olumlu bir toplam etki algisina ve
turizm destegine sahiptirler. Bu sonucu yetiskin katilimcilarin geleneklerine ve yasam tarzlarina karsi
daha muhafazakar bir tutum igerisinde olmalarina baglamak miumkiindir. Turizm faaliyetleri nedeniyle
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geleneklerde, yasam tarzlarinda, bireyler arasi iletisimde yasanan bir takim degisiklikler yetigkin ve ileri
yastaki katihmcilar agisindan olumsuz degisimler olarak algilanirken yasi daha geng olan katilimcilar
yasanan veya vyasanabilecek sosyal ve kdltlirel degisimlere karsi ayni olumsuz bakis agisini
gostermemektedirler. Bu durumu toplumda zaten var olan kusaklar arasi algi farkliliklarinin turizmdeki
yansimasi olarak da degerlendirmek mimkundur.

Gelir seviyeleri agisindan katilimcilar karsilastirildiginda, turizmin kultirel etkileri ve ekonomik
etkilerine iliskin ve turizm destegine iliskin farkhlklar tespit edilmistir. Kilturel etkiler agisindan gelir
seviyesi yiksek olanlarin daha olumsuz bir algiya sahip oldugunu, ekonomik etkiler ve turizm destegi
acisindan ise gelir seviyesi en disik olan grubun en olumlu algiya sahip oldugunu ifade etmek
mimkindir. Bu sonuglardan hareketle yerel halkin gelir seviyesine paralel olarak turizmin olumsuz
etkilerini degerlendirme egilimlerinde farkliliklar oldugu duslinilmektedir. Gelir seviyesi disiik olan
grubun ekonomik gikarlar nedeniyle turizmin kultirel olumsuzluklarini géz ardi edebildigi, buna karsin
turizmin ekonomik faydalarini belki de oldugundan daha olumlu algiladigi disiiniilmektedir. Gelir
seviyesi en yiksek olan grup ise gelirlerinin yiksekligine de bagh olarak kulturel etkileri grmemezlikten
gelmemekte ve turizm destegi konusunda daha olumsuz bir yaklasim sergileyebilmektedir.

Katiimcilarin mesleki dagilimlarina gére turizm etkilerine yaklasimlari ve turizm desteklerine
iliskin farkhliklar bulunup bulunmadigi incelendiginde Turizm esnafinin turizmin sosyal etkilerine karsi en
olumlu bakis agisina sahip olan grubu olusturdugu tespit edilmistir. Turizm g¢alisanlari da benzer sekilde
olumlu algiya sahip olan grubu olusturmustur. Turizmden herhangi bir ekonomik beklentisi olmadigi
varsayllabilecek kamu cgalisanlarinin ise en olumsuz sosyal etki algisina sahip oldugunu ifade etmek
mimkindar. Dolayisiyla turizmin sosyal etkilerinin algilanma dizeyinin turizmden ekonomik beklenti
diizeyi ile ortustligl soylenebilir. Kiltirel, cevresel ve ekonomik etkiler faktorleri agisindan da benzer
sonugclara ulasilmistir. Kamu personeli ve isci gruplar gibi turizmden herhangi bir ekonomik kazang
beklentisi olmayan gruplarda turizmin etkilerini daha olumsuz algilama egilimi s6z konusu olmaktadir.
Toplam turizm etkisi ve turizm destegi faktorlerinde de sonuglar benzer ¢ikmistir. Ancak mesleki dagilim
incelenirken degerlendirilmesi gereken bir diger 6nemli nokta “6grenci” grubunun sonuglaridir. Yas
ortalamalarina gore kiyaslama sonuglarindan farkh olarak meslek gruplarina goére kiyaslamada
ogrencilerin de kamu personeli ve iscilere benzer ortalamalara sahip olduklari gézlemlenmistir. Bu
sonuctan hareketle her ne kadar turizme karsi olumsuz bir bakis acilari olmasa da 6grencilerin turizmden
dogrudan bir g¢ikarlari olmamasinin turizmin olasi olumsuz etkilerini gbz ardi etmemelerini sagladigini
ifade etmek mimkiinddr.

Analiz sonuglarina gore toplam turizm etkisi ile en yiiksek korelasyona sahip olan faktor gevresel
etkiler olmustur. Sosyal etkilerin ise ikinci sirada yer aldigi gozlemlenmistir. Ekonomik ve kiltirel etkiler
bu siray! takip etmislerdir. Toplam turizm destegi ile en yliksek korelasyona ise sosyal etkiler sahiptir.
Daha sonra sirasiyla; kiltlrel etkiler, toplam etki, ¢cevresel etkiler ve ekonomik etkiler gelmektedir.
Regresyon analizleri de benzer sonuglari vermektedir. Ayni 6lgegi kullanan Yoon vd.’nin (2001)
calismasinda toplam turizm etkisi Gizerinde en ¢ok etkiye sahip olan faktor ekonomik etkiler olarak tespit
edilirken gevresel etkiler faktoriiniin de turizm destegi faktoriine énemli derecede etkide bulundugu
ifade edilmistir. Aradaki farkhhgin o&lceklerin uygulandigi milliyetlerin farkli olmasi olabilecegi
distnilerek Cengiz ve Kirkbir’'in (2007) ¢alismasi incelendiginde ise toplam turizm etkisi Gizerinde sosyal
etkiler faktoriniin en yiksek etki diizeyine sahip faktor olarak tespit dildigi kiiltlrel etkiler faktériiniin de
bu faktoru takip ettigi gorilmustir. Dolayisiyla iki calisma sonuglari arasinda paralellik tespit edildigini
ifade etmek mimkiindir. Turizmin ekonomik etkilerinin katihmcilarin turizme karsi algilarini etkiledigini
kabul etmekle birlikte toplam turizm etkisi algisi ve turizm destegi agisindan sosyal ve kilturel etkilerin
on plana ¢iktigr anlasilmaktadir. Bélge halkinin turizm disi yasam tarzlarinin kirsal bir yasam tarzi olmasi,
geleneklerinin ve yasam tarzlarinin bozulmasini istememeleri gibi nedenlerin bu sonuglari dogurdugu
distntlmektedir. Bununla birlikte 6zellikle sosyal etkiler faktorini acgiklayan ifadelerde kullanilan “sug
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oranlarinin artmasi” ve “yikici etkilerin olusmasi” gibi ifadelerin Gzerinde ayrica durulmasi gerektigi
disintlmektedir. Bu alanda gergeklestirilebilecek benzer galismalarda su¢ oranlarinda ve olumsuz
etkilerde ciddi bir artisin yasanip yasanmadiginin incelenmesi ve bdylelikle yerel halkin ifadelere somut
veriler lizerinden mi yoksa duygusal olarak mi cevap verdiklerinin tespit edilmesi daha farkh sonuglar
dogurabilecektir.

Arastirma sonuglarindan hareketle yerel halkin turizm desteginin saglanabilmesi icin dncelikle
turizmin olasi olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi gerektigi diisiinilmektedir. Atilmasi gereken sonraki
adim ise onceligin yerel halka verilerek turizmin ekonomik faydalarindan yerel halkin faydalanmasinin
saglanmasidir. Kiiglik 6lgekli isletmelerin desteklenmesi, yorede yatirrm yapmak isteyen bolge halkina
uygun krediler ve yatinnm bilgilendirme egitimlerinin verilmesi faydal olabilecektir. Boylelikle turizmin
ekonomik faydalarindan yararlanan halkin turizmin etkilerine kargi daha olumlu bir algi gelistirmesi ve
dolayisiyla turizm destegini arttirmalari saglanabilecektir. Ancak unutulmamasi gereken en 6nemli nokta
turizmin kiiltiirel ve sosyal degisim Uizerindeki etkileridir. Ozellikle Dalyan bélgesi gibi kirsal kesimde
yasayan yerel halkin uluslararasi bir kiltir karsilasmasinda savunmasiz kalmamasi icin egitilmesi
gerekmektedir. Turizm bolgelerinde yasayan yerel halklarin turistlerin kultirleri ve yasam tarzlariyla
karsilastiklarinda bu yasam tarzlarina karsi diismanca tavir sergilemeden kendi kilturlerini ve yasam
tarzlarini nasil koruyabileceklerini 6grenmeleri gerekmektedir. Yerel halkin turizmden kazang saglarken
kayiplarinin azaltilmasini en 6nemli yollarindan birinin bolge halkinin egitilmesi oldugu disiinilmektedir.
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YESIL YAPI KONSEPTINE GENEL BiR BAKIS
Aysun SEVEN?,Biilent TOPBASLI?, Bahtiyar DURSUN3

OZET

Gliniimiizdeinsanoglunun en temel ihtiyaclarindan birisi enerjidir. Uretim sektériinde biiylimeden dolay:
enerjiye olan talebin artmasiberaberinde enerjiye olan ihtiyacin artmasina sebep olmustur. Enerji
ihtiyacinin karsilanmasindabagvurulan ilk kaynaklar genellikle fosil kokenli yakitlar olmaktadir. Bu yakit
tlrindn asirn kullanimi sonucunda ginimuizin en blyuk sorunlarindan olan kiresel iklim degisikligine
sebep olmaktadir. Fosil yakitlardan enerji tretimi esnasinda havaya salinan CO2 ve SO: gibi sera gazlari
iklim degisikligine, ekolojik dengenin bozulmasina sebep olmaktadir. Bu konuda 6nlemler alinmadigi
takdirde dinyamiz yasanilabilir bir diinya olmaktan g¢ikacaktir. Bu baglamda oncelikli olarak eneriji
ihtiyacinin  karsilanmasinda vyenilenebilir enerji kaynaklarinin yeni insa edilen vyapilarda ise
surdirilebilirlik ve yesil konsept kapsaminda degerlendirilmesi gerekliligi ortaya ¢itkmaktadir.

Bu calismada; sirdurilebilir, ekolojik, yesil, cevre dostu veyasam dongisi cercevesinde bitlncdl bir
anlayisla tasarlanan, iklim kosullarina uygun yapilar hakkinda kapsaml bilgiler verilecektir. Ayrica bu
yapilarin enerji ihtiyacini karsilamaya yonelik yenilenebilir enerji kaynaklari ile donatilmis alternatifler
degerlendirilecektir. Sonug olarak dogaya uyumlu ve sirdirilebilir yapilar insa ederek daha temiz ve
yasanilabilir bir diinya olusturmanin yollari arastirilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Strdirilebilirlilik, Yesil yapi, Yenilenebilir enerji kaynaklari

AN OVERVIEW OF GREEN BUILDING CONCEPT
ABSTRACT

Nowadays, one of the main needs of humankind is energy. The increase in the need of energy in the
production sector due to expansion has caused the increase in the need of energy. The fossil fuels are
the first sources that are generally wanted in meeting energy demand. Because of overuse of this fuel
type, the global climate change which is the biggest problem in nowadays occurs. The greenhouse gases
such as CO2 and SO2 that are released to the air during the energy production from fossil fuels cause
climate change and disruption of the ecological balance. If no precautions are taken, our world will not
be place for living. In this context, it has been found out that the renewable energy sources must be
evaluated as sustainable in the newly built constructions and as a green concept in the meeting of
energy demand.

In this study, a comprehensive knowledge about the constructions that are available to climate
conditions and designed in a holistic approach in terms of sustainable, ecological, green,
environmentally friendly and lifecycle. In addition to this, the alternatives equipped with the renewable
energy sources for meeting the energy demand of these constructions will be evaluated. Consequently,
the ways for creating a cleaner and livable world will be investigated by building environmentally
friendly and sustainable constructions.

Keywords:Sustainability, Green building, Renewable energy resources
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GiRis

Glnlmizde gelismis yada gelismekte olan Ulkelerde imalat ve sanayi sektériinde en 6nemli
girdinin enerji oldugu bilinmektedir. Nifus artisi, dinamik bir ekonomik yapi, insanlarin yasam kalitesinin
ve refah dizeyinin artmasigibi etkenler enerjiye olantalebi dogrudan arttirmaktadir. Talep edilen
enerjinin saglanmasinda konvansiyonel enerji kaynaklarinin kullanilmasi beraberinde CO2, SO2 ve NO gibi
sera gazi emisyonlarinin olusmasina da sebep olmaktadir. Konvansiyonel enerji kaynaklari temelde
komdr, petrol v.b. fosil kokenli yakitlardan olugsmakta ve diinyada bu kaynaklarin rezervlerinde énemli
Olglide bir azalis s6z konusu olmaktadir. Bahsedilen konvansiyonel enerji kaynaklarinin sera gazi
emisyonlari yaymasi, gevre kirliligine yol agmasi ve rezervlerinin her gegen giin 6nemli 6lglide azalmasi
gibi olumsuzluklar tlkeleri yeni enerji tlrlerini aramaya y6neltmistir. Bu enerji kaynaklarinin basinda
yenilenebilir enerji kaynaklari gelmektedir. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ilkelerin disa
bagimliliginin azaltiimasi noktasindaayri bir 6neme sahiptir. Arz glvenligi icin enerjide c¢esitlilik
saglamakta llkeler agisindan 6nem teskil etmektedir(Dursun, 2013; Dursun ve Gokgol, 2011; Dursun vd,
2009).

Temiz, ¢evre dostu kaynak olarak sonsuz olmasi gibi avantajlarindan dolayl son zamanlarda
yenilenebilir enerji kaynaklarina artan bir ilgi duyulmaktadir. Yenilenebilir enerji kaynaklari hidrolik,
jeotermal, glines, biokditle ve rizgar gibi enerji kaynaklardir (Uysal, 2011). Bu kaynaklar arasinda 6zellikle
rizgar ve glines gibi enerji tlrleri Ulkelerin potansiyelleri 6lglsiinde degerlendirebildikleri enerji
turleridir. Tarkiye yenilenebilir enerji kaynaklari agisindan vyeterli potansiyele sahip bir Glkedir.
Yenilenebilir enerji kaynaklari tim Ulkelerde oldugu gibi Tirkiye icin de ekonomik, politik ve cevre
acisindan guvenilir enerji saglama 6zellikleri ile oldukga 6nemli bir yere sahiptir (Uysal, 2011).

Konvansiyonel enerji kaynaklarin kullanimi ile ortaya ¢ikan olumsuzluklar bertaraf etmek
amaciyla yapi sektériinde de bir takim degisimler gézlemlenmekte ve son zamanlarda yeni insa edilen
yapilarda surdirilebilirlik temelli dogayla uyumlu ve gevreci yapilar insa edildigi gorilmektedir. Bu
tarzda gerceklestirilen yapilar “yesil yapi konsepti” olarak tanimlanan yapilar ortaya c¢ikmistir. Bu
konsepteki yapilar inga edilirken yapim asamasinda kullanilacak yapi malzemeleri noktasinda belirli bir
takim standartlar getirilerek ve bu standartlari uygulayan yapilar sertifikalandirilmaktadir. Sertifika alan
yapilar yapi sektoriinde daha degerli, dogaya saygili, ekolojik, konforlu ve enerji tiiketimini azaltan
yapilar olarak yeni bir yonelim ve sektor ortaya ¢ikarmistir (yesilkagider). Yesil yapi konsepti; icerisinde
yasayan canlilarin saghgini koruyan, ¢alisanlarin verimini arttiran, suyu, enerjiyi ve diger kaynaklari daha
verimli kullanan, olusabilecek ¢evresel olumsuz etkileri en aza indiren yapilardir (Kincay, 2011).

Herhangi bir yapiya "yesil yapi" unvanini; yapinin yer segimi, yapinin tasarimi ve inovasyonu,
yapida kullanilan yapi malzemelerinin 6zellikleri, yapim teknigi, atik malzemelerin yeniden kullanimi
konularindaki segici yaklasimlar vermektedir. Yesil yapilar;

e Insa edildigi alanlarda kentsel yasama deger katmasi

e Yapinin degerini artirmasi

e Yapim asamasinda dogal ¢evre tahribatinin en aza indirilmesi

e Temiz ve alternatif teknolojilerin kullanimi ve gelistiriimesine ortam saglamasi
e Hafriyat ile ortaya ¢ikan atik malzemenin degerlendirmeye alinmasi

e Yesil cati uygulamasi ile yagmur sularinin arindiriimasi

e  Yagmur sularinin kullanimi ile kanalizasyon sisteminin ylikiini azaltmasi

e Gilnes enerjisinden yaralanmasi

e Dogal isiktan yaralanmasi

e Yesil katmanlarin glines i1sinlarini yansitmamasi ile sera etkisini olusturan yansimalari azaltmasi
e  Enerji tasarrufu saglamasi

e Yesil katmanlariile oksijen tGretmesi (yesilkagider).
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e ilk yapim maliyetlerinin % 5 - 10 arasinda artirdi§i tahmin edilen yesil yapilarin eneriji
tasarrufunda %50 -70'e varan tasarruf saglamasi

e Uzun vadede isletme maliyetlerinin disiik olmasi

e izolasyon sistemleri ile 1sitma sogutma maliyetlerinin ve karbondioksit salinimlarinin azaltilmasi
gibi ézelliklerle 6n plana ¢ikmaktadir(CEDBIK).

Yesil yapilarda mimari, tasarim ve kullanim asamalarinda “yenilenebilir veya temiz enerji” diye
adlandirilan giines enerjisi, riizgar enerjisi, bio-yakitlar v.b. eneriji tirlerinin kullanildigi gorilmektedir.
Yesil yapilarin yani sira mevcut geleneksel yapilar ile de birlikte son zamanlarda artan bir kullanim alani
bulan yenilenebilir enerji kaynaklari 6zellikle gevre dostu, temiz enerji olmasi ile de dikkat gekmektedir.
Ayrica son zamanlarda cikarilan kanun, ydnetmelik ve tesvikler ile yapilarda yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanimi giderek yayginlagmaktadir. Sistemler vyayginlastik¢a, birim enerji Uretim
maliyetleri azalmakta, yeni teknolojiler daha fazla kullaniimasina olanak verecek sekilde cazip hale
gelmektedir. Temiz enerijilerin kullanildigl yeni yapilar, satis stratejisinin de bir parcasi olarak dogal gevre
ile uyumlu yapilanmayi saglamak icin, BREEAM (Yapi Arastirma Kurulusu Cevresel Degerlendirme
Metodu) ve LEED (Enerji ve Cevre Dostu Tasarimda Liderlik) gibi yesil yapi standartlari kullaniimaktadir.
Esas amaci yapilarin gevresel performanslari icin dogru kriterleri belirlemek olan BREEAM Cevresel
Degerlendirme Metodu’nun ana hedefi tasarimcilari ¢evresel konulara kargi daha duyarl hale
getirmektir. Yapilarda ¢evre dostu ve enerji tasarrufu yapan uygulamalari desteklemek amacli sertifika
veren bir diger kurulus olan LEED, tasarlanan bir projeye, “sirdurilebilir araziler”, “su kullaniminda
etkinlik”, “enerji ve atmosfer”, “malzeme ve kaynaklar”, “ic hava kalitesi”, ve “inovasyon ve tasarim”
olmak tizere 6 alanda puan verir. Degerlendirmeden gegen yapilar, puanlama neticesine gére “sertifika”,

” o u

“glimis”, “altin”, ve “platin” seklinde isimlendirilen 4 ayri seviyede sertifika alabilirler (Erten, 2010).

YESIL YAPILAR iLE GELENEKSEL YAPILARDA ENERJi KULLANIMI

Kullanilan enerjinin tirleri ve miktarlari bakimindan geleneksel yapilarla yesil yapilar arasinda
onemli farkliliklar bulunmaktadir. Geleneksel yapilarin isitma, sogutma, aydinlatma ve elektrikli ev
aletlerinin galistirllmasi igin harcanan enerjinin %85’i fosil yakit kaynaklari olan petrol, komir ve
dogalgazdan saglanirken, yenilenebilir hidroelektrik, giines ve rlzgar enerjisinin tiuketimdeki payi
%4’lerde seyretmektedir. Sekil 1’de geleneksel bir yapida enerji tiiketim oranlari (%) goériilmektedir
(Sarier vd.,2012).

Rizgar Gines Biyoyakit idroelektrik
0,07% 3,2%

Sekil 1. Geleneksel Bir Yapida Enerji Tiketim Oranlari (%)

Sarduralebilir yesil yapilarda bu oranlar yer degistirmektedir. Kendi kendisine yetebilen yapi
yaklasimi ile gilines ve riizgar enerjisinden %75 oraninda yararlanilirken, fosil yakit tiketimi %25’e
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gerilemektedir. Sekil 2’de yesil yapilarda tiiketilen enerji tirlerinin oranlari gérilmektedir(Sarier, vd.,
2012).

Sekil 2. “Yesil” Bir Yapida Enerji Tlketim Oranlari (%)

Geleneksel yapilarla yesil yapilarda kullanilan yapi malzemeleri bakimindan karsilastirildiginda
geleneksel bir evin yapiminda yalnizca %5 oraninda geri donlsimli malzeme kullanilirken, vyesil
yapilarda kullanilan malzemelerin hemen hemen tamami geri donistlrilmis kaynaklardan temin edilir.
Sekil 3’degeleneksel bir yapininyapi malzeme kompozisyonlari gériilmektedir. Kullanilan betonun %80,
celigin %65’i, aliminyumun %79°u, tuglanin %80’i, yalitim malzemelerinin %78’i ve camin %21'i geri
doénltsim siregleri ile Gretilmis Griinlerden temin edilir. Sekil 4’de yesil bir yapida kullanilan geri
donlstimli malzemelerin yizdeleri gorilmektedir (Sarier, vd.,2012).
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Sekil 3. Geleneksel Bir Evin Malzeme Kompozisyonu
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Sekil 4. “Yesil” Bir Yapida Kullanilan Geri Donisimli Malzemelerin Yizdeleri

YESIL YAPILAR iLE iLGiLi YAPILMIS CALISMALAR

Surdurulebilir ve gevre dostu yapilar olarak da bilinen yesil yapilarin 6nemi her gegen giin
artmaktadir. Buna paralel olarak bu alanla ilgili bir¢ok bilimsel ¢alisma yapilmis ve yapilmaya da devam
etmektedir.

Utlu, Aydin ve Kincay (2013),yesil yapi uygulamalarinda gizli 1si depolama sistemlerinin
kullanilabilirligini arastirmislardir. Yesil yapi uygulamalarinda enerji yukiniin blyldk bir kismiyapinin
isitilmasi ve sogutulmasi icin harcanmaktadir. Bu baglamda gilines enerjisi ve toprak kaynakli isi
pompalarinin yesil yapilarda isitma amach kullanimi sirasinda, isil depolama sistemlerinin gerekliligini
incelemislerdir. Bu yolla 1si depolamada kullanilan farkli yontemler arastirmis ve karsilastirmalar
yapmiglardir. Calismada degisken toprak sicakliklari ve giines i1sinimi miktarina gore 1sil depoda enerji
depolama miktarinin degisimi analiz edilmistir.

Utku ve Tekin (2013), vyesil yapi uygulamalarinda net sifir enerjili yapilarin tasarim
parametrelerinin belirlenmesi Gzerine yaptiklari ¢alismada; Turkiye iklim sartlarina uygun olarak sifir
enerjili bir yapi tasarimi igin olasi ¢dzimler incelemiglerdir. Yapi malzemelerinin enerji tiketimine
etkisinisimiilasyon programlariyla belirleyerek, degisik tasarim parametrelerinde yapi ve enerji
sistemlerini karsilastirarak optimum sartlari belirlemislerdir. Ayrica Tirkiye’de yapilabilecek galismalar
da Utku ve Tekin tarafindan arastirilmistir.

Erten ve Yilmaz, (2011), gevresel degerlendirme sistemlerinden uluslararasi g¢alismalarda en
yaygin kullanilanlar, ABD kékenli (LEED) ve Ingiliz kdkenli (BREEAM) &zetlemisler ve bu sistemlerin
performans olgltleri, degerlendirme yontemleri, yaklasimlari, kapsamlari, enerji performans
siniflandirma  skalalari acisindan karsilastirmislardir. Ayrica enerji verimliligi 6nlemlerinin konfor
kosullarina etkilerinin kontrolliiniin saglanmasinin dnemine vurgu yapmiglardir.

Erlalelitepe, Gokcen ve Kazanasmaz, (2011)yesil yapilarda sertifika sistemlerinde konut
tasariminin 6nemi adh bildiride, konutlarin tasarim o&lgutleri, yesil yapi sertifika sistemlerinde vyeri
incelenmis, konutlarin bu sertifika programlarinda yer alan degerlendirme olgutleri belirtilmistir.

Sahin ve Manioglu, (2011), yapilarda yagmur suyunun kullaniimasi lzerine yapilan ¢alismada;
vap! icinde veya disinda yagmur suyunun kullanimina iliskin bulunan mevcut sistemlerin
degerlendirilmesi ve yagmur suyunun yesil yapi sertifikasyon sisteminde nasil ele alindigi incelenmistir.

Wang vd., (2009), siirdirilebilir enerji ile ilgili cok amach kararlari kriterler bazinda objektif,
stibjektif ve karma olarak degerlendirmistir. Enerji tedarik sistem kriterlerini, teknik, ekonomik, cevre ve
sosyal a¢idan Ozetlemistir.

Ertiirk, (2008), “Tirkiye“nin Alternatif Enerji Uretim imkanlari ve Firsatlar” adli akademik
calismasinda su konulara deginmistir: Ekonomik ve sosyal kalkinma icin temel girdilerden birisinin enerji
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oldugu ve sanayi, konut ve ulastirma gibi sektorlerde kullanildigini belirtmistir. Fosil yakitlarin gevre
kirlenmesine neden oldugu, 6zellikle enerji gevrim santrallerinin asit yagmurlari gibi sinirlar 6tesi etkileri
de beraberinde getirdigi belirtilmistir. Bu sorunlarin ¢éziimlenebilmesi yenilenebilir enerji kaynaklarina
yonelim oldugunu belirtilmis. Calismada diinyanin gecmisteki enerji tiketiminde kaynaklarin roli ve
gelecekteki kaynaklara gore enerji tahminleri gosterilmistir.

Ulusoy, (2006), Granger nedensellik teknigini kullanarak bliyiime ve enerji talebi arasindaki
iliskiyi ortaya g¢ikarmaya calismistir. Elde edilen sonuglara goére, her tirli enerji kaynaginin biyiimeyi
dogrudan etkilemedigi, yatirnrmlarin milli hasila igcindeki payinin artirilmasinin blylmeyi etkiledigini
bulmustur. Ekonomik biiyiimenin enerji tiiketimini yikselttigi sonucu da elde edilmistir.

Paul ve Bhattacharya, (2004), enerji tiketimi ile ekonomik biliyiime arasindaki nedensel
bagintiyi Hindistan icin Engle-Granger esbitiinlesme ve standart Granger nedensellik testlerini
kullanarak arastirmislardir. Elde edilen verilere gore 1950-1996 yillarina ait degiskenlerin karsilikh
etkilesim icinde olduklarini saptanmistir.

Gengoglu, (2003), “Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Tiirkiye Agisindan Onemi” konulu bilimsel
¢alismasinda; Tirkiye'nin jeotermal enerjide diinya potansiyelinin %8 ‘ine sahip oldugu ve eneriji
kaynaklarinin cesitliligi ve potansiyeli bakimindan zengin bir Glke oldugunu belirtmistir. Bulundugu
cografi konum nedeniyle biyik oranda glines enerjisi aldig1 tespit edilmistir. Tlrkiye’nin sahip oldugu bu
yenilenebilir enerji kaynaklari ayri ayri incelenerek, mevcut durum ve sahip olunan potansiyeli daha
verimli olarak kullanabilme imkanlari arastiriimistir.

Hondroyiannis, (2002), Yunanistan’da enerji tiiketimi ve ekonomik biylime arasindaki iliskiyi
1960-1996 vyillarina ait verileri kullanarak vektor hata dizeltme modeli kullanarak aydinlatmaya
¢alismistir. Ampirik bulgular, ele alinan degiskenlerin uzun dénemde es butlnlesik olduklarini ve
ekonomik blylimenin belirlenmesinde enerji tiketiminin 6énemli bir role sahip oldugunu ortaya
koymustur.

Afgan ve Carvalho, (2002), surdurilebilirlik kosulunu karsilayan enerji sistemini
degerlendirmede kullanilan enerji gostergelerini tanimlamak Uzere, parametrelerin sentez ve analizi
temelinde yeni ve yenilenebilir enerji teknolojilerini degerlendirmek icin segenekler vekriterlerin
segimini sunmustur.

YESIL YAPI KONSEPTINDE ENERJi URETiM TEMELLI SISTEMLER

Dinya Uzerindeki fosil yakit kaynaklarinin giderek tikenmesi ve fosil yakitlar Gzerine kurulu
enerji Uretiminin Ulkeler arasinda siyasi ve politik bir problem teskil etmesi, Ureticileri yeni ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina yonlendirmektedir. Bugiin diinya enerji tiketim talebinin %85’ fosil
yakitlardan karsilanmaktadir. Talebin biyiik gogunlugunun fosil yakitlardan karsilanmasi sebebiyle isinan
diinyada iklim degisimleri yasanmaktadir (Colak, vd., 2005). Enerji sorununa ¢6ziim bulunmadigi takdirde
ekosistem bozulacak, bitki ve hayvan tirleri yok olacaktir. Yenilenebilir enerji kaynaklari, glinesten gelen
enerjinin dogrudan ya da dolayh olarak kullanimi sonucu elde edilmektedir. Yenilenebilir eneriji
kaynaklarini, glines enerjisi, riizgar enerjisi, biyokitle enerjisi, hidrojen enerjisi ve hidrolik eneriji,
jeotermal enerji, dalga enerjisinden olusan su gici enerjileri ile flizyon enerjisi olmak (zere
siniflandirabiliriz. Hizlh biyime kaydeden iilkelerde en ¢ok bilinen ve sirdirilebilir kalkinmayi saglamada
yardimci olacak yenilebilir enerji kaynaklari ise glines ve riizgar enerjisidir. Biyokitle ve su glicii de
tikenmeyen enerji kaynaklaridir (Cukurgayir ve Sagir, 2008).

Giines Enerjisi

Diinyamiz i¢in tikenmez ve en temiz enerji kaynagi glinestir.Glnlimiiz toplumunun en biyik
atik Grand karbondioksittir. Enerji Uretimi, dagitimi ve tlketimine bagl olarak atmosfere yayilan
karbondioksit gazi sera etkisine yol agmaktadir. Kdmir yerine kullanilacak olan glines gozeleri sayesinde,
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karbondioksit miktarinda ©6nemli derecede azalmalar saglanabilmektedir. Gunes enerjisinden,
cogunlukla glines gozeleri araciligiyla faydalaniimaktadir (Yelmen ve Cakir, 2013). Giines gozeleri
teknolojisi elektrik Gretim ihtiyacini karsilayabilecek diizeydedir (Cukurgayir ve Sagir, 2008)._Ayrica
yapilarda giines enerjisinden glines kolektorleri ve fotovoltaik (PV) paneller ve yapiya entegre PV (BIPV)
gibi ekipmanlar kullanarak 1si ve elektrik enerjisi tiretmek miimkiindir (Sev, vd. 2010). Glines enerjisiyle,
enerji dis alim artisi frenlenebilir ve fosil yakitlardan kaynaklanan gevre kirliligi engellenebilir. Clinki
gunes enerjisi elde etmek amaciyla kurulan sistemler, yanmadan dolayi agiga ¢ikan gazlar olmaksizin
enerjiyi glinesten, direk olarak almaktadir (Cukurcayir ve Sagir,2008). Tiirkiye glines enerijisi potansiyeli
bakimindan birgok tlkeye gore oldukga sanshdir (Yelmen ve Gakir, 2013).

Hidrojen Enerjisi

Hidrojen; komir, biyokitle, dogal gaz ve suyun bulundugu bircok maddeden elde edilebilen,
dogadaki en basit ve en fazla bulunan elementtir. Hidrojen gazi dogada serbest halde bulunmamaktadir.
Bu nedenle, dogal bir enerji kaynagi degildir. Hidrojen gazinin kullanilabilmesi icin, dncelikle bu gazin
aciga cikarilmasi gerekmektedir. Hidrojen gazi, hem yenilenebilir enerji kaynaklarindan hem de fosil
yakitlardan elde edilebilmektedir. Hidrojeni elde etmek amaciyla kullanilan yéntem, agiga ¢ikan enerjinin
cevre dostu olup olmayacagini belirlemektedir (Demirtas, 2010). Yerel olarak tiretimi miimkin olan kolay
ve glvenilir bir sekilde tasinabilen ve tasinma asamasinda az enerji kaybi olan, ulasim araglarindan
Isinmaya, sanayiden mutfaklarimiza kadar her alanda yararlanabilecegimiz bir enerji sistemidir
(Kavas,2008; enerijiliretimi). Genellikle, yakit pilleri olarak kullaniimaktadir (Demirtas, 2010). Yakit pilleri,
laptoplar, cep telefonlari gibi mobil uygulamalarda kullaniimanin yani sira elektrik santralleri icinde
uygun glic saglayicilardir. Yiksek verimli olmasi ve diisiik emisyonlari nedeniyle, ulasim sektériinde de
tercih edilmektedir (ktemo).

Riizgar Enerjisi

insanoglunun yararlandigi ilk enerji kaynagi, riizgardir (Cukurcayir ve Sagir, 2008). Cok eski
donemlerde yararlanilmaya baslanmasina ragmen modern riizgar tlrbinleri diger yenilenebilir enerji
sistemlerine benzer sekilde 1970'li yillardaki petrol krizinden sonra gelismeye basglamistir (Sekil 5)(kso).
Kullaniminin bu kadar eski olmasina ragmen, fosil yakit kullaniminin artmasi ve hizli bir sekilde
yayginlasmasi, rizgar enerjisi arastirmalarini durma noktasina getirmistir (Sariman, 2010). Riizgar
enerjisi, diinya genelinde ekonomik maliyette ve en hizli bliyliyen sektor haline gelmistir. Rizgar, bol ve
serbest halde bulunan temiz, giivenilir ve surekli bir enerji kaynagidir. Glinesin yerylziini ve atmosferi
farkh olarak isitmasindan kaynaklanan basing ve sicaklik farklari sonucu rizgar meydana gelmektedir.
Boylece riizgar enerjisi Gretim potansiyeli, Glkeden (lkeye degisim gostermektedir (Cukurcayir ve Sagir,
2008).__Ruzgar hareketinden, tirbinler kullanilarak yine elektrik enerjisi UGretme amaciyla
yararlaniimaktadir ve yiksek yapilarin riizgardan yararlanma potansiyeli az katli ve orta yukseklikteki
yapilara oranla daha fazladir. Yiksek yapilar, rizgarin belli bir bolgeye yonelebilecegi ve orada yapi
striiktiriine, ¢evreye ve kullanicilara zarar vermeden, tirbinler aracihgiyla elektrik enerjisine
donistirebilecek sekilde tasarlanabilmektedir (Sev, vd. 2010). Rizgar enerjisi yatay ve disey eksenli
rizgar turbinleri aracihgiyla mekanik enerjiye doénusturiilmekte, elektrik Gretimi ve su pompalama
amaciyla bu mekanik enerjiden faydalanilmaktadir (Cebeci, 2005). Yapilan arastirmalar rizgar
kaynaklarinin diinyanin bu glinki elektrik tliketiminin dort katini Gretecek kapasiteye sahip oldugunu
gostermektedir. Ayrica yapilan hesaplamalar, diinya tGzerindeki riizgar potansiyelinin %10’luk bir oranin
kullanilmasinda bile, diinya lzerindeki elektrik ihtiyacinin karsilanabilecegini géstermektedir (Cukurcayir
ve Sagir, 2008).
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Sekil 5. Ruzgar Teknolojilerinde aerodinamik degisim(KSO/MEVKA/DFD2011)

Biyokiitle Enerjisi (Biyomass)

Fotosentez yoluyla bitkiler glinesten aldiklari enerjiyi kimyasal enerjiye donstirirler. Bu
doénlsim sonucu agiga ¢ikan enerji biyokitle enerjisi olarak adlandiriimakta olup icerisinde kansorejen
madde ve kiikiirt bulundurmadigindan cevreye verebilecegi zarar da oldukg¢a azdir (Karabulut, 2000 ;
Gukurgayir ve Sagir, 2008). Biyokditle enerjisi, klasik ve modern olmak Uzere iki grupta ele alinmaktadir.
Klasik biyokutle enerjisi, ormanlardan elde edilen yakacak odun ve yine yakacak olarak kullanilan bitki ve
hayvan artiklarindan (6zellikle tezek) olusmaktadir. Modern biyokditle kaynaklari ise, endustri ormancilig
Grlnleri ile orman ve aga¢ endustrisi atiklari, enerji tarimi (bir yetistirme sezonunda Griin alinan enerji
bitkileri) tarim kesimindeki tarimsal ve hayvansal atikla, kentsel atiklar, tarima dayali endistri atiklari
olarak siralanir (Gizlenci ve Acar, 2008 ). Biyokiitle, her yerde yetistirilebilen, sosyo-ekonomik gelisme
saglayan, zararsiz, elektrik Uretebilen, tasitlar icin yakit kaynagi olabilen stratejik bir enerji kaynagidir
(Kurt ve Koger, 2010). Biyokitle dogrudan yakilabilecegi gibi bir takim islemlerle yakit kalitesi artirilarak
alternatif yakit olarak da enerji teknolojisinde degerlendirilebilmekte ve enerji ithalatinda azalma
saglanabilmektedir. Glines var oldugu siirece de tikenmez bir enerji kaynagl olmaya devam edecektir
(Cukurgayir ve Sagir,2008).

Su Giicii Enerjileri
Su glcu enerjileri, jeotermal enerji, hidrolik enerji ve deniz kokenli enerji kaynaklarindan
olusmaktadir (Cukurgayir ve Sagir, 2008).

Jeotermal Enerji

Jeotermal eneriji yer i1sisindan dogrudan veya dolayli olarak her tirlii yararlanmayi kapsamakta
olup, yenilenebilir, cevre dostu ve disik maliyetli bir enerji tiirlidiir. Jeotermal kaynak kisaca yer isisi
olup, yerkabugunun derinliklerinde birikmis i1sinin olusturdugu, kimyasallar iceren su, buhar ve gazlardir
(Gizlenci ve Acar, 2008). Bu kaynaklari 1si pompasi teknolojisiyle bitlnlestirerek etkin bir enerji kaynagi
seklinde yapilarin isitilmasi ve sogutulmasinda kullanmak mimkindir (Smith, 2005). Bunun yaninda
sanayi icin diger enerji kaynaklarindan ¢ok daha ucuzdur. Jeotermal enerjiden konutlarda isitma,
kaplicalarda, sera isitmaciligi ve elektrik tiretiminde faydalaniimaktadir (Cukurcayir ve Sagir, 2008).

Hidrolik Enerji

Hidrolik enerji; suyun potansiyel enerjisinin kinetik enerjiye dénustirilmesi sonucu elde edilen
bir enerji tiridir. Alternatif bir kaynak olusu, cevreye etkisinin en alt diizeylerde olmasi, herhangi bir
cevre kirliligine neden olmamasi, isletme ve bakim masraflarinin az olmasi, ulusal bir kaynak olmasi ve
glvenilir bir enerji arzi saglayan bir kaynak olusu ile hidroelektrik enerjisi, giin gectikce onem
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kazanmaktadir. Hidrolik enerjiden yaygin olarak, nehirler Gzerine kurulan barajlar vasitasiyla suyun
potansiyel enerjisini elektrik enerjisine dénistiirmesiyle enerji elde edilmektedir. (Yelmen ve Cakir,
2013). Hidrolik santraller, termik santrallere ve dogal gaz santrallerine gore gevresel faktorler ve
diinyadaki egilimler karsilastirildiginda daha avantajli konumdadirlar (Cukurcayir ve Sagir, 2008).

Deniz Kokenli Enerji Kaynaklari

Deniz kokenli enerji kaynaklari; dalga enerijisi, deniz akintilari, deniz sicaklik enerjisi ve gel-git
(med-cezir) enerjileridir (elektroforum). Dalga enerjisi, kokeni glines enerjisi olan rizgardan
kaynaklanmaktadir. Su yuzeyinde olusan bu rasgele inisli-cikisl dalga hareketleri dalga enerjisini
olusturmaktadir. Dalga enerijisi, elektrik enerjisi elde edilmesinde kullanilan yaklasimlardan biridir
(CGukurcayir ve Sagir, 2008). Gel-git enerjisi, degisik diizeylerdeki su kitlelerini disey hareketlerinin
potansiyel enerjisinden veya acik denizlerde olusan gel-git olayr sonucundaki akintilarin kinetik
enerjisinden yararlanilarak kazanilan bir enerjidir. Gel-git enerjisi glines ve ay ¢ekim kuvvetleri ile
diinyanin donmesi sonucu ortaya cikar (Karakog, vd., 2012). Cevreye hemen hemen higbir olumsuz etkisi
olmayan gel-git enerjisi tikenmez bir enerji kaynagidir. Ancak bu enerji gesidinin de bir takim
dezavantajlari bulunmaktadir. ilk olarak, kaynaktan giiniin belli saatlerinde enerji elde edilebildiginden
siirekli enerji degildir (enerjisistemleri). ikinci olarak, diinyada sadece belli bolgelerde gel-gitler
olusmaktadir. Son olarak ta, yatinnm maliyetleri diger alternatif kaynaklardan oldukga yiksektir. Bu
nedenle bu enerji ¢cesidi diger yenilenebilir kaynaklara oranla daha az tercih edilmektedir.

Nukleer Enerji Ve Flizyon Enerjisi

GUnUmiuzde nikleer enerji, bir enerji ¢esidi olarak diinyanin bazi bélgelerinde yaygin kullanim
alani bulmaktadir (Cukurcayir ve Sagir, 2008). Nukleer enerji, agir radyoaktif atomlarin, daha kiguk
atomlara boltinmesi (fisyon — pargalanma - bolinme - bozunma) veya daha agir atomlari olusturmasi
(fizyon - birlesme — bir araya gelme) sonucu ¢ok biylk bir miktarda agiga ¢ikan bir enerji turtdur.
Gunesteki reaksiyonlar flizyon reaksiyonudur. Uranyum ve toryum gibi nikleer hammaddeleri kiiglik
atomlara bollinerek fisyon reaksiyonu gercgeklestirilir. Fisyon reaksiyonu nikleer reaktorlerde
gerceklestirilir. Reaktorde, fisyon ile elde edilen ylUksek miktardaki enerji, kapali gevrimli bir akiskana (saf
su ozelliginde) aktarilir. Bu akiskan cevreye verilmez. Kapal cevrimdeki bu akiskan acik ¢evrimdeki bir
baska suyu isitarak buradaki buharindan faydalanilir. Buharin 1sisi buhar tirbini aracigiyla elektrik
enerjisine donustirilerek kullanilir (Karakog,vd.,2012).

SONUC VE ONERILER

Yesil yapilar, insanlarin kalitesini arttirarak temiz bir gevre saglarken, kaynaklarimizi daha
verimli sekilde kullanabilmemiz icin de iyi bir firsattir. iklim degisikligi, fosil yakitlarin daha az zarar
vermesini saglayacak yeni teknolojilerin gelistirilmesi, su kalitesi sorunlari, su kithgi, carpik gelismenin
ekosistemleri yok edisi, zehirli kimyasallarin artisi, hava kirliligi, zehirli atiklarin imhasi, ozon tabakasinin
incelmesi ve ormanlarin yok olmasi gibi ¢cevre sorunlarina baktigimizda yapi sektoriine ne kadar biylk
bir gorev dustigl anlasilmaktadir.“Strdarilebilir” olarak tanimlanan gevre dostu yesil yapilar, insa
asamasindan itibaren daha az dogal kaynak ve enerji kullanmayi hedefleyerek tasarlandiklari igin bu
yapilar kiresel 1sinma, susuzluk, cevre kirliligi ve dogal kaynaklarin asiri tiiketilmesinden dolayr meydana
gelen zararin bundan sonra mimkin oldugu kadar azaltilmasi yoniinde atilan biiyik bir adim olarak
goriilmektedir. Gelismis bircok lilkede oldugu gibi, (ilkemizde de yeni yapilacak konut, isyerleri, fabrika
yapilari vb. yapilar igin bu tip zorunluluklar getirildigi takdirde yesil yapi sektoriinde ciddi bir gelisme
kaydedilecektir. Ulkenin teknik ve ekonomik potansiyeli gercekgi bir sekilde yeni teknolojiler g6z éniinde
bulundurularak yeniden belirlenmelidir. Yerli kaynak olmasi, yakit maliyeti icermemesi, boyut segimine
bagli olarak cevre Uzerindeki olumsuz etkilerinin fosil yakitlara gore ¢ok daha az olmasi ve enerji
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kaynaklarinda disa bagimhhgi azaltmasi bakimindan hidrolik gii¢ potansiyelinden daha etkin ve dogru
yararlanma yollarina gidilmesi gerekmektedir.

Yatinm ve maliyet agisindan bakildiginda da yesil konutlara yapilan yatirimlar uzun vadede
yatirimciya geri donmektedir.

Yesil yapr yapmak kurumsal gevre stratejisinin en bagina yerlesmelidir. Bu konuda en biyik
destek ise konunun 6nemini anlayan ulkelerin bu konuda vergi indirimleri ve tesviklerde bulunmalari
olacaktir.

Bu alanda belirli bir seviyeye ulastigi icin sertifikalandirilmis yapilar yesil yapi Gnvani ile prestij
kazanmakla kalmayacak ayni zamanda satis ve kira degerleri de artacaktir.

Uriin gelistiricilerin, tasarimcilarin ve kullanicilarin cevreyle dost yapilari tercih ve talep etmeleri
ve bu yonde bir piyasa olusmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Toplum genelinde yapilarin kiiresel 1sinma, asit yagmurlari ve ozon tabakasindaki incelme
Uzerindeki blyuk etkisi konusunda farkindaliginin yukseltilmesi gerekmektedir.

Yapilarin ¢evreye olan uzun vadeli etkilerinin en aza indirilmesi; giin gectikce azalan su ve fosil
yakitlar gibi kaynaklarin kullaniminin azaltilmasi; yapi igerisindeki ortamin kalitesini ve kullanicilara
sundugu konforunun artirilmasi tesvik edilmelidir.

Enerji ve su kullaniminda yesil olmayanlara kiyasla ylzde elli (50%)’ye varan oranlarda tasarruf
saglayan yesil yapilar icin standartlasma ve sertifika galismalari yapan kurumlarin olusmasi ile sertifika
calismalarinin tim diinyada yayginlasmasi saglanmalidir. Kisacasi; yenilenebilir enerji kaynaklari
konusunda 2023 Turkiye’'si igin;

» Hidrolik, rizgar ve jeotermal kaynaklarinin tamamindan yararlanabilen,
» Enerji ormanciligi, enerji tarimi ve modern ¢evrim teknikleri ile genel enerji ihtiyacinin en az

%4’ n0 biyokutle kaynaklarindan saglayan,

» Glnes kollektorleri, glines gozesi ile 1si ve elektrik ihtiyacinin en az %2’sini glines enerjisinde
karsilayan,

» Hidrojen ekonomisi ile ilgili teknolojik gelismeleri uygulamaya aktarabilen,

» AR-GE kaynaklarinin en az %5’ini bu alanlara tahsis edebilen bir tlke olmayi hedeflemekteyiz.
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IKTISAT EGiTiMiINiN TEMEL SORUNLARI VE COZUM ONERILERI: ADIYAMAN
UNIVESITESI UZERINE BiR UYGULAMA

ibrahim ¢UTCU?

OZET

iktisat bilimi, insanlarin gesitli mallari iretmek ve bunlar tiiketmek icin toplumun tiim Gyelerine
dagitmaya yonelik kit ya da sinirh Giretim kaynaklarini ne sekilde kullandiklarini kapsar. iktisat biliminin
olgunluk diizeyine ulagsmasi ¢ok eskilere dayanmamaktadir. Her ne kadar Fransa’da ilk ekonomi politik
kirststnin kurulmasi 1820'li yillara rastlasa da o donemde iktisat heniiz hukukun yardimci disiplini
konumundaydi. 2000'li yillara gelindiginde ise iktisat bilimi her donem degisik paradigmalardan gegmis
ve her zaman yasadigi donemin karakteristik 6zelliklerine sahip ¢ikmistir. Son dénemde egemen disiince
Neo-Klasik iktisat olup, bu 0Ogretinin de gelecegi sosyal ihtiyaglardan dolayr sorgulanmaktadir.
Universitelerde okutulan iktisat derslerinde 6ncelikli olarak giincel ekonomik olaylari anlamak ve
aciklamak, gelecegi tahmin etmek ve olaylari kontrol ederek yonlendirmek hedefleri vardir. Fakat son
donemlerde iktisat bilimi ve egitiminin toplumsal hayattan gittikce uzaklasmasi sorunlara ¢6ziim
bulmada caresizlikler yaratmaktadir. Calismada iktisat egitiminde yasanilan bu sorunlar incelenirken,
iktisat egitiminin bilimselligi ve sorunlari irdelendikten sonra Adiyaman Universitesi'nde, iktisat
egitiminin sorunlarini tespit etmeye yonelik, iktisat dersi almis 351 kisiye anket yapilmistir. Elde edilen
verilerin analizi SPSS 15.0 for Windows istatistik programi cercevesinde frekans ve ortalamalar
kullanilarak yorumlanmistir.

Anahtar Kelimeler: Ekonomi, Egitim, Universite, Bilim

THE BASIC PROBLEMS AND SOLUTION PROPOSALS OF ECONOMICS EDUCATION: AN APPLICATION ON
ADIYAMAN UNIVERSITY
ABSTRACT

Economics, as a science, studies production of goods and how it is consumed by members of society and
how the limited resources are shared amongst them. The maturity of Economics as a subject of science
doesn't date back to very old times. Although the first establishment of Political Economics chair in
France goes back to 1820s, Economics was only a complementary discipline of Law at that time.
Whereas when we came to 2000s, Economic Science has passed through many different paradigms at
different periods and always adopted the characteristics of the period that it was living in. Recently,
dominant school of thought is Neo-classic Economics, but the future of this doctrine is also being
questioned with respect to social needs. The Economics courses thought at the universities have the
primary targets of understanding and explaining the contemporary economic activities, predicting the
future and directing the events by controlling them. However recently the Economics Science and
teaching drifting away from the realities of social life and therefore it lacks the means of finding
solutions to problems. In this work, the problems faced while teaching of Economics are analysed,
scientific aspects of Economics teaching and its problems are investigated in detail. Afterwards, in order
to identify the problems of Economics teaching in Adiyaman Univesity, a survey is done on 351 people
who have taken Economics courses. The analysis and interpretation of the resulting data is done via
SPSS 15.0 for Windows statistics software by using frequency and medians.

Keywords: Economics, Education, University, Science

1 Bgr. Gor. , Adiyaman Universitesi, icutcu@adiyaman.edu.tr
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GiRis

Egitim ve 6gretimin temel islevi bir toplumsal kurulusta, gelismislik diizeyi ne olursa olsun, o
toplumsal kurulusun yeniden uretimini, baska bir deyisle varligini stirdiirmesini saglamaktir. Cesitli bilim
dallarinda, gerek doga gerekse toplum bilimlerinde bu temel islev degismemektedir. Degisen, bicim ve
soylem duzeyinde farkhlklardir. Doga bilimlerinde egitim 6gretim daha ¢ok gdzleme dayanmaktadir.
Toplumsal bilimlerde ise odak noktasi insan ve davranislari oldugundan, gozlem ancak tarihsel sireg
icinde geriye dogru yapilabilir ve belirli varsayimlardan hareketle tutarli ve bir mantik yiritme sonucu
kurulan soyutlama dizeyinde matematiksel modeller yardimiyla varsayimlardan tiretilen belirli
sonuglara ulagilmaya, olgular arasinda neden-sonug iliskisi kurulmaya caligilir. Bu baglamda iktisat
egitiminin de temelde Uretim bigimine bagh olarak Gretim iliskilerinin gelistirilerek strdurilmesini,
yeniden Uretimini saglamaya dénik bir islevi vardir. Ornegin sosyalist ya da kolektif tiretim iliskilerinin
egemen oldugu Sovyetler Birligi'nde verilen iktisat egitimi Marxist iktisat Kuramina dayanmaktadir.
Ancak kapitalist sistemin egemen oldugu bir llkede ise iktisat egitimi piyasa ekonomisinin kurallarini ve
kurumlarini 6gretmeye dayanmaktadir (Ardig, 2001, s.26). Nitekim merkezi planlamaya dayali
ekonomilerin S.S.C.B." nin dagilmasi ile beraber yerini piyasa ekonomisine birakmasi kultir, davranis,
gelenek ve degerlerde esasli degisimler gerektirmistir. Yasanan degisimin bir yoni yiksek egitim
sisteminin ve ozellikle iktisat egitiminin donlsiimi olmustur (Koeva and Yakimova, 1998, s. 88). Bu
acidan bakildiginda "Nasil bir iktisat egitimi?" sorusuna karsi verilecek cevap bir takim siibjektif deger
yargilarini ve sahip olunan diinya gériisiinii yansitacaktir. ideoloji tarafi hayli agir basan béyle bir sosyal
bilimin egitim ve 6gretimi de boylelikle karmasik siiregler igerecektir (Simsek ve Cicioglu, 2006, s. 19).

Zaman zaman bilimselligi dahi tartisilan ve tek kutuplu diinyaya doénilmesiyle liberal
ekonominin agir bastig bir diinyada iktisat egitimi degisik platformlarda uzun yillardir tartisiimaktadir.
Calismada oncelikle iktisat egitimine getirilen elestiriler ve Oneriler (zerine literatlir arastiriimasi
yapildiktan sonra, Tirkiye’deki iktisat egitiminin sorunlari Gzerinde durulacaktir. Son olarak ise Adiyaman
Universitesi’nde degisik iktisat dersleri almis mezun ya da egitimine devam eden 351 kisiyle yiiz yiize
gerceklestirilen anketin verileri SPSS 15.0 programinda frekans analizi ile yorumlanacaktir.

iKTISADIN BiLIMSELLIGi VE TANIMSAL FARKLILIKLAR

Kiresellesmenin dayattigi vahsi rekabet sonucu alternatiflerini arayanlar son dénemlerde
“Bagka bir diinya miimkiin m{i?” sorularina yanit aramaya ¢alismaktadirlar. Her ne kadar bu slogan daha
cok Amerikan emperyalizmine ve Ortadogu’da yaratilan savas cigirtkanhklarina karsi alternatif bir diinya
ozlemini dile getirse de ayni zamanda esitsizligin, yoksullugun ve onlarin yol agtigi insani sorunlarin
yokmuscasina, her sey normalmis, her sey olmasi gerektigi gibiymis gibi gosterilmesine karsi ylratilen
mucadelenin bir Griinadur.

Bugilin giderek zenginlesen bir diinyada, azalmayip artan esitsizligin ve yoksullugun korkung
tezahurlerini her gun hatirlayip hatirlatanlarin sayisi hi¢ az degildir. Buna ragmen ¢6zim arayislarinin
on, varolan ekonomi politikalarinin ve kurumlarinin alternatifsizligini, dolayisiyla hayalperestligin ve
maceracihigin alemi olmadigini savunan akl basinda insanlarin olusturduklari, bir duvarla tikanmisg
durumdadir. Neo-liberal goriisin karsisinda alternatifinin olmadigi gorist sirekli vurgulanmakta ve
hakim séylem giictini buradan almaktadir (Bugra, 2003, s. 23).

iktisadin Bilimselligi

iktisadin bir bilim olup olmadigl, cesitli nedenlerle, en az iki yiiz yildan beri sorulan bir sorudur.
Sorunun nedenleri bir an i¢in gbz ardi edildiginde, sorunun ¢ok ciddi bir igerigi oldugu ve dikkatle
cevaplandirilmasi gereken bir soru oldugu soylenebilir. Clinkli bu soruya verilecek cevap, her seyden
once bilimin ne oldugunu agiklamayi gerekli kilmaktadir (Savas, 2007, s.139). Hangi tlr distincenin bilim
sayilip sayllmayacagi konusu yirminci yizyilda giindeme gelmistir. Oncelikle bilgiye yonelik dizenli
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bilgilere bilim denilmekteyken artik ilahi gergekle bagdasan ve aklin isigina uygun, deneyle test edilebilen
bilgiler bilim olarak sayilmaktadir.

Bilimin mutlak ve kesin bir tanimi yoktur. Bir bilginin bilimsel nitelige sahip olmasi icin éncelikle
bilimsel bir olay olmalidir ve belli sartlar altinda bu olaylar tekrarlanabilir olmalidir. Ayrica her alanda
bilimsel bilgi tarafsiz olmalidir ve olaylar ayni sonucu vermelidir. Bilgi menfaat gilitmeden ve taraf
tutmadan degerlendirilmelidir.

Uluslarin zenginligi, iktisat disiplinini kuran kitap olarak, yayinlanisindan giiniimize kadar siyasi
ve ideolojik gelismeleri belirlemekte son derece etkili olmustur. Bunda Smith’in kurdugu sistemin
bilimselligi blyuk bir rol oynamigtir. Ama goriinmez bir elin siyasi iradeden bagimsiz olarak yonlendirdigi
sistem fikrinin kabul gérmesinde, goriinmez elin, sadece bencil degil ayni zamanda ahlaki bir varlik olan
insanin davraniglari dogrultusunda etkili olacagi gorisii de rol oynamistir. Baska bir deyisle, Smith’in
sisteminin kabul edilebilir bir ahlaki niteligi olmasi, sistemin bilimselliginden kaynaklanan sayginliga bir
de ahlaki sayginhk eklemistir (Bugra, 2003, s. 24).

iktisadin Tanimsal Farkliliklar1 ve Diger Toplum Bilimleriyle iliskisi

iktisat, 19. yy sonuna kadar bireylerin ve toplumlarin zenginligi ile ilgili bir disiplin olarak
distnulmustir. Zenginligi ise kisisel ¢ikar ile hareket eden bireye endekslemistir. Kisisel ¢ikar ise maddi
cikardir. iktisat, bencil ¢ikar temelinde rasyonel davranis sergileyen ve homo economicus tip birey
Uzerine insa edilmistir. Ekonomi iki sekilde tanimlanmaktadir: Bigcimsel tanimda ekonomi kit kaynaklarin
sinirsiz ihtiyaglarini karsilamak lizere degisik kullanim alanlari arasinda dagitimiyla ilgili faaliyetlere
verilen addir. Bu tanimda kithk ve secim ve secimi yapan birey temel siijedir. Oznelci tanimda ise
ekonomi, insanla gevresi arasinda, insanlarca kurulmus bir siirectir. Bu anlamda ekonomi, insanlarin
maddi ihtiyaglarini karsilamak Gzere kurduklari Gretim, dagitim ve tiiketim diizenine verilen addir (Bugra,
2011, s.48-49). iktisat bilimi genel olarak kit kaynaklarin optimum verimlilikte secimi iizerine ele
alinmaktadir. Bu anlayis, kisisel c¢ikari dayatan fikirlerle birlestiginde ise glinimuiz iktisat bilimi
dogmaktadir.

Pozitif iktisat Yaklasimi (Schumpeter, 1954, 5.807), Comte’nin pozitivizminden biiyiik dlciide
etkilenmigstir. Alman tarihgi okulu ekonomiyi, somut ve tiimevarima dayanan bir bilim olarak
tanimlamaktadir. Onlara gére ekonomi denilen olgularin sosyal gercekligin bitininden
ayrilabileceklerine inanmiyorlardi. Kiltirin ve kurumlarin, siyasetin ve ahlakin etkisinden bagimsiz bir
ekonomik gergeklikten s6z edilemez.

Marshall’a (1890, s.1) gore iktisat, bildigimiz yasam ugrasi icinde yasadiklarini ve davrandiklarini
bicimiyle insanlarin incelenmesiydi. iktisadin kitlik ve secim merkezli tanimi L. Robins tarafindan
gelistirilmistir. Bu tanimla, iktisat zenginlik olgusuyla ilgili bir bilim olmaktan ¢ikmistir. Keynes’in babasi
Nevill Keynes’e gore iktisat, ekonomik zenginlik yaratiimasina, elde edilmesine ve biriktirilmesine
yonelik insan faaliyetleridir. Ekonomi bilimi ekonomik adaletler ve kurumlari da incelemektedir. Keynes’e
(1891, s.2) gére zenginlik bilimidir. Jevons (1905, 12) iktisadi, fayda ve cikar bilimidir. iktisat yalnizca
zevkle ve aciyla ilgili bir bilim, en az sikinti verecek bicimde en ¢ok zevke nasil ulasilabilecegini inceleyen
bir bilimdir. Mill , “yalniz iktisatgl olan iyi iktisat¢i olamaz” cimlesi ile iktisadi sadece iktisadi unsurlarla
izah edilemeyecegini belirtmektedir. insana dair ne varsa, onlar iktisadi ektiler, iktisattan etkilenir. O
halde iktisat, insana dair her konu ve olayla ilintilidir. iktisadi Ceteris Paribus yaklasimi ile izah etmek
kolaycihktir.

iktisat diger toplum bilimlerinden, inceleme nesnesinin farkliligi yaninda, kullandigi araglarin
dogasiyla, bu araclarin inceleme nesnesini nasil kosullandigiyla da ayriliyor. iktisat artik insanlarin
secimleriyle ilgilenen, bu secgimleri bir optimizasyon sorusunun ¢6zimi olarak anlamaya calisan bir
disiplindir. iktisat gercekten de yalnizca kapitalist kurumlarin gelisimiyle birlikte diisiiniilebilecek bir
insan tasarimindan yola ¢ikiyor. Anlamli bilimsel ¢dziimleme igin belirli bir kurumsal dokunun varligini
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sart kosuyor. Standart bir tanima gore, verili bir cercevede (kit kaynaklara, belli bir hukuk diizenine tabi
olarak) faydayr en c¢oklastirmaya c¢alisan insanin segimlerini, bu secimlerin iktisadi sonuglarini
incelemektedir. (Glirkaynak ve Gliven, 2003, s. 11).

GEGCMISTEN BUGUNE iKTiSAT EGiTiMi, SORUNLARI VE BU KONUDAKi TARTISMALAR

iktisat biliminin olgunluk diizeyine ulasmasi c¢ok eskilere dayanmamaktadir. Her ne kadar
Fransa'da ilk ekonomi politik kiirstisiiniin kurulmasi 1820'li yillara rastlasa da o dénemde iktisat henuz
hukukun yardimci disiplini konumundadir. 1957 yilinda hukuk fakilteleri, hukuk ve iktisadi bilimler
fakiltelerine donusturilmustur. Bagka tlkelerde, 6rnegin ABD'de iktisat biliminin gelisim sureci benzer
evrelerden gecmemisse de diger disiplinlerden bagimsizlasmasi nispeten yeni sayilmaktadir (Sarfati,
2001, s. 5).

Avrupa'y! izleyen Osmanli Devleti'nde de iktisatla ilgili malzemeler 19. yizyilin ortalarindan
itibaren ortaya c¢ikmaya baslamis, gazete ve mecmualarda yer alan iktisat 6zIU yazilari Avrupa'da
yayinlanan iktisat kitaplarinin cevirileri takip etmistir. Giderek iktisat egitiminin 6nemi kavranmis ve ilk
olarak Mekteb-i Miilkiye'de iktisat dersleri okutulmaya baslanmistir. iktisat merkezli dersler zamanla
muhtelif okullarin mifredatina da girmistir. iktisat egitimin yogun olarak yapildig1 bir miiessese olarak
1916 yilinda Dariilfiinun Edebiyat Fakiiltesi'ne bagli olarak igtimaiyat Enstitiisi kurulmus, bu kurum 1933
yilinda iktisat ve ictimaiyat Enstitisii adini almis ve Hukuk Fakiiltesi'ne baglanmistir. 1934 Universite
Reformu'ndan sonra, Almanya'dan kagan hocalar iktisat egitiminin pekismesine katki saglamislar ve
onlarin da etkileriyle 1936 yilinda istanbul Universitesi'ne bagh olarak iktisat Fakiiltesi kurulmus, fakiilte
1937 vyilinda egitime baslamis ve bdylece Tirkiye'de iktisat egitiminin kurumsallasmasi resmen
temellendirilmistir. Bugilin ¢ok sayida iktisadi ve idari bilimler fakiltesi blinyesinde ve farkli bélimler
altinda iktisat egitimi yogun bir sekilde devam etmektedir (Cakir, 2004, s. 1).

Tirkiye'de iktisat 6gretimi sorusu iktisatgilarimizca, 6zellikle lisans diizeyine iliskin olmak Uzere,
zaman zaman tartisiimaktadir. Yakin ge¢miste iktisat 6gretimine iliskin tartismalarin, formel anlamda,
Tuncer Bulutay’in SBF Dergisi’'nde 1995 yilinda gikan makalesiyle basladig disinelibilir. Gorin’tn 1972
tarihli derlemesi, cogunlukla belirli alt alanlarda ya da bir biitlin olarak iktisat lisans programlarinda
Ogretime iliskin 6nerileri iceren yazilari bir araya getiren ilging bir koleksiyondur. Yine Goriin’ce yapilan
1979 tarihli derleme, genel anlamda iktisadin kapsam ve yéntemine iliskin olan, ancak iktisat 6gretimi
baglaminda da tartisilabilir gérusler sunan (kimi daha 6nce yayinlanmis) makaleleri icermektedir. 1987
yilinda ODTU Gelisme Dergisi, birinci sayisinin bir bélimiini bir iktisat egitimi tartismasina ayirmistir.
Haziran 1993’te Gazi Universitesi iktisat B&limi ve EBAT adli &grenci toplulugunun girisimiyle
“Tirkiye’de iktisat Ogrenimi” konulu bir panel diizenlenmistir ki bunu da Ekim 1993’te TEK Kongresi
izlemistir (Sayan, 1994, s. 14).

iktisat egitimi ile ilgili elestirilerin ve sorunlarin biyiik kismi Neo-Klasik teorilerin varsayimlari
izerinde yogunlasmaktadir. Neo-klasik teorilerde ise kapitalist sistemin gergekleri veri olarak alinmakta
ve iktisadin gdrev alaninin mevcut sosyo-ekonomik yapi ile sinirlandirmaktadir. iktisat béliimlerinin ders
programlari ve derslerin icerikleri incelendiginde derslerin genel anlamda geleneksel iktisat teorilerinin
anlatildigl; somut kosullarin da yarattigi olumsuzluklar nedeniyle gilincel teorilere ve analiz yontemlerine
yer verilmedigi, 6te yandan geleneksel iktisat teorisinin de aktarilirken tlke kosullarina uyarlanmaksizin
mukayese yetenegini gelistirmeyi amag edinen bir anlayistan uzak, sadece soyut diisinme yetenegini
gelistirme noktasinda anlaml sekliyle aktarildigi gériilmektedir (izdes, 2001, s. 40). Diger yandan 50 yil
oncesinde iktisatgilarin derslerde anlattigi konularla arasinda makul bir iliski gézlemlenmekteydi. Fakat
artik ginimazde iktisatgilarin anlattiklar konularla arasindaki paralellik ortadan kalkmistir. Buna neden
olarak iktisat bilimi ile ders kitaplarinin farkl bir sekilde gelismesi gosterilebilir (Colander, 2005, s. 249).

iktisat 6gretiminin en dnemli sorunlarindan birinin derste dgretilenlerle gercek hayat arasindaki
baglanti kopuklugu oldugu ifade edilebilir. iktisat egitiminde 6grenci kendisine sunulan teorik egitim ile
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gercek hayat arasinda baglanti kuramayan pasif izleyici topluluguna donismektedir. Bu yanilgi 6zellikle
6grencinin iktisat bilimi ile tanisma dersi olan “iktisada giris” derslerinde dogal bilimlerle sosyal bilimler
arasindaki iliskinin fark ve benzerliklerinin ayrintili bir sekilde verilmesinin bir sonucudur. Sosyal
bilimlerde deney yapmanin gérece zorlugundan, degisimin ¢ok hizli oldugundan, ideolojiden bagimsiz
olmanin giigliigiinden bahsedilmektedir. ikinci bir neden, iktisat derslerinde varilan sonuglarin genellikle
gerceklerden uzak varsayimlara dayandirilmasidir. Ulasilan sonug¢ ise yegane gercekmis gibi
sunulmaktadir (Ruben, 2001, s. 35-36).

Klasik iktisat egitiminde, egitmen sinifta dersi tim ayrintilariyla anlatmakta ve dersin tim
yukini tek bagina Ustlenmektedir. Bu durumda Ogrencilerin dizenli olarak g¢alismasi
saglanamamaktadir. Bu yontem o6grenciler agisindan sikici bulundugu icin derse katilimlari da az
olmaktadir. Ogrencilerin performanslarini degerlendirmek icin kullanilacak tek 6lciit sinav oldugu igin,
ogrenciler calismayi sinava kadar ertelemektedirler. Sinav 6ncesinde havada ugusan onlarca kavrami
ezberlemek dogal olarak 6grenciler igin bir iskenceye donliismekte ve sonug olarak 6grencilerin basarisi
azalmaktadir. Ustelik bu sekilde ezberlenen bilgiler hemen unutulmakta ve dolayisiyla bunlarin gergek
kullanim amaglari higbir zaman tam olarak kavranamamaktadir (Aslan, 2006, s.5).

Tirkiye'de ve dinyada iktisat ders kitaplari, neredeyse her iste oldugu gibi, Amerikan kokenli
ders kitaplari 6rnek alinarak yazilmaktadir. Bu yeni anlayisin her yerde iktisatcilar arasinda yayilmasinin
baslica araci da bu alandaki yiiksek egitimin dayandigi kitaplardir. Ozellikle ingilizceye dayal egitim artik
yerli ders kitabl yazma geregini de ortadan kaldirdikca, ABD kaynakli ders kitaplari ana bilgilenme
kaynagi oldukga, tek kutuplu diinyanin tek boyutlu bilim anlayisi da her yere yayilmis olmaktadir.
Kisacasi, iktisadin bilimsellestigi varsayilan siirecte tek kutuplu diinyaya refakat eden bilimsel iktisat, etik
degerleri ve insani atmis, serbest piyasa ekonomisini tanrilastirmis, rekabet de bu tanrinin peygamberi
olurken bu yeni din sadece zenginlere hizmet eder olmustur. insani, onun kurumlarini, gelismislik
dizeyini dislayip, "iste tek yolu budur", seklinde yapilan dayatma bagsh basina bir etik sorun olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Kazgan, 2006, s. 7).

Buglinku iktisat egitiminin diger bir nemli sorunu lisans diizeyinde hakim 6gretinin sadece neo-
klasik iktisat olmasidir. Universitelerin iktisat b&limlerinden mezun olan pek ¢ok &grenci eger kendi
cabalariyla 6grenmemislerse neo-klasik iktisattan baska bir iktisadin varligindan haberdar
olmamaktadirlar. Bu nedenle alternatifsiz kabul edilen bir kuram 6zgiin arayislari gereksiz kilacak bir
diisiince tembelligine zemin hazirlayacaktir. Neo klasik iktisadin bu kadar hakim olmasinin nedeni
konusunda iki farkh anlayis bulunmaktadir; bu goérislerden biri neo-klasik iktisadin teknik yapisinin
sirekli geliserek giglendigini ve kendisine yoneltilen elestirileri de dikkate alarak ¢oziimledigi igin
hakimiyetini sirdiardtgadir. Bir baska goris ise hakim dokunun kendi anlayis tarzini dikte ettiriyor
olmasidir (Ruben, 2001, s. 36).

Son dénemde iktisada yoneltilen en temel elestirilerden biri de disiplinin asiri derecede
matematiksellesmesi ve dolayisiyla bazi alanlarda iktisadin agiklayici potansiyelinin gerilemesi olmustur.
Gunumuzde yapilan akademik ¢alismalarda matematigin kullanimi biiylik boyutlara ulasmakta; bu iktisat
egitimine de yansimaktadir. Ogrencilere toplumu bir bitiin olarak gézlemleme ve yorum yapma
yetenegi kazandiracak entelektiiel alanlar ise miifredattan hizla gikarilmaktadir. Universitelerde okutulan
sosyoloji ve psikoloji gibi dersler artik miifredatta yer almamaktadir. iktisadin énerdigi politikalar
dogrudan politik sonuglar dogurmasina karsin siyaset bilimi siniflarda tartisiimamaktadir. Ayrica,
disiplinin kendisiyle dogrudan ilgili olan iktisat tarihi, iktisat metodolojisi gibi dersler de birgok bati
tniversitesinde mifredattan cikarilmistir. Ote yandan matematiksel yéntemler hizla tiim disiplini
kapsama egilimi tasimaktadir. Tim bunlar hem iktisat¢cinin ufkunu daraltmakta, hem de sahip olduklari
kisir analiz yontemleri nedeniyle hatali ve ¢arpik sonuglara varilmasina neden olmaktadir. (Acar, 2008, s.
87-88).
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Glinimuzde iktisat felsefesine gereken dnemin verilmemesi, iktisat egitiminin dncelik tasiyan
onemli bir sorunlarindan biridir. Herhangi bir bilim dali 6grenilirken 6nce o bilimin ardinda yatan
felsefenin 6gretilmesi gerekmektedir. O bilim dalinin ulastigl sonuglari 6grenmeden 6nce s6z konusu
bilim dalinin gecirdigi diisiinsel asamalarin iyi bir sekilde &grenilmesi gerekir. Universitelerin gérevi her
teknigin ve her sonucun ardindaki disiince sisteminin alternatif dislince sistemleri arasindaki iligkilerin
objektif bir sekilde 6grenciye yansitiimasini saglamak olmaldir. Ogrenci eger isin basinda iktisadi
diistincenin gelisme seyrini ve farkh iktisadi dislince okullarinin varligini, iktisadi felsefenin nasil
olustugunu ve farkh okullar arasinda nasil farkliliklar gésterdigini 6grenirse ileriki siniflarda okuyacagi
iktisat 6gretisinin var olan tek 6greti olmadigini kolaylikla algilayabilecektir (Ruben, 2001, s. 36).

ARASTIRMANIN AMACI-YONTEMI VE KAPSAMI

Arastirmanin temel amaci; Tirkiye’de Universitelerde okutulan iktisat derslerindeki kalitenin
yukseltilmesi, iktisat egitiminde ki sorunlarin tespiti ve iktisadi yasam bilincinin olusturularak iktisat
biliminin hak ettigi yeri almasina katki saglanmasidir.

Arastirmada anket yéntemi kullanilarak, ihtiyag duyulan veriler, Adiyaman Universitesi'nde
degisik bolimlerde okuyan lisans ve 6nlisans 6grencileri arasinda, egitimi boyunca en az bir iktisat dersi
almis 351 kisi ile yliz ylze gortisme teknigi kullanilarak elde edilmistir. Elde edilen veriler SPSS 15.0 for
Windows programi gercevesinde, frekans ve ortalamalar kullanilarak yorumlanmistir.

ARASTIRMANIN BULGULARI VE TARTISMA

Calismanin bu boluminde iktisat egitimine iliskin gerceklestirilen arastirmanin bulgulari frekans
analizine tabi tutularak yorumlanacaktir. Yapilan anket calismasinda, ankete katilan 351 kisinin genel
profilinin incelendigi Tablo 1’e gore anket formunu dolduranlarin %48,7’si bayan, %51,3’ erkek olup,
%55,3’Uinlin yaslar 17-23, %24,5’inin yaslari 23-26, %14,2’sinin yaslari 26-30 ve %6’sinin yaslari ise 30
yas Ustiindedir. Akademik egitimleri siiresince Mikro Iktisat ve iktisada Giris dersini gérenler %53,6,
Makro iktisat gérenler %19,9, Uluslararasi iktisat dersini gérenler %4,8 ve diger (Genel Ekonomi, iDT,
Para, Tiirkiye Ekonomisi, iktisat Teorisi..vb) dersleri goérenler ise ankete katilanlarin %21,7’sini
olusturmaktadir.

Tablo 1: Anket Arastirmasinin Genel Profili

SORU FAKTORLER FREKANS | %
17-23 194 55
23-26 86 25
Anketi dolduranin yasi? 26-30 50 14
30+ 21 6
Toplam 351 100
Bayan 171 49
Anketi dolduranin cinsiyeti? Erkek 180 51
Toplam 351 100
Mikro ikt/ikt Giris 188 54
Makro ikt 70 20
Uluslararasi ikt. 17 4,8
Hangi iktisat dersini aldiniz? Diger(Genel
Eko,iDT,Para, Turkiye Eko,ikt. |76 22
Teo)
Toplam 351 100
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Arastirmanin genel profilinin tespitine iliskin sorularin ardindan g¢alismanin bundan sonraki
kisminda iktisat egitimine iliskin iktisat dersini almis 6grencilerin cevaplarinin yizdelik dagihmlari ve
yorumlari gériilmektedir. Tablo 2’ye gore iktisat dersi alinmadan &nce dersin iceriginin bilinip bilinmedigi
sorulmus olup, ankete katilan 351 kisinin %40,2’si hayir, %19,9’u ise evet cevabini vermistir. Dersin
icerigi ile ilgili soruya ankete katilanlarin %36,5’u ise kismen bilgi sahibi oldugunu belirtmislerdir. Bu
sonug iktisat dersi almadan 6grencilerin bu derse olan ilgisine ve igerigine doniik herhangi bir 6n
hazirhgin ¢ok fazla yapilmadigini géstermektedir. Anket galismasinin diger sorularinda da goriilecegi
lzere, dersi alan Ogrenciler dersi ve iktisat bilimini bilmeden, sadece mecburi ders oldugu igin
gormektedirler. Dersin dnemi ve 6n hazirlig olmaksizin gergeklestiriimesi ise beklenen verimliligi
disturmektedir.

Tablo 2: iktisat Dersinin igeriginin Bilinmesi Sorusunun Dagilimi

Soru Faktorler Frekans |%
Evet 70 20
iktisat dersi almadan once | HayIr 141 40
dersin icerigini ve ne|Kismen 128 37
oldugunu biliyor [ ikrim vok |12 3,4
muydunuz?
Toplam 351 100

Arastirmaya katilanlara “iyi ki iktisat dersi almisim diyebiliyor musunuz?” seklinde sorulan
soruya Tablo 3’e gore ankete katilanlarin %52,1 oraninda evet ve %29,6 oraninda kismen cevabi
verilmistir. Katilanlarin sadece %14,2’sinin hayir cevabini vermesi, iktisat dersinin 6grenciler arasinda
genel olarak olumlu ve faydal bir ders izlenimi biraktigi séylenebilir.

Tablo 3: iktisat Dersinin Alinmasindaki Memnuniyet Sorusunun Dagilimi

Soru Faktorler Frekans |%
Evet 183 52
lyi ki iktisat dersi|HayIr >0 14
almisim  diyebiliyor | Kismen 104 30
musunuz? Fikrim Yok |14 4
Toplam 351 100

iktisat dersinden yeterli bilginin alinip alinmadigi sorusuna ise Tablo 4’te goriildigi gibi ankete
katilan 351 kisinin %31,3'l0 evet %24,2’si hayir,%41,9’u ise kismen cevabini vermistir. Yani iktisat
derslerinin faydali bir ders olarak goriilmesine ragmen vyeterli bilginin Gniversite yillari boyunca
alinamadigi sonucuna variimaktadir. Ayrica katilanlarin %2,6’s1 ise fikrim yok cevabini vermistir.
Tablo 4: iktisat Derslerinin Yeterliligi Hakkindaki Sorunun Dagilimi

Soru Faktorler Frekans | %
Evet 110 31,3
iktisat ~ derslerinden | HayIr 85 24,2
yeterli bilgi | Kismen 147 41,9
alabildiniz mi? Fikrim Yok 9 2,6
Toplam 351 100
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Ankete katilanlara “iktisat derslerinin diger lisans derslerine katkisinin olup olmadigi sorulmus
olup, Tablo 5’e gore 351 kisinin % 35,3’U evet katkisi olmaktadir cevabini verirken, %20,2’si ise hayir
higbir katkisini géremedik seklinde yanitlamistir. %40,7 oraninda ise iktisat derslerinin kismen diger
derslere katki yarattigini belirtmistir. Bu sonug ile sosyal bilimler alaninda dnemli bir ders olan iktisat
dersinin 6grenciler goziinde kismen de olsa diger alan derslerine faydasi oldugu sonucu gikmaktadir.

Tablo 5: iktisat Dersinin Diger Derslere Olan Katkisi Sorusunun Dagilimi

Soru Faktorler Frekans |%
Evet 124 35,3

iktisat derslerinden Hayir 71 20,2

ogrendiklerinizin

Y Kismen 143 40,7

diger derslere katkisi

oldu mu? Fikrim Yok 13 3,7
Toplam 351 100

Tablo 6’da ise liniversitelerde verilen iktisat derslerinin yeterliligi sorusuna, katilanlarin %42,5’i
hayir iktisat dersleri yeterli diizeyde verilememektedir, %31,6’sI ise kismen cevabini vermistir. 351
kisiden sadece %21,1'si derslerin lniversitelerde yeterli diizeyde verildigini disinmektedir. Bu kadar
diistk oranda yeterliligin ¢cikmasi, iktisat biliminin niversitelerde aktarilmasi noktasinda kendisini veya
Universite egitim sisteminin sorgulanmasini dayatmaktadir.

Hayir cevabi verenlere, yeterli degilse bunun sebebinin ne oldugu soruldu. Hayir cevabi
verenlerin %10,3’U 6gretim elemanlarinin eksiklikleri oldugunu, %16,8’i egitim sisteminin sorunlarini,
%6,6’s1 6grencilerin eksikliklerini, %3,7’si kitap ve kaynaklarin eksikliklerini ve %5,4’l ise diger sorunlar
oldugunu belirtti.

Tablo 6: Universitelerde Verilen iktisat Dersinin Yeterliligi Sorusunun Dagilimi

Soru Faktorler Frekans |%
Evet 74 21,1
. H 14 42
Universitelerde ar 0 >
verilen iktisat dersleri [ Kismen 111 31,6
sizce yeterli mi? Fikrim Yok 17 4,8
Toplam 351 100

Gerek lisans egitiminde gerekse lisans egitimi sonrasinda bircok fayda yaratacagl distnilen
iktisat derslerinin zorunlu olmasaydi almak ister miydiniz? Seklinde sorulan soruya ise tablo 7’'de
gorildugu Uzere ankete katilanlarin %45,6’si evet alirdim yanitini verirken %34,2’si hayir tekrar
almazdim seklinde cevaplamistir. Bu soru Ulzerinden, tim sorunlarina ragmen iktisat derslerinin
oneminin algilandigi ve zorunlu olmasa dahi 6grenciler tarafindan tercih edilebilecegi sonucuna
varilmaktadir.

Tablo 7: iktisat Dersinin Zorunlu Olmadigi Durumdaki Tercih Durumunu Gésteren Dagilim

Soru Faktorler Frekans |%
Evet 160 45,6

. Hayir 120 34,2

Iktisat dersi zorunlu

olmasaydi almak | Kismen 71 20,2

ister miydiniz? Fikrim Yok 0 0
Toplam 351 100
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iktisat derslerinde &grenilen bilgilerin is yasaminda faydasinin olup olmayacagi seklide sorulan
soruya, Tablo 8’e gore ankete katilanlarin %36,8’i evet faydasi mutlaka olacaktir %35’i ise kismen faydasi
olacaktir seklinde yanitlamistir. Hayir, cevabini verenler %17,9 iken fikrim yok diyenler %10,3
oranindadir. Bu sorunun sonuglarina gore iktisat dersini alan 6grencilerin bliyiik kismi, bu dersten alinan
Tablo 8: iktisat Dersinin is Yasamana Etkisi Sorusunun Dagilimi

Soru Faktorler Frekans |%
Evet 129 36,8

iktisat derslerinden | Hayir 63 17,9

ogrendikleriniz 5|zeu i$ [ ismen 123 35

yasaminda fayda saglar

mi? Fikrim Yok 36 10,3
Toplam 351 100

iktisat dersleri sonrasi ekonomiye ve {ilke giindemine olan merakiniz artti mi sorusuna Tablo
9’da belirtildigi gibi ankete katilanlarin %43,6 si evet, %15,7 oraninda ise hayir yaniti verilmistir. Kismen
yanitini verenler %36,2, fikrim yok diyenler ise %4,6 oranindadir. Bu veriler, iktisat derslerinin yasanilan
Ulkedeki gerceklesen ekonomik ve siyasi glindeme olan duyarlhg arttirdigi gérilmektedir. Sosyal bir
bilim olan iktisat, lisans diizeyinde verilen teorik derslerle de yasanilan tlkedeki glindeme iliskin sorunlar
karsisinda 6grencilerin duyarlihgini arttirmaktadir. Derslerde teorik olarak 6gretilen birgok iktisadi olgu,
rakamlarla analiz edilerek sonuglari tahmin edilmektedir. Dolayisiyla Ulkeyi yonetenlerin almis oldugu
iktisadi
gelistirebilmektedir.

her karar, Ogrenciler tarafindan dogru yorumlanabilmekte ve toplumsal duyarlilig

Tablo 9: iktisat Dersinin Giindeme Olan ilginin Artisi Sorunun Dagilimi

Soru Faktorler Frekans |%
Evet 153 43,6

Iktisat c.lerslerl son"ra5| Hayir 55 157

ekonomiye ve llke

glindemine olan | Kismen 127 36,2

merakiniz artti mi? Fikrim Yok 16 46
Toplam 351 100

Tablo 10’a gore ankete katilan 351 kisiye, “Ogrencilik yillarinda gazete ve dergilerin ekonomi
sayfalarini takip ediyor musunuz?” sorusuna, 6grencilerin %35,6’sI evet, %43,3'0 ise kismen yanitini
vermistir. Ogrencilerin sadece %17,1’i gazete ve dergilerin ekonomi sayfalarini okumadan gegtiklerini
belirmislerdir.

Tablo 10: Gazete ve Dergilerin Ekonomi Sayfalarinin Takip Edilmesi Sorusunun Dagilimi

Soru Faktérler Frekans |%
Evet 125 35,6
Gazete ve dergilerin Hayr 60 17,1
ekonomi  sayfalarini [ Kismen 152 43,3
takip ediyor musunuz? Fikrim Yok 14 4
Toplam 351 100
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iktisat derslerinin sosyal yasamanizi degistirdi mi sorusuna ise Tablo 11’e gére &grencilerin
%38,7’si evet, %22,2’si hayir, %33,6’sI hayir ve %5,4’( ise fikrim yok yanitini vermistir. Bu yanitlar iktisat
derslerinin 6grencinin sosyal yasamina etkisini beklendigi oranda degistirmedigini gdstermektedir.
Tablo 11: iktisat Derslerinin Sosyal Yasama Etkisi Sorusunun Dagilimi

Soru Faktorler Frekans |%
Evet 136 38,7

iktisat derslerinden sonra | Hay!r 78 22,2

sosyal yasaminizda | Kjsmen 118 33,6

degisiklik  oldu  mu?" [F——

sorusunun dagilimi Fikrim Yok 19 >4
Toplam 351 100

Tablo 12’de Iktisat derslerinin ekonomik yasama katkisinin sorulmus olup ankete katilan 351
kisinin %37,9’su dersin ekonomik yasantisini olumlu yonde etkiledigini %24,8’i ise herhangi bir etkisinin
olmadigini sdylemistir. Diger anket sorularini da destekleyen bir sonug olarak yorumlanabilecek bu
soruda 0Ogrenciler, iktisat derslerinin Ulkedeki ekonomik ve siyasi glindeme iliskin duyarhhginin
arttirmasinin yaninda iktisadi yasam anlaminda da kendilerine katki sundugunu belirtmislerdir.

Tablo 12: iktisat Derslerinin Ekonomik Yasama Etkisi Sorusunun Dagilimi

Soru Faktorler Frekans |%
Evet 133 37,9
Hayir 87 24,8

Iktisat . dersleri Kismen 111 316

ekonomik yasantiniza

katki sagladi mi? Fikrim Yok 20 5,7
Toplam 351 100

iktisat derslerinin iilke sorunlarina karsi elestirilerinizi arttirdi mi sorusuna ise Tablo 13’ gére
%62,1 oraninda evet yaniti verilmistir. Bu cevap iktisat derslerinin 6grenci tzerinde lilke sorunlarina karsi
sahiplenme duygusu yarattigl ve elestiri mekanizmasini ¢alistirdigini gdstermektedir. Ayni soruya %16
oraninda hayir, %15,1 oraninda kismen ve %6,8 oraninda ise fikrim yok yaniti verilmistir.
Tablo 13: iktisat Dersinin Ulke Sorunlarina Karsi Elestirilerinin Artmasi Sorusunun Dagilimi

Soru Faktorler Frekans |%
Evet 218 62,1

iktisat  dersleri  Ulke | Hayir 56 16

sorur.1lf31r|r.1a“ karsl Kismen 53 151

elestirilerinizi arttirdi

mi? Fikrim Yok 24 6,8
Toplam 351 100

Lisans iktisat derslerinden 6grenilen bilgiler 1s18inda Tirkiye’de uygulanan iktisat politikalarini
yeterli buluyor musunuz sorusuna ise 6grenciler Tablo 14’te %56,7 oraninda hayir yeterli bulmuyorum
yanitini vermistir. Bu sonuca gbre son doénemlerde basarili goriinen makroekonomik istikrar ve
piyasalarda ki olumlu hava sinyallerinin 6grenciler géziinde yeterli goértilmedigi ya da inandirici olmadigi
sonucu cikarilabilir. Ayni soruya 6grencilerin %10’u yeterli, %24,5’i ise kismen vyeterlidir yanitini
vermistir.
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Tablo 14: Tiirkiye’de Uygulanan iktisat Politikalarinin Yeterliligi Sorusunun Dagilimi

Soru Faktorler Frekans [%
Evet 35 10

Ogrendikleriniz  kadariyla | Hayir 199 56,7

Tirkiye'de uygulanan [ ,cmen 36 24,5

iktisat politikalarini yeterli

buluyor musunuz? Fikrim Yok 31 8,38

Toplam 351 100

Ayrica ankete katilan 351 iktisat dersi gérmis lisans 6grencisine Tirkiye’de yasanan en buyiik
iktisadi sorunun ne oldugu soruldu ve Tablo 15’e gore katilanlarin %40,5’i beklentiler dogrultusunda
issizlik cevabini verdi. issizlikten sonra en biiyiik sorun olarak ise sirasiyla %17,9 ile yolsuzluk, %14,8 ile
enflasyon, %11,1 ile kayitdisi ekonomi, %8,8 ile bliylime ve %6,8 ile diger sorunlar olarak goralmustr.

Tablo 15: Tiirkiye'de Yasanan En Biiyiik iktisadi Sorun Sorusunun Dagilimi?

Soru Faktorler Frekans |%
issizlik 142 41
Enflasyon 52 15
Yolsuzluk 63 18

Sizce Tﬁrkiy"e'(.i.e Kayitdisi

yasanan en biiyiik . 39 11

o i Ekonomi

iktisadi sorun nedir?
Blyume 31 8,8
Diger 24 6,8
Total 351 100

Son olarak Turkiye’de yasanan en biyik sorunun sebebi soruldugunda ise Tablo 16’ya gore
ankete katilan 351 kisinin %38,7’si hikimetleri, %18,5’'i halkin duyarsizligini, %14’U teror ve savunma
harcamalarini, %12,5’u her seye muhalefet eden bir kesimi, %10’u uluslararasi gligleri ve %6,3’l ise diger
sebepleri gdstermistir. Bu sonuglar itibariyle iktisadi sorunlarin regetesi genel olarak hikiimetlere ve
mevcut hiikiimetlere oy veren halkin duyarsizligina kesildigi gériilmektedir. Ogrenciler, son dénemlerde
surekli belirtilen ekonomik dizelmelere ve gelismisliklere ragmen, kendilerini en ¢ok ilgilendiren issizlik
sorunun hala ¢ozilemedigini ve en biylk sorun olarak ise bunu gordiklerini belirtmisler, bunun
sorumlusu olarak ise dncelikle tlkeyi yoénetenleri gormektedirler.

Tablo 16: Bu Sorunun Sebebine iliskin Sorunun Dagilimi

Soru Faktorler Frekans |%
Halkin duyarsizhg 65 18,5
Hikimetler 136 38,7
Uluslararasi iligkiler 35 10
Belirtilen bu | Her seye muhalefet a4 125
sorunun sizce | eden bir kesim

. - -
sebebi nedir? Teroér ve savunma

49 14
harcamalari
Diger 22 6,3
Toplam 351 100
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SONUG VE ONERILER

Calisma sonunda elde edilen bulgulardan hareketle 6grencilerin ¢ogunlugu iktisat egitiminin

islevinin piyasaya birey yetistirme ve teorik bilgiden ¢ok pratik bilgiler veren bir egitimin olmasi gerektigi

Gzerinde durmustur. Buda gosteriyor ki Tirkiye'de verilen iktisat egitiminin piyasaya eleman
yetistiremedigi ileride higbir islerine yaramayacak teorik bilgilerle donatildiklari, dolayisiyla gelecekle
ilgili beklentilerinin karsilanamadigl sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu galisma ile ulasilan sonuglar daha

once bu igerikte yapilan galismalarin sonuglari ile uyugmaktadir.

Dort yil verilen iktisat egitiminin daha verimli ve degisen diinyanin gereklerini karsilayacak bir

yaplya kavusturulmasi igin iktisat egitiminde yapilmasi gerekenleri su sekilde siralamak mimkiindiir;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

iktisat derslerini sikici, anlasilmaz ve ise yaramaz, giinliik hayattan uzak bir sekilde aktariimasi
yerine daha zevkli ve anlasilir, akademisyen odakli degil arastirma ve 6grenci odakh hale
getirmek, sadece sinif ve tahta ekseninde derslerin anlatilmasi yerine 6grencilerin
motivasyonunu arttiran bagka araglarla desteklenmesi ve zenginlestirilmesi gerekmektedir.

Sinif ortaminda teknolojik gelismelerden azami sekilde faydalaniimasi gerekmektedir. Ekip
calismasi, on-line tartisma platformlari, web siteleri gibi arglimanlar kullanilarak dersler daha
eglenceli hale getirilmelidir.

Universiteye yeni baslayan &grencilere agir iktisadi terimler, teknik ve matematiksel kavramlar
aktararak heniz ilk siniftan itibaren 6grenci ile iktisat bilimi arasina kalin duvarlar 6rmek yerine
lisans diizeyinde iktisat egitiminin sadece ve Ozellikle iktisadi konularin varligini, nicin bu
terimlere veya iktisada ihtiya¢ duyuldugu aktariimali ve iktisat biliminin dnemi 6gretilerek bu
ders sevdirilmelidir. Daha teknik ve analiz gerektiren bilgiler lisansusti egitimin hedefi olmalidir.
Tirkiye'deki lise egitiminde iktisat veya ekonomik yasama dair herhangi bir mifredat bilgisi
yoktur. Dolayisiyla lise 6grencisi ekonomiye dair herhangi bir sey bilmeden (universiteye
gelmektedir. Lise mifredatina segimlik dahi olsa “ev ekonomisi” tarzinda bir ders konularak
iktisadi konular temel diizeyde verilebilir.

iktisat ders kitaplari, 6zellikle yasanilan {lkenin konjonktiiriine uygun bir sekilde
giincellenmelidir. Ornegin 6grencinin yasadigi tilkeye dair herhangi bir analiz yoksa bu analizin
ders kitaplarinda anlatilmasi 6grenci icin ¢ok gergekgi olmayacaktir. Merkez Bankasi’nin agik
piyasa islemlerini yapmadigi bir (lkede Para-Banka derslerinde acik piyasa islemlerinin
anlatilmasi, ezberci bir zihniyetin GrinG olacaktir.

iktisat bilimi insan davranislarini inceleyen uygulamali bir sosyal bilim dalidir. Dolayisiyla teorik
bilgilerin uygulama alanlari da iyi verilmelidir. Miktara degil kaliteye dnem verilmeli, “iktisat,
iktisat icindir” degil “iktisat yasam kalitesini artirmak icindir” anlayisiyla iktisat 6gretilmelidir.
Son doénemlerde en g¢ok elestirilen konu iktisat biliminin giderek matematiklesmesidir.
Matematik adeta ayri bir dil gibi tlim iktisadi analizlerde kullaniimakta olup iyi bir iktisatgl
olmanin temel sarti haline gelmistir. Dolayisiyla lisans doneminde matematik konularina hakim
olunmalidir. Fakat iktisat biliminin sosyalligi ve diger toplum bilimleri ile iliskisi dislinildGginde,
matematiklesen iktisadin diger bilimleri besleyemedigi ve glincel sorunlardan gittikce
uzaklastigl, daha anlasiilmaz hale geldigi gorilecektir. Dolayisiyla iktisat biliminin soyut
kavramlardan uzaklagsarak, matematiksel analizleri ise gerektigi Olglide kullaniimasi
gerekmektedir.

iktisat bdlimi 6grencisinin lisans egitimi boyunca belirli ve yeterli diizeyde hukuk egitiminin
ciddi sekilde almasi gerekmektedir. Clnkii mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatinda ve is
sinavlarinda yalnizca iktisadi terimler degil, hukuk bilgileri de gerekmektedir.

iktisat biliminin sosyal bilimler icersinde yer almasi nedeniyle diger sosyal bilimlere ait temel
derslerin lisans dizeyinde ilk siniflardan itibaren verilmesi gerekmektedir. Bu derslerin basinda
ise Sosyoloji, Felsefe ve Psikoloji gelmektedir.
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10) ingilizce bilmek giiniimiiz diinyasinda olmazsa olmaz sartlardan biri haline gelmistir. ingilizce
bilmeden, iktisat literatlirinin takip edilmesi imkansiz hale gelmistir. Bu ylzden yabanci dil
sorunu mutlaka lisans dizeyinde ¢ézulmelidir.

11) Tdm Universitelerde, iktisat 6grencilerine iktisat biliminin uygulama alanlari olan yerlerde staj
zorunlulugu getirilmelidir. Boylece 6grenilen teknik ve teorik bilgilerin piyasalardaki yansimalari
daha iyi 6grenilecektir.
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SIVAS’TA YETISEN SALVIASP. (ADACAYI) BiTKiSINDEN ELDE EDILEN RENKLER VE
HASLIK DEGERLERI

HULYA KAYNAR?, EMINE TONUS?

OZET
Ylzyillar boyunca bilinen ve uygulanan bitkisel boyacilik, ginimuizde tekrar eski 6nemini kazanmis ve
tuketici tarafindan, bu ipliklerle dokunan drinler tercih edilir duruma gelmistir. Pek ¢ok boya bitkisi
yetisen yurdumuzda, bitkisel boyali ipliklerin kullanildigi yorelerden biri de Sivas’tir.
Kalitesi ve Uinl diinya ¢apina yayilan Sivas halilarinin tarihi ge¢misi, uzun yillara dayanmaktadir. Bu hali
iplerinin boyanmasinda, adagayi, ceviz, havaciva, karamuk, kizilgam, muhabbet ¢icegi, sigirkuyrugu ve
sttlegen bitkileri 6nemli bir yere sahiptir. Yapilan bu arastirmada, salvia sp. (adagayi) incelenmis olup,
bitkiden elde edilen renkler, bu renklerin yin hali iplikleri Gzerindeki 1sik, strtiinme ve su damlasi
hasliklari belirlenmeye calisiimis ve en ideal mordan orani tespit edilmistir.
Bitkiler, yline gore %100 oraninda karistirilarak, 1 saat slireyle kaynatilmig ve sicak ekstraktlar
hazirlanmistir. 5 adet mordan, yline gore, %2 ve %4 oranlarinda kullanilarak 80 adet mordanli, 8 adet de
mordansiz boyama yapilmistir. Boyanmis yiin ipliklerinden elde edilen renkler adlandirilarak, bu renkler
Gzerinde 151k, stirtinme, su damlasi gibi hasliklar incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Adacayi, bitkisel boya, haslik.

GROWINGINSIVASSALVIA SP. (SAGE) COLORSMAY BE OBTAINED FROMPLANTSANDFASTNESS VALUES
ABSTRACT
Dyeing by vegetables dyes studied for centuries has become importantagain nowadays.Moreover, the
carpets woved with wool yarn dyed with vegetable dye are prefered. In our country having many dye
vegetables inside its natural vegetables, one of the places in which vegetable dyes are used at most is
Sivas.
Quality and reputation worldwide spanning the history of Sivas carpets is very old. The dye vegetables
such as Salvia sp., Juglans regia, Alkanna tinctoria, Berberis vulgaris, Pinus brutia ten., Reseda luteola,
Verbascum sp., Euphorbia sp. used for Sivas hand woven carpets have a significant place in natural dyes.
In this research,the colours obtained from this vegetables and their colour fastness to light, to abrasion
and to water spotting on wool carpet yarns were studied. Also in this reseach, the most proper mordant
ratio was tried to be determined.
To obtain hot extracts, the vegetables boiled in the period of one hour and in the ratio of 100% by taking
into consideration the weight of the wool carpet yarns. By using these extracts and previously prepared
5 each mordant in the ratio of 2 % and 4% by taking into consideration the weight of the wool carpet
yarns, with mordants 80 each, without mordant 8 each, dyeing processes were determined.The colours
of dyed wool yarn were labeled. The colour fastnesses such as colour fastness to light, to abrasion, to
water spotting on these colours were investigated.

Keywords: Sage,vegetable dyes, fastness

10gr. Gor., Cumhuriyet Universitesi,hkaynar@cumhuriyet.edu.tr
20gr. Gor., Cumhuriyet Universitesi,eminetonus@cumhuriyet.edu.tr
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GIRIS

insanoglu, &rtiinme ihtiyacini karsilayabilmek icin baslangicta hayvan postlarini ve bitki
yapraklarini degerlendirmis, ancak bir sonraki asamada basit dokuma (Uriinlerini gelistirmistir.
Dokumacihigin basladigi yer ve tarih kesin olarak bilinmese de iplik egirme ve dokuma faaliyetinin en eski
sanatlardan biri oldugu bir gergektir. Ayni zamanda, insanoglunun 6zellikle de kadinlarin giyimle paralel
olarak stislenme ihtiyaci da bu dogrultuda ilerleme gostermistir. Bylece, dogada var olan renk cimbuisu
kesfedilmekte ge¢ kalinmamis, slislenmede kullanilan ziynet esyalari ve bedenleri Gzerine bu renkler
uygulanarakgiyinme ihtiyaglari, géz zevkleri ile birlestirilmistir. Nitekim tabiattaki renklerin taklit
edilmesiyle baslayan boyacilik sanatinin da insanlik tarihi kadar eski oldugu soylenebilir.

Dogadan elde edilen maddeler kullanilarak yapilan boyamalarin, ilk olarak M.0.3000 yillarina
dayandigi bilimsel olarak tespit edilmistir. Bu tarihlerdeki bir Cin kaynaginda, dogal boyalardan so6z
edilmekte, Orta Krallik doneminde Misir'da, sadece boyalarin elde edilisleri degil, mordan maddelerinin
dahi bilindigi belirtilmektedir (Ugur, 1988).

Dogal boyacilik denilince, dogada bulunan canli (bitki ve hayvan) ve cansiz (tas, toprak, maden
vb.) materyallerden elde edilen boyalar anlasiimaktadir. Doga kaynakli hayvansal boyalaraise, murex
purpur, kosnil ve kermes sayilabilir. Tarihteki degeri maddi ve manevi yénden 6nemli olan purpur
(kirmizi-menekse renk), Purpur murex brandalis, Murex turunculus ve Purpura haemostana gibi
yumusakcalardan elde edilmekte, rahiplerin, krallarin ve yiksek dereceli devlet memurlarinin
elbiselerinde kullanilarak, mevki ve asilligi temsil etmekteydi. Kosnil (Coccus cacti) ve Kermes (Coccus
ilicus) ise bazi kaktiislerden ve meseler lizerinde yasayan bir tiir kosnilden (bdcek) elde edilen boyalardir.
Murex ve purpuranin 1 gramini elde etmek icin 8000 tane kabuklu deniz hayvani kullanilmaktadir.
Bunlardan baska Hindistan ve Cin’de yasayan deve ve fillerin bagirsaklarindan da bir tiir sari renk elde
edildigi bilinmektedir (Harmancioglu, 1955;Aytac, 1982; Kayabasi, 1995).

Hayvansal boyalarin elde edilmesi hem ¢ok zor, hemde fazla emek ve zaman gerektirdiginden,
bitkisel boyalarin kullanimi agirhk kazanmistir. Bitkisel hammaddelerin hemen her yerde bulunmasi,
temin etme kolayligl, renk ve gesit zenginligi insanlari bitkisel boya kullanmaya 6zendirmistir.

Dogada, bilesiminde boyar madde bulunduran ve boyamada kullanilan pek ¢ok bitki bulunmaktadir.

Bunlar arasinda yosunlar ve likenler oldugu gibi, otlar (Sttlegen-Euphorbia, Adagayi-Salvia sp.),
¢alilar (Kadintuzlugu-Berberis vulgaris), agacgiklar (Cehri-Rahamnus tinctoria) ve agaglar (Ceviz -Juglans
regia) da yer almaktadir.

Dogal boyacilikta ¢ok 6nemli bir yeri olan Kékboyanin (Rubia tinctoria), 6zellikle Ortagag’da,
Anadolu icerisinde kiiltiiriiniin yapildigi ve izmir limanindan dis tlkelere ihrag edildigi bilinmektedir.
1700’lG yillarda diinya kékboya ihtiyacinin Ggte ikisini Tlrkiye karsilarken, kékboyanin degeri 500.000
altini bulmustur (Esberk ve Harmancioglu, 1953).

Cehri (Rahamnus tinctoria) de Koékboya gibi kiltire alinmis ve ihracati yapilmis bitkilerdendir.
Boya maddesi olarak batmani bir altin liraya satilan Cehriye, halk arasinda “Altin Agaci” ismi takilmis ve
hemen her yerde yetistirilmistir. Cehrinin, Osmanlilar déneminde izmir ve Samsun limanlarindan Fransa,
Almanya ve ingiltere’ye ihrag edildigi bilinmektedir (Harmancioglu, 1955).

Adacayi, Labiatae (Ballibabagiller) familyasindan, Stachyoideae alt familyasinin bir tGyesi olup
Salvia cinsine mensuptur (Sekil 1.). Adagayi cinsinin 500 kadar tird vardir. Labiatae familyasi cokga otsu,
az olarak da ¢alimsi ya da ¢ali durumunda bulunan odunsu bitkilerdir. 1,5 m’ye kadar uzayabilen yari ¢al
bir bitkidir (Anonymous, 1991; Enez, 1988).
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Sekil 1. Adagayi (Salvia sp.) bitkisinin genel gériinimu

Yerli bitki topluluklari iginde garig’ler (veya frigana’lar) grubuna dahil olan adagayi (Salvia Sp.)
genellikle, kirag tepeleri, kiltire elverisli olmayan alanlari, taslik veya kayalik yerleri 6rten bir formasyon
seklindedir. Bu formasyondaki bitkiler genel olarak yaprak doken, algak galilar olup, cogunlukla dikenli
veya sik tlyludirler ve ugucu yag tasirlar. Bu Ug¢ karakter bitkilere, kurak ortama uyabilme olanagini
saglayan ozelliklerdir (Baytop, 1983).

Adacayinin Turkiye’deki yayihisi, Tekirdag, Gezikdy, Balikesir, Marmara Adasi, Mugla-Milas arasi,
Aydin, Didim, izmir-Kusadasi, Fethiye ve Kalkan yakinlari, Denizli-Tavas’in dogusu, Antalya-Beldibi,
Guyrik’tir. Yeryiziindeki yayilisi ise italya, Sicilya Adasi, Balkanlar, Bati Suriye, Kibris’tir (Polunn, 1991).

Adacayi, govde ve yaprak aksami ile birlikte kurutularak veya yesil olarak boyacilikta kullanilr.
S6z konusu bitki aksami suya konup kaynatilarak ekstrakt elde edilir ve yinler boyanir. Sicak suya
atilarak adagayina benzer bir ¢ay yapiminda kullanilan karakurbaga otlari (Sideritis) cinsinden, dokuz
donlu ve hizlanda, Adagayinin mensup oldugu Satchyoideae alt familyasina ait bitkilerdir. Bu bitkilerin
hepsi boyar madde igerir. Sap mordanli yiinle sari, krom mordanl yinle agik kahve, sagikibris mordanh
yinle yesil gri renk verir (Anonymous, 1991).

Kimyasal agidan, adagayinda mevcut olan Luteolin boyar maddesi yilnlerin sari renge
boyanmasini saglar. Luteolinin acgik formilu sekil 2.de verilmistir. Luteolin iceren bitkiler Anadolu’da
ylzyillar boyunca kullanilmigtir. Luteolin Heterosikl bilesikler grubundan olup, oksijenli boyar maddeler
sinifindandir (Anonymous, 1991).

HO
___OH

“oH
]
o
LUTEOLIN
Sekil 2. Luteolin agik formali (Anonymous, 1991)

OH
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Luteolin, sap mordanla 1sik etkisi altinda kisa stirede hafif¢ce solan, ancak geriye kalan renk
siddetini uzun siire koruyan, siddetli, ayni zamanda net, saf bir sari renk verir. Tiirk ve islam Eserleri
Miuzesi'nde bulunan XVII. yy. a ait bir Lotto halisinda, luteolin’den elde edilmis parlak sari rengin, 300
yildan daha uzun siredirsiddetini korudugu goézlenmektedir. Birgok Lotto halisi ve birgok Fethiye
halisinin da Luteolin sarisi oldugu bilinmektedir. Glneybati Anadolu’da Salvia sp. (Adagayi) sap
kullanmak suretiyle acik sari renk veren bir boya bitkisi olarak taninmaktadir (Enez 1988).

Salvia Sp.’nin govde ve yapraklari, tazeyken de kurutulmus durumda da boyamaya elverislidir.
Eskiden, hem kurusunun hemde yas yaprak ve saplarinin boyamacilikta kullanildigi bilinmektedir.
Bununla beraber adagayindan elde edilen sari renkler, diger bitkiler (Muhabbet ¢gicegi gibi) kadar siddetli
degildir. Clinki adagayinda boyarmadde icerigi daha azdir ve diger bilesenlerin renk lizerinde yumusatici
bir etkisi vardir(Enez 1988).

Anadolu, tarihte boya bitkilerinin ¢ok bulundugu ve hatta yetistirildigi bolgeler arasinda yer
almaktadir. Turklerdeki boyacilik sanatinin ise Tirk medeniyeti kadar eski oldugu bilinmektedir.
Osmanlilar zamaninda ¢ok &nem verilen bir sanat dali haline gelmis, Bursa, Edirne, istanbul, Tokat,
Kayseri ve Konya gibi merkezlerde boyacilik sanati oldukga gelismistir.

19.yy’a kadar bitkisel ve hayvansal dogal boyalar kullanilirken, kimyasal boyalarin bulunmasiyla
dogal boya kullanim orani diismustir. Kimyasal boyarmaddeler, daha ucuz ve daha zahmetsiz olmasi
nedeniyle halk tarafindan gok ¢abuk kabul edilmis ve kullanim alani genislemistir.

Tim Diinya’da oldugu gibi glinlim{z Tirkiye’sinde de her konuda dogala donilis yasanmaktadir.
Dogal boyalarin  {riinlere  kazandirdigiolumlu  6zelliklerin ~ daha iyi  anlasiimasiyla,tabiat
kaynaklihammaddeyle boyanmis ipliklere olan talep de artmaktadir. Diger alanlarda oldugu gibi tekstilde
de dogala donis egiliminin giderek hiz kazanmasi, dogal boyalarin tekstilde, 6zellikle hali ve kilim
boyamaciliginda, 6énemini artirmistir.Yeniden dogala donlis dusiincesinin artmasi ile bazi yérelerde
biitin zorluklarina ragmen devam ettirilmeye ¢alisilan bu ¢alismalar, tekrar arastirmacilar sayesinde giin
ylziine gikarilmakta ve gelistirilerek yasatilmaya calisiilmaktadir. Hatta bazi yorelerde bu konu ile ilgili
okullar kurulmus, bilingli sekilde galismalar stirdiriilmektedir.

Sivas bulundugu konum itibari ile tarihte 6nemli bir yere sahiptir. Genel olarak daglik ve yiiksek
bir plato olan Sivas’ta ortalama yikselti 1500 metredir. Daglar arasinda uzanan vadiler gukurlardan
olusmus ovalar ve yiiksek platolar bulunmaktadir. ilin toprak alanini %46,2 sini daglik alanlar kaplar. Bitki
ortlsinu ise ormanlar ve bozkir alanlari olusturmaktadir. Kaltur aynasi olarak kabul edilen
elsanatlari, Sivas’ta essiz glzellik ve gesitlilikte olup caki -bicak, ¢orap, agizlik, bakircilik ve dokumacilik
sanatlar ylzyillardan beri bliylk bir ustalikla yasatilmaya galisiilmaktadir. Yérede dokunmakta olan hali
cesitleri ise, kullanim amaclarina gére makat (sedir) halisi, yastik, duvar halisi, taban halisi, tiilice,
namazlik (seccade), heybe ve ¢anta seklinde siniflandirabilir.

Evlerde ig veya tesi ile bukilerek hazirlanan ilme iplikleri, yine hali dokuyanlar
tarafindanboyanmaktadir. ilme iplikleri, sentetik boyalarin yaninda cevredeki dogal kaynaklardan
yararlanilarak boyanmaktadir.

Divrigi ilgesine bagh koylerde kirmizi, givit boya, devetlyd, siyah, yesil, sari ve gék mavi olmak
lizere sekiz rengin, geleneksel usullerle elde edildigi tespit edilmistir. ipleri boyamada kullanilanbitkiler
ceviz kabugu, deve damagi, karamuk koki, kavak veya selvi siirglinleri, sarmasik cinsinden “boya otu”
olarak tabir edilen ve kirmizi rengin elde edilmesini saglayan bitkinin kokleri, narpuz (yarpuz), sogan
kabugu, elma pird (yapragi) kullanilir. Eksi hamur, tezek kili, tuz ve deve damaginin da asgarlama
(mordanlama) amaciyla kullanildigi tespit edilmistir.

Yapilan,arastirmalar, dogal boyali ipliklerle Uretilen hali ve kilimlerin kalitesinin yaninda, sanat
degerlerinin de bir kat daha arttigini gostermektedir. Hali ve kilim desenlerini yasatmak amaciyla
kullanilan boyalarin, 1sik, strtinme, su damlasi, yikama gibi dis etkilere karsi dayanikli olmasi
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gerekmektedir. Kimyasal boyal ipliklerle dokunan halilar ise genellikle bu 0&zellikleri agisindan
dayaniksizdirlar. Halicihgl bu olumsuz etkilerden kurtarip, gbz oksayan, kalici renk tonlariyla boyayarak,
tasidigl motif ve desenleri daha uzun siire yasatabilmek, dogal boya konusunda yapilan arastirmalarin
temel esasini olusturmaktadir. Dogal boya ile Uretilecek halillar ayni zamanda yéresel motiflerle de
bezenmesi durumunda, bati diinyasinin pazar kapilarini agacak degerli eserler ortaya ¢ikabilir.

Eski ve kokli bir halicilik tarihine sahip olan Sivas ve yoéresindeki dogal boya bitkilerini
arastirarak, bu bitkilerden elde edilebilecek renkleri tespit etmek, dayanikliigini élgen haslik degerlerini
ortaya koymak ve bu alanda galisma yapacak olanlara bir katalog hazirlamak amaciyla bu arastirmaya
gerek duyulmustur. Arastirmada Sivas ve cevresinde yetisen bitkiler, boyama islemleri, bu bitkilere
degisik mordanlar kullanarak elde edilen sonuglarile hali ve kilimler igin ¢cok gerekli olan strtiinme, 1sik ve
su damlasi haslik dereceleri dlgiilerek sunulmustur.

YONTEM
Orneklerin Toplanmasi ve Analize Hazirlanmasi

Koyulhisar ilgesinden agaca zarar vermeyecek sekilde toplanan Adagayl (salvia sp.), oda
sicakhginda ve havadar bir yerde kartonlar lzerine serilerek kurutulmustur. Boyanacak materyal olan 2,5
Nm beyaz (boyasiz) saf yiin hali ilmelik ipligi ise, Kagikoglar A.S. Isparta satis magazasindan cileler halinde
temin edilmistir. Denemelerde kullanilan su, fakiilte gesmesinden alinmig, ¢alismanin baslangi¢ ve bitis
tarihlerinde suyun pH’i dahil birtakim 6zellikleri 6lglilmis ve boyama islemi icin 6nem teskil eden pH
degerinin 7 civarinda oldugu tespit edilmistir.

Arastirmada kullanilan mordanlar ise Cumhuriyet Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya
Bolimi Laboratuvarlari ile Sivas Meslek Yiiksekokulu Teknik Programlar Bolimi Boyama Atélyesinden
saglanmistir. Bu mordanlar:

1.Aliminyum sap - KAI(SOa)2

2.Bakir silfat (Goz tasl) - CuS04.5H,0
3.Demir silfat (Sagikibris) - FeS04.7H20
4.Tartarik asit -(C2H2(OH)2 (COOH)2-C4Hs0s)
5.Potasyum Bi kromat-K2Cr207

Arastirmada dogal boyalar, kullanilan bitkiler, boyama yontemleri vb. konularda yararlanilan
kaynaklar ise bazi liniversiteler, arastirma kurumlari, kiitiphane ve dokiimantasyon merkezleri taranarak
elde edilmistir.

Arastirma yontemi olarak, yiin ipliklerinin mordanlanmasi, boya extraktlarinin hazirlanmasi,
mordansiz ve mordanli boyama, elde edilen renklerin belirlenmesi ve adlandiriimasi, 151k, stirtiinme ve su
damlasi (Islak - kuru) hasligi tayini belirtilmistir.

Yiin ipliklerinin mordanlanmasi

Bitkisel boyacilikta, renkleri sabitleme maddesi olarak kullanilan ve degisik renkler elde etmeye
yarayan yardimci maddelere mordan denir. Mordanlama ise, belli miktarda mordan maddesinin
boyanacak olan mamule boyamadan 6nce, boyamadan sonra veya boyama esnasinda dahil edilmesi ile
yapilir. Bazen bu islemde, birden fazla mordan kullanilabilir (Anonim,2013).

Yiin iplikleri, aliminyum sap, bakir sulfat, demir silfat, tartarik asit ve potasyum bi kromat adi
verilen mordanlarin her biriyle ayri ayri mordanlanmistir. Bunun igin boyanacak yiin ipliginin agirligina
gore %2 ve %4 oraninda mordan kullanilmis, her bir mordanla yin ipligi ayri ayri muamele edilmistir.
Yiine goére hesaplanan mordan miktari 1’e 20 oraninda 1lik su igerisinde eritilmis, Onceden
nemlendirilmis yin ipligi bu mordanl su igerisine bastirilmistir. Bir saat kaynattiktan sonra, ylnler
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kaynatma kazani igerisinde sogutulmaya alinmis, ¢ikan yiin daha sonra sikilarak kurutulmus ve boyamaya
hazir hale getirilmistir.

Boya Ekstraktlarinin Hazirlanmasi

Boya ekstrakti sicak ve soguk yontemler kullanilarak elde edilebilir. Yapilan arastirmada sicak
ekstrakt hazirlama yontemi kullanilmistir. Bunun igin, kdk, gévde, dal ve gicek gibi adacay! bitkisinin tim
aksamlari, icerdikleri boya maddelerinin suya gegmesini saglamak amaciyla elle veya bigakla kiigik
parcalar haline getirilmistir. Boyanacak yln ipligin agirhigina gére %100 oraninda alinan bitkiler yine
boyanacak yline gore 1’e 20 oranindaki su icinde 1 saat siireyle kaynatilmistir. 1 saat sonunda bitki
artiklan bir tilbentle siizilerek ortamdan ayrilmistir. Boylece sicak extrakt elde edilmistir.

Boyama islemi

Boyama igslemi mordanli ve mordansiz olmak lizere iki sekilde yapiimigtir:

Mordanh boyama; daha 6nce mordanlanan yinler, en az bir saat boyunca suda bekletilip
islatildiktan sonra, 1’e 20 oraninda hazirlanan sicak ekstrakt icerisinde de, bir saat siireyle kaynatiimis ve
kendi halinde sogumaya birakilmistir. Daha sonra bol soguk su ile durulanarak az isikli havadar bir yerde
kurutulmustur.

Mordansiz boyama; daha Onceden 1 saat silireyle suda bekletilerek islatilan yinler 1’e 20
oraninda hazirlanan sicak ekstraktlarin icine konmustur. Kaynama noktasina eristikten sonra bir saat
boyunca surekli karistirilarak kaynatilmis ve kaynama esnasinda eksilen su ilave edilmistir. Soguduktan
sonra da bol soguk su ile durulanarak az isikli ve havadar bir yerde kurutulmustur.

Renklerin belirlenmesi ve adlandiriimasi

Adacayinin tim aksamlarindan %100 oraninda kullanilarak elde edilen sicak ekstraktlarla
mordansiz ve degisik mordanlarla %2 ve %4’liik oranlarinin uygulanmasiyla 88 adet boyama yapilmistir.
Bu boyama sonucu elde edilen renkler Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ev Ekonomisi B&limii 6gretim
elemanlarindan olusan bir komisyon tarafindan adlandiriimistir.

Haslik tayinleri

Kumasin, ginlik hayattaki bazi sartlara (yikama, ter, glines 1si1g1 gibi) dayaniminin élglilmesine
haslk denilmektedir (Anonim,2013). Yapilan ¢alismadaisik, siirtiinme ve su damlasi (islak - kuru) hashgi
tayini belirtilmistir.

Boyali yln ipliklerinde 151k haslig tayini; Tirk Satandartlari Enstittsi tarafindan hazirlanan TS
867 ,Gun Isigina Karsi Renk Hasligi Tayini Metodu” (Anonymous 1984) ve DIN 5033 ,Farbmessung
Begriffe der Farbmetrik“ (Anonymous 1970) metodlari esas alinarak yapilmistir. Isik hasligi tayininde,
mavi yin skala® ile birlikte yiin iplik 6rnekleri kullanilmigtir. Mavi yiin skala karton (izerine 1 cm boyunda
6 cm eninde olacak sekilde sirasiyla 1’den 8’e kadar yapistiriimistir. Ayni sekilde boyali yin iplik 6rnekleri
de karton tizerine 1 cm boyu 6 cm eninde birbirine paralel olacak sekilde sarilmistir. Mukavvadan 7 cm
ve 3 cm eninde seritler kesilerek birbirlerinin lzerine konulmus ve bir cilt yapilmistir. Daha 6nceden
karton Uzerine iki paralelli olarak hazirlanan yiin iplik 6rnekleri ile mavi yin skalanin yarisi kapali iken
diger yarisi glin 1s18inin etkisi altinda birakilmistir. Isigin gelisine 45 derece olacak sekilde yerlestirildikten
sonra herglin belirli saatlerde kontrol edilmistir. Mavi yln skaladaki solmaya gore yin iplik érnekleri
degerlendirilmistir. Isik hashgini degerlendirmede mavi boyal yinli o6lgek kullanilarak solma derecesi
olgilirken, diger butun hasliklarda ise gri karsilastirmali dlgek (gri skala) kullanilir. Gri skala iki gesittir.
Bunlardan biri test sonucu boyali materyalin renginde meydana gelen degisikligi, digeri ise boyali

31’den 8’e kadar derecelendirilmis, cesitli mavi boya kullanilarak boyanmis yiin kumas seritleri.
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materyalin kendisine birlesik olan beyaz bir kumasa lekelenme derecesini 6lgmeye yaramaktadir (Ozcan
1984; Coban 1992).

Boyali yun ipliklerde stirtinme hashgi tayini; Tiirk Standartlari Enstitusi tarafindan hazirlanan TS
717 ,Surtinmeye Karsi Renk Hashgi Tayini“ (Anonymous 1978a) ve TS 423 , Tekstil Mamdillerinde Renk
Hasligi Tayinlerinde Lekelerinin -boya akmasi- ve solmanin -renk degismesi- degerlendirilmesi igin Gri
Skalalarin Kullanma Metodlari“ (Anonymous 1984c)’e gore yapilmistir. Boyali yin iplikleri 14 cm x 5 cm
boyutlarinda bir dikdortgen karton Ozerine yanyana ve paralel olarak sarilmistir. Deney cihazi
parmaginin ucuna kuru, boyasiz 5 cm x 5 cm boyutunda kesilmis bezayagl dokulu pamuklu bez
yerlestirilerek 900 gr'lik yiik altinda iki paralelli olarak hazirlanan kuru numunelerin 10 cm’lik kismi
boyunca diiz bir hat Gzerinde 10 saniyede 10 defa ileri geri slrtilmesi saglanmistir. Boyasiz pamuklu
beze renk akmasi ise gri skala ile TS 423’e gére degerlendirilmistir (Anonymous 1984c).

Boyali yiin ipliklerde su damlasi hasligi tayini; Turk Standartlari Enstitisi tarafindan hazirlanan
TS 399 ,,Su Damlasina Karsl Renk Hasligi Tayini“ (Anonymus 1978b) ve TS 423‘e gore yapilmistir. Boyali
yin iplikleri, 10 cm uzunlugunda yaklasik 0.5 cm kalinliginda cile yapilarak her iki ucundan baglanmistir.
iki paralelli olarak hazirlanan 6rneklerin lizerine oda sicakliginda 0.15 ml'lik saf su damlatilmistir.
Damlatilan su gubukla dagitilarak drnegin emmesi saglanmistir. iki dakika bekledikten sonra damlalarin
dis kenarlarindaki renk degismesi gri skala ile TS 423’e gore degerlendirilmis ve islak su damlasi hashgi
tespit edilmistir. Numuneler bir glin oda sicakhiginda bekletilerek kurumalari saglanmis ve kuruduktan
sonra su damlalarinin boyali ylnler Gzerinde olusturdugu renk degismesi yine gri skala ile TS 423’e gore
degerlendirilmis ve kuru su damlasi hasligi tespit edilmistir.

BULGULAR

Adacayindan elde edilen renkler
Adacayi bitkisi kullanilarak, mordansiz ve mordanli (aliiminyum sapi, bakir siilfat, demir silfat,
tartarik asit, potasyum bikromat) yontemlerle boyama yapilmis ve farkh renk tonlari elde edilmistir.
Degisik mordanlar ve mordan oranlari ile elde edilen renk tonlarinin frekans dagilimina gére (Tablo 1.)
krem, acik saman sarisi, koyu kirli beyaz, koyu toprak, koyu yeni bahar, mese yapragi, pismis elma ve
koyu salamura yaprak oldugu gorulmektedir (Sekil.3).
Tablo 1. Adacayindan Elde Edilen Renklerin Frekans Dagilimi

Renkler Renk No Sayi % Toplam %
1 1
Bej 2 L 37
3 2
T 4 36
1 1
Acik Cagla Yesili 2 1 18
T 2 18
Krem - 1 9 9
Acik Kahve Kopigi - 1 9 9
Koyu Pismis Elma - 1 9 9
Acik Patates Kabugu - 1 9 9
Koyu Cagla Yesili - 1 9 9
Toplam - 11 11 100
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Yapilan ¢alismada elde edilen renkler ile daha 6nce ayni bitki ile yapilmis olan diger ¢alismalar
karsilastirilmistir. Buna gore; adagayi ile mordan olarak sap kullanilan ¢alismalardan acik sari renk elde
edildigi (Enez, 1988), yine adacayi ile sap, krom ve sacikibris gibi mordanlar kullanarak da sari, agik kahve
ve yesil gri renklerin elde edilebilecegi (Anonymous, 1991), belirtilmistir.

Bu calismada elde edilen renklerle; Enez (1988) ve Anonymous (1991)'un belirttikleri renkler

onemli 6lglide birbirine uygunluk géstermektedir.
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MORDAN HASLIKLAR
SU DAMLASI
ORNEK RENK ADI
ADI % i’a -
% “HP- =
o 2| @ 2 M
MORDANSIZ |Krem 2 3 4 3-4 5
POTASYUM %2 Agik Saman
ALIMINYUM Sarist 1 2 | 23 4 5
SULFAT :
%4 ' |Agik Saman '
f». Saris1 2 2 2-3 4 5
%2 ~ |Koyu Kirli
TARTARIK ~ |Beyaz 3* | 34 4 5
ASIT
%4
Krem 1 3 3-4 4-5 4-5
%?2 o _
DEMIR SULFAT ~ |Koyu Toprak 6 | 1-2| 3-4 4-5
%4 - |Koyu Yeni
- |Bahar 3 1 3-4 4-5
%2 W Kuru Mege
BAKIR SULFAT | Yaprak 3 3 3-4 4-5
%4 ' ~ |Koyu Salamura
| |Yaprak 6 2 3-4 4-5
%2 |
POTASYUM ' _ Pismis Elma 6 3 4 5
BIKROMAT -
%4 Koyu Ayva
Tiiyii 3 | 2-3 4 5

Sekil.3 Adagayindan elde edilen renkler
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Haslik Degerleri
Adacgayindan elde edilen renklerin isik hasliklari

Isik hasligi, yin hali ve kilim ipliklerinde yliksek olmasi istenilen dnemli bir 6zelliktir. Pencereden
direkt olarak gelen isiga maruz kalan hali ve kilimlerimiz solma olgusu ile (renk tonunda agilma veya
koyulasma) karsi karsiya kalirlar. Isik haslik derecesi diisiik olan yiin ipliklerle dokunan yaygilar zamanla
solarak degerlerinden buyik olclide kaybederler. Bunun igin 1sik hashgi yiksek olan bitkisel boyalarla
boyanmis ipliklerin kullanilmasi 6nerilmektedir.

Calismada elde edilen renklerin, yiin hali iplikleri Gzerindeki 1sik hasliklarina iliskin degerleri
Tablo 2.'de gosterilmistir. Buna gore; adacayi ile gesitli mordanlar kullanilarak elde edilen renklerin 151k
haslik degerlerinin 2 - 6 arasinda degistigi, mordansiz boyama ile elde edilen rengin 1sik haslk degerinin
ise 3 oldugu saptanmistir.

Mordanlarin farkli olmasi durumunda 1sik haslk degerinin degistigi saptanmistir. Sap
kullanilarak yapilan boyamalarda isik hashk degeri 2, tartarik asitle 3, demir silfat, bakir silfat ve
potasyum bikromatla 3 - 6 arasinda degistigi belirlenmistir. Bu renk degisimi mordansiz ve cesitli
mordanlar kullanilarak yapilan boyamalarda solma gseklinde goriliirken, tartarik asitle yapilan
boyamalarda renk koyulasmasi seklinde olmustur.

Elde edilen 1sik hasliklari degerlendirildiginde, 2 - 6 arasinda degisen farkh degerler ortaya
cikmistir. Mordan orani degismesinin, 1sik haslik degerini degistirdigi saptanmistir.

Tablo 2. Adacayindan elde edilen renklerin isik hashk degerleri

Mordan Adi Orani (%) Isik Haslik Degeri
Mordansiz - 3

2% 2
Potasyum Aliiminyum Silfat

4% 2

2% 3*
Tartarik Asit

4% 3

2% 6
Demir Silfat

4% 3

2% 3
Bakir Silfat

4% 6

2% 6
Potasyum Bikromat

4% 3

Adagayindan elde edilen renklerin siirtiinme hasliklari

Hali ve kilim gibi yer yaygilarinda kullanilan ipliklerde aranilan en énemli haslklardan biri de
surtinme hashgidir. Hali ve kilimler, kullanim alanlarina bagli olarak yuzeyleri siirekli sirtiinme etkisi
altinda kalmaktadir. Bunun igin yin hali ve kilim dokumada ipliklerin strtiinme haslik derecelerinin de
yiiksek olmasi istenmektedir.

Arastirmada elde edilen renklerin yiin hali iplikleri Gzerindeki slirtinme hasliklarina iliskin
degerler Tablo 3.’de verilmistir. Buna gore; adacay! ile ¢esitli mordanlar kullanilarak elde edilen
renklerin strtiinme haslik degerleri 1 - 4 arasinda, mordansiz boyama ile elde edilen renklerin siirtiinme
haslk degerleri ise 4 oldugu gorilmektedir. Mordanlarin farkli olmasi, sirtinme haslik degerlerini
degistirmektedir. Demir silfat kullanilarak yapilan boyamalarda siirtinme haslik degeri 1-2 arasinda,
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sap, bakir sulfat ve potasyum bikromatla 2-3 arasinda, tartarik asitle 3-4 arasinda degisen degerler
bulunmustur. Mordansiz boyama ile de 4 degeri elde edilmistir.

Adacay ile yapilan tim boyamalarda en yiksek siirtinme haslik degerinin 4 ile mordansiz
boyamaya ait oldugu gorilmustir. Bunu 3-4 ile tartarik asit takip etmis,diger boyamalardan elde edilen
degerlerin 1-2 gibi dusik oldugu saptanmistir.

Tablo 3. Adagayindan elde edilen renklerin sirtinme hashk degerleri

Mordan Adi Orani (%) Siirtiinme Haslik Degeri
Mordansiz - 4

2% 2-3
Potasyum Aliminyum Silfat

4% 2-3

2% 3-4
Tartarik Asit

4% 3-4

2% 1-2
Demir Silfat

4% 1

2% 3
Bakir Silfat

4% 2

2% 3
Potasyum Bikromat

4% 2-3

Adagayindan elde edilen renklerin su damlasi hasliklari

Gunluk hayatta ¢ok yaygin olarak kullanilan hali ve kilimlerde istenilen bir diger 6zellik ise su
damlasi hashgidir.

Calismada elde edilen renklerin, yiin hali iplikleri Gzerindeki su damlasi hasliklarina iliskin
degerler Tablo 4.'de gosterilmistir. Buna gore; adacayi ile gesitli mordanlar kullanilarak elde edilen
renklerin su damlasi hashk degeri islak ve kuru olarak 4-5 arasinda, mordansiz boyama ile elde edilen
deger ise 3-5 arasinda degistigi tespit edilmistir. Tabloya gére, mordanlarin farkli olmasinin, su damlasi
haslik degerini nispeten degistirdigi gozlenmistir.

Islak su damlasi hasliginda, mordan olarak tartarik asit %4 kullanilarak, yapilan boyamalarda su
damlasi haslik degeri 4-5, sap, tartarik asit %2, potasyum bikromatla 4, demir silfat, bakir silfat ve
mordansiz olarak yapilan boyamalarda ise haslik degerinin 3-4 arasinda oldugu goriilmektedir.

Kuru su damlasi hasliginda ise mordan olarak sap, tartarik asit %2 ve potasyum bikromatla
yapilan boyamalarda 5, tartarik asit %4, demir silfat ve bakir silfatla yapilan boyamalarda 4-5,
mordansiz boyamada ise su damlasi haslik degerinin 5 oldugu saptanmistir.

Adacayi ile yapilan boyamalarda, elde edilen islak ve kuru haslk degerlerinin genelde iyi oldugu
goriilmektedir.
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Tablo 4. Adagayindan elde edilen renklerin su damlasi haslik degerleri

Su Damlasi Haslik Degeri
Mordan Adi Orani (%)
Islak Kuru
Mordansiz - 3-4 5
2% 4 5
Potasyum Alliminyum Silfat
4% 4 5
2% 4 5
Tartarik Asit
4% 4-5 4-5
2% 3-4 4-5
Demir Silfat
4% 3-4 4-5
2% 3-4 4-5
Bakir Sulfat
4% 3-4 4-5
2% 4 5
Potasyum Bikromat
4% 4 5

SONUCLAR

El dokumasi Uriinlere goriinim ve kalite olarak kazandirdigi yiksek deger agisindan, bitkisel
boyaciliga verilen 6nem giin gectikce artmaktadir. Ayrica, tlkemizin dogal bitki ortlsi icinde var olan
bitkilerin degerlendirilip, tariminin yapilmasi ile bu alanda agilacak yeni is sahalarina bos insan giicl
kazandirmasi ve kiltirimiziin yasatilmasi ile de 6nem kazanmaktadir.

Bu calismada, llkemizde bitkisel boyaciligin uzun yillardan beri yapildigi, el dokumalariyla da
inlu olan Sivas ve yoresinde yetisen adacay! bitkisi arastirilmistir.

Adacayl, yine goére %100 oranda karistirilmis, degisik mordanlarla %2 ve %4 oranlarinda 1 saat
kaynatma yontemiyle mordanlanmis ve boyama yapilarak elde edilen renkler Gzerinde standartlara gore
1sik, stirtinme ve su damlasi hasliklari belirlenmistir. Boylece, ¢esitli mordanlarin degisik oranlarda
kullaniimasi ile elde edilen renklerin isik haslik degerlerinin, mordanlarin farkli olmasi durumunda
degisiklik gosterdigi saptanmistir. Adagayindan; krem, agik saman sarisi, koyu kirli beyaz, koyu toprak,
koyu yenibahar, mese yapragi, koyu salamura yaprak, pismis elma gibi renkler elde edilmistir. Bu
renklerle boyanmis ipliklerin el dokusu Griinlerde kullanilmasi uygundur.

Adacayina mordan olarak sap kullanilmasi durumunda, 1sik haslik degeri 3-4, tartarik asitle 4-6,
demir siilfatla 6, bakir siilfatla 3, potasyum bikromatla 5-6 arasinda, degisen degerler belirlenmistir.

Bu calismada, bulunan renklerin siirtinme haslik degerleri de mordanlarin farkli olmasina gére
degisiklik gostermektedir. Adagayina mordan olarak tartarik asit kullanilmasi durumunda sirtiinme
hashk degeri 3-4, sap, bakir silfat, potasyum bikromat ile 2-3, demir siilfat ile 1-2 arasinda, degisen
degerler bulunmustur.

Elde edilen renkler Gzerinde yapilan su damlasi haslik degerleri ise i1slak ve kuru olarak genellikle
3-5 arasinda bulunmustur.

ONERILER

Isik haslik degeri yiksek, strtinme haslik degeri 3 ve yukarisi, i1slak su damlasi hasligl, orta ve iyi
diizeyde, kuru su damlasi hashg ise iyi diizeyde olan renklerin el dokumasi Urlinlerin yapiminda
kullanilmasi 6nerilmektedir.
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ELEKTROMANYETIK KALKANLAMA OZELLIGi OLAN MALZEMELER

Rana YILMAZ?!

OZET

Gunlik hayatta siklikla kullanilan cep telefonlari, bilgisayarlar, mikrodalga firinlar, televizyonlar,
klimalar, fotokopi makineleri, baz istasyonlari, elektronik haberlesme aglari, radyo ve televizyon
vericileri, uydu iletisim sistemleri, askeri savunma sistemleri, radarlar, tibbi cihazlar ve daha pek ¢ok
elektrik-elektronik cihazlar ve sistemlerin olumsuz etkilerinin tekstil materyalleri ile azaltilabilmesi
amagclanmistir. Elektronik ve elektrik aletlerin Elektromanyetik korumasi igin tekstil Griind kullanimi;
hafif, esnek ve ucuz oldugundan 6tlru populer olmustur. Degisen yasam bigimi ve beraberinde ortaya
cikan yeni kavramlar insanlarin tekstil Grdnlerinden beklentilerini de degistirmekte ve
cesitlendirmektedir. Statik elektriklenmeyi dnleyici, elektromanyetik radyasyona karsi koruyucu 6zellikte
iletken 6zellikli teknik kumaslara olan talep giderek artmaktadir. Ayrica farkh amaglarla gesitli elektronik
devreleri ve optik kablolari yapisinda bulunduran kumaslarin kullaniminin da giderek yayginlastigi
gorilmektedir.

Anahtar kelimeler: Pirol, Kaplama, Elektro Manyetik Kalkanlama
MATERIALS THAT HAVE ELECTROMAGNETIC SHIELDING FEATURE

ABSTRACT

It is aimed that the negative impacts of mobile phones, computers, microwave ovens, televisions, air
conditioners, copiers, base stations, electronic communication networks, radio and television
transmitters, satellite communication systems, military defense systems, radars, medical devices, and
more many electrical and electronic equipment and systems that are commonly used in daily life,may
be reduced owing to the textile materials. The use of textile products for electromagnetic shielding of
electronic and electrical appliances has been popular since they are cheaper, light and flexible. Changing
lifestyles and the emergence of new concepts has been changing people's expectations of textile
products. The demand for technical fabrics that have antistatic coatings and protection against
electromagnetic radiation has been increasing. Also it’s seen that, the use of fabrics containing several
electronic circuits and optical cables has been getting popular.

Keywords : Pyrrole, Coating, Electro Magnetic Shielding

GIRIS

Gelisen teknoloji, refah diizeyindeki artis ve modern hayat sartlarinin sonucu olarak glinlik
hayatimizda elektrikli ve elektronik cihazlarin kullanimi artmistir. Evlerde kullanilan elektronik cihazlar,
elektrikli mutfak egyalarinin AC motorlari, is yerlerinde kullanilan ofis ara¢ geregleri, iletisim igin
kullanilan haberlesme araglari ve her tirli dijital devreler gevrelerine gesitli frekans araliklarinda enerji
yayllmasina neden olmaktadir. Glinimiizde oldukga yaygin kullanilan cep telefonlari, bilgisayarlar, sa¢
kurutma makineleri, mikrodalga firinlar, televizyonlar, utiler, klima ve elektrikli isiticilar, fotokopi
makineleri, otomobiller, yiksek gerilim hatlari, baz istasyonlari, elektronik haberlesme aglari, radyo ve
televizyon vericileri, uydu iletisim sistemleri, askeri savunma sistemleri, radarlar, otomobil atesleme
sistemleri, tibbi cihazlar ve daha pek ¢ok elektrik-elektronik cihazlar ve sistemler galisirken kasith veya
kasitsiz olarak cevreye elektromanyetik radyasyon vyayarlar. Cesitli frekans aralklarindaki isinimlar
elektronik cihazlarin galisma verimlilikleri tizerinde bozucu etki yaratabildikleri gibi bitkiler, hayvanlar ve
insanlar Gzerinde de olumsuz etkiler yaratabilmektedir. Elektro manyetik (EM) alanin insanlar Gzerinde
iki tUr biyolojik etkisi oldugu bilinmektedir (Palamutcu ve Dag 2009) . Birinci kisim kisa zamanda
hissedilen etkiler diye bilinen stres, uykusuzluk, migren, cilt problemleri, hafiza kaybi, kilo alimi gibi
sikayetlerdir. Diger bir etki ise molekdiller ve kimyasal baglara, hiicre yapisina viicut koruma sistemine
yaptigl ve uzun slirede ortaya cikabilen etkilerdir. Bunlar, hepimizin korkulu riyasi olan |6semi, beyin

1 Kirklareli Universitesi, rana.y@mynet.com
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timora, kalp rahatsizliklari, Parkinson, Alzheimer, kanser ile hamilelerde disik riskinin artmasina ve
erkeklerde % 30 'a varan sperm azalmasina neden oldugu uluslararasi bilimsel arastirmalar ile
kanitlanmistir. (www.biopro.com.tr ) Yasamimizin her safhasina girmis olan bu cihazlarin kullanimi
hayatimizi kolaylastirmakla birlikte elektromog olarak adlandirilan elektromanyetik cevre kirliligi
sorununu da beraberinde getirmektedir. Tim c¢evremizi kaplayan elektromanyetik yayinimin neden
oldugu zararlarin azaltilmasi gevre ve insan saghg acisindan son derece 6nemli hale gelmistir. EM
kalkanlama konusunda etkinligi bilinen tipik metal Grinleri pahali, agir, 1sil genlesme ve esnek olmama
gibi 6zellikleri nedeniyle her yerde kullanima uygun degildir.

ELEKTROMANYETiK KALKANLAMA

Kalkanlama Teorisi

Kalkanlama ya da ekranlama; kart, devre ya da cihaz diizeyinde iki ortami birbirinden elektromanyetik
alanda izole etmek olarak tanimlanabilir.(Sevgi 2000) Kalkanlama terimi yerine elektrik-elektronik
mithendisliginde ekranlama terimi de yaygin olarak kullanilmaktadir. istenmeyen elektromanyetik
dalgalarin olumsuz etkilerinin azaltiimasi amaci ile yapilan elektromanyetik ekranlama islemleri
elektronik cihazlarin uygun ortam sartlarinda galisabilmeleri icin son derece 6nemlidir.

Ekranlama bir cihazdan igeri (veya disarl) dogru giren (¢ikan) kacak alanlarin azaltiimasi amaciyla
kullaniimaktadir. EE (ekranlama etkinligi) veya SE (shielding efficiency) ekranlamanin ne derece etkili
oldugunu gosteren bir parametre olup, desibel (dB) olarak ifade edilmektedir. EE degeri asagidaki formill
ile hesaplanmaktadir.

SEgs= 10 |Og10 (Eekransu / Eekranll)

Formiilde yer alan “ekransiz” ve “ekranli” alt indisleri, ekranlama kalkani yokken ve varken ayni
noktada olgulen elektrik alan genligini ifade etmektedir. Yiiksek SE degerleri iyi ekranlama etkinligini
gostermekte, negatif SE ise ¢inlama (rezonans) yani ekranlamadan ¢ok isaretin kuvvetlenmesi anlamina
gelmektedir.

Gelen dalga

\\ t

T
-~ . Sizan
Yansiyan L — T e A Nrga
daiga ot >

-
= Ikincit
vansimalar

Ekran

[SE=A+R*B Wtdiall

A | Yutulma kaybi, R Yansima kayb:, B Ikincili yansima etkileri

Sekil 1. Kalinhgi t olan bir duvarda ekranlama etkinligi bilesenleri

Sekil 1'de t kalinhigindaki bir duvarda ekranlama etkisini olusturan bilesenler gérilmektedir.
Kalinligi t olan kayipli duvarda elektromanyetik dalgalar ¢ sekilde zayiflatiimaktadir. Birincisi duvardan
yansimalar, ikincisi duvar igcindeki yutulma nedeniyle zayiflamalar ve (gilncisi ise duvar igerisindeki
ardisil yansima kayiplaridir. Ekranlama performansi, kullanilan malzemelerin 6zelliklerine, ¢alisma
frekansina ve giicl yayan kaynaklara baghdir. Ancak, pratikte girisim kaynagina gére ekranin konumu,
farkh ekran pargalarinin arasindaki baglantilar ve ekran Gzerindeki delikler ve bosluklar ve benzeri baska
etkenler de 6nemlidir. Manyetik ekranlama pratik olarak dustk frekanslarda (f < 30 MHz) énemlidir.
Manyetik ekranlamada zayiflama frekansla artmaktadir. Ekran igindeki diren¢ miimkin oldugunca diistk
tutulmalidir. Delikler ve agikliklar daha az 6nemlidir. Elektriksel alan ekranlama pratikte yiliksek
frekanslarda (f > 30 MHz) 6nemlidir. Delikler ve agikliklar frekansa bagimh olarak énemlidir. Kablo
baglantisi ya da havalandirma nedeniyle birakilan agikliklar da ekranlamayi etkiler.
Pratikte ekranlamada asagidaki noktalar 6nemlidir:
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e Ekranlama elektrik alanin disik frekanslarda yansitiimasi, yliksek frekanslarda yutulmasi ile
gerceklesir.
e Ekranlama manyetik alanin dislk frekanslarda yutulmasi ile gergeklesir.
e Yiksek iletkenlik, yansima ve yutulmay!i pozitif yonde etkiler.
e Yiksek manyetik gecirgenlik ylksek yutulmaya neden olurken, diisiik yansima olusturur.
e Cok diisuk frekansli manyetik kaynaklarin ekranlanacagi hallerde yiksek manyetik gecirgenlikli
malzemeler kullanilir.
e  Ekran kalinligi arttik¢a yutulma artar.
e Manyetik alan icin kalin ekranlara ihtiya¢ duyulurken elektrik alan igin ince yapilar ( folyo
kalinliginda) kullanilabilir.
e Kaynak ile ekran arasindaki uzaklik yansima 6zelliklerini degistirir.
Elektrik alan etkileri daha baskin olan kaynaklar ekrana yakin, manyetik alan etkileri daha baskin olan
kaynaklar ekrana uzak yerlestirilmelidir.( www3.dogus.edu.tr )
Her tirlli elektronik cihaz, cep telefonu ve baz istasyonlari, radar, TV ve radyo vericileri, kablosuz aglar,
ylksek gerilim hatlari, trafolar ve benzerlerinin olusturdugu elektromanyetik dalgalardan korunmak igin
performansi 6l¢iilebilen mikemmel bir koruma saglar.
Bu kumaslar elektromanyetik dalgalari yansitan bir ayna gibi calisirlar.

Tablo 1. Tipik ekranlama degerleri (E: EM alan, P: EM gili¢) (www3.dogus.edu.tr)

Ekranlama Etkinligi | Edig / Eig Pdis / Pig Ekranlama Performansi
(SE)
10 dB %32 %10 Koti / ekranlama yok
20dB %10 %1 Alt sinir / diisiik ekranlama
30dB % 3.6 % 0.1 Ortalama / vasat ekranlama
60 dB % 0.1 % 0.0001 iyi / yeterli ekranlama
90 dB % 0.0031 % 0.001 ppm Cok iyi / mikemmel ekranlama
120dB % 0.0001 % 0.000001 ppm Mikemmel / max. ekranlama
Tablo 2. Elektromanyetik koruma etkinligi
Frekanz (MHz) Koruma verimliligi (dB) Azaltma orani (%)
1 29.6 99.890%
10 29.1 99.899%
100 28.5 99.859%
300 28.0 99.841%
1000 27.7 99.831%
3000 27.3 99.814%

Tekstil Malzemeleriyle Kalkanlama

Elektro manyetik dalgalar hayatimizin her alaninda bulunmakta ve viicudumuzu etkilemeye
devam etmektedir. Bu etkilerden viicudumuzun korunabilmesi amaci ile gesitli Grinler kullaniimaktadir.
1960 vyilinda kurulmus olan Uluslararasi Radyasyondan Korunma Komisyonu (ICRP) tarafindan
gelistirilmis olan Anti radyasyon Standardina bagl olarak cesitli iletken tel ve tekstil ylizeyi; metal lif-
kimyasal lif; kaplanmis kumas, celik lif, bitkisel lif ve diger giincel polimer teknolojilerinin kullanimi ile
olusturulmus tekstil yapilari gelistiriimektedir. Ozel tekstil yapilari sayesinde farkl frekans araliklarinda
farkli koruma etkinlik alanlarinda (dB) %99’dan daha yiiksek degerlerde koruma saglanabilmektedir.

Gelisen Uretim teknolojileri ve malzemeler sayesinde, ¢ok cesitli kullanim alanlarina gore 6zel
tekstil ylzeyleri tiretilebilmektedir. Bu kumaslarla perdeden cibinliklere, hamile ve bebek kiyafetleri ve i¢
camasirlarina, is elbiselerine, yatak ortilerine ve 6zellikle askeri ve teknik uygulamalarda kullanilan
koruyucu giysi ve kalkanlama ylizeyi olarak kullanilabilen ¢ok farkh tekstil Griinii olusturmak
mimkindur. Kumaslar 6ngoriilen estetik talepleri karsilayabilecek 6zelliktedir. % 100 pamuktan sentetik
lif iceren farkli dokuma ve 6rme kumaslar araliginda se¢im yapilabilmektedir. Kullanimlari ¢ok kolay
olan bu urinler, belirli kosullarda hem yikanabilir hem de Gtilenebilir.( www.emr.koruma.com)
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Sekil 2. Perdeler

ELEKTROMANYETiK KALKANLAMA OZELLIGINE SAHiIP MALZEMELER

Ekranlama amaci ile kullanilacak malzeme iyi elektrik iletkenligine sahip olmali (dalgalarin
malzemeye nifuzunu minimize etmek igin) ve yiksek manyetik gecirgenlige sahip olmahldir (manyetik
enerjiyi 1slya ¢cevirmek i¢in ) (www.iso.org.tr )

Yiiksek elektrik iletkenligine sahip malzemeler ylksek frekans araliginda (>300 MHz) elektromanyetik
ekran olarak davranabilirler. Pratikte, iyi iletkenler elektrik bileseni E ve manyetik bileseni H’yi esit olarak
azaltirlar. Frekansin 30 MHz'den diisiik oldugu durumlarda manyetik bilesen H'nin azaltilmasi ¢ok zordur
ve sadece ferro-manyetik malzemelerle mimkindir. (Aniolezyk ve ark. 2004) Bu ylizden elektriksel
ekranlama igin mikemmel iletken duvarlar kullanilirken, manyetik ekranlama ferro- manyetik
malzemelerden olusan filtrelerle saglanir.( Lee ve ark. 1999) Bazi uygulamalarda sadece elektrik bileseni
E’nin azaltiimasi yeterlidir. Aliminyum folyodan olusan ince metal perdeler bile bazen yeterli elektriksel
ekranlama saglayabilir.( www3.dogus.edu.tr)

Klasik malzemeler

Elektromanyetik kalkanlamada kullanilan klasik malzemeler; metal levha, metal ag ve metal
koplgu olarak siralanabilir. Ekrandaki ya da agdaki delikler disarida tutulan radyasyonun dalga boyundan
kayda deger sekilde kiigiik olmalidir, aksi takdirde muhafaza etkin bir koruma saglayamaz. Bu tip
malzemeler radyo dalgalari, goriinir 1sik, elektromanyetik ve elektrostatik alanlarin etkisini
azaltmaktadir.

Bu azaltmadaki miktar:

e  Kullanilan malzeme cinsine

e  Ekraniolusturan pargalarin birlestirme sekline

e Elektromanyetik dalgalarin frekansina, baglidir

Elektromanyetik radyasyona karsi elektriksel olarak iletken tekstillerde iyi ekranlama malzemesi

olarak kullanilabilirler. Tekstil bariyerleri esnekliklerine, hafifliklerine, dayanikhliklarina, kolay bakim ve
iyi dikilebilirlik ©zelliklerine goére siniflandirilabilirler. Bu o6zellikler ekektrosmoga karsi potansiyel
uygulama alanlarini, i¢ giyimden, ev tekstilleri, carsaf, battaniye, perde, duvar kagidi, spor kiyafetleri ve
cesitli koruyucu giysilere kadar genisletmektedir.
Tekstil Urtinlerine elektriksel olarak iletken 6zellik kazandirmak icin uygulama ydntemleri genel olarak
3’e ayirmak mimkdndur:

e  Elektriksel olarak iletken kompozit malzemeler ve polimerlerin kullanimi

e  Elektro-iletken boyalarin kullanimi

e  Elektriksel iletken ipliklerin ve kumaslarin kullanimi

Kompozit Malzemeler

Birbirlerinin zayif yonlerini dengeleyerek ustliin ozellikler elde etmek amaciyla bir araya
getirilmis degisik tlir malzemelerden veya fazlardan olusan malzeme sistemine kompozit malzeme
denilmektedir.( www.teknolojikarastirmalar.com)
Kompozit malzemelerin kullanimi metallere gore sagladiklari Gstiin 6zellikler nedeni ile glin gectikce
artmaktadir. Kompozitlerin 6zgil agirhklarinin disik olusu, bu malzemelerin hafif konstriksiyonlarda
kullaniminda buyik bir avantaj saglamaktadir. Bunun yaninda lif takviyeli kompozit malzemelerin
korozyona dayanimlari, isi, ses ve elektrik izalasyonu saglamalari da ilgili kullanim alanlari igin bir
Ustinluk saglamaktadir. (maltepe.edu.tr)

Elektromanyetik girisim EMI’ya (Electromagnetic Interference) karsi ekranlamada kompozitlerin
kullanimi da oldukga yaygindir. Bu tarz kompozitlerin Uretiminde sik¢a kullanilan iki metot; plastik
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yuzeyini iletken bir malzeme ile kaplamak ve polimeri iletken bir dolgu malzemesi ile birlestirmek
seklinde belirtilebilir. Ozellikle plastik muhafazaya sahip elektronik aletlerde, muhafazanin i¢ yiizeyini
metalik mirekkep veya benzer malzeme ile kaplamak yaygin olarak kullanilan bir ekranlama metodudur.
Murekkep uygun bir metal (bakir veya nikel) ile yiklenmis c¢ok kiiclik partikiller halindeki tasiyic
materyalden olusur. Bu mirekkep muhafazaya puskirtulir ve kuruduktan sonra, siirekli iletken bir
metal plaka olusturarak etkin bir ekranlama saglar.

iletken dolgu malzemesi kullaniminda, dolgu malzemesi olarak iletken liflerin kullanimi iletkenligi
saglamakla kalmayip olusan kompozit yapinin dayanimini da arttirmaktadir.

( Ersoy ve Onder 2008)

Polimerler, monomer adi verilen kiigiik molekillerin ard arda dizilmesiyle olusan uzun zincirli
yapilardir. Bu yapilar naylon posetlerden araba lastiklerine kadar pek ¢ok alanda kullaniimaktadir.
Polimerlerin elektronik parcalarin i¢ kisimlarinda kullanimina sik rastlanmaktadir. Bu tip uygulamalarda
tasarimcilar yiki dagitan ve elektromanyetik enerjiyi ekranlayan termoplastik malzemelere ihtiyag
duymaktadirlar.( Kilig ve ark.2007 )

iletken Polimerler

iletken polimerlerin geg¢misi yaklasik yiiz yil dncesine dek uzanir ancak son yillarda degisik
uygulamalar ile genis kullanim alanlari bulmuslardir. ilk iletken plastikler kazara Almanya’daki BASF
plastik arastirma laboratuarinda aromatik bilesiklerin oksidatif kuplaji calismalari sirasinda kesfedilmistir.
Burada Polyphenylene ve polythiophene polimerler yapilmis ve bu polimerlerin elektriksel
iletkenliklerinin 0.1 S cm-=1’lik bir artis gosterdigi gézlenmistir. Daha sonradan baska birgok iletken
bilesik kesfedilmistir. (www.polimerler.com) iletken polimerler, organik polimerler olup kendinden
(intrinsik) elektrik iletme oOzelligine sahiptirler. Bu malzemeler genellikle termoplastik 6zellik
gdstermezler ve islenmeleri de giictiir.( Avloni ve ark. 2006) iletken bir polimerin temel 6zelligi
polimerin omurgasi (ana zincir) boyunca konjuge (ardisik siralanmis) cift baglarin olmasidir.
Konjugasyonda, karbon atomlari arasindaki baglar birbiri ardi sira degisen tek ve cift baglar seklinde
dizilmislerdir. Her bir bag kuvvetli bir kimyasal bag olan “sigma” bagi icerir. ilaveten, her ¢ift bagda daha
zayif (% 30) ve daha az lokalize olmus bir “pi” bagi vardir. Bunlara ragmen, konjugasyon, polimer
maddeyi iletken yapmak icin yeterli degildir. Fakat bunlara dopant maddeleri girdirilerek iletkenligi
arttirilabilir. Dopantlarin yaptigl sey malzeme igersinde elektron ve “hole” lerin sayisini arttirmaktir. Bir
elektron eksikliginin oldugu konuma bir hole denir. Boyle bir “hole” komsu bir konumdan atlayan bir
elektronla dolduruldugunda yeni bir hole olusturulur ve bunun boyle devam etmesiyle yikin uzun bir
mesafeye go¢ etmesi saglanir.( www.polimerler.com) Bazi iletken polimerler: poliasetilen,
poli(3alkiltiyofen), politiyofen, polifenilensiilfit, polifenilenvinilen, polifenilen,
poliizotiyonaften,polipirol,poliazulen,polianilin, polifuron ‘dur. Polianilin korozyona karsi korunmak igin
kullanilan iletken polimerlerden en 6nemlisidir. Hem anyonik hem de katyonik olarak katkilanabilen
poliasetilen, doldurulabilir, pillerde elektrot malzemesi olarak kullaniimaktadir. Yapilan ¢alismalarla
polipirol, politiyofen ve polianilin, havada daha kararli olduklarindan doldurulabilir piller igin elektrot
malzemesi olarak poliasetilene gore daha fazla tercih edildigi saptanmistir. Poli(p-fenilen) ve politiyofen
ile calisilan piller de vardir. polipirol ve tlrevleri biyosensor uygulamalarinda kullaniimaktadir. ( Coskun
K. 2009)

iletken polimerler ile kaph en yaygin materyaller polyester, naylon, cam ve poliiiretan
tekstilleridir. Buna ek olarak, kuvars, aramid, akrilik ve poliamidler de kolayca kaplanir. Bir ylzey
hazirlama ile, dusuk-ylizey enerji materyalleri, polyolefinler, floropolimerler ve silikonlar gibi ylizeyin
Uzerine iyi bir kaplama yapistirmasi ile iletken yapilabilir.( Avloni ve ark. 2006)

Tekstil malzemeleri, politiyofen (PTh), Polianilin (PANI), polipirol (PPy) esasli iletken polimerlerle
kaplanabilir veya muamele edilebilir. Ayrica kendisi iletken olan lifler, bu iletken polimerler veya bunlarin
baska polimerlerle karisimlarindan Uretilebilir. Bu tip polimerler, yliksek iletkenlik, esneklik ve hafiflik
saglamakta ve ayrica yapisma oOzellikleri de daha iyi olup asinma problemine neden olmamaktadir.
Bunun yaninda, bilinen yontemleri kullanarak polimer kaplamanin yapilmasi zordur. Arastirmacilar
tarafindan, Polianilin ve polipirol gibi polimerler, gevresel sartlara dayanikliligi, yiksek elektriksel
iletkenligi ve termal ve kimyasal olarak kararliligindan dolayi daha fazla galisiimaktadir.
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Polipirol (PPy)

iletken polimerlerin en 6nemlilerinden birisi olan polipirol, kimyasal veya elektrokimyasal yolla
sentezlenebilir. (Baji 2010 ve Huang 2003).
Fe+3 gibi bir yikseltgen kullanilirsa kimyasal yontemde toz halinde polipirol elde edilir. Cozlinmez ve
erimez oldugu icin kimyasal yontemlerle elde edilen toz halindeki polipiroliin islenmesi mimkiin
degildir, ancak presleme gibi yontemlerle belli sekillere sokulabilir. Piroliin oksidatif polimerizasyon
mekanizmasi Sekil de gorilmektedir. Burada (a) Pirol monomerinin nétr bir molekiild, (b) oksidasyonu
saglayan katyon radikali, (c) hemen sonrasinda katyon ciftinin olusumunu saglayan bipirol, (d) kimyasal
tepkime, noétr bir bipirol molekuld, (e) oksidatif polimerizasyon tirtini olan PPy’dir.

ﬂ -8 +(bl) — — -2H*
— - + ). PR— + + —_—
N N M M
(a) (bl (c)
-e” — +[b)
= {33 — (3G — - =M,
{d) (e) PPy

Sekil 3. Pirollin oksidatif polimerizasyon mekanizmasi ( www.aliexpress.com )

Piroliin, tekstil ylzeyi tizerinde oksidatif polimerizasyonu tg farkl yontemle gerceklestirilebilir:
* Once monomerin, daha sonra oksitleyicinin yiizeye uygulanmasi.
* Once oksitleyicinin tekstil yiizeyine uygulanmasi, sonra monomer ilavesi.
* Monomer ve oksitleyici karisiminin direkt olarak ylizeye uygulanmasi

Pirolun elektrokimyasal polimerizasyonuyla, Polipirol filmler hazirlanir. Cesitli sekillerdeki
elektrotlar kullanilarak (levha ya da tambur) farkli boyutlarda ya da strekli polipirol filmler elde edilir.
Polipirol filmlerin mekanik 6zellikleri diger iletken polimerlere gore daha iyidir ve atmosfer kosullarinda
daha kararli bir yapida olduklari gérilmektedir.
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Sekil 4. Polipirol

Laboratuar kosullarinda polipirol filmler kii¢clik boyutlarda basit bir elektroliz hiicresi ve platin
levha elektrotlarla elde edilebilir. 1.0 M pirol ve 0.1 M destek elektrolit asetonitril gibi bir organik
¢Oziclye (6rnegin, tetrabitil amonyum tetraflorborat) (anyonu dopant olarak gérev yapar) konur ve 1.0
V potansiyelde platin levha elektrot kullanilarak elektroliz elde edilir. Elektrot ylizeyinde olusan polipirol
film, piroliin ileri polimerizasyonunu iletken karakterinden dolayi engellemez.
Elektroliz zamani degistirilerek film kalinhgini kontrol etmek mimkindir. Pirol, sentez kosullarinda
yukseltgenerek anotta radikal-katyon verir. Radikal katyonlar birleserek asagidaki sekilde gosterildigi gibi
her (g pirol kalintisina karsilik olarak bir dopant anyonunun bulundugu iletken polipirole donsurler.
Kullanilan destek elektrolite bagh olarak dopant anyonunun tirQ belirlenir. Elektrokimyasal yontemle
sulfurik asit gibi asitlerin sulu ¢ézeltilerinden de polipirol sentezlenebilir. Polipirol iletkenligi 100 S/cm
seviyesindedir ve degisik formlara sahip ticari polipirol Gretimi yapiimaktadir.
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Sekil 5. Dop edilmis (katkilanmis) polipirol

Elektro-iletken kompozitlerin tiretimi igin Polipirolun kimyasal buhar fazinda ¢6kertilmesi, uygun
olan bir prosestir. Bu islem iki adimdan olusur:

1. oksitleyici ve dopant iceren bir sulu c¢ozeltide kumasin emdirilmesi ve daha sonra

kurutulmasi.

2. pirol buharina maruz birakma ve polimerizasyon

iletken polimerler arasinda PPy &zellikle ticari uygulamalarda diger iletken polimerlerden daha yiiksek
iletkenlige sahip olmasi, iyi gevresel stabilite, sentez kolayligi gibi nedenler ile 5nem kazanmaktadir. PPy
cogunlukla, elektronik cihazlarda, biyosensér, gaz sensori, teller, mikro-islemcilerde, kati elektrolit
kapasitorlerde, anti elektrostatik kaplamalarda, elektrokromik cam ve ekranlarda, paketlemede,
polimerik bataryalarda, ve fonksiyonel membranlarda kullaniimaktadir ( Wang 2001) Bunun disinda,
piroller, farkh biyolojik etkilere sahip olan heterosilik bilesiklerin 6nemli bir sinifidir. Bu sinifin Gyelerinin,
ilag sektoriinde, antienflamatuar, anti-malaryal, anti-bakteriyel, anti-astimatik, anti-hipertansif ve
tirozinemi kinaz 6nleyici maddeler olarak kullaniimalari da yaygindir. Ayrica piroller, B12 vitamini, “hem”
pigmenti ve klorofil gibi dogada kendiliginden olusan bilesiklerde de bulunmaktadir.
(www.selectchina.com)

Polianilin(PANI)

Polianilin bilinen en eski organik polimerdir. Polianilin, anilin siyahi veya emeraldin adlarinda
yapisi tam olarak aydinlatilamamis bir madde olarak yaklasik 100 yildir bilinmektedir. Polianilin ilk olarak
1934’de Runge tarafindan hazirlanmistir. Daha sonra Fritzche bu polimeri anilin siyahi olarak adlandirmig
ve analiz galismalarini baslatmistir (Fritzche 1940). Cogu iletken polimer gibi polianilini de, kimyasal ya da
elektrokimyasal yolla sentezlemek olasidir. (www.carolinasilver.com )
iletken polimerlerin ¢ok sayida uygulama alani bulmasi ve énemli sonuglar ortaya gikarmasi ayni
zamanda PAn’nin iyi iletken 6zellige sahip olmasi, polimer (zerine uygulanabilir olmasi, ¢ikis maddesi
olan anilinin diger iletken polimerlerin ¢ikis maddesine gére ucuz olmasi, diger iletken polimerlere gore
PANn’nin dis kosullardan etkilenmemesi yani kararli olmasi ve kolayca sentezlenmesi PAn Gzerinde yapilan
¢alismalarin artmasina neden olmustur. Kendiliginden iletken 6zellige sahip polimerler arasinda en gok
gelecek vadeden polimer polianilindir. Nedenleri, 6zelliklerinin ayarlanabilir, monomer fiyatinin dusuk,
sentezinin kolay, ve stabilitesinin diger iletken polimerlerden daha iyi olmasidir. Ayrica polianilin iletken
polimerler arasinda termal stabilite agisindan en iyisi ve digerlerinden daha ekonomiktir. Ozellikleri
kolayca ayarlanabilir ve ayrica sentezi de ¢ok kolaydir. Kimyasal ve gevresel stabilitesinin yiksekliginin
yani sira polianilinin hidroskobik bir yapisi vardir, c¢o6zinarlighd c¢ok dusiktir, metallerle
karsilastirildiginda iletkenligi daha diistuktir. Ayrica PANI, kot cevresel stabilite , eritilemez olusu, diger
polimerlerle karistirilamaz olmasi ve genislemis bir konjlige ¢ift bagdan kaynaklanan kati zincir yapisi
nedeni ile islenebilmesi glictir.

Polianilin pek c¢ok farkli teknikle Uretilebilir. Uretilen form kaba-ince toz, ince film tabakasi veya
lifnanolif seklinde olabilir. Uretilen polianilinin dzellikleri Gretim teknigine baghdir. PANI kaplamalar,
kimyasal polimerizasyon yolu ile yalitkan veya iletken malzemeler (metal, cam, tekstil, seramik vb.)
lizerine, elektrokimyasal polimerizasyon yolu ile iletken bir elektron Gzerine uygulanabilir. ( Bhadra ve
ark. 2009)

Polianilinin iletkenligi, molekll agirhg, molekiler diizen,oksidasyon derecesi zincirler arasi bosluk,
kristalinite yiizdesi ve doping derecesine bagldir. iletkenlik ve islenebilirligi farkli tipte dopantlar
kullanilarak Polianilinin gelistirilebilir. Kompozitlerde iletken dolgu maddesi olarak kullaniimasi ile
islenebilirligindeki sinirhlik da yok edilebilir. Bu tipteki kompozitler iyi mekanik 6zellikler gésterir, kolayca
islenebilir ve pek ¢cok uygulamada gorilebilir.
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( Bhadra ve ark. 2009)

Anilin asidik sulu ¢ozeltilerdeki ylkseltgenme potansiyeli 1.0 V civarindadir. Bu potansiyelde
yapilacak elektroliz sirasinda, anot olarak kullanilan elektrotun yiizeyi yesil renkli polianilinle kaplanir.
Ancak bu kaplama polipirolde oldugu gibi iyi bir film halinde alinamaz, kazindigi zaman toz halinde
dokilar. Elektroliz sirasinda ¢ozeltide de toz halinde polianilin olusur. Bir dereceye kadar iyilestirilmis
mekanik 6zelliklere sahip polianilin filmler, -0.2 V ve 0.8 V arasinda yapilacak ¢ok taramali elektrolizle
elde edilir.

Polianilinin kimyasal polimerizasyonunda dopant olarak siilfiirik asit, nitrik asit, hidroklorik asit,

p-toluen silfonik asit, okzalik asit, gibi degisik asitler; ylkseltgen olarak ise demir (llI) klorlr, potasyum
bikromat, hidrojen peroksit, potasyum permanganat gibi kimyasallar kullanilir. Polianilin, diger iletken
polimerler gibi, ¢c6ziinmezve erimez yapidadir.
Tablo da Ormecon (Zipperling Kessler & Co.) ticari adiyla lretimi yapilan toz halindeki polianilinin
ozellikleri gorulmektedir. Ayrica, toz polianilinin sudaki veya ana bileseni izopropil alkol olan ¢dziicu
karisimlarindaki dispersiyonlari da hazirlanarak satilmaktadir. Dispersiyondaki polianilin miktari kutlece
yaklasik % 0.5 civarindadir.

Tablo 3. Ormecon ticari adiyla Uretilen polianilinin 6zellikleri

OZELLIK GOZLEM
Gorunas Toz
Renk Koyu yesil
iletkenlik 5S/cm
Nem miktari % 3-4
Yogunluk 1.4 g/cm3
Maksimum isleme sicakhgi 240 C°
Surekli kullanim sicakhgi 100 C°
Erime noktasi Erimez, 320 C° lizerinde bozunur
Cozinarlik Cozinmez

iletken polianiline emeraldin tuzu adi verilir. Emeraldin tuzu uygun bir bazla andop edildiginde,
iletkenligini kaybederek emeraldin bazina (nigranilin) dondsur. Polianilin, dogal iletken 6zellikte olmasi,
bazik, asidik ve bazi notr buhar veya sivilara maruz kaldiginda renginde veya elektriksel iletkenliginde
degisme olmasi, oksidasyon durumunun kolay degismesi, elektriksel alanda ¢ozelti viskozitesinde artis
gostermesi, kapasitans degerinin ¢ok yiiksek olmasi ve farkl uyarilar altinda renk verebilme yetenegi gibi
karakteristik Ozellikleri nedeni ile pek ¢ok sektérde uygulama alani bulabilir. PANI, o6zellikle gaz
sensorlerinde, kimyasal etkilesimleri elektriksel sinyallere dénistirebilme yetenegi nedeni ile siklikla
kullaniimaktadir. Uygulama alanlarina verilebilecek diger érnekler; elektrik, elektronik, elektrokimyasal,
elektromekanik,termoelektrik, elektro-reolojik, elektromagnetik, elektroisima, kimyasal, sensorler,
membran verilebilir .(Sacak 2010 ve Beneventi ve ark. 2006)

Politiyofen

Politiyofen, tiyofenden hem kimyasal hem de elektrokimyasal yéntemle sentezlenen bir iletken
polimerdir. Diger polimerlere gore iletkenligi daha distktir (10-3-10-4 S/cm) ve atmosfer kosullarinda
kararsizdir.

/N

S

i

Sekil 6. Politiyofen (www.carolinasilver.com)

Polianilin ile poliprol kaph kumaslari karsilastirirsak su sonuglarin elde edildigini gorebiliriz.
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Sekil 7. 50-700 C° araliginda azot atmosferinde Polianilin ile kapl cam kumas {zerinde
termogravimetrik analiz ;Bos cam kumas (Blank GF), katkisiz polianilin kapli cam kumas GF (L), DBS katki
maddesi katkili polianilin kapli cam kumas GF (DBS)
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Sekil 8. 100-1000 MHz frekans araliginda Polianilinle kapli kumaslarin koruyucu etkinligi
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Sekil 9. Polianilinle kaph kumaslarin UV, goriinir ve yakin kizilotesi 1sig1 emme davraniglari
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Sekil 10. Polipirol kapli kumaslarin UV, gorinir ve yakin kizilétesi 15181 emme davraniglari

Sonug olarak; Polianilinle kapli kumaslarda UV- Vis- NIR koruma davranisina gére enerjinin %98
‘inin kumas tarfindan emildigi ve sadece %2 ‘sinin geri yansidigi belirlenmistir. Ancak polipirol ile kaph
kumaslarda emilim %96 iken geri yansima %4’ddir.
( Avloni ve ark. 2006)

iletken polimerlerden elektrokimyasal yéntemle lif veya film elde edilmesi, genis alan
uygulamalarinda, kirilganlik problemini ortaya ¢ikartmaktadir. Bundan dolayi, ince kaplama veya iletken
polimerlerin ¢ézeltiden polimerizasyonu yéntemleri daha uygundur. iletken polimerlerle, bigakla
kaplama yontemi kullanilarak iletken polimer karisimi ile kumasin kaplanmasi, kontini buharh
polimerizasyon yontemi ile pirolin tekstile uygulanmasi, c¢o6zeltiden kaplama gibi uygulamalar
yapilmistir.

iletken polimerler, yiiksek 6zgiil dayanim, sertlik ve film formuna déniistiirme avantajlari
nedeniyle giderek daha fazla 6nem arz etmektedir. Ancak bu polimerler oldukga pahalidir.Olasi plastik
metal malzemeler, anti statik kaplamalar EMI koruma ve dusik gramaj, esneklik ve yiiksek iletkenligin
gerekli oldugu tekstil, elektronik, haberlesme,savunma sanayi ve diger alanlarda kullanilabilmektedir.
(maltepe.edu.tr)

Elektro-iletken Boyalar

Elektro- iletken boyalar nikel, bakir, gimis veya grafit tozu gibi elektriksel olarak iletken dolgu
maddesi ile karistirilmig akrilik, akrilik-Uretan regine gibi yapistiricilardan olusan kati madde igerigine
sahiptir. Elektro- iletken boyanin ekranlama kapasitesi boyanin kalinligi ile dogrudan iliskilidir. Bu
nedenle fonksiyonel amaglar icin boyayi kalin ve tniform uygulamak énemlidir. Bu boyalar dogru sekilde
uygulandiginda elektromanyetik alanlara karsi etkin bir ekranlama saglamaktadir.
Sekil 11’de ekranlama amaciyla kullanilan koruma boyalarinin 6rnek bir uygulamasi gorilmektedir.
Ornekte boyanin uygulama amaci konut yakininda bulunan cep telefonu baz istasyonunun yaydig
radyasyona karsi koruma saglamaktir. Boya uygulanmasindan 6nce radyasyon seviyesi/gic degisim
yogunlugu 150uW/m? okunmaktadir. Ancak bu deger koruma boyasi uygulanmasindan sonra
0.08uW/m? ye diismiistiir. ( www.emr.koruma.com)
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c-Radyasyon seviyesi/Gu¢ degisim yogunlugu
Sekil 11. Ekranlama Amaci ile Kullanilan Koruma Boyasi Uygulamasi

ILETKEN TEKSTiL MALZEMELERI
iletken Lif / iplikler iceren Kumaslar

iletken iplikler, iletken filamentlerden, kesikli iletken liflerden veya iletken lif veya tellerin
iletken olmayan tekstil lifleri ile birlikte egrilmesi ile elde edilebilmektedir. Ayrica iletken olmayan
ipliklerin, iletken metal malzemelerle sarilmasi ile de iletken tekstiller tretilebilmektedir.

iletken kumaslar ise, yapilarinda iletken ipliklerin veya tellerin kullaniimasi ile ya da kumasin
iletken malzemelerle kaplanmasi veya muamele edilmesi ile elde edilmektedir. Metalik iplikler, iletken
olmayan bir ipligin bakir, gimus veya altin tel veya folyo gibi metalik bir malzeme ile birlikte sarilmasiyla
elde edilebilmekte ve ayrica iletken tekstillerin Uretilmesinde kullanilabilmektedir. (Dhawana ve ark.
2002) Metaller kullanilarak Uretilen iletken ipligin iletkenlik derecesi, kullanilan metalin iletkenlik
derecesine ve metalin iplikteki oranina bagh olarak degismektedir. (Kili¢ ve ark. 2007)

Kesik elyaf/ kontini metal ipliklerin sentetik veya dogal liflerle karisimi seklinde Uretilen metal
iplikler farkh Gretim yontemleri ile elde edilebilirler. Sekilde farkli yontemlerle elde edilmis glimis kaph
bakir tel igerikli metal iplik 6rnekleri ve %100 gimus kaph bakir tel 6rnegi gérilmektedir. ( Bedeloglu ve
ark. 2010)

Sekil 12. Giimiis Kapli Bakir Tel icerikli Metal iplik Ornekleri
a-0zI{ iplik/PES kesik elyaf glimiis kapli bakir tel %80 PES / %20 metal
b-Hava jeti tekstire / PES-kesik elyaf gimis kapli bakir tel %80 PES / %20 metal
c-Blkulmus PES- kesik elyaf gimis kaglh bakir tel %42 PES / %58 metal
d-Bukulmus PES- giimis kapl bakir tel %75 PES /%25 metal
e-Gumus kapli bakir tel %100 metal
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Ozlii bir iplik, 6z ve manto denilen iki bilesenden olusmaktadir. ipligin merkezinde yer alan ve
monofilament, multifilament veya kesikli liften olusan 6z ile onu saran kesikli liflerden olusan manto,
birlikte kompozit iplik yapisini olusturur. iletken &zlii iplik Gretiminde, metal bir tel veya iletken
malzemelerle kapl bir iplik 6z veya mantoda kullanilmaktadir. Tekstil kullanim 6zelliklerine uygun olmasi
acisindan kullanilacak iletken malzemelerin de ince, esnek veya katlanabilir 6zellikte olmasi
gerekmektedir. Friksiyon 6zlU iplik egirme sisteminde, 6zde bulunan filament egirme islemi sirasinda
bukim almamaktadir. Delikli egirme silindirleri tarafindan saglanan hava emisi sayesinde, agici silindir
tarafindan agilan manto lifleri, egirme silindirinin ylzeyine tutunur. Egirme silindirlerinin donisu ile
saglanan surtiinme sonucunda, mantodaki lifler 6zdeki filament etrafinda tur atar ve 6zIU iplik yapisi
olusur.( Dhawana ve ark 2002)
Bir calismada (Ozek, 2011) ticari kullanimdaki EM kalkanlama 6zelligi olan metal kapli ipliklere érnek
olarak sunlar verilmistir:

e  Flectron (Monsanto, giincel olarak APM, ABD),

e Shieldex (Siemens, Almanya),

e Bekinox (Baekert, Belcika)

e REMP (REMP, isvigre),

e  X-Static (Noble Materials, ABD)

e AGposs (Mitsufuji, Japonya)

e Shintron (Shinto Chemitron Co. Ltd., Japonya).

(NENNPENEE Y
AL ETTT)
LA LT T T
L -

Sekil 13. Elektromanyetik Alanlara Karsi Ekranlama Ozelligi Olan Kumas Ornekleri
a-Astarlik kumas pamuk / giimus kapli 6zde bakir filament
b-Perde kumasi, PES filament iplik / giimis kapli bakir filamenti (bikim) ve PES mono filamenti
c-Cadir kumasi PES / giimis kapli bakir filamenti (hava jeti)
d-Stiprem kumas %46 PES tekstire iplik, %54 glimus kaph bakir iplik
e-Otomobil icin Uretilen iletken kumaslar %93 PES, %7 giimus kapli bakir iplik

Elektromanyetik alanlarin zararh etkilerinden korunmak igin kumaslar etek, ceket astarlig,
perde, cibinlik, ic giyim, koruma cantasi, cadir gibi farkli uygulamalar igin Uretilebilmektedir. Ozdes
metal yogunluguna gore tiim kumaslar ayni ekranlama ozelligine sahiptir. Kullanilan metalik ipliklerin
kalinhklari ekranlama etkinligini degistirmemektedir. Sadece atki ve ¢ozgli yonindeki metal iplikler
arasindaki mesafe 6nemli bir faktérdir. (Atlas, 2006)
iletken Malzeme ile Kaplanmis Kumaslar

Elektriksel iletken veya elektromanyetik ekranlama 6zelligi gostermeyen konvansiyonel tekstil
yiizeyleri (dokuma. Orme. Dokusuz yiizey) bazi kaplama metotlariyla metalize de edilebilmekte ve bu
sekilde elektromanyetik ekranlama o6zelligi kazandirilabilmektedir. Kaplama kumas; dokuma, dokusuz
ylizey ve 6rme ylizeyden olusmus bir taban kumasin bir yiziini veya her iki yliziini kimyasal bir madde
ile kaplamak (sirme, puskirtme, aktarma vb.) suretiyle olusturulan kumastir. Kaplanacak tekstil
malzemelerinin Gzerine (kagit kumaslar ve taftingler) sivi veya plastik maddeler strilir. Sarilen bu
tabaka, fiziksel veya kimyasal metotlarla sabitlestirilir. Bu kaplama sonucunda, yeni 6zelliklere sahip bir
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malzeme olusur. Kaplama islemi, dokuma, atkili veya ¢ozgiili-6rme veya dokusuz ylizey kumaslarin
ylizeylerine, tek katman veya katmalar halinde polimer filmi uygulama islemidir. Kaplamada amag;
polimer bir tabakanin bir tekstil dis ylzeyine nifuz ederek fiziksel ve karakteristik 6zelliklerinin Gnemli
bir sekilde degistiriimesidir. Tekstil kaplamaciligl sayesinde kumasi olusturan lifler ile kazandirilmayacak
ozelliklerin, iletken malzeme olarak metal ve bir iletken polimerin mamule aktariimasiyla kazandirilir.
Bir kaplama tekstil ylizeyinin olusumu siiphesiz iki etmene baglidir:- biri tekstil ylzeyinin kendisi, digeri
kaplama.
Secilen her iki bilesende, kullanilan aplikasyon prosediiriinii ve islem sonucunu etkiler.
Kaplama isleminde her iki bilesenin de (ylUzey+polimer) birbiri ile uyumlu olmasina dikkat edilmelidir.
(Lou, 2005) Elektromanyetik ekranlama 6zelligi kazandirmak igin kulanilan metotlari doért ana gruba
ayirabiliriz.
1-Yiizeylerin dogrudan kaplanmasi: Tekstil ylizeyine icerisinde iletken katki maddeleri bulunan
bir ¢ozeltiyi kopukle kaplama ydntemiyle uygulamak veya iletken bir folyonun yizeye
uygulanmasi ile saglanmaktadir. Kaplamadaki en énemli sorun ise; kumasin lifleri arasinda bir
kopru olusturan kaplamanin harekete maruz kaldiginda kirilmalar géstermesidir.
2-Kimyasal polimerizasyon metodu: iletken bir polimerin ve cesitli katki maddelerinin kumas
ylzeyi lizerinde sentezlenmesi ile iletken ylizey olusturulmaktadir.
3-Vakum kaplama metodu: Vakumlu ortamlarda metallerin buharlastirilarak, metal atomlarinin
kaplanacak drinin ylzeyinde yogunlasmasi ile elde edilen kaplama islemidir. Homojen bir
dagihm elde etmek ve solisyon oOzelliklerini degistirerek prosesi kontrol altinda tutmak
mimkiind{r.
4-iyon implantasyon metodu: iyon implantasyonu yiiksek vakum igerisindeki metal iyonlarin bir
1sin yoluyla kati igine dogru gémilmesi ve bdylece katinin yizeye yakin fiziksel ve kimyasal
ozelliklerinin modifiye edilmesi prosesidir. (Kili¢ ve ark. 2007)

Bunlarin disinda Elektromanyetik kalkanlama 6zellikli tekstil ylzeyleri plazma teknigi ile ince bir
tabakanin ylzey Uzerine kaplanmasi sonucu da (retilebilirler. Plazma kaplamalarin, diger klasik
malzemelerden ¢ok daha iyi fiziksel 6zelliklere sahip olmasi ve ¢ok basit bir teknoloji gerektirmesi nedeni
ile avantajlar daha fazladir. Bu metot ile, iletken, yari iletken veya yalitkan tabakalarin ¢oktirilmesi
mumkindir. Plazma metodu, vakumla buharlastirma gibi klasik metotlarla, ylzey 6zellikleri nedeni ile
metaliklestirilmesi gli¢ olan kumas ylizeylerinin metalize edilmesine izin verir. Bu tir klasik yontemlerle
coktlrilen katmanlar, kot baglanma ve strtiinme ile kolayca ¢ikma 6zellikleri gésterirler.

SONUC

Ginlik yasamimizda birgok yerde karsilastigimiz ve kullandigimiz elektronik cihaz ve aletler
bitkiler, hayvanlar ve insanlar lizerinde de olumsuz etkiler olusturabilmektedir. Elektromanyetik alanin
neden oldugu zararlarin azaltilmasi, ¢evre ve insan saghginin korunmasi amaci ile elektromanyetik
kalkanlama o6zelligi olan malzemelere ihtiyag her gegcen gin artmistir. Elektromanyetik kalkanlama
ozelligine sahip malzemeler iyi elektrik iletkenligine sahip olmal ve yiksek manyetik gecirgenlige sahip
olmalidir. Kalkanlama amaci ile bircok malzeme kullanilmaktadir. Bu malzemeler bir kismi pahali, agir, isil
genlesme ve esnek olmama gibi 6zellikleri nedeniyle her yerde kullanima uygun degildir. Tekstil Grinleri
ise hafif, esnek ve ucuz oldugundan dolay elektromanyetik kalkanlama konusunda daha ¢ok tercih edilir
olmuslardir. iletken tekstiller gok iyi birer ekranlama malzemesi olarak kullanilabilirler. Tekstil iiriinlerine
elektriksel olarak iletken 6zellik kazandirmak da miimkiindiir. iletken kompozit malzemeler ve polimerler
kullanarak, Elektro-iletken boyalar kullanarak ve iletken iplikler ve kumaslar kullanarak tekstil tGrtinlerine
elektriksel olarak iletken 6zellik kazandirilir.
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SAGLIK PERSONELiNIN ELDIVEN KULLANIMINA iLiSKiN HASTA GORUSLERININ
iNCELENMESI

Siireyya BULUT?, ismet ESER?, Leyla KHORSHID?
OzET

Amag: Hastalarin saghk calisanlarinin eldiven kullanimina iliskin goérusleri ile ilgili ¢alisma
bulunmamaktadir. Bu arastirmada hastalarin saglik personelinin eldiven kullanimina iliskin goriglerinin
incelenmesi amaglanmigtir.

Gere¢ ve Yontem: Tanimlayici ve kesitsel turdeki bu arastirmanin evrenini Aydin ilindeki iki farkli
statlideki hastanenin dahiliye ve cerrahi kliniklerinde yatan tim hastalar (340), orneklemini ise
arastirma sinirliliklarina uyan 168 hasta olusturmustur. Veriler arastirmacilar tarafindan hazirlanan
coktan segmeli ve acik uglu 28 sorudan olusan veri toplama formu ile toplanmistir. Sonuglarin sayisal ve
ylzdelik dagilimlar verilmistir.

Bulgular: Hastalarin tamamina yakini (97.0%) invaziv islemler sirasinda hemsirelerin eldiven kullanmasi
gerektigini, % 74.4’G en g¢ok rahatsiz olduklari uygulamanin ayni eldivenle pek ¢ok is yapilmasi oldugunu
belirtmislerdir. Hastalarin %98.8'i enjeksiyon uygulamak, %97.6’si kan alma ve intravenoz kateter
uygulama islemi sirasinda eldiven kullaniminin gerekli oldugunu, %89.9’u eldiven kullanilmasi
durumunda mikroplara karsi korundugunu hissettigini, % 28.6’si eldiven kullanilmamasi durumunda
degersiz olduklarini hissettiklerini belirtmislerdir.

Sonug: Arastirmanin sonucunda hastalarin ¢ogunlugu saglik calisanlarinin eldiven kullanmasi gerektigini,
kullanmadiklari zaman kendilerini degersiz hissettiklerini, ayni eldivenle farkli hastalara bakim
verilmesinden rahatsiz olduklarini ve hemsirelerin doktorlara oranla daha ¢ok eldiven kullanmasi
gerektigini belirtmislerdir.

Anahtar Sozciikler: Eldiven kullanimi, Hasta gorisi, Hemsire

EXAMINATION OF PATIENT’ OPINIONS ON HEALTH PERSONNEL USE OF GLOVES
Abstract

Objective: There is no study related to patients’ opinions about using gloves of health personnel. In this
study aimed to investigate the views of patient opinions related to health personnel use of gloves.
Methods: The population of this descriptive and cross sectional study was consisted of 340 patients who
hospitalized in internal medicine and general surgery clinics, of two different status hospitals in the
province of Aydin at least 3 days and sample was consisted of 168 patients who accepted to attended to
study. The data were collected using a data collection form which consisted of multiple-choice and open
ended 28 questions prepared by the researchers. Distributions of results were been given as percentage
and numerical.
Results: Approximately all (97.0%) of the patients were stated that health care workers should use
gloves during invasive procedures, 74.4% of them were stated that the most disturbed administration is
to implemented very much application with the same glove. Overall, the 98.8% of the patients pointed
out that during giving an injection, 97.6 % during inserting a intravenous catheter and drawing blood
should be use gloves, the 89.9% of the patients' were states that they felt using gloves is protected them
against germs, 28.6% reported that they felt they were worthless in case of not using gloves.
Conclusion: Based on this study, most of patients have state that health personnel should use gloves ,
they felt themselves valueless when health personnel don’t used gloves, they feel disturbed when they
given care to different patients using the same glove, and nurses should used gloves more than
physicians

Key Words: Using gloves, Patient’ opinion, Nurse
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Giris

Hastane ortaminda enfeksiyon hastaliklarinin kaynagi hastalar, ziyaretgiler, hastane personeli,
tetkik ve tedavi amaciyla kullanilan aletler ile hastane ortaminin kendisi olabilir (Terzi ve ark. 2009, Turk
ve ark. 2002). Eldiven kullaniminin temel amaci, personelin bir hastadaki ya da cansiz bir nesnedeki
mikroorganizmalarla kontamine olmus personelin ellerinin bir diger hastaya mikroorganizma
bulagmasinin engellenmesidir. Eldiven kullanimindaki diger amaglar ise; ellerin kontaminasyonunu
onlemek ve kan yoluyla bulasan mikroorganizmalardan korunmaktir (Karaman 2002, Thomas 2009).
Eldivenler mikroorganizma transferine ve viral patojenlere karsi fiziksel bir bariyer gorevi gormektedir.
Saglik calisanlarinin eldiven kullanimi, alinabilecek ¢apraz enfeksiyon kontroli énlemleri arasinda énemli
bir yere sahiptir (Tlrklin ve ark 2001, Watson 2001, Arda ve ark. 2005, Balci ve ark. 2004).

Eldiven kullanimi, mikroorganizmalarin gegisini tam olarak 6nleyemedigi icin hicbir zaman el
yikamanin yerini almamalidir. Eldivenin boyutlari uygun olmali, ¢cok blyik veya ¢ok kiiglik olmamalidir
(Thomas 2009, McAteer et all 2008, Moongtui et all 2000).

Saglik ¢alisanlarinin hasta tedavisi sirasinda eldiven kullanmasi, basta Amerika Birlesik Devletleri
olmak Uzere Avustralya ve pek ¢ok Avrupa Ulkesinde yasal bir zorunluluktur. Eldivenler 1980'li yillarin
basinda belirli segim kriterleri olmaksizin kullanilirken, glinimuzde koruyucu bariyer olusturabilmek ve
spesifik uygulamalar icin belirli eldivenlerin secilmesi gerektigi kabul edilmektedir. Secilecek eldivenin
tipi, giyilecegi siireye, yapilacak isleme, eldivenin karsilasacagl streslere ve temas edilecek kimyasal
ajanlarin trlne gore degisir (Turkdn ve ark. 2001).

Saglik personeli, hastanin mukozalarina, deri bitinliglu bozulmus deri bolgelerine (kesi, cizik,
yara, yanik v.b.), nemli/islak viicut bélgelerine, ayrica her tirli alet uygulamasinda hastaya mutlaka
steril eldiven giyerek dokunmalidir (Thomas 2009).

Tibbi malzemelerden biri olan eldivenin Uretiminde lateks kullanilir (Konur ve ark. 2006). Lateks
allerjisi giderek artan siklikta rapor edilen ve ozellikle saglik sektérid gibi belirli meslek gruplarini
etkileyen bir problemdir. Son yillarda enfeksiyonla miicadelede lateks eldivenlerin kullaniminin
ozendirilmesi, latekse duyarlilasmada artisin temel nedenidir (Turkin ve ark. 2001, Ardeniz ve ark. 2004,
inan 2011, Kiiciikesmen ve ark. 2010).

Hastane enfeksiyonlarinin kontroliinde hemsirelerin roli biylktir. Hemsirelik bakiminda
enfeksiyon kontrol galismalarinin etkili olabilmesi igin ilk adim sorunlarin saptanmasidir (Beser 2012).
Hastane ortaminda enfeksiyon hastaliklarinin kaynagi hastalarin, ziyaretgilerin, hastane personelinin
elleri, tetkik ve tedavi amaciyla kullanilan aletler ile hastane ortaminin kendisi olabilir (Thomas 2009).
Hastane personeline ve hastaya enfeksiyon hastaliklarinin bulasmasi daha cok delici-kesici aletlerle
yaralanma, kontamine materyal ile temas sonrasi olmakta, solunum vyoluyla bulas ve laboratuvar
kaynakli bulaslar da sik gorilmektedir (Tel 2009). Saglk personelinin kan ve vicut sivilariyla bulasan
enfeksiyonlardan korunmasi amaciyla 1987’de Hastalik Onleme ve Kontrol Merkezi (Centers for Disease
Control and Prevention, CDC) tarafindan onerilen “Evrensel Yontemler” giinUmuizde de yaygin olarak
kabul gormektedir. Bu yontemlerden en énemlileri hasta ile temas 6ncesi, sonrasi ve eldiven gikarttiktan
sonra daima el yikamak, kan ve viicut sivilariyla temas riski varsa eldiven giymek, kan ve vicut sivisi
sigrama riski varsa gozliik, maske takmak ve gomlek giymek seklinde siralanmaktadir (Terzi ve ark. 2009,
Cetinoglu ve ark 2005).

Saglik calisanlarinin elleri mikroorganizmalarin yayilmasinda birinci derecede rol oynar. El
ytkamaya ek olarak eldiven kullanimi mikroorganizmalarin hastalara gegis riskini azaltmada 6nemli bir rol
oynamaktadir (Celik ve Kogasl 2008). Eldiven gozle goriliir kontaminasyonu engelleyerek kan ve viicut
salgilariyla gegen hastalik riskini azaltmaktadir (Karaman 2002, Turkin ve ark. 2001, Cetinoglu ve ark
2005). Eldiven giyme asla ve asla el yikamanin yerini almamali, her hastaya temastan sonra degistirilmeli
ve eller mutlak yikanmalidir (Karaman 2002).

Saglk calisanlari arasinda eldiven kullanimi 1980°li yillarda baslayan AIDS pandemisinden sonra
yayginlasmistir. ABD’de OSHA (Occupational Safety and Health Administration), kan veya kan iceren
vlcut sivilariyla temas s6z konusuysa eldiven giyilmesini zorunlu kilmaktadir. Eldivenin saghk
calisanlarinin el kontaminasyonunu nledigi bircok klinik ¢alismayla kanitlanmistir. Ote yandan eldiven
kullaniminin saglik calisanlarinin el hijyeni davranislari Gzerindeki nasil bir etkisi oldugu net degildir.
Eldiven giymis saglik calisanlarinin hasta odasindan c¢ikarken ellerini daha az yikadigini gosteren
calismalar oldugu gibi aksini gosteren calismalar da mevcuttur (McAteer et all. 2008, Stein 2003).
Karabey ve ark.(2008)’'nin calismasinda da saglk calisanlarinin eldiven giydikleri durumlarda hasta
bakimi sonrasindaki el yikama sikliginin daha disiik olarak goézlendigi bildirilmektedir (Karabey 2008).
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Arastirmamizda hastane enfeksiyonlarinin 6nlenmesinde 6nemli rolii olan eldiven kullanimi ile
ilgili hasta gorislerinin belirlenmesi amaglanmistir.

Yontem

Tanimlayici ve kesitsel tipte olan bu arastirma 02 Agustos — 25 Aralik 2010 tarihleri arasinda Aydin
ilinde iki farkli statiideki Adnan Menderes Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve Devlet
Hastanesinin Dahiliye ve Genel Cerrahi kliniklerinde yapilmistir. Arastirmada (340), evrenin tamamina
ulagilmasi hedeflenmistir. Arastirmanin érneklemini verilerin toplandigi tarihlerde hastanede en az 3 giin
yatmig olan, bilinci agik, 18 yas ve tzerindeki gonilli 168 hasta olusturmustur.

Verilerin toplanmasi igin arastirmacilar tarafindan literatir bilgileri dogrultusunda hastalarin
sosyodemografik bilgileri (9 soru), hastalik ve hastaneye yatislari ile ilgili bilgileri (7 soru) ve eldiven
kullanimina iliskin goriis ve duygularini incelemeye yoénelik (12 soru) coktan se¢meli ve acgik uglu
sorulardan olusan veri toplama formu kullanilmistir. Soru formu arastirmacilardan biri tarafindan
uygulanmis olup yanitlama suresi 12-15 dakikadir.

Soru formunun anlasilabilirligi ve uygulanabilirligini gelistirebilmek icin 10 hasta ile 6n uygulama
yapilmis, bu veriler dogrultusunda sorular tekrar diizenlenmistir. On galismada toplanan veriler ¢alisma
sonuglarina dahil edilmemistir. Veriler SPSS 16.0 programinda kodlanarak, arastirma sonuglarinin sayisal
ve ylzdelik dagilimlari verilmistir.

Arastirmanin yapilabilmesi icin Ege Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Bilimsel Etik Kurulu'ndan ve
calismanin yapildigi kurumlardan yazili, hastalardan ise s6zel onam alinmis, hastalarin kimlik bilgileri gizli
tutulmus, elde edilen veriler arastirma disinda farkli yerlerde kullanilmayacag belirtilmistir.

Bulgular

Arastirmamiza katilan (n=168) hastalarin %61.9’u kadin, %38.1’i erkek, kadinlarin %81.7’si ev
hanimi, erkeklerin %31.3’U ¢iftci, hastalarin %73.2’si evli, %98.8’'i Ege bolgesinde ikamet etmekte,
%48.8'i devlet hastanesi, %51.2’si lniversite hastanesinde, %42.3’'G dahiliye, %57.7’si genel cerrahi
kliniginde yatmakta olup yas ortalamalari 58.13+16.43 yildir.

Hastalarin %70.2’si daha 6nce en az bir kez hastaneye yatmis olup, %27.4’G hipertansiyon ve
diyabet tanisi almistir. Hastalarin hastanede yatma nedenlerine bakildiginda % 56.5’i ameliyat olduklar
icin, %17.3’0 diyabet tanisi ile hastanede yatmaktadir.

Hastalarin %78.6’sina en az bir invaziv girisim uygulanmis, bu uygulamalardan %61.4’Un0
intraven6z kateter uygulamasi olusturmakta olup, %21.4’line herhangi bir girisim uygulanmamistir.

Tablo 1: Hastalarin Eldiven Kullanimini Gerekli Gordigi Uygulamalar ve Saglik Personelinin Eldiven
Kullanma Durumu (n=168)

Eldiven Kullanimi Eldiven Kullanimi Saglik Personeli

Uygulamalar Gerekli Gereksiz Eldiven Kullaniyor
n % n % n %

Enjeksiyon 166 98.8 2 1.2 166 98.8
IV kateter uygulama 164 97.6 4 2.4 166 98.8
Kan alma 164 97.6 4 2.4 167 99.4
IV ilag uygulama 162 96.4 6 3.6 161 95.8
Oral ilag verme 146 86.9 22 13.1 157 93.5
Viicut 1sis1 6lgme 125 74.4 43 25.6 148 87.5
Yatak yapma 119 70.8 49 29.2 146 86.9
Nabiz sayma 115 68.5 53 31.5 147 87.5
Masaj yapma 115 68.5 53 31.5 145 86.3
Arteriyel kan  basinc 112 70.8 49 29.2 152 90.5
Olgme
Pozisyon degistirme 109 64.9 59 35.1 145 86.3

* Birden fazla secenek isaretlenmistir.
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Hastalarin %98.8’i enjeksiyon uygulamasi, 97.6’si intravendz kateter uygulama ve kan alma islemi
sirasinda eldiven kullanilmasi gerektigini, %35.1’i hasta pozisyonu degistirme esnasinda, %33.3’( nabiz
sayma islemi sirasinda eldiven kullanimini gerekli gormediklerini belirtmislerdir (Tablo 1).

Tablo 2. Hastalarin Hastanede Hangi Saglik Personelinin Eldiven Kullanmasi Gerektigine iligkin Gérisleri

Eldiven Kullanmasi Gereken Saglik Personeli n %
Tim saglik calisanlan 115 68.5
Hemsire, doktor ve temizlik personeli 44 26.1
Hemsire 4 2.4
Hemsire ve temizlik personeli 2 1.2
Hemsire ve doktor 2 1.2
Doktor 1 0.6
Toplam 168 100.0

Hastalarin %97.0’1 hastaliklarin hastane iginde yayilmasini engellemek icin eldiven kullanilmasinin
kesinlikle gerekli oldugunu, %68.5’i hastanede calisan tim saglk calisanlarinin %2.4’G ise sadece
hemsirelerin eldiven kullanmasi gerektigini, belirtmistir. Hastalarin kendi bakim ve tedavileri esnasinda
doktorlarin %78.0’1 hemsirelerin ise %92.3’sinin eldiven kullanmasi gerektigini belirtirken; yattigi klinikte
doktorlarin %59.5’i ve hemsirelerin%83.3’iniln eldiven kullandigini ifade etmislerdir (Tablo 2).

Hastalarin %65.5’i kendilerine bakim verilirken tek kullanimhk eldiven kullaniimasini istediklerini,
%67.3'U saglk personelinin kendisini, hastayi ve diger hastalari hastaliklardan korumak amaciyla eldiven
kullandiklarini belirtmislerdir (Tablo 2).

Tablo 3. Hastalarin Kendi Bakimlarinda Saglik Personelinin Eldiven Kullanma ve Kullanmama Sirasindaki

Algilari
Eldiven Kullanildiginda Eldiven Kullanilmadiginda

Algilan n % n %
Degersiz oldugu 1 0.4 48 19.3
Cok kirli oldugu 3 1.3 15 6.1
Cok ciddi bir hastaligi oldugu 8 33 24 9.6
Degerli oldugu 75 31.4 14 5.6
Mikroplara karsi korundugu 152 63.6 - -
Mikroplara karsi korunmadigi - - 148 59.4
Toplam 239 100.0 249 100.0

*Birden fazla secenek isaretlenmistir.

Hastalarin %63.6si saglik ¢alisanlarinin kendisine bakim verirken eldiven kullanmasi durumunda
mikroplara karsi korunduklarini, ancak hastalarin  %19.3’0 kendi bakimlari sirasinda eldiven
kullanilmamasi durumunda kendilerini degersiz hissettigini, %59.4’U mikroplara karsi korunmadigini
hissettiklerini belirtmislerdir (Tablo 3).

Tablo 4. Saglik Personelinin Eldiven Kullanimlari Sirasinda Hastalarin Rahatsiz Olduklari Uygulamalar

Uygulamalar n %

Bir eldivenle pek ¢ok is yapiimasi 125 74.4
Eldivenin sik degistiriimemesi 110 65.5
Bir hastadan digerine geciste eldiven degistirmeme 94 56.0
Ayni eldivenle pek ¢ok ylizeye dokunulmasi 91 54.2
Eldiveni ¢cikardiktan sonra el yikanmamasi 30 17.9
Eldiveni giymeden 6nce el yikanmamasi 28 16.7
Toplam 278 100.0

*Hastalar birden fazla uygulama isaretlemislerdir.
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Saglik calisanlarinin eldiven kullanimi sirasinda hastalarin en ¢ok rahatsiz olduklari durumlar
%74.4 ile bir eldivenle pek cok is yapmak, %17.9 ile eldiveni gikardiktan sonra %16.7 ile eldiveni
giymeden once el yikamamak oldugu belirlenmistir (Tablo 4).

Tartisma

Bu arastirmada hastalar birgok girisimsel uygulamada eldiven kullanilmasi gerektigini ve bu
uygulamalar sirasinda saglik ¢alisanlari tarafindan eldiven kullanildigini belirtmislerdir. Arastirmamizda
hastalar bakim ve tedavileri sirasinda eldiven kullanildiginda mikroplara karsi korunduklarini
hissettiklerini belirtmigslerdir.

Arastirma, hastalarin konuya iliskin gorisleri degerlendirilmistir ve benzer bir c¢alismaya
ulasilamamistir. Tirkiin ve ark.’nin dis hekimleri arasinda eldiven kullanma aliskanligini belirlemek
amaciyla yaptig1 ¢calismada (2002) saghk calisanlarinin bircok uygulamada eldiven kullanmasina karsin
etkili kullanmadiklarini ortaya koymuslardir (Tirkin ve ark. 2001). Arda ve ark.’nin bir Universite
hastanesinin yogun bakim {initelerinde el temizligi kurallarina uyumun degerlendirilmesi amaciyla (2005)
yaptiklari galismalarinda, ylzeysel islemler basta olmak Gzere tiim islemlerde gereksiz ve yanhs eldiven
kullaniminin yaygin oldugunu gézlemislerdir (Arda ve ark 2005).

Calismamizda hastalar, saglik calisanlarinin eldiven kullanimi énce ve sonrasi el yikamamalarinin
en ¢ok rahatsiz olduklari uygulama oldugunu belirtmislerdir. Arda ve ark.’nin yaptigi calismada, yogun
bakim birimindeki saglik personelinin eldiven giymeden 6nce el yikama orani %5.6 iken, eldiven
cikarildiktan sonra oran %25.5 olarak belirlenmistir. Ayni calismada, eldiven kullaniminin yalanci bir
guven hissi vererek el yikkama oranini disiirdigl belirtilmektedir. Ayni ¢alismada eldivenle yapilan
temaslarda birden fazla eldiven giyilmesi, eldivenin gereksiz kullanimi, eldiven gikarildiktan sonra ellerin
yikanmamasi, hastadan hastaya geciste uygun siklikta eldiven degistirilmemesi en sik gézlenen yanls
uygulamalar olarak saptanmistir (Arda ve ark 2005). Eldiven kullanimi bir hastadaki ya da cansiz bir
nesnedeki mikroorganizmalarla kontamine olmus personelin ellerindeki mikroorganizmalarin bir diger
hastaya bulasmasinin engellenmesidir. Eldiven giyme asla ve asla el ylkamanin vyerini alamaz,
almamalidir. Her hastaya temastan sonra degismeli, el mutlak yikanmalidir. El yikamaya ek olarak
eldiven kullanimi mikroorganizmalarin gegis riskini azaltmada 6nemli bir rol oynamaktadir (Terzi ve ark.
2009, Thomas 2009, Moongtui et all. 2000). Literatiirde belirtilen personelin el yikama orani azligi
sadece yanlis bir uygulama olmayip ayni zamanda hastalari da rahatsiz eden durumlardan biridir.

Calismamizda hastalarin; %65.5’i  kendilerine bakim verilirken tek kullanimhk eldiven
kullaniimasini istediklerini belirtmislerdir. Tirkiin ve ark.’nin (2001) yaptigi ¢alismada dis hekimlerinin
%23.3’U yaptiklar tim islemlerde tek kullanimlik, %5.9'unun steril eldiven kullanmayi tercih ettiklerini
saptamislardir (Thomas 2009). Saglik calisanlarinin hasta tedavisi sirasinda eldiven kullanmasi, basta
Amerika Birlesik Devletleri olmak lizere Avustralya ve pek ¢ok Avrupa Ulkesinde yasal bir zorunluluktur.
Bu bulgulara ek olarak bakimlari sirasinda eldiven kullanilmasi durumunda hastalar kendilerinin degerli
olduklarini ve enfeksiyonlara karsi korunduklarini hissetmektedirler.

Sonuglar Ve Oneriler

Arastirmanin sonucuna gore; hastalarin ¢ogunlugu saglik calisanlarinin eldiven kullanmasi
gerektigini, kullanmadiklari zaman kendilerini degersiz hissettiklerini, ayni eldivenle farkh hastalara
bakim verilmesinden rahatsiz olduklarini ve hemsirelerin doktorlara oranla daha ¢ok eldiven kullanmasi
gerektigini belirtmislerdir. Bu sonuglar, yalnizca 6rnekleme alinan grup igin gegerlidir ve saglik
¢alisanlarinin birgok uygulamada eldiven kullanmalarina karsin eldiveni dogru ve etkin kullanmadiklarini
ima etmektedir. Bu nedenle tim saglk calisanlarina dogru ve etkin eldiven kullanimina yonelik diizenli
egitimlerin verilmesi 6nerilmektedir.
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