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A REVIEW ON THERMAL ENERGY STORAGE SYSTEMS WITH PHASE CHANGE MATERIALS IN
VEHICLES

Adem UGURLU, Cihan GOKCOL?

Abstract

Thermal energy storage (TES) with phase change materials (PCMs) as one of the particular research topics has
been paid attention by many researchers. Although the information about this topic is quantitatively
enormous, there have not been more studies on its applications in automobiles in literature. There is a great
variety of PCMs that can melt and solidify at a wide range of temperatures, making them attractive in a number
of applications in automobiles. This paper reviews previous works on TES systems with solid-liquid phase
change and provides an insight to recent efforts to develop new types of TES systems with PCMs for use in
vehicles. The development of such devices is an extremely urgent need especially for regions with a cold
climate. There are three profound aspects to be considered in this study: PCMs, suitable fields for thermal
storage in vehicles and some major applications.

Keywords: Phase change materials; Thermal energy storage; Internal combustion engines; Catalytic converters;
Evaporator and pressure regulator of LPG

Introduction

Thermal energy storage (TES) systems with phase change materials (PCMs) play important roles in
conserving available energy and improving its utilization, since many energy sources are intermittent in nature.
Gasoline, diesel, liquefied petroleum gas (LPG), compressed natural gas (CNG) and similar fuels are several of
those energy sources, which mostly power internal combustion (IC) engines of today’s vehicles. Some
researchers mounted TES systems on automobiles making elimination of numerous negative factors possible.
These factors are high fuel consumption, large concentration of carbon monoxide (CO) and hydrocarbon (HC) in
exhaust gases, low engine resource time and high load onto accumulator and starter at cold start (Vasiliev et
al., 2000; Wentworth, 1968; Boam, 1986; Vasiliev et al., 1999). Reductions of 40 and 50% in unburnt HC and
CO, respectively were achieved by Schatz Thermo Engineering Company during a test of a TES system with
barium hydroxide as a PCM (Schatz, 1992). Bridgegate Ltd. developed and tested a TES system for BMW 5-
series model vehicles. The TES provided 30% reduction in unburnt HC and CO during the engine starting period.
The salt mixture of Mg(NO3)H,0 and LiNO; was successfully used as a PCM (Bridgegate, 1996).

Thermal efficiency of IC engines becomes low due to a huge percent of the engine heat loses mostly
through the radiator and the exhaust pipe, and partly through engine walls during the engine operation.
Furthermore, sunlight is also another source of heat for vehicles in summer. By means of applying an efficient
TES application, a productive heat management can be achieved, storing the waste heat and using it later when
needed. Such an application provides a considerable energy saving as well as an environmental protection. To
do this, first, the waste heat is taken from the coolant and exhaust pipe of the engine as well as sunlight that
falls on the vehicle hood or passes through the windows of the car and then is stored. Finally, the stored energy
can then be discharged in cold-weather starting to preheat the engine, preheat the catalytic converter, and/or
heat-cool the passenger compartment and defrost the car windows. As the TES method has attracted a large
number of applications in various fields, vehicle applications will be discussed in this review paper.

! Ogretim Gorevlisi, Kirklareli Universitesi, adem.ugurlu@kirklareli.edu.tr
2 Ogretim Gorevlisi, Kirklareli Universitesi, cihan.gokcol@kirklareli.edu.tr
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Phase change materials

In the automotive industry, PCMs are used in cooling of engines (Malatidis, 1988), thermal comfort in
vehicles (Bliher, 1991), pre-heating of catalytic converters (Burch et al., 1995; Burch et al., 1996; Korin et al.,
1998), pre-heating of engine (Vasiliev et al., 2000; Vasiliev et al.,, 1999; Schatz, 1992; Gumus, 2009), pre-
heating of evaporator and pressure regulator of a gaseous sequential injection system (Gumus and Ugurlu,
2011), and other applications in internal combustion engines (Boam, 1986; Darkwa et al., 1997). The key
component of a TES system is the PCM. While selecting a suitable PCM; there are many criteria such as high
latent heat of phase change, appropriate of the working temperature range, high thermal conductivity at solid
state, high specific heat capacity at liquid state, good chemical stability and low vapor pressure at working
temperature ranges, high density, non-flammability, non-toxic, non-polluting, little volume variation during
solidification, minimum thermal storing losses, and reasonable price, which should be taken into consideration
(Gumus and Ugurlu, 2011, Felix et al., 2006; Shanmugasundaram et al., 1997; Wang et al., 2008; Zalba et al.,
2003; Korin et al., 1999). PCMs that have been used in vehicle applications for latent heat storage covering a
wide range of temperatures are given in Table 1.

Depending on the applications, the PCMs should be selected based on their melting temperature first.
Materials that melt below 15 °C are used for storing coolness in air conditioning applications, while materials
that melt nearly above 20 °C are used for storing warmness in pre-heating applications (Farid et al., 2004). For
catalytic converter applications, over 200 °C of melting temperature could be esteemed to be absolutely
necessary, due to high operating temperature range of catalysts. So, the melting temperature of PCMs to be
used in TES applications in vehicles is a decisive factor in selecting PCMs.

Table 1. Basic properties of some PCMs which can be applied in vehicle applications as TES materials.

Melting Heat of Thermal D_enfity'
Compound temp. fusion conductivity g:a::;lld Reference

(o) (W/kg)  (W/mK) ey
H,0 0 333 0.612 998 (Zalba et al., 2003)
LiClO5 3H,0 8.1 253 n.a. 1720 (Zalba et al., 2003)
ZnCl, 3H,0 10 n.a. n.a. n.a. (zalba et al., 2003)
K2HPO, 6H,0 13 n.a. n.a. n.a. (Zalba et al., 2003)
Na,CrO, 10H,0 18 n.a. n.a. n.a. (zalba et al., 2003)
KF 4H,0 18.5 231 n.a. 1447 (Zalba et al., 2003)
Mn(NOs), 6H,0 25.8 125.9 n.a. 1738 (zalba et al., 2003)
Na,SO, 10H,0 32.4 254 0.544 1485 (Gumus and Ugurlu, 2011)
LiNO; 3H,0 30 n.a. n.a. 296 (Gumus and Ugurlu, 2011)
Na,CO; 12H,0 34 246.5 n.a. 1442 (Gumus and Ugurlu, 2011)
(NO3), 6H,0 36 147 0.464 147 (Gumus and Ugurlu, 2011)
Na,HPO, 12H,0 36 265 n.a. 1522 (Gumus and Ugurlu, 2011)
CaCl, 6H,0 29 187.5 0.538 1560 (Gumus and Ugurlu, 2011)
Ba(OH), 8H,0 48 265.7 0.653 1937 (Gumus and Ugurlu, 2011)
NaOH H,0 58 n.a. n.a. n.a. (Gumus, 2009)
Cd(NOs), 4H,0 59.5 n.a. n.a. n.a. (zalba et al., 2003)
Fe(NOs), 6H,0 60 n.a. n.a. n.a. (zalba et al., 2003)
(NaOH) 64,3 227.6 n.a. 1690 (Gumus and Ugurlu, 2011)
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Na,B,0, 10H,0 68.1 n.a. n.a. n.a. (zalba et al., 2003)
Na;PO, 12H,0 69 n.a. n.a. n.a. (zalba et al., 2003)
Na,P,0; 10H,0 70 184 n.a. n.a. (zalba et al., 2003)
Ba(OH), 8H,0 78 265.7 0.653 1937 (zalba et al., 2003)
Mg(NOs), 6H,0 89 162.8 0.490 1550 (zalba et al., 2003)
(NH,)AI(SO,) 6H,0 95 269 n.a. n.a. (zalba et al., 2003)
MgCl, 6H,0 117 168.6 0.570 1450 (Zalba et al., 2003)
LiINO; 253 389 n.a. 1780 (Korin et al., 1999)
NaNO; 307 176 n.a. 1920 (Korin et al., 1999)
ZnCl, 318 180 n.a. 2540 (Korin et al., 1999)
KNO; 337 96 n.a. 1870 (Korin et al., 1999)
KOH 380 149 0.500 2044 (Gumus, 2009)

MgCl, 714 452 n.a. 2140 (zalba et al., 2003)
NacCl 800 492 5 2160 (zalba et al., 2003)
Na,CO; 854 275.7 2 2533 (zalba et al., 2003)
KF 857 452 n.a. 2370 (zalba et al., 2003)
K,CO3 897 235.8 2 2290 (Zalba et al., 2003)

n.a.: not available.

TES systems in which PCMs will be used should have also some necessary criteria, such as; high heat
capacity, minimum thermal storage losses, comparatively small dimensions and mass, vibration resistant
design to satisfy the conditions of the engine operation and compatibility with the environment (Vasiliev et al.,
2000). Those systems works on the basis of rejection and absorption of latent heat of the phase change
material.

Suitable fields for thermal storage in vehicles

Thermal storage can be used for various fields in vehicles. A TES system takes waste heat (charging)
from the engine coolant or exhaust gases during operation and stores about 300 to 13000 kJ energy for hours
or days. Sunlight that falls on the vehicle hood or passes through the windows of the car is also another storage
source for automobiles in daytime especially in summer. Various methods to store this kind of energy and use
it when needed have been tried and used so far. The most common system stores energy by use of a liquid-
solid phase change occurring in a water-salt crystal mixture. The stored energy can then be used (discharging)
in cold-weather starting to preheat the engine, preheat the catalytic converter, and/or heat-cool the passenger
compartment and defrost the car windows (Pulkrabek, 1997).

Most TES systems in vehicles are used for pre-heating of engine, have a mass of about 10-65 kg and can
supply 3000-15000 kJ as their temperature drops from 78°C to 30°C. Total energy depletion will normally take
20-30 minutes, depending on the engine and surrounding temperatures. The TES system can be located either
in the engine compartment or somewhere else in the automobile, like the trunk. Mounting in the engine
compartment results in the least piping and greatest efficiency, but space limitations may not allow this
(Pulkrabek, 1997).

Emissions from limited-range dual-powered automobiles that are being developed for city commuting
will be greatly reduced with thermal storage. These automobiles, which are propelled by electric motors most
of the time and only use their small IC engines when extra power or range is needed, operate their engines in
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on-off mode. The engine is started only when needed and therefore operates most often only for short periods
of time after startup, a highly polluting method. With a TES system, energy can be stored while the engine
operates and then used to preheat the engine before the next startup. Although there is no direct running cost
in charging a TES system, there will be a very slight cost in higher fuel consumption due to the added mass of
the vehicle contributed by the TES. A 10-kg TES system is only 1% of the mass in a 1000 kg automobile. This will
cause a very slight steady-state increase in fuel consumption even on long-distance travel. TES systems are
designed to last the lifetime of the automobile (Pulkrabek, 1997).

The greatest benefit from TES systems will probably be in those automobiles that are used for city
driving. Many city trips are short enough that the catalytic converter never reaches operating temperature,
resulting in high exhaust emissions. Reducing startup emissions in densely populated areas is most important
because of the large number of automobiles and other polluting systems, as well as the large number of people
affected (Pulkrabek, 1997).

Another way the stored energy of a TES system can be used is to pipe the heated coolant through the
heat exchanger of the passenger compartment heater system. The heater can then immediately be turned on,
with the air flow directed into the passenger compartment and/or onto the windows for deicing. For the first
10 seconds of operation, a TES system can supply 50-100 kW. The system can be started when the ignition key
is inserted or even when the car door is opened. Effective preheating occurs within 20-30 seconds. This
compares to several minutes for effective heating of the engine, catalytic converter, and passenger
compartment on non-preheated automobiles. Various systems supply different percentages of the stored
energy and in different sequences to the various uses. Some systems have greater flexibility and changeability
than others. Even if all stored energy is delivered to the passenger compartment, the engine will warm up
quicker. This is because no engine heat will be diverted to the cabin heater system. This may be important in
large trucks as laws are being considered in some areas that require driver compartment heating before the
driver is allowed to get into the vehicle. When the TES system is being recharged after the engine has heated
up, there is no loss of cabin heater efficiency, the engine supplying more than enough energy for both
purposes. (Pulkrabek, 1997)

The use of PCMs to store coolness have been developed for air conditioning applications of buildings,
where cold is collected and stored from ambient air during night, and its relieved to the indoor ambient during
the hottest hours of the day. This concept is known as free-cooling (Vakilaltojjar et al., 2001; Vakilaltojjar et al.,
2000; Bruno et al., 2002). Another application of PCMs in buildings is thermoelectric refrigeration. Omer et al.
(Omer et al., 2001; Riffat et al., 2001) have integrated a phase change material in the thermal diode to improve
effectiveness of the heat sink. In order to diminish the solar gain in buildings, Ismail et al. (Ismail et al., 2001;
Ismail et al., 2002) studied the possibility of using a window with a PCM curtain. This window is double sheeted
with a gap between the sheets and an air vent at the top corner; the gap can be filled with PCM that upon
freezing would prevent the temperature of the internal ambient from decreasing. Similarly, Merker et al.
(Ismail et al., 2001; Ismail et al.,2002) have developed a new PCM-shading system to avoid overheating around
the window area (Zalba et al., 2003). All those applications can be imitated to establish thermal comfort of
passenger compartments of automobiles exposed to sunlight in summer and/or coolness in winter.

The principle of latent heat storage can be applied to any appropriate vehicle applications.
Some major applications

In this part, some major applications of TES systems with PCMs in vehicles will be dwelled on, and
several points that they have will be discussed. Table 2 lists some of those applications found in the literature.
As the applications differ from one another, they have been separate from severely on certain points. Readers
who are interested in such information are referred to the papers of Vasiliev et al. (Vasiliev et al., 2000), Gumus
(Gumus, 2009), Korin et al.( Korin et al., 1999), and Gumus et al.( Gumus and Ugurlu, 2011) who have reported
the applications of TES systems with PCMs in various regions of vehicles.
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Pre-heating of engines

A preheated engine starts quicker with less wear and wasted fuel. The warmed cylinder walls and intake
manifold promote better fuel evaporation, and combustion starts quicker. Also, the over rich intake mixture
used to start a cold engine can be lessened, saving fuel and causing less emission. The engine lubricating oil
also gets preheated, which greatly reduces its viscosity. This allows for faster engine turnover with the starting
motor and quicker engine starting. This also allows for quicker and better early oil distribution, which reduces
engine wear (Pulkrabek, 1997).

Table 2. Some major applications found in the literature.

. . . . Heat of .
Purpose D|nz::1.c;|on Material Qu(?:;;'ty te“’:;“;i) fusion c::;f::zg Reference
' (k)/kg)
Pre-heating Engine (Gumus,
22x22x4 N 10H 2. 2.4 254
of an engine x22x40 3,504 10H,0 325 3 > coolant 2009)
Pre-heating Engine (Schatz,
. - Ba(OH),8H,0 10 78 320.4
of an engine a(OH),8H, coolant 1992)
Pre-heating . . -
of a bus 35x35x50  NaOM MO with 65 64 g g2 (ElEYG:
. additives coolant al., 2000)
engine
Pre-heating An eutectic
> 10x15,3 mixture of Exhaust (Korin et
f talyt ! 3.8 353 251.5
ot a catalytic (dia. x len.)  LiCIKCI with gases al., 1999)
converter "
additives
Pre-heating
of an LPG (Gumus
E&PR of GSI 13,25x10 Engine and
! Na,HPO,12H 1.2 2
systemin a (dia. x hei.) 3,HPO412H,0 36 65 coolant Ugurlu,
gasoline 2011)
engine

Extensive efforts have been made to apply the TES method to pre-heating of IC engines, where heat is
required to be stored during the engine is turned on for use when the engine is turned off. A number of
different TES systems and PCMs have been tried with various successes. One early system uses about 10 kg of
Ba(OH),8H,0 as the base material. This has a latent heat (solid to liquid) of 320.4 ki/kg and a melting point of
78°C. The salt-water mixture of this system is contained within hollow fins fastened on the interior of a
cylindrical flow chamber through which engine coolant flows. The exterior wall of the cylinder is insulated with
super-high vacuum insulation that restricts heat losses to ten kilojoules or less when the surrounding
temperature is at -20°C (12,23).

When the engine is running under normal conditions, hot coolant is ducted through the TES system and
liqguefies the PCM. This is done with energy that would otherwise be rejected in the radiator, so there is no
operating cost for the system. When the engine is turned off and coolant flow stops, the liquid-salt solution will
very slowly change phase to solid as it cools. This phase change will take about three days because of the
super-insulated wall of the container. As the salt solution changes phase, the temperature in the container
remains at the near of the melting temperature of the PCM used in the system. To later recover the energy for
use in preheating, an electric pump circulates the now cold coolant through the TES system, where it initiates a
liquid-back-to solid phase change in the PCM. When this occurs, the latent heat is absorbed by the coolant,
which leaves the TES system at a temperature near the solidification starts. The coolant can then be ducted to
the engine for preheating. This is possible with proper piping and controls (Pulkrabek, 1997).
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Fig. 1. Schematic of the experimental TES: (1) cover; (2) envelope; (3) capsule containing the PCM; (4) thermal
insulation; (5) outlet pipe; (6) and (7) stainless-steel mesh; (8) entrance pipe. (Vasiliev et al., 2000)

In a study by Vasiliev et al. (Vasiliev et al., 2000) a TES system for pre-heating a bus petrol engine before
its ignition was mathematically modeled and experimentally investigated. Numerical modeling was performed
to calculate the mass-dimensional parameters of the TES system. In the experimental part of the paper results
of experiments on the pre-heating device to start a carburetor engine and analysis of data received are given.
The authors report that there is a good correlation between the experimental data and the results of numerical
modeling of TES system functioning. The experimental TES system (Fig.1) consists of three basic parts: the
cylindrical envelope, capsules with PCM and a jacket with a thermal insulation. Crystal-hydrate NaOH H,0 with
an additive to prevent overcooling of the substance during the discharging of the TES system is used as PCM.
The phase change temperature is 64.8 °C. The basic scheme of the TES system connection to the cooling
system of the engine is shown in Fig.2. The TES system is connected parallel to the engine water jacket. During
discharge, cooling liquid moves through the TES system and the water jacket of the engine with the help of the
electrical pump. A part of the liquid thus passes through a branch pipe of a small cooling loop bypassing the
head of the cylinders. This reduces heating efficiency of the engine a little bit; however, the thermal losses due
to the small sizes of a branch pipe are insignificant. During the charge of TES, when the thermostat is closed,
the cooling liquid is simultaneously pumped by the water pump of the engine within a small cooling loop of the
engine and the TES system. After thermostat is switched on the heat transfer liquid is pumped through the
radiator (big cooling loop). During the heat storage period the valves are closed and prevent a natural
convection circulation of the liquid through the cooling system. Schematic of the experimental TES system
location in the bus LAZ-695N can be seen in Fig.3.
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Fig.2. Schematic of the TES sytem connection to the cooling system of the engine. (Vasiliev et al., 2000)
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Fig.3 . Schematic of the experimental TES system location in the bus LAZ-695N: (1) thermostat; (2) control block
of the electrical pump; (3) outlet pipe of TES; (4) TES; (5) valves; (6) electrical pump; (7) union; (8) inlet pipe of
TES; (9) draining valve; (10) T-pipe. (Vasiliev et al., 2000)
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1. Envelope
2. Capsules include the phase Dimensions of the heat storage:

change material
3. Conical cover D1=220 mm C= 50 mm
4. Thermal insulation D2=20 mm I= 30 mm
5. Stainless steel meshes di= 20.5mm tl= 3 mm
6. Inlet pipe d2= 22 mm 2= 8 mm

: L=400 mm t3= 0.75mm

7. Outlet pipe

Fig.4 . Design of the developed experimental TES system. (Gumus, 2009)

In a similar study by Gumus (Gumus, 2009), a developed experimental sample of TES system for pre-
heating of internal combustion engine has been designed and tested. Na,SO,10H,0 was used as phase change
material. The TES system was mounted on the cooling system of the engine and experiments were made at 2
°C temperature and 1 atm pressure conditions. Charging and discharging time of the TES system are about 500
and 600 s, respectively and temperature of engine is increased 17.4 °C averagely with pre-heating. Maximum
thermal efficiency of the TES system is 57.5 % after 12 h waiting duration. Emissions of pre-heated engine are
less than normal engine’s about in the first 200 s which is warming-up period of catalytic converter. CO and HC
emissions decrease about 64% and 15%, respectively, with effect of pre-heating the engine at cold start. The
result of the work shows that the developed experimental sample of TES system is proper for reducing cold-
start emissions with pre-heating internal combustion engines and Na,S0,10H,0, which is cheap and abundant,
can be used for pre-heating of internal combustion engines as phase change material. Design of the developed
experimental TES system and schematic of the cooling system of the engine connected with the TES system are
seen in Fig.4. and Fig.5.
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Fig.5 . Schematic of the cooling system of the engine connected with the TES system. (Gumus, 2009)
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Pre-heating of catalytic converters

Under normal operating conditions, catalytic converters appear to be the most effective means of
reducing air pollution from IC engines. The conversion efficiency, however, declines very steeply for
temperatures below about 350 °C (the exact value depends on the active catalytic material and the particular
pollutant component) and is practically zero during the starting and warming-up period. Improving the
conversion efficiency under these conditions is important, particularly in large cities, where the number of
starting per vehicle per day tends to be high (Korin et al., 1999). Among the more successful solutions are thin
wall catalysts, electrically heated catalysts, chemically heated catalyst, electrically initiate chemically heated
catalyst, precatalyst method, catalyst surface control method, close-coupled catalyst system (Socha et al.,
1998; Kirchner et al., 1996; Golben et al., 1997; Roychoudhury et al., 1997; Karkanis et al., 2003; Jeong et al.,
2001; Karthik et al., 2004; Burch et al., 1995; Burch et al., 1996; Korin et al., 1994), heating with an external
combustion chamber (Kollman et al., 1994), installing an auxiliary small-capacity catalytic converter (Cooper et
al.,, 1992), employing an adsorber between two catalysts with (Abthoff et al., 1998; Noda et al., 1998) or
without a secondary air source (Patil et al., 1998) and using an on-board fuel reformer (Isherwood et al., 1998).
Although these methods are quite effective, their disadvantage is that they require an external energy source,
a control unit or a three-stage catalyst. An attractive solution to this problem is the incorporation of a phase-
change material in the catalytic converter, in combination with an appropriate insulation jacket. With this
method, during normal engine operating conditions, some of the thermal energy of the exhaust gases will be
stored in the PCM as the material melts. When the engine is not in operation, the PCM will undergo partial
solidification, and the released latent heat will be utilized to maintain the catalyst temperature within the
desired temperature range. This system will provide suitable conditions for maximum conversion efficiency
when the engine is started and warmed up. The unique features of this method are as follows: 1. It is simple to
operate, and no active or control means are required. 2. No special energy source is required to heat the
converter, since the energy of the exhaust gases from the engine is stored for subsequent use. The main
disadvantage of the method is that it is effective only within a specific length of time after the engine has been
shut off, the length of time depending on the thermal specifications of the system (Korin et al., 1999).

Exhaust emissions, such as hydrocarbons and carbon monoxide, can be reduced dramatically by up to
80% using a hot converter at the start of the engine. NREL developed a catalytic converter wrapping it using
PCMs in compact vacuum insulation to absorb heat of the exhaust gases, keep it at an efficient operating
temperature for up to 24 h after the engine is shut off and release as needed (NREL Web Site
[www.ctts.nrel.gov/bent]). Preheating the catalytic converter is, therefore, a very productive way of reducing
emissions and fuel consumption. This can be done to an extent with a TES system.

Gas
Analyzer

Engine | Load |

Ceramic
Tubes

Fig.6 . Experimental setup of the catalytic converter with PCM. (Korin et al., 1999)
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In a study by Korin et al. (Korin et al., 1999) an investigation was made of a solution based on the
exploitation of thermal capacitance to keep the catalyst temperature high during off-operation periods. A
phase change material with a melting temperature of 353°C, which is slightly above the light-off temperature
of the metallic catalyst, was specially formulated, and a system comprising a catalytic converter embedded in
the PCM was designed and tested. (The light-off temperature is defined as the temperature at which the
catalyst becomes more than 50 per cent effective.) Under normal engine operating conditions, some of the
thermal energy of the exhaust gases was stored in the PCM. During the time that the vehicle was not in use,
the PCM underwent partial solidification, and the latent heat thus produced was exploited to maintain the
catalyst temperature within the desired temperature range for maximum conversion efficiency. A schematic
description of the experimental system is presented in Fig.6. The system consists of a typical base metal
catalytic converter embedded in a specially designed PCM. Fig.7. shows a cross-section of the catalyst assembly
constructed. The profile was filled with 3.8 kg of a PCM composed of an eutectic mixture of LiCl KCI plus
additives, with a melting point of 353°C and a latent heat of fusion of 251.5 kJ/kg, and the profile ends were
sealed on both sides. The catalyst and PCM assembly was inserted into the catalytic case, and a wool-fibre
insulation jacket was fitted. The pipe fittings of the catalyst were made of ceramic material to reduce the heat
losses through conduction by the pipes significantly. The results obtained with this experimental system
showed that: (a) after a long period of engine shut-off, the entire 3.8 kg of the PCM melted within 30 min; (b)
after engine shut-off, the catalyst temperature remained above the highest (for HC) light-off temperature for
about 4 h.

Heat

Jacket

Fig.7. Cross-section of the catalyst assembly. (Korin et al., 1999)

Pre-heating of LPG E&PRs of GSI systems

The vehicle engines having gaseous sequential injection systems of liquefied petroleum gas (LPG) are
operated on gasoline until the engine coolant reaches the required temperature because the heat of the
engine coolant passing through the evaporator and pressure regulator (E&PR) is not enough to vaporize the
LPG at liquid phase. Therefore, the fuel economy and the decreasing pollutant emissions emitted to the
environment through use of LPG cannot be completely achieved at cold start of the engines. Hence, a method
to keep the E&PR warm for a desired period of time would be a way of not only economic but also
environment friendly.

Gumus et al. (Gumus and Ugurlu, 2011) have designed a novel E&PR with TES by using of phase change
material that can store thermal energy in order to overcome cold start problem of E&PRs in vehicles operated
with LPG. The thermal behavior of the E&PR with PCM was determined at idle operating condition and the
effects of using the E&PR surrounded with PCM on exhaust emissions (HC, CO) were examined. It was observed
by the authors from the study that the E&PR with PCM can solve the cold start problem of the LPG powered

10
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engines. The E&PR surrounded with PCM could start the engine with LPG after the 15 h cooling period of the
engine and LPG usage decreased HC and CO emissions by 17.32% and 28.71%, respectively.
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1. Thermal insulation 11. Solenoid valve
2. Envelope 12. LPG inlet (liquid phase)
3. PCM jacket 13. LPG adjustment lever
4. External surface of the E&PR Di .  the he: —
5. LPG channel imensions of the heat storage:
6. Drain plug R=1325mm X =15 mm
7. Coolant inlet pipe S =100 mm v =10 mm
8. Coolant outlet pipe r =93 mm Z= 9mm
9. Coolant channels a=b=5mm q =10 mm
10. LPG outlet (gas phase) c=d=525mm

Fig.8 . Design of the E&PR surrounded with PCM. (Gumus and Ugurlu, 2011)

The engine of the vehicle, which is a spark ignition, four-stroke, four cylinder, fuel injection, water-
cooled engine, used in experiment was modified with a gasoline sequential injection (GSI) system to be
operated on gasoline or LPG. The GSI system consists of the following parts: A fuel tank, safety shut-off valves,
injectors, an electrical control module (ECM), and an E&PR. The E&PR was revised by using PCM in order to
store thermal energy. The design of the experimental thermal energy storage device (E&PR surrounded with
PCM) used during the testing procedure by the authors is given in the Fig.8. The thickness of PCM layer
between the E&PR and the envelope changes from 9 mm to 15 mm according to the shape of the E&PR. The
height and diameter of the E&PR surrounded with PCM is 100 mm and 132.5 mm, respectively. The mass of
PCM and thermal energy (heat of fusion) stored by the E&PR surrounded with PCM are 1.2 kg and 318 kJ,
respectively. The basic scheme for the connection of E&PR surrounded with PCM to the cooling system of the
engine and GSI system is shown in Fig.9. Experiments were carried out in storage (engine is running on gasoline
or LPG and coolant is circulated through the E&PR), conservation (engine is turned off and the coolant inlet-
outlet valves of the E&PR are closed) and recovery (engine is running on LPG and the coolant inlet-outlet valves
of the E&PR are closed) periods of the E&PR surrounded with PCM when the temperature and pressure of
environment are 4 °C and 1 atm, respectively. The authors declare that by the use of the developed TES system
(E&PR surrounded with PCM), the fuel economy can be enhanced and the pollutants emitted to the
environment can be decreased.
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Fig.9 . Location of E&PR surrounded with PCM on the system (I, Il, llI, IV, V, and VI show temperature
measument points). (Gumus and Ugurlu, 2011)

Conclusion

A review of TES systems using solid-liquid phase change materials in vehicles has been carried out. All
information used in this review was divided into three parts: PCMs, suitable fields for thermal storage in
vehicles and some major applications. Materials used by researchers as potential PCMs are briefly described,
together with their thermo physical properties. Suitable fields for thermal storage in vehicles have been given.
Different methods of TES systems with PCMs in automobile applications are discussed. Many applications of
PCMs can be found, divided in pre-heating of engines, pre-heating of catalytic converters, pre-heating of
evaporator and pressure regulator of LPG, thermal comfort of passenger compartment, cooling of engines, and
others. First three of those applications are detailed in this review.

There are the wide range applications of PCMs, changing from heat and coolness storage in passenger
compartment to thermal storage in engines, catalytic converters, and other sections of automobiles. Many
more applications are yet to be discovered by researchers.

References

Vasiliev, L.L., Burak, V.S., Kulakov, A.G., Mishkinis, D.A., and Bohan, P.V. (2000). Latent heat storage modules for
preheating internal combustion engines: application to a bus petrol engine. Appl. Therm. Eng., 20, 913-
923.

Wentworth, J.T. (1968). Piston ring variables aspect exhaust hydrocarbon emissions. Proceedings of Conference
of Society of Automotive Engineers (SAE), Warrendale, PA, Paper 680109.

Boam, D.J. (1986). Energy audit on a two-litre saloon car driving an ECE 15 from a cold start. Automobile
Engng., 200, 66-67.

Vasiliev, L.L., Burak, V.S., Kulakov, A.G., Mishkinis, D.A., and Bohan, P.V. (1999). Heat storage device for pre-
heating internal combustion engines at start-up. Int. J. Therm. Sci., 38, 98-104.

Schatz, 0. (1992). Cold-start improvements with latent heat store. Automotive Engng J., February, 58-61.

12



May/Mayis 2012 | Electronic Journal of Vocational Colleges

Bridgegate Ltd. (Authorized dealership of BMW (GB) Ltd Chesterfield). (1996). Internal technology document, 1-
4,

Malatidis, N. (1988). Warmespeicher insbesondere Latentwarmespeicher fiir Kraftfahrzeuge. Patent DE 39 90
275C1.

Bliher, P. (1991). Latentwarmespeicher erhoht den fahrkomfort und die fahrsicherheit. ATZ
Automobiltechnische Zeitschrift, 93, 3-8.

Burch, S.D., Potter, T.F., Keyser, M.A., Brady, M.J., and Michaels, K.F. (1995). Reducing cold start emissions by
catalytic converter thermal management. SAE Technical Paper, 950409.

Burch, S.D., Keyser, M.A., Colucci, C.P., Potter, T.F., Benson, D.K., and Biel, J.P. (1996). Applications and
benefits of catalytic converter thermal management. SAE Technical Paper, 961134.

Korin, E., Reshef, R., Tsernichovesky, D., and Sher, E. (1998). Improving cold-start functioning of catalytic
converters by using phase-change materials. SAE Technical Paper, 980671.

Schatz, 0. (1992). Cold-start improvements with latent heat store. SAE Technical Paper, 910305.

Gumus, M. (2009). Reducing cold-start emission from internal combustion engines by means of thermal energy
storage system. Appl. Therm. Eng., 29, 652-660.

Gumus, M., and Ugurlu, A. (2011). Application of phase change materials to pre-heating of evaporator and
pressure regulator of a gaseous sequential injection system. Applied Energy, 88(12), 4803-4810.

Boam, DJ. (1986). Energy audit on a two-litre saloon car driving an ECE 15 from a cold start. Automob Eng, 200,
66-73.

Darkwa, K., and O’Callaghan, P.W. (1997). Green transport technology (GTT): analytical studies of a
thermochemical store for minimizing energy consumption and air pollution from automobile engines.
Appl. Therm. Eng., 17, 603-614.

Felix, R.A., Solanki, S.C., and Saini, J.S. (2006). Latent heat thermal energy storage using cylindrical capsule:
numerical and experimental investigations. Renew. Energy. 31, 2025-2041.

Shanmugasundaram, V., Brown, J.R., and Yerkes, K.L. (1997). Thermal management of high heat-flux sources
using phase change materials: a design optimization procedure. AIAA, 2451-2457.

Wang, X.Q., Yap, C., and Mujumdar, A.S. (2008). A parametric study of phase change material (PCM)-based
heat sinks. Int J Therm Sci, 47, 1055-1068.

Zalba, B., Marin, J.M., Cabeza, L.F., and Mehling, H. (2003). Review on thermal energy storage with phase
change: materials, heat transfer analysis and applications. Applied Thermal Engineering, 23, 251-283.

Korin, E., Reshef, R., Tshernichovesky, D., and Sher, E. (1999). Reducing cold-start emission from internal
combustion engines by means of a catalytic converter embedded in a phase-change material. London:
Proceedings of the Institution of Mechanical Engineers.

Farid, M.M., Khudhair, A.M., Razack, S.A.K., and Hallaj, S.A. (2004). A review on phase change energy storage:
materials and applications. Energy Convers. Manage., 45, 1597-1615.

Pulkrabek, W.W. (1997). Engineering fundamentals of the internal combustion engine. New Jersey: Prentice
Hall.

Vakilaltojjar, S.M., and Saman, W. (2001). Analysis and modelling of a phase change storage system for air
conditioning applications. Appl. Thermal Eng., 21, 249-263.

Vakilaltojjar, S.M., and Saman, W. (2000). Domestic heating and cooling with thermal storage. Proceedings of
Terrastock 2000, Stuttgart (Germany), 381-386.

Bruno, F., and Saman, W. (2002). Testing of a PCM energy storage system for space heating. Proceedings of the
World Renewable Energy Congress WII, Cologne (Germany).

Omer, S.A,, Riffat, S.B., and Ma, X. (2001). Experimental investigation of a thermoelectric refrigeration system
employing a phase change material integrated with thermal diode (thermosyphons). Appl. Thermal Eng.,
21, 1265-1271.

Riffat, S.B., Omer, S.A., and Ma, X. (2001). A novel thermoelectric refrigeration system employing heat pipes
and a phase change material: an experimental investigation, Renew. Energy, 23, 313-323.

Ismail, K.A.R., and Henryquez, J.R. (2001). Thermally effective windows with moving phase change material
curtains. Appl. Thermal Eng., 21, 1909-1923.

13



Electronic Journal of Vocational Colleges | May/Mayis 2012

Ismail, K.A.R., and Henryquez, J.R. (2002). Parametric study on composite and PCM glass systems. Energy
Convers. Mgmt., 43, 973-993.

Merker, O., Hepp, V., Beck, A., and Fricke, J. (2002). A new PCM-shading system: a study of the thermal
charging and discharging process. Proceedings of Eurosun 2002, Bologna (Italy).

Merker, O., Hepp, V., Beck, A., and Fricke, J. (2002). A new solar shading system with phase change material
(PCM). Proceedings of the World Renewable Energy Congress WII, Cologne (Germany).

Strahle, R., Stephan, B., and Streicher, B. (1997). Heat accumulator for a motor vehicle. Patent WO 97/06972.

Zobel, W., Strahle, R., Stolz, A., Horz, S., Jantschek, T., Van Hoof, H.T.C., De Vuono, A.C., Herrick, R.S., Larrabee,

S.R., Logic, J.A., Meissner, A.P., Rogers, J.C., and Voss, M.G. (1999). Heat battery. Patent EP 0 916 918
A2.

Kniep, R. (1995). Latentwarmespeicher in Kraftfahrzeugen. Speichersalze im Blickpunkt, GIT Fachzeischrift faur
das Laboratorium, 39, 1137-1141.

Heck, E., Muller, P., and Sebbesse, W. (1994). Latentwarmespeicher zur Verkaurzung des Motorwarmlaufs. MTZ
Motortechnische Zeitschrift, 55, 2-8.

Socha, L., Heibel, A., Kessler, B., Rieck, J., Mitchell, G. (1998). Performance of different cell structure converters
- a total systems perspective. SAE Technical Paper, 982634.

Kirchner, T., and Eigenberger, G. (1996). Optimization of the cold-start behaviour of automotive catalysts using
an electrically heated pre-catalyst. Chem. Eng. Sci., 51, 2409-2418.

Golben, P.M., DaCosta, D., and Sandrock, G. (1997). Hydride based cold-start heater for automotive catalyst. J
Alloys Compd, 253, 686-688.

Roychoudhury, S., Muench, G., Bianchi, J., Pfefferie, W., and Gonzales, F. (1997). Development and
performance of microlith™ light-off preconverters for LEV/ULEV. SAE Technical Paper, 971023.

Karkanis, A.N., Botsaris, P.N., and Sparis, P.D. (2003). Emission reduction during cold start via catalyst surface
control. Proc. Inst. Mech. Eng. Part D - J Automob. Eng., 218, 333-340.

Jeong, S.J., and Kim, W.S. (2001). A new strategy for improving the warm-up performance of a light-off auto-
catalyst for reducing cold-start emissions. Proc. Inst. Mech. Eng. Part D - J Automob. Eng., 215, 1179-
1196.

Karthik, R., West, D.H., and Balakotaiah, V. (2004). Optimal design of catalytic converters for minimizing cold-
start emissions. Catal. Today, 98, 357-373.

Burch, S.D., Potter, T.F., Keyser, M.A., Brady, M.J., and Michaels, K.F. (1995). Reducing cold start emissions by
catalytic converter thermal management. SAE Technical Paper, 950409.

Burch, S.D., Keyser, M.A,, Colucci, C.P., Potter, T.F., Benson, D.K., and Biel, J.P. (1996). Applications and benefits
of catalytic converter thermal management. SAE Technical Paper, 961134.

Korin, E., Reshef, R., Tsernichovesky, D., and Sher, E. (1998). Improving cold-start functioning of catalytic
converters by using phase-change materials. SAE Technical Paper, 980671.

Laing, P.M. (1994). Development of an alternator-powered, electrically-heated catalyst system. SAE paper,
941042.

Kollman, K., Abthoff, J., and Zahn, W. (1994). Three-way catalysts for ultra-low-emission vehicles. Automot.
Engng., October, 17-22.

Cooper, B. (1992). The future of catalytic systems. Automot. Engng., April, 9-12.

Abthoff, J., Kemmler, R., Klein, H., Matt, M., Robota, H., Wolsing, W., Wiehl, J. and Dunne, S. (1998). Application
of in-line hydrocarbon absorber systems. SAE paper, 980422.

Noda, N., Takahashi, A., Shibagaki, Y. and Mizuno, H. (1998). In-line hydrocarbon adsorber for cold start
emissions- Part Il. SAE paper, 980423.

Patil, M. D., Peng, Y. L. and Morse, K. (1998). Airless in-line adsorber system for reducing cold start HC
emissions. SAE paper, 980419.

Isherwood, K. D., Linna, J. R. and Loftus, P. J. (1998). Using on-board fuel reforming by partial oxidation to
improve Sl engine cold-start performance and emissions. SAE paper, 980939.

NREL Web Site (www.ctts.nrel.gov/bent)

14



May/Mayis 2012 | Electronic Journal of Vocational Colleges

TOPLAM VERIMLI BAKIM VE EKIPMAN ETKINLIiGi: BiR IMALAT iSLETMESINDE UYGULAMA

Ali GORENER!

Ozet

Toplam Verimli Bakim (TVB); etkinlik analizleri, grup calismalari, planli ve otonom bakim faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, sifir hata, sifir makine ve sistem durusunu hedefleyen bir varlik yonetimi sistemidir. Bu
calismada, oncelikle bakim kavrami agiklanmis ve ekipman etkinligiyle ilgili literatlr taramasi sunulmustur.
isletme varliklarinin etkinliginin &lciilmesinde kullanilan, Toplam Ekipman Etkinligi (TEE) kavrami ve bu
kapsamda gergeklestirilen makine ve ekipman uygunlugu, performans etkinligi, kaliteli Griin orani
hesaplamalarina iliskin denklemler ifade edilmistir. Son kisimda ise, aspiratdr imalati yapan bir firmada
gerceklestirilen TEE analizi ¢alismasi sunulmustur. Yapilabilecek iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, uygunluk
degerinin arttiriimasi igin siire¢ planlamasi ve bir dakikada kalip degisimi gibi 6nerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: toplam verimli bakim, toplam ekipman etkinligi, varlik yénetimi.

TOTAL PRODUCTIVE MAINTENANCE AND EQUIPMENT EFFECTIVENESS: APPLICATION FOR A
MANUFACTURING COMPANY

Abstract

Total Productive Maintenance (TPM) is the assests management system aimed to zero fault and zero machine
and system using effectiveness analysis, group studies, planned and autonomous maintenance activities. In this
study, firstly maintenance concept is explained and literature review related to equipment effectiveness
presented. Secondly, TPM philosophy is introduced, Overall Equipment Effectiveness (OEE) framework is
described with the components and machine availability, performance efficiency, quality rate equations and
calculations clarified to measure the firm’s efficiency about own assets. Lastly, detailed OOE case study
performed in a cooker hood manufacturing company and some improvement actions like single minute
exchange die (SMED) and process planning activities for development for availability were suggested.

Keywords: total productive maintenance, overall equipment effectiveness, assests management
Giris
Sahip olduklari varliklari ekonomik 6mru siiresince, istenilen diizeyde etkin bir sekilde kullanmak isteyen
isletmeler icin, bakim ihtiyacinin tespiti ve gerekli bakim faaliyetlerinin planlamasi kritik 6Gnemdedir. Rekabetin
giderek arttigi gliniimizde bakim konusu, “varlik yénetimi” bashgl altinda bir bitiin olarak ele alinmaya

baslamistir. Ozellikle imalat isletmelerinin performansi ve buna bagl olarak rekabet giicii, Uretim tesislerinin
istenen diizeyde kullanilabilirligine ve gtvenilirligine baglidir (Muchiri vd., 2010).

Bakim; Uretim araglarini ve diger varliklari, 6rgitiin amaglarini en iyi sekilde destekleyecek durumda
tutmak icin tasarlanan faaliyetler bitlnadidr (Monks, 1996). Bakim, imalat veya hizmet sistemine ait
ekipmanlarin, beklenen verimlilik ve kosullarda g¢alismasi i¢in yapilan tim islemleri kapsamaktadir (Heizer ve
Render, 2012) . Etkili bir bakim sistemi; Gretimin gerceklestirildigi makine ve ekipmana iliskin etkinligin istenen
diizeyde olmasini saglamak (lizere, belirlenmis yonetim politikalari ile teknik spesifikasyonlara uygun bir sekilde
kurulmalidir. Bakim maliyetlerinin, isletmeye gore degismekle birlikte, tiretim maliyetleri icerisinde % 5 ila % 40
arasinda oranlarda olabilecegi, bazi sektorlerde % 70’lere kadar cikabildigi ifade edilmektedir (Bevilacqua ve
Braglia, 2000; Koksal, 2007). Uretim sistemi icerisinde bulunan makine ve techizatin istenen diizeyde
cahismadigi durumlarda olusabilecek temel problemler sunlardir (Stevenson, 2009):

a) imalat ve hizmetin saglandigi sistemin diizensiz hale gelmesi,
b) Maliyetlerin artmasi,
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c) istenen {riin kalitesinin saglanamamasi,
d) Teslimat zamanlarinin gecikmesi,

e) Uretim kapasitesinin azalmasi,

f) Glvenlik problemlerinin olusmasi.

GUnumuz endustrisinde bakim fonksiyonu artik kaginilmaz bir maliyet unsuru olarak goriilmek yerine,
karliiga katki saglayan, rekabete yardimci bir 6ge olarak nitelendirilmektedir. Onemi artmasina ragmen,
akademik calismalar incelendiginde ve Uretim yonetimi ve sistemleriyle ilgili diger basliklarla karsilastirdiginda,
bakim konusunun sinirli sayida ¢alismada islendigi goériilmektedir (Wang vd., 2007).

Bakim planlamasi, 6zellikle Giretim sisteminin blylimesi ve liretim miktarinin artmasi durumunda daha
fazla 6nem kazanmaktadir. Bakim faaliyetlerinin, 6zellikle seri Gretim yapan isletmelerde tretim akisi Gzerindeki
etkisi daha buydktdr (Tekin, 2003).

Toplam Verimlik Bakim (TVB) ise, imalat islemlerini gerceklestiren operatorlerden lst yonetime kadar
tiim calisanlarin bakim faaliyetlerine katildigi, Gretim operasyonlarini destekleyen, isletme ¢apinda bir makine
ve ekipman bakim yonetimi sistemidir. TVB ilk olarak, 1971 yilinda Toyota grubuna bagli Nippon Denso firmasi
tarafindan uygulanmistir. Seiichi Nakajima (1988), toplam verimli bakimi; makine ve ekipmanlarin 6zelliklerini,
Uretim kalitesi ile olan iliskilerini, kritik ekipmanlarin arizalanma sikliklari ve nedenlerini analiz etmeye ve
anlamaya yonelik sistematik bir yaklasim olarak ifade etmistir (Ttrkan ve Esnaf, 2008).

TVB faaliyetleri kapsaminda uygulanan ekipman etkinligi analizleri, firmalarin ellerindeki varlklari ne
Olglide etkin kullandiklarini tespit etmeye yarayan hesaplama yéntemleridir. Yapilan analizler sonucunda elde
edilen etkinlik degerleri, ideal degerlerle karsilastirilarak, sisteme iliskin iyilestirme 6nerileri sunulabilmektedir.
Toplam ekipman etkinligi; makine uygunlugu, performans etkinligi ve kaliteli Griin orani degerlerinin bir
fonksiyonudur. Bu calismada, literatlir taramasini takiben, TVB ve toplam ekipman etkinligi kavramlari
actklanmis, sonrasinda mutfak aspiratorleri reten bir fabrikada iki hafta sire dikkate alinarak gerceklestirilen
etkinlik hesaplamalari sunulmus, sonuglar irdelenerek yorumlanmustir.

Literatiir Taramasi

Literatlr incelendiginde, benzeri imalat tesisleri dikkate alinarak, ekipman etkinliginin hesaplanmasi igin
yapilan galismalara rastlanmaktadir. Chand ve Shirvani (2000) yapmis olduklari ¢alismada, dort haftalik siire ile
bir imalat hiicresinde gerceklesen faaliyetleri izlemislerdir. 125 saatlik operasyon siresini baz alarak yapmis
olduklari galismada, toplam ekipman etkinligi degerini, % 62 olarak tespit etmislerdir. ideal deger olan; % 85’e
gore oldukga distk cikan sonucu irdeleyen arastirmacilar, ozellikle kalip degistirme zamanlarinin (set-up
zamanlari) azaltilmasi gerektigini vurgulamislardir. Jeong ve Phillips (2001) gerceklestirdikleri ¢alismada,
sermaye yogun endustriler icin toplam ekipman etkinligi hesaplamaya yonelik bir 6éneri sunmuslardir. Detayh
bir veri toplama sisteminin kurulmasina odaklanilan galismada, toplam dért makineden olusan iki adet imalat
hicresi ekipman etkinligi agisindan incelenmistir. Sara¢ vd. (2007) gercgeklestirdikleri calismada, bir porselen
Uretim isletmesinde, alti farkl pres makinesini dikkate alarak ekipman etkinligini hesaplamislardir. Bir aylik
veriler dikkate alinarak gerceklestirilen ¢alismada, % 47,8 ile 79,1 arasinda degerler tespit edilmistir. Sonuglari
irdeleyen arastirmacilar, kalip degisim siresi ve yiikleme siiresinin azaltilmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Raja ve Kannan (2008) ise yapmis olduklari ¢alismada, dékiim endistrisinde toplam ekipman etkinliginin
hesaplanmasi icin bir model énermislerdir. Tesisat borusu, musluk vb. Griinlerin dékiiminin gerceklestirildigi
bir fabrikada, otomatik kaliplama makinelerinin ve indiiksiyon firinlarinin yer aldigi imalat sistemini
incelemislerdir. Arastirmacilar, sektore 6zel olarak ifade ettikleri “akma” orani degerini de hesaplamaya katarak
olusturduklari, gelistirilmis toplam ekipman etkinligi degerini % 51,3 olarak tespit etmislerdir. Yurdakul vd.
(2008) yapmis olduklari calismada ise, motorlu tasitlar sektoriinde faaliyet gosteren bir firmada, TVB
uygulamalari sonucunda iyilesen kullanim orani degerlerini irdelemislerdir. Alti aylik siire sonucunda, kullanim
oraninda % 13,2 iyilesme saglandigini ifade etmislerdir. Almeanazel (2010) yapmis oldugu c¢alismada;
Urdiin’deki bir celik Gretim isletmesinde gerceklestirdigi ve on bes ginliik siireyi kapsayan uygulama
sonucunda, toplam ekipman etkinligi degerini % 55 olarak tespit etmistir. C6zUm Onerisi olarak; hizli kalip
degisimi uygulamalarinin gergeklestirilmesini ve bilgisayar destekli bakim yonetim sistemine gegilmesi
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gerektigini ifade etmistir. Tsarouhas (2012), bir icecek Uretim hattinda sekiz ay boyunca yapmis oldugu
gozlemler neticesinde elde etmis oldugu verileri kullanarak, toplam ekiman etkinligini hesaplamistir. Ayhk
bazda toplam ekipman etkinliginin, % 71,3 ile % 75,9 arasinda degistigini tespit etmistir. lyilestirme &nerileri
olarak; bazi parca degisimlerinin yapilmasi ve operatoérlere yonelik egitim programlari gelistirilmesi gerektigini,
ayrica TVB faaliyetlerinin gerceklestirilmesi gerekliligini ifade etmistir.

Toplam Verimli Bakim

Toplam Verimli Bakim; calisanlarin tamaminin katilimini gerektiren, operatérlere Gzerinde ¢ahstiklar
makine veya ekipmanin otonom bakim sorumlulugunu da yikleyen, arizalari 6nleyerek ekipman etkinligini Ust
dizeye ¢ikarmayi hedefleyen bir yonetim yaklasimidir. 1971 yilinda, Japonya'da, Japon Fabrika Bakim Enstitiisi
(JIMP) tarafindan gelistirilen Toplam Verimli Bakim, Toplam Kalite Yonetimi'nin sifir tretim hatasi distncesini
temel alarak, hedefin sifir ariza ve minimum dretim kayiplarina sahip olmak oldugu bakim yénetimi anlayisiyla
ekipmanlara uygulayan bir yaklasimdir (Gorener ve Yenen, 2007). TVB, birbiri ile iligkili (¢ temel kavrami
kapsamaktadir (Gouvea da Costa ve Pinheiro de Lima, 2002):

- Ekipman etkinliginin belirlenmesi ve arttirilmasina iliskin faaliyetler,

- Operatorlerin gergeklestirdigi otonom bakim faaliyetleri,

- lyilestirme hedefi ile yapilandirilmis kiigiik gruplarin calismalari.

TVB uygulamalarinin en 6nemli asamalarindan biri, ekipmanlarin kullanimina iliskin mevcut etkinlik
degerlerinin hesaplanmasi ve gerekli faaliyetlerin gergeklestirilmesidir.

Toplam Ekipman Etkinligi

Toplam Verimli Bakimin temel hedeflerinden biri, isletme varliklarina iliskin ekipman etkinligi degerinin
en Ust seviyede tutulmasidir. Toplam ekipman etkinligi (TEE); isletmede kullanilan ekipmanlarin verimliligini
tespit etmek icin kullanilan bir 8l¢iit olarak ifade edilmektedir. Ozellikle imalat sektdriindeki firmalar, TEE
cercevesinde yapilan analizlerin, ellerindeki varliklarin faydali kullanim oranini iyilestirdigini ifade etmektedirler
(Muchiri ve Pintelon, 2008). Toplam ekipman etkinligi, makine ve tesislerin hangi etkinlikte kullanildigini 6lgen,
yalin Gretim ve toplam verimli bakim uygulamalarinin basarisinda anahtar rol oynayan énemli bir parametredir
(Temiz vd., 2010). TEE, endistriyel anlamda kabul gormis, gecerli bir performans 6l¢itidir (Tsarouhas, 2012).
Toplam ekipman etkinligi kavrami; Uretilen kaliteli Grin orani, makinelerin uygunlugu ve performans etkinligi
kavramlariyla iliskilidir (Chand ve Shirvani, 2000). Bu kapsamda hesaplanmasi gereken degerler ve bunlarla
iliskili formller su sekildedir:

Ekipman Kullanim Degeri = [(Toplam ¢alisma siiresi - Toplam planlanan duraklamalar) / Toplam Calisma Suresi]

x 100

Planlanan Makine Uygunlugu= [(isleme siiresi - Set-up siiresi)/ isleme siiresi] x 100

Gerceklesen Makine Uygunlugu= [(isleme siiresi - Set-up siiresi - Bosta kalmalar)/ isleme siiresi] x 100

Performans Etkinligi = [(Ortalama déngii siiresi x Uretilen hatasiz (iriin sayisi) / Operasyon siiresi] x 100

Kaliteli Uriin Orani = [(Uretilen hatasiz iriin sayisi - Hatal Giriin sayisi)/ Uretilen hatasiz iiriin sayisi] x 100

Toplam Ekipman Etkinligi = Gerceklesen Makine Uygunlugu x Performans Etkinligi x Kaliteli Uriin Orani x 100
Uygulama

Mutfak aspiratorleri imalati yapan bir fabrikadaki, mamul imalat slreci 2 hafta sire ile izlenmistir.
isletmede giinde iki vardiya ve haftanin 5 giinii calisiimaktadir. Her vardiya 8 saatten olusmaktadir. Her vardiya
siiresi icerisinde planlanmis 30 dakika duraklama siiresi mevcuttur. izleme siiresi icerisinde;

Toplam Uretilen {riin sayisi = 1680 adet
Yeniden islenen Uriin sayisi = 150 adet
Iskarta sayisi = 28 adet

Uretilen hatasiz Giriin sayisi = 1502 adettir.
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Toplam Ekipman Etkinliginin Olgiilmesi

Toplam ekipman etkinligi; makine uygunlugu, performans etkinligi ve kaliteli Grin orani degerlerinin bir
fonksiyonu olarak ifade edildiginden, belirtilen degerlerin hesaplanmasi gereklidir.

Ekipman Kullanim Degeri

Haftada 80 saatlik ¢calisma siiresi icin, iki hafta dikkate alinarak hesaplanan dakikia bazinda ¢alisma siresi, 9600
dakikadir.

Toplam Galisma Siiresi = 9600 dakika

Planlanan duraklamalar= 600 dakika (Ayarlamalar, cay molasi vb.) + 150 dakika (kalip degisimi)

Toplam Planlanan duraklamalar = 750 dakika

Ekipman kullanim degeri = [(Toplam Calisma Siresi — Toplam Planlanan duraklamalar)/ Toplam Calisma Siiresi]
x 100= 92,1875.

Planlanan Makine Uygunlugu

isleme siiresi= Toplam Calisma Siiresi - Toplam Planlanan duraklamalar = 9600 - 750 = 8850 dakika
Set-up slresi = 150 dakika
Planlanan Makine Uygunlugu= [(isleme siiresi - Set-up siiresi)/ isleme siiresi] x 100= 98,3051.

Gerceklesen Makine Uygunlugu

Bosta kalma siresi tespit edilirken, her Grin igin ortalama 3 dakikalik bosta kalma siiresi dikkate alinmistir.
Operasyon slresi degeri, isleme siiresi olarak ifade edilen degere esittir.

Gergeklesen Makine Uygunlugu = [(isleme siiresi - Set-up siiresi - Bosta kalmalar)/ isleme siiresi] x 100=
41,3560.

Makine ve ekipmandan kaynaklanan beklemeler (kalip degistirme ve ayar disindakiler) 840 dakikadir.

Performans Etkinligi

Operasyon siresi = 8850 dakika
Ortalama dongd suresi = 5,33 dk/birim
Uretilen hatasiz iiriin sayisi = 1502 adet

Performans Etkinligi = [(Ortalama déngi siiresi x Uretilen hatasiz tiriin sayisi) / Operasyon siiresi] x 100 =
90,4594.

Kaliteli Uriin Orani

Kaliteli Uriin Orani = [(Uretilen hatasiz {iriin sayisi - Hatali Uriin sayisi)/ Uretilen hatasiz Giriin sayisi] x 100 =
88,1491.

Toplam Ekipman Etkinligi

Toplam Ekipman Etkinligi = Gergeklesen Makine Uygunlugu x Performans Etkinligi x Kaliteli Uriin Orani x 100
Toplam Ekipman Etkinligi = 0,4135 x 0,9045 x 0,8815 x 100
Toplam Ekipman Etkinligi = % 32,9690.

Tablo 1'de analizin gergeklestirildigi firma ile, literatiirde ideal degerler olarak kabul edilen (Chand ve Shirnavi,
2000; Koksal, 2007; Almeanazel, 2010) oranlarin karsilastiriimasi sunulmustur.

Tablo 1: Uygulamanin Yapildigi Fabrikada Elde Edilen Degerler ile ideal Degerlerin Karsilastiriimasi

Fabrika Performansi ideal Performans Degerleri
Makine Uygunlugu = % 41 Makine Uygunlugu = % 90 ve Usti
Performans Etkinligi = % 90 Performans Etkinligi = % 95 ve Usti
Kaliteli Uriin Orani = % 88 Kaliteli Uriin Orani = % 99 ve Ustii
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Toplam Ekipman Etkinligi = % 33 Toplam Ekipman Etkinligi = % 85 ve Usti

Sonuglar ve Oneriler

Yapilan galismada, zorlu rekabet kosullari altinda firmalarin varliklarinin etkin olarak kullanimlarini
saglamak durumunda olduklari yaklasimindan yola cikilarak, TVB anlayisi kapsaminda gerceklestirilen ekipman
etkinligi analizleri irdelenmistir.

Uygulamanin gergeklestirildigi firmada elde edilen toplam ekipman etkinligi degeri, %33 olarak hesaplanmistir.
Ortaya c¢ikan oran, ideal deger ile karsilastirildiginda oldukca dusuktir. Toplam ekipman etkinliginin
hesaplanmasinda kullanilan degerler analiz edildiginde, hesaplama sonucu ortaya ¢ikan, en disiik orana sahip
bilesenin % 41 degeriyle “makine uygunlugu” oldugu gérilmektedir. TEE degerinin iyilestirilmesi igin dncelikle,
makine uygunlugunun disiik ¢cikmasinin nedenleri arastiriimalidir. Analizin gergeklestirildigi iki haftalik stre
icerisinde elde edilen bulgulardan en 6nemlisi, her bir Grin icin ortalama 3 dakikalik bosta kalma siresinin
olustugudur. Bu siire, makine uygunlugu degerini oldukga diisiirmektedir. Oncelikle bosta kalma siiresinin
azaltilmasi gereklidir. Ayrica set-up siresi olarak ifade edilen kalip degisimi siirelerinin azaltilmasi da, ekipman
etkinliginin arttirlmasini saglayacaktir. Ayrica, kaliteli Griin oranindaki yetersizligin sebeplerinin; neden-sonug
diyagrami, pareto analizi vb. gibi araclar kullanilarak arastirilmasi gereklidir.

Bundan sonra yapilacak calismalarda, uygulamanin siresi arttirilarak elde edilen degerlerin glvenilirligi
saglanabilir. Ayrica yapilacak iyilestirme c¢alismalari sonucunda, toplam ekipman etkinligi degeri tekrar
olgllerek, iyilesme diizeyi saptanabilir.
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UNIVERSITE EGIiTiMi ALAN OGRENCILERIN AVRUPA BiRLiGi UYELIGINE BAKIS AGILARININ
BELIRLENMESINE YONELIK BiR ARASTIRMA

Aydin UNAL', Bahtiyar DURSUN?, Selcuk OZKAN?, Sultan Mehtap iZMiRLi*,
Ahmet ALTAY, Seda AKIN GURDAL®

Ozet

Bu calismada; Universite egitimi alan genclerin Tirkiye’'nin AB’ye (yelik siirecine bakis agilari ve Universite
egitimi alan genglerin AB (iyeliginden ekonomik ve 6zgirliikler anlaminda beklentileri belirlenmeye ¢alisiimistir.
Arastirma evreni olarak Kirklareli Universitesi Pinarhisar Meslek Yiksekokulu &grencileri belirlenmistir.
Arastirma evreninin belirlenmesinde; okulda hem sosyal hem de fen bilimlerinin alanina giren programlarda
egitimin ylritilmesi etkili olmustur. Arastirma evrenini olusturan &grenci sayisi 833 tanedir. Orneklem
belirlemede ise devam zorunlulugu bulunan 6grenciler esasi olusturmustur. Bu 6grencilerin sayisi 708 tanedir.
Veri toplama slrecinde bu Ogrencilerden 483 tanesine ulasilmistir. Veriler SPSS 13.0 istatistik programi
vasitasiyla analize tabi tutulmustur. Arastirma sonuglari su sekilde 6zetlemek mumkindidr. a) Pinarhisar
MYQO’nda egitim alan 6grencilerin %46,6’si Tirkiye’nin AB Uyeligine sicak bakmamaktadirlar. b) AB Uyeligini
program bazinda sadece turizm programi &grencileri istemektedir. ¢) Ogrenciler AB uyeliginin Glkemizin
olanaklarina ve 6zgirliklerine katki saglayacagina inanmaktadirlar.

Anahtar Kelimeler: Avrupa Birligi, Uyelik, Ogrenci Bakis Agisi, Kirklareli, Tiirkiye.

A STUDY BASED ON TO DETERMINE UNIVERSITY STUDENTS' PERSPECTIVE INTENDED FOR
EUROPEAN UNION MEMBERSHIP

Abstract

In this project, it is intended to determine the feeling of the students studying at university to EU membership
process, and their expectation from EU membership process by means of economics and freedom. Students of
Kirklareli University Pinarhisar Vocational of Higher School are chosen as the examination universe. In the
determination of the examination universe, the existance of both social and science courses are effective. The
count of students constituting the examination universe is 833 pieces.

Basically, students with attendance obligation are chosen as sample. The count of these students is 708 pieces.
In the data collection stage only 483 of these students are reached.The data are analyzed by SPSS 13.0
statistical software. It is possible to summarize the result like below: a) 46,4% of the students of Pinarhisar
Vocational of Higher School have pozitive look on EU membership; b) On the basis of the study programs, only
students of tourism program desire the membership of EU; c) Students believe that EU membership will
contribute to our country by means of facilities and liberty.

Key Words: European Union, Membership, Perspective of Student, Kirklareli, Turkey.
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Giris

Tlrk tarihinin 6zellikle XVIII. yizyildan sonraki donemlerine bakildiginda, Bati’nin degerlerini siyasi ve
sosyal yasama hakim kilma cabalarini gézlemlemek mimkindir. Tirkiye'nin 31 Temmuz 1959’da, Avrupa
Ekonomik Toplulugu’na “ortak iye” (associate member) olmak icin basvurmasiyla baslayan Avrupa Birligi'ne
Uyelik sireci de Ulkemizin batililasma serlveninin en 6énemli halkasini olusturmaktadir. Tirkiye’nin Avrupa
Birligi'ne Uyelik slreci 14 Nisan 1987’de tam Uyelik i¢in basvuru yapmasi ve 1999 yilinin Aralik ayinda
gerceklestirilen Helsinki Zirvesi'nde, Tirkiye'nin Avrupa Birligi tam Gyeligine adayhgi kabul edilmesiyle 6nemli
bir ivme kazanmistir. Ozellikle ikibinli yillarla birlikte lkemizin, AB miiktesebatinin tamamina uyum saglamasi
gerektigi gercegi 6n plana gikarilmis ve nihayetinde 17 Aralik 2004 Briksel Zirvesi’'nde, Turkiye’nin tam Gyelik
miuizakerelerinin baslatilmasi karari ile hem Avrupa acgisindan hem de Tirkiye acgisindan yeni ve dnemli bir
asamaya girilmistir.

Avrupa Birligi ile ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda; Avrupa Birligi'nin ve bu birlige Gyeligin, tam
olarak neleri ifade ettiginin ve temel dinamiklerinin ne oldugu konusunun, toplumun her kesiminde daha dogru
anlasilmasi ve dogru uygulamalar i1siginda hareket edilmesinin saglanmasi biyik 6nem tasimaktadir. Clnki
Avrupa Birligi'ne katilacak olan Tirkiye’den dogal olarak Avrupa Birligi’'ne yonelik uyum yetenegini gelistirmesi
beklenecektir (Canpolat, 2002). Tiirk toplumu iginde yer alan bireyler; yani bu Ulkenin siyasal karar alicilari,
uygulayicilar, akademisyenler, hakimler, savcilar ve her kesimden halk, boyle bir sistem icinde yer alirken;
toplumsal, kiilturel, politik, ekonomik, kurumsal ve tarihsel bir proje olan Avrupa Birligi ile ilgili, genis bir ufka ve
donanima sahip olmak durumundadir. Uyelik durumu herkesi ilgilendirmektedir (Canpolat, 2002). Bu baglamda;
s6z konusu birlige Uyeligin, Turkiye’de yasayan insanlarin yasamlarini nasil etkileyecegi ya da lye olmanin
gerekli kosullari olan “uyumlasma” sonucu kabul edilen kurallarin neler oldugu konusunda toplumun
bilgilendirilmesi ve bu sirecle ilgili toplumsal tutum ve alginin tespit edilmesi kaginilmazdir (Erdogan: 2005).

ilgazi (2009) calismasinda; Avrupa Birligi miizakere siirecinde ve ilerleme raporlarinda Tiirkiye’deki insan
haklari ile ilgili tespitler ve buna bagh yasanan gelismelerin Tirkiye — Avrupa Birligi iliskilerine etkilerini
incelemistir. Demir (2005) calismasinda; Turkiye’de bireylerin Avrupa Birligi Giyeligine bakisini degerlendirmistir.
S6z konusu arastirmada 2004 yilinda llke ¢apinda iki asamali kiime 6rneklemesi yontemi kullanilarak segilen
2867 hanede, 6714 tane on sekiz yas Uzeri birey kapsanarak alan uygulamasi gergeklestirilmistir. Hayir (2004)
calismasinda; Tarkiye Avrupa Birligi iliskilerinin tarihsel gelisimi, Avrupa Birliginin genisleme sireci ve
Tirkiye’nin durumunu, Tirkiye ile Avrupa Birligi arasindaki Gumriik Birligi sirecini ve izmit sanayicisinin ve
halkinin Avrupa Birliginden beklentilerini ve Birlik hakkindaki dustinceleri tartismistir. Sandal ve arkadaslari ise
(2005) galismalarinda; 47 llkeye ait 37 sosyo-ekonomik degisken gercevesinde, ayni yapiyl gdsteren homojen
lke gruplarinin belirlenmesine ve elde edilen verilere bagh olarak Turkiye’nin hangi tlke veya (lkeler grubuna
daha ¢ok benzediginin ortaya gikarilmasina ¢alismiglardir.

Calismalarinda “Hiyerarsik Kluster (kiime) Analizi” adi verilen istatistik yontemin kullaniimasi uygun
gormdislerdir. Avrupa Birligi'ne 40 yildir girmeye calisan Tilrkiye, bu sireg icerisinde sosyo-ekonomik kriterler
acisindan birlik Glkelerinin standartlarina ulasamamigtir. Tirkiye’nin orta vadede bu standartlara ulasabilmesi
icin Avrupa Birligi'ne girmesi gerekli gozikmektedir. Bedirhan (2009) calismasinda; Avrupa birligi tlkelerinde
yasayan Tirk ¢ocuklarinin kiltiirel uyum sorunlari incelemis ve ¢éziim onerileri gelistirmistir. Demirtas (2008)
tez calismasinda; Avrupa Birligi’'ni tanitmaya ¢alismistir ve Tirkiye’nin 6zellikle adaylik stirecinde Avrupa Birligi
ile olan iligkilerine deginmistir. Turkiye’nin Avrupa Birligi Uyeligine birer kentle sinirli olsa da kendi kamuoyunun
ve bir Avrupa Birligi tilkesi olan Cek Cumhuriyeti kamuoyunun bakist ile ilgili bir calisma gergeklestirmistir.

Bu calismada yukarida bahsedilen calismalardan farkl olarak Meslek Yiksekokulu égrencileri 6rneklem
olarak degerlendirmeye alinmistir. Meslek Yiksekokullari tGlkemizin tarim, ticaret, sanayi, hizmet ve bilisim
alanlarinin degisen ve gelisen ihtiyaclarina yanit verecek nitelikte ara eleman yetistiren kurumlardir. Meslek
Yiiksekokullarinda 6grenim gormekte olan 6grenciler ¢ok yakin bir gelecekte tlkemizin tarim, ticaret, sanayi,
hizmet ve bilisim sektérlerinin 6nemli bir is glici unsuru olarak calisma hayatina atilacaklardir. Bu sebeple
Meslek Yuksekokulu o6grencilerinin Ulkemizin gelecegi agisindan son derece 6nemli olan Avrupa Birligi

22



May/Mayis 2012 | Electronic Journal of Vocational Colleges

hakkindaki algi ve tutumlari ile Avrupa Birligi hakkindaki ekonomik ve ozgiirliikler anlaminda beklentileri
arastirilmasi gereken 6nemli bir konudur.

Yontem

Ogrencilerin Tirkiye’nin Avrupa Birligi’ne Uyelik siirecine bakis agilarinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu
kapsamda, nicel veri elde etmek icin literatiir taramasi yapilarak, konuya uygun bir élgek tasarlanmistir. Olcekte
22 ifade yer almakta olup bu ifadelerden 10 tanesi ekonomik kriterler, 12 tanesi de olanak ve 6zgiirliklerle ilgili
genel kriterlerle ilgilidir. Bu dlgek; HAYIR’In (2004) yilinda yapmis oldugu “Avrupa Birligi — Tiirkiye iliskileri” isimli
calismasinda kullandigi ifadelerden faydalanilarak olusturulmustur. Likert soru tipine gore hazirlanan ifadeler
icin 1 (kesinlikle katilmiyorum) — 5 (kesinlikle katiliyorum) arasinda 5’li bir cevaplandirma kriteri uygulanmistir.

Arastirmada kantitatif bir teknik olan anket tekniginden vyararlaniimistir. Daha c¢ok sosyal icerikli
konularda ve arastirmalarda kullanilan anket teknigi, belli bir amag ve plana gore diizenlenmis soru listesidir
(Yazicioglu ve Erdogan, 2007). Anketlerin giderek yayginlik kazanmasindaki en bliylk sebeplerden biri bilgisayar
destekli istatistik programlarinin yayginlasmasidir. Bu programlar anketlerden elde edilen verilerin islenmesini
ve analiz edilmesini kolaylastirmistir. Anketlerin sagladigl avantajlarin arasinda calismanin gecerliligi ve
glvenirliligi arttirmasi sayilabilmektedir. Ayrica anketler sayesinde arastirmacilar, her bireyin ayni soru setine
cevap vermesi ve ylksek sayida kisiye uygulanabilmesi gibi sebeplerle ideal veri toplama aracina sahip
olabilmektedirler (Altunisik ve ark., 2007). Orneklem belirlemede olasilikli drneklem ydntemlerinden basit
rastgele 6rnekleme yontemi uygulanmistir. Bu 6érnekleme; evrendeki her birimin érnekleme girme olasiliginin
esit ve birbirinden bagimsiz oldugu 6rneklem tiriadir. Bagimsizlik ve esitlik bu 6rnekleme tirinin temelini
olusturmaktadir (Erkus, 2001).

Arastirma evreni; Kirklareli Universitesi Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu’nda egitim géren tim
ogrencilerdir. Evrenin belirlenmesinde okulda egitim verilen dért programin bulunmasi ve bu boélimlerde so6zel
ve sayisal anlamda farkli sinif &grencilerin yer almasidir. Orneklem olarak ise devam zorunlulugu bulunan
dgrenciler belirlenmistir. Evrenin biyiikligi 833 dgrencidir. Orneklem olarak ise biiyiikliik 708 dgrencidir ve bu
dgrencilerin 483 tanesine ulasiimistir. Orneklemde egitim verilen dért béliimden de &grenci vardir. Elde edilen
verilerin tamami degerlendirmeye alinmistir. Herhangi bir veri eksiklikten dolayi degerlendirme disinda
tutulmamistir. Arastirma slrecinde gerekli izinler alinmistir. Elde edilen veriler SPSS 13.0 programi vasitasiyla
degerlendirilmistir.

Bulgular

Arastirma kapsaminda 6grencilerin olglilen demografik Ozellikleri; cinsiyet, yas, sinif, ailelerin gelir
durumu, 6grencilerin bolimleri ve Avrupa Birligi'ne lyelige bakislaridir. Ayrica demografik faktorlerin Avrupa
Birligi’ne Uyelige bakis agisina olan etkileri ile ilgili bulgular bu bolimde yer almaktadir.

Ogrencilerin Demografik Ozellikleri;

Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerine gére dagilimi Tablo 1'de gosterilmistir. Buna
gore arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet durumuna gore dagilimina bakildiginda arastirma grubunun, 190
kisi ile %39,3’0 bayanlar, 268 kisi ile %55,5’i baylardan olustugu gorilmektedir. Calismaya katilan 6grencilerin
322 kisi ile %6,7’si 20 yas ve alti, 114 kisi ile %23,6’s1 21-25 yas araliginda, 9 kisi ile %%1,9’u 26-30 yas araliginda
ve 26 kisi %5,4’li 31 yas ve Uzerindedir. Ogrencilerin 259 kisi ile %53,6’s! birinci sinifta ve 203 kisi ile %42,01
ikinci sinifta egitim gérmektedir. Ogrencilerin ailelerinden 58 kisi ile %12.0'1 500 TL ve altinda, 272 kisi ile
%56,3’U 501TL-1500 TL araliginda, 90 kisi ile %18,6’s1 1501TL-2500 TL ve 42 kisi ile %8,7’si 2501 TL ve (izerinde
ayhk gelire sahiptir. Calismaya katilan 6grencilerden 118 kisi ile %24,4’0 turizm programlarinda, 70 kisi ile
%14,5’i elektrik, 86 kisi ile %17,8’i bilgi yonetimi ve 199 kisi ile %41,2'si bilgisayar programlarinda egitim
gdrmektedir. Ogrencilerden 216 kisi ile %44,7’si Avrupa Birligi'ne katilma konusunda olumlu bakisa sahip iken,
225 kisi ile %46,6's1 Avrupa Birligi'ne katihm konusunda olumsuz géruse sahiptir.
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Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Ozelliklere Gére Dagilimi

Sayi %Yiuzde Sayi %Yiuzde
Bayan 190 39,3 1501-2500TL 90 18,6
Cinsiyet Bay 268 55,5 Gelir Diizeyi 2501TL ve + 21 4,3
Cevaplamayan | 25 5,2 Cevaplamayan | 42 8,7
20 Yas Alti 322 66,7 Turizm 118 24,4
21- 25 arasi 114 23,6 Elektrik 70 14,5
Yas 26 —30arasi 9 1,9 o Bilgi Yonetimi 86 17,8
Boliimiiniiz
31 ve Uzeri 26 5,4 Bilgisayar 199 41,2
Cevaplamayan | 12 2,5 Cevaplamayan 10 2,1
1.Sinif 259 53,6 Evet 216 44,7
Sinif 2.Sinif 203 42,0 AB Gorusiiniiz | Hayir 225 46,6
Cevaplamayan | 21 4,3 Cevaplamayan | 42 8,7
500 Tl'denaz | 58 12,0
Gelir Diizeyi Toplam 483 100
501-1500TL 272 56,3

Avrupa Birligi Bakis Agisi Olgegi Faktor Analiz;

Faktoér analizi iki asamadan olusmaktadir. Olcekteki 22 madde ile yapilan ilk analiz sonucunda KMO
orneklem yeterliligi katsayisi 0,926 ve anlamlilik degeri p<0,001 ¢ikmistir. KMO (Kaiser —Meyer- Olkin) degeri;
tiim verilerin faktor analizine uygun olup olmadigini gésteren katsayidir. Verilerin, faktor analizi icin uygunlugu
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi ve Barlett kiiresellik (sphericity) testiyle incelenebilir. KMO katsayisi, veri
matrisinin faktor analizi icin uygun olup olmadigini, veri yapisinin faktér ¢cikarma icin uygunlugu hakkinda bilgi
verir (Blyukoztirk, 2009).Bu degerler verilerin faktor analizine tabi tutulabilecegini gostermektedir. Birinci
faktoér analizinde 22 madde, 6zdegeri 1'in Gizerinde toplam 2 faktér altinda toplanmistir. Ancak 13, 20 ve 21.
maddelerin birden fazla faktore binisik yliklenmesi nedeniyle faktor analizinden gikartiimistir ve kalan 19 madde
ile ikinci bir faktér analizi gerceklestirilmistir. ikinci faktér analizinin KMO degeri 0,932 ve anlamlihk degeri
p<0,001 cikmistir. ikinci faktdr analizi sonucunda, 19 madde, &zdegeri 1’in Uzerinde 2 faktdér altinda
toplanmistir. Ancak 19. madde anlamli olarak boyutlandirilamamasi nedeniyle analizden cikarilmistir. Tekrar
edilen faktor analizi sonucunda elde edilen faktorler arastirmacilar tarafindan, sirasiyla “Olanaklar /
Ozgirliikler” ve “Ekonomik Beklentiler ” olarak isimlendirilmislerdir.

Tablo 2. Avrupa Birligi Bakis Agisi Olgegi Faktor Analiz;

Faktorler Faktor Ozdeger Agiklanan Alpha
Yikleri Varyans %

Faktor 1: Olanaklar / Ozgiirliikler 7,211 36,95 ,919

Yeni is sahalari acilir. ,774

Yeni is imkanlari olusur. ,767

Vatandaslarimiz daha iyi olanaklara ,763
kavusur.

Ekonomik gelismeleri olumlu etkiler. ,729

Uretim  sektdriniin  canlanmasini ,721
saglar.
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Modernlesme silirecine katki saglar. ,711
Uluslar arasi sayginligiz artar. ,710
Kisi basina diisen gelir artar. ,678
insan haklarina olumlu katki saglar. ,660
Egitim sistemine olumlu katki saglar. ,658
Yerli Grtnler icin yeni pazarlar acgar. ,634

Kisisel ve kultlrel haklarin gelisimine ,632

katki saglar.

ic ve dis barisa olumlu katki saglar. ,626

Fikir, ifade ve inang 6zglrligiune katki ,575

saglar.

Faktor 2: Ekonomik Beklentiler 1,374 8,234 ,334

Kisi basina disen gelir acisindan fark ,607
olmayacaktir.

Ekonomik  anlamda  hicbir sey ,587
degismeyecektir.

Yerli GrUnler ile AB Urlinleri rekabet ,464
edebilir.

Ulkemizden yurtdisina gég artar. ,434

Notlar: Varimax Rotasyonlu Temel Bilesenler Faktér Analizi Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi=, 926,
Bartlett’s Test of Sphericity: p<0,000 (Chi-Square 3644,082, df=171) Toplam Varyans: 45,184.

Degiskenlerin Ortalamasi ve Standart Sapmasi;

Calismada kullanilan degiskenler faktor analizine tabi tutulmustur. Avrupa Birligi'ne bakis agisi
degiskenleri faktor analiziyle iki boyutta toplanmistir. Bu boyutlar; olanaklar / &zgurliikler ve ekonomik
beklentiler olarak isimlendirilmistir. Faktér analizleri sonucunda ortaya ¢ikan bu iki boyutun ortalamalari ve
standart sapmalari tablo 3’de verilmistir. Tablo 3’e gore; olanaklar / 6zgurlikler boyutunun ortalamasi 3,1888
ve standart sapmasi ,87253’tlir. Bu degerlere gore olanaklar / 6zglrlikler boyutunda yer alan degiskenlerin
“kararsizim — katiliyorum” araliginda toplandigini sdyleyebiliriz. Ekonomik beklentiler boyutunun ortalamasi
3,0232 ve standart sapmasi ,65638’dir. Ekonomik beklentiler boyutunda yer alan degiskenler de “kararsizim —
katiliyorum” araliginda toplanmaktadirlar.

Tablo 3. Degiskenlerin ortalamalari ve Standart Sapmalari

Olanaklar / Ozgiirliikler Ekonomik Beklentiler
Kisi 483 483
Cevaplamayan 0 0
Ortalama 3,1888 3,0232
Standart Sapma ,87253 ,65638

Boyutlarin Orta Deger 3’ten Farkliliginin Bir Orneklem T-testi;

Bir 6rneklem t-testi ile Avrupa Birligi Bakis Agisi boyutlarinin 5’li Likert tipi Olgekte orta deger 3’ten
istatistiksel olarak farkli olup olmadiklari incelenmektedir. Ekonomik beklentiler boyutunun ortalamasi p<0,05
anlamlilik diizeyinde orta deger 3’ten yuksek ¢ikmistir. Ekonomik beklentiler boyutunun degeri ise istatistiksel
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olarak orta deger 3’ten anlaml bir farklihk gostermemektedir. T-testinin sonugclari Tablo 4’te verilmektedir.
Avrupa Birligi Bakis Agisi boyutlari icinde olanaklar / 6zgiirliikler boyutu en yiiksek ortalamaya sahiptir (X=3,18).
Yani Ogrenciler Avrupa Birligi'ne Uyelik sonrasinda olanak ve ozgurliklerin artacagina inanmaktadirlar.
Ogrenciler ekonomik beklentilerin karsilanacagina da inanmaktadir (X=3,02). Fakat bu boyuta olan inang daha
duslik diizeyde kalmaktadir.

Tablo 4. Boyutlarin Orta Deger 3’ten Farkliiginin Bir Orneklem T-testi

Boyutlar Ortalama Standart Hata t-degeri p-degeri
Olanaklar / Ozgiirliikler 3,18 ,87253 4,757 ,000
Ekonomik Beklentiler 3,02 ,65638 ,776 ,438

Avrupa Birligi Bakis Agisi Boyutlarinin Cinsiyet Degiskeni Agisindan T-test Sonuglari;

Yapilan bagimsiz orneklemler t-testine gore gruplarin ortalamalari arasindaki farki P degeri
gostermektedir. Analize dahil edilen boyutlarla cinsiyet degiskeni arasinda p<0,05 anlamlilik dizeyinde bir
farkhhk ortaya konmustur. Buna goére olanaklar / dzgirlikler boyutunda anlamli bir fark gortlmektedir (2,225,
p>0,005). Buna gore bayan 0Ogrenciler erkek o6grencilere oranla Avrupa Birligi Gyeliginin olanaklari ve
ozglrlukleri karsilamada olumlu katki saglayacagi goristindedirler.

Tablo 5.Cinsiyet Degiskeni Agisindan T-test Sonuglari

Faktor Erkek Ortalama Kadin Ortalama t-degeri p-degeri
Olanaklar / Ozgiirliikler 3,11 3,29 2,225 ,027
Ekonomik Beklentiler 3,03 3,00 -,461 ,645

Avrupa Birligi Bakis Agisi Boyutlarinin Sinif Degiskeni Agisindan T-test Sonuglari;

Yapilan bagimsiz 6rneklemler t-testine gore gruplarin ortalamalari arasindaki farki P degeri
gostermektedir. Analize dahil edilen boyutlarla sinif degiskeni arasinda p<0,05 anlamlilik diizeyinde anlamli bir
farklilik ortaya konmamistir. Buna gore 6grencilerin sinif farkliliklari AB bakis agilarini olumlu veya olumsuz
olarak etkilememektedir.

Tablo 6.Sinif Degiskeni Agisindan T-test Sonuglari

Faktor L.Sinif 11.Sinif t-degeri p-degeri
Olanaklar / Ozgiirliikler 3,22 3,13 1,123 ,262
Ekonomik Beklentiler 2,99 3,07 -1,216 ,225

Avrupa Birligi Bakis Agisi Boyutlarinin AB Katilim Degigkeni Agisindan T-test Sonuglari;

Yapilan bagimsiz o6rneklemler t-testine gore gruplarin ortalamalari arasindaki farki P degeri
gostermektedir. Analize dahil edilen boyutlarla AB’ye katiim degiskeni arasinda p<0,05 anlamhlik diizeyinde
olanaklar / 6zgurlukler boyutunda anlamh bir farkhlik ortaya konmustur (1,838, p>0,005). Buna gore AB’ye
katilim konusunda olumlu gérus bildiren 6grenciler olanaklarin ve 6zgurliklerin artacagina inanmaktadirlar.

Tablo 7.AB’ye Katilim Degiskeni Agisindan T-test Sonuglari

Faktor Evet Hayir t-degeri p-degeri
Olanaklar / C')zgijrliikler 3,59 2,79 1,838 ,000
Ekonomik Beklentiler 3,04 3,02 ,321 ,748

26



May/Mayis 2012 | Electronic Journal of Vocational Colleges

AB’ye Bakis Agisi Boyutlarinin Yas Degiskeni Agisindan ANOVA Sonuglari;

Yapilan tek yonlu varyans analizi sonucunda, AB’ye bakis agisi boyutunun, yas degiskeni agisindan
istatistiksel olarak anlaml bir farkhlik géstermedigi bulunmustur.

Tablo 8. Yas Degiskeni Agisindan ANOVA Analizi

Varyanslarin Esitligi Modeli
Faktor Gruplar Ortalama Levene P F P
Olanaklar /| 20 Yas ve Alti 3,22
Ozgiirliikler = - 3,07 2,339 ,054 791 | 532
26-30 Yas 3,21
31Yasve + 3,29
Ekonomik 20 Yas ve Alti 3,00
Beklentiler 21-25 Yas 3,03 3,183 ,013 1,316 | ,263
26-30 Yas 3,40
31 Yasve + 3,16

AB’ye Bakis Agisi Boyutlarinin Gelir Degiskeni Agisindan ANOVA Sonuglari;

Yapilan tek yonli varyans analizi sonucunda, AB’ye bakis acgisi boyutlarinin gelir dizeyi degiskeni
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermedigi bulunmustur.

Tablo 9. Gelir Degiskeni Agisindan ANOVA Analizi

Varyanslarin Esitligi Modeli

Faktor Gruplar Ortalama Levene P F P
Olanaklar / | 500 TL Alti 3,18
6 . I..kl

ZgUriuKIer | 5o171-1500TL 3,16 1,053 379 342 | 849

1501TL-2500TL 3,27

2501TL ve + 3,23
Ekonomik 500 TL Alti 2,91
Beklentiler 1S h171-1500TL 3,00 /959 429 1,999 | ,094

1501TL-2500TL 3,18

2501TL ve + 2,97

AB’ye Bakis Agisi Boyutlarinin Boliim Degiskeni Agisindan ANOVA Sonuglari;

Yapilan tek yonli varyans analizi sonucunda, AB’ye bakis agisi boyutlarinin bélim degiskeni agisindan
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterdigi bulunmustur. AB bakis agisi boyutlarindan olanaklar ve
ozglrlukler boyutunda anlamli bir fark goriilmektedir (4,818, p>0,005). Yapilan Scheffe testi sonucunda
olanaklar ve 6zgirlikler boyutundaki bu farkhhgin turizm boliminde okuyan 6grenciler (X=3,25) ile elektrik
boliminde okuyan 6grenciler (X=2,87); ve bilgi yonetimi boliminde okuyan 6grenciler (X=3,43) ile elektrik
boliiminde okuyan 6grenciler (X=2,87) arasinda oldugu ortaya g¢ikmistir. Buna gore turizm ve bilgi yonetimi
ogrencileri elektrik bolimi 6grencilerine gore AB’ye lyelikle birlikte olanaklarin ve 6zgiirliklerin daha fazla
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gelisecegini dusinmektedirler. Ekonomik beklentiler boyutu ile bolim degiskeni arasinda anlamh farkhilklar

ortaya konamamistir.

Tablo 10. Boliim Degiskeni Agisindan ANOVA Analizi

Varyanslarin Esitligi Modeli
Faktor Gruplar Ortalama Levene P F P
Olanaklar / | Turizm 3,25
Ozgirlikler [~ 287 4,059 ,003 4,818 | ,001
Bilgi YOnetimi 3,43
Bilgisayar 3,17
Ekonomik Turizm 3,03
Beklentiler | .\ 3,09 3,412 ,009 1,225 | ,299
Bilgi Yonetimi 3,03
Bilgisayar 3,00

Sonug ve Oneriler

Arastirma sonuglari degerlendirilirken arastirmanin yapildigl zaman ve arastirmanin yapildigi kisi sayisi

arastirma sonuglarinin yorumlanmasinda 6nemli gortlen sinirhliklardir. Arastirmada nicel verilerin elde

edilmesinden sonra yapilan degerlendirmelerde su sonuglara ulasiimistir;

Arastirma grubunun, %39,3'U bayan 0Ogrencilerden ve %55,5’i erkek 6grencilerden olusmaktadir.
Calismaya katilan 6grencilerin %6,7’si 20 yas ve alti, %23,6’s1 21-25 yas araliginda, %1,9’u 26-30 yas
araliginda ve %5,4’li 31 yas ve lzerindedir. Ogrenciler agirlikli olarak 21-25 yas araligindadir.

Ogrencilerin %53,6's! birinci sinifta ve %42,0'1 ikinci sinifta egitim gérmektedir. Ogrencilerin ailelerinden
%12.0"1 500 TL ve altinda, %56,3’(i 501TL-1500 TL araliginda, %18,6’s1 1501TL-2500 TL ve %8,7’si 2501 TL
ve lzerinde aylk gelire sahiptir. Ogrencilerin aileleri genellikle asgari licret diizeyinde aylik gelire
sahiptir. %12 gibi bir oranda 6grenci ailesi 500 TL ve altinda aylik gelire sahiptir. Calismaya katilan
ogrencilerden %24,4’G turizm programlarinda, %14,5’i elektrik, %17,8’i bilgi yonetimi ve %41,2’si
bilgisayar programlarinda egitim gérmektedir.

Ogrencilerden %44,7’si Tirkiye’nin Avrupa Birligi Gyeligine “evet” yéniinde goriis belirtirken, %46,6’s
Tirkiye’nin Avrupa Birligi Giyeligine “hayir” yéniinde goriis belirtmislerdir. Ogrencilerin béliimleri bazinda
bakildiginda sadece turizm bolima 6grencilerinin biyidk ¢ogunlugu Avrupa Birligi Uyeligine “evet”
derken; bilgisayar, elektrik ve bilgi yonetimi 6grencilerinin blyilk ¢ogunlugu Avrupa Birligi Uyeligine
“hayir” demektedir.

Avrupa Birligine bakis acisi 6lgcegindeki 22 ifade faktoér analizine tabi tutulmustur. Elde edilen faktorler

”

arastirmacilar tarafindan, sirasiyla “Olanaklar / Ozgirliikler” ve “Ekonomik Beklentiler olarak

isimlendirilmislerdir.

Avrupa Birligi Bakis Agisi boyutlari icinde olanaklar / 6zgirlikler boyutu en yiksek ortalamaya sahiptir.
Yani 6grenciler Avrupa Birligi'ne Uyelik sonrasinda olanak ve 6zgiirliiklerin artacagina inanmaktadirlar.
Ogrenciler ekonomik beklentilerin karsilanacagina da inanmaktadir. Fakat bu boyuta olan inang¢ daha
diisuk diizeyde kalmaktadir.

Yapilan analizler sonucunda; bayan 6grencilerin erkek 6grencilere oranla AB lyeliginin olanaklari ve
dzgirliikleri daha fazla arttiracagina inandiklari ortaya konmustur. Ogrencilerin sinif diizeyleri ve AB’ye
katilim konusundaki gorisleri AB’ye bakis acilarini etkilememektedir.
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e Ayrica 68rencilerin yas diizeyleri ve ailelerinin gelir durumlari AB’ye bakis agilarini etkilememektedir.
Ancak okuduklari bolimler agisindan farkhliklar ortaya ¢cikmaktadir. Turizm ve bilgi yonetimi bélimi
ogrencileri elektrik 6grencilerine gore AB Uyeliginin olanaklara ve 0Ozgurliiklere daha fazla katki
saglayacagi gérusindedirler.

Bu calisma uygulamanin kisitlari nedeniyle 6rneklem olarak tek bir Gniversite ve tek bir meslek
yuksekokulu 6grencileri segilerek yapilmistir. Konunun daha kapsamli incelenmesi ve bulgularin genellenebilir
olmasi icin gelecekte yapilacak arastirmanin kapsami genisletilerek bir Gniversitenin tiim 6grencileri arastirma
kapsamina alinarak gergeklestirilebilir.

Tesekkiir

Arastirma sirecinde gerekli tim destegi bizlere saglayan Kirklareli Universitesi ve Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu yénetimine tesekkiri bir borg biliriz.
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EK 1. Avrupa Birligi Bakis Agisi Olgegi

Degerli katilimci,

Asagidaki ifadelerle, Avrupa Birligine bakis agisiniz 6lgiilmeye c¢alisilmaktadir. Sizden, okuyacaginiz bu
ifadelere katilim diizeyinizi belirtmeniz istenmektedir. Unutmayiniz ki bu ifadelerin dogru ya da yanhs bir
anlami bulunmamaktadir. Bu nedenle ifadelere katiiminizi belirtirken sadece mevcut duruma iliskin anlik
disiincenizi gbz 6niinde bulundurunuz. Bu calismanin verileri akademik amach kullanilacak, kisi ve kurum
isimlerine yer verilmeyecektir. Katihminiz icin tesekkir ederiz.

® @ ® @ O]
Tamamen Katilyorum. Kararsizim. Katilmiyorum. amamen Katilmiyorum.
Katiliyorum.

Ogr. Gor. Aydin UNAL, Yrd. Dog. Dr. Bahtiyar DURSUN, Ogr. Gor. Selcuk OZKAN, Ogr. Gor. Sultan Mehtap
iZMiRLI,

Ogr. Gor Ahmet ALTAY, Ogr. Gor. Seda AKIN GURDAL; Kirklareli Universitesi, Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu

AVRUPA BIRLIGi BAKIS ACISI iLE iLGiLi iFADELER

1.AB Uyeliginin, Glkemizde yeni is sahalarini agacagini distiniiyorum. ® ® ® 0
2.AB uyeliginin, Glkemizde yeni is imkanlari olusturacagini distiniyorum. ® ® o 0

3.AB (Uyeliginin, ilkemizde ekonomik anlamda hichir seyi degistirmeyecegini® @ & @
dusinidyorum.

4.AB ilkelerinin Grinleri ile Glkemizde iretilen yerli Giriinlerin rekabet edebilecegini ® @ @ @
dusinidyorum.

5.AB yeliginin, ilkemizde Uretilen vyerli driinler icin yeni pazarlar acacagmi® ® & @
dusinidyorum.

6.AB lyeliginin, ilkemiz vatandaslarinin daha iyi imkan ve olanaklara kavusturacagmi® ® @ @
dusindyorum.

7.AB lyeliginin, Glkemizden yurtdisina gog¢l arttiracagini disuniyorum. ® ® ® 0
8.AB uyeliginin, tilkemizde kisi basina diisen geliri arttiracagini diistintiyorum. ® ® @ 0

9.AB (ilkeleri ile iilkemiz arasinda kisi basina diisen milli gelir agisindan fark olmadigni® @ & @
duslinGyorum.

10.AB (yeliginin, Glkemizin ekonomik gelisimini olumlu etkileyecegini disiiniyorum. ® @®@ & @

11.AB (yeliginin, tGlkemizin uluslar arasi alanda giiciinii ve sayginligini arttiracagmi® @ & @
dusinidyorum.

12.AB (yeliginin, Ulkemizde Uretim sektériiniin canlanmasina katki saglayacagni® ® ® @
dusindyorum.

13.AB uyeliginin, Turk kiltirine olumlu katki saglayacagini diistiniiyorum. ® ® ® 0

14.AB yeliginin, llkemizde uygulanan egitim sistemini olumlu etkileyecegini® @ & @
dusindyorum.

15.AB lyeliginin, Glkemizde modernlesme sirecini hizlandiracagini distintiyorum. ® ® o 0

16.AB Uyeliginin, Glkemizde insan haklarina olumlu katki saglayacagini distiniyorum. ® @®@ & @
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17.AB yeliginin, llkemizde fikir, ifade ve inang o&zgirligini gelistirecegini® @ & @
dusindyorum.

18.AB uyeliginin, tilkemizde i¢ ve dis barisi saglayacagini diistinlyorum. ® ® @ 0
19.AB Uyeliginin, Glkemizde askerin siyasetteki etkinligini azaltacagini diisiniiyorum. ® @®@ & @

20.AB Uyeliginin, llkemizi dogu ve bati arasinda politik ve kiiltiirel bir képrii haline® @® & @
getirecegini diistinilyorum.

21.AB (yeliginin, Glkemizde kisi ve gruplarin toplumdan soyutlanmasini énleyecegini® @ & @
dusinidyorum.

22.AB lyeliginin, Glkemizde kisisel ve kiltlrel haklar esitleyecegini diistiniiyorum. ® ® & O

DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Cinsiyetiniz? [ 1Bayan [ ]Bay

Yasiniz? [ 120 ve alti [ 121-25 []126-30 [ ]131velzeri
Sinifiniz? [ 11.Sinif [ ]12.Sinf

Ailenizin Ayhk Geliriniz? [ 1500TLl'denaz [ ] 501 TL—-1500TL [ ]1501TL-2500TL [ ] 2501 TLve
Uzeri

Boliimiiniz? [ ]1Turizm [ ]Elektrik [ ] Bilgi Yonetimi [ ]Bilgisayar
Ulkemizin AB’ne katilmasini istiyor musunuz? [ ] Evet, istiyorum. [ ] Hayir, istemiyorum.

Bilimsel Bir Calismaya Katildiginiz igin Tesekkiir Ederiz...
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KADINA HAKLARININ KAZANDIRILMASIYLA BiRLIKTE CINSIYETE DUYARLI BUTCELEME

Cansu KULEKCI", Tiilin CANBAY?

Ozet

Kadin ylzyillardir toplumlarda erkegin arka planinda kendine yer bulmustur. Erkekle esit haklara sahip olmayan
kadin, kiiresellesen diinya kosullarinda haklarini aramaya baslamistir. Bu baglamda uluslararasi kuruluslar ve
anlasmalar olusturulmustur. Devletler de bu hareketi desteklemislerdir. Cesitli sivil toplum 6rgitlerinin de
destegiyle kadinlar seslerini duyurmus, zaten olmasi gereken esitlik haklarina kavusmuslardir. Ancak esitligin
kazanilmasi onlari erkekle ayni duruma getirmeye yetmemistir. Kadini desteklemek ve tesvik etmek igin cesitli
uygulamalara gidilmistir. Cinsiyete duyarl bitceleme de uygulanan en 6nemli sistemdir.

Anahtar kelimeler: Kadin sorunlari, Toplumda kadinin statiisi, Uluslararasi anlagmalar, Cinsiyete duyarli
biitceleme, Yerel yonetimlerde kadina y6énelik destekler

GENDER RESPONSIVE BUDGETIG ENORMOUS CONTRIBUTION RIGHTS OF WOMEN
TOGETHER

Abstract

For centuries, women have always been left behind in the men’s society. Along with globalization and
liberalization, women have started to demand their rights. In this context, international organizations and
agreements have been established. States have also supported that movement. Women'’s voices were being
heard in support of various civil society organization women have gained equal rights with men they should be
entitled. However, achieving greater rights was not sufficient to become independent. Hence, various
applications such as gender-sensitive budgeting, has been going to encourage and support women.

Key Words: Women's issues, Status of women in society, International agreements , Gender sensitive
budgeting, Support for women in local government oriented

1. Giris

Kaos teoremine gore, baslangicta yapilan ufak degisiklikler ileride ¢ok daha biyik degisimlere sebep
olabilir (Kelebek Etkisi)>. Gergekten de konuya cinsiyet perspektifinden baktigimizda, ‘kizZ ve ‘erkek’
sozclikleriyle kavramlastirilan biyolojik cinsiyet farkhlgi, daha sonra birey ve toplum bakimindan oldukga 6nemli
sonuglari olan toplumsal cinsiyet farkhligina yol agmistir. Bu nedenle ilk baslarda yalnizca biyolojik farkhhg: dile
getiren cinsiyet, toplumsal cinsiyete donistikten sonra cinsler arasinda yetenekler, ilgiler ve algilamalar
bakimindan da farklliklara yol acmistir. Oyle ki son durumda, bircok feminist yazarin, kadin ve erkege
bakildiginda 6nce insani gormek gerekir seklindeki diistincelerinin aksine, cinsiyet farklilig gérinmeyecek ya da
gormezden gelinecek bir farkhlik degildir. Dolayisiyla biyolojik cinsiyetin toplumsal nitelik kazanmasi siireci, ayni
zamanda toplumsal diizenin kendi geligkilerini olusturma sireci oImustur".

Kadinlarin toplumda esit ve dzgiir olma miicadelesi yiizyillardir devam etmektedir. ilkcagdan Ortagagin
sonuna kadar toplumda kadinlarin varligi ve degeri pek yoktur. Avrupa’da 15. ve 16yy.da Ronesansin olumlu

! Or. Gor., Kirklareli Universitesi, cansu.kulekci@kirklareli.edu.tr
2 Dog. Dr. Tiilin CANBAY, Celal Bayar Universitesi, tcanbay@hotmail.com

James GLEICK, “CHAOQS: Making a New Science”, Penguin Books, s.69,
<http://www.jmu.edu/geology/evolutionarysystems/protected/handouts/may chaos.PDF>, 24.03.2012.
* Metin EROL, Toplumsal Cinsiyetin Tutumlar Uzerindeki Etkisi, Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Aralik 2008,
Cilt:32, No:2, 5.199, <http://eskidergi.cumhuriyet.edu.tr/makale/1838.pdf>, 24.03.2012.
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etkisi olsa dahi kadinlar, monarsinin destekledigi kilisenin ve burjuvazinin baskisi altinda ezilmistir. Avrupa’da
kadinlarin esitsizlige direnisi 1789 Fransiz Devrimiyle baslamistir. Ortacagdan sonra tarihte yeni bir ¢agin
baslangici sayilan Fransiz devrimi esitlik, 6zglirlik ve adaletin bltiin insanlar igin vazgegilmez oldugunu ve insan
haklarini ilan etmistir. Blylk devrimin etkisiyle Fransa’da 1792 tarihinde medeni evlenme ve bosanma
yasalagmistir. Ancak maalesef 1804 tarihli Fransiz Medeni Kanununda kadin-erkek esitligi kabul edilmemistir ve
bu Kanun kadinlara kargi tavriyla iinlii olmustur. Bu durum 1938 yilinda degistirilmistir’. Tarihte kadinlarin
erkeklerle esit haklara sahip olma yolunda verdikleri en 6nemli miicadele bugiin “Diinya Kadinlar Giinii” olarak
kabul ettigimiz 8 Mart 1857 yilina kadar uzanmaktadir. Bu tarihte Amerika’nin New York kentinde tekstil
sektoriinde galisan kadinlar diigtik Gcretlerini, uzun galisma saatlerini ve insanlk disi galisma kosullarini protesto
etmek icin grev yapmislardir®. Cinsiyet ayrimciliginin énlenmesi ve toplumda kadinin statisiiniin yiikseltilmesi
¢alismalari, giiniimiz modern toplumlarinin tzerinde 6nemle durdugu faaliyetler arasindadir. Bu dogrultuda
bircok Ulkede hukuki anlamda kadin haklarini koruyucu yeni bir takim dizenlemeler getirilmektedir. Ayrica
kadin-erkek ayrimciligina yol agan gesitli aksakliklar bertaraf edilmeye gallsllmaktad|r7.

Kadinin dinya Gzerindeki roli ve etkinligi, yeni diinya dizeninin ortak degerleri (cok partili demokrasi,
secme Ozgurligu ve insan odaklilik) belirginlestikce artmaktadir. Toplumsal degisimin iki kritik unsuru olan “yeni
insani degerler ve kiiresel ekonomik gereklerle” birlikte ylikselen egitim duzeyi, farkli yagam tarzlari yaratma ve
hos gorme yetenekleri, kadin profilinin degismesine ve kadinlarin giderek daha etkin varolmalarina ivme
kazandirmaktadir®.

Kadinlarin hemen tiim toplumlarda erkege kiyasla daha disiik konumda bulunmasi, 6zellikle yGzyilimizin
ikinci yarisinda, sosyal bilimcilerin Gzerinde dikkatle durdugu bir konu haline gelmistir. Batida ¢ok eski
doénemlerden baslayarak giliniimiize kadar gelen kadin hareketleri, Tirkiye’de de son yillarda kadinlarin, 6nceki
yillardan daha giiclii bir sekilde toplumsal konumlarini sorgulamalarina neden olmusturg.

2. Toplumda Kadinin Yeri

Cinsiyet rolleri kadinin ve erkegin oynayacaklari roller agisindan bir farkliligin oldugunu belirtmektedir.
Toplum tarafindan tanimlanan ve beklenen rol olarak kavramsallastirilan cinsiyet rolleri kadinlara sosyalizasyon
sireci icinde 6gretilmekte ve kadinlar tarafindan da benimsenmektedir'. Kadin toplumda bir¢ok konuda
erkegin gerisinde kalmistir. Kadinin aile icinde “annelik” , “eslik” , “ev kadinhig’” ve “akrabalik” rolleri** bu geri
kalmisligin temel sebepleridir. Tim bu sebeplerden otlri kadin; egitim, siyaset, ekonomi gibi alanlarda
yetersizdir.

2.1. Siyaset

19. ylzyilin sonlari ve 20. ylzyilin basinda kadinlara taninan oy verme hakki, onlarin siyasal alanda bir
varlik olarak ortaya g¢ikmalarina olanak taniyan ilk somut uygulama olmustur. Kadinlarin oy verme yoluyla
sorunlarini hiikimete aktarabilecekleri ve onlar (izerinde bliylk bir baski kurarak siyasal ve toplumsal alanda
hizla erkeklerin diizeyine ulasabilecekleri yoniinde ciddi bir beklenti olusmustur. Ancak aradan gec¢en bunca
zamandan sonra oy verme ve hatta secilme hakkina ragmen kadin haklari yolundaki ilerlemeler, beklenenin

>Ebru CEYLAN, Diinyada Kadin Haklarinin Yeri Ve Onemi, <http://aydin.edu.tr/kadin_haklari.pdf>, 24.03.2012.

6Kafiye EROGLU, Kadin Kuruluslari iginde Universite Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Yeri ve Onemi,
Cumhuriyet Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi, 2004, s.24, <http://eskidergi.cumhuriyet.edu.tr/makale/1027.pdf>
, 24.03.2012.

"Kamil TUGEN- Ahmet OZEN, Cinsiyete Duyarh Bitceleme Anlayisi, Maliye Dergisi, Sayi:154, Ocak-Haziran 2008, s.2,
<http://212.174.133.188/calismalar/maliye dergisi/yayinlar/md/154/1.Kamiltuden.Ahmetozen.pdf>, 24.03.2012.

& Adem KORKMAZ- Nezihe UCAR TUFEKCI, Calisma Hayatinda Tarimda Kadin ve Sorunlari:Aglasun ilcesi Ornegi, Siileyman
Demirel Universitesi iiBF Dergisi, Y11:2007, Cilt:12, 5.40.

9Aynur ILHAN TUNC, Van’da Kadin Sorunlari ve Egitim, Yiiziincii Yil Universitesi, Elektronik Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt:1,
Sayi:1, <http://efdergi.yyu.edu.tr/makaleler/cilt _|/ozetler/aynur_ozet.htm>, 24.03.2012.

1% Mijzeyyen GUNULLU- Géniil ICLI, Calisma Yasaminda Kadinlar:Aile ve s iliskileri, Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, Mayis 2001, Cilt:25, No:1, s.89, <http://eskidergi.cumhuriyet.edu.tr/makale/40.pdf>, 24.03.2012.

u Hurigiil EKEN, Toplumsal Cinsiyet Olgusu Temelinde Meslege iliskin Rol ile Aile i¢i Rol Etkilesimi: Tiirk Silahl
Kuvvetlerindeki Kadin Subaylar, s.252, <http://www.sosyalbil.selcuk.edu.tr/sos_mak/articles/2006/15/HEKEN.PDF> ,
24.03.2012.
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aksine ¢ok agir ilerlemistirlz. Kadinin siyasette daha fazla yer almasi, sorunlarini iletebilmesi ve bunlarin ¢6zimu
icin siyasette kota uygulamasi yontemi gelistirilmistir.

Secimlerde “kadin kotasi” kadinlara tahsis edilen pay veya orani ifade etmektedir. Temel amag kadinlara
daha fazla pay saglamak anlaminda “cinsiyet kotasi” ifadesine de rastlanmaktadir. Burada ise her bir cins igin
tahsis edilen en az pay veya oran kastedilmektedir. Bu tiir kota, hem kadinin hem de erkegin zayif temsilini
dizeltmeyi amaglamakta ve her iki cins igin en yliksek bir ¢ita koymaktadir. Eger cinsiyet kotasi 6rnegin %30 ise
bu, teoride erkek veya kadin, pratikte ise (erkekler hemen her zaman bu oranin Gzerine ciktiklari i¢in) kadinlar
%30’dan daha az pay elde edemeyecekler anlamindadir®.

Bircok alanda erkegin gerisinde olan kadinin bu yontemle siyaset sahnesinde yer almasi amaglanmistir.
Gunumuzde kadinlar, toplumsal rolinin (annelik, eslik, vb.) kendisini ev alanina hapsetmesiyle yuzyillar boyu
siren eksikligini kapatmak istemektedir. Siyaset bu amag i¢cin en énemli adimlardan biridir. Sorunlarini dile
getirmek ve onlari ¢dzebilmek icin segmek ama en 6nemlisi de secilebilmek kadinlari toplumda var etmeye
yardimci olacaktir.

Kadinlarin siyasete etkin katihmini saglamak igin gelistirilen “kadin kotasi” uygulamasi bazi Ulkelerde
farkh yontemlerle benimsenmistir. Kadin kotasi ile ilgili diizenlemeler Burkina Faso, Nepal, Filipin ve Uganda’da
oldugu gibi kimi zaman anayasada yer almakta, Belgika, Sirbistan, Bosna Hersek ve Sudan’da ve yaygin olarak
Latin Amerika’da uygulandigi gibi kimi zaman da sec¢im yasalar yoluyla glivence altina alinmaktadir. Bazi
llkelerde ise kota uygulamasi siyasal partilerin tercihine birakilmistir. Arjantin, Bolivya, Ekvator, Almanya,
Norvec, italya ve isvec gibi lilkelerde siyasal partilerin gogu bir cesit kota uygulamaktadir. Biitiin bunlara karsilik
pek cok siyasal parti kota sistemini hi¢ uygulamamaktadir. Diinya lizerinde 190’dan fazla ulkenin yalnizca 40
kadari secimlerde kota uygulamaktadir. Tiirkiye’de kadinlar ilk defa kendilerine se¢me ve secgilme hakkinin
verilmesinin ardindan 1935 yilinda meclise girmistir. Ancak kadinlar parlamentoya hicbir zaman hatiri sayilir bir
oranda katilamamistir. Dinyada kadinlara bu hakki taniyan ilk Glkelerden olmasina ve bu konuda birgok bati
tlkesinden bile dnde olmasina karsin bugiin Tiirkiye kadinlarin siyasal alanda varliklari bakimindan Ugiincii
Diinya ulkelerinin bile bircogunun gerisinde kalmistir. Tlrkiye de kota* uygulamasina yonelmistir. Ancak kadin
adaylarinin sayisini arttirmada yetersiz kalmistir. 2004 yerel secimlerinde kota uygulamasina karsin kadin
adaylarin sayisi artmak bir yana azalmistir. Ancak yinede genel anlamda bakildiginda kota uygulamasiyla kadin
aday sayisinda yaklasik olarak 3 kat artis gérUImU§tUr14.

2.2, Egitim

insanlar, yasadiklari toplumda var olan firsatlardan esit yararlanma hakkina sahip olmalidir. Esitlik ve
ozglirlik tum insanlar icin en onemli ereklerdir. Ancak, toplumsal firsatlardan toplumun her kesimi esit
yararlanamamaktadir. Yasalarda esitlik herkesin yararlanabilecegi bir hak iken en ¢ok da “egitim” alaninda esit
imkanlara sahip olunamadigindan dolayi varolan firsat ve olanaklardan yararlanilamadigi gérilmektedir®.
Bircok alanda oldugu gibi egitim alaninda da cinsiyete dayali ayrim yapilmaktadir. Hem ekonomik kosullarin
elverissizligi hem de kadina toplumsal bakis agisi nedeniyle egitim olanaklarindan da kadinlar yeterince
yararlanamamaktadir.

12 Saban SITEMBOLUKBASI, Kadinlarin Siyasal Hayata Etkin Katiliminin Bir Araci Olarak Segimlerde Kota Uygulamalari,
Siileyman Demirel Universitesi iiBF Dergisi, Y11:2007, Cilt:12, Sayl 1, s.13-14,
<http://iibf.sdu.edu.tr/dergi/english/2007 1.html>, 01.05.2009.

3 saban SITEMBOLUKBASI, a.g.m., s.15.

*Birlesmis Milletler Kadina Karsi Her Tirli Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) Tiirkive Golge Raporunun 7.
maddesi uyarinca Siyasi Partiler ve Se¢im Kanunu’nun degistirilmesi kaydiyla, siyasi

katihmda asgari %30 oraninda bir toplumsal cinsiyet kotasi sistemi benimsenmelidir, ipek ILKKARACAN AJAS, Birlesmis
Milletler CEDAW Siirecinde Sivil Toplum Orgitleri ile Savunuculuk ve Lobicilik Tirkiye Gélge Raporlari:1997&2005
Deneyimleri, s.70.

4 saban SITEMBOLUKBASI, a.g.m., s.17-25.

1> songiil iLiKLI, 1980  Sonrasl Egitimde  Cinsiyet  Esitsizlikleri, ~ Ankara, = Ocak 2004, 5.3,
<http://80.251.40.59/education.ankara.edu.tr/aksoy/ere/ilikli.doc >, 03.05.2009.
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T.C. Anayasasi 42. maddeye gére; Kimse, egitim ve dgretim hakkindan yoksun birakilamaz. ilkégretim kiz
ve erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir™. Ne yazik ki bu Anayasa hiikmii de
tam olarak uygulanamamakta ve nifusun biiylik cogunlugu ilkbgretimden sonra egitime devam etme imkani
bulamamaktadir. Ancak sorun geng kiz ve kadinlar agisindan c¢ok daha agirdir. Ciinki onlar okula gitmeye
bagladiklari noktada cinsiyete dayali ayrimcilik sonucu egitim ve 6gretim haklarindan biyik 6lglide yoksun
birakilmaktadir”’.

2010/2011 6gretim yili itibariyle Turkiye’de okullagsma orani; ilk6gretimde erkeklerde %98,59 kadinlarda
%98,22 oraninda, ortadgretimde erkeklerde %72,35 kadinlarda %66,14 oraninda kalmaktadir. Yiksekogretim
2009/2010 okullasma oraninda erkekler %31,24 iken kadinlar %29,55 oraninda kalmistir®®.  Egitim
olanaklarindan yoksun olan kadinlarin tarim sektori disinda isglictine katimlari son derece sinirlidir. Buna
karsilik egitim gérme sansina sahip olanlar tiim uzman mesleklerde gérev alabilmektedir®’.

Tirkiye, egitimde toplumsal cinsiyet duyarliliginin saglanmasini 6ngoren iki uluslararasi belgeye imza
atmis bulunmaktadir. Pekin Eylem Plani, egitimin her duzeyi igin toplumsal cinsiyete duyarli 6gretim
programlarinin olusturulmasini ve uygulanmasini 6ngérmektedir. Diger belge, yani Kadinlara Karsi Her Tarli
Ayrimcihgin Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesi’nin (CEDAW)* 5. Maddesi de imzalayan iilkeleri, kadin veya
erkegi digerine gore asagilayan; kadin veya erkegin digerine gore daha Ustin oldugunu savunan veya
kaliplagmis cinsiyet rollerini temel alan rolleri 6ngéren tim adet, uygulama, geleneksel davranis ve dnyargilarin
ortadan kaldiriimasini saglamakla yiikiimlii kiinmaktadir™. Tiirkiye bu anlasmalari imzalayarak egitimde cinsiyet
ayrimi sorununu ¢ézmeye calismaktadir.

2.3. Ekonomi

Kadinlar ilkel toplumlardan gelismis toplumlara kadar uzanan toplumsal gelisim siireci icinde ev ici ve ev
disinda ekonomik hayata aktif olarak katilmiglardir. Ev icinde aileye yiyecek, giyecek hazirlama, ev disinda
yerine gore tarimsal faaliyetlerde yer alma insanlik tarihi kadar eski olmakla birlikte kadinin ev disinda Gcret
karsiligi galismasi oldukga yenidir21.

Birlesmis Milletler (BM), 1950’li yillardan itibaren diinyada kadinlarin kalkinma gabalarinin iginde yer
almasi icin yogun bir ¢aba baslatmistir. BM, 1975 yilini, uluslararasi kadin yili olarak ilan etmistir. 1985 yilinda
Tiirkiye’nin de imzaladigi “Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi” ile devletleri, kadinlarin
istihdam alaninda erkeklerle esit haklara sahip olarak serbestce is ve meslek segme, mesleki egitim haklarini
kazanmalari igin bltln dnlemleri almakla yakimlu kilmistir. Bu baglamda, tilkemizde 1990 yilinda Kadin Statisi
ve Sorunlari Genel MudUrlGgu kurulmu5tur22.

Turkiye acisindan bakildiginda toplumsal yapi nedeniyle kadin girisimci yaratilmasi uzun zaman almistir.
Hala tam anlamiyla kadinlar ekonomi iginde arzulanan yerde olamamistir. ilkel toplumlarda ortaya ¢ikan evde
calisan kadin statisiinden farkl bir girisimci kadin sinifi hedeflenmektedir. Bu baglamda kadin girisimci; ev disi
bir mekanda, kendi adina kurdugu isyeri olan; bu isyerinde tek basina veya istihdam ettirdigi kisilerle galisan
veya isin sahibi olmasi sifatiyla ortaklik kuran; herhangi bir mal veya servisin lUretim-dagitim-pazarlama ve

16 ANAYASA VE SECIM KANUNLARI, ADALET YAYINEVI, Ankara, 2007, s.24.

17Gijlay TOKSOZ- Alev OZKAZANC- Bedriye POYRAZ, Kadinlar, Kalkinma ve Sosyal Adalet, Ankara Universitesi Kadin Sorunlari
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Ankara, 2001, s.25-26,
<http://kasaum.ankara.edu.tr/gorsel/dosya/1215414822KadinlarKalkinmaveSosyalAdalet.pdf> , 24.03.2012.
Y¥<http://www.tuik.gov.tr/VeriBilgi.do?tb id=14&ust_id=5>, 24.03.2012.

9 Giilay TOKSOZ- Alev OZKAZANC- Bedriye POYRAZ, a.g.m., s.27.

*Tlrkiye her dort yilda bir CEDAW sozlesmesi ile ilgili ilerlemeleri bir raporla BM’e bildirmek zorundadir. Bu konudan
sorumlu olan kurum, uluslar arasi s6zlesmeleri uygulamak tizere kurulan Kadinin Statlisii ve Sorunlari Genel Madurlagi’dar,
Lale TASKIN, Uluslar Arasi Sézlesmeler Isiginda Kadinin Durumu, Cumhuriyet Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi
2004, s.18. <http://eskidergi.cumhuriyet.edu.tr/makale/1026.pdf> , 24.03.2012.

20 ¢http://www.unicef.org/turkey/gr/ ge21jb.html#a>, 24.03.2012.

2 Miizeyyen GUNULLU- Géniil iCLI, a.g.m., s.82.

2 Aysehan CAKICI, Mersin’deki Kadin Girisimcilerin Is Yasamini Etkileyen Faktérler, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlsa Dergisi, Cilt:8, Sayi:4, 2006, s.55,
<http://www.sbe.deu.edu.tr/dergi/cilt8.say%C4%B14/8.4%20%C3%A7ak%C4%B1c%C4%B1.pdf>, 24.03.2012.
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satigini yapan/yaptiran; isle ilgili olarak iliskiye girmesi gereken kurum ve kuruluslarla kendi adina iliski kuran; is
slrecinin orgitlenmesi, mal ve hizmet Uretiminin planlanmasi, isyerinin isletiimesi, kapatilmasi veya isin
gelistirilmesi konusunda kendisi karar veren ve isinden elde ettigi kazancin yatirim ve kullanim alanlari tGizerinde
s6z hakki olan kadindir’.

Tirkiye genelinde sosyal ve ekonomik nedenler sonucunda, kadinlarin isgliciine katihminin ¢ok disik
oldugu gorilmektedir. Kadinlarin isgliciine katilimlarini belirleyen en 6nemli faktorlerden birisi egitimdir. Egitim
diizeyi arttikca kadinlar daha fazla isgiicii piyasasinda yer almaktadirlar®®. Tiirkiye'de kadin haklarini korumak ve
gelistirmek, kadinlarin sosyal, ekonomik, kiltiirel ve siyasal yasamdaki konumlarini gliglendirmek igin 1990
yilinda Kadinin Statiisii ve Sorunlari Genel Mudirligt (KSSGM) kurulmustur. Bu, kadinlarin durumunu
gelistirmek ve korumak, ekonomiye tam entegre olmalarini saglamak adina Tirkiye igin yeni ve imit verici bir
gelismedir™.

Kadin girisimciler is kurma asamasinda, isyeri arama-kiralama; sermaye, mal, donanim, arag-gereg
temini; resmi kuruluslarla iligkiler; acemilik; yalnizlk; isi organize edememe ve toplumun is kadinina alisik
olmamasi gibi problemlerle karsilasir®®.

Hindistan’in Madras Eyaletinde U¢ bolgede uygulanan Tamil Nadu Kadinin Kalkinmasi Projesi ile kadinlar
icin 6nemli gelir artiglar saglanmistir. Ancak, projenin basarisi, ekonomik deger ve girisimci kadinlar yaratma ile
sinirll  olmayip, orgiitli dayanisma aglarinin olusumu ile kadinlarin konumunda ciddi degismeleri
y6n|endirmi§tir27. Tirkiye agisindan duruma bakildiginda tig¢ 6nemli makro faktore gore politika belirlenmelidir.
ilk olarak bélgesel farkliliklar gdz 6niine alinmalidir. Her bélgenin gelismislik diizeyine uygun politika
belirlenmelidir. ikinci olarak sektérel &nceliklere dikkat edilmelidir. Son olarak ise 6rgiitlenme ve egitim konular
iizerinde nemle durulmahdir’®.

Kadin yuzyillardir toplum icinde arka planda kalmistir. Diinyada ve ulkemizde bu gercek kadinlarin
magduriyetine sebep olmustur. Eski zamanlarda bu gercek cokta 6nemsenmezken kiresellesen diinyada artik
kadinlarinda erkeklerle esit haklara sahip olmasi gerektigi kabul gérmustir. Kadinin tim hak ve 6zgirliklerden
yararlanmasi gerceginin benimsenmesiyle birlikte kadin haklari ve kadini destekleme hareketleri baslamistir. Bu
hareketler kadinlari aslinda en basindan beri sahip olmasi gereken konuma getirmeye calismistir. Cikarilan
yasalarla bu durum kanunilesmistir. Kadin erkek esitligi artik diinyanin bircok yerinde kabul gérmdistiir. Ancak
yillarin verdigi duygu ve imkanlarla kadinlar sahip olduklari haklari hala tam anlamiyla kullanabilmis degildir.
iste bu sebepten dolayi kadinlari tesvik etmek icin farkli alanlarda farkli uygulamalar yapilmistir.

3. Uluslararasi Metinler

“Kadin yoksulluguyla miicadele, ekonomik acidan gliclendirme ve ekonomik yasamda ayrimcilik” konusunda
uluslararasi topluluk gesitli anlagsmalar yapmistir. Bu anlasmalari yapan kuruluslar;

v Is ve Meslek Bakimindan Ayrim Hakkinda Sézlesme (ILO, 1958)

2Yildiz ECEVIT, Kadin Girisimciliginin Yayginlasmasina Yonelik Bir Model Onerisi, Kadini Girisimcilige Ozendirme ve
Destekleme Paneli, Bildirimler ve Tartismalar, Devlet Bakanligi Kadin ve Sosyal Hizmetler Mustesarligi Kadinin Statlsi ve
Sorunlari Genel Miidurliuga, Egitim Serisi, Yayin No:74, Ankara, 25 Mayis 1993, s.20.

**Bzlem KIREN GURLER, TURKIYE’DE CINSIYETE GORE GELIR FARKLILIGININ AYRISTIRMA YONTEMIYLE UYGULANMASI, 5.578,
<http://eco.ieu.edu.tr/courses/econ324/LECTURE/ozlemkirensenay.pdf> , 24.03.2012.

Serap PALAZ, TURKIYE'DE CINSIYET AYIRIMCILIGI ANALIZINDE NEO KLASIK YAKLASIMA KARSI KURUMCU YAKLASIM:
ESITLIGI SAGLAYICI POLITIKA ONERILERI, 5.105-106, <http://sbe.balikesir.edu.tr/dergi/edergi/c65s9/makale/c6s9m5.pdf> ,
24.03.2012.

26NiIgUn CELEBI, Kadin Girisimciligini Ozendirme ve Destekleme Konusunda Politikalar, Kadini Girisimcilige Ozendirme ve
Destekleme Paneli, Bildirimler ve Tartismalar, Devlet Bakanligi Kadin ve Sosyal Hizmetler Mustesarligi Kadinin Statlsi ve
Sorunlari Genel Miidurliaga, Egitim Serisi, Yayin No:74, Ankara, 25 Mayis 1993, s.39.

7Yakin ERTURK, Girisimcilikte Orgitlii Dayanisma Yaklasimi:Hindistan’dan Bir Ornek, Kadini Girisimcilige Ozendirme ve
Destekleme Paneli, Bildirimler ve Tartismalar, Devlet Bakanligl Kadin ve Sosyal Hizmetler Mustesarligi Kadinin Statisi ve
Sorunlari Genel Midurluga, Egitim Serisi, Yayin No:74, Ankara, 25 Mayis 1993, s.47-48.

28Filiz DOGANAY, Tirkiye’de Kadin Girisimciligini Ozendirme ve Destekleme Konusunda Gériisler ve Oneriler, Kadini
Girisimcilige Ozendirme ve Destekleme Paneli, Bildirimler ve Tartismalar, Devlet Bakanligi Kadin ve Sosyal Hizmetler
Miustesarhigl Kadinin Statlist ve Sorunlari Genel Mudurligu, Egitim Serisi, Yayin No:74, Ankara, 25 Mayis 1993, 5.84-85.
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Nairobi Stratejileri (UN, 1985)

Kahire Eylem Plani (UN, 1994)
Kopenhag Bildirgesi (UN, 1995a)
Kopenhag Eylem Programi (UN, 1995a)
Pekin Eylem Platformu (UN, 1995b)

AB Temel Haklar Sarti (AB, 2000)

“ Cinsiyetgi is bolimi ve kadinlarin gindelik bakim yikini azaltmak ” konusunda uluslararasi topluluk

NN NN

tarafindan yapilan gesitli anlagsmalar;

CEDAW (UN, 1979)

Nairobi Stratejileri (UN,1985)
Gindem -21 (UNCED, 1992)

Kahire Eylem Plani (UN,1994)
Kopenhag Eylem Programi (UN,1995a)
Pekin Bildirgesi (UN, 1995b)

Pekin Eylem Platformu (UN,1995b)
Pekin+5 Sonug Belgesi (UN, 2000)

“Kadina karsi siddet ” konusunda uluslararasi topluluk tarafindan yapilan anlasmalar;

v" Viyana Bildirgesi (UN,1993)

v" Pekin Eylem Platformu (UN, 1995b)

v' Habitat-Il Kiiresel Eylem Plani (UNCHS,1996)
v" Pekin+5 Sonug Belgesi (UN, 2000)

“ Konut ve tasinmaz haklari ” konusunda uluslararasi topluluk tarafindan yapilan anlasmalar;

Nairobi Stratejileri (UN,1985)

2000 Yilina Kadar Konut i¢in Kuresel Strateji (UN, 1988)
Kahire Eylem Plani (UN, 1994)

Kopenhag Eylem Programi (UN, 1995a)

Pekin Eylem Platformu (UN, 1995b)

Habitat-Il Kiiresel Eylem Plani (UNCHS, 1996)

“Cinsiyetlere gore ayristirllmis bilgi ve veri tabaninin glglendirilmesi” konusunda uluslararasi topluluk

NN N N NN

U]

tarafindan yapilan anlasmalar;

Glindem-21 (UNCED,1992)

Kahire Eylem Plani (UN,1994)
Kopenhag Eylem Programi (UN,1995a)
Pekin Eylem Platformu (UN, 1995b)29

4. Cinsiyete Duyarli Biitgeleme

ANER NI NN

Toplumsal cinsiyet ile kastedilen, biyolojik cinsiyet temelinde ama bunun 6tesinde, sosyal iliskiler ile
olusturulan kimliktir. Bugline kadar uygulanan politikalar ile toplumsal yasamin diizenlenme bigimlerine
baktigimizda evrensel olarak, kadinlarin rolleri, ev icinde, aile icinde, Ucretsiz bakim (yash, cocuk, engelli,
yemek, ev isi) hizmetlerini Ustlenmeleri ile tanimlanmaktadir. Bu konumlari kadinlarin ev disindaki kamusal
yasama katilma bicimleri Gzerinde belirleyici rol oynamakta, egitime kisith erisim, diisiik oranda ve disik tcretli
ya da Ucretsiz istihdam, istihdamda ayrimcilik, dustk gelir, sosyal glvenlikten yoksunluk, sagliksizlik, yonetime
ve siyasete sinirli katihm vb sorunlari dogurmaktadir. Toplumsal ve iktisadi yasamin bicimlenmesinde kadinlara
iliskin 6ncelikler g6z 6niine alinmadigl ve kadinlarin bunu dile getirme kanallari kapali oldugundan, kadinlarin
erkeklere gore bu dezavantajli konumlari, daha bebeklikten baslayarak, pekistirilmektedir. Bu firsat

29Ayten ALKAN, Belediye Kadinlara da Hizmet Eder, Kadin Dostu Belediye Hizmetleri:Neden, Nasil, Yarin igin Bugiinden
Kampanyasi Egitim Dizisi 3, Ankara, Mayis 2006, 5.75-92, <http://www.ka- der.org.tr/dosyalar/yayin-081227-8138.pdf> ,
03.05.2009.
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esitsizliklerinin kadinlar ve kiz ¢ocuklar lehine dizeltilmesi 1990larla birlikte kiiresel kurumlarin giindeminin
merkezinde bulunmaktadir®.

Blitceler devletin c¢esitli amaclarini yerine getirmek amaciyla ortaya c¢ikmistir. Bu amaglari
gerceklestirebilmek icin de her gecen donemde daha iyi bitce sistemleri icin calisildigi gorilmektedir.
Gunumuzde bitce sistemlerinin; biitce siirecini daha rasyonel hale getirmek, biitcede daha acgik programlar
belirlemek, hesap verilebilirligi saglamak, planlama-bitcelemeyi birlikte gerceklestirmek, biitgcenin girdilerden
cok ciktilara odaklanmasini saglamak, program maliyetlerinin alternatiflerini belirlemek ve karsilastirmak ve
biitcelerde tasarruf saglayici tedbirleri artirmak gibi hedefleri saglamaya calistiklari gériilmektedir™.

Cinsiyet ayrimciliginin 6nlenerek kadinin sosyal yasamda daha fazla 6n plana ¢ikmasina yonelik iktisadi
dizenlemeler, temelde “feminist iktisat” seklinde ifade edilmektedir. Feminist iktisadi yaklasimin mali
boyutunu ise biitce politikalari olusturmaktadir. Clinkli devletin mali alanda en 6nemli politika aracini devlet
bitceleri meydana getirmektedir. Boylece devlet biitcelerinde kadin-erkek esitliginin 6n planda tutulmasi
gerekliligi, cinsiyete duyarl biitgeleme kavramini giindeme getirmi§tir32.

Cinsiyete duyarli butgeleme, 1980’li yillarin ortalarinda ilk defa Avustralya’da ortaya ¢ikan bir kavramdir.
Bu uygulamanin amaci, devletin mali araglarini, 6zellikle bitgesini kullanarak toplumda kadinin daha ¢ok s6z
sahibi olmasini ve cinsiyet ayrimciliginin dnlenmesini saglamaktlr33.

4.1. Cinsiyete Duyarl Biitce Kavrami

Cinsiyete duyarl bitceleme ile gercek hiikimet harcamalarinin kadinlar ve kizlar Gzerindeki gelir
etkisinin erkeklerle karsilastirilmasi gerekir. Bu yeni bir bilitce olusturulmasi degildir. Burada amag, kadinlara
yonelik iyilestirme programlarina kaynak aktarilmasini saglamaktir. Hikiimet, kaynaklarini yoksulluk ve cinsiyet
ayrimini iyilestirmeye yonelik kullanmayi hedefler®.

Biitgeler iktisadi, siyasi, toplumsal 6ncelikleri ve tercihleri yansitirlar. Kamu hizmetlerine iliskin harcama
ve gelirlerin bilesimi toplumdaki kaynak dagihmini hem belirler, hem de toplumdaki kaynak dagilimi tarafindan
belirlenir. Bu etkilesimin ana cercevesini ise benimsenen makro iktisadi politikalar (istihdam, blyime,
enflasyon, cari acik vb) cizer. Genelde, izlenen makroekonomik politikalarin, 6zelde ise sunulan kamu
hizmetlerinin toplumdaki sonuglarinin cinsiyet boyutu vardir. Kadinlarin ve erkeklerin ihtiyaglari, tercihleri,
oncelikleri farklidir ama bu olgu politika tasariminda da, uygulamasinda da gz 6niine alinmamaktadir.
Dolayisiyla, politikalarin mali yansimalarini kapsayan bitce de cinsiyetler arasi esitsizligin Uretilmesinin araci
olmaktadir. Kamu veri tabanlarinda yayginlikla cinsiyet boyutu kapsanmadigindan, bir bélimi dogrudan, bir
bolimi de dolayli olan bu yansimalarin cinsiyet boyutunu ortaya koymak neredeyse imkansizdir™.

Yapilan ¢alismalarda biitge programlarinin sayisal olarak erkek ve kadinlara yonelik esit miktardaki bir
harcama seklinde yapilmadigi gorilmektedir. Kadinlar ve erkekler farkl ihtiyaclara sahip olabilirler veya
kendileri icin yapilacak harcamanin gelirini saglayabilirler. Ornegin; saglik programlarinda anne saglig ile ilgili
harcamalar kadinlara yoneliktir, erkekler bu hizmetlerden yararlanamazlar. Diger taraftan tam kamusal mal
olarak ifade ettigimiz; cadde aydinlatmalari, savunma, givenlik, adalet gibi bazi mallarin yararlanicilarini kadin
ve erkek olarak belirlemek de olanak dahilinde degildir36.

30Gl','llay GUNLUK SENESEN, Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme: Tirkiye icin Bir Degerlendirme, Biitge Siirecinde
Parlamentonun Degisen Roli Sempozyumu, 8-9 Ekim 2008, Afyonkarahisar, s.1,
<http://www.keig.org/raporlar/Gulay%20Senesen%20tcdb%20sunus.pdf> , 25.03.2012.

*Metin MERIC, Feminizme Mali Bakis (Cinsiyete Duyarl Biitceler), Finans Politik & Ekonomik Yorumlar 2007, Cilt:44,
Say1:509, s.59, <http://www.ekonomikyorumlar.com.tr/dergiler/makaleler/509/Sayi 509 Makale 05.pdf>25.03.2012.

32 kamil TUGEN- Ahmet OZEN, a.g.m., s.2.

3 Colleen Lowe MORNA, GENDER BUDGETING: MYTHS AND REALITIES, AT THE 25 YEARS INTERNATIONAL WOMENS
POLITICS WORKSHOP Bonn, 13-14 October 2000, <http://www.genderlinks.org.za/docs/governance/genderbudgeting.pdf>
, 03.05.2009.

*What is Gender-responsive Budgeting?, < http://www.gender-budgets.org/content/view/13/214/> , 05.05.2009.

% Giilay GUNLUK SENESEN, a.g.m., s.1-2.

%% Metin MERIC, a.g.m., 5.59.
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Cinsiyete duyarh bitceleme, kamusal harcamalarin %50’sinin erkeklere ve %50’sinin kadinlara yonelik
olmasi anlamina gelmemektedir. Bu biltcelemede harcamalarin kadin ve erkeklerin 6nceliklerine gore esit
dagitimi ve cinsiyet ayrimciliginin azaltilmasi igin kullanilmasi s6z konusudur. Bu tur bitcelemenin vergilemeye
bakis acisi ise vergileri kadin ve erkeklere %50 oraninda yiuklemek degildir. Aksine bu anlayisa uygun bir vergi
sisteminde kadin ve erkekler belirli haklara sahip bireyler olarak degerlendirilmektedir37.

4.2, Cinsiyete Duyarl Biitcelemenin Gnemi

Cinsiyet esitligine dayal olarak ortaya g¢ikan ekonomik kazanglarin, tretim ve verimlilik artisi seklinde
karsimiza ¢iktigi gérilmektedir. Kadinlarin ekonomik acidan giiclenmesinin tiim dlkelere artan verimlilik, daha
az stres ve daha iyi saglik olarak yansiyacagi belirtilmektedir. Devlet bitgelerinin dolayl ve dolaysiz etkilerini
inceleyerek, ekonomik politika agisindan cinsiyete duyarli sonuglar elde etmenin, devlet bitcelerinin genellikle
"cinsiyete duyarsiz” olan uzun siireli ¢gikarimlari nedeniyle ¢ok zor olacag ifade edilmektedir. Bu durumu
ortadan kaldirabilmek icin de cinsiyet bitcesi ile ilgili yaklasimlari kamu politikalari icine almak gerektigi
belirtiimektedir®®. Bu amagla Binyll Kalkinma Hedeflerini belirleyen Birlesmis Milletler, gelismekte olan
lkelerde kadin-erkek esitligini destekleyen hikiimet ve sivil toplum 6rgitleri programlarina ekonomik destek

vy

konusunda “cinsiyet esitligi” icin odaklanmislardir®.
4.3. Cinsiyet Biitgesi ile Diger Biitce Sistemlerinin Karsilastirilmasi

Bugline kadar gelistirilen biitge sistemlerinden, cinsiyete duyarl biitgcenin yararlanabilecegi noktalarin
neler olabilecegi her devlete gore degisiklik gbstermektedir. Genel olarak cinsiyete duyarli bitce ile ilgili kabul
edilebilecek goriisler asagidaki sekilde ifade edilmektedir:

v" Cinsiyete duyarl bitceler, devletlerin bircok hedefleri ile ilgili verilerini ¢esitlendirmesi ve yenilemesini
getirecektir.
v’ Bir cinsiyet biitcesinin verilen tim programlari, maddeleri detaylandirmasi su anda mevcut degildir.
v' Cinsiyete duyarli biitgce hareketi bazi acilardan sifir esasli biitceye benzemektedir.
v

Cinsiyete duyarh bitce reformunun, bitge kararlarinin alinmasi ile ilgili degisiklik getirip getirmeyecegi
arastirlmahdir®.

5. Cinsiyete Duyarl Biitgeleme Sisteminin Analizi
Bu boéliimde bitge gelir ve harcama kalemi cinsiyete duyarli biitce sistemi icinde incelenecektir.
5.1. Gelirler

Kamu gelirleri; dolaysiz vergiler, dolayli vergiler, har¢ ve resim gibi faydalanma karsiliginda alinanlar,
devletlerarasi yardimlar ve borglanmalar olarak bes ana siniflandirmaya tabi tutulmaktadir. Dolaysiz vergilerin
cinsiyeti gozeterek mikellefiyetini belirlemek gictir. Clinkl dolaysiz vergiler belirli kazanglarin toplanmasi ile
elde edilmektedir. Dolayl vergilerin etkisini degerlendirebilmek igin tiiketim 6rneklerine bakmak gerekecektir.
Harg, resim ve fiyat seklinde fayda karsiliginda elde edilen gelirler ise cinsiyete dayali olarak belirlenebilir.
Devletlerarasi yardim gelirlerini de bu agidan degerlendirmek yararh olacaktir. Ayni durum dis borglanma iginde
gecerlidir’. Dolaysiz bir vergi olan kisisel gelir vergisinde kadina yénelik bir diizenleme yapmak daha dogru iken
dolayh vergi olan KDV’'de boyle bir diizenleme yapmak daha g[]gtﬂr“.

5.2, Harcamalar

Cinsiyet biitcelerinde yer alan harcama analizinde 6nemli bir ayirim, harcamanin etkisi ile meydana
gelmesi arasindaki iliskidir. Harcamanin etkisi olarak belirtilen, harcamanin baslangictaki etkisidir. Harcamanin
gerceklesmesi ile ifade edilmek istenen ise, harcamanin son ekonomik etkisidir. Ornegin; sadece erkeklerin
calistigl, anne ve c¢ocuk saghgi klinigini distiinelim. Personel harcamalarinin ilk etkisi ¢alisanlarin tamaminin

%7 Kamil TUGEN- Ahmet OZEN, a.g.m., s.3.

38 Metin MERIC, a.g.m., s.60.

$chttp://www.unifem.org/materials/item detail.php?ProductlD=48> , 24.03.2012.

0 Metin MERIC, a.g.m., 5.60-61.

“Metin MERIC, a.g.m., s.61.

2 gylvia  WALBY, Gender Budgeting: What it is. How to do it Why to do it
<http://www.genderkompetenz.info/w/files/gkompzpdf/walby en.pdf>, 24.03.2012.
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erkek olmasi nedeniyle % 100 erkeklere yonelik, % 0 ise bayanlara yonelik olacaktir. Fakat harcamanin
gerceklesme durumunda ise buyik ihtimalle en azindan kisa donemde bayanlara ve bebeklere ( % 50 erkek
¢ocuklara, % 50 kiz ¢ocuklarina gibi) yonelik olacaktir. Bu nedenle harcamanin gergeklesmesi cinsiyet
bitcelerinin harcama analizinde daha etkin olarak kullanilabilmektedir. Benzer sekilde, devletlerin tiim
fonksiyonlari igin, faydalarin degerlendirilmesine ihtiya¢ vardir. Polis koruma hizmetinden kadin ve erkeklerin
aldig faydalar, farklihk gosterir mi? Veya yangindan korunma hizmetlerinden? Yiksek 6gretim hizmetlerinden?
Dig guvenlik hizmetlerinden? Cevre programlarindan? vb hizmetler gibi. Herhangi bir bitge ile ilgili yapilacak
sayisal bir analizin, bitgenin ardindaki tahmin ve bilgilerin iyi olmasi durumunda bir anlam tasir. Bu nedenle
yapilacak analizleri dogru olarak gergeklestirebilmek icin biitin programlarin gézden gegirilmesi gerekmektedir.
Belki yeterli analizler yapildiginda, bu karsilastirmalar dogru olarak yapilabilir veya belli bir standart biitce
analizi gelistirilebilir. Boylece analistler her bir harcama hedefinde analizleri kendi kendilerine yapabilirler.
Ancak bircok devlet bu analitik kapasiteye sahip degildir. Bu nedenle sadece bu analizleri yapabilme
kapasitesine sahip devletlerin yapacagi biitcelere gﬂvenilebilir43. Kamu harcamalari cinsiyet esitligini saglamaya
yonelik gercekgi politikalar belirlemelidir. Blitce reformu cinsiyet esitligi hedefine yonelik tesvik harcamalarini
kapsamal|d|r44.

6. Cinsiyet Biitce Sureci

Diinyada cinsiyet biitce sistemiyle ilgili ortaya atilan degisik gorislerde cinsiyet butgesinin
uygulanmasiyla ilgili stireg farkl sekillerde agiklanmistir.

Politik Siireg:

v' Devletin, ulusal, bolgesel veya yerel diizeylerde,

v' Devlet teskilatinin icinde, biirokratlar ve bakanlar tarafindan organize edilen,

v' Parlamentolarda, milletvekilleri tarafindan organize edilen,

v" Devletin disinda tniversiteler ve sivil toplum kuruluslari tarafindan organize edilen

interaktif ve konsaltatif olarak yukaridakilerin tiimiinii iceren siirecin etkili oldugu belirtiimektedir
Kapsam:

Tum bolgeler

Segcili bolim ve programlarin harcamalari

Yeni projelerdeki harcamalar

Secili gelir kaynaklari (vergiler, resim, harg vb.)
Vergi sistemindeki degisiklikler

Yeni parlamenter sistemin uygulanmasi,

CAURRS

Cinsiyet esitsizliginin alani olarak ilgili tlkelerde, kadinlarin dnceliklerine yer veren devlet politikalarinin analizi
Isiginda, yukaridaki organizasyonu kapsayan harcama ve gelirler olarak belirlenmektedir.

Biitge Siniflandirmasi:
Harcama: Maaslar, seyahat giderleri, donanim, binalar vs.
Fonksiyonel: Givenlik, savunma, egitim, saglk, ulasim, vs.
Ekonomik: Sermaye, siibvansiyonlar, transferler, faizler.
idari: Kaynaklari yoneten teskilat
Program: Ayni amaglari karsilamaya yonelik
Bélge: Gelir ve harcamanin etkilendigi alanlar®
Biitge Siirecinin Asamalari:

» Bltge Hazirlama:

v' Cinsiyet 6zel bitce yénetim bitce politikasini belirlemek.

3 Metin MERIC, a.g.m., 5.62.

4 Elaine ZUCKERMAN, An Introduction to Gender Budget Initiatives,
<http://www.genderaction.org/images/Intro_to_Gender Budget InitativesFINAL.pdf>, 25.03.2012.

*> Metin MERIC, a.g.m., 5.62-63.
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v' Cinsiyet politikalarinin genel bitce dahil Orta vadeli kurallar ve talimatlarini belirlemek.
v" Cinsiyete dayali harcama énceliklerinin oldugu departmanlari belirlemek.
» Buitge Onay:
v' Cinsiyete yénelik harcama kurallari genel cercevesi icin gelir mevzuati yasasini olusturmak
v' Cinsiyet mevzuat uyumlastiriimasina yénelik belirli program ve ajanslar kurulmasi.
v' Cinsiyete duyarli biitcelemeye bagh kaynak tahsisi kurallarini olusturma.
v' Cinsiyete duyarli biitce mali sonuclarini yeni gelir ve harcama mevzuatina ekleme.
> Bltce Uygulama:
v" Yasama organi tarafindan belirlenen bagh bélimlerde harcama kurallarinin uygulanmasi.
v' Cinsiyete bagli kalkinma kilavuzunun satin alma ve hibe édemesini gerceklestirme
v' Personele cinsiyet ayrimi uygulamasi
» Denetim ve Degerlendirme:
v' Cinsiyete yénelik biitcenin mali denetimi harcama ve uyumu tizerine yapilir.
v' Cinsiyete yonelik butgenin performans denetimi giktilar ve sonuglar Gzerine yapilir.
v" Denetim cinsiyete ydnelik hedefler ve kurallarin uyumu tzerine yap|||r46.
7. Cinsiyete Duyarl Biitcelemeye Yonelik Cesitli Ulke Uygulamalari
Dinyada ilk defa Avustralya’da uygulamas yirirlige konan cinsiyete duyarh bitceleme 2000 yilindan
itibaren birgok Ulkede uygulanmaya baslamistir. Bu sisteme ilgi arttikga yapilan program ve ayrilan kaynakta
artmaya baslamistir. Her ulke kendi bitce sistemi ve (lke yapisiyla bagdasan bir sistem gelistirerek bu
uygulamaya gitmistir. Cinsiyete duyarli bltce sistemi uygulayan bazi tlkeler asagida incelenmistir.
7.1. Avustralya
Avustralya, alti resmi hiikimet, iki bolge hiikiimetinden olusan federal siyasal sistemdir. Federal diizeyde
biitce yapan Avustralya, 1984'te cinsiyete duyarli biitce sistemiyle tanismistir’’. Bu uygulama, federal
harcamalari daha ayrintili hale getirmekten oteye gecememis ve 1996 yilinda uygulamaya son verilmistir®.
1997 yilindan itibaren sadece Victoria, Kuzey Ozerk Bélge, Tazmanya ve Queensland eyaletlerinde kadin
biitcelerine yonelik ¢alismalar yapilmigtir. Daha sonra, Queensland ve Victoria eyaletlerindeki ¢alismalar
bitirilmistir. Tazmanya ise 2000 yilindan itibaren kadinlarin bitgesini yayinlamayi birakmistir. Avustralya’da
uygulandigi ilk yillarda kadinlarin bitgesi biirokratlarin ve kurumlarin uyguladiklari programlarin kadinlara etkisi
acisindan daha duyarl davranmalarini saglamistir. Kamu personeli ise kurumun uyguladigi programlarin
cinsiyete gore ne tiir sonuglar dogurdugu konusunda beklenen 6zeni gésterememi§tir4g.
7.2. Hindistan
Hindistan’da kadinlara yonelik is imkanlari, Delhi’deki Birlesmis Milletler Kadin Gelisim Fonu sayesinde
artmistir. Bu durum cinsiyet butcelerinin gelisimini hizlandirmistir. Parlamento dizeyinde bu g¢alismalari
artirmak icin kadin parlamenterlerin bu alanda 6énemli bir rol oynadiklari gérilmektedir. Bu alanda bircok
calisma yapilmistir. Bunlardan ilki, 2000-2001 yillari arasinda yapilan Ulusal Ekonomi Anketidir. Bu anketin bir
boliminde cinsiyet esitsizligine yer verilmistir. Su anda Hindistan’in 22 eyaletindeki bltce calismalarinda
cinsiyet bitceleri uygulanmaktadir. Hindistan’da cinsiyet bitcelerini gelistirmek icin kadinlara yonelik olarak
makro ekonomik konular agiklanmaya c¢alisiimakta, kadinlarin borsa vb. alanlarda bilgilendirilmeleri

“Clara MORGAN, Gender Budgets:an overwiew- Canada, Political and Social Affairs Division, 27 November 2007,
<http://www.parl.gc.ca/content/LOP/ResearchPublications/prb0725-e.pdf>, 25.03.2012, s.5.

47 Debbie BUDLENGER, Guy HEWITT , Gender budgets make more cents s.43.
<http://books.google.com/books?hl=tr&Ir=&id=7fFU71e8UYIC&oi=fnd&pg=PA18&dg=gender+budget&ots=mc777Jfv8V&
sig=8hw1b3zSIWiMK7rolhwkLgakz40#PPP1,M1>, 01.05.2009.

*8 Metin MERIC, a.g.m., s.64.

9 Kamil TUGEN- Ahmet OZEN, a.g.m., s.5.
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saglanmaktadir. Bunun sonucunda Hindistan’in kadinlarin isgiicli potansiyelinden faydalanarak insani gelisimini
ve bdylece makro ekonomik biyiimesini de artiracagi diisiiniilmektedir®®.

7.3. Ruanda

Bu biitceleme tiiriine yénelik calismalar baslatan iilkelerden biri de Ruanda’dir. Ulkede 1999 yilinda
Cinsiyet ve Kadinin Gelisimi Bakanhgi kurulmus ve bu kuruma kadin-erkek esitliginin saglanmasi ve devletin
kalkinma politikalarinda bu hususa dikkat edilmesi yoniinde sorumluluk verilmistir. S6z konusu bakanlik
tarafindan cinsiyete duyarli biitceleme girisimleri yurittlmektedir. Bu girisim, Ulkedeki Vizyon 2020 ¢alismasi,
orta vadeli harcama yapisi, cinsiyete yonelik ulusal eylem plani ve yerellestirme calismalari ile uyum icindedir.
Ayrica bu girisim Birlesik Krallik Uluslararasi Kalkinma Kurumu’nca maddi anlamda desteklenmektedir. Cinsiyete
duyarl bitceleme girisimi, Maliye ve Cinsiyet bakanliklarinin yogun bir isbirligi cercevesinde devam etmektedir.
iki kurum arasinda isbirliginin giiclendirilmesi amaciyla gesitli dénemlerde toplantilar yapilmistir. 2002 yilinda
cesitli kurumlardaki Maliye Bakanligina bagh calisan personel egitim calismalarina alinmis ve kendilerine
¢alistiklari bakanliklarin bltgelerinde cinsiyete gore bir yapilanmayi nasil gergeklestirecekleri konusunda egitim
verilmistir. Ulkede yiritilen orta vadeli harcama yapisi ile cinsiyete duyarli biitcelemenin birbiri ile uyumlu
olmasi zorunlu bir durumdur®".

7.4. Sri Lanka

Sri Lanka’da kamu harcamalarinin etkisini incelemek icin bes bakanlik secilmistir. Ayni zamanda kamu
sektdriindeki cinsiyet dagilimini incelemek icin de ortak bir mekanizma gelistirilmesi istenmistir. Oncelikle bu
amacla toplanacak bilgilerin belirli bir merkezde degerlendirilebilmesi igin bir araya getirilmesi geregi lzerinde
durulmustur. Ayrica bu konuda olusturulacak g¢alismada kavram tanimlarina da gidilerek ileride yapilacak
calismalarda birlikteligin saglanmasi da hedeflenmistir. Kadin ve erkek esitsizligini azaltmaya yonelik olarak
alinan 6nlemlerin egitim, tarim ve endistri sektorleri tizerinde yogunlastigl hazirlanan raporlarda belirtilmistir.
Cinsiyet butceleri uygulandiginda, gelisen stratejiler sunlar olmustur:

v' Elde edilecek veriler ile ilgili analitik malzemeleri ve kaynaklari, cinsiyetler arasindaki gelir ve

harcamalarin dagiimindaki degisiklikleri dogrulamak igin gelistirmek.
v" Sosyal gruplarin desteklerini saglamak icin onlari harekete gecirmek.

Bu iki stratejinin de birbirini karsilikli olarak destekleyici olmalari gerektigi lizerinde durulmaktadir™.
8. Tiirkiye’de Cinsiyete Duyarli Biitceleme

Tirkiye’de cinsiyete duyarli biitcelemeye yonelik altyapinin olusturulmasi, 1980°li yillarin ortalarina
kadar uzanmaktadir. Ulkemizde kadin-erkek esitliginin devlet icinde kurumsallastirilmasi siireci icinde 1987
yilinda Devlet Planlama Teskilat'na bagh Sosyal Planlama Genel Mudirliigii biinyesinde Kadina Yonelik
Politikalar Danisma Kurulu olusturulmustur. Arkasindan simdiki adiyla Kadinin Stattisi Genel MudurlGgi olan
Kadinin Statlsii ve Sorunlari Baskanligi 20 Nisan 1990 tarihli ve 422 sayili Kanun Hikmuiinde Kararname ile ihdas
edilmistir. Baslangicta Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bagli olan kurum, 24 Haziran 1991 tarihinde kadin
konulari ile ilgili sorumlu bir devlet bakanhgi kanaliyla Basbakanliga baglanmistir. Daha sonra kurum 29 Mart
2003 tarih ve 25063 sayili Resmi Gazetede yayinlanan diizenlemeyle Basbakanliga bagl Kadinin Statisi Genel
Mudurligu olarak faaliyet géstermeye baslamistir. Genel Mudurligin 5251 sayili Teskilat Yasasi 6 Kasim 2004
tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige girmistir. Cinsiyete duyarli bitcelemeye yonelik ¢calismalardan
biri genel miidirlik tarafindan 28-29 Ocak 2006 tarihleri arasinda gergeklestirilen “Medeniyetler ittifakinda
Kadin” konulu uluslararasi bir kongredir. Diger yandan, genel midirlGgin 2008-2012 yillari arasini kapsayan
stratejik planinda da toplumsal cinsiyet esitligine duyarli biitce olusturulmasinda biling yiikseltilmesine iliskin
calismalar yiiritiilecegi anlasiimaktadir. Ote yandan Tiirkiye, 1985 yilindan bu yana Birlesmis Milletler Kadinlara
Karsi Her Tirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesine (CEDAW) tyedir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin 27 Subat
2008 tarihli 70. Birlesiminde bir milletvekili tarafindan cinsiyete duyarh biitcelemeye iliskin giindem disi bir
konusma yapilmis ve bu anlayisin énemi hakkinda bilgi verilmistir. Bu blitceleme anlayisina yonelik kamu

*® Metin MERIC, a.g.m., s.65.
> Kamil TOGEN- Ahmet OZEN, a.g.m., 5.6-7.
>2 Metin MERIC, a.g.m., s.65.
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sektori bazinda yiritilen faaliyetlerin disinda gesitli sivil toplum kuruluslarinin da ¢alismalari bulunmaktadir.

Bunlar arasinda Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (Kagider) ve istanbul Kadin Arastirmalari Merkezi (IKAM) gibi

sivil toplum kuruluslari yer almaktadir. Bu tur gelismeler, iilkemizde cinsiyete duyarh bitgeleme konusunda

mali alanda bir dizi nemli diizenlemeler yapilacagini diisiindiirmektedir™.

Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi

Kapsaminda Toplumsal Cinsiyet Duyarl Bitgeleme Egitici Egitimi (TCDB) adi altinda 18-19 Aralik 2008 tarihinde
Ankara’da bir toplanti yapiimistir. Tiirkiye'deki durum asagidaki gibi 6zetlenmistir:

v

v

Tlrkiye'nin kadin erkek esitligine yonelik 1995'de Pekin Konferansi'ndan sonra 1996'da Ulusal Eylem
Plani olusturdugunu ve 2008'de yeni bir Ulusal Eylem Planinin katiimci bir yapiyla hazirlandigi; ancak
uygulama konusunda sorunlar oldugu ifade edildi. Eylem Planlarinin uygulanmasinin izlemesinin
Kadinin Statlisii Genel MudurlGgi tarafindan yapildigi da belirtildi.

Ailenin Korunmasina Dair Yasa (Koruma Emri, 1998 tarihlidir.) ve kadina karsi siddetin dnlenmesine
yonelik Genelgeden soz edildi. Yasanin uygulanmasi igin yapilandirilan Aile Mahkemeleri ve 2006 tarihli
Basgbakanlik Genelgesinden bahsedildi.

2007 yilinda Kadina Karsi Siddet Ulusal Eylem Plani hazirlanmistir; yikimli kurumlar belirlenmistir.
1990'dan bugiine kadar AB adaylik siireci ¢ergevesinde ve kadin hareketinin katkisiyla Medeni Kanun
ve Ceza Muhakemeleri Kanunlari degistirilmis, ayrimci dizenlemeler biliylk olcide ortadan
kaldirilmigtir.

Tirkiye yasal diizenleme anlaminda iyi bir noktada olmakla birlikte, uygulama konusunda sorunlar
mevcuttur.

Pozitif ayrimcilik tartismalari sirmektedir.

Bazi siyasi partiler kendi karar mekanizmalarinda kota uygulamaktadir; ancak kadin temsili %9.6; yerel
ybnetimlerde ortalama %2'dir.

BMOP kapsaminda alti ilde hazirlanan “Yerel Esitlik Eylem Planlarl” yerel dizeyde ilk sistematik
adimdir.

Cinsiyete duyarli bltgelerin butinlesik olmasi gerektigi belirtilerek ilk oturum kapandi ve ara verildi.

Tiirkiye’de ne yapilabilir sorusuna;

v
v

KSGM etkinlestirilebilir,
Calismalar seffaf ve denetlenebilir olmali, toplumda bir biling olusturulmali, yasalarla desteklenmelidir
seklinde 6neri getirilmistir™.

9. Avrupa’da Yerel Diizeyde Kadina Saglanan Destekler

Avrupa’da Kadin Dostu Kentlerin Olusumu igin Neler Yapiliyor?

ANENANENENE NN

AN

SSRNEN

Karar organlarinda kadin sayisini artirmaya yonelik calismalar yapiliyor,

Yerel yonetimlerde esitlik birimleri olusturuluyor,

Esitlik planlari hazirlaniyor,

Sivil toplumla kesintisiz diyalog gelistiriliyor,

Cinsiyet esitliginin tim plan ve programlara yerlestirilmesi icin bilgi sistemi olusturuluyor,

Toplumsal cinsiyet duyarli btceleme yapiliyor,

Yerel yoneticilerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindaligi artirihyor,

Kent planlamasi ve organizasyonu, kent i¢i ulasim ve konut politikalari belirlenirken kadinlarin
ihtiyaglari goz 6nlne aliniyor,

Kadinlarin yerel hizmetlere erisim kolaylastiriliyor,

Yerel hizmet saglayicilara toplumsal cinsiyet duyarhligi egitimi veriliyor,

Guvenligin saglanmasi ve siddete karsi miicadelede, kadinlara yonelik siddeti 6nleyecek isiklandirma,
acil yardim hatti, vb. altyapi sistemleri olusturuluyor,

Genglerin kadin erkek esitligi konusunda bilinci yikseltiliyor,

Kadinlarin spesifik ihtiyaclarini karsilayacak erisilebilir, kaliteli ve ucuz saglik hizmetleri veriliyor,

Spor olanaklarindan ve tesislerinden kadinlarin esit bir bicimde yararlanmasina yonelik dnlemler
allnlyorss.

>3 Kamil TUGEN- Ahmet OZEN, a.g.m., s.7.

54Birlegmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi Kapsaminda
Toplumsal Cinsiyet Duyarh Biitgeleme Egitici Egitimi (Tcps), s.3-5,
<http://www.bmkadinhaklari.org/unjp/web/reports/TCDB.Tr.pdf>, 22.05.2009.
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Cinsiyete Duyarli Biitceleme Yapan Yerler

isveg, Gothenburg’da bir bolgede kadin sivil toplum kuruluslarina verilen belediye desteginin analizi
yaptiriimistir. Kadin konusunda ¢alisma yapan derneklere, belediye biitgesinin destekleme kaleminde yer alan
kaynaklarin sadece 1/5’nin ayrildigi ve bu oranin diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Yapilan analiz calismasina
gore Gothenburg’da kadin siginma evlerine ayrilan kaynak, erkekleri alkolizmden kurtarmaya ayrilan kaynaktan
daha azdir.

Hollanda, Roterdam’da 6zellikle genglere yonelik yerel politikalar toplumsal cinsiyet duyarli biitceleme teknigi
ile gozden gecirilmistir
italya, Roma’da bir bélgede katiimei biitce pilot uygulamasi yapilmistir™®.
10. Tiirkiye’de Yerel Diizeyde Kadinin Desteklenmesi

Tirkiye'de cinsler arasi esitlik perspektifi ile politikalarinin yerel diizeyde, diger bir deyisle farkli yerlesimlerde
glclendirilmesi igin strdirilen gabalarin gegcmisi cok uzun degildir. 6 ilde yiritilen BM Ortak Programi ve bu
calismanin ara hedefi olan Yerel Esitlik Eylem Planlari-YEEP(yerel esitlik eylem plani)’lerin, bunlara baglh olarak
da uygun hizmet modellerinin gelistiriimesi boylesi bir farkindalik ve gereksinimden dogmustur. 6 yerlesim
ozelinde cizilen YEEP'lerde, yerel temsil yapilari daha esitlikci bir nitelige ulasana dek, kadin sorunlarinin ve
gereksinimlerinin yerel karar mekanizmalarina tasinmasini saglamak icin telafi edici gesitli mekanizma, yol ve
yontemler ongorilmistir. Bunlar arasinda;

= Yerel kadin orgitlerinin yerel meclisleri izlemesinin ve yerel ihtisas komisyonlarina katilminin

saglanmasi, kent konseylerine katilim ve kadin meclislerinin olusturulmasi, yerel stratejik planlarin
hazirhk ve uygulama sireglerine kadin orgitlerinin katiliminin saglanmasi,

=  Yerel yonetimler ve valiliklerde kadin erkek esitligi birimlerinin olusturulmasi bu birimlerin, 6 ayda bir
“Yerel Esitlik 8zleme ve Degerlendirme” raporlari hazirlayip sunmalari. Belediye ve il genel
meclislerinde kadin erkek esitligi komisyonu veya komitesi kurulmasi ve benzeri politika 6nerileri yer
almaktadir®’.

Ankara’da yapilan Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi
Ortak Programi Kapsaminda Toplumsal Cinsiyet Duyarh Bitgeleme Egitici Egitimi (TCDB) Toplantisinda bitgenin
incelenmesi grup calismasinda katilimcilar grup ¢alismasina yonelik raporlar sundu:

1. Grup: Trabzon
e TCDB icin 6denek tahsisi yapilabilir (2003 izmir Biitcesi)
o Acikca isim verilerek biitge tahsisi yapilmistir (2009 Trabzon Biitcesi)
e Cinsiyete duyarh hizmetlerde mal alimi yapilarak desteklemeye gidilecektir (2009 Trabzon Butgesi).

e Yiksek tahsil alan kiz ve erkek 6grencilerine burs yardimi, ilk ve ortadgretim 6grencilerine kirtasiye
yardimi yapiimaktadir.

e Kiz 6grenciler igin tenis kortlari, spor salonlari; kadinlar igin aerobik salonlari vardir.

e Trabzon Belediyesi bltcesinden kiz 6grenci yurdu, kadin siginma evleri, genglik merkezleri gibi yatirim
bltcesinden ornek verildi.

2.Grup: Kars
e  Bitge verileriyle sorulan sorulara yanit verilememektedir.
e Bltcge nasil TCDB haline getirebilir sorusu izerinde durulmustur.

e Birim bazinda daireler ve 6deneklere bakilarak yapibileceklerine deginildi.

> Nevin SENOL, Kadin Dostu Kentler Avrupa’dan Ornekler, 5.6,

<http://www.unfpa.org.tr/turkey/rapyay/kadindostukentler.pdf> , 25.03.2012.

*® Nevin SENOL, a.g.e., s.10-11.

57Birlegmi§ Milletler “Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi” Ortak Programi, Yerel
Esitlik Eylem Planlarina iliskin Degerlendirme Raporu,
<http://www.sabancivakfi.org/tr/programlar/birlesmis _milletler/yeep rapor tr.pdf>, 15.05.2009.
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Kadinlara yonelik bilgisayar kurslari diizenlenmesi icin aktarma yapilabilecegi onerisi getirildi; kadin ve
dezavantaj gruplarina yonelik denetim galismalari teftis dairesi tarafindan yapilabilir.

AR-GE toplumsal cinsiyet istatistiklerinin toplandigi ve raporlandigi yer olabilir.
Emlak Dairesi butgesinde kadinlar ve dezavantaj gruplari icin kota 6nceligi uygulayabilir.

Saglk hizmeti 6zellikle hamile kadinlara saglik hizmeti verilmesi ve bunun igin ek bir bitge
olusturulmasi;

Fen isleri kadinlar ve dezavantaj gruplariyla merkez agmadan once goriis alisverisi yapilmasi ve esnek
bitce kurulmasi;

Cocuk glivenliginin ve aydinlatmanin artirilmasi igin esnek biitge olusturulmasi;

Onerileri getirildi.

Ek bilgi:

3.Grup:
L]
.
.
°

Kars'ta il Ozel idaresi 2008’de Kadinlar icin 5.000 YTL biitce ayirdi; kadin-erkek komisyonu bu biitgenin
aktarimini yapacak.

izmir

TCDPB’yi dogrudan igermiyor.

13. ve 14. sayfalarda lizerinden gecildi.

Su anki haliyle ancak toplumsal cinsiyete yonelik imalari iceriyor.
Dogrudan TCDB gérmek igin stratejik plana midahale gerekir.

Kadinlar ve c¢ocuklar icin belediyelerde bir birim olusturabilir; bu sayede daha saghkli veriler elde
edilebilir.

4.Grup:Nevsehir

Oncelikle biitce nedir, Mahalli idare ve il Ozel idare’nin gérevleri nedir gibi konular {izerinde duruldu.

Spor alanlarinin yapilmasi ve hizmetlerin artirilmasi icin Nevsehir il Ozel idaresi’ne biitge
gerekmektedir.

5.Grup:Van

Cinsiyet acgisindan biitce dokiimani notr olarak degerlendirilmistir.

Bltge kadin ve erkeklerin esit statlide oldugu varsayilarak hazirlanmstir.

Saglik ve sosyal hizmetler agisindan kadinlara daha duyarhdir.

Belediyenin bitge hazirlanirken sorumlu kadin kuruluslariyla géristigiine dair bir veri yok.

Bitge kalemlerinin harcandigi yerler hakkinda belirsizlik s6z konusudur.

6.Grup: Sanhurfa

Ek Bilgi:

izmir Bliyliksehir Belediyesi TCDB olduguna dair dogrudan bir veri icermemektedir.

Ancak ayrilan o6deneklerin igerigine bakildiginda toplumsal cinsiyet esitligini gézetmeye calistig
kanisina variimistir.

Sanlurfa Belediyesi olarak neler yapilmistir?

Kadinlara kredi vererek isyeri agmalarina destek olunuyor.
Askere giden genglerin ailelerine yardim ediliyor.

Kadinlar igin siirekli egitim merkezi mevcut.

Kadinlara pazar yeri olusturulmustur.

Ucretsiz saglk bakim hizmeti verilmektedir.

Ogrencilere burs verilmektedir; dersane hazirlik kurs destegi saglanmaktadir.

Sonug olarak;

Kadin dostu tahsislerin yapilabilmesi icin egitim, burs, bunlari kimler almaktadir gibi etkenlere
bakilmalidir.
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e TCDB’de her zaman &zel hizmetlere odaklanmalidir®®,
11. Sonug

Kadin, en ilkel toplumlardan bu yana erkeklerin gerisinde adeta ikinci sinif insan seklinde var olmustur.
Bu otelenmislik kadini pek ¢cok konuda eksik birakmistir. Gerek toplumsal statl gerekse ekonomik kosullar bu
durumun devamini saglamistir. Yiizyillar boyu degismeyen gercek cogu zaman kadin icinde alisilmis bir durum
olmustur. Bas kaldirma, olani degistirme istegi ancak kiiresellesen diinya kosullarinda kendini hissettirmistir.

Degisen diinya ortaminda konumunu degistirmek isteyen kadin farkli yollar aramistir. Siyaset,
ekonomi, egitim gibi cok temel alanlarda eksik kalan kadin bu a¢ig1 kapatma arayisina girmistir. Ancak yapmak
distinmek kadar kolay olmamistir. Bu alanda da birgok sivil toplum kurulusunun destegini alarak harekete
gecen kadina artik devlet kendi imkanlariyla da destek ¢ikmistir. Ayrica bu alanda uluslar arasi birgok anlasma
da imzalanmistir.

Konumunu degistirmek Uzere yola ¢ikan kadin, bu yolda engellerle karsilasmistir. Kimi yerlerde
toplumsal baskinin agir basmasiyla geri cekilen kadin kimi yerde de ekonomik sebeplerle hareketi
tamamlayamamistir. Yapilan anlasmalar ve alinan kararlarda bu yonde iyilesme saglamaya yonelik olmustur.
Uluslar arasi kuruluslar ve devlet kendi bitgesinde kadina yonelik destek ve tesvik uygulamalari baslatmistir.

Cinsiyete duyarli bltceleme 1984 yilinda Avustralya’da bu amagla uygulanmaya baslamistir. Kadini
desteklemek, ekonomi iginde girisimci olarak tesvik etmek icin biitce; vergi ve harcama yoni ile bu amaca
uygun hale getirilmistir.

Kadini desteklemek igin butgesel ¢ozimler sadece merkezi butgeyle sinirh kalmamistir. Yerel
yonetimlerde ayni amagla paralel dizenlemeler getirmistir. Merkezi yonetime gore hedefe fiziki yakinlhigi ile
yerel ydonetimler bu alanda da daha avantajli konuma sahiptir.

GunlUmuz devletlerinin birgogunun kabul ettigi kadin-erkek esitligi yasalasmistir. Ancak yasalagsmasi ayni
anda tim kosullarda esit olmalari anlamina gelmemistir. Kadina gore her alanda yuzyillar 6ncesinden yarisa
baslayan erkegi yakalamak kolay degildir. Bu sebeple de kadin bu yarisa dahil olabilmek, erkekle esitlenebilmek
icin bircok alanda destek ve tesvik gérmelidir. Ginimuz bilim ¢aginda aksi kabul edilemez bir durumdur.
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6—16 YAS ARASI OBEZ COCUKLARIN VE ERGENLERIN GiYSILERDE TERCiH ETTiGi OZELLIKLER
Sule CiVITCi", Hatice HARMANKAYA®

Ozet

Bu arastirmanin amaci, 6-16 yas arasli obez cocuklarin ve ergenlerin giysilerde tercih ettigi oOzellikleri
belirlemektir. Arastirma kapsaminda, Gazi Universitesi Hastanesi Endokrinoloji bdlimiinde kayitli hastalar
arasindan 6-16 yas araligindaki 52 ¢ocuga anket uygulanmistir. Anket uygulamasi sonucu elde edilen veriler
cinsiyet ve yas degiskeni dikkate alinarak capraz tablolarda verilmis ve degiskenler arasindaki istatistiksel
iliskinin analizi icin x* ve Fisher Exact testi yapilmistir. Bulgulara gore, 6—16 yas arasindaki obez ¢ocuklarin ve
genglerin alisverislerinde en ¢ok giysinin beden odlgllerine uygun olmasina, hareketlerini engellememesine
onem verdikleri, giysi tiri olarak pantolonu, renklerden maviyi, elastik kumas tirind tercih ettikleri
belirlenmistir. Pantolonlarda tercih edilen o6zellikler acisindan bakildiginda kizlarda kot, erkeklerde cepli
modeller 6ne ¢ikmistir. Gomleklerde beden bélgesinin bol olmasi tercih edilmistir. Bu arastirmanin sonuglari
obez ¢ocuklar ve gencler, giyim sektori ve ozellikle aileler icin Gnemlidir.

Anahtar Kelimeler: Obezite, Cocuk, Ergen, Giysi Tercihleri, Pantolon, Gomlek.

OBESE CHILDREN AND ADOLESCENTS BETWEEN THE AGES OF 6-16 IS PREFERRED IN
CLOTHING FEATURES

Abstract

The aim of this research is to determine obese children’s and adolescent’s preferences of clothing features. In
the context of the research the survey was applied on 52 children in 6-16 age intervals between patients being
registered to the Endocrinology department of Gazi University Hospital. The data were given in cross tables by
taking the gender and age variables into account and x? and Fisher Exact test were made for the analysis of
statistical relation between variables. According to findings, it was determined that 6-16 age obese children
and adolescents gave important mostly to the suitability of clothes to the body sizes and to that they shouldn’t
impede movements, and that they preferred trousers as clothes type, the blue among colours and elastic fabric
type. It was revealed that females preferred blue jeans and males preferred pocketed models in trousers, they
choice loose body area in shirts. The results of this research are important for obese children and adolescents,
clothing sector and especially for families.

Keywords: Obesity, Child, Adolescent, Clothing Preferences, Trousers, Shirt.

Giris

Obezite viicutta asiri yag depolanmasi ile ortaya cikan, fiziksel ve ruhsal sorunlara neden olabilen bir
enerji metabolizmasi bozuklugudur (Simsek vd., 2005: 163; Deveci vd., 2005: 85; Sert6z ve Mete, 2005:119;
Suizek vd., 2005: 291; Kokino vd., 2004: 93; Akis ve Pala 2003: 17; Glney vd., 2003: 15). Gelisiminde genetik,
cevresel, sosyal, kulturel, fizyolojik, psikolojik ve davranissal faktorlerin etkili oldugu distintlmektedir (Deveci
vd., 2005: 85; Uskun vd., 2005: 20; Erkol ve Khorshid, 2004: 102; Alleyne ve Lapoint, 2008: 122, 123; Jakson vd.,
2005: 7; Niclasen v.d., 2006: 17). Obezitenin degerlendiriimesinde ise cesitli yontemler kullanilmaktadir. Vicut
kitle indeksi (VKi), obezite tanisinda en ¢ok kullanilan yéntemlerden birisidir (Niclasen vd., 2006: 19; Jotangia
vd., 2005: 6; Sertoz ve Mete, 2005: 119; Akis vd., 2003: 18; Giiney vd., 2003: 15). VKI: Antropometrik
olgiimlerden, vicut agirliginin boyun metre cinsinden karesine oranlanmasi (aglrllk/boyz, kg/mz) formaludur
(Erglin ve Erten, 2004: 58; Suzek vd., 2005: 291).
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Asiri kilo ve obezite son yillarda toplumlarin yaygin bir saghk sorunudur. Sanayilesmis Ulkelerde daha
yaygin olmakla birlikte, daha cok gelir seviyesi diisiik kesimlerde gorilir. Gelismekte olan ilkelerde ise orta ve
yiiksek gelir diizeyli bolgelerde daha sik rastlanmaktadir. Ozellikle son yillarda gocuklarda gériilen asiri kilo ve
obezite toplumlarin gelecek agisindan sagliksiz nesillere sahip olmasina neden olacaktir (Atabek vd., 2006: 304;
GOz, 2007: 34; Wang, 2001: 1129; Wilson, 2007: 231). Cocukluk ¢agindaki sismanlik ile yetiskin donemdeki
sismanlik arasindaki baglanti, cocukluktaki asiri agirlik ve sismanhgi daha 6nemli hale getirmistir (Uguz ve
Bodur, 2007: 1, 2). Yapilan arastirmalar yetiskin obezlerde sismanhgin 1/3 oraninda ¢ocukluk veya addlesan
dénemde basladigini ortaya ¢ikarmistir (Uskun vd., 2005: 25).

Cocuklukta obezite ic donemde daha fazla gorilmektedir. Yasamin ilk yilinda, 6 yas doneminde ve
adoélesan donemde kilo alma egilimi artis gostermektedir (Parlak ve Cetinkaya, 2006: 25; Erkol ve Khorshid,
2004: 102). Ozellikle 4-11 yaslan arasi cocukluk caglarinda asiri kilo baslamakta ergenlik déneminde
artmaktadir (Simsek vd., 2005: 163, 164). ilkokul ¢aginda ve addlesan dénemlerinde kizlarda erkeklere kiyasla
daha yiksek oranda sismanlik olgusuna rastlanmaktadir (Parlak ve Cetinkaya, 2006: 28; Gozii, 2007: 31).

Birey, cocuklugundan vyasliigina kadar gelisen yasam cizgisi (zerinde birbirinden farkh gelisim
doénemlerinden geger ve bu dénemler icerisinde birbiriyle ayni olmayan fizyolojik ve psikolojik bazi 6zellikler
gosterir (Kog, 2004: 232). Bireylere ait viicut Olgilerinin degisik faktorlerin etkisi altinda sekillendigi
bilinmektedir. Irksal ve genetik faktorlerin yaninda, sosyoekonomik kosullarin, kiltiirel ve gevresel faktorlerin
viicut gelisimi Uzerine etkileri vardir (Tuncer, 2004: 234).

Cocuklarin dogumdan itibaren anatomik ve fizyolojik gelisim diizeylerinde olusan boy, kilo, yapisal
genislik gibi anatomik farkliliklari giysi secimini blyik oranda etkilemektedir (Civitci, 2004: 73). 8-10 yas
doénemindeki ¢ocuklar, gelisim dénemlerinden son ¢ocukluk dénemi icinde yer almaktadir. Fiziksel gelisim
acisindan bu donemde kizlar ve erkekler arasinda buyime kaliplari yoniinden fazla bir fark bulunmamakla
birlikte boy, agirlik ve beden yapisindaki yavas degisme, bu donemde cocuga bedenini daha iyi tanima ve
kullanma imkani saglar (Giiler vd, 2007: 66). Ozellikle 11-16 yaslari arasindaki yansitma evresi, ergenlik
cagindaki cocuklarin, markalari ve fiyatlandirma gibi kavramlari anladiklari ve alisveris deneyimlerinin daha ¢ok
gelistigi donemdir. Bu nedenle ergenlerin kendi kimliklerine bicim verme ve grup beklentilerine uyma
ihtiyaciyla, diger insanlarin bakis acilari ile ilgili farkindalhk diizeyleri artmistir (Ersoy ve Nazik, 2006: 313). Asiri
kilolu viicut yapisina sahip cocuk ve ergenlerin ise hareketleri kisitlanmakta, kendilerine glivenleri azalmaktadir.
Toplumda kendine yer edinmeye ve c¢evresine glizel goriinmeye calisan obez ¢ocuk ve genclerde psikolojik
destek olarak giyim 6nemli bir etkendir. Kendini gorsel olarak gilizel ve gli¢li hisseden ¢ocuk ve ergenler,
cevresiyle daha kolay iletisim kurabilir. Giyim, obez ¢ocuk ve ergenlerin kendi bedenlerinden memnun olma
dizeylerini arttirmaya yardimci olmaktadir. Cocuklarda giyim fiziksel yapiya, yasam tarzi ve kosullarina,
toplumdaki yerine bagl olarak etkilenmektedir. insan toplumun bir bireyi olarak kendini topluma kabul
ettirmek ve begendirmek durumundadir.

Giysi satin alma davranisi, kisilerin ihtiyaglarini karsilamanin yaninda c¢ogunlukla toplumda stati
kazanmak, farkli olmak, bir kimlik sahibi olmak, modayl takip etmek gibi faktérler tarafindan
yonlendirilmektedir (Aktuglu ve Temel, 2006: 43). Glinlimiizde bireylerin glinlik yasamlarinda dis etkilerden
uzak, rahat durumlari tercih etmeleri giysilerden beklentilerini de degistirmistir. Onceleri giysi tercihlerinde
estetik unsurlar, renk, kumas deseni, model ve moda 6n planda iken gliniimizde giysinin fonksiyonelligi,
viicuda uyumu, hareket serbestligi vermesi daha ¢ok énem kazanmistir. Buna bagh olarak giysinin istenilen
kalitede olmasi bireyin antropometrik yapisina uyumu ve giysi Olclilerinde beden yapisini yansitan bazi
standartlarin belirlenmesi gerekmektedir (Ustiin, 2009: 29).

Ulkemizde yapilan galismalar daha c¢ok obezitenin fizyolojik yéniine odaklanmakta ve obezitenin
psikolojik etkileri goz ardi edilmektedir. Oysa fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik yonleriyle bireyi bir biitin olarak
ele almak gerekir. Fizyolojik hastalik ya da bozukluklarin gerisinde yatan veya bunlara eslik eden psikolojik
sorunlarin bilinmesi ve butlincul bakis agisi ile obezitenin taninmasi oldukga 6nemlidir (Pinar, 2002: 31).
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Aragtirmanin Amaci

Toplumlarda sorun haline gelen obezitenin glin gegtikge arttigi giiniimiiz sartlarinda, saghkli nesillere
sahip olmak icin obez cocuklara ve genclere fizyolojik ve psikolojik destegin saglanmasi gereklidir. Giyim,
psikolojik agidan bireyin bedeninden memnun olmasina, 6zgliven kazanmasina, statii sahibi olmasina, akranlari
arasina kabul gérmesine yardimci olan bir aractir. Bu nedenle obez ¢ocuk ve ergenlerin giysi tercihlerinin
incelenmesi gerekmektedir. Arastirma, 6—16 yas arasi obez gocuk ve genglerin giysi alisverislerinde tercih ettigi
model, renk, form, kumas tiri ve Ozelliklerini belirlemeyi amaglamaktadir. Giysi cesidi ve model o6zellikleri
acisindan kilonun giysi tercihlerindeki etkisi degerlendirilmistir. Kendi bedenlerine ve zevklerine uygun giysi
bulmakta zorlanan obez ¢ocuklarin ve genclerin ihtiyacglarini ortaya cikarabilmek, psikolojik destek saglamak
amaciyla giyim konusunda aileleri yonlendirebilmek ve sektorde ilgili kisilere isik tutabilmek agisindan
gerceklestirilen arastirma 6nem tasimaktadir.

Yontem

Arastirmanin materyalini, Ankara sinirlari icindeki 6—16 yas arasindaki obez ¢cocuklardan anket yardimi ile
elde edilen veriler ve ilgili kaynaklar olusturmaktadir.

Gocukluk cagi obezitesinde okulun 6nemli roliiniin bulunmasi (Wilson, 2007: 231), 6zellikle 1 ile 6
yaslarinda ve ergenlik doneminde obezitenin oldukca sik gorilmesi, adolesan donemde yag hucrelerinin
sayisinda belirgin artis olmasi ve viicuttaki yag hiicre sayisinin belirlenmesinde kritik yaslar olmasi nedeniyle,
yapilan arastirmalar da dikkate alinarak arastirmaya cocuk ve ergen donemlerini kapsayan 6—16 yas gruplari
dahil edilmistir.

Arastirmada 6-16 yas c¢ocuklarin giysi satin alma kararlarinin belirlenmesi amacladigindan betimsel
yontem kullanilmistir. Arastirmanin evrenini Gazi Universitesi Hastanesi Endokrinoloji Bélimiine kayith 6-16
yas arasl hastalar, orneklemini ise hastalardan sorulari cevaplamaya gonilli olan toplam 52 obez ¢ocuk ve
ergen olusturmaktadir. Arastirmada kiime 6rnekleme yontemi kullaniimistir. Elemanlarin daginik ve birbirinden
uzak gruplar seklinde oldugu durumlarda kiime 6rnekleme yéntemi kullaniimasi tercih edilir (Kaptan, 1998:
121). Oncelikle hasta kayitlari yas ve cinsiyet gruplarina ayrilarak ulasilabilecek hasta adresleri secilmistir. 6-16
yas arasinda yer alan tim obez cocuk ve ergen aileleri ile telefonla gorisulerek uygulamaya gonulli olanlari
belirlenmistir. Kayitli hastalarin bir cogunun yurt disi adresli olmalari, kendilerine ulasilamamasi, yas sinirlarinin
disinda kalmalari veya gortismeyi kabul etmemeleri nedeniyle érneklem grubuna dahil edilememistir. Oldukca
zor ulasilan 6rneklem grubunda ise cinsiyet agisindan esitligin olmasina 6nem verilmistir.

Arastirma icin gerekli verileri toplamak amaciyla, 6-16 yas arasi obez ¢ocuklari tanimaya ve giysilerde
tercih ettikleri 6zellikleri belirlemeye yonelik sorularin yer aldigi anket formu yapilandiriimistir. Gelistirilen
anket formu 19 sorudan olusmaktadir. Sorularin 1’i likert, 17’si kapali uglu, 3'G agik uglu olarak hazirlanmistir.
Kapal uclu sorular ¢coktan segmeli seklindedir. Anket kapsamindaki sorularin 4’4 demografik 6zelliklerle (yas,
cinsiyet, kilo, boy) ilgilidir. Anketteki sorular giysi tlrlerinden kiz ve erkek icin ortak kullanima sahip pantolon ve
gomlek ile sinirlandiriimistir. Giysi alimlarina iliskin tercihler likert tipi sorulardir. Coktan se¢meli sorular ise
model, renk, kumas ve giysi tlirt tercihlerinden olusmaktadir. Hazirlanan anket 26 kiz 26 erkek olmak Uzere
toplam 52 obez c¢ocuga uygulanmistir. Anketler gorlsmeyi kabul eden ulasilabilir hastalara karsilikl
uygulanirken ulasim gigliigl olan hastalara posta ya da mail yolu ile uygulanmistir. 6-10 yas arasi ¢ocuklarin
anketleri velileri tarafindan yanitlanirken, 11-16 yas cocuklar anketleri kendileri cevaplamistir. Obez ¢ocuklara
ulasma konusunda sinirli kaynak oldugu gibi, katilimcilarin bu konu Uzerindeki psikolojik hassasiyetleri anket
uygulamasini oldukca zorlastirmistir. Aile ve ergenlerin kilo ya da estetik konularinda konusmak istemedikleri
gorilmustir. Bu nedenle 6rneklem sayisi arttirilamamistir.

Arastirma siirecinde veri toplama islemi tamamlandiktan sonra ankete verilen cevaplar kontrol edilmis,
eksik ya da hatali anketler ayrilmis ve dogru olan anketler {izerinde istatistiksel analizler yapilmak (izere veriler
SPSS paket programina aktarilmistir. Elde edilen veriler (zerinde tanimlayici basit istatistiksel analizler
yapilarak, bulgular tablolarda verilmistir. Tablolarda sorulara verilen cevaplar, frekanslar (f) ve ylizde degerleri
seklinde gosterilmistir. Tablolar gerek kendi icerisinde gerekse birbirleriyle iliskilendirilerek yorumlanmistir.
Bulgular cinsiyet degiskeni dikkate alinarak capraz tablolarda verilmistir. Ayrica 6—-16 yas arasi obez ¢ocuklarin
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cinsiyet ve yas degiskeni ile giysi tercihleri ve giysi satin almada dikkat ettikleri 6zellikler arasinda da istatistiksel
iliskinin dlcimu icin x? iliski analizi kullanilmistir. Yapilan x? testi sonucu elde edilen istatistiksel iliskiler ilgili
yerlerde belirtilmigtir.

Arastirmaya dahil edilen 6-16 yas arasi obez ¢ocuklar, 6-11 ve 12-16 yas arasi olmak Uzere iki grupta
istatistiksel acidan degerlendirmeye alinmistir. Gruplandirmadaki esas 6-11 yas arasinin ¢ocukluk, 12—-16 yas
arasinin ergenlik dénemini kapsamasidir.

Arastirmada 6rneklem sayisinin az olmasi gdzelerdeki beklenen cevaplarin bes veya daha fazla kisiden az
olmasina neden olmustur. Orneklemin &zel bir grubu kapsamasi ve psikolojik olarak bu durumdan rahatsiz
olmalari sonucu cevaplayici sayisi ugraslara ragmen arttirilamamistir. Bu nedenle verilerde ilk olarak hiicreler
birlestirilmistir. Gozlerdeki sayinin 5 veya daha fazla olmasi saglanamadigindan ilgili yerlerde Fisher Exact Test
kullanilmasi uygun bulunmustur.

Bulgular

Bu boliimde, 6-16 yaslar arasindaki obez ¢cocuklarin giysi satin alma davranislarina etki eden faktorleri ve
giysi tercihlerini belirlemek amaciyla yapilan arastirmada anket yardimiyla elde edilen veriler, cinsiyet
degiskenine gore gapraz tablolarda verilmistir.

Arastirmada 6-16 yas arasi obez ¢ocuk ve genglerin yas dagilimlari incelendiginde; 6—11 yas arasi olarak
belirlenen ilk gruptaki ¢ocuklarin %9,6’si (5) 6 yasinda, %7,7’si (4) 7. yasinda, %7,7’si (4) 8 yasinda, %9,6’sI (5) 9
yasinda, %7,7’si (4) 10 yasinda, %11,5i (6) 11 yasinda, 12-16 yas araligi olarak belirlenen ikinci grupta yer alan
genclerin ise  %9,6’s1 (5) 12 yasinda, %7,7’si (4) 13 yasinda, %9,6's1 (5) 14 yasinda, %7,7’si (4) 15 yasinda,
%11,5’i (6) 16 yasindadir. Buna gore yas grubu siniflamalarinda homojen bir dagiimin oldugu goérilmektedir.

Arastirmaya dahil edilen 6rneklem grubunun boy dagiliminda minimum boy 110 cm, maksimum boy 181
cm, ortalama boy 148 cm ve standart sapma 17.876’dir. Kilo dagiliminda, minimum kilo 29 kg, maksimum kilo
103 kg, ortalama kilo 65 kg., standart sapma ise 20.063’ dr.

Katilimcilarin %94.2'sinin giysilerini satin aldigi, %5.8’inin bazen satin alip bazen diktirdigi belirlenmistir.
Obez cocuklarin ve ergenlerin %90.4’G kendi bedenlerine uygun kiyafet bulamadiklarini, %84.6’s1 giysi
alimlarinda isteklerine uygun kiyafet bulamadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 1. Giysi Alimlarindaki Etkenler

Kiz Erkek
Segenekler Onemili :;'2:1:‘: Onemsiz | Onemli g':;n;: Onemsiz |’ P

fle [f |w [f e [f e [f % |f %
fﬁﬂugu Olctlerine | > 1ga6 |2 |77 |2 [77 |22|8a6 |1 [38 |3 |115|0.678 | 1.000*
Viicuda Yakismasi 21808 |4 |154 |1 |3.8 |14|53.8 |9 |34.6 |3 |115|4.170|0.154*
Model Ozelliginin Olmasi | 15 |57.7 |8 |30.8 |3 |115|6 |23.1 |14 |53.8 |6 |23.1|6.375 |0.050*
E:;Z:‘Izﬂf;esi 241923 |1 |38 |1 |38 |22|846 |1 [3.8 |3 |11.5]|1.263|0.801*
Fiyati 8 [30.8 [17]65.4 |1 |3.8 10385 |14 |53.8 |2 |7.7 |0.938 |0.664*
Kumas Cesidi 11423 |11 423 |4 |154 10385 |14 |53.8 |2 |7.7 |1.085|0.635*
Rengi 12462 |12 462 |2 |7.7 |6 |23.1 |17 |65.4 |3 |11.5 3.063 |0.207*
Modelin Kullanisl Olmasi |17 |65.4 (7 |269 (2 |7.7 |22(84.6 |1 |3.8 |3 |[11.5|5.295|0.097*
Kaliteli Olmasi 13 50.0 |10 385 |3 |11.5|17|65.4 |6 |23.1 |3 |11.5 |1.588 | 0.482*
Modaya Uygun Olmasi |6 |23.1 |13 |50.0 |7 |26.9 |4 |15.4 |11 |423 |11 |42.3|1.461 |0.547*

n =52 * Fisher Exact Test
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6—-16 yas arasi obez ¢ocuklarda cinsiyete gore giysi satin alirken etkili olan 6zelliklere iliskin bulgularin yer
aldigi Tablo 1 incelendiginde, toplamda en fazla yigilmayla kiz ve erkeklerin %84.6’si giysinin beden ol¢llerine
uygunlugunu o6nemli bulurken, kizlarin %80.8'i giysinin viicuduna yakismasini, %57.7’si giysinin model
ozelliginin olmasini, %92.3’U giysinin hareketlerini engellememesini, %65.4’l giysi modelinin kullanigh olmasini,
%50’si giysinin kaliteli olmasini 6dnemli, giysinin fiyatini %65.4’(, modaya uygunlugunu %50’si kismen 6nemli
olarak belirtmislerdir. Erkeklerin %53.8’inin giysinin viicuduna yakismasini %84.6’sinin giysinin hareketlerini
engellememesini ve giysi modelinin kullanisli olmasini, %65.4’Unlin giysinin kaliteli olmasini 6nemli buldugu,
%53.8’inin giysinin model 6zelliginin olmasini, fiyatini ve kumas ¢esidini, %65.4’tinln giysinin rengini kismen
onemi olarak belirttikleri gorGlmustlir. Buna gore, giysinin beden oOlgllerine uygunlugu ve hareketlerini
kisitlamamasi her iki cinsiyet acisindan da ¢ocuklarda giysi satin alma davranislarini 6nemli derecede etkiledigi
soylenebilir. Giysinin viicuda yakismasinin kizlar igin daha fazla dneme sahip oldugu belirlenmistir.

Yapilan x? analizi sonucunda, 6-16 yas arasinda yer alan obez cocuk ve genclerin cinsiyet degiskeni ile
giysi satin almada etkili olan unsurlar arasindan, giysinin model ozelligi olmasi (P=0.050) segeneginde
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur.

6—-16 yas arasi obez gocuklarda yas gruplarinin giysi satin alirken etkili olan 6zelliklere iliskin bulgular
incelendiginde, toplamda en fazla yigilmayla 6-11 yas arasindaki ¢ocuklarin %89.3’G giysinin beden &l¢iilerine
uygunlugunu, %75’i giysinin viicuduna yakismasini, %50’si giysinin model 6zelliginin olmasini, %92.9’u giysinin
hareketlerini engellememesini, %75’'i giysi modelinin kullanigh olmasini, %64.3’G giysinin kaliteli olmasini
onemli, giysinin fiyatini %64.3’l, kumas ¢esidini %50’si, rengini %57.1’i kismen 6nemli olarak belirtmislerdir.
12-16 yas arasindaki genglerin ise %79.2'si giysinin beden Olgllerine uygunlugunun, %58.3’U vicuduna
yakismasinin, %83.3’0 giysinin hareketlerini engellememesinin %75’'i modelin kullanisli olmasinin, %50'si kaliteli
olmasinin énemli buldugu, giysinin model 6zelliginin olmasini (%54.2), fiyatini (%54.2), rengini (%54.2), modaya
uygun olmasini (%54.2), kismen 6nemi olarak belirttikleri gérilmistir. Buna gore giysinin beden odlgiilerine
uygunlugunun, hareketlerini kisitlamamasinin ve modelin kullanish olmasinin her iki yas grubu agisindan da
cocuklarda giysi satin alma davranislarini 5nemli derecede etkiledigi sdylenebilir.

Yasa goére yapilan x? analizi sonucunda ise, 6—16 yas arasinda yer alan obez ¢ocuklarda giysi satin almada
etkili olan unsurlar ile ilgili secenekler arasinda anlaml bir iliski bulunamamustir.

Tablo 2. Giysilerde Tercih Edilen Ozellikler

Kiz Erkek )
Secenekler X P
f | % f | %
Pantolon 15 [57.7 |11 |42.3 |1.231 0.267
Etek 9 |346 |- |- 10.884 |0.000
Gomlek 5 119.2 |4 |15.4 |0.134 1.000*
Giysi Cesidi
Esofman 5 119.2 |9 [34.6 |1.564 0.211
Tshirt 9 |34.6 |11 [42.3 |0.325 0.569
Sort 3 |115 (4 [154 |0.165 1.000*
Beyaz 9 |34.6 |7 |26.9 |0.361 0.548
Mavi 9 |34.6 |14 |53.8 |1.949 0.163
Kirmizi 7 1269 |4 |15.4 |1.038 0.499*
Yesil 6 231 |1 |3.8 |4.127 0.099*
Renkler
Sari 4 (154 |1 (3.8 |1.991 0.350*
Pembe 9 |346 |1 |38 |7.924 0.005*
Turuncu 7 1269 (4 [15.4 |1.038 0.011*
Siyah 3 |115 |6 |[23.1 |1.209 0.465*
Kumas Tiirii Pamuklu 12 |46.2 |6 |23.1 |3.059 0.080
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Elastik 14 |53.8 |17 |65.4 |0.719 0.397
Kumas Tirl Fark Etmez 5 (19.2 {4 |154 (0.134 1.000*
Desenli 11 (42.3 |10 |38.5 |0.080 0.777
Kumas Yiizeyi Diz 16 [61.5 |16 |61.5 |0.000 1.000
Kareli 1 |38 7.7 |0.354 0.552*

2
Kumaslarin Elastik Olmasi 10 |38.5 |7 |26.9 |0.787 0.375
19.2 |9 [34.6 |1.564 |0.211
7
3

Yikama Agisindan Kullanisli Olmasi

Kumaslarda Onem Verilen

Ozellikler 30.8 26.9 |0.094 0.760

19.2 11.5 | 0.591 0.703*
30.8 |11 |42.3 |0.746 0.388

Renk Agisindan Uygun Olmasi

Utli Gerektirmemesi

co| U1 cO| U

Hava Gegirebilen Nitelikte Olmasi

n =52 * Fisher Exact Test

6—-16 yas arasi obez ¢cocuklarin cinsiyete gore giysilerde tercih ettigi 6zelliklere iliskin bulgularin yer aldig
Tablo 2 incelendiginde, toplamda en fazla yigilmayla kizlarin giysi ¢esidi olarak pantolonu (%57.7), renklerden
beyaz (%34.6), mavi (%34.6) ve pembeyi (%34.6), elastik kumas tiirini (%53.8), diiz kumas ylzeyini (%61.5)
tercih ettikleri, kumaslarin en fazla elastik olmasina (%38.5) 6nem verdikleri gérilmustir. Erkekler ise giysi
¢esidi olarak pantolonu (%42.3) ve Tshirt’ii (%42.3), renklerden maviyi (%53.8), elastik kumas tiirini (%65.4),
diiz kumas yuzeyini (%61.5) tercih ettiklerini ve kumaslarin en fazla hava gecirebilen nitelikte olmalarina
(%42.3) 6nem verdiklerini belirtmislerdir.

Pantolon ¢ocuk ve ergenlerin okulda ve okul disi zamanlarda hareket serbestisi saglamasi ve kullanim
rahathgl nedeniyle sikga tercih edilen giysi taridir (Cegindir, 2008: 26).

Her insanda farkh duygular uyandiran, genellikle formlarla ve sekillerle hatirlanan renklerin bircok
psikolojik etkileri bulundugu bilinmektedir. Renkler insanlarin deneyimlerini, duygularini, kariyerlerini ve daha
baska pek cok bilgiyi yazisiz ve konusmasiz bir iletisim sekliyle ifade ederler. insan renklere psikolojik tepkiler
verir. Sicak renkler aktif olmayi saglarken soguk renkler pasifligi tetikler (Altintas ve Agag, 2009: 17).

Yapilan ¥ analizi sonucunda, 6-16 yas arasinda yer alan obez ¢ocuk ve genclerin cinsiyet degiskeni ile
giysilerde tercih edilen oOzellikler arasindan en fazla tercih edilen renklerden pembe (P=0.005) ve turuncu
(P=0.011) segeneklerinde istatistiksel olarak anlamh bir iliski bulunmustur.

6-16 yas arasi obez cocuklarda yas gruplarinin giysilerde tercih ettigi Ozelliklere iliskin bulgular
incelendiginde, toplamda en fazla yigilmayla 6-11 yas arasindaki cocuklarin giysi ¢esidi olarak Tshirt (%42.9) ve
pantolonu (%42.9), renklerden mavi (%39.3) ve beyazi (%35.7), elastik kumas tlrini (%60.7), diz (%53.6) ve
desenli (%50) kumas yizeyini tercih ettikleri, kumaslarin en fazla hava gegirebilen nitelikte (%46.4) olmasina
onem verdikleri gortlmistir. 6-12 yas arasi gengler ise giysi ¢esidi olarak pantolonu (%58.3), renklerden maviyi
(%50), elastik kumas tiirtint (%58.3), diiz kumas ylizeyini (%70.8) tercih ettiklerini ve kumaslarin en fazla elastik
olmasina (%45.8) 6nem verdiklerini belirtmislerdir.

Yasa gore yapilan x? analizi sonucunda ise, giysilerde tercih edilen ézelliklerden pembe renk (P=0.014)
seceneginde istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin oldugu gorilmastir.

Tablo 3. Pantolonlarda Tercih Edilen Ozellikler

Kiz Erkek )
Secenekler X P
f |% f |%
Belinin Lastikli Olmasi 9 (346 |9 |[34.6 [0.000 |1.000
Pantolon Bellerinde Tercih Edilen | Belinin Kemerli Olmasi 6 23.1 (13 [50.0 [4.064 |0.044
Ozellikler Dusuk Belli Olmasi 6 |23.1 |1 [3.8 |4.127 |0.099*
Yiiksek Belli Olmasi 8 [30.8 |3 |[11.5 |2.882 |0.173*
Pantolonlarda Tercih Edilen Model | Pensli 6 231 |2 |7.7 |2364 |0.248*
Ozellikleri Korsajli 4 (154 |- |- 4.333 |0.110*
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Cepli 9 |346 |17 |65.4 |4.923 |0.027
Kot Olmasi 16 |61.5 |11 |42.3 |1.926 |0.165
Boyunun Uzun Olmasi 7 1269 |6 [23.1 [0.103 [0.749
- 1 [3.8 |1.020 |1.000*
38 |2 |7.7 |0.354 |1.000*
34.6 |18 |69.2 |6.240 |0.012
115 {1 [3.8 |1.083 |0.610*
269 |4 |15.4 |1.038 |0.499*

Boyunun Kisa Olmasi

Pantolon Modellerinde Tercih Edilen | Dar Olmasi
Ozellikler Bol Olmasi

Pacalarinin Dar Olmasi

N WwW| O] -

Pacalarinin Bol Olmasi

n =52 * Fisher Exact Test

6-16 yas arasi obez ¢ocuklarin cinsiyete gore pantolonlarda tercih ettigi 6zelliklere iliskin bulgularin yer
aldigi Tablo 3 incelendiginde, toplamda en fazla yigilmayla kizlarin pantolonlarda belinin lastikli (%34.6) ve
ylksek olmasini, model 6zelligi olarak kot (%61.5) ve bol olmasini (%34.6) tercih ettikleri gérilmustur. Erkekler
ise pantolon belini kemerli (%50), model 6zelligi olarak cepli (%65.4) ve bol olmasini (%69.2) tercih ettiklerini
belirtmislerdir.

Yapilan x? analizi sonucunda, 6-16 yas arasinda yer alan obez ¢ocuk ve genglerin cinsiyet degiskeni ile
pantolonlarda tercih ettikleri 6zellikler arasindan belinin kemerli olmasi (P=0.044), cepli olmasi, (P=0.027) ve
bol olmasi (P=0.012) segeneklerinde istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur.

6-16 yas arasi obez gocuklarda yas gruplarinin pantolonlarda tercih ettigi 6zelliklere iliskin bulgular
incelendiginde, toplamda en fazla yigilmayla 6-11 yas arasi obez ¢ocuklarin pantolonlarda belin lastikli (%53.6)
olmasini, kot (%50) ve model 6zelligi olarak bol olmasini (%60.7) tercih ettikleri gorilmistir. 12—-16 yas arasi
gengler ise pantolon belinin kemerli (%45.8), model 6zelligi olarak cepli (%50), kot (%60.7) ve bol olmasini
(%41.7) tercih ettiklerini belirtmislerdir.

Yasa gore yapilan x? analizi sonucunda ise, pantolonlarda tercih edilen 6zelliklerden belinin lastikli olmasi
(P=0.003), kot olmasi (P=0.049) ve pacalarinin bol olmasi (P=0.015) seceneklerinde istatistiksel olarak anlamli
bir iliskinin oldugu goérilmustur.

Tablo 4. Gomleklerde Tercih Edilen Ozellikler

Kiz Erkek )
Secenekler X [
f |% f |%
Kuplu 11 [42.3 |3 |11.5 [6.256 0.027*
Gomleklerde Tercih Edilen | Pensli 4 |15.4 |4 |15.4 |0.000 1.000*
Model Ozellikleri Blzgull 11 [423 |- |- 13,951 | 0,000
Cepli 5 19.2 (18 |69.2 |13,175 |0,000
Uzun Kollu Olmasi 1 |38 (3 |11.5 [1.083 0.610*
Kisa Kollu Olmasi 6 (231 |5 |19.2 |0.115 0.734
Bedenin Bol Olmasi 14 |53.8 |16 |61.5 |0.315 0.575
Gomlek Modellerinde Tercih | Bedenin Dar Olmasi 1 |38 (2 |7.7 |0.354 1.000*
Edilen Ozellikler Kapanmasinin Digmeli Olmasi |8 [30.8 |5 [19.2 [0.923 |0.337
Yakali Olmasi 4 |154 |6 |23.1 |0.495 0.726*
Yakasiz Olmasi 1 |38 |1 |3.8 |0.000 1.000*
Gomlek Boyunun Uzun Olmasi |5 |19.2 |5 |[19.2 |0.000 1.000
. . . On Ortasinda 16 |61.5 |22 |84.6 |3.519 0.061
s;:‘;f'l((axr::'{‘::::e Terch 1 i@ Ortasmda 3 |115 |1 |38 |1.083 |0.610*
Omuzda 8 308 (2 |7.7 4.457 0.075%*
Goémlek Modellerinde Tercih | Digme 16 |61.5 |16 |61.5 | 0.000 1.000
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Edilen Kapama Malzemeleri Fermuar 6 (23.1 |4 |15.4 |0.495 0.726*
Gt Cit 11 {423 |9 |34,6 (0,325 0,569
Uzun Kol Olmasi 3 |115 |5 |19.2 |0.591 0.703*
Kisa Kol Olmasi 15 |57.7 |14 |53.8 [ 0.078 0.780
Kol Modellerinde Tercih Edilen | Mangetli Olmasi - - 4 |154 |4.333 |0.110%
Ozellikler Mansetsiz Olmasi 4 |154 |3 |11.5 |0.165 |1.000*
Raglan Kol Olmasi - - 2 |7.7 ]2.080 0.490*
Biizgull Kol Olmasi 9 |346 |- - 10.884 |0.001

n =52 * Fisher Exact Test

6-16 yas arasl obez ¢ocuklarin cinsiyete gore gomleklerde tercih ettigi 6zelliklere iliskin bulgularin yer
aldigi Tablo 4 incelendiginde, toplamda en fazla yigilmayla kizlarin gomleklerde kuplu (%42.3) ve bizgili
(%42.3) modelleri, modellerde bedenlerin bol olmasini (%53.8), kapanmalarin 6n ortasinda (%61.5) ve diigmeli
(%61.5) olmasini, kollarinin kisa olmasini (%57.7) tercih ettikleri gérilmistir. Erkekler ise gémleklerde cepli
modelleri (%69.2), modellerde bedenin bol olmasini (%61.5) kapanmalarin 6n ortasinda (%84.6) ve digmeli
(%61.5) olmasini, gdmlek kollarini kisa (%53.8) tercih ettiklerini belirtmislerdir.

Yapilan x? analizi sonucunda, 6—16 yas arasinda yer alan obez cocuk ve genclerin cinsiyet degiskeni ile
gomleklerde tercih ettikleri 6zellikler arasindan, kuplu (P=0.027), blizgiilii (P=0.000), cepli (P=0.000) modeller ve
bilizgllu kol olmasi (P=0.001) seceneklerinde istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur.

6-16 yas arasi obez cocuklarda yas gruplarinin gémleklerde tercih ettigi 6zelliklere iliskin bulgular
incelendiginde, toplamda en fazla yigilmayla 6-11 yas arasi obez ¢ocuklar gémleklerde cepli (%53.6) modelleri,
modellerde bedenlerin bol olmasini (%71.4), kapanmalarin 6n ortasinda (%78.6) ve diigmeli (%60.7), kollarinin
ise kisa olmasini (%64.3) tercih ettikleri gorilmistir. 12-16 yas arasi obez gengler ise gomleklerde kuplu
modelleri (%41.7), modellerde bedenin bol olmasini (%41.7) kapanmalarin 6n ortasinda (%66.7) ve digmeli
(%62.5) olmasini, gémlek kollarinin kisa (%45.8) tercih ettiklerini belirtmislerdir.

Yasa gore yapilan ¥ analizi sonucunda ise, gomleklerde tercih edilen 6zelliklerden kuplu (P=0.033) ve
bedeninin bol olmasi (P=0.030) seceneklerinde istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin oldugu gérilmistr.

Sonuglar ve Tartisma

Bu calisma, 6—16 yas arasi obez ¢ocuklarin ve genclerin giysileri icin karar verme davranislarina etki eden
faktorleri belirlemek amaciyla yiratilmustir.

Giysilerin neden oldugu duygular kisinin daha sonraki davranislari tizerinde de kapsaml etkilere sahip
olabilir. Ornegin rahatsizlik veren duygular gerginlik, sikilganlik, endise gibi fizyolojik degisikliklere yol
acabilirken, giysiden dolayl hissedilen gliven duygusu tam tersi etkiler de yaratabilir. Bundan dolayi giysi
tasarimcilarina ¢ok is diismekte, her yasa ve bedene gore bilingli bir sekilde tasarlanmis giysiler, psikolojik,
fiziksel ve fizyolojik konforu bir arada saglamalidir (Ustiin, 2009: 23).

Arastirma sonucunda 6-16 yas arasi obez ¢ocuk ve genclerin giysi alimlarindaki etkenler agisindan
bakildiginda, cinsiyet farki olmaksizin giysinin hareketlerini engellememesinin ve beden dlgiilerine uygun
olmasinin biylk 6nem tasidigl ortaya cikmistir. Aligveriste kizlar, giysinin viicuda yakismasini ve modelin
kullanish olmasini, erkekler de modelin kullanish ve kaliteli olmasini 6nemli olarak ifade etmislerdir. Buna goére
ozellikle giysinin hareketleri kisitlamamasinin ve beden &lgllerine uygun olmasinin kilo nedeniyle ¢ocuk ve
ergenlere en fazla problem yasatan etkenler oldugu disiinilebilir. Onemli gériilen 6lgiitlerin dzellikle giysinin
islevselligi ile yakindan iligkili oldugu belirlenmistir. Kizlarin viicuda yakismasi 6lglitini 6nemli gormesi,
giysilerde erkeklerden daha fazla gorsellige 6nem verdiklerini gosterebilir. Cocuk ve ergen hazir giyiminde Grin
ergonomisinin ana amaci estetikle birlikte giysi konforu ve fonksiyonelligini arttirmaktir. Bir giysiden viicudun
fiziksel 6zelliklerine uyum saglamasi beklenmektedir. Hazir giyim Grinlerinde dikkat edilen en énemli unsur,
kaliplarin gcogunlugun Olgllerini yansitan olgilerle hazirlanmasidir (Cegindir, 2008: 26). Giysinin fonksiyonel
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olmasi ve hareket olanagi saglamasi kaliplari antropometrik olglilerden yararlanilarak hazirlanmasini gerektirir
(Vural vd., 2006: 343).

Yas grubu olarak giysi alimlarindaki etkenler incelendiginde 6-11 ve 12-16 yas arasindaki ¢ocuk ve
genclerin yas farki olmaksizin hareketlerini kisitlamamasi, beden 6élgilerine uygun, modelin kullanigh ve kaliteli
olmasini 6nemli bulduklari gorilmastir. 12-16 yas arasi gencglerde, viicuda yakismasi ol¢liti de 6nemli
bulunmugtur. Bunun nedeninin bu yas grubunun ergenlik dénemi iginde olmasindan kaynaklandig
dusinilmektedir. Her iki yas grubu icin renk ve fiyat etkenleri kismen énemli bulunmustur.

Giysinin giyim kalitesi dlisiintldigiinde kullanilan hammadde tiirQ, ipliklerin mukavemeti ve diizglnlGga,
konstriksiyon, 6rgi, boya ve aprenin kalicihgi gibi kumas 6zelliklerinin yani sira giysinin modeli, dikis kalitesi,
gorinim diizginltgi, viicuda uyum gibi 6zelliklerin dikkate alinmasi gerekir (Okur, 2001: 65).

Sonuglara gore beden élgllerine uygun olmasi, hareketleri kisitlamamasi ve modelin kullanisli olmasi 6l¢itleri
her iki cinsiyet ve yas grubu agisindan giysiden beklenen en 6nemli 6zelliklerdir. Obez ¢ocuk ve ergenlerin
ozellikle giysinin fiziksel konforu ile ilgili 6zellikleri 6nemli bulduklari belirlenmistir. Konforun sozlik anlami
rahat olma durumudur. Giysi agisindan konfor, giydigimiz giysiden psikolojik ve fiziksel olarak etkilenmeme ve
icinde kendimizi rahat hissetmektir. Kumas yapisi ve giysi tasarimi fiziksel konfor icin cok énemlidir (Kalaoglu,
1995: 74).

Fiziksel boyut giysinin performansi ile iliskilidir. Yani fiziksel ©zellikler tiiketicinin giyside istedigi
performansa iliskin ipuclari saglar. Fiziksel 6zellikler tasarim, kullanilan lif gibi Griiniin temel 6zellikleri ile renk
doku, cizgi oran gibi sekilsel 6zellikleri ve giysiye 6zgi nitelikleri igerir. Giysilerin performans 6zellikleri islevsel
ve estetik performans 6zellikleri olarak ikiye ayrilmaktadir. islevsel performans 6zellikleri giysinin kullanimla
ilgili olan 6zelliklerini icerir (Hablemitoglu, 2006: 7).

Giysilerin icerisinde rahat hissetmesi ve rahat hareket edebilmesi, viicuduna uyan, hareket serbestligi
saglayan, hava kosullarina uygun giysilerle miimkinudur. Rahathk ve emniyet icin oldugu kadar sosyal tatmin
icin de giysi tasariminda ergonomik yaklasim 6nemli etkendir (Vural vd., 2006: 343).

Giysilerde tercih edilen Ozellikler cinsiyet acisindan karsilastirildiginda, giysi cesidi olarak kizlarin
erkeklerden daha fazla oranda pantolonu tercih ettigi gortlmustiir. Renklerden ise kizlar mavi, pembe ve
beyazi, erkekler ise maviyi tercih etmislerdir. Mavi renk kiz ve erkeklerde ilk sirada yer almaktadir. Renk
tasarimin en énemli 6gelerinden birisidir. Bir nesne gorsel olarak daima renk ve bigim biitinlGga ile tanimlanir.
Bicim renkten daha etkin bir iletisim araci olarak 6ne ¢iksa da renk bu bicimi tamamlayan, onun ifadesel
niteliklerini iceren bir 6ge olarak degerlendirilir. Mavi renk hosnutluk, iyi niyet, merhamet, dirustlik, esneklik,
yumusak bashlk, anlasma ve huzuru cagristinr (Akgliin ve Bulduk, 2006: 319, 320). Renk segimleri Uzerine
yapilan arastirmalarda da mavi renk ilk sirayr almaktadir. Bunu genlikle kirmizi, yesil, mor, sari ve turuncu renk
izlemektedir (Altintas ve Agac, 2009: 17). Arastirma bulgularina paralel olarak Sarikaya ve Sitlitemiz’in (2004)
tiketicilerin satin alma davranisglari ve yasam tarzi Gzerine renklerin etkisine yonelik yaptiklari arastirmalarinda
mavi renk cinsiyet farklihg1 olmaksizin birinci sirada yer almistir. Pantone (1992) tarafindan yurutiilen ¢alismada
ise giyimde en fazla sevilen renklerden ilk sirada yine mavi, kirmizi ve siyah oldugu belirlenmistir.

Kumas agisindan cinsiyet farki olmaksizin elastik kumas tirt ve diiz kumas ylzeyi tercih edilmistir.
Kumaslarin en fazla hava gecirebilen nitelikte olmasina 6nem verildigi ortaya cikmistir.

6-16 yas arasl obez cocuklarin giysilerde tercih ettigi 6zelliklerde yas grubu farki olmaksizin en fazla
tercih edilen giysi tirl pantolon, renklerden mavi, elastik kumas tiirii ve diz kumas yuzeyinin tercih edildigi
belirlenmistir.

Arastirmanin diger dikkat cekici sonuglarindan biri de katilimcilarin bilyitk bir bolimiinin kumaslarin
elastik ve hava gecirebilen 6zellikte olmasina 6nem vermeleridir. Kumaslarin elastik 6zellikte olmasi pamuklu
olmasindan daha fazla tercih edilmistir. Kumaslarin elastikiyet 6zelliginin kilolu insanlarda hareket serbestisi
kazandirmasi pamuklu giysilerden daha fazla tercih nedeni olmaktadir.

Pantolonlarda tercih edilen o6zellikler cinsiyet agisindan kiyaslandiginda kizlar ve 6-11 yas arasi obez
cocuklar, pantolonlarda belin lastikli ve yliksek olmasini, genellikle kot ve bol modelleri tercih ederken, erkekler
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pantolonlari kemerli, cepli ve bol kesimli tercih etmislerdir. 12—16 yas arasi obez gocuklar ise belin kemerli,
modellerin cepli, kot ve bol olmasini istediklerini belirtmislerdir. Kiigiik yas grubu, pantolonlarda belin lastikli
olmasini tercih ederken yas aralgl biyldikce kemer tercihi 6ne gikmistir. Erkekler ve blyilk yas grubundaki
gencler modellerde cep olmasini isterken, modellerin bol olmasi tim gruplarda ve cinsiyetlerde tercih olarak
belirtilen 6zellik olmustur.

Gomleklerde tercih edilen 6zellikler degerlendirildiginde kizlarin kuplu ve biizguli modelleri, erkeklerin
ise cepli modelleri tercih ettikleri belirlenmistir. Cinsiyet ve yas grubu farki olmaksizin gémleklerde bedenlerin
bol, kapanmalarin 6n ortasindan digmeli ve kollarin kisa olmasini istedikleri ortaya ¢ikmistir. 6-11 yas arasi
cocuklar gdmlek modellerinde cepli modelleri tercih ederken, 12—16 yas arasi genglerin ise kuplu modelleri
belirtmesi dikkat gekici bir sonugtur.

Cocuk ve genclerde gorilen obezitenin tim diinyada hizli artis gostermesi ile blyik beden yapisina
sahip cocuk ve gencglere yonelik giysi liretimi yetersiz kalmaktadir. Cocuk ve geng giysi Uretimi yapan isletmeler,
asiri kilolu veya obez g¢ocuk ve genclere ydnelik beden kaliplari olusturmali, kilolu gocuklari tiketici olarak hedef
kitlelerinin icine almalidirlar.

Gelecegin yetiskinleri olan obez cocuk ve genclere; tercihlerine yonelik kullanigh, estetik, islevsel, sosyal ve
kllturel cevreden soyutlanmalarina engel olabilecek ve kendilerini rahat hissettirecek giysiler sunulmalidir.

Bu ¢alisma, 6-16 yas arasi obez cocuk ve genglerin giysi aligverisindeki tlketici davranislarini ve
tercihlerini incelemistir. Sinirll sayida 6rneklem grubuna ulasilabilen arastirmada, sonraki calismalar igin
orneklem sayisinin arttirilarak farkh giysi tiirlerinin incelenmesi tavsiye edilmektedir.
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DUAL TRAINING MODEL IN HIGHER EDUCATION*

(A Work-Experience on Cooperation Between School & Business for Education of
Designing Jewellery and Jewellery in the Programmes)

Onder YAGMUR"

Abstract

As in many other sectors in jewelry and jewelry design sector the need for intermediate staff is rapidly
increasing. Since these intermediate staff is not trained sufficiently in vocational high schools, the needs of the
sector are irrecoverable. The research in this direction aims to offer a new type of intermediate staff training
model by determining the needs of the jewelry and jewelry design sector. In this study it is aimed to evaluate
the productivity of the jewelry students, studying jewelry and jewelry design, by sending them to jewelry
sector in certain days of the week in order to practice their education. In this research a research application
was made to present the advantages of school-sector cooperation in order to make the jewelry education
more efficient and effective. In this direction some of the jewelry and jewelry design students were trained
both in school and in sector simultaneously and changes were determined. Before and after the sector
education assessment questionnaires were made to students and gathered results were studied in SPSS
statistics programme in order to find out the advantages of the school-sector cooperation. In line with the
emerging results new proposals have been presented on the mentioned education programmes in vocational
high schools.

Keywords: Higher Education, Jewellery Education, Jewellery Business

YUKSEKOGRENiIMDE iKiLi EGiTiM MODELI

(Kuyumculuk Ve Taki Tasarim Programlarinda Egitim Igin Sektor Okul Isbirligi Uzerine Bir
Uygulama)

Ozet

Gelisen kuyumculuk ve taki tasarim sektoériinde ara eleman ihtiyaci hizla artmaktadir. Bununla birlikte
kuyumculuk ve taki tasarimi meslek yiksekokullari bu ihtiyaci karsilayacak diizeyde donanimli egitimi
sunamadigl icin kuyumculuk sektériinde yeterli donanima sahip ara eleman istihdam etmek gittikce
zorlagmaktadir. Bu dogrultuda yapilan arastirma, kuyumculuk ve taki tasarim sektoriiniin beklentilerini tespit
ederek bu beklentilere uygun yeni bir ara eleman yetistirme egitim modeli sunmayl amaglanmaktadir.
Calismada kuyumculuk ve taki tasarim konularinda egitim alan 6grencilerin haftanin belirli giin/glnlerinde
egitimlerini kuyumculuk sektoriinde uygulamali olarak yapmalari igin gonderilmeleri durumunda bu uygulamali
egitimin 6grenciler Uzerinde ne kadar verimli oldugunu ortaya koymak hedeflenmektedir.

Bu arastirmada meslek yiksekokullarinin kuyumculuk ve taki tasarim egitiminin daha verimli ve etkin hale
getirilmesi amaciyla sektor okul isbirliginin saglayacagl yararlar ortaya koymaya yonelik bir arastirma
uygulamasi yapilmistir. Bu dogrultuda kuyumculuk ve taki tasarimi 6grencilerinden bir kismina okul egitimiyle
es zamanh sektor uygulama egitimi verilmis ve degisimler tespit edilmeye ¢alisiimistir. Sektér egitimine
baslamadan 6nce ve egitim sliresinin bitiminden sonra 6grencilere degerlendirme anketleri yapilmis elde
edilen degerler SPSS analiz programiyla analiz edilerek egitimin verimliligi 6lglilmeye ¢alisiimigtir.

Anahtar Kelimeler: Yiksek 6gretim, Kuyumculuk Egitimi, Kuyumculuk

Introduction

Turkish Jewellery Sector, which has about 400 tons goldsmithing and 200 tons of silversmithing capacity
and employs 250.000 people, has small and middle scale enterprise. The sector, which has taken important

* For this article “A Work-Experience on Cooperation Between School & Business for Education of Designing Jewellery and
Jewellery in the Programmes of Associate's Degree” doctoral thesis was used.
! Phd. Ataturk University, Oltu Vocational High School, 25400, Oltu, Erzurum, Turkey, oyagmur@atauni.edu.tr
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steps in institutionalization and brandization, has made its place much stronger in the world market in the
recent years. These improvements have put the jewellery sector into a growing trend.”

Jewellery sector had adopted a reserved understanding for year. The sector which was in a self limited-
struggle has seen that it should be open in the changing world circumstance. This reserved understanding has
been a challenging obstacle between the sector and education institution.

Importing ventures and technology have turned jewellery art into a sector, an industry. The fact that
unskilled workers who have no qualification learned to use an equipment on the production line and regarded
it as a profession resulted in dangers both in professional and social sense. In addition, problems of qualified
workers aroused in the production systems depended on handicraft which operates in jewellery sector. The
paradoxical part of the matter is that while the masters to produce additional value in the sector are getting
lost, the number of low qualified and unskilled workers is increasing. The students being educated in the
vocational schools of jewelry and jewellery design are not able to meet the needs of the market due to busy
programs, lack of time and equipment. Bilateral disappointment has caused the sector to question the
academic formation.?

Nowadays jewellery sector is employing workers who have not only theoretical knowledge but also
handicraft as well as administration culture.

In the recent years the interest in the jewellery has increased which resulted in an increase in the

number of workers in this sector. These days the schools giving education in jewellery design are put into
. 4
action.

The lack of technological infrastructure of the universities in the branch of jewelry and the lack of
sectoral partnership prevent the production trainings of jewellery and silversmith. Incompetency of training
staff about silversmith is another reason for the necessary training not being able to be achieved.’

In the associate degree it is not possible to apply whole jewellery training. Because the training duration
has been filled with the density of theoretical subjects. As the students are taught these subjects with a lack of
infrastructure, their comprehension of the subject contents and the aims takes a long time.

Besides, education institutions expect the partnership between the schools and the jewellery sector to
have one-to-one relationships and thus improve their relation.®

Roles of firm owners and professionals in training process are very important. The administrators who
manage this training process which is human based support the processes of determining the needs suitable
for the product and the production process, getting in interactive contact with the academy, sharing their
claims, restructuring technology and the limited possibilities of education institution.’

The importance of associating the business world and education foundations is widely accepted. In
many countries existence of social partners in training organizations is considered as an indispensable part of
the process of employability.

Jewellery design and training and sector relations are founded in a more professional level and more
consciously, and on more solid basis in foreign countries especially in England, U. S.A, Canada, Japan and Far
East Countries and every single day innovations and attempts are made, researches and implementations are

% Mali Piyasalar Calisma Grubu, “istanbul Altin Borsasi ve Kiymetli Maden Sektérii”, Tiirk Mali Sektorii Raporu, izmir iktisat
Kongresi, Tiirkiye, 2004, pp: 45.

3 Arslanyan, HIRAC, “Mucevher Taki Tasarimi Egitimine Alternatif Bir Model”, I. Uluslar arasi Katimli Miicevher-Taki
Tasarimi ve Egitimi Sempozyumu, Turkiye, Aydin, 2009, pp: 129.

4 Bilgin, MUALLA, “Taki Sektor Profili”, istanbul Ticaret Odasi Dis Ticaret Subesi Uygulama Servisi, istanbul, 2006, pp: 4.

> Baykal, SEFA, “Taki Tasarimi ve Egitimi”, istanbul Teknik Universitesi Taki Tasarimi Calistay Platformu, Tiirkiye, istanbul,
2008, pp: 8.

6 Dasgl, PINAR, “Kuyumculuk Egitiminin Yeniden Planlanarak Kalitesinin Artiriimasi”, I. Uluslar arasi Katilimli Miicevher-
Taki Tasarimi ve Egitimi Sempozyumu, Tirkiye, Aydin, 2009, pp: 170.

’ Miiftiiler, ELIF, “Kuyumculuk Sektoriiniin Bekledigi insan Profilini Yetistirmek”, I. Uluslar arasi Katilimli Miicevher-Taki
Tasarimi ve Egitimi Sempozyumu, Tirkiye, Aydin, 2009, pp: 134.
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carried out. In vocational training policy, there is a big claim for the whole time vocational schools to be
extended which have more practical phases in order to answer the continuously changing situation.

As a whole, all the training systems should consider the needs of the attendants (schedules, place,
possibility to integrate the lessons in to business, supplying the level of education which is required by the
business market) in order to supply them a better training environment and increase the third chances, adopt
a more modular approach and thus expand the training process, develop continual follow up programs and
positive training systems for the student. Business enterprises try to increase the cooperation, rise the
personal responsibility, increase the number of whole time workers and supply the students with skills
supervision.8

Literature

During the literature study, no domestic publication, in which implementation and theoretical training
are given, was found and it was found that there is little foreign study publication about the subject in
guestion. Some countries gave priority to the dual training system and the importance of partnership with the
sector and began to apply their training policies in this direction.

Accordingly, some studies which have been reached are as follows:

(Schaeffner, 2005) in his study is talking about the structuring of training in German Sector and sector —
training foundation cooperation, and the interest and pleasure of partners’ fort his attendance.

(Abersek, 2004) is talking about the vocational training’s adaptation to new economic and social
situations in Slovenia and its adaptation to intensive change programme, and features of the current system
such as the introduction of the social partnership, technological development and adaptation to the needs of
market economy.

(AB Training and Culture General Directorate Commission Report, 2001) is questioning the relationships
of the training systems with the business enterprises and the partners out of education system and examining
its own system in order to see what can be learned from the attendance of sector regarding the motivation of
the students and integrating a new perspective in to the training foundations or schools.

(Bae, 2010) mentioned that the importance of vocational education has been comprehended in South
Korea and the method that is applied in order to adopt the vocational training to the sector South Korea.

(Guile and Okumoto, 2008) in his implementation studies about sector - school cooperation on the
improvement of Professional implementation of silversmithing industry, he defends a training system which
includes theoretic information, practical skills and commercial experience in the same environment and
implements it.

(Lurie, 1998) mentions that Georgian College of Applied Arts & Technology School in Canada needs
cooperation with the sector for the training of jewellery and jewellery design and that it developed a program
for this cooperation.

(Heward, 1989) mentions that the most lively debate ever is the relationship between the education
and industrialization, and mentions of gradually appearing studies and general points of views that provides
detailed personal analyses and their distinctive contents to be regulated.

(British Jewellers” Association Newsletter, 2007) mentions of a sectoral cooperation into which
jewellery sector joins by giving a formal, substantial and logistic support in order to provide product
improvement integration, commercial growth and commercial continuality.

(Priori and Shen and Karamanoglu, 2007) states that 88 % of the enterprises requires that all the design
students should have an intensive work experience while only 54 % of them gives chance to the students to

8B Egitim ve Kiiltiir Genel Mudiirliigii Komisyon Raporu, AB Ulkeleri Egitim Sistemlerinin Gelecekteki Somut Hedefleri,
Briksel, 2001, pp: 9-10.
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gain experience; 93% of design trainers think that the work experience is necessary, but that only 54% of the
schools has the necessary curriculum to provide this work experience.

(Castro, 1988) indicates that the most successful profession programs are either the ones which are
dedicated to vocational education or the ones which are specialized in a regular system. In the long run, it
emphasizes the importance of close relations with business market, developing correct values, value share and
role models in the relationships with the companies being established and maintained.

An Implementation Study on Jewellery Design and Sector-School Cooperation for Jewelry Training

In this section, a research has been done in order to show the benefits that sector-school cooperation
provide for the aim of making the jewellery and jewellery design training more effective and active.
Accordingly, some of the students of jewellery and jewellery design were given an implementation training of
jewellery and the changes of students after implementation were determined.

Aim of the Study

In the developing jewellery and jewellery design sector intermediate staff need is increasing. As the
vocational high schools cannot supply the necessary training and hardware, employing the intermediate staff
having enough skills in jewellery sector is getting over and over harder. Accordingly with the study it is aimed
that some recommendations will be given to training system in order to intermediate staff suitable for the
requirements of jewellery sector. This study also aims to determine the benefits of experience after the
students are sent to do some implementation work in the jewelry sector firms for one or several days a week.

Scope and Limits of the Study

The study was carried out on the second grade students of Jewellery and Jewellery Design Departments
of Atatiirk University Oltu Vocational High School and Kocaeli University Degirmendere Ali OZBAY Vocational
High School with the time and cost factors taken into account.

In other words, the main body of the Project mostly consists of the students of jewellery and jewellery
design departments of vocational high schools in the universities in Erzurum and Kocaeli. In this study
volunteer students from jewellery and jewellery design were held as examples.

Sample Survey

Before preparing a definite questionary form and obtaining data, some meetings with jewellery and
jewellery design authorities, school lecturers and students were held and they were asked about their ideas,
problems and expectations about the subject matter in question. In this direction, the questions were
prepared according to 5 point likert scale.

Jewellery and jewellery design authorities were asked if the students of jewellery and jewellery design
could carry out implementations in their firms. After determining the firms whose owners accepted the use of
their firms in the scope of the project, some meetings were held with the students of target schools in order to
determine the volunteers. In consequence of the meetings, only 10 in 40 students volunteered to take part in
the implementation training. Five of these ten students were selected by casting lots and they were sent to the
firms.

In this process, the students who went to the firms were closely followed, some meetings were held
with them and situation assessments were done, and a questionary which was prepared at the end of the
training process was applied to the students.

Collecting Data and Evaluation

During the research, data was gained by use of questionary method. The questionnaires were applied
to the jewellery and jewellery design vocational high school students face to face. There are two groups of
questions in the questionary form. The first group consists of the questions about the demographic features of
the students. The second group consists of questions to determine the opinions of the students about what
kind of differences on jewellery and jewellery design fields could be gained and what kind of benefits could be
obtained about the quality of the staff trained in this way through this implementation process.
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The data was analysed by use of SPSS 18.0 statistical program. At analyze the data, frequency distribution and

T-Test were used.
Hypothesis

Hi: Professional competences will be made more active through sector-school cooperation
H,: Sector — school cooperation application will be beneficial to the improvement of the student.
Analyses of the Data

Demographic Features of the Students Joining the Sector Implementation

10% of the students who joined the research are in the age of 19, 10% are in the age of 20, 40% are in
the age of 21, 10% are in the age of 22, 10% are in the age of 23, 10% are in the age of 24, 10% are in the age

of 25.
Monthly income distribution of the families of the joining students is as follows: 10% is 500 TL, 10% is

900 TL, %40 is 1000 TL, 20% is 1500 TL and 20% is 2000 TL.
Of the families whose children joined the programme 10% is occupied with this profession while the

rest 90% isn't.
Of the students who joined this research 10% came to this department on purpose while the rest 90%

came not on purpose.
Manner Evaluation of the Joining Students about Professional Knowledge Before and After the Sector

In this part of the application, attendants were applied “Paired Samples Test” in order to determine if
there is a difference between the thoughts of students before and after going to sector implementation.

Results were presented in the form of Tables.

Table 1: Differences of the Students on Design Variable who Joined Sector Implementation Before and After

Sector

Variables Average of the Average of the Sig.

Students Before Students After (2-tailed)

the Sector the Sector

The importance of design 4,6 5,0 0,178
Design requirement 4,4 5,0 0,070
Design resources 4,4 5,0 0,070
Design efficiency 4,4 4,6 0,704
The implementation of the design 2,8 4,6 0,037
The adequateness of the educational 4,0 4,4 0,587
process of design
Design training method 3,8 44 0,070

As it is seen in Table 1 among the 7 variables only “the implementation of the design” gave a
meaningful difference. Analyzing the average values of the data, it was found out that the students’ average
consideration of the implementation of the design was 2.8, however it turned into 4.6 after the
implementation process which meant they figured out the importance of the design. In other words before
going to sector implementation students was not able to become aware of the importance of the design.
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Table 2: Differences of Students on Creative Thinking Variable who Joined Sector Implementation Before and

After Sector
Variables Average of the Average of the Sig.
Students Before Students After (2-tailed)
the Sector the Sector
Creative thinking skills 4,6 5,0 0,178
The development of creative thinking 4,6 5,0 0,178
Application of creative thinking 3,6 5,0 0,108
Need for creative thinking 3,6 4,6 0,142
Creative thinking training 4,2 5,0 0,016

As it is seen in Table 2 among the 5 variables only “creative thinking training” gave a meaningful
difference. Analyzing the average values of the data, it was found out that the students’ average consideration
of the creative thinking training was 4.2, however it turned into 5.0 in average after the implementation
process which meant they figured out the creative thinking training. In other words before going to sector
implementation students was not able to become aware of the importance of the creative thinking training.

Table 3: Differences of Students on Handcraft Variable who Joined Sector Implementation Before and After

Sector

Variables Average of the Average of the Sig.

Students Before Students After (2-tailed)

the Sector the Sector

The importance of hand skills 4,4 5,0 0,070
Hand skill development 4,6 5,0 0,178
Possibilities of Manual dexterity 3,4 5,0 0,016
application
Manual dexterity application 3,4 3,2 0,799
process
The development of hand 3,4 4,6 0,109
skills on tools and equipment

As it is seen in Table 3 among the 5 variables only “possibilities of manual dexterity application” gave a
meaningful difference. Analyzing the average values of the data, it was found out that the students’ average
consideration of the possibilities of manual dexterity application was 3.4, however it turned into 5.0 in average
after the implementation process which meant they figured out the possibilities of manual dexterity

application. In other words before going to sector implementation students was not able to become aware of
the possibilities of manual dexterity application.

Table 4: Differences of Students on Production Variable who Joined Sector Implementation Before and After

Sector

Variables Average of the Average of the Sig.

Students Before Students After (2-tailed)

the Sector the Sector

Production information 4,0 5,0 0,070
Basic technique information of 4,0 5,0 0,034
production process
Development of production skills 3,8 5,0 0,070
Production facilities 3,2 4,6 0,052
Production process and training 3,8 4,6 0,099
Production resources 3,6 4,6 0,266

As it is seen in Table 4 among the 6 variables only “basic technique information of production process”
gave a meaningful difference. Analyzing the average values of the data, it was found out that the students’
average consideration of the basic technique information of production process was 4.0, however it turned
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into 5.0 in average after the implementation process which meant they figured out the basic technique
information of production process. In other words before going to sector implementation students was not
able to become aware of the basic technique information of production process.

Table 5: Differences of Students on Material Variable who Joined Sector Implementation Before and After

Sector
Variables Average of the Average of the Sig.
Students Before Students After (2-tailed)
the Sector the Sector
Material information 3,4 4,6 0,208
Use of Materials 3,0 5,0 0,034
Supply of the material 3,2 4,6 0,135
Material variety 2,8 3,8 0,351

As it is seen in Table 5 among the 4 variables only “use of materials” gave a meaningful difference.
Analyzing the average values of the data, it was found out that the students’ average consideration of the use
of materials was 3.0, however it turned into 5.0 in average after the implementation process which meant
they figured out the use of materials. In other words before going to sector implementation students was not
able to become aware of the importance of the use of materials.

Table 6: Differences of Students on Design and Implementation Variable who Joined Sector Implementation
Before and After Sector

Variables Average of the Average of the Sig.

Students Before Students After (2-tailed)
the Sector the Sector

Jewelry design and 4,2 4,6 0,477

application of the knowledge

Jewelry design and application 4,4 5,0 0,208

of technical knowledge

Jewelry design and implementation 3,8 3,0 0,242

of education process

Jewelry design and implementation 4,0 4,6 0,208

of educational resources

Jewelry design and implementation 4,2 3,8 0,587

of education opportunities

Jewelry design and implementation 4,2 4,6 0,477

of educational environment

As it is seen in Table 6, there has been no meaningful difference appeared among the six variables on

jewellery design and implementation.
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Table 7: Differences of Students on Design and Jewellery Variable who Joined Sector Implementation Before
and After Sector

Variables Average of the Average of the Sig.
Students Before Students After (2-tailed)
the Sector the Sector
The importance of jewellery design 4,0 5,0 0,034

and jewellery field development

Contributions of jewellery design 4,2 5,0 0,016
and jewellery field development

Adequacy of the development of 4,2 3,4 0,099
jewellery and jewellery design process

The opportunity of the development 3,2 4,6 0,160
of jewellery design and jewellery

Contributions of sector on jewellery 2,6 4,6 0,047
design and jewellery field development

As it is seen in Table 7 among the five variables only “the importance of jewellery design and jewellery
field development”, “contributions of jewellery design and jewellery field development”, “contributions of
sector on jewellery design and jewellery field development” gave meaningful differences. Analyzing the
average values of the data, students’ consideration for the “the importance of jewellery design and jewellery
field development was 4.0”, “contributions of jewellery design and jewellery field development was 4.2”,
“contributions of the sector on jewellery design and jewellery field development was 2.6 before the sector
implementation, however after sector implementation, the rate of the consideration turned into 5.0 in
average for the “the importance of jewellery design and jewellery field development”, 5.0 for the
“contributions of jewellery design and jewellery field development”, 4.6 for “contributions of sector on
jewellery design and jewellery field development and thus it was concluded that they became more aware of
the importance of the sector. In other words before going to sector implementation students were not able to
become aware of the importance of the jewellery design and jewellery field development, contributions of
jewellery design and jewellery field development and contributions of sector on jewellery design and jewellery
field development.

Table 8: Differences of Students on Training in Sector Variable who Joined Sector Implementation Before and

After Sector

Variables Average of the Average of the Sig.

Students Before Students After (2-tailed)

the Sector the Sector

Contributions of educational work 3,4 5,0 0,035
in the sector on social development
Contributions of educational work 4,6 5,0 0,178
on career development
Benefits of educational work 4,0 5,0 0,034
in the sector
Challenges in educational work 3,4 2,6 0,099
in the sector
Contributions of educational work 4,8 4,6 0,374
on design
Contributions of educational work 4,8 5,0 0,374
on the development of application skills
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As it is seen in Table 8 among the six variables only “benefits of educational work in the sector”,
“contributions of educational work in the sector on social development” gave meaningful differences.
Analyzing the average values of the data, students’ consideration for the “contributions of educational work in
the sector on social development was 3.4”, “benefits of educational work in the sector was 4.0”, however after
sector implementation, the rate of the consideration turned into 5.0 in average for “benefits of educational
work in the sector” and “contributions of educational work in the sector on social development”, and thus it
was concluded that they became more aware of the importance of the sector. In other words before going to
sector implementation students were not able to become aware of the importance of the benefits of
educational work in the sector and contributions of educational work in the sector on social development.

Table 9: Differences of Students on Behaviour in Sector Variable who Joined Sector Implementation Before and

After Sector

Variables Average of the Average of the Sig.

Students Before Students After (2-tailed)

the Sector the Sector

Behavioural challenges in 4,8 4,6 0,374
the sector
Behavioural principles in 4,6 4,6 0,374
the sector
Moral values of behaviour in 4,8 4,6 0,374
the sector
Gains from the way of behaviour 4,2 5,0 0,099
in the sector
Behavioural disorders in sector 4,0 5,0 0,034
and professional losses

As it is seen in Table 9 among the five variables only “behavioral disorders in sector and professional
losses” gave a meaningful difference. Analyzing the average values of the data, it was found out that the
students’ average consideration of behavioral disorders in sector and professional losses was 4.0, however it
turned into 5.0 in average after the implementation process which meant they figured out the behavioral
disorders in sector and professional losses. In other words before going to sector implementation students
were not able to become aware of the importance of behavioral disorders in sector and professional losses.

Table 10: Differences of Students on Social Variable who Joined Sector Implementation Before and After

Sector

Variables Average of the Average of the Sig.

Students Before Students After (2-tailed)

the Sector the Sector

Development of social 4,2 5,0 0,099
communication
Self-expression 4,8 5,0 0,374
Self-confidence development 5,0 5,0 1,000
Adaptation to the working 5,0 5,0 1,000
environment
Communication and acceptance 4,4 5,0 0,070
within the sector
Communication within the 4,8 5,0 0,374
organization
Compliance with the working 5,0 5,0 1,000
conditions
The working system of the sector 4,8 4,6 0,374
and the institution
In sector providing priority 3,8 5,0 0,033
in competition
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As it is seen in Table 10 among the nine variables only “in sector training providing priority in
competition” gave a meaningful difference. Analyzing the average values of the data, it was found out that the
students’ average consideration of in sector training providing priority in competition was 3.8, however it
turned into 5.0 in average after the implementation process which meant they figured out the in sector
training providing priority in competition. In other words before going to sector implementation students were
not able to become aware of the importance of in sector training providing priority in competition.

Conclusion and Suggestion

Nowadays, the necessity for the training foundations’ cooperation with business world is accepted.
Regarding the training, most countries pay much importance to the existence of social partners in the
organization of education and they consider the employability as an indispensable part of it. The conclusion of
this study on sector-school cooperation is as follows;

-Sector training must be compulsory to comprehend the feasibility of the design.
-Awareness of creative thinking development can be obtained through sector training.

-Possibilities of handcraft practice and development can be provided through sector training better.

-Importance of material use has been comprehended through sector implementation.
-With sector training, necessity of production phase basic technique knowledge has been noticed.

-Importance of jewellery design and jewellery field knowledge has been comprehended through sector
implementation.

-Benefits of in sector trainings and contributions of trainings to social development are provided through
sector training.

-Behaviour disorders and professional losses are got rid of through sector training.
-In sector training provides priority in competition.

Considering the findings obtained during the research, the cooperation of jewellery and jewellery
design departments of vocational high schools with the sector is indispensable. In other words, school-sector
cooperation will be beneficial for a more active and effective training of the students. As new formations in
education are taking place and the education system of higher education foundations is being questioned
today, it can be recommended that jewellery and jewellery design vocational high schools form cooperation
with the sector. By increasing the number of research subjects through studies carried out with different
parameters, it will be possible to reveal the contributions of sector-school contribution to the parties such as
training, sector, students, etc.
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BiLGi TOPLUMUNUN ELESTIRiSi VE TURKIYE’'DE MODERN EGITiMiN
GERCEKLESTIREMEDIKLERI

Okan SARIGOZ'

Ozet

Bu arastirmanin amaci, toplumsal ve kiiltirel degisim sirecinde olan Turkiye’deki, bilgi toplumu ve modern
egitim hakkinda daha o6nce vyapilan c¢alismalari inceleyerek analizlerini yapmak ve modern egitimin
gerceklestiremedigi bazi egitimsel konulari sentezleyerek temel yargilara varmaya calismaktir. Bu amag
dogrultusunda arastirmada, bilgi toplumu ve modern egitimin gerceklestiremedigi bazi temel konulara
deginilmistir. Nitel bir yaklasimla yapilan arastirmada, o6grenci merkezli bir 6gretim anlayisina gecilen
Tirkiye'de, egitim-o6gretimde firsat esitligi gibi hala dizeltiiemeyen bazi eksiklikler vurgulanmak istenmis ve
egitimdeki bu temel eksikliklerin farkina vardirilarak, tim dikkatler bu eksikliklerin Gzerine cekilmeye
cahsilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bilgi Toplumu, Modern Egitim, Modernlesme, Toplumsal Degisim.

CRITIQUE OF INFORMATION SOCIETY AND WHAT MODERN EDUCATION HAVE FAILED TO
PERFORM IN TURKEY

Abstract

The purpose of this study is to go through and analyse the studies made before about information society and
modem education in Turkey in the process of social and cultural change and to try to come to main conclusion
by synthesising some issues that have failed to be performed by modem education. In line with this purpose, in
this research, some basic issues that have failed to be performed by information society modem education are
mentioned. In this survey which is performed with a qualitative approach, some deficiencies in training and
education which stil could not have been improved in Turkey which awitched to a student-centered conception
of teaching are tried to be underlined and by highlighting these basic deficiencies in education, it is tried to
withdraw all the attention on these shotcomings.

Key Words: Information Society, Modern Education, Modernization, Social Upheaval.

Giris

2000’li yillarin basinda sanayilesme sirecini tamamlayan toplumlar bir sonraki evre olan bilgi toplumu
evresine gegmeye basladilar. Modern toplumlara ayak uydurabilmek ve bilgi toplumuna gegebilmek igin, sanayi
toplumu ile bilgi toplumu arasina sikismis olan Tirkiye gibi Ulkeler de sanayilesme siirecini ya da sanayi
toplumu evresini tamamlayip, bazi alanlarda atilimlar yaparak bilgi toplumu evresine gegmeye calismaktadirlar.
Bilgi toplumuna gegis yapabilmek ancak bilgi-teknoloji, kitle-iletisim, modern-sanayi, egitim-6gretim gibi bazi
alanlarda reformlar yaparak ve bazi temel alanlarda gelismis, modern ve ¢agdas devletleri yakalayarak olabilir.
Toplumlar ne kadar gelisirlerse gelissinler, temel eksikliklerini tamamlamadiklari siirece sadece yiizeysel olarak
bir gelisme gosterebilirler. Egitim-6gretim ve sosyo-kiltiirel alanlarda kendini gelistiremeyen, teknolojik alanda
modern ¢agl yakalayamayan toplumlar sireglerini degistirerek baska bir toplum adi altinda basamak atlamis
gibi goriinseler de temel eksikleri olan ve giderilmesi gereken meselelerini ¢oziime kavusturana kadar ¢agdas
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72



[ ]
May/Mayis 2011 | Electronic Journal of Vocational Colleges

toplumlari takip edeceklerdir. Toplumlar ¢agdas olarak kabul edilseler bile Egitim-0gretim, kitle-iletisim, vb.
alanlarda alt yapilarini olusturmadik¢a, egitimdeki temel problemlerini ¢6ziime kavusturmadik¢a yerinde
sayacaklardir.

BiLGi TOPLUMU

Bilgi toplumu asamasi “1950-1960’1i yillarda, ABD, Japonya ve Bati Avrupa Ulkeleri gibi gelismis iilkelerde
bilgi teknolojilerinin giderek artan bir sekilde kullanimiyla ortaya ¢ikmis bir asamadir” (Aktan, vd. 1998: 119).
Erkan’a gore Amerika Birlesik Devletleri 1967 yilinda, sosyal gelirinin % 25’inin bilgi-iletisim, mal-hizmet Gretimi
ile isletme ve dagitmadan toplandigini dolayisiyla toplum olarak ‘bilgi toplumu’ evresinde oldugu belirtmistir
(Erkan, 1998). Bilgi toplumu kavramini ilk olarak, Japon Yoneji Masuda, ‘Sanayi Sonrasi Toplum Olarak Bilgi
Toplumu’ (1981) adli calismasiyla ortaya koymustur. Son yizyilda Japonya’nin elektronik sanayinde sz sahibi
olmasindan dolayi Japon bilim adamlari ozellikle de Masuda, glinimiz ¢agdas toplumlarina enformasyon
toplumu (Information Society) demis ve zamanla yeni olusan toplumlarin tanimlanmasinda bu kavram
kullanilmistir (Coban, 1996: 11; Geray, 2003). Bilgi ya da enformasyon toplumu, “insanlarin yasamlarini
ilgilendiren cesitli enformasyona kolayca erisebilmelerine, bu enformasyonu bilgiye dontstirebilmelerine ve
dolayisiyla da kendilerini gelistirebilmelerine olanak taniyan bir toplum olarak tanimlanmaktadir” (Irzik, 2002:
6).

Bilgi toplumunun c¢ikis noktasina bakildiginda Kog¢ vd.’e gore bilgi toplumuna gecen ilk tlke ABD
olmustur. ilk kez 1956 yilinda ABD’de teknik ve yénetim alanlarda calisan ve beyaz yakalilar diye adlandirilan
gorevliler, mavi yakalilar diye adlandirilan iscilere gbre sayisal Ustinlige sahip olmustur (Kog, vd. 2006).
Boylelikle “sanayi toplumunun mavi yakali isglici yavas yavas yerini beyaz yakali isgliciine birakmaya
baslamistir” (Kocacik, 2003: 189).

Artik tim diinyada yeni bir toplum ¢agi olan ‘bilgi toplumu c¢agl’ ABD’de baslamis ve ¢ok gecmeden,
teknolojik olarak gelisimini ve devrini tamamlayan devletler de ABD’nin ardindan yavas yavas bilgi toplumu
cagina gecmeye baslamislardir. Bilgi toplumuna ge¢mis veya gecmek Uzere olan Ulkeler, bilgiyi yoktan var
etmemislerdir. Bilgi ilk insandan bu yana dogada zaten hep vardir sadece kesfedilmeyi bekliyordur. Ancak
ginimuizde bilgi ve bilginin glci kitle iletisim teknoloji araglariyla birlesince bilgi cagimizin en 6nemli objesi
haline gelmistir. Albayrak’a gore, bilgi insan bilincinde kendiliginden dogar, sonra kendi kendine 6grenmesiyle
ya da baskalarinin 6gretmesiyle emek verilerek edinilir. ilk cag 6ncesi insanlarin bile kendilerine gére bilgileri
vardir (Albayrak, 2006). Toplumlar bilgilerini cogaltarak, nesillerden nesillere aktararak ve blytlp, genisleterek
kuramsal veya pratik olarak kullanirlar.

Bilgi toplumu asamasi, sanayi toplumu asamasindan sonra gelen asamadir. Artik bilgi toplumunda sanayi
toplumunda oldugu gibi sanayilesme veya fabrikalar kurma yoktur. Bilgi toplumunda daha ¢ok yapilan, sanayi
toplumuna daha yeni gegmekte olan toplumlara, sanayi kurmalari igin yardim etmek bu toplumlara gerekli olan
makinesel araglari yaptirmak, sonra bu makinelerin ¢alismasi icin gerekli bilgiyi elinde tutmak ve bu bilgileri
yavas yavas ve par¢a parca satmaktir. Bilgi toplumlar diger toplumlarin sanayilesmesine yardim ediyorsa,
buradaki en dnemli nokta hala bilgi toplumlarinin da sanayilesmeye ihtiyaglarinin oldugudur. Bir anlamda bilgi
toplumu ile sanayi toplumu aslinda i¢ ice ve birbirini tamamlayan bir yapi olusturmaktadir.

Kog vd.’e gore gelecekteki bilgi toplumunun nasil olacagi tzerine iki farkli varsayimdan s6z edilmektedir.
Birincisi bilgi toplumunun olusturulmasinda ve gelistirilmesinde maddi Uriinlerin degil bilgiye dayali Uriinler
iretimde etkili ve yénlendirici olacaktir. ikincisi ise sanayi toplumu modeli gelistirilerek gelecekteki toplum
yapisi icin model olabilecek ve tarihsel gelismelerdeki benzerlikler adim adim incelenerek tanimlanabilecektir
(Kog, vd. 2006). Bilgi, ekonominin baslica hammaddesi ve en onemli Urinlerindendir. Stewart’a gore;
Gunumuzde zengin olabilmek i¢in gerek duyulan sermaye; arazi, bedensel emek, imalat aletleri ve fabrikalar
degildir. Bunlarin yerini glinimuizde bilgi almis durumdadir (Aktan, vd. 1998: 118).

Bilgi toplumunda, sanayi toplumlarinda oldugu gibi maddi giic 6n planda degil bilgi 6n plandadir. Bu
bilginin satilmasiyla maddi gtli¢ elde edilecektir. Kumon bu konuda; bilgi toplumu, sanayi 6ncesi veya sanayi
toplumunun maddi giiciyle degil zeki insanlarin akil glciyle kurulabilir (Kumon, 1992) demektedir. Bilgi
toplumunda beyaz yakali dedigimiz bilim adamlari ise yarar mevcut bilgiyi lGretecekler, mavi yakali dedigimiz
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isciler ise verilen bu bilgiler dogrultusunda calisarak bir anlamda sanayi toplumunun makineleri ile bilgi
toplumunun bilgilerini birlestireceklerdir. Drucker’e gore, beden isciligi yerini artik bilgi isciligine birakacaktir
(Drucker, 1993).

Bilgi toplumunun en dnemli bilgi dagiticisi, toplayicisi ve yayicisi tabi ki internet ve bilgisayarlardir. Artik
arama motorlarindaki sitelerin ¢ogu abonelik istemektedir ve bu sitelere belirli bir miktar abonelik bedeli
odedikten sonra ancak bu sitelerden bilgiye ulasilabilmektedir. Ginlimlzde en basit yolla bilgi satisi bu sekilde
gerceklestirilmektedir.

Bell, bilgi toplumunun bes boyutu bulundugunu belirterek, sé6z konusu 6zellikleri farkh bir siniflama ile
ele almaktadir. Birinci, boyut, mal Uretiminden hizmet sektoriine dogru bir degisimin yasandig ‘ekonomi’
boyutudur. ikinci boyut, ‘calisma alan!’ iginde ortaya cikan ve yapilan isin tiiriinde, teknik ve profesyonel sinifin
stiinligl boyutudur. Ugiincii boyut, sanayi sonrasi toplumun, toplum icin gerekli yeniliklerin saglanmasinda ve
siyasal kararlarin alinmasinda ‘kuramsal bilginin merkezi rol almasi’ boyutudur. Dérdiincli boyut, ‘teknoloji ve
teknolojik degerlerin kontrolii’ anlaminda gelecege yonelik boyuttur. Besinci ve son boyut ise, ‘karar almay!’ ve
yeni bir ‘entelektlel teknolojinin yaratilmasini’ iceren boyuttur (Poloma, 1993: 327).

BiLGi TOPLUMUNDA TEKNOLOJi

Bilgi toplumunda teknoloji, bilginin paylasiimasini ve sanayi alanindaki “yeni gelismelerin daha dnceki
bilgilerle birlestirilip tamamlanmasini saglamistir. Bu lretime yansimis ve Uretimde daha ¢ok uzmanlasmayi
meydana gelmistir. Bununla birlikte sanayi toplumunda bilgi somut diizeydedir ve fayda sagladigl oranda
degerlidir” (Cotok, 2006: 36). Teknolojinin hizla gelismesi, tim degismelerin bir takim toplumsal ve sosyal
temellerini de yeniden olusturmaktadir. “Bilgi toplumundaki degisimler toplumlarin sinif yapisini da etkilemistir.
Bilgi toplumunda hizla gelisen teknoloji, kiltiirel olarak bir st yapinin ortaya ¢ikmasini da saglamistir”
(Zijderveld, 1985: 131).

Bilgi ve iletisim teknolojileri 1960’lardan sonra 6nem kazanmaya baslamistir. Térenli’'ye gore, bilgi ve
iletisim teknolojileri agirhigini bilgi sektériniin icinde tanimlayabilecegimiz otomatik kontrol, bilgisayarli tretim,
elektronik teknolojisi, telekomiinikasyon teknolojileri, liretimde robotlasma, sibernetik, vb. alanlardaki
gelismelere verir (Torenli, 2004). Bilgi teknolojisi denilince, modern teknolojinin tGriini olarak ilk akla gelen tabi
ki bilgisayar olmaktadir. Bilgi, telefonlarin ve bilgisayarlarin icadindan sonra hizli bir sekilde bu araglar
aractligiyla islenip, toplanip istenilen yerlere dagitilmaktadir. Bilgisayarlarla birlikte istenen bilgileri, istenildigi
kadar depolayabilen, bunlari isleyebilen buradan yeni bilgiler ireten bilisim teknolojileri sayesinde insanoglu,
hem yaraticiligiyla yeni Urlinler ortaya koyarken, hem de mevcut olusan sorunlara artik teknoloji sayesinde
¢6zUm bulabilmektedir.

Cenevre’de 2003 yilinda yapilan “World Summit on the information Socity” Diinya Bilgi Toplumu Zirvesi
adli panelde, bilgi teknolojileri ile bilgi ekonomisi lizerinde durularak, bilisim teknolojilerinin kullanim alanlarinin
arttirilmasi ve bu konuda geri kalmis devletlere yardim edilerek, ‘tiim diinya devletlerinin teknolojiyi kullanarak
bilgi toplumuna gecmesi’ izerinde durulmustur (World Summit on the information Socity, 2003).

Bilgisayarlarin internet araciligiyla bilgiyi aninda diinyanin bir¢cok yerine yayabilmesi, ayni zamanda bilginin ¢ok
hizli bir sekilde aktarilarak yayilmasina ve bu bilgiye ihtiyaci olanlarin da aninda bilgi veya bilgilere ulagsmasini
saglamaktadir.

Sanayi toplumlarinda oldugu gibi bilgi toplumlarinda da galisanlari fabrika gibi belirli bir yerde belirli
zamanlarda fiziki veya beden giici kullanarak tretim sirecine dahil etmek pek uygun olmamaktadir. Clnk bilgi
toplumu calisanlari zaman ve mekéan sinirlamasi olmaksizin her hangi bir zamanda her hangi bir yerde bilgi ve
iletisim teknolojilerine ulasabildikleri slrece, bilgi Gretme sirecine etkin olarak katilabilmektedirler. Yani
insanlar bulunduklari yerden bilgi iletisim teknolojileri sayesinde baska bir yerdeki kisilerle ¢cok rahat bir sekilde
aninda iletisim kurabilmekte ve fikir alis verisinde bulunabilmektedirler.

BiLGi TOPLUMUNDA EKONOMI

Bilgi toplumu (lkeleri sadece teorik bilgileri Gretmektedirler bu nedenle bu toplumlar bilgide Uretici
ancak geri kalan temel alanlarda tiliketici toplum durumundadirlar. Bilgi toplumlari kuramsal bilgi
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Urettiklerinden gerekli temel bilgiye sahip olmakta ancak yasam igin geriye kalan tarimsallasma, endistrilesme,
fabrikalasma vb. alanlarda gelisme gostermeyip bu alanlardaki ihtiyaglarini bilgi toplumuna gecememis olan
sanayi toplumlarindan karsilamaktadirlar.

Masuda’ya goére, bir toplum, sosyal teknoloji adini verdigi bir teknoloji boyutunda yeni bir teknoloji
degisikligi meydana getirirse farkl bir toplumsal yapiya dontsir (Celik, 2004). Francis Bacon’a gore ise ‘bilgi
gug’tur (Cleveland, 1985: 188). Guinlimlzde “arastirmaya, bilim ve teknolojiye yapilan yatirim en karli yatirim
sekli sayilmaktadir” (Aktan, vd. 1998: 120). Bilgi cagina gegisle, artik fabrikalasmanin bittigini fabrikalarin yerini,
bilgi iletisim teknolojilerinin aldigini sdylesek de, asil olan fabrikalarin artik insan giciyle degil teknolojik ve
dijital glgle cahsmasidir. Artik enformasyon devrinde, sanayi devrinde oldugu gibi insanlar fabrikalarda
makinelerin basinda durmamakta, makineler artik otomatik olarak kendi kendine galisip is Gretebilmektedirler.
“isyerlerinde calistiriimak icin gerekli kalifiye elemanlar ise firmalar tarafindan gerekli meslek igi egitim dersleri
verilerek yetistiriimektedir” (Kurtulmus, 1996: 225).

Ulkemiz Tarim Bakanhg da tarimdaki gelismeleri ya da gelismelerin teknolojik olarak hiz kazanmasini
bilgi toplumlarindan beklemektedir. Turkiye Tarim Bakanhgi, Gretimin cesitlendirilmesi, artirilmasi, pazarlama
kanallarinin olusturulmasi, i¢ ve dis ticarette rekabet glicliniin artirilmasi, giftcinin refah diizeyinin yikseltilmesi,
tarimsal sanayinin gelistirilmesi ve kurumlar arasi koordinasyonun artirilmasi bilgi caginin geregidir (Turkiye
Tarim Bakanhgi, 2009) diyerek bilgi toplumundan tarimla ve ziraatla ilgili teknolojik destek istemektedir.

Erkan, bilgi toplumunun ekonomisinde mevcut sirketlerin 6zelliklerini soyle siralamaktadir: 1. Sanayi
toplumunda imalat ve sanayi 6n plana c¢ikarken bilgi toplumunun etkisiyle simdi tarim, sanayi ve hizmetler
seklinde Uglu bir endustriyel yapi dogmustur. Bilgi toplumunda bilgi endistrileri dogmus ve dérdinci sektor
olarak devreye girmistir. Sanayi toplumunda maddi Grretimi, isb6limiinG getirmis Gretim ve tlketimi birbirinden
ayirmistir. 2. Bilgi toplumunda misterek lretim 6n plana ¢ikmakta ve paylasim kullanimla gergeklesmektedir.
Sanayi toplumunda mal ve hizmetlerin arz ve talebine dayal fiyat mekanizmasi olusurken bilgi toplumunda
gelecekteki amaclarin gerceklestirilmesi icin bilgi kullanimi giindeme gelmektedir. 3. Sanayi toplumunda
isletmeler sosyo-ekonomik siirecin en énemli 6znesi iken; bilgi toplumunda gonillu topluluklar sosyo ekonomik
slirecin 6znesi durumuna gelmektedir. Sanayi toplumunda 6zel miilkiyet, rekabet ve kar maksimizasyonu 6n
plana gikarken; Bilgi toplumunda muisterek katilim ve sosyal yarar belirleyici olmaktadir (Erkan, 1992).

Bilgi toplumunda ekonomik yapinin en blyiik 6zelligi mal Uretiminden hizmet (retimine dogru bir
kaymanin goriilmesidir. Hizmet sektori tiim ekonomilerde her zaman mevcuttur. Ancak sanayi toplumundaki
hizmetlerin niteligi daha ¢ok yerel ve mal Uretimine yardimci konumdadir. Sanayi sonrasi toplumlarda ise,
Akin’a gore, egitim, saglk, sosyal hizmetler, insani hizmetler, bilgisayar, sistem analizi, bilimsel AR—GE gibi
mesleki hizmetler yogunluk kazanmaktadir. Bu nedenle bilgi toplumunun olusmasinda belli sektorlerin yikselisi
o6nemli rol oynamistir (Akin, 2006).

Sanayi toplumlarinda kisilerin yer bulma, ham madde bulma, isci bulma, is Gretme kaygilari varken, bilgi
toplumlarinda bilgiyi Gretebilmek icin yere, ham maddeye, isciye ihtiya¢ duyulmamaktadir. Daha ¢ok bilgi
toplumunda ihtiya¢ olan kavramlar bilgi ve iletisim teknolojileri sayesinde bilginin bulunup, cogaltilip,
yayimlanmasidir. “Bilgi, toplumlarda iletisim teknolojileri ile dagitilip paylasildigl icin sosyallesmistir” (Duran,
2002: 227).

BiLGi TOPLUMU EGiTiM ANLAYISININ ELESTIRISi

Toplumlar kendinden 6nceki toplumlardan aldigi bilgilerin ve kiiltlrlerin izerine yeni bilgiler ekleyerek
ya da toplumda yanlis edinilen bilgi veya bilgiler varsa bunlari dizeltmeye calisarak mikemmeliyetci bir
topluma dogru gitmeye calisirlar. Bilgi toplumuna ge¢meden 6nceki tim toplumlarin bir 6nceki toplumlardan
almis olduklari bilgi birikimleri, ¢esitli kiltirleri ve tecribeleri vardir. Ancak egitim zaman icinde devamli kendini
venileyen ve gelistiren bir olgu oldugundan, her toplum kendisinden sonra gelen toplumlara biriktirdigi bilgileri
ve edindigi egitim anlayisini aktararak hem egitimde hem de bilgide onlarin gelismesine yardim etmektedir. Bu
durum insanligin baslangicinda ¢ok yavas olmakla beraber, insanoglunun egitimi, bilgi birikimi ve deneyimi
arttik¢a insanlarin bilgi ve egitimde mesafe kat etmeleri daha kolay hale gelmistir. Toplumlar zaman igerisinde
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(tarim 6ncesi toplumlar, tarim toplumlari, sanayi toplumlari, bilgi toplumlari) evrelerini tamamlarken her evre
bir 6nceki evreden daha kisa zamanda tamamlanmistir.

Son yizyilda ise toplumlarin sosyo-ekonomik yapilarinda ve deger yargilarinda pek c¢ok degisiklikler
olmustur. Ozellikle bu kavramlardan ekonomik giicii elinde tutan sanayi yerini bilgiye birakmistir. “Egemen
giiciin ekonomi oldugu ve fabrika yapilarinda sekillendigi bu ytzyilin son donemi, bilginin bilgiye uygulanir hale
gelmesi ve bilginin bir sermaye araci olmasiyla nitelik degistirmeye baslamistir” (Nair, 2001: 329). Artik insanlar
bilgiye ve bilgi icin gerekli olan egitime giderek daha fazla 6nem vermeye baslamislardir. Drucker’e gore bilgi
toplumunda bilgiye sahip olan herhangi biri, her dort-bes yilda bir yeni bilgiler elde etmezse eskimis biri
varsayilacaktir (Drucker, 1993).

Bilgi toplumunu diger toplumlardan ayiran diger bir nitelikte degisimdir. Avci vd.'ne gore bilgi
toplumundaki fiziki ve kilturel gevredeki degisimin hizi daha 6nce hicbir dénemde gorilmedigi kadar artmis ve
her gecen giin de artmaktadir (Avci, vd. 1992). insanlar bilgiye ulasabilmek icin 6zellikle modern teknolojiyi
kullanmak zorundadirlar. “Toplumlarin geleceklerinin belirlenmesinde bilim ve teknolojide gosterdikleri
basarilarin etkisi olduk¢a buyuktir” (Varol, 2002: 5). Bilgisayar ve internet agi olan bircok yerde artik bilgiye
ulasmak eskisi kadar zor degildir. Ancak gelismis sehirlerdeki 6grenciler, bilgiye ulasmak isteyenler ¢ok rahat bir
sekilde istedikleri bilgileri internetteki arama motorlarindan arayarak ulasabildikleri halde, bazi ilce ve kdylerde
okuyan o6grenciler ve bilgiye ihtiyaci olan kisiler kdy ve ilgelerinde internet agi olmadigi igin bu bilgilere
ulasamamaktadirlar. Bu durum ozellikle koy okullarinda okuyan 6grenciler acisindan firsat esitligini
bozmaktadir.

Tirkiye’deki egitimcilerin 6zellikle de biyik sehirlerde yasayan O0gretmenlerin maaslari ve ek gelir
licretleri ancak hayatlarini idame ettirecek kadardir. Ucra kdy veya kasabalarda yasayan dgretmenlerin de
ulasim imkanlari sinirl oldugundan, ¢ogu 6gretmen yeni ¢ikan kitaplardan, dergilerden, CD, siireli yayinlar gibi
basili yayinlardan kisitli olarak yararlanmaktadir. Evlerinde bilisim teknolojileri ve internet baglantisi olan
o6gretmenlerin sayisi da hala istenilen seviyede degildir. Bu durum 6gretmenlerin kendilerini istedikleri gibi
yetistirmelerini ve gelismelerini engellemekte ve c¢aga ayak uydurmalarinda, 6grencilere daha faydali
olmalarinda ve kendilerini yetistirmelerinde onlari olumsuz olarak etkilemektedir.

Bazi 6grencilerin anne ve babalarinin sosyo-ekonomik durumlarinin iyi olmasi veya anne ve babalarinin
iyi egitim almalari bu ebeveynlerin c¢ocuklarina farkli davranmalarina, modernlesmeye agik olmalarina,
teknolojiyi yakindan takip etmelerine ve teknoloji kullanma bakimindan c¢ocuklarina bircok kolaylik
saglamaktadir. Bu ¢ocuklar genellikle ilkégretime baslamadan basit olarak bilgisayar kullanmasini 6grenmekte
ve bilgi toplumunun nimetlerinden faydalanmaktadirlar. Bu durum boyle ailelerde yasayan cocuklarin farkli
egitim alarak kendilerini daha iyi yetistirmelerini saglamaktadir. Oysa bazi sehirlerimizde yasayan dar gelirli
ailelerin ¢ocuklarinin ¢ok uzun yillar kendilerine ait bir bilgisayarlari olmamakta ve bu 6grencilerden bazilari bir
ortaégretim okulunu bitirene kadar bilgisayar kullanmasini bile 6grenememektedir. Bu durum da 6grenciler
arasindaki egitimde esitlik ilkesini ortadan kaldirmaktadir.

Bilgi caginda yasayan ve bilgiyi lireten toplumlar, bilgiyi evrensel olarak yayinlarken genellikle kendi dilini
veya Ingilizceyi segmektedirler. Yayimlanan bilgi bircok bakimdan insanlarin isine yarayacak cok &nemli bir bilgi
olsa da ¢ogunlukla bilgi, ingilizce, Fransizca, Almanca gibi bati dillerinde olmaktadir. Dolayisiyla ¢ok isimize
yarayacak bu bilgileri 6grenebilmemiz veya kullanabilmemiz igin yayimlanan toplumun dilini de bilmemiz
gerekmektedir. Yayinlanan bu bilgiyi kendi dilimize ¢eviremedigimizde bilgi cok 6énemli olsa da bir isimize
yaramayacaktir. Evrensel dil olan ingilizceyi bircok toplum 6grenmeye calismaktadir. Ancak bilgi toplumu
evresine Cin, Japonya, ispanya, Hollanda vb. devletlerde girdiginde bilgiye ulasmak isteyenler bu devletlerin
dillerini de 6grenmek zorunda kalacaklardir. Bu durum da tiim bu devletlerin dillerini 6grenmek ¢ok zaman
alacagi icin ¢cagdas, yeni veya modern de olsa bazi bilgilere ulasmak teknoloji olsa da yabanci dil bilinmediginde
cok zor olacaga benzemektedir.

Bilgi toplumlarinda modernlesmek, teknolojiyi kullanabilmek ve bilgiye ulasabilmek ¢ok Gnemlidir.
Baykan, enformasyon toplumunda teknolojik kesif veya teknoloji hakimiyetinin, gelecegi belirleyecegini
savunmaktadir (Baykan, 1995). Yani “gelecek bilgi toplumlarinda teknolojinin elindedir” (Celik, 1998: 55). Ancak
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bazen tum bunlar elinizin altinda olsa da bilgiye ulasabilmek icin bir bilgisayar, internet agi ve kurulum igin
gerekli modem vb. aletler para karsiligi satilmaktadir. Dolayisiyla dar gelirli insanlar bu parayl verememektedir.
TUm bu alet ve dokiimanlari Ucretini 6deyerek alsalar dahi, her ay internet aboneliginin aylik bir tcreti vardir.
Bilgiye ulasabilmek icin gerekli olan alt yapiyi olusturmak ve bunun icinde bir bedel harcamak gerekmektedir.
Maddi durumu iyi olan aileler bu masraflari karsilayabilmekte ancak ekonomik seviyesi diisiik olan bazi aileler
bu masraflari karsilayamamaktadirlar. Dahasi ¢ocuklar internet cafelerden bilgiye ulasmak isteseler bu defada
ev odevi siteleri belirli Gicret karsiligi abonelik istemektedirler. O halde bilgi toplumu kismen de olsa kapitalist
bir sistem Uzerine oturtulmustur. Bilgiye ulasabilmek icin, alinacak bilginin bedelini mutlaka istenmektedir. Bu
da bilginin, bedelini 6deyene verildigi 6demeyene verilmedigi anlamina gelir. Bu durum egitimde
kapitalizmciligi 6n plana ¢ikarir ve egitimde firsat esitsizligini meydana getirir.

Merter'e gore, bilgi toplumlarinda egitim sadece siniflarda ogretilen bir sitire¢ degildir ve bilgi
toplumlarinda okulluluktan okulsuzluga dogru bir akim vardir (Merter, 2008). Ancak her ne kadar egitim bilgi
toplumlarinda bilisim teknolojileri kullanilarak yapilsa da cocuklar her sartta temel egitimlerini almali ve
teknolojiyi kullanarak nasil bilgi ve egitim sahibi olacaklarini 6grenmelidirler. Bunlar bir kilavuz aracihgiyla
ogrenilebilecek becerilerdir. O halde egitim 6gretime baslayacak cocuklara, teknoloji ve egitim icin gerekli olan
temel beceriler kazandirilana kadar 6gretmenler tarafindan kilavuzluk edilmelidir. Bilgi toplumunda veya
“bilgisayar toplumunda islerin bircogu makinelerle yapilacagi icin insanlarin fazlaca bos zamani olacak ve
insanlar bu bos zamanlarinda zeka gerektirecek isler yapmak zorunda kalacaklardir” (Merter, 2008: 17).

BiLGi TOPLUMUNDA MODERN EGiTiMiN GERGEKLESTIREMEDIKLERI

Toplumlar hakkinda Mattelart, “EndUstri 6ncesi toplumun dogaya karsi bir oyun olmasina karsilik,
endistri toplumu UGretilmis dogaya karsi bir oyun, endustri sonrasi toplum ise kisiler arasinda bir oyundur”
(Mattelard, 2004: 63). demektedir. “Sanayi toplumunda egitim, donemin paradigmasina gére sekillenmektedir.
Bu nedenle o donemdeki egitim pozitivisttir’ (Cotok, 2006: 36). Bununla birlikte “sanayi toplumunun
teknolojileri ile sanayi toplumunda kullanilan bilgi, sadece maddi tretimi karsilamak amachdir ve bu da ancak o
donemlerdeki kistaslara gore yeterli bulunmaktadir” (Cotok, 2006: 36). Bilgi toplumunda ise sanayi toplumunda
kullanilan bilgiler artik yeterli degildir.

Hardt’e gore toplumlar, 6nemli atiimlar yaptiklarinda, icinde bulunduklari gelismelerden veya
teknolojilerden daha farkli alanda bir gelisme veya teknolojilesme alani bulduklarinda yon degistirerek bu yeni
kavram toplumuna gecerler (Hardt, 2001). Tarim toplumundan sanayi toplumuna gecis sirecini Hardt,
“ekonomik modernlesme” olarak belirtmekte, sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisi ise “ekonomik post
modernlesme” veya “enformatiklesme” siireci olarak belirtmektedir (Hardt, 2001). Toplumsal sireclerin
hepsinde toplumlarin gelisme siireci yon degistirmis ve bu yeni yon degistirmis slirece de sirecteki dinamiklere
gore cesitli isimler verilmistir.

Bilgi toplumunda “Ozel sektorlerin ¢ok buyik bir agirhg vardir. Kamu sektéri ise daha geri planda
kalmaktadir. Devlet 6zel sektori denetleme gorevine sahiptir. Fakat bilgi Greten bilimsel ve teknik gruplarin
devlet (izerinde yogun bir baskisi s6z konusudur ki buna engel olabilmek bilgi toplumunda mimkin
olmamaktadir” (Cotok, 2006: 54). Bilgi toplumunda Goker’e gore bilgiyi Uretenler ile bilgiyi ellerinde tutanlar
glclidir (Goker, 2009). Bu nedenle bilgiyi liretenler ve ellerinde tutanlar toplumu yonlendirme islevine de
sahiptirler. Diger taraftan Dura, bu konuda, bilgi toplumunda biirokrasi gitgide azalmaktadir. Birokrasinin ¢ogu
zaman verimliligi 6ldirdigi ve girisimciligi engelledigi gercegi de bu toplumda ortaya ¢ikmistir bu nedenle bilgi
toplumlarinda biirokratiklesmeye karsi bireylerde bir direng s6z konusudur (Dura, 1990) demektedir.

Bilgi toplumuna gegen Avrupa Ulkelerindeki 6gretmenlere, “Uluslararasi Teknoloji Egitimi Toplulugu
(International Society for Educational Technology, ISTE) tarafindan bilgi ve iletisim teknolojilerinin (bilgisayar,
internet, kapal devre aglar vb.) kullanimini hakkinda egitim verilmektedir” (ISTE, 2000). Bu topluluk
6gretmenlere egitim veren programlara da destek olmakta ve basarili olan programlari belirleyerek
odullendirmektedir. Bu topluluk gibi diger topluluklarin da “bilgi toplumunun 6gretmenlerine, eksik olan gerekli
temel becerileri kazandirma konusunda fikir verebilecegi” (AECT, 2001) dusiunilmektedir. Ancak teknoloji
kullanimi hakkinda egitim veren topluluklarin ¢ok az olmasi, mevcut 6gretmenlerin ancak ¢ok kiiglik bir kismina
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egitim vermesi demektir. Bu da bilgi toplumuna gegen lilkelerdeki 6gretmenlerin teknoloji kullanimi ve 6gretimi
konusunda istenilen seviyede egitilemedikleri ve teknoloji hakkinda egitim almasi gereken 6gretmenlerin de
biylk bir ¢ogunlugunun bu egitimi almadiklari anlamina gelir. Bu durum bilgi toplumu 06gretmenlerinin
teknoloji kullanimi ve teknoloji egitimi gibi konularda yetersiz kalacaklarini gostermektedir.

Bilgi toplumunda bilgisayar ve internet sayesinde bilgi ¢cok cabuk bir sekilde Uretilebilmekte,
yayllabilmekte, paylasilabilmekte, faturalarin 6grenilmesi, tahsilati, para transferi gibi birgcok islem aninda
yapilabilmektedir. Ancak bu islemlerin yapilabilmesi icin teknoloji ile bazi gerekli sistemler hakkinda bilgi sahibi
olunmasi gerekir. Bunlar “6gretim yazilimlari, hiper metin ve hiper ortam, sanal gerceklik, yapay zeka, zeki
ogretim sistemleri vb.dir” (Tanyeri, 2006: 358). Bilgisayarlarin 6gretim amacl kullanimina yoénelik programlar
genellikle 6grenme teorilerini temel alarak gelistirilmistir. Bunlarin bazilari; Wenger ve Koschman’a gore
Bilgisayar Destekli Ogretim (Computer Aided instruction), Akill Ogretim Sistemi (inteligent Tutoring System),
LOGO Projesi ve Bilgisayar destekli ortak 6grenmedir (Wenger, 1987; Koschmann, 1996). Bilgi toplumunda
okullarda egitim veren Ogretmenlerin blylk bir kismi bu teknoloji kullanim ydntem ve tekniklerini
bilmemektedir. Bu 6gretim yontem ve tekniklerin hizmet ici egitimle 6gretmenlere verilecegi de meghuldiir. Bu
durum bilgi toplumunun 6gretmenlerinin teknolojik acidan yetersiz kalacaklarini ve bu bakis agisiyla da ¢ok
uzun bir zaman bilgi toplumunun gereksinimlerini teknolojik agidan yerine getiremeyeceklerini gdstermektedir.

Bilgi toplumunda bireye Oncelik verilir bireyden aklini kullanmasi, yeteneklerini ve yaraticihigini
sergilemesi beklenir. Bunu basarabilen bireyler toplumda iyi bir sosyal konuma ve statiiye sahip olurlar. Ancak
tiim bireyler bunu gergeklestiremeyecegi icin bilgi toplumunda yliksek bir sosyal statliye sahip olabilecek birey
sayisi gittikce azalacaktir.

Modern egitim, 6gretim programlari ve 6grencilere egitimin nasil verilecegi gibi konularda kendisini
refah bir seviyeye cikarmis gibi goriinse de ulkelerin ¢cogunda hala firsat esitligi uygulamasi tam olarak
uygulanamamaktadir. Kiz ¢ocuklarinin hepsi okula gonderiimemekte, hala 6gretmeni olmayan okullar
bulunmakta, tasimali egitim nedeniyle 6grencilerin zamanlarinin ¢ogu yollarda gegcmekte, doguda hava sartlari
ylziinden yollari kapanan kdylerdeki ¢cocuklar uzun zaman okula devam edememekte, bircok okulda bilgisayar,
internet veya laboratuar bulunmamaktadir. Bircok okulun siniflarinin mevcudu normalin ¢ok Ustiindedir ve hala
bu tlir problemler toplumlarda ¢oziime kavusamamistir. Belki de daha farkinda olamadigimiz veya
sayamadigimiz bircok engel 6grencilerimizin oniinde bir ¢ig gibi durmaktadir. Bilgi toplumlarinda insanlar
aciklanamayan bazi olgulari da ya gormemezlikten gelmekte ya da bilmemektedirler. Ayrica Akar’a gore; saglikh
egitim verebilmek icin okullarimizin ve siniflarimizin istenilen normlara uygun olmasi gerektigini belirterek bilgi
toplumuna geg¢mis veya gecememis bircok toplumun en biyidk probleminin bu oldugunu (Akar, 2007)
vurgulamaktadir. Okullarda temel problemler ¢6ziilmeden, egitim icin gerekli alt yapi hazirlanmadan egitim
yapilmaktadir bu da bilgi toplumunda ¢oziilemeyen bir diger konudur.

Modern egitimdeki problemlerinin bir digeri ise eski 6gretim programlarina gore yillarca ders anlatan
o6gretmenlerdir. Okullara yeni bir 6gretim programi gelse dahi 6gretmenlerin biliylk bir kismi dersleri yine eski
o6gretim programina gore vermektedir. Aydede’ye gore bu durum, 6grencilerin hem girecegi sinavlarda basarisiz
olmalarina hem de diger okullarda okuyan 6grencilerin seviyesine ve bilgi edinme durumuna goére degisiklik
gostermektedir (Aydede, 2006). Bu da bilgi toplumundaki 6grencilerin tamaminin ayni 6gretim programina ve
ayni sisteme gore egitim alamamalari demektir. Bilgi toplumu (ilkemizde tiim okullarda ayni egitimi verme
konusunda da yetersiz kalmaktadir.

Ogretmen merkezli yaklasimlarda, merkezde &gretmen oldugu igin toplumda &gretmen, otoriter
istedigini yaptiran ve tim bilgileri dogru bilen kisidir yargisi vardi. Ancak 6grenci merkezli yaklasimlarda
merkezde 6grenci vardir. Bilgiyi 6grenci bulur ve 6grenir, 6gretmen sadece 6grenciye kilavuzluk veya yardim
eder. Merkezde 6grencinin olmasi toplum agisindan okulda 6gretmenin, evde ise anne-babanin otoritesinin
sarsilmasi demektir. Okulda 6gretmen evde ise anne-baba daha 6nceleri merkezde iken simdi 6gretmen ve
anne-baba bu liderlik veya otoriterlik durumunu kaybedecektir. Toplumun bircok kesiminde bu ne 6gretmenin
ne de anne-babanin isine gelmeyecegi icin zamanla 6gretmen-6grenci veya anne-baba-gocuk arasinda gizli bir
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liderlik problemi ortaya ¢ikacak ve bu sirtisme her zaman devam edecektir. Modern egitim simdilik bu
probleme de ¢are bulamamaktadir.

Artik 6gretmenlerin ders anlattiklari, 6grencilerin uslu uslu dinledikleri, 6gretmenlerin her seyi bildigini
sandiklari, 6grencilerin hicbir sey bilmedikleri vb. (Giir, 2006: 34). Ogretmenlerin deney yaptigi, dgrencilerin
izledigi devirler yeni 6gretim programina gore geride kaldi. Artik 6gretmenlerden yeni 6gretim programinin
gereklerini yerine getirmeleri istenmektedir. Ogretmenlerin biyiik cogunlugu yeni dgretim programina gore
egitim almadiklari icin dersleri gerektigi gibi isleyememekte bu da sikinti olusturmaktadir. Dengeyi bulamayan
ogretmenler ise bu durumda ya emekli olmakta ya da dersi bastan sagma isleyerek gecistirmekte veya derste
vakit oldirmektedirler. Bu 6gretmenlerin ders verdigi 6grenciler, bir donem sonra diger ¢ocuklara oranla
egitimde geride kalmakta hatta merkezi sinavlarda ¢ogunlukla bu gibi durumlardan dolayr basarisiz
olmaktadirlar. Bu sorun da modern egitimin gliniimizde ¢6zemedigi konulardan birisidir.

Okullarda kullanilmaya baslayan yeni 6gretim programi, 6grencilerin ezberden uzak, fikir yiritebilme ve
yaraticihgini gelistirici ydonde olmasi (izerinedir. Ersoy vd.'ne gore ezberden uzak, yasayarak yaparak 6grenme
ozellikle laboratuarli Fen ve Teknoloji, Kimya, Biyoloji gibi derslerde olmalidir (Ersoy, vd. 2006). Modern
toplumlardaki egitimin bir diger 6zelligi 6grencinin deneyleri kavrayarak kendisinin yapmasidir. Oysa birgok
okulda laboratuar olmadigi gibi bazi okullardaki sinif mevcutlarinin fazla olmasindan dolayi laboratuar siniflari
bozularak normal siniflara gevrilmis ve ders islenen siniflar haline getirilmistir. Bu da modern toplumlarin bir
taraftan egitimi gelistirmeye calisirken diger taraftan olusan olumsuzluklari ¢c6zemedigi anlamina gelmektedir.

Tiutengil’e gore egitimde modern sayilan bir Glke 6gretim programini degistirerek yeni bir 6gretim
programini okullarinda uygulamaya koydugunda ve bu 6gretim programini uygulayarak olumlu sonug aldiginda
diger devletler de bu 6gretim programini oldugu gibi alip kendi tlkelerinde uygulamaya calisirlar (Titengil,
1998). Bazi ulkeler, aldiklari bu yeni 6gretim programini sosyal kiltirlerine gore degistirerek uygular. Bazi
tlkeler ise, 6gretim programini oldugu gibi direk alarak okullarinda uygulamaya calisirlar. Oysa Tezcan’a gore
demokratik toplumlar, demokratik kisilik yapisina sahip kisiler yetistirmelidir. Toplumumuzda ise hala otoriter
yap! egemendir (Tezcan, 2002). Ogretmenler toplumumuzda hep merkezde olduklarindan yeni 6gretim
programina pek alisamadilar. Ogretmenler yeni &gretim programini sosyal kiltlirlerine gore degistirerek
uyguladiklar igin programi aslina uygun olarak uygulamada yetersiz kaldilar. Dolayisiyla bilgi toplumunun
o6grenci merkezli programi, kiltir farkindan veya sosyo-ekonomik sebeplerden dolayi aslina uygun olarak
kullanilamayan Ulkelerde, aslina uygun olarak titizlikle kullanilamadigi icin basarisizliga ugramistir.

Bilgi toplumlarinda insanlar devamh bilgiyi takip ettiklerinden, oyun oynamaya, eglenmeye ve
zamanlarinin bir bélimini kendilerine ayirmaya vakit bulamamaktadirlar. Bu durum bilgi toplumu insanlarini
tek diize bir hayata alistirmistir. insanlar apartmanlarda yasamakta ve bircok insan komsusunu tanimamaktadir.
Bu durum insanlari bir robottan farksiz bir hale getirmistir. Bilgi toplumunda insanlar artik robottan farksiz
verilen isleri yerine getirmekte, istenileni yapmakta ve saati saatine hareket etmektedir. Faucault’a gore
kentlerin giris ve cikislarina birer gorevli yerlestirseler robotlasan ve bir taraftan diger tarafa kosturan robottan
farksiz insanlar gorebiliriz (Faucault, 1992). insanlar bilgi toplumunda insanliktan ¢ikip, mekaniklesen birer
makine haline dontismislerdir.

Nasil ki “ilkel toplumda dogal cevre, tarim toplumunda kdltirel ve dini motifler, sanayi toplumunda
ekonomik unsurlar 6ncelikli ise bilgi toplumunda da insani nitelik, yetenek olarak bilgi ve bilgi teknolojileri
etkilidir” (Erkan, 2000: 61). Yiucel’e gore bilginin elde edilmesi ve kullaniimasi icin gerekli teknolojiyi
kullanamayan bireyler bu toplumda kaybedenler tarafinda olacaktir (Yiicel, 2006). Bireyler bilgi toplumunda,
teknolojiyi fazla kullanarak onun esiri olacak dolayisiyla “cevresindeki olaylara karsi ya duyarsiz ve tepkisiz ya da
asiri tepkide bulunacak, yasamini sorgulayamayacaktir. Birey teknolojinin hakimiyeti altina girerek yasamin
6znesi olmak yerine yasamin nesnesi haline donlisecektir” (Cotok, vd. 2006: 462).

Bilgi toplumlarinda bilimin kesinligi devamli celiskiye disecektir. Dolayisiyla “post modernist sdylem
icinde ortaya cikan bilim anlayisi, bilimde muhtemel belirsizlik, gorecelilik ve rastlantisallik ilkelerini 6n plana
cikartacaktir” (Saylan, 1999: 154). Bu da bireylerin bilimden hatta mutlak bilgi gibi kavramlardan
kuskulanmalarini saglayacaktir. Bilgi toplumlarinda birey teknolojiden yararlanarak “bilgisayar ve internet ile
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aninda geri donut aldigindan her yaptigi 6grenme icin hemen &dillendirilecek, yine 6grenciler gesitli bilgisayar
programlari ile yaraticiliklarini kullanarak yeni Grinler ortaya c¢ikarabileceklerdir” (Eskicumali, vd. 2001: 170).
Ancak bilgisayar destekli egitim ¢ok fazla kullanildiginda &grenciler arasi sosyal iletisimi ve etkilesimi
oldurecektir.

internet, simdilik bilgi deposu olarak birgok alanda sinirsiz bilgiye sahiptir ve sahip olmaya devam
edecektir. internette belli bir konuda farkli gériislerin yer aldigi bircok icerik s6z konusu olacaktir. Bu nedenle
ogrenciler farkh gorislerle diistincelerini zenginlestirebilecekler. Bununla birlikte internetteki bu yogun bilgi
birikimi ayni zamanda bilgi kirliligine de yol agacaktir. Bilimsel olmayan bilgiye de sahip olmasi nedeniyle
internetteki bilgilerin bir kismi bilimsel degildir. Hatta bazi siteler bireyler i¢in sakincali olacaktir. Bilgi
toplumunda bireylerin bu sitelere girmesi ve internette olumsuz ve yasakli sitelerin agilmasinin engellenmesi de
simdilik mimkiin olmamaktadir.

Mason’a gore yanlis bilgilerin bireylerin yasam ya da 6limlerini etkiler boyutta olabilecegini ve dogru
bilgiye ulasmanin bizim alacagimiz tedbirlerde ve bizim sorumlulugumuzda oldugunu vurgulamaktadir. Ayrica
insanlar ve onlarin ¢alismalari Gzerine ¢ok fazla bilgi iretmenin bu hatayi tetikledigini belirtmektedir (Mason,
1986). Bu durum da bilingsiz internet kullanan bireyler bazen déntisimi ¢ok zor olan bazen de olmayan gesitli
hatalarla bas basa kalacaklardir.

Egitim programlarinin odak noktasini toplumsal temelli esitlik, diristlik, cogulculuk, yasam ve insanin
ylceligi ile ilgili her sey olusturmaktadir. Beijer vd. bu konuda 6grenenlerin toplumsal temelli ilkelerini ve
yasamsal yeteneklerini (diisinme, sorgulama, paylasma, iletisim vb.) gelistirmeleri icin egitim programlari,
O0grenen ve oOgretenlerin tecrlbelerini isin igerisine katacak kadar esnek olmalidir (Beijer, vd. 2001)
demektedirler. Ancak uygulamada sikinti gekilen bilgi toplumunun 6gretim programlarindan, olumlu davranislar
beklemek simdilik mimkiin gériinmemektedir.

Kumtepe’ye gore, bilgi toplumunda bilgisayarlara yonelik en 6nemli elestiri, 6grencileri sosyal hayattan
izole etmesidir. Ogrenciler zamanlarinin biiyiik kismini bilgisayar karsisinda gecirmekte, bu siire icerisinde de
sosyal yeteneklerinde herhangi bir gelisme, ilerleme s6z konusu olmamaktadir (Kumtepe, 2006). Egitim ve
ogretimde yapilan en buyik yanlishklardan birisi de “bilgi toplumunda 6grencilerin disiinme 0zelliklerini
dikkate almadigimiz gibi, isteyerek ya da istemeyerek, diisiinme yetenegini gelistirmekle hicbir ilgisi olmayan ve
ezberciligi adeta tesvik edici bir davranis icine girilmesidir” (Binbasioglu, 2003: 114).

Diinyadaki devletlerin bircogu kendi egitim sisteminden memnun degildir ve devaml olarak egitim
sistemleri ile ilgili problem yasamaktadirlar. David Jonassen bu problemlerin, “iyi yapilandirilmis problemlerden,
eksik yapilandirilmis problemlere dogru uzanan bir dagilim gosterdigini” (Jonassen, vd. 2003: 22)
belirtmektedir. Diinyada egitim slirecine katilan bireylerin sayisi giderek artmaktadir. “Her kademedeki egitim
kurumlan teknolojik imkanlar kullanarak insanlarin bilgi ve beceri dizeylerini yikseltmektedir. Buna karsilik
egitimden yararlanamayanlarin sayisinda bir azalma degil, artma oldugu ileri strilmustir” (Balay, 2004: 65). Bu
da bilgi toplumunda egitim ve 6gretimin tim bireylere sunulamadiginin hatta egitim 6gretimdeki imkanlarin
bireylere ulastiriimasinda yetersiz kalindiginin bir kanitidir.

Bilgi toplumunda, bilgiye ulasarak kendini gelistiren “insanlarin, diinyanin baska bir ucundaki insanlarla
aninda gorusip, onlarla her turli bilgiyi paylasmayi, Grinlerinden haberdar olmayi ve ticaret yapabilmeyi
6grenirken, bu silrecte gelisimini tamamlamis zengin Ulkelerin, geri kalmis (lkeleri somirerek daha da
zayiflatacagi endisesini de giin ylzine gikarmistir” (Balay, 2004: 65).

Senge, bugilnkl isleyisleri bakimindan okullarin 6grenen kurumlar olmadiklarini ileri siirmektedir.
Okullarin asiri kuralli olmalari, 6gretim sirecinde bu asiri kurallihga uymak zorunda kalmalari, yoneticilerin
isbirligiyle calismaya aliskin olmamasi, agik ve birlestirici bir vizyondan yoksunluk ve okul etkinliklerinin
birbirinden kopuk bicimde yiritilmesi vb. durumlari 6grenen oOrgitler olarak okullarin éniindeki en 6nemli
engeller olarak gormektedir (Senge, 1990). Yine Senge’ye gore okul kavrami, mevcut isleyiste girisimcilik ruhu
ve ileri gorusluligin oldugu yerlerden daha c¢ok emirlerin yerine getirildigi yerleri cagristirmaktadir (Senge,
1990). Bu da okullari girisime agik kurumlar olmaktan ¢ikarmakta ve var olan statiikoyu uygulayan kurumlar
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haline getirmektedir. Dolayisiyla okullar da bilgi toplumunda (izerilerine diisen goérevleri tam anlamiyla yerine
getiremeyen kurumlar arasindaki yerini almistir.

YONTEM

Arastirmada nitel arastirma desenlerinden ‘durum calismasi deseni’ kullanilmistir. Durum calismasi
deseni, giincel bir olguyu kendi gercek yasam gergevesi (igerigi) iginde ¢alisan ve olgu ve icinde bulundugu igerik
arasindaki sinirlarin kesin hatlariyla belirgin olmadigi ve birden fazla kanit veya veri kaynaginin mevcut oldugu
durumlarda kullanilan, gorgul bir arastirma yontemidir (Yildirim ve Simsek, 2011: 277; Cohen ve Manion 1997:
106).

SONUC VE ONERILER

Sanayi toplumundan c¢ikmis veya cikmakta olan tlkeler, bilginin gliclinii kavrayarak atiimlarini bilgiye
ulagsma, bilgiyi Uretme ve bilgiyi kullanma ydninde yapmalidirlar. Bilginin elde edilmesi, kullanilmasi ve
pazarlanmasi icin toplumlar, dncelikle gerekli teknolojiyi elde etmeli ve bu teknolojiyi cok iyi bir sekilde planh ve
akici olarak kullanmalidirlar.

Bilgi toplumunda, bilgiye her an ulagabilmek igin butlin okullardaki 6gretmenlerin ve 6grencilerin eksiksiz
olarak bilgisayara, internete ve ¢oklu ortam kaynaklarina erisimlerini saglamak gerekmektedir. Ancak glinlimiz
sartlarinda Glkenin her yerinde (kdy, kasaba, ilge hatta bazi illerde) bu uygulamayl yapmak henliz mimkiin
degildir. Dolayisiyla sehirlerde yasayan 6grenciler ile tasralarda yasayan 6grenciler arasinda bilgiye ulasma
bakimindan egitimsel farkliliklar olusmaktadir. Bu farkhliklari ortadan kaldirabilmek igin Glkemizin her
tarafindaki okullara ve siniflara bilgisayarlar konulmali, internet baglanmali ve aktif olarak tim 6&grenciler
derslerde internetin imkanlarindan faydalanmalidirlar.

Bilgi toplumuna gecen Avrupa Ulkelerindeki 6gretmenlere, Uluslararasi Teknoloji Egitimi Toplulugu
(International Society for Educational Technology) “bilgi ve iletisim teknolojilerinin (bilgisayar, internet, kapali
devre aglar vb.) egitimde kullanimini hakkinda egitim vermektedir ve bu topluluk 6gretmenlere egitim veren
cesitli programlara da destek olmakta ve basarili olan programlari belirleyerek odillendirmektedir” (ISTE,
2000). Bu topluluk gibi diger topluluklarin da “bilgi toplumunun 6gretmenlerine, eksik olan gerekli temel
becerileri kazandirma konusunda yardim edebilecegi veya fikirler verebilecegi (AECT, 2001). tarafindan
dislintlmektedir. Ancak glinimizde teknoloji kullanimi konusunda egitim veren topluluklarin ¢ok az olmasi
mevcut 6gretmenlerin ¢ok az bir kismina egitim verilebilmesi demektir. Bu durum bilgi toplumuna gegen
tilkelerdeki ogretmenlerin teknoloji kullanimi ve 0Ogretimi konusunda istenilen seviyede egitilemedikleri,
teknoloji hakkinda egitim almasi gereken 6gretmenlerin ise blylk bir kisminin bu egitimi almadiklari veya
alamadiklari anlamina gelmektedir. Bu da bilgi toplumu 6gretmenlerinin teknoloji kullanimi veya teknoloji
egitimi gibi konularda hala istenilen diizeyde olmadiklari anlamina gelmektedir. Bu nedenle gerek Milli Egitim
Bakanligi ve gerekse cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan 6gretmenlere hizmet ici egitimlerle teknolojiyi,
interneti ve bilgisayari etkin olarak kullanabilme becerisi kazandirabilecek cesitli egitimler verilmelidir.

Ogretmenlerin ders anlattiklari, dgrencilerin sinifta uslu uslu dinledikleri, dgretmenlerin her seyi
bildiklerini sandiklari, 6grencilerin hicbir sey bilmedikleri... (Gir, 2006: 34) 6gretmenlerin deney yaptigi ve
ogrencilerin izledigi devirler bilgi toplumunun modern Ogretim anlayisina gore gerilerde kaldi. Artik
6gretmenlerden, 0©grenci merkezli olan yeni modern Ogretimin gereksinimlerini yerine getirmeleri
istenmektedir. Milli Egitim Bakanliginda gorevli bircok Ogretmen yeni 6gretim programina gore egitim
almadiklari igin, dersleri gerektigi gibi isleyememekte bu da 6grenciler agisindan sikinti olusturmaktadir. Bu
olumsuz durumlari 6nleyebilmek icin 6gretmenlere, kendilerini modern diinyada nasil yenileyecekleri ve nasil
gelistirecekleri ile ilgili gerekli kurum ve kuruluslar tarafindan hizmet ici egitimler verilerek tim 6gretmenler
cagin gereksinimlerine uygun olarak yetistirilmelidir.

Bilgi toplumunda insanlar mekaniklesmeden uzak, hayatlarini eglenceli ve dolu dolu bir sekilde
yasayarak devam ettirebilmeleri icin teknolojiye karsi kendilerine yeteri kadar zaman ayirmali, bazi dénemlerde
bilgisayar, internet ve kitle iletisim araglari gibi modern teknolojinin nimetlerinden uzak durarak kendilerini
dinlendirmelidirler.
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SAYISAL GORUNTU iSLEME VE FARKLI ALANLARDAKi UYGULAMALARI
Giircan Samta;l, Mahmut Giilesin®

Ozet

Sayisal goriintli isleme, bilgisayarla bltlnlesik olarak bir¢cok endustriyel uygulamalarda kullanilabilen bilgisayar
calismasidir. Gorunti isleme teknikleri ile sayisal gorlinti verileri kullanilarak iyilestirilmis veya daha farkh
goriintliler elde edilebilmekte ve nesne tanima islemleri gerceklestirilebilmektedir. Gorinti isleme bir dizi
islemlerden olusmaktadir. Bu islemler gorintinin yakalanmasi ile baslar, amaca yonelik farkh tekniklerin
kullanilmasi ile devam eder. icerisinde matematik ve bilgisayar bilimini barindiran bu islemler; tasarim, imalat,
givenlik, tip, elektronik, makine, mimari, jeodezi gibi alanlarda kullanilmaktadir. Bu ¢alismada; goriintu isleme
ve gorintl isleme yontemlerinin uygulandigi farkli alanlarda yapilan bazi ¢alismalar incelenerek bir
degerlendirme yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sayisal goriinti, gorinti isleme, gorinti isleme uygulamalari.

DIGITAL IMAGE PROCESSING AND ITS APPLICATION IN DIFFERENT AREAS

Abstract

Digital image processing is a computer work, which can be used with computer integrated in many industrial
applications. With image processing techniques the improved or different images can be obtained and object
recognition processes can be done using digital image data. Image processing consists of a series processes.
These processes begin with capturing of the image and continue by using different specific techniques. These
processes which include mathematics and computer science are used in the areas of design, manufacturing,
security, medical science, electronics, mechanical, architecture, geodesy, etc. In this study, image processing
and some research works in different areas in which image processing methods have been applied have been
investigated and evaluated.

Keywords: Digital image, image processing, applications of image processing.

Sayisal Goriintii isleme

Goruntl isleme, verilerin yakalanip 6lgme ve degerlendirme isleminden sonra, baska bir aygitta
okunabilir bir bicimde dondstirilmesi ya da bir elektronik ortamdan baska bir elektronik ortama aktariimasina
yonelik bir ¢alisma olan “sinyal islemeden” farkli bir islemdir (Gonzalez ve Woods, 2005). Goéruntiler belli bir
hedefe yonelmis goriinti kaynagindan alinan farkh iceriklerden olusur. Bu tip goérlintller ultrason, elektro
mikroskop ve bilgisayar icerikli gortntilerdir. Gorintl isleme igin goriintlilere uygulanan 6n hazirlik evresi
lzerlerindeki gariltiyt (goruanti bulanikligl, netlik, kotl goriintl) azaltmaktir. Bunun icin goruntilere disuk,
orta ve yliksek seviye iceren islemler uygulanmaktadir. Diisiik seviyedeki islemler de giris ve cikis gortintilerin
gercekligi filtreleme ile saglanir. Orta dlizey seviyedeki islemlerde ise gorlintllerdeki nesnelerin taninmasi ve
siniflandiriimasinda bélme ve tanima islemleri gergeklestirilir. Yiiksek seviye islemler goriintiilerdeki nesneleri
tanimada goruntilerin analiz edilmesini igerir. Gorlintllerin bilgisayar ortaminda analiz edilmesiyle de,
goruntilerdeki nesnelerin gorintli icerigi detaylandirilir. Bu detaylandirma asamasi ile goriinti isleme
gerceklestirilmis olur (Jahne, 2005).
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2 prof. Dr., Gazi Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, gulesin@gazi.edu.tr
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Bu calismada; gorinti isleme ile ilgili farkh ¢alismalara yer verilerek, goriinti islemenin kullanimi
acisindan yapilacak calismalara yardimci olmasi amaclanmistir. Yapilan calismalarda gorinti islemede kullanim
alanina iliskin farkli tekniklerin ortaya ciktigi gériilmustir. Dolayisiyla gorlintl isleme tekniklerinin temelinde
yatan islemler, farkli alanlarda kullanilacak isleme tekniklerine de kilavuz niteligi tasimaktadir.

Sayisal Goriintii isleme Alanindaki Ornek Uygulamalar

Goruntd islemenin sagladig faydalar, kullanim tekniklerine gére degisiklik gdostermektedir. Gorlntinin
islenmesinde kullanilan bu tekniklerin her biri goriintiye farkli agidan yaklasmaktadir. Goériinti isleme lizerine
yapilan ¢alismalarin 6ziinde gorintliyli ¢6ziimleme ve dolayisiyla sayisallastirma yatmaktadir ve ginimizde
gorinti isleme; tasarim, imalat, givenlik, tip, elektronik, makine, mimari, jeodezi v.b. gibi birbirinden farkh
bircok alanda kullanilan genel bir ¢alisma alani olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kullanilan alanlarin gesitliligi goz
onlinde bulunduruldugunda, bu alanda yapilan galismalarin sayisini da giin gegtikge arttirmaktadir. Bu nedenle
gorintl isleme alaninda yapilan calismalarin genel bir degerlendirilmesinin yapilmasi mimkiin degildir.
Dolayisiyla bu cgalismada yapilan galismalarin degerlendirilmesinde, genel olarak diisiinilen birkag alan
kullantimustir.

Tasarim ve imalat Uygulamalan

imalattan tasarim siirecine kadar bircok uygulamada ve kontrol sistemlerinde goriintii isleme
kullanilmaktadir. Goriintii isleme, uygulandigi alana gore kalite, zamandan tasarruf, pratiklik, yeni is birimlerinin
dogmasina da yardimci olabilmektedir. imalatta ve imalat dncesi kullanilan goriintii isleme ayni zamanda yeni
Urin tasarimlarina da yardimcr olarak lretim maliyetlerini de azaltabilmektedir. Zhou, bilgisayar destekli
tasarim ve cizgisel fotometri 6lgim sistemlerinde model esleme yorum oranini kullanan ilkel tanima metodu
kullanmustir. Calisma yorum agisi, grafik agisi ve model eslemeden olusmustur. Olusturulan ve birbiriyle iliskili
olan grafikler nesnenin ilkel grafik ozelliklerini ve hiyerarsi yapisini icermektedir. Bu sekilde siniflandirilan
nesnelerin ortalamalari, model grafik acilari ve gorintt grafik acilari eslenerek bilgisayar destekli tasarim
unsurlari olusturulmustur (Zhou, 1997). Serbest el yazilarinin tanimlanarak sayisal ortama aktarilma gabalari, el
yazisi ile yazilmis kitaplarin elektronik olarak saklanabilmesini ve imzalarin bilgisayar ortaminda dogrulanmasini
saglayacaktir. Gaudin vd. el yazisi tanima sistemi gelistirmislerdir [16]. Kullandiklari ilk yaklasim, s6zcugin
soldan saga dogru taranmasi yoluyla soOzciklerin 06zellik vektor dizilerinin  tanimlanmasi ile
gerceklestirilmektedir (Sekil 1). Soézciklere bigcim veren vurus dizenini belirlemek igin takim vyollan
gelistirilmistir. Gelistirilen her bir yol tanimi tasarlanan grafik model ile yapilmistir

srnrnELss carEan R D TS LT T U PP PR T T PT

—> <>
<>

Sekil 1: Soldan saga dogru kayan pencere béliimlemesi (Viard-Gaudin v.d., 2005).

Her bir kelime icin g¢evrimici ve cevrim disi olmak tizere her iki sinyal 6zelliklerinden faydalanarak
IRONOFF (Cift yonla veri tabani sistemi) veri tabanindan yaklasik 30.000 kelime kullanmislardir. Sézciiklerin
ozellikleri ise tasarlanan sistemde c¢evrim disi tanima sistemi icersinde karsilastirmalar icin tutulmustur.
Cevrimdisi tanima sistemleri sozcilikleri anhk olarak degil, veri tabanindan alarak incelemektedir. Yapilan
calismada cevrimici sistemin, cevrim disi sisteme gbre tanima oraninin yiksek oldugu gorilmistir. Fakat
calismada yapilan deneysel sonuglarda her iki sistemin birbirini bitlnleyici olarak daha verimli ¢alistiklan
goriilmustir. Gelistirilen bu el yazisi sistemi imza dogrulamada kullanilabilecegi gibi diger bircok el yazisi
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tanimalarinda kullanilabilmektedir (Viard-Gaudin v.d., 2005). Ying-dong vd. goriinti isleme tekniklerini
kullanarak malzemeye bicim vermek ic¢in kullanilan puskiirtme birikim boyutunun islem esnasinda anlik
Olcimiini gergeklestirmislerdir. Sprey ile bigimlendirme islemleri, sivi metal igerisinde bulunan 6lguli
taneciklerin yiksek hizdaki gaz ile plskirtilmesidir (Grant, 1995; Xu and Lavernia, 2000). Genel olarak dogru
bir sekilde birikinti ebatlarinin 6l¢lilmesinde gorintl isleme algoritmasi kullaniimaktadir (Lawrynowicz and
Lavernia, 1995). Diger bir teknikte ise kenar tespiti; nesne tanima, hareket analizi v.b. gibi bircok goriinti isleme
uygulamalarinda zorunlu olarak kullanilmaktadir. Sinirsel ag teknigi ve bulanik muhakeme teknigi de yeni kenar
tespitinde kullaniimaktadir (Yang and Li, 2002; Ghosal and Mehrotra, 1993). Bu c¢alismada, sprey
bicimlemesinde hatta bagh olarak birikim boyut 6l¢imu igin yeni bir yaklasim sunan goériintu isleme teknigi
gelistirilmistir. ilk olarak uyarlanan diizlem operatérii ve gériintii kaynaginin analizi ile gériinti alinir. ikinci
olarak kenar algilama teknigi olan Sobel-Zernike momentler operatéri ile birikim gorintisuniin kenarlari
ortaya cikarilir. Son olarak, boru seklinde birikintinin dis ¢api gibi niteliksel bilgiyle birikinti boyu hesaplanir
(Sekil 2).

Goruntii Isleme Yazilimi

Bilgisayar

Goranta
Kart
Kaynagi

Birikim Boyu

Birikim is Parcasi

Sekil 2: Gelistirilen sistemin sematik gériiniimi [22]

Tasarlanan sistemde, gorlintl isleme algoritmasi ile gelistirilen kenar algilama teknigi sayesinde tortu
boyut dlciimleri rahatlikla yapilabilmektedir. Birikim ebatlarinin 6lgtilmesinde normal CCD kamera kullaniimustir.
Sistem kamera ile elde edilen goruntideki girdltllerin temizlenmesi, kenar tespiti ve birikim boyunun
hesaplanmasi olarak l¢ asamali tasarlanmistir (Ying-dong v.d., 2006). Gorlintliniin islenmesinde bulunan yeni
teknikler ise uygulanabilirlik alanini arttirmaktadir. Bellaire vd. goriintilerdeki renk degerlerinden yararlanarak
yeniden insa icin nesne tanimasi kullanmislardir. Bu ¢alisma, renkli goriintilerden elde edilen bilgiler ile iki ve
ic boyutlu nesne tanima sistemi sunmaktadir. Renkli gorlintiilerde yer alan kenarlar ve renk yayilim bilgisinin
elde edilmesinde gorinti merkezli ve tanimlanan gorinti noktasina iliski kuran bir model kullanilmistir.
GoOrlntuniin yorumlanmasi ile elde edilen gergek goériintu verileri ile sonug degerlerini esleyen ve bunlar
birbirine uyarlayan farkli calismalarda; goruntii ozellikleri etiket kullanimi ile belirlenmekte ve goriintideki
kenarlar bu etiket vasitasiyla tespit edilmektedir (Bellaire, 1995; Bellaire and Liibbe, 1995; Bowyer and Dyer,
1990; Costa and Shapiro, 1995). Bu ¢alismada ise, gériintiiniin karakteristik olarak incelenmesinde etiket yerine
farkh konum belirleyiciler gelistirilmistir. Nesne koseleri ve kenarlarin tip olarak birbirinden ayrilmasi konum
kestiriminin dogru ve uygun yerlerde kullaniimasi ile yapilmaktadir. Gérintilerin 3B’lu olarak yorumlanmasinda
goruntinun gri renk degerleri kullaniimaktadir (Bellaire v.d., 1998). Su alti goérintilerinin incelenmesi igin
gorintulerin elde edilmesi 6zel bir kamera vasitasiyla saglanir. Su altindan alinan gérintilerinin islenmesi ile Ug
boyutlu yeniden yapilandirma Negahdaripour v.d. gergeklestirmistir. Su alti goriintileri, akustik kamera ile elde
edilmektedir. Gorlntisl alinan nesnelerin yon ve mesafe 6l¢ciimiinde su alti sonar sistemi ile beraber diizlemsel
bir 1zgara kullanilmistir. Dizlemsel i1zgara, ayni zamanda su alti kamerasinin kalibrasyonunda da
kullaniimaktadir. Calismada goriintli mesafelerinden maksimum komsuluk iliskisi ile su alti Gi¢ boyutlu sahnenin
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yeniden yapilandiriimasinda kullanilacak sistem igin yeni bir metot gelistirilmistir. Gelistirilen sistem ile su
altindan belirli yon ve mesafeleri bilinen nesnelerden alinan goérintiler bilgisayar vasitasiyla islenerek g
boyutlu yeniden yapilandirma gergeklestirilmistir [28]. Gorintilerin etiketlenmesi, islenen goriintl igerisinde
ver alan nesnelerin secilmesini ve ayristiriimasini saglamaktadir. Etiketleme ile goriintl Gzerinde istenmeyen
alanlar elimine edilebilmekte, bu sayede islemler daha hizli yapilabilmektedir. Wu ve Yang gorintilerdeki
nesnelerin etiketlenmesi icin grafik tabanli yari-denetlenen algoritma temeli tizerinde yari-otomatik bir yontem
sunmuslardir.  Bilinen akilli-etiket (SmartLabel) yontemini kullanarak akilli-etiket-2  (SmartLabel-2)
gelistirmislerdir. Bu yontem ile, Gaussian alanlari tGzerine ikinci dereceden bir enerji fonksiyonuna indirgenmis
tekrarlamali hesaplama ¢oztumleri ile kullanici tarafindan girilen degerler ile gorintilerin etiketlenmesi
saglanmaktadir (Sekil 3).

Sekil 3: Akilli-etiket-2 ile elde edilen sonuglar (Wu and Yang, 2009).

Etiketleme ile goriintiilerdeki nesneler detayli olarak piksellere boliinerek gériintii Gizerindeki nesne
sinirlarinin dizgln bir gevre ile diizenlenmesi saglanmaktadir [29]. Diger bir ¢alismada, Kirisci v.d. goriintQ
isleme kullanarak degisik toprak-alet iligskilerinde bozulma mesafesi oranini belirlemeye ¢alismislardir. Toprak
ve dar toprak isleme aleti arasindaki iliski ve bu baglamda bozulma mesafesi oraninin, gorinti isleme ile
belirlenmesi amaclanmistir. Deneylerde kumlu ve tinli olmak Gzere iki farkli toprak tipi, distk ve yiiksek olmak
Uzere iki farkh toprak nem igerigi ve 30°-150° arasinda 9 degisik temas agisinda lger tekrarl olarak yapiimistir.
Gorlntller bilgisayar ortamina alinarak bilgisayar programi vasitasiyla aletin bozulma bdlgeleri boyama ile
belirginlestirilmistir. Belirginlestirilen gorintiler farkli bir programa alinarak uzantisi degistirilmis ve gorinti
islemeye yonelik hazirlanmis paket program ile incelenmistir. Bu islemler neticesinde, goriintii isleme ile alet
Uzerindeki yatay dizlemde maksimum bozulma genisligi belirlenmeye ¢alisiimistir (Kirisci and Korucu, 2000).
Uras vd. pulluk u¢ demirlerindeki asinmalarin goriinti isleme tekniginden yararlanilarak belirlenmesi lizerine bir
¢alisma yapmiglardir. Pulluk u¢ demirlerinde meydana gelen ve cesitli olumsuzluklara sebep olan asinma
faktorinin belirlenebilmesi amaciyla basta hassas tarti ve planimetre Olcim yodntemleri olmak (zere,
bilgisayarh goriinti isleme tekniginden yararlaniimistir. Pulluk ug demirlerindeki asinmalarin, diger yontemler
yaninda gorinti isleme teknigi kullanilarak da belirlenebilecegini ortaya koyabilmek amaciyla Global Lab Image
2 yazilimi kullanilmistir (Uras and Okursoy, 2007). Tasarim ve imalat slirecine yonelik hazirlanan diger bir
calismada, renk analizi ile piksel tespiti kullanilarak gorintiler (¢ boyutlu yorumlanmistir. Samtas, gorintiler
Gzerinde kullanici tarafindan isaretlenen referans noktalari ile beraber renkli goriintliyl analiz ederek isleyen,
islenen goruntilerdeki hedef objelerin nokta bulutlarini gérinti isleme tekniklerini etkin bir sekilde kullanarak
elde eden bir sistem gelistirmistir. Gelistirilen sistem ile basit ve karmasik yapidaki bircok parcanin dogal
ortamda c¢ekilmis renkli gérintilerinden t¢ boyutlu nokta bulutlar elde edilebilmektedir (Sekil 4).
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Sekil 4: Nokta bulutu ve kati modeli elde edilen silindirik nesne (Samtas, 2009).

Elde edilen nokta bulutlarindan bir tasarim imalat programi kullanilarak rahatlkla kati modeli
olusturulabilmektedir. Olusturulan bu kati modellerden de imalat operasyonlarina yonelik CNC kodlari
turetilerek tezgahta islemeye hazir hale getirilebilmektedir. Bu ¢alismada, goriinti isleme ile basitten karmasik
yapidaki bircok nesne gelistirilen sistem ile yorumlanmis, elde edilen nokta bulutlarindan kati modeller elde
edilmis ve kati modellerden de CNC kodlari tiiretilmistir (Samtas, 2009). Tekstil sektoriinde giysi Uretiminde
dikis alaninda en sik rastlanan ve en ¢ok sorun yaratan dikis bizlilmesidir. Dikis bliziilmesi, diz bir kumas
Uzerinde dikis hatti boyunca olusmus dalgali goriinimdlr. Stvari ve Meri¢ yaptiklari c¢alismada dikis
biiziilmesinin nesnesel dlcimii ve elde edilen verileri degerlendirmislerdir. Olciim icin kamera, isiklandirma
sistemi, donen platformdan olusan bir diizenek gelistirilmistir (Sekil 5).

kamera

bilgisayar
“

igiklandirma ™

donen
platform

Sekil 5: Gelistirilen 6l¢lim sistemi (Stvari and Merig, 2008).

Dlzenek vasitasiyla elde ettikleri gérintiilere goriintl isleme uygulayarak, blziilmis kumasin rengi ve
vapisindan bagimsiz dikis blzlilmesini olgerek yilizey bicimini elde etmislerdir. Calisma, bu alanda hizli ve
maliyeti dusik bir 6lciim sistemi 6nermektedir [33]. Hizli ve kaliteli Gretim sanayilesme siirecinde otomasyon
sistemlerinin kullanimi ile daha kaliteli ve seri hale gelmistir. Uretim sistemlerinde robot teknolojisini kullanan
endistriyel sanayi, ekonomik yénden geliserek diinya sektériinde de adindan soz ettirebilmektedir. Ozellikle
robot kollarin imalatta kullanilabilir hale gelmesi ile insan glicii ile yapilamayacak seri ve hassas isler robot kollar
tarafindan rahatlikla yapilabilmektedir. Nesne tanima ve karar vermede kullanilan goériinti isleme sayesinde
robot sistemlerinin imalatta kullanim alanlarini da arttirmaktadir. Etkili bir robot sistem tasariminin gereksinimi,
gorintiu sensorleri ve goriinti isleme islevselliklerinin robot sistemine ve sisteme dahil diger unsurlarina kolay
bir sekilde entegre edilebiliyor olmasina baghdir (Sziebig v.d., 2008). Yilmaz vd. yaptiklari calismada miihendislik
egitimi ve bilimsel galismalarda kullaniimak Gzere internet tabanh bir modil robot platformu gelistirmislerdir.
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Robot internet lzerinden izlenebilmekte, kontrol edilebilmekte, kablosuz iletisim kurulabilmekte ve yeniden
programlanabilmektedir. Robot kontrol merkezinin farkli gorevleri hizlica yiritebilmesi icin; internet
kullanicilarinin uygulama gelistirirken gercek zamanl kullanilabilecek kontrol, goriinti isleme ve yapay sinir agi
(YSA) kiutlphaneleri olusturulmustur. Robotun, gérinti isleme, kontrol ve internet islem sureleri farkli nesne
ornekleriyle test edilmistir (Yilmaz v.d., 2006).

Savunma ve Giivenlik Uygulamalari

Goruntl isleme savunma ve giivenlik alanlarinda genel olarak nesne tanima ve ¢oziimleme Uzerine
kullanilmaktadir. Uzaktan elde edilen goériintilerin anlik olarak incelenmesi, yorumlanmasi ve degerlendirilmesi
asamalarinda kullanilan goriintl isleme bu alanda da birgok konuya yardimci olabilecek bir ¢alisma alanidir.
Ozkaya vd. goriinti isleme kullanarak otomatik bir parmak izi tanima sistemi gelistirmislerdir. ilk asamada
parmak izi okuyucu yardimiyla ya da dosya yoluyla alinan parmak izi goriintilerine goériintl isleme uygulanarak,
kiicik parcalara bolinmis ve Uzerinde islem yapilacak alan arka plandan ayrilmistir. Daha sonra ayrilan
gorintiler, gri seviye olarak incelenmis ve gorintilerden referans noktalari elde edilmistir. Sistem hizini ve
performansini arttirmak icin parmak izi resimleri (izerindeki istenmeyen unsurlar temizlenmistir. Temizlenip
iyilestirilen resimlere bolgesel ikili donlisim uygulanarak siyah beyaz seviyeye gevrilmistir. Cevrilen goriintilere
inceltme uygulanarak, 6zellik noktalari olarak adlandirilan ug, ¢atal noktalar ve bunlarla ilgili parametreler
bulunmus ve yalanci 6zellik noktalari elenmistir. Son olarak da elde edilen son veriler karsilastirma algoritmalari
ile karsilastirilmistir. Calismada, sunulan adimlarin tamamini gerceklestiren bir yazilim gelistirilmistir (Sekil 6).

Redm  Sepenekler  Girondm  Hakknds

Dompa bk A\ 1dbme El
Kullarec Aok 1

RN -
Ortanokta : 124,140 Hazr

Sekil 6 : Gelistirilen sistem dogrulama modu (Ozkaya and Sagiroglu, 2006)

Hem tanima, hem de onaylama/dogrulama modunda c¢alisan sistem, 100 parmak izinin bulundugu bir
veri tabaninda basariyla test edilmistir (Ozkaya and Sagiroglu, 2006). Parmak izinde, nokta, yaka sonu, ada,
catal, kisa yaka, kesisim, yaka ve destek noktalari olmak Uzere birgok 6zellik noktalari bulunmaktadir. Fakat en
cok kullanilan ug ve catal noktalardir. Otomatik parmak izi teshis sistemlerinin performanslarinin arttiriimasi,
kullanilacak parmak izi goéruntilerinin kalitesinin arttirilmasina baghdir. Diger bir parmak izi ¢alismasinda ise
Sonavane ve Sawant, sorunlu parmak izi goriintileri izerinde agma teknigi kullanarak, gorlintiiniin analizi icin
yapisal benzerlik yaklasimi sunmuslardir. Kullanilan agma teknigi, mekansal ve frekans etki alani metodu olmak
Uzere iki asamada uygulanmistir (Sonavane and Savant, 2007). Gorintilerin giivenlik amach yorumlanmasinda
gorintudeki hedef nesnelerin belirgin olmasi gerekmektedir. Belirgin olmayan goériintilere netlik kazandirmak
icin filtreleme islemleri uygulanir. Yaman vd. gtivenlik amacli kullanilan kameralar vasitasiyla algilanan gri tonlu
goriantileri gorintli bolimleme islemleri sayesinde nesneleri arka plandan ayirarak, goriinti giclendirme
metotlari ile nesneleri belirginlestirmeye yonelik bir calisma gerceklestirmislerdir. Netlestirilmis hizli tren
istasyonu yolcu goriintllerinin gri seviye histogramlarindan nesnelere ait alansal bilgiler cikartilmistir. Bu
sayede yolcu yogunluk orani degerleri ile gdzle sayilan yolcu sayilari arasindaki iliskiler incelenmistir. Anakara
Hizli Rayh Ulasim sistemi Kizilay duraginda yapilan uygulamada yolcu gelisleri gériintii isleme kullanilarak dakika
bazinda sayisal olarak hesaplanmis, bu sayede diger donemler icin yolcu gelisleri tahmin edilmistir (Yaman and
Sarucan, 2001).
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Gelisen teknolojiyle birlikte sayisal ortamdaki verilerin korunmasi énemli bir konu haline gelmistir. Veri
koruma alanlarindan steganografi goriinti islemenin kullanildigi 6nemli bir alandir. Steganografi, Steganos
(6rtalt veya sir) ve graphy (yazi veya resim) koklerinden elde edilmis bilgiyi gizleme bilimine verilen addir.
Sahin vd. BMP formatindaki 24-bit renkli resim dosyalari Gizerinde en 6nemsiz bite ekleme yontemi kullanilarak
gelistirilen bir steganografi uygulamasi gerceklestirmislerdir. Géruntii isleme uygulayarak gorintiler piksel-
piksel degerlendirilmis, gelistirdikleri program ile degisik boyutlarda goriintiler kullanarak degisik biy{kliikteki
verileri gérinti icine gizlemislerdir. Calismada, goriintl boyutlar arttirildiginda gizlenen verilerin blyakluginin
de dogrusal olarak arttigi ve orijinal goriinti ile icine veri gizlenmis goriintl arasinda gozle goruliir bir degisim
olmadigl da gozlenmistir (Sahin and Bulus, 2006). Diger bir ¢alismada Celik ve Oral motorlu araglar igin Turk
plaka standartlarina uyan ve sivil plakaya sahip araclar icin bir plaka tanima sistemi gelistirmislerdir. Sistem
video kameradan alinan anlik goriintller Gzerinde calismaktadir. Gorlintilerden koparilan plaka bolgesi
icerisinde gorintu isleme teknikleri kullanilarak plaka karakterleri yer tespiti ve karakter tanimasi yapilmistir
(Sekil 7).

[[3t DN 730]
31 DN 730
31DN730

EIE
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Sekil 7 : Plaka karakterlerinin ayristiriimasi

&

Bozuk gorintiilere netlestirmek icin histogram esitleme uygulanmistir. Histogram esitleme renk
degerleri dizgin dagihmh olmayan resimler igin ideal bir iyilestirme yontemidir. karakter tespiti ve
dogrulanmasi igin plakalarda kullanilan 22 harf ve 10 rakamini tanimaya egitilmis yapay sinir aglar (YSA)
kullanilmigtir. Goriintl isleme teknikleri ve yapay sinir aglari kullanarak gelistirilmis plaka tanima sisteminde
ortalama %89 oraninda tanima basarisi elde etmislerdir (Celik and Oral, 2003). Gorintileme radarlariyla
yerylziinde meydana gelen degisiklikler izlenebilmektedir. Uzaktan algilama sistemlerinde kullanilan en
karmasik radar tekniklerinden bir tanesi yapay acikhkli radarlardir. Yapay aciklikh radarlar kendi enerjisi ile
gorintilenmek istenen yizeyi aydinlatir ve yansiyan enerjiyi toplayarak iki boyutlu goriintii olusturur. Kaynak
ve Ozgoban yapay aciklikli radar gériintiilerinden goriintii isleme ile nesne tanima gerceklestirmislerdir. Hedef
olabilecek bolgelerin tespiti icin kenar tespiti algoritmalari kullaniimistir. Nesne sinirlari tespitinden sonra
nesnelerin hangi sinifa ait oldugunun belirlenmesi i¢in, nesneyi 6zetleyen ve o nesneye ait belirgin ozellikleri
ihtiva eden &znitelik vektérii hesaplanmistir. Oznitelik vektériiniin hangi sinifa ait oldugunu bulabilmek icin
denetimli siniflandirma kullaniimistir. Siniflandirmada yapay sinir aglari kullanilarak érnek arazi gérintilerinde
yer alan nesnelerin hangi araca ait oldugu tespit edilmistir (Kaynak and Ozcoban, 2004). Diger bir ¢alismada,
Yagimh ve Varol kameradan gelen gorintilerin islenmesiyle hareketli hedefleri taniyabilen bir yazilm
gelistirmislerdir. Gelistirdikleri hedef tanima sistemi, kameradan gelen hedef goriintlleriyle bilgisayarda
onceden kayit edilmis hedef gériuntileri arasinda piksel karsilastirmasi yapmaktadir. Sistemde alinan gorinti
niteleme ile piksel degerlendirmesi yapilarak belirli bir renk seviyesindeki pikseller tespit edilerek bir diziye
aktarilmaktadir. Filtreleme islemleriyle belirlenen renk paleti sonrasi boélimleme vyapilarak goérintiler
incelenerek goriintideki hedef nesne tespit edilmistir (Yagimli and Varol, 209).
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Tip Alaninda Goriintiilerin incelenmesi

Goriintl isleme, tip alaninda kanserli hiicrelerin tespiti, doku analizi ve patolojik arastirma gibi medikal
bazi 6nemli alanlarda sikca kullanilmaktadir. En yaygin kullanimi, tibbi goriintllerin incelenmesi ve
gorintulerdeki nesnelerin ayristirilmasidir. Stasiek vd. sivi kristalinden olugan gizgilerle ve gergek renklere goére
sayisal gorinti isleyerek tip alaninda hastalikli bolge tzerinde inceleme gerceklestirmislerdir. Isil sivi kristali ve
gercek renge gobre sayisal gorintli ¢o6ziimleme; bilimsel, endistriyel ve biyotip c¢alismalarinda ve
uygulamalarinda basarili bir bicimde kullaniimaktadir. Calismada, 6rnek yiizeylere ince sivi kristali kaplanarak
detayh sicaklik dagilimlari elde edilmistir (Stasiek v.d., 2006). Tzeng ve Nguyen, sivi lensli kameralarda goriinti
isleme kullanarak yeni calisma alani sunmuslardir. Cerrahi uygulamalar i¢in tasarlanan bu yeni sistemin
geleneksel cam lens sistemlerine nazaran birkag¢ avantaja sahiptir. Bu avantajlar, hareketli ve degisik desendeki
gorintuleri kapsamamaktadir. Bu uygulama ile iki gorinti arasinda yliksek kenar bagintilari incelenmis, bu
bagintilari ylksek siklik renk bantlari ile adapte edilerek 6n filtreleme islemleri ile sivi lens sistemlerinde renk
paletlerinin gelistirilmesi saglanmistir (Tzeng and Nguyen, 2009). Tibbi gérintilerin elde edilmesinde ve elde
edilen gorintilerin sayisallastirilmasinda elde edilen gorintilere siyah beyaz noktaciklar seklinde darbe
glriltistu bulasabilmektedir. Toprak ve Giler, Mr gorintilerindeki giriltileri bastirarak gorintideki kenar
detaylarini koruyan bir sistem gelistirmislerdir. Calismalarinda 128x128 ¢ozunurlige sahip MR gorlintlsuniin
piksel degerleri bulanik mantik kurallar ile tespit edilerek girilti pikselini goriintiden silecek ve yerine
goriinti pikseline en yakin degeri atayacak kural tabanli bulanik adaptif ortalama filtresi (KTBAOF)
gelistirmislerdir. Gelistirdikleri filtre ortalama filtresi, bulanik mantik filtresi ve giirlltinin olup olmadigina
karar veren birim olmak lzere Ug¢ bolimden olusmustur (Toprak and Guler, 2009). Histogram esitleme, resmin
timine uygulanabilecegi gibi sadece belli bir bélgesine de uygulanabilir. Yasar ve Akglinli histogram esitleme
isleminin sayisal radyograflardaki nicel Olgiimler (zerindeki etkisini arastirmislardir. Orijinal gorintli ve
histogram esitleme uygulanmis olan radyograflarda yapilan olgiimler arasinda fark olup olmadigini testlerle
belirlemislerdir. Calismada, histogram esitleme isleminin uygulandigi radyograflarda trabekiler kemigin yapisal
ozelliklerinin  gorindrliginin nasil degistigi, sayisal verilerle gosterilmistir (Yasar and Akginli, 2007).
Dermatoloiji, cilt hastaliklari ve tedavisiyle ilgilenen tip dahdir. Borlu ve Yiksel yaptiklari ¢calismada, dermoskopik
gorintilerin analizi gelistirerek melanom tipi deri kanserlerinin teshisinde hekime karar destegi saglayacak bir
tibbi otomatik goriintl isleme sistemini tasarlamislardir. Goriinti isleme teknikleri kullanarak gérsel nitelikler
sayisal verilere donisturilerek teshise yonelik siniflandirma yapilmaktadir. Gelistiriimekte olan gorinti isleme
ile bu alanda hekim karar verme sirecini hizlandirmistir (Borlu and Yiiksel, 2008). Yang vd. ol¢iimleme
yapilmamis iki anjiyografi gorintilerinden koroner damarlarin i¢ boyutlu yeniden yapilandiriimasina yonelik
yeni bir yaklasim sunmuslardir. iki farkli ydnden gériintisii alinan anjiyografik gériintiiyi modellemek icin tek
yonlu goriinis ve matematiksel modellemeden yararlaniimistir. Sistemde hareketli bir masa ve kliniksel 6rnek
kullanilarak yapilandirma gerceklestirilmistir. Delikli kamera modeli ve optimizasyon yontemleri ile {i¢ boyutlu
yeniden yapilandirma igin bir algoritma gelistirmislerdir (Yang v.d., 2009).

Mimari Uygulamalar

Yapimi tamamlanmis glinimiz yapilarini ve eski donemlerden kalan tarihi arkeolojik yapilarin onarilmasi
ve modellerinin sayisal olarak saklanmasi giinimiiz teknolojisinde miimkiin olmaktadir. Ozellikle eski
mimarilerin onarilmasinda sayisal ortama aktarilma sireci, yapilarin detayl incelenmesinde gerekli bir asama
olarak kullanilmaktadir. Hua ve Weiyu li¢ boyutlu kiitliphane iceren resim tabanl gergekgi mimari modellemede
yeni bir yaklasim sunmuslardir. Sunulan model ile 1024x768, 24 bitlik BMP uzantili mimari goriinti dosyalari
kullanilmistir. Kittphane icersinde tutulan tg¢ boyutlu parametrik modeller, iki boyutlu resim ile karsilastirilarak
kullaniimaktadir. iki boyutlu mimari gériintii program tarafindan analiz edilerek tanimlanan geometrilere uygun
lic boyutlu modeller kitiphane icerisinden resme yerlestirilmektedir. Gelistirilen sistem icine fotografin
alinmasi, izdisim grafiklerinin diizenlenmesi ve li¢ boyutlu geometrik sahnenin olusturulmasi ile diger goriinti
dizenleme ve tanima islemlerini gerceklestirerek sonuca gitmektedir. Sistemde gelistirilen kamera ara¢ cubugu
ile gorlintlide yer alan kolon ve pencere gibi detaylar isaretlenip sisteme tanitilmaktadir (Sekil 8). Bu isaretleme
ile detaylarin geometrisi ayri belirlenmektedir (Hua and Weiyu, 2004).

92



May/Mayis 2011 | Electronic Journal of Vocational Colleges

T

Sekil 8 : Gelistirilen mimari modelleme sistemi ile nesne tanima [49].

Bu sistemde, olusturulan 3B’lu kati model kitliphanesi sayesinde sistem igine alinan mimari gorinti
program tarafindan incelenmektedir. Resmin izdlisim durumuna gore sekiller sistem tarafindan taninmaktadir.
Tanimlanan sekillere gére eklenen li¢ boyutlu modeller sonucunda mimari goriintiiniin kabaca dis gorlintisi
olusturulmaktadir. Goriintiiye uygulanan doku analizi ile diger detaylar gikartilarak gergekgi bir modelleme
olusturulabilmektedir [49]. Kelong vd. uzaktan algilama ile elde edilen arkeolojik site kalintilarina ait gorintileri
incelemislerdir. Belirlenen alanda glindiiz ve gece isil kizil 6tesi, sicaklik ve toprak nemine gére havadan tarama
yvapilmistir. Tarama sonucunda goriintliniin kalibre edilmesi ile elde edilen yeni goriintiilere goriintl isleme
uygulanarak yorumlanmistir. incelenen gériintiilere gri ve renkli resim islemleri uygulanmis, gece alinan
goruntiler sézde (Pseudo) renklendirme érmekleri ile renklendirilerek arkeolojik kalintilardan gegmisten kalan
kilturel izler arastirilmistir (Kolong v.d., 2008).

Zischinsky vd. mimari goriintllerin elde edilmesinde c¢ati gorintilerinin saghkli alinamamasi gibi
olumsuzluklarin giderilmesi icin bir gérintl yakalama sistemi gelistirmislerdir. Gorlintlilerin elde edilmesi igin,
Uzerine 6zel bir kamera monte edilmis radyo dalgalariyla hareket eden helikopter tasarlamislardir (Sekil 9).
Helikopter Uzerine taktiklari video kamera da radyo dalgalariyla kontrol edilebilmektedir. Gelistirilen sistemin
kontroli icinde video goriunti iletici, kaydedici ve yer ekrani kullanmislardir. Sistem uygulanabilirliginin kontrolii
icin eski bir degirmen mimarisi kullanilmistir. Uygulamada helikopterden alinan 38 gorinti ile sayisal fotograf
makinesinden alinan 82 karasal gorinti birlestirilmis, fotometri oOlgiimleri ile beraber gorintl isleme
uygulanmistir. Uygulamada yeni bir yazihm olan ORPHEUS fotometrik grafik programi kullanilmistir. Program
gorantileri isleyerek piksel degerlendirmesi ile gorintilerden kontrol noktalari ve buna bagh olarak model
koordinatlari olusturmaktadir. Elde edilen model koordinatlari ile goriintilerden yiiksek kalitede li¢c boyutlu
foto modeller gikartiimistir (Zischinsky, v.d., 2000).

Harita ve Jeodezi Uygulamalari

Buglinki bilgisayar teknolojisi olanaklari, arazi ile baglantili her tlr bilginin saklanabildigi cografi bilgi
sistemi sunmaktadir. Yerin sekil, bliytklik alanlarini zamana baglh olarak degisimlerini inceleyen ve bunlari {¢
boyutlu bir koordinat sisteminde tanimlamaya yoénelik bilimsel ¢alismalar yiriten bilim dalina Jeodezi
denmektedir. Uzaktan algillamada kullanilan goérintlii isleme uygulamalari sayisal goérintli isleme
uygulamalarinin degisik adimlarini icermektedir. Uzaktan algilama gorintilerine uygulanan islemler genel
olarak on islemler, gorinti iyilestirme, gorintl zenginlestirme ve son olarak da gérinti siniflandirma olarak
ele alinabilir. Altuntas ve Corumluoglu, goriinti islemede kullanilan bazi tekniklerden yola ¢ikarak bu tekniklerin
uygulama sonuglarini ve bu sonuglarin birbiriyle olan etkileri tek banth uydu gérintdileri (izerinde irdelemeye
calismislardir. Sayisal goriintu isleme ve siniflandirma islemleri Delphi programlama dilinde yazilan bir program
aracihigiyla gerceklestirilmistir (Altuntas and Corumluoglu, 2002). Ana bilesenler doénisimi temelde bir
istatistiksel analiz yontemi olmasina karsin, sayisal goriinti islemede, gorintiinin gri ya da renk Uzerinde
yapilan bir déntisiim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Esas gorintide goriilemeyen bazi ayrintilar, ana bilesenlerde
ortaya cikabilmektedir. Akca ve Dogan 3-Bandl sayisal gorintilerde ana bilesenler donlisimini anlatarak
yontemin temel ilkeleri agiklamislar ve 24 bpp’lik bir test gorlintlsi Uzerinde yapilan uygulamayi sunmuslardir
(Akga and Dogan, 2002). Hava fotografi ve uydu gorintlleri; binalar, yollar ve kopriler gibi insan yapisi
nesneler, bitki 6rtisiinin karakteristigi ve konum gibi yeryiziiniin sekli hakkinda birgok bilgi sunmaktadir. Eker
yaptigl ¢alismada, cizgisel detaylarin toplanmasina isik tutan yol detaylarinin, sayisal gorintiilerden otomatik
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olarak ¢ikartilmasini saglayan ve gorinti isleme kullanan otomatik yol ¢ikartma algoritmalari hakkinda bilgi
vermistir (Eker, 2004).

Gida Uygulamalari

Gorintl isleme, bircok alanda oldugu gibi gida teknolojisinde de kullanim alani bulmaktadir. Etkin ve
kolay uygulanabilirligi nedeniyle gida sektoriinde de arastirmacilari ilgisini ¢ekmektedir. Kiling vd. goérinti
isleme teknigi kullanarak laboratuar ortaminda secilen gida 6rneginin boyutsal 6zelliklerinin belirlenmesi,
orneklerin kalite renksel sinifa gore siniflandiriimasi, jel goriintllerin analiz edilmesi ve proteinlerin mikroskop
gorintulerinin incelenmesi islemlerini gerceklestirmislerdir (Kili¢ v.d., 2006).

Sofu vd. gida muhendisliginde yapilan degerlendirme sekillerine ve Matlab programinin kullanim
alanlarina deginmislerdir. Gidalarda 1si islemlerinin degerlendirilmesinde, goriiniir gbzeneklik, sicaklik ve nem
icerigine gore is1 gecirgenligi tahmininde, meyve, sebze ve kuruyemislerin morfolojik 6zelliklerine gore
siniflandirilmasinda  kullanilan gorintli isleme uygulamalarinda Matlab programinin islevselliginden
bahsetmislerdir (Sofu v.d., 2006). Isik ve Giler yaptiklari calismada, gortinti isleme teknigi kullanarak Golden
Delicious elma gesidinde yiizey alaninin belirlenmesine ¢alismislardir. ElImadan alinan Gg farkli gorinti ile
(6nden, arkadan ve yandan) yapilan goériinti isleme sonunda elde edilen gorinti alanlari toplanarak genel alan
bulunmustur. Bulunan bu genel alan elmanin soyulmus kabuklari ile karsilastiriimistir (Istk and Guler, 2003). Sun
v.d. gorinti isleme kullanarak gida porsiyon boyutlarini hesaplamislardir (Sekil 9).

Sekil 9 : Yemegin parcalara ayrilmasi [58].

Gelistirdikleri goriintii  isleme algoritmalari ile yemek goriintiilerinin porsiyon hacimlerini
degerlendirerek besin ve kalori degerlerini hesaplamaya g¢alismislardir. Calismada, sayisal fotograf makinesi ya
da kamerali cep telefonu ile alinan gorintiler analiz edilebilmektedir. Yapilan deneysel ¢alismalarda %5 ila % 8
oraninda hata payi ile verileri elde edilmistir (Sun v.d., 2008).

Sonuglar ve Degerlendirme

Gorunti islemede temel hedefin, goriintinin tanimlanarak sahne hakkinda yararli bilgiyi elde etmek ve
gorlintlyd iyi bir sekilde gozlemek oldugu goérilmektedir. Burada gozlemci insan veya makinedir. Ham
gorintiniin yeterince agik olmamasi durumunda istenen amaca yonelik bir dizi islemden gegirilmesi gerekir. Bu
islemler icin bilgisayarlar devreye girer. islemler elektronik ortamda ve ¢ogunlukla insan tarafindan yapilirken
gorintinin elde edilmesinde ve kamera ayarlarinda bilgisayarlarin yaninda optik ve elektronik aletlere de
ihtiyac duyulur. Gorlinti isleme kullanilacak amaca gore uygulandiginda; hiz, diisiik maliyet ve istenilen sonuca
ulasma gibi bircok avantaja sahiptir. Gorlntiler giinimiz teknolojisinde (Sinema sektériinde kullanilan 3
boyutlu kameralar disinda) 2B’lu olarak alinmaktadir. Elde edilen 2B’lu gorintiler sahip olduklari renk, sahne,
nesne, yansima ve Isik durumlari géz Oniinde bulundurularak uygulama alanlarina gore islenebilirler.
Gorintillerin kullanim amacina gore islenebilmesi icin de bir dizi algoritmalar kullanilmaktadir. Sayisal
gorintilerin kullanim alanlarina gére islenmesi, beraberinde de yeni tekniklerin ortaya ¢ikmasini saglamistir.
Gelistirilen yeni teknikler sayesinde glnimiizde goriintli isleme, bircok alanda kolaylastirict bir rol
oynamaktadir. Gorilintliniin elde edilmesinde insan faktori, optik ve elektronik aletler 6nemli iken, goriintiinin
analiz edilmesinde de bilgisayar 6nemli bir faktordir. Bilgisayarlarla beraber goriintii islemede yardimci
yazilimlarin da gelistirilmesi gerekmektedir. Bu alanda yapilan ¢alismalarin bir bélimd, elde edilen goruntiinin
en iyi sekilde yorumlanmasina yonelik yeni algoritmalarin ve yeni yaziimlarin gelistirilmesi yonindedir.
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Gelistirilen yeni yazilimlarin yaninda piyasada, etkili gorlintl isleme algoritmalarini blinyesinde barindiran
Global Lab Image/2 ve Matlab ile beraber gelen goriintu isleme arag kutusu gibi bazi paket programlar da
mevcuttur. Calismalarda bu tur programlar da kullanilarak kullanilan alanin farkli alt dallarinda gorinta
islemeden faydalanilmistir. Diger yonden bu tiir paket programlar, gorinti islemenin deneysel calismalara
uyarlanmasinda da kullanilmaktadir. Gorintiler islenirken kullanilan islemler, goriintiden elde edilecek
verilerin gesitliligine gore farklhilk géstermektedir. Gorinti isleme icin goriintilere uygulanan 6n hazirlik evresi
tizerlerindeki glriiltiyl (gérinti bulanikhg), netlik, kéti gériintl) azaltmaktir. ileriki islemlerde; gériinti
inceleme, nesne tanima ve yorumlama gelmektedir. Bunun igin gortintilere diislk, orta ve yiksek seviye iceren
islemler uygulanmaktadir (Tablo 1).

Tablo 1: Goriuntil isleme islem seviyeleri ve kullanim alanlari

Kullanim Alanlan Kullanim Amaci islem Seviyesi Goriintii Renk Bigimi
Uretim siireci Giriin tespiti
Ug boyutlu yorumlama o ) Gri ve Siyah-Beyaz
. Dustlk Seviye .
Tasarim ve Iimalat | Nesne tanima . Renkli
. Orta Seviye . .
Uygulamalari Uriin ayristirma ) } Renkli ve Siyah-Beyaz
. " Yiiksek Seviye
Urlin hasar tespiti
Robotik-Otomasyon
Hedef izleme
. Nesne tanima . . .
Savunma Sanayi . Orta Seviye Renkli ve Gri
. . Yiz tanima . . . .
Guvenlik Uygulamalari o Yiiksek Seviye Gri ve Siyah Beyaz
GOrlntd iyilestirme
Parmak izi tanima
Gorintu iyilestirme (Mikroskobik) ]
PR . ) - . Siyah-Beyaz
Tip Alaninda Gorunti iyilestirme (Kardiografi) Dislik Seviye . .
A T . Renkli ve Gri
Goruntilerin Gorunti iyilestirme (Sintigrafi) Orta Seviye ] )
. . B L . . Gri ve Negatif
Incelenmesi Ultrason ve rontgen goriintleri Yiiksek Seviye . )
) Gri ve Siyah-Beyaz
Ortopedi
Tarihsel kalintilara doku giydirme | Diigik Seviye
Mimari Uygulamalar Mimari yapilarin yeniden | Orta Seviye Renkli
modellenmesi Yiiksek Seviye
Harita ve Jeodezi Orta Seviye . .
Uzaktan algilama . ] Renkli ve Gri
Uygulamalari Yiksek Seviye
Gida siniflandirma Orta Seviye . .
Gida Uygulamalan ] » B ) Renkli ve Gri
Besin alan Tespiti Yiiksek Seviye

Dlstk seviye islemlerde gorintinin iyilestiriimesi amaciyla goriintliye filtreler uygulanir. Orta
seviyedeki islemlerde bilgisayar islemleri icin gorintilerdeki nesnelerin tanimasi ve siniflandiriimasinda
bolimleme ve tanimlama islemleri kullaniimaktadir. Yiksek seviye islemler, goruntiilerdeki nesneleri tanima
sonrasl gorlintlilerin analiz edilmesi ve yorumlanmasi islemlerini kullanmaktadir. Yiiksek seviye islemler,
gorintinin iyilestirilmesi gerektiginde diisiik ve orta seviye islemler ile beraber uygulanabilmektedir. Gorlnti

ylksek ¢ozunarlikli ve kaliteli cihazlar ile elde edilmisse, o gorlintliye sadece orta ve yliksek seviye islemler
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uygulanir. Gliinimuzde tersine mihendisligin de 6nemli uygulama alanlarindan bir tanesi olarak kullanilan
gorinti isleme, uygulamada tim operasyonlari barindirir. Gelisen teknolojiye paralel olarak gorinti islemede
ylksek hizli bilgisayarlarin kullanimi goriinti islemenin de mevcut kullanilan alanlarin disinda bir¢ok alanda
kullanilmasina olanak saglamaktadir. Goériintliniin en iyi sekilde yorumlanmasi ve bu yorumlarin sayesinde
kisisel kullanim alanlarina kolaylastirici rol oynayacak yeni galismalarin da yapilmasi saglanacaktir.
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TURKIYE’DEKI ELEKTRIK ILETiIM TESISLERINDE MEYDANA GELEN i$ KAZALARININ
ANALizi

Hiiseyin CEYLAN®

OzZET

Her tiurli ekonomik faaliyetin temel girdisi olan elektrik enerjisinin kullanim alaninin artmasi, en kiiglik
yerlesim birimine kadar uzanan iletim ve dagitim sebekesinin tiketiciye sagladigi kullanim kolayhgi, elektrik
enerjisi tiiketiminin toplam enerji tiketimi icindeki payini da sirekli olarak artirmaktadir.[1]

GUnlmuzde, elektrik Uretim, iletim ve dagitim tesisleri blylik 6neme sahiptir. Mevcut teknoloji, blyik bir
oranda elektrik enerjisi kullanimina bagimlidir. Bu nedenle; bu tesislerde meydana gelebilecek bir kaza,
tesisin tekrar devreye girmesine kadar, bu lnitelerden beslenen endistriyel kuruluslarin Gretimlerinin
durmasina, sehirlerin aydinlatilamamasina ve diger bircok maddi zararlara sebep olmaktadir. Yani, bu
kazalarin ¢ogu zaman dolayli maliyetleri dogrudan maliyetlerine goére ¢ok daha fazladir. Ayrica, elektrik
enerjisinin diger enerji kaynaklarina kiyasla bircok avantaji olmasina karsin, Uretilen enerji depo
edilemediginden, Uretildigi anda kullanilmasi zorunlulugu vardir. Bu durum, elektrik iletim ve dagitim
hatlarinin 6nemini artirmaktadir[1].

Elektrik iletim sistemleri, iletim hatlari ve trafo merkezlerinden olusmaktadir. Uretim merkezlerinde
Uretilen eneriji, kullanicilara iletim hatlar tzerinden dagitiimaktadir. Trafo merkezleri ise, Uretilen elektrik
enerjisinin, en az kayipla son kullanicilara ulastirilmasi igin voltaj ayarlanmasinin yapildigi Gnitelerdir.

2003-2011 yillarina ait kaza verileri incelendiginde, bu donemde Tirkiye’de elektrik iletim sistemlerinde
171 is kazasinin meydana geldigi, bu kazalarda toplam 16 galisanin yasamini yitirdigi ve bu kazalarin 6nemli
bir kisminin sonuglari itibariyle bilyiik kazalar oldugu gérulir. Son dokuz yilda vuku bulan 171 kazanin
%52,1'i ya olimle ya da agir yaralanmalarla sonuglanmistir[2]. Bu deger Tirkiye geneli icin % 3,9
civarindadir[3]. Bu durum, elektrik iletim sektdriinde is Giivenligi calismalarinin ne denli 6nemli oldugunu
ortaya koymaktadir. Gerek kaza sayisina diisen 6lim oraninin yiiksek olmasi, gerekse bu kazalarin dolayli
maliyetlerinin ¢ok yliksek olmasi, elektrik kazalarinin 6zellikle incelenmesi geregini ortaya koymaktadir.

Bu calismada 2003-2011 yillari arasinda TEiIAS(Tirkiye Elektrik iletim A.S.)da meydana gelen kazalara ait
kaza raporlarindan hareketle, elektrik kazalari analiz edilmistir. Ayrica, SGK (Sosyal Givenlik Kurumu) ve
TEIAS verilerinden hareketle, Tiirkiye genelinde meydana gelen kazalar ile TEIAS kazalari, uluslararasi kaza
istatistikgilerinin de kullandigl, cesitli parametreler agisindan kiyaslanmistir.

Anahtar Kelimeler: is Kazalari, is Giivenligi, Enerji iletim Sistemleri, TEIAS.

ANALYSIS OF OCCUPATIONAL ACCIDENTS AT ELECTRICAL TRANSMISSION SYSTEMS IN
TURKEY

ABSTRACT

The increase in the area of use of electric energy, which is the primary ingredient in all kinds of economic
activity, transmission and distribution network which provide the consumer ease of use ranging to the
smallest residential unit continuously increase the share of electric energy consumption in total energy
consumption [1].

At present, electricity generation, transmission and distribution systems are of great importance. The
current technology is heavily dependent on the use of electric energy. For this reason, an accident which
occurs in plants, until the plant is reactivated, stops the production of industrial enterprises relying on
these plants. Cities cannot be illuminated. Furthermore, it causes many other financial damages. In other
words, most of the time, indirect costs of these accidents are much higher than the direct costs. Besides,
though electric energy has several advantages over other energy sources, it has to be used at the moment
of production since the produced energy cannot be stored, which increases the importance of electricity
transmission and distribution lines [1].

1Yrd.Do<;.Dr., Kirikkale Universitesi, Kirikkale MYO, husceylan@hotmail.com
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Electricity transmission systems are composed of transmission lines and substations. The energy produced
at the production plants are distributed over the transmission lines. As regards substations, they are the
units in which voltage is regulated in order to transmit the produced energy to the last users with minimum
loss.

When the accident data between the years 2003-2011 is analyzed, it is seen that 171 occupational
accidents occurred and 16 workers died at the electricity transmission systems within this period, and a
significant percentage of them are the major accidents in terms of their results. 52,1 % of 171 accidents
that have occurred in the last 9 years, resulted in either death or serious injuries [2]. This value is about 3.9
% for Turkey [3]. This reveals how important the study occupational safety is for electricity transmission
sector. Not only death rate per accident but also very high indirect costs of these accidents suggest a
special study of electrical accidents.

In this study, we have analyzed the electrical accidents between 2003-2011 by means of the accident
reports of TETC (Turkish Electricity Transmission Company). The electrical accidents in TETC and the
accidents throughout Turkey have also been compared using the data of SSI (Social Security Institution)
and TETC in terms of various parameters used by the statisticians all over the world.

Keywords: Occupational accidents; Occupational safety; Energy transmission systems; TETC

1. Giris ve Amag

Kasit s6z konusu olmaksizin meydana gelen ve sonucu arzu edilmeyen olaylara kaza denir. is kazasi
ise, isin ylritilmesi esnasinda aniden meydana gelen, ¢cogu zaman yaralanmalara, makine ve techizatin
zarara ugramasina veya Uretimin bir stire durmasina yol agan olay olarak tanimlanmaktadir. [4]

is kazalarinin neden olduklari kayiplari en aza indirmek amaciyla, bilimsel arastirmalara dayali
giivenlik dnlemlerinin saptanmasi ve uygulanmasi dogrultusundaki calismalara ise is giivenligi denir. is
glivenligi, calisanlarin, isletmenin ve (iretimin her tiirli tehlike ve zararlardan korunmasini amaglar. insan
hayatinin 6ncelik tasimasi nedeniyle, isletme ve Uretim gilivenligi konularinin ikinci planda kaldigi ve
uluslararasi alanda is gilvenligi kavramiyla genel olarak calisanlarin givenliginin ifade edildigi
gorilmektedir[4,5].

Gerek Diinyada gerekse Tirkiye’de is kazalari ¢cok ciddi bir problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. is
kazalari binlerce insanin yasamini yitirmesine, sakat kalmasina ve ciddi ekonomik kayiplarin ortaya
cikmasina yol agmaktadir. is kazalari, bitiin Glkelerin ortak sorunu olmasina ragmen, gerekli énlemlerin
alinmasiyla beraber belli oranlarda azaltilabilir. Bu 6nlemlerin alinmasinda yetersiz kalan ulkeler kazalardan
daha fazla etkilenmektedir[6,7,8,9,10].

is kazalarinin en énemli sonucu, calisanlarin 8lmesi, yaralanmasi veya sakat kalmasidir. Bunun
yaninda ¢ok ciddi maddi kayiplar da is kazalarinin diger énemli bir sonucudur. Tirkiye’de is saghgi ve is
guvenligi hususunda gok ciddi ilerlemeler kat edilmesine ragmen, bu konuyla ilgili olarak yapilmasi gereken
daha ¢ok seyin oldugu da yadsinamaz bir gergektir. Son yillarda galisan kisi sayisina diisen kaza miktarlari
azalmaktadir. Ancak, son yedi yilin kaza istatistikleri incelendiginde hala tlkemizde yilda ortalama 73938 is
kazasi olmakta ve bu kazalarda 1147 calisanin hayatini kaybettigi gorilmektedir. Ayrica bu kazalarin
Ulkemize getirdigi maddi kaybin da 45 milyar TL/yil civarinda oldugu tahmin edilmektedir[3,8].

Gunlik yasam icin elektrik vazgecilmez bir enerji tlrlidir. Hemen hemen her tirll cihazin kullanimi
icin mutlaka elektrik enerjisi gereklidir. Diinyadaki kalkinmishk diizeyi ve teknolojik gelisim, elektrikle
calisan aygitlar ve tiiketilen elektrik enerjisi ile dogru orantili olarak kabul edilir. Elektrik enerjisi insanlik igin
ne kadar vazgecilemez ise de gerekli emniyet tedbirleri alinmadigi slirece sonu 6limlere varan kazalara
sebep olmaktadir. Bu kadar tehlikeli olmasina ragmen onsuz bir yasam da dislnllemez. Teknolojilerin bas
dondiriict bir sekilde devam ettigi glinUmuzde elektrik enerjisinin 6nemi de kullanim alanlari da her gegen
glin giderek artmaktadir. Dolayisiyla elektrik kazalarinin sayisinda da buna paralel artislar
olmaktadir[11,12,13,14,15].

GUnUmuzde, elektrik Gretim, iletim ve dagitim sistemleri bliylilk 6neme sahiptir. Mevcut teknolojinin
buyuk bir oranda elektrik enerijisi kullanimina bagimh olmasi, kaza sayisina diisen 6liim oraninin yiiksek
olmasi ve kazalarin dolayli maliyetlerinin ¢ok yiliksek olmasi, elektrik kazalarinin 6zellikle incelenmesi
geregini ortaya koymaktadir[16,17,18]. Bunun igin, bu ¢alismada 2003-2011 yillari arasinda TEiAS'da
meydana gelen kazalara ait kaza raporlarindan hareketle; elektrik kazalari analiz edilmistir. Ayrica, Turkiye
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genelinde meydana gelen kazalar ile TEIAS kazalari, uluslararasi kaza istatistikgilerinin de kullandigi, cesitli
parametreler agisindan kiyaslanmistir.

2. Tiirkiye’de Elektrik Enerji Sisteminin Yapisi

1970’li yillardan itibaren, Turkiye’de elektrik Gretimi, iletimi ve dagitimi Turkiye Elektrik Kurumu’nca
(TEK) tek elden yénetilirken, 1994 yilinda TEK’in yapisinda degisiklige gidilerek Tiirkiye Elektrik Uretim-
iletim A.S. (TEAS) ve Tirkiye Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS) olmak Uzere iki farkh iktisadi devlet tesekkili
olarak yeniden yapilandiriimistir. 2001’de ise TEAS; Elektrik Uretim AS (EUAS), Tirkiye Elektrik iletim AS
(TEIAS) ve Tiirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit AS (TETAS) unvanlarinda, anonim sirket statiisiinde, {i¢ ayri
iktisadi devlet tesekkili seklinde teskilatlandiriimistir[1,11,12,13].

Dogadaki bir enerji kaynagindan yararlanarak elektrik enerjisini Greten ve ginlik kullanimimiza
sunan tesislere elektrik santrali denir. Elektrik enerjisini tireten santraller genellikle tiketim merkezlerinin
¢ok uzaginda kurulur. Bir santralde Uretilen elektrik enerjisi ylksek gerilimli iletim hatlariyla yerlesim
birimlerinin veya sanayi bdlgelerinin yakinina kadar ulastiriir ve ardindan buradaki trafo merkezlerinde
gerilimleri dusurilerek dagitilir[11,19]. Elektrik santralleriyle tiketim merkezleri arasindaki iletim,
enterkonnekte sistemlerle baglanir. Uretim santrallerinin bir iletim tesisine, buradan da diger tesislere
baglanarak beraber calismalarina enterkonnekte calisma, bu sisteme de enterkonnekte sistem denir. Diger
bir ifadeyle, bir bolgenin veya bir Glkenin elektrik enerjisi talebini kesintisiz bir sekilde karsilamak Gzere o
Ulkenin bitin elektrik santralleri, trafo merkezleri ve tiketicileri arasinda kurulmus olan sisteme
enterkonnekte sistem adi verilir[19].

Elektrik Gretmek amaciyla kurulan santrallerin ¢ogu tiketim bolgelerinden uzaktadir. Elektrik
enerjisinin depolanamayan bir enerji tliri olmasindan dolayi elektrik enerjisinin Gretildigi yerden tiketim
bolgelerine hemen iletilmesi gerekir. Santrallerde (retilen elektrigin kullaniciya iletilmesi trafolar, direkler,
enerji iletim hatlari, izolatorler, kesiciler, ayiricilar, bobinler, kondansatorler, parafudurlar ve diger salt tesisi
elemanlari araciligiyla gercgeklestirilir. Genellikle birbirinden ¢ok uzakta bulunan elektrik santralleriyle
tiketim merkezleri arasindaki baglanti, iletim sebekelerinin kullanildigi enterkonnekte sistemle
saglanir[19].

Santrallerde (retilen elektrik enerjisinin abonelere ulastiriimasi icin kullanilan en basit bir enerji
iletim ve dagitim sisteminin blok semasi Sekil-1'de goérilmektedir. Santrallerde Gretilen elektrik enerjisinin
gerilimi glic transformatorleri yardimiyla yukseltildikten sonra iletim sebekesiyle is ve vyerlesim
merkezlerinin veya sanayi bélgelerinin yakinindaki dagitim merkezlerine ulastirilir. iletim sebekesi; direkler,
iletkenler, trafo merkezleri ve benzeri tnitelerden olusur[19].

ELEKTRIK - YUKSELTICI iNDIRICi SON
URETEN 3 TRAFO - TRAFO . KULLANICI
SANTRAL MERKEZI MERKEZ
\
ELEKTRIK INDIRICI
ILETIM TRAFO
SISTEMI MERKEZI

Sekil 1: Basit Bir Eneriji iletim Ve Dagitim Sisteminin Blok Semasi

Dagitim merkezlerine ulasan yiksek gerilimli elektrik enerjisi burada orta gerilim degerlerine
disurilerek fabrikalara, tramvay gibi kent ici ulasim sistemlerine, kent ici dagitim sebekesine verilir.
Evimizin veya is yerimizin yakinina kadar gelen elektrik enerjisinin gerilimi hala yuksektir. Bu nedenle
elektrik enerjisinin gerilimi direklere monte edilen veya 6zel kabinler icerisine yerlestirilen kiguk trafolar
yardimiyla 220 V’a dusdrilir. Bu trafolara baglanti yapilarak evlere ve is yerlerine ulastirilan elektrik
enerjisi aboneler tarafindan isitici cihazlar, lambalar, elektrik motorlari vb. kullanilarak isi enerijisine, 151k
enerjisine ve mekanik enerjiye veya kimyasal enerjiye donusturulerek tiketilir[19].
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Santrallerde Uretilen elektrik enerijisinin tiiketicilere ulastiriimasi amaciyla kullanilan bitiin elektrik
tesislerine elektrik sebekesi adi verilir. Elektrik enerjisinin tuketim bdlgelerine iletilmesini saglayan
sebekeler iletim sebekesi, bu bolgelerde dagitimini saglayan sebekeler de dagitim sebekesi olarak
isimlendirilir[19].

3. Elektrik iletimi

Elektrik iletimi, elektrik santralinde kontrolli ve planh olarak elde edilmis elektrik enerijisinin,
santrallerden dagitim hatlarina iletilmesini saglayan hatlar Gzerinden gerceklesmektedir. Elektrik Gretim
tesisleriyle, elektrik tiiketim bolgeleri yakinlarindaki transformator istasyonlari; transformator istasyonlari
ile son tiketici arasinda elektrik enerijisi iletimini saglayan sistemdir. Elektrik hatlarinin désenmesinde
maliyet, iletim hattinin glzergahi, cografi durum, arazi durumu, hattin giivenlik konumu gibi hususlar
incelenir. Elektrik hattinin glivenli bir sekilde yapimi ve elektrigin minimum kayiplarla iletilmesi cok
onemlidir.

Glinimuzde agik arazide, uzun enerji nakil hatlari(ENH) havai hat; yerlesim yerlerinde ise yeralti ENH
hat olarak tesis edilmektedir. Yer alti ENH yiiksek izolasyon gerektirdiginden, hava hattina oranla olduk¢a
pahali olmasina karsin, glivenlik ve gorsel agidan tercih edilirler. Hava hatti bir ENH; bakir veya
aliiminyumdan iletken kablo, tasiyici direk ve ikisi arasindaki baglantiyi saglayan yalitkan izolatérden olusur.

Genel olarak, elektrik tretim tesisleriyle, transformator istasyonlari arasindaki hatlar yiksek gerilim;
blyuk transformator istasyonlari ile kiicik transformator istasyonlari arasindaki hatlar orta gerilim, kiicik
transformator istasyonlari ile son tiketici arasindaki hatlar algak gerilim olarak adlandirilir. Tiirkiye'deki
ENH sistemleri Tiirkiye Elektrik iletim A.S. (TEIAS) tarafindan tesis edilip calistirlmaktadir. TEIAS iletim
sebekesi; 48.971 km uzunlugunda eneriji iletim hatti, 606 iletim merkezi ve 98.852 MVA trafo gticli, komsu
llkelerle toplam 10 adet enterkonneksiyon hattindan olusmaktadir[13].

4. is Giivenligi Acisindan Gerilim Kademeleri

Elektrik Uretim, iletim ve dagitim tesislerinde yer alan elektrik gerilimi, belirli degerler arasinda
gruplandinimistir. Bu gruplandirmalara gore dizenlemeler yapilmakta, tesis elemanlari Uretilmekte, is
givenligi 6nemleri de bu kademelere gére farkli olabilmektedir. TEIAS is Giivenligi Yénetmeliginin 3.
Maddesine gore gerilimler 3 kademeye ayrilmistir[20]. Bu kademeler:

Alcak Gerilim (AG): 0 - 1000 Volt arasi,
Orta Gerilim (OG): 1000 — 36000 Volt arasi,
Yiiksek Gerilim (YG): 36000 — 170000 Volt arasi,
Tehlikeli Gerilim: 50 Voltun Ustu olarak kabul edilmektedir.
5. Metod Ve Bulgular

Bu calismada 2003-2011 vyillari arasinda TEIAS'da meydana gelen 171 kaza, kaza raporlarindan
faydalanilarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgularin anlasilir olmasi igin, Tlrkiye genelinde meydana gelen
kazalar ile TEIAS kazalari, uluslararasi kaza istatistikgilerinin de kullandigi, genel kaza sikhgi, 6limlii kaza
sikhgi, kaza agirlk hizi ve kaza frekansi 6lgltleri kullanilarak kiyaslanmistir.

5.1 TEiAS’da is Kazalarinin Genel Goriiniimii
TEIAS is kazalarinin yillara gére sonuglari itibariyle dagilimi Tablo 1'de verilmistir[2].
Tablo 1: TEIAS is Kazalarinin Yillara Gére Sonuglari itibariyla Dagilimi

Kaza Sayisi

Is Kazasi Sonucu 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Toplam %

Oliim 2 3 2 2 1 3 1 1 1 16 9,4

Adir Yaralanmali 8 8 7 7 4 13 11 12 3 73 42,7
Hafif Yaralanmali 3 7 9 7 13 3 9 5 8 64 37,4
Yaralanmasiz 1 3 1 5 - - 2 4 2 18 10,5
Toplam 14 21 19 21 18 19 23 22 14 171 100

Bu tablo incelendiginde, TEIAS’da meydana gelen kazalarin énemli bir kisminin sonuglari itibariyle
blylk kazalar oldugu goriliir. Son dokuz yilda vuku bulan 171 kazanin %52,1'i ya 6limle ya da agir
yaralanmalarla sonuglanmistir. Bu deger son dokuz yilda Tirkiye geneli icin % 4 civarindadir. Bu durum,
Elektrik sektériinde is Giivenligi calismalarinin ne denli 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.
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TEIAS icin elde edilen verilere gore, yillara gére calisan sigortali sayilari, is giivenligi egitimi almis
personel sayilari, is kazasi sayilari, 6limll is kazasi sayilari, yillik calisma saatleri, is géremezlik giin sayilari
ve kazalarin maliyetleri Tablo 2’de verilmistir[2].

Tablo 2: TEIAS is Kazalarinin Yillara Gére Genel Gériinimii

" . . Kaza
- Egitilen ; Olimla Is Is -
Yillar Eg)’”s, Eleman_ Eafglzas’ Kazasi ;/Zgl;ls;/@ma Gérmezlik Maliyeti
Sayisi (ISG) Sayisi Glin Sayisi (1)
2003 9094 527 14 2 21.825.600 15283 4.261.825
2004 8745 590 21 3 20.988.000 22947 6.648.890
2005 8604 546 19 2 20.988.000 15550 3.956.395
2006 8500 596 21 2 17.136.000 15253 4.046.419
2007 8408 611 18 1 16.950.528 7854 2.083.562
2008 8074 520 19 3 19.377.600 30375 8.058.085
2009 8142 605 23 1 19.540.800 7978 2.963.290
2010 7940 544 22 1 19.540.800 8068 3.759.140
2011 8042 550 14 1 19.300.800 7696 3.662.773

Bu tablodan da anlasilacag tizere, TEIAS’da her yil calisan personelin yaklasik % 7’si is Saghg ve
Giivenligi (iSG) konusunda egitilmektedir. Son yillarda TEIAS’da meydana gelen is kazasi sayilarinda belirgin
bir degisiklik gérinmezken, is goremezlik glin sayilarinda ve kaza maliyetlerinde, tedrici bir azalma
olmustur. is géremezlik giin sayisi hesaplanirken, her bir 6liim vakasi igin 7500 is giiniiniin kaybedildigi
varsayllmaktadir. Bu nedenle, 2008 yilinda 3 6liimli kaza meydana geldigi icin, is géremezlik glin sayilari ve
kaza maliyetleri yliksek ¢cikmistir. Ancak, kaza istatistikleri sadece bu verilere bakilarak kiyaslanamaz. Bunun
icin, genel kaza sikhgi, o6lumli kaza sikhgi, kaza frekansi ve kaza agirlik hizi gibi degisik kiyaslama ol¢iitlerine
bakmak daha saglikh olacaktir.

TEIAS is kazalarinin kazazedelerin 6grenim durumlarina gére dagilimi Tablo 3’de verilmistir[2].

Tablo 3: TEIAS Is Kazalarinin Kazazedelerin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Kaza Sayisi

Ogrenim 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Toplam %
Durumu

ilkégretim 6 10 6 8 9 4 4 5 1 53 26,4
Lise 3 8 3 6 3 2 3 2 — 30 14,9
Endistri Meslek 12 10 10 13 16 17 14 15 111 55,2
Lisesi

Yiiksekokul 1 - 1 - -1 1 2 1 7 35
Toplam 14 30 20 24 25 23 25 23 17 201 100

TEIAS’da yiritilen faaliyetler biyiik bir oranda elektrik ve mekanik olmak lizere teknik isler
olmasina ragmen, kazalarin % 41,3’ine hicbir teknik egitim almayan ilkégretim ve Lise mezunu ¢alisanlarin
maruz kalmasi dikkat ¢ekicidir. Bu durum ergonominin temel prensiplerinden olan ise uygun eleman segimi
noktasinda bir zafiyeti isaret etmektedir.

TEIAS is kazalarinin kazazedelerin iSG egitimi alip-almama durumlarina gére dagilimi Tablo 4'de
verilmistir.

Tablo 4: TEIAS s Kazalarinin Kazazedelerin iSG Egitimi Alip-Almama Durumlarina Gére Dagilimi

Kaza Sayisi

isci Saghdgi ve

Guvenligi 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Toplam %
Egitimi  Alma

Durumu

Egitim Almis 9 15 14 13 19 16 19 17 16 138 68,7
Egitim 5 5 6 11 6 7 6 6 1 63 31,3
Almamis
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Toplam 14 30 20 24 25 23 25 23 17 201 100

TEIAS’da her yil calisan personelin yaklasik % 7’si diizenli olarak is Saghg ve Giivenligi (ISG)
konusunda egitilmektedir. Bununla beraber, kazaya maruz kalan galisanlarin yaklasik % 69’unun daha
dnceden iSG egitimi almis olmalari diistindiiriicii bir sonugtur. Bu durum, hem TEIAS’da hem de (ilkemizde
verilen iSG egitiminin niteligi izerinde tekrar disiiniilmesi ihtiyacini ortaya koymaktadir. Bilindigi tizere
Lisans diizeyinde {ilkemizde iSG egitimi verilmemekte, ISG uzmanlari cesitli konularda egitim gérmds lisans
mezunlarinin toplam 120 saatlik bir egitimden gecirilmesi suretiyle yetistirilmektedirler. Ayrica elektrikle
veya mekanikle hi¢ alakasi olmayan insanlar bu kurs sonucunda iSG uzmani olmakta, onlarin verdigi
egitimlerde yukaridaki goriilen tabloyu dogurmaktadir.

TEIAS is kazalarinin kazazedelerin yas durumlarina gére dagilimi Tablo 5’da hizmet siirelerine gére
dagihmi Tablo 6’de verilmistir[2].

Tablo 5: is Kazalarinin Yas Durumuna Gére Dagilimi

Kaza Sayisi

200 200 200 200 200 200 200 201 201
Yas Gruplari 3 4 5 6 7 3 9 0 1 Toplam %
18-25 1 - 1 - 2 1 5 2,5
26-30 1 7 3 6 4 4 3 1 29 14,4
31-35 - 2 -- 3 5 2 3 4 3 22 10,9
36-40 --- 4 3 2 2 1 4 6 3 25 12,4
41 ve sonrasi 12 18 14 11 14 16 13 13 9 120 59,8
Toplam 14 30 20 23 25 23 25 23 17 201 100

Tablo 6: is Kazalarinin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Kaza Sayisi
Hizmet  Siresi 200 200 200 200 200 200 200 201

2011 Toplam %

(il 3 4 5 6 7 8 9 0

0-5 1 2 2 4 4 4 4 1 3 25 12,4
6-10 1 4 1 6 4 3 7 2 2 30 14,9
11-15 1 3 --- --- 1 - 6 3 14 7,0
16-20 4 14 10 6 3 6 3 2 1 49 24,4
21 ve sonrasi 7 7 7 8 13 10 11 12 8 83 41,3
Toplam 14 30 20 24 25 23 25 23 17 201 100

Bu iki tablo beraber degerlendirildiginde, TEIAS icin en uygun galisan, 30-40 yas araliginda, 10-15 yil
arasinda bir tecriibeye sahip, hem belirli bir diizeyde tecriibesi olan hem de dikkati ve refleksleri azalmamis
ding kisiler olarak gorulmektedir. Bir taraftan, elektrikte anlik hatalar bile tolere edilemedigi icin, yasi
ilerleyen calisanlar ¢ok tecribeli olsalar bile is kazalari agisindan risk gurubunda iken; diger taraftan elektrik
akimi gozle gorilen fiziksel bir olgu olmadigi i¢in, geng calisanlarin refleks ve dikkatleri Ust diizeyde olsa bile
tecrlibesiz olduklariigin risk gurubundadirlar.

TEIAS is kazalarinin aylara gére dagilimi Tablo 7' de verilmistir[2].
Tablo 7: is Kazalarinin Aylara Gére Dagilimi

Kaza Sayisi

Aylar 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Toplam %
Ocak 1 - 1 2 1 1 6 3,5
Subat 2 3 2 2 1 3 13 7,6
Mart 2 3 1 3 1 1 1 2 14 81
Nisan 3 1 1 5 3 3 5 21 12,3
Mayis - 1 1 2 3 2 4 1 19 11,1
Haziran 2 2 1 1 2 6 3 2 21 12,3
Temmuz 2 2 2 1 --- 3 - - 12 7,0
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Adustos - - 2 3 - 1 1 1 1 9 5,3
Eylil 1 1 2 2 --- --- 10 59
Ekim 1 3 1 2 1 1 3 1 15 8,8
Kasim 2 3 3 4 3 1 1 20 11,7
Aralik 1 4 3 - 1 2 11 6,4
Toplam 14 21 19 21 18 19 23 22 14 171 100

Yukaridaki tablodan, TEIAS'da Nisan, Mayis, Haziran ve Kasim aylarinda diger aylara oranla biraz
daha fazla kaza oldugu gorilmektedir.

TEIAS is kazalarinin haftanin giinlerine goére dagilimi Tablo 8 de verilmistir[2].

Tablo 8: is Kazalarinin Giinlere Gére Dagilimi

Kaza Sayisi

Glinler 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Toplam %
Pazartesi 1 4 3 3 2 3 4 2 5 27 15,8
Sali 3 5 1 1 2 1 6 6 2 27 15,8
Carsamba 1 4 7 6 6 8 3 4 4 43 25,2
Persembe 5 5 2 2 1 3 4 3 - 25 14,6
Cuma 2 1 4 9 6 2 3 4 2 33 19,3
Cumartesi 2 1 1 -- -- 1 2 2 1 10 5,8
Pazar -—- 1 1 -—- 1 1 1 1 -—- 6 3,5
Toplam 14 21 19 21 18 19 23 22 14 171 100

Yukaridaki tablodan, TEIAS’da Carsamba ve Cuma giinlerinde daha fazla kaza oldugu gériilmektedir.
Genel olarak haftanin ilk ve son is glinleri is kazalari agisindan en riskli glinlerdir. Calisanin hafta tatilinden
sonra tekrar ¢alismaya adapte olmakta zorlanmasi Pazartesi gliniinii riskli hale getirirken, ¢alisanlarin tatil
moduna ge¢cmeleri, Cuma ginlerini 6zellikle mesainin son saatlerinde riskli hale getirir. Dolayisiyla Cuma bu
acidan anlasilabilir, ancak Carsamba gini Gzerinde kurum is glivenligi uzmanlarinin distiinmesi
gerekmektedir.

TEIAS is kazalarinin kaza niteligine gére dagilimi Tablo 9'de verilmistir[2].
Tablo 9: TEIAS is Kazalarinin Isin Niteligine Gére Yillar itibariyla Dagilimi

Kaza Sayisi
Kaza Niteligi 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Toplam %
Yiiksek Gerilim 2 1 2 3 3 1 2 14 8,2
Orta Gerilim 1 2 6 3 3 3 2 1 1 22 12,9
Alcak Gerilim - 1 1 1 - 1 2 1 - 7 4,1
Mekanik isler 3 4 2 4 6 7 4 5 3 38 22,2
Diisme 3 5 3 5 3 2 5 7 3 35 20,5
Trafik Kazasi 2 7 3 5 4 2 4 2 2 32 18,7
Diger 3 1 2 3 2 1 3 5 3 23 13,4
Toplam 14 21 19 21 18 19 23 22 14 171 100

Yukaridaki tablodan, TEIAS’da kazalarin % 22,2 ile ‘Mekanik Isler’ ve % 20,5 ile ‘Diisme’de
yogunlastigi goriilmektedir. Buradaki ‘Diisme’ olayi ¢ogunlukla elektrik carpmasindan kaynaklanmaktadir.
Disme, elektrik ¢arpmalarinin insan Uzerinde olusturdugu, sinir sisteminin elektrik akimi sebebiyle
bozulmasi ve korkma nedeniyle olusan en tipik etkilerden bir tanesidir. Ayrica ‘Orta Gerilim’ % 12,9 ile en
fazla kazanin oldugu gerilim kademesi olarak gériilmektedir.

TEIAS is kazalarinin viicuttaki etkilerine gére dagilimi Tablo 10’de verilmistir[2].

Tablo 10: TEIAS is Kazalarinin Yillar itibariyla Viicuttaki Etkilerine Gére Dagilimi

Kaza Sayisi

;Z;Z’a"ma 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Toplam %
Blim 2 3 2 2 1 3 1 1 1 16 8,0
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Yanma 2 2 4 2 1 5 3 1 1 21 10,4
Kirik 3 5 3 4 2 2 5 5 2 31 15,4
Cikik --- --- 1 --- 1 2 1,0
Burkulma -—- 2 - - - 3 - 1 - 6 3,0
Kesik-Ezik 3 6 1 3 7 6 4 5 2 37 18,4
C’gfganma 7 9 7 13 3 9 5 8 64 32,0
Yaralanmasiz 1 3 1 5 - - 2 4 18 9,0
Bel incinmesi - 1 1 1 1 4 2,0
Uzuv Kaybi --- 1 --- --- --- --- --- --- - 1 04
Diger --- --- --- 1 --- --- --- --- --- 1 04
Toplam 14 30 20 24 25 23 25 23 17 201 100

Yukaridaki tablodan, TEIAS'da kazaya maruz kalan kazazedelerin % 8’inin 6ldiigii gérilmektedir.
Ayrica kazazedelerin % 18,4’linde Kesik-Ezik, % 15,4’linde Kirik, % 10,4’linde Yanma ve %0,4’linde de uzuv
kaybi meydana gelmistir. Bu durum TEIAS is kazalarinin etkileri itibariyle énemli kazalar oldugu sonucunu
ortaya koymaktadir. Bu durum, elektrik sektoriiniin kendi dogasindan kaynaklanmaktadir.

5.2. Tiirkiye Geneli ile TEIAS is Kazalarinin Karsilastiriimasi

Her sektorde yada her fabrikada ayni sayida is¢i ¢calismadigindan sektoérleri yada fabrikalari yalniz
kaydedilen is kazasi sayilarina bakarak karsilastirmak anlamsiz olacaktir. Clinkii 6nemli olan kag kisinin
kazaya ugradigi degil, kazaya ugrayan calisan sayisinin incelenen c¢alisan grubu igindeki oranidir. Bu
nedenden dolayi, is kazalari ile ilgili karsilastirmalarda, gesitli kiyaslama 6lgutleri kullaniimaktadir.

5.2.1. Kaza sikhdi (Incidence rate)

Avrupa Toplugu istatistik Ofisi (Eurostat) tarafindan is kazalari ile ilgili istatistiklerin hazirlanmasinda
kullanilmak Uzere gelistirilen dokiimanda, “kaza sikhgl”” kavrami yer almakta ve 100.000 calisan basina
diisen is kazasi sayisi olarak tanimlanmaktadir. Literatiirde kaza sikliginin 1000, 10.000 ve 100.000 gibi

degerler kullanilarak hesaplandigi gorilmektedir. Bu ¢alismada, iki farkh kaza sikligi degeri
hesaplanmistir[9].

5.2.1.1. Is kazasi sayisi icin hesaplanan genel kaza siklik dederi ( Ksi ):

Ksi bir yilda 100000 ¢alisan basina disen is kazasi sayisi olarak tanimlanmaktadir. K degeri,
B KS *100000
CfS

formiilii ile hesaplanmaktadir. Burada KS = Kaza sayisini, CIiS = Calisan ls¢i Sayisini gdstermektedir.

K

S1

5.2.1.2. is kazasi sonucu éliim sayisi icin hesaplanan 6liimlii kaza siklik dederi ( KS 2):

K

“7=82 7 bir yilda 1000000 ¢alisan basina diisen 6liim sayisi olarak tanimlanmaktadir. K degeri,
~ 05 *1000000
CIs

formiilii ile hesaplanmaktadir. Burada OS = Oliim Vakasi Sayisini, CIS = Calisan is¢i Sayisini gdstermektedir.

S2

Tablo 11’de Tiirkiye geneli ve TEIAS icin hesaplanan genel kaza sikhgi degerleri gériilmektedir. SGK 2011 yili
kaza istatistiklerini henlz yayimlamadigi i¢in Turkiye geneli icin 2011 vyili karsilastirma olgutleri
hesaplanamamistir.

Tablo 11: Genel Kaza Sikligi (KSl )

YL TURKIYE GENELI TEIAS
2003 1365 154
2004 1362 240
2005 1068 221
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2006 1010 247
2007 947 214
2008 828 235
2009 712 283
2010 627 277
2011 ---- 174

Tablo 11 incelendiginde, 2003’ten 2010’a Tirkiye genelinde genel kaza siklik degerinde ciddi bir
azalma oldugu goriilmektedir. Bu durum llkemizde calisan kisi sayisina diisen kaza sayisinda kayda deger
bir ivilesme anlamina gelmektedir. TEIAS ile Tiirkiye geneli kiyaslandiginda, kaza sikhgi agisindan TEIAS'in
cok daha iyi bir noktada oldugu gozlenmektedir. Ancak, 2003’ten 2011’e villar itibariyle TEIAS kaza
sikhginda bir azalmanin olmamasi da dikkate deger bir durumdur.

Tablo 12’de Tiirkiye geneli ve TEIAS igin hesaplanan 6limli kaza sikhigi degerleri gériilmektedir. is

kazasi sonucu olusan 6lim vakalari at;|5|ndan(K52) Tablo 12 incelenirse 2003’den 2011’e hem Turkiye
geneli hem de TEIAS icin dalgali bir durum sdz konusudur. TEIAS’daki 8limli kaza sikligi genel kaza sikliginin
aksine Tirkiye geneline gore daha yiiksektir. Bu durum TEIAS’da Tiirkiye geneline gére daha az kaza
meydana geldigini ancak bu kazalarin daha 6liimciil oldugunu ortaya koymaktadir. Son yillarda TEIAS’da
olimlu kaza sikhgr degerinde bir iyilesme oldugu ve 2009 yilindan itibaren bu degerin Tiirkiye ortalamasi
civarinda seyrettigi de diger 6nemli bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 12: Olimli Kaza Sikhg) (K52 )

YiL TURKIYE GENELI TEIAS
2003 144 220
2004 136 343
2005 158 232
2006 205 235
2007 123 119
2008 98 371
2009 130 123
2010 144 125
2011 - 124

5.2.2. Kaza Frekansi (Accident frequency) ( K, )

K*‘, bir yilda ¢alisilan 1000000 is saati basina diisen kaza sayisi olarak tanimlanmaktadir. K, degeri,
KS *1000000
K =—""""
TCS

formila ile hesaplanmaktadir. Burada KS = Kaza Sayisini, TCS = Yilhk Toplam Calisma Saatini
gostermektedir.

Tablo 13’de Tirkiye geneli ve TEIAS icin hesaplanan kaza frekansi (KF) degerleri gorilmektedir.
Tablo 13 incelendiginde, 2003’ten 2010’a Tiirkiye genelinde kaza frekansi degerinde ciddi bir azalma oldugu
goriilmektedir. Bu durum son yillarda ilkemizde Is Giivenligi calismalarinin etkinliginin artirilmasi
sonucunda meydana gelen is kazasi sayilarinda dnemli bir azalma anlamina gelmektedir. TEIAS ile Tirkiye
geneli kiyaslandiginda, kaza frekansi agisindan TEIAS'In ¢cok daha iyi bir noktada oldugu goriilmektedir.
Ancak, 2003’ten 2011’e yillar itibariyle TEIAS kaza frekansinda bir azalmanin olmamasi da dikkate deger bir
durumdur.

Tablo 13: Kaza Frekansi

YiL TURKIYE GENELI TEIAS
2003 - 0,64
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2004 5,54 1,00
2005 4,27 0,91
2006 4,03 1,22
2007 3,61 1,06
2008 3,10 0,98
2009 2,76 1,18
2010 2,46 1,13
2011  ---- 0,73

5.2.3. Kaza Agirlik Hizi (Weight rate) ( Kan )

KAH bir yilda ¢alisilan 1000000 is saati basina diisen is kazasi nedeniyle kaybedilen is glin(i sayisini gosterir.

AH degeri,
3 KIGS *1000000
TCSs

AH

formili ile hesaplanmaktadir. Burada KIGS = Kaybedilen is Giinii Sayisini, TCS = Yillik Toplam Calisma
Saatini gostermektedir.

Tablo 14’de Tirkiye geneli ve TEIAS icin hesaplanan kaza agirlik hizi degerleri gériilmektedir.
2003’ten 2011’e iilkemiz genelinde ve TEIAS'da kaza agirlik hizi degerinde dalgali bir seyir ve tedrici bir
iyilesme goriilmektedir. Bu durum kazalarin ortalama maliyetlerinde ve kazalarin 6neminde ciddi bir azalma
olmadigi anlamina gelmektedir. Kaza agirlik hizi, kayip is glini sayisina bagl olan bir parametredir. Her bir
6lim vakasi bu hesaplamada 7500 kayip is glinii olarak degerlendirildiginden kaza agirlik hizi parametresini

ciddi bir sekilde etkilemektedir. Oliim vakalarinin fazla oldugu yillarda KAH degeri cok yuksek cikmaktadir.

Ozellikle TEIAS icin hesaplanan kaza agirlik hizi degerlerindeki dalgali seyir bununla agiklanabilir.

Tablo 14: Kaza Agirlik Hizi

YiL TURKIYE GENELI TEIAS
2003 - 700
2004 791 1093
2005 782 741
2006 961 890
2007 634 463
2008 519 1567
2009 641 408
2010 706 413
2011 - 399

6. SONUC VE ONERILER

Bu calismada 2003-2011 yillari arasinda TEiAS’da meydana gelen kazalar analiz edilmis, kazalarin
yillar icerisindeki degisimi arastiriimistir. Arastirma sonucunda asagidaki bulgular elde edilmistir:

* TEIAS’da meydana gelen kazalarin 6nemli bir kismi (%52,1) 6limle veya agir yaralanmalarla sonuglanan,
etkileri itibariyle blyuk kazalardir.

* TEIAS’da yiritilen faaliyetler biyiik bir oranda elektrik ve mekanik basta olmak Uzere teknik isler
olmasina ragmen, kazalarin % 41,3’ine hicbir teknik egitim almayan ilkégretim ve Lise mezunu ¢alisanlarin
maruz kalmasi dikkat ¢ekicidir.

* TEIAS'da kazaya maruz kalan calisanlarin yaklasik % 69’unun daha dnceden iSG egitimi almis olmalari
diistindiiriicii bir sonuctur. Bu durum, hem TEiIAS’da hem de iilkemizde verilen iSG egitiminin niteligi
Uzerinde tekrar disinilmesi ihtiyacini ortaya koymaktadir.
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* TEIAS’da kazaya maruz kalan calisanlarin yaklasik % 60’inin 40 yasindan biyiik olmalari ve tim
kazazedelerin % 43’lGni 20 yildan fazla tecriibeye sahip galisanlarin olusturmasi ulasilan diger ilging bir
sonuctur. Elektrik akimi gozle gorulebilen fiziksel bir olgu olmadigindan ve elektrik enerjisiyle yapilan
calismalarda anlik hatalar bile tolere edilemediginden, bu durumun, elektrik enerjisinin kendi dogasindan
kaynaklandigi disiiniilmektedir. Bu sonuctan hareketle TEIAS icin en uygun calisan profili, 30-40 yas
araliginda, 10-15 yil arasinda bir tecriibeye sahip, hem belirli bir diizeyde tecribesi olan hem de dikkati ve
refleksleri azalmamis ding kisiler olarak goérilmektedir.

* TEIAS'da Nisan, Mayis, Haziran ve Kasim aylarinda diger aylara oranla daha fazla kaza oldugu
gorilmektedir.

* TEIAS’da Carsamba ve Cuma giinlerinde diger giinlere oranla daha fazla kaza oldugu goériilmektedir. Genel
olarak haftanin ilk ve son is glinleri is kazalari acisindan en riskli giinlerdir. Calisanin hafta tatilinden sonra
tekrar calismaya adapte olmakta zorlanmasi Pazartesi ginini riskli hale getirirken, calisanlarin tatil
moduna ge¢meleri, Cuma ginlerini 6zellikle mesainin son saatlerinde riskli hale getirir. Dolayisiyla Cuma bu
acidan anlagsilabilir, ancak Carsamba gini Gzerinde kurum is glvenligi uzmanlarinin disiinmesi
gerekmektedir.

* TEIAS’da kazalarin % 22,2 ile ‘Mekanik isler’ ve % 20,5 ile ‘Diisme’de yogunlastigi gériilmektedir. Ayrica
‘Orta Gerilim’ % 12,9 ile en fazla kazanin oldugu gerilim kademesidir.

* TEIAS’da kazaya maruz kalan kazazedelerin % 8&’inin 6ldiidii ve bu degerin Tirkiye ortalamasinin ¢ok
Gzerinde oldugu alti en fazla ¢izilmesi gereken sonuctur.

* Genel kaza sikhg agisindan TEIAS ile Tirkiye geneli kiyaslandiginda, TEIAS'In ¢cok daha iyi bir noktada
oldugu goézlenmektedir. Ancak, 2003’ten 2011’e yillar itibariyle TEIAS kaza sikhginda bir azalmanin
olmamasi da dikkate deger bir durumdur. is kazasi sonucu olusan 6lim vakalari agisindan 2003’den 2011’e
hem Tiirkiye geneli hem de TEIAS icin dalgali bir durum sdz konusudur. TEIAS’daki 6limli kaza sikhg genel
kaza sikhginin aksine Tiirkiye geneline gére daha yiiksektir. Bu durum TEIAS’da Tiirkiye geneline gére daha
az kaza meydana geldigini ancak bu kazalarin daha o6limcil oldugunu ortaya koymaktadir. Son vyillarda
TEIAS’da 6limli kaza sikhig degerinde bir iyilesme oldugu ve 2009 yilindan itibaren bu degerin Tiirkiye
ortalamasi civarinda seyrettigi de diger 6nemli bir sonug olarak karsimiza gtkmaktadir.

* Kaza agirlik hizi, kayip is glni sayisina bagh olan bir parametredir. Bir taraftan kazalarin siddetini
gosterirken, bir taraftan da kazanin dogurdugu maddi kayiplari kiyaslamak i¢in de kullanilabilir. Kaza agirlik
hizi agisindan TEIAS ile Tiirkiye geneli kiyaslandiginda, bu degerin Tiirkiye ortalamasi civarinda seyrettigi
soylenebilir.
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TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARINA GORE MADDI DURAN VARLIKLARIN
DEGERLEMESINE iLiSKIN UYGULAMALAR
Ogr. Gor. M. A. ibrahim SARIAY"

OZET

Turkiye Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarini uygulamayi amagclayan bir Glkedir. Bu baglamda,
TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardi ve Maddi duran varliklarin degerlemesi hiikiimleri diizenlenmistir.
Bu calismanin amaci, maddi duran varlklarin degerlemesi ile ilgili bu diizenlemenin, nasil uygulanacagini
ortaya koymaktir. Bu amaca ulasmak i¢in, TMS 16 Standardindaki Maddi Duran Varliklarin degerlemesi
hikUmleri incelenmis ve uygulamaya iliskin 6érnekler verilmistir.

Anahtar Sozciikler: TMS, Maddi Duran Varlik, Degerleme, Uygulama

ACCORDING TO TURKISH ACCOUNTING STANDARTS IMPLEMENTS RELATION WITH
VALUATION OF TANGIBLE FIXED ASSETS

ABSTRACT

Turkey is a country that aims to implement the International Financial Reporting Standards. In this context,
IAS 16 Tangible Fixed Assets Standart and the provisions of the valuation of Tangible Fixed Assets have
been regulated. The purpose of this study, the regulation regarding valuation of Tangible Fixed Assets is to
state how to apply. To achieve this aim, the provisions of the valuation of Tangible Fixed Assets in the IAS
16 Standard have been analyzed and give examples for the application.

Key Words: Turkish Accounting Standarts, Tangible Fixed Assets, Valuation, Implement

1. GiRiS

Diinya llkelerinin ticari ve ekonomik iliskilerinin giderek artiyor olmasi, bu llkeleri birbirlerine
giderek yakinlastirmakta, hatta c¢esitli mevzuatlar agisindan bitlinlesmeyi gerekli kilmaktadir. Artan
kiiresellesme ve rekabet ise farkh (lkelerde farkh kurallara goére hazirlanan finansal raporlarin
karsilastiriilmasinda sikintilara neden olmaktadir. Bu nedenle mali tablolarin uyumlastirilmasi dogrultusunda
uluslararasi muhasebe standartlarinin kullanimi s6z konusu olmaktadir. Muhasebe standartlarinin
gelistiriimesinin esas dayanagi uluslar arasi diizenlemelerdir. Genel olarak, muhasebenin temel
kavramlarina uygun finansal tablolarin dogru ve giivenilir sekilde belirlenmesini amaglayan muhasebe
standartlari ile bu tablolardan hareketle mali kari belirleyerek lzerinden vergi almayl amaglayan vergi
kanunlari, farkh diizenlemeler getirebilmektedir.

Degerlemenin amaci, isletmenin finansal durumu ve faaliyet sonucunu gergege uygun bir sekilde
tespit etmektir. Varlik ve kaynaklarin gerek ilk defa muhasebelestirilmesinde, gerekse izleyen donemlerde
finansal tablolara yansitiimasinda esas alinacak parasal degerin belirlenmesi islemi, muhasebenin en
kapsamli ve sorunlu alani olan "degerlemenin" konusunu olusturmaktadir. Varlik ve kaynaklarin isletmeye
girdigi tarihteki degeri ¢ogunlukla cari degerini yansitmaktadir. Ancak, izleyen dénemlerde ekonomik
hayattaki degismeler, teknolojik gelismeler, varhigin kullanimi gibi nedenlerden dolayi tarihi maliyet ile cari
deger birbirinden farkllasabilmektedir. Muhasebede islem ve olaylarin maliyet esasina gore kaydedilmesi,
¢ogu zaman kayitlar ile gercek durumun birbirinden farkli olmasina, bu durum ise tarihi maliyet esasina
gore dizenlenen finansal tablolarin, isletmelerin gergcek durumunu yansitamayacagl yoninde kaygilara
neden olmaktadir. Muhasebe biliminde bu kaygilari giderebilmek amaciyla degisik degerleme Olguleri
gelistirilmistir.

Degerlemede birbirinden farkh 6lgi ve esaslarin kullanilmasi bilango ve gelir tablosunda sunulan
bilgilerin farklilasmasina neden olmakta ve dogrudan dénem karini etkilemektedir. Bu nedenle degerleme
ile ilgili hikiimler vergi kanunlarinda ayrintili bir sekilde ele alinmistir. Vergi kanunlarinda degerlemeye
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vergi matrahinin belirlenmesi agisindan bakildigi i¢in, ¢ogu zaman vergi kanunlarindaki degerleme
hikiumleri ile muhasebe kuramindaki degerleme &lguleri arasinda farkliliklar ortaya ¢gikmaktadir.

Calismanin amaci, Tiirkiye Muhasebe Standartlarindaki maddi duran varliklara iliskin degerleme
hikimlerinin muhasebe sistemi igerisinde nasil bir degisim yaratacagini uygulamali bir sekilde ortaya
koymaktir.

2. MADDI DURAN VARLIKLAR

Maddi duran varliklar; mal veya hizmet Uretimi veya arzinda kullanilmak, baskalarina kiraya verilmek
veya idari amaclar cercevesinde kullaniimak Gzere elde tutulan ve bir donemden daha fazla kullanimi
ongorilen, fiziki kalemlerdir (TMS, 2011, 482). Maddi Duran Varliklar Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi Sira No: 1 de, “isletme faaliyetlerinde kullaniimak (zere edinilen ve tahmini yararlanma siresi bir
yildan fazla olan fiziki varlk kalemleri” seklinde tanimlanmustir.

Bu tanimdan da anlasilacagi Gizere, bir varligin, maddi duran varlik sayilabilmesi icin;

e Maddi bir yapiya sahip olmasi,
e Muhasebe kisiligine sahip olmasi,
e isletmenin mal ve hizmet iiretim islerinde kullanilmak ya da kiraya verilmek tizere edinilmis olmasi,
e Normal kosullarda satilmasinin diisiinilmemesi,
e Ozel durumlar disinda, bir yil olarak belirlenen etkinlik ddneminden daha uzun bir dmre sahip olmasi
gerekir (Sevilengil, 2005, 438).
Maddi duran varliklarin muhasebelestiriimesindeki temel konular;

Varliklarin muhasebelestirilmesi,

Defter degerlerinin belirlenmesi,
Amortisman tutarlarinin hesaplanmasi ve
Deger diistkligi zararlandir.

Bir maddi duran varlik kaleminin maliyeti, bu kalemle ilgili gelecekteki ekonomik yararlarin isletmeye
aktarilmasinin muhtemel olmasi ve ilgili kalemin maliyetinin glvenilir bir sekilde 6lgiilebilmesi durumunda
varlik olarak finansal tablolara yansitilir. Bir isletmenin faaliyetlerinde benzer 6zellik ve kullanima sahip
varliklarin gruplandiriimasi bir maddi duran varlk sinifini olusturur. Asagidakiler farkl siniflara 6rnek olarak
sayilabilir (TMS 16, 2011, 489):

Arazi;
Arazi ve binalar;
Makineler;
Gemiler;
e Ucaklar;
e Motorlu tasitlar;
e Mobilya ve demirbaslar;
o Ofis gerecleri.
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliginde Maddi Duran Varlik hesap grubuna dahil varliklar ise
asagidaki Seklinde diizenlenmistir.

250- Arazi ve Arsalar,

251- Yer alt1 ve Yeristt Diizenleri,
252- Binalar,

253- Tesis, Makine ve Cihazlar,
254- Tagsitlar,

255- Demirbaglar,

256- Diger Maddi Duran Varliklar,
257- Birikmis Amortismanlar (-),
258- Yapilmakta Olan Yatirimlar,
259- Verilen Avanslar.

3. DEGERLEME KAVRAMI

VUK’ nun 258 ve 259. maddelerinde degerleme; “vergi matrahlarinin hesaplanmasiyla ilgili iktisadi
kiymetlerin vergi kanunlarinda gosterilen glin ve zamanlardaki degerlerin tespiti”’ seklinde tanimlanmistir.
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Bu baglamada degerleme; Degerin hesaplanip, belirlenmesi ve agiklanmasi igin gereken islemler bitini”
seklinde tanimlanabilir (Basagag, 2006, 19).

Degerleme sireci, finansal tablolarda yer alan bilgileri, dolayisiyla finansal bilgi kullanicilarinin
kararlarini dogrudan etkilemesi nedeniyle, muhasebe acisindan son derece dnemli bir siirectir. Ulkemizde
finansal tablolarin hazirlanmasinda esas alinan, Uluslararasi Muhasebe Standartlari ile Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarina bagli kalarak, Tirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindan yayinlanan
mevcut Tlrkiye Muhasebe Standartlari ile Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarinda varlik, yakimluliik
ve Ozkaynak unsurlarinin para birimi cinsinden ifade edilmesine yonelik birden ¢ok degerleme esasi ve
degerleme ©&lglstniin  bulunmasi, ayni bilango unsurunun ilk kayit veya takip eden degerleme
donemlerinde farkh degerleme olgileri ile para cinsinden ifade edilebilmeleri, degerlemeyi muhasebe
acisindan karmasik bir siireg haline getirmektedir ( Deran ve Tokay, 2008, 18).

3.1. Degerleme Olgiileri
Degerleme olguleri V.U.K.'nun 261’inci maddesinde tespit edilmis olup bu degerleme dlgiileri,

Maliyet bedeli,
e Borsa rayici,
e Tasarruf degeri,
e Mukayyet deger,
e itibari deger,
e Rayic bedel,
e Emsal bedel ve emsal licret,
e Vergi degeri,
seklinde yer alirken, Tirkiye Muhasebe Standartlarinda degerleme esaslari,
o Tarihi Maliyet,
o Cari Maliyet,
e Gergeklesebilir Deger,
e Buglinkii Deger
olarak tespit edilmistir.

Muhasebe Kuraminda yer alan degerleme olglileri ise asagidaki sekilde belirtilmistir (Akdogan ve Aydin,
1987, 444- 485); (Diewert, 2005, 1-22); (ICAEW, 2006, 3):
Tarihi Maliyet,
Yerine Koyma Maliyeti,
Net Nakit Degeri (Net Gergeklesebilir Deger),
Net simdiki Deger (Net Bugiinki Deger),
Firma Katki Degeri (Yoksun Olma Maliyeti, Cari Maliyet),
e Gergege Uygun Deger

4. TMS 16 STANDARDINA GORE MADDi DURAN VARLIKLARIN DEGERLEMESINE iLiSKiN UYGULAMALAR

4.1. Maddi Duran Varliklarin Aktiflestirilmesi

TMS 16’ ya gore bir varlik kalemiyle ilgili gelecekteki ekonomik yararlarin isletmeye aktariimasinin
muhtemel olmasi ve ilgili kalemin maliyetinin glivenilir bicimde 6l¢iilebilmesi halinde maddi duran varhk
maliyetiyle muhasebelestirilir ve finansal tablolara yansitilir (Akgiin, 2009, 398). Maddi Varliklarin
iktisabinda elde etme maliyeti veya isletmede Uretim maliyeti hesaba alinir (Orten, Kaval ve Karapinar,
2007, 196).

Ornek:

Bir konfeksiyon firmasi tarafindan dikis makinelerinde kullanilan ve maliyeti 2.500 TL olan 1.000 adet
dikis ignesi ile nakis makinelerinde kullanilimak tGzere maliyeti 3.000 TL olan 20 adet kalip pesin olarak satin
alinmigtir.

ignelerin ortalama yararl 8mrii15 giin, kaliplarin yararli dmrii ise ortalama 2 yildir.

/1 |
157 DIGER STOKLAR 2.500
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Dikis igneleri
253 TESIS MAKINE VE CIHAZLAR 3.000
Nakis Kahiplari
100 KASA 5.500
//

Bu varliklarin maddi duran varlik olarak aktiflestirilmesi icin gerekli kriterlerden biri olan gelecekte
ekonomik yararlarinin isletmeye aktarilmasi muhtemel olmadigi icin dikis igneleri maddi duran varhk
kapsaminda degil, stok kalemi olarak degerlendirilmelidir. Diger taraftan kaliplar gelecek donemlerde (2 yil)
ekonomik yarar saglayacagindan maddi duran varlik olarak muhasebelestirilecektir (Akgtin, 2009, 399).

4.2. Maliyet Unsurlari

Maddi duran varlk kalemlerinin maliyeti, sadece asagidaki kosullarin olusmasi durumunda varhk
olarak finansal tablolara aktarilabilir:

e Bu kalemle ilgili gelecekteki ekonomik yararlarin isletmeye aktariimasinin muhtemel olmasi ve
e ilgili kalemin maliyetinin giivenilir bir sekilde &l¢ilebilmesi.

Yukarida belirtilen maliyet kosullari saglandiktan sonra maddi duran varlik kaleminin maliyeti su
unsurlardan olusur;

(a) Indirimler ve ticari iskontolar diisiildiikten sonra, ithalat vergileri ve iade edilmeyen alis vergileri dahil,
satin alma fiyati,

(b) Varhgin yerlestirilecegi yere ve yonetim tarafindan amaglanan kosullarda calisabilmesini saglayacak
duruma getirilmesine iliskin her tiirli maliyet,

(c) Maddi duran varhigin sékilmesi ve tasinmasi ile yerlestirildigi alanin restorasyonuna iliskin tahmini
maliyeti, isletmenin ilgili kalemin elde edilmesi ya da stok Uretimi disinda bir amacla belirli bir sire
kullanimi sonucunda katlandigi yakiamllik.

Dogrudan ilgili varliga atfedilebilir maliyetler asagida belirtilmistir:

(a) Dogrudan maddi duran varlik kaleminin elde edilmesiyle veya insaatiyla ilgili ¢alisanlara saglanan
faydalardan kaynaklanan maliyetler (“TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar” Standardinda belirtildigi
sekilde),

(b) Yerin hazirlanmasina iliskin maliyetler,
(c) ik teslimata iliskin maliyetler,
(d) Kurulum ve montaj maliyetleri,

(e) Varhigin uygun sekilde calisip calismadigina dair yapilan test maliyetlerinden, varlig gerekli yer ve
duruma getirirken Uretilen kalemlerin satisindan elde edilen net hasilat disildikten sonra kalan tutar
(techizatin denenmesi sirasinda Uretilen 6rnekler gibi) ve

(f) Mesleki ticretler (TMS 16, 2011, 483-484-485).
Ornek:

Bir isletme Grinlerinin ambalajlama asamasinda kullanilmak (izere fatura bedeli 120.000 TL olan
ambalajlama makinesi ithal etmistir. Satici isletme fatura bedeli lizerinden %2 iskonto uygulamistir. Navlun
bedeli olan 14.000 TL alici isletme tarafindan karsilanmistir. Ayrica gimrik vergi ve masraflari olarak 24.000
TL gidere katlaniimigtir. Kurulum ve montaj bedeli olarak 5.000 TL ve makinenin kullanim egitimi igin teknik
uzmana 2.000 TL édenmistir. Yeni alinan ambalajlama makinesinin verimli bir sekilde ¢alisabilmesi igin
yerlestirilecegi fabrika atdlyesinde diger makinelerin kalibrasyonu ve reorganizasyonu igin toplam 18.000 TL
harcama yapilmistir.

Makinenin aktife alinmasinda dikkate alinmasi gereken maliyet unsurlari séyledir:
Fatura Bedeli 120.000
iskonto (-) 6.000
Navlun Bedeli 14.000
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GUmrik Vergi ve Masraflari  24.000

Kurulum ve Montaj 5.000
Teknik Uzman Ucreti 2.000
Toplam 159.000

Bir maddi duran varlk kalemi, yénetimin amaglar dogrultusunda faaliyet goésterebilmesi amaciyla
gerekli duruma ve yere getirildigi andan itibaren maliyetlerinin defter degerinde muhasebelestirilmesine
son verilir. Bu sebeple, bir kalemin kullanimi veya daha verimli sekilde diizenlenmesi kapsaminda katlanilan
maliyetler defter degerine dahil edilmez. Ornegin isletme faaliyetlerinin kismen veya tamamen yeniden
organizasyonu veya yeniden yerlesimine iliskin harcamalar maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. (TMS 16,
2011, 486). Buna gore diger makinelerin kalibrasyonu ve yeniden yerlesimi icin harcanan 18.000 TL,
makinenin aktife alinmasi sirasinda katlanilan maliyetlere dahil edilmeyecektir. Makinenin aktiflestirilmesi
ile ilgili yapilmasi gereken giinlik defter kaydi asagidaki gibidir (Akgtin, 2009, 403).

/]

253 TESiS MAKINE VE CiIHAZLAR 159.000
Ambalajlama Makinesi
100 KASA 159.000

/1

4.3. Vadeli Maddi Duran Aliminda Bor¢lanma Maliyetleri ve Vade Farki

Bir maddi duran varlik kaleminin maliyeti, muhasebelestirme tarihindeki pesin fiyatin esdegeri
tutardir. Eger 6deme normal kredi vadelerinin 6tesine erteleniyorsa, pesin fiyat esdegeri ile toplam 6deme
arasindaki fark, TMS 23’te izin verilen alternatif yontem gergevesinde defter degerinde tasinmadigi slrece,
kredi donemi boyunca faiz olarak finansal tablolara yansitilir (TMS 16, 2011, 486). Buna goére satin alinan
maddi duran varligin 6demesinin normal kredi vadelerinin 6tesine ertelenmesi durumunda maddi duran
varligin aktiflestirilmesinde dikkate alinacak maliyetle ilgili iki alternatif s6z konusudur. Bunlardan ilki TMS
23’ te temel yontem olarak kabul edilen pesin degeri ile maddi duran varligin aktiflestirilmesi ve olusan
vade farkinin dénem gideri olarak degerlendirilmesidir. TMS 23’ Uin izin verdigi alternatif yontemde ise bir
ozellikli varhgin satin alinmasi, insaati veya uretimi ile dogrudan ilgisi bulunan borglanma maliyetleri ilgili
varligin maliyetine dahil edilir (Akgin, 2009, 404).

Ornek 1: Borglanma Maliyeti

Bir plastik firmasi nakliye faaliyetlerinde kullaniimak iizere bina insa etmistir. insa faaliyeti 10 ay
sirmis ve bina insaatina iliskin kredi faizleri disinda yapilan harcamalarin toplami 250.000 TL’dir. Bu
donemde insaatin finansmani icin temin edilen kredinin faizi 35.000 TL’ dir. Temel ydnteme goére yapilmasi
gereken muhasebe kaydinda duran varligin edinilmesine iliskin katlanilan 35.000 TL finansman gideri
dénemin finansal tablolarina yansitilmak tzere giderlestirilir.

//
252 BiNALAR 250.000
780 FINASMAN GiDERLERI 35.000
320 SATICILAR 250.000
102 BANKALAR 35.000
//

Alternatif yonteme gore yapilmasi gereken muhasebe kaydinda ise temel yontemde dénem gideri
olarak kabul edilen finansman gideri binalarin maliyetine eklenebilecektir. Buna gére muhasebe kaydi
soyledir:

/1 |
252 BiNALAR 285.000
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320 SATICILAR 250.000
102 BANKALAR 35.000
/1

Ornek 2: Vade Farki

isletme Uiretim yapmak amaciyla 01.01.2006 tarihinde 750.000 TL’ ye bir fabrika binasi satin almistir.
isletme aldigi bu binanin 250.000 TL’ sini banka araciligiyla pesin, kalan 500.000 TL’ sini birer yil vadeli
olmak Uzere iki esit taksitte vadeli cek keside ederek 6deyecektir. isletmenin faaliyet gdsterdigi piyasada
faiz orani % 20’ dir.

TMS’ ye gore fabrika binasinin bugiinki degeri asagidaki sekilde hesaplanmistir:

Buglnki Deger = 250.000 + 250.000 + 250.000
(1+0.20)" (1+0.20)
Buglinkii Deger = 250.000 + 208.333 + 173.611 =631.944
S6z konusu fabrika binasinin alis maliyeti 631.944 TL olup, ilk muhasebelestirmede bu alis maliyeti
ile gerceklestirilecektir. Aradaki fark olan (750.000 - 631.944 = 118.056) TL’ nin “Ertelenmis Faiz Gideri”
olarak dikkate alinmasi gerekecektir. Bu tutar, donemlere yayildigi icin faiz gideri olarak kayda alinmasi

miimkiin degildir. Dolayisi ile Borg Senetleri Reeskontu hesabinda gésterilmistir (Orten, Kaval ve Karapinar,
2007, 202-203).

/1

252 BiNALAR 631.944
322 BORC SENETLERiI REESKONTU 41.667
422 BORC SENETLERi REESKONTU 76.389
102 BANKALAR 250.000

321 BORC SENETLERI 250.000

421 BORCSENETLERI 250.000
250.000-208.333=41.667
250.000-173.611=76.389
41.667+76.389=118.056

/1

4.4. Muhasebelestirme sonrasi 6l¢ciim; Maddi Duran Varliklarda Deger Dislikliigliniin ve Deger Artisinin
Tespit Edilmesi ve Muhasebelestirilmesi

Maliyet Modelinde bir maddi duran varlik kalemi, varlik olarak muhasebelestirildikten sonra finansal
tablolarda maliyetinden birikmis amortisman ve varsa birikmis deger distklUglu zararlari indirildikten
sonraki degeri ile gosterilir (TMS 16, paragraf 30) ya da, Paragraf 31’ deki Yeniden Degerleme Modelinde
yeniden degerlenmis tutar, “yeniden degerleme tarihindeki gercege uygun degerinden, miteakip birikmis
amortisman ve muteakip birikmis deger diistiklUgi zararlarinin indirilmesi suretiyle bulunan deger” olarak
tanimlamaktadir (TMS 16, paragraf 31). Bir isletme muhasebe politikasi olarak Paragraf 30’daki maliyet
modelini ya da Paragraf 31'deki yeniden degerleme modelini seger ve bu politikayi ilgili maddi duran varhk
sinifinin tamamina uygular (TMS 16, 2011, 488).

4.4.1. Maliyet Modeli
Ornek:

isletme 01 Haziran 2005’te 60.000 TL.’ye isletmede kullanmak iizere ving satin almistir. isletme ving
icin 5 yillik faydali 6mur belirlemis ve normal amortisman yéntemini uygulamayi tercih etmistir. 31.01.2008
tarihi itibari vincin 2.900 TL deger disiklugine ugradigi belirlenmistir. Buna gore 31.12.2007 itibariyle;
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VILLAR pONEM o B'iRiKMiS
AMORTISMAN GIDERI AMORTISMAN TUTARI
2005/7 ay 12.000x7/12= 7000.- 7000.-
2006 12.000.- 19.000.-
2007 12.000.- 31.000.-
Maliyet degeri 60.000.- %10 6.000.-
Birikmis amortisman  31.000.- %10 (3.100).-
Defter degeri 29.000.- %10 Deger dusukligi 2.900.-

Bu durumda TMS 36’ ya gore defter degeri 26.100 TL olacaktir.

31/12/07
257 BiRiKMi$ AMORTiISMANLAR 3.100
654 KARSILIK GIDERLERI 2.900
253 MAKINE TESIiS VE CiIHAZLAR 6.000

Yukaridaki kayittan sonra 31.12.2007 tarihli bilangoda vincin brit degeri 54.000 TL., birikmis
amortismani ise 27.900 TL. ve buna gore defter degeri de 26.100 TL. olarak gorilebilecektir (Firat, 2008,

108).
4.4.2. Yeniden Degerleme Modeli
Ornek 1:

isletme 01.01.2006 tarihinde faydali émrii 10 yil olan makinesini 100.000TL’ ye satin almistir.
31.12.2007 tarihinde makinenin birikmis amortismani 20.000 TL' dir. 31.01.2008 tarihinde makinedeki
deger dustkligl % 25 olarak tespit edilmistir. Makinenin 30.06.2008 tarihindeki gercege uygun degeri
105.000.- TL oldugu belirlenmistir

Makinenin aktife giris ve amortisman kayitlari :

01/01/06

253 MAKINE TESIiS VE CIHAZLAR 100.000
102 BANKALAR 100.000

31/12/06

730 GENEL URETiM GiDERLERI 10.000

257 BiRiKMi$ AMORTISMANLAR 10.000

31/12/07

730 GENEL URETIM GiDERLERI 10.000

257 BiRiKMi$ AMORTISMANLAR 10.000

Makinenin deger disukliginin hesaplanmasi ve kayitlar:
isletme deger duisiikligi kaydini iki tiirlii yapabilir.

1) Isletme, raporlama amaci ile daha basit olan su kaydi yapabilir:
(Net defter degeri * 0,25=80.000 TL * 0,25 = 20.000 TL)
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31/01/08

654 KARSILIK GIDERLERI 20.000
257.02 BiRiKMiS AMORTiISMANLAR 20.000
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI

2) isletme deger disukligiinii veri tabaninda ve muhasebe sisteminde izlemek istiyorsa su
hesaplama ile birlikte asagidaki kaydi yapabilir:

Net Defter|Gergege Uygun|Fark
Degeri (TL) Degeri (TL) (TL)
253 Tesis 100.000 75.000 25.000
Makine Cihazlar
257 Birikmis|(20.000) (15.000) (5.000)
Amortismanlar
Net Defter Degeri 80.000 60.000 20.000
Makinenin gercege uygun degeri:
100.000/80.000 * 60.000 = 75.000
Birikmis amortismanin gercege uygun degeri:
20.000/80.000 * 60 .000 = 15.000
31/01/08
654 KARSILIK GIDERLERI 20.000
257 BiRiKMi$ AMORTISMANLAR 5.000
253 TESIS MAKINE VE CIHAZLAR 25.000
isletme 30.06.2007 tarihinde 6 aylik amortisman ayirmistir.
75.000 TL * 0,10 /12 ay * 6 ay=3.750 TL.
30/06/08
730 GENEL URETIM GIiDERLERI 3.7500
257 BiRiKMiS AMORTISMANLAR 3.750

30.06.2008 tarihinde makinenin gercege uygun degeri; (105.000.- TL) olarak tespit edilmisti, son durumda

makinenin gercege uygun degerinde bir artis s6z konusudur:

Net Defter|Gergege Uygun|Fark(TL)
Degeri(TL) Degeri(TL)
253 Tesis Makine Cihazlar {75.000 140.000 65.000
257 Birikmis|(18.750) (35.000) (16.250)
Amortismanlar
Net Defter Degeri 56.250 105.000 48.750

Makinenin gercege uygun degeri:
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75.000 / 56.250 * 105.000 = 140.000
Birikmis amortismanlarin gercege uygun degeri:
18.750 / 56.250 * 105.000 = 35.000

isletme daha 6nce bu makine icin 20.000 TL ayirdigi karsiligl, makinenin gercege uygun degerinin artmasi
sonucunda iptal etmistir. Bu durumda 30.06.2008 tarihinde asagidaki muhasebe kaydinin yapilmasi
gerekecektir (Firat, 2008, 109-110-111):

30/06/08

253 TESIS MAKINE VE CIHAZLAR 65.000
257 BiRiKMiS AMORTISMANLAR 16.250

522 MADDi DURAN VARLIK
YENIDEN DEGERLEME ARTISI 28.750

644 KONUSU KALMAYAN
KARSILIKLAR 20.000

Bir maddi duran varlik kalemi yeniden degerlendiginde, yeniden degerleme tarihindeki birikmis
amortisman asagidaki yontemlerden birine gore isleme tabi tutulur.

a) Varligin brit defter degerindeki degisiklikle orantili olarak dizeltilir ve boylece yeniden degerleme
sonrasindaki varligin defter degeri yeniden degerlenmis tutarina esit olur. Bu yéntem genellikle bir varhgin,
itfa edilen yenileme maliyetinin bir endeks uygulanarak yeniden degerlendigi durumlarda kullanilir.

b) Varhgin brut defter degeri ile netlestirilir ve net tutar yeniden degerleme sonrasindaki degere getirilir. Bu
yontem genellikle binalar icin kullanihr (TMS 16, 2011, 489).

Ornek 2:

isletme 01.01.2004 tarihinde faydali dmrii 5 yil olan makinesini 50.000 TL' ye satin almistir.
Makinenin ekonomik 6mri 5 yil olarak belirlenmistir. 31.01.2007 tarihinde makinanin biriit ikame maliyeti
80.000 TL olarak belirlenmistir. Makinenin net ikame maliyeti: (80.000 TL x 2 yil / 5 yil ) = 32.000 TL. dir
(Firat, 2008, 112).

Makinenin defter degeri : 50.000 TL-30.000 TL = 20.000 TL. dir.
1. Yontem

31.01.2007 ‘de makine yeniden degerlendiginde makinenin degerine 80.000 TL — 50.000 TL = 30.000
TL eklenecektir.

Bu durumda makinenin degerindeki;
30.000 TL / 50.000 TL = % 60 oran 30.000 TL birikmis amortismana da uygulanarak birikmis amortisman

18.000 TL
Maddi Duran Varlik Yeniden
Makineler Birikmis Amortismanlar Degerleme Artigi
50.000 30.000
30.000 18.000 12.000
80.000 48.000

artirilacak ve yeniden degerleme deger artisi 12.000 TL olacaktir.

31/01/07
253 TESiS MAKINE VE CiIHAZLAR 30.000
257 BiRiKMi$ AMORTISMANLAR 18.000
522 MADDiI DURAN VARLIK 12.000

YENiIDEN DEGERLEME ARTISI
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2. Yontem

Bu yonteme gore 31 Ocak 2007 tarihine kadar birikmis amortisman tutari varligin kayith degerinden
dusilar. Daha sonra varlik net ikame degerine c¢ikarilir ve varligin eski net kayith degeri ile yeni net ikame
degeri arasindaki fark yeniden degerleme fonu olarak 6z kaynaklara kaydedilir (Firat, 2008, 113).

Yeni net ikame degeri 32.000 TL — Eski net ikame degeri 20.000 TL = 12.000 TL Artis

31/01/07

257 BiRiKMi$ AMORTISMANLAR 30.000
253 TESiS MAKINE VE CiIHAZLAR 30.000

01/01/06

253 MAKINE TESIiS VE CIHAZLAR 12.000
522 MADDiIi DURAN VARLIK YENIDEN 12.000
DEGERLEME ARTISI

Bir maddi duran varlik kalemi yeniden degerleme modeline gore degerlendiginde, o varlik sinifinda
bulunan bitin maddi duran varlik kalemleri yeniden degerlenir (6rnegin bir makine yeniden degerleme
islemine tabi tutulmus ise bitlin makine, tesis ve cihazlar yeniden degerleme islemine tabi tutulur) (TMS
16, 2011, 489).

Yeniden degerleme islemi sonucunda varligin defter degeri artmissa, bu artis 6z kaynak grubunda
maddi duran varlk yeniden degerleme artisi (maddi duran varhgin brit degerindeki artisla, birikmis
amortismanlarin degerinde meydana gelen artisin farki) olarak kaydedilir. Maddi duran varliklarin degeri
yeniden degerleme islemi sonucunda azalmis ise, bu azalma gider olarak muhasebelestirilir. Ancak s6z
konusu varlikla ilgili olarak daha 6nce yeniden degerleme artisi olmus ve 6z kaynak grubunda deger artislari
hesabinda biriktirilmis ise; deger azalislari 6nce yeniden degerleme artislarindan dusulir. Azalis tutari, 6z
kaynaklardaki yeniden degerleme artislarindan fazla olmasi durumunda aradaki fark zarar yazilr (TMS 16,
2011, 490).

Deger artis farklari dogrudan gecmis yil karlarina aktarilir. Maddi duran varliklarin muhasebe
standartlarina gore yeniden degerlemesinden kaynaklanan deger artislari ile Vergi Usul Kanunu’ndaki
degerleme hiikiimlerine gore yapilan degerleme islemindeki degerleme artislari arasindaki farklar igin
“TMS:12 Gelir Vergileri Standardi”na goére ertelenmis vergi etkisi hesaplanir ve 6z kaynaklardaki deger artisi
hesabindan indirilir (TMS 16, 2011, 490).

4.4.2.1. Yeniden Degerleme Artisinin Ertelenmis Vergi Yiikimliiliigii
Ornek:

isletme 01.01.2004 tarihinde faydali émrii 5 yil olan makinesini 50.000 TL' ye satin almistir.
Makinenin ekonomik émri 5 yil olarak belirlenmistir. 31.01.2007 tarihinde makinanin burit ikame maliyeti
80.000 TL olarak belirlenmistir.

Makinenin net ikame maliyeti : (80.000 TLx 2 yil / 5 yil ) =32.000 TL. dir.
Makinenin defter degeri : 50.000 TL-30.000 TL = 20.000 TL. dir
31.01.2007 ‘de makine yeniden degerlendiginde makinenin degerine;
80.000 TL—50.000 TL = 30.000 TL eklenecektir.

Bu durumda makinenin degerindeki;

30.000 TL / 50.000 TL= % 60 oran 30.000 TL

Birikmis amortismana da uygulanarak birikmis amortisman 18.000 TL artirilacak ve yeniden
degerleme deger artisi da 12.000 TL olacaktir.
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31/01/07
253 MAKINE TESIiS VE CIHAZLAR 30.000
257 BiRiKMi$ AMORTiISMAN 18.000
522 MADDiIi DURAN VARLIK YENIDEN 12.000

DEGERLEME ARTISI

Burada yeniden degerleme artisinin ertelenmis vergiye etkisi 12.000TL x0.20(kurumlar vergisi orani)
= 2.400 TL olacaktir.

31/01/07
522 MADDi DURAN VARLIK YENIDEN DEGERLEME | 2.400
ARTISI
483 ERTELENMIS VERGI 2.400
YUOKUMLOLOGU

4.5. Amortisman

TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardinda sozi edilen “Normal Amortisman Yontemi”, VUK un
315. maddesinde de aciklanmistir. Ayni standart da belirtilen “Azalan Bakiyeler Usullyle Amortisman
Yontemi” oOteden beri vergi mevzuatimizda yer almaktadir. VUK mikerrer madde 315. maddesinde
Kullanilan amortisman yontemi; varligin gelecekteki ekonomik yararlarina iliskin olarak isletme tarafindan
uygulanmasi beklenen tiilketim modelin yansitir.
Bir varligin amortismana tabi tutarinin yararli dmri boyunca sistematik olarak dagitmak icin gesitli
amortisman yontemleri kullanilabilir. Bu yontemler:
a) Dogrusal amortisman yontemi,
b) Azalan bakiyeler yontemi,
c) Uretim miktari yéntemi.
e Dogrusal amortisman yonteminde, varligin kalinti degeri degismedigi slirece, amortisman gideri yararli
omrii boyunca sabittir.
e Azalan bakiyeler ydonteminde, amortisman gideri yararli dmir boyunca azalir.
o Uretim miktari ydnteminde beklenen kullanim ya da iiretim miktari (izerinden amortisman ayrilr.

isletme, varligin gelecekteki ekonomik yararlarinin beklenen tiiketim bicimini en g¢ok yansitan
yontemi secer. Secilen yontem gelecekteki ekonomik yararlarin beklenen tiketim biciminde bir degisiklik
olmadik¢a dénemden déneme tutarli olarak uygulanir (TMS 16, 2011, 493).

Ornek: Dogrusal (Normal Amortisman) Yéntemi

Bu yontemde, varligin kalinti degeri degismedigi slirece, amortisman gideri yararli 6mrii boyunca
sabittir. Bu yénteme gore yillik amortisman payi su sekilde hesaplanir:

Maliyet Degeri — Kalinti Deger

Yilik Amortisman Payi =
Tahmini Yararli Omiir

isletme 1 Subat 2007’de 100.000 TL.’ye bir makine satin almistir. Makinenin ekonomik émrii 10 yil
ve ekonomik émri sonundaki hurda degeri de 15.000 TL. olarak tahmin edilmistir. S6z konusu makine ile
ilgili olarak isletmenin normal (dogrusal) amortisman yontemlerinin uygulamasi asagidaki gibidir.

120



[ ]
May/Mayis 2011 I Electronic Journal of Vocational Colleges

Amortismana Tabi Tutar = (Makinenin Maliyeti — Hurda Degeri)
Amortismana Tabi Tutar = 100.000 TL. — 15.000 TL. = 85.000 TL.

Yillik Amortisman = (Makinenin Maliyeti — Hurda Degeri) / Ekonomik Omiir
Yilllk Amortisman = 100.000 TL. - 15.000 TL/ 5 yil =17.000 TL. / yil

Aylik Amortisman =17.000 TL. /12 = 1.416,66 TL.

ilk yil kist ddnem uygulanacak Subat- Aralik arasi = 11 ay

Yillar Amortisman Giderleri
2007 11ayx1.416.66 TL. 15.583 TL
2008 17.000 TL
2009 17.000 TL
2010 17.000 TL
2011 17.000 TL
2012 1ayx1416.66 TL. 1417 TL
Toplam 85.000 TL

Ornek: Azalan Bakiyeler Yontemi

Bu yontemde, amortisman gideri yararli 6miir boyunca azalir. Bu yonteme goére yillik amortisman
pay! su sekilde hesaplanir:

Yillik amortisman payi = 2 x normal amortisman orani x dénem basindaki defter degeri (Ornekte
15.000 TL.lik hurda deger s6z konusu oldugundan hesaplamada varligin degeri 15.000 TL.’lik hurda degere
ulastiginda hesaplama kesilmelidir):

Amortisman
Yillar Giderleri
2007 100.000 TL x40.000 TL. 36.667 TL
%40 40.000 TLx 11 ay /12 ay
2008 60.000 TL x %40 [24.000 TL.  |40.000 TL x 1 ay /12 ay]25.333TL
24.000 TLx 11 ay /12 ay
2009 36.000 TL x %40 (14.400 TL. 24.000 TL x 1 ay /12 ay|15.200 TL
14.400 TLx 11ay /12 ay
2010 21.600 TL 6.600 TL* 14.400 TL x 1 ay /12 ay[7.250TL
6.600 TLx 11 ay /12 ay
2011 15.000 TL 6.600 TLx 1 ay /12 ay 550 TL
Toplam 85.000 TL

* Ekonomik émir sonunda kalan hurda degerin 15.000 TL olabilmesi igin amortismana tabi tutar (21.600
TL.—15.000 TL =) 6.600 TL olmalidir.

Ornek: Miktari Esas Alan Yéntem

Bu yontemde beklenen kullanim ya da tretim miktari Gzerinden amortisman ayrilir. Bu yénteme
gore yillik amortisman payi su sekilde hesaplanir:

Amortisman orani = (Maliyet degeri — Kalinti deger) / Varligin tahmini yararli émri boyunca Uretecegi
tahmini Gretim miktar

Yillik amortisman payi = Amortisman orani x yillik Gretim miktari

isletme, varligin gelecekteki ekonomik vyararlarinin beklenen tiitketim bicimini en cok yansitan
yontemi secer. Secilen yontem gelecekteki ekonomik yararlarin beklenen tiiketim bigiminde bir degisiklik
olmadik¢a donemden déneme tutarli olarak uygulanir (Firat, 2008, 120).

isletme egitimde kullanmak {izere 01.06.2006 tarihinde 3.000 TL’ye 2.500 saat calisma kapasitesi
olan (lamba kullanim siiresi) projeksiyon cihazi satin almistir. Egitim isletmesi programina gore 31.12.2006
tarihine kadar 500 saat 2007 yilinda 1000 saat projeksiyon cihazini kullanmistir.
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2006 Y1l amortismani 3.000/2.500 x 500 saat = 600 TL
2007 Yil amortismani 3.000/2.500 x 1000 saat = 1.200 TL olacaktir.

31/12/06

740 HizMET URETiIM MALIYETi 600
257 BiRiKMiS AMORTiISMAN 600

31/12/07

740 HizMET URETIM MALIYETi 1.200
257 BiRiKMiS AMORTISMAN 1.200

4.6. Maddi Duran Varhgin Yararli Omriiniin Degistirilmesi
Ornek:

isletme 1 Ocak 2005’ Tarihinde 50.000 TL.'ye bir makine satin almistir. Makinenin yararli émrii 10
yildir. Makinenin émrii sonunda herhangi bir hurda degerinin olmadigi diisliniilmektedir.

isletme ydnetiminin makineyle ilgili yapmasi gereken muhasebe kayitlari ve hesaplamalar asagidaki
gibi olmahdir:

01/01/05
253 TESiS MAKINE VE CIHAZLAR 50.000

102 BANKALAR 50.000

Yillik amortisman = 50.000 TL / 10 yil = 5.000 TL / yil

31/05/05

730 GENEL URETiM GiDERLERI 5.000
257 BiRiKMiS AMORTiISMAN 5.000

31/12/06

730 GENEL URETIM GiDERLERI 5.000
257 BiRiKMiS AMORTISMAN 5.000

31/12/07

730 GENEL URETiM GiDERLERi 5.000
257 BiRiKMiS AMORTISMAN 5.000

isletme ydnetimi 2007 yili sonunda makinenin yararli émriinii gézden gegirmis ve makinenin teknik
nedenlerden dolay! yiprandigini tespit etmis ve kalan dmrinin 2 yil olduguna karar vermistir. Normal
amortisman yontemi uygulamaktadir (Firat, 2008, 121).

31.12.2007’da makinenin defter degeri= 50.000 TL — 15.000 TL.=35.000
Yillik Amortisman = 35.000 TL. / 2 yil = 17.500 TL.

31/12/08 ’

730 GENEL URETiM GiDERLERI 17.500
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257 BiRiKMiS AMORTISMAN 17.500
31/12/09
730 GENEL URETiM GiDERLERI 17.500
257 BiRiKMiS AMORTISMAN 17.500

4.7. Bilango Digi Birakma

Bir maddi duran varlik kaleminin defter degeri asagidaki durumlarda bilanco disi birakilr:

a) Elden gikarildiginda,

b) Kullanimindan ya da elden ¢ikarilmasindan gelecekte ekonomik yarar beklenmedigi durumlarda

(TMS 16, 2011, 494).

Ornek 1:

isletme maliyet bedeli 30.000 TL. ve o ana kadar birikmis amortismani 24.000 TL. olan duran varligini
8.000 TL.'ye pesin olarak 31.12.2007 tarihinde satmistir. Buna gore asagidaki gibi bir muhasebe kaydi
yapmalidir:

31/12/07
100 KASA 8.000
257 BiRiKMi$ AMORTiISMANLAR 24.000
253 TESiIS MAKINE VE CiIHAZLAR 30.000
MADDI DURAN VARLIK SATIS KARI 2.000

Ornek 2:

isletme kayitli degeri 30.000 TL., o ana kadar birikmis amortismani 24.000 TL. ve yeniden degerleme
fonu 2.000 TL. olan maddi duran varligini 8.000 TL.’ye pesin olarak 31.12.2010 tarihinde satmistir. Buna
gore asagidaki gibi bir muhasebe kaydi yapmalidir:

31/12/10
100 KASA 8.000
257 BiRiKMi$ AMORTiISMANLAR 24.000
522 MADDi DURAN VARLIK YENIDEN DEGERLEME | 2.000
ARTISI
253 TESiIS MAKINE VE CIHAZLAR 30.000
MADDi DURAN VARLIK SATIS KARI 4.000

5. SONUC

Finansal tablolarin giivenilirligi ve gercege uygunlugu, finansal bilgi kullanicilari agisindan buyuk bir
oneme sahiptir. Tirkiye Muhasebe Standartlari Kurulunun g¢alismalari hem finansal raporlarin gercege
uygun sunulmasini, hem de uluslararasi piyasalarda ortak bir finansal raporlama kullanimini
desteklemektedir. Tiurkiye Muhasebe Standartlarinin temel hedefi, degisen ekonomik ve teknolojik
kosullara uygun giivenilir ve gercege uygun finansal tablolarin hazirlanmasini saglamaktir. Tek Diizen
Muhasebe Sistemi ve Vergi Mevzuati geregince hazirlanan mali tablolarda ise gergege uygun sunumdan
ziyade, vergi kaybinin en aza indirilmesi g6z oninde bulundurulmaktadir. Dolayisi ile standartlarin
uygulanmasi sonucunda hazirlanacak olan mali tablolar, yeni ve farkl uygulamalarin ortaya ¢ikmasina
neden olacaktir.
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Maddi Duran Varliklarin muhasebelestirilmesindeki temel konular; varliklarin muhasebelestirilmesi,
defter degerlerinin belirlenmesi ve bunlarla ilgili olarak finansal tablolara yansitilmasi gereken amortisman
tutarlari ile deger dustklUgl zararlaridir.

Standart kullanim amacgh maddi duran varliklarin aktiflestirme sonrasinda degerleme 6l¢itl olarak
iki modelin; maliyet modeli ve yeniden degerleme modelinin kullanimini mimkiin kilmaktadir. Maliyet
modeline gore; maddi duran varlklar mali tablolarda elde etme veya uretim maliyetlerinden birikmis
amortisman ve varsa birikmis deger diizeltmeleri distldikten sonraki degerleri ile gosterilir. Bu deger geri
kazanilabilir deger veya kullanim degerinden yliksek olamaz.

Standartta “Yeniden Degerleme Modeli” olarak adlandirilan ikinci ydntem esasta gercege uygun
deger yontemidir. Gergege uygun degeri glvenilir olarak o6lgilebilen maddi duran varliklar yeniden
degerlenmis tutari Gizerinden gosterilir. Yeniden degerlenmis tutar, yeniden degerleme tarihindeki gercege
uygun degerinden, miteakip birikmis amortisman ve miteakip birikmis deger dlsukligi zararlarinin
indirilmesi suretiyle bulunan degerdir.

Tek diizen hesap planinin aksine 0Ozellikle deger dislikligli standardinin uygulamasi; isletmenin
deger duslkliglinl gider olarak aktarmasi nedeniyle hem bilango karinin azalmasina, hem de ertelenmis
vergi varliginin olusmasina neden olmaktadir.

Sonug olarak galismada TMS 16 Maddi Duran Varlklar Standardi esas alinarak, Vergi Mevzuati ve
Tek Dlizen Muhasebe Sisteminde yer alan ya da standartlar geregi ilk kez yer alacak olan muhasebe
uygulamalari tespit edilmeye calisiimistir.
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TURK iS HUKUKUNDA COCUK iSCi CALISTIRMA
Ozge Tuce GOKALP*

Ozet

Makalede ¢alisma yasaminda ¢ocuk iscilerin hukuksal durumu ele alinmistir. Herseyden 6nce Tirk is hukukunda
cocuk kavrami ve cocuk sayilma yasi irdelenmis, cirak ve stajyerden farki anlatilmaya calisiimistir. Yine
makalede gocuklari ¢alisma hayatina iten sebepler lizerinde durulmustur. Cocuk isciyi korumaya yonelik haklar
makalede iki baslik altinda incelenmis ve yasaya aykiri olarak ¢ocuk isci calistirmanin sonuglari makalede izah
edilmeye ¢ahsiimistir. Bu makalede Yargitay kararlan da ele alinarak, uygulamada, somut olayda Yargitay’in
tutumuna da yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cocuk isci, calisma hayati, Yargitay karari.

TURKISH LABOR LAW RELATED TO CHILD LABOR

Abstract

This article discusses the legal status of workers working in the child. First of all, it is to explain that the mean of
child and age of child in the Turkish Labor Law. And study of the explain that what the difference is about child
labor, articled clerk and aprentice. Again, the article focuses on the reasons for pushing their children working
life. Children under two in the article title to protect employee rights, and illegal child labor as reviewed the
results of running to explain in the article. This article discusses the Court of Appeal’s decisions, on the basis of
the application.

Keywords: Child labor, labor law, Court of Appea

Giris

Cocuk isciligi, insanlik tarihi boyunca daima var olan ve ge¢misten bugiine kusaklar boyu hep aktarilarak
gelen bir sorun niteliginde olmustur. Teknolojik ilerlemeler, egitimin vazgecilmez yasam sekli ve kosulu olmasi
bile, bu sorunu engelleyememistir. Bu sorun sadece gelismekte olan tlkelerin sorunu degildir. Sorunu ¢ézmis
gibi goziiken gelismis refah devletlerinde dahi, sorun gesitli sekillerde karsimiza gikmaya devam etmektedir.
Gelismekte olan dlkelerin yasadig hizli nifus artisi, asiri ve diizensiz kentlesme, issizlik ve gelir dagihmi
sorunlarina yol agmakta ve bu da ¢ocuk emeginin kullaniminin gittikce artmasina sebep olmaktadir. Bunun
sonucunda aile gelirindeki hizl disisler karsisinda, tiim aile tyelerinin ¢alismak zorunda kalmalari ve 6zellikle
kicuk yaslarda calisma yasamina atilmalari kaginilmaz olmaktadir.

Cocuklarin kuglik yaslardan itibaren galisma yasaminin iginde yer almalari, her gecen giin sayilari artan
cocuklarin cesitli sektorlerde ve is kollarinda c¢alismasi bugilin Turkiye’de énemli, ciddi bir toplumsal sorun
olarak yer almaktadir. Yukarida bahsettigimiz nedenlerle, basta istanbul olmak lzere Ankara, izmir, Adana,
Bursa gibi biylk kentlerde ¢ocuklarin bir bolimi tam giin ve siirekli olarak, bir bolimi okul disi zamanlarda
kiigik sanayide ve sokaklarda ¢alismaktadirlar.

Cocuklar yetiskinlerin calismak istemedigi alanlarda ¢ok ucuza, daha buylk riskler icinde de olsa
calismaktadirlar. Cocuklar, hukukun genel bir ifadesiyle hata, hile ve ikraha maruz kalabilmekte, dolayisiyla
diger alanlarda oldugu gibi calisma alaninda da ¢ok kolay sémdirilmektedirler. Cocuklarin ucuz isglicini
olusturmasi, bazi isler icin uygun olmasi ve haklarini arayamamasi, isverenlerin ¢ocuk isgliclinii tercih
etmelerine sebep olmaktadir.

Her acidan sémirilmeye misait olan g¢ocuklarin erken yasta ¢alisma hayatina atilmalarina Kanunun
hangi sartlarla izin verdigini ve hangi hallerde ¢alismalarini yasakladigini, yasaga aykiri davranan isverenleri ne
gibi yaptirimlarin bekledigini bu makalemizde anlatmaya calisacagiz.

! Ogretim Gérevlisi, Kirklareli Universitesi, Lilleburgaz MYO, ozge_tuce hotmail.com
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CALISMA YASAMINDA COCUK HAKLARININ HUKUKSAL DAYANAKLARI

Cocuk hukukunun temel kaynaklarini herseyden once uluslararasi s6zlesmeler olusturur. Anayasamiz ve
ulusal yasalar ise ¢ocuk hukukunun diger yazili kaynaklardir. Uluslararasi sézlesmeler bakimindan ¢ocuk haklari
ve ¢ocugun ¢alisma hayatina iliskin dogrudan diizenleme getiren kaynaklar;

-Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi2,
-Cocuk Haklarinin Kullaniimasina iliskin Avrupa Sézlesmesi3,

-Avrupa Birligi'nin Calisanlarin Temel Sosyal Haklari Sart’'nda ve Avrupa Konseyi Sosyal Sarti’nda
cocugun calisma yasamina iliskin haklarini ilgilendiren dogrudan ve dolayl hikiimler yer almaktadir.Bununla
beraber AB’nin “Geng iscilerin Korunmasi Yénergesi” de calisma yasamini dogrudan ilgilendiren hiikiimler ihtiva
etmektedir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin (ILO) cocuklara yénelik iki tane &nemli s6zlesmesi bulunmaktadir.
-1973 tarihli 138 sayili Asgari Yas S6zlesmesi4,

-1999 tarihli 182 sayili K6tii Sartlardaki Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldiriimasina iliskin
Acil Onlemler Sézlesmesis dir.

Ulusal yasalar bakimindan ¢ocugun calisma hayatina iliskin diizenleme getiren yasalarin basinda 1982
tarihli Anayasamiz gelmektedir. Anayasamizda, 2.,5.,17.,41.,42.,50.,60.,61. maddeleri ¢ocuk haklarinin
dayanagini olusturan baslica hitkkiimler olmakla beraber,

“Herkesin egitim ve 6gretim hakkina sahip olmasi ve bu haktan yoksun birakilma yasagi” seklindeki 42.
maddesi,

“ Cocuklarin yasina ve giicline uygun olmayan islerde galistiriimasi yasagi ile ¢alisma sartlari bakimindan
ozel korunmaya alinmalari hakki” seklindeki 50. maddesi,

“ Muhtag¢ cocuklari topluma kazandirmak igin devletin 6nlemler almasi” seklindeki 61. maddesi
konumuzla dogrudan ilgili hiikiimler ihtiva etmektedir. Bununla beraber is Kanunu, Sendikalar Kanunu, Toplu is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu, Mesleki Egitim Kanunu ve ilkdgretim Kanunu
cocugun calisma yasamindaki haklarini dogrudan ilgilendiren temel kanunlardir.

TURK i$ HUKUKUNDA COCUK
Cocuk Kavrami Ve Cocuk Sayilma Yasi

Genelde cocuk, “kimli veya kimsiz, varlikli veya varliksiz, suglu veya sugsuz, beden veya ruh yahut
disiince yoninden arizasi olmasi veya olmamasi gibi kisisel Ozellikleri ve nitelikleri g6z Onilinde
bulundurulmaksizin sag ve tam dogdugu andan resit oldugu ana kadarki devrede bulunan (insan yavrusu)
gercek kisi”dir (inan, 1996: 10).

4721 sy MK’'nin 11. maddesine gére cocukluk dogumla baslayan ve kanuni rist yasi olan on sekiz ile
biten bir donemdir. Buradan anlasiliyor ki kanun, evlenme ile ya da mahkeme karari ile kazanilan rist halié
harig resit olma yasini on sekiz yasin tamamlanmasi olarak diizenlemistir.

BMCHS’nin 1. maddesine gore, on sekiz yasina kadar herkes ¢ocuk olarak kabul edilmektedir. Dolayisiyla
hukukumuzda ergin olmamis herkes BMCHS'ne goére cocuk kapsaminda olacaktir. Ergin olmanin kistasi
bedensel gelisme donemini tamamlamakla degil, diisiinsel anlamda gelismis bir diizeye ulagsmakla ilgilidir.

2 Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 20 Kasim 1989 tarihinde kabul edilmistir. 27 Ocak 1995 tarihli ve 22184 sayil
Resmi gazetede yayinlanmistir.

3 Avrupa Konseyi tarafindan Strazburg toplantisinda 25.01.1996 tarihinde kabul edilmistir. Tiirkiye tarafindan 9 Haziran 1999
tarihinde imzalanmis ve 18/01/2001 tarihli ve 4620 sayili Kanun’la onaylanmasi uygun bulunmustur.

* Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin 1973 yilinda Cenevre’de yapilan 58. oturumunda kabul edilen ve Tiirkiye tarafindan
23/1/1998 tarihli ve 4334 sayili Kanun’la onaylanmasi uygun bulunan “istihdama Kabulde Asgari Yasa iliskin 138 sayili
S6zlesme”nin onaylanmasi Bakanlar Kurulu’nca 25/5/1998 tarihinde kararlastirilmistir.

> Koti Sartlardaki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina iliskin Acil Onlemler Sézlesmesi’nin onaylanmasi,
31/05/1963 tarihli ve 244 sayili Kanun’un 32. maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 18/05/201 tarihinde kararlastiriimistir.
Bkz., CENTEL, T.,ILO Sézlesmeleri, istanbul 2000, 5.631-639.

® Mahkeme karari ile ergin kiinma icin kanunun aradigi sartlar; 15 yasin tamamlanmasi, kiiciigin bu hususta arzusunun
bulunmasi ve kanuni temsilcisinin onayl, mahkemenin verecegi bu kararin kiigigiin menfaatine olmasi. S6z konusu bu
sartlar gerceklestiginde kisinin islerini yonetebilmesi, islerinin basina gecebilmesi vs. sebeplerle mahkeme karari ile ergin
kilinabilecektir. Bu konuda ayrintili bilgi igin bkz., OGUZMAN, K/SELICi, O/OKTAY, S., Kisiler Hukuku, istanbul 2002, s. 49.vd.
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Sonug olarak, hukukumuzda resit olma yasi kiz yada erkek cocuga goére farkllik arz etmeyecek sekilde on
sekiz olarak belirlenmistir. Buradan yola ¢ikarak, on sekiz yasindan kigukler cocuk olarak nitelendirilecektir
(Centel, 1997: 182-183).

Cocuk isci Kavrami

BMCHS’nin 1. maddesinde, cocuk isci-genc isci diye bir ayirim yapilmaksizin (cinsiyet ayrimi yapiimadan)
18 vyasin altindaki herkesin cocuk olarak kabul edildigi gériilmektedir. Yine 138 sayili Asgari Yasa iliskin UCO
sdzlesmesi uyarinca, 15 yasin altinda olup da hayatini kazanmak yada aile bitgesine katkida bulunmak amaciyla
calisan veya calistirilanlar g¢ocuk; 15-18 yas arasindakiler calisan gengtir. 182 sayili En K6t Cocuk Calismasi
Bicimlerinin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasi Hakkinda UCO Soézlesmesinde ise farkli bir yas olguti
benimsendigi gorilmektedir. S6z konusu 182 sayili bu Sozlesme tipki CHS gibi, S6zlesmenin amaci bakimindan
18 yasin altindakileri galisan ¢ocuk olarak tanimlamaktadir. Avrupa Konseyi Avrupa Sosyal Sartinin (ASS) 7.
maddesi “ cocuk ve geng” ibaresini kullanmakla beraber, hangi yas grubundakilerin cocuk, hangilerinin gencg
oldugu konusunda bir ayirim yapmamaktadir. 94/33/EC sayili Genglerin isyerinde Korunmasi Avrupa Birligi (AB)
Yonergesinde, geng kisi, cocuk ve ergen kavramlari yer almaktadir. Yénergenin amaci bakimindan, Geng kisi, 18
yasin altindaki her kisi, Cocuk, 15 yasin altindaki veya ulusal mevzuat uyarinca halen zorunlu tam zamanl
egitime tabi her genc kisi, Ergen, asgari 15 yasinda olup, 18 yasindan kiiglk ulusal mevzuatca artik zorunlu tam
zamanli egitime tabi olmayan her geng kisidir7.

Cocuk isgi kavrami Tiirk is mevzuatinda 4857 sy is K. M. 71 uyarinca 06/04/2004 tarihinde cikarilan,
COCUK ve GENC ISCILERIN CALISTIRILMA USUL ve ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK’e kadar tanimlanmis
degildi. s hukukunda doktrinde onbes yasini doldurmamis kiiciiklere “cocuk isci”, onbes yasini doldurmus ama
onsekiz yasini doldurmamis kigtiklere “geng isci” denilmekteydi (Tungomag, 1981: 139).

Yoénetmeligin 4. maddesinde ise hem cocuk isci hemde geng isci tanimi yapilmistir®.

4857 sy. Yasamizda ve ona istinaden cikarilan yonetmelikte cocuk isci genc isci diye ikili bir ayirm
yapilmasi mevcut yasal dizenlememizin uluslararasi diizenlemelerle uyumlu olmasini engellemektedir.
Kanaatimize gore, i¢c hukuk mevzuatimiza uluslararasi sozlesmelerin dahil edilmesindeki temel amag, ic
hukuktaki diizenlemelerin bu sézlesmelerle en basta tanim, kavram ve terim birligi saglamasidir. Yasal
dizenlemeler anlaminda sézlesmeye aykiri hitkkiimlerin, geliskilerin giderilmesi ise devaminda gelecektir.

CIRAKLA ARASINDAKI FARK

Cirakhk sozlesmesi ile bir meslek ve sanatin 6gretilmesi icin ¢alisan kisilere ¢irak denir seklindeki Meslek
Egitim Kanunu’nun 3. maddesinde yapilan tanimlamadan yola ¢ikarak, ¢iragin sanat veya meslegi 6grenmesi,
bu esnada hem teorik hem de pratik bilgiyi kazanmak icin bir is gérebilecegini sdylemek mimkiindir. Ancak
isveren menfaatine ciragin gordigi bu is ne soézlesmenin esasl bir unsurudur ne de ¢iragin asli bir borcudur
(Celik, 2004: 37.; Usan, 2006: 40 vd.). Bu husus cirak ile isci arasindaki farki ortaya koymaktadir. Clnkd,
ciraklarin calsmalarindaki amag calistiklari sanati meslegi en iyi sekilde 6grenebilmek iken, iscinin yaptigi
¢alismada ana gayesi licret, gelir elde edebilmektir. Bu sebeple giraklarin is¢i sayilmalari mimkin degildir (Celik,
2004: 38.; Centel, 2000: 665-666).

Ne var ki ¢iraklar calistiklari isyerlerinde kimi zaman isci gibi calistiriimakta, yapilan ¢alisma bir meslegi,
sanati 6grenmenin sinirlarini asmaktadir. Bu gibi durumlarda Yargitay’in tutumu ise oldukgca isabetlidir.

Yargitay bir kararina konu olayda; davaci 1971 dogumludur. 29.09.1986 tarihinde velisi ile isveren
arasinda ciraklik sézlesmesi yapilmistir. Hizmet aktinin feshi ise 04.03.1991 tarihindedir. Yargitay 29.09.1986
tarihinden onceki ¢iraklikta gecen siireyi hakh olarak isgilik haklari yéniinden degerlendirmeye almakta dogru
bulmamistir. Ancak 29.09.1986 tarihinden sonraki ¢alismalari ise ¢iraklik s6zlesmesinin varligina ragmen, dosya

7 Bkz., yukarida bahsedilenler ve daha fazlasi igin BAKIRCI, K., Cocuk Isciler Diinii-Bugiinii-Yarini, istanbul Barosu Yayinlari
2006, s. 11-12.; 182 sayili UCO sdzlesmesi gocuklarin fuhus ve pornografi iiretiminde veya pornografik gosterilerde,
uyusturucu Uretimi ve trafigi gibi yasadisi ve ahlakdisi faaliyetlerde kullaniimasini da “¢calisma” kavramina dahil etmistir ve
bu tur faaliyetleri en kot ¢ocuk ¢alismasi bigimleri kapsaminda saymistir. Ancak 18 yasinda kiglklerin bu gibi yasadisi
faaliyetlerde kullanilmalarinin “calisma” olarak kabul edilmesi cocuklarin bu tir faaliyetlerine mesruluk kazandiriimasina yol
acabilecegi icin son derece tehlike arz etmektedir. Clink{ “calisma” olarak kabul dilen faaliyet yasadisi oldugu igin gegersiz
bile olsa bir is s6zlesmesinin varligi ve galisma karsiliginda (icret talebi giindeme gelebilecektir. Tayland gibi cocuklarin fuhus
sektoriinde yogun olarak somdaruldikleri tlkelerde, engellenemedigi igin cocuk fuhusu ve pornografisinin yasalastiriimasi
tartisiimaya baslanmistir ki bu da asla kabul edilemez bir yaklasimdir. Cocuklar bu tiir faaliyetlerde sémiuri konusu olduklari
icin magdurdur ve bu magduriyetlerinin “calisma” olarak adlandiriimasi dogru degildir. Bkz., ayni yazar, s.13-14

8 Yonetmelige gore, geng isci, “ 15 yagini tamamlamig ancak 18 yasini tamamlamamis kisiyi”, ¢ocuk isgi, “14 yasini bitirmis,
15 yasini doldurmamis ve ilkdgretimini tamamlamis kisi”yi ifade eder.
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iceriginden bu tarihten itibaren davacinin girak olarak degil de diizenli licreti 6denmek suretiyle isci sifatiyla
calistirildigini tespit etmistirg. Ortada her ne kadar ciraklik s6zlesmesi olsa da Yargitay’'in, dis aleme yansiyan
sozlesmeye gore degil de isverenin gergek iradesini dikkate almasi ve s6zlesmenin goériniste kaldigina karar
vermesi isabetli olmustur.

Yargitay 2003 tarihli HGK kararinda®™, “cirakhk sozlesmesi ile girak olarak calistigi ve mesleki bilgi ve
gorglisiint arttirmak icin davali kurulusta egitime tabi tutuldugu” yonindeki ifadesiyle giraklik devresine iliskin
¢alismanin, egitim amach oldugunu, hizmet s6zlesmesine dayal bir calisma niteliginde olmadigini vurgulamistir.

Cocuk isci ile ciraklar arsindaki diger bir fark, ciraklik soézlesmesinin 19 yasa kadar ki siire i¢in s6z konusu
olmasidir. Bundan sonra taraflar arasindaki ciraklik sézlesmesi kural olarak sona erer. Ama sozlesme siiresi
bitmeden 18 yasini doldurmus bir ¢irak ile daha 6nce kurulmus cgiraklik s6zlesmesi, sdzlesme siiresinin sonuna
kadar devam eder.

Biitin cgiraklar MEK’e tabi degildirler. MEK kapsami disinda kalanlar kural olarak BK hikiimlerinden
yararlanacaktir.Ancak ciraklarin BK’ya tabi tutulmasi onlarin sosyal korumadan yararlanmalarina imkan
vermemektedir. 1475 s. IS K m.5/6. bende yer alan diizenleme ile 18 yasini doldurmus ¢iraklarin is Kanunundan
yararlanmalari miimkiin olmaktaydi. Ancak 1475 sayili is K. m5/6. bendi 4857 s. is K.’na alinmamistir. 4857 sayili
is Ku’'nda yasa bakilmaksizin tiim ciraklar is K kapsami disina cikarilmistir. 4. madde ise ciraklarin sadece is
givenligi hiikimlerinden yararlanacaklarini belirtmistir (Turan, 2004: 95).

MESLEK EGiTiMi GOREN COCUKTAN ve STAJYERDEN FARKI

3308 s. MEK gore, isletmelerde beceri egitimi géren mesleki ve teknik lise 6grencileri 6rglin egitim icinde
olduklari icin kendiliginden 6grenci sayilirlar. Bir is s6zlesmesi olmaksizin yaptiklari bu egitim amach ¢alismalari
onlari gcocuk isgiden ayirir.

Stajyer ise, okul slresi icinde egitim siiresince 6grendigi meslegini pratige dokebilmek ve bu sayede daha
da iletebilmek icin bir Yiiksek Ogretim Kurumu geregince calisan kisidir (Celik, 2004: 40).

GCOCUKLARI CALISMA HAYATINA iTEN SEBEPLER

is Hukukunun tarihi gelisiminde ve temelinde oldugu gibi, giiniimiizde de gocuklarin korunmasi ¢ok
onemli bir sorun olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Cocuklarin ¢alistirilmasi her donemde biiylik bir problem olmakla
beraber, sanayi devrimiyle makinelesmeye ve seri Uretime gecilmesi, cocuklarin is hayatinda calistirilmasini
daha da yayginlastirmis bununla da kalmayip, ¢ocuklar en agir islerde uzun sirelerle ¢ahstiriimislardir. Bu
ortamda cocuklari ¢alisma hayatina iten baslica sebepler, bir yandan uzmanlik istemeyen ilerlemis teknik diger
yandan ise her donem oldugu gibi ekonomik zorunluluklardir. Ekonomik zorunluluklar gocuklarin ¢alismalarini,
aile butcesine katkida bulunmalarini gerektiriyor buna karsilik cocuk iscilerin yetiskinlere nazaran ¢alismalarinin
daha az masrafli daha az sorunlu olmalari isverenler yéninden cocuklari calistirmayi cazip kiliyor ™
(Narmanlioglu, 2000: 670-671).

Ancak ¢ocuk yasinda bile calistirildigi icin ¢cocuklugunu yasamamis, gencliginde ezilmis bir kisinin fiziki
bakimdan oldugu kadar fikren gelismesi de tam olmayacak, calisma hayatina girmesi dolayisiyla 6grenim
imkanini da kaybedecek bu kisi niteliksiz isci diizeyinde kalmaya mahkum olacaktir. Diger yandan ruhi ve bedeni
gelisiminin tamamlanmadigl bir donemde calistirilan kisinin ergenlig§inde de verimli ¢alismasi mumkin
olmayacaktir. Bu olumsuzluklar topluma yansiyacak ve toplum bundan zarar gorecektir (Narmanlioglu, 2000:
674).

Y. 9HD E. 1992/3403, K.1992/10973, T. 08/10/1992, (www.kazanci.com.); Yine Yargitay daha eski tarihli bir kararinda da,
“isverence yapilan is, birden ¢ok sayida is¢inin ortaklasa ¢alismasini gerektiren tirden olup da, bu is baskaca isgi
calistirlmaksizin, ¢irak olarak nitelendirilen kisilerin calismasiyla yuritilebiliyor ve giderek ufak menfaatler karsihginda
isverenin kisisel isleri gérduriliuyorsa, cirakhk iliskisinden s6z edilemez”, seklindeki, 10. HD. E.1975/321, K. 1975/982
20/02/1975 T. Karari igi bkz. www.kazanci.com.

1 yHGK E.2003/21-464, K.2003/444, 02/07/2003 T. www.kazanci.com.; Ayni yonde bir baska karar da giraklik sozlesmesi ile
¢irak olarak galismay “ mesleki bilgi ve gérgtinlin arttirilmasi igin bir kurulusta egitime tabi tutulmaktir” seklindeki karari igin
bkz., 21. Hd. E. 2002/1228, K.2002/4664, T. 20/05/2002 (www.kazanci.com)

1 NARMANLIOGLU, U., is Hukukunda Cocuklarin Korunmasi, Seyfullah Edis’e Armagan, Dokuz Eyliil Universitesi Yayini, izmir
2000, s.670-671.; Cocuk isglictine yonelme nedenleri: -Ailesinin gocugun ekonomik katkisina gereksinme duymasi (%34.7), -
Meslek edinmek istemesi (%22), - Okumaktan hoslanmamasi 8%20.5), - Yalnizlik duymasi ve arkadaslarina 6zenmesi (%9.4),
- Bos gezmek istemeyip daha ¢ok cep hargligi edinmek istemesi (%11.6), - Diger nedenler (%11.7). Cocuklarin okulu
siirdirmeme nedenleri iginde ise, - Kendisinin isteksizligi (%27.9), - Ailesinin onun ekonomik katkisina ihtiyaci olmasi (%24), -
Basarisizigl yuziinden okuyamayacagina karar vermesi (%7.2), -yakinda okul bulunmamasi (%7), - Ailesinin okutmamasi
(%5), - Ailesinin kiz gocugu oldugu igin okutmak istememesi (%2.2), - bir st okul igin konulan giris sinavini kazanamamis
olmasi (%1.6), -Diger nedenler (%3.9). S6z konusu arastirma igin bkz., CENTEL, (Kobilerde Calisan), s. 660-661.
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iste bu sebeplerle bircok (lkede kiiciik iscilerin, hem genel koruyucu hiikimlerden hem de salt
kiguklerin ihtiyaglarini karsilamak Uzere getirilmis 06zel koruyucu hikimlerden istifade etmeleri kabul
edilmistir. Bu agidan llkemizde de kugik isciler, dncelikle yetiskin isgileri koruyucu genel hikiimlerden ( ise
alinma, calisma kosullari, isci saghgi ve is glvenligi ve sosyal giivenlikle ilgili olan hikimler vs) yararlanma
hakkina sahiptir. Bununla beraber kigiik isciler kendileri icin getirilmis koruyucu hiikiimlerden de yararlanir
(Tungcomag/Centel, 2005: 176).

Cocuk isgiler igin getirilmis olan bu hikimleri, negatif ve pozitif haklar seklinde gruplandirabiliriz.
TURK i$ HUKUKUNDA GCOCUK iSCILERIN KORUNMASI
Cocuk isciyi Korumaya Yonelik Negatif Haklar

Bu kategorideki haklari, “belli bir yasa ulasmadan gocugun c¢alisma yasamina girmesini yasaklayan
haklar” ile “ ¢alisma yasamina girecek yasa ulasmis olsa bile cocugun belirli alanlarda ve belirli durumlarda
calismasini yasaklayan haklar” olusturur. Bu haklarin icerigini “yasaklama” olusturdugu icin bu haklara negatif
haklar denilmektedir (Ugum, 2003: 2520).

1.Belirli Yasin Altindakilerin Caligtirlmamasi (Asgari Calistirma Yasi)

is Kanunu’nun 71. maddesi ile “15 yasini doldurmamis ¢cocuklarin calistiriimalari yasaklanmistir.” Ancak “
hafif islerde 14 yasini doldurmus g¢ocuklarin calistirilabilecegi “ diizenlenmistir. 1475 sayil is yasasi doneminde
aranan 13 yasini doldurma sinir1 4857 sayili is Yasast ile yapilan bu diizenleme ile degistirilmistir. Bu sayede hem
sekiz yillik egitim sartini getiren ve 222 sayili ilkdgretim Kanunu’nun 9. maddesini degistiren 4306 sayili Yasa ile
hem de Tiirkiye’nin imzaladig istihdama kabulde asgari yasa iliskin 138 sayill UCO sdzlesmesi ve ASS'I basta
olmak (izere uluslararasi mevzuatla uyumlu hale getirilmi§tir12.

Buna gore ondort yasini doldurmus (14-15 yas arasi g¢ocuklar)ve ilkogretimi tamamlamis olan gocuklar,
bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak
hafif islerde calistirilabilirler. Ama 14 yasini doldurmamis cocuklar hicbir surette calistirilmalari mimkiin
olmayacaktir.

4857 sayili IS K. 71/3 fikrasinda calisma yagi ile getirilen sinirlamalara gére, onsekiz yasini doldurmamig cocuk ve
geng isciler bakimindan yasak olan isler ile onbes yasini tamamlamis ancak on sekiz yasini tamamlamammis
geng iscilerin calismasina izin verilebilecek isler, on dort yasini bitirmis ve ilk 6gretimini tamamlamis ¢ocuklarin
calistirilabilecekleri hafif isler ve calisma kosullarinin ¢alisma ve sosyal glvenlik bakanhgi tarafindan alti ay
icinde cikarilacak bir yonetmelikle belirlenecegi ifade edilmistir (Demir, 2006: 127-128).

2. Galismalarina Miisaade Edilen Yastaki Cocugun Belirli islerde Veya Belirli Dénemlerde Calismanin
Yasaklanmasi

2.1. Yer ve Sualti islerinde Calistirma Yasagi

Yer ve su altinda galismak, isin yapildigi ortam acisindan ¢ocuk isciler bir yana yas farki gbzetmeksizin
tim isciler icin oldukga zorlayici bir ¢alisma bigimidir. Cocuk isci acisindan bakildiginda ise, boyle bir ¢alisma
onun vicut yapisinin gelismesini olumsuz etkiler, biinyesini zorlayacak ve ¢ocugu yipratacak is niteligi tasir. Bu
sebeple, is Kanunu md. 73’e gore, 18 yasini doldurmamis cocuklarin yer alti veya su altinda yapilacak islerde
calistirlilmalari tamamen yasaklanmistir.

Buradaki yasak mutlak olup, is K. m.72 de ismen sayilan isler sinirli sayida degildir. Onemli olan husus isin
tlrd degil, onun yer altinda veya sualtinda yapilmasidir. Bu sebeple yer altinda ve sualtinda yapilan tim isleri
kapsamaktad|r13.

12 Bkz., CENTEL, T., Sekiz Yillik Temel Egitim ve Asgari Calisma Yasi, Turhan Esener’e Armagan, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Tirk Milli Komitesi, Ankara 2000, s.293.; Genel nitelik tasiyan Umumi Hifzisstha Kanunu “oniki yasinda

n asagi bitiin ¢ocuklarin fabrika ve imalathane gibi her tiirli sanat miesseseleriyle maden isletmelerinde isci ve ¢irak olarak
calistirilmalarini yasak”lamaktadir. is Kanunun 71. maddesi ¢alisma yasi ile ilgili olarak 14 yasin ikmali kuralini getirmisse de,
is Kanunun kapsami disinda kalan islerde ve yerlerde genel hiikiim niteliginde olan ve halen yiiriirlikte olan Umumi
Hifzisthha Kanunun belirledigi asgari calisma yasi olan —oniki yas-gdzoniine alinacaktir. Bu konuda bkz., NARMANLIOGLU, s.
675-676.; Kanaatimizce, Umumi Hifzissiha K. yapildigi déneme goére koruyucu hikimler tasisa da, 12 yas siniri bir an 6nce
ASS ve ILO 138 sy Sozlesmeler dikkate alinarak 4857 sy. IS K md. 71 ile uyumlu hale getirilmelidir.; Bununla beraber, 173.
maddeyle getirilmis olan bu asgari calisma yasi, sadece sanayi ve maden isleri agisindan degil, bliyin isler agisindan
uygulanmasi gerekli bir esas olarak anlasilmalidir. Bu konuda bkz., TUNCOMAG, s. 309.;Bu oniki yas siniri, deniz islerinde
trimci ve atesciler igin 18, digerleri icin 15 yasa yikseltilmistir. Eglence islerinde ise yirmi bir yasa yikselmektedir. Bu konuda
bkz., Tungomag/Centel, s.177.; Yine bkz., CENTEL, (Calisan Cocuk), s.188-190., CENTEL, (Sekiz Yillik Egitim), s.294-295.
13TUN(;OMAG,/CENTEL., s.177.; kanun koyucunun amaci 6rneklendirme olup, yasak agisindan isin tiirli degil, yeraltinda veya
su altinda yapilmasidir BKz., CENTEL, T., Cocuklar ile Genglerin is Giivenligi, Yayinlanmis Doktora Tezi, istanbul 1982, s. 149.;
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2.2. Gece Galistirma Yasagi

4857 sy. Is Kanununda gece siiresi ve gece calismalari basligini tasiyan, 69. maddede gecenin tanimi saat
araliklar verilerek yapilmistir. is K. m. 69/1’e gére, gece, ¢alisma hayatinda en geg sat 20:00 de baslayarak en
erken saat 06:00’ya kadar gegen ve her halde en fazla on bir saat siiren donemdir diye tanimlanmistir. Ginin
bu zaman dilimi yasamin tehlikeli ve yasadisi islerine daha agik bir anidir. Bu ylizden 0zel olarak korunmasi
gerekenler igin koruyucu diizenlemelerin ve tedbirlerin alinmasi yerindedir (Narmanloglu, 2000: 680.; Demir,
2006: 128-129).

Yetisme c¢aginda olan kigiklerin, uykuya ve ozellikle gece donemindeki uykuya daha cok ihtiyag
duymalari sebebiyle yetiskin iscilere kiyasla gece déneminde yapilan g¢alisma onlar i¢in daha zararlidir. Bu
sebeple Is Kanunu md. 73’e gore, sanayie ait islerde 18 yasini doldurmamis erkek cocuklarin (ve yaslari kag
olursa olsun kadn iscilerin) gece calistirimalari yasaktir'.

Burada Uzerinde durulmasi gereken diger bir husus ise, gece ¢alismanin devamli yada vardiyali olmasi
halinde getirilen diizenlemenin nasil oldugudur. isin niteligi geregi devamli surette gece calisilan islerde is
K/nun 73. maddesinin 1. fikrasi, 18 yasinin altindaki ¢ocuk iscilerin galismasina misaade etmemektedir.
Bununla beraber, is K’nu. vardiyali olarak yapilan calismalar ile ilgili her hangi bir diizenleme getirilmemistir. Bu
konudaki bosluk 4857 sy is K. uyarinca 07/04/2004 tarihinde cikarilan Postalar Halinde isci Calistirarak
Yiritilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelikte yapilan diizenlemeyle
doldurulmaya calisilmistir. Bu diizenlemeye gore, is K. m. 69 da tanimlanan gece dénemine denk diisen 20:00
ile 06.00 saatleri arasindaki isgi postalarinda, 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin ¢alistirilamayacagi
belirtilmistir. Dolayisiyla 18 yas alti ¢ocuk isciler agisindan vardiyali ¢calismak, gece vardiyasinda c¢alismak
mumkiin olmayacaktlrls. Bu kurala riayet etmeyen isveren/isveren vekiline is K. m. 104 geregi para cezasl
verilecektir.

2.3. Agir ve Tehlikeli islerde Calistirma Yasagi

Calisanin sagligini ve emniyetini tehlikeye distren, yapilmasi fazla insan glci isteyen, tehlike derecesi
cok olan islere agir ve tehlikeli isler denir (Yilmaz, 34).

Onalti yasini doldurmamis cocuklar agir ve tehlikeli islerde galistirilamaz. Onalti yasini doldurmus ama
onsekiz yasini doldurmamis geng iscilerin galistirilabilecekleri agir ve tehlikeli isler ve hangi islerin agir ve
tehlikeli islerden sayilacagi calisma ve Sosyal Giivenlik bakanliginca hazirlanan Agir ve Tehlikeli isler
Yoénetmeligi'nde goésterilmistir™.

COCUK iSCiYi KORUMAYA YONELIK POZIiTiF HAKLAR
1. Calisma Hayatina Giriste ve Devaminda Saglik Denetimi Hakki

On sekiz yasindan kigtkler icin rapor: on dort yasindan on sekiz yasina kadar (on sekiz dahil) gocuk ve
geng iscilerin ise alinmalarindan 6nce isyeri hekimi, isci saghgi dispanserleri, bunlarin bulunamadigi yerlerde
siraslyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglk ocagi, hikiimet veya belediye hekimlerine muayene
ettirilerek isin niteligine ve sartlarina gére viicut yapilarinin dayanikli oldugunun raporla belirtilmesi ve bunlarin
on sekiz yasini dolduruncaya kadar alti ayda bir defa ayni sekilde doktor muayenesinden gegirilerek bu iste
calismaya devamlarina bir sakinca olup olmadiginin kontrol ettirilmesi ve bitlin bu raporlarin isyerinde
saklanarak yetkili memurlarin istegi Gzerine kendilerine gosterilmesi zorunludur. Sosyal Sigortalar Kurumu ise
ilk giris muayenesini yapmaktan kaginamaz. Yukarida yazili hekimlerce verilen rapora itiraz halinde, isci en yakin
Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor idari yonden kesindir
(Tungomag, 2000: 310).

151 sayih Eregli Havzai Fahmiyesi maden Amelesinin Hukukuna Miteallik Kanun ise sadece “maden ocaklari dahilinde”
onsekiz yasindan kiguklerin galistirilmasini yasaklamaktadir. Burada isin tiirii 6nem ihtiva etmektedir. Ancak bu kanunun
yerel kapsaminin sinirli oldugu unutulmamalidir. Bu konuda bkz., NARMANLIOGLU, s. 677. dpn:24.; Bu kanun sadece Eregli
ve Zonguldak bélgesinde ve sirf maden ocaklarinda uygulanmak igin gikariimistir. Gliniimiizde Ulke genelinde uygulanacak
bir is Kanunu olmasi ve bu kanunda yer alti maden islerine iliskin bir istisna olmamasi sebebiyle 151 sy. Kanun artik
uygulama alani bulamayacagi yoniinde bkz., TURAN, E. B., s.109.

% Ancak is Kanunu md. 73 de sanayi disindaki islerde calisan kiigiik iscilerin gece déneminde calistirilip calistirilmayacagi
yoninde bir hiikim getirilmemistir. Ancak Umumi H.K da “oniki yas ile onalti yas arasinda bulunan ¢ocuklarin saat yirmiden
sonra gece ¢alistirilmalari memnudur” hiilkmiine yer verilmistir. Buna gore is kanununa tabi olarak ¢alismayan oniki-onalti
yaslari arasindaki isgilerin, gerek sanayide gerekse sanayi haricindeki bir iste ¢alistirlmalari yasaklanmistir. Bu konuda bkz.,
TUNCOMAG/CENTEL, 5.177.; NARMANLIOGLU, 5.680.

B TURAN, s.112-113.; Ayrica,BK md. 330 da ki diizenleme geregi, “ciraga kaideten, ne geceleri, ne de Pazar ginleri is
verilemez” bkz., BK. md.330.

16 Bkz., is Kanunu md. 85., s6z konusu ydnetmelik 16/06/2004 tarihinde RG e yayinlanarak yiiriirlige girmistir.
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Agir ve tehlikeli islerde galisacak iscilerin ise girisinde veya isin devami sliresince en az yilda bir, bedence
bu islere elverisli ve dayanikli olduklari doktor raporu ile saptanir. Yilda en az bir kez kontrol muayenesi yapilir
(Tungomag, 2000: 310).

2. Calistirma Siiresine Yonelik Haklar

Calistirma siiresine yonelik haklarin basinda ara dinlemeleri gelmektedir. Clink{ ara dinlenmesi ile isgiler
tekrar calisacak glici yeniden toplamakta ve zorunlu bazi ihtiyaglarini bu sayede gidermektedirler
(Tungomag/Centel, 2005: 154). is K. md. 68 de ara dinlemesine iliskin diizenlemeye yer verilmistir. Bu maddeye
gore ara dinlenmeleri galisma siiresinden sayilmayacaktir. Bu maddede c¢ocuk iscilere 6zel bir diizenlemeye
rastlaniimamaktadir. Ama yorum yoluyla, 71. maddede diizenlenmis olan ¢ocugun ginliik ¢alisma siresinin,
gun iginde isin geregine gore ara verilerek, diizenlenmesinin, isverence gocuk isci iginde yapilmasi gerektigi
kanaatindeyiz.

is K 46. m. 1. fikrasi is kanunu kapsamindaki isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden dnce 63. maddeye gére
calismis olmalari sartiyla 7 giinlik dénem icinde kesintisiz, en az 24 saat dinlenme hakkinin verilecegini
diizenlemistir. Hafta tatil kanununda ise belli niifusa sahip yerlerde belirtilen islerde 1 ginliik tatil mecburiyeti
getirilmistir. 14 maddeden olusan bu kanunda ¢ocuklara &ézel bir diizenleme bulunmamaktadir. is Kanununda
da hafta tatil siiresi agisindan ¢ocuklara 6zel bir diizenleme getirilmemistir. TURAN’a gére, is K. m. 71 de
cocuklar icin 6ngorilen 35 ve 40 saatlik calisma siiresinin isverence haftanin calisilan gilinlerine bolinmesi
suretiyle cocuklari 1 glin mi yoksa 2 glin mi yada ikisinin arasinda bir siire izin yapacaklari tespit edilebilecektir
(Turan, 2004: 134-135).

Ulusal bayram ve tatil glinlerine iliskin diizenlemeler Ulusal bayram ve genel tatiller hakkinda kanunda
yer almaktadir.gerek is kanunumuzda gerekse bu kanunda ¢ocuk isciler acisindan 6zel bir diizenleme getirilmis
degildir. Bu sebeple cocuk isciler aleyhine olmamak sartiyla yetiskin isciler icin uygulanan hikiimler ¢ocuk isciler
icinde uygulanacaktir (Turan, 2004: 135).

Clinkl ulusal bayram ve tatil ginlerinde dinlenmek de iscinin ¢alisma siirelerine getirilmis isci lehine
dizenlemelerdendir. Burada cocuk isciler agisindan unutulmamasi gereken nokta, c¢ocuklarin caluisma
siirelerinin egitim déneminde ve egitim saatleri ile cakismasi gerektigidir. (is K. md.71/f.5)

3. Ucrete iliskin Haklar

Gerek 1457 sy. is Kanunu gerekse 4857 sayili yeni is K'nda ¢ocuk isciler agisindan diger isgilere gére
acikea bir tcret farki dngorilmemistir. Ancak yasanin ozellikle belirttigi bir husus asgari ticretin altina kesinlikle
inilemeyecegi hususudur. Mevzuatimizda Asgari Ucret Yoénetmeligine gore icretlendirme de 16 yas sinir
alinmistir. 16 yasin altindakiler icin farkli licret tespiti yapilmasi gerektigi yonetmelikte belirtilmistirl7.

Ogretide bu ayinmin gocuk iscilerin istihdam sorunuyla ilgili oldugunu, onlarin issizlik yasamamalarini
saglamak icin yapilmis bir diizenleme oldugunu savunanlarin yaninda, ¢ocuk isci ile yetiskin is¢i arasinda ayirim
yapilmasinda higbir hakh gerekge olmadiginiileri siiren gérislerde bulunmaktadir (Turan, 2004: 123-124).

Kanaatimizce asgari lcret adindan da anlagildigi gibi bir kimsenin gecinebilecegi en alt rakamdir.
Geginebilme sinindir. Bu rakamin altinda zaten kisinin geginmesi mimkin degildir. Egitimini kendi istegiyle
devam ettirmeyen cocuklar disinda, ¢ocuk yasta calismak zaten bir zaruretin magduriyetin ifadesidir. Bu
cocuklara birde asgari Ucretin altinda licret vermek hayatin tokadini yemis ¢ocuklara bir tokat da kanunun
atmasi demektir.

Ucret cesitli sekillerde 6denebilir. Giinliik, haftalik, parga basin, verimlilige gére vs. Burada énemli olan
ve ¢ocuklar agisindan da tehlikeli olan husus verime gore Ucretlendirmenin iscide meydana getirecegi bedensel
yukumlalikler ve yipranma agisindan ezici sonuglara yol agabileceginin unutulmamasi gerektigidir (Kurucu,
1987: 1). Cunki isverenler gocuk isciyi verimsiz olarak degerlendirip licreti eksik 6deme yolunu secebilecekleri
gibi cocuk isci acisindan bu durum psikolojik baski yapar.

Kanun koyucu ikramiye, prim, vs. eklentilerden cocuk iscilerin yararlandiriimayacagi yoniinde bir
dizenleme getirmemistir. Bu sebeple cocuk iscinin bu Ucret eklentilerinden vyararlandirilimasi gerektigi
kanaatindeyiz.

Cocugun yaptigi ¢alismasi karsiiginda hak ettigi Ucreti bizzat kendisinin tahsil etmege hakki olup
olmadigl hususunda Y.9.HD ‘nin “ana ve baba tarafindan bir meslek veya sanat ile ugrasmasi icin ¢cocuga kendi
malindan verilen kismi veya kendi kisisel kazancinin yénetimi ve bunlardan yararlanma hakki ¢ocuga aittir”
seklindeki karari ile, ¢ocuk isci, calismasinin kazancini kendi tahsil edebilecegini sdylemek mimkiin hale

Y RG 12/2/1972 tarihli yénetmelik.
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gelmistir.  Yargitay 9. HD’si MK.nin 16. maddesinin kiigUklerin, bizzat kendilerinin tasarruf isleminde
bulunabilmeleri igin kanuni temsilcilerin rizasi gerektigi dizenlemesi i1siginda, olayda “is¢i kii¢iik olmakla birlikte
velisinin izniyle ¢calismaya basladigina gére, bu durumda velisi tarafindan ¢ocuga hak kazandigi licretleri tahsil
etme yetkisinin verildi§i” sonucuna ula§m|§t|r18.

4.Fazla Galisma

is Kanunu’nun 71. maddesinin 4. ve 5. fikralarinda gocuk iscilerin calisma siireleri diizenlenmistir. Buna
gore,

“Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin ¢alisma saatleri glinde yedi ve haftada otuzbes
saatten fazla olamaz. Ancak onbes yasini tamamlamis cocuklar icin bu siire giinde sekiz saat ve haftada kirk
saate kadar arttirlabilir”

“Okula devam eden gocuklarin egitim donemindeki ¢alisma siireleri, egitim saatleri disinda olmak Uzere,
en fazla glinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu donemlerde galisma siireleri yukarida
birinci fikrada 6ngorilen sireleri asamaz.”

Yardrlukten kalkan Fazla Calisma TUzigi’'nin19 4. maddesinin (a) bendine goére, 15 yasindan kuglk
cocuklarin kesinlikle ¢alistiriimasi mimkiin degildi, kiiclik is¢inin bu hususta riza gdéstermesi herhangi bir anlam
ifade etmiyordu, ¢linki diizenleme emredici nitelik tasiyordu (Caniklioglu, 2002: 142). Cocuk iscinin gerek viicut
dayanikliigi gerekse sagliginin fazla mesaiye elverisli olmasi yada isin hafif nitelikte bir is olmasi dahi bu
emredici yasagl yumusatamiyordu (Caniklioglu, 2002: 142). Eski is yasasi déneminde yiiriirliikte olan Haftalik is
Gunlerine Bolinemeyen Calisma Sureleri Tuzglinde 15 yasini doldurmamis ¢ocuklarin glinde 7,5 saatten fazla
cahistirlamayacaklari dizenlenmisti Buna gore, 15 yasindan kigik isginin ginlik calisma siresi bireysel is
sozlesmesi ile daha fazla belirlenmis olsa bile 7,5 saati asamamaktaydi (Caniklioglu, 2002: 142).

Haftalik 45 saati asan calismalar fazla calismadir seklinde 4857 sy. is Kanununda tanimlanan fazla
calisma kavrami, ayrica 06/04/2004 tarihli Haftalik is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeliginin
11. maddesinde ve ayni tarihte ¢ikarilan is Kanununa iliskin Fazla calisma ve fazla siirelerle calisma
yénetmeliginde de tanimlanmistir. Haftalik is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Yénetmeligi daha énce
yururlikte olan yukarida belirttigimiz tiziikten farkli olarak, ¢ocuk isgilerin glinliik ¢alisma sireleri ile ilgili agik
bir diizenlemeye yer vermemis, calistirma yasini diizenleyen s K. md.71’e atifta bulunmustur.

4857 sy is K ile gelen yeni bir kavramda fazla siirelerle calismadir. Buna gore, Kanunda éngdriilen haftalik
¢alisma siresinin Bir isyerinde Toplu veya bireysel is s6zlesmesi ile daha az silireler olarak kararlastirilmasi
halinde bu slreyi asan calismalar fazla sirelerle ¢alisma olarak adlandiriimaktadir (Celik, 2004: 300.; Demir,
2006: 267). Cocuk iscilerin uygulamada fazla ¢alisma yaptiklari bilinen bir gercektirve 4857 sayili is kanunu ile
cocuk isciler icin ongorilen fazla calisma ile ilgili dizenleme fazla galismanin sinirlarini belirler. Acaba
mevzuatimiza yeni giren fazla sirelerle ¢alisma kavrami ¢ocuklar agisindan da giindeme gelecek midir?

Turan’a gore, is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginde is Kanununda
da bu konuda bir diizenleme olmamasi sebebiyle, kanunen cocuk isci icin 6ngorilen calisma sireleri azami
sireler olarak degerlendirilmesi gerektigi aksi taktirde yorum vyoluyla bu konuda bir ¢6ziime gidilmesi
gerektigini ileri sirmistiir. Yine yazar fazla calismanin isci agisindan giindeme gelebilmesi icin kanunun isginin
onayini aradigini ama ¢ocuk is¢i icin onaydan 6nce o isyerinin haftalik 45 saatten az galisilan bir is yeri olmasi
gerektigi gibi, haftalik calisma suresinin o isyerinde en fazla kanunen, gocuk isgi icin 6ngoriilen galisma siresi
kadar olmasi gerektigi gorusindedir (Turan, 2004: 130).

5. Yillik izin Siiresine iliskin Haklar

Celik’in ifadesiyle yillik Gcretli izin hakki is Kanununun sosyal karakterini gdsterir, Kanunda emredici
hiikiimlerle yillik Gcretli izin hakki diizenlendigi icin bu haktan vazgegilemez (Celik, 2004: 310). is Kanununa gére
yillik Gcretli izin hakki sadece sirekli islerde galisan iscilere taninmistir. Strekli ¢alisan iscinin yillik Gcretli izin
siiresinin belirlenmesinde iki kistas vardir. iscinin kidemli calismis oldugu toplam siireler ve yasidir. is k. gére her
kidem periyodu igin ikiser gunliik artislarla diizenlenmistir.

is Kanununda kiiciik isgilere verilecek haftalik izinlerle ilgili 6zel bir madde yoktur. Bu nedenle is Kanunu
md. 63 de yer alan genel esaslar kiiglk isciler icin de gecerlidir. Bununla beraber, ¢ocuk isgilerin is s6zlesmesine
dayanarak cahstiklar taktirde, yillik Gcretli izinleriyle ilgili md. 53/V de 6zel bir dizenleme getirilmistir. Bu
diizenlemeye goére onsekiz ve altindaki yastaki iscilere verilecek yillik UGcretli izin siiresi, yirmi glinden az

8y, 9. HD., E.2001/17321, K. 2002/2667, 12/02/2002T. Karari icin bkz., YKD, Temmuz 2003, C:29, S:7, s. 1058 vd.
9 RG, 04/04/1973
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olamayacaktir (Tungomag/Centel, 2005: 178.; Narmanhoglu, 2000: 311). 50 yasin Ustiindekilere de kidemlerine
bakilmadan en az 20 giinliik izin belirtilmistir.

YASAYA AYKIRI OLARAK COCUK iSCi CALISTIRMANIN SONUGLARI
1.is sézlesmesinin kurulmasi anindaki aykirihk

Sozlesme vyapilabilmesi icin sdzlesmenin taraflarinin 6zelliklede iscinin ehliyeti ¢calismamiz agisindan
onem arz etmektedir. Bu nedenle kisaca hak ve fiil ehliyeti Gzerinde durulacaktir. Hak ehliyeti kisiye taninan bir
hak olmayip, hak sahibi olabilmenin bir uzantisi bir ekidir (Oguzman/Seligi/Oktay, 2002: 22), fiil ehliyeti ise,
ancak tam fiil ehliyetine sahip yetiskin is¢i is s0zlesmesi yapmasi agisindan diger sdzlesmelere kiyasla bir fark
olusturmaz ama konumuz agisindan is¢i cocuk oldugu icin is s6zlesmesi ehliyet yoniinden o6zellik tasiyacaktir.
Cocuk isciler kural olarak MK’da sinirli ehliyetsizler diye ifade edilen gruba dabhildirler. Sinirli ehliyetsizlerde
kural olarak kanuni temsilcilerinin izin yada icazetiyle is sozlesmesi yapabileceklerdir. Ayrica eger bu sinirli
ehliyetsiz cocuk, kanuni temsilcisinin izin veya icazetiyle MK. md. 359 uyarinca, bir meslek veya sanatla
ugrasiyorsa yada ailesi disinda yasiyorsa bu izin ve icazetin sinirlari dahilinde tek basina gecerli bir sekilde is
sozlesmesi yapabilecektirzo.

Medeni Kanunun gizdigi sinirlar dahilinde, Borglar kanununun sozlesmeler igin getirdigi hiikiimlere de
uyarak cocuk is s6zlesmesi yapabilecektir ( Turan, 2004 :139). Cocuk isci ile is s6zlesmesi yapilirken, yapilacak is
icin gocugun en az kag yasinda bulunmasi gerektigi dikkatlice incelenmeli, kanuna uygun hareket edilmelidir.
Aksi taktirde gecerli bir is sézlesmesi kurulamayacaktir. is kanunun aradigi kosullara (6rnegin yas) uyulmadan
yapilan is s6zlesmeleri gecersiz olacaktir ve heniiz ifa edilmemisse bastan itibaren hiikiimlerini dogurmaz.
Ancak is sozlesmesinin tamami degil de bazi hiklimleri belirtilen esaslara aykiriysa, o zaman is s6zlesmesinin
sadece yasaya aykiri olan bélimi batil sayilacaktir. O bélimin batil sayilmasi ile dogacak bosluk da, toplu is
sozlesmesine, yoksa yasaya veya gelenege gore doldurulacaktir (Tungcomag/Centel, 2005: 178).

Emredici hiukimlere aykiri olarak yapilmis is sozlesmesi yerine getirilmisse, yasa hikimlerine aykiri
bicimde calistirilmis olmasina ragmen g¢ocuk veya geng, isci sayilacak ve iscilik haklarindan yararlandirilacaktir
(Tungomag/Centel, 2005: 178). Bu konuda YiB kararindan bahsetmek yerinde olacaktir. YiBK 1958 tarihinde
verdigi bir karar 6nemlidir. Kararda isin o isci icin yas yada isci icin agir olmasi sebebiyle s6zlesme yasagina
girilmesine ragmen, is s6zlesmesi yapildiysa bu yasaga ragmen butlan sebebini taraflardan biri ileri striinceye
kadar sozlesmenin gecerli sayilacagina karar vermistir. Kararda isginin is¢i sayilmasindan kaynaklanan tim
haklardan ve sigortali olma hakkindan da faydalanacagi belirtilmis, Burada is s6zlesmenin hikimsizligiine
ragmen is iliskisinden dogan haklarin géz éniinde tutulmasi gerektigi iBK ile de kabul edilmistir. Yargitay’'in
temel cikis noktasi ¢alisma yasaminda isciyi yani zayifi korumak olan is hukukunun amacina uygun bir karar
vermis bulunmaktadir (Turan, 2004: 141).

Cocuk gece islerinde, tehlikeli islerde, yer alti ve su alti islerde kisaca kanunen calistiriimasi gereken
islerde ve calistirlmamasi gereken yasta kesinlikle c¢alistirilmamalidir. Aksi taktirde yapilan is s6zlesmeleri
gecerli olmayacaktir.

2. is sozlesmesinin devami sirasindaki aykirilik

isin diizenlenmesine iliskin hiikiimlere aykirilik bashgini tastyan 4857 sy. is Kanunun 104. maddesi ve is
saghgl ve guvenligi ile ilgili hiikimlere aykirilik bashgini tasiyan 105. maddesi gerek s6zlesmenin kurulmasi
asamasindaki, gerekse s6zlesmenin devami sirasindaki aykiriliklara getirilen yaptirimlari diizenler.

Sozlesmenin devami sirasindaki aykiriliklara getirilmis yaptirimlardan 104. maddeye goére c¢ocuklarin
calustirilma yasi ve calistirlma yasaklarini diizenleyen kanunun 71. maddesine, yer ve su altinda 18 yasini
doldurmamis erkek ve yas kaydi getirmeden kiz ¢ocuklarinin galistirilmasi yasagini diizenleyen 72. maddesine,
18 yasini doldurmamis gocuklarin sanayie ait islerde gece calistirilmasi yasagini dizenleyen kanunun 73.
maddesine aykiri olarak gocuklar gahstirildigi zaman isveren/isveren vekiline bes yiiz milyon para cezasi
verilecektir. 105. maddeye gore, kanunun 85. maddesinde yasaklanmis olan 16 yasini doldurmamis ¢ocuk
iscilerin agir ve tehlikeli islerde calistiriimasi yasagina, kanunun 87. maddesinde getirilmis bir yakimltlik olan

2 Sinirly ehliyetsiz cocuk kendisini is sdzlesmesinin karsi tarafi isverene tam ehliyetli gibi gostermis ve sdzlesmenin karsi
tarafi da bir kusuru olmaksizin yanilarak sézlesmeyi yapmissa, medeni hukuk ve borglar hukukunun ehliyete ve s6zlesmelere
iliskin kurallarindan yola gikarak karsi tarafin kanuni temsilcisinin onay verip vermedigini hemen 6grenmek, karsi tarafa bir
sire vermeden is sozlesmesindeki eksikligin giderilip giderilmeyecegini bilmek hakkina sahip olmalidir. Bu konuda bkz.,
O0GUZMAN/SELICI/OKTAY, s.72.
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18 yasindan kiiglk isciler icin saghk raporu alinmasi yikimlaligine aykirilik halinde isverene veya isveren
vekiline bu durumdaki her bir cocuk igin yliz milyon lira para cezasi verilecektir’’.

Ana-babanin veya diger kanuni temsilcilerin cocugu yasal kosullara uygun olmayan bir calismaya
zorlamasi halinde ise velayet yadavesayet hakkinin kotiye kullanilmasi s6z konusu olacaktir. Bu durumda
Cumbhuriyet savciliklari re’sen veya ihbar lizerine harekete gegecektir (Ugum, 2003: 2522).

SONUC

Tirkiye’deki ailelerin gelirinin az ve aile igindeki gocuk sayisinin ise fazla olmasindan kaynaklanan
yoksulluk, cocuklara gerekli egitimin verilemeyip bunlarin oldukga dislk tcretlerle ¢alismalarina g6z yummayi
beraberinde getirmektedir. Ayrica devlet olanaklarinin kisitl olmasi ve asgari ¢alisma yasina erisilmesinden
once zorunlu temel 6grenim siresinin sona ermesi de, cocuklarin tlkemizde erken yasta calismalarina neden
olmaktadir. Bu baglamda Cocuk Haklari s6zlesmesinin Kabull tlkemiz agisindan ileri bir adimdir. Ancak s6z
konusu sozlesmenin i¢ hukuka aktarilmasi, olsa olsa cgalisan cocuklarin haklarinin hukuk platformunda
pekistirilmesine hizmet edebilecektir. Clinkl gerek asgari ¢alisma yasina ve gerekse ¢ocuk ¢alistirma kosullarina
iliskin ulusal mevzuat oldukga yeterli diizeydedir.

Bununla birlikte Tirk pozitif hukukunda ¢alisma sartlari bakimindan ¢ocuklarla ilgili 6nemli eksiklikler de
vardir. Bunlarin baslicalar galisma sireleri, yillik izin sireleri, dinlenme hakkindaki diizenlemelerin yetersiz
olmasidir. Bu kosullar bakimindan g¢ocuklari yetiskinlerle ayni hikiimlere bagl tutmak BM Cocuk Haklari
Sozlesmesi’nin 32. maddesi ile Anayasa’nin 50. maddesine aykiridir.

Sadece Ulkemizde degil dinyanin bir ¢ok yerinde c¢ocuk emeginin somirisi en 6nemli sosyal
problemlerden biridir. Asil olan, ¢ocugu, cocukluk déneminin tamami siiresince ¢alisma yasaminin disinda
tutmaktir. Ancak gesitli sosyal ve ekonomik nedenler yiiziinden bu hedefe yakin zamanda ulasiimasi mimkiin
goziikmemektedir. Bununla birlikte bu hedeften sapmadan galisma yasinin altindaki c¢ocuklarin istihdama
sokulmamasini ve ¢alisma yasamina girmis ¢ocuklarin da ¢alisma kosullarinda azami korunmasini saglayacak
onlemleri almak ¢ok 6nemli bir gérevdir. Bu onlemleri sadece yasalarla getirmek yeterli degildir. Bu konuda
toplumun tim kesimlerinin sosyal sorumlulugu vardir. Herkesin, gelecegimiz olan ¢ocuklari korumak gibi bir
sosyal yliktimlaluga vardir.
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1-12 AY ARASI BEBEKLERDE PAMUKCUK ENFEKSIYONU VE ANNELERIN TEDAVIYE YONELIK KULLANDIKLARI
GELENEKSEL YAKLASIMLAR

Birsel Canan DEMIRBAG', Meltem Kiirtiincii TANIR?, Sema KUGUOGLU?

OzZET

Calisma “A” Aile Saghg Merkezine bir ay igerisinde gelen pamukguk enfeksiyonuna sahip 1-12 ay arasi
bebeklerin enfeksiyon nedenleri ve annelerin tedaviye yonelik kullandiklari geleneksel yontemleri analiz etmek
amaci ile tanimlayici olarak yapilmistir. Calismanin uygulama alani olarak Dogu Karadeniz’de bulunan bir ile
bagh Aile Sagligi Merkezi (ASM) belirlenmistir. Arastirmaya 1 Eylil-1 Ekim 2011 tarihleri arasinda, bu merkeze
basvuran,1-12 aylik bebeklerindeki pamukguk enfeksiyonu sikayeti ile gelen anneler alinmistir. Belirlenen
tarihler arasinda 166 anne gesitli nedenlerle (asi, kontrol, hastalik) ASM’ye gelmis olup, bunlardan 47 annenin
cocugu pamukguk enfeksiyonu sikayeti ile tedavi almislardir. Calismada yer alan kadinlarin yas ortalamasi
3215.3 olup, %51.1'i ilkokul mezunu, %97’si ¢alismamaktadir. Annelerin %51.1’inin sutyen kullandigi, %68.1’inin
en az bir meme ucu ¢atlagi oldugu, %59.6’sinin emzirmede sikinti yasadigi, %23.4’iniin meme temizligini su ile
yaptigl, %42.6’sinin oturarak banyo yaptigi, %42.5’inin bebek ¢amasirlarini ayirmadan ¢amasirlarini makinede
yikadigl ve %59.3’Unlin yikamada deterjan kullandigi tespit edilmistir. Annelerin, %72.3’'G her agladiginda
emzirilen, %53.2’si ek gida alan, %78.7’si tatlandirici alan, %68.1’i biberon kullanan, %55.3’G emzik kullanan,
%66.0"1 kiz bebek %42.6’s1 4-6 aylik olan bebeklere sahip oldugu bulunmustur. Pamukgugu olan bebegin agzina
karbonat stirmenin %38.3 ile anneler tarafindan en sik yapilan uygulama oldugu belirlenmistir. Egitim durumu
ile geleneksel tedavi yontemi kullanma arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmustur (p<0.05).
Annelerin yas, sosyo-ekonomik durumu gibi faktorleri ile pamukguk enfeksiyonunda geleneksel yontem
kullanmalari arasinda anlamli iliskinin olmamasi, toplumda hala geleneksel metodlarin bebek bakiminda 6nemli
oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Pamukguk, geleneksel yaklasimlar, enfeksiyon, bebek, anne

ORAL THRUSH INFECTION IN INFANTS BETWEEN 1-12 MONTHS AND APPROACHES THE TRADITIONAL USED
BY MOTHERS FOR TREATMENT

ABSTRACT

This is a descriptive study aiming to analyze the reasons of oral thrush infection in infants between 1-12
months brought to “A” Family Health Center within a month and the traditional methods used by mothers for
treatment. One of the Family Health Centers (FHC) in Black Sea region was determined as the field of
application for this study. The participants of the study were the mothers coming to the Center with the
complaint of oral thrush infection in their children of 1-12 months between the dates 1 September and 1
December 2011. Within the determined dates, 166 mothers came to the FHC with various reasons (Vaccine,
control, and illness) and children of 47 mothers were treated for oral thrush infection. The average age of
women attending to the current study was 3245.3, and 51.1 % of them graduated from primary school and 97
% of them did not work. It was found out that 51,1 % of the mothers wear bras, 68 % have at least one
retracted nipple, 59.6 % have difficulty in breastfeeding, 23.4 % clean their breasts with water, 42.6 % take a
bath in a sitting position, 42.5 % wash their babies clothes with the other clothes in the washing machine and
59.3 % use detergent in washing. It was also found that % 72.3 of the babies are breastfed every time they cry,
53.2 % take supplementary nutrition, 78.7 % take sweetener, 68.1 % use feeding bottle, 55.3 % use pacifier,
66.0 % are girls and 42.6 % are 4-6 months old. It was identified that mothers frequently uses baking soda for
babies with oral thrush infection. There was a statistically significant relation was found between educational
background and the traditional treatment method (X=38.6 sd=7 p<0.05). This study concludes that traditional
methods are still important in baby care since there is not any significant relationship between factors such as
mothers’ age, socio-economic status and mothers’ use of traditional methods for oral thrush infection.

Key Words: Oral thrush infection, traditional approaches, infection, baby, mother.
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Giris

Pamukguk, Candida Albicans grubu mantarlarin agzin mukozasinda olusturdugu bir enfeksiyondur.
Eriskinlerin agiz ve bogazlarinda da ortaya ¢ikan Candida enfeksiyonu daha ¢ok bebeklerin agzinda olusan
tekrarlayici Candida enfeksiyonu olarak bilinmektedir (Bezerra ve Costa, 2000; Giiltekin ve dig., 2003). immun
sistemi baskilanmis bireylerde daha fazla Candida Albicans goriilmektedir (Bezerra ve Costa, 2000; Glltekin ve
dig., 2003; Bessa ve dig., 2004; Yilmaz ve Gorpelioglu, 2011). Yasamin ilk 6 ayi boyunca en sik goriilen fungal
enfeksiyon olan pamukguk, biitin bebeklerin yaklasik %2-5’inde gorilirken, prematirelerde daha yiiksek
oranda gorilmektedir (Pillinger, 2009; Rutherford 2001; Kitis & Karagam 2004). Yenidoganlarin bu etkeni
¢ogunlukla dogum sirasinda, genital mantar enfeksiyonu olan anneden aldiklari ve dogumdan sonra 2 hafta
icinde ortaya ¢iktigi bildiriimektedir (Donavan, 2002; Kitis ve Karagam, 2004; Pillinger, 2009). Annede bulunan
bu enfeksiyon henliz immun sistemi tam gelismemis yenidoganlarin bu enfeksiyondan kolayca etkilenmesine
zemin hazirlamaktadir (Breth, 2001; Kitis ve Karacam, 2004).

Caliskan ve Bayat (2011)"in yaptiklari ¢alismada annelerin bebek bakiminda karsilastiklari sorunlar ve bu
sorunlara yonelik uygulamalarina bakilmis ve bebeklerin hepsinde gaz sancisi, %63,8’inde pisik %55’inde konak,
%50’sinde pamukguk oldugu belirlenmistir. Ozyazicioglu ve Polat (2004)'in ¢alismasinda ve Balkaya (2002)'nin
aktardigina gore annelerin siklikla bebeklerinde gaz sancisi, pamukcuk ve pisik sorunlari ile karsilastigi
belirlenmistir.

Anne sitl ile beslenen bebekte pamukcuk olustugunda, annenin meme ucu da bu enfeksiyondan
etkilenebilmektedir. Bu durum tersine disinildiiginde, meme uglarinda baslayan bir enfeksiyon da bebegi
etkilemektedir. Candida albikansin énemli ve sicak yerlerde yasamaya musait olmasi yaninda, anne siiti
icerisinde bulunan glukoz da Candida tiremesinde kolaylastirici bir zemin olmaktadir (Breth, 2001; Rutherford,
2001). Candida Albikans tedavi edilmesi gereken bir etkendir. Tedavinin gecikmesi annenin memelerinde mastit
enfeksiyonuna kadar ilerleyebilen agrili enfeksiyona neden olabilmektedir (Donavan, 2002; Kitis ve Karagam,
2004; Pillinger, 2009). Turkiye Nifus ve Saglik Arastirmasi ileri analiz sonuglari, tlkemizde dogum sonu
donemde sikintt yasayan kadinlarin  %75’inin  problemlerinden dolayr saglik kurumuna gitmedigini
gostermektedir (Akin ve Ozvaris, 2002). Ancak Saglik Bakanligi, dogum sonu dénemde anne ve bebek
izlemlerinin dogumdan sonraki 24 saat iginde bir, 2. ve 4. haftalarda da birer kez olmak Uzere en az li¢ kez
yapiimasini 6nermektedir (Akin ve Ozvaris, 2002). Dogum sonu dénemin zorlu bir gecis dénemi olmasi ve
verilen saglik hizmetlerinin yetersizligi kadinlarin bu donemdeki saglik problemlerini énlemek yada ¢dzmek igin
ailelerinden yada cevrelerinden olduklari geleneksel uygulamalara yénelmelerine neden olmaktadir (Bayik,
1985). Dunya’'nin bazi toplumlarinda oldugu gibi Tirk toplumunda da dogum sonu dénemde ¢ok fazla
geleneksel uygulama yapilmaktadir (Akin ve Ozvaris 2002; Bayik, 1985; Béliikbas ve dig., 2009). insanlarin
saglkla ilgili inang ve uygulamalari, iginde yasadigl toplumun kiltlrinin bir pargasidir. Kiltir ve toplum
ayrilmaz bir butlindlir. Her konuda oldugu gibi saghkla ilgili konularda da kiltiriin etkisi gorilmektedir.
Bilingsizce sadece kulaktan dolma bilgilerle yapilan bu uygulamalar ¢ogu zaman saglik agisindan zararli
olabilmektedir (Boliikbas ve dig., 2009). Geleneksel uygulamalardan en ¢ok etkilenen grupta ise bebekler yer
almaktadir. Pamukguk enfeksiyonunun daha ¢ok bebegin ilk aylari icinde daha fazla oldugu distintldiglinde
zaten immun sistemi yetersiz olan bebeklerde yanls yapilan bir uygulamanin sonradan olabilecek bir saglik
sorununa sebep olacagi asikardir. Bu nedenlerle bu galisma Dogu Karadeniz bélgesinde bir ile bagli merkez
ASM'’ye bir ay icerisinde gelen enfeksiyonuna sahip 1-12 ay arasi bebeklerin ve annelerinin bazi &zellikleri ve
tedaviye yonelik kullandiklari alternatif yontemleri analiz etmek amaciyla planlanmustir.

Gereg ve Yontem

Orneklem: Calisma 1 Eyliil-1 Ekim 2011 tarihleri arasinda, bu merkeze basvuran, 1 ay-12 ay arasinda bebekleri
olan ve pamukguk enfeksiyonu sikayeti ile gelen anneler alinmistir. Belirlenen tarihlerde bu kuruma kayith 210
bebek bulunmaktadir. Belirlenen tarihler arasinda 166 anne gesitli nedenlerle (asi, kontrol, hastalik) ASM’ye
gelmis olup, bunlardan 47 annenin ¢ocugu pamukguk enfeksiyonu sikayeti ile tedavi almiglardir. Arastirma
tanimlayici tipte bir calismadir.

Veri toplama Araglari: Veriler arastirmacilar tarafindan hazirlanan sosyo-demografik soru formu ve pamukguga
yonelik geleneksel uygulamalari belirleme formu olmak lizere (13 soru) iki adet form ile toplanmistir. Veri
toplama formlarinin 6n uygulamasi arastirma kapsaminda olmayan bir ASM’ye pamukguk sikayeti ile bagvuran
10 anneye uygulanmistir. On uygulama sonucunda soru formu yeniden diizenlenmistir. Soru formlari 1 Eyliil-1
Ekim 2011 tarihleri arasinda arastirmaci tarafindan uygulanmistir. Arastirmaci belirlenen tarihler arasinda hafta
ici her gin 13:00-17:00 saatleri arasinda uygulamayi yuritmistir. ASM’ye gelen kadinlara o6ncelikle
arastirmanin amaci acgiklanmis ve arastirmayi kabul ettiklerine dair sozel izinleri alinan kadinlara formlar yiz
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ylize goérisme yontemi kullanarak uygulanmistir. Elde edilen veriler bilgisayar ortaminda degerlendirilmis ve
frekans dagilimi olarak sunulmustur.

Verilerin Analizi: Veriler SPSS 15.00 programinda degerlendirilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde yizdelik,
ortalamalar, frekans dagilimi, Ki-kare testi analizi kullaniimistir. Yapilan testlerde p<0.05 olmasi istatistiksel
olarak anlamli kabul edilmistir.

Bulgular

Calismada yer alan kadinlarin %48.9’u 29-38 yas grubunda (yas ortalamasi 32+5.3), %51.1’i ilkokul mezunu
olup, %97’si calismamaktadir. Kadinlarin %58.2’si ekonomik durumunu “orta” olarak degerlendirilmistir.
Kadinlarin %87.4’linlin saglik glivencesi vardir ve %55.3’l genis aileye sahiptir (Tablo 1). Kadinlarin demografik
verileri incelendiginde; evlilik yas ortalamasinin 19.5+2.4, evlilik yili ortalamasi 14.1+5.3, toplam gebelik sayisi
3.1+4.4,toplam dogum sayisi 2.9+3.2, yasayan cocuk sayisi 2.6%2.4 ve son dogumdan sonra gecen yil
ortalamasinin 4.8+2.7 oldugu, %59.6’sinin bu dogumlarini vajinal yolla gerceklestirdikleri, %85.1’annenin kronik
hastaliga sahip olmadigi, %83’l bu bebege isteyerek hamile kaldigi, %50.2’si hamileliklerinde vajinal enfeksiyon
gecirdigi, %57.4’0 dogum oncesi oral kontraseptif kullanmadigl, %59.6’si dogum o6ncesi egitim aldigi ve bu
egitimi alanlarin %44.7’si ebe-hemsireden aldigl, %57.4’4 dogum sonu kontrollere gitmedigi bulunmustur
(Tablo 1). Annelerin %51.1’i stityen kullandigl, %48.9’u sltyen pedi kullanmadigi, %25.5’i pedi giinde bir kez
degistirdigi, %68.1’'inin en az bir meme ucu catlagl oldugu, %59.6’si emzirmede sikinti yasadigl, %22.7’si
memesinden siitl bosaltamadigi, %53.2’si memelerinin uglarini temizledigi, %23.4’4 meme temizligini su ile
yaptigl, %42.6's1 banyosunu gln asiri yaptigi, %42.6’si oturarak banyo yaptigi, % 42.5’i bebek ¢amasirlarini
ayirmadan ¢amasirlarini makinede yikadigl %59.3’(i deterjan kullandigi tespit edilmistir (Tablo 2).

Anneler, %89.2'si term de dogan, %47.7’si uykusunu yetersiz alan,%85.1’i anne sitl alan, %72.3’Q her
agladiginda emzirilen, %53.2’si ek gida alan,%78.7’si tatlandirici alan, %59.6’si gece bezi degistiriimeyen,
%53.2’si glinde 4-5 kez bezi degistirilen, %97.9'1 hazir bez kullanilan, %46.8’i giin asiri yikanan, %68.1’i biberon
kullanan, %55.3’G emzik kullanan, %66.0’1 kiz bebek olan, %34.0’1 glincli ¢ocuk olan, %42.6’s1 4-6 aylik olan
bebeklere sahip oldugu bulunmustur.

Annelerin bebegi pamukcuk enfeksiyonu oldugunda kullandig alternatif uygulamalar incelendiginde,
pamukcugu olan bebegin agzina karbonat siirmenin %38.3 ile kadinlar tarafindan en sik yapilan uygulama
oldugu belirlenmistir (Tablo 3).

Kadinlara bebeklerinin herhangi bir saglik problemi karsisinda oncelikli olarak yaptiklari uygulamalar
soruldugunda; %57.6si ilk olarak geleneksel metotlara basvurduklarini ifade etmistir. Egitim durumu ile
geleneksel yontem kullanma cesitleri arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmustur (X=38.6 sd=7
p<0.05) (Tablo 4).

Tartisma

Dogum sonrasi donemde, anne hem dogum ve hem de sonrasinda kendisine ve bebegine ait
problemlerin, hem de evine ait problemlerin {istesinden gelmeye calismaktadir. Ulkemizde lohusalik dénemi
cok sevingle kutlanan bir siire oldugundan, anne ayni zamanda bu silrecte evine gelen ziyaretcileri de agirlamak
zorunda kalmaktadir. Calismamizda annelerin genis ailede yasadigi, ekonomik durumlarini orta olarak ifade
ettikleri ve ortalama olarak {i¢ cocuga sahip olduklari disliniildiginde annenin ¢ocuk ve kendi icin lohusalik
doénemini rahat geciremedikleri soylenebilir. Senses ve Yildizoglu (2002), tlkemizdeki sekiz ili kapsayan
¢alismalarinda kadinlarin %54.8’inin kendine ve bebek bakimina yonelik kayinvalidelerinden yardim aldiklarini
belirtirken, yalnizca %16’s1 saglk calisanlarindan yardim aldigini belirtmislerdir. Bu sonuglar dlkemizde
kadinlarin dogum sonu donemde bebek sagligina yonelik bazi sorunlar vyasadiklarini, ancak, saglk
hizmetlerinden yeterince yararlanamadiklarini gostermektedir. Bizim ¢alismamizda da dogum 6ncesi annelerin
cogunun egitim almasina ragmen dogum sonu kontrollere gitmedikleri belirlenmistir. Dogum sonu dénemin
zorlu bir gecis donemi olmasi, evde verilen saghk hizmetlerinin yetersizligi veya annelerin bu dénemin énemini
yeterince algilamamasi, kadinlarin bu dénemdeki kendisinin veya bebeginin saglik problemlerini énlemek yada
¢6zmek igin ailelerinden gérmus olduklari geleneksel uygulamalara yénelmelerine neden olmaktadir.

Pamukguk enfeksiyonunun olusumunu kolaylastirici faktorlerden anneye ait bazi faktorlere baktigimizda,
bu arastirmada annelerin ¢cogunlugunun sityen kullandigi, ancak sttyen pedlerini sik degistirmedikleri, en az bir
memesinde ¢atlagi oldugu, emzirmede sikinti yasadigi, memelerinin uglarini temizledigi, oturarak banyo yaptigi,
bebek ¢gamasirlarini ayirmadan camagirlarini makinede yikadigi ve hamilelikte vajinal enfeksiyon gegirdigi tespit
edilmistir. Yapilan bir¢cok calisma pamukguk olusumunu kolaylastiran faktorler arasinda, meme ucu travmalari,
siityen ve sityen pedlerinin temizligi ve hamilelikte gecirilmis vajinal enfeksiyonunun énemini vurgulamaktadir
(Hoover, 2003; Mohrbacher, 2002). Anne ile ilgili hijyenik faktorler annede enfeksiyon olusumuna zemin

138



[ ]
May/Mayis 2011 | Electronic Journal of Vocational Colleges

hazirlamaktadir (Demirbag ve dig., 2011). Calismamizda annelerin ¢ogunlugunun oturarak banyo yapmasi ve
bebeklerinin gamasirlarini ayirmadan ¢amasir makinesinde yikamalari pamukguk enfeksiyonunu kolaylastirici
faktorler olarak da gorulebilir.

Pamukguk enfeksiyonun olusumunu kolaylastirici faktérlerden bebege ait bazi faktérlere baktigimizda
cogunlugu uykusunu yetersiz alan, ek gida alan, tatlandirici alan, gece bezi degistirilmeyen, biberon ve emzik
kullanan bebek olduklari bulunmustur. Pamukguk enfeksiyonu agrili emmeye neden oldugundan bebek
yeterince doymayacaktir. Sonugta karni doymayan bebek daha fazla aglayacak ve uykusuz kalacaktir. Anne bu
sorunlari ¢ézebilmek amaciyla geleneksel yéntemleri uygulayacaktir. Ozyazicioglu ve Polat (2004)'1n yapmis
oldugu calismada anneler cocuklarini uyutmak icin balli, sekerli emzik verdiklerini ve ek gidaya basladiklar
belirlenmistir. Calismamizda bebeklerin anne sitiine ilaveten ek gida almalari bebekte kot agiz hijyenine ve
ozellikle gece bezinin degistirilmediginde kolay enfeksiyonun olusumuna neden olabilecegi dusinebilir.

Calismamizda kadinlarin tamami pamukgugun diizelmesi igin geleneksel uygulamalara bagvurduklarini
belirtmislerdir. Bunlar arasinda bebegin agzini karbonat, seker, annenin sagi ve kuru bezle temizlemek ilk
siralarda yer almaktadir. Egri ve Golbasi (2007) yaptiklari ¢alismada pamukgugu olan bebegin agzina soda
sirmenin %61.6 ile kadinlar tarafindan en sik yapilan uygulama oldugunu belirtmislerdir. Yalgin (2006)'in
yapmis oldugu calismada annelerin %53.0'inin pamukguk durumunda saglarini bebeginin agzina strdiglini
saptamistir. Ozyazicioglu ve Polat (2004)'in yaptigi calismada annelerin %69.2’sinin pamukguk enfeksiyonunun
tedavisinde en az bir tane geleneksel uygulama yaptigini belirlemislerdir. Bu uygulamalarin basinda bebegin
agzinin sag ile silinmesi ilk sirada yer almaktadir. Bir baska ¢alismada yine bu ¢alismayi destekler nitelikte olup,
annelerin  %30.3’liniin  pamukgugun tedavisinde geleneksel uygulamayi denedikleri gorilmistir. Bu
arastirmada ilk sirada bebegin agzinin sag, sekerli su ve anne siti ile silindigi tespit edilmistir (Bolikbas ve dig.,
2009). Biltekin ve Boran (2004)'in ¢alismasinda ise annelerin %52’sinin pamukgugu dizeltmek igin geleneksel
uygulama vyaptiklari ve en ¢ok bebegin agzini soda ile silmeyi tercih ettikleri saptanmistir. Boliikbasi ve
arkadaslarinin (2009) ve Caliskan ve Bayat (2011)'in yaptiklari galismada karbonath suyu pamukguk tedavisinde
kullandiklari tespit edilmistir. Bu literatir sonuglari bizim ¢alismamizi destekler niteliktedir.

Bu calismada, annelerin yas, egitim, sosyo-ekonomik durum, gebelik sirasi, dogum sekli ile pamukguk
enfeksiyonu ile ilk karsilastiklarinda yaptiklari davranis arasinda anlaml iliski saptanamamistir (p>0.05).
Annelerin ¢ogunun bebeklerini hekime getirmeden 6nce en az bir tane geleneksel yontem ile tedaviyi
denedikleri tespit edilmistir. Ulkemizde yapilan bircok calisma da annelerin bebekleri ile karsilastiklar
sorunlarda geleneksel yontemleri kullandiklarini destekler niteliktedir (Caliskan ve Bayat, 2011; Egri ve Gdlbasi,
2007; Ozyazicioglu ve Polat, 2004; Senses ve Yildizoglu, 2002)

Sonug ve Oneriler

Calismada yer alan kadinlarin ¢cogunlugunu 29-38 yas grubunda, bebeklerinin 4-6 aylk oldugu tespit
edilmistir. Anneler pamukguk enfeksiyonu ile karsilastiklarinda ilk olarak geleneksel metodlarla tedaviyi
yapmislardir. Tedavide bebegin agzinin karbonat ile silinmesi en g¢ok kullanilan yéntem olmustur. Yapilan
¢alisma ayni zamanda annelerin yas, sosyo-ekonomik durumu gibi faktorleri ile pamukguk enfeksiyonunda
geleneksel yontem kullanmalari arasinda anlamli iliskinin olmamasi, toplumda hala geleneksel metodlarin
onemli oldugunu gostermektedir.

Bu sonuglar bize, dogum 0Oncesi donemden baslayarak, ailelerin bebeklerini blylitmede kullandiklari
alternatif yontemler ile ilgili kapsamli veriler toplanmasi ve bunlardan zararl olabilecek yontemler konusunda
anneye ve aileye egitimlerin verilmesinin 6nemini géstermektedir. ASM postpartum evde bakim hizmetlerinde
bu konulara yer verilmesi, bebek sagligini koruma ve gelistirme adina 6nemli rolleri olan halk saghgi
hemsirelerinin planli ev ziyaretleri yoluyla bakim, egitim ve danismanlik rollerini etkin bir sekilde
gerceklestirmeleri, bebek sagligina yonelik zararlarin ortadan kaldirilmasinda 6nemli oldugu unutulmamalhdir.

Tablo 1. Annelerin Bazi Ozellikleri

n %
Egitim Durumu
ilkégretim 24 51.1
Ortadgretim 16 34.0
Universite 5 10.6
Okur-yazar degil 2 4.3

139



[ ]
Electronic Journal of Vocational Colleges | May/Mayis 2012

Ekonomik durum

Orta 23 48.9
lyi 19 40.4
Kotu 5 10.7
Calisma durumu

Calisiyor 6 12.8
Calismiyor 41 87.2
Dogum Sekli

Vajinal 28 59.6
Sezeryan 19 40.4
Kronik Hastalik

Var 7 14.9
Yok 40 85.1
Hamilelik isteyerek mi?

Evet 39 83.0
Hayir 8 17.0
Hamilelikte vajinal enfeksiyon

Evet 17 36.7
Hayir 23 48.9
Bilmiyor 7 14.9
Dogum onc. oral kontraseptif kullanma

Evet 20 42.6
Hayir 24 57.4
Dogum onc. egitim alma

Evet 28 59.6
Hayir 19 40.4
Kimden egitim aldi?

Ebe-hemsire 22 46.8
Doktor 2 4.3
Arkadas-akraba-medya 4 8.5
Dogum sonu kontrole gitme

Evet 27 57.4
Hayir 20 42.6
Geleneksel metod kullanma

Evet 100 100.0
Hayir

Aile yapisi

Cekirdek 21 44.7
Genis 26 55.3
Emzirme durumu

Evet 40 85.1
Hayir 7 14.9
Ek gida verme

Evet 25 53.2
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Hayir

Yas

Yagayan ¢ocuk
Evlilik yasi
Evlilik yili
Gebelik sayisi
Dogum sayisi

Son dogumdan sonra gegen yil

Xisd
32+5.3
2.612.4

19.5+2.4
14.1+5.3
3.1+4.4
2.943.2
4.8+2.7

Tablo 2. Annelerin Bazi Hijyen Ozellikleri

Siityen kullanma
Evet

Hayir

Ara sira

Siityen pedi kullanma
Evet

Hayir

Arasira

Ped degistirme siklig
Her kirlendiginde
Giinde bir kez

Ginde iki kez
Memelerde gatlak
Var

Yok

Catlaklar igin tedavi
Su

Bal

Karbonat

Anne sutu

Krem

Hicbir sey
Emzirmede sikinti
Var

Yok

Emzirmede sikinti nedeni
Meme buyiklGgu

Meme kicik

Cok sut

Sezaryen

Meme ucu kiiglik

18
24

10

32
15

%

38.3
51.1
10.6

43.5
34.8
21.7

40.1
6.6
53.3

68.1
31.9

6.4
8.5
46.8
10.6
6.4
4.3

59.6
40.4

8.5
6.4
10.6
6.4
35.7

46.8
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Emzirmede basarisizlik 3 6.4

Meme temizligi

Var 25 53.2
Yok 22 46.8
Ne ile temizliyor?

Su 6 12.8
Anne sutu 8 17.8
Karbonat 11 23.4
Banyo sikligi

Her glin 16 34.0
Glnasiri 20 42.6
Kirli hissettigimde 11 234
Nasil banyo yapiyor?

Ayakta 15 31.9
Oturarak 20 42.6
Karisik 12 25.5
ic camasir degistirme sikligi

Her glin 16 34.0
Guln asin 20 42.6
Haftada bir kez 6 12.8
Kirli hissettigimde 5 10.6
Bebek camasirlarini yikama

Makine ile ayri 14 29.7
Makine ile karigik 20 42.5
Elde kaynatarak 13 27.8
Yikama materyali

Deterjan 28 59.6
Sabun tozu 19 40.3

Tablo 3. Annelerin Pamukguk Enfeksiyonundaki ilk Basvurduklan Geleneksel Yaklagimlari

n %
Karbonat 18 38.3
Bal 12 25.5
Kuru bez 6 12.8
Su 4 8.5
Sag 4 8.5
Sirke 3 6.4

Tablo 4. Annelerin Egitim Durumu ile Geleneksel Yontem Kullanma Arasindaki iliski Durumu

Egitim Durumu

ilkogretim Ortadgretim  Universite Okur-yazar  Toplam
Geleneksel Yontemler n % n % n % n % n %
Evet 24 51.0 16 340 5 10.6 2 4.2 47 100
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Hayir - -
Toplam 24 51.0 16 340 5 10.6 2 4.2 47 100

X’=38.6 sd=7 p<0.05
Yates Duizeltmesi Yapildi
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TASARIM UNSURU OLARAK BANKNOT
Giiltekin ERDAL"

Ozet

Banknot, bir Ulkenin bagimsizlik ve egemenlik sembolidir. Bu nedenle banknotlar tzerinde, o (lkenin
egemenlik gostergesi illustrasyonlar, sekil ve isaretler, bayrak veya Ulke tarihinde 6nemli kisilerin
fotograflari yer almaktadir. Banknotlarda kullanilan renkler dahi, o Ulkenin karakteristik ozelliklerini
yansitmaktadir. Bu nedenle de yeni bir banknot tasarimi icin dnce, tarihi gegmisi, ortak kualtird, ortak
degerleri bilmek ve ortak gelecege inanmak gerekmektedir. Ancak Tiirkiye Cumhuriyeti’nin banknotlarinda
hep bir seyler eksik kalmistir. Clinkl Tlrkiye, 1958 yilina kadar, banknotlarini yabancilara tasarlatmistir. Bu
¢alisma ile dnce 6grenci tasarimlari incelenmis, sonrada Turk banknot tarihinde kisa bir yorum yapilmistir.
9. Emisyonla glnimize gelen banknot tasarimcilarinin, Tirk olmalarina karsin, neden ortak degerleri
yansitamadiklari tartisilmistir.

Anahtar Soézciikler: Tasarim, banknot tasarimi, banknot, kiltir, ortak degerler.

BANK NOTE AS A DESIGN ELEMENT
Abstract

Bank note is the symbol of a country’s independence and ascendancy. Because of this reason, there are the
indicators of the country’s illustrations, shapes and signs, flag or the the photos of important people in the
country’s history on the bank notes. Even the colors used in the bank notes reflects the characteristics of
that country. Thus, in order to design a new bank note, its history background, the common culture and
values should be known and it is necessary to believe a common future. However, in the bank notes of
Turkey there is always something left incomplete. Because Turkey had its bank notes designed to
foreigners. With this study, first the bank note designs of students are examined and then there is a short
comment on the history of the Turkish bank notes. In the study, it is argued why the bank note designers
who comes today with the 9. Emission, though they are Turkish, are not able to reflect the common
values.

Key words: Design, bank note, design, bank note, culture, the common values.

1. Giris

Basit tanimiyla banknot, devlet tarafindan gikartilan kagit paradir. Banknotlar mal alis verisinde karsi
deger olarak verilir veya kullanilir. Dolayisiyla banknotlar da kiymetli kagitlardir. Bu durumda akla gelen ilk
soru; banknotu kiymetli yapan sey nedir? “Banknotun, emtia (mal), arazi gibi servet unsurlarinin karsilik
olarak kullanildigi gériilmiisse de, altin ve glimtiis gibi kiymetli madenler, en ziyade kullanim sahasi bulan
karsihklar olmustur (wikipedia.org: 08.12.09). Bu karsiliklar, banknotun ne kadar basilmasi veya ihrag
edilmesi gerektigini gosterir. Herhangi bir karsilik gosterilmeden veya karsiligindan daha fazla basilan
banknotlarin, alim glicli azalir ve paranin ulusal ve uluslararasi glivenirligi sarsilir. Ayrica yuzde yiiz karsihk
gosterilmeden basilan veya ihra¢ edilen banknotlara “..kddittan temsili para” (wikipedia.org: 08.12.09)
denilemez ve altin glims sertifikalar adina kullanimi yapilamaz. Bu nedenle hilkimetler banknot basimi ve
kontroliinde ciddi ekonomik politikalar uygulamak zorundadirlar. Clinkli “Bankalarin Tiirk parasi ve yabanci
para mevduat ile diger yiikiimliiliiklerine uygulanan zorunlu karsilik oranlarinin belirlenmesinde esas olarak,
uygulanan para politikasi dogrultusunda gergeklestirilmesi ve hedeflenen parasal biiyiikliikler ve piyasanin
likidite durumu belirleyici olmakta, bunun yaninda Merkez Bankasinin rezerv durumu ve tasarruf
sahiplerinin Tiirk Lirasi ve yabanci para mevduat tercihleri gibi hususlar da g6z O6niinde
bulundurulmaktadir.” (www.tcmb.gov.tr : 08.12.09).

Tiurkiye Cumbhuriyet’i, 1927 vyilina kadar kagit para bastiramamis, bu nedenle de Osmanl
imparatorlugu déneminden kalan evrak-1 nakdiyeler kullaniimistir. Geng cumhuriyetin, egemenlik ve
bagimsizlik semboli oldugu bilinciyle ilk banknotlar basilmaya baslanmistir. Bu siralar banknot basma

! Ogretim Gorevlisi, Uluudag Univerversitesi Teknik Bilimler MYO Grafik Programi Baskani,
gultekinerdal@uludag.edu.tr.
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teknik ve bilgisinin yetersiz olmasi nedeniyle, banknotlar ABD, ingiltere ve Almanya gibi gelismis Glkelere
bastiriimistir.

“Ulkemizde bir Banknot Matbaasi kurulmasi ¢alismalarina 1930’lu yillarin sonlarina dogru
baslanmis, ancak ikinci Diinya Savasi’nin baslamasi ile bu calismalara devam edilememistir. 1951 yilinda
yeniden baslatilan Banknot Matbaasi kurma isi 1958 yilinda tamamlanmis ve ayni yil banknot basimina
baslanmistir.” (Kokli, 1947: ?).

2. Galismanin Onemi

Bu calisma ile banknot tasarimi ve basiminin bir llke icin 6nemi ortaya konmaya calisiimistir.
Banknotlarin ekonomik degerlerinin yaninda, grafik tasarimi ve kullanilan gorseliyle, bir milletin bagimsizhg
ve ortak tarih kiltlrt vurgulanmaktadir. Bu vurgu ile bir milletin yeni nesilleri yetisecek ve bagh oldugu
demokratik diizeni siirdirecektir. Sayet bu vurgu, siyasi ideolojilerle yeni nesillere aktarilir ise ortaya ¢ikan
durumun ne kadar tehlikeli olabilecegi icten bile degildir. Bu ¢alismada olasi tehlikeler de gozler oniline
konmaya gahsiimistir.

3. Banknot Tasariminda Gorsel Segimi

Ulkemizde banknot basimina baslanmasiyla birlikte, banknot tasarimi ve kullanilacak gorsel secimi
gibi titiz bir calisma zorunlulugu hasil olmustur. Zira banknot, ekonomik degerinin yaninda, tasarimi ile de
bir Glkenin egemenlik ve bagimsizlik sembolidir. Dolayisiyla banknotta kullanilacak tasarim 6gelerinin,
fotograf, illistrasyon ve hatta dekoratif sislemelerin, (lkenin kiltirinid ve tarihini yansitmasi
gerekmektedir. Ulkenin aydinlik ve muasir geleceginin sekillenmesinde etkin rol almis, bilimsel, sanatsal ve
spor alaninda diinyada basarilar gostererek tlke tanitimina katki da bulunmus bilim ve sanat insanlarinin
fotograflari 6zenle segilmelidir. Bunun ne kadar 6nemli oldugunu Fazil Hisnl Daglarca, birgok siirine
yvansitmistir. “Tiirk parasinin 6nemini kavrayan ve paramizi layik oldugu degere ulastirmak isteyen ¢ocuk,
..”Lira”yr anlatmaya ve diger ¢ocuklara da paralarimizin lizerinde tarihi sanimizi tasiyan, kiiltiir ve uygarlk
gecmisimizi hatirlatan resimlerle ulasmaya calismaktadir;

Birinin arkasinda
Atasina gicek sunmaktadir (i¢ cocuk
Tutunca onlara giizellesir ellerim.

Belki de

icimdeki cocuktur biri
Belki de biriyim ben
O ¢ocuklarin

Canakkale sehitleri var

Birinin arkasinda

Duyarim yurt géklerine yiikselisini
Toprak agirligindaki yigitlerin
Fatih Sultan Mehmed

Hali¢’e bakmakta yiizlerce yildir
Birinin arkasinda

Gériiyor musunuz?

Hepsinin éniinde kim var

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

Gece glindiiz

Yiireklerimizde yiiriiyen” (Polat, 2002: 283).

Banknotlar, gérsel 6gelerinin yaninda segilen renkleriyle de iilkeyi yansitmalidir. Ug tarafi denizlerle
cevrili, yihn her ayinda gilinesi géren, hemen her tirli meyve ve sebzenin yetistirilebildigi ve sicakkanli
insanlarin yasadigi bir tlkede, soguk ve duragan, karamsar ve koétu hissettiren renklerin segilmesi pek dogru
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bir yaklasim olmayacaktir. Cinkii “Degisken olmakla birlikte her rengin psikolojik etkisi farkhdir. Ornegin;
sicak renkler, nese, canlilik, hareket ve arzu etkisi yaratir... Soguk renkler ise dinginlik ve rahatlik etkisi
yaratir...”(Erdal, 2009:2). Anadolu insaninin gecim derdine ekonomik krizde eklenince, dingin ve rahat
insan yasantisindan s6z etmek fazla iyimserlik olabilir. Diger taraftan banknotlarin gorsel tasarimi Glkeyi
ilgilendiren bir konudur. Bu da ortak payda anlamina gelir ki, konuyla ilgili sivil toplum dernekleri, korler
federasyonu, grafik tasarimcilarin goérusleri alinmalidir. Cinkl paranin (zerindeki gorseller, toplum
uygarhgiyla dogrudan ilgilidir.
3.1. Banknot Tasariminda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Ulkenin bagimsizlik sembollerinden biri olan banknotlar, o ilkenin tarihsel, kiiltiirel, sosyolojik ve
cografik 6zelliklerini yansitmalidir. Uludag Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu grafik tasarim
ogrencileri, tasarladiklar ikiylz elli Turk lirasi banknotlarinda bu 6zellikleri yansitmaya calisirken, asagidaki
maddelere de bagh kalmislardir.

1. Banknotlar Turkiye’yi ve Tiirk halkini simgeleyecektir,

2. Banknotun 6n ylziinde buyik 6nder Atatiirk’in fotografi veya illiistrasyonu yer alacaktir,

3. Banknotun arka yuzlinde ise Turkiye Cumhuriyeti’'ne hayati fedakarliklarda bulunmus veya
Tirkiye Cumhuriyeti’ni uluslararasi arenalarda sanat, bilim, spor ve diger alanlarda tanitmis ve
Tirk halkinin icinden yetismis, Tark biytklerinin fotograf veya illlistrasyonlarina yer
verilecektir,

4. Banknotlarda kolay taninabilmesi icin hakim bir renk segilecektir,

5. Piyasaya heniz suriilmemis olan 250 liralik kuplrler tasarlanacak, kalpazanligi 6nlemek adina,
ayri bir uzman ekibin yapmasi gereken givenlik tedbirlerine zaman ayrilmayacaktir (Para ile
ilgili mesleklerde calisanlara yonelik guvenlik 6zellikler olan; banknot kagidi, kilcal lifler,
floresan etkili motifler, floresan etkili seri ve sira numaralari, mikro yazilar). Ancak gerceklikten
uzak kalmamak icin, tedaviilde olan banknotlarin giivenlik tedbirleri gorsel olarak
tasarlanacaktir. Baska bir deyisle halka yonelik glivenlik 6zellikleri olarak gruplandirilan;
filigran, kabartma baski, renk degistiren mirekkep, emniyet seridi, bitlinlesik gorinti ve gizli
gorinti banknotlarda gergege yakin bir sekilde kopyalanacak veya yeniden tasarlanacaktir,

6. Banknotlarin, Ulkemizde ve uluslararasi arenada kolay taninmasi, akilda kalmasi ve 6zgilin
olmasina 6zen gosterilecektir,

7. Banknotlarin 6n yiliziinde yer alan baskan ve baskan yardimcisina ait imzalar, herhangi bir
yasadisi slirece zemin olmamasi icin taklit edilmeyecektir. Bu imzalarin yerine 6grenciler,
kendi imzalarini atacaklardir.

8. Banknotlar bir tlkenin bagimsizlik ve egemenlik semboll olarak goriilebilecegi icin, Turkiye
Cumhuriyeti’ni ve Tark buyuklerini kiigik dusiricu hig bir gorsel 6geye yer verilmeyecektir,

9. Blylk 6nder Atatilirk ve Kurtulus Savaginin 6nemli isimlerine hakaretlerde bulunmus kisi veya
kuruluslarin fotograf, logo-isaret ve hatta renklerine asla yer verilmeyecektir.

4. Uygulama

Birol Yuksel, 250 liralik banknot tasariminda hakim renk olarak sariyi segmistir. Sarinin tek renk
olmamasi icin kirmizi, pembe ve turuncuyu ara renk olarak kullanirken siyahi ise tipografilerde kullanarak
dengeyi yakalamistir. 250 liralik kuplriin 6n yiziinde Atatlrk’in fotografina yer verilirken, arka ylziinde
Prof.Dr. Oktay Sinanoglu’nun fotografina yer vermistir ( Tasarim 1).

Genel olarak sicak bir renk olan sarinin hakim renk segilmesi, Tiirk halkinin sicakkanli, cana yakin ve
misafir perverligini yansitmaktadir. 250 liralik kupiriin 6n ylziinde kullanilan giilimseyen Atatlirk fotografi,
iyi bir segcim olmustur. 250 rakaminin kirmizi ile yazilmasi, Atatlrk’in kahverengi ceketinin siddetini
dengelerken, ayni zamanda goziin tek bir noktada takilmasini engellemektedir. Yine “Tirkiye Cumhuriyeti
Merkez Bankasi” ibaresinin siyah ile yazilmis olmasi denge agisindan dnemlidir. Tirk Bayraginin simgesi ay-
yildiz, Atamizin portresinin arkasina yerlestirilerek, giicli bir manevi bag olusturulmustur. Sag arka fonda
yer alan baklava dilimleri ise, geleneksel Tiirk siisleme sanatinin 6nemli unsurlari olarak karsimiza
cikmaktadir. “Tiirk ve Anadolu Selguklu siislemelerinin en ¢ok kullanilani olan ve yaygin bigimde arabesk
adiyla anilan geometrik bezemelerin mengseinin Orta Asya Tiirk sanatina dayandigi bilinmektedir”
(gorselsanatlar.org: 30.01.10). Yine sag tarafta, geometrik siislemelerin (izerine yerlestirilmis olan gimis
renkli ay-yildiz ile kuglk dikdortgen igine yerlestirilmis 250 rakami, banknotun halka yonelik giivenlik
tedbirlerindendir.  Atatirk fotografinin sagina yerlestirilen motifli damga ile sol Ustte yerlestirilen
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butiinlesik merkez bankasinin amblemi de giivenlik tedbirleri olarak kopyalanan énlemlerdir. Banknotun alt
kismina yerlestirilen sarmal serit bant, banknotun gorsel bitlinlGgini tamamlayan iyi distnilmis bir
motiftir. Ay-yildizin i¢ bolgesindeki beyaz alanlarin, sol taraftaki blyuk elips seklindeki beyaz alan ile yine
ay-yildizin beyaz konturlarinin ise baklava dilimlerinin i¢ alanlarindaki beyaz lekelerle dengelenmis olmasi
tasarimdaki basariyi gostermektedir. Genel goriinimi ile banknotun 6n yiiz tasarimi, taninmasi kolay, sade
ve akilda kalici bir yapiya sahiptir.

Tasarimin arka yizli de, en az 6n yiz kadar basarili ve anlasilirdir. Arka yiiz, renk, desen ve
kompozisyon olarak 6n yizi tamamlamaktadir. Ayrica diinyaca Gnli Tdrk bilim adami Prof.Dr. Oktay
Sinanoglu’nun fotografina yer verilmistir. Sinanoglu’'nun sagina yerlestirilen ay-yildiz bu alanda fazlaymis
gibi dursa da ayin i¢ bolgesine yerlestirilen molekiler semboller, Gnli bilim adaminin mesleki uzmanhk alani
hakkinda bilgiler vermektedir. Ayin solundaki dairesel motiflerin, 6n ytzdeki baklava dilimlerinden farkh
olarak sekillendirilmesi ise monotonlugu 6nlemistir (Tasarim 2).

Ay-yildizin ters olarak yere egimli yapilmis olmasi ise ayrica dikkat cekicidir. Yildizin Sinanoglu’nun
fotografin ylkseldigi yere odaklanmasi, degerli bilim adamimizin, Tirk halkinin icinden gelmis, Tirkiye
Cumhuriyeti’nin yetistirdigi nadir bilim adami olarak yorumlamak pek de yanlis olmayacaktir.

Baska bir 6rnekle Murat Vezir'in banknot tasariminda da ayni hassasiyet gériilmektedir. ilk bakista
cok renkli, oldukga dikkat cekici, etkileyici ve dinamik yapisi dikkat cekmektedir. Mavi rengin hakim oldugu
tasarimda, yesil, turuncu, sari, pembe, lila ve mavinin birgok tonu ara renk olarak kullanilmistir. Tasarimdaki
renk climbdisi, 250 liralik kuplirli nese katmis gibi gostermektedir. Hareketli seritler, dans eden renkler ve
muhtesem uyumla birlikte sunulan Ataturk’lin sert bakislari ustalikla dengelenmistir. Burada Tirk halkinin
dinamik, sevecen ve bir o kadarda yerine gore ciddiyetini gorebilmek de mimkiindir. Ancak soguk renk
hakimiyetini, sevecen halkimizla pekistirmek zor olsa da, sicak renklerin i¢ ice ve kivrimli kompozisyonu,
halkimizdan énemli ipuglari barindirmaktadir (Tasarim 3).

Tasarimda kullanilan sert ve ciddi bakislariyla Atatlirk portresi ve ay-yildizin alanina sigmamis hali,
milli marsimizin Gglnci kitasina atifta bulunur gibidir;

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarim;

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim. (Ersoy, 1921)

Tim bu gorsel solenin yaninda, 250 rakaminin golgeli yazilmis olmasi okunurlugu azalttig igin
tipografik bir hata oldugunu da kabul etmek gerekmektedir. Yine ayni sekilde “iIKiYUZ ELLI” ibaresinin iki
satir halinde yazilarak, “Turk Lirasl” ifadesinin kullanilmamis olmasi, tasarimdaki ikinci hata olarak
karsimiza ¢tkmaktadir. Yine de her Turk vatandasin icini gidiklayabilecek basarili bir tasarim oldugunu da
belirtmek isterim. Kuplrlin alt kismina yerlestirilmis olan Tirk hali motiflerinin serit halindeki uzantisi,
kompozisyonu tamamlamis gibi gériinmektedir. Ozellikle de sol taraftaki biiylik beyaz alanin, tasarimdaki
karmasay! rahatlattigini ve tasarima sik bir hava verdigini gorebilmekteyiz. Beyaz alanin Ust kismina
yerlestirilmis olan buttnlesik 250 rakami, halka yonelik glivenlik sistemi olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Yine
beyaz alana yerlestirilmis olan acgik gri renkteki Atatlirk’tin kiglk bir portresi, 1siga tutulmasi halinde
gorilebilen gizli gorantl glvenligi olarak tasarlanmistir. Banknottaki Atatiirk portresinin sagina konmus
olan kare seklindeki mihir ise bir diger gtivenlik 6nlemidir.

Beyaz alanin altina vyerlestirilen 250 rakaminin okunurlugu ise yine tartisma gotirmektedir.
Banknotun Ust kismana yerlestirilen sari leke goriniimindeki ince perde islemeler, hem eskitme havasi
hem de iyi bir gérintl vermektedir.

Banknotun arka yiziinde de ayni desenler ve renkler goriilmektedir. Arka yiizde “...Osmanlilarin
ilhanhlara olan bagimhligini sona erdirerek, Sultan unvani ilk kez kullanan |. Murat”
(http://tr.wikipedia.org:30.01.10)in portresine yer verilmistir. Neden I.Murat sorusu aklhimiza gelebilir.
40’dan fazla savasi ydnetmis ve hi¢ yenilmemis bir Osmanli dehasi, dolayisiyla Osmanli imparatorlugu’nun
topraklari onun zamaninda genislemis bir sultan olmasi yeterlidir sanirm. |. Murat’in arkasinda yer alan
zeytin dalli beyaz glivercinler, oldukca yerinde ve anlamh kullaniimis altrubilerdir (Tasarim 4).

Bilinen hemen tiim paralarda diinya haritalar kullanilmistir. Ancak bu tasarimda dinyanin kiire
seklinde kullaniimis olmasi oldukga cesaret verici ve oldukca yoruma acik bir durumdur. Kiire seklindeki
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diinya imgesi, bende hemen bilimi cagristirmistir. Beyaz glvercinlerin, I.Murat’in hemen arkasindan
diinyaya dogru ucuyor olmasi ise, Osmanli imparatorlugunun barisa ve birlikte yasama verdigi 6nemi
vurgulamaktadir. Bunun yaninda beyaz alanin etrafina atilmis hareketli sari seritlerin, diinyanin altindan
gorlintyor olmasinin yaninda, 250 rakaminin goélgeli yazilmasi hatalarini gormek gerekir.

Yiksel Polat’in tasariminda da mavi ve tonlari hakim renk olarak segilmistir. Pembe, turuncu ve
kahverengi destekleyici ara renklerdir. Banknotun 6n yiziinde kullanilan Atatlirk portresi siyah-beyaz
secgilmesine karsin yalniz kalmamis ve baskin goriintii durumuna diismemistir. Atatlirk portresindeki baskin
siyah lekeler, banknotun ortasina yerlestirilen olduk¢a blylik 250 rakami ve diger tipografilerinin siyah
renkleriyle dengelenerek gorsel bitinlik saglanmistir. Atatirk portresinin saginda yer alan ve givenlik
amacl ay-yildiz, hemen altindaki kiiclik dikdértgen ve takibindeki kahverengi geometrik siislemeler, bu
dengenin parcasi olmuslardir. Banknotun tam ortasina yerlestirilen beyaz ay-yildiz, ¢icek motifleri ve
pembe renkli zeminle yogunlastirilarak pasiflestirilmistir. Hilalin i¢ sol tarafina yerlestirilen mavi kenar serit,
hilale Gg¢ boyutluluk katarken, 250 rakaminin altindaki tipografik leke, son derece etkili bir kompozisyon
yaratmistir (Tasarim 5).

Ay-yildiz ile Atatilrk portresi arasina, kesik glimUsi cizgilerden olusan, 1siga tutuldugunda diz bir hat
seklini alan ve lizerinde TCMB harfleri bulunan emniyet seridi konulmustur. Yine giivenlik tedbirleri olaral
Atatlrk portresi, banknotun sol tarafina gizli goriinti olarak yerlestirilmisken, altigen geometrik motiflerde
hem sag hem de sol kenarlara yerlestirilmistir. Banknotun Ust ve alt kenarlarindan gecen turuncu seritler,
koridor havasi yaratmis olmasina karsin, oldukga sik bir etki birakmustir.

Banknotun arka yiizii de oldukga etkileyicidir. Gerek renk gerek gorsel segimiyle etkileyici bir tasarim
ortaya konmustur. Banknotun sag tarafina yerlestirilen Atatlrk ve Sabiha Goékgen fotograflari iyi bir segim
olmustur. Bilindigi gibi Sabiha Gokgen, ilk kadin pilot olmasinin yaninda yine ilk kadin savas ugagi kullanan
pilotumuzdur. Diger taraftan da Atatirk’iin manevi kizlarindadir. Banknotun arka fonuna yerlestirilen F16
savag ucaklari, hem teknoloji hem de Tirk Silahli Kuvvetlerimizin glicini géstermesi agisindan 6nemlidir.
Bu tasarimda dikkat ceken baska bir olgu ise “iKizYUz ELLi TURK LIiRASI” ibaresinin tek satir halinde, alt
banda yerlestirilmis olmasidir. Olduk¢a degisik hisler uyandiran bu kompozisyon, sagda ve soldaki 250
rakami ile desteklenince iyi bir gorintii vermistir. Gerek 6n ylz gerekse arka yiiz tasarimi ile Tirk halkinin
gller ylzli sevecen ve sicakkanli karakterini, (¢ yani denizlerle kapli bir Akdeniz {ilkesi olmasinin sicakhgini,
geleneksel Turk motiflerini, kiltirel degerlerimizi, gegmisimizi ve sahlanan gelecegimizi bu tasarimda
gorebilmek mimkuindir. (Tasarim 6).

Ogrencilerimizden Merve Celiktas, Gizem Cabukyiiriir, Giillten Akgiin, Gékay Naci Diis ve Pinar
Eser’in calismalarinda da ayni glizellikleri gormek mimkiindir. Bu tasarimlari burada yorumlamak mimkin
olmayacak belki ama yine Atatlirk ve Cumhuriyetimizin 6zelliklerini, Glkemizin glizelliklerini ve bagimsizlik
karakterimizi yansitmayi basarmislardir. Tark halkinin karakteristik 6zelliklerinin yansitilmasi planlanan bu
projede, banknotlarin tasarimlariyla bile ne derece 6nemli olduklari ortaya konmaya c¢alisiimistir.

5. Degerlendirme

Banknotlar, Ulke vatandaslarinin tasimaktan ve kullanmaktan gurur duymalari gereken milli
degerlerdendir. Ebetteki ekonomik alim glicli yadsinamaz ancak, tiim diinyaya -deyim yerindeyse- goriiciye
¢tkan banknotun alim glicii kadar tasarim glcinin de olmasi gerekmektedir. Tasarim, lkenin, tarihi ve
dogal glzelliklerinin yaninda kdltlirel degerlerini de igermelidir. Unutulmamalidir ki baska (lke
vatandasglarinin da kullandigi banknotlarin bir turizm propagandasi haline getirmek miimkiindiir. Ulkemizde
tarihi ve dogal glizelliklerin illistrasyonlarinin, banknotlarin arka yiziinde yer almasi, llke tanitiminda
onemli katkilar olacaktir. Altinci Emisyon grubunda yer alan ve Turkiye’de basilan 5 Turk Lirasinin arka
yliziinde Manavgat Selalesinin illistrasyonu bulunmaktaydi (Tasarim 7). Ulkemizin dogal giizelliklerini
kullanan sadece eflatun renkli bes lira degildir. Yine ayni emisyon grubunda ve yine Ulkemizde basilan
zeytuni yesil on liranin arkasinda kiz kulesi, acik kahverengi elli liranin arkasinda Topkapi Sarayindaki
mermer ¢esme, 6n yizi yesil arka ylzi kahverengi olan yiz liranin arka ytzinde Agri Dagi ve mor bin
liranin arkasinda ise Bogazigi Koprusu illistrasyonlarina yer verilmistir.

Turk banknotlarin arka ylziine dogal ve tarihi eserlerin basilmasi gelenek olmustur. Birinci
emisyondan, sekizinci emisyona kadar mutlaka birkag banknotun arka yuziinde dogal ve tarihi eser
illistrasyonuna yer verilmistir. Hatta ikinci ve Uglincli emisyon elli liralik banknotlarinda Ankara kegilerine
bile yer verilmistir. Daha da ilging olani ise birinci emisyon grubunda yer alan ve 5 Aralik 1927 den 1937
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yilina kadar tedaviilde kalan zeytuni renkli bir liralik banknotlarin 6n yiiziinde karasabanla gift stiren bir
koylinln illistrasyonuna yer verilmistir. Tum ¢iplagiyla tilkenin gergeklerinin ve fedakar koylimuzin bas
taci yapildigi donemlerdir bu yillar (Tasarim 8). Ancak son emisyon olan dokuzuncu emisyonda bu gelenek
tamamen bozulmus gibi gérinmektedir. Banknotlarin 6n yiiziinde yer alan Atatlirk fotograflari heniiz yerini
korurken, arka yizlerindeki fotograflar tartisma gétiirmektedir. Ornegin 50 Tiirk Lira’ sinin arka yiiziinde
yer alan Fatma Aliye ilk Tirk kadin romanci olarak tanitilmaktadir. Oysa “1877 yilinda yayimladigi Ask-i
Vatan adli bir romaniyla Zafer Hanim”(wikipedia.org. 22.11.11) bu unvani zaten almistir. Ancak yazarin tek
romani oldugu igin Zafer Hanim degil, bes roman yayimlayan Fatma Aliye Hanim ilk romanci unvanini
tasimistir. Kaba bir tabirle boynuz kulagi gecmis olsa bile, kulagin yerini almasi miimkiin degildir. Kaldi ki
Fatma Aliye Hanimin daha belirgin 06zelligi Atatlirk devrimlerine karsi olmasidir. Fatma Karabiyik
Barbarosoglu’nun “Uzak Ulke” adli kitabinda Fatma Aliye Hanim’in, Atatiirk’iin devrimlerini
benimseyemeyerek, kendi (lkesinden nasil uzaklastigini, yabancilastigini carpici sekilde anlatmaktadir.
Baska bir 6rnekte ise, Tlirk banknotlarinda, Atatiirk’iin hemen arkasinda yer alan ve bayragimizin semboli
ay-yildizin tartismaya acik yorumudur. Ramazan Aslan, www.birbil.wordpress.com sitesinde yayinladigi
“Turk Parasindaki Gizli Mesaj” baslikh videosunda, riizgarda dalgalaniyor izlenimi verilmis olan ay-yildizin
aslinda herkesge bilinen bir televizyon kanalinin ve gazetesinin logosu oldugunu belirtmektedir. Bu kanal ve
gazetenin ise yine herkesce bilinen bir cemaate yakinhgl ayni zamanda da Atatilrk ve devrimlerine olan
tutumlari tartigsma goétiirmez netlikte oldugunu belirtmektedir.

Turkiye Cumhuriyeti 1927 yilindan glinimize kadar dokuz emisyonda 64 farkh kupir ve tasarimda
banknot bastirmistir. Bu banknotlardan altinci emisyona kadar olani yurt disinda(Amerika, ingiltere,
Almanya) altinci emisyonun bir kismi dahil olmakla birlikte diger emisyonlarda tlkemizde basilmistir. Bu
basim asamasi, Ulkemizin gelisimi, baski ve tasarim asamasinda kat ettigi yollari géstermesi agisindan
onemlidir. Dikkat cekici bir sekilde sekizinci emisyona kadar, banknotlarin 6n ve arka yizlerinde tlkemiz
dogasindan, tarihi gizelliklerinden hatta yabani hayvanlarin illistrasyonlarla sislenmistir. Ne yazik ki 1
Ocak 2009 tarihinde yirirlige giren ve ayni zamanda Tirk Lirasi 6nindeki “Yeni” ibaresini de kaldiran
dokuzuncu emisyon grubunda, tlkemizin tarihi ve dogal gizelliklerine hi¢ yer verilmemistir. Daha da
onemlisi bu emisyon grubundaki banknotlarda, bazi kisi ve logo illistrasyonlariyla gizli anlatilarda
ylklenmis gibidir. Banknotlarin 6n yiiziinde, her zaman oldugu gibi Atatirk portreleri konmustur. Ancak
Tirk bayraginin simgesi ay-yildizin, bilinenin disinda farkli tasarlari, gerekse arka yiizde kullanilan bazi
kisilerin illistrasyonlari ile tartismalar yaratmaktadir.

6. Sonug

Turkiye Cumhuriyeti 1927 yilina kadar banknot kullanmamis, 1958 yilina kadarda kendi parasini yurt
disinda bastirmak durumunda kalmistir. Ancak kagit para meselesi, bir devletin bagimsizlik ve hakimiyet
sembolii olarak goérilmeye baslandiginda ¢oéziimlenmistir. Atatlirk’iin emriyle Tirkiye Cumhuriyeti, “15
Ocak 1925 ve 701 sayili “Mevcut Evrak-1 Nakdiye’nin Yenileriyle Istibdaline Dair Kanun”u ¢ikararak ilk Tiirk
banknotlarini bastirmaya karar vermistir” (www.kktcmb.trnc.net:02.02.10). Bu kanun geng¢ cumhuriyetin
banknot basmasinin yolunu agmistir ancak uzun yillar kendi parasini yabancilar tasarlayacak ve basacaktir.
Her ne kadar banknotlarda kullanilacak illiistrasyonlara Tirkiye Cumhuriyeti karar vermis olsa da, illlstralist
ve tasarimcilarin yabanci olmasi, Turk halkinin sicakligini, dinamikligini, sevgi dolu gelecege bakisini
banknotlara yansitamamislardir. 1958 yilina kadar bagimsizlik ve 6zgiirlik semboli banknotlarda hep bir
seyler eksik kalmistir. “Altinci Emisyon Grubu banknotlar 5 10 20 50 100 500 ve 1.000 Tiirk Liralik olmak
tizere 7 farklh degerde 18 tertipten olusmakta olup 1966-1983 yillari arasinda dolasima ¢ikarilmistir. Bu
banknotlardan I. Tertip 20 Tiirk Lirasi ingiltere’de diderleri ise Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Banknot
Matbaasi’nda basilmistir” (www.kktcmb.trnc.net: 02.02.10). Altinci Emisyon grubu ile Tiirk banknotlarinda
gozle gorullr degisimler ve her milimetresinde Tlirk topragini ve insanini gésteren ayrintilar olmustur.

Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi Banknot Matbaasi glinimiize kadar (¢ emisyon grubunda
banknotlar tasarlamis ve basmistir. Her tasarimda buram buram Anadolu kokan banknotlarimiz, son
emisyon olan dokuzuncuda farklilasmistir. Bazi kupiirler, Anadolu’dan uzak, kiiltiirimiize yabanci ve siyasi
ideolojik goriintiler icermeye baslamistir. Tasarimcilari Tirk, basimcilari Tlrk olmasina karsin.
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Tasarim 1: Birol Yiksel’in tasariminin 6n yizi
Design 1:The front part of Birol Yuksel’s design
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Tasarim 2: Birol Yiiksel’in tasariminin arka ylizu

Design 2: The back part of Birol Yuksel’s design
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Tasarim 3: Murat Vezir'in tasariminin 6n ylzi
Design 3:The front part of Murat Vezir’s design
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Tasarim 4: Murat Vezir'in tasariminin arka ylzu
Design 4: The back part of Murat Vezir’s design

Tasarim 5: Yiksel Polat’in tasariminin 6n yizi
Design 5:The front part of Yiiksel Polat’s design

Tasarim 6: Yiksel Polat’in tasariminin arka ylzu
Design 6: The back part of Yiksel Polat’s design

Tasarim 7: E6 Serisinde basilan ve 1966-1983 yillarinda tedaviilde olan Eflatun 5 Tiirk Lirasi.
Design 7 :Light purple 5TL Printed in the series of E6 and used between 1966-1983
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Tasarim 8: E1 Serisinde basilan ve 1927-1937 yillarinda tedaviilde olan Zeytuni 1 Tirk Lirasinin 6n yiizd.
Design 8: The front part of olive-coloured 1 TL printed in the series of E1 and used between 1927-1937.
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ELEKTRONiK PAZARLARLARDA GUVEN PROBLEMI VE KRiMiNAL FAALIYETLER
Ramazan AKSOYl, Hanifi SEVER®

Ozet

Gulven, internet ticaretinde olduk¢a 6nemli bir konudur ve 6zellikle 6nemli kararlar hakkindaki sosyal
davranisin bir dnkosuludur. Genellikle internet ticaretinin tehlikeli oldugu ve musterilerin kisisel bilgilerini,
kredi kartlarinin bilgilerini ve diger varliklarini tehlikeye attiklari siklikla ifade edilmektedir. Ote yandan,
internet ticaretinin kullaniminin arttirlmasi icin ¢ok sayida proje ve uygulama vardir. internet
kullanicilarinin sayisi glin gectikce artmaktadir ancak cogu, internet lizerinden ticarete glivenmedigi icin
Web sitelerine kisisel bilgilerini paylasmaya gonilsiiz olmaktadirlar. Bu c¢alismada, ziyaretcilerin Web
sitelerine olan gliven duygusunun arttirilmasi icin kullanilan anahtar elementlerin tartisiimasi yapilacaktir.
Bunun icin, ilk olarak literatiirdeki giiven kavraminin gesitli tanimlarinin tahlili yapilacaktir. ikinci olarak,
kriminal faaliyetler ve internetteki kriminal tehditlerin varligi tanimlanmaya c¢alisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: internet ticareti, Giiven, Sug, Kriminal tehdit.

TRUST PROBLEMS ON INTERNET MARKETING AND CRIMINAL ACTIVITIES

Abstract

Trust is a major issue on internet commerce and a prerequisite of social behavior, especially regarding
important decisions. It can be frequently expressed that internet commerce is generally danger and
customers jeopardize their personel information, credit cards information and other properties by using
internet. On the other hand, there are a number of project and application to elevate the using of internet
commerce. The number of Internet users has increased dramatically, but many are reluctant to share their
personal information to Web sites because they do not trust e-commerce security. In this study, it is
discussed key elements that can be used to improve the visitors’ sense of trustworthiness on Web sites. In
doing so, we firstly examines the various definitions of trust in the literature. Secondly, it is tried to
determine the criminal activites and the existence of criminal threats on Internet.

Keywords: Internet commerce, Trust, Crime, Criminal threat.

Giris

Son yizyillda 6zellikle internetin gelisimi sayesinde geleneksel pazarlama faaliyetlerini Gtesinde
internet yoluyla pazarlama bir sistem olarak gelismektedir. Glinlim{iz pazarlarinda rekabet edebilmek igin
yeni acihmlari hedefleyen firmalarin temel glizergahlari internet olmaktadir.

Modern pazarlama metotlarindan biri olan internet ortaminda satis islemleri, pazarlama stirecindeki
pek cok ara kademeyi ortadan kaldirdigi icin hem tiketiciye hem de pazarlamaciya avantajlar
saglamaktadir. Bunun yaninda, yasanan cesitli vakalar internet ticaretine olan giliveni sarstigindan bu
alanda faaliyet gosteren firmalara da blyik zararlar verebilmektedir.

Yapilan ¢alismalarda daha ¢ok tiiketicinin glvenini etkileyen faktérler arastirilmis (Jarvenpaa vd.,
2000; Papadopoulou vd., 2001; Teo ve Lui, 2007; Vijayasarathy, 2004), bu faktorler arasinda da tiketici icin
givenlik kaygisinin en Ust seviyede oldugu ortaya konulmustur (Atif, 2002; Culman, 1995; Goodwin, 1991;
Han ve Suh, 2002; Hoffman vd., 1999; Liu, 2005; Peterson vd., 1997; Salam vd., 2005; Uzel ve Aydogdu,
2010). Givenlik kaygisi, yasanmis kotu tecriibelerin yani sira internet ortaminda faaliyet gosteren illegal
yapilanmalar nedeniyle de yasanabilmektedir. Bu ¢alismada, tiiketicinin gliven ve glivenlik algisini etkileyen
faktorlerin tanimlayici olarak belirlenmesi hedeflenmistir. Bunun yaninda internet lizerindeki kriminal
faaliyetlerin gesitliligine deginilerek tiiketici Gzerindeki korkuya neden olan “en az sokaklar kadar tehlikeli”
olan internetteki faaliyetlerinden bahsedilecektir.

internet Tiiketicisinin “Giiven” Sorunu

internet Uizerinden pazarlama, geleneksel pazar uygulamalarini genisleterek organizasyonlari
cevresindeki siddetli rekabet ortamina zorlayan ve sadakat ile uzun doénemli iliski kurdugu mdasterileri
lizerine odaklanmaktadir (Papadopoulou vd., 2001: 322). internet Uzerinden pazarlama, geleneksel
pazarlama standartlarini degistirerek tiketicilerin daha dustik tGcretli Griinlere ulasmasini saglamaktadir (Liu
vd., 2005: 289). Dahasli, yeni girisimcilerin serbest pazara daha hizli giris yapabilmelerine yardimci

1 Yrd. Dog. Dr., Biilent Ecevit Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme B&limii, aksoytr2001@yahoo.com
2 Komiser, M.A., B.Sc., Biilent Ecevit Universitesi Doktora 6grencisi, hanifisever@yahoo.com
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olmaktadir (Jarvenpaa vd., 2000:45). Yani, internet pazarlamasi tiketicilere para, zaman, bilgi ve hizmet
tasarrufu saglamaktadir. internet teknolojisinin etkili bir sekilde kullanilmasi, biyiik bir rekabetgi avantajin
belirlenmesi, pazara dahil olma, yenilikcilik, teknoloji transferi ve yonetim bilimiyle yakindan iliskilidir
(Torkzadeh ve Dhillon, 2002: 187).

Akademik cevreler yeni ylzyllda siber tiiketicilerin aktiviteleri sayesinde blyik karlarin elde
edilecegini belirtmelerine ragmen, sahadaki uygulayicilar internet yoluyla satis gelirlerinin ve karin oldukca
zayif oldugunu belirtmektedirler (Kim vd., 2005; Hoffman vd., 1999). Oysaki, internet yoluyla alisveris
ABD’de 2003 yilinda, B2C3 agisindan 95 milyar dolar, B2B4 igin ise, 2.6 trilyon dolar oraninda
gerceklesmistir (Liu vd., 2005). 2011 yilinda yilbasi haftasinin ilk glinii ABD’de online platformda yapilan
harcama 825 milyon Amerikan Dolaridir. 2010 yilinda Tirkiye’de 10.4 milyar pound’luk elektronik aligveris
yapilmis, bu rakam 2011 yilinda 13,6 milyar pounda ¢ikmistir (ZAK, 2012).

Guven, bir agidan sosyal psikoloji ile ilgili bir kavramdir. Toplumlarin yasamis olduklari olaylar
nedeniyle gilven duyma algilarinda farkhhklar olabilmektedir. Pazarlama agisindan da, tiketicilerin
beklentileri ve satis islemini gerceklestiren kisilerin davranislari giiveni olusturmada en énemli etkendir
(Jarvenpaa vd., 2000:45). Guven, ozellikle 6nemli kararlarin alinmasindaki soysal davranisin bir 6n
kosuludur (Gefen, 2000: 725).

Pazarlama literatiirlinde giiven, geleneksel olarak pazarlama karmasina olan giiveni ifade etmektedir
(Jarvenpaa vd., 2000: 46). Glven, biitln ticari isletmeler i¢in hayati bir bilesendir. Tiketicinin, saticinin
reklam kanali ile sundugu hizmetlere ve teminatlara giiven duymasi gerekmektedir (Grandison ve Sloman,
2000). Pazarlamadaki etkilesim, kisilerin kisilere, kisilerin firmalara ve firmalarin firmalara gliven duymalari
yoniinde ele alinmaktadir (Kim, vd. 2005).

internetin  &ncesi toplumlarda pazarlama, ¢ogu zaman misterilerle yiiz-ylize temasi
gerektirmekteydi (Vijayasarathy, 2004, 747-762; Papadopoulou vd., 2001: 322; Teo ve Lui, 2007: 22).
internet {izerinden ticaretin basladigi ilk zamanlarda, giivenlik tiiketicilerin davranislarinda belirgin bir engel
olusturmustur. Ozellikle kredi karti bilgilerinin ¢alinmasi reel vakalar olarak karsimiza ¢ikmistir. Giivenlik
ihlali sorunlari neticesinde tiketicilerin mali ve kisisel bilgilerinin (Suh ve Han, 2003: 136) hatta itibarlarinin
dahi calinmasi mimkiin hale gelmektedir. internet ortaminda yasanan bu giivenlik probleminin kisa
donemli teknolojik bir konu oldugu belirtilmistir (Peterson vd., 1997, Atif, 2002). Aksoy (2006), tiketicilerin
given tutumlariile ilgili yapmis oldugu calismasinda, musterilerin elektronik alisveristen hoslandiklari ancak
guvenlik riskinden dolayr alisveris yapmak istemediklerini saptamistir. Uzel ve Aydogdu (2010) da
tuketicilerin guvenlik kaygilari nedeniyle internet (lizerinden yapilan pazarlama eylemlerine temkinli
yaklastiklarini  belirtmistir. Ote taraftan, gliven konusunun sadece teknolojik problemlerden
kaynaklanmadigi da belirtilmelidir. Clink(, internet ortaminda yapilan ticarette, tiiketici karsisindaki saticiyi
¢ogunlukla reel olarak tanimamaktadir. Yani, tiiketicinin marka, sponsor, isletme ya da reel birini tanimasi
oldukga glictlr. Ancak satis elemaninin ortadan kaldirilmasi, tiiketicide kendisine muhatap olarak alabilecek
bir kisinin olmamasi nedeniyle kaygi yaratabilmektedir (Jarvenpaa vd., 2000: 46). Burada karsimiza gikan
onemli bir nokta pazarlama agisindan tiiketicinin gliven sorunu bireylere ya da sistemlere karsi olmaktadir.

Geleneksel pazarlamada giiven, saticinin vermis oldugu sozleri tutmasini, bir Griini ya da hizmeti
zamaninda teslim etmesini tarif etmektedir. Bu asamada, gliven duygusunu yansitan bir diger konu ise,
tiketicinin isim, adres, kredi karti bilgileri ve aldigi Grinlerin gizliligi konusudur.

Guvenin tanimlanmasinin gli¢ bir kavram olmasi, risk ile arasindaki iliskinin agik¢ca anlasilmasindaki
hatalar ve gec¢miste yasanan kotl deneyimler tiketicinin glven duygusunun karsisindaki en bayik
engellerdir. Bu nedenle, internet lzerinden bir ticaret amaclayan site yoneticileri 6ncelikle bu engelleri goz
o6nlne alarak ¢6zUm (reteci bir caba icerisinde olmalari gerekmektedir.

internet pazarlayicisi, tiiketicilerin gegcmisteki kot deneyimlerinden ders gikartarak kendilerine bir
yol cizmektedirler. ilk olarak, piyasa ve kamuoyu arastirmalari neticesinde tiiketicilerin giiven ile ilgili
tutumlari belirlenmelidir. Gegmiste yasanmis olan koétli deneyimlerin online islemler esnasinda ortadan
kaldiriimasi gerekmektedir. Ornegin ikiz ya da sahte web siteleri miisterilerin giiven duygusunu olumsuz
yonde etkileyen bir durumdur. Online ticaretin basladigi ilk zamanlarda bankalarin web sitelerinin
sahtelerinin olusturulmasi neticesinde pek ¢ok kisi magdur olmustur. Pandalabs’in 2010 raporuna gore; her

3 B2, ticari firmalarin miisterilerine internet ortamindan yaptiklari satis islemleridir. Nihai tiiketim yapiimaktadir.
Amag, mevcut ve potansiyel misterilere daha kolay ve daha diistik maliyetle online satis imkani saglamaktir.

“ B2B, sirketler icin tedarik pazari olarak kullaniimaktadir. Birgok sirketler internet {izerinden, mal ve hizmet iiretim
asamasinda ihtiyac duyduklari tGriinlerini veya ara mallarin toptan satiglarini kolaylikla yapabilme olanagina
kavusabilmektedirler.
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hafta 57 bin sahte web sitesinin olusturuldugu belirtilmektedir. Belirlenen sahte sitelerin %63,72’sinin
bankalarin, %26,81’inin ise online aligveris yapilan taninmis isletmelere ait oldugu belirtilmektedir.

Glven duygusunun olusturulmasinda ikinci adim, degisik pazarlar ve degisik Ulkelerdeki tiketici
davranislari (zerine yapilmis calismalarin incelenmesi ve isletmenin bu arastirma sonuglarini entegre
etmesi gerekmektedir.

Son asamada ise internet alisverisi icin belirgin, herkes tarafindan anlasilabilir, streclerin her
seferinde ayni sekilde isletildigi, piyasadaki diger online ticarete izin veren sitelerden farkli bir hareket tarzi
icsellestirilmelidir.

Han ve Suh (2002)’a gore, tuketicilerin bankalarin web sitelerine karsi duyduklari korku diger web
sitelerine gore daha yiksektir. Bunun gerekgesi ise, tim mahrem bilgilerinin sahte siteler, ya da sistemden
kaynaklanan agiklar yiiziinden tglinci kisiler tarafindan ¢calinmasi korkusudur. Bunun yaninda, tuketicilerin
bu tir sitelere yonelik tutumlarinda kullanishligin da 6n planda oldugu belirtilmektedir. Bu tarzdaki
¢alismalarin farkina varan bankacilik sektériindeki isletmeler, online hizmet veren alanda dijital imza ve
sifreleme gibi sistemlerle islem giivenligini arttirma yoluna gitmislerdir.

Daha fazla bliyime arayisina giren isletmeler, yonelmis olduklari internet pazarinda karlarini
arttirabilmek icin, musterilerini anlamaya calisirken, musterilerin kayit, kisisel bilgileri, siparisleri veya anket
formlari ve “cookies”lerini (gerezleri) kullanarak misterilerinin tercihleri konusunda bilgi sahibi olabilirler
(Liu, 2005). Bu sayede tiiketicinin ihtiyaclarini belirleyen isletmeler, piyasadaki talebe gore lrln satisini
gerceklestirerek daha cok gelir elde edebilir. Ancak bu geliri elde ederken tiketicilerin kisisel bilgilerinin
paylasimindaki paradoks bilylk sorun yasanmasina neden olmaktadir. Bir isletmenin, bir tiketiciye ait
adres, telefon gibi kisisel bilgilerine bir sekilde ulasarak reklam amaciyla bile iletisime ge¢mesi, o tiiketicide
daha onceki ahsverislerine yonelik bir sliphe dogurmaktadir. Kendisine ait olan bu kisisel bilgilerin hangi
yollarla diger isletmelere sizdigi tiiketici icin kaygi verici bir durum olusturmaktadir. Bu nedenle, tiiketicinin
kendisine yonelik algiladigl internet Uzerindeki tehdit, onlarin tutum ve davranislarinda oldukga etkili
olmaktadir (Teo ve Lui, 2007: 22)

Tiketicilerin algiladiklari gliven, kisisel bilgilerinin baskalari tarafindan erisilmesi gibi mahremiyetin
ihlali sonucu maddi ve manevi zarar gérme kaygisi olarak tanimlanabilir. Hoffman vd. (1999)’a gore, bu tip
kaygilar “cevresel kontrol” ve “bilgi kontroliiniin ikincil kullanimi” Gzerindeki bilgi gizliligi etrafinda
donmektedir. Cevresel kontrol dogrudan tiketicilerin online ahsveristeki glvenlik algilarini dogrudan
etkilemektedir. Reel diinyada, bir tiketici bir firmanin misteri hizmetleri ile yaptig telefon goériismesi
sonrasi kredi karti bilgilerini verirken kaygi duymaktadirlar. Ancak, 6te taraftan bir tiketici herhangi bir
ticari Web saglayiciya kredi karti bilgilerini verirken korkmaktadir (Hoffman vd., 1999: 81; Salam vd., 2005:
73). Yani gevresel kontrolde internet ortaminda yapilan alsverisler tiiketicide psikolojik olarak kayginin
otesinde bir korku hali yaratabilmektedir. Clinki bir nevi kimlik bilgisi olan kredi karti bilgilerini tanimadigi
kisilere verdigini diisinmektedir. Bilgi kontrolliniin ikincil kullanimi ise, tiketicinin vermis oldugu bilgilerin
islemler sonrasinda ikincil olarak kullanimini yansitmaktadir. Yani, tliketici yapmis oldugu alisveris
sonrasinda vermis oldugu cesitli kisisel bilgilerinin tiketicinin izni ya da bilgisi disinda baska firmalara
satilmasi ya da baska firmalarca bu bilgilerin galinmasi olarak tarif edilebilir (Goodwin, 1991; Culman,
1995). Online ticaret sonrasi bir web sitesine vermis oldugunuz tiim bilgilerin gizli kalmasi gerekirken, almis
oldugunuz bir GrlGn sonrasi diger rakip firmalar cep telefonunuza siirekli mesaj gondererek ya da ev
adresinize postalar yollayarak kisisel bilgilerinizi ele gegirdiklerini ispatlamaktadirlar.

Guven duygusu toplumsal kiltirden etkilenmektedir. Bazi insanlar, bazi toplumlar dogasi geregi
diger insanlardan daha fazla glivenebilirler. Sosyal normlar, degerler (Teo ve Liu, 2007: 22) ve sosyal diizen
kurallari bir toplumdaki gliven duygusunu tarif edebilmek icin 6nemli 6zelliklerdir. Bu gérecelilik, insanlarin
icerisinde yasadiklari toplumsal kiiltiirle iliskilidir. Ornegin, Cin ve Japon halklari kiiltiirel boyutlar agisindan
birbirlerine oldukgca yakin olmasina karsin Japonlarin giiven duygulari Cinlilere nazaran daha gelismistir
(Olson ve Olson, 2000: 43).

insanlarin giiveni fiyat ve fayda acisindan degerlendirmekte ve kirilganliklari an be an
degisebilmektedir (Olson ve Olson, 2000: 43). Bu nedenle, tiiketicilerin gliven duygulari yasadiklar reel
diinyadaki tecriibeleri ile farklilasabilmektedir.

Pazarlamada yuz yize iliskiler gliven saglamada etkili bir yontemdir. Yz yize iliski sayesinde sosyal
sinif, tavir ve tabiyet hakkinda ¢ikarim yapilabilir (Olson ve Olson, 2000: 43). internet ortaminda yapilan
ticaretin en biylk handikapi tlketicinin yiz yize iletisime gecebilecegi bir satis elemaninin ya da
magazanin olmamasidir (Chellappa ve Pavlou, 2002: 358). Online tiiketiciler, bilgi kaynaklarinin pek
¢ogundan elde ettikleri bilgiler sonrasinda gilivenilirlige itibar ederler (Moore vd., 1999). Tiketicilerin
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karsisinda reel bir satis elemanini bulamadiklari web sitelerinde gergeklesen ticarette gliven unsuru web
sitesinin blyikligu (Doney ve Cannon, 1997) ve s6hreti (Aksoy, 2009) ile tesis edilebilir.

Tuketicinin glveninden bahsederken igin iki temel karakteristikten bahsedilebilir. Bunlar;
tedarikginin ve tiiketicinin karakteristikleridir. Tedarikcinin karakteristikleri; sohret, buylklik, ¢cok kanalli
iletisim ve sistem giivencesidir. Bitln bu alt karakteristikler tiiketicinin glivenini olusturmada pozitif bir
deger tasimaktadir. Séhret, internet pazarlamasinda yizylze iletisim olmadigl igin tlketicilerin gliven
duygusunu olusturmada oldukca etkili bir kavramdir. Ornegin yiizlerce online kitap satisi yapmakta olan
web sitesi olmasina ragmen piyasada reklamini iyi yapabilen ve tiiketicilerin birbirlerine tavsiye ettigi web
siteleri, sOhretleri vasitasiyla daha ¢ok misteri cekmektedir. Misteri potansiyeli ve pazarlama hacmi ile
bliyliyen internet isletmesi daha kurumsal bir hale gelmektedir. Kurumsallasma siirecine girmis olan
internet siteleri tlketicilere daha ¢ok gliven saglayabilir.

Cok kanalli iletisim, bir isletmenin tutundurma cabalarinda yaralanmis oldugu enformasyon
kaynaklaridir. Ornegin, yazili veya sézlii reklamlar, kataloglar, e-mail reklamlari ya da web sitelerine link
verme, banner (diigme) atma gibi ydntemler tiiketicide giiven olusturmak igin dnemlidir. Ornegin,
toplumun g¢ogunlugu tarafindan saygin olarak nitelendirilen web sitelerinde reklamlarini yayimlayan
internet pazarlamacilar, bu sayede tiiketicide dolayli bir gliven olusturabilir.

Sistem glivencesi, tedarikginin online alim satim sisteminin guvenligi ve guvenilirligi olarak tarif
edilebilir. Ornegin, dnceleri internet lizerinden bir aligveris yapabilmek icin sadece bir kredi karti yeterli
iken, bugiinlerde pek cok alisveris sistemi icerisine entegre edilmis yan faktorler (kredi karti kullanicisina
cep telefonu mesaji gonderilmesi, vatandaslik numarasi ile kredi karti sahibinin bilgilerinin ortastirilmesi,
giivenlik kodlarinin istenmesi vb.) tliketicideki glivenlik ve glivenilirlik duygularini arttirmaktadir.

Tuketicinin karakteristigi acisindan konuya baktigimizda, tlketicinin gliven egilimi gostermesi,
internet pazarlamasindaki giliven duygusu igin pozitif bir etkiye sahiptir.

Tiketicinin givenini olumlu yonde etkileyen bu faktorlerin yaninda olumsuz etkileyen faktorler de
bulunmaktadir. Olumsuz enformasyon, bir online satis yapan web sitesi ile ilgili reel diinyada tiiketicilerin
yasamis olduklari sikintilari birbirleri ile paylasmalari sonucu, toplumda yaygin olarak internet ticaretine ya
da bahsedilen web sitelerine yonelik olumsuz bir tavir gelisebilir.

Tuketicilerin internet alisverisi esnasinda ya da sonrasinda yasamis olduklari kbt deneyimler onlarin
sonraki alisverislerini etkilemektedir. Tiketici yasamis oldugu sikintilar nedeniyle sadece sorun yasadig
web sitesine degil, diger web sitelerine karsi da bir direng ya da 6nyargi gelistirebilir.

Kultir, given duygusunun olusmasinda ©6nemli bir etkendir. Toplumlarin kuiltirel yapilari,
teknolojiye ve vyenilige bakis acilari onlarin gliven duygusunu da etkilemektedir. Diinyada internet
alisverisinin gun gectikce yayginlagsmasi kiltlrel agidan toplumlarin teknoloji ile uyumlagmalari sonucu
olusmaktadir. Kiltlrel faktorlere bagli olarak; internet ortaminda alisverisin risk olarak algilanmasi da bir
diger 6nemli boyutu olusturmaktadir. Kultlr ve risk algisi birbirini etkileyen kavramlardir. Yukarida sayilmis
olan faktérlerin tamami tiiketicinin giiven duygusunu olumsuz yénde etkilemektedir. iste bu noktada,
online isletmeler icin itme ve cekme anlayisindan bahsetmekte fayda vardir. itme, tiiketicinin giiven
duygusunu olumsuz, ¢ekme ise olumlu olarak etkilemektedir. Bu bakis agisindan hareketle, tiiketicinin
zihninde olusan negatif (itme) ve pozitif (cekme) kriterler onun internetten alisveris yapma dirtsini
eyleme gecirecektir. Tuketici bir davranis sergileyecektir ve neticede online alisveris istegi gerceklesmis
olacaktir.

Literatlirde bahsedilen bitin bu bilgiler 1siginda, internet pazarlamasinda gtiven ile ilgili asagidaki
gibi bir diyagram ortaya konulabilir.
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Tedarikginin karakteristikleri

Alisveris
istegi

Tiiketicinin
Glveni

Tiketicinin karakteristigij

Olumsuz enformasyonlar

Tiiketicinin Giiven Algisini Etkileyen Kriminal Eylemler

is diinyasinin teknolojiye ve internete olan bagimliligi arttikca, tiketicilerin de talepleri bu
dogrultuda ydnlendirilmeye baslanmistir. internet iizerinden baslayan ticarette ilk baslarda oldukga iyimser
bir hava olmasina ragmen internet lizerinde baslayan kriminal tirmanis tiiketiciler izerinde biiyik bir baski
olusturmustur. Sadece tuketiciler degil, isletmeler dahi sahtecilik, hirsizlik ve dolandiricilik suglarindan
dolayr magdur edilmistir.

Bilgisayar sistemlerine yapilan i¢ ve dis sabotajlar 6ncelikle isletmelerin magduriyetini dogurmustur.
ic sabotajlar, genellikle kurumlarin biinyesinde calismakta olan personel ile o isletmeden yeni ayrilmis olan
kisilerce gerceklestirilebilecek iken, dis sabotajlar ¢ogunlukla bilinmeyen, hatta okyanus otesi Ulkelerin
kiigtcik bir kasabasindan bile gergeklestirilebilen sistem suikastlaridir. Online isletmelere yapilan bu
saldirilardaki temel amag, rekabetin kirilmasi, sayginlik ve itibarin yitirilmesi, kot sohret olusturulmasi,
spekilasyon yaratilmasi, rakip organizasyonlara yonelik psikolojik harp, kisisel bilgilerin ele gegirilmesi, 6¢
alma, sirket hesaplarinin bosaltiimasi, sug geliri elde etmek gibi nedenlerle yapilmaktadir.

internet ortaminda gerceklestirilen kriminal aktiviteler tiiketicinin giivenini dogrudan ya da dolayli
olarak etkilemektedir. Eger tiiketiciler dogrudan internet Gzerinden islenmis bir sucun magduru olmussa,
dogrudan magduriyetten bahsedebilmek mimkindir. Maalesef, bu tarz magdur olan tiketicilerin
yasadiklari travmalar onlarin internet pazarina entegre olmasini neredeyse imkansiz hale getirmektedir.
Sehir efsaneleri sonucu yanhs bilgilenme, glvenilir sirketlere yapilan sabotajlardan haberdar olma,
medyanin internet ticareti ile yasanan bir sorunu sunarken olayi trajikomik bir sekilde sunmasi, internet
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Uzerinden terdre varan suclarin islenmesindeki kolaylk ve tiiketicilerin bu durumlardaki farkindalg gibi
faktorler de tiketicilerin dolayh olarak magdur olmasina 6rnek olarak verilebilir.

Bilgisayar teknolojileri ve internetin yayginlasmasi sonrasinda islenmekte olan suclar farklilik
gostermektedir. Dolandiricilik, sahtecilik, 6zel hayatin gizliligi ve iletisimin ihlali, hirsizlik, ¢alinti mal satmak
ve satin almak, pornografi, fuhus, cocuk ticareti, insan ticareti, organ ticareti, 6rgiitli suglar, narkotik suclar
ve terdrizm suglari internette en yaygin islenen sug tipleridir. Bu sug tiplerinin nasil gerceklestirildigine dair
kisa aciklamalara yer verilecektir.

internet {izerinden dolandiricilik sugu siklikla ve cok cesitli olarak islenmektedir. Dolandiricilik suglari
isletmeler arasi ve isletmelerden tiketiciye degil, 6zellikle tiiketiciden tliketiciye yonelik gerceklestirilen
ticaret islemlerinde karsilasiimaktadir. Ornegin suclular, zilyetlikleri kendisine ait olmayan driinleri ilan ile
satarken, tlketicilerden kaparo adi altinda teminat parasi yatirmalarini istemektedirler. Tiiketici satin almak
istedigi bu Urine karsilik teminati dolandiricinin vermis oldugu hesaba yatirdiginda bir daha bu kisi ile
iletisime gecememekte ve satin almak istedigi Uriine de sahip olamamaktadir. Dahasi yatirmis oldugu
teminat parasini da kaybetmektedir.

Sahtecilik de internet ortaminda yayginlasan bir sug tipi haline gelmistir. internet kanal ile bir
tuketiciye ait kisisel bilgiler ele gecirilerek o kisi adina sahte kimlikler diizenlenerek bankacilik faaliyetlerine
girisilebilmektedir. Boylelikle, baskalari adina sirket agcma, vergi cezalari olusturma, baskalarinin adi
Gzerinden kara paranin aklanmasi gibi faaliyetler gergeklestirilebilmektedir.

Ozel hayatin gizliligi ve iletisimin ihlali suglari agisindan incelendiginde, kisisel verilerin giivenligi ilk
olarak akla gelmektedir. Bir tliketicinin internet lzerinden gergeklestirdigi faaliyetlerine iliskin bilgilerin ele
gecirilmesi, iletisiminin ihlali ve 6zel hayatinin gizliliginin ihlal edilmesine neden olur. Cinsel yasam ve bebek
Uzerine bilgilendirici web sitelerinden alisveris yapan tiketiciye ait kisisel bilgilerin ¢alinmasi neticesinde
baska firmalar tarafindan bu tliketicinin e-mailine, cep telefonuna mesajlar gelebilmekte, hatta evinin posta
kutusuna reklamlar gonderilerek 6zel hayatinin komsulari tarafindan da 0Ogrenilmesine neden
olabilmektedir.

Kisisel verilerin calinmasi, kisilerin online hareketlerinin takip edilmesi ve hirsizlik da internet
ortaminda mimkindir. Promis (Ersanel, 2001), Echelon (Glrdilek, 2001) ve Carnivore (Sen, 2007) gibi
yazilimlar diinyada internet ortaminda giivenli bir kale kalmadigini géstermektedir. Ersanel (2001)’e gore
Promis bir istihbarat silahidir. Bu yaziim kanaliyla bankalarin, holdinglerin ve devlet dairelerinin gizli veri
bankalarina, fark edilmeden girme ve istenilen bilgiyi calma mimkin hale gelmistir. Gurdilek (2001)’e goére,
Echelon sistemi ile diinyada her giin gonderilmekte olan milyonlarca e postanin takibi, iceriklerinin
incelenmesi miimkin hale gelmistir. Carnivore sistemi de benzer sekilde kisisel bilgilerin, mahremiyetin
calinmasina ve ifsa edilmesine neden olmaktadir.

Fiziki dinyada ¢alinmis olan mallarin satilmasi da internet ortaminda miimkiin olabilmektedir.
Ornegin bir otomobilden calinan oto teybi, bir is yerinden calinan bilgisayar, televizyon ya da bir ¢alinti
otomobil vb. kiymetli butiin Grinler internet ortaminda tlketicilere uygun fiyatlarla satilabilmektedir.
Ulkemiz ceza kanunlarina gére calinti malin satilmasi bir sug iken, calinti malin satin alinmasi da ayri bir sug
olarak tuketiciyi de etkileyecektir. Boylelikle, tiiketici de kriminal girdabin icerisine haberi olmaksizin
cekilebilmektedir.

Pornografi, uluslararasi evlat edinmeye aracilik, fuhus, ¢ocuk ticareti, insan ticareti ve organ ticareti
gibi 6rgiitlii suglar da internet ortaminda islenmektedir. Ozellikle yoksullugun st seviyelerde bulundugu
lUlkelerde ¢ocuklarina iyi bir gelecek sunma konusunda umutsuz ailelerin veya bekar annelerin gcocuklarini
genellikle iyi niyetli olarak uluslararasi evlat edinilmesine razi olduklari, ayni zamanda da kendilerine belirli
bir miktar maddi kazang sagladiklari gériilmektedir (Sever ve Harbigil, 2010). Cogunlugu internet lzerinden
gerceklesen bu ticaret, ginimuizde o kadar gelismistir ki; kisiler internetten begendikleri bir cocugu hicbir
yere gitmeden tacirler vasitasiyla ayaklarina kadar getirtebilmekte, kisacasi satin alabilmektedir. insan
tacirleri, bu cocuk pazarinda internet (zerinden dolandiricilik da yapmaktadir. Kimi internet siteleri
Gzerinden ayni cocugun birden fazla aileye satildig1 veya hig evlat verilmeyecek ¢ocuklarin bile bu internet
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sitelerinde kayitlarinin bulundugu belirlenmistir (Sever ve Arslan, 2008) . FBI'In arastirmasinda 100.000’den
fazla internet sitesinin ¢ocuk pornografisi ve cocuk ticareti icin hizmet verdigini belirtmektedir
(Poulopoulos, 2001). Kosova savasindan sonra ceteler ailelerinden 1000 Amerikan dolarina aldiklari
cocuklari italya ve Yunanistan’da internet iizerinden iki kati fiyatina satabilmislerdir (Knaus vd. 2006).

internet lizerinden narkotik suglar iki tiirlii islenmektedir: sosyal paylasim siteleri ve ayri bir web
sitesi kurulmasi. Ozellikle son birkac yilda biiyiik kullanic kitlesine sahip olan sosyal paylasim sitelerinde
kurulan gruplar Uzerinde olusturulan narkotik icerikli sitelerde “torbacilar” faaliyetlerini sokaklardan
internet ortamina tasimislardir. “Online torbacilar” muptezellerle girmis olduklari iliskiler sonrasinda kredi
karti ile 6deme, havale, ptt posta c¢eki gibi yontemlerle para transferleri gerceklestikten sonra, narkotik
madde kullanicilarina 6zel kargo sirketleri kanaliyla kitap, CD ve giyim esyasi gibi Urinlere zulalamis
olduklari narkotik maddeleri satmaktadirlar. istanbul Emniyet Miidiirligii Asayis Sube Miidiirligii Giiven
Tim Biro Amirligi gorevlileri 2011 yilinda yapmis olduklari 6 operasyonda toplam 12 “online torbaci”yi
suglisti  yakalamistir. Bir diger yontem ise, narkotik ticaretinin ayri web siteleri (zerinden
gerceklestirilmesidir. Bu siireg de digeri gibi islemektedir.

Terorizm, modern diinyada yeni bir catisma dogurmustur. “Siber teror, siber savas, siber saldin” ya
da onerilebilecek baska bir isim... Adi ne olursa olsun bu sanal tehdidin getirdigi risklerin ayrintil bir sekilde
degerlendirilmesi gerekmektedir. Sanal savas bilinmeyen5 bir diismanin, bilgisayar aglari tzerinden yaptigi
kot amacli saldirilarla bir sihirbaz gibi elimizdeki bilgileri calmasi, degisik teknikler kullanarak sistemlerimizi
felce ugratmasi ve genel huzurun bozulmasi suretiyle karsimiza cikar. Siber saldirilar, bir tlkenin mahremi
olan kamu yarari ve ulusal glvenlik konularina kadar uzanmis ve karmasik problemler olusturmaya
baslamistir (Sever, 2006).

internet dogasi geregi, terdrist organizasyonlarin faaliyetleri icin bulunmaz bir ortam yaratmistir.
Ozellikle;

e  Kolay giris imkani,
e Kural, sanslr, daha baska idari kontrol ydntemlerinin yok ya da ¢ok az olmasi,
Diinya ¢apinda biyuk kitlelere hitap etmesi,
Kimlik bildirme zorunlulugunun olmayisi,
Bilgi akisinin ¢ok hizl olusu,
Web ortaminda bulunmanin, gelistirmenin ve tadilinin maliyetinin ¢cok disiik olmasi,
Yazil eserler, grafik, ses, video gibi kullanim tirleri yaratmasi ve kullanicilarin film, sarki, kitap,
poster ve benzerlerini bilgisayarlarina indirebilmesi,
interneti haber kaynag olarak kullanan kitle iletisim araglarini yénlendirebilme imkani sunmasi

internetin popdlaritesini arttirmaktadir. Boylelikle psikolojik harp, tanitim, propaganda, istihbari ¢alisma
yapma, bilgi ve veri yonetimi, gelir elde etme, irtibat, planlama ve koordinasyon gibi eylemleri
gerceklestirmek rahatlkla miimkiin hale gelmistir (Sever, 2006).

Siber suclular, siber silahlarla internet ortamini terdrize etmektedir. Siber silahlar ¢ ana baslikta
toplamak mumkiindir. Bu silahlar genel olarak sézdizimsel (syntactic), anlamsal (semantic) ve karisik
(mixed) tipteki silahlar olarak adlandiriimaktadir (Brenner ve Goodman, 2002). Sézdizimsel silahlar DoS
(Denial of Service) saldirilarini ve kotlu niyetli yazilimlari (Malicious Code, Spyware, Trojan Horses ve
Worms) kullanarak bilgisayarlarin isletim sistemlerine zarar verirler. Anlamsal (semantic) siber silahlar ise
bilgisayarda karsimiza ¢ikan bilgilerin dogrulugunu degistirerek bilgisayar kullanicilarina kendini fark
ettirmeden yanhs bilgi edinmelerini saglarlar. Karisik tipteki siber saldiri araglari ise hem sodzdizimsel
(syntactic) hem de anlamsal (semantic) silahlarin birlikte kullaniimasiyla olusurlar ve sadece bilgisayarin
isletim sistemlerine zarar vermekle kalmaz ayni zamanda bilgisayar kullanicilarinin elde ettigi bilgilerin
dogrulugunu da degistirirler (Giirkaynak ve iren, 2011).

Kriminal aktiviteler yoniinden yukarida bahsedildigi gibi en az sokaklar kadar tehlikeli olan internet
ortamindaki vakalar tuketiciler lizerinde dolayli bir magduriyet olusturmaktadir. “Higbir yerin glvenli

> Stphelenilmeyen demek daha dogru olsa gerek, zira bilisim konularinda kendi igcimizden vurulma ihtimalini de asla goz
ardi etmemek gerekir.
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olmadigl” gorlsinin toplumda hakim olmasi, tiiketicide internet pazarlamasindan ziyade geleneksel
pazarlamaya yonelimi dogurabilmektedir. iste internette kol gezen kriminal faaliyetlerin yogunlugu
tuketicideki gliven duygusunu alt Ust etmekte ve rekabet c¢agindaki online isletmeleri de hedeflerine
ulasmada engellemektedir.

Siber Suglarla Miicadeledeki Politika

Sokaklarda yasanan sug tiplerinin ¢ok hizli bir bicimde kriminal egilimi olan kisilerce sanal ortama
entegre edilmesi ¢ok uzun slirmemistir. Hemen her sug tipiyle karsilasilan internet ortamindaki bu
denetimsizligin ortadan kaldirilabilmesi igin gesitli eylemlere girisilmistir.

Devletlerin sug ve suclulukla miicadelesi ancak ve ancak yasal yollarla yapilabilmektedir. Devletin
sugla micadelesindeki kolu olan adli mekanizmanin etkin bir sekilde calisabilmesi icin yetkilendirme
gereklidir. Adli mekanizma giliciinii kanunlardan ve elde ettigi teknolojiden almaktadir. Sahip oldugu
teknolojiyi de kanunlarin sagladigi imkan dogrultusunda kullanabilmektedir.

internet araciligi ile islenen suclarla miicadele internetin dogasi geregi oldukca zordur. Sokaklari,
caddeleri, suglulara ait eskal bilgileri olmayan ve bélgesel degil kiiresel ¢apta distiniilmesi gereken bir
yapidir. Bu nedenle, internet ortamindaki gliveni ve glivenligi saglayabilmek icin teknik imkan, mevzuat,
isbirligi, uluslar arasi kriterler, yetismis personel ve sugla micadele kiltirinin igsellestirilmis olmasi
gerekmektedir.

Ulkemizdeki internet suglar ile miicadeledeki politika, Avrupa Birligi'nin ayak izlerini takip
etmektedir. internet suglari ile ilgili Avrupa Birliginin attigi adimlara iliskin bazi diizenlemelere bakmakta
fayda vardir. 1 Eylil 2005’te Avrupa Ag ve Bilgi Glivenligi Ajansi (ENISA) faaliyet baslamistir. ENISA'nin
gorevi, bilgi aglarinin ve tasidiklari verilerin glvenliginin saglanmasina yardimci olmaktir. Bu, bltliin AB
vatandaslarina, tiketicilere, isletmelere ve kamu sektorii kurumlarina yarar saglamayi hedeflemistir. Mayis
2007 yihinda, cevrim ici terérizmi gozlemlemek icin Avrupa Polis Ofisi (EUROPOL) tarafindan glvenlik portall
olusturulmustur. 29 Mart 2010 tarihinde gcocuk pornografisini filtreleyecek 6neriler masaya yatirilmistir.

Turkiye’de 2005 yilinda yapilan yargl reformu ile internet suclari ile miicadele hedeflenmistir. Bu
kapsamda; 5237 sayili Turk Ceza Kanunu’ndaki diizenlemelere genel olarak deginilmelidir. Hukuka aykiri
olarak bilisim sistemine girme veya sistemde kalma sucu (m.243), bir bilisim sisteminin bitiiniine veya bir
kismina, hukuka aykiri olarak girme veya orada kalmaya devam etme” eylemini sug tipi haline getirmistir
(Dulger, 2004:212). Bilisim sisteminin isleyisinin engellenmesi, bozulmasi, verilerin yok edilmesi veya
degistirilmesi (m.244/1-2) de sug¢ olarak tanimlanmistir. Bir bilisim sisteminin isleyisinin engellenmesi,
bozulmasi, sistemin icerdigi verilerin bozulmasi, sisteme veri yerlestirilmesi, var olan verilerin baska yere
gonderilmesi, erisilmez kiinmasi, degistirilmesi ve yok edilmesi suretiyle kisinin kendisinin veya baskasinin
yararina haksiz bir ¢ikar saglanmasi bilisim sistemi araciligiyla hukuka aykiri yarar saglama sugunu (m.244/4)
olusturmaktadir. Banka veya kredi kartlarinin koétiye kullaniimasi sugu (m.245) da diizenlenmis olan son
yeniliklerden olmustur.

Ozel hayatin gizliligine yénelik yapilan diizenlemelerde ise; Kisisel verilerin kaydedilmesi sugu
(m.135) kisilerin siyasal, felsefi ve dinsel goruslerinin, irksal kékenlerinin, sendikal baglantilarinin, cinsel
yasamlarinin ve saghk durumlarinin kisisel veri olarak yerlestirilmesi eylemleri sug tipi olarak diizenlenmistir
(Ozel, 2001: 865; Degirmenci, 2002: 156). Kisisel verileri hukuka aykiri olarak verme veya ele gecirme sugu
(m.136) bu bilgilerin hukuka aykir olarak Uglincu kisilere verilmesi, yayllmasi ya da bu verilerin Gglincu
kisiler tarafindan ele gecirilmesinin sug tipi olarak diizenlenmesi yerinde olmustur. Verilerin yok edilmemesi
sugu (m.138) yasal stresi dolmasina ragmen kisisel verileri sistem iginden yok etmekle goérevli olan kisilerin
bu gérevlerini yerine getirmemeleri durumu sug haline getirilmektedir (Ozel, 2001: 865; Degirmenci, 2002:
157).

internet ortamindaki giivenin saglanmasinda devletin elindeki yasal giic olan mevzuat olusturma
asamasinda Tirkiye’nin 6nemli adimlar attigindan bahsedilebilir.

Kriminal faaliyetlerin hizla yayginlastig internet diinyasinda fayda elde etmek isteyen sirketlere ve
tuketiciye gliven saglama asamasinda polisin kabiliyetlerinin neler olabilecegi merak konusudur. Tirk
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Emniyet Teskilati, siber suclu ve suclulukla miicadele edebilmek icin ihtisas birimleri olusturmustur. Bu
sayede internet ortaminda korku salan kisilere karsi siber polisler iz sirmeye baslamistir. “Her temas bir iz
birakir” prensibinden yola ¢ikarak “her tik bir iz birakir” politikasi gelistiren polis, islenen her sucla ilgili bir
delil arastirmaktadir. internette giivenli ortamin saglanmasindaki (e-asayis) temel aktdr polisin
profesyonelligidir. Netice itibariyle, devletin, vatandaslarin, isletmelerin, sermaye sahiplerinin itibarini
koruyan en 6nemli husus siber suglularin yakalanmasidir.
Sonuglar

internet isletmeciligi, uzun dénemli rekabeti amaclayan ve sadakate dnem veren bir isletme
mantigini yansitmaktadir. Yogun rekabet ortamindaki isletmeler, internet ticareti vasitasiyla pazarlama
sirecindeki ara kademeleri ortadan kaldirarak daha hizh ve disik maliyetli Grin tedariki
saglayabilmektedirler. Ancak bu kolayligin yaninda karsimiza ¢ikan en bliylik engel internet ortaminda
karsilasilan kriminal eylemlerdir.

internet pazarlamasindaki en énemli husus giiven sorunudur. Geleneksel pazarlama anlayisinin
aksine ylzylze pazarlamanin olmamasi internet pazarlamasindaki en biyilk handikaptir. Clinkd internet
ortamindaki alisveriste tiiketici reel olarak tanimadigi bir kimseye pek cok kisisel ve finansal bilgisini
vermektedir.

internet ortamindaki yogun kriminal aktiviteler bireylerin giiven duygusunun zedelenmesinde biiyiik
bir etkendir. Gegmiste yasanmis kétii tecriibeler, sosyal dgrenme teorisi (icli, 2007) isiginda 6grenilen
tecrlibeler, sehir efsaneleri, medyanin bir vakayi trajik olarak kamuoyuna sunmasi gibi pek cok faktorin
yaninda bireylerin internette kol gezen kriminal cetelerin hatta siber teréristlerin varligindan endise
duymasi da gayet dogaldir. Gayet masum bir kisinin bilgilerinin siber teréristler tarafindan ele gecirilmesi ve
bu bilgilerin sanal ortamda sucta kullanilmasi bir kimsenin sahsiyetine, ticari sohretine ve ailevi sayginligina
verilebilecek en blylik zararlardan bir tanesidir. Kisilerin ticari niyetlerinin sug isleyenler tarafindan istismar
edilmesi neticesinde pazarlama karmasindaki herkes zarar gérmektedir.

internet ortaminin giivenli bir kale haline gelmesinde ulusal ve uluslararasi mekanizmalarin
Uretecegi politikalarin dGnemi biyiktir. Siber sug ve suclulukla miicadele neticesinde daha giivenli bir sanal
diinya, daha karl bir ticaret silirecini de beraberinde getirecektir.

AB surecindeki Tirkiye, glivenli internetin saglanabilmesi igin pek ok politika gelistirmektedir.
Uluslar arasi hukuka uygun hareket eden kanun koyucunun ¢ikarmis oldugu yasalar i1s18inda hareket eden
kolluk guigleri internet ortaminda giivenli ve korunakli alanlar olusturmaya galismaktadir.

Kaynakea

Aksoy, R. (2006). Bir Pazarlama Degeri Olarak Gliven ve Tiketicilerin Elektronik Pazarlara Yoénelik Given
Tutumlari. ZKU Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 2, Sayi 4, 79-90

Aksoy, R. (2009). internet Ortaminda Pazarlama. Seckin yay., Ankara.

Atif, Y. (2002). Building Trust in E-Commerce. IEEE Internet Computing, January-February 2002, 18-24.

Brenner, S.W., ve Goodman, M.D. (2002). In Defense of Cyberterrorism: An Argument for Anticipating
Cyber-Attacks. University of lllinois Journal of Law, Technology & Policy

Chellappa, R. K. ve Pavlou, P.A. (2002). Perceived information security, financial liability and consumer trust
in electronic commerce transactions. Logistics Information Management, Volume 15, Number 5/6,
358-368

Culman, M.J. (1995). Consumer Awareness of Name Removal Procedures: Implications for Direct
Marketing. Journal of Direct Marketing 9 (2) (Spring), 10-19.

Degirmenci, O. (2002). Bilisim Suclari. Yayinlanmamis Yiksek Lisans Tezi (Marmara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisi Hukuk Anabilim Dali Kamu Hukuku Bilim Dali), istanbul.

Doney, P.M. ve Cannon, J.P. (1997). An examination of the nature of trust in buyer—seller relationships.
Journal of Marketing, 61 (April 1997), 35-51.

Diilger, M.V. (2004). Bilisim Suglari, Seckin Yayincilik, Ankara.

162



[ ]
May/Mayis 2011 I Electronic Journal of Vocational Colleges

Ersanel N. (2001). Siber istihbarat. ASAM Yayinlari, Ankara.

Gefen, D. (2000). E-commerce: the role of familiarity and trust. The International Journal of Management
Science, Omega, vol. 28, 725-737.

Goodwin, C. (1991). Privacy: Recognition of a Consumer Right. Journal of Public Policy & Marketing, 12
(Spring), 106-119.

Grandison, T. ve Sloman, M. (2000). A Survey of Trust in Internet Applications. IEEE Communications
Surveys and Tutorials, Fourth Quarter, http://www.comsoc.org/pubs/surveys, (erisim tarihi:
12.12.2011)

Gurdilek, R. (2001). “Echelon”, Bilim Teknik Dergisi, Ekim 2001, 36-37.

Girkaynak, M. ve iren, A. A. (2011). Reel Diinyada Sanal A¢maz: Siber Alanda Uluslararasi iliskiler.

Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, C.16, S.2, 263-279

Hoffman, D. L., Novak, T. P. ve Peralta, M. (1999). Building Consumer Trust Online. Communications of the
ACM, Volume 42, Number 4, April, 80-85.

icli, T. G. (2007). Kriminoloji, Seckin yay., Ankara.

Jarvenpaa, S. L., Tractinsky, N. ve Vitale M. (2000). Consumer trust in an Internet store. Information
Technology and Management, 1 (2000), 45-71.

Knaous, K., Kartosch, A. ve Reiter, G. (2000). Combat of Trafficking in Woman For The Purpose of Forced
Prostitution, L.B.Ins.of Human Rights.

Kim, D. J., Song, Y.l., Braynov, S.B.; Rao, H.R. (2005). A multidimensional trust formation model in B-to-C e-
commerce: a conceptual framework and content analyses of academia / practitioner perspectives.
Decision Support Systems, 40, 143— 165.

Liu, C., Marchewka J.T., Lu, J. ve Yu, C. (2005). Beyond concern-a privacy-trust-behavioral intention model
of electronic commerce. Information and Management, 42, 289-304.

Moore, D. A., Kurtzberg, T. R., Thompson, L. L. ve Morris M. W. (1999). Long and short routes to success in
electronically mediated negotiations: Group affiliations and good vibrations. Organizational
Behavior and Human Decision Processes, 77, (1), 22—43.

Olson, J. S. ve Olson, G. M. (2000). i2i Trust in E-commerce. Communications of the Acm, December
2000/Vol. 43, No. 12, 41-44.

Ozel, C. (2001). “Bilisim Suclari ile iletisim Faaliyetleri Yoniinden Tiirk Ceza Kanunu Tasarisi. /BD, istanbul, C:
LXXV, S: 7-8-9, 858-872.

Pandalabs. (2010). Annual Report 2010, www.pandasecurity.com, erisim tarihi: 03.12.2011

Papadopoulou, P., Andreou, A., Kannelis, P. ve Martakos, D. (2001). Trust and relationship building in
electronic commerce. Internet Research: Electronic Networking Applications and Policy, Volume 11,
No:4, 322-332.

Poulopoulos, I.E. (2001). Trafficking in Woman and Children: Greece, a Country of Destination and Transit,

http://www.mmo.gr, erisim tarihi:01.12.2012

Peterson, R.A., Balasubramanian, S. ve Bronnenberg, B. J. (1997). Exploring the implications of the Internet
for consumer marketing. Journal of the Academy of Marketing Science, 25(4), 329-346.

Salam, A.F.N., lyer, L., Palvia, P. ve Singh, R. (2005). Trust in E-Commerce. Communications of the Acm, Vol.
48, No. 2, 73-77.

Suh, B.ve Han, . (2002). Effect of trust on customer acceptance of Internet banking. Electronic Commerce
Research and Applications, 1 (2002), 247-263.

Suh, B. ve Han, I. (2003). The Impact of Customer Trust and Perception of Security Control on the
Acceptance of Electronic Commerce. International Journal of Electronic Commerce, Vol. 7, No. 3,
135-161.

Sever, H. ve Arslan, S. (2010), insan Borsasi, Adalet yayinlari, Ankara.

Sever, H. ve Harbigil, T. (2011), Yeni Diinya Diizeninde Modern bir Kélelik: insan Ticareti. Kriminoloji Dergisi,
sayi: 2, 41-69.

163



[ ]
Electronic Journal of Vocational Colleges | May/Mayis 2012

Sever, M. (2006). Bilisim Suclari ve Yeni Bir Catisma: Siber Terérizm. Su¢ Analizi-1 (Ed. Mustafa Kaygisiz ve
Hanifi Sever), Adalet Yayinlari, Ankara.

Sen, B. (2007). Elektronik G6zetim,

http://www.kom.gov.tr/Tr/KonuDetay.asp?BKey=64&KKey=121, erisim tarihi: 13.12.2011

Teo, T.S.H. ve Lui, J. (2007). Consumer trust in e-commerce in the United States, Singapore and China. The

International Journal of Management Science, Omega 35, 22-38.

Torkzadeh, G. ve Dhillon, G. (2002). Measuring Factors that Influence the Success of Internet Commerce.
Information Systems Research, Vol. 13, No. 2, 187-204.

Uzel, E. ve Aydogdu, C. F. (2010). Calisanlarin Elektronik Alisverise Bakis Agilari Hakkinda Kaltitatif Calisma.
Organizasyon ve Yénetim Bilimleri Dergisi, Cilt 2, Say1 1, 19-25.

Vijayasarathy, L. R. (2004). Predicting Consumer Intentions to Use Online Shopping: The Case for an
Augmented Technology Acceptance Model. Information and Management, 41: 747-762.

ZAK (Zirve Arastirma Komisyonu). (2012). Policy Paper, Dijital Ekonomik E-Ticaret Zirvesi ve Fuari, istanbul.

164



[ ]
May/Mayis 2011 I Electronic Journal of Vocational Colleges

HEMSIRELIKTE KARAR VERME SURECI
Yrd. Dog.Dr. Belgin YILDIRIM" Yrd. Dog.Dr. Siikran OZKAHRAMAN’

Ozet

Karar verme amagtir. Karar verme, alternatifler arasindan bireyin secimine yardim eder. Problem ¢6zmede
en onemli adimdir. Bir kimsenin istenilen hedefe ulasmak amaciyla topladigi mevcut giglerinin karsisina
gelen engele problem denir. Problem ¢6zme temel olarak su anda nerede oldugumuz, nereye gitmek
istedigimiz ve oraya nasil gidecegimiz hakkinda karar vermektir. Hemsirelerin uygulamalarinda nasil karar
alacaklarini bilmelerini saglar. Bagintili ve bagintisiz verilerin oldugu durumlarda hemsireler karar verme
slrecinden yararlanir. Clnka farkli secenekler, segeneklere bagh degerler tasarlanir. Hemsire kendi bilissel,
kisisel egilimlerini katmaksizin gesitli se¢enekleri duslinerek ve seceneklere degerler vererek veriler
Uzerinde daha ¢ok kontrol sahibi olur. Hemsirelik siireci karar verme siirecinin gesitli adimlarini tanimlamis
oldugundan dolayi yapilandiriimis bir tekniktir. Elestirel bakimda objektif ve sistematik karar verme
tekniklerinin kullanilmasi, karar verme eyleminin etkinligini ve niteligini artirir. Hemsire kararini verirken
karar verme sirecinden yararlanir. Hemsire bilissel becerilere sahip olmalidir. Hemsire calistigi klinikte
farkli hasta ve hastaliklarla karsilasabilir, bu hastaliklara 6zgii bakim 6nceliklerini koyar. Oncelik
siralamasinda; ilk diizey bakim, ikinci diizey bakim, Ggilinci diizey bakim oncelikleri seklinde bir siralama
yaparak hastanin gereksinimlerini karsilar. Karar verme siirecini kullanma hemsirelere zaman kaybini
azaltir, dogru karar vermeye gotirir, hemsirenin, bakim verdigi birey/aile/toplumun memnuniyeti artar,
hemsirenin is doyumu, hemsirenin iletisim yetenegi glclenir, bakimin kalitesi artar, verdigi bakim kayit
edilmis olur.

Anahtar Kelimeler: Hemsire, Karar Verme, Hemsirelikte Karar Verme, Karar Verme Siireci
DECISION MAKING PROCESS IN NURSING

Abstract

Decision making goal. Decision making, between the choice for alternatives of the individual helps. The
most important of the problem solving steps. Problem is called in front of the existing collected forces the
obstacle in order to achieve the desired goal of a person. Problem solving is decide about basically where
we are right now, we want to go where we would go and how to get there to. Applications of the nurses
allows know how their receive the decision making. Related and unrelated cases. The nurses benefit from
the decision-making process. Because the different options are designed. The nurse, cognitive and
personel tendencies doesn’t add. The nurse considers the various options. The nurse gives the values of
options. The nurse allows her control. Nursing process, decision-making process has identified several
steps. Therefore, due to a structured technique. The critical care used in decision-making techniques the
care of an objective and systematic. The critical care increase of the decision making and the effectiveness
of the act. The nurse decision helps on decision making process. The nurse have to the cognitive skills. The
nurse may encounter of the different patients and diseases. The nurse put on the priorities of this disease-
specific care. Priority ranking; queues by making the patient meets the needs of the first-level
maintenance, the second-level maintenance, the third-level maintenance priorities. The nurse meets the
patient's needs. Decision-making process reduces the waste of time nurses. The right will take you to
decide. The care nurse from the individual / family / community satisfaction.The nurse job satisfaction
increases. The nurse communication increases. The quality of care is Improve. His care is recorded.

Key Words: Nurse, Decision Making, Decision Making in Nursing, Decision Making Process
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HEMSIRELIKTE KARAR VERME

Karar verme zihinsel bir siire¢ olup insanin en &nemli yasam becerilerinden biridir. insanoglu
toplumsal yasam ve degismeler nedeniyle farklh gereksinimlerinin karsilanmasina yonelmektedir. Bu durum
insani yeni sorunlarla karsi karsiya getirmis, her yeni sorun bireyin diisinme giiciini zorlayarak ¢oéziimler
Uretmek amaciyla, gesitli kararlar vermesine neden olmustur. Cagimizda insan hizla degisen, gelisen ve
sinirlar giderek biyiyen bir cevre icinde yasamakta, bu durum insani bireysel ve profesyonel yasaminda
cesitli kararlar vermeye ve verilen bazi kararlara uyum saglamaya zorunlu kilmaktadir. Uyum saglanan bu
kararlarin insan hayati tGzerindeki etkisi az oldugunda, cogu zaman bireyler Uzerinde ¢ok iyi disinmeden
gelisiglizel karar verilebilmektedir. Fakat okul ve meslek secimi, es secimi gibi insanin yasamini énemli
Olcude etkileyecek bazi kararlar ki, bunlar Gzerinde detayh bir sekilde dislinmeyi, elestirel disinmeyi
gerektirmektedir. Son yillarda teknolojik, ekonomik ve siyasi gelismelerle birlikte bireylerin sosyal
yasantilari daha karmasik hale gelmekte ve bireyin icinde bulundugu sosyal ¢cevrede secenekleri artmakta
ve karmasiklasmaktadir. Bu da insanin karar verme islemini gliclestirmekte ve karar verirken secenekler
Uzerinde daha fazla dislinmesini ve 6zellikle de elestirel disiinmesini gerekli kilmaktadir (Hamamci ve
Hamurlu, 2005; Ozkahraman, ve Yildirm 2011; Yildirrm 2011).

Bilimsel yaklasimla karar verme artik yasamin vazgecilmez bir parcasidir. iletisim ve bilgi ¢ag,
bireysel ve profesyonel yasamda elestirel distinme egilim ve becerileri kullanilarak, bilimsel bir yaklasimla
etkili ve dogru kararlar vermenin rolii ve 6nemini daha da arttirmaktadir. Etkili ve dogru karar vermenin
hemsirelik egitimindeki 6nemi temel dgeleri ile birlikte vurgulanmaktadir (Adair, 2003; israel, 2003; Kaya,
2000; Karabudak ve Yildirim, 2011; Yildirim, 2011).

En basit anlamiyla karar, istenen sonuca ulasmak icin alternatifler arasindan bir tanesini secmektir
(Bayram, 2007). Sonuglandirilmasi zorunlu olan bir ve ya bir dizi sorunun tim boyutlariyla degerlendirilerek
en uygun sonucun alinacagi secenegin belirlenmesidir (Bagirkan, 1983). Karar, bir amaca ulasabilmek icin
eldeki olanak ve kosullara gére mimkin olabilecek gesitli olasi eylem bigimlerinden en uygun goriineni
se¢mektir. Karar verme, cesitli durumlar arasindan secim ve tercih yapmakla ilgili bedensel ve zihinsel
cabalarin toplamidir (Byrnes, 1998).

Kuzgun (1992)’a gore ise karar verme, bir ihtiyaci giderecegi dislinllen bir objeye gétiirecek birden
fazla yol oldugu zaman, yasanan sikintiyl giderici bir yonelistir. Karar, bir amaca ulasabilmek icin eldeki
olanak ve kosullara gére miimkin olabilecek cesitli olasi eylem bigimlerinden en uygun goriineni segmektir.
Karar verme, cesitli durumlar arasindan segim ve tercih yapmakla ilgili bedensel ve zihinsel ¢abalarin
toplamidir.

Karar verme, yas, din, dil, irk, cins ayrimi gézetmeksizin tiim bireylerin glinliik faaliyetleri arasinda
dnemli bir konuma sahiptir. isabetli bir karar, bireyin yasaminda olumlu sonuglara yol acabilirse de yanls
bir karar, bireyi, bazen gevresini ve ya iginde bulundugu orgitii de tehdit edici sonuglara da yol agabilir
(Sinangil, 1993).

Karar, hayati degistirmek icin her an kullanabilen bir aractir. Yeni bir karar verildiginde, yeni bir
sebebi, etkiyi, yonlendirmeyi ve yasam hedefi devreye girer. Karar vermek, sorunu ¢ézmede ve engeli
asmada 6nemli bir islev ve eylemdir. Karar vermek ¢ok zor, cok zahmetli, diger bir deyisle bazi insanlar igin
“iki arada bir derede kalmak” anlamina bile gelir. Bir siir(i alternatif arasindan ise yarayani bulup ¢cikarmak
bash basina bir sanattir. Oysaki yasamin her déneminde, hatta ve hatta her aninda bir karar vermek
zorunlulugu yasanir. En basit gereksinimlerden tutun hayatin déniim noktasi denilebilecek olaylarina kadar
hepsinde bir karar vermek zorunlulugu vardir. Karar vermek iradeyi kullanmaktir. “Bunu segiyorum”
demekle sadece bir nesne ya da bir olguyu secilmez. Tarz, duygular, distnceler ortaya konur. En basit
kararsizlik, televizyon kanallari arasindan izlenecek programin segiminde ortaya ¢ikar. Kararsizlik, bir eylemi
diisiinceye gelen bir aksiyonu ortaya koyma esnasinda ister bir anlik, isterse uzun siireli olsun, insani bloke
edip adeta bitkisel hayata sokan bir durumdur (Bayram, 2007; Smith, 2000).

Herhangi bir konuda karar vermede belirsizlikleri elemekten ¢ok azaltmak énemlidir. Bu herhangi bir
meslegi icra ederken karsilasacagimiz sorunu ¢6zmede verecegimiz kararla da ilgili olabilir. Karar tam bir
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kesinlik icinde verilmelidir. Clnki tim secenekler hakkinda tam bilgi toplama nadiren olasidir. Bu nedenle
her karar belirli miktar risk icerir. Ornegin bu hemsirelik mesleginde hasta ile ilgili verilecek herhangi bir
karari icerebilir.

Hemsirelikte karar verme, hemsire tarafindan bir durumun, problem olarak algilanmasi ile baslayip,
istendik bir amaca ulasmak icin bir ya da daha fazla secenek arasindan bir davranisa donik etkinligin
secilmesini iceren zihinsel bir slrectir. Karar verme zeka, entelektiel ve bilissel (kognitif) aktiviteler igerir,
karmasik bir yapida olup elestirel dislinme becerisinin kullanilmasini gerektirir. Problemlere bakisi
netlestirmek ve konuyu algilamayi kolaylastirmak igin karar verme siireci blylik dnem tasimaktadir (Yildirim
2010).

Hemsireler, calistiklari klinikte yasadiklari hasta ve ailesi ile ilgili herhangi bir sorunda, problemi fark
etme, bu problemin hasta/ailesi icin ne anlama geldigini anlama ve klinigin kosullari, ara¢ gereg yeterliligi,
personel yeterliligini de gbz 6niine alarak bir karar verirler (Scott, ve Bruce, 1995). Hemsire kararini
verirken karar verme sirecinden yararlanir. Hemsireler calistiklari kliniklere 6zgli problemler yasarlar.
Calistiklari kliniklerde farkh hastalar ve farkli sorunlar vardir. Fakat bu hastalarin hastaliklarina gére oncelik
sirasi koymak gerekir (Birol, 2004; Tasg¢l, 2005; Yildirnm 2011). Hemsire bunu yaparken de dncelik sirasini
asagidaki sekilde olusturur (Ay, 2008; Kaya, 1998; Lipe, ve Beasley, 2004; Yildirim, 2010).

Birinci Diizey Bakim Oncelikleri

Yasami tehdit eden ve acil olan problemlerdir. Hastanin durumundaki stabilitenin bozuldugu ve
acilen tedavi edilmesi gereken durumlardir. Ornegin; diyabetik hastanin sekerinin cok fazla diiserek
yasamini tehdit etmesi, kanser agrisi, akut batin, ¢ocugun solunum yoluna bir cisim kagmasi, arter
kanamalari, blylik yaralanmalar, intraveno6z tedavi yonetimi ilk bakim 6nceliklerindendir.

ikinci Diizey Bakim Oncelikleri

Hemsirenin problem notunu 6nceden aldigl planlanmis ve hazirlanmis durumlardir. Bu sorunlar
yasami tehdit etmeyen problemlerdir. Oral, subkutan, intra muskller tedavi rutinleri, hastanin
taburculugunun yakin olmasi ile ilgili saghk egitimi, personelin glvenligini tehdit eden durumlar, derin
kesikler, bu dlizeye dahildir. Ayrica mental durum degisiklikleri, akut agri, akut idrar eliminasyon
problemleri, tedavi edilmemis medikal problemler, anormal laboratuar bulgulari, enfeksiyon, hastanin fizik
terapi gereksinimi, hastanin givenligini tehdit eden durumlar ikinci diizey bakim énceliklerindendir.

Uglincii Diizey Bakim Oncelikleri

Cozuml kolay, gunlik eylemlerle ¢ozilebilecek sorunlardir. Hasta bakimi ve girisimi ile ilgili
konularda minimal girisim yapilan, fonksiyon olarak 6nemi ¢ok az olan, ¢ok az girisim isteyen ve hemsirenin
¢ok az zamanini alan problemlerdir. Genelde hemsireyi ve hastayi (izmeyen ve yormayan sorunlar olup
hemsireler de bu problemleri ¢ézme egilimindedir. Ayrica hasta ve hemsireyi zora sokmayan estetik
problemlerdir. Duslik glvenlik problemleri, kiltirel problemler, kosullara goére degisen gelisimsel
problemler vb. gibi. Hemsire karar alirken hemsirenin yeterligi, analitik didsiinme becerisi, analitik
degerlendirme becerisi ve ¢alisma kosullarinin yeterliligi cok 6nemlidir. Bunlar olmadan hemsire karar verse
de kararinda hatalar olabilir.

HEMSIRELIKTE KARAR VERME BECERILERI

Hemsirelikte karar vermede, sonuglandiriimasi zorunlu olan bir ve ya bir dizi sorunun tim
boyutlariyla degerlendirilerek en uygun sonucun alinacagl segcenegin belirlenmesidir. Ayrica Hemgirelikte
karar verme, karar veren tarafindan belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesi icin iki ve ya daha fazla
hareket bigimi arasindan birinin segilmesidir. Hicbir bilginin kesin olmayisi, gesitli faktorlerin kapsadig
ihtimal payl nedeniyle, karar vermede her zaman belirsizlik ile nitelendirilebilecek bir durum
bulunmaktadir.

Karar verme hemsirelikte blyiik bir beceridir. Cinkl hemsirelerin problemlerin ¢éziimiine yonelik
bakis acisi, elestirel diistinmeleri, konuyu algilamalari, konu hakkindaki bilgileri, ge¢mis deneyimleri karar
verme becerilerini etkilemektedir. Hemsireler calistiklar klinikte yasadiklari hasta ve ailesi ile ilgili herhangi
bir sorunda, problemi fark etme, bu problemin hasta/ailesi icin ne anlama geldigini anlama ve klinigin
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kosullari, ara¢ gereg yeterliligi, personel yeterliligini de géz 6nline alarak bir karar verirler. Hemsireler
cahstiklari bolimlere 6zgi problemler yasarlar. Bu problemlerin ¢éziimiinde elestirel disiinmelerinden
yararlanirlar (Karabudak ve Yildirm, 2011; Yildirim, 2010; Ozkahraman, ve Yildirim, 2011). Etkili karar
vermede; karar vericinin karar durumunda, gesitli alternatif veya eylemler arasindan segim yapabilmesidir.
Kuzgun (1992)’ a gore karar verme davranisinin ortaya cikabilmesi icin {¢ kosulun bulunmasi
gerekmektedir. Bu kosullar; ilki karar verme ihtiyacini ortaya ¢ikaran bir giicliigiin varligi ve bu giigligin
birey tarafindan hissedilmesi. ikincisi giicligii giderecek birden fazla secenegin bulunmasi. Uclinciisi
bireyin seceneklerden birine yonelme 6zglirligline sahip olmasidir.

Hemsirelikte karar verme becerilerinin gelisim de yillar icerisinde de gelismektedir.

Etkili karar verme becerisi 6zellikle hemsirelerde ele alindiginda, bu becerinin gelistirilmesi, Gzerinde
onemle durulmasi gereken bir konudur. Hemsirelerin meslekte karsilastiklari zor problemlerin Uistesinden
gelmeleri icin oncelikle kendilerinin farkinda olmalari énemlidir. Hemsirenin verdigi kararlar hastalarin
gelecekteki sagliklarini, yasamalarini, psikolojilerini ve sosyal durumlari etkileyebilmektedir. Hemsirenin
kisisel 6zelliklerinin etkili karar veren bireyin kisisel 6zelliklerine benzer olasi gerekir. Clinki etkili karar
verinin Ozellikleri sahip olmasi onun dogru kararlar vermesine olanak saglayacaktir. Asagida etkili karar
verinin Ozellikleri belirtilmistir (Lipe, ve Beasley, 2004). Bunlar;

e Atilganhk

e Karar verme becerilerine sahip olma

e Kendine glivenme

e Avantaj ve dezavantajlari ayirabilme

e Soruna odaklanabilme

e Sorumluluk alabilme

e insanlari etkileyebilmedir
Karar vermenin en onemli yasam becerilerinden biri oldugunu belirten Yildirnm (2010), karar

vermenin bilissel bir sire¢ oldugunu ve bir ihtiya¢ durumunda bu ihtiyaci karsilamak amaciyla mevcut

seceneklerden duruma en uygun olaninin secilmesi olarak anlasilabilecegini belirtmektedir.

Hemsirelikte karar verme sirecinde bireysel farkhliklar olabilir. Karar vermede kararin hizi ile toplanan ve

degerlendirilen bilgi miktari sonucu etkiler. Bireysel ve motivasyonel yiklemeler de karar verme stillerini

etkiler. Asagida bireyin kullanabilecegi karar verme stilleri gériilmektedir. Bunlar;

Rasyonel karar verme stili:

Karar verme sirecinde birey tarafindan alternatiflerin mantikh degerlendirilmesi ve arastiriimasidir.

Sezgisel karar verme stili:

Karar verme siirecinde kisinin, dnsezi ve duygularina giivenerek karar vermesidir.

Bagimh karar verme stili:

Karar verme siirecinde kisinin baskalarinin éneri ve yonergelerini degerlendirerek karar vermesidir.

Hizh karar verme stili:

Karar verme sirecinde kisinin aninda, distinmeden alternatifleri degerlendirmeden hizlica isleyen bir stildir
HEMSIRELIKTE KARAR VERME SURECI

Hemsirenin meslekte karar verme sirecinin gelismesi icin karar verme becerisinin gelismesi, etkili
karar verilebilmesi ve temel meslek egitimini almasi gerekmektedir. Karar verme ile ilgili kuramsal
gorislerin olusturulmasinda temel olarak iki yaklasim benimsenmektedir. Bunlar, sonug lizerine yogunlasan
yaklasim ve sureg lizerine yogunlasan yaklagimlardir.

Sonug Uzerine yogunlasan yaklasimda, karar verme siirecinin sonucu olarak verilen kararin ortaya
¢ikartacagl sonuglarin yordanmasinin gerektigi ve karar verme siirecinin anlasilabilmesini saglayacagi
gorisl yer almaktadir. Verilecek olan kararin sonugclari ve bu sonuglarin dogru bir sekilde tahmin edilmesi
istenmektedir (Zeleny, 1982; Gati ve Tikotzki, 1989; Akt. Ersever, 1996).

Karar verme sireci tUzerinde yogunlasan yaklasimda ise karar verme sirecinin anlasilmasinin, ortaya
¢ikacak sonuglarin dogru bir sekilde yordanabilecegine neden olacagi goriisii hakimdir. Temel olarak karar
verme siirecini benimseyen bu yaklasimda, kararlarin nasil verildigi hakkinda detayh bilgi edinmenin,
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kararlarin en uygun sekilde nasil verilmesi gerektigini ortaya koyabilecegi gorist bulunmaktadir (Zeleny,
1982; Gati ve Tikotzki, 1989; Akt. Ersever, 1996).

Hoy ve Miskel (1996) karar verme siirecinde birbirini izleyen adimlari karar verme siirecinde eylem
dongusi haline getirmislerdir (Sekil 1). Birbirini izleyen adimlar sirasiyla; konu ya da problemi anlama ve
belirleme, var olan durumun zorluklarinin analizi, tatmin edici bir ¢6ziim igin kriter olusturma, eylem igin
plan ya da strateji gelistirme, eylem planini baslatmalidir. Karar verme sirecini agiklamada kararlarin nasil
verildigi, psikolojik stireclerin nasil etkiledigi ile ilgili calismalara gereksinim vardir. iyi tanimlanmis ya da
tanimlanmamis problemlerin karar verme sireci farkh islemektedir. Bu nedenle iyi tanimlanmis
problemlere gereksinim vardir. lyi tanimlanmis problemlerle ve siirecin dogru kullanimiyla arzu edilen
sonuca ulasilabilir. Karar verme ile ilgilenen bazi bilim insanlari, bu siirecin uygun olan alternatife karar
vermekle sonlandigini belirtmektedir. Bu slrecin asamalari; sorunun tanimlanmasi, soruna iliskin bilgi
toplanmasi, alternatiflerin secilmesi, uygun alternatifin secilmesi, secilen alternatifin uygulanmasi, sonucun
degerlendirilmesi olarak siralamaktadir. Bu agiklamalardan anlasildigi gibi karar verme slirecinin asamalari
bilimsel ydontemin asamalari ile 6rtiismektedir.

Problemin veya

Eylem plani baslatmak
sorunun fark

izleme ve

edilmesi degerlendirme igin

eylem plani baslatmak

VAROLAN
DURUM

Toplanan
bilgilerden
zorluklarin

Eylem stratejisi veya plani
gelistirme; olasi

alternatifer, olasi
siniflanmasi

sonuglar, tizerinde

istenen sonuglar igin distinme, eylem y6nind

secme

kriterleri saptama

Sekil 1: Karar Verme Eylem Dongiisii
Kaynak: Hoy, K. W., Miskel, C. G. (1996). Educational Administration: Theory Research and Practice. Mc
Graw-Hill Book Company, New York.

Hemsirelikte karar verme sireci basamaklari ise; sorunlari degerlendirme, tanilama, sonucu tahmin
etme, planlama, uygulama ve sonucu degerlendirmedir

Sorunlari Degerlendirme

Hemsirelik uygulamalarinin odak noktasini bireylerin saglik sorunlariyla ortaya g¢ikan davraniglarini
ve sonuglarini degerlendirmektir. Karar verme problem ¢6zme amacini tasir. Karar verme siirecinin
gerceklesmesinde problemi iyi belirlemek, bir baska deyisle problemin ne oldugunu, énemini, kapsamini,
etki ve sonuglarini iyi degerlendirmek cok énemlidir. Ornegin, serviste kizinin basinda refakatgi olarak kalan
anne uykusuzluk problemi ¢ekmektedir. Hemsire bunu fark eder ve anne ile bunu paylasarak uyaranlarin
neler olabilecegini arastirir (Yildirim, 2010).
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Tanilama

Bu asamada sorunun nedeni, sorunun ortaya cikmasinda etkili faktérler ve ¢oziim yollari hakkinda
bilimsel kaynaklardan bilgi toplanir. Bu bilgilerden sorunla ilgili olanlar segilir ve yorumlanir (Eng, 1992; Eng,
1993). Tanilama sirasinda, karar vermenin ne kadar gerekli oldugu belirlenir. Sorunun ¢6zimu icin verilen
kararin etkililigi distnillr. Eger secim yapilacaksa secilen durum sonucunda, arzu edilen ve edilmeyen
sonuglar géz oninde bulundurulur. Kisisel, ailesel, grupsal, toplumsal, kurumsal riskler géz 6niine alinir.
Karar vermede kisinin kendi tercihleri daha ¢ok 6nemlidir. Tercihlerde kisinin dini dislince, goris, deger ve
inancglar etki eder. Karar vermeyi etkileyen diger durumlar ise; ara¢ gereg yeterliligi, kurumun ayirdigi
zaman veya klinik yeterliliktir. Karar vermeyi etkileyen durumlar en aza indirildiginde arzu edilen sonuca
ulasmak daha kolay olacaktir. Burada en ideal alternatif biyik olasilikla arzu edilmeyen etkinin azligi ile
arzu edilen sonucun olusma olasiliginin yiksek olmasidir. Her bir alternatif, ilgili riskin derecesine baghdir.
Hemsire, alaninda aldigi kararlari belirsiz durum ve degisikliklerde de uygulayabilir. Karar verme risk tasir ve
fiziksel riskin yani sira emosyonel ve sosyal riskte 6nemlidir. Risk hasta ve kurum ile ilgili olabilir. Ornegin;
bir hastaya agnisini 1-10 arasinda 9’'u gosterebilir. Agrisindan dolayr bagirabilir. Tedavisi narkotik
analjezikler ile yapilabilir. Alternatiflerde tedavi yonetiminde, hekim ¢agirma yeni tedavi yontemine gecme
olabilir. Hekim gelinceye ve yeni bir recete verinceye kadar agri kontroliini yonetmeye ve eski receteyi
uygulayarak negatif sonuclarin getirdigi riski gormeye calisir (Lipe, ve Beasley, 2004; Pokras, 1994, Yildirim
2010)).

Sonucu Tahmin Etme

Secilen bilgiler degerlendirilip yorumlandiktan sonra sonucu tahmin etmek icin alternatifler
belirlenir. Etkili ve verimli karar verilmesinde elestirel distinme egilimi ve becerisi kullanilarak birden fazla
alternatif olusturulmasi, bu sirecin en 6nemli kismini olusturmaktadir. Alternatiflerin olusturulmasini karar
veren hemsirenin; konu hakkinda bilgi sahibi olma, risk alma, acik gérusli olma, 6nyargisiz olma, arastirici
olma, mantikh diisinme, konu hakkinda zengin deneyimlere sahip olma gibi 6zellikleri etkiler. S6zii gecen
bu oOzelliklere sahip olma degisik alternatiflerin olusturulmasini ve sonucun tahmin edilmesini
saglamaktadir (Baumann, ve Deber, 1989; Kaya, 2000; Yildirrm 2010). Sonucu tahmin etme ulasiimak
istenen son yere karar vermedir. Hemsirenin ulasilmak istenilen yer ile ilgili hedefleri vardir. Hemsirelik
uygulamasi ile ilgili olarak bir hemsirenin diabet egitimindeki hedefi hastanin kendi kendine insilin
yapabilmesidir. Son olarak hemsirenin hastanin enjeksiyon yapabildigini gérebilmesidir. Sonug olarak basari
Ol¢lilur (Lipe, ve Beasley, 2004). Asagidaki senaryo, sonucu tahmin etme basamagina yonelik 6rnek vakadir.

Terminal donemdeki hastanin sol akcigerinde biyik bir kitle vardir. Palyatif tedavide agr kontroli
ve tlimore yonelik kemoterapi ve radyoterapi uygulanir. Hemsire hastanin ilaglarini ve agri kontrollni
yapmaktadir. Kemoterapi ve radyoterapinin yan etkileri de artarak devam etmektedir. Bu tedaviler ¢ok
masraflidir. Hastanin ailesi ve arkadaslan ile gecirdigi zaman ¢ok azalmaktadir. Hasta, ailesi ve
arkadaslarindan uzaklasir. Hasta o6limiinin yaklasmasindan dolayi ¢ok zglindliir. Bunun yaninda
kemoterapi ve radyoterapi timorin biylkliginde degisiklige neden olmaktadir. Timor giderek
kiicilmektedir. Solunumu daha 6nceden c¢ok zorlu iken simdi daha rahat nefes almaktadir. Hastanin
hareketinde ve agrisinda da azalma olmustur. Yapilan kemoterapi ve radyoterapi mide bulantisi, kusma,
immin sistemin baskilanmasina neden olmaktadir. Bu nedenle hasta, aile ve arkadaslarindan izole
olmaktadir. Hastayla ilgili olarak hemsirelik tanisi konmali ve arzu edilen sonug igin girisimlerde
bulunulmalidir (Lipe, ve Beasley, 2004).

Planlama:

Planlama asamasinda bircok altenatif arasindan secilen, en az risk iceren, kesin sonucu tahmin
edilen hedef, digerleri ile tekrar kiyaslanarak belirlenir. Hemsirenin (karar veren hemsirenin) konu hakkinda
yeterli bilgiye, deneyime sahip olmasi ve elestirel disinme egilim ve becerisi ile yakindan ilgilidir
(Aprahamian, Thompson, ve Gruchow, 1986). Hemsire planlama yaparken, arzu edilen sonuglar elde
edebilmek icin, 6ncelikle en iyiyi secme ve sentezlemeyi yapabilmelidir. Problemi tanimlarken, karsi fikirler
gelebilir, sonugta gercek problem tizerine odaklaniimahdir (Yildirim, 2010).
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Uygulama

Hemsirelik siirecinin bu asamasinda planlananin nasil uygulanacagina karar verilmesi ve
uygulanmasi s6z konusudur. Burada beklenen en az hata ile uygulama yaparak amaca ulasiilma 6nemlidir
(Yildirim, 2010).

Sonucu Degerlendirme:
Secilen uygulama esnasinda ve sonrasinda sonug¢ degerlendirmesi yapilir. Arzu edilen sonuca ulasiima
diizeyi ve ulasilmadiysa nedenleri belirlenir. Gerekirse siire¢ gdzden gecirilerek yinelenir. Ornegin, terminal
donemde cesitli tedavilerin yararini ve riskini degerlendirme gibi (Lipe, ve Beasley, 2004). Sekil 2’de
degerlendirme sireci 6rnegi goriilmektedir.

-~

Problemi

Potansiyel ¢oziimler
tanimlama

gelistirme

~, —

EN iYi TEK BiR SECIM YAPMA

\ Gozlenen etkiler /

Sekil 2: Degerlendirme Siireci

Kaynak: Lipe, S., Beasley, S. (2004). Critical Thinking in Nursing A Cognitive Skills Workbook. Lippincott
Williams & Wilkins United States of America.
HEMSIRELIKTE KARAR VERMEDEKi ENGELLER

Hemsirelikte karar vermeyi etkileyen bir takim faktorler vardir. Bu faktorler karar vermeyi olumlu
veya olumsuz sekilde slirekli etkileyebilmektedir. Bunlarin baslicalari bilgi, deneyim, stres, rol modeli,
hemsirenin 6n yargisi, kisilik 6zelligidir. Bunlari inceleyecek olursak;

Bilgi, sorunlarin saptanmasini saglar, sorunlarin ¢éziimiinde olasi girisimler ve bu girisimlerin olasi
sonuglari hakkinda fikir verir. Hemsirenin dogru veriyi kullanmamasi, problemi tam aciklayamamasi,
problemi desteklemedeki basarisizligl, gercek olmayan hedefler olusturmasi etkilemektedir (Lipe, ve
Beasley, 2004, Yildirim 2010)).

Deneyim, karar vermede 6nemli bir faktérdiir. Deneyim, beklenen sonuglarin elde edilmesi igin
gerekli girisimi belirlemede hemsireye yardimci olur (Ozkahraman, ve Yildirnm, 2011).

Stres, hemsirenin dikkatini dagitarak ve segeneklerin gelisiglizel degerlendirilmesine neden olarak
karar verme sirecini etkiler. Karmasik bir durumda en iyi secenegin secilme sansini azaltir. Ayni zamanda
korku yaratir.

Hemsirenin durum (izerine odaklanmasini saglayan olumlu bir etki yaratabilir. Bununla birlikte stres
¢ok olumsuz bir etki de yaratabilir. Cevresel stresorlerin artmasinin hemsirelerin karar sirecinin niteliginde
gerileme yaptigini belirtilmektedir. Buna bagli olarak hasta ile ilgili herhangi bir girisimde basarisizlik olabilir
(Yildinnm, 2010).
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Rol modeli, de karar vermede dnemli bir faktoérdiir. Ozellikle uzman hemsirenin, ise yeni baslayan
hemsireye kendi karar vermesini gozlemletmesi deneyimsiz hemsirenin tek basina verecegi kararlarda
karar stratejilerini belirlemesinde yardimci olabilir (Aprahamian, Thompson, ve Gruchow, 1986; Eng, 1993).

Hemsirenin 6n yargisi, mevcut durum ile ilgili yetersizligi, sabirsizhg, problem ¢oézmedeki
yetersizligi, oncelikleri olusturmadaki eksikligi, bilissel becerilerindeki yetersizligi, ¢c6zim seceneklerini
ortaya koyamamasi ve kiltlrel faktorler: hemsirenin kendi kiltiirlini, hastane kiltlrini, hastalarin
kiltirtini anlamada eksikligi karar vermedeki engelleri olusturmaktadir. (Haris, 1998; Yildirim 2010).

Kisilik ©zelligi, hemsirenin dogru karar vermesini etkileyebilir. DiUsilincesizce hareket etme ve
duygusalligin yani sira, utangaclk ve heyecanda bu tiir kisilik 6zelligi karar vermeyi etkiler. Ornegin cok
duygusal bir kisilige sahip olma ve duygularina gére hareket etme gibi.

SONUC

Karar verme zihinsel bir slire¢ olup insanin en énemli yasam becerilerinden biridir. Hemsirelikte
karar verme, sonuglandirilmasi zorunlu olan bir veya bir dizi sorunun tiim boyutlariyla degerlendirilerek en
uygun sonucun alinacagi segenegin belirlenmesidir. Hemsirenin meslekte karar verme siirecinin gelismesi
icin karar verme becerisinin gelismesi, etkili karar verilebilmesi ve temel meslek egitimini almasi
gerekmektedir. Hemsire karar verme sirecini kullanirken bazi bilissel becerilere sahip olmalidir. Her seyden
onemlisi artik hemsirenin elestirel distnebilmesi ve problem ¢6ziimiinde rahatlikla kararini verebilmesi
gerekir. Hemsire calistigi klinikte farkh hasta ve hastaliklarla karsilasabilir, bu hastaliklara 6zgli bakim
onceliklerini koyar. Oncelik siralamasinda; ilk diizey bakim, ikinci diizey bakim, ticlincii diizey bakim
oncelikleri seklinde bir siralama yaparak hastanin gereksinimlerini karsilar. Hemsirelikte karar verme siireci
birbirini izleyen bir eylem donglisiidiir. Bu siirecin asamalari; sorunun tanimlanmasi, soruna iliskin bilgi
toplanmasi, alternatiflerin secilmesi, uygun alternatifin secilmesi, secilen alternatifin uygulanmasi, sonucun
degerlendirilmesi olarak siralamaktadir. Hemsirelik silireci karar verme siirecinin ¢esitli adimlarini
tanimlamis oldugundan dolayi yapilandiriimis bir tekniktir. Elestirel bakimda objektif ve sistematik karar
verme tekniklerinin kullanilmasi, karar verme eyleminin etkinligini ve niteligini artirmaktadir.

Ayrica hemsirenin karar vermesini ve karar verme siirecini etkileyen bir takim faktorler vardir. Bu
faktorler; bilgi, deneyim, stres, rol modeli, hemsirenin 6n yargisi, kisilik 6zelligi hemsirenin karar vermesini
olumlu veya olumsuz sekilde siirekli etkileyebilmektedir.
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iSLETMELERDE i¢ KONTROL SiSTEMiNiN ETKiNLiGiNiN iINCELENMESi VE TRAKYA BOLGESINDEKi AYCICEK
YAGI SEKTORUNDE BiR ARASTIRMA

Emre Akbulut*
OZET

Globallesme ile gelisen ekonomik iliskilerin etkisiyle isletmeler fiziki olarak buyilidikce, isletme
faaliyetleriyle olusan islemlerin, sayilarinin coklugu ve karmasikligi isletme yonetiminin isletme faaliyetlerini
dogrudan dogruya kontrol etme olanagi kalkmistir. Dolayisiyla ortaya ¢ikan dogru ve giivenilir bilgi ihtiyaci,
ic kontrolli vazgecilmez hale getirmistir. Son yillarda yasanan muhasebe skandallari ve usulstzliikleri,
isletme yénetimleri ve bagimsiz denetim firmalarina olan giiveni sarsmistir. isletme ve isletme ile ilgili
taraflar acgisindan olumsuzluk olusturan bu durumun temel nedenlerinden birisi de, i¢ kontrol ortamlarinin
zayifhgi ve etkin bir i¢ kontrol sisteminin mevcut olmamasidir.

Aycicegi yagi sektori Tirkiye agisindan en 6nemli sektorlerden birisidir. Bunun nedeni aygicegi bitkisinden;
yag, yem, boya maddesi, yakit ve ¢ok az miktarda da olsa sabun yagi elde edilmesidir. Aycicek yagi sanayi
sayesinde ambalaj, kimya ve yem sanayi de canlilik kazanmaktadir. Yillik ortalama 900 bin ton aygicegi
Ureten Tirkiye, kendine yeterli olmadigi icin bu Uriinde net ithalatgi konumundadir. Toplam 3 milyar
dolarhk bitkisel yag ithalatinin yaklasik ticte birini aycicegi olusturmaktadir.

Bu calisma ile Trakya Bolgesinde Aygicek yagi sektériindeki mevcut i¢ kontrol sistemlerinin durumunun
tespit edilmesi amaglanmis, bu amacgla diinyada gelistirilen etkin i¢ kontrol yapilari ve i¢ kontrol kullanim
zorunluluguna iliskin mevzuatlar incelenmis, etkin bir i¢ kontrol sisteminin isletmede ne sekilde kurulacagi
ve i¢ kontrolilin etkinligini 6lcmek ve bu sektdrde i¢c kontrole verilen 6nemi tespit etmek amaciyla anket
¢alismasi yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: i¢ Kontrol, i¢c Kontrol Sistemi, Aycicek Yagi Sektori, Tiirkiye.

ABSTRACT

As business grow physically with the effect of economic relation growing as a result of globalization,
transactions formed by business activities; the complexity and the multitude of its numbers have removed
the opportunity of checking directly the business activities for business management. So; the need of
correct and reliable information that has arisen makes internal control indispensable. Accounting scandals
and irregularities experienced in recent years have shaken the confidence related business management
and independent audit firms. One of the fundamental reasons of this situation that forms negativity in
term of the business and the parties related to business is that an effective internal control system does
not exist and the weakness of internal control environment.

Sunflower oil industry sector is one of the most important sectors for Turkey. The reason of this is that the
plant of sunflower is benefited for producing oil; fodder, paint substance, fuel even in little numbers but
soap oil. Thanks to the sunflower oil industry; packing, chemistry and fodder industry gain vitality.
Producing 900 thousands tone of sunflower, Turkey is in a position of net importer of that product because
of the fact that sunflower is not enough for the country. Sunflower composes approximately one third of
total 3 billion dollar of vegetal oil imports.

With this study, it is aimed to determine the situation of present internal control systems on sunflower oil
industry sector in Thrace Region. With this aim; regulations related to active internal control structures
developed in the world and necessity of using internal control have been examined. Questionnaire study
has been done with the aim of examining in what way an active internal control system will be established

! Ogr.Gor.,Kirklareli Universitesi,emreakbulut@kirklareli.edu.tr
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in a business, evaluating the activity of internal control and determining how much importance is being
given to the internal control by this sector.
Key Words: Internal Control, Internal Control System, Sunflower Qil Sector, Turkey.

GIRIS

Ekonomik teknolojik gelismeler sonucunda birgok isletmenin biinyesinde onemli degisiklikler
meydana gelmistir. Ozellikle isletmelerin bilyiimesi, faaliyetlerinde karmasikligin artmasi, islem sayisinin
¢ogalmasi, aktiflerin korunmasi, hatalarin giderilmesi, gelir ve gider unsurlarinin saptanmasi ve givenilir
verilerin toplanmasi yonetim icin zorunluluk haline gelmistir. S6z konusu bu zorunluluk, isletmeleri ic
kontrol sistemini kurmaya yoneltmistir.

isletme ydnetimi kontrol temeline dayal bir 6rgiit yapisi ile hedeflerine ulasabilir. Bu hedeflere
ulasabilmek icin isletme yonetimi; iyi bir 6rgit plani ve raporlama sisteminin olusturulmasi, gorev, yetki ve
sorumluluklarin uygun bir bicimde belirlenmesi, yeterli sayl ve kalitede personel varligl, uygun c¢alisma
politika ve yontemlerinin uygulanmasi gibi uygulamalari hayata gegcirebilir. Bu uygulamalarin tamami i¢
kontrol sistemini olusturur (Uzay,1999;15).

isletme faaliyetlerinin verimli bir sekilde yerine getiriimesinde, etkin bir i¢c kontrol sisteminin bir
glivence olusturdugu, faaliyetlerin etkinligini sagladigi ve belirlenen isletme hedeflerine ulasmada itici gii¢
olusturdugu kabul edilmektedir. i¢c kontrol sisteminin olmamasi veya etkin ¢alismamasi varlik kaybina,
yonetimin eksik ya da hatali kararlar almasina, suistimallere ve c¢esitli kayiplara neden olabilir
(Aksoy,2007;217, Durmus ve Tas, 2008;49).

Bu calismada aycicek yagi isletmelerinde i¢ kontrol sisteminin etkinligi incelenmektedir. Calismada,
Trakya bolgesindeki aycicek yagi isletmelerinde i¢ kontrol sisteminin etkinligi 6lglilmekte ve i¢ kontrol
proseddrlerinin aycicek yagi sanayi isletmelerinde etkin kullanimi agisindan tavsiyelerde bulunulmaktadir.
aycicek yagi isletmelerinde i¢ kontrol sisteminin uygulama durumu arastirilarak anket uygulamasi
yapilmakta ve yapilan arastirma hakkinda degerlendirmeler yapiimaktadir.

1. Bir Sistem Olarak i¢ Kontrol

isletme yonetimi isletmesini amaclari ydniinde ydnlendirebilmek icin ydnetim fonksiyonlarini icra
ederken, bazi sistemlerden yaralanir. Bu sistemler sayesinde isletme ne denli blyilk olursa olsun,
ybnetebilme glcilni yitirmez, ona hikmedebilir, faaliyetlerinin sonuglarini gorebilir, gereken 6nlemleri
alabilir. iste bu sistemlerden birisi de i¢ kontrol sistemidir(Kaval, 2005: 121).

1.1. i¢ Kontrol Sisteminin Tanimi ve Yénetim Agisindan Onemi

Zaman iginde isletme yapisi ve faaliyetlerinde oldugu gibi yonetim fonksiyonlarindan besincisi olan
“kontrol” fonksiyonunun yiratilmesinde de bazi degisiklikler olmustur. Bu degisim neticesinde kontrol;
birka¢ kisi yerine profesyonel bir ekip tarafindan gergeklestirilen, sinirli sayi yerine belirli periyotlarda
defalarca tekrarlanan bir stire¢ haline almis ve kontrol isleve, isletme igerisinde olusturulmus “i¢c kontrol
sistemleri” vasitasi ile yerine getirilir olmustur (Tuan ve Memis, 2007: 89).

Ozellikle 1940’ Ii yillardan sonra isletme yapilarinda meydana gelen biiyiimeler, karmasik islemler,
faaliyetlerin asiri artmasi gesitli sorunlar dogurmaya baglamis. Tepe yonetimlerinin merkezden tim isletme
organizasyonuna dogrudan egemen olamamalari ilk sorun olarak gorilmdistir (Ataman vd., 2001: 60).
isletme y&netimi acisindan ortaya ¢ikan bu olumsuz gelisme, ancak etkin bir i¢ kontrol sistemi kurularak ve
ylratulerek giderilebilir (Aksoy, 2005: 139).

ic kontrol, isletmenin yonetim kurulu, yéneticileri ve/veya diger personeli tarafindan belirli
amaglarin basarili bir sekilde yerine getirilmesi igin uygulanan bir yoldur (Bishop, 1991: 118). ic kontrol
sistemi ise isletme faaliyetlerinin saghkli bir bicimde vyuritilebilmesi, hata, hile ve noksanliklarin
engellenebilmesi icin isletme yonetimi tarafindan belirlenen uyulmasi gerekli kurallar bitinddir (Aslan,
2003: 15).

Daha genis tanimiyla i¢ kontrol sistemi; gilivenilir finansal bilgilerin zamaninda hazirlanmasi,
muhasebe kayitlarinin eksiksiz ve dogru bir sekilde yapilmasi, hata ve yolsuzluklarin ortaya gikarilmasi ve
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Onlenmesi, varliklarin korunmasi, yonetim politikalarina bagliigin saglanmasi da dahil olmak Uzere
yurutilmesine, isletme yonetimi tarafindan saptanmis amaglara ulasilmasina yardimci olmak igin yonetim
tarafindan kabul edilen tim politika ve prosedirlerdir (Kavut, 2000: 16).

i¢ kontrol sistemi ile isletme fonksiyonlari alt fonksiyonlara ayriimakta, her fonksiyona farkli kisiler
tahsis edilerek kisilerin birbirini kontrol etmeleri saglanmakta, iyi bir belge, kayit ve rapor sistemi ile
kisilerin sorumluluklarini belirlemekte, hata ve hile yapmalari dnlemekte, varliklara erisim sinirlanarak
isletmede kayiplara ve kotl niyetli davraniglara izin verilmemektedir. Her sey belirli bir diizen iginde
yapilmaktadir. Boylece faaliyetlerde etkinlik ve verimlilik saglanmaktadir. Kurulan bilgi ve belge akis sistemi
icinde her sey zamaninda kayda ge¢cmekte, kayda gecenlerin dogrulugu kontrol edilmekte, bunlar st
ybnetime Ozetlenerek raporlanmaktadir. Raporlanan bilgiler almasi gereken/gergeklesen karsilastirmasina
olanak saglamakta, boylece yoneticiler isletmede olumsuz gelismelere veya verimsizliklere zamaninda
midahale olanagini bulabilmektedirler (Demirel, 2007: 50).

Yetki ve sorumluluklarin belirlendigi, birimler arasi koordinasyonun saglandigi, bir baska deyisle ic¢
kontrol sisteminin var oldugu isletmelerde s6z konusu bu sistemin etkinlik derecesinin ve isletme politika
ve amaglarina uygunlugunun belirlenmesi de 6nem tasimaktadir. Glinimizde artik, i¢ kontroliin,
faaliyetlerin etkinligini sagladigi ve belirlenen isletme hedeflerine ulasmada itici bir gi¢ olusturdugu
benimsenmektedir (Aksoy, 2005: 139-140). i¢ kontrol sisteminin bir isletmede var olmamasinin olumsuz
sonuglari; para ve mal kaybi, hatali kararlar alinmasi, suiistimal ve dolandiriciliklarla karsi karsiya kalinmasi,
gelir kaybi ve amaclara ulasilamamasidir (www.denetimnet.net).

isletmelerin neden i¢ kontrol sistemini biinyelerinde olusturmak istedikleri sorusunu cevapladigimiz
zaman i¢ kontrol sisteminin isletmeye saglamis oldugu dort fayda dikkatimizi cekmektedir. Bunlar (Ondes,
2000: 82):

e Ust ydnetim, belirledigi temel amagclara ulasmak icin eger calisanlarinin, izlenecek politikaya ve

kurallara paralel davrandiklarini belirlemek istiyorsa, i¢ kontrol sistemi kurmalidir.

e Ust yénetim, eger faaliyetlerin hem etkili hem de verimli olmasini arzu ediyorsa, giivenilir bilgilerin

uretilmesine ihtiyag vardir. isletmede giivenilir bilgilerin elde edilmesi de ancak i¢ kontrol sistemiyle

mimkindur.

e Ust yonetim, eger faaliyetlerdeki fire ve artiklarin en az seviyede olmasini arzu ediyorsa, bu ig

kontrol sistemi ile elde edebilecektir.

e Ust yonetim, eger isletmede bulunan fiziki varliklarin ¢alinmaya, kaybolmaya, amaci disinda

kullanilmaya karsi korumak istiyorsa, i¢ kontrol sitemini kurmasi gerekmektedir.

isletmeler biyiidiikce ve daha karmasik hale geldikge, i¢ kontroliin dnemi artmaktadir. Ust diizey
yoneticilerin isletme faaliyetleri konusunda dogrudan bilgi sahibi olma olanaklari azalmaktadir. Bu
nedenle; hata, hile, savurganlik ve yolsuzluklari en aza indirecek ayni zamanda verimliligi artiracak, dogru,
glvenilir bir defada dogru rapor alinmasini saglayacak, isletmenin yapisina ve biyikligine uygun etkin ve
surekli yenilenebilir bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, galistirilmasi 6nem arz etmektedir (Aktas, 2005: 3).

Bu 6nem i¢ kontrol sisteminin amacindan kaynaklanmaktadir. Bir isletmede i¢ kontrol sistemi
oncelikle mali tablolarin giivenirliligini ve anlagilabilirligini saglamayi hedefler. Isletme varliklarinin
korunmasini, ilgili mevzuata uygunlugu ve verimliligin arttirilmasina destek olur. Bununla birlikte, i¢ kontrol
ne kadar iyi tasarlanip uygulanirsa uygulansin, isletmenin hedeflerine ulasma konusunda yonetime ve
yonetim kuruluna sadece belirli bir glivenceyle yonetimsel ve muhasebesel kontrol saglar. Yonetimsel i¢
kontrol; faaliyet raporlar, istatistikler, egitim programlari, analizler, kalite kontrolleri ve aksiyon
planlarindan olusur. Muhasebede kontroller ise, belirlenen yetkiler dahilinde yapilan islemlerin genel kabul
gormis muhasebe ilkelerine gore kaydedilmesine yoneliktir (Dabbagoglu, 2007: 160-161).

Sonug olarak i¢ kontrol sistemi hakkindaki bilgi; isletmenin devamlilgi, yonetimin, hissedarlarin,
denetgilerin ve dolayisiyla toplumun menfaati icin temel bir zorunluluk haline gelmistir (William, 2000: 83).
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1.2. i¢ Kontrol Sisteminin Temel Ozellikleri

Bu temel ozellikler i¢ kontrole iliskin standartlarin diizenlenmesinde ve uygulanmasinda temel
cerceve olusturmasina yardimci olacaktir. Bu dzellikleri {i¢ baslik altinda toplayabiliriz (Ozeren, 2002: 2-4;
Korkut, 2004: 6-7):

-i¢ kontrol faaliyetlerin siirekli bir parcasidir.

ic kontrol sadece tekil bir olay degil, islemler sirasinda olusan aktiviteler serisidir. i¢ kontrol,
kurulusun icinde ayri bir yapidan ¢ok, yonetimin islemleri diizenleme ve yonlendirmede kullandigi sistemin
gerekli pargalarindan biri olarak bilinmelidir. i¢ kontrol hedeflere ulasmak ve islerin yiiritiilmesini saglamak
icin kurulusun yapisinin bir parcasi olarak diizenlenmis yénetim kontrolldr.

-i¢ kontrol kisiler tarafindan hayata gegirilir.
ic kontroliin islemesini saglayan calisanlardir. Basarili bir i¢c kontroliin sorumlulugu da yéneticilerdedir.
Yonetim, hedefleri belirler, kontrol mekanizmalarini olusturur, faaliyetleri uygulamaya koyar ve kontrolleri
izleyip degerlendirir. Bununla birlikte kurulustaki tiim calisanlar bu asamalarin olusmasinda ve
uygulamasinda énemli rol oynarlar.

-i¢ kontrol kesin ¢oziimler degil, mantikh ¢éziimler sunar.

Yénetim i¢ kontrolii maliyet ve faydalari ile baglantili olarak tasarlamali ve uygulamalidir. i¢ kontrol,
ne kadar iyi tasarlanip uygulanirsa uygulansin, tim hedeflerin gerceklesecegine dair kesin ¢ozimler
sunmaz. Kontrol disindaki faktorler veya yonetimin etkisi kurumun amaglarina ulasmasini etkileyebilir.
insan hatasi, karar ya da yorum hatalari ve kontroli atlatma cabalari kurum hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilir. Bu nedenle, i¢ kontroller uygulandiklari her alanda kurulus amaclarini gergeklestirmenin
kesin degil mantikli ve olasi ¢c6ziimlerini sunarlar.

1.3. i¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri

Bir isletmede i¢ kontrol sisteminin yeterli dlclide var oldugunun gostergeleri i¢ kontrol sisteminin
bilesenleri olarak adlandiriimaktadir. Bu konu ile ilgili olan Uluslararasi Denetim Standartlarindan “400 Risk
Degerlemesi ve i¢ Kontrol” standardi i¢ kontrol sistemi unsurlarini “muhasebe sistemi”, “kontrol ortami” ve
“kontrol prosedirleri” olmak Uzere Ugli bir ayrimla incelemistir (Lorton, 2005: 18; Kaval, 2007: 125).
Nitekim bu standarttan sonra i¢ kontroller icin bir ¢ati olusturan COSO (the Committee on Sponsoring
Organizations) tarafindan konu daha genis kapsaml incelenmis ve asagidaki bes bilesen belirlenmistir
(Tarantino, 2005: 38-39; Kaval, 2007: 125):

. Kontrol Ortami (Kontrol Cevresi)

. Risk Degerlendirmesi (Risk Belirlemesi)

. Bilgi ve iletisim

. Kontrol Prosediirleri (Kontrol Faaliyetleri)
. izleme (Sistemin Gézetimi)

Sekil 1. COSO ic Kontrol Bilesenleri
Kaynak: Muthukrishnan, 2004: 2 ; Yilanci, 2006: 34 ; Pickett, 2005: 90
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Coso, i¢ kontrol bilesenlerini Sekil 1.” deki gibi bir piramitle sematize etmistir. Sekilde de gorildiigi
gibi, kontrol ortami isletme c¢alisanlarinin eylemleri yilritmede ve kontrol sorumluluklarini yerine
getirmede bir atmosfer vazifesi gérmektedir. Kontrol ortami, ayni zamanda diger bilesenler icin bir temel
teskil etmektedir. Diger bir ifade ile diger bilesenleri semsiyesi altinda toplamaktadir (Erdogan, 2006: 86).
Bu ortam igerisinde yonetim, 6zel amaclarina ulasmadaki risklerini belirler. Kontrol faaliyetleri, risklerle ilgili
yonetimin emirlerinin yerine getirilmesine yardimci olmak (izere gerekli (zorunlu) uygulamalardir. Bu
faaliyetler yapilirken, ayni zamanda ilgili bilgilerin toplanmasi ve 6rgiit icerisinde iletisimin saglanmasi
gerekir. En Ust bilesen olarak, tiim siireg izlenmeli ve kosullara gore gerekli dizeltmeler yapiimalidir (Yilanci,
2006: 34). Bu bilesenler, bir isletmedeki yonetimin calisma tarzindan kaynaklanirlar ve yonetim suregleriyle
bitinlesik durumdadirlar (Yilanci, 2006: 33).

Bu bes bilesen, her isletme icin uygulanabilir 6zelliktedir. Ancak yine de isletmeden isletmeye
degisen bazi noktalar goz 6niinde tutulmaldir (Erdogan, 2006: 86-87).

e isletmenin buyukIigi,

e isletmenin o6rgiitsel ve sahiplikle ilgili karakteristikleri,

e isletmenin faaliyet yapis,

e isletmenin islemlerinin gesitliligi ve karmasikligi,

e Yasal ve dlizenleyici zorunluluklar,

e isletmenin i¢ kontroliiniin pargasi olan hizmet organizasyonlarinin kullanimini iceren sistemlerin

yapisi ve karmagiklig.

S6z konusu bu faktorler de dikkate alinarak i¢ kontrol sisteminin unsurlarinin asagidaki gibi
incelenmesi mimkiinddr.

1.3.1. Kontrol Ortami (Kontrol Cevresi)

Kontrol ortami bir islem grubuna 6zgu politika ve yéntemlerin etkinligini belirlemede, arttirmada
veya azaltmada etkili olan cesitli faktérlerin timudar (Catak, 2005: 2). IFAC (The International Federation of
Accountants) binyesindeki Uluslararasi Denetim ve Givence Standartlari Kurulu (IAASB) nun UDS
(Uluslararasi Denetim Standardi)-400" de yer alan tanimina gore kontrol ortami, i¢ kontrol sistemi ile ilgili
st yonetimin ve diger yoneticilerin yaklasimlari, duyarlliklari ve davranislari ile i¢ kontrol sisteminin
isletme icindeki onemlilik derecesidir. Kontrol ortami belirli kontrol proseddirlerinin etkinligi hususunda
onem arz eder. Gugll bir kontrol ortami, érnegin, siki biitce kontrolleri ve etkin bir i¢ denetim fonksiyonu,
belirli kontrol prosedirlerini 6nemli dlclide etkinlestirebilir. Ancak giicli bir kontrol ortami tek basina i¢
kontrol sisteminin etkinligini saglayamaz (IFAC, 2004: 359; TUDESK, 2004: 4-5).

Kontrol ortami bir organizasyonun istenilen ve olmasi gereken durumu Uzerine kurulmustur ve
insanlarin kontrol bilincini etkilemektedir (Frazier ve Spradling, 1996: 2). Bu ydnetimce kabul edilmis
davranis sekillerinin, belirlenen standartlara yéntemlere uyumu saglama konusundaki istekliligin ve isletme
kiltirinin herkesce anlasilmasini saglayacak iletisimin varligini gerektirir (Azaltun, 1999: 20-21). Kontrol
ortami isletme yonetim kurulu ve ydonetimin isletme icin kontroliin Gnemine baghhgini ve genel duyarlihgini
yansitir (Catak, 2005: 2; Azaltun, 1999: 21). Baska bir deyisle, yonetim tarafindan kontrol bilincinin
yerlestirilmesidir.

1.3.2. Risk Degerlendirmesi

Risk kavrami; organizasyonu bitiniyle etkileyebilecek olan faaliyetler ve mali kayiplar, etik olmayan
davranislar, glvenilirligin zarar gérmesi ve yasal gereklerle ¢calisma yonergelerine uygun olmama tiriinden
bir olay ya da eylemin kurumu olumsuz bir bicimde etkilemesidir. Baska bir ifade ile isletmenin amaglarina
ulasabilmesi veya belirledigi stratejileri basarili bir sekilde uygulanmasini engelleyen olay ve davranislar
seklinde ifade edilebilir (Demirbas, 2005: 177).

Risk degerlendirmesi, i¢ kontrollin yeterli bir kontrol saglayip saglamadigini belirlemek icin kullanilan
bir stirectir. Buradaki yeterli kavrami kontroller, ihtiyatli bir kisinin hem riskleri hem de maliyetini beraberce
hesaba almak anlamina gelmektedir. Denet¢inin amaci dnceden belirlenmis tehditlerin analizini yapmaktir.
Tehditlerin siralamasi yapilirken, olusma olasilig, parasal kayiplar, isletmeye olan potansiyel zarar goz
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online alinmaldir. Bu siralama bize hangi riskin daha fazla tehdit icerdigini gosterir (Egerdahl, 1995: 38).
Etkin bir risk degerlemesi riskleri belirleme, kontrol etme ve yénetmeye imkan vermelidir (Demirbas, 2005:
169).

ic kontrol sisteminin diger bir biliseni olan risk degerlendirmesinde, riskleri minimize eden her
isletmenin, faaliyetlerini belirli bir uyum icerisinde yerine getirmesi icin pazarlama, finansman ve diger
konularla ilgili amaglara ulasmasinda etkin bir ydonetim mekanizmasinin rolli yadsinamaz (Watchorn, 2005:
12).

1.3.3. Bilgi ve iletisim

Bilgi ve iletisim, karar vericilerin ihtiya¢ duydugu isletme ile ilgili bilginin belirlenmesi, islenmesi ve
iletilmesi anlaminda kullaniimaktadir (Azaltun, 1999: 30). Calisanlarin sorumluluklarini yerine getirmelerini
saglayacak ise yarar bilgiler tanimlanmali, toplanmali ve iletilmelidir. Bilgi sistemleri isletmenin
yonetilmesine ve kontroliine imkan veren faaliyetle ve finansal durumla ilgili bilgileri iceren raporlar
Uretirler. Dolayisiyla sadece isletme icinde toplanan veriyle degil dissal raporlama ve karar alicilar igin
gerekli olan dis olaylar, faaliyetler ve kosullarla ilgili bilgilerle de ilgilenirler (Yurtsever, 2008: 32).

ilgili bilginin, tanimlanmasi ele gecirilmesi ve bir form ve siire igerisinde, insanlarin, sorumluluklarini
basariyla yerine getirmelerini saglamak igin aktariimasi gerekir. Bilgi sistemleri islemsel, finansal ve uyumla
ilgili bilgi iceren raporlar Uretir. Sadece icten Uretilen veri ile ilgilenmez, dis raporlama ve bilgilendirilmis is
kararlari almak igin gerekli olan dis olaylar, aktiviteler ve durumlar hakkindaki bilgilerle de ilgilenir. Ayrica
etkili iletisim kurumun Ustlinde, altinda ve karsisinda akis saglayarak daha genis anlamda meydana
gelmelidir. Tim personel Ust diizey yonetimden, kontrol sorumluluklarinin ciddiye alindigina dair net bir
mesaj almalidir i¢ kontrol sisteminde hem kendi rollerini anlamalidirlar hem de bireysel aktivitelerin diger
kisilerin isleriyle ne sekilde baglantili oldugunu anlamalidirlar. Onemli bilgi akisiyla iletisim kurma sistemine
sahip olmalidirlar. Ayrica dis partilerle; musteriler, saticilar, diizenleyiciler ve paydaslarla etkili bir iletisim
olmasi gerekmektedir (Pickett, 2005: 91-92).

Finansal raporlama amacina uygun bilgi sistemi, muhasebe sistemi ile ilgili isletmenin varliklari,
ylikUmluliikleri ve 6z sermayesi icin hesap verme yukimluliginden olusur. Bilgi ve iletisimin blyuk bir
kismi muhasebe sistemince yerine getirilir. Sistemin Urettigi bilginin kalitesi, yonetimin isletme
faaliyetlerinin yonetimi ve kontroli ile ilgili dogru karar alma yetenegini arttiracak ve gilivenilir finansal
raporlar hazirlamasini olumlu yonde etkileyecektir (Azaltun, 1999: 30-31).

1.3.4. Kontrol Prosediirleri (Kontrol Faaliyetleri)

Kontrol faaliyetleri, isletmenin amaclarina ulasmasini engelleyecek risklerin dnlenmesine yardimci
olan politikalarin ve prosedirlerin uygulanmasidir (Erdogan, 2006: 94; Yilanci, 2006: 67). Kontrol
faaliyetlerini isletme (st yonetiminin i¢ kontrol sistemini yapisallasma faaliyetleri olarak nitelemek
muimkindir (Kaval, 2005: 127).

Kontrol faaliyetleri genellikle iki elemani icerir, politikalar ve prosediirler. Oncelikle ne yapilmasi ile
ilgili bir politika olusturulur ve bu prosedirler igin temel vazifesi gorir. Daha sonra, bu politikalari
basarabilmek igin prosediirler olusturulur. Ornegin, bir sigorta isletmesinin sube mudiri tarafindan,
mdisterilerin ticari faaliyetleriyle ilgili gbriismek lzere telefon agilmasi politikasi belirlenebilir. Prosedirler
ise boyle bir gériismenin zamaninda ve dikkat edilmesi gereken noktalar itibariyle gerceklestirilmesiyle ilgili
olacaktir (Yilanci, 2006: 69).

Yaptigimiz acgiklamalarin isiginda  kontrol faaliyetlerini, isletme yo6netiminin hedeflerini
gerceklestirmek icin aldigi dnlemler toplami olarak nitelendirmek mimkiindiir. i¢ kontrol sisteminin bir
bileseni olan kontrol faaliyetleri, isletmenin karsi karsiya oldugu riskleri etkisiz hale getirmek icin
dizenlenmis olmalidir. Diger bir degisle, kontrol faaliyetleri risk faktoriine dayanmaktadir. Eger yonetim
isletmenin karsi karsiya kalacag riskleri belirlemis, politika ve prosedirlerini bunlara gore dizenlemisse,
kontrol faaliyetleri yénetim siirecinin igine girmis olur.

179



[ ]
Electronic Journal of Vocational Colleges | May/Mayis 2012

1.3.5. izleme (G6zetim)

izleme, belirli bir zaman boyunca i¢ kontrol sisteminin performans kalitesini degerlendirme siirecidir
(Perry ve Warner, 2005: 53). Bilgi ve iletisim ile yakindan ilgilidir. Zaman gectikce i¢ kontrol sistemleri de
degisir ve uygulanan kontrol prosedurleri gelisir. Bu siiregte izleme, yonetim tarafindan, sartlar degisirken
sistemde ne gibi degisikliklerin yapilmasi gerektiginin belirlemesine yardim eder (Doyrangol, 2002: 34).

izleme sirekli veya ayri ayri degerlendirmeler seklinde olabilecegi gibi her iki ydntemin birlikte
uygulanmasi seklinde de yapilabilir (Perry ve Warner, 2005: 53; Doyrangdl, 2002: 34).

Sirekli gbzlemleme, faaliyetlerin normal akisinda i¢ kontroliin etkililigini degerlendirmeye hizmet
eder. Dogrulamalar, kayitlarla eldeki varliklarin karsilastirilmasi, bilgisayar programlariyla yuritilen kontrol
yontemleri, hesap bakiyelerindeki degismelerin icmallerinin yénetim tarafindan incelenmesi, bilgisayar
raporlarinin bunlarin kullanicilart tarafindan gézden gecirilmesi siirekli gozlemlemeye o6rnek olarak
verilebilir (Doyrangél, 2002: 35).

Ayri degerlendirmeler ise zaman zaman yonetim 6rgltlin i¢ kontrol sisteminin etkililiginin ayri bir
degerlendirmeye tabi tutulmasina karar verebilir. Bu degerlendirmelerin kapsami ve sikligi daha once
yvapilmis olan degerlendirmelerin etkisine ve risklerin kontrol edilmis olmasina bagh olarak degisebilir.
Yonetim, tiim kontrol sistemini degerlendirmeyi tercih edebilecegi gibi belli kontrolleri degerlendirmeyi de
tercih edebilir. Bu tlir degerlendirmeler yoneticiler tarafindan kendi sorumluluk alanlari icinde 0z
degerlendirmeler seklinde olabilir ya da bu gorevi ic denetgiler veya bagimsiz denetgiler yapabilir
(Doyrangol, 2002: 35).

COSO tarafindan olusturulan bu bilesenler, kontroli saglamak icin yerinde olmasi gereken, yapinin
tim yonlerini ve siireglerini kapsadigi icin oldukca dinamiktir. Bir kurulun, ortak bir diizeyde bu kontrolleri
degerlendirmek icin kapsaml bir modele veya kritere miiracaat etmeden i¢ kontrol sistemlerini gézden
gecirdigini nasil ifade edebilecegini bilmek zordur. COSO basit bir sekilde bes anahtar soru sorar (Pickett,
2005: 92):

1-Isimizi kontrol etmek icin dogru esaslara sahip miyiz?( kontrol cevresi)

2-Isin kontroliinde olmamizi engelleyecek tiim riskleri anliyor muyuz? (risk degerlendirmesi )

3-Riski isimize yonlendirmek icin uygun kontrol aktivitelerini hayata gecirdik mi? (kontrol aktiviteleri)
4-isin kontrol edildigi yolu gériintileyebilecek durumda miyiz? ( izleme )

5-Kurum boyunca kontrol mesaji yuritildi mi ve ilgili problem ve fikirler is karsisinda ve yukariya
tagindi mi? ( iletisim ve bilgi )

Eger bu bes soruya verilen cevaplarin kalitesini degerlendirebilirsek, tam olarak garanti vermek
mumkin olmasa da, kontrolii basarma yolundayiz ve isle ilgili endiselerin glivenli ellerde oldugunu tiim
kurumlara goésterebilir durumdayiz demektir (Pickett, 2005: 92).

2. TRAKYA BOLGESINDE AYGICEK YAGI SEKTORUNDE iC KONTROL SiSTEMININ ETKINLIGINiN OLCULMESI
iLE iLGiLi ANKET CALISMASI
2.1. Arastirmanin Amaci

Trakya Bolgesi’ nde faaliyet gosteren aygicegi yagi isletmelerinin i¢ kontrol sistemlerinin mevcut
durumunu belirlemek ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini 6lgmek amaciyla yapilan anket g¢alismasi ile
analiz edilerek sonuglar standart i¢ kontrol sistemleri géz 6niline alinarak degerlendirmektir.

2.2. Arastirma Modeli

Bu arastirma, anket ve literatir taramasi seklinde planlanmistir. Anket calismasi ile aycicek yagi
isletmelerinin i¢ kontrol sistemlerinin mevcut durumu i¢ kontroller igin bir ¢ati olusturan COSO tarafindan
belirlenen bes bilesen cercevesinde degerlendirilecektir. Bu kapsamda i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini
O0lcmek amaciyla aygicek yagi isletmelerinde kontrol ortaminin varligina, risk yodnetimine, kontrol
prosedirlerine, bilgi iletisim sistemi ile ilgili kontrollere, i¢ kontrol sisteminin gézlemlenmesine verilen
onem belirlenecektir.
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2.3. Evren ve Orneklem

Trakya Bolgesinde faaliyet gosteren aygicegi yagi isletmelerinin iletisim bilgileri Trakya bolgesindeki
Ticaret ve Sanayi Odalar’ ndan alinarak karsilikli gérisme ile mevcut 52 isletmeden 34’ (ine anket
uygulanmistir.
2.4. Verilerin Toplanmasi

Anket sorulari daha once yapilan c¢alismalar incelenerek hazirlanmistir. Aycicek yagi Ureten
isletmelere uygulanacak anket calismasi icin 26 soru 7’ li likert 6lcegine uygun cevaplarla hazirlanmistir.
Anket geri dontisiim orani 34/52 (% 65) seklinde gergeklesmistir.
2.5. Anket Calismasi ile ilgili Sonuglar

Yapilan anket calismasinda Trakya Bolgesi’ nde faaliyet gOsteren aygicegi yagi isletmelerinin ic
kontrol sistemlerinin etkinligini 6lgmek igin i¢c kontroliin unsurlari olan kontrol ortamlari, risk yénetimleri,
kontrol faaliyetleri, bilgi-iletisim sistemleri, yapilan gozetimlere iliskin detayll sorular katihmcilara
yoneltilmistir.

Alinan cevaplar 1siginda aycicegi yagi lreten isletmelerin i¢ kontrol sistemlerinin etkin olup olmadigi
belirlenecektir.
2.5.1. Kontrol Ortami ile ilgili Sonuglar

Yoneticiler tarafindan belirlenen politika ve prosedirlerin, personel tarafindan yerine getirilip
getirilmedigi, personele yapilan yetki dagilimlari ile faaliyetlerin etkin sekilde yirGtalip yuratilmedigi yani
ic kontrole esas teskil eden kontrol ortaminin varligina yonelik sorular, isletmelerin cevap sayilari ve
ylzdelik dagilimlari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1: Kontrol Ortami

1.Kesinlikle Katilmiyorum Degerlendirme

2.Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7
3.Kismen Katilmiyorum Cevap Cevap Cevap Cevap Cevap Cevap Cevap
4.Kararsizim Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
5.Kismen Katiliyorum Yizdelik | Yizdelik | Yizdelik | Yizdelik | Yozdelik | Yizdelik | Yazdelik
6.Katiliyorum Dagilimi Dagilimi Dagilimi Dagilimi Dagilimi Dagilimi Dagilimi
7.Kesinlikle Katiliyorum

Yonetim i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde | 10 7 3 6 0 8 0
¢alismasini  destekleyip, bu yaklagiminin sirket | % 31 %21 %9 % 18 %0 % 21 % 0

¢alisanlari tarafindan da benimsenmesini
saglamaktadir.

isletme diristlik ve etik degerleri vurgulayan | 2 12 0 0 0 7 13
guglt  davranig  kurallarina sahiptir ve tim | %6 % 35 %0 %0 %0 % 21 % 38
paydaslarin bu kurallara uygun hareket etmektedir.

isletmenizin faaliyetlerine iliskin genel gérev | 11 6 0 0 8 4 5
tanimlari yapilmis ve her faaliyet igin farkl
personele yetki ve sorumluluklar verilmis ve | % 32 %18 %0 %0 % 23 %12 % 15

personelin yetki ve sorumluluklari yazili hale
getirilmis ve personele teslim edilmistir.

insan kaynaklari politikalari ve uygulamalari ile | 8 8 0 7 0 4 5
isletmede iyi yetismis, kaliteli ve diriist personel | % 23 % 23 %0 % 21 % 0 % 15 % 18
istihdam edilmistir.

isletme y&netimi, isletmenin amaclarina ulasmasi | 10 0 12 0 5 7 0
icin gerekli politika ve prosediirleri tanimlar ve iKS | % 29 %0 % 35 %0 % 15 % 21 %0

(ic Kontrol Sistemi) ile yiritilmesine olanak
tanimaktadir.

isletme yénetimi, IKS icin personel, ic ve dis | 4 2 12 0 3 8 5
denetgiler tarafindan getirilen onerileri dikkate | % 12 %3 % 35 %0 % 6 % 23 % 15
almaktadir.

Kontrol ortami ile ilgili olarak alinan cevaplar degerlendirildiginde aycicek yagi Ureten isletmelerde
genel olarak etkin bir i¢ kontrol ortaminin varligindan s6z edemeyiz. Yapilan anket calismasina gore
katilimcilarin %31’ i “kesinlikle katilmamakta” % 18’ i “katilmamakta” seklinde cevap vererek yonetimler
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aycicek yagi Ureten isletmelerin politika ve prensiplerini, personele iliskin yetkileri genel olarak
belirlenmedigi ve yazili hale getiriimedigi gorisiinde oldugu gorilmektedir. Yonetim i¢ kontrol sistemin
kurulmasini ve personelin i¢c kontrol uygulamalarina ayni sekilde uyumunu saglayamadigi ve isletmelerde iyi
yetismis, kaliteli ve diiriist personel istihdam edilmedigi goriisleri agir basmaktadir. isletmenin amaglarina
ulagsmasi igin gerekli politika ve prosedirleri tanimlar sorusuna katiimcilarin %29'u  “kesinlikle
katilmamakta” % 35’ i “kismen katilmamakta” seklinde olumsuz cevap vererek i¢ kontroliin etkinligini
arttiramadigi gérilmektedir.
2.5.2. Risk Yonetimi ile ilgili Sonuglar

Aycicegi yagl sanayi isletmelerinde riskleri belirlemek ve bunlar dolayisiyla meydana gelebilecek
olumsuz etkiler icin O6nceden 6nlem almak amaciyla olusturulan risk yonetimine yonelik sorular,
isletmelerin cevap sayilari ve yiizdelik dagilimlari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2: Risk Yonetimi

1.Kesinlikle Katilmiyorum Degerlendirme

2.Katilmiyorum 1 2 3 4 5 6 7
3.Kismen Katilmiyorum Cevap | Cevap | Cevap | Cevap | Cevap | Cevap | Cevap
4.Kararsizim Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

5.Kismen Katiliyorum Yizdelik | Yozdelik | Yozdelik | Yozdelik | Yozdelik | Yozdelik | Yozdelik

6.Katiliyorum Dagihmi | Dagihmi | Dagilimi | Dagilimi | Dagiimi | Dagihmi | Dagilimi

7.Kesinlikle Katiliyorum

isletmemizde faaliyetlerin ve i¢ kontroliin etkinligini | 6 8 0 8 0 7 5
azaltan riskler tanimlanip, belirlenmekte ve bunlar icin | o/1g % 23 %0 % 23 %0 %21 % 15
onlemler alinmaktadir.

Sureg ve kontroller degisen risklere uygun olarak sirekli | 8 10 7 3 0 5 1
glncellenmektedir. % 23 % 29 % 21 %9 %0 % 15 % 9
Calisanlar islerini kesintiye ugratabilecek riskler hakkinda | 7 8 0 9 0 5 5
6nceden bilgilendirilmektedir. % 21 % 23 %0 % 26 %0 % 15 % 15
Calisanlar islere yonelik risk noktalari saptayabilir ve bu | 10 7 4 5 0 8 0
gelistirme onerileri sistematik sekilde | %29 % 21 % 12 % 15 % 0 % 23 % 0

degerlendirilmektedir.

Risk yonetimi ile ankete verilen cevaplara gore aycicegi yagi isletmelerinde etkin bir sekilde risk
planlamasinin yapilmadigi anlasilmaktadir. Karsilasabilecekleri riskleri 6nceden belirleme (%18’i “kesinlikle
katilmamakta”, % 23’ U “kismen katilmamakta”) ve degerlendirme (%23'UG “kesinlikle katilmamakta”, %
29’u “katilmamakta”) yapilmasina katihmcilarin biylik gogunlugunun olumsuz cevap verdigi gorilmektedir.
Personel siireclerde ortaya cikabilecek riskler hakkinda bilgilendirilmedigi ve karsilastiklari durumda dst
birime raporlama yapmamakta olduklari gorisiindedirler. Aygicegi yagi isletmelerinde i¢ kontrolln
etkinligini azaltan risklerin tanimlanip, belirlenmedigi ve bu riskler nedeniyle ortaya cikabilecek zararlari
asgariye indirmeye calisiilmadigi belirlenmistir.

2.5.3. Kontrol Faaliyetleri (Kontrol Prosediirleri) ile ilgili Sonuglar

Aycicegi yagl sanayi isletmelerinin amaglarina ulagmasini engelleyecek risklerin &nlenmesine
yardimci olan politikalarin ve prosediirleri uygulandigi kontrol faaliyetlerine yénelik sorular, isletmelerin
cevap sayilari ve ylizdelik dagilimlari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3: Kontrol Prosediirleri

1.Kesinlikle Katilmiyorum Degerlendirme
2.Katilmiyorum
1 2 3 4 5 6 7
3.Kismen Katilmiyorum C c c C c c c
A.Kararsizim evap evap evap evap evap evap evap
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

5.Kismen Katiliyorum

6.Katiliyorum Yizdelik | Yizdelik | Yizdelik | Yizdelik | Yizdelik | Ydzdelik | Yuzdelik

7.Kesinlikle Katiliyorum Dagilimi Dagilimi Dagilimi Dagilimi Dagilimi Dagilimi Dagilimi

Temel sireglere uygun ayrintili is akis prosedurleri | 14 0 10 0 2 6 2
standart bir sekilde belirlenmis ve iKS’nin isleyisinin

anlasiimasini saglayacak yazil dokiimanlar | %41 %0 %29 %0 %6 %18 %6
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hazirlanmistir.
Kayitlarin ve varliklarin kaybolmasini sinirlayan, hileyi | 8 5 4 4 1 3 9
onleyen kontroller mevcuttur. (Fiziksel kontroller ve
. . . % 23 % 15 % 12 % 12 % 3 %9 % 26

gorevlerin ayrimi gibi...)
islemlerin eksiksiz ve dogru muhasebelestirilmesini | 4 7 0 5 4 12 2
gerceklestirecek prosedirler mevcuttur.

% 12 % 20 %0 % 15 % 12 % 35 % 6
Yapilan islemlerin kaydi yapilip, islemi gergeklestiren ve | 2 10 0 0 7 7 8
kontrol eden tarafindan ayri ayri onayi yapilmaktadir.

% 6 % 29 %0 %0 % 21 % 21 % 23
Politika ve prosedir kilavuzlarinda tanimlanan | 10 14 0 0 0 6 4
kontroller  pratikte de niyet edildigi sekilde

% 29 % 41 %0 %0 %0 % 18 % 12
uygulanmaktadir.
Yasal diizenlemelerdeki degisiklikler yonetim tarafindan | 10 6 0 4 5 6 3
ic kontrol sistemine zamaninda ve tam olarak

% 29 % 18 %0 % 12 % 15 % 18 %9
aktarilmaktadir.
Personel degisikliklerle ilgili olarak bilgi sahibidir. 2 2 7 5 0 10 8

% 6 % 6 % 21 % 15 %0 % 29 % 23

Anket katilimcilarinin kontrol faaliyetlerine iliskin olarak aycicegi yagi isletmelerinde ayrintili is akis
prosedirlerinin olusturulmus oldugu ve i¢ kontrol proseddrleri ile ilgili dokiimanlarin hazirlanmis oldugu
gorisiine %41’i “kesinlikle katilmiyorum”, % 23’ G “kismen katilmiyorum” cevabini vererek standart
prosedirlerin hazirlanip yazili hale getirmedikleri goriilmektedir. Muhasebe islemleri gerceklestirmek icin
bir takim prosediirlerin kullanilmadigi dustnilmektedir. Herhangi bir yasal degisiklik durumunda
glincellemeler aninda yapilmamakta ve personele bu konuda bilgi yeterince verilmemektedir. Sonug olarak
islemlere yonelik yonetimin belirledigi prosedirlere uyularak kontrol faaliyetleri etkin bir sekilde
gerceklestiriimemekte ve i¢ kontrol sisteminin etkin sekilde ¢alismasi saglanamamaktadir.

2.5.4. Bilgi ve iletisim ile ilgili Sonuglar

Aycicek yagi sanayi isletmelerinin faaliyetlerini stirdiirebilmesi ve kontrol edebilmesi icin bilgi ve

iletisimin saglanmasina yonelik sorular, isletmelerin cevap sayilari ve yiizdelik dagilimlari asagidaki tabloda

verilmistir.
Tablo 4: Bilgi ve iletisim
1.Kesinlikle Katilmiyorum Degerlendirme
2.Katilmiyorum 1 2 3 2 5 6 7
3.Kismen Katilmiyorum Cevap Cevap Cevap Cevap Cevap Cevap Cevap
4.Kararsizim Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

5.Kismen Katilyorum

Yuzdelik Yuzdelik Yuzdelik Yuzdelik Yuzdelik Yuzdelik Yuzdelik

6.Katiliyorum Dagilimi Dagilimi Dagilimi Dagilimi Dagilimi Dagilimi Dagilimi

7.Kesinlikle Katiliyorum

Bilgi sistemini olusturan altyapiya verilerin | 9 7 5 3 0 8 2
aktariminda kontroller uygulanmaktadir. % 26 % 21 % 15 %9 % 0 % 23 % 6
Finansal raporlamaya temel olusturan bilginin | 4 8 2 5 7 8 0
dogrulugunu  garanti  edecek  prosedirler % 12 % 23 %6 % 15 %21 % 23 %0
olusturulmustur.

isletmenin  bilgi sisteminin  tasidigl riskler | 8 12 0 0 0 10 4
belirlenmekte ve alt yapida olusabilecek onemli

bir  aksakhga karsi  olusturulmus, surekli % 24 % 35 %0 %0 %0 % 29 % 12
glincellenen bir acil durum plani mevcuttur.

Birbirinden bagimsiz sistemler arasinda akan | 12 0 10 0 0 9 3
verinin dogru bir sekilde aktarildigina dair % 35 %0 % 29 %0 %0 %27 %9

kontroller mevcuttur. Yani departmanlar arasi
iletisim etkin bir seviyededir.

Sirket ana hedeflerinin ybnetimce | 14 9 0 0 0 7 4
degerlendirilmesi icin geri bildirim mekanizmalari % 41 % 26 %0 %0 %0 % 21 % 12
mevcuttur.

Etkin bir i¢c kontrol sisteminin tamamlayici en 6nemli unsuru givenilir bilgi sistemidir. Ankete katilan
aycicegi yagl isletmelerinde bilgi sisteminin denetlenmedigi anlasiimaktadir. ihtiya¢ duyulan verileri
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zamaninda ve dogru bir sekilde saglayan bilgi sistemi ile ilgili olarak prosedirler olusturulmamistir. Anket
sonuglari ile bolimler arasi iletisimin etkin seviyede oldugu goérisine katihmcilarin %35’i “kesinlikle
katilmiyorum”, % 29’ u “kismen katilmiyorum” cevabini vererek olumsuz gériiste olduklari gérilmektedir.
Geri bildirim mekanizmalari mevcut oldugu goérisine %41’i “kesinlikle katilmiyorum”, % 26’ si
“katilmiyorum” cevabini vererek geri bildirim mekanizmasinin calismadigi ve yoneticiler bilgi aktarilamadigi
gorilmektedir. Anlasildig Gzere bilgi paylasimina dayal iletisim olusmadigindan kontrol etkinliginden s6z
edemiyoruz.
2.5.5. Gozetim ile ilgili Sonuglar

Aycicegi yagl sanayi isletmelerinde i¢ kontrol sistemi, siireclerle birlikte strekli gozetlenmeli ve
eksiklikleri belirlenmelidir. Gozetime yonelik sorular, isletmelerin cevap sayilari ve yilizdelik dagilimlari
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Gozetim

1.Kesinlikle Katilmiyorum Degerlendirme

2.Katilmiyorum 1 2 3 a 5 6 7

3.Kismen Katilmiyorum Cevap Cevap Cevap Cevap Cevap Cevap Cevap

4.Kararsizim Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

5-Kismen Katiliyorum Yuzdelik | Yuzdelik | Yozdelik | Yuzdelik | Yuzdelik | Yazdelik | Yuzdelik

6.Katiliyorum Dagilimi Dagilimi Dagilimi Dagilimi Dagilimi Dagilimi Dagilimi

7.Kesinlikle Katiliyorum

i¢c kontrol sisteminin etkinligi ydnetim tarafindan siirekli | 16 0 0 8 0 10 0
olarak degerlendirilip gézlemlenmektedir % 47 %0 %0 % 24 % 0 % 29 % 0
Her departman i¢ kontrol prosediirlerinin kaliteli sekilde | 11 0 0 9 8 6 0
uygulanmasi ve isleyisinden sorumludur. %32 %0 %0 % 26 % 24 % 18 %0
i¢c kontrol sisteminin denetimini yapan birimin gézlemci | 13 0 0 10 7 4 0

rolii ile gatisacak operasyonel sorumluluklari almasi

% 38 % 0 % 0 % 29 % 21 % 12 %0
yasaklanmistir.
ic kontrol sistemi hata ve usulsiizliikleri aninda | 8 10 0 5 0 6 5
belirlemekte ve gerekli ~ &énlemlerin  alinmasini [7g; 53 % 29 %0 % 15 %0 %18 % 15

saglamaktadir.

Gozetimle ilgili anket sonuglarini inceledigimizde aygicek yagi isletmelerinin i¢ kontrol sisteminin
etkinligini saglamak igin sireglerle birlikte sirekli olarak gozetlendi goriisine %47’i “kesinlikle
katilmiyorum”, % 24’ U “karasizim” cevabini vererek sistemin eksikliklerinin belirlenemedigi gérilmektedir.
ic kontrol birimlerinin yaninda her bdliim islemlerin y&netimin belirledigi prosediirlere uygun sekilde
yapilmasindan sorumlu tutularak, i¢ kontrol sisteminin etkinliginin devam ettirilmesi saglanamamistir.
Bunlarda hata ve usulstizllkler icin gerekli dnlemleri alamadiklari sonucunu dogurmaktadir.

Sonuglar ve Oneriler

Globallesme ile gelisen ekonomik iliskilerin etkisiyle isletmeler fiziki olarak buyldikce, isletme
faaliyetleriyle olusan islemlerin, sayilarinin coklugu ve karmasikligi isletme yonetiminin isletme faaliyetlerini
dogrudan dogruya kontrol etme olanagi kalkmistir. Dolayisiyla ortaya ¢ikan dogru ve glivenilir bilgi ihtiyaci,
ic kontroli vazgecilmez hale getirmistir. Son yillarda yasanan muhasebe skandallari ve usulstzlikleri,
isletme yonetimleri ve bagimsiz denetim isletmelerine olan giiveni sarsmistir. isletme ve isletme ile ilgili
taraflar agisindan olumsuzluk olusturan bu durumun temel nedenlerinden birisi de, i¢ kontrol ortamlarinin
zayifligi ve etkin bir i¢ kontrol sisteminin mevcut olmamasidir. Yolsuzluk inceleme uzmanlari Birligi’ nin
yayinlamis oldugu Ulusal Rapora gore i¢ denetgilerin bagimsiz denetgilere gore yolsuzluklara karisma orani
daha dusiktir. Bu baglamda aygicegi yagi sanayi isletmelerinde daha verimli sonuglarin alinmasi igin ig
denetim departmanlarinin agilmasi ve i¢ kontrol prosediirlerinin yazili hale getirilmesi gerekmektedir.

Ulkemizin bitkisel yag iretiminde % 50 ile en biiyiik payi alan ve yag bitkileri tiretiminde basta gelen
aycicegi, basta Trakya, Ege ve Karadeniz Bolgesi olmak Uzere bircok bdlgemizde yetisebilmektedir.
Ayciceginin tlkemizde en fazla ekim alanina ve Uretimine sahip yag bitkisi olusu, halkin genelde bitkisel yag
olarak aygicegi yagini tercihi ve ozellikle Trakya bolgesinde ekim nobetinde temel bitki olusu (Bugday-
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Aycicegi) ayciceginin 6nemini daha da arttirmaktadir. Ayrica tGlkemizde hayvan yemi olarak aycicegi kiispesi
kullanimi, diger yem ve yag bitkileri arasinda giderek 6nem kazanmaktadir.

Trakya Bolgesinde faaliyet gosteren Aycicek yagi isletmelerinin i¢ kontrol sistemine verdikleri 6nemi
belirlemek ve etkinligini lgmeye yonelik 34 isletme ile yapilan anket galismasina yer verilmistir. Anket
calismasi aygicek yagi isletmelerinin i¢ kontrol sistemlerinin mevcut durumu i¢ kontroller icin bir cati
olusturan COSO tarafindan belirlenen bes bilesen c¢ergevesinde olusturulmustur. Yapilan anket
calismasinda Aycicek yagi isletmelerinin i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini 6lcmek icin i¢ kontrollin unsurlari
olan kontrol ortamlari, risk yonetimleri, kontrol faaliyetleri, bilgi-iletisim sistemleri, yapilan gdzetimlere
iliskin detayli sorular katilimcilara yoneltilmistir.

Anket sonuglarina gore Trakya Bolgesinde faaliyet gosteren aygicek yagi isletmelerinin etkin ig
kontrol sistemlerine kurumlarinda 6nem verilmedigi ve i¢ kontrol prosedirlerinin uygulanmadigi
gorialmektedir. Aygicek yagi Ureten isletmelerde genel olarak etkin bir i¢ kontrol ortaminin varligindan s6z
edemeyiz. Riskleri belirlemek ve bunlar dolayisiyla meydana gelebilecek olumsuz etkiler icin 6nceden
onlem almak icin risk planlamasi yapilmaldir. Anket sonuglara gore aygicegi yagi isletmelerinde etkin bir
sekilde risk planlamasi yapilmamaktadir. Kontrol faaliyetlerine iliskin olarak ise aycicegi yagi isletmelerinde
ayrintih is akis prosedirlerinin olusturulmus oldugu ve i¢ kontrol prosedurleri ile ilgili dokiimanlarin
hazirlanmis oldugu sdylenemez. Sonug olarak islemlere yonelik yonetimin belirledigi prosediirlere uyularak
kontrol faaliyetleri etkin bir sekilde gergeklestiriimemekte ve i¢ kontrol sisteminin etkin sekilde ¢alismasi
saglanamamaktadir.

Etkin bir i¢ kontrol sisteminin tamamlayici en 6nemli unsuru givenilir bilgi sistemidir. Anket
sonuclari ile bolimler arasi iletisimin etkin seviyede oldugu séylenemez. Anlasildig lizere bilgi paylasimina
dayali iletisim olusmadigindan kontrol etkinliginden s6z edemeyiz. Aycicek yagi isletmelerinin i¢ kontrol
sisteminin etkinligini saglamak icin slireclerle birlikte sirekli olarak gozetlenmedigi ve eksikliklerin
belirlenemedigi gorilmektedir.

Sonu¢ olarak ankete katilan aycicegi yagi isletmelerinin cevaplarini degerlendirdigimizde, bu
isletmelerin i¢ kontrole gereken 6nemi vermedikleri ve bunun sonucu olarak i¢ kontrol sistemlerinin etkin
bir sekilde calismadigini soyleyebiliriz.

Bu olumsuz durumu ortadan kaldirmak ve Trakya Bolgesindeki Aygicek yag isletmelerinde etkili bir
ic kontrol sistemi olusturulabilmesi i¢in ilk olarak yapilmasi gereken uygun bir kontrol ortaminin
saglanmasidir. Bunun basariyla saglanmasinda baslangi¢ noktasi yénetimin bu olaya bakisi ve tutumudur.
Yoénetimin i¢ kontrolin gerekliligine inanmasi ve bunu kararlilikla stirdirmesi gerekir.

Buna ek olarak Aygicek yagi isletmelerinde Kontrol ortaminin olusturulmasi diristlik ve ahlak
anlayisi isletme kararlarina, siireclerine ve sistemlerine yansiyacak bicimde ilkelere, kurallara ve
standartlara dayandirilmasi, haberlesmenin etkin oldugu bir 6rgiit yapisi iginde calisanlarin yetki ve
sorumluluklarinin dizgiin ve yazih bir bicimde ortaya konulmasi, yeterli sayi ve kalitede personel istihdam
edilmesi, i¢ denetim biriminin olusturulmasi ve saglikh olarak ¢alismasi, yonetim kurulunun da i¢ kontrole
gereken 6nemi vermesi ile gerceklestirilebilir.

Saglikli bir kontrol ortamini olusturduktan sonra i¢ kontrol sistemi biinyesinde hata ve diizensizlikleri
onleyebilmek icin etkili ve diizenli bir muhasebe sistemi olusturmak gerekmektedir. Basarili olmak isteyen
her isletme hata ve hileyi onleyebilmek, saglikli ve gercege uygun muhasebe bilgisi Uretebilmek igin
hesaplarin akisini bir sisteme oturtmasi gerekir. Aycicek isletmelerinde de muhasebe organizasyonu diger
isletmelerde oldugu gibi belirli 6geleri icinde barindirir. Bunlar belge, hesap plani, defter tutma sistemi,
personel ve donanimdir. Bu unsurlarin bir sistem icinde organize edilmesi aygicegi yagi isletmesinin kontrol
amaglarina ulagsmasini kolaylastiracaktir.

Kontrol ile ilgili 6Gnemli davranis ve eylemleri yansitan kontrol ortami ve hata ve hileyi 6nleyebilmek,
saghkli ve gercege uygun muhasebe bilgisi tiretebilmek icin gereken muhasebe sistemine ek olarak; isletme
erisilebilir amaclari olan, ek bir giivence saglayan politika ve prosedirleri olusturmasi gerekir. Aycicek yagi
sektoriindeki isletmelerde i¢ kontrol kalite uygulamalarina dayanmaktadir. Aygicek yagi isletmelerinde
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kalite kontrol uygulamasinin bilimsel ve dolayisiyla Olgllebilir temellere oturtulmasi gerekir. Bu
gerceklestirebilmek icin dncelikle sektordeki isletmelerin ISO kalite ve gida glivenligi belge veya belgelerine
sahip olmasi gerekir.

Uriin gelistirme asamasindan satis sonrasi hizmet asamasina kadar, Uriin veya hizmette belirlenen
kalite ve gida givenligi konusundaki 6zellikleri saglamak ve ozelliklerde olabilecek degisiklikleri asgari
seviyede tutabilmek icin kalite planlamasi yapilmali, bu planlar dahilinde kalite ve gida giivencesini
saglamak amaciyla, lretim silirecinin baslangicindan itibaren tanimlanmasi, planlanmasi ve kararli olarak
surdiridlmesi icin isletmedeki tiim proseslerde yapilacak ¢alismalarda izlenecek yontemler ve prosedirler
belirlenmelidir. Bu prosediirlerin planlandigi sekilde ve etkin olarak uygulanip uygulanmadiginin kontroli
yapilmahdir.

Sonug olarak etkin i¢ kontrol sisteminin unsurlari olan, organizasyon plani ve galisanlarin niteliklerini
belirleyen kontrol ortaminin, risk yonetiminin, is siireglerini ve kalite ve gida giivencesini saglayan kontrol
faaliyetlerinin, glvenilir finansal raporlamanin ve béliimler arasi iletisimin saglandigi ve bunlarin surekli
gozlemler ve i¢ denetimle incelendigi Aycicek yagi isletmelerinde etkin i¢ kontrol sisteminin sirekliliginin
saglanmasi kaginilmazdir.
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