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Makale Génderme ve Telif Hakki Devir S6zlesmesi

Makale Baglig1

Yazar(lar)

Makaleden sorumlu yazarin bilgileri:

Ad1 ve Soyadi Adresi
E-posta
Telefon Faks

Sunmus oldugumuz makalenin yazar(lar)1 olarak ben/bizler agagidaki konulari taahhiit edetiz:
a)Bu makale tarafimi/tarafimizdan yapilmis 6zglin bir ¢alismadir.
b)Yazar/Yazarlar olarak makalenin sorumlulugunu tstlenitim/Gstlenitiz.
c)Bu makale bagka bir yerde yayinlanmamus ve yayinlanmak tizere herhangi bir yere yollanmamugtir.

d)Yazar/Yazarlar gonderilen makaleyi gérmius ve sonuglarint onaylamistt.

Yukaridaki konular disinda yazar(lar)in asagidaki haklarr ayrica saklidur:
a)Telif hakki digindaki patent haklart yazar/yazarlara aittir.
b)Yazar/Yazarlar makalenin timiini kitaplarinda ve derslerinde, s6zIi sunumlarinda ve konferanslarinda kullanabilir.
©)Satis amagh olmayan kendi faaliyetleri i¢in gogaltma haklari vardir.
Bunun disinda, makalenin ¢ogaltilmasi, postalanmast ve diger yollardan dagitilmasi, ancak bilim ve yaymn kurulunun izni ile yapilabilir.

Makalenin tiimii veya bir kismindan atif yapilarak yararlanilabilir.

Ben/Biz bu makalenin, etik kurallara uygun oldugunu ve belirtilen matetyal ve yontemler kullanildiginda herhangi bir zarara ve
yaralanmaya neden olmayacagini bildiririz.

Makaleye ait tim materyaller (kabul edilen veya reddedilen fotograflar, orijinal sekiller ve digerleri), bilim ve yayin kurulunca bir yil siireyle
saklanacak ve daha sonra imha edilecektir.

Bu belge, tiim yazar/yazatlar tarafindan imzalanmalidir. Biitin imzalat, 1slak imza olmalidir.

*Yazar(lar) Ad1 ve Soyadi Adresi Tarih Imza

*Satir sayisy, yazar sayist kadardir. Yetersizse artirilabilir.

Makalenin Editérler Kurulunca yayina kabul edilmemesi durumunda bu belge gegersizdir.
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Makaleler, A4 (210 mmx297 mm) boyutunda 12 punto Times New Roman yazi tipinde ve cift satir aralikh yazilmaldir. Sayfanin
saginda, solunda, altinda ve Ustiinde 2.5’er cm bosluk birakilmali ve yazilar saga—sola dayali olmalidir. Makalenin her sayfasi ve
satirlari numaralandiriimaldir. Yazar ad(lar)i acik olarak yazilmali ve akademik unvan belirtiimemelidir. Tlrk¢e hazirlanan makaleler
Turk Dil Kurumu’nun son yazim kilavuzu dikkate alinarak yaziimalidir.

Makale: Tiirkge Baglk, Tiirkge Oz, Anahtar Kelimeler, ingilizce Baslik, Abstract, Keywords, Giris, Materyal ve Metot, Arastirma
Sonuglari, Tartisma, Tesekkiir (varsa), Kaynaklar bolimlerinden olusmalidir. Bélim adlari koyu yazilmaldir. Varsa her bir sekil ve
tablolar makale igerisinde bahsedildikleri yerden sonra sirayla yerlestiriimelidir.

Baslik: Kisa ve agiklayici olmali, 14 punto ve koyu, kelimelerin ilk harfi blytk olmali, ortalanarak yaziimali ve 15 kelimeyi gegmemelidir.
ingilizce baslik Tirkce basligi tam olarak karsilamali, 14 punto ve koyu yazilmalidir.

Oz: Tirkge ve Ingilizce 6zlerin her biri 300 kelimeyi gegmemelidir. Tirkge ve Ingilizce 6zlerde sirasiyla “Oz” ve “Abstract” kelimeleri
kullaniimahdir. Oz, galismanin amacini, nasil yapildigini, sonuglari ve sonuglar iizerine yazar(lar)in yaptigi degerlendirmeleri icermelidir.
0Oz ve Abstract kisimlarinda kesinlikle referans kullanilmamalidir.

Anahtar Kelimeler: Ozlerin 1 satir altina, her anahtar kelimenin ilk harfi biyiik digerleri kiigiik harflerle, miimkiinse baglikta
kullaniimayan, calismay! en iyi bicimde tanimlayacak en fazla 6 anahtar kelime yazilmalidir.

Giris: Bu bolimde; galisma konusu, gerekgesi, konu ile dogrudan ilgili dnceki galismalar ve ¢alismanin amaci verilmelidir.

Materyal ve Metot: Bu boélimde makalede kullanilan materyal ve metot agikga belirtiimelidir.

Arastirma Sonuglari: Elde edilen sonuglar verilmeli, gerekirse gizelge, sekil ve grafiklerle desteklenerek bulgular agiklanmalidir. Elde
edilen bulgular tekrardan kaginilmasi amaciyla ya cizelge yada grafik olarak verilmelidir. Istatistiki olarak 6nemli bulunan faktérler,
uygulanan istatistik analiz teknigine uygun karsilastirma yontemi ile yorumlanarak ilgili istatistikler Gzerinde harflendirme yapilmalidir.
istatistiki analiz yénteminin dogru secilmedigi velya analizin geregi gibi yapilmadigi durumlarda editérler kurulu makaleyi degerlendirme
disinda tutabilir.

Tartisma: Bulgular calisma ile ilgili glincel makalelerle tartisiimali, ancak gereksiz tekrarlardan kaginiimalidir. Bulgularin baska
arastirmalarla benzerlik ve farkhliklari verilmeli, nedenleri agiklanmalidir.

Tesekkiir: Mimkin oldugunca kisa olmali ve yapilan katki ifade edilerek verilmelidir.

Kaynaklar: Eserde yararlanilan kaynaklara iliskin atif metin icinde “(Yazarin soyadi, yil)’ yéntemine gore yapiimahdir. Ornek:
(Yildiztugay, 2006), (Yildiztugay ve Kiigiikddiik, 2012). Yazara atif yapilirsa sadece yayinin yili parantez igine alinmalidir. Ornek:
Yildiztugay (2006)’a gére ya da Bagci ve Kiiciikddiik (2000). Ug ya da daha fazla yazar igin makale igindeki atifta Tiirkge makalelerde
“ve ark.” ; Ingilizce makalelerde “et al.” kullaniimalidir. Ornek: (Yildiztugay ve ark., 2014), (Yildiztugay et al., 2014) veya Ozfidan-
Konakci ve ark. (2015)e gére. Ayni yazarin ayni yil igcinde 1'den fazla yayini varsa, yildan sonra kiicik harfler veriimelidir. Ornek:
(Yildiztugay ve ark., 2014a). Ayni yazarin birden fazla yayinina atif yapilacaksa yildan sonra noktali virgll (;) isareti ile ayirt edilmelidir.
Ornek: (Yildiztugay, 2012; 2013; 2014). Birden fazla atif yapilirsa atiflar arasinda noktali virgiil (;) kullaniimahdir. Ornek: (Yildiztugay ve
Kugukoduik, 2012; Yildiztugay ve ark., 2014; Yildiztugay, 2006).

Kaynaklar bélimiinde metin icinde atifi yapilan tim kaynaklar alfabetik olarak (yazarlarin soyadlarina gore) ve orijinal dilinde verilir.
Dergi isimleri italik yazilmahdir. Kongre kitaplarinda Tirkge ya da yabanci dilde 6zeti yayinlanmis calismalara atif yapilamaz.
Makaledeki yanhs atif ve kaynak gosterimlerine ait sorumluluk yazar(lar)a aittir.

Dergi:

Asada K (2006). The water-water cycle in chloroplasts: scavenging of active oxygens and dissipation of excess photons. Annu Rev
Plant Physiol Plant Mol Biol 50: 601-639.

Madhava Rao KV and Sresty TVS (2000). Antioxidative parameters in the seedlings of pigeon pea [Cajanus cajan (L.) Millspaugh] in
response to Zn and Ni stresses. Plant Sci 157: 113-128.

Liu ZJ, Guo YK, Bai JG (2010a). Exogenous hydrogen peroxide changes antioxidant enzyme activity and protects ultrastructure in
leaves of two cucumber ecotypes under osmotic stress. J Plant Growth Regul 29: 171-183.

Kitap:

Kiling M, Kutbay HG (2008). Bitki Ekolojisi. Palme Yayincilik, Ankara.

Odum EP (1971). Fundamentals of Ecology, Third Edition, W.B. Saunders Company, London.

Kitabin Bir Boliimu:

Babaoglu M, Yorgancilar M, Akbudak MA (2001). Doku kultiri: temel laboratuar teknikleri. (Editérler M. Babaoglu, E. Gurel, S.
Ozcan), Bitki Biyoteknolojisi Cilt | Doku Kiiltiirii ve Uygulamalari, S.U. Vakfi Yayinlari, Konya, s. 1-35.

Eteve G (1985). Breeding for tolerance and winter hardiness in pea. In Hebblethwaite PD, Heath MC, Dawkins TCK (Eds) The pea
Crop: A Basis for Improvement. Butterworths, London. UK, pp. 131-136.

Yazari Belirtilmeyen Kurum Yayinlari:

TUIK (2012). Tarim Istatistikleri Ozeti. Tiirkiye Istatistik Kurumu, Yayin No: 3877, Ankara

internetten Alinan Bilgi:

FAO (2013). Production and trade statistics. http://www.fao.org/economic/ess/ess-trade/en/ (Erigim tarihi:02.10.2013)

Sekiller ve Tablolar: Sekil, grafik, fotograf ve benzerleri "Sekil", sayisal degerler ise "Tablo" olarak belirtiimelidir. Tum sekil ve tablolar
makalenin igine yerlestirilmelidir. Sekil ve tablolarin boyu tek sayfa diizeninde en fazla 16x20 cm ve gift siitun diizeninde ise genisligi en
fazla 8 cm olmalidir. Sekil ve tablolarin boyutu baskida gikabilecek ¢oézlnirliikte olmalidir. Arastirma sonuglarini destekleyici nitelikteki
resimler 600 dpi ¢ozunurluginde "jpeg" formatinda olmalidir. Her tablo ve sekle metin icerisinde atif yapiimalidir. Tim tablo ve sekiller
makale boyunca sirayla numaralandiriimalidir (Tablo 1 ve Sekil 1). Tablo ve sekil basliklari ve acgiklamalari kisa ve 6z olmalidir. Sekil
ve tablo baslk yazilari 10 punto, sekil ve tablolarin icindeki yazilar 9 punto, tablo alti yazilar 8 punto Times New Roman yazi
karakterinde olmalidir. Tablo ve sekillerde kisaltmalar kullaniimis ise hemen altina bu kisaltmalar agiklanmalidir.

Birimler: TUm makalelerde Sl (System International d’Units) 6lcim birimleri kullaniimalidir. Ondalik kesir olarak nokta kullaniimahdir
(1,25 yerine 1.25 gibi). Birimlerde “/ kullaniimamali ve birimler arasinda bir bosluk verilmelidir (m/s yerine m s™, J/s yerine J s™, kg
m/s? yerine kg m s 2 gibi). Sayi ile sembol arasinda bir bosluk birakilmalidir (4 kg N ha®, 3kg m™" s, 20 N'm, 1000 s™*, 100 kPa, 22 °C
gibi). Bu kuralin istisnalari dizlemsel agilar i¢in kullanilan derece, dakika ve saniye sembolleridir (°, ' ve "). Bunlar sayidan hemen sonra
konmalidir (10°, 45', 60" gibi). Litrenin kisaltmasi “I” olarak belirtimelidir. Cimle sonunda degillerse sembollerin sonuna nokta
konulmamalidir (kg. degil kg).

Formuller: Formdiller numaralandiriimali ve formll numarasi formllin yanina saga dayali olarak parantez icinde gdsterilmelidir.
Formillerin yazilmasinda Word matematik islemcisi kullaniimali, ana karakterler 12 punto, degiskenler italik, rakamlar ve matematiksel
ifadeler duiz olarak verilmelidir. Metin icerisinde atif yapilacaksa “Esitlik 1” bigiminde verilmelidir (...iliskin model, Esitlik 1’ de verilmistir).
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Oz: Bu ¢alisma, Fibonacci, Pascal, Stirling ve Bell sayilar1 gibi 6zel say1 dizilerini tanitmak, bu say1
dizilerinin elemanlar1 kullanilarak olusturulan matrisleri tanimlamak ve bu matrisler arasindaki bazi
kombinasyonel 6zdeslikleri arastirmak icin yapilmustir.

Anahtar Kelimeler: Bell matrisi, Fibonacci matrisi, Kombinasyonel 6zdeslikler, Pascal matrisi,

Stirling matrisleri

Some Special Matrices and Combinatorial Identities

Abstract: In the present study, the main aim is to introduce specific number sequences, such as
Fibonacci, Pascal, Stirling, and Bell numbers, to define matrices created using the elements of these number
sequences and to investigate some combinational identities among these matrices.

Keywords: Bell matrix, Fibonacci matrix, Combinatorial identities, Pascal matrix, Stirling matrices

1. Giris
Fibonacci sayisi, Pascal sayisi, 1. ve 2. tip
Stirling

sayitlart ~ ve  Bell say1s1

kombinasyonel o6zdesliklerin insas1  ve
analizinde ¢ok Onemli yer tutmaktadir.
Literatiirde bu sayilar ve diziler kullanilarak
elde edilen pek c¢ok calisma mevcuttur.
Vajda (1987), Fibonacci ve Lucas sayilarina
ait temel kavramlari, teoremleri ve genel
ozellikleri ele almig ve bu sayilar arasindaki
doniisim  bagmtilarin1  incelemistir.  Ote
yandan Ayber (2003), calismasinda gercel
sayr kiimesi {lizerinde tanimlanmis bir
islemin Fibonacci sayilarina uygulanmasina
yer vermis, Fibonacci sayilar ile ilgili temel

kavram ve ozellikleri gozden gegirmistir.

Roger (1977), calismasinda Pascal iliggenine
benzer aritmetik Ozelliklere sahip olan bir
gesit iicgen dizinin teorisini gelistirmistir.
Cam (2005), 1. ve 2. tip Stirling sayilari
tizerine calismis, bu iki tip Stirling sayilari
Aigner

arasindaki bagintiyr incelemistir.

(1999), Hankel matrislerinin
determinantlarindan  yararlanarak  Bell
sayilarindan olusan dizinin bir

karakterizasyonunu saglamstir.

Bu ¢alismalarin yani sira Fibonacci, Pascal,
1. ve 2. tip Stirling ve Bell say:1 dizilerinin
elemanlar1 kullanilarak insa edilen 06zel
matrislerin birbirleriyle olan kombinasyonel
0zdeslikleri pek ¢ok arastirmacinin dikkatini

cekmigstir. Lee ve ark. (2003), Pascal, 1. ve
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2. tip Stirling ve Fibonacci matrislerinden

yararlanarak, bu matrisler arasindaki

kombinasyonel 6zdeslikleri incelemislerdir.
Wang ve Wang (2008), Bell matrisi ve
Fibonacci matrisi  arasindaki  iliskileri
incelemis, 1. ve 2. tip Stirling matrisleri, Lah
matrisi ve genellestirilmis Pascal matrisi
matrislerin

gibi  bazi alt  tlicgen

benzestirilmelerini saglama lizerine
caligmalar yapmis ve c¢esitli Ozdeslikler
(2004)

tiretmislerdir. Tang ve ark.

caligmalarinda Pascal matrisini nXn

boyutundaki matrislerin ¢arpimi olarak

ayrigtirilmasinin -~ birkag  farkli  yoluna
deginmis, bu ayrisimlara dayanarak bir
Pascal matrisi ve kompleks bir vektorin
carpimint kolaylastiracak hizli algoritmalar
iiretmislerdir. Bunun yam sira, Edelman ve
Strang (1993) calismalarinda Pascal matrisi
ile ilgili temel kavramlara, teoremlere, bu
matrisin ¢esitli formlarima ve bu formlarin

birbirleriyle olan iligkilerine yer vermis,

2. Materyal ve Metot

ayrica, Pascal matrislerinin kuvvetlerini,
terslerini, logaritmalarint ve O6zdegerlerini
incelemiglerdir. Cheon ve Kim (2001)’e ait
bir c¢aligmada 1. ve 2. tip Stirling
sayilarindan Pascal tipi matris elde etmeye
calisilmig, bu matrislerin, Pascal matrisi
aracilifiyla c¢arpanlara ayrilabilir oldugu
gosterilmistir. Son  olarak, Stirling
sayllarinin matris gosteriminden bazi iyi
tanimlt kombinasyonel ozdeslikler elde
edilmistir.

Bu ¢alismada, ilk olarak, Fibonnaci, Pascal,
Stirling ve Bell sayilar1 gibi baz1 6zel say1
dizileri tamitilmis, bu say1 dizilerinin
elemanlar1 kullanilarak Fibonacci, Pascal,
Stirling ve Bell matrisleri olusturulmustur.
Fibonacci matrislerinin tzerinde o6zellikle
durulmus ve bu matrislerin, Pascal, Stirling
ve Bell matrisleri ile arasindaki ikili
bagintilar1 incelenmis, ayrica bu matrisler
araciligiyla bazi kombinasyonel 6zdeslikler

ve esitsizlikler tiretilmistir.

Tanmm 2.1. Fibonacci sayilar, Fy =0, F; =1 baslangic degerleri icin lineer rekiirans
bagintist kullamilarak F, = F,_ + F,,_, seklinde tanimlanir (Vajda, 1987).

Tanim 2.2. E,; n. Fibonacci sayist olmak iizere, Fibonacci matrisi, elemanlari

Fi ji1,

i—j+1=0

(i,j=012,...,n)

0, i—j+1<0

olacak sekilde Fy, = (fj;) ile tammlanmr (Lee, 2000).
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Fibonacci matrisinin agik yazilimi;

FfL, Fp, 0 0 0
/ F, F, F, 0 o\l
F,. F F. F, 0

Fn_ 3 2 1 0 |
Fy Foi Fuop Fus F, /

Tamm 2.3. A,,, n X n alt iiggen matrisi, elemanlar

1, i=j
aijz{—l' i—2<j<i—-1 (i,j =0,1,2,...,n)
0, diger durumlarda

olacak sekilde A, = (a;;) ile tanimlanir (Wang, 2008).

A,, matrisinin acik yazilima;

1 0 0
/—1 1 0 0 \
|-1 -1 1 0 0
An = 0 —1 —1 1 )
0 0 -1 -1 1
ve A,, matrisinin tersi;
1 0 0
1 1 0 0
2 1 1 0 0
A'=13 2 1 1

-3 2 1 1 /
Bu matris, siitunlar1 Fibonacci dizisinin elemanlarindan olusan Fibonacci matrisidir.
Teorem 2.1. ; F,, Fibonacci matrisi olmak Uzere, F,, 'in tersi, elemanlari
1, i=j
f,l'jz{_l’ l_ZS]Sl_l (i,j=0,1,2,...,n) (l)
0, diger durumlarda

olacak sekilde Fy* = (f';;) ile tamimlanir (Wang, 2008).
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Tamm 2.4. 0 < i,j <n — 1 igin elemanlar g;; = (l T ]) olacak sekilde G,, = (g;;)
matrisine simetrik Pascal matrisi denir (Edelman, 1993).

Tanmm 2.5. 0 < i,j < n — 1 i¢in elemanlar

0, i>j
olacak sekilde, U,, = (u;;) matrisine Ust G¢gen Pascal matrisi denir (Edelman, 1993).

Tanmim 2.6. 0 < i,j < n i¢in elemanlart

i—1 c
(i—l)’ tzJ

0, i<j

pij =

olacak sekilde, P, = (p;;) matrisine alt Gicgen Pascal matrisi denir (Cheon, 2001).

!

Binom katsayilart C* = r=0,12,--; n=20,12,---,r olmak Uzere, simetrik, st

G-
ticgen ve alt liggen Pascal matrislerinin agik yazilimi asagidaki gibidir;
1 1 1 1 C,? 1
/1 2 3 4 \
|1 3 6 10 - C,%H |
G, =11 4 10 20 - c;’;+2 i
Cr?—l Crll Cr%+1 C3+2 2n 2/
11 1 1 Ca-1 1 0 0 0 0
0 1 2 3 cr_, /1 1 0 O O\
IO 0 1 3 C:_, |1 2 1 0 0 |
Un: 0 0 0 1 Crsl)—l Ve Pn: 1 3 3 1 0 |
0 0 0 0 - cv} kcr? ¢t oc;ocy o c::/

G,,; simetrik Pascal matrisini, U,,; Ust (icgen Pascal matrisini ve P,,; alt iggen Pascal matrisini
gostermek tlizere, Pascal matrislerinin baz1 6zellikleri asagidaki gibidir.

e det(G,) = 1, det(U,) = 1, det(P,) = 1,

U, =Pl veP, =U7J,
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* G, =U,P, ve G, = P,U,, (Edelman, 1993).

Tanim 2.7. n ve k pozitif tam sayilart igin 1. ve 2. tip Stirling sayilari;

_(x(x=1)(x—n+1,) nx1
[l = {7 "

olmak Uzere [x], = Y-y (—1D)" *s(n, k)x* ve x™ =Y, S(n, k)[x], seri acilimindaki
x’in katsayilart sirasiyla s(n, k) ve S(n, k) olarak tanimlanir (Cheon, 2001).

n ve k pozitif tam sayilari ve s(n,0) = s(0,k) = S(n,0) = S(0,k) = [0] = 0 ve s(0,0) =
5(0,0) = 1icin s(n, k), S(n, k) ve [n]y;

s(mk)=s(n—=1L,k—-1)+(n—-1sn-1,k),
Smk)=S(n—1,k—-1)+kS(n—1,k),
[n]k = [n = 1]k + k[n — 1],y
ile verilen Pascal tipi rekiirans bagintilarini saglarlar ve buna ek olarak;

sl =35, (" 1Sk ~1) (Cheon,2001). @)

Tamm 2.8. s(i,j) ve S(i,j) swraswyla 1. ve 2. tip Stirling sayilari ve elemanlart

s@j), izj
sij = (i,j =012,...,n) 3
0, diger durumlarda
ve
NS
Sij = (i,j=0,12,...,n) 4)
0, diger durumlarda

olacak sekilde n X n boyutlu 1. ve 2. tip Stirling matrisleri §,,(1) = (s;;) ve $,(2) = (S;j)
olarak tanimlanir (Cheon, 2001).

Tanim 2.9. Bell sayilari, By = 1 baslangi¢ degeri i¢in lineer rekiirans bagintilart
kullanilarak
-1

B, = Bk(nzl)
0

S

==
Il

seklinde tanimlanir (Wang, 2008).
Bell sayilar1 arasinda pek ¢ok bagint1 vardir, bunlardan bazilari agagida verilmistir:

* Her bir Bell sayisi 2. tip Stirling sayilar1 toplamudir; B, = Y.}-, S(n, k).
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« Bell sayilar1 f(x) = e¢" fonksiyonunun Mc Lauren aciliminin Katsayilaridir;

o 1_I_x_|_2x2_|_5x3+
er meltgtortgrt )
Tamm 2.10. B,; n. Bell sayisi ve elemanlart
Bi_j, i—j=0
b;j = (5)
0, i—j<o0

olacak sekilde Bell matrisi By, = (b;;) olarak tanimlanr (Wang, 2008).

Bell matrisinin agik yazilimi;

3. Arastirma Sonuclari ve Tartisma

Calismanin bu kisminda, Materyal ve Metot boliimiinde tanimlanan Fibonacci matrisinin,
sirasiyla Pascal, Stirling ve Bell matrisleri ile arasindaki kombinasyonel 6zdesliklerin elde

edilisi izerinde durulmustur.

3.1. Fibonacci Matrisi ve Pascal Matrisi Arasimndaki Ozdeslikler

Tamm 3.1. L,, = (l;;) matrisi, elemanlar

i—1 i—2 i—3
w=(21)=(G-1)-620) ©
olacak §ekilde, l11 = 1, ] >2 |(;|n ll] = 0, l21 = 0, l22 = 1, ] >3 |(;|n l2] = 0, i>3 |(;|n
lin=—1vei,j=2icinly; =1l;_1 ;-1 + li_q ile tammlanir (Lee, 2003).

Teorem 3.1. P,; Pascal matrisi, F,,;; Fibonacci matrisi, L,,; elemanlar:t Tanim 3.1 ile verilen

matris olmak tzere
P, = F,L, (Lee, 2003). (7)

Ispat. F;'P, = L, oldugunu gdstermemiz yeterlidir. Teorem 2.1’den Fibonacci matrisinin
tersinin varoldugunu ve F; ' = (f';;) seklinde tanimlandigin biliyoruz. j > 2 igin f'y; = 0,
fiirtn =1 ve Ly =1=3% flxPxa- j=2 igin p;; =0 ve f1’j =0, j=2 igin
Yk=1 fixbij =0 =1;.j = 3ic¢inf'5; =0; f31 = =1, f'2 = 1, Y= f2kPr1 = Lo
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Ote yandan, Teorem 2.1’den i = 3,4,--,n icin X f'ikPr1 = lix. 1 =3 ve j =2 igin,
Teorem 2.1’den ve [;;’in rekiirans bagmtisindan Y3_; f'yxpx; = l;;. Dolayisiyla F,'P, =

L,.
U
Sonu¢3.1.1. 1 <r <nigin,
n—1\ _ n (k=3)1(r(k—1)—-2(r—1)—(k—1)?)

Ozellikle,r = 1i¢in F; + F, + -+ F,_, = E, — 1 (Lee,2003).

Ispat. F; = F, =1,i < j + 1icin lij = 0 ve P, = F, L, carpimindan;

(2:1):pnr:

Tanim 2.2’den yararlanarak 6zdesligi diizenlersek;
n

n
fnklkr = fnlllr + fn2l2r + -+ fn,n—zln—z,r + fn,n—lln—l,r + fnnlnr-
k=1
n—1\ _ _ _
(7" _ 1) =DPnr = Fok1lir = By + Fpoqlpr + -0+ F3ln—2,r + len—l,r + Filnr
k=1
by =1,l41,=7—1vek >r+2icin;

_(k—1\ (k=2 (k—3\_ (-pt (k—2)! _ (k—3)!
ber = (r — 1) (r — 1) (r — 1) T (k-M)(r-1)!  (k-r—-DI(r-1)! (k-r=2)!(r—1)!

_ (k=3)(r(k-1)—2(r—1)—(k-1)?)
- (r=1D)!(k—r)! '

Ote yandan, 6zellikle r = 1 oldugu zaman l;; = 1,1l,; = 0vei = 3,4,--,nigin [;; = —1.

Dolayisiyla;
1=pp = Blig+ Foqloy + By plsg + -+ Fsly_ o1 + Foly_1 0 + Filpg,
1 = pnl = Fnl + Fn_lo + Fn_z(_l) + + F3(_1) + Fz(_l) + Fl(_l)
Sonugolarak F; + F, + F3 + -+ F,,_, = F, — 1. O

Tamm 3.2. L, matrisinin tersi, elemanlari

U= Zi:j (—1)* (;(: 11) Fr_ji1 9)

olacak sekilde Lyt = (I'; ;) olarak tanimlanir (Lee, 2003).

j=2 |Q|n l,i]' = l,l'—l,]'—l - l,i—l,]' ve 1=>3 |Q|n l,il = (—1)i+1Fl’_2. F, = PnLr_ll
esitliginden

n
F, = Ypi3 (—1)F (k _ 1) F._1 (Lee, 2003).
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Ayrica, (8) ve (9)’dan asagidaki sonug elde edilir.

Sonu¢ 3.1.2. E,, n. Fibonacci sayist olmak iizere n = 3 igin;

Fy= 1430, (-1)/* (7: 11) Fioy = 22 — X738 F2"k3  (Lee, 2003).

Ispat. ¥, = (fij) = PoLnt Ve fu1 = F, icin By = X7; pujliy. Ayrica, I3y =1, 1, =0 ve
Ly = (—1)j+1Fj—2 icin,

E, = Z;'l=1 Pnjl’j1 =DPn1l'11 + Dn2l'z1 + Z;'l=3 pnjl’jl =1+ Z?:g pnjl’le

) . n—1
= b+ s (DB = 14 50 (0 (D) B

Simdi, ikinci 6zdesligi ispatlayalim; E,, = (1,1,1,---,1)T ve Teorem 3.1’den P,E,, = F,,L.E,,.
Oncelikle L,, ve E,, carpimindan n > 4 igin Ly + Ly + Ly + -+ + Ly, = 2773, Bulunan ifade
F, ile ¢arpildiginda, n > 4 igin

FLE,=E +F_+F_,+ Z;clzz} Fk—32n_k+1 =E+F_1+F_,+ Zﬁ;i szn—k—z'
” N e n-1 /Mm—1
Ote yandan 6zdesligin sol tarafi P, E, = (1,2,4,8,---, 2.0 ( K

arasindaki iliskiden s (n ; 1) =2"1 oldugundan P,E, = (1,2,4,8,-,2" 1T,
Dolayisiyla,

))T. Binom katsayilar

n>3igin 2" = Fy + F_g + P + X555 F 22 0

Sonu¢ 3.1.1, Sonu¢ 3.1.2 ve ¥, (“i_‘) = F,,, kombinasyonel ozdesliginden {F,}
Fibonacci dizisinin ilk n teriminin toplami;

; 1
Fi+ Fp 4o+ By = 3047 (=) (n+ )

i l1)Fe =N R -
3.2. Fibonacci Matrisi ve 2. Stirling Matrisi Arasindaki Ozdeslikler
Tamm 3.3. M,, = (m;;); elemanlar

ml]=S(l,j)—S(l—l,j)—S(l—Z,j) (10)

olmak Uzere, my; =1, j =2 i¢cin my; =0, my; =0, my =1, j 23 i¢cin my; =0; i =3
|(;|n m;; = —1; l,] =2 |(;|n Mmij = My_qj-1 +jmi_1,]- (Lee, 2003)

Teorem 3.2. M,,; elemanlart Tanim 3.3 ile verilen n X n matris, $,,(2); 2. tip Stirling matrisi
ve F,,; Fibonacci matrisi olmak Uzere

S,(2) = F,M, (Lee, 2003). (11)
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Ispat. F;1S,(2) = M,, oldugunu gostermemiz yeterlidir. F;! = (fl']) F,’in tersi olmak

lizere j > 2 igin f; =0, f{1S11 =1=mqq; j=2icin S;; =0 ve fi; =0, Xy fikSkj =

0=my;. j=3ic¢in f'3;=0; f'p = _”1 Ve f'22 =1, Xi=1 f'2kSk1 = 0 = myy. (1)’den

i =34,,nicin Y-, fixSkx1 = my;. Ote yandan, i >3 ve j =2 igin (4) ve (10)’dan
k=1 fixSkj = my;. Sonug olarak F;'S,(2) = M,, vani S,(2) = F,M,. S, =S(nk) =
"1 farMmy VeI = 3 icin

mic= > () (-0~ -0t - - ),

oldugunda asagidaki sonucu elde ederiz. O

Sonu¢3.21.1 <k <nigin;

SO, = Bitse Faioa (5 Dosest (— 1) () (Ce = )i = (e = 07 = (k = 0)i7))
(Lee,2003).

Lemma 3.3. §,,_1(2); (n—1) x (n—1) boyutlu 2. tip Stirling matrisi, L,,, elemanlar
Tamim3.1 ile verilen matris ve M,,; elemanlart Tanim 3.3 ile verilen matris olmak iizere

M, = Ly([1] © Sp1(2)) (Lee, 2003).

jSpat. Dn = (dl]) = Ln([l] @ Sn_l(Z)) O|Sun, (6) ve (10),dan lll = 1 = mll, 121 = O =

i-1

(7 )stei—-(7%)stj-1-(7%)sw;- 1]

=]—1

=

ve (2)’den dl] = S(l,]) - S(l - 1,]) - S(l - 2,]) = my;.
Dolayistyla, M, = L,([1] © S,-1(2)). O
Asagidaki sonu¢ Lemma 3.3’{in dogrudan sonucudur.

Sonug¢ 3.3.1. §,,(2); 2. Stirling matrisi, F,,; Fibonacci matrisi, L,,; elemanlart Tanim 3.1 ile
verilen matris olmak Gzeren > 2 i¢in §,,(2) = F,L,,([1] @ S,,_1(2)) (Lee, 2003).

Ispat. Teorem 3.1’den F,L, = P,. Burada n xn Pascal matrisi olmak Uzere S,(2) =
P,([1] @ S,,.-1(2)). i = j = 1 kosuluyla (i,j) baslangi¢ degeri i¢in [1] D S,_1(2); S(i —
1,j — 1). Matris ¢arpimi tanimindan ve (2)’den

i— ) i—1 . ..
Po([1] @ St (2)yy = TiZjs PieniS@J — D = Bith (17,7) @) -1 =S =
S.(2). 0

Tamim 3.4. P, ; k X k Pascal matrisi ve I,,_,; (n — k). dereceden birim matris olmak tzere,
Py; n xnmatris Py, = I,,_, @ Py ile tammlanwr. Buradan P,, = P,, ve PI,, (Lee,2003).
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Sonug 3.3.2. Sn(Z) 2. Stirling matrisi ve Pk, Tanmim 3.4 ile tanmimlanan Pascal matrisi olmak

uzere S,,(2), P, araciligiyla §,,(2) = P,P,_, - P,P, seklinde iiretilir.

Fy; k X k Pascal matrisi ve Ly; elemanlar1 Tanim 3.1 ile verilen k X k matris olmak Uzere
n X n, F.L, matrisi, F,L, = L,,_, @ F;Lj ile tanimlanir. F,,L,, = F, L, ve F,L; = L, icin,

$n(2) = (FpLp)(Fp—qLy—1) - FiL;  (Lee, 2003).
3.3 . Fibonacci Matrisi ve 1. Stirling Matrisi Arasindaki Ozdeslikler
Tamm 3.5. Q,, = (q;;),; elemanlan
qij = s(t,j) —s@,j+1) —s(i,j+2) (12)

olmak tzere, q;; =1, j =2 1i¢in q;; =0; g1 =0, gz =1ve j =3 icinq,; =0; ,j =2
i¢in q;; = q;—1,j-1 + (1 — 1)q;-1,; (Lee, 2003).

Teorem 3.4. Q,,, elemanlar: Tanim 3.5 ile verilen n X n matris, §,,(1); 1. tip Stirling matrisi
ve F,; Fibonacci matrisi olmak Uzere,

S, (1) = Q,F, (Lee,2003).

Ispat. S,(1F;' = Q, oldugunu gdstermemiz yeterlidir. F,* = (f};), F,’in tersi olmak tizere
i=1ve ] =12, ,n— IQII’I Zk:l Slkf kj = qij- ] =n—-1 |Q|n Zk:l Slkf kn-1 — =0=
Qin-1 V€ j = iGin X¥_q Sucfin = Sin = 5({,1) = qin. Sonug olarak S,(1)E;* = Q,, yani
Sn(l) = Q,F,
Teorem 3.4'den S,,(1) = Q,,F,, oldugunu biliyoruz. S, (1)E,, = Q,F,E,, icin

nl=Yr_, (s(nk) —s(nk+1) —s(n,k + 2))(Fesz — 1).

S,1(1); 1. Stirling matrisinin tersi, S;1(2); 2. Stirling matrisinin tersi, ve P,;; Pascal
matrisinin tersidir ve S;*(2) = [(—1)"/s;;] ve S;*(1) = [(—1)"/S;;]. Buradan, P,* =

(=D (3211 iein $,(1) = (1] @ Sua ()P Yai, Py = $,(2)(11] D 744(2)) ve
P = ([1]@ S35 (1S (D).

Buradan yola ¢ikarak asagida verilen teorem elde edilir.

Teorem 3.5. F,,; Fibonacci matrisi, S,,(1); 1. tip Stirling matrisi ve L,,; elemanlar: Tanim
3.1 ile verilen matris olmak tizere

$p(1) = ([1] ® Sp-1(1))FyL, = P,P, P, (Lee,2003).

Asagidaki sonug, Teorem 3.4 ve Teorem 3.5’den elde edilir.

Sonug35.11<k<mnigins(nk) =Y}t ,s(n—1,%) (k f 1)'

10
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3.4. Fibonacci Matrisi ve Bell Matrisi Arasindaki Ozdeslikler

Tamm 3.6. b;;; Tamm 2.10 ile verilen Bell matrisinin elemanlart olmak iizere, i,j =
1,2,-:-,n icin elemanlar

qij = bij = bi—1,; — bi_3 (13)
2zjj = bij = bj ji1 = b j+2 (14)
olacak sekilde N,, = (q;;) Ve Ry, = (z;) matrisleri tanimlamir (Wang, 2008).

Lemma 3.6 B,,; Bell matrisi, A,,; Tanim 2.3 ile verilen tersi Fibonacci matrisini veren matris
ve N,, ile R,,; Tanim 3.6 ile verilen matrisler olmak tizere

A,B, =N, ve B,A, =R, (Wang 2008). (15)

Ispat. Oncelikle Tanim 3.6 ile verilen N, matrisinin elemanlarmi (13) bagintis1 ile
belirleyelim. q;; = byq, j = 2 i¢in q45 = 0; 921 = byy —byq, 22 = by, Ve j =3 icin qy5 =
0. Benzer sekilde R, matrisinin elemanlar1 (14) bagintisi ile belirlenebilir. Simdi A,B,, = N,
denklemini ele alalim. Tanim 2.3’ten A, = F;! = (f;;) oldugu bilinmektedir ve F;'B,, = Ny,
oldugunu gostermemiz yeterlidir. f'1; = 1, Yx=; f'1kbxs = f11b11 = b11 = q11 Ve j = 2 igin
f’1j = b1j =0, Zﬁzl f{kbkj = f1’117’1j =0= q1j- f0 =1, f3 =1, ZE=1 lekbkl = f31byq +
f32b21 = by — b1y =21, Xk=1 lekbkz = f31b12 + f3,b22 = by = g2z vej = 3 icin lej =0,
ve YRo; fybyj = fo1bgj + f3,byy =0 =qy.  Ote yandan i>3 icin (1) ve (5)’den
Yk=1 fibyy = fiibyy + f{j_1bi1 + fii_zbi—2j = bjj — bi_1j — biz5 = qyj. Dolayistyla
A, B, = N,,. Benzer sekilde B,A,, = R, oldugu gosterilir. 0

F,; Fibonacci matrisi, Tanim 2.3 ile verilen A, matrisinin tersine esit oldugu i¢in asagidaki
teorem dogrudan saglanir.

Teorem 3.7. B,,; Bell matrisi olmak tizere
B, =F,N, =R,F,
seklinde ¢arpanlarina ayrilabilir (Wang,2008). Bu faktorizasyonlar, 1 < k < nigin
buk = Yok Fno41(bex — bp—1x — bp—24) = L= (bne = bnes1 — bnes2) Foopera: (16)
E, = (1,1,---,1)7T olmak lzere, B,,E,, = R,,F,E, ve Sonu¢ 3.1.1°den
Fi+F,+-+F,_, =F,— 1olurve (16)’dan
k=1 buk = Xie=1 (bnk = bnis1 — bna2) (Frez — 1) (Wang,2008).

4. Sonug ve Oneriler

Bu calismada Fibonacci, Pascal, Stirling ve Bell matrisleri ile ilgili bazi kombinasyonel
Ozdeslikler incelenmistir. Bu 6zel yapidaki matrislerin ¢esitli normlar1 ve sart sayilari

hesaplanabilir, ayrica bu matrislere benzer yapida elemanlari olan Lucas, Harmonik ve

11



Oglakkaya ve Solak, Nisan (2020) 46 (1): 1-12

Catalan matrisleri tanimlanarak aralarindaki iligkiler ve yeni kombinasyonel 6zdeslikler

incelenebilir.

Kaynaklar

Aigner M (1999). A characterization of the Bell numbers, Discrete Mathematics 205: 207-
210.

Ayber N (2003). Fibonacci sayilari, Matematik Diinyasi Dergisi Kig: 56-57.

Cheon GS, Kim JS (2001). Stirling matrix via Pascal matrix, Linear Algebra and Its
Applications 329: 49-59.

Cam S (2005). Stirling sayilari, Matematik Diinyasi: Dergisi Bahar: 30-34.

Edelman A, Strang G (1993). Pascal matrices, American Mathematical Monhtly 100: 372—-
376.

Lee GY, Kim JS, Cho SH (2003). Some combinatorial identities via Fibonacci numbers,
Discrete Applied Mathematics 13: 527-534.

Lee GY, Kim JS, Lee SG (2002). Factorizations and eigenvalues of Fibonacci and symmetric
Fibonacci matrices, Fibonacci Quarterly 40(3): 203-211.

Rogers DG (1977). Pascal triangles, Catalan numbers and renewal arrays, Discrete
Mathematics 22: 301-310.

Tang Z, Duraiswami R, Gumerov N (2004). Fast algorithms to compute matrix vector
products for Pascal matrices, UMIACS-TR-08, CS-TR-4363.

Vajda S (1987). Fibonacci & Lucas numbers and the golden section theory and applications,
John Wiley & Sons, London.

Wang W, Wang T (2008). Identities via Bell matrix and Fibonacci matrix, Discrete Applied
Mathematics 156: 2793-2803.

NOT: Bu ¢alisma “Baz1 Ozel Matrisler ve Kombinasyonel Ozdeslikler” bashkl yiiksek
lisans tezinden iiretilmistir.

12



S.U. FEN FAKULTESI FEN DERGISI " Nisan(2020) 46(1), 13-28
= AR DOI:10.35238sufefd.663321

Arastirma Makalesi ’ : Gelis (Recieved) :23/12/2019
_ SELCUK Kabul (Accepted) :15/04/2020

UNIVERSITESI

Harita Miihendisleri Ozelinde Miihendislik Etigi (")lgeginin Gecerlilik ve
Giivenirlik Analizi Uzerine Bir Calisma

Saban INAM!, Halil Burak AKDENIZ

! Konya Teknik Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Harita Miihendisligi
Bolimii, KONYA
* hbakdeniz@ktun.edu.tr
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oldugu anlasilmistir. Agiklayici faktdr analizi sonucunda 2 alt 6lgegin, toplam varyansin %56.44’iini agikladig
bulunmustur. Tiim 6l¢egin Cronbach a giivenirlik katsayisi 0.926’dir. Madde toplam puan korelasyonlar: ise
0.182-0.829 arasinda deger almaktadir (p<0.001). Olgegin test tekrar test sonuclar1 0.859 olarak bulunmustur.
Toplam faktor yiikleri hem aciklayict hem de dogrulayici faktoér analizlerinde 0.30°dan biiyiik ¢ikmustir.
Dogrulayict faktor analizinde; GFI ile NFI’nin >0.80, CFI’'nin >0.90 ve RMSEAnin <0.08 oldugu bulunmustur.
Olgegin yap1 gecerligi ile ilgili faktdr analizi sonuclari, verilerin modelle uyumlu oldugunu; iki faktorlii yapiy1
dogruladigini, 6lcegin madde ve alt boyutlarinin dlgekle iligkili oldugunu, her bir alt boyuttaki maddelerin kendi
faktoriinii yeterli olarak tanimladigini gostermistir. Bu ¢aligma, miihendislik etigi 6l¢eginin gegerli ve giivenilir
oldugunu gostermistir. Bu sonuglar, gelistirilen 6lgegin Tiirkiye’nin tim bolgelerinde gorev yapan harita
mithendisleri ve harita miihendisligi boliimlerinde lisans/lisansiistii 6grenim goéren 6grencilerin mesleki etik
arastirmalarinda basartyla kullanilabilecegini gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Gegerlilik, Giivenirlik, Miihendislik Etigi, Olcek

A Study on the Validity and Reliability Analysis of Engineering Ethics
Scale Specific to Geomatics Engineering

Abstract: The aim of this study is to develop/determine validity and reliability of the Engineering
Ethics Scale in order to determine the professional ethical tendencies of geomatics engineers who are active in
their profession. The sample of this study consisted of 88 geomatics engineers working in the Central Anatolia
region and voluntarily participated in the survey. In the analysis of the data; number / percentage, internal
consistency reliability coefficient, corrected item-total correlation, test-retest analysis and explanatory-
confirmatory factor analysis methods were used. The Engineering Ethics Scale consists of 21 items and 2
subscales. As the Kaiser Meyer-Olkin value (0.864) was above 0.50, sample size was found to be suitable for
factor analysis. As a result of explanatory factor analysis, it was found that 2 subscales explained 56.44% of the
total variance. The Cronbach Alpha correlation coefficient was found to be 0.926 for the whole scale. The
correlation coefficient of the score of each item and the scale score is 0.182 and 0.829 (p < 0.001). Total factor
loads were higher than 0.30 in both explanatory and confirmatory factor analyzes. In confirmatory factor
analysis; GFI and NFI were determined to be> 0.80, CFI was> 0.90 and RMSEA was <0.08. The results of the
factor analysis regarding the construct validity of the scale showed that the data confirms consistent with the
model, that it confirms two factors, that the items and subscales are related to the scale, and that each subscales
identifies its own factor adequately.

This study showed that Engineering Ethics Scale is valid and reliable. These results show that the scale
can be used successfully in the professional ethics research related to geomatics engineering department
undergraduate / postgraduate students and geomatics engineers.

Keywords: Engineering Ethics, Reliability, Scale, Validity
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1. Giris

Etik kavrami toplumsal yasamin her

tutunda
kadar

Onemsenen bir

alaninda, giinliik islerimizden

yonetimin en (st kademelerine

kullanilmakta olan ve

kavramdir.  Toplumsal  yasamin  her
sathasinda karsimiza c¢ikmakta olan etik
kavrami, bir pusula 6zelligi tasimakta olup
yolun ya da rotanin yonlerini belirtmekte;

ancak hangi yoldan gidilmesi

ilgi
birakmaktadir. Amaca erisimde her yolu

gerektigi

konusunu bireylerin ve tasarrufuna

gecerli sayan gilinimiliz is yasamindaki
rekabet ortami, kisisel c¢ikarlar ve
maksimum kar beklentisi calisanlarin

mesleki etik degerler konusunda sorunlar
yasamasina sebep olmakta; bazen de krize

siriiklemektedir.  Etik  degerlerin  ve

yargilarin dikkate alinmadan yiiriitiildigii bir
stirdiiriilebilir ~ olmasi

hayatinin ve

is

beraberinde  getirecegi  yikiin  ¢alisan

bireyler tarafindan kaldirilabilmesi c¢ok
mimkiin goriinmemektedir. Bu baglamda,
genel etik ve mesleki etik kavramlarinin
basit ifadeler ile agiklanmasi, giincel ¢aligma
hayatimizda yer edinmesi ve toplumsal
yasama uyarlanmasi blyuk ©6nem arz
etmektedir.

Etik, “bir insanin davraniglari sirasinda
kullandig1 ahlaki ilkeler biitiinii” olarak
tanimlanabilecegi gibi, “insanin dogru ile
kisisel

yanlis1 ayirt ederken kullandig:
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kriterler” olarak da tanimlanabilir (Saban ve
Atalay, 2005).

Mesleki  etik,  “is  hayatindaki

davraniglar1 yonlendiren, onlara rehberlik
eden etik prensipler ve standartlarin
toplamina” denilmektedir. Belirli bir meslek
grubunun uyelerini yonlendiren,
gerektiginde onlart belli kurallar icerisinde
davranmaya zorlayan ve gerektiginde kisisel
egilimlerini sinirlayan, yetersiz ya da ilkesiz
tyelerini  meslekten dislayan, mesleki
rekabeti diizenleyen ve mesleki ideallerini
korumay1 ilkelerdir

(Milli Egitim Bakanligi, 2006).

amaclayan mesleki

Bu baglamda, meslek etigi; insanlarin

yonetimi, adalet, diristlik ve esitlik

konular1 ile yakindan iligkili bir kavramdir

(Maclagan, 1995). Insan iliskilerinin
temelinde yer alan degerleri ve 6zel gruplar
icin  gelistirilmis  belirli  davranislari,

kurallar1 ve normlart i¢cermektedir (Tansal,
2002). Bagka bir ifadeyle meslek etigi, belli
bir grup ya da 0zel bir topluluk igin
belirlenen, grup ya da 06zel topluluktaki
bireyler tarafindan benimsenen ve inanilan
davranis kurallarin1
(Boatright, 2003). Meslek etigi ilkeleri,

ozellikle

kapsamaktadir

personel yonetimi alanindaki

uzman ve yoneticilere yol gdstermektedir
(Maclagan, 1995).
Meslek etigi; sayginlik ve giliven

kazanmak, ait olunan grubun ilke ve

kurallarna uymakla miimkiin olur. Icra
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edilen meslekle ilgili belirlenmis ilke ve
kurallara uymak, kurulan mesleki birlik ve

diizeninin devami i¢in ¢ok

Mesleki

calisma

onemlidir. gereklilikleri  yerine
getirmek hem kisinin kendine olan giliveni
kazanmasmi, hem de toplumun meslek
mensuplarina karst giiveninin artmasini ve
meslegin yiiceltilmesini saglar. Meslek etigi
ilkelerine uygun davranis gosteren meslek
mensuplari, verdikleri hizmetin dogrulugu
ve kalitesi nedeniyle yaptiklar isle ilgili
taraflarin, meslektaglarinin, devletin ve
toplumun giivenini ve saygisim1 kazanirlar
(Isgiiden ve Cabuk, 2006).

Mesleki surdiiriilebilirlik bakimindan
onemli bir kavram olan meslek etigi
degerine, harita miithendisligi disiplininde ne
derece Onem verildigini Olcen gecerli ve

giivenilir bir 6l¢iim aracina ihtiyacin olmasi,

bu calismanin temel problemini
olusturmaktadir.

2. Materyal ve Yontem

2.1. Arastirmanin Amaci

Arastirma, Miihendislik Etigi
Olgeginin, gegerlilik ve giivenirliginin
degerlendirilmesi amaciyla metodolojik

olarak yapilmistir.

2.2. Ornekleme Sureci

Arastirmanin evrenini, en az lisans
derecesi diplomasina sahip harita
muihendisleri olusturmaktadir. Miihendislik

Etigi Olgegi’nin giic analizi icin “G-
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POWER 3.1 programi” kullanilmistir.
Caligmadaki regresyon analizi baz alinarak,
yordama gecerliliginde kullanilacak bes
degisken g6z Oniinde bulundurulmus; etki

bityiikliigii 0.15 orta- % 80 gic- 0.05

anlamlilik diizeyleri esas alinmigtir. 43
kisiden olusan  Orneklem  biiyiikligi
tizerinden hesaplamalar yapilmustir.

Calismadaki degiskenler arasi iliskileri daha
net bir sekilde belirtmek icin arastirma
kapsaminda secgilen 145 harita miithendisine
“Etik Kurallarin Onemsendigi Mesleki Bir
Bakimindan

Yasamin Toplum Saghgi

Onemi” temali anket sorular1 e-mail

adreslerine gonderilmis, anketi goniilliiliik
esasimna gore cevaplamalar1 istenmistir.
Aragtirmada, ankete katilmay1 kabul eden ve
88

miihendisinin verisi kullanilmistir.

Olcekleri  tam  dolduran harita
2.3. Veri Toplama Araglari
Calismada veriler; “Demografik Veri

Toplama Formu” ve “Miihendislik Etigi

Olgegi” ile toplanmistir. Arastirma anketi,

10.10.2019 ve 10.12.2019 tarihleri arasinda

dijital ortamda uygulanmistir. Calismaya

katilan harita miihendislerden dijital ortamda
onama alinmistir. Demografik Veri Toplama

Formu, calismaya katilacak miihendislerin

sosyo-demografik 6zellikleri, cinsiyeti, yasi,

egitim durumu, caligma alani ve mesleki
kidemine iliskin 5 maddeden olusmaktadir.

Miihendislik Etigi Olgegi olusturulurken,

literatlir taramasi siirecinde farkli meslek

disiplinlerine uygulanmis etik kavramina
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iliskin ~ Olgekler ve  c¢alismalar da

incelenmistir. Yapilan incelemeler
sonucunda taslak 6lgcek formu 30 soru olarak
olusturulmus, alaninda  belirlenen 3
uzmandan gorlisler alimmis ve bu uzman
onerileri dogrultusunda madde sayis1 21°e
indirilmigtir. Olusturulan bu 21 maddelik
Olcek, besli likert tiiriine “I=Tamamiyla
Etik, Etik,

4=Kismen Etik Dis1, 5=Tamamiyla Etik

2=Kismen 3=Kararsizim,
Dis1” gore puanlanmistir. 21 maddeden
olusan Olgekte alinabilecek toplam puan 21-
105 puan arasinda degisiklik gostermektedir.
Olgekten alman puan arttikca, miihendislik
etigine yonelik olumlu tutum da artmaktadir.
Olgegin 9, 13, 14, 18, 19, 20, 21, 22 ve 23.
maddeleri ters olarak puanlanmaktadir.

2.4. Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirma  verilerinin  analizinde
SPSS 22 ve AMOS 26 paket programlari
kullanilmigtir. Verilerin degerlendirilmesin
de

alinmistir. Verilerin analizinde;

hata (yanilma) payr p=0.05 olarak

- tanimlayic istatistikler icin ylizdelik ve
ortalama,

- verilerin giivenirliligini sinama, 6lgek ve
alt boyutlarin i¢ tutarliligini belirlemek
icin Cronbach Alfa Katsayist,

- 0Olcek ve alt boyutlarin madde toplam
puan analizi icin Pearson Korelasyon
Analizi,

- zamana gore degismezlik bagimh

gruplarda t testi ve Pearson Korelasyon

Analizi,
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- verilerin gegerliligini stnamak ve madde-

faktor iliskisinin  belirlenmesi igin
Aciklayici Faktor Analizi,

- maddeler ve alt boyutlara ait Slgegin
0zgln

yapisini karsilayip

kargilamadigini belirlemek icin
Dogrulayict Faktor Analizi,

- Olcegin faktorleri arasindaki iligskinin
belirlenmesi icin Pearson korelasyon

analizi kullanilmistir.

3. Bulgular

Miihendislik Etigi Olceginin, gegerlik
ve giivenirliginin degerlendirilmesi amaciyla
yapilan calismada ulasilan sonuglar {i¢
baglik altinda verilmistir:

1. Sosyodemografik verilere iligkin
sonuglar,

2. Olgegin giivenirlik analiz sonuglari,

3. Olgegin gecerlik analiz sonuglari.

Asagidaki tabloda arastirmaya katilan
harita miihendislerinin cinsiyet, yas, egitim
durumu, ¢alisma alan1 ve mesleki kidemine
iliskin demografik verilere gore frekans ve
yiizde dagilimlar1 verilmistir. Toplam 145
harita miithendisi Ornekleme alinmistir. Bu
miithendislerin 88’1 arastirmaya katilmis ve
Olgek formlarini tam olarak doldurmustur.
Arastirma, 6l¢ek formlarini tam dolduran 88
ait  veriler aliarak

mithendise esas

degerlendirilmistir.
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3.1. Demografik Veriler

Tablo 1. Demografik Degiskenler (n=388)

Frekans (n)  Oran (%)

Cinsiyetiniz O Kadin 20 22.7

O Erkek 68 77.3
Yasiniz [J21-30 26 29.5

0 31-40 20 22.7

0 41-50 24 27.3

0 51-60 12 13.6

O 61 ve Uzeri 6 6.8
Egitim Durumunuz O Lisans 55 62.5

O Yiksek Lisans 18 20.5

O Doktora 15 17.0
Sektorlnliz O Kamu 26 29.5

O Ozel 56 63.6

O Calismiyorum 6 6.8
Mesleki Kideminiz O0-5yl 21 239

0 6-10 yil 18 20.5

O11-15y1l 2 2.3

00 16-21 y1l 14 15.9

O 21 y1l ve iistii 33 37.5
TOPLAM 88 %100

Tablo 1’e gore aragtirmaya katilanlarin - 0Olgegin degismezlik 6zelligini

%77.3°1 erkek, %22.7’si ise kadindir. 2017 olcmek icin ise Test-Tekrar Test

yilinda yayimlanan TMMOB-Harita ve
Kadastro Miihendisleri Odast (HKMO) iiye
verilerine gore aktif iiye sayisinin %84.2’si
erkek, %15.8’1 kadindir. Bu verilere gore
ankete  katilimin, cinsiyet  yiizdeleri
“caligmanin giivenirligi agisindan dengeli ve

uygun” oldugu goriilmektedir.

3.2. Guvenilirlik

Miihendislik Etigi Olgegi’nin
glvenirlik analizinde;
- Olgegin i¢ tutarliligini  6lgmek igin

Cronbach a Giivenirlik Katsayisi

- madde giivenirliligini  6lgmek igin

Madde-Toplam Puan Analizi,
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Yontemi kullanilmustir.
3.2.1. Cronbach alfa analizi
Harita miihendisliginde ‘etik degerler’
algisini olusturan 21 maddenin tiimii analize
tabi tutulmustur. Olgegin cronbach alfa
0.926
0=0.926"1ik

katsayist olarak  hesaplanmstir.

Hesaplanan giivenirlik
katsayis1, Olgegi olusturan istatistik tutum
maddeleri arasinda ‘yiksek dizeyde bir ic
tutarlilk®  oldugunu ifade etmektedir.
Verilen cevaplarin standart sapmasi=13.258
ve ortalamasi=91.65 olarak bulunmustur.
Bireysel sorumluluklar alt boyutu givenirlik
a=0.942 toplumsal

katsayist ve
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sorumluluklar alt boyutu giivenirlik katsayist ~ o=0.701

olarak

hesaplanmastir.

Tablo 2. Muhendislik etigi 6l¢eginin ve alt boyutlarinin cronbach alfa giivenirlik katsayilari (n=88)

Olgek ve Alt Boyutlar Madde Alinabilecek
Sayisi Alt-Ust
Puanlar

Miihendislik Etigi Olgegi 21 Madde 21-105

Bireysel Sorumluluklar Alt Boyutu

(1.2.34.5.6.7.8.9.10.11.12.13.14.15.20.21. | 17 Madde 17-85

Maddeler)

Toplumsal Sorumluluklar Alt 4 Madde 4-20

Boyutu(16.17.18.19. Maddeler)

3.2.2. Madde-toplam puan korelasyon analizi

Cronbach Alfa
X £SS Guvenirlik
Katsayisi
91.65 + 13.258 0.926
72.93+£12.710 0.940
18.72 £ 2.095 0.709

Tablo 3. Muhendislik etigi 6l¢eginin madde-alt boyut puan korelasyonlar1 (n=88)

Maddeler

1-) Miihendisin, gecerli mazereti olmadan is saatlerini ihlal etmesi (6gle
tatilini uzatma, ge¢ gelme, erken ayrilma)

2-) Miihendisin, meslektaglar1 ile ilgili gizli bilgi-belgeleri yasal veya
mesleki amaclarca gerekli olmadigi halde agiklamasi

3-) Miihendisin, ¢aligma saatleri igerisinde kisisel isleriyle ilgilenmesi

4-) Miihendisin, herhangi bir meslektasi hakkinda sosyal ¢evresinde olumlu-
olumsuz agiklamalarda bulunmasi

5-) Miihendisin, meslektaslarma karsi konusmalarinda devamli istlinlik
saglamaya calismasi

6-) Miihendisin, isverene veya yoneticiye meslektasi hakkinda devamli
olarak olumsuz goriislerde bulunmasi

7-) Mihendisin, ¢alisan arkadaglarini korumak igin yoneticilere yalan
beyanda bulunmasi

8-) Miihendisin, ¢alisanlar arasinda cinsiyet ve yas ayrimi yapmast

9-) Miihendisin, mesleki c¢alisanlar1 arasinda karsilikli giiven, saygi ve
sorumlulugu 6n planda tutmasi

10-) Miihendisin, kurumda c¢alisanlar arasinda din, dil, irk, hemsericilik
duygusu, diisiince, fikir, siyasal tercihlerine gore ayrim yapmasi

11-) Muhendisin, “is ahlaki ve sosyal sorumluluktan 6nce para/kazang gelir’’
anlayisi icerisinde hareket etmesi

12-) Miihendisin, mesleki yasaminda is ahlakina ve sosyal sorumluluk
ilkesine aykir1 davranislarda bulunmasi

13-) Miihendisin, amaci ne olursa olsun kurum ig¢i bilgileri disar1 sizdirmasi
14-) Miihendisin, ¢alisma arkadaslar1 arasinda “beyaz yalan’’ anlaminda
gercegi saklamasi yada yanlis beyanda bulunmasi

15-) Mihendisin, “global rekabetin kaginilmaz ve zamanin ¢ok degerli
oldugu” kabulu igerisinde is yasaminda ahlaki degerlerle (sorumluluk,
diirtistliik vb.) hareket etmesinin rekabet avantajini kaybettirecegine inanmast
16-) Harita Kadastro Miihendisleri Odasinin, is ahlaki konusunda 6rnek
davranislarda bulunan tyelerini ddullendirmesi

17-) Harita Kadastro Miihendisleri Odasinin, iiyelerini meslek etigi ve
meslek ahlaki konusunda periyodik olarak bilgilendirmesi ve sicil tutmasi
18-) Mihendisin, mesleki faaliyetlerini ilgili yasalar ve mesleki standartlara
uygun olarak yerine getirmesi

19-) Miihendisin, mesleki ¢alisanlarin sosyal giivenlik ve i hukuku haklarina
onem vermesl

20-) Miihendisin, iicret disinda miisterilerinden degerli hediyeler kabul
etmesi

21-) Miihendisin, gegim sikintis1 ve ekonomik giigliiklerden dolay: yasal
olmayan kazang yollarina bagvurmasi
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X *SS

4.27 +1.142

4.56 + 0.957

3.72 £1.203

4.02 +1.213

4.28 +0.922

4.48 +0.884

4.11+1.033
4.35+1.135

4.92 +£0.312

4.59 +0.990

4.25 +1.206

4.57 +1.003
4.47 £ 1.050

3.88 £1.015

3.77 £1.229

4.35 +1.040

4.52 +0.857

4.90 +0.430

4.94 +0.233

4.30 +£1.019

4.40 +1.150

Madde
Toplam
Korelasyonu
0.618
0.742
0.578
0.526
0.537

0.727

0.660
0.659

0.340
0.767
0.743

0.811
0.829

0.689

0.606
0.182
0.235
0.213
0.313
0.703

0.787

Madde Silme
Guvenirlik
Katsayisi
0.922
0.920
0.923
0.925
0.924

0.920

0.921
0.921

0.927
0.919
0.919

0.918
0.918

0.921

0.923
0.931
0.929
0.928
0.927
0.920

0.918
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Miihendislik Etigi Olgeginin madde-
toplam puan korelasyon analizi Tablo 3’te

verilmigtir. Giivenirlik analizleri i¢in 21

0.829 arasinda dagilim gostermistir (p
0.000). Olgegin madde toplam korelasyonun

pozitif ve yiiksek olmasi, maddelerin benzer

maddelik  Ol¢egin  madde-toplam  puan davraniglart  Ornekledigini  ve testin ig
korelasyonlarina bakildiginda (n = 88 olmak  tutarliginin yiiksek oldugunu
uzere), Olcek maddelerinin Olgek toplam  gostermektedir.
puantyla olan korelasyon katsayilar1 0.182-
Tablo 4. Mihendislik etigi 6l¢eginin alt boyutlarinin toplam 6l¢ek puanlari ile korelasyonlari
Olgek Alt Boyutlar Olgek Toplam Puan ile Alt Boyutlar Puanlar
Arasindaki iliski
r p

Faktor 1 Bireysel Sorumluluklar 0.988 0.000

Alt Boyutu

Faktor 2 Toplumsal Sorumluluklar 0.335 0.001

Alt Boyutu

Miihendislik Etigi Olgeginin alt yonde, mikemmel duzeyde ve

boyutlarinin toplam &lgek puanlart ile istatistiksel olarak anlamli” oldugu

korelasyonlar1 Tablo 4’te gosterilmistir.

Olgek alt boyutlarmin toplam &lcek
puaniyla korelasyonlari (Pearson
Momentler Carpimi Korelasyonu)
incelendiginde;

- bireysel sorumluluklar alt

boyutunun “toplam o6lgek ile pozitif

3.2.3. Test-tekrar test analizi

(r=0.998, p=0.000),

- toplumsal sorumluluklar alt
boyutunun  “toplam  olgek  ile
korelasyonu  pozitif yonde, orta
duzeyde ve istatistiksel olarak anlamli”
oldugu (r=0.335, p=0.001)
gorilmiistir.

Tablo 5. Miihendislik etigi 6lgegi alt boyutlarindan alinan test-tekrar test puan ortalamalar1 ve korelasyonlari

(n=30).
) Miihendislik Etigi Olgegi Puan Analiz Sonuglar1
Olgek ve Alt Boyutlari Ortalamasi (n=30)
Ilk Uygulama  Ikinci Uygulama r p t p
X+ SS X +SS
Toplam Olgek 91.80 + 13.45 94.17 £12.14 0.859 0.000 | 1.877 0.071

Bireysel Sorumluluklar = 76.86 + 12.24 75.20 + 11.30 0.900 0.000 1.369 0.181

Alt Boyutu

Toplumsal 17.93 £2.82 1897 +£1.71 0.472 0.008 | 2.253 0.032

Sorumluluklar Alt
Boyutu

Miihendislik Etigi Olgegi, harita
muhendisleri tarafindan doldurulduktan

sonra test-tekrar test guvenirlik analizi igin
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secilen 30 kisilik gruba ayni test 4 hafta
sonra tekrar uygulanmistir. Olgegin test-
tekrar test glivenirlik katsayisi, Pearson
ile

Momentler Korelasyonu

Carpimi
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degerlendirilmistir. ~ Alt  boyutlarindan
alinan test-tekrar test puan ortalamalar1 ve
korelasyonlar1 Tablo 5’te gosterilmistir.
Analiz sonucu 06lgegin iki alt boyutunun
test-tekrar  test  puanlar arasinda
istatistiksel olarak pozitif yénde anlamli bir
iliski oldugu saptanmistir ( Toplam Olgek:
r=0.859, p=0.000; Bireysel Sorumluluklar

Alt  Boyutu: r= 0.900, p= 0.000;

3.3. Gegerlilik
3.3.1. Aciklayic1 faktor analizi

Toplumsal,
r=0.472, p= 0.008).

Sorumluluklar Alt Boyutu:

Ayrica, alt boyutlarinda 4 hafta ara
ile uygulanan iki 6l¢im sonucu elde edilen
puan ortalamasi arasinda anlamli bir fark
olup olmadigin1 saptamak i¢in bagiml
gruplarda t  testi

yapilmig,  puan

ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak

anlamhi fark bulunmamistir (p> 0.05).

Tablo 6. Muhendislik etigi 6l¢eginin agiklayici faktor analizi sonuglar

Maddeler

Faktor 1
1-) Miihendisin, gecerli mazereti olmadan is saatlerini ihlal etmesi (6gle
tatilini uzatma, geg¢ gelme, erken ayrilma)
2-) Miihendisin, meslektaglari ile ilgili gizli bilgi-belgeleri yasal veya mesleki
amagclarca gerekli olmadig: halde agiklamasi
3-) Mithendisin, ¢alisma saatleri igerisinde kisisel isleriyle ilgilenmesi
4-) Miihendisin, herhangi bir meslektasi hakkinda sosyal ¢evresinde olumlu-
olumsuz agiklamalarda bulunmasi
5-) Miihendisin, meslektaslarina karsi konusmalarinda devamli stiinlik
saglamaya galismasi
6-) Mithendisin, igverene veya yoneticiye meslektasi hakkinda devamli olarak
olumsuz goriislerde bulunmast
7-) Miihendisin, ¢alisan arkadagslarin korumak i¢in yoneticilere yalan beyanda
bulunmasi
8-) Miihendisin, ¢alisanlar arasinda cinsiyet ve yas ayrimi yapmasi
9-) Miihendisin, mesleki caliganlar1 arasinda karsilikli giiven, saygi ve
sorumlulugu 6n planda tutmasi
10-) Miihendisin, kurumda g¢alisanlar arasinda din, dil, ik, hemsericilik
duygusu, diisiince, fikir, siyasal tercihlerine gore ayrim yapmasi
11-) Mihendisin, “is ahlaki ve sosyal sorumluluktan dnce para/kazang gelir’
anlayisi icerisinde hareket etmesi
12-) Miihendisin, mesleki yasaminda is ahlakina ve sosyal sorumluluk ilkesine
aykirt davranislarda bulunmasi
13-) Mihendisin, amaci ne olursa olsun kurum i¢i bilgileri disar1 sizdirmasi
14-) Miihendisin, calisma arkadaslar1 arasinda “beyaz yalan’’ anlaminda
gergegi saklamasi yada yanlis beyanda bulunmast
15-) Miuhendisin, “global rekabetin kaginilmaz ve zamanin ¢ok degerli
oldugu’’ kabulu igerisinde is yasaminda ahlaki degerlerle (sorumluluk,
diiriistliik vb.) hareket etmesinin rekabet avantajini kaybettirecegine inanmasi
20-) Miihendisin, ticret disinda miisterilerinden degerli hediyeler kabul etmesi
21-) Mithendisin, gegim sikintisi ve ekonomik giigliiklerden dolay: yasal
olmayan kazang yollarina bagvurmast

Faktor 2
16-) Harita Kadastro Miihendisleri Odasimnin, is ahlaki konusunda ornek
davranislarda bulunan tyelerini ddullendirmesi
17-) Harita Kadastro Miihendisleri Odasinin, iiyelerini meslek etigi ve meslek
ahlaki konusunda periyodik olarak bilgilendirmesi ve sicil tutmasi
18-) Miihendisin, mesleki faaliyetlerini ilgili yasalar ve mesleki standartlara
uygun olarak yerine getirmesi
19-) Miihendisin, mesleki ¢alisanlarin sosyal giivenlik ve is hukuku haklarina
6nem vermesi

20

Temel Bilesenler
Analizindeki
Faktor
Yiik Degerleri
0.679
0.805

0.638
0.575

0.604
0.795
0.717

0.696
0.355

0.826
0.773
0.847

0.860
0.728

0.642

0.749

0.830

0.738

0.736

0.834

0.596

Faktorlerin
Varyanslar
Aciklama
Orani

9043.38

%013.06
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Miihendislik Etigi Olgeginin

gecerliligini sinamak  amaciyla, yapi

gecerliligi  analiz  yontemlerinden olan

aciklayict faktér analizi ve dogrulayici
faktor analizi uygulanmistir. Miihendislik
Etigi Olgegi’nin agiklayict ve dogrulayici
faktor analizleri Oncesinde Kaiser-Meyer-
Olkin katsayis1 (KMO) 0.864 ve Barlett testi
sonucu 1228.389 (p<0.05) olarak tespit
edilmistir. Buna gbre varyans-kovaryans
matrisinin birim matrisine esit olmadigl ve
Olcek  maddelerinin  arasinda  iligki
analizine

Bu

oldugundan caligmanin faktor
uygun olduguna karar verilmistir.
sonuglara dayanarak, 21 maddeden olusan
Miihendislik Etigi Olgegi’nin faktor yapisini
belirlemek amaciyla agiklayic faktor analizi
temel analizi

yontemlerinden bilesenler

yapilmis ve faktor analizi sonrasi toplam

3.3.2. Dogrulayici faktor analizi

varyansin %356.44’sini aciklayan, 6z degeri
1.00’in iizerinde olan 2 faktorlii yap: Tablo
6’da verilmistir. Faktor analizinde %40 ile
%060 arasinda degisen varyans oranlar1 ideal
olarak kabul edildigi (Scherer, 1988)
diisiintildiiglinde bu arastirmada elde edilen
varyans miktarinin yeterli diizeyde oldugu
sorumluluklar alt
%43.38’1ni,

toplumsal sorumluluklar alt boyutu toplam

sOylenebilir.  Bireysel

boyutu toplam varyansin
varyansin %13.06’sin1 aciklamaktadir.
Aciklayic1 faktor analizi sonucunda

bireysel sorumluluk alt boyutunun faktor

Tablo 7. Arastirmanin uyum iyiligi indeks sonuglari

X?/DF
1.453

DF?
175

x2

Model 254.435 0.071

Dogrusal faktor analizi sonucu elde
edilen arastirmanin uyum iyiligi indeks
sonuglar1 Tablo 7’de verilmistir. Cesitli
uyum iyiligi indeksleri 6nerilmesine ragmen
tek bir test veya indeks, modeli dogru olarak

tanimlayamaz. Bu nedenle calismada 6rnek

RMSEAP

21

yukleri 0.355-0.860 arasinda, toplumsal
sorumluluk alt boyutunun faktor yikleri
0.596-0.834 degerleri arasinda oldugu
saptanmistir.

GFI° | CFI®  IFIF  RMR" | NFI¢ | TLI"

080 093 093 0064 081 092

buytikliginin yeterliligini gdsteren (X?/df)
ile uyum ve rekabet indeksleri (RMSEA,
GFI, IFl, CFl, NFI, RMR, TLI)
kullanilmigtir. RMSEA= 0.071, GFI= 0.80,
IFI=0.93, CFI= 0.93 NFI= 0.81, RFI= 0.77,
TLI= 0.92 olarak bulunmustur (Tablo 7).
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Yapisal modelde yer alan

parametreleri gosteren AMOS ¢iktis1 Sekil
I’de
analizi sonucunda, bireysel sorumluluklar alt
faktor 0.41-0.87,

boyutunun

goriilmektedir. Dogrulayict  faktor

boyutunun yukleri

toplumsal  sorumluluklar alt
faktor yikleri 0.47-0.86 arasinda oldugu

saptanmigtir.

4. Tartisma

Cronbach alfa; Likert tlirii toplamali
Olceklerde, anlamsal farklilik Slgeklerinde,
Stapel Olceklerinde, toplam veya ortalama
puana dayanan diger psikometrik testlerde
ve bilesik maddelerden olusan indeks tiirii

Ol¢iim araglarinda “maddelerin birbirleriyle

22

tutarli olup olmadigim1 ve maddelerin

hipotetik bir degiskeni” Olclip O6lgmedigini

belirler (Sencan, 2005). Cronbach alfa

katsayis1, Olgekte yer alan k maddenin

varyanslart  toplaminin  genel varyansa
oranlanmasi ile bulunan bir agirlikli standart
degisim ortalamasidir (Ercan ve Kan, 2004).
Likert tipi

kullanildig1 arastirmalarda Cronbach alfa

derecelendirme  Glgeklerinin
katsayis1 hesaplanmaktadir. Cronbach alfa
katsayis1 0.40°dan kiiciik ise 6l¢ek giivenilir
degil, 0.40-0.59 aras1 diisiikk gilivenirlikte,
0.60-0.79 aras1 oldukca giivenilir, 0.80-1.00
arast ise ylksek derecede giivenilir olarak
kabul edilir (Akgll, 2005). Bu ¢alismada,
Miihendislik Etigi ve alt boyut 6lgeklerinin
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Cronbach alfa degerleri 0.70 {izerinde
bulunmustur. Elde edilen sonuglara gore
Olgegin toplam Cronbach alfa degerinin
yiiksek diizeyde giivenirlilige sahip oldugu

ve alt boyutlarin Cronbach alfa degerinin ise

0.70’in usttinde guvenilir oldugu
belirlenmistir (Tablo 2).
Madde-toplam puan analizi; 06lcek

maddelerinden alman puan ile 06lg¢egin

toplam puant arasindaki iliskiyi

gOstermektedir. Madde-toplam puan
korelasyon katsayilarinin ortalamasi testin
guvenilirligini verir (Sencan, 2005). Madde
analizi, bir Olgekte yer alan maddelerin
uygulamasindan elde edilen sonuglarinin
secilen Olglite gore ise yaraylp yaramadigini
sorgulamayi, ise  yaramiyorsa  olasi
nedenlerini anlamay1 ve amaca gore gerekli
dizeltmeleri

(Buyukozturk, 2015). Madde-toplam puan

yapmamizi saglar.

korelasyon degeri genelde en alt sinir olarak

0.20 alinmakta, 0.30-0.40 arasinda olan

" N

iyi",

maddelerin "¢ok 1yi" diizeyde ayirt edici ve

maddelerin 0.40’m ustinde olan

dolayisiyla giivenilir oldugu belirtilmektedir
(Tavsancil, 2019). 21

maddelik

Bu arastirmada,
Olgegin  madde-toplam  puan
korelasyonlar1 incelendiginde; Miihendislik
maddelerinin

0.829

Etigi  Olgegi korelasyon

katsayillariin  0.182 - arasinda
dagildigi ve 0.182 degere sahip madde hari¢
tim maddeler i¢in istatiksel olarak anlamli

oldugu belirlenmistir (Tablo 3). 0.182

23

degere sahip madde iizerinde degisiklik

yapilmamasi veya Ol¢ekten

cikarilmamasinin nedeni; ankete katilan
harita miithendislerinin, iiyesi oldugu HKMO
“is ahlaki

tarafindan konusunda 06rnek

davraniglarda bulunan tiyelerini
odiillendirmesi ya da onursuz davranislarda
bulunan iiyelerine yaptirim uygulamasi”

konusunda egilimini 6l¢gmek olmustur.

Miihendislik ~ Etigi ~ Olgegi  alt
boyutlarinin ~ toplam  o6lgek  puaniyla
korelasyonu incelendiginde, bireysel

sorumluluklar alt boyutunun toplam 0lcek
puaniyla korelasyonu ‘pozitif’ yonde, ‘cok
iyi’ diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (r= 0.988, p=0.000). Toplumsal
sorumluluklar alt boyutunun toplam 0lcek
Iyi
diizeyde ve istatistiksel olarak ‘anlamlr’

bulunmustur (= 0.335, p= 0.001). Bu

puantyla korelasyonu ‘pozitif’ yonde,

sonuglar, Miihendislik Etigi Olgeginin biitiin
maddelerinin kendi alt boyutunun toplam
ile ‘yeterli korelasyona

puant sahip’

oldugunu ve 0.182 degere sahip madde hari¢
(sebebi yukarida agiklanmistir), madde
giivenirliginin ‘yiiksek’ diizeyde oldugunu
gostermistir ve yeni gelistirilen Olgegin
guvenirligini kanmitlamistir (Tablo 4).
Test-tekrar test yontemi, Olgegin
degismezlik 6zelligini inceleyen ve en ¢ok
tercih edilen givenirlik analizlerindendir.
Genellikle Pearson Momentler Carpimi

Korelasyon analiz yontemi kullanilarak
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degerlendirilir. Bir 06lcegin zamana karsi
degismez oldugunu belirlemek amaciyla
hesaplanan korelasyon katsayisinin +1°e
yakinlig1 arttikca, giivenirligi de artmaktadir
(Sencan, 2005; Tezbasaran, 1997). Pearson
Momentler Carpimi1 Korelasyon katsayisi -1
ile +1 arasinda degerler alir. r=0.00 iligki
yok, r=0.01-0.29 disiik diizeyde
r=0.30-0.70 orta diizeyde iliski, r=0.71-0.99
yiksek dizeyde iliski, =1.00 ise mitkkemmel

iliski,

iliski oldugu seklinde yorumlanir (Kokli ve
dig., 2006). Test-tekrar test yonteminde iKki
Ol¢lim arasinda dort — alt1 hafta ara olmasi
ve testin en az 30 kisilik bir gruba yapilmasi

onerilmektedir (Tavsancil, 2019). Test-

tekrar  test  karsilastirmalar sadece

korelasyon rakamlarina bakilarak degil, ayni
zamanda tamimlayict istatistiki  analiz
sonuglari, birinci ve ikinci test sonuglarinin
ortalamalari standart

ve sapmalari

incelenerek de degerlendirmeye alinir
(Sencan, 2005). Bu arastirmada, 30 kisilik
gruba anket calismasi 4 hafta ara ile iki defa
uygulanmigtir. Bu tekrarli iki uygulama
arasindaki degismezlik katsayisi, Olgegin

tamami i¢in 0.859 (p= 0.000), bireysel

sorumluluklar alt boyutu igin 0.900
(p=0.000), toplumsal sorumluluklar alt
boyutu icin 0.472 (p= 0.008) olarak

bulunmustur (Tablo 5). Bu sonuglar, ayni

kisilerin farkli zamanda Olgege verdigi
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yanitlarin  benzer ve tutarli oldugunu
belirlemistir.

Test-tekrar test korelasyon katsayisina
iki

ek olarak Olglim sonucunda alinan

puanlarin  ortalamalarinin  ve  standart
sapmalariin degerlendirilmesi onerilir. Her
iki 6l¢lim sonucunun benzer olmasi gerekir
(Ergin, 1995; Sencan, 2005; Tezbasaran,
1997). Bu dogrultuda anket/6l¢ek 4 hafta ara
ile tekrar uygulanmis, t testi analizi ile iki
6lcim sonucunda 6lgek toplam ve alt boyut
puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark ortaya c¢ikmamistir
(p>0.01). Bu bulgu, olgegin giivenirliligi
i¢in bir kanit daha olusturmustur.

Faktor analizi, temel olarak birbiriyle
iliskili degiskenleri belli alt gruplar altinda
toplamak i¢in kullanilir. Yani, faktor
analizinde degiskenler gruplandirilarak ortak
faktorlerin olusturulmasi amaclanmaktadir.
Eger olcek yeni gelistiriliyorsa dogrulayici
faktor analizi yapmadan Once aciklayici
faktor analizi yapilmalidir. Bu yontemde
aciklayici faktor analizine gore belirlenen
yontemler dogrulanir (Harrington, 2009;
Simsek, 2007; Sencan, 2005; Ergin, 1995;
Tavsancil, 2019). Faktor  analizleri,
cevaplayicilarin gelistirilmekte olan 6lgme
aracindaki maddelere verdigi tepkiler
arasinda belli bir diizen olup olmadiginm
ortaya koymak i¢in kullanilan bir yap:
teknigidir 2019).

gecerligi (Tavsancil,
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Agiklayict  Faktor Analizi, degiskenler
arasindaki iligkiyi analiz etmek igin
kullanilir.  Faktor analizi, orijinal veri

setinden gerekli bilgileri kaybetmeden cok

sayidaki degiskeni daha az sayidaki
bagimsiz degiskene indirgemeyi saglar
(Ahadzie ve ark., 2008).

Faktor analizi i¢in ilk yapilmasi
gereken veri setinin yeterliginin
aragtirilmasidir. Kaiser—Mayer—Olkin

(KMO) oOrneklem yeterliligi testi, faktor

analizinin ~ uygulanmasi  i¢in  Ornek
yeterliligini test etmeyi amaglar (Ghosh ve
Jintanapakanont, 2004). Bartlett’in
kiiresellik testi degeri istatistiksel olarak
anlamli olmal1 ve faktor analizi yapmak igin
KMO degeri en az 0.60 olmalidir (De Vellis,
2012; Johnson ve Christensen, 2014). Bu
calismada, KMO katsayis1 0.864 ve Barlett
testi sonucu X2 = 1228.389, p= 0.000 olarak
bulunmustur. Bu sonuglar, Orneklem
sayisinin faktor analizleri i¢in yeterli ve
varyans-kovaryans matrisinin birim
matrisine esit olmadigi, 6lgek maddelerinin
arasinda iliski oldugundan ¢alismanin faktor
analizine uygun oldugunu gostermistir.
Literaturde faktor yuklerinin toplam
varyansit agiklama yiizdesinin 40 ile 60
arasinda olmasi yeterli kabul edilmektedir
(Akgiil, 2005; Sencan, 2005; Tavsancil,
2019). Bu c¢alismada, agiklayict faktor
analizi sonucunda 6z degeri 1.00’1n {izerinde

olan 2 faktorli yapmnin ortaya c¢iktig
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Faktor 1
alt

saptanmistir. (bireysel

sorumluluklar) boyutunun  toplam
varyansin %43.38’ini, Faktor 2 (toplumsal
sorumluluklar) alt boyutunun toplam
varyansin %13.06’sin1 aciklarken, bu iki
faktor agiklanmasi gereken varyansin toplam
%356.44’1inli agikladig1 goriilmektedir (Tablo
6). bu

calismasinda, Miihendislik Etigi Olgegi igin

Yapilan Olcek  gelistirme

yeterli  dlzeyde elde
Miihendislik  Etigi

alt

toplam  varyans
edilmistir. Olgegi

maddelerinin boyutlarindaki  temel
bilesenler analizinde faktor yiik degerleri
orta (0.30-.050) ve yuksek (0.60 ve Uzeri)
diizey seviyede bulunmustur. Analizler
sonucunda Muhendislik Etigi Olgeginin yap1
gecerliliginin -~ uygun  oldugu  ortaya
konulmustur.

Dogrulayict Faktér Analizi (DFA),
verinin temelindeki yapiyr degerlendiren
aciklayict (AFA)
uzantisidir (Oksiiz ve Malhan, 2005; Lee,

2007). AFA, hipotez kurmaya yonelik bilgi

faktor analizinin

edinilmesini saglamaya c¢alisirken; DFA,
belirlenen bu faktorler arasinda yeterli
diizeyde iliskinin olup olmadigini, hangi

degiskenlerin  hangi faktorlerle iliskili

oldugunu, faktorlerin birbirlerinden

bagimsiz olup olmadigini, faktdrlerin modeli
aciklamakta yeterli olup olmadigini sinamak
icin kullanilir (Ozdamar, 2004). RMSEA
icin 0 degeri miikemmel uyumu, 0.050’nin

altindaki degerler iyi uyum, 0.080’in
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altindaki degerler makul uyum, 0.080 ile
0.10 arasindaki degerler orta diizeyde bir
uyum gostergesi iken, 0.10°’un Ustundeki
degerler kabul edilir degildir (Akgiil, 2005;
Buyukoztirk, 2015; Erkorkmaz ve ark.,
2012). Iyi bir uyum icin RMSEA degeri ile
birlikte. RMR degerinin 0.10°dan kiigiik
olmas1 ve CFI degerinin 0.90’a esit ya da
gerekir (Simsek, 2007;
Harrington, 2009; 2015;
Erkorkmaz ve ark., 2012; Akgul, 2005). GFI

ustinde olmasi

Buyukozturk,

degerinin 0.90’a esit ya da iistiinde olmasi
uyumun oldugunu gosterir (Simsek, 2007;
Harrington, 2009; 2015;
Erkorkmaz ve ark., 2012; Akgul, 2005).

Buyukozturk,

Ancak, Lin (2007)’in yapmis oldugu
calisgmada 0.80’e esit veya iistlinde olmasi
da kabul edilebilir deger olarak alinmistir.
NFI degerleri 0.90'in iizerindeyken, ¢ok
uygun oldugunu gosterir. Garson, (t.y), bazi
arastirmacilarin daha esnek bir sekilde limit
olarak 0.80 deger aldigin1 belirtir.
Miihendislik Etigi Olgeginin uyum
indeksleri RMSE 0.071, GFI 0.80, CF1 0.93,
RMR 0.064, NFI 0.81, TLI 0.82 olarak
saptanmistir. Dogrulayict faktor analizleri
sonucunda Miihendislik Etigi Olgeginin alt

boyutlarindaki faktor yiiklerinin tamaminin
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0.40’dan biiytik oldugu, CFI, IFI, TLI'nin
>0.90, NFI, GFI'nin >0.80 ve RMSEA,
RMR’nin <0.08’den oldugu saptanmigtir
(Tablo 7).

5. Sonug

Tirkiye’de Harita ve Kadastro
Miihendisleri Odasma iiye olup meslegini
aktif olarak icra eden meslek insanlar
“Etik Kurallarn  Onemsendigi

Bir

lizerinde
Mesleki Yasamin Toplum Saghg

Bakimindan Onemi” konusunda etik
duyarhiligi 6lgmek amaciyla yapilan bu
caligsmada;

- Miihendislik Etigi Olgeginin, Tiirkiye’de
harita miihendisligi mesle8ini icra
edenler icin kullanilabilecek gecerli bir
0lcek oldugu,

- Miihendislik Etigi Olgeginin, Tiirkiye’de

harita miihendisligi meslegini icra edenler

icin kullanilabilecek giivenilir bir 06lgek

oldugu,

- Miihendislik Etigi Olgeginin, mesleki
toplumsal duyarliliklarin ~ Olglilmesi  ve
mesleki davranis olgunlugunun

gelistirilmesi amagli ¢alisma yapmak isteyen

uzmanlar  tarafindan  kullanilabilecegi

diistiniilmektedir.



Harita Miihendisleri Ozelinde Miihendislik Etigi Olceginin Gegerlilik ve Giivenirlik Analizi Uzerine Bir Calisma

Kaynaklar

Ahadzie DK, Proverbs DG, Olomolaiye PO (2008). Critical success criteria formass house
building projects in developing countries, International Journal of Project Management
26: 675-687.

Akgiil A (2005). Tibbi arastirmalarda istatistiksel analiz teknikleri - SPSS uygulamalari, 3.
Baski, Ankara.

Boatright J (2003). Ethics and the conduct of business, 4™ Edition, Upper Saddle River, New
Jersey.

Biiyiikoztiirk S (2015). Sosyal bilimler i¢in veri analizi el kitabi arastirma deseni SPSS
uygulamalari1 ve yorum, 22.Baski, Pegem Akademi Yaywnlari, Ankara.

Devellis R (2012). Scale development theory and applications, Sage Publications, New York.

Ercan I, Kan I (2004). Olgeklerde giivenirlik ve gecerlik, Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi
Dergisi 30(3): 211-216.

Ergin DE (1995). Olgeklerde gegerlik ve guvenirlilik, M.U. 4.E.F. Egitim Bilimleri Dergisi 7:
125-148.

Erkorkmaz U, Etikan I, Demir O, Ozdamar K, Sanisoglu SY (2012). Dogrulayic1 faktor
analizi ve uyum indeksleri, Turkiye Klinikleri J Med Sci 33(1): 210-223.

Garson GD (t.y.). Quantitative research in public administration.
http://faculty.chass.ncsu.edu/garson/PA765/index.htm (Erisim Tarihi:11.04.2020).

Ghosh S, Jintanapakanont J (2004). Identifying and assessing the critical risk factors in an
underground rail Project in Thailand: a factor analysis approach, International Journal
of Project Management 22: 633-643.

Harrington D (2009). Confirmatory factor analysis, Oxford University Press, New York.

Isgiiden B, Cabuk A (2006). Meslek etigi ve meslek etiginin meslek yasamu tizerindeki
etkileri, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 9(16): 59-86.

Johnson RB, Christensen LB (2014). Educational research quantitative, qualitative, and mixed
approaches, 5™ Edition, Sage Publications, New York.

Koklii N, Biiyiikoztirk S, Bokeoglu OC (2006). Sosyal bilimler igin istatistik, Pegem
Yayincilik, Ankara.

Lee SY (2007). Structural equation modeling: a bayesian approach, Wiley Press, New York.

Lin HF (2007). Predict consumer intentions to shop online: an empirical test of competing
theories, Electronic Commerce Research and Applications 6(4): 432-442,

Maclagan D (1995). The hidden cost of outsider art: ethical and psychological issues, Raw
Vision 12: 30-37.

Oksiiz E, Malhan S (2005). Reliability and validity of the Turkish version of the Florida
sexual history questionnaire, Turkiye Klinikleri J Med Sci 25(2): 204-212.

Ozdamar K (2004). Tablolarin olusturulmasi, giivenirlik ve soru analizi, paket programlarla
istatistiksel veri analizi-1. 5. Baski, Kaan Kitabevi, Eskisehir.

Scherer RF (1988). Dimensionality of coping: factor stability using the ways of coping
quesionnaire, Psychological Report 62: 760-770.

27



inam ve Akdeniz, Nisan (2020) 46 (1): 13-28

Sencan H (2005). Sosyal ve davranissal olglimlerde guvenirlik ve gecerlik, Seckin Yayincilik,
Ankara.

Saban M, Atalay B (2005). Yonetim muhasebecileri agisindan etik ve etik davranigin 6nemi,
Muhasebe ve Denetime Bakig Dergisi 5(16): 49-60.

Simsek OF (2007). Yapisal esitlik modellemesine giris temel ilkeler ve LISREL
uygulamalari, Ekinoks Yaywnlari, Ankara.

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (2006). Meslek etigi, MEGEP(Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Glglendirilmesi Projesi), Ankara.

Tansal S (2002). Etik degerlere evrensel yaklagim, Executive Excellence Dergisi 64: 10-11.

Tavsancil E (2019). Tutumlarin 6l¢iilmesi ve SPSS ile veri analizi, 6. Baski, Nobel Yayinlari,
Ankara.

Tezbasaran, A (1997). Likert tipi Olgek gelistirme kilavuzu, Tiirk Psikologlar Dernegi
Yaywnlari, Ankara.

28



e-ISSN: 2458-9411

Selcuk University Journal of Science Faculty

M/

ICINDEKILER
w (CONTENTS)

= | Baz Ozel Matrisler ve Kombinasyonel Ozdeslikler 1-12

-q; Some Special Matrices and Combinatorial Identities

s Fatma Sidre OGLAKKAYA, Siileyman SOLAK

g Harita Miihendisleri Ozelinde Miihendislik Etigi Olceginin Gegerlilik ve Giivenirlik Analizi Uzerine Bir

== | Calisma 13-28
A Study on the Validity and Reliability Analysis of Engineering Ethics Scale Specific to Geomatics
Engineering .
Saban INAM, Halil Burak AKDENIZ

©

<

g

=

(o}

>

Nisan 2020 Cilt: 46 Sayi : 1

Selguk Universitesi Fen Fakiiltesi Dekanligi Alaeddin Keykubat Kampusu / KONYA .
Tel : 0332 223 8853, Faks : 0332 241 24 99, E-posta: selcukfendergi@gmail.com e-ISSN: 2458-9411

http://dergipark.gov.tr/sufefd April 2020



	1. 2020 sayı 1 ön kapak copy
	2. Fen Dergisi kapak final
	SELÇUK ÜNİVERSİTESİ FEN FAKÜLTESİ FEN DERGİSİ
	SELÇUK ÜNİVERSİTESİ FEN FAKÜLTESİ FEN DERGİSİ

	3.Oğlakkaya final
	3. Araştırma Sonuçları ve Tartışma
	3.2. Fibonacci Matrisi ve 2. Stirling Matrisi Arasındaki Özdeşlikler
	3.3 . Fibonacci Matrisi ve 1. Stirling Matrisi Arasındaki Özdeşlikler
	3.4. Fibonacci Matrisi ve Bell Matrisi Arasındaki Özdeşlikler
	4.  Sonuç ve Öneriler


	4. İnam final
	5. arka kapak_son

