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Editorden

2020 y1limin sekizinci sayistyla yeniden karsinizdayiz. Yillar 6nce yayin haya-
ta baglarken arastirmacilarin toplumla ilgili bilimsel temelli tirettikleri bil-
gilerin daha fazla okuyucu ve arastirmaciya ulastirilmasinda bir referans
noktast olma hedefini belirleyen OPUS, 2020 yilinin sekizinci say1s1 olan 28.
Say1 ile bu hedefinde kararli adimlarla ilerlemeye devam etmektedir.

28. sayimizda yine topluma dair problemleri (egitim bilimleri, sosyoloji,
psikoloji, yonetim bilimi alanlarindan) disipliner veya disiplinlerarasi ele alan
30 kuramsal ve uygulamali calismayla toplum aragtirmalarina 6nemli katki-
lar sagladigimizi diistinmekteyiz.

OPUS Uluslararas1 Toplum Aragtirmalar1 Dergisi yaymn periyodunu de-
gistirerek, aylik periyotta yilda 12 say1 olarak yayinlanacaktir. Tiim yazar, ha-
kem ve okuyucularimizin bilgisine sunariz.

Bildiginiz iizere OPUS makale takip ve yayin siireci Dergipark tizerinden
ytriitiilmektedir. Bu kapsamda daha onceki yillarda yayimlanmis makale-
lerde yazarlar tarafindan talep edilen diizeltmeler (Kaynakca eksikligi vb.)
hemen yerine getirilmekteydi. Ancak Dergipark 2018 yilindan itibaren say1
yayinlandiktan sonra diizeltmeler igin siireyi beg giinle sinirlandirmistir. Bu
stirenin disinda diizeltme imkam bulunmamaktadir.Bu nedenle yayimnlan-
diktan sonra makalesinde diizeltme talebinde bulunan yazarlarimizdan dii-
zeltme metni talep edilmekte ve bu metinlere bu sayidan itibaren cikacak ilk
sayilarda yer verilmektedir.

Diger taraftan 2018 y1li icerisinde titiz ve seffaf akademik yaymncilik ilke-
leri kapsaminda OPUS yayn etigi ve yaym ilkelerimizi derginin web sayfa-
sindan tiim paydaslarimizla paylasmistik. OPUS yayn etigi boliimiindeki
etik ilkelere yonelik standartlara, yaymci ve editorler olarak bagh kalacag-
miz1 belirtip diger paydaslarimizdan da ayni hassasiyeti beklemekteyiz.
Ozellikle dergimize ¢ok degerli katkilar veren hakemlerimizden yaymn deger-
lendirme ilkeleri konusunda biraz daha hassas olmalarimni rica ediyoruz.

OPUS"un 28. Sayisinda emegi gegen tiim yazar, hakem ve ¢alisanlara te-
sekkiir ederiz.

Editorler
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Abstract

Intrapreneurship, which represents entrepreneurial activity within an existing enterprise, is a means of
sustaining businesses’ activities in a highly competitive environment. Certain mechanisms are neces-
sary to support and sustain the development of entrepreneurship spirit within the organization. An
organization that wants a creative and innovative workforce that will be appropriate to develop and
change the organization in this respect. The aim of this research is to determine the relationship between
intrapreneurship and change management. In accordance with this purpose, determining the level of
intrapreneurship in the enterprises and determining the level of organizational change constitute an-
other aim of the research. In the research, a survey was conducted with the managers (white-collar) in
the textile sector. As a result of these analyzes, it is found that there is a positive relationship between
intrapreneurship and organizational change. In addition to that the perception of organizational change
of employees increases, the entrepreneur behavior increases.

Keywords:  Intrapreneurship, Entrepreneurship, Change, Organizational Change.
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Icgirisimcilik Acisindan Degisim Yonetimi

Oz

Mevcut bir igletme igerisinde girisimcilik faaliyetlerini ifade eden icgirisimcilik, siddetli rekabet or-
taminda isletmelerin faaliyetlerini saglikl bir sekilde siirdiirmelerinin bir vasitasidir. Orgiit icerisinde
girisimcilik ruhu olusabilmesi i¢in onu destekleyen ve siirekli gelismesini saglayan belli basli mekaniz-
malar gereklidir. Yaratici ve yenilikci bir isgiiciine sahip olmay: amaglayan bir 6rgiitiin éncelikle 6rgii-
tiin bu yonde gelistirilmesi ve degistirilmesi uygun olacaktir. Bu arastirmanin amact i¢cgirisimcilik an-
layigt ile degisim yonetimi arasindaki iliskiyi belirlemektir. Bu amag dogrultusunda igletmelerdeki icgi-
risimcilik diizeyini belirlemek ve orgiitsel degisim diizeyini belirlemek arastirmamin diger bir amacim
olusturmaktadir. Demografik degiskenler acisindan icgirisimcilik ve orgiitsel degisim diizeylerindeki
farkhilig belirlemek de calismanin amaglar: arasidadir. Calismanmn amaci dogrultusunda veri topla-
mak amactyla anket uygulanmigstir. Arastirma da tekstil sektdriinde faaliyet gosteren bir fabrika da
yonetici(beyaz yakali) pozisyonunda calisanlarla anket yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda i¢gi-
risimcilik ile 6rgiitsel deisim arasinda pozitif iligkilerin oldugu tespit edilmistir. Ayrica Caliganlarin
orgiitsel degisim algist yiikseldikce icgirisimcilk davramg: arttigr ortaya ciknustir.

Anahtar Kelimeler: Icgirisimcilik, , Girisimcilik, Degisim, Orgiitsel Degisin..

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi-International Journal of Society Researches

ISSN:2528-9527 E-ISSN : 2528-9535
http://opusjournal.net



Intrapreneurship in terms of Change Management

Introduction

In today’s world, where resistance to change has become impossible, to gain
sustainable competitive advantage in the global competitive environment, in-
trapreneurship activities, in which employees are encouraged, have become
more and more important in order to reach the targeted business perfor-
mance and organizational goals. Today’s organizations are looking for differ-
ent solutions in order to be able to sustain their economic lives, extend their
life span in the competitive and dynamic business environment conditions.
The ability of businesses to maintain their competitive edge, success, and
even ability to sustain their activities, depends on being proactive, taking
risks, and innovating in terms of product, market and technology.

For the organizations, it is important to capture the change in terms of ef-
fectiveness of the system and even to make constant change part of its reality.
Growing up to the pace of change for organizations, the concept of intrapre-
neurship is important for employees in terms of issues such as taking risks,
being competitive, aggressive, and autonomous.

Technological changes in the customer's needs and demands affect the or-
ganizations and their structures. Changes make the field of activity more
complex and push organizations to innovate by forcing them to venture. The
basic ability that organizations need to have in order to adapt and respond to
change is the ability to differentiate in product and service fields and evaluate
new opportunities. The organization can maintain its position and even be
successful in the economic system as long as it is unusual.

An organization that is devoid of organizational and intrapreneuel skills
cannot adapt to change. Intrapreneurship is a necessary path to achieve de-
sired change and opportunities by achieving sustainable competitive ad-
vantage. In order to provide active competitive advantage for organizations
that are not able to meet the customer needs and demands of the markets that
are shrinking under dynamic competition conditions and existing products
and services, it is of great importance that different strategies are introduced
in the name of intrapreneurship in product, service and process management.
The emergence of new chances and opportunities that appear within the or-
ganization as new services and products, and keep pace with change, gives
the organizations a competitive edge.
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Organizations with the highest levels of intrapreneurship move towards
customer-oriented innovations that can adapt to change and teamwork. It is
crucial for the success of the organization to provide support to employees by
providing a workable environment for the employees who have the spirit of
intrapreneurship in the organization. Intrapreneurship can only be achieved
by encouraging employees with an innovative attitude to be able to develop
to the desired level. An efficient and dynamic organizational change manage-
ment within the organization is inevitable in order for the intrapreneurship
to reach the desired level and emergence of new intrapreneurs.

The aim of this research is to reveal the relationship between change man-
agement and intrapreneurship. In this study, the information obtained on the
axis of the literature review will be put into a conceptual framework and the
empirical research will shed light on the practicality of the theoretical infor-
mation. Despite the fact that change and entrepreneurship are interrelated is-
sues in the theoretical framework it needs to be supported by empirical stud-
ies. In line with this purpose, a factory operating in the textile sector operating
in the province of Malatya has been selected in the survey. The demographic
findings will be explained. The hypotheses about change management and
intrapreneurship will be tested. Finally, the evaluation and conclusion will be
the last part of the study.

Intrapreneurship

Entrepreneurship is a term generally used in an individual sense. However,
for businesses, it has become a matter of importance for employees to con-
tribute to innovation, service and product development. In 1983, Giffort
Pinchot described intrapreneurship as a concept related to a group instead of
individuals within the organization (Hisrich and Peters, 1995, p.15). Intrapre-
neurship is defined as entrepreneurship within the existing business struc-
ture of organizations (Miiftiioglu, Urper, Basar and Tosunoglu, 2005 p. 65).
Intrapreneurship focuses on innovations that are visible or emerging creativ-
ity of employees in business in issues like motivation, skills and experience in
gathering resources, innovation, creativity, and risk taking (Oktem, Le-
blebici, Arslan, Kili¢and Aydin, 2003, p. 173). Intraprenuership , also referred
to as company entrepreneurship, aims to activate or reinvigorate the existing

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 849



Intrapreneurship in terms of Change Management

organization through risk taking, innovation and active competition behav-
iors(Zahra and Covin, 1995, p. 44).

Intrapreneurs are creative individuals who have an entrepreneurial spirit
within the organization, who can see and capture the opportunity to inno-
vate, but in the meantime transform these ideas and models into real activities
that will increase the profitability and competitive power of the business they
are in (Morris and Kuratko, 2002, p.85). Intrapreneurs are those who bring
creative and new solutions to the problems encountered by firms (Antoncic
and Hisrich, 2000, p. 22). Intrapreneur, revives and sustains his or her entre-
preneurial talent and introduces new opportunities in the present enterprise
(Top, 2006, p.9). Intrapreneurs develop new investments, inventions, ideas
and behaviors and employ these innovations in products, services, manage-
ment programs, new plans and programs (Naktiyok, 2004, p.64).

Rapidly increasing global competition, inadequacy of traditional business
methods, loss of talented personnel, and issues like productivity and effi-
ciency has increased the importance of intrapreneurship (Basar and Tosuno-
glu, 2006, p.126). Through intraprenuership activities of motivating business
owners and employees, supporting their creativity; it is possible to increase
the performance of the business with innovation activities and to provide a
competitive edge (Gliner ve Serinkan, 2017, p. 494). Organizations that do not
attach importance to intrapreneurship is likely to face problems such as stag-
nation, loss of personnel and decline (Kuratko and Hodges, 1998, p. 55-56).

The Dimensions of Intrapreneurship
Researchers have studied intrapreneurship and its peculiar characteristics in

different models and dimensions. As shown in Table 1, intrapreneurship con-
sists of seven dimensions:
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Table 1.The Dimensions of Intrapreneurship

Renewal Period

Process of creating new products, services,
processes, technologies and methods

Covin and Sleven(1991); Lumpkin
and Dess(1996); Knight(1997); An-
toncic and Hisrich(2001); Morris
and Kuratko(2002)

Making investment decisions and taking

Miller and Friesen(1983); Covin

Risk Taking strategic actions in an uncertain environ- and Slevin(1991); Lumpkin and
ment to evaluate new opportunities despite Dess(1996-2001);  Hornsby et
the risks al.(2002); Morris and Ku-

ratko(2002); Antoncic and
Hisrich(2003)
The tendency of the organization to pioneer

Proactive and initiate the first venture, especially by Miller and Friesen(1983); Covin

Behavior the top management and Slevin(1991); Lumpkin and
Dess(1996-2001); Knight(1997);
Morris and  Kuratko(2002); An-
toncic and Hisrich(2003

Autonomy The independence that an individual,

group or organization demonstrates an idea
or vision

Zajac vd.(1991); Lumpking and
Dess(1996); Culhane(2003)

New Venture

Creating new products, new jobs and new
autonomous units or semi-autonomous
firms within existing organizations

Zahra(1991, 1993, 1995); Stopford
and Baden-Fuller(1994); Zahra and
Covin(1995); Antoncic(2000); An-
toncic and Hisrich(2001)

Renovation

Reformulation of purpose and strategy, re-
definition of business concept, reorganiza-
tion and organizational change

Guth  and Ginsberg(1990);
Zahra(1991, 1993); Stopford and
Baden-Fuller(1994); An-
toncic(2000); Antoncic and
Hisrich(2001, 2003)

Competitiveness

Attacking aggressively against the racquet
or challenging the competitiors directly and
intensely

Covin and Covin(1990); Lumpkin
and Dess(1996); Antoncic(2000);
Antoncic and Hisrich(2003)

Source: Agca and Kurt, 2007, p. 92

Organizational Change

With the impact of economic, technological and social developments, organ-
izations are constantly and rapidly changing and it becomes increasingly dif-
ficult to keep pace up with this change. Changing environmental conditions
necessiate an effective and strategic management. It is important for the fu-
ture of the organizations to capture the change and to consider how the or-
ganizations can influence it.

If the targeted results are not reached in the organizations and if the or-
ganization loses its organizational value and weakens, the change within the

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 851



Intrapreneurship in terms of Change Management

organization is inevitable. The most important reason for this change in terms
of private sector enterprises is the intense competition environment (Eren,
Alpkan, and Ergtin, 2003, p.59). Moreover, changes in the organization may
be needed to protect the organization against changes in the outside environ-
ment or to provide development (Halis, 2001, p.120). Sadler (1999) lists organ-
izational change objectives as flexibility, changing or restructuring the organ-
izational system, building learning organizations, supporting organizational
change and development, and achieving the ideal and individual organiza-
tional wages (Dolasir, 2005, p.12).

Change implies the emergence of new concepts, and development implies
that these innovations are positive (Yildirim, 1998, p.122). Schein (2009, p.134)
stated that the organizstional change will be ocur in two ways: "the general
evolution" if all departments and members within the organization partici-
pates in the process and uses "specific evolution" only when a specific change
is made to a particular area in a certain area. According to this definition, it
can be inferred that the process of organizational change constitutes an im-
portant step in determining what will be changed in that business, how much
of it will be changed, how the change in the internal environment will be met
and the roadmap to be followed. Businesses are trying to understand, de-
velop, or change the basic values, behaviors and attitudes and organization
of the workplace in order to realize the causes of existence such as increasing
profit and market share, increasing production and capacity (Murat ve
Acikgoz, 2007, p.1).

It is impossible to resist change in dynamic structured organizations
whose external environment is constantly changing (Geng, 1993, p.306).
When the change is examined in the organizational dimension; a system, a
process or an environment in an unplanned way can be expressed as a tran-
sition from an existing state to another (Durna, 2002, p.9). On the other hand,
making the appropriate decisions requires rapid and consistent action (Geng,
1994, p.379). Therefore, for the organization to change, making the organiza-
tion ready and willing as a whole will enable both the planned change to be
efficient and to be done in a shorter time. The organizational change aimed at
a planned change can be regarded as the preparations for restructuring the
organization against some important changes that affect its organizational re-
sources such as new competitors, technological changes and leadership styles
(inangoglu, 2002, p.147).
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Accepting change within an organization with a strong culture structure
and based on a long history is a challenging process. First of all, the key point
of the change process is that the members of the organization should see it as
a necessity. Alos they have to understand if the change does not occur, the
continuity of the organization will be jeopardized and will not be successful
in the market. The reasons for the failure of organizational change are that the
factors require change are not well defined; a good and strong strategic plan-
ning has not been done; there is a lack of continuity of exchange activities or
they remain as a short term enthusiasm, and there is a lack of active role of
members of the organization in this process (Dolasir, 2005, p.15). While a hi-
erarchy based on a strong culture in a stable environment is adequate in
change, organizations should be open to innovative and risky activities in a
cultural change where there is a dynamic and uncertain environment (Halis,
2001, p.119).

Relationship Between Change Management and Intrapreneurship

Competitive global economy causes great changes in organizations. These
changes need to be carefully re-formulated while the concept of intrapreneur-
ship that leads them to success and gains a sustainable competitive advantage
should be taken into consideration. Firms are trying to find a dynamic bal-
ance point between the dilemmas of control, freedom of movement, change
and continuity in order to make the entrepreneurship important and inter-
nalize within the organization (Sesen, 2010, p. 35). The intrapreneurship rep-
resents efforts that tries to find a way out of the tradition and to change the
strategy and organizational structure by risk taking, efficacy and aggressive
posture (Demirci, 2006, pp.51-52). Entrepreneurship allows organizations to
maintain their dynamism and change in a positive sense, to increase their ca-
pacity, to create resources, to improve their performances, to avoid down-
turns by avoiding stagnation and defeating inertia, and to maintain dyna-
mism and change and to sustain their activities in internal and external mar-
kets in a healthy manner (Onay and Cavusoglu, 2010, p.59) .

The uncertainty and dynamism of the environment may support or ham-
per organizations’ initiative tendency (Naktiyok and Kok, 2006, p.83). Organ-
izations operating in a dynamic environment often try to be successful by cre-
ating effective and proactive capitalist strategies for changes in their sectors.
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The changes in the competition and the technological developments that
cause those changes are the factors that affect the density of the of intrapre-
neurship activities (Demirci, 2006, p.77). Ross (1987) has argued that enter-
prises with a spirit of intrapreneurship will have more effective and longer
life, whatever the size of organization is, when compared to the enterprises
that fail to take the necessary steps in change and innovation (Sesen, 2010,
p-36).

The main purpose of intrapreneurship is to create a dynamic, flexible and
competitive organizational structure and culture that can cope with high
market dynamism and competitiveness (Biite, 2008, p.528). By adopting the
activities of intrapreneurship, the organizational structure that does not pro-
vide benefit will be abandoned or the restructure of the organization will be
reinstated. The organization structure which will be more innovative and
serving the purposes by better understanding the change process.

Methodology

The aim of this research is to reveal the relationship between change manage-
ment and intrapreneurship. In other words, the emergence of behavior of in-
trapreneurship will be analyzed in the context of change. In line with this
purpose, an enterprise in textile sector operating in the province of Malatya
has been selected in the survey. The participants are in managerial positions
(white-collar). A questionnaire was applied in order to collect data in line
with the aims of the study. The number of executives (white-collar) employed
is 65. The questionnaires were used in the study. The questionnaires devel-
oped by Serinkan and Arat (2013, pp. 161-163), which is used in the research
of change management and intrapreneurship scale, was developed from var-
ious studies. The sample size to be selected was calculated as 56 (The Survey
System, 2018) with a 5% margin of error within 95% reliability limits of the
research universe. A total of 70 questionnaires were distributed randomly, in
consideration of the fact that some participants would not respond with com-
plete or correct answers. However, 54 of the questionnaires answered and
returned. The return rate is 90%.

In this study, the answers to the questionnaire related to intapreneurship
were as follows; reliability questionnaire for the 29 questions with 5 likert
scale; Cronbach Alpha reliability coefficient was 0.966. The reliability analy-
sis for change management were calculated as 0.977 (Cronbach Alpha Value)
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for the 33 questions with the likert scale of 5. According to these datas, both
scales are highly reliable. The following hypotheses have been developed to
explore the relationship between change management and internal entrepre-
neurship, and the degree level of this relationship.
e HI: There is a meaningful and positive relationship between change
management and intrapreneurship and their dimensions.
e H2:Effective change management affects intrapreneurship positively.

Findings Related to the Research

In terms of demographic variables, determining the level of intrapreneurship
and organizational change is also among the aims of the study. In line with
the demographic information given in Table 2, most of the intrapreneurs
working at the firm are between the age range of 36-45 years, and the ratio of
undergraduate is 65%. The majority of the intrapreneurs are working in the
same business for a long period of time. 89% of the intrapreneurs working in
the business stated that the organizational structure has changed.

Table 2. Demographic Findings

Gender N % | Educational Status N %
Male 41 75,9 High- School 9 16,7
Female 13 24,1 Undergraduate 35 64,9
Graduate 9 16,7
Doctorate 1 1,9
Ages N % Time Spent N %
in the Organization
18-25 years 4 7,4 Less than 1 year 5 9,3
26-35 years 15 288 1-3 years 8 14,8
36-45 years 26 481 4-6 years 4 74
46-55 years 9 16,7 7-9 years 3 5,6
10 years and above 34 63,0
Change in the Organization N % ...workplace she /he N %
is working
Organization completely changed 2 3,7 1. 23 42,6
A major change took place in the organi- 46 85,2 2. 18 33,3
zation
I am indecisive 3 5,6 3. 12 222
No major change in business 2 3,7 4. 1 19
No change took place in the organization 1 1,9

As givenin Table 3, the arithmetic average of organizational change is 3.93
and intraprenuership is 3.88. These values reveal that organizational change
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and intrapreneurship activities exist intensively in the enterprises among par-
ticipating intrapreneurs.

Table 3. The Values of Standard Deviation and Arithmetic Mean on Organizational
Change and Intrapreneurship

Number of Questions  Average Standard Deviation
Intrapreneurship 29 3,8831 0,62424
Organizational 33 3,9282 0,70051

Change

Findings Related to Hypothesis

In the light of information presented in Table 4, the organizational change
reveals 58.7% of the intrapreneur behavior. As the perception of organiza-
tional change of employees increases, the intrapreneur behavior increases.
The H2 hypothesis was accepted in the direction of the results in the table.

Table 4. The Regression Analysis of Organizational Change and Intrapreneurship

Independent Variables B Value T P
Stable 1,202 3,793 0,000**
Organizational Change 0,683 8,592 0,000**
Straight. R? 0,587

F 73,828

P 0,000*

Durbin-Watson 2,229

As seen in table 5, as a result of the Pearson correlation analysis, there is a
significant positive correlation between organizational change and intrapre-
neurship scale (r=0,766, p <0,05). In addition, significant positive correlations
were found between organizational change and all dimensions of intrapre-
neurship scale (p <0,05). If the results in Table 5 are noted, there is a high pos-
itive correlation between organizational change and intrapreneurship and its
seven dimensions, and a moderately positive relationship with risk taking
and competitive assertiveness dimensions can be observed. The H1 hypoth-
esis has been accepted.
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Table 5. Correlation Analysis between Intrapreneurship Dimensions and Change Ma-
nagement
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Organizational Change 1

Intrapreneurship 0,766 1

New Venture 0,667 0944 1

Autonomy 0,727 0,901 0,794 1

Co‘mpetltlve Entrpreneur- 0,630 0799 0741 0652 1

ship

Proactive Behavior 0,734 0,894 0,807 0,795 0,629 1

RenewalPeriod 0,716 0924 0,832 0,858 0,664 0823 1

Renovation 0,780 0,864 0,760 0,775 0,590 0832 0811 1

Risk Taking 0,458 0,761 0,708 0,661 0,608 0540 0,649 0571 1

Discussion and Conclusion

Intrapreneurship and organizational change are important issues for busi-
nesses. Because of its significance, those two issues were discussed in this re-
search. Despite the fact that change and entrepreneurship are interrelated is-
sues in the theoretical framework it needs to be supported by empirical stud-
ies. In this study, the information obtained on the axis of the literature review
will be put into a conceptual framework and the empirical research will shed
light on the practicality of the theoretical information. It turns out that in the
research conducted, there is a strict and positive relationship between intra-
preneurship and change management. It has been observed that the success
of the business is due to its continuous change and its preoccupation with
intrapreneurship.

The phenomenon of intrapreneurship has emerged as a response to the
rapidly developing market structures and competitive products of the glob-
alizing world. Growing of organizations, opening up to new markets, turning
opportunities and possibilities into new products and services make the issue
of intrapreneurship more important in terms of organizations. There is a pos-
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itive relationship between change in organizational structure and intrapre-
neurship in order for organizations to grow and achieve their organizational
goals.

Intrapreneurship topic affecting the goals and objectives of enterprises is
influenced by certain factors in an environment where knowledge and tech-
nology develop, the complexity and acceleration of change. Where the
changes are expressed and the change is a rule, businesses are forced to take
an opportunity and avoid threats from these environments, depending on
their wishes and desires for change. Organizations cannot achieve the tar-
geted results, and if the organization loses organizational value, it is inevita-
ble to change within the organization. Change in the organizational system is
a long time process. The change, internalization and development of mem-
bers’” behavior, values and attitudes is a long-term process. While tangible el-
ements of organization can change in a short time, the change of tangible as-
pects may require a long process.

For further development of intrapreneurship, it is necessary to provide
employees with an innovative work environment. To increase market value,
organizations should focus on specific changes in organizational structure in
order to reshape the structure of intrapreneurship thinking. The organiza-
tional change process must be well planned and well managed. The ac-
ceptance of the principle of openness, continuous change and development
within the enterprise are important. Establishment of an institutional struc-
ture in the organization that promotes intrapreneurship and provides certain
changes will be effective in the professional management of this change pro-
cess.

It is not so easy to see organizational change in large businesses with a
long history. For instance, in terms of intrapreneurship, if a business is in-
volved in business relationship with a company that has never been in a new
market, a new business, or an organization with a system that is different
from itself, then this enterprise will inevitably experience a change as a result
of the relationship between them.

The fact that intrapreneurs play an active role in change will facilitate and
shorten the process.The transition phase of intrapreneurship would not be
complete without internalization. Internalization, on the other hand, is a
phase thatis not easy at all, it is even spreadable over the years, and may even
result in failure. Moreover, all departments of the organization in change
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management should work in a coordination. Also, all departments should be
open to communication, act in a responsible manner, and believe that change
is both useful and necessary for both themselves and their enterprise. If an
employee does not exhibit the desired behavior of change; yet shows an atti-
tude that would cause conflict, other employees should intervene by putting
psychological pressure on their friends for the success of change. Because of
the damage they cause to the team spirit; employers must apply a variety of
sanctions.

Kaynakga / References

Agca V. and Yoriik D. (2006). Bagimsiz girisimcilik ve i¢ girisimcilik arasindaki
farklar: Kavramsal bir cerceve. Afyjon Kocatepe Universitesi [.1.B.F. Dergisi,
8(2), 155-173.

Antoncic, B. (2000). Intrapreneurship: Construct refinement and an integrative model
development. Unpublished Thesis for The Degree of Doctor of Philosopy,
Department of Marketing and Policy Studies Weatherhead School of
Management, Case Western Reserve University, Cleveland.

Antoncic, B. and Hisrich, R.D. (2000). Intrapreneurship modeling intransition
economies: A comparison of Slovenia and the United States. Journal of
Developmental Entrepreneurship, 5(1), 21-40.

Antoncic, B. and Hisrich, R.D. (2001). Intrapreneurship: Construct refinement and
cross-cultural validation. Journal of Business Venturing, 16, 497-527.

Antoncic, B. and Hisrich, R.D. (2003). Clarifying the intrapreneurship concept.
Journal of Small Business and Enterprise Development,10 (1), 7-24.

Basar, M. ve Tosunoglu, T.(2006). Deger yaratiminda i¢ girisimciligin degisen
boyutu: Bilgi girisimcilerinin rolii. Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, 1(1),
123-136

Biite, M. (2008). I¢ girisimcilige verilen 6nem diizeyi ve cevresel faktérlerin ic girisimcilik
iizerine etkileri. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi 2. Uluslararasi Gi-
risimcilik Kongresi, 7- 10 May1s 2008, Biskek, 528-535.

Covin, J.G,, and Slevin, D.P. (1989). Strategic management of small firm in hostile
and benign environments.Strategic Management Journal, 10 (1), 75-87.

Covin, J.G. and Covin, T.J. (1990). Competitive agressiveness, environmental con-
text, and small firm performance. Entrepreneurship Theory and Practice,14
(4), 35-50

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 859



Intrapreneurship in terms of Change Management

Covin, J.G. and Slevin, D.P.; (1991). A conceptual model of entrepreneurship as
firm behavior. Entrepreneurship Theory and Practice, 16 (1), 7-25.

Culhane, J. H. (2003). The entrepreneurial orientation-performance linkage in high tech-
nology firms: An international comparative study. Unpublished Thesis for
The Degree of Doctor of Philosopy, Graduate School of the University of
Massachusetts Amherst: Amherst.

Demirci, A. E. (2006). Isletmelerin yenilik faaliyetlerinde sirket ici girisimciligin temel
faktor olarak incelenmesi: Tiirkiye ve Polonya’da faaliyet gosteren biiyiik olcekli
kimya-ilag sektorii isletmelerinde karsilastirmali durum  degerlendirmesi.
Yaymlanmamis Doktora tezi, Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler En-
stitiisii, Eskisehir.

Dolastr, S. (2005). Degisim yonetimi ve spor orgiitleri. Spormetre Beden Egitimi ve
Spor Bilimleri Dergisi, 3(1), 11-15.

Durna, U. (2002).Yenilik yonetimi. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Eren, E.,, Alpkan L. and Ergiin, E. (2003). Kiiltiirel boyutlar olarak isletmelerde
igsel biitiinlesme ve digsal odaklanma diizeylerinin performansa etkileri.
Dogus Universitesi Dergisi, 4(1), 55-56.

Geng, N. (1993). Orgijtsel kiiltiirtin olusumu ve orgiitsel davrarmslar {izerine et-
kisi. Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 10(1-2),306-316.

Geng, N. (1994). Orgiitsel davranus, karar siireci ve kargilikli etkilesim. Atatiirk
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 10(3-4), 379-383.

Guth, W. D. and Ginsberg, A. (1990). Guest editors’ Introduction: Corporate en-
trepreneurship. Strategic Management Journal, 11 (5), 5-15.

Giiner, F. and Serinkan, C. (2017). I¢ girisimcilik ve yenilik iliskisi: Banka caligan-
lar1 tizerinde bir aragtirma. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilim-
ler Enstitiisii Dergisi, 9(22), 482-499.

GiirbiizS.,,Bekmezci M. and Mert 1. S. (2010). Orgiitsel faktorlerin i¢ girisimcilige
etkisi: Is tatmini aract degisken mi?. Organizasyon ve Yonetim Bilimleri
Dergisi, 2(2), 127-135.

Halis, M. (2001). Durumsallig1 agisindan Tiirk orgiit kiiltiirlerindeki yonelimler —
ampirik bir ¢alisma. Yiiziincii Yil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 2, 109-135.

Hisrich, R. D. and Peters, M. P. (1995). Entrepreneurship-starting, developing, and
managing a new enterprise. (Third Edition), Chicago: Irwin Publishing.

Hornsby J.S., Kuratko D.F. and Zahra, S.A. (2002). Middle managers’ perception
of the internal environment for corporate entrepreneurship: Assessing a
measurement scale. Journal of Business Venturing, 17 (3), 253-273.

860 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Biilent Giiven

Inancoglu, E. (2002). Calisma degerlerinin drgiitsel degisime dirence etkisi. 10. Ulusal
Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, 142-158.

Knight, G. (1997). Cross-cultural reliability and validity of a scale to measure firm
entrepreneurial orientation. Journal of Business Venturing, 12 (3, 213-225

Kogel, T. (1998). Girisimcilik ama hangisi?. Executive Excellence, 10, 17-18

Kuratko D.F., Montagno R.V. and Hornsby J.S. (1990). Developing an intrapre-
neurial assessment instrument for effective corporate entrepreneurial en-
vironment. Strategic Management Journal, 11(5), 49-58.

Kuratko D.F., Hornsby ].S., Naffziger D.W. and Montagno R.V. (1993). Imple-
ment entrepreneurial thinking in established organizations. SAM Ad-
vanced Management Journal, 58(1), 28- 39.

Kuratko, D.F.and Welsch, H. P. (1994). Entrepreneurial strategy text and cases. Fort
Worth, TX: The Dryden Press.

Kuratko, F. D. and Hodgetts, M. R. (1998). Entrepreneurship. Orlando, Florida: The
Dreyden Press.

Kuratko F.K.,, Hornsby J.S., and Sabatine F.J. (1999). The breakthrough experience: A
guide to corporate entrepreneurship. Midwest Entrepreneurial Education
Center, College of Business Ball State University.

Kuratko, D. F. and Hodgetts, R. M. (2001). Entrepreneurship: A contemporary ap-
proach. South-Western Thonson Learning: Mason, Ohio.

Lumpkin, G.T. and Dess, G.G. (1996). Clarifying the entrepreneurial orientation
cunstruct and linking it to performance. Academy of Management Review,
21(1), 135-172.

Lumpkin, G.T. and Dess, G.G. (2001). Linking two dimensions of entrepreneurial
orientation to firm performance: The Moderating Role of Environment
and Industry Life Cycle. Journal of Business Venturing, 16(5), 429-451.

Miller, D. and Friesen, P.H. (1983). Strategy-making and environment: The third
link. Strategic Management Journal, 4(3), 221-235.

Morris, M. H. and Kuratko, D. F. (2002). Corporate entrepreneurship: Entrepreneurial
development within organizations. Orlando, Florida: Harcourt College Pub-
lishers.

Murat, G. and Agkgoz, B. (2007). Yoneticilerin orgiit kiiltiirii algilamalarmna
iligkin bir analiz: Zonguldak Karaelmas Universitesi. Zonguldak Karael-
mas Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 3(5), 1-20.

Miiftiioglu T., Urper Y., Basar M. and Tosunoglu, T. (2005). Girisimcilik. Eskisehir:
Anadolu Universitesi Yaymlari.

Naktiyok A.(2004). I¢ girisimcilik. 1. Baski, Istanbul: Beta Yaymlari.

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 861



Intrapreneurship in terms of Change Management

Naktiyok, A. and Bayrak Kok, S. (2006). Cevresel faktorlerin i¢ girisimcilik
{izerine etkileri. Afyon Kocatepe Universitesi 1.1.B.F. Dergisi , 8(2), 77-96.

Oktem M.K., Leblebici D.N., Arslan M., Kili¢ M. and Aydm, M.D. (2003). Gi-
risimci Orgiitsel kiiltiir ve ¢calisanlarin i¢ girisimcilik diizeyi: Uygulamali
bir galisma. Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
21(1), 169-188.

Ross, J. E. (1987). Intrapreneurship and corporate culture. Industrial Management,
22-28.

Schein, E.H. (2009). The corporate culture: Survival guide. San Francisco: Jossey-Bass
Publishers.

Sharma P. and Chrisman J. J. (1999). Toward a reconciliation of the definitional
issues in the field of corporate entrepreneurship. Entrepreneurship Theory
and Practice, 23(3), 11-27.

Serinkan, C. and Arat, G. (2013). Isletmelerde orgiitsel degisim ve i¢ girisimcilik. Istan-
bul: Beta Basim.

Stopford, ].M. and Baden-fuller, C.W.F. (1994). Creating corporate entrepreneur-
ship. Strategic Management Journal, 15(7), 521- 536.

Sesen, H. (2010). Onciilleri ve sonuclar: ile orgiit ici girisimcilik: Tiirk savunma sa-
nayinde bir arastirma. Yayimlanmamis Doktora Tezi, Kara Harp Okulu
Savunma Bilimleri Enstitiisii Savunma Yonetimi Ana Bilim Dali, Ankara.

The Survey System (2018). The sample size calculator. I was accessed from website
of http://www.surveysystem.com/sscalc.htm on the date of 15 January
2018

Top, S. (2006). Girisimcilik-kesif siireci. Istanbul: Beta Yaymlari.

Zahra, S.A (1991). Predictors and financial outcomes of corporate entrepreneur-
ship: An exploratory study. Journal of Business Venturing, 6(4), 259-285.

Zahra, S.A. (1993). Environment, corporate entrepreneurship, and financial per-
formance: A taxonomic approach. Journal of Business Venturing, 8 (4), 319-
340.

Zahra, S. A. (1995). Corporate entrepreneurship and financial performance: the
case of management leveraged buyouts. Journal of Business Venturing,
10(3), 225-247.

Zahra, S.A. and Covin, J.G.(1995). Contextual influences on the corporate entre-
preneurship performance relationship: A longitudinal analysis. Journal of
Business Venturing, 10(1), 43-58.

862 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Biilent Giiven

Zajac E.J., Golden B.R. and Shortell S.M. (1991). New organizational forms for en-
hancing innovation: The case of internal corporate joint ventures. Man-
agement Science, 37(2), 170-1

Zahra, S.A. (1993). Environment, corporate entrepreneurship, and financial per-
formance: A taxonomic approach. Journal of Business Venturing, 8(4), 319-
340.

Zahra, S. A. (1995). Corporate entrepreneurship and financial performance: The
case of management leveraged buyouts. Journal of Business Venturing,
10(3), 225-247.

Zahra, S.A. and Covin, J.G. (1995). Contextual influences on the corporate entre-
preneurship performance relationship: A longitudinal analysis. Journal of
Business Venturing, 10(1), 43-58.

Zajac E.]., Golden B.R. and Shortell S.M. (1991). New organizational forms for en-
hancing innovation: The case of internal corporate joint ventures. Man-
agement Science, 37 (2), 170-1

Yildirim, R. (1998). Yaraticilik ve yenilik.(5.Basim). Istanbul: Sistem Yaymncilik.

Kaynakga Bilgisi / Citation Information

Giiven, B. (2020). Intrapreneurship in terms of change management.
OPUS-International Journal of Society Researches, 16(28), 846-863.
DOI: 10.26466/opus.644237

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 863




ISSN:2528-9527

E-ISSN : 2528-9535

P‘ Yil Year: 10
Cilt Volume:16

Say! Issue :28

Uluslararas: Toplum Aragtirmalar Dergisi Adustos August 2020
International Journal of Society Researches Makalenin Gelis Tarihi Received Date: 29/01/2020
Makalenin Kabul Tarihi Accepted Date: 13/07/2020

Assessment of Social Support Effect on Selcuk
University Students

DOI: 10.26466/0pus.681954

*

Zeynep Ozel* -Mustafa Agah Tekindal** - Mehmet Emin Tekin ***
*Master Student, Selcuk University, Faculty of Veterinary Medicine, Konya, Turkey
E-Mail: ozelzzo@hotmail.com ORCID: 0000-0003-4072-8760
**Assist. Prof,, [zmir Katip Celebi University, Faculty of Medicine, Izmir/Turkey
E-Mail matekindal@gmail.com ORCID: 0000-0002-4060-7048
***Prof. Dr., Selcuk University, Faculty of Veterinary Medicine, Konya, Turkey
E-Mail mtekin@selcuk.edu.tr ORCID: 0000-0001-6762-5214

Abstract

The research was planned and implemented to measure the perceived social support by the students of
Selcuk University and to measure the problems of the students. 265 (168 Female, 97 Male) students
studying at Selcuk University and accepting the research were included in the research. The data were
collected between 7 November and 11 December 2019 using the information form containing the
demographic characteristics of the students, the Multidimensional Perceived Social Support Scale
(MSPSS) consisting of 3 subscale and 12 questions, and a 32- subscale Student Problem Question-
naire. Percentages were determined for each problem area. Considering the job anxiety experienced by
students according to their gender; female students were found to be more concerned than male stu-
dents. When we look at the job anxiety they experienced based on class, it is concluded that 2nd grade
students are more anxious than other classes. As a result of the research, when we look at the job
anxiety felt according to the faculty, it is concluded that the students of law, science and health Science
students have higher anxiety. In order to reduce this anxiety of students they can be supported by
establishing advice centers at universities.

Keywords:  Multidimensional scale of perceived socials support, undergraduate students, prob-
lems experienced.
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Selcuk Universitesi Ogrencilerinin Sosyal Destek
Etkisinin Degerlendirilmesi

Oz

Arastirmaya Selguk Universitesi'nde egitim goren ve aragtirmayi kabul eden 265 (168 Kadn, 97
Erkek) 63renci dahil edilmistir. Veriler, 7 Kasim-11 Aralik 2019 tarihleri arasinda 6grencilerin demo-
grafik ozelliklerini iceren bilgi formu, aile, arkadas ve 6zel bir insanin destegi olmak iizere 3 alan ve 12
sorudan olugan Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi (MSPSS) ve 32 soruluk Ogrenci Prob-
lem Anketinden yararlamlarak toplanmugtir. Her problem alanlari igin yiizdelikler belirlenmistir.
Ogrencilerin cinsiyetlerine gore yasadiklart is kaygisina bakildigmda kiz 6grencilerin erkek Ggrencilere
oranla daha fazla kaygi duyduklar: belirlenmistir. Stmif bazinda yagsadiklar: is kaygisina bakildiginda
ise 2. Simf dgrencilerinin diger sinmiflara gire daha fazla kaygii olduklar: sonucuna vardmigstir.
Arastirma sonucunda, fakiilteye gore hissedilen is kaygisina bakildiginda ise hukuk, fen ve saglik
bilimleri Ggrencilerinin daha yiiksek kaygtya sahip olduklar: sonucu ¢ikarimistir. Ogrencilerin bu
kaygilarimin azaltilmasi igin, iiniversitelerde danigma merkezleri kurularak dgrenciler desteklenebilir.

Anahtar Kelimeler: Cok boyutlu algilanan sosyal destek dlcegi, iiniversite 6grencileri, yasanan

probleler
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Introduction

People can communicate their feelings and thoughts with each other inter-
actively. It is thought that this communication state has a positive effect on
the personalities of individuals. In other words, social support can be de-
fined as the fact that the individual receives financial and moral help from
people around him.

The individuals throughout their life interact with the people around
them. They need to establish relationships with people and get their sup-
port. The support that individuals receive from people in stressful life
events such as; in holding on to life, overcoming the problems, developing
the ability to solve problems has a very important value (Gallagher and
Vella-Brodrick, 2008).

People may need social support throughout their life. However, the feel-
ing of social support may increase more during adolescence and under-
graduate years. Because this period in which individuals have increased
responsibilities towards themselves and other people is the transition period
to adulthood (Okanli, 1999).

University admission and being a student in undergraduate is an im-
portant period in terms of social support for human life. This period is a
beginning for students' occupational dreams. It is a period in which expand-
ing communication with different people, mostly in a different city and
away from family (Dogan and Cebioglu, 2011, p.11; Oztiirk and Mutlu 2010
p.1772)

According to Gizir (2005), it can be concluded that this period has an im-
portant value for life since students have a different environment and transi-
tion process to adulthood. The individual tries to learn to live independently
by encountering situations such as adapting to new environments, com-
municating with different people. This is a pretty and developmental situa-
tion for students, but it also covers many problems.

Social support is a situation that cannot be concretely explained and per-
ceived by people as feeling. Because of this situation, the content of social
support felt by people has come to the fore rather than the amount of social
support perceived by people. In the studies conducted about social support
perceived by undergraduate students have revealed that the perceived so-
cial support levels of students have a positive effect on their academic suc-
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cess and coping with their problems in solving their psychological problems
(Baltaci, i@leyen and Ozdemir, 2012, p. 25-36).

It was observed that undergraduate students with a high level of social
support higher enthusiasm for life and decreased negative thoughts such as
“If I feel bad, everyone should feel it” (Avcr and Yildirim, 2014, p.157).

Academic anxiety, course choices, relationships with peers and teachers,
and difficulties in meeting personal and educational needs cause stress in
undergraduate students (Grayson and Meilman; transmitters, Perrine, Lisle
and Tucker, 1995, p.41).

According to Aydin, Kahraman and Higdurmaz (2017), the increase in
perceived social support positively affects the individual's overcome with
stress, one's thoughts about occupation life and feeling psychologically
strong. It is thought that this situation will positively affect the academic
development and emotional mood on risky individuals. Since it is known
that the social support perceived by people provides a positive perspective
in psychological states and increases in performances, it will be appropriate
to consider this finding in consultancy.

On the other hand rapid changes in technology, economics and sociolo-
gy were revealed that not only the school development of the students but
also their sociological and personal development should be examined. For
this reason, it is necessary to create educational programs that give im-
portance to students' abilities and interests (Demir, 1996, p.24).

According to Lucas (1993), student counseling centers should be consid-
ered to account for students' assessments and problems should be present-
ed. If the programs are developed accordingly, it has been observed that
individuals will provide significant feedback in dealing with problems.

In recent years, the increase in student diversity in universities, personal
and sociological change in students and due to occupation anxiety, prob-
lems must be determined clearly and accurately. For this aim, it is necessary
to create mentoring programs in universities where students can get sup-
port. (Bishop, Bauer and Becker, 1998, p.205; Gallagher, Golin and Kelleher,
1992, p.301).

Methods based on scientific methods are used to determine this social
support need.

'The Multidimensional Scale of Perceived Social Support' of Zimet,
Dahlem, Zimet and Farley (1988) has three subscales (family, friend and a
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special person). The most important feature of the scale is the ease of use
and subjective assessment of perceived social support.

Eker and Arkar (1995) in their study by looking at the validity of the
scale in Turkey, was concluded availability in Turkey.

The motivation of our study, this scale which determines the level of so-
cial support perceived by students and valid in our country have not been
applied to the students of Selcuk University which have different cultural
wealth because of the high number of formal students.

Undergraduate students have some problems such as stress, environ-
mental change and social anxiety. Students in this state need social support.
The aim of this study is to determine the perceived social support levels of
Selcuk University students to examine.

Method

The material of the research was obtained through online and face-to-face
survey methods for students studying formal education at Selcuk Universi-
ty in the 2019-2020 academic year.

With the stratified random sampling method, a sufficient number of en-
terprises were determined by the students studying at Selcuk University
(Classes and gender were determined as layers).

The stratified sampling method reported by Siimbiiloglu, Stimbtiloglu,
(2005) was used to evaluate the different sizes in the population to collect
the data to be collected in determining the sample size. In the study, the
sample volume was determined in the 95% Confidence interval with a 5%
margin of error. For this purpose, two new questionnaire forms were pre-
pared based on the questionnaire forms applied in previous studies in simi-
lar or nearby areas.

In the research; developed by Zimet, Dahlem, Zimet and Farley (1988) in
which to, adapted by Eker and the Arkar to Turkey Multidimensional Scale
of Perceived Social Support has been applied. The scale consists of 12 ques-
tions and includes 3 sub-factors related to the resource, each of which con-
sists of 4 questions. 11, 4, 3, 8 for the family factor; 10, 5, 2, 1 for a Significant
other and 7, 6, 12 for the Friend factor only 9. By collecting the points of the
questions, the scores of the subscales were determined.
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In the research, the Student Problem Questionnaire, developed by Gizir
(2005) and consisting of 32 questions, was applied.

SPSS 25 (IBM Corp. Release Date 2017. IBM SPSS Statistics, Version 25.0.
Armonk, NY: IBM Corp.) statistical software was used to evaluate the data
descriptive statistics (mean, standard deviation, median, minimum, maxi-
mum, number and percentage value) are given for categorical and continu-
ous variables in the study. In addition, the homogeneity of variances, which
is one of the prerequisites of parametric tests, was controlled by the
“Levene” test. The normality assumption is examined by the Shapiro-Wilk
test. When the differences between the two groups meet the prerequisites of
the parametric test, “Student's Test”; If there are no prerequisites, "Mann
Whitney - U test" was used. One-way Variance Analysis and Tukey HSD
test, which is one of the multiple comparison tests, were used for group
comparison of three or more. In cases where the prerequisites of the para-
metric test could not be provided Kruskal Wallis; Bonferroni-Dunn test,
which is multiple comparison tests, were used. If the relationship between
the two continuous variables does not meet the prerequisites of the para-
metric test with the Pearson Correlation Coefficient, it was evaluated with
the Spearman Correlation Coefficient. Relationships between categorical
variables were analyzed with Fisher's Exact Test and Chi Square test. In
cases where the expected frequency is less than 20%, “Monte Carlo Simula-
tion Method” was evaluated to include these frequencies in the analysis. p
<0.05 and p <0.01 levels were accepted as statistically significant. The study
was approved by the Local Ethics of Selcuk University, Faculty of Veteri-
nary Medicine (Approval number: 2020/05 Date: 16/01/2020).

Results

The descriptive statistics results of the students participating in the study
using one scale and question form are presented in Table 1.
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Table 1. Descriptive statistics of undergraduate students

n %
Gender Female 168 63,4
Male 97 366
The place where you live the longest Province 174 65,7
District 64 242
Town 10 3,8
Other 17 64
Faculty Faculty of veterinary medicine 156 58,9
Engineering faculty 19 72
Communication faculty 16 60
Faculty of Economics and Administrative Sciences 8 3,0
Faculty of Sciences 8 3,0
Faculty of Literature 15 57
Faculty of Health Sciences 21 79
Faculty of Law 8 3,0
Other Faculties 14 53
Class Preparatory 52 196
1 93 351
2 8 321
3 27 102
4 2 0,8
5 1 04
6 5 1,9
Accommodation Dorm 135 50,9
Homestay 66 249
Student House 60 226
With relatives 4 1,5
Total 265 100,0

Female students constitute 63,4% of the students participating in the re-
search. 65,7% of the students lived in the longest city. 58,92% of them are
students of the Faculty of Veterinary Medicine and 35,1% of the first class
students. 50,9% of the students continue their education by staying in the

dormitory.

Table 2. Comparison Multidimensional Scale of Perceived Social Support Scale and its

sub-factors in terms of gender variable belonging to students

Female Male Test )
n=168 n=97 Statistic
Family 23,59+4,35 22,7845,53 -0,674 0,500¢
Friends 22,2945,27 21,5145,75 -1,040 0,298¢
Significant Other 18,30+8,28 16,60+7,95 -1,602 0,109¢
Total Scale 64,19+12,66 60,90+15,64 -1,427 0,154¢

*p<0,05 € Mann Whitney-U test

870 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Zeynep Ozel - Mustafa Agah Tekindal - Mehmet Emin Tekin

There is no statistically significant difference in the total scale in terms of
the gender variable of students (p<0,05). However, when the total scale and
other sub-factors are analyzed, it is seen those female students get higher

scores than male students.

Table 3. Comparison Multidimensional Scale of Perceived Social Support Scale and its
sub-factors in terms of a place where you live the longest variable belonging to students

Group Province District Town Other Test p
Variable n=174 n=64 n=10 n=17 Statistic

Family 23,42+4,84 23,29+4,43 23,6+3,02 21,82+6,77 0,564 ,905¢
Friends 21,9045,67 224+5,32 20,9+3,17 22,23+491 2972 ,396¥
Significant Other 18,01+8,45 17,4+7,55 16,5+7,97 16,0548,31 1,795 ,616¥
Total Scale 63,34+14,22 63,10+13,08 61,0+8,75 60,11+16,24 1,277 ,735Y

*p<0,05 ¥ Kruskal Wallis Test;

There no statistically significant difference was found in the Total Scale
in terms of the longest living variable of the students (p<0,05).

Table 4. Comparison Multidimensional Scale of Perceived Social Support Scale and its
sub-factors in terms of faculty variable belonging to students

] [
c -
? ? ,f :E: ﬁ P % A
é 8 o S E © S
2 = £ 5% & s s S 3
g & g 8% & 5 T 3 3
5o £ E % 3 5 3 % g g
& g ¢ E 2E 2 & & & 5% %
: 2T 2 E i ? ¢ @& £
O = B & o =< = 5 5 o -
(]
Variable n=156 n=19 n=16 n=8 n=8 n=15 n=21 n=8 n=14 = i
Family 23,62+4 21,7446 2256+6 22,62+8 24,37+4 2533+2 23,71+3 19,75+4 22,0+7, 4,4 ,61
27 ,09 3 6 ,03 ,35 27 52 50 89 1
Friends 22,1245 20,9445 25,0+3, 20,37+#8 21,87+5 2326+3 21,615 17,87+7 2128+6 82 21
24 ,88 98 22 A3 91 13 58 61 95 7%
Significant 17,74+8 14,42+7 21,18+8 18,25+1 22,37+7 18,268 17,09+7 12,25+.8 17,85+8 84 ,20
Other 12 ,70 ,05 0,03 ,04 96 ,06 ,86 28 83 5¥
Total Scale 63,49+1 56,84+1 68,75+1 61,25+2 68,62+1 66,86+1 6242+1 49,87+1 61,141 85 ,19
2,88 513 2,75 2,96 3,94 1,77 0,86 1,70 9,78 81 9%

*p<0,05 ¥ Kruskal Wallis Test;

There is no statistically significant difference in the Total Scale in terms of
Faculty variable belonging to students (p<0,05). However, the highest score
on the family subscale was the Faculty of Letters, the highest score on the
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friend subscale was the Faculty of Communication, the science faculty stu-
dents on a special human subscale and the highest score on the total scale
were Science faculty students.

Table 5. Comparison Multidimensional Scale of Perceived Social Support Scale and its
sub-factors in terms of class variable belonging to students

Group Preparato- 1 2 3 45 6 Test P
ry Statis-
Variable n=52 n=93 n=85 n=27 n=3 n=5 tic
Family 23,44+4,59  22,73+4,65 23,78+4,88 23924584 23,6+05 204+4,56 8845 115
7 ¥
Friends 21,214590  21,66+550 22,70+#4,99 22,25+6,43 24,000 2220+28 3480 626
6 v
Significant 16,13+8,11  17,35#829 1871+8,03 19,11+8,31 23,6+0,5 11,2+719 7924  ,160
Other 7 v
Total Scale 60,78+14,05 61,75+13,7 6521131 6529+164 71,3+1,1 538+626 11,004 051
8 7 6 5 v

*p<0,0 ¥ Kruskal Wallis Test;

There is no statistically significant difference in the Total Scale in terms of
the Class variable belonging to the students (p <0.05).

Table 6. Comparison Multidimensional Scale of Perceived Social Support Scale and its
sub-factors in terms of accommodation variable belonging to students

Group Dorm Homestay Student House Wlth Test

relatives Statistic
Variable n=135 n=66 n=60 n=4
Family 23,58+4,7 23,59+4,73 22,335,18 23,25+4,27 3,656 ,301v
Friends 22,29+4,95 21,95+5,53 21,33+6,52 23,25+3,30 0,164 983V
Significant Other 16,68+8,34 17,60+8,12 19,98+7,78 18,5+5,19 6,341 ,096Y
Total Scale 62,56+13,24 63,15+14,79 63,65+14,87 65,0+4,89 0,893 ,827¢

*p<0,05 ¥ Kruskal Wallis Test;

No statistically significant difference was found in the Total Scale in
terms of the variable of accommodation for students (p<0,05).

The relationship between gender and overlapping of exams was statisti-
cally significant (x%=9,709, p=0,046) (p<0,05). With 39,9%, female students
stated that they were more affected by overlapping exams than male stu-
dents.

The relationship between faculty and exams based on memorization is
statistically significant. 57.1% of veterinary faculty students and 52,1% of 265
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students participating in the research think that the exams are based on
memorization with the answer "I totally agree"(x?=64,991, p=0,001) (p<0,05).

The relation between the class and inconsistency in the evaluation of ex-
ams was found to be statistically significant. 71.0% of the students partici-
pating in the research stated that they thought there was an inconsistency in
the evaluation of the exams with the answer "I agree". Similarly, there was a
significant relationship with faculty and the elective courses and the curricu-
lum intense. 43.6% of the students of the Faculty of Veterinary Medicine
think that the curriculum is overloaded (x?=46,213, p=0,004); (x?=47,704,
p=0,037), (x?=63,276, p=0,001).

It was concluded that the relationship with the class and the excessive
course load and the intensive curriculum was statistically significant. 62.4%
of the 27 year students think that the lessons are overloaded (x?=56,483,
p=0,001), (x2=38, 42, p=0,031) (p<0,05).

Both the relation gender and faculty with the anxiety of not finding a job,
anxiety to be financially unable to find a job and anxiety about not finding a
job for the oriented to the profession were found statistically significant.
Female students stated that they were worried about not finding more jobs
than male students. This anxiety was determined to be high among students
of the Faculty of Law, Science and Health Sciences. In addition, both the
relationship between class and accommodation with anxiety to be financial-
ly unable to find a job and anxiety about not finding a job for the oriented to
profession were found statistically significant. In terms of class, it was ob-
served that second grade students were more concerned about not finding a
job. They stated that the students staying at the dormitories had more anxie-
ty not to find a job. (x2=20,654, p=0,001), (x2=15,398, p=0,004), (x?=12,738,
p=0,013); (x2=51,885, p=0,015), (x?=73,595, p=0,001); (x2=36,581, p=0,048),
(x%=38,222, p=0,033); (x?=22,460, p=0,033), (x*=27,395, p=0,007) (p<0,05).

The relationship between the class and the lack of time due to the density
of the courses was found statistically significant. Grade 2 students stated the
insufficiency of time due to the intensity of the lessons with
55,3%(x*=54,369,p=0,001)(p<0,05
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Table 7. Problems experienced frequency table

I totally Ido I'm I I totally agree
disagree not undecided  agree
agree
n % n % n % n % n %
Giving too many homework 34 128 62 234 58 21,98 70 264 41 15,5

£ away from creativity
§ Exams based on memorization 13 49 10 3,8 73 275 31 11,7 138 521
% & Evaluation is inconsistent 18 6,8 37 14 70 264 71 268 69 26
E é Exam questions not parallel 35 132 75 283 57 215 63 238 35 13,2
& = with the courses
%é Overlapping of exams 35 132 35 132 67 253 32 121 96 36,2
& Unhealthiness of the 45 17 52 196 46 174 72 272 50 189

relative system

Too much theoretical knowledge 13 49 33 125 74 279 33 125 112 423

- The lectures that don't be 32 121 49 185 49 185 48 181 87 32,8
'§ ,,_Telated to profession

é) % Excessive lecture intensity 17 64 30 11,3 55 208 32 121 131 494
% 8 Superficial teaching of 37 14 44 166 59 223 42 158 83 31,3
E some courses

Elective courses are inadequate 45 17 51 192 54 204 46 174 69 26

Curriculum intensity 17 64 37 14 63 23,8 47 177 101 381
I'm concerned about finding work 51 192 40 151 39 14,7 37 14 98 37
I'm concerned about finding a 42 158 31 11,7 57 215 33 125 102 385
£ financially viable job
% I'm anxiety about not finding a 57 215 42 158 46 174 31 11,7 89 33,6
O _job for the oriented to profession
% I'm concerned about not having 35 132 27 102 61 23 50 189 92 34,7
2 _enough professional training
I don't know what to do 61 23 33 125 49 185 60 226 62 234

after graduation.

Tobe superficial the relationship's 18 68 23 87 85 321 69 26 70 26,4

Relationships based on benefit 18 638 19 72 83 31,3 42 158 103 389
Extreme competition 21 79 31 11,7 66 249 59 223 88 332
Excessive individualism and self- 16 6 22 83 74 279 42 158 111 419
ishness

The grouping among the students 10 38 28 106 80 302 27 102 120 453

Not having time to develop friend- 31 11,7 35 132 76 287 51 192 72 27,2

In Friendship Relations
Problems You Have

ships
Miscommunication 20 75 40 151 77 291 49 185 79 29,8
" Lack of time due to the intensity of 15 57 39 14,7 75 283 27 102 109 41,1
;f_.:f E the lessons
'% % Insufficient sports facilies and 13 49 28 106 55 208 50 189 119 449
< E activities
@ bS] The activities are not announced 13 4,9 34 128 74 279 51 192 93 35,1
_‘g ;f adequately
S & The grouping in community 12 45 25 94 65 245 59 223 104 392
Other Problems 22 83 20 75 51 192 73 275 99 34,7
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When we look at the problems experienced by the students in the facul-
ty, 52,1% of the students stated that the exams are based on memorization
and when they look at the problems related 49,4% of the students stated that
the courses are extremely intense related to the.

Considering the concerns students have with the future, it that 38,5% of
them are anxious about finding a financial, looking at the problems in
friendship relations, 45,3% of them have problems due to grouping among
students and 1t has been concluded that 44,9% of students experience prob-
lems related to social activities due to the lack of sports facilities and activi-
ties.

Table 8. Relationships between Students’ Multidimensional Perceived Social Support
Scale and its sub-Factors

Friends ; égg:
Significant Other ; ,02,331 ,02,(7)(1)1
Total Scale ; /07/831 /07,(1)3; 67,331

There is a statistically significant relationship of 47,7% between friends
and family positively.

There is a statistically significant relationship in the positive direction be-
tween significant other/family (29,3%) and significant other/friend (27,1%).

There is a statistically significant relationship in the positive direction be-
tween total scale/family (70,8%), total scale/friend (71,9%) and total
scale/significant people (79,9%).

Discussion and Conclusion

When the results of the research are examined, it is seen that the family
support, which is one of the social support sub-factors perceived by the
students of Selcuk University, is higher than that of a friend and a private
person. Similarly, there are studies showing that the support that students
receive from the family is higher. In the study carried out by Aydm,
Kahraman and Hi¢durmaz (2017) on nursing students, they concluded that
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students received support from a special person during the year due to the
intensive curriculum.

When the problems experienced at the faculty are examined in the Stu-
dent Problem questionnaire, it is seen that female students are more affected
by the fact that the exams overlap. It is concluded that the students of the
Faculty of Veterinary Medicine have the idea that the exams are based on
memorization.

In the problems related to the lessons, it was revealed that the 2nd year
students had the thought that the course load was too high in the curricu-
lum. Regarding this result, regardless of the faculty, it can be thought that
the 2nd class students have a high course density and students are negative-
ly affected by this situation.

Looking at their future concerns, it is seen that students are concerned
about not finding a suitable job for their profession. Especially, this anxiety
was observed to be higher in female students. In the study of Tayfun and
Korkmaz (2016), it can be said that female students are affected by gender
discrimination in employment and their job anxiety is higher. It was ob-
served that 2nd class students had higher anxiety to find a job compared to
other classes. It can be thought that 2nd grade students have higher stress
and job anxiety due to the intensity of the lessons. Since the students in this
class are thought to have higher future and professional concerns compared
to other classes, it would be useful to provide counseling for occupational
awareness in addition to the courses. On the basis of faculties, it is seen that
the majority of the Faculty of Law and Science students have anxiety to find
ajob.

When looking at the problems related to social activities, 2nd grade stu-
dents stated that they could not spare time for social activities due to the
intensive classes. In general, 2nd grade students makeup 32.1% of the stu-
dents in the study and stated that they have problems due to the intensity of
the lessons. The intensity of 2nd grade can be spread to other classes and
students can be supported in this class in terms of both job and socially.

Limitations of Research

The results obtained are valid only for these university students since the
research involves Selcuk University students. When the faculty distribution
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of the students included in the research is examined, there is a difference in
the number of students. In addition, it is seen that the students of the Facul-
ty of Veterinary Medicine are intense in the number of students who are
sampled since students are taken from each faculty on a voluntary basis.
Sampling was created by a stratified random sampling method. The partici-
pation of these classes remained low, as the class was determined as a layer
and only 5th and 6th grades were found in some faculties.
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Oz

Bu ¢aligmada pozitif psikoloji yaklasimina dayali olarak gelistivilmis kariyer damismanhg grup uygu-
lamasinin, iiniversite 6grencileri iizerindeki etkililiginin incelenmesi amaclanmistir. Bunun yani sira
uygulamamn, katilhimcilarin kariyer gelecegi algilar1 ve kariyer amaclar belirleme diizeyleri iizerindeki
olasi etkileri degerlendirilmistir. Ayrica derecelendirmeli ve agik uglu sorular aracihgiyla katilimcilarin
uygulamaya iliskin goriisleri belirlenerek siirece dahil edilmistir. Arastirmada ardisik karma desen ¢a-
lismalarimdan, ardisik agiklayict yontem kullamilmgtir. Uygulama siireci goniillii 11 6grencinin kati-
limi ile gergeklestirilmistir. Katilmcilardan veri elde etmek amaciyla Kariyer Gelecegi Algis: Olgegi,
Pozitif Psikoterapi Baglaminda Yasam Amaglar: Belirleme Olcegi ve aragtirmacilar tarafindan hazirla-
nan Grupla Kariyer Damgmanligr Uygulamas: Degerlendirme Formu kullamilmugtir. Elde edilen nicel
verilerin analizinde Wilcoxon Isaretli Siralar testi ve frekans analizi kullanilmistir. Katilimcillarin uy-
gulamaya iliskin goriigleri ise icerik analizi araciligryla incelenmistir. Analizler sonucunda uygulamaya
katilan 6grencilerin kariyer iyimserligi, is piyasalarina iliskin algilanan bilgi ve kariyer amact belirleme
diizeylerinde artis oldugu tespit edilmistir. Calisma sonucunda grupla kariyer danmismanhig: siirecinde
pozitif psikolojinin temel anlayisi ve tekniklerinden yararlanilmasinin, iiniversite 6grencilerinin kariyer
geleceklerini ve kariyer planlama siirecini daha olumlu ve iyimser bir bakis agistyla ele almalarina ve
kariyer gelisimleri ile ilgili daha belirgin amaclar belirlemelerine katki saglayacag: séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: kariyer danismanligi, pozitif psikoloji, giiclii yanlar, grup

Ly ¢alisma, 1-3 Aralik 2016 tarihleri arasinda Gaziantep’te gergeklestirilen VI. Ulusal PDR Uygulamalari
Kongresi’nde sézli bildiri olarak sunulmustur
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An Investigation of the Effectiveness of Positive
Psychology-Based Career Counseling Group Practice

Abstract

In this study, it is aimed to examine the effectiveness of the positive psychology-based career counseling
group practice on university students. Keeping this general purpose in mind, the possible effects of the
group practice on the participants’ perceptions about their future career and their setting levels of career
goals were evaluated. In addition, participants’ opinions about group practice were determined through
5 point Likert type and open-ended questions. In the research, the sequential explanatory method was
used. The career counseling group process was carried out with the 11 volunteer university students.
In order to obtain data from the participants, the Career Futures Inventory, the Scale of Setting Life
Goals with Respect to Positive Psychotherapy and the Career Counseling Group Practice Evaluation
Form prepared by the researchers were used. The Wilcoxon Signed Ranks test and frequency analysis
were used in the analysis of the quantitative data. The qualitative data were analyzed through content
analysis. As a result of the analysis, it was found that there was an increase in the levels of career
optimism, perceived knowledge of job markets and determination of career goals. As a result of this
study, it can be said that benefiting from the basic principles and techniques of positive psychology in
the career counseling process will contribute to the university students’ career development.

Keywords: career counseling, positive psychology, strengths, group

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi-International Journal of Society Researches
ISSN:2528-9527 E-ISSN : 2528-9535
http://opusjournal.net



Pozitif Psikolojiye Dayali Kariyer Danismanligi Grup Uygulamasimn Etkililiginin incelenmesi

Giris

Bireyin, genel olarak tiim yasami ve ruh saghg tizerinde 6nemli etkileri bu-
lunan kariyer gelisimi, 1970'li yillara kadar sabit ve duragan bir durum olarak
kabul edilmis ve kariyer danismanlig1 hizmetleri de bu anlayisa gore stirdii-
rilmiistiir. 1970'li yillardan sonra, 21. yiizyilin getirdigi degisimler ile birlikte
is diinyasinin ve bireylerin ihtiyaglarmin farklilastig1 dikkate almarak kariyer
damigsmanlig1 alaninda yapilandirmaci yaklagimlar etkili olmaya baglamustr.
Oyle ki, sadece kurumlarin ya da isverenlerin bireylerin kariyerine yon vere-
bilecegine yonelik sessiz kabullenis; yerini, bireyin kendi kariyerini yonetebi-
lecek ve yapilandirabilecek yeterlige sahip olabilecegi anlayisina birakmistir
(Sharf, 2006). 21. ytizyildaki degisimlerin etkisiyle, insanlar artik yaptiklar: is-
lerden iyi bir kazang elde etmenin Gtesinde bazi beklentiler igerisine girmis-
lerdir. Bu beklentiler sonucu bireyler, islerinde anlam aramaya, farkli yasam
rolleri (aile, meslek vb.) arasindaki dengeyi kurmaya, yeni beceriler edinerek
degisen is kosullarina ya da gorevlerine uyum saglamaya daha ¢ok énem
vermeye baslamiglardir. Boylece, stresli kariyer yasantilari ile etkili sekilde
bas edebilme, is cevrelerinin kendilerini kontrol etmesindense kendi i cevre-
sini kontrol edebilecek yeterliklere sahip bireyler olarak yasamlarim diizen-
leme cabalar1 artmigtir (Savickas, 2012).

Kiiresellesme ile birlikte yeni bir ytizyilin getirdigi degisimler, kariyer da-
mgmanligr hizmetlerini de etkilemis (Lee ve Johnston, 2001) ve siirecte dani-
sanlarin yalmzca gelisimsel ihtiyaclarma ya da yasadiklar: kariyer zorlukla-
rina odaklanmak, bireylerin gereksinimlerini karsilamada yetersiz kalmaya
baslamistir (Lee ve Johnston, 2001; Strachan, 2008). Danisanlarimn, kariyerle-
rini etkili bir sekilde yonetebilmeleri icin kendi deneyimlerini, kaynaklarin,
kisilerarasi becerilerini, duygusal zekalarim ve giiclii yanlarini en iyi sekilde
kullanarak kararsizlik durumlari karsisinda rahat kalabilen ve sans faktoriin-
den yararlanabilen bireyler olmalar1 konusunda desteklenmeleri 6nem ka-
zanmustir (Lee ve Johnston, 2001). Bu durum, kariyer damismanligi hizmetle-
rinde damganlarin daha fazla nasil giiglendirilebilecekleri sorusunu giin-
deme getirmistir. Damsanu gliclendirme cabalari, kariyer danismanlig hiz-
meti sunan uzmanlarimn dikkatini pozitif psikoloji yaklagimina ¢ekmistir (6rn.
Chancellor, Layous, ve Lyubomirsky, 2015; Dik vd., 2015; Kaplan vd., 2014;
Owens, Allan, ve Flores, 2019; Owens, Flores, Kopperson, ve Allan, 2019; Ro-
bertson, 2018; Strachan, 2008; Zikic ve Franklin, 2010).
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Pozitif psikoloji yaklasimiyla birlikte, psikolojik danisma hizmetleri dani-
sanlarin yalnizca sorunlarindan bahsettigi uygulamalar olmaktan uzaklas-
maya baglamustir (Seligman, Rashid, ve Parks, 2006). 1970'1i yillarda kendini
gostermeye baslayan pozitif psikoloji akimi, psikoloji bilimindeki patoloji
odakli bakis agisinda kirilmalar yasanmasina kaynaklik etmis ve pozitif insan
ozelliklerini agiklamaya ¢alisan aragtirmalar yayginlhk kazanmistir. Bilim in-
sanlari, hastaliklar ya da insanlarin yetersiz yanlari {izerinde durmak yerine;
insan giiglendirme ve insanin kapasitesini gelistirmeye yonelik calismalarla
da ilgilenme ihtiyac1 hissetmislerdir (Csikszentmihalyi ve Seligman, 2000).
Pozitif psikoloji yaklasimimna dayali olarak yiiriitiilen miidahale calismala-
rinda, danusanlarin 6zellikle olumlu duygulari, davranislar, kisilik 6zelikleri
ya da biligleri tizerinde durularak psikolojik iyi olus diizeylerinin arttirilma-
sia odaklanilmistir (Bolier vd., 2013).

Kariyer danismanlig1 hizmetlerine pozitif psikoloji yaklasimin yansimas;,
damgsanlarm umut diizeylerinin arttirilmasi, uyum saglama becerilerinin ge-
listirilmesi, gliclii yanlarindan nasil yararlanabileceklerinin fark ettirilmesi ya
da danisanlarin giiclendirilmesi odakli miidahale gesitleriyle kendini goster-
mektedir (Owens vd., 2019). Kariyer damismanhgi uygulamalarina iligkin
alan yazin incelendiginde, pozitif psikoloji yaklasimini temel alarak gelistiri-
len yontemlerden biri Zikic ve Franklin (2010) tarafindan 6ne siiriilen Kariyer
Dongiileri yontemidir (Career Cycles Method). Yapilandirmaci ve oykiisel
yaklagimi temel alan Kariyer Dongiileri yonteminde kariyer danismanhg:
hizmetlerinin odag: pozitif psikolojiye ve sans teorisine (happenstance the-
ory) dayalidir. Bu yaklasimda danisanlar kisisel kariyer oykiilerini yeniden
yapilandirma, bu oykii icinde kariyer gecislerine kars1 kendilerini giiclen-
dirme ve yeni Kkariyer firsatlarina gotiirecek yollar kesfetme konusunda des-
teklenirler. Kariyer danismanli8: siirecinde danisanlarin kariyer engellerine
ya da olumsuz kariyer yasantilarma odaklanilmay1p, bunlar firsat ya da 6g-
renme deneyimleri olarak yeniden gercevelemelerine ve olumlu kariyer sege-
nekleri bulmaya yonelmelerine katki saglanmaya calisilir. Darisanlarm
kendi kariyerlerini ve yasamlarini zenginlestirecek olasiliklar1 beklemek ye-
rine, bu tiir olasiliklar1 kendilerine gekebilecekleri yollar1 bulmalar1 konu-
sunda desteklenmeleri 6n plana ¢ikarilir. Etkili bir kariyer danismanlig: stire-
cinde, danisanlarin ge¢gmisteki degerli kariyer yasantilarina; gelecekteki is do-
yumu ve Kariyer firsatlarina yonelik umuda ve iyimserlige; simdiki zamanda
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sahip olduklar1 akisa ve mutluluga odaklanmalar1 konusunda cesaretlendi-
rilmeleri gerektigine inanilir. Darmisanlar giiglii yanlars, istekleri ve tercihleri
tizerinde diistinmeye davet edilir ve sorunlarmi daha olumlu bir bakis agi-
styla ele almalarina destek sunulur. Kariyer Dongiileri yonteminde 6nem ve-
rilen bir diger nokta, danisanlarin hem planlanmis hem de planlanmamus ka-
riyer firsatlarina agik olmalarmin ve planlanmamis olaylar: kariyer firsatina
dontistiirme yollarmi 6grenmelerinin saglanmasidir.

Kariyer damigsmanlig: siirecinde damisanlarin giiglendirilmesine odakla-
nan bir diger yaklasim ise, Krumboltz (2009)un sans teorisine dayanmakta-
dir. Krumboltz (2009)'a gore kariyer danismanli$i, danisanin secenekler kar-
sisinda karar almasina destek olmamn Gtesinde bir amaca sahiptir. Krum-
boltz, danisanlarin kendilerine daha fazla doyum verecek kariyere ve yasama
ulasmak i¢in nasil harekete gecebileceklerini kesfetmelerine katki sunulmasi
gerektigini savunur. Genel olarak bes asamada yiiriitiilmesi 6nerilen kariyer
danismanlig stirecinde, oncelikle damsanin beklentileri {izerinde durul-
makta ve beklentileri yapilandirilmaktadir. Daha sonra danisanin kariyer sii-
reci ile ilgili kaygilar ele alinmakta ve temel psikolojik danismanlik becerileri
araciligiyla yansitmalar yapilarak sorunu ve duygular1 anlagilmaya calisil-
maktadir. Kariyer danismanlid siirecinin ilerleyen evrelerinde damsanlar,
gecmiste bagaril olduklar kariyer yasantilarmi diigsiinmeleri ve bu yasanti-
lardan neler 6grendikleri ve bu 6grenmelerini gelecege nasil yansitabilecek-
leri konusunda desteklenmektedirler. Bu noktada 6zellikle ge¢miste planla-
madiklari kariyer yasantilariyla karsilasip karsilasmadiklar1 6grenilmekte ve
damsanlarin planlamadiklar1 bazi olaylari, kariyer firsatina dontistiirebile-
cekleri konusundaki farkindaliklar arttirilmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica dani-
sanlarin, onlar1 amaglarina gotiirecek yapici eylemlerde bulunmalarin engel-
leyen islevsel olmayan diisiinceleri olup olmadig: incelenmekte ve bunlarin
iistesinden gelmeleri konusunda damisanlara destek sunulmaktadir (Krum-
boltz, 2009; Krumboltz, Foley, ve Cotter, 2012).

Pozitif psikolojiye dayali olarak gelistirilen bir diger yaklasim Giiglii Yan-
lara Dayal1 Kariyer Darusmanlig1 (Strenghts-Based Career Counseling) mo-
delidir (Littman-Ovadia, Lazar-Butbul, ve Benjamin, 2014). Uygulama, dar-
sanlarin kariyerle ilgili hedeflerine ulasmak igin giiclii yanlarim tamma ve
kullanma siirecinden gegtigi dort bireysel danisma oturumundan olusur. Bi-
rinci oturumda oncelikle, damisanlarin kariyer hedeflerini agik, olumlu ve
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ulasilabilir terimlerle ifade edebilmelerine destek sunulur. Danisanlar, oturu-
mun ilerleyen asamalarinda en az {i¢ tane giiglii yanlarin kesfetmeleri konu-
sunda desteklenirler. Ayrica damiganlar, olumsuz goriinen bir yasam deneyi-
mini yeniden ele alip, bu deneyimi olumlu ve islevsel 6gelere sahip olarak
yeniden cercevelemeleri konusunda cesaretlendirilirler. Siirecin ikinci otu-
rumu, danusanlarin kariyer amaglarma ulasmak i¢in hangi giiglii yanlarindan
nasll yararlanabilecekleri konusunda desteklenmelerini igerir. Bu siirecte ka-
riyer danisman, ‘Kisa bir siireligine de olsa senin igin neler ise yaradi?’, "Amagla-
rina ulagabildigin bir zamana birlikte gidecek olsak, neler oluyordu sence o siirecte?”
gibi sorularla danisanin umut diizeyini ve sorun olarak gordiigii kariyer zor-
luklarina ¢6ztim tiretme becerilerini arttirmaya calisir. Ayrica danisanlarla,
kariyer amaglarina ulagsmalari i¢in giiclii yanlarim kullanmalarin gerektiren
ev 6devleri tizerinde anlagilir. Uciincii oturumda metaforik teknikler ya da
ctimle tamamlama gibi uygulamalar araciligiyla danisanlarin umut diizeyleri
arttirilmaya ¢alisilir. Danisanlar, amagclarna ulasmak icin gelistirebilecekleri
baska gii¢lii yanlarinmi kesfetmeleri konsunda desteklenirler. Dordiincii ve
son oturumda ise danisarn kariyer damsmanlig siireci boyunca neler yap-
18y, ilerleyen stirecte giiclii yanlarini gelistirmek i¢in neler yapmay1 planla-
dig1, gelecekteki zorlayic yasantilar karsisinda mevcut kisisel kaynaklarin
nasil kullanabilecegi gibi konular tizerinde durularak stire¢ sonlandirilir.

Pozitif psikoloji yaklagimimun kariyer damismanlig1 hizmetlerine bir diger
yansimasy; bireylerin yaptiklar iste anlam ve amag arama ihtiyacinin artmasi
ile ilgilidir. Dik vd. (2015)'ne gore kariyer danismanligi miidahalelerinde da-
mganlarin giiclii yanlarina odaklamilmas: ve bunlari is yasamlarmda nasil
yaygmnlastirabilecekleri {izerinde durulmasi, anlam arayisina katki saglaya-
caktir. Ciinkii bireyin sahip oldugu temel karakter giiclerini is ortaminda kul-
lanabilmesi, yaptig1 ise tutkuyla baglanmasin arttiracak bir unsur olarak go-
rilmektedir. Ayica bireyin akis yasadig1 etkinlikleri fark etmesi, kendisine
katki sunan birine minnettarligini ifade etmesi, yaptig1 isin kendine kattig
seyleri gormesi gibi konularda desteklenmesinin de anlam arayisina destek
sunacak uygulamalar oldugu belirtilmektedir.

Psikolojik danisma uygulamalarinda yayginlasmaya baglayan pozitif psi-
koloji yaklagiminin, yurt dis1 alan yazinda 6zellikle is yasamina baglamis da-
mganlarin is doyumlarinin ve ya mutluluk diizeylerinin arttirilmasina y6ne-
lik kariyer danismanligi uygulamalarinda siklikla kullanildig: gortilmektedir
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(Chancellor vd., 2015; Kaplan vd., 2014). Kaplan vd. (2014) 67 tiniversite cali-
sant ile gergeklestirdikleri ¢alismada iki farkli pozitif psikoloji miidahalesinin
calisanlarin iyi olus diizeyleri tizerindeki etkisini incelemislerdir. Arastirma
kapsaminda bir grup katimcaidan; iki hafta boyunca haftada ti¢ giin, isye-
rinde (yaptiklari islerle, is ortamiyla, isyerinde kurduklart iligkilerle vb. ilgili)
minnettarlik hissettikleri anlarla ilgili yasantilarmi yazmalar: istenmistir. Ka-
tilimcailarin bir diger boliimiinden ise isyerinde kurduklari sosyal baglantilar
bilingli olarak arttiracak baz1 etkinliklerde bulunmalari beklenmistir. Calisma
sonucunda minnettarlik ile ilgili uygulamalar yaptirilan grubun iyi olus ve
minnettarlik diizeylerinde artis, hastalik nedeniyle ise gelmeme diizeyle-
rinde ise azalma oldugu belirlenmistir.

Chancellor vd. (2015)'nin 32 ¢alisan ile gergeklestirdigi bir diger calismada
ise deney grubundaki 15 katthmaidan 6 hafta boyunca, her hafta isyerinde
yasadiklari ii¢ olumlu deneyimi hatirlamalar1 ve o deneyimin neden onlar
i¢cin olumlu oldugunu ve o olayla ilgili duygularim yazmalar1 istenmistir.
Kontrol grubundaki katithmalardan ise isyerindeki gorevlerini listelemeleri
beklenmistir. Calisma sonucunda deney grubundaki katimalarmn zaman
icinde hissettikleri mutluluk diizeyinde artis oldugu goriilmiistiir. Littman-
Ovadia vd. (2014) ise issiz yetiskinlerden olusan bir grupta, gelistirdikleri
guiglii yanlara dayali kariyer danismanli$i modelinin etkililigini incelemisler-
dir. Calisma sonucunda giiglii yanlara dayali miidahalenin geleneksel yakla-
simin kullanildig1 miidahaleye gore, giiclii yonlerin daha fazla kullamlma-
sma ve benlik saygisinin artmasima katki sagladig: belirlenmistir. Ayrica tig
ay sonraki izleme ¢alismasinda, giiglii yanlara dayali miidahalenin uygulan-
dig1 grubtaki katihimcilarin ise yerlesme oranlarmin daha fazla oldugu goriil-
mustir.

Son yillarda siurh sayida da olsa ¢alisan bireylerin yar sira, iiniversite
ogrencilerinin kariyer ozyeterligi ya da kariyer uyumu diizeylerini arttir-
maya yonelik calismalarda da s6z konusu yaklasimin tekniklerinden yarar-
lanulabilecegi vurgulanmaya baglanmistir (Owens, Motl ve Krieshok, 2016;
Panc, 2015; Strachan, 2008). Strachan (2008) yaslar1 18 ile 26 arasinda degisen
ve kariyer Ozyeterlik algilar1 diisiik olan bireyler icin gelistirdigi pozitif psi-
kolojiye dayal1 kariyer damsmanhg: grup programinda; danisanlarin kariyer
stireglerinde kendileri igin doniim noktasi olan ge¢mis yasantilarini hatirla-
malar, karakter giiglerini ve akis deneyimlerini fark ederek bunlarin kariyer
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gelisimlerine nasil aktarilabileceginin farkina varmalari gibi konulara yer ver-
mistir. Benzer sekilde Panc (2015) da pozitif psikoloji uygulamalarmin {ini-
versite Ogrencilerinin kariyer gelisimlerinin desteklenmesinde 6nemli bir
rolii olabilecegini vurgulamistir. Ogrencilerin karakter giiglerini kesfedecek-
leri, minnettarliklarim ifade edecekleri, gegmisteki basarilarma odaklanacak-
lar1, olumsuz yasam deneyimlerinden 6grenebilecekleri yeni seyler olabilece-
gini kesfedecekleri etkinliklerle desteklenmelerinin 6nemine dikkat ¢ekmis-
tir. Owens vd. (2016) ise 82 tiniversite 0grencisi ile gerceklestirdikleri ¢alis-
mada ti¢ farklh kariyer danismanlhi$ miidahalesinin etkililigini karsilagtirmis-
lardir. Tigilerin degerlendirilmesi, giiclii yénlerin degerlendirilmesi ve her iki
degerlendirme tiiriiniin biitiinlestirilmesini igeren ti¢ farkli uygulama sonu-
cunda; kariyer karar1 verme 0z-yeterliligi de dahil olmak {izere umut, kariyer
kesfi gibi alanlarda her ii¢ grupta da 6n test ile son test puanlari arasinda an-
laml diizeyde farklilik oldugu bulunmustur.

Tiirkiye’de yiiriitiilen arastirmalarda, ¢ogunlukla, ¢alisan bireylerin is
performansi ya da is tatmini diizeyleri ile pozitif psikolojik 6zellikleri arasin-
daki iligkilerin incelenmesine odaklanildig: goriilmektedir. Arastirma sonug-
lar1 bireylerin is performanst ve is tatmini ile pozitif psikolojik 6zellikleri ara-
sinda olumlu yonde, anlamh diizeyde iligkiler oldugunu ortaya koymaktadir
(Akgay, 2012; Erkus ve Findikls, 2013; Tiiresin Tetik, Oral Ata, ve Kose, 2018).
Bu durumda danisanlarin, heniiz is hayatina atilmadan 6nce pozitif psikolo-
jik 6zelliklerinin farkina vararak kariyer siireglerini yapilandirmalarma katki
saglayacak uygulamalarla desteklenmeleri 6nem kazanmaktadir. Tiim bu
bilgiler 1s181nda, pozitif psikolojiye dayal olarak gelistirilmis kariyer danis-
manlig1 grup programinin tiniversite 6grencileri tizerindeki etkililiginin ince-
lenmesi amaglanmustir. Bu genel amag dogrultusunda uygulamanin, katilim-
alarmn kariyer gelecegi algilar1 (kariyer uyumu, kariyer iyimserligi ve algila-
nan bilgi diizeyleri) ve kariyer amaglar1 belirleme diizeyleri tizerindeki olas1
etkileri degerlendirilmistir. Ayrica derecelendirmeli ve acik uglu sorular ara-
aligiyla katilmalarm uygulamaya iliskin gortisleri belirlenerek siirece dahil
edilmigtir.
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Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma pozitif psikoloji psikolojiye dayali kariyer danismanhg1 grup
uygulamasimin etkililigini incelemeyi amaglayan karma desen bir ¢alismadir.
Arastirmada ardisik karma desen g¢alismalarindan, ardisik agiklayic (sequ-
ential explanatory) yontem kullanilmustir. Ardisik aciklayicr aragtirma yonte-
minde, ¢alismann 6ncelikle nicel verileri toplanmakta ve ardindan nitel ve-
rilerin elde edilme stireci baslamaktadir. Her iki veri tiiriine esit dnceligin ve-
rilmedigi bu yontemde, oncelikle nicel verilerle ilgili islemler yapilmaktadir.
Nitel veriler ise, genellikle nicel verilerle ilgili elde edilen bulgularin genisle-
tilmesinde ve derinlestiriimesinde kullanilmaktadir (Hanson, Creswell,
Plano Clark, Petska ve Creswell, 2005). Arastirma kapsaminda gelistirilen ka-
riyer damigmanlig1 grup uygula-masmda, post modern yaklagim temel alin-
mustir. Kariyer danismanligi-na post modern bakis agisiyla bakan yaklagim-
lar, yalnizca 6lgme aragla-riyla ve nicel yontemlerle yapilan degerlendirme-
leri yeterli bulmamak-tadirlar. Nitel degerlendirme yaklasimiyla daha az sa-
yidaki danisan-dan daha derinlemesine bilgi elde edilebilecegini ya da nitel
ve nicel yaklagimlar biittinlestirilerek daha kapsamli degerlendirmeler yap:-
labi-lecegini vurgulamaktadirlar (Savickas, 2002, 2005). Bu nedenle aragtir-
manin modeli tasarlanirken post modern yaklagimin temel varsayimla-rma
dayali olarak grup tiye sayisi ve oturum sayis1 daha smirl tutul-mus ve kati-
Iimcilarin uygulamaya iligkin goriislerini ayrintili olarak elde etmeye olanak
taniyan niteliksel degerlendirme siireci de calisma-ya dahil edilmistir. Calis-
manin nicel verilerinin elde edilme siirecinde yar1 deneysel model, nitel veri-
lerin elde edilmesi siirecinde ise goriis taramasina dayali veri toplama teknigi
kullanilmustir.

Katilimcilar

Aragtirma, bir devlet tiniversitesinin farkh fakiiltelerinde 6grenim gormekte
olan ve kariyer stireclerini sekillendirme konusunda kararsizlik yasayan 11
goniillii 6grencinin katilmiyla gergeklestirilmistir. Katilimcilarin belirlen-
mesi stirecinde uygun ornekleme yontemi kullanilmistir. Grupla kariyer da-
msmanlhigl uygulamas: gergeklestirilmeden once afis hazirlanarak, duyuru
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yapilmustir. Duyuruda kariyer siirecini sekillendirme konusunda kararsizlik
yasadigini hisseden bireylere yonelik grupla kariyer danismanligi uygula-
masi ylriitiilecegi belirtilmistir. Duyuru sonrasinda arastirmaci ile iletisime
gecen katilmailarla 6n gortisme gergeklestirilmistir. On goriismede katilim-
alar uygulamann genel amaca ve stireg ile ilgili bilgilendirilmistir. Bireysel
goriismeler sonucunda kariyer kararsizhigr yasadig1 belirlenen ve uygula-
maya katilmaya goniillii olan danisanlarin demografik bilgileri alinarak, ka-
riyer danismanlig1 grup uygulamasina dahil edilmislerdir. Katilimcilarin 3
erkek, 81 kadindir. Katilimcilarin yaslar1 19 ile 21 arasinda degismektedir ve
yas ortalamalari 20.41’dir. Ogrencilerin 2’si hukuk, 2’si iletisim, 1i siyasal bil-
giler, 6's1 ise egitim fakiiltesinde grenim gormekte olan bireylerdir. Univer-
site 6grencisi olan katilmailarin 1'i 1. smifta, 4'{ 2. siufta, 51 3. sinfta, 1'i ise
4. siifta 6grenim gordiigiinii belirtmistir.

Veri Toplama Araclart

Aragtirmada veri toplama araci olarak Kalafat (2012) tarafindan Tiirkceye
uyarlama calismalar1 yapilan Kariyer Gelecegi Algis élgegi ve Eryillmaz
(2012) tarafindan gelistirilen Pozitif Psikoterapi Baglaminda Yasam Amaglar
C)lge{;i’nin kariyer amaglar1 alt boyutu kullanilmigtir. Ayrica katilmailarin
programa iligkin goriisleri, arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Grupla ka-
riyer danismanhigr uygulamas: degerlendirme formu”nda yer alan derece-
lendirmeli ve agik uglu sorular aracilifiyla incelenmistir.

Kariyer Gelecegi Algist Olgegi: Arastirmada katihimcilarm, olumlu kariyer
planlama tutumlarmni 6lgmek amaciyla Rottinghaus, Day, ve Borgen (2005)
tarafindan gelistirilen ve Tiirkgeye uyarlama calismalar1 Kalafat (2012) tara-
findan yapilan “Kariyer Gelecegi Algisi Olgegi” kullanilmigtir. Olgegin orjinal
formunda yer alan 3 faktorli yapisiin gegerligi, Tiirk tiniversite 6grencileri
tizerinde dogrulayic faktor analizi yapilarak incelenmis ve uyarlanan for-
mun kariyer uyumu, kariyer iyimserligi ve is piyasalarina iligkin algilanan
bilgi ad1 verilen ii¢ alt boyuttan olustugu belirlenmistir. Olgegin giivenirlik
calismalar1 kapsaminda i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanmis ve 6lgegin top-
lamu1 i¢in .88, alt boyutlar igin sirastyla .83, .82, .63 oldugu goriilmiistiir. Bunun
yaru sira yapilan test tekrar test uygulamasi sonucunda 6lgegin toplami igin
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katsayilarin .87, alt boyutlar icin sirasiyla .75, .81 ve .73 oldugu tespit edilmis-
tir. Olgekten elde edilen puanlarin yiiksekligi, katihmcilarin kariyerlerini
planlamaya yonelik olumlu tutumlara sahip olma diizeylerinin yiiksekligine
isaret etmektedir.

Pozitif Psikoterapi Baglaminda Yasam Amaclart Belirleme Olcegi Univer-
site Ogrencileri Formu: Aragtirmada katilimcilarin kariyer amaglari belirleme
diizeylerini 6lgmek amaciyla Eryillmaz (2012) tarafindan gelistirilen “Pozitif
Psikoterapi Baglaminda Yagsam Amaglari Belirleme Olgegi nin, ‘kariyer
amaglar1” alt boyutundan elde edilen puanlar kullanilmigtir. Eryilmaz (2010)
olgegin ilk gelistirilme calismalarim ergenlik donemindeki bireyler iizerinde
yuriitmistiir. Eryilmaz, 2012 yilinda 6lgegin ergen formunun, iiniversite 6g-
rencileri tizerindeki gecerligini test etmistir. Yapilan agimlayic faktor analizi
sonucunda 6lcegin toplam varyansin yaklasik % 69"unu aciklayan; kariyer-
basar1 amaci belirleme, beden-duyum amaci belirleme ve iliski amaci belir-
leme ad1 verilen ti¢ alt boyuttan olustugu belirlenmistir. Kariyer amaci belir-
leme alt boyutu, kisilerin gelecekte kariyerlerinde nasil bir seyir izleyecekle-
rine yonelik planlarinin olmasi anlamina gelmektedir ve 6lgekten alinan pu-
anlarin artmasi katilimalarm yasam amaclari belirleme diizeylerinin yiiksek-
ligine isaret etmektedir. (jlgegin giivenirlik calismalar1 kapsaminda ig tutarli-
lik katsayilar1 hesaplanmis ve 6lgegin biitiinii i¢in 0.80; alt boyutlar igin sira-
styla 0.85, 0.72 ve 0.72 degerleri elde edilmistir.

Grupla Kariyer Damsmanhigr Uygulamas: Degerlendirme Formu: Katihmci-
larin uygulamaya iliskin goriislerinin elde edilebilmesi icin arastirmacilar ta-
rafindan degerlendirme formu hazirlanmistir. Grupla Kariyer Danismanlig:
Uygulamasi Degerlendirme Formu'nun birinci boliimiinde katilmcilarin
programdaki kazanimlari elde etme diizeylerine yonelik gortislerini 6gren-
meyi amaclayan 11 tane 5’li derecelendirme (1=Kesinlikle katiryorum’dan 5=
Kesinlikle katilmiyorum’a kadar) sorusuna yer verilmistir (bkz. Tablo 5). Formda
yer alan maddeler, grup programinda yer verilen etkinliklerden yarar sagla-
y1p saglamadiklarmi degerlendirmeye yonelik olarak hazirlanmistir. Bu ne-
denle maddeler, her bir oturumda yer verilen etkinlik ve uygulamalarin etki-
liligi sorgulanacak sekilde olusturulmustur.
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Formun ikinci béliimiinde katilimcilarm ayrintili goriislerini igeren nitel
verilerin elde edilebilmesi amaciyla 6 tane agik uglu soruya yer verilmistir.
ilgili sorular su sekildedir:

1- Siiregten beklentileriniz nelerdi? Bu beklentilere ne kadar ulasabildiginizi
distiniiyorsunuz?

2- Kariyer Danismanlig1 Grup Uygulamasindan yararlanabildiginizi disii-
nityor musunuz? Eger diistiniiyorsaniz hangi acilardan yararlandimniz?

3- Darigma siirecinden elde ettiiniz en biiyiik kazanimin (varsa) ne oldu-
gunu diisiiniiyorsunuz?

4- Program igerisinde katildigimiz etkinliklerden ya da ele alman konular-
dan size en ¢ok yarar saglayan hangileriydi?

5- Program igerisinde katildigimiz etkinliklerden ya da ele alman konular-
dan size en az yarar saglayan hangileriydi?

6- Sizce katildigimiz grupla kariyer damismanhig1 uygulamasimn gelistiril-
mesi gereken yonleri nelerdir? (Liitfen varsa grup liderine yonelik 6neri-
lerinizi de ekleyiniz).

Veri Toplama Siireci

Katilimcilarla bireysel olarak gerceklestirilen 6n goriismelerde, katihimcilar
uygulamanin genel amaci ve siireg ile ilgili bilgilendirilmis ve katilmay1 kabul
eden danisanlarm onaylar1 alinmigtir. Nicel veri toplama araglar1 uygulama
oncesinde ve sonrasinda katilimailara dagitilarak 6n test ve son test olarak
uygulanmigtir. Ayrica uygulamalarm bitiminde katilmailara grupla kariyer
danismanhigr uygulamasi katihmc degerlendirme formu dagitilarak,
gortisleri elde edilmeye caligiimistir.

Islem: Program Gelistirme ve Uygulama

Uygulamalar, haftada bir giin gerceklestirilen ve yaklasik 90 dakika siiren beg
oturumda tamamlanmustir. Pozitif psikoloji yaklasimi temel almarak gelisti-
rilmis grupla kariyer danismanligl programmin genel amaci, kariyer gelisim
stireglerini sekillendirme konusunda sorun yasayan bireylerin sorunlarin
olumlu bir bakis agisiyla yeniden ele almalarim saglayarak, kariyer stiregle-
rini planlamaya yonelik 6z-yeterlilik algilarim gelistirmektir. Bu genel amag
dogrultusunda; bireylerin akis yasantisin1 deneyimledikleri ilgilerini, coklu
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zeka oOzellikleri ile baglantili yeteneklerini kesfetmeleri, kariyer engellerini
veya yasadiklar1 olumsuz kariyer deneyimlerini daha iyimser bir bakis agi-
styla yeniden anlamlandirmalar, giiclii yonlerini fark ederek simdiki ya da
olas1 sorunlarin ¢éziimiinde bu 6zelliklerinden nasil yararlanacaklarini fark
etmeleri, is yasamlarinda anlam bulma ve beden, maneviyat, kariyer ve iliski
yasam alanlar1 arasinda denge kurmanin mutluluklari ile baglantisini anla-
malari, kariyer eylem planlar1 hazirlamalar: ve planlanmamus kariyer firsat-
larma acik bir tutum benimsemeleri saglanmaya ¢alisilmistir. Programin ge-
listirilme siirecinde psikolojik danisma ve rehberlik alanindaki bir profesor
ve dort doktora 6grencisinden uzman goriisti almmigtir. Uygulamalar birinci
yazar tarafindan, ikinci yazarm siipervizyonu denetiminde ytiriitiilmiistiir.

Programn birinci oturumunda katilimcalarin uygulama siirecini, isleyi-
sini, grup kurallarim 6grenmeleri, grup tiyelerinin birbirlerini tanimalar1 ve
grup siirecine alismalar1 saglanmaya calisilmigtir. Ayrica tiyelerin program-
dan beklentilerini netlestirmelerine ve kariyer gelisiminin bir siire¢ oldugunu
fark etmelerine destek sunulmaya ¢alisilmistir. Oturumda arastirmacilar ta-
rafindan gelistirilen ‘elma agaglarr’, ‘kariyer tombalas1’ ve ‘kariyer gelisim ¢iz-
gisi” gibi etkinlikler uygulanmusgtir.

Ikinci oturumda grup tiyeleri akis deneyimledikleri yasantilarin fark ede-
rek kendi ilgi alanlarimi saptamalari, coklu zeka 6zellikleri baglaminda yete-
nekli olduklarmi diistindiikleri alanlar1 belirlemeleri, duygusal zeka 6zellik-
lerini gelistirmenin giiniimiiz is diinyasmdaki 6nemini fark etmeleri konula-
rinda desteklenmeye calisilmistir. Bu kapsamda stirecte katilmcilara akis ya-
sayan bir keman virtiioziiniin videosu izletilerek kendi ilgi alanlarin kegfet-
meleri saglanmaya galisilmis ve ‘kordiigtim etkinligi’ ile kariyer sorunlarmna
ve engellerine ¢oziilemeyen bir yumak gibi bakmanin sorun ¢6zme becerileri
tizerindeki olasi etkileri konusunda farkindaliklar arttirilmaya ¢alisilmisgtur.
Daha sonra ‘coklu zeka 6zelliklerini kesfetme oyunu’ gibi calismalarla stireg
yuriitiilmeye calisilmistir. Ayrica ‘minnettarlik mektubu etkinligi” ile kariyer
gelisimlerine katkida bulunan birine yonelik duygularim yazili olarak kagida
aktarmalar1 saglanmaya calisilmistir.

Uygulamanin iigiincii oturumunda katilmcilarin giiglii yonlerini kegfet-
meleri ve bu yonlerinin ileriki is yasantilarinda kendilerine saglayabilecegi
yararlarmn farkina varmalari tizerinde durulmustur. Bu kapsamda giiglii yon-
ler videosu izletilmis ve gesitli formlar araciligiyla tiyeler kendi giiclii yonleri
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tizerinde diisiinmeye davet edilmistir. Ayrica ‘Kariyer fuari etkinligi’ ile isve-
ren ve is miilakatina katilan bireyler olarak rol oynamalar istenmis ve bu
yolla kendi gliglii yonlerinin islevlerine ve avantajlarma odaklanmalar1 sag-
lanmaya galisilmistir. Katithmcilarin gelecege yonelik umut diizeylerini arttir-
mak amaciyla ‘kariyer seriivenim’ adh etkinlik uygulanmus ve tiyelerden ka-
riyer gelisimleri ile ilgili ge¢miste yasadiklar1 olumlu iki 6nemli aniy1 ya da
baslangicta onlara olumsuz gelen ancak daha sonra olumlu yanlarim fark et-
tikleri bir yasantilarim hatirlamalar1 ve bu yasantilarin islevleri {izerinde pay-
lasimlarda bulunmalari istenmistir. Bu oturum sonunda tiyelere ‘Values in
Action Institute Inventory of Strengths” isimli diinyaca taninmis 6lgme araci
tanitilms ve tiyelere internet tizerinden 6lgme aracimi doldurarak giiglii yon-
lerini kesfedebilecekleri bir ev o6devi uygulamasi verilmistir (bkz.
https://www.viacharacter.org/survey/account/register).

Dérdiincii oturumda grup tiyelerinin hangi 6zelliklere sahip olursa bir
meslek ya da isin onlar icin anlamli hale gelecegini fark etmelerini saglamak
amactyla gesitli etkinlikler diizenlenmis ve kendileri i¢cin doyum saglayici ve
mutluluk verici bir is ortamimn hangi unsurlari icermesi gerektigini fark et-

meleri saglanmaya ¢alisilmistir. Ayrica katilimcailardan beden, kariyer, mane-
viyat/gelecek ve iligki rollerine yasamlarinda hangi oranda zaman ve enerji
ayirdiklari tizerinde diisiinmeleri istenmis ve bu yolla roller arasindaki den-
genin 6nemini ve mutlulukla iliskisini fark etmeleri saglanmaya galisilmustir.

Besinci ve son oturumda grup {iyelerinin kariyer siireglerine iliskin somut
hedefler ve bu hedeflerine ulasmalarmna katk: saglayacak kisa, orta, uzun va-
deli amaglar belirlemeleri saglanmaya ¢alisilmistir. Ayrica ‘engeller ve firsat-
lar tombalasi etkinligi” ile her {iyenin gelecekte karsilagsabilecegini diisiin-
diigii kariyer engelleri ya da planlanmamus firsatlar kiiclik kagitlara yazarak
iki ayr1 torbaya atmalari istenmistir. Diger tiyelerin, torbadan rastgele cektik-
leri engellerle ileride karsilagirlarsa neler yapacaklarini ya da firsatlara hazir-
likl1 olmak igin simdiden ne gibi beceriler gelistirebilecekleri tizerinde diistin-
meleri ve fikirlerini grupla paylasmalar1 beklenmistir. Boylece tiyelerin hem
sorunlarimi ¢6zme hem de yeni kariyer firsatlariyla karsilasma noktasinda ne-
ler yapabilecekleri ile ilgili farkl: alternatifleri gormesi saglanmaya galisilmus-
tir. Sonugta grup tiyelerinin kariyer danismanlig siirecini ve beklentilerine
ne Ol¢lide ulasip ulasamadiklarini degerlendirmeleri istenerek oturumlar
sonlandirilmigtir.
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Verilerin Analizi

Arastirmanin nicel verilerinin analiz siirecinde, parametrik istatistik teknik-
lerin varsaymmlar: karsilanamadig i¢in parametrik olmayan teknikler kulla-
nlmustir. Kariyer damismanligl grup uygulamasina katilan bireylerin 6n test
ve son test Ol¢timleri arasinda anlamli diizeyde farklilik olup olmadig Wil-
coxon Isaretli Siralar testi araciligiyla incelenmistir. Verilerin analizinde SPSS
for Windows programi kullanuilmistir. Degerlendirmede hata pay1 .05 olarak
belirlenmistir.

Degerlendirme formunda yer alan ve katithmalarin programdaki kaza-
rumlari elde etme diizeylerine yonelik goriislerini belirlemeyi amaglayan 5'1i
derecelemeli (1=Kesinlikle katilyyorum’dan 5= Kesinlikle katilmiyorum’a kadar) 11
soruya verilen yanitlarin ise frekans dagilimlar1 hesaplanmustir. Form aracihi-
giyla elde edilen nitel veriler ise igerik analizi ile incelenmistir. Icerik anali-
zinde, yogun nitel materyaldeki temel anlamlar ve oriintiileri ortaya gikar-
mak i¢in, veriler bir tiir nitel indirgeme ve anlamlandirma siirecinden gegiril-
mektedir (Patton, 2002). Birbiriyle tutarlilik gosteren veri kesitleri, belirli te-
malar ya da ortintiiler altinda birlestirilerek organize edilmekte ve okuyu-
cuya incelenen konu ile ilgili anlagilir bir ¢ergeve sunulmaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2006).

Bulgular

Pozitif psikolojiye dayali kariyer danismanligr grup uygulamasinn etkilili-
gini incelemek tizere katilimcilardan elde edilen nicel ve nitel bulgular asa-
gida sunulmustur.

Uygulamanin Degerlendirilmesine Iliskin Nicel Bulgular

Tablo 1’de arastirma kapsaminda kullanilan 6l¢me araglarmdan elde edilen
puanlarin betimsel istatistikleri sunulmustur.

Tablo 1. Olgeklerden elde edilen puanlarin betimsel istatistikleri

n X Ss
Kariyer Amaci Belirleme On Test 11 7.72 1.10
Kariyer Amaci Belirleme Son Test 11 9.50 0.82
KARGEL On Test 11 93.00 10.51
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KARGEL Son Test 11 101.18 10.22
Kariyer Uyumu On Test 11 42,54 342
Kariyer Uyumu Son Test 11 45.64 4.39
Kariyer Iyimserligi On Test 11 41.18 6.16
Kariyer fyimserligi Son Test 11 44.82 5.76
Algilanan Bilgi On Test 11 9.27 217
Algilanan Bilgi Son Test 11 10.73 2.80

Pozitif psikolojiye dayali grupla kariyer damismanhigi uygulamasina
katilan 6grencilerin, Pozitif Psikoterapi Baglaminda Yasam Amaglar1 Belir-
leme Olgegi'nin kariyer amaci belirleme alt lgegi son test puan ortalama-
larmin, 6n test puan ortalamalarindan anlamli diizeyde farklilik gosterip
gostermedigine iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari Tablo 2'de
sunulmustur.

Tablo 2. Uygulama éncesi ve sonrasi kariyer amact belirleme alt olcegi puanlarmim Wil-
coxon igaretli siralar testi sonuclar

Son Test-On test n Sira Ortalamasi Sira Toplamu z p
Negatif Sira 0 0.00 0.00 2.84* 0.005
Pozitif Sira 10 5.50 55.00

Esit 1 - -

*Neguatif siralar temeline dayali

Tablo 2 incelendiginde, grupla kariyer danismanlig1 uygulamasima kati-
lan bireylerin kariyer amaci belirleme alt 6lgeginden aldiklar1 uygulama 6n-
cesi ve sonrasi puanlar arasinda anlaml bir farkliik bulundugu goriilmekte-
dir (z=2.84, p=.005). Bu sonuglara gore, grupla kariyer damsmanhig: uygula-
masinin katilmeilarin kariyer amaglari belirleme becerileri iizerinde anlamh
bir etkisinin oldugu sdylenebilir.

Pozitif psikolojiye dayal1 grupla kariyer damismanligi uygulamasina kati-
lan 8grencilerin Kariyer Gelecegi Algis1 Olgegi son test puan ortalamalarinin,
on test puan ortalamalarindan anlaml diizeyde farklilik gosterip gosterme-
digine iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari ise Tablo 3'te sunulmus-
tur.

Tablo 3. Uygulama oncesi ve sonrast KARGEL toplam puanlarinin Wilcoxon igaretli s1-

ralar testi sonuclar
Son Test-On test

n Sira Ortalamasi Sira Toplanm z P
Negatif Sira 3 2.00 6.00 2.40* 0.016
Pozitif Sira 8 7.50 60.00
Esit 0 - -

*Negatif siralar temeline dayali
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Tablo 3 incelendiginde, kariyer danismanlig1 uygulamasina katilan birey-
lerin KARGEL'den aldiklar1 uygulama 6ncesi ve sonrasi toplam puanlar ara-
sinda anlaml bir farklilik bulundugu gortilmektedir (z= 2.40, p<.05).

Kariyer danusmanhigi uygulamasina katilan 6grencilerin Kariyer Gelecegi
Algisi Olgegi'in kariyer uyumu, kariyer iyimserligi ve is piyasalarina iligkin
algilanan bilgi alt 6lgeklerinden elde edilen son test puan ortalamalarinin, 6n
test puan ortalamalarindan anlamh diizeyde farklilik gosterip gostermedi-
gine iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari ise Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4. Uygulama éncesi ve sonrast KARGEL alt é6lcek puanlarinin Wilcoxon isaretli s1-

ralar testi sonuglar
Son Test-On test

n Sira Ortalamasi Sira Toplam1  z p
Uyum Negatif Sira 2 4.75 9.50 1.55 0.120
Pozitif Sira 7 5.07 35.50
Esit 2 - -
fyimserlik Negatif Sira 3 3.33 10.00 2.06*  0.040
Pozitif Sira 8 7.00 56.00
Esit 0 - -
Bilgi Negatif Sira 1 2.50 2.50 220 0.03
Pozitif Sira 7 4.79 33.50
Esit 3 - -

*Neguatif siralar temeline dayali

Tablo 4 incelendiginde, uygulamada yer alan katihmclarin kariyer
uyumu alt 6lgeginden aldiklar1 uygulama 6ncesi ve sonrasi puanlar arasmda
anlaml bir farklihik bulunmadig goriilmektedir (z= 1.55, p>.05). Ancak uy-
gulama sonrasindaki kariyer iyimserligi (z= 2.06, p= .04) ve is piyasalarina
iliskin algilanan bilgi (z= 2.20, p= .03) diizeylerinde anlaml bir artig oldugu
tespit edilmistir.

Grupla Kariyer Danusmanhgi Uygulamasi Degerlendirme Formunun bi-
rinci boliimiinde yer alan ve katilmcilarin programdaki kazanimlar1 elde
etme diizeylerine yonelik goriislerini 6grenmeyi amaclayan 11 tane derece-
lendirme sorusuna verdikleri yanitlarla ilgili nicel bulgular ise Tablo 5'te su-
nulmustur.

Tablo 5'te goriildiigii gibi katilmcilarin 8'i akis yasantisini deneyimledigi
ilgileri {izerinde diistinmenin, giiclii yanlarini kesfetmenin, kariyer yasam
alanina yonelik amaglar belirlemenin, dort temel yasam alanina ne kadar za-
man ve enerji harcadig: tizerinde diisiinmenin, karsilasabilecegi engeller ya
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da firsatlara yonelik gruptan geri bildirim almanin kariyer gelisim siireglerine
kesinlikle katkis1 bulundugunu diistinmektedirler.

Tablo 5. Katilimcilarin (n=11) kariyer damsmanhg: programindaki kazanimlari elde etme
diizeylerine iligkin gériisleri

v § B E o8
$¢ £ § § 38
= © <] B > =
£ > > & = s =
. 72 = £ E &
Kazamim Maddeleri VN G S = v E
v v/ X G] bl
X 4
f f f f f
1-Kariyer gelisimimin hangi asamasmnda oldugumu grup tiye-
leri ile birlikte bir skala iizerinde degerlendirmek, kariyerin bir 7 4 - - -
siireg oldugunu fark etmemi sagladh.
2-Akis yagsadigim ilgilerimin neler olabilecegi iizerinde diisiin-
mek, kariyer siirecimi planlarken bu yasantilara da yer ver- 8 3 - - -
mem gerektigini fark etmemi sagladi.
3-Hangi coklu zeka 6zelliklerine sahip oldugumu fark etmem, 7 3 1 - -
Kariyer planlama siirecime katki sagladi.
4-Giiglii yanlarim fark etmis olmam, bu 6zelliklerimin gele- 8 3 - - -
cekteki is ortamlarinda bana nasil destek sunacagmi anlamam
sagladi.
5-Kariyer gelisimim ile ilgili gegmiste yasamus oldugum iki
olumlu doéniim noktasim hatirlamam, siirecin daha ¢ok bana 5 3 3 - -
doyum verecek sekilde ilerleyecegi konusunda beni umutlan-
dirdu.

6-Kariyerimle ilgili baslangigta bana olumsuz gelen ancak daha

sonra olumlu getirileri oldugunu fark ettigim bir durumu ha-

tirlamak, siirecin daha gok bana doyum verecek sekilde ilerle- 8 1 2 - -
yecegi konusunda beni umutlandirds.

7-Kariyer gelisimime katkida bulunmus birine minnettarhgmu

dile getirmek ya da bunun iizerinde diisiinmek bana kendimi 7 3 1 - -
iyi hissettirdi.

8-Kariyerimde nasil mutlu olabilecegime yonelik proje hazirla-

mam, nasil bir is ve ¢alisma ortami bekledigimi fark etmemi 6 - 5 - -
sagladi.

9-Beden, kariyer, iligkiler, maneviyat yasam alanlarima ne ka-

dar enerji harcadigimi fark etmem, yasamimdaki rolleri den- 8 3 - -
geli bir sekilde yiiriitmemin 6nemini fark etmemi sagladi.

10-Kariyer gelisimimi nasil siirdiirmek istedigime yonelik ana

ve alt amaglar belirleyerek, kariyerimi planh bir sekilde yii- 9 2 - - -
riitme konusunda ilk adimu attigimi diistiniiyorum.

11-Amaglarimu gergeklestirirken karsilagsabilecegimi diistindii-

glim engellere ve firsatlara ydnelik grup iiyelerinden geribildi- 8 3 - - -
rim almamin, cesaretimi arttirdigimi hissediyorum.
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Katilimcilarin 7’si kariyer gelisimlerinin hangi evresinde olduklarmi bir
skala tizerinde degerlendirmelerinin, kariyerin bir siire¢ oldugunu fark etme-
lerine katki sagladigin ve kariyer gelisimlerine olumlu katkida bulunmus bi-
rine minnettarliklarini ifade etme tizerinde diisiinmelerinin onlara kendile-
rini iyi hissettirdigini diisiinmektedirler. Tabloda sunulan bulgular incelen-
digi zaman, yukarida belirtilen alanlardaki kazanimlarin katilimcilarin far-
kindalik kazanmalarina biiytik oranda katki sagladig: gortilmektedir. Ancak
kariyer gelisimleri ile ilgili ge¢miste yasadiklar1 ve onlar icin olumlu olan iki
anty1 hatirlamalar1 ya da mutlu olabilecekleri bir is ve calisma ortamina yo6-
nelik beklentilerine iliskin proje tasarlamalari istenilen etkinliklerin, baz1 ka-
tithmalar i¢in beklenildigi diizeyde etkili bulunmadig goriilmektedir.

Uygulamanin Degerlendirilmesine Iliskin Nitel Bulgular

Katilimcilarin agik uglu sorulara verdikleri yanitlar iizerinde gergeklestirilen

V77

igerik analizi sonucunda “programdan faydalanma”, “en ¢ok yararlamlan konu-
JI 4

lar”, “en az yararlamlan konular” ve “oneriler” temel temalar1 ve bu temalara
iligskin alt temalar belirlenmistir.

Programdan faydalanma: Bu temel tema altinda farkindalik kazanma (£=10),
amag belirleme (f=6) ve pozitif bakis agis1 (f=5) alt temalar1 yer almaktadir.
Katilima ifadeleri incelendiginde; tiim katihmailarin programdan farkli se-
killerde yararlandiklarim belirttikleri goriilmektedir. Katilmalarmn ¢ogun-
lugu program sonrasinda kendi 6zellikleri, giiglii yonleri, akis yasantilar,
zeka Ozellikleri ve kariyer gelisimleri gibi konularla ilgili 5nemli farkindalik-
lar kazandiklarini ifade etmislerdir. Katilimalarm bazilarinin ifadeleri su se-
kildedir:

o “Kendimi tamimamda ok katkis1 oldu diyebilirim. Kendimle ilgili farkindalik
kazanmam, giiclii yonlerimi, zeka ozelliklerimi ve akis yasadi§im seyleri gor-
mem ve kariyer planima yerlestirmem agisindan yararli oldu.” (K5)

o Beklentim bu kadar yiiksek farkindaliklar kazanmak degildi. Bekledigimden
daha fazla kendime iliskin farkindalik kazandim. Tgilerimi, akss ilgilerimi ye-
teneklerimi giiclii yanlarim fark ettim. Kendimi ifade etme konusunda da
bana katk: saglad1.” (K2)

o “Kendimi tamimak ve gecmis yasantilarumi gozden gecirmek kariyerimi sekil-
lendirdi.” (K10)
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o “Kendi kariyer gelisimim konusunda kendimi tanimam konusunda daha
fazla diigiinmemi saglad:.”(K7)

Katilimalarin bir boliimii (f=6) ise programin kariyer amaglarin belir-
leme ve sekillendirme konusunda kendilerine katki sagladigim belirtmisler-
dir:

o “Kariyerimde daha kesin ¢izgiler ve sinirlar ¢izdim. Kariyer planim isteklerim
ve yeteneklerim yoniinde daha ayrintil artik. Beklentim kariyer planum yap-
musg bir sekilde ayrilmakti, 6yle de oldu.”(K11)

e “Yapacaklar listem daha belirsiz iken su an genelden ozele indirgedigimi fark
ettim.” (K8)

o “Kendimi fark ettim ve gelecek planlarimda daha somut diisiiniiyorum artik.
Beklentilerim daha soyuttu. Bekledigimden fazla verim aldim.” (K1)

Pozitif bakis agist alt temasi incelendiginde ise; katilimcilarin bazilarimin
(f=5) program sonucunda kariyer gelisim siireglerine daha farkli agilardan
bakmaya bagladiklarmi, giiglii yonlerini fark etmelerinin kendilerine giiven-
melerine katki sagladigim ve sorunlarimi ¢6zmek igin harekete gegme konu-
sunda cesaretlendiklerini ifade ettikleri goriilmektedir.

o “Gelecegim kordiigiim gibi gelmiyor bana artik. Kordiigiim etkinligi beni cok

etkiledi. Kariyer gelisimine farkli acidan bakmak iyi geldi...”(K11)

o “Siireci bilmedigim icin net bir beklentim yoktu. Yapilan biitiin etkinlikler,
paylagimlar farkindalik kazandird:. .. Giiclii yonlerimi gormek bana kendimi
iyi hissettirdi. Grup icinde kendimi ¢ok rahat hissettim. Farkli agilardan ya-
pilan yorumlar: gormek farkindalik kazandirdr. Ozgiivenimde artis oldugunu
hissettim...”(K6)

e “Kariyerim hakkimda daha fazla diisiiniiyorum artik. Onceden diigiinmek bile
istemiyordum. Harekete gecebilmem konusunda cesaretlendirdi beni.”(K9)

En ¢ok yararlanilan konular: En ¢ok yararlanilan konular temas: incelendi-
ginde; katihmailarin cogunlugu (£=8) giiglii yanlarim kesfetmeyi ve bu 6zel-
liklerini kariyer gelisim stireglerinde nasil kullanacaklariin farkina varmay1
programdan elde ettikleri en 6nemli kazanimlardan biri olarak gérmektedir-
ler. Bu kapsamda 6zellikle giiclii yanlar1 kesfetmeye yonelik ¢alismalar: ve is
fuar etkinligini katki saglayic1 bulduklarin belirtmislerdir. Katilimcilardan
bazilari bu durumu su sekilde ifade etmistir:
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o “Yaptigumz is fuari etkinligi cok yarar saglayici oldu. Orada giiclii yonlerimi ve
ozelliklerimi kullanarak kendimi isverenlere begendirmeye calismak ¢ok yarar
sagladi.”(K7)

o “Giiclii yonlerimi gormek ve hangisinin kaginct sirada oldugunu belirlemek en
etkileyici ve doyum saglayici etkinlikti. Ve kariyerimin gelecegi hakkinda biiyiik
seyler elde ettim.”(K3)

Giglii yanlarin yani sira katilimeilarin bazilar (£=6); kariyer, beden, iliski-
ler ve maneviyat yasam alanlarini ve bu alanlara ne kadar zaman-enerji har-
cadiklarini degerlendirdikleri calismayi ve akis yasantilarmi (f=6) fark etmeye
yonelik etkinlikleri en ¢ok yararlandiklar: konular igerisinde belirtmislerdir.
Konu ile ilgili katilmci ifadelerinden bazilar asagida sunulmustur:

o “4alan etkinligiydi sanirim. Kariyer, iliski, beden gibi alanlara ne kadar zaman
ayrrdigimiza baktigimiz etkinlik. Bana dengeyi nerede bozdugumu ve diizeltmem
gereken yanlarim gosterdi.” (K1)

o “Akis yasantist tizerinde konusmamiz aslinda neyi daha cok sevip sevmedigime
iliskin fikirler elde etmemi sagladr.” (K2)

Katilimalarin bir kismi (f=5) ise kariyerlerine yonelik ana hedefler ve bu
hedeflere ulasmalarini saglayacak kisa, orta, uzun vadeli amaglar belirleme-
lerinin kariyer planlama siireglerine katki sagladigini belirtmislerdir. Bunun
yani sira katilimcilar engeller ve firsatlar {izerinde diistinmenin ve bu konu-
larla ilgili diger tiyelerden geribildirim almalarimin gelisimlerine destek sun-
dugunu ifade etmislerdir. Katthmalardan bazilar1 bu durumu su sekilde
acgiklamistir:

e “Oncelikle kariyer planlarim icin amag belirledigimiz liste bana cok faydali geldi.
Ayrica tombala etkinliginde benim tombalaya atti§im engeller ve firsatlara arka-
daglarimin neler yapacagimi duymak bana ¢ok 1yi geldi.” (K2)

o “..kariyer gelisimini planlama etkinligi en cok keyif aldiim etkinliklerdi. Tom-
balada arkadaglarimdan fikirler almak bakisum: genisletti. Firsatlarimi nasil art-
tiracagimla ilgili bana giizel onerileri oldu.”(K8)

En az yarar saglanan konular: Bu tema altindaki katilimar ifadeleri incelen-
diginde; katithmcilarin 6’sinin yararlanilmayan konu bulunmadigm ifade et-
tikleri goriilmektedir. Ancak katilmcilardan bazilart mutlu olabilecekleri bir
is ve calisma ortamina yonelik beklentilerine iliskin proje tasarladiklar (£=3)
ve Kariyer gelisimlerindeki olumlu ge¢cmis deneyimlerini hatirladiklar (f=2)
etkinliklerden yeterince yararlanamadiklarin belirtmislerdir.
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Oneriler: Oneriler temast incelendiginde katihmcilarm ¢ogunlugunun (f=9)
programin gelistirilmesine yonelik 6neri belirtmedikleri goriilmektedir. Ka-
tilimailardan 2’si ise oturum sayismin arttirilmasimnin konularin daha ayrintili
ele alinmasi agisindan daha faydali olacagini ifade etmislerdir.

Tartisma ve Sonug

Daniganlarin ve is piyasalarmin farklilasan beklentileri, kariyer damismanhig:
hizmetlerini postmodern cagin gereklerine cevap verme arayisina itmistir. Bu
durum, kariyer danismanlarmnin, hem danisanlarin hem de onlarmn iginde bu-
lunduklar1 baglamin dinamik yapisim dikkate alarak hizmetlerini sekillen-
dirmelerini gerekli kilmustir (Savickas, 2002). Uzun yillar boyunca kariyer so-
runlarina ve engellerine odaklanan bakis acis1 yerini, danisanlarin giiglendi-
rilmesini temel alan uygulamalara birakmaya baglamistir (Dik vd., 2015;
Krumboltz vd., 2012; Owens, Allan ve Flores, 2019; Owens, Flores, Kopper-
son ve Allan, 2019; Robertson, 2018; Strachan, 2008; Zikic ve Franklin, 2010).
Lee ve Johnston (2001) kariyer danismanlarimin giintimiiz diinyasinda,
danisanlarm sadece zorluklarin iistesinden gelmelerine degil, aym zamanda
daha olumlu bir bakis agis1 kazanarak giiclii yanlarindan yararlanmay1 bilen
bireyler olarak ilerlemelerine de katki sunmalar1 gerektigini belirtmektedir.
Bu ¢alismada, kariyer gelisim siireglerini sekillendirme konusunda sorun ya-
sadigim hisseden {iniversite 6grencilerinin, pozitif psikoloji temelli uygula-
malarla gliclendirilerek, sorunlarini olumlu bir bakis agisiyla yeniden ele al-
malar1 desteklenmeye ¢alisilmistir. Calismanin sonuglarina gore; grupla ka-
riyer darusmanlig: siirecinde pozitif psikolojinin temel anlayis1 ve teknikle-
rinden yararlanilmasinin, katilimcailarin kariyer geleceklerini daha olumlu ve
iyimser bir bakis agisiyla ele almalarina ve kariyer gelisimleri ile ilgili daha
belirgin amaglar belirlemelerine katki sagladig1 sdylenebilir. Elde edilen bu
bulgular, Strachan (2008) ve Panc (2015)"1n pozitif psikoloji uygulamalarinin
tiniversite 6grencileri tizerinde kullanimu ile ilgili 6ne stirdiikleri goriislerle
de tutarli goriinmektedir. Ayrica uygulamanin, 21. yiizyil gercekligine uyum
saglamus kariyer danismanligl miidahalelerinden beklenen sonuglara da be-
lirli oranda cevap verebilecek nitelikte oldugu diistintilebilir. Savickas (2002,
2005) gtintimiiz toplumundaki etkili miidahalelerin; danisanlar icin gelecegi
daha gercekgi hale getirerek uyumu ve iyimserligi arttirmasi, kariyer planla-
masina yonelik olumlu tutumlar olusturmasi, bireyin simdiki davraniglarimn
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gelecekteki sonuglarm fark ederek kariyer farkindaligini gelistirmesi gerek-
tigini vurgulamaktadir. Uygulama sonucunda katilimcilarin kariyer uyumu
diizeylerinde anlamli diizeyde bir artig olmadig belirlenmistir. Ancak kari-
yer geleceklerine ve kariyer planlama siirecine daha iyimser ve olumlu bir
bakis agistyla bakma ve kariyer amaglar1 belirleme konusunda programdan
faydalandiklar1 gortilmektedir.

Arastirmadan elde edilen nitel ve nicel bulgular incelendiginde, pozitif
psikoloji yaklagimimn kariyer damismanligi uygulamalari ile biitiinlestirilme-
sinin is yasamma heniiz baglamamuis bireylerle yiiriitiilecek hizmetlerde is-
levsel sonuglar dogurabilecegi diistiniilmektedir. Katithmalarin ozellikle
kendi akis yasantilarini, ¢oklu zeka 6zelliklerini, giiglii yonlerini fark ederek
kendilerini daha fazla tanidiklari, bu 6zelliklerinden kariyer siireglerini sekil-
lendirirken nasil faydalanabilecekleri konusunda 6nemli farkindaliklar elde
ettikleri goriilmektedir. Katilmcilarin ¢ogunlugunun programi degerlendir-
meye yonelik ifadelerinde, 6zellikle giiglii yanlar1 fark etmenin 6nemine
vurgu yaptiklar1 dikkat gekmektedir. Bu durum, katilimcilarin kariyerlerine
iyimser bakmalar1 ya da daha belirgin amaclar belirlemeleri tizerinde giiglii
yanlarini fark etmelerinin 6nemli bir rolii olabilecegi seklinde yorumlanabi-
lir. Benzer sekilde, alan yazindaki baz1 ¢alismalar, giiclii yanlarin gelistirilme-
sine odaklanan kariyer damismanhgi uygulamalarmin damsanlarin benlik
saygilarinin ya da kariyer karar1 verme 6z yeterliklerinin artmasimna katki sag-
ladigini ortaya koymaktadir (6rn. Littman-Ovadia vd., 2014; Owens vd.,
2016). Ayrica katilmalarin g¢ogunlugunun kariyer planlama ve bu planlar
dogrultusunda eyleme ge¢gme konusunda daha fazla cesaretlendiklerini ifade
ettikleri dikkat gekmektedir. Her bir {iyenin kariyer planlarndaki engeller
karsisinda neler yapabilecekleri ya da olasi planlanmamus firsatlara kars: na-
sil hazirlikli olabilecekleri konusunda diger grup tiyelerinden geri bildirim
almalarimin da katilimcilar tarafindan etkili bulundugu goriilmektedir. Bu
durum, grup stirecinin tiyelere sagladig: farkli bakis agilar1 ve ¢6ziim yollar
gorebilme kazanimiyla baglantili goriinmektedir. Bunun yani sira dort ya-
sam alanimin degerlendirildigi ve kariyer gelisiminde roller arasindaki den-
genin vurgulandigl uygulamalarin da iiyeler tarafindan yarar saglayici ola-
rak algilandig1 dikkat cekmektedir.

Katilimeailarin bir kisminin ise kariyer gelisimleriyle ilgili, gegmiste yasa-
diklar1 ve onlar igin olumlu olan iki anmnin islevini degerlendirdikleri ya da
mutlu olabilecekleri bir is ve ¢alisma ortamia yonelik beklentilerine iliskin
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proje tasarladiklar1 ¢calismalar: pek etkili bulmadiklar: goriilmektedir. Uygu-
lamalarin etkili bulunmamasi etkinliklerin igerigi, yontemi ya da uygulanis
bicimi gibi konularla ilgili olabilir. Bununla birlikte, s6z konusu uygulamala-
rn alan yazinda daha ¢ok is hayatindaki bireylerle yiiriitiilen ¢alismalarda
kullanildigy goriilmektedir (6rn. Chancellor vd., 2015; Dik vd., 2015). Etkin-
liklerin beklenilen diizeyde islevsel sonuglar dogurmamasimn bir diger kay-
nagmin, tiniversite 6grencilerinin i¢cinde bulunduklar1 kariyer gelisim stire-
cindeki ihtiyaglarina karsilik vermemeleri oldugu soylenebilir.

Calisma sonucunda pozitif psikolojiye dayal kariyer danismanligr grup
uygulamasmin belli yonlerden katimcilara katki sagladig goriilmektedir
ancak bu aragtirmann bazi simirliliklara sahip oldugu goz 6niinde bulundu-
rulmalidir. Calismanin nicel boliimiinde, kisitlayici bazi kosullar nedeniyle,
yar1 deneysel model kullanilmistir. Konu ile ilgili yiirtitiilecek diger calisma-
larda kontrol grubunun olusturulmas: ve katilimalarin gruplara seckisiz bir
sekilde atanmas dikkate alinarak uygulamalar yapilmasi onerilir. Bunun
yaru sira programda yer alan baz1 miidahalelerin katihmalarm bir kismu ta-
rafindan beklenilen yonde sonuglar dogurmadig dikkat gekmektedir. Bu du-
rumda ilgili etkinlik ya da miidahalelerin yeniden tasarlanarak uygulanmasi
ve etkililigin karma arastirma desenleri ile incelenmesi uygulamalarin gelis-
tirilmesine katki saglayacaktir. Ayrica Tiirkiye’de is diinyasindaki bireylere
yonelik kariyer psikolojik danismanligr miidahalelerinin yok denecek kadar
az oldugu ancak ¢alisanlarin is doyumu ya da mutluluklarin arttirmaya yo6-
nelik uygulamalarda pozitif psikoloji yaklasimindan yararlamlarak, ¢alisma-
larin etkililiginin incelenebilecegi diisiiniilmektedir. Bu uygulamanin, bazi si-
nirliliklarina karsin, bu konuda yeni arastirmalar: tesvik etme ve pozitif psi-
kolojinin kariyer danismanhiginda kullanilmaya uygun bir yaklasim olarak
iilkemizde ele alinmasina katki saglama konusunda islevsel olmasi beklene-
bilir.
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The varying expectations of clients and job markets have driven career coun-
seling services to meet the needs of the postmodern era. This circumstance
has made it necessary for career counselors to shape their services by consid-
ering the dynamic structure of both the clients and the cultural context in
which they exist (Savickas, 2002). In career counseling, focusing only on the
developmental needs of the clients or the career difficulties they experience
have become insufficient to meet the needs of clients (Lee and Johnston, 2001;
Strachan, 2008). It has become important to support the clients to become in-
dividuals who are comfortable with indecision and can benefit from the
chance factor by using their own experience, resources, interpersonal skills,
emotional intelligence and strengths (Lee and Johnston, 2001). Efforts in em-
powering the clients drew the attention of counselors who providing career
counseling services to positive psychology approach (e.g., Chancellor, Lay-
ous, and Lyubomirsky, 2015; Dik et al., 2015; Kaplan et al., 2014; Owens, Al-
lan, and Flores, 2019; Owens, Flores, Kopperson, and Allan, 2019; Robertson,
2018; Strachan, 2008; Zikic and Franklin, 2010).

The influence of positive psychology movement in career counseling ser-
vices could be seen within a variety of interventions focused on increasing
the level of hope of the clients, improving their adaptation skills or realizing
how they can benefit from their strengths (Owens et al., 2019). When the lit-
erature on career counseling practices is examined the effects of positive psy-
chology movement could be observed in such as Career Cycles Method (Zikic
& Franklin, 2010), happenstance theory (Krumboltz, 2009; Krumboltz, Foley,
and Cotter, 2012) and Strenghts-Based Career Counseling model (Littman-
Ovadia, Lazar-Butbul , and Benjamin, 2014).
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In recent years, it has been emphasized that the techniques of positive
psychology approach can be used in studies which aim at increasing career
self-efficacy or career adaptation levels of university students besides emplo-
yed people (Owens, Motl, and Krieshok, 2016; Panc, 2015; Strachan, 2008). In
these studies; topics such as remembering past experiences which are turning
points for them in their career processes, realizing their character strengths
and flow experiences and how they can be transferred them to their career
development, focusing on their past achievements have been suggested to be
taken into consideration (Panc, 2015; Strachan, 2008). Most of the studies con-
ducted in Turkey have mainly focused on possible relationships between job
performance, job satisfaction levels and positive psychological characteristics
of employed people. The results of the studies have revealed that there is a
positive and significant relationship between individuals' job performance,
job satisfaction and positive psychological characteristics (Akgay, 2012; Erkus
and Findikli, 2013; Tiiresin Tetik, Oral Ata, and Kose, 2018). In this case, it
becomes important that the clients need to be supported with practices that
will contribute to their career processes by becoming aware of their positive
psychological characteristics before they enter the business life. In this study,
it is aimed to examine the effectiveness of the positive psychology-based ca-
reer counseling group practice on university students. Keeping this general
purpose in mind, the possible effects of the group practice on the participants'
perceptions about their future career and their setting levels of career goals
were evaluated. In addition, participants' opinions about group practice were
determined through 5 point Likert type and open-ended questions.

In this study, the sequential explanatory method was used. The career co-
unseling group process was carried out with 11 volunteer university stu-
dents. In order to obtain data from the participants, the Career Futures Inven-
tory, the Scale of Setting Life Goals with Respect to Positive Psychotherapy
and the Career Counseling Group Practice Evaluation Form prepared by the
researchers were used. The Wilcoxon Signed Ranks test and frequency analy-
sis were used in the analysis of the quantitative data. The qualitative data
were analyzed through content analysis.

The research sum up that there is a significant increase in the levels of de-
termination of career goals (z = 2.84, p = .005), positive career planning atti-
tudes (z = 2.40, p <.05), career optimism (z = 2.06, p = .04) and perceived
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knowledge of job markets (z=2.20, p =.03) of participants who attended pos-
itive psychology-based career counseling group practice. Itis found that there
is no significant difference between the scores of the career adjustment sub-
scale (z=1.55, p>.05) of the participants before and after group practice. As a
result of the content analysis carried out on the responses of the participants
to open-ended questions, four main themes and sub-themes were deter-
mined. The main themes are; "benefiting from the program", "the helpful top-
ics", "the unhelpful topics" and "suggestions".

When the qualitative and quantitative findings obtained from the study
were examined, it is thought that the integration of the positive psychology
approach with career counseling practices may have functional effects on the
services to be carried out with individuals who have not yet started their busi-
ness life. The participants who attended the positive psychology-based career
counseling group practice could take the opportunity to know themselves
more by realizing their own flow experiences, multiple intelligence features
and strengths, and they could gain important awareness about how they can
benefit from these features while managing their career processes. It is note-
worthy that the majority of the participants have emphasized the importance
of recognizing their strengths in their statements about evaluating the pro-
gram. These statements can be interpreted as realizing their strenghts may
have an important role to determine more functional career goals or to be
more optimistic about their career process. To conclude, it can be said that
benefiting from the basic principles and techniques of positive psychology in
the career counseling process will contribute to the university students' career
development.

Kaynakea / References

Akgay, V. H. (2012). Pozitif psikolojik sermayenin is tatmini ile iliskisi. Kahraman-
marag Siitcii Imam Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 1,
123-140.

Bolier, L., Haverman, M., Westerhof, G. ]., Riper, H., Smit, F. ve Bohlmeijer, E.
(2013). Positive psychology interventions: a meta-analysis ofrandomised
controlled studies, BMC Public Health, 13, 1-19.

905 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Asli Ascroglu Onal - Binnur Yesilyaprak

Chancellor, J., Layous, K. ve Lyubomirsky, S. (2015). Recalling positiveevents at
work makes employees feel happier, move more, butinteract less: A 6-
week randomized controlled intervention at aJapanese workplace. Jour-
nal of Happiness Studies, 16, 871-887.

Csikszentmihalyi, M. ve Seligman, M. E. (2000). Positive psychology: An intro-
duction. American Psychologist, 55(1), 5-14.

Dik, B. ]., Duffy, R. D., Allan, B. A., O'Donnell, M. B., Shim, Y. ve Steger, M. F.
(2015). Purpose and meaning in career developmentapplications. The Co-
unseling Psychologist, 43(4), 558-585.

Erkus, A. ve Findikli, M. (2013). Psikolojik sermayenin is tatmini, is performansi
ve isten ayrilma niyeti iizerindeki etkisine ydnelik bir aragtirma. Istanbul
Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, 42(2), 302-318.

Eryilmaz, A. (2010). Yeniden gbzden gecirme: Pozitif psikoterapi ve gelisimsel
rehberlik baglaminda ergenler i¢in amagclar genisletme programi. Sosyal
Politika Calismalar: Dergisi, 20(20), 53-66.

Eryilmaz, A. (2012). Pozitif psikoterapi baglaminda yasam amaglar1 belirleme 61-
¢eginin tiniversite dgrencileri lizerinde psikometrik 6zelliklerinin ince-
lenmesi. Klinik Psikiyatri, 15, 166-174.

Hanson, W. E., Creswell, J. W., Clark, V. L. P., Petska, K. S. ve Creswell, J. D.
(2005). Mixed methods research designs in counseling psychology. Jour-
nal of Counseling Psychology, 52(2), 224.

Kalafat, T. (2012). Kariyer gelecegi 6lgegi (KARGEL): Tiirk 6rneklemi iginpsiko-
metrik 6zelliklerinin incelenmesi. Tiirk Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Der-
gisi, 4(38), 169-179.

Kaplan, S. Bradley-Geist, C., Ahmad, A., Anderson, A., Hargrove, A. K. ve Lind-
sey, A. (2014). A test of two positive psychology interventionsto increase
employee well-being. Journal of Business and Psychology,29, 367-380.

Krumboltz, J. D. (2009). The happenstance learning theory. Journal of Career As-
sessment, 17(2), 135-154.

Krumboltz, J. D., Foley, P. F. ve Cotter, E. W. (2013). Applying the happenstance
learning theory to involuntary career transitions. The Career Development
Quarterly, 61(1), 15-26.

Lee, F. K. ve Johnston, J. A. (2001). Innovations in career counseling. Journal of
Career Development, 27(3), 177-185.

Littman-Ovadia, H., Lazar-Butbul, V. ve Benjamin, B. A. (2014). Strengths based
career counseling: Overview and initial evaluation. Journal of Career As-
sessment, 22(3), 403-419.

OPUS © Uluslararasr Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 906



Pozitif Psikolojiye Dayali Kariyer Danismanligi Grup Uygulamasimn Etkililiginin incelenmesi

Owens, R. L, Allan, B. A. ve Flores, L. Y. (2019). The strengths-based inclusive
theory of work. The Counseling Psychologist, 47(2), 222-265.

Owens, R. L., Flores, L. Y., Kopperson, C. ve Allan, B. A. (2019). Infusing positive
psychological interventions into career counseling fordiverse populati-
ons. The Counseling Psychologist, 47(2), 291-314.

Owens, R. L., Motl, T. C. ve Krieshok, T. S. (2016). A comparison of strengths and
interests protocols in career assessment and counseling. Journal of Career
Assessment, 24(4), 605-622.

Panc, I. R. (2015). Positive psychology interventions — evidence-based resources
for students’ career development. Journal of Educational Sciences & Psycho-
logy, 5(2), 51-61.

Patton, M. Q. (2014). Nitel arastirma ve degerlendirme yontemleri (M. Biitlin ve S. B.
Demir, Cev. Ed.). Ankara: Pegem Akademi. (Orijinal eserin yayin tarihi
2002).

Robertson, P. J. (2018). Positive psychology and career development. British Jour-
nal of Guidance & Counselling, 46(2), 241-254.

Savickas, M. L. (2002). Career Construction: A Developmental Theory of Vocati-
onal Behavior. D. Brown vd. (Der.). Career Choice and Development (Fourth
Edition) icinde (5.149-206). San Francisco: Jossey-Bass.

Savickas, M. L. (2005). The Theory and Practice of Career Construction. D.Brown
ve R. W. Lent (Der.). Career Development and Counseling iginde (s. 42-70).
New Jersey: John Wiley.

Savickas, M. L. (2012). Life design: A paradigm for career intervention in the 21st
century. Journal of Counseling and Development, 90, 13-19.

Seligman, M. E. P., Rashid, T. ve Parks, A. C. (2006). Positive psychotherapy. Ame-
rican Psychologist, 61(8), 774-788.

Sharf, R. S. (2006). Applying Career Development Theory to Counseling. (4th ed.). Bel-
mont: Wadsworth.

Strachan, A. C. (2008). Career self-efficacy psycho-educational group model foremerging
adults using positive psychology interventions. Yayimlanmamuis ytiiksek li-
sans tezi. University of New Hampshire, Durham.

Tiiresin Tetik, H., Oral Atag, L. ve Kdse, S. (2018). Psikolojik sermaye ile is
doyumu ve performans iliskisi: Tiirkiye'de yapilan aragtirmalar iizerin-
den bir meta analizi. Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi, 32(2), 289-314.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2006). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri (5. bs.).
Ankara: Seckin Yayincilik.

907 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Asli Ascroglu Onal - Binnur Yesilyaprak

Zikic, ]. ve Franklin, M. (2010). Enriching careers and lives: introducing a positive,
holistic, and narrative career counseling method thatbridges theory and
practice. Journal of Employment Counseling, 47(4),180-189.

Values in Action (VIA) Institute on Character. (t.y.). The VIA Character Strengths
Survey. 15 Subat 2016 tarihinde https://www.viacharacter.org/sur-
vey/account/register adresinden erisildi.

Kaynakca Bilgisi / Citation Information

Asgioglu-Onal, A. ve Yesilyaprak, B. (2020). Pozitif psikolojiye dayali ka-
riyer damismanligl grup uygulamasinin etkililiginin incelenmesi.

OPUS-Uluslararast Toplum Arastirmalar: Dergisi, 16(28), 879-908.
DOI: 10.26466/0pus.666871

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 908



https://www.viacharacter.org/survey/account/register
https://www.viacharacter.org/survey/account/register

ISSN:2528-9527

E-ISSN : 2528-9535

P‘ Yil Year: 10
Cilt Volume:16

Say! Issue :28

Uluslararas: Toplum Aragtirmalar Dergisi Adustos August 2020
International Journal of Society Researches Makalenin Gelis Tarihi Received Date: 08/05/2020
Makalenin Kabul Tarihi Accepted Date: 27/07/2020

Ortaogretim Ogrencilerinin Psikolojik lyi oluslarinin
Yordayicisi Olarak lyimserlik-Kétiimserlik Diizeyi ve

Dini Yonelimler
DOI: 10.26466/0pus.734018

*

Hasan Bozgeyikli* - Mustafa Caliskan **
* Prof. Dr., Selguk Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Konya/Tiirkiye

E-Posta: hbozgeyikli@selcuk.edu.tr ORCID: 0000-0002-6762-1990
** Doktora Ogrencisi, Ondokuz Mayis Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Samsun/Tiirkiye
E-Posta: caliskan5542@hotmail.com ORCID: 0000-0001-7589-895X

Oz

Ortadgretim d3rencilerinin iyimserlik-kotiimserlik diizeyleri ile dini yonelimlerinin psikolojik iyi olus
diizeylerinin anlamli bir yordayicist olup olmadiin: test etmeyi amaglayan bu ¢calismada genel tarama
modeline dayalr iliskisel tarama modeli kullamlmistir. Bu ¢alismamn evrenini 2019-2020 egitim
dgretim yilimda Samsun Il Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagl ortadgretim okullarinda 63renim goren
lise dgrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemi tesadiifi 6rneklem yontemiyle secilen 472
dgrenci-den olusmaktadir. Aragtirma verilerini elde etmek icin kisisel bilgi formu “Dini Yénelim
Olgegi, Psikolojik Iyi Olus Olgegi ve Ergenlerde Iyimserlik-Kotiimserlik Olgegi” kullamlnugtir. Veri-
lerin analizinde betimsel istatistikler, pearson momentler carpum korelasyon teknigi ve dogrusal
regresyon analiz teknigi kullamilmigtir. Arastirmamn bulgularina gore psikolojik iyi olus ile iyimserlik
arasinda pozitif yonlii, kotiimserlik ile ise negatif yonlii anlaml bir iligki bulunmaktadir. Bununla
birlikte psikolojik iyi olus ile icsel, kat1 kuralct ve digsal din? yonelim arasinda pozitif yonlii anlamli bir
iligki tespit edilmistir. Ayrica psikolojik iyi olus ile sorgulayict dini yonelim arasindaki iliski diizeyi
manidar bulunmanustir. Iyimserlik ve kotiimserlik ile dini yonelim olgegi alt boyutlarnm birlikte
psikolojik iyi olusu yordama diizeyine iliskin bulgulara gore iyimserlik diizeyinin psikolojik iyi olusun
en giiclii yordayicist oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte digsal dini yonelim alt boyutunun da
psikolojik iyi olusun anlamli bir yordayicist oldugu, kétiimserlik ve diger dini yonelimlerin ise psikolo-
jik yi olusu yordama diizeyinin manidar olmadi$1 sonucuna ulagilnugtrr. Elde edilen sonuglara gore
onerilerde bulunulmugtur.

Anahtar Kelimeler: Ortadgretim 6§rencileri, [yimserlik-Kotiimserlik, psikolojik iyi olus, Dini
yonelim
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Religious Orientations and Optimism-Pessimism
Level as Predictors of Secondary School Students'
Psychological Well-Being

Abstract

Relational screening model based on general screening model was used in this study, which aims to
test whether the optimism-pessimism levels and religious orientation of secondary school students are
a significant predictor of psychological well-being levels.The working universe of the research is high
school students studying in secondary schools affiliated to Samsun Provincial Directorate of National
Education in the 2019-2020 academic year. The sample of the study consists of 472 students selected
by simple random element sampling method. In order to collect research data, personal information
form “Religious orientation scale, Psychological well-being scale and Optimism-Pessimism Scale in
Adolescents” were used. In addition to descriptive statistics, pearson moments product correlation
technique and linear regression analysis technique were used in the analysis of the data. According to
the findings obtained from the research, there is a positive relationship with psychological well-being
and optimism and a negative relationship with pessimism. In addition, it has been determined that
there is a positive relationship between psychological well-being and inner religious orientation, strict
normative religious orientation and external religious orientation. On the other hand, the level of
relati-onship between psychological well-being and questioning religious orientation was not signifi-
cant. According to the findings related to the predictive level of the sub-dimensions of optimism,
pessimism, and religious orientation scale, the level of optimism is the strongest predictor of psycholo-
gical well-being. In addition, it was concluded that the sub-dimension of external religious orientation
is a signifi-cant predictor of psychological well-being, and the level of predicting that pessimism and
other religi-ous orientations are psychological well-being is not significant. Suggestions were made
based on the findings obtained from the research.

Keywords: Secondary school students, Optimism-Pessimism, psychological well-being, Religious
orientation
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Giris

Tyilik kavramy; iyi olma durumu, yagam standardi, yasam doyumu ve mut-
luluk gibi terimlerle agiklanmistir (Foster ve Keller, 2008). Bu terimlerden iyi
olma, deneyim ve islevselligi iceren karmasik bir yap1 olarak bireylerin po-
tansiyellerini gelistirebilme, verimli ve yaratic1 ¢alisabilme, giiclii ve olumlu
kisilerarasi iligkiler kurabilme durumu olarak tanimlanmaktadir (Cross ve
Jenkins, 2009). Iyi olus teriminin psikolojiye etki diizeylerinin aragtirilmasi
ve literatiire girmesi 20.ytlizyilin ikinci yarisina denk gelmektedir. Bradburn
(1969) psikolojik iyi olus kavramin ilk kez “The Structure of Psychological
Well-Being” adli eserinde kullanilmustir. Fakat aragtirmalart ile psikolojik iyi
olus kavramina katki yaparak, giintimiizde kullandigimiz tamima seklini
veren kisi ise Amerikali psikolog Carol D. Ryff'tir (Ryff, 1989).

Giintimiizde psikolojik iyi olus; bireyin kendini ve ge¢mis yasantilarim
olumlu degerlendirmesine, bir birey olarak biiyiime ve gelisme hissine,
yagsamimn amaca ve anlama sahip oldugu duygusuna, bagkalariyla kaliteli
iligkilere sahip olmasmna, gevresini etkili bir sekilde yonetmesine ve kendi
kararlarmi kendisinin vermesine iligkin yaptig: biitiinciil bir degerlendirme
olarak ifade edilmektedir (Kiicii, 2018). Bireylerin yasamdan beklentilerini,
potansiyelinin farkinda olup olmadigin, diger bireylerle iliskisinin kalitesini
ve bireyin sahip oldugu potansiyeli tam olarak kullanabilme yetenegi olarak
da ifade edilebilen psikolojik iyi olus diizeyinin yiiksek olmasmnin, bireyin
hayatimi her yonden olumlu etkileyecegi sdylenebilir (Polatci, 2011).

Psikolojik iyi olusun hangi degiskenleri yordadig: iizerine cesitli aragtir-
malar yapilmistir. Bu arastirmalardan birinde Maltby, Lewis ve Day (1999)
igsel, digsal, sorgulayic dini yonelim degiskenlerinin psikolojik iyi olmayla
iligkisini arastirdig1 ¢alismada en ¢ok igsel dini yonelimin psikolojik iyi ol-
may1 yordadigimi bulmuslardir. Bu sonugda bize gostermektedir ki psikolo-
jik iyi olusu etkileyen degiskenlerden biride dini yonelimdir.

Din insanlik tarihinde bireyler ve toplumlar nazarinda 6énemli bir yere
sahip olmustur. Bireylerin insaniistii bir kuvvet karsisindaki ihtiyag, istek,
siginma, inang, duygu, ilham ve dua gibi cesitli tezahiirlerinin ve i¢ yasayis-
larinin biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Ding, 2007). Farkli din tanimlari-
nn yapilmis olmasma ragmen tamimlardaki ortak nokta, dinin insanin icin-
deki psikolojik atmosferin ve kendi disindaki toplumsal atmosferin hangi
yonde egilim gosterdigi tizerinde durmaktadir (Ayten, 2004). Sosyal psiko-
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lojinin, bagimsiz bir disiplin olarak ortaya ¢iktig1 20. ytizyilin ilk yarisindan
itibaren, {izerinde durdugu 6nemli hususlardan biri yonelim konusudur.
1930'lu yillarda Gordon Allport yonelimi soyle tarif etmistir; kisinin gevre-
sinde bulunan varliklara ve durumlara verecegi tepki iizerinde canh bir
etkiye sahip deneyimler yoluyla sekillenmis, diisiinsel ve dogal hazir olus
halidir (Onay, 2004). Bu tanum ile yonelim kelimesi bireysel yonelim, top-
lumsal yonelim, dini yonelim gibi gesitli sekillerde tanimlanmaya baglan-
muagtir.

Bu degiskenlerden dini yonelim; kisinin dini inang ve degerlerini uygu-
lama veya yasama bicimidir (Batson, Schoenrade ve Ventis, 1993). Litera-
tiirde dini yonelim igsel, dissal, sorgulayici ve kat1 kuralcl olarak dort bi-
cimde ifade edilmektedir. Bireylerin dini yasaminda motive edici kaynak-
larla ilgili yaklasimlarmn tespit edilmesi dini yonelim bic¢iminin anlagiima-
sinda etkendir (Erdogan, 2014). Bireylerin hayatinda ¢nemli bir yere sahip
olmaya baslayan dini yonelim 20.yiizyilin sonlarindan itibaren iizerinde
calisilan bir konu olmustur. Yapilan ¢alismalarda dindarhigm boyutlari be-
lirlenirken bireylerin hayata ve olaylara dair beklentileri, iyimser veya ko-
tiimser tavir takinmalarmda énemli rol oynadigi sdylenebilir. Bu noktada
din ile iyimserlik arasmdaki bag, din-psikoloji iligkisine benzemektedir.

Dini yonelimde onemli etkenlerden biri olan iyimserlik kavramyi; i¢cinde
yasarulan sartlardan bagimsiz siirekli ve tutarh sekilde bireylerin yasamimnda
olumlu sonuglarla karsilasma egilimidir (Scheier ve Carver, 1992). iyimser—
lik kavraminin zitt1 olarak kotiimserlik ise bireylerin yasamlarinda olumsuz
durumlar ile karsilasacaklarina dair bir tutum iginde olmalar1 seklinde ta-
nimlanmaktadir (Caliskan ve Uzunkol, 2018).

Iyimserligin tarih sahnesine gikist ise 1700'lii yillarda Leibniz tarafindan,
bir diistince bicimi olarak tanimlanmasi ile olmustur. Voltaire, Candide
romani ile bu kavrami popiiler bir hale getirmistir. Eserinde Voltaire, iyim-
ser bakis acisinin sighgmin elestirisini yapmigtir. Kotiimserlik ise ilging bir
sekilde bir asir sonra Schopenhauer ve Coleridge tarafindan tanimlanmistir
(Oztiirk, 2013). Bu siirecte tarihi gelisiminden ziyade bireyler tizerindeki
etkileri ne diizeyde oldugu énemsenmistir. Kritik asamalarda farkl strateji-
ler kullanma agisindan iyimserler ve kotiimserlerin tutumlarinda farkh tep-
kiler dnplana cikmaktadir. Tyimser bireyler, gelecek yasamlari hakkinda
kendilerine ¢ok gilivenmeleri sebebiyle, nemli zorluklara kars1 miicadele
ederek hedefe ulasmaya calisirlar. Kotiimser bireyler ise gelecek yasamlari
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hakkinda stipheci yapilarindan, zorlu yasam kosullarin ve varliklarmi yok
sayarak miicadeleden kagarlar.

Bu noktalardan hareketle arastirmada 6grencilerin psikolojik iyi olusla-
rinin yordayicist olarak iyimserlik-kotiimserlik diizeyi ve dini yonelimlerin
anlamliligi 6nemli say1lmis ve arastirmanin amacin olusturmustur.

Aragtirmanin genel amacina ulasmak amaciyla asagidaki sorularin ceva-
b1 aranmustir.

1. Ortadgretim 6grencilerinin psikolojik iyi olus, dini yonelim ve iyim-

serlik-kotiimserlik diizeyleri arasinda anlaml bir iliski var midir?

2. Ortadgretim Ogrencilerinin iyimserlik-kotiimserlik diizeyleri ile dini

yonelimleri psikolojik iyi oluslarimi anlamli diizeyde yordamakta
midir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Ortadgretim Ogrencilerinin iyimserlik-kotiimserlik diizeyleri ile dini yone-
limlerinin psikolojik iyi olus diizeylerinin anlamli bir yordayicis1 olup ol-
madigin test etmeyi amaglayan bu arastirmada genel tarama modeline
dayali iligkisel tarama modeli kullanilmigtir. Arastirmada ilk olarak 6grenci-
lerin iyimserlik-kotiimserlik diizeyleri, psikolojik iyi olus diizeyleri ve dini
yonelimleri arasindaki iligki diizeyi incelenmistir. Daha sonra iyimserlik-
kottimserlik diizeyleri ile dini yonelimlerinin 6grencilerin psikolojik iyi olus
diizeylerini anlamh diizeyde yordayip yordamadigina bakilmusgtir.

Calisma Grubu

Bu aragtirmanin genel evrenini 2019-2020 egitim- dgretim yilinda Samsun 1l
Milli Egitim Midirligiine bagh ortadgretim okullarina devam eden 6g-
renciler olusturmaktadir. Basit tesadiifi yontemle secilen 472 6grenci aras-
tirmanin 6rneklemini olugsmaktadir. Arastirmada 6rneklem grubuna alman
472 6grencinin %39 u (184 kisi) kiz, %611 (288 kisi) erkektir. Ogrencilerin
%25,6's1 (121 kisi) Fen Lisesi, %25,2’si (119 kisi) Anadolu Lisesi, %20,6’s1 (97
kisi) Anadolu Imam Hatip Lisesi ve %28,6'st (135 kisi) Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencisidir. Simif diizeyinde ise 6grencilerin %28,01 (132
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kisi) 9.s1if, %20,3"1 (96 kisi) 10.smuf, %18,6s1 (88 kisi) 11.smuf ve %33,1'1 (156
kisi) 12. siuf diizeyindedir.

Veri Toplama Araclart

Bu arastirmanin verilerini 6grencilerin demografik yapilarmi tespit etmek
amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanmis olan form kullamlmustir.
Ayrica 6grencilerin dini yonelimlerini belirlemek amaciyla igsel, kat1 kuralc,
digsal ve sorgulayicl dini yonelim seklinde dort faktorii iceren “Dini Yone-
lim Olgegi”, psikolojik iyi olus diizeylerini saptamak igin “Psikolojik Iyi
Olus 6lgegi”, iyimserlik-kotiimserlik diizeylerini ise “Ergenlerde fyimserlik-
Kétiimserlik 6lgegi” kullanilarak tespit edilmistir.

Kisisel bilgi formu: Verilerin elde edilmesinde &grencilerin, cinsiyeti, sinuf
diizeyi, anne-baba egitim diizeyleri ve 6grenim gordiikleri okul tiirlerini de
kapsayan demografik 6zelliklerinide belirlemek amaciyla kullailmistir. Bu
form aragtirmacilar tarafindan hazirlanmigtir.

Dini yonelim élgegi: Bu arastirmada 6grencilerin dini yonelimlerini belirle-
mek amaciyla Ercan (2009) tarafindan gelistirilen “Yeniden Yapilandirilmis
Miisliiman Dini Yénelim Olgegi (Dini Yénelim Olgegi)” kullarlmustir. Dind
yonelim 6lgegi 21 maddeden olusmaktadir. Bu 6lgegin 4 alt boyutu bulun-
maktadir. Olgegin amaci bireyin dine bakis agist ve dini tutumlarini anlam-
landirma tarzim belirlemektir. Dini yonelim 6lgegi yap1 gegerligi calismalari
kapsaminda faktor analizine uygunlugu i¢cin KMO ve Barlett testi hesapla-
malar1 yapilmustir. Calismada KMO 6rneklem uygunluk katsayisi .94 bu-
lunmustur. Verilerin faktor analizi sonucunda KMO degerinin uygun oldu-
gu bulunmustur. Olgegin yapr gecerligini tespit etmek amaciyla yapilan
aciklayicr faktor analizi (AFA) sonucunda 4 alt 6lgek elde edilmistir. Bunlar
igsel, kat1 kuralci, digsal ve sorgulayict dini yonelimdir.

Dini yonelim 6lgeginin giivenirlik ¢alismasi kapsaminda 6lgegin madde-
lerinin i¢ tutarligin tespit eden Cronbach Alpha katsayisi hesaplanmustir.
Cronbach Alpha katsayisi 6lgegin alt 6lgeklerinden igsel dini yonelim (DY)
.93, digsal dini yonelim (DDY) .83, sorgulayici dini yonelim (SDY) .73, kati
kuralcr dinf yonelim (KKDY) .81 olarak bulunmustur. Olgegin giivenirligi

OPUS © Uluslararasr Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 914



Ortavgretim Ogrencilerinin Psikolojik Iyi oluslarin Yordayicisi Olarak Tyimserlik-Kstimserlik
Diizeyi ve Dini Yonelimler

kapsaminda yapilan tiim bu analizler 6lgegin giivenirliginin yeterli diizeyde
oldugunu gostermektedir.

Psikolojik iyi olus élcegi: Ogrencilerin psikolojik iyi olus diizeylerini belir-
lemek amaciyla Diener, Wirtz, Tov, Kim-Prieto, Choi, Oishi ve Biswas-
Diener (2010) tarafindan gelistirilen ve Telef (2013) tarafindan Tiirkce'ye
uyarlamasi yapilan “Psikolojik iyi olus olgegi” kullanilmustir. Sekiz madde-
den olusan dlgegin her bir maddesi “Kesinlikle katilmiyorum (1)” ile “Ke-
sinlikle katiliyorum (7)” arasinda puanlanmaktadir. Olgekten en diisiik 8, en
yiiksek 56 puan alinmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puan bireyin pek ¢ok
psikolojik kaynaga sahip oldugunu ifade etmektedir. Aciklayic faktor ana-
lizine gore toplam aciklanan varyansin %41,94 oldugu belirlenmistir.

Olgegin giivenirlik Cronbach Alfa i¢ tutarlihk katsayisi .80 olarak hesap-
lanmigtir. Test tekrar test sonucunda dlgegin uygulamalarinda ytiksek dii-
zeyde, pozitif yonlii ve anlaml iligki tespit edilmistir (r= .86, p<.001). Psiko-
lojik iyi olus 6lgegi'nin madde korelasyonlarmin 41 ile .63 arasinda oldugu
ve t-degerlerinin anlamli oldugu goriilmiistiir (p< .001). Psikolojik iyi olus
olgegi'nin i¢ tutarlik katsayisi .827 olarak hesaplanmustir.

Ergenlerde Iyimserlik Kotiimserlik Olgegi: Genglerin iyimserlik ve kotiim-
serlik diizeylerini belirlemek amaciyla Caliskan ve Uzunkol (2018) tarafin-
dan gelistirilen “Ergenlerde iyimserlik—Kétiimserlik Olgegi” kullanlmustir.
Olcek gelistirme siirecinde yapilan AFA sonucuna gore toplam varyansmn
%43,24'tinti agiklamaktadir. DFA sonucuna gore model uyum indekslerinin
iyi diizeyde karsilandigindan yapmin hem kuramsal hemde istatistiksel
acidan da uygunlugu dogrulanmuistir.

Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar1 iyimserlik .86, kétiimserlik
.82 olarak saptanmigtir. Olgek 8 madde iyimserlik ve 8 madde kotiimserlik
olmak tizere iki faktorlii 16 maddeden olusmaktadir. Olcekte dereceleme
olarak “Hi¢ uygun degil” (1), ile “Tamamen Uygun (5)” seklinde 571i likert
dereceleme kullarulmaktadir. Olgekteki alt faktorlerden alinan yiiksek pu-
anlar ilgili boyutta ytiiksek bir diizeyi ifade etmektedir.
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Verilerin Toplanmasi ve analizi

Calismanin veri analizinde betimsel istatistikler ve arastirmamn bagimh
degiskeni (psikolojik iyi olus) ile bagimmsiz degiskenleri (iyimserlik-
kottimserlik ve dini yonelimler) arasindaki iligki diizeyini belirlemek ama-
ayla pearson momentler ¢arpimi korelasyon teknigi kullanilmistir. Bagim-
siz degiskenlerin bagimh degiskeni yordama diizeyini tespit etmek igin
dogrusal regresyon analizi teknigi kullanilmustir. Calismada anlamlilik dii-
zeyi 05 olarak tespit edilmistir.

Bulgular

Bu kisimda arastirmanin bulgular1 sunulmus ve yorumlanmustir. Bu kap-
samda Ortadgretim 6grencilerinin psikolojik iyi oluslarmin dini yonelimler
ile iyimserlik-kétiimserlik diizeyleri arasindaki iliskiyi gosteren Tablo 1’deki
pearson korelasyon degerleri incelendiginde psikolojik iyi olus ile iyimserlik
arasinda pozitif yonlii anlaml diistik bir iliski (1=,647, p<,05) bulunurken
ayn1 durum psikolojik iyi olus ile kotiimserlik (r=,154 p<,05) arasinda da
gozlenmektedir.

Tablo 1. Ortadgretim Ogrencilerinin Psikolojik Iyi Oluslarnn, Dini Yonelimler ile
Iyimserlik-Kotiimserlik arasindaki iliski diizeyi

1 2 3 4 5 6 7
Tyimserlik
Kotiimserlik S247¢ -
,000
Psikolojik 647" 154" -
Iyi Olus ,000 001
icsel Dini A81" 1127 ,240™
Yonelim (IDY) 000 015,000

Kat1 Kurala Dini Yonelim (KKDY) 1477 196" 255" 517" -

,001 ,000 ,000 ,000

,075 ;2557 226" 619" 666" -

,104 ,000 ,000 ,000 ,000

,086 1247042 217 219" 051 -

,063 ,007 ,366 ,009 ,000 ,269

Digsal Dini Yonelim (DDY)

Sorgulayici Dini Yonelim (SDY)

cHislrcE il l el sl il il bl

*p<,05; **p<,001

Psikolojik iyi olus ile DY (r=240, p<05), KKDY (1=255, p<,05) ve DDY
(r=,226, p<,05) arasinda pozitif yonlii diistik bir iliski gozlenmektedir. Diger
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taraftan psikolojik iyi olus ile SDY arasinda hesaplanan korelasyon degerin-
de (r=,042, p>,05) anlaml bir iligki olmadig1 goriilmektedir.

Ortatgretim Ogrencilerinin iyimserlik ile dini yonelim diizeyleri arasmn-
daki iligkiyi gosteren Tablo 1’deki pearson korelasyon degerleri incelendi-
ginde iyimserlik ile dini yonelim arasinda negatif yonlii diistik bir iligki (r=-
,247, p<,05) bulunmaktadir. Iyimserlik diizeyi ile DY (r=181, p<05) ve
KKDY (r=147, p<05) arasinda pozitif yonlii diistik bir iliski gozlenmekte-
dir. Diger taraftan iyimserlik ile DDY arasinda (r=075, p>05) ve SDY
(r=,086, p>,05) arasinda hesaplanan korelasyon degeri ,05 diizeyinde anlaml
bir iliski olmadigin gostermektedir.

Ortadgretim 6grencilerinin kotiimserlik ile dini yonelim diizeyleri ara-
sindaki iliskiyi gosteren Tablo 1’deki pearson korelasyon degerleri incelen-
diginde kotiimserlik diizeyi ile DY (r=112, p<,05), KKDY (r=196, p<05),
DDY (r=255, p>,05) ve SDY (r=124, p>,05) arasinda pozitif yonlii diisiik bir
iliski gozlenmektedir. Bu veriler kapsaminda dini yonelim degiskenlerinin
kotiimserlik diizeyinin artmasinda etkili bir 6zellik olabilecegi soylenebilir.

Ortadgretim 0grencilerinin dini yonelim diizeyleri alt boyutlar1 arasin-
daki iligkiyi gosteren Tablo 1’deki pearson korelasyon degerleri incelendi-
ginde dini yonelim diizeylerinin alt boyutlari arasinda IDY ile KKDY
(r=517, p<,05), DDY (r=,619, p<,05) ve SDY (r=121, p<,05) arasinda pozitif
yonlii diistik bir iliski bulunmaktadir. Ayrica dini yonelim alt boyutu KKDY
ile DDY (r=,666, p<0,05) ve SDY (r=219, p<0,05) arasinda da pozitif yonlii
diisiik bir iliski bulunmaktadir. Diger taraftan dini yonelim alt boyutlarinda
DDY ile SDY arasinda hesaplanan korelasyon degerinde (r=,051, p>,05) an-
lamli bir iliski olmadigin gostermektedir. Bu veriler 1s1gmda dini yonelimin
alt boyutlar1 diizeyinde DDY ile SDY haricinde diger boyutlarda az da olsa
olumlu yonde birbirini etkiledigi soylenebilir.

Ortatgretim Ogrencilerinin iyimserlik-kotiimserlik ve dini yonelimler
(iDY, SDY, KKDY, DDY) alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalarinimn,
psikolojik iyi oluslarini agiklama giiciine iliskin analiz yapilmigtir. Oncelikle
iyimserlik-kotiimserlik ve dini yonelimler (iDY, SDY, KKDY, DDY) alt bo-
yutlarmin, psikolojik iyi oluslarini agiklama giiciinii tespit etmek icin ¢oklu
regresyon analiz yontemi kullanilmistir. Elde edilen bulgulara iliskin sonug-
lar Tablo 2’de belirtilmistir.
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Tablo 2. iyimserlik-Ki)’tiimserlik ve Dini Yénelimler (IDY, SDY, KKDY, DDY) alt boyut-
larinin, Psikolojik Iyi Oluglarini agiklama giicii

Model Degisken R R2 F P

1 Kotiimser,
Iyimser,
DY 6751 456 64,666 0,000
SDY
KKDY
DDY

*p<0,05

iyimserlik—k('jtiimserlik ve dini yonelimler (IDY, SDY, KKDY, DDY) alt
boyutlarmin, psikolojik iyi olusu agiklama diizeyini belirlemek amaciyla
hesaplanan regresyon katsayist .675 olarak bulunmustur. Hesaplanan bu
deger iyimserlik-kétiimserlik ve dini yonelimler (IDY, SDY, KKDY, DDY)
alt boyutlarmm, psikolojik iyi olusun anlaml yordayiclar: oldugunu gos-
termektedir. Bu bulguya gore iyimserlik-kétiimserlik ve dini yonelimler
(IDY, SDY, KKDY, DDY) alt boyutlarinin, psikolojik iyi oluslarindan alman
puanlara iliskin varyansin  %45,6'siu  agiklamaktadir.  Iyimserlik-
kotiimserlik ve dini yonelimler (iDY, SDY, KKDY, DDY) alt boyutlarmin
her birinin psikolojik Iyi olusu aciklama giiciine iligkin sonuglar Tablo 3'de
belirtilmistir.

Tablo 3. iyimserlik-Kiitiimserlik ve Dini Yonelimler (IDY, SDY, KKDY,
DDY) alt boyutlarin, Psikolojik Iyi Oluglarim A¢iklama Giicii

Alt Boyutlar1 Std. Hata B t p
Sabit 2,432 10,871 4,469* ,000
Tyimserlik ,051 ,832 16,426* ,000
Kotiimserlik ,053 -077 -1,470 142
DY 064 014 216 ,829
KKDY ,071 119 1,675 ,095
DDY ,078 ,195 2,4850 ,013
SDY ,056 ,011 ,194 ,846
*p<0,05

Tablo 3 incelendiginde psikolojk iyi olusun en giiglii yordayicisimn iyim-
serlik diizeyi (=832, p<,05) oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte DDY
alt boyutunun da psikolojik iyi olusun yordayicilarindan birisi (=832,
p<,05) oldugu ancak kétiimserlik ile IDY, KKDY ve SDY alt boyutlarimin ise
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tek baslarma psikolojik iyi olusu yordama diizeylerinin anlamli olmadig1
goriilmektedir.

Tartisma ve Sonug

Ortadgretim ogrencilerinin psikolojik iyi oluslarmin yordayicisi olarak iyim-
serlik-kotiimserlik diizeyi ve dini yonelimler arasindaki iligkilerin incelen-
digi bu arastirmada tespit edilen sonuglara gore psikolojik iyi olus ile iyim-
serlik ve kotiimserlik arasinda pozitif yonlii anlamli diistik bir iligki sap-
tanmugtir. Elde edilen sonuclara gore bireylerin iyimserlik ve kotiimserlik
durumunda meydana gelen artislarin, onlarmn psikolojik iyi olus diizeyle-
rinde de artisa neden oldugu sdylenebilir. Benzer bir arastirmada ise Terzi
(2008) gergeklestirdigi bir calismada iiniversite Ogrencilerinin iyimserlik
diizeylerinin psikolojik dayaniklilig1 yordadigim saptamistir.

Psikolojik iyi olus ile IDY, KKDY ve DDY arasinda pozitif yonlii diisiik
bir iliski gozlenmektedir. Elde edilen bulgulardan psikolojik iyiolus ile SDY
arasinda anlamli bir iligki olmadig1 sdylenebilir. Arastirmadan elde edilen
bu bulgu Gocen (2013)'in “Pozitif psikoloji diizleminde psikolojik iyi olma
ve dini yonelim iligkisi: yetigskinler {izerine bir arastirma” adl Istanbul’da
yasayan, yaglar1 17-60 arasinda degisen 611 yetiskin tizerinde yapmus oldu-
gu calismanmn bugularca da desteklenmektedir. Gocen (2013)'in yaptig
calismada, psikolojik iyi olus ve dini yonelim arasinda olumlu bir iligki ol-
dugu sonucuna ulagilmustir. Tlgili literatiirde yapilmis benzer calismalarda
da yakin sonuglar elde edilmistir. Ornegin Maltby ve dig. (1999) icsel dini
yonelim, digsal dini yonelim, sorgulayict dini yonelimi, kisisel ibadet ve
kiliseye katihim degiskenlerinin psikolojik iyi olma ile iligkisini arastirdig:
calismada en ¢ok kisisel ibadetlerin ikinci olarak da igsel dini yonelimin
psikolojik iyi olmay1 pozitif yonde yordadigr sonucunu bulmuslardir. Spilka
ve Mullin (1977) tarafindan lise, tiniversite 6grencileri ve ¢alisanlardan olu-
san toplam 689 kisiyle ytriittiikleri ¢alimaya gore igsel bir dini yonelime
sahip bireylerin kendine, bagkalarma ve Tanr1'ya yonelik olumlu bir yakla-
sim sergiledikleri, digsal dini yonelimli bireylerin ise daha az olumlu bir
yonelim sergilediklerini saptamiglardir. Buna ilaveten i¢sel dindarhik yarati-
a, kutsayicy, hasmetli, merhametli ve hosgoriilii Tanr1 anlayisiyla; digsal
dindarlik ise ofkeli ve hiddetli Tanr1 anlayisiyla iligkili oldugu saptanmustir.
Fakat tek boyutlu sonuglarin elde edildigi arastirmalardan birinde (Ge-
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nia,1996) ise igsel dini yonelimin psikolojik iyi olusun belirgin yordayicisi
oldugu, kat1 kurala dini yonelim ile psikolojik ve ruhsal iyi olus arasinda da
anlaml bir iliski bulunmadig1 sonucuna ulagilmistir. Bahsedilen bu ¢alisma-
larda psikolojik iyi olus ile dini yonelim arasinda pozitif yonlii bir iliskinin
tespit edilmis olmasi, bu arastirmadan elde edilen bulgularla birebir ortiis-
mektedir.

Aragtirmadan elde edilen bulgulardan bir digeri iyimserlik ile dini yone-
lim arasinda negatif yonlii diistik bir iligki bulunmasidir. Buna gore iyimser-
lik diizeyi ile IDY arasinda pozitif yonlii diisiik bir iliski gézlenmektedir.
Diger taraftan iyimserlik ile DDY arasinda anlamli bir iligki tespit edileme-
mistir. Kotiimserlik diizeyi ile IDY, KKDY, DDY ve SDY arasinda ise pozitif
yonlii diisiik bir iliski gozlenmektedir. Bu veriler kapsaminda bireylerin
iyimserlik ve kottimserlik diizeylerinin dini yonelimleri ile diisiikte olsa bir
iliski gosterdigi soylenebilir.

Bu arastirmanin diger bir amacini olusturan iyimserlik-kétiimserlik ve
dini yonelimler (IDY, SDY, KKDY, DDY) alt boyutlarinin, psikolojik iyi
oluglarmi agiklama diizeyini belirlemek amaciyla hesaplanan regresyon
hesaplamasinda iyimserlik-kotiimserlik ve dini yonelimler (iDY, SDY,
KKDY, DDY) alt boyutlarmin, psikolojik iyi oluslarim anlamli diizeyde yor-
dadigr tespit edilmistir. Bu bulgulara gore iyimserlik-kotiimserlik ve dini
yonelimler (1DY, SDY, KKDY, DDY) alt boyutlarin, psikolojik iyi olustaki
varyansin %45,6’sim agiklamaktadir. Cegen ve Cenkseven (2007)'in ¢alisma-
sinda regresyon analizi sonucunda, toplam varyansin %49unu yordadig:
goriilmiistiir. Bu calismada tiniversite 6grencilerinde yalmzligin yordayicist
olarak psikolojik iyi olma halini inceledikleri arastirma sonuglarina gore
ogrencilerin yalmizlik diizeyleri ile psikolojik iyi olus boyutlar1 arasinda
anlaml bir iligki oldugu saptanmustir. Ayni sekilde Kapikiran ve Kapikiran
(2009), psikolojik iyi olmay1 yordamast acisindan sosyal baglilik degiskeni
acisindan incelemislerdir. Bu ¢alismada 350 tiniversite 6grencisi ile gercek-
lestirilen arastirma bulgularma gore sosyal bagllik ile psikolojik iyi olusun
alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii ve anlaml iliski oldugu bulunmustur.
Ayrica sosyal bagliligi yordayan psikolojik iyi olus degiskenlerini belirle-
mek {izere gerceklestirilen asamali regresyon analizi sonucunda kendini
kabul, bireysel gelisim ve digerleri ile olumlu iligkilerin yordayic1 degisken-
ler oldugu bulunmustur. Buna gore bu arastirmadan elde edilen bulgularin
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psikolojik iyi olusun yordayicilar: kapsaminda yapilan diger arastirmalarin
bulgulartyla benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

Tyimserlik-kétiimserlik ve dini yonelimler (IDY, SDY, KKDY, DDY) alt
boyutlarmin her birinin psikolojik iyi olusu agitklama giiciine iligkin bulgu-
lara gore iyimserlik ve DDY alt boyutlari i¢in hesaplanan kismi korelasyon
degerleri psikolojik iyi olusun anlaml1 yordayicilar1 oldugunu gostermekte-
dir. Tlgili literatiir incelendiginde iyimserlik-kotiimserlik ve dini yonelimler
ile psikolojik iyi olus arasindaki iligkiyi dogrudan inceleyen bir arastirma
olmadig; tespit edilmistir. Ancak psikolojik iyi olusun yordayicilarina iliskin
yapilmis arastirmalar incelendiginde yordayict degiskenler olarak daha ¢ok
digsal faktorlerin incelendigi goriilmiistiir. Ornegin Cenkseven ve Akbag
(2007) ozellikle ergenlik doneminde 6nem kazanan arkadaslik iligkilerinden
alman hognutlugun psikolojik iyi olusu olumlu yonde etkiledigini bulmus-
lardir. Cooper, Okamura ve Mcneil (1995) sosyal etkilesimden algilanan
doyumun psikolojik iyi olus ile anlaml iliskisi oldugunu belirlemislerdir.
Silva, Horta, Pontes, Faria, Souza, Cruzeiro ve Pinheiro (2007)'nun 960 er-
gende psikolojik iyi olus ile iliskili faktorleri inceledigi arastirma sonuglarina
gore psikolojik iyi olusun sosyo-ekonomik diizeyden etkilendigi, sosyo-
ekonomik diizeyi yiiksek aileye sahip ergenlerin psikolojik iyi olus puanla-
rinin daha ytiksek oldugu bulunmustur. Bir bagka arastirmada ortadgretim
ogrencilerinin sosyal ag kanallar1 kullanimmun psikolojik iyi olus ile iliskisi
incelenmistir. 459 6grenciden veri toplanildig1 arastirmada sosyal ag kulla-
nmmun belirlemek amaciyla 6grencilere “Facebook” ve “Twitter” sosyal ag
kanallarinda giinliik kullanim siireleri sorulmus ve psikolojik iyi olus 6lgegi
uygulanmistir. Aragtirma sonucunda sosyal ag siteleri kullaniminin psikolo-
jik iyi olusu anlamli ve pozitif yonde yordadig: tespit edilmistir. Bagka bir
ifadeyle sosyal ag sitelerinin kullanimu arttikca 6grencilerin psikolojik iyi
olus diizeyleri de artmaktadir (Dogan, 2016). Bununla birlikte farkl kisilik
ozelliklerinin psikolojik iyi olusu yordamasina iligkin smirli da olsa bazi
calismalar yapilmstir. Ornegin Dogan, Kaya ve Eren (2016) tarafindan yapi-
lan bir arastirmada ortadgretim Ogrencilerinin risk alma davrarugslar ile
psikolojik iyi oluslar1 arasmdaki iligkisi incelenmistir. 390 lise 6grencisi ile
gerceklestirilen galismada ergenlerde risk alma 6lgegi ile psikolojik iyi olus
olgegi kullamilmustir. Arastirmanin bulgular: ergenlerde risk alma davran-
sinin psikolojik iyi olusu negatif yordadigi yoniindedir. Yine Kermen, Tlgin
Tosun ve Dogan (2016) tarafindan yapilan arastirmanin sonucunda sosyal
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kaygmin psikolojik iyi olusu anlamli ve negatif yonlii yordadig bulunmus-
tur. Ayrica tiniversite 6grencilerinde igsel ve digsal yasam amaglarmin psi-
kolojik iyi olusu anlamli bir sekilde yordadig: tespit edilmistir (Cenkseven
Onder, Mukba, 2017).

Ozetle bu arastirmanin sonuglar1 6ncelikle ortadgretim ogrencilerinin
psikolojik iyi oluslarinin yordayicisi olarak dini yonelimler ile iyimserlik-
kottimserlik diizeyi arasinda anlamli bir iliski oldugunu ortaya koy-mustur.
Bununla birlikte iyimserlik-kotiimserlik ve dini yonelimleri psikolojik iyi
olusu anlamli diizeyde yordadig1 sonucuna ulagilmustir. Buna dayali olarak
psikolojik damigsma ve rehberlik alaninda bireylerin psikolojik iyi oluglarmmmn
arttirlmasina yonelik gergeklestirilen beceri kazanmaya dontik egitici prog-
ramlarda, iyimserlik-kotiimserlik ve dini yonelimlerin dikkate almmasimn
programlarin etkililigine 6nemli katkilar saglayacag1 diistiniilmektedir.
Elbette her ¢alismanin kendi i¢inde bir smurliligi bulunmaktadir. Bu ¢alis-
mann da en énemli simrlihigr ortadgretim 6grencilerinden olusan kiigiik bir
orneklem {izerinde gergeklestirilmis olmasidir. Bu kapsamda benzer bir
calismanin {iniversite 6grencileri veya yetiskin gruplar gibi farkli 6rneklem-
ler tizerinde yapilmasinn literatiire 6nemli katkilar saglayacag1 diistiniil-
mektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Religious Orientations and Optimism-Pessimism
Level as Predictors of Secondary School Students'
Psychological Well-Being

Hasan Bozgeyikli - Mustafa Caligkan
Selcuk University, Ondokuzmayis University

Investigation of the effects of well-being on psychology and its entry into the
literature coincides with the second half of the 20th century. The concept of
psychological well-being was first used by Bradburn. The person who cont-
ributes to the concept of psychological well-being and gives the form of
recognition we use today is the American psy-chologist Carol D. Ryff. Since
the first half of the 20th century, when social psychology emerged as an
independent discipline, one of the important issues that it emphasized is
orientation. In the 1930s, Gordon Allport described the orientation. The
emergence of optimism on the stage of history was defined as a way of
thinking in the 1700s. Pessi-mism was described interestingly a century la-
ter.

The level of optimism-pessimism and the significance of religious orien-
tations were considered as the predictors of students” psychologi-cal well-
being and constituted the purpose of this research.

In order to reach the general purpose of the research, answers to the fol-
lowing questions were sought.

1. Is there a significant relationship between secondary school stu-
dents’ religious orientation, psychological well-being and optimism-
pessimism levels?

2. Do the optimism-pessimism levels and religious orientation of se-
condary school students significantly predict their psycholog-ical
well-being?

In this study, which aims to test whether the optimism-pessimism levels
and religious orientations of secondary school students are a significant
predictor of psychological well-being levels, a relational survey model was
used. In the study, firstly, the level of relationship between students” opti-
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mism-pessimism levels, psychological well-being levels and religious orien-
tations were examined. Then, it was investi-gated whether optimism-
pessimism levels and religious orientations significantly predicted the psyc-
hological well-being levels of the stu-dents.

The universe of the research consists of secondary school students stud-
ying in secondary schools affiliated to Samsun Provincial Direc-torate of
National Education in the 2019-2020 academic year. The sam-ple of the
study consists of 472 students selected through simple ran-dom sampling
method. Of the 472 students included in the research sample, 39% (184 stu-
dents) are female and 61% (288 students) are male.

Personal Information Form developed by the researchers in order to col-
lect the research data was used to determine the gender, class level, educa-
tion levels of parents and the types of schools they study. In addition, “Rest-
ructured Muslim Religious Orientation Scale (Reli-gious Orientation Scale)”
developed by Ercan (2009) was used to de-termine the religious orientation
of students. The Religious Orientation Scale consists of 21 items and aims to
measure the forms of religious orientation of individuals. This scale has 4
subscales: internal religious orientation (IDY), external religious orientation
(DDY), strict norma-tive religious orientation (KKDY), and questioning reli-
gious orientation (SDY). The aim of the scale is to determine a person’s view
of religion and the way of making sense of religion.

In order to determine the psychological well-being levels of stu-dents,
“Psychological Well-being Scale”, which was adapted to Turkish by Telef
(2013), was used. The score of the scale, consisting of eight items, ranges
from 8 to 56. The high score obtained from the scale indi-cates that the indi-
vidual has many psychological resources and strengths. “Optimism-
Pessimism Scale in Adolescents” was developed by Caliskan and Uzunkol
(2018) to determine the level of optimism and pessimism of young people.
The scale consists of two factors with a total of 16 items; 8 items for opti-
mism and 8 items for pessimism. A five-point Likert grading is used in the
scale. High scores from the sub-factors in the scale indicate a high level in
the relevant dimension.

In the analysis of the data, in addition to descriptive statistics, Pear-son
product-moment correlation technique was used to determine the level of
relationship between the independent variables of the research (optimism-
pessimism and religious orientations) and its dependent variable (psycholo-
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gical well-being). Linear regression analysis tech-nique was used to deter-
mine the predictive level of the independent variables. In the study, the
level of significance was taken as 05.

According to the findings of the research, it has been revealed that there
is a significant relationship between religious orientations and optimism-
pessimism level as predictors of psychological well-being of secondary
school students. According to the results of the research, there is a low posi-
tive relationship between psychological well-being and optimism-
pessimism. There is a low negative relationship between optimism and reli-
gious orientation. A low positive correlation is ob-served between the level
of pessimism and IDY, KKDY, DDY, and SDY. There is a low positive corre-
lation between IDY and KKDY, DDY, and SDY among the sub-dimensions
of religious orientation levels.

In order to achieve the other purpose of this research, the regres-sion
analysis done to reveal whether optimism-pessimism and religious orienta-
tions sub-dimensions (IDY, SDY, KKDY, DDY) predict psycho-logical well-
being concluded that optimism-pessimism and religious orientations sub-
dimensions (IDY, SDY, KKDY, DDY) significantly predicted psychological
well-being. According to these findings, the sub-dimensions of religious
orientations (iDY, SDY, KKDY, DDY) and optimism-pessimism explains
45.6% of the variance in psychological well-being.

It is seen that t values calculated for optimism and DDY subscales signi-
ficantly explain the psychological well-being dimension. The psy-chological
well-being of optimism and DDY dimensions seems to have a positive
power of explanation.

In summary, the results of this study revealed that there is a signifi-cant
relationship between religious orientations and optimism-pessimism level
as predictors of the psychological well-being of sec-ondary education stu-
dents.
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Oz

Bu arastirmanin amaci, Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik (PDR) anabilimdaki birinci sinif 6grenci-
lerinin PDR programim tercih nedenlerini incelemektir. Caligma grubu, 10 farkli iiniversitenin PDR
ana bilim dalinda 6grenime yeni baglayan 200 (kadin ve  erkek) 6grenciden olusmaktadir. Bu arastir-
mada nitel aragtirma yontemlerinden fenomenoloji deseni kullamilnugtir. Aragtirma verileri aragtirma-
cilar tarafindan gelistirilen 10 agik uclu sorudan olusan soru formu kullamlarak toplanmgtir. Veriler
icerik analizi kullamlarak analiz edilmistir. Arastirmamn sonuglarima gore katilimcilar, psikolojik da-
migmanlart okullarda psikolojik destek sunan kisiler olarak gbrmektedirler. Psikolojik danigmanlarin
okul diginda daha ok adliye ve 6zel sirketlerde calistiklarini belirtmiglerdir. Rehber 6gretmen kavramini,
okullarda gorev yapan kisiler olarak algilarlarken; psikolojik danisman kavramini ise okullarin  disinda
yetiskinlerle calisan psikoloji mezunu kigiler olarak algilamaktadirlar. Katilimcilarin cogu PDR progra-
mini birinci sirada tercih etmislerdir. Tercih siirecinde en fazla okul psikolojik damismanlarindan ve aile
iiyelerinden bilgi ve destek kaynag: olarak yararlannuslardir. PDR programini tercih etme nedenleri
olarak ilk siralarda kisisel faktorleri ifade etmislerdir. Bunu politik, ekonomik ve egitim sistemiyle ilgili
faktorlerin ve sosyal faktorlerin izledigi goriilmiistiir. Arastirmanin sonuglari ilgili literatiire dayanila-
rak tartisilmistir. Arastirmann sinirliliklar: ve gelecekte yapilacak arastirmalar icin oneriler sunulmusg-
tur.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik damismanlik ve rehberlik, kariyer psikolojik danismanligi, tercih ne-
denleri

L Bu makalenin itk versiyonu 20. Uluslararasi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi’nde s6zel bildiri
olarak sunulmustur. 25-27 Ekim 2018, Canik Kiiltiir Merkezi, Samsun/Tiirkiye.
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Examining Preference Reasons of Undergraduate
Students In Psychological Counseling and Guidance
Programme

Abstract

The aim of this study is to determine the reasons why undergraduate first year students in the Psycho-
logical Counseling and Guidance (PDR) program prefer PDR. The study group consists of 200 (women
and men) students who have just started to study in the PDR department of 10 different universities.
The phenomenology design from qualitative research methods is used in this research. The research data
were collected using a questionnaire consisting of 10 open-ended and closed-ended questions developed
by the researchers. Data were analyzed using content analysis. According to the results of the research,
psychological counselors are seen by the participants as psychological supporters in schools. They stated
that psychological counselors worked outside the school in courthouses and private companies. While
perceiving the concept of guidance teacher in the context of school, teacher and student; the concept of
psychological counselors is perceived as psychology graduates working with adults and outside school.
Most of the participants preferred the PDR program in the first place. They mostly benefited from school
psychological counselors and family members as a source of information and support during the choice
process. The participants expressed personal factors as the reasons for preference the PDR program. This
was followed by political, economic and educational factors and social factors.The results of the research
were discussed based on the related literature. The limitations of the research and suggestions for future
research are presented.

Keywords: Psychological counseling and guidance, career psychological counseling, reasons of pre-
ference
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Giris

Bireyin sectigi meslegin egitimine baslayip bitirmesine kadar gegen stireg
onun Kariyer gelisiminin 6nemli bir siiresini kapsar. Bireyin kendine uygun
meslegi secmesi ne kadar 6nemli ise, sectigi meslegin egitimini isteyerek ve
basariyla siirdiirmesi de o kadar 6nemlidir. Ancak 6zellikle son yillarda yurt
disinda ve tilkemizde yapilan arastirmalarda, pek ¢ok gencin sectigi meslegin
egitimini stirdiiriirken verdikleri karardan vazge¢me egiliminde olduklar
bulunmustur (Bacanli, 2018; Bacanlh ve Oztemel, 2017a; Bacanl ve Oztemel,
2017b; Gati ve Saka, 2001; Salman, 2018; Tien, 2001; Tien, 2005). Salman ve
Kan (2018) psikolojik danismanlik ve rehberlik (PDR), fen bilgisi ve matema-
tik 6gretmenligi ve miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin kariyer karar verme
giicliiklerini karsilastirmislardir. Bu arastirmanin sonuglarini, PDR bilim da-
Iindan bagka bir alana ge¢mek veya kariyer karar verme glicliigiiyle basa ¢1-
kabilmek icin kariyer psikolojik danigsma yardimi almak isteyen 6grencilerle
yapilan mesleki psikolojik danisma uygulamalarmin sonuglar1 desteklemek-
tedir. Nitekim Bacanli ve Salman'in (2018) arastirmasinda kariyer karar
verme giicliigli sorunuyla mesleki psikolojik danisma yardimi alan danisann
PDR meslegini yeterince tammmamasindan kaynaklanan kariyer karar verme
glicliiglinii daha fazla yasadig1 belirlenmistir. Benzer sekilde Yildiz Akyol ve
Bacanlilnin(2018) arastirmasinda da kariyer karar verme giicliigii sorunuyla
¢oziim odakl1 kariyer psikolojik damisma yardimi alan damsanin da PDR
meslegini, kendini yeterince tamimamasindan kaynaklanan kariyer karar
verme giicliikleri yasadig: belirlenmistir Bunlarin yan sira pek ¢ok PDR bi-
rinci ve ikinci smuf 6grencisi bu simiflarda PDR agirlikli derslerden daha gok
egitim agirlikli dersler okuduklarindan ve bu durumun kendilerinde kariyer
kararsizligina yol actigindan yakinmaktadirlar. Hatta bu PDR 6grencileri
bagka bir alana ge¢gme sorunu yasadiklarindan da yakinmaktadirlar. Aslan,
Kog ve Biiytiksevindik’in (2018) PDR birinci sinif 6grencilerinin PDR progra-
mindan beklentilerini arastirdiklart arastirmanin sonuglart PDR birinci ve
ikinci sinuf 6grencileri arasinda yaygin olan bu yakinmalar: desteklemektedir.
Ciinki bu aragtirmada, katilimcilar PDR lisans programinda  birinci ve ikinci
simifta daha ¢ok 6gretmenlik meslegiyle ve egitimle ilgili derslerin ve PDR
bilim dalylailgili teorik ve uygulamali derslerin az oldugundan yakinmis-
lardir. Bu 6grenciler birinci siniftan itibaren PDR bilim daliyla ilgili teorik ve
uygulamal1 derslere 6gretmenlik meslegiyle ve egitimle ilgili dersler den

931 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Feride Bacanli - Abdullah Miicahit Aslan

daha ¢ok yer yer verilmesini istediklerini belirtmislerdir. Kisacasi, bu bulgu-
lar da arastirmaya katilan PDR programindaki 6grencilerin bu programa ye-
terince tanimadan tercih ettiklerini gostermektedir.

Bu arastirmanin amaci, PDR programina yeni baslayan birinci simf 6g-
rencilerinin PDR programini tercih nedenlerini incelemektir. Boyle bir aras-
tirmanin sonuglarindan oncelikle liselerde ve tiniversitelerde sunulacak kari-
yer psikolojik damismanligy ve rehberligi hizmetlerinin planlanmas: ve prog-
ramlanmasinda yararlanilacagi beklenilmektedir. Ayrica, bu arastirmanin so-
nugclarmimn okullarda PDR hizmetlerinin giiclendirilmesi amagl gelecekte ya-
pilacak teorik ve uygulamali arastirmalara ve politika gelistirme calismala-
rina da dogurgular sunacagi diistintilmektedir.

Yontem
Arastirmanin Modeli

Aragtirma, nitel aragtirma yontemine dayali olarak yiirtitiilmiistiir. Aras-
tirma deseni olarak ise fenomenoloji (olgubilim) kullanilmistir. Fenomonoloji
(olgubilim), farkinda olunan ancak derinlemesine, ayrintili bir anlayisa sahip
olunmayan olgular1 inceleyen ve bu olgular1 yasayan, bu olguyu disa vura-
bilecek veya yansitabilecek bireyleri arastirmayr amaclayan nitel arastirma
desenidir (Yildirmm ve Simsek, 2018; Seggie ve Bayyurt, 2015). Bu aragstirmada
ele alinan olgu, PDR birinci smuf 6grencilerinin iiniversite tercih donemi ya-
santilaridir.

Calisma Grubu

Calisma grubu, amagh 6rnekleme tiirlerinden 6lgiit 6rnekleme yontemi kul-
larularak olusturulmustur. Olciit 6rnekleme, arastirmanin amacina uygun
olarak onceden belirlenen bir dizi kriteri saglayan katilimcilaridan olusturu-
lan 6rnekleme yontemidir (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu arastirmanin amaci,
PDR programina yeni baglayan birinci simf 6grencilerinin PDR programini
tercih nedenlerini incelemektir. PDR programini tanitan oryantasyon calis-
malar1 (PDR’deki mevcut derslerin igerikleri, psikolojik danismanlik mesle-
ginin istihdam alanlar1 gibi taratim bilgileri) tercih nedenlerini etkileyecegi
i¢cin, bu arastirmanin katilimalarmin tiniversitelerin agildigy ilk iki hafta
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icinde PDR ana bilim daliin tanitimiyla ilgili oryantasyon ¢alismalarma ka-
tilmayan 6grencilerden olusturulmasi 6lgiit olarak alinmistir. Bu Slgtite gore
aragtirmanin ¢alisma grubu, Tiirkiye’deki Mugla Sitki Kogman Universitesi,
Necmettin Erbakan Universitesi, Alanya Alaaddin Keykubad Universitesi,
Ahi Evran Universitesi, Fatih Sultan Mehmet tiniversitesi, Dokuz Eyliil tini-
versitesi, Erciyes Universitesi, Anadolu tiniversitesi, Mersin {iniversitesi, Re-
cep Tayyip Erdogan {tiniversitesi olmak tizere 10 farkli iiniversitede PDR
Anabilim Dali'nda lisans 6grenimine yeni baglayan ve tiniversitesinde PDR
programimin tanitimiyla ilgili oryantasyon calismasina katilmayan 200 6gren-
ciden olugsmaktadir. Arastirma verileri toplamak icin 6nce adlar1 verilen iini-
versitelerin PDR ana bilim dallarma yeni baglayacak 6grencilerin akademik
damigmanlariyla goriistilmiistiir. Bu akademik darusmanlar araciligiyla 6g-
rencilere ulasilmistir. Arastirmanin katilimcilarindan veriler, arastirmaya
cevrimici olarak katilmaya gontillii 6grencilerden toplanmustir.

Arastirma grubundaki PDR programina yeni baglayan 6grencilerin tini-
versitelerine gore sayilari ve yiizdelikleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmaya katilan PDR égrencilerinin iiniversitelere gére sayt ve yiizdeleri

Universite Oprenci Sayist %
Alanya Alaaddin Keykubad Universitesi 25 12,5
Mugla Sitki Kogman Universitesi 25 12,5
Necmettin Erbakan Universitesi 24 12
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 24 12
Ahi Evran Universitesi 2 11
Erciyes Universitesi 22 11
Fatih Sultan Mehmet Universitesi 22 11
Mersin Universitesi 22 11
Dokuz Eyliil Universitesi 7 35
Anadolu Universitesi 7 35

Tablo 1 incelendiginde; katimailarin 251 (%12,5) Alanya Alaaddin Key-
kubad Universitesi, 25'i (%12,5) Mugla Sitki Kocman Universitesi, 24ii (%12)
Necmettin Erbakan Universitesi, 24'i (%12) Recep Tayyip Erdogan Univer-
sitesi, 22’si (%11) Ahi Evran Universitesi, 22’si (%11) Erciyes Universitesi,
22’si (%11) Fatih Sultan Mehmet Universitesi, 22’si (%11) Mersin Unievrsitesi,
7'si (%3,5) Dokuz Eyliil Universitesi ve 7’si (%3,5) Anadolu Universitesi PDR
programina yeni baslayan 6grencilerinden olustugu gortilmektedir.
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Veri Toplama Araci

Arastirmada verileri toplamak i¢in, arastirmacilar tarafindan 8'i acik uglu ve

2’si kapali uglu toplam 10 sorudan olusan soru formu gelistirilmistir. Bu form,

PDR alaninda uzman ve arastirmanin konusuna hakim 2 6gretim elemanina

uzman goriisii i¢in sunulmustur. Bu goriislerin sonucunda soru formunun

son hali olusturulmustur. Soru Formu'nda yer alan sorular asagida sunul-

mustur.

1. “Okullarda gorevli psikolojik damismanin hangi isleri yaptiklar hakkmn-
daki bildiklerinizi kisaca yazar misimiz?”

2. “Psikolojik damigsmanlar okullar disinda nerelerde ¢alismaktadirlar? Ad-
larim yaziniz.”

3. “Rehber 6gretmen kime denir?”

4. “Psikolojik danisman kime denir?”

5. “PDR lisans programi tiiniversite tercihinizde kaginci sirada yer ah-
yordu?”

6. “PDR tercihinizden 6nce hangi programlari tercih etmistiniz?”

7. “PDR alanim segmeden 6nce bu alan hakkinda bilgi edindiniz mi?”

8. ”Universiteye giris tercihlerinizi yaparken kimlerden ya da nerelerden
yardim aldimz? Sirayalarak yaziniz.”

9. “-PDR alanimi se¢menizi aileniz destekledi mi?”

10. “PDR alanini se¢gmenizin nedenlerini en 6nemliden daha az 6nemli olana
dogru siralayarak yazar mismiz?”

Veri Toplama Siireci

Aragtirma verileri, Tiirkiye’deki 10 tiniversitenin Egitim Fakiiltelerinde PDR
ana bilim dallarinda 2017-2018 6gretim y1l1 giiz doneminin ilk iki haftasinda
ogretime yeni baglayan birinci smuf 6grencilerinden toplanmustir. Arastirma-
alar veri toplama aracinin ¢evrimici formunu olusturmuslar ve bu form {ini-
versitedeki akademik damsmanlar aracihigiyla arastirmaya katilmaya go-
niillii 6grencilerin e-maillerine gonderilerek katilimlar: saglanmugtir.

Verilerin Analizi

Veriler icerik analizi kullanularak analiz edilmistir. Yildirrm ve Simsek’e
(2018) gore igerik analizi, igerik ve baglam olarak birbirine benzeyen verileri,
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belirli kavram ve temalar altinda toplayarak bunlar1 anlagilir bir sekilde dii-
zenlemek ve yorumlamaktir. Igerik analizi sonucunda elde edilen bulgular
frekans ve yiizdelik gibi sayisal degerlere dontistiiriilmiistiir. Arastirmacilar
tarafindan yapilan kodlama isleminin giivenirligini 6l¢mek amaciyla Miles
ve Huberman'in (1994) belirttigi, Gortis Birligi / (Gortis Ayrihig: + Goriis Bir-
ligi) x 100 formiiliine gore kodlayicilar aras: giivenirlik degerinin %84 oldugu
tespit edilmistir. Miles ve Huberman’a (1994) gore bu degerin en az %80 ol-
mast gerekmektedir. Buradan hareketle elde edilen kodlayicilar aras: giive-
nirlik degerinin yeterli oldugu soylenebilir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel aragtirmalarda gegerlik ve giivenirlik calismalari, nicel arastirmalardan
farkh olarak Erlandson, Harris, Skipper ve Allen’e (1993) gore (a)inandiricilik,
(b)aktarilabilirlik, (c)tutarlik ve (d)teyit edilebilirlik basliklarinda incelenmek-
tedir. Asagida bu arastirmanin gegerlik ve giivenirligi igin yapilan ¢calismalar
verilmistir.

Inandirncilik: Arastirma siireci ve sonuglarinin gecerligine iliskin kanitlart
ifade etmektedir (Creswell, 2014). Inandiricilig1 saglamak icin Erlandson ve
dig. (1993) tarafindan onerilen stratejilerden gesitleme ve uzman incelemesi
kullaralmigtir. Cesitleme stratejisiyle Tablo 1’de goriildiigti tizere Tiir-
kiye’deki 10 farkl tiniversitenin PDR anabilim dallarmdaki birinci smuf 6g-
rencilerine ulasilmis ve arastirmada incelenen tercih stireci olgusu igin farkh
deneyimler ve farkli bakis agilar1 elde edilmistir. Ayrica arastirmada uzman
incelemesi stratejisiyle tasarim, uygulama, degerlendirme ve raporlastirma
stireclerinde PDR alaninda uzman ve arastirmanin konusuna hakim 2 6gre-
tim elemaninin goriislerinden yararlanilmustr.

Aktanlabilirlik: Arastirma sonuglarmin genellenebilirligini ifade etmektedir
(Yildirim ve Simsek,2018). Ancak sonuglarin genellenebilirligi, nitel arastir-
malarda nicel arastirmalardaki gibi evrene genellenebilirlikle ilgili degil ben-
zer ortamlara uygulanabilirlikle ilgilidir (Creswell, 2014). Erlandson ve dig.
(1993) tarafindan aktarilabilirligin saglanmasinda ayrintili betimleme ve
amagli rnekleme stratejileri onerilmektedir. Arastirmada tesadiifi olarak se-
cilen katimalarin ifadelerine dogrudan yer verilerek ayrmtili betimleme
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stratejisi; aragstirmann amacima uygun verilein elde edilmesi i¢in amagl 6r-
nekleme stratejisi kullanilarak oryantasyon programina hentiz katilmamis
PDR programina yeni baglayan 6grencilere ulagilmistir

Tutarlik: Nitel arastirmalarda tutarhilik, mevcut degiskenligi arastirmaya
yansitabilmek olarak goriilmektedir (Yildirim ve Simsek,2018). Erlandson ve
dig. (1993) tutarhg saglayabilmek igin tutarlik incelemesi stratejisini Gner-
mektedir. Tutarlik incelemesi stratejisi ise uzman bir arastirmacinin “disari-
dan bir g6z” olarak arastirma siirecinin tutarl olarak yiirtitiiliip ytriitiilme-
digini incelemesidir (Lincoln ve Guba, 1985). Arastirmada PDR alaninda uz-
man ve konuya hakim iki 6gretim elemanindan destek almarak arastirma sii-
recine iliskin doniitler alinmistir. Ayrica arastirmada Miles ve Huberman
(1994) tarafindan 6nerilen kodlayicilar arasi giivenirlik diizeyine bakilmis ve
kodlayicalar arasinda yeterli giivenirligin oldugu sonucuna ulagilmustir.

Teyit Edilebilirlik: Teyit edilebilirligin saglanmasi icin Erlandson ve dig.
(1993) tarafindan teyit incelemesi stratejisi onerilmektedir. Bu stratejiye gore
aragtirmanin ham verileri ile ulasilan sonuglarin disaridan bir uzmanin ince-
lemesi igin saklanmasi gerekmektedir. Bu nedenle arastirmada gerektiginde
teyit edilebilirligi saglamak icin elde edilen ham veriler, veri toplama araglar1
ve analiz sonuglart saklanmaktadir.

Bulgular

Bu boéliimde arastirmanin verilerine uygulanan igerik analizi sonuglarnda
ortaya ¢ikan bulgular arastirmanin soru sirasma gore sunulmustur. Bulgular
sunulurken arastirmanin her sorusuna katilimcilarin dogrudan verdikleri ce-
vaplardan rastgele secilerek 6rnek katilimci ifadeleri verilmistir. Katilimar ifa-
delerine yer verilirken ifadenin kagina siradaki katilimerya ait oldugu belirt-
mek i¢in katilmcailar kodlanmistir (6rnek: K16 gibi).

“Okullarda Gérevli Psikolojik Danismanin Hangi Isleri Yaptiklar:
Hakkindaki Bildiklerinizi Kisaca Yazar Misiniz?”Sorusuna Iliskin Bulgular

“Okullarda gorevli rehber 6gretmenin (psikolojik danismanin) hangi isleri
yaptiklar1 hakkindaki bildiklerinizi kisaca yazar misimz?” sorusuna verilen
cevaplara uygulanan igerik analizi sonuglar1 Tablo 2’de sunulmustur.

OPUS © Uluslararas Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 936



Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Lisans Programi Ogrencilerinin Bu Programi Tercih
Nedenlerinin incelenmesi

Tablo 2. Okullarda gorevli psikolojik damismanlarin hangi isleri yaptiklarina iliskin

bulgular

Kategoriler f %
Psikolojik destek olma 67 21,2
Ogrenci sorunlarmi ¢ozme 64 20,2
Verimli ders calisma becerileri kazandirma 54 17
Yonlendirme 29 9,2
Danigmanlik yapma 27 85
Bilgi verme 24 75
Kariyer planlama 24 7,5
Seminerler verme 16 5
Ogrencinin kigilerarast iligkilerini diizenleme 10 3,1
Bilmiyorum 1 08

Tablo 2 incelendiginde, psikolojik damismanlarin gorevlerinin sirayla psi-
kolojik destek olma (f=67, %21,2), 6grenci sorunlarin ¢ozme (=64, %20,2), ve-
rimli ders galisma becerileri kazandirma (=54, %17), yonlendirme (f=29,
%9,2), danusmanlik yapma (=27, %8,5), bilgi verme (=24, %7,5), kariyer plan-
lama (f=24, %7,5), seminerler verme (=16, %5), 6grencinin kisilerarasi iligkile-
rini diizenleme (f=10, %3,1) olarak belirtildigi goriilmektedir. Arastirma gru-
bundaki =1, %0,8 6grenci ise psikolojik danismanlarin okullardaki gorevle-
rini bilmedigini ifade etmislerdir.

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K54'iin goriislerine asagida yer veril-
mektedir:

o “Ogrencileri tanimaya calisip zaman geldiginde onlarm dogru lise ve iini-
versiteleri, meslekleri tercih etmeleri icin saglamak. Ayni zamanda da psiko-
lojik olarak onlara zaman zaman destek olup motive edici ve bilgilendirici kon-
feranslar diizenlemek.”

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K76'mn goriislerine asagida yer veril-
mektedir:
o “Ogrencilerin gelecek planlamasma yardimer olmak, ders calismalarda dii-
zene sahip olmalari i¢in destek saglamak,aile ve arkadaslartyla ilgili problem-
lerini dinleyerek imkan varsa ¢oziime kavusturmak”

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K110'un goriislerine asagida yer veril-
mektedir:

o “Ogrencilerin davrams bozukluklarm degistirmek ve yeni davramslar ka-

zandirmak onlara gelecege dair planlarinda bilgi ve birikimi ile yonlendirici

937 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Feride Bacanli - Abdullah Miicahit Aslan

olmak okul tercihlerinde yardimct olmak yasadigr durumlarda ve sorunla-
rinda onunla bu durum ve sorunlarla ilgili konugmak”

“Psikolojik Danismanlar Okullar Disinda Nerelerde Calismaktadirlar?
Adlarm Yazimz.” Sorusuna Iliskin Bulgular

“Psikolojik damigsmanlar okullar disinda nerelerde calismaktadirlar? Adlarim
yaziniz.” sorusuna verilen cevaplara uygulanan icerik analizi sonuglar1 Tablo
3’de sunulmustur.

Tablo 3. Psikolojik damsmanlarin okullar disinda calistiklari yerlere iligkin bulgular

Kategoriler f %
Adliye 77 14,3
Ozel Sirketler 43 9,1
Rehberlik Aragtirma Merkezleri 39 8,2
Tiirk Silahh Kuvvetleri 36 7,6
Hastaneler 34 7.2
Rehabilitasyon Merkezleri 34 7,2
Ozel Psikolojik Danisma Merkezleri 29 6
Aiile ve Sosyal Politikalar Bakanhg: 28 59
Cocuk Esirgeme Kurumlar1 20 42
Ozel Klinikler 20 4.2

Tablo 3 incelendiginde, arastirma grubundaki 6grenciler psikolojik danis-
manlarm okullar disinda sirastyla adliye (=77, %14,3), 6zel sirketler (=43,
%9,1), rehberlik arastirma merkezleri (=39, %8,2), Turk Silahli Kuvvetleri
(£=39, %8,2), hastaneler (=34, %?7,2), rehabilitasyon merkezleri (=34, %7,2),
ozel psikolojik damisma merkezleri (=29, %6) ve aile-sosyal politikalar bakan-
liginda(f=28, %6) calistiklarini ifade etmislerdir. Bunlarin yar sira Tablo 3'de
ogrenciler psikolojik damismanlarin hastaneler (=34, %7,2), klinikler (=20,
%4,2), sevgi evleri (f=2, %0,4) ve adli tip kurumlari (=2, %0,4) gibi yerlerde de
calistiklarin belirtmislerdir.

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K63'iin goriislerine asagida yer veril-
mektedir:

o “Aile mahkemelerinde, emniyette cocuk sube miidiirliigiinde, cocuk esirgeme

kurumlarinda, askeriyede, ozel danismanlik kurumlarmda ¢alisabilirler.”
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Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K81'in gortislerine asagida yer veril-
mektedir:
o “Rehabilitasyon merkezleri, ozelhastaneler, sosyal hizmetler ve yiiksek Ii-
sansla klinik psikolog olarak calisabiliyorlar.”

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K84'tin goriislerine asagida yer veril-
mektedir:
o “Rehberlik arastirma merkezlerinde, adliyelerde, cocuk esirgeme kurumla-
rinda ve zel yerlerde calisabilirler.”

“Rehber Ogretmen Kime Denir?” Sorusuna Iliskin Bulgular

“Rehber 6gretmen kime denir?” sorusuna verilen cevaplara uygulanan igerik
analizi sonuglar1 Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Rehber égretmen algisina iliskin bulgular

Kategoriler f %
Oprenciye yol gosteren kisi 80 40,9
Psikolojik sorunlar1 ¢ozmeye yardimci olan 6gretmen 50 23,8
Okul psikolojik damismani 36 18,2
PDR mezunu 23 11,6
Sinuf rehber 6gretmeni 3 15
Derslerle ilgili destek sunan 6gretmen 3 1,5
Oprencilere her tiirlii yardinmi yapan kisi 2 1

Ozel odasi olan dgretmen 2 1
Tercih siirecinde yardimal olan 6gretmen 1 05

Tablo 4 incelendiginde, arastirma grubundaki 6grenciler “Rehber 6gret-
men kime denir?” sorusuna sirayla 6grenciye yol gosteren kisi (=80, %40,9),
ogrencilerin psikolojik sorunlarim ¢6zmeye yardimci olan dgretmen (=50,
%23,8), okul psikolojik danmisman (=36, %18,2), PDR mezunu (=23, %11,6),
sinif rehber 6gretmeni (£=3, %1,5), derslerle ilgili destek sunan 6gretmen (=3,
%]1,5), 6grencilere her tiirlii yardimi yapan kisi (=2, %1), 6zel odas1 olan 6g-
retmen (f=2, %1) ve tercih siirecinde yardimai olan 6gretmen (£=1, % 0,5) ce-
vabin1 vermiglerdir.

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K58'in goriislerine asagida yer veril-
mektedir:

o “Rehberlik ve psikolojik danigmanlik boliimiinden mezun olan ve 6gretmen

olmayu tercih eden kigidir.”
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Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K170"in gortislerine asagida yer veril-

mektedir:

o “Adi iizerinde sanirim, yol gosteren, kisiye rehber olan kimseler olmalilar.
Dert ve sikintilarin ¢oziimii veyahut hafifletilmesi hakkinda calismalar yapar-
lar. Okulda bos bog oturmazlar. Stres yonetimi, ders calisma teknikleri tize-
rine calisirlar diye diisiiniiyorum ben.”

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K180'in goriislerine asagida yer veril-
mektedir:
o “Ogrencilerin sorunlart oldugunda ilk bagvuracaklar: kap: diyebiliriz aslinda
yalniz 6grencilerin degil velilerin yeri geldiginde hocalarin ve idarenin de so-
runlarma yardimc: olan kisidir.”

“Psikolojik Danisman Kime Denir?” Sorusuna Iliskin Bulgular

“Psikolojik danisman kime denir?” sorusuna verilen cevaplara uygulanan
igerik analizi sonuglari Tablo 5'de sunulmustur.

Tablo 5. Psikolojik danisman algisina iliskin bulgular

Kategoriler f %
Psikolojik sorunlarm ¢oziimiinde yardimci olan 91 42,8
PDR mezunu 37 174
Okul disindaki kurumlarda ¢alisgan PDR mezunu 25 12,3
Psikoloji mezunu 20 93
Yol gosteren kisi 18 84
Rehberlik 6gretmeni 7 33
Yetigkinlerin sorunlartyla calisan kisi 5 2,3
Psikolojik danisma yapan kisi 5 2,3
Insan davraruslarim inceleyen kisi 2 09

Tablo 5 incelendiginde, arastirma grubundaki 6grencilerin “ Psikolojik
danisman kime denir?” sorusuna sirayla psikolojik sorunlarin ¢oziimiinde
yardimar olan (=91, %42,8), PDR mezunu (=37, %17,4), okul disindaki ku-
rumlarda calisan PDR mezunu (=25, %12,3), psikoloji mezunu (=20, %9,3),
yol gosteren kisi (f=18, %8,4), rehberlik 6gretmeni (=7, %3,3) ve yetigkinlerin
sorunlariyla ¢alisan kisi (f=5, %2,3) olarak goriilmektedir. Bu bulgulara ek ola-
rak psikolojik danismanin psikolojik damisma yapan kisi (£=5, %2,3), insan
davraniglarini inceleyen kisi (f=2, %0,9), kendini gerceklestiren kisi (f=1, %0,5)
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olarak cevap vermiglerdir. Bir 6grenci ise bilmiyorum (f=1, %0,5) cevabiru
vermistir.
Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K66'nin goriislerine asagida yer veril-
mektedir:
o “Her tiirlii problemimizde damsgabilecegimiz, sarttsiz kayitsiz ve yargilama-
dan destek olan yol gosteren ve bize farkli bakis agilar kazandiran kisiye de-

”

nir.

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K42'nin goriislerine asagida yer veril-
mektedir:
o “Egitim kurumlariyla stnirlamadan belli durumlardaki her insana yardim
edebilen yasam kocu da denilen meslegi yapan kigi.”

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K61'in goriislerine asagida yer veril-
mektedir:
o “Insanlarm sorunlarwyla ilgilenen, onlara care bulmaya calisan, toplumdan
itilmig insanlar: topluma yeniden kazandirmaya ¢alisan ve bunlar: kendine
meslek edinmis insanlara denir.”

“PDR Lisans Programi Universite Tercihinizde Kacinci Sirada Yer
Alyordu?” Sorusuna Iliskin Bulgular

“Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (PDR) lisans programu tiniversite terci-
hinizde kagina sirada yer aliyordu?” sorusuna verilen cevaplara uygulanan

icerik analizi sonuglari Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. PDR programimn tercih listesinde kacinct sirada olduguna iliskin bulgular

Kategoriler f %o
Birinci 63 315
Ikinci 31 15,5
Ugiincii 19 9,5
Dérdiincii 17 8,5
Besinci 12 6
Altna 11 55
Dokuzuncu 8 4

On Birinci 5 2,5
On ikinci 5 2,5
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Tablo 6'ya bakildiginda arastirmaya katilan PDR Anabilim Dali 6grenci-
lerinin tiniversite tercihlerinde PDR programini kagincr tercihlerine yazdikla-
rina iliskin olarak elde edilen bulgulara gore cogunlukla birinci (=63, %31,5),
ikinci (f=31, %15,5), tigtincii (=19, %9,5), dordiincii (=17, %8,5), besinci (f=12,
%6), altinct (f=11, %5,5) ve dokuzuncu (=8, %4) tercihlerine yazdiklar1 goriil-
mektedir.

“PDR tercihinizden o6nce hangi programlari tercih etmistiniz?” sorusuna
iliskin bulgular

“PDR tercihinizden 6nce hangi programlar: tercih etmistiniz?” Sorusuna ve-
rilen cevaplara uygulanan igerik analizi sonuglar1 Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. PDR’ den énce hangi programlarin tercih edildigine iligkin bulgular

Kategoriler f %
Ik ve tiim tercihleri PDR 95 38,6
Hukuk 88 35,7
Psikoloji 53 22,1
Siyaset bilimi 2 0,8
Sosyal hizmetler 2 0,8
Mimarlik 2 0,8
Fizyoterapi 1 04
Sosyoloji 1 04
Uluslararast iligkiler 1 04
Ozel egitim gretmenligi 1 04

Tablo 7 incelendiginde, arastirma grubundaki 6grencilerin %38,6s1 (f=95)
ilk ve tiim tercihlerinin PDR programi oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin
ilk tercihlerine sirastyla %35,7’si (f=88) hukuk, %22,11 (£=53) psikoloji, %0,8i
(£=2) siyaset bilimi, %0,8'1 (f=2) sosyal hizmetler, %0,8'1 (f=2) mimarlik, fizyo-
terapi (=1, %0,4), sosyoloji (=1, %0,4), uluslararasi iliskiler (=1, %0,4) ve 6zel
egitim 6gretmenligi (=1, %0,4) gibi programlar1 PDR programlarindan énce
tercih ettikleri goriilmektedir.

“PDR Alamim Tercih Etmeden Once Hakkinda Bilgi Edindiniz Mi?”
Sorusuna Iliskin Bulgular

“PDR alanmim tercih etmeden 6nce hakkinda bilgi edindiniz mi?” sorusuna
verilen cevaplara uygulanan icerik analizi sonuglari Tablo 8'de sunulmustur.
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Tablo 8. PDR alanin tercih etmeden once hakkinda bilgi edinmeye iliskin bulgular

Kategoriler f %o
Evet 186 93
Hayir 14 7

Tablo 8’e bakildiginda arastirma grubundaki 6grencilerin PDR progra-
min tercih etmeden 6nce %93'liniin (f=186) programa iliskin bilgi topladig;,
%7’sinin ise (f=14) bilgi toplamadig1 goriilmektedir.

“Universiteye Giris Tercihlerinizi Yaparken Kimlerden Ya Da Nerelerden
Yardim Aldimiz? Swrayalarak Yazimz.” Sorusuna Iliskin Bulgular

“Universiteye giris tercihlerinizi yaparken kimlerden ya da nerelerden yar-
dim aldiniz? Sirayalarak yazimz.” sorusuna verilen cevaplara uygulanan ige-
rik analizi sonuglar1 Tablo 9'da gosterilmektedir.

Tablo 9. Universiteye giris tercihlerini yaparken kimlerden ya da nerelerden yardim alin-
digina iligkin bulgular

Kategoriler f %
Okul psikolojik damismanlar 91 28,1
Aile tiyeleri 91 28,1
Brang 6gretmenleri 54 17,2
Internet 32 9,9
Yardim almadim 18 55
Arkadas 11 3,4
PDR &grencileri 7 21
Mezun dgrenciler 6 18
Akademisyenler 5 1,5
Tercih stantlart 4 1,2

Tablo 9'a bakildiginda, arastirma grubundaki 6grencilerin iiniversite ter-
cihlerini yaparken okul psikolojik danismanlarindan (=91, %28,1), aile iiye-
lerinden (f=91, %28,1), brans Ogretmenlerinden (=54, %17,2), internetten
(£=32, %9,9), arkadaslardan (=11, %3,4), PDR 6grencilerinden (=7, %2,1), me-
zun O0grencilerden (=6, %1,8), akademisyenlerden (=5, %1,5), tercih stantla-
rindan (=4, %1,2), RAM psikolojik danmismanlarindan (=3, %0,9), televizyon
programlarindan (f=1, %0,3) yardim aldiklar1 goriilmektedir. Arastirma gru-
bundaki 6grencilerin %5,5'i (f=18) ise tiniversite tercihi yaparken herhangi
bir yardim almadigm belirtmistir.
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Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K33'tin goriislerine asagida yer veril-
mektedir:
o “Egitim gordiigiim okuldaki rehberlik 6gretmenimden. Ailemden. Ailemde
egitimci olarak ¢alisan kisilerden ve rehberlik ve psikolojik danigmanlik oku-
yan arkadaslarimdan yardim almigtim.”

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K70'in gortiislerine asagida yer veril-
mektedir:
o “Rehber 6gretmenimden, babam ve annemden, beni en iyi tantyan o6gretme-
nimden, internetten, bu boliimii okuyan kisilerden ve en yakin arkadagimdan
destek aldim.”

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K120'nin goriislerine asagida yer ve-
rilmektedir:
e “Internetten arastirma yaptim, rehber 6gretmenden yardim aldim ve aileme
damgtim.”

“PDR Alamini Secmenizi Aileniz Destekledi Mi?”Sorusuna Iliskin Bulgular

“PDR alanini segmenizi aileniz destekledi mi?” sorusuna verilen cevaplara
uygulanan igerik analizi sonuglari Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. PDR alamim se¢mede ailenin desteginin olup olmadigina iliskin bulgular

Kategoriler f %
Evet 186 93
Hayir 14 7

Tablo 10’a bakildiginda, arastirma grubundaki 6grencilerin %931 (f=186)
PDR programin tercih etmelerini ailelerinin desteklediklerini, %7’ sinin (f=14)
ise ailelerinin desteklemedigini belirtmislerdir.

“PDR Alamm Secmenizin Nedenlerini En Onemliden Daha Az Onemli
Olana Dogru Siralayarak Yazar Misiniz?” Sorusuna Iliskin Bulgular

“PDR alanimi se¢gmenizin nedenlerini en 6nemliden daha az onemli olana

dogru siralayarak yazar misiniz?” sorusuna verilen cevaplara uygulanan ige-
rik analizi sonuglari Tablo 11’de sunulmustur.
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Tablo 11. PDR alanim se¢cmenizin nedenlerine iliskin bulgular

Kategoriler f %
Insanlara yardim etmekten hoglanma 74 20,4
Psikolojiye ilgi duyma 60 16,6
Kisilige uygunluk 53 14,6
Kolay istthdam imkan1 38 10,5
Puan yetersizligi 25 6,8
Kisisel gelisim 20 55
Gelecekteki ideallere uygunluk 18 49
Popiilerlik 16 44
Cahsma kosullarinin rahathig: 15 41
Aile istegi 12 3,3
Cahsma alanin genigligi 13 3,6
Ogretmen olmay1 istemek 8 2,2
Egitiminin kolayhg: 4 11
Maddi kazanglarinin iyi olmast 3 0,8
Okulundaki psikolojik danismanin model alinmasi 2 0,5

Tablo 11 incelendiginde, arastirma grubundaki 6grencilerin PDR progra-
min tercih nedeni olarak sirasiyla insanlara yardim etmekten hoslanma
(=74, %20,4), psikolojiye olan ilgi (=60, %16,6), kisilige uygunluk (=53,
%14,6), kolay istihdam imkani (=38, %10,5), kisisel gelisim (=20, %5,5), gele-
cekteki ideallere uygunluk (=18, %4,9), popiilerlik (f=16, %4,4), puan yeter-
sizligi (f=16, %4,4), calisma kosullarimn rahathig: (15, %4,1), aile istegi (=12,
%3,3) ve calisma alaninin genisligini (f=13, %3,6) belirtmislerdir. Arastirma
grubundaki 6grencilerin %2,2’si (f=8) 6gretmen olmak istedikleri, %1,1'i (f=4
) egitiminin kolay oldugunu, %0,8'i (f=3) maddi kazanglarmin iyi oldugunu,
9%0,5'1 (f=2) okulundaki psikolojik damismani model aldiklarin belirtmisler-
dir.

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K66'in goriislerine asagida yer veril-
mektedir:

e “Insanlart dinlemeyi ¢oziim yollar: énermeyi ve onlara farkl acilardan baka-

rak problemlerini asabileceklerini gdstermeyi seviyorum. Karakter ve yetenek-
lerime uygun oldugunu diisiindiigiim icin tercih ettim.”

Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K93'tin goriislerine asagida yer veril-
mektedir:
o “Acikta kalma olasiliginin Gteki alanlara gore daha az oldugu igin, siralamam-
dan dolayi, ¢calisma alaninin genis olmasi, secebilecegim ¢ok fazla olanagim
olmamas1 nedeniyle segtim.”
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Yukaridaki bulgulara 6rnek olarak K155"in gortislerine asagida yer veril-
mektedir:
o “Insanlara yardim etmeyi seviyorum.Béliim aktif ve uygulamalar iceriyor.
Diger 6gretmenliklere gore daha rahat ve atamalar: ¢ok da zor degil.”

Tartisma ve Sonug

Bu arastirmada, PDR lisans programina yeni baslayan birinci siuf 6grencile-
rinin PDR programini tercih nedenleri arastirilmistir. Calisma grubundaki
ogrenciler okullarindaki psikolojik danismanlarin gorevlerinin neler oldugu
sorusuna; sirastyla psikolojik destek olma, 6grenci sorunlarimni ¢6zme, verimli
ders calisma becerileri kazandirma, yonlendirme ve bilgi verme cevaplarin
vermislerdir. Bu bulgular alan yazindaki 6nceki benzeri arastirmalarin so-
nuglariyla benzerlik gostermektedir. $oyle ki; Meseci, Dinger ve Cirakoglu
(2006) ortaokul ve lise 6grencilerinin psikolojik danmismani daha ¢ok psikolo-
jik yardim veren, olumsuz davranislar1 diizeltmeye yardima olan ve verimli
ders calisma, zaman yonetimi konularinda bilgi veren kisiler olarak gordiik-
lerini belirlemislerdir. Eren- Giimiis (2018) okul yoneticilerinin, psikolojik da-
mgmanlarin rol ve gorevlerine iliskin algilarimi inceledigi arastirmasinda,
okul yoneticilerinin psikolojik danismani 6grenci problemlerini ve gereksi-
nimlerini tanimlama ve ¢6zmede okul yonetimine yardimca olan kisi olarak
algiladiklarmi bulmustur. Korkut Owen ve W. Owen’in (2008) aragtirma-
sinda da okul yoneticilerinin psikolojik damismanlarin rol ve iglevlerini 68-
rencilerin iyilik hallerini artirma olarak algiladiklarimi belirlemislerdir. Kara-
tas ve Sahin-Baltaci'nin (2013) calismasinda ise, lise 6grencileri, psikolojik da-
msmanlarin ve PDR hizmetlerinin islevlerini sorun ¢6zme, yardim etme, yo6-
neltme, yol gosterme ve bilgi verme olarak siralamiglardir. Dolayisiyla, bu
onceki aragtirmalarm bulgular1 bu sunulan arastirmanin bulgulariyla karsi-
lagtirildiginda; bu arastirmaya katilan PDR programina yeni baglayan 6gren-
cilerin de psikolojik damismanlarin gorevlerini alanyazindaki onceki arastir-
malarda tanimlananlara oldukga benzer olarak tanimladiklar1 soylenebilir.
Ancak hem bu sunulan arastirmann bulgularinda hem de yukarda so6zii edi-
len alanyazindaki 6nceki arastirmalarmn bulgularinda yer alan psikolojik da-
nmgmanin “problem ¢oziicii” olduguna iliskin gorevi, psikolojik danismanla-
rin rol ve gorevlerini tanimlayan bilimsel goriislerle bagdasmamaktadir.
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Ciinkii ilgili literatiirde, psikolojik danmigsma ve rehberlik hizmetinin asil ama-
abireylerin kisiliklerini daha iyi tanimalarive problemlerine ¢oziim yollar
bulmalari i¢in onlarin kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerini sag-
lamaktir (Kepgeoglu, 1994). Kuzgun’a (2008) gore ise, psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri, bireye sorunlarim ¢é6zmesi ve iginde yasadig1 toplumun
ozgiir ve sorumlu bir tiyesi olabilmesi i¢in sunulan bir yardimdir. Bu hizme-
leri de tiniversitelerin PDR programlarindan mezun profesyonel meslek
mensuplar yani psikolojik damismanlar yapabilirler. Dolayisiyla, psikolojik
damigsmanlarin gorevleri, bireylerin problemlerini onlar adina ¢6zmek degil-
dir, bireylerin problemlerini kendi kendilerine ¢ozebilmeleri igin gereken
bilgi ve becerileri onlara kazandirmaya yardima olmaktir. Kisacasi bu aras-
tirmanuin birinci sorusuna iligkin bu bulgu, bir yandan arastirma grubundaki
ogrencilerin okullardaki psikolojik damismanlarin gorevleri hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadiklarmi diisiindiirmektedir. Diger yandan bu bulgu,
okullardaki psikolojik danismanlarm, okullarda psikolojik danisma ve reh-
berlik hizmetlerini yeterince tanitmadiklarimni da akla getirmektedir. Bu bul-
guya dayanarak okul psikolojik danismanlarmin 6ncelikle okullarda PDR
hizmetlerindeki rol ve islevlerini tamitmaya yonelik ¢alismalara 6ncelik ver-
meleri gerektiginden s6z edilebilir.

Aragtirmaya katilan 6grenciler, psikolojik damigsmanlarin okullar disinda
nerelerde ¢alistiklari sorusuna sirasiyla; adliye, 6zel sirketler, Rehberlik Aras-
tirma Merkezleri (RAM), Tiirk Silahli Kuvvetleri, hastaneler, rehabilitasyon
merkezleri, 6zel psikolojik danisma merkezleri, Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kanlig1, cocuk esirgeme kurumlari, 6zel klinikler, emniyet, ceza evleri, huzu-
revleri ve tiniversiteler gibi ¢ok gesitli kurum ve kuruluslarin adlarin soyle-
mislerdir.Ocal’'m(2010) arastirmasindaki katthimecilar PDR programindan
mezun psikolojik danismanlarm okullar disinda en fazla sirasiyla
RAM'’larda, tiniversitelerde, kendine ait is yerinde, 6zel rehabilitasyon mer-
kezlerinde, MEB disindaki diger bakanliklarda, 6zel egitim merkezlerinde ca-
listiklari belirtmislerdir. Zimpfer (1996) ise Amerika’daki danmigman egitimi
ve danigma psikolojisi mezunlarmin ¢alisma alanlarim belirlemeyi amagla-
dig1 calismada, mezunlarin daha ¢ok 6zel danisma merkezlerinde, tinivesite-
lerde ve yiiksekokullarda, hastanelerde calistiklarmi bulmustur. Dolayisiyla
bu aragtirmanin bulgular1 6nceki arastirmalarin bulgularmi desteklemekte-
dir. Ancak Zimpfer'in (1996) arastirmasinin katilimcilari tarafindan ifade edi-
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len, psikolojik danmismanlarin hastanelerde ve 6zel kliniklerde calisabilecekle-
rine iliskin goriisiin Tiirkiye’de uygulamasi heniiz bulunmamaktadir. Bunun
yarusira bu arastirmaya katilan 6grenciler, PDR mezunlarmin istihdam edil-
dikleri alanlar arasinda adliyelere ve 6zel sirketlere ilk siralarda yer vermis-
lerdir. Ancak, Tiirkiye’de PDR mezunlarinin adliyelerde ve 6zel sirketlerde
istihdamlari heniiz son yillarda yapilmaktadir. Ustelik bu alanlarda istihda-
medilen psikolojik danisman sayilar1 da oldukga azdir. Benzer durum, Tiirk
Silahli Kuvvetleri, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhig icin de gegerlidir. Kisacasi bu bulgular, arastirmaya ka-
tilan 6grencilerin gogunun oncelikle Tiirkiye’de PDR mezunlarina agik mev-
cut istihdam alanlar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarim hatta bazi
bilgilerinin de yanls oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgulara dayanila-
rak arastirmaya katilan 6grencilerin, PDR programindan mezun oldukla-
rinda calismak icin bagvurabilecekleri isttihdam alanlar1 hakkinda bilgi edin-
melerine ihtiyaglar1 oldugu sdylenebilir. Buna ilaveten liselerde calisan psi-
kolojik danigsmanlarin psikolojik danismanlik ve diger mesleklerin istihdam
alanlarm ve geleceklerini tanitan kariyer psikolojik danismanligi ve rehber-
ligi hizmetlerinin sunmalar1 gerektigi soylenebilir.

Aragtirmaya katilan 6grenciler, rehber 6gretmen kime denir? sorusuna si-
rastyla; 6grenciye yol gosteren kisi, 6grencilerin psikolojik sorunlarmi ¢6z-
meye yardimci olan 6gretmen, okul psikolojik danismani, PDR mezunu, sinuf
rehber Ogretmeni, derslerle ilgili destek sunan 6gretmen, 6grencilere her
tiirlii yardimi yapan kisi, 6zel odasi olan 6gretmen ve tercih siirecinde yar-
dima olan 6gretmen cevaplarini vermislerdir. Bu bulgular, arastrma gru-
bundaki 6grencilerin rehber 6gretmeni, daha ¢ok okul ve 6grenci ile ilgili egi-
tim 6gretim hizmetlerine yardimar gorevliler olarak tanimladiklarini goster-
mektedir. Bu bulgularin okullarda rehberlik servislerinde ¢alisan psikolojik
1danismanlarin rehber 6gretmen veya rehberlik 6gretmeni tinvanlarm tasi-
malarmin 6grencilerde 6gretmen tinvanimi daha cabuk ve kolay cagristirdi-
gmi1 ve bunun sonucu olarak da 6grencilerin bu tinvanlar: tasiyanlar1 ders
ogretmenlerine yardimci olan 6gretmen olarak tanimladiklar1 diistintilebilir.
Boyle algilamalar ve tanimlamalar dogal olarak liselerdeki 6grencilerin hem
okul PDR servislerindeki rehber 6gretmen veya rehberlik 6gretmeni tinva-
niyla gorevlendirilen psikolojik danismanlarin rol ve islevlerini hem de okul
PDR hizmetlerinin amacini kolay ve ¢abuk anlamalarini ve bu hizmetlere y6-
nelik olumlu tutum gelistirmelerini engelleyebilir.Ustelik rehber §gretmen ve
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rehberlik 6gretmeni tinvanlar1 okul psikolojik danismanlarmn rol ve gorev-
lerini siirlandirmaktadir (Ozgiiven, 1990). Bu durumun ise, psikolojik da-
msmanlik mesleginin gelisimini engelleyici bir rol oynayacag1 soylenebilir.
Kisacasi, okullarda ¢alisan PDR mezunlarinin rehber 6gretmen veya rehber-
lik 6gretmeni gibi 6grenciye sadece 6gretimi veya 6gretmeni hatirlatan tin-
vanlarla degil istthdam edilmemeleri, asil hizmetlerini hemen hatirlatan ve
cagristiran okul psikolojik danismani tinvaniyla istihdam edilmeleri 6neril-
mektedir.

Psikolojik danismanimin kim olduguna iligkin soruya, ¢alisma grubun-
daki ogrencilerin gogu, psikolojik danismani psikolojik sorunlarin ¢ozii-
miinde yardimcai olan, PDR mezunu, okul disindaki kurumlarda ¢alisgan PDR
mezunu, psikoloji mezunu kisi cevaplarmi vermislerdir.. Baz1 katihimailar
ise,psikolojik danisman, yol gosteren kisi, rehberlik 6gretmeni, yetiskinlerin
sorunlariyla calisan kisi, psikolojik danisma yapan kisi ve insan davranisla-
rin1 inceleyen kisi olarak tanimlamuslardir. Ulkemizde rehber 6gretmen ve
psikolojik danisman unvanlarmin kullanimina iligkin halen bir karisiklik ya-
sansa da, “Rehber Ogretmen” unvaninin, tahsis edilen kadronun ad1 ol-
dugu, “Psikolojik Danisman” unvanmin ise mesleki kimlik unvani oldugu,
alanda calisanlarca benimsenmektedir (Yesilyaprak, 2007). Ozg'dven (1990),
psikolojik damisman unvarmnin daha kapsayic oldugunu clinkii toplumun
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine duydugu gereksinime dayali
olarak, PDR mezunlarinin sadece Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan degil,
Saglik Bakanlig1, Adalet Bakanligi, Calisma Bakanlig, tiniversiteler, mediko
sosyal merkezleri gibi diger kamu ve 6zel kuruluslar ile endiistri alaninda da
istihdam edildiklerini ifade etmektedir.

PDR programinin tercih listesinde kaginci sirada yer aldigma iligkin bul-
gular katilimailarin PDR programin sirasiyla birinci, ikinci, tiglincti, dor-
diinctii, besinci ve altincl sirada tercih etiklerini gostermektedir. Alanyazina
bakildiginda Ozer ve Ava (2015) Hacettepe, Ankara, Bogazici ve Bagkent
tiniversitelerinde 6grenim goren PDR birinci sinuf 6grencileri {izerinde yap-
tig1 arastirmada Hacettepe tiniversitesindeki Ogrencilerin PDR programini
birinci sirada; Bogazici ve Ankara tiniversitelerindeki 6grencilerin ise ikinci
sirada tercih ettiklerini belirlemislerdir.. Sarikaya ve Khorshid'in (2009) aras-
tirmasinda ise, 6grencilerin iiniversiteye yerlesme tercih siralamasin yapar-
ken 1ve 6.tercihleri arasina en ¢ok istedikleri ve hakkinda olumlu diisiince-
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lere sahip olduklari meslekleri yazdiklarmi, 13-ve 18. Tercihler arasina bas-
kalarinin 6nerdikleri meslekleri, 19ve-24.tercihler arasmna da herhangibir
meslege girmek,acikta kalmamak igin meslek adlar1 yazdiklarini,garesizlik
duygular yasadiklarm ifade etmislerdir.. Bu bulgularla bu sunulan arastir-
manin PDR programini tercih nedenleri karsilastirildiginda; bu arastirmaya
katilan 6grencilerin gogunlugunun PDR programin tercih listelerinde ilk tig
siraya ve istediklei icn yazdiklar: soygoriilmektdir.

Calisma grubundaki katilimcilarin yaklasik tigte biri ilk ve tiim tercihleri-
nie PDR programin yazdiklarmi belirtmiglerdir. Bu katithmalardan diger
tigte biri ise ilk tercihlerine hukuk, bunu takiben sirasiyla psikoloji, siyaset bi-
limi, sosyal hizmetler, mimarlik, fizyoterapi sosyoloji, uluslararasi iligkiler ve
ozel egitim 6gretmenligi programlarim sonar da PDR programlarin yazdik-
larmi belirtmislerdir. Bu bulgular genel olarak degerlendirildiginde; PDRyi
ilk tercihleri olarak belirtenlerin ytiizdelikleri ile hukuk olarak belirtenlerin
ytizdeliklerinin birbirine ¢cok yakin oldugum dikkati ¢ekmektedir. Bu duru-
mun PDR ve huhuk programlarimin ayni puan tiiriinden( esiit agirlik) 6g-
renci almalarindan ve bu programlar: tercih eden 6grencilerin benzer bagari
siralamalarma sahip olmalarmdan kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

PDR programini tercih etmeden 6nce hakkinda bilgi topladiniz mi? soru-
suna 6grencilerin %931 bilgi topladigini, %7’siise bilgi toplamadigin ifade
etmistir.. Bu bulgularin Yelkenin (2008) lise 6grencilerinin %73,4'tiniin se-
cecegi meslekle ilgili bilgi edindiklerini,%26,6’stin ise herhangi bir bilgi
edinmediklerini belirttikleri arastirmasimin bulgularina genel olarak benze-
digi soylenebilir.Bu iki arastirmanin bulgular1 genel olarak degerlendirildi-
ginde de tniversite tercihi yapan 6grencilerin genellikle cogunun tercih ede-
cekleri boliimle ilgili bilgi topladiklarthatta bu sunulan arastirmada gortil-
diigii tizere 6grenciler arasinda tercih edilecek meslekler hakkinda bilgi top-
lama mesleki gelsim gorevinin (Super,1990) giderek lise 6grencileri arasinda
tistlenildigii soylenebilir. Ancakogrencilerin tiniversiteler, tiniversitelerdeki
programlar ve meslekler hakkinda bilgileri hangi kaynaklardan edindikleri
onemlidir. Ozellikle online toplanan bilgierin giivenirliklerinin ve giincellik-
lerinin mutlaka incelenmsi gereklidir. Bu konuda da okullardaki psikolojik
danismanlarin sorumluluklar almalarina gereksinim oldugu diistiniilmekte-
dir. bilgi toplarken hangi kaynaklardan yararlanildig: ve bu kaynaklarin gii-
venilir bilgiler sunup sunmadiklar1 6nemlidir.
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Arasgtirma grubundaki 6grencilerin pek ¢cogu tiniversite tercihlerini yapar-
ken okul psikolojik danismanlarindan ve aile bireylerinden yardim aldikla-
rin1 belirtmektedirler. Bu bulgulari sirayla brans 6gretmenleri, internet, arka-
daslar, PDR 6grencileri, mezunlar, akademisyenler, tercih stantlar1 izlemek-
tedir. Hamamci, Bacanli ve Dogan (2013) calismalarinda 6grencilerin mesleki
ve egitsel kararlarim1 verme siirecinde sirasiyla babalarina, annelerine, kitap
dergi vb. yaymnlara, okuldaki 6gretmenlerine bagvurduklari, bunlari arkadas-
larmin, diger aile tiyelerinin, dershanedeki 6gretmenlerin, okul rehber 6gret-
menlerinin, dershane rehber 6gretmeninin ve siif rehber 6gretmeninin izle-
digini bulmusglardir. Ozyiirek ve Kilig-Atict (2002) ise &grencilerin en ¢ok ai-
lelerden, okuldaki ve dershanelerindeki, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin-
den, OSYM Yiiksekdgretim Programlari ve Meslekler Rehberi (YPMR) kita-
bindan ve dergilerden yararlandiKlarmi belirlemislerdir. Vurucu (2010) ise
ogrencilerin sirasiyla aile, 6gretmenler ve diger okul personeli, arkadas, cev-
resindeki kisilerden, mezunlar ve akrabalar gibi kaynaklardan yararlandikla-
rin1 belirtmektedir.Bu arastirmalarm bulgular degerlendirildiginde; 6grenci-
lerin tercih stirecinde sirasiyla aileleri,okul psikolojik danmismanlari,6gret-
menleri, arkadaglari, mezunlar gibi kaynaklardan daha ¢ok yararlandiklar:
goriilmektedir. Bu 6zetlenen iki arastirmanin bulgularini bu sunulan arastir-
manin bulgular1 desteklemektedir. Bulgular arasinda en ¢ok dikkat gekeni,ai-
lelerin en az psikolojik danismanlar kadar tercih siirecinde yararlamlan ya da
etkili olan kaynaklar arasinda yer almasidir. Bu bulgu, kollektif kiiltiire sahip
toplumlarda daha sik karsilasilan ebeveynlerin cocuklarmin karar verme sii-
reclerime miidahale etme ya da ¢ocuklarin kararlarimi ebeveynleriyle birlikte
verme tutum ve davraniglari sergilemelerinin suonuglaridir (Hamamci, Ba-
canli ve Dogan, 2013;). Dolayisiyla bu bulgu, Tiirkiye’de lokul psikolojik da-
nismanlarinin 6zellikle meslek ve okul se¢imi kararlarini verme siireclerinde
kariyer psikolojik danismanlig1 hizmetlerini sunarken bu hizmetlerin ailelere
yonelik olanlarmi mutlaka yapmalar: gerektigionerilmektedir. Katihmailarin
tercih siirecinde yaralandiklar1 kaynaklara iliskin diger bir dikkat cekici
bulgu ise internetin ve diger gorsel-yazili medya araglarmin siklikla yararla-
rulan kaynaklar arasinda yer almasidir. Ancak bu kaynaklar bilgiye erisim-
kolaylagtirirken dogru bilgi kaynagma ulasmanin énemini de artirmaktadur.
Bu nedenle tercih siirecindedgrencileri YOK ATLAS gibi giivenilir kaynak-
lara ve ISKURun hizmetlerine yonlendirmek gerekmektedir.. Ayrica bu
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aragtirmanin bulgulari, herhangi bir kaynaktan yardim almadan PDR prog-
ramunu tercih eden 0grencilerin de goz ardi edilemeyecek diizeyde oldugu
goriilmektedir. Bu bulgu, bu 6grencilerin egitim siirecinde boliim degistirme
ya da derslerde basarisizlik yasama olasiliklarini ortaya koymaktadir Aras-
tirma grubundaki 6grencilerin, pek g¢ogunun tercihlerini yaparken ikincil
kaynak olarak ailelerinden yardim almalar: da ilgili yerli ve yabanc litera-
tiirde lebeveynlerin ve diger aile bireylerinin ¢ocuklarimn kariyer tercihlerine
miidahale ettiklerini ortaya koyan arastirmalarin bulgulariyla uyumludur
(Bacanli, 2016; Gati ve Saka, 2001; Hamama ve dig., 2013; Siirticii, 2005; Tien,
2001; Leung, Hou, Gati, ve Li, 2011 ).

Calisma grubundaki 6grencilerin %94'iiniin aileleri PDR programini ter-
cih etmelerini desteklerken, %6’sinn aileleri desteklememistir. Bu bulgu,
arastirmanin katihimcis: 6grencilerle aileleri arasinda kariyer se¢imi agisindan
uyum oldugunu gostermektedir.

Bu bulgular tercihlerini yaparken 6grencilerin pek ¢ogunun ailelerinden
yardim aldiklarina iliskin aragtirmann bir 6nceki bulgusuyla da uyumludur.
Alan yazinda aile desteginin énemine dikkat ¢eken bazi arastirmalar bulun-
maktadir. Siirtici (2005), lise 6grencilerinin ailelerinden den algiladiklar:
sosyal destek arttikca mesleki olgunluklarmin arttigimi bulmustur. McNair ve
Brown (1983) ise anne-baba tegvikinin kariyer olgunlugu, mesleki umu ve
beklentilerin yordanmasinda énemli bir rol oynadigimi belirtmektedirlerBu
bulguilar aile desteginin tercih siirecinde 6grencilerin kendilerine uygun
kariyer karar1 vermelerinde olumlu etkiler yaptigina isaret etmektedir.

Bu arastirmada ¢alisma grubundaki 6grenciler PDR alanini se¢gme neden-
leri olarak insanlara yardim etmekten hoglanmaya ve psikolojiye ilgi duy-
maya ilk siralarda yer vermislerdir. Bunlar1 kisilik 6zelliklerine uygunluk, ko-
lay isttihdam imkany, kisisel gelisim, gelecekteki ideallere uygunluk, meslegin
popiilerligi, diger tercihlere puanin tutmamasi, calisma kogsullarinin rahat-
lig1, aile istegi ve calisma alanimin genislii gibi nedenler takip etmekte-
dir.PDR programin tercih nedeni olarak son siralarda ise, okul rehber 6gret-
meni olmak,, PDR egitiminin kolay olmasi, maddi kazancinn iyi olmasi ve
okullarindaki psikolojik danismanin model alinmasi yer almaktadir.. Bu so-
nuglar onceki benzeri amagla yapilan aragtirmalarm sonuglarmm destekle-
mektedir. Ozer ve Aver'nin (2013) arastirmasinda PDR dgrencileri PDR prog-
ramini is bulma/atanma olasiliginin fazla olmasi, kisiliklerine uygun olmast,
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psikoloji bilimine ilgi duymalari, rehber 6gretmenlerini 6rnek almalars, egiti-
minin kolay olmasi, meslegin saygmligi, calisma kosullarinin rahatlig, cinsi-
yete uygunlugu ve puanlarmmin PDR’yi segmek igin yeterli olmasi neden-
leriyle sectiklerini belirtmislerdir. Aslan ve dig. (2018) arastirmasinda da PDR
ogrencileri bu programi insanlara yardimc olabilme, kisisel gelisimi sag-
lama, insan psikolojisini dogru olarak anlama, istthdam olanaklarinin genis
olmasi ve egitiminin ilgi ¢ekici olmasi beklentileriyle ile tercih ettiklerini ifade
etmiglerdir. TED (2017) calismasinda ise PDR 6grencilerinin bu programa is-
tihdam olanaklarmin fazlaligs, alana ilgi duyma, insanlara yardimar olup top-
luma yarar saglama, kendini tanimaya/gelistirmeye yardim etmesi, insan-
lara-olaylara (nedenlerine) cok yonlii acilardan bakmay1 6grenmek, insanla-
rin problemlerini ¢6zerek mutlu olmak ve psikoloji alanina yakin olmasi ne-
denleriyle sectiklerini bulmuslardir. Sarikaya ve Khorshid (2009) ise iiniver-
site 6grencilerinin  egitimini aldiklar1 meslegi; sevdikleri, ilgi duyduk-
lari,kendi istek ve ideallerini gerceklestirecegi, meslege yeteneklerinin uy-
gunluguaileleri istedigi icin, puanlari yettigi icin, toplumda saygin bir meslek
oldugu icin ve egitimi basit ve kolay oldugu icin sectiklerini belirtmiglerdir.
Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz (2012) ise, tiniversite 6grenci-
lerinin boliimlerini daha ¢ok o meslege olan ilgileri, puaninin o boliime yet-
mesi, kisilik 6zelliklerine uygunlugu, is bulma olasiigimn yiiksekligi, gele-
cekle ilgili amaclarma uygunlugu, gecmiste bu alanda ¢alisan kisilerden etki-
lendikleri, kazang saglayabilecekleri ve prestijli bir meslek oldugu igin sec-
tiklerini belirtmiglerdir. Gerek bu sunulan arastirmanin gerekse nceki aras-
tirmalarin sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde; PDR 6grencilerinin
PDR programin segme nedenlerinin daha ¢ok kisilik 6zelliklerine uygunluk,
ilgilere uygunluk, gelecekteki ideallere uygunluk gibi kisisel faktorlerle ilgili
oldugu goriilmektedir. Bunu PDR mezunlarinin istihdamlarmin kolay ol-
masl, ¢alisma alanmin genis ve egitiminin kolay olmasi gibi gibi politik,
ekonomik ve egitim sistemine iligkin faktorlerin izledigi goriilmektedir. Bu
faktorlerin yanisira aile istegi ve meslegin popiilerligi gibi sosyal faktorlere
de yer verilmektedir.PDR 6grencilerinin PDR programin tercih nedenleri
arasinda bireysel faktorlere ilk siralarda yer verilmesi 6nemli bir bulgudur.
Ciinki teorisyenler ve uygulayicilar, bireyin kendine uygun meslek segimi
yapabilmesi igin oncelikle ilgi, yetenek, degerleri gibi kisilik 6zelliklerini dik-
kate almasini onermektedirler (Bacanli, 2019). Bu arastirmanin katilimcilari-
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nin biiytik bir kismimn bu kuramsal goriislere uygun meslek se¢imi yaptik-
lar1 s6ylenebilir. Bununla birlikte baz1 katihlmeilar, PDR’yi tercih nedenleri
olarak YKS (Yiiksekogretim Kurumlari Smavi) puanlarimin sadece bu alana
yeterli oldugu igin segtiklerini belirtmektedirler. Bu bulgu ise baz1 6grencile-
rin PDR programini sadece akademik basarilarimi dikkate alarak tercih et-
tiklerini gostermektedir. Dolayisiyla bu bulgu, bu arastirmaya katilan 6gren-
cilerin oncelikle dort yillik PDR lisans programindaki dersleri ve igeriklerini,
psikolojik danismanlik mesleginin temel 6zelliklerini tanima gereksinimleri
oldugunu diistindiirmektedir..

Aragtirman sonuglarina dayarularak, liselerde ve tiniversitelerde sunula-
cak kariyer psikolojik danisamanlig1 hizmetlerine ve ilerde yapilacak aragtir-
malara yonelik sunulabilecek bazi éneriler bulunmaktadir. Oncelikle, lise-
lerde gorev yapan okul psikolojik danismanlari, PDR hizmetlerini ve bu hiz-
metlerin rol ve islevlerini tanitmaya yonelik ¢alismalara 6ncelik vermelidir-
ler. Lise 6grencilerine yonelik kariyer psikolojik danismanligr ve rehberligi
hizmetlerinde, PDR lisans programindaki dersleri, istthdam alanlarimni ve bu
alanlardaki giincel istthdam oranlarini tanitan hizmetlerin sunulmasi 6neril-
mektedir. Bu bilgileri edinmekigin okul psikolojik danismanlar tiniversitele-
rin PDR anabilim dallartyla isbirligi yaparak yardim alabilirler. PDR ‘nin is-
tihdam alanlar1 ve oranlar1 hakkinda ISKUR'un ve benzerleri kurum ve ku-
ruluglerin kaynaklarindan yararlanabilirler.Okul psikolojik damigsmanlari-
mnm mesleklerin tamitimiyla ilgili kariyer psikolojik danismanlig1 ve rehber-
ligi hizmetlerini, 6grencilerin yan sira miisavirlik (konstiltasyon) hizmetleri
kapsaminda 6gretmenlere, okul yometicilerine ve ailelere sunmalar1 6neril-
mektedir. psikolojik danismanlarm is yasaminda aadgrencilere etkili kariyer
psikolojik danmismanhg: ve rehberligi hizmetleri sunabilmeleri i¢in tiniversi-
telerin PDR ana bilim dallarinda kariyer psikolojik darusmanlig ve rehber-
ligi alaruyla ilgili teorik, uygulamali derslerin, stipervizyon egitiminin ve
okullarda yapilan uygulamali derslerin ¢agdas yontem ve tekniklerle sunul-
mas1 Snerilmektedir.Ozellikle MEB'mun ilgili birimlerinin ve iiniversitelerin
karyer gelisimi merkezlerinin psikolojik damisman aday1 6grencilere kariyer
psikolojik danismanlig1 ve rehberligiyle ilgili teorik ve uygulamali derslerin
cagdas yontem ve tekniklerle sunulmasi konularinda destek vermeleri, ge-
rekli durumlarda isbirligi yapmalar1 onerilmektedir. Ayrica tiniversitelerin
PDR ana bilim dallarinda, egitim 6gretimin basladig: ilk hafta birinci smuf
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ogrencilerine oryantasyon hizmetlerinin sunulmasi onerilmektedir. Bu or-
yantasyon hizmetleri kapsamimda,PDR ana bilim dalindaki 6gretim {iyele-
rini, PDR lisans programindaki teorik ve uygulamal1 dersleiri,PDR nin istih-
dam alanlarini tanitma ve benzeri etkinlikleri igeren hizmetlerin yapilmasi
onerilmektedir. Okullarda ¢alisan PDR mezunlarinin, rehber 6gretmen
veya rehberlik 6gretmeni gibi 6grenciye psikolojik danisma hizmetlerinden
¢ok Ogretimi veya 0gretmeni hatirlatan unvanlarla istihdamlari yerine daha
kapsayici olan ve PDR hizmetlerini sinirlandirmadan yansitan okul psikolo-
jik danismani unvaniyla istihdam edilmeleri onerilmektedir. Ayrica ilerde
yapilacak arastirmalarda, PDR lisans programu birinci ve son smuf 6grencile-
rinin tercih nedenlerine gore programdan memnuniyet diizeyleri boylamsal
bir calisma ile incelenebilir. Bunun yaninda farkl lisans programlarini tercih
eden 6grencilerin tercih nedenleri, tercih siirecinde programa iligkin sahip ol-
dugu bilgiler ve bilgi kaynaklarmni incelemeye yonelik arastirmalar yapilabi-
lir.

Bu sunulan arastirmanin ilgili literatiire teoriye ve pratige yonelik katki-
larina ragmen bazi smirhiliklart bulunmaktadir. Arastirmann verileri gevri-
migi/online ortamda toplandigindan veriler, katilmcilarin kendi motivas-
yonlar1 ve sorular1 anlama diizeyleri ile siirhdir. Ayrica aragtirmaya yalnizca
internet erisimi olan ve bilgisayar kullanabilen 6grenciler katilmiglardir. Di-
ger bir sinirhilik, arastirma katilimailarin 6z bildirimlerine dayali oldugundan
sosyal begenirlik faktorii sonuglari etkilemis olabilir. Arastirma nitel bir aras-
tirma oldugundan PDR ana bilim dalina yeni baslayan tiim birinci siif 6g-
rencilerine genellenemez.
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Examining Preference Reasons of Undergraduate
Students In Psychological Counseling and Guidance
Programme

*

Feride Bacanli - Abdullah Miicahit Aslan

Gazi University

The process from which the individuals chooses the profession until they fin-
ish their education comprise an important period of their career develop-
ment. The more important it is for an individual to choose the right profession
for him / herself, the more important it is for him / her to pursue his / her
education successfully. However, especially in recent years, researches stud-
ied various countries and in Turkey found that many young people tend to
give up their career decision while continuing their education (Bacanli, 2018;
Bacanl and Oztemel, 2017a; Bacanli and Oztemel, 2017b; Salman, 2018; Tien,
2001; Tien, 2005). It is observed that most of the students who have just started
training have chosen this programme without searching enough in the Psy-
chological Counseling and Guidance (PDR) Program. These observations
also are supported by researches (Salman and Kan, 2018). In the study of
Bacanli and Salman (2018) found that the client who was undergraduated
student at the PDR programme had career decision making diffculties choos-
ing the PCG without necessary and sufficient information. It is also seen that
most students at the PDR want to change their preferences at the first grade
and two grade (Aslan, Kog and Biiytiiksevindik, 2018). Department change
desire of students decreases through the third grade. Nevertheless, the career
indecision in first two years negatively affects the adjustment to university
and training programme, and naturally also negatively affects their academic
success. Therefore, the aim of this study is to determine the reasons why un-
dergraduate first year students in the Psychological Counseling and Guid-
ance (PDR) program prefer PDR. Itis thought that the results of this research
will be used in career guidance and counseling services to be offered in high
schools and universities. Besides, it is expected that the results of this research
will suggest several implications for future theorical research and practice.
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The phenomenology design from qualitative research methods is used in
this study. The criterion sampling method, one of the purposeful sampling
methods, was used to form the study group. In the study, it was taken as a
criterion that the first grade students of PDR did not participate in the orien-
tation studies conducted by the PDR programs at the beginning of the aca-
demic year. Students who met this criterion were included in the research
group. The study group consisted of 200 volunteer students in PDR program
of 10 universities in Turkey. The datas was collected using the online question
form in the days prior to orientation studies in PDR program. The question
form was developed by researchers. It consists of 10 questions, 8 open-ended
and 2 closed-ended. Data were analyzed using content analysis,and data
were converted to numerical values such as frequency and percentage.

The results showed that the participants perceive the school counselors
perform their duties at school by providing psychological support, solving
problems of students, efficient study skills. The results showed that school
counselors work outside school at the courthouses, private companies, Guid-
ance Research Centers, Turkish Armed Forces, hospitals and private clinics.
The participants defined the guidance teacher as the person who graduated
from the PDR program, who helped solve psychological problems and
guided the student. Findings regarding the order of preference of the PDR
program showed that the PDR program was the first choice of the majority
of the participants. Their subsequent preferences are law and psychology.
Findings about the institutions and persons from where/who they get help
during their university program preference showed that the participants got
help from the school counselors, family members, branch teachers, and inter-
net. The findings of the participants' reasons for choosing the PDR program
showed that personal factors such as helping people and interest in psychol-
ogy were most influential in their choice. This was followed by political, eco-
nomic and educational factors such as ease of employment, good financial
gain, and easy education. In addition to these factors, social factors such as
family influence and the popularity of the profession affected the preferences
of the participants.

The aim of this research is to determine the reasons of preference of first
grade students in PDR program. Generally, the results of the study indicated
that the majoritiy of participants have some misperceptions and knowledge
about the duties of the counselors, the institutions they work outside of
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school, the conceptions of guidance teacher and psychological counselor, but
they generally have sufficient knowledge. In addition to these, it found that
some participants have mixed conceptions about the PDR program and psy-
chology program. The majority of participants stated the PDR as first prefer-
ence. This results indicate that they have preferred the PDR program con-
sciously. Besides, most of the participants stated that they preferred the PDR
program because it was compatible with their own interests and personali-
ties. Personal factors are followed by political, economic and educational fac-
tors such as the possibility of easy employment, wide possibilities of employ-
ment and easy education. Besides these factors, it was reached that social fac-
tors such as family desire and popularity have effect. As a recommendation,
it may be suggested that school counselors working in high schools should
prioritize studies to introduce their roles and functions in PDR services in
schools. In addition, it is recommended that the PDR programs in the univer-
sities providing psychological counseling training should provide more
equipped trainings in the field of vocational guidance and career counseling
and give more importance to practice, internship and supervision.
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Oz

Bu arastirmamn amac, ortadgretim grencilerinin azim ve motivasyonel kararlilik diizeylerini artir-
maya yonelik hazirlanan psiko-egitim programinin etkisini incelemektir. Arastirmamn caligma gru-
bunu olusturmak amaciyla, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ortaégretim kurumunda 6grenim gor-
mekte olan 128 kiz, 196 erkek olmak iizere toplam 324 onuncu sinif d3rencisine Kisa Azim Olgegi, Mo-
tivasyonel Kararlilik Olcegi ve Kisisel Bilgi Formu uygulanmstir. Olgek sonuglart azim ve motivasyo-
nel kararlilik diizeyleri diisiik olan, psiko-egitim programina katilmaya goniillii ve calisma grubuna
katilim icin gerekli dlciitleri saglayan 6grenciler ile bireysel olarak yapilan goriismeler sonucunda, 12
ogrenci deney grubuna ve 12 6grenci kontrol grubuna atanmgtir. Arastirmanin deney grubuna 10 hafta
siire ile haftada bir kez olmak iizere azim psiko-egitim programi uygulanmgtir. Kontrol grubuna her-
hangi bir islem yapilmanustir. Elde edilen verilerin analizinde SPSS 21.0 istatistik programi kullanila-
rak t testi, tekrarli dlciimler icin ANOVA ve nonparametrik tekniklerden Friedman ve Wilcoxon ista-
tistik analiz teknikleri kullamilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular gore, Azim psiko-egitim prog-
rami, deney grubunda yer alan ortadgretim dgrencilerinin azim ve motivasyonel kararhilik diizeyleri
iizerinde anlamli bir artisa neden oldugu ve psiko-egitim programimin tamamlanmasimdan 2 ay sonra
yapilan izleme dlciimleri arasinda anlamly bir farkin olmadigr sonucuna ulagilmigtir. Arastirma sonug-
lary ilgili alan yazin kapsamnda tartigilmis ve bulgulara dayali olarak 6nerilerde bulunulmugtur.

Anahtar Kelimeler: Azim, Motivasyonel Kararlilik, Psikoegitim
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The Effect of Grit Training Program on Grit and
Motivational Stability Levels

Abstract

The purpose of this study is to examine the effect of the psychoeducational program prepared to increase
the level of grit and motivational commitment of secondary school students. In order to form the study
group of the research, Short Grit Scale, Motivational Stability Scale and Personal Information Form
were applied to a total of 324 tenth students, 128 girls and 196 boys studying in the secondary education
institution in the 2018-2019 academic year. 12 students were assigned to the experimental group and
12 students to the control group as a result of individual interviews with students whose scale results
were low in grit and motivational determination, volunteering to participate in the psycho-education
program and providing the necessary criteria for participation in the study group. Grit psycho-educa-
tion program was applied to the experimental group of the research once a week for 10 weeks. No action
was taken on the control group. In the analysis of the data obtained, using the SPSS 21.0 statistical
program, t test, ANOVA and nonparametric techniques, Friedman and Wilcoxon statistical analysis
techniques were used for repeated measurements. According to the findings obtained in the study, it
was concluded that the grit psycho-education program caused a significant increase on the levels of grit
and motivational stability of the secondary school students in the experimental group and that there was
no significant difference between the monitoring measurements made 2 months after the completion of
the psycho-education program. The results of the research were discussed within the scope of the related
literature and suggestions were made based on the finding.

Keywords: Grit, Motivational Stability, Psychoeducation
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Giris

Egitim toplum icinde yasayan bireylerin sahip olduklar1 ve topluma fayda
saglayabilecek yetenek, ilgi, deger, duygu, diisiince, davranislarimn kendi tec-
riibesi yoluyla fark etme, gelistirme ve degistirme stireci olarak ifade edilebi-
lir. Egitim kurumlar1 bir toplumun en 6nemli ve degerli kurumlarindan biri-
dir. Bu kurumlarm islevi ve etkinligi toplumu dogrudan etkilemektedir,
clinkii egitim kurumlar1 bir toplumdaki giiclerin ve olanaklarm dagilimi {ize-
rinde 6nemli bir etkiye sahiptir ve bireylerin statiilerini dikey yonlii ve en
hizli degistiren faktorlerden biridir (Duman, 2000; Zencirkiran, 2018). Egitim
kurumlarinin temel amaci tarih boyunca tartisilan en 6nemli konulardan bi-
ridir. Orgiin egitim kurumlarinin tarih boyunca iki temel amact vardir. Hem
akademik becerilerinin gelistirilmesi hem de sosyal ve duygusal becerilerin
gelisimini icermektedir. Baska bir ifade ile hem ilgi ve yeteneklerini gelistire-
rek bir meslege hazirlamak hem de 6nce kendine kars1 sorumluluk tagtyan,
kendini gergeklestirme ¢abasi igerisinde olan, daha sonra topluma karsi so-
rumluluk duyan ve toplumun iyilik haline katki sunacak nesiller yetistirmek-
tir (Duckworth, 2006; Hoerr, 2012).

Akademik olarak bagarili olmanin ya da daha zeki olmanin ve iyi olmanin
ya da kendine ve topluma kars1 sorumlu olmanin iki farkli amag oldugunun
anlasilmastyla, egitimciler okullarin vizyonunda, misyonunda ve 6grenme
hedeflerinde farkli 6grenci hedeflerini belirleyebilmelidir. Akademik olarak
bagarili olan bir 6grenci standart smavlarda yiiksek puanlar alabilen, igerik
alanindaki derslerde miikemmel bir performans sergileyen, iyi okuyabilen ve
actkca yazabilen 6grencidir. Diger yandan, iyi bir 6grenci, kendine ve top-
luma kars1 sorumluluk duyan ve kisisel karakteri ile ailesinde ve toplumunda
bir degisim araci haline gelebilecek kisidir (Gamel, 2014; Lickona, 1991).

Her iki amacin gerceklesmesi, ideal olana ulagmak insanin temel istekleri
arasindadir. Fakat isteklerimizin gergeklesmesi igin hayaller ile gercekler ara-
sinda koprii vazifesi goren “caba” gerekmektedir. Hayat ¢abaladigimizin
karsihigindan ibarettir; cabalamadan da basariya ulasmak, hayallere, hedef-
lere ulasmak miimkiindiir; fakat cabalayarak ulasamamak ¢ok zor bir du-
rumdur. Bizim tilkemizde bir parca ¢aba bile biiyiik 6nem tagimaktadir (Bal-
tas, 2016; Kuzuloglu, 2019). Egitimden sanata, ekonomiden siyasete tiim alan-
larda yapilan galismalara bakildig1 zaman, basarmin siirekli bir ¢caba sonu-
cunda geldigi goriilmektedir. Insanin sorumlu oldugu bir is ya da gorevde
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basarili olmasi, kisinin o is tizerindeki azmi ve kararhiligma bagh bir durum-
dur (Baltas, 2012; Duckworth, 2006, 2016; Sarigam, Celik ve Oguz, 2016).

James (1906), Amerikan Felsefe Birligine yaptig1 konusmasinda psikoloji-
nin tiim alanm kapsayacak sekilde 6zen gosterilebilecek bir ¢alisma prog-
ramu Onermistir (James, 1906; akt. Duckworth, 2006). James psikologlar1 iki
genis sorunu ele almaya tesvik etmistir: birincisi, insan yeteneklerinin tiirleri
neler, ikincisi bireyler bu yetenekleri agiga ¢ikarmada ne gesit araglar kullan-
maktadir. James'in 6nerisinden bu yana gecen yiizyilda, psikoloji bilimi bu
iki sorunun ilkine cevap vermede etkileyici bir ilerleme kaydetmistir. Ozel-
likle, zeka veya genel zihinsel yetenek hakkinda ¢ok sey biliyoruz. Zekanin
boyut ve kokenleri hakkindaki giiclii tartismalara ragmen IQ giivenilir ve ke-
sin bir sekilde nasil dlgiilecegi ile ilgili kuramlara sahibiz. Buna karsilik Ja-
mes'in sdyledigi gibi ¢ogu kisinin neden kaynaklarimn sadece kiigiik bir kis-
min kullandigimni ya da bazi istisnai bireylerin ise kendi sirlarim zorladig:
ile ilgili goreceli olarak ¢ok az sey bilinmektedir (Duckworth, 2006).

Egitim kurumlarinda 6zveri ile ¢alisan egitim personelinin, 6gretmenle-
rin, psikolojik danismanlarin ve idari personelin temel felsefesi ya da gorevi
ogrencileri okulda basariya mi1 yoksa yasamda bagsariya mi1 hazirlamal soru-
suna nasil cevap verilecegi neyi ve nasil 6grettilecegini giiclii bir sekilde etki-
lemektedir. Cok uzun bir siire boyunca, egitim ¢alisanlar1 ve uzmanlar yal-
nizca Ogrencileri bir sonraki teste, bir sonraki sinifa, mezuniyetine, okula vb.
i¢cin hazirlamaya odaklandilar. Gegilen on y1l boyunca galistigimiz test puan-
lan yiizdelik dilimler konusunda degerlendirilen 6grenciler, 6gretmenler ve
okullar sonucunda kisa vadeli odagimizi daha da kotiilestirmektedir (Ho-
err,2012). Yiizde 5 ya da 10’luk dilimlere giren 6grenciler, 6gretmenler ve
okullar eger basarili ise daha sinav yapilmadan kesinlegen bir sonug var. Si-
nava girecek olan 6grenciler ve onlarin 6gretmenleri ve okullarinin yiizde 90
ya da 95'ini basarisiz olmaya mahk{m edilmektedir (Selguk, 2019).

Elbette 6grenciler okulda bagarili olmak icin hazirhikli olmali; okumayi,
yazmay1 ve hesaplamay1 6grenmeleri gerekir. Ama bu sadece bir baslangig
olmalidir. Egitim calisanlarmin goérevi, 6grencileri gergek diinyada basariya
hazirlamaktir. Yasamdaki basariya odaklanmak, okuma, yazma ve hesapla-
manin Gtesinde, karakter, sosyal ve duygusal zeka, sorumluluk ve insan ge-
sitliliginin karmasiklig1 iginde Ogretilmesi anlamina gelir. Ayrica, azim er-
demlerini, dayaruklilik, sebat ve asla vazge¢me yetenegini de 6gretmelidir
(Hoerr, 2012).
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Baz1 aksakliklarla karsilastiginda olumlu cevap vermeyi 6grenmek esas-
tir. Akademik performanslarina bakilmaksizin, 6grenciler gercek diinyadaki
sikint1 ve basarisizliklarla ytizlesmek zorundadir; herkes er ya da geg bir du-
vara garpacak ve basarisizlik ile karsilasacaktir. Bu hayat icinde insamn de-
neyimleyecegi olagan bir durumdur. Onemli olan bu durumdan sonra insa-
nin nasil bir tepki verdigi; duygu, diisiince ve davranista bulundugudur (Bal-
tas, 2012). Isler ters gittiginde uygun sekilde karsilik vermek, bir sorunu, en-
geli 6grendigimizde, bu basarisizlig iyi bir basarisizliga doniistiirmek, ya-
samdaki basarmin anahtaridir. Bagka bir ifade ile basarisizlik, basar1 igin ge-
rekli bir durumdur (Baltas, 2012; Hoerr,2012).

Bu baglamda 6grencinin akademik basarisina katkida bulunan ya da daha
biiytiik bir rol oynayabilecek bagka faktorler arastirilmaktadir. Artan aragtir-
malar, sosyal ve duygusal degiskenlerin akademik basariyla ilgili oldugunu
ortaya koymaktadir. Sosyal ve duygusal degiskenlere artan ilgi, bu degisken-
lere duyarh miidahale ve psiko-egitim programlarmin egitim faaliyetlerinde
yer almasi, 6grencilerin akademik ve sosyal becerilerinin gelisimi agisindan
daha faydali ve etkin olmaktadir (Steinbeck, 2018). Hgili programlar karakter
gelistirme egitimi (Soutter ve Seider, 2013), esneklik programlar1 (Perkins-
Gough, 2013) ve gelisim odakli zihniyet programlarim (Dweck, 2010) iger-
mektedir. Sosyal ve duygusal degiskenlere duyarli miidahale ve psiko-egitim
programlarindan biri de “azim”dir (Collago, 2018; Duckworth, 2016; Fitzge-
rald ve Lauren-Fitzgerald, 2016; Hochanadel ve Finamore, 2015).

Alan yazinda azim kavrammu ilk olarak Duckworth (2006), uzun vadeli
bir hedefe ulasmak icin gosterilen tutku ve sebat olarak tanimlamistir.
Duckworth azim kavrammin bilesenlerini “ilgi”, “uygulama”, “ama¢” ve
“umut” olarak belirtmistir. Yillar boyunca ¢aba ve ilgi gosterme egilimi olan
azim, akademik bagarmin 6ngoriiciisii olan sosyal ve duygusal becerilerden
biri olarak goze ¢arpmaktadir (Kwon, 2018). Ayrica insanlarin uzun vadeli
hedefler igin ilgi ve sebatlarinu stirdiirdiigii bir psikolojik 6zellik, karakter
giicti, sosyal zeka olarak tanimlanan azim, akademik bagsar1 da dahil olmak
tizere bir¢ok alanda basari, olumlu duygulanim, mutluluk, umut, ruhsal so-
runlara kars1 daha direngli olmak, gelecege yonelik daha iyimser bakabilme
gibi degiskenlerinde bir belirleyicisi olarak tanimlanmustir (Bogin, 2017; Far-
roll, 2016; Yoncalik, 2018).
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Azim, okul hayatinda ve diger zorlu gayret gerektiren kisisel, mesleki ve
ytiiksek zorluk dereceli rekabet¢i durumlarda 6grenci basarisinin iyi bir yor-
dayicaist olarak ortaya ¢tkmaktadir (Bogin, 2017; Robinson, 2015; Wallace,
2015). Akademisyenler son zamanlarda California okul bolgelerinden basla-
y1p iilke capinda yayginlasan hatta diinya ¢apinda, azim igeren bir hareket
ve Olciitler igerisinde diger sosyal ve duygusal beceriler dahil olmak {izere,
¢ocuklarin azmini gelistirmeye biiytik ilgi duymaktadir (Kwon, 2018).

Akademik becerileri akranlarindan daha geride, diisiik olan 6grenciler
uyumlu motivasyonel bir oriintii gosterebilir ve yiiksek basarili bireyler ha-
line gelebilir. Bununla birlikte, akademik becerileri akranlarindan ileride,
yiiksek olan 6grencilerin diisiik basarilari olabilir ve akademik hayatlar
problemli uyumsuz bir duruma gelebilir (Siyez, 2012). Bu nedenle 6grencile-
rin sahip olduklar1 azim diizeyleri incelenmeli, azim iceren davrars, dii-
siince ve duygular onlara fark ettirilmelidir. Ogrencilerin azim diizeylerinin
gelistirilmesi icin miidahale ve psiko-egitim programlarma ihtiyag duyul-
maktadir.

Bu baglamda, 6zellikle uluslararasi alan yazinda hem betimsel hem de de-
neysel ¢alismalarm ilgi odag haline gelen azim hakkinda bilgi veren psiko-
egitim programi anlamli hale gelmektedir. Bu arastirmada; azim ile ilgili ev-
rensel bilgiler rehberliginde hayatlarinin 6nemli bir evresinde olan ortadgre-
tim 0grencilerine yonelik azim farkindaligin olusturmak ve seviyelerini ytik-
seltmeye yonelik bir psiko-egitim ¢alismasi ortaya konmaktadir. Bu bilgiler
dogrultusunda arastirmanin temel sorusu: azim psiko-egitim programinn
lise 6grencilerinin azim ve motivasyonel kararlilik diizeylerinin arttirilma-
sinda etkili midir? olarak ifade edilmektedir.

Yontem

Bu béliimde aragtirmanin modeline, arastirma gruplarimin olusturulmasina,
veri toplama araglarina, verilerin degerlendirilmesinde kullanilan yontem-
lere, iligkin bilgilere yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Bu arastirma, arastirmaci tarafindan hazirlanan Azim Psiko-Egitim Prog-
rami’min, ortadgretim 6grencilerinin azim ve motivasyonel kararlilik diizey-
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lerine etkisinin incelendigi yar1 deneysel bir ¢alismadir. Arastirmanin bagim-
s1z degiskenini azim psiko-egitim programi, bagimh degiskenini ise azim ve
motivasyonel kararhlik 6lgeklerinden hesaplanan azim ve motivasyonel ka-
rarlilik puanlar olusturmaktadir.

Ontest-sontest-kontrol ve izleme gruplu yar1 deneysel desene gore gergek-
lestirilen bu ¢calismada bir deney grubu ve bir kontrol grubu olusturulmustur.
2x3’liik karisik (split-plot) desen kullanilan bu ¢alismada, birinci etmen de-
neysel islem gruplarim (deney ve kontrol gruplari); ikinci etmen ise bagimh
degiskene iliskin zamana bagh tekrarh ol¢timleri (6n-test, son-test ve izleme
oOlctimleri) gostermektedir (Biiytikoztiirk, 2002).

Tablo 1. Arastirma Deseni

Gruplar Ontest Islem Sontest izleme testi
Deney KAO-MKO Azim Psiko-Egitim Programu KAOMKO  KAO-MKO
Kontrol KAO-MKO X KAO-MKO  KAO-MKO

KAO: Kisa Azim Olgegi  MKO: Motivasyonel Kararlihik Olgegi

Deneysel arastirmalarda elde edilen sonuglarin bir etken ya da etkenler
tarafindan agiklanabilirligi ve 6rneklem grubundan daha biiyiik gruplara ge-
nellenebilirligi arastirmaci tarafindan dikkat edilmesi gereken 6nemli konu-
lardan biridir. I¢ gegerlik deneysel bir calismada bagimli degiskende ortaya
¢ikan ve gozlemlenen bir farkliligin bagimsiz degiskene bagli olup olmadig-
dir. D1s gecerlik ise aragtirma sonuglarimn 6rneklem grubundan daha biiytik
evrene genellenebilirlik derecesi olarak tanimlanmaktadir (Biiyiikoztiirk ve
dig. 2012).

Arastirma Grubu

Aragtirmanin calisma grubunu, 2018-2019 Egitim ve Ogretim yihinda Konya
ilindeki bir ortadgretim kurumunda 6grenim gérmekte olan 10. sinif 6gren-
cileri olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda azim psiko-egitim uygulama-
sinin deney ve kontrol gruplarin olusturmak amaciyla 128 kiz, 196 erkek top-
lam 324 6grenciye kisa azim 6lgegi, motivasyonel kararlilik lgegi ve kisisel
bilgi formu uygulanmastir.

Aragtirmanin ¢alisma grubunu azim ve motivasyonel kararlilik diizeyleri
ortalamanin altinda, ytizde 70’lik boliimden, aym zamanda goniillii olan ve
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psikiyatrik bir rahatsizlig1 bulunmayan ortadgretim 10. sif 6grencileri olus-
turmaktadr.

Tablo 2.Azim Puani ve Yiizdelik Oranlart

Yiizdelik Azim Puam
%10 2.5
%20 3.0
%30 3.3
%40 3.5
%50 3.8
%60 3.9
%70 41
%80 43
%90 45
%95 47
%99 49

*Omegm azim puanmiz 4.1 ¢ikarsa, orneklemdeki yetiskinlerin %70'inden daha azimlisi-
niz demektir (Duckworth, 2018).

Deneysel arastirma ile yar1 deneysel arastirmalar arasindaki en 6nemli
fark; deney ve kontrol gruplarmin seckisiz (yansiz) atama teknigi kullanila-
rak olusturulmamasindan kaynaklanmaktadir. Uygulama alanlarnda ben-
zer yas ve Ozelliklere sahip ¢alisma gruplari ile aragtirmalar yapildig: icin seg-
kisiz atama teknigi yapilmas1 miimkiin olmayabilir. Arastirma, denekler sec-
kisiz atanamadigindan ve calisma laboratuvar ortaminda gergeklestirileme-
diginden dolay1 yar1 deneysel bir arastirmadir (Bulduk, 2003; Shaughnessy,
Zechmeister ve Zechmeister, 2016).

Deney ve kontrol grubunu olusturan tiyelerin sayilarina ait bilgiler asag1-
daki tabloda verilmistir.

Tablo 3.Deney ve Kontrol Grubu Uye Sayilart

Gruplar Psiko-egitim grubu baglan- Cinsiyet Psiko-egitim grubu sonlan-  Toplam
g1¢ oturumu liye sayisi Kadin Erkek  dirma oturumu iiye sayist

Deney 12 6 6 12 12

Kontrol 12 6 6 12 12

Toplam 24 12 12 24 24

Tablo 3 incelendiginde deney ve kontrol grubunda yer alan toplam 24 6g-
rencinin cinsiyet agisindan 12 kadin ve 12 erkekten olustugu goriilmektedir.

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 969



Azim Egitim Programinin Azim ve Motivasyonel Kararlilik Diizeylerine Etkisinin Incelenmesi

Veri Toplama Araclart

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu,
ortadgretim Ogrencilerinin cinsiyet, yas, smuf, psikiyatrik ila¢ kullamimi ve
psikiyatri tan, tedavisi bulunup bulunmadigina iligkin bilgilerden olusmak-
tadur.

Kisa Azim Olgegi: Kisa Azim Olgegi Duckworth ve Quinn (2009) tarafindan
geligtirilmistir. Olgegin orijinal dili Ingilizcedir. Tiirkge uyarlamast Sarigam,
Celik ve Oguz (2016) tarafindan yapilan 6lgek 6z degerlendirmeye yoneliktir.
Orijinal kisa azim 0lgegi besli likert olarak gelistirilmistir. Katilimcilardan (1)
Hig bana gore degil, (2) Cok az bana gore, (3) Biraz bana gore, (4) Oldukgca
bana gore ve (5) Tam bana gore segeneklerinden kendilerine en yakin ya da
uygun olan isaretlemeleri arastirmac tarafindan istenmektedir. Uzun azim
Olgegi formu 12 maddeden olusmaktadir. Uzun form ile kisa azim olgegi
formu arasindaki korelasyon katsayist .91 oldugu icin ve 6lgegi gelistiren
aragtirmaci tavsiyesi (Angela Lee Duckworth) tizerine Saricam ve digerleri
tarafindan dlgegin kisa formunun uyarlama ¢alismasimn yapilmasina karar
verilmistir (Sarigam ve dig.,2016).

Kisa azim 06lgegi, toplam 8 maddeden ve 2 alt boyut; ilginin tutarlihg ve
gayrette 1srar alt boyutlarindan olugan bir yapiya sahiptir. flginin tutarhlig:
alt boyutu (1.3.5. ve 6.) maddelerinden olusmakta olup bu maddeler ters kod-
lanmaktadir. Gayrette 1srar alt boyutu (2.4.7. ve 8.) maddelerinden olugsmakta
olup normal olarak puanlanmaktadir. Olgekten alinan yiiksek toplam azim
puany, yiiksek diizeyde azimi ifade etmektedir.

Kisa azim 6lgeginin uyarlama ¢alismasinda ilk olarak Tiirkge cevirisi ya-
pimustir. Ceviri her iki dile hakim iki 1ngi1izce uzmar tarafindan gergekles-
tirilmistir. Daha sonra hem Ingilizce hem de Tiirkge seviyesi ileri diizeyde
olan 29 katihma Ingilizce ve Tiirkge kisa azim 6lgegini doldurmustur. Olce-
gin dilsel esdegerlik calismasi 2 hafta arayla stirmiistiir. Dilsel esdegerlik so-
nuglar1 Tirkege ve ingilizce formlar arasinda r=.89 (p=.00) olarak bulunmus-
tur.

Dilsel esdegerlik calismasindan sonra yap1 ve benzer 6lgek gegerligi calis-
masi yapilmistir. Agiklayic faktor analizinde ilk olarak galisma grubunun sa-
yis1 ve uygunluguna bakilmustir. Calisma grubu uygunluk katsayist .83 ve
Bartlett Sphericity testi x2= 503,877 (p<.001, sd=24) sonuglar ile calisma grubu
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sayisinin ve uygunlugunun yeterli oldugu tespit edildikten sonra analiz ger-
ceklestirilmistir. Agiklayici faktor analizi sonucu kisa azim 6lgegi maddeleri-
nin orijinal formda oldugu gibi iki faktor altinda toplandig1 goriilmiistiir. 1I-
ginin tutarliligy alt boyutu igin .46 ile .65 arasinda, gayrette 1srar alt boyutu
i¢in .67 ile .80 arasinda siralanmaktadir. Bununla birlikte iki alt boyut toplam
varyansin %53"iinii agikladig1 sonucuna varilmustir. Bir diger yap: gegerligi
calismasinda dogrulayici faktor analizi sonucu 2 boyutlu modelin uyum in-
deksi degerleri (x2(19, N = 1,554) = 188.52, p <.001; RMSEA= .076 (90% CI =
.066-.086), CFI = .96) olarak bulunmustur. Olgegin faktor yiikleri. 37 ile .80
arasinda siralanmaktadir. Ayrica benzer 6lgek gegerliligi calismasinda kisa
azim Olgegi ile motivasyonel kararlilik 6lcegi arasinda r=.68, p<.01 énem dii-
zeyinde iliski bulunmustur (Sarigam ve dig.,2016).

Olgegin giivenirlik ¢alismasinda Cronbach alfa i¢ tutarhik giivenirlik kat-
sayilar1 ilginin tutarlilig1 alt boyutu icin .80 iken gayrette 1srar alt boyutu igin.
71, olarak tespit edilmistir. Cronbach alfa i tutarlik giivenirlik katsayisi 6lge-
gin tamami i¢in .82 olarak bulunmustur. Madde analizi ¢alismasinda diizel-
tilmis madde korelasyon katsayilarinmn .33 ile .65 arasinda siralandig1 bulun-
mustur. Ozet olarak Kisa Azim Olgeginin bireylerde azim, kararlilik, ilgide
1srar (tutku) ve sebat (caba) etme diizeyini ortaya cikarabilecek gegerli ve gii-
venilir bir 6l¢me araci oldugu ifade edilebilir (Sarigam ve dig.,2016).

Motivasyonel Kararlilik Olgegi: Motivasyonel Kararlihk Olgegi Constantin,
Holman ve Hojbota (2011) tarafindan gelistirilmistir. Motivasyonel Kararlilik
C)lge{;inin Tiirkge uyarlamasi Sarigam, Akin, U. Akin ve ﬂbay (2013) tarafin-
dan yapilmigtir. Olgegin orijinal formu 13 madde ve 3 alt boyuttan olusmak-
tadir. Uzun vadeli hedefleri takip alt boyutu (2.5.8. ve 11.) madde mevcut he-
defleri takip alt boyutu (3.6.9. ve 12.) madde ve ulagilamayan hedefleri yine-
leme alt boyutu (1.4.7.10. ve 13.) maddelerinden olusmakta olup, 6lgekte ters
kodlanan madde bulunmamaktadir. Olgekten alinan yiiksek toplam moti-
vasyonel kararlilik puani, ytiksek diizeyde motivasyonel kararlilig: ifade et-
mektedir.

Motivasyonel kararlilik olgeginin uyarlama ¢alismasinda ilk olarak
Tiirkge gevirisi yapilmustir. Ceviri her iki dile hakim tig ingilizce uzman tara-
findan gergeklestirilmistir. Daha sonra hem ingilizce hem de Tiirkge seviyesi
ileri diizeyde olan 36 Ingilizce hazirlik sifi 6grencisine Ingilizce ve Tiirkge
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motivasyonel kararlilik dlcegi uygulanmistir. Olgegin dilsel esdegerlik calis-
masi 2 hafta arayla stirmtistiir. Dilsel esdegerlik sonuglar Tiirkce ve ingilizce
formlar arasinda uzun vadeli hedefleri takip alt boyutu r=.81, mevcut hedef-
leri takip alt boyutu r=.79, ve ulasilamayan hedefleri yineleme alt boyutu
r=.80 olarak bulunmustur. Dilsel esdegerlik sonucu 6lgegin tamamu igin ise
r=.88 olarak tespit edilmistir.

Dilsel esdegerlik calismasindan sonra yap: ve benzer 6lgek gegerligi calis-
mast yapilmistir. Aciklayicl faktor analizinde ilk olarak calisma grubunun sa-
yis1 ve uygunluguna bakilmistir. Calisma grubu uygunluk katsayisi .87 ve
Bartlett Sphericity testi x2 degeri 611.798 (p<.001, sd=78) bulunmustur. Acik-
layia1 faktor analizi sonucu motivasyonel kararlilik 6lgegi maddelerinin oriji-
nal formda oldugu gibi {i¢ faktor altinda toplandig gortilmiistiir. Aciklayic
faktor analizi sonucu kisa azim 6lgegi maddelerinin orijinal formda oldugu
gibi iki faktor altinda toplandig1 goriilmiistiir. Aciklayic faktor analizi so-
nucu kisa azim 6lgegi maddelerinin orijinal formda oldugu gibi iki faktor al-
tinda toplandig1 gortilmiistiir. Temel bilesenler teknigi ile oblik dondiirme
teknigi kullanilarak elde edilen bulgulara gore; uzun vadeli hedefleri takip
alt boyutu i¢in toplam varyansm %19,44'tinii, mevcut hedefleri takip alt bo-
yutu igin toplam varyansin %20,17’sini ve ulasilamayan hedefleri yineleme
alt boyutu i¢in toplam varyansin %23,70'ini agikladig1 sonucuna varilmustir.
Bir diger yapi gegerligi calismasinda dogrulayia faktor analizi sonucu 3 bo-
yutlu modelin uyum indeksi degerleri (x2=141.85, sd= 60, RMSEA= .058,
CFI=.85, GFI=.95, AGFI=.92, SRMR=.057) olarak bulunmustur. Olgegin faktor
ytikleri .30 ile .61 arasinda siralanmaktadir. Ayrica benzer olcek gegerliligi ca-
lismasinda motivasyonel kararlilik olgegi ile biitiinleyici umut Olgegi ara-
sinda pozitif (r=41) iliski oldugu saptanmigtir (Saricam ve dig.,2013).

Olgegin giivenirlik ¢alismasinda Cronbach alfa ig tutarhik giivenirlik kat-
sayilar1 uzun vadeli hedefleri takip alt boyutu igin .72, mevcut hedefleri takip
alt boyutu icin. 70, ve ulasilamayan hedefleri yineleme alt boyutu igin .71 ola-
rak tespit edilmistir. Cronbach alfa i¢ tutarlik giivenirlik katsayis1 6lgegin ta-
mamu i¢in .69 olarak bulunmustur. Madde analizi ¢calismasinda diizeltilmis
madde korelasyon katsayilariin .31 ile .56 arasinda siralandi$1 sonucuna ula-
silmigtir. Ozet olarak Motivasyonel Kararlihk Olgeginin bireylerde motivas-
yonel kararlilik diizeylerini ortaya ¢ikarabilecek gegerli ve giivenilir bir 6lgme
araci oldugu ifade edilebilir (Sarigam ve dig.,2013).
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On Olciim Puanlarmmn Analiz Sonuclart
Verilerin analizi siirecinde ilk olarak kisa azim 6lgegi ve motivasyonel karar-
lilik 6lgegi puanlarinin parametrik testlerin varsayimlarim kargsilayip karsila-

madigini belirlemek i¢in homejenlik testi ve normallik testleri yapilmistir.

Tablo 4.Gruplarin Kisa Azim Olgegi On Olgiim Puanlarmin Dagilimmna Iliskin Analiz

Sonuglar
GRUPLAR Ort Ss Ortanca Carpiklik Basiklik Shapiro-Wilk
(Skewness)  (Kurtosis) Istatistik p
Deney 25.00 411 26.00 -32 -54 92 29
Kontrol 24.08 4.85 24.50 19 -1.14 92 18

Tablo 4 incelendiginde, deney grubunun kisa azim 6lgegi 6n test aritmetik
ortalamast ile kontrol grubunun 6n test aritmetik ortalamasi birbirine yakin-
dir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin ———+1 ile -1 arasinda olmasi puanlarin
normalden agir1 bir sekilde sapma gostermedigi seklinde yorumlanabilir. Shi-
piro- Wilk Testi analiz sonuglari (deney grubu p——=.29, kontrol grubu p=.18,
p>.05) anlamli olmadigindan dolay1 her bir grubun 6n test puanlarinmn nor-
mal dagilim gosterdigi soylenebilir.

Tablo 5. Gruplarin Kisa Azim Olgegi Puanlart Icin Levene Hata Varyanslar: Esitligi Testi
Sonuglar

Olgiimler F df1 df2 p
Azim Toplam On Test 67 1 22 42

Son Test 1.07 1 22 32

izleme Test 26 1 22 61

Tablo 5 incelendiginde p degerlerinin kisa azim 6lgegi toplam puanlari
icin de .05’ten biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu analiz sonucuna gore grup-
larin elde edilen puanlarinin varyanslar: arasinda bir fark olmadig1 ve var-
yanslarin esitligi kosulunun saglandig1 soylenebilir.

Tablo 6. Gruplarin Azim Toplam Puanlart Box’s Kovaryans Matrislerinin Egitlik Testi
Degerleri

Box's M F df1 df2 p
Azim Toplam 8.55 121 6 3506.72 29
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Tablo 6 incelendiginde, tekrarli dl¢limlerin kosullarindan biri olan 6l¢tim
gruplarmin ikili kombinasyonlar i¢in gruplarin kovaryanslar: arasinda an-
lamli fark olmamasidir. Box’s Kovaryans Matrislerinin Esitlik Testi analiz so-
nucuna gore (p>.05) anlamli olmadigindan dolay:r “her bir grubun kovar-
yanslar1 arasinda anlamh bir fark yoktur’” seklinde yorumlanabilir.

Tablo 7. Gruplarin Motivasyonel Kararlilik Olgegi On Olgiim Puanlarnm Dagilimina
Iliskin Analiz Sonuclar:

GRUPLAR Ort Ss Ortanca  Carpiklik Basiklik Shapiro-Wilk
(Skewness) (Kurtosis) m

Deney 37.83 729  39.50 -92 . 90 18

Kontrol 3617 754 36.50 09 -35 97 92

Tablo 7 incelendiginde deney grubunun motivasyonel kararlilik 6lgegi 6n
test aritmetik ortalamasi ile kontrol grubunun motivasyonel kararhilik lgegi
oOn test aritmetik ortalamasi birbirine yakindir. Carpiklik ve basiklik degerle-
rinin ——+1 ile -1 arasinda olmasi puanlari normalden asir1 bir sekilde sapma
gostermedigi seklinde yorumlanabilir. Shipiro- Wilk Testi analiz sonuglar
(deney grubu p—=.18, kontrol grubu p=.92, p>.05) anlaml olmadigimdan do-
lay1 her bir grubun 6n test puanlarmin normal dagilim gosterdigi soylenebi-
lir.

Tablo 8. Gruplarin Motivasyonel Kararlilik Olgegi Puanlari Igin Levene Hata Varyanslar
Esitligi Testi Sonuglar

Olgiimler F dft df2 p
Motivasyonel Kararlilik Toplam On Test .03 1 22 87

Son Test 240 1 22 14

Izleme Test 222 1 2 15

Tablo 8 incelendiginde, p degerlerinin motivasyonel kararlilik dlgegi top-
lam puanlar igin de .05'ten biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu analiz sonu-
cuna gore gruplarin elde edilen puanlarimin varyanslari arasinda bir fark ol-
madig1 ve varyanslarm esitligi kosulunun saglandig1 s6ylenebilir.

Tablo 9. Gruplarin Motivasyonel Kararlilik Toplam Puanlar:1 Box's Kovaryans Matrisle-
rinin Esitlik Testi Degerleri

Box's M F df1 df2 p
Motivasyonel Kararlilik 42.81 6.07 6 3506.72 .00
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Tablo 9 incelendiginde, tekrarli 6l¢limlerin kosullarindan biri olan 6l¢tim
gruplarmin ikili kombinasyonlar i¢in gruplarin kovaryanslar: arasinda an-
lamli fark olmamasidir. Box’s Kovaryans Matrislerinin Esitlik Testi analiz so-
nucuna gore (p>.05) anlamh oldugundan dolay: “’her bir grubun kovaryans-
lar1 arasinda anlamh bir fark yoktur” kosulu saglanamamustir seklinde yo-
rumlanabilir. Ayrica bu kosulun saglanmamasimnin test sonucu tizerindeki
etki mekanizmasi da tek yonlii degildir. Ciinkii bu test kovaryans matrisleri-
nin farklihgr nedeniyle degil, dagilimin normallikten fazlasiyla sapmasi ne-
deniyle de anlaml1 sonuglar verebilir (Field, 2009, akt. Can, 2016). Ancak an-
lamlilik diizeyi 0.001 diizeyine yakin olursa, test sonucu iizerindeki olumsuz
etki kabul edilebilirlik sinurlarmi asar. Bu durumda kosullar saglanamadig:
zaman basvurulacak alternatif ¢ok degiskenli testlerden Pillai’s Trace kulla-
rulabilir. Arastirmanin 3. denencesini test etmek amaciyla Pillai’s Trace 6lgtitii
kullanilmustr.

Tablo 10. Gruplarin Kisa Azim Olgegi ve Motivasyonel Kararlilik Olgegi Puanlarina Ilis-
kin t Testi Sonuclart

Gruplar N Ort S t P
Kisa Azim Olcegi Deney 12 25.00 4.11 49 623
Kontrol 12 24.08 4.85
Motivasyonel Deney 12 37.83 7.29 55 558
Kararlilik Olgegi Kontrol 12 36.17 7.54

Tablo 10 incelendiginde, kisa azim 6lgegi (t= .49, p=.623,) ve motivasyonel
kararlilik olgegi (t= .55, p= .588) puanlarma gore deney ve kontrol gruplari
arasinda anlamh bir fark bulunmamistir (p>.05). Deney ve kontrol gruplar
azim ve motivasyonel kararlilik diizeyleri agisindan denk olduklar1 séylene-
bilir.

Bulgular

Bu boliimde aragtirmanin denencelerinin test edilmesi amaciyla yapilan istatis-
tiksel analizlere ve bu analizler sonucu elde edilen bulgulara yer verilmistir.
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Azim Psiko-Egitim Programimn Ortadgretim Ogrencilerinin Azim Diizey-
leri Uzerindeki Etkisine Iliskin Bulgular

Tablo 11. Deney Grubu ve Kontrol Grubunun On, Son ve Izleme Testi Olgiimlerine Gire
Kisa Azim Olgegi Puanlarinn Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Deney Grubu Kontrol Grubu
Olgiimler N Ort Ss N Ort Ss
On Test 12 2500 411 12 2408 485
Azim Toplam Puanlar1  §on Test 12 3208 496 12 2392 355
zleme Testi 12 3417 430 12 2583  4.86

Tablo 11 incelendiginde, deney grubunun kisa azim 6lgegi analiz sonug-
larina gore son-test puanlarimn aritmetik ortalamasi (Ort=32.08, 5s=4.96), 6n-
test puanlarmin aritmetik ortalamasindan (Ort=25.00, Ss=4.11) yiiksek ol-
dugu goriilmektedir. Kontrol grubunun ise kisa azim 6lgegi son-test puanla-
rinin aritmetik ortalamasi (Ort=23.92, Ss=3.55) ile 6n-test puanlarmin aritme-
tik ortalamasi (Ort=24.08, Ss=4.85) arasindaki farkin diisiik oldugu goriilmek-
tedir.

Azim psiko-egitim programmin tamamlanmasimn ardindan yapilan son-
test ol¢timii puanlarmin aritmetik ortalamas ile (Ort=32.08, Ss=4.96) ile 2 ay
sonra gergeklegtirilen izleme testi puanlarinin aritmetik ortalamasi
(Ort=34.17, Ss=4.85) ise birbirine yakindir. Bununla birlikte, psiko-egitim
kontrol grubunun kisa azim 6lgegi analiz sonuglarmna gore son-test puanlari-
nin aritmetik ortalamasi (Ort=23.92, 5s=3.55) ile izleme Ol¢limii puanlarmn
aritmetik ortalamasi (Ort=25.83, Ss=4.86) arasindaki farkin diisiik oldugu go-
rilmektedir. Deney ve kontrol gruplarini puan ortalamalar: arasinda gozle-
nen farkin anlamli olup olmadig; tekrarh Slgiimler igin Tki Faktorlii Varyans
Analizi (2x3 Split-Plot ANOVA) ile test edilmis ve analiz sonuclar1 toplam
puana gore degerlendirilmistir.

Tablo 12. Mauchly Es Degerlik Testi Sonuglart

Epsilon Degerleri
Gruplar w X Sd P Greenhouse-  Huynh-Feldt  Lowerbo-
Aras1 Geisser und
Olgiim 94 1.15 2 56 94 1.000 500
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Tablo 12 incelendiginde, Mauchly Es Degerlik Testi analiz sonuglarma
gore (W=94, X2 (2) =1.15, p>.05), kiiresellik varsayiminin saglandig1 goriil-
mektedir. Daha sonra uygulanan azim psiko-egitim programmin etkililiginin
incelenmesi amaciyla ortadgretim dgrencilerinin Kisa Azim Olgegi'nden al-
diklar1 6n-test, son-test ve izleme 6l¢timleri puanlar1 arasinda anlamli bir fa-
kin olup olmadigmin anlasilmasi igin tekrarh 6lgtimler gergeklestirilmis, so-
nugclar tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13. Deney Grubu ve Kontrol Grubunun On, Son ve Izleme Testi Olgiimlerine Gére
Azim Toplam Puanlariun Iki Faktorlii Varyans Analizi Sonuglan

Etki Kareler Serbestlik Kareler F P Np2

Degeri Toplam1 Derecesi Ortalamasi

Olgiim Sphericity 366.028 2 183.014 20398  .000 .48
Assumed

Olgiim* Sphericity 215.194 2 107.597 11992 000 35

Grup Assumed

Hata Sphericity 394.778 44 8.972

(Olgiim)  Assumed
*p>.05 *p>.001

Tablo 13 incelendiginde, deney grubuna uygulanan azim psiko-egitim
programinin, ortadgretim 6grencilerinin azim diizeylerini artirmada etkili ol-
dugu ifade edilebilir [F (2-44) = 11.99, p<0.01, np 2 =0.35]. Bu analiz sonucu
deney ve kontrol gruplar1 arasinda 6lgtimler boyunca (6ntest, sontest, izleme)
azim toplam puanlarinda goriilen degisimin %35'i deneysel islem tarafindan
aciklanabilmektedir (np 2=.35). Bu sonug¢ arastirmanin ilk denencesi olan
“azim psiko-egitim programi, ortadgretim ogrencilerinin azim diizeylerini
artirmaktadir” hipotezini dogrulamaktadir. Tekrarh 6l¢timler analizi sonug-
larimin anlamli ¢itkmast nedeniyle dl¢iim (Ontest, sontest ve izleme testi) so-
nuclarinda ortaya ¢ikan farkliligin kaynaginin belirlenmesi igin Friedman ve
Wilcoxon non-parametrik istatistiksel analiz yontemleri test edilmistir.

Tablo 14. Friedman Testi Sonuclar

Ol¢iim Sira Ortalamasi Ki-Kare Sd p
Ontest 1.08 16.12 2 .000*
Sontest 2.29
izleme Testi 2.63

*p<.001
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Tablo 14 incelendiginde, Friedman Testi analiz sonucuna gore on-test,
son-test ve izleme testi Olgtimleri arasinda anlaml bir farkin oldugu goriil-
mektedir (x?=16.12, p<.001). Bununla birlikte Friedman testi modiiliinde an-
lamli farklarin hangi 6lgiimler arasinda oldugunu ortaya koymak icin bir kar-
silastirma testi yoktur. Anlamli farklarin kaynagimi ortaya koymak igin Wil-
coxon Testi (iligkili 6rneklemler igin iki 6l¢iim sonucunun kiyaslandig: para-
metrik olmayan test) ile ikili 6l¢iim karsilastirmalar1 yapilabilir (Can, 2016).
Bu baglamda ortaya ¢ikan farkin kaynagim belirlemek amaciyla Wilcoxon
non-parametrik testi gergeklestirilmistir. Sonuglar Tablo 15'te sunulmaktadir.

Tablo 15. Deney Grubunun Kisa Azim Olgegi Ontest- Sontest ve Son-test ve Izleme Testi
Puanlarimmin Kargilagtirilmast

Swralar N Sira Sira Ortalamalarinin z P
Ortalamas1  Toplamu

Ontest- Negatif 0 .00 .00 307 .00
Sontest Pozitif 12 650 78.00

Esit

Toplam 12
Sontest- Negatif 3 5.67 17.00 -143 15
izleme Pozitif 8 613 49.00
Testi Esit 1

Toplam 12

*p<.001

Tablo 15 incelendiginde, Wilcoxon Isaretli Siralar Testi analiz sonucuna
gore On test ve son test lgiim puanlart arasinda anlaml bir farkin oldugu
(Z=-3.07, p<0.001), bununla beraber son-test ve izleme testi arasinda anlaml
bir farkin olmadig ortaya konmustur (p>0.05). Bu sonug arastirmanin ikinci
denencesi olan “Deney grubundaki ortadgretim 6grencilerinin azim diizey-
lerinin azim psiko-egitimi sonrasi yapilan son test ol¢iimleri ile izleme testi
olgtimleri arasinda anlaml bir fark yoktur” denencesinin dogrulandig: gortil-
mektedir.
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Azim Psiko-Egitim Programmmn Ortadgretim Ogrencilerinin Motivasyonel
Kararlilik Diizeyleri Uzerindeki Etkisine Iliskin Bulgular

Tablo 16. Deney Grubu ve Kontrol Grubunun On, Son ve Izleme Testi Ol¢iimlerine Gire
Motivasyonel Kararlilik Olgegi Puanlarinin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Deney Grubu Kontrol Grubu
Olgiimler N Ort Ss N Ort Ss
Motivasyonel On Test 12 3783 729 12 3617 754
Kararhihik Son Test 12 4767 488 12 3733 761
Toplam izleme 12 4758  6.67 12 3817 520

Puanlan Testi

Tablo 16 incelendiginde, deney grubunun motivasyonel kararlilik 6lgegi
analiz sonuglarina gore son-test puanlarmin aritmetik ortalamasi (Ort=47.67,
Ss=4.88), on-test puanlarmin aritmetik ortalamasindan (Ort=37.83, Ss=7.29)
yiiksek oldugu goriilmektedir. Kontrol grubunun ise kisa azim 6lgegi son-
test puanlarinin aritmetik ortalamasi (Ort=37.33, Ss=7.61) ile 6n-test puanlari-
nin aritmetik ortalamasi (Ort=36.17, Ss=7.54) arasindaki farkin diisiik oldugu
goriilmektedir.

Azim psiko-egitim programinin tamamlanmasimn ardindan yapilan son-
test Ol¢timii puanlarmin aritmetik ortalamasi ile (Ort=47.67, Ss=4.88) ile 2 ay
sonra gerceklestirilen izleme testi puanlarinin aritmetik ortalamasi
(Ort=47.58, S5s=6.67) ise birbirine yakindir. Bununla birlikte, psiko-egitim
kontrol grubunun motivasyonel kararlilik 6lgegi analiz sonuclarma gore son-
test puanlarinin aritmetik ortalamasi (Ort=37.33, Ss=7.61) ile izleme Ol¢timii
puanlarinin aritmetik ortalamasi (Ort=38.17, Ss=5.20) arasindaki farkin diisiik
oldugu goriilmektedir. Deney ve kontrol gruplarmi puan ortalamalar ara-
sinda gozlenen farkin anlamli olup olmadig tekrarh dlgiimler igin Iki Fak-
torlii Varyans Analizi (2x3 Split-Plot ANOVA) ile test edilmis ve analiz so-
nugclar1 toplam puana gore degerlendirilmistir.

Tablo 17. Deney Grubu ve Kontrol Grubunun On, Son ve Izleme Testi élgﬁmleﬁne Gore
Motivasyonel Kararlilik Toplam Puanlarimin iki Faktorlii Varyans Analizi Sonuclart

Etki Degeri Value Hypothesis df  Error df F P Np2
Olgiim Pillai’s Trace 443 2.000 21.000 8352  .002 44
Olgiim* Pillai’s Trace 2.000 21.000 6330  .007 38
Grup

*p>.05 **p>.001

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 979



Azim Egitim Programinin Azim ve Motivasyonel Kararlilik Diizeylerine Etkisinin Incelenmesi

Tablo 17 incelendiginde, deney grubuna uygulanan azim psiko-egitim
programinin, ortadgretim dgrencilerinin motivasyonel kararlilik diizeylerini
artirmada etkili oldugu ifade edilebilir [p<0.05, np 2 =0.38]. Bu analiz sonucu
deney ve kontrol gruplari arasinda 6lgtimler boyunca (6ntest, sontest, izleme)
motivasyonel kararlilik toplam puanlarinda goriilen degisimin %38'i deney-
sel islem tarafindan agiklanabilmektedir (np 2=.38). Bu sonug arastirmann 3.
denencesi olan “azim psiko-egitim programi, ortadgretim d6grencilerinin mo-
tivasyonel kararlhilik diizeylerini artirmaktadir” hipotezini dogrulamaktadr.
Tekrarl l¢timler analizi sonuglarimin anlamh ¢tkmasi nedeniyle dl¢tim (6n-
test, sontest ve izleme testi) sonuglarinda ortaya cikan farklihigin kaynaginin
belirlenmesi igin Friedman ve Wilcoxon non-parametrik istatistiksel analiz
yontemleri test edilmistir.

Tablo 18. Friedman Testi Sonuglar

Olgiim Sira Ortalamasi Ki-Kare Sd p
Ontest 133 8.68 2 01*
Sontest 2.50
Izleme Testi 217

*p<.05

Tablo 18 incelendiginde, Friedman Testi analiz sonucuna gore on-test,
son-test ve izleme testi Olgtimleri arasinda anlaml bir farkin oldugu goriil-
mektedir (x? = 8.68, p<.05). Bununla birlikte Friedman testi modiiliinde an-
laml1 farklarin hangi 6l¢iimler arasinda oldugunu ortaya koymak i¢in bir kar-
silastirma testi yoktur. Anlaml farklarm kaynagm ortaya koymak icin Wil-
coxon Testi (iligkili 6rneklemler icin iki 6l¢lim sonucunun kiyaslandig para-
metrik olmayan test) ile ikili 6l¢iim karsilastirmalari yapilabilir (Can, 2016).
Bu baglamda ortaya ¢ikan farkin kaynagim belirlemek amaciyla Wilcoxon
non-parametrik testi gerceklestirilmistir. Sonuglar Tablo 19'te sunulmaktadir.

Tablo 19. Deney Grubunun Motivasyonel Kararlilik Olcegi On-test Son-test ve Izleme
Testi Puanlarimin Karsilastinllmasi

Siralar N Sira Ortalamas1 Sira Ortalamalarinin Toplam Y4 P
Ontest- Sontest Negatif 1 2 2
Pozitif 11 6.91 76
Esit 0 291 .00*
Toplam 12
Sontets- Negatif 7 5.07 35.50
izleme Testi Pozitif 5 8.50 42,50
Esit 0 -28 78
Toplam 12

*p<.001

980 & OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Nezir Ekinci - Erdal Hamarta

Tablo 19 incelendiginde, Wilcoxon Isaretli Siralar Testi analiz sonucuna
gore On test ve son test 6l¢lim puanlar1 arasinda anlamh bir farkin oldugu
(Z=2.91, p<0.001), bununla beraber son-test ve izleme testi arasinda anlaml
bir farkin olmadig1 ortaya konmustur (p>0.05). Bu sonug aragtirmanin dor-
diincii denencesi olan “Deney grubundaki ortadgretim ogrencilerinin moti-
vasyonel kararlilik diizeylerinin azim psiko-egitimi sonrasi yapilan son test
Olgtimleri ile izleme testi Olgtimleri arasinda anlaml bir fark yoktur” denen-
cesinin dogrulandig: goriilmektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu boliimde ortadgretim 6grencilerinin azim ve motivasyonel kararlilik dii-
zeylerinin gelistirilmesinde pozitif psikoloji kuramimna dayali hazirlanmis
olan azim psiko-egitim programinin etkilerine ait bulgularmn tartisma, sonug
ve Onerilerine yer verilmistir.

Tartisma

Bu arastirmada azim psiko-egitim programinin ogrencilerin azim ve moti-
vasyonel kararlilik diizeyleri tizerindeki etkisi incelenmistir. Bu baglamda,
arastirmaci tarafindan gelistirilen azim psiko-egitim programi uygulama 6n-
cesinde kisa azim 0lgegi ve motivasyonel kararlilik 6lgegi ortadgretim 6gren-
cilerine uygulanarak deney ve kontrol gruplar olusturulmustur. Arastirmaci
tarafindan psiko-egitim programi 10 hafta siireyle haftada bir kez olmak
tizere ortadgretim ogrencilerine uygulanmustir. Psiko-egitim uygulamasi ta-
mamlandiktan sonra son test ve 2 ay sonra izleme olgtimleri yapilmustir. Elde
edilen verilerin analiz siirecinde 6n-test, son-test ve izleme caligmalari ile ge-
listirilen programin, 6grencilerin azim ve motivasyonel kararhlik diizeyleri
tizerindeki etkisi degerlendirilmistir.

Azim psiko-egitim programinn etkisine yonelik yapilan analizler sonu-
cunda deney grubunda yer alan 6grencilerin 6n test ve son test azim toplam
puanlar1 arasinda istatistiki agidan anlaml bir fark olmasma karsm, kontrol
grubu 6grencilerinin 6n testten aldiklar1 azim toplam puanlari ile son test pu-
anlar1 arasinda istatistiki agidan anlamli bir farkin olmadig; tespit edilmistir.
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Bu sonug ile aragtirmanin ilk denencesi olan ‘azim psiko-egitim programu, or-
tadgretim Ogrencilerinin azim diizeylerini artirmaktadir’ ifadesinin dogru-
landigim gostermektedir.

Bununla birlikte izleme calismasi verilerinin analizi sonucunda hem de-
ney grubu hem de kontrol grubu son test ve izleme testi azim toplam puanlar1
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkin olmadig goriilmiistiir. Bu so-
nug ile arastirmanin ikinci denencesi olan ‘deney grubundaki ortadgretim 6g-
rencilerinin azim diizeylerinin psiko-egitim sonrasi yapilan son test ol¢timleri
ile izleme testi Olgiimleri arasinda anlamli bir fark yoktur” ifadesinin dogru-
landigini gostermektedir.

Azim psiko-egitim programinin etkisine yonelik yapilan analizler sonu-
cunda deney grubunda yer alan 6grencilerin 6n test ve son test motivasyonel
kararlilik toplam puanlar arasinda istatistiki agidan anlamli bir fark olmasima
karsin, kontrol grubu 6grencilerinin 6n testten aldiklar1 motivasyonel karar-
lilik toplam puanlari ile son test toplam puanlar1 arasinda istatistiki agidan
anlamh bir farkin olmadig tespit edilmistir. Bu sonug ile arastirmanin
tiglincli denencesi olan ‘azim psiko-egitim programi, ortadgretim 6grencile-
rinin motivasyonel kararlilik diizeylerini artirmaktadir’ ifadesinin dogrulan-
digin gostermektedir.

Bununla birlikte izleme calismasi verilerinin analizi sonucunda hem de-
ney grubu hem de kontrol grubu son test ve izleme testi motivasyonel karar-
lilik toplam puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig:
goriilmiistiir. Bu sonug ile arastirmanin son denencesi olan ‘deney grubun-
daki ortadgretim ogrencilerinin motivasyonel kararlilik diizeylerinin psiko-
egitim sonras1 yapilan son test dlgtimleri ile izleme testi 6lgtimleri arasinda
anlaml bir fark yoktur” ifadesinin dogrulandiini gostermektedir.

Bu aragtirmanin 6nemli bir sonucu azim psiko-egitim programi ortadgre-
tim Ogrencilerinin azim diizeylerini artirmis olmasidir. Alan yazin incelen-
digi zaman iilkemizde ortadgretim 6grencilerinin azim diizeylerini artirmaya
yonelik deneysel ya da yar1 deneysel psiko-egitim olarak hazirlanan bir ¢alis-
maya ulagilamamustir. Bununla birlikte alan yazinda ise sinurli sayida arastir-
maya ulagilmistir (Gamel, 2014; Perez, 2015; Steinbeck, 2018). Alan yazinda
yer alan deneysel ve betimsel ¢alismalar ile tartismaya devam edilecektir.

Gamel (2014), arastirmasinda gelisim odakl zihniyet programinin ergen-
lerin azim ve esneklik diizeyleri tizerine etkisini incelemistir. Gelisim odakl
zihniyet programinin temel amaglari her seyin miimkiin olabilecegi, tutku ile
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calisma, sorumluluk, stikran duyma, bagkalarinin esenligine katki verme dii-
slincesi ve anin giiciinden faydalanma seklinde siralanmigtir. Yapilan analiz
sonucunda 6grencilerin azim ve esneklik alg1 diizeylerinde program oncesi
ve sonrasina gore anlaml diizeyde artis oldugu ve azim diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore farklilasmadigl sonucuna varilmistir. Azim psiko-egitim
programinin umut, tutku ile calisma, 6nce kendinin sonra bagkalarmin esen-
ligine katkida bulunma amaglar: gelisim odakh zihniyet programu ile benzer-
lik gostermektedir. Azim psiko-egitim programu ile gelisim odakli zihniyet
programi1 hedef kitlesi birbirine benzer gruplardir; her iki programda ergen-
ler, ortadgretim 0grencileri ile calisilmistir. Bununla birlikte arastirma sonug-
lar1 program etkisine yonelik olarak 6grencilerin azim seviyelerinin gelisti-
gini vurgulamaktadir. Bu durumlar; 6rneklem, amag ve sonug benzerligi aci-
sindan azim psiko-egitim programimn destekler niteliktedir.

Perez (2015), arastirmasinda genel not ortalamast 4,00 tizerinden 2,00'm
altinda olan tiniversite 6grencilerine Azim Etkisi psiko-egitim programini uy-
gulamugtir. Programin odak noktalari sirasi ile dikkat, deger verme, gorev yo-
netimi, sebat, kayg1, basarisizliktan kaginma ve belirsizlik kontroliinii iger-
mektedir. Uygulanan psikoegitim sonrasinda deney grubu ogrencilerinin
azim puanlarinda artis oldugu tespit edilmistir. Ayrica arastirmaya katilan
ogrencilerin azim seviyeleri arttikga akademik not ortalamalarmin yiikseldigi
de gozlemlenmistir. Azim psiko-egitim programimin bilingli uygulama, tutku
ile calisma, sebat etme ve umut amaglari ile azim etkisi psiko-egitim progra-
minin amaglar1 benzerlik gostermektedir. Bu durumlar; amag ve sonug ben-
zerligi agisindan azim psiko-egitim programim destekler niteliktedir.

Steinbeck (2018), arastirmasinda lise 6zel egitim o6grencilerine yonelik
azim derslerini iceren 10 haftalik bir program uygulamistir. Program stire-
since dersler 6zellikle sebat, esneklik ve motivasyon gibi sosyal ve duygusal
becerilerin gelistirilmesini hedeflemistir. Bu yar1 deneysel ¢alismanin sonug-
lar1, katilmar 6grencilerin azim seviyesinin 10 haftalik azim egitimi aldiktan
sonra arttigim gostermektedir. Azim psiko-egitim programin bilingli uygu-
lama, ¢aba ve basari, sebat etme ve umut amaclari ile azim derslerinin amac-
lar1 benzerlik gostermektedir. Bu durumlar; amag ve sonug benzerligi agisin-
dan azim psiko-egitim programini destekler niteliktedir.

Azim psiko-egitim programinn bilingli uygulama amaa ile Farroll'un
(2016), azim ile bilingli uygulama degiskenlerinin atletizm 6grencilerinin si-
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nav basarisi arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski oldugunu tespit et-
mesi uygulanan deneysel ¢alismay1 destekler niteliktedir. Ayrica iki degis-
kenli (azim ve bilingli uygulama) kombinasyon analizi, sinav sonuglarmin
%91,3'linde dogru bir sekilde tahmin ettigi sonucuna varmustir. Bir diger
aragtirmada Duckworth, (2006), azim ile IQ arasinda istatistiki agidan pozitif
bir iliski kurmamakta, daha zeki bireylerin mutlaka daha uzun siire ¢alisma-
diklarimi ve hedeflerine yonelik daha fazla ¢alisma yapmadiklar: sonucuna
ulagsmaktadir. Arastirmalar sonucunda, bu bulgular son derece zor hedeflere
ulagilmasmin sadece yetenek ile degil, aym1 zamanda yeteneklerin zaman
icinde stirekli ve odaklanmuis bir sekilde bilingli uygulanmasini, ¢aba gerek-
tirdigini ortaya koymaktadir. Bu bulgular, akademik bagarmin yiiksek azim
seviyesi ile iligkili oldugunu gostermektedir. Sonug olarak 6grencilerin aka-
demik ¢alismalarinda bilingli uygulama teknigini kullanmalar1 ve azim sevi-
yeleri performanslarmi olumlu olarak gelistirdigi seklinde ifade edilebilir.

Azim psiko-egitim programimin umut amaci ile Celik ve Saricam (2018),
ve Ekinci ve Hamartanin (2019), Singh ve Jha (2008), Yoncalik (2018), arastir-
malarmda azim ile mutluluk, olumlu duygulanim ve diistinme becerileri ara-
sinda istatistiksel olarak pozitif diizeyde anlaml iliskiyi tespit etmesi uygu-
lanan deneysel ¢alismay1 destekler niteliktedir. Diger taraftan azim ile dep-
resyon, stres, anksiyete, olumsuz yasantilar ve intihar diisiincesi (Blalock, Yo-
ung ve Kleiman, 2015; Ozhan ve Boyaci, 2018) gibi degiskenler arasindaki is-
tatistiksel olarak negatif diizeyde anlamli bir iliskinin oldugunun tespit edil-
mesi, umut etme becerilerin gelistirilmesinin 6énemini ortaya koymaktadur.
Sonug olarak 6grencilerin umut etme becerilerin gelistirilmesi, azim seviyele-
rine olumlu katki sagladig1 seklinde ifade edilebilir.

Azim psiko-egitim programinin sebat etme ve ilgilerin farkinda olma, on-
lar1 gelistirme ve derinlestirme amaci ile Collagco'nun (2018), azim hakkinda
gercekten ne biliniyor sorusuna arastirmasinda cevap olarak; azimin yapi ge-
cerliligi birinci olarak sebat ve ilgi tutarliligindan olusan iki faktorlii yapi,
ikinci olarak hedefe ulasma, odaklanma ve sebattan olusan tig faktorlii yaps,
tigiincii olarak sebat (¢aba), ilgi tutarlihg1, uyumlu tutku ve obsesif tutkudan
olusan dort faktorlii yapi, dordiincii olarak ise kararlilik ve tutkudan olusan
iki faktorlii yapr sonucu psiko-egitim uygulamasini destekler niteliktedir.
Azimin yap1 gegerliligi bulgulari ile azim psiko-egitim programinn amaglari
benzerlik gostermekte olup, psiko-egitim uygulama ¢alismast i¢in 6nemli ni-
teliktedir.
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Azim psiko-egitim programmin tutku amact ile Robertson-Kraft ve
Duckworth’un (2014) stajyer 6gretmenlerin azim diizeyleri ile okulda goster-
dikleri performanslarmin ytiikselmesi, 6gretmenlik meslegine devam etme
diistincelerine ve mesleklerine yonelik olumlu bir tutuma sahip olmalar: so-
nucu uygulanan deneysel ¢calismayi destekler niteliktedir. Azimin bilesenleri
arasinda yer alan ve hazirlanan psiko-egitim programinin temel amaglari ige-
risinde olan tutku, bireylerin faaliyet alanlarinda gosterdikleri performansla-
rin1 ve tutumlarimni pozitif anlamda etkiledigi anlasilmakta olup, azim psiko-
egitim calismasin destekler niteliktedir.

Bu aragtirmanin énemli bir diger sonucu azim psiko-egitim programi or-
tadgretim 6grencilerinin motivasyonel kararlilik diizeylerini artirmis olmasi-
dir. Alan yazin incelendigi zaman ortadgretim 6grencilerinin motivasyonel
kararlilik diizeylerini artirmaya yonelik deneysel ya da yar1 deneysel psiko-
egitim olarak hazirlanan bir ¢alismaya ulagilamamustir. Bununla birlikte alan
yazinda ise smirli sayida azim ve motivasyonel kararhilikla ilgili betimsel
aragtirmaya ulasilmistir (Boatmun, 2016; Collago, 2018; Ekinci, Yilmaz ve Ha-
marta, 2018; Saricam, 2015; Wallece, 2015;). Alan yazinda yer alan betimsel
calismalar ile tartismaya devam edilecektir.

Azim psiko-egitim programinin ortadgretim ogrencilerinin hem azim se-
viyelerini hem de motivasyonel kararlilik diizeylerini artirmasi sonucu alan
yazinda farkli calismalar ile benzerlik gostermektedir. Wallece'm (2015), aras-
tirmasinda geleneksel olmayan teknik lise ile geleneksel lise 6grencilerinin
azim diizeyleri arasinda fark olup olmadigini incelemistir. Geleneksel olma-
yan liseye devam eden 6grencilerin ve geleneksel liseye devam eden 6gren-
cilerin istatistiki olarak farkli bir azim seviyesine sahip olmadig1 sonucu bu-
lunmustur. Bununla birlikte aragtirma sonucunda tig ortak tema olustugu tes-
pit edilmistir. Tk tema sebat ve 6z motivasyona dayanan bir azim tanimi ol-
dugu, ikinci tema, yetigskinlerin 6grencilerinin yarari igin azim modellemesi
ihtiyac1 oldugu ve tigiincii tema, algilanan azimdeki ya da akademik beklen-
tilerdeki cinsiyetler arasindaki bir farkin olmadig tespit edilmistir. Bu bag-
lamda sebat ve 6z motivasyona dayali tema ile uygulanan psiko-egitim ara-
sinda amag benzerligi agisindan benzerlik bulunmaktadir.

Bir diger arastirmada Boatman (2016), 6grencilerin akademik basari ile
iligkilerinde umut ve azimin roliinii nasil tanimladigini incelemistir. Ogren-
ciler akademik basarida umudu ilk olarak bir aydinlanma ya da idrak etme
stireci ile baglamasi, ikinci tema duygusal destek saglayan 6gretim tiyeleri ve
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uzmanlar aracihigryla umudun giiglendirilmesi, {iglincii tema aile ve okul ola-
naklari ile umudun giiglendirilmesi, dordiincti tema ise umut, hedef odakl,
0z motivasyonlu ve iyimser olarak tanimlanmaktadir. Uygulanan psiko-egi-
tim programimin umut etmenin 6nemi fark etme, umut etme becerilerini ge-
listirilmesinin 6nemini fark etme, sebat, hedef odakli uygulama yapma amag-
lar1 ile benzerlik gostermekte olup azim psiko-egitim programini destekler
niteliktedir.

Alan yazinda motivasyonel kararllik ile akademik kontrol odag ve yasa-
manin anlami arasinda iliskinin incelendigi ¢calismalar bulunmaktadir. Moti-
vasyonel kararlik ile i¢ akademik kontrol odag; ile ile motivasyonel kararlilik
olgeginin tiim alt boyutlari (uzun vadeli hedefleri takip, mevcut hedefleri ta-
kip, ulagilamayan hedefleri yineleme) arasinda pozitif yonde ve anlaml ilis-
kiler oldugu tespit edilmistir (Saricam, 2015). Bir diger arastirmada 6grenci-
lerin motivasyonel kararlilik diizeyleri ile yasamin anlam diizeyleri arasinda
diistik diizeyde anlaml bir iliski oldugu sonucu bulunmustur (Ekinci, Yil-
maz ve Hamarta, 2018). I¢ akademik kontrol odag1 azim pisko-egitim prog-
ramunn bilingli uygulama amaci ile, yasamin anlami ise tutku amaci ile ben-
zerlik gostermekte olup azim psiko-egitim programi icin 6nemli niteliktedir.

Bir diger 6nemli arastirmada Collago (2018), sorumluluk kavraminn okul
bagarisini biligsel yetenek ve azim diizeylerinden daha fazla yordadig: sonu-
cuna ulasmigtir. Bununla birlikte hem azim ve sorumluluk arasinda istatis-
tiksel olarak anlamli ve giiglii bir pozitif iliski hem de ilgi, 6z yeterlilik, kont-
rol odagy, sorumluluk ve azim degiskenlerinin tiimii arasinda istatistiksel ola-
rak anlaml ve ¢ok giiglii pozitif bir iligki oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alisma-
nn sonuglar1 azimin sadece sorumluluk ve diger motivasyonel yapilardan
ayirt edilemeyecegini, ayirt etme ¢abalarinin tamamen ortadan kalktigin
gostermektedir. Universite bagarisinin baskin belirleyicisi sorumluluktur ve
azim etrafindaki popiilerlik sadece onun adina olabilir sonucu bulunmustur.
Genel olarak, bu ¢alismanin sonuglart azimin sadece sorumluluk ve diger
motivasyonel yapilardan ayirt edilemeyecegi 6nerisini sunmustur.

Ozet olarak; bu calismada elde edilen bulgulardan arastirmaci tarafindan
gelistirilen pozitif psikoloji temelli azim psiko-egitim programimn ortadgre-
tim 6grencilerinin azim ve motivasyonel kararhilik diizeylerine pozitif etkisi
goriilmektedir. Bununla birlikte yurt ici alan yazinda ortadgretim 6grencile-
rine ya da diger egitim kademelerine yonelik benzer bir ¢alisma bulunma-
masl ¢alismanin énemini artirmaktadir. Bu nedenle uygulanan ve etkinligi
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smanan azim psiko-egitim programi rehberlik ve psikolojik danismanlik ala-
ninda ve 6zellikle uygulama boliimiinde 6nemli bir ihtiyaci karsilayacag dii-
stintilmektedir.

Sonug

Azim psiko-egitim programi uygulama ¢alismasindan elde edilen bulgulara

dayali arastirmanin sonuglari asagida siralanmustir.

1. Azim psiko-egitim programi, deney grubunda yer alan ortadgretim 6g-
rencilerinin azim diizeylerini artirmaktadir.

2. Deney grubundaki ortadgretim 6grencilerinin azim diizeylerinin psiko-
egitim sonrasi yapilan son test olgtimleri ile izleme testi dlgiimleri ara-
sinda anlamli bir fark yoktur.

3. Azim psiko-egitim programi, deney grubunda yer alan ortadgretim 6g-
rencilerinin motivasyonel kararlilik diizeylerini artirmaktadur.

4. Deney grubundaki ortadgretim 6grencilerinin motivasyonel kararlilik
diizeylerinin psiko-egitim sonrasi yapilan son test olgiimleri ile izleme
testi 6l¢timleri arasinda anlaml bir fark yoktur.

Sonug olarak; pozitif psikoloji temelli hazirlanan azim psiko-egitim prog-
ramu ortadgretim 6grencilerinin azim ve motivasyonel kararlilik diizeylerini
artirmaktadir. Programinin 6grenciler tizerindeki pozitif etkisi izleme 6lgiim-
lerinde goriilmektedir.

Oneriler

Asagida azim psiko-egitim programimnin etkililiginin sinandig1 bu ¢alismadan
elde edilen bulgulara dayali olarak psikolojik damismanlar ve akademisyen-
ler i¢in alan yazina fayda saglayabilecek Onerilere yer verilmistir.
Arastirmacilara Yonelik Oneriler:
1. Ortadgretim 6grencilerinin azim ve motivasyonel kararhilik diizeylerini
artirmaya yonelik hazirlanan azim psiko-egitim programina benzer ca-
lismalar farkl egitim kademlerine gore de hazirlanmasi 6nerilir.

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 987



Azim Egitim Programinin Azim ve Motivasyonel Kararlilik Diizeylerine Etkisinin Incelenmesi

2. Ortadgretim ogrencilerinin azim ve motivasyonel kararlilik diizeylerini
artirmaya yonelik hazirlanan azim psiko-egitim programina benzer ¢a-
lismalar 6zel egitim 6grencileri igin hazirlanmasi arastirmac tarafindan
ozellikle onerilir.

3. Tirk kiiltiirtine uygun gegerlilik ve giivenirlik ¢calismasi yapilan azim ile
ilgili 6l¢me araglar1 gelistirilmesi Onerilir.

4. Azim kavraminn Tiirk kiiltiirti baglaminda yap: gegerliligi tizerine ¢ok
degiskenli istatistiksel analizler yapilarak ne anlam ifade ettigi arastirila-
bilir.

Uygulamaya Yonelik Oneriler:

1. Rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda 6nemi son yillarda artan
psiko-egitim uygulamalarinda, azim temal programlarin 6grencilere y6-
nelik hazirlanmasi ve uygulanmasi arastirmaci tarafindan 6nerilir.

2. Rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda 6nemi son yillarda artan
psiko-egitim uygulamalarinda, motivasyonel kararlihik temali program-
larin 6grencilere yonelik hazirlanmasi ve uygulanmasi aragtirmaci tara-
findan onerilir.
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EXTENDED ABSTRACT

The Effect of Grit Training Program on Grit and
Motivational Stability Levels

*

Nezir Ekinci- Erdal Hamarta
Karamanoglu Mehmet Bey University, Necmettin Erbakan University

Education can be expressed as the process of recognizing, developing and
changing the abilities, interests, values, emotions, thoughts, behaviors of in-
dividuals living in the society that can benefit society. Educational institutions
are one of the most important and valuable institutions of a society. The func-
tion and effectiveness of these institutions directly affect the collective, beca-
use educational institutions have a significant impact on the distribution of
powers and opportunities in a society and are one of the factors that change
individuals' status in a vertical and fastest direction (Duman, 2000; Zencirki-
ran, 2018). The main purpose of educational institutions is one of the most
important issues discussed throughout history. Formal education institutions
have two main objectives throughout history. It includes both the develop-
ment of academic skills and the development of social and emotional skills.
In other words, it is to prepare a profession by developing its interests and
abilities, as well as to raise generations that are responsible for themselves,
are in an effort to realize themselves, then are responsible for the society and
will contribute to the well-being of the society (Duckworth, 2006; Hoerr ,
2012).

Educators should be able to identify different student goals in the vision,
mission and learning goals of schools, with the understanding that being aca-
demically successful or being smarter and well-being or being responsible for
self and society are two different goals. An academically successful student is
a student who can score high on standardized exams, perform perfectly in
courses in the content area, can read well and write clearly. On the other hand,
a good student is a person who is responsible for himself and the society and
can become a tool of change in his family and society with his personal cha-
racter (Gamel, 2014; Lickona, 1991).
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Increasing research reveals that social and emotional variables are related
to academic success. Increasing interest in social and emotional variables, in-
tervention sensitive to these variables, and involvement of psycho-education
programs in educational activities are more beneficial and effective for the
development of students' academic and social skills (Steinbeck, 2018). Related
programs include character development training (Soutter and Seider, 2013),
flexibility programs (Perkins-Gough, 2013) and development-oriented men-
tality programs (Dweck, 2010). One of the intervention and psychoeducatio-
nal programs sensitive to social and emotional variables is “grit” (Collaco,
2018; Duckworth, 2016; Fitzgerald and Lauren-Fitzgerald, 2016; Hochanadel
and Finamore, 2015).

This section includes information about the model of the research, the cre-
ation of research groups, data collection tools, the methods used in the evalu-
ation of the data, and related information.

This research is a semi-experimental study examining the effect of the Grit
Psycho-Education Program prepared by the researcher on the level of grit
and motivational determination of secondary school students. The indepen-
dent variable of the research is determined by the grit psycho-education prog-
ram and the dependent variable from the scales of grit and motivational de-
termination and grit and motivational stability scores.

In this study carried out according to the semi-experimental pattern with
pretest-posttest-control and monitoring groups, an experimental group and
a control group were created. In this study where 2x3 mixed-plot pattern is
used, the first factor is the experimental process groups (experiment and cont-
rol groups); The second factor shows time-dependent repeated measure-
ments (pre-test, post-test and follow-up measurements) of the dependent va-
riable (Biiytikoztiirk, 2002).

According to the results of Wilcoxon Signed Ranks Test analysis, it was
revealed that there was a significant difference between the pretest and post-
test measurement scores (Z = -3.07, p <0.001), however there was no signifi-
cant difference between the posttest and follow-up test (p> 0.05). This result
is the second study of the study, which shows that the balance between the
post-test measurements performed after the grit psycho-education of the per-
severance levels of the secondary school students in the experimental group
and the follow-up test measurements was confirmed.
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According to the results of Wilcoxon Signed Ranks Test analysis, it was
revealed that there was a significant difference between the pretest and post-
test measurement scores (Z = -2.91, p <0.001), however, there was no signifi-
cant difference between the posttest and follow-up test (p> 0.05). This result
is the fourth hypothesis of the study, and it seems that the balance between
the post-test measurements performed after grit psycho-education and the
follow-up test measurements of the secondary school students in the experi-
mental group was confirmed.

The results of the research based on the findings obtained from the grit
psycho-education program implementation study are listed below.

1. Grit psycho-education program increases the grit levels of secondary
school students in the experimental group.

2. There is no significant difference between the post-test measurements
performed after psycho-education and the follow-up test measurements
of the grit levels of the secondary school students in the experimental
group.

3.  Grit psycho-education program increases the motivational commitment
levels of secondary school students in the experimental group.

4. There is no significant difference between the post-psychometry post-test
measurements and the follow-up test measurements of the motivational
stability levels of secondary school students in the experimental group.

As a result; The grit psychoeducational program based on positive psyc-
hology increases the level of perseverance and motivational commitment of
secondary school students. The positive effect of the program on students can
be seen in the monitoring measurements.

Based on the findings obtained from this study, in which the effectiveness
of the grit psycho-education program is tested below, suggestions are given
for psychological counselors and academicians who may benefit from the li-
terature.

Suggestions for Researchers:

1. It is recommended that studies similar to the grit psychoeducational
program prepared to increase the level of grit and motivational com-
mitment of secondary school students should be prepared according
to different educational levels.

2. Studies similar to the grit psychoeducational program prepared to
increase the level of grit and motivational commitment of secondary
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school students are especially recommended by the researcher to pre-
pare them for special education students.

3. [Itis recommended to develop measurement tools related to perseve-
rance in which validity and reliability studies are made in accordance
with Turkish culture.

4. The meaning of the concept of perseverance can be investigated by
means of multivariate statistical analyzes on construct validity in the
context of Turkish culture.
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Oz

Geng girisimciligi ilk kez bir girisim siirecinde yer alan veya yeni olarak bir isi baslatmig ve yas olarak
geng grubunda bulunan kisiler tarafindan gerceklestirilmektedir. Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de
de geng girisimciligi son yillarda stratejik 6nemi olan bir alan olarak degerlendirilmektedir. Bununla
birlikte, bircok farkli konuda projeler gelistirerek sosyal doniisiimii saglamay: ve sosyal deger iiretmeyi
amaglayan sosyal girisimcilik ¢caligmalar1 da iilkeler icin kalkinma ve toplumsal refahin yiikselmesi icin
onemli bir etkendir. Bu ¢alismamin amact geng girisimciliginin giincel durumu ve geng girisimciligi
engellerinin tespit edilmesi ve son yillarda ¢ok sik giindeme gelen sosyal girisimcilik kavrami hakkinda
genglerin algt ve bilgi diizeylerini belirlemektir. Bu amacla belirlenmis arastirma sorularia dayali ola-
rak yazina katki saglamak hedeflenmistir. Arastirma bir devlet iiniversitesinde 6grenim goren 18-35 yas
arast geng niifus iizerinde yapilmis olup, drneklem olarak secilmis 600 6grenciden yazindan derlenerek
olusturulan anket kullanilarak veri toplanmistir. Sonug olarak bu arastirma ile iiniversite 6grencisi
genclerin girisimcilige bakisi, girisimcilik hakkindaki fikirleri, girisimcilikten neden cekindikleri ve or-
nek aldiklar1 bir girisimci olup olmadigr belirlenmistir. Genel olarak bulgulara bakildiginda katilimc:
genglerin girisimcilik algilarini engelleyen ¢ok sayida unsur oldugu goriilmiistiir. Girigimciligin sosyal
ve toplumsal boyutu olan sosyal girisimcilik hakkinda hicbir bilgi ve fikirlerinin olmamas ise diger bir
aragtirma konusu olabilecegi degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler:  Girisimcilik, Geng Girisimciligi, Sosyal Girisimcilik, Genglik, Universite O%-
rencisi
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Youth Entrepreneurship and Social Entrepreneurship:
A Research on University Student

Abstract

People who are in the entrepreneurial process, who have started a business for the first time, and who
are in the young group as an age group carry out youth entrepreneurship. In recent years, as in the
whole world, young entrepreneurship in Turkey has been considered a strategic area recently. However,
social entrepreneurship works, which aim to achieve social transformation and generate social value by
developing projects on many different subjects, are also progressing as an important factor for the de-
velopment and promotion of social welfare for countries. This study aims to identify the status of young
entrepreneurship and factors hindering young entrepreneurship and to measure the perception and
knowledge levels of young people about the concept of social entrepreneurship that has been on the
agenda very often in recent years. For this purpose, it is aimed to contribute to the literature based on
the research questions determined. The research was conducted on a young population between the ages
of 18-35 who were studying at a State University and the data was collected from 600 students selected
as samples using a survey compiled from both domestic and foreign literature. According to the results
of the research, it was revealed that university students’ view of entrepreneurship, their ideas about
entrepreneurship, why they are afraid of entrepreneurship and whether they take an example. Consid-
ering the findings in general, it is seen that there are many factors that hinder young people’s perception
of entrepreneurship. The fact that there is no information and ideas about social entrepreneurship, which
is the social and social dimension of entrepreneurship, is considered to be another research topic.

Keywords: Entrepreneurship, Youth Entrepreneurship, Social Entrepreneurship, Youth, University
Student
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Giris

Son yillarda diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye de girisimcilik, sosyal gi-
risimcilik, inovasyon ve sosyal inovasyon ekosisteminde yaraticilik ve yeni-
likgilikle ¢oztimlenebilecek sorunlarla bas etmeye ¢alismaktadir. Diger yan-
dan son yillarda bu tiir sorunlara ¢6ztim bulmak isteyenlerin katilimcilar1 ol-
dugu programlarin, yarismalarm, etkinliklerin sayisi1 giderek artmaktadir.
Girisimcilik kavrami ortaya ¢ikan bir ihtiyag veya sorunu gidermek icin ye-
nilikgi is fikirleri bularak mevcut kaynaklar: amaglara ulasmak i¢in kullanma
becerisidir. Adam Smith (1776) Milletlerin Zenginligi (Wealth of Nations) adl1
kitabinda kapitalist ve girisimciyi ayni1 kavramlar olarak ele almistir. Daha
sonra 18. ylizyilda girisimcilik kavrami yazinda yer edinmistir. Girisimciligin
onemi 20. ylizyildan sonra gelismeye baglamigtir.

Girisimcilik kavrami hakkinda yazina bakildiginda {izerinde ¢ok sayida
tanim yapildig1 goriilmektedir. Bu tanimlarin en genel olaninda girisimci, her
tiirlii riski goze alan, cevredeki ihtiyag ve isteklere gore mal veya hizmet {ire-
ten kisi olarak tanimlanmaktadir (Bruton, Ketchen ve Ireland, 2013). Girigim-
cilik ise kaynaklar1 ve mevcut kapasiteyi etkin kullanma faaliyetlerinin tii-
miinii kapsayan bir siire¢ olarak tanimlanabilir. Diinya’da ve tilkemizde ge-
nel olarak kabul gormiis geng ve geng girisimci tanimu yoktur. Oncelikle geng
kavrami goreceli bir kavramdir, ¢linkii kimisine gore geng 18-36 yas araligim
ifade edebilir, kimisine gore de 15-49 yas araligini ifade. Girisimcilik engelleri
tizerine yerli ve yabanci yazin incelendiginde yiizden fazla engel oldugu be-
lirtilmistir (Jain ve Ali, 2013: 133; Finnerty ve Krzystofik, 1985, s.53). Hatala
(2005) tarafindan yapilan arastirmada girisimcilerin kargilastig1 en biiytiik en-
gellerin sirasiyla basarisiz olma korkusu, 6zgiiven eksikligi, gelecegin belirsiz
olmasi, kisisel sorunlar, beceri eksikligi, lojistik sorunlar, finansal ve ekono-
mik ihtiyaclar ve zaman ayiramama sikintilar1 oldugu belirtilmektedir. Diger
taraftan Choo ve Wong’a (2006) gore girisimcilik engelleri maddi engeller,
beceri eksikligi ve giiven eksikligi olmak tizere ti¢ boyut altinda toplanmugtir.
Girisimciligin engel ve zorluklar1 makro ve mikro diizeyde ayr1 ayr1 incelen-
mistir. Makro boyuttaki engeller genel olarak devlet yaptirimlari, mevcut ya-
salardaki eksiklikler ve sektorel 6zellikleri kapsarken, mikro boyuttaki engel-
ler girisimcilerin kendi ¢evrelerinden ve kisilik 6zelliklerinden kaynaklandig1
vurgulanmistir (Kutanis, 2006, s.48).
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Bu calismada iizerinde durulan geng girisimciligi kavramu bir girisimci
tiirti olarak son yillarda yogun ilgi goren ve odak ¢alisma konular1 arasinda
oldugu degerlendirilmektedir. Ozellikle geng niifusu fazla olan gelismekte
olan iilkelerde genglerin girisimcilige yonlendirilmesi, igsizligin onlenmesi ve
isttihdamin artirilmasi iizerinde ¢ok fazla durulan konularin basinda geldigi
sOylenebilir. Geng girisimciliginin 6ntindeki engeller de diger girisimcilik en-
gelleri ile benzerlik gostermektedir. Bu engeller geng girisimcileri korkut-
makta ve gelecekte girisimci olmalarmi engellemektedir. Ayni zamanda
mevcut girisimciler icin yeni girisimleri kisitlayicr tehdit olarak goriilmekte-
dir (Jain ve Ali, 2013, s.91). Bu engelleri tamamen ortadan kaldirmak ya da
azaltmak yeni girisimcilerin oniinii agacak ve faaliyet halindeki girisimcilere
de kolaylik saglayacag: icin onemlidir. Bu nedenle, bu engellerin 6ncelikle
neler oldugunu tespit etmek 6nce gelir ve daha sonra sebeplerini arastirmak
ve bagka unsurlarla iliskilerini incelemek fayda saglayacaktir. Bu ¢calismada
tizerinde durulan diger bir kavram da sosyal girisimcilik kavrami olup, top-
lumu olusturan bireylerin, katmanlarmn toplumu ilgilendiren sorunlar igin ¢o-
ziim odakli bir araya gelmesi olarak tanimlanabilir. Sosyal girisimler diinya
genelinde ¢ok sik giindeme gelmekte ve toplumlarin sosyal ihtiyaglar: icin,
problem ¢oziilene kadar, bir hayat amaci olarak, siirdiiriilebilir sistemler ku-
ran, ylriiten kisilerin kurduklar yapilar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sos-
yal girisimcilik kavramimin temel amaci sosyal deger tiretmektir.

Bu anlatilanlar dogrultusunda bu ¢alismanin amaci bir devlet tiniversite-
sinde 6grenim goren 18-35 yas araligindaki genglerin oncelikle girisimcilik
kavrami hakkimndaki diisiincelerini, girisimci olma konusundaki egilimlerini
ve sosyal girisimcilik kavramini nasil algiladiklarimi belirlemek daha sonra
da geng girisimciligine kars1 engel olarak gordiikleri unsurlar hakkinda dii-
stincelerini ortaya ¢ikarmaktir. Calismada cevap aranan {i¢ arastirma sorusu
ile hem yazina katki saglanmasi hem de mevcut durumun belirlenmesi he-
deflenmistir.

Kavramsal Cerceve
Geng Girisimciligi

Diinya {tizerindeki tilkelerin karsilastiklar1 ekonomik dalgalanmalar issizlik
oranlarma, kalkinma durumlarina, ekonomik gostergelerin devamli degis-
mesine ve insanlarin ekonomik, sosyal, psikolojik durumlarina ve teknoloji
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ile iligkilerine yansimakta ve bunlarin sonucu olarak “girisimcilik” kavrami
ozellikle son yillarda tizerinde durulan ve énem verilen bir kavram haline
gelmistir. Son donemlerde hem diinya genelinde hem de tilkemizde girisim-
ciligin yaygin olmasinin nedenlerine bakildiginda girisimciligin her bakim-
dan 6neminin ve faydalarin yeni anlasilmis olmasi 6n plana ¢ikmaktadir.
Diinyanin dort bir yaninda hiikiimetler ve yerel topluluklar refah diizeyini
artirmanin ve bolgesel kalkinmaya tesvik etmenin anahtar: olarak, 6zellikle
geng niifus olmak tizere tiim yas grubundaki insanlarin girisimcilige tesvik
edilmesini kabul etmistir (Chigunta, 2002).

Geng girisimciligi, arastirmacilarin, akademisyenlerin ve is gelistirmeyi
amaglayan uzmanlarmn ilgisini geken bir konu olmakla birlikte aym zamanda
gelismekte olan {ilkeler icin biiyiik bir endise konusu haline de gelmistir
(Med ve Lukyamuzi, 2019). Girisimcilerin yerine getirdikleri temel gorevler:
yeni iiriin ve hizmet iretimi, yeni iiretim yontemleri gelistirme, yeni kaynak-
lar bulmak ve yeni pazarlara girmektir. Cok sayida girisimci gesidi bulun-
maktadir. Bunlardan geng girisimciligi ilk kez bir girisim siirecinde yer alan
ve yeni olarak bir isi baglatmis olan ve de demografik 6zellik olarak geng gru-
bunda (18-35 yas arast) yer alan kisiler tarafindan gerceklestirilen girisimci-
liktir (Chigunta, 2002). Girisimci, bir ihtiyac1 teshis ederek, is fikrine doniistii-
ren ve gerekli riskleri tistlenerek, ticari isletme kuran kisi olarak tanimlanur.
Bunlardan girisim igin gerekli riskleri almak geng yastaki bireylere zorlayic
ve korkutucu goriinebilir. Gliniimiizde genglerin, kiiresel ekonomiye biiyiik
katk: saglayacak ve yeni girisimler yaratacak gii¢ ve cesarete sahip oldugu
bilinmektedir. Genglerin ¢cogunun tiim hayatlarim ve kariyerlerini tek bir iste
veya isyerinde ¢alisarak gecirmeyi diisiinmelerini ummak giiniimiiz sartla-
rinda imkansiz goriiniiyor. Geng girisimciligi yeterince arastirilmayan bir
alan olmakla birlikte, verilen énemin giderek dikkat gekmesinin ana nedeni,
geng issizlik oranlarmin diinya genelinde artis yonelimli olmasidir diyebili-
riz. Geng issizligi, son on yilda diinya genelinde asilmasi gereken baglica sos-
yal ve ekonomik zorluklarin bagsinda gelmektedir. Diinya genelinde igsizligin
ortalama 28-33 yaslar1 arasinda artis gosterdigi belirtilmektedir (Gregg, 2001).
Diger taraftan igsizler tiretimi ve ekonomik biiyiime potansiyelini diisiiren
onemli bir atil durumda ekonomik kaynak stogunu temsil etmektedir
(Gregg, 2001). Bu sorunun ¢oztimii i¢in girisimcilik, ok iyi egitilmis genclerin
yeteneklerini kesfetmeleri ve is zekas1 kazanmalar igin bir arag olarak goriil-
mektedir.
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En basarili yeni is girisimlerinin genglerden, hatta ¢ok geng yastaki birey-
lerden geldigi fikri yaygindir. Geng insanlarin genellikle mevcut diistinceye
daha az dikkat ettigi ve dolayisiyla daha dogal ve yenilikci oldugu diistiniil-
mektedir. Cocuk sorumlulugu ve aile gecindirme gibi ailevi sorumluluklar:
olmadigindan gencler daha ¢ok zaman ve enerjiye sahiptir. Genglerin giri-
simcilikte daha yetenekli ve basarili olacag: diistincesinin baskin oldugu soy-
lenebilir. Diinya genelinde geng girisimcilerin sahip olduklar etkileyici hayat
hikayelerinin onlar1 basariya tesvik ettigi gortilmektedir. Ekonomik zorluk ve
imkansizliklar nedeniyle okuldan ayrilmak zorunda kalmis ve sonrasinda bir
arkadas grubuyla yeni bir is kurmanin pesine diismiis genglerin sayis1 azim-
sanmayacak kadar ¢oktur. Ornegin, Silikon Vadisi'nde girisim kapitalistleri,
daha geng¢ kuruculara yatirrm yapma konusunda belirgin bir 6nyarg: sergi-
lerler ve genellikle eski kurucular1 dista birakirlar. Genglik ve basar1 arasin-
daki algilanan baglant1 o kadar yaygin ki, baz1 teknoloji calisanlarmin daha
geng goriinmek i¢gin estetik ameliyat yaptirdiklar1 da sosyal medyada rastla-
nan haberlerdendir.

Kiiresel ekonomi sartlari, genglerin isgiiciine yalnizca tiniversite diploma-
sina sahip olarak degil, ayn1 zamanda her is veya endiistride bagarili olmala-
rina yardimar olabilecek insiyatif alma, sorunlari elestirel bir sekilde ¢ozme
ve etkili iletisim kurma becerisini igeren bir dizi girisimcilik becerisi ve tutu-
muna sahip olmalarin gerekli kilmaktadir. Bunlar ve girisimcilik zihniyeti-
nin bir pargasi olan diger becerileri 6grenerek, kariyere hazir olmak nemli-
dir. Sonug olarak, girisimci diisiinme gengligi gelecege hazirlamakla ilgilenen
bir¢ok kurulus igin kilit hale gelmistir.

Gengleri girisimcilige tesvik ederek, kaynak ve firsatlar saglayan ¢ok sa-
yida Avrupa Birligi programi ve girisimcilik ag1 projesi bulunmaktadir. Av-
rupa Geng Isletmeciler Konfederasyonu (European Confederation of Junior
Enterprises-JADE)! ve Avrupa Geng Girisimciler Konfederasyonu (European
Confederation of Young Entrepreneurs)? geng insanlar adina konusmay1 ve
gengleri ekonomik ve politik hayata katilmalar icin tesvik etmeyi amaglayan
iki ana organizasyondur. Avrupa Sosyal Fonu (ASF-The European Social
Fund), Avrupa Bolgesel Kalkinma Fonu (ABKF-European Regional Develop-

1 https://www.jadenet.org/
2 http.//www.yesforeurope.eu/
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ment Fund) tarafindan dogrudan geng girisimcilere veya genglik girisimcili-
gini ve serbest meslek destegini tesvik etmek igin ¢alisan bolgesel kuruluslara
finans saglayan programlar ve ag faaliyetleri bulunmaktadir. 2010'da Avru-
pal1 genclerin egitimini ve istihdam edilebilirligini artirarak genglerin issizli-
gini azaltma stratejisinin bir parcasi olarak baslatilan ASF programi “Hareket
Halindeki Genglik”3 dahil Avrupa ¢apmnda ASF ve ABKF tarafindan finanse
edilmektedir. Bu programin ¢alisma yontemi, Avrupa’da ¢alismak, 6gren-
mek, egitilmek ve is bulmak i¢in gengler arasinda uluslararasi bir hareketlilik
olusturmak ve AB ve ulusal diizeyde tespit ve eylemde bulunma politikala-
rin1 koordine etmektir. Geng girisimciler i¢in Erasmus?, proraminin bilesen-
leri 6zellikle Avrupa'da kiigiik bir isletme kurma veya yonetme becerisine sa-
hip gengleri hedeflemektedir. Tecriibeli girisimcilerin ¢alismalari ile bilgi ve
is fikirlerini yeni girisimcilere aktarmalarimi hedeflemektedir.

Genglik Girisimcilik Stratejileri®, bolgesel ekonomik biiyiimeyi hizlandir-
mak icin genglerin girisimcilik faaliyetlerini desteklemeyi amaclamaktadur.
Ogrencileri “Avrupa Ogrenci Girisimleri Yarigsmast” gibi is hayatina tagimay1
hedefleyen yarismalarda diizenlenmektedir. Bazi programlar hizmetlerini
internet {izerinden sunar. Ornegin, egitim almak isteyen gengleri baska bir
tilkedeki egitim, burs, staj imkanlaryla iliskilendirmek icin ¢evrimici hizmet
sunan “Hareket Halindeki Genglik” programina benzer sekilde, “Genglik
iste” (Youth@Work) programi ayni zamanda uluslararas: hareketlilige ve
gencler arasinda bilgi alisverisine katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Bu
kuruluglarm, aglarin ve programlarm amaci ulusotesi, ulusal ve yerel diizey-
lerde genglik girisimciligi ile ilgili, Avrupa capinda bilgi ve 6grenme aglar1
olusturmak, geng girisimciler arasinda bilgi alisverisi, deneyim ve en iyi uy-
gulamalar1 olusturmalk, isbirligini tesvik etmek, geng girisimciligi konusunda
aragtirma yapmak, smir otesi degisim programlar1 hazirlayarak bolgesel po-
litikalar1 gozden gegirmektir. Ayrica, 6grencileri ve mezunlari isgiicii piyasa-
sma ve Avrupa'daki geng girisimcilerin (18-30 yasindaki 6grenciler) onderlik
ettigi “EntEx” gibi girisimcilik faaliyetlerine® biitiinlestirmek igin destekle-
meye calisan ¢ok sayida kurulus ve girisim vardir.

3 http://ec.europa.eu/youthonthemove/index_en.htm

4 https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/page.php ?cid=2#.U2vOFIFdVYU
> https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=836

6 http://ent-ex.eu/#!partners/c224u
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Universite ortaminda kurulan igletmeler ile ilgili yazinda, fakiilte perso-
neli tarafindan yeni teknolojilerin ticari kullanimi yoluyla kurulan akademik
firmalar olarak bilinen “spin-off” firmalar ile 6grenciler tarafindan kurulan
firmalar (student spin-off) arasinda bir fark vardir. Ogrenci sirketi olarak bi-
linen firmalar 6grencilerin lisans derslerinde edindikleri ticari bilgileri uygu-
ladiklar1 ¢alismalar1 kapsar (Mosey, Noke ve Binks 2012). Yasam tarz1 sirket-
ler olarak goriilmesine ragmen, 6grenci kesintileri hem mutlak sayilar hem
de kalite agisindan en 6nemli spin-off sirketidir. Amerika Birlesik Devletle-
ri'ndeki Massachusetts Teknoloji Enstitiisii'nde (MIT), 6grencilerin kurucusu
oldugu sirket sayis1 akademi tiyelerinin kurdugu sirketleri astig1 gortilmek-
tedir (Astebro, Bazzazian ve Braguinsky, 2012). Ayrica, Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki en 6nemli 100 arastirma kurumuna gore, fakiilte personeli-
nin kurucusu oldugu sirketlerinin sayisi ¢ok azdir ve yeni mezunlarin 6gret-
menler ve arastirmacilara kiyasla yeni sirketler yaratma ihtimalinin iki kati
fazla oldugu belirtilmektedir (Astebro, Bazzazian ve Braguinsky, 2012). Bu
nedenle, 6grenciler tarafindan olusturulan sirketlerin sayis1 akademisyenler
tarafindan olusturulanlarin sayisindan ¢ok daha fazladir. Bununla birlikte,
tiniversite kulucka merkezlerine yonelik aragtirmalarin ¢ogu, yalnizca akade-
misyenlerin ve arastirmacilarn olusturdugu sirketler olan akademik boliim-
lere odaklandig belirtilmektedir (Mosey, Noke ve Binks 2012).

Geng girisimciliginin simdiye kadar yeterince aragstirma konusu olmama-
sinin iki 6nemli nedeni bulunmaktadir. Ilk neden {iniversitelerin dgrenciler
tarafindan yeni girisimler kurulmasini desteklemede zayif bir anlayisa sahip
olmasi ve diger neden ise ytirtirliikteki girisimcilik politikalarmin 6grencile-
rin olusturdugu sirketleri kapsamlarimnin bir pargasi olarak gérmede yetersiz
kalmasidir. Bu nedenle, iiniversitelerde ve o6zellikle de 6grencilerinin kur-
dugu ve ylrittiigii girisimcilik faaliyetlerinin ¢ogu yeterince 6nemsenme-
mektedir (Astebro vd., 2012). Ayrica, girisimci ekosistemlerin gengler tarafin-
dan olusturulan isletmeler igin nasil gelistirildigine dair ¢ok az bir yazin var-
dir (Wright, Siegel ve Mustar, 2017). Ogrenci girisimciligi ile ilgili yazinin
cogu Ozellikle girisimcilik egitimine odaklanmakta ve 6grencilerin yeni islet-
meler yaratma seklindeki baglamsal etkilerini goz ardi etmektedir (Berg-
mann, Hundt ve Sternberg. 2016). Girisimcilik geng insanlar igin, 6zellikle
yoksulluk baglaminda ve geng issizligi ile miicadelede bir yol olarak 6nemli
bir giiclendirme faktorii olarak degerlendirilmektedir (Bruton, Ketchen ve
Ireland, 2013; Dash ve Kaur, 2012). Hem kamu hem de 6zel sektoriin destegi
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gengcler tarafindan olusturulan kiiglik isletmelerin stirdiiriilebilir biiyiimesi
i¢in ¢cok 6nemlidir (Nasser, Du Preez ve Herrmann, 2003). Gerekli desteklerin
saglanmasi ¢ok 6nemlidir, ¢iinkii girisimcilik olgusu tilke diizeyinde belirgin
bir 6neme sahip olsa da, bolgesel diizeyde sorunlar ¢oziilmezse girisimciligin
etkinligi azalmaktadir (Acs, Autio ve Szerb 2014). Geng girisimciligini gelis-
tirme stirecinde belirsiz hedeflerin ve zayif kontrol mekanizmalarinn kald-
rilmasi ile birlikte yerel paydaslarn yarm sira daha genis bir toplum dahil ol-
mak {izere tiim paydaslarin katilimlarimin arttirilmasim tesvik etmek etkilidir
(Arshed, Carter ve Mason, 2014).

Geng Girigimciliginin Oniindeki Engeller

Geng girisimciliginin oniindeki engeller ile girisimciligin 6niindeki engeller
hemen hemen ayni olsa da geng girisimcilerin ya da geng girisimci adaylari-
nin daha fazla engelle karsilasti$1 ve bunun sonucu olarak da geng girisimci
sayisinin az oldugu soylenebilir. Son zamanlarda genglerin kaliteli is bulma
veya kendi iglerini kurma konusundaki yasadiklar1 zorluklarin farkina varil-
mis ve inceleme konusu yapilmistir. Gelismekte olan tilkelerdeki olumlu eko-
nomik biiylime belirtilerine ragmen, geng issizligi ve istihdam sikintilar1 de-
vam eden ve artan zorluklarin bagindadir. Tiirkiye diinya genelinde en geng
niifusa sahip tilkelerden biri olarak bu zorluklarmn {istesinden gelme konu-
suna Ozellikle onem vermelidir. Geng ve dinamik niifus 6zelligine sahip olan
Tiirkiye icin bu insanlar nitelik kazandirarak ve onlar: girisimcilige yonelik
olarak en iyi sekilde egiterek, bu potansiyelini en iyi sekilde degerlendirme-
nin yollarmi aramalidir. Geng girisimciligi bireyin i¢cinde bulundugu sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel yapr ile sekillenmektedir. Aile, toplumsal davranig
ortintiileri, egitimin kalite ve diizeyi ile genel ekonomik kosullar, bireyin gi-
risimcilik ruhunu gelistirmesini ve sahip oldugu girisimci niteliklerini
olumlu ya da olumsuz etkileyebilmektedir (Yetim, 2014:80). Kay1th istihdam
olanaklarmin bulunmamasina cevap olarak, Tiirkiye'deki genglerin ¢ogu ka-
yit dig1 sektore doniismekte ve mikro isletmelerde istihdam aramaktadir veya
kendi kiigiik isletmelerini zorlukla kurmaktadir. Genel olarak bakildiginda
isttihdami1 ve mikro isletmelerin kurulmasina engel olan en 6nemli ve en yay-
gin yasanilan zorluklar sunlardir;
1. Biiyiimeyen ve ilerleme kaydedemeyen isletmeler: Bu isletmelerin bii-
ytime hiz1 ¢ok azdir. Bu sektordeki birgok girisimci bagarili olmak igin
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gerekli giice ve enerjiye sahip olsa bile, krediye erisimin yetersiz olmasi
ve iyi yonetim uygulamalarimin smurli olmast gibi engeller nedeniyle is-
leri kotii durumdadir. Bu durumdaki sektorlerdeki isletmeler daha fazla
geng istihdami ve girisimciligi icin firsat yaratma ve yeni isletmeler ku-
rulmasi konusunda potansiyele sahip degildir.

2. Yetenek ve bilgi yetersizligi: Biiyliyen sektorlerdeki isletmeler, bir ¢alisan
olarak basarili olmak i¢in dogru beceri ve davranislara sahip personeli ise
almak ve bunlar1 tutmakta zorlanmaktadir. Biiyiime yasayan girisimcile-
rin 6niindeki en biiyiik engellerden biri, miikemmel isler sunmak icin ye-
tenek ve bilgisine giivenebilecekleri personeli bulmaktir.

3. Gelismekte olan girisimcilere destek eksikligi: Yeni girisimci olarak kayzt
dis1 sektore giren gengler, girisimlerini basarih bir sekilde gerceklestire-
bilmeleri igin gereken bilgiye sahip degillerdir (bilgi, tecriibe, zihin kur-
gusu vb.). Gengleri girisimcilige yonlendirecek ve destekleyecek tecriibeli
ve bilgili destekgilerin olmamasi ¢oziilmesi gereken sorunlarin basinda
gelmektedir (Arshed, Carter ve Mason, 2014; Buchert, 2014; Hayes ve
Richmond, 2017).

Ulkemizde girisimcilerin karsilastiklar1 engellerin baginda kamu tegvikle-
rinin az olmasi gelmektedir. Bununla birlikte geng girisimciliginin belli basl
karsilastigr engeller; girisimcilik egitiminin eksikligi veya yetersiz olmasi,
genclerin yeterli sermayeye sahip olmamalari, gerekli yetenek ve sorumlu-
luga sahip olmamalari, girisim yapilacak is fikrine sahip olunmamas, aile ve
gevre desteginin olmamasidir (Pihie ve Akmaliah, 2009).

Girisimcilik egitimi Amerika Birlesik Devletleri basta olmak iizere tiim
diinyada giderek yaygimlasmaktadir. Bu biiyiimenin biiyiik kismi, son on
yilda girisimcilik merkezlerinin ve kuliiplerinin sayismin oldukga arttig1 kolej
ve liniversite diizeyinde gerceklesmistir. Girisimcilik programlar1 ayni za-
manda geleneksel isletme boltimlerinin disinda biiyiimekte ve tiniversiteler
arasinda islevselligi arttirmaktadir. Avrupa Birligi girisimciligi sekiz yasam
boyu 6grenme yeterliliginden biri ve bilgi temelli bir toplum icin gerekli olan
bir unsur olarak tanimlamasindan yola ¢ikarak okullarda girisimcilik egiti-
mini tesvik eden girisimcilik calismalarm tiim paydaslar arasinda fikir birligi
saglamay1 ve egitim ve is diinyas1 arasimnda bir koprii olusturmay1 amacla-
maktadir (Moberg, 2012).
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Gengler girisimcilik egitimine sahip olsalar bile farkinda olmadiklari ya da
dikkate almadiklar1 engeller nedeniyle girisimcilige yonelemeyebilirler. Giri-
simci genglerin orani, engeller ve firsatlar ile isglicii piyasasi kosullarindaki
farkliliklar nedeniyle tilkelere gore degismektedir. Her tilkenin tarihsel geli-
simindeki farkliliklardan 6tiirti meydana gelen sosyal, ekonomik, teknolojik
ve politik yapilar gibi farkliliklar nedeni ile bir tilkede girisimciligi aciklayan
faktorler diger {ilkeler icin gegerli olmayabilir. Gelismis tilkelerde genglerin
girisimcilik seviyelerinin yiiksek olmasi1 daha muhtemeldir. Bunun yanu sira
ticretli istihdam olanaklarina sahip isgiicii piyasalarina sahip gelismis tilke-
lerde, girisimcilige tesvik etme oram1 daha az olabilir ve bu nedenle bu tilkeler
disiik girisimcilik seviyelerine sahip olabilir. Tiim bunlara ragmen geng giri-
simciligine yonelik toplumsal bakis agis1 da belirleyici bir faktordiir.

Geng girisimcilerin girisimcilik faaliyetlerine bakildiginda benzer 6zellik-
lere sahip olma egilimlerinin yaru sira, genellikle farkli yaklagimlara ve farkli
isletme tiirlerine sahip olduklar1 goriilmektedir. Geng girisimcilerin genel-
likle yetiskinlerden daha kiigiik isletmeleri tercih ettikleri sdylenebilir. Geng-
lerin iglettigi isletmelerin, insaat, bilgi ve iletisim teknolojileri sirketleri gibi
sektore girisin kolay oldugu ve diisiik sermaye gereksinimlerine karsi engel-
leri diisiik olan baz1 sektorlerde yogunlastigi ve dar iirtin gruplarma odak-
lanma egilimi daha ytiiksek oldugu goriilmektedir. Buna gore, bircok geng gi-
risimci, yalnizca tanidik olmalar1 nedeniyle ve diger pazarlardaki firsatlar ve
bunlardan nasil yararlanlacagi konusunda bilgi sahibi olmadiklari i¢in yal-
mzca yerel pazarlara odaklanmaktadir (Chigunta, 2002).

Ozetle, genglerin is fikirlerini hayata gegirecek projelere doniigtiirmesini
engelleyen unsurlarla karsi karsiya oldugu gortilmektedir. Bu engellerin bas-
licalari, sosyal tutum, beceri eksikligi, yetersiz girisimcilik egitimi, is tecriibesi
eksikligi, sosyal ag ve baglant1 eksikligi ve pazar engelleri alanlarinda ortaya
ctkmaktadir. Gengler, aileleri, 6gretmenleri ve bir biitiin olarak tiim toplum-
sal paydaslardan etkilenir. Ebeveynler ve 6gretmenler gibi 6nemli rol model-
leri, girisimcilik gereksinimlerinin ve firsatlarimin genellikle farkinda degil-
dir. Bu farkindalik eksikligi, girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmemesine
veya hatta geng girisimciligine engel tegkil eden olumsuz sosyal tutumlara
yol agmaktadir. Egitim ve 6gretim programlarmin girisimci tutum ve beceri-
leri kazandirmak ve gelistirmek igin yeterli olmamasi, ancak bu alandaki bazi
gelismelere ragmen Ogrencileri ticretli istihdam olarak hazirladiklar: halen
tartisiimaktadir (Potter, 2008). Onceki is ve girisimcilik deneyimi, is kurma ve
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girisimcilik performansimin 6nemli bir belirleyicisidir. Gengler genellikle yeni
bir is kurmak ve basarili bir sekilde isletmek igin gerekli olan insani, finansal
ve sosyal sermayeden yoksundur. Bu nedenle, islerini kurmak veya isletmek
icin gerekli becerilerden yoksun olabilirler. Daha biiyiik finansal kaynaklara
sahip girisimcilerin basarili olma olasiliklar: daha ytiksektir. Gengler deza-
vantajli durumdalar, ¢iinkii bankalar, kredi ge¢misi, gegmis is performansi
ve teminat gibi kredi tekliflerinin degerlendirilmesinde bir dizi parametre uy-
guladigindan, dis finansman elde etmeyi yetiskinlerden daha zor saglarlar.
Genglerin muhtemelen sinirh is aglar1 ve isle ilgili sosyal sermayeleri vardir.
Bu durumun iglerini kurmak ve isletmek icin olumsuz sonuglari olabilir. Pi-
yasa engelleri ayrica geng girisimciligini de cok yakindan etkilemektedir. Fi-
nansal piyasalar, geng girisimciligini desteklemede 6nyargili olabilir. Yukari-
daki engellerin birbiriyle iligkili olduguna dikkat etmek aym derecede 6nem-
lidir; bu tek bir seferlik bir ¢6ziimden ziyade bir politika araglar1 paketine du-
yulan ihtiyaci ifade eder.

Sosyal Girisimcilik

Sosyal girisimcilik kavraminin gelismis tilkelerden gelismekte olan tilkelere
dogru hizla akmakta olan bir akim olarak girisimcilik ¢alismalarmna yeni bir
boyut kazandirdig sdylenebilir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde toplum-
sal sorunlarin ¢6ziim bulmasi ve olumsuz sartlarin diizeltilmesi amaciyla hal-
kin ve sivil toplum kuruluslarinin bu olumsuzluklari iyilestirmek igin ticari
fayda ummadan gergeklestirdikleri faaliyetleri kapsamaktadir. Isletmelerin
ve kurumsal firmalarinda bu ¢alismalara destek vermeye baslamasiyla bir-
likte giderek yayginlagsmaya baglamistir. Sosyal girisimciligin en 6nemli isim-
lerinden biri “mikro kredi” kavramim bulan Bangladesli akademisyen ve
bankaci olan Muhammed Yunustur. “Grameen Bank” isminde kurdugu
banka ile yoksullara 30-40 dolara denk gelen desteklerle kiigtik isler kurma-
sina sebep olmustur. Bu yardimdan faydalananlarin sayis1 azzimsanmayacak
kadar fazladir. Sadece 2016 y1ih verilerine gore gelismekte olan tilkelerde 170
milyon kisi mikro krediden faydalanmustir.

Sosyal girisimcilik kavraminmn, sosyal sorumlulukla karistirilmamasi ge-
rekmektedir. Ciinkii her ikisi birbirini destekleyen kavramlar olsa da birbi-
rinden ¢ok farklidir. Sosyal sorumluluk kuruluslarin alacaklar kararlarin
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toplumu nasil etkileyecegine odaklanan calismalar yaparken sosyal girisim-
cilik ise sosyal sorumluluk faaliyetlerini tamamlamaya odaklanan genis capl
calismalar1 barndirir. Sosyal girisimcilik insanlar1 fakirlestiren toplumsal
kaynakl sartlar1 degistirmeye veya iyilestirmeye odaklanan pratik, yenilik¢i
ve toplum odakl yaklagimlari ifade eder. Bu baglamda sosyal girisimciligin
tamamlayia 6zelliklerinin baginda kiiresel, ulusal veya bolgesel diizeyde ya-
sanilan toplumsal sorunlara stirdiiriilebilir ¢oziimler bulunmasi, toplumsal
sorunlarm hizli bir sekilde fark edilmesi ve ¢oziimiine yonelik isbirligi, daya-
nigsma ve farkh taraflar arasinda beyin firtinasi ile 6neriler gelistirilmesi gel-
mektedir.

Sosyal girisimciligin birbirinden farkli bircok taniminda anlam karmasa-
sina maruz birakildig: belirtilmektedir (Trexler, 2008). Kavram hakkinda or-
tak bir tanim veya anlam eksikligi konuyla ilgili bilimsel arastirmalarmn iler-
lemesinin oniindeki en biiyiik engellerden biridir (Zahra, Gedajlovic,
Neubaum ve Shulman, 2009). Muhasebe, ekonomi, girisimcilik ve siyaset bi-
limi gibi farkl disiplinlerle ilgili bilim adamlarmdan ¢ok sayida tanim ortaya
atilmustir (Short, Moss ve Lumpkin, 2009). Tanim ¢oklugu ve anlam karma-
sasina ragmen sosyal girisimcileri normal girisimcilerden ayiran 6zellikler
belirgin olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bir sosyal misyonun baskinlig: hissedil-
meli, sosyal girisimcilik 6rgiitlerinin agik ve yerlesik bir sosyal amaci olmali-
dir. Sosyal girisimcilerin dogrudan mevcut ekonomik veya sosyal kurumlar
tarafindan karsilanamayan temel insan ihtiyaclarmi dogrudan karsilayan
tirtin ve hizmetler gelistirmesi anlamina gelmektedir (Seelos ve Mair, 2005,
5.243-244).

Normal girisimcilikten farki, sosyal girisimcilerin sosyal deger yaratilma-
sinda oncelikli oldugu, girisimciligin ise ekonomik deger yaratmanin finansal
olarak uygulanabilirligini saglamak icin gerekli bir kosul oldugudur (Mair ve
Marti, 2006:38). Kar amaci giiden bir firmanin amacimn miisterileri igin tistiin
deger yaratmak iken sosyal girisimcinin 6ncelikli misyonunun miisterileri
i¢in tistlin sosyal ¢oziim yaratmak oldugu ifade edilmektedir (Dees, 1998).

Su anda {ilkeler arasinda sosyal girisimciligin yaygmlig: kapsamindaki
farkliliklarla ilgili bir arastirma bulgusuna rastlanmamustir. Birkag goriis 6ne
stiriilmiis olsa da, bu goriisleri ispatlayacak anlamli veri saglanamamustir.
Sosyal girisimcilik, tanim geregi devlet, sivil toplum veya toplum tarafindan
yeterince ¢oziilmeyen yoksulluk, cevresel sorunlar, yolsuzluk, egitim veya
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saglik hizmetlerinin yetersizligi ve savas gibi sosyal sikintilari ele alan bir fa-
aliyet oldugu igin gelismis tilkelerde sosyal girisimciligin daha yiiksek dii-
zeyde olmas1 beklenir. Ote yandan, farkli bir goriiste, daha biiyiik diizeydeki
sosyal sorunlarin bir sonucu olarak, insanlarin hayatta kalmaya daha fazla
dikkat etmesi gerektigi ve bu nedenle de kendilerini sosyal girisimlerin tize-
rinde normal girisimciligi destekleyen yani finansal olarak kar saglayan bir
baglamda bulmalar1 gerektigi yoniindedir. Bunun icin gelismekte olan tilke-
lerde sosyal girisimciligin yayginlastirilmas: ve gelistirilmesi gerekmektedir
(Bosma ve Levie 2010). Yazmna bakildiginda sosyal girisimciligin heniiz yeni
bir kavram oldugu, arastirilmasi ve gelistirilmesi gereken ¢ok fazla boslugun
oldugu dikkat ¢ekmektedir. Gelismekte olan tilkelerde normal girisimciler
i¢in ¢alismalar yeni yeni belirli bir diizeye ulasmistir. Bu nedenle gelismekte
olan tilkelerde daha az sosyal girisimci bulunmasi normal karsilanmas: vur-
gulanmustir (Smith ve Stevens, 2010).

Geng Girigimciligi Uzerine Yapilns Calismalar

Ulkemizde arastirmacilarin, uzmanlarin ve akademisyenlerin son yillarda
yogun olarak odaklandig1 konularin biri geng girisimciligi oldugu sdylenebi-
lir. Geng girisimciligiyle ilgili yapilmis calismalar incelendiginde ¢ogunda
tiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ve bu egilimlerini etkileyen
faktorlerin arastirildigy goriilmektedir. Genglerin girisimcilik egilimleri ile
iliskilendirilen degiskenlerin basinda demografik 6zellikler ve sosyo-kiiltiirel
farkliliklar gelmektedir (Orﬁc'd vd., 2007; Kayalar ve Omiirbek, 2007; ip(;ioglu
ve Taser, 2009; Yilmaz ve Giinel, 2011; Solmaz vd., 2014; Yiiksel vd., 2015;
Salik ve Kaygin, 2016; Hancioglu ve Tekin, 2018; Arslan, E., Kendir ve Tiirk-
men, 2018).

Girisimcilik egilimini arastiran ¢alismalarin fazla olmasimin nedeni Han-
coglu ve Tekin’e (2018) gore genglerin bireysel girisimcilik egiliminin agik bir
tanimmin yapilmamis olmasi ve dl¢limii igin sistematik ve giivenilir olarak
tiiretilmis bir 6l¢tim sisteminin gelistirilmemesidir. Bundan dolay1 aragtirma-
lar girisimcilikle ilgili mikro ve makro gevre kosullari, bireysel bilgiler, kisilik
ozellikleri, kisisel durumlarin tanimlanma siireci {izerine odaklanmigtir
(Hancioglu ve Tekin, 2018). Girisimcilik egilimini 6lgmek amaciyla 6lgekler
gelistirilmis (Thompson, 2009; Koh, 1996; Autio vd., 2001; Yilmaz ve Siinbiil,
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2009) ve arastirmalarda ¢ogunlukla bu 6lgekler kullamlmustir. Tiftik ve Zin-
cirkiran'in (2014) calismasinda Yilmaz ve Siinbiil'tin (2009) gelistirdigi tini-
versite Ogrencilerinin girisimcilik egilimi 6lgegi kullanilmis ve girisimcilik
egiliminin kendine giiven, firsatlardan yararlanma, risk alma, kontrol odagy,
karar verme, yenilik¢ilik, basarma ihtiyaci olmak iizere yedi alt boyutu belir-
lenmistir. Bu ¢calismalarin disinda geng girisimciligiyle farkh degiskenleri ilis-
kilendiren ¢alismalarda ortaya ¢ikan sonuglar dikkat gekici niteliktedir. Han-
aoglu ve Tekin’in (2018) arastirmalarinda girisimcilik 6zelliklerinden &zel-
likle yenilikcilik boyutunun giintimiiz bilgi caginda oldukca 6nemli oldugu
diistiniildiigiinde geng girisimci adaylarmn bu bilincinin arttirilmasi gerek-
tigi belirtilmistir. Uygun, Mete ve Giiner'in (2012) ¢alismalarinda genclerin
girisimcilik egilimi ile girisimci kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiler incelen-
mistir. Benzer olarak Saritas ve Duran (2017) {iniversite 6grencilerinin giri-
simcilik egilimini etkileyen kisisel 6zellikleri, aile yapilari, toplum kiiltiirii ve
aldiklar1 egitimin etkisini arastirmiglardir. Yazina bakildiginda genglerin gi-
risimcilige yakinliklari, girisimcilik engelleri ile ilgili diisiinceleri ve sosyal gi-
risimcilik ile ilgili bilgilerini belirlemeye ytnelik alg: ve diistince 6lgmeye yo6-
nelik bir ¢calismaya rastlanmamuistir. Bu nedenle bu ¢alismanin geng girisim-
ciligini hem kavramsal hem de arastirma yontemi olarak farkli bakis agistyla
degerlendirdigi soylenebilir.

Yontem

Bu aragtirmanin amaci, Tiirkiye'nin en kiiclik sehrindeki Bayburt Universite-
sinde okuyan genglerin girisimcilik kavramina ait diistincelerini, girisimcili-
ginin ontindeki engellerin belirlenmesine ve sosyal girisimcilik hakkindaki
bilgi diizeylerini 6lgmektir. Aragtirmada nicel aragtirma yontemi kullanilmig
olup, veri toplama araci olarak hazirlanan anket formu hem olusturulan bag-
lant1 ile internet tizerinden hem de elden dagitilmistir. Anket formu olustu-
rulurken gerekli yazin taramasi yapilarak girisimcilik kavramu, tilkemizdeki
girisimcilik engelleri ve sosyal girisimciligin durumunu belirlemeye yonelik
sorulara yer verilmistir. Calismada kullanilan ve sadece bu arastirma icin ha-
zirlanan anketin birinci boliimiinde yer alan ilk yedi soru anket formunu ya-
nitlayan 6grenciler hakkinda tanimlayici ve demografik bilgileri igermekte-
dir. Bu sorular arastirmaya katilanlarin yasi, cinsiyeti, boliimij, ailelerinin sos-
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yal ve ekonomik durumlarma iliskin sorulardir. Anketin ikinci boliimii aras-
tirma amacina ve arastirma sorularina cevap aramak dogrultusunda yirmi
yedi adet soruyu kapsamaktadir. Anketin son boliimiinde sosyal girisimcilik
algisini belirlemek amaciyla bes soru bulunmaktadir. Son boliimde 6grenci-
lerin agik uglu sorulardan olusan ankete verdikleri cevaplar, nitel arastirma
yontemlerinden sistematik analiz ve betimsel analiz yontemleri kullanilarak
degerlendirilmistir. Rastgele 6rnekleme yontemi kullamilarak, 600 6grenci
aragtirmaya katilmistir. Elde edilen verilerin istatiksel analizleri i¢cin SPSS
programindan faydalamlmigtir. Bu ¢alisma ile cevap aranan aragtirma soru-
lar1 su sekildedir:

e Girisimcilik kavrami hakkinda gengclerin bilgi diizeyi ne kadardir?

e Geng girisimciligi kavraminn oniindeki engeller nelerdir?

e Sosyal girisimciligi tammmlayan en 6nemli 6geler ve bilinen sosyal gi-

risimcilik 6rnekleri nelerdir?

Bulgular

Tablo 1. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri
Agklama Frekans Oran (%)
Yas
18-24 Araligy 420 70
25-29 Arahg; 180 30
Toplam 600 100
Cinsiyet
Kadn 201 33,5
Erkek 399 66,5
Toplam 600 100
Fakiilte/Yiiksekokul
IiBF 132 22
Miihendislik 204 34
Egitim 84 14
Meslek Yiiksekokulu 90 15
flahiyat 30 5
Saghk Bilimleri 30
Beden Egitimi ve Spor 30 5
Toplam 600 100

Verilere frekans ve siklik analizleri yapilmis ve sonuglara ulagilmugtir.
Aragtirmaya katilan 600 6grencinin demografik 6zellikleri frekans analizi ya-
pilarak incelenmistir. Analizlere gore Ogrencilerin yaslari incelendiginde
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%70'mm 18-24, %30"unun 25-29 yas araliginda oldugu tespit edilmistir. Cin-
siyet acisindan bakildiginda katilmailarin %66,5i erkek ve %33,5'inin kadin
oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin egitim gordiikleri boliimlere bakildiginda
%22'sinin 1BF, %34'{iniin Miihendislik Fakiiltesi, %14tiniin Egitim Fakiil-
tesi, %15inin Meslek Yiiksek Okulu, %5'inin Ilahiyat Fakdiltesi, %5 inin Sag-
lik Bilimleri Fakiiltesi ve % 5inin Beden Egitimi Yiiksek Okulunda okuduk-
lar1 belirlenmistir. Katilimalarin demografik 6zellikleri oranlar1 Tablo 1’de
gosterilmektedir.

Katilimalarin %16’sma gore geng girisimciligin 6niindeki en 6nemli engel
bilgi sahibi kalifiye personel bulamamadir. %32’lik ve en biiyiik kesim ise ser-
maye ve kredi bulamamay1 en 6nemli engel olarak gormektedir. Ozellikle gi-
risimcilik egitimi eksikligi %15, basarisiz olma korkusu ise %12 oranindadur.
%15’si biirokratik engelleri, %10"u ise girdi maliyetlerini en 6nemli engel ola-
rak gormektedir. Geng girisimciliginin 6niindeki en 6nemli engellere ait oran-
lar Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2. Geng Girisimciliginin Oniindeki En Onemli Engeller

Engeller Frekans Oran (%)
Sermaye ve Kredi Bulamama 192 32
Nitelikli Eleman Eksikligi 96 16
Girigimcilik Egitimi Eksikligi 90 15
Biirokratik Engeller 90 15
Basarisiz Olma Korkusu 72 12

Girdi Maliyetleri 60 10
Toplam 600 100

Katilimalarin %50'si girisimcilik kavrami hakkinda bilgi sahibi iken
%25'lik kesim girisimcilik kavrami hakkinda bilgi sahibi olmadigmni belirt-
mistir. %25'lik kesim ise girisimcilik hakkindaki bilgilerinin az miktarda ol-
dugunu belirtmislerdir. Girisimcilik kavrami hakkinda bilgi sahibi olma
oranlar1 Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3. Girisimcilik Kavrami Hakkinda Bilgi Sahibi Olma

Aciklama Frekans Oran (%)
Bilgi Sahibi Olan 300 50

Az Miktarda Bilgi Sahibi Olan 150 25

Bilgi Sahibi Olmayan 150 25
Toplam 600 100
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Genglerin sadece %10u girisimcilik egitimlerini yeterli bulmakta olup,
ozellikle girisimcilik egitim programlarinin artirilmasi ve mevcut egitimlerin
daha iyi gergeklestirilmesi geregini vurgulamislardir. Girisimcilik egitimle-
rini yeterli bulma oranlar1 Tablo 4'de gosterilmistir.

Tablo 4. Girisimcilik Egitimlerini Yeterli Bulma

Aciklama Frekans Oran (%)
Yeterli Bulan 60 10
Yeterli Bulmayan 540 90
Toplam 600 100

Aragtirmaya katilanlar {iniversite 6grencilerinin nerdeyse tamami (%98'1)
devletin girisimcilere yonelik tesvik ve desteklerinin yetersiz oldugunu ve ar-
tirlmas gerektigini belirtmislerdir. Ayrica mevcut destek ve tesviklerden
genglerin haberdar edilmesi saglanmalidir. Devlet girisimlerine yonelik tes-
vik ve desteklerin durumuna ait oranlar Tablo 5’te belirtilmistir.

Tablo 5. Devletin Girigimlerine Yonelik Tesvik ve Destekler

Aciklama Frekans Oran (%)
Yetersiz Bulan 588 98
Yeterli Bulan 12 2
Toplam 600 100

Geng girisimciliginin en 6nemli sorunlarmin baginda sermaye yani para
eksikligi gelmektedir. Sermaye temin edilebilecek kuruluslar olan bankalarin
kredi miktarlarinin az olmasi ve faizlerin yiiksek olmasi arastirmaya katilan-
larm %801 tarafindan en biiyiik sorun olarak belirtilmistir.

Tablo 6. Banka Kredileri ve Faizler

Aciklama Frekans Oran (%)
Yetersiz Bulan 480 80
Kararsiz Olan 120 20
Toplam 600 100

Yapilacak girisim igin bilgi ve egitim diizeyinin uygun olmamasi geng gi-
risimcilik engeli olarak belirlenmistir. Genglerin %601 aldiklar1 egitim ile gi-
risimci olamayacaklarimi diistinmektedirler. Genglerin sadece %10u ekono-
mik durum agisindan kendi girisimlerini kurabilecek durumda olduklarmi
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belirtmistir. Bu nedenle genglerin tamami1 gengleri devletin desteklemesi ve
gengclerin oniiniin agilmasi geregini belirtmistir.

Tablo 7. Ilgi ve Egitim Diizeyinin Uygun Olmast

Aciklama Frekans Oran (%)
Yeterli Bulan 60 10
Yeterli Bulmayan 540 90
Toplam 600 100

Bir girisim fikrine sahip olan katithmailarm orani ¢ok azdir (%5- 30 kisi).
Buna ragmen genglerin %901 devlet kadrosunda veya diizenli maas1 olan bir
iste calismak istediklerini belirtmislerdir. Katilimcilarin %90'min ailesinde gi-
risimci bulunmamaktadir. Katilmar genglerin ailelerinin aylik gelir ortala-
mast 1750-2000 TL. araligindadir. Ailesinde girisimci olanlarin %10 unun ise
babalarimin girisimci oldugu ve kiigiik 6lgekli isletme sahibi olduklar belir-
lenmistir.

Geng niifusun girisimcilik tizerindeki bilgisi ve diisiinceleri ol¢iildiikten
sonra yeni ve farkli bir girisimcilik tiirii olan sosyal girisimcilik bilgileri 6lgiil-
meye calisilmistir. Bu baglamda genglerin bildikleri veya kamuoyundan duy-
duklari sosyal girisimcilik 6rnekleri sorulmustur. Genglerin sosyal girisimci-
likle ilgili bilgileri yok denecek kadar az oldugu ve galisma kapsaminda de-
ginilebilecek anlamli bir bulgunun olmadig: belirlenmistir.

Sonug ve Oneriler

Genglik girisimciligi son yillarda daha fazla 6n plana ¢ikmistir, ancak {iniver-
site ortaminda 6grenci girisimlerini veya “ekosistem” olarak da bilinen sir-
ketlerin 6zelliklerini inceleyen az sayida ¢alisma bulunmaktadir. Buna para-
lel olarak, tiniversitelerin bu sirketlerin yerel kalkinmadaki roliinii arastiran
daha fazla arastirmaya tesvik ettikleri sdylenebilir. Gelisen diinyada tiniver-
sitelere sadece genclerin egitim gordiikleri mekanlar olarak yaklagilmasmin
otesinde geng niifusun uygulamada bilgi, beceri ve yaraticiliklarin tiimiiyle
degerlendirerek is diinyasiyla etkilesime girmeleri ve yerel baglamda yer al-
malari igin artan bir talep saglama gorevi de diismektedir.

Basarili girisimciler is fikirlerine deger katmak ve etkili ¢oziimler gelistir-
mek amaci giliderler. Gliniimiizde bilim ve teknolojideki ilerlemelerle heniiz
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ortaya gtkmamus birgok girisimcilik fikri mevcut sorunlara ¢6ztim olma firsa-
ti1 beklemektedir. Bu yeni teknolojileri yaratan ve bunlari farkli uygulama
alanlarma yonlendiren geng girisimciler ise gelecegimizi sekillendirenlerdir.

Sosyal girisimcilik olarak bilinen yeni bir hareket ise kiiresel olarak
1980'lerde ortaya gikti. Bu hareket, yenilikgi, stirdiiriilebilir ve degerlenebilir
is fikirleri ile toplumsal sorunlar1 ¢6zmeye yonelik yeni nesil girisimciler ta-
rafindan sahiplenildi. Bu hareketin biiytimesi, oyuncularin ticari, sosyal ve
kamu sektorlerinden davranislarinda, onlari sektorler arasi diyaloga ve ortak
girisimlere yonlendiren bir doniistimii tetiklemistir. Sosyal girisimcilerden
esinlenerek, sirketler geleneksel kurumsal sosyal sorumluluk politikalarin,
toplumun yararma olan etki girisimlerine ve uygulamalarina giderek daha
fazla katilarak degistirmeye baglamislardir. Sosyal girisimcilerin giderek ar-
tan goriiniirliigii ve basarisi goz oniine alindiginda, son on yilda, bu yenilikgi
insiyatifleri ve organizasyonlar1 finanse etmek icin bir yatirrm alani yaratil-
makta ve 2008 mali krizinden bu yana hiz kazanmis olan finans sektoriinde
bir doniisiim baslamistir. Toplumsal girisimcilik, bu nedenle toplumda daha
genis bir alani isgal eden ve gercek anlamda etki odakl1 bir ekonominin te-
mellerini olusturan bir harekettir. Her birimiz bu hareketin bir parcasi olabi-
liriz. Bunun igin toplum tarafindan ihmal edilen, derinden anladigimiz, so-
runa yeni bir ¢oziim gelistiren ve ¢6ztimii uygulamaya koyan, onemsedigi-
miz toplumsal bir soruna odaklanmamaiz gerekiyor.

Girisimcilik ile sosyal girisimcilik birbiriyle yakindan iligkili olarak iize-
rinde son zamanlarda sik¢a durulan kavramlardir. Girisimcilik ister kar
amacl giitsiin ister glitmesin her bakimdan genglerin gelisimine olumlu kat-
kilar saglamaktadir. Oncelik olarak kazang saglamaya yonelik girisimlere
onem daha fazla verilse de zamanla sosyal girisimlere dogru egilim artacak
ve sosyal inovasyonlar da hak ettigi oneme kavusacaktir.

Bu calisma ile girisimcilik kavrami hakkinda genglerin bilgi diizeyi, geng
girisimciligi kavraminin oniindeki engeller ve sosyal girisimciligi tanimlayan
en 6nemli 6geler ve bilinen sosyal girisimcilik 6rneklerinin neler olduguna
dair olusturulan arastirma sorularma cevap aranmistir. Bayburt tiniversite-
sinde 6grenim goren 600 6grenciye uygulanan anket ile veriler toplanmustir.
Katilimailarin ¢ok az bir kisminin ailelerinde girisimci oldugu belirlenmistir.
Bu nedenle girisimcilige kendilerini uzak hissettiklerini vurgulamislardur.
Katilimalarin yaris: girisimcilik kavrami hakkinda bilgi sahibi iken %25'lik
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kesim girisimcilik kavrami hakkinda bilgi sahibi olmadigin belirtmistir. Ka-
tilmailara geng girisimciliginin 6niindeki en 6nemli engeller soruldugunda
sermaye eksikligi ve banka kredilerinden faydalanamadiklarmi ilk sirada be-
lirtmiglerdir. Genglerin sadece %10"u girisimcilik egitimlerini yeterli bul-
makta olup, 6zellikle girisimcilik egitim programlarmin artirilmasi ve mev-
cut egitimlerin daha iyi gergeklestirilmesi geregini vurgulamislardir. Univer-
site Ogrencileri devletin girisimcilere yonelik tesvik ve desteklerinin yetersiz
oldugunu ve artirllmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica mevcut destek ve
tesviklerden genglerin haberdar edilmeleri gerektigini belirtmislerdir. Aras-
tirma bulgularina bakildiginda yapilacak girisim i¢in geng