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Stres giiniimiiz kosullarinda ¢alisanlar: ve is diinyasini etkileyen en onemli sorunlardan biri haline
gelmistir. Bu dogrultuda, bireyde stres yaratan faktorler; kisilik yapisindan, genel cevre
unsurlarindan ve ¢alisma hayatimin niteliginden kaynaklanmaktadir. Muhasebe meslegi de, igin
niteligi itibariyle stres unsurunun ¢ok fazla oldugu meslek gruplarindandir. Bu ¢calismada, meslegin
genel olarak karsilasilan ve stres yaratan kosullarinin yam sira kadin ¢alisan olarak karsilagilan
stres kaynaklarim belirlemek amaclamistiv. Izmir ilinde faaliyet gosteren 220 kadin muhasebe
meslek mensubuna yapilan anketle meslek mensuplarimin stres kaynaklar: belirlenmis ve stres
kaynaklarinin demografik ozelliklere (yas, medeni hal, egitim, unvan, ¢alisma siiresi, calisma sekli,
kisilik yapist) gore anlamh bir farklilik gésterip gostermedigi saptanmistir. Arastirma sonucunda,
muhasebe meslek mensuplarini etkileyen stres kaynaklari ile demografik degiskenler arasindaki
iliskive bakildiginda “mesleki unvana” gére istatistiksel olarak anlamly farkliliklar bulunmustur.
Kadin ¢alisanlara karsi mesleki acidan negatif bir bakis agisi varligi sorgulandiginda genel
diistincenin béyle bir durumun séz konusu olmadigi yoniinde ¢iktigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Muhasebe Meslek Mensuplari, Stres, Stres Kaynaklart, Cinsiyet, Orgiit,
Tekno-Stres

Jel Kodlar: C12, C14, M40.

ABSTRACT

Stress, has become one of the major problems which affects employees and business world. Thus,
factors that cause stress in an individual; originates from personality, general environment elements
and quality of work life. Profession of accounting, as nature of the job, is one of the professions that
element of stress is quite common. In this study, it is aimed to point out conditions of the profession
faced with generally and causes stress along with the stress sources faced by female employees. By
a questionnaire done with 220 female member of the accountancy profession, members’ origin of
the stress was identified and whether the origins of stress differ meaningfully according to
demographic features (age, maritial status, education, title, work time, working style and
personality) or not, was established. Demographic features of the profession members were

! Bu ¢alisma “Kadin Muhasebe Meslek Mensuplarinda Stres Kaynaklarinin Belirlenmesi Uzerine izmir ilinde Bir
Arastirma” isimli yliksek lisans tezinden tiretilmistir.
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Organization.

Jel Codes: C12, C14, M40.

analyzed by frequency method. As a result of the survey, the stress sources that were identified that
they affect the profession members were put in an order. Examining the relation between stress
sources affecting profession members and demographic variables, statistically meaningful
differences based on “profession title” was found. When it is examined, if a negative attitude to
female membersexisted, it came out that the general opinion is that is out of question.

Keywords: Female Members of The Accountancy Profession, Stress, Stress Sources, Gender,

1. GIRIS

Giiniimiizde her alanda oldugu gibi ¢aligma
hayatinda da farkli beklentiler, menfaatler ve
amaglar dogrultusunda yogun bir rekabet
ortami vardir. Farkli meslek gruplarinda
faaliyet gosteren ve galisma hayatinda aktif
rol istlenen bireyler bu rekabet ortaminin
merkezinde bulunmaktadir. Kisisel basari,
yiiksek gelir, is tatmini ve saygnlik gibi
hedefler beraberinde, bu yogun rekabet
ortaminin olumsuz durumlar1 ile karsi
karstya kalmmmasini zorunlu kilmaktadir.
Stres de, yogun rekabet ortamimin ve farkli
cikar gruplarimin isteklerinin calisanlar
iizerinde yarattig1 olumsuz etkilerden biridir.
Giiniimiiz sartlarinda kisiler, zorlama ve
stresin yaygin oldugu bir diinya ile karsi
karstyadirlar. (Hacthasanoglu ve Karaca
2014:154)

Bu noktadan hareketle bu c¢alismada,
muhasebe meslek mensuplarinin genel stres
kaynaklar1 ve kadin meslek mensuplarinin
bu stres yaratan durumlardan ne derece
etkilendikleri tizerinde durulmustur.

Strese neden olan faktorler demografik
ozelliklerle iligkilendirildiginde  ¢esitli
bulgulara ulasmak miimkiindiir.
Calismamizin bundan sonraki bdliimiinde
stres kavrami ve kapsami incelenmis, stresle
demografik o6zellikler arasindaki iligkiyi
inceleyen ¢alismalarin literatiir taramasi
yapilmis ve arastirma boliimiinde ise Izmir
ilinde faaliyet gosteren kadin muhasebe
meslek mensuplart tizerinde strese neden

olan faktorlerle demografik o6zellikler
arasindaki farlilik incelenmistir. Sonug
bolimiinde ise elde edilen bulgular
yorumlanmustir.
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2. STRES KAVRAMI

Giliniimiiz diinyasinda stres {izerine yapilan
birgok  arastirma  vardir ve  stresin
giiniimiizde olduk¢a 6nemli ve dikkat ¢eken
bir konu oldugu goriilmektedir. Buna
karsilik stres kavrami farkli anlamlar
ylklenmis olsa bile insanligin var oldugu
giinden beri insan hayatinda yer almaktadir
(Bag, 2012: 5).

Selye (1977)’ye gore stres kiside enerji
tilkenmesine yol agmaktadir, hiicrelere zarar
vererek bireyin viicudunda yipranmaya ve
yaslanmaya neden olmaktadir (aktaran
Pekgirgin, 2014: 7). Stres, hareket, olay ve
durum  karsisinda  kisinin  {izerinde
olusturdugu  psikolojik  ve  fiziksel
zorlanmaya verilen tepkidir. Bu tepkilere yol
acan kosullar da psiko sosyal stres vericiler
olarak ele almmaktadir. Selye stres ve
stresor kavramlarini 6n plana ¢ikarmistir.
Bireyde tepki yaratan uyaricilari “stresér” bu
stresorlere verilen tepkiyi de “stres” olarak
tanimlamistir.  Stresdrler  organizmanin
dengesini bozabilecek etkenlerdir ve fiziksel
(travma, sicak, soguk vb.), psikolojik
(duygusal gerilimler, i¢ ve dis c¢atigmalar
vb.) veya sosyal (¢evresel, kiiltiirel degigim
vb.) olabilir. Bu stresorler karsisinda
viicudun denge mekanizmasinin
bozulmasma ve fiziksel, psikolojik veya
biyokimyasal agidan verdigi tepkilere
“destres” denmektedir (Aydin 2006: 51).

Stresin olusabilmesi i¢in insanin bulundugu,
calistig1, hayatini stirdiirdigli ¢cevrede bazi
faktorlerin insani etkilemesi gerekmektedir.
Bulunulan ortamin insani etkileme diizeyi
ise bireyin kisilik 6zelliklerine gore farklilik
gostermektedir. Saglikli kalabilmek, bagarili
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olabilmek ve 6zellikle ¢alisma yasaminda iyi
bir  performans  gdsterebilmek  icin
yasamdaki stres diizeyinin belli sinirlar
i¢inde (optimum diizeyde) tutulmasi gerekir
(Kalay 2009: 42).

2.1. Stres Seviyeleri

Stresin {i¢ seviyesi vardir. Bu seviyeleri
Lazarus (2000); akut stres, episodik stres,
kronik stres seklinde tanimlamaktadir. Her
stres seviyesi duygusal ve fizyolojik
belirtilerle iligkilidir (aktaran Toklu, 2011:
4).

2.1.1. Akut Stres

Lazarus (1966)’a gore akut stres kisi
iizerinde yeni talepler, baskilar ve
beklentiler olustugunda ortaya cikar. Akut
stres her bireyin yasadigi ve yonetilebilir bir
siire¢ olma egilimindedir (aktaran Stuart
2011: 1).

2.1.2. Episodik Stres

Episodik stres, her seye karsi yogun tepki
verme olarak karakterize edilir (Stuart 2011:
2). Bireyler siirekli telagli ve sinirlidirler,
bazi durumlarda bu sinirlilik hali saldirgan
bir tutuma dontisebilir. Episodik stres
yasayan kisilerin davranislarina karsi diger

Kadin Muhasebe Meslek Mensuplarinda Stres Kaynaklarinin Belirlenmesi

bireyler diismanca tutum gosterdiklerinde
ise onlarla olan iligkileri  giderek
kotillesmeye baslar (Sarigam 2012: 26).

2.1.3. Kronik Stres

Kronik stres genellikle yoksulluk, ailevi
sorunlar, basarisiz evlilikler ve istenmeyen
isler neticesinde ¢ok sik goriiliir. Kronik
stres, stresi yasayan Kkisinin  iginde
bulundugu olumsuz durumlardan
kurtulabilmek i¢in herhangi bir ¢ikis yolu
bulamadigi zamanlarda ortaya ¢ikar. Bu
nedenle stres yasayan kigiler bir siire sonra
bu durumdan kurtulmak i¢in ¢dziim yolu
aramay1 birakirlar (Sarigam 2012: 27).

2.2. Stresin Asamalar

Selye (1977) cgesitli laboratuvar ¢aligmalari
sirdiirmiis ve ¢esitli stres olusturucu
uyaricilarin laboratuvar hayvanlari
iizerindeki kisa ve uzun sireli etkilerini
incelemistir. Stres olusturucu uyaricilara
maruz kalan hayvanlarin faktorler degisse de
tepkilerinin ayni kaldigin1 gézlemlemistir ve
bu siirecin li¢ asamadan olustugunu ifade
ederek, buna  “Genel  Adaptasyon
Sendromu” admi vermigtir. Bunu Sekil-
1.’deki gibi modellemistir (Sahin 1998: 7).

Sekil 1: Genel Adaptasyon Sendromunun Ug Dénemi

Diirencin
Normal
Drazeyi

B

Kaynak: H. Selye 1977 “Stress without Distress ”,

Teach Yourself Books, London (Baltas ve Baltas, 1990: 26)

2.2.1. Alarm Tepki Asamasi

Organizmanin dis uyariciyr stres olarak
algiladigt durumdur. Alarm asamasinda
viicut  strese  hazirlanir  ve  stres
hormonlarinin salgilanmasi, g0z
bebeklerinin  biiylimesi, kan basincinin
ylkselmesi ve terleme gibi cesitli
reaksiyonlar verir. Alarm asamasinda
organizma stres ile miicadele etmeye veya
stresten kagmaya odaklanir (Aytac 2009: 7).
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2.2.2. Direnme Asamasi

Direnme asamasi, strese karsi koyma
asamasidir. Bu asamada, yasanan stresle
birlikte uyuma elverisli bir durum meydana
geldiginde olusan direnctir (Aytag, 2009: 7).
Diren¢  doneminde  viicudun direnci
normalin iizerindedir. Organizma dengeye
kavusunca uyum enerjisi biter, ardindan
titkenme ve bitkinlik dénemi baglar (Baltas
ve Baltag 1990: 26).
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2.2.3. Tiikenme Asamasi

Gerilim kaynaklari ve bunlarin yogunluk
dereceleri azalmadigi siirece ya da artis
gosterdikleri durumlarda bireyin gayreti
kirilir ve hayal kirikliklar1 yaganir. Eger stres
kaynagir ile basa ¢ikilamaz ve uyum
saglanamaz ise, beden enerji rezervlerini
tiketir, fiziksel kaynaklar kullanilamaz ve
titkenme asamasina gegilir (Gliglii 2001: 94).

2.3. Stres Kaynaklarn

Strese neden olan faktorlere, stres kaynaklari
denmektedir. Insanlarm stres kaynaklari,
onlarin kisiliklerini ortaya g¢ikaran huylari,
mizaglar,, karakterleri ve yetenekleri
olabilmektedir. Baska bir deyisle, stresin
kaynag1 bizzat bireyin kendi kisiligi olabilir
(Giimistekin ve Giiltekin 2010: 150). Giiney
(2006)’e gore literatiire bakildiginda stres
kaynaklar1 ¢esitli siniflandirmalara tabi
tutulmustur. Gliney, stres kaynaklarini
calisma yasamindaki stres kaynaklari olarak
dikkate almig ve “kisisel stres kaynaklari” ,
“orglitsel stres kaynaklar1”, “grupsal stres
kaynaklar1” ve “orgiit dis1 stres kaynaklar1”
olarak dort ana grupta toplamustir (aktaran
Kogyigit vd. 2010: 256).

2.3.1. Kisisel Stres Kaynaklari

Insanlarin  kisisel ~ ozelliklerinin  stres
olusumuna etkisinin temelinde insanlarin
farkli kisisel ozellikleri neticesinde ayni
olaylara farkli tepkiler vermesi yatmaktadir.
Insanlarm cevrelerini algilama bigimleri ve
yasadiklart olaylara verdikleri tepkiler
kisilik yapilart ile ilgilidir (Okutan ve
Tengilimoglu 2002: 21). Stres kisiden kisiye
farklilik gosterebilir. Yiiksek basari giidiisii
onun basarisini tetikleyen bir durumken, bir
bagkasi i¢in bu durum basa ¢ikilmasi zor ve
stres yaratan bir durumdur. Yasanan stres ve
algilama big¢iminde kigisel farkliliklar
o6nemli bir olgudur (www.isguc.org,
19.3.2003 aktaran Yildirnm vd. 2004: 3).
Bireylerin kisiliklerini ortaya koyan huylari,
mizaglari, yetenekleri, ayn1 zamanda onlarin
stres kaynaklar1 da olabilmektedir. Bazi

kisilik  Ozellikleri uyum  saglamay1
zorlagtirmaktadir. Kisilik yapisiyla ilgili
yapilan arastirmalarinda Friedman ve
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Rosenman (1974), “A tipi” “B tipi” kisilik
ozelliklerini belirtmislerdir ve bu kisilik
tiplerinin stresten ne 6l¢ii de etkilendigini
aciklamiglardir. Yapilan caligmalar bu iki tip
kisiligin ~ strese  yatkinliklar1  arasinda
farkliliklar oldugunu gostermistir (aktaran
Bozkurt vd. 2010: 18) “A tipi” kisilik
ozelliklerini tasiyan kisiler yiiksek oranda
stres yasadig1 belirlenmistir (Simsek 2005:
316). Buna karsilik “B tipi” kisilik sahibi
bireyler; kaygisiz ruh hali, zamana birakan,
sabirli, kazanmak icin degil eglenmek igin
oynayan, zaman baskisi tasimayan, sugluluk
duygusu tagimadan rahat olabilen, yumusak
huylu ve asla aceleci olmayan bireysel
ozellikler tagirlar(Akhtar 2005: 5,6).

2.3.2. Orgiitsel Stres Kaynaklar

Kisinin is yagsaminda belli bir hedefe
ulasmak, gii¢, sayginlik ve para elde etmek,
kariyer gelisimini saglamak yoniindeki istek
ve  gereksiniminin  Orglit  tarafindan
saglanamamasi ve g¢esitli  bigimlerde
engellenmesi ¢alisanda strese yol agabilir
(www.isguc.org 19.3.2003 aktaran Yildirim
vd. 2004: 5). Orgiitsel faktorler arasinda
sosyal stresorlerin (bireyler arasi iligkilerin
zayifligi, sosyal destek eksikligi vb.) 6nemli
bir yeri bulunur. Giiney (2006)’e gore is
hayatin1 etkileyen bircok faktdr stres
kaynag1 olabilecegi icin Orgiitsel stres
kaynaklarinin ¢ok detayli olarak
smiflandirilmast  miimkiindiir.  Giiney’in
orgiitsel  stres  kaynaklarma  iliskin
siniflandirmasi;

- Is yiikiiniin fazla olmasi,

- Yetki eksikligi

- Yoneticilerin astlar1 desteklememesi

- Karar verme ve karara katilma,

- Monoton ve sikici olmasi,

- Yiikselme imkanmin yetersizligi, (aktaran
Kogyigit vd. 2010: 256).

2.3.3. Grupsal Stres Kaynaklari

Giiney (2006) grupsal stres kaynaklarini;
grupta birlik ruhunun eksikligi, sosyal
destek eksikligi, c¢aliganlarin kendisinde,
calisanlar arasinda ve gruplar arasindaki
¢atisma, is ortaminda huzursuzluk, yonetici-
yonetilen ve c¢alisma arkadaglar ile
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anlagsmazlik, grup desteginin seviyesi,
igyerinde  dedikodu yapilmast  olarak

belirtmistir (aktaran Kogyigit vd. 2010:
257).

2.3.4. Orgiit Dis1 Stres Kaynaklar

Isletmelerde orgiitsel stres belirli sinirlar
icerisinde Orgiit dis1 stres kaynaklariyla
kusatilmis durumdadir. Cevresel etmenlerin
etkisiyle hedeflerini degistirmek zorunda
kalan  caliganlar gerilim ve  strese
kapilmaktadirlar. Ozellikle agik sistem
anlayis1 cergevesinde yapilacak saglikli bir
degerlendirme, i3 stresinin  kurulusta
gegirilen olaylarla sinirli olmadig1 sonucunu
vermektedir. Calisanlarin giinliik
yasantisinda kars1 karsiya kaldig1 toplumsal
ve teknolojik degismelerin, yasanilan kentin
genel problemlerinin, ekonomik kosullarin,
politik gelismeleri ve dogal felaketlerin birer
orgiit dist stres kaynagi oldugu aciktir
(Ekinci ve Ekinci 2003: 110-111).

2.4. Literatiir Taramasi

Arastirmanin  bu bdliimiinde, arastirma
konusu ile ilgili yapilan ulusal ve
uluslararasi calismalar lizerinde
durulmustur. Muhasebe meslek mensuplari
iizerinde ve stres kaynaklar1 konusuna yakin
calismalardan bazilar1 hakkinda bilgiler
verilecektir.

CAM (2004) “Calisma Yasaminda Stres ve
Kamu Kesiminde Kadin Calisanlar” adli
makalesinde bir devlet dairesindeki kadin
calisanlarin yasadiklari stres ve sonuglarinin
ortaya koymay1 amaclamigtir. Arastirmanin
orneklemini Bilet Kontrol Dairesi ¢alisan
memurlar arasindan secilen 12 kadin
olusturmaktadir. Bu aragtirma neticesinde
kadin calisanlarin stres sebepleri i¢in
toplumsal cinsiyet temelinde yapilan bir
ayrimdan ziyade caligma sartlari, iicretler ve
amirlerin davranislar1 olarak belirlemistir.

OZEN (2013) “Calisanlarin Cinsiyetine
Gore  Orgiitsel ~ Stresten  Etkilenme
Diizeyleri” adli makalesinde hemsirelerin
cinsiyetlerine gore stres faktor gruplarindan
etkilenme  diizeylerini  karsilastirmistir.
Aragtirmanin  6rneklemini Zonguldak il
merkezindeki hastanelerde gorevli
hemsireler olusturmaktadir. Hemsgireleri

129

Kadin Muhasebe Meslek Mensuplarinda Stres Kaynaklarinin Belirlenmesi

cinsiyete gore inceledigimizde, asir1 is yiiki,
rol catigmasi, igin gerekliligine inanmada
eksiklik, iy  konusunda kaygilanma,
psikolojik yakinmalar, saglik yakimalari,
sef destek eksikligi ve is arkadaslarindan
destek eksikligi boyutlarinda kadinlarin
Olcek skor puan ortalamasinin erkeklere
oranla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu
calismanin sonucunda cinsiyet degiskeninin
oOrgiitsel stres iizerindeki etkisi degiskenlik
gostermistir.

SOKMEN (2005) “Konaklama Isletmeleri
Y oneticilerinin Stres Nedenlerinin
Belirlenmesinde Cinsiyet Faktorii:
Adana’da Ampirik Bir Arastirma” adli
makalesinde dort ve bes yildizli otel
isletmelerinde gorev yapan orta ve Tist
kademe yoneticilerinin stres nedenlerinin ve
yogunlugunun ortaya konulmasinda cinsiyet
faktoriiniin belirleyici olup olmadigmi tespit

etmeyi amaclamgtir. Elde edilen
bulgulardan, yeteneklerin kullanimi, is
arkadaglart  ile  gecimsizlik, istlerle

anlagmazlik, miisterilerin haksiz talepleri ve
isyerinde dedikodu gibi stres kaynaklari
konusunda kadin ve erkek yoneticilerin
farkli diisiindiikleri tespit edilmistir. Kadin
ve erkek yoneticilerin stres kaynaklari genel
olarak paralellik arz ettigi, elde edilen

bulgulardan arastirmaya katilan erkek
yoneticilerin kadin yoneticilere oranla daha
yiksek stres iginde olduklari tespit
edilmistir.

YILDIRIM, TEKTUFEKCi ve CUKACI
(2004) “Modern Toplum Hastalig1 Stres ve
Muhasebe Meslek Eleman1 Uzerindeki
Etkileri” adli makalede muhasebe meslek
elemanlar1 iizerinde stres kaynaklarindan
hangisinin daha etkin oldugunu belirlemek
ve kisilik  Ozelliklerinin  hangi  stres
kaynaklarindan daha ¢ok etkilendigini
ortaya koymak amaglanmistir. Arastirmanin
evreni [zmir ili Organize Sanayi Bélgesi’nde
faaliyette bulunan isyerlerinde muhasebe
departmaninda c¢aligan muhasebe meslek
elemanlaridir.  Cikan  sonuglara  gore
muhasebe meslek elemanlarinin en ¢ok
cevresel faktorlerden etkilendigi
saptanmistir.  Orgiitsel etkilerin daha az
oldugu goriilmiistiir ve bu da iki sonuca
baglanmistir; Birincisi oOrgiitsel etkilerin
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muhasebe elemanlarini olumsuz etkilemiyor
olmasi ikincisi ise; bagimli ¢alisan elemanlar
oldugu icin gercek goriislerini yansitamiyor
olmalaridir.

YILDIRIM (2008) “Muhasebe Meslek
Mensuplar1 fle Ogretim Elemanlarmmn Is
Yasaminda Stres Diizeyi Uzerine Bir
Arastirma” adli makalede muhasebe meslek
mensubu ve dgretim elamanlarinin mesleki
stres diizeylerini belirlemek ve mesleki stres
diizeyinin unvan, cinsiyet ve yasa gore
degisip degismedigini aragtirmayi
amaclamigtir. Aragtirmanin evreni
muhasebe meslek mensubu ve muhasebe
egitimi  veren  Ogretim  elamanlarin
kapsamaktadir. Cinsiyete gore meslek
mensuplarinin stres seviyesinin farkli olup
olmadigini tespit etmek {izere yapilan t-testi
sonuglar1 kadin meslek mensuplarinin stres
seviyesinin  daha  yiikksek  oldugunu
gostermistir. Unvan degiskenine gore stres
seviyesinin degismedigi, muhasebe meslek
mensuplart1  ile  muhasebe  dgretim
elemanlarimin stres puanlar1 arasinda fark
olmadigi tespit edilmistir.

ZEYTIN ve GOKGOZ (2011) “Muhasebe
Meslek Mensuplarinda Strese Neden Olan
Faktérlerin incelenmesi: Yalova ve Bilecik
illeri Ornegi” adli makalede muhasebe
meslek mensuplarinda strese neden olan
faktorlerin agirlik diizeylerinin belirlenmesi
amaglanmistir. Aragtirmada veri toplama
aract olarak anket formu diizenlenmistir.
Yapilan anket c¢aligmasinda muhasebe
meslek mensuplarinda strese neden olan
faktorlerin 6nem derecesi tespit edilmeye
calisilmis ve muhasebe mesleginde strese
neden oldugu diistiniilen faktorler istatistiki
olarak ortalamalarina bakildiginda 6nem
sirasina  gére i yikiiniin  fazlaligy,
tahsilatlarin ~ zamaninda  yapilamamasi,
mevzuatin sik sik degismesiyle gece glindiiz
calisgma zorunlulugu, meslektaslarin daha
ucuz defter tutmasi, kendisine, ailesine
ayrilacak zamanin azhigi, gelirin azligi
faktorleri olusturmaktadir.

BEKCi, OMURBEK ve TEKSEN (2007)
“Muhasebe Meslek Mensuplarinda Stres
Kaynagimin Belirlenmesine Yonelik
Arastirma” adli makalede Isparta ve Burdur
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illerinde faaliyette bulunan muhasebe
meslek mensuplarmin  yasamis olduklart
stresin kaynaginin islerinden kaynaklanip
kaynaklanmadigini tespit etmeyi
amaglamistir. Veriler anket yontemiyle elde
edilmistir. Friedman Cift Yonlii Anova testi
yapilmistir ve hipotezi test etmek icin tek

ormek t testi kullanilmistir. Muhasebe
meslek  mensuplarinin  stresle  ilgili
diisiinceleri  genelde stres  altinda

olduklarinin farkinda olduklar1 yo6niinde
¢ikmistir. Meslek mensuplarina goére stresin
kaynaklar1  genelde is yasamlarindan
kaynaklandigi ve is yiklerinin fazla
olmasma bagli oldugu gorilmektedir.
Bununla  birlikte meslek mensuplari
yasadiklar1 stresin kendi kisilik yapilarindan
kaynaklanmadigini diisiinmektedirler.

AKGUN ve TURE (2019); “The
Relationship between Personality Type and
Perceived Stress Level: Evidence from
Independent Public Accountants” adli
calismalarinda bagimsiz c¢aligan muhasebe
meslek mensuplarmin kisilik 6zelliklerini
tanimlamak ve stres kaynaklarini belirlemek
icin Eysenck Kisilik Anketi kullanilarak
meslek mensuplarinin kisilik ve algilanan
stres diizeyi arasindaki iliskiyi belirleyerek
stresli  durumlarda ortaya koyduklar
tavirlart  tespit etmeye caligmiglardir.
Arastirmanin evrenini Kirikkale’ de faaliyet
gosteren 87 bagimsiz muhasebe meslek
mensubu olusturmaktadir. Aragtirma
bulgular1 kisilik tipi ile algilanan stres
diizeyi arasinda anlamli bir fark oldugunu
ortaya koymaktadir. Disadoniik kisilik
ozelligi ile algilanan stres diizeyi arasinda
negatif, icedoniik kisilik oOzelligi ile
algilanan stres diizeyi arasinda pozitif bir
iligki vardir.

JONES, NORMAN ve WIER (2010)
“Healthy Lifestyle as a Coping Mechanism
for Role Stress in Public Accounting” adli
¢alismalarinda rol stresi(is nedeniyle maruz
kalinan stres) ve sonucunda ortaya ¢ikan is
sonuglar1 i¢in basa ¢ikma mekanizmasi
olarak muhasebeciler i¢in saglikli yagam
tarzinin etkilerini incelemektedirler.
Aragtirma sonuglart muhasebesi alanindaki
profesyonellerin, ozellikle yogun sezonda
hatir1 sayilir bir stres yasadiklarini ve bunun
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sonucunda birgok yetenekli uzmanin isinden
ayrildigimi gostermektedir. Biiyiik bir ABD
ulusal muhasebe firmasinda muhasebe
uzmanlarindan veri toplayip ve rol stres
faktorleri ile saglikli yasam tarzinmn is
sonuglart lizerindeki nedensel iligkilerini
multidisipliner ~ bir  arastirma  modeli
kullanarak analiz edilmistir. Is tiikenmisligi
ve psikolojik refah iizerindeki etkisinin
aracilik ettigi rol stresinin ig sonuglari
iizerinde olumsuz bir etkisi oldugu tespit
edilmistir. Bununla birlikte, rol stresi ve is
tilkenmisliginin olumsuz etkileri, saglikli bir
yasam tarzi  ve bunun neticesinde
gerceklesen canlilik ve psikolojik iyi olma
hali ile hafifletilebilecektir. Is tiikenmisligi
kontrol altina alindiginda, rol belirsizliginin
is tatmini ve is performansi iizerindeki
dogrudan ve dolayli olumsuz etkileri ve isten
ayrilma niyetleri tizerindeki olumlu etkisi
nispeten dnemsiz hale gelecektir.

BAIRD, ZELIN VE MARXEN (1993);
“Gender Differences in the Job Attitudes of
Accountants” adli c¢alismalarinda nitelikli
calisanlar1 kaybetmenin sirketler ve firmalar
icin maliyetinin yiiksek oldugunu o6zellikle
kadin muhasebeciler i¢in daha yiiksek
personel devir hizi goriilmesi bu sorunun
iizerinde durulmasi gerekliligini ortaya
koymustur. Kadin ve erkek muhasebecilerin
mevcut is tutumlarmin daha iyi anlasilmasi
icin, farkli pozisyonlarda g¢aligan 500'den
fazla muhasebe bolimii mezununa anket
uygulanmigtir. Sonuglar, erkek ve kadin
muhasebecilerin  benzer, olumlu is
tutumlarina sahip olduklarini, ancak bazi
onemli cinsiyetler arasi farkliliklar oldugunu
gostermigtir.  Erkekler yas olarak daha
biiyiik olduklar1 ve kadinlara gére daha uzun
stiredir ayni1 iste ¢aligtiklari i¢in iglerine olan
bagliliklar ve i¢sel tatminleri kadnlarinkine
oranla daha yiiksek ¢ikmigtir. Kadinlar igin
ise, erkeklerin aksine, gorev siiresinin
uzunlugunun islerine karst  duyduklar
memnuniyet veya daha fazla baglilik
duygulariyla iligkisi olmadig1 belirlenmistir.
Erkekler islerinden daha c¢ok keyif alarak
kendilerini ¢aligtiklart  kurumun pargast
olarak hissediyorlardi, fakat kadmlar bunu
yapamiyordu.  Bu  durumu  onceki
calismalara  atif  yaparak  kadinlarin
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erkeklerle ayni hizda kariyerlerinde ilerleme
gosteremedikleri igin yasadiklart
goriisiindedirler

3. KADIN MUHASEBE MESLEK
MENSUPLARINDA STRES KAYNAK-
LARININ BELIiRLENMESINE YONE-
LiK BiR UYGULAMA

3.1. Arastirmanin Amaci

Kadin ¢alisanlarin ¢aligma hayatinda daha
aktif rol almasiyla sorumluluklar1 da artis
gostermistir. Mali miisavirlik, is yiki ve
sorumluluklart agir bir meslek dali olmasi
nedeniyle  kadin  muhasebe = meslek
mensuplarinm  i§  ve Ozel yasamlar
arasindaki dengeyi kurarken yasadiklar
stres ve sorunlar tespit etmek ve Oneriler
sunmak amaclanmstir. Arastirmada
tanimlayici arastirma modeli kullanilmistir.
Tanimlayici arastirma odagindaki nesne ya
da olgunun mevcut durumunun ifade
edilmesi seklinde gerceklestirilir.
Tanimlayici aragtirmanin amaci bir orgiit,
birey, grup, durum veya olgunun portresini
gizmektir (Coskun vd. 2015: 71).
Tanimlayici arastirma modelinde amag;
mevcut problemi, bu problemle ilgili
durumlari, degiskenleri ve degiskenler
arasindaki iligkileri tanimlamaktir. Boyle bir
tanimlama yapildiktan sonra bu tanima
dayanarak  ileriye = donik  tahminler
yapilabilmektedir.

3.2. Arastirmanin Yontemi ve Kapsam

Kiitiphane  ve  internet  kaynaklari
kullanilarak literatiir taramas1 yapilmistir.

Arastirmada veri toplamak icin anket teknigi
kullanilmistir. Kadmm muhasebe meslek
mensuplarinda strese neden olan faktorlerin
belirlenmesi amaciyla gelistirilen anket
aragtirmacilar tarafindan gelistirilmistir ve
“Muhasebe Meslek Mensuplarinda Strese
Neden Olan Faktorlerin  Belirlenmesi
Uzerine Bir Arastirma: Mugla ili Ornegi”,
“Muhasebe Meslek Mensuplarmin Orgiitsel
Stres Kaynaklarini1 Belirlemeye Yonelik Bir
Aragtirma: Ankara 1li Ornegi”, “Farkh
Sektorlerde Calisan Isgérenlerde Orgiitsel
Stres Kaynaklari: Kahramanmarag ve
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Gaziantep’te Bir Arastirma”, “Calisma
Hayatinda Stres Kaynaklari Stres Belirtileri
ve Stres Sonuglarmin Incelenmesi Uzerine
Bir Arastirma” adli makalelerde kullanilan
anketlerden yararlanilmistir. Buna ek olarak
kadm muhasebe meslek mensuplarinin stres
kaynaklarini belirlemek amaciyla ekleme ve
diizeltmeler yapilarak sorulara son sekli
verilmistir.

Anket iki boliimden olugmakta ve toplam 40
soru yer almaktadir. Birinci bdlim,
demografik 6zellikleri belirlemeye yonelik
olup 9 adet sorudan olusmaktadir. ikinci
bolim ise meslek mensuplarmin stres
kaynaklarini belirlemeye yonelik 31 adet
sorudan olugsmaktadir. Uygulanan ankette 1-
6 numaralar1 arasindaki sorular kisisel stres
kaynaklarini belirlemek i¢in eklenmistir, 7-
20 numaralar1 arasindaki sorular orgiitsel
stres  kaynaklarmi  belirlemek  igin
eklenmistir, 21-31numaralar1 arasindaki
sorular da oOrgiit disi1 (gevresel) stres
kaynaklarini belirlemek amactyla
eklenmistir.

Aragtirmanin  evreni Izmir il genelinde
faaliyet gdsteren Izmir Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasina kayitli (Subat 2017
tarihi itibariyle) Kadin Serbest Muhasebeci
(SM) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
(SMMM) ve Stajyer Muhasebe Meslek
Mensuplari olmak {izere toplam 2100
meslek mensubundan olusmaktadir. Bu
muhasebe meslek mensuplarinin tiimiine
ulagsmak miimkiin olmadigindan segilen
kolayda oOrnekleme yontemi kapsaminda,
yiiz yiize goriisme ve elektronik posta yolu
ile 220 adet gegerli anket toplanmistir.
Orneklem alinmasinda asil amag alindif
evreni temsil etmesidir. Bu durumda ne
kadar biiyiikliikteki bir 6rneklemin evreni
temsil edecegi konusudur. Temel kural
evren ne kadar biiyiikse 6rneklemde o kadar
biiyiik olmalidir (Balei, 2001: 107).
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Anket formundaki stres kaynaklarini
belirlemeye yonelik olan ikinci boliim
sorularina verilecek cevaplar i¢in 5°1i Likert
Olgegi kullamlmustir. S6z konusu anketteki
5°li Likert Olgegi; stres yaratma derecesi (1)
Kesinlikle Katilmiyorum (2) Katilmiyorum
(3) Kararsizim (4) Katiliyorum  (5)
Kesinlikle  Katiltyorum  climlelerinden
meydana gelmektedir. Anket sonuclarmin
degerlendirmesinde SPSS paket programi
kullanilmustir.

Anketin ~ Cronbach  Alfa  degerleri
hesaplanmis ve biitiin maddeler ,935
¢ikmigtir. Kabul edilebilir degerin en az 0,7
olmasi yeterli oldugundan, stres
kaynaklarini belirlemeye yonelik olarak
gelistirilen anket sorular1 gegerli bir sekilde
uygulanmistir. Ayrica kadin  muhasebe
meslek mensuplarinin demografik
ozelliklerindeki farkliliklarla stres
kaynaklar1 arasinda anlamli bir farkliligin
olup olmadigmi aragtirmak icin hipotezler
olusturulmustur.

3.3. Verilerin Analizi ve Degerlendirmesi

Arastirma verilerinin degerlendirilmesi i¢in
SPSS 18 (Statistical Package For Social
Sciences-Sosyal Bilimler Igin Istatistik
Paketi) paket programi kullanilmigtir. Anket
sorularina verilen cevaplarin
degerlendirilmesi i¢in Tablo-1"deki araliklar
kullanmilmigtir.  Araliklarin =~ esit  oldugu
varsayimindan hareket edilerek, aritmetik
ortalamalar i¢in puan aralig; 0.79 olarak
bulunmustur.

Puan Aralig1 = (En Yiiksek Deger-En Diisiik
Deger)/5 =(5-1)/5=4/5= 0.79’dur. Bdylece
Tablo-1’de verilen aritmetik ortalamalarin
degerlendirme araligi  elde edilmistir
(Giilgiin vd., 2017: 460-478).
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Kadin Muhasebe Meslek Mensuplarinda Stres Kaynaklarinin Belirlenmesi

Tablo 1: Segeneklere Gore Kodlanan Puan Araligi

Puan Katilma Derecesi Puan Arahigi
1 Kesinlikle Katilmiyorum 1.00-1.79
2 Katilmiyorum 1.80-2,59
3 Kararsizim 2.60-3.39
4 Katiliyorum 3.40-4,19
5 Kesinlikle Katiltyorum 4,20-5.00

3.4. Arastirmanin Hipotezleri

Bu caliyjmanin amact Izmir ilinde kadin
muhasebe meslek mensuplarinin  stres
kaynaklarini agiklamak ve bu faktorlerin
demografik degiskenlere gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemektir. Bu
nedenle asagidaki hipotezler
olusturulmustur;

H1: Kadin muhasebe meslek mensuplarinin
sahip olduklar1 unvanlar ile kisisel stres
kaynaklar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

H2: Kadin muhasebe meslek mensuplarimin
medeni halleri ile kisisel stres kaynaklari
arasinda anlamli bir fark vardir.

H3: Kadin muhasebe meslek mensuplarinin
yagslar ile kisisel stres kaynaklari arasinda
anlamli bir fark vardir.

H4: Kadin muhasebe meslek mensuplariin
O6grenim  durumlart ile kigisel stres
kaynaklar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

HS: Kadin muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki deneyimleri ile kisisel stres
kaynaklar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

H6: Kadin muhasebe meslek mensuplarimin
calisma sekilleri ile kisisel stres kaynaklari
arasinda anlamli bir fark vardir.

H7: Kadin muhasebe meslek mensuplarimin
mesleki agidan negatif bakis agisi oldugu
algisi ile kisisel stres kaynaklari arasinda
anlamli bir fark vardir.

H8: Kadin muhasebe meslek mensuplarinin
stres diizeyleri ile kisisel stres kaynaklari
arasinda anlaml bir fark vardir.

H9: Kadin muhasebe meslek mensuplariin
kisilik yapilar1 ile kisisel stres kaynaklar
arasinda anlamli bir fark vardir.

H10:Kadin muhasebe meslek mensuplarinin
sahip olduklar1 unvanlar ile orgiitsel stres
kaynaklar1 arasinda anlaml bir fark vardir.
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H11:Kadin muhasebe meslek mensuplarinin
medeni halleri ile orgiitsel stres kaynaklari
arasinda anlamli bir fark vardir.

H12:Kadin muhasebe meslek mensuplarinin
yagslari ile orgiitsel stres kaynaklari arasinda
anlamli bir fark vardir.

H13:Kadin muhasebe meslek mensuplarimin
o6grenim durumlart ile Orgiitsel stres
kaynaklar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

H14:Kadin muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki deneyimleri ile oOrgiitsel stres
kaynaklar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

H15:Kadin muhasebe meslek mensuplarinin
calisma sekilleri ile orgiitsel stres kaynaklari
arasinda anlamli bir fark vardir.

H16:Kadin muhasebe meslek mensuplarimin
mesleki agidan negatif bakis agisi oldugu
algisi ile orgiitsel stres kaynaklar1 arasinda
anlamli bir fark vardir.

H17:Kadin muhasebe meslek mensuplarimin
stres diizeyleri ile orgiitsel stres kaynaklari
arasinda anlamli bir fark vardir.

H18:Kadin muhasebe meslek mensuplarinin
kisilik yapilar ile orgiitsel stres kaynaklari
arasinda anlamli bir fark vardir.

H19:Kadin muhasebe meslek mensuplarinin
sahip olduklari unvanlari ile gevresel stres
kaynaklar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

H20:Kadin muhasebe meslek mensuplarimin
medeni halleri ile gevresel stres kaynaklari
arasinda anlamli bir fark vardir.

H21:Kadin muhasebe meslek mensuplarimin
yaslar ile ¢evresel stres kaynaklari arasinda
anlamli bir fark vardir.

H22:Kadin muhasebe meslek mensuplarinin
O6grenim durumlart ile g¢evresel stres
kaynaklar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

H23:Kadin muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki deneyimleri ile c¢evresel stres
kaynaklar1 arasinda anlamli bir fark vardir.
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H24:Kadin muhasebe meslek mensuplarinin
caligma sekilleri ile gevresel stres kaynaklari
arasinda anlamli bir fark vardir.

H25:Kadin muhasebe meslek mensuplarimin
mesleki agidan negatif bakis agis1 oldugu
algis1 ile ¢evresel stres kaynaklari arasinda
anlaml bir fark vardir.

H26:Kadin muhasebe meslek mensuplarinin
stres diizeyleri ile ¢evresel stres kaynaklar
arasinda anlamli bir fark vardir.

H27:Kadin muhasebe meslek mensuplarimin
kisilik yapilan ile ¢evresel stres kaynaklari
arasinda anlamli bir fark vardir.

Bu hipotezlerin analiz edilebilmesi i¢in
oncelikle degiskenlerin normal dagilim ve
homojen varyans on kosullarini saglayip
saglamadig: test edilmistir. Bunun i¢in ilk
olarak birinci kosul olan normal dagilim test
edilmek iizere, Tek Orneklem Kolmogorov-
Smirnov Testi uygulanmistir(Bastiirk, 2010:
225). Kolmogorov-Smirnov test
sonuglarinda anlamlilik degerlerinin
0,05’ten biiyilk olmas: durumunda ilgili
degiskenin normal dagilima sahip oldugu

2020

sOylenebilir. Calisma kapsaminda dikkate
alman degiskenlerde bu kosul
saglanamadigindan her bir degisken i¢in test
puanlarinin  normal  dagilim  &zelligi
gostermedigi belirlenmistir. Bu sonuca gore
biitiin degiskenler i¢in parametrik olmayan
test uygulamasina gidilmesi gerekliligi
ortaya c¢cikmistir. Her bir hipotez i¢in grup
say1st ikiden fazla oldugu i¢in yontem olarak
parametrik olmayan testlerden Kruskal
Wallis H testi ve Mann Whitney U testi
uygulanmistir(Coskun vd., 2015: 206-212).

4. ARASTIRMANIN BULGULARI

4.1 Katihmeilarin Demografik Ozelliklere
Gore Dagilimi

Arastirma kapsaminda elde edilen betimsel
ve istatistiki bulgulara temel teskil eden
veriler 9 adet demografik ve 31 adet stres
kaynaklarina yonelik olmak {izere toplamda

40 adet anket sorusu yardimi ile
saglanmigtir.  Arastirmaya  katilanlarin
cinsiyet, is tecriibesi, yas ve egitim

durumuna iligkin demografik 6zellikleri
asagidaki tabloda yer almaktadir:

Tablo 2: Katilimcilarin Demografik Ozelliklere Gore Dagilimi

Meslek Mensubu Yiizde Meslek Mensubu Yiizde
Sayisi Sayisi
SM 17 7,7 1--10 128 58,2
Unvan SMMM 142 64,5 Deneyim 11--20 65 29,5
Stajyer 61 27,7 20> 27 12,3
Toplam 220 100 Toplam 220 100
Medeni Evli 101 45,9 | Negatif | Evet 69 314
Hal Bekar 119 54,1 | Bakig Hayir 151 68,6
Toplam 220 100 | Acis1 Toplam 220 100
18-35 118 53,6 Yiiksek 136 61,8
Yas 36-45 82 37,3 Stres | Diigiik 17 7,7
45> 20 9,1 Diizeyi | Orta 67 30,5
Toplam 220 100 Toplam 220 100
Lise 9 4.1 Bagimsiz 74 33,6
On Isletmeye
Lisans 10 45 bagl 42 19,1
Cahisma | Meslek
(")grenim Lisans 171 77,7 | Sekli mensubu 104 473
Durumu yaninda
Yiksek 28 12,7 Toplam 220 100
Lisans
Doktora 2 0,9 . A Tipi 125 56,8
Toplam 220 100 Iéfl‘)ll's'; B Tipi 95 432
Toplam 220 100
. . o .. .
Katilimcilarin meslek unvanlarina milsavir (SMMM), %27.7’sinin ise stajyer

bakildiginda, %7.7’sinin serbest muhasebeci
(SM), %64.5’inin serbest muhasebeci mali

oldugu goriilmektedir. Arastirma verilerinin
elde edildigi muhasebe meslek mensubu
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calisanlarinin medeni hallerinin % 45.9’u
evli, %54.1°1 ise bekar oldugu goriilmiistiir.
Katilimeilarin %53.6°s1 18-35 yas, %37.3’1
36-45 yas, %9.1°1 45 yas iizeri yas araliginda
yer  almaktadir. =~ Muhasebe  meslek
mensuplarinin 6grenim durumlarina
bakildiginda %4.1’inin  lise, %4.5’inin
onlisans, % 77.7 sinin lisans ve % 13,6’sinin
lisansiisti mezunu oldugu goriilmektedir.
Muhasebe meslek mensuplarmin mesleki
deneyimleri agisindan dagilima bakildiginda
katilmeilarin - %58.2’sinin  1-10 yil, %
29.5’inin 11-20 y1l, % 12.3”{iniin 20 y1l tizeri
calistignt ~ gorilmektedir.  Katilimcilarin
calisma sekilleri acisindan
degerlendirildiginde %47.3’i  muhasebe
meslek  mensubu  yaninda, %33.6’s1
bagimsiz olarak calisanlar,%19.1°i
isletmeye  bagli  calisanlar  oldugu
goriilmektedir. Katilimeilarin kadin

4.2.1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Kisisel Stres Puanlarmmn istatistiki
Dagilimlar

Kadin Muhasebe Meslek Mensuplarinda Stres Kaynaklarinin Belirlenmesi

muhasebe meslek mensuplarina karsi negatif

bakis acist  olup olmadigiyla ilgili
diisiinceleri  sorulmustur.  Katilimcilarin
%068.6’s1 hayrr , %31.4’4 evet olarak
cevaplamuistir. Katilimeilarin stres
diizeylerine bakildiginda, %61.8’1 yiiksek,
%30.5’1 orta, %?7.7’si diisik oldugu
gOrilmistiir. Katilimeilarin kisilik

yapilariyla ilgili ¢gikan sonuglarda %56.8°1 A
tipi, %43.2°’si B tipi kisilik oldugu
gorillmiistiir.

4.2. Katihmcilarin Stres Kaynaklar1 ve
Istatistiki Dagilimlarinin Belirlenmesi

Yapilan aragtirmadan elde edilen verilerin
analiz edilmesi sonucunda, arastirmaya
katilan muhasebe meslek mensuplarimin
stres kaynaklarinin siralamasi belirlenmistir.

Tablo 3: Meslek Mensuplarinin Kisisel Stres Kaynagi Puanlarinin Aritmetik Ortalamalari

N X SS Katilim Derecesi
[Yapilan is ile kisilik arasindaki uyumsuzluk 220 | 3,1000 | 1,299 Kararsiz
IMesleki yetersizlik 220 2,9000 1,302 Kararsiz
IDeneyim yetersizligi 220 | 2,9318 1,341 Kararsiz
Is ve 6zel yasam arasinda denge saglayamamak 220 | 3,2727 1,407 Kararsiz
Is yogunlugunun 6zel yasama yonelik problemler dogurmasi 220 | 3,6545 1,278 Katiliyorum
IKisinin kiiltiirel yapisi(dogup biiyiidiigii yer, aldig1 egitim vb.) 220 | 3,3409 1,298 Kararsiz

Kadin muhasebe meslek mensuplarmin
kisisel stres kaynaklar1 Tablo 3’te goriildiigii
gibi stres kaynaklarinin ortalama degerleri
incelendiginde; Is yogunlugunun &zel
yasama yonelik problemler dogurmasi
(3,65) diistincesi 6n plana ¢ikarken yapilan

4.2.2. Bagimsiz Degiskenlere Gore Kisisel
Stres Kaynaklar: Toplamlar1 Farklar1 ya
da Anlamhliklar

is ile kisilik arasindaki uyumsuzluk (3,10),
Is ve 0Ozel yasam arasinda denge
saglayamamak (3,27), Kisinin kiiltiirel
yapisi (dogup bliylidiigii yer, aldig1 egitim ve
degerleri), (3,34) Deneyim Yetersizligi
(2,93) distincelerinin  kararsiz  olarak
belirtildigi goriilmiistiir.

Tablo 4: Meslek Mensuplarinin Unvan Durumuna Gore Kisisel Stres Kaynaklar: Dagilimi

Kay Kare .
Unvan N Sira Ort. Sira Top. (bagimsiZlik testi) Kruskal Wallis| Sonug
SM 17 130,21 2 2,433 ,296 Red
SMMM 142 106,48 P<,05
Stajyer 61 114,38
Toplam 220
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karsilastirilmasi icin anova testi uygulanmis
mesleki unvanlara gore stres diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark
olmadigi sonucuna ulagilmugtir.
Hacihasanoglu ve Karaca (2014) muhasebe
meslek mensuplarinin stres diizeyleriyle
ilgili yaptiklar1 ¢aligmada arastirmaya
katilan meslek mensuplar1 unvan degiskeni
ile ilgili hipotez t testi ile test edilmis Unvan
degiskeni agisindan hipotez reddedilmistir.
Bu  hipotezin = reddedilmesi  unvan

H1: Kadin muhasebe meslek mensuplarinin
sahip olduklari unvanlart ile kisisel stres
kaynaklari arasinda anlamli bir fark vardir.
Tablo 4’te SM, SMMM ve Stajyer
calisanlarin kigisel stres puanlarinin unvan
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
bir farkliik olusturup olusturmadigi
incelenmigtir. Tablodaki sonuglara gore
kisisel stres puanlari calisanlarin
unvanlarina goére anlamli bir farklilik
olusturmamaktadir. Yanik (2017) yaptigi

. degiskeninin stres diizeylerini
calisgmada meslek mensuplarinin mesleki -
N . .. farklilastirmadigt sonucunu ortaya
unvanlarina  gdére stres  diizeylerinin
koymustur.

Tablo 5: Meslek Mensuplarinin Medeni Hal Durumuna Gore Kisisel Stres Kaynaklari

Dagilimi
Medeni Hal N Sira Ort. Sira Top. Mann-Whitney u | Anlamhhk Sonu¢
Evli 101 107,44 10851,50 5700,500 ,510 Red
Bekar 119 113,10 13458,50 P<,05
Toplam 220

gore kisisel stres puanlart arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkin olup
olmadigi  incelenmigtir ve  tablodaki
sonuglara goére medeni durum ve stres
puanlart arasinda anlamli  bir fark
belirlenememistir.

H2: Kadin muhasebe meslek mensuplarimin
medeni halleri ile kisisel stres kaynaklari
arasinda anlamli bir fark vardir. Tablo 5
incelendiginde, muhasebe meslek
mensuplarinin medeni durum degiskenine

Tablo 6:Meslek Mensuplarmin Yas Durumuna Gdre Kisisel Stres Kaynaklart Dagilimi

Sira Kay Kare .

Yasiniz N Sira ort. Toplami | (bagimsizlik testi) Kruskal Wallis Sonu¢
18-35 118 108,51 2 ,859 ,651 Red
36-45 82 115,23 P<,05

45> 20 102,85

Toplam 220

stres puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farkin olup olmadig1 incelenmis
ve tablodaki sonuglara gore yas araliklar1 ve
kisisel stres puanlar1 arasinda anlamli bir
fark belirlenememistir.

H3: Kadin muhasebe meslek mensuplarinin
yaglar1 ile kisisel stres kaynaklari arasinda
anlamli  bir fark vardir. Tablo 6
incelendiginde, muhasebe meslek
mensuplarinin yas degiskenleri ile kisisel

Tablo 7: Meslek Mensuplarinin Ogrenim Durumuna Gére Kisisel Stres Kaynaklari

Dagilimi
Ogrenim Durumu N Sira Ort. Swra Kay Kare Kruskal Wallis Sonu¢
Top. |(bagimsizlik testi)
ILise 9 153,78 4 6,544 ,162 Red
On Lisans 10 89,05 P<,05
ILisans 171 111,49
[Yiiksek Lisans 28 97,61
IDoktora 2 118,50
Toplam 220
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H4: Kadin muhasebe meslek mensuplarinin
o6grenim  durumlart ile kigisel  stres
kaynaklari arasinda anlamli bir fark vardir.
Tablo 7 incelendiginde, muhasebe meslek
mensuplarinin 6grenim durumlari
degiskeniyle kisisel stres puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkin olup
olmadig1 incelenmis ve tablodaki sonuglara
gore Ogrenim durumlart ve kisisel stres

Kadin Muhasebe Meslek Mensuplarinda Stres Kaynaklarinin Belirlenmesi

puanlart arasinda anlamli  bir fark
belirlenememistir. Yanik (2017) muhasebe
meslek mensuplarinin  algiladiklar1 stres
diizeyine yonelik yaptigi ¢aligmasinda
meslek mensuplarinin egitim seviyelerine
gore stres diizeylerinin karsilagtirilmasi igin
yaptig1 anova testi sonuglarma goére egitim
seviyeleri arasindaki stres diizeyleri arasinda
istitistiksel olarak bir fark olmadigin
belirtmistir.

Tablo 8: Meslek Mensuplarmin Deneyime Gore Kisisel Stres Kaynaklar1 Dagilimi

Meslekteki Yilimz| N Sira Ort. | Sira Top. Kay Kar:e(slz:;glmsuhk Kruskal Wallis Sonuc¢
1-10 128 114,02 2 1,350 ,509 Red
11-20 65 108,34 P<,05
20> 27 99,02
Toplam 220

H5: Kadin muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki deneyimleri ile kisisel stres
kaynaklar1 arasinda anlamli bir fark vardir.
Tablo 8 incelendiginde, muhasebe meslek
mensuplarinda kidem degiskeniyle kisisel

stres puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farkin olup olmadigi incelenmis
ve tablodaki sonuglara gore kidem araliklari
ve kisisel stres puanlari arasinda anlamli bir
fark belirlenememistir.

Tablo 9: Meslek Mensuplarinin Calisma Sekline Gore Kisisel Stres Kaynaklar: Dagilimi

.. Kay Kare .
Calisma Sekliniz N Sira Ort. |Sira Top. (bagmsizhik testi) Kruskal Wallis Sonu¢
Bagimsiz 74 99,41 3,483 ,175 Red
Isletmeye bagli 42 118,49 P<,05
Muhasebe Meslek
Mensubu yaninda 104 115,17
Toplam 220

H6: Kadin muhasebe meslek mensuplarimin
calisma sekilleri ile kisisel stres kaynaklari
arasinda anlamli bir fark vardir. Tablo 9
incelendiginde, muhasebe meslek
mensuplarinin ¢alisma sekilleri degiskeniyle
kisisel stres puanlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farkin olup olmadigi
incelenmis ve tablodaki sonuglara gore
calisma sekilleri ve kisisel stres puanlar

arasinda anlamli bir fark belirlenememistir.
Yanik (2017) Muhasebe meslek
mensuplarinin algiladiklar1 stres diizeyine
yonelik yaptigi calismasinda ¢aligma sekline
gore stres diizeylerinin karsilagtirilmast igin
yapilan t testi sonuglarina gore bagimsiz
calisanlar ile bir firmaya bagl olarak ¢aligan
meslek mensuplarinin  stres  diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadigini belirlemistir

Tablo 10: Meslek Mensuplarmin Kadin Calisanlara Kars1 Mesleki A¢idan Negatif Bir
Bakis Acis1 Bulunup Bulunmama Durumuna Gore Kisisel Stres Kaynaklar1 Dagilimi

Bakis Acisi N Sira Ort. Sira Top. |Mann-Whitney u| Anlamhhk Sonug¢
Evet 69 119,04 8213,50 4620,500 ,178 Red
Hayir 151 106,60 16096,50 P<,05

Toplam 220

H7: Kadin muhasebe meslek mensuplariin
mesleki agidan negatif bakis agis1 oldugu

algis1 ile kisisel stres kaynaklari arasinda
anlamli bir fark vardir.
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Tablo 10’da gosterilen Mann Whitney U
testi sonuglar1 incelendiginde kisisel stres
puanlari, “kadin ¢alisana karsi negatif bakis
acis1 var midir sorusuna evet yaniti veren ve
hayir yanitt veren gruplara gore anlamli bir
farklilik olup olmadigi test edilmis sira
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olmadig1 sonucu elde edilmistir. Agca ve
Yalgmn  (2009) Istanbul ilinde kadmn
muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyete
dayali ayrimciliga ugrayip ugramadiklarimi
tespit etmek amaciyla  yaptiklari
caligmalarinda kadin muhasebe meslek
mensuplar1 birgok sorunla karsilagtiklarini
bunlardan bir kismmin meslegin genel
problemleri oldugunu ancak bazilarmin
ozellikle kadin olmaktan kaynaklandigini

2020
tespit  etmislerdir. Muhasebe meslek
mensubu  kadinlar  cinsiyete  dayali
ayrimcilik  nedeniyle mesleki sorunlar

yasamaktadir hipotezi kabul edilmistir.

Kogyigit, Bal ve Oztiirk (2010) Ankara’da
faaliyet gosteren 462 adet muhasebe
meslek mensubuna yapilan anket ile
meslek mensuplarinin stres kaynaklari
demografik o6zelliklere gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigi
saptamislardir. Muhasebe meslek
mensuplarinin stres kaynaklari ile cinsiyet
degiskeni arasindaki farklilasma igin
istatiksel olarak anlamli bir fark tespit
edilememistir.

Tablo 11: Meslek Mensuplarinin Kendilerini Degerlendirdikleri Stres Durumuna Géore
Kisisel Stres Kaynaklar1 Dagilimi

Lo Kay Kare .

Stres Diizeyi N Sira Ort.| Sira Top. (bagimsizhik testi) Kruskal Wallis Sonug¢
Yiiksek 136 113,22 2 ,674 ,714 Red
Diisiik 17 108,00 P<,05

Orta 67 105,60
Toplam 220

HS8: Kadin muhasebe meslek mensuplarmin
stres diizeyleri ile kigisel stres kaynaklari
arasinda anlamli bir fark vardir. Tablo 11°de
Kisisel stres puanlarinin “Kendinizi ne
diizeyde  stresli  degerlendiriyorsunuz”
sorusuna “‘yiksek”, “diisik” orta
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diizeyde diye cevap veren gruplara gore
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
farklilasmadig1 sonucu elde edilmistir. Sira
ortalamalar1  incelendiginde  degerlerin
birbirine yakin oldugu goriilmiistiir.

Tablo 12: Meslek Mensuplariin Kisilik Yapisina Gore Kisisel Stres Kaynaklar1 Dagilimi

Kisilik Yapiniz N Sira Ort. Sira Top. Mann Whitney u | Anlamhhik Sonu¢
A Tipi 125 111,19 13898,50 5851,500 ,854
B Tipi 95 109,59 10411,50
Toplam 220 P<,05 Red

H9: Kadin muhasebe meslek mensuplarimin
kisilik yapilar1 ile kisisel stres kaynaklari
arasinda anlamli bir fark vardir. Tablo 12°de
gosterilen Mann Whitney U testi sonuglari
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incelendiginde meslek mensuplarinin stres
kaynagmin kisilik tipine gore istatistiksel
olarak anlamli bir sekilde farklilagmadigi A
tipi ve B tipi cevabi veren kisi sayisinin
birbirine yakin sayida oldugu goriilmektedir.
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4.2.3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Orgiitsel Stres Kaynaklar1 Puanlarinin
Istatistiki Dagihmlar:

Tablo 13: Meslek Mensuplarinin Orgiitsel Stres Kaynagi Puanlarinin Ortalama ve Standart

Sapma Degerleri

Kadin Muhasebe Meslek Mensuplarinda Stres Kaynaklarinin Belirlenmesi

Aritmetik Standart Katilm
N .

ortalama Sapma Derecesi
is yiikiiniin fazla olmasi 220 4,1682 1,12420 Katiliyorum
Gelir ve yapilan is arasindaki dengesizlik 220 4,0227 1,16824 Katiliyorum
Meslekte yiikselmenin zor olmasi 220 3,6455 1,32131 Katiliyorum
Beklenen v1§lerm ¢ok kisa bir siirede yapilmasinin 220 41000 111404 Katiliyorum
zZorunlulugu
isyerinin fiziki kosullarmin yetersizligi 220 3,0136 1,35983 Kararsizim
[Kullanilan arag-gere¢ ve donanim eksikligi 220 2,8091 1,33102 Kararsizim
Uzun ve yorucu ¢aligma saatleri 220 3,9591 1,20242 Katiliyorum
Y ogun biirokratik islemler 220 4,0682 1,18201 Katiliyorum
Go.reVle llgll} yetki ve sorumluluklarin agik¢a 220 3.6045 131829 Katiliyorum
belirlenmemis olmast
lisin monoton ve sikici olmast 220 3,1318 1,44800 Kararsizim
[Meslek mensuplari arasinda yasanan rekabet 220 3,8773 1,16197 Katiliyorum
Y etersiz yonetici destegi 220 3,6591 1,31280 Katiliyorum
[Meslek mensuplarinin bilgi paylasimina 220 33773 138433 Kararsizim
lyanagmamasi
is yerinde galisanlar ve yénetici arasinda catigma 220 3,2500 1,35695 Kararsizim

Kadm muhasebe meslek mensuplarinin
Orgiitsel stres puan ortalamalarint genel
olarak degerlendirdigimizde Tablo 13’te de
goriildiigii gibi; “Is yiikiiniin fazla olmas1”
(4,16), “Gelir ve yapilan is arasinda
dengesizlik olmas1” (4,02), “Beklenen
islerin ¢ok kisa bir siirede yapilmasinin
zorunlu olmas1” (4,10), “Yogun biirokratik
islemlerin varligi” (4,06), “Uzun ve yorucu
caligsma saatleri”(3,95), “Gorevle ilgili yetki
ve sorumluluklarin agik¢a belirlenmemis
olmasi1” (3,60), “Meslek mensuplari arasinda
yasanan rekabet” (3,87), “Yetersiz yonetici
destegi” (3,65) dislinceleri on plana
¢cikmistir. Tablo 13°te goriilen bu verilerden
hareketle meslek mensuplarinin  genel
kanilarinin ig yiikiiniin fazla oldugu, yapilan
is ve yliklenilen sorumluluklarin agir oldugu
fakat gelirin meslek mensuplarini tatmin
etmedigi yOniindedir. Bununla birlikte

islerin kisa siirede yapilmasinin beklenmesi
ve bununda uzun ve yorucu caligma
saatlerini beraberinde getirmesi, biirokratik
islemlerin yogun olmasi ve siirekli degisime
ugramasi, meslek mensuplarmin  kendi
iclerindeki rekabet sebebiyle miikellef kaybi
yasamalar1 gibi olumsuzluklar nedeniyle is
kalitesinin ~ distiigii  goriisi = hakimdir.
Tabloda goriilen puan ortalamalar1 da bu
sonucu destekler niteliktedir.

Bagimsiz Degiskenlere Gore Orgiitsel
Stres Kaynaklari ve Anlamhliklar

Stres kaynaklarmin demografik 6zelliklere
gore anlamli  bir faklihk  gdsterip
gostermedigini  tespit etmek amaciyla
Kruskal Wallis ve Mann Whitney testleri
uygulanmistir. Asagida bunlara ait bulgular
tablolar halinde verilmisti

Tablo 14: Meslek Mensuplarmin Unvana Gore Orgiitsel Stres Kaynaklar1 Dagilimi

Unvan N Sira Ort. Sira Top. Kay Kare Kruslfal Sonug
(bagimsizlik testi) Wallis
SM 17 144,12 2 5,317 ,070 Red
SMMM 142 108,90 P<,05
Stajyer 61 104,86
Toplam 220
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H10:Kadin muhasebe meslek mensuplarinin
sahip olduklar1 unvanlar ile orgiitsel stres
kaynaklari arasinda anlamli bir fark vardir.
Tablo 14’te SM, SMMM ve Stajyer
calisanlarn unvan degiskeniyle Orgiitsel
stres puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli  bir farkin olup  olmadigi
Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuclar:

2020

incelenmistir ve tablodaki sonuglara gore
unvan ve Orgiitsel stres puanlari arasinda
anlamli  bir  fark  belirlenememistir.
Anlamlilik degeri anlamlilik seviyesi olan
0,07 sayismin sinir deger olan 0,05 sayisina
yakin olmasi nedeniyle Mann Whitney U
testi yapilmugtir.

Tablo15: Meslek Mensuplarinin Unvan Durumuna Gére SM, SMMM ve Stajyerler fcin
Yapilan Mann Whitney U Testi Orgiitsel Stres Kaynaklar1 Dagilimi

Unvan N Sira Ort. Sira Top. Wll\l/f;:lel; u Anlamhhk Sonug
SM 17 102,38 1740,5 826,5 0,034 Kabul
SMMM 142 77,32 10979,5 P<,05
Toplam 159
SM 17 50,74 862,5 3275 0,021 Kabul
Stajyer 61 36,37 2218,5 P<,05
Toplam 78
SMMM 142 103,08 14637 4178 0,69 Red
Stajyer 61 99,49 6069 P<,05
Toplam 203

Tablo 15’te gosterilen Mann Whitney U testi
sonuglar1 incelendiginde SM ve
SMMM’lerin meslek unvanlariin 6rgiitsel
stres puanlamalarinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark oldugu anlagilmigtir. Tablo
incelendiginde SMMM’lerin ve SM’lerin
yasadig1 oOrgiitsel stres diizeyleri arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir fark oldugu
goriilmektedir. SM  ve Stajyerlerin sira
ortalamalar1 ve anlamlilik puanlari mesleki
unvan  degiskeninin  Orglitsel  stres
puanlamalarinda istatistiksel olarak anlaml
bir fark oldugu anlagilmistir. degerinin ,05
degerinden kii¢iik olmas1 muhasebe meslek
mensuplar1  agisindan SM  ve  Stajyer

diizeyindeki unvan farkiin stres diizeyleri
iizerinde anlamli bir etkiye sebep oldugunu
gosterir. Sira ortalamalari
degerlendirildiginde ~ SM’lerin  yasadig1
orgiitsel stresin Stajyerlere gore daha yiliksek
oldugu  goriilmektedir., ~SMMM  ve
Stajyerlerin meslek unvanlarinin orgiitsel
stres puanlamalarinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmadigi anlagilmistir.
Anlamlilik derecesini inceledigimizde ,690
degerinin ,05 degerinden bilyiik ¢ikmasi
dolayisiyla bu fark istatistiksel olarak
anlaml degerlendirilememistir.

Tablo 16: Meslek Mensuplarinin Medeni Hale Gére Orgiitsel Stres Kaynaklar1 Dagilimi

Medeni Hal N Sira Ort. Sira Top. Mann Witney u Anlamhhk Sonu¢
Evli 101 110,30 11140,50 5989,500 ,966 Red
Bekar 119 110,67 13169,50 P<,05
Toplam 220
meslek mensuplarinin - medeni  durum
H11: Kadin muhasebe meslek

mensuplarinin medeni halleri ile orgiitsel
stres kaynaklar1 arasinda anlamli bir fark
vardir. Tablo 16 incelendiginde, muhasebe

degiskeniyle orgiitsel stres puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkin olup
olmadigi  incelenmistir ve  tablodaki
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sonuclara gore medeni durum ve stres
puanlart arasinda anlamli  bir fark
belirlenememistir.

Kadin Muhasebe Meslek Mensuplarinda Stres Kaynaklarinin Belirlenmesi

Tablo 17: Meslek Mensuplarmin Yas Durumuna Gore Orgiitsel Stres Kaynaklari Dagilimi

Kay Kare .
Yasimz N Sira Ort. Sira Top. . .. | Kruskal Wallis Sonug
(bagimsizhik testi)

18-35 118 105,50 2 3,527 171 Red

36-45 82 120,63 P<,05

45> 20 98,45

Toplam 220
H12: Kadin muhasebe meslek  stres puanlari arasinda istatistiksel olarak

mensuplarinin  yaglar1 ile Orgiitsel stres
kaynaklar1 arasinda anlamli bir fark vardir.
Tablo 17 incelendiginde, muhasebe meslek
mensuplarinin yas degiskeni ile orgiitsel

Tablo 18: Meslek Mensuplarmin Ogrenim

anlamlt bir farkin olup olmadig1 incelenmis
ve tablodaki sonuglara gore yas araliklar1 ve
orgiitsel stres puanlari arasinda anlamli bir
fark belirlenememistir.

Durumuna Gére Orgiitsel Stres Kaynaklari

Dagilimi
. Kay Kare
Ogrenim Durumunuz N Sira Ort.  |Sira Top. . .| Kruskal Wallis Sonug¢
(bagimsizlik testi)
Lise 9 134,22 4 1,432 ,839 Red
On Lisans 10 106,20 P<,05
Lisans 171 110,01
Yiiksek Lisans 28 108,36

Doktora 2 96,75

Toplam 220
H13: Kadin muhasebe meslek  arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
mensuplarinin ~ 6grenim  durumlar1  ile  farkin olup olmadigi incelenmis ve tablodaki

orgiitsel stres kaynaklar1 arasinda anlaml bir
fark vardir. Tablo 18 incelendiginde,
muhasebe meslek mensuplarinin 6grenim
durum degiskeniyle orgiitsel stres puanlari

sonuglara gore Ogrenim durumlart ve
orgiitsel stres puanlari arasinda anlamli bir
fark belirlenememistir.

Tablo 19: Meslek Mensuplarmin Mesleki Deneyime Gore Orgiitsel Stres Kayn. Dagilimi

Kay Kare
Meslekteki Yihmzi N | Sira Ort. (Sira Top. . Y . Krusk‘al Sonug¢
(bagimsizlik testi) Wallis

1-10 128 109,23 2 ,191 ,909 Red

11-20 65 | 113,39 P<,05

20> 27 109,56

Toplam 220

H14: Kadmn muhasebe meslek istatistiksel olarak anlamli bir farkin olup
mensuplarinin - mesleki deneyimleri ile  olmadig1 incelenmis ve tablodaki sonuglara

orgiitsel stres kaynaklari arasinda anlamli bir
fark vardir. Tablo 19 incelendiginde,
muhasebe meslek mensuplarinin  kidem
degiskeni ile orgiitsel stres puanlari arasinda

gore kidem araliklar1 ve Orgiitsel stres
puanlart arasinda anlamli  bir fark
belirlenememistir.
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Tablo 20: Meslek Mensuplarinin Calisma Sekline Gore Orgiitsel Stres Kaynaklar1 Dagilim1

Kay Kare
Calisma Sekliniz N Sira Ort. Sira Top. . y . Kruslfal Sonu¢
(bagimsizlik testi) Wallis
Bagimsiz 74 102,95 ,408 Red
Isletmeye bagli 42 118,25 1,794 P<,05
Muhasebe Meslek
Mensubu yaninda 104 112,74
Toplam 220
H15: Kadin muhasebe meslek istatistiksel olarak anlamli bir farkin olup

mensuplarinin ¢aligma sekilleri ile drgiitsel
stres kaynaklar1 arasinda anlamli bir fark
vardir. Tablo 20 incelendiginde, muhasebe
meslek mensuplarinin  ¢alisma  sekilleri
degiskeni ile orgiitsel stres puanlari arasinda

olmadig1 incelenmis ve tablodaki sonuglara
gore calisma sekilleri ve Orgiitsel stres
puanlart arasinda anlamli  bir fark
belirlenememistir.

Tablo 21: Meslek Mensuplarinin Kadin Calisanlara Karst Mesleki A¢idan Negatif Bir
Bakis A¢is1 Bulunup Bulunmama Durumuna Gore Orgiitsel Stres Kaynaklart Dagilimi

Bakis Acisi N Sira Ort. Sira Top. Mann-Whitney u | Anlamhlk | Sonug¢
Evet 69 121,41 8377,00 4457,000 ,086 Red
Hayir 151 105,52 15933,00 P<,05
Toplam 220
H1e6: Kadin muhasebe meslek  puanlari, “ Kadin galisana karsi negatif bakis

mensuplarinin mesleki agidan negatif bakis
acist oldugu algist ile Orgiitsel stres
kaynaklar1 arasinda anlamli bir fark vardir.
Tablo 21°de gosterilen Mann Whitney U
testi sonuglar1 incelendiginde orgiitsel stres

acis1 var midir ’sorusuna evet yaniti veren ve
hayir yanit1 veren gruplara gore anlamli bir
farklilik olup olmadigr test edilmis ve
anlaml bir farklilik olmadigi sonucu elde
edilmistir.

Tablo 22: Meslek Mensuplarinin Kendilerini Degerlendirdikleri Stres Durumuna Gore
Orgiitsel Stres Kaynaklar1 Dagilim1

s e e . . Ka Kare
Kendjnlzl ne.d.uzeyde stresli N Sira Sira Top. Y Kruskal Wallis| Sonug¢
degerlendiriyorsunuz? Ort. (bagimsizhk testi)
Yiiksek 136 11247 2 ,658 ,720 Red
Diisiik 17 99,56 P<,05
Orta 67 109,28
Toplam 220
H17: Kadin muhasebe meslek  “diigiik” ve “orta” diizeyde diye cevap veren

mensuplarinin stres diizeyleri ile orgiitsel
stres kaynaklar1 arasinda anlamli bir fark
vardir. Tablo 22’de  orgiitsel  stres
puanlarinin “Kendinizi ne diizeyde stresli
degerlendiriyorsunuz” sorusuna “yiiksek”,

gruplara gore istatistiksel olarak anlaml
farklilasip farklilasmadig test edilmistir ve
anlamli bir sekilde farklilagmadigi sonucu
elde edilmistir.

Tablo 23: Meslek Mensuplarinin Kisilik Yapisina Gore Orgiitsel Stres Kaynaklar1 Dagilimi

Kisilik Yapiniz N Sira Ort. Sira Top. | Mann Whitney u | Anlamhhk Sonu¢
A Tipi 125 110,82 13853,00 5897,000 931 Red
B Tipi 95 110,07 10457,00 P<,05
Toplam 220
H18: Kadmn muhasebe meslek  stres kaynaklari arasinda anlamli bir fark

mensuplarinin kisilik yapilari ile orgiitsel
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U testi sonuglart incelendiginde mali
misavirlerin  Orgiitsel stres kaynaginin
kisilik tipine gore istatistiksel olarak anlaml
4.2.4. Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Cevresel Stres Puanlar1 Toplamlarinin
istatistiki Dagihmlari

Kadin Muhasebe Meslek Mensuplarinda Stres Kaynaklarinin Belirlenmesi

bir sekilde farklilagmadigi sonucu elde
edilmis.

Tablo 24: Meslek Mensuplariin Cevresel Stres Puanlarinin Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri
N lortalama Standart Katlllm.
Sapma | Derecesi
Caligsanlar arasinda dedikodu ve huzursuzluk 220 3,2545 | 1,37117 JKararsizim
Meslekteki degisme ve gelismeleri takip etmekte yasanan zorluklar 220] 3,6364 | 1,26943 JKatiliyorum
Bagli bulunulan meslek odasinin koydugu kurallara uyma zorunlulugu §220| 3,3136 | 1,26303 JKararsizim
Oda tarifesindeki ticretlerin yetersizligi 220] 3,6727 | 1,31106 JKatiliyorum
Resmi dairelerin muhasebe meslek mensuplarina kars: tutumlari 220 3,8455 | 1,19119 [Katiliyorum
internet ve bilgisayar sistemindeki arizalar 220] 3,5455 | 1,30427 JKatiliyorum
[lgili kurumlarimn veri tabanindaki aksakliklar(internet, V.D., SGK vb.) [220| 3,8727 | 1,15951 [Katiliyorum
Mesleki etik kurallar ile miikellefin etige aykir istekleri arasinda h20[ 3,7500 | 1,19979 [Katiliyorum
kalinmasi
Degisen muhasebe yazilimlarina uyum saglayamama 220 3,0091 | 1,26776 | Kararsizim
Meslegin gelecegi ile ilgili endiseler ve ekonomik kaygilar 220 3,9909 | 1,17427 [Katiliyorum
Meslektaglarin daha ucuza defter tutmasi 220] 4,2909 | 1,10908 JKatiliyorum

Kadmm muhasebe meslek mensuplarinin
cevresel (digsal) stres kaynaklari ile ilgili
diislincelerini genel olarak
degerlendirildiginde = Tablo 24’te  de
goriildiigii gibi; “Meslektaslarin daha ucuza
defter tutmasi” (4,29), “Meslegin gelecegi
ile ilgili endigeler ve ekonomik kaygilar”
(3,99), “Ilgili kurumlarm veri tabanindaki
aksakliklar(internet, vergi dairesi, SGK
vb.)” (3,87), “Resmi dairelerin muhasebe
meslek mensuplarina karsi tutumlar1” (3,84),
“Mesleki etik kurallari ile miikellefin etige
aykir1 istekleri arasinda kalinmasi” (3,75),
“Oda tarifesindeki tcretlerin yetersizligi”
(3,67), “Meslekteki degisme ve gelismeleri
takip etmekte yasanan zorluklar” (3,63) ve
“Internet ve bilgisayar sisteminde yasanan
arizalar” (3,54) 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
diigiincelerden sonra ortalamasi en diisiik
olan ve kararsiz olarak ifade edilen;

“Degisen muhasebe yazilimlarina uyum
saglayamama”  (3,00) diisiincesi yer
almaktadir. Tablo 24°te goriilen bu verilerde
meslek mensuplarinin diistinceleri;
meslektaglarinin - ucuza defter tuttugu,
meslegin geleceginden endiseli olduklari ve
meslek kalitesinin artmasmi beklerken her
gegen giin geriye gittigi bunun da ekonomik
kaygilara yol actig1, meslek mensuplarimnin
yogun oldugu donemlerde resmi kurumlarin
sistemlerinde yogunluk neticesinde yasanan
arizalarin iglerini zorlastirdigi, meslegin
siirekli yenilenen ve degisen kanun ve
kurallara uyum saglamayi gerektirmesi
nedeniyle  kendini  yenilemekte  ve
adaptasyonda zorluklar yasandigi, meslegin
etik  kurallarmin ~ ve  mikelleflerin
isteklerinin g¢atigsmasi meslek mensuplarimni
zor durumda biraktigi diisiincesi hakimdir.
Tabloda goriilen puan ortalamalar1 da bu
sonucu destekler niteliktedir.

Tablo 25: Meslek Mensuplarinin Unvana Gore Cevresel Stres Kaynaklart Dagilimi

Kay Kare
Unvan N Sira Ort. | Sira Top. Kruskal Wallis Sonu¢
(bagimsizlik testi)
SM 17 133,41 2 2,452 ,293 Red
SMMM 142 107,86 P<,05
Stajyer 61 110,26
Toplam 220
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H19: Kadmn muhasebe meslek
mensuplarinin sahip olduklari unvanlari ile
cevresel stres kaynaklari arasinda anlamli bir
fark vardir. Tablo 29 incelendiginde SM,
SMMM ve Stajyer ¢alisanlarin sahip
olduklar1 unvanlarla gevresel stres puanlari

- USUL 2020

arasindaki istatistiksel olarak anlamli bir
farkin olup olmadig1 incelenmistir ve
tablodaki sonuglara goére unvan ve stres
puanlart arasinda anlamli  bir fark
belirlenememistir.

Tablo 26: Meslek Mensuplarmin Medeni Durumuna Gore Cevresel Stres Kaynaklart

Dagilimi
Medeni haliniz| N | Siraort. | Sira top. |Mann Witney u Anlamhhk Sonug
Evli 101 | 110,00 | 11109,50 5958,500 914 Red
Bekar 119 | 110,93 13200,50 P<,05
Toplam 220
H20: Kadin muhasebe meslek arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

mensuplarinin medeni halleri ile cevresel
stres kaynaklar1 arasinda anlamli bir fark
vardir. Tablo 26 incelendiginde, muhasebe
meslek mensuplarinin - medeni  durum

farkin olup olmadig1 incelenmistir ve
tablodaki sonuglara gére medeni durum ve
stres puanlart arasinda anlamli bir fark
belirlenememistir.

degiskenleri ile c¢evresel stres puanlari
Tablo 27: Meslek Mensuplarinin Yas Durumuna Gdore Cevresel Stres Kaynaklar1 Dagilimi
Kay Kare .
Yasimz N Sira Ort. Sira Top. (bagimsiZIik testi) Kruskal Wallis Sonuc¢
18-35 118 106,41 2 1,456 ,483 Red
36-45 82 117,21 P<,05
45> 20 107,13
Toplam | 220
H21: Kadin muhasebe meslek  stres puanlari arasinda istatistiksel olarak

mensuplarinin  yaslar1 ile ¢evresel stres
kaynaklar1 arasinda anlamli bir fark vardir.
Tablo 27 incelendiginde, muhasebe meslek
mensuplarinin yas degiskenleri ile gevresel

anlamli bir farkin olup olmadig1 incelenmis
ve tablodaki sonuglara gore yas araliklar1 ve
cevresel stres puanlari arasinda anlamli bir
fark belirlenememistir.

Tablo 28: Meslek Mensuplarmin Ogrenim Durumuna Gore Cevresel Stres Kaynaklar1

Dagilimi
Ogreni Kay Kare
Ogrenim N Sira Ort. | Sira top. . y .. | Kruskal Wallis Sonug
Durumunuz (bagimsizlik testi)
Lise 9 128,33 4 1,918 751 Red
On Lisans 10 113,10 P<,05
Lisans 171 110,99
Yiiksek Lisans 28 99,14
Doktora 2 134,75
Toplam 220
H22: Kadmn muhasebe meslek  ile ¢evresel stres puanlart arasinda
mensuplarinin =~ 6grenim  durumlart  ile  istatistiksel olarak anlamli bir farkin olup

cevresel stres kaynaklari arasinda anlamli bir
fark vardir. Tablo 28 incelendiginde,
muhasebe meslek mensuplarinin 6grenim
durum degiskenleri

olmadig1 incelenmis ve tablodaki sonuglara
gore Ogrenim durumlart ve gevresel stres
kaynaklar1 arasinda anlamli bir fark
belirlenememistir.
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Kadin Muhasebe Meslek Mensuplarinda Stres Kaynaklarinin Belirlenmesi

Tablo 29: Meslek Mensuplarinin Deneyim Durumuna Gore Cevresel Stres Kaynaklari

Dagilimi
Kay
Meslekteki Yilmz N Sira Ort. | Sira Top. | Kare(bagimsizhik | Kruskal Wallis Sonug
testi)
1-10 128 108,68 2 ,261 ,878 Red
11-20 65 113,48 P<,05
20> 27 111,93
Toplam 220
H23: Kadin muhasebe meslek deglskenle.rl 1lle. cevresel stres puanlap
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

mensuplarinin - mesleki deneyimleri ile
cevresel stres kaynaklari arasinda anlamli bir
fark vardir. Tablo 29°da, muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki deneyim

farkin olup olmadig1 incelenmis ve tablodaki
sonuglara gore kidem araliklar1 ve ¢evresel
stres puanlart arasinda anlamli bir fark
belirlenememistir.

Tablo 30: Meslek Mensuplarinin Calisma Sekli Gore Cevresel Stres Kaynaklar1 Dagilimi

- Kay Kare .
Calisma Sekliniz N Sira Ort. |Sira Top. (bagimsizlik testi) Kruskal Wallis Sonu¢
Bagimsiz 74 105,45 576 Red
Isletmeye bagl 42 118,31 1,104 P<,05
Meslek Mensubu yaninda | 104 110,94
Toplam 220
H24: Kadin muhasebe meslek  ¢evresel stres puanlart arasinda istatistiksel

mensuplarinin ¢aligma sekilleri ile gevresel
stres kaynaklar1 arasinda anlamli bir fark
vardir. Tablo 30’da, muhasebe meslek
mensuplarinin ¢alisma sekilleri degiskeni ile

olarak anlamli bir farkin olup olmadigi
incelenmis ve tablodaki sonuclara gore
calisma sekilleri ve gevresel stres kaynaklari
arasinda anlamli bir fark belirlenememistir.

Tablo 31: Meslek Mensuplarmin Kadin Calisanlara Kars1 Mesleki A¢idan Negatif Bir
Bakis A¢ist Bulunup Bulunmama Durumuna Gére Cevresel Stres Kaynaklart Dagilimi

Bakis Acis1 N Sira Ort. Sira Top. |[Mann Witney u| Anlamhhk Soun¢
Evet 69 116,51 8039,00 4795,000 ,344
Hayir 151 107,75 16271,00
Toplam 220 P<,05 Red
H25: Kadin muhasebe meslek  puanlar1 “ Kadin c¢alisana karsi negatif bakis

mensuplarinin mesleki agidan negatif bakis
acist oldugu algis1 ile cevresel stres
kaynaklari arasinda anlamli bir fark vardir.
Tablo 31°de gosterilen Mann Whitney U
testi sonuglart incelendiginde gevresel stres

acist var midir ’sorusuna evet yaniti veren ve
hayir yanit1 veren gruplara gére anlamli bir
farklilik olup olmadigr test edilmis ve
anlamli bir farklilik olmadigi sonucu elde
edilmistir.

Tablo 32: Meslek Mensuplarinin Kendilerini Degerlendirdikleri Stres Durumuna Gore
Cevresel Stres Kaynaklar1 Dagilimi

- Kay Kare .
Stres Diizeyi N Sira Ort. |Sira Top. (bagimsizlik testi) Kruskal Wallis Sonug¢
Yiiksek 136 113,31 2
Diisiik 17 119,88 1,720 423
Orta 67 102,41
Toplam 220 P<,05 Red

145



KAPCI - USUL

H26: Kadin muhasebe meslek
mensuplarinin stres diizeyleri ile cevresel
stres kaynaklar1 arasinda anlamli bir fark
vardir. Cevresel (6rgiit dis1) stres puanlariin
“Kendinizi ne diizeyde stresli
degerlendiriyorsunuz” sorusuna “yiiksek”,

2020

“diisiik” ve “orta” diizeyde diye cevap veren
gruplara gore istatistiksel olarak anlamli
farklilasip farklilasmadig test edilmistir ve
anlamli bir sekilde farklilagmadigi sonucu
elde edilmistir.

Tablo 33: Meslek Mensuplarin Kisilik Yapisina Gore Cevresel Stres Kaynaklari Dagilimi

Kisilik Yapmmiz| N | Sira Ort. | Sira Top. |Mann-Whitney u Anlamhhk Sonug¢
A Tipi 125 | 111,74 13967,50 5782,500 ,740 Red
B Tipi 95 108,87 10342,50 P<,05
Toplam 220
H27: Kadin muhasebe meslek  Yaptigimiz calismada oldugu gibi kadin

mensuplarinin kisilik yapilar1 ile cevresel
stres kaynaklar1 arasinda anlamli bir fark
vardir. Tablo 33°te gosterilen Mann Whitney
U testi sonuglart incelendiginde meslek
mensuplarinin  ¢evresel stres kaynaginin
kisilik tipine gore istatistiksel olarak anlamli
bir sekilde farklilagmadigi sonucu elde
edilmistir.

SONUC

Is yasamindaki stres yogunlugu ile
calisanlarin verimliligi arasinda yakm bir
ilisgki oldugu goriilmektedir. Stresli is
yasami, caliganlarin duygusal gerginlik
yasamalarina,  iletisim  sorunlar1  ve
uyumsuzluk gibi 6zellikler gostermelerine
yol acabilmektedir. Gilinlimiiz c¢aligma
sartlarinda is gorenler daha yogun stres
yaratan kosullara maruz kalmaktadir.
Bununla beraber bazi meslekler kosullart
geregi daha yogun stres yasanmasini
tetiklemektedir. Mali miisavirlik meslegi de
bunlardan biridir. Mali miisavirlik meslegi
genis iye yelpazesine sahip
mesleklerdendir. Meslek mensuplariin
profili incelendiginde her yastan, her egitim
seviyesinden, her tiirlii ¢evreden meslek
iyesinin mevcut oldugu goriilmektedir.
Boylesi zengin {iye portfdyiine sahip olan
muhasebe meslegini hem kadinlar hem de
erkekler tercih ve icra etmektedirler. Ancak
meslegi icra eden kadin ve erkek sayisi
istatistiksel ~ olarak  karsilastirildiginda
kadinlarin  sayica az oldugu dikkat
¢ekmektedir. S6z konusu farkliligin birgok
faktdrden kaynaklandigi sdylenebilir (Agca
ve Yalgin 2009: 40).
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muhasebe meslek mensuplarmin  stres
kaynaklar1 ve etkilerinin ampirik olarak
aragtirtlmast  Onem kazanmaktadir. Bu
noktadan hareketle, Izmir ilinde yasayan
kadin muhasebe meslek mensuplarmnin stres
diizeyleri ve kaynaklarinin belirlenmesi
yordayic1 istatistiksel analizlerle tespit
edilmesi amaglanmistir. Analiz kapsaminda
220 meslek mensubuna uygulanan anket
calismasindan elde edilen veriler Kruskal
Wallis ve Mann Whitney U Testleri gibi
istatistiksel yontemler kullanilarak analiz
edilmistir. Izmir ilinde faaliyet gosteren
kadin muhasebe meslek mensuplarmnin
olusturdugu arastirma evreninden segilen
orneklem grubuna anket uygulanmistir.
Kadin muhasebe meslek mensuplarinin

cinsiyetlerine gore yasanan farkliliklar
temelinde, stres faktorlerinden etkilenme
diizeylerini belirleme ¢alismasi
gerceklestirilmistir.  Yapilan  g¢alismada,

kisisel, orgiitsel, g¢evresel ana basliklar
altinda yer alan stres faktorlerinin etkileri,
kadin muhasebe meslek mensuplari iizerinde

Olciilerek  karsilagtirilmistir.  Arastirma
grubunu olusturan meslek mensuplarimnin,
arastirma kapsaminda yer alan stres

kaynaklar1 temelinde cinsiyetlerine gore
etkilenme dereceleri olglilmiistiir.

Muhasebe meslek mensuplarinin unvanlari
ile Orglitsel stres puanlamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olup
olmadig1 incelendiginde anlamli bir fark
oldugu  goriilmiistir.  Orgiitsel  stres
kaynaklar1  faktorlerinin  stres yaratma
dereceleri bakimindan farklilik gostermesi
unvan  degiskenine  ait  gruplardan
kaynaklanmaktadir. Bu gruplarda en dikkat
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cekici sonu¢ Serbest Muhasebeci olarak
caliganlarda  oOrgiitsel etkenlerin  diger
gruplara gore daha fazla stres yaratma
derecesine sahip olmasidir. SMMM’lerin ve
SM’lerin unvan degiskenlerine gére orgiitsel
stres diizeyleri arasinda istatistiksel agidan
anlaml bir fark goriilmistiir. Stajyerler ve
SM’lerin yasadigi orgiitsel stres diizey
puanlari incelendiginde de istatistiksel
acidan anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir.
Sira ortalamalarini degerlendirdigimizde ise
SM’lerin unvan degiskenine bagli olarak
yasadig1 Orglitsel stresin Stajyerlere ve
SMMM’lere gore daha yiiksek oldugu
gorilmiistiir. Bu sonuca gore degerlendirme

yaptigimizda egitim diizeyinin meslek
mensuplar1  agisindan Snemli oldugunu
gorebiliriz.  Egitim diizeyi arttika ve

unvanin da buna bagh olarak degismesiyle
yasanan Orgiitsel stres azalmaktadir. Bu
acidan meslek mensuplarinin kendilerini iyi
yetistirmesi ve egitim diizeylerini arttirmasi
¢ok onemli bir faktordiir.

Katilimeilarin - kadin - muhasebe meslek
mensuplarina kargt mesleki agidan negatif
bir bakis acis1 varligr ile ilgili diigiincelerini
tespit etmeye yonelik ifadelere verdikleri
cevaplart degerlendirildiginde % 68,6
cogunlukla kadin ¢alisanlara kars1 negatif bir
ayrimcilik veya tutumun olmadig1 yoniinde
goris bildirmislerdir.

Caligmaya katilan kadin muhasebe meslek
mensuplarina iligkin kurulan hipotezler
reddedildiginden  bu  kigilerin  stres
kaynaklarina gore yargilarinin ortaklastig
sonucuna ulasilabilir. Bu yargilara katilim
diizeyleri ¢alismada ele alinan herhangi bir

bagimsiz degiskene gore
farklilagmamaktadir. Kisaca stres
kaynaklarinin  ¢alismaya katilan  tiim

kadmlar i¢in ortak oldugu sdylenebilir.

Cinsiyet degiskeninin stres iizerine olan
etkisi tartismalidir. Collins (1993), Amerika
Birlesik Devletleri’nde 670 orta ve iist diizey
yonetici ile muhasebe ve muhasebecilik
meslegi hakkinda anket caligmasi yapmustir.
Stresin kadinlar i¢in muhasebe mesleginden
erkeklere gore daha yiiksek diizeyde isten
ayrilma ile iligkili olup olmadigint ve
cevresel stres  kaynaklar1  arasindaki
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iliskilerde cinsiyete bagl farkliliklarin olup
olmadigini arastirmaktir. Sonuglara gore,
kadin muhasebecilerin, kariyer endisesi,
zaman baskisi, rol ¢atigmasi ve aile-ig hayati
sorumluluk yiikii nedeni ile erkeklere oranla
daha az ig tatmini yasadiklar1 belirtilmistir.
Pendergast (2015), Urbach/Almanya’da 20
yillik muhasebecilik deneyimi neticesinde
kadinlarin, muhasebe meslegini icra ederken
karsilastigt sorunlar1 aktarmustir. 25 yil
oncesinden baslayarak kadmn
muhasebecilerin  meslege ilgi duymaya
basladigini ve 2015 yilinda %44 kadin
muhasebeci sayisinin sevindirici oldugunu
ifade etmistir. Kadin muhasebecilerin
meslekte yasadigi sorunlar ise iletigim
tikaniklig1, esnek is saatleri ve aile-is
dengesinin korunmasi olarak belirlenmistir.
Regan vd. (2017), 117 muhasebeci ile
yaptig1 anket c¢aligmasinda muhasebecilik
mesleginde cinsiyete dayali ayrimciligi
arastirmistir.  Calisma sonucunda, kadin
muhasebecilerin  genel olarak rahatsiz
olduklar1 konunun, asagilanma ve hor
goriilme oldugu belirtilmistir. Rampe ve
Elliott (2016), 1983-2002 yillar1 arasinda
calisan muhasebecilerin sosyoekonomik ve
demografik durumlarmi aragtirmig, bunun
yani sira kadinlarin muhasebe meslegindeki
konumlarma iliskin bir ¢aligma yapmustir.
Calismada, kadin meslek mensuplarinin,
meslekte yiikselme ve terfi konularinda
ayrimciliga yer verilmemesi gerektigi ifade
edilmistir. Arastirma bulgularina gore kadin
muhasebecilerin, erkeklere oranla daha az
maas aldig1 ortaya konmustur (aktaran
CETIN, 2019: 9). Kogyigit, Bal ve Oztiirk
(2010) Ankara’da faaliyet gosteren 462 adet
muhasebe meslek mensubuna yapilan anket
ile meslek mensuplarinin stres kaynaklari
demografik ozelliklere gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigi
saptamislardir. Muhasebe meslek
mensuplarinin stres kaynaklari ile cinsiyet
degiskeni arasindaki farklilasma igin
istatiksel olarak anlamli bir fark tespit
edilememigtir. Tepeli, Heybeli ve Kayihan
(2014), muhasebe meslek mensuplarinin is

yasamindaki stres kaynaklarinin neden
oldugu stres derecesinin demografik
ozelliklere  gore  nasil  degistiginin

belirlenmesi amactyla yaptiklar1 ¢aligmada
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cinsiyet degiskenine goére gruplar arasinda
farklilik gosteren, strese neden olan faktorler
de beklenti ve rekabet faktorlerinin
kadinlarda stres yaratma derecesi daha fazla
oldugunu tespit etmistir. tres kaynaklari ile
cinsiyet degiskeni arasindaki farklilagsma
icin istatiksel olarak anlaml bir fark tespit
edilememistir. Giiney ve Kayisyapar (2020),
Erzurum  illindeki ~muhasebe meslek
mensuplarinin ig stresi diizeylerinin tespiti
amactyla yaptiklari caligmalarinda
katilimcilara Haynes is stresi anketi
uygulamis, gruplar arasi karsilastirmalarda
Kruskal Wallis testi kullanilirken, iki grup
arasindaki karsilagtirmalarda Mann Whitney
U testi ve degiskenler arsindaki iliskiyi
incelemek igin Spearman Sira
KatsayiKorelasyonu kullanmislardir. Bu
baglamda yapilan arastirma sonucunda is
stresi diizeyi demografik degiskenlere gore
incelendiginde  anlamli  bir  farklilik
bulamamuislardir. Muhasebe meslek
mensuplarinin is stresi diizeyinin cinsiyete
gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek
iizere yapilan Mann-Whitney U testi sonucu
incelendiginde ise, is stresi diizeyinin
cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunamamuastir. Meslek
mensuplarinin is stresi diizeyleri kadin ya da
erkek  olmalar1  bakimindan  farklilik
gostermemistir.

Bazi aragtirmalarda kadin ve erkeklerin stres
diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar
saptanmistir. Bazi arastirmalar kadinlarin,
bazi aragtirmalarda erkeklerin stresi daha
yogun yasadigmi  gostermektedir. Bu
baglamda yaptigimiz caligmada meslekte
kadin olmanin herhangi bir dezavantaj
olusturmadig1 goriisii 6ne ¢ikmistir. Bu
calismanin sonucunda da literatiirdeki diger
birgok c¢aligma gibi cinsiyet degiskeninin
stres  iizerindeki  etkisi  degiskenlik
gostermistir. Calisma muhasebe meslek
mensuplar1 agisindan cinsiyet degiskeni
temelinde stresten etkilenme derecelerinin
6l¢limii adina literatiire katki saglayacaktir
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1)Muhasebe meslek mensubu olarak unvaniniz ()SM () SMMM  ()YMM
2)Medeni haliniz () Evli () Bekar

3)Yasinz: ........

4)Ogrenim durumunuz

() Lise ()Onlisans ()Lisans () Yiiksek Lisans () Doktor

5) Meslekteki yilimiz: ........

6) Calisma sekliniz

()Bagimsiz () Isletmeye bagli () Bir muhasebecinin yaninda

7) Kadin muhasebe meslek mensuplarina karsi mesleki agidan negatif bir bakis agisi
bulunmakta midir?

() Evet () Hayir

8) Kendinizi ne diizeyde stresli degerlendiriyorsunuz?

() Yiksek () Disiik () Orta

9) Kisilik yapiniz;

() A Tipi (Aceleci, Kaygili) () B Tipi (Sakin)

— |Kesinlikle Katilmiyorum

E

3

{NAE

S E|E| 2

1. | Yapilan is ile kisilik arasindaki uyumsuzluk 2131415
2. | Mesleki yetersizlik 112(3]14]5
3. | Deneyim yetersizligi 112(3]14]5
4. | s ve 6zel yasam arasinda denge saglayamamak 123 |4]5
5. | Is yogunlugunun 6zel yasama yonelik problemler dogurmast 123|415
6. | Kisinin kiiltiirel yapis1 (dogup biiyiidigi yer, aldigi egitim ve degerleri) 123 |4]5
7. | Is yiikiiniin fazla olmas1 1|12(3]|4]|S5s
8. | Gelir ve yapilan is arasindaki dengesizlik 1123415
9. | Meslekte yiikselmenin zor olmast 1123415
10. | Beklenen islerin ¢ok kisa bir siirede yapilmasinin zorunlulugu 123 |4]5
11. | Isyerinin fiziki kosullarinin yetersizligi 123 |4]5
12. | Kullanilan arag-gere¢ ve donanimin eksikligi 123 |4]S5
13. | Uzun ve yorucu ¢aligma saatleri 1123415
14. | Yogun biirokratik iglemler 112(3]4]5
15. | Gorevle ilgili yetki ve sorumluluklarin agik¢a belirlenmemis olmasi 112(3]4]5
16. | Isin monoton ve sikict olmast 1123415
17. | Meslek mensuplari arasinda yasanan rekabet 123|415
18. | Yetersiz yonetici destegi 123|415
19. | Meslek mensuplarinin bilgi paylasimina yanagmamasi 1123415
20. | s yerinde calisanlar ve yonetici arasinda ¢atisma 11213415
21. | Caliganlar arasinda dedikodu ve huzursuzluk 11213415
22. | Meslekteki degisme ve gelismelerin takip etmekte yasanan zorluklar 11213 415
23. | Bagl bulunulan meslek odasinin koydugu kurallara uyma zorunlulugu 123 |4]S5
24. | Oda tarifesindeki ticretlerin yetersizligi 1123415
25. | Resmi dairelerin muhasebe meslek mensuplarina kars: tutumlar: 123 |4]5
26. | Internet ve bilgisayar sistemindeki arizalar 123 |4]5
27. | Ilgili kurumlarim veri tabanindaki aksakliklar (internet, vergi dairesi, SGK vb.) 1123415
28. | Mesleki etik kurallar ile miikellefin etige aykir istekleri arasinda kalinmasi 112(3]14]5
29. | Degisen muhasebe yazilimlarina uyum saglayamama 123 |4]5
30. | Meslegin gelecegi ile ilgili endiseler ve ekonomik kaygilar 123 |4]5
31. | Meslektaslarin daha ucuza defter tutmasi 1123415
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Giintimiizde vatandaslar, yerel yonetimlerin ¢alismalarina bireysel katilim saglayarak, yerel
politikalarin birlikte yaratilmasina ya da en azindan alman kararlar etkileyerek yerel
demokrasinin gelismesine yardimci olmaktadir. Yerel basin, kent siyaseti ve yasami ile ilgili
yaptigr haberler araciligiyla kamuoyunun bu konulari 6grenmesine ve tartismasina imkdan
saglamaktadir. Ote yandan yerel basin - demokrasi iligkisini gorgiil olarak smamak icin ¢ok fazla
veri bulunmamaktadir. Yerel basin iizerine yapilan ¢alismalar, daha ¢ok tahminler ve temenniler
tizerinden ilerlemektedir. Bu nedenle ¢calisma, yerel demokrasi tartismalar: icerisinde 6nemli yeri
oldugu diisiiniilen yerel basimin, demokrasinin gelismesine ve siirdiiriilmesine ne olgiide katki
sagladigini  saptamayr hedeflemektediv. Bu kapsamda, Mersin Imece ve Bugiin Mersin
gazetelerinin mansetten verdigi 638 haber iizerine bir icerik analizi uygulanmistir. Yine, Mersin
gazeteleri iizerine resmi kurumlardan elde edilen nicel veriler incelenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Yerel Demokrasi, Yerel Basin, Icerik Analizi, Mersin.

Jel Kodlari: Z00, R00, Y4.

ABSTRACT

Today, citizens help local democracy to develop local policies by providing individual
participation in the activities of local governments, creating local policies together or at least
affecting the decisions taken. Local press allows the public to learn and discuss these issues
through the news about city politics and life. However, there is not much data to empirically test
the relationship between local press and democracy. Studies on local media are mostly based on
predictions and wishes. Therefore, the study aims to determine to what extent the local press, which
is considered having an important place in the discussions of local democracy, contributes to the
development and maintenance of democracy. In this context, the content analysis was applied on
638 news items that Mersin Imece and Bugiin Mersin newspapers made headlines. Also,
quantitative data obtained from official institutions on Mersin newspapers were examined.
Keywords: Local Democracy, Local Press, Content Analysis, Mersin.

Jel Codes: Z00, R0O0, Y4.

! Bumakale sorumlu yazarin “Kentsel Siyaset Baglaminda Yerel Basin: Mersin Ornegi” adl yiiksek lisans tezinden
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1. GIRiS

Giliniimiizde vatandaslar, yerel yonetimlerin
caligmalarina bireysel katilim saglayarak,
yerel politikalarin birlikte yaratilmasina ya
da en azindan alinan kararlari etkileyerek
yerel demokrasinin gelismesine yardimci
olmaktadir. Bu sekilde, hemen her alanda
artan yerellesme taleplerinin sonucu olarak
otoriter siyasal ve toplumsal oOrgiitlenme
modelleri, yerini demokratik y&netim
modellerine birakmaktadir.

Katilime1 demokrasi kavramiyla da ifade
edilen bu tir yonetim modellerinin
uygulanabilmesi noktasinda yerel basina
onemli  gorevler diismektedir.  Yerel
gazeteler, kent siyasetinde etkin olan
aktorlerin yaptig1 caligmalari, yerel yonetim
uygulamalarin1 ve yerele ait kaynaklarin
kullanimi gibi konular1 giindemine tasir.
Yerel basin, kent siyaseti ve yagamu ile ilgili
yaptigt bu tir haberler aracilifiyla
kamuoyunun kent giindemini 6grenmesine
ve tartigmasina yardimet olur.

Yerel basin ve demokrasi iliskisinde,
gazetelerden beklenen; haber verme,
bilgilendirme, denetleme, elestirme ve
kamuoyu olusumuna yardimci olma gibi
islevleri yerine getirebilmesidir. Bununla
birlikte, yerel basinin vatandaslar icin
ulagilabilir olmas1 da gerekir. Boylece, yerel
basinin  demokrasinin  giiclenmesinde
olumlu rol oynayacagl varsayilmaktadir
(Atabek, 2005, s. 48; Girgin, 2001, s. 161;
Gosselin, 2006, s. 12; Vural, 1998, s. 14).
Fakat boylesi bir 6nermeyi gorgiil olarak
smamak icin elimizde c¢ok fazla wveri
bulunmamaktadir. Basmn {iizerine yapilan
caligsmalar igerisinde, ulusal basin hakkinda
pek c¢ok veriye kolaylikla ulagilabilirken,
yerel basin {izerine tahminler ve temenniler
tizerine bir iligkilendirme s6z konusudur. Bu

nedenle  ¢alisma, yerel  demokrasi
tarismalarinda  6nemli  yeri  oldugu
disiiniilen yerel basmin, demokrasinin

gelismesine ve siirdiiriilmesine ne Olgiide

katki sagladigimi saptamay1
hedeflemektedir.
Calismada bu Onermeyi smamak igin

ulagilabilirlik ve temel islevlerini yerine
getirebilme boyutu olmak iizere iki aragtirma
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konusu gelistirmisgtir. Aragtirma
konularindan ilki  olan  wulasilabilirlik
kisminda; Mersindeki gazetelerin  bask1

rakamlari, dagitim ve abonelik diizeylerinin
vatandaslar agisindan yeterli olup olmadig1
sorgulanmigtir. Bu  kapsamda Mersin
gazeteleri hakkinda resmi kurumlardan elde
edilen nicel veriler incelenmistir. Ikincisi
olan, temel islevlerini yerine getirebilme
boyutu kisminda; katilimci bir demokrasi
anlayisinin ~ yerel  Olgekte  yaygimlik
kazanmasi i¢in gerekli olan gorevleri ne
kadar yerine getirebildigi incelenmistir. Bu
kapsamda, Mersin Imece ve Bugiin Mersin
gazetelerinin mansetten verdigi 638 haber
ilizerine; gazete iceriginin haber konularina
gore dagilimi, haberin diizenlenme bigimine
gore dagilimi ve iiretim bakimindan haber
kaynaklarinin degerlendirildigi bir igerik
analizi uygulanmstir.

2. LITERATUR

2.1. Yerel Demokrasi Baglaminda Yerel
Basin

Yerel Olgekte vatandaslar, ekonomik giig,
toplumsal kiiltiirel kaynaklarin boliigiimii ve
politik iktidar mekanizmasina yakinlik ya da
uzaklik agisindan, smifsal ve diger
esitsizlikleri (Koker, 1997: 196) yerel
siyaset alani icerisinde deneyimlemektedir.
Bu tiir sorunlarin demokratik bir bigcimde
tartisilarak ¢oziilebilmesi i¢in, vatandaslarin
yerel gazeteler gibi araglarla kent ile ilgili
tartigma  sireclerinden haberdar olmasi
gerekir. Yerel basinin kendisinden beklenen
bu islevleri ne diizeyde yerine getirebildigi
ise, yerel demokrasi kavrami ile
iligskilendirilmektedir.

2.1.1. Katilimci1 DemoKkrasi

Giiniimiiz diinyasinda, toplumsal yasamin
ve diigiince bigimlerinin kokli degigim
gecirdigi konusunda yaygin bir goriis birligi
vardir (Tekeli, 1999: 7). Artik halka ait olan
egemenlik  hakkinin  yalniz  se¢im
donemlerinde, halkin sectigi kisi ya da
kurullar tarafindan kullanilmasi goriisiine
dayanan klasik temsili demokrasi (Belli &
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Aydin, 2012: 136) kavrammin yetersizligi
tartisilmaktadir.

Klasik temsili demokrasi anlayiginin
yasadigi bu tikaniklik sonucu ortaya g¢ikan
katilimc1  demokrasi kavrami, ideal bir
yaklagim olarak distinilmiistiir. Katilimci
veya c¢ogulcu demokrasi kavramini genel
olarak, bireylere kendileriyle ilgili kararlara
katilabilme olanagmin tanimasi, bireylerin
secim dis1 yontemlerle de ortak kararlara
bagvurabilmesi  olarak  &zetleyebiliriz
(Cukurcaywr, 2000: 14). Adindan da
anlagilabilecegi tizere, c¢ogulculuk ve
katilimeilik  temel kavramlardir. Burada
¢ogulculukla ifade edilen, her tirli
disiincenin ve tiim toplumsal katmanlarin
demokratik platformlarda temsil
edilebilmesi, toplumsal kesimlerin her tiirlii
hak ve ¢ikarlarmi  koruyabilmesidir
(Oztekin, 2003: 67). Katilim boyutunda ise;
ilk akla gelen segimler olurken, yeni katilim
mekanizmalarinin gelistirilmesi ve
kararlarin daha demokratik bir sekilde
alinmasi i¢in daha gerekli hale gelmektedir.
Artik oy, temsil, se¢im gibi anlayislar eksikli
bir demokrasinin yani demokratura’nin
simgeleri olarak goriiniirken, gliniimiiziin
ihtiyact  temsil kavramindan koparak
dogrudanlik olgusuna vurgu yapilmaktadir
(Tekeli, 1999: 18).

Katilimeilik ve ¢ogulculuk ilkeleri teoride
sosyal gruplarin ¢ikarint gdzeten, kent
Olceginde koordinasyon ve merkezi-yerel
yonetimler arasi iligkileri diizenleyen bir
yapida olmasimna ragmen, uygulamada bu
ilkelerin yeteri kadar demokratik hale
getirilemedigi disiiniilmektedir (Polat &
Aras, 2007: 177). Tirkiye’de de 1980
sonrast ortaya ¢ikan ve 2000’li yillarla
birlikte 6nem kazanan yerellesme ve yerel
demokrasinin  giiclendirilmesi pratikleri,
hizmetlerin en yakin yerel birim tarafindan
saglanmasi ve yerel dinamiklerin harekete
gegirilmesi ¢abalariin bir sonucudur (Polat
& Aras, 2007: 171). Fakat iktidarlarin yerel
tizerinde kurdugu cesitli yasal kisitlamalar
ve vesayet iliskisi; yerel gruplarin siyasal
siireclere esitsiz katilimi ve vatandaslarin
tartisma  siireglerine  katilabilmek igin
gereken bilgiye erigebilme imkanlarinin
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yetersiz kalmasi, yerel siyasetin demokratik
niteligine gdlge diisiirmektedir.

2.1.2. Yerel Demokrasi Tartismasi
icerisinde Yerel Basinin Onemi

Yerelde alman kararlarin demokratik hale
gelebilmesi  i¢in  tartisma  siireglerine
katilmak isteyen vatandaglarin
tartigmalardan haberdar olmasi gerekir. Bu
noktada, iletisim islevini yerine getirecegi
varsayilan yerel basinin bu islevi ne dlciide
yerine  getirebildigi  demokratiklesme
stireciyle yakindan iligkilidir.

Yerel gazeteler, merkezden ¢evreye,
gcevreden merkeze Dbilgi akisi iginde
toplumun kilcal damarlar1 gibi bir misyon
iistlenmektedir (Demirsoy vd., 2013, s. 9).
Ulusal basin1 da besleyen yerel basin,
dogrudan dogruya belirli bir bolgedeki
vatandaglarla birlikte yasadigi icin gelisen
olaylara ¢ok daha yakindir (Vural, 1996, s.
1065). Ayrica yerel basin, bir yandan

vatandaglara  toplum i¢inde yasadig1
duygusunu vererek onlarin
toplumsallagsmasina, diger yandan

vatandaslarin yerel kimligini giiglendirmeye
ve yasadig1i g¢evreye katilimini saglamaya
yardimct olmaktadir (Vural, 1999: 114).
Kente dair yayimladigi haberler, ele aldigi
sorunlar, kentin gereksinimleri, kentteki
kiiltirel ve sosyal etkinliklere iligkin
aktardig1 bilgilerle; bireye yasanan yer
duygusunu, yasadig1 yerin bir pargasi oldugu
diisiincesini  kazandirmaktadir  (Gezgin,
2009: 236).

Yerel basin, kentin tartisma siireglerine
bireyin katilimini tesvik etmek ve siyasetin
bir yasam bi¢imi olarak kurgulamasini
saglamak noktasinda katilimer demokratik
rejimlerin  6nemli araglarindan birisidir
(Atabek, 2005: 48). Ciinkii yerel basinin
hedef kitlesi, yerel siyaset siirecinin tarafi
olan biitiin aktorlerdir. Bunlar ayn1 zamanda
kent giindemini belirleyen ve kamuoyu
olusturan kesimlerdir. Onlar1 su sekilde
siralamak miimkiindiir; aboneler ve gazeteyi
satin alanlar, yorede yasayanlar, valilik,
emniyet midirligi, belediyeler, kamu
kurumlari, haber, arastirma ve yorum
iiretiminde rolii ya da ayricaligi olan gruplar,
meslek oOrgiitleri, siyasi partiler, sendikalar,
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dernekler, rekabette oldugu diger yayin
kuruluglari  ve  reklam  verenlerden
olusmaktadir (Vural, 1999: 111). Bu sekilde
yerel basin, giindemine tasiyacagi haberler
vasitasiyla kenti yonetenlerle, s6z sahibi
olmak isteyenler arasindaki iletisim
eksikligini gidermeye yardimci olmaktadir.
Yerel basinin, yerel siyasetin isleyisine
yardimel olabilecegi konulart su sekilde
Ozetleyebiliriz:

Devletin etkinlikleri ve hiikiimet icraatlarini
duyurmak, yerelde faaliyet gosteren her
tirli kurumun c¢alisma ve faaliyetlerinin
duyurulmasina ¢aba gostermek, onlar1 kamu

adma  denetlemek, kent giindemini
ilgilendiren belirli konularda kamuoyu
olusmasini saglamak, kent kiiltiri ve

bilincinin gelismesine katki saglamak ve
kentte demokrasi kiiltiirliniin yerlesmesine
yardime1 olmaktir (Girgin, 2001: 49).

Yalniz, yerel diizeyde basinin bu tiir
haberleri ne sekilde sunacagi da oOnem
tagimaktadir. Bu noktada; ulusal basm i¢in
sayilan iglevleri, yerel basm igin de
kullanmak miimkiindiir. Bu islevlerin
basinda haber ve bilgi verme fonksiyonu
gelmektedir. Boylece, vatandaglarin
yasadig1 cevre ve gelisen olaylara karsi
aydinlatilmasi, kanaatlerinin stirdiiriilmesi
ya da degistirilmesini saglamak miimkiindiir
(Vural, 1997: 113). Yine, demokrasinin bir
geregi  olarak yoOneten-yonetilen iliskisi
cergevesinde kamu hizmetlerinin saglikli ve
dogru bir sekilde yapilip yapilmadigin
arastirmak yani denetim ve elestiri gorevi
vardir (Biiyiikbaykal, 2005: 85; Vural, 1997:
117). Diger 6nemli bir gorevi de; cesitli
cevrelerin kanaatlerini yansitarak topluma
bildirilmesini, duyurulmasini, yayilmasini
ve boylece bu kanaatlerin hem ydnetenler
iizerinde hem de yonetilenler iizerinde
etkilesim saglamasma yardimecr olmak,
kisaca kamuoyu olusturmaya yardimci
olmaktadir (Atabek, 2005: 49). Yine, bireyin
kiiltiirel yagamini zenginlestirici ve kiltiiriin
yayilmasini saglayici egitme ve eglendirme
(Vural, 1997: 140) islevi de basinin
gorevlerinden bir tanesidir.

Sonug olarak, birey - siyaset iliskisinin en
yakin hissedildigi ve gozlemlenebildigi
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yerin yerel siyaset alani olmasi, demokrasi
pratiginin de en kolay gézlemlenebilecegi ve
uygulanabilecegi alanin yerel oldugunu
gostermektedir (Vetter, 2002: 3). Yerel
basin ise, sadece kentin se¢ilmis ve
atanmislar1 hakkinda degil, kentin diger
aktorleri ve vatandaslar hakkinda yaptigi
haberlerle, onlarin aciklama, talep, istek ya
da elestirilerine yer vermesiyle; yasal-
kuramsal bir ¢ergeveye sikismis demokrasi
anlayisinin  gercek anlamda ¢ogulcu ve
katilime1  bir yapiya kavusabilmesinde
onemli  bir  boslugu  doldurabilecek
mevcudiyete sahiptir.

3. ARASTIRMANIN YONTEMI
3.1. Arastrmanmn Evreni ve Orneklemi

Calisma evreni olarak Mersin belirlenmistir.

Calismada ortaya atilan varsayimlari
smamak lizere igerik analizi yOntemi
kullanilmistur.

Icerik analizi calismanin yapildig1 dénemde,
Basin Ilan Kurumu (BIK) tarafindan vasifl
gazete olarak nitelendirilen 16 gazete
icerisinde; gazete icerigi, aktif calisan sayisi,
kadro durumu ve fiili satis ortalamasi gibi
kistaslar1 nispeten daha iyi yerine getirdigi
diisiiniilen Mersin Imece ve Bugiin Mersin
gazeteleri  haberlerinden  olugmaktadir.
Gazetelerin incelenmeye baslandigi donem,
12 Haziran genel seg¢imlerinin oldugu, 2013
Akdeniz Oyunlarmin Mersin’e verildigi,
Akkuyu Niikleer Santrali projesinin hayata
gecirilmeye calisildigi ve Mersin Idman
Yurdu (MiY)’nun Siiper Lig’e ¢iktig1 kent
glindemi i¢in oldukga hareketli bir sene olan
2011 y1l1 olarak belirlenmistir.

3.2. Veri Toplama Araglari

Mersin ~ Imece ve  Bugiin  Mersin
gazetelerinin, birinci sayfadan verdikleri
haberlerde kentin sorunlarini nasil ve hangi
Olglide giindeme tasidigim1 anlayabilmek
amaciyla icerik analizi teknigi
uygulanmistir. Bu kapsamda, 2011 yilinin
Ocak - Haziran donemi, 6 aylik bir zaman
dilimi igerisinde, her aymn ikinci Pazartesi
giiniinden itibaren, Mersin’de gazetelerin
son kez ¢iktig1 Cumartesi giiniine kadar ki



C.25,8.2

sire olmak iizere;
sayfadan verdikleri
incelemeye konu

gecen 6 ginlik
gazetelerin  birinci
toplam 638 haber
olmustur.

Calismanin igerik analizi boliimiinde iki
gazetede temel olarak ii¢ soruya cevap
aranmak istenmektedir. Bunlar:

a- Gazete Iceriginin Haber Konularina
Gore Dagilimi

Gazete igeriginin haber konularma gore
dagilimini  anlayabilmek i¢in  haber
kategorisi olusturulmustur. Boylece birinci
sayfadan verilen haberlerde kent giindemini
hangi haberlerin daha ¢ok mesgul ettigi ve
hangilerinin daha ¢ok giindemde tutuldugu
anlagilmak istenmistir. Haber kategorisi,
cevre, ekonomi, yasam, saglik, spor ve
siyaset basliklarindan olusmaktadir.

Cevre baghig; altyapi, enerji, atik,
kanalizasyon, kirlilik, yerlesim, ulagim, yesil
alan yaratilmasi ve kent planlamasi haberleri
gibi konulardan olusmaktadir. Ekonomi
basligi; istihdam, yatirim, tiretim artist,
ihracat, turizm ve enerji gibi konularindan
olusmaktadir. Yasam baslig1; konser, sergi,
acilis, kokteyl, 6zel giin aktiviteleri, yarigma,
oren yerleri tanitimi ve Tgiincli sayfa
haberleri gibi konularindan olugmaktadir.
Saglik bashigi; saglik frtinleri, diyet ve
tedavi yontemleri haberleri gibi konulardan
olusmaktadir.  Spor  bashgi;;,  futbol,
basketbol, yiizme gibi sporlar ve onlarin
basar1 ve transfer haberleri gibi konulardan
olugsmaktadir.  Siyaset bashgi;;  yerel
aktorlerin her tiirlii agiklama ve faaliyetleri,
bask1 gruplar1 ve bireylerin protesto, eylem
ve sikdyet haberleri gibi konulardan
olusmaktadir.

b- Haberin Diizenlenme Bicimine Gore
Dagilimi

Haberin diizenlenme bigimine gére dagilimi,
gazetenin bir haberi hangi teknigi kullanarak
olusturduguna dair bilgileri edinmeyi
saglamaktadir.

Aragstirma Haber: Tim haber tiirleri igin
gegerli bir kosuldur. Ancak, bu tiir haberler
detayli aragtirmalara dayanan, o6zel bir
calisma ve ¢aba c¢ergevesinde ortaya konulan
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haberleri anlatmak i¢in kullanilmaktadir
(Giircan 2005: 29). Arastirma haberler, daha
cok tistii kapali kalmis olaylarin detaylarina
inerek habere iliskin gerekli bilgi ve
belgeleri toplayarak genis bir haber dosyasi
hazirlamay1 igermektedir (Arslan 1997:
109). Ornegin, Mersin’de her yerden denize
girilebilmesi i¢in yapilmasi beklenen atik su
aritma tesisinin ihale bedelinin ¢ok yiiksek
oldugunu belgelerle ortaya koyup, diger
sehirlerdeki Orneklerle karsilastirilmasi bu
smifa girmektedir.

Derleme Haber: Degisik zamanlarda
olusmus olaylar1 ¢esitli kaynaklardan elde
edilen bilgi ve belgelerle biitiinlestirerek;
diger deyisle ayni konuyla ilgili haberleri
derleyip toplayarak bir haber haline
getirmedir (Giircan 2005: 29). Ornegin,
Akdeniz Oyunlari’nin Mersin’e verilmesi
siirecinden, tesislerin planlanmasi,
organizasyonun yapilmasma kadar ki
stirenin anlatildig1 haberler bu smifta yer
almaktadir.

Bilgi Haber: Her alandaki bilgileri iceren ve
gerekli degerleri tastyan haberlerdir (Giircan
2005: 30). Ornegin, Mersin’de yeni
kesfedilen bir balik tiirliniin incelenmesi ya
da tarihi donemlerden kalma bir mamut
iskeletinin bulundugu yer ve donemle ilgili
bilgilerin anlatildigi haberler bu kategoride
degerlendirilmektedir.

Olay Haber: Toplumu ilgilendirecek bir
olay hakkindaki bilgilerin haber diline
aktartlip  sunulmasma  dayanmaktadir
(Giircan  2005: 30). Olay haberlerin
iceriginde sicak gelismelerin bulunmasinin
yani sira 6nceden diizenlenmis, planlanmis
etkinlik veya etkinliklerin haberleri de yer
almaktadir (Arslan 1997: 110). Ornegin,
Nevit Kodalli Giizel Sanatlar Lisesi’nde
erkek Ogrenciler ile kiz Ogrencilerin
birbirlerine belirli bir mesafede duracaklari
yoniindeki haber ve Mersin’in 40 yil sonra
ilk defa Japonya’ya greyfurt ihra¢ etmesi
haberi bu simifa girmektedir.

Oykii Haber: Habere konu olusturan
olaylarin dramatize edilerek yazilmasidir
(Giircan 2005: 29). Habere konu olan olay,
Oykiilestirilerek, diger deyisle olay bir oykii
anlatim havasinda verilmektedir. Ornegin;
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iiniversite mezunu igsiz bir gencin yasadigi
zorluklarin dramatize edilerek anlatilmasi
gibi...

c- Uretim Bakimindan Haber Kaynaklar

gore  dagilimu,
olay1 kendilerinin
haberlestirip haberlestirmedigini
sorgulamamizda  yardimct  olmaktadir.
Gazetecilik  alaninda  yapilan  ilgili
calismalarda haber kaynaklari birinci el ve
ikinci el  kaynaklar olarak  ikiye
ayrilmaktadir. Yalniz, calisma esnasinda
haber kaynaginin tam olarak kestirilemedigi
durumlart agiklamak icin gazete kaynagi
kismi1 eklenmistir.

Haberin ~ kaynagina
gazetelerin ~ bir

Birinci El Kaynaklar: Haberi olay yerinden,
olay1 gozleyerek ve birinci el kaynaklardan
edinilen bilgiler olusturur. Muhabirin bizzat
olay1 izledigi, haber kaynagna telefonla
ulasip bilgi aldigi ya da roportaj yaptigi
haberler birinci el kaynaklardandir (Baycu,
2005: 32).

2020

Ikinci  El  Kaynaklar: Muhabirin
gozleyemedigi  haberlere  ikinci el
kaynaklardan ulagsmasidir. Haber ajanslari,
gesitli  kurumlarin  basin  biiltenleri,
agiklamalar, kamu ve 6zel sektor kuruluslari
ve her ¢esit sivil toplum orgiitlerinden elde
edilen haberler ikinci el kaynaklara
girmektedir (Baygu, 2005: 32).

Gazete Kaynagi: Gazetenin bir haberle ilgili
bilginin kendisine telefon, internet gibi
yollarla ulastirildigr ya da gazetenin bu
bilgiyi, birinci el kaynak seklinde elde edip
etmediginin bilinmedigi durumlarda haberin
altina muhabir ad1 yazmak yerine, bilginin
kaynagi olan gazetenin ismine yer
vermesidir.

3.3. BULGULAR

3.3.1. Mersin’deki Yerel Gazetelerin
Ulasilabilirligi
Bu bolimde, Mersin ve ¢evresinde

yayimlanan yerel gazetelerin kent geneline
yaygmligi, gazete cesitliligi ve baski
rakamlar1 tizerinden ulasilabilirligi ortaya
konmaya calisilmistir.

Tablo 1: Mersin ve Cevresinde Faaliyet Gosteren Yerel Gazete Listesi

Giinliik Haftahk On bes Ayhk Bolgesel Yaymn
Gazete  Gazete Giinliik  Gazete Yapan Gazeteler
Gazete
Metropol Ilgeler
(Akdeniz, Mezitli,
Toroslar, Yenisehir)
8 23 18 8 6
Diger Ilgeler (Anamur,
Bozyazi, Camliyayla,
Erdemli, Giilnar, Mut,
Silifke, Tarsus)
9 35 8 4 -
Toplam 17 58 26 10 6

Kaynakea: (Mersin Valiligi, 2019)
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Tablo 1’de, Mersin Valiligi’nden alinan
Mersin ve cevresinde faaliyet gosteren yerel
gazetelerin listesi yer almaktadir. Buna gore,
kentte c¢ok sayida ve c¢esitli siirelerle
yaymlanan gazete oldugunu gormekteyiz.
Mersin genelinde giinliik 17, haftalik 58, iki
haftalik 25, aylik 10 ve bolgesel yayin yapan
6 gazete olmak lizere toplam 117 yerel
diizeyde gazete yayinlanmaktadir.
Mersin’de bu denli fazla sayida yerel gazete
yaymlamasma ragmen, Mersin Imece
gazetesinin internet sitesinde verdigi bir
haberde; “Gazetemiz ¢ok yakinda Anamur,

Yerel Demokrasi Tartismasinda Mersin Basini

Mut, Gilnar, Silifke, Aydincik ve
Bozyazi’daki okurlara da wulasacak ve
Mersin’in en genis dagitim agmna sahip
gazetesi olacak” (Mersin Imece, 2013) diye
bir duyurusu yer almaktadir. O zaman,
Mersin’de yayinlanan BiK’in vasifli gazete
olarak adlandirdigi 8 gazeteden yalniz bir
tanesinin baz1 ilgelere de dagitildigini
sOyleyebiliriz. Diger bir ifadeyle, Mersin’de
farkli zaman araliklarinda, gesitli ve ¢ok
sayida gazete olmasma ragmen, kent
gevresine yaygmligmin yetersiz oldugu
anlasilmaktadir.

Tablo 2: Resmi ilan Almaya Hak Kazanan Mersin Gazetelerinin Bask1 Ortalamalar1
Karsilagtirmasi

Aylik Baski Sayis1 Toplami

Fiili Satis Adedi Ortalamasi
407
433
470
489
426
465
691
570

3.951

Kaynakea: (BiK, 2020)

Akdeniz 14.300
Cukurova 14.300
Giliney 14.300
Haberci 15.860
Hakimiyet 14.300
Mersin 13.536
Mersin imece 26.000
Yeni Giiney 23.400
Toplam 135.996
Mersin  gazetelerinin  kent  geneline

yayginligint daha iyi tartigabilmek igin
gazetelerin baski sayilarini da dikkate almak
gerekir. Mersin’de resmi ilan almaya hak
kazanan gazetelerin kentte faaliyet gosteren
diger gazetelerden daha az ekonomik kaygi
duydugu ve dolayisiyla  gazetecilik
faaliyetlerini daha iyi yerine getirebilecegini
varsayllmaktadir. Bu amagla, Basin Ilan
Kurumu’ndan alinan verilerle resmi ilan
almaya hak kazanan sekiz gazetenin 2020
yil1 Ocak ay1 baski sayilart incelenmistir.
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Bir donem yerel basin i¢in fiili satig rakami
1000 adet olarak belirlenmis (Seker, 2005, s.
106) fakat yerel basindan gelen tepkiler
iizerine bu rakam 500 adet seviyesine
cekilmigtir (Atgeken, 2018, s. 29). 2018
yilinda ise, “Kagit Krizine Basm Ilan
Kurumu Co6ziimii” baslikli bir haberde,
yasanan kagit krizi nedeniyle satis rakaminin
400’e distirildigi dile getirilmektedir
(Tr.sputniknews.com, 2018). 2019 yil
Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore
Mersin niifusunun 1.840.425 kisi oldugu
goriilmektedir (Mersin.ktb.gov.tr, 2020).
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Calismada, resmi ilan almaya hak kazanan
gazetelerin  toplam  fiili satis adedi
ortalamasinin 500 civari oldugu
disiiniildiigiinde, bu ortalamanin Mersin
niifus oranina gore ¢ok yetersiz bir diizeye
karsilik geldigini sOyleyebiliriz. Yalnizca,
Mersin imece ve Yeni Giiney gazetelerinin
aylik baski sayisinin diger gazetelerden
yiiksek oldugu gézlemlenmektedir. Belki bu
gazetelerin ~ baski  sayillarn  dikkate
alindiginda, bir nebze kent geneline
yayildigini séylemek miimkiin olabilir. Ne
var ki, bu iki gazetenin diger gazetelerle
yakin fiili satis ortalamalarina sahip olmasi,
Mersin’de vatandaslarin gazetelere fazla ilgi
gostermedigini ortaya koymaktadir.

3.3.2. Mersin Basmnin Temel islevlerini
Yerine Getirebilme Boyutu

Bu béliimde ¢alisma, Mersin basminin kent
diizeyinde katillmcit bir demokrasinin

2020
olusabilmesine  yardimct  olmak igin
kendisinden beklenen oOzellikle haber
yapma, bilgilendirme, elestirme ve

kamuoyunun olusumuna yardimci olma gibi
islevleri ne oOlglide yerine getirebildigini
tartismak istemistir. Bu amagla, igerik
analizinde gazete igeriginin haberlerine
konularma  gére  dagilimi,  haberin
diizenlenme bi¢imi ve haber kaynaklar
incelenmistir.

3.3.2.1. Gazete Iceriginin
Konularma Goére Dagilimi

Haber

Incelenen iki gazetenin birinci sayfadan
verdikleri haberlerin  konularma  gore
dagilimi, s6z konusu gazetelerin yerel
siyasete iliskin haberleri ne oranda verdigi
ve gazetelerin haber konular1 bakimindan
cesitligini anlamamiza yardimci olmaktadir.

Sekil 1: Gazete Igeriginin Haber Konularina Gore Dagilimi

Bugilin Mersin Gazetesi
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Spor
Saghk
Yasam
Ekonomi
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Sekil 2: Gazete Igeriginin Haber Kategorisine Gére Oram
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Haber kategorisinde incelenen ¢evre, egitim,
ekonomi, saglik, spor, siyaset ve yasam
basliklara gore dagilimi Sekil 1 ve Sekil
2’de goriilmektedir. Arastirmaya gore;
Bugiin Mersin gazetesinde incelenen 342
haberin ve Mersin Imece gazetesinde
incelenen 296 haberin tamami bu kategoriye
dahil olmustur. Buna gore, siyaset bashigi,
Bugiin Mersin gazetesinde %43 (146 haber),
Mersin Imece gazetesinde ise %43 (123
haber) olarak oOl¢ilmiistiir. Diger alt
basliklarda, Bugiin Mersin gazetesinde spor
%4 (13 haber), saglik %5 (16 haber),
ekonomi %10 (36 haber), gevre %14 (48
haber) yasam %21 (73 haber), egitim %3 (10
haber) olarak yer almustir. Mersin Imece
gazetesinde ise spor %6 (19 haber), saglik
%4 (11 haber), ekonomi %11 (33 haber),
cevre %14 (40 haber), yasam %17 (51
haber), egitim %5 (14 haber) olarak yer

almistir. Genel olarak, gazetelerin birinci
sayfadan verdikleri haberlerin konulara gore
dagiliminda oransal bir benzerlik oldugu
goriilmektedir.

Diger yandan, iki gazetede siyaset basligimnin
¢ok daha baskin oldugu goriilmektedir. Bu
baslikta yerel aktorlerin her tiirlii faaliyet ve
aciklamalarinin  yer aldigi g6z Oniinde
bulundurulursa, bu tiirden yiiksek bir oranin
citkmast mantikli  goriinmektedir. Bu
anlamda; incelenen iki gazetenin, kent
siyasetinde yer alan birey ve gruplarin
haberlerini giindemlerine tasiyarak, onlarin
aciklama ve faaliyetlerine iliskin konularda
kamuoyunu bilgilendirme gorevini yerine
getirdigini  séylemek miimkiindiir. Diger
basliklar igerisinde ise, kent gilindemini
ilgilendiren konulara da yer vermeye
calistiklart goriilmektedir. Bu anlamda;
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cevre, saglik, ekonomi, spor, yasam, egitim
gibi konularda, basinin islevlerinden olan
haber yapma, bilgilendirme, egitme ve
eglendirme gorevlerini yerine getirdiklerini
soylemek de miimkiindiir.

2020

3.3.2.2. Haberin Diizenlenme Bicimine
Gore Dagihimi

Incelenen iki  gazetenin  haberlerini
diizenlenme bigimi, s6z konusu gazetelerin
haber yapma konusuna ne diizeyde onem
gosterdigini anlamamiza yardimce1
olmaktadir.

Sekil 3: Haberin Diizenlenme Bigimine Gore Dagilim1
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Diizenlenme bigimi -
toplam

Haberlerin diizenlenme bigimine yer verilen
arastirma, bilgi, derleme, tematik, olay ve
Oykil haber bagliklarinin gazetelere gore
dagilmi Sekil  3’de  goriilmektedir.
Arastirmaya  gore; Bugiin Mersin
gazetesinde incelenen 342 haber ve Mersin
Imece gazetesindeki 296 haberin tamami bu
kategoriye dahil olmustur. Olay haber
baslig1, Bugiin Mersin gazetesinde %82 (282
haber), Mersin Imece gazetesinde %77 (227
haber) ve toplam gazeteler igerisinde %80
(638 haber) gibi bir oranla ¢ok baskin
sekilde yer almaktadir. Diger bagliklar
incelendiginde; toplam gazeteler igerisinde
bilgi ve tematik haber %9, oykii ve derleme
haber %]1 gibi ¢ok az oranda yer alirken,
kamuoyu olusturmak agisindan ¢ok Snemli
Ozellige sahip arastirma haber bashigi iki
gazetede de yer almamaktadir. Genel olarak,
olay haber baslhigmin kategori icerisindeki
diger biitin basliklarin toplamimin ¢ok
iizerinde ¢ikmasi, sdz konusu gazetelerin,
kent giindemini ilgilendiren konular
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= Arastirma Haber %0
Bilgi Haber %9
Derleme Haber %1
Tematik Haber %9

= Olay Haber %80

= Oykii Haber % 1

derinlemesine tartigmadigini ortaya
koymaktadir. Ciinkii olay haber, daha ¢ok
sicak gelismelerin  aktarildigi, konunun
biitlin  yonlerini anlamamiza yardimeci
olamayacak bir haber bic¢imidir. Ayrica,
arastirma haber bagligindan baska tematik
haber basliginin da ¢ok az sayida olmasi,
kent giindemi i¢in énem arz eden konular
iizerinde, taraflarin ¢esitli  goriislerine
yeterince yer verilmedigini ya da bilgi haber
basliginin yetersiz oranda olmasi, uzmanlik
gerektiren konularda daha az wuzman
goriisiine yer verildigini gostermektedir.

3.3.2.3. Uretim Haber
Kaynaklar:

Bakimindan

Incelenen iki gazetenin iiretim bakimindan
haber kaynaklarmin incelenmesi, sz
konusu gazetelerin haberleri ne diizeyde
kendilerinin  trettiZi ya da  baska
kaynaklardan edindigini anlamaya yardime1
olmaktadr.



ATCEKEN

2020

Sekil 4. Uretim Bakimindan Haber Kaynaklart
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Haberlerin birinci el, ikinci el ve gazete
kaynagma gore, dagilimi Sekil 4’de
goriilmektedir. Tabloyu agiklamadan 6nce
bir noktayr vurgulamak gereklidir. Haber
yaziminda, bu kategori birinci el ve ikinci el
kaynaklar olmak iizere iki bagliktan
olusmaktadir. Bu c¢alismada {iglincii bir
baglik olan gazete kaynagi eklenmistir.
Bunun nedeni, birinci el haber kaynaklar
basliginda yer alan haberlerde muhabirlerin
ad1, ikinci el haber kaynaklar1 basliginda yer
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= Birinci El Kaynaklar % 37
= ikinci El Kaynaklar % 27
= Gazete % 36

alan haberlerde ajansin adi gegmekteyken,
gazete kaynagi basliginda ise muhabir yerine
gazetenin ad1 gegmektedir. Bu durumda, bir
haberin bizzat gozlemlenerek mi yoksa
haber merkezine ulastirildigi sekilde mi
yaymlandigi bilinmemektedir. Bu yiizden
haber kaynagi kategorisine gazete kaynagi
basliginin eklenmesine ihtiya¢ duyulmustur.
Arastirmaya  gore,  Bugiin  Mersin
gazetesinde incelenen 342 haber ve Mersin
Imece gazetesinde incelenen 296 haberin
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hepsi kategoriye dahil olmustur. Basliklar
icerisinde birinci el kaynaklar; Bugiin
Mersin gazetesinde %32 (111 haber),
Mersin Imece gazetesinde ise %42 (123
haber) ve genel toplamda %37 (234 haber)
olarak gozlemlenmektedir. Diger
basliklarda; gazete kaynagi toplamda %36
(228 haber), ikinci el kaynaklar %27 (176
haber) oraninda oldugu goézlemlenmistir.
Genel olarak, asil caligma ve gazetecilik
cabas1 gerektiren birinci el kaynaklar
basliginin digerlerine oranla daha agirlikli
yer almasi, sozii edilen gazetelerin
gazetecilikte muhabirli§in Onemine isaret
ettigini gostermektedir.

4. SONUC

Gilinlimiizde yerel demokrasi
uygulamalarinin yaygmlik kazanmasiyla
birlikte, vatandaslarin yasadig1 yere iligkin
konularda bilgi sahibi olma ihtiyacinin
karsilanmas1 daha Onemli hale gelmistir.
Calismanin  yapildigt Mersin’de, yerel
gazetelerin ¢esitli noktalardan bu ihtiyaci
kargilamakta yetersiz kaldig1 goriillmektedir.

Calismanin ilk arastirma konularindan birisi
ulagilabilirlik kismidir. Buna gdre, Mersin
ve cevresinde cok cesitli sayida ve farkli
siklikta yayinlanan gazete bulunmaktadir.
Yalniz, kent niifusu iki milyona yaklasan bir
kentte, resmi ilan destegiyle yayinlanan
gazetelerin baski sayilart ortalamasinin bile
giinlik 500 dolaylarinda kalmasi, yerel
gazetelerin ulagilabilir olma boyutundaki
yetersizligi ortaya koymaktadir.

Calismanin diger arastirma konusu da,
Mersin ~ basmin  gazeteciligin  temel
islevlerini ne Olciide yerine getirebildigi,
diger bir ifadeyle kent giindemini ne kadar
tartistigidir. Mersin Imece ve Bugiin Mersin
gazetelerinin  birinci  sayfadan verdigi
haberlerde, kent giindemine iligkin ekonomi,
cevre, yasam gibi haber konularma yer
verilmesi, gazetelerin haber ¢esitliligini
yansitmaktadir. Ayrica, haber kategorisinde
siyaset basligmin baskin olmasi, yerel
aktorlerin agiklama ve faaliyetlerine biiyiik
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Olciide yer verildigini gdstermektedir. Bu
sekilde, yerel basinin islevlerinden birisi
olan vatandaslar1 bilgilendirme goérevinin
yerine getirildigini sdyleyebiliriz. Yine, iki
gazetenin de belli dlgiide kendi haberini
rettigi goriilmektedir.

Ote yandan s6z konusu haberlerin
diizenlenme bigimleri de 6nem tagimaktadir.
Caligmada, gazetelerin  kentin  ¢esitli
konularina deginmeleri ya da yerele iliskin
haberlere agirlik vererek haber yapma,
bilgilendirme ve eglendirme fonksiyonlarini
yerine  getirmeleri  yeterli  degildir.
Calismanin  yapildigi zaman diliminde,
Mersin giindeminin ¢ok yogun olmasina
ragmen, gazetelerde aragtirma haber olarak
degerlendirilebilecek hicbir habere
rastlanilmamigtir. Eger vatandaslar, kent
giindemini mesgul eden bir olaymn
detaylarina yerel gazetelerde ulagsamaz ise,
s0zii edilen konular da kent siyasetinde
yeterince tartigilamaz. Katilimer demokrasi
anlayisimin bir kentte gelisebilmesi ve her
seyden Onemlisi bu durumun siirdiriilebilir
olmasi, yerel gazetelerin arastirma haber
yoluyla kent giindemini ilgilendiren bir olay
hakkinda daha detayli calisma yapmasi, iistii
kapali kalan olaylarin detayina inerek
incelemesi ve bunlar1 kamuoyu ile paylagsma
arzusuyla paralellik tasir. Ac¢iklanan durum,
ayni zamanda, gazetelerin gazetecilik yapma
cabasini da gostermektedir. Diger taraftan,
kentte kamuoyunun olugmasina yardimecit
olacak en 6nemli haber tiirii olan aragtirma
haberin gazetelerde yer almamasi ¢ok ciddi
bir eksikliktir.

Sonu¢ olarak, Mersin’de olduk¢a fazla

sayida yerel gazete yayimnlanirken, bu
gazetelerin vatandaglar tarafindan
ulasilabilir  olmadigi tespit edilmistir.
Ayrica, Mersin basmi kent glindemini
yansitmak noktasinda faydali olurken, bu
olaylari derinlemesine incelemek,
arastirmak, elestirmek ve bu yOniyle

kamuoyunun olusmasina hizmet etmek
noktalarinda yetersiz kaldig1 saptanmuistir.
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Bu calismanin amaci, go¢ eden kadinlarin yoksulluk kavramina bakis agilarim ve yoksulluga karsi
tutumlarini incelemektir. Calisma kapsaminda “yoksullugun nedenleri” ve “yoksulluk tutum” él¢ekleri
kullanmilnugtir. Calisma Isparta’da gergeklestivilmis olup, anket formu amagl ornekleme yontemi ile
secilen Isparta’ya gog etmis 1067 kadina uygulanmistir. Arastirma sonucunda gé¢ eden kadinlarin baz
demografik ozellikleri ile yoksulluga dair diisiince ve goriisleri arasi anlamly bir iligki tespit edilmigtir.
Ayrica ¢alismada diinya genelinde gé¢ olgusunun en ¢ok kadinlar etkiledigi, yoksulluktan en ¢ok
kadinlarin etkilendigi, diinya genelinde hem go¢ hem de yoksulluk konusunda gelistirilen politikalarin
tam anlamu ile kadinlar icin yeterli olmadigi sonuglarina ulasimstir.

Anahtar Kelimeler: Go¢, yoksulluk, cinsiyet esitsizligi, yoksulluk nedenleri, yoksulluga dair tutumlar.

Jel Kodlan: F22, 130,

ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the perspectives of migrant women on poverty and their attitudes
towards poverty. Within the scope of the study, "causes of poverty" and "poverty attitude" scales were
used. The study was carried out in Isparta, and was applied to 1067 women who migrated to Isparta
selected by survey method. As a result of the research, a significant relation was found between some
demographic characteristics of migrant women and their thoughts and opinions about poverty. In
addition, the study concluded that the phenomenon of migration worldwide affects women the most,
women are the most affected by poverty, and policies developed both in migration and poverty
worldwide are not sufficient for women.

Keywords: Migration, poverty, gender inequality, causes of poverty, attitudes towards poverty.

Jel Codes: F22, 130,

1. GIRIiS

“Gog”  ve  “yoksulluk”  kavramlari  kavram arasinda karsilikli etkilesimli bir
kendilerinden hareketle bakildiginda, net bir  siireg islemektedir (Buz, 2003).

sekilde karmagik iki olgu ve durum olarak
kargimiza ¢ikmaktadir. Gog, birgok sosyal
bilimcinin de kabul ettigi gibi ¢ok etkenli ve
ayn1 etkenin farkli zaman ve mekanda farkli
sonuclar dogurdugu ve tamimlanmasi
oldukca karmasik bir terimdir (Caglayan,
2008). Yoksulluk ve go¢ basli basina biiyilik
birer sosyal sorun olmalarinin yani sira, iki

Diinya Bankasi verilerine gore giiniimiizde
diinya ¢apinda yaklasik 300 milyona yakin
goemen bulunmaktadir. Bunun neredeyse
yarisint kadinlar olusturmaktadir. Birgok
nedene dayanan gd¢ unsuru beraberinde
birgok sonucu da getirmektedir. Bunlarin en
basinda saglik sorunlari, sosyal adaptasyon
sorunlar1 ve yoksulluk gelmektedir. Kadinin
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ailedeki yeri diistiniildiigiinde 6zellikle gog
olsun olmasin hane igerisinde yoksullugu en
¢ok hisseden kadindir. Hem ekonomik, hem
siyasi hem de kisilik anlaminda kendini var
edebilmek adina go¢ eden kadinlar, gog
sonras1 yaganan olumsuzluklari da daha ¢ok
hissetmektedirler. Eigelsreiter-Jashari
(2000)’e gore kiiresellesme siirecinde gog
eden kadin iki cinsiyet arasinda her zaman
daha cok kaybedendir. Ancak tabi ki bu
stireci tamamen olumsuz olarak ele almak
yanlis  olacaktir.  Zira  formalizmin
kaldirilmasi ve isgiicii piyasasinin esnekligi
kadinlar icin yeni firsatlar agmustir. Thracata
yonelik fabrikalarda kadin g¢aliganlar tercih
edilmeye baslamistir (Lecaj, 2019).

Kiiresellesme sonrasi gliniimiizde kadin hem
yasal olarak hem de sosyal olarak her gegen
giin daha da bagimsiz hale gelmektedir.
Literatiirde 0zellikle yoksulluk konusunda
en ¢ok etkilendigi diistiniilen kadin,
giiniimiizde hala en ¢ok etkilenen kesim
olmasina karsin Franck ve Spehar (2010)’a
gore her gecen giin yoksulluktan daha da az
etkilenmektedir. Kadinlarin  yoksullugu
hissetme siddetlerinin yani sira, yoksulluga
iliskin goriis ve tutumlar1 da her gegen giin
degisim gostermektedir. Ozellikle ataerkil
toplum yapisinin zayiflamasi sonucu kadina
sunulan koruma ve bagimliliklarinmn
(kocaya bagmmlilik, c¢ocuklara bagimlilik
aileye bagimlilik vs.,) azalmas: ile artik
kadmlar kendi korumalarimi iistlenmeye
baslamistir. Kadinin kendi ayaklar1 iizerinde
durarak bagimliliktan kurtulmasi ve kendi
korumasini saglamasi da yoksullukla ilgili
diisince ve tutumlarinin  degismesine
katkida bulunmustur.

Bu calismanm temel amaci, kadmin goc
siirecinde kentlesmeyle birlikte kente uyum
stireci i¢inde yasadig1 degisikliklerin ortaya
konmasi ve gd¢ eden kadinlarin yoksulluk
konusundaki goriislerinin ve tutumlarinin
irdelenmesidir.

2. GOC, YOKSULLUK ve KADINA
DAIR LITERATUR TARAMASI

Yoksulluk ve gog¢ arasindaki iligki, gesitli
acilardan ele alinabilecek bir iligkidir. Farkli

2020
toplumlarda, go¢ edebilme egilimleri
arasinda onemli farkliliklar
bulunabilmektedir. Go6¢ ile yoksulluk

arasindaki iliskide dikkate alinmasi gereken
bir diger 6nemli unsur da, yapisal uyum
stirecinde ve zaman zaman yaganan
ekonomik krizler sonucunda biiyiik kentlerin
kirsal niifus icin c¢ekiciliginin yitirmeye
baglamasi ve bunun da kentsel yoksulluk
artislarim bir nebze de olsa durdurmasidir
(Fielding, 1993°’den Akt: Senses, 2003;
Jenissen, 2004).

Gorildigi  lizere, yoksulluk ve go¢
birbiriyle karsilikli etkilesim iginde olusan
sireglerdir ve c¢ogunlukla i¢ igedir.
Yoksulluktan dolay1 yapilan go¢, ayni
zamanda go¢ edilen yerde de yoksullukla
karsilagilmasiyla birlikte, biiyiik dl¢lide bu
yoksulluk kisirdongiisliniin devam ettigini
gostermektedir (Buz, 2003). Go¢ ve
yoksulluk arasindaki iliski konusunda da
kolay genellemelere gidilmesi son derece
zordur. GOo¢ veren ve go¢ alan bolgelerin
demografik ve sosyo-ekonomik yapisi,
gdciin mevsimlik mi siirekli mi oldugu ve
goemenlerin kisisel 6zelikleri ve gog sonrasi
istihdam edildikleri sektdrler (ki bu gdcler
soncunda birgok kisi enformel sektorde
yogunlasmis ve enformel istihdamin yedek
is¢i ordusunu olusturmus) gibi etmenlerin
gb¢ veren ve gog alan yerlesim yerlerindeki
yoksulluk gostergelerini yakindan
etkilemesi beklenir (Senses, 2003). Gog,
Tiirkiye’de bircok sorunu da beraberinde
getirmistir. Go¢ edenlerin bir bolimii belli
bir refah seviyesini yakalarken, diger 6nemli
bir grup ise refah seviyesinde bir yiikselis
yasanmamistir. Go¢ eden ailelerin  bir
bolimii i¢ine distigi kent sefaleti, kirsal
alanda kalan aileleri korkutmamuistir. Aksine
kirsal yoksulluktan dolayr kentlere gog
ederek refah seviyeleri yiikselenlerin, bu
ailelerin dikkatini ¢ekmis ve kentlere goc
etmelerini saglamistir. Bu aileler, kirsal
alanin yasamsal refahi azaltan o6zeliklerini
goriip kente go¢ ederek bir anlamda kentte
“tutturan/tutunanlar’”  takip  etmislerdir
(Senyapils, 2000). Sehirde
“tutturamayanlar1” ise gsehrin en zor ve tercih
edilmeyecek isleri (kapicilik, temizlikgilik,
¢op toplayiciligl, insaat, hamallik ve
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eskicilik gibi); gayri mesru ve gayri hukuki
islere (dilencilik, hirsizlik, kapkageilik, gasp
gibi) yoOnelmistir (Kartal ve Demirhan,
2011).

Go¢ ve yoksulluk arasindaki iliski
incelendiginde, karsiliklt etkilesim
igerisinde bir iligki s6z konusudur. G¢ hem
yoksulluga neden olan bir faktér, hem de
yoksulluktan etkilenerek ortaya ¢ikan sosyal
bir hareketliliktir. Yoksullugun, hem go¢iin
nedeni hem de kisitlayicisi; gogiin de hem
yoksullugun nedeni hem de sonucu
oldugunu soyleyebiliriz. Diinyanin belli bir
bolgesinde, yoksulluk goclin temel nedeni
ve insanlart harekete geciren en Onemli
etken iken, diinyanin bir baska béliimiinde
ise yoksulluk, gogiin en 6nemli engelleyicisi
oldugu sdylenebilir (Caglayan, 2008).

Yoksulluk sonucunda go¢ edenlerin bir
bolimii gog ettikleri alanlarda yoksulluktan
styrilarak refah seviyelerini yiikseltirken,
diger onemli bir grup ise go¢ ettikleri
bolgelerde daha da yoksullagmaktadir.
Ozelikle kirdan-kentlere gd¢ edenlerden
onemli bir bolimii kentlerin gecekondu
(varos) mahallelerinde yasamlarint
sirdirmeye ¢alismaktadir. Bu  grubu;
igsizlik, enformel sektorlerde kotii calisma
kosullari, yardima muhta¢ yoksullar,
dislananlar, beceriksiz, diisik yasam
standartlarindan dolayr bazi aragtirmacilar
tarafindan “altsinif” olarak
adlandirilmaktadir.  Altsimif  iiyelerinin
o6nemli bir boliimii gecekondu alanlarinda
yasamlarint siirdiirmektedir. Diger yandan
go¢ olgusu, kentlerde yoksullasma ve
altsmif  olusturan bir kitleyi ortaya
cikartmakla birlikte sosyal dislanmaya de
neden olmaktadir. Go¢ edenlerin toplumsal
esitsizliklere ve sosyal diglanmaya maruz
kalma ihtimali bir hayli yiiksektir. Gog
edenlerin kentlerde yerlestikleri yerler bile
(6zelikle gecekondu bolgelerinde) kentlerin
cevresindeki kentsel alandan diglanmig
yerlerdir. Goriildiigii gibi kirda tutunamayan
¢ogu yoksul aile goc ettikleri kentlerde
kentsel diglanmaya da maruz
kalabilmektedir. Bdylece go¢ edenlerin
yasadiklart mekéansal diglanma kentle
biitinlesmelerini engelleyen en Onemli
unsur haline gelmistir (Altin, 2014).
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Kirsal alandan gb¢ edenlerin 6nemli bir
bolimii biiyiiksehirlerin gecekondu
bolgelerine yerlesmektedir. Kentin
siirlarmin gelismesine paralel olarak bazi
bolgeler kentle biitiinlesmekte ve yoksulluk
gOriiniirligii ortadan kalkmaktadir. Biiyiik
sehirlerin bazi alanlarinda ise O©nceden
gecekondu Dbolgelerine yerlesenlerin  bir

bolimii sonraki gocten gelenlere ev
kiralayarak yoksulluktan styrilmaya
calismakta ve diger Dbolgelere goc

etmektedir. Tirkiye’de yoksulluk ve goc
arasindaki iliskiden hareket edilerek bu iki
temel yapiy1 ortaya ¢ikartmak amaciyla Isik
ve Pmarcioglu (2001) tarafindan yapilan
“Nobetlese  Yoksulluk” ¢alismasinda bu
konuda 0Ozgiin tespitler ortaya koymustur.
Caligmada temel diigiince sudur; sehre yeni
gelenlere, konut piyasast araciligryla bir
once gelenlerin yoksullugu
devredilmektedir. Ancak bu sistemin de
artik farklilasti§i ve sinirlarin zorlanmasi
nedeniyle kendi smnirlarina gelmesiyle
ndbetlesmede devir teslimin olamayacagi
artik kuralsiz yoksulluk kavraminin ortaya
¢iktig1 belirtilmektedir” (Isik ve Pinarcloglu,
2001; Buz, 2003; ).

Yoksulluk ve gog iliskileri iginde “Sinifalti
(Underclass)” ve “Sosyal Diglanma”
kavramlar1 &n plana c¢ikmaktadir. Ik kez
Gunnar Myrdal tarafindan yapisal igsizlige
ve “giderek daha umutsuz bir bicimde genis
ulustan ayr1 diislinerek onun yagamini,
hedeflerini ve basarilarin1 paylagamaz hale
gelenlere” isaret etmek tizere kullanilmistir.
Belli bir donem sonra “sinifalt’” kavrami ana
akim medyanin da katkistyla (topluma
empoze ettigi) sosyal giivence ve refah
uygulamalarinda kesintiler yapmay1
hedefleyen neoliberal politikalarin elinde
uygun bir argiiman olusturmustur (Ozbudun,
2002). Giddens’a gore “Asagr smifin
iiyeleri, niifusun ¢ogunluguna kiyasla, ayirt
edici derecede kotii calisma kosullari ile
disik yasam standartlarina sahiptirler.
Bunlarin  ¢ogunlugu uzun siiredir issiz
olanlar, is bulamayanlar arasinda yer
almaktadir”  (Giddens, 2012a-2012b).
Townsend, Weber “sinif altinda” kavramini
daha ¢ok devlet yardimlarina giivenenlerin
yoksullugunda kullanir. “Smif altinda” ki
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grup, asagi statiileri nedeniyle toplumdan
asagl konumdadir. Bu grup varliktan
yoksunluga gegmesinin yani sira itibardan
da mahrumdur (Gtil ve Sallan-Giil, 2008).

Dislanma kavrami; “yoksullugun yeniden
farkli baglamlarda ele alinmast ve
tanimlanmasinda  olduk¢a  islevseldir.
Bauman gore iki tiir diglanan vardir. birincisi
diizeni bozanlar; diizeni bozanlarin da norma
uygun olmayanlarin da diglanma nedenleri

kendilerinden kaynaklandig: ileri
stirmektedir. Dislananlar uyum sorunu
olanlar ve suca yatkin olanlardir. Ikinci
disglanma  tirii  ise norma  uygun

olmayanlardir. Bu grubun isteksizlikten ¢ok
kaynak yoklugundan dolay1 dislandiklarini
belirtir. Yoksullar ekonomik ve sosyal
donanima sahip olmadiklar1 igin, norma
uyamamakta ve diglanmaktadirlar. Norma
uygun yasamadiklari icin diglananlar
Bauman,“tiiketim toplumunda
tilketemedikleri igin diglananlar olarak da
aciklar” (Erdem, 2003). Sosyal dislanma
bireylerin, temel egitim becerilerden
mahrum kalmasi ya da ayrimciliga
ugramalarindan dolay1 toplumun disina
itilmeleri ve toplumsal hayata dilediklerince
katilimlarinin engellenmesi stirecine karsilik
gelmektedir (Keyder ve Yenal, 2013).
Sosyal dislanma yoksulluk gibi statik bir
durumu degil, birgok yoniiyle dinamik bir
stireci ifade etmektedir. Sosyal dislanmanin
dinamik olmasimin temel nedeni, gegmis ve
gelecekteki kosullardan etkilenmesindendir.

Yoksulluk iizerine literatiir incelendiginde
go¢c ve yoksulluk iligkisine dair birgok
calisma yoksulluk ve gog arasi iligkinin bir
cok farkli noktasma deginmiglerdir. Bu
caligmalarin ¢ogunda kadin genel kitle
icerisinde  almmuig, Ozellikle cinsiyet
ayrimina ise ¢ok az ¢alisma girmistir. Boyle
olmasi yoksulluk ve goc¢c kavramlarmin
kadin yoksullugu iizerindeki etkilerinin
anlagilmasim1  zorlasturmistir.  Kadinlarin
tizerinde daha ¢ok duran bir ¢ok ¢alisma ise
yoksulluk ve goég¢iin kadin yoksullugu
iizerine etkilerini bir ¢ok boyutta ele
almiglardir. Bu ¢aligmalarda; kadinlarin
sosyal rollerinden dolayr aile igerisinde
ekonomik esitsizliklere maruz kalmalari,
ailede bakim yiikiinii yiiklenmeleri, egitim
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konusunda ikinci plana atilmalari, kadinlarin
hem evde hem de dis diinyada daha g¢ok
mahrum kalmalari, is hayatinda emeklerinin
karsiliklarini erkeklere nazaran alamamalart,
aile baglarina daha ¢ok Onem vermeleri,
kadina yonelik ayrimciligin artmasi, kadin
erkek arasi tcret farkliliklarinin olmasi,
(Landau, 2002; Rowland 1997; LeClere ve
McLaughlin, 1997; Kumari, 1994; Samuel,
1994; Oishi, 2002; Boyle, vd., 2001;
[lkkaracan ve Ilkkaracan, 1999; Ozyakisir,
2013; Kapur, 2004; S@renson vd., 2003)
kadmn yoksullugunun nedenlerinden
bazilaridir.

3. KADIN GOCUNUN YOKSULLUGA
ETKISINE YONELIK BiR
ARASTIRMA

3.1. Caliymanin Amaci ve Kapsam

Bu calismanin temel amaci, kadinin gog
stirecinde kentlesmeyle birlikte kente uyum
stireci i¢inde yasadigi degisikliklerin ortaya
konmasi ve go¢ eden kadinlarin yoksulluk
konusundaki gdriislerinin ve tutumlariin
irdelenmesidir. Arastirmada ilk kez Pearce
(1978) tarafindan ele alinan “Yoksullugun
Kadmnlagsmas1” temelinde gogiin kadin
yoksullugu ve yoksulluk konusunda
kadinlarin diisiince ve tutumlar1 iizerindeki
etkisi ele alinmigtir (Kim ve Choi, 2013).

Gog silirecinde kadinin  yoksulluga dair
goriislerinin ve tutumlarinin ele alindig1 bu
calismada Isparta il merkezinde farkli
tarihlerde go¢ etmis olan kadinlar evren
olarak secilmis, tesadiifi 6rneklem yoluyla
orneklem kitlesi olusturulmus 1067 kisiye
anket ulasilmistir.

3.2. Arastirmamin Hipotezleri

Kadinin yoksullugu ya da yoksullugun
kadinlagmasi kavrami ilk kez Pearce (1978)
tarafindan ele alinmistir. Bir¢ok aragtirmact
konu hakkinda ¢aligmalar yapsalar da kadin
yoksullugu ile 6zellikle go¢ arasinda hala
tam anlamui ile gelistirilmig bir model ya da
Olcek bulunmamaktadir. Bu aragtirmanin bu
eksikligin giderilmesi konusunda katki
saglayacagini diisliniilmiis bu kapsamda
arastirma go¢ eden kadinlarin yoksulluga
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dair nedenler ve yoksulluga dair tutumlari
iizerine egilmistir. Arastirmada izlenmesi
planlanan yol gb¢ eden kadmlarin
yoksulluga bakis agilarimi ele alarak gog ile
yoksullugun nedenleri ve yoksulluga karsi
tutumlan arasi iliskiye dayandiriimustir.

Aragtirma 2 hipotez iizerinde
yogunlasmistir. Bunlar asagida
gosterilmektedir.

Ha “Katilimcilarin demografik &zellikleri
ile yoksullugun nedenlerine dair goriisleri

arasinda anlamli  bir iligki  vardir.”
seklindedir.
e Hal “Katilimcilarin demografik

Ozellikleri ile YNA arasinda anlamli bir
iliski vardir.” seklindedir.

Ha2 “Katilimcilarin go¢ ile ilgili
diisiinceleri ile YNA arasinda anlamli bir
iligki vardir.”

Hb “Katilmecilarin demografik ozellikleri
ile yoksulluga dair tutumlar1 arasinda
anlamli bir iliski vardir.” seklindedir.

Hb1 “Katilimcilarin demografik
ozellikleri ile YTA arasinda anlamli bir iligki
vardir.” seklindedir.

Hb2 “Katilmcilarmm go¢ ile ilgili
disiinceleri ile YTA arasinda anlamli bir
iligki vardir.”

3.3. Arastirmanmm Yontemi ve Olciim
Araglar

Arastirma Isparta ilinde gergeklestirilmis
olup ulasilabildigi kadar g¢ok o&rnekleme
ulagilmaya caligtlmistir. Orneklem
seciminde amagli Ornekleme yOntemine
bagvurulmus ve aragtirma 11.05.2019-
22.06.2019 tarihleri arasinda
gerceklestirilmigtir.  Aragtirmada miimkiin
mertebede goc etmis kadinlara ulasilmaya
calisilmigtir. Calisma kapsaminda
olugturulan anket formu 4 bolimden
meydana gelmektedir. Anket formunun ilk
bolimii 9 sorudan olusmaktadir. Bu 9 soru
katilimeilarin temel demografik 6zelliklerini
bulma amaci ile Yilmaz (2008), Solak ve
Goregenli (2009), Dogan ve Celik (2012), ve

Ceren  (2015) gibi  arastirmacilarin
¢alismalarindan yararlanilarak
olusturulmustur. Arastirmada kullanilan
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anket formunun 8 sorudan olusan ikinci
kismi go¢ ile ilgili degiskenlerden
olugsmaktadir. Katilimcilarin gog ile beraber
hayatlarinda yasadiklar1 degisimi gormek
igin olusturulan sorular Yilmaz (2008),
Tuzcu ve Ilgaz (2015) ve Bag vd., (2017)’mn
caligmalarindan faydalanilarak
olusturulmustur. Arastirmanin tiim béliimler
katilimecilarin =~ kendilerine uygun olan
secenegi  secebilecekleri sekilde ¢oktan
secmeli olarak hazirlanmigtir. Ancak 7. 8. ve
17-1. sorular a¢ik uglu olarak sorulmustur.
Arastirmada kullanilan anketin 3. Kisim ve
4. Kisimlari ¢oktan segmeli 6’11 Likert tipi
olarak olusturulmustur.

Arastirmada kullanilan anket formunun 15
soruluk iigiincli kismi go¢ eden kadinlarin
yoksullugun nedenlerine dair gorisleri
(YNA) yer almaktadir. Bu dlgekte Yilmaz
(2008) ve Ceren (2015)’in ¢aligmalarindan
faydalanilarak olusturulmustur. Olgek 3 alt
faktorden meydana gelmektedir. Bunlar:
Yoksullugun yapisalct nedenleri (1-5 arasi
sorular), Yoksullugun kaderle iliskisi (6-9
sorular) ve Yoksullugun bireysel nedenleri
(10-15 sorular)’dir.

Arastirmada kullanilan anket formunun 37
soruluk son kismi ise katilimcilarin
yoksulluga dair tutumlarmma (YTA) yer
verilmistir. Bu dlgekte Yilmaz (2008) ve
Ceren (2015)’in ¢alismalarindan
faydalanilarak  olusturulmustur.  Olgek
orijinal dilinde Ingilizce olarak Atherton ve
arkadaglar1 (1993) tarafindan hazirlanmigtir.

Anket formunun gecerlilik ve giivenirlik
diizeyleri i¢cin Cronbach's Alpha ve Kaiser-
Meyer- Olkin (KMO) and Bartlett's Testleri
uygulanmistir. Yapilan Cronbach's Alpha
testi sonuglarina gore yoksullugun nedenleri
anketi i¢in a degeri 0,710 ve yoksulluk
tutumlar1 anketi i¢in a degeri 0,691 olarak
tespit edilmistir. Yapilan Kaiser- Meyer-
Olkin (KMO) and Bartlett's Testi
sonuglarina gore ise yoksullugun nedenleri
anketi icin KMO degeri 0,713 ve yoksulluk
tutumlar1 anketi icin KMO degeri 0,754
olarak tespit edilmistir

Anket formu ile elde edilen veriler IBM
SPSS Statistics 22 paket programi ile veri
haline getirilerek analiz edilmistir. Elde
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edilen veriler i¢in Oncelikle gegerlilik ve
giivenirlik  analizlerine  basvurulmustur.
Daha sonra verilerin betimsel istatistikleri
degerlendirilerek  frekans  dagilimlan
incelenmistir. Anket kapsaminda kullanilan
anketin 3. ve 4. boliimleri igin Oncelikle
Cronbach’s Alfa Katsayist ve KMO and
Bartlett's Testi ile gegerlilik ve giivenirlik
incelenmis, daha sonrasinda ise iki dlgek i¢in

Dogrulayic1  Faktor Analizi (DFA) ve
Aciklayict  Faktdor  Analizi  (AFA)’ne
bagvurulmustur. Son olarak elde edilen

veriler, olusturulan hipotezler kapsaminda
ANOVA, Bagimsiz t testine ve regresyon
analizine tabi tutulmustur.

3.4. Arastirmanin Bulgular
3.4.1. Demografik Bulgular

Katilimecilarin ~ demografik  dagilimlar
verilmistir. Buna gdre katilimcilarin
demografik dagilimlar1 kisaca asagidaki
gibidir.

Katilimcilarin ¢ogunlugu evli (% 72,4), lise
ve alt1 egitime sahip (%66,5), 35 yas alt1
(%48,2), 3001 TL alt1 gelire (%72,4)
sahiptirler. Meslek degiskeni agik uglu

sorularak toplamda 6 ana smiflama
icerisinde  toplanmistir.  Buna  gore
katilmecilarin =~ ¢cogunlugu  ev  hanimidir
(%40,8). Katilimcilarin ~ eslerinin  ise

degiskenlik gostermektedir ( % 18,5
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calisan (n: 197), % 8,2’si emekli (n: 88), %
7’si igletme sahibi (n: 75), % 0,6°s1 issiz (n:
6), % 13,3’4 memur (n: 142), % 23,7’si
serbest meslek (n: 253 ) ve % 28,7’si esi yok
(n: 306) seklindedir.

3.4.2. Faktor Analizi

YNA’nin ve YTA’ nin analiz edilmesinden
once gecerlilik ve giivenirlik analizleri
yapilmis ve anket formu gegerli ve giivenilir
bulunmustur.

YNA i¢in  kullanilabilir =~ maddelerin
belirlenmesi igin 15 maddeye faktor analizi
uygulanmistir. Analiz sonucu 15. degisken
olan “Yoksullarin egitim seviyelerinin
diisik olmas1” degiskeninin faktdr yiikii
0,5’in altinda oldugu i¢in analizden
cikarilmistir. Agiklanan toplam varyans
analizi ve scree plot grafigi sonucu anketin 5
alt faktorden olustugu belirlenmistir.
Faktorlerin besi birden toplam varyansin
%63,831’ini agiklamigtir. Birinci faktor 5,
ikinci faktor 3, ticlincii, dordiincii ve besinci
faktorler ise ikiser maddeden meydana
olusmustur. Literatiir incelendiginde Ceren
(2015)’in caligmasinda YNA’nin;
yoksullugun yapisalci nedenler, yoksullugun
kaderle iliskisi ve yoksullugun bireysel
nedenleri ile 3 ana bilesene ayirmistir.
Caligmamizda buna paralel sonuglara
ulagtlmistir.  Maddelerin faktorlere gore
dagilimlar asagida tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: YNA’ne iliskin Faktdr Analizi Sonuglar1 (Dondiiriilmiis Bilesenler Matrixi)

Bilesenler 1 2 3 4 5
3.Hiikiimetin vatandaglarina egitim sunamamasi ,815

4 Hiikiimetin vatandaglarina saglik hizmetlerini 791

sunamamast ’

2.Hiikiimetin vatandaslarina barinma hizmetlerini 759

sunamamast ’

5.Hiikiimetin tarim faaliyetlerini desteklememesi ,461

1.Hiikiimetin vatandaglarina meslek saglamada zorluk 435

yasamasi ’

14.Yoksullarin paralarini gereksiz seylere harcamast ,823

10.Y oksullarin tembel olmasi ,769

12.Y oksullarin ahlak seviyelerinin diigitk olmasi ,486

11.Hane basina ¢ok sayida ¢ocuk olmasi ,768

13.Hastalik ve fiziksel engel ,705

8.Kotii sans ,818

9.Kader ,808

7.Gog sorunu ,409
6.Toplumda uzman kisilerin olmamasi ,692
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YTA i¢in kullanilabilir maddelerin belirlenmesi i¢in 37 maddeye faktor analizi
uygulanmistir. Analiz sonucu 12. ve 18. degiskenlerin faktor yiikii 0,5’in altinda oldugu igin
analizden ¢ikarilmigtir. Agiklanan toplam varyans analizi ve scree plot grafigi sonucu anketin
10 alt faktdorden olustugu belirlenmistir. Faktorlerin onu birden toplam varyansin
%58,902’ini agiklamistir. Buna gore ¢alismada elde edilen F1, F4, F5 ve F6 faktorleri
“Yoksullugun Yapisalct Boyutu (YYB)”, F2, F3 ve F7 faktorleri “Yoksullugun Bireysel
Boyutu (YBB)” ve F8, F9, ve F10 Faktorleri “Yoksullugun Kaderci Boyutu (YKB)” olarak
nitelendirilmis, analizler bu 3 ana faktorler lizerinden yapilmistir. Literatiir incelendiginde
yoksulluk tutumunun 6l¢iilmesi konusunda MacDonald ve MacDonald (1972), Feagin (1972;
1975), Cozzarelli ve ark. (2001), Golding ve Middleton (1982) ve Rosenthal (1993)
yoksulluk tutumlarini 3 ana unsur altinda toplamislardir. Maddelerin faktorlere gore

dagilimlar agsagida tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: YTA ne Iliskin Faktor Analizi Sonuglar1 (Dondiiriilmiis Bilesenler Matrixi)

Bilesgenler

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
16.Yoksul olmak bir segimdir. 671
8.Yoksul insanlar diiriist degildir. ’661
10.insanlarin gogu bir azinlik grubun iiyesidir. ’60]
35.Yoksul insanlarin, yasadiklar1 giigliikleri kendilerinin 504
yarattigina inantyorum. »
15.Yoksul insanlar toplumun geri kalanindan farklhidir. ’521
29.Sosyal yardim alanlar arasinda gok fazla dolandirici var. ,697
1.Sosyal yardim alan bir kisinin arabas1 benimkinden daha 683
giizel olmamalidir. ’
13.Refah igindeki insanlar kendi menfaatleri igin _557
calismalidirlar. >
20.Refah iginde biiyiitiilen ¢ocuklar higbir seyin degerini 456
bilmezler. 4
14.Igsiz, yoksul insanlar daha fazla caba gosterirlerse is 728
bulabilirler. ’
9.Yoksul insanlar daha ¢ok gayret gosterseler yoksulluktan 606
kurtulabilirler. d
3.Sosyal yardimlar insanlar1 tembellestirir. ’5 19
7.Giiglii-kuvvetli, saglikh kisilerin sosyal yardimlardan 508
yararlanmasi sistemi ¢okertmektedir. ’
4.Bu iilkede herhangi bir kisinin kendini gelistirmesi/basarilt 459
olmasi igin bir engel yoktur. ’
24.Yoksul insanlar liklart yiiziinden sugl: 1 ’709
6.Yoksul insanlar aldiklari sosyal yardimlar istedikleri gibi 677
harcayabilmelidir. s
36.Yammda cahstiracagim yoksul bir insana giivenebilecegime 621
inantyorum s
27.Devlet, programlarina fazla para 716
harcamaktadir ’
31.Yoksul insanlar yemek yardimlarini akillica kullanirlar. -651
30.Yoksul insanlar igin yaratilan olanaklar, devlet biit¢esinin 568
biiyiik bir kismuni tiiketmektedir. >
28.Bazi1 yoksul insanlar, benim sahip olduklarimdan fazlasina 553
sahip. >
11.Yoksul insanlar kosullar onlarin kontroliiniin disinda 620
oldugu igin yoksuldur. >
21.Yoksul insanlarm tutum ve davranislari diger insanlardan 593
farkhdir. 4
34.Yoksul insanlarin diger insanlardan farkli degerler 486
sistemine sahip olduklarina inantyorum, g
33.Yoksul insanlar daha yakindan takip edilmesi gereken bir 485
miiracaatgi grubudur. 5
22.Yoksul insanlar aynimeihga maruz kalirlar. 407
2.Yoksul insanlar i¢in ne yapilirsa yapilsin yoksul 684
kalacaklardir. 4
37.Yoksullukla ilgili programlar yiiksek vergilere neden olsalar _652
bile desteklerim. ’
5.Yoksul insanlar sosyal yardim almaktan memnun olurlar. _’687
17.Yoksul insanlarin ¢ogu yasam standartlarindan memnundur. ’5 66
19.Daha fazla yardim alabilmek igin ¢ocuk doguran anneler 455
var. ’
23.Yoksul insanlarin ¢ogu suga egilimlidir. ,783
32.Yoksul insanlar genellikle yoksul olmayanlardan daha 389
diisiik zekaya sahiptir. ’
26.1ssiz insanlarin kendilerine onerilen ilk isi kabul etmeleri 819
gerekir. )
25.Yoksul olsaydim sosyal yardimlar1 kabul ederdim. ’501

Her iki Olcege, faktdr analizi sonrasi
verilerin  ¢6ziimlenmesinde kullanilacak
analiz yonteminin belirlenmesi i¢in garpiklik
basiklik testi uygulanmistir. Her iki

6lgeginde carpiklik ve basiklik degerleri + 1
in igerisinde oldugu, Oolceklerin normal
dagilim gosterdigi bulunmustur. Carpiklik
ve basiklik degerlerinin + 1,5 araliginda
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olmasi, degiskenlerin normal dagilim  Hiikiimet Politikalari, Yoksul Insanlarm
gosterdigi anlamma gelmekte ve analiz  Secimi, Kader ve Engellerle, dogum yeri
yontemleri de  parametrik  testlere arasinda anlaml iligki mevcuttur (p<0,05).
bagvurulmasi gerektigini gosterir  Hiikiimet Politikalar1 ve Kaderle c¢ocuk

(Tabachnick and Fidell, 2013).

3.4.3. Yoksullugun Nedenleri ile Diger
Degiskenler Aras Iliski

Bu kisimda katilimcilarin - yoksulluk
nedenlerine dair goriisleri ile demografik
degiskenler ve gog ile ilgili degiskenler arasi
iligski degerlendirilmistir.

Degiskenlerin normal dagilmama ozellikleri
degerlendirildiginde Kolmogorov-Smirnov
testine gére normal dagilima uymadig tespit
edilmistir. Ayrica c¢arpiklik ve basiklik
katsayilarinin da tim degiskenler icin
genellenebilir bir sonu¢ vermemesinden
dolayr  parametrik  olmayan  testler
kullanilmistir (Geng ve Soysal, 2018:19).
Yapilan  esit  varyanshilik  sinamasi
sonucunda degiskenlerin bazilarmin anlamh
(p>0,05) bazilarinin ise anlamsiz ¢iktig1
(p<0,05) yani esit varyansliligin olmadigi
gorilmistiir.

Yapilan analizler sonucu Yoksul Insanlarin
Secimi ve Kaderle iliskili degiskenlerle
medeni durum arasinda bir farklilik
bulunamamistir (p>0,05). Bunun yani sira
Hiikiimet Politikalar1 ve Engellerle, medeni
durum arasinda iligki mevcuttur (p<0,05).

Hiikiimet Politikalar1 ve 6grenim durumu
arasinda bir farklilik vardir ancak gruplar
arasinda bir farklilik yoktur. Bunun yani sira
Yoksul Insanlarin  Secimi, Kader ve
Engellerle, 0Ogrenim durumu arasinda
anlaml1 iliski mevcuttur (p<0,05).

Hiikiimet politikalar1 ve yas arasinda bir
farklilik bulunmaktadir (p>0,05). Bunun
yan1 sira Yoksul Insanlarin Segimi, Kader ve
Engellerle, yas arasinda anlamli iligki
mevcuttur (p<0,05).

Hiikiimet Politikalari, Yoksul Insanlarmn
Secimi, Kader ve Engellerle, aylik gelir
arasinda anlamli iligki mevcuttur (p<0,05).

Hiikiimet Politikalar;, Yoksul Insanlarin
Secimi, Kader ve Engellerle, mevcut gelir
arasinda anlamli iliski mevcuttur (p<0,05).

sayist arasinda anlamli iligki bulunmazken
(p>0,05) Yoksul Insanlarin Segimi ve
Engellerle, cocuk sayist arasinda anlaml
iliski mevcuttur (p<0,05).

Katilimeilarin yoksullugun nedenlerine dair
diisiinceleri ile go¢ durumlan ile ilgili
degiskenler arasi iligki incelendiginde;
Hiikiimet Politikalari ile “Buraya Go¢meden
Once Ailenizde Sizinle Birlikte Kimler
Yastyordu?” degiskeni arasi anlamli bir
iligki tespit edilmistir (p<0,05).

Hiikiimet Politikalar;, Yoksul Insanlarmn
Se¢imi ve Kader ile “Aileniz gd¢ ettikten
sonra kii¢iildii mii?” degiskeni arasi anlamli
bir iligki tespit edilmistir (p<0,05).

Hiikiimet Politikalar;, Yoksul Insanlarmn
Secimi, Kader ve Engeller ile “Buraya ne
zaman (hangi y1l) geldiniz?” degiskeni arasi
anlaml bir iligki tespit edilmistir (p<0,05).

Yoksul Insanlarin Se¢imi, Kader ve Engeller
ile “Buraya go¢ etmek ev i¢i kararlara
katitlmmiz {izerinde etkili oldu mu?”
degiskeni arasi anlamli bir iligki tespit
edilmistir (p<0,05).

Hiikiimet Politikalar;, Yoksul Insanlarin
Sec¢imi ve Engeller ile “Kente go¢ etmek
cocuklarnizla ilgili kararlara katiliminiz
iizerinde etkili oldu mu?” degiskeni arasi
anlaml bir iligki tespit edilmistir (p<0,05).

Yoksul Insanlarin Secimi, Kader ve Engeller
ile “Go¢ etmeden Onceki yasaminizla
simdiki yasaminiz arasinda fark var mi?”
degiskeni arasi anlamli bir iligki tespit
edilmistir (p<0,05).

3.4.4. Regresyon analizi

Regresyon analizi, iki ya da daha ¢ok
degisken arasindaki iligkiyi O6lgmek igin
kullanilan analiz metodudur. Aralarinda
sebep-sonug iligkisi bulunan iki veya daha
fazla degisken arasindaki iliskiyi belirlemek
ve bu iligkiyi kullanarak o konu ile ilgili
tahminler ya da kestirimler yapabilmek
amactyla yapilir. Arastirmada go¢ eden
kadmlara yoneltilen ve gocle ilgili
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degiskenlerin, yoksullugun nedenine iliskin
diisinceleri ve yoksulluga karsi tutumlari
iizerindeki etkilerini gorebilmek adina
regresyon analizine bagvurulmustur.

Yapilan coklu regresyon analizi sonucu,
demografik ozellikler ve goc ile ilgili
degiskenlerin katilimcilarmm  yoksullugun

Kadin Gogliniin Yoksulluga Etkisi: Isparta Ornegi

nedenleri ve yoksulluga iligkin tutumlari
iizerinde ne yonde etkiledigini belirlemek
amactyla demografik ozellikler ve goc ile
ilgili degiskenler bagimsiz, katilimcilarin
yoksullugun nedenleri ve yoksulluga iliskin
tutumlar1 ise bagimli degisken olarak ele
almmustir.

Tablo 4.53: Demografik Ozelliklerin Katilimcilarn Yoksullugun Nedenlerine Etkisi

Yoksul insanlarm Kader Engeller
Hiikiimet Politikalar1 Sec¢imi
Katsayilar Katsayilar Katsayilar Katsayilar
Std. Std. Std. . Std.
B hata t Sig. B hata t Sig. B hata Sig. B hata t Sig.
E)Consmn 050 018 28 000 -08 018 -458 000 058 019 301 000 021 019 114 025
Medeni 15 006 289 000 011 007 15 011 007 007 Do 033 002 007 031 075
durum 0,96
OBrenim o4 004 098 032 010 004 244 001 005 004 T 023 006 004 145 0.5
durumu 1,20
Yas 002 003 063 052 -003 004 094 034 011 004 o 000 -008 004 -231 002
Aylik 006 003 188 006 011 004 305 000 -002 004 - 050 002 004 061 054
gelir 0,67
MEVEULE 417 003 500 000 011 003 328 000 005 004 T, 016 001 004 313 000
elir 1,42
Dogum 411 002 518 000 009 002 378 000 -001 002 1. 080 006 002 255 001
yeri 0,25
Cocuk 01 004 008 085 020 004 523 000 009 004 226 002 002 004 049 06
sayisi
R =0,304,R? = R = 0,295, R? R = 0,166, R? R =0,211,R?
0,093, R* = =0,087,R? =0,028,R? = 0,044, R?
0,084, F:9,091: 0,829;= 0,079, F: 9,342:0,9= 0,019, F: 3,006: 0,9:= 0,036, F: 4,627: 0,9.
0,000, DW:1,623 = 0,000,DW:1,167 = 0,004,DW:1,669 = 0,000,DW:1,353
Tabloda  goriildiigli gibi demografik  degerlerinin, bagimli  degisken olan
Ozellikler ile katilimcilarin  cevaplarin  Katilimcilarin - yoksullugun  nedenlerine

yoksullugun nedenine iligkin diistinceleri
arasi anlamli (tesadiifi olmayan) bir iligki
vardir (p<0,05).

Demografik  ozelliklerin ~ katilimcilarin
yoksullugun nedenlerini etkiledigini
incelemek iizere gergeklestirilen dogrusal
regresyon modellerinin tablosu, bagiml
degisken ile modelin arasindaki iligkilerin
kuvvetini gostermektedir. Tabloda yer alan
determinasyon katsayilarinin 0,304, 0,295,
0,166 ve 0,211 diizeyinde olmasi bagimli
degisken ile regresyon analizinde yer alan
bagimsiz degisken arasinda pozitif yonde
dogrusal bir iligki oldugunu gostermektedir.
Yine Tabloda yer alan R-kare’nin

175

iligkin degisimlerin %9,3, %8,7, %2,8 ve
%¢4,4 oranlarinda bagimsiz degiskenler olan
demografik ozellikler ile aciklandigini
gostermektedir. Bir bagka ifadeyle, 6rnegin
katilimecilarin - Yoksul Insanlarin  Segimi
konusunda %8,7’si demografik degiskenlere
verilen cevaplara baghidir. Bu sonuglardan
yola ¢ikarak, katilimcilarin demografik
ozellikleri ile Yoksul Insanlarin Secimi
arasinda diigiik giigliikte bir iligki oldugu ve
demografik  6zelliklerin ~ katilimcilarin
Yoksul Insanlarin  Sec¢imi  konusunu
etkiledigi soylenebilir.
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Tablo 4.54: Gog ile Tlgili Degiskenlerin Katilimcilarin Yoksullugun Nedenlerine Etkisi

Hiikiimet Politikalar1

Yoksul insanlarin Segimi

Kader Engeller

Katsayilar
Std.

hata  t

Katsayilar
Std.

B hata t Sig. B

Katsayilar
Std.
Sig. B

Katsayilar
Std.

Sig. B hata t Sig.

(Constant)
10. Buraya
goemeden
once
ailenizde
sizinle
birlikte
kimler
yastyordu?
11. Aileniz
g0¢ ettikten
sonra
kii¢iildii
mii?

12. Buraya
ne zaman
(hangi yil)
geldiniz?
13. Buraya
20¢ etmek
ev ici
kararlara
katiliminiz
tizerinde
etkili oldu
mu?

14. Kente
20¢ etmek
¢ocuklarmiz
la ilgili
kararlara
katiliminiz
tizerinde
etkili oldu
mu?

15. Gog
etmeden
onceki
yasaminizla
simdiki
yasaminiz
arasinda
fark var m1?
16. Ayni
imkanlara
sahip
olsaniz geri
donmek
ister
misiniz?
17. Buraya
geldikten
sonra giyim
tarzinizda

1
degisiklik
oldu mu?

0,07 027 027 079 043 028 1,54

-0,14 0,06 -236 0,02 -0,16 006 -2,49

-0,20 0,05 -415 0,0 -0,18 005 -3,66

002 002 1,02 031 -0,06 002 -295

0,10 006 1,52 0,13 005 006 0,72

0,03 007 050 062 016 007 229

0,07 007 099 032 025 007 343

-0,08 0,07 -1,18 024 0,08 007 1,17

0,19 0,07 281 001 -0,17 0,07

=]
[N
~

=
ocooll
coo

[=24 ¥

N

SmR0
(-]

=
=
o
x5
@©

hata  t
0,13 -004 029 -014 08 036 029 126 02

0,01 007 007 103 031 0,16 0,06 2,57 0,0

0,00 005 005 09 037 0,21 0,05 4,10 0,0

0,00 -0,02 0,02 -1,I5 025 0,00 0,02 021 08

047 0,12 0,07 1,78 0,08 -0,16 0,07 -2,40 0,0

0,02 -0,02 0,07 -023 082 -0,15 0,07  -2,17 0,0

0,00 -021 0,08 -2,74 0,01 -0,27 0,07 -3,69 0,0

024 0,09 007 132 0,19 -0,19 0,07 -2,69 0,0

0,02 0,07 0,47 -0,01 0,07 -0,15 0,9

:7,301:0,927;
,DW:1,409

Tabloda gorildigi gibi goce dair
degiskenler ile katilimcilarin cevaplarin
yoksullugun nedenine iligkin diislinceleri
arasi anlamli (tesadiifi olmayan) bir iliski
vardir (p<0,05).

Gog ile ilgili degiskenlerin katilimeilarin
yoksullugun nedenlerini etkiledigini
incelemek iizere gergeklestirilen dogrusal
regresyon modellerinin tablosu, bagiml
degisken ile modelin arasindaki iligkilerin
kuvvetini gostermektedir. Tabloda yer alan

determinasyon katsayilarinin 0,249, 0,250,
0,157 ve 0,276 diizeyinde olmasi bagiml
degisken ile regresyon analizinde yer alan
bagimsiz degisken arasinda pozitif yonde
dogrusal bir iliski oldugunu gostermektedir.

Yine Tabloda yer alan R-kare’nin
degerlerinin, bagimli  degisken olan
Katilimeilarin -~ yoksullugun  nedenlerine

iligkin degisimlerin %6,2, %6,3, %2,5 ve
%7,6 oranlarinda bagimsiz degiskenler olan
goc ile ilgili degiskenler ile agiklandigini
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gostermektedir. Bir bagka ifadeyle, 6rnegin,
katilimcilarin Hiiktimet Politikalari
konusunda  %6,2’si  go¢ ile ilgili
degiskenlere verilen cevaplara bagldir. Bu
sonuglardan yola g¢ikarak, katilimcilarin gég
ile ilgili degiskenler ile Hiikiimet Politikalar
arasinda diigiik giigliikte bir iligki oldugu ve
goc ile ilgili degiskenlerin katilimeilarin
Hiikiimet Politikalar1 konusunu etkiledigi
sOylenebilir.

Diger taraftan degiskenlere ait korelasyon
tablosu ve ¢oklu dogrusallik istatistikleri
(VIF) incelenmis ve aralarin yiiksek dereceli
iliskiye rastlanmamigtir. Bunun yani sira,
tahmin edilen artiklar normal dagilima
sahiptir (Atan vd, 2012:160-169).

Boylece kurulan hipotezler ve elde edilen
parametre anlamliliklarina gore asagidaki
hipotezlerin kabul edilebilecegi sonucuna
ulagilmustir.

Hal “Katilimcilarin demografik &zellikleri
ile YNA arasinda anlamli bir iligki vardir.”
seklindedir.

Ha2 “Katimcilarin  go¢ ile  ilgili
diigiinceleri ile YNA arasinda anlamli bir
iligki vardir.”

Regresyon analizinin ikinci bdliimiinde,
demografik ozellikler ve goc ile ilgili
degiskenlerin  katilimcilarin  yoksulluga
iliskin  tutumlar1 {izerinde ne yonde
etkiledigini belirlemek amaciyla demografik
ozellikler ve gog¢ ile ilgili degiskenler
bagimsiz, katilimcilarin yoksulluga iliskin
tutumlari ise bagimli degisken olmak iizere
regresyon analizi sonuglarina yer verilmistir.

Regrasyon analizleri sonuglarmma gore
demografik degiskenler ile katilimcilarin
cevaplar1 ve Yoksulluga iliskin diisiinceleri
arasinda Devlet Politikalar1 ve Olanaklar
degiskeni hari¢ olmak {izere anlaml
(tesadiifi olmayan) bir iligki vardir (p<0,05).

Demografik degiskenlerin katilimcilarin
Yoksulluga iliskin Tutumlarini etkiledigini
incelemek iizere gergeklestirilen dogrusal
regresyon modellerinin tablosu, bagimli
degisken ile modelin arasindaki iligkilerin
kuvvetini  gostermektedir. Katilimcilarin
Yoksulluga Iliskin Tutumlarmin her biri i¢in
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9 farkli regresyon modeli tahmin edilmistir.
Tablolarda yer alan  determinasyon
katsayilarinin 0,301, 0,165, 0,252, 0,311,
0,216, 0,286, 0,196, 0,214 diizeyinde olmasi
bagimli degisken ile regresyon analizinde
yer alan bagimsiz degisken arasinda pozitif
yonde dogrusal bir iliski oldugunu
gostermektedir. Yine Tabloda yer alan R-
kare’nin degerlerinin, bagimli degisken olan
Yoksulluga Iliskin Tutumlarina iliskin
degisimlerin %9,1, %2,7, %6,3, %9,6, %4,7,
%8,2, %3,8 ve %4,6 oranlarinda bagimsiz
degiskenler olan demografik degiskenler ile
aciklandigin1  gostermektedir. Bir bagka
ifadeyle, Ornegin, katilimcilarmn Yoksul
Insanlarm  Diger Insanlardan  Ayrimi
konusunda %2,7’si demografik degiskenlere
verilen cevaplara baglidir. Bu sonuglardan
yola ¢ikarak, katilimcilarin demografik
degiskenler ile Yoksul Insanlarin Diger
Insanlardan Ayrimi arasinda diisiik giicliikte
bir iliski oldugu ve  demografik
degiskenlerin katilimcilarin Yoksul
Insanlarin  Diger Insanlardan ~Ayrimim
etkiledigi sOylenebilir.

Regrasyon analizleri sonuclarma gore goc
ile ilgili degiskenler ile katilimcilarin
cevaplar1 ve Yoksulluga Iliskin Tutumlar:
arasinda anlamli (tesadiifi olmayan) bir iligki
vardir (p<0,05).

Gog ile ilgili degiskenlerin katilimeilarin
Yoksulluga iliskin Tutumlarini etkiledigini
incelemek iizere gergeklestirilen dogrusal
regresyon modellerinin tablosu, bagiml
degisken ile modelin arasindaki iliskilerin
kuvvetini  gostermektedir. Katilimcilarin
Yoksulluga iliskin Tutumlarmin her biri i¢in
9 farkli regresyon modeli tahmin edilmistir.
Tablolarda yer alan  determinasyon
katsayilarinin 0,404, 0,385, 0,250, 0,276,
0,259, 0,149, 0,379, 0,336, 0,307 diizeyinde
olmasi bagimli degisken ile regresyon
analizinde yer alan bagimsiz degisken
arasinda pozitif yonde dogrusal bir iligki
oldugunu gostermektedir. Yine Tabloda yer
alan R-kare’nin degerlerinin, bagiml
degisken  olan  Yoksulluga  Iliskin
Tutumlarina iliskin degisimlerin %16,4,
%14,8, %6.,3, %7,6, %6,7, %2,2, %144,
%11,3 ve %9,4 oranlarinda bagimsiz
degiskenler olan gog ile ilgili degiskenler ile
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aciklandigin1  gostermektedir. Bir bagka  degisikliklerin ortaya konmasi ve go¢ eden
ifadeyle, Ornegin, katilimeilarm  Yoksul — kadmlarin yoksulluk konusundaki
Insanlarin  Diger Insanlardan Ayrimi  goriislerinin @ ve  tutumlarmin  ortaya
konusunda %16,4’i  go¢ ile ilgili konmasimi amaglayan bu tez ¢alismasinda

degiskenlere verilen cevaplara baghdir. Bu
sonuglardan yola g¢ikarak, katilimcilarin gég
ile ilgili degiskenler ile Yoksul Insanlarin
Diger Insanlardan Ayrimi arasinda diisiik
giicliikte bir iliski oldugu ve gog ile ilgili
degiskenlerin Yoksul Insanlarin Diger
Insanlardan Ayrimini etkiledigi sdylenebilir.

Diger taraftan degiskenlere ait korelasyon
tablosu ve ¢oklu dogrusallik istatistikleri
(VIF) incelenmis ve aralarin yiiksek dereceli
iliskiye rastlanmamistir. Bunun yani sira,
tahmin edilen artiklar normal dagilima
sahiptir (Atan vd, 2012:160-169).

Boylece kurulan hipotezler ve elde edilen
parametre anlamliliklarina gore asagidaki
hipotezlerin Demografik 0dzellikler ve
Devlet Politikalart ve Olanaklar arasindaki
regresyon tahmini hari¢ olmak iizere kabul
edilebilecegi sonucuna ulagilmistir.

Hb1 “Katilimcilarin demografik 6zellikleri
ile YTA arasinda anlamli bir iliski vardir.”
seklindedir.

Hb2 “Katilmecilarin  goc ile ilgili
diigiinceleri ile YTA arasinda anlamli bir
iligki vardir.”

SONUC ve TARTISMA

Bu c¢aligmada go¢ siirecinde kadmin
yoksulluga dair goriisleri ve tutumlart ele
almmig olup, Isparta il merkezinde farkli
tarihlerde g6¢ etmis olan kadinlar evren
olarak sec¢ilmistir. Aragtirma kapsaminda
hazirlanan anket formu 6rneklem kitlesinin
niteliklerine uyan 1067 kadma
uygulanmistir. Aragtirma kapsaminda gogiin
kadmn yagamu iizerine etkileri, kadinlara gore
yoksulluk nedenleri ve kadmlarin yoksulluk
iizerine tutumlart incelenmis olup g¢alisma
kapsaminda ilk 3 bolimde literatiir
aragtirmasi yapilarak; gog, kadin yoksullugu
ve goclin kadin yoksullugu tzerindeki
etkileri incelenmistir.

Kadinin gog siirecinde kentlesmeyle birlikte
kente uyum siireci iginde yasadigi

11.05.2019-22.06.2019 tarihleri arasinda
uygulanan anket formu sonucu asagidaki
sonuglara ulagilmistir.

Aragtirma sonuglarina gore demografik
ozellikler ile katilimcilarin yoksullugun
nedenine iliskin diisiinceleri arasi anlamli
(tesadiifi olmayan) bir iliski tespit edilmistir
(p<0,05). Demografik ozelliklerin
katilimeilarin -~ yoksullugun  nedenlerini
etkiledigini incelemek tizere gerceklestirilen
dogrusal regresyon modellerinin, bagiml
degisken ile modelin arasindaki iligkilerin
kuvvetini gostermektedir. Analiz sonucu
bagimli degisken ile regresyon analizinde
yer alan bagimsiz degisken arasinda pozitif
yonde dogrusal bir iligki tespit edilmistir.
Katilimecilarin - Yoksul Insanlarin  Segimi
konusunda %38,7’si demografik degiskenlere
verilen cevaplara baglidir. Buna gore,
katilimeilarin - demografik 6zellikleri ile
Yoksul Insanlarin Secimi arasinda diisiik
giicliikte bir iliski oldugu ve demografik
ozelliklerin katilimcilarin Yoksul Insanlarin
Se¢imi konusunu etkiledigi soylenebilir.

Goge dair degiskenler ile katilimcilarin
cevaplarin  yoksullugun nedenine iliskin
diistinceleri aras1 anlamli (tesadiifi olmayan)
bir iliski vardir (p<0,05). Degiskenlerin
katilimeilarin -~ yoksullugun  nedenlerini
etkiledigini incelemek iizere gerceklestirilen
dogrusal regresyon modellerinin tablosu,
bagimli degisken ile modelin arasindaki
iligkilerin kuvvetini gostermektedir. Analiz
sonuglarma goére bagimli degisken ile
regresyon analizinde yer alan bagimsiz
degisken arasinda pozitif yonde dogrusal bir

iligki  tespit  edilmistir. buna  gore
katilimcilarin Hikiimet Politikalar1
konusunda  %6,2’si  go¢ ile ilgili

degiskenlere verilen cevaplara baghdir. Bu
sonuglardan yola ¢ikarak, katilimcilarin gog
ile ilgili degiskenler ile Hiikiimet Politikalar1
arasinda diisiik giigliikte bir iligki oldugu ve
goc ile ilgili degigkenlerin katilimcilarin
Hiikiimet Politikalar1 konusunu etkiledigi
sOylenebilir.
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Diger taraftan degiskenlere ait korelasyon
tablosu ve coklu dogrusallik istatistikleri
(VIF) incelenmis ve aralarin yiiksek dereceli
iliskiye rastlanmamistir. Bunun yani sira,
tahmin edilen artiklar normal dagilima
sahiptir (Atan vd, 2012:160-169).

Demografik degiskenlerin katilimcilarin
Yoksulluga iliskin Tutumlarini etkiledigini
incelemek iizere gergeklestirilen dogrusal
regresyon modellerinin tablosu, bagimli
degisken ile modelin arasindaki iligkilerin
kuvvetini  gostermektedir. Katilimcilarin
Yoksulluga Iligkin Tutumlarmin her biri i¢in
9 farkli regresyon modeli tahmin edilmistir.
Analiz sonucunda katilimcilarin  yoksul
insanlarin  diger insanlardan  ayrimi
konusunda %?2,7’si demografik degiskenlere
verilen cevaplara baghdir. Bu sonuglardan
yola ¢ikarak, katilimcilarin demografik
degiskenler ile Yoksul Insanlarm Diger
Insanlardan Ayrimi arasinda diisiik giicliikte

bir iligki oldugu ve  demografik
degiskenlerin katilimcilarin Yoksul
Insanlarn  Diger Insanlardan ayrimim

etkiledigi soylenebilir. Regrasyon analizleri
sonuglarina gore gog ile ilgili degiskenler ve
Yoksulluga Iliskin Tutumlar1 arasinda
anlaml (tesadiifi olmayan) bir iliski vardir
(p<0,05).

Diger taraftan degiskenlere ait korelasyon
tablosu ve ¢oklu dogrusallik istatistikleri
(VIF) incelenmis ve aralarin yiiksek dereceli
iligkiye rastlanmamigtir. Bunun yani sira,
tahmin edilen artiklar normal dagilima
sahiptir (Atan vd, 2012:160-169).

Gelir diizeyi diisiik ailelerde ¢ocuklarin
bakimi, beslenmesi, yaslilarin bakimi,
ihtiyaclar1 karsilamak ve yardimlara ulagim
cabalar1 genel olarak kadinlar tarafindan

gerceklestirilmektedir. Bora (2002)
caligmasinda da  kadinlarm  sosyal
yardimlara daha fazla  bagvurdugun

belirtmistir. Yapilan bir¢ok arastirma da
kadmlarm eve gren ve kendi elde ettikleri
gelirleri  biliyik o6lgiide  aileleri  igin
kullandigin1 aktarmaktadir (Kloby, 2005;
Ecevit 2003; Ocak, 2007; Koriikkmez, 2008;
Rahnema, 2009; A¢ikgoz, 2010: Ugar, 2011:
Harvey, 2012; Tiumtas ve Ergiin, 2014).
Calisgmamizda benzer sonuglara ulasilmig
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kadinlarin  genel tutumlar1  paralellik
gostermigtir. Bu nedenle iilkemizde ve
diinyada benzer sekilde tezahiir eden bu
durum i¢in, kiiresel bir politika olarak kadin

yoksullugunun  arttirillmast  6nem  arz
etmektedir.
Kadmnlarin is hayatinda da yasadiklar

problemler br ¢ok calismada yer almistir.
Her ne kadar calismamizda kadinin is
hayatinda yoksullugu iizerine derinlemesine

inilmese de katilimcilarin  ¢ogunlukla
calismiyor olmasi, kadin istihdaminin
tilkemizde  hala  yeterli  olgunluga
erismedigini gostermektedir.  Ulkemizde

kadin isttihdaminin arttirilmasi, kadinlarin is
hayatina 6zendirilmesi oncelikli politikalar
arasinda yer almalidir.

Caligmaya  katilan  kadinlarin  egitim
diizeylerinin genel olarak diisiik olmasi,
genel olarak lise ve alt1 egitim diizeyindedir.
Kadinlarin istihdam da yer almamalarindaki
onemli etkenler arasinda egitim diizeyi de
yer alabilir. Kadin yoksullugunda 6neli bir
unsur olan istihdamin arttirilabilmesi i¢in
ayrica kadinlarin egitim diizeylerini arttiric
politikalarin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmas:  gerekmektedir. Ayrica
kadinlarimn istihdaminda 6nemli 6l¢iide engel
tegkil eden aile kurumu, giiniimiizde hala
tutuculugunu ve kadma kars1 kati tavirlarini
korumaktadir. Kadinlarin istihdami igin
geleneksel aile baglari yerine kurumsal
politikalarmn bireylerin kiiltiirel yapilari, aile
durumlarma gore spesifik  olarak
detaylandirilmali ve kadimnlar i¢in pozitif
ayrimct sOylemlerin arttirtlmasi
gerekmektedir.

Ulkemizde genel olarak sosyal yardimlar
kisa siireli olarak saglanmaktadir. Uzun
stireli destek saglanan yardimlar sinirlidir.
Yardimlarin bu sekilde sinirli olmast biiyiik
sorun teskil etmektedir. Zira igsizligin ve
gelir diizeyi disikliginin uzun siireli
olmasi durumunda yardimlarin etkisi gok
kisa siirerek uzun vadede bir degisiklik
yapamamaktadir. Bu yiizden bagimlilig
artiran, se¢me sansini  elinden alan
stirekliligi olmayan, kosullar1 belirsiz ayni
yardimlar yerine hak temelli, siireklilik,
diizenlilik ve nakdi olma ozelliklerini iginde



OKTAY 2020
barindiracak ~ bir  bicimde  yardim diizeyine daha hizli ulasabilmelerine,
mekanizmasi yapilandirilmalidir. Zihinsel istihdama ve egitime katilabilmelerine

ve bedensel enerjisini aile i¢in daha az
harcayan kadm, uzun soluklu politikalarla
kendini istihdama yoneltebilir, gelistirebilir
ve egitim diizeyini arttirabilir.

Aile icerisinde hatta ve hatta toplum
igerisinde bakim sorumlulugunun kadinda
olmasi, kadini yoksullastiran bir diger
onemli unsurdur. Gerekli politikalar ile
kadinlarin omuzlarindan bakim yiikiiniin
kaldirilmas1 kadinlarin daha yiiksek refah
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oz

Gida sektorii insan ihtiyaglarimin karsilanmasinda stratejik bir 6neme sahiptir. Giiniimiizde bir ¢ok
tilke, biitiin diinya ekonomisini olumsuz etkileyen Covid-19 viriisii ve ¢esitli savaslar gibi beklenmeyen
durumlarin telafisinde gida sektoriine onemli yatirimlar yapmaktadir. Hatta bu durum bir ¢ok iilkenin
yasamsal stratejisi ve devlet politikast olarak énemini hissettirmektedir. Hizla artan insan niifusu,
vasl insan sayisinin geng insan sayisia gore oransal biiyiikliigiiniin artmast ya da ¢evresel felaketler
gibi bir ¢ok duruma paralel olarak tarimsal faaliyetlere iliskin yatirimlarin deger kazanmasina
sebebiyet vermistir.Bu ézelliginden dolayr bir ¢ok iilkede tarimsal faaliyetlere olan yatirimlar kiiciik
¢ificilerden ziyade onemli girisimler olarak goriilmeye baslamig, ayni zamanda makine ve techizatlar
gibi tarimsal girdilerin artan degerleri bu faaliyetleri kiiciik girisimcilik faaliyetlerinin disina
ctkartmigtir. Tarim sektoriiniin soz konusu kritik ve stratejik onemi, iiretim/pazarlama ve tarimsal
makale ile, tarimsal iiriinlerin pazarlanmasindan yola ¢ikarak séz konusu kritik ayrima yonelik
islemlerin muhasebelestirilmesine yonelik drnekler verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tarim, Tarimsal Pazarlama, Tarimsal Faaliyet, Tarim Muhasebesi, Besicilik

Jel Kodlari: L11, Q13, Q14, N50

ABSTRACT

The food sector is a sector of strategic importance to mee thuman needs. Today, many countries make
significant investments in the food sector in compensating for unexpected situations such as Covid-19
virus and various wars, which negatively affect the whole world economy. Infact, this situation makes
it felt its importance as the vital strategy and state policy of many countries. Rapidly growing human
population, the proportion of elderly people increased proportionally compared to the number of
young people or environmental disasters caused investments in agricultural activities to be valued in
many countries began to appear, but also the increasing values of agricultural inputs such as
machinery and equipment have taken these activities out of small entrepreneurship activities. The
critical and strategic importance of the agricultural sector; It led to the realization of studies in two
importantareas of expertise such as production / marketing and agricultural accounting. With this
article, examples are given for accounting the transactions for the critical segregation based on the
marketing of agricultural products.

Keywords: Agriculture, Agricultural Marketing, Agricultural Activity, Agricultural Accounting,
Breeding

Jel Codes: L11, Q13, Q14, N50
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1. GIRISVE KAVRAMLAR

Genel anlamda tarimsal iriinler; hayvanlar,
bu hayvanlarin etleri, kiimes hayvanlari,
yiin, siit {irinleri, tahillar, tohumlar, meyve
ve meyve TUrlnleri, sebzeler ve sebze
tirlinleri, aga¢ triinleri, bal, tiitiin, odun
veya herhangi bir tiriiniin herhangi bir smift
veya bir pargasi anlammma gelmektedir
(www.ontario.ca, 2019). Kimi kaynaklar bu
tanimin yani sira tamamen veya kismen bu
iiriinlerden herhangi birinden iiretilmis ya
da tiiretilmis, yiyecek, icecek maddeleri ve
organik tarimsal {iriinleri de ¢iftlik tirtinleri
olarak kabul etmektedir.

Tarimsal iiriin kavrami ¢iftginin {irinlerini
hasat etmesiyle ortaya ¢ikan bir kavramdir.
Hasat gerceklestiginde {iriin  genellikle
dogrudan tiiketiciye gitmez. Oncelikle,
iiriiniin y1l boyunca diizenli ve siirekli bir
sekilde tiiketilen yerden uzakta bulunmasi
muhtemeldir. Ayrica, talebi karsilamak
iizere arzin ayarlanmasi ig¢in depolama
gereklidir.  Genelde bir {iriin, hasat
edildiginde nadiren tiiketiciler tarafindan

kabul edilir niteliktedir. Bu nedenle
tarimsal iiriin  tiiketiciye ulastirilincaya
kadarki siiregte cesitli sekillerde
siralanmali, temizlenmeli, islenmeli ve
tiketiciye satis i¢in uygun kalite ve
miktarlarda  sunulmalidir.  Nihayetinde

ciftei, Uriiniin miilkiyeti elinden ¢iktiginda
kendisine bir O6deme bekleyecektir. Bu
nedenle, perakendecinin; triinleri nihai
tilkketiciye satana kadar tiim ¢esitli agamalari
kapsayacak sekilde bazi finansal
diizenlemeler yapmasi gereklidir. (Asogwa
vd, 2012: 269). Pazarlama ise, tiretim dahil

tim is fonksiyonlarm1 ve en genis
anlamiyla iiretim kararmi da kapsar. Bu
nedenle, tarimda yetistirilecek  {iriin

cesitliligi veya hayvan tiiriiniin tutulmasi
gibi bir kararin pazarlama kararlart ile
aciklanabilecegi sOylenebilir (Asogwa vd,
2012: 270).

Tarmmsal iiriin kavramindan yola c¢ikarak
ortaya konan tarimsal pazarlama ise;
“ciftcilik faaliyetinde ugrasan kisinin ne
miktarda ve hangi kalitede tarimsal iiriin
iiretecegi ile baslayan, s6z konusu g¢iftlik
lirlinliniin Pazar kosullarma sunulmasi igin
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hazirhgin  yapilmasi,
kosullarina uygun
¢alismalarinin  yapilmasi,
saklama  kosullarma  uygun  olarak
depolanmasi, nakliyat ve nihayetinde
tilkketiciye kadar siirecteki faaliyetlerin
timii” (Ekmeksiz, 2019: 2) bu kapsam
icinde degerlendirilecektir. “Ritson ve
Albisu'ya (1986 ve 2002) gore “tarimsal
pazarlama; tarimsal pazarlamanin,
amaglarint  yerine getirmek igin  bir
isletmenin miisterisinin istek ve
ihtiyaclarini dogru bir sekilde tespit edip
karsiladig1 bir siire¢ oldugunu belirtmistir”
(Abdullah ve Hossain, 2013: 132). Kohls
(1985), tarimsal pazarlamanm, mal ve
hizmet akiginda yer alan tiim ticari
faaliyetlerin, ilk tarimsal liretim
noktasindan nihai tiiketicinin eline gegene
kadarki  tiim  siiregler  gercevesinde
tanimlamistir (Asogwa vd, 2012: 270). Bu
tanimdan, temelde ayni olsa da farkl ¢ikar

iriinlerin  piyasa
standardizasyon
bu iriinlerin

gruplarinin  tarimsal pazarlamay1 farkli
sekillerde degerlendirebildikleri
goriilebilmektedir.  Neticede tiiketiciler

agisindan amacin disiik satin alma maliyeti,
iireticiler agisindan ise amacin yiiksek gelir
ile gergevelenen bir bakis agisindan
bahsedilebilir.

2.TARIMSAL PAZARLAMA SISTEMIi

Uriinlerinin pazarlamasi; “iiriin niteligine
gore farklilasmaktadir. Meyve, sebze ve
hayvanlarin pazarlanmasinda 6zel sektor
yer alirken, tahil {irlinlerinde kamu ve
ticaret borsalari, findik, pamuk, aycicegi
gibi tarimsal varliklarin ise kooperatifler ve
tiiccarlar kanaliyla pazarlama sisteminde
yer aldigi goriilmektedir. Uriiniin yapisi
nedeniyle, kimi driinler tamamen bir
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sistemde yer alirken, kimileri de birgok
kanalda yer alabilmektedir” (Ekmeksiz,
2019: 2). Bu sistem; tiriinlerin gift¢ilerden
tilketicilere akisini, bu siiregteki birgok
faaliyet ve sistem iginde bulunan sektorlerin
yapisini igermektedir.

Tarimsal pazarlama sistemi
standardizasyondan ambalajlamaya kadar
pek ¢ok konunun derinlemesine dikkatini
gerektirmektedir.

e Standardizasyon: TSE nin tanimina gore
standardizasyon; Mevcut ve potansiyel
sorunlar dikkate alinarak, ortak ve tekrar
eden durumlar i¢in en uygun diizenin elde

edilebilmesi i¢in gerekli agiklamalarin
olusturulmasidir. Bu cercevede
standardizasyon; standartlarin
olusturulmasi, yayinlanmasi ve

uygulanmasini igerir (TSE). Standart iiretim
ile kayiplar azaltilabilmekte, depolama ve
tasima  kolaylagsmakta, arz ve talep
dengelenmekte, dis ticaret anlagmazliklar
giderilebilmekte, dig satim gelismekte
ayrica rekabete olan pozitif etkisiyle
iirtiinlerin karsilastirilma ve se¢im kolayligt
saglanabilmekte, fiyat ve kalite hileleri
azaltilabilmekte ve satig sonrasi
hizmetlerinde gelistirilmesiyle tiiketiciye
¢ok sayida fayda saglanmis olacaktir
(Ekmeksiz, 2019: 10).

e Kalite Kontrolii: Uretilmis olan bir
mamuliin ya da hizmetin kullanima uygun
olamamasma neden olacak kusurlarin
onlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesine
yonelik islemleri igermektedir (Elevli,
2018: 3). Pazarlama literatiirii kaliteyi
tiketici tatmini ile agiklamaktadir. “kalite,
firmalarin; ulusal ve uluslararasi pazarlarda
hayatlarini siirdiirebilmesi, rekabet
edebilmesi ve pazar paylarini artirabilmesi
icin 6nemli” (Ekmeksiz, 2019: 10) bir
faktordiir. Kalite ile isletmeler iiretimin
cesitli asamalarinda hammadde maliyetini
azaltabilecek, mamuliin tiiketici agisindan
tatmin  edilebilir ve bir seviyede
degerlendirilebilmesini saglayacak, atik ve
fire maliyetlerini asagiya ¢ekebilecek, satis
sonrast olumsuzluklari ortadan kaldirarak
iiretici ve tiiketici agisindan beklenmeyen
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durumlarin minimize edilmesini

saglayabilecektir.

e Ambalajlama ve Etiketleme: Ambalaj;
gida {irlinlinii ¢evresel etkilerden koruyan,
icindeki drilinleri bir araya getirerek,
pazarlama islemlerini kolaylagtiran,
tiketiciyi icerigi hakkinda bilgilendiren
cesitli malzemelerden yapilmis
koruyuculardir (Oriicii ve Tavsanc1,2001:4).
Bilhassa gida marketgiliginde yasanan
gelisgme,  hiikiimetlerin ~ insan  sagligi
tizerindeki  hassasiyetleri ve ambalaj
sanayiindeki modern teknoloji kullanimi
ambalajlara verilen dnemi arttirmistir. Yani
sira “Tiketicinin gosterisli malzemeye olan
talebi ile pazardaki egemenliklerinin ve
gelir diizeyinin artmasi, tirtiniin
farklilagtirllmasi, raf omrii ve saklama
kosullar1 gibi bilgilere dikkat edilmesi,
ailedeki bireylerin ve 6zellikle kadinlarin is
hayatina girmeleri sonucunda aligveris
stirelerinin azalmasi ambalajlamaya yonelik
ilgiyi arttirmigtir” (Ekmeksiz, 2019: 11)
Hangi ambalajlarin  hangi  bigimlerde
kullanilacagi temelde yasalar  ve
yonetmelikler ile belirlenitken gevre
koruma konusundaki bilincin artmasi,
firmalarin maliyet diislirmeye yonelik
Onlemler almasi, gosteris tliketimine
yonelik tasarim fikirleri, {irlin raf dmriiniin
arttirilmasi gibi konular ambalaj segiminde
onemli yer tutmaktadir. Benzer sekilde
artan tiiketici bilincinin yani1 sira yasal
diizenlemeler de iriin ve firma hakkinda
bilgi sunan etiket kullanimini ve etiket
icerigini belirlemektedir.

Son donemlerdeki arastirmalar; satin alma
kararlarinda, etiket bilgilerinin &nemini
gostermektedir. Ornegin; Yeni Zelanda ve
Avustralya’da yapilan bir arastirmada
tiiketicilerin bilingli bir se¢im yapmada
etiketlerin 6nemi vurgulanmstir (Ozgiil ve
Aksulu, 2006: 2). Giliniimiizde gevreye
kars1 daha duyarli olan tiiketiciler i¢in eko-
etiket gelistirilmistir. “Eko-etiketleme esas
itibartyla, tiiketicileri hangi iirlinlerin
cevreye daha az zarar verdigi hususunda
uyarmay1l amaclamaktadir. Yani, gevreyle

dost  iriinlerin,  digerlerinden  ayirt
edilebilmesi ve belirli bir standart
gercevesinde  iiretilebilmesi amaciyla
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Uluslararasi Standardizasyon Orgiitii, (ISO)
14000 belgeleriyle, tiiketiciler tarafindan
ekolojiye duyarli diriinlerin tanimlanmasi
saglanmistir (Yiicel & Ekmekgiler, 2008:
329). Ayrica baska bir tiir eko-etiketlemeye
de negatif eko-etiketleme ismi
verilmektedir. Bu etiketleme ile tiiketiciye
iriinlin zararlh ydnleri konusunda bilgi
verilir. Bu bilgiler, duyarli tiiketiciler
vasitastyla eko-etiketli iiriinlerin  pazar
paylarmi artacaktir.  Ancak eko-etiketi
alabilmek icin {retici yiliksek bedel
O6demekte bu da tiiketiciye yansimaktadir.
Yine de bu tirlinlerin pazar paylar1 daha da
arttirllabilirse  bu  sorunda  ortadan
kalkabilecektir (Alagdz, 2007: 3).

Uretici isletmeler acisindan etiket, {iriiniin
satisina fayda saglamasi ve tiiketicinin
bilgilendirilebilmesi agisindan ¢ok
onemlidir. Etiket iizerinde yer alan bilgiler,
Satin alma kararlarinda yararlanilabilecek
onemli bir bilgi kaynagidir. Isletmeler bu
etiketler sayesinde iiriinlin tiiketicisine
dogru ve ayn1 zamanda kullanimina yonelik
yararli bilgi verebilecektir. Bu nedenle
pazarlama agisindan 6nemli bir konudur.
Standartlara uygun etiketleme ile tiiketici
sagligi korunmus olacak, hatali anlamalar
ortadan kaldirilacak, suiistimaller bertaraf
edilebilecek aynm1  zamanda  firmalar
arasindaki rekabet diizenlenmis olacaktir
(Ozgiil ve Aksulu, 2006: 2).

e Kalite Yonetim Sistemleri: Pazarlama
acisindan miisteri tatmini ile agiklanabilen
kalite teknik yaklasimla gereksinimleri
karsilamaya yonelik tiriin karakteristiklerini
tanimlamaktadir. Sunulan mal  ve
hizmetlerin hedeflenen ozellikleri
kargilamasi ile tiiketiciye giiven verilmesi
gerekmektedir. Bu yaklasimla ortaya konan
kalite gilivenligi: “hammadde ve mamuliin
yiiriirliikteki standartlara  uygunlugu,
isletme arag-gereglerinin tasarimi, {iiretim
siire¢ hattinin diizenlemesi, {irliniin raf
omriinde etkili olan ambalajlama, depolama
ve dagitim kanallarint da kapsayan bir
faaliyetler  dizisidir. Bu uygulamalar
arasinda; “Kritik Kontrol Noktalar1 Risk
Analiz Sistemi (HACCP)”, “Iyi Uretim
Uygulamalart Sistemi (GMP)”, “Engeller
Teknolojisi (HT)”, “Belirleyici
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Mikrobiyoloji Uygulamalart (PM), ISO
9000, ISO 22000” onemli bir yer
tutmaktadir. Ayrica iiriiniin dizayninda HT,
proses  kontroliinde ~HACCP, proses
gelistirmede PM gidalarin kalite
giivenliginde {i¢ temel standart olarak
goriilmektedir (Erkan vd., 2008: 94).

3. TURKIiYE’'DE TARIMSAL URUN-
LERIN PAZARLAMA KANALLARI
VE TUTUNDURMA KARMASI

Ulkemizdeki ~ firmalarn  6nemli  bir
boliimiiniin  KOBI niteliginde olmas1 ve
hayvansal iiretim ile birlikte genellikle
bitkisel {iretiminde birlikte yapiliyor olmasi
sebebiyle {iiretilen ya da satin alinan canli
varliklar tiretim yerinde ya da g¢evresindeki
pazarlarda satilmaktadir. Hacimsel olarak
kiigtikliik nedeniyle pazarlama
organizasyonu niteligi olmayan yerlerdeki
satisin  olduk¢a yogun olmasina sebep
olmaktadir. Kirmiz1 et pazarlanmasinda da
¢ok miktarda araci isletme bulunmaktadir.
Pili¢ etinde, sdzlesmeli liretim sebebiyle
pazarlama faaliyetlerinin biiyiikk ¢ogunlugu,
kombine entegre firmalarina aittir. Uretilen
siitin  6nemli bir bolimii mandiralarda

islem gormektedir. DPT wverileri, siit
sanayindeki  isletmelerin  biiylik  bir
bolimiiniin ~ 6zel  sektorde  oldugunu

gostermektedir. Yumurtact ve balcilikla
ugrasanlar ise iiriinlerini, ya direkt olarak
ciftliginde tiiketiciye vermekte ya da tiiccar
isletmelere satmaktadirlar. Tarimsal
tiriinlerin pazarlanmasina asagidaki
araclardan yararlanilmaktadir (Emeksiz vd.,
2019: 6-15 arasindan derlenmistir);

¢ Geleneksel Araglar: Bu araglar; reklam
faaliyetlerinde kullanilan hemen her tiir
iletisim araglarmi  ve kamusal hizmet
duyurularint  i¢cermektedir. Bu iletisim
araglari kullanilarak tiiketiciye ulasabilmek,
onlar1 bilgi sahibi yapabilmek ve sadakat

duygusunu arttirabilmek gibi  hedefler
gercevesinde amagclara ulastilmaya
calisilmaktadir. Tarimsal iirlin

pazarlamasinda ¢ogunlukla basili yayim
araclar1 kullanilmaktadir.
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o Gegerli Araclar: Gegerli araglar; sohret
cirosu, pazarlama temsilcisi, agik ev,
konusma, sunumlar ve slayt gosterilerinden
miitesekkildir. Firmanin hedeflemis oldugu
miigterilere tanitimin1  gergeklestirebilmek
icin pazarlama temsilcilerinden, ¢esitli
sunumlardan, ilgili kesimlere agik ve net
davranmayi1 hedefleyen acgik ev gibi
araglardan faydalanilmaktadir. Bu sekilde
miigteriler ile birebir ig birligini temin
edecek metotlar uygulanmaktadir.
Taraflarmn tepkilerini anlayabilmek i¢in bu
araglarla, isletme agisindan daha dogru
bilgilerin saglanmasi da muhtemeldir.

o internet Araclar: Giiniimiizde
elektronik ticaretin gelismesiyle, internet
araglarinin bilhassa gelismis ekonomilerin
ticari faaliyetlerinde yararlanildig
gorilmektedir. Bu  araglar  arasinda;
elektronik  biilten  tahtasi, elektronik
gazeteler, e-mail, diger web sitelerine
baglanti, hizmet listesi ve internet siteleri
yer almaktadir.

Pazarlamada kullanilan araclarin
siniflandirilmasindaki tutundurma karmasi
elemanlar1 ise su sekildedir (Emeksiz vd.
2019: 17);

v' Reklam Karmasi: Gazete gibi basili
televizyon gibi sozel yaym araglari,
dogrudan posta, agik ortam reklamlari,
ortak reklamlarin tamami reklam karmasi
elemanlari arasinda yer almaktadir.

Ayrica yukarida yer alan mecralardan farkli
olarak internet iizerinden web sayfalar
aracihigt  ile  gergeklestirilen  reklam
faaliyetlerini  igeren sanal pazarlama
karmast kavrami eklenmistir. Efthymios
Constantinides; sanal pazarlama karmasi
olarak scope (kapsam), site (web sitesi),
synergy (birliktelik) ve system (sistem)
sozciiklerinin bas harflerinden olusan 4s
modelini gelistirmistir. Buna gore sanal
pazarlama karmasi Ogeleri firsat, —site,
birliktelik ve sistemden olusmaktadir
(Yurdakul ve Kiraci, 2008: 166).

v Kigisel Satis Karmasi: Belirli bir satigin
gerceklestirilmesi amactyla bireysel
konusma ve satis ¢abalarmi igermektedir.
Baska bir ifadeyle; piyasada bilinen bir
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isletmenin pazarlama ¢abalarinin, Kkisiler
tarafindan yiliz yiize gerceklestirilmesine
yarayan, ikna temelli iletisim ve
tutundurma faaliyetlerinin tamami kisisel
satig olarak tanimlanabilir (Tosun, 2014:
408).

Tiiketicilere ve aracilara gergeklestirilen
kisisel iletisim, satig elemaninin se¢imi ve
bu elemanlarin egitimi, 6demeler ve satis
bolgeleri gibi kavramlar bu karmanin iginde
yer almaktadir.

v Halkla Illiskiler Karmas:: Halka
iligkilerin 6neminden yola ¢ikarak yazarlar,
halkla iligkilerin  pazarlama amacini
gergeklestirmeye yardim eden bir arag
oldugunu ileri siirerek pazarlama igg¢inde
yer almasi gerektigini one siirmektedirler.
Ship ve Delozier, halkla iligkiler
faaliyetlerini diger tutundurma karmasi
unsurlar olan, reklam, kisisel satig ve satig
gelistirmeye yardimci olan faaliyetler
olarak belirtirken Phillip Kotler halka
iliskiler ve pazarlamanin iki ayr1 disiplin
oldugunu ancak halkla iliskilerin pazarlama
fonksiyonunun kontroliinde kullanilmasi
gerektigini sdylemislerdir (Yolag, 2004:
193).

Bu karmanm i¢inde, basinla iligkiler, ¢esitli

haberler, kurumsal kimlik ve reklam,
duyuru, konusmalar, editorliikler yer
almaktadir.

v' Satis Tutundurma Karmasi: Satis
Tutundurma Ajanslari Konseyi’ne gore
satis tutundurma; “iretilen ya da satilan
irin/hizmet icin, isletmeler tarafindan
tiketiciler lizerinde sayisal bir eylem ya da
tepki olusturmak {izere satisa yonelik
tesvikler sunan pazarlama iletigimi arac1”
olarak tanimlamaktadir (Oyman, 2004: 56)
Tanima gore; kisisel satis faaliyetlerinin
aksine genellikle siireklilik gdstermeyen,
kisa donemli ve tiiketici/miisteriler i¢in ek
deger yaratarak, pazara niifusu arttiran,
pazar gelistirmeyi destekleyen, kapasite
kullanimmi maksimize eden ve pazarlama
programint  farklilagtiran ~ faaliyetlerin
tlimiinii igermektedir (Oyman, 2004: 57).

Bu faaliyetler arasinda kuponlar verme,
miigteriye demo iiriinler sunma, fuar ve
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sergiler diizenleme, yarismalar ve gekilisler
yapmak, satis noktalar1  olusturmak,
indirimler ve primler olusturma ve para
iadeleri gibi eylemler yer almaktadir.

2- PAZARLAMA ACISINDAN TARIM-
SAL PAZARLAMA MUHASEBESININ
ONEMI

Bir isletmenin belli bir mali dénemine ait
olan muhasebe kayitlari, doénem iginde
isletmede hangi mali iglemlerin yapildig1 ve
bunlarin sonuclarina ait bilgileri
kullanicilarina vermektedir. Ancak finansal
muhasebe tek bagina; tarim igletmelerinin,
tarimsal faaliyetlerine yonelik {retim ve
politikalarmin  olusturulmasi  konusunda
yeterli bilgi vermeyecektir. Bu nedenle
finansal, maliyet ve yodnetim muhasebesi
olmak fizere ii¢lii bir ayrima tutulmaktadir
ki tarim muhasebesi muhasebenin bu iig
boyutundan da etkin bicimde
yararlanmaktadir. Tarim  muhasebesini,
sektorel muhasebe icinde degerlendirmek
gereklidir. Dolayisiyla bir biiyiik basin
yavrulamasindan, diisiik rekoltenin
sonuglarina, tesviklerden desteklere kadar
kendisine has bircok durumu da iginde
barindirmaktadir.

Tarmma yonelik elde edilen veriler, tiretim
faktorlerin etkinliginin  Sl¢iimlenebilmesi
bakimmdan 6nem arz etmektedir. Haliyle
islemlere ait kayitlar olmazsa veri elde

edilemez ya da dogrulugu iizerinde
tartigmalar  olusur.  Bilhassa tarimsal
isletmelerde gergeklestirilen iiretim

faaliyetleri cogunlukla, bir¢ok ¢esidi iceren
biyolojik nitelikler tagimalar1 sebebiyle de
karmasik bir yapida bulunmaktadir. Bu
nedenle, verilerin  dogrulugu, diger
isletmelere  kiyasla  tarimsal faaliyet
gosteren isletmelerde ¢ok daha Onemli
oldugu soylenebilir. Bu kapsamda, tarim
isletmelerinin  belirledikleri amaglara ve
kararlara  ulasabilmeleri  i¢in  temel
islevlerini basariyla yerine getirmelerini
saglayacak en Oonemli kaynagin muhasebe
kayitlar1  tutularak ~ veri  sisteminin
olusturulmast oldugu goriilebilir (Fidan,
2018: 92).
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Tarim muhasebesi, tarim isletmelerinin
faaliyetinden dogan finansal islem ve
olaylar1 kaydeden, daha sonra bu kayitlari
amaca uygun sekilde 6zetleyen, analiz eden
ve bunlardan faydali sonuglar ¢ikaran bir
muhasebe  dalidir.  Tarim  sektoriiniin
giderek artan stratejik Onemi, tarimsal
faaliyetlere iliskin ulusal ve uluslararasi
diizenlemelerin ~ yapilmasi  gerekliligini
ortaya ¢ikarmistir. Bu amagla farkli
iilkelerde faaliyet  gOsteren  tarim
isletmelerinin muhasebe uygulamalarinda
birlik saglamak amaciyla 01.01.2003
tarthinde 41 nolu Uluslararas1 Muhasebe
Standardi  (UMS/IAS  41) yiirirlige
girmistir (Killi ve Hatunoglu, 2016: 2).
(Ulkemizde buna baglh olarak 2006 yilinda
TMSK tarafindan 41 nolu “Tiirkiye
Muhasebe  Standardi"  yayinlanmistir).
Tarim muhasebesine ait bu amaclarin yani
sira bagka amaglarindan da s6z edebilmek
miimkiindiir (Tokay ve Deran, 2011: 42);

e isletmenin yillar itibartyla finansal
durumundaki farklilasmalarin takip
edilmesi,

e Isletmenin cesitli performans alanlarmin
izlenebilmesi,

e Vergiye esas matrahin hesaplanmasi,

e Tarimsal faaliyet karmnin isletme ortaklari
arsinda adil bir sekilde paylasilmasim
saglayabilmek,

e ileriye yonelik plan ve
hazirlanmasini saglayabilmek,

biit¢elerin

e Tarim politikas1 konusunda hiikiimetlere
bilgiler aktarabilmek,

e Kredi kurumlarini finansal durumumla ile
ilgili bilgilendirmek,

e Egitim ve aragtirma hizmetlerindeki ilgili
kisi ve kuruluslara bilgi saglamak,

e Tarimsal tesviklere ve desteklere temel
olacak bilgileri vermek,

e Uriin fiyat politikalarinin belirlenmesine
yardime1 olmak,

o Isci iicretlerinin
saglamak,

tespiti  i¢in  bilgi
e En uygun {iriin bilesimleri hususunda
isletmecilere yardime1 olmak,
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e isci ve yoneticilerinin  performans
degerlemelerine yardimei olmak,

e Uretim  yerlerindeki  verimliliklerin
hesaplanmas1 hususunda katkilar saglamak,

e isletmeye ait olan veya olmayan bazi
varliklarin kiralanmasi ya da satin alinmasi

konusunda isletmecilere bilgi
saglayabilmek.

5. TARIMSAL ISLEMLERININ
MUHASEBELESTIRILMESI

5488 sayilh Tarim Kanun’da “Tarim

isletmesi: Uretim faktorlerini kullanarak;
bitkisel ve/veya hayvansal ve/veya su
tirtinlerinin tiretimi icin tarimsal faaliyet
yapan veya soz konusu tarmmsal faaliyete
ilave olarak isleme, depolama, muhafaza ve
pazarlamaya yonelik faaliyetlerde bulunan
isletme” diye tanimlanmaktadir. Tiirkiye
Muhasebe Standardi (TMS) 41 Tarimsal
Faaliyet Standard: ise tarimsal faaliyeti su
sekilde tamimlanmustir; “Safisa veya geri
doniistiiriilmeye  konu canli  varliklarin
tarimsal  iiriinlere  veya  farkli  canli
varliklara doniistiiriilmesi hasat
islemlerinin ~ bir  isletme  tarafindan
yonetimidir” (TMS 41, madde 5). Gelir
vergisi Kanun’a (GVK) baktigimizda ise
daha kapsamli bir tanimlama yapilmistir.
GVK gore “Tarumsal faaliyet; arazide,
deniz gol ve nehirlerde, ekim, dikim, bakim,

tiretme, yetistirme ve slah yollariyla
veyahut dogrudan dogruya tabiattan
istifade etmek suretiyle nebat, orman,

hayvan, balik ve bunlarin mahsullerinin
istihsalini, avlamasini, avcilari ve
yetistiricileri  tarafindan  muhafazasini,
tasinmasini, satilmasni veya mahsullerden
sair bir sekilde faydalaniimasini ifade eder”
(GVK, madde 52).

Tarim muhasebesinin kendisine has bazi
Ozellikleri bulunmaktadir (Aktuglu, 1984:
42-43; Gokgoz, 2013: 16-17; Sonmez,

2006: 32-36);
e Tarim igletmelerinde birlesik maliyet
hesaplamas1  yapmak gerekir.  Ciinki

isletmede bulunan hayvanlardan tek yonlii
degil ¢esitli sekillerde faydalanilmaktadir.
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e Tarim isletmelerinde aile fertleri {iretim
faaliyetlerinde bizzat ¢alismaktadir. Bu
nedenle isletmede kullanilanilan isgiiciiniin
hesaplanmast  ve  {iretim  hesaplarina
dagitiminda sorunlar yagsanmaktadir.

e Tarim igletmelerinin biiyiik ¢cogunlugunda
¢iftci ve ailesi is¢i olarak calistiklart igin
iiretilen drilinlerin bir kismini tiiketirler.
Boyle bir durumda yapilan 6z tiketim
belirlenmezse elde edilen kazancin tam ve
dogru hesaplanmas1 miimkiin olmayacaktir.

e Ozellikle kiigik ve orta biiyiikliikteki
tarim isletmelerinde yiiriitiilen islemlere ait
belgelerin temin edilmesi ve giivenirliligi
konusunda sorunlar mevcuttur.

o Bitkisel ve hayvansal iiretim faaliyetlerini
bir arada yiiriiten tarim isletmelerinde bir
faaliyetten elde edilen iriin diger alanda
hammadde ve malzeme olabilmektedir.

e Hayvancilik isletmelerinde hayvanlarin
sabit mi yoksa doner degere mi sahip
oldugunun saptanmasinda giigliikler soz
konusudur.

Asagida yer alan Ornekler ve agiklamalar
tarim muhasebesinin ayirt edici
ozelliklerine yonelik olarak verilmistir;

Tiirkiye’ de muhasebe kayitlarinin nasil
uygulanacagint belirleyen iki otorite soz
konusudur. Bunlardan birincisi  vergi
otoritesi ikincisi ise muhasebe otoritesidir
(Gokgdz, 2013: 24). TMS 41 standardr ve
VUK’na bakildiginda  muhasebe
uygulamalarina iligkin olarak degisik
esaslar1  benimsedikleri  gdriilmektedir
(Ozulucan ve Deran, 2008:3). Biiyiikbas
canli varliklar elde tutulduklari siire
boyunca dogma, biiyiime, olgunlasma ve
O0lme gibi biyolojik degisim o6zelliklerine
sahip olduklart i¢cin TDHP’nda yer alan
diger varliklardan ayri1 bir grup da izlenmesi
gerekmektedir (Akdogan ve Sevilengiil,
2007: 272). KGK tarafindan yayinlanan
Taslak hesap planinda “Canli Varliklar” ile
ilgili hesap gruplar1 asagidaki gibi
belirlenmistir.
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Tablo 1: Taslak Hesap Planinda Canli
Varliklarin izlendigi Hesap Gruplar1 (KGK,
2018)

1. DONEN VARLIKLAR
17 CANLI VARLIKLAR

170 TARLA BITKILERI

171 BAHCE BITKILERI

172 BUYUKBAS HAYVANLAR

173 KUGUKBAS HAYVANLAR

174 KANATLI HAYVANLAR

175 SU URUNLERI VE DIGER CANLI VARLIKLAR

176 CANLI VARLIKLAR DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI (-)

2. DURAN VARLIKLAR
27 CANLI VARLIKLAR

270 TARLA BIiTKILERI

271 AGAGLAR

272 BUYUKBAS HAYVANLAR

273 KUGUKBAS HAYVANLAR

274 KANATLI HAYVANLAR

275 SU URUNLERI VE DIGER CANLI VARLIKLAR

276 CANLI VARLIKLAR DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI (-)
277 BIRIKMIS AMORTISMANLAR (-)

278 YAPILMAKTA OLAN CANLI VARLIK YATIRIMLARI

279 VERILEN AVANSLAR

Biiyiikbas canli varliklar genelde; Besilik
biiyiikbas hayvanlar, {iriin veren (sagmal
hayvanlar) biiyiikbag hayvanlar, damizlik
bliyiikbas hayvanlar, yetigmekte olan
biiyiikbas hayvanlarolmak tizere dort grupta
degerlendirilebilir (i¢6z, 2015: 1232).Bir
yildan daha kisa siirede isletmede tutulmasi
disiiniilen biiyiikbas canli varliklarin donen
varliklar grubunda izlenmesi
gerekmektedir. Bir yildan daha uzun siire
elde tutulmasi  diigiiniilen  biiyiikbas
hayvanlarin ise duran varliklar hesap
grubunda izlenmesi daha uygun olacaktir
(Tagtan, 2013: 111). “172 Biiyiikbas
Hayvanlar” hesabinda; kasaplik et tiretimi
icin elde tutulan biiylikbag hayvanlar veya
islenmek (sucuk, sosis v.b.) amaciyla
yetistirilen hayvanlar ile besiye alinarak bir
faaliyet doneminden daha kisa siirede elde
tutulup satilacak olan hayvanlar izlenir.
(Ozulucan ve Deran, 2008: 10).

Besilik Biiyiikbag Hayvanlar
(Dénen Varliklar)

Sagmal Biiyiikbag Hayvanlar
(Duran Varliklar)

Damizlik Biiyiikbag Hayvanlar
(Duran Varliklar)
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TMS 41 standardi normal sartlarda bir canli
varligin gergege uygun degerinin giivenilir
sekilde olgiilebilecegini varsaymakta ancak
canli varliklarin ger¢ege uygun degerinin
giivenilir sekilde Olciilcegini varsaymak,
her sartta miimkiin olamamaktadir. Bu
durum asagidaki gibi formiillestirilebilir
(Yanik ve Ozerhan, 2010: 785);

Ilk muhasebelestirme dénemi sonundaki
maliyet degeri;

5.1. Biiyiikbas Canh Varlhklarin
Aktiflestirilmesi ve Degerlemesi

Canli  varligin  muhasebe kayitlarina
almmast TMS 41°de belirlenmistir (TMS
41, madde 10); TMS 41 standardi biiyiikbas
canli varliklarin gergege uygun deger ile
degerlenmesini benimsemistir (TMS 41,
madde 12). Bunun nedeni biyolojik
doniistim 6zelligi sonucunda ortaya cikan
degisiklikleri en iyi yansitmasidir (Tugay,
2013: 150). Kisaca canli varligin ilk
muhasebelestirildikleri tarih ve sonraki
degerlemelerde gergege uygun degerden
tahmini satis maliyetleri diisiildiikten sonra
kalan tutar ile degerlenir (TMS 41, md. 12).

Ornek: Isletmenin aktifinde bulunan inek,
01.01.2020 tarihinde dogum yapmustir.
Buzagilarin pazarindaki fiyat1 1.000 TL dur.
Hayvan pazarma ulasgim icin
nakliyetkomisyon bedeli 100+50 TL
dir.Buzaginin piyasa degeri: 1.000 TL,
Satis maliyeti: 100 TL Nakliye + 50 TL
Komisyon 150 TL ise gercege uygun
deger: 1.000 - 150= 850.- TL dir.
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272 BUYUKBAS HAYVANLAR
272.03 Tasiyic1 Biyikbas Hayvanlar

643 ESAS FAALIYETLERDE DEGERLEME ARTISLARI
643.01 Olgunlasmamus Biiylikbas Hay. Defer A-

850

850

TMS 41 standardi normal sartlarda bir canli
varligin gergege uygun degerinin giivenilir
sekilde olgiilebilecegini varsaymakta ancak
canli varliklarin gergege uygun degerinin
giivenilir gekilde oOl¢iilecegi varsaymak, her
sartta miimkiin olamamaktadir. Bu durum
asagidaki gibi formiillestirililebilir (Yamk
ve Ozerhan, 2010: 785);

Ilk muhasebelestirme doénemi sonundaki
maliyet degeri

Biiyiikbas Hayvanlarin Maliyet Degeri:
500.000 TL

Biiyiikbas Hayvanlarin Bir. Amor. Tutart:
(50.000) TL

Biiyiikbag Hayvanlarin Bir. Deg. Diis. Kar.:

Mevcut Hayvanlarin 2018 Y1l Sonu Degeri:
450.000 TL dir.

(-) Tlk muhasebelestirme dénemi sonundaki
birikmis amortisman

(-) Tlk muhasebelestirme dénemi sonundaki
birikmis deger disiikliigii.karsiligi

Ornek: Isletmenin 100 bas hayvam
bulunmaktadir. Bu hayvanlarin maliyet
degeri 500.000 TL’dir. Ayrilan amortisman
tutart 50.000 TL’dir. 2018 yili doénem
sonundan itibaren biiyiikkbas hayvanlarin
gergege uygun degeri gilivenilir bir sekilde
belirlenememistir. Bu durumda isletme
canli varliklara iligkin maliyet degeri;

5.2. Tarmmsal Devlet Tesvikleri (Gercege
Uygun Degerle Degerleme)

Canli varliklara iligkin devlet tegviklerinin
muhasebelestirme islemleri, devlet
tegviklerinin kosullu olup olmamasina gore
ayrilmistir.

e Kosullu Devlet Tegvikleri:TMS 41’in
35. maddesine gore gercege uygun degerle
Olclilen canli varliklara iligkin kosullu
yapilan devlet tesvikleri, ilgili isletmenin
belirli bir tarimsal faaliyette bulunmamasi
da dahil olmak iizere istenen sartlar1 yerine
getirmesi durumunda kéar veya zararda
mubhasebelestirilir (Tuncez, 2011: 143).

102 BANKALAR

644 ESAS FAALIYETLERDEN DIiGER GESITLI GELIR VE

KAZANCLAR

649 DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR
649.01 Devlet Tesvik Gelirleri

37.500

37.500

2020 yilinda korunga hasadi yapildiginda
bir yillik tesvik tutar1 gelir olarak
yazilacaktir. Ayn1 kayit islemi her yil iiriin
hasat edildiginde 2021, 2022 yillarinda da
yapilmalidir. ikinci yila ait tesvik tutar1 kisa
vadeli hale geldiginde 482 borglanirken 382
alacaklanir.

¢ Kosulsuz Devlet Tesvikleri: TMS 41’in
34. maddesi uyarmnca, ger¢cege uygun
degerle olgiilen canli varliklara iliskin
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devlet tesviklerinin ancak tahsil edilebilir
duruma gelmesi halinde kar ya da zararda
muhasebelestirilebilir.

Ornek: Isletmede 150 adet besilik sigir
yetistirilmektedir. Bakanlik
desteklemesinden yararlanilarakalian
hayvan bagma 250 TL tesvik tutari banka
hesabina yatirilmistir. Kazang ya 644 yada
649 da gosterilecektir.
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2020

102 BANKALAR

382 ALINAN DEVLET TESVIKLERI
482 ALINAN DEVLET TESVIKLERI

150.000

50.000
100.000

Ornek: Sigir besi faaliyeti ile ugrasan
isletmenin arazisi lizerinde 3 yillik korunga
iretimi igin 1000 dekarlik korunga ekimi
taahhiit edilmis, iireticiye dekar basina 90
TL/y1l destekleme primi 6denmistir. Alinan
tegvik tutart su sekilde hesaplanacaktir;

Yillik tesvik tutar1 = 1000 dekar x
50 TL =50.000 TL

3 Yillik tegvik tutart = 3 y1l x
50.000 TL = 150.000 TL

382 ALINAN DEVLET TESVIKLERI

644 ESAS FAAL. Di&. CESITLI GEL.VE KAZANGLAR
644.01 Devlet Tegvik Gelirleri

482 ALINAN DEVLET TESVIKLERI

382 ALINAN DEVLET TESVIKLERI

Ancak besi isletmesi 3 yillik korunga
hasadi iretiminden vazgegerse, {retim
yapmadig1 yillara ait tesvik bedelini yasal
faizi ile birlikte geri 6demek zorundadir.
Omegin, isletme 2020 yilinda korunga
iiretiminden vazge¢mesi halinde iki yillik
tesvik tutarina ilave olarak 4.000 liralik
yasal faizi 6demesi ile ilgili kayit asagidaki
gibi olacaktir.

382 ALINAN DEVLET TESVIKLERI
482 ALINAN DEVLET TESVIKLERI
780 FINANSMAN GiDERLERI
102 BANKALAR

50.000
50.000

50.000
50.000

50.000

50.000

4.000

104.000

5.3. Tarimsal Devlet Tesvikleri (Maliyet
Degeriyle Degerleme)

TMS 41, hayvanlarin gercege uygun deger
ile degerlendirmesini belirtmektedir.Buna
ragmenhayvanlarin gercege uygun degeri
dogru bir bigimde Olcililemez
isemaliyetinden birikmis amortisman ve
birikmis deger distkligii karsiliklarmin
disiilmesi suretiyle olgiilen canli varliklara

TMS 20 Devlet Tesviklerinin
Muhasebelestirilmesi ve Devlet
Yardimlarimin ~ Agiklanmasi  standardi
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hiikkiimleri uygulanmalidir (TMS 41, md.
37).

Ornek: Isletme 20.000 liralik giibreleme
sistemini, Bakanligin destekleme
gercevesinde  satin  almistir.  Destek
programina gore alimlarda %50 oraninda
hibe verilmektedir. Gergege uygun degeri
dogru bicimde Olgillemeyen ekipman igin
alman hibe bedeli, TMS 20’ye gore
muhasebelestirilecektir. ~ (KDV ~ ihmal
edilmistir).Alinan hibe gelir yaklagimina
gore kayit edildiginde 644 borglandirilir.
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253 TESiS MAKINA VE CIHAZLAR 20.000
100 KASA 20.000

102 BANKALAR 20.000
546 YEDEKLERDE iZLENEN DEVLET TESVIK GEL. 20.000

102 BANKALAR 10.000
644 ESAS FAAL. DiG. GESITLI GEL. VE KAZANGLAR 10.000

5.4. Canh Varhk Olarak Allmip Canh
Varhik Olarak Satilan  Biiyiikbas
Hayvanlar

Bir tarim igletmesi sadece biiyiikbas hayvan
alim ve satim faaliyeti gergeklestiriyorsa
satis islemi normal ticari isletmeler gibidir.

Ornek: Isletme kisa vadede satmak iizere,
bir isletmeden 10 Adet sigir satin almigtir.
Sigirlarin tanesi % 8 KDV hari¢ 4.000 TL
olup 6deme banka havalesi ile yapilmistir.
Biiyiikbas hayvanlar teslim alinmis, nakliye
firmasina 5.000 TL fatura diizenlenmistir.

172 BUYUKBAS HAYVANLAR 40.000
172.01 Sigirlar
191 INDIRILECEK KDV 3.200
102 BANKALAR 43.200
172 BUYUKBAS HAYVANLAR 5.000
172.01 Sigirlar
191 INDIRILECEK KDV 900
329 DIGER CESITLi BORCLAR 5.200
5.5. Yarimamul Olarak Satin Alinan ve satin almistir. Satin alma tarihinden
Canh Varhk Olarak Satilan Biiyiikbas donemsonuna kadar danalar ile ilgili
Hayvanlar gerceklesen  giderler  ilgili  hesaplara
Canli varliklar satin aldiklart zaman 172  aktarilmustir.  ({lk  iki yevmiye kaydi
nolu hesapta aktiflestirilir. Ancak, s6z satinalmay1 gostermektedir.) Donem
konusu biiyiikbag hayvanlar sonunda biiyiikbag hayvanlarin gergege
tamamlanmamuis, diger ifade ile yart mamul uygun  degeri  6.000 TL  olarak
olmasi nedeniyletedarik sonrasinda  belirlenmistir. Bu durumda 10 adet dananin

hayvanlarla alakali yapilan giderler 710,
720 ve 730 hesaplarinda kayit altina alinir.

Ornek: Isletme, 10 adet danay1 birimi % 8
KDV hari¢ 3.000 TL’ den ¢ek karsiligt
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gergcege uygun degeri 60.000 TL olarak
hesaplanir. 172  Biiylikbas Hayvanlar
Hesabinin borg kalan1 46.000 TL ( 30.000+
16.000=46.000) olduguna gore
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172 BUYUKBAS HAYVANLAR
172.02 Danalar
191 iNDIRILECEK KDV

103 VERILEN CEKLER VE ODEME EMIRLERI

172 BUYUKBAS HAYVANLAR
172.02 Danalar

711 DIREKT iLK MADDE VE MALZEME YANSITMA
721 DIREKT i$CiLIK GIDERLERI YANSITMA
731 GENEL URETiM GIDERLERI YANSITMA

172 BUYUKBAS HAYVANLAR
172.02 Danalar

643 TARIMSAL FAALIYET DEGERLEME ARTISLARI

30.000

2.400
5.900

16.000
6.000
3.000
7.000

14.000
14.000

“643 Tarimsal Faaliyetlerde Degerleme
Artiglar1” hesabina 60.000 - 46.000= 14.000
TL deger artis1 olarak kayit edilmesi

gerekir. Bu durumda 172 nolu hesap
14.000.-TL bor¢landirilirken 643
alacaklandirilir.

Son olarak.... Isletmenin sahip oldugu

danalarin belirli bir olgunluga eristikten
sonra  satilmasina  karar  verilmistir.
Hhayvanlarin tanesi %8 KDV hari¢ 8.000
TL’ye ¢ek karsiligr satilmistir. 2020 yili
icerisinde 710 ik Madde Malzeme

172 BUYUKBAS HAYVANLAR
172.02 Danalar

711 DIREKT iLK MADDE VE MALZEME YANSITMA
721 DIREKT iSCiLiK GIDERLERI YANSITMA
731 GENEL URETIM GIDERLERi YANSITMA

620 SATILAN MAMUL MALIYETI

172 BUYUKBAS HAYVANLAR

172.02 Danalar

5.6. isletmede Dogan, Biiyiiyen ve Bir
Y1l I¢inde Satilan Biiyiikbas Canh
Varlhklar

Buzagilara dogum sonrast  belirlenen
gercege uygun degeri, siire¢ icinde
meydana gelen deger artiglart ve biylylip
belli bir olgunluga erisinceye kadar yapilan
tim harcama tutarlar1 278 nolu hesaplta
izlenmelidir. Buzagilar belirli bir yasa
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hesabinda 4.000 TL, 720 Direkt is¢ilik
Gideri hesabinda 2.000 TL ve 730 Genel
Yonetim Gideri Hesabinda 5.000 TL
birikmistir. 2019 yili sonunda varliklarin
degeri 60.000 TL olarak hesaplanmisti.
2020 yili igerisinde varliklarin maliyetine
11.000 TL eklendiginde satislarin maliyeti
71.000 TL olacaktir. Bu durumda 172 nolu
hesap 11.000.-TL borglandirilirken
yansitma hesaplar1 alacaklandirilir ve en
son yevmiye ile 620 nolu mamuls maliyeti
hesab1 30.000.-TL borglandirilir.

11.000
4.000
2.000
5.000
30.000
5.900
geldikten  sonra  satilacaksa  “Ddnen

Varliklar” grubunda izlenir. Fakat damizlik
ya da sagmal inek olarak tutulacaksa
“Duran Varliklar” grubunda izlenmelidir
(Y1lmaz, 2014: 242).

Ornek: Isletmeye ait ineklerden 5 tanesi
dogum yapmustir. Buzagilarin gergege
uygun degeri 1.000 TL’dir
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278 YAPILMAKTA OLAN CANLI VARLIK YATIRIMLARI
278.02 Danalar

711 DIREKT iLK MADDE VE MALZEME YANSITMA
721 DiREKT iSCILIK GIDERLERI YANSITMA
731 GENEL URETiM GIDERLERi YANSITMA

278 YAPILMAKTA OLAN CANLI VARLIK YATIRIMLARI
278.02Danalar

278 YAPILMAKTA OLAN CANLIVARLIK YATIRIMLARI

278.01 Buzagilar

278 YAPILMAKTA OLAN CANLI VARLIK YATIRIMLARI
278.02Danalar

643 TARIMSAL FAALIYET DEGER ARTISLARI

5.000
5.000

6.000
3.000
1.000
2.000

11.000
5.000

1.500
1.500

(5*%1.000=5.000.-TL 278 nolu hesap
bor¢landirilir). Doénem sonuna kadar
buzagilar igin yapilan harcamalar ilgili
hesaplara  aktarilmistir. Y1l  sonunda
buzagilar belli bir bilyiikliige eristiklerinde
“danalar” alt hesabina aktarilmis ve gercege
uygun degeri hayvan bagmna 2.500 TL
olarak belirlenmigtir. Donem sonunda
danalar belli bir eriskinlige ulastiginda
danalar alt hesabina aktarilmig ve yil sonu
gercege uygun degerleri tanesi 2.500 TL

olarak tespit edildiginden 5 buzagiya ait
toplam deger 12.500 TL olmus, deger artisi

12.500 - 11.000= 1.500 TL olarak
hesaplanmustir.
Ertesi yil 5 buzagi 4.000 TL’den

(4.000*%5=20.000) ¢ek karsilig1 satilmustir.
Ertesi yil iginde danalar igin yapilan
harcamalar ilgili hesaplara aktarilmigtir
(6.000 TL). Akabinde satilma duruma gelen
hayvanlar, ilgili varlik hesabma aktarilir
(12.500+6.000=18.500).

278 YAPIL. OLAN CAMNLI VARLIK YATIRIMLARI
278.02 Danalar

711 DIREKT iLK MADDE VE MALZEME YANSITMA

721 DIREKT i$CiLiK GIiDE

731 GENEL URETIM GIiDERLERi YANSITMA

172 BUYUKBAS HAYVANLAR
172.02Danalar

278 YAPIL. OLAN CANLI VARLIK YATIRIMLARI

278.02 Danalar

101 ALINAN CEKLER
600 YURT iCi SATISLAR
391 HESAPLANAN KDV

6.000
3.000
RLERi YANSITMA 1.000
2.000
18.500
18.500
21.600
20.000
1.600

5.7. Duran Varliklarda izlenecek
Biiyiikkbas Hayvanlar

Tarim  isletmeleri  biiyiikkbag  canli
varliklarlardan fayda saglamak amaciyla bir
yildan daha uzun stire ellerinde tutuyorlarsa
bu hayvanlar duran varliklar grubunda yer
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almaktadir (KGK, 2018). Duran varliklarda
takip edilecek biiyiikbag hayvanlar isletme
tarafindan satin alinrak elde edilebilecegi
gibi, isletmenin i¢inde dogan hayvanlarin

isletmede birakilmasi yoluylada
edininilebilir (Akdogan ve Sevilengiil,
2007: 273).
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272 BUYUKBAS HAYVANLAR
272.03 Sagmal inekler
191 iNDIRILECEK KDV
102 BANKALAR

84.000

6.720
90.720

5.8. isletme icinde Yetisen ve Duran
Varhk Olarak Kullanilacak Olan
Biiyiikbas Hayvanlar

Biiyiikbas hayvan isletmelerinde damizlik,
sagmal vb. amaglarla kullanilan ineklerin
dogurmast  sonucu  diinyaya  gelen
buzagilarin, isletmede hangi amagla
kullanilacagina karar verilene kadar 278
nolu hesapta izlenir. Bu biiyiikbas
hayvanlar gerekli olgunluga ulasip tarimsal
iiriin verme diizeyine geldiklerinde isletme
igerisinde kullanilacaksa 272 nolu hesapta
izlenmeye baglanir (Tastan, 2013: 143-
148).

Dogal olarak satis sonunda 620 SATILAN
MAMUL MALIYETI 18.500.-TL
borglandirilacak, 172 BUYUKBAS
HAYVANLAR (172.02 Danalar) 18.500.-
TL alacaklandirilacaktir.

Duran Varliklar grubunda izlenecek olan
biiyiikbas hayvanlar 272 nolu hesapta kayit
altina almir. Hayvanlardan gelisimini
tamamlayamamis olanlar 278 nolu hesapta
izlenmektedir. Ayn1 zamanda hayvanlarin
satin alinma bedeline, isletmeye getirme
(nakliye) maliyetleri de eklenmektedir.

Ornek: 01.01.2020°de sagmal ineklerin
tanesi 7.000 TL’den (% 8 KDV hari¢) 12
adet satin almistir. Odeme havale ile

5.9. Biiyiikbas Canli Varhklarda Deger
Azalislar:

Biiyiikbas hayvanlarin  gercege uygun
degerle ile degerlemeleri yapildiginda,
dogma, gelisme gibi nedenlere bagl deger
artiglar1 yasanacagi gibi; hastalik, yashlik,
6lim gibi nedenlerlede varligin degerinde
azaliglar  yasanabilmektedir.  Biiyiikbas
hayvanin degerinde sayilan sebeplere bagl
bir deger diisiisii yasandiginda bu durum
653’e¢ bor¢ kaydedilir ve ilgili hesap
alacaklanir. Fakat s6z konusu canli varligin
degeri gergege uygun deger yerine maliyet
degeri ile belirleniyorsa bu durumda
yasanan deger azaliglar1 276’ya alacak
olarak kaydedilir (Y1lmaz, 2014: 246).

Ornek: 09.12.2020 tarihinde, 10 adet sigir
hastaliga yakalanmistir. Hastalik sonrasinda
s6zkonusu biiyiikbas hayvanlarin gergege

uygun degerinde 20.000 TL deger
disikligli  gorilmiistir.  Ertesi  yil
hayvanlarin hastaliktan kurtulmalart

sebebiyle yeniden bir degerleme yapilmis
ve sOz konusu hayvanlarin degerinde
18.000 TL artis meydana geldigi tespit
edilmistir (ilk iki yevmiye kaydi bu konu
ile ilgilidir). Sayetdonem iginde isletmenin
aktifinde 7.000 TL degerle kayitli bulunan
besilik sigirlar salgin hastalik sebebiyle
Olmiisler,hayvanlarin herhangi bir degeri

yapilmistir. kalmamig ve sigorta imkanlari
bulunmuyorsa 3. yevmiye kayd1
yapilacaktir.
653 TARIMSAL FAALIYETLERDE
DEGERLEME AZALISLARI 20.000
272 BUYUKBAS HAYVANLAR 20.000
272.02 Sigirlar
272 BUYUKBAS HAYVANLAR 18.000
272.02 Sigirlar
643 TARIMSAL FAALIYETLERDE DEGERLEME ARTISLARI 18.000
654 ESAS FAALIYETLERDEN DIGER
GESITLIi GIDER VE ZARARLAR 20.000
272 BUYUKBAS HAYVANLAR 20.000
272.02 Sigirlar
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6. SONUC

Insanoglu fizyolojik ihtiyaclarimin
tamamma yakin  bolimiinii  tarimsal
faaliyetler ile karsilamaktadir. Diinya

niifusundaki hizl artigin yan sira ekonomik
ve politik nitelikte gelisen bir¢ok olay tarim
sektoriine olan gereksinimi ve Onemi
artirmigtir.  Glinimiizde tarim  sektorii
stratejik oneme sahip sektorler arasindadir.
Tarim sektoriinlin giderek artan dnemi bu
sektoriin ¢ogu zaman devlet destekli olarak
islevselliginin arttirllmasina ve yani sira
artan girdi ve yatirim maliyetleri nedeniyle
ciddi yatirnmcilarin biiyiik sermayeler ile
girisimde bulunmak suretiyle tarimdaki
Ol¢eksel yapmin degisimine sebebiyet
vermis olduklari gériinmektedir.

Tarim  sektdriiniin ~ artan  Onemi  ve
profesyonellesen tarim isletmecileri;
pazarlama yapisinin gittikce degisimine
sebep olmustur. Bu degisim ile; tarimsal
iirtinlere yonelik yeni pazarlama
stratejilerinin ~ ve  medya  araglarmin
gelistirilmesinin, yan1 sira bu iiriinlere bagh
sanayilerde de meydana gelen iyilestirmeler
sonucunda ambalajlamadan, paketlemeye
ve lrlinlin sunum tarzlarma kadar ¢ok
sayida inovatif fikrinde dogmasina sebep
olmus, ayrica markalagmadan fiyatlama

stratejilerine  kadar  alisilagelen  tiim
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oz

Orgiitsel adalet ¢alisanlarn, érgiit politikalarimi, kararlart ve uygulamalarimi onaylayip
onaylamadiklarimin degerlendirilmesidir. Orgiitsel muhalefet, uyusmazliklarin ya da farkl fikirlerin
ifadesi olarak olumsuz bir anlam barindirsa da 6nemli bir rgiitsel iletisim davramgsidir. Orgiitlerde
muhalefet davranisi orgiitlerin gelisimi icin ¢ok degerli katkilar saglamaktadwr. Bu anlamda bir
orgiitsel iletisim ve geribildirim yontemi olan muhalefet sayesinde, orgiitler eksik yanlarini
gelistirebilecek ve yanhglarimi da diizeltebilecektir. Bu baglamda érgiitsel diizeyde adaletsiz
uygulamalarin sorgulanmast ve diizeltilmesi boyutunda orgiitsel muhalefet etkili bir geribildirim
rolii oynamaktadir.

Arastirmanin evrenini, Isparta il merkezinde bulunan Anadolu Liselerinde gérev yapan ogretmenler
olusturmaktadir. Isparta Milli Egitim Miidiirliigiinden elde edilen verilere gorve Isparta Il
Merkezindeki Anadolu Liselerinde farkli branslarda 581 oOgretmen gorev yapmaktadir.
Ogretmenlerin tiimiine anket formlari ulastirilmistir ve geri donen ve analize uygun 347 anket
degerlendirmeye alinmistir. Degiskenler arasindaki etkiyi tespit etmek ilizere AMOS ve SPSS
programlarindan yararlamilmistir. Yapisal esitlik modellemesi ile elde edilen verilerin analizi
sonucunda, orgiitsel adalet, orgiitsel muhalefet boyutlarini anlamli ve porzitif bir sekilde
etkilemektedir.

Anahtar Kelimeler: Muhalefet, Orgiitsel Muhalefet, Orgiitsel Adalet,
Jel Kodlar: M19, M54

ABSTRACT

Organizational justice is the evaluation of whether employees approve or approve organizational
policies, decisions and practices. Organizational opposition is an important organizational
communication behavior, although it has a negative meaning as the expression of disputes or
different ideas. Opposition behavior in organizations provides valuable contributions for the
development of organizations. In this sense, thanks to the opposition, which is an organizational
communication and feedback method, organizations will be able to improve their shortcomings and
correct their mistakes. In this context, organizational opposition plays an effective feedback role in
the questioning and correction of unfair practices at the organizational level.

The population of the research center is located in Isparta are teachers in High School. According
to the data obtained from Isparta Directorate of National Education, 581 teachers work in Anatolian
High Schools in Isparta Province. Questionnaires were sent to all of the research universe and 347
questionnaires were included in the analysis. As a result of the analysis of the data obtained by
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Jel Codes: M19, M54

structural equation modeling, the dimensions of organizational opposition have a significant and
positive effect on the dimensions of organizational justice.

Keywords: Dissent, Organizational Dissent, Organizational Justice

1. GiRiS

Orgiitsel ~ adalet, orgiitlerde  adaletin
etkisini/etkinligini tespitine yonelik olarak
degerlendirilen bir terimdir. Diger bir
ifadeyle Orgiitsel adalet calisanlara, ¢aligma
sirecinde ne kadar adil davranildig:
hakkindaki algilarini ve bu algmin orgiitsel
stirecleri nasil etkiledigini vurgulayan bir
kavram olarak degerlendirmek
gerekmektedir.

Adalet algist temelde calisanlarin, bir
bakima orgiit politikalarini, kararlart ve
uygulamalarini onaylayip
onaylamadiklarinin da degerlendirmesidir.
Greenberg, c¢alisma ortami ile dogrudan
iligkili olan adaletin orgiitteki roliine vurgu
yapmustir.  Greenberg'e (1990)  gore,
calisanlarin, oOrgiite seg¢ilmeleri/atanmalari,
performanslarinin  degerlendirilmesi  ve
iicret-odiil-terfi  gibi  siireglerin  nasil
yonetildigine dair kanaatleri orgiitsel adalet
algilarin1 sekillendirmektedir.

Orgiitsel muhalefet, temelde bir goriis
ayriliginin ifade edilmesiyle kendisine varlik
alani  bulan  bir = kavram  olarak
degerlendirilebilir. Her ne kadar orgiitsel
muhalefet, uyusmazliklarin ya da farkh
fikirlerin ifadesi olarak olumsuz bir arka
plana sahip olsa da, muhalefet eylemi 6nemli
bir orgiitsel iletisim davranisidir. Bu
baglamda orgiitsel muhalefet, yonetenlerin
orgiit icerisindeki olan-biten hakkinda
malumat edinebildikleri ya da planlanan
kararlarin sonuglar1 hakkinda geri doniit elde
edebildikleri bir geribildirim mekanizmasi
gorevi gormektedir.

Orgiitlerin yonetilmesi etkin bir iletisim
stireci ile miimkiindiir. Dolayisiyla orgiitsel
diizlemde dogru tasarlanmig bir iletisim
sistemi, yonetsel acgidan g¢esitli yararlar
saglar. Bu acidan muhalefet, orgiitler igin
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etkin bir iletisim modeli agisindan bir firsat
yaratabilir.

Muhalefet nitelikli bir geri doniit, bir
bildirim seklidir. Dolayisiyla bu bildirimde
calisanlarin iletisim becerileri ile muhalefet
kavramma  ylikledikleri anlam  orgiit
kdiltiiriinii etkilemektedir (Burns ve Wagner,
2013). Hegstrom orgiitsel muhalefet
davranist sergileyenleri, orgiitle ilgili bir
memnuniyetsizlik durumunda korkmadan
bu durumu ifade edebilenler olarak
tanimlamaktadir (Garner, 2006:7).
Dolayistyla orgiitsel muhalefeti bir ¢aligan
durusu ve tavri olarak da degerlendirmek
gerekir.

Orgiitsel muhalefet 6rgiit  diizeyindeki
uygulamalardan  duyulan  tatminsizlik
sonucu giindeme gelir. Bir bakima

tatminsizlik sebepleri muhalefet etmenin
temel dinamigini olusturmaktadir (Kassing,
1997; Strong, 2002; Garner, 2006; Landier,
et al., 2009).

Kassing ve Armstrong oOrgiitsel muhalefeti
ortaya cikaran “harekete gecirici” etkenler
icerisinde, calisanlara yonelik adil olmayan
davranislar, kaynaklarin adalet Ol¢iisiinde
dagitilmamas1 ve oOrgiitteki adil olmayan
performans  degerlendirmelerini  isaret
etmiglerdir (Kassing ve Armstrong, 2002:
44).

Calisanlarin ~ Orgiitsel ~ siireglere  dair
diistincelerini  ve Onerilerini  giindeme
getirebilmeleri ise, adil ve demokratik bir
orgiit yapisiyla miimkiin olabilmektedir.
Dolayisiyla orgiitsel adalet, muhalefet
davranigini karakterize etmektedir. Diger bir
ifadeyle orgiitsel diizeyde adil olmayan
uygulamalar, bir iletisim kanali olarak
muhalefet davranigini tetiklemekte, gerekli
tedbirlerin  alinmast  i¢in  bir  baski
olusturmaktadir.
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Bu arastirmanin genel amaci, 6gretmenlerin
orgiitsel ~ adalet  algilarmin,  Orgiitsel
muhalefet davraniglarini nasil etkilediginin
tespit edilmesidir.  Yapilan alanyazin
taramasi  sonucunda, Orgiitsel  adalet
algisinin, Orgiitsel muhalefet davranigina

etkisine yonelik olarak smirli  sayida
calismaya rastlanmigtir. Bu ¢alismalar
icerisinde Kavak ve Kaygin (2018)
tarafindan akademisyenler iizerine

gergeklestirdikleri ¢aligma 6rnek olarak
verilebilir. Alana dair smirlh sayida
calismanin  bulunmasi ayni zamanda
calismanin kisithiligini da olusturmaktadir.
Bu nedenle orgiitsel adalet algisinin orgiitsel
mubhalefet iizerindeki etkisinin incelenmesi
arastirmanin 6nemini arttirmaktadir.
Dolayistyla ulagilan arastirma sonuglarinin

alanyazina  bir katki saglayacagi
diisiiniilmektedir.
1.ORGUTSEL ADALET

Kuramsal temeli Adams’n esitlik kuramu ile
iligkilendirilen orgiitsel adalet kavramu,
orgiitsel kaynaklarin nasil dagitildigy,
islemlerin nasil yiriitiildigi ve
etkilesimlerin nasil gerceklestigi
boyutlarinda calisanlarin gelistirdigi adalet
algilarinin  sonucudur (Colquitt, 2001).
Greenberg Orgiitsel adaleti, ¢alisanlarin
orgiit iginde ve oOrgiitsel siireglerdeki adaleti
algilamalart olarak tanimlamigtir
(Greenberg, 1990). Orgiitsel adalet kavrama,
ontolojik olarak, calisanlara Orgiitlerinde
adaletli muamele edilmeleri karsiliginda
orgiitsel ciktilarin nasil etkilendigi iizerine
yogunlagsmaktadir (Folger and Konovsky,
1989).

Calisanlarin yonetime katilmalarma imkéan
verilmesi, Orgiitsel diizeyde cereyan eden
yanligliklarin  diizeltilmesi  i¢in  firsat
taninmasi, kurallar1 ve politikalar1 objektif
bir sekilde uygulayarak rasyonel bir sekilde
karar alinmasinin saglanmasi, orgiit igindeki
uygulamalarin c¢alisanlar agisindan adalet
baglaminda algilanmasi igin gerekli kriterler
olarak  sayilabilir (Leventhal, 1980).
Yoneticilerin keyfi ve tarafsizliktan uzak
sekilde davranarak karar almalarindan
ziyade, alman  kararlarn  galisanlar
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tarafindan nasil algilandig1 orgiitsel adalet
agisindan belirleyicidir (Kaneshiro, 2008:4).
Kavramin olumsuz hali olan “Orgiitsel
adaletsizlik” ise, zaman, enerji ve
performans kaybi, motivasyon kayiplari ile
baz1 psikolojik sorunlar1 beraberinde getiren

olumsuz etkilere neden  olabilecek,
istenmeyen bir durum olarak tanimlanabilir
(Nerdinger, 2007). Adaletsizlik algisi,

Orgiitlerin amaclaria ulagmasini zorlastiran
saldirganlik, siddet gibi bazi olumsuz
davranislara yol agmaktadir (Beugre, 2002).

Alanyazinda orgiitsel adalet, dagitim adaleti,
islem adaleti ve etkilesim adaleti olarak ti¢
alt  boyut altinda  incelenmektedir
(Greenberg, 1987; Barling and Phillips
1993). “Dagitim adaleti” ilgili alanyazinda
degerlendirilen ilk adalet boyutudur.
Dagitim adaleti, karar siireclerinin ne
derecede adil olduguna dair bir sorgulama
icerisindedir (Konovsky 2000). Diger bir
ifade ile calisanin elde ettigi odiil ve
sorumlulugun, caligma arkadaglarinin elde
ettikleriyle karsilastirmasi sonucu algiladigi
adalet olarak tanimlanir (Greenberg, 1990).

Orgiitsel adaletin ikinci tiirii olan “islemsel
adalet” yerine alanyazinda islem adaleti
veyahut uygulamaya iligkin adalet kavrami
da kullanilmaktadir. Lambert’e (2003) gore,
islemsel adalet, maag veya terfi gibi orgiitte
dagitilan ¢iktilarin  belirlenmesi siirecine

yonelik  algilanan  adalettir.  Temelde
caliganlar karar vericilerin adil
davrandiklarindan emin olmak isterler.

Orgiitsel adaletin bir diger boyutu olan
“etkilesim adaleti” ise, bir Orgiitte ayni
streglerin farkli kisilere benzer bigimde
uygulanip uygulanmadiginin bir 61¢iitii olup,
kisiler arast etkilesimlerin kalitesinden
beslenen adalet algisidir (Karaeminogullari,
2006).

Caliganlar, kendilerine nasil davranildigi
konusunda olduk¢a duyarlidirlar. Ayrica
yonetim  tarafindan  Onemsendiklerini,
kendilerine deger verildigini de gormek
istemektedirler. Bu meyanda kendilerini
ifade edebilmelerine imkan veren, kararlara
katilmalar1 ile ilgili prosediirlere 6zen
gosteren yoneticileri olumlu
algilamaktadirlar. Caligsanlara yonelik bu tiir
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davraniglar, calisanlarm yoneticileri ile
kurduklar iletisimin yoniinii ve niteligini
belirlemektedir. Calisanlar yoneticilerinin
kendileriyle de, diger ¢alisanlar gibi iletisim
kurmalarini beklerler ve bu iletisimde adalet
beklentisi i¢erisinde olurlar.

1.1.0rgiitsel Adalet ile ilgili
Arastirmalar

Orgiitsel adaletin, ¢alisanlarin davranislarmi
ve Orgilitteki birgok ¢iktiyr etkilemesi
bakimindan 6nemli oldugu arastirmalarda
tespit edilmistir.

Arastirmalar, “orgiitsel adaletsizlik”
algilarinin diisiik motivasyon, is doyumunda
ve Orgiitsel baglilikta azalma, stres,
tikenmiglik  sendromu gibi  olumsuz
sonuglara yol actigin1 géstermektedir. Buna
mukabil orgiitsel adaletsizlik  algilari,
kisilerin goniilliilik esasli davraniglarinda
azalmaya yol acgmakta ve saklama
egilimlerini percinleyebilmektedir (Ozen-
Isbas1, 2000). Orgiitsel adalet algismin is
tatmini, Orgiitsel giliven, pozitif is
performanst, orgiitsel baglilik, i¢ girigimcilik
gibi olumlu sonuglarla iligkili olduguna
isaret edilmistir (Ayden ve Yilmaz, 2018;
Cihangiroglu ve Yilmaz, 2010; iscan ve
Saym, 2010; Meydan, 2011; Sesen ve
Basim, 2010).

Orgiitsel  adalet algilan1  ile orgiitsel
muhalefet davraniglar1 arasinda anlamli bir
iligki oldugu (Kavak ve Kaygin, 2018),
orgiitsel adalet iist yonetime giliveni olumlu
etkiledigi (Jeon, 2009); islemsel adaletin
orgiitsel gilivenle olumlu iliskisi oldugu
(Sholihin ve Pike, 2010), orgiitsel adalet ile
orgiitte bilgi paylasimi arasinda pozitif yonlii
bir iliski oldugu (Demirel ve Secgkin, 2011),
Giirbiiz (2008) ile Songiir, Basim ve Sesen
(2008) ise, orgiitsel adalet algisinin, drgiitsel
vatandaglik  davraniglarint  etkiledigini
belirlenmistir. Diger yandan Duan, Lam,
Chen ve Zhong (2010) liderlik adaletinin,
calisanlarin olumsuz davraniglart (galisan
suskunlugu ve caligsanlarin olumsuz tepkisi)
ile negatif bir sekilde iliskili oldugunu ortaya
koymuslardir (Babaoglan ve Ertiirk, 2013).
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2. MUHALEFET, ORGUTSEL
MUHALEFET KAVRAMI

Muhalefet, anlaml ve rasyonel
degerlendirmelere dayali olarak alinmig
karar ve gerceklestirilmis uygulamalara
yonelik karsi ¢ikma davranigini anlatan bir
kavramdir. Kavramin ism-i faili olarak
nitelenebilecek “muhalif” kavrami ise, TDK
Tiirkge Sozliglinde, “bir tutuma, bir goriise,
bir davraniga kars1 olan, aykiri olan kimse”,
olarak tanimlanmigtir (TDK, 1998:1704).

Orgiitler calisanlarinin ise ve orgiite karsi
olumlu diizeydeki tutumlarini arttirabilmek
icin onlar1, karar mekanizmalarinda daha
fazla yer vermeye ¢alismaktadirlar. Orgiitler
calisanlarinin yetki devri ve karar alma
stireclerinde daha etkin olmalarmin yolunu
acarak, orgiitsel uygulamalar ve politikalar
ile ilgili goriislerini ifade etmelerine imkan
vermektedir. Smirlart ¢izilen etkilesimleri
iceren Orgiitsel diizeydeki mubhalefet,
calisanlarin  Orgiit politikast  ya da
uygulamasiyla ilgili uygun olmayan bir
durumu  ¢ekinmeden  rahatca  ifade
edebilmesi olarak tanimlanabilir (Sadykova
ve Tutar, 2014:7). Kassing (1998) orgiitsel
mubhalefeti, calisanin kendisinin
otekilestigini hissetmesi ve orgiitii hakkinda
ihtilafli, muhalif bir durus sergilemesini
ihtiva eden ¢ok boyutlu bir siire¢ olarak
degerlendirmektedir.

Alanyazinda orgiitsel muhalefet kavramimin

tanimlarinda ortak bazi boyutlar
gozlenmektedir. Bunlar;

-Orgiitsel muhalefet ontolojik  olarak
olumsuzdur,

-Orgiitsel muhalefet bir tatminsizlik neticesi
ortaya cikar,

-Orgiitsel muhalefet elestirilen uygulamaya
yonelik farkli bir pozisyonu savunmay1
gerektirir,

-Orgiitsel muhalefet acik bir protesto ve bir
itiraz1 zorunlu kilar,

temelde
fikirlerin

-Orgiitsel muhalefet
anlasmazliklarm  ve  karsit
glindeme getirilmesidir.

Orgiitsel muhalefet, drgiitsel diizeyde adalet
saglama (Avery ve Quinones, 2002;
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Korsgaard ve Roberson, 1995) ve karar alma
yeteneklerini gelistirme (Hegstrom, 1991;
Janis, 1982; Redding, 1985) gibi katkilar
saglamaktadir. Orgiitsel muhalefetin etkin
bir sekilde islemesi, yoneticilere sorunlarin
¢Oziimii i¢in firsat verecektir.

Kassing (1998) orgiitsel muhalefetin sz
konusu olabilmesi igin {i¢ temel stratejiden
bahsetmektedir. Bunlar;

Actk muhalefet (articulated dissent): Agik,
anlasilir ve yapict yaklasimla muhalefet
etme diizeyidir.

Gizli muhalefet (latent dissent): Caliganlarin
orgiit ile ilgili diigiincelerini dile getirmek
istemelerine ragmen makul bir prosediiriin

olmadigini algiladiklarinda ortaya
cikmaktadir. Engellenme hissi icerisindeki
birey tepkisel diizeyde muhalif

disiincelerini daha ¢ok yatay diizlemde
giindeme getirir.

Dissal  muhalefet  (displaced  dissent):
Muhalif goriisleri is dist  arkadaslar,
yabancilar gibi harici kisilere ifade etmeyi
icermektedir.

Farrell (1983) “umursamazlik ” davranisinin
da  bir muhalefet stratejisi  olarak
degerlendirilmesi gerektigini ifade etmistir. .

Kassing ve Armstrong orgiitsel muhalefet
stratejisinden hareketle, muhalif goriislerin
istlerle paylagilmasini “dikey veya agik
muhalefet”, ayn1 seviyeden ¢alisma arkadaglari
ile paylasilmasina “ortik muhalefet”, is
disindan  arkadaglarla paylasilmas: ise
“digsal muhalefet” olarak tanimlamigslardir
(Kassing ve Armstrong, 2002).

Muhalif olma hali ve muhalefet davranisi,
karar alma siirecinin etkili bir unsuru, yanlis
ve adil olmayan uygulamalarin diizeltilmesi
icin 6nemli bir yaptirim giicii sayilmaktadir
(Garner, 2016:414). Muhalefet kavraminin
etimolojik temelinden hareketle “karsi
¢itkma davramig1”, bir itiraz davranisi
olmayip, mevcut karar ya da uygulamaya
“anlaml1”,” tutarli” ve “gerekgeli” olarak bir

Oneri sunma eylemidir.

Kassing, ¢alisanlarin beklentileri ile drgiitsel
arzin arasinda uyumsuzluk s6z konusu

207

Orgiitsel Adalet Algisinin Orgiitsel Muhalefet Davranisina Etkisi:

olunca ¢alisanlarin daha sorgulayict bir
tutum  gelistirdigini, Orgilit tarafindan
onaylanmis ve tercih edilen davraniglara
karsi  daha  isteksiz  yaklagtiklarini
disiinmektedir  (Kassing, 1997: 40).
Caliganlar, adalet beklentileri ile ortaya
¢tkan memnuniyetsizlik algilar1 igerisinde
protest bir davranigla beraber daha fazla
muhalefet davranigina yonelmektedirler
(Ozdemir, 2013).

2.1. Orgiitsel Muhalefet ile ilgili
Calhismalar

Orgiitsel  muhalefetin ~ konu  edildigi
calismalar igerisinde, muhalefetin Orgiit
icinde alinan kararlarin kalitesini artirma
yoniinde olumlu bir etkisi oldugu (Dooley ve
Fryxell, 1999; Peterson vd., 1998; Landier
vd., 2009); acik (dikey) muhalefet ile
bireyin isi ile 6zdeslesmesi ve isine baglilik
gostermesi arasinda dogru yonlii bir iliskisi
oldugu tespit edilmistir (Kassing vd., 2002).
Calisanlarin yoneticilere yonelik muhalif
davraniglarinda  azalmanin  stres  ve
tikenmislik seviyesinin {izerinde ters
yonde etkisi oldugu (Avtgis vd., 2007; Ng
ve Feldman, 2012) tespit edilmistir.
Orgiitsel benzesmenin 6rgiitsel muhalefette
belirleyici bir rol istlendigi (Croucher,
Zeng, Kassing 2016), tam zamanl
isgorenlerin goniilli olarak agik muhalefete
yoneldigi tespit edilmistir (Kassing, Fanelli,
Chakravarthy 2015). Kavak ve Kaygin’in
(2018) arastirmalarinda orgiitsel adalet ile
muhalefet arasinda anlaml bir iligki tespit
edilmistir.

3. ORGUTSEL MUHALEFET,
ORGUTSEL ADALET BOYUTLARI
ARASINDAKI ETKILESIMLER

Yapilan c¢aligmalarda c¢aliganlarin adalet
algisinin, c¢aliganin  Orgiit  igerisindeki
davranislarinin  temel belirleyicilerinden
birisi  oldugunu  gdstermektedir. Bu
baglamda orgiitsel siireglerde adalet ile ilgili
sorun yagayan ¢alisanlarin ise karsi olumlu
bir tutum gelistirmeleri beklenemez.

Orgiitler, farkh fikir ve diisiincelere imkan
verdikleri oranda gelismekte ve dinamizm
kazanmaktadirlar. Orgiitsel muhalefet, drgiit
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icerisinde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimii ve
yasanmasi muhtemel sorunlarin ortaya
cikmadan engellenmesi noktasinda da
iletisim kanallarin1 kullandig1 igin biiyiik
katki saglamaktadir (Kassing ve Armstrong,
2002).

Orgiitsel davranig aragtirmacilart
calisanlarin muhalefet etmesini tetikleyen
birgok faktor tespit etmigler ve bu faktorleri
kategorik olarak bireysel, iligskisel ve
orgiitsel olarak gruplamislardir (Sprague ve
Ruud, 1988; Kassing, 1997: 311-332).
Orgiitsel muhalefeti tetikleyen genelde 3
temel faktdr s6z konusu olsa da, orgiitsel
muhalefet nedenlerini  “kigisel  ¢ikar
yonelimli” ve “ilkesel muhalefet” bagliklar
altinda da toplayabiliriz. Ilkesel muhalefetin
temelini ise “adalet”  beklentileri
olusturmaktadir. Diger bir ifade ile
calisanlar orgiitsel siireglerde ortaya ¢ikan
adaletsiz durumlar karsisinda ilkesel bir
sekilde uygulamalara karsi adalet igerikli
muhalif bir durus gelistirebilirler.

Dagli ve Agalday (2015) yoneticilerin,
Ogretmenlerin “yasal haklarini kullanmasi
konusunda engellenmeye c¢aligmalari ve

gorevleri adaletsiz dagitmalar1”,
Ogretmenlerce muhalefet etme nedeni olarak
goriilldiigiinti  ifade etmistir (Dagh ve

Agalday, 2015: 896). Dolayisiyla ilkesel
diizeyde muhalefetin adalet beklentisini
etkiledigi goriilmektedir.

Okullarda 6gretmen muhalefetini etik dist,
hukuk dis1 ve zorbaca davraniglar sergileyen
yonetici tutumlarinin tetikledigi,
muhalefetin okullarda 0z-denetim,
demokrasi, adalet ve orgiitsel yenilesme
iizerinde olumlu etkilerinin oldugu da
belirlenmistir (Ozdemir, 2013).

Orgiitsel adalete dair yiiriitiilen calismalarda,
adaletin orgiitlerde onemli bir deger alam
olusturmasina ve ¢aliganlarin inang, tutum,
davranis ve hislerini etkileyebilme giictine
vurgu yapilmistir (Bos, 2001). Calisanlar,
kendilerine adaletsiz ¢alisma ortaminda
yasadiklar1 olumsuz orgiit iklimini azaltmak
icin {i¢ tip davranig gelistirirler. Adil
olmayan durumlar karsisinda ilk olarak,
kendilerinin  veya mensup olduklar
gruplarinin katki ve kazanimlart hakkindaki
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algilarin1 degistirebilirler. Ikinci asamada,
ise dair kendi fiili katkilarini mubhalif bir
yaklagimlarmi  degistirebilirler.  Ugiincii
davranis kalib1 ise daha radikal bir eylem
olarak orgiitlerinden ayrilirlar (Cowherd ve
Levine, 1992).

Kassing ve Armstrong, 2002 yilinda ele
aldiklar1 ¢aligmalarinda, orgiitsel muhalefet
davranisina sebebiyet veren tetikleyici
unsurlart1  dokuz farkli bashik altinda
degerlendirmislerdir. Bu unsurlar igerisinde
yer alan en 6nemli baghik “Orgiit iiyelerine
yonelik davranislari, yoneticilerin
caliganlara doniik davraniglarinin
caliganlarca adaletsiz algilanmast
durumunda ortaya ¢ikan muhalefettir”.
Dolayistyla orgiitsel adalet beklentisi,
agirlikli  olarak muhalefet davranislarini
tetikleyebilmektedir.

Orgiitlerde ortaya c¢ikan orgiitsel
muhalefetin varlig1, Orgiitlerde adaletsiz
uygulamalardan kaginmay1 zorunlu kilan bir
noktaya dogru yonlendirmektedir. Bu
anlamda muhalefet kiltirli, Orgiitlerde
adaletsiz uygulamalar1 engellemekte, adil
olmayan uygulamalarin ¢alisan davraniglari
lizerindeki bozucu etkisini diigiirmektedir.
Sayet muhalefet kiiltiirii olusturulamaz ve
kurumsallastirilamaz ise, bu durumdan
orgiitsel adalet beklentisi igerisinde olan
calisanlar etkilenecektir. Orgiitlerde ¢alisan
mubhalefeti, orgiitsel iletisimi gelistirmekte,
adil olmayan uygulamalar1 daha yiiksek bir
sesle ve daha genis bir platformda glindeme
getirmektedir.

Dolayistyla yukarida cercevesi ¢izilen
kuramsal  cerceveye  dayali  olarak
olusturdugumuz oOrgiitsel adalet algisinin,
orgiitsel muhalefet iizerine etkisine yonelik
olarak  hipotezlerimiz  ve  arastirma
modelimiz agagidadir.

H1: Etkilesim Adaleti, Dikey Muhalefeti
Pozitif Yonde Etkiler.

H?2: Islem Adaleti, Dikey Muhalefeti Pozitif
Yénde Etkiler.

H3: Dagitim Adaleti, Dikey Muhalefeti
Pozitif Yonde Etkiler.
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H4: Etkilesim Adaleti, Yatay Muhalefeti
Porzitif Yonde Etkiler.

HS5: Islem Adaleti, Yatay Muhalefeti Pozitif
Yonde Etkiler.

H6: Dagitim Adaleti, Yatay Muhalefeti
Pozitif Yonde Etkiler.

Orgiitsel Adalet Algisinin Orgiitsel Muhalefet Davranisina Etkisi:

Sekil 1: Arastirma Modeli
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4. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Orgiitsel adalet algisinimn 6rgiitsel muhalefete
etkisinin tespitine yonelik arastirma igin
gelisgtirilen modeli test etmek igin sayisal
verilere odaklanan nicel arastirma yontemi
kullanilmis ve verilerin toplanmasinda anket
tekniginden faydalanilmistir.

4.1. Arastirmada Kullamlan Ol¢ekler

Verilerin toplanmasinda kullanilan orgiitsel
adalet dlgegi Niehoff ve Moorman (1993)
tarafindan gelistirilmis 20 madde ve 3
boyuttur. Orgiitsel adalet 6lgegi Polat (2007)
tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmistir.
Orgiitsel muhalefet Slcegi Kassing (1998)
tarafindan gelistirilmistir. Ergiin ve Celik
(2018) tarafindan Tiirkge’ye uyarlamasi
yapilan Orgiitsel muhalefet olgeginin 15
maddelik ve 2 boyuttan olusan formu
kullanilmistir.

’ ‘ YATAY MUHALEFET
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4.2. Ornekleme Siireci, Veri Toplama ve
Verilerin Analizi

Arastirmanin evrenini, Isparta il merkezinde
bulunan Anadolu Liselerinde gorev yapan
Ogretmenler olusturmaktadir. Isparta Milli
Egitim Miidiirliigiinden elde edilen verilere
gore Isparta i1 Merkezinde 10 Anadolu
Lisesi bulunmaktadir ve bu okullarda 581
Ogretmen gorev yapmaktadir. Evrenin
tiimiine anket formlar1 ulastirilmis ve 421
anket formu geri donmiistiir. Katilimcilarin
eksik doldurdugunun belirlenmesi ve cevap

verilmeyen (bos birakilan)  sorularin
¢okluguna dayali olarak
degerlendirilemeyen anketler ¢ikarilmas,

geri kalan 347 anket degerlendirmeye
almmustir.

Ankette yer alan orgiitsel adalet ve orgiitsel
muhalefet oOlceklerinin  yap1 gegerliligini
saglamak amaciyla AMOS 22.0 istatistiki
paket programindan yararlanilmigtir. SPSS
22.0 paket programi ile Olgeklerin
giivenilirligi, tanmimlayic1 istatistikler ve
katilimeilarin demografik dagilimlar tespit
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edilmistir. En son asamada arastirmanin
hipotezlerini test etmek amact ile yapisal
esitlik modellemesi (YEM) kurulmus ve
hipotezler yol analizi ile test edilmistir.

Arastirmada  kullanilan  Slgeklerle elde
edilen verilerin normal dagilim goéstermesi,
bagimli bagimsiz degiskenlerin dogrusal
iligki i¢inde olmasi, hata varsayimlarinin
normal dagilim ve homojen dagilim
gostermesi gerekmektedir (Tabachnick ve
Fidel, 2014:112). Bu c¢ercevede verilere
Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmistir.
Test sonucunda verilerin normal dagilim
gosterdigi  tespit edilmistir. Arastirma
verilerinin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin
+3, -3 arasinda oldugu tespit edilmistir.
Carpiklik ve basiklik degerlerinin +3, -3
araliginda olmasi, dagilimin normalden asiri
sapma gostermedigi anlamma gelmektedir
(Kleine, 2011:62).

Orgiitsel adalet ve orgiitsel muhalefet
Olgeklerinin  yapt  gecerliligini  ortaya
koymak amaciyla, AMOS 22 istatistik paket
programi ile birinci diizey tek faktorli
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gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen analiz

sonucunda elde edilen degerler, kabul
edilebilir ~ uyum  degerler  arasinda
olmadigindan programin onerdigi

modifikasyonlar yapilmistir.

Bunun igin Orgiitsel muhalefet Olceginin
dikey muhalefet boyutundan bir madde,
yatay muhalefetten 3 madde, orgiitsel adalet
Olceginin etkilesim adaleti boyutundan 2
madde, islem adaleti boyutundan 3 madde,
dagitim adaleti boyutundan 3 madde
modelden ¢ikartilmigtir (Davras, 2019:522;
Yildiz, 2015:29-46). Gergeklestirilen
modifikasyonlar neticesinde, dnerilen uyum
degerleri elde edilmistir (Tablo 1).

dogrulayici faktor  analizi (DFA)
Tablo 1: Olgeklerin Uyum Degerleri

x2 df | x2/df | GFI | NFI SRMR | RMR | CFI RMSEA
Orgiitsel 128.264 | 39 | 3.289 | 0,94 | >0.94 | <0.03 0.02 0.97 0.07
Muhalefet
Orgiitsel 191.822 | 46 | 4.170 | 091 | > <0.04 | < 0.96 0.05
Adalet 0,95 0.05
Iyi Uyum <3 > > <0.08 | < > < 0.05
Degerleri* 0.90 | 0.90 0.08 0.97
Kabul <45 | > > < 0.06-
Edilebilir 0.89- 0.95 0.08
Uyum 0.85
Degerleri *

*Kaynak: Meydan ve Sesen (2015); Munro (2005); Screiber, Nora, Stage, Barlow and King (2006);
Simgek (2007); Hooper and Mullen (2008: 53-60); Schumacker and Lomax (2010: 85-90); Waltz,
Strcikland and Lenz (2010); Wang and Wang (2012:5-9).
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Orgiitsel Adalet Algisinin Orgiitsel Muhalefet Davranisina Etkisi:

Tablo 2: Olgeklere Ait Faktor Yiikleri ve Giivenilirlik Katsayilari

Olgekler Boyutlar Faktor Yiikii Giivenilirlik
Katsayisi
Orgiitsel Muhalefet 979
Dikey Muhalefet 761 824
Yatay Muhalefet 782
Orgiitsel Adalet .988
Etkilesim Adaleti .635
Tslem Adalcti 799 -806
Dagitim Adaleti 155

Tablo 2 incelendiginde tiim olgeklere ait
cronbach alfa katsayilari, .806 ile .824
arasinda degismektedir. Olgeklere ait bu
katsayilar kabul edilebilir degerler arasinda
yer aldigindan tiim 6lgeklerin giivenilirligi
de ortaya konulmustur. Diger taraftan her bir

Olgege ait maddelerin faktor yiiklerinin ise.
600’1in iizerinde oldugu goriilmektedir.

5. BULGULAR

Calismaya katilanlarin kisisel 6zelliklerini
belirlemeye yonelik frekans analizi yapilmis
ve sonuglar1 Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3: Demografik Degiskenler

Cinsiyet N % Medeni Durum N %
Erkek 173 49.9 Evli 288 83.0
Kadin 174 50.1 Bekar 59 17.0
Goreviniz N % Egitim Durumu N %
Miidiir 14 4.0 Lisans Tamamlama 31 8.9
Miidiir Yardimcist | 23 6.6 Lisans 297 85.6
Opretmen 310 89.3 Yiiksek Lisans 19 5.5.
Kidem Yili N % Yas N %
1-5 Y1l 65 18.7 18-25 10 2.9
6-10 Yil 78 22.5 26-30 82 23.6
11-15 Y1l 59 17.0 31-40 149 42.9
16-20 Yil 54 15.6 41-50 75 21.6
21-25 Y1l 30 8.6 50+ 31 8.9
26-30 Y1l 48 12.8

30 + Yil 13 3.7

Tablo 3 incelendiginde kadin katilimcilarin
az bir ¢cogunlukla (% 50,1) erkeklere gore
daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu veriler
Milli Egitim Bakanliginin yayinladigi
demografik verilerle ortiismektedir (MEM,
2019). Katilimcilarin % 83, evli, % 85,6’s1
lisans mezunudur. % 22.5°1 6-10 yi1l arasi
kidem yilina sahiptir. Katilimcilarin
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%42.9’u  31-40 yas araligindadir. Bu
oranlara gore katilimcilarin  orta yas
grubunda ve 10-20 yil kidemli olduklari
ifade edilebilir.

Orgiitsel Adalet ve Orgiitsel Muhalefet
Olcekleri  boyutlarina ait  tanimlayici
istatistikler Tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 4: Olgek Maddelerine Ait Tanimlayici Istatistikler

Olgekler Boyutlar N Ort. S.S. Varyans
) Etkilesim Adaleti 347 3.21 .79 .636
Orgiitsel Adalet | islem Adaleti 347 3.17 .81 .665
Dagitim Adaleti 347 3.04 .79 .625
Orgiitsel Dikey Muhalefet 347 3.10 .64 414
Mubhalefet Yatay Muhalefet 347 3.86 .68 473

Tablo 4’te 0Ol¢eklerin  maddelerine ait
ortalamalar, standart sapma ve varyans
degerleri goriilmektedir. Ortalama degerleri
incelendiginde en yiiksek ortalama degerine
“oOrgiitsel muhalefet 6l¢egi yatay muhalefet
boyutu ile orgiitsel adalet Slgegi etkilesim
adaleti boyutunun sahip oldugu
goriilmektedir. Etkilesim adaleti daha ¢ok
“Otekinin” durumuna gore degerlendirilen
bir adalet beklentisidir. ~Ogretmenlik
mesleginin diga acik yonil etkilesim adaleti
talebini oncelemektedir. Dolayisiyla
etkilesim adaleti boyutunda elde edilen bu
sonu¢  Orneklem  grubunun  mesleki
refleksleri ile oOrtiismektedir. En diisiik
ortalamalar ise, Orgiitsel adalet Olcegi
dagitim adaleti boyutu ile 6rgiitsel muhalefet
Olgegi dikey muhalefet boyutundadir.
Arastirmada  Orgiitsel yatay ~muhalefet
boyutunda en yiiksek ortalamanin elde
edilmesi anlamalidir. Yatay muhalefet
Orgiitte hiyerarsik olarak kendi konumunda
bulunanlara agiklanan muhalefet tiiriidiir.
Diger bir ifade ile sdylem diizeyindeki

kiltiirii ile de iliskili olabilir. Bu sonug

Bakan vd. (2017), Bigkes (2017),
Piskiillioglu  ve  Altinkurt’un  (2018)
calismalarindaki bulgularla nispeten
uyumludur.

Calismanin son agsamasinda ise aragtirma
modelini test etmek amaci ile yapisal esitlik
modelinden faydalanilmistir. Yapisal esitlik
modellemesi bircok degisken arasindaki
iligkilerin modellenebilmesi ile arastirma
problemini tek bir siiregte, sistematik ve
kapsamli  bir  sekilde ele almay1
saglamaktadir (Anderson ve Gerbing, 1988).
Ote yandan yapisal esitlik modellemesine ait
6l¢tim hatalar1 modele dahil edilebildigi i¢in
daha giiclii sonuglar ortaya c¢ikmaktadir
(Dursun ve Kocagoz, 2010).

Model olusturulmadan once modelde yer
alacak degiskenler arasindaki iligkileri
incelemek amaciyla korelasyon analizi
yapilmis ve  sonuglar Tablo 5’te
gosterilmigtir. Tabloda gorildigi gibi tim
degiskenler arasinda anlamli ve pozitif

muhalif davramiglardir. Merkezi kamu  yonde  iliskiler  vardir.  Dolayisiyla
otoritesi altinda gorev yapan O6gretmenlerin  degiskenler arasindaki etkilesimler
soylem diizeyinde yani yatay muhalefet ongoriilebilmektedir.
yaklagimini tercih etmeleri orgiit yapisi ve
Tablo 5: Degiskenlere Ait Korelasyon Analizi
Etkilesim Islem Dagitim  Dikey Yatay
Adaleti Adaleti Adaleti  Muhalefet Mubhalefet
Etkilesim Adaleti 1
Islem Adaleti 499%* 1
Dagitim Adaleti .684** 382%* 1
Dikey Muhalefet .687** A498** 365%* 1
Yatay Muhalefet 763%* 256%* 361%* 323%* 1

n=347, **p<,01, *p<,05
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Tablo 5°te goriildiigii gibi orgiitsel adaletin
etkilesim adaleti boyutu ile Orgiitsel
muhalefetin yatay muhalefet boyutu ve
dikey muhalefet boyutu arasinda yiiksek
diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir (r=.76, p<.01, r=68, p<.01).
Buna gore orgiitlerde etkilesim adaleti algist
arttikca dikey ve yatay muhalefetin arttigi
soylenebilir. Bu iligki, 6lgek boyutlarinin
ortalamalari ile ilgili elde edilen sonuglari ile

Orgiitsel Adalet Algisinin Orgiitsel Muhalefet Davranisina Etkisi:

diizeyde, pozitif ve anlamli ve bir iliski
oldugu goriilmektedir. Dagitim adaleti ile
dikey muhalefet ve yatay muhalefet arasinda
ise orta diizeyde, pozitif ve anlamali bir iligki
goriilmektedir (r=36, p<.01).

Arastirmanin hipotezlerini test etmek amact
ile sekil 2’de gosterilen yapisal esitlik
modeli olusturulmustur. Modelin iyi uyum
degerlerinin saglanabilmesi i¢in programin

e A . . Urettigi gerler grultusunda azi
de ortiismektedir. Diger yandan islem adaleti umg difg"lkas i)englztr ea 111(31?%? usund b
algist ile (=49, p<.01) dikey muhalefet yoniar yaprmisur.
algisi ile yatay muhalefet (r=.25, p<.01) orta

Tablo 6: Olgeklerin Uyum Degerleri

x2 df x2/df GFI CFI NFI SRMR | RMR RMSEA
Yapisal 445.101 | 215 2,070 91 95 92 0.04 0.02 .0,05
Esitlik
Modeli
Iyi Uyum <3 2090 | > >0,95 <0.05 <0.05 < 0,05
Degerleri* 0,97
Kabul <4-5 > > >0.90 <0.08 <0.08 < 0,06-
Edilebilir 0,89- 0,95 0,08
Uyum 0.85
Degerleri*

*Kaynak: Meydan ve Sesen (2015); Munro (2005); Screiber, Nora, Stage, Barlow and King (2006);
Simsek (2007); Hooper and Mullen (2008: 53-60); Schumacker and Lomax (2010: 85-90); Waltz,
Streikland and Lenz (2010); Wang and Wang (2012:5-9).

Sekil 2: Modelin Test Sonucu

Sekil 2’de model testi sonucu elde edilen
uyum indeksleri, modelin kabul edilebilir
sinirlar  i¢inde oldugunu goéstermektedir

(x2=895,136, df=217, x2/df= 4.125,
RMSEA=0.07, GFI=0.87, CFI=0.95,
NFI=0.92, SRMR=0.04, RMR=0.02).
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Olgeklerin boyutlarina gore olusturulmus
hipotezlerin  sonuglar1  Tablo 7 de
degerlendirilmistir.

2020

Tablo 7: Orgiitsel Muhalefet —Orgiitsel Adalet Yapisal Esitlik Modeli Katsayilar1

HiPOTEZLER B R2 [SH. [CR. |P Sonug

H1 | Etkilesim Adaleti, Dikey 1,116 ,985 | 1,412 | *** | Desteklendi
Muhalefet Pozitif Yonde Etkiler ,16

H2 | Etkilesim Adaleti, Yatay 1,262 ,145 | 8,194 | *** | Desteklendi
Muhalefeti Pozitif Yonde Etkiler

H3 | Dagitim Adaleti, Dikey 2,825 ,560 | 3,807 | *** | Desteklendi
Muhalefeti Pozitif Yonde Etkiler 96

H4 | Dagitim Adaleti, Dikey 3,083 ,639 | 3,772 | *** | Desteklendi
Mubhalefeti Pozitif Yonde Etkiler

H5 | islem Adaleti, Yatay Muhalefeti 2,425 ,661 5,213 | .117 | Desteklenmedi
Pozitif Yonde Etkiler 59

H6 | Islem Adaleti, Dikey Muhalefeti 2,220 ,560 | 5,358 | *** | Desteklendi
Pozitif Yonde Etkiler

Tablo 7’de elde edilen degerlere gore
standardize edilmis beta katsayist anlamli
olan hipotezler kabul edilmistir. Modele ait
elde edilen R2 degerlerine gore, etkilesim
adaleti yatay ve dikey muhalefetin %
96’sin1, dagitim adaleti % 59’unu, islem
adaleti ise % 16’sim1 agiklamaktadir.
Olusturulan modele gore elde edilen
degerler incelendiginde, etkilesim adaleti

6. SONUC

Bu c¢aligmanin amaci oOrgiitsel adalet
algisinin  orgiitsel muhalefet {izerindeki

etkisini  tespit etmektir. Bu amag
dogrultusunda Isparta il merkezinde
Anadolu liselerinde gorev yapan
Ogretmenlerden veriler toplanmustir.
Toplanan veriler SPSS ve AMOS
programlarinda yapilan analizlerle
¢Oziimlenmistir.

Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin

boyutlarinin ortalamalar1 incelendiginde en
yiiksek oranin “Orgiitsel muhalefetin yatay
mubhalefet boyutunda gergeklestigi
goriilmektedir. Yatay muhalefet, muhalif
yaklagimlarmin  elestirel ve  sdylem
diizeyinde dile getirmesi durumudur.
Merkezi kamu otoritesi altinda goérev yapan
Ogretmenlerin eylemden ziyade sdylem
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dikey ve yatay muhalefeti, pozitif yonde
etkilemektedir. Dagitim adaleti, yatay
muhalefet ve dikey muhalefeti pozitif yonde
etkilemistir. Islem adaleti ile yatay
muhalefet arasinda bir etki tespiti
yapilamamistir. Dolayistyla aragtirmamizda

olusturdugumuz 6  hipotezimizin  5’i
desteklenmistir.
diizeyinde mubhalefet yaklagimi
sergilemeleri orgiit yapistyla da
iligkilendirilebilir.
Korelasyon analizi sonuglart itibariyle

orgiitsel adaletin etkilesim adaleti boyutu,
islem adaleti boyutu ve dagitim adaleti
boyutlar1 ile orgiitsel muhalefetin yatay
muhalefet boyutu ve dikey muhalefet
boyutlar1 arasinda anlamli ve pozitif yonli
bir iligki s6z konusudur. Arastirmamizda en
yiiksek  korelasyon  orgiitsel  adaletin
etkilesim adaleti boyutunun dikey yatay
muhalefet boyutu arasinda (r=.76, r=68)
arasinda oldugu goriilmektedir (p<.01). Bu
baglamda gore oOrgiitsel adalet beklentisi
arttikca Orgiitsel muhalefet diizeyinin arttig1
sOylenebilir.

Tespit edilen iligkilerden dolay1 boyutlar
aras1 etkilesimler 6ngoriilmiis ve yapisal
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esitlik modeli ile analiz edilmistir. Bu
baglamda yapisal esitlik modeli analizinde,
aragtirmanin biitlin degiskenleri arasinda
anlaml1 ve pozitif yonlii bir etkinin varligi
tespit edilmistir. Caligmadan elde edilen ilk
bulgulara gore orgiitsel adaletin etkilesim
adaleti boyutu, orgiitsel muhalefetin dikey
ve yatay muhalefet boyutlarini pozitif yonde
etkilemektedir. Orgiitsel adalet dagitim
adalet boyutu, Orgiitsel muhalefet yatay
muhalefet ve dikey muhalefetini pozitif
yonde etkilemistir. Orgiitsel adalet islem
adaleti ile oOrgilitsel muhalefet yatay
muhalefet arasinda ise bir etki tespit
edilememistir.

Ogretmenler karsilastiklari adaletsiz
uygulamalar karsisinda mubhalefeti  bir
iletisim kanali olarak kullanmaktadirlar.
Diger bir ifade ile 6gretmenler kendilerini
ifade ederlerken, giindeme getirdikleri
fikirleri ile ¢aligma ortaminda karsi karsiya
kaldiklar1 adaletsiz uygulamalar karsisinda
orgiitsel adalet taleplerini muhalif s6z ve
davraniglar1 ile dillendirebilmektedirler.
Elde edilen sonuglar, orgiitsel adalet ve
orgiitsel muhalefet kavramlarinin birbirleri
arasindaki  iliskinin aragtirma  konusu
yapildigt tek c¢alisma olan Kavak ve
Kaygmn’m (2018) akademisyenler iizerinde
gergeklestirdikleri ¢alismada elde ettikleri
sonuglarla ortiismektedir.

Alga ve Eroglu’nun (2018) arastirmalarinda
calisanlarin  yoneticilerin bir nevi adil
olmayan bir uygulama olarak kabul
edilebilecek  olan  yasal  haklarmin
engellenmesi durumunda muhalif davranig
sergileme egilimleri daha yiiksek olarak
tespit edilmistir. Dolayistyla arastirmada
elde edilen sonuglar Alga ve Eroglu’nun
ulastig1 sonuclarla &rtiismektedir. Orgiitsel

KAYNAKCA
1. ANDERSON, J. C. ve GERBING D.
W. (1988). “Structural Equation

Modeling in Practice: A Review and
Recommended Two-Step Approach”,
Psychological Bulletin, (103), 411-423.

1. ALGA, E., EROGLU, G.S. (2018).
“Calisanlarn ~ Orgiitsel ~Mubhalefete
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mubhalefet, bir yanlishigi, hukuksuzlugu ya
da adaletsizlige dikkat ¢ekmektir. Orgiitsel
anlamda yanlis giden seylerin diizeltilmesini
talep etmektir. Dogal olarak orgiitlerde
calisanlar tarafindan adalet beklentisinin
giindeme getirilmesi ve talep edilmesi
yoneticilerin  siklikla karsilagtiklar1  bir
durumdur.

Elde edilen sonuclar farkli diizeylerdeki
muhalefet davranisinin adalet taleplerini
giindeme getirdigi, adalet talebi ve beklentisi
icin muhalefet davranismin bir iletisim
modeli olarak degerlendirildigi
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