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YAYIN iLKELERI

1.Yasam Becerileri Psikoloji Dergisi, psikiyatri, psikoloji, psikolojik danisma ve rehberlik,
sosyal hizmet, psikiyatri hemsireligi, cocuk gelisimi, okuldoncesi egitimi ve oOzel egitim
alanlarinda Tiirkce ve ingilizce 6zgiin arastirmalara yer veren hakemli akademik bir
dergidir.

2.Yasam Becerileri Psikoloji Dergisi, Haziran ve Aralik aylarinda olmak lzere yilda iki kez
yayinlanir. Ancak ihtiyac olmasi durumunda 6zel sayilar da yayimlanabilir.

3.Yasam Becerileri Psikoloji Dergisi, arastirma makalesi, olgu sunumu, derleme, konferans
bildirisi, tez makalesi, editére mektup, kitap incelemesi, sistematik derlemeler ve meta
analiz tiriinden makaleler kabul etmektedir. Konferans ve kongrelerde sunulan ancak tam
metni kongre kitabinda yayimlanmamis olmak kaydiyla yapilan ¢alismalarda, sunumun
gerceklestigi konferans ve kongrenin adi, yapildigl yer ve tarih birinci sayfanin altinda
dipnot olarak ifade edilmelidir. Gonderilecek ¢alisma yiksek lisans ya da doktora tezinden
Uretilmisse bu ayrinti yazar tarafindan makalenin ilk sayfasinin altinda dipnot kisminda
ifade edilmelidir.

4.Yasam Becerileri Psikoloji Dergisi, ac¢ik erisimli bir dergidir. Bilimsel eserlerin
akademisyenler, 06grenciler ve halkla {cretsiz bir bicimde paylasilmasi prensibini
benimsemistir. Budapeste Acik Erisim Girisimi'ni desteklemektedir. Okurlar dergide
yayinlanan makalelere Ucretsiz olarak erisebilmektedirler.

5.Yasam Becerileri Psikoloji Dergisine gonderilen eserlerin daha énce herhangi bir dergide
yayimlanmamis ya da yayimlanmak lzere gonderiimemis olmasi gerekmektedir. Bu
hassasiyetin saglanmasindan yazar sorumludur. Makale yayinlandiktan sonra, baska
dergilere de gonderilmesinin anlasiimasi Gizerine makale yayindan kaldirilir. Bu durumda
dogacak etik ihlalinin sorumluluklari yazara aittir.

6.Yasam Becerileri Psikoloji Dergisinde yayimlanan vyazilar nedeniyle vyazarlara ve
hakemlere herhangi bir licret 6denmez.

7.Yasam Becerileri Psikoloji Dergisi, Creative Commons Atif 4.0 Uluslararasi Lisansi ile
lisanslanmistir. Bu nedenle yayimlanan eserlerin telif haklar yazara aittir. ilk yayimlama
hakki dergiye aittir. Yasam Becerileri Psikoloji Dergisinde yayimlanan eserlerin tim
sorumluluklari eser sahibine aittir.

8.Yasam Becerileri Psikoloji Dergisinde degerlendiriimeye alinan makaleler dnce bilimsel
icerik ve etik standartlara uygunluk bakimindan editér kurulu tarafindan incelenir.
Gonderilen makalelerin benzerlik kontrolii ve intihal denetimi Turnitin programiyla yapilir.
Benzerlik orani %15'in Ustlinde olan ve intihal yapildig1 tespit edilen makaleler aninda
reddedilir. Editor incelemesinde, makalenin bilimsel 6zglnligl, 6ne slirdigl hipotezler,
tutarhiligl, test edilebilirligi ve tekrarlanabilirligi gibi belli 6zelliklere sahip olup olmadigi,
alana bulunacagi katki, yontemin vyeterli olup olmamasi, arastirmaya dahil edilen
degiskenlerin aralarinda iliski aranip aranamayacagina ve makalenin dergi yazim kurallar
ve APA formatina uygun bir bicimde yazilip yazilmadigina bakilir. Ayrica istatistiki
yontemlerin kontroll, makalenin daha dnce bir yerde yayinlanip yayinlanmadigi, herhangi
bir tezin parcasi olup bu durumun dipnot olarak bildirilip bildiriimedigi, herhangi bir
kongrede sunulmus olup bu durumun dipnot olarak bildirilip bildirilmedigi, sunulduysa
tam metninin kongre kitabinda yayinlanip yayinlanmadigi arastirilir. En son ise kaynakca
kontroll yapilir. Tim kontrollerin sonunda uygun bulunan makaleler, alanlarinda uzman
hakemlere gonderilir.

9.Editoryal siireci basariyla gecen makaleler alaninda uzman iki hakeme goénderilir. Dergi
makale degerlendirmesinde ¢ift kor hakemlik sistemiyle calismaktadir. Yazar makalesini
degerlendiren hakemin kim oldugunu, hakemse makalesini degerlendirdigi yazarin kim
oldugunu bilmez. Bu gizliligin saglanmasindan editor sorumludur. Her iki hakemin de
olumlu goris bildirmesinden sonra makale yayimlanir. Hakemlerden biri olumsuz digeri
olumlu goris bildirmisse, makale Uclinci bir hakeme gonderilir. Hakemlik siireci biten
makaleler erken goriiniim bashgi altinda yayinlanir.



10.Yasam Becerileri Psikoloji Dergisine gonderilen makaleler, metin igi referans gésterme,
tablo gosterimi ve kaynakca gosteriminde American Psychological Association (APA) 6
stilinde olmalidir. Calismanin degerlendirilmeye alinmasi igin benzerlik oraninin 6zet,
abstract ve kaynakega hari¢c %15'in altinda olmasi gerekmektedir.

11.Yasam Becerileri Psikoloji Dergisine makale gondermek isteyen yazarlar, makalelerini
derginin  yazim  kurallarina gore duzenledikten sonra Dergipark sistemine
giris yapmalidirlar. Ardindan makale gonder sekmesinden yayini géndermelidirler. Bigim
bakimindan sablona uygun olarak génderilmeyen yazilar hi¢ bir sekilde degerlendirmeye
alinmayacaktir.



YAYIN ETiGi KRITERLERI

Yasam Becerileri Psikoloji Dergisinde yayin etigi kriterleri olarak International Committee
of Medical Journal Editors ve Committee on Publication Ethics onerileri dikkate alinmistir.

Editorin Sorumluluklar

1.Editor, dergiye gonderilen makalenin 6n incelenmesinden yayin kuruluna sunulmasina,
hakemlere gonderilmesinden kabul veya ret asamasina ve yayina kabul edilen makalelerin
baski stireclerine kadar tiim asamalarda sorumluluk tasimaktadir.

2.Editor, gonderilen makalenin igeriginin gizliliginden ve kér hakemlik siirecinde hakem
isimlerinin gizliliginden sorumludur.

3.Editor, dergiye gonderilen makalenin ilk asamasinda benzerlik kontrollini yapar.
Derginin standartlarinin lizerinde benzerlik oranina sahip ve benzerlik orani diisiik olsa bile
intihal yapildigl tespit edilen makaleleri aninda reddeder. Bu anlamda problem
bulunmayan makaleleri yayin kuruluna sunar. Yayin kurulu makalenin bilime sunacagi
katki, 6zgunllgu, tekrarlanabildigi, bilimsel metodolojiye sahip olmasi konularinda nihai
kararini editoére bildirir. Editoér uygun bulunan makaleleri alanda en az doktora diizeyinde
iki hakeme goénderir.

4.Editor hakemlik sisteminde ¢ift kdr hakem metodunu kullanir. Hakemin yazari
gormesine, yazarinsa hakemi goérmesine izin vermez. Bu gizliligin saglanmasindan
sorumludur. Makalenin dogru bireylerce degerlendirilmesi icin hakemlerin bu alanda
spesifik calismalari olmalarina dikkat eder. iki hakemin ret verdigi makaleyi yazara iade
eder. Bir hakemin kabul bir hakemin ret verdigi makaleyi bir kez olmak kosuluyla lglinci
bir hakeme goénderir. En az iki hakemin yayinlanabilir raporu verdigi makaleleri yayin
asamasina koyar.

5.Editor dergiye makale génderen yazarlari goérebildiklerinden onlarla ilgili bir yanlilga
dismez. Gorevini kotiiye kullanmaz ve onlari herhangi bir 6zelliklerinden dolayi ayrimciliga
veya ayricaliga tabi tutmaz.

6.Dergide yayinlanmis bir makaleyle ilgili ilerleyen siirecte etik bir ihlalin saptanmasi
durumunda editor bu durumla ilgili yaptirimlarini uygular.

Hakemlerin Sorumluluklari

1.Hakemler yaziyi degerlendirme siirecinde adil ve seffaf olmalidir. ilgili makalenin konusu
uzmanlik alani nedeniyle kendi yayinlarina benzer olabilecegi icin herhangi bir yanl veya
olumsuz bir tutum igerisine girmemeli yayini adil bir bicimde degerlendirmelidir.

2.Hakemler makalede bulunan metin igi alintilarla kaynakganin értlismesini kontrol etmeli
bu anlamda gordiikleri hatalari editore bildirmelidir.

3.Hakemler, gonderilen makaleyle ilgili alanlarda gahstiklari igin, makalenin 6zgunligu
konusunda hassas olmalidir. Makaleyle ilgili bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenleri
yordayip yordamayacagi veya degiskenler arasinda iliski aranip aranamayacagi konusunda
ilgili literattiri kontrol edip makaleyle ilgili karar vermelidir.

4.Hakemler, gonderilen makalelerin daha dnce bir kongrede sunulup sunulmadigi veya bir
tezin parcasi olup olmadigini kontrol etmeli, boyle bir durumun dipnot olarak verilip
verilmedigini incelemelidir.

5.Hakemler, makaleyi degerlendirirken yazari incitecek kisisel yorumlamalardan kaginmali
ve tim elestirileri bilimsel bir dille yapmalidir.

6.Hakemler, degerlendirdikleri makalelerin gizliliginden sorumludur. Bu nedenle makaleyle
ilgili duygusal bir tavir takinmaktan uzak olmalidirlar.

7.Hakemler, cikar catismasi oldugunu distindikleri durumlari mutlaka editore bildirmekle
sorumludur.

8.Hakemler, kendilerine verilen siire zarfinda makaleyi degerlendiremeyeceklerse bu
durumu editére bildirmelidir.



Yazarlarin Sorumluluklari

1.Yazarlarin galismasi 6zgiin olmali, bilime katkida bulunabilecek yeterlikte olmali, bilimsel
metodolojiyi takip etmeli ve raporlastirmayi APA 6 kriterlerine gore uygun standartlarda
yapmalidir.

2.Yazarlar dergiye intihal yapilmamis bir makale sunmak zorundadirlar. Makalenin
yayimindan vyillar sonra bile boyle bir durumun tespiti halinde haklarindaki idari ve adli
yaptirimlarin olabilecegini goz ardi etmeden yayinlarini bilimsel ve ahlaki standartlara gore
hazirlamakla sorumludurlar.

3.Yazarlar yayinlarinda alintilama kurallarina uymadan alinti yapmak, bir baska yazarin
ifadelerini kaynakca gostermeden kendi beyani gibi kullanmak, uydurulmus verileri
kullanmak, verilerle oynamak, yapilmamis bir calismayi yapilmis olarak gostermek, daha
once yayinlanmis bir makaleyi tekrar yayin icin gondermek, bir datadan birden fazla yayin
¢ikarmaya c¢alismak, hak etmedigi halde makaleye hediye yazar eklemek, arastirma
esnasinda destek aldigi kurumlarin katkilarini makalesinde yazmamak, deneysel
calismalarda insan haklarina uymamak ve ileride telafisi gli¢ hatalar yapmak, bir tezden
birden fazla makale yayinlatmaya ¢alismanin etik ihlali oldugunu bilmeli ve bu standartlara
gore hareket etmelidir.

4.Yazarlar dergiye gonderdikleri makaleleri yazim kurallariyla yazmak zorundadirlar. Ayrica
imla ve noktalama konusunda hassasiyet géstermelidirler. Oz, bilimsel agidan yeterli olsa
bile sekil konusunda hassas olunmayan makalelerin reddedilecegini unutmamalidirlar.

5.Yazarlar, degerlendirme sirecinde editérle devamli iletisim halinde olmalidirlar. Editor
yazara, hakemin dizeltme tavsiyelerini gonderecek ve bu dizeltmeleri tekrar hakeme
gonderebilecektir. Yazar dizeltmeleri zamaninda yapmali ve hakemlerin Onerilerini
harfiyen yerine getirmelidir. Bu konuda yukUmliliklerini yerine getirmeyen vyazarin
makalesi reddedilecektir.

6.Yazarlar arastirmalarda elde ettikleri verileri saklamakla ylkiimlidir. Dergi editorligu
makalelerin yayimindan yillar sonra bile yazarlardan bu datalari talep edebilir.

7.Yazarlar makaleye katkisi olmayan kisileri yazar olarak eklememelidir. Ayrica ¢ok yazarli
makalelerde yazarlarin sirasi, makaleye katki yogunluklarina gore yapiimalidir.

8.Dergiye makale gdnderildikten sonra yazar, makaleye yazar eklemek ve yazar gikartmak
icin basvuru yapamaz, boyle bir talep olustugunda makalesinin reddedilecegini pesinen
kabul eder.

9.Yazarlar makaleleriyle ilgili cikar catismasini ve varsa mali destekleri dipnot olarak beyan
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TRANSFORMATION OF CHILDHOOD TRAUMATIC EXPERIENCES TO
VIOLENCE

Esra Nihan BRIDGE! & Nesrin DUMAN?

ABSTRACT

Although there are several genetic, social, cultural, and evolutionary explanations for violence, this
article will only be based on a psychological aspect with a special focus on trauma theory. Traumatic
events in childhood including witnessing family violence and experiencing abuse, neglect, loss and
abandonment can cause long term emotional pain and distress. Particularly, trauma becomes more
severe when children are victims of family violence and parents who are supposed to love, protect, and
reassure children become violent and threatening. Traumatic events leave children with overwhelming
feelings of fear, anger, and vulnerability. Many authors emphasized the link between childhood
traumatic experiences and aggressive behaviors, and they consider trauma and violence inseparable.
However, there is little research focusing on the developmental aspects of this relation. Bowlby’s
attachment theory suggests that traumatic experiences interrupt a child’s secure attachment and they
generate attachment injuries that interfere with obtaining healthy relationships. Ferenczi’s
identification with the aggressor theory claims that traumatic experience teaches children both roles:
victim role and the abuser role. Trauma in children and youth, differently than trauma in adults, affects
underdeveloped personalities and it has a significant role in building the immature personality of
children. This article focuses on explaining how childhood traumatic experiences turn into violence in
light of Bowlby and Ferenczi's theories.

Key Words
Trauma, Child Abuse, Family Violence, Adverse Childhood Experiences, Attachment

COCUKLUK CAGI TRAVMATIK DENEYIMLERININ SIDDETE
DONUSUMU
0z
Siddetle ilgili genetik, sosyal, kiiltiirel ve evrimsel aciklamalar olmasina ragmen, bu makale sadece
travma teorisine odaklanan psikolojik bir bakis acisim1 temel alacaktir. Cocukluktaki istismar, ihmal,
aile ici siddete tanik olma, kayip yasama ve terk edilme gibi travmatik olaylar uzun siireli duygusal ac1
ve strese neden olabilmektedir. Cocuklar 6zellikle aile ici siddet magduru olduklarinda, kendilerini
sevmeleri, korumalar1 ve giiven vermeleri gereken ebeveynler kendilerine siddet ve tehdit
olusturmakta ve travma daha siddetli hale gelmektedir. Travmatik olaylar ¢ocuklar1 yogun korku, 6fke
ve kirilganlik hisleri ile basbasa birakmaktadir. Bir¢ok arastirmaci, ¢ocukluk cagi travmatik deneyimleri
ile saldirgan davranislar arasindaki baglantiy1 vurgulayarak, travma ve siddeti birbirinden ayrilmaz
olarak gormislerdir. Ancak, ¢cok az calisma travma ile siddet arasindaki iliskinin gelisimsel yoniine
odaklanmistir. Bowlby'nin baglanma teorisi, travmatik deneyimlerin ¢ocugun giivenli baglanmasini ve
saglikli iligkiler kurmalarini engelleyen 6nemli baglanma yaralanmalarina yol agtigini 6ne siirmektedir.
Ferenczi’'nin saldirganla 6zdeslesme kurami travmatik deneyimin ¢ocuklara magdur rolii ve istismarci
rolii olmak tizere her iki rolii de 6grettigini ileri siirmektedir. Cocuklarda ve genglerdeki travmanin,
yetiskinlerdeki travmadan farkl olarak olgunlasmamis ya da az gelismis kisilikleri etkiledigini ve kisilik
gelisiminde 6nemli bir rol oynadigini iddia etmektedir. Bu makale, Bowlby ve Ferenczi'nin teorileri
15181nda ¢ocukluk travmatik deneyimlerinin nasil siddete doniistiigii agiklanmasina odaklanmaktadir.
Anahtar Kelimeler
Travma, Cocuk Istismari, Aile I¢i Siddet, Olumsuz Cocukluk Deneyimleri, Baglanma
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Transformation of Childhood Traumatic Experiences to Violence

Introduction

According to World Health Organization statistics, each year, over one and half million
people lose their lives due to violence ("WHO Violence and Injury”, 2019) and millions
of people suffer violence-related injuries ("WHO Violence Prevention", 2019). Desiring
to prevent violence led many theoreticians to focus on reasons for violence from
various perspectives to provide effective solutions. Although there are several genetic,
social, cultural, and evolutionary aspects of violence, this article will only concentrate
on the psychological approach with a special focus on trauma theory.

Traumatic events in childhood including witnessing family violence, experiencing
abuse, neglect, loss and abandonment can cause long term emotional pain and distress
(Felitti et al., 1998; “What is child”, 2019). Recent studies have established a strong
link between childhood traumatic experiences and violent behaviors (as cited in
Ethier, Lemelin, & Lacharite, 2004; Bosqui et al, 2014; Dyer et al., 2013; Shaffer,
Huston, & Egeland, 2008). Research to date (such as Spitzer et al.,, 2006; Day et al,,
2013) suggests that deleterious childhood exposures are underlying reasons for
juvenile delinquency. In particular, being a victim of physical abuse and family
violence are found the most consistent predictors of youth violence (Gilbert et al.,
2009; Maas et al, 2008). Abused children are considered at increased risk of
demonstrating aggressive and violent behaviors in adolescence and inflicting pain on
others (Gilbert et al.,, 2009; Haapasalo & Pokela, 1999; Maas, Herrenkohl, & Sousa,
2008; Trickett et al., 2011). This convincing explanation also is consistent with the
finding that many adults who committed a violent crime have reported suffering
adverse childhood experiences.

Although many studies on behavior problems of maltreated children established a link
between adverse childhood experience and behavioral and emotional problems, there
is a lack of studies that concentrated on the developmental aspects of this relation.
Therefore, the present study seeks to clarify how the complexity of childhood trauma
transforms into violence. Attachment theory provides a remarkable approach to
demonstrate how healthy child development is interrupted by a traumatic experience
which ultimately leads children to struggle with severe psychological distress.

Attachment theory

Bowlby (1969), a developer of attachment theory, describes attachment as the nature
of the child's tie to his/her mother. During his work, Bowlby (1969) focused on the
unique relationship between a mother and a child and stated that this interaction
determines a child's attachment, which is an innate need for every human from the
beginning to the end of life (Bowlby, 1969). Attachment theory emphasizes that
infants' earliest experiences with caregivers, or attachment figures, are crucial for
them to develop self-images and learn how to maintain proximity with others
(Bowlby, 1969). In other words, early caregiving relationships help children build
psychological representations of self, others, and self in relation to others. Due to this
early interaction, children learn that they are worthy of love which has a powerful
influence on children's obtaining a positive sense of self and forming healthy
relationships.

Bowlby (1988) states that the accessibility and responsiveness of caregivers is key to
building secure bonds between mothers and children. If caregivers are available and
responsive to children's needs, this enables children to feel secure. Having this secure
feeling provides a sense of trust and safety for children and also encourages them to
value and continue the relationship. However, if the attachment figure is inaccessible
or absent this can create anger and anxiety for the child. Attachment theory first
explained anger as a response to separation (Bowlby, 1973). Bowlby (1973)
emphasized that threats and fears of abandonment and/or separation from the
attachment figure bring distress to children. Early studies illustrated that, during the
separation period with their attachment figures, children demonstrated distinct
aggressive and destructive behaviors. Bowlby (1973) views trauma of separation and
loss as a threat to secure bond and reason of anger arousal in children. Experiencing
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repeated separations and feeling threatened with abandonment are considered the
origin of severe attachment injuries and hostile emotions for the child (Bowlby, 1973).

According to Bowlby (1988) feeling fear, threatened, or distress activates attachment
needs. If children are exposed to unmanageable distress, they depend on their
caregivers and the attachment bonds for survival (Bowlby, 1969). During separation,
children seek their mothers for reassurance. When children reunite with the
attachment figure, their mothers function as a safe haven for them to give comfort.
When they find comfort, this allows them to tolerate separation. On the other hand, if
the mother is absent or the child does not maintain contact from the attachment
figure, this can lead to anger and despair (Bowlby, 1973). The secure attachment bond
between the mother and child provides the foundation of a child's developmental
competencies, in particular distress tolerance (Van der Kolk, 2005). When caregivers
do not mitigate the pain or they are too distant, too occupied, or too distressed to
respond, children will not be able to relieve and modulate their experiences (Van der
Kolk, 2005). Accordingly, even if the attachment figure is physically available, being
emotionally unavailable, and not responsive to the child's needs, it also leads to
extreme distress and anger for the child (Bowlby, 1973). Bowlby (1973) clarified this
anger as dysfunctional to protest a weakened bond of attachment and alienated
caregiver.

Childhood trauma and its effects

Childhood trauma predominantly addresses being exposed to physical, sexual,
emotional abuse, and/or physical, emotional neglect during childhood. In addition to
abuse and neglect, divorce, loss of a parent, experiencing household dysfunction such
as violence, substance abuse, incarceration, or mental health issues in the family are
other common forms of traumatic childhood experiences (Felitti et al, 1998).
Previous studies suggested that childhood traumatic experiences are major events for
children that interfere with secure attachment (Van der Kolk, 2005). When children
are exposed to trauma in their family relationships, the majority of them maintain
insecure attachment patterns (Van der Kolk, 2005). Being hurt or witnessing other
family members being deliberately hurt damages the safety of humans and the world
(Webb, 2015), and children can lose their sense of safety and security. The mother
becomes a source of danger instead of the primary source of safety, comfort and
protection (Cyr et al., 2010; Hildyard & Wolf, 2002). Without feeling safe and secure
and feeling supported by a caregiver, distressed children cannot trust others, which
causes repeated experiences of anxiety or anger (Streeck-Fischer & Van der Kolk,
2000).

When children are exposed to traumatic events, they usually experience via the senses
and this imprints on their memory and children carry this disturbance all the time
(Hordvick, 1999, p.25). After traumatic experiences, children can be overwhelmed
with feelings of fear, anger, vulnerability, and confusion (Howell, 2014). Many times,
fear of violence, an overwhelming sense of helplessness, self-contempt, feeling shame
and guilt follow those emotions (Herman, 1992, p.98). As a result of trauma, the child
remains with overwhelming feelings such as terror and rage (Howell, 2014). Being
overwhelmed with stress creates a vulnerable state for children which leads to very
minor stress to be perceived as intolerable. Traumatized children can be easily
disrupted by their intense emotions or environmental circumstances. That distress
intolerance may cause intense aggressive emotions which cause children to act
violently (Webb, 2015). For this reason, abused children can be rageful and
aggressive. Moreover, when there is repeated traumatic stress, this generates more
complex feelings.

Pynoos and Eth (1985) asserted that children who are victims of violence or witness
of extreme acts of violence strongly incline of developing anxiety, conduct, depressive,
and post-traumatic stress disorders (Webb, 2015; Pynoos and Eth, 1985, p.19). Being
exposed to childhood trauma also can lead complex trauma characterized with
emotional dysregulation, somatization, and various forms of aggressive behavior
(Webb, 2015). As stated above, trauma can lead to malfunctioning of emotions,
cognition, and behavior and it can generate cognitive, social, and emotional
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impairment, disrupted neurodevelopment, exhibiting health-risk behaviors such as
drug usage and behavioral problems in children (Felitti et al., 1998). Moreover,
findings demonstrated that after traumatic experiences many children demonstrate
behavioral problems such as running from the house, acting out, physical violence,
verbal violence, anger tantrums, self-injury, and withdrawal (Webb, 2015).

Insecure attachment patterns cause a detrimental effect on children's ability to
communicate and interact with others (Bacon & Richardson, 2001). These children
desperately continue to seek someone to depend upon, find a way to trust in
untrustworthy people, feel safe in a unsafe situation, and find power during
helplessness (Herman, 1992, p.96). A child's formation of an attachment to the mother
is a cruical task that influences a child's representations of self and others (Dozier,
Stovall-McClough & Albus, 2008). Attachment-related events like abuse lead to
alterations in children's inner representations and affect how they process their
thoughts and feelings (Dozier, Stovall-McClough & Albus, 2008). Abused children
might use defenses to preserve their attachment with their abusive caretakers such as
repressing the memory to unconscious like it never happened, or rationalizing like it
was not abuse (Herman, 1992, p.102), or altering this experience through
dissociation. (Herman, 1992, p.102). Sometimes, if defenses are inadequate, children
can try to justify the experience by self-blame such as their innate badness caused the
abuse. In this situation abused children try to be extremely good and try to change
themselves to avoid deserving abuse (Herman, 1992, p.103).

Identification with the aggressor

Repeated trauma in childhood forms and deforms the personality which is different
from experiencing trauma in adulthood (Herman, 1992, p.96). Trauma in children and
youth, differently than trauma in adults, affects underdeveloped personalities and it
plays a significant role in building the immature personality of children. In trauma
theory, Ferenczi's term of "identification with the aggressor" suggests that traumatic
experience teaches children both roles: victim role and the abuser role (Frankel,
2002). According to this theory, while minors are dealing with this painful experience
to survive, they dissociate from their own feelings and perceptions (Howell, 2014).
During this unpleasant moment, children capture an image of the abuser into their
own head. This way, the bad object in other words the aggressor is internalized by
children. By doing that children split of from their experience and their emotions,
thoughts, and behaviors transform into the abuser's. Thus, children start imitating the
aggressors' behaviors (Frankel, 2002), and children's passive traumatic sexual abuse
memory as a victim is converted to active abusive behavior (Howell, 2014; Bridge &
Duman, 2018).

Identification with the aggressor is a process that addresses psyche splitting. During
the traumatic moment, children usually feel confused and terrified to process the
memory. They can be overwhelmed by danger and trauma can break apart their
organization and shatter their sense of continuity (Howell, 2014). After a traumatic
event, the personality can be stuck in its development and can remain undeveloped
(Ferenczi, 1933, p. 162-3; Howell, 2014). The overpowering force and authority of the
aggressor conquer the child, annihilate his senses, and leave him dumb. According to
Herman (1992) children take the evil of the abuser inside, load themselves with the
aggressor and develop a contaminated identity (Herman, 1992, p.105). With this new
identity abused children turn to an aggressor to deal with their trauma.

Conclusion

Traumatic experiences violate personal safety and cause a great deal of distress.
During the traumatic moment, children depend on their caretakers for protection and
security (Webb, 2015). However, inadequate intervention to alleviate children's
suffering by the attachment figure leads to both physical and emotional pain in
children. Studies underline that the family environment in which children are raised
in is the most basic structure in the emergence of aggressive behavior. If parents were
the ones who traumatize the kids or the family was abusive this situation generate
detrimental effects for children. When children are victims of family violence, they
experience unresolvable conflicts, because the very people who need to love and
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protect them from a threat become violent and threatening (Dozier, Stovall-McClough
& Albus, 2008). Suffering from violence in their family also leads to feelings of being
trapped in the hazardous environment of child abuse (Howell, 2014; Van der Kolk,
2005). In this hazardous environment, children are obliged to find a way to build a
sense of trust and form primary attachments to dangerous, harmful, untrustworthy, or
negligent caretakers (Herman, 1992, p.101).

Abused children are considered at increased risk of demonstrating aggressive and
violent behaviors in adolescence and inflicting pain on others (Haapasalo & Pokela,
1999; Trickett et al,, 2011; Maas, Herrenkohl, & Sousa, 2008; Gilbert et al., 2009;).
Some of those traumatized kids demonstrate pathological self-soothing behaviors,
aggression toward others, substance abuse, sleep disturbances, poor modulation of
impulses, difficulty with understanding and following rules and eating disorders
(Cook et al., 2005). Changes of the brain due to the toxic stress can have detrimental
effects on decision-making, impulsive behavior, emotion, and stress reaction
(Shonkoff et al, 2012). Recent research emphasized that self-mutilating behavior,
compulsive sexual behavior, purging and vomiting, compulsive risk-taking or
exposure to danger, and the use of psychoactive drugs can be an attempt to regulate
intense emotions for abused children (Herman, 1992, p.109) who are in a high risk
group for crime and violence. (Duke et al., 2010; Fox et al., 2015).

Dealing with the effects of early traumatic experiences and alleviating suffering are
many times a lifelong process. Processing these intolerable experiences and obtaining
a healthy identity can be excessively challenging for children without adequate
internal or external support. When children and youth are exposed to traumas,
inevitably their families and communities also should be involved for support (Webb,
2015). Repressing the overwhelming feelings of fear, anger, vulnerability, and
confusion requires a lot of energy for children (Hordvick, 1999, p.26); therefore,
working on those feelings help to relieve tension. Creating and increasing awareness
on effects of childhood traumas and promoting help and support are essential to
protect children from adverse consequences. Also, for mental health community,
providing extensive assessment, treatment and follow-up for traumatized children are
crucial to combat violence.

While this paper focused on explaining how early traumatic experience leads to later
violence of children, it should be underlined that not all children who had deleterious
childhood exposures demonstrate these negative consequences. Herman (1992,
p.113) states that the majority of childhood trauma survivors do not become
aggressors. Children's age, developmental stage, temperamental characteristics, and
family and/or community's support can be protective factors for children in high-risk
situations (Webb, 2015). This support can help them to cope with traumatic memory
and be resilient which bolsters the ability to recover from adversity and capability to
demonstrate high adaptation in situations of chronic stress, severe trauma, or a high-
risk status. Therefore, building family and community support systems to reinforce
resilience is imperative to strengthen the violence prevention.
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UNIVERSITE OGRENCILERINDE MENTAL iYi OLUS iLE PSIKOLOJiK
DAYANIKLILIK iLiSKiSi

Nesrin DUMAN?, Ceren KOROGLU?, Pinar GOKSU3, Aysegiil TALAY*
0z

Arastirma; tiniversite 6grencilerinin mental iyi oluslar ile psikolojik dayanikliliklar1 arasindaki iliskiyi
bazi demografik degiskenlere gére incelemeyi temel almistir. Bu amagla yaslar1 18-24 arasi degisen 57
liniversite 6grencisine Psikolojik Dayaniklihk Olcegi” ve “Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi”
uygulanmistir. Demografik bilgilerin tespiti i¢cin ayrica “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Arastirma
sonucunda 6grencilerin mental iyi oluslarinin (51.85+9.99 puan ile) ve psikolojik dayanikliliklarinin
“iyi” dlizeyde oldugu gorilmiistiir. Mental iyi olus ve psikolojik dayaniklilik 6lceginden elde edilen
puanlarin cinsiyete gére anlamli diizeyde farklilasmadig tespit edilmistir. Ogrencilerin mental iyi
oluslar ve psikolojik dayanikliliklar1 arasindaki iliski incelendiginde; Psikolojik Dayanikhlik Olgeginin
“sosyal kaynaklar” alt bashginin mental iyi olus ile negatif yonlii, disiik siddetli ve anlamli bir
korelasyonel iliski igerisinde oldugu goriilmiistiir. Diger alt dlgeklerle mental iyi olus arasinda anlaml

bir korelasyonel iliski gériillmemistir.

Anahtar Kelimeler

Psikolojik lIyi Olus, Psikolojik Dayaniklilik, Mental lyi Olus, Universite, Ogrenci

MENTAL WELL-BEING AND PSYCHOLOGICAL RESILIENCE
RELATIONSHIP IN UNIVERSITY STUDENTS

ABSTRACT

The research is based on investigating the relationship between mental well-being and psychological
resilience of university students according to some demographic variables. For this purpose, 57
university students whose ages ranged from 18 to 24 were administered the “Psychological Resilience
Scale” and the “Warwick-Edinburgh Mental Well-being Scale”. The “Personal Information Form” was
also used to determine demographic information. As a result of the study, it was observed that the
students' mental well-being (with a score of 51.85 * 9.99) and psychological resilience were “good”. It
was found that the scores obtained from mental well-being and psychological resilience scale did not
differ significantly according to gender groups. When the relationship between mental well-being and
psychological resilience of the students is examined; the subscale of ’social resources’ of the
Psychological Resilience Scale was found to have a negative and low significant correlation with mental
well-being. No significant correlational relationship was observed between other subscales of
psychological resilience and mental well-being.
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Giris

Geleneksel psikoloji yaklasiminda insanlarin iyilik halleri yillar boyunca arastirilmis,
incelenmis ve hicbir psikopatolojiye sahip olmama durumu insanlarin iyi olma hali
olarak adlandirilmistir (Saricaoglu ve Baltaci, 2016). Son donemlerde ise mutluluk;
psikolojik iyi olus, 6znel iyi olus, hayat standartlar: seviyesi, yasamdan alinan haz ve

olumlu duygulanim gibi baz1 tanimlar iizerinden degerlendirilmektedir (Tuzg6l Dost,
2006 & 2007).

Mental iyi olus, ruhsal acidan saglikli bireyi tarif etmektedir (Tekkursun Demir vd.,
2018). Mental iyi olus, Diinya Saghk Orgiitii aciklamalarinda, yeteneklerin farkina
varilmasi, amaghl ve anlamli bir yasam stirme ve topluma olumlu katkida bulunma,
digerleriyle pozitif iliskiler kurma ve desteklendigini hissetme, i¢sel huzur,
memnuniyet, mutluluk ve nese yasama, yasamin inis ve cikislariyla basa c¢ikma,
kendinden emin ve saglam (yilmaz) olma, kendisi ve digerleri icin uygun bigimde
sorumluluk alma kapasitesi olarak kavramsallastirilmaktadir (Demirtas ve Baydemir,
2019). Mental iyi olus, pozitif duygu, memnuniyet ve psikolojik etkinlikten olusan ¢ok
boyutlu bir yapidir (Vainganker vd., 2012). Mental iyi olus yalmizca doyurucu ve
istikrarh iliskilerin tesis edilmesi i¢cin gerekli olan kaynaklar1 degil, ayn1 zamanda
saglikla ve sosyal konularla ilgili 6nemli sonuclar1 da icermektedir (Tennant vd,
2007). Huzur, mutluluk, 6zgliven ve diinyaya baglhilik duygular1 mental iyi olusun
bilesenleridir (Demirtas ve Baydemir, 2019).

Psikolojik dayaniklilik, bireyin gligliiklere gosterdigi uyum ve bununla bas etme
yetenegidir (Block ve Kremen, 1996). Psikolojik dayaniklilik (resilience) pozitif
psikolojinin lizerinde durulmasi gereken terimlerinden biridir. “Resilience” teriminin
Tiirkge karsiligl olarak psikolojik dayaniklilik, kendini toparlama giicti, psikolojik
saglamlilik, dayanikhilik ve yilmazlik gibi kavramlarin kullanildigi goriilmektedir.
Psikolojik saglamligin agiklamasi ile ilgili farkliliklar ve degisiklikler olmakla birlikte
genel olarak; bireyin olumsuz durumlarla, 6nemli degisikliklerle ve tehdit edici
olaylarla karsilastiginda bu durumun ve olaylarin iistesinde gelebilme yetisi ve
kapasitesi olarak tanimlanmaktadir (akt. Altuntas ve Geng, 2018).

Psikolojik dayaniklilik kavraminda iki husus énem kazanmaktadir. Bunlar, 6nemli
olumsuzluk durumuna maruz kalma veya tehdit ve gelisim donemlerini aksakliga
ugratacak buyik olumsuzluklara karsin yine de basarili bir uyum siirecinin
yasanmasidir (akt. Karabeyeser, 2013). Yikic1 bir olay bireyi 6nceki halinden daha
glcli bir noktaya da getirebilir (Duman, 2019b). Dolayisiyla bireyin hayatindaki
problemlerle saglikli sekilde bas etmesi hem 6znel hem de psikolojik iyi olusu
arttirabilmektedir (Cenkseven ve Akbas, 2007). Dumont ve Provost (1999) psikolojik
acidan dayanikl bireylerin benlik saygilarinin da ytiksek oldugunu saptamigslardar.

Insanlarin kendilerini mental olarak iyi hissediyor oluslari, yasadiklari sorunlarla bas
etme becerilerini etkilemektedir. Calismalar (Keyes, 2002; Keyes, Dhingra ve Simoes,
2010) mental iyi olusu yliksek olan bireylerin, fiziksel ve psikolojik sagliklarinin ¢ok
iyi dizeyde olduguna isaret etmektedir. Arastirma O6grencilerin psikolojik
dayanikliligina etki eden hangi alanlarin mental iyi olus ile iliskide 6nem arz ettiginin
anlasilmasini saglayacaktir. Arastirma sonuglari, mental iyilik haline etki eden
faktorlerin ele alindig1 gelecek ¢calismalar acisindan 6nem tasimaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada Universite 6grencilerinin mental iyi oluslari ile psikolojik dayaniklilik
diizeyleri arasindaki iliskinin baz1 sosyo-demografik degiskenlere gore incelenmesi
amag¢lanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1.0grencilerin mental iyi olus diizeyi nedir?

2.0grencilerin mental iyi olus diizeyi cinsiyete gore anlaml diizeyde farklilasmakta
midir?

3.0grencilerin psikolojik dayanikhlik diizeyi nedir?

4.0grencilerin psikolojik dayanmiklihk diizeyi cinsiyete gére anlamh diizeyde
farklilasmakta midir?
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5.0grencilerin psikolojik dayaniklilik diizeyi ile mental iyi oluslar1 arasinda anlamh bir
korelasyonel iliski var midir?

Yontem
Arastirma iliskisel tarama modelidir.
Veri Toplama Araglari

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan gelistirilmis olup cinsiyet, yas gibi bazi
demografik degiskenlere dair kapali uglu sorular icermektedir.

Psikolojik Dayaniklilik Olgegi: Friborg ve arkadaslari (2003) tarafindan gelistirilmistir.
Tiirk¢e’ye uyarlanmasi, Basim ve Cetin (2011) tarafindan yapilmistir. Olgegin
uygulanabilir yas skalasi genis olup, liniversite 6grencileri ve yetiskinler {izerinde
kullanilabilmektedir. Olcek 5 boyut icermektedir. Sonradan alti boyuta ulagsmistir.
Sorularda 5’li Likert tipi bir olceklendirme kullanilarak 1-5 arasi puanlanmistir.
Olgekten 33-165 arasi puan alinmaktadir. Olcegin biitiin maddeleri pozitif puanlanir.
Olgekte ters puanlanan madde yoktur. Yiiksek puan almak psikolojik dayaniklilik
diizeyinin ‘iyi’ oldugunu goéstermektedir. Bu arastirmada o6l¢egin Cronbach Alpha
degeri 0.924 olarak belirlenmistir.

Warwick-Edinburgh Mental lyi Olus Olgegi: Tennant ve arkadaslar1 (2007) tarafindan
gelistirilmis, Keldal (2015) tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. Olcek, 14 maddeden
olusmaktadir. 5’li Likert tipinde olup; 6lgcekten 14-70 arasi puan alinabilmektedir.
Puanlarin yiikselmesi yiiksek psikolojik iyi olus anlamina gelmektedir. Olcegin
Cronbach Alfa katsayisi 0.89’dur. Bu ¢calismadaysa 0.925 olarak belirlenmistir.

islem

Bu arastirma Bartin Universitesi'nde yapilmis olup Bartin Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimleri Etik Kurulu'nun 2018-092 sayili onay karar1 ile arastirmaya
baslanmistir. Katilimcilar bilgilendirilmis onam formu doldurmus ve ol¢ekleri
yanitlamislardir.

Verilerin Analizi

Oncelikle verilerin normal dagilima sahip olup olmadigina bakilmistir. Tabachnick ve
Fidell (2013) carpiklik ve basiklik degerlerinin #1.50 arasinda oldugu durumlarda
dagilimin normal dagilim olarak gerceklestigini vurgulamislardir. Arastirmada Mental
Iyi Olus Olgegi toplam puanlarinin ¢arpiklik ve basiklik degerleri bu aralik icerisinde
yer aldigindan veri setinin normal dagilim gosterdigi soylenebilir. Psikolojik
Dayaniklilik Olcegi ve alt dlceklerinin basiklik carpiklik degerleri ise +1.50 aralif
icerisinde yer almamaktadir (Tablo 1). Bu nedenle bu veri seti normal dagilim
gostermemektedir.

Tablo 1. Basiklik-¢arpiklik degerleri

Carpikhik Basiklik
Psikolojik Dayaniklilik Olgegi Toplam -2.339 4.490
Psikolojik Dayaniklilik Olcegi-yapisal stil -1.196 1.937
Psikolojik Dayaniklilik Olgegi-gelecek algisi -1.157 2.295
Psikolojik Dayaniklilik Olgegi-aile uyumu -1.693 2.238
Psikolojik Dayaniklilik Olgegi-kendilik algis -1.401 2.107
Psikolojik Dayaniklilik Olcegi-sosyal yeterlilik -1.937 3.519
Psikolojik Dayaniklilik Olgegi-sosyal kaynaklar -1.779 2.576
Mental Iyi Olus Olcegi Toplam -0.765 1.173

Olgeklerin basiklik ve carpiklik sonuclarina gére parametrik veya non-parametrik
testlerin uygulanmasina karar verilmistir. Yapilan analizlerde Mental Iyi Olus Olgegine
ait veri setinin normal dagilim gésterdigi ancak Psikolojik Dayamiklilik Olcegine ait
veri setinin normal dagilim gostermedigi anlasilarak analizler icin ayr1 ayri
parametrik ve non-parametrik testler kullanilmasina karar verilmistir. Ancak
cinsiyete gore mental iyi olus diizeyinin karsilastirmasi yapildiginda erkek grubunun
n<30 olmasi nedeniyle parametrik testler yerine non-parametrik testler tercih
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edilmistir. Bu haliyle arastirmada non-parametrik testlerden Mann-Whitney U ve
Spearman Korelasyon Analizleri kullanilmistir. Yorumlamada p<0.05 ve p<0.001
anlamhlik diizeyleri tercih edilmistir.

Orneklem grubu

Bu arastirma 2018-2019 egitim 0Ogretim donemi giliz yariyilinda Bartin
Universitesi'nde yapilmistir. Basit seckisiz ornekleme teknigi kullanilmigtir.
Arastirmaya toplam 67 lniversite 6grencisi katilmistir. Toplanan evraklar arasinda
calismay1 yarida birakan 10 6grencinin sonuclar1 degerlendirme disi birakilmistir. Bu
haliyle calismaya 57 6g8renci dahil olmustur. Katilimcilarin 46 (%80.7)’s1 kadin, 11
(%19.3)’i erkektir. Katiimcilar 18 ile 24 yas arasindadir. Katilimcilarin yas ortalamasi
19.42’dir.

Bulgular
Mental iyi olus diizeyi betimsel analizleri

Ogrencilerin mental iyi olus 6lceginden aldiklar1 puanlar 21-70 puan aralifinda
dagilim gostermis olup ortalama puan 51.85+9.99°dur (Tablo 2). 14-70 araliginda
puan alinabilen 6lcekten elde edilen 51.85+9.99 puan ile katilimci grubun iist sinira
yaklasan bir puan ortalamasi gosterdikleri; bu haliyle 0grencilerin mental iyi
oluslarinin “iyi” diizeyde oldugu gorilmustiir.

Tablo 2. Mental iyi olus diizeyi betimsel analiz sonuglar:

N Minimum Maksimum X Ss

Mental Iyi Olus Olgegi Toplam 57 21 70 51.85 9.99

Cinsiyete gore mental iyi olus diizeyi iliskisel analizler

Ogrencilerin mental iyi olus diizeyinin cinsiyete gore farkhlasip farkhilasmadiginin
tespiti icin non-parametrik testlerden Mann Whitney U analizi yapilmis, sonuclar
Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Cinsiyete gore mental iyi olus diizeyi Mann Whitney U analiz sonuclari

Kadin Erkek U P

n Mdn n Mdn
182 0.150

Mental Iyi Olus Olcegi Toplam 46 53.5 11 49

p=0.150; p>0.05 anlamh farklilasma yoktur.

Mann Whitney U analiz sonuclarina gore cinsiyete gore toplam mental iyi olus
puanlari arasinda anlamli farklilasma bulunmamistir, U=182, p=0.150>0.05

Psikolojik dayanmklilik diizeyi betimsel analizler

Ogrencilerin psikolojik dayaniklihk élgeginden aldiklari puanlar toplam ve alt1 alt
olcekte olmak tiizere 7 bashkta incelenmistir. Ogrenciler psikolojik dayamiklilik
Olgeginden 90.19+28.46 puan almistir. Alt 6l¢ekler incelendiginde de katilimci grubun
ist puan sinirina yaklasan bir puan ortalamasinin oldugu goriilmustiir. Bu haliyle
ogrencilerin psikolojik dayanikhiliklarinin “iyi” diizeyde oldugu anlasilmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Psikolojik dayaniklilik betimsel analiz sonuclari

N Min Maks X Ss
Psikolojik Dayaniklilik Olgegi Toplam 57 0 117 90.19 28.46
Psikolojik Dayaniklilik Olcegi-yapisal stil 57 0 20 11.28 4.06
Psikolojik Dayaniklilik Olcegi-gelecek algisi 57 0 20 10.87 3.88
Psikolojik Dayaniklilik Olgegi-aile uyumu 57 0 22 16.50 5.78
Psikolojik Dayaniklilik Olgegi-kendilik algis 57 0 27 16.96 5.96
Psikolojik Dayaniklilik Olcegi-sosyal yeterlilik 57 0 26 17.33 5.72
Psikolojik Dayaniklilik Olgegi-sosyal kaynaklar 57 0 26 17.22 6.18
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Cinsiyete gore psikolojik dayanmikhilik iliskisel analizler

Psikolojik dayanikliligin cinsiyete gore farklilasip farkhlagsmadigini belirlemek
amaciyla non-parametrik testlerden Mann-Whitney U testi yapilmistir. Cinsiyete gore
psikolojik dayaniklilik diizeyinde anlamli bir farklilasma goriilmemistir, U=158.5,
p=0.056. Psikolojik dayaniklilik toplam ve alt 6lgeklere dair analiz sonuglar1 Tablo 5’te
sunulmustur.

Tablo 5. Cinsiyete gore psikolojik dayanmiklilik diizeyi Mann Whitney U analiz
sonuglari

PDO Alt Olcekler

PDO
Toplam Kendilik Sosyal Sosyal
Yapisal stil  Gelecek algis1  Aile uyumu algisi yeterlilik kaynaklar
Mann-Whitney U 158.5 173 231 223 177.50 189 178.50
p 0.056 0.101 0.649 0.541 0.124 0.189 0.125

PDO: Psikolojik Dayaniklilik Olgegi

Mental iyi olus diizeyi ile psikolojik dayaniklilik korelasyonel analizler
Ogrencilerin mental iyi oluslar ile psikolojik dayanikliliklar1 arasinda bir iliskinin var
olup olmadigini incelemek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Gruplarin normal

dagilim géstermemesi nedeniyle Spearman Korelasyon Analizi kullanilmistir. Sonuglar
Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Mental iyi olus ile psikolojik dayaniklilik diizeyi Spearman Korelasyon
Analiz sonuglari

1 2 3 4 5 6 7 8
1Psikolojik Dayamkhlik Olgegi Toplam2
2Psikolojik Dayamkhlik Olgegi-yapisal stil 0.500"
3Psikolojik Dayamkhlik Olgegi-gelecek algist 0.575" 0.375"
4Psikolojik Dayaniklilik Olgegi-aile uyumu 0.667" 0.296" 0.353"
SPsikolojik Dayamkhlik Olgegi-kendilik algis 0.710" 0.237 0.372" 0.463"
6Psikolojik Dayaniklilik Olgegi-sosyal yeterlilik 0.535" 0.290° 0.396™ 0.377" 0.328"
7Psikolojik Dayamkhlik Olgegi-sosyal kaynaklar 0.605" 0.394" 0.299° 0.311" 0.376™ 0.282"
8Mental Iyi Olus Olgegi Toplam® -0.130 0.035 -0.185 0.237 0.001 0.050 -0.292*

*#p<0.001 *p<0.05 aN=57, PN=57

Buna gore psikolojik dayanikliligin “sosyal kaynaklar” alt baslig: ile mental iyi olus
arasinda anlaml diizeyde, negatif yonlii ve diisiik siddette korelasyonel iliski tespit
edilmistir, r(55)=-0.292, p<0.05. Psikolojik dayanikliligin diger alt basliklar: ile mental
iyi olus diizeyi arasinda anlaml diizeyde korelasyonel iliski bulunmamustir.

Tartisma ve Sonug¢

Arastirma sonuclarinda 6grencilerin mental iyi oluslarinin (51.85+9.99) “iyi” diizeyde
oldugu goriilmiistiir. Génener, Oztiirk ve Yilmaz (2017)"1n arastirmasinda égrencilerin
mental iyi olus diizeylerinin ortalama 55.31+9.79 puan ile “iyi” oldugu bulunmustur.
Literatir incelendiginde arastirma sonugclarinin literatiirii destekler nitelikte oldugu
gorilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerinin mental iyi olma puan ortalamalari
cinsiyet degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamh farklilasma gostermemistir.
Gonener, Oztiirk ve Yilmaz (2017)'1n arastirmasinda mental iyi olusun cinsiyete gore
anlaml bir farklilasma gostermedigi gorilmektedir. Aynmi sekilde Diener ve Diener
(1995)’in yaptig1 arastirmada da mental iyi olusun cinsiyete gore farklilasmadigi
gorilmektedir. Haring ve arkadaslar1 (1984) arastirmasinda erkeklerin kadinlara gore
daha ytuksek psikolojik iyi olma diizeyinde oldugunu belirtmistir. Tekkursun ve
arkadaslar1 (2018) sporcu erkeklerin kadinlara gore daha yiiksek mental iyi olus
diizeyine sahip olduklarini bulmuslardir. Wood ve arkadaslar1 (1989) yaptigi
incelemeler sonucunda kadinlarin psikolojik iyi olma diizeylerinin erkeklere gore
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daha yiiksek oldugu sonucuna varmistir. Giirgan ve Gir (2019) erkeklerin
kadinlardan daha ytliksek mental iyi olus diizeyine sahip olduklar1 sonucuna varmistir.
Calisma Gonener, Oztiirk ve Yilmaz (2017) ile Diener ve Diener (1995)’in ¢alismalarini
destekler niteliktedir. Bu noktada 6rneklem grubundaki erkek katilimci sayisinin
azligl, arastirmada bir sinirlilik olarak durmaktadir.

Arastirmada 06grencilerin psikolojik dayanikliliklar1 alti alt baghk altinda
incelenmistir. Ogrencilerin bu alt bagliklarin her birinden iist sinira yaklagan bir puan
ortalamasi gosterdikleri ve bu baglamda 6grencilerin psikolojik dayanikliliklarinin
“iyi” dizeyde oldugu saptanmistir. Arastirmada 6grencilerin  psikolojik
dayanikliliklarinin cinsiyete goére anlaml farklilasma gostermedigi tespit edilmistir.
Aydin ve Egemberdiyeva (2018) tarafindan yapilan arastirmada psikolojik
dayaniklilik diizeyi cinsiyet degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmamigtir. Benzer sekilde Ozer (2013) arastirmasinda, cinsiyete gore psikolojik
dayaniklilik diizeyi anlaml diizeyde farklilasma gostermedigi tespit edilmistir. Bektas
ve Ozben (2016) evli bireylerin psikolojik dayanikliliklarinda cinsiyete gore anlamli
fark gormemistir. Calisma sonuglari literatiir bilgisini destekler niteliktedir. Aragtirma
kapsaminda o6grencilerin psikolojik dayanikliliklar1 ile mental iyi olus diizeyleri
arasinda iliski incelenmis olup, psikolojik dayanikliligin “sosyal kaynaklar” alt bashgi
ile mental iyi olus dilizeyi arasinda negatif yonlii, diisiik siddette anlamli bir
korelasyonel iligki tespit edilmistir. Arastirmanin en ¢arpici bulgusu sosyal kaynaklar
ile mental iyi olus arasinda negatif yonli bir iliskinin ¢ikmis olmasidir. Sosyal
kaynaklarin varlig1 bireyin sosyal iliskilerinin giiciinii ortaya koymaktadir (Cetin,
Yeloglu ve Basim, 2015). Bireyin c¢evresiyle olumlu yonde iliskiler kurdugunda yani
sosyal iliskilerini gli¢lii kildiginda mental iyi olus diizeyinde bir artis meydana gelmesi
beklenirken, sonuglar farkli bulgulara isaret etmistir. Psikolojik dayanikliligin diger alt
bashklar1 ile mental iyi olus diizeyi arasinda anlamli bir korelasyonel iliskiye
rastlanmamistir. Frisch (2000) arastirmasinda yiliksek 0znel iyi olusa sahip olan
kisilerin etkin problem sorun ¢6zme becerilerine sahip oldugunu saptamistir.
Insanlarin kendilerini mental olarak iyi hissedislerinin, yasadiklar1 sorunlar1 ve bu
sorunlarla bas etme becerilerini etkileyecegi tahmin edilebilirdir. Calismalar (Keyes,
2002; Keyes, Dhingra ve Simoes, 2010) mental iyi olusu yiiksek olan bireylerin,
fiziksel ve psikolojik sagliklarinin ¢ok iyi dlizeyde ve yasam niteliklerinin giiclii
oldugunu ortaya koymustur. Bu perspektiften bakildiginda mental iyilik halinin
psikolojik dayaniklilikla yakin iliskide oldugu goriilmektedir. Arastirma sonuclari
ogrencilerin mental iyi oluslar ile psikolojik dayaniklilik diizeyi arasinda anlaml bir
korelasyonel iliskiye isaret edememistir. Ancak 6rneklem grubunun kugtkligi bu
duruma bir sebep olarak gosterilebilir. Calismanin ilging bulgusu ise psikolojik
dayaniklihgin sosyal kaynaklar alt boyutu ile mental iyi olus arasinda anlamh
korelasyonel iliski olmasidir. Sosyal kaynaklar, kisinin sahip oldugu/erisebilecegi
sosyal aglary, ailesini ve arkadas ¢evresini ifade etmektedir. Arastirma sonuclari sosyal
kaynaklarin kisitli olusunu daha iyi bir mental iyilik hali ile iliski i¢cerisinde bulmustur.
Calisma, 6grencilerin sorunlar karsisinda daha yalniz olma egiliminde olduklarini, zor
durumlarla kendi kendilerine bas etmeyi tercih ettiklerini, sikintilarini arkadas
cevresinden ziyade yakin bir aile tiyesi ile paylasmaya meyil ettiklerini gostermistir.
Bu egilim onlarin mental iyi oluslarim1 arttirmaktadir. Bu noktada yeni jenerasyon
yalnizlasti mi1 yoksa baska degiskenlerin mi incelenmesi gerekiyor sorular akillara
gelmektedir. Zira insanlarin aile iligkileri, arkadas iliskileri, goniil iliskileri, isbirligi,
oyun ve sosyal iliskiler gibi aktivitelerde yer alabilmesi mentalizasyon kapasitesi ile
iliskilendirilmektedir. Bu aktivitelerde yer alabilmek de psikolojik sagligin belirleyicisi
olarak 6nemlidir (Duman, 2019a).

Son soz olarak tniversite 6grencilerinin psikolojik dayanikliliklar1 ve mental iyi
oluslar1 tizerine daha ¢ok arastirmaya ihtiya¢ oldugu goriilmektedir. Yapilabilecek
yeni arastirmalarla bireylerin mental iyi oluslarini ve psikolojik dayanikliliklarini
artirmanin yollarini saptamanin, mental iyi olusa etki eden faktorlerin incelenmesinin
genclerin yasam kalitelerinin arttirilmasinda faydali olabilecegi diisiiniilebilir.

Oneriler

1. Ayni 6l¢eklerin uygulandig1 daha genis 6rneklem gruplu arastirmalarin yapilmasi,
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2. Universite 6grencileri ile aym yas grubunda tiniversite egitimi almayan genglerin
karsilastirildig1 arastirmalarin yapilmasi,

3. Mental iyi olus ve psikolojik dayanikliligin insan yasamindaki 6neminin
anlasilmasiyla, tUniversite 0Ogrencilerine sosyal, duygusal ve zihinsel destek
saglanmasi,

4. Ogrencilerin bu 6lgeklerin yani sira sosyal iligkilerinin 6zelliklerinin ve kalitesinin
incelendigi yeni arastirmalarin yapilmas,

5. Mental iyi olusa etki eden faktorlerin incelendigi yeni ¢alismalar yapilmasi.
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ARASTIRMA MAKALESI / RESEARCH ARTICLE

UNIVERSITE OGRENCILERINDE ISLEVSEL OLMAYAN
TUTUMLAR, ALGILANAN EBEVEYN TUTUMLARI VE SOSYAL
KARSILASTIRMA YONELIMLERININ BEDEN iMGESINI
YORDAYICILIGI***

Saniyebengisu BUYUKMUMCU?, A. Aykut CEYHAN?
0z

Bu arastirma, iiniversite 6grencilerinde beden imgesini; islevsel olmayan tutumlar, algilanan ebeveyn tutumlari,
sosyal karsilastirma yonelimi ve cinsiyetin nasil yordadigini ortaya koymayi amaclayan iliskisel tarama tiiriinde
nicel bir arastirmadir. Arastirmanin ¢alisma grubu, bir devlet liniversitesinde 2018-2019 giiz déneminde 6rgiin
0grenim goren 442 (%63.3) kadin ve 256 (36.7) erkek olmak ilizere toplam 698 iiniversite 6grencisinden
olugmaktadir. Calismada veri toplama araglari olarak Cok Yonlii Beden-Self iliskileri Olcegi, Fonksiyonel Olmayan
Tutumlar Olgegi, Kisallmis Algilanan Ebeveyn Tutumlart Olgegi, lowa-Netherlands Sosyal Karsilastirma Yénelimi
Olcegi ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler, Pearson Korelasyon Analizi
ve Asamali (Adimsal) Regresyon Analizi kullanilmis ve énem diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir. Ayrica
calismada, cinsiyet degiskeni dummy degisken (kadin=1) olarak kodlanmis ve bagimsiz degisken olarak analizlere
dahil edilmistir. Arastirmada, anne duygusal sicaklik tutumu, sosyal karsilastirma yonelimi, cinsiyet (kadin) ve
islevsel olmayan tutum degiskenlerinin, iiniversite dgrencilerinde beden imgesinin anlaml yordayicilar1 oldugu
bulunmustur. Bu c¢ergevede, bireylerin anne duygusal sicakhk tutumu ve sosyal karsilastirma yoénelimlerinin
artmasy, islevsel olmayan tutumlarinin ise azalmasi durumunda, beden imgelerinin daha olumlu bir hale geldigi
ortaya ¢ikmistir. Cinsiyet degiskeni ele alindiginda ise kadin dgrencilerin beden imgelerinin, erkek 6grencilere gore
anlaml bicimde daha olumsuz oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda anne tutumlary, islevsel olmayan tutum, sosyal
karsilastirma ve cinsiyet degiskenlerinin, iiniversite 6grencilerinin beden imgesi tizerinde énemli bir rolii oldugu
belirtilebilir.

Anahtar Kelimeler
Beden Imgesi, Islevsel Olmayan Tutum, Ebeveyn Tutumlari, Sosyal Karsilastirma

PREDICTIVENESS OF DYSFUNCTIONAL ATTITUDES, PERCEIVED
PARENTAL ATTITUDES AND SOCIAL COMPARISON ORIENTATION ON

UNIVERSITY STUDENTS’ BODY IMAGE
ABSTRACT

This research is a quantitative and relational screening study aimed at revealing body image, dysfunctional
attitudes, perceived parental attitudes, social comparison orientation and gender in university students. The group
of study consisted of a total of 698 university students, 442 (%63.3) females and 256 (%36.7) males, who attended
formal education in a state university in the fall term of 2018-2019. In order to collect the data of research,
Multidimensional Body-Self Relationship Scale, Non-Functional Attitudes Scale, Abbreviated Perceived Parental
Attitudes Scale, lowa-Netherlands Social Comparison Orientation Scale and Personal Information Form were used.
Descriptive statistics, Pearson correlation analysis and stepwise regression analysis were used in the analysis of
the data and the significance level was accepted as p<0.05. In addition, gender variable was coded as dummy
variable (female=1) and included as independent variable. In the study, it was found that maternal emotional
warmth attitude, social comparison orientation, gender (female) and dysfunctional attitude variables were
significant predictors of body image in university students, respectively. In this context, it is revealed that body
images become more positive if individuals' emotional warmth and social orientation tendencies increase and
dysfunctional attitudes decrease. When the gender variable is taken into consideration, it is determined that body
images of female students are significantly more negative than male students. In this respect, it can be stated that
maternal attitudes, dysfunctional attitudes, social comparison and gender variables have an important role on the
body image of university students.
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Body Image, Dysfunctional Attitude, Parental Attitudes, Social Comparison
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Giris

Glinumizde fiziksel goriiniise yonelik bazi ideal standartlarin varligindan siklikla s6z
edilmektedir. Bu ideal standartlarin, kadinlar i¢in zayif bir beden; erkekler i¢in kash
bir yap1 olmak tlizere toplum tarafindan ortiik bir sekilde belirlendigi goriilmektedir.
Ozellikle medya yoluyla 6n plana ¢ikarilan bu miikemmel kadin ve miikemmel erkek
standartlari, sosyal bir icerik olusturarak bireylerde beden sekli, kilosu ile ilgili sabit
fikirler ortaya ¢ikarmaktadir (Slaughter ve Sun, 1999). Cocukluk ¢aginda bile ¢izgi
filmler, hikaye kitaplar1 ve masallar yoluyla, arzu edilen karakterlerin ideal bedenlere
sahip olmasinin vurgulandig1 goriilmektedir (Herbozo, Tanfleff-Dunn, Gokee-Larose
ve Thompson, 2004). Toplumda hakim olan “giizel olan iyidir’ anlayisi ile birlikte
(Dion, Berscheid ve Walster, 1972), bu ideal standartlar1 tasimak genellikle mutluluk,
basar1 gibi olumlu 6zelliklerle iligkili olarak algilanmakta, bu da 6zellikle toplumun
odak noktasinda olan gen¢  Dbireyleri fiziksel = gorliniisii  konusunda
kaygilandirmaktadir. Ozellikle Bati toplumlar1 gibi dis gériiniise deger veren
kultirlerde, kusursuz goriinmeye yonelik baskilarin bir sonucu olan goriinis
kaygilari, genclerde normal kabul edilebilecek kadar yaygindir (Parent, 2013). Zira
ideallestirilmis bu olciitler genellikle genclere yoneliktir ve toplumlarda giizellik ile
gencligi es anlamli gorme egilimi bulunmaktadir (Cepanec ve Payne, 2000).

Universite cagindaki genclerde fiziksel goriiniis, bireyin “kim” oldugunun en temel
pargalarindan biri olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Alanyazinda beliren yetiskinlik
olarak ifade edilen ve bir gecis asamasi olarak gortilen (Arnett, 2006) bu tniversite
yillarinda bireyler, hem ergenlik déneminde bedeninde gerceklesen degisimlere
adapte olmaya calismakta hem de yetiskinligin belirtisi olan artan 6zerklik ile birlikte
pek cok sosyal etkilesime dogrudan bedensel 6zellikleriyle katilmaktadir. Dolayisiyla
gencin bedeni fiziksel, psikolojik ve sosyal agidan 6nem kazanmakta ve bu dénemde
bedenini aktif bir sekilde kullanmaktadir. Ayrica bu doénemde bireyler, kimlik
gelisiminin bir pargasi olarak (Arnett, 2006; Atak ve Cok, 2010) arzu edilen goriiniise
ulasma motivasyonuna da sahiptirler (Furia, Lee, Strother ve Huang, 2009).
Dolayisiyla tiim bunlar, bu dénemde bedene yonelik ilgiyi artirmakta, bu da genglerin
beden imgesini 6n plana ¢ikarmaktadir. Nitekim bir arastirmada, 11-24 yas arasi
genclerin bedene yonelik kaygilary; aile ¢atismasi, stresle basa ¢ikma, alkol kullanimi
gibi konulardaki kaygilarin 6niine gegerek bir numarali endise kaynagi olarak
degerlendirilmistir (Tiggemann, 2002).

Beden imgesi, bireyin bedeninin zihinsel temsiline atifta bulunan ¢ok ince ve karmasik
bir olgudur (Hutchinson, 1982). Bu olgu, Schilder (1950) tarafindan "bedenimizin
kendimize gériindiigii  sekliyle, kendi zihnimizde olusturdugumuz resim” olarak
tanimlanmigtir. Bu tanim baglaminda, beden imgesinin 6znel bir yap1 oldugu ve nesnel
gercekligi yansitmadig belirtilebilir (White, 2000). Buradan hareketle, bir bireyin
yakisikli veya gilizel olmasinin olumlu bir beden imgesine sahip oldugu anlamina
gelmedigi de soylenebilir (Wilhelm, 2006). Bu durum, beden imgesinde belirleyici
olanin bireyin fiziksel gériinlimiinden ziyade, bedenini algilayis bi¢imi olduguna isaret
etmektedir. Bu cercevede beden imgesinin bireylerin belirli durumlardaki
bilislerinden etkilenmesi olas1 goriilmektedir. Nitekim, felaketlestirme, hayal
kirikligina diisik tolerans, olumsuz kendini degerlendirme gibi bilissel hatalari
(Moller ve Bothma, 2001) ve ruminatif disiinceleri (Abak, 2019) yiiksek olan
bireylerin, beden imgelerinin olumsuz oldugu bilinmektedir. Dahasi, beden imgesi ile
ilgili sorun yasayan bireylere, islevsel olmayan diisiince ve tutumlara miidahale
amaciyla gelistirilen bilissel davranis¢i yaklasim temelli beden imgesi miidahale
programinin uygulanmasi sonrasinda, bu bireylerin bedenlerine iliskin daha olumlu
bir tutum sergiledikleri ifade edilmektedir (Tung, 2007; Vocks, Wachter, Wucherer ve
Kosfelder, 2008). Dolayisiyla, bireylerin beden imgesini daha dogru anlayabilmek icin
disiinsel siirecler lizerine odaklanmak gerekmektedir. Bu diisiincel siireg, bireyin
kendisine, cevresine ve diinyaya iliskin mantiken bir dayanagi bulunmamasina ve
bireyin kendisini zorlamasina ragmen gercek olarak kabul ettigi diisiincelere isaret
etmektedir (Beck, 1995). Bilissel yaklasimin bir parcasi olan bu diisiinceler, islevsel
olmayan tutumlar olarak kavramsallastirilmistir. Islevsel olmayan tutumlar, cocukluk
cagindan baslayarak hem bireyin kendi yasantilari hem de c¢evresi yoluyla
sekillenmeyi siirdiiren, yasam boyu degisime acik ve bireyin kendisine, cevresine ve
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diinyaya iliskin nispeten kalicilasmis tutum ve beklentiler olarak ifade edilmektedir
(Beck, 1995; 2015). Bireyin bu islevsel olmayan tutumlarinin, onlarin duygu ve
davranislarini etkileyecegi one siiriilmektedir (Beck, 2015). Dolayisiyla islevsel
olmayan tutumlarin, bireylerin beden imgeleri i¢cin de 6nemli bir risk faktérii olmasi
muhtemeldir.

Beden imgesi, fiziksel gorinime dair duygu, diisiince ve davraniglarin birlesimi
disinda ayrica sosyal bir deneyim olarak sonuglanmaktadir. Dolayisiyla bu deneyimde
etkili olan ilk ve en Onemli faktdrlerden birinin de aile oldugu diisiiniilebilir.
Cocuklarla yapilan ¢alismalarda, ¢ocuklarin olumlu bir beden imgesi gelistirmek i¢in
en biiytk roliin ailede oldugunu ve ailelerin hem kalitim yoluyla hem de sonradan
yetistirme tarzlari ve sundugu ortamlarla bedenlerine yon verdiklerini diisiindiikleri
ortaya koyulmustur (Ding, 2010; Garbett ve Diedrichs, 2016). Ailelerin de
cocuklarinin beden imgesi gelisiminde temel ve Onemli bir faktér olduklar
belirtilmektedir (Liechty, Clarke, Birky, Harrison ve Team, 2016). Yapilan
calismalarda ebeveynlerin ¢ocuklarinin gortintimlerine yonelik elestiriler yaparak
(Schaefer ve Salafia, 2014; Webb vd. 2017; Wilhelm, 2006), cocuklarinin nasil
goriinmeleri gerektigi konusunda taleplerde bulunarak (Helfert ve Warschburger,
2011) ya da ¢ocugu kilo ya da beden seklini kontrol etmeye tesvik ederek (Kluck,
2010) beden imgesi tizerinde dogrudan 6nemli etkiler birakabildikleri goriilmektedir.

Ebeveynler beden imgesi gelisimi silirecine dogrudan dahil olmanin yani sira,
cogunlukla farkinda olmadan da bireyin beden imgesi iizerinde etkili olabilmektedir.
Erken yasam donemlerinde kurulan ¢ocuk-ebeveyn iliskilerinin etkileri, bireye her
zaman varligini hissettirmekte ve sosyal yasamda bireyin baskalari ile olan iligkilerini
temsil edebilecek giice sahip temel yapitaslarindan birini olusturmaktadir
(Kulaksizoglu, 2011). Dolayisiyla bireylerin ebeveynleri ile olan iligkilerini algilama
bicimi, onlarin beden imgeleri tiizerinde o6nemli bir rol oynayabilir. Yapilan
calismalarda ebeveynlerin, ¢ocuklari tarafindan daha az ilgili, ihtiyaclara daha az
duyarh (Kutlu, 2009), daha az sefkatli, daha az yardimsever ve daha ¢ok korumaci,
daha ¢ok cezalandirici (Horesh, Sommerfeld, Wolf, Zubery ve Zalsman, 2015), elestirel
(Ferris, 2017), yetersiz sosyal destek saglayan (Bearman, Presnell, Martinez ve Stice,
2006) Kkisiler olarak algilanmasinin, bedene iliskin olumsuz tutumlarla iliskili oldugu
bulunmustur. Bunlarin tersine ebeveynlerini, duygusal olarak sicak (Barash, 2016;
Ferris, 2017; Hedgepeth, 2008), hosgoriilii (Coccia, Darling, Rehm, Cui ve Sathe, 2012)
ve demokratik (Enten ve Golan, 2009) olarak algilayan bireylerin, bedenlerine iliskin
bakis agilar1 daha olumlu olmaktadir.

Beden imgesi ile iliskili olabilecek bir diger degisken ise sosyal karsilastirmadir.
Sosyal karsilastirma, evrensel insani bir durum olup, zihinsel ve motivasyonel
temellere dayanmaktadir (Bilgin, 1995). Kendisi hakkinda bilgi sahibi olma ihtiyacini
karsilamak icin kendini digerleriyle karsilastiran insan, gorisleri, yetenekleri,
inanglar gibi bircok konuda kendisini degerlendirmek istemektedir (Festinger, 1954).
Ayrica, sosyal karsilastirma siireclerinin kimlik gelisimi i¢in temel olusturdugu
belirtilmektedir. Bu dogrultuda aslinda tim bireyler sosyal karsilastirmalara girerek
kendini tanimlamak ve bir kimlik gelistirerek benligini ortaya koymak durumundadir.
Beden imgesi de bu benligin temsilinde 6nemli bir noktaya isaret etmektedir (Krayer,
Ingledew ve Iphofen, 2008). Ozellikle son yillarda medyanin dayattig1 ideal goriiniim
mesajlari ile birlikte bireyler, kendilerini diger bireylerle karsilastirmaya daha egilimli
hale gelmekte, bu da bedene yonelik bakis acisin1 olumsuz etkileyebilmektedir (Betz,
Sabik ve Ramsey, 2019; Kleemans, Daalmans, Carbaat ve Anschiitz, 2018).

Sosyal karsilastirma egilimi ile beden imgesi arasindaki iligskinin incelendigi
arastirmalar, farkli sonuglar ortaya koymaktadir. Yapilan ¢alismalar, bireylerin sosyal
karsilastirma egiliminin yiiksek olmasinin, kizlarda bedene iliskin kaygi ve Kkilo
konusmalar1 (Corning ve Gondoli, 2012); erkeklerde ise daha zayif olma istegi ve
cekicilige iliskin toplumsal mesajlar1 daha ¢ok i¢sellestirme (Blizzard ve King, 2003)
gibi olumsuz beden imgesine isaret eden faktorler ile iliskili oldugunu gostermektedir.
Diger taraftan bu sonuglarin tersine, bireylerin sosyal karsilastirma duzeyleri
yukseldik¢e daha olumlu bir beden imgesi sergilediklerini ortaya koyan calismalar da
bulunmaktadir (Cetinkaya, 2004; Erkol, 2018; Yumurtaci, 2012). Birbirinden farkli bu
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arastirma sonugclari, sosyal karsilastirma ile beden imgesi iliskisini aciklayabilecek
baz1 degiskenlere isaret etmektedir. Cinsiyet de bu degiskenlerden biri olup, medya
figlrleriyle yapilan goriiniim karsilastirmalarinin kizlarda uziinti, kiskanglik, beden
memnuniyetsizligi, gorinimi degistirme istegi gibi egilimlere sebep olurken
erkeklerde ilham verici olarak algilandig1 ifade edilmektedir (Tatangelo ve
Ricciardelli, 2017). Dolayisiyla sosyal karsilastirma ve beden imgesi iliskisini daha net
aciklayabilmek i¢in bu konuda c¢alismalarin yapilmasina ihtiyac duyuldugu
belirtilebilir.

Tipki beden gibi yasam boyu degismeye ve gelismeye devam eden bir yapi olan beden
imgesi (Cash, 2002), bebeklikten yaslilik donemine kadar her dénemde fiziksel,
psikolojik ve bilissel gelisimin 6nemli bir pargasini olusturmaktadir. Ancak, liniversite
ogrencilerini igerisine alan beliren yetiskinlik doneminde, bedenin ayr1 bir 6neme
sahip olmasi sebebiyle arastirmacilar bu grup ilizerine yogunlasmislardir. Zira bu
donemde bedene iliskin olumsuz bakis a¢isinin, yeme bozuklugu (Fitzsimmons- Craft
ve digerleri, 2014), diisiik benlik saygisi (ALAhmari vd. 2017; Wang vd., 2018),
depresyon (Giizel, 2016; Yanarca-Uras, 2004) gibi olumsuz durumlarla iligkili oldugu
bilinmektedir. Ozellikle bu dénemde kiz iiniversite 6grencileri erkeklere gére daha
siklikla olumsuz beden imgesi gelistirebilmektedirler (Gillen ve Lefkowitz, 2006;
Grossbard, Lee, Neighbors ve Larimer, 2009; Lowery vd., 2005). Bunun bir sebebi ise
toplumda kadinlarin ideal giizellige iliskin baski ve damgalanmalara daha yogun
maruz kalmasi olabilir. Gegmisten bu yana 6zellikle kitle iletisim araglari, kadinlar i¢in
artan bir sekilde ideal giizellik mesajlar1 ile donanmistir. Bu mesajlar ¢ogu kadinin
saglikli yollarla elde edemeyecegi bir seviyede zayiflig1 vurgulamaktadir. Dolayisiyla
toplumun kadinlara belirli bir giizellik anlayisin1 dayatmasi, onlarda beden imgesi,
kilo kaygisi, yeme tutumlari ve duygudurumu tzerinde olumsuz birtakim neticeler
dogurmaktadir (Jackson, 2002; Tiggemann, 2002). Hatta bu dénemlerde, bedeninden
memnun olmayan kadinlar, genglik ve kadinligin kiltiirel gereksinimlerini karsilamak
icin, estetiki miidahalelere siklikla basvurabilmektedirler (Cepanec ve Payne, 2000).
Ayrica Uluslararasi Estetik Plastik Cerrahi Dernegi'nin (ISAPS) 2016 yilinda agikladig:
verilere gore diinyada estetik operasyonlarin %86.2'si kadinlar tarafindan
yapilmaktadir. Ayn1 zamanda verilere genel baglamda bakildiginda diinya genelinde
estetik operasyonlarin en yogun 19-34 yas araliginda gergeklestirildigi ve Tiirkiye'nin,
yapilan estetik operasyon islem sayisi ile diinya genelinde sekizinci sirada yer aldigi
gorulmektedir. Diger bir yandan, medyada son zamanlarda siklikla vurgulanan
zayiflatma ve kas yapma ilaglar1 da bedeni degistirmeye yonelik cabaya isaret
etmektedir. Dolayisiyla tim bu islemler, arastirmacilar1 olumsuz beden imgesinin
gerisindeki siirecleri anlamaya yoneltmektedir.

Alanyazinda beden imgesi Uzerinde olumlu ya da olumsuz roli oldugu diisiiniilen
bir¢cok degiskenden s6z edilmektedir. Bu sebeple beden imgesini yordayan etmenlerin
ozellikle tniversite Ogrencilerinde saptanmasi, 6nemli bir gelisim asamasi olan
beliren yetiskinlik doneminde beden imgesinin olumlu gelismesine yonelik ¢abalar
daha etkili bir hale getirebilir. Ciinkii olumlu beden imgesi, genc¢lerin yasam kalitesi,
zihinsel ve fiziksel saglig, sosyal iliskilerinin gelistirilmesi acisindan 6nem tasimakta
(Grogan, 2008; Holsen, Jones ve Birkeland, 2012) ve benlik saygisi, yasam doyumu,
ozsefkat gibi 6zelliklerine de katkida bulunmaktadir (Coccia ve Darling, 2017; Kelly ve
Stephen, 2016; Yanarca-Uras, 2004). Bu cercevede bu arastirma, {iniversite
ogrencilerinde beden imgesini; islevsel olmayan tutumlar, algilanan ebeveyn
tutumlari, sosyal karsilastirma egilimi ve cinsiyet degiskenlerinin nasil yordadigini
ortaya koymayi amaglamaktadir.

Yontem

Bu arastirma; Universite oOgrencilerinde islevsel olmayan tutumlarin, algilanan
ebeveyn tutumlarinin, sosyal karsilastirma yoneliminin ve cinsiyetin onlarin beden
imgesinin anlamh bir yordayicisi olup olmadigini ortaya koymayi amaglayan iliskisel
tarama tiirtinde nicel bir arastirmadir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubu, 2018- 2019 6gretim yili gliz doneminde bir devlet
Universitesinin cesitli fakiltelerinde 6rgiin lisans programlarina devam eden 698
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ogrenciden olusmaktadir. Calisma grubu belirlenirken o6ncelikle simif ve cinsiyet
dagilimlarinin heterojen olmasi dikkate alinmistir. Bu dogrultuda arastirmanin
calisma grubunu olusturan tiniversite 6grencilerinin 191'i (%27.3) birinci sinif, 166’s1
(%23.7) ikinci sinif, 182’si (%26.0) lg¢linci sinif ve 159'u (%22.7) ise dordiincii sinifta
ogrenimlerine devam etmektedir. Toplamda ¢alismanin katilimcilarindan 442’si
(%63.3) kadin, 256’s1 (%36.7) ise erkek 6grencilerden olusmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Cok Yonlii Beden- Self Iliskileri Olcegi: Winstead ve Cash (1984) tarafindan gelistirilen
ve Dogan (1992) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan 6l¢ek, beden imgesinin ¢ok boyutlu
yapisini biitiinciil bir bakis agisi ile 6lcmeyi amaglamaktadir. Olgek toplamda 57
maddeden ve 7 alt boyuttan olusmaktadir. 5°li likert tipi bir élcektir. Olgegin Tiirkce
gecerlik ve giivenirlik calismalar1 sonucunda Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi
kizlarda 0.96, erkeklerde 0.92, tiim gruplarda ise 0.94 olarak bulunmustur (Dogan,
1992). Bu calismada ise 6lgegin i¢ tutarlilik katsayisi 0.91 olarak bulunmustur.

Fonksiyonel Olmayan Tutumlar Olgegi: Weissman ve Beck (1978) tarafindan
gelistirilen, Sahin ve Sahin (1992) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan o6lgek, bireylerin
islevsel olmayan inang, diisiince ve tutumlarim belirlemeyi amaclamaktadir. Olgek
toplamda 40 madde ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. 7’li likert tipi bir 6lcektir. Olgegin
Tiirkge formu igin yapilan giivenilirlik ¢alismalarinda i¢ tutarhlik katsayis1 0.79 ve
madde toplam korelasyonu 0.34 olarak bulunmustur (Sahin ve Sahin, 1992). Bu
calismada ise Ol¢egin i¢ tutarhlik katsayisi 0.86 olarak ortaya koyulmustur.

Kisaltilmis Algilanan Ebeveyn Tutumlar1 Olgegi: Arrindell ve arkadaslar1 (1999)
tarafindan gelistirilmis olup, Dirik, Yorulmaz ve Karanci (2015) tarafindan Tiirk¢e’ye
uyarlanmistir. Olgek, yetiskinlerin ¢ocukken anne babalarinin kendilerine yénelik
davranis bicimleri ile ilgili algilarin1 degerlendirmeyi amaglamaktadir. Olgek toplamda
23 maddeden ve duygusal sicaklik, asir1 koruyuculuk ve reddedicilik olmak tizere 3 alt
boyuttan olusmaktadir. 4’lii likert tipi bir Olgektir. Hem anne hem baba formu
bulunmaktadir. Olgegin Tiirkce uyarlama calismalarinda i¢ tutarhlik katsayilar1 anne
duygusal sicaklik i¢in 0.65, anne asir1 koruyuculuk i¢in 0.71, anne reddedicilik i¢in
0.68, baba duygusal sicaklik i¢in 0.73, baba asir1 koruyuculuk icin 0.72 ve baba
reddecilik icin 0.50 bulunmustur (Dirik, Yorulmaz ve Karanci, 2015). Bu calismada ise
Olgegin i¢ tutarhlik katsayilarinin anne duygusal sicaklik igin 0.74, anne asiri
koruyuculuk i¢in 0.80, anne reddedicilik i¢in 0.77, baba duygusal sicaklik icin 0.81,
baba asir1 koruyuculuk i¢in 0.79 ve baba reddedicilik i¢in 0.78 oldugu elde edilmistir.

lowa-Netherlands Sosyal Karsilastirma Yénelimi Olcegi: Gibbons ve Buunk (1999)
tarafindan gelistirilen ve Tekozel (2000) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan olgek,
evrensel bir gidii olan sosyal karsilastirma egilimindeki bireysel farkliliklar:
belirlemeyi amaclamaktadir. Olgcek toplamda 11 maddeden ve 2 alt boyuttan
olusmaktadir. 5'li likert tipi bir 6lgektir. Olcegin gecerlik ve giivenirlik calismalarinda
Cronbach alfa i¢ tutarlilik sayis1 0.82 olarak, madde toplam korelasyonlari ise 0.26 ile
0.65 arasinda degisen bir aralikta bulunmustur (Tekoézel, 2000). Bu calismada ise
Olcegin i¢ tutarlilik katsayisinin 0.80 oldugu ortaya koyulmustur.

Kisisel Bilgi Formu: Calisma kapsaminda, katilimcilarin bazi kisisel bilgilerini elde
etmek icin arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Bu kisisel bilgi formunda
ogrencilerin yas, cinsiyet, 6grenim goriilen fakiilte ve boltim bilgilerini 6l¢mek tizere
sorular yer almaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Mevcut arastirmanin veri toplama siirecinde Oncelikle, calismada kullanilan veri
toplama araglarini uyarlayan arastirmacilardan ve uygulamalarin gergeklestirildigi
Anadolu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulundan 26.09.2018 tarih ve 87974 protokol no ile etik kurul izni alinmistir.
Gerekli izinlerin alinmasinin ardindan, sira etkisi goz ontinde bulundurularak iki farkl
veri toplama kitap¢ig1 hazirlanmistir. Arastirmaya katilim icin gontlliiliikk esas alinmis
olup, bu dogrultuda uygulamaya katilmay1 istemedigini belirten 3 6grenci ¢alisma
disinda tutulmustur. Arastirmaya katilan 6grencilerin ise kitapcik setini yaklasik 20-
30 dakika araliginda tamamladiklar1 goriilmiistiir. Bu dogrultuda ¢alisma kapsaminda
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764 Ogrenciye ulasilmistir. Ancak veri setlerini eksik veya hatali doldurdugu
belirlenen 45 veri gegersiz sayillmistir.

Verilerin analizine gec¢ilmeden o6nce 719 Kkisinin verileri gozden gecirilmis ve
degiskenlerin Mahalanobis uzaklik mesafesi hesaplanarak ¢ok degiskenli normallik
varsayimi degerlendirilmistir. Bu dogrultuda Mahalanobis uzaklik mesafesi o6lciit
degerlerinin [x2(7)=14.06, p=0.05] lizerinde olan 21 Kkisinin verileri u¢ deger olarak
kabul edildigi icin analize dahil edilmemistir. Boylece toplamda 698 lisans
ogrencisinden elde edilen veriler SPSS 22.0 paket programi kullanilarak analize dahil
edilmistir. Verilerin analizinde betimsel istatistik, Pearson Korelasyon Analizi ve
Asamali (Adimsal) Regresyon Analizi kullanilmis ve énem diizeyi 0.05 olarak kabul
edilmistir. Ayrica ¢alismada, cinsiyet degiskeni dummy degisken (kadin=1) olarak
kodlanarak analizlere dahil edilmistir.

Bulgular

Calismanin amaci cergevesinde ilk olarak verilere iliskin betimsel istatistikler ve
degiskenler aras1 korelasyon katsayilar1 belirlenmis ve sonrasinda iiniversite
ogrencilerinde beden imgesinin yordayicilar1 incelenmistir. Bunun i¢in de ilk olarak
arastirmada yer alan degiskenlere iliskin betimsel istatistikler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Degiskenlere iliskin betimsel istatistikler (n=698)

En En X Std. Ss Carpiklik Basiklik
Diisiik Yiiksek Hata

Beden imgesi 115 264 193.45 1.00 26.63 -.08 -.10
Islevsel olmayan tutum 57 209 120.89 1.00 26.44 44 -13
Algilanan ebeveyn tutumlari

Anne duy. sicaklik 10 28 22.62 14 3.74 -.78 .07
Baba duy. sicaklik 7 28 21.04 17 4.63 -71 -.04
Anne reddedicilik 7 27 9.54 12 3.38 2.02 4.67
Baba reddedicilik 7 26 9.64 13 3.55 2.06 4.71
Anne koruyuculuk 9 36 20.46 .22 5.99 31 -54
Baba koruyuculuk 9 35 19.04 21 5.74 .54 -.22
Sosyal karsilastirma 15 55 36.07 1.00 7.23 -.00 -73

Tablo 1’'de verilen betimsel istatistik bulgular1 incelendiginde beden imgesi, islevsel
olmayan tutum, anne duygusal sicaklik, baba duygusal sicaklik, anne koruyuculuk,
baba koruyuculuk ve sosyal karsilastirma degiskenlerinin c¢arpiklik-basiklik
katsayilarinin +1 ile -1 arasinda degistigi goriilmektedir. Bununla birlikte, anne
reddedicilik tutumu ve baba reddedicilik tutumu ¢arpiklik-basiklik katsayilarinin ise
2-4 arasinda degisim gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Bu sebeple anne reddedicilik ve baba
reddedicilik tutumlarinin normal dagilim sartlarin1 saglamadigi i¢in analiz disinda
tutulmasina karar verilmistir. Ayrica, arastirmanin yordayici degiskenleri arasinda
coklu dogrusal iliski olup olmadigim saptamak icin bagimsiz degiskenler arasindaki
Pearson korelasyon degerleri incelenmistir. Bu dogrultuda arastirmada yer alan
degiskenler arasindaki korelasyon katsayilar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Degiskenler arasindaki korelasyon degerleri

2 3 4 5 6 7 8 9
1.Beden imgesi -.09* Q2% .30%* 24%* - 11%* -10%* -.02 -.01
2.Islevsel olmayan tutum - =37 -.20%* -23%* 24%* 27** 21%* 25%*
3.Sosyal karsilastirma - -.04 -.08* 16%* 7% 27** 23%*
4.Anne duy. sicaklik - .66** - 45%* -33 - 14%* - 11
5.Baba duy.sicaklik - =31 48** - 19%* -13
6.Anne reddedicilik - .63** 4 5% 32%*
7.Baba reddedicilik - 32%* A4rx
8.Anne koruyuculuk - 71

9.Baba koruyuculuk

*p<0.05, ** p<0.01.

Tablo 2 incelendiginde, degiskenler arasindaki korelasyon katsayilarinin 0.01 ile 0.71
arasinda degistigi goriilmektedir. Tabloda yer alan korelasyon katsayilari, degiskenler
arasinda ¢oklu baglantili problemi bulunmadigin1 géstermektedir. Arastirmada beden
imgesinin, anne koruyuculuk (r=-0.02, p<0.01) ve baba koruyuculuk (r=-0.01, p<0.01)
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degiskenleri ile anlaml bir iliski gostermedigi bulunmustur. Ayrica arastirmanin
bagimli degiskeni olan beden imgesinin, en yiiksek anlaml iligkiyi anne duygusal
sicaklik degiskeni ile (r=0.30, p<0.01), en diisiik iligkiyi ise islevsel olmayan tutumlar
degiskeni ile (r=-0.09, p<0.05) gosterdigi gorilmektedir. Bu dogrultuda regresyon
analizi gerceklestirmek icin arastirmanin bagimlh degiskeni olan beden imgesi ile
anlaml iligki gosterdigi belirlenen islevsel olmayan tutumlar, sosyal karsilastirma,
anne duygusal sicaklik ve baba duygusal sicaklik degiskenleri ile devam edilmistir. Bu
degiskenlere ek olarak cinsiyet degiskeni de dummy degisken (kadin=1) olarak
kodlanmis ve bagimsiz degisken olarak analizlere dahil edilmistir.

Arastirmada, regresyon analizine gecilmeden 6nce analiz sonug¢larinin giivenilirligine
iliskin varyans biiyiitme faktori (VIF) 1.00 - 1.24 olarak, tolerans degeri .80 -1.00
olarak ve Durbin-Watson degeri 2.01 olarak elde edilmis olup, regresyon analizinin
temel varsayimlarinin saglandig1 gorilmiustiir. Bu c¢ercevede, islevsel olmayan
tutumlar, sosyal karsilastirma, anne duygusal sicaklik, baba duygusal sicaklik ve
cinsiyet degiskenleri ile yapilan asamali (adimsal) regresyon analizinin sonuglari
Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Universite é6grencilerinde beden imgesinin yordayicilarina iliskin
regresyon analizi sonuglari

Model B Std. Hata S t R R? Std. HataR  F
B

1 Sabit 144.67 5.88 24.58* .30 .09 25.39 70.63*
Anne duy. sicaklik 2.15 .25 .30 8.40*

2 Sabit 124.99 7.69 16.24* 33 .11 2513 43707
Anne duy. sicaklik 2.20 .25 31 8.66*
Sosyal karsilastirma .51 13 .14 391*

3 Sabit 128.12 7.67 16.70* .35 12 2491 34.19*
Anne duy. sicaklik 2.32 .25 32 9.14*
Sosyal kars. 48 13 13 3.69*
Cinsiyet (kadin) -7.28 1.97 -13 3.68*

4 Sabit 142.07 8.70 16.31* 37 14 2473 2875*
Anne duy. sicaklik 2.16 .25 .30 8.46*
Sosyal karsilastirma .65 13 17 4.66*
Cinsiyet (kadin) -8.43 1.99 -15 4.22*
Islevsel olmayan tutum -13 .04 -13 3.30%*

*p<0.000, **p<0.001

Tablo 3’te regresyon analizlerine iliskin sonuglar yer almaktadir. Bu tabloya gore,
anne duygusal sicaklik, sosyal karsilastirma, cinsiyet (kadin) ve islevsel olmayan
tutumun anlaml yordayici degiskenler oldugu goriilmektedir. Buna karsin calismada,
baba duygusal sicaklik degiskenin, tiniversite 6grencilerinde beden imgesinin anlaml
bir yordayicisi olmadigr gorilmektedir. Tablo 3’te modele ilk olarak anne duygusal
sicaklik tutumunun girdigi ve modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur
(F=70.63, p<0.001). Anne duygusal sicaklik tutumunun, standardize edilmis
katsayisinin (3=.30) hesaplanmasi sonucunda, bu degiskenin dnemli bir yordayici
oldugu goriulmektedir. Bu dogrultuda Model 1, anne duygusal sicaklik tutumunun tek
basina beden imgesini %9 aciklama giicline sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Tabloda yer alan Model 2'de, anne duygusal sicaklik degiskenin yaninda sosyal
karsilastirma degiskeni modele dahil oldugunda modelin istatistiksel olarak
anlamlihigini korudugu goriilmektedir (F=43.70, p<0.001). Bu dogrultuda anne
duygusal sicaklik (f=.31) ve sosyal karsilastirma (3=.14) degiskenlerinin anlaml birer
yordayici oldugu ve tiniversite 6grencilerinde beden imgesinin %11'ini agikladiklar:
gorilmektedir.

Model 3 incelendiginde, analize cinsiyet degiskeninin dahil edildigi ve modelin anlamh
kaldig1 gorilmektedir (F=34.19, p<0.001). Degiskenlerin standardize edilmis
katsayilarina gore, anne duygusal sicaklik (=.32), sosyal karsilastirma (3=.13) ve
cinsiyet (kadin) degiskenleri (3=-.13) universite Ogrencilerinde beden imgesinin
%12'sini acikladig1 anlagilmaktadir.
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Son adim olan Model 4’te ise analize islevsel olmayan tutumlar degiskeni dahil edilmis
ve modelin istatistiksel olarak anlamliligini korudugu goérilmistir (F=28.75,
p<0.001). Bu kapsamda degiskenlerin standardize edilmis katsayilar1 incelendiginde,
anne duygusal sicaklik (3=.30), sosyal karsilastirma (3=.17), cinsiyet (kadin) (=.-15)
ve islevsel olmayan tutum degiskenlerinin ($=-.13) anlaml birer yordayic1 oldugu ve
bu degiskenlerin birlikte beden imgesinin %14'ini ag¢ikladigl bulunmustur. Sonug
olarak arastirma bulgular), sirasiyla anne duygusal sicaklik, sosyal karsilastirma,
cinsiyet (kadin) ve islevsel olmayan tutum degiskenlerinin, iiniversite 6grencilerinde
beden imgesinin anlamli yordayicilar: oldugunu ortaya koymaktadir.

Tartisma ve Sonug¢

Arastirmada islevsel olmayan tutumlar, algilanan ebeveyn tutumlari, sosyal
karsilastirma yonelimi ve cinsiyet degiskenlerinin iiniversite 6grencilerinde beden
imgesini ne derece yordadigini belirlemek amaglanmistir. Bu dogrultuda
gerceklestirilen calismada anne duygusal sicaklik, sosyal karsilastirma, cinsiyet
(kadin) ve islevsel olmayan tutum degiskenlerinin liniversite 08rencilerinin beden
imgesinin anlamli birer yordayicis1 oldugu ve bu degiskenlerin birlikte beden
imgesinin %14'lini ag¢ikladigi bulunmustur. Bununla birlikte c¢alismada, baba
duygusal sicaklik tutumunun tiniversite 6grencilerinin beden imgesinin anlaml bir
yordayicisi olmadigi belirlenmistir.

Mevcut c¢alismanin sonuglar1 incelendiginde, TUniversite o6grencilerinde beden
imgesinin en giiclii yordayicisinin anne duygusal sicaklik tutumu oldugu ($=.30)
goriilmektedir. Bu sonug, anneden algilanan duygusal sicaklik tutumu ytiksek olan
bireylerin, daha olumlu bir beden imgesine sahip olduguna isaret etmektedir. Bu
sonuglar, cesitli arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Alanyazinda
annelerini duygusal olarak sicak ve ilgili (Barash, 2016; Ferris, 2017), hosgoriili
(Coccia vd. 2012) algilayan bireylerin, beden imgelerinin daha olumlu oldugu;
duygusal sicaklig1 daha az deneyimledigini belirten (Krug vd., 2016), cocukluk ¢aginda
annelerini daha az ilgili, ihtiyaclarina daha az duyarh algilayan (Kutlu, 2009) ve
annelerinin sosyal desteginde eksiklik hisseden bireylerin (Bearman vd., 2006) ise
daha olumsuz beden imgesine sahip olduklar1 bulunmustur. Bu arastirma bulgularsi,
anne duygusal sicaklik tutumlar: ile beden imgesi arasinda bulunan mevcut iliskiyi
destekler niteliktedir. Anne duygusal sicaklik tutumunun, beden imgesinin en gugli
yordayicisi olmasi, ebeveyn tutumlarinin bireylerin fiziksel, sosyal ve psikolojik
gelisiminde baslica role sahip olmasi ile aciklanabilir. Anneleri ile sicak bir bag
kurmus olan bireylerin, kendilerine deger verme ve duygusal olarak rahat hissetme
olasiliklar1 daha yuksektir (Sharpe vd., 1998). Bu sebeple bireyin duygusal
ihtiyaclarini dikkate alan ve bunu ¢ocuga kars fiziksel, sozel ya da sembolik yollarla
sicak bir sekilde gosterebilen bir anne tutumu, bireyin saglikli psikolojik gelisimi i¢in
onem tasimaktadir (Kestenbaum, Farber ve Sroufe, 1989; Rohner, 2016). Aksi
takdirde annenin ¢ocuga yonelik sevgi, sicaklik, ilgi ve desteginin az olmasi, ¢ocugun
sevilmeyen ya da hatali biri olduguna iliskin bir inan¢ olusturmasina ve bu inang
dogrultusunda bedenine iliskin olumsuz tutumlar gelistirmesine yol agabilir. Tiim bu
calismalarin sonucunda, duygusal sicaklik tutumunu benimseyen annelerin, bedene
saygl ve kabuli de iceren beden imgesi yapisinin daha olumlu olmasinda 6nemli bir
faktor oldugu belirtilebilir.

Bu arastirmada, baba duygusal sicaklik tutumu ile beden imgesi arasinda bir ikili iliski
var olmasina ragmen (r=0.24, p<0.01), baba duygusal sicaklik tutumunun beden
imgesi icin anlamli bir yordayici olmadigl bulunmustur. Buna gore, alanyazindaki
calismalarda duygusal olarak sicak ve ilgili anne tutumu algilayan bireylerin beden
imgeleri daha olumlu bulunurken, babalar icin anlaml bir iliski bulunmamasi (Cheng,
2006) veya babalar icin bu iliskinin ¢ok daha zayif bulunmasi (Mesnik, 2008) mevcut
arastirmanin sonuglariyla paralellik gostermektedir. Bu c¢alismalarin tersine,
alanyazinda olumlu ve sicak baba-kiz iliskilerinin beden memnuniyetini artirdigina
(Hedgepeth, 2008) ve babalarin daha az sefkatli ve daha az yardimsever olarak
algilanmasinin olumsuz beden imgesi ile iliskili olduguna (Horesh, Sommerfeld, Wolf,
Zubery ve Zalsman, 2015) iliskin calismalar da yer almaktadir. Bu c¢alismalar
biitiintiyle degerlendirildiginde, baba duygusal sicaklik tutumu ile beden imgesi
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arasindaki iliskide birbirinden farkli sonuclar elde edildigi gorilmektedir. Bu
calismada anne duygusal sicaklik tutumunun tersine, baba duygusal sicaklik
tutumunun beden imgesinin yordayicisi olarak ortaya g¢ikmamasi, ¢ocuklarinin
bedenleriyle ilgili tutumlarinda, babalara gore annelerin daha 6nemli bir etken
olabilecegine isaret etmektedir. Glinliimiizde, aile yapisinda degisimler olmasina
ragmen, bir¢ok ailede cocuk yetistirme ile ilgili konularin biiylik bir kisminin hala
annelerin sorumlulugunda oldugu bilinmektedir (Kuzucu, 2011). Dolayisiyla ¢ocuktan
annenin sorumlu olmasini igceren bu toplumsal rollerin bir¢ok ailede hakim oldugu
disiintildigiinde, annelerin ¢ocugun gelisimi ile daha yakindan ilgilendigi
belirtilebilir. Bu dogrultuda annelerin, gelisimin bir parcasi olan beden imgesi
lizerinde de daha biiytik bir rol oynamasi olasidir.

Calismada, tiniversite 6grencilerinde beden imgesinin diger bir yordayicisinin sosyal
karsilastirma egilimi oldugu (B=.17) bulunmustur. Buna gore, sosyal karsilastirma
egilimi yiiksek olan bireylerin, beden imgeleri daha olumludur. Bu iliski, alanyazinda
incelenen diger calismalarda elde edilen sonuclarla farklilik goéstermektedir.
Alanyazinda yer alan c¢alismalarda bireylerin sosyal karsilastirma egilimleri
ylkseldikge, onlarin bedenlerine yonelik daha olumsuz tutumlar benimsedigi (Jones,
2001; Myers ve Crowther, 2009; Tatangelo ve Ricciardelli, 2017); bunun yani sira
bireyin kendini digerleriyle karsilastirma egiliminin yiiksek olmasinin kizlarda kilo
konusmalar1 ve beden kaygisi (Corning ve Gondoli, 2002), erkeklerde ise daha zayif
olma istegi (Blizzard ve King, 2003) ve kaslilik diirtiisii (Bucchianeri, Serrano, Pastula
ve Corning, 2014) gibi beden imgesinin olumsuz degerlendirildigine dair belirtilerle
iligkili oldugu bulunmustur. Dolayisiyla ¢alismanin mevcut sonuglarinin, ilgili diger
arastirmalar tarafindan desteklenmedigi goriilmektedir.

Sosyal karsilastirma egilimi yliksek olan bireylerin, beden imgelerinin daha olumlu
olmasu ile ilgili farkli agiklamalar yapilabilir. i1k olarak bireyler bir sosyal karsilastirma
stirecine girdiginde, karsilastirma hedefi, karsilastirma konusu ya da Kkisisel bir¢ok
faktore gore yapilan karsilastirmalardan olumlu ya da olumsuz etkilenebilmektedir.
Sosyal karsilastirma egilimi yiiksek olan bir birey, kendisinden daha kétii durumda
olan kisilerle girdigi karsilastirma sonucunda kendisini daha sansli bulabilir ya da
kendisinden daha iyi durumda olan kisilerle girdigi karsilastirma sonucunda o kisiye
benzeyebilecegine iliskin umut ve cesaret hissetme olasilig1 yiikselir (Smith, 2000).
Her iki durumda da bireyin benligi, bu karsilastirmalardan olumlu etkilenecektir.
Dolayisiyla sosyal karsilastirma egilimi yiiksek olan bireylerin, olumlu beden imgesine
sahip olmas1 beklenilebilir bir durumdur. Diger bir yandan, bu c¢alismada sosyal
karsilastirma egilimi yiikseldikce beden imgesinin daha olumlu olmas, Kkisisel
faktorlerin etkisiyle de agiklanabilir. Bu kisisel faktorlerden birinin benlik saygisi
olabilecegi diistiniilmektedir. Benlik saygis1 yluksek olan bireylerin, diisiik benlik
saygis1 olan bireylere gore sosyal karsilastirmalardan sonra daha olumlu duygular
ortaya koyduklar1 bilinmektedir (Jones ve Buckingham, 2005). Buna gore bireyin
kendini siklikla bagkalariyla kiyaslamasi, onun ytlksek bir benlik saygisina sahip
olmasina isaret edebilir, bunun da olumlu duygular ve olumlu bir beden imgesi ile
iliskili olmas1 muhtemeldir. Diger yandan baska calismalarda basa ¢ikma stratejilerini
aktif bir sekilde kullanma (Pinkasavage, Arigo ve Schumacher, 2015), 6zgiiven ve
olumlu tutumlara sahip ebeveyn (Burnette, Kwitowski ve Mazzeo, 2017) gibi
etkenlerin de sosyal karsilastirma egilimi yiiksek bireylerin olumsuz beden imgesi
gelistirme olasiliklarini azalttigl belirtilmektedir. Dolayisiyla bu ¢alismalar, bireylerin
sosyal karsilastirma egilimi ile beden imgeleri arasindaki iliskide 6nemli olan kisisel
faktorlere isaret etmektedir. Ayrica boylamsal bir c¢alismada, yiiksek sosyal
karsilastirma egilimi olan bireylerin, yukari dogru karsilastirmalar yapmasinin,
yaklasik bir y1l sonra goreceli yoksunlugun yiikselmesi ile iliskili oldugu bulunmustur
(Buunk, Zurriaga, Gonzalez-Roma ve Subirats, 2003). Goreceli yoksunluk, bireyin
kendini bagskalariyla kiyaslamasi sonucunda, var olan ve olmasi gereken arasindaki
farkliliklar sebebiyle olumsuz duygular hissetmesidir (Kiral, 2009). Dolayisiyla yiiksek
bir sosyal karsilastirma egiliminin birey tizerindeki etkileri zamanla ortaya ¢ikabilir.

Mevcut calismada iiniversite 6grencilerinin beden imgelerini yordayan bir diger
degisken de cinsiyettir (f=-.15). Buna gore, kadinlarin erkeklere gore daha olumsuz
bir beden imgesine sahip oldugu gorilmektedir. Alanyazinda ulasilan g¢alismalarin
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neredeyse hepsi bu sonug ile paralellik gostermektedir (Abbott ve Barber, 2010;
Aktaran, 2018; Cohane ve Pope, 2001; Kalafat, 2006; Smolak, 2002). Kadinlarin
erkeklerle kiyaslandiginda bedenine yonelik daha olumsuz tutum benimsemesi,
erkeklerin yalnizca nesnel olarak fazla kilolu olduklarinda bedenlerine yonelik bir
kayg1 yasarken, kadinlarin gergek kilolarina bakmaksizin bedenlerine yonelik kaygi
duymalan ile agiklanabilir (Field vd., 2001). Bunun yani sira erkek ve kadinlarin
beden imgeleri arasindaki ayrimin 6nemli nedenlerinden biri aile, akran, medya gibi
sosyokiiltiirel faktorlerin etkisi olarak belirtilmektedir (Jones, Vigfusdottir ve Lee,
2004). Bat1 toplumlarinda var olan kiiltiirel degerlere gore, kadinlarin beden sekli ve
kilosu, onlarin kimligini yansitmaktadir (Levine, 2012). Bu kiiltiirel normlar,
kadinlarin ideal giizellik olgiitlerini geng, zayif, uzun gibi dar bir sekilde
sinirlandirmasina karsin, erkekler igcin bu olgiitleri daha esnek tutmaktadir
(Humphreys ve Paxton, 2004). Kiiltiirtin bir yansimasi olan medyaya bakildiginda ise
kadinlarin olduk¢a zayif erkeklerin ise standart kilolarda gosterilme egiliminde
oldugu (Grogan, 2008) ve kadin dergilerinin, erkek dergilerine gore daha fazla fiziksel
cekicilik mesaj1 icerdigi (Strahan, Wilson, Cressman ve Buote, 2006) goriilmektedir.
Tim bu agiklamalar gergevesinde sosyokiiltiirel faktorlerin kadinlarin bedenlerine
iliskin bakis agis1 lizerinde 6nemli bir rol oynadigi, boylece kadinlarin erkeklere gore
olumsuz beden imgesi gelistirmeye daha egilimli olmasinin mimkin oldugu
soylenebilir.

Son olarak iiniversite 6grencilerinin beden imgeleri tlizerinde islevsel olmayan
tutumlarin 6énemli bir belirleyici oldugu (f=-.13) ortaya koyulmustur. Calismada
islevsel olmayan tutumlar1 daha ytliksek olan bireylerin, daha olumsuz bir beden
imgesine sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonug, alanyazinda yer alan arastirma
sonugclariyla benzerlik gostermektedir. Alanyazinda bu konuda yiiritilmis olan
calismalarda, akilci olmayan inanclarin beden imgesi lizerinde 6nemli bir roliiniin
bulundugu (Yumurtaci, 2012) ve beden memnuniyetsizligi yasayan bireylerde
felaketlestirme, olumsuz kendini degerlendirme gibi akilci olmayan inanglarin (Méller
ve Bothma, 2001) ve ruminatif diisiincelerin (Abak, 2019) yiiksek diizeyde var oldugu
ortaya koyulmustur. Benzer sekilde goriiniime iliskin islevsel olmayan inanclar ve
bilissel hatalar1 fazla olan bireylerin, olumsuz beden imgesine iliskin belirtileri daha
siklikla deneyimlemeleri, bu c¢alismanin sonuglar1 ile tutarlihik goéstermektedir
(Jakatdar, Cash ve Engle, 2006; Rudiger ve Winstead, 2013; Spangler, 2002). Tiim bu
calismalar, hatali diisiinme stireglerine sahip olan bireylerin, beden imgelerinin daha
olumsuz oldugunu gostermektedir. Ayrica alanyazinda kiz ergenler iizerine yapilan
deneysel bir calismada, islevsel olmayan diisiinceler tizerine yogunlasan bilissel
davranis¢i beden imgesi miidahale programinin, beden imgesi memnuniyetini
yukseltmede etkili oldugu ortaya koyulmustur (Tung, 2007). Bu ¢alismanin da, islevsel
olmayan diusiinceler ile beden imgesi arasindaki mevcut iligkiyi destekledigi
belirtilebilir.

Bilissel kurama gore hatali diisinme strecleri, bireylerin duygu ve davranislarini
etkileyerek ve bireyin karsilastigl uyaranlar1 yanlis bir bicimde yorumlamasina yol
acarak bircok psikolojik sikintiya zemin hazirlamaktadir (Beck, 1995). Dolayisiyla bu
hatal1 diisiinme stireclerinin, bireylerin psikolojik sagliklarinin bir pargasi olan beden
imgesi Uzerinde 6nemli bir role sahip oldugu diistintilmektedir (Cash, 2002). Olaylara,
nesnelere ve diger Kkisilere iliskin hatali diisiinme siirecleri benimseyerek yasamini
surdiren bir bireyin, bu diisiinme siireglerini, bedenine iliskin duygu, diisiince ve
davranislar1 lizerine de yansitmasinin kac¢inilmaz oldugu soylenebilir. Dolayisiyla
bunlar, islevsel olmayan tutumlar yiiksek olan bireylerin beden imgelerinin daha
olumsuz olmasini aciklar niteliktedir. Buradan hareketle bireylerde islevsel olmayan
tutumlarin yiiksek olmasinin beden imgesi icin 6nemli bir risk faktérii oldugu
soylenebilir.

Calismada, Universite 6grencilerinin beden imgesi ile ebeveyn tutumlarindan olan
anne asir1 koruyuculuk (r=-0.02, p<0.01) ve baba asir1 koruyuculuk (r=-0.01, p<0.01)
tutumlari arasinda anlaml bir iliski olmadig1 bulunmus ve bu degiskenler regresyon
analizine dahil edilememistir. Benzer sekilde Barash (2016) tarafindan yapilan bir
calismada da koruyucu ebeveyn tutumunun beden saygisi ile anlamli bir iligki
gostermedigi bulunmus olup, bu bulgu mevcut arastirma ile tutarlilik géstermektedir.
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Ancak yapilan diger ¢alismalarda koruyucu ebeveyn tutumunun olumsuz beden
imgesi ile iliskili oldugu belirtilmektedir (Horesh ve digerleri, 2015; Mesnik, 2008).
Dolayisiyla alanyazinda beden imgesi ile asir1 koruyucu ebeveyn tutumlari arasindaki
iligki ile ilgili farkli ¢alisma sonuglarinin oldugu goérilmektedir. Asir1 koruyucu bir
tutum, ebeveynlerin ¢ocuklarinin giivenligine iliskin kaygili olmasi, bu nedenle
cocuklar1 yanlarindan ayrilirsa onlarin bazi tehlikeli durumlarla karsilasabilecegini
diistinmeleri ve dolayisiyla bagimsiz davranislari onaylamamalar: ile karakterizedir
(Kiel ve Buss, 2010). Bu tutumu benimseyen ebeveynler, ¢ocuklarina goésterdikleri
ozeni, gereginden fazla kontrolcii ve denetleyici davranarak ortaya koymaktadirlar
(Yavuzer, 2016). Bu kontrolcii ve denetleyici davranislar1 ile ¢ocuklarinin 6zerk
gelisimlerini kisitlayabilen asir1 koruyucu ebeveyn tutumlari, ¢ocuklarin psikolojik
sagliklar1 icin bir risk faktorii olabilir. Ancak mevcut ¢alismada, asir1 koruyucu
ebeveyn tutumlar: ile beden imgesi arasinda anlamli bir iliski bulunamamasi, bu
kontrol ve denetleyiciligin hakim oldugu tutumlarin, dogrudan g¢ocuklarinin
bedenlerine yonelik bir tutumu icermemesi olabilir. Diger bir deyisle, ebeveynlerin
cocuklarina yonelik olarak; beden sekil ve agirliklarini kontrol etme (Helfert ve
Warschburger, 2013), nasil giysiler giyecegi ve nasil goriinecegi konusunda karar
verme (Smolak, 2002) ve ideal bir gortiiniim i¢in baski uygulama (Jones, 2011) gibi
kontrolcii ve denetleyici tutumlara sahip olabildigi gortilmektedir. Genel bir asiri
koruyucu ebeveyn tutumundan ziyade, bu ¢alismalarda oldugu gibi dogrudan bedene
iliskin koruyucu tutumlarin, beden imgesi ile iligkili olma ihtimali daha ytiksek
olabilir. Ayrica ¢alismada ebeveyn tutumlarini belirleyebilmek i¢in bireyin kendisinin
gecmis alg1 ve degerlendirmelerine dayanan ge¢mise doniik retrospektif o6leme
araglar1 kullanilmasi, aslinda bireylerin ebeveynlerinin ge¢mis tutumlarinin net bir
sekilde yansitilamamasina da sebep olmasi muhtemeldir.

Sonug¢ olarak, bu arastirma kapsaminda Universite 6grencilerinin beden imgeleri
lizerine islevsel olmayan tutumlar, ebeveyn tutumlari, sosyal karsilastirma yonelimi
ve cinsiyet degiskenlerinin yordayiciliklari incelenmistir. Bu cergevede, ¢alismada
sirasiyla anne duygusal sicaklik tutumu, sosyal karsilastirma yonelimi, cinsiyet
(kadin) ve islevsel olmayan tutum degiskenlerinin iiniversite 6grencilerinde beden
imgesinin  %14'inu acikladigr ortaya c¢ikmistir. Bu sonug¢lar dogrultusunda,
arastirmacilara ve uygulayicilara iliskin bazi oneriler elde edilebilir. Oncelikle bu
arastirma, bir devlet Universitesinde 6rgiin 68renim goren liniversite 6grencileri ile
sinirhidir. Dolayisiyla ¢alismanin farkli {niversitelerde ya da farkli gelisim
donemlerine ait bireylerle gerceklestirilmesi, sonuclarin genellenebilirligine katki
saglayabilir. Calismada kullanilan veri toplama araglari, 6z bildirime dayalidir ve
calismada yalnizca nicel yontemlerle veri toplanmistir. Gelecekte yiuritiilmesi
planlanan calismalarda degiskenler arasindaki iligkileri daha detayli bir bigcimde
aciklayabilmek icin nitel yontemlere de yer verilebilir. Ayrica arastirmada, algilanan
ebeveyn tutumlar1 6lgeginin reddedicilik boyutunun, garpiklik-basiklik katsayilari
normal degerlerin uizerinde bulundugu icin anne reddedici tutum ve baba reddedici
tutum degiskenleri analiz disinda tutulmustur. Ebeveyn reddedici tutumlarin
calismaya dahil edilememesi, ebeveyn tutumlar1 ile beden imgesi iliskisinin bir
yonuniin eksik kalmasina neden olmustur. Ebeveyn tutumlar iizerine gelecekte
yuritilmesi planlanan c¢alismalarda nicel arastirma yontemleri yerine, ebeveyn
tutumlarinin tiim boyutlarini bir arada inceleyen nitel arastirma yontemleriyle veri
toplanmasi daha kapsamli sonuglar elde etmeye yardimci olabilir. Calismada anne
duygusal sicaklik tutumunun beden imgesini lizerinde 6nemli bir role sahip oldugu
gorilmektedir. Bu dogrultuda anne-babalara ¢ocuk yetistirmede ebeveyn tutumlari ile
ilgili egitici seminerler verilebilir. Ayrica islevsel olmayan tutum degiskenin de beden
imgesi Uizerindeki rolii dolayisiyla, beden imgesi ile sorun yasayarak psikolojik destek
almak isteyen bireylere Bilissel Davranis¢i Terapi gibi bilissel tekniklerin yogunlukla
kullanildig1 yaklasimlar kullanilarak diisiincelerin beden imgesi tizerindeki olumsuz
etkilerinin azalmasi saglanabilir. Universitelerin psikolojik danisma merkezlerinde,
okullarda ve diger egitim kurumlarinda olumlu beden imgesi gelistirmeye yonelik
onleyici ve koruyucu grup calismalari diizenlenebilir.
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ARASTIRMA MAKALESI / RESEARCH ARTICLE

OZ-ANLAYIS DUZEYI iLE YASAM DOYUMU ARASINDAKI iLiSKi:

OTOMATIK DUSUNCELERIN ARACI ETKISI*
Rumeysa HOSOGLU!
0z

Bu arastirmada tiniversite 6grencilerinin 6z-anlayis diizeyleri ile yasam doyumlar1 arasindaki iliskide otomatik
diisiincelerin araci etkisi incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 166 kadin, 120 erkek toplam 286 iiniversite
égrencisi olusturmustur. Arastirmada veriler Oz-Anlayis Olgegi, Yasam Doyumu Olgegi ve Otomatik Diisiinceler
Olgegi kullanilarak elde edilmistir. Veriler betimsel analizler, Pearson Korelasyon Testi ve Yapisal Esitlik Modeli
Analizi ile incelenmistir. Sonuglar 6z-anlayis ile yasam doyumu arasinda pozitif yénde ve anlaml bir iliski, 6z-
anlayis ile otomatik diisiinceler ve otomatik diislinceler ile yasam doyumu arasinda negatif yonde anlaml iliski
oldugunu ortaya koymustur. Arastirma kapsaminda test edilen modelde, yasam doyumunu 6l¢gmek amaciyla
kullanilan Yasam Doyumu Olgeginin her maddesi “yasam doyumu” értiik degiskeni icin birer gézlenen degisken
olarak ele alinmigtir. Otomatik diigiince diizeylerini belirlemek amaciyla kullanilan Otomatik Diisiinceler Olgeginin
her alt boyutundan elde edilen toplam puanlar “otomatik diisiinceler” ortiik degiskene ait gozlenen degisken
olarak modele alinmistir. Arastirmada “6z-anlayis” értiik degiskeni icin Oz-Anlayis Olcegi tek boyutlu bir yapida
oldugundan parselleme yontemi ile li¢ parsel atanmistir. Model testinde iki asamali bir yaklasim tercih
edildiginden dolayi, 6nce modele ait olan 6l¢giim modeli test edilmis, sonra test edilmek {izere ortaya konan yapisal
model test edilmistir. Analiz sonucunda ortaya ¢ikan modelin veri seti ile iyi uyuma sahip oldugu ortaya
konmustur. Sonra yapisal model testi yapmistir. Yapilan analiz sonucunda modelin veri seti ile iyi uyuma sahip
oldugu belirlenmistir. Yapisal modelin test edilmesinden sonra aracilik iliskilerin test edilmesi asamasina
gecilmistir. Ki-kare Farkhlik Testi sonucuna gore 6z-anlayistan yasam doyumuna giden yolun ¢ikarilmasi modelde
anlaml bir bozulma oldugu belirlenmistir. Sonug olarak elde edilen veriler, 6z-anlayis ile yasam doyumu arasinda
otomatik diislincelerin kismi araci etkisinin oldugunu gostermistir. Elde edilen bulgular literatiire dayanarak
tartisiimistir.

) Anahtar Kelimeler ) )
0z-Anlayis, Yasam Doyumu, Otomatik Diisiinceler, Universite Ogrencileri

THE RELATIONSHIP BETWEEN SELF-COMPASSION AND LIFE

SATISFACTION: AUTOMATIC THOUGHTS AS A MEDIATOR
ABSTRACT

In this study, the mediating effect of automatic thoughts on the relationship between self-compassion and life
satisfaction of university students was investigated. The study group consisted of 286 university students (166
females and 120 males). The Self-Compassion Scale, the Satisfaction with Life Scale and the Automatic Thoughts
Scale were used to collect data from subjects. Descriptive statistics, Pearson's correlation, and structural equation
model analysis were used to analyze the data. The results of the study revealed that while self-compassion is
positively correlated with life satisfaction; both self-compassion and automatic thoughts are negatively correlated
with automatic thoughts. In the model tested within the current study, each item of the Satisfaction with Life Scale
which was used the measure participants’ life satisfaction level is used as an observed variable for the latent
variable of “life satisfaction”. The total scores obtained from each sub-scale of the Automatic Thoughts Scale which
was used to determine the frequency of automatic thoughts is used as an observed variable for the latent variable
of “automatic thoughts”. Due to the unidimensional structure of the Self-Compassion Scale, three parcels were
created by parceling method for the latent variable of “self-compassion”. Since the two-step procedure was used in
the model, the measurement model was tested before examining the structural relationships. As a result of the
analysis, the initial tests showed a satisfactory model fit. After the structural model was tested and it showed a
satisfactory model fit. Just after the structural model was tested, the mediating effect was tested. According to the
results of chi-square test, discarding the path from self-compassion to life satisfaction caused a deterioration in the
model. As a result, the results showed that automatic thoughts had a partial mediator effect between self-
compassion and life satisfaction. The findings were discussed based on the literature.
Key Words
Self-Compassion, Life Satisfaction, Automatic Thoughts, University Students
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Giris

Oz-anlayis, bireyin 1stirap ve ac1 icindeyken, kendine kars: sefkat ve nezaket icinde bir
anlayisa sahip olmasini, yetersizlik ve basarisizliklar1 karsisinda elestirici olmayan bir
tutum takinmasini ve Kkisisel yasantilarin1 kabul etmesini iceren saglikli ve pozitif bir
tutumdur (Neff, 2003a, 2003b). Neff'e (2003b) gore, 6z-anlayis bir ucu sefkatli bir ucu
merhametsiz davranisi temsil eden iki kutuplu, ii¢ ana bileseni icermektedir. Bunlar,
(a) kendi kendini yargilamaya karsi kendine sefkat gostermek, bir diger ifadeyle
bireyin kendine kars1 nazik, destekleyici ve anlayish olmasi (b) Izole edilmislik
hissine kars1 ortak insanlik duygusuna sahip olmak, bir diger ifadeyle bireyin kendi
yasantilarin1 kisisel olmak yerine tiim insanligin deneyimleyebilecegi yasantilar
olarak hissetmesi. Oz-anlayisi yiiksek olan bireyler kisisel eksiklikleri icin kendilerini
sert bir sekilde elestirmek yerine, kendilerine sicaklik/yakinlik gosterirler ve
kendilerini kosulsuz kabul ederler. Bu bireyler ‘ortak insanlik duygusu’'na sahip
olarak, yalmzca kendilerinin degil, tiim insanlarin basarisiz, hatali ve kusurlu
olabileceginin, ciddi yasam zorluklar1 yasayabileceklerinin farkindadirlar. Son olarak
(c) kendini bagkalariyla asir1 6zdeslestirmeye karsi farkindalik, bir diger ifadeyle
bireyin, gormezden gelmeden veya bliyiitmeden dengeli bir sekilde, ac1 verici diisiince
ve duygularinin bilincinde olmasi. Bu ¢esitli bilesenler, 6z anlayisin ¢cergevesini temsil
etmektedir (Neff, 2016).

Ornegin, 6z-anlayisa sahip bir birey, basarisizlik gibi, ac1 veren bir yasant1 icindeyken,
kendine “Su anda ne yapabilirim?” diye sorar ve “Bu diinyanin sonu degil” seklinde
disiinerek asir1 6zdeslestirme duygularini azaltir. Basarisizligin insan hayatinin bir
pargasi oldugunu hatirlar ve “Bazen basarisiz olmak normaldir” seklinde diisiinerek
kendini yatistirir. Boylelikle izolasyon duygusunu azaltarak bunun sadece kendi
basina gelmedigine yonelik farkindaligini arttirir. Olumsuz bir yasanti deneyimlerken
kendi kedine karsi nazik ve anlayish olmak, bireyin sert bir sekilde kendini yargilama
davranisini azaltir ve “Bir¢ok insan bu sorunlarla miicadele ediyordur” seklinde
gelisen bir diisiince, bireyde ortak insanlik duygularini arttirir (Neff, 2015).

Yapilan arastirmalar 6z-anlayisin psikolojik iyi olus (Saricaoglu, 2011; Zessin ve ark.
2015), mutluluk, iyimserlik (Hollis-Walker ve Colosimo 2011; Neff ve ark. 200743,
2007b), ahlaki deger ve affedicilik (Sarigam ve Bicer, 2015), yiiksek motivasyon,
olumlu beden imgesi, etkili basa ¢ikma (Albertson ve ark. 2014; Sbarra ve ark. 2012),
duygusal zeka (Heffernan ve ark. 2010; Neff, Kirkpatrick ve Rude, 2007) gibi
degiskenlerle olumlu yonde iliskili oldugunu ortaya koyarken; ruminasyon (Johnson
ve O’Brien, 2013; Raes, 2010), miikemmeliyetcilik ve basarisizlik korkusu (Neff,
2003a; Neff ve ark., 2005), depresyon (Raes, 2010), kaygi (Arimitsu ve Hofmann,
2015), bosanma (Sbarra ve ark. 2012), algilanan stres (Finlay-Jones, Rees ve Kane,
2015; Simer, 2008) ve kronik agr1 (Costa ve Pinto-Gouveia, 2011) gibi degiskenlerle
olumsuz yonde iliskili oldugunu gostermektedir.

Oz-anlayis, bireyin kendine yonelik asir1 yargilayic1 kotii diisiincelere sahip olmasina
karsi, pozitif bir kisisel yaklasimdir (Neff, 2003a). Bu baglamda 6z-anlayis kavraminin
olumlu ve olumsuz otomatik dusiinceler ile yakin bir iliskiye sahip oldugu
soylenebilir. Beck (1979) bireyin bir olaya iliskin onceden diisiiniilmemis,
kendiliginden gelen, anlik yorumlarini otomatik diisiinceler olarak tanimlamaktadir.
Benzer sekilde Calvete ve Cardenoso (2002) da otomatik diistinceleri, bireyin
kendisiyle, diinyayla ve baskalariyla olan iligkileriyle ilgili diisiince ve inanclarini ifade
eden bilissel tirtinler olarak tanimlamislardir.

Otomatik dustinceler, olumlu/olumsuz, 6zgil ve otonom yapilariyla ¢cok genis bir
icerige sahiptirler (Freeman, Pretzer, Fleming ve Simon, 1990). Bu diisiinceler belirli
ortamlarda, bilingli bir ¢aba veya kontrol olmadan akla gelmektedir (Beck, 1995).
Cogunlukla birey tarafindan olaylarin abartilmis ve carpitilmis olarak algilanmasina
neden olduklan icin (Beck, 1995), ruh hali tlzerinde gii¢li bir etkiye sahip
olabilmektedirler (Piasecki ve Hollon, 1987). Yalnizca psikolojik bir hastaliga sahip
bireylere has olmayan otomatik disiinceler, hemen hemen her bireyde
goriilebilmektedir (Beck, 2005). Bu dusiinceler ¢cogunlukla bireyin cevresindeki diger
kisiler tarafindan anlamsiz ve mantiksiz bulunsa da birey icin oldukca gercekei ve
anlamli goriinmektedirler (Beck, 1995). Arastirmalar, otomatik diislincelerin
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psikolojik ve fiziksel iyi olus halini etkiledigini gostermektedir. Ornegin yapilan
arastirmalar otomatik diistincelerin kaygi ve depresyon (Calvete ve Connor-Smith,
2005) ile olumlu yonde; iyimserlikle (Caryk ve Walker, 1986; Seligowski, Miron ve
Orcutt, 2014) olumsuz yonde iligkili oldugunu gostermektedir.

Otomatik diisiinceler ve 6z-anlayisin iliskili oldugu 6nemli degiskenlerden biri de
yasam doyumudur. Olumsuz otomatik diisiincelere sahip olma, hatalarindan dolay1
kendini asir1 sug¢lama, basina gelen olumsuz yasantilarin sadece kendi yasaminda
oldugunu diistinme gibi faktorler gencglerin kaygi seviyelerini arttirabilmektedir (Neff,
2003a). Bu durum da genglerin yasam doyumlarini olumsuz yo6nde
etkileyebilmektedir. Yapilan arastirmalar, 6z-anlayisin yasam doyumuyla olumlu
yonde iligkili oldugunu (Alibekiroglu, Akbas, Bulut-Ates ve Kirdok, 2018; Heffernan,
vd., 2010; Van-Dam, Sheppard, Forsyth ve Earleywine, 2011) ve 6z-anlayis
miidahalelerinin bireylerin yasam doyumlarini arttirdigini gosterirken (Neff ve
Germer, 2013; Wei, Liao, Ku ve Shaffer, 2011); otomatik diisiincelerin yasam doyumu
ile olumsuz yonde iliskili oldugunu (Jolly ve Wiesner, 1996) ortaya koymustur.

Universite donemindeki genglerin, yasam doyumu diizeyleri ¢cok cesitli degiskenlerle
iligkilidir. Ilgili literatiir incelendiginde de 6z-anlayis, otomatik diisiinceler ve yasam
doyumu kavramlarinin iligkili degiskenler oldugu gozlenmektedir. Fakat bu
degiskenler arasindaki iliskide araci etkinin var olup olmadig1 bilinmemektedir. Oz-
anlayisin yasam doyumunu artirma yollarini ortaya ¢ikarmanin, 6z-anlayisi gelistirme
egitimlerinin birey izerindeki klinik etkilerinin anlasilmasini kolaylagtiracagi
diistiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, 6z-anlayis diizeyi ve yasam doyumu arasindaki iliskiyi ortaya koymak
ve bu iliskide otomatik diisiincelerin araci etkisini incelemek amaglanmistir. Bu amag
icin yapilandirilan arastirma modeli ve arastirma sorular1 asagidaki sekliyle ifade
edilebilir:

Sekil 1. Arastirma modeli

/ Otomatik Diisiinceler \

Oz-Anlay1s

v

Yasam Doyumu

1. Oz-anlayis diizeyi, yasam doyumu ve otomatik diisiinceler arasinda anlamh bir iliski
var midir?

2. Oz-anlayis diizeyi ve yasam doyumu arasindaki iliskide otomatik diisiincelerin araci
etkisi var midir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Oz-anlay1s, otomatik diisiinceler ve yasam doyumu arasindaki iliskileri inceleyen bu
arastirma iligkisel tarama modeline gore tasarlanmistir. Arastirmadan elde edilen
verilerin analiz edilip yorumlanmasinda nicel yaklasim kullanilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmada veriler, 2018-2019 egitim o6gretim yilinda Kapadokya Meslek
Yiksekokulu’'nda 6grenim goren 300 oOgrenciden toplanmistir. Ancak olgek setini
hatali doldurdugu tespit edilen 14 68renci degerlendirme dis1 birakilmis, veriler 286
katilmc1 iizerinden degerlendirilmistir. Calisma grubunun sec¢iminde uygun
ornekleme yontemi kullanilmistir. Katihmcilarin 166’s1 kadin (%58), 120’si erkektir
(%42). Yas ortalamasi 20 olan katiimcilarin yas araliklar1 18 ile 24 arasinda
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degismektedir. Katilmcilarin 259'u Kapadokya Meslek Yiiksekokulu'nda, 27’si
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’'nda 6grenim gérmektedir ve 178’i birinci sinifta
(%62.2), 108'i ikinci sinifta (%37.8) okumaktadir.

Veri Toplama Araglari

Oz-Anlayis Olgegi: Neff (2003b) tarafindan gelistirilen 6lcegin Tiirkce’ye uyarlamasi
Deniz ve arkadaslar1 (2008) tarafindan yapilmistir. Tek boyutlu olan 6lgek, 24
maddeden olusmaktadir. Olgek 5’1i likert bir yapiya sahiptir. Elde edilen yiiksek
puanlar bireyin 6z-anlayisinin yiiksek oldugunu géstermektedir. Olgegin Cronbach
alfa degeri 0.89’dur (Deniz vd., 2008). Bu calismada Cronbach alfa katsayis1 0.87
bulunmustur.

Yasam Doyumu Olcegi: Olcek 5 maddeden ve tek faktorden meydana gelmektedir
(Koker, 1991). Yedili likert tipi olan 6l¢gme aracinda maddeler, (7) Cok uygun, (1) Hig
uygun degil seklinde puanlanmaktadir. Elde edilen yiliksek puanlar bireyin yasam
doyumunun yiiksek olduguna isaret etmektedir. Olgegin Cronbach alfa katsayisi
0.85’dir (Koker, 1991). Bu calismada Cronbach alfa degeri 0.81 bulunmustur.

Otomatik Diigtinceler Olgegi: Hollon ve Kendall (1980) tarafindan gelistirilen ve
Tlirkce’ye uyarlamasini Sahin ve Sahin’in (1992) yaptig1 6l¢ek 30 maddeden ve bes
boyuttan olusmaktadir. 5li likert tipi olan 6l¢me aracinda maddeler, (5) Hep aklimdan
gecti, (1) Hi¢ aklimdan ge¢medi seklinde puanlanmaktadir. Elde edilen yiiksek puanlar
olumsuz otomatik diisiincelerin sikhgini géstermektedir. Olcege ait Cronbach alfa
katsayis1 0.93’tlir (Sahin ve Sahin, 1992). Bu calismada Cronbach alfa degeri 0.96
bulunmustur.

Demografik Bilgi Formu: Katilimcilara kisisel bilgilerine iliskin sorularin soruldugu
form, arastirmaci tarafindan hazirlanmistir.

Verilerin Toplanmasi

Veri toplamaya baslamadan 6nce, Kapadokya Universitesi'nden etik kurul izni
alinmistir. Daha sonra, 6l¢cek seti, arastirmaci tarafindan, arastirmaya katilmak ic¢in
gonilli olan katilimcilara, ders saatleri icinde uygulanmistir. Uygulama o6ncesinde
katilimcilara arastirmanin amaci ve élgek seti hakkinda bilgi verilmistir. Olcek setinin
yapilmasi 30 dakika stirmiistiir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi i¢cin; betimsel analizler, Pearson Korelasyon Testi ve Yapisal Esitlik
Modeli Analizi uygulanmistir. Yapisal Esitlik Modeli Analizinde, Baron ve Kenny’nin
(1986) onerdigi gibi, dncelikle bagimli, bagimsiz ve araci degiskenler arasindaki
iliskiler ortaya konulmustur. Daha sonra araci degisken ile bagimsiz degisken bir
arada analiz edildiginde bagimsiz degiskenin, bagimli degisken iizerinde ortaya
cikardigr anlamlilik incelenmistir. Baron ve Kenny'ye (1986) gore bu anlamlilik
ortadan kalkmali veya azalmalidir. Analizler SPSS ve AMOS yazilim programlari
kullanilarak yapilmistir. Manidarlik 0.05 diizeyinde sinanmuistir.

Bulgular

Katilmcilarin 6z-anlayis, yasam doyumu ve otomatik diisiincelerini gosteren
betimleyici (tanimlayici) istatistikler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Katillmcilarin 6z-anlayis, yasam doyumu ve otomatik diisiincelerine
iliskin betimleyici (tanimlayici) istatistikler

Degiskenler N En diisiik En yiiksek X Ss

Oz-Anlayis 286 36 115 76.1853 16.02401

Yasam Doyumu 286 5 25 15.9196 4.62076
Kisinin Kendine Yonelik Negatif 286 13 65 26.3916 12.04438

Duygu ve Diistinceleri

Otomatik Saskinlik-Kagma Fantezileri 286 6 30 14.4126 6.32492
Diistinceler
Kisisel Uyumsuzluk ve Degisme 286 3 15 7.9126 3.39288
[stekleri
Yalmzlik ve izolasyon 286 4 20 9.6329 3.99493
Umitsizlik 286 4 20 7.8890 4.34816

Kullanilacak istatistik teknikleri belirlemek icin verilerin dagiliminin normal olup
olmadig1 analiz edilmistir. Degiskenlere ait ¢carpiklik ve basiklik degerleri Tablo 2’'de
sunulmustur.

Tablo 2. Carpiklik ve basiklik katsayilari

Degiskenler N Carpikhik Basikhik

0z-Anlayis 286 -,083 -521

Yasam Doyumu 286 -,069 -,651
Kisinin Kendine Yonelik Negatif Duygu ve Diisiinceleri 286 1,139 ,573

. Saskinlik-Kagma Fantezileri 286 ,658 -,447

Otomatik

Diistinceler
Kisisel Uyumsuzluk ve Degisme Istekleri 286 ,409 -,650
Yalnizlik ve izolasyon 286 ,602 -,296
Umitsizlik 286 1,016 ,193

Tablo 2 incelendiginde, carpiklik ve basiklik degerlerinin beklenen aralikta (-1,5 ile
+1,5 arasinda) yer aldig1 gozlenmektedir. Bu nedenle, bu arastirmada kullanilan
degiskenlere ait puanlarin normal dagilima sahip oldugu sdylenebilir. Degiskenlerin
birbirleri ile olan iliskileri Pearson Korelasyon Katsayisi kullanilarak sinanmistir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Elde edilen sonuglar Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Pearson korelasyon katsayilari

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7

(1) Oz-Anlayis - 432% -,544* -,518* -,489* -,501* -,473%
(2) Yasam Doyumu - - 446* - 470% -494* -,370% - 421%
(3) Kisinin Kendine Yénelik Negatif Duygu - ,824* ,745* ,802* ,802*

ve Diisiinceleri (KKYNDD)

(4) Saskinlik-Kagma Fantezileri - ,780* ,758* ,786*
(5) Kisisel Uyumsuzluk ve Degisme - ,677* ,720*
istekleri

(6) Yalmizlik ve izolasyon - ,703*

(7) Umitsizlik .

*p<0.01

Tablo 3 incelendiginde, 6z-anlayis degiskeni ile yasam doyumu degiskeni arasinda
pozitif yonde orta diizeyde anlaml bir iliski (r=0.432), diger degiskenler arasinda,
negatif yonde orta diizeyde anlaml bir iliski (rkkynop=-0.544; ISaskinlik-Kagma Fantezileri=-
0.518; I'Kisisel Uyumsuzluk ve Degisme istekleri=-0.489; Iyalnizik ve izolasyon= -0.501; rUmitsizlik='0-4‘73)
oldugu goriilmektedir.

Yasam doyumu degiskeni ile otomatik diislinceler degiskeninin alt boyutlarindan
kisinin kendine yonelik negatif duygu ve diisiinceleri (r=-0.446), saskinlik-kacma
fantezileri (r=-0.470), kisisel uyumsuzluk ve degisme istekleri (r=-0.494) ve timitsizlik
(r=-0.421) arasinda negatif yonde orta dilizeyde anlamh bir iliski, yalnizlik ve
izolasyon degiskeni arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlamh bir iliski (r=-0.37)
oldugu goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda ortaya konan yapisal modeller test edilirken modellerde yer
alan gozlenen degiskenlere ait betimleyici degerler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Gozlenen degiskenlere ait betimsel istatistikler

Gozlenen Degiskenler X Ss Carpiklik Basiklik
YD1 3.29 1.12 -25 -.49
YD2 3.15 1.03 -11 -.28
YD3 3.64 1.24 -.64 -45
YD4 3.33 1.25 -.29 -.89
YD5 2.51 1.43 46 -1.16
OzParl 24.94 5.93 -.08 -37
OzPar2 25.50 5.99 -12 -36
OzPar3 25.74 5.79 -.03 -.68
Kisinin kendine yonelik negatif duygu ve diisiinceleri 26.39 12.04 1.14 .57
Saskinlik-Kagma fantezileri 14.41 6.32 .66 -45
Kisisel uyumsuzluk ve degisme istekleri 791 3.39 41 -.65
Yalnizlik ve izolasyon 9.63 3.99 .60 -.30
Umitsizlik 8.40 4.35 1.02 .19

YD1-5: Yasam Doyumu Olgegi maddeleri. OzPar1-3: Ug parsel, Oz-Anlayis Olceginden
tretilmis.

Verilen degerler incelendiginde carpiklik ve basiklik degerlerinin cok degiskenli
normallik varsayimlari arasinda oldugu gozlenmektedir. Cokluk ve digerlerine gore
(2012) c¢ok degiskenli normallik varsayimlarinda olciit, carpiklik degerinin >2,
basiklik degerinin ise >7 olmamasidir. Elde edilen sonuclar incelendiginde, gozlenen
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degiskenlere ait c¢arpiklik ve basiklik degerlerinin normalden asir1 sapma
gostermedigi soylenebilir.

Arastirma kapsaminda test edilen modelde, yasam doyumunu 6l¢mek amaciyla
kullanilan ilgili 6l¢egin her bir maddesi “yasam doyumu” ortiik degiskeni icin teker
teker gozlenen degisken olacak sekilde analize dahil edilmistir. Otomatik diisiince
diizeylerini belirlemek amaciyla kullanilan Otomatik Diisiinceler Olgeginin her
boyutundan alinan puanlarin toplami “otomatik diisiinceler” ortiik degiskene ait birer
gozlenen degisken olarak olusturulan modele ilave edilmistir. Arastirmada “0z-
anlayis” ortiik degiskeni icin de Oz-Anlayis Olcegi tek boyutlu bir yapida oldugundan
parselleme yontemi ile ii¢ parsel atanmistir.

Model testinde iki asamali yaklasim benimsenmistir. Bundan dolay1 6nce modele ait
olan 6l¢lim modeli test edilmis sonra test edilmek icin karar verilen yapisal model test
edilmistir (Sekil 1). Verilerin analiz edilmesinin sonucunda meydana gelen modelin
uyum iyiligi degerlerinin x2/sd (133.64/62)=2.16; p=0.001; GFI=.93; AGFI=.90;
CFI=.97; NFI=.95; RMSEA=.064 (90% gliven araliginda RMSEA=.049-.079) seklinde
oldugu goriilmiis, modelin veri seti ile gosterdigi uyumun iyi oldugu belirlenmistir.
Yapilan analiz sonrasinda olusan modele ait ¢ikti, Sekil 2°de sunulmustur.

Sekil 2. Yapisal modele ait 6l¢ciim modeli (standardize katsayilar)

55%

70%*

6% Yasam
Doyumu
T4

705

Negatif 92

Kacinm

Otomatik
Diistinceler

83%* 50

Kigisel

B4
Yalmzlik

.88%

Umitsizlik

84

OzParl

OzPar2

OzPar3
*p<0.01, YD1-5: Yasam Doyumu Olcegi maddeleri. OzPar1-3: U¢ parsel, Oz-Anlayis
Olgeginden iiretilmis.

Yapisal modelle olusturulan 6l¢cim modeli analiz edildiginde ortaya ¢ikan, ortiik
degiskenlere ait korelasyon degerleri Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5. Ortiik degiskenlere iliskin korelasyonlar

Ortiik Degiskenler 1 2 3

1. Yasam Doyumu - -0.52* 0.50*
2. Otomatik Diislinceler - -0.61*
3. 0z-Anlayis

*p<0.01
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Verilen korelasyon degerleri incelendiginde, yasam doyumu, 6z-anlayis ve otomatik
diisiinceler arasindaki iliskilerin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir.
Test edilmek istenen yapisal modelde bulunan gozlenen degiskenler arasindaki
iligkileri gosteren korelasyonlar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Gozlenen degiskenler arasi iliskiler

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 YD1 35%  38%  44*  34%  30% 27 26* -33*  -34%  .35%  .30%  -26*
2. YD2 - .56 .55%  46*  .25% .26* .16* -31* -.29* -31* -21* -.32%
3. YD3 - .52*%  .51*%  .40* .39*% .35% -.44* -43* -44* -.37* -44*
4 YD4 - B5% 20% 9% 23%  .32%  .32%  .32%  .21*  -30*
5. YD5 - 34*% 31 31* -.35% -42% -46* -.35% -35%
6. OzParl - .70% 75% -42% -41* -.38* -.38*% -.35%
7. 0zPar2 - 72* -.56* -.55% -.50* -.52% -51*
8. 0OzPar3 - -47* -45* -43* -46* -42%
9. Nagatif - .84* 73* .79* 81*
10. Kacinma .78* .76* 81*
11. Kisisel - .69* 74*
12. Yalnizlik - 72%

13. Umitsizlik

*p<0.01, YD1-5: Yasam Doyumu Olcegi maddeleri. OzPar1-3: U¢ parsel, Oz-Anlayis
Olgeginden iiretilmis.

Test edilmesi amaglanan modele ait 6lciim modelinin test edilmesinin ardindan
yapisal model testi yapmistir. Yapilan analiz sonucunda olusan uyum iyiligi
degerlerinin x2/sd (133.64/62)=2.16; p=0.001; GFI=.93; AGFI=.90; CFI=.97; NFI=.95;
RMSEA=.064 (90% giiven aralifinda RMSEA=.049-.079) seklinde oldugu, modelin
veri seti ile iyi uyuma sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Analiz neticesinde meydana gelen
model Sekil 3’te sunulmustur.

Sekil 3. Yapisal modelde hesaplanan standardize edilmis yol katsayilar:

Negatif Kaciima I Kisisel II Yalniziik ] | Umitsizlik |

o 92% 33+ 84 88%
Otomatik
Diisiinceler
-.601* -41*
55% T
. 700
u -
s o Yasam —
Oz Anlay i’
= s 5% (.53%) Doyumu /' _
70+
*p<0.05

Model analizi sonucuna gore, 6z-anlayisin, otomatik diisiinceleri ($=-.61, p<0.05), ve
yasam doyumunu (f3=.25, p<0.05), buna ek olarak otomatik diisiincelerin de yasam
doyumunu (f=-.41, p<0.05) anlamh bir sekilde yordadig1 ifade edilebilir. Aym
zamanda, 6z-anlayis ve otomatik dustinceler degiskenlerinin birlikte yasam doyumun
%36’s1n1 acikladigi belirlenmistir.

Yapisal modelin testinden sonraki asamada aracilik iliskilerin testi safhasina
gecilmistir. I¢ ice gecmis modeller stratejisine gore aracilik etkisinin test edilmesi,
yapisal modelden aracilik ile iligkili yollarin ¢ikarilarak veya eklenerek modeldeki
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bozulmanin veya iyilesmenin Ki-Kare farklilik testi ile belirlenmesine dayanmaktadir.
Oz-anlayis ile yasam doyumu arasindaki iliskide otomatik diisiincelerin aracilik
etkisinin test edilmesi i¢in 6z-anlayistan yasam doyumuna giden yol modelden
silinerek modeldeki bozulma degerlendirilmistir.

Oz-anlayistan yasam doyumuna giden yol modelden ¢ikarildiginda uyum degerlerinin;
x2/sd (144.28/63)=2.29; p=0.001; GFI=.93; AGFI=.90; CFI=.97; NFI=.95; RMSEA=.067
(90% giiven araliginda RMSEA=.053-.082) seklinde oldugu belirlenmistir.

Ki-kare farklilik testi sonucuna gore 6z-anlayistan yasam doyumuna giden yolun
cikarilmasiyla modelde anlamli bir bozulma oldugu belirlenmistir (10.64, 1: p<0.05).
Bir bagka deyisle, tam araciligin olmadig1 kanitlanmistir. Bu durumda model, Sekil 3’te
verilen hali ile yani kismi arac1 model olarak kabul edilmistir.

Ayrica, modelde yer alan dolayl etkilerin anlamliliginin belirlenmesi i¢in Sobel testi
gerceklestirilmistir. Bu test sonucunda kismi aracili modele iliskin dolayl etkilerin
anlamli oldugu belirlenmistir (z=4.59, p<0.001).

Neticede, 6z-anlayis ile yasam doyumu arasindaki iliski .53’den .25’e gerilemistir ve
istatistiksel olarak anlamli kalmaya devam etmistir. Dolayisiyla, 6z-anlayis ile yasam
doyumu arasindaki iliskide otomatik diisiincelerin kismi aracilik etkisinin bulundugu
soylenebilir.

Tartisma ve Sonug¢

Yapilan arastirmada oOncelikle 6z-anlayis, yasam doyumu ve otomatik diisiinceler
arasindaki iliskiler incelenmistir. Elde edilen sonuclar 6z-anlayis ile yasam doyumu
arasinda orta diizeyde ve pozitif yonlii bir iliski bulundugunu géstermistir. Oz anlayis
diizeyi yiiksek olan bireylerin psikolojik saglamliklarinin ve dolayisiyla yasam
doyumlarinin daha yiliksek olmasi beklenir (Neff, 2003b). Bu bireylerin kendi
hatalarindan kaynaklanan durumlarda kendilerine olumsuz olarak ytklenmek,
kendilerini yargilamak, cezalandirmak gibi tutumlar sergilemedikleri icin kendilerini
ve yasamlarini daha pozitif bir bakis acisiyla yorumladiklari séylenebilir.

Diger bir sonug, 6z-anlayis ile otomatik diisiinceler arasinda orta diizeyde negatif bir
iliski oldugunu ortaya koymustur. Oz anlayis ile yiiksek oranda iliskili olan
kavramlardan biri kayg: verici diisiincelerdir (Neff, 2003b). Oz anlayis diizeyi yiiksek
olan bireyler stresli olaylar karsisinda kendilerine doniik olarak elestirel ve yikici
diisiincelere sahip olmak yerine merhametli bir diisiince tarzi sergilemektedirler
(Neff, 2003a,b). Bu kisiler olumsuz diisiincelerle ve duygularla dengeli bir sekilde basa
cikabilir ve depresyon, anksiyete gibi olumsuz duygu durumlar daha az yasarlar
(Neff, 2011). Bu nedenle ortaya c¢ikan sonucun literatiirle uyumlu oldugu ifade
edilebilir.

Diger taraftan sonuclar, yasam doyumu ve otomatik diisiinceler arasinda da orta
diizeyde negatif bir iliski oldugunu gostermistir. Bireylerin stres verici yasam
olaylariyla etkin bir bicimde basa ¢ikabilmeleri diistince tarzlarindan etkilenmektedir
(Aysan, 1988). Olumsuz otomatik diisiinceleri yiliksek olan bireylerin stresle basa
cikarken boyun egici basa ¢ikma davranislarini kullandiklar1 ve bunun sonucunda
yasam doyumlarinin disiik oldugu goriilmektedir (Akbag, 2000). Tam tersi olarak,
olumsuz otomatik diisiinceleri diisiik olan bireylerin ise stresle basa ¢cikarken iyimser
basa ¢ikma davranislarini kullandiklar1 ve bunun sonucunda yasam doyumlarinin
yuksek oldugu gorilmektedir (Akbag, 2000). Bu nedenlerle bireyin kendine, gelecege
ve yasamina dair olumsuz diislinceleri azaldik¢a yasam doyumunun artmasi beklenen
bir sonuc¢ olarak degerlendirilebilir.

Degiskenler arasinda anlaml iliskiler elde edildikten sonra, ortaya ¢ikan model,
yapisal esitlik modeli ile test edilmistir. Analiz sonucunda tiniversite 6g8rencilerinde
0z-anlayis ile yasam doyumu arasindaki iliskide otomatik diisiincelerin kismi araci
etkisi oldugu bulunmustur. Oz-anlayis ve psikolojik iyi olus arasindaki bir arabulucu,
olumlu otomatik diisiincelerdir (Jolly ve Wiesner, 1996). ilgili literatiire gore,
bireylerin 6z-anlayis diizeyleri azaldik¢ca olumsuz diisiince ve duygulari abartma ve bu
diisiince ve duygulara takilip kalma egilimleri artmaktadir (Neff, 2011). Bu durumun
tersi olarak, 6z-anlayis arttik¢a, olumlu diisiinceler ve sonunda yasam doyumu
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artmaktadir (Ingram, Kendall, Siegle, Guarino ve McLaughlin, 1995). Oz-anlayish
olmanin, bireylerin hem iyi hem de kotlii yasam olaylarim1 yargilayici olmayan bir
sekilde degerlendirmelerini ve olumlu niteliklerini algilamalarin1 kolaylastirdig1 ve
boylelikle olumlu otomatik diistinceleri artirarak yasamdan doyum almalarin
sagladig1 varsayilabilir.

Bu arastirmanin sonuglarinin, konu ile ilgili yapilan arastirmalarin sonuglar1 ile
benzerlik gosterdigini séylemek miimkiindiir. Ornegin, Neff ve Germer’in (2013)
arastirmalarinin, bireyin, 6znel iyi olusun bir gostergesi olan, yasam doyumunun,
kendine kars:1 anlayish bir bakis agisini benimsenmesinin ardindan artacagini ortaya
koydugu gorilmektedir. Benzer sekilde, Allen ve Leary'nin (2010) yaptiklar:
arastirma da o6z-anlayishh olmanin, etkili problem ¢6zme veya olumsuz olaylar
degerlendirirken olumlu bilissel yeniden yapilandirmayr kullanma gibi etkili basa
cikma stratejileri sergileme olasiligini artirdigini gostermistir. Bu sonuglar, 6z-
anlayisin, olumsuz bilislere karsi koruyan ve psikolojik iyi olusu arttiran basa ¢ikma
mekanizmalarin gelistirdigini gostermektedir.

Sonuc olarak; model testinden ortaya ¢ikan sonuglar, 6grencilerde yasam doyumu ile
0z-anlayis diizeyleri arasindaki iliskide otomatik diisiincelerin araci etkisinin kismi
oldugunu, yani yasam doyumu ile 6z-anlayis diizeyi arasindaki iliskide otomatik
diisiincelerin de etkisi oldugunu, fakat aralarindaki iliskinin biitiiniiyle otomatik
diistincelerden kaynaklanmadigini gostermistir. Bu durum, tiniversitelerin rehberlik
ve psikolojik danismanlik birimlerinde c¢alisan psikolojik danismanlarin ve
psikologlarin, 6grencilerin yasam doyumlarimi arttirmak i¢in dogrudan o6z-anlayis
diizeylerine miidahale edemedikleri durumlarda, otomatik diisiincelerine miidahale
etmelerinin de etkili olabilecegini gostermektedir.

Bu arastirmadan elde edilen sonuclar dogrultusunda, gelecekte yapilacak arastirmalar
icin 6z-anlayis ile yasam doyumu arasinda var olan iliskide farkli degiskenlerin de
araci etkilerinin incelenmesi dnerilebilir. Bu arastirmada ele alinan degiskenler, farklh
yas gruplarinda ve farkli sosyo-ekonomik diizeye sahip bireylerde tekrar incelenebilir.
Diger taraftan, bu arastirmanin sinirhiligl, arastirmanin bir meslek yiliksekokulunda
yapilmis olmasi nedeniyle, ¢alisma grubunun birinci ve ikinci sinif 6grencilerinden
olusmus olmasidir. Gelecek arastirmalarda lisans diizeyinde 6grenim alan 6grenciler
tizerinde de benzer arastirmalar tekrarlanabilir. Yasam doyumu iizerinde etkiye sahip
olabilecek gizil ve araci degiskenlerin ortaya cikarilabilmesi icin ileri diizeyde
istatistik analizler yapilabilir. Daha derin sonuglar elde etmek i¢in nitel ve deneysel
arastirmalardan faydalanilabilir. Alan wuygulayicilar1 iiniversitelerde 06z-anlayisi
arttirmaya, olumsuz otomatik diisiinceleri azaltmaya yonelik bireysel ve grupla
rehberlik/psikolojik danisma ¢alismalar1 yapabilir.
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ERGENLERIN SOSYAL MEDYA BEGENILMEME KORKULARININ
YORDAYICISI OLARAK BENLIK SAYGISI VE BENLIK TASARIMI*

Osman SONER?, Olcay YILMAZ?2
0z

Bu arastirma, ergenlerin sosyal medya begenilmeme korkularini cesitli degiskenler agisindan incelemeyi ve benlik
tasarimi ve benlik saygisi ile sosyal medya begenilmeme korkular1 arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaglamistir.
Arastirmanmin ¢aligma grubunu Istanbul ili Sultanbeyli ilgesinde bulunan cesitli liselerde egitim géren 235'i (%37)
erkek ve 396's1 (%63) kiz olmak iizere toplam 631 égrenci olusturmaktadir. iliskisel tarama modeli kullanilan bu
arastirmada, veri toplama araglar1 olarak Sosyal Medya Begenilmeme Korkusu Olgegi, Rosenberg Benlik Saygisi
Olcegi, Benlik Tasarimi Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu kullamilmistir. Veri analizi ncesinde veri setinin carpikhik ve
basiklik degerleri incelenmis ve ug¢ degerler temizlenip normallik sayiltisi saglandiktan sonra analizler
gerceklestirilmistir. Gruplar arasi karsilastirmalarda t-testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi kullanilmis, ayrica
gruplararast farklihgi belirlemek icin ise F istatistigi kullanilmistir. Ergenlerin benlik saygisi ve benlik
tasarimlarinin sosyal medya begenilmeme korku diizeylerini yordamadaki giiciiniin belirlenmesinde ise Standart
Coklu Regresyon Analizi kullanilmistir. Arastirma sonucunda; ergenlerin sosyal medya begenilmeme korkularinin
cinsiyete, begenilme sayisina ve arkadas sayisina goére anlaml bir sekilde farklilasmadigi; benlik saygisinin
cinsiyete gore farklilasmadigi bunun yaninda benlik tasariminin cinsiyete gore farklilastigi ve kiz 6grencilerin
benlik tasarimlarimin erkeklere gére daha yliksek oldugu; benlik tasariminin sosyal medyadaki arkadas sayisina
gore farklilastigy; benlik tasarimi ve benlik saygisinin sosyal medya begenilmeme korkusu 6lgeginin alt boyutlari
arasinda anlaml bir iliski oldugu ve bu iki degiskenin sosyal medya begenilmeme korkusunu da anlamh bir sekilde
yordadigl saptanmistir.

Anahtar Kelimeler
Sosyal Medya, Benlik Tasarimi, Benlik Saygisi

SELF-ESTEEM AND SELF-CONCEPT AS PREDICTORS OF
ADOLESCENTS' SOCIAL MEDIA DISLIKE FEARS

ABSTRACT

This research aimed to examine adolescents' social media dislike fears in terms of various variables and to
determine the relationship between self-concept and self-esteem and social media dislike fears. The study group of
the research consists of 631 students, 235 (37%) boys and 396 (63%) girls studying in different high schools in
Sultanbeyli district of Istanbul. Social Media Dislike Fear Scale, Rosenberg Self-esteem Scale, Self-concept Scale and
a Personal Information Form were used as data collection tools. Skewness and kurtosis values were analyzed for
data analysis and analyzes were performed after the extreme values of the data were cleared and normality
assumption was observed. In comparisons between groups, t-test was used to compare the two groups and One-
Way Analysis of Variance was used to compare more than two groups, and F statistics were used to determine the
differences between groups. Standard Multiple Regression Analysis was used to determine the strength of
adolescents’ self-esteem and self-concepts in predicting social media dislike fear levels. According to research
results; adolescents' social media dislike fears were found to differ significantly by gender, number of likes and
number of friends; self-esteem does not differ according to gender, besides, self-concept differs according to
gender and female students' self-concepts are higher than men’s. Female students’ self-concepts are higher than
men's and there is a significant relationship between the sub-dimensions of self-esteem, self-concept and social
media fear of dislike scale and these two variables were found to significantly predict social media dislike fear.
Key Words
Social Media, Self- Concept, Self-Esteem
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Giris

Sosyal medya, alanyazinda farkli tanimlari olmakla birlikte giinlimiizde kullanimi
insanlar arasinda hizla yayilan tek veya ¢ift yonli bir iletisim aract konumundadir.
Sosyal medya genel anlamda web 2.0 teknolojisinin triint bireylerin birbirleriyle bilgi
alisverisini saglayan (Evans, 2012, s.38; Onat, 2010, s.104); resim, video, fotograf vb.
iceriklerin paylasildig1 (Atalay, 2014, s.1; Kaya, 2011, s.19); insanlarin hayat
oykiulerini ve deneyimlerini paylasabildigi (Bostanci, 2010; Kamisoglu, 2013) ve
insanlarin karsilikli olarak etkilesim kurarak farkli ortamlarin olusmasini saglayarak
kullanicilar tarafindan olusturulan igerikle olusan (Boyd ve Ellison, 2008, s.214;
Kietzman vd., 2011, s.241); bireylerin belirli bir sistem icinde, baskalarinin da
gormesine elverisli kisisel profillere sahip olunan web tabanli hizmet olarak sosyal
medya, bireylerin kendilerini icten geldigi sekilde anlattigi, ayn1 durum icinde baska
bireylerin de igeriklerini gérme imkanina sahip olduklar1 (Boyd ve Ellison, 2008,
s.214) yeni iletisim kanallaridir. Sosyal medyanin bu tanimlarina bakildiginda
kullanicinin kendi diisiinceleri, fotograflari, videolar1 gibi paylasimlar yapabildigi ve
yaptifi bu paylasimlarin diger kullanicilar tarafindan gorintilenebildigi ve
baskalariyla etkilesim ve iletisim saglayan sanal bir ortam olarak tanimlanabilir.
Sosyal medya kullanimi amaciyla yukarida belirtildigi ilizere her amag i¢in farkh
platformlar bulunmaktadir. Kullanicilar sosyallesme icin (Twitter, Facebook vb.),
video paylasmak icin (YouTube, DailyMotion vb.) fotograf paylasimi i¢in (Flicker,
PhotoBucket vb.), sosyal is icerikli sayfalar1 kullanmak i¢in (Linkedin vb.), bloglar i¢in
(Blogger.com, Wordpress vb.), (Armas vd., 2010, s.640; Dawley, 2009, s.111) cesitli
araclari kullanabilmektedir.

Benlik tasarimi da sosyal medya gibi alanyazinda farkli tanimlar1 olan, toplumda
anlasilan ve istenen biitlin 6zelliklerinin bir biitiiniiniin bireyin kendisinde algilamasi
(Alpay, 2000, s.1); kisinin 6zel kimligiyle pozitif olarak kendini ifade etmesi veya
kisiligine yapilan herhangi bir referans (Hess, 2005, s.9); kisinin kendi 6zelliklerine
iliskin yaklasim ve goriisleri (Baymur, 2015, s.286) olarak tanimlanabilir. Bireyin
kendi benligi hakkindaki farkindaligi, benlik kavrami, benlik imgesini, ideal-benligi ve
bireyin benlik saygisin1 kapsayan bir "semsiye" terim olarak goriilebilir (Lawrence,
2006, s.2).

Allport (1961) benlik tasarimini; kisinin kendi sahsina 6zel olan varlik giiciinii, “bu
benim, bunu ben yapabilirim” seklinde ifade ettigi 6zellikler olarak tanimlar. Benlik
tasarimi ayrica bireylerin kendi sectikleri yolda gitmesine ve bireylerin kendilerini
gelistirmesinde stireklilik olmasini saglar (Tan, 2014, s.72). Tiim bu tanimlarin yani
sira insanin, etkilesimde bulundugu yakin ¢evresinden gelen déniitler araciligiyla
olusan ve bireyin kendi yapisini anlamaya yardimci olmakta olan benlik tasarimi,
kisinin daha 6nceki yasantisinda, mevcut zamandaki ve daha 6nceki yasantisinda ve
gelecek zamandaki isteklerinden meydana gelmektedir (Fadiman ve Frager, 2016).
Benlik tasarimi genel anlamda bireyin benligini i¢sel ve dissal faktorlerin etkisiyle
olusturan ve bireyi diger kisilerden ayiran duygu ve diisiinceler olarak tanimlanabilir.
Bu bakis agisiyla benlik tasarimi ayni zamanda bireyin toplum icinde kendini nasil
gordugudir.

Benlik saygisi ise bireyin kendisine karsi duymus oldugu sevgi, saygi ve giiven
duygusu (Akcagoz, 2017, s.17); kendini degerli hissetme, kabiliyetlerini ve
yeteneklerini gosterme, basari, toplumsal olarak baskalarinda kabullenilme, kendi dis
goruniisini kabullenme (Aricak, 1999, s.35); bireyin kendisini 6grenmelere, bilissel
programlamaya ve inan¢ sistemine dayali olarak yaptig1 duygusal bir degerlendirme
(Fanning ve McKay, 2000, s.1); kendinden memnun olma ve kendini oldugu gibi kabul
etmeyi saglayan olumlu bir o6zelliktir (Knigthley ve Whitelock, 2007, s.229). Bu
kavram ayni zamanda bireyin kendi kendini anlamasiyla degil, c¢evrenin
yaklasimlarindan da etkilenmektedir (Knigthley ve Whitelock, 2007, 229). Bu durum
bireydeki benlik imajini1 yansitmaktadir. Yani gercek benlik ve ideal benlik arasindaki
fark azaldikc¢a benlik saygisi olusur (Yavuzer, 2016, s.15).
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Benlik saygisinin tam olarak gelismedigi durumlarda ise insanlar potansiyel olarak
var olan benliklerinin varligim1 anlarlar ancak bilingdisinda devamli olarak gergek
benligiyle karsilastirir. Bireyin gercek ve ideal benlik arasindaki uyusmazliklar yasam
boyunca ugrasmak zorunda olacagl kendi kendini kiiciimsemeyi olusturur (Yalom,
2018, s.377-378). Bireyin ideal ve gercek benligi arasinda olusan farklar bireyin
benlik saygisini belirlemektedir. Gercek benliklerini kabullenen kisilerde benlik
saygisinin daha iyi gelistigi soylenebilir. Rosenberg (1965) bir calismasinda bireylerin
benlik saygilar tlzerinde etkili olan yetisilen ¢cevre ve aile faktorlerini incelemistir.
Bunun amaci bireyin benligine iliskin tiim gortislerin kisinin benlik anlayisi tizerinde
etkisinin oldugunun belirtilmesidir. Kisiler kendi benlikleri lizerinde degerlendirici
etkiye sahiptir. Bireyin benlik imaji tutumlarini yansitirken benlik saygisi
degerlendirme anlayisini yansitmaktadir. Bu ¢alismada agiklanmaya c¢alisilan benlik
saygist kavraminin bireyin kendisine gosterdigi olumlu veya olumsuz bakis agilari
oldugu gorilmiistiir. Rosenberg’e (1965) gore benlik saygisi, bireyin kendi kendine
iliskin negatif veya pozitif tim duygu ve diisiinceleridir.

Alanyazinda sosyal medya konusundaki ¢alismalara bakildiginda siklikla sosyal
medya kullaniminin son zamanlarda artisinin nedenlerini arastiran c¢alismalara
rastlanmaktadir. Bu arastirmalar gerek Kkisisel gerekse sistemik etmenlerin sosyal
medyadan etkilenme diizeyine etki edebildigini belirtmislerdir. Ornegin Ellison ve
arkadaslarinin (2006) tlniversite 0grencileri lizerinde yapmis olduklar1 arastirmada
facebook kullaniminin psikolojik refahin onlemleriyle etkilesime girdigi ve diisiik
benlik saygis1 ve diisiik yasam doyumu yasayan kullanicilar i¢cin daha fazla fayda
saglayabilecegi saptanmistir. Dorpatcheon ve arkadaslarinin (2008) iiniversite
ogrencileri lizerindeki arastirmasinda ise icedoniik ve disadoniik insanlarin elektronik
sosyal aglar1 kullanimlar1 incelenmistir. Bu ¢alismada sosyal aglarin sosyal etkilesim
islevinden icedontiklerden ¢ok disadoniiklerin yararlandigi gosterilmistir. Kogak
(2012) sosyal medyayr en sik kullanan 15-24 yasindaki bireyler iizerindeki
arastirmasinda bireylerin sosyal medyay1 giindemden kopmamak ve eglenme gibi
amaglar dogrultusunda kullandigin1 saptamistir. Chuang ve arkadaslarinin (2018)
ortaokul 6grencilerinin sosyal medya kullanimlarina yonelik arastirmasinda sosyal
medyanin ¢ogunlukla arkadaslarla baglant1 kurmak, resim paylasmak ve baskalarinin
ne yaptigini bulmak icin kullanildigin1 saptamistir. Bu 6grencilerin, uygunsuz ilanlar
nedeniyle saldiriya ugramak, duygularini incitmek, mahremiyet eksikligi, uygunsuz
resim, zorbalik, olumsuzluk ve takipcileri nedeniyle sosyal medya ile ilgili endiseler
duyduklar1 bulunmustur. Tezci ve Igen (2017) ise lise égrencilerinin sosyal medya
kullanim aliskanliklar1 iizerine yaptiklar1 arastirmasinda, cinsiyet farkhliklarinin,
sosyal medya kullanimi tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu belirlemislerdir.

Benlik tasarimu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda yapilan arastirmalarin ise bireylerin
diger farkli ozellikleri iizerine yogunlastig1 goriilmektedir. Creasy (2012) yetenekli
ogrencilerin benlik tasarimlar1 Uzerinde yapmis oldugu arastirmada, yetenekli
ogrencilerin benlik tasarimi, akademik basarilar1 ve yetenekli programlamaya kayith
y1l sayis1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir korelasyon olmadigin1 gostermistir.
Ayni arastirmada cinsiyete gore benlik tasariminin anlamli bir sekilde farklilastigi
saptanmigtir. Yamak'in (2015) ergenler {lizerinde yapmis oldugu baska bir
arastirmada ise fiziksel uygunluk seviyelerinin beden imaji, benlik tasarimi ve stres
diizeyine etkisi incelenmis ve benlik tasarimi ile beden imaji1 arasinda orta diizeyde
negatif yonde iliski tespit edilmistir. Card ve arkadaslarinin (2009) yine ergenlerden
olusan bir 6rneklem ile gerceklestirdigi calismada ise kardesler icin benlik tasvirleri
karsilastirilmis ve Kkardeslerin benlik tasarimlarinda ortalama olarak benzer
olduklarini saptamistir. Bununla birlikte, bu benzerlik, cinsiyet degiskenine ve kardes
iliski o6zelliklerine bagh olarak da degismektedir. Ersanli (1988) lise 6grencilerinin
benlik tasarimi diizeylerini etkileyen faktorleri inceledigi bir diger c¢alismada
erkeklerin benlik tasarimi diizeylerinin kizlara goére daha yiiksek oldugunu
saptamistir. Ayni ¢calismada ekonomik durumu ytiksek ve orta olan ailelerden gelen
ogrencilerin benlik tasarimi diizeyinin, ekonomik durumu diisiik olan ailelerden gelen
ogrencilerin benlik tasarimi diizeyinden daha yeterli oldugu anlasilmistir. Ayrica
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ailenin tutumu demokratiklestik¢ce benlik tasariminin ytikseldigi gortilmistiir. Fraker
(1986) da tniversite 6grencileri tizerindeki bir calismasinda bir donem i¢inde yapilan
okul etkinliklerinin, 6grencilerin benlik tasarimi ve uyum diizeylerini gliclendirdigi
saptamistir.

Benlik saygisi ile ilgili Pehlivan (2017)'in lise 68rencileri iizerinde yapmis oldugu
calismasinda, cinsiyet degiskenine gore benlik saygisi farklilasirken, sinif diizeyi ve
yas degiskenlerine gore benlik saygisinin farklilasmadig: tespit edilmistir. Brown ve
arkadaslarinin (2007) Dogu Asya tlkelerinin benlik saygisi tizerine yaptiklari bir diger
arastirmada Cinlilerin Amerikalilar gibi kendilerini olumlu hissetliklerini, ancak
kendilerini asir1 olumlu bir sekilde degerlendirmeye daha az egilim gosterdiklerini
ortaya koymustur. Caspi ve arkadaslarinin (2005) yiiriitmiis oldugu arastirmada ise,
kiiresel benlik saygisi ve saldirganlik, antisosyal davranis ve kaginma gibi disa dontik
sorunlar arasindaki tartismal bag arastinlmistir. U¢ calismada, diisiik benlik saygisi
ve disa yonelim sorunlari arasinda gii¢li bir iliski bulunmustur. Ayrica, benlik
saygisinin  saldirganlik tizerindeki etkisinin, narsisizmden bagimsiz oldugu
saptanmistir.

Carlton-Ford ve arkadaslar1 (2008) tarafindan Irakli ergenlerde savasin benlik
saygilar1 lzerine etkilerini inceledikleri arastirmada ise tehdit altina alinmis
hissetmenin, benlik saygis1 diizeylerini ytikselttigi bulunmustur. Sosyal arka planin
hem benlik saygis1i hem de algilanan tehdit ile iliskili oldugu, ancak sosyal arka plani
kontrol etmenin, benlik saygisi ve algilanan tehdit arasindaki iliskiyi ortadan
kaldirmadig1 saptanmistir.

Anlasilacag1 lizere sosyal medya, benlik tasarimi ve benlik saygisi ile ilgili
arastirmalarin biliyiik bir kismi bu kavramin diger degiskenlerle iliskisinin
degerlendirilmesi amaciyladir ancak sosyal medya begenilmeme korkusu ile benlik
tasarimi ve benlik saygisi arasindaki iliskiye bakan bir arastirmaya rastlanilmamistir.
Bu nedenle bu calisma literatiirdeki bir boslugu gidermeye donitik olarak yapilmistir.
Arastirmada su sorulara cevap aranmistir:

a) Ergenlerin sosyal medya begenilmeme korkulari, benlik tasarimi ve benlik saygisi
ile cinsiyet, sosyal medya begenilme sayisi ve sosyal medyadaki arkadas sayisi
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

b) Ergenlerin sosyal medya begenilmeme Kkorkular:i ile benlik tasarimi ve benlik
saygisl arasinda anlamli bir iliski var midir?

Yontem

Ergenlerin benlik tasarimi ve benlik saygisinin sosyal medya begenilmeme korkular
uzerindeki etkisini cesitli degiskenler agisindan incelemeyi amaglayan bu arastirmada
iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Iliskisel tarama modeli bir grubun belirli
ozelliklerini 6grenmek ve belirlemek icin anket ya da 6lgek uygulayarak veya goriisme
yapilarak, demografik degiskenlerle baz1 iligkilerin incelenmesi ve verilerin
toplanmasidir (Biytikoztiirk vd., 2013, s. 14-20; Karasar, 2012, s. 81).

Calisma Grubu

Arastirmaya baslamadan 6énce Ufuk Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulundan 21.11.2018 tarih 2018/7 toplanti sayisi1 ve
2018/51 karar sayisi ile ve Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii 24/12/2018 tarih ve
59090411-20-E.24863259 sayili yazisi ile anket ve arastirma izni alinmistir. Calisma
grubunu istanbul Sultanbeyli ilcesinden belirlenen cesitli liselerde egitim géren 631
ogrenci olusturmaktadir. Bu o6grencilerin 235’i (%37) erkek 396’st (%63) ise
kizlardan olusmaktadir. Verilerin toplanmasi 6ncesinde arastirma amaci ve siireci,
gonulli katihm gibi konularda bilgilendirmeler yapilmis ve sadece arastirmaya
katilmaya gonilli katilimcilardan veri toplanmistir.
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Veri Toplama Araglari

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmac tarafindan bazi demografik 6zelliklerin saptanmasi ve
bu o6zelliklere bagh gruplandirmalar yapilabilmesi amaglanmistir. Bu formla
katilimcilara cinsiyet ve ayrica sosyal medyada paylastiklar: igeriklerin ortalama kag
begeni aldig1 ve sosyal medyadaki arkadas sayisi sorulmustur.

Sosyal Medya Begenilmeme Korkusu Olgegi (SMBKO): Soner (2019) tarafindan liseli
ogrenciler lizerinde gelistirilen 6lcekte 24 madde ve bes alt boyut bulunmaktadir.
Dortlii likert tipi bir élgektir. Olcek puan aralifl 24-96’dir. Yiiksek puan sosyal medya
begenilmeme korkusunun yiiksekligini gostermektedir. Olcegin gecerlilik calismasi
sonucunda faktor ytikleri .404 ile .833 arasinda degisirken, Cronbach alpha degeri
0.814 olarak bulunmustur.

Benlik Tasarimi Olgegi: Baymur (1968) tarafindan gelistirilmistir. 65 madde Kisinin
kendine yonelik fikir ve duygularin1 degerlendirmesini icermektedir. Begli likert tipi
bir 6lgektir. Olgek puan araliklar1 -130 ile +130’dur. Puanlarin yiikselmesi olumlu bir
benlik kavrami anlamina gelmektedir. Olcegin giivenirlik katsayillarinin .83 ile .93
arasinda oldugu saptanmustir (akt, Togo, 2016). Olcek ilk olarak lise égrencileri
lizerinde gelistirilmis, daha sonra 6lgek Baymur ve arkadaslar1 (1978) tarafindan
tiniversite 6rneklemine de uygulanmistir.

Rosenberg Benlik Saygisi Olcegi (RBSO): Rosenberg (1965) tarafindan gelistirilmistir.
12 alt boyutta 63 maddeden olusmaktadir. Cuhadaroglu (1986) tarafindan Tiirkce'ye
uyarlamas1 yapilmistir. Dértlii likert tipidir. Olgegin giivenirlik katsayis1 0.71 olarak
bulunmustur. Olgekten puan araliklar1 10-40’tir. Puan arttik¢a bireyin benlik saygisi
da artmaktadir.

Verilerin Analizi
Istatistiki yontemlerden t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmigtir
Bulgular

Ergenlerin sosyal medya begenilmeme korkularinin cinsiyet degiskenine gore farklilik
gosterip gostermediginin belirlenmesi igin t-testi kullanilmistir. Sonuglar tablo 1'de
sunulmustur.

Tablo 1. Sosyal medya begenilmeme korkusunun cinsiyete gore farklilasmasina
yonelik t-testi sonuclari

Olgek Cinsiyet N X Ss Sd t p
SMBKO Erkek 235 35.97 7.98 629 0.46 0.65
Kadin 396 36.26 7.36

Tablo 1 incelendiginde, ergenlerin sosyal medya begenilmeme korkularinin cinsiyete
gore anlamli diizeyde farklilasmadig1 goriilmektedir (t(629)=0.46, p>0.05). Erkek
ogrencilerin sosyal medya begenilmeme korkular: (x=35.97) ile kiz 6grencilerin sosyal
medya begenilmeme korkular1 (x=36.26) arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Ergenlerin sosyal medya begenilmeme korkularinin sosyal medyada paylasilan
iceriklerin begenilme sayisi arasinda anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
incelemek icin ANOVA kullanilmistir. Sonuclar Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2. Sosyal medya begenilmeme Kkorkusunun begenilme sayisina gore
farklilasmasina yonelik varyans analizi sonuglari

Olgek Begenilme sayisi1 N X Ss F P

1-25 arasi 52 34.90 7.80
26-50 aras1 110 34.54 7.12
B 51-75 aras1 118 36.92 7.90

SMBKO 2.34 0.54
76-100 aras1 120 36.17 7.36
101 ve lizeri 231 36.80 7.63
Toplam 631 36.15 7.59

Tablo 2’deki bulgular, ergenlerin begenilmeme korkularinin begenilme sayisina gore
farklilasmadigini gostermektedir. Ortalama puanlar incelendiginde ise, 51-75 arasi ve
101 ve lzeri begenilme sayisi olanlarin daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu
gorilmektedir. Ancak bu durum anlamli bir farklilik olusturmamastur.

Ergenlerin sosyal medya begenilmeme korkulari ile sosyal medyadaki arkadas sayisi
arasinda anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini incelemek icin ANOVA yontemi
kullanilmistir. Sonuglar Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3. Sosyal medya begenilmeme korkusunun arkadas sayisina gore
farklilasmasina yonelik varyans analizi sonuglari

Olgek Arkadas sayis1 N X Ss F p
1-50 aras1 57 36.67 8.85
51-100 aras1 77 35.79 8.12
SMBKO 101-200 aras1 167 36.24 7.71 0.161 0.922
201 ve iizeri 294 36.35 7.24
Toplam 595 36.28 7.64

Tablo 3’teki bulgular, ergenlerin begenilmeme korkularinin arkadas sayisina gore
farklilasmadigini  gostermektedir (f(3,591)=0,161, p>0.05). Ortalama puanlar
incelendiginde ise, arkadas sayis1 1-50 arasi olanlarin daha yiiksek ortalamaya sahip
oldugu goriilmektedir. Ancak bu durum anlaml bir farklilik olusturmamuistir.

Ergenlerin benlik saygisi diizeylerinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigi ile ilgili
yapilan t-testi sonuglari ise Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Benlik saygisinin cinsiyete gore t-testi sonuclari

Cinsiyet N X Ss Sd t p
Erkek 235 29.88 4.17

629 1.12 0.262
Kadin 396 29.50 411

Tablo 4’teki sonuclar incelendiginde ergenlerin benlik saygis1 diizeylerinin cinsiyete
gore anlaml bir farklilik gostermedigi (t(629)=1,12, p>0.05) goriilmektedir. Ortalama
puanlar incelendiginde ise, erkeklerin (x=29.88) benlik saygisi diizeylerinin kizlara
gore (x=29.50) daha ytiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Ancak bu durum
anlaml bir farklilik olusturmamustir.

Ergenlerin benlik saygis1 dilzeylerinin sosyal medyada paylasilan iceriklerin
begenilme sayisina gore farklilasip farklilasmadig ile ilgili yapilan varyans analizi
sonuclari Tablo 5’te verilmistir.

Yasam Becerileri Psikoloji Dergisi e Life Skills Journal of Psychology  http://dergipark.gov.tr/ybpd H



Ergenlerin Sosyal Medya Begenilmeme Korkularinin Yordayicisi Olarak Benlik Saygisi ve Benlik Tasarimi

Tablo 5. Benlik saygisinin paylasilan iceriklerin begenilme sayisina gore
farklilagsmasina yonelik varyans analizi sonuglari

Olgek Begenilme sayisi1 N X Ss F P

1-25 arasi 52 28.71 4.83
26-50 aras1 110 29.64 4.03
51-75 aras1 118 29.67 3.84

Benlik Saygisi 0.959 0.429
76-100 aras1 120 29.48 4.33
101 ve lizeri 231 29.92 4.04
Toplam 631 29.64 413

Tablo 5 incelendiginde, ergenlerin benlik saygisi diizeylerinin begenilme sayisina gore
farklilasma olmadig (f(4,626)=0.959, p>0.05) gorilmiistiir. Ortalama puanlar
incelendiginde ise begeni sayis1 101 ve {izeri olanlarin ortalamasinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Ancak bu durum anlaml bir farklilik olusturmamaistir.

Ergenlerin benlik saygisi diizeylerinin sosyal medyadaki arkadas sayisina gore

farklilasip farklilasmadig: ile ilgili yapilan varyans analizi sonuglar1 Tablo 6’da
verilmistir.

Tablo 6. Benlik saygisinin sosyal medyadaki arkadas sayisina gore
farklilasmasina yonelik varyans analizi sonuglari

Olgek Arkadas sayis1 N X Ss F p
1-50 aras1 57 28.71 4.69
51-100 aras1 77 30.17 3.69
Benlik Saygisi 101-200 aras1 167 29.56 4.08 2.680 0.054
201 ve uizeri 294 29.69 4.16
Toplam 595 29.57 4.15

Tablo 6 incelendiginde, ergenlerin benlik saygisi diizeylerinin arkadas sayisina gore
farklihk gostermedigi (f(3,591)=2.680, p>0.05) gorilmiistiir. Ortalama puanlar
incelendiginde ise arkadas sayis1 51-100 arasi olanlarin ortalamasinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Ancak bu durum anlaml bir farklilik olusturmamaistir.

Ergenlerin sosyal medya begenilmeme korkusu o6lgegi alt boyutlari ile benlik saygisi
diizeyleri arasindaki iliskinin bulunmasina yonelik yapilan Pearson korelasyon analizi
sonuclari Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Benlik saygisi ile sosyal medya begenilmeme Kkorkusu alt boyutlari
arasindaki ilisgki

1 2 3 4. 5 6
1.Benlik Saygisi 1
2.Mutsuzluk -127* 1
3.Takintili Diisiince -142% .367* 1
4. Empati -.043 .384* .289* 1
5. Begenilme istegi -.193* .382* .351%* .239*% 1
6. Anonim Kimlik -.226* .282* .384* 132 .350* 1
Ortalama 29.64 11.30 4.96 7.48 6.33 6.08
Standart Sapma 4.13 3.47 1.60 2.35 1.87 1.80

Tablo 7’deki sonuclar incelendiginde benlik saygisi ile mutsuzluk (r=-0.127, p<0.01),
takintili diistince (r=-0.142, p<0.01), begenilme istegi (r=-0.193, p<0.01) ve anonim
kimlik (r=-0.226, p<0.01) arasinda negatif bir iliski bulundugu gorilmektedir.
Bununla birlikte benlik saygisi ile empati arasinda anlaml bir iliski bulunmamistir
(r=-0.043, p>0.05). Sosyal medya begenilmeme korkusu alt boyutlar1 arasindaki iliski

Yasam Becerileri Psikoloji Dergisi e Life Skills Journal of Psychology  http://dergipark.gov.tr/ybpd 57



Ergenlerin Sosyal Medya Begenilmeme Korkularinin Yordayicisi Olarak Benlik Saygisi ve Benlik Tasarimi

incelendiginde ise mutsuzluk ve takintili diistince alt boyutlar1 arasinda (r=0.367,
p<0.01), mutsuzluk ve empati alt boyutlar1 arasinda (r=0.384, p<0.01), mutsuzluk ve
begenilme istegi alt boyutlari arasinda (r=0.382, p<0.01), mutsuzluk ve anonim kimlik
arasinda (r=0.282, p<0.01), takintili diisiince ve empati at boyutlar1 arasinda (r=0.289,
p<0.01), takintili diisiince ve begenilme istegi alt boyutlar1 arasinda (r=0.351, p<0.01),
takintili diisiince ve anonim kimlik alt boyutlari arasinda (r=0.384, p<0.01), empati ve
begenilme istegi alt boyutlar1 arasinda (r=0.239, p<0.01), empati ve anonim kimlik
arasinda, (r=0.132, p<0.01), begenilme istegi ve anonim kimlik alt boyutlar1 arasinda
(r=0.350, p<0.01) pozitif yonlii anlamli bir iliski bulundugu anlasilmaktadir.

Sosyal medya begenilmeme korkusu alt boyutlarinin benlik saygisini yordama
diizeylerinin belirlenmesi i¢in ise ¢oklu regresyon analizi kullanilmis ve sonuglar
Tablo 8'de gosterilmistir.

Tablo 8. Benlik saygisinin yordanmasina iliskin standart c¢oklu regresyon
analizi sonuglar1

Degisken B Standart B T p ikili Kismi
Hata g r R

Sabit 34.100 0.789 - 42.717 0.000*

Mutsuzluk -0.042 0.054 -0.035 -0.777 0.438 -0.127 -0.031

Takintili -0.084 0.116 -0.032 -0.721 0.471 -0.142 -0.029

Diislince

Begenilme -0.260 0.098 -0.117 -2.656 0.008* -0.193 -0.106

[stegi

Anonim -0.381 0.100 -0.166 -3.826 0.000* -0.226 -0.151

Kimlik

Empati 0.054 0.075 0.030 0.714 0.476 -0.043 0.029

R=0.261 R2=0.068

F(s625)=9.13 p=0.000

Tablo 8’deki bulgular incelendiginde mutsuzluk, takintili diisiince, begenilme istegi,
anonim kimlik ve empati birlikte, ergenlerin benlik saygisi puanlari ile distik diizeyde
ve anlaml bir iligki vermektedir (R=0.261, R?=0.068, p<0.01). Ad1 gecen bes degisken
birlikte, benlik saygisindaki toplam varyansin %7’sini aciklamaktadir.

Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore, yordayici degiskenlerin benlik
saygis1 Uzerindeki goreli onem sirasy; anonim kimlik, begenilme istegi, mutsuzluk,
takintili diisiince ve empatidir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t-testi
sonuglari incelendiginde ise, begenilme istegi ve anonim kimlik alt boyutlarinin benlik
saygisl uzerinde anlamli bir yordayici oldugu goriulmektedir. Mutsuzluk, takintilh
diisiince ve empati alt boyutlarinin ise 6nemli bir etkiye sahip olmadigi goriilmektedir.

Ergenlerin benlik tasarim duzeylerinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonuglari ise Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Benlik tasariminin cinsiyete gore t- testi sonuclari

Cinsiyet N X Ss sd t p
Erkek 235 37.65 36.29
629 2.54 0.011*
Kadin 396 30.06 36.32
(*p<0.05)

Tablo 9’daki bulgular, ergenlerin benlik tasarimi diizeylerinin cinsiyete gore anlaml
bir farklilik olusturdugunu (t(629)=2.54, p>0.05) gostermektedir. Erkek katilimcilarin
benlik tasarimlarinin (x=37.65), kiz katilimcilara gore (x=30.06) daha olumlu oldugu

Yasam Becerileri Psikoloji Dergisi e Life Skills Journal of Psychology  http://dergipark.gov.tr/ybpd H



Ergenlerin Sosyal Medya Begenilmeme Korkularinin Yordayicisi Olarak Benlik Saygisi ve Benlik Tasarimi

goriilmektedir. Bu bulgu, benlik tasarimi ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligkinin
oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ergenlerin benlik tasarimi diizeylerinin sosyal medyada paylasilan igeriklerin
begenilme sayisina gore farkhlasip farklilasmadigi ile ilgili yapilan varyans analizi
sonuglari Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Benlik tasariminin paylasilan iceriklerin begenilme sayisina gore
farklilasmasina yonelik varyans analizi sonuglari

Olgek Begenilme sayisi1 N X Ss F P
1-25 arasi 52 25.21 37.04
26-50 aras1 110 37 36.73
’?‘::;;]:ml 51-75 aras1 118 34.95 37.58 742 0,139
76-100 aras1 120 36.45 32.92
101 ve lizeri 231 29.75 37.15
Toplam 631 32.89 36.48

Tablo 10 incelendiginde, ergenlerin benlik tasarimi diizeylerinin begenilme sayisina
gore farklilasma olmadig (f(4, 626)= 1.742, p>0.05) gortilmektedir. Ortalama puanlar
incelendiginde ise begeni sayis1 26-50 arasi olanlarin ortalamasinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Ancak bu durum anlamli bir farklilik olusturmamaistir.

Ergenlerin benlik saygis1 diizeylerinin sosyal medyadaki arkadas sayisina gore
farklilasip farklilasmadig: ile ilgili yapilan varyans analizi sonuglar1 Tablo 11’de
verilmistir.

Tablo 11. Benlik tasariminin sosyal medyadaki arkadas sayisina gore
farklilasmasina yonelik varyans analizi sonuglari

Olgek Arkadag N X Ss F p Fark
sayisl
1-50 arasi 57 19.89 36.05
51-100 aras1 77 42.03 35.30
Benlik " 1-50
Tasarim 101-200 arasi 167 33.46 33.46 4.229 0.006 Arasi<51-100
Arasi
201 ve tizeri 294 34.08 35.79
Toplam 595 33.58 36.07
(*p<0.05)

Tablo 11 incelendiginde, ergenlerin benlik tasarimi diizeylerinin arkadas sayisina
gore farklilastigi goriilmektedir (f(3,591)= 4.229, p<0.05). Benlik tasarimi arasindaki
farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak i¢in yapilan Scheffe testinin
sonuglarina gore, arkadas sayist 1-50 arasi olanlarin benlik tasarimlarinin arkadas
sayis1 51-100 arasi olanlara gore daha diisiik oldugu gorilmektedir.

Benlik tasarimi ile sosyal medya begenilmeme korkusu o6l¢ceginin alt boyutlarn
arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢in korelasyon analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 12’
de sunulmustur.
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Tablo 12. Benlik tasarimi ile sosyal medya begenilmeme korkusu alt boyutlar:
arasindaki iliski

1 2 3 4 5 6
1.Benlik Tasarimi 1
2.Mutsuzluk -.263* 1
3.Takintil Diistince -.253* .367* 1
4. Empati -.144* .384* .289* 1
5.Begenilme Istegi -.281* .382* .351* .239% 1
6. Anonim Kimlik -.290* .282* .384* .132% .350* 1
Ortalama 32.89 11.30 4.96 7.48 6.33 6.08
Standart Sapma 36.47 3.47 1.60 2.35 1.87 1.80

(*p<0.01)

Tablo 12’deki veriler incelendiginde benlik tasarimi ile mutsuzluk (r=0-.263, p<0.01),
takintili diistince (r=-0.253, p<0.01), begenilme istegi (r=-0.281, p<0.01), empati
(r=0.144, p<0.01) ve anonim kimlik (r=-0.290, p<0.01) arasinda anlaml1 ve negatif bir
iliski bulundugu goriilmektedir.

Sosyal medya begenilmeme korkusu alt boyutlarinin benlik tasarimini yordama
diizeylerinin belirlenmesi i¢in standart ¢oklu regresyon analizi kullanilmis ve sonuglar
Tablo 13’te gosterilmistir.

Tablo 13. Benlik tasariminin yordanmasina iliskin standart c¢oklu regresyon
analizi sonuglar

Degisken B Standart B T P ikili Kismi
Hata s r R

Sabit 97.54 6.75 14.54 .000*

Mutsuzluk -1.29 0.46 -0.12 -2.82 .005* -0.26 -0.11

Takintili -2,03 0.98 -0.09 -2.06 .039* -0.25 -0.08

Diisiince

Begenilme -2.72 0.83 -0.14 -3.29 .001* -0.28 -0.13

istegi

Anonim -3.46 0.84 -0.17 -4.11 .000* -0.29 -0.16

Kimlik

Empati -0.23 0.63 -0.02 -0.36 717 -0.14 -0.14

R=0.382 R2=0.146

F(5625)=21.307 p=0.000

(*p<0.05)

Tablo 13’te goruldugi uzere mutsuzluk, takintili diisiince, begenilme istegi, anonim
kimlik ve empati birlikte, ergenlerin benlik saygisi puanlar: ile orta diizeyde ve
anlaml bir iliski vermektedir (R=0.382, R?=0.146, p<0.01). Ad1 gecen bes degisken
birlikte, benlik saygisindaki toplam varyansin %15’ini aciklamaktadir. Standardize
edilmis regresyon katsayisina () gore, yordayici degiskenlerin benlik tasarimi
uzerindeki goreli 6nem sirasi; anonim kimlik, begenilme istegi, mutsuzluk, takintil
diisiince ve empatidir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t-testi sonuglari
incelendiginde ise, begenilme istegi, mutsuzluk, takintili diistince ve anonim kimlik alt
boyutlarinin benlik saygisi tizerinde anlamli birer yordayici olduklar1 goriilmektedir.
Empati alt boyutunun ise 6nemli bir etkiye sahip olmadigi anlagilmaktadir.
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Tartisma ve Sonug¢

Bu arastirma, ergenlerin sosyal medya begenilmeme korkulari, benlik saygisi ve
benlik tasarim duzeylerini gesitli degiskenler acgisindan incelemeyi ve ergenlerin
benlik tasarimi ve benlik saygilari ile sosyal medya begenilmeme korkusu 6l¢eginin alt
boyutlari olan mutsuzluk, anonim kimlik, takintili diisiince, empati ve begenilme istegi
arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaglamistir. Cinsiyet degiskeni ile sosyal medya
begenilmeme korkusu alt boyutlar1 arasindaki iligkinin incelenmesi i¢in yapilan t-testi
sonuglarina gore, 68rencilerin sosyal medya begenilmeme korkularinin cinsiyete gore
farklilasmadig1 bulunmustur. Diger taraftan alt boyutlara bakildiginda cinsiyet
acisindan mutsuzluk, takintili diisiince, anonim kimlik, ve empati arasinda anlamli bir
farklilasma olmadig1 goriilmediktedir. Ancak cinsiyetin begenilme istegi alt boyutunda
erkekler lehine anlamli diizeyde farkhlastigi goriilmektedir. Bir baska deyisle,
erkekler kizlara gore sosyal medyada begenilme iste§inden daha fazla
etkilenmektedir. Taylor'un (2015) ergenler lizerinde yapmis oldugu bir arastirmada
ergenlerin sosyal medyada paylastiklar1 iceriklerin akranlar1 tarafindan
begenilmesinin 6nemli oldugu vurgulanmstir. Tezci ve Icen (2017) de, lise 6grencileri
ile yapmis olduklar: arastirmada erkeklerin kizlara goére sosyal medyada akranlarinin
begenisinden daha fazla etkilendiklerini belirtmesi bu bulguyu desteklemektedir.

Ergenlerin sosyal medya begenilmeme korkularinin paylasilan iceriklerin begenilme
sayilarina gore farklilasmadig1 goriilmektedir. Ayrica her bir alt boyut icin de yapilan
tek yonli varyans analizi sonuclarina gore begenilme istegi, takintili diisiince ve
empati alt boyutunda anlamh bir farklilasmanin olmadig1 gériilmektedir. Mutsuzluk
alt boyutunda ise begeni sayis1 101 ve iizeri olanlarin, begeni sayisi 1-25 arasi ve 26-
50 arasi olanlara gore ve ayrica 51-75 arasi olanlarin da 1-25 arasi olanlara gore daha
fazla sosyal medya begenilmeme korkusundan dolayr mutsuzluk yasadiklar1 sonucuna
ulasilmistir. Alanyazinda benzer bir bulguya ulasan Chang ve Chua’nin (2016)
Singapurlu genc¢ kizlar tizerinde yapmis olduklar1 bir arastirmada genc¢ kizlarin
paylasim yaparken once ¢ok fazla begeni beklediklerini ancak bir zaman sonra bunu
umursamadiklar1 ve mutsuz olduklar: belirtilmistir. Anonim kimlik alt boyutunda ise
kendi kimligini kullanmadan yapilan paylasimlarin begeni sayis1 101 ve tlzeri
olanlarin, begeni sayis1 51-75 arasi olanlara gore daha az sosyal medya begenilmeme
korkusu yasadiklar1 goriilmektedir. Ozdemir (2015)’de bireylerin kendilerinde olumlu
olan yanlarin1 gosterip olumsuz olan taraflarini gizlediklerini, bu durumun 6zellikle
bireylerdeki begenilme ve takdir edilme isteginden kaynaklandigim1 soylemektedir.
Begenilme sayis1 ayni sekilde incelenmemis olsa da bireylerin kimliklerinin bir
kismini gizlemelerinde begenilme isteginin yer aldig1 gorilmektedir. Bu sonug¢ bu
arastirma bulgulariyla ortiismektedir. Valkenburg, Schouten ve Peter (2005)’in
ergenler tizerinde yapmis olduklar: arastirmada genc¢ ergenlerin kimlik olusturmanin
baslarinda oldugu ve bunda internetin 6nemli bir rol oynayabilecegi belirtilmistir.
Ayrica gen¢ ergenlerin kendilerini daha glizel gostermeye meyilli olduklar1 ve
bunlardan dolay1 arkadas sayisinin bu donemde hizla arttig1 goérilmistir. Yine bu
arastirmada da goriildigu tizere ergenler begeni almak icin kendilerini olduklarindan
farkli gostermeye calisabilmektedirler.

Arastirmada ergenlerin sosyal medya begenilmeme korkularinin arkadas sayisina
gore farklilasmadigl gérulmistir. Ayrica her bir alt boyut i¢in de yapilan tek yonli
varyans analizi sonuglarina gére de mutsuzluk, takintili diisiince, begenilme istegi ve
empati alt boyutunda anlamli bir farklilasmanin olmadigi ortaya ¢ikmistir. Anonim
kimlik alt boyutunda arkadas sayis1 201 ve iizeri olanlarin, arkadas sayis1 101-200
arasi olanlara gore daha az anlamli diizeyde sosyal medya begenilmeme korkusu
yasadiklar1 goriilmektedir. Bu arastirma sorusuna benzer yerli ve yabanci literatiirde
herhangi bir arastirma sonucuna rastlanmamistir. Bu sonucla beraber bireylerin
sosyal medyada artan arkadas sayisina sahip olmalarinin anonim kimlik kullanmada
etkili oldugu sonucuna varilabilir.

Katilimcilarin benlik saygilarinin cinsiyete gore farklilasmasina yonelik olarak yapilan
t-testi sonuclarina gore ise bir farklilik bulunmamistir. Barker'in (2009) yaptig1 bir
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calismada yiiksek kolektif benlik saygisi olan kisilerin daha fazla gevresiyle iletisime
gectigi gorilmektedir. Ayrica kadinlarin daha yiiksek benlik saygisina sahip oldugu
gorilmiistiir. Bu arastirma sonucu arastirma bulgulariyla értiismemektedir. Metin ve
Bencik Kangal (2012)’de 12-14 yasindaki tistiin yetenekli ¢ocuklarin benlik algilarinin
cinsiyet bakimindan farklilik gosterip gostermedigini incelemis ve tistiin yetenekli kiz
cocuklarin erkeklere kiyasla daha olumlu bir benlik algisina sahip oldugunu
bulgulamistir. Pehlivan'in (2017) lise 68rencileri lizerine yaptig1 calismada da kizlarin
erkeklere oranla benlik saygilarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar da
arastirma bulgulariyla ortiismemekle birlikte bu arastirmanin sonuclarini destekler
calismalar da vardir. Bunlardan birinde Akstt’iin (2011) ilkokul 6grencileri tistiinde
yaptiklar1 arastirmada benlik saygisinin cinsiyete gore farklilasmadig goriilmektedir.
Jabari, Moradi Seyhjan ve Rajeswari (2014) de Iranh lise égrencilerinin benlik
saygilarinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi goriilmistiir.

Arastirmada ayrica ergenlerin benlik saygisi diizeylerinin sosyal medyada
paylastiklar:1 igeriklerin begeni sayisina gore anlamli bir sekilde farklilasmadig:
gorilmustiir. Dilek Ertiirk ve Ertem Eray'in (2016) tuniversite ogrencileri ile
gerceklestirdikleri arastirmalarinda da bireylerin paylastiklari igeriklere begeni sayisi
arttikca benlik saygisinin da arttig1 saptanmistir. Jong ve Drummond (2016)’da benzer
bicimde Gliney Avustralya’da yaslar1 12-14 arasinda degisen kiz 6grenciler iizerinde
yaptiklar1 arastirmada, sosyal medyadaki olumlu geri bildirimlerin benlik saygisini
arttirdigini belirtmislerdir. Bu yoniiyle bu arastirma bulgusunun aksine sosyal medya
begenilme durumunun benlik saygisini etkiledigi anlasiimaktadir.

Bu calismanin bir bagka bulgusu olarak ergenlerin benlik saygilarinin sosyal
medyadaki arkadas sayisina gore anlamli bir sekilde farklilasmadig1 gorilmiistiir.
Alanyazinda benzer bulgulara ulasilan ¢alismalar bulunmaktadir. Séner ve Yilmaz'in
(2018) lise 0grencilerinin psikolojik iyi olus diizeylerini inceledikleri arastirmalarinda
sosyal aglarda edinilen arkadas sayisi arttikca mental iyi olusun da arttig
gorulmektedir. Bu sonu¢ bulunulan arastirma bulgulariyla dolayli olarak da olsa
ortiismedigi goriilmektedir. Baser'in (2014) sosyal medya kullanicilar {izerinde
yaptig1 bir diger arastirmada da facebook kullanicilarinin motivasyonlar:1 ve arkadas
saylilar1 arasinda anlamh bir iliski bulunmustur. Yani facebookda edinilen arkadas
sayis1 arttikca bireylerin motivasyonlarinin da arttig1 goriilmektedir.

Ergenlerin benlik saygilar1 ile sosyal medya begenilmeme korkular1 arasinda ise
negatif diizeyde anlaml bir iliski bulunmustur. Bununla birlite benlik saygisinin
Sosyal Medya Begenilmeme Korkusu Olgeginin alt boyutlar1 olan mutsuzluk, takintil
diisiince, begenilme istegi ve anonim kimlik arasinda negatif yonlii anlamh bir iligki
bulunurken, empati anlamli bir iliski bulunmamistir. Alanyazindaki benzer
calismalarda bu bulgulara hem paralel hem de farkli sonuglara ulasilmistir. Bunlardan
birinde Aydemir (2014) mutsuz olan bireylerin benlik saygilarinin da diisiik oldugunu
belirtmistir. Cheng ve Furnham (2003) ise 18-23 yas arasindaki bireylerde mutluluk
ve benlik saygisi arasinda pozitif yonlii anlamh bir iliski oldugunu ifade etmistir.
Ayrica ayni arastirmada benlik saygisi ve takintili diisiince arasinda da negatif yonli
diisiik diizeyde anlamh bir iliski bulunmustur. Bir baska deyisle bireylerin benlik
saygisi dustiikce takintili diisiincelerinin de artmakta oldugu gorilmektedir. Takintili
disiinceler ile benlik saygis1 arasindaki bu ters yonliu iliskiyi bulgulayan baska
arastirmalar da mevcuttur. Biby (1998) benzer sekilde benlik saygisi ile obsesiflik
arasindaki negatif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur. Garaigordobil, Durd ve
Pérez’in (2005) 14-17 yas arasindaki ergenler lizerinde yaptiklari ¢alismalarinda da
benzer bir sekilde benlik saygisi1 ve obsesif diisiinceler arasinda negatif yonli bir
anlamli bir sonu¢ bulunmustur. Bu arastirmada benlik saygisi ve begenilme istegi
arasinda da diger alt boyutlar gibi negatif yonli diisiik diizeyde anlamli bir iliski
bulunmustur. Mehdizadeh’in (2010) yaslar1 18-25 arasinda degisen facebook
kullanicilari ile yaptig1 bir arastirmada da narsisizm ve benlik saygis1 arasinda pozitif
yonli anlamh bir iliski bulunmustur. Narsisizm bilindigi lizere begenilme istegini
icinde barindiran bir kavramdir. Bu noktada bireylerin begenilme istegi arttikca
benlik saygisinin arttifi gorilmektedir. Bu arastirma sonucu bulunan sonuglarla
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ortismemektedir. Anonim kimlik ve benlik saygisi arasinda ki iliski incelendiginde
yine benzer sekilde negatif yonli anlamli bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Bu
kavramlarla ilgili alanyazinda benzer herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Son
olarak empati ve benlik saygisi arasinda bu arastirmada anlamli diizeyde herhangi bir
iliski bulunmamistir. Bu bulguya benzer bigcimde Carlo, Laible ve Roesch’in (2004)
ergenlerden olusan bir 6rneklem tlizerinde yaptiklar1 arastirmalarinda empati ve
benlik saygisi arasinda anlaml bir iligki bulunmamistir. Sali'nin (2013) katilimcilarini
ilkogretim 6grencilerinin olusturdugu bir ¢alismasinda ise bu arastirma bulgularinin
aksine bireylerin empatik egilimleri ile benlik kavramlar1 arasinda pozitif yonli
anlaml bir iligkinin oldugu goriilmustiir. Anlasilacag iizere bu konuda alanyazinda
farkli sonuglara ulasilmistir.

Arastirmanin bir diger bulgusuna gore ergenlerin benlik tasarimlarinin cinsiyete gore
anlamh bir farklihlk gostermektedir. Erkek ergenlerin benlik tasarimlarinin kiz
ergenlere daha olumlu oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, benlik tasarimi ile cinsiyet
arasinda erkekler lehine anlamli bir iliskinin oldugu seklinde yorumlanabilir.
Cinsiyetler arasinda benlik tasariminin nasil farklilastigini inceleyen c¢esitli
arastirmalarda (Baris, 2002; Creasy, 2012; Cetin vd., 2010; Glirsoy, 2006) ise benlik
tasariminin cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilasmadig goriilmiistiir. Bu
sonuglar arastirma bulgulariyla 6rtiismemektedir.

Ergenlerin benlik tasarimlarinin sosyal medyada paylasilan igeriklerin begeni sayisina
gore farklilasmasina yonelik olarak yapilan tek yonli varyans analizi sonuglarina gore
ise, ergenlerin benlik tasarimlarinin sosyal medyada paylastiklar: iceriklerin begeni
sayisina gore anlaml bir sekilde farklilasmadig1 goriilmiistiir. Bu konuyu inceleyen
herhangi bir arastirma sonucuna rastlanmamakla birlikte bireylerin benlik
tasarimlarinin  sosyal medyada paylastiklar1 igeriklerin begeni sayisindan
etkilenmedigi sonucuna varilabilir. Ergenlerin benlik tasarimlarinin sosyal medyadaki
arkadas sayisina gore farklilasmasina yonelik bulgularda ise anlamli bir farklilik
gorilmiistiir. Benlik tasarimi arasindaki farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak i¢in yapilan Scheffe testinin sonuglarina gére de, arkadas sayis1 1-50 arasi
olanlarin benlik tasarimlarinin arkadas sayisi1 51-100 arasi olanlara gore daha ytiksek
oldugu gorilmektedir. Bu konuda herhangi bir arastirmaya rastlanilmamissa da
genelgecer bir bakis acisiyla arkadas sayisi arttik¢a benlik tasariminin da artmasi
beklenirken arastirmada bu bakis acisinin tersine bir bulguya ulasilmistir. Bu durum
sosyal medyadaki arkadaslagin iceriginin diger arkadasliklardan daha farkli oldugu
sonucunu disiindiirmektedir.

Arastirmanin diger bir amaci olan ergenlerin benlik tasarimlar: ile sosyal medya
begenilmeme korkular1 arasindaki iliskiyi incelemek icin yapilan korelasyon
analizinde orta diizeyde, negatif ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Benlik
tasariminin sosyal medya begenilmeme korkusu 6l¢ceginin alt boyutlar ile olan iliski
incelendigindeyse; mutsuzluk, takintili diisiince, begenilme istegi, empati ve anonim
kimlik arasinda negatif yonlii ve anlaml bir iliski bulunmustur. Benlik tasarimi ve
mutsuzluk alt boyutu arasindaki negatif yonli dusiik diizeyde anlaml iliski ergenlerin
benlik tasarim diizeyi arttikca mutsuzluk diizeylerinin distiiglinii gostermektedir. Bu
konuyu inceleyen bir arastirma bulunamamissa da mutsuzluk ile iliskili kavramlar ve
benlik tasarimi arasindaki baglantiy1 bulgulayan calismalar mevcuttur. Bunlardan
birinde Hulme ve arkadaslar1 (2012) negatif benlik tasarimi olan kisilerin sosyal
anksiyete sorunu yasadiklarini, baska bir deyisle sosyal anksiyetesi olan Kkisilerin
diisiik benlik tasarimina sahip olduklarini belirtmistir. Bireylerin siirekli bir seyden
korkmasi ve toplum icinde utanarak yasamasi olarak tanimlanan (Dilbaz, 2000) sosyal
anksiyete bireylerin mutsuz olmalarina yol acabilmektedir. Bu ac¢iklamalar dolayh
olarak bulunan arastirma sonucuyla ortiismektedir. Benlik tasarimi ve takintili
diisiince alt boyutu arasinda ise negatif yonli diisiik diizeyde anlaml bir iliski oldugu
gorilmektedir. Bu bulgu ergenlerin takintili diisiincelerinden dolay1 sosyal medya
begenilmeme korkular1 arttikca benlik tasarim diizeylerinin de dismesi, bununla
birlikte bireylerin benlik tasariminin sosyal medyada takintili diisiinceler
olusturmada etkili olmasi olarak ifade edilebilir. Arastirmada ayrica ergenlerin sosyal
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medyada begenilme istegi diistiikce benlik tasarimlarinin da arttigr gorilmiistiir.
Begenilme istegi ile ilgili dogrudan bir arastirma sonucu bulunmasa da buna benzer
bir ¢alismada Bakker ve Bosman (2003) akran kabult ve benlik tasarimi arasinda
pozitif yonli anlamh bir iliski bulumuslardir. Yani akranlar tarafindan kabul géren
kisilerin benlik tasarimlarinin da ytiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar bulunan
arastirma bulgulariyla ortiismemektedir. Benlik tasarimi ve empati alt boyutu
arasinda ise negatif yonlii diisiik diizeyde anlaml bir iliski oldugu goériilmektedir. Bu
sonuca gore bireylerin benlik tasarimlarinin sosyal medyada empati kurmalarinda
etkili oldugu sonucuna varilabilir. Benlik tasarimi ve anonim kimlik alt boyutu
arasinda da negatif yonli disiik diizeyde anlamli bir iligski oldugu goriilmektedir. Bu
bulgu ise ergenlerin sosyal medyada begenilmeme korkusu yasamamak icin
kimliklerini gizlemelerinin benlik tasarimlarinin diisiikliigii ile agiklanabilir. Bagka bir
deyisle bireylerin benlik tasarimlarinin sosyal medyada anonim kimlik
kullanmalarinda etkili oldugu sonucuna varilabilir.

Oneriler

Arastirma bulgularina goére ortaya konulan benlik saygisi ve sosyal medya
begenilmeme korkusu arasindaki negatif yonlu iliski ergenlerde benlik saygisinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalara ihtiyag duyuldugunu gostermektedir. Bu
kapsamda okul psikolojik danismanlar: tarafindan okul idaresine, 6gretmenlere ve
ailelere benlik saygisin1 giliclendirmeye yonelik c¢alismalar yapilmasi boylece
ogrencilerin sosyal medyadan etkilenmesini en asgari diizeye indirmek diistiniilebilir.
Benzer bicimde benlik tasarimi ve sosyal medya begenilmeme korkusu arasindaki
negatif yonlii iliskiye yonelik olarak okul yasantisi disindaki kaynaklarin kullanilmasi
diigtiniilebilir. Ornegin Yamak’in (2015) da belirttigi lizere sporla ilgilenen bireylerin
benlik tasarimlarinin yiiksek oldugu diisiiniilerek belediyelerden ve genclik spor il
miudirliklerinden destek alinarak ergenler spora yonlendirilebilirler. Bununla
birlikte 6grencilerin sosyal medyadan cok sosyal etkilesim yoluyla aktivite yasamasi
amaciyla okullarda yaratici drama ve zeka oyunlari ¢alismalar1 gerceklestirilebilinir.

Sonuc olarak sosyal medya, ergenler icin arkadas edinme, eglence gibi bir¢cok yontiyle
kullanish bir ortam saglamaktadir. Bireyin ozellikle iletisim kurmak icin sosyal
medyay1 yogun olarak kullanmasi sosyal medyada begenilmeme korkusu yasamasina
sebep olabilmektedir. Bu korku ise ergenlerin benlik saygisi ve benlik tasarimi ile
aciklandigi uizere cesitli boyutlariyla iliski gostermektedir. Biitiin bunlarin yani sira bu
calisma bazi sinirliliklara da sahiptir. Bunlardan en 6nemlisi arastirma konusunun
teknoloji kullanimi ile yakindan ilgili oldugu distintldiiginde katilimcilarin teknoloji
kullanma aliskanliklarinin genellenebilirligi ile ilgilidir. Bir buyiiksehirin merkez
ilcesinde yasayan katilimcilarin teknolojiye erisim olanaklar diger bir¢ok yerlesim
yerine gore farklilagabileceginden sosyal medya kullanimi agisindan da 6nemli
farkliliklar olusabilecegi diisiiniilebilir.
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KADIN DOGUM KLINIKLERINDE CALISAN SAGLIK
PROFESYONELLERIN PERINATAL KAYIP VE YAS ILE ILGILI

GORUSLERI

Pelin PALAS KARACA1, Yeliz KAYA? Sevde CUBUKCU AKSU3
0z

Arastirma, tanimlayicl niteliktedir. Saghk profesyonellerinin perinatal kayip ve yas ile ilgili goriislerinin
belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Arastirma, Eyliil 2019-Kasim 2019 tarihleri arasinda bir devlet hastanesi ve
sehir hastanesinde kadin dogum ve yenidogan kliniklerinde ¢alisan ebe ve hemsireler ile yapilmistir. Arastirmanin
orneklemini arastirmaya katilmay1 kabul eden ve veri toplama formunu dolduran toplam 52 saglik profesyoneli
olusturmustur. Arasurmanin verileri Kisisel Tamtici Bilgi ve Perinatal Kayip ve Yas iliskin Gériis Formu ile
toplanmistir. Verilerin degerlendirilmesinde Mann-Whitney U testi ve Kruskal-Wallis H testi kullanilmistir.
Arastirmada, ebe ve hemsirelerin tamaminin kadin (%56.7), tamamina yakinin evli (%90.4) ve yarisindan
fazlasinin hemsire (%69.2) oldugu belirlenmistir. Bunlardan %5.8'inin lise, %19.2’sinin 6n lisans, %71.2’sinin
lisans, %3.8'inin lisansiistii mezunu oldugu saptanmistir. Ebe ve hemsirelerin en fazla 20 yil ve iistii galisma y1lina
sahip oldugu bulunmustur. Mezuniyet 6ncesi gebelik kayiplar1 ve perinatal yas konusunda egitim alma durumu
incelendiginde, ebe ve hemsirelerin yarisina yakinin egitim aldig1 (%46.2) ve katiimcilar alinan egitimin kismen
yeterli (%32.7) oldugunu ifade etmislerdir. Arastirmada katimcilarin en ¢ok “Perinatal kayip; erken/ge¢ fetal ve
yenidogan éliimlerini kapsar”, “Perinatal kayip sonrasi, ebeveynler yas stireci yasayabilir” ve “Perinatal kayip, kadinin
fiziksel sagligini olumsuz etkileyebilir’, “Perinatal kayip, kadinin psiko-sosyal sagligini olumsuz etkileyebilir”,
“Perinatal kayip yasayan ebeveynler, saglik calisanlari tarafindan duygularini anlatmalari icin cesaretlendirilmelidir”
ifadelerine katilmislardir. Arastirmada ebe ve hemsirelerin PKYGF puan ortalamalarinin 39.69+5.65 (aralik: 26-51)
oldugu belirlenmistir. Ebe ve hemsirelerin perinatal kayip ve yasa iliskin bilgilerinin orta diizeyde oldugu
saptanmistir.

Anahtar Kelimeler
Ebelik, Hemgirelik, Perinatal Yas, Danismanlik

THE OPINIONS OF HEALTH PROFESSIONALS IN MATERNITY CLINICS

ON PERINATAL LOSS AND LAMENT
ABSTRACT

This is a descriptive study. It was carried out to determine the opinions of health professionals about “Perinatal
Loss and Lamentation”. The study was conducted with the midwives and nurses working in a maternity and
neonatal clinics in a public hospital and a city hospital between September 2019 and November 2019. The sample
of the study consisted of 52 health professionals who accepted to participate in the study and filled the data
collection form. The data of the study were collected with “Personal Information Form” and “Opinions on Perinatal
Loss and Mourning Form”. Mann-Whitney U test and Kruskal-Wallis H test were used to evaluate the data.In the
study, it was determined that all of the midwives and nurses were women (100%), almost all of them were
married (90.4%) and more than half of them were nurses (69.2%). It was determined that 5.8% of them were high
school graduates, 19.2% of them had an associate degree, 71.2% of them had a bachelor degree and 3.8% of them
had a graduate diploma. It has been found that the midwives and nurses' highest working year was more than 20
years. When the pregnancy losses before the graduation and the status of receiving education about perinatal
mourning were examined, nearly half of the midwives and nurses received the training (46.2%) and the
participants stated that the training received was partially sufficient (32.7%). In the study, The statements of
“Perinatal loss covers early/late fetal and neonatal deaths”, “After perinatal loss, parents may experience a
mourning period”and, “Perinatal loss may negatively affect the physical health of the woman”, “Perinatal loss may
negatively affect the psycho-social health of the woman”, “Parents experiencing perinatal loss should be
encouraged by healthcare professionals to express their feelings” were most shared ones by the participants. In the
study, it was determined that the mean score of the midwives and nurses on the OPLMF was 39.69 + 5.65 and the
scores ranged between 26-51. It was determined that the midwives and nurses had moderate knowledge of
perinatal loss and mourning.
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Giris

Modern tiptaki ilerlemelere ragmen perinatal kayiplar, kadinlarda halen klinik olarak
goriulebilmektedir. Perinatal kayip; erken gebelik kayiplarini (gebeligin ilk 12 haftasi),
gec fetal kaybiplar1 (>20. gebelik haftasi) ve yenidogan 6liimlerini kapsamaktadir
(Bhat ve Byatt, 2018). Gebeliklerin %20-25"i diisiik, ektopik gebelik, 61ii dogum ve
neonatal 6lim gibi sebeplerle yitirilmektedir (Adolfsson,2011; Robinson 2014).
Ulkemizde ise istemsiz diisiik oran1 %13 olup, isteyerek diisiik orani %6 ve 6lii dogum
orant ise %1 olarak bildirilmistir (TNSA, 2018).

Perinatal kayip, hem kadin hem erkek icin gii¢ ve travmatize edici bir durumdur. Bu
durum, ebeveynleri biyolojik, psikolojik, sosyal ve spiritiiel yonden etkileyebilmekte
(Mecdi, 2019); yasanan kayip nedeni ile kadinlar yas siirecine girebilmektedir (Karaca
ve Oskay, 2017). Kayip sonrasi kadinda yogun sucluluk duygusu, 6fke, umutsuzluk,
kizginlik ve caresizlik hissi goriilebilmektedir. Ayrica kendi bedenine olan giivenini
kaybetme, yogun anksiyete ve depresyon belirtileri yasanabilmektedir (Bhat ve Byatt,
2018, Mecdi 2019). Bu durum sadece bebegin kaybi ile sinirli kalmamakta gelecege
yonelik tumitsizlik ve hayal kirikligi, bir sonraki gebelik de ise gebelik anksiyetesi
olusmasina neden olabilmektedir (Taskin 2011; Jense, 2013; Yortiik vd., 2016).

Perinatal kayip, kadinlarda komplike bir yas siirecinin yasanmasina yol
acabilmektedir. Komplike yas, kisinin yasadig1 ¢cevreye uyum saglayamamasi, yasamin
diger alanlarinin olumsuz olarak etkilenmesi ve yitimin arkasindan en az alti ay
gecmesine ragmen glinlik yasam aktivitelerini yerine getirememesi olarak
tanimlanmaktadir (Kiigiikkaya 2009). Perinatal kayip sonrasi komplike yas siireci;
kaybin ani ve beklenmedik olmasindan, fetal anomali nedeniyle gebeligin
sonlandirilmasindan (kendini sug¢lama ve sosyal izolasyon daha yiiksek), daha
onceden major depresyon varhi@indan, gebelikte ambivalence duygular
yasanmasindan, normal yas silirecinin saghkli atlatilmamasindan, sosyal destegin
yetersiz olmasindan olusabilir. Bu siirecte kadin caresizlik, degersizlik ve umutsuzluk
gibi duygular1 da yasayabilir (Brier 2008; Mulvihill ve Walsh 2014; Maguire et al,;
Bhat ve Byatt, 2018). Bu ylizden saglik profesyonelleri, perinatal kayba ugrayan
kadinlara etkin ve uygun bakim uygulayarak komplike bir yas yasamalarini
engelleyebilir (Kiiciikkaya 2009; Yildiz 2009; Morales et al., 2012).

Hastanede hastalarla en ¢ok zaman gegiren saglik profesyonelleri ebe ve
hemsirelerdir. Bu ylizden ebe ve hemsireler, perinatal kayip yasayan kadina yardimci
olmak, yas siirecini yasamalarini saglamak, kaybedilen bebege yonelik hatiralar
olusturmak, onu ve ailesini bu siirecte desteklemek, onun bakiminda énemli bir rol
ustlenmek, kadinin anlattiklarini dinlemek, yasadigi duygularinin normal oldugunu
soylemek, onceden uyguladiklar1 basarii bas etme bicimleri saptamak ve tekrar
kullanmalarin1 saglanmak ile sorumludurlar (Cote-Arsenault, 2003; Murphy ve
Merrell, 2009; Williams et al, 2009; Jense 2013). Ebeler, perinatal kayip ile
yasanabilecek stres konusunda hassas davranmali, ebeveynlerin duygu ve
deneyimlerini paylasmasi konusunda cesaretlendirmelidir. Kayip sonrasi psiko-sosyal
saghgi ile ilgili degerlendirmeler yapmali, kadinlar1 uzmana y6nlendirmeli, tedavisini
ve telefon ya da ev ziyaretleri ile takibini saglamaldir. (Sayin, 2020). Buna karsin
yapilan calismalarda saglik profesyonellerin perinatal yas bakimi saglamada giicliik
cektiklerini ve iletisim becerilerinde sikint1 yasadiklarini gostermektedir. Saghk
profesyonellerin kayip ile bas etmede ve bakim saglamada kendilerini yeterli
hissetmeleri icin; perinatal yas bakimi1 saglayacak saglhk profesyonellerine
oryantasyon egitimleri, iletisim becerileri egitimi ve hizmet ici egitimleri
onerilmektedir (Rohers et al., 2008; Cam ve Tektas, 2015). Bu baglamda kadin dogum
alaninda ¢alisan saglik profesyonellerin perinatal kayip ve yas ile ilgili goriisleri, kayip
yasayan kadinlara bakim verilmesinde, kadinin beklentilerinin karsilanmasinda,
destekleyici bir bakim saglanmasinda ve yas silirecinin saglikli bir sekilde
atlatilmasinda o6nemlidir. Yapilan literatiir incelemesinde de iilkemizdeki ebe ve
hemsirelerin perinatal kayip ve yas hakkindaki gorisleriyle alakali arastirmaya
rastlanmamistir. Dogum ve kadin hastaliklar alaninda calisan ebe ve hemsirelerin
goruslerinin bilinmesi, perinatal kayip ve yas ile ilgili hizmet ici egitim programlarinin
gelistirilmesine yardimci olabilir. Bu nedenle arastirma, dogum ve kadin hastaliklar
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alaninda c¢alisan ebe ve hemsirelerin perinatal kayip/yasa iliskin gortslerinin
saptanmasi amaciyla yapilmistir.

Yontem
Arastirmanin Sekli

Arastirma, tanimlayici niteliktedir. Saglik profesyonellerinin perinatal kayip ve yas ile
ilgili goriislerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.

Arastirmanin Sorulari

Dogum ve kadin hastaliklar1 alaninda ¢alisan ebe ve hemsirelerin perinatal kayip ile
ilgili gorusleri nelerdir?

Dogum ve kadin hastaliklar: alaninda ¢alisan ebe ve hemsirelerin perinatal yas ile ilgili
gorusleri nelerdir?

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma, Eylil 2019-Kasim 2019 tarihleri arasinda bir devlet hastanesi ve sehir
hastanesinde kadin dogum ve yenidogan kliniklerinde ¢alisan ebe ve hemsireler ile
yapumistir. Arastirmada evrenin tamamina ulasilmasi hedeflenmistir. Arastirmaya
davet edilen ebe ve hemsirelerden 52 kisi ¢alismaya katilmay1 kabul etmistir (16 ebe,
36 hemsire). Arastirmada, iletisim engeli olan ve calismaya katilmaya gontlli
olmayanlar degerlendirme disinda birakilmistur.

Veri Toplama Araglari

Kisisel Tanitict Bilgi Formu: ebe hemsirelerin egitim durumlarini, su anda ¢alistif
klinigi, cinsiyeti, medeni durumunu, ¢alisma siiresini, mezuniyet 6ncesi gebelik kaybi
ve perinatal yas ile ilgili egitim alma durumlarini, egitimi nerden aldiklarini ve gebelik
kayb1 yasayan kadin/aileye bakim verme durumlarini ve hangi konularda egitim alma
isteklerini sorgulayan toplam 11 soru icermektedir.

Perinatal Kayip ve Yasa Iliskin Goriis Formu: Saghk Profesyonellerinin PKYGF formu
toplam 28 sorudan olusmaktadir. Bu form arastirmacilar tarafindan literatiir
bilgilerinden yararlanilarak olusturulmustur (Kiigiikkaya 2009; Yildiz 2009; Morales
et al,, 2012; Maguire et al,, 2015; Karaca ve Oskay; 2017). Formunun anlasilirhg: ve
kapsamin1 gelistirmek igin ebelik ve dogum-kadin saghgr ve hastaliklan
hemsireliginden li¢ 6gretim iiyesinin fikirlerine basvurulmus ve form tavsiyeler
1s5181nda yeniden diizenlenmis olup, ii¢ soru ¢ikartilmistir. PKYGF yer alan ifadeleri,
saglik profesyonelleri katiliyorum, katilmiyorum ve kararsizim segeneklerinden birini
cevaplayarak yanitlamislardir. Formda cevap segenekleri “katiliyorum=2 puan”,
“kararsizim=1 puan” ve “katilmiyorum=0 puan” dir. Bu baglamda PKYGF alinabilecek
puanlar 0O ile 56 puan arasinda degismektedir. Formda 12, 13, 14, 16, 17,19, 20 ve 26.
sorular ters kodlanmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Normallik testi icin Shapiro Wilk testi yapilmis, Mann-Whitney U testi ve Kruskal-
Wallis H testi kullanilmistir. Anlamhilik degeri p<0.05 alinmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma icin Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik
Kurulundan ve il Saghk Midiirligii'nden yazili izin alinmistir.

Arastirmanin Simirhiliklar:

Arastirmanin iki merkezde yuritilmesi smirhligidir. Bununla birlikte 6rneklem
sayisinin az olmasi arastirmanin diger bir sinirliligini olusturmaktadir. Bundan dolay:
bulgular genellenemez. Ayrica perinatal kayip ve yas ile ilgili saglik profesyonellerinin
gorusleri ile ilgili hem tlkemizde hem uluslararasi alanda ¢alisma az oldugundan,
tartisma bolimiinde de sinirliliga yol agmaistir.

Bulgular

Arastirmaya katilmay1 kabul eden 52 ebe ve hemsirenin tanimlayic1 6zellikleri Tablo
1’de yer almaktadir. Arastirmada, ebe ve hemsirelerin tamaminin kadin (%100)
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tamamina yakinin evli (%90.4) ve yarisindan fazlasinin hemsire (%69.2) oldugu
belirlenmistir. Bunlardan %5.8’inin lise, %19.2’sinin 6n lisans, %71.2’sinin lisans,
%3.8’inin lisansiistii mezunu oldugu saptanmistir. Ebe ve hemsirelerin en fazla 20 yil
ve ustl ¢calisma yilina sahip oldugu bulunmustur (Tablo 1).

Tablo 1. Ebe ve hemsirelerin tanitici 6zellikleri

Tamtic1 Ozellikler N %
Cinsiyet (n:52)

Kadin 52 100
Erkek - -
Medeni Durum (n:52)

Evli 47 90.4
Bekar 3 5.80
Bosanmig 2 3.80

Esi vefat etmis R R

Egitim Durumu (n:52)

Lise 3 5.80
On lisans 10 1920
Lisans 37 71.2
Lisans tistii 2 3.80
Meslek (n:52)

Ebe 16  30.80
Hemsire 36 69.20
Calisma Siiresi (n:52)

Syilvealt 7 13.50
6-10 yil 13 25
11-20 y1l 12 23.10
20 y1ldan fazla 20 385
Mezuniyet dncesi gebelik kayiplari ve perinatal yas konusunda egitim alma durumu (n:52)

Egitim alan 24 46.2
Egitim almayan 28 53.8
Aliman egitim yeterli olma durumu (n:24)

Yeterli 4 7.70
Kismen yeterli 17  32.70
Yetersiz 3 5.80
Mesleki yasam boyunca gebelik kayiplari ve perinatal yas hizmet ici egitime katilma durumu (n:52)

Evet 32 61.5
Hayir 20 38.5
Mesleki yasam boyunca gebelik kayb1 yasayan kadina bakim verme durumu (n:52)

Bakim veren 45  86.50
Bakim vermeyen 7 13.50
Perinatal yas ile bakim vermede kendilerini iyi hissetme durumu (n:52)

Evet 15 28.80
Hayir 37  71.20
Egitim almak istedikleri konular (n:52)

Perinatal kayiplar 9 17.30
Perinatal Yas ve Bakim 24 46.20
iletisim Becerileri 10 19.20
Empati 9 17.30

Mezuniyet 6ncesi gebelik kayiplar1 ve perinatal yas konusunda egitim alma durumu
incelendiginde, ebe ve hemsirelerin yarisina yakinin bu konuda egitim aldig1 (%46.2)
ve egitim alan katimcilar icin de egitimin kismen yeterli (%32.7) oldugu
belirlenmistir. Mesleki egitim siiresince gebelik kayiplar1 ve perinatal yas konusunda
hizmet i¢i egitime katilma durumunun ise %61.5 oldugu Tablo 1’de goriilmektedir.
Ayrica, arastirmada ebe ve hemsirelerin buiyik bir kismi1 (%86.5) mesleki
yasamlarinda gebelik kayb1 yasayan kadina bakim verdiklerini ifade etmislerdir.
Bununla birlikte arastirmada ebe ve hemsirelerin %71.2’si perinatal yas ile ilgili
bakim verirken kendilerini iyi hissetmemektedirler. Yine arastirmada katilimcilar
perinatal kayiplar (%17.3), perinatal yas ve bakim (%46.2), iletisim becerileri (19.2)
ve empati (17.3) konusunda egitim almak istediklerini ifade etmislerdir (Tablo 1).
Arastirmada ebe ve hemsirelerin PKYGF puan ortalamalarinin 39.69+5.65 (aralik:26-
51) olup ebe ve hemsirelerin perinatal kayip ve yasa iliskin bilgilerinin orta diizeyde
oldugu saptanmistir.
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Tablo 2. Ebe ve hemsirelerin perinatal kayip ve yasa iligkin goriisleri

Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum

Perinatal Kayip ve Yasa iligkin ifadeler

N % N % N %
Perinatal kayip; erken/gec fetal ve yenidogan 6liimlerini kapsar. 49 942 3 58 - -
Perinatal kayip sonrasy, ebeveynler yas siireci yasayabilir. 50 96.2 1 19 1 1.9
Perinatal kayip, kadinin fiziksel sagligini olumsuz etkileyebilir. 43 827 6 11.5 3 5.8
Perinatal kayip, kadinin psiko-sosyal sagligini olumsuz etkileyebilir. 50 96.2 1 19 1 1.9
Perinatal kayipta, kadin o gebelige ait annelik roliinii kaybedebilir. 23 442 22 425 7 13.5
Perinatal kayipta erkek, o gebelige ait babalik roliinii kaybedebilir. 22 423 21 404 9 17.3
Perinatal kayip sonrasi, kadin 6zgtivenini kaybedebilir. 18 346 22 423 12 23.1
Perinatal kayip sonrasy, kadin bir sonraki gebelikte anksiyete yasayabilir. 41 788 6 11.5 5 9.6
Perinatal kayip, kadinin sosyal ve evlilik yasami olumsuz etkilenebilir. 27 519 18 346 7 13.5
Perinatal kayip sonrasi, anne ve baba yas tutar. 38 731 12 231 2 3.8
Permat.al kayip sonrasi ebeuveynlel.“l.n yasadiklar1 yas, basit ve karmasik diizeyde 31 596 20 385 1 1.9
olup, bireysel farkliliklar gosterebilir.
.Pl.anlanmamls ya da fark edilmemis gebelik kayb1 sonrasi ebeveynler, bebegi 15 288 13 250 24 46.2
icin yas tutmayabilir.
Perinatal kayip yasayan ebeveynler, sugluluk duygusu hissetmezler. 13 250 8 154 31 59.6
Perinatal k.aylp yasayan bazi ebeveynler, bebeklerinin kayb1 hakkinda 2 500 20 385 6 115
konusmak istemezler.
Perinatal kaylp yasayan ebeye{ynler, .sagllk calisanlari tarafindan duygularini 42 80.8 8 154 2 38
anlatmalari i¢in cesaretlendirilmelidir.
Perinatal kayip sonrasi, kadin yas stirecini kendisi atlatir, miidahale edilmez. 11 212 4 7.7 37 71.2
Kaybe@i.len bebege yt’melik hatiralarin olusturul.n'lash ebeveynlerin yas stirecini 24 462 18 346 10 192
uzatabilir ve komplike yas yasamasina yol agabilir.
E’erma.ta.l kayip yasayan aileye bakim vermede saglik ¢alisanlarinin rola 46 885 5 96 1 1.9
onemlidir.
P:erina.tal kayip yasayan ebeveynlere, kaybi igin tiziilmemesi ve aglamamasi 7 135 2 38 43 82.7
soylenir.
Anne ve babayi sakinlestirmek icin “Kaybin olmast iyi oldu”, “Bebegin sakat 6 115 2 38 44 846
olacakt1”, “Zamanla gecer ve saglikli bebeginiz olur” gibi ifadeler kullanilir. ' ' '
Perinatal kayip yasayan ebeveynlere ya da kadina yas siirecinde destek olunur. 47 904 1 19 4 7.7
Ebe/Hemsire kayip yasayan kadinda saglikli bir iyilesme saglar, kadinin ruh
OO N 45 86.5 3 58 4 7.7
saghgini iyilestirir ve kadinin ruh sagliginin korunmasina yardimeci olur.
Ebe/Hemslr.e ]Faylp.ysflsayan kadinin duygularini paylagmali, kadin ile birlikte 43 827 5 96 3 5.8
olup, gereksinimlerini karsilamalidir.
Perinatal kayip yasayan kadina bakim veren ebe /hemsire, iyi bir empati
. . 51 981 1 19 - -
becerisine sahip olmalidir.
Ebelerin/Hemsirelerin mesleki egitimlerinde perinatal kayip ve yas daha fazla 36 69.2 9 173 7 135
yer almalidir.
Ebeler/Hemsireler i¢in perinatal kayip, yas ve yas damismanlig ile ilgili
. T . . Lo 40 769 8 154 4 7.7
mezuniyet sonrasi egitim, mezuniyet 6ncesi egitime oranla daha faydahdir.
Perinatal Kaylp ve yas konusu ebeler/hemsireler tarafindan 6telenmemesi 47 904 2 38 3 58
gereken bir konudur.
Gebelik kayiplarinda yas ile ilgili sadece psikolog ve psikiyatristler 16 308 6 115 30 577

ilgilenmelidir.

Arastirmada ebe ve hemsirelerin perinatal kayip ve yasa iliskin goriislerinin dagilimi
Tablo 2’de goriulmektedir. Arastirmaya katilan ebe ve hemsirelerden perinatal yasa
iliskin goris formu maddelerine verdikleri yanitlar incelendiginde katilimcilarin
sirasiyla en ¢ok; ‘Perinatal kayip yasayan kadina bakim veren ebe/hemsire, iyi bir
empati becerisine sahip olmalidir.” (n=51), “Perinatal kayip sonrasi, ebeveynler yas
stireci yasayabilir.” (n:50), “Perinatal kayip, kadinin psiko-sosyal sagligini olumsuz
etkileyebilir.” (n:50), “Perinatal kayip; erken/gec¢ fetal ve yenidogan éliimlerini kapsar.”
(n:49), “Perinatal Kayip ve yas konusu ebeler/hemsireler tarafindan dtelenmemesi
gereken bir konudur.” (n:47), “Perinatal kayip yasayan ebeveynlere ya da kadina yas
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stirecinde destek olunur.” (n:47), “Perinatal kayip yasayan aileye bakim vermede saglik
calisanlarinin rolii onemlidir.” (n:46), “Ebe/Hemsire kayip yasayan kadinda saglikli bir
iyilesme saglar, kadinin ruh saghigini iyilestirir ve kadinin ruh saghginin korunmasina
yardimci olur.” (n:45), “Perinatal kayip, kadinin fiziksel sagligint olumsuz etkileyebilir.”
(n:43), “Ebe/Hemgire kayip yasayan kadinin duygularini paylasmali, kadin ile birlikte
olup, gereksinimlerini karsilamalidir.” (n:43) ve “Perinatal kayip yasayan ebeveynler,
saglik calisanlari tarafindan duygularini anlatmalari igin cesaretlendirilmelidir.” (n:42),
gorusiine katildiklar1 belirlenmistir (Tablo 2).

Arastirmada ebe ve hemsirelerin, en ¢ok katilmadiklarini ifade ettikleri maddeler
“Perinatal kayip yasayan ebeveynlere, kaybi icin liziilmemesi ve aglamamasi
soylenir.”(n:43), “Anne ve babay! sakinlestirmek icin kaybin olmasi iyi oldu, bebegin
sakat olacakti, zamanla geger ve saglkli bebeginiz olur” gibi ifadeler kullanilir” (n:44)
maddeleri olarak saptanmistir (Tablo 2).

Arastirmada, ebe ve hemsirelerin yaklasik yaris1 “Perinatal kayipta, kadin o gebelige
ait annelik roltinii kaybedebilir” (n:22), “Perinatal kayipta erkek, o gebelige ait babalik
roliinii kaybedebilir’ (n:21), “Perinatal kayip sonrasi, kadin é6zgiivenini kaybedebilir”
(n:22) ifadelerinde kararsiz olduklar1 saptanmistir (Tablo 2).

Tablo 3. PKYGF ile ebe ve hemsirelerin sosyo-demografik ozelliklerine
karsilastirilmasi

Sosyo-Demografik Ozellikler N PKYGF Test istatistigi
Medyan (Q1 - Q3)

Hemsire Egitim Durumu Lise 3 1,60 (1.58+1.64)
.. X2w:0,194*
On lisans 4 1,56 (1.45+1.69)
p:0.979
Lisans 27 1,56 (1.31+1.77)
Lisastisti 2 1,59 (1.54+1.65)
Ebe Egitim Durumu On lisans 6 1,59 (1.38+1.72) Zmwu:26.00%*
p:0,713
Lisans 10 1,54 (1.33+1.75)
Calisma Yili 5yilve alti 7 1.43 (1.33+1.55)
X2%w:17.705
6-10 y1l 13 1.53 (1.38+1.69)
p:0.001
11-20y1l 12 1.55 (1.38+1.64)
20 yildan fazla 20 1.65 (1.31+1.77)
Meslek Hemsire 36 1.56 (1.33+1.75) Zmwu:296.000
p:0,874
Ebe 16 1.57 (1.31+1.77)

*X21w: Kruskal-Wallis Testi **Zywu: Mann-Whitney U Testi

Tablo 3’te PKYGF ile katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine karsilastirilmasina
yer verilmistir. PKYGF ile katilimcilarin egitim durumu ve c¢alisma yili
karsilastirildiginda aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunamadi (p>0.05).
Buna karsin PKYGF ile katilimcilarin calisma yili karsilastirildiginda aradaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulundu (p<0.05). Yapilan Bonferroni Diizeltmeli Mann-
Whitney U testi analizinde bu farkin 5 y1l ve alti ile 20 yilin iistiinde ¢alisanlar (M-U=-
26.271; p=0.000) arasindaki farktan kaynaklandigi saptanmistir.
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Tablo 4. PKYGF ebe ve hemsirelerin perinatal yas egitimi ve bakimi verme
durumlarina gore karsilastirilmasi

Perinatal Yas Egitimi ve Bakim Verme Durumlari N PKYGF Test istatistigi
Medyan (Q1 - Q3)

Mezuniyet 6ncesi gebelik kayiplari Egitim alan 24 1.55 (1.33+1.75) Zmwu:388.000*
ve perinatal yas konusunda egitim
alma durumu Siti p:0.339
Egitim almayan 28 1.57 (1.31+1.77)
Mesleki yasam boyunca gebelik Egitim alan 32 1.53 (1.33+1.72) Zmwu:448.000
kayiplar1 ve perinatal yas hizmet ici
egitime katilma durumu Siti p:0.016
8 Egitim almayan 20 1.62 (1.31+1.77)
Mesleki yasam boyunca gebelik Bakim veren 45 1.56 (1.31+1.77) Zmwu:164.000
kayb1 yasayan kadina bakim verme
durumu p:0.875
uru Bakim vermeyen 7 1.58 (1.33+1.69)

*Zmwu: Mann-Whitney U Testi

Arastirmada PKYGF'nun katimcilarin perinatal yas egitimi ve bakim verme
durumlarina gore karsilastirilmasi Tablo 4’te yer almaktadir. Aragtirmaya katilan ebe
ve hemsirelerin, mezuniyet 6ncesi gebelik kayiplari/perinatal yas konusunda egitim
alma ve gebelik kayb1 yasamis kadina bakim verme durumlari ile PKYGF arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamistir (p>0.05). Buna karsin ebe ve
hemsirelerin mesleki yasam boyunca gebelik kayiplari/perinatal yas konusunda
hizmet i¢i egitime katilma durumlar1 ile KYPSG formu arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark saptanmistir (p<0.05).

Tartisma

Arastirmadan elde edilen baslica bulgularin, bu béliimde mevcut literatiire gore
tartismasi verilmistir. Gebelik kayb1 yasayan ailelere bakim veren profesyonel saglik
ekibinin icinde obstetrisyen, pediatrist, ebe, hemsire ve sosyal calisma uzmani yer
almalidir (Aerde, 2001). Kones’in yaptig1 tez ¢alismasinda; olgulara mevcut gebelik
kaybinda destek verenlerin %76.7’sinin hemsireler oldugu bulunmustur (Koénes,
2018). Sadece ebe ve hemsirelerin dahil edildigi bizim ¢alismamizda 6rneklem
grubunun yarisindan fazlasinin hemsire (%69.2) oldugu belirlenmistir. Tanitici
ozellikler incelendiginde ise; ebe ve hemsirelerin tamaminin kadin (%100), tamamina
yakinin evli (90.4), biiylik bir kisminin da lisans mezunu (%71.2) oldugu saptanmistir.
Kayip yasayan kadin ile en ¢ok vakit geciren, bakim veren ve iletisim icerisinde olan
ebe ve hemsirelerdir. Ebe ve hemsireler perinatal yas slirecinde bakim veren ekibin
icinde aktif gérev almasi nedeniyle; ebe ve hemsirelerin perinatal yas konusunda bilgi
diizeyleri ile kadina yaklasimlar1 6nemlidir.

Perinatal yas egitimi hemsirelerin, bireysellestirilmis bakim anlayisinin anlasilmasina
yardimc1 olan 6zel bilgi ve iletisim becerileri kazanmalarina yardimci olur. Perinatal
yas egitimi dusiiklerin anlamini degerlendirmek, hassas, destekleyici bakim saglamak
icin 6nemli bir adimdir (Merrigan, 2018). Arastirmada perinatal kayip ve yas bakimi
ile ilgili katilmcilarin yarisinin mezuniyet 6ncesi (%53.8) ve yarisina yakinin mesleki
yasamlarinda hizmet i¢i egitim almadiklar1 (%38.5) ve biiyiik bir kisminin perinatal
yas ile ilgili kendilerini iyi hissetmedikleri (%71.2) gorilmistiir. Rohers ve
arkadaslar1 (2008) tarafindan perinatal kayip ile basa ¢ikan ailelerin bakimina iliskin
calismada, hemsirelerin kayip yasayan kadin ve aileye yas bakimi verirken kendilerini
iyi hissetmedikleri ve hizmet ici egitim ile yeterli hissedeceklerini diisiindtikleri
bildirilmistir. Yapilan bir diger ¢alismada bilgi, deneyim ve iletisim konusunda egitime
gereksinimlerinin oldugu belirlenmistir (Chan 2008).

Bu sonuglar saglk personelinin hizmet ici egitime ihtiyaclar1 oldugunu
gostermektedir. Buna gore; kadin dogum kliniklerinde calisan ebe ve hemsirelere
hizmet ici egitim kapsaminda perinatal yas bakimi konusunda egitim programlarin
diizenlenmesi, bilgilerinin yenilenmesi dolayisiyla yetkinliklerinin ve hizmetin
niteliginin artacagi diisiiniilmektedir.

Gebelik siirecinde yasanan perinatal kayip sonucunda yas tutan aileler icin yasin
kamusal alanda ifade olanagi ya hi¢ yoktur ya da ¢ok azdir. Yas stirecinin bir nesne,
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kisi ya da viicut parcasinin kaybedilmesinin anlasilmasi ile yasanan aci olarak
goriilmesi bunun bir nedenidir (Ujda ve Bendiksen, 2000). Bir arastirmada gebelikleri
diisiikle biten kadinlarin %75’inin yas tuttugu saptanmistir (Diizen, 2016). Yapilan
diger bir calismada da gebelik kayb1 yasayanlarda kadinlar tarafindan anlasilmasa da
kayip sonrasinda tiziintii ve post-travmatik stresin olusabilecegi saptanmistir (Layer
vd., 2004; Keten vd., 2015; Sayin, 2020). Kadinlarin kayip ile birlikte yasadiklar1 hayal
kiriklig1 ve yas, olmasini ¢ok istedikleri bir durumun umulmadik bir bicimde ortadan
kalkmasinda ¢ok sert bir sekilde deneyimlenebilir (Lasker ve Toedter, 2000). Bebegin
kaybedilmesiyle beraber, cocukla ilgili hayaller ve planlar da yok olmustur (Ujda ve
Bendiksen, 2000). Nitekim g¢alismamizdaki saglik profesyonellerinin biiyik
cogunlugunun mesleki yasamlar1 boyunca gebelik kaybi1 yasayan kadinlara bakim
vermesinin (%86.5) neredeyse tamaminin “Perinatal kayip sonrasi, ebeveynler yas
stireci yasayabilir.” (n:50), “Perinatal kayip, kadinin psiko-sosyal sagligini olumsuz
etkileyebilir.” (n:50) goriisiinde etkili oldugu diistiniilmektedir.

Gebelik dncesinde ve gebelik siiresince gebelere bakim veren ve iletisimde bulunan
saglik profesyonelleri olan ebe ve hemsireler, en erken donemde gebelikteki riskleri
saptayarak ve tedbirler alarak anne ve bebegin sagligin1 korumakla goérevlidir (Tagkin,
2011). Sosyal destek sistemlerinin tanimlanmasi, travmatik olay sonrasinda yasanan
duygu ve tepkilerin farkindaligi, bireylerin duygu ve distincelerini ifade edebilmeleri
konusunda cesaretlendirilmesi, antenatal bakim hizmetlerinin artirilmasi konularda
kayip yasayan kadinlara multidisipliner bakim verecek ebe ve hemsirelerin énemi
biiytiktiir (Sayin, 2020) . Bu ylizdendir ki ¢alismamizda kayip yasayan kadinlarla ilk
temasta bulunan ebe ve hemsireler cogunlukla “Perinatal Kayip ve yas konusu
ebeler/hemsireler tarafindan ételenmemesi gereken bir konudur.” (n:47), “Perinatal
kayip yasayan ebeveynlere ya da kadina yas stirecinde destek olunur.” (n:47), “Perinatal
kayip yasayan aileye bakim vermede saglik calisanlarinin rolii 6nemlidir.” (n:46),
“Ebe/Hemsire kayip yasayan kadinda saglikli bir iyilesme saglar, kadinin ruh saghgini
iyilestirir ve kadinin ruh sagliginin korunmasina yardimci olur.” (n:45) goriislerine
sahiptiler. Yas siirecinde esler farkl tepkiler gosterebilmektedirler. Anneler bu kayip
suirecini hem bebeklerine dair hayallerinin kayb:1 hem de kendilerinden bir parganin
kaybi olarak deneyimlemektedirler. Anneler kayip ile birlikte bir yaralanmanin yasini
tutarken, babalar babalik rolii beklentilerinin ger¢ceklesmemesine dair yas tutarlar
(Sitrin, 1994; Diizen, 2016). Calismamizda da ebe ve hemsirelerin yaklasik yarisi
“Perinatal kayipta, kadin o gebelige ait annelik roliinii kaybedebilir” (n:23), “Perinatal
kayipta erkek, o gebelige ait babalik roliinti kaybedebilir” (n:22) ifadelerine
katilmaktadir. Perinatal kaybi1 deneyimleyen kadinlarin ¢6ziilme dénemleri yaklasik
olarak 6liimden sonraki tli¢ yil icerisinde gerceklesse de ¢6ziilme donemiyle birlikte
ailelerin normal yasantilarina déndtuklerini ancak bebeklerini kaybetmenin yarattigi
travmay1 hi¢cbir zaman unutmadiklar: belirlenmistir (Dtlizen, 2016). Calismaya katilan
ebe ve hemsirelerin cinsiyeti, kendi mesleki ve kisisel deneyimlerinin ¢ogunlukla
“Perinatal kayip sonrasi, kadin 6zgiivenini kaybedebilir’ (n:22) ifadesinde kararsiz
olmalar1 lizerinde etkili oldugu diistiniilebilir. Hemsireler tarafindan, biitiinciil bir
yaklasimla ebeveynlere karsi hazirlayic1 ve tutarl bir yaklasim sergilenmesi onlarin
yas surecini kolaylastirmaktadir (Williams, et al 2019). Arastirmamizda ebe ve
hemsirelerin, en ¢cok katilmadiklarini ifade ettikleri maddeler “Perinatal kayip yasayan
ebeveynlere, kaybi icin liziilmemesi ve aglamamast séylenir.”, “Anne ve babayi
sakinlestirmek icin kaybin olmasi iyi oldu, bebegin sakat olacakti, zamanla gecer ve
saglikli bebeginiz olur” gibi ifadeler kullanilir” oldugundan ebeveynlere karsi
hazirlayict ve tutarlhi bir yaklasimi onayladiklar1 diisiiniilmektedir. Yas silirecinde,
kadinin yaninda olma ve gereksinimlerin belirlenmesinde en uygun kisi hemsiredir.
Belirledigi saglik sorunlarinin ¢6ziimiinde multidisipliner rol {stlenerek
koordinatorliik yapar. Ayrica bireyin kendi bakimina aktif katilimin1 saglar. Boylece
bakim, siireklilik ve anlam kazanir (Koénes, 2018). Ancak tim bunlan
gerceklesebilmesi icin mesleki yeterlilik ve bilgi diizeyine sahip olmaldir.
Arastirmamizda; PKYGF ile katilhmcilarin ¢alisma yili karsilastirildiginda aradaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.05). Bu da deneyimin konular
hakkindaki goriis ve yaklasimlar etkiledigini diisiindiirmiistiir. Arastirmaya katilan
ebe ve hemsirelerin, mezuniyet oncesi gebelik kayiplari/perinatal yas konusunda
egitim alma ve gebelik kayb1 yasamis kadina bakim verme durumlari ile PKYGF formu
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arasinda istatistiksel olarak anlaml fark bulunamamistir (p>0.05). Buna karsin ebe ve
hemsirelerin mesleki yasam boyunca gebelik kayiplari/perinatal yas konusunda
hizmet ici egitime katilma durumlar: ile PKYGF formu arasinda istatistiksel olarak
anlamh fark saptanmistir (p<0.05). Bu durum bize alinan egitimin, mezuniyet
oncesinde uygulamaya dokiilme siklig1 acisindan calismaya hayatina oranla daha az
olmasindan kaynakl pekistirilemedigini diistindiirmektedir.

Sonug ve Oneriler

Sonug olarak bu arastirmada katilimcilarin perinatal yas ile ilgili bilgi diizeylerinin
orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Literatiirde perinatal kayip konusunda yapilan
calismalarin az sayida bulunmasi ve perinatal kayip ve yasa iliskin bir ¢alismanin
olmamasi ¢alismanin kisithligi olmakla beraber, diger taraftan tizerinde birgok
calismanin yapilabilecegi zengin bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sonuglara
dayali olarak sunlar Onerilebilir; Saglik profesyonellerine (6zellikle ebe ve
hemsirelere) mezuniyet oncesi perinatal yas ve danismanlig: ile ilgili egitimlerin
miifredatlarina eklenmesi, hizmet ici ve mesleki egitim programlarinda perinatal yas,
empati, iletisim teknikleri ve yas ekibi igerisindeki onemi ile ilgili konulara yer
verilmesi, iilkemizde ¢alismanin farkl 6zellikte bireyler ve illerde tekrarlanmasi.
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OKSITOSININ NOROBiYOLOJiK TEMELLERI VE DAVRANISSAL
DOGURGULARININ INCELENMESI

Giin PAKYUREK!
0z

Oksitosin psikoloji arastirmalarini oldukga etkileyen, baglanma, sosyal islevler, hayatta kalma, duygusal yiiz
ifadelerini tanimlama, sosyal iliskiler, agk, ireme, ebeveynlik ve ¢ocuk bakimi gibi bir¢ok temel konuda etkin rol
oynadig1 diisiiniilen bir hormondur. Sosyal etkilesim olmadiginda insanlarin iireme davranisinda, gelisiminde ve
hatta hayatta kalmasinda sorunlar yasamasi ka¢inilmaz oldugu diisiiniilmektedir. Sosyal etkilesimi kolaylastirdig1
one siiriilen oksitosin tirii peptidlerin olusumundan sorumlu genlerin 700 milyon yil o6nce evrildigi ileri
siriilmektedir. Beyindeki ve kandaki oksitosin miktar tiirlere gore degisiklik gostermekte ve oksitosin
seviyesindeki bireysel farkliliklar sosyal davranislarini da iceren sekilde kisilik 6zellikleriyle iliskilendirilmektedir.
Oksitosin miktar1 kadinlarda emzirme déneminde zirve yapmaktadir ve siitiin gelmesini kolaylastirip anne-bebek
arasindaki sosyal ve hormonal iliskinin kurulmasina katki saglamaktadir. Sosyal iliskilerdeki bag gii¢lendirip
olumlu ipug¢larinin yakalanmasini arttirmaktadir. Boylece stresle tetiklenen kortizon salinimim baskilayarak
kaygiy1 azaltip, giiven ortami saglayarak olumlu iliskilerin kurulmasinda aracilik etmektedir. Giivenli bir ortam
olusturuldugunda sosyal davranislarda korkusuz ya da daha rahat iliskide bulunmay1 saglayarak sevgi dolu
iligkiler oksitosinin davramissal etkileriyle desteklenerek saglanabilmektedir. Ayrica oksitosin kullaniminin otizm,
madde bagimhhgi, sizofreni, travma sonrasi stres bozuklugu, sosyal fobi ve saldirganlik, gibi bir¢ok psikiyarik
hastaliklarin tedavisinde uygulandigit ve katki sagladig ileri stiriilmektedir. Kisilik olusumu gibi sosyal
davranislarimiz temelinde bulunan kisiligin de oksitosin miktariyla iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Sosyal yasami
onemli derecede etkileyen oksitosinin fizyolojik, davranissal ve bilissel yonlerini arastiracak disiplinlerarasi
calismalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu makalede oksitosinin nérobiyolojik temelleri ve sosyal yasamimizdaki
onemi listiinde durulmus olup davranissal dogurgulari allostatik, korku/stres, sosyo-evrimsel ve sosyal belirginlik
kuramlar1 baglaminda tartisimistir.

Anahtar Kelimeler
Oksitosin, Sosyal ligkiler, Ebeveynlik, Baglanma

NEUROBIOLOGICAL BASIS OF OXYTHOSIN AND INVESTIGATION ITS
BEHAVIORAL OUTCOMES

ABSTRACT

Oxytocin is a hormone that is highly influenced by psychology research and is thought to play an active role in
many basic topics such as attachment, social functions, survival, defining emotional facial expressions, social
relationships, love, reproduction, parenting and childcare. In the absence of social interaction, it is thought that it is
inevitable for people to have problems in reproductive behavior, development and even survival. It is suggested
that the genes responsible for the formation of oxytocin-type peptides, which are claimed to facilitate social
interaction, evolved 700 million years ago. The amount of oxytocin in the brain and blood varies by species, and
individual differences in oxytocin level are associated with personality traits, including social behavior. The
amount of oxytocin peaks during breastfeeding in women and contributes to the establishment of a social and
hormonal relationship between mother and baby by facilitating milk delivery. It strengthens the bond in social
relations and increases the catching of positive cues. Thus, it mediates positive relationships by reducing anxiety
and providing an atmosphere of trust by suppressing stress-induced cortisone release, When a safe environment is
created, by providing fearless or more comfortable relationships in social behaviors, loving relationships can be
provided by supporting the behavioral effects of oxytocin. In addition, it has been observed that oxytocin use has
been applied and contributed to the treatment of many psychiatric diseases such as autism, substance abuse,
schizophrenia, post-traumatic stress disorder, social phobia, and aggression. It is thought that the personality,
which is based on our social behaviors such as personality formation, is also related to the amount of oxytocin.
Interdisciplinary studies are needed to investigate the physiological, behavioral and cognitive aspects of oxytocin,
which significantly affects social life. In this study, the importance of oxytocin in our social life and neurobiological
basis is emphasized and it is aimed to discuss its behavioral outcomes in the context of allostatic, fear/stres, social-
evolutionary and social salience theories.
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Giris

Oksitosin 6 aminoasit halkas1 (ring) ve 3 aminoasit kuyrugundan (tail) olusan 9
aminoasit peptid icermekle birlikte klasik bir nérotransmiter islevi gormeyip néronal
somadan, aksondan ve dendritten salinan, sinir sisteminde noromodilator olarak
gorev yapan bir hormondur (Carter, 2014; Quintana ve Guastella, 2020). Ayrica
oksitosin, diger norotransmiterlerden farkli olarak hipotalamusun paraventrik
cekirdeginden merkezi amigdalaya ekspres yollarla hizlica ulasip amigadalanin ve
beyin sapinin duygusal islevlerini diizenleyebilmektedir (Stoop, 2012). Gimpl ve
Fahrenholtz (2001) oksitosini tanimlarken hayatta kalma ve baglanma kavramlarina
bagl kalmisken; Meyer-Lindenberg (2008) oksitosinden sadece 2 aminoasiti farkl
olan vazopresinin kardiovaskiiler ve otonomik diizenlemede, akis dengesinde, sosyal
islevlerde ve duygusal yiiz ifadelerini tanimadaki 6nemini vurgulayip vazopresin ile
oksitosini beraber ele almistir. Genel olarak birgok isleve sahip olan oksitosinin en
temel gorevlerinden biri tim omurgalilarda t{remeyi c¢esitli seviyelerde
kolaylastirmasidir (Gimpl ve Fahrenholtz, 2001).

Oksitosinin Tarihsel Ardalani

Primat tiirleri arasinda insan, yasaminin siirdiiriilmesinde hayatta kalma bakimindan
sosyal zekaya ve sosyal iletisime en giiclii sekilde ihtiya¢ duyan ve giiciinii buradan
kullanan bir tiirdir (Carter, 2014). Sosyal etkilesim olmadiginda insanlarin iireme
davranisinda, gelisiminde ve hatta hayatta kalmasinda sorunlar yasamasi kacinilmaz
oldugu diisiintilmektedir. Sosyal etkilesimi kolaylastirdigi 6ne stiriilen oksitosin tiiri
peptidlerin olusumundan sorumlu genlerin 700 milyon yil o6nce evrildigi ileri
stiriilmektedir (Donaldson ve Young, 2008). Memeli evrimi boyunca bu molekiillerin
zamanla yeni islevler kazanip karmasik sosyal davranislarin diizenlenmesinde etkili
oldugu yoniinde degerlendirmeler yapilmaktadir (Goodson, Kelly ve Kinsbury, 2012).

Tarihte oksitosin hormonunun ilk ortaya ¢ikisina baktigimizda Henry Dale tarafindan
1906 yilinda kesfedilip, arka hipofiz 6ziitiinilin gebe kedilerde uterus kasilmasi yaptigi
bulunmustur (Viero vd., 2010). Bu sebeple bu hormona Yunancada hizli dogum (quick
birth) anlamina gelen oksitosin adi verilmis olup 1953 yilinda Vincent du Vigneaud
tarafindan sekansi cikarilan ve sentezi yapilan ilk peptid hormon 6zelligini
tasimaktadir boylece bu ¢alisma 1955 yilinda Nobel 6dili kazandirmistir (Viero vd.,
2010).

Oksitosinin Norobiyolojik Temelleri

Oksitosinin ilk olarak hipotalamusun paraventrikiiler ve supraoptik niikleuslarinin
magnoseliiler noronlarinda sentezlenip sonrasinda posterior hipofize tasindigi ve
burada salgilanmak tizere depolandig1 gosterilmistir (Lee, Macbeth, Pagani, Young,
2009). Bununla birlikte oksitosinerjik néronlar beyin ve beyin sapinda genis bir
yayillima sahip olup bazal gangliyonlar, limbik sistem (santral amigdaloyit ¢ekirdek,
talamus, hipotalamus ventromedial ¢ekirdek), beyin sapi ve spinal kord, oksitosin
reseptoriiniin bulundugu yerlerden bazilaridir (Tribollet, Dubois, Dreifuss, Barberis
ve Jard, 1992).

Ostrowski (1998) oksitosini islevlerine gore bulundugu 4 temel boélgeye ayirmistir:
Birincisi steroid duyarli iireme davranisi ile ilgili olarak hipotalamik ventromedial
cekirdegi ve paraventrikal cekirdek bolgesi; ikinci olarak annelik davranisi ile ilgili
olarak paraventrikal cekirdek, substantia nigra ve ventral tegmental alan; tlg¢iincu
olarak 6grenme ve bellekle iliskili hipokampus bélgesi ve son olarak pekistirme ile
ilgili olarak substantia nigra, ventral tegmental alan, lateral septum, kaudat putamen,
amigdaloyit c¢ekirdek bolgesidir. Goriuldugiu tizere oksitosin sentezleyen genis
magnoseliilar noéronlar, posterior hipofiz bezine kadar uzanmakta ve hiicreler
cogunlukla hipotalamik orta hat noéronlarinda bulunmaktadir (Carter, 2014).
Hipotalamusun paraventrik ¢ekirdeginde ve supraoptik ¢ekirdeginde genis oksitosin
hiicreleri ve bazi vazopresin hiicreleri yogunlukta olup etkileri bu alanlara sinirh
kalmamaktadir (Gainer, 2012). Annelik davranisi ile ilgili olarak medial preoptik ve
ventral tegmental alanlarda hamilelik sirasinda diizenlemeler gerceklesmektedir
(Viero vd., 2010). Bu donemde yenidoganin anneyi emmesi oksitosin salimi i¢in giicli
bir ipucu olmaktadir (MacDonald ve MacDonald, 2010). Hayvan ¢alismalarindan elde
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edilen bilgiler ise fiziksel strese, psikolojik strese ve korkuya karsi intraserebral ve
periferik dolasima oksitosin salindigin1 géstermektedir (Neumann, Kromer, Toschi ve
Ebner, 2000). Bu bulgular oksitosinin viicutta ¢ok amacgh olarak islev gordiigiini
kanitlamaktadir.

Oksitosinin islevlerinden bazilar1 silfiir baginin dinamik biyolojik 6zelliklerinden
kaynaklanabilecegi ve bu bagin oksitosin molekiillerinin diger kimyasal birimlerle
kisa ve uzun donemli iliskiler olusturmasini saglamasina yardim ettigini
distindiirmektedir (Carter, 2014). Yapilan son ¢alismalar nérostereoidler, oksitosin
ve kalsiyum iyonlar1 arasindaki iliskinin 6nemine dikkat ¢cekmektedir (Viero vd.,
2010).

Oksitosinin Viicuttaki Etkileri

Beyindeki ve kandaki oksitosin miktar1 tiirlere gore degisiklik gostermekte ve
oksitosin seviyesindeki bireysel farkliliklar sosyal davranmiglarini da iceren sekilde
kisilik 6zellikleriyle iliskilendirilmektedir (Gouin vd., 2010).

Genel olarak viicutta yaptiklar1 etkilere baktigimizda ise yiiksek oksitosin grubunun
diisiik oksitosin grubuna gore yaralarin daha hizl iyilesme gosterdigi bulunmustur
(Gouin vd., 2010). Benzer bulgular cayir farelerinde de goriilmiistiir (Cho vd., 1999).
Ciftlerin beraber gecirdikleri zaman oksitosin seviyeleri ylikseltirken daha iyi iletisim
kurmalarini saglamistir ve oksitosin seviyesi yliksek olan katilimcilarin bu sebeple
yaralarinin daha hizli iyilesme gosterdigi ileri siiriilmektedir (Gouin vd., 2010).

Khazipov, Tyzio ve Ben-Ari'nin (2008) yaptig1 calismaya gore oksitosin dogum
sirasinda beyinde olusan oksijen yetmezliginden kaynaklanan sorunun ¢éziimiinde de
onemli rol oynamaktadir. Oksitosin salinimi dogum sirasinda biiyiik kafaya sahip olan
memelilerde ve 06zellikle insanda oksijen yetmezliginden korunmaya yardimci
olmaktadir.

Son olarak oksitosinin varliginda korku ve kacinmanin olumlu duygusal durumlarla
yer degistirebildigi ve hayvanlarda lokomotor aktiviteyi azalttigi bulunmustur.
Yiiksek doz oksitosinin sedatif etkiler olusturdugu belirtilirken, davranissal etkilerinin
1 saatte en list seviyeye ulastig1 ve 24 saat i¢cinde kayboldugu bildirilmistir (Uvnas,
Ahlenius, Hillegaart ve Alster, 1994).

Vazopresin ve OKksitosin iliskisi

Meyer-Lindenberg (2008) oksitosinden sadece 2 aminoasiti farkli olan vazopresinin
etkilerinin oksitosinin etkileriyle tamamlayici o6zellikler tasidigini belirtmigtir.
Goodson, Kelly ve Kinsbury (2012) vazopresin ve oksitosinin ortak ata bir molekiil
olarak kabul edilen vazotokin'den evrildigini bu sebeple aminoasit dizilim ve
sayllarinin benzer oldugunu ileri siirmiislerdir. ki hormonun da iireme ve
metabolizma islevleri disinda beslenme davranisi ve viicudun direncliligini saglama
konusunda rol aldig1 gosterilmistir (Leng ve Sabatier, 2017). ilk baslarda vazopresinin
ozellikle viicut swvi dengesini saglamada rol oynadig1 disiiniilmiis fakat bir
norotransmitter gibi beyinde de oOnemli rollere sahip oldugu daha sonralari
anlasilmistir (Engelmann, Wotjak, Neumann, Ludwig ve Landgraf, 1996).

Evrimsel acidan bakildiginda vazopresinin islevleri daha temel islevlere yakin durup
saldirganlik ve savunma davranislarini diizenleyerek hayatta kalmaya yardimci
olduguna dair kanitlar sunulmaktadir (Frank ve Landgraf, 2008). Vazopresinin,
kendini, aileyi ve sosyal agdaki diger tiyeleri koruyarak sosyal adaptasyonu sagladigi
bununla birlikte stresi, kaygiyi, tekrarli davranisi, savunma saldirganligi ve duygusal
diizensizlikle de iligkili oldugu gosterilmis ve oksitosinle etkilerinin farkliligina
ragmen en uygun lreme ve hayatta kalma ortamini sagladig: belirtilmistir (Carter,
1998). Vazopresin genellikle stres ve uyarilma ile iligkili bulunmustur ¢linki savunma
davranislarinda 6n plana ¢ikmaktadir (Ferris, 2008).

Oksitosin ve vazopresin ortak atadan gelse de birbirine zit ayni zamanda tamamlayici
etkiler gosterdigi davranigsal dogurgulara baktigimizda goriilebilmektedir. Ornegin
oksitosin annelik davranisinin bakim ve biiytitme kavramlar ile ilgiliyken vazopresin
annelik saldirganhgiyla ilgilidir. Ayrica vazopresin kan basincim1 arttirarak
kardiovaskiiler hastaliklar ve travma sonrasi stres bozuklugu olasiligini
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yukseltmektedir (Carter, 2014). Oksitosinin ise travma sonrasi stres bozuklugu
olusumuna kars1 koruyucu etkisi oldugu diistiniilmektedir. Pitman, Orr, ve Lasko’nun
(1993) Vietnam gazileriyle yaptiklar1 bir arastirmada burun icine sprey yoluyla
oksitosin verilerek yapilan uygulamanin travma sonrasi stres bozuklugu seviyesinde
azalmaya neden oldugunu ileri stirtilmiisttir.

Yontem

Oksitosinin davranigsal dogurgular1 bakimindan yayinlar1 gézden gecirmek lizere
yapilan siniflamada oksitosin ve oksitosinin sosyal davranislara etkisi konu basliklari
anahtar sozciik olarak yazlarak iki ayr1 yoldan tarama gerceklestirilmistir. Ilk
taramada, Google Akademik’teki 1990-2020 arasindaki otuz yillik makaleler,
ikincisinde ise Scopus tistiinden 2010-2020 arasindaki on yillik déonemde konuyla
ilgili makaleler belirlenmistir. Tarama sonucunda elde edilen makaleler belirlendikten
sonra oksitosinin Ureme, ebeveynlik, sosyal davranislar, iliskiler, baglanma ve
psikopatolojiler tizerindeki etkileri olmak tizere farkl alt basliklara ayrilmistir. Daha
sonra bu anahtar sozciliklere gore elde edilen yayinlar, bu kategorilerdeki konu
bashklarina gore gruplandirimistir. Oksitosinle iligkili bulunan biyokimyasal,
noroendokrinolojik, endokrinolojik ve farmakolojik ¢alismalar kategori dis1 tutulup
calismaya dahil edilmemistir. Oksitosinin davranigsal dogurgularina gore belirlenen
calismalar konu kategorisi ve tiirii bakimindan degerlendirilmistir.

Oksitosinin Ureme ve Ebeveynlik Uzerindeki Etkileri

Memeli davranisinin ¢ogunlukla secici sosyal etkilesimlere bagli oldugu ve
memelilerin gebelikte dogumda ve dogum sonrasi dénemde anneleri ya da diger
bakicilar tarafindan destege ihtiya¢c duyduklar1 bilinmektedir (Seyfarth ve Cheney,
2012). Dogum oOncesi ve sonrasinda memeli yavrular duygusal ve fizyolojik olarak
bakim verenlere bagimhidir (Feldman, 2012). Ayrica yeni korteks ¢ogu memelide
dogum sonrasinda biliylimeye devam eder 6zellikle bu biliyiime insanda en uzun siireli
olan1 olmaktadir (Seyfarth ve Cheney, 2012). Insan1 diger canl tiirlerinden ayiran en
biiylik 6zelliklerden biri de yeni korteksin viicuda oranla daha fazla biiyiimesi ve bu
biiyiimenin dogum sonrasinda uzunca bir siire devam etmesidir. Bu biliylimenin
topluluk halinde yasamanin sonucu olarak gelistigi ve sosyal baglarin artmasiyla ivme
kazandigina dair denenceler bulunmaktadir. Memelinin sosyal baglari ilk olarak anne
bebek iliskisi ve emzirme doneminde goriilmektedir (Carter, 1998). Yeni korteksin
gelisimi 0zellikle dogum sonrasindaki annelik davranisi ve emzirme déoneminde zirve
yapmaktadir ve oksitosin sttlin gelmesini kolaylastirip anne siitiinde bulunarak anne-
bebek arasindaki sosyal ve hormonal iliskinin kurulmasina katki saglamaktadir
(Carter, 2014). Insan beyni yetiskinlige kadar biiyiimeye devam ettigi icin gebelik,
dogum ve emzirmenin norobiyolojik alt yapis1 bu biliyimeye 6n ayak olmaktadir
(Somel, Liu ve Khaitovich, 2013). Emziren anne oksitosin salgilayarak bu bilyiime
boyunca olasabilecek stres kaynaklarina karsi tepkiselligi azaltmaktadir (Carter,
1998). Bu uyumsallik ¢cocuk bakiminda esneklik saglayarak bebegin davranissal ve
fizyolojik gelisimine katki sunmaktadir (Carter, 2014).

Insan gibi avlanan topluluklarda diger grup iiyeleri de cocuk bakiminda kritik rol
oynamaktadir (Seyfarth ve Cheney, 2012). Oksitosin salinimi dogum sirasindaki
acidan ya da acinin hatirlamasint hem annede hem bebekte korurken baglanmay:
artirmaktadir ve oksitosin salinimi anneyi dogum sonrasi depresyona Kkarsi
korumaktadir (Carter, 2014). Dogum sonrasi depresyonu diger adiyla postpartum
vakalar1 incelendiginde hem annede hem de bebekte oksitosin seviyesinin az oldugu
bulunmustur (Pratt vd. 2015). Boylamsal ¢alismalar oksitosin miktarinin bebegin
sonraki gelisim stirecinde de saglikl sosyal iliskiler kurmasinda kritik rol oynadigini
gostermektedir (Feldman ve Bakermans-Kranenburg, 2017). Ayrica anne sesini
dinlemenin bebeklerde oksitosin salimini arttirip stres ve kaygiy1 azalttigi ileri
surilmektedir (Seltzer, Ziegler ve Pollak, 2010).

Sosyal topluluklarda annelik ve bebek birimi daha genis kavramda kabul edilmektedir
(Carter, 2014). Bu baglamda bebekle ilgilenen yetiskin erkekte de oksitosin salinimi
gerceklesebilir (Feldman, 2012). Bu da bebegin karmasik ihtiyaclarin1 karsilamada
yetiskin erkege kolaylik saglamaktadir (Carter, 2014). Kirsch ve arkadaslarinin (2005)
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oksitosinin korku ve stresi azalttigin1 6ne siirdigi korku/stres kurami oksitosinin
tireme ve ebeveynlik lizerindeki etkisiyle tutarli bulunmaktadir.

OKksitosin ve Sosyal Davranislar

Insanlarin sosyal davranislarinda aldiklar1 yardim etme, iliskiye baglama ve bitirme
kararlarini nasil aldiklari felsefeciler, ekonomistler ve psikologlar tarafindan onlarca
yildir arastirilmaktadir (Roberts, Teoh ve Hutcherson, 2019). Liu ve arkadaslari
(2019) amigdalanin sosyal davranislar lizerindeki 6nemini fMR goriintiileme teknigi
calismasiyla gostermislerdir. Bu c¢alismada katilimcilarin belli bir miktar paray:
kendisine ve arkadasina pay etmesi gerekmektedir ve sprey yoluyla oksitosin
uygulandiginda daha bireyci olan katilimcilarin arkadasina yardim etme davranisinin
arttigl bulunmustur. Boylece oksitosinin amigdala bolgesinde sosyal deger temsilini
degistirerek yardim etme davranisini arttirdigini ileri stirmiislerdir (Liu vd., 2019).

Oksitosin sosyal dikkat ve bakisma (eye gaze) sirasinda artis gostermektedir ve
iliskinin baslarinda bunlarin kritik bir éneme sahip oldugu ayrica yeni esle ilk
zamanlarda heyecan ve uyarilmanin yiikseldigi bilinmektedir (Graustella ve MacLeod,
2012; Kenkel vd., 2013). Graustella ve Macleod (2012) yaptiklar: ¢esitli deneylerde
burun icine sprey yoluyla oksitosin verdiklerinde 0zellikle olumlu ipuglarinin
yakalanmasinda artis meydana getirdigini ve yasanan bu artisin sosyal davranislari
olumlu yo6nde etkiledigi yonlinde degerlendirmeler yapmislardir. Kenkel ve
arkadaslar1 (2013) ise sosyal ve tek esli erkek cayir farelerinin bir yavruya maruz
birakildiklarinda oksitosin ve vazopresin seviyelerinin artis gosterdigi ve ebeveyni
olmadiklar1 bu yavruya karsi ilgi gosterdiklerini ileri stirmiislerdir. Cayir farelerinin
kalp atim hizinin hizlanmasinin sempatik sistemin uyarilmasi ve parasempatik
sistemin geri c¢ekilmeden siirdiiriilmesi sayesinde erkeklerinde yavruya Kkarsi
koruyucu ve gelismesinde yardimci olacak davranislar sergilemesine neden oldugu
belirtilmistir. Bir baska calismada oksitosin uygulandiktan sonra, katilimcilar ytiz
ifadesinde ve ses tonundaki korku ve mutluluk duygular1 daha gilgli sekilde
yansitmislardir (Spengler vd., 2017). Bu bulgu sosyal belirginlik kuramiyla tutarl
bulunmustur. Buna gore oksitosin sosyal ipug¢larinin yakalanmasini ve ifade edilisini
arttirmaktadir.

Oksitosinin sosyal davranislardaki roliiniin 6zellikle duygusal zihin teorisinde sosyo-
ekonomik diizeyi diisiik bireylerde daha etkili oldugu gosterilmistir (Sun, Vuillier,
Deakin ve Kogan, 2020). Sosyo-ekonomik seviyesi diisiik olan bireyler daha kaotik ve
tehlikeli yerlerde yasadiklari i¢cin baskalarinin ihtiyaglarina ve motivasyonlarina daha
duyarli olmak durumundadir. Bu sebeple oksitosinin o grupta daha etkili oldugu
diistiniilmektedir (Kraus, Piff, Mendoza-Denton, Rheinschmidt ve Keltner, 2012; Sun
ve ark., 2020). Benzer sekilde oksitosinin bireyci kiiltiirlerde, toplulukgu kiiltire gore
daha etkili oldugu ileri siiriilmektedir (Liu vd. 2019). Allostatik kurama gore
oksitosinin etkisi baglama ve duruma gore farklilik gosterebilmektedir (Quintana ve
Guastella, 2020). Ekolojik yaklasim degisen ¢evre kosullarinda adaptasyonu sagladig:
one siirdiigii kurami, bireyci ve topluluk¢u veya sosyo-ekonomik diizey farkliliklara
bagli olarak degisimi agiklamada daha gii¢lii konumda bulunmaktadir.

Oksitosinin iliskiler ve Baglanma Uzerindeki Etkileri

Son yillarda kemirgen hayvanlarda hatta insanlarda yapilan arastirmalar oksitosinin
ayni zamanda ask hormonu olarak da adlandirilmasina da neden olmustur (Carter,
1998). Askin taniminda sosyal iletisim, empati, karsilikli giiven bulunmaktadir ve
oksitosinin de gliven, isbirligi, empati gibi sosyal iliskilerdeki giicii bilinmektedir. Bu
baglamda oksitosin olumlu iliskilere aracilik ederken stres deneyimlerine karsi da
tampon gorevi yapabilmektedir (Carter, 2014). Genel olarak oksitosin giivenli bir
ortam saglayarak sosyal davranislarda korkusuz ya da kaygisizca bulunmay:
saglayabilmektedir (Porbes, 1998). Ask dolu iliskiler oksitosinin davranigsal
etkileriyle desteklenerek saglanabilir (Carter, 2014). Hatta oksitosin uygulamasi
katilmcilarin  hi¢ tanimadigr insanlara given duymasini ve etkilenmesini
saglayabilmektedir (Kosfeld, Heinrichs, Zak, Fischbacher, ve Fehr, 2005). Cayir
farelerinde yapilan ¢alismalar oksitosin ve vazopresinin sosyal temas ve secici sosyal
tercihleri kolaylastirdigin1 ortaya koymustur (Cho vd. 1999). Memelilerde ve
insanlarda varolan tek eglilik ve yavruya ana babali bakim, yenidoganin yasamini
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stirdirmesi icin evrildigini diistindiirmektedir (Viero vd., 2010). Cayir farelerinde ve
tek esli memelilerde yapilan arastirmalar o6zellikle kadinlarda oksitosinin baglilig
arttirdigini gostermistir (Carter, 2014). Ancak zorunlu ylizme testi gibi stres dolu
deneyimler erkek c¢ayir farelerinde yavruya karsi ebeveynsel olmayan bakimi
arttirirken disi ¢ayir farelerinde bir farkliliga neden olmamistir (Kenkel vd., 2013).

Oksitosin kisiler arasi cekiciligi ve ebeveyn baglanmasini kolaylastiran Kkilit bir
hormondur ancak ilk goriismedeki bu bag kurulduktan sonra tek esli birlikteligin
stiirdirilmesindeki etkisinin devam edip etmedigi bilinmemektedir. Scheele ve
arkadaslari, (2012) oksitosinin tek esli birlikteligin siirdiriilmesinde 6nemi olup
olmadigin1 anlamak i¢in bir arastirma yapmislardir. Buna goére burun spreyi
kullanilarak bir grup erkege oksitosin hormonu diger gruba ise plasebo verilmistir.
Daha sonra erkek katilimcilarin gekici arastirmaci kadinlara ne kadar yaklasacagi
Olctilmustiir. Oksitosin alan erkekler plasebo kosulundaki erkeklere gore cekici
kadinlardan daha uzak mesafede durmuslardir. Buna gore oksitosin hormonunun ayni
zamanda erkeklerdeki tek esliligin siirdiriilmesine yardimct olabilecegi
distinilmektedir. Cekici arastirmaci kadin yerine erkek arastirmaciya yaklagsma
mesafelerine bakildiginda oksitosin verilip verilmemesinin anlamli bir farklilhik
yaratmadigli bulunmustur. Bu baglamda oksitosinin varolan ese bagliligin
stiirdirilmesinde etkili oldugu ve sadakati siirdiirmede yardimci oldugu oOne
striilmistiir (Scheele vd., 2012). Sosyo-evrimsel kuram, bu iliskinin siirdiirtilmesinde
oksitosinin roliiniin oldugu goriistiinti desteklemektedir (Crespi, 2016).

Oksitosinin Psikopatolojik Dogurgular

Oksitosinin depresyon, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, sizofreni ve
bipolar bozukluklarla iliskisini arastiran ¢alismalar tilkemizde de gerceklestirilmistir
(Balikgi, Aydin, Sénmez ve Danaci, 2018; Demirci, Ozmen ve Oztop, 2016; Ozsoy, Esel
ve Kula, 2009; Turan, Uysal, Asdemir ve Kilic, 2013). Diinyada da siklikla otizm,
sizofreni, sosyal fobi, duygudurum bozuklari, yaygin anksiyete bozuklugu, travma
sonrast stres bozuklugu basta olmak iizere obsesif kompulsif bozukluk, dikkat
eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, alkol/madde bagimliligi, saldirganlik, yeme
bozuklugu, intihar, istismar, yeme bozuklugu ve borderline kisilik bozuklugu gibi
psikiyatrik bozukluklarla iliskisini inceleyen c¢alismalar bulunmaktadir (Say ve
Miijdeci, 2016). Bu calismalarda genellikle oksitosin seviyesinin azalmasiyla beraber
psikiyatrik bozuklarin yasandigi belirtilmistir (Say ve Miijdeci, 2016) ve daha ¢ok
oksitosin kullamiminin psikiyatrik bozuklarinin tedavisindeki etkiligi tizerindeki
bulgulara deginilmistir. Oksitosinin sosyal davranislardaki olumlu etkisinin cesitli
alanlarda ve farkli c¢alismalarinda gosterilmesinden sonra ek tedavi olarak
psikopatolojilerde de kullanilabilecegi ileri surulmistir (Hurlemann, 2017).
Timmermann ve arkadaslarinin (2017) calismasinda antisosyal genclerde oksitosin
kullaniminin yiizdeki duygu ifadelerini tanimay1 kolaylastirdigi bulunmustur. Eckstein
ve arkadaslari (2016) oksitosin kullaniminin sosyal fobinin tedavisinde basar1 oranini
arttirdigini  gostermislerdir. Sosyo-evrimsel kurama gore oksitosin seviyesinin
azalmasi ve testosteron miktarinin artisi diisiik sosyal bilisle ve o6zellikle otizmle
iliskilidir (Crespi, 2016). Parker ve arkadaslarinin (2017) yaptiklari ¢alismada ise
cocuklarda oksitosin uygulamasinin sosyal eksikliklerinin tedavisinde etkili oldugu
belirtilmistir. Yiiksek oksitosin seviyesi ve diisiik testosteron seviyesi ise sizofreni,
depresyon ve bipolar bozuklukla iliskili olabilecegi ileri stiriilmektedir (Crespi, 2016).
Oksitosin ve psikopatolojiler arasinda alanyazinda geliskiler bulgular bulunmaktadir.
Otizm, alkol bagimliligl, borderline kisilik bozuklugu gibi farmakolojik ve
psikoterapotik yaklasimlarin yetersiz kaldigi durumlarin anlasilmasinda oksitosinle
ilgili temel arastirmalarin katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Tartisma ve Sonug¢

Oksitosinin insan davranislar: tizerindeki etkinligi cesitli yontemlerle arastiriimistir
ve davranissal dogurgulari lizerine yapilan c¢alismalar her gecen giin artis
gostermektedir. Viicutta sosyal iliskilerle birlikte dogal yollarla tretilen oksitosinin
hangi kosullarla saliniminin arttifi ve bu oksitosinin davranissal dogurgular1 ve
bilissel stirecleri nasil etkiledigine dair ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Sosyal
belirgin kurami oksitosini empati, giiven, yakin iliski davranislari ve sosyal ipuglarinin
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yakalanmasi bakimindan ele almaktadir (Shamay-Tsoory ve Abu-Akel, 2016). Bu
kurama gore oksitosin, dis baglamsal sosyal ipuglarina dikkat performansini
arttirarak sosyal davranislarin gliclenmesine neden olmaktadir ancak bu durum
cinsiyete, Kkisilik ozelliklerine ve psikopatalojik duruma gore degisiklik
gosterebilmektedir (Shamay-Tsoory ve Abu-Akel, 2016). Korku/Stres kurami ise
oksitosinin stres seviyesini azaltmasindan dolay1 sosyal etkilesim artmasina katki
sagladigini 6ne siirmektedir (Kirsch vd., 2005). Sosyo-evrimsel kuram ise oksitosinin
sosyal gruplardaki etkilesimin siirdiiriilmesinde motive edici olup 06diil etkisi
yarattigini ileri stirmektedir (Crespi, 2016). Crespi (2016) oksitosin ve testosteronun
etkilerinin zit yonli oldugunu ve birinin miktarinin fazlaliginda otizm ve sizofreni gibi
psikopatolojiler yasandigin1i 6ne silirerek kuramini desteklemektedir. Son olarak,
Quintana ve Guastella (2020) allostatik kuram ile evrimsel ve gelisimsel bakis agisi
yerine etolojik bakis agisiyla oksitosinin etkisini aciklamaya c¢alismaktadir. Bu kuram,
oksitosinin, allostatik bir hormon olarak degisen cevre kosullarina karsi sosyal ve
sosyal olmayan davranislarin istikrarli bir sekilde siirdiiriilmesinde etkili oldugunu
ileri siirmektedir (Quintana ve Guastella, 2020). Oksitosinin allostatik 06zelligi
sayesinde zorlasan ¢evre kosullarina karsi organizmayi daha istikrarli olarak yasamini
stiirdirmesinde katki sagladig1 diistintilmektedir. Sosyal belirginlik kuramiyla beraber
ele aldigimizda oksitosinin neden baglamsal durumlara gore etkiliginin degistigi
aciklanabilir. Buna gore oksitosin uygulanmasi her kosulda ve baglamda olumlu
olmayabilmektedir. Sapkin sosyal davranis ftzerindeki etkisinin baglama gore
degisiklik gosterebilecegi unutulmamalidir. Sosyal belirginlik kuraminin aksine
allostatik kuram oksitosin uygulamasinin 6grenme ve karar verme siireclerini sosyal
olan ve olmayan tiim ipuglarinda arttiracagini 6ne siirmektedir. Ancak yapilan
calismalardaki farkli bulgular oksitosinin etkisi tek ve kapsamli bir kuramin ortaya
cikisini engellemektedir (Mierop vd., 2020). Bu baglamda bilissel bilimlerin
disiplinlerarasi ¢alismalariyla oksitosinin giindelik hayatimizdaki etkileri ve bilissel
surecleri nasil etkiledigini daha ayrintili bir sekilde yapilan arastirmalarla kuramlarin
test edilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Kisilerarasi iliskilerden sosyal davranislara,
baglanmadan c¢ocuk bakimina kadar tim gelisimsel siireclerde yasamimizi
siurdiirmemizde 6nemli rol oynadig1 diisiiniilen oksitosinin nasil bu kadar etkin
olabildiginin ve davranislarimiz tizerindeki bu etkinliginin diger degiskenlerle
iliskisinin gosterilmesinin alanyazina 1s1k tutacagi 6ngoriilmektedir.
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ARASTIRMA MAKALESI / RESEARCH ARTICLE

SAGLIK HIZMETLERI OGRENCILERININ TOPLUMSAL CINSIYET
ROLLERINE ILISKIN TUTUMLARI iLE PSIKOLOJiK iYi OLUSLARI
ARASINDAKI ILiSKi

Pelin PALAS KARACA?, Sevde CUBUKCU AKSU?
0z

Arastirma saglik hizmetleri 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar: ile psikolojik iyi
oluslar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Arastirma, tanimlayict ve progresif
niteliktedir. Arastirma, 2019-2020 egitim-6gretim yilinin, giiz yariyilinda bir {iniversitenin Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’'nda yiiriitiilmiistiir. Arastirmamin &rneklemini Ik ve Acil Yardim ile Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinda okuyan, toplam 165 6grenci olusturmustur. Veriler, Kisisel
Tamtic1 Bilgi Formu, Toplumsal Cinsiyet Rollerine iliskin Tutum Olgegi ve Psikolojik Iyi Olus Olgegi ile
toplanmustir. Arastirmanin verileri Bagimsiz Gruplarda t-testi, Tek Yonlii Varyans Analizi ve Pearson
Korelasyon Testleri ile degerlendirilmistir. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin; biiytiik bir
kisminin, {lk ve Acil Yardim programinda égrenim gérdiikleri, ikinci sinif olduklari, cahsmadiklari ve
cekirdek ailede yagadiklar1 belirlenmistir. Ogrencilerin, Toplumsal Cinsiyet Tutum Olgegi puan ortalamasi
54.31, Psikolojik Iyi Olus Olgegi puan ortalamasi ise 39.57°dir. Bu calismada kadinlarin ve ilk ve Acil Yardim
programinda okuyan 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin anlamh derecede yiiksek
oldugu saptanmistir. Arastirmada o6grencilerin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ile psikolojik iyi olus
arasindaki iliskiyi degerlendirmek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda pozitif yonde zayif bir iliski
saptanmistir (r=0.158; p=0.043<0.05). Sonug olarak, saglik hizmetlerinde 6grenim goren Ogrenciler icin
toplumsal cinsiyete iliskin esitlik¢i tutum, esitlik¢i bakis agisi, farkindalik ve duyarlihk gelistirebilecekleri
programlarin gerceklestirilmesi 6nerilir.

Anahtar Kelimeler
Toplumsal Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Psikolojik lyi Olus, Saghk Hizmetleri

THE RELATIONSHIP BETWEEN HEALTH CARE STUDENTS'
ATTITUDES TOWARDS GENDER ROLES AND PSYCHOLOGICAL WELL-

BEING
ABSTRACT

The research was carried out to determine the relationship between healthcare students' attitudes towards
gender roles and their psychological well-being. The research is descriptive and progressive. The research
was carried out in the Health Services Vocational School of a university in the fall semester of the 2019-2020
academic year. The sample of the study consisted of a total of 165 students studying in the First and
Emergency Aid and Medical Documentation and Secretarial program. The data were collected with the
Personal Introductory Information Form, the Attitude Scale for Gender Roles and the Psychological Well-
Being Scale. The data of the study were evaluated in Independent Groups by t-test, One Way Variance
Analysis and Pearson Correlation Tests. Health Services Vocational School students; it was determined that
most of them were educated in the First and Emergency Programs, they were second class, they did not work
and they lived in the nuclear family. The mean score of the Gender Attitude Scale of the students is 54.31 and
the average score of the Psychological Well-Being Scale is 39.57. In this study, it was found that the attitudes
of women and in the First and Emergency program students towards gender roles were significantly high. In
the study, a positive weak correlation was found as a result of the correlation analysis conducted to evaluate
the relationship between the students' gender roles attitude and psychological well-being (r=0.158;
p=0.043<0.05). As a result, it is recommended to implement programs where students studying in health
services can develop an egalitarian attitude, egalitarian perspective, awareness and sensitivity.

Key Words
Gender, Gender Roles, Psychological Well-Being, Health Services
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Giris

Cinsiyet, erkek veya kadin olarak belirtilen biyolojik ve fizyolojik 6zellikler olup
bireylerin davraniglarini, tutumlarini ve yasam tarzlarini etkilemektedir. Cinsiyet ayni
zamanda dogal, biyolojik, degistirilemez 6zelliklere sahiptir (Arici, 2011). “Toplumsal
cinsiyet” ise kadin ya da erkegin biyolojik 0Ozelliklerinin disinda, sosyal olarak
belirlenmis sorumluluk, rol ve kisilik 6zellikleridir (Goksin ve Erzincanli, 2020). West
ve Zimmerman (2002) toplumsal cinsiyeti, cinsel kimlik, antropolojik, psikolojik ve is
paylasimi gibi durumlar ile belirtmeye ¢alismistir. Bununla birlikte toplumsal cinsiyet,
kisinin icinde yasadig1 kiltiire 6zgii diistinlip davranmasi konusundaki beklentilerinin
yani sira, ruhsal agidan da kisinin kendini kadin ya da erkek olarak nasil algiladigidir
(Terzioglu ve Tagkin, 2008). Dokmen (2014)’e gore de kadin ve erkek olmak sadece
anatomik ve fizyolojik degisikliklerden ibaret olmayip toplumun nasil algiladigiyla
daha c¢ok iliskilidir. Toplumsal cinsiyetin nasil kazanildigini her kuram kendi bakis
acisi icinde ele almistir. Psikanalitik kurama gore; Freud 3-6 yas arasinda toplumsal
cinsiyete yonelik gelismelerden bahsetmistir (Kurtulus, 2019). Sosyal 6grenme
kuraminda ise toplumsal cinsiyet gelisimini etkileyen kiiltiirel ve sosyal faktorlere
odaklanilmistir (Bandura, 1995). Marksist teorilerde ise kadinin geleneksel rolii ve
erkegin daha tistiin oldugu goriisii benimsenmistir (Kurtulus, 2019).

Toplumsal cinsiyetin boyutlarindan biri de toplumsal cinsiyet rolleridir. Toplumsal
cinsiyet rolii geleneksel olarak hem kadin hem erkege atfedilen davraniglardir.
Toplum, her iki cinsiyetinde, bu rolleri yerine getirmelerini istemektedir. Toplumsal
cinsiyet rolleri genelde geleneksel ve esitlik¢i roller olarak ayrilir. Geleneksel roller
icerisinde kadin ¢alismaz, ev ve ¢ocuk bakim islerinden sorumludur. Erkekler ise
kadinlarin tam tersi olarak calisir ve evin reisidir. Ancak esitlik¢i rollerde; kadin ve
erkegin sorumluluklar1 (ev, c¢alisma, yonetim vb.) esittir (Esen, Soylu, Siyez ve
Demirgiirz, 2017). Toplumsal cinsiyet rollerinin kazanilmasinda, bir¢ok faktor
bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet roliinii etkileyenlerin basinda aile (sectikleri
giysiler, oyunlar, renkler, aktiviteler, kurallar), iletisim araglar1 (medya, TV), okullarda
okutulan ders kitaplar1 gelmektedir (Kaplan, 2016). Ayni zamanda kisinin kendilik
algis1 ve benlik saygisi ile toplumsal cinsiyet rolleri de yakindan iliskilidir. Ayrica,
toplumsal cinsiyet, bireyin psikolojik yapisi ile iliskili olup, bu kavram zamana ve
farkli kultirlere gore degisebilmektedir (Eksi, Glines ve Yaman, 2018). Yapilan bir
calismada geleneksel toplumsal cinsiyet roliinii benimseyen geng yetiskinlerin, daha
fazla oranda intihar diisiincesine yatkin olduklar1 bildirmistir (Hunt, Sweeting,
Keoghan ve Platt, 2006). Bir diger makalede kisitlayici cinsiyet tutum ve normlarin
adolasanlarin hem fiziksel ve psikolojik sagliklar1 dahil yeteneklerini olumsuz
etkiledigi bildirilmistir (Baird, 2019).

Toplumun kadin ve erkekten beklentilerinin farkli olmasi durumu yadsinamaz bir
gercektir. Bu rollerin hem kadin hem erkek icin de depresyon, anksiyete, stres, diisiik
benlik algisi gibi olumsuz sonuclara yol a¢tig1 bilinmektedir. Ayrica bir¢cok toplumda
kadinlarin, erkeklere gore daha sik hastalandiklar1 ve psikolojik rahatsizliklar
yasadiklar1 bildirilmektedir (Akin ve Demirel, 2003). Toplumun atfettigi roller ile
zorlu bir yasam strdirilirken bu noktada, psikolojik iyi olus durumu odak noktasi
haline gelmektedir. Bu baglamda ayr1 bir 6neme sahip olan psikolojik iyi olus; zor
durumlarla karsilasildiginda kisinin kendini gerceklestirebilmesi, yasamini anlaml
kilabilmek icin icindeki potansiyelleri harekete gecirebilmesidir (Ryff ve Singer,
2008). Odak noktasi ise hem genel olarak iyi olma hem de yasamin 6znel alanlarinda
(Ev, aile, calisma vb.) iyilik halidir (Ozmete, 2016). Yapilan bir ¢calismada psikolojik iyi
olusun, depresif ruh hali, endise ve 6fke gibi durumlarla negatif yonde baglantil
oldugu sonucuna ulasilmistir (Ryff ve Singer, 2008). Bu baglamda toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve ayrimciligin1 6nlemek i¢in politikalar olusturulmali, tniversitelerde
egitim programlar1 diizenlenmeli, 6grenciler ile farkindalik calismalar1 yapilmals,
ogrencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin durumlar1 belirlenmelidir. (Akin ve
Demirel, 2003).

Saglik calisanlar1 hasta ve saglikli birey ile siirekli etkilesim ve iletisim igerisindedir.
Toplum icerisinde benimsedikleri roller, tutumlari, yasam bicimleri ve bireye
yaklasimlariyla topluma 6rnek olurlar (Aydin, Bekar, Géren ve Sungur, 2016). Saghk
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calisanlar1 oOncelikle; toplumsal cinsiyet kavramini bilmeli, ayrimclig1 bilmeli,
sebeplerini bilmeli ve cinsiyet ile ilgili saglik adaletsizliklerinin bilincinde olmaldir.
Ayrica saglik hizmeti icerisinde esitlik¢i bir tutum ile hizmet sunmalidir (Ozden ve
Golbasi, 2018). Bu nedenle saghk hizmetleri 6grencilerinde toplumsal cinsiyet
rollerine dair tutumlarinin incelenmesi, psikolojik iyi oluslarinin ve arasindaki
iliskinin belirlenmesi saglik profesyonelleri arasinda esitlik¢i rollerin kalici1 olmasina
dontik diizenlemelerin gerceklestirilmesi icin 6nem kazanmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci saglik hizmetleri 6grencilerinin psikolojik iyi olus durumlar: ve
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar: ve aralarindaki incelemektir. Bu amagla
asagidaki sorulara yanitlanmaya calisilacaktir;

1.Saglik hizmetleri 6g8rencilerinin sosyo-demografik 6zellikleri ile toplumsal cinsiyet
rolleri tutumlar: arasinda anlaml bir iligki var midir?

2.Saglik hizmetleri 6grencilerinin sosyo-demografik o6zellikleri ile psikolojik iyi
oluslari arasinda anlamli bir iliski var midir?

3.Saglik hizmetleri 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rolleri tutumlari ile psikolojik iyi
oluslari arasinda iliski var midir?

Sayiltlar

Arastirmada saglik hizmetleri 6grencilerinin veri toplama araglarini samimi, dogru ve
yansiz sekilde cevapladiklari varsayilmistir.

Yontem

Arastirmanin Sekli

Arastirma, tanimlayici ve progresif niteliktedir.
Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma, 2019-2020 egitim 6gretim donemi giliz yariyilinda (Kasim-Aralik) bir
liniversitenin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ilk ve Acil Yardim ile Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinda okuyan 6grencileri ile yapilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmada evrenini, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda bir Universitenin Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda 1. ve 2. sinifta 6grenim gérmekte toplam 360
ogrenci (ilk ve Acil Yardim 240; Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 120)
olusturmustur. Arastirmanin oOrneklemini arastirmaya katilmay: istekli olan ve
formlar1 dolduran toplam 165 o6grenci (89 Iilk ve Acil Yardim, 76 Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik) olusturmustur.

Veri Toplama Araclari

Kisisel Tanitict Bilgi Formu; 6grencilerinin yas, cinsiyet, 6grenim gordiikleri sinif ve
program, anne ve baba egitim durumu, aile tipi, toplumsal cinsiyet kavramini bilme
durumlarini ve 6grenme kaynaklarini sorgulayan toplam 9 sorudan olusmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutum Olgegi: TCRTO Garcia-Cueto ve arkadaslari
(2015) tarafindan gelistirilen 6lcegin Tiirkce gecerlik giivenirligi Bakioglu ve Tiirkiim
tarafindan yapilmistir. Olcekte bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i
tutumuna yonelik 15 ifade bulunmaktadir. Olgegin alt boyutu yoktur ve élcek 5'li
Likert tipi (1=Hi¢ Kkatilmiyorum, 5=Tamamen Kkatiliyorum) derecelendirme
seklindedir. Olcekte puanlarin artmasi, bireyin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik
esitlikci bir tavir sergiledigini gosterir. Olgegin i¢ tutarlilk katsayis1 0.99’dur
(Bakioglu ve Turkiim, 2019). Bu arastirma icin 0.83 degeri Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsayisi olarak belirlenmistir.

Psikolojik lyi Olus Olgegi: Diener ve arkadaslar1 (2009) tarafindan gelistirilmistir. Telef
(2013) tarafindan Tiirkce'ye uyarlanmistir. Yedili likert tipi bir 6lgektir. Olcekten
alinan toplam puanin fazla olmasi, bireyin psikolojik acidan ¢ok fazla kaynak ve giice
sahip oldugunu ortaya koymaktadir (Telef, 2013). Puan araligi 8-56’dir. i¢ tutarhlik
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katsayis1 0.80 olarak bulunmustur (Telef, 2013). Bu ¢alismada i¢ tutarlik katsayisi
0.94 olarak belirlenmistir

Verilerin Degerlendirilmesi

Ortalama ve standart sapma, siirekli verilerde kullanilmis ve degerlendirilmistir.
Kategorik veriler ise yiizde (%) olarak verilmistir. Analizlerin yorumlanmasinda SPSS
21.0 programi kullanilmistir. Arastirmada istatistiksel anlamlilik i¢in p<0.05 degeri
kriter kabul edilmistir. Verilerin normal dagilima uygunlugunun arastirilmasinda
Shapiro Wilk Testi kullanilmistir. Istatistiksel analizde sosyodemografik degiskenleri
belirlemek ve degerlendirmek i¢cin say1 ve yiizde dagilimi uygulanmistir. TCRT ile
PIOO’nin standart sapmalar1 ve puan dagilimi ortalamalar1 hesaplanmigtir. Tek
degiskenli analizlerde bagimsiz gruplarda t-testi ve tek degiskenli varyans analizi ile
veriler degerlendirilmistir. TCRTO ile PIOO puanlar1 arasindaki iligkinin
incelenmesinde; Pearson Korelasyon Analizi kullanilmistir.

Arastirmanin Etik Yoni

Arastirma Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Bagkanligi tarafindan uygun gorilmis ve yazih izin alinmistir (Sayn:
13161912/044/53890). Arastirmanin yapilabilmesi i¢cin kurum izni alinmistir.

Arastirmanin Sinirhiliklar:

Bu arastirma bir devlet lniversitesinde 6grenim goren o6grencilerle yapilmistir.
Arastirmanin sonuglar1 sadece bu Orneklemi temsil etmektedir. Bu nedenle
arastirmanin sonuglari genellenemez.

Bulgular

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul 6grencilerinin; yaslarinin ortalamasi 19+1.43
(min:17, max:29) olarak belirlenmistir. Ogrencilerin %61.8’i kadin ve %75.2’si i1k ve
Acil Yardim program 2. siif 6grencisidir. Ogrencilerin tamamina yakin bir kism gelir
getiren bir iste (%90.9) caismamaktadir. Ogrencilerin ebeveynlerin egitim durumlar:
incelendiginde; annelerinin yarisina yakinin (%45.5), babalarinin da ¢ogunlugunun
(%38.8) ortaokul mezunu oldugu belirlenmistir. Arastirmada 6grencilerin tamamina
yakini ¢ekirdek ailede (%84.2) yasamaktadir.

Tablo 1. Toplumsal cinsiyet rolleri tutum ile psikolojik iyi olus 6l¢eklerinin
ortalama ve standart sapma degerleri

Degiskenler X Ss N
Psikolojik Iyi Olus Olgegi 39.57 9.09 165
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi 54.31 8.93 165

Tablo 1’de 6grencilerin TCRTO ile PiOO iliskin puan ortalamalar: verilmistir. Buna
gore ogrencilerin, Toplumsal Cinsiyet Tutum Olcegi'nde 54.31 puan ortalamasi ile
toplumsal cinsiyete yonelik esitlikci tutumun orta diizeyde olduklar1 sonucuna
ulasilmistir. Psikolojik lyi Olus Olgegi puan ortalamas:i ise 39.57’dir. Buna gére
ogrencilerin orta diizeyde psikolojik kaynak ve giice sahip oldugu sdylenebilir.

Tablo 2. Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu ile psikolojik iyi olus
arasindaki korelasyon iliskisi

Psikolojik Iyi Olus Toplumsal Cinsiyet
Rolleri Tutumu

Psikolojik Iyi Olus Pearson Korelasyon 1 0.158*

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Pearson Korelasyon 0.158* 1

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

Arastirmada 6grencilerinin TCRTO ile PI0O arasindaki iliskiyi degerlendirmek iizere
yapilan korelasyon analizinde, 6grencilerin toplumsal cinsiyet tutumu ile psikolojik iyi
oluslar1 arasinda pozitif yonde zayif bir iliski bulunmustur (r=0.158; p=0.043<0.05).
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Tablo 3. Ogrencilerinin sosyo-demografik é6zellikleri ile toplumsal cinsiyet
rolleri tutum 6l¢egi puan ortalamalarinin karsilastirilmalari

Sosyo-demografik 6zellikler N % Toplumsal Cinsiyet t/F
Rolleri Tutum
Olgegi Puan

Yas ortalamasi 19.92+1.43 Ortalamalar
Cinsiyet Kadin 102 618 56,96+8.43 t:5.210
Erkek 63 382 50,03+8.07 p:0.000%**
Ogrenim gérdiikleri stmf 1.5mf 41 2438 52,09+9.13 t:-1.846
2.5mf 124 752 55.04+8.78 p:0.67
Boliim ilk ve Acil Yardim 89 539 55,69+9.19 t:2.814
Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik 76 461 51,81£8.38 p:0.005**
Calisma Calisan 15 9.1 54,46£7.70 1:0.069
Calismayan 150 909 54,30£9.07 p:0.945
Anne egitim durumu Okuryazar degil 10 6.10 51,50+£12.41
Okur Yazar 46 279 54,76+8.67 F:1.744
Ortaokul 80 485 53,80£8.68 p:0.143
Lise 25 15.2 57,40+8.33
Universite 4 2.4 47,25+7.04
Baba egitim durumu Okuryazar degil 3 1,8 42,33+1.54
Okur Yazar 18 10,9 53,22+9.08 F:2.263
Ortaokul 64 388 53,32+8.47 p:0.65
Lise 50 303 55,52£9.53
Universite 30 18,2 56,2+8.33
Aile Tipi Cekirdek Aile 139 84.2 51,97£10.28 F:1.666
Genis Aile 22 133 47,57£10.70 p:0.192
Tek ebeveynli Aile 4 2.4 51,50+8.81
Toplumsal cinsiyeti bilme Evet 58 35.2 57.46+9.04 t:-3.888
Hayir 107 648 51.98+8.42 p:0.000***
Toplumsal cinsiyet kavramini bilme Kadin haklar1 dernekleri 2 1.2 58,00+15.55 F:0.407
kaynaklari
Sosyal ¢evre ve arkadaslarimdan 17 10.3 56,23+7.98 p:0.803
Universitede 7 4.2 58,71+8.40
Sosyal medya, internet ve TV 26 15.8 58,65+9.84
Okudugum kitap ve dergiden 6 3.6 54,16+9.15

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

Arastirmada Ogrencilere toplumsal cinsiyet kavramini biliyor musunuz, sorusu
yoneltildiginde, o6grencilerin %35.2’si toplumsal cinsiyeti bildigini ifade etmistir.
Ogrencilerin toplumsal cinsiyet kavrammm bilme kaynaklar1 ise; kadin haklan
dernekleri (%1.2), sosyal cevre ve arkadaslar (%10.3), lniversite (%4.2), sosyal
medya, internet ve TV (%15.8), kitap ve dergi (%3.6) olarak belirlenmistir.
Ogrencilerinin sosyo-demografik o6zellikleri ile TCRTO puan ortalamalarinin
karsilastiriimalar1 tabloda gériilmektedir. Arastirmada TCRTO puan ortalamalar ile
Saglik Hizmetlerinde Meslek Yiiksekokulu’'nda okuyan o6grencilerinin cinsiyetleri
(t=5.210, p=0.000), okuduklar1 bolim (t=2.814, p=0.005) ve toplumsal cinsiyet
kavramini bilme (t=-3.888, p=0.000) durumlar1 arasinda istatiksel fark anlamh
bulunmustur. Ogrencilerin TCRTO puan ortalamalari ile 6grenim goérdiikleri sinif (t=-
1.846, p=0.67), calisma (t=0.069, p=0.945), anne-baba egitim durumu (F=1.744,
p=0.143; F=2.263, p=0.65), aile tipi (F=1.666, p=0.192) ve toplumsal cinsiyet
kavramini duyma kaynaklar1 (F=0.407, p=0.803) arasinda istatistiksel olarak fark
bulunmamustir.
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Tablo 4. Ogrencilerinin sosyo-demografik ézellikleri ile psikolojik iyi olus 6lgegi
puan ortalamalarinin karsilastirilmalar

Sosyo-demografik 6zellikler N % Psikolojik lyi Olus t/F
Olgegi Puan
Ortalamalar1
Yas ortalamasi 19.92+1.43
Cinsiyet Kadin 102 618 38.90+9.38 t-1.213
Erkek 63 382 40.66%8.55 p:0.227
Ogrenim gérdiikleri stmf 1.5mf 41 2438 39.26+7.49 t:-0.249
2.5mf 124 752 39.67+£9.91 p:0.804
Boliim ilk ve Acil Yardim 89 539 38.65+10.13 t-1.417
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 76 46.1 40.65£7.61 p:0.158
Calisma Calisan 15 9.1 38.73£7.26 £-0.375
Calismayan 150 909 39.66+9.27 p:0.708
Anne egitim durumu Okuryazar degil 10 6.10 40,20£8.39
Okur Yazar 46 279 39,13+9.94 F:0.201
Ortaokul 80 48.5 39,51+9.13 p:0.938
Lise 25 15.2 40,72£8.11
Universite 4 2.4 37,25+8.73
Baba egitim durumu Okuryazar degil 3 1,8 38,00+9.53
Okur Yazar 18 109 38,38£7.30 F:0.872
Ortaokul 64 388 39,92£8.71 p:0.482
Lise 50 303 38,26+9.78
Universite 30 18,2 41,90+9.64
Aile Tipi Cekirdek Aile 139 84.2 39,09£9.36 F:1.934
Genis Aile 22 133 41,27£7.02 p:0.148
Tek ebeveynli Aile 4 2.4 47,00+5.47
Toplumsal cinsiyeti bilme Evet 58 35.2 39.29+9.92 1:0.293
Hayir 107 648 39.72£8.65 p:0.770
Toplumsal cinsiyeti bilme kaynaklar: Kadin haklar1 dernekleri 2 1.2 40,50+3.53 F:0.191
Sosyal gevre ve arkadaglar 17 10.3 38,76+10.60 p:0.942
Universite 7 4.2 40,14+13.30
Sosyal medya, internet ve TV 26 15.8 38,61+38.61
Kitap ve dergi 6 3.6 42,33+42.33

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin sosyo-demografik ozellikleri ile
Psikolojik Iyi Olus Olcegi puan ortalamalarinin karsilastirlmalarina Tablo 4’te yer
verilmistir. Ogrencilerin, PIOO puan ortalamalarinin cinsiyete (t=-1.213, p=0.227),
ogrenim gordiikleri sinifa (t=-0.249, p=0.804), okuduklar: béliime (t=-1.417, p=0.158),
calisma durumuna (t=-0.375, p=0.708), anne ve baba egitim durumuna (F=0.201,
p=0.938; F=0.872, p=0.482), aile tipine (F=1.934, p=0.148), toplumsal cinsiyet
kavramini bilme (t=0.293, p=0.770) ve toplumsal cinsiyet kavramini bilme
kaynaklarina (F=0.191, p=0.942) gore anlaml diizeyde degismedigi saptanmistir.

Tartisma

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin; biiyiik bir kisminn, ilk ve Acil
Yardim programinda o6grenim gordiikleri, ikinci sinif olduklari, calismadiklar1 ve
cekirdek ailede yasadiklar1 belirlenmistir. Yine 6grencilerin yas ortalamasi 19+1.43
olarak belirlenmistir. Ozcan ve Ozdil (2018) tarafindan Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerine yapilan ¢alismada, 6grencilerin yas ortalamasi 18.7+1.93
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olarak belirlenmistir. Calismamizin yas ortalamasi diger Uuniversite 6grencileri ile
yapilan calisma sonuglari ile benzerdir.

Saghk sektoriinde ¢alisanlar, toplum ile siirekli iletisim icerisinde olup, bireyler ile
etkilesim halindedir. Bu nedenle saglik profesyonellerinin saglikli/hasta bireye
yaklasimlar1 6nemli olup, onlar toplumsal cinsiyet rollerinde esitlik¢i yaklasim
benimsemelidir (Aydin, Bekar, Goren ve Sungur, 2016). Ayrica, cinsiyeti nedeniyle
kadinin yasadig1 saglhik problemlerinin azaltilmasinda ve 6nlenmesinde etkili rol
alirlar. Bu nedenle saglik sektoriinde ¢alisan profesyonellerin toplumsal cinsiyeti
bilmesi Onemlidir. Arastirmada gelecegin saghk profesyonelleri olacak olan
ogrencilere toplumsal cinsiyet kavramini biliyor musunuz, sorusu yoéneltildiginde,
ogrencilerin %35.2’si toplumsal cinsiyeti bildigini ifade etmistir. Saghk Hizmetleri
Meslek  Yiiksekokulu o6grencilerinin  toplumsal cinsiyette esitlik¢i  tutum
benimsemeleri adina, bu meslek disiplininde ¢alisacak 6grencilerin mezun olmadan
once alacaklar1 egitimlerle toplumsal cinsiyeti bilme oranlarini daha da
ylikseltecekleri soylenebilir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu o6grencilerinin toplumsal cinsiyet rolleri
tutumu ile psikolojik iyi olus arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla gerceklestirilen
calismada, 6grencilerin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Olcegi puan ortalamasi
54.31+8.93'tiir. Universite 6grencilerinin cinsiyet esitligi tutumlarinda yoénelik Sis ve
arkadaslarinin yaptig1 calismada katilimcilarin, “orta diizeyde” esitlik¢i cinsiyet
tutumlarinin oldugu saptanmistir (Sis, Pasinlioglu, Tan ve Koyuncu, 2013). Konu ile
ilgili yapilan baska bir ¢alismada ise kizlarin ve erkeklerin esitlik¢i tutuma sahip
oldugu belirlenmistir (Karasu, Golliice, Giiveng ve Celik, 2017). Baska bir diger
calismada ise 6grencilerin rolleri bakimindan biyiik bir kisminin esitlik¢i tutuma
sahip olduklarini belirlemistir (Onder, Yalgin ve Goktas, 2013). Arastirma bulgular
calisma sonuglar1 ile benzerlik gostermektedir. Ayrica, arastirmada saghk
hizmetlerinde 6grenim goren 6grencilerin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin esitlikci
tutum benimsemeleri 6nemli bir bulgudur. Bu sonug, gelecekte 68rencilerin bakim ve
hizmet verdigi bireylere esitlikci bir yaklasimla yaklasacagini gostermesi bakimindan
onemlidir.

Psikolojik iyi olus diizeyi yliksek olan bireylerin sosyal destek sistemleri, kisiler arasi
iletisimleri, yasam doyumlari, gelisime acik, yenilik¢ci ve motivasyonlar1 ytksek
bireylerdir (ikiz, Asic1 ve Kaya, 2018). Saglik hizmetlerinde ¢calismak da, bircok insanla
iletisim ve etkilesim icinde olmay1 gerektirir. Arastirmada Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu égrencilerinin Psikolojik Iyi Olus Olgegi puan ortalamasi 39.57 olarak
bulunmustur. Buna goére 6grencilerin orta diizeyde psikolojik kaynak ve giice sahip
oldugu soylenebilir. Ayrica Ogrenciler yasama karsi olumlu bir bakis agisi
gelistirebilmekte ve yenilige ve gelismeye ac¢ik olduklari sonucuna varilabilir.

Bu calismada kiz 6grencilerin ve Ilk ve Acil Yardim programinda okuyan 6égrencilerin
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i rollerinin istatistiksel olarak anlamh
derecede yiliksek oldugu saptanmistir. Literatiirde yapilan ¢alismalarda kadinlarin
erkeklere gore daha toplumsal cinsiyette daha fazla esitlikci rolleri benimsedikleri
ileri siiriilmektedir (Eken, 2005; Eroglu vd., 2007). Ongen ve Aytac (2013) tarafindan
yapilan bir diger c¢alismada, kadin 6grencilerin erkek o6grencilerden daha fazla,
toplumsal cinsiyet rollerinde esitlik¢i bir tutum benimsedikleri bildirilmistir.
Erkeklerin geleneksel rollerinin toplum tarafindan desteklenmesi, toplumsal cinsiyet
rollerine yonelik tutumlarim etkiledigi diisiinebilir. ilk ve Acil Yardim béliimiinden
mezun olan 6grencilerin, blyiik bir cogunlugu meslek hayatinda yasl, kadin, erkek,
cocuk gibi hizmet verecekleri alanlar disiniildiginde, toplumsal cinsiyet
tutumlarinin yiiksek olmasi 6nemlidir. Ayni zamanda pozitif ayrimcilik bakis acisiyla
kadinlarin saglik bakim ihtiyaclarina 6ncelik taniyacaklar: s6ylenebilir.

Calismamizda TCRT ile PIOO arasinda pozitif dogrultuda ama zayif bir iliski oldugu
saptanmistir. Bu dogrultuda da, toplumsal cinsiyet rolleri acisindan esitlik¢i tutumlari
olan o6grenciler arasinda, psikolojik iyi olus diizeyi ylksek bireylerin oldugu
soylenebilir. Ayrica saglik hizmetleri 6grencilerinin psikolojik gelisimini destekleyici
ve toplumsal cinsiyet farkindaligini arttirici egitim programlarinin liniversite egitimi

Yasam Becerileri Psikoloji Dergisi e Life Skills Journal of Psychology  http://dergipark.gov.tr/ybpd



Saglik Hizmetleri Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine iliskin Tutumlari ile Psikolojik Iyi Oluslar1 Arasindaki iliski

sirasinda verilmesinin hem psikolojik iyi olusa hem toplumsal cinsiyet tutumlarina
katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Oneriler

Universitelerde dgrencilerin toplumsal cinsiyete iliskin esitlik¢i tutum, esitlik¢i bakis
acisy, farkindalik ve duyarhlik gelistirebilecekleri programlar gerceklestirilmesi,
toplumsal cinsiyet ile akran egitimlerinin dilizenlenmesi, saglik profesyonelleri
icerisinde 6nemli bir yeri olan ebelere ve hemsirelere yonelik toplumsal cinsiyet ve
psikolojik iyi olus arasindaki iliskiyi ac¢iklayabilecek nicel ve nitel ¢alismalarin
yapilmasi 6nerilebilir.
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STIGMA, DISSATISFACTION, DISENGAGEMENT AND INTENTION TO
QUIT: AMODEL PROPOSAL

Meltem AKCA?, Burcu Ozge OZASLAN CALISKAN?
ABSTRACT

Stigma defines the process where a target’s attribute or set of attributes is devalued by an existing
social group (Phelan, Link, & Dovidio, 2008). It is also expressed as an attribute which is discrediting in
organizations. On the other side, Jones, and colleagues (1984) stated undesired situations like physical
violence, bullying and mobbing can observe towards to the labeled employees in organizations.
Moreover, perception of stigma influences employees’ behaviors, attitudes, and work outcomes.
Intention to quit, dissatisfaction and disengagement are undesired attitudes in the workplace.
Although, they are various factors that affect these variables, stigma also continues to increase its
impact on negative outcomes. In addition, the increasing importance of psychosocial relationships and
psychological factors on employees' perceptions reveals the need to examine the concept of stigma in
detail in work-related studies. For that reason, in this study, it was mentioned about stigma, intention
to quit, dissatisfaction and disengagement in the conceptual framework. Later, a research model was
created related to variables. Finally, with this study, it is expected to tend scholars to researches about
stigma in organizations.

Key Words

Stigma, Intention to Quit, Dissatisfaction, Disengagement

DAMGALANMA, i$ TATMINSIZLiGI, GERI CEKILME VE iSTEN AYRILMA
NIYETi: BIR MODEL ONERISIi

0z

Damgalanma, bir hedefin niteliginin veya nitelik kiimesinin mevcut bir sosyal grup tarafindan degerinin
onemsizlestirildigi stireci ifade etmektedir (Phelan, Link ve Dovidio, 2008). Ayni1 zamanda, orgiitlerde
insanlar itibarsizlastiran bir ézellik olarak da ele alinmaktadir. Ote yandan, Jones ve meslektaslar
(1984) fiziksel siddet, zorbalik ve mobbing gibi istenmeyen durumlarin bas gostererek farkli 6zelliklere
sahip olan bireylerin damgalanma ile etiketlenmeye ¢alisildigin1 vurgulamaktadir. Bu sekilde olumsuz
tutumlarin algilanmas, calisanlarin davrams, tutum ve is ciktilarim da etkilemektedir. Isten ayrilma
niyeti, is tatminsizligi ve geri ¢cekilme, isyerinde istenmeyen tutumlardir. Her ne kadar bu degiskenleri
etkileyen cesitli faktorler olsa da damgalanma da olumsuz sonuglar lizerindeki etkisini artirmaya
devam etmektedir. Ayrica, psikososyal iliskilerin ve psikolojik faktdrlerin calisanlarin algilar:
tizerindeki Oneminin artmasi, damgalama kavraminin isyeri ile ilgili calismalarda ayrintili olarak
incelenmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu nedenle, bu calismada damgalanma, isten ayrilma
niyeti, tatminsizlik ve geri ¢cekilme kavramlari irdelenmistir. Daha sonra arastirma degiskenleri ile ilgili
bir model olusturulmustur. Son olarak, bu ¢alisma ile arastirmacilarin orgiitlerdeki damgalanma ile
ilgili arastirmalara yonelmeleri beklenmektedir.
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Introduction

Stigma is a significant concept in psychology, sociology and organizational behavior
sciences and has enhanced its popularity in recent years. The importance of stigma
based on social norms related with individuals and groups also triggers the
conceptual reputation (Harvey & Wade, 2019:48).

Goffman (1963) explained social stigma as a social discrimination of some individuals
because of social expectations. Moreover, it was stated that individuals who are
perceived as different are also stigmatized with negative attitudes (Rintamaki &
Brashers, 2010:157). Corrigan and Penn (2015) also defined stigma as a social
construct that forms from negative prejudices and stereotypes. Stereotyping is
generally evaluated as labels of individuals or groups by some of their special
characteristics like blacks, homosexuals etc. In this approach, it is tried to stigmatized
people with some negative attitudes due to their features. These negative attitudes,
beliefs or stereotypes tend to alienate these people in social groups (Wildes, 2005;
Crocker & Major, 1989). In this context, workplace stigma is considered as an
isolation, treat or disidentification of some people because of their beliefs, attitudes,
religions, sexual choices, political opinions, tongue, color, race etc (Wildes, 2005;
Ozaslan- Caliskan & Akca, 2017).

On the other side, Jones, and colleagues (1984) stated undesired situations like
physical violence, bullying and mobbing can observe towards to the labeled
employees in organizations. In this way, perception of negative attitudes also
influences employees’ behaviors. Steele and Aronson (1995) emphasized that
stigmatization guides the individuals to deviant behaviors that leads performance
losses in the workplace. Ozaslan-Caliskan and Akca (2017) also revealed out that
perception of stigma is correlated with workplace deviance in organizations. Besides,
rejection by the society related with stigma has a major role on social, psychosocial
and economic consequences for the ones who are stigmatized as loss of self-esteem,
self-confidence, willingness for the success, satisfaction, commitment and increase of
turnover (Akkoca, 2019; Onk & Cemaloglu, 2016, Oztiirk, 2013).

Reference to upper explanations, in this study, it was aimed to figure a model proposal
about stigma, dissatisfaction, disengagement and intention to quit. In this context,
variables were mentioned in the contextual framework and research model was
figured detailed.

Contextual Framework
Stigma in the Workplace

Stigma points out the process that a target’s attribute or set of attributes is devalued
by an existing social group (Phelan, Link, & Dovidio, 2008). It is also defined as an
attribute that is deeply discrediting. Attitude components create a mental scheme that
affects behavioral, cognitive, and emotional responses in the interaction process of
individuals. Stigma also refers to the process of degrading the value of a group by an
existing social group. One of the side effects of the depreciation of an individual's
qualifications in this way is that the individual is excluded from social acceptance.
These discrediting attributes cause individuals to be “disqualified from full societal
acceptance” (Goffman, 1963). Moreover, Crocker and colleagues (1998:505)
emphasized that stigmatized individuals have a trait that has a devalued social
identity in a particular social relationship.

According to Corrigan and colleagues (2001), stigma is a phenomenon that make
differentiates between individuals because of their features. In this way, labeled
employees (racial, sexual, religious, ableism etc.) feel bad at work and perceived
negative aproaches towards them (Yaman ve Giingor, 2013). This difference can also
leads to discrimination both in workplace and society (Karabekiroglu et al., 2009).
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Nevertheless, stigma can be considered as a situation experienced in many
dimensions and experienced by individuals or groups from different segments (Dever
et al, 2009). Most of the research on stigma has evolved within the framework of
Goffman's original conceptualization of the subject. When the relevant literature is
searched, it is noteworthy that different theoretical definitions regarding stigma are
made.

Goffman (1963) states that the stigmatized individual carries a symbol which is
thought to be discrediting and is excluded in this respect for the acceptance of various
social groups. Stigma can be seen immediately or because of the interaction of
members of a group. Stigmatized individuals may try to conceal their characteristics
such as sexual preference and substance addiction that may cause stigma. According
to Goffman (1963), stigma occurs because of a conflict between personal
characteristics (eg race, sexual orientation, registration) and group identity. In some
cases, the individuals who are stigmatized can provide the stigma management by
controlling their stigmatized qualities in line with the social norms of the group.

Jones et al. (1984) accepted stigmatization as an extreme form of classification that
described individuals as deviant and unreliable. Like Goffman's (1963) approach, it is
a central and permanently attributed feature to the identity of the stigmatized
individual. According to Jones et al. (1984), generally, stigma is associated with social
group norms, and the individual who is the victim of stigmatization is excluded by the
public through a disparaging sign. Jones et al. (1984) argued that stigma prevents
interpersonal interaction and stated that people can be stigmatized according to the
six factors they define. The interaction of these six variables in the form of
confidentiality, behavior, separatism, aesthetic characteristics, origin, and the
potential to create a threat can have an effect ranging from indecision to exposure to
threats of physical violence and abuse.

Stigma also refers to the humiliation of individuals with certain characteristics by
those who do not. Stigma occurs when an individual carries a worthless social identity
because of the characteristics that the individual possesses or believes to have
(Crocker & Major, 1989). Furthermore, stigma has harmful effects on personality and
identity. According to Goffman (1963), the behavior of the stigmatized individual
emerges primarily as a social reaction, and self-perception changes from normal to
deviant; accordingly, the individual acquiring or stigmatizing a new identity acts
internally and acts in accordance with this stigma and exhibits deviant behaviors.

On the other side, Link et al. (1989) combined stigmatization with the Labeling
Theory. The Labeling Theory asserts that the labeled individual will form an identity
by shaping the behavior and beliefs based on the expectations of the society (Link
et.al,, 1989). The theory suggests that they associate these labels, as defined by social
standards, to those associated with them, due to the stigmatization of individuals with
mental disorders (Link et.al., 1989). When the label becomes part of an individual's
identity, the individual attempts to keep it confidential, withdraw from various social
groups and / or educate others about the label. The label affects the individual's
environment, work, and self-esteem. Moreover, when the stigma becomes incredibly
significant for the person, there is a decrease in the interpersonal interaction of
individuals stigmatized for fear of devaluation and exposure to discrimination.

Besides, factors that generate stigma are also significant. Social psychologists
generally point out the stereotypes, prejudices, and a sense of discrimination as
antecedents of stigma (Topkaya, 2011; Onk &Cemaloglu,2016). Steele and Aronson
(1995) also developed a Stereotype Threat (Stereotypical Threat) Model that
emphasizes stigma may have negative psychological effects on the individual. In
addition to psychological effects, stigmatization is thought to have a negative impact
on an employee’s performance that influences the identity of the stigmatized
individual. The ability to hide or adjust situational and contextual factors and
stigmatized features can increase or decrease the identity of identity-threatening
situations. Such threats can also reduce employee performance and productivity
(Steele & Aronson, 1995). Furthermore, the negative effects of stereotypical judicial
threat have been confirmed in different studies in the based of variables as terms of
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variables such as age, sexual orientation, gender, physical disability, race and socio-
economic status (Roberson & Kulik, 2007). In their study, Steele and Aronson (1995)
conducted an experiment that included measures designed to measure awareness of
racial stereotypes on black and white American students. A difficult verbal task given
in this study is linked to two experimental conditions. In the first condition, the
subjects were told that the intellectual performance of the task was distinctive, and
that the performance of the blacks was reduced by being influenced by the stereotype
‘blacks have a low mental capacity’. In the second condition, there was no difference
between blacks and whites. As it is understood from this result, stigmatized
individuals are threatened by stereotypes when others do not know exactly what
negative stereotypes themselves are about.

Later, Link and Phelan (2001) improved a Social Cognitive Approach to stigma and
mentioned the existence of five related elements to demonstrate the existence of
stigma. These are defined as labeling, stereotyping, categorizing, loss of status and
discrimination. Scholars argued that the central elements of the convergence of these
five elements of stigmatization were groups, social influence, economic power, and
political power. Kurzban and Leary (2001) also developed the Evolutionary Model of
Stigmatization. According to the Evolutionary Model based on the natural selection
process, cognitive systems exist in human nature and provide guidance in the cost-
benefit analysis of interpersonal interaction. Nevertheless, these cognitive functions
imply that similar people come together to form groups and avoid contact with those
that are different enough to carry infectious pathogens.

After all, based on the Evolutionary Model, Parker and Aggleton (2003) improved a
similar model. They described stigmatization as a condescending sign and argued that
a group of people with undesirable characteristics were positioned at lower levels in
the social hierarchy. They expressed functions of stigma as difference, power and
intersection of culture.

Herek (2009) also described stigma in three dimensions in the typology of stigma. He
identified these dimensions as performed (staged) stigmatization, felt stigmatization,
and internalized (adopted) stigmatization. In this study, internalized stigmatization,
which is a dimension of stigmatization, is considered as the acceptance of negative
stereotypes created by the society about the disease and the isolation of the individual
from the society by experiencing feelings such as worthlessness and shame (Corrigan,
1998). The person has the expectation that other individuals will react to his or her
illness. As a result of internalized stigma, it has been shown that patients have social
adaptation problems, deviating behaviors, decreased job performance, and even face
problems such as unemployment (Sirey et. al, 2001). Internalized stigma is a concept
that has been dealt with especially in studies on mental illnesses, and it is a subject
that has been validated and reliable for many diseases by means of tested scales
(Ersoy & Varan, 2007). Watson and colleagues (2007) also classified stigma as social
stigmatization and self-stigmatization. While the attitude of individuals in society
towards a person is called as social stigma, the individual's feeling of being inadequate
and low is announced as self-stigma (Onk & Cemaloglu, 2016).

Intention to Quit

Today, organizations must ensure that their intellectual capital, namely it’s
employees, are happy, peaceful, satisfactory and successful in order to continue their
existence under competitive conditions, to obtain maximum profit, to be effective and
efficient (Yenihan, Oner & Ciftyildiz, 2014:40). Otherwise, the ideas of the employee
that aim to quit his/her current job is considered as the intention to quit (Kim & Ahn,
2012). The intention to quit is the most significant signal of leaving the job (Tett &
Meyer, 1993). In this context, intention to quit is the individual assessment process of
the employee's possibility to leave the organization in the short term (Theron,
Barkhuizen & Du Plessis, 2014:3). When the employee thinks about leaving his/her
current job; he/she evaluates many alternatives such as working in another
organization, employing in a different job or retiring. (Akbolat et al., 2014:4; Oktem,
Kiziltan & Tarhan, 2016:166). For that reason, an employee who intends to quit job,
spends most of his/her time looking for new jobs or evaluating his/her career status.
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Besides, the employees who intend to quit their jobs are observed to have a decrease
in their individual work outcomes (Calisir, Giimiissoy & Iskin, 2011; Tzeng, 2002;
Bowen, 1982). The individual's energy and willingness on the current job also
decreases in this process (Ersoy & Bayraktaroglu, 2012).

There are several theories and models in the literature connected with the intention
to quit. For example, reference to the Business Embeddedness Model (Mitchell et al.,
2001), employees with strong workplace relationships and connections continue their
activities with intensive effort, but if dark leaders or destructive work environment
affect their loyalty by weak and poor communication skills, this approach negatively
affects employees' commitment to work and organization. Such a case, employee
tends the ideas of the intention to quit. In addition, Lee, and Mitchell's (1994)
Unfolding Model also explains turnover of employees. According to the model,
employees consider quitting job as a reaction with various reasons (lack of
communication, abusive supervision, injustice, poor bilateral relations) that exists in
the workplace (Weaver & Yancey, 2010:109). However, Social Exchange Theory
developed by Blau (1964) emphasized that when the employee experiences a
negativity caused by the leader or other members, he/she can turn it into a negative
situation both against the leader, members and the organization. In addition to that,
The Theory of Met Expectations, discussed by Porter and Steers (1973), may also
clarify the intention to quit. Reference to the theory, it is possible to have a good
communication with the managers among the expectation groups regarding to the
business life of the employees. If this expectation is not met (the existence of a poor
relationship with the manager-colleagues), the employee who is not satisfied with the
business life that can direct to quit the job (Pradhan & Jena, 2016:241). On the other
side, Horner and Swarbrooke (2004: 282) expressed the factors that affect turnover
as; low wages, poor working conditions, lack of career path, working time problems.
In the study of Islam and colleagues (2019:6), factors related to intention to quit was
reported as injustice appointment and rewarding. Nevertheless, according to various
researchers, factors related with intention to quit are generally classified under
individual factors (age, gender, education status, marriage etc.), organizational-work
related factors (working condition, leadership, stigma, wage, job content, co-worker
relations etc.), environmental factors(crisis, employment policies, sectoral
features)(Cotton & Tuttle,1986; Babalik, 2016:68; Jiang et al., 2019:160; Alsaraireh et
al,, 2014).

Especially, intention to quit ideas of popular employees may damage motivation and
moral of his/her colleagues in the workplace (Ersoy and Bayraktaroglu, 2012).
Furthermore, new employee recruitment and selection costs and internal orientation
process of the new employee is troublesome for the organizations. Therefore, to
retain qualified and competent workforce and prevent leaving the job, factors that
lead individuals to such behaviors should be revealed and their negative effects
should be eliminated (Arnold vd. 1985). If this intention is noticed by the
management in advance, measures may be taken to ensure qualified employees
remain at work (Pradhan & Jena, 2016:240).

Dissatisfaction

Job satisfaction defines an individual's attitude towards his/her work as well as
his/her attitude towards the working environment and working condition
characteristics (Akcadag & Ozdemir, 2005). Eren and Titizoglu (2014) also expressed
job satisfaction as happiness resulting from the acquisitions of the individual in
relation to the business life. In this context, satisfaction is an emotional answer. It is an
attitude that can be expressed. For that reason, satisfaction is associated with being
satisfied or not (Davis, 2004). Satisfaction is an emotion felt in the individual by
comparing expectations and outcomes (Yazicioglu, 2010: 244). If the employee is
happy with his/her job and the business environment and behavior towards him/her,
satisfaction is actualized, on the contrary, dissatisfaction occurs (Keser, 2006:104;
Cheung et al., 2009).

Job satisfaction is directly connected with the job itself, income earned, promotion
opportunities, organizational culture, leader-member relations, workplace climate
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and colleague’s relations (Robie et al, 1998; Shim, Lusch & O’Brien, 2002). Job
satisfaction is related with assessment of physiological, psychological and
environmental working conditions (Arnold & Feldman, 1982). In this perspective,
positive attitude of employees resulting from the evaluation of the expectations with
the realization about work environment is explained by job satisfaction while the
negative attitudes are considered as job dissatisfaction (Poyraz & Kama, 2008:147;
Weiss, 2002). Nevertheless, dissatisfaction is associated with unhappiness and
negative attitudes towards to workplace. Negative attitudes and feelings towards
work and workplace are also comprised of dissatisfied and disgruntled emotions (Lee,
2008). Besides, while the performance of employees who have achieved job
satisfaction is affected positively, the job outcomes of employees who are dissatisfied
due to various factors are shaped negatively (Ahmad, Ahmad & Shah, 2010; Sy, Tram
& O’hara, 2006; Judge et al., 2001).

Disengagement

Schaufeli and colleagues (2002) explained work engagement as “a constructive,
satisfying, state of mind which is characterized by enthusiasm, dedication, and
absorption”. Engagement, a positive and desirable situation, has been viewed by
scholars from a variety of viewpoints of such as Role Theory Approach (Kahn 1990),
Social Exchange Theory Approach (Saks, 2006) and Burnout Approach (Leiter &
Maslach, 1999; Schaufeli et.al., 2002). On the contrary, disengagement is discussed as
a negative and undesired concept. While employee engagement has been studied in
the literature, disengagement of individuals has not catched the eyes of scholars
(Kahn, 1990; Dawsey & Taylor, 2011).

According to Singh (2009) disengaged employees appear in the workplace although
they leave their mind, heart, soul elsewhere. From this point, disengagement in
organizations proves to be a constant issue of problems in the workplace.
Disengagement also have negative impacts such as loss of individual productivity and
morale (Prencipe, 2001). For that reason, employee disengagement starts off as a
concern in the business world.

Kahn (1990) identifies disengagement as defending or withdrawing of oneself,
cognitively, physically or emotionally during employees’ task performance. According
to this explanation, it is seen that disengaged individuals differ cognitively and
emotionally from tasks and their behavior becomes unresponsive and effortless.
Besides, disengagement means, interest, commitment and reluctance to job or
organization. It shows that the self-employed staffs is less engaged and less committed
in their jobs, and they are likely to leave the organization. Moreover, disengagement
can be expressed as a negative, unforgettable, work-related state of mind shaped with
weakness, subtlety and infidelity.

In the literature, it is reported that disengaged individuals in the workplace show
behaviors and attitudes as; lack of endorsement and commitment, loss of energy and
social behaviors, discontent, withdrawal, indifference disconnection, dissatisfaction,
weak job performance, uncertainty, and inefficient working behavior (DuVernay,
2007; Momal, 2003; Branham, 2005). These behaviors and attitudes include several
pioneering and disengagement results in practice. Nevertheless, practitioner study is
formed by methodological complexity and lack of theoretical foundation (Shaw &
Lunt, 2011). However, the urgency and extent of the discourse of practitioners on the
concept has not made a sound in academic research. In academic research generally
negative states are examined by researchers.

Model Proposal

Stigma in the workplace has negative outcomes in stigmatized ones as fear, stress,
disidentification, disengagement, intention to quit, dissatisfaction and performance
losses (Pickern & Costakis, 2017; Hatzenbuehler, Phelan and Link, 2013; Wang et al,,
2018; Wang et al,, 2014). Moreover, stigma in the workplace, results with harassment
and hostility. It is possible to say that stigmatized employees in the workplace also
tend to demonstrate behaviors such as deviant or counterproductive and anti-social
(Picker & Costakis, 2017). On the other side, the intention to quit is an undesirable
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factor for organizations. Especially, qualified workforce will cause various costs to
increase in this intention (Porter et al, 1974). Loyalty to the organization, job
dissatisfaction, weak leader-member interaction, weak team relations are among the
precursors of the intention to quit (Cekmecelioglu, 2014). Furthermore,
disengagement, disidentification and dissatisfaction are also related with intention to
quit. Employees who are not happy in the workplace and have low levels of
satisfaction tend to quit their jobs more than satisfied ones (Lambert, Hogan &
Barton,2001; Tett & Meyer,1993).

Preston and Bigelow (1998) found that there is a positive relation between
discrimination and dissatisfaction in the workplace. Harter, Schmidt, and Hayes
(2002) obtained that satisfaction has a positive impact on productivity while negative
impact on absenteeism, turnover and intention to quit. Mugadas, Rehman and Aslam
(2017) found that organizational justice has a negative impact on job dissatisfaction.
Pandita and Domnic (2019) also obtained that perception of librarians’ discrimination
in the workplace is related with racial, religious, and ethnic. Besides, Onk and
Cemaloglu (2016) revealed out that teachers’ stigma scores were high in prejudice
and psychological health. Wildes (2005) also found that there is a negative correlation
with stigma and intention to stay in service industry.

Accordance with the upper explanations, model proposal and propositions were
formed as below.

v Dissatisfeation

0 -
Workplace Stigma 5 Iniention to Quit

¥

Disengagement

Figure 1: Research Modal

P1. Workplace Stigma has a positive effect on intention to quit of employees.
P2: Workplace Stigma has a positive effect on disengagement of employees.
P3: Workplace Stigma has a positive effect on dissatisfaction of employees.

Ps: Dissatisfaction will mediate the relationship among workplace stigma and
intention to quit.

Ps: Disengagement will mediate the relationship among workplace stigma and
intention to quit.

Conclusion

Workplace discrimination and stigma is a major problem for employees. Especially,
stigmatization impacts discrimination related practices in some organizations
(Pandita & Domnick, 2019). Jones and collegues (1984) explain stigmatization as a
sign that distinguishes one person from another and means that it has an unwelcome
and unpleasant nature. Devers, Dewett, Mishina and Belsito (2009) also identified
stigma as “A label that evokes a collective perception that the organization is deeply
flawed and discredited”.

Stigma is also considered as labeling individuals due to their qualities such as race,
religion, mental illness or physical disability. This labeling process creates a negative
emotions on labeled ones (King et al., 2007). With this approach, it is possible to say
that stigmatization leads significant negative impacts on both individuals and
organizations. Besides, stigmatization causes social, political, psychological problems
like prejudice,hate and hostility (Dovidio, 2001).

Yasam Becerileri Psikoloji Dergisi e Life Skills Journal of Psychology  http://dergipark.gov.tr/ybpd 107



Stigma, Dissatisfaction, Disengagement and Intention To Quit: A Model Proposal

Picker and Costakis (2017) emphasized that job satisfaction and job performance are
generally related with ethical organizational situations. However, stigma in
organizations has unethical consequences as fear, isolation, intention to quit of victims
(Hatzenbuehler ,2016; Hatzenbuehler et al,2013). Besides, Devers and colleagues
(2009) determined that stigma has negative affect on individuals that causes
disidentification and social and economic sanctions. In this context, it is required to
remove the stigmatization in the workplace to provide satisfaction and engagement of
employees that leads them to stay in the organization. Engaged and satisfied
employees are likely to outperform their disengaged and dissatisfied colleagues;
therefore, engagement and satisfaction is important variables for desired work
outcomes (Wollard, 2011). If an organization foster an organizational climate that
respect all differences to minimize diversification, consequences of work outcomes
will have better results and encourages employees’ well-being. Nevertheless, human
resource policies, needs to revise detailed to prevent stigmatization in the workplace.
After all it can be said that it is significant to build trust, create a favorable
environment and organizational culture and provide progression of interpersonal
skills to reduce stigmatization, disengagement and dissatisfaction related issues which
may guide the victims to intention to quit the organization.
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ABSTRACT

This literature review provides background information about the definition and historical context of
mothering experiences. The concept of motherhood and meaning making have been intensively studied
within both feminist and existential psychological perspectives, which are used in this paper to provide
an in-depth understanding of different aspects of becoming educated, working educated mothers
within the context of Turkey. According to the recently emerging momism concept, mother is redefined
as an ‘expert’ who should predict and understand all the emotional, cognitive and physiological needs
of their children. Mothers should be simultaneously therapists, pediatricians, teachers and best friends
for their children. Similarly, intensive mothering suggests that child-rearing is construed as child-
centered, expert guided, emotionally and economically absorbing, and labor intensive. Intensive
mothering and momism appears to be common among well-educated working women The aim of this
paper is to draw attention to the intensive mothering experiences of working mothers particularly in
Turkey and facilitate the much needed research for in this realm.
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CALISAN ANNELER: UZMAN ANNELIK VE YOGUN ANNELIK
0z

Bu literatiir incelemesi, degisen annelik deneyimleri ve annelik taniminin tarihsel baglami1 hakkinda
bilgileri sunmaktadir. Annelik kavrami ve anneligin anlami feminist ve varoluscu yaklasimlar
tarafindan derinlemesine incelenmistir. Tirkiye baglaminda egitimli ¢alisan anne olmanin farkh
yonlerinin derinlemesine anlasilmasimi saglamak icin bu yaklasimlarin perspektifi bu incelemede
sunulmustur. Son zamanlarda ortaya ¢ikan momizm kavramina gore anne, ¢ocuklarinin tiim duygusal,
bilissel ve fizyolojik ihtiya¢larini tahmin etmesi ve anlamasi gereken bir 'uzman' olarak yeniden
tanimlanmaktadir. Anneler ayn1 anda terapist, cocuk doktoru, 6gretmen ve ¢ocuklari i¢cin en iyi arkadas
olmalidir. Benzer sekilde, yogun annelik, cocuk yetistirmenin ¢ocuk merkezli, uzman goriisii destekli,
cocuk tlizerinde yogunlasmis duygusal, fiziksel ve ekonomik bir emek olarak tartisiimaktadir. Yogun
annelik ve annelik iyi egitimli calisan kadinlar arasinda yaygin goriinmektedir. Bu calismanin amaci
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Introduction
Current Debates in Mothering

Considering both the historical context and contemporary mothering debates provide
an opportunity to evaluate in depth how definitions and practices of mothering have
changed during 19t century. Although it has always been difficult to agree on a
definition of mothering (Arendell, 2000), one shared theme is that mothering refers to
“The social practices of nurturing and caring for dependent children” (Arendell 2000,
p.1192). By definition, mothering includes dynamic activities to meet the needs of a
dependent child while not necessarily being limited to being female or being a woman.

According to Sara Ruddick (1994), the meaning of mothering or motherhood
dramatically changed during the 19th century. Mothering became associated with
womanhood and the perceived primary identity of a young adult woman. Although
mothering only concerns nurturing and caring for a child, and is only one part of the
representation of the identity of a woman who has a child, this concept was
reconstructed as synonymous with motherhood.

Chodorow (1978) widened the debate by asking: “How does woman become a mother
today?” Like Ruddick (1994), she also claimed that, for centuries, it has been assumed
that becoming a mother equates to becoming a woman. Even when the biological
mother of a child cannot provide this caring, it is generally another woman, and only
rarely a man, that takes responsibility for childcare. In many societies, women not
men are seen as children’s primary caregivers. Even in recent decades, the same
situation can be observed, even though many women'’s social status, socio-economic,
educational or cultural backgrounds have changed dramatically. Although patterns of
childcare practice, time for child-bearing, and bearing a child alone or collectively
have changed, the nearly universal assumption that childcare is the primary duty of a
woman has not changed. Chodorow (1978) argued that, two centuries ago, childcare
was the essential reason for marriage, which was the primary duty of women. The
basic productive unit of society was the household so having a child, especially having
a boy, meant providing a new productive entity. While childcare was the primary duty
of women, it did not dominate all their time since they also had other production
responsibilities beyond reproduction. In addition, childcare was traditionally more of
a collective act in many societies.

Over the last two centuries, radical economic and social changes have taken place,
particularly the industrial revolution, mass production and capitalism, along with
changes in family size, infant mortality rates and types of fertility. Society’s basic
productive unit and workplace are no longer the household, with the workplace and
the home becoming clearly separated.

This has led to two different, polarized spheres being constructed within societies: the
private and public spheres. This dichotomy especially affected the position of women
in the household and also the meaning of the family. Household became a relational
and personal institution of society while losing its economic meaning. The family’s
private educational and religious functions, and its role in caring for old or sick family
members decreased, with these being responsibilities distributed among different
elements, such as schools, hospitals, old-age people’s homes, within the public sphere.
Women's family responsibilities became dominated by caring for her children and her
husband. That is, with the development of capitalism, women’s reproduction function
became more dominant while their production responsibility decreased. In addition
to this, families became divided into smaller units as nuclear family, normally
comprising a mother, father and children. Because other older relatives, servants, and
older children were excluded from the family unit, the traditional collective child-
bearing and housework system also drastically changed in that the biological mother’s
family responsibility for childcare increased, along with housework and looking after
the men in the household (Chodorow, 1978).

Women's status regarding both reproduction and production changed, both in the
family and society in the last few decades. As more women became independent
earners their economic independence allowed them to choose whether to stay or end
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their marital relationships, leading to increased numbers of single or divorced
mothers, marrying later and having fewer children in recent decades. This new
economic, political and historical era has also reconstructed mothering practices and
ideologies. Although woman’s struggles and the feminist movement have achieved
significant successes regarding woman rights, these rights have been manipulated by
new mothering ideologies (Hays, 1996; Douglas & Michaels, 2004).

According to Douglas and Michaels (2004), the media have helped construct a new
type of mothering, especially for upper class, working mothers, since the 1980s. This
new ideology was promoted to increase white-collar working women’s economic
efficiency in terms of free-market ideology, labelled as new momism”: “A set of ideals,
norms, and practices most frequently and powerfully represented in the media, that seem on the
surface to celebrate motherhood, but which in reality promulgate standards of perfection that
are beyond your reach” (p. 620).

It has been noted that since the 1980s, mothers are the most profitable consumers in
the mother-child product market, with mothering exploited by media marketing, child
caring programming and child-mother product advertisements. The idea of ‘How a
woman can be an ideal, good mother’ has been widely promoted by the media
(Douglas and Michaels, 2004).

During this period, such motherhood myths have also been promoted in Turkey’s
mainstream media in Turkey (Tirkdogan, 2013), with the media being the most
important dynamic for inculcating postmodern consumerism in Turkish society,
alongside a new trend called “the society of the spectacle”. According to Tiirkdogan
(2013), mothering has become a part that “spectacle”, in which authentic mothering
experiences are replaced by their representations.

Tlrkdogan (2013) argues that the media has promoted these myths of ‘good’
mothering, which reflect the ideals of new momism, through the appearance of
popular singers, famous actress and models on childcare TV shows, in child-mother
product advertisements that advise what a ‘good’” mother should use to ensure the
well-being of her child or which type of mothering is the best. Thus, modern
mothering experiences in Turkey have become coupled with an ideology of ‘good’
mothering while the various products promoted by these famous mothers help
construct a new kind of consumerist desire (Tiirkdogan, 2013).

Woman's active agency, free will, self-control and autonomy are controversial
concepts within the feminist movement, and exploited in contradictory ways. For
example, women are encouraged to be both successful, independent professionals in
their jobs and spontaneous, relaxed, insightful and self-sacrificing mothers for their
children, and to do this willingly rather than because their husband forces them to. As
Douglas & Michaels (2004) put it that you can be both a sacrificing mother for your
kid and a successful manager in your job.

Under new momism, the mother is redefined as an ‘expert’ who should predict and
understand all the emotional, cognitive and physiological needs of their children.
Professional mothers should be simultaneously therapists, pediatricians, teachers and
best friends for their children. This idealized representation of mothering also creates
powerful competition with other mothers while the clusters of best mothering myths
determine the behaviors, feelings and thoughts of ‘good’ mothers, who should be
loving, protective, patient, caring and satisfying all their children’s needs at any given
moment (Douglas & Michaels, 2004).

Sharon Hays (1996, p.8) labeled this kind of mothering “intensive mothering”: “The
method of appropriate child-rearing is construed as child-centered, expert guided,
emotionally absorbing, labor intensive and financially expensive.” All infants are
vulnerable, depending on their care-giver for both their physical and psychological
needs in order to survive until they are at least 6-7 years old (Rogolf et al., 1976). Hays
(1996) supports this argument but adds that discussion of childcare rarely go on to
consider the father’s contribution. Instead, there is a silent consensus that the mother
is or should be the infant’s primary caregiver. If the mother is unavailable for care-
giving then usually another woman, such as a grandmother or babysitter, takes over,
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but generally not a man. This cannot only be explained in terms of media
manipulation or economic imposition; rather, it is an effect of the wider patriarchal
system.

For modern mothers, there is a deep, ambivalent and confusing contradiction between
highly emotionally absorbing, child-centered mothering at home and being a rational,
competitive, hard-working woman in the workplace (Hays, 1996). Under these
contradictory demands of new momism, the question of how a mother makes sense of
her own experiences of becoming the mother of her own child get lost.

Becoming a mother in fact becoming significant other of a human child, does not
literally means that one’s intrinsic competencies or capabilities affect negatively.
However, contemporary cultural attitudes construct their discourses opposite of it.
Becoming a mother associates with a lessening of capacity. In that sense, working
mothers are left in a heavy conflict between “Work devotion” and “family devotion”,
(Corrinaldi, 2019). Ladge and Greenberg (2015) argue that a time of uncertainty for
working mothers arise whenever they return their jobs back after the bird of a first
child. They feel sense of loneliness and confusion between roles of “ideal worker” and
“good mother”.

Intensive mothering

According to Weingarten (1997), intensive mothering (Hays, 1996) has become
increasingly prevalent culturally for well-educated working mothers. This concept of
mothering constructs several dichotomies regarding mothering experiences, such
dependency versus intimacy towards child and self-sacrificing for the child versus
maintaining a balanced relationship regarding separate mother and child subjectivity.
Nadal and Sevilla’s (2015) study supports Weingarten’s (1997) perspective. They
found that better educated, middle-class mothers experience less happiness and
meaning and more fatigue and stress than less educated mothers. The temporary
negative states experienced by educated mothers, such as sadness, stress and
tiredness, are strongly associated with social pressure and expectations derived from
“intensive mothering” ideology. Similarly, Miller (2007) also found that well-
educated, middle-class women meet all the stereotypes of mothering myths in
western societies. The participants in her study were white, heterosexual, educated,
professional, upper middle-class women located at the centre of perfectionistic
mothering practices. She found that many of them felt disappointed, confused and
helpless during their early mothering experiences.

A feminist view of definitions of motherhood and mothering experience

O’Reilly (2004), author of an anniversary book on Rich’s “Of Born Woman”, argues
that two different meanings of motherhood have provided the analytical tools for
thinking about and studying motherhood. One definition of motherhood is more ‘male
defined’, which implicitly aims at the control and oppression of woman'’s reproduction
within patriarchal social codes. That is, “the potential relationship of any woman to
her powers of reproduction- and to children; and the institution-which aims at
ensuring that potential- and all women-shall remain under male control” (Rich 1995,
cited in O’'Reilly 2004, p. 2). The second definition, which refers to ‘mothering’ rather
than ‘motherhood’, includes women’s own agency and subjective experiences as ‘a
mother’ to claim that “mothering refers to women’s experiences of mothering that are
female-defined and centered and potentially empowering to women” (Rich 1995,
cited in O’'Reilly 2004, p. 2). The former definition of motherhood as an institution is
male-dominant and gender blind, while oppressing woman. In contrast, the latter one
refers to mothering as a source of power for women, drawing on feminist,
phenomenological perspectives and women’s empowering, subjective experiences. In
this sense, the title of the current study is consciously based on the latter definition
due to its reference to ‘mothering experiences’ rather than ‘experiences of
motherhood’.

According to Arendell (2000), feminist constructionism has expanded within the
social sciences over recent decades, leading to a problematization of concepts like
mothering, motherhood, family and childhood by feminist scholars. Within
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constructivist theory, two different approaches have developed to conceptualize
mothering experiences, namely the universalist and particularistic paradigms.
According to the universalist approach, while there are individual and cultural
variations, mothers also share some commonalities of “maternal practice”, such as
nurturing, protecting and training their infants (Leonard, 1996; Ruddick, 1994).
Because mothering experiences are shaped by the interaction of mother and child,
mothering is a learning process shaped by maternal practices (Barnett, Brennan, &
Marshall, 1994). On the other hand, from the particularistic approach view, mothering
cannot be the same universally given that each mother-child unit is unique. Each
woman has self-agency in her unique mothering experience through her cognitive,
emotional and behavioral abilities. Besides this self-agency, a woman’s mothering
experience should be interpreted within a specific historical, socio-cultural and
economic context that shapes the mothering experiences (Collins, 1991; Arendell,
2000). Consequently, the standpoints of individual mothers living in different
contextual frameworks should be taken into account (Glenn, 1992).

Becoming a mother as existential questioning and self-transformation

Becoming a new mother is an experience that can trigger questions about the meaning
of life, which is a fundamental concept for existential psychology in giving motivation
for living (Frankl, 1978; Van Duzen, 2007). The important existential philosopher
Heidegger argued that, to understand a human being’s motivation for living, requires
a focus on her/his immediate actions; that is, an account of their immediate
experiences (Rendtorff, 2004 cited in Prinds et al.,, 2013). Thus, a woman'’s questions
about becoming a mother relate to questions about the meaning of life, and explicitly
to the meaning of her mothering experiences. Becoming a mother, particularly the
first experience of mothering is perhaps the most powerful change in a woman’s life,
entailing a self transformation that is both physiological and psychological (Barclay,
Everlitt, Rogan, Schmied V. & Wyllie, 1997; Trad, 1990). Regarding physiological
changes, Benedek (1995) suggests that external transformations during pregnancy,
such as enlarged breasts and body size, and raised progesterone levels, play a key role
in the woman’s internal transformation. This internal transformation in turn
dramatically alters her sense of self and her sense of others. Bibring (1959) labelled
this ambivalent process the onset of the “maturational crisis” that lasts throughout
pregnancy through delivery and into early motherhood (Lester & Notman, 1988). In
many societies, cultural stereotypes about mothering emphasize only the positive
aspects of this experience, such as enthusiastic breastfeeding or ‘magical’ maternal
love, whereas it is considered inappropriate for new mothers to express their
ambivalent impulses, conflicted feelings, especially after becoming a first-time
mother, and the negative effects of this self-transformation (Trad, 1990).

According to Davis-Floyd (2003), women’s mothering experiences have to be
understood in relation to the core values of the society in which the woman was born.
More specifically, the values surrounding the new mother may reflect two different
value systems regarding care: the technocratic or wholistic model. The former tends
to predominate in the healthcare systems of many societies, which unfortunately
entails a positivistic, patriarchal approach that excludes the authentic experiences of
new mothers by considering the body as a machine rather than a living organism. In
contrast, the wholistic model acknowledges and values the authentic experiences and
feelings of women as new mothers.

From their study of 55 first-time mothers, Barclay et al. (1997) showed that
psychological adaptation to the idea of becoming a mother takes some time because
the woman'’s realization that she has a child involves shocking experiences in terms of
radical changes to her own life. First-time mothers may experience a kind of
unpreparedness to have a child despite having prepared themselves mentally and
psychologically during pregnancy. In particular, they may experience loneliness and a
lack of support from their partners, healthcare workers and society; a drastic sense of
feeling drained because of sleepless nights and endless childcare tasks; and a sense of
loss for their lives before having a child.

Trad’s (1990) study of five new mothers identified themes of ambivalence, over-
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identification, regression, hostility and separation that are implicit during the internal
transformation of pregnancy and first-time mothering. Tina Miller (2007) conducted
a longitudinal, qualitative study of 17 middle-class, white, North American women’s
mothering experiences during the transition to first-time motherhood. She revealed
various powerful but unrealistic ‘good mothering’ discourses surrounding these
women from the beginning of their pregnancies. She found that their personal
experiences of mothering and motherhood were largely dominated by the discourse
of women’s ‘natural and “instinctive’ care capacities (Hays, 1996). These unrealistic
expectations about motherhood are constructed especially by medical experts, who
promote optimistic stories about birth and child rearing, which prevent women from
preparing realistically for birth and early mothering (Cosslett, 1994).

Miller (2007) reported that many of her participants experienced deep
disappointment when they encountered so many difficulties in childbirth and
mothering, which destroyed their expectations of being ready to become good
mothers. They felt confused, disappointed and helpless because of the contradiction
between the supposedly natural, instinctive approach to mothering promoted before
their child’s birth and the difficult realities of becoming a mother after delivery. Many
cultures cloak first-time mothering experiences in optimistic, instinctual myths about
good mothering. In contrast, the other side, the dark side, which also belongs to a
woman'’s authentic mothering experiences are generally unacceptable and unspoken,
particularly feelings of unreadiness, loneliness, hostility, disappointment, loss and
helplessness (Barclay et al., 1997; Miller, 2007; Trad,1990).

Becoming a working mother

Undoubtedly, giving birth to become both a first-time and working mother
significantly affects life cycle of a woman in terms of changes to family dynamics, life
style, couple relations and career. In particular, the well-being of the child is a serious
concern for women as they resume their careers after taking maternity leave for the
birth. In addition to other complicated care-giving decisions, a woman who is
supposed to continue her career also has to decide how best to ensure her child’s
welfare (Hock et al., 1980).

Johnston and Swanson (2006) examined the relationship between the good mothering
constructs of 95 working mothers and their choices to work full time, part time or
remain at home. They found that this choice of work status was influenced by their
mothering perspectives, particularly in the idea that good mothering means “happy
mothers and happy children”. The participants reported that their maternal happiness
and the well-being of their children depended on their work decisions. For example,
the mothering perspectives of the stay-at-home mothers was related to “always being
there” for their children whereas full-time working mothers defined their mothering
perspectives in terms of retaining a personal sphere for themselves outside of the
home and their children.

Maternal employment has various effects on the mother-child relationship. De Meis et
al’s (1986) maternal belief system approach and Benn’s (1986) focus on women'’s
emotional functioning to integrate mothering and working provide two useful ways to
understand the experiences of working mothers. According to DeMeis et al. (1986), a
woman evaluates her mother-child dyad through three different belief systems as a
working mother, which in turn affect her mothering experience. The first is “maternal
separation anxiety”, comprising feelings of guilt, worry and anxiety about leaving her
child to go to work. This belief system originates in the idea that the child-mother
dyad is unique and that she, the mother, is the best carer of her child. The second
belief system concerns the effects of separation on her child because the child’s
positive or negative reactions affect the mother’s relationship with her child. The third
belief system relates to the balance between mothering and working, particularly the
mother’s commitment to and investment in her career and maternal roles.

The second perspective (Benn, 1986) focuses on women’s emotional functioning,
whereby three different maternal affects influence the mother’s ability to integrate
her maternal role with employment. According to Benn, women who report a high
level of maternal integration with employment have warmer and more satisfying
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mothering experiences, and are more sensitive to their child’s needs. A moderate level
of emotional functioning causes a sense of ambivalence and frustration regarding
their mothering experiences whereas a low level of emotional functioning is
associated with a sense of anger and frustration with the maternal role, and a sense of
mothering as a burden of childcare work and dependence on the child.

According to psychoanalytical feminist constructivist perspectives, women’s
socialization in many societies includes feelings of guilt. Women are particularly
encouraged to take responsibility for childcare tasks, with women’s identity and
relationship patterns constructed around taking responsibility and caring for others.
The resulting conflicts about taking responsibility for others, for instance a conflict
between caring for a child and working in a job create feelings of guilt in women
(Chodorow, 1978; Gillian, 1982).

Elvin Nowak (1999) explored the experiences of guilt in 13 working mothers with
young children from a feminist socio-psychological perspective using
phenomenological methodology. She found that all the participants described
maternal guilt in relation to their sense of responsibility for their children. When
other life duties, such as jobs or careers became more demanding, they felt that they
had failed in their childcare responsibilities, which led to feelings of guilt. Nowak
(1999) also argued that, although modern women are assumed to have many choices
and to have free will to choose whatever they want, they face many obstacles,
including implicit socialization that taking responsibility for a child is a woman’s
primary duty. Thus, despite having many alternatives for care-giving for their child,
women must still decide which is best, both for that child’s welfare and her own
career.

The following sections review the literature on how well-being, social support
mechanisms and women'’s educational and economic status affect their experiences as
working mothers. This is followed by a historical outline of the context of women’s
employment in Turkey in order to understand the background to becoming a working
mother in Turkey and its cultural implications.

Becoming a working mother in Turkey

Historically, women have long been a significant part of labor force in Anatolia.
Women first joined the public labor in 1843 as midwives, before becoming paid
workers in 1897. With the establishment of the Republic of Turkey in 1923, women
gained new rights in education, employment and politics, with employment permitted
and encouraged as a national policy. Women’s employment and social status of have
been the basic focus of the Ministry of Family and Social Politics since 2011 (Yatkail,
2011).

The existing rights for working mothers and the working environment of working
mothers were legislated in 2013. According to current labor law, “woman employees
have rights regarding paid leave before and 8 weeks after delivery. These rights can
be changed by a doctor’s view in support of a woman employee. Companies must
supply a breastfeeding room. Women employees have permission to breastfeed for 90
minutes per day until their child is 12 months old. Mothers can use their rights
whenever they want during the day” (Gul, et al., 2014 p.170).

Although the law stipulates many reformist and supportive rights regarding the
employment conditions of working mothers, the law is not implemented adequately in
practice. As Gokdemir et al. (2008) showed from their study of the breastfeeding
experiences of 10 working mothers, women unfortunately do not benefit from their
mothering rights because of patriarchal working environments and psychological
pressures. Instead, they are afraid of bullying negative effects on their careers or being
fired. Women can only benefit from their rights at the personal whim of companies or
employers.

According to the Turkish Statistical Institute (TUIK), women’s employment ratewas
only 27.5 % in Turkey in 2016, compared to 74% in Sweden, which had the highest
percentage of EU countries, and 42.5 % in Greece, with the lowest. The average rate of
women’s employment across 28 EU countries was 60.4%. This gap between Turkey
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and EU states is only smaller for well-educated (university graduated) women, whose
employment rate was 71.6%. According to family structure research, even if they are
working mothers, women remain more responsible for everyday and long-term
housework tasks, such as cleaning, cooking and childcare. Men are more responsible
temporary or short-term household tasks, such as repairs or paying bills (TUIK,
2016).

According to the Turkish Population and Health (TNSA, 2013), 64% of Turkish women
first give birth when they are 30 years old, with the most frequent childbearing ages
between 25 and 29. This age was between 20 and 24 years old four years ago. Thus,
fertility patterns have changed, in that Turkish women are delaying childbirth (TNSA,
2013). Women in western Turkey tend to breastfeed for longer and have better
health, as women with better education and high SES (TNSA, 2013).

In Turkey, 70% of working women have a child under the age of 6 while 30% have
more than one child under 6 years old, which makes childcare a critical issue for
women’s employment. The primary care-giver for a child under 6 is usually a woman,
with 27% of caring for their own child while working at the same time. Many women
are therefore forced to take their children to work or change their job and work from
home. The percentage of working mothers whose own mother or mother-in law took
responsibility for childcare was 16%. The percentage of working mothers who use
pre-schools or kindergartens for childcare was 15% (TNSA, 2013). Although well-
educated, high-achieving women in Turkey constitute a significant proportion of
mothers in Turkey, there are few studies of their experience of mothering. As Miller
(2007) noted, these mothers match all the stereotypes of “good mothering myths” in
western societies as they are white, heterosexual, educated, professional, upper
middle-class women located at the centre of perfectionistic mothering practices.
Unfortunately, however, many feel disappointed, confused and helpless because of
deep contradictions between their own authentic mothering experiences and the
expected but unrealistic ones (Miller, 2007). Overall, women’s employment rate was
27.5% in Turkey in 2016, while that of well-educated university-graduated women
was 71.6%. Although exact figures for the percentage of working mothers who are
both well-educated, with higher SES and have a child under 6 years old are not
available, it is known that 70% of working mothers overall have a child under the age
of 6 (TUIK, 2016).

The well-being of working mothers

The social sciences offer two different approaches to defining well-being. One derives
from a disease framework, whereby a “reduction in maladaptive functioning or
psychological distress (Wall, 2007). The second perspective originated in positive
psychology, whereby well-being refers to not having any illness (Ryan & Deci, 2001).
Wall (2007) notes that working mothers have greater access to the psychological,
social and economic resources that undisputedly contribute towards maternal well-
being. Working women have more opportunities to develop self-confidence, have
fewer physical and psychological problems, and greater self-efficacy than stay-at-
home mothers (Rout et al., 1997). However, employment does not contribute to
maternal well-being in isolation because other dynamics, such as length of working
time, flexibility of the working environment or internalized maternal ideology also
directly determine maternal well-being.

According to Benedek (1949), it is essential that women experience fulfillment and
pleasure within the child-mother dyad in order to feel confident about their
mothering ability. The quality and quantity of employment, meaning the working
environment and working time, directly affects these women’s well-being and can be
an obstacle to an intimate, fulfilling mothering experience. Hays (1996) pointed out
that intensive mothering, which has become a widespread ideology in western
societies, promotes high expectations of mothering as if a mother can only be ‘good’
by being ‘perfect’. Rizzo et al. (2013) studied the relationship between intensive
mothering and women’s negative mental health outcomes using the Intensive
Parenting Attitudes Questionnaire (IPAQ). They found that highly intensive mothering
was associated with more negative mental health outcomes, such as depression,
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reduced life satisfaction and more psychological distress. Henderson et al. (2016) also
found that mothers who internalized intensive mothering practices are at risk of
increased stress, anxiety and low self-efficacy. Such perfectionistic mothering
experiences not only increase stress and anxiety but also provoke maternal guilt as if
these mothers feel that they can never be ‘adequate’, regardless of how much they do
to satisfy their child’s needs.

Social support for working mothers

According to social support theory, social support resources are particularly
significant for a person’s well-being during major life changes such as becoming a
mother (Caplan & Killilea, 1976). Social support refers to “continuing social
aggregates (namely, continuing interactions with another individual, a network, a
group, or an organization) that provide individuals with opportunities for feedback
about themselves and for validation of their expectations about others which may
offset deficiencies in these communications within the larger community context”
(Caplan, 1976 p. 200). Jacobson identified three kinds of social support: emotional,
instrumental and informational (Jacobson, 1986). Emotional support is the emotional
sources or reactions from others towards the person who needs support.
Instrumental social support includes all financial, service and material goods needed
for dealing with an issue. Informational support refers to advice, knowledge and
experience that others share with the person regarding a problem.

From their study of the experience of social support of 10 working Korean mothers,
Phang and Lee (2009) found that these women needed more support from their
husbands rather than family members, child or government. The most critical factor
to avoid feeling mothering as a burden and maternal guilt was emotional support,
which included feelings of belongingness, love and acceptance by their husbands.
Thus, their study supports Jacobson’s (1976) arguments that emotional support is the
most useful form, especially during transitions or critical life changes. Given that first-
time mothering and becoming a working mother both affect a woman’ life
dramatically, a woman in this stiuation initially needs emotional support from
significant others.

Conclusion

This review draws attention to the experiences of mothers who are educated working
upper class women and introduces the concept of intensive mothering. Although there
is some research interest on this subject there is limited understanding of such
experiences. Previous studies have investigated the mothering experiences of low
income and single parent mothers or those who have children with disabilities, but
not highly educated or high-income mothers, which are also important dimensions for
understanding mothering experiences. This gap may be rooted in assumptions that
well-educated, working mothers may have easy access to social support mechanisms,
freeing them from the usual vulnerabilities or difficulties of mothering. Particularly
for Turkish educated working mothers’ experiences needs to be understand from
their experiences. The intensive mothering appears to have negative consequences for
mother for their children. Further research is need to understand this phenomenon so
that women can be supported by relevant policy and services for work environment
improvements as well as their mental health and well-being needs.
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