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Oz

Yasam standartlar:, 18. yiizyilda meydana gelen Sanayi Devrimi ile
tretim sektorii agisindan Avrupa’da  yiikselirken, giiniimiiziin  temel
sorunu olan ¢evre kirliligini olusturan yapilari da meydana getirmistir.
Diinyada kiiresel 1sinma, iklim degisikligi ve dogal kaynaklarin bilingsizce
kullanilmast kiiresel boyutta bir tehdit haline gelmistir. Arastirmalara gore
binalar karbondioksit saliniminin %40 tndan sorumlu oldugundan, insaat
sektoriiniin stirdiiriilebilir ve ¢evreye olan olumsuz etkileri azaltacak yonde
binalar yapmak i¢in ¢calismalar yapmaya baglamasi ka¢inilmaz olmustur.
Bu baglamdan yola c¢ikarak insaat sektorii, c¢evreye duyarli anlayisla
tasarlanan, ihtiya¢ duydugu enerjiyi biiyiik él¢iide iiretebilen ve bulundugu
cevre kosullarina uygun tasarlanan ‘yesil bina’ kavramini ortaya koymustur.
Binalarin ¢evresel etkilerini degerlendirmek, enerji verimliligini ol¢mek
ve ¢evre dostu ozelliklerini belgelendirmek amaciyla yesil bina sertifika
sistemleri olusturulmustur. Ingiltere’de olusturulan ve ilk sertifika sistemi
olan BREEAM, CEDBIK ile Tiirkiye’ye bu sistemin adaptasyonu icin iyi
niyet antlasmasi imzalayarak, BREEAM ’in Tiirkiye kosullarina adaptasyon
calismasiyla, wulusal yesil bina degerlendirme sistemi olusturulmasi
amaglanmistir. BREEAM’in ekolojik siirdiiriilebilir arazi kriteri agisindan
degerlendirme yapmasi, Avrupa normlarina bagli ve ilk yegsil bina
degerlendirme sistemi olmast bakimindan ¢alisma kapsaminda incelenmistir.
Ayrica Tiirkiye’de kullanimi yaygin ve ulasilabilirligi kolay olmast agisindan

! Yiiksek Lisans Ogreiycisi, Istanbul Aydin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti, Mimarlik Ana Bilim
Dall Kiiciikgekmece/Ist. 05326061246, e-posta: ezgiyilmazl0@gmail.com,
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2 Dr. Og“r. Uyesi, Istanbul Aydin Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Mimarlik Boliimii,
Kiigiikgekmece/Ist. 05352992205, e-posta: suleymanbalyemez@aydin.edu.tr
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LEED sertifika sitemi, BREEAM ile birlikte degerlendirilerek, iki sertifika
sisteminin avantaj ve dezavantajlart ortaya konulmus, iilkemizde gelistirilme
calismalar: devam eden yerel sertifika sistemleri hakkinda bilgi verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ekoloji, Stirdiiriilebilirlik, Yesil Bina Sertifika Sistemleri

Green building certification in Turkey

Abstract

Living standards have increased in Europe in terms of production sector with the
Industrial Revolution in the 18th century and have also created the structures
that constitute the main problem of today, environmental pollution. Global
warming, climate change and unconscious use of natural resources have become
a global threat. According to the researches, since buildings account for 40%
of carbon dioxide emissions, it is inevitable that the construction sector will
start to work on sustainable buildings and to reduce the negative impacts on the
environment. Starting from this context, the construction sector has introduced
the concept of ‘green building an, which is designed with an environmentally
sensitive approach, can generate the energy it needs to a large extent and is
designed in accordance with the environmental conditions in which it is located.
Green building certification systems have been established to evaluate the
environmental impacts of buildings, measure energy efficiency and document
their environmentally friendly properties. Britain created the first certification
system, BREEAM, signed a goodwill agreement for the adoption of this system
in Turkey with CEDBIK, with BREEAM adaptation study the conditions of
Turkey, national green building rating system is intended to establish. BREEAM s
assessment of ecologically sustainable land criteria has been examined within
the scope of the study as being the first green building assessment system that is
connected to European norms. Also LEED certification system in terms of being
easy to use, widely and accessibility in Turkey, evaluated together with BREEAM,
has presented two certificates system of advantages and disadvantages, the work
of developing our country are given information about ongoing local certification
systems.

Keywords: Ecology, Sustainability, Certificate System
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Giris

Global boyutta incelendiginde gelismekte olan iilkelerde hizli niifus
artistyla orantili olarak binalarin da artis1 goézlemlenmektedir. Bina
sektoriiniin artisiyla enerji tiiketimi de glinden giine hiz kazanmistir. Enerji
tiikketimine bagli olarak sera etkisinin olugsmasindan dolay1, dogal dengeler
bozulmakta ve c¢evre yapisi da olumsuz yonde etkilenmektedir. Sera
etkisinin olusum nedeni ise, enerji ihtiyacini karsilamak icin kullanilan
fosil yakitlarin CO, emisyonu gergeklestirmeleridir (Ozdemir, 2013).

Bina i¢i konfor amagh kullanilan 1sitma ve sogutma sistemleri icin
harcanan enerji miktari, toplam tiiketimin olduk¢a biiyilik bir bdliimiinii
olusturmaktadir. Bu agidan diinyanin bir¢ok iilkesinde mevcut ve yeni
yapilar i¢in enerji verimliliginin saglanmasi amaciyla derecelendirme
yapan sertifika sistemleri olusturulmustur.

Yesil bina sertifika sistemleri, enerji verimliligi stratejilerinin uygulanmasi
acisindan Oncelik olarak yeni binalar i¢in olusturulmustur. Binalar ici
enerji verimliligini en etkin sekilde saglayacak sistemler, secilen sertifika
sisteminin Onerisiyle binaya entegre edilerek basarili sonuglar almay1
basarmistir.

Diinya Mimarlik Birligi’nin 1993 yilindaki genel kurulunda alinan
kararlar dogrultusunda; yapida stirdiiriilebilir tasarim; tasarimdan, liretim
ve yapt materyallerine kadar enerji kullaniminin minimuma indirilmesi,
ekolojik arazi kriteri gozetilerek, toplumsal farkindaligin olusturulmasi
amaglanmistir (Eryildiz, 2003).

Bu ¢ercevede, BREEAM ve LEED sertifika sistemlerinin, Tiirkiye’de
yaygin kullanimlar1 ve ulasilabilirliklerinin kolay olmasindan dolayz,
degerlendirilmeleri yapilarak avantaj ve dezavantajlari ortaya konulmustur.

BREEAM

Bina Sertifikalandirma Sistemi

BRE (Building Research Establishment / Bina Arastirma Kurumu)
Ingiltere’de olusturulan, siirdiiriilebilirlik ve dogal g¢evreyi koruma
alanlarinda uzmanliga sahip, bagimsiz ve tarafsiz meydana gelmis
diinyanin 6nde gelen danismanlik, egitim, test ve sertifikasyon kurumudur
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(BREEAM, 2011). Cevresel Degerlendirme Metodu (BREEAM)
Ingiltere’de Yapt Arastirma Kurumu (BRE) tarafindan gelistirilerek,
1990 yilinda uygulamaya gegirilen kriterlere dayali degerlendirme yapan
sistemlerin ilk 6rnegi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kurumun BREEAM’i
olusturmak icin hareket noktasi olarak belirledigi ¢evresel kalkinma,
stirdiiriilebilir kalkinmanin en genis kapsamli bilesenidir. BREEAM’in
Ingiltere’deki yap1 sektoriiniin gelisimine olan dnemli katkisinin yan sira,
Ingiliz hiikiimeti ve is adamlarindan da destek almas1 etkinlik derecesini
biiylik 6l¢iide arttirmaktadir (Sev ve Canbay, 2009).

BREEAM Degerlendirme Kriterleri

BREEAM, yapilarin siirdiiriilebilirligini tanimlamak ve saglamak i¢in
olusturulan ve goniilliilik esasina dayali olan bir sertifika degerlendirme
sistemidir. Yapilarin tiim yasam siireci dogrultusunda olusturulan semalar,
yapt tiiriine ve iginde yer aldigi siirece uyumlu belirlenen kriterler
kapsaminda degerlendirmeler yapilmaktadir.

Yonetim

Bina igletmesinin; bakim, izleme, gelisim ve sistemleri devreye almaya
yonelik hedeflerin belirlemesi ile birlikte yonetim ana kriteri olan bina
performanst adina kayda deger katkilar1 vardir. Efektif bina operasyonu
BREEAM’e gore operasyonel bir ¢evresel isletim sistemi, iist diizey
yonetimde uygulanacak politikalar, sistemleri devreye almada tecriibe
ve etkin bakim ve kullanim rehberlerinin olusumunu gerektirmektedir
[URL 1]. Bu kriter kapsaminda asagidaki basliklar altinda degerlendirme
yapilmaktadir;

+ Sistemsel devreye alma
* Cevreye duyarh yonetici
+ Insaat sahasi etkileri.

e Yapi kullanim rehberi

e Giivenligin Saglanmasi

Enerji

Binaingasindan ve isletiminden dogan toplam karbon emisyonlarinin, enerji
ana kriteri tarafindan 6lgiilebilen sistemler ile basarili bir enerji yonetimi,
A enerji sinifindaki iirlinler ve enerji verimli aydinlatma elemanlarinin

4
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kullanilmasi ile enerji tiikketimin azaltilmasi amacglanmaktadir [URL 1].
Kriterin ol¢tligii, saglanmasi istenen hedefler sunlardir;

e CO, saliniminin indirgenmesi

e Temel 6l¢lim sayacinin kullanilmasi

e Dis aydinlatma

e Minimum veya sifir CO, teknolojisinin kullanimi

Saghk ve konfor

Yagam kalitesi ¢alisilan veya yasanilan yapinin performansi adina saglik
ve konfor ana kriteri kapsaminda belirlenmistir. Bu baglamda BREEAM
tarafindan aydinlatma, 1sitma, hava kalitesi gibi c¢evresel faktorlerin
kullanic1 yonetiminde olmas1 desteklenmektedir [URL 1]. Bu kriter altinda
asagidaki 6l¢iimler yapilmaktadir;

Dogal 151k

Yapinin ¢evresiyle gorsel temasi

Parlama kontrolii

Yiiksek frekans 6zellikli aydinlatma saglanmasi
D1s ve i¢c mekan aydinlatma diizeyleri
Aydinlatma alanlarinin kontroliiniin saglanmasi
Maksimum diizey dogal havalandirma

¢ mekan hava kalitesi

Ugucu organik bilegenler

Is1l konforun saglanmasi

Is1l bolgeleme

Bakteri olusumunun dnlenmesi

Yapinin akustik performansi

Toplu tasimanin saglanmasi

Hizmet noktalarina olan konum yakinlig1
Bisiklet istasyonlar1

Bisikletliler ile yayalarin giivenlikleri

Ulasim plani

Otopark kapasitesi

Su kullanim
Bu kriterin igerigi, gri su, yagmur suyu, kullanim suyu, vb. sularin geri
doniistiiriilmesinden elde edilen suyun tiiketimi, az su harcayan sistemlerin
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tercihi gibi unsurlardan olusur ve asagidaki alt basliklar kapsaminda
degerlendirme yapilmaktadir;

Su tiiketiminin kontrolii

Su 6l¢iim ekipmaninin kullanilmasi
Biiytik su kacaklarinin 6nlenmesi
Su tesisatlarinin kapatilabilmesi

Malzeme

Binada kullanilan hammaddelerin disindaki malzemelerde de BREEAM
standartlarin1 iceren, Yesil Rehber ile uyumlu, geri doniistiiriilebilir
ve A smift enerji siifli malzemelerin kullanilmasi bu ana kriterin
esaslarini olusturmaktadir [URL 1]. Bu esaslar asagidaki basliklar altinda
degerlendirmeye alinmaktadir;

Kullanilan malzemelerin teknik olarak 6zellikleri
Sert zemin peyzaji1 ve sinir i¢in kullanilan elemanlar
Yap1 cephesinin yeniden kullanilmasi

Yapi striiktiiriiniin tekrardan kullanilmasi

Cevreye duyarli kaynaklardan iiretilen malzemeler.
Yalitim.

Saglam ve dayanikli malzeme kullanimi

Atik yonetimi

Enerji kaynaklarinin etkinligini korumak amaciyla, yap1 insaatinda olusan
kirli atiklarin, secilen dogru ve etkin yontemler ile yeniden kullanilmasi
sart1 aranmaktadir. Atik yonetiminin temel amaci, yap1 insasi esnasinda
olusan kirliligin azaltilmas1 ve tehlike arz etmeyen atiklarin ise dolgu
alanlarinda degerlendirilmesidir;

¢ Yap1 insaat alan1 atik yonetimi

e Geri doniistiiriilebilen agrega kullanilmasi

e Geri kazanilan atifin ayn1 yerde toplanmasi.

e Zemin kaplama malzemeleri

Arazi kullamimi ve ekoloji

Arazi se¢iminde Onceden Kkirletilenin yani kullanilmig alanin tercihini
tesvik etmeyi hedeflemektedir. Secilen araziye konumlanacak olan yapinin
oturum alanmin %75’inin son 50 yillik dilimde; konut, ticaret ya da



Ezgi YILMAZ, Siileyman BALYEMEZ

endiistri fonksiyonuyla kullanilmis bir zeminde yer almasi istenmektedir.
Bu kriter dnceden ormanlik, rekreasyon bdlgesi, tarim arazisi, park
gibi kullanilan araziler i¢in gegerli sayilmamaktadir. Degerlendirmede
puanlama asagidaki faktorlere gore yapilmaktadir;

Arazinin tekrardan kullanilmasi

Kirletilmis araziler

Arazinin ekolojik 6zellikleri ve bu 6zelliklerin korumaya alinmasi.
Ekolojik etkinin azaltilmasi

Arazinin ekolojik bakimdan degerini korumak ve arttirmak

Uzun vadede biyolojik ¢esitlilik konusunda etki

Kirlilik

Sera gaz1 salmimini en aza indiren 1sitma sistemlerinin kullanilmasi,
diisiik kiiresel 1sinma etkisi olan sogutucu ve izolasyonlar kullanilmasi,
kritik alanlarda yakit sizintisinin engellenmesi, filtreleme yapilmasi, sel

riski diislik alanlarda yerlesim ve ylizey suyu akisinin azaltilmasi konulari
bu kriter altinda incelenmektedir (BreGlobal, 2008);

Sogutucularin Kiiresel Isinma Potansiyeli (GWP)
Sogutucu sizintilarinin engellenmesi

Isitma sistemi kaynaklt NOx emisyonu olusumu
Sel tagkini riski

Dere yataklarinin kirletilmesini dnlemek

Gece saatlerinde 151k kirliliginin dnlenmesi
Giiriiltii olusumunun 6nlenmesi

Inovasyon

Kriterin puanlamaya eklenmesi icin BREEAM’in gerekli gordigi
kriterlerin tistline ¢gikmak gerekirken, kriterin asil hedefi siirdiiriilebilirlik
performansini arttirmaktir. Yapi sektoriine teknolojik gelismeler ile katki
saglanirken, yapilarin BREEAM adina performanslarina da katkida
bulunmay1 amaglamaktadir. Hak kazanilan her inovasyon puani adina
yapinin elde ettigi tliim puan toplamlarmin %1’i oraninda ek puan elde
edilmektedir. En yiiksek elde edilebilecek inovasyon puani yapinin toplam
puanin %10’luk kismini asmamaktadir. Kriterde yer alan alt bagliklar;

e Ornek teskil edebilen performans diizeyleri,
e BREEAM lisansli uzmanlar ile ¢alisma yiiriitmek,
e Teknolojik gelismeler ile yapim siirecine katki saglamaktir [URL 1].
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BREEAM Sertifika tiirleri

Sertifika degerlendirme kilavuzunda BREEAM Outstanding (Segkin)
seviyesine ¢ikilabilmesi i¢in ayrica belirlenen kriterler bulunmaktadir.
Kazanilabilecek sertifikalar soyledir;

Geger, Pass > %30

Iyi, Good > %45

Cok lyi, Very Good > %55
Miikemmel, Excellent > %70

Seckin, Outstanding > %385

Inovasyon puani 100 puan iizerinde yapilan degerlendirmelerde %10
oraninda eklenebilmektedir.

LEED Sertifikasi tanim ve kriterleri

Amerika’da 1993 yilinda kurulan USGBC (United States Green Building
Council / ABD Yesil Bina Konseyi)’nin olusturdugu LEED sertifika
sistemi; siirdiiriilebilir bina tanimimi yapmak ve degerlendirme agisindan
yesil bina endiistrisinin gelisimini saglamay1 hedeflemektedir. LEED’in
baslangi¢ sistemi 1998 yilinda Agustos ay1 i¢inde, katilim orani yiiksek
ve goniillii ¢alisan bir komitenin diinyada yaygim kullanilan metotlar:
incelemeleri sonucunda yayimlanmistir. Yapr endiistrisinde yer sahibi
olan tiim kurum ve kuruluslarin 6nem verdikleri konular, yapilarin yasam
faaliyetleri boyunca sebep olduklari ¢evresel etkilere dikkat cekmek ve bu
baglamada kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinin ve liretimlerinin olumsuz
etkilerini azaltmak yoniinde LEED ana hedeflerini olusturmustur.

LEED Sertifika Kategorileri;

Yeni konstriiksiyonlar

Mevcut bina yenilemesi

Ticari i¢ mimari

Kaba insaat ve dis cephe

Okullar

Hastane ve klinikler

Konutlar

Mahalle gelistirme

Aligveris merkezleri olarak agiklanmistir [URL 2].
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Sertifika kategorilerine gore puanlama konularinda farkliliklar
goriilmektedir. On kosullar acisindan belirli kriterler sistem tarafindan
detayli bicimde belirtilmistir. On kosullar haricinde yer alan kriterlerden
de ¢esitli puanlar elde edilmektedir. Sistemin degerlendirme kriterleri
asagidaki bagliklarda agiklanmaktadir.

Siirdiiriilebilir arazi

Yaygin yaklagim agisindan, dogal yasama yikici etki saglayan, tarim
alanlarinda ve/veya yerel bolge 6zellikleri bakimindan erozyona sebep
olabilecek sekilde yerlesimlerin meydana gelmesini 6nlemek i¢in belirli
standartlar getirilmistir. Daha 6nceden yerlesimde bulunulmamis, yesil
alanlarin tercih edilmemesi gerekliligi siirdiiriilebilir arazi kriterleri
kapsaminda ortaya konulmaktadir. Kriterin amaci; yeni yerlesimlerin
mevcutta kullanilan dolayisiyla kirletilmis alanlara yapilarak ayrica alt
yapilara ve ulasim olanaklarina sahip olmasidir. LEED sertifikasinin
stirdiiriilebilir arazi konusunda ele aldig1 parametreler soyledir [URL 2];

e Insaat faaliyeti kirliliginin énlenmesi

e Arazinin konumu

e Bolge gelisimi ve yasama yerleri baglantilari

o Atik, zehirli, terk edilmis kisimlarin 1slah1 ve yeniden
degerlendirilmesi

e Alternatif ulasima uygunluk ve toplu tagimaya erisim

e Alternatif ulasim; bisiklet park yeri ve soyunma odalar1

o Alternatif ulagim; alternatif yakit kullanan ve yakit verimli araglar
e Alternatif ulagim; park kapasitesi ve servis araglarinin ulasabilirligi
e Arazi gelistirme; dogal yagami koruma ve gelistirme

e Arazi gelistirme; acik alan1 maksimize etme

e Yagmur suyu yonetimi; miktar ve kalite kontrolii

e [s1 adalarini azaltma

e Isik kirliligini azaltma

e Kiracilar i¢in siirdiiriilebilir tasarim ve insaat rehberi

Su kullaniminda verimlilik

Su verimliliginin temel amaci, bina yasam faaliyetleri boyunca gri suyun
artilarak tekrardan kazanilmasinin en Onemli tasarruf yolu oldugunu
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belirtmektedir. Temiz suyun 1slak hacimlerde ve sulamada harcanmamasi,
bakim, sulama gibi aktiviteler i¢in ihtiya¢ olan suyun minimumda
tutulmasi, bina i¢i sistemlerin su verimli se¢ilerek kullanilmasi en 6nemli
parametrelerdir;

e Peyzaj tasarimlarindaki su verimliligi
e Gelistirilmis atik su degerlendirme teknolojileri
e Su kullaniminda tasarruf

Enerji ve atmosfer

Onem verilmesi gereken kriterlerden biri de enerjiye olan gereksinimin
minimuma indirilmesi ve siirdiiriilebilir bina tasarim konusunda binanin
enerji performansini arttirarak igletmenin meydana getirdigi maliyeti
azaltmaktir;

Yap1 enerji sistemlerini aktive etme

Minimum enerji performansi

Temel sogutma sistemleri yonetimi

Enerji performansi optimizasyonu

Yerinde yenilenebilir enerji kullanimi

Gelistirilmis 6lgme ve dogrulama sistemlerinin uygulanmasi
Teknolojik acidan gelismis sogutma sistemleri

Yesil performans

Malzeme ve kaynaklar

Yap1 malzemeleri ve kaynaklarda geri kazanim ve yeniden kullanim
konularmin incelenerek detaylandirilmasi, materyal ve kaynaklar ana
kriteri altinda incelenmektedir. Yerel malzeme kullaniminin saglanmasi
icin tesvik amaciyla asagidaki parametrelere gore puanlar verilmektedir;

Geri doniigebilen atiklarin depolanarak toplanmasi
Binanin tekrardan kullanilmasi

Insaat atig1 geri kazanimi

Malzemelerin tekrardan kullanilmasi

Geri kazanilabilen 6zellikte malzeme kullanilmasi
Bolgeye 6zgli malzeme segimleri

Sertifikali ahsap malzeme se¢imleri
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Ic mekan yasam kalitesi

Yap1 i¢indeki insanlarin konfor ve saglikli yasam alanlarina sahip
olabilmelerini hedef alan, diisikk salinimli malzeme kullanimi, i¢ mekan
hava kalitesinin maksimum diizeylere c¢ikarilmasi gibi gereksinimler
acisindan dnemli parametreler igermektedir;

Maksimum i¢ hava kalitesi performansinin saglanmasi

Detektorler ile sigara dumani kontrolii

Dis mekandan temiz hava girisinin saglanmasi

Standartlar kapsaminda ve iistiinde havalandirma saglanmasi
Insaat esnasinda i¢ hava kalitesi yonetimi tasarimi

Diislik ugucu organik madde icerikli malzeme se¢imleri

I¢ ortamda kimyasal ve kirletici kaynak kontrolii

Iklimlendirme sistemlerinin kontrol edilebilirligi

Giines 15181 ve manzaradan maksimum yararlanma

Yeni yonelimler ve tasarim siireci: Bu parametre kapsaminda
yukarida olusturulan maddeler disinda, cevreye faydali olan
aktivitelerin yapiminin tesvik edilmesini hedeflemektedir.

BREEAM ve LEED Sertifika sistemlerinin avantaj ve
dezavantajlar:

Sertifika sistemleri geleneksel projelerden farkli olarak yesil bina sertifika
uzmanlar1 ile birlikte koordineli olarak yiiriitiilen ekip caligsmalar: ile
olusturulmaktadir., BREEAM sertifika sisteminde lisansih BREEAM
uzmant ile sertifikasyon siirecinin yiiriitiilmesi zorunlu iken, LEED
sertifika sisteminde zorunlu degildir.
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Cizelge 1: BREEAM ve LEED Sertifika sistemlerinin genel kriter

degerlendirilmesi (Somali ve llicali, 2009).

LEED

BREEAM

Genel

Enerji tasarrufu

Bina kullanim kilavuzu hazirlanmasi

Arazinin tekrar kullanim1 veya rehabilite
edilmis arazi

Isletmede atiklarin geri déniisiimiine yonelik
alanlar ayrilmasi

Yesil alan maksimizasyonu

Is1 adalarinin azaltilmasi

Elektro-mekanik Sistemler

Sistematik devreye alma (Commissioning)

Minimum aydinlatma seviyeleri

Aydinlatma konfor 6geleri

Taze hava seviyeleri

Termal konfor 6geleri

Enerji tiketiminin gézlenmesi

Isik kirliliginin azaltilmasi

Saha dis1 yenilenebilir enerji kullaniminin
tesvik edilmesi

Yenilenebilir enerjilerin saha icinde
kullanilmasi

Su tasarrufu

Su tasarrufu saglayan vitrifye kullanimi

S1zint1 sensorleri

Su tasarruflu peyzaj kullanimi

Su tiiketiminin gozlenmesi
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Cevre Kirliligi
CO2 saliniminin azaltilmas1 hesaplamalari

Insaat sirasindaki kirligin 6nlenmesi

Arazinin ekolojik degerinin hesaplanmasi

Is1 tasiyict akigskanlarin ozon tabakasina
etkisinin azaltilmasi

NOx emisyonlarinin azaltilmasi

Yalittm malzemelerin kiiresel 1sinmaya
etkilerinin azaltilmasi

Sel riskinin azaltilmasi

Malzeme

Siirdiiriilebilir malzeme se¢imi

Geri doniistiiriilen malzeme se¢imi

Bina iskeletinin ve kabugunun tekrar
kullanim1

Y oresel malzeme temini

Insan Saghg ve Refahi

Akustik performans

Diisiik ugucu organik bilesenli malzeme
kullanim1

Giin 15181 uygulamalar1 ve kamasmay1 dnleyici
uygulamalar

Yiiksek frekansli aydinlatma

I¢ mekanda hava kirliliginin 6nlenmesi

BREEAM uygulamalarinda BS, EN, ISO ve CIBSE standartlarini referans
gostermekteyken, LEED ise uygulamalarinda ASHRAE-IESNA, ASTM
ve CIBSE standartlarin1 kullanmaktadir.

BRE, yesil sertifikasyon siireci agisindan uygulamalarina devam ederken

mevcut yapilar agisindan da ilgili kriterler olusturmustur. BREEAM
sertifika sistemi, yap1 tiirlerine gore ayri versiyonlar gelistirirken ayni
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esnada her versiyonun farkli formatlari i¢in de hazirlanmisti. BREEAM
—In Use aslinda idare ve uygulama kilavuzudur. USGBC, degerlendirme
sistemi olustururken Oncelikle yeni yapilar uygulamaya konulmustur.

Cizelge 2: BREEAM ve LEED sertifika sistemlerinin mevcut yapilar

icin kategori agirliklart [URL 1 - 2].

Kategori BREEAM Mevcut Yapilar | LEED

Yonetim 12 -

Saghk ve refah 15 25,5
Enerji 19 27
Ulasim 8 4,5

Su 6 5,5

Malzeme 12,5 18,5
Atik 7,5 7,5

Arazi kullanimi ve ekoloji 10 11,5
Kirlilik 10 -
Ekonomi - -

Tiirkiye’de siirdiiriilebilir mimari ve yapim uygulamalar
Tiirkiye’deki stirdiiriilebilir mimarlik ve yapim bilincinin giin gectikge
arttigl, bu alandaki calismalarin artisindaki 6nemli boyuttan dolay1
gozlenmektedir. Giiniimiize gelene kadar olan siirede yapr endiistrisi,
yapilarin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in planlama ve tasarima énem
verilmedigi gerekli kamuoyunun olusturulmadigi i¢in anlagilmaktadir. Bu
konunun 6nemini Cevre Bakanligi’nin diizenledigi kanun ve yonetmelikler
ile birlikte, CED ve Planlama Genel Miidiirliigii Cevre Envanteri Daire
Baskanlig1 tarafindan uygulamaya konulan Cevresel Etki Degerlendirmesi
(CED) raporu ortaya koymaktadir.

CED raporu zorunlu olarak sanayi yapilart ve tesislerinin yapim ve
kullanimlar1 esnasinda gereken kosullara sahip olup olmadiklar1 ve bu
yapilarin ¢evresel etkilerini belirlemektedir. Siirdiiriilebilir mimarlik
ve yapim uygulamalari bakimindan CED raporu, yalniz sanayi yap1 ve
tesislerini degerlendirdigi i¢in yetersiz kalmaktadir.
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Tiirkiye’de gereken ilerlemenin olmamasinin baglica sebepleri; gevresel
arastirma ve c¢alismalar i¢in destek saglanmamasi, siirdiirtilebilir mimari
ve yapim kriterleri hakkinda yeterli veriye ulagilamamasidir. Kurumsal
acidan TSE, TUBITAK, Cevre Bakanligi, Mimarlar Odas;, CEDBIK
(Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi) gibi kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kuruluglari, arastirma merkezleri ve 6zellikle de tiniversiteler
stirdiiriilebilir yapim acisindan 6nemli ¢alismalar yapmaktadirlar. 2008
yilinda son olarak “Binalarda Enerji Performansi Yo6netmeligi” bu alanda
onemli bir gelisimdir. Buradan anlagildig iizere; her diizey yerel yonetim,
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, 6zel sektor, aragtirma
merkezleri ve tiniversitelere kadar bu konunun 6neminin benimsenmesinin
zorunlu oldugu anlasilmaktadir [URL 3].

Giivenli yesil bina belgesi

Temmuz 2013’te olusturulan belge, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE)
irtin belgelendirme hizmetleri kapsaminda olusturulmustur. Web
sayfasindan ulasilabilen TSE’nin basvuru formu, hizmet sozlesmesi,
belgelendirme Oncesi liretim yeri incelemesi i¢in bilgi formu ve ayniyet
beyani belgelerinden farkli olarak baska bir bilgi verilmemistir. Giivenli
yesil bina tiirleri olarak, yeni bina ve mevcut bina basliklar1 altinda konut,
aligveris merkezi, okul-egitim, is merkezi, hastane, kamu binas1 olarak
siniflandirilmistir.

Rezidans liiks konut (aligveris alani, ofis, spor alani, restoran, sinema/
tiyatro, kapali havuz islevlerinden en az ii¢linii kapsayacak sekilde), site
yerlesimi, standart apartman, standart apartman dairesi, tekil aile konutu
olarak belirlenmistir [URL 3].

CEDBIK B.E.S.T-Konut sertifikasi

CEDBIK (Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi), saglikli ve dogal kaynaklar
bakimindan zengin bir ¢cevrede yasamak, toplumun konforunu arttirmaya
yonelik tasarimlarin sosyal ve ¢evresel sorumluluk bilinciyle yapilmasi ve
inga edilmesi hedeflerini gerceklestirmeye yonelik Ekim 2007°de kurulan
ve kar glitmeyen bir sivil toplum orgltiidiir.
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Diinyada kullanilan sertifika sistemlerini inceleyip, iilkenin cografya,
iklim ve deprem yapisina uygun yeni bir sertifika sistemi olusturulmasi
icin ¢aligmalarina hizli ve ciddi adimlarla devam etmektedir. Dernek
biitlinciil bir bakis agistyla miithendisler, mimarlar, planlamacilar, konuyla
ilgili baska dernekler, malzeme tireticileri mal sahipleri, bina yoneticileri,
binalarda yasayanlar ve devletin konuyla ilgili organlarindaki kisilerle
birlikte ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Dernegin kuruldugu ilk yil sertifika
komitesi yesil binakavramiylailgiliolanuluslararasi ¢alismalar1 Tiirkiye’ye
aktarmig ve komite 2009 yil itibariyle ¢aligmaya baslamis ve B.E.S.T
olarak adlandirdig: sertifika sistemini 2018’de ilan etmistir [URL 4].

Sonug ve degerlendirme

Yesil bina kavrami, yap1 ve kullanicilarinin yapinin yasamsal faaliyetlerini
devam ettirdigi siirece dogal ¢evresine, bolgedeki hakim iklim sartlarina,
tiim yasayan canlilarin sagligina duyarli ve ¢evresine verecegi olumsuz
etkilerin en aza indirgenerek tasarim ve ingaatinin yapilmasi anlamini
tagimaktadir. Yapinin tasarim siirecinde, yesil bina olabilmesi i¢in gerekli
kriterler onemle belirlenmeli ve kontrollii denetimler ile birlikte uzmanlar
aracilig1 ile bu siire¢ en basindan en sonuna kadar yiiriitiilmelidir.
Dolayisiyla, yapilarayesil bina6zelligininkazandirilabilmesiprojelendirme
asamasinin en basindan hedeflenmelidir, aksi takdirde yapinin yasam
faaliyetleri basladiginda yapinin enerji maliyetlerinin istenilen seviyelere
getirilmesi miimkiin olmamaktadir.

Ekolojik tasarim, doga ile uyum ig¢inde yani biitiinciil bir bakis agisiyla,
yap1 ve kullanilan iirlin nitelikleri 6zellestirilerek, tiim yap1 tiirlerinin
yasam dongiisli boyunca ¢evresel olumsuz etkilerinin en aza indirilmesidir.

Stirdiiriilebilir tasarim; ¢evresine duyarli, enerji verimliligi bakimindan
kendisine ve bulundugu iilkenin enerji problemine ekonomik katki
saglayan, saglikli yasanilabilir 6zelliklere sahip yesil bina yapimlarini
hedeflemektedir. Giinlimiiz sartlarinda, giin gegtikge olumsuz boyutlar
artarak kendini hissettiren iklimsel faktorler ve ¢evre kirliliginin yol agtigi
sorunlar, ekolojik tasarim kavraminin siirdiirtilebilirlik kavrami ile ayni
cercevede yer almasi gerektigini ortaya koymustur. Buradan anlasilacagi
iizere, tasarimcilarin ekolojik dongiileri 6n planda tutarak dogal ¢evresi ile
uyum gosteren tasarimlar yapmalar1 geregidir.
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Doga ve insan dolayisiyla toplum, biitiinciil bakis agisiyla saglikli dongiisel
cercevede degerlendirilmelidir. Siirdiirtilebilirlik kavraminin; binanin
konumlandirilmasi ile baglayan ve bina tasarim diizeni, bina formu, mekan
organizasyonu, malzeme secimi, sihhi tesisat donanimlari, uygun yesil
bitki Ortiisii gibi kriterleri fiziksel agidan 6nem tasidigindan dolay1 baslica
hedefleridir.

Yagamimizin saglikli kosullarda devam edebilmesi ve gelecek nesillerin
de ayni1 ¢evresel kosullara sahip olabilmesi i¢in ‘siirdiiriilebilirlik kavram1’
‘ekoloji’ kavramu ile birlikte ele alimmalidir. Bu biitiinciil bakis agisi
ile korunan dogal cevre; yenilenebilir enerji kaynaklarmin toplumun
enerji ihtiyacini karsilamak i¢in kullanmasiyla birlikte, saglikli ¢evresel
kosullarda yasamaya imkan saglamaktadir. Dogal ¢evreyi koruma amaci
ile yonlendigimiz yenilenebilen enerji kaynaklar1 sayesinde, ekolojik
stirdiiriilebilirlik saglanarak, glinlimiiziin ve gelecek nesillerin saglikli
ve konforlu yasayacaklari, en 6nemlisi enerji kaynaklari arayisindan
kurtulmus, enerji bagimliligi olmayan dogal c¢evreye sahip olmasi
hedeflenmektedir. Ulkemiz ve gelecek nesiller igin, bu biitiinciil anlayisin
oncelikli olarak, sosyo-kiiltiirel agidan her insanin, gerekli merciler
tarafindan okul yillarindan baslanilarak bilinglendirilmesi gerekmektedir.

Ekolojik siirdiirtilebilirlik kriterleri, tasarimda g6z Onilinde tutuldugu
takdirde dogal cevresel etkilerin azaltilmast miimkiin olabilecektir.
Minimum enerji harcayan ve yiliksek konfor sunan o6zellikler tasarim
asamasinda karar verilirken, yapilarin dogal ve yapili ¢evresine verecegi
olumsuz etkiler de birlikte belirlenerek ortaya konulmalidir. Bu baglamda,
tasarimi yapan mimarlarin diiriistliik ve vicdan duygusuna sahip olmalari
gerekmektedir. Ayrica, insanligin devami dogal yasamin korunmasi ile
saglanabileceginden dolay1 konu oldukga hassastir.

Sertifika sistemleri yapilarin fiziksel performanslarin1 somut bir bigimde
Olcerek, yesil binalarin yayginlasmasinda etkin rol iistlenmistir. Yesil
Bina Degerlendirme Sistemleri, diinyada giderek yayginlagarak yeni bir
yonelim ve bakis acisiyla bir sektor olusturmustur. Boylelikle rekabet
ortami yaratan yesil binalar, pazarlama ve prestij unsuru olarak sektdrde
yerini almstir.
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Tiirkiye’debinalarin fiziksel performanslarinisomutbirsekilde ortayakoyan
sertifika sistemlerine olan talebin giin gegtikge arttigim1 CEDBIK verileri
ortaya koymakta ve bu sistemlerin sektor haline geldigi goriilmektedir.
Bu baglamda, yap1 tasarimcilart olan mimarlarin, siirdiiriilebilir tasarim
kriterleri ve sertifika sistemleri hakkinda gereken tiim bilgilere ihtiyag
halinde kolayca erisimi saglanarak, bu konular ile ilgili yeterli donanima
sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu agidan, siirdiiriilebilir tasarim bilincinin
olusmas1 ve gelismesi icin yapilmasi gereken, mimarlik egitiminde, yesil
bina bilincinin olusturulmasidir.
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Oz

Cephe iskelelerinde en ¢ok karsilasilan is saglhgi ve giivenligi sorunu bir is kazasi
olan yiiksekten diismedir. Cephe iskelesinde yapilan isler, yiiksekte kullanim
gibi gereklilikleri ve cephe iskelesinde aranmakta olan ulusal ve uluslararasi
standartlart belirtmektedir. Yiiksekten diismenin en ¢ok meydana geldigi yerler
ise cephe iskeleleridir. Isverenler, calisanlarimn kisisel koruyucu donanimlarini
temin ederek kullanmalarini saglamalidr. Ayrica ¢alisanlarimin is saghgi ve
giivenliginden haberdar olmalarini ve cephe iskelesi kullanmimi konusunda
egitilmelerini saglamalidir. Her asama farkl is saghg ve giivenligi kapsaminda
degerlendirilip onlemler alinmalidir. Cephe iskeleleri cephede kullanim
sekillerine gore ¢esitlenirken malzemelerine gore de tiirlere ayrilmaktadwr. Uygun
kullamim icin iskeleyi dogru malzemede se¢mek onemlidir. Iskeleler kullamm
asamalaria gore simiflandirilirlar. Cephe iskelelerinin boyut ve yiik siniflarina
gore standartlara uygun yapilmast ve kullanilmasi zorunludur. Standartlara
uygun cephe iskeleleri maliyetli gibi dursa da, kurulum asamasinda zorluk
yasatmamasi ve iskelenin tekrar tekrar kullanilmasi en iyi avantajlarindandir. Bu
tip iskele kullanmiminda kazalara engel olmak igin, is saghg: ve giivenligini etkin
hale getirebilmek gerekir. Risk degerlendirmeleri ile tehlikeler belirlenip hangi
is kazalari olabilecegi nedenleri ile belirtilir ve hangi meslek hastaliklarinin
meydana gelebilecegini de 6n gorerek hepsine karsi en dogru onlemlerin alinmasi
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saglanarak engel olmaya calisiimalidir. Is saghgi ve giivenligine isverenlerin
dikkat etmesi gerektigi kadar calisanlarin da dikkat etmesi gerekmektedir,
emniyetsiz ve kontrolsiiz hareket etmemelidirler. Konut binalarinin cephe
iskelesinde etiket uygulamast yapilmaktadir. Etiket uygulamasi kendi icinde
vesil, sart ve kirmizi olarak iige ayrilmaktadir. Kirmizi etiket alan iskelenin
kullamimi hi¢bir sekilde giivenli degilken sari etiketli olanlar kisisel koruyucu
donamimlarini kullanarak iskelede ¢calismalari zorunludur, yesil etiketli olan iskele
ise standartlara uygunlugundan tam giivenli bir iskeledir ve ¢alisanlarin kemer
takmalart zorunlu degildir. Yonetmeliklerde ve standartlarda tespit edilmis olan
standart sartlarmmin gerektirdigi testlere ve deneylerle uygulamadaki yeterlilik
konusunda giincel uygulamalar arastiriimalidir. Arastirmasun yaptigimiz konut
binast insaatinda cephe iskelesinin risk degerlendirmesi Fine-Kinney yontemine
aittir. Degerlendirmede riskler net olarak siralanabilmektedir, alinan onlemler
gegerlilige ve degerlendirmeye agiktir.

Anahtar Kelimeler: Cephe iskelesi, is saghg: ve giivenligi, is kazasi, insaat,
Fine-Kinney

Risk assessment application with Fine-Kinney
method in scaffolding

Abstract

The most common occupational health and safety problem in scaffolding is falling
from a height which is an occupational accident. The works carried out in the
facade scaffold specify the requirements such as use at height and the national
and international standards sought in the facade scaffold. The place where
the highest drop is experienced is the facade scaffoldings. Employers should
ensure that their employees are provided with personal protective equipment.
They should also ensure that employees are aware of occupational health and
safety and are trained in the use of scaffolding. Measures should be taken at
each stage in the context of different occupational health and safety. The facade
scaffolds vary according to the usage patterns on the fagade but also according
to their materials. It is important to choose the scaffold in the right material for
proper use. The floods are categorized according to the usage stages. Facade
scaffolding must be constructed and used according to the standards according
to size and load classes. Although the standard facade scaffolds seem to be
costly, they do not have any difficulties during the installation phase and the
scaffolding is one of the best advantages. In order to prevent accidents in this
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type of scaffold use, it is necessary to activate occupational health and safety.
Hazard evaluations are identified by the reasons why hazards can be identified
and which work accidents may occur and it should be tried to prevent obstacles
by ensuring that the most appropriate precautions against all of them are taken
against all occupational diseases. Employers should pay attention to their health
and safety in their employees as much as they should be paying attention. There
is a label application on the facade scaffolding of the residential buildings. The
label application itself is divided into green, yellow and red. If the use of scotch
with a red label is not safe at all, those with a yellow label are required to work
on the pier using personal protective equipment. In the case of a green labeled
scaffold, it is a fully safe scaffold for compliance with standards and employees
are not required to wear bellts.

Current practices should be searched for adequacy in tests and experiments and
in the application of the standard requirements established in the Regulations and
Standards. The risk assessment of the facade scaffolding in the construction of
the residential building we have researched belongs to the Fine-Kinney method.

Risks can be sorted clearly and assessed for validity of the measures taken.

Keywords: Scaffolding, occupational health and safety, work accident,
construction, Fine-Kinney

Giris

Insaatlarda cephe iskeleleri mutlaka kullanilan ekipmanlardandir. Boya
ve yalitim i¢in yapilan cephe kaplamalar1 gibi durumlarda cephe iskelesi
kullanilmaktadir. Son déonemlerde artmakta olan konut insaatlar1 nedeniyle
cephe iskelesi kullaniminda da artig olmaktadir.

Insaatlarda yiiksekte calismay1 gerektiren isler yapilmaktadir. Cephe
iskelesinde yapilan islerde, yiiksekte kullanimi gibi gereklilikleri ve cephe
iskelesinde aranmakta olan ulusal ve uluslararasi standartlari belirtmektedir.
Yonetmeliklerle ve standartlarla saglanmasi gereken kosullar igin
uygulamadaki yeterlilik konusunda giincel ¢aligmalar arastirilmalidir.

Bu ¢alismada; konut binalarinda cephe iskeleleri kullaniminda is sagligi ve
giivenligi mevzuatina, yonetmelikler ve standartlar kapsaminda iskelelerle
yapilmakta olan iglerin daha giivenli yapilmasini saglamak amaciyla Fine-
Kinney risk analizi yontemi ile ¢6ziim getirilmeye calisilmistir.
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Cephe iskelelerinde is saghgi ve giivenligi

Montaj gibi bazi ¢alismalarin illaki yiiksekte yapilmasi1 gerekli degil ise
yerde yapilmasma dikkat edilmelidir. Iskelelerin dengede durmasi, iyi
sabitlenmis olmas1 6nemlidir. Iskelelerin tiim baglanti elemanlarinin
saglam olmasina dikkat edilmeli. Hasarli olanlarin onarilmasi ve
degistirilmesi gerekmektedir (Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi [IEKSGSY], 2013). Ag sistemi kurularak
yiiksekten malzeme diismesi onlenmelidir. Iskelelerin tastyici kisminda
kullanilan elemanlarin eksiksiz kullanimi saglanmali ve iskelelerin saglam
olmasi i¢in gerekirse ¢capraz elemanlar ilave edilmelidir (Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi [CSGB], 2014). iskelelerin merdiven sistemi benzeri
ile ulasimi giivenli saglayacak sistemler olmalidir. Platformdaki genislikler
standartlara uygun olmalidir. Korkuluklar platformdan minimum 1 metre
yliksekte ve minimum 125 kilogramlik yiike dayanikli, topuk levhasi ile
arasindaki mesafeler 47 santimetreden fazla olmamalidir (CSGB, 2014).
Elektrikten kaynakli is kazalarinin yasanmamasi i¢in topraklama islemi
mutlaka yapilmalidir. Asma iskeleler de tastyici baglanti elemanlar1 her giin
kullanima baslamadan 6nce mutlaka kontrol edilmelidir. Iskelelerin ¢alisma
esnasinda hareketsiz sekilde asili kalmasini saglamak icin gerekli baglanti
elemanlar1 kullanilmali1 ve ¢aligmada iken devreye girebilecek fren sistemi
olusturulmalidir. Projelendirilmis olan cephe iskelesinde ydnetmelik
ve standartlarda belirtilmis olan kosullar saglanmalidir. Iskelenin tiim
asamalarinda imar kanunu ve 4708 sayili yapt denetimi ile ilgili kanuna
baghdir. iskele yiiksekligi 13,50 metreyi asti§1 durumlarda iskelenin
biitiinii ¢elik veya aliiminyum alagim bilesenlerinden olugsmaktadir. Yola
bakan cephelerde kurulmus olan cephe iskelelerinin dis kisimlarina branda
vb. malzemeler ile kapanmas1 mecburidir (CSGB, 2014).

Karsilasilan is kazalar1 ve nedenleri

Cephe iskelelerinde yiiksekte calisma gerceklestirdiginden dolay1
yiiksekten diisme kazalarmin biiyiik c¢ogunlugu iskeleden diismedir.
Cephe iskelesi kullaniminda karsilasilan is kazalar1 ve nedenleri istatiksel
verilerle birlikte asagidaki tablo 1 ve 2 *de gosterilmistir (Sosyal Giivenlik
Kurumu [SGK], 2013).
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Tablo 1: Cephe iskelesi ig kazasi olaylarinin sikligi ve oranlari.

Kaza Olay1 Kaza Sikhig1 | Orani
Iskeleden diisme 189 %30.4
Zemin acikligindan diisme 128 %20.6
Kirisler veya diger yapisal ¢eliklerden diigme 70 %11.3
Cat1 kenarina diisme 65 %10.5
Cat1 yiizeyine diigme 26 %7.1
Merdivenden diisme 44 %4.2
Merdivenden ya da basamaklarindan asagi diismek 11 %1.8
Daha alt seviyeye atlama 20 %0.3
Cat1 agikligindan diisme 20 %0.3
Rihtim veya toprak seviyesinden diigme 51 %8.2
Daha alt seviyeye diigme 33 %35.3
Toplam 657 %100

Tablo 2: Cephe iskelesi is kazasi nedenlerinin sikligi ve oranlari.

Kaza Nedeni Kaza Sikhig1 | Oram
Uygun Olmayan Koruma 5 %?3,8
Giivensiz korkuluk kullanilmasi 11 %15.8
Yipranmis kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanilmasi 6 %1
Etkisiz giivenlik ag1 2 %0.3
KKD’nin yanlis kullanilmas1 23 %3.7
Giivensiz merdivenler 7 %]1.1
Iskele bilesenlerindeki eksiklikler 12 %S5,8
Diisen cisimler tarafindan zarar gérme 7 %13
Platform eksikligi 53 %19.3
Korkuluk eksikligi 40 %7.6
Yipranmis baglanti elemani kullanilmasi 55 %8.9
Iskele plakasi ve takozu kullanilmasi 53 %9.3
Iskelenin ¢apraz elemanlarla desteklenmemesi 45 %7
Malzeme diigmesi 21 %3.4
Toplam 340 %100
ABMYO Dergisi Sayi 57 - (2020) - (19-33) 23




Cephe iskelesi kullaniminda Fine-Kinney yontemiyle risk degerlendirme uygulamast

Iskele cokmesi ve devrilmesi:

Iskele iyi bir zemine saglam bir sekilde eksiksiz, hasarsiz malzeme ile
sabitlenerek kurulmadigi zaman cokebilir. Is makinelerinin garpmasi
sonucu iskele devrilebilmektedir (SGK, 2013).

Malzeme diismesi:
El aleti, iskele eleman1 kullanirken veya tagirken diisme sonucu g¢aligan
kisileri yaralanmasina neden olur (SGK, 2013).

Iskeleden diisme:

Korkuluk olmayan iskeleden, bina ile iskelenin arasindaki mesafenin
fazla olmasindan kaynakli olan bosluktan, kayma veya engele takilma
ile diistilmektedir. Ayrica elektrik carpmast neticesinde de diisme
ger¢eklesmektedir (Miingen, 2011).

Resim 1: Iskelede baglantinin kopmasi.

Uygunsuz hava sartlari:

Uygun olmayan hava sartlar1 dikkate alinarak kurulmayan iskele uygun
olmayan hava sartlarindan dolay1 iskele ya da iskelede calisan zarar
gorebilir (Ronk ve Perry, 2010).

Elektrikten kaynakl: tehlikeler:
Enerji hattina yakinligi énemlidir kazaya neden olabilmektedir. Hasarli
malzeme ya da kablo da kazaya neden olmaktadir.
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Ortamdan kaynakli tehlikeler:
Iskele cevresi arag ve insan trafiginden yalitilmali ve ona gére dnlemler
alinmali yoksa iskeleye, calisanlara ve ¢evredekilere zarar verir.

Toz:
Calisma yapilirken ortama yayilmakta olan tozlardan calisan kisiler
etkilenebilmektedir.

Meslek hastaliklar:

Omuzda fitik:

Iskelelerin pargalar1 tasinmasinda, kaldirilmasinda viicut uygun
kullanilmadig: takdirde belde zorlanmalara neden olmaktadir. Iskelelerin
borular1 omuzda tasindiginda omuz lifleri zarar gérmektedir.

Uzuvilarin sikismasi:
Iskelelerin iki parga arasinda uzvun kalmasi, parcalar devrildiginde veya
parca diistiiglinde uzuvda yaralanma olabilmektir.

Onlemler

Calisan kisilerin ¢alisacaklar1 ortama giivenli halde ulagimi saglanmali,
Calisma yeri giivenli olmali,

Malzeme diismesi durumu 6nlenmeli,

Kullanim talimati bulundurulmali,

Kullanacak kisiler gerekli egitimleri almali,

Planlama yapilmali, mecburiyet teskil etmedigi siirece yerde ¢alisilmali,
Kullanilacak is ekipmanlar1 yapilacak ise oranli tercih edilmeli,
Iskelenin kurulumuna gore statik hesaplamal,

Mutabik ¢alisma platformlari olmali,

Acil durumlar i¢in kagis imkani saglanmali,

Toplu koruma 6nceligi verilmeli,

Kisisel koruyucu donanimlar hangi is yapilacaksa ona gore bir se¢im
yapilmali ve egitimi verilmeli,

e I5 ekipmani ve kisisel koruyucu donanimin bakimlari yapilmali,

e [s ekipmanlar1 ve malzemeler uluslararasi standartlara uyuyor olmali,
e Malzemeler ¢alisma platformundan giivenli halde inmeli, bunun i¢in
onlemler alinmali,

e Platformlarda hava sartlar1 dolayisiyla olusan kayganlagmalarin
onlenmesi saglanmali,
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e Malzemeler istiflenmeli,

e Malzemeler sabitlenmeli ve kutular icerisine konulmali, 6nemli olan
uyar1 levhalar1 konulmali,

e Gerektigi durumlarda yeterli aydinlatma yapilmali, yiikler kaldirilirken
takilmaya ugramamasi saglanmalidir.

Uyar isaretleri

Iskelelerde calisma yapimi esnasinda giivenligin saglanabilmesi i¢in uyari
isaretleri ve levhalar yerlestirilmektedir. Yonetmelige uygun olarak isaret
ve levha kullanimi1 olmalidir (CSGB, 2013).

Isaret ve levhalarin kullanilmas1 gereken durumlar;

Diisme veya ¢okme tehlikelerine karsi giivenlik olmast igin,
Elektrikten kaynakli tehlikelere kars1 giivenligin saglanabilmesi igin,
Asil1 yiik olan yerin altinda bulunulmasi,

Kisisel koruyucu donanimlar kullanilmasi,

Acil ¢ikis olan yerlerin isareti,

Yangindan kaynakli tehlikelere kars1 saglik ve glivenlik isareti.

Sekil 1: Uyart isaret ve levhalart (CSGB, 2013).

Kisisel koruyucu donanimlar

Isverenler, calisanlar kisisel koruyucu donanimlarmi  kullanimi
saglamalidir. Calisanlar egitim ve talimatlara uyacak sekilde kullanmak
zorundadirlar. Calisanlar kullandiklar1 kisisel koruyucu donaniminda
hasar oldugunda isverene bildirmelidir (Ronk ve Perry, 2010). Kisisel
koruyucu donanimlar hijyen kurallarina uygun olmalidir. Calisanlara
nasil kullanmalar1 gerektigine dair egitim verilmelidir. Calisan tarafindan
kullanilmakta olan aletler parasiit tipi emniyet kemerine veya baska bir
yere baglanilarak giivenli bir durum olusturulur (Ronk ve Perry, 2010).
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1-Reflektif Bant "
1- Surt D ringi (halkasi)

2-Gogis Kolonlarn (ana kolonlar I

) 2-Reflektif Bant

3-Gogus Karabinasi
3-Bel Yastig1

4-Ayar Tokalan

) ) 4-Malzeme Tasuma Halkasi

5-D ningleri (halkalar1)6-Bel Baglant: Kolonlar
5-Kalga Kolonlar (ana kolonlar)

7-Bacak Kolonlan (ana kolonlar)

Sekil 2: Tam viicut emniyet kemeri (Saglik ve Giivenlik Isaretleri
Yonetmeligi [SGIY], 2013).

Sekil 3: Yatay yasama hatti ([SGIY], 2013).
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Sekil 4: Dikey yasama yatti ([SGIY], 2013).

Calisanin diigey sistemde asag1 ve yukari olarak giivenli halde hareketini
sabit kenetleme hattiyla diigme tehlikesi engellenir.

Ankraj Noktasi, A- Paragit Tip1t Emniyet Kemen, C,D- Lanyard ve Sok Emici.

Sekil 5: Sok emici ile diismeyi durdurma sistemi ([SGIY], 2013).

Ankraj Noktasi, B-Prastit Tipi Emniyet Kemeri, C-Igeri Cekilebilir Baglant
Elemani, D- Ger1 Sarmali Diisme Durdurma Sistemi

Sekil 6: Geri sarmali diismeyi durdurma sistemi ([SGIY], 2013).
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Korkuluk, déseme montaj1 yapilmadan diismeyi dnleme amagli emniyet
kemerleri saglam bir yere tutturulmali.

i/l T 125

Sekil 7: Emniyet kemerini baglama noktalar: ([SGIY], 2013).

Yontem

Konut binasi insaatinda kullanilan iskelelerde is saglhigi ve giivenligin
saglanmasi i¢in 0n goriilen tehlikelerin olusturdugu risklerin analizleri risk
degerlendirmeler ile yapilir (Kiirklii ve Goérhan, 2014).

iskeledeki tehlikeler ya da cevresel tehlikeler belirlenerek risklerin ortadan
kaldirilmasi amactyla yapilir.

Konut ingaatlarinda cephe iskelesinde en ¢ok tercih edilen risk yonetimi;
kontrol listeleri ve Fine-Kinney yontemidir.

Kontrol listeleri;
20.06.2012 tarihinde 6331 sayili kanun ile risk degerlendirmesi yapilmak
icin hazirlanir,

Kontrol listelerinde is sagligi ve giivenligine uyup uymadigini gerekli
konu bagsliklarma evet ve hayir kutucuklari isaretlenerek yapilan risk
degerlendirme ¢alismasidir. Kontrol listeleri eklerde verilmistir ([SGIY],
2013).
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Fine-Kinney;

Riskler derecelendirilerek risk kaynaklarina 6ncelik verilmesi gerekenleri
gosterir. Riskler; agirlik oranlari hesaplanarak derecelendirilir ve dnlemler
almnir. Is yerine ait istatistik verileri kullanilabilmektedir ve realist sonuclar
gozlemlenmektedir (Erzurumluoglu ve ark., 2015).

Fine-Kinney risk degerlendirmesi;
R=ixFx$ (D)
olarak hesaplanmaktadir.

Burada; I = Ihtimal, F = Frekans, S = Siddet derecesi, R = verilerden
olusturulup sonucu ise risk derecesini (1) vermektedir. Bu degerler tablo
3, 4 ve 5’te verilmistir. (Erzurumluoglu ve ark., 2015).

e ihtimal (olasilik): Hasarlarin zamanla gergeklesmesi olasilig1 (0,2 ile
10 arasinda)

Tablo 3: Ihtimal Degerleri

Thtimal Degeri (I) Kategori
0.2 Pratik olarak imkansiz
0.5 Zay1f thtimal
Oldukca diisiik ihtimal
3 Nadir fakat olabilir
6 Kuvvetle muhtemel
10 Cok kuvvetli ihtimal

e Frekans: Ayni tehlikeye zamanla tekrar tekrar maruz kalmasi (0,5 ile 10
arasinda)
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Tablo 4: Frekans Degerleri

Deger (F) Aciklama Kategori
0.5 Cok nadir Yilda bir ya da daha az
1 Oldukg¢a nadir | Yilda bir ya da birkag kez
2 Nadir Ayda bir ya da birkag kez
3 Ara sira Haftada bir ya da birkag kez
6 Siklikla Giinde bir ya da daha fazla
10 Stirekli Stirekli ya da saatte birden fazla

e Siddet: Tehlikenin calisanlara ya da ¢evreye olusturabilecegi zararlar.

Tablo 5: Siddet Derecesi

Deger (S) | Aciklama Kategori
1 Dikkate alinmali | Hafif-zarars1z veya 6nemsiz
3 Onemli Minor-diisiik is kaybi, kiiglik hasar, il yardim
7 Ciddi Major-6nemli zarar, dis tedavi, isglinii kayb1
15 Cok ciddi Sakatlik, uzuv kaybu, cevresel etki
40 | Cok kétii Oliim, Tam maluliyet, Agir cevresel etki
100 Felaket Birden ¢ok 6liim, 6nemli ¢evre felaketi

Risklerin seviyelerine bakilarak alinacak Onlemlere karar verilip
tehlikelerin gergeklesme olasiligini etkilemektedir.

Tablo 6: Risk degeri ve Risk Degerlendirme Sonucu

Risk Degeri | Risk Degerlendirme Sonucu
Tolerans gosterilemez risk (Derhal gerekli dnlemler alinmali
400 <R .
veya is durdurulmalidir)
200 <R <400 | Esasli risk (Kisa donemde iyilestirme yapilmalidir-birkag ay)
70 <R <200 | Onemli risk (Uzun dénemde iyilestirilmelidir-y1l igerisinde)
20 <R <70 | Olas1risk (Gozetim altinda uygulanmalidir)
R <20 Onemsiz risk (Onlem &ncelikli degildir)
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Sonuc ve oneriler

Tirkiye’de cephe iskelesinde yapilan caligmalar genellikle glivenli
olmamakla birlikte, ne yazik ki bu halde ¢alisilmaya alisilmis durumdadir.
Yapilan hatalar tekrarlanarak normallestirilmeye c¢alisiimaktadir. Kazalar
cogunlukla dnlenebilmekteyken gerekli 6nlemlerin alinmamasi, kazalarin
yasanma sikligin1 artiran en 6nemli faktor haline gelmistir.

Insaatlarda cephe iskelesi kullaniminda, is saghg ve giivenligi
kapsaminda karsilasilan durumlarin biitiin olasiliklar1 ele alinmaktadir.
Gergeklesebilecek 1s kazalarmi  Onlemek i¢in riskler belirlenip
derecelendirmesi yapilmalidir. s kazasi durumlarinin biiyiik gogunlugunun
yiksekten diismeden kaynaklandigi gorilmektedir. Cephe iskeleleri
ile yiliksekte calisildigindan, kazalarin en ¢ok goriildiigii yerlerdendir.
Kazalarin gerceklesmesinde dikkatsizlik 6n plana ¢iksa da diger yan
etkenler risk degerlendirmeleri ile belirlenir. Degerlendirmede riskler net
olarak siralanabilmeli ve aliman 6nlemlerin gegerliligi degerlendirmeye
acik olmalidir.

Cephe iskelelerinin giivenli kullanimi bir an 6nce aliskanlik haline
getirilmeli, risk degerlendirmeleri ile tedbirler alinarak standartlara
uyan cephe iskelelerinde calisilmalidir. Calisanlar ve igverenler cephe
iskelesi kullaniminda is saglhig1 ve giivenligi konusunda bilin¢lendirmeyi
yayginlastirmak i¢in ¢aba gostermelidirler. Giivenli olan iskeleler maddi
olarak pahali gibi goriinse de, standartlara ve yonetmeliklere uygun
iskeleler hem calismaya kolaylik saglamakta hem de iskelelerin tekrar
tekrar kullanimimi saglamaktadir. Standartlara gore belgelendirilen
iskelelerin, belgelendirilmeyen iskeleler ile karsilastirildiginda is sagligi
ve giivenligine daha fazla uygunlugu oldugu da bir gercektir.

Bu makale ile ilgili yapilan literatiir ve saha caligmalarinda, cephe
iskelelerinde olmasi gereken o6zellikler belirtilmis ve risk degerlendirmesi
ile ¢alismalarin faaliyet etkinligi karsilagtirllmistir.  Arastirmasini
yaptigimiz konut binasi insaatinda, cephe iskelesinin risk degerlendirmesi
Fine-Kinney yoOntemine aittir. Bu yontem kullanilarak risklere ve
tehlikelere gore risk analizi 6rnek calismasi “Ekler” kisminda verilmistir.
Yapilan risk degerlendirmesinde riskler siralanmis ve alinacak onlemler
agikca belirtilmistir.
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Yetenek yonetimi kavrami son yillarda ortaya ¢ikan ve orgiite yetenekli bireylerin
alinmasini, egitimini, gelistirilmesinive bu calisanlari érgiitte tutmakigin ‘stratejik
insan kaynaklart yonetiminin’ ozellesmis bir uygulama seklini ortaya koyan
yénetim kavramidir. Orgiit icin tasidigi énemin yani sira yetenekli ¢alisanlarin
diger ¢alisanlara kiyasla is ortami ve sartlart konusunda daha segici olduklar
g6z ontinde bulunduruldugunda yetenek yonetimi kavramunin orgiitler icin daha
fazla onem kazandigi goriilmektedir. Isletmeler agisindan yetenekli calisanlara
sahip olmak ve onlari biinyelerinde tutabilmek kendi aralarinda bir yarigsa
sebebiyet vermektedir. Yetenek yonetimini basart ile uygulayabilen isletmelere
bakildiginda yetenek yonetiminin finansal ac¢idan onemli bir etki yarattigi
goriilmektedir. Arastirmanmin temel amaci, son zamanlarda sosyal bilimler
alaninda iizerinde sik¢a durulan yetenek yonetimi uygulamalarimin orgiitsel
baghlik ve ¢alisma performansi tizerindeki etkisinin ortaya konulmasidir. Bu
amag dogrultusunda oncelikle yetenek yonetimi uygulamalari, orgiitsel baglilik
ve ¢alisan performanst kavramlary aciklanmaya calisilmis ve e-ticaret sektoriinde
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faaliyet gésteren isletmelerde yetenek yonetimi uygulamalarimin érgiitsel baglilik
ve ¢alisan performansi iizerindeki etkisi arastirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yetenck, yetenek yonetimi, orgiitsel baghilik, c¢alisan
performansi.

The effect of talent management practices on
organizational commitment and employee
performance in e-commerce sector

Abstract

The concept of ‘“talent management” is the concept of management, which
has emerged in recent years and shows a specialized application of strategic
human resource management in order to recruit, train, develop and keep these
employees in the organization. In addition to the importance of the organization,
it is seen that the concept of talent management becomes more important for
organizations considering that talented employees are more selective about the
business environment and conditions compared to other employees. To have
skilled employees in terms of enterprises and to keep them in their bodies causes
a race among themselves. It is seen that talent management has a significant
financial impact when it comes to the enterprises that can successfully implement
talent management. The main aim of the research is to reveal the effects of the
recently applied talent management practices on organizational commitment and
work performance. For this purpose, firstly, the concepts of talent management
practices, organizational commitment and employee performance will be
explained and the effect of talent management practices on organizational
commitment and employee performance will be investigated in enterprises
operating in e-commerce sector.

Keywords: Talent, talent management, organizational commitment, employee
performance.

Giris

Kiiresellesme ile birlikte yasanan degisimler, isletmeleri giiclii bir rekabet
ortaminda pazar paylarini arttirmay1 ve varliklarini stirdirmeyi zorunlu hale
getirmistir. Isletmeler bu zorlu ortamda &ne gecebilmek i¢in insan kaynagi
faktoriine daha fazla 6nem vermis ve bu siirecte nitelikli calisanlara ihtiyag
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duyuldugunu farkina varmistir. Boylece yetenekli, nitelikli, kurumuna ve
isine bagh calisanlar biitlin orgiitler i¢in istenen isgiicli profili olmustur.
Biitiin igletmeler bu niteliklere sahip ¢alisanlari kurumlarinda gérmek ve
boylece taklidi kolay olmayan rekabet avantaji elde etmek istemektedir.
Yeteneklerin yonetilmesi, rekabette iistlinliik saglamanin esas alindigi
orgiitlerde yer alan bir uygulama olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Son yillarda bir¢ok isletme farklilik ortaya koyabilmek i¢in insan giiciine
daha fazla 6nem vermeye baslamistir. Bunun en 6nemli nedeni, birbirleri
ile rekabet halinde olan isletmelerin, kiiresellesmeyle gelen yenilikler
karsisinda ¢alisanlarin sahip oldugu yeteneklerin ortaya c¢ikartilmasi
gerektigini farkina varmis olmalaridir.

Yetenek yOnetimi, organizasyonlarin gelisiminde ve basarisinda stratejik
acidan 6nemli bir rol oynamaktadir. Yetenek yonetimi, orgiitlerin rekabette
istiinliik saglamasi, olumsuz kosullar karsisinda dahi etkin ve verimli
olabilmesi i¢in katki saglamaktadir.

Arastirmada, yetenek yonetimi uygulamalarinin 6rgiite baghilik diizeyi ile
calisan performansi tizerindeki etki diizeyi ve varsa aralarindaki iliskiler
tespit edilmeye caligilacaktir. Arastirmada kullanilacak olan veriler, belli
bir zaman diliminde ¢alisanlarla yapilacak olan anket caligmasi sonucunda
toplanacak ve degiskenler arasinda iligki olup olmadig1 ya da nasil bir
iliski oldugu arastirilmaktadir.

Teorik cercgeve

Yetenek yonetimi kavram

Yetenek yoOnetimi, genis bir kavram olmasindan 6tiirii ¢esitli sekillerde
tamimlanmaktadir. Bu baglamda Insan Kaynaklar1 Dernegi tarafindan
yapilan tanima gore yetenek yonetimi; gerekli becerilere haiz olan
insanlarin igletme biinyesine dahil edilmesi ya da isletme biinyesinde
kalmalariin saglanmasi, isletme verimliliginin arttirilmasi ve ileride olasi
ihtiyaclarin giderilmesine yonelik tasarlanmis bir sistemdir (Griffiths ve
Washington, 2015).
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Yetenek yOnetimi, isletmeninin rekabette siirdiiriilebilirligini saglayacak
pozisyonlarin sistemli bir sekilde tespit edilmesini, bu pozisyonlar
icin yiiksek potansiyele ve performansa sahip ¢alisanlarin bulundugu
bir havuzun olusturulmasini, bu pozisyonlar1 yetkin c¢alisanlar ile
doldurabilecek daha kolay ydntemlerin bulunmasini ve bu kisilerin
isletmeye karsi baglanmasini saglayan bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir
(Altinoglu ve ark., 2015).

Yapilan tanimlardan da anlagilacag iizere; her isletmenin kendi yapisina
ve isleyisine uygun bir yetenek yoOnetimi sistemi olusturmasi ve bu
dogrultuda uygulamaya koymasi 6nem arz etmektedir. Buradaki en 6nemli
husus, yetenek yonetimi uygulamalarinin, isletmenin ozelliklerine ve
gereksinimlerine uygun olarak olusturulmasidir (Yumurtaci, 2014).

Isletmelerde yetenek yonetimi siireci

Yetenek yonetimi, personel se¢imi ve ise alimlarda pozisyonlarin bir biitiin
olarak degerlendirilmesi bakimindan {lizerinde 6zenle calisilmasi gereken
bir uygulamadir. Dolayisiyla yetenek yonetimi, bir¢cok uygulamanin ve
adimlarin oldugu kapsamli siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Aslantas,
2016).

Yetenek yonetiminde Oncelikli olarak hedef ve stratejilerin belirlenmesi
gerekmektedir. Bir isletme, yetenek yonetimi uygulamaya karar vermis ise
mutlaka ilk adim olarak hedefini ve stratejisini belirlemek durumundadir.
Burada hedefler, belirlenecek stratejiler agisindan 6nemli bir rol tistlenirler.

Orgiitsel baghlik kavram

Orgiitsel baglilik, kisinin kurulus amag ve degerlerini benimsemesi, bu
amagclara erigilmesi amaciyla gayret gostermesi, kurulusunda ¢aligma ve
kurulusun tiyeligini siirdiirme istegidir. Bu tanimlamada da gorildiigi
lizere, Orgiitsel bagllikta li¢ ana faktor dikkat ¢cekmektedir. Bunlar: is
gorenin kurulus amag ve degerlerini goniilden benimsemesi, teskilatin
yararina her seyini ortaya koymaya istekli olmasi ve teskilata baglilik
yoniinde siddetli bir irade ortaya koymasidir (Durna ve Eren, 2005).
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Sonug olarak orgiitsel baglilik, calisanlarin teskilatlariyla miinasebetlerini
bigimlendiren ve tegkilat iiyeligini devam ettirme noktasinda belirleyici
olabilen ruhsal bir durumu anlatmaktadir (Bage1, 2013: 168).

Orgiite bagliliklar1 fazla olan calisanlar, orgiitsel amagclara erismek
amaciyla emeklerini yogun bir sekilde harcamanin yaninda, fazladan bir
gayret icerisine girmektedirler. Tegkilatlarin glinlimiiz rekabet kosullar
igerisinde muvaffak, kuvvetli ve kalic1 olabilmeleri, teskilatin hedefleri
dogrultusunda gayret gosteren, etkili ve randimanli bir bi¢imde calisan
i1 gorenlerin varlig1 ile miimkiin olmaktadir. Calisanlarin bir teskilatta
yer almasinin temel sebebi, maddi ve manevi kazanclar elde etmektir.
Sayet calisanlar teskilattan yeteri kadar kazang elde ettiklerine kanaat
getirmiyorlarsa, artik o teskilatta calismay1 tercih etmeyebilirler. Iste
bu noktada, calisanlarim1 kaybetmemek adina teskilatinda birtakim
girisimlerde bulunmasi gerekmektedir (Dogan ve Demiral, 2008).

Yontem

Amag ve yontem

Arastirmanin amaci, son zamanlarda sosyal bilimler alaninda tizerinde
sikca durulan yetenek yonetimi uygulamalarinin Orgiitsel baghilik ve
calisma performansi iizerindeki etkisinin ortaya konulmasidir. Bu amag
dogrultusunda oncelikle yetenek yonetimi uygulamalari, orglitsel baglilik
ve ¢alisan performansi kavramlari agiklanmaya ¢alisiimaktadir.

Arastirmada, yetenek yonetimi uygulamalarinin 6rgiite baglilik diizeyi ile
calisan performansi tizerindeki etki diizeyi ve varsa aralarindaki iliskiler
tespit edilmeye calisilmaktadir. Aragtirmada kullanilacak olan veriler, belli
bir zaman diliminde ¢alisanlarla yapilacak olan anket caligmasi sonucunda
toplanacak ve degiskenler arasinda iligki olup olmadig1 ya da nasil bir
iliski oldugu arastirilmaktadir.

Aragtirmanin evreni, e-ticaret sektoriinde faaliyet gésteren isletmeler ve bu
isletmelerde ¢aliganlardan meydana gelmektedir. Uygulamali bir arastirma
olan bu ¢alismada, calisanlarin yetenek yonetimi alg1 diizeyi ile orgiitsel
baglilik diizeyi ve calisan performansi arasindaki iliskilerin belirlenmesi
amagclanmistir. Calisma betimsel olarak tasarlanmis nicel bir arastirmadir.
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Arastirmada veri toplama yontemi olarak anket yontemi kullanilmigtir.
Yetenek yoOnetimi algisin1 ve oOrgilite baglhilik ile calisan performansini
belirlemeye yonelik 6n goriilen 6nermeler i¢in, daha 6nce bu konu {izerine
hazirlanmis tez ve bilimsel arastirmalardan yararlanilmastir.

Arastirmada; (I) Demografik Bilgiler, (II) Yetenek Yonetimi Algis1 Olgegi,
(I11) Orgiitsel Baglilik Olgegi ve (IV) Gorev ve Baglamsal Performans
Olgegi kapsaminda olusturulan anket veri toplama teknigi kullanilmaktadr.
Anket yontemi soru cevap seklinde uygulanan sistematik bir veri toplama
aracidir. Anket toplam 4 boliim ve 50 sorudan olusmaktadir. Anketin ilk
boliimiinde katilimcilara yonelik demografik bilgiler toplanmaktadir.
Anketin ikinci boliimiinde 2006 yilinda Society for Human Resource
Management araciligiyla Shawn Fegley tarafindan gelistirilen “yetenek
yonetimi algis1 6lgegi” kullanilmaktadir. Anketin iiclincii boliimiinde
calisanlarin  Orglitsel baghlik diizeylerinin 0Olgiilmesinde kullanilan
“Orgiitsel Baglilik Olgegi (OBO)” kullanilmaktadir. OBO, Meyer ve Allen
(1991) tarafindan gelistirilmistir. Calismanin doérdiincli boliimiinde ise
gorev ve baglamsal performans 6lgegine yer verilmistir.

Hipotezler
Yapilan arastirmada asagida yer alan hipotezler test edilmeye ¢alisiimistir.

H1: Calisanlarin yetenek yoOnetimi uygulamalarina iliskin algilarinin
orgilite bagliliklar1 izerinde anlamli bir etkisi vardir.

Hla: Calisanlarin yetenek yonetimi uygulamalarina iliskin algilarinin
orgiite devam bagliliklar {izerinde anlamli bir etkisi vardir.

H1b: Calisanlarin yetenek yoOnetimi uygulamalarina iliskin algilarinin
orgiite duygusal bagliliklar1 iizerinde anlamli bir etkisi vardir.

H2: Yetenek yonetimi uygulamalarina iligkin calisan algisinin ¢aligma
performansi lizerinde anlamli bir etkisi vardir.

H2a: Yetenek yonetimi uygulamalarina iligkin calisan algisinin goérev
performansi lizerinde anlamli bir etkisi vardir.

H2b: Yetenek yonetimi uygulamalarina iliskin ¢aligsan algisinin baglamsal
performans tizerinde anlaml bir etkisi vardir.
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H3: Calisanlarin orgiitsel bagliliklari ile performanslar1 arasinda anlamli
bir iliski vardir.

H3a: Calisanlarin devam bagliliklarinin baglamsal performanslari lizerine
anlamli bir etkisi vardir.

H3b: Calisanlarin duygusal bagliliklarinin baglamsal performanslari
lizerine anlaml bir etkisi vardir.

H3c: Calisanlarin devam baglhiliklarinin gorev performanslart {izerine
anlamli bir etkisi vardir.

H3d: Calisanlarin duygusal baghliklarinin gorev performanslari lizerine
anlamli bir etkisi vardir.

Veri toplama araci

Ankette kullanilan “Yetenek Yonetimi Algis1 Olgegi”, 2006°da Society
for Human Resource Management aracilig1 ile Shawn Fegley tarafindan
gelistirilmistir. Yetenek yonetimi algis1 6lgegi 5°1i Likert dlgek olup 16
maddeden olugsmaktadir. Bu tip bir dlgekte 1=Kesinlikle Katilmiyorum,
2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum
siklarina cevap verilmektedir. Tablo 1°de yetenek yonetimi algisi 6l¢eginin
gecerlilik ve giivenilirlik sonuglar1 yer almaktadir.
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Tablo 1: Yetenek yonetimi olgeginin giivenilirlik ve gecerlilik sonuglar

YETENEK YONETIMi OLCEGI

Soyut
Yetenek
Yonetimi

42

4.Calisanlarin isletmeye katilmak
istemelerini saglayacak bir kiiltiir
yaratir.

3.Calisanlarin igletmede kalmay1
istemelerini saglayacak bir kiiltiir
yaratir.

2.Her seviyedeki caliganlar i¢in genis
bir halef havuzunu olusturur.

5.Calisanlarin emeklerine deger
veren bir kiiltiir olusturur.

6.Calisanlarin yaptiklari ise siddetle
inandiklar1 bir kiiltiir yaratur.

10.Mevcut calisan ve ise bagvuran
adaylarin yetkinlik seviyelerindeki
farklar1 belirler.

1.Calisanlar1 isletmenin vizyonu ve
misyonu ile uyumlu hale getirir.

11.Isletme biiyiiyiip gelistikce
yaratilacak bos pozisyonlari belirler.

8.Calisanlarin fikirlerinin dinlendigi
ve deger gordiigii bir ortam yaratir,

9.Kariyer gelisimi ve yiikselme
firsatlarin1 destekleyen politikalara
sahiptir.

7.Calisanlarin her giin ise gelmek
icin heyecanlandiklar1 bir ortam
yaratir.

Faktor Cronbach’s

Yiikleri

0,791

0,786

0,754

0,685

0,651

0,632

0,620

0,615

0,604

0,602

0,562

Alpha

0,938
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15.Mevcut ¢alisanlarina igin
gerektirdigi onemli becerilere hakim 0,846
olduklarinda maag ayarlamasi yapar.

Somut 161.En ifﬁksek‘pﬁflform.a.nm gosteren 0.803
Yetenek Salisanlarini odiillendirir. 0,893 5

Yonetimi | 4 \feycyt caligsanlarina iglerini daha

iyi yapmalarina imkan tantyacak 0,751
uygun egitimi verir.

13.Dogru ise dogru insan1 yerlestirir. 0,731

12.Caliganlar1 yaptiklar1 isleri
etkileyecek kararlar1 almalari 0,649
konusunda yetkilendirir.

KMO=0,950 p=0,000 Toplam Varyans Yiizdesi=65,397 Genel
Cronbach’s Alpha= 0,953

Yapilan giivenilirlik analizi sonucunda “Yetenek Y 6netimi Algis1 Olgeginin
giivenirliginin katsayiya bagli olarak (Cronbach’s Alpha=0,953) yiiksek
oldugu tespit edilmektedir. Yapilan faktor analizi sonucunda da “Yetenek
Yonetimi Algist Olgeginin Bartlett’s ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
testinin sonuglarina gore %95 oraninda faktdr analizi igin istatistiksel
olarak anlamli oldugu (KMO=0,950, p=0,000<0,01) ve soyut ile somut
yetenek yonetimi olarak iki faktérden olustugu goriinmektedir. Faktor
analizi sonucuna ve her bir ifadenin faktor yiiklerine bakarak bu 6l¢egin
gegcerliliginin oldugunu sdyleyebiliriz.

Calisanlarin  Orgiitsel baghilik diizeylerinin Ol¢iilmesinde kullanilan
“Orgiitsel Baglhlik Olgegi (OBO)” kullanilmaktadir. Bu &lgek Meyer
ve Allen (1991) tarafindan gelistirilmistir ve 5°1i Likert 6lgek olup 18
maddeden olusmaktadir. Bu tip bir 6lgekte 1=Kesinlikle Katilmiyorum,
2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim,4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum
siklarma cevap verilmektedir. Orgiitsel baglilik dlcegi duygusal baglilik,
devam baglilig1 ve normatif baglilik olmak iizer ti¢ faktdrden olusmaktadir.
Tablo 2’de orgiitsel baghlik 6l¢eginin gecerlilik ve giivenilirlik sonuglart
yer almaktadir.
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Tablo 2: Orgiitsel baghlik élgeginin giivenilirlik ve gecerlilik sonuclar

Faktor Cronbach’s

ORGUTSEL BAGLILIK OLCEGI Yiikleri Alpha

n

38.Kendimi ¢alistigim kurumda

“’ailenin bir pargas1” olarak 0,875

goruyorum.

39.Calistigim kurum benim igin ¢ok
. . 0,873

sey ifade ediyor.

37 Kendimi ¢alistigim kuruma

“’duygusal olarak bagli” 0,871

hissediyorum.
36.Kendimi ¢alistigim kuruma ait
Duygusal hissediyorum.
Baghlik 34 Meslek hayatimim geri kalan
kismini ¢aligmakta oldugum kurumda 0,818
gecirmek beni ¢ok mutlu eder.

0,870
0,943 8

49.Caligtigim kurum sadakat

gosterilecek bir kurumdur. 0,807

51.Calistigim kuruma ¢ok sey 0.744
borgluyum.

35.Calistigim kurumun meselelerini
gercekten de kendi meseleleri imis 0,719
gibi hissediyorum.

45.Calistigim kurumdan ayrilacak

olsam bagka is bulma imkanim simirlh 0,850
olur.

42.Su anda calistigim kurumdan

ayrilacak olsam hayatim altiist olur. 0,838
43 .Fazla alternatifim olmadigi i¢in
calistigim kurumdan ayrilmay1 0,835 0,805 5

diisiinmiiyorum.

Devam
Baghhg

40.Su anda istedigimden ziyade
mecburiyetten dolay1 bu kurulusta 0,523
caligtyorum.

41.Istesem de su anda ¢alistigim

kurumdan ayrilmak ¢ok zor olur. 0,471
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47 .Benim i¢in avantajli olsa da
calistigim kurumdan su anda
ayrilmanin dogru olmadiginm
diisiinityorum.

0,857

50.Buradaki insanlara kars1
yiikiimliiliik hissettigim i¢in
- 0,677
calistigim kurumdan su anda 0,799 4
ayrilamam.

Normatif
Baghhg

48.Calistigim kurumdan ayrilsam

kendimi sug¢lu hissederim. 0,495

44 Calistigim kuruma kendimden
o kadar ¢ok sey verdim ki buradan 0,493
ayrilmay1 diisiinemiyorum.

KMO=0,912 p=0,000 Toplam Varyans Yiizdesi=68,898, Genel
Cronbach’s Alpha= 0,892

Yapilan giivenilirlik analizi sonucunda “Orgiitsel Baglilik Olgegi nin
giivenirliginin katsayiya bagli olarak (Cronbach’s Alpha=0,892) yiiksek
oldugu tespit edilmektedir. Yapilan faktdr analizi sonucunda da “Orgiitsel
Baglilik” o6lgeginin Bartlett’s ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testinin
sonuglarma gore %91,2 oraninda faktér analizi i¢in istatistiksel olarak
anlamli oldugu (KMO=0,912, p=0,000<0,01) ve duygusal baglilik, devam
baglilig1 ve normatif baglilik olarak ii¢ faktdrden olustugu goriinmektedir.
Faktor analizi sonucunda faktor yiikleri %50’nin altinda olan “46.Bu
kurumda ¢alismaya devam etmek i¢in zorunluluk hissetmiyorum” ifadesi
analize dahil edilmemistir. Faktor analizi sonucuna ve her bir ifadenin
faktor yliklerine bakarak bu 6lgegin gecerliliginin oldugunu sdyleyebiliriz.
Calismada “Goérev-Baglamsal Performans Olgegi” toplam 17 ifadeden
olugsmaktadir. Gorev performansini belirlemeye yonelik 9 ifadeyi
Goodman & Syvantek (1999) ve baglamsal performansi belirlemeye
yonelik 8 ifadeyi ise Jawahar & Carr (2007) gelistirmistir. Orijinal
dlcekte “Gorev ve Baglamsal Performans Olgegi” iki boyuttan
olugsmaktadir. Gorev-baglamsal performans 6l¢egi 5°1i Likert 6lcek
olup 17 maddeden olusmaktadir. Bu tip bir Olgekte 1=Kesinlikle
Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum,
5=Kesinlikle Katiliyorum siklarina cevap verilmektedir. Tablo 3’de
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gorev-baglamsal performans Olceginin gecgerlilik ve giivenilirlik
sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 3: Gérev-Baglamsal Performans ol¢eginin giivenilirlik ve

gecerlilik sonuglart
GOREV BAGLAMSAL PERFORMANS Faktor Cronbach’s
OLCEGI Yiikleri  Alpha "
17 Isime iliskin hedefleri basari ile
0,818
sonuglandiririm.
18.Isimin gerektirdigi performans
. L 0,811
kriterlerini karsilarim.
24.Gorevlerimi beklendigi gibi
yaparak isimde iyi bir performans 0,808
sergilerim.
20.¥$1m1n tum gerekliliklerini 0.804
yerine getiririm.
19.1simle ilgili tiim gorevlerde
g 0,761
uzmanlhigimi kullanirim.
Girev 27 Isimi ml‘.imkﬁn.o.la.n en az 0.741 0023 0
Performans hatayla yerine getiririm. ,

25.Hedeflenen isleri basarmak ve
verilen tarihte bitirmek i¢in planli 0,736
ve organize caligirim.

23.Isle ilgili tiim alanlarda

yeterliyim, gorevlerin ustalikla 0,672
iistesinden gelirim.
29.Belirli bir tarihte
tamamlanmasi gereken igimi

daima zamaninda ya da zamam 0,625
gelmeden Once yerine getiririm.
28.Gorevlerimi yerine getirirken 0.611

ekstra bir 6zen gosteririm.
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31.0rgiit disindakiler

elestirdiginde ben orgiitiimii 0,891
savunurum.
32.0rgiitiimii toplum iginde temsil
o 0,816
Baglamsal etmekten gurur duyarim. 0.839 4
Performans 30.Diger ¢alisanlar elestirdiginde 0.726 ’

ben oOrgiitimil savunurum.
33.Potansiyel kullanicilarin
Orgiitiimiin {irlin ve hizmetlerini 0,715
kullanmalarini tegvik ederim.

KMO0=0,906 p=0,000 Toplam Varyans Yiizdesi=63,112, Genel
Cronbach’s Alpha= 0,916

Yapilan giivenilirlik analizi sonucunda “Gorev-Baglamsal Performans
Olgeginin giivenirliginin katsay1ya bagl olarak (Cronbach’s Alpha=0,916)
yiiksek oldugu tespit edilmektedir. Yapilan faktor analizi sonucunda da
“Gorev-Baglamsal Olgeginin Bartlett’s ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
testinin sonuglarina gore %91 oraninda faktor analizi igin istatistiksel
olarak anlamli oldugu (KMO=0,906, p=0,000<0,01) ve gorev ile baglamsal
performans olarak iki faktorden olustugu goriinmektedir. Faktor analizi
sonucunda faktor yiikleri %50°nin altinda olan “21. Gorevlere iligkin
belirlenmis olan sorumluluklardan daha fazlasini iistlenirim”, “22. Daha
iist diizey bir pozisyon i¢in uyun oldugumu diisiiniirim” ve “26. Gegerli bir
mazeretim olsa dahi isimim aksatmamaya calisirim” ifadeleri analize dahil
edilmemistir. Faktor analizi sonucuna ve her bir ifadenin faktor yiiklerine
bakarak bu 6lcegin gegerliliginin oldugunu sdyleyebiliriz.

Veri analiz yontemi

Calismada elde edilen veriler BM SPSS V21.0 (Statistical Package for
Social Sciences - Sosyal Bilimler I¢in Istatistik Paketi) paket programi
kullanilarak bilgisayar ortaminda gerceklestirilmistir. Arastirmada
parametrik testlerden Bagimsiz Grup T testi ile Tek Yonlii Varyans
(ANOVA) analizleri, degiskenler arasindaki iliskiyi Olgmek i¢in
Pearson Korelasyon Analizi ve bagimsiz degiskenin bagimli degisken
izerindeki etkisini 6lgmek i¢in ise Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
kullanilmaktadir.
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Bulgular

Demografik ozelliklere iliskin bulgular

E-ticaret sektoriinde calisanlarin cinsiyet, yas, egitim ve c¢alisma
stirelerinin bilgilerine yonelik sonuglarin dagilimlar1 asagidaki Tablo 4’te
gosterilmektedir.

Tablo 4: Demografik ozellikler tablosu

Frekans (n) Yiizde (%)

Kadmn 171 39,6
Cinsiyet Erkek 261 60,4
Toplam 432 100,0
18-25 yas 71 16,4
26-33 yas 229 53,0
Yas 34-41 yas 107 24,8
42 yas ve lizeri 25 5.8
Toplam 432 100,0
[Ikogretim 10 23
Lise 105 243
Egitim On lisans 216 50,0
Lisans 81 18.8
Doktora 20 4.6
Toplam 432 100,0
1 yil ve alt1 138 31,9
Calisma Siiresi 1,5-2yil /1 16,4
2,5-3 y1l 66 15,3
3,54yl 38 8,8
4,5-5 yil 43 10,0
5,5-6 yil 28 6,5
6,5 yil ve tizeri 48 11,1
Toplam 432 100,0
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E-ticaret firmasinda c¢alisan personelin %60,4°1i (n=261) erkek, %39,6’s1
(171) kadindir, %53,0°1 (n=229) 26-33 yas arasinda, %24,8’1 (n=107) 34-
41 yas arasinda, %16,4’1 (n=71) 18-25 yas arasinda, geriye kalan %5,8’1
de (n=25) 42 yas ve lizeridir, %50,0’1 (n=216) 6n lisans mezunu, %24,3’i
(n=105) lise mezunu, %18,8’1 (n=81) lisans mezunu, %4,6’s1 (n=20) ve
geriye kalan %2,3’1i de (n=10) ilkdgretim mezunudur, %16,4’i (n=71)
1,5-2 yil arasinda, %15,3’ii (n=66) 2,5-3 yil arasinda, %11,1’1 (n=48) 6,5
yil ve iizeri, %10,0’1 (n=43) 4,5-5 yi1l arasinda, %8,8’1 (n=38) 3,5-4 yil
arasinda ve %6,5’1 (n=28) 5,5-6 yil arasinda c¢alisma siiresine sahiptir.

Pearson korelasyon analizi

Genel gorev-baglamsal performans, alt boyutlari olan gorev ve baglamsal
performans, genel oOrgiitsel baglilik, alt boyutlar1 olan duygusal, devam
ve normatif baglilik degiskenlerinin iliskilerinin belirlenmesi amaciyla bu
analiz yapilmaktadir.

Yapilan korelasyon analizi sonucunda genel gorev-baglamsal performans
ile genel orgiitsel baglilik arasinda istatistiksel acidan diisiik diizeyde
pozitif anlamli bir iliski vardir (r=0,282, p=0,000<0,01). Calisanlarin
genel gorev-baglamsal performanslar arttikca oOrgiitsel bagliliklar1 da
artmaktadir. Genel gorev-baglamsal performanslar1 azaldikga da orgiitsel
bagliliklar1 azalmaktadir.

Genel gorev-baglamsal performans ile orgiitsel baglilik alt boyutu olan
duygusal baglilik arasinda istatistiksel agidan diisiik derecede pozitif
yonde anlamli bir iliski vardir (r=0,495, p=0,000<0,01). Calisanlarin
genel gorev-baglamsal performanslar arttikca duygusal bagliliklar: artar,
performanslar azaldik¢a da duygusal bagliliklar diiser.

Genel gorev-baglamsal performans ile orgiitsel baglilik alt boyutu olan
devam baglilig1 arasinda istatistiksel agidan diisiik derecede negatif yonde
anlaml bir iliski vardir (r=-0,137, p=0,004<0,01). Calisanlarin genel
gorev-baglamsal performanslar: arttikca devam bagliliklar1 azalmaktadir.
Bunun tam zitt1 da olabilmektedir. Calisanlarin genel gorev-baglamsal
performanslari azaldik¢a devam bagliliklar: artmaktadir.
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Genel gorev baglamsal performans ile normatif baglhilik arasinda
istatistiksel agidan diisiik derecede pozitif yonde anlamli bir iliski vardir
(r=0,180, p=0,000<0,01). Genel gorev-baglamsal performans arttik¢a
normatif baglilig1 artmaktadir. Tam zitt1 da olabilmektedir. Calisanlarin
genel gorev-baglamsal performanslari azaldik¢a normatif baghliklar: da
azalmaktadir.

Genel gorev-baglamsal performansinin alt boyutu olan gérev performansi
ile genel orgiitsel baglilik arasinda istatistiksel agidan diisiik derecede pozitif
yonde anlamli bir iligki vardir (r=0,207, p=0,000<0,01). Calisanlarin gorev
performansi arttiginda firmaya kars1 orgiitsel bagliliklar1 da artmaktadir.
Gorev performanslari azaldiginda da orgiitsel bagliliklar1 azalmaktadir.

Genel gorev-baglamsal performans alt boyutu olan gorev performans ile
orgiitsel baglilik alt boyutu olan duygusal baglilik arasinda istatistiksel
acidan diistik derecede pozitif yonde anlamli bir iliski vardir (r=0,382,
p=0,000<0,01). E-ticaret sektoriinde c¢alisan katilmecilarin gorev
performansi arttikca orgiite olan duygusal bagliliklar1 artmaktadir, gérev
performansi azaldik¢a duygusal bagliklar1 da azalmaktadir.

Genel gorev-baglamsal performansi alt boyutu olan goérev performansi
ile orgiitsel baglilik alt boyutu olan devam baglilig1 arasinda istatistiksel
acidan diisiik derecede negatif yonde anlamli bir iliski vardir (r=-0,118,
p=0,014<0,05). Calisanlarin gérev performansi arttikga devam bagliliklar
azalmaktadir, gorev performans: azaldik¢a devam bagliliklar1 da
artmaktadir.

Genel gorev-baglamsal performansi alt boyutu olan goérev performansi
ile orgiitsel baglilik alt boyutu olan normatif baglilik arasinda istatistiksel
acidan diistiik derecede pozitif yonde anlamh bir iliski vardir (r=0,124,
p=0,010<0,05). Calisanlarin gorev performansi arttikca normatif
bagliliklar1 artmaktadir, gorev performanslari azaldikga da normatif
bagliliklar1 azalmaktadir.

Genel gorev-baglamsal performanst alt boyutu olan baglamsal
performans ile genel orgiitsel baglilik arasinda istatistiksel agidan diisiik

diizeyde pozitif yonde anlaml bir iligski vardir (r=0,317, p=0,000<0,01).
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Calisanlarin  baglamsal performanslar1 arttikga Orgiitsel baglhiliklar
artmaktadir, baglamsal performanslar1 azaldiginda ise orgiitsel baghiliklar
da azalmaktadir.

Genel gorev-baglamsal performansi alt boyutu olan baglamsal performans
ile orgiitsel baglilik alt boyutu olan duygusal baglilik arasinda istatistiksel
acidan orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iligki vardir (r=0,522,
p=0,000<0,01). Calisanlarin baglamsal performans: arttikca duygusal
bagliliklar1 artmaktadir, baglamsal performansi azaldik¢a duygusal
bagliliklar1 da azalmaktadir.

Genel gorev-baglamsal performansi alt boyutu olan baglamsal performans
ile orgiitsel baghlik alt boyutu olan devam baglilig1 arasinda istatistiksel
acidan diisiik derecede negatif yonde anlamli bir iliski vardir (r=-0,122,
p=0,011<0,05). Calisanlarin baglamsal performansi1 arttikga devam
baglilig1 azalmaktadir, baglamsal performansi azaldik¢a da devam bagliligi
artmaktadir.

Genel gorev-baglamsal performansi alt boyutu olan baglamsal performans
ile orgiitsel baghlik alt boyutu olan normatif baglilig1 arasinda istatistiksel
acidan diisiik diizeyde pozitif yonde anlamli bir iligki vardir (r=0,216,
p=0,000<0,01). Calisanlarin baglamsal performansi arttikca normatif
baglilig1 artmaktadir, baglamsal performansi azaldik¢a normatif baglilig
da azalmaktadir.

Sonuclar ve oneriler

Aragtirmada, yetenek yonetimi uygulamalarinin orgiite baglhilik diizeyi
ile calisan performansi lizerindeki etki diizeyi ve varsa aralarindaki
iligkiler tespit edilmeye calisilmaktadir. Aragtirma e-ticaret sektoriinde
calisan personeller iizerinde gerceklestirilmistir. Buna gore arastirmaya
katilanlarin %60,4’tintin erkek, %39,6’sinin kadin, %53 niin 26-33 yas
arasinda, %24,8’inin 34-41 yas arasinda, %16,4’linlin 18-25 yas arasinda,
geriye kalan %5,8’inin 42 yas ve lizerinde oldugu belirlenmistir. Ayrica
katilimcilarin %50’sinin 6n lisans mezunu, %24,3’inlin lise mezunu,
%18,8’inin lisans mezunu, %4,6’sinin doktora ve geriye kalan %2,3’{inilin
de ilkdgretim mezunu oldugu; %16,4’iiniin 1,5-2 y1l arasinda, %15,3’linilin
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2,5-3 yil arasinda, %]11,1’inin 6,5 yil ve iizerinde, %10’nun 4,5-5 yil
arasinda, %38,8’inin 3,5-4 yil arasinda ve %6,5’inin de 5,5-6 yil arasinda
ayni sirkette ¢alistig1 goriilmiistiir.

Arastirmanin 6rneklemini olusturan e-ticaret sektoriinde ¢alisanlarin gérev
dagilimlarina bakildiginda calisanlarin %65,3’iinlin uzman, %28,7’sinin
miidiir, %3,2’sinin uzman yardimecisi, %2,5’inin stajyer ve geriye kalan
%0,2’sinin de miidiir yardimcis1 oldugu belirlenmistir.

Bu calismada cinsiyete gore genel yetenek yoOnetimi, soyut yetenek
yonetimi, somut yetenek yonetimi, genel gorev-baglamsal performans,
gorev performans, baglamsal performans, genel 6rgiitsel baglilik, duygusal
baglilik, devam baglilig1 ve normatif baglilik ortalama puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir.

Bu calismada yasa gore genel yetenek yonetimi, soyut yetenek yonetimi,
somut yetenek yoOnetimi, genel gorev-baglamsal performans, gorev
performans, baglamsal performans, genel oOrgiitsel baglilik, duygusal
baglilik ve normatif baglilik ortalama puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik olmadigi tespit edilmistir.

Bu c¢alismada yasa goére devam baglilik ortalama puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu saptanmigtir. Buna gore 15-
25 yas arasindaki calisanlarin 34-41 yas arasinda olan ¢alisanlara gore;
26-33 yas arasinda olan calisanlarin 34-41 yas arasinda olan ¢alisanlara
gore devam bagliliklarinin daha yogun oldugu goriilmiistiir.

Bu c¢alismada egitim durumuna gore genel yetenek yOnetimi ortalama
puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
saptanmistir. Buna gore lise mezunu calisanlarin lisans mezunu ¢alisanlara
gore genel yetenek yonetimlerinin daha iyi oldugu goriilmiistiir.

Bu calismada egitim durumuna gore soyut yetenek yonetimi ortalama
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
saptanmigtir. Buna gore lise mezunu ¢alisanlarin lisans mezunu ¢aliganlara
gore soyut yetenek yonetimlerinin daha iyi oldugu goriilmiistiir.
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Bu ¢aligmada egitim durumuna gore somut yetenek yOnetimi ortalama
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
saptanmigtir. Buna gore lise mezunu calisanlarin 6n lisans mezunu
caliganlara gore; lise mezunu caliganlarin lisans mezunu ¢alisanlara gore;
lise mezunu ¢alisanlarin doktora mezunu ¢alisanlara goére somut yetenek
yonetimlerinin daha iyi oldugu gorilmiistiir.

Calismada somut yetenek yonetiminin gorev performans iizerinde anlaml
bir etkisi oldugu saptanmistir. Buna gdre somut yetenek yOnetiminin
e-ticaret calisanlarinin gorev performansint %16,1 oraninda acikladigi
goriilmektedir. Burada soyut yetenek yonetiminin goérev performans
iizerinde pozitif yonde bir etkisi oldugu sdylenebilir. Ayrica ¢alismada
somut yetenek yOnetiminin genel gorev-baglamsal performans iizerinde
anlamli bir etkisi oldugu saptanmistir. Buna gére somut yetenek yonetiminin
e-ticaret calisanlarinin genel gorev-baglamsal performansini  %20,0
oraninda acgikladig1 goriilmektedir. Burada soyut yetenek yonetiminin
genel gorev-baglamsal performans iizerinde pozitif yonde bir etkisi oldugu
buna gore; kisilerin dogru islere yerlestirilmis olmasi, ¢alisanlara verilen
egitimlerin gelisimlerine yonelik olmasi, ¢alisanlara kariyer olanaklarinin
verilmesi ve performansi yiiksek olan ¢alisanlara 6diil verilmesi halinde
calisan performansinin yiikselecegi sdylenebilir.

Calismada somut yetenek yonetiminin orglitsel baglilik alt boyutu olan
normatif baglilik lizerinde anlamli bir etkisi oldugu saptanmistir. Buna
gbre somut yetenek yonetiminin e-ticaret ¢alisanlarinin Srgiitsel baglilik
alt boyutu olan normatif baglilig1 %6,6 oraninda acikladig1 goriilmektedir.
Burada soyut yetenek yonetiminin Orgiitsel bagliligin alt boyutu olan
normatif baghlik ilizerinde pozitif yonde bir etkisi oldugu; ¢aliganlara
sunulan kariyer gelisim imkani, egitim ve oOdiillerin ¢alisanlarin sirkete
kars1 olan sadakatlerini arttirdig1 sdylenebilir.

Bu calismada soyut yetenek yonetiminin orgiitsel bagliligin alt boyutu olan
duygusal baglilik {izerinde anlamli bir etkisi oldugu saptanmistir. Buna
gore soyut yetenek yonetiminin e-ticaret ¢alisanlarinin 6rgiitsel baglilik alt
boyutu olan duygusal baglilig1 %22,9 oraninda acikladig goriilmektedir.
Burada soyut yetenek yonetiminin drgiitsel baglilik alt boyutu olan duygusal
baglilik iizerinde pozitif yonde bir etkisi oldugu ve ¢alisan emegine 6nem
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verilen, ¢alisanin ise giderken her giin heyecan duymasini saglayan bir
isletme kiiltiiriiniin olusturulmasinin ¢aligsanlar tizerinde duygusal bagliligi
arttirdig1 soylenebilir.

Calismada genel gorev-baglamsal performans ile genel orgiitsel baglilik
arasinda istatistiksel agidan diistik diizeyde pozitif anlamli bir iliski oldugu,
buna gore calisanlarin genel gorev-baglamsal performanslari arttikca
orgiitsel baghliklarinin arttigi, genel gorev-baglamsal performanslari
azaldikga da orgiitsel baglhiliklarinin azaldig: tespit edilmistir.

Calismada genel gorev-baglamsal performans ile orgiitsel baglilik
alt boyutu olan duygusal baglilik arasinda istatistiksel agidan diisiik
derecede pozitif yonde anlamli bir iligski oldugu, buna gore calisanlarin
genel gorev-baglamsal performanslart arttikca duygusal bagliliklarinin
artt1g1, performanslar1 azaldik¢a da duygusal bagliliklarinin diistiigii tespit
edilmistir.

Calismada genel gorev-baglamsal performans ile oOrgiitsel baghlik alt
boyutu olan devam baglilig1 arasinda istatistiksel acidan diisiik derecede
negatif yonde anlamli bir iligki oldugu, buna gore calisanlarin genel
gorev-baglamsal performanslar arttikga devam bagliliklarimin azaldig,
calisanlarin genel gorev-baglamsal performanslari azaldik¢a devam
bagliliklarnin arttig1 tespit edilmistir.

Calismada genel gorev-baglamsal performansi alt boyutu olan baglamsal
performans ile orgiitsel baglilik alt boyutu olan duygusal baglilik arasinda
istatistiksel agidan orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iligski oldugu, buna
gore calisanlarin baglamsal performansi arttikca duygusal bagliliklarinin
arttigi, baglamsal performans: azaldik¢a duygusal bagliliklarinin da
azaldig tespit edilmistir.

Calismada elde edilen bulgular orgiitsel baghilik acgisindan
degerlendirildiginde ¢alisanlarin baglamsal performanslar ile duygusal
baglilik ve normatif baglilik arasinda diisiik diizeyde pozitif bir iligki
oldugu tespit edilmistir. Burada ¢alisanlarin kendi gorev tanimlari
haricinde de sorumluluk alabilecekleri, islerini hatasiz ve 6zenerek yapmak
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isteyecekleri ve galistiklari is yerini her tiirli elestiri karsisinda savunmak
isteyecekleri sdylenebilir.

Sonug olarak kiiresellesme ile birlikte yagsanan degisimler, isletmeleri giiglii
bir rekabet ortaminda pazar paylarini arttirmayi ve varliklarini siirdiirmeyi
zorunlu hale getirmistir. Isletmeler bu zorlu ortamda dne gecebilmek i¢in
insan kaynag1 faktoriine daha fazla 6nem vermis ve bu siirecte nitelikli
caligsanlara ihtiya¢ duyuldugunu farkina varmistir.

Boylece “Yetenek yonetimi” kavrami oOrgiite yetenekli bireylerin
alinmasini, egitimini, gelistirilmesini ve bu ¢alisanlar1 orgiitte tutmak i¢in
‘stratejik insan kaynaklar1 yonetiminin’ 6zellesmis bir uygulama seklini
ortaya koyan bir yonetim sekli olarak karsimiza ¢ikmistir.

Yetenek yonetimi, igletmeninin rekabette siirdiiriilebilirligini saglayacak
pozisyonlarin sistemli bir sekilde tespit edilmesini, bu pozisyonlar
icin yiiksek potansiyele ve performansa sahip calisanlarin bulundugu
bir havuzun olusturulmasini, bu pozisyonlar1 yetkin c¢alisanlar ile
doldurabilecek daha kolay yontemlerin bulunmasin1i ve bu kisilerin
isletmeye kars1 baglanmasini saglayan bir siiregtir.

Isletmeler acisindan yetenekli calisanlara sahip olmak ve onlar
biinyelerinde tutabilmek kendi aralarinda bir yarisa sebebiyet vermektedir.
Yetenek yOnetimini basart ile uygulayabilen isletmelere bakildiginda
yetenek yonetiminin finansal agidan 6nemli bir etki yarattigi goriilmektedir.

Calismada elde edilen bulgular yetenek ydnetiminin tim boyutlari ile
degerlendirildiginde her bir boyutunun orgiitsel baglilik ile iliskili oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle yetenek yonetimini kullanan ya da heniiz yeni
kurmak isteyen isletmelerin tiim boyutlarina gereken 6zeni gostermesi
onem arz etmektedir. Isletmenin tiim boyutlarina gereken Onemi
vermemesi durumunda ¢alisanlarin 6rgiite olan bagliliklarinda ve ¢alisan
performansinda istenilen diizeye ulagilmasi gii¢ olacaktir.
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Oz

Arazi kullamimlary hakkindaki kararlar toplumda ve bilim diinyasinda uzun
zamandir tartisilmakta ve degerlendirilmektedir. Gegmiste, arazi kullanimi daha
basit ihtiyaglara yanit verme ¢abast iginde, daha az kompleks politik, sosyal ve
ekonomik siirecler esliginde sekillenmistir. Bugtiiniin daha kalabalik ve karmagik
diinyasinda ise genellikle arazi kullanim planinin siiregleri ¢ergevesinde kararlar
alimmaya ¢alisilmaktadir. Bu planlar ozellikle gelismis ve gelismekte olan
tilkeler ile tiim diinyay1 kapsayacak sekilde gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu da
dogal kaynaklarin koruma-kullanma baglaminda yeniden degerlendirilmesinin
ontinii agmistir. Bu baglamda, kullanimlar arasi rekabet, degisen ihtiyaglar ve
cesitli kaynakli baskilar degerlendirme icinde énemli bir yer tutmaktadw. Arazi
degerlendirmesi, arazinin spesifik amaglar i¢in kullamildigindaki performansinin
degerlendirilmesi ile ilgilenir. Bu da topografya, jeolojik ozellikler, iklim, toprak,
hidrolojik ozellikler, flora-fauna ve diger arazi kullanimlar: iginde etkili olan
faktorler gibi temel faktorlerin yorumlanmasi ve degerlendirilmesi siireglerini
gerektirir. Planlamada basarili olmak igin, alanda diigiiniilen arazi kullanimlarinin
fiziksel, ekonomik ve sosyal baglamda ortaya koyacaklar: sonuglar ve iligkileri
diistiniilmeli ve simirlar belirlenmelidir. Bu calismada oncelikle arazi kullanimina
temel teskil eden karar siireglerinde en énemli etken olan arazi degerlendirmesi
stireci irdelenmistir. Arazi degerlendirmesinin prensipleri ortaya konularak,
niteligi, kullanilan metotlar ve yaklagimlar belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Arazi degerlendirmesi, arazi kullanimi, arazi kullanim
plani, dogal kaynak yonetimi

' Dog. Dr., Istanbul Aydin Universitesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Mimarlik Bélimii,
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Principles and characteristics of the land evaluation

Abstract

Decisions on land use have been discussed and evaluated in society and the
scientific community for a long time. In the past, land use has been shaped by less
complex political, social and economic processes in an effort to respond to simpler
needs. In today’s more crowded and complex world, decisions are generally
made within the framework of the land use plan processes. These plans are being
developed to cover especially the developed and developing countries and the
whole world. This has paved the way for the re-evaluation of natural resources
in terms of conservation and utilization. In this context, competition between
uses, changing needs and various sourced pressures play an important role in
the evaluation. Land evaluation deals with the evaluation of the performance of
the land when it is used for specific purposes. This requires the interpretation
and evaluation of key factors such as topography, geological characteristics,
climate, soil, hydrological characteristics, flora-fauna and other land-use
factors. In order to be successful in planning, the results and relationships of
land use in the physical, economic and social context should be considered and
limits should be determined. In this study, first of all, land evaluation process,
which is the most important factor in decision making processes which are
the basis of land use, is examined. The principles of land evaluation were put
forward and the quality, methods and approaches used were determined.

Keywords: Land assessment, land use, land use plan, natural resource management

Giris

Arazi; fiziksel g¢evre, iklim, rolyef, toprak, hidroloji ve vejetasyonun
bilesiminden olusur. Bu faktorler potansiyel arazi kullanimini etkiler.
Gegmis ve simdiki insan aktivitelerinin sonuglarini igerir (Stocking ve
Murnaghan, 2013). Ekonomik ve sosyal karakteristikler (Diener ve Suh,
1997) arazi kavrami i¢inde olmasa da, ekonomik ve sosyal baglam iginde
yerini alirlar. Boylece arazi, toprak ve arsadan daha genis anlam igeren bir
kavramdir. Toprak varyasyonlar1 veya toprak ve arazi sekli, arazi harita
birimi ile lokal alanlar arasindaki farkliligin ana nedenleridir (Bouma
ve ark., 2011; Kaiser ve ark., 1995). Bu nedenle arazi harita biriminin
tanimlanmasinda ana karakter olarak toprak sorveyleri kullanilir. Buna
ragmen toprak Ozelliklerinin degerlendirmesi diger cevresel faktorlerin
degerlendirilmesinden izole edilen bir faktor olarak gdriilmemelidir.
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Arazinin fiziksel, ekonomik ve sosyal kosullar1 goz oniline alinarak
arazi kullanimindaki limitler belirlenir. Bu tiir arazi kullanimlar1 arazi
degerlendirmesinin 6znesini olusturur (Foley ve ark., 2005). Bunlar baslica
arazi kullanimi1 ve araziden faydalanma gesitlerini ortaya koyar.

Araziden faydalanma ¢esidi, fiziksel, ekonomik ve sosyal ortamin teknik
ozelliklerinin irdelenmesi siirecini de igerir. Bu gilincel durumdan gelecekle
ilgili planlara, programlara kadar tiim caligmalar1 kapsar. Araziden
faydalanma c¢esidinin ozellikleri belirlenirken asagidaki verilerden
yararlanilir (Hansen, 1959):

» Uriin (ekin, ¢iftlik hayvanlari, kereste), hizmetler (rekreasyon) veya diger
faydalar (dogal yasami koruma)

* Pazar yonelimi, varliklar1 ve ticari iiretimler

* Anapara yogunlugu

« Isgiicii yogunlugu

* Gli¢ kaynaklar1 (insan giicti)

* Alan kullanicilarinin davraniglar1 ve teknik bilgi
* Teknoloji kullanimi

* Altyap1 gereksinimi

» Arazideki miilklerin biiytikliik ve sekli

* Arazi imtiyazlari

* Gelir seviyesi.

Ayni arazi faydalanma cesidine sahip farkli alanlarda, farkli yonetim
uygulamalar1 olusturulabilir.

Arazi karakteristikleri, arazinin 6l¢iilmiis veya tahmin edilmis 6zellikleridir
(Loveland, 2000). Ornegin; egimi, yagis miktar1, toprak tekstiirii, su
kapasitesi, vejetasyonun toplam kiitlesi bu 6zelliklerden birkag1 olarak
sayilabilir. Arazi harita birimi, arazi karakteristikleri igcinde tanimlanir. Arazi
karakteristikleri degerlendirilirken birbirleri ile olan ¢oklu etkilesimleri de
g6z dniine alinmalidir (Smith ve ark., 2003). Ornegin; toprak erozyonunun
olusum siirecinde yalniz egim derecesi degil, egim uzunlugu, gecirimlilik,
toprak striiktiirli, yagis degerleri ve diger karakteristikler etkilidir.
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Arazi niteligi ise 6zel bir ¢esit kullanim i¢in arazinin uygunluguna etkide
bulunan farkli 6zelliklerin tanimlanmasidir (Dumanski ve Pieri, 2000).
Arazi niteligi pozitif veya negatif etkiye sahip olabilir. Ornegin; mevcut
nem, erozyon direnci, sel zararlari, toprakta tuzlanma gibi. Cok sayida
arazi niteligi mevcuttur ve eger verilere ulasilabilirse tiim arazi nitelikleri
belirlenebilir. Calismanin amaci ve Ol¢egine gore de arazi nitelikleri
ayrintili olarak degerlendirilir ve ¢calismaya adapte edilir.

Yontem

Dogal kaynak yonetimi ve koruma-kullanma baglaminda yonetim
stirecinde arazinin dogal ve beseri yapisinin sahip oldugu nitelikler ve
aralarindaki iligski aglarinin ortaya konmasinin énemini vurgulayan bu
calismada arastirma yontemi i¢in bir model ¢izilmeye ¢alisilmis ve bunun
icin de Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii’niin (FAO) belirledigi
uluslararasi kabul gormiis arazi degerlendirmesi metodu temel alinmistir
(FAO, 1976; George, 2005).

Ancak bu yontemle her dogal kaynak ve tiim araziler i¢in degismez bir
degerlendirme sablonu olusturulmasi miimkiin degildir. Her arazinin ve
dogal kaynak 6gesinin kendine has sergiledigi 6zellikleri ¢ergevesinde bu
temel yontem yeniden formiile edilebilir ve ¢alismanin igerigine uygun
hale getirilebilir. Sonug itibar1 ile bu degerlendirmeleri yaparken bir dil
ve yontem birliginin saglanmasi i¢in bu ana g¢atki olusturulmus ve bu
caligmada irdelenmeye caligilmistir.

Bulgular

Arazi degerlendirmesinin amaci

Arazi degerlendirmesi giincel arazi performansi ile birlikte diistliniiliir
ve arazi kullaniminda meydana gelen degisimler degerlendirilir.
Degerlendirme siireci planlanan yatirimlarin o bolgede yasayan insanlar
ve tim iilkenin faydalanmasi i¢in ekonomik ve sosyal sonuglarinin
degerlendirilmesi ve ¢evrede/dogal kaynaklarda meydana getirebilecekleri
zararlarin minimuma indirilmesi prensiplerine bagl olarak stirdiiriiliir.
Arazi degerlendirmesi asagidaki sorulara yanit vermelidir:
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* Giincel olarak arazi nasil yonetilmektedir ve gilincel uygulamalar
degistirilmezse neler olabilir?

* Glincel arazi kullaniminda hangi yonetim uygulamasi ile arazinin gelisimi
miimkiindiir?

* Fiziksel olarak miimkiin, sosyal ve ekonomik olarak uygun diger hangi
arazi kullanimlar1 mevcuttur?

* Bu kullanimlarin hangileri siirdiiriilebilir koruma ve diger faydalar
sunma olasiligina sahiptir?

* Her bir kullanimla iligkili olarak hangi fiziksel, ekonomik ve sosyal
olumsuz etkiler mevcuttur?

* Amagclanan koruma ve olumsuz etkilerin minimuma indirilmesi i¢in
hangi girdiler degerlendirmeye alinmalidir?

* Her bir kullanim formu i¢in hangi faydalar mevcuttur?

Eger onemli degisimlere sebep olan yeni bir kullanim mevcutsa, (sulama
planlari, enerji yatirimlari gibi) asagidaki ek sorular da cevaplandiriimalidir:
*Arazinin kosullarinda gerekli ve uygun hangi degisimler nasil yapilabilir?
*Hangi girdiler bu degisimlerin uygulanmasi i¢in gereklidir?

Degerlendirme siireci arazi kullanimindaki gilincel degisimlere
kendiliginden diger faktorlerden bagimsiz olarak karar veren bir siireg
degildir. Ancak veriler elde edilerek hangi kararlarin alinmasi gerektigi
konusunda y6nlendirici olabilir. Bu konuda etkili olabilmek i¢in sonuglari,
faydalar1 ve olumsuzluklari igeren iki veya daha fazla potansiyel arazi
kullanimi Onerilerinin gelistirilmesi gerekir.

Arazi degerlendirmesi ve arazi kullanimi plani

Arazi degerlendirmesi, arazi kullanim planlama siirecinin bir parcasi olup
farkli durumlarda ¢esitli roller iistlenir. Arazi kullanim planlama siireci
genel olarak asagida siralanmig olan aktiviteler ve kararlardan olusur:

e Degisim i¢in gerekliligin tanimlanmasi

¢ Amagclarin tanimlanmasi

e Alternatif formdaki alan kullanimlar1 ve onlarin ana gereksinimlerinin
belirlendigi planlarin formiile edilmesi

e Alandaki farkli giincel arazi kullanimlarinin tanimlanmasi ve
betimlenmesi
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e Her bir farkli kullanimin karsilastirilmasi ve degerlendirilmesi

e Arazide tercih edilen kullanim se¢ilmesi

e Proje tasarimi veya alanin her bir farkli 6zellige sahip pargasi igin
detayli analizlerin ve alternatif planlarin gelistirilmesi

e Uygulamaya karar verilmesi

e Uygulama

e lslemlerin izlenmesi.

Bu siirecler sonucunda arazi degerlendirmesi; arazi kullanimai ile ilgili karar
verilmeden once, 6nemli gereksinimleri ve olumsuzluklar1 ortaya koyarak
yeni bir arazi kullanimi karar1 alinmasina neden olabilmektedir. Ornegin bir
alanin orman alan1 olarak kalmasi ya da tarim alanina doniistiiriilmesi yada
ekolojik hassasiyet gosteren bir alanin doga koruma alani olarak secilmesi
ya da rekreasyona agilmasi ile ilgili kararlarda yonlendirici olabilmektedir.

Prensipler

Arazi degerlendirmesinde yaklasim metodu olarak bazi prensipler esas
olarak alinabilir. Bu temel prensipler (Duning ve Linsheng, 1998) asagidaki
gibidir:

Arazi uygunlugu, belirlenmis tiirdeki kullanimlara uygun olarak
siiflandirilir ve degerlendirilir.

Degerlendirme, farkli tiirdeki arazilerin gereksinimleri ile kullanimlara
bagl elde edilebilecek faydalarin karsilagtirmasini gerektirmektedir.
Multi-disipliner yaklagim gereklidir.

Alanla ilgili planlanan fiziksel, ekonomik ve sosyal baglamlarin iliskileri
g0z Oniine alinarak degerlendirme yapilir.

Uygunluk ve stirdiiriilebilirlik esasina gore kullanimi isaret eder.
Degerlendirme birden fazla kullanim tiiriiniin karsilagtirmasini igerir.

Yogunlugun ve yaklasimin dereceleri

Her tiir arazi degerlendirmesinde yaygin olarak kullanilan uygulamalar
vardir. Degerlendirme baslangi¢c olarak, degerlendirmenin amaclarinin
belirlendigi, varsayimlarin ve sinirlamalarin ortaya kondugu ve izlenecek
metodun secildigi birincil/baglangi¢c danmisma (konsiiltasyon) stireci ile
baglar. Ardindan sekillenen ve degisiklikler igeren sonraki aktivitelerin
detaylar belirlenir.
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Yogunlugun dereceleri

Arazi degerlendirmesinde li¢ yogunluk derecesinden s6z edebiliriz. Bunlar:
kesif, yar1 detayli ve detayli yogunluk dereceleridir. Kesif arastirmasi,
dogal kaynaklarin ulusal ve bolgesel Olcekteki gelisim olasiliklarini ve
genel envanterini ortaya koyma siireclerini igerir. Ekonomik analizler ¢ok
genel terimlerle ortaya konur ve arazi degerlendirmesi niteliksel olarak
yapilir. Elde edilen sonuglar iilke planinda korunacak alanlarin, dncelikli
alanlarin ve gelisim i¢in ayrilmis alanlarin ortaya konmasinda katkida
bulunurlar.

Orta seviye yogunluk derecesi olan yar1t detayli arastirmalar, gelisim
projelerindeki uygunluk calismalar1 gibi daha spesifik amaglar {izerinde
yogunlasirlar. Bu noktada arazi degerlendirmesi niceliksel olarak yapilir.
Bu arastirmalar projenin secimi slirecinde gerekli bilgilerin temin
edilmesini saglar.

Arazi degerlendirmesindeki ii¢ yogunluk derecesinden niceliksel 6zellikleri
en yiksek olan detayli arastirmalar ise, giincel planlama, tasarimlarin
ve kararlarin detayli olarak irdelendigi ve genellikle karar asamasindan
uygulamaya kadar siiren analizleri igerir.

Arazi degerlendirmesi icin iki safhali ve paralel yaklasimlar

Dogal kaynak analizleri ile sosyal analizler arasindaki iligkiler ve hangi tiir
arazi kullaniminin formiile edildigi, asagidaki yaklagimlardan hangisinin
arazi degerlendirmesinde kabul edildigi ile iliskilidir.

iki safhali yaklasimda ilk safhada temel olarak niteliksel arazi
degerlendirmesi, ikinci sathada ise ekonomik ve sosyal analizler yapilir.

Paralel yaklasimda arazi ve arazi kullaniminin niteliksel ve niceliksel

simiflandirmas1 ile ekonomik ve sosyal analizlerin ayni anda
degerlendirilmesi ve iliskiler ortaya konulur (Sekil 1).
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Sekil 1: Arazi degerlendirmesinde iki safhali ve paralel yaklagimlar.

iki safhali yaklasim genel olarak, kaynagin biyolojik koruma potansiyelinin
degerlendirildigi genis planlama c¢alismalarinda envanter olusturmak igin
kullanilir. 11k safhada arazi uygunluk siniflamasi, arastirmanin basinda secilen
arazi kullaniminin tiirii i¢in arazinin uygunlugunun belirlenmesi esasina dayanir.
Ekonomik ve sosyal analizlerin ilk safhaya katkilar1 oldukca smirhidir. ilk
safha bittikten, sonuglar1 haritada gosterildikten ve raporlart yazildiktan sonra
bu sonuglar ikinci asamaya altlik olur. ikinci asamada da ekonomik ve sosyal
analizler derinlemesine yapilarak birbirleri ile iliskilendirilir.

Paralel yaklagimda, ekonomik ve sosyal analizler ile fiziksel faktorlerin
degerlendirmeleri es zamanli olarak yapilir. Daha kisa siirede daha kesin bilgiler
vermesi beklenir. Yeterli calisma zaman1 bulunan projelerde iki sathali yaklagim,
derinlemesine arastirmalart daha detaylandirarak verebilecegi icin uygun
olacaktr.

Sonuglar

Arazi degerlendirmesinde arazi kullanom planinin  en Onemli
fonksiyonlarindan biri, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetiminin
saglanarak geleceklere aktarilmasinda bir ara¢ olarak kullanilabilme
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potansiyeline sahip olmasidir. Bunun yaninda giiniimiizde de, dogal
kaynaklara zarar vermeden koruma-kullanma baglaminda karar vermeye
yardimci olabilecek temel prensip ve iligkileri ortaya koyan bir kilavuz
olarak goriilebilir.

Bu planlama; planlanan arazi kullaniminin tirii ile dogal g¢evre ve
aralarindaki iligkilerin ¢ok iyi anlasilmasina bagl olarak basaril
olabilmektedir. Gliniimiizde dogal kaynaklara zarar veren gerek uluslararasi
gerekse ulusal bir¢ok arazi kullanimi kararlarinin ortaya koydugu cevresel,
ekonomik ve sosyal problemlere sayisiz 6rnek (turizm amagh yapilagma
sonucu dogal kaynak kayiplar1 gibi) verilebilir. Burada arazi ile araziyi
kullanan arasindaki karsilikli iligkilerin anlagilmamasi veya degerlendirme
dis1 birakilmasi bu olumsuz siireci daha da hizlandirmaktadir. Bu siiregleri
tersine ¢evirebilmek i¢in dogru yontemler ile yapilmus, fiziksel, ekolojik
ve sosyal yonleri ile analiz edilmis arazi kullanim planlarinin tiim planlama
kademelerinde es giidiim icerisinde degerlendirmeye alinarak tiim politik
ve yonetsel siireclerde yon gosterici olarak kullanilmasi hayati 6nem
tasimaktadir.
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Oz

Bu ¢alisma, sinema ve film sektoriinde ozel efekt kullaniminmin tarihini ve
gelisimini, ¢esitli zaman dilimlerinde meydana gelen gelismeler ve degisimleri
ortaya koymaktadir. Ozellikle on dokuzuncu yiizyildan baslayarak ozel efekt
alaminda c¢egitli sinema yapimlarinda bu ilerlemeleri ve kullanilan teknikleri
gormek miimkiindiivr. Bu alandaki ilerlemeler teknolojik gelismelere bagh
olarak siiregelmistir. Toplumsal gerceklige dair durumlarin devaml bir sekilde
tekrardan tiretildigi bir enformasyon kaynagi olan televizyon dizi ve filmlerinde
realize etme stireglerini ortaya koymak, toplumsal siire¢lerin nasil insa edildigini
igcsellestirmek acisindan ozel efektlerin ayri bir onemi vardw. Bu noktada,
uretilen gercek iistii toplumsalligin, gercegi oldugundan daha gergek kilacak
yontemlerle kategorize edildigi fikri on plana ¢ikmaktadwr. Gergekligin yeniden
tiretilmesi baglaminda kullanilan 6zel efektler, simiilatif anlamlar: gerceklestirme
stireglerinde kullanilan bir yontem olarak onem kazanmaktadir. Bu ¢alismada da
sinemada ozel efekt kullamiminin tarihi ve gelisimi ele alinmig, bu amacla diinya
sinemasindan, 1920 — 2009 tarihleri arasinda yapilmis, 21 film incelenmis ve bu
stire¢ tarihi bilgiler ve resimlerle gosterilmistir.
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History and development of special effects use in
cinema

Abstract

This study presents the changes and developments in the use of special effects
that occurred in various time periods within cinema and film industry. These
developments, and the techniques used, are prominent in various cinema
productions regarding special effects, starting especially from the nineteenth
century. Improvements in this area were contingent on technological
developments. Special effects have always had a distinctive role to internalize
how social processes are constructed as well as to put forth the realization
processes of television films and series, as information sources in which situations
of social reality are constantly reproduced. At this point, the idea of acquiring
the reproduced surreal societally through methods that render the reality more
real than it actually is becomes prominent. Special effects, which are used in
order to reproduce reality, gains significance as methods used in the process of
realizing simulative meanings in this study, the history and development of the
use of special effects in cinema were discussed. For this purpose, twenty - one
films made from the world cinema between 1920 and 2009 were examined and
this process was shown with historical information and pictures.

Keywords: CGI, special effect, chroma key, model, scene.

Giris

Sinema ve film sektoriinde 6zel efekt kullaniminin tarihine ve gelisimine
bakildiginda sinema kendinden 6nce gelismis olan “miizik, heykel, resim
ve fotografcilik gibi” sanat dallarinin ¢itasi {izerine yiikselmis yiizyil
askin bir siiredir toplumlarin ilgi odagi olmus bir sanat dalidir. Lumiere
kardeslerin bu konudaki ¢abasi ve etkisi evrensel bir kabul gormektedir
(Yurdigiil ve Zinderen, 2013).

Tarihi ve gelisme agisindan 6zel efektin, asag1 yukari ylizyillik bir siireden
fazla bir gegmisi vardir. Sinemanin seriiveninin, 1895°te Paris’te basladigi
bilinmektedir. Bu ilk filmler daha ¢ok belgesel niteligindedir (Rickitt,
2000). Sonrasinda 1896 yilinda yapilan ilk film gosteriminden giliniimiize
uzanan siirecte sinema, ‘“global diizlemdeki efektif konumuyla tiim
diinyanin 6nemsedigi bir yenilik” olmustur. Bu siirecte sinema salonlar1
ve seyirci hizla artmistir. Ciinkii insanlara “perdede farkli mekanlar ve
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hareketli goriintiiler izlemek oldukca ilgi ¢ekici” gelmistir. Bu durum
yapimcilari farkli arayislara yonlendirmistir. Ozellikle 19. yiizyilin sonu
itibariyle yasanan teknolojik gelismeler bu arayiglara farkli bir boyut
getirmistir. Bu donemde kurgunun “cesitli sekil ve formlarda sinemanin
hizmetine girmesiyle kurgu aracilifiyla yasanmisliklar, deneyimler yeni
bastan ve farkli sekillerde yaratilir” olmustur (Yurdigiil ve Zinderen, 2013).

Materyal Metot

Bu calismada sinemada 6zel efekt kullaniminin tarihi ve gelisimi ele
alinmig, bu amagla diinya sinemasindan, 1920 — 2009 tarihleri arasinda
yapilmig, 21 film incelenmis ve bu siire¢ tarihi bilgiler ve resimlerle
gosterilmistir. Calismada, gorsel yorumlama, karsilastirma ve inceleme
yontemleri kullanilmigtir.

Bulgular
Teknolojik gelismeler ve yigilan bilgi sinemada 6zel efekt tekniklerinin
gelismesine katki saglamistir.

Sinemada ozel efekt kullaniminin tarihi

Kullanim olarak aslinda gorsel etkiler birgok filmin anlatimima katkisi
biliyiik olmustur. Sinemada kullanim alani olarak genis bir yelpazede
uygulanan gorsel etki ayni zamanda “pahalilik, zorluk, zamansizlik,

tehlike ve olanaksizlik gibi” belli durumlarda sinemaya hizmet etmistir
(Ozbanazi, 2004).

Gorsel etkinin bu kadar 6nemli oldugu sinemada Hutchison gorsel etkiyi
“seyirciyi inandirmak i¢in kullanilan yontem olarak aciklamakta ve
seyircinin ancak gordiigiine inandigina” temas etmektedir. Bu anlamda
gorsel etki, “teknolojiye paralel bir gelisim gostermekte, teknolojinin
getirmis oldugu kazanimlar ile sinemada daha” da gliglenmektedir. Gorsel
etki kullanimi teknolojik gelismeler baglaminda disiiniildiigiinde 6zel
efekt kullanimu ile yakindan iligkilidir.

Ozellikle giiniimiiz sinema anlayisinda “bir filmdeki 6zel efekt kullanim
yogunlugu, gorsel unsurlarin yarattigi etkilesimsel sdlenin yani sira
izleyicinin filmin igerigindeki kurgusal anlatinin gergek disiligina dair
farkindaliga sahip olmasina ragmen israrla katilim gosterme c¢abasinda
bulunmasini” saglamistir (Elitag, 2014).
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Bu gercevede aslinda sinemada ilk 6zel efekt, 1895°te “The Execution
of Mary Queen of Scots” adli filmde Mary Queen’in idam edilme
sahnesinde kullanilmistir (Rickitt, 2000). Bu sahnede oyuncuya zarar
vermeden bu sahneyi inandiric1t kilmak icin “giyotin tam inecegi sirada
kamera durdurularak Mary Queen’i oynayan oyuncunun yerine bir
kukla yerlestirilmis, daha sonra kamera yeniden” calistirilarak bu sahne
tamamlanmistir (URL 1, 2011).

Resim 2: The Execution of Mary Queen of Scots, 1985 (URL 1).
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Bilgisayar programlariin gelismesi ve kullanilmasiyla birlikte bir bulus
haline gelen ve her gecen giin gelisip cesitlenen 6zel efekt ilk olarak
“maket” kullanimu ile seyirci ile bulusmustur.

1895 yilinda ¢ekilen ve Alfred Clark’in yonettigi “The Execution of
Mary Queen of Scots” (1985) adli film, “maketin” efektif gorsel unsurlari
giiclendirmek i¢in kullanilmasi, “gerceklik algisini insa ederek katilimsal
diizeyi genisletmesi ve ilk 6zel efekt uygulamasini igermesi agisindan”
onemli bir yere sahiptir.

Resim 3: The Execution of Mary Queen of Scots, 1985 (URL 1).

Izleyicide olusan bu gergeklik algis1 &zel efektlerin babasi olarak tabir
edilen iinlii sihirbaz Georges Melies tarafindan bir adim daha Oteye
gotlirlilmiis ve sinemanin gelecekteki gorsellik algisi1 yaklagimlarmin
temellerini meydana getirmistir (Elitas, 2014).

1910’lu yillarda sinema teknik agidan daha da gelismis 6zel efektler
alan1 da gelisme gostermistir. Ayn1 zamanda 1916 yilinda “Blue-Screen
Photography” olarak bilinen “hareketli bir maskeleme sistemi” ortaya
konulmustur. 1920’11 yillarda sinemada birgok yenilik meydana gelmistir.
Avrupa ve Amerika’daki “biiylik film stlidyolar1 gorsel ve mekanik
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efektlere olan talebi karsilamak icin efekt boliimleri” kurulmustur. Mesela
iinli Ben-Hur (1959) filminin gérkemli ve kalabalik sahnelerinin ¢ogunun
cekiminde, kameranin Oniine asilan “minyatiir set maketleri” kullanilmigtir
(Rickitt, 2000).

Resim 4: Ben-Hur, 1959 (URL 2).

Resim 5: Ben-Hur, 1959 (URL 2).
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Yedi yil sonra 1927°de ise Fritz Lang’in {inlii “Metropolis” filmi 6zel
efektlerin geldigi nokta agisindan ¢igir agmis ve oldukca biiyiik biitceyle
cekilmis ve izleyicinin takdirini toplamistir.

Resim 7: Metropolis, 1927 (URL 3).
1928 yilinda ise 6zel efektler konusunda 6nemli bir bulus olan “optik yazict

tasarlanarak 1990’lara kadar 6zel efektlerin temeli olarak” kullanildig:
goriilmiistiir. (Answerbag, agis,).
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Diger gelismelere paralel olarak yine 1920°li yillarda ayni zamanda
“sessiz sinema” i¢in bir altin ¢ag donemi olmustur. Bu yillar sinema i¢in
“biitlin olanaklarin gelistigi, goriintii ve igerik kalitesinin donem kosullari
icinde degerlendirildiginde bir adim daha oteye gittigi donemler olarak
kabul goérmiistiir. Bu donemde ¢ekilen film orneklerinde gergeklik algisi
olusturmak icin 6zel efektlerin daha etkin kullanilmasi1 ve gorsel etkinin
bir fona yansitilan goriintiilerin 6niinde oyuncularin rollerini icra etmesiyle
saglanmasi1 sonucunda “hizli-yavas ¢ekim, erime, acilma, kararma, st
iste bindirme ve goriintii bozulmas1” gibi temel gorsel etkiler alicinin
dogrudan kullanilmasiyla meydana getirilmistir (Roloff ve Seef3len, 1995).

Evolution of Cinema Dinosaurs (1920-2015

Resim 8: One Million Years B.C 1940 (URL 4).

Ayrica bu donemde hem Amerika hem de Avrupa sinemasi gorsel ve
mekanik efekte duyulan ihtiyaci karsilamak i¢in 6zel efekt departmanlari
kurmaya baglamiglardir (Yurdigiil ve Zinderen, 2013).

Ozellikle Amerikan sinemasmin agirhik  verdigi  “fantastik  film
yapimlarinda bu departmanlardan biiyiik beklenti i¢ine girilmis ve ejderha,
ejderha agzindan ¢ikan duman, ugan halilar, sihirli sopalar” gibi efsanevi
goriintliler bu departmanlar sayesinde ekranlara aktarilmistir.
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Resim 9: One Million Years B.C 1940 (URL 4).

Sessiz sinema doneminin onemli goriilen filmlerinden biri olan 1925
yapimi “The Thief of Bagdad” (Bagdat Hirsi1zi, 1925), dikkat ¢ekici 6zel
efekt uygulamalariyla 6rnek gosterilirken ayn1 donemde ¢ekilen ve tarih
oncesi canavarlarin gorsellestirilerek stop-motion tekniginin kullanildigi
“The Lost World” (1927) (Kayip Diinya) ve minyatiir efektlerin bolca
kullanildigr “Ben-Hur” filmi 6zel efekt uygulamalar1 agisindan sinema
tarthinde degerli yapitlar olarak yer edinmislerdir. 1927 yilina kadar sessiz
olan sinemada Ozel efektler igeriklerin gerceklik algisi yaratmasinda
onemli bir unsur olarak degerlendirilerek yayginlasmis ve 6zel efektlere
dair her yeni bulus bir sonraki i¢in basamak olarak kullanilmisgtir.

|// o4
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Resim 10: The Thief of Bagdad, 1940 (URL 5).
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Resim 11: The Lost World, 1925 (URL 6).

1927 yilinda sesin sinemayla bulusmasi ise 0zel efekt tekniklerinde
birtakim talepleri beraberinde getirmistir. Sessiz sinema donemlerinde
“goriintli efektleri onemli bir unsurken sesin devreye girmesi sinemada ses
efektlerinin gerekliligini dogurmus, gergeklik algis1 artik sadece goriintii
ile degil ses efektleri ile de saglanmaya” calisilmigtir. 1930°1u yillara
kadar sesli sinemada bir¢ok deneme yapilmis ve ilk sesli film 1927 yilinda
cekilmistir. Alan Crossland tarafindan ¢ekilen “Jazz Singer” (Caz sarkicist)
adli filmden sonra sessiz sinema yavas yavas popiilaritesini yitirerek yerini
sesli sinemaya birakmaya baslamistir (Senyapili, 2013).

Resim 12: Jazz Singer, 1925 (URL 7).
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1950’11 yillar izleyicinin giderek televizyonla tanismaya basladigi yillar
olmustur. Bu yillarda televizyon da en az sinemanin ilk dénemleri gibi
“izleyici i¢in ilgi c¢ekici olmus, bu ¢ekicilik sinema sektoriinii sekteye
ugratmaya” baslamistir. Sonrasinda ise 6zellikle ozel efektteki gelisme
cabalar1 biiylik maliyetli filmlerin olusumuna zemin hazirlamis, izleyici
bu dénemde yeni ve sasirtict sahnelerle karsilasmistir. Donemin 6nemli
filmleri olan “Destination Moon (1950) (Hedef Ay), Bwana Devil
(1952) (Bwana Seytani) ve The Ten Commandments (1956) (On Emir)”

Resim 13: Destination Moon, 1950 (URL 8).

1960 yilina kadar bu teknigin ¢ok pahali olmasi ve renkli yayinciligin ¢ok
gec gelmesi, televizyona gorsel olarak ¢ok fazla segenek birakmamustir.
Sinemada yasanan gelismeler; 6zellikle “ses ve goriintiisel olarak hizl
ilerleme, televizyon i¢in ¢ok miimkiin olmamis, 6zel efekt gibi hile
sayilabilecek manipiilatif unsurlar ¢ok etkin bir sekilde” kullanilmamustur.
Teknik olarak sinemanin gerisinde kalan televizyon, teknik gelisimini
ancak “1960 sonrast1 donemde yaymn siirelerinin uzatilmasi, yayin
tiirlerinin artmasi ve radyo-linkler ile tiim {ilkelerin televizyon yayimlarinin
kapsanmas1” gibi adimlarla tamamlar hale gelmistir. Bu donemde “haber
program tiirleri de yavas yavas televizyon yayinlarinda 6nemli goriilmeye
baslanmis ve televizyona izleyicinin bir tiir haber verme gorevi” yiikledigi
anlasilmistir (Elitas, 2014).
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Televizyon ile ilgili ilk tekniklerin “1873 yilinda Andrew May tarafindan
bulunmus olmasina ragmen televizyon, 1950’1i yillara kadar hi¢cbir zaman
sinema kadar etkili bir ara¢” olamamuigstir. (Y1lmazkol, 2000 Sonras1 Tiirk
Sinemasina Elestirel Bakis).

Sinema tarihinde 0Ozel efekt anlaminda “Star Wars-Yildiz Savaslar1”
(1977) filminin 6zel bir 6nemi bulunmaktadir. CGI (Computer Generated
Image-Bilgisayar ortaminda yaratilmis goriintii) kisa siire icinde “bircok
bilimkurgu ve fantastik sinema Orneginde ve gise rekortmeni filmlerin
vazgecilmez 6gesi” olmustur (Bergan, 2008).

Resim 13: Star Wars-Yildiz Savaslar:t 1977 (URL 9).

Sinemada Ozel Efekt Kullaniminin Gelisimi

Sonraki siirecler 6zellikle de 1980’11 yillar teknolojinin hizla ilerlemeye
basladigi, televizyon i¢in uydu sistemlerinin, sinema igin ise bilgisayar
tabanli simiilasyon programlarinin ve CGI (Computer Generated Image)
temelli efektlerin yogunluk kazandigi bir donemdir. “Star Trek (1982)”
filmiyle ayni1 y1l yapilan ve 6zel efektleriyle 6ne ¢ikan Steven Lisbergen’in
bilim-kurgu tiiriindeki “Tron (1982) filmi”, “Tron 2.0 ad1yla bir bilgisayar
oyununu da beraberinde getirmistir.
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Resim 14: Tron, 1982 (URL 10).

“CGI efektleriyle birlestirildigi sahneler oldukca ilgi cekici” sahneler
olarak izleyiciye yansimistir (Yurdigiil ve Zinderen, 2013). Bu anlamda
1980 sonrasi televizyon programlari da “hem ortaya ¢ikan kanallar arasinda
rekabetin iyice artmasi hem de gorselligin izleyici i¢in daha énemli hale
gelmeye baslamasindan dolay1 gorsel ve isitsel birtakim degisiklerin daha
etkin bir sekilde uygulanmaya baslandig1” bir donem oldugu goriilmektedir.
Bu donemde 6zellikle “haber programlar: bilgilendirme gorevini yerine
getirmekte ve bunu yaparken de gergeklik ve inandiricilik arasinda”
baglant1 saglamaktadir. Gergekleri oldugu gibi izleyici ile bulusturan haber
programlar1 “ses efektlerini yogun bir sekilde kullanmakta, izleyicide
inandiriciligr saglamak i¢in goriintii lizerinde de seste oldugu gibi degisik
manipiilasyonlar yapma” gayretinde olmaktadir (Elitas, 2014).

Sonrasinda 1999 yilinda Wachowski Kardesler tarafindan ¢ekilen ve 6zel
efekt tarihinde ¢igir acan “Matrix” filmi dijital efektlerin 6nemli 6lgiide
kullanildigr ve “Flow-Motion” olarak da adlandirilan “Bullet Time”
efektinin basarili bir sekilde uygulandigi basarili bir 6zel efekt calismasidir.

ABMYO Dergisi Sayi 57 - (2020) - (67-83) 79



Sinemada 6zel efekt kullaniminin tarihi ve gelisimi

Resim 15: Matrix, 1999 (URL 11).

“Bullet Time” efekti gerceklik etkisinin en iist seviyede olmasini
saglamigtir. Kullanim1 ise “yesil arka planli bir sahnede 360 dereceden
cekim yapabilecek sekilde dizayn edilmis kameralarla” film ortaya
konulmustur (Yurdigiil ve Zinderen, 2013).

Tarihi siirecte 0zel efekt alaninda cesitli gelismeler meydana gelmeye
devam etmistir. Ozellikle 2000°1i y1llar hem sinemada hem de televizyonda
0zel efekt algisinin iyice yerlestigi yillardir. Bu siirecte “gercek oyuncu
kullanilmadan tamamen bilgisayar ortaminda CGI teknigi ile oyuncu
olusturmaktan, 2D ve 3D goriintillere kadar yakin ge¢mis birgok
yenilikle” meydana gelmistir. Bu donemde dikkat ¢eken filmlerden biri de
“2001 yilinda Hironobu Sakaguchi tarafindan ¢ekilen ger¢ek oyuncunun
kullanilmayip ama CGI tekniginin ¢ok iyi kullanildig1 film olan “Final
Fantasy” filmidir. Uzun metrajli bilim-kurgu tiirtindeki film “Realist
Animation” (Gerg¢ekei canlandirma) 6zelligiyle de o zamana kadar ortaya
konulmus en karmasik CGI tabanli insan karakterlerine sahip filmdir.
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Resim 16: Final Fantasy, 2001 (URL 12).

Yine yakin gecmigin bir diger dikkat ¢ceken ismi ve filmi James Cameron
ve yonetmenligini yaptig1 Avatar’dir. “Avatar (2009) filmi gliniimiizde
ozel efekt teknolojisinin geldigi noktay1r gérmek agisindan biiyiik 6neme
sahiptir” (Yurdigiil ve Zinderen 2003).

Bu filmde Cameron’un senaryosu ve karakter analizi iizerinde ii¢ yildan
fazla calistigi Avatar simdiye kadar yapilan en yiiksek biitgeyle ¢ekilmis
film olma ozelligine sahiptir. Fakat filmin asil dikkat ¢ekici yani ve
onemi “3D teknolojisinin kullanilmasi ve film ile birlikte ayn1 anda 2D
ve 3D ¢ekim yapabilen bir kameray1 sinema teknolojisine” kazandirmasi
olmustur.

Resim 17: Avatar, 2009 (URL 13).
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Sinemada 6zel efekt kullaniminin tarihi ve gelisimi

Ozel efekt uygulamalar1 gelisen teknolojinin itici giiciiyle cesitlenmis
ve hizli bir bi¢imde etkisini dnce sinemada sonra da sinema tabanli
bir minyatiir olarak televizyonda gdstermistir. Ozellikle televizyon
yayinciliginda 1990’11 yillardan baglayarak sayisal karasal yayincilik ¢cagi
olarak nitelendirilen 2000’ler sonras1 doneme kadar 6zel efektler bir¢cok
programda etkin olarak kullanilmaya baslamistir.

Tartisma ve sonug¢

Sinema ve film sektoriinde 6zel efekt kullaniminin tarihi ve gelisimi
cesitli zaman dilimlerinde geliserek giiniimiize kadar gelmistir. Ozellikle
son ylizyilda yasanan teknolojik gelismeler bu arayislara farkli bir boyut
kazandirmistir. Bu donemde kurgunun ¢esitli sekil ve formlarda sinemanin
hizmetine girmesiyle de 6zel efektlere olan ilgi bu siireci baslatmigtir.

Tarihi siiregte bilgisayar programlarinin gelismesi ve kullanilmasiyla
birlikte bir bulus haline gelen ve her gecen giin gelisip ¢esitlenen 6zel
efekt cesitli yapimlarla kendini gostermistir. 1910°’Ilu yillarda sinema
teknik agidan daha da gelismis 6zel efektler alan1 da gelisme gostermistir.
Sonrasinda “Blue-Screen Photography” olarak bilinen ‘“hareketli bir
maskeleme sistemi” ortaya konulmustur. Giinlimiize kadar olan siiregte
cesitli filmlere bakildiginda 6zel efekt gelisiminin seyri anlagilmaktadir.
Bu ¢alismada da sinemada 6zel efekt kullaniminin tarihi ve gelisimi ele
alinmis ve bu siireg tarihi bilgiler ve resimlerle sunulmustur. Ozel efektin
son durum itibariyle ozellikle teknolojiyle en iist smirlar1 zorladigi
anlagilmaktadir.
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Yazar Kilavuzu

Asagida belirtilen yayin ilkeleri ve yazim kurallarima uygun olarak
hazirlanmig, yazilar, “makale sunum formu” ile birlikte e-posta yoluyla
asagidaki adreslere gonderilebilir.

Cevirisi yapilmig, makalelerin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in 6zgiin
metinlerin ve makale sahibinden (asil yazar veya hak sahibi yayinevi) izin
yazilarinin da gonderilmesi zorunludur.

On inceleme ve hakem degerlendirmesi dogrultusunda gelistirilmek
ve/veya diizeltilmek iizere yazarlarima geri gonderilen yazilar, gerekli
diizeltmeler yapilarak en geg, bir ay i¢cinde tekrar dergiye ulastirilir.

Yapilan 6n incelemede yazim kurallarina uyulmadigi tespit edilen makaleler
diizeltilmesi i¢in yazarina iade edilir ve yayim programina alinmaz.

Yayin Ilkeleri

1. Dergide yayimlanan makaleler yazi islerinin izni olmaksizin baska
hicbir yerde yayimlanamaz veya bildiri olarak sunulamaz. Kismen
veya tamamen yayimlanan makaleler kaynak gosterilmeden higbir
yerde kullanilamaz. Dergiye gonderilen makalelerin igerikleri 6zgiin,
daha 6nce herhangi bir yerde yayimlanmamis veya yayimlanmak iizere
gonderilmemis olmalidir. Makaledeki yazarlar isim siras1 konusunda
fikir birligine sahip olmalidir.

2. ABMYO Dergisi’ne gonderilen yazilar, referans sistemi, dipnot
gosterme  bicimi ve kaynakg¢a diizenlenmesinde American
Psychological Association (APA) stilinde hazirlanmalidir. APA’nin
6. baskisi, yazarlarin dikkate alacagi versiyonu olmalidir. Bununla
birlikte kaynakg¢a diizenlenirken Tiirk¢e’ye uyarlanmis ve APA’nin
istisnasi olan hususlar da bulunmaktadir. Tiirk¢ede giin ve ay igeren
tarihler once giin, sonra ay seklinde (6rnegin 12 Subat) yazilmalidir.



10.

ABMYO Dergisi’nde yayimlanan makaleler yayin tarihinden itibaren
derginin bir sonraki sayisina kadar tartismaya agik olacaktir. Makaleler
icin yapilan elestiriler dergide yayinlanacaktir.

Makaleler en fazla 12 sayfa olmalidir. Makaleler en az Word 6.0/95
formatinda diskette veya CD’de teslim edilmeli ya da ABMYO
Dergisi elektronik posta adresine gonderilmelidir. Orijinal olarak
hazirlanmis makaleler % 20 oraninda kiigiiltiilerek basilacaktir,
bu nedenle sekil ve tablolar bu durum goz 6niinde bulundurularak
hazirlanmalidi. ABMYO Dergisi siyah beyaz basildigindan
gonderilen makaledeki resim, fotograf, sekil ya da grafikler renkli
olmamalidir.

Dergide yayimlanmak lizere gdnderilen yazilarin, daha once higbir
yerde yayimmlanmamis olmasi veya bir baska yaym organinda
degerlendirme asamasinda bulunmamasi gerekmektedir.

. Herhangi bir sempozyum, kongre, konferans vb. bilimsel etkinliklerde

sunulmus veya sunulacak olan bildiri metinleri, yayimlanmamig olmasi
kosulu ile hakem degerlendirmesine gonderilir.

Dergi Yayin Kurulu, makaleleri, ii¢c hakem gonderir. Makaleler, en az
iki hakemin olumlu goriisiiyle yayimlanir.

Yayimlanmasi i¢in diizeltilmesine karar verilen yazilarin, yazarlari
tarafindan en geg (posta siiresi de dahil olmak iizere) 30 giin igerisinde,
yeniden Yaymn Kuruluna gonderilmesi gerekir. Belirlenen siirede
gonderilen makaleler bir sonraki donemde yayimlanmak {izere siraya
konulur. Metin, degisiklikleri isteyen hakemler tarafindan yeniden
incelenebilir.

Hakem onay1 alan makaleler, raporlarin tamamlanma tarihlerine gore
siraya konularak yayimlanir.

Dergiye gonderilecek yazilar, iki kopya alinarak hazirlanmalidir.
Bunlardan bir kopya posta yolu ile gonderilmeli; bir kopya ise;
elektronik posta araciligryla iletilmelidir. Elektronik posta olarak
gonderilen niishada, yazar/yazarlarin ad1 soyadi, makalelerin tam adi,



bagli bulunduklar1 kurum ve {invanlari, is-cep telefonlar ve elektronik
posta adreslerini iceren bir kapak sayfasi bulunmalidir. Kapak sayfasi,
posta yolu ile gonderilecek kopyaya da eklenmelidir.

11. Yazarlar, yaymlarini Istanbul Aydin Universitesi Dergisine
gondermekle, telif haklarini Istanbul Aydin Universitesine devretmis
sayilirlar.

12. Dergide yazis1 yayimlanan yazarlara, iki adet dergi licretsiz olarak
gonderilir. Ayrica telif hakki 6denmez.

13. Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik bilgi paylasiminin saglanmasi
amaciyla Istanbul Aydin Universitesi Dergisi’nde yayimlanmak iizere
Hakem Kurulundan gegen yazilar Universitenin internet sitesine bagl
olarak da yayimlanabilir.

14. Dergiye gonderilen yazilar, yayimlanmasa dahi iade edilmez.

Yazim Kurallari
1. Makale Tiirleri

Dergiye gonderilen makaleler asagidaki ozellikleri tasiyan caligmalar
olmalidir:

-Ozgiin arastirmalarla ilgili caligmalar,

-Uygulama 6rneklerini bilimsel bir yaklagimla anlatan ¢alismalar,

-Belirli bir konuda, 6nemli gelismeleri degerlendirip eksiklikleri ortaya
koyan derleme ¢alismalari,

-Tez calismasindan elde edilen sonucglarin bilimsel tutarliligi olan
bir boliimiinden ya da tiimiinden yararlanilarak hazirlanmis, doktora
ogrencisinin ve tez danigmaninin ortak yazar olarak yer aldig: bilimsel
makaleler.

I1. Sayfa Diuizeni

Sayfa boyutu A4 kagit boyutunda olmali, sayfa yapisinda sagdan ve soldan
2 cm; istten 2.5 cm; alttan da 3 cm bosluk birakilmis olmalidir. Metin,
sag ve sola dayali (justify), 6zet ve abstract tek aralik olarak, ana metin



1,5 aralikla yazilmali, paragraflar arasinda bir satir bosluk birakilmalidir.
Baslik, sekil adi, tablo adi gibi formati belirtilmis yazilar disinda kalan
metin Times New Roman yazi karakterinde 12 punto ile yazilmahdir.

I11. Makale Bashg

Makale bashigi metnin igerigini yansitmali, 70 harfi ge¢gmemeli
ve gereksiz uzatmalardan kaginilmali; Times New Roman yazi
karakterinde 20 punto ile yazilmali ve sadece basligin ilk harfi biiyiik
olmalidir. Baslik sayfanin iist sinirindan 6 cm bosluk birakildiktan
sonra yazilmalidir.

IV. Yazar Adr

Yazar adi sayfanin iist ssnirindan 10 cm asagida olmalidir. Yazar adinin ilk
harfi ve soyadi biiyiik harf olmak iizere Times New Roman, 12 punto, saga
yaslanmis sekilde ve koyu olarak yazilmalidir. Yazar adi birden ¢ok olmasi
durumunda, isimlerin her birine iislii say1 seklinde bir numara verilerek
kurumlar1 dipnotta belirtilecektir. Yazigmalara yapilacagl yazarin isminin
yanina asteriks (*) isareti koyulacak ve kurumu, telefon numarasi, elektronik
posta adresi, yaymnin 1. Sayfasinin altinda dip not (footer) olarak alttan 2
cm yukarida, bir ¢izgi ¢ekilerek, 10 punto, Times New Roman ve italik
formatiyla yazilmalidir.

V. Kisaltmalar, ilgili bilim alaninin standart kisaltmalar1 olmali ve metin
icinde ilk gectigi yerde tanimlanmalidir.

VL. Tiirkce Oz

Oz; yaziya konu olan ¢alismanin amaglarini, kullanilan yéntemleri,
ulasilan sonuclan, degerlendirmeleri icermeli ve 200-250 kelime arasinda
olmalidir. Bu haliyle 6zet, yapilan ¢alisma hakkinda fikir verebilmelidir.
Oz, Times New Roman yazi karakteri ile 12 punto, italik olarak sayfanin
ist smirindan 13cm bosluk birakildiktan sonra yazilmali ve satirlar
arasinda tek aralik birakilmalidir. Oz kelimesi koyu olmalidir. Oz kelimesi
ile metin arasinda bir satir bosluk birakilmalidir.



VII. Anahtar Kelimeler

Oz ve Abstract kisimlarindan sonra, makalenin konu siniflandirmasimim
yapilabilmesii¢in en az 3, en ¢ok 6 adet anahtar kelime verilmelidir. Anahtar
kelimeler 6nemlerine gore siralanmig, Times New Roman yazi karakteri ile
Tiirkce anahtar kelimeler 12 punto, Ingilizce keywords 11 punto ve italik
yazilmalidir. Sadece “anahtar kelimeler” ve “keywords” kelimeleri koyu
ve italik olarak yazilmalidir. Tiirk¢e 6z ile anahtar kelimeler arasinda ve
abstract ile keywords arasinda bir satir bosluk birakilmalidir. Ozel isimler
hari¢ anahtar kelimeler kiiciik harfle yazilacaktir.

VIII. Makalenin ingilizce Bashg1

Makalenin Ingilizce basligi sadece ilk harfi biiyiik olmak {izere Times
New Roman yazi karakterinde 16 punto ile koyu olarak ve sola yanasik
yazilmalidir.

IX. Ingilizce Ozet (Abstract)

Ingilizce dzet, yaziya konu olan ¢alismanin amaglarini, yazida kullanilan
yontemleri, ulasilan sonuglar1 ve degerlendirmeleri igeren, Tiirkge Ozette
oldugu gibi bilgi vermek iizere, 200-250 kelime arasinda olacak sekilde
hazirlanmalidir. Abstract, Times New Roman yazi karakteri ile 11 punto,
italik ve satirlar arasinda tek aralik olacak sekilde yazilmali, sadece
“abstract” kelimesi 12 punto ve koyu olmalidir.

X. Bashklar

- Ana Bagshk

Girig bolimi yaziy1 dogrudan ilgilendiren, uzun tarihgeler igermeyen bir
boliim olmalidir. Tiim ana bagliklar sola dayali olarak Times New Roman
formatinda 14 punto, koyu ve basligin sadece ilk kelimesinin ilk harfi biiytik
olacak sekilde yazilmalidir. Hicbir basligin 6niine numara veya herhangi
bir isaret konulmamalidir. Ana bagliklardan 6nce bosluk birakilmamali,
ana bagliktan sonra bosluk birakilmadan makale metni baslamali, metin
yaz1 karakteri Times New Roman ve 12 punto olmalidir.



-Ara Bashk

Ana bagliktan sonra herhangi bir metin yazilmadan ara baglik yazilmasi
gerektiginde arada bosluk birakilmayacaktir. Ara baslhiklar sola dayal
olarak Times New Roman formatinda, 12 punto, koyu yazilmali ve bagligin
sadece ilk kelimesinin ilk harfi biiyilik olmalidir. Ara basliktan sonra bosluk
birakilmadan makale metni baslamalidir. Herhangi bir metin yazildiktan
sonra konulacak ara bagliklardan dnce bir bosluk birakilmalidir.

-Alt Bashk

Altbasliklar paragrafin basinda ve metinden bir ¢izgi (-) isareti ile ayrilarak
yazilmali ve hemen yanindan metin devam etmelidir. Alt baglik Times
New Roman yazi tipinde italik, 12 punto ve sadece ilk kelimenin ilk harfi
biiyiik olarak yazilmalidir.

XI. Sekiller

Metin i¢inde yer alan sekiller metin smirlarint agmayacak sekilde
ortalanarak konulmalidir. Sekiller mutlaka net ve okunakli olmalidir.
Baski sirasinda yayin %20 oraninda kiigiiltiilecegi i¢in sekil biiytikliikleri
bu durum goz Oniinde bulundurularak belirlenmelidir. Sekiller ya
bir ¢izim programi ile ¢izilmig olmali ya da taranmis ise en az 300dpi
¢Oziinlirlilkte taranmisg olmalidir. Sekil olarak gdsterilen grafik, resim ve
metin kutularinda yer alan yazi ve sayilarin bliylikligli makale i¢inde
Times New Roman karakteri ile yazilmis 9 punto boyutundaki bir
yazinin biiyilikliiglinden az olmamalidir. Sekil numaralar1 ve adlar1 seklin
altinda ortalanarak, tek aralikli ve Times New Roman 12 punto ile italik
yazilmali ve sadece ilk kelimenin ilk harfi biiyiik olmalidir. Sekilden dnce,
sekil adindan 6nce ve sonra da birer satir bosluk birakilmalidir. Sekiller
metin icine yerlestirilirken mutlaka sekilden 6nce atifta bulunulmalidir.

XII. Resim ve Fotograflar

Resim ve fotograflar taranmis ise en az 300 dpi ¢dziiniirliikte taranmig
olmali, metin i¢inde mutlaka atifta bulunulmali, sekillerle beraber
numaralandirilmalidir.



XIII. Tablolar ve Denklemler

Metin igerisinde yer alan tablolar metin siirlarin1 asmayacak sekilde
ortalanarak konulmalidir. Tablo numaralar1 ve adlari, tablonun iistiinde tek
aralik ve Times New Roman 12 punto ile sadece ilk kelimenin ilk harf
biiyiik olacak sekilde ortalanarak ve italik yazilmalidir. Tablo ad1 yazilirken
iistte ve altta birer satir, tablodan sonra ise bir satir bosluk birakilmalidir.
Tablolara tablodan 6nce mutlaka metin igerisinde atifta bulunulmalidir.

Tablo satir ve siitunlarindaki rakam ve yazilar Times New Roman 12
punto yazilmalidir. Ancak zorunlu kalman durumlarda yazi boyutu yazi
siirlarint gegmeyecek sekilde en az 9 puntoya kadar diistiriilebilir.
Tablodaki parametre ve isimlerin yer aldigi ilk satirin hem alt1 hem de {istii
1.5 punto kalinlikta birer ¢izgi ile kapatilmalidir. Daha sonraki satirlarda
herhangi bir yatay ve diisey ¢izgi kullanilmadan son satirin altina bir ¢izgi
daha ilave edilerek tablo sinirlandirilmalidir.

Metinigerisine yazilacak denklemler, Microsoft Word yazim programindaki
Equation Editor ile sola dayali olarak yazilmali ve esitliklere saga dayali
olarak parantez igerisinde numara verilmelidir.

XIV. Semboller

Makale c¢ok sayida sembol igeriyor ya da makaledeki sembollerin
aciklanmasi gerekiyorsa uluslararasi standarda uygun olarak, semboller,
kaynaklardan 6nce, Times New Roman 11 punto ile italik yazilmalidir.
Makalede ondalik gosteriminde nokta kullanilmali, binlikleri ayirirken
virgiil veya nokta kullanilmamali gerekiyorsa tek bosluk kullanilmalidir.

XV. Kaynaklar

Dergideki referans sistemi, American Psychologists Association (APA)
versiyon 6’ dir. APA sistemine gore yazilmis bir eserin sonunda muhakkak
ki bir kaynakg¢a boliimii olmalidir. Sayfanin basina Kaynaklar (bashk 14
punto, kii¢lik harfle, sadece ilk harf biiyiik olmal1) diye yazilmalidir. Metin
icinde gonderme yapilmis/anilmis her eser kaynakgada belirtilmelidir.

Makale metninin sonunda bulunan kaynaklar béliimii yazar soyadina gore
A’dan Z’ye dogru, alfabetik bir sekilde siralanmali ve Kaynaklar icerigi
Times New Roman 11 punto ile yazilmali, sadece dergi, kitap ya da
sempozyum adlar italik olmalidir.



Kaynaklarda, varsa cilt numarast koyu renkte, sayr numarasi normal
karakter ile yazilmalidir. Kaynaklar kisminda yer alan ulusal-uluslararasi
makalelerin yer aldig1 dergi adlar kisaltilmig halleriyle degil, agik olarak
yazilmalidir.

» Ornek: Dergi adi Wat. Res. seklinde degil, Water Resources seklinde
yazilmalidir.

Yazi icinde atifta bulunulan kaynaklar; ya ...Smith (1980)... seklinde
climlenin i¢inde, ya ...(Smitb, 1980; Adams, 1981) ya da (Smith vd.,
1980) seklinde ciimlenin sonunda yazar soyadi ve yayin yili belirtilerek
verilmelidir. Iki yazarli kaynaklarda iki yazarin da soyadi yazilmali (Snell
ve Ettre, 1971), ikiden fazla yazarli kaynaklar parantez i¢inde gosterilecek
ise vd. kisaltmasi kullanilmali (Li vd., 1998), parantez disinda Li ve
digerleri (1998) kullanilmalidur.

-Metin iginde kitap, dergi ve film, TV programi adlar1 italik yazilr.
Ornegin, Siyaset Meydan1 Programi’nda (...).

-Ayrica yeni veya teknik bir terim metin i¢inde ilk gectigi anda italik
yazilabilir, sonrasinda italik yazilmaz. Ornegin, 1990’lardan sonra
alimlama c¢aligmalar1 Tiirkiye’de de artis gostermistir.

-Ingilizcede yaygin olan ifadeler ve kisaltmalar italik yazilmaz. Metinde
bir ifadeyi daha ¢ok vurgulamak amaciyla italik yazilmaz.

-Organizasyon kisaltmalari: {lk almtida adi1 agik¢a yazilmalidir;
eger okuyucu kisaltmayr yakindan biliyorsa sonrakilerde kisaltma
kullanilmalidir.

» Ornek: Ilk Alinti: National Institute of Mental Health (NIMH),
Sonrakiler: (NIMH, 2015)

40 ya da daha fazla alint1 szciik varsa, igeriden, tek veya sik satir araligi
vererek, ana metinden daha kiiciik bir puntoyla (10 veya 11 punto), italik
olmadan, tirnaksiz yazilir. Sonunda paragraf icinde sayfa numarasi yazilir.

Doniistim Krishnamurti’ye gore (1998),



(...) zamanin bir sonucu degildir. Doniisiim sessiz, sakin, pasif bir zihnin
sonucudur. Zihin bir sonuca odaklandiginda, artik pasif degildir. insan
doniismek istedikce, degismek istedikge, olan1 degistirmek istedikge, bir
sonuca odaklanacaktir, bir sonucu arayacaktir. Zihin basit bir sekilde olani
anlamaga niyet etmek zorundadir. O zaman sakinlesebilir. Bu sakinlik
icinde, insan olan1 anlayabilir. Dolayistyla bir doniisiim olabilir (s.83).

E-maille, telefonla, yliz yiize ya da baska big¢imlerde yapilan kisisel
goriismelere dayali bilgiler, metin icinde gosterilir, ancak kaynakcaya
yazilmazlar. Ornegin:

Profesor Mark Post, “et liretimindeki temel sorunun verimsizlik oldugunu
ve et Uretimini bir tarim siirecinden fabrika siirecine doniistiirmek
gerektigini “ soyledi. (Mark Post kisisel gorlisme, 24 Aralik 2011).

- Kanunlarin metin icinde ilk defa gosterimi:

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na dayanilarak halkin mahalli miisterek
ihtiyaclarim1 ~ karsilamak iizere belediyeler kurulmustur (Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi, 1982:Madde 127).

Belli kosullar1 saglayan ve niifus yogunlugu fazla olan belediyelerde
hizmetin daha etkin ve verimli sekilde verilebilmesi amaciyla Yap1 Kontrol
Mudiirliikleri kurulmustur (Belediye Kanunu [BK], 2005:Madde 48).

- Kanun metinde ikinci defa gectiginde:

Belediyeler 5393 sayili yasanin kendilerine vermis olduklar yetki
cergevesinde yapacaklar islerle ilgili olarak yonetmelikler ¢ikarirlar
([BK], 2005:Madde 48).

Kaynak gosterimleri asagidaki 6rnekler gibi yapilmalidir.

Ulusal - Uluslararasi1 Makaleler

» Ishidate, M., Sofuni, T., Yoshikawa, K., Hayashi, M., Nohmi, T.,
Sawada, M., Matsuoka, A., (1984). Primary mutagenicity screening of

food additives currently used in Japan. Food and Chemical Toxicology,
22(8), 623-636.



» Pandey, A. K., Kumar, P., Singh, P., Tripathi, N. N., Bajpai, V. K.,
(2017). Essential oils: Sources of antimicrobials and food preservatives.
Microbiology, 7: 2161. doi: 10.3389/fmicbh.

» Gezgin, S., (2009). Medyanin sorumlulugu (Tirk Alman iliskileri
Orneginde). Istanbul Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi. 1: 44-54.

Ulusal - Uluslararasi Bildiriler

» Yilmaz, A., Brown, O. ve Nelson, H., (1998). Magnetic fields,
Proceedings, 5tJ1 Conference, Electronics, 117-143, Sydney, A.

Ulusal - Uluslararasi Kitap

» Yilmaz, A., Brown, O. ve Nelson, H., (1998). Magnetic fields, 295,
Mc. Graw Press, London.

Kitap icinde Boliim
» Sensoy, T., (1998). Magnetic fields, in Reinhards, M, eds, Physics,
Mc. Graw HM Press, 2-5, Oxford, UK.

Ceviri Kitap
» Ong, W.J (1995). Sozlii ve Yazili Kiiltiir. Sema Postacioglu (Cev.). 136,
Metis Yayinevi. Istanbul

Editorli Kitap
» Cebi, M.(Ed).(2003). Medya Etki Arastrmalari 142, Alternatif
Yayinevi. Ankara.

Editorlii Kitapta Bolim
» Keeplinger. H,M(2003). Etki Kavraminin Sinirlari. Murat Cebi (Ed.),
Medya Etki Arastirmalar1 142, Alternatif Yayinevi. Ankara.

Dergiden Makale

» Gezgin, S. (2009). Medyanin Sorumlulugu (Tiirk Alman iliskileri
Orneginde). Istanbul Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 1, 44-54



Basilmamis Tezler, Bildiriler

» Arvas, 1.S (2010). Cumhuriyet Déneminde Basinda Etik Baglamda
Ortaya Konulan Uygulamalar ve Bir Meslek Orgiitii: Basin Konseyi.
(Yaymnlanmamis doktora tezi.) Istanbul Universitesi / Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul.

Kanun ve Yonetmelikler
» Tiirkive Cumhuriyeti Anayasast (1982), Kanun No0:2709, Resmi
Gazete: 09.11.1982/17863.

» Yapt Denetimi Hakkinda Kanun (2001), Kanun No0:4708, Resmi
Gazete: 13.07.2001/24461.

»  Yapt Denetimi Uygulama Yonetmeligi (2008), Kanun No:4708, Resmi
Gazete: 05.02.2008/26778.

Internette Makale

» Kologlu, O. (1999). Medya, Devlet ve Sermaye.
http://dorduncukuvvetmedya.com

Basilmis Bilimsel Rapor

» Yilmaz, A,, Brown, O. ve Nelson, H., eds. (1998). Magnetic fields, J.,
Technical Report, ICTP TRIL Programme, 12, Trieste.

Mesleki Teknik Rapor

» Yilmaz, A., Brown, O. ve Nelson, H., eds. (1998). Manyetik Alan
Teorisi, Teknik Rapor 5, CEV Vakfi, Istanbul.

Doktora, Y. Lisans Tezi

» Yilmaz, A., Brown, O. ve Nelson, H., (1998). Manyetik Alan Teorisi,
Doktora tezi, AU Fen Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Standartlar

» TS920, (1990). Binalarda riizgar yiikii kurallari, Tiirk Standartlari,
Ankara. ix) Giincel Yazi,



» Yilmaz, A., Brown, O. ve Nelson, H., (1998). Manyetik Alan Teorisi,
Bilim ve Teknik, 63, 7, 3-5

Web Adresleri

Kaynaklarin A’dan Z’ye siralanmasi bittikten sonra 1 punto kalinlikta
bir ¢izgi ¢ekilerek, ¢izginin altindan itibaren, internet kaynaklari, siteden
yararlanilan tarihle beraber yazilmalidir.

» Yilmaz, A., Brown, O. ve Nelson, H., (1998). Manyetik Alan Teorisi,
http://www.server.com/final/paperl .html, (21.12.2005)

Brosiir (Tarihsiz ve yazarsiz):

» Inside these doors: A guidebook of Elfreth’s Alley homes [Brochure].
(t.y.).Philadelphia: Elfreth’s Alley Association.

Film

» YoOnetmenin Soyadi, Yonetmenin Adinin Bas Harfleri. (Yonetmen).
(Y1l). Filmin ad: italik sekilde. Prodiiksiyon sehri: Prodiiksiyon sirketi
ismi.

» Huston, J. (Yonetmen/Senaryo Yazar1). (1941). Malta Sahini [Film].
U.S.: Warner.

» Metin i¢indeyse: (Malta Sahini, 1941) .... seklinde gosterilir.

Fotograf
» Adams, Ansel. (1927). Monolith, the face of Half Dome, Yosemite
National Park [Fotograf]. Art Institute, Chicago.

Metin i¢indeyse: (Adams, 1927) .... seklinde gosterilir.

Goriisme

» Arroyo, Gloria Macapagal. (2003). A time for Prayer. Michael
Schuman ile soylesi. Time. 28 Temmuz 2003. Erisim Tarihi 13 Ocak
2004, http://www.times.com/time/nation/article/0,8599,471205,00.html



Rapor ve teknik makaleler

» Gencel Bek, M. (1998). Mediscape Turkey 2000 (Report No. 2).
Ankara: BAYAUM.

Televizyon programi

» Long, T. (Yazar), ve Moore, S. D. (Yonetmen). (2002). Bart vs. Lisa
vs. 3. Smif [Televizyon Dizisi]. B. Oakley ve J. Weinstein (Yapimci),
Simpsonlar i¢inde. Boliim: 1403 F55079. Fox.

Metin i¢indeyse: (Simpsonlar, 2002) .... seklinde gosterilir.
Iletisim Bilgileri:
Anadolu Bil Meslek Yiiksek Okulu Dergisi
Yayin Koordinatorliigii
Istanbul Aydin Universitesi

Besyol Mahallesi, Inénii Caddesi, Nu: 38
Sefakdy, Kiiciikcekmece/Istanbul

Tel: 0535 354 64 73
Web Sayfasi: http://abmyod.aydin.edu.tr/
E-posta: candanvarlik@aydin.edu.tr



Author’s Guide

Author’s may send their articles which are prepared in accordance
with the below stated publishing and editorial principles, together with
the “article presentation form” via e-mail to the provided addresses.

Providing the permissions of the authors (the main author or the rightful
publishing house) is obligatory for the translated texts and articles as well.

The articles which are sent to their authors for further improvement and/
or proofreading following the preliminary reviews and referee evaluations,
must be edited accordingly and delivered back to the journal in one month
at the latest.

On the other hand, the articles which are found to be conflicting with this
guideline, will be returned to their authors for further proofreading and
will not be issued.

Publishing Principles

1. The articles to be published in the journal cannot be published or
presented elsewhere without the permission of the Editorial Board.
The articles that are published, partially or as a whole, cannot be
used elsewhere without citation. The journal only accepts original
manuscripts which are not published, being reviewed for publication or
accepted to be published previously. The authors of the related articles
must build a consensus upon the name order.

2. The articles delivered to the journal are expected to be arranged
according to American Psychological Association (APA) style
regarding the references, footnotes and bibliography. The authors must
consult the 6 edition of APA.

3. The articles that are published in the journal will be open for
discussion from the date of publication till the next issue of the
journal. The criticisms made for the articles will be published in the
journal as well. The articles must not exceed 12 pages and they must



10.

be handed as a disc or delivered via e-mail to the given addresses.
The originally prepared manuscripts will be scaled down by 20
% while printing, thus the sizes of the figures and tables must be
arranged accordingly. Also, the journal is printed black and white,
therefore the photographs, images, figures or graphics within the text
must not be colored.

The journal only accepts manuscripts which are not published, being
reviewed for publication or accepted to be published previously.

The papers that are presented or to be presented in a scientific gathering
such as symposium, congress or conference can be accepted for referee
evaluation provided that they are not published.

The Editorial Board of the Journal delivers the article to three different
referees. The articles are published at least with two positive referee
reviews.

The manuscripts that are expected to be revised must be completed
and resent to the Editorial Board within 30 days (including the posting
time). Manuscripts that are sent within the specified period will be
queued to be published in the next issue. Manuscript revision may also
be evaluated by the referees who demanded the changes.

The approved articles are published one after another regarding the
completion dates of their referee reports.

The manuscripts to be sent to the journal must be prepared as two
copies. One of the two copies must be posted as a hard copy and
the other must be delivered via e-mail. Both of the delivered copies
(digital and hardcopy) must include a cover page which contains the
names and the surnames of the author(s), the full title of their articles,
their titles and the workplaces, work and mobile phones as well as
e-mails.

The copyrights of the manuscripts which are accepted to be published
following the evaluation process, are considered as transferred to
Istanbul Aydin University.



11. Following the publication of the article, two copies of the related issue
of the journal is delivered to the author. No royalty is payed to the
authors.

12. The manuscripts which pass Referee Board and to be published with
the purpose of sharing knowledge on a national and international basis,
may be published depending on the website of the university.

13. The manuscripts sent to the journal are not be returned even if not to
be published.

Editorial Principles
I. Types of Articles

The articles to be published in the journal are expected to be as follows;
»  Works related to original studies,
»  Works which explain application examples in a scientific way,

» Works of collection presenting the deficiencies and evaluating the
developments on a specific subject,

» Scientific articles that are prepared using the results obtained from a
thesis, where there is a scientific consistency partially or as a whole and
in which the doctorate student and the advisor have worked together as
collective authors.

II. Page Layout

A4 page size with 2 cm margins on left and right; 2.5 cm on up and 3 cm
on the bottom of the page. The text must be justified and written with 1,5
space whereas the Turkish and English abstracts must be written with
single space leaving an empty line between the paragraphs. The text,
excluding the title, name of the figure or table for which the format is
specified, must be written using Times New Roman font type in 12-point
size in general.



I1I. Article Titles

The title of the article must reflect its content, must not exceed 70 characters.
Authors must avoid redundancy; the title must be typed using Times New
Roman font type in 20-point size with only the initial letter of the title
capitalized. The title must be 6 cm below the upper page limit.

» The English Title of the Article

12-point size, bold, Times New Roman font type with only the initial letter
of the first word capitalized.

IV. Author’s name(s) and Address(es)

10 cm below the upper page limit, only the initials of the name and surname
capitalized, Times New Roman in 12-point size, aligned to right and bold.
In case there are more than one author name to be mentioned, each author’s
institution must be indicated as a footnote. The author responsible for
correspondence must be indicated with an asterisk (*) and his/ her contact
information such as institution, phone number and e-mail address must
be given on the first page of the article as a footnote with 2 cm above the
bottom page limit using 10-point size Times New Roman font type.

V. Scientifically standardized abbreviations should be preferred and
explained where it is first mentioned.

VI. Abstract

The abstract must contain the purpose(s), methods, results and evaluations
regarding the subject of the work and consist between 200-250 words. In
this respect, the abstract must be able to give an idea about the work to the
reader. Starting from 13 cm below the upper page limit, the abstract must
be typed with single space using 12-point size Times New Roman font
type in italics. The title of the abstract (Abstract) must be typed in bold
leaving an empty line before the text.

VII. Keywords

Following the abstract part, at least 3 and at most 6 keywords must be
given in order for the article subject to be classified. The keywords must be
prioritized with 12-point size Times New Roman font type for Turkish and



11-point size and italics for English with only the “Keywords” typed in
bold. There must be a blank space between the abstract and the keywords.
Keywords must be typed in lower-case letters unless indicating a proper
name.

VIII. Titles

»  English Title of the Article
Only the initial letter capitalized; Times New Roman, 16-point size, bold
and aligned to the left.

»  Main Title

The introduction section must be directly related to the text itself without
long background information. All main titles must be aligned to the left
using 14-point size, bold, Times New Roman font type with only the initial
letter of the title capitalized. Titles must not start with numbers or any kind
of signs. Main titles must not have space before or after them and the main
title must immediately be followed by the text (12-point size, Times New
Roman) without an empty line.

» Section Titles

No empty space is required when main titles are to be followed by the
section titles without a text. The section titles must be aligned to the left
and written in 12-point size, Times New Roman font type in bold with only
the initial letter of the first word capitalized. Section titles must be followed
by the text without an empty line in between. However, any section title
following a text must have an empty line before.

»  Sub-titles

Sub-titles must be typed at the beginning of the text and separated from the
text using a hyphen (-) after which must follow the text without a space.
Sub-titles must be written in 12-point size italics using Times New Roman
font type with only the initial letter of the first word capitalized.

IX. Figures

The figures included in the text must be centered on the page aligned with
the text. The figures must be clear and understandable. The manuscripts
will be scaled down by 20 % while printing thus the sizes of the figures



must be arranged accordingly. The drawings must either be prepared in a
digital drawing software or if scanned the file must at least have 300dpi
definition. The texts found in graphics, images and text boxes must not be
smaller than a text written with 9-point size in Times New Roman font-
type. The numbers and the names of the figures must be centered on the
page, typed under the figure itself, following a single space with 12-point
size italics in Times New Roman font-type with only the initial letter of the
first word capitalized. There must be a single space before the figure, its
title and after its title. The figures must be referred to within the text prior
to the figure.

X. Images and Photographs

The images, photographs or special drawings included within the text
must be scanned in 300 ppi (300 pixels per inch) with a 10 cm short
edge in JPEG format, cited within the text and numbered together with
figures.

XI.Tables and Equations

The tables included in the text must be centered on the page aligned with
the text. The numbers and the names of the table must be typed above the
table leaving a single space before and after as well as below the table
using italics, 12-point size, Times New Roman font type; the title and
the number must be centered with only the initial letter of the first word
capitalized. Tables must certainly be referred to within the text beforehand.
The contents of the tables lines and columns must be typed with Times
New Roman font-type and in 12-point size. In case necessary the font
size can be decreased down to 9-point size not exceeding text limits. The
first line of the table, where the parameters and the names are found, must
be closed by a 1.5-point size thick line from above and under. The table
must be limited by adding an additional line under the last line of the table
without using horizontal or vertical lines.

The equations to be written within the text must be typed using Microsoft
Word Equation Editor and aligned to left with equals numbered within
parentheses and aligned to the right.



XII. Symbols

In case the article contains a lot of symbols or they are required to be
explained, symbols should be written in 11-point size italics with Times
New Roman font type before the bibliography in accordance with
international standards. Decimal demonstrations must be done with full

stop“.” with no comma separating thousands. If required use space.

IIIX. Bibliography

The reference system for the journal is American Psychologist Association
(APA) 6th Edition. A work prepared in APA system must have a references
section at the end. The page must begin with a title named “References”
written in 14-point size Times New Roman with only the initial letter
capitalized. Any work referred or quoted within the text must be cited in
the references section.

The references content must be placed at the end of the text, aligned in an
alphabetical order with Times New Roman, 11-point size with only the
names of journals, books or symposiums written in /falics as shown in the
following examples.

In case there is, the volume numbers must be typed in bold and issue
numbers in regular characters. The names of the journals where national or
international articles are taken must not be abbreviated and must be given
in full.

» Example: Name of the journal should be written as Water Resources,
not as Wat. Res.

Citation must be as follows within the text in a sentence...Smith (1980)...
or ...(Smith, 1980; Adams, 1981) as well as (Smith et al., 1980) at the end
of a sentence indicating the surname and publishing year of the work. For
citing the works with two authors, the surnames of both authors must be
mentioned as follows (Snell and Ettre, 1971). In case there are more than
two authors to be indicated in the citation then “et al.” abbreviation must
be used, in parentheses (Li et al. 1998) or within a sentence ... Li et al.
(1998)...



- The names of books, magazines or journals, films or TV programs must
be written in italics.

- Anew or technical term may be written in italics when it is mentioned for
the first time in the text and with regular characters later on.

- The common expressions and abbreviations in English must be written in
regular characters. Italics must not be used for emphasizing an expression
more.

-Organization abbreviations: the first reference must include the full name
clearly; the abbreviations can be used later on in case the reader is familiar
with the concept.

Example: First reference: National Institute of Mental Health (NIMH),
Later on: (NIMH, 2015)

Place direct quotations that are 40 words, or longer, in a free-standing
block of typewritten lines, and omit quotation marks. Use a smaller point
size than the text itself (10 or 11) and add page number in parenthesis at
the end of the quote.

Example:

According to Krishnamurti (1998),

(...) zamanin bir sonucu degildir. Déniistim sessiz, sakin, pasif bir zihnin
sonucudur. Zihin bir sonuca odaklandiginda, artik pasif degildir. insan
dontismek istedik¢e, degismek istedikge, olan1 degistirmek istedikce, bir
sonuca odaklanacaktir, bir sonucu arayacaktir. Zihin basit bir sekilde olan1
anlamaga niyet etmek zorundadir. O zaman sakinlesebilir. Bu sakinlik
icinde, insan olan1 anlayabilir. Dolayisiyla bir doniisiim olabilir (s.83).

Information based on personal conversations that are realized through
e-mail, telephone, face to face communication and in other ways are cited
within the text but not in references section.

Initial use of laws within a text:

For laws (statutes), the preferred form includes the name of the law
and the year — e.g. (Child Abuse Prevention and Treatment Act of
1974). APA style requires anything cited briefly in the text (e.g. in



parentheses) should also have a complete listing in the References list.
Belli kosullar1 saglayan ve niifus yogunlugu fazla olan belediyelerde
hizmetin daha etkin ve verimli sekilde verilebilmesi amaciyla Yap1 Kontrol
Miidiirliikkleri kurulmustur (Belediye Kanunu [BK], 2005:Madde 48).

Repeated use of laws in a text:

Belediyeler 5393 sayili yasanin kendilerine vermis olduklart yetki
cercevesinde yapacaklar1 islerle ilgili olarak ydnetmelikler c¢ikarirlar
([BK], 2005:Madde 48).

Bibliography should be prepared as follows:

National — International Articles

» Ishidate, M., Sofuni, T., Yoshikawa, K., Hayashi, M., Nohmi, T.,
Sawada, M., Matsuoka, A., (1984). Primary mutagenicity screening of
food additives currently used in Japan. Food and Chemical Toxicology,
22(8), 623-636.

» Pandey, A. K., Kumar, P., Singh, P., Tripathi, N. N., Bajpai, V. K.,
(2017). Essential oils: Sources of antimicrobials and food preservatives.
Microbiology, 7: 2161. doi: 10.3389/fmicb.

» Gezgin, S., (2009). Medyanin sorumlulugu (Tiirk Alman iliskileri
Orneginde). Istanbul Aydmn Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi. 1: 44-54.

» National — International Papers

» Yilmaz, A., Brown, O. and Nelson, H., (1998). Magnetic fields,
Proceedings, 5tJ1 Conference, Electronics, 117-143, Sydney, A.
National — International Books

» Yilmaz, A., Brown, O. and Nelson, H., (1998). Magnetic fields, 295,
Mc. Graw Press, London.

Sections from Books

» Sensoy, T., (1998). Magnetic fields, in Reinhards, M, eds, Physics, Mc.
Graw HM Press, 2-5, Oxford, UK.



Translated Books

»  Ong, W.J (1995). Sozlii ve Yazili Kiiltiir. Sema Postacioglu (Cev.). 136,

Metis Yayinevi. Istanbul
Edited Books

» Cebi, M.(Ed).(2003). Medya Etki Arastrmalari 142, Alternatif
Yayinevi. Ankara.

Sections from Edited Books

» Keeplinger. HM(2003). Etki Kavraminin Sinwrlari. Murat Cebi (Ed.),
Medya Etki Arastirmalar1 142, Alternatif Yayinevi. Ankara.

Journal Articles

» Gezgin, S. (2009). Medyanin Sorumlulugu (Tirk Alman iligkileri
Orneginde). Istanbul Aydin Universitesi / Sosyal Bilimler Dergisi, 1, 44-54

Unpublished Theses, Papers

Arvas, 1.S (2010). Cumhuriyet Déneminde Basinda Etik Baglamda
Ortaya Konulan Uygulamalar ve Bir Meslek Orgiitii: Basin Konseyi.
(Unpublished Doctorate thesis) Istanbul Universitesi / Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul.

Law and Regulations
» Tiirkive Cumhuriyeti Anayasast (1982), Kanun No:2709, Resmi
Gazete: 09.11.1982/17863.

» Yapt Denetimi Hakkinda Kanun (2001), Kanun No0:4708, Resmi
Gazete: 13.07.2001/24461.

»  Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi (2008), Kanun No:4708, Resmi
Gazete: 05.02.2008/26778.

Online Articles

» Kologlu, O. (1999). Medya, Deviet ve Sermaye. http://
dorduncukuvvetmedya.com



Printed Scientific Reports

» Yilmaz, A,, Brown, O. and Nelson, H., eds. (1998). Magnetic fields, J.,
Technical Report, ICTP TRIL Programme, 12, Trieste.
Vocational, Technical Reports

» Yilmaz, A., Brown, O. and Nelson, H., eds. (1998). Manyetik Alan
Teorisi, Teknik Rapor 5, CEV Vakfi, Istanbul.

Theses
» Yilmaz, A., Brown, O. ve Nelson, H., (1998). Manyetik Alan Teorisi,
Doktora tezi, AU Fen Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Standards
» TS920, (1990). Binalarda riizgar yiikii kurallari, Tirk Standartlari,
Ankara. ix) Giincel Yazi

» Yilmaz, A., Brown, O. and Nelson, H., (1998). Manyetik Alan Teorisi,
Bilim ve Teknik, 63, 7, 3-5

Online Sources

Following the alphabetical order of the sources, online sources must be
indicated below a 1-point size line together with the date the source was
used.

» Yilmaz, A., Brown, O. and Nelson, H., (1998). Manyetik Alan Teorisi,
http://www.server.com/final/paperl .html, (21.12.2005)

Booklets (no date, no author):

» Inside these doors: A guidebook of Elfreth’s Alley homes
[Brochure]. (t.y.). Philadelphia: Elfreth’s Alley Association.

Film
» Director’s Surname, Director’s Initials. (Director). (Year). Name of
the film in italics. Production city: Production company name.

» Huston, J. (Director/Scriptwriter). (1941). Malta Sahini [Film].
U.S.: Warner.

Within the text: ...(Malta Sahini, 1941)...



Photograph

» Adams, Ansel. (1927). Monolith, the face of Half Dome, Yosemite
National Park [Fotograf]. Art Institute, Chicago.

»  Within the text: ...(Adams, 1927)...

Dialogue

» Arroyo, Gloria Macapagal. (2003). A time for Prayer. Michael
Schuman ile soylesi. Time. 28 Temmuz 2003. Erisim Tarihi 13 Ocak
2004, http://www.times.com/time/nation/article/0,8599,471205,00.html

Report and technical articles

» Gencel Bek, M. (1998). Mediscape Turkey 2000 (Report No. 2).
Ankara: BAYAUM.

TV Show

» Long, T. (Author), and Moore, S. D. (Director). (2002). Bart vs. Lisa
vs. 3 Grade [TV Series]. B. Oakley and J. Weinstein (Producer), Simpsons.
Episode: 1403 F55079. Fox.

Within the text: ...(Simpsons, 2002)...
Contact Information:

Anadolu Bil Meslek Yiiksek Okulu Dergisi
Editorial Board

Istanbul Aydin University
Besyol Mahallesi, Inénii Caddesi, No: 38
Sefakoy, Kiiciikgekmece/Istanbul
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