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-Aragtirma Makalesi-

6331 Sayili Kanun ile is Saghg! Giivenligi Yonetim Sistemlerinde
Liderlik ve Caligan Katilimi Yaklagiminin Karsilastiriimasi

Hatice SIMSEK™*, Meltem AKSOY CETIN?
Oz

Bu calismada, isletmelerin 6331 Sayili Kanun kapsaminda, is saghgi ve guvenligi
konularinda proaktif yaklasimla, is glvenligi performansini arttirma ve sirdurilebilirligini
saglama yukumlultkleri dogrultusunda, isletmeler icin yol haritasi olarak kullanilan ydnetim
sistemleri standartlarinda 6ne ¢ikan liderlik ve cgalisan katiimi kavramlarinin incelenerek
sunulmasi amaglanmistir. Nitel arastirma yontemi ile yuritilen bu calismada dokiman
analizleri ve gbézlem tekniginden faydalaniimigtir. Bu kapsamda Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhigrnin 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu maddeleri, ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, OHSAS 18001 ile 1SO 45001
standartlarinda liderlik ve c¢alisan katihmi kavramlarini destekleyen ve o&rtisen yapilar
incelenmistir. Yapilan dokiiman analizi neticesinde gincellenen standartlarda ve mevzuat
kapsaminda liderlik ve galisan katilimi vurgusunun net olarak yapildigi, is saghgi gavenligi
performansini yukseltmek ve surdirilebilirligini saglama konusunda da igletmelerin bu
konulari igsellestirilerek, sistematik ve butinlesik bir yapi kurabilmeleri icin en temel
kavramlar oldugu gézlemlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: 6331 Sayili ISG Kanunu, ISO 45001 is Saghg Givenligi Yonetim
Sistemi, OHSAS 18001 Ydnetim Sistemi, Is Sagligi ve Guvenligi (ISG).

Comparison of Leadership and Employee Participation Approach in
the Occupational Health and Safety Management Systems with Law
No. 6331

Abstract

In this study within the scope of a proactive approach to occupational health and safety Law
No. 6331, it is aimed to examine the concepts of leadership and employee engagement,
which stand out in the management systems standards used as a road map for businesses,
in line with the obligations to increase occupational safety performance and sustainability. In
this study conducted with qualitative research method, document analysis and observation
technique were used. In this context, matching structures supporting the concepts of
leadership and employee participation in the standards of 6331 numbered Occupational
Health and Safety Law of the Ministry of Family, Labor and Social Services, ISO 9001
Quality Management System, ISO 14001 Environmental Management System, OHSAS
18001 and ISO 45001 standards were examined. As a result of the document analysis
conducted, it was observed that the emphasis was placed on the leadership and employee
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participation within the scope of the updated standards and legislation, and the main
concepts for companies to establish a systematic and integrated structure in order to
increase their occupational safety performance and ensure their sustainability.

Keywords: Occupational Health and Safety Law No. 6331, ISO 45001 Occupational Health
and Safety Management System, OHSAS 18001 Management System.

1. GIRIS

1.1. Liderlik

Guvenlik liderliginin konusu riskleri azaltarak calisanlari is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan korumaktir. Bununla birlikte isletme ¢evresindeki bireyler de dahil herkesin
isletmenin faaliyetlerinden kaynaklanabilecek tim zararlardan korumalidir (1). Bu konuda
basarinin saglanabilmesi igin gicli bir giivenlik kiltiriiniin olusturulmasi sarttir. isletmenin
tum dazeylerindeki yoneticilerin guvenlik liderligi gorevi Ustlenmeleri glgli bir glvenlik
kaltdrd olusturulmasinin 6n sartidir (2).

Uluslararasi Atom Enerjisi Ajansi, guvenlik kiltirinld yasalar ve yonetmelikler tarafindan
ortaya konan zorunluluklarin étesinde guvenligin gelistiriimesini amaglayan 6zdisiplin Uzerine
kurulu bir yaklasim igerisinde var olan de@erler, standartlar ve ahlaki kurallarin bir bilegimi
olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda isletmede organizasyondaki her dizeydeki tim
calisanlarin disuncelerinde ve davraniglarinda kendini géstermelidir (3). Glvenlik liderligi
surdirdlebilir, glvenli ve saglikh igyerlerinin tesisinde temel gerekliliklerden birini
olusturmaktadir (4). Guvenlik kdltirinin olusturuldugu isletmelerde de guglu bir liderlik
olgusu ile is guvenligi uygulamalari tim calisanlar tarafindan i¢sellestirilir.

Yoneticiler 6rgutlin vizyonunu ve stratejik yonelimlerini belirler, kaynaklari temin eder ve
surekli bir sekilde guvenligin bireyler ve isletmeler agisindan énemini vurgulayarak givenlik
onceligini temel degerlere entegre etmeye ¢abalarlar (5). Ancak isletmenin strateji ile uyumlu
is sagligr ve guvenligi odaklarinin liderler tarafindan sahiplenilmesi ile glgclu bir igletme
kaltirir meydana gelir.

Clarke meta analiz yontemi ile yurGttiga c¢alismasinda is guvenligi ve liderlik arasindaki
iligkileri degerlendiren bilimsel arastirmalar yapmistir. Guvenlik liderlerinin sergileyecekleri
liderlik tarzlarinin igletmelerdeki is kazalarinin azaltilmasina katkilarini ortaya koymaya
calismistir. Arastirma kapsaminda doéntsumci ve etkilesimci liderlik tarzlarinin ézelliklerini
icinde barindiran ig guvenligi liderliginin, is guvenligi kaltdrunin calisanlarin katilimi ve
glvenli davraniglarin sergilenmesi boyutlarini pozitif ydonde etkiledigi, dolayli olarak da is
kazalarinin azalttigi istatistiksel analizler sonucunda ortaya koymustur (6).

Kriz ydnetiminde basari icin ortaya konan kriz liderliginin 6zellikleri, kamu kurumlarinda
etkinligi artirmay1 amaclayan burokratik liderlik ve siyasal basariyi artirmaya 6nemli katkilar
olan karizmatik liderlik tarzinin ézellikleri hakkinda yapilmis ¢ok sayida ¢alisma mevcuttur
(7). Is glvenliginde acil durumlarin yénetiminin ayni zamanda kriz yénetimi oldugu géz
onlne alindiginda birbirinden bagimsiz degerlendiriimemelidir.

EFQM Modelinde de liderlik mikemmel kuruluglarin, gelecedi sekillendiren ve
gerceklestiren, kurulusun dederleri ve etik anlayisi dogrultusunda 6rnek olan ve surekli
glven agilayan liderlere sahip olmasi gerektigini belirtir (8). Model biUtlinsel bakis agisiyla
isletmenin timinde tim silreclerinde sistematik bir yapinin kurularak calisanlar tarafindan
da igsellestiriimesini beklemektedir. Uygulamalarda da modelin bu tanimi is sagligr ve
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guvenligi uygulamalarinda liderlerin is guvenligini yapilan her isin bir pargasi olarak goérerek,
calisan icin guven esasli ve rol model olma beklentisini net olarak tariflemektedir.

1.2. Calisan Katilimi

Yoénetime katilma temelde iki arayisi yansitmaktadir: Birincisi, gelismis bati toplumlarinin
vardiklari demokrasi anlayisinin bir uzantisi olarak gindeme gelen endistriyel demokrasi
arayislari olmakta, ikincisi igyerlerinde yonetimin etkinligini arttirma amacina yonelmektedir
(9). Bu baglamda paydaslarin karar slreclerine katki saglayabilmeleri, iyi ydnetisim
ilkelerinin hayata gegcirilmesi ac¢isindan o6nemlidir. Bu dogrultuda, kapsayici istisare
sureglerine iglerlik kazandirmak hem vatandas, devlet iliskilerinde, hem de sirket-paydas
iliskilerinde gutiven olusturmanin énemli bir adimidir (10).

BM Birlesmis insan Haklari Yilksek Komisyonu'na gére insan haklarina saygi baglaminda
paydaslarin strece dahil edilmesi, “bir sirket ile etkilenebilecek paydaslar arasinda, sirketin
isbirlikgi yaklasimlar gibi yollarla paydaslari dinlemesini, anlamasini ve c¢ikarlarina ve
endiselerine yanit vermesini saglayan devamlilik arz eden bir etkilesim ve diyalog surecidir.”
(9). Tim yonetim ilkelerinde oldugu gibi isletmelerin en degerli paydaslari olan calisanin
katilimi ve s6z sahibi olmasi 6zellikle is saghgi ve guvenligi ile ilgili stireglerde riske maruz
kalan ve riskler konusunda entelektliel sermayeye sahip olan c¢alisanlarin birikimi ile
surdurilebilir bir sistemin kurulumunu saglanmaktadir.

is glivenligi yaklasimlarinda da dikkate alinmasi gereken kavramlardan biri olan durumsal
liderlik teorisi bir yoneticinin karar verirken sabit bir strateji ve teknigi kullanmaktan ziyade,
spesifik bir gorev icin ilgili calisanin motivasyon ve kabiliyetlerini analiz ederek, degisen
teknikler ve yaklasimlarin kullaniimasini tavsiye eder (11). Durumsal liderlik yaklagsimi
galisan katihmin arttirlmasinda calisanlari cesaretlendiren bir tutum olarak karsimiza
cikacaktir.

1.3. 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda Liderlik ve Galisan Katilimi

6331 sayili Kanunda galisan katilimi tanimi net olarak tanimlanmakla birlikte liderlik kavrami
isveren, calisan temsilcisi, is guvenligi uzmani, igyeri hekimi gibi rollerle tanimlanmigtir. 6331
saylli Kanun’da anilan rollerin sorumluluklari ve yetkinlikleri minimum dizeyde tanimlanmis
olup, sorumluklarinin yerine getiriimemesi durumunda cezai yukumlulUkleri de
tanimlanmistir (12).

isveren, calisan istihdam eden gercek ve tiizel kisilik olarak olarak tariflenmis olmakla
birlikte, isveren adina hareket eden, isin ve igyerinin yénetiminde gbrev alan igveren vekilleri
de bu kanun kapsaminda igveren olarak sayilmigtir (12).

Kanunda isverene, calisan katihminin saglanmasi amaci ile is sagligi ve guvenligi
calismalarina katilma, g¢alismalari izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve
benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkili olarak galisan temsilcisi géreviendirme
zorunlulugu getirilmistir. Calisan temsilcinin secimi, egitimi ile is saghigi guvenligi kurulu, risk
analizi gibi calismalarina katilma ve katiliminin saglanmasi konularinda ¢ift tarafli
sorumluluklarin tanimlandigi gértulmektedir. Tium bu gdérev ve sorumluluklara bakildiginda
galisan temsilcisine ¢alisanlari temsilen liderlik 6zelligi de verildigi gorulmektedir.

Asli gorevinin yaninda is saghg: ve givenligi ile ilgili dnleme, koruma, tahliye, yanginla
mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gdérevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisi olarak destek elemanlari da ¢alisanlarin katilimi konusuna drnektir.

isverene kanunda calisanlarin is saghgi ve givenligini saglama yikimligi kapsaminda,
mesleki risklerin ©6nlenmesi, egitim, bilgi veriimesi dahil her tarli tedbirin alinmasi,
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organizasyonun yapilmasli, gerekli ara¢ ve gereglerin sadlanmasi, saglk ve gulvenlik
tedbirlerinin alinmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve guvenlik tedbirlerinin
saglanmasi, mevcut sartlarin iyilestiriimesi, risk degerlendirme gibi konularda ylkumlalik
verilmistir. Bununla birlikte risklerden korunma ilkeleri ile de isverenin riskleri yonetme
felsefesi yonetim sistemlerinde tanimlanan risk kontrol hiyerarsisiyle detaylandiriimistir.

Calisanlarin goéruglerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi konularinda ¢aliganlara veya
calisan temsilcilerine varsa sendika temsilcilerine, is saghgi ve guvenlidi ile ilgili konularda
gOruslerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi, katilimlarinin saglanmasi yeni
teknoloji uygulanmasi, segilecek is ekipmani, ¢alisma ortami ve sartlarinin ¢alisanlarin
saglk ve guvenligine etkisi konularinda géruslerinin alinmasi beklenmektedir. Yine g¢aligan
katilmi galisan temsilcisiyle sinirlandirimamakla birlikte destek elemanlarinin da risk
deg@erlendirme, egitim planlanmasi, koruyucu ve oOnleyici tedbirlerin belirlenmesi gibi
konularda goéristnin alinmasi kanunda ayrica belirtilmistir.

Calisan temsilcilerinin, sendika temsilcilerinin ve destek elemanlarinin gérevlerini ylritmeleri
nedeniyle haklarinin kisittanmamasi ve gorevlerini yerine getirmeleri igin igveren tarafindan
gerekli imkanlarin saglanmasi guvence altina alinmistir.

is saghgi givenligi standartlarini uygulayan isletmelerde, mevzuata uyum, risk yénetimi,
isletmeye guvenin artmasi, imaj ve itibar yonetimi, is glvenligi sure¢ yonetimi gibi konularda
dlcilebilir basariyi sirdirulebilinir kilmaktadir. isletmelerin stratejik yonlerini de is saghigi ve
guvenligi ile butlunlestirmeleri bu konuda performanslarini artirmaya ve amaca
odaklanmalarina hizmet etmektedir. ISG organizasyonunun isletmenin bitiininde yénetim
kurgusu tim calisanlar tarafinda i¢sellestiriimesini saglamaktadir.

OHSAS 18001 Is Sagligi Guvenligi Yénetim Sistemi Standardi, 2021 Mart ayi ile itibari yerini
tamamiyla 1ISO 45001 is Saghigr Givenligi Yonetim Sistemi Standardina birakmaktadir. 1SO
45001 standardina genel olarak bakildiginda OHSAS 18001 Standardina gére tim
maddelerde daha dinamik bir yapi gorilmektedir. ISO 45001 Standardi, tim yénetim
sistemleri standartlarina ortak bir gerceve getiren yeni ISO yUksek seviye yapisina
dayandiriimasi, farkli yénetim sistemleri standartlar ile uyumlastiriimasini saglamaktadir.
BUtin standartlarda ortak bir dil kullaniimasi, liderlik ve g¢alisan katilimi konusunda da
isletmenin butlininde sistematik ve butlinlesik bir yapi kurulmasini saglamaktadir.

OHSAS 18001 Standardinda liderlik tanimi olmamakla birlikte, ISO 45001 Standardinda
liderlik tanimlanarak, liderlerden beklenenler detaylandirilarak gugli bir vurgu yapilmigtir.

ISO 45001 Standardinda liderlik ve galigan katilimi ana basliginda liderlik ve taahhiit, iISG
politikasi, kurumsal gorev yetki ve sorumluluklar, calisanlarin goértslinin alinmasi ve
calisanlarin katihmi alt maddeleri ile ydnetim sisteminin gergevesi tariflenmistir (13).

Liderlik ve taahhiit maddesinde, st yonetimin (bir kurulusun en Ust dizeyde yo6neten ve
kontrol eden kisi veya kisiler) faaliyetlerinin yani sira isle ilgili is kazalarinin édnlenmesi igin
genel sorumlulugu ve hesap verebilirligi Gistlenmesini, ISG politikasi ve ilgili ISG hedeflerinin
olusturuldugunun ve bunlarin kurulugun stratejik yoéni ile uyumlu oldugunun, iSG yénetim
sistemi sartlarinin, kurulugun is prosesleri ile entegre oldugunun, ISG yénetim sistemini
olusturmak, uygulamak, surekliligini saglamak ve gelistirmek icin gerekli kaynaklarin
varliginin, ISG ydnetim sisteminin amaglanan cikti/ciktilarina erigmesinin giivence altina
alinmasini, etkin iISG yénetimi ve ISG yénetim sistem sartlarina uygunlugun éneminin
iletilmesini garanti altina almasini beklemektedir. Bununla birlikte ¢alisan katilimi vurgusu ile
ISG yonetim sisteminin etkinligine katki saglayacak personelin yonlendiriimesi ve
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desteklemesini, kurulusun danisma ve calisanlarin katilimi i¢in slreglerin olusturmasini ve
uygulanmasini istemektedir (13).

Standart isletmede, liderlerin ISG yénetim sisteminin amagclanan ciktilarini destekleyen bir
kaltdrun gelistirmesi, dnculuk etmesi ve tegvik etmesi, diger ilgili ydnetim gorevlerini yerine
getiren personeli, kendi sorumluluk alanlarina uygulanmasi bakimindan liderligini géstermek
icin desteklemesi tanimlamalari ile de kisisel ve durumsal liderlik 6zelliklerine de net olarak
atifta bulunulmustur.

Calisan katihmin garanti altina alinmasi amaciyla ¢alisanlarin olaylari, tehlikeleri, riskleri ve
firsatlari raporlarken mobbinge ugramamasini, saglik ve givenlik kurullarinin olusturularak
faaliyette bulunmasini desteklemesi standartta calisan katiiminin édnemini bir kez daha
gbstermektedir.

OHSAS 18001 Standardinda katilim ve istisare maddesi altinda ¢alisan katilimina da yer
vermis olmakla birlikte ISO 45001 Standardinda ¢alisanlarla istisare ve c¢alisan katilimi ana
bashgi ile calisan katilimi konusunda daha net vurgu yapilmistir. Yine 1ISO 45001 ‘in anilan
maddesinin iceriginde calisan katiliminin daha guiclendirildigi, katihmin saglanmasi igin
politika ve slreclerle daha sistematik ve buatlnlesik bir yapi saglanmasi beklentisi acgik¢a
gorulmektedir.

Standart, calisanlarin goruslerinin alinmasi ve ¢alisanlarin katilimi ana bashgini alti alt
baslikta detaylandirmigtir. Yontem, egitim, zaman ve kaynak saglanmasi, katilim igin
engellerin kaldiriimasi, g¢alisanlara danisiimasi, calisan katilimin saglanmasi, olay ve
uygunsuzluk arastirma ve dizeltici faaliyet yonetiminin belirlenmesi konulari iglenmistir.

Calisan katilmi bashiginda katilimin tesvik edilmesini bu konuda siireglerin olusturulmasini,
calisanlarin beklenti ve ihtiyaglarinin kargilanmasini, is guvenligi ile ilgili politika
olusturulmasi, yasal ve diger sartlarin yerine getiriimesi, hedef olugturma, taraflarin ihtiyag
ve beklentilerini kargilama, gdrevler, sorumluluklar ve yetkileri belirleme, alt isveren yénetimi,
izleme ve o6lcme, denetimler, tehlike ve risklerin belirlenmesi, egitim planlanmasi gibi
konularda standardin beklentileri Gzerinde durulmustur. (13;14)

2. YONTEM VE BULGULAR

6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu ile proaktif yaklagsimla is kazalarinin ve meslek
hastalarinin 6nlenmesine yénelik dizenlemeler yurarlige girmistir. Kanunun uygulanmamasi
durumunda oldukga sert cezai yaptirimlarda tanimlanmistir.

Bununla birlikte uluslararasi dizeyde gelisen ve degisen normlar dogrultusunda
standartlarin degisime cevap verecek sekilde yeniden dizenlenmektedir. Mevcut kosullarda
guclu bir is saghgr ve givenligi kanununun yarurlige girmesiyle birlikte OHSAS 18001
Standardinin isletmeler icin artik eskisi kadar zorlayici olmadigi goérilmistir. 1SO 45001 iISG
yonetim sisteminde OHSAS 18001 iSG ydénetim sistemi standardinin izerinde, 6zellikle
calisan katilimi ve liderlik konularinda daha zorlayici ve st seviyede bir yapi kurulmasi
gerektigini tariflemistir. Kanun’un ve iki ISG standardinin maddeleri incelendiginde galisan
katihmi ve liderlik kavrami konularinda birbirlerini kargilayan maddeler olmakla birlikte 45001
standardinda net olarak tanimlamalara yer verilmigtir. OHSAS 18001 standardinda calisan
katihmi Kanun’a ve 45001 standardina gore yetersiz kalmistir.

Tablo 1’de 6331 sayil is Saghg ve Guvenligi Kanunu’nda ve iSG standartlarinda liderlik ve

calisan katilimi maddelerindeki benzerlik ve farklari karsilastiriimali olarak verilmistir. Liderlik
kavraminin sadece 1ISO 45001 standardinda yer aldigi goéralmektedir.
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Tablo 1. 6331 sayili is saghgi ve glvenligi kanunu ile isg yonetim sistemlerinde
liderlik ve calisan katilimi maddelerinin karsilastiriimasi

6331 Sayili is Saghg
ve Guvenligi Kanunu

OHSAS 18001 is
Saghgi ve Guvenligi
Ydnetim Sistemi (16)

ISO 45001 is Saghgi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi

Madde 2:
Kapsam ve Istisnalar

Madde 4.4.3.2:
Katilim ve istisare

Madde 4.2
Calisanlarin ve ilgili diger ilgili
taraflarin ihtiyag ve
beklentilerini karsilamak.

_ Madde 4:
Isverenin Yukamlulagu

Madde 4.4.1
Kaynaklar, roller,
sorumluluklar, hesap
verebilirlik ve yetkiler

Madde 5.1
Liderlik ve baghlik

Madde 18:
Calisanlarin
goruslerinin alinmasi Madde 5.4
ve katilimin Madde 4:4'.3'2 Calisanlarla istisare ve ¢alisan
N Katilim ve istisare
saglanmasi katilimi
Madde 20:
Calisan Temsilcisi

3. SONUC
Kanun emredici, standartlar oneri niteligindedir. Standartlar kanunun uygulanmasi

konusunda yontemleri tarif ederek isletmelerin is yasam dengesini kurgulamasinda
destekleyicidir. Isletmeler kanun direktiflerine uymak zorunda olup, uyulmamasi durumunda
cezai yaptirnm s6z konusudur. Standart goénullik esasina dayall olup, génulli denetimler ve
uygulamalar ile c¢ahganlarin ig saghdi ve guvenligi ile ilgili kurallari igsellestirmesini
saglamaktadir. Mevzuat gergeve yapida olup standartlar genel olup birgok firmanin kdltirine
uygun olarak standardi kargilayacak sekilde farkli uygulamalar ile basariyi dlgllebilir kilacak
organizasyonel yapilanmalarin gergeklestiriimesini mimkin kilmaktadir.

Standartlarda karsimiza ¢ikan liderlik kavrami mevzuatta direk igveren kavramini isaret
etmekle birlikte, giinimizde her ¢alisan isletmenin sdzcisl olarak is guvenligi alaninda her
tlrll duzeltici ve diizenleyici faaliyetlerin icinde yer alarak liderligi Gstlenmelidir. Mevzuatta da
isveren haricinde karsimiza c¢ikan igveren vekili, ¢alisan temsilcisi, isyeri hekimi, destek
elmani, ig guvenligi uzmani gibi farkl rollerden de beklentinin, is glvenligi konularinda
isveren tarafindan yetkilendirmenin arttirilarak gtvenlik kiltirinin olusturulmasi igin liderlik
rollerin dagihimin esas aldigi gértlmektedir.

Liderlik kavrami ile birlikte calisan katilimi kavraminda esas olan, calisanlarin is guvenligi
sureclerine dahil edilerek 06zellikle tehlike ve risklerin degerlendiriimesi, is guvenligi
performansinin takibine paralel alinan kararlara saygi duyulmasi ve calisan aidiyetinin
arttirilmasi konusunda surdurulebilirlik saglamaktadir.

Calisanlarin surece dahil edilmesi sadece bilgilerin aktariimasi degil karsi tarafindan
gOrasinin alinmasi ile diyalog esasl ¢ift yonli ve slrekli olmalidir. Is glvenliginde durum
tespiti surecinin merkezinde risk altinda bulunan c¢alisanlarin bulunmasi, ¢alisanlarin bakis
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acilarini anlayarak, deneyimlerinin ve fikirlerinin dikkate alinmasi performansi olumlu yénde
etkileyecektir. MUmkin olan her kosulda c¢alisan calistaylarin yapilmasi, farkli konularda
kurullarin kurulmasi, yuz yize toplantilar, egitimlerde alinan geri bildirimler, anketler, online
tehlike bildirim kanallari vasitasi ile ¢alisan katilimi cesaretlendiriimelidir. Calisan katiliminin
arttinlmasi, risklerin 6nem derecesine gore siniflandiriimasini, is guvenligi alaninda
galismalarin ve altyapinin saglamhgini garanti edecektir.
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is Saghgi ve Giivenligi Kapsaminda Risk Degerlendirme
Metotlarindan Fine Kinney Metodunun Bir Ornekle
Degerlendirilmesi

Siilleyman SIMSEK™*
Oz

is saghg ve giivenligi (ISG), psikoloji, ekonomi, teknoloji, hukuk ve saglk gibi disiplinlerle
iligkili cok disiplinli bir kavramdir. is saghg ve givenligi ¢alisanin isini yaparken fiziksel,
duygusal ve zihinsel agidan iyi olmasini kapsamaktadir. is saghigi ve givenliginde risk
degerlendirmesi en énemli basamag olusturmaktadir. is saghigi ve givenliginde risk
deg@erlendirmesi bir igyerinde hem isveren hem de calisanlarin g¢ikarlarini gézetmek igin
yapilmaktadir. Boylece is glici kaybi, Uretim ve maliyet kaybi ve is kazalari gibi olaylari
ortadan kaldirmak amaglanmaktadir. Ginimuzde risk degerlendirmesi icin ¢esitli ydntemler
kullaniimaktadir. Bunlardan birisi de Fine Kinney Metodudur. Fine Kinney risk analizi metodu
is saghgi ve guvenligi risk degerlendirmesi yaparken oldukga yaygin kullaniimaktadir. Bu
calismada is saghgi ve guvenligi kapsaminda risk degerlendirme metotlarindan Fine Kinney
metodunun bir érnekle degerlendirilmesi amaclanmistir.

Anahtar Kelimeler: is Saghg ve Glvenligi, Risk Degerlendirme, Fine Kinney Metodu.

Evaluation of Finine Kiney Method from Risk Assessment Methods
within the Scope of Occupational Health and Safety
with an Example

Abstract

Occupational health and safety (OHS) is a multidisciplinary concept associated with
disciplines such as psychology, economics, technology, law and health. Occupational health
and safety involves the physical, emotional and mental well-being of employees. Risk
assessment is the most important step in occupational health and safety. Risk assessment
in occupational health and safety is carried out to protect the interests of both employers and
employees in a workplace. Thus, it is aimed to eliminate incidents such as labor loss,
production and cost loss and work accidents. Today, various methods are used for risk
assessment. One of them is the Fine Kinney Method. Fine Kinney risk analysis method is
widely used in occupational health and safety risk assessment. In this study, it is aimed to
evaluate the Fine Kinney method which is one of the risk assessment methods within the
scope of occupational health and safety with an example.

Keywords: Occupational Health and Safety, Risk Assesment, Fine Kinney Method.
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1. Giris

is saghg ve giivenligi disiplinler arasi bir alandir ve is ya da istihdama dahil olan bireylerin
emniyet, saglik ve refahini korumakla ilgilidir. Saghk ¢alisanlar, isverenler ve ziyaretciler de
dahil olmak Uzere isyerindeki tim bireylerin hem zihin hem de bedensel agidan hastalanma,
yaralanma seklinde zarar goérmekten korunmasiyla iligkilidir. Gulvenlik ise ¢alisma
ortamindaki fiziksel durumla iliskilidir ve zarar ve hasar riskinin kaldirildi§i ya da tolere
edilebilir bir seviyeye duslrildigi durumlarda gecerlidir (Towlson, 2003).

Risk tehlikelerin meydana gelme ihtimalini ifade etmektedir. Ulkemizde dzellikle “6331 Sayili
is Saghgr ve Givenligi Kanunu” ile birlikte risk konusu daha énemli hale gelmistir.
Gegmisteki kuralci yaklagsimlar yerine énleyici ve tedbirlerin alinmasini én plana gikaran bir
yaklagim benimsenmistir. Onleyici yaklasimin temelinde risk degerlendirmesi yatmaktadir.
Risk degerlendirmesi ile birlikte is saghgl ve guvenligi egitimleri de yayginlasmistir. Risk
degerlendirmesi igverenleri, ve isletme sahiplerini galisanlar tehlikeler ve riskler ile egitmeye
yonlendirmekte ve dederlendirme bdylece daha etkili yapilarak hastalik ve kazalarin éniine
gecilebilmektedir.

Risk degerlendirmesi en genel sekliyle bir is ortaminda tam ve dizenli bicimde yapilan
incelemeler ile birlikte calisanlarin riskler hakkinda bilgilendiriimeleri ve edgitilmelerini
kapsamaktadir. Risk degerlendirmesi ile hem isveren hem de ¢alisanlar bilinglenmektedir.
Risk hastalik, zor duruma disme, zarar gérme, hirpalanma ve yipranma ihtimalini ifade
etmektedir. Yani risk beklenmeyen ve istenmeyen bir durum sonucunda ortaya ¢ikabilecek
potansiyel kaza ve hastaliklari igcermektedir. Calisanlara risklerin anlatiimasi ve nasil
tehlikeye donlsebilecegi bilgisinin verilmesi, risk degerlendirmesinin etkinligi acgisindan
oldukga 6nem arz etmektedir (Cagatay ve GCobanoglu, 1997). Bu nedenle risk
degerlendirmesinin ve egitimin uzmanlar tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

is saghgl ve glvenliginde risk degerlendirmesi igin nitel, nicel ve yari nicel olmak Uzere
yontemler Uge ayrilmaktadir (Lingard ve Rowlinson, 2005). Bu ydntemlerde bir¢ok farkl
metot bulunmaktadir. Bunlardan bazilarn etki analizi, hata agaci analizi, gtvenlik denetimi,
risk degerlendirme karar matrisi, baslangi¢ tehlike analizi ve neden-sonug analizi seklindedir
(Ozkilig, 2005). Bu metotlara ek olarak yaygin kullanilan Fine Kinney metodu da
bulunmaktadir (Hughes ve Ferrett, 2009).

Bu calismada is saghg: ve guvenligi kapsaminda risk dederlendirme metotlarindan Fine
Kinney metodunun bir érnekle degerlendiriimesi amag¢lanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda is
sagligi ve guvenligi genel olarak ele alinarak, is sagligi ve guvenliginde risk dederlendirmesi
ve risk degerlendirmesinin basamaklarina deginilmig; Fine Kinney metodundan genel olarak
bahsedilerek, Fine Kinney metodu 6rnegine yer verilmigtir.

2. is Saghg ve Giivenligi

is, insan hayatinda oldukga énemli bir yer kaplayan, gelisimi ve iyili§i icin olmazsa olmaz
unsurlardan birisidir. Bireylerin yaptiklari islerin neredeyse her yonu bireyin saghgi ve
glivenligi acisindan gesitli riskler tagimaktadir. is saghg: ve givenliginde yillar icerisinde
olusan gelismeler, bireylerin ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi ve calisanlarin ihtiyag ve
beklentilerinin karsilanmasinin tesvik edilmesi kapsaminda is saghgi ve guvenligi konusunu
odak noktasi haline getirmistir.

is, bir bireyin hayatini siirdiirmesi agisindan bedensel ve zihinsel ugraslarin timini ifade
eden mal/hizmet Uretme eylemi seklinde tanimlanmakta olup; bir bireyin zamaninin buyuk
bir kismini gegcirdigi hayatin bir parcasini olusturmaktadir. Ozellikle uzun g¢alisma saatinin
oldugu yerlerde c¢alisan bireyin saglik ve glvenligini tehdit eden risk faktorlerinden korunma,
calisana saglikli ve huzurlu ortam saglama gereg@i duyulmaktadir. Her yil birgok c¢alisan is
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kazasi sonucunda hayatini kaybederek, sakat kalarak ya da zarar maddelere maruz kalarak
meslek hastaligina yaralanarak zarar gérmektedir. Bu da is sagligi ve guvenligi konusunun
daha detayl galisiimasina neden olmaktadir.

is saghgi ve giivenliginin tanimlanmasi igin ilk olarak is saghgi ve is giivenligi terimlerinin
ayri ayri tanimlanmasinin faydali olacag distinilmektedir. is saghgi, bireylerin yasamlarini
surdlrdrken yerine getirdigi faaliyetler sirasinda etkilenmemeleri igin gdsterdikleri
faaliyetlerin tamamidir. Diinya Saglk Orgiti (WHO) tarafindan is saghidi; “bUtin
mesleklerde c¢alisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden iyilik hallerinin en tst dizeyde
tutulmasi, sirdurilmesi ve gelistirimesi calismalar” seklinde tanimlanmaktadir (WHO,
2001).

is guvenligi ise, calisanlara verilen teknik kurallarin tamami olarak ifade edilmektedir.
Calisanlar bu kurallari uygulayarak, daha glvenli calismakta ve meslek hastaliina
yakalanma ya da is kazasina ugramalarinin éniine gecilmektedir. Is giivenligi icin yalnizca
devletin kanun cikartmasi yeterli degildir. Is givenligi igin igveren ve is gérenlerin de bu
kanunlara uymasi ve uygulamasi gerekmektedir. Cinkl her ne kadar kanunlar glvenlik igin
gerekenleri belirlese de isveren ve ig gorenler uygulamazsa, guvenlik onlemleri ise
yaramamaktadir. is glvenliginin uygulanmasi ekonomik ve sosyal givenligin artirimasi
oldukca 6nemlidir (Pala, 2005).

is saghgi ve giivenligi (ISG), insan yasaminda tehdit olusturan, genel olarak kaza ve hastalik
biciminde meydana gelen tehlikelerden bireyleri korumak, zarar verebilecek etkileri en alt
seviyeye dusurerek bireylerin daha guvenli ayrica saglikh bir ortamda ¢alismasini,
hayatlarini surdidrmesini, isgict verim durumunu artirmaya yonelik dnlemlerin tamamini
ifade etmektedir. Is saghigi ve glvenligi isyerinde saghga ve givenlige zararli mesleki
faktorleri ve kosullari ortadan kaldirarak ¢alisanlarin saghginin korunmasi ve tesvik edilmesi,
fiziksel, zihinsel ve sosyal iyilik halinin artirimasi, c¢alisanlar ve c¢alisma kapasitelerinin
geligtiriimesi ve surddrilmesi ile is yerinde mesleki ve sosyal gelisime destek veriimesi ve
surdurllebilir ¢alisma ortamlarinin  gelistiriimesi faaliyetlerinin  timUidir (Tadesse ve
Admassu, 2006).

3. s Saghg ve Giivenligi Kapsaminda Risk Degerlendirme

Tehlike ve hasara sebep olabilecek hal ve duruslara risk adi veriimektedir. Bu hal ve
duruglar is organizasyonu, calisma yontemleri, madde ya da makineler ve insan
davraniglarini kapsamaktadir. Zararlar, herhangi bir hasar durumunda caligan bireyin
kazanma guglerinin ortadan kalkmasi ve/veya hasar gormesi bireye zarar verirken,
isletmeler icin de maddi kayiplar ve ekipman hasarlarina sebep olabilmektedir. Risk ise,
“tehlike dolayisiyla ortaya ¢ikan bir olayin olusturdugu hasar derecesi ile olayin olusma
olasiliginin bilegkesi” seklinde tanimlanmaktadir (Sabuncu, 2005).

Risk degerlendirmesi, “is yerlerinde var olan ya da disardan gelebilecek tehlikelerin, isgilere,
is yeri ve cevresine verebilece@i zararlarin ve alinacak énlemlerin belirlenmesi amaciyla
yapilan calismalar” seklinde tanimlanmaktadir (Tasyurek, 2007). Risk yonetimi ise insan
cevre guvenligi ve yasamlarinin guvenligiyle iliskili risklerin dederlendirilmesi, is kazalari ya
da meslek hastalari nedenleri ve bunlar etkileyebilen etmenler ile ilgili gecerli verileri
toplayip, risklerin tehlikeye dénlisme durumunu 6nleyebilmek icin etkili givenlik aglarinin
kurulmasidir (Ozkilig, 2005).

Yirirlikte olan “6331 Sayih is Saghg ve Givenligi Kanunu” kapsaminda risk
degerlendiriimesi, “risk degerlendirmesinin, isyerinde var olan ya da digaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktoérler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendiriimesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli galismalar” seklinde tanimlanmaktadir.
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Risk degerlendirmesi ¢alisma ortamlarinda hali hazirda bulunan veya disardan gelmesi olasi
tehlikelerin, calisanlara, isyerine ve cevresine verebilecedi hasarlar ve bunlar karsisinda
alinabilecek tedbirlerin saptanabilmesi igin yapilan calismalardir. Ozellikle sanayi
isletmelerinde c¢alisanlarin saglik ve glivenliklerinin negatif yénde etkilenmesine sebep olan
¢cok sayida tehlike ve risk bulunmaktadir. Bu tehlike ve risklerin kabul edilebilir diizeylere
indirilerek kontrol edilmesi ya da ortadan kaldiriimasi gerekmektedir (Ozkilig, 2005).

Risk analizi gergeklestirilirken riskler saptanmakta; hali hazirdaki tim kiymetler birer birer
degerlendiriimekte ve her bir kiymetin maruz kalabilecegi potansiyel tehditler
belirlenmektedir. Ayrica mevcut zit tedbirler de incelenmektedir. Bir risk degerlendirmesi-
analizi genel olarak bes basamaktan olugsmaktadir. Bunlar tehlikenin belirlenmesi, risk
derecelendirme, tehlikelerin degerlendiriimesi, kontrol tedbirlerini uygulama, uygulamalari
izleme ve gerekli iyilestirmeleri yapma seklindedir. Bunlar “PUKO doénglsi” seklinde de ele
alinabilmektedir. “Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al” gergevesinde risk degerlendirmesi
basamaklari gerceklestiriimektedir (Esin, 1999).

3.1. Tehlikenin Belirlenmesi

Calisanlarin is yerinde hangi tehlikelere maruz kalacaginin belirlenmesi gerekmektedir. Bir
galisma ortaminda tehlikenin belirlenmesi kapsaminda yapilabilecek eylemler genel olarak
su sekildedir (CSGB, 2007):

1. Tehlikenin degerlendiriimesi igin is akisina bagli bir sekilde herhangi bir sey gézden
kacirilmadan inceleme yapilir ve ¢alisanlara zarar verilebilecek her sey incelenir.

2. Calisanlarin ve galisan temsilcilerinin tehlikeler hakkinda ne distndigu dinlenir.

3. Risk ve tehlike degerlendirme kilavuzlar kullanilarak tehlike kaynaklar liste haline
getirilir.

4. Uretici isletmelerin talimatlarindan ve materyal giivenlik kilavuzlarindan faydalanilir.

5. Calisma ortaminda daha 6nce gérllmis meslek hastaligi ve is kazalariyla ilgili
kayitlar incelenir.

6. Uzun sireli tehlikelerin hem guvenlik hem saglik agisindan etkileri degerlendirilir.
Tam riskleri ve tehlike kaynaklarini igceren bir liste olusturulur.

3.2. Risk Derecelendirme

Risklerin derecelendiriimesi ve hangi 6nlemlerin alinacagi hakkinda karar verilebilmesi, ilk
basamakta olusturulan listeye goére belirlenmektedir. Makul bir élglide alinabilecek tedbirlerle
calisanlarin korunmasi amaglanmaktadir. Guvenlik ve saghgin daha iyi hale getiriimesi ve
iyilestiriimesi maliyetlerinin fazla olmasi gerekmemektedir. Bir tehlikenin dnlenmesi igin
alinacak tedbir maliyetli olsa da olmasa da kaza sonrasinda ortaya cikacak maliyetin de
Onlenmesi agisindan maliyetin 6n planda tutulmamasi gerekmektedir. Risk derecelendirme
asamasinda maliyette g6z o6nunde bulundurularak hangi analiz yénteminin segilecegdi
belirlenmektedir. Riskler yontem secildikten sonra ylksek, orta ve disuk olusuna goére
derecelendirilmektedir (CSGB, 2007):

1. Yiksek risk: Hic vakit gecirmeden aniden midahale edilmesini gerektiren riskleri
kapsamaktadir.

2. Orta risk: Oldugunca hizli bir gsekilde mudahale edilmesini gerektiren riskleri
kapsamaktadir.

3. Ddusuk risk: Mudahale gerektiren ancak aciliyeti olmayan riskleri kapsamaktadir.

Riskler derecelendirilirken ve kontrol edilirken genel olarak dikkat edilmesi gereken bazi
ilkeler bulunmaktadir. Bunlar sihhi arag ve gerecleri temin etmek ve kurmak, Kisisel koruyucu
donanim saglamak, tehlikeye maruz kalmayi azalmak icin isi dizeltmek, tehlikeye erigimi
Onlemek, daha az riskli olan se¢enedi denemek seklindedir.
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3.3. Tehlikenin Degerlendirilmesi

Ne sekilde ve kimlerin zarar gorebilecedinin dederlendiriimesi ve ¢alisma ortaminda hangi
bireylerin nasil zarar gorebilecegine karar verilmesi basamagidir. Tehlikeye maruz kalma
sonucunda ortaya cikabilecek meslek hastaliklari ve yaralanmalarinin belirlenmesini
kapsamaktadir. Bu asamada bakim iscileri, alt isveren calisanlari, temizlikgiler, strekli
isyerinde olmayan ziyaretgiler, yeni dogum yapmis ve hamile bayanlar, ciraklar, stajyerler,
geng calisanlar gibi 6zel risk tasiyan gruplar Uzerinde daha detayli inceleme yapilmasi
gerekmektedir (Semerci, 2012).

3.4. Kontrol Tedbirlerini Uygulama

ik tic basamaktaki veriler kaydedilerek, tigiincli basamakta degerlendirilen ve belirlenen risk
ve tehlikeler igin dnlemlerin alindi§i basamaktir. Bu basamakta hangi risk derecesine goére
hangi tedbirin alinacagdi belirlenmekte ve uygulamaya gecilmektedir. Calisanlar ile risk
degerlendirmesi sonuglarinin paylasimi da bu basamak kapsamindadir. Bu asamada dusik
risk grubuna giren risklerin mimkin oldugunda dusuk maliyetle ve kolay yontemlerle
ortadan kaldiriimasi gergeklestiriimekte ve daha sonraki duzenli risk analizine kadar
tehlikelerin artis géstermemesi igin kontrol sistemleri kurulabilmektedir. Orta risk grubuna
giren risklerde ise belirlenen ve ele alinan 6énlemlerin bir an 6énce uygulanmasi dstlinde
durulmaktadir. Yiksek risk grubundakiler icin ise is durdurma yoluna gidilmekte, sinira
cekme ve tehlikeyi ortadan kaldirma galismalari hizla gergeklestiriimektedir (CSGB, 2007).
Bir risk degerlendiriimesinin uygun ve yeterli olmasi igin su unsurlar oldukga énemlidir:

e Calisan ve calisan temsilcilerinin risk degerlendirme stirecine katiimasi.

o Tedbirlerin mantikli olmasi ve kalan risklerin disuk riskler olmasi.

e Tehlikeden zarar gorebilecek bireylerin sayisinin da hesaba katiimasi ile bitin
onemli tehlikelerin ele alinmasi.

¢ Kimlerin tehlikelerden etkilenebilecedinin arastiriimasi.

e Uygun kontrolln yapilmasi.

3.5. Uygulamalari izleme ve Gerekli iyilestirmeleri Yapma

Calisma ortamlarinin ¢ok kiglk bir kismi zaman icerisinde degismeden kalmaktadir.
Bircogunda yeni teknolojilerin eklenmesi, drgutlenmenin degismesi ve yeni donanimlarin
alinmasi nedeniyle ¢alisma ortamlarinda degisiklikler yapilmaktadir. Bir ¢alisma ortaminda
yapilan degisiklikler belli bir dizeye ulastiginda risk degerlendirmesinin yeniden yapilmasi
gerekmektedir. Boylece her kosul ve durumda tedbirlerin etkinliginden emin olmak
muamkindir. Bir calisma ortaminda gergekten saglikli ve glivenli ortamin saglandigini teyit
etmek icin alinan tedbirlerin uygulanip uygulanmadigi takip edilmeli ve calisanlar ile
isverenler denetlenerek sulrekli gerekli iyilestirmeler yapilmahdir (HSE, 2011).

4. Fine Kinney Metodu

Fine Kiney metodu W. T. Fine tarafindan geligtirilen “Mathematical Evaluations for
Controlling Hazards” metodu olup (Erzurumluoglu ve ark., 2005); A. D. Wiruth ve G. F.
Kinney tarafindan c¢ikarilan “Practical Risk Analysis for Safety Management” tarafindan
ayrintili  bir  sekilde aciklanmistir.  GUnimizde  Fine-Kinney  metodu  olarak
isimlendirilmektedir (Simsek S. ve Dogan F, 2019).

Fine Kinney metodunda olusabilecek is kazalariyla iliskili siddet, frekans ve olasilik
dereceleri ele alinmaktadir. Metot daha dnceki verilerin istatistiklerinin kullanimina olanak
saglamakta ve kolay kullanimi ile 6n plana ¢gikmaktadir. Ancak bu metodu uygularken fazla
zaman harcanmasi sebebiyle etkili olmadigi disinilmemektedir. Genellikle insaat
sektorinde ve kiguk Olcekli isletmelerde siklikla uygulanmaktadir (Oturakgi ve ark., 2015).
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Bu metotta siddet (s), frekans (f) ve ihtimal/olasilik (i) dereceleri mevcut olup, bunlarin
birbiriyle ¢carpilmasi ile risk derecesi hesaplanmaktadir. RS =i x f x g seklindedir. “Olasllik;
zarar ya da hasarin zaman icerisinde gerceklesme olasiligi olup frekans; zaman icerisinde
tehlikeye maruz kalma tekraridir ve siddet ise tehlikenin insan veya cevre Uzerinde
yaratacag! tahmini zarar” seklinde agiklanabilmektedir (Erzurumluoglu ve ark., 2005).

5. Tablolar

Fine Kinney Metodunun siddet, frekans ve olasilik degerleri ile bu degerlerin anlamlari ile bu
degerlerin ¢arpilmasindan olusan risk degerlendirme sonucu tablolari asagida verilen Tablo
1, 2,3 ve 4’'deki gibidir.

Tablo 1. Fine Kinney Metodu Siddet Degerleri

Siddet Degeri Anlami

1 Dikkate alinmali (6nemsiz, zararsiz ya da hafif)

3 Onemli (kiiglik hasar, diisiik is kaybi, ilk yardim gerektirir)
7 Ciddi (is glicu kaybi, dis tedavi, 6nemli hasar)

15 Cok ciddi (¢cevresel etki, uzuv kaybi, sakatlik)

40 Cok koéti (agir cevre etkisi, tam maluliyet, 6lim)

100 Felaket (6nemli cevre felaketi, birden ¢ok 6lim)

Tablo 2. Fine Kinney Metodu Frekans Degerleri

Frekans Degeri Anlami
0,5 Cok nadir (senede bir ya da daha az)
1 Oldukca nadir (senede bir ya da birkag kez)
2 Nadir (ayda bir ya da birkac kez)
3 Ara Sira (haftada bir ya da birkag kez)
6 Siklikla (glinde bir ya da birkag kez)
10 Sirekli (stirekli ya da saatte birden ¢ok)
Tablo 3. Fine Kinney Metodu Olasilik Degerleri

Olasilik Degeri Anlami
0,2 Pratik olarak anlamsiz
0,5 ZayIf olasilik
1 Oldukca dislk olasilik
3 Nadir ancak olahilir
6 Kuvvetle olasi
10 Cok kuvvetli olasilik

Tablo 4. Fine Kinney Metodu Risk Degerlendirme Sonucu
Risk Degeri Anlami
R<20 Kabul edilebilir risk (acil midahale gerekmeyebilir)
20<R<70 Kesin risk (eylem planina alinmali)
70<R<200 Onemli risk (yillik eylem planina alinmali ve dikkat edilme)
200<R<400 Yuksek risk (Kisa vadeli eylem planina alinmali)
R>400 Cok Yuksek (ise aninda ara verilerek 6nlem alinmali)
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Tablo 5. Fine Kinney Metoduna Bir Ornek
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Sonug

is saghg: ve guvenligi calisanlarin korunmasi, is kazalarinin sayisinin azaltimasi, yetersiz
bilgilendirmenin en aza indirilmesi ve ¢alisan farkindalginin ¢ok disiplinli bir bakis agisiyla
iyilestiriimesini kapsamaktadir. is saghgi ve givenligi yonetiminin en énemli sireglerinden
birisi risk degerlendirmesidir. Risk dederlendiriimesi ve yodnetiimesi, risk kaynaklarini
belirlemesi ve bir yaralanma ya da kaza meydana gelmeden dnce kontrol dnlemleri almayi
saglamasi agisindan oldukg¢a dnemlidir. Bir igyerinde risklerin degerlendirilmesi insanlara is
sagligi ve guvenligi durumunun ve isyerindeki gelisim ihtiyaglarinin genel durumu hakkinda
bilgi vermektedir. Riskleri degerlendirme Is Saghg: ve Guvenligi kapsaminda hem llkemizde
hem de dinyada yasalara dayanmakta; calisan sayisi ve sektoére bakilmaksizin tim
isverenler icin gecgerli gorilmektedir. Tehlikelerin belilenmesi ve igyerinde risklerin
degerlendirilmesi giivenli bir calisma ortami ve saglikh calisma kosullari saglamaktadir. is
ortamindan ve calisma kosullarindan kaynaklanan tehlikeler ve risk faktorlerinin is yerinde
sistematik olarak degerlendiriimesi gerekmektedir. Tehlikelerin tamamen ortadan
kaldinlamamasi durumunda calisanlarin  saglik ve guvenligine dair dnlemler
degerlendirilmesi ve risk yonetilebilir ve kontrol edilebilir bir dizeye dusurualmelidir.

Risk degerlendirmesi, bir is saghgdi ve givenligi organizasyonu tarafindan yapilabilecegi gibi
bu amag icin ayri bir ekip de olusturulabilmektedir. Bu ekipler genellikle 3-5 Kisilik gruplardan
olusmakta; personel ve ybdnetim arasinda bir baglanti olarak gdrev yapmaktadir. Risk
degerlendirmesinde o6zellikle kimyasallarin kullanimi ya da makine givenligi gibi spesifik
riskler degerlendirilirken uzmanlardan yardim alinmasi ve degerlendiriimenin etkin yapilmasi
oldukga o6nemlidir. Risk degerlendirmesinde 6nem arz eden diger bir husus ise
degerlendirme metodudur. Literatlre bakildiginda ¢ok sayida degerlendirme metodu oldugu
goOrilmektedir. Bunlardan birisi de Fine Kinney metodudur. Bu metot 6zellikle kiguk
isletmeler ve ingaat isletmelerinde oldukga yaygin bir sekilde kullaniimaktadir.

Bu calismada is saghgdi ve guvenligi kapsaminda risk degerlendirme metotlarindan Fine
Kinney metodunun bir érnekle degerlendiriimesi amaglanmistir. Bu dogrultuda is saghg: ve
glvenligi ile is saghigi ve glvenligi kapsaminda risk degerlendirmesi genel olarak ele alinmis;
Fine Kinney metodundan bahsedilerek, metodun kullanildigi bir 6rnek verilmistir.
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Is Saghgi ve Giivenliginde isletmelerin Siirdiirebilirlik
Raporlamalarinda Disg Paydaslarla lletigimi

Sileyman SIMSEK!* , Meltem AKSOY CETIN?, Servet Asim SAGDIC?
Oz

Ulusal ve uluslararasi capta farkli sektorlerden 30 igletmenin yayinladigi strdurtlebilirlik
raporlari ¢ergevesinde yapilan dokiman analizi neticesinde; Birlesmis Milletler ’in (BM)
Surdurulebilirlik Raporlamalarinin gerekliliklerinin yerine getirilmesiyle birlikte raporlamalarda
is saghgi ve guvenligi konularinda iyi uygulama drneklerinin paylasildidi, is kazasi nedenleri
ve sayilari gibi veriler konusunda seffaf olmadiklari goériimustir. Bu ¢calismada; isletmelerin
is saghgi ve glvenligi konularinda dis paydaslar ile iletisimi, iletisim yontemleri, iletisimde
seffaflik ve seffaflik konusunda kisitlari, (BM) surdurilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda
“Surdurilebilirlik Raporlamalari” c¢atisinda is guvenligi ile veri paylasimlarinin yapilmasi,
paylasilan verilerin guvenirlilik, tutarlihk ve karsilastirilabilirligi konularinda kullanilan
yontemlerin sunumu amaglanmigtir. Nitel arastirma ydntemi ile yuritilen bu galismada;
dokiman analizi ve gézlem tekniginden yararlaniimigtir. Bu kapsamda (BM) surdurilebilir
kalkinma hedefleri, isletmelerin sirdurilebilirlik raporlamalari gergevesinde is saghgr ve
glvenligi paylagimlari, 6331 Sayili Iis Saghg: ve Givenligi Kanunu, ISO 45001 is Saghgi ve
Gilvenligi Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan dizenlemeler ile isletmelerin bu konudaki
uygulamalari ve surdurebilirlik raporlari incelenmistir. Calismada yer alan arastirma konulari,
tim mevzuat, standartlar ve kurallarin gergcek hayattaki kullanim ve izlenmesini gérmek
amaciyla igletmelerin yayinladiklari surdurdlebilirlik raporlari verileri dikkate alinarak
hazirlanmistir.

Anahtar Kelimeler: is Glvenligi, ISO 45001 iSG Yénetim Sistemi, Sirdriilebilirlik Raporu,
iletisim.

Occupational Health and Safety Business Communication with
External Stakeholders in Sustainability Reporting

Abstract

As a result of the document analysis made within the framework of sustainability reports
published by 30 companies from different sectors nationally and internationally. With the
fulfillment of the requirements of the Sustainability Reports of the United Nations (UN), it was
seen that good practice examples were shared in the reports regarding occupational health
and safety, they were not transparent about the data such as the causes and numbers of
occupational accidents. In this study; the methods used in the subjects of the communication
of the companies with their external stakeholders about occupational health and safety,
communication methods, limitations on transparency and transparency in communication,
sharing data in the framework of “Sustainability Reporting” in line with (UN) sustainable
development objectives, reliability, consistency and comparability of shared data
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is Sagligi ve Giivenliginde Isletmelerin Siirdirebilirlik Raporlamalarinda Dig Paydasglarla iletigimi
Occupational Health and Safety Business Communication with External Stakeholders in Sustainability Reporting

presentation is aimed. In this study conducted with qualitative research method; document
analysis and observation technique were used. In this context (UN), sustainable
development targets, occupational health and safety shares within the framework of
sustainability reporting of businesses, Occupational Health and Safety Law No. 6331, ISO
45001 Occupational Health and Safety Management System and practices and
sustainability reports of the companies were examined. The research topics in the study
were prepared by considering the sustainability reports data published by the companies in
order to see the real-life usage and monitoring of all legislation, standards and rules.

Keywords: Occupational Safety, ISO 45001 OHS Management System, Sustainability
Report, Communication.

1. Girig

is saghg ve givenligi (iISG), isyerinde isin yiritilmesi sirasinda gesitli faktérlerden
kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve
bilimsel calismalardir (1). Bu kavram gunumizde gerek yasal sorumluluklar gerekse
toplumun algi ve beklentileri dahilinde igletmeler icin vazgegilmez bir kavram haline
gelmektedir.

ISG kavramiyla birlikte son zamanlarda isletmelerin is yapis metotlarini belirlemede, énemli
bir unsur haline gelen tanimin icinde calisanlarin da yer aldigi paydas kavramidir.
isletmelerin toplumu meydana getiren bircok farkli kesimle iligki icinde olmasi ve basarilarini
iligkilerinin iyi yonetilmesine bagl olmasi nedeniyle paydaslar kavrami her gecen daha fazla
on plana c¢ikmaktadir (2). Paydas, toplumda igletmenin iliskide oldugu, isletmenin
faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetleriyle isletmeyi etkileyen tum toplumsal taraflardir (3).
Daha kisa bir ifade ile, isletmelerden c¢ikarlari olan bireyler ve kurumlardir veya igletmeden
beklentisi olan herkese paydas diyebiliriz. Freeman, paydasi “organizasyonel amaglarin
basariimasini etkileyen veya basarisindan etkilenen bir grup veya kisi” olarak tanimlamistir.
Freeman’a goére, dis gruplarla ne kadar saglam iligkiler olursa, ortak hedeflerin
gerceklestiriimesi o kadar kolaylasacak, aksi halde iliskiler kotilestikce ortak hedeflere
ulasiimasi zorlasacaktir. Bu yaklasim paydas teorisi’'nin temel dnermesini olusturmaktadir
(4). Paydaglar kavrami kendi iginde ayrilarak i¢ ve dis olmak (izere ikiye ayriimaktadir. ig
paydaslar bir isletmenin calisanlari, yonetim kurulu gibi gruplari tanimlarken dis paydaslarda
isletmenin musgterileri, toplum gibi gruplari tanimlamaktadir.

6331 Sayili is Saghg Givenligi Kanunu ve bagli yonetmelikler direk paydas kavramini
kullanmamakla birlikte isveren yukumlalUkleri kapsaminda igletmelerin i¢ ve dis paydaslari
olan calisanlardan, alt isverenlerden, musterilerden, ziyaretgilerden, toplumdan ve ilgili
bakanliklara kargi sorumluluklarindan ve bilgilendirme yukimliltklerinden bahsetmistir. ISO
45001 is Saghigi Givenligi Yoénetim Sisteminde de yine paydas kavramini direk karsimiza
cikmamakla birlikte calisanlarin ve diger taraflarin ihtiyac ve beklentilerinin anlasiimasi
maddesi ile isletmelerin paydaslarina olan sorumluluklarinin tanimlanmasini istemistir (5).
Bu baglamda degisen diinya trendleriyle birlikte standartlar ve mevzuat paydas katilimi ve
paydaslarin bilgilendirilmesi konusunda gti¢li yaptirim ve yaklasimlar mevcuttur.

Paydas katihmi ve raporlamasi ile ilgili uluslararasi birgok standart bulunmaktadir. NGO
Accountability tarafindan yonetilen AA1000 Paydas Katilm Standardi ve Denetim Standardi,
kurumsal yénetisim ve paydas katilimina yonelik, raporlama, etik kodlar gibi konulari iceren
standartlar koyan Dow Jones Sirdurulebilirlik Endeksi; sosyal konularda hassasiyeti olan
yatirimcilar icin takip edilebilir ve karsilastirabilir FTSE4 Good Endeks Serisi; oldukca genis
sosyal, ekonomik, cevresel ve ydnetisim alanindaki gostergeleri raporlayan ve bir alt
gbsterge olarak paydas katiimina yénelik de gdstergeleri olan Kiiresel Raporlama insiyatifi
(Global Reporting inisiyatifi (GRI); galisanlar ve igveren arasinda istisare ve igbirliklerini
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destekleyen OECD Cok Uluslu Sirketler icin Rehber; International Social Accountability(SAl)
tarafindan gelistirilmis SA1000 Standardi ve imzaci kurumlarin uluslararasi kabul gérmuis
insan haklari, calisma kosullari, ¢evre ve yolsuzlukla mucadele konularindaki standartlari
uygulayacaklari konusunda taahhiit vermeleri saglayan Kiresel ilkeler Sézlesmeleri(UN
Global Compact) kirresel dlgekte en ¢cok karsimiza ¢ikan standartlardir. (6).

is Saghgr ve glvenligi konusunda isletmelerin paydaslarina veri ve bilgi sundugu
surdurilebilirlik raporlandir. Strdurdlebilirlik kavrami, ilk kez 1987 yilinda BM Dunya Cevre
ve Kalkinma Komisyonu [WCED] tarafindan hazirlanan “Ortak Gelecegimiz” baglikli
Brundtland Raporu ile “strdurilebilir kalkinma” seklinde literatlire girmistir. S6z konusu
raporda surdurulebilirlik kavrami, surdirdlebilir kalkinma ekseninde ele alinmis ve
surdurilebilir kalkinma “gelecek nesillerin ihtiyaclarini kargilama olanaklarini tehlikeye
atmadan bugunln ihtiyaglarini karsilayan kalkinma” seklinde tanimlanmistir (7). Bu tanim,
bugulnku nesillerin ihtiyaglari kargilanirken, gelecek nesillerin bu tir ihtiyaclarinin da géz ardi
edilmemesine dikkat gcekmekte ve bu baglamda bugunin ekonomik kalkinmasinin gelecek
nesillerin ekonomik durumunu en azindan bugutnkl nesillerin ekonomik durumundan daha
k6t duruma getirmeyecegini garanti etmektedir. Bu kavram zamanla BM gibi uluslararasi bir
kurulus tarafindan Sidrdurdlebilir Kalkinma Amaglari olarak evrilmistir. Toplam 17 konuda
amaglar belirlenmis olup gerek Ulkeler gerekse de sirketler tarafindan bu amagclarin
benimsenmesi ve bu amaclar dogrultusunda yapilan aksiyonlar konusunda olduk¢a uzun
vadeli planlamalar yapilmistir. Baslangigta temel amag yasanilabilir bir gelecek olup, yarinin
bugliinden daha glizel olmasiyken sonrasinda yarinin bugtni korumasi seklinde 17 amag

konusunda mutabik kalinmistir. (8)
5 TOPLINEAL E TEMZ 50 VE
CIRSIVET ESITLG SIRH KOALLAR

SAA TARISRIS
VE EROMOV, BTN

1 (1] HEDEFLER ICH
i1 DRTAKLINLAR

“andaiEn ke B n

KORESEL HEDEFLER

Sekil 1. Surdirdlebilir kalkinma amaglari

BM’in Sdrdurulebilir Kalkinma Amaglari incelendiginde isletmelerin raporlamalarinda is
saghgi ve glvenligine isaret eden Uglincli amag saglikli bireyler ile daha ¢ok is guvenliginde
calisana katiiminin raporlandidi sekizinci amag insana yakisir is ve ekonomik ile karsimiza
¢cikmaktadir.
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isletmelerin raporlamalarinda siirdirilebilifik kavraminin kategorize edildigi pek ¢ok
yaklasimda is saglhgr ve guvenligi konusu dogrudan “saglik ve guvenlik” bashgl altinda
raporlanmaktadir. Ayrica dolayli olarak da galisma standartlari basligi altinda sosyal gelisim
kavramina, calisan haklari bashg altinda da sosyoekonomik kavramina iSG konusunda
atiflar da yapilmaktadir.

Merkezi Hollanda’da bulunan Global Reporting Initiative (GRI) tarafindan sirduralebilirlik
raporlamalari ¢ok kesin standart ve oélcimlere kavusturulmustur. 1999 yilindan bu yana
surekli gelistirilen raporlama standartlari rehber taslagi (Sustainability Reporting Guidelines),
2015 yihinda doérdunci kez guncellenerek G4 standartlari haline gelmistir. Her
guncellemesinde sektorel olarak raporlanacak alanlari standardize eden GRI, halen
surdurdlebilirlik raporlamasi alaninin neredeyse tek inisiyatifi konumundadir. Karbon
emisyonlari, is sagligi ve guvenligi, sosyal etki analizleri, iklim degisikligine uyum, iyi
yonetisim, paydas analizi ve iligkilerine kadar uzanan kapsamli raporlama standardi,
kurumsal isletmelerin gevresel ve sosyal etkilerinin adeta ayrintili bir rontgenini gekmektedir
(9). isletmeler sirdirilebilirik raporlarini bu standartta gére hazirlayarak, GRIlya
onaylatilabildigi gibi onaylatmadan da GRI kriterlerine uygun hazirladigini beyan ederek
paydaslarina sunmaktadir.

Dissanayake tarafindan yapilan bir calismada surdurilebilirlik konusunda kritik performans
gOstergeleri Uzerinde durulmustur. Kritik performans gdstergeleri yatirrmcilar, ¢alisanlar,
tedarikgiler, halk ve sosyal ¢evre gibi dogrudan ve dolayli paydaslarla temel iletisim araci
olarak kullaniimaktadir (10). Bu kosullarda isletmeler sinirlida olsa is sonuglari, is guvenligi
ve cevre performansi gibi pek c¢ok konuda surdirilebilinir iyilesme kanitlarini tim
paydaslarina sunabilmektedir.

Bu rapor ile firmalar paydaslarin gereksinim duyduklari sudrdirilebilirlik politikalarini
belirleyerek, isletmenin kabul sinirlari icinde sistematik bir izleme sistemi ile paydaslarina
seffaflikla sunmaktadir. Bu raporlarda is saghgi ve guvenligi konusunun disg paydaslara
yansimasi “Yontem ve Bulgular” basligi altinda degerlendirilecektir.

2. Yontem ve Bulgular

Bu calismada dokuman analizi yapilarak, firmalarin yayinlamis olduklari surdurtlebilirlik
raporlarinin ig saghgr ve guvenligi ile ilgili bashklar ile is guvenligi konularindaki seffaflik
yaklagimlari incelenmistir. inceleme yapilan raporlarda bankacilik, lojistik, otomotiv, beyaz
esya gibi sektérde oncu ortalama 30 firmanin raporlari incelenmigtir.

Tablo 1’de incelenen 30 firmanin is sagligr ve guvenligi konularindaki paylagimlari dikkate
alinmistir. is saghigi giivenligi konusunda isletmelerin nicel verilerden cok nitel verilere yer
verdikleri gorllmugstir. Tum isletmeler oncelikle is saghdr ve guvenligi konusundaki
politikalarini ve yaklagimlarini raporlarinda netlikle dile getirmektedir. Bununla birlikte is
kazasi sayisi, oranlari gibi konularda net rakam vermekten kaginmakta yillara sair disusu is
glvenligi performansi gOstergesi olarak, oransal ifade ile sunmayi tercih etmektedirler.
Meslek hastaliklari konusunda politikalarda énlemek hedefiyle birlikte gergeklesen ve tespit
edilen meslek hastali§i verisi bulunmamaktadir. isletmeler yil icinde gergeklestirdikleri is
glvenligi egitimlerini adam/saat ya da toplam egitim saati olarak sunmaktadir. iyi uygulama
ornekleri baghgi altinda isletmelerin is guvenlidi alaninda uyguladiklar etkinlikler yer
almaktadir. Bununla birlikte firmalarin is guvenligi alanindaki iyilestirme faaliyetleri, acil
durum yonetim konusundaki iyi uygulamalar, is guvenligi kurullar, kaza analizleri, risk
yonetimi, saglik yonetimi gibi konularda yapilan g¢alismalar sézel olarak ifade edilmektedir
(12;12;13).
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Tablo 1. 30 firmanin surdurilebilirlik raporlarinda 6ncelikli is guvenligi konulari

Oncelikli is Giivenligi Konulari glrma Paylasim Yaklagimi
ayisl

is Glvenligi Politikasi 28 Paylasiimistir.
Is Saghg ve Guvenligi Kurullari, 16 Genel ifadeler aktarilmistir.
P e . Sayisal veriler ve uygulama
Is Glvenligi Egitimleri 30 ornekleri aktariimistir.
Ramak Kala, Kok Neden Analizi, 5 Genel ifadeler aktarilmistir.
is kazas sayilari/oranlari Oranlardaki dusus ytizdesel
¥ y 5 |olarak ifade edilmistir.
Meslek Hastaligi sayilari/oranlari 0 Raporlanmamistir.

Genel ifadelerle birlikte bazi
Risk Analizi firmalar toplam risk sayilarini

30 paylasmistir.

lyi uygulama érnekleri

Acil Durum Yonetimi 21 paylasiimistir.

Saglik yénetimi 7 Genel ifadeler aktariimistir.
Denetim ve Gozetim Faaliyetleri 17 Genel ifadeler aktariimistir.
Caligan Saglig ve Calisma Ortaminin lyilestiriimesi 30 Genel ifadeler aktariimistir.
lyi uygulama 6rnekleri 30 Net olarak paylasilmistir.

Sirdurulebilirlik raporlarini hazirlayan firmalar, akredite bir kurulus onayi ile ya da dayandigi
standardin niteliklerini karsiladiklarini beyan ederek paydaslarina sunmaktadir. Raporlarin
paylasim firmalarin resmi web siteleri, kitapgik, dncelikli konularin iglendigi brogur, afisler ya
da filmler ile paydaslarina sunulmaktadir.

3. Sonug

Gunumuizde kiresellesen dinyada faaliyette bulunan piyasada s6z sahibi isletmeler, salt
Uretim yapan kuruluslar degil, tim paydaslarin haklarina saygi gdsteren, Ggli sorumluluk
cercevesinde insan haklar, is saghgr ve guvenligi, cevreye duyarli surdarilebilir
uygulamalarini Uretim ve hizmet stratejilerine entegre ederek yasayan organizasyonlardir.
Paydaslarinin dikkatine sunulmasi konusunda onemli bir ara¢ haline gelen surduarulebilirlik
raporlari; savunuculuk, uzmanlk, durastlik, hesap verebilirlik, adillik, bagimsizlik,
sorumluluk ve en onemlisi seffaflik ilkeleriyle paydaslari bilgilendirmesi, paydaslarinin
guvenini ve yakinligini saglamada en etkili yol olarak gérinmektedir.

Bu caligmada firmalarin sirdurdlebilirlik raporlarinda is saghgi ve guvenligi konusunda pozitif
ve negatif olmak Uzere iki tir algiya erisilmistir. Raporlarin pozitif yonleri, 6zellikle piyasada
s6z sahibi isletmelerin is sagligi ve guvenligi konusunu stratejileri ve slrecleriyle
batunlestirdiklerini, bu konuda kaynak ayirdiklarini, sektérde 6ncu cesitli iyi uygulamalari
yerine getirdi§i, konunun igsellestiriimesi konusunda c¢alisan katilimina yer verdigi, bu
konudaki calismalarla firmanin imaj ve itibarini olumlu olarak etkiledigi gortlmektedir.

is saghg: ve giivenligi konusunda negatif algiya yol acan 6zellikle is kazasi, meslek hastalig
gibi verilerin seffaflikla paylasiimamasidir. isletmelerin is glvenligi konusunda yil igerisinde
gerceklesen olumsuz durumlarin isletmelerin imaj ve itibarini olumsuz olarak etkileyeceqi
endigesinden kaynaklandigi dugunulmektedir.
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is saghgr ve guvenligi toplumumuzda giincel ve hassas bir konu haline gelmekle birlikte
surdirdlebilirlik raporlarinda firmalarin olumlu gelismeleri ile birlikte is kazalar ile ilgili
gelismelerini de seffaflikla paylasmasi, sektorde kiyaslama imkani saglayarak, o6zellikle
benzer isletmelerin ders alarak is kazalarinin azaltiimasi konusunda firsat saglayacaktir.
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Covid1_9 Pandemisi ile Daha da Onem Kazanan
Otel Isletmelerinde Calisanlarin Risk Analiz

Arzu AKBAS'*

Oz

Otel igsletmeciligi alaninda, istihdamin ylksek olmasi ve bu istihdam alanlar ile iligkili cok
cesitli hizmetlerin bulunmasi sebebiyle, ilgili isletmelerde, calisanlar agisindan is Saghg ve
Guvenliginin saglanmasi bakimindan yuksek riskler bulunmaktadir. Genel anlamda riski
“isletmelerde istenmeyen bir durumun meydana gelebilmesinin belirsizligi” olarak tanimlamak
mumkanddr. Ancak riskler, istenmeyen durum veya tehlikeyi temsil edebilecegi gibi
beraberinde cok cesitli firsat ve faydalar da igerebilir. Bu nedenle risk ve fayday birbiri ile
yakin iliskili iki kavram olarak ele almamiz gerekir. isletmelerde is Saghg ve Givenligi
acisindan temel risklerin tespit edilmesi ve acil durumlara yonelik 6nlemlerin alinmasi ve risk
yonetim planinin  hazirlanmasi, meydana gelebilecek muhtemel kazalarin oranini
disurecektir. Bu sebepten isletmelerde, riskleri degerlendirerek etkisini azaltabilecek
sureclerin tanimlanmasi, bu streclerin etkinliginin izlenmesi ve sirekli iyilestirme sireclerinin
ylratilmesi son derece 6nemlidir. Bu anlamda risk analizi, bir isletme igin olusabilecek
muhtemel risklerin tespit edilebilmesi icin yapilmasi zorunlu c¢aligmalarin baginda
gelmektedir.

Otel igletmeciligi genel olarak 6n biro, resepsiyon, oda temizligi, yiyecek, icecek, mutfak,
teknik servis, personel, insan kaynaklari, muhasebe, satin alma, satig-pazarlama, bilgi islem,
guvenlik ve saglik kulibl, spa bolimlerinden olusmaktadir. Bu boélimlerin her birinin ayri
ayr risk degerlendirmelerinin yapilmasi zorunludur. Bu c¢alisma kapsaminda, Fine Kinney
metodu kullanilarak, is Sagligi ve Guvenligi acisindan, otel isletme temizligi, risk analizi ve
degerlendiriimesi yapilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Covid19, Otel, iSG, Fine Kinney

Gaining More Importance with the Covid19 Pandemic
Risk Analysis of Employees in Hotel Businesses

Abstract

In the field of hotel management, there are high risks in terms of ensuring Occupational
Health and Safety for employees in the relevant enterprises due to the high employment and
the availability of various services related to these employment areas. In general, it is
possible to define risk as "the uncertainty of the occurrence of an undesirable situation in the
enterprises”. However, risks may represent an undesirable situation or danger, as well as a
wide variety of opportunities and benefits. Therefore, we need to consider risk and benefit as
two closely related concepts. Identifying the basic risks in terms of Occupational Health and
Safety in enterprises and taking measures for emergencies and preparing a risk
management plan will reduce the rate of possible accidents that may occur. For this reason,
it is extremely important to define processes that can reduce their impact by evaluating risks,
monitoring the effectiveness of these processes and conducting continuous improvement
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processes. In this sense, risk analysis is one of the essential studies to be carried out in
order to determine possible risks that may occur for a business.

Hotel management generally consists of front desk, reception, room cleaning, food,
beverage, kitchen, technical service, personnel, human resources, accounting, purchasing,
sales-marketing, information processing, and security and health club, spa departments. It is
mandatory to carry out risk assessments for each of these sections separately. Within the
scope of this study, hotel business cleaning, risk analysis and evaluation were made in terms
of Occupational Health and Safety by using Fine Kinney method.

Keywords: Covid19, Hotel, OSHA, Fine Kinney
1. GIRIS

Turizm sektort ulasim, konaklama, dogal ¢evre ve haberlesme sektorleri ile siki etkilesim
icerisinde olan dinamik bir sektordur. Bu sektdrin hem doéviz girdisi saglama hem de yeni
istihdam alanlari olusturma potansiyelinin olmasi sebebiyle, bu sektore devletler tarafindan
ciddi tesvikler saglanmaktadir.

Bu sektdrde hizmet veren igletmeleri genel olarak ulastirma, konaklama ve gida olmak tzere
U¢c ana bolimde toplamak mumkindir (Yamurluklu, 2016). Bu alanlar, yeni is imkanlari
olusturmalari sebebi ile 0Ozellikle gen¢ nifusun ise vyerlestirimesinde ciddi katkilar
saglamaktadir.

Ulkemizin sahip oldugu zengin dogal, tarihi ve kiltirel degerler ile bulundugu cografik
konumun sagladigi ulasim kolayligi turizm konusunda, ulkemize buyik avantajlar
saglamaktadir. 2020 Mart ayinda baslayan ve tum dunyay! etkisi altina alan Covid19
pandemisi sebebiyle Ulkelerin turizm gelirlerinde ciddi azalmalar olsa da yine de turizm
sektdriinden elde edilen gelirler milli gelirde dnemli bir pay tutmaktadir.

Turizm sektérinde yasanan gelismeler ve bu alanda saglanan hibe ve kredi tesvikleri
sektordeki isletme ve galisan sayisini arttirmaktadir. Sektérdeki bu gelismelere bagl olarak
da isletmelerde is Sagligi ve Giivenligi bakimindan énemili risk faktdrleri ortaya ¢cikmaktadir.
Genel olarak bu riskler; yapilan islerde belirsizligin fazla olmasi, isin ¢alisanin yetenegine
goére verilmemesi, calisma saatlerinin fazlalhdi, zaman baskisi, vardiyali ¢alisma, disuk
Ucretler, gece calismasi, is glvencesizligi, isin sosyal degerinin diglk algilanmasi, is ve aile
yasami dengesizligi olarak siralanabilir (Cavus, 2015).

6331 sayill is Saghgi ve Givenligi kanununa gére, isletmelerde mevcut olan bitin
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin tahmin edilmesi ve bu
risklerin ortadan kaldinimasina ydnelik alinmasi gerekli tedbirlerin belirlenmesi, uygulanmasi
ve denetlenmesi gerekmektedir. Bu c¢alismada yasal dizenleme cercevesinde otel
temizliginde galisanlarin maruz kalma ihtimali bulunan genel risklerin belirlenmesi ve risk
analizinin yapilmasi amaglanmistir.

Oteller, ¢ok kath yapilar olmasi, yerli ve yabanci turistlere konaklama hizmeti vermesi, acil
durumlarin meydana geldigi esnada insanlarin uykuda olmasi, ¢cocuk, yash ve engelli kisiler
gibi 6zel risk gruplarinin otel igerisinde bulunmasi sebebiyle bu igletmelerde risk analizinin
cok iyi yapilmasi gerekir.

Literatiirde risk; bir zarar veya kayip durumuna yol agabilecek bir olayin ortaya ¢ikma ihtimali

ve istenmeyen bir durumun meydana gelebilmesinin belirsizligi olarak acgiklanmaktadir
(Elbeyi, 2011). Riskleri degerlendirerek, etkisini azaltabilecek sureglerin tanimlanmasi, bu
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etkilerin sonuglarinin izlenmesi ve surekli iyilestirme ¢alismalarinin yarttilmesi de risk analizi
ve ybnetimi olarak tanimlanabilir (Fikirkoca, 2003).

Turizm sektdriinde faaliyet gésteren isletmelerde gesitli sebeplerle meydana gelen kazalar
sonucunda ciddi yaralanmalar, sakatlanmalar hatta oOlimler meydana gelmektedir. Bu
kazalarin meydana gelme sebeplerinin basinda egditim eksikligi, yeterli ve dogru koruyucu
donanim kullaniimamasi, caligilan yerlerin aydinlatma ve termal konforunun, mekanik
sartlarin yetersiz olmasi gelmektedir. Ayni zamanda bu sektdrde ¢ok miktarda tiketilen
temizlik ve eglence amacl kullanilan kimyasal maddelere maruz kalinmasi sonucu cesitli deri
ve solunum yolu hastaliklarina da siklikla rastlanmaktadir (ilhan, 2017).

Genel olarak is kazalarinin ana sebeplerinin basinda emniyetsiz durum ve emniyetsiz
davraniglar gelmektedir. Kisi emniyetsiz davranista bulunmadi§i middetgce c¢ok tehlikeli
sartlarda bile kazaya ugrama ihtimali zayiftir. Calisanin emniyetli davraniglarda bulunmasi ve
emniyetsiz davranislardan uzak durmasi Is Saghgi ve Givenligi konusunda egitimli olmasina
baglidir. Calisana, is Saghgi ve Giivenligi konusunda bilingli ve emniyetli calisma aliskanlig
kazandiriimasi durumunda g¢alisan en tehlikeli sartlarda bile kendini korumasini bilecektir.

Otel igsletmelerinin farkli kisimlarinda birbirinden bagimsiz riskler ve bunlara baglh kaza
ihtimalleri bulunmaktadir. Ozellikle oda temizliginde galisanlarin her gin yeniden toz alma,
vakumlama, yatak yapma, banyolar firgalama, aynalari temizleme, donanimlari dagitma,
copleri atma ve daha pek ¢ok hizmeti yapmasi gerekmektedir. Bu hizmetler siradan, glnlik
aktiviteler gibi goriinse de aslinda otel temizlik islerinde ¢alisanlar igin her giin onlarca kez
zorunlu olarak tekrarlanan aktivitelerdir. Tim bu aktiviteler ¢galisanlarda ¢ok cesitli fiziksel ve
psikolojik stres olusturmaktadir. Ornegin, giinde 18'den fazla yatak yapan otel galisanlarinda
% 44 oraninda bel agrisi artigi oldugu tespit edilmistir (Krause , 2005).

Bu arastirma kapsaminda, otel isletmelerinin oda temizligi isinde c¢alisanlarin maruz
kalabilecegdi risk etmenlerine karsi alinmasi gereken Onlemlerin irdelenmesi amaclanmistir.
Bu amag¢ dogrultusunda oda temizligi 6zelinde yapilacak olan risk analizinin, sonuglari itibari
ile kaza olasiliklarini minimize ederek daha guvenli ¢alisma ortamini olusturacagi
disunulmektedir. Kimya sektorii basta olmak Uzere, birgok sektordeki isletmelerin risk
yonetimi konusundaki uygulamalarini ortaya koymaya yodnelik gerceklestiriien arastirmalar
(Akman, 2015) olmasina karsin, ulkemizdeki otel isletmelerinin oda temizliginde risk analizi
ve yonetimi uygulamalarini kapsayan calisma yok denecek kadar azdir. Bu durum
isletmelerin konuyla ilgili mevcut uygulamalarinin neler oldugu ve sorunlarin ¢ézimine
yonelik geligtirici yonde 6neri sunmak bakimindan énemli bir eksili§gi ortaya koymaktadir. Bu
sebeple, gerceklestirilen bu calisma, yogun rekabetin yasandidi turizm sektoériinde faaliyet
gosteren otel isletmelerinin temizligi konusunda kargi karsiya kaldiklari risklere ne kadar
hazirlikh olduklarinin ortaya konulmasi ve literatlire katkilar saglamasi agisindan 6nem
tasimaktadir.

2. ARASTIRMADA KULLANILAN METOT VE BULGULAR

isletmeler, ticari, halkla iligkiler, bilgi, is ve saglik giivenligi alanlarinda ¢ok cesitli riskler
tasirlar. Bu bakimdan risk analizi, bir isletme icin olusabilecek muhtemel risklerin tespit
edilebilmesi i¢in yapilmasi zorunlu ¢alismalardan biridir.

Risk analizinin yapiimasindaki temel maksat, ¢evresel etkilerden kaynaklh riskleri 6ngérmek
oldugu kadar olusabilecek risklerin énceliklerine gore siniflandiriimasidir da. Risk analizinin
yapilmasi ile igletmenin tasidigi riskler édngdrilebilir ve risklerin olasi etkileri hesaplanabilir.
Risklerden etkilenme ihtimali olan Kkisiler sayisal olarak tespit edilebilir, risklerden
kaynaklanacak gereksiz maddi veya zaman maliyetleri azaltilabilir, yaralanma, sakatlanma,
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hastalanma veya o6limle sonucglanabilecek kaza riskleri en aza indirilebilir veya ortadan
kaldirilabilir, isletmede kesintisiz bir sekilde is ve hizmet Uretilmesi olanagi saglanabilir.

28516 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan is saghdi ve guvenligi risk degerlendirmesi
yonetmeliginde risk “tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalini, tehlike “isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani
veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini ve risk degerlendirmesi ise
“isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
donusmesine yol acgan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendiriimesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli
galismalar’ seklinde tanimlanmistir. Ayni yénetmelikte isveren yukimlaliga; (1) isveren;
calisma ortaminin ve c¢alisanlarin saglik ve givenligini saglama, surdirme ve gelistirme
amaci ile is sagligi ve givenligi ydnunden risk dederlendirmesi yapar veya yaptirir. (2) Risk
degerlendirmesinin gerceklestiriimis olmasi; isverenin, igyerinde is saghidr ve guvenliginin
saglanmasi yiukimliligini ortadan kaldirmaz (Cavus, 2015). isveren, risk degerlendirmesi
calismalarinda gorevlendirilen kisi veya Kisilere risk degerlendirmesi ile ilgili ihtiyag
duyduklari her turli bilgi ve belgeyi temin eder seklinde tanimlanmistir. Bu ydnetmelik
hdkimlerine gére herhangi bir is kazasi durumunda risk analizi yaptirmadigi tespit edilen
isyerleri ciddi yaptinmlarla karsilasabilir. Bununla birlikte yine de risk degerlendirmesi yapilip
Onlemler alindiginda ig kazasinin gergeklesmeyecegini sdylemek dogru olmayacaktir.

Risk analizi yapilirken kullanilacak metodunun sec¢imi analizin saglikh bir sekilde
yapilabilmesi icin oldukca 6nemlidir. Kullanilacak risk analiz metodu belirlenirken, ortamdaki
risklerin tard, risklerin birbiri ile olan etkilesim oranlari, ¢alisanlara olan mesafesi vb. etkenler
mutlaka g6z dnuinde tutulmalidir.

isletmelerin calisma alanlarina gore degisebilen gok sayida risk degerlendirme metodu
bulunmaktadir. Bu metotlar;

1.Ceklist metodu, gdzden gecirme metodu olarak da bilinir. Onceden hazirlanan kontrol
listelerine uygunlugun tespit edilmesi esasina dayanir. Bu metot risk degerlendirme 6n
hazirlk asamasinda kullanilabilecegi gibi tek basina risk degerlendirmede de
kullanilabilmektedir.

2.0lursa ne olur metodu, potansiyel tehlikelerin gbézden gegiriimesi ve sonuglarinin
degerlendiriimesi ilkesine dayanir. Aksaklik ve risklerin olasi sonuglari tespit edilir ve her bir
durum icin tavsiye ve ¢6zim dnerileri tanimlanir.

3.Matris metodu, risklerin olusma ihtimali ve olustugunda ortaya ¢ikacak sonucun siddetine
rakamsal bir deger vererek puanlama esasina dayanan bir metottur. Basit olmasi sebebiyle
bircok sektérde tercih edilmektedir.

4.Fine Kinney metodu, Matris metodunda oldugu gibi risklerin olusma ihtimali ve etkilerine
rakamsal degerler vererek riskler puanlanir. Matris metodundan farkli olarak risklerin
gerceklesme sikligi da hesaplamaya katilir.

5.ils emniyeti analizi metodu, calisma ortaminda bulunan her bir isi ayri ayri gézlemleyip
degerlendirme mantigina dayanan bir metottur.

6.HAZOP metodu, Kimya sanayisinin tasidigi ylksek risk potansiyeli sebebiyle daha
kapsaml bir metoda ihtiya¢ duyuldugundan bu sektér icin HAZOP metodu gelistiriimigtir.
Kimyasal Uretim metotlarinin icerdigi yluksek riskler sebebiyle Gretimin her bir asamasi 6zel
olarak incelenmektedir.
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7.Hata agaci metodu, sistem ve sistemin bilesenlerindeki hatalar ile istenmeyen olaylar
arasindaki baglantiyi gésteren mantiksal diyagram metodudur.

8.FMEA metodu, hatalar ortaya ¢cikmadan dnce onlemeyi hedefleyen oldukga etkili sayisal
bir analiz metodu seklinde siralanabilir.

Bu calisma kapsaminda, az tehlikeli isletmeler sinifinda yer alan otel isletmeleri icin en
uygun ve en kullanigh risk analiz metotlarindan biri olan Fine Kinney metodu (Ozkilig, 2005;
Cavkaytar,2013) kullanilarak risk degerlendirme galismasi yapilmistir.

Fine Kinney metodu, W. T. Fine tarafindan geligtirilen "Tehlikeleri Kontrol Etmek igin
Matematiksel Degerlendirmeler" metodunun Kinney ve Wiruth tarafindan 1976'da revize
edilip "Givenlik icin Pratik Risk Analizi" adiyla giincellenmesinden sonra bu isimle
adlandinilip uygulandi. Bu metotta risklerin olasilik, siklik ve etki oranlari hesaplanir,
siniflandirilir, dncelik siralari belirlenir ve alinmasi gereken onlemler vurgulanir. Bu metot
isverene, isyerinin veri analizi ile gercekgi c¢iktilar saglayarak risk analizinde daha iyi kalite
saglamasina ve dnlemler almasina yardimci (Ozkilig, 2005; Cavkaytar,2013).

Fine Kinney risk analiz metodunda riskler icin; gerceklesme olasiligi, tehlikeye maruz kalma
sikligi (frekans) ve gerceklesmesi sonucunda ortaya c¢ikaracagl etki (siddet) derecesi
faktorleri degerlendirilerek bir risk dlgiim degeri elde edilir. Risk degerine bu Ui¢ parametrenin
sayisal deger karsiliklarinin ¢carpilmasi ile ulasilir (Denklem 1).

Denklem 1: Risk degeri= Olasilik x Siklk (frekans) x Etki (siddet)
(R=OXxSXE)

Risk degerinin hesaplanmasi ve risklerin siniflandiriimasi icin olasilk derecelendirme tablosu
(Tablo 1) , siklik derecelendirme tablosu (Tablo 2), etki (siddet) derecelendirme tablosu
(Tablo 3) ve risk derecelendirme tablosu (Tablo 4) kullaniimaktadir.

Tablo 1. Olasilik tablosu

Olasilik Puan
Neredeyse imkansiz 0,1
Pratik olarak imkansiz 0,2
Mumkiin ancak beklenmeyen 0,5
Miumkin ancak disik ihtimal 1
MUmkiin 3
Oldukg¢a mimkin 6
Kesin beklenir 10
Tablo 2. Siklik (frekans) derecelendirme tablosu
SIKLIK PUAN
Cok seyrek (yilda bir veya daha az) 0,5
Seyrek (yilda birkag defa) 1
Nadiren (ayda bir veya birkac defa) 2
Ara sira (haftada bir veya birkag defa) 3
Sik (giinde bir veya birkac¢ defa) 6
Sirekli (saatte birkac¢ defa) 10
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Tablo 3. Etki (siddet) derecelendirme tablosu

Etki Puan
Ramak Kala — Cevresel Zarar Yok 1
Kuguk Hasar, Yaralanma, ilkyardim — Sinirli Cevresel Etki 3
Onemli Hasar, Yaralanma, Tibbi Tedavi- Genis Cevresel Etki 7
Kalici Hasar, Sakatlik, Uzun Sireli Tedavi — Onemli Cevresel Etki 15
Oliim — Ciddi Cevresel Etki 40
Birden Fazla Oliim — Cevresel Felaket 100

Tablo 4. Risk degeri tablosu (R=0 x S X E)

Risk degeri Risk siniflandirmasi

20'den az Onemsiz risk — kabul edilebilir

20-70 Olasi risk — gbzetim altinda tutulmalidir

70 — 200 Onemli risk — uzun dénemde iyilestirilmelidir

200 — 400 Ciddi risk — kisa surede iyilestiriimelidir

400'den fazla Kabul edilemez risk — iyilesene kadar ise ara verilmelidir

Bu metotta olasilik, siklik ve etki degerlerini kullanarak hesaplanan risk degerleri sonucuna
gore alinacak onlemlerin dncelik sirasi belirlenir. Bu c¢alisma kapsaminda bir 6rneklem
secmek yerine genelde kullanilabilecek bir prosedir olusturulmasi amaglanmistir. Bu amagla
yapilan analiz detayh bir sekilde Tablo 5’de verilmistir.

Tablodaki veriler 1s1ginda; tehlikenin tanimina bagl olarak derhal alinmasi gereken tedbirlerin oldugu
gorulmektedir. Hastaligin bulasiminin minimize edilebilmesi icin ©zellikle temel el hijyeni, maske
kullanimi ve sosyal mesafenin korunmasi konularinda egitim ve afiglerle farkindaliin arttiriimasi
gerekir. Calisanin veya musterinin hasta oldugunu bildirmeden isletmeye giris yapmasinin
engellenmesi icin mutlaka HES kodu uygulamasinin yapilmasi gerekir.

isletme yénetimi tarafindan tiim personel igin yeterli diizeyde hijyen (riinleri, maske, gozlik gibi
kisisel koruyucu ekipmanlar temin edilmeli ve kullanimin sdrekliligi saglanmalidir.  Kisisel
koruyucu ekipmanlarin kullanimi konusunda Saglik Bakanhgi talimatlarina uyulmali, talimatlara
iliskin personel bilgilendirmesi yapilmalidir.

Calisanlar el sikisma, tokalagsma ve sarilma benzeri ¢cok yakin temaslardan kaginarak sosyal
mesafeyi koruyarak selamlagmasi gerektigi yontnde siklikla uyariimalidir.

Hijyen gerektiren bitiin ekipmanlar (bardak, havlu vb.) kisiye 6zel olmali ve ortak kullanim
engellenmelidir. Mimkin oldugunca kullan at malzemeler secilmelidir. Goérev dagilimina
gore ayri yemek ve mola zamanlari tanimlanarak sosyal mesafenin korunmasi ve riskin
azaltilmasi desteklenmelidir.

Personele mutlaka ig saghgi ve guvenligi egitimi verilmelidir. Calisanlar, yaptiklari iglerle ilgili
ortaya cilkabilecek is kazalarr ve meslek hastaliklari konusunda uyariimali ve
bilgilendirilmelidirler.

Pandemi acgisindan riskli grupta yer alan ¢alisanlar, mimkinse bu sirecte, evden ¢alismali,
mimkin olmadigi durumlarda ise direk iletisim gerektirmeyen arka plan iglerde
gorevilendirilmelidir.

Calisanlarin saglik durumu COVID-19 semptomlarina ayri bir énem vererek yakindan takip
edilmelidir. Personelin ise gelislerinde ve mumkinse gun igerisinde tanimh araliklarda
temassiz ates olcer ile ates Slgiimleri yapiimalidir. Oksiiren/ atesi olan / nefes almakta
zorlanan bir personel olmasi durumunda zaman kaybetmeden en yakin saglk kurulusuna
yonlendirilmelidir.
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Tablo 5. Fine Kinney risk analiz metodu kullanilarak oda temizlik islerinde risk analizi
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Otel geneli

Atik yonetimi

Virlise maruz kalma

Calisan ve misafirler

126

Onemli risk

Maske, eldiven, tek
kullanimlik mendiller ve
hasta ve ¢alisanlardan kalan
diger atik malzemelerin atik
yonetim siirecleri hakkinda
personel bilgilendirmesi
yapilmali, uygulamalar takip
edilmelidir. Bu atik
malzemeler igin ayri ¢op
torbalari saglanmali;
¢oplerin igcerigine temas
edilmeden bosaltiimasi igin
gerekli uygulamalar
yaptiriimalidir.

3 Ay

18

Onemsiz risk

Otel geneli

Kigisel temas

Virlise maruz kalma

Calisan ve misafirler

54

Olasi risk

Korunma yontemlerine
iliskin verilen egitimler belirli
araliklarla tazelenmeli,
uygulamalari diizenli
denetlenmelidir. El
sikismak, tokalasmak,
sarilmak benzeri ¢ok yakin
temaslar engellenmelidir.
Sosyal mesafe korunarak
selamlagsma yapiimasi
saglanmalidir.

Derhal

18

Onemsiz risk

Otel geneli

Temizlik igleri

Virlse maruz kalma

Calisan ve misafirler

54

Olasi risk

Hijyen gerektiren bitun
ekipmanlar (bardak, haviu
vb.) kisiye 6zel olmali ve
ortak kullanim
engellenmelidir. MUmkin
oldugunca kullan at
malzemeler segilmelidir.
Gorev dagihmina gore ayri
yemek ve mola zamanlari
tanimlanarak sosyal
mesafenin korunmasi ve
riskin azaltiimasi
desteklenmelidir.

Derhal

18

Onemsiz risk

Otel geneli

Calisanlara is saghgi ve
glvenligi ile ilgili egitim
verilmemesi.

Olim, dis ilkyardim ihtiyaci

Calisan ve misafirler

15

135

Onemli risk

Personele is saghgi ve
guvenligi egitimi verilmelidir.
Yaptiklari iglerle ilgili ortaya

cikabilecek is kazalari ve
meslek hastaliklari

konusunda uyariimali ve
bilgilendirilmelidirler.

Duzenli araliklarla

27

Olasi risk

Otel geneli

Riskli grupta yer alan
calisanlar

Virlise maruz kalma

Calisan

54

Olasi risk

Riskli grupta yer alan
galisanlar mimkunse bu
suregte disardan destek

vermeli; mimkin olmadigi
durumlarda hasta ile direk
iletisimde bulunulmayan
arka plan iglerde
gorevlendirilmelidir.

Derhal

18

Onemsiz risk

10

Otel geneli

Calisanlarin saglik raporlarinin olmamasi

idari sorumluluk ve ceza

Calisanlar

15

270

Ciddi risk

Calisanlarin saglik durumu
COVID-19 semptomlarina
ayri bir 6nem vererek
yakindan takip edilmelidir.
Calisanlarin ise baglamadan
once ve mumkunse gun
icerisinde tanimli araliklarda
infrared, temassiz ates olcer
ile ates Olglimleri
yapilmahdir. Oksiiren/ atesi
olan / nefes almakta
zorlanan bir personel olmasi
durumunda zaman
kaybetmeden cerrahi maske
taktirilarak en yakin saghk
kuruluguna
yénlendirilmelidir.

Duzenli araliklarla

54

Olasi risk
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3. SONUG VE ONERILER

Tdm isletmelerde oldugu gibi otel isletmelerinde de c¢alisanlarin Covid19 ve is saghgr ve
glvenligi acisindan daha saglikli kosullarda galismasini saglamak igin fiziksel ve zihinsel
acidan saglikh calisma ortamlarinin olusturulmasi gerekir. Bu amacla, ¢alisma ortaminda,
calisanlar tzerinde fiziki tehlike veya stres olusturabilecek etmenler tespit edilmeli ve ¢6zim
yollari belirlenmelidir. Ayrica ¢alisanin ¢alisma alani tespit edilirken, ¢alisanin yetenekleri ve
yasam kosullari g6z éninde tutulmal ve mutlaka yasada belirlenen periyotlarda, isle ilgili,
kaza riskleri ve saglik tehlikeleri hakkinda gerekli egitim, uygulama ve talimatlar verilmelidir.
Bu egitimlerin devami olarak isin saglik ve guvenlik agisindan uygun sekilde yapiimasini
saglayacak gerekli denetimler sistematik olarak yapilmalidir.

Calisma ortami, g¢alisanin konforlu bir sekilde calismasini sadlayacak sekilde yeterince
aydinlatiimali ve c¢alisan icin tehlike olusturabilecek engellerden arindiriimalidir. Yasada
belirtildigi gibi, mutlaka, ¢calisanlara kigisel koruyucu ekipmanlar saglanmali, bu ekipmanlarin
kullanimi konusunda egitim verilmeli ve dogru bir gekilde kullanihp kullaniimadiklari
denetlenmelidir. is yerleri olugabilecek tehlike veya kazalara karsi yeterli kurtarma ve ilk
yardim ekipmanlari ile donatiimali ve guvenlik igaret ve levhalari uygun ve gorunir yerlere
yerlestiriimelidir. Yasam veya saglik igcin 6zel tehlikeler igerebilecek bir is yapilacaksa,
calisanlara isin nasil yapilacagi ve hangi guvenlik dnlemlerinin uygulanacagi yazih talimatlar
ile bildirilmelidir.

27417 Sayilll Resmi gazetede yayinlanan is saghgi ve guivenligine iligkin tehlike siniflar
listesi tebligine gore igyerleri ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli olarak ¢ kategoriye
ayriimistir. Konaklama igletmeleri az tehlikeli sinifta yer almaktadir. Bu isletmelerde siklikla
rastlanan kaza tirleri arasinda yaralanmalar gelmektedir. Bu yaralanmalari minimize etmek
icin is yeri olumsuz fiziksel zorluklar énleyecek sekilde donatiimal ve dizenlenmeli, agir
kaldirma ve monoton tekrarlayan iglerde dizenlemeler yapiimal, makineler ve diger is
ekipmani kurulup kullanilirken rahatsiz edici ¢calisma pozisyonlari ve benzeri nedenlerle
istenmeyen zorlanmalara maruz kalmamasina 6zen gdsterilmeli, is ekipmanlari, ¢alisanlarin
yaralanmalara karsi korunmasini saglayacak sekilde tasarlanmali, ¢alisanlarin
uniformalarinin bir pargasi olarak rahat ayakkabilar giymeleri saglanmali, sirt, boyun, omuz
veya dirseklerinde olagandisi agri hissetmeleri durumunda isten el c¢ektirilmeli, yataklarda
diz carsaf yerine lastikli ¢carsaf kullandiriimali, yatagi bikme ve yukseltme isi i¢in yatak
yapma yardimci cihazlari bulundurulmali, temizlik ekipmanlarini tagimak igin tagima arabalari
olmal, daha az kavrama kuvveti gerektiren ve elin dinlenmesini saglayan ergonomik
tutacakli vakumlu stpirgeler bulundurulmali, asir bikidlme, bikldlme ve sikismayi édnlemek
icin uzun ve ergonomik saph temizlik firgalari saglanmali ve iglerin daha az zorlamayla
basarilabilmesi icin mikrofiber Urtnler saglamalidir. Bu zorunluluklarin yerine getirilmesi
durumunda yasanabilecek is kazalari ve meslek hastaliklari en az seviyelere indirecektir.

Covid19 pandemisi agisindan; isletme ydnetimi g¢alisanlarin el hijyenine 6nem verilmelidir.
Calisanlar ise baslamadan 6nce ve galisma suresince belirli araliklarla en az 20 saniye
boyunca ellerini su ve sabunla yikamalidir. Sabun ve suyun olmadigi durumlarda alkol i¢erikli
el antiseptigi kullanilmaldir. Her kullanim sonrasinda 20 saniye kadar eller herhangi bir
yere/kisiye temas ettirlmemelidir. Eller temizlenmeden agdiz, burun ve gozlere
dokunulmamalidir. Bilezik, saat, ylzik gibi aksesuarlar takilmamalidir. Her dinlenme ve
yemek molasi oncesinde el yikama zorunlu hale getirilmelidir. Olabildigince kalabalk
ortamlardan uzak durulmalidir. Oksiirme veya hapsirma sirasinda agiz ve burun tek
kullanimlik mendille kapatiimali, mendil yoksa dirsegin i¢ kismi kullaniimalidir. Bagigiklik
sistemini giclendirmek icin dengeli ve saglkli beslenilmelidir. Gidalar tiketiimeden 6nce
iyice yikanmalidir. Gunlik su tiketimine dikkat edilmelidir. Temasa agik drtnlerin
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tiketiminden kaginiimalidir. Maske kullanimlarinda kullanim siresi, degistirme gereklilikleri
gibi kullanilan Grintn 6zelliklerine mutlaka uyulmahdir. Maske, eldiven, mendil gibi atik
malzemeler higbir yere birakilmadan direkt bu amagla ayriimis ¢op kutusuna atiimalidir.
TemizliJe baslamadan 6nce ve temizlik bittikten sonra eller tanimlanan kurallara uygun
sekilde sabunla yikanmalidir.

Daha saglikli ve uygun kosullara sahip bir galisma ortaminin olusturulabilmesi igin hem igveren
hem de galisan is sagligi ve glivenligi kurallarina gerekli 6zeni gdstermelidir. isletmelerinde,
risk analizi dizenli araliklarla yapilmali, personele konuyla ilgili gerekli ve yeterli egitim verilerek
farkindalik olusturulmaldir.
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is Saghgi ve Giivenligi Alaninda Yazilan
Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Konularina Gére Dagiliminin
Incelenmesi

Senay KECECI *

Oz

Bu calismada, Turkiye'de, yuksek lisans ve doktora dizeyinde is saghigi guvenligi alaninda
yuritilen tezler konularina gore incelenmistir. Calisma, nitel arastirma deseni ile dokiman
inceleme yontemi kullanilarak yiritilmistir. is saghgi givenligi alaninda ulasilan 1585
yiksek lisans ve doktora tezinin, 1496’1 ylksek lisans, 89'u ise doktora tezinden
olusmaktadir. Halk sagligi, ¢alisma ekonomisi ve endustri iligkileri, endustri muhendisligi,
hukuk ve kazalar konusu en fazla sayida calisma yapilan doktora tez konulari
olusturmaktadir. En az sayida doktora tez galismasi yapilan konulardan bazilar ise turizm,
ormancilik ve orman muhendisligi, jeodezi ve fotogometri, denizcilik ve halkla iligkiler
konularidir. En fazla sayida calisma yapilan yluksek lisans tez konulari ise halk saghgi,
calisma ekonomisi ve endustri iligkileri, hukuk, ingaat mihendisligi ve endustri mihendisligi
konularidir. Yapilan galismanin, gelecekte yapilacak arastirmalarda konu belirleme, literatur
inceleme ve benzeri galismalarinda arastirmacilara katki saglayacagi dusunulmektedir.

Anahtar Kelimeler: is sagligi ve givenligi , Yiiksek lisans tezi, Doktora tezi

Examination of the Distribution of Master's and Doctoral Theses
Written in the Field of Occupational Health and Safety by Subject

Abstract

In this study, theses made in the field of Occupational Health and safety in Turkey at the
master's and doctoral levels were examined according to their subject and types. The study
was conducted using a qualitative research design and document review method. Of the
1585 master's and doctoral theses reached in the field of occupational health and safety,
1496 consist of master's and 89 doctoral dissertations. The subjects of public health, labor
economics and industrial relations, industrial engineering, law and accidents constitute the
most studied doctoral dissertations. Some of the subjects with the least number of doctoral
dissertations are tourism, forestry and forest engineering, geodesy and photogometry,
maritime and public relations. The most studied master's thesis subjects are public health,
labor economics and industrial relations, law, civil engineering and industrial engineering. It is
thought that this study will contribute to researchers in determining the subject in future
studies, literature review and similar studies.

Keywords: Occupational health and safety, Graduate thesis, Doctoral thesis
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1. GIRIS

Glnumuzde calisma hayatinda her sektorde, her diizeyde uzmana ihtiya¢ duyuldugu gibi is
sagligi ve givenligi (iISG) alaninda da yetkin profosyonellere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
ihtiyacin giderimesi basta Universiteler olmak lzere cgesitli egitim kurumlariyla mamkunddr.
Ulkemizde iSG egitimi dnlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesinde verilmekte olup
ozellikle 2013 yili ve sonrasinda bu alanda yuratilen yiksek lisans ve doktora gcalismalarinin
sayisinda artis oldugu gorulmektedir.

Son yillarda kurulan gerek devlet Universiteleri, gerekse 6zel Universiteler egitim-6gretim
mifredatlarinda iSG alaninda lisansistii programlarin yer almasina énem vermektedirler.
Yapilan ¢alismada is saghgi guvenligi alaninda gesitli Gniversitelerde arastirmacilarin 1986-
2020 tarihleri arasinda yurattigu yuksek lisans ve doktora tez calismalari incelenmistir. Bu
¢alismanin amacli,s6z konusu lisansistl tezlerde hangi konularda siklikla calismalar
yapildigi, hangi konularda ise daha az ¢alisma yapildigi hakkinda verilere ulagsmaktir.

2. YONTEM

Yapilan c¢alisma, nitel arastirma yontemi kullanilarak yUaratiimuastar. Belirli amaglar
dogrultusunda gézlem, gérisme, belge inceleme vb. gibi gesitli teknikler yoluyla elde edilen
verilere nitel veri denir. (Leech and Onwuegbuzie, 2007). Bu calismada veri toplama
amaciyla, nitel arastirmalarda siklikla kullanilan yéntemlerden biri olan dokiman inceleme
yontemi kullaniimistir. ISG alaninda yazilan tezleri konularina gére inceleyebilmek amaciyla,
oncelikle, Ulusal Tez Merkezi internet sayfasinda, arama sekmesine is sagligi, is guvenligi, is
saghgi ve guvenligi kelimeleri yazilarak arama yapilmis ve 1585 teze ulasiimistir. Ulasilan
tezler konularina gore incelenmigtir.

3. BULGULAR

Ulusal Tez Merkezi'nden elde edilen veriler incelendiginde 1986 ile Temmuz 2020 tarihleri
arasinda yazilan 1585 lisansustl tezin, %93.3’Unun (1496) yiuksek lisans, %5.6’sinin (89)
doktora 1496’sinin tezinden olustugu gorilmektedir. (%1.1’ ise tipta uzmanlik alanindadir).
Tablo.1’de ISG alaninda yazilan 1496 yiiksek lisans tezinin konularina gére dagilimi
gOrulmektedir.

Tablo 1. Is saghigi giivenligi alanindaki yiiksek lisans tezlerinin konularina gére dagilimi

1 Adli Tip 2
2 Agac Isleri 19
3 Aile Hekimligi 1
4. Aktuerya Bilimleri 1
5. Anotomi 1
6 Antropoloji 1
7 Balikgilik Teknoloji 1
8 Bankacilik 1
9. Besin ve Hijyen Teknolojisi 1
10. Beslenme ve Diyetetik 3
11. Bilgi Teknolojileri 1
12. Bilgisyar MUhendisligi 2
13. Bilim ve Teknoloji 16
14. Biyokimya 1
15. Biyoloji 5
16. Biyomiihendislik 1
17. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri 137
18. Cevre Mihendisligi 45
19. Demografi 1
20. Deniz Bilimleri 3
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21. Denizcilik 12
22. Deri Mihendisligi 1
23. Din 1
24. Dis Hekimligi 2
25. Dokimantasyon ve Enformasyon 1
26. Eczacilik 1
27. Egitim Ve Ogretim 51
28. Ekonomi 1
29. Elektrik Elektronik Mihendisligi 14
30. Endiistri Uriinleri Tasarimi 1
31. Endustri ve Endistri Mihendisligi 87
32. Enerji 6
33. Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 2
34. Gazetecilik 1
35. Gemi Muhendisligi 6
36. Gida Mihendisligi 17
37. Giyim Endustrisi 5
38. Guzel Sanatlar 2
39. Halk Saghgi 180
40. Hastaneler 44
41. Hazir Giyim 1
42. Hemsirelik 33
43. Hukuk 102
44, ik ve Acil Yardim 3
45, ingaat Miihendisligi 96
46. istatistik 6
47. isletme 75
48. Jeodezi ve Fotogometri 3
49. Jeoloji 2
50. Kamu Yonetimi 8
51. Kazalar 82
52. Kimya 21
53. Kimya Muhendisligi 10
54. Maden Muhendisligi ve Madencilik 73
55. Makina Mihendisligi 20
56. Matbacilik 2
57. Meslek Hastaliklari 1
58. Metalurji Miihendisligi 4
59. Mimarlik 10
60. Morfoloji 1
61. Muhendislik Bilimleri 86
62. Ormancilik ve Orman Muhendisligi 25
63. Petrol Ve Dogalgaz Mihendisligi 1
64. Peyzaj Mimarhgi 3
65. Psikoloji 13
66. Saglik Bilimleri 1
67. Saglik Egitimi 32
68. Saglik Kurumlari Yénetimi 34
69. Sanat Tarihi 1
70. Sigortacilik 1
71. Sivil Havacilik 7
72. Sosyal Hizmetler 2
73. Sosyoloji 1
74. Spor 2
75. Su Uriinleri 10
76. St Uriinleri 1
77. Teknik Egitim 8
78. Tekstil ve Tekstil Muhendisligi 7
79. Turizm 7
80. Ulasim 5
81. Uluslararasi iliskiler 1
82. Ziraat 14
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Yiksek lisans tezleri konularina gore incelendiginde, en yiksek sayida c¢alisma yapilan
konularin; %12 ile halk saghgi, %9 ile ¢calisma ekonomisi ve endustri iligkileri, %7 ile hukuk
ve %6 ile insaat mihendisligi konular oldugu Sekil 1°de goériimektedir. En az sayida ylksek
lisans caligmasi yapilan konulardan bazilari ise aile hekimligi, aktUerya bilimleri, anotomi,
antropoloji, balik¢ilik teknoloji, bankacilik, besin ve hijyen teknolojisi, beslenme ve diyetetik
ve deri muhendisligi konularidir.

H HalkSaglhg

® Calisma Eko. Ve End. iliskileri

m Hukuk

W insaat Mih.

M End. ve End. Miih.
Muhendislik Bilimleri

W Kazalar
isletme

= Maden Muh. Ve Madencilik

m Digerleri

Sekil. 1 Is saghigr guvenligi alanindaki yliksek lisans tezlerinin konularina gére dagilimi

iISG alaninda yazilan 89 doktora tezinin konularina goére dagilimi Sekil.2’de gorilmektedir.
Yurutulen doktora ¢alismalar konularina goére incelendiginde, tezlerin %24’Gnin halk saghgi
konusunda, %13’inin ¢alisma ekonomisi ve endustri iliskileri konusunda, %12’sinin endustri
ve endustri muhendisligi, %11’inin hukuk ve %8’inin kazalar  konusunda vyazildigi
gorilmektedir. En az sayida doktora tez ¢calismasinin yapildigi konulardan bazilari ise turizm,
ormancilik ve orman muhendisligi, jeodezi ve fotogometri, denizcilik ve halkla iligkiler
konulandir.
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B Calisma Eko.ve End.ilis.

B Hukuk

H Halk saghg

B Hemsirelik

B Maden Miih. ve Madencilik
Ormancilik ve Orman Mih.

B Endustri ve Endustri Miih.
Kazalar

B insaat Mihendisligi

W isletme

H Jeodezi ve Fotogometri

Tekstil ve Tekstil Mah.

Mihendislik Bilimleri

Sekil. 2 is saghgi glivenligi alanindaki doktora tezlerinin konularina gére dagilimi

283; 18% I

M 2013 ve onrasl 2013 oncesi

Sekil. 3 is saghgi giivenligi alanindaki tezlerinin 2013 yili dncesi ve sonrasina gore dagilimi
Yapilan analiz sonucunda, iISG alaninda 1986 ile 2020 yillari arasinda yazilan 1585

lisansustl tezin 283’Undn 2013 yili 6ncesinde, 1302’sinin ise 2013 yil ve sonrasinda
yazildigi Sekil 3’de gérilmektedir.
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4. TARTISMA ve SONUG

Yapilan calismada Ulusal Tez Merkezi'inde yer almakta olan, 1986 ile 2020 tariheri arasinda
ISG alaninda yiiriitiilen 1585 lisansistii tez, tiirleri ve konulari bakimindan incelenmis olup
1496 tezin ylksek lisans 89 lisansustl tezin ise doktora ¢alismasi oldugu goérilmustir. Elde
edilen veriler 1g1ginda s6z konusu tarihler arasinda yazilan lisansustu tezlerin %18'inin 2013
yili dncesinde, %82’sinin ise 2013 yili ve sonrasinda yazildigi bulgusuna ulagiimigtir. 6331
Sayili Is Saghgi Givenligi kanununun 2012 yilinda yirirlige girmesinin, 2013 yili ve
sonrasinda iISG alaninda yiritilen lisansiistii tezlerin oraninda goriilen artista etkili oldugu
ve ISG egitimine verilen énem ve ilgiyi artirdigi disinilmektedir. Halk saghgi, ¢alisma
ekonomisi ve endustri iligkileri, endUstri mihendisligi, hukuk ve kazalar konusu en fazla
sayida calisma yapilan doktora tez konularini olusturmakta iken turizm, ormancilik ve orman
muhendisligi, jeodezi ve fotogometri, denizcilik ve halkla iligkiler gibi konular en az sayida
doktora tez ¢alismasi yapilan tez konularini olusturmaktadir. En fazla sayida ¢alisma yapilan
yuksek lisans tez konularinin ise halk saghgi, calisma ekonomisi ve endustri iligkileri, hukuk,
insaat muhendisligi ve endistri mihendisligi konulari oldudu aile hekimligi, antropoloji,
balikcilik teknoloji, bankacilik, besin ve hijyen teknolojisi, beslenme ve diyetetik ve deri
muahendisligi konularinin ise en az sayida calisma yapilan yiksek lisans konularindan
oldugu gorllmektedir. Yuksek lisans ve doktora c¢alismalarina baglayan geng¢
arastirmacilarin, arastirma strecinin en basinda konu secimi, konunun etrafli bir sekilde
ortaya konmasi ayni zamanda konunun sinirlandirlmasinda gdsterecekleri 6zen ve dikkat
tim arastirma boyunca calismalarini dodru bir sekilde yuritmelerinin ilk adimini teskil
etmektedir. Bu ilk adimda zaman zaman arastirmacilarin zorluklar yasadigi gorilmektedir.
Ulagilan tezlerin konularina ve tlrlerine goére siniflandiriimasiyla gergeklestirlen bu
calismanin, arastirmacilarin ileride yurGtilecedi arastirmalarda konu belirleme,
cercevelendirme, alanyazin tarama ve benzeri konularda katki saglayacagi ve bu baglamda
arastirmacilara kaynak olabilecedi disuntlmektedir.
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Occupational Health and Safety Performance of Turkey: An
Overview of Current Trends

Hiseyin CEYLAN': Gizem DEMIR?

Abstract

Occupational health and safety issues are one of the most important issues of the working
life for Turkey as well as for the entire world. With the developing industrial activities, the
working population is increasing day by day, and accordingly, there is an increase in the
accident rates at workplaces. According to the latest estimates of the International Labor
Organization (ILO), every year 2.78 million employees die from work accidents and diseases
in the world, and 374 million employees are exposed to non-fatal work accidents. Again,
according to ILO, the numbers of both work accidents and occupational diseases tend to
increase from year to year. Occupational health and safety practices aim to minimize the
accidents and occupational diseases that occur in the workplaces by adapting the working
conditions to human beings. According to official data in Turkey, approximately 400 thousand
accidents have been recorded in recent years and an average of 1500 employees died due
to work accidents. Even though these data are supported by laws regarding occupational
safety in our country, it still maintains its importance as a very important problem. In this
study, the data of 2019 work accidents and occupational diseases published by the Social
Security Institution (SSI) were analyzed to draw attention to this important problem.
Moreover, Turkey's OSH performance was compared with Germany and Japan from various
angles. Finally, various suggestions have been developed to solve the problem.

Keywords: Work Related Accident, Occupational Disease, Turkey, Germany, Japan
1. INTRODUCTION

The development of technology has been effective in our country as well as all over the
world, and a significant increase has been observed in the working population due to
industrialization. With people taking an active role in working life, work accidents and deaths
due to these accidents have increased gradually (P. HAMALAINEN & J. TAKALA & KL.
SAARELA, 2006). Work accidents have caused financial damage to workplaces as they
cause loss of life and occupational diseases (HAMALAINEN P., 2009). Accordingly, the
emergence and development of Occupational Health and Safety (OHS) field has been
inevitable.

OHS, which has been defined in different ways by various institutions and organizations and
whose goals are determined, has become an important topic that should be focused on for
the whole world. The World Health Organization (WHO), which was established to lead
international studies in the field of health, defines occupational health as "ensuring the
physical, mental and social well-being of employees" (Mizrak K. C. & Tolon M., 2017). In
addition, ILO, which was established under the United Nations to improve working and
working life and to develop international standards in this field, defined occupational health
as ‘"increasing the health and welfare level of the employees, clearing the working
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environment from all negativities and creating a work environment suitable for the needs"
(Ceren G. & Yildinm S., 2018). Work safety is "Determination and implementation of safety
prevention in order to minimize the losses caused by work accidents" (Al B. O., 2008).
These and similar definitions show that the main purpose of the common struggle carried out
throughout the world within the scope of OHS is to prevent the death and injury of
employees, the occurrence of health problems due to the working environment, and to
humanize the working conditions.

According to the latest estimates made by the ILO, 1000 employees die from work accidents
and 6500 employees die from occupational diseases every day. While there were 2.33
million work-related deaths worldwide in 2014, this figure increased to 2.78 million in 2017.
These data show that deaths due to work accidents and diseases tend to increase
significantly from year to year (ILO, 2019). Although issues such as loss of life and
occupational diseases often come to mind when OHS is mentioned, the incident also has an
economic dimension. According to ILO, the financial loss imposed on a country by work
accidents and occupational diseases varies between 1% and 6% of the gross national
product of that country (ILO, 2019). Employees, employers and governments are financially
affected by these accidents. Employees lose income on days off. Employers experience
various financial losses due to a decrease in production due to the interruption of work,
machinery not working and loss of workforce. In addition, various compensation payments
and loss of reputation are the financial losses that employers have to bear. The cost of social
security institutions due to work accidents and occupational diseases is the financial losses
of the states (Ceren G. & Yildirm S, 2018; GUmus R, 2017).

Working in a healthy and safe environment is one of the most basic rights for all people. In
our country, an effective OHS legislation has been established in order to ensure that people
work in a healthy and safe manner and to prevent dangers and diseases that may occur. The
Labour Law No. 4857 regulates the rights and responsibilities of workers, working on the
based on an employment contract with employers regarding the working conditions and the
working environment (Official Gazette, 2003). Likewise, the duties, authorities,
responsibilities, rights and obligations of employers and employees have been determined in
order to ensure OHS in workplaces and to improve existing health and safety conditions
within the scope of OHS Law No. 6331 (Official Gazette, 2003). In addition, dozens of
regulations issued based on the law numbered 6331 constitute an important part of the OHS
legislation. However, legal legislation is not enough to ensure the health and safety of
employees. There is a need to create a safety culture in businesses. For this purpose, both
employers and employees should be aware of OHS through training.

One of the ways to increase the welfare of the society is to reduce work accidents and
occupational diseases. From 2012 on this issue when you look at the work carried out in
Turkey; An independent OHS law has been enacted, certain regulations related to this law
have been established, OHS professionals have been trained, OHS professionals have been
assigned to workplaces, inspections have been increased, and most importantly, an
awareness of work accidents and occupational diseases has been tried to be created in the
society. Although these studies are at a considerable level, they were not sufficient in
reducing work accidents and occupational diseases.

The most effective way to prevent work accidents and occupational diseases is to reveal the
causes that cause them. For this purpose, this study analyzed work accidents and
occupational diseases in Turkey in 2019. Each year, the effect of increasing work accidents
or deaths related to these accidents on professional groups, economic activities, provinces
and age groups was examined. In addition, in order to see Turkey's OHS performance more
clearly, the OHS data of Germany and Japan, two developed countries, were compared with
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Turkey using various comparison criteria. Finally, various solutions have been proposed in
this issue, which is an important problem for our country.

2. BASIC CONCEPTS

2.1. Work Accident

There are many definitions of work accidents made in the literature. Accidents at work in
general are preventable events that occur at unexpected times that endanger the lives of
employees and cause injuries (Ceylan H, 2011). According to the ILO, occupational
accidents work accidents are defined as "accidents at work or during work that can result in
death, personal injury or illness" (ILO, 2020). Failure to establish a safety culture in
workplaces and failure to comply with the determined safety rules are the main causes of
work accidents.

2.2. Occupational Disease

According to the Social Insurance and General Health Insurance Law N0.5510, occupational
diseases caused by the exposure of employees to chemical or biological factors in their
workplaces are defined as "temporary or permanent illness, physical or mental disability,
which the insured suffered due to a recurring reason or due to the nature of the job" (Official
Gazette, 2006).

2.3. Danger and Risk

Danger, defined as damage to people, the environment or property, is events with a potential
to cause harm. The probability of unwanted events (that is, danger) occurring is risk (Ceylan
H. & Bashelvaci V, 2011). All risks that may occur in working environments must be
calculated and hazards must be eliminated. In this way, property and moral damages that
may occur can be prevented.

2.4. General Incidence Rate of Work Accident

In a workplace, the value obtained by multiplying the number of accidents during a certain
period by 1.000 and dividing it by the number of employees is expressed as "General
incidence rate". This value is a benchmark that shows how many of 1,000 employees
experience work accidents in a working year (Ceylan H, 2012). It is used to compare
businesses or countries with each other. It is calculated by the formula below.

GIRWA (NEI) 1.000 (1)
= * 1.
NE

(GIRWA: General Incidence Rate of Work Accident, NEI: Number of Employment Injures,
NE: Number of Employees)

2.5. Fatal Incidence Rate of Work Accident

In a workplace, the value obtained by multiplying the number of cases of death as a result of
an accident at work during a certain period of time by 1.000.000 and dividing it by the
number of employees is expressed as "fatal incidence rate". This value is a benchmark that
shows how many of the 1.000.000 employees died as a result of an occupational accident in
a working year (SSI, 2020). It is used to compare businesses or countries with each other
and calculated by the formula below.

ND
FIRWA = (ﬁ) % 1.000.000 (2)

125



Occupational Health and Safety Performance of Turkey: An Overview of Current Trends

(FIRWA: Fatal Incidence Rate of Work Accidents, ND: Number of Death, NE: Number of
Employees)

2.6. Weight Rate of Work Accident
This parameter represents the number of days lost due to cases of work accidents per
1.000.000 working hours (SSI, 2020). Its formula as follows,

= (——= ) « 1.000. 3
WRWA (NDPA - 8) +1.000.000 3)
where,

TLD = DTI + (TLPI * 75) + (ND * 7500) )

(WRWA: Weight rate of work accidents, TLD: Total number of working days lost due to cases
of occupational injury with temporary incapacity for work, NDPA: number of days of premium
accrued represents total number of working days of all insured persons during calendar year,
DTI: Duration of temporary incapacity (days), TLPI: Total levels of permanent incapacity, ND:
Number of death)

3. ANALYSIS OF TURKEY'S OHS DATA FOR 2019

In Turkey, after work accidents occur and occupational diseases are diagnosed, they must
be reported to the SSI by the employer within 3 working days (Official Gazette, 2012). SSI
creates a database from the data notified to it and publishes the data of occupational
diseases and work accidents every year in the form of statistical yearbooks. In this study, the
analysis of work accidents and occupational diseases in Turkey was made using the 2019
data of the SSI. In 2019, a total of 422,463 employees were involved in work accidents in
Turkey and 1147 people, 21 of whom were women and 1126 of whom were men, died as a
result of work accidents. In addition, 1088 employees were got by occupational disease in
2019.The number of employees who died as a result of occupational disease was recorded
as 0 (SSI, 2020). According to ILO, the number of deaths as a result of occupational
diseases is expected to be approximately 6-7 times the number of deaths as a result of work
accidents. But the absence of any cases of death as a result of occupational disease in
Turkey is an indication that occupational diseases has not been registered in 2019 (ILO,
2019).

Table 1. Distribution of the Number of Insured Persons with Work
Accidents by Economic Activity and Gender, 2019

Economic Activity Number of Insured Persons with Work Accidents
Male Female Total %

Construction Sector 47.211 490 47.701 11,29
Metal Industry 38.439 2.059 40.498 9,58
Textile Manufacturing 19.327 9.077 28.404 6,72
Transport Activities 22.726 3.747 26.473 6,26
Food / Beverage Service 16.886 9.083 25.969 6,14
Food Manufacturing 14.319 8.978 23.297 5,51
Building / Landscaping 12.140 7.543 19.683 4,65
Vehicle Manufacturing 17.193 1.573 18.766 4,44
Accommodation 11.361 6.096 17.457 4,13
Mining Sector 14.081 86 14.167 3,35
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Table 1 shows the distribution of the number of insured employees who had work accidents
by economic activities and gender (for the first 11 sectors where accidents are concentrated).
According to the table, it is seen that the highest accident rate is in the construction sector.
While the construction sector took the first place with a rate of 11.79% in work accidents, the
metal industry took the second place with a rate of 9.58%. These sectors were followed by
textile manufacturing and transportation activities respectively. When this table is viewed in
terms of gender, approximately 81% of the victims of the accident are men and 19% are
women. In Turkey, women's labor force participation rates are low compared to men,
especially in heavy and dangerous jobs such as mining, construction, and women's work is
subject to various restrictions.

Table 2. Distribution of the Deceased Persons as a Result of
Work Accidents by Economic Activity and Gender, 2019

Economic Activity Number of Deaths as a Result of Work Accidents
Male Female Total %

Construction Sector 368 0 368 32,08
Transport Activities 210 2 212 18,48
Trade (Wholesale / Retail) 73 1 74 6,45
Metal Industry 49 1 50 4,35
Mining Sector 48 0 48 4,18
Building / Landscaping 29 2 31 2,70
Livestock / Forestry 31 0 31 2,70
Food Manufacturing 27 0 27 2,35
Textile Manufacturing 23 4 27 2,35
Food / Beverage Service 20 2 22 1,91

In Table 2, the distribution of those who died as a result of a work accident by economic
activity and gender is given (for the first 10 sectors where deaths were concentrated).
According to the table, when the distribution of employees who lost their lives as a result of
work accidents in 2019 according to their economic activities, it is seen that 368 deaths and
32.08% were the most deaths in the construction sector. The Transport sector follows the
construction sector with 210 deaths.

Construction and mining sectors are sectors where both accidents at work and deaths due to
accidents at work are experienced intensively all over the world. The working areas and
working conditions of both sectors are different from other sectors. Workers in these sectors
work under more severe conditions. Work accidents caused by the employment of
unqualified and inexperienced persons have increased in recent years. The mining,
construction and metal sectors, where work accidents are common in our country, have been
declared as priority sectors in terms of combating work accidents and occupational diseases
by the Ministry of Labor. For many jobs to be done in these sectors, employees are tried to
obtain a professional competence certificate, provide employees with at least 16 hours of
OHS training every year, and many other measures to create a safety culture. However,
despite all the measures taken, especially the Construction and Mining sectors are the two
sectors with the highest fatal accident frequency. Metal sector is one of the sectors with the
most accidents.

When Table 2 is analyzed in terms of gender, it is seen that approximately 99% of all victims
are men and 1% are women. Especially in very risky sectors such as construction, mining, it
is noteworthy that no female employee died due to an accident at work in 2019. The reasons
for this striking result are that women are not allowed to work underground, pregnant and
lactating women are prohibited from working in heavy and dangerous jobs, and pregnant and
lactating women employees cannot be legally employed in overtime and night work.
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Table 3. Distribution of the Number of Insured Having Work Accident
by Province and Gender, 2019 (Top 5 Province)

City Number of Insured Having Work Accident
Male Female Total %

istanbul 85.298 24.397 109.695 25,96

izmir 27.076 7.542 34.618 8,19

Ankara 24.286 6.000 30.286 7,16

Kocaeli 21.884 4.060 25.944 6,14

Antalya 16.103 7.380 23.483 5,55

Table 4. Distribution of the Number of Insured Deaths as a Result of Work
Accidents by Province and Gender, 2019 (Top 5 Province)

City Number of Deaths as a Result of Work Accidents
Male Female Total %

istanbul 198 1 199 17,34

Ankara 87 1 88 7,67

izmir 51 4 55 4,79

Bursa 45 3 48 4,18

Antalya 47 0 47 4,09

Table 3 and Table 4 give the distribution of the provinces with the highest number of work
accidents and deaths in 2019 (top 5 provinces with the concentration). Looking at these
tables, it is seen that both deaths and accidents are concentrated in big cities. Approximately
53% of all work accidents and approximately 39% of all deaths occurred in only 5 provinces.
Istanbul was the city where the most accidents and deaths occurred at work. Large cities,
having extensive working opportunities, high industrialization and high construction due to
population density can be considered as the reason for these concentrations.

Table 5. Distribution of the Number of Insured Persons, Who Had Work Accidents,
Dies Due to Work Accidents and Occupational Diseases by Age Groups and Gender, 2019

Number of Insured Having Number of Deaths as The Number of Insu_red
Age Work Accident a Resulit of Work Exposure .to Occupational
Accidents Diseases
Male Female Total Male Female Total Male Female Total
14-17 4,553 1.812 6.365 5 0 5 1 0 1
18-25 86.370 25.715 112.085 128 4 132 15 6 21
26-35 111.056 22.088 133.144 203 2 205 159 17 176
36-45 87.887 24.510 112.397 224 10 334 402 31 433
46-55 39.758 10.287 50.045 305 5 310 218 30 248
56-65 7.087 910 7.997 133 0 143 21 3 24
65+ 397 33 430 18 0 18 4 0 4

The distribution of the number of insured persons who had a work accident, died as a result
of a work accident and an occupational disease by age groups and gender is given in Table
5. When Table 5 is examined, approximately 97% of all work accidents and approximately
98% of all death cases are seen in employees between the ages of 18-55. Because people
over 55 years of age experience a weakening of the senses and reflexes due to aging,
people in this age group work less. Accordingly, work accident and death cases are less than
other age groups. Although it is legally prohibited to employ young and child labor in our
country, a total of 6.365 employees between the ages of 14-17 experienced work accidents
in 2019, while 5 employees died. Looking at the 2019 data, the most work accidents are
seen between the ages of 26-35, while most of those who lost their lives as a result of work
accidents and those who suffer from occupational diseases are between the ages of 36-45.

In Table 6, the distribution of the number of employees who had a work accident, died and
occupational disease was given by months. In 2019, the highest number of work accidents
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were observed in July and the most deaths in April. As construction activity decreases in the
winter months and the number of seasonal workers increases with the arrival of the summer
months, the most cases of accidents and deaths at work are observed in the summer
months.

The distribution of the number of insured persons who died as a result of an accident at work
and suffered an accident at work by professional groups and gender is given in Table 7. In
2019, employees in professions that do not require the most qualifications had an accident
and lost their lives. Accident and death rates are rising as employers hire inexperienced,
uninformed and unqualified workers for cheap labour. Occupations that do not require
gualification due to the death of 539 people as a result of work accidents take the first place
in Table 7, while drivers / operators / assemblers take the second place with 286 death
cases.

Table 6. Distribution of the Number of Insured Persons, who had Work Accidents,
Dies and Occupational Diseases by Months and Gender, 2019

. Number of Deaths as a The Number of Insured
Number of Insured Having Result of Work Exposure to Occupational
Months Work Accident . .
Accidents Diseases
Male Female | Total Male | Female | Total | Male | Female Total
January 24.361 6.263 30.624 93 2 95 106 11 117
February 23.397 5.714 29.111 87 1 88 68 8 76
March 26.480 6.620 33.100 74 0 74 102 11 113
April 26.144 6.507 32.651 | 108 3 111 96 6 102
May 27.999 6.538 34.537 95 1 96 70 5 75
June 25.729 6.877 32.606 90 2 92 51 9 60
July 33.792 8.585 42.377 | 107 1 108 84 13 97
August 26.751 7.198 33.949 80 0 80 56 6 62
September | 31.494 7.935 39.429 99 4 103 35 2 37
October 33.090 8.166 41.256 93 3 96 68 8 76
November 29.722 7.570 37.292 | 102 2 104 49 4 53
December 28.149 7.382 35.531 98 2 100 35 4 39
Table 7. Distribution of the Number of Insured Deaths and Work Accidents
by Occupational Groups and Gender, 2019
Number of Deaths as a Number of Insured Having
Profession Group Result of Work Accidents Work Accident
Male Female | Total Male Female Total
Professions that do not require 528 11 530 | 181.347 | 44.987 | 226.334
gualification
Drivers / Operators / Installers 283 3 286 71.116 8.681 79.797
Craftsmen and Employees in 114 0 114 | 32177 | 2263 | 34.440
Related Jobs
Service and Sales Staff 20 2 92 25.965 13.591 39.556
Technician / Technician 42 0 42 12.196 3.415 15.611
Office Staff 30 1 31 5.647 4.667 10.314
Professionals 13 4 17 4.236 6.601 10.837
Managers 14 0 14 3.230 914 4.144
Qualified Agricultural Workers 11 0 11 883 191 1.074

The distribution of the number of insured persons who died as a result of an accident at work
according to the causes of the accident is given in Table 8. When Table 8 is examined, death
cases due to unclassified injuries take the first place with a rate of 45.85%. Then there are
deaths due to object impact or collision with a rate of 26.67%. Deaths as a result of crushing,
electric shock and drowning are also seen as important causes of death. When the
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distribution of the injured who had a work accident related to these, according to injury types
(Table 9) is examined, it is seen that the types of injuries such as superficial injuries
(44.52%) and sprains / dislocations (14.81%) are experienced more due to crashes and falls.

Table 8. Distribution of the Number of Insured Deceased as a Result of Work Accident by Causes of
Accident, 2019

. Number of Insured Deaths as a

Causes of Accident Result of Work Accidents %
Unclassified Injury 526 45,85
Object Collision / Collision 306 26,67
No information 126 10,98
Being entangled / crushed 80 6,97
Electric Shock / Contact with toxic substance 57 4,96
Choking / Burial / Hug 31 2,7
Contact with a Pointed or Hard Metal Tool 13 1,13
Physical / Spiritual Pressure 7 0,61
Biting / Kicking 1 0,087
Total 1147 100

Table 9. Distribution of the Insured Persons with Work Accidents by Injury Type, 2019

Types of Claims Number of Insured_ Persons with Work %
Accidents

Wounds and Superficial Injuries 188.122 44,52
Dislocations / Sprains / Injuries 62.594 14,81
Injury of unknown type 23.396 5,53
Bone Fractures 19.982 4,72
Burn / Freezing 11.072 2,62
Poisoning / Infection 6.484 1,53
Multiple Injuries 1.980 0,46
Shock 946 0,22
Unspecified Injuries 107.887 25,53
Total 422.463 100

The distribution of the number of insured persons suffering from occupational disease by
disease diagnosis is given in Table 10. When the data of 2019 were examined, a total of
1088 insured employees were diagnosed with occupational diseases. 37.31% of these
patients have respiratory system diseases and 6.61% have muscular and skeletal system
diseases. There are many factors in experiencing occupational diseases. In addition to
chemical risk factors such as heavy metals, acids, and toxic gases, physical factors such as
noise, pressure, and heat also cause occupational diseases. Workers in the construction,
mining and metal sectors, which are the main sectors where work accidents occur, are more
likely to suffer from respiratory system diseases and musculoskeletal diseases due to heavy
working conditions and the materials they work with.

Table 10. Distribution of the Insured Number of Occupational Diseases by Disease Diagnosis, 2019

. . . : Number of Insured Persons
Occupational Disease Diagnosis . . . %
with Occupational Diseases
Respiratory Diseases 406 37,31
Musculoskeletal System Diseases 72 6,61
Ear and Mastoid Protrusion Diseases 68 6,25
Nervous System Diseases 31 2,84
Skin and Subcutaneous Tissue Diseases 21 1,93
Diseases Not Specified in the List 108 9,92
Other 382 35,11
Total 1088 100
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4. TURKEY'S OHS OUTLOOK, COMPARISON WITH GERMANY AND JAPAN

Table 11. Number of Work Accidents, General Incidence Rate of Work Accidents
and Weight rate of Occupational injuries in Turkey (SSI, 2020)

Number of | General Incidence Rate of Weight rate of
Years Work Work Accidents occupational

Accidents (per 1000 person) injuries (days)
2012 74.871 6,27 395
2013 191.389 15,33 507
2014 221.366 16,72 514
2015 241.547 17,25 565
2016 286.068 21,32 665
2017 359.653 24,84 973
2018 430.985 30,29 1259
2019 422.463 29,51 548

According to SSI data, the number of work accidents in Turkey for the period 2012-2019, the
accident frequency rate and accident rate by weight is given in Table 11. The given general
accident frequency parameter shows how many of every 1000 employees have had a work
accident in a calendar year. The weight rate of occupational injuries parameter shows how
many workdays are lost due to work accidents per 1.000.000 hours worked in a calendar
year. Both parameters show the size of the financial losses of work accidents. In 2012, the
OHS Law No. 6331, which aims to reduce work accidents and occupational diseases to an
acceptable level by humanizing, working conditions, entered into force. Looking at Table 11,
it is observed that there is an increase from year to year in both the number of work
accidents and accident comparison parameters contrary to the improvement expected with
the OHS law. The number of recorded accidents in 2019 was approximately 6 times that in
2012. Similarly, General Incidence Rate of Work Accidents in 2019 was recorded as
approximately 5 times that of 2012, and the Weight rate of occupational injuries as
approximately 2 times. It is possible to conclude two conclusions from these data. The first of
these is that the expected benefit from the OHS law could not be achieved. Second, the
abnormal fluctuations in the data in the transition from year to year show that work accidents
and occupational diseases cannot be properly recorded. "Turkey has a robust OHS
legislation. We're just having a little problem in the implementation of the legislation.”
judgment is a well-known wrong. The above results cannot be explained solely by application
errors. Problems in the legislation should also be carefully examined.

Table 12. Turkey, Germany and Japan Fatal Incidence Rate of Work Accident Values
(2012-2019)

Years Turkey Japan Germany
2012 62,31 22,14 23,34
2013 108,94 20,67 19,86
2014 122,81 21,05 20,61
2015 89,43 19,16 20,76
2016 104,73 17,98 18,34
2017 112,79 18,70 17,71
2018 108,30 16,95 19,22
2019 80,13 15,59 19,39
2012-2019 average 98,68 19,03 19,90
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Table 13. Turkey, Germany and Japan General Incidence Rate of Work Accident Values
(2012-2019)

Years Turkey Japan Germany
2012 6,27 2,42 27,96
2013 15,33 2,37 27,27
2014 16,72 2,38 26,73
2015 17,25 2,29 26,53
2016 21,32 2,29 26,53
2017 24,84 2,30 25,79
2018 30,29 2,37 28,06
2019 29,51 2,32 25,46
2012-2019 average 20,19 2,34 26,79

It is not enough to evaluate a country's OHS performance only by looking at changes from
year to year. It is also necessary to compare with countries that are similar in terms of risky
sectors and remarkable in terms of population structures. Here, Germany and Japan, whose
populations are 83 and 127 million and whose economy is based on industry, and Turkey are
compared in terms of OHS indicators. In Table 12, the fatal accident frequency values are
calculated for all three countries, and in Table 13, the general incidence rate of work
accidents values are given (SSI,2020; DGUV; JISHA). While Table 12 shows how many of
each 1.000.000 employees die due to work accident in a calendar year, Table 13 shows how
many of each 1.000 employees are had an work accident in a calendar year.

Every country in the world aims to reduce work accidents and create a more efficient working
order by controlling the OHS area in their country with their own laws and control
mechanisms. Work accidents and deaths due to work accidents occur in every country, but
countries can grow and develop if they can prevent these accidents. The most effective way
to evaluate the performance of OHS services by country is to calculate the incidence rate of
work accidents. The less the incidence rate of work accidents the better the OHS
performance of the countries. When the average fatal accident incidence rates given in Table
12 for the years 2012-2019 are examined, Turkey is behind Germany and Japan with a rate
of 98.68. These data show that a Turkish employee is about 5 times more likely to die from a
work accident than a German or Japanese employee. Human life is above any economic
value. In this respect, this result is not an acceptable situation.

When the general incidence rate of work accidents values are examined, Japan has been
the best performing country with an average of 2,34. Considering the change in incidence
rate of work accidents values by year, accident rates occurring from 2012 to 2019 tend to
increase year by year in Turkey. This situation arises from the obligation to employ a work
safety specialist after the OHS law. Therefore, more work accidents are now being recorded.

5. DISCUSSION, CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS

As in the whole world, due to the increase in technology, industry and production, the labor
market has developed and OHS practices have progressed accordingly. Within the scope of
OHS, it is aimed to reduce the possibility of accidents by employees, to minimize the loss of
life and to prevent financial losses in workplaces. Although various legal arrangements are
made to protect the rights of employees and to create a safe working environment, work
accidents and occupational diseases remain important in our country as well as in the world.

When the OHS data for 2019 are analyzed, it is seen that male employees have more work
accidents than female employees in our country and most of the death cases are
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experienced by male employees. Although the rate of women's work accidents is low, the
number of work accidents has also increased with women taking an active role in business
life in recent years. In 2019, the most work accidents were seen in the construction and
metal sector. While looking at the distribution of employees who had accidents by
professional group, it was found that employees in unqualified jobs had an accident at work
or died as a result of work accidents. According to age groups, the rate of having work
accidents is most concentrated in the range of 26-35 years, while the deaths due to work
accidents are in the age range of 36-45. When we look at the distribution of work accidents
by months, it is seen that there are generally accidents in the summer months and the month
with the most accidents are July. However, it is observed that the deaths due to work
accidents occur mostly in April. When examined according to the type of injury, it can be said
that almost half of those who had a work accident had superficial injuries and that cases
such as sprains and dislocations are seen in the second place. Finally, when looking at its
distribution according to occupational disease diagnoses, respiratory system diseases come
first.

Work accidents can cause loss of life as well as psychological effects on employees.
Employers experience financial losses with the work accidents, so both production and the
economy of the country are negatively affected. Most of the work accidents and occupational
diseases are preventable and the possibility of accidents can be reduced with the measures
to be taken. In order to create a safe working environment, first an OHS culture must be
created between employees and employers. It is necessary to raise awareness of all
employees and employers through various trainings and to ensure that everyone works more
selflessly. OHS courses are taught in the relevant departments of the universities and it is not
enough to raise awareness. As it is difficult to gain consciousness and change working habits
later, the issue of OHS should be processed in education and training at an early age. In this
way, more conscious and high-awareness individuals will be raised. Increasing inspections at
workplaces and keeping accident reports transparently enable employers to take the OHS
field more seriously. Considering that the workers working in most of the accidents are
inexperienced, the knowledge and experience of the employees in their fields will also
reduce the risk of accidents. In this context, it should be the main duty of employers to
provide necessary training to employees about their work. (HAMALAINEN P., 2009).

Developed countries in Europe keep their occupational accident records regularly with
different procedures.(JACINTO C., ASPINWALLA E., 2004) However, occupational
accidents in Turkey are not be taken under a large proportion of records. According to SSI
statistical annals, 74487 occupational accidents were recorded in 2012, while the nhumber of
recorded accidents increased steadily from year to year and reached 422463 in 2019. (SSI,
2020) Especially with the OHS law enacted in 2012, the increase in the number of
occupational safety experts employed in enterprises increased the rate of keeping accident
records. However, it is still a significant problem which failure to keep records of accidents for
Turkey. Turkey's OHS performance in this study should also be taken into account when
comparing these facts with Germany and Japan.

According to the SSI data of 2019, approximately 20% of those exposed to occupational
accidents and approximately 2% of those who lost their lives as a result of occupational
accidents are female employees. (SSI, 2020) When international accident data are analyzed,
it is seen that female employees are less affected by occupational accidents compared to
male employees. (DGUV, 2019; JISHA, 2019) However, in developed countries the
proportion of women affected by work-related accidents is higher than in Turkey. For
example, both Germany and Japan as industrialized as well as approximately 30% of those
who died as a result of workplace accidents in countries where female employees while
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creating a strong mechanism of OHS, this rate is only 2% in Turkey (HENDERSON J., 1983).
There are many reasons for this situation. These are:

The labor force participation rate of women workers in Turkey is low. Women
constitute nearly half of Turkey's population, however according to the TSI (Turkish
Statistical Institute) data released by July 2019, while the labor force participation rate
for women is 71.8% to 34.5% of men. (ILO WCMS, 2020)

In Turkey, women are legally prohibited from working in risky sectors where there are
many cases of occupational accidents and deaths as a result of occupational
accidents. For example, in the Article 72 of the Labor Law, the provision "It is
forbidden to employ women of all ages in underground or underwater jobs such as
mines and cable laying, sewage and tunnel construction”. In addition, the labor code
and many regulations have various restrictions on the employment of women in many
jobs that may pose a risk to women.

In Turkey, there are many restrictions on the Working Conditions of women in the
work at night and overtime work. When occupational accident statistics are examined,
it is seen that late work and overwork are more risky in terms of occupational
accidents. The more limited participation of women workers in these risky work
makes them less affected by occupational accidents.

In Turkey, women in some sectors such as agriculture and home services
unregistered run rate is higher than that of men. In order for an incident to be legally
registered as a work accident, the casualty must work as insured. According to TSI
data, the unregistered employment rate for 2019 is 34.52% (TS1,2020). This ratio is
higher in women. If the employee is uninsured, it is not possible to record the work
accident or occupational disease experienced by that employee.

Providing a safe working environment is important both for the progress of the country's
economy and for ensuring international reliability. Although our country is not yet at the
desired level in terms of OHS, it will show progress with the measures to be taken.

The measures to be taken in order to prevent accidents can be evaluated under two main
headings: national and enterprise level. At national level:

Work accident database should be strengthened. For this, it should be ensured that
the accident report for recorded accidents is filled in fully and accurately. Some
missing entries in the report should not be allowed, and the penalties given to those
who enter data in a false or biased way should be increased. For the accidents that
cannot be recorded, it should be investigated in which sectors and why the accidents
could not be recorded and measures should be developed for recording them.

The Work Accident Database should be made available to all OHS experts,
researchers and faculty members. All those concerned should be encouraged to work
on the database, and the findings from these studies should be used both in the
creation of legal legislation and in inspections.

All kinds of legal regulations should be applied meticulously.

At the business level:

Danger elements of the system should be found by making risk analysis.

Risks arising from these dangers should be determined.

Measures to eliminate these risks or reduce them to an acceptable level should be
determined.

These measures should be implemented.

Employees should be checked whether or not they comply with the measures.
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-Derleme Makale-

is Saglhgi ve Guvenligi Sisteminin Gelistirilmesi Baglaminda:
Isci Beslenmesinde Diyetisyenin Roli ve Onemi

Mete Han UNER?
Oz

Ulkemizde isci saghginin korunmasi ve kazalarin azaltilabilmesi igin bir ¢ok diizenleme
yapillmasina ragmen isci beslenmesi ve diyetisyenlerin endustriyel kuruluslara istihdami ile
ilgili yasal diizenlemeler unutulmustur. isyerindeki kosullara uygun olarak beslenme
ihtiyaclarinin (kalori, protein, antioksidan bilesikler, mineraller vb.) karsilanmasi meslek
hastaliklarinin etkilerinin azaltilmasinda ve is kazalarinin engellenmesinde &énemli rol
oynayabilir. Ayrica meslek hastaliklari disinda gebe, emzikli, gen¢ ve kronik hastaliklara
sahip riskli grup ¢alisanlarinin beslenmelerinin dizenlenmesi de buylk 6énem arz etmektedir.

Uluslararasi meslek 6rgitu (ILO) endustriyel kuruluslara ait beslenme servisi hizmetlerinin
hekimler ve diyetisyenler tarafindan igletiimesini zorunlu gérmektedir. Temel beslenme ve
diyetetik egitimi, is¢i beslenmesi, toplu beslenme sistemleri, halk saghgr ve beslenme
biyokimyasi gibi endustriyel kuruluslarda caligsan iscilerin beslenmelerine katkida bulunacak
bir cok ders ile desteklenmistir. Bu durum diyetisyenleri endustriyel kuruluslarda besin ve
beslenme konularinda en guvenilir bilgi kaynagi haline getirmektedir.

Anahtar Kelimeler: isci beslenmesi, diyetisyen, calisan beslenmesi.

In the Context of Improving the Occupational Health and Safety
System: Role and Importance of Dietitian in Worker Nutrition

Abstract

Although many regulations have been made in our country both for the condition of worker
health and for the reduction of accidents, legal regulations regarding worker nutrition and
employment of dieticians to industrial organizations have been forgotten. Meeting the
nutritional needs (calories, protein, antioxidant compounds, minerals, etc.) in accordance
with the conditions in the workplace can play an important role in reducing the effects of
occupational diseases and preventing occupational accidents. In addition to occupational
diseases, it is of great importance to regulate the nutrition of pregnant, lactating, young and
risky employees with chronic diseases.

International professional organization (ILO) requires the nutrition services of industrial
organizations to be operated by physicians and dieticians. Basic nutrition and dietetics
education is supported by the courses that will be found in the nutrition of workers working in
industrial establishments such as worker nutrition, collective nutrition systems, public health
and nutritional biochemistry. This makes dietitians the most reliable source of information on
food and nutrition in industrial establishments.

Keywords: Worker nutrition, dietitian, employee nutrition.

! is Sagligr ve Giivenligi Uzmani, Diyetisyen, Diizce, Tiirkiye
*ligili yazar / Corresponding author: metehanuner@gmail.com
Gonderim Tarihi / Submission Date: 02.07.2020

Kabul Tarihi / Acception Date: 21.12.2020

137



is Sagligi ve Giivenligi Sisteminin Geligtirimesi Baglaminda: is¢i Beslenmesinde Diyetisyenin Rolii ve Onemi
In the Context of Improving the Occupational Health and Safety System: Role and Importance of Dietitian in Worker Nutrition

Girig

Ulkemizde fabrikalar ve sanayi kuruluglari bilylk ¢apli toplu beslenme merkezleridirler
(Kutluay Merdol, 2014). Tarim toplumu anlayisindan sanayi toplumu anlayisina gecilmesiyle
ortaya ¢ikan bir kavram olan Toplu Beslenme (TB) 6énemi giderek artan hizmet alanlarinin
basinda gelmektedir. Ozellikle adir ve tehlikeli islerde galisanlar igin en az bir 6gin de olsa
isyerlerinde vyeterli ve dengeli bir beslenme planinin slrdUrilecegi Toplu Beslenme
Hizmetleri blyuk 6nem tagimaktadir (Beyhan, 2018).

isyerinde yeterli ve dengeli beslenme, verimlilikte, isyeri huzurunda artis, is saghgi ve
guvenligi risklerinde ise azalma Uzerinde etkili bir faktoérdir. Sanayi kuruluslarinda, iscilerin
beslenmesi ve toplu beslenme hizmetleriyle ilgili iglerin yuratilmesinde en kolay yolun bir
diyetisyen (beslenme uzmani) ile ¢alismak oldugu bildirilmistir (Beyhan, 2018; isyerinde
Beslenme, b.t.).

Uluslararasi Meslek Orglti (ILO), endistriyel kuruluglar araciligiyla verilen beslenme servisi
hizmetlerinin hekim ve diyetisyenlerin sorumlulugunda igletiimesini zorunlu gdrmektedir
Diyetisyenler, besin ve beslenme biliminin, saglik Uzerine olan etkileri konusunda bir otorite,
en glvenilir kaynak, toplu beslenme yerlerinde beslenme programlari hazirlayan ve besin
guvenligini saglayan yiksek nitelikli saglik profesyonelleridir (Tayfur, Baris, Nazan Bastas,
2011; Dénmez, 2014; Larson Duffy, 2003).

Beslenme acgisindan, yagsam boyu insanlarin sagliklarinin, korunmasi, iyilestirimesi ve
saglikh yasam biciminin davranis tarzi haline getiriimesinde en dnemli gorev diyetisyenlere
dismektedir (Sanlier, Ulusoy, Ceyhun Sezgin,2019).

1. Beslenme ve Diyetetik Egitiminin Niteligi

Temel Beslenme ve diyetetik lisans programlarinda endustriyel kuruluslara ait beslenme
servislerinde ihtiya¢c duyulabilecek bilgi ve becerileri kazandiracak dersler sdyle dzetlenebilir;
Beslenme ilkeleri I-1l , Halk Saghgi, Toplu Beslenme Sistemleri, Menu Planlamasi, Beslenme
biyokimyasi, besin glvenligi vb. bir ¢ok dersi icermektedir (Tayfur, Baris, Nazan Bastas,
2011; Hacettepe, b.t.).

Lisans uUstu egitim ve Ogretim uygulamalarinda diyetisyenler, beslenme bilimleri, toplu
beslenme sistemleri (TBS), toplum beslenmesi, halk saghgi ve klinik diyetisyenlik gibi
alanlarda anabilim/bilim dallarinda, bilim uzmanliklarini ve doktora programlarini
tamamlamaktadirlar (TSE Diyetisyen, 2004). Bu alanlardan toplu beslenme, toplum
beslenmesi ve halk saghgi alanlar isgilerin beslenmelerini ve endistriyel beslenme servisi
isleyiglerine yodnelik calismalari nedeniyle is saghgr ve glvenligi anlayisiyla yakindan
iligkilidir.

2. Endiistriyel Kuruluslarda Diyetisyen ve Beslenme Hizmetleri

Calisan iscilerin glvenlik ve sagliginin devamliligi tek basina isyeri hekiminin Ustesinden
gelebilecegdi bir konu degildir. Iisveren, isgi, is glivenligi uzmani, psikolog, ilkyardim gorevlileri
ve diyetisyen gibi diger mesleklerin de siirece katilmasi énemlidir (Tuirk is, 2014). Kuruluslar
calisma sartlarini ve hizmetlerini en iyi sekile getirebilmek amaciyla, diyetisyenler,
muahendisler ve psikologlar gibi ¢esitli mesleklerden uzmanlar bulundurmaktadirlar (Aydin,
Ovacilll, Pekiner, 2014).
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Bununla birlikte ILO beslenme servislerinin diyetisyenler tarafindan isletilmesini bir zorunluluk
olarak kabul etmektedir (D6nmez, 2014). Diyetisyenler toplu beslenme servisinde, mutfak ve
yemekhaneyle ilgili hizmetlerin yuritilmesinden ilk sorumlu Kkisilerdir (Arslan, 1994).
Beslenme ve diyetetik bilimi ¢cok genis bir kapsama sahip olmasi nedeniyle toplu beslenme
sistemleri lizerine uzmanlasan diyetisyenlerin bu alan tzerinde ¢alismalari verimliligi daha da
arttiracaktir (Bulduk, Yabanci, Gimus, 2002).

ILO, endustriyel kuruluslardaki beslenme servislerinin isletiimesi esnasinda diyetisyenlerin
(beslenme uzmanlarinin) gorevlerini séyle 6zetlemektedir;
a. Calisan iscilere verilecek yemegin enerji ve besin 6geleri acisindan yeterli ve dengeli
olmasinda yol gdstermek ya da meni planlamasini yapmak.
b. Hazirlanacak yiyeceklerin, beslenme ilkeleri, saglik ve temizlik kurallarina uygun
sekilde hazirlanmasi, pisiriimesi ve saklanmasi asamalarini denetlemek.
c. lscilere beslenme ve saglik iliskisi hakkinda danismanlik hizmetleri vermek, ihtiyag
duyulan hallerde 6zel diyet uygulamalari planlamak.
d. Saglik tzerinde olumsuz etkileri olan ¢alisma sartlari altindaki isgilere verilecek ek
besinler gibi konularda yol gostermek.
e. Satin alma iglemlerinde, satin alinan besinlerin kaliteli olmasini saglamak.

Diyetisyenler, 27916 sayisiyla yayimlanan resmi gazetede “Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, Kanun no: 6225” de toplu
beslenme isletmelerinde beslenme programlarini hazirlayan ve besin guvenligini saglayan
meslek mensubu olarak nitelendirilmistir (Resmi Gazete, 2011). Toplu yemek sektori
problemlerine odaklanan bir calismada arastirma kapsamindaki igyerlerinde hijyen
egitimlerinin sadece diyetisyenler, gida muhendisleri ve teknikerler tarafindan verildigine
dikkat ¢ekmistir (Seving, 2010).

Mendulerin planlamasi, standart tarifelerin gelistiriimesi, teknik sartnamelerin dizenlenmesi,
mutfak personelinin egitimi ve besin guvenliginin saglanmasi gibi konular da diyetisyenlerin /
beslenme uzmanlarinin goérevleri arasindadir (Tayfur, 2014; Bulduk, Yabanci, Gimus, 2002;
Tayfur, Barig, Nazan Bastas, 2011).

5996 sayili kanun kapsaminda “hazir yemek, tabldot yemek ve meze Ureten isyerleri ile en
az 300 kisilik yatak kapasitelerine sahip olan konaklama tesislerinden yerinde yemek Uretimi
ile servisinin yapildigi (sadece kahvalti veren konaklama tesisleri hari¢) gida isletmeleri” icin
calistirlmasi zorunlu personel listesinde diyetisyenler ve ev ekonomisi yiksek okulu
beslenme bélimu mezunlari yetkilendirilmistir (Resmi Gazete, 2019).

isyerinde hazirlanacak haftalik, ayllk meniilerin hazirlanmasinda diyetisyen/beslenme
uzmani, as¢l basli, igyeri hekimi, satin alma sorumlusu ve sendika temsilcilerinin ekip
calismasina ihtiya¢c duyulmaktadir (Dénmez, 2014). Bu konuda diyetisyenler akademik lisans
ve On lisans mezunu ascilar almis olduklari mesleki egitimin (menld planlamasi, toplu
beslenme sistemleri, beslenme ilkeleri vb. uzmanlk dersleri) bir geregi olarak ekibe yol
gosterici olmalidirlar.

Yine 22.05.2014 tarihinde 29007 sayili resmi gazetede yayimlanan “Saglk Meslek
Mensuplari ile  Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin isve Gorev
Tanimlarina Dair Yonetmelik” ile diyetisyenin 6zel gruplarin beslenme ihtiyacglarina yonelik
¢alismalarin yuratilmesinde goérev alacagi belirtiimistir (Resmi Gazete, 2014).

isci ailelerinde, beslenme bilgisi yetersizliginden kaynakli, besinlerin secimi, hazirlanmasi,

pisirilmesinde yanlis uygulamalarin oldugu bildirilmistir. isciler ve aileleri, gesitli beslenmeyle
ilgili konularda egitilmelidir. Egitimler isyerinde konferanslar, afigler ve brosurler yardimiyla
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yapilabilir. isgi aileleri icin ise toplu etkinlikler ve ev ziyaretleri planlanabilir. Bu egitimler
beslenme ve diyetetik biliminde 6zel egitim gérmus diyetisyenlerce verilmelidir (Baysal, 2009;
Altinel, 2017).

Hollanda is saghg! ve guvenligi sisteminin bir parcasi olarak, ¢evre glvenlik bélimi (RIVM)
halk saghgi, saghk ve glvenli yasam anlayisini gelistirmeyi hedeflemekte olan bir arastirma
ve bilgi merkezidir. Bununla birlikte kurum tibbi tedavi, halk saghgi, ¢evre, beslenme ve
guvenlik alanlarinda calismalar yuruten Uyelerine tarafsizlik ilkesine uygun guvenilir bilgiyi
ulastirmayi amaglayan bir organizasyondur (Aydin, Ovacilli, Pekiner, 2014).

Avusturya’da 1995 yilinda yurirlige giren 450 sayili yasaya goére is glvenligi uzmanlarinin
gorevlerini icraa ederken igletme hekimi ve isci temsilcileri ile koordinasyon iginde galismalari
gerekmektedir. Ayrica is saghgr ve givenligini ilgilendiren konularda isyerlerine yapilacak
ziyaretlere is guvenligiyle ilgili givenilir kigilerinde davet edilecegine vurgu yapilmigtir
(Demircioglu, 2013). Daha etkin bir is saghgi ve givenligi politikasi i¢in bu faaliyetlere is¢i
beslenmesi lizerine uzmanlasmis isyeri diyetisyenlerinin de katihmi degderlendiriimelidir.

Turizm igletmelerinde is stresini inceleyen bir ¢alismada, turizmin emek-yogun bir sektor
olmasindan dolayl c¢alisanlarin is gucl saglanarak, is stresinden olabildigince uzak
tutulmalarinin gerekliligine vurgu yapilmistir. Ayrica stres altindaki c¢alisanlara uzman
diyetisyenler araciligiyla 6zellestiriimis beslenme programlari hazirlanabilecedi onerisinde
bulunulmustur (Deveci, 2017).

3. is¢i Beslenmesinin, Saglk, Uretkenlik ve Kazalar Uzerine Etkisi

iscilerin Gretim hizlarini etkileyen etmenlerin en basinda beslenme gelmektedir. Yeterli
enerjinin saglanmadi§i durumlarda is¢inin ¢alisma kapatesi azalmakta ve bunun bir sonucu
olarak daha az Uretim yapilmaktadir. Beslenme durumu dizeltilen iscilerin, dizeltiimeyenlere
oranla birka¢ kat daha fazla Uretim yapabildikleri ortaya koyulmustur (Baysal, 2009;
Korjenek, 1992).

ILO istatistiklerine gore dinya genelinde her yil 270 milyon civarinda is kazasi yagsanmakta
ve ortalama 160 milyon kisi meslek hastaliklarina yakalanmaktadir. Bitin bunlarin sonucu
olarak ise her yil 2.2 milyon kisi hayatini kaybetmektedir (akt. Demircioglu, 2013, s.1).
Ulkemizde Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) verileri incelendigi zaman 2019 yilinda 2235
kisinin is kazasi ve meslek hastaliklarindan etkilendigi gérilmektedir. Bu sayinin 1147 kisisini
is kazasi geciren galisanlar olusturmaktadir (SGK, 2019). Bu durum multidisipliner bir alan
olan is saghg ve guvenliginde (ISG) is glivenligi uzmani ve isyeri hekiminin yani sira igyeri
diyetisyeni, psikolog, is hijyenisti ve ergonomist gibi mesleklerin iISG politikalarinin etkinliginin
arttirlmasinda ne gibi bir katkisi olabilirdi sorusunu akillara getirmektedir.

isci beslenmesi (izerine yapilan arastirmalar, iscilerin yetersiz ve dengesiz beslenmelerinin is
kazas! oranlarini arttinrken, dretim, verimlilik ve is¢i persormansini  disirdiguna
goOstermektedir (Tuber, 2016; Samur, 2002; Beyhan, 2012; Pelders & Nelson, 2019).

Hindistan’da 162 kadin isci Uzerinde yapilan bir arastirma, kadin isgilerin yetersiz
beslendiklerini ve ylksek oksidatif strese maruz kaldiklari belirtilmistr. Kirli calisma ortami,
yiksek ortam sicakhdi ve besleyici degeri disik gida alimiyla kadinlarin durumu arasinda
iliski kurulmustur (Sett ve Sahu, 2016). Yine saglik ¢alisanlarinda Covid 19 nedeniyle olusan
psikolojik etki Uzerine yapilan bir arastirmada, c¢alisma kosullarinin getirdigi psikolojik
sikintinin zihinsel ve fiziksel performansi olumsuz etkiledigi belirtilerek beslenmenin 6nemine
vurgu yapimigtir (Maffoni, Kalmpourtzidou ve Cena, 2020). Calisma oncesi yeterli besin
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0gelerini iceren bir kahvaltinin dlsuUk stres, yaralanmalar ve daha az is kazasiyla iligskisine
dikkat cekmektedir. Ayrica beslenme etkisi toksik maruziyet etkilerini azaltarak diyabet,
obezite ve cesitli kronik hastalik risklerini azaltmada etkin bir yontemdir (Venkatrathnam ve
Fry, 2020; Tang ve ark., 2017; Chaplin ve Simith, 2011).

4. Sonug

isci beslenmesine dair bilimsel literatiiriin yetersiz olmasi dikkat gekicidir. Ozellikle Tirkge
literatlirde radyasyon, ¢esitli toksik maruziyetler, yiksek isi, ses, basing, agir ve tehlikeli igler
gibi alanlara yonelik beslenme protokolleri bulunmamaktadir. Yine isci beslenmesinin yani
sira bu alanda calisan diyetisyenleri yonlendirecek bir klavuzun bulunmamasi da alanin
gelisimini olumsuz etkilemektedir.

Ulkemizde gerek isci saghiginin korunmasi, gerekse de kazalarin azaltilabilmesi icin bir cok
dizenleme yapilmasina ragmen isgi beslenmesi ve diyetisyenlerin endistriyel kuruluslara
istihdamu ile ilgili yasal diizenlemeler unutulmustur. Halbuki yapilan tim akademik ¢alismalar
isci beslenmesinin, is kazalari, saglik ve Uretim ile olan iligkisini ortaya koymaktadir. Meslek
hastaliklarinin etkilerinin azaltiimasinda ve is kazalarina daha etkin 6nlemlerin alinabilmesi
adina isci beslenmesi gelecek vaad eden bir bilim daldir.

isci beslenmesi dénemli is saghgi ve givenligi konularinin basinda gelmektedir. Yeterli ve
dengeli beslenmek tim isgilerin en dogal hakkidir. Bu konuda yapilacak yasal diizenlemelere
intiyagc vardir. Diyetisyenler, besin ve beslenme biliminin saglk ile olan iligkisinin
belirlenmesinde en guvenilir kaynaktir. Bundan dolay ig¢i sendikalarinin ve ig saglig: ve
guvenligi ile ilgili érgutlenmelerin, Tlrkiye Diyetisyenler Dernegdi onculiglinde yapilacak
faaliyet ve girigsimleri desteklemeleri buytuk 6nem tagimaktadir.

5. Oneriler

a. Endustriyel kuruluglarda isyeri diyetisyeni istihdami 6331 sayili is saghgdi ve guvenligi
kanununda yasal bir zemin kazanmalidir.

b. isci beslenmesi ile ilgili akademik arastirmalar arttiriimali ve pratik uygulamalar
geligtirilerek standartlastiriimalidir.

c. Diyetisyenlere yonelik is¢i beslenmesi klavuzlari hazirlanmali, alan literatliri kitap,
makale ve tezlerle zenginlestirilmelidir.

d. lisci beslenmesine yonelik kongre, seminer ve kurslar diizenlenerek dikkatler konu
tzerine ¢ekilmelidir.

e. Devlet kurumlari ve meslek orgutleri konuyla alakall ortak ¢alismalar yurttmelidir.

Konu Uzerine uzmanlasmis diyetisyenler is sagligi ve guvenligi alaninda yapilan

etkinliklere davet edilmelidir.

h
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-Arastirma Makalesi-

Okul Oncesi Cocuklarda (4-6 Yasg) Deprem, Yangin ve Tahliye
Konusunda Durum Tespitinin Yapilmasi

Funda DOGAN 1*, Meliha KIRKINCIOGLU?
Oz

Bu arastirmanin amaci, kamu ve 6zel okul dncesi kurumlardaki 6grencilerin, deprem ve
yangina hazirlikh olma durumlarini, deprem ve yangin anlarindaki ortak davranis sekillerini
ve tahliye kiltiriine yonelik durumlarini ortaya koymaktir. Arastirmaya, istanbul ilinden
secilen, Milli Egitim bakanhdina bagh 5 kamu ve 5 6zel anaokulundan segilen toplam 100
ogrenci (37 kiz, 63 erkek) katiimistir. Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan
olusturulan, 3 adet demografik soru ve 22 adet evet / hayir segenekli soru yer almaktadir.
Veriler betimsel analiz teknikleri ve parametrik olmayan analiz teknikleri kullanilarak analiz
edilmistir. Elde edilen bulgular, her iki okul tirinde de &égrencilerin yangin ve deprem ani
tahliye kulturine iligkin farkindalk sahibi olduklarini, ancak oOgrencilere deprem tahliye
kaltirune iliskin ¢cok-kapan-tutun teknigi ve deprem aninda yapilacaklar hakkinda yeterli bilgi
veriimedigini go6stermektedir. Ayrica, yangin digmesi, arkadasinin elbisesi yandidi
durumlarda neler vyapilabilecegi, yangin alarm didgmesini kullanma, okulun yangin
merdiveninin olmasi, yangin yerinden uzaklasirken égretmen ile iletisimde olma ve depremin
olmasi durumunda nelerin yapilacagini 6gretmenin 6gretmesi ile ilgili maddeler agisindan iki
okul tird arasinda istatistiki olarak anlamli farkliliklar bulunmustur (p<0,01).

Anahtar Kelimeler: Okul 6ncesi egitim, Dogal afet, Deprem, Yangin, Tahliye

Determination of the Situation about Earthquake, Fire and
Evacuation in Preschool Children (4-6 Age)

Abstract

The aim of this study is to reveal the earthquake and fire preparedness of students in public
and private preschool institutions, their common behavior during earthquake and fire
moments, and their situation regarding evacuation culture. A total of 100 students (37 girls,
63 boys) from 5 public and 5 private kindergartens affiliated to the Ministry of National
Education participated in the study. There are 3 demographic questions and 22 yes / no
options created by the researchers as data collection tools. The data were analyzed using
descriptive analysis techniques and nonparametric analysis techniques. The findings showed
that in both school types, students had awareness of fire and earthquake evacuation culture,
but students were not given enough information about the crash-trap-hold technique and
what to do during an earthquake. In addition, statistically significant differences were found
between the two school types in terms of what can be done when the fire button, the clothes
of your friend were burned, using the fire alarm button, having a fire escape at the school,
communicating with the teacher while moving away from the fire place, and what to do in
case of an earthquake. (p <0.01)

Keywords: Preschool Education, Natural Disaster, Earthquake, Fire, Evacuation
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1. GIRIS

insanoglu yasaminin baslangicindan itibaren, 6limler, yaralanmalar, kayiplar, cevre
sorunlari gibi gesitli olumsuz etkileri olan farkli afet durumlari ile karsi karsiya kalmistir
(Demir, 2004). Dunyanin farkli bdlgelerinde ¢ok cesitli nedenlere bagh olarak afetler
yasanmaktadir. Ulkemiz, gerek jeolojik gerek topografik yapisi ve gerekse iklim &zellikleri
nedeniyle, dogal afetlerle sikgca karsilasan ulkelerin basinda gelmektedir. Ulkemizde etkili
olan dogal afetler, depremler, heyelanlar, su basmalari, kaya dismeleri, yanginlar, ¢ig,
firtina, yeralti suyu ylkselmeleri gibi meteorolojik kokenli afetler olarak da siralanabilmektedir
(Eren, 2002).

Afetler, toplum U(zerinde fiziksel, ekonomik ve psikolojik yikimlara neden olmaktadir
(Sapsaglam, 2019; Turan ve Kartal, 2011). Bir afet sirasinda mevcut kaynaklar yetersiz
kalabilir ve afetten etkilenen pek ¢ok kisi olabilir. Maddi olarak binalar, yollar, haberlesme ve
alt yap! sistemleri zarar gérebilir. Afetin ilk 72 saati hayati énem tagimaktadir. Ozellikle bu 72
saat icinde yanginlar ve birgok salgin hastalik ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle olasi afetlere kargi
topyekdn hazirlikli olmak ve afet Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda gerekli bilgi ve
becerilere sahip olmak son derece 6nemlidir.

1.1. Afet Tanimi ve Gesitleri

ingilizce karsiligi “disaster” olan afet kavrami, ¢ok farkli sekillerde tanimlanmaktadir. TDK’ya
gore afet “gesitli doga olaylarinin neden oldugu yikim” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2020).
Afet, normal yasami ve insani faaliyetleri kesintilere ugratarak toplumlari etkileyen, fiziksel,
ekonomik ve sosyal kayiplara sebep olan dogal ve ya yapay olarak insanlar tarafindan
meydana gelen olaylara verilen isimdir (Sahin ve Sipahioglu, 2002). Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanligi — AFAD, afet kavramini “toplumun tamami veya belli kesimleri icin
fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran
veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun bas etme kapasitesinin yeterli olmadigi doga,
teknoloji veya insan kaynakli olay” (AFAD, 2014:23) olarak tanimlanmaktadir.

Afetlerin buyuklUkleri genellikle sebep olduklari can ve mal kayiplarinin boyutuyla
Olclimektedir. En blylk kayip ise bir insanin cani olarak degerlendirildigi icin afetin
bUyukligu tayin edilirken neden oldugu can kaybi ve yaralanmalarla degerlendiriimektedir
(Erkal ve Degerliyurt, 2015). Bilimsel ve teknolojik gelismelerle afetler Onceden
engellenebilen, 6ngodrulebilen ve 6nlem alinabilen olaylar olarak algillanmaya baslamistir
(Istk; Aydinhoglu; Kog; Gundogdu; Korkmaz; Ay, 2012). Aslinda afet bir olayin kendisinden
¢ok dogurdugu sonugtur denebilir (Ergiinay, 2002).

Her ne kadar afetler, farkli Ulkelerin sartlarina gore farklilik goéstermis olsa da, genel kabul
gormus afet tlrleri su sekildedir;

Dogal afetler; Olusumlari doga olaylarina dayanan, dogal yollarla meydana gelen afetlerdir.
Bunlar kendi aralarinda jeolojik — dogrudan kaynagini doga olaylarina dayanan, dogal
yollarla meydana gelen afetler (Orn.=deprem, heyelan, erozyon, tsunami, yanardag
patlamalari vb.) ve meteorolojik - atmosferdeki doga olaylar sonucu meydana gelen afetler
(Orn.=sicaklik, yagdis, rizgarin yararl olduklari siniri asmasiyla ortaya cikan afetler) olarak
ikiye ayrilir (Isik, Aydinlioglu, Kog, Gundogdu, Korkmaz ve Ay, 2012).

Dogal olmayan afetler; insan kaynakl olan afetlerdir. i¢ savaslar, silahli saldirilar, isyan,
insanlari gé¢e ve milteci durumuna iten olaylar, yanlis sehirlesme, orman yanginina sebep
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olma, yanginlar, salgin hastaliklar vb. dogal olmayan afet turleri arasindadir (Isik,
Aydinlioglu, Kog, Glindogdu, Korkmaz ve Ay, 2012)

Kanigik Afetler; Hem insan hem doda kaynakl afetlerdir. Bazi afetler olusurken veya
olustuktan sonra ikinci bir afetin olusmasina neden olmaktadir. Deprem sonrasi olusan
tsunami, heyelan veya yanginlar karigik afetlere 6rnek olarak verilebilir (Isik, Aydinlioglu,
Kog¢, Gundogdu, Korkmaz ve Ay, 2012).

1.2. Deprem ve Yangina Hazirlik Egitimleri

Basta deprem ve yangin olmak Gzere afetlerin etkileri hazirlikh olunmadidi durumlarda ¢ok
yikici olabilir. Dolayisiyla toplumun her kesiminin bu konuda bilingli olmasi dnem arz
etmektedir. Bu konuda bilinglenmenin en 6nemli adimlarindan biri de okulda verilen
egitimlerdir. Egitim, bireylerin ve toplumlarin énlenemeyen afetlerin olumsuz etkilerini
azaltmada farkindalik gelistirme ve bilinglenme agisindan édnemli bir faktdr olarak karsimiza
cikmaktadir (Cvetkovic¢ ve ark., 2015). Afet egditimlerin etkili olabilmesi i¢cin okullarin da afet
durumlarina hazir olmasi gerekmektedir. Yapisal ve altyapi sorunlari olmayan ya da yapisal
sorunlari tespit edilip gerekli dnlemleri ainmis okullarda afet 6ncesinde, daha énce afet
yasamis okullara bakilarak afet sirasinda yasanan sorunlar géz 6nine alinip yapilan
hazirliklar, afet sonrasinda zarari en aza indirir ve ¢ok kisa bir slre igerisinde egitim-
ogretimin surekliligini saglar (Isikara ve Caliskan, 2010). Okullarin afete hazirlik ¢galismalari
genellikle t¢ ana baslikta incelebilir: 1) Okullarda durum tespiti ve planlama 2) Fiziki yapinin
degerlendiriimesi ve olasi kazalardan korunma yontemleri 3) Afetlere miidahale kapasitesi ve
beceriler (Isikara ve Caliskan, 2010).

insanlar genellikle afet aninda panige kapilirlar ve bu panik zararin ve kayiplarin artmasina
sebep olabilir. Bunu 6nlemenin en etkili yolu, afet i¢in belirlenen ydnetimin ve afetten
etkilenen bireylerin gerekli bilgi ve tatbiki egitimi dnceden almis olmalandir (ISMEP,2009).
Afetler yasanmadan énce ve afet sonrasinda nelerin yapilacagi ve ne tir tedbirlerin alinacagi
bilinirse insanlar bu afetlerden daha az zarar goriirler (Ocal, 2005).

Ulkemizde, dogal afetlerin sik yasanmasindan dolayl toplumsal farkindahgin ve
bilingclendirmenin yapilmasi énem arz etmektedir. Basta ¢cocuklar olmak tzere toplumun her
kesiminin dogal afetlere yonelik bilgilendiriimesi gerekmektedir (Erdogan, 2009). Afetler ile
ilgili farkindaligin arttirlmasinda en etkili yol okullardir (Altay, 2008). Okul Oncesi egitim
surecinde bu farkindaligin gelistiriimeye baslanmasi ileriki dénemlerde afet bilincinin
gelismesi acisindan Onemlidir ve siniflarda yapilacak etkinlikler yoluyla ¢ocuklarin
farkindal§i gelisecek ve yaparak — yasayarak 6grenme gercgeklesecektir (Fetihi ve Giilay,
2011).

1.3. Literatir Taramasi

Konu ile ilgili literatiir incelendiginde, okul éncesi donemdeki ¢ocuklarin afetlere yonelik biling
ve farkindaligini ortaya koymak amaciyla gergeklestiriimis cesitli arastirmalarin oldugu
goOrulmektedir.

Sapsaglam (2019), 3,4 ve 5 yaslarinda olan toplam 110 okuldncesi 6grencisinin afetler ile
ilgili bilgi ve farkindalik dizeylerini ortaya koymak amaciyla kesitsel tarama modelinde bir
arastirma gergeklestirmistir. Ogrencilere en yaygin karsilagilan doga olaylar gosterilmis ve
ogrencilerin kartlarda kendilerine gdsterilen bu doga olaylarina iligkin bilgi ve farkindaliklari
sorgulanmistir. Cocuklar tarafindan en c¢ok bilinen doga olayinin yangin, en az bilinen doga
olayinin ise ¢ig oldugu, ¢ocuklarin yaslarinin artmasiyla dogru orantili olarak dogda olaylari ile
ilgili bilgi ve farkindaliklarinin da arttigi ortaya konulmustur.
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Fetihi ve Gllay (2011), deprem bilinci arastirma programinin (DEBAP) 105 alti yas
grubundaki cocuklarin bilgi ve davranig duzeylerine olan etkiyi incelemek amaciyla deneysel
bir arastirma gergeklestirmistir. Arastirmanin sonucunda, DEBAP programinin ¢ocuklarin
deprem ile ilgili bilgi ve biling dizeylerine anlamli bir etkisinin oldugunu rapor edilmistir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, istanbul ilinde okul éncesi egitim veren Milli Egitim Bakanligina bagl
kamu ve 6zel anaokullarindaki 6grencilerin deprem ve yangina hazirlikli olma durumlarinin,
deprem ve yanginda durumlarina ait ortak davranis sekillerinin arastirilmasi, deprem ve
yanginda tahliye kaltirine yonelik durumum tespiti yapiimasidir.

2. YONTEM

2.1. Aragtirma Deseni

Bu arastirmada, kamu ve 6zel anaokullarindaki 6grencilerin deprem ve yangin gibi afetlere
hazir olma durumlari, davranis durumlari ve deprem — yangina iliskin tahliye kultirine
yoénelik durumlari tespit edileceginden, nicel arastirma yontemlerinden kesitsel tarama deseni
kullaniimistir. Kesitsel tarama deseninde, arastirma verileri drneklem grubundan tek seferde
toplanir, gecmiste ve hali hazirda var olan bir durum oldugu sekliyle ortaya konularak
betimlenir (Buyukoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012).

2.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, istanbul ilinde bulunan ve Milli Egitim Bakanhigina bagl olan kamu ve
O0zel ana okullardaki o6grenciler olusturmaktadir. Arastirmanin &rneklemini ise kolay
ulagilabilir rneklem teknigi ile secilen ve arastirmaya katilmaya géniillii olan, istanbul ili,
Eyup, Kagithane, Sisli ve Bahgelievler ilgelerinde bulunan, Milli Egitim Bakanligina bagh 5
kamu ve 5 6zel anaokulundaki toplam 100 dgrenci olusturmustur. Ogrencilerin yas aralig 4-6
yas olup, demografik 6zellikleri Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Katihmcilarin demografik 6zellikleri

Ozellikler Grup Anaokulu (Kamu) Anaokulu (Ozel) Toplam
%(n)
n % n % n %
Cinsiyet Kiz 21 42 16 32 37 37
Erkek 29 58 34 68 63 63
4 yas - - 9 18 9 9
Yas 5 yas 10 20 19 38 29 29
6 yas 40 80 22 44 62 62
Ogrenime devam 1yl 42 84 23 46 65 65
siresi 2 yil 8 16 27 54 35 35

Arastirmaya katilan égrencilerin %37’si (n=37) kiz, %63’ (n=63) erkektir. Bu dgrencilerin
%62’si (n=62) 6 yas, %29'u (n=29) 5 yas ve %9'u (n=9) ise 4 yas grubundadir. Ogrencilerin
%65’i (n=65) 1 yildir anaokulunu devam etmekteyken, %35’i (n=35) 2 yildir anaokuluna
devam etmektedir.

2.2. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak, arastirmacilar tarafindan gelistirilen, Yanginda tahliye
ve Depremde tahliye olmak Uzere iki boyut ve toplam 22 sorudan olugsan anket kullaniimigtir.
Anketin basinda, 6grencilerin cinsiyet, yas ve okula devam surelerini ortaya koymaya yonelik
uc demografik soru yer almaktadir. Anketin “Yanginda Tahliye” boyutunda toplam 13 soru
yer almaktadir ve bu boyutta &égrencilere yangin aninda yapilacaklari ile ilgili sorular
sorulmus ve onlardan Evet — Hayir seklinde yanitlar vermeleri istenmigtir. Anketin “Depremde
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Tahliye” boyutunda ise toplam 9 soru yer almaktadir ve bu boyutta 6grencilere deprem
aninda yapilacaklari ile ilgili sorular sorulmus ve onlardan Evet — Hayir seklinde yanitlar
vermeleri istenmigtir.

2.3. Veri Analizi

Verilerin analizinde SPSS paket programi kullaniimistir. Arastirmanin amacina yonelik olarak
verilerin analizinde betimsel istatistik teknikleri (frekans ve yuzde) ve gruplar arasi
karsilastirma icin ise parametric olmayan testlerden Mann-Whitney U testi kullaniimistir.
Karsilastirma analizleri %95 glven araliginda gerceklestiriimistir (p<0,05). Elde edilen
bulgular tablo ve agiklamalar seklinde sunulmustur.

3. BULGULAR

3.1. Okullarin Genel Durumu

Arastirmaya dahil edilen okullarin yangin tipu, yangin alarm digmesi ve yangin merdiveni
olma durumu agisindan analiz edilmigtir. Arastirmadaki anaokullarinda yangin tlpu, yangin
alarm digmesi, yangin merdiveni olma durumuna iligkin bilgiler Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Okullarin yangin tiupu, yangin alarm digmesi ve yangin merdiveni olma durumlarina gére

dagihm

Ozellikler Var / | Anaokulu (Kamu) | Anaokulu (Ozel) Toplam
yok n % n % n %
Yangin tlpi var mi? var 2 40 4 80 6 60
Yok 3 60 1 20 4 40
Yangin alarm digmesi Var 1 20 4 80 5 50
var mi? Yok 4 80 1 20 5 50
Yangin merdiveni var Var 5 100 3 60 8 80
mi? Yok - - 2 40 2 20

Milli Egitim’e bagl 5 kamu anaokulundan 2’sinde (%40), 6zel anaokullarindan 4’Gnde ( %80),
yangin tipu, kamu okullarindan 1’inde (%20), 6zel okullarin 4’Gnde (%80) yangin alarm
dagmesi, kamu okullarinin hepsinde (%100) 6zel okullarin 3 (%60)’tinde yangin merdiveni
vardir.

3.2. Yangin Tahliye Kiiltiiriine iligkin Bulgular

Bu bdlimde, anaokullarinda olabilecek veya olugan yangin sirasindaki olmasi gereken
bireysel veya grupsal davranis sekillerine yénelik literatlirde yer alan bilgiler dogrultusunda
hazirlanan anket sorularinin cevaplarinin dagilimina yer verilmistir. Bu sorular olmasi
gereken davranis sekillerinde dgrencilerin farkindalik ve bilgisini belirleyebilmeye iligkin bir
durum tespitine yénelik olup “Evet” ve “Hayir’ seceneklerinden olusmaktadir. Yangin tahliye
kulttrine iliskin bulgular Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3. Ogrencilerin yangin kiiltiriine iligkin yanitlari

Yangin Kiiltiru ile ilgili Maddeler Evet / Anaokulu Anaokulu
Hayir (Kamu) (Ozel)

n % n %

Okul iginde ve okul bahgesinde yangin oldugunu Evet 34 68 28 56

goérdugunde “yangin var, yangin var!” diye yiksek sesle Hayir 16 32 22 44
bagirmali misin?

- . . Evet 2 4 25 50

Okul iginde yangin alarm digmesi var mi? Hayir 18 9% o5 50

Yangin sirasinda bir arkadasinin elbisesi yaniyorsa ne Evet 38 76 26 52

yapman gerektigini biliyor musun? Hayir 12 24 24 48

Okul icinde ve okul bahgesinde yangin oldugunu Evet 11 22 31 62
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gbrdiugunde yangin alarm digmesine basmali misin? Hayir 39 78 19 38
Yangin gordaginde yangin yerinden kosarak mi Evet 46 92 44 88
uzaklasiimah? Hayir 4 8 6 12
Yanan egyanin Uzerini kapattiktan sonra 6gretmene Evet 43 86 47 94
haber verir misin? Hayir 7 14 3 6
Degisik agir bir koku algilarsan 6gretmene haber verir Evet 42 84 41 82
misin? Hayir 8 16 9 18

N Evet 4 8 14 28
Okulunuzda yangin merdiveni var mi? Hayir 16 97 36 7>
Okulda yanginda bir esya yaniyorsa 6gretmene hizlica Evet 46 92 44 88
haber verir misin? Hayir 4 8 6 12
Yangin halinde diger ¢ocuklar ile birlikte yangin Evet 12 24 25 50
merdiveninden mi ¢ikilmal? Hayir 38 76 25 50
Ogretmen ve diger gocuklar ile okul disina ¢ikildiginda Evet 43 86 42 84
hep birlikte bir arada mi olmasin? Hayir 7 14 8 16
Hep birlikte yangin yerinden uzaklagirken eksik Evet 49 98 43 86
arkadasin varsa 6gretmene haber vermeli misin? Hayir 1 2 7 14
Okulda sana 63gretmenin eder okulda yangin olursa ne Evet 18 36 16 32
yapman gerektigini sdyledi mi? Hayir 32 64 34 68

“Okul icinde ve okul bahgesinde yangin oldugunu goérdiginde “yangin var, yangin var!” diye
yuksek sesle bagirmali misin?” sorusuna kamu anaokulundaki 50 6grencinin, %68 (n=34)i
‘evet”, %32 (n=16)'si “hayir” cevabini vermigtir. Ayni soruya, 6zel anaokulundaki 50
ogrencinin, %56 (n=34)’i “evet” , %44 (n=16)’si “hayir’ cevabini vermistir.

“Okul icinde yangin alarm digmesi var mi?” sorusuna kamu anaokulundaki 50 6grencinin,
%4 (n=2)'0 “evet’, %96 (n=48)'s1 “hayir” cevabini vermistir. Ayni soruya, 6zel anaokulundaki
50 égrencinin, %50 (n=25)'si “evet” , %50 (n=25)’si “hayir’ cevabini vermistir.

“Yangin sirasinda bir arkadasinin elbisesi yaniyorsa ne yapman gerektigini biliyor musun?”
sorusuna kamu anaokulundaki 50 6grencinin, %76(n=38)'s1 “evet” , %24 (n=12)'4 “hayir’
cevabini vermistir. Ayni soruya, 6zel anaokulundaki 50 égrencinin , %52 (n=26)'si “evet” ,
%48 (n=24)’si “hayir” cevabini vermistir.

“Okul icinde ve okul bahgesinde yangin oldugunu gdrdiginde yangin alarm digmesine
basmali misin?” sorusuna kamu anaokulundaki 50 édrencinin, %22’si (n=11) “evet” , %78u
(n=39) “hayir’ cevabini vermistir. Ayni soruya, 6zel anaokulundaki 50 6grencinin , %62’si
(n=31) “evet” , %38’ (n=19) “hayir’ cevabini vermistir.

“Yangin goérdiginde yangin vyerinden kosarak mi uzaklasiimali?” sorusuna kamu
anaokulundaki 50 6gdrencinin, %92 (n=46)’si “evet’, %8 (n=4)’i “hayir” cevabini vermigtir. Ayni

soruya 6zel anaokulundaki 50 6grencinin, %88 (n=44)i “evet’ , %12 (n=6)'si “hayir’ cevabini
vermigstir.

“Yanan esyanin Uzerini kapattiktan sonra 6gretmene haber verir misin?” sorusuna kamu
anaokulundaki 50 égrencinin, %86 (n=43)'s1“evet”, %14 (n=7)'G “hayir” cevabini vermigstir.
Ayni soruya 5 6zel anaokulundaki 50 égrencinin , %94 (n=47)0 “evet” , %6 (n=3)'sI “hayir’
cevabini vermistir.

“Degisik agir bir koku algilarsan 06gretmene haber verir misin?” sorusuna kamu
anaokulundaki 50 6gdrencinin, %84 (n=42)0 “evet’ , %16 (n=8)'sI “hayir” cevabini vermistir.

Ayni soruya, 6zel anaokulundaki 50 dgrencinin, %82 (n=41)'u “evet’ , %18 (n=9)i “hayir”
cevabini vermigtir.
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“Okulunuzda yangin merdiveni var mi?” sorusuna kamu anaokulundaki 50 &3drencinin, %38
(n=4)0 “evet’ , %46 (n=92)'si “hayir” cevabini vermigtir. Ayni soruya, 6zel anaokulundaki 50
oégrencinin, %28 (n=14)'U “evet” , %72 (n=36)’si “hayir” cevabini vermigtir.

“Okulda yanginda bir egya yaniyorsa égretmene hizlica haber verir misin?” sorusuna kamu
anaokulundaki 50 égrencinin, %92 (n=46)'si “evet’ , %4 (n=8)’'0 “hayir” cevabini vermistir.
Ayni soruya, 6zel anaokulundaki 50 6grencinin, %88 (n=44)i “evet’ , %12 (n=6)’si “hayir’
cevabini vermigtir.

“Yangin halinde diger cocuklar ile birlikte yangin merdiveninden mi c¢ikilmali?” sorusuna
kamu anaokulundaki 50 égrencinin, %24 (n=12)'0 “evet’ , %76 (n=38)'sI “hayir” cevabini
vermistir Ayni soruya, 6zel anaokulundaki 50 &grencinin,, %50 (n=25)'si “evet” , %50
(n=25)’si “hayir” cevabini vermistir.

“Ogretmen ve diger cocuklar ile okul disina ¢ikildiginda hep birlikte bir arada mi olmasin?”
sorusuna kamu anaokulundaki 50 dgrencinin, %86 (n=43)’'si “evet’” , %14 (n=7)u “hayir’
cevabini vermistir. Ayni soruya, 6zel anaokulundaki 50 6grencinin, %84 (n=42)'0 “evet” ,
%16 (n=8)’sI “hayir” cevabini vermistir.

“Hep birlikte yangin yerinden uzaklasirken eksik arkadasin varsa dgretmene haber vermeli
misin?” sorusuna kamu anaokulundaki 50 6grencinin, %98 (n=49)i “evet” , %2 (n=1)'si
“hayir” cevabini vermigtir. Ayni soruya, 6zel anaokulundaki 50 6grencinin, %86 (n=43)’si
‘evet” , %14 (n=8)'U “hayir” cevabini vermigtir.

“‘Okulda sana 6gretmenin eger okulda yangin olursa ne yapman gerektigini séyledi mi?”
soruna kamu anaokulundaki 50 &grencinin, %36 (n=18)'sinin “evet’ , %64 (n=32)Unln
“hayir” cevabini vermistir. Ayni soruya, 6zel anaokulundaki 50 6grencinin, %32 (n=16)'sinin
‘evet” , %68 (n=34)’inin “hayir” cevabini vermistir.

Ogrencilerin okullarinda yangin alarm diigmesi ve yangin merdiveni olup olmama durumuna
iliskin farkindaliklarina yonelik betimsel bulgular Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4. Yangin alarm diigmesi ve yangin merdivenin bilinirligine yoénelik bulgular

Var/ | Anaokulu Anaokulu Yangin alarm diigmesi var mi?
Yok (Kamu) (Ozel) Anaokulu (Kamu) Anaokulu (Ozel)
Evet Hayir Evet Hayir

Yangin Alarm | Var 1 4 2 8 25 15
Dugmesi Yok 4 1 - 40 - 10
Yangin Var 5 3 4 (%8) 46 13 17
merdiveni (%92) (%43,3) (%56,7)

Yok - 2 - - 1 (%5) 19 (%95

Anket uygulamasi yapilan 5 Milli Egitime Okulu’ndan 1’inde yangin alarm digmesi varken
4’inde yoktur. Tablo 4’de bulgulari gdsterilen “Okul iginde yangin alarm digmesi var mi?”
sorusuna “evet” cevabini veren 6grencilerden 2 (%4)’ si de bu alarm digmesi olan okuldadir.
Bu okuldan 8 (%96) 6grenci ise bu soruya hayir cevabini vermistir. Milli Egitime bagh 6zel
ana okullardan 4’inde yangin alarm digmesi varken 1 okulda ise yangin alarm digmesi
yoktur. Yangin alarm digmesi olan 4 okuldaki 6grencilerin hepsi (n=40;%40) “Okul icinde
yangin alarm duagmesi var mi?” sorusuna “evet” cevabini vermislerdir. Yangin alarm dugmesi
olmayan 1 okuldaki 6grenciler ise bu soruya “hayir’ cevabini vermislerdir.

Anket uygulamasi yapilan Milli Egitime bagh 5 anaokulunun hepsinde (n=5 okul; %100)
yangin merdiveni vardir. Tablo 4’de gdsterildigi gibi bu okullardaki égrencilerden %8 (n=4)’i

“Okulda Yangin merdiveni var mi?” sorusuna “evet’, %92 (n=46)’si “hayir’ cevabini vermistir.
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Milli Egitim okullarindaki 6grencilerin cogunlugunun okulda yangin merdiveni hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadiklari ifade edilebilir. Milli Egitime bagh 5 6zel okuldan 3’Unde yangin
merdiveni vardir. Bu okullarda anket uygulanan toplam 30 6drencinin %43,3 (n=13)'G Yangin
merdiveni var mi? sorusuna “evet’, %56,7 (n=17)'si “hayir” cevabini vermistir. Yangin
merdiveni olmayan 2 6zel okulda anket uygulanan toplam 20 égdrencinin %5 (n=1)i bu soruya
“evet” cevabinin, %95 (n=19)’i “hayir’ cevabini vermistir.

3.3. Deprem Tahliye Kiiltiiriine iligskin Bulgular

Bu bélimde, anaokullarinda yasanabilecek deprem sirasindaki olmasi gereken bireysel veya
grupsal davranis sekillerine yonelik literatirde yer alan bilgiler dogrultusunda hazirlanan
anket sorularinin cevaplarinin dagilimina ve ortalamalarina yer verilmistir. Bu sorular olmasi
gereken davranis sekillerinde 6grencilerin farkindalik ve bilgisini belirlemeye yonelik bir
durum tespiti olup “Evet” ve “Hayir’ segceneklerinden olugsmaktadir. Deprem tahliye kaltGriine
iliskin bulgular Tablo 5’de yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrencilerin deprem tahliye kiiltiiriine iligkin yanitlari

Deprem Tahliye Kilttrt ile ilgili Maddeler Evet / Anaokulu Anaokulu
Hayir (Kamu) (Ozel)
n % n %
: Evet 12 24 17 34
2
Hi¢ deprem yasadin mi? Hayr 38 76 33 66
Deprem her yerin sallanmasi ve yikilmasi midir? Evet 38 76 38 76
P Y y ' Hayrr | 12 24 12 24
o S I Evet 33 66 36 72
?
Deprem oldugunda siranin altina girilip goktlmeli mi‘ Hayr 17 34 14 8
; g o Evet 4 8 3 6
- . ?

Cok-kapan-tutunun ne demek oldugunu biliyor musun? Hayr 16 92 17 94
Deprem oldugunda okul iginde veya okul digindaysan Evet 25 50 29 58
(evdeysen) duvar, buzdolabi ve ¢camasir makinesinin Hayir 25 50 21 42

yanina gitmeli ve ¢dkmeli misin?
Okulda sana 6gretmenin eder okulda deprem olursa ne Evet 6 12 20 40
yapman gerektigini 6gretti mi? Hayir 44 88 30 60
g Evet 41 82 43 86

?
Okulda deprem oldugunda hizlica digari mi gikilmali? Hayr 9 18 7 14
Okulda deprem oldugunda hep beraber diger ¢ocuklar Evet 45 90 40 80
ve 0gretmenin beklemeli misin? Hayir 5 10 10 20
. . Evet 5 10 8 16
?

Okulda hi¢ deprem tatbikati yapildi mi~ Hayir 25 90 12 84

“Hi¢c deprem yasadin mi?” sorusuna kamu anaokulundaki 50 6grencinin %24 (n=12)'lU evet,
%76 (n=38)’'sI hayir, 6zel anaokulundaki 50 6grencinin, % 34 (n=17)'U evet, %66 (n=33)’sI
hayir cevabini vermigtir.

‘Deprem her yerin sallanmasi ve yikilmasi midir?” sorusuna kamu anaokulundaki 50
ogrencinin %76 (n=38)’sI evet, %24 (n=12)’U0 hayir, 6zel anaokulundaki 50 6grencinin %76
(n=38)’s1 evet, %24 (n=12)'U hayir cevabini vermistir.

“‘Deprem oldugunda siranin altina girilip ¢okilmeli mi?” sorusuna kmu anaokulundaki 50
ogrencinin %66 (n=33)’sI evet, %34 (n=17)’0 hayir, 6zel anaokulundaki 50 6grencinin %72
(n=36)'si evet, %28 (n=14)’i hayir cevabini vermistir.

“Cok-kapan-tutunun ne demek oldugunu biliyor musun?” sorusuna kamu anaokulundaki 50

ogrencinin %8 (n=4)i evet, %92 (n=46)'si hayir, 6zel anaokulundaki 50 6grencinin %6
(n=3)U evet, %94 (n=47)'U hayir cevabini vermigtir.
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“‘Deprem oldugunda okul icinde veya okul disindaysan (evdeysen) duvar, buzdolabi ve
¢amasir makinesinin yanina gitmeli ve ¢dkmeli misin? ” sorusuna kamu anaokulundaki 50
o6grencinin %50 (n=25)'si bu soruya evet, %50 (n=25)'i hayir, 6zel anaokulundaki 50
ogrencinin %58 (n=29)’i evet, %42 (n=21)'si hayir cevabini vermistir.

“Okulda sana 6gretmenin eger okulda deprem olursa ne yapman gerektigini 6gretti mi? ”
sorusuna kamu anaokulundaki 50 6égrencinin %12 (n=6)'si evet, %88 (n=44)’i hayir, 6zel
anaokulundaki 50 égrencinin %40 (n=20)"1 evet, %60 (n=30)'1 hayir cevabini vermistir.

“Okulda deprem oldugunda hizlica disari mi ¢ikilmah? * sorusuna kamu anaokulundaki 50
ogrencinin %82 (n=41)’si evet, %18 (n=9)'i hayir, 6zel anaokulundaki 50 &3drencinin %86’
evet, %14’1 hayir cevabini vermistir.

“Okulda deprem oldugunda hep beraber diger cocuklar ve 6gretmenin beklemeli misin?”
sorusuna kamu anaokulundaki 50 6grencinin %901 evet, %10’u hayir, 6zel anaokulundaki 50
ogrencinin %80 (n=40)’i evet, %20 (n=10)'si hayir cevabini vermistir.

“Okulda hi¢ deprem tatbikati yapildi mi?” sorusuna kamu anaokulundaki 50 égrencinin %10
(n=5)'u evet, %90 (n=45)"1 hayir, 6zel anaokulundaki 50 6grencinin %16 (n=8)'s1 evet, %84
(n=42)’G hayir cevabini vermigtir.

3.4. Kamu ve Ozel Anaokullarindaki égrencilerin Yangin Kiiltiirii ve Deprem Kiiltiirii
acgisindan karsilastiriimasi

Arastirma yapilan anaokullarinda 63rencilerin verdikleri cevaplarin okulun Milli Egitime Bagli

olmasi veya Ozel Anaokulu olmasi ile bir iliski olma durumuna arastirmak amaciyla bagimsiz

iki gruplarda Non Parametrik test olan Mann-Whitney U testi uygulanmistir. Yanginda

tahliyeye kultartne iliskin anket sorularinin cevaplarinin analizi ile edilen bulgular Tablo 6'da

gosterilmistir.

Tablo 6. Okullara gére 6grencilerin yanginda tahliye kiltirine iligkin cevaplarinin karsilagtirmasi

Yanginda Tahliye Kulturi ile ilgili Maddeler Okul N p Mann- Standart
tard Whitney Hata
U

Okul iginde ve okul bahgesinde yangin oldugunu Kamu | 50
goérdugunde “yangin var, yangin var!” diye yuksek Ozel 50 | 0,219 1400 121,958
sesle bagirmali misin?
Okul igcinde yangin alarm digmesi var mi? }glzrg? 28 0,000* 675 111,549
Yangin sirasinda blr a_rk_a.dasmm elbisesi yaniyorsa | Kamu | 50 0,013* 1550 120,605
ne yapman gerektigini biliyor musun? Ozel 50
Okul iginde ve okul bahgesinde yangin oldugunu Kamu | 50
gérdugunde yangin alarm digmesine basmali Ozel 50 | 0,000* 750 124,011
misin?
Yangin gordiginde yangin yerinden kosarak mi Kamu | 50 0,507 1300 75378
uzaklagiimali? Ozel 50
Y?nan esyanin Uzerini kap_athktan sonra Kamu | 50 0.185 1150 74.378
6gretmene haber verir misin? Ozel 50
Deg|§|k agir bir koku algilarsan dgretmene haber Kamu | 50 0791 1275 95381
verir misin? Ozel 50
Okulunuzda yangin merdiveni var mi? *g‘zrgf 28 0,010 | 1000 96,531
Okulda yanglnda_ blr_e_sya yaniyorsa 6gretmene Kamu | 50 0,507 1300 75.378
hizlica haber verir misin? Ozel 50
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Yang_ln hgllnde dlger cocuklar ile birlikte yangin K_gmu 50 0,007 925 121.309
merdiveninden mi ¢ikilmah? Ozel 50

Ogretmen ve diger gocuklar ile okul disina Kamu | 50

cikildiginda hep birlikte bir arada mi olmasin? Ozel 50 0,781 1275 89,718
Hep birlikte yangin yerinden uzaklaslrken.ek.S|IK Kamu | 50 0,028* 1400 68.165
arkadasin varsa 6gretmene haber vermeli misin? Ozel 50

Okulda sana ogret_rﬁe.nlrl eger okplda yanginolursa | Kamu | 50 0.674 1300 119,024
ne yapman gerektigini séyledi mi? Ozel 50

* p<0,01

Tablo 6'dan de goéraldugu gibi “Okul icinde yangin alarm digmesi var mi?”, “Yangin
sirasinda bir arkadasinin elbisesi yaniyorsa ne yapman gerektigini biliyor musun?”, “Okul
icinde ve okul bahgesinde yangin oldugunu gérdigiinde yangin alarm digmesine basmali
misin?”, “Okulunuzda yangin merdiveni var mi?” ve “Yangin halinde diger cocuklar ile birlikte
yangin merdiveninden mi ¢ikilmal?” sorularina her iki okul tiriindeki égrencilerin verdikleri
yanitlar arasinda istatistiki olarak anlaml bir farklilik vardir (p<0,01).

Depremde tahliyeye kulttrine iliskin anket sorularinin cevaplarinin okul tlrine gore
farkhilasma durumunu arastirmak amaciyla yapilan Mann-Whitney U testi analizi ile edilen
bulgular Tablo 7°de gdsterilmistir.

Tablo 7. Okullara gére 6grencilerin depremde tahliye kiiltirine iligskin cevaplarinin karsilagtirmasi

Depremde Tahliye Kualtura ile ilgili Maddeler Okul N p Mann- Standart
tard Whitney Hata
U
. Kamu | 50
? =

Hi¢c deprem yasadin mi7% Bzel 0 0,273 1125 114,012

Deprem her yerin sallanmasi ve yikilmasi midir? Ig:lzrz? 28 0,542 1250 107,309

D_eprem oldugunda siranin altina girilip ¢oktlmeli K_{:lmu 50 0519 1175 116,206

mi? Ozel 50

Cok-kapan-tutunun ne demek oldugunu biliyor Kamu | 50 0,697 1275 64,108

musun? Ozel 50

Deprem oldugunda okul i¢inde veya okul Kamu | 50

disindaysan _(evdgysen) duvar_, buz_dolat?_l ve Ozel 50 0,425 1150 125,227

¢amasir makinesinin yanina gitmeli ve ¢okmeli

misin?

Okulda sana ogretmenm'evzggruczkuldla errem Kamu | 50 0,001* 900 110211

olursa ne yapman gerektigini 6gretti mi? Ozel 50

Okulda deprem oldugunda hizlica disari mi K_gmu 50 0.587 1200 92,113

cikilmah? Ozel 50

Okulda depr_(_efn oldugynda hep bfara_bgr diger Kamu | 50 0.164 1375 89718

cocuklar ve dégretmenin beklemeli misin? Ozel 50
Kamu 50

Okulda hi¢ deprem tatbikati yapildi mi? Ozel 50 | 0,375 1175 84,499
Ozel | 50

* p<0,01

Sadece “Okulda sana 6gretmenin eger okulda deprem olursa ne yapman gerektigini 6gretti
mi?” sorusuna her iki okul tirindeki 6grencilerin verdikleri yanitlar arasinda istatistiki olarak
anlaml bir farklihk vardir (p<0,01).
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4. TARTISMA

Okul dncesi egitim kurumlari, cocuklari toplumsal hayata hazirlama da zihinsel, duygusal ve
sosyal yonden gelismesini ve c¢ocuklarin tim hayatini etkileyecek, davranislar edinmesini
saglayabilmektedir. Okul 6ncesi egitim ile ¢ocuklar yasamlarini etkileyecek, temel bilgi,
beceri ve davraniglar kazanmaktadirlar. Bu nedenle okuldncesi egitim ve 6gretim kurumlari
cocuklar icin 6nemli ve gereklidir (Yavuzer, 2002). Gunumuzde dinyada oldugu gibi
Tarkiye’de de okul dncesi egitim kurumlarinin dneminin giderek artmasi ve toplumsal
gerekliliklerden dolayi okul 6ncesi egitim kurumlarinin sayisi artmaktadir. Bununla birlikte
okul dncesi egitime devam eden gocuk sayisinda artis olmaktadir. Ulkemizde 4-6 yas gocuk
gruplarinda okul éncesi egditiminde okullasma orani 2011 yilinda, %24, 2012 yilinda %44,
2013 yihnda % 47 olmustur. 2014-2018 yillarini kapsayan Onuncu Kalkinma Planr'nda okul
Oncesi egitimde okullasma oraninin 2018 yilinda %70’e c¢ikariimasi hedeflenmistir (T.C
Kalkinma Bakanhgi, 2013).

Dogal afetlere ve yapay afetlere karsi hazirlikli olmak ve daha bilingli olmak igin hem birey
yasam alanlarinin hem de Ulkedeki saglik, egitim gibi kuruluslarin fiziksel olarak dogal afete
dayanikli yapilar olmasinin yani sira bireylerin dogal afete ve yapay afetler karsi
bilinglenmesi 6nem tasimaktadir. Bu nedenle okul éncesi egitim kurumlari hem ¢ocuklarin
deprem yangin gibi dogal afetlere karsi glivenliginin saglanmasi, hem de olasi bir deprem ve
yanginda, guvenliklerine ydnelik davranig, bilin¢ ve farkindaliklara sahip olmasini saglamalari
gerekmektedir. Bu arastirmada da, istanbul ilinde okul dncesi egitim veren Milli Egitim
Bakanhgina bagl kamu ve 6zel kurumlardaki 6grencilerin deprem ve yangina hazirlikli olma
durumlarinin deprem ve yanginda kurumda bulunanlara ait ortak davranis sekillerinin ve
deprem ve yanginda tahliye kadltirine yodnelik durumum arastiriimasi amaglanmigtir.
Arastirmada, cocuklarin olasi bir deprem ve yangin aninda glvenli tahliyelerini saglamaya
yonelik davranis bigimleri ve farkindaliklari kazanma durumlarini belirlemeye yonelik 22
soruluk anket uygulamasi yapilmistir.

Anket uygulamasi ile Milli Egitim Anaokulundaki dgrencilerin “yangin goéruldigunde “yangin
var, yangin var!” diye yiksek sesle bagirmasi gerektigini bilenlerin oraninin (%62) Ozel
Anaokulundaki 6grencilerden(%38) fazla oldugu anlasiimistir. Ancak oran beklenilenin
altinda ¢ikmistir. Milli Egitime bagli 5 6zel anaokulunda, okulda yangin alarm digmesi olmasi
hakkinda 6grencilerin farkindalklarinin oldugu, yangin alarm digmesi olan Milli Egitime bagl
bir kamu anaokulundaki 6grencilerin okulda yangin alarm digmesi olmasi hakkinda
farkindaliklarinin veya bilgilerinin yeterli durumda olmadigi ifade edilebilir.

Gocuklarin %42’sinin yangin gorduklerinde yangin alarm digmesine basmalarini gerektigini
bildikleri, %58’inin ise bilmedigi ancak gocuklarin ¢cogunlugunun (%82 ) okullarinda yangin
merdiveni olup olmadigini bilmedikleri ifade edilebilir. Ozellikle bir kamu anaokulunda yangin
alarm dugmesini 6grencilerin basmalarindan dolayi, bu didgmenin 6ni dolapla kapatildigi
gOralmustir. Bununla birlikte Milli Egitimin kendi binyesindeki anaokullarinda yangin
merdivenlerinin bir kisminin énu banklarla kapatildigi ve Kkilitlendigi goraimustir. Ancak,
cocuklarin ¢ogunlugunun (%90) yangin goérdiklerinde yangindan kagmalari gerektigini
bildikleri anlasiimigtir. Ayrica, 6zel anaokulundaki c¢ocuklarin %84’G, okulda deprem
oldugunda hizlica disar ¢ikilmasinin bilincinde olduklar ifade edilebilir. Yangin sirasinda bir
arkadasinin elbisesi yaniyorsa ne yapman gerektigini biliyor musun ?’ sorusuna verilen evet
cevaplari daha da ylksek beklenirken daha az ¢ikmis ve o6grencilerin acil bir durum
karsisinda yapmasi gerekenler firsatlar egitiminde yeterli olarak veriimedigini géstermektedir.

Kamu anaokullarinda yangin merdiveni olmasina ragmen “Okulunuzda yangin merdiveni var

mi1?” sorusuna 6grencilerin %92 oraninda hayir cevabi vermeleri, onlarin yangin merdivenin
ne oldugunu bilmedikleri ve ne zaman kullanacaklari hakkinda da bilgilendiriimedigi anlamina
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gelmektedir. Buna bagl olarak ta “Yangin halinde diger cocuklar ile birlikte yangin
merdiveninden mi ¢ikilmali ?” sorusuna da o6grencilerin %76’s1 hayir yanitini vermiglerdir.
“Okulda sana 6gretmenin eger okulda yangin olursa ne yapman gerektigini sdyledi mi?”
sorusuna 6grencilerin %66’sinin hayir demesi, 6gretmenlerin yanginda yapilmasi gerekenler
ile ilgili herhangi bir calisma yapmadigi anlamina gelmektedir. Yangin ve depremle alakal
calismalar kasim ayi icerisinde Kizilay Haftasinda firsatlar egitimi adi adinda planlanabilir ve
kolayca verilebilir. Ayni zamanda &grencilerin farkindaliklarinin arttirlimasi igin gorseller
hazirlanip duvarlara asilmali ve dramalar yapilmasi gerekmektedir.

“Cok —Kapan-Tutun” davraniginin bilinirligine iligskin bulgularda ise ¢ok daha vahim bir tablo
cikmigtir. Arastirmaya katilan égrencilerin %93’0 bu teknidi bilmedigini ifade etmistir. Ne
yazik ki belediyelerce okullara dagitilan broslrlerde Cék —Kapan-Tutun ne demek oldugu
gorsellerle anlatilmasina ragmen okul yénetimi ve 6gretmenlerin bu konuda yeterli egitim
vermedigi anlasiimaktadir.

"Okulda sana 6gretmenin eger okulda deprem olursa ne yapman gerektigin 6gretti mi?
“sorusuna ogrencilerin %74’Gnun hayir cevabini vermesi ve bu soruya verilen cevabin
devami olarak “Okulda hig deprem tatbikati yapildi mi?” sorusuna 6grencilerin %87’inin hayir
cevabini vermesi, 6zelikle Uzerinde dusunulmesi gereken acil bir durum oldugu gorulmus
bunun i¢cin proje Uretip uygulamanin biran ©once hayata geciriimesi gerektigi 6nem
kazanmistir.

UNICEF (2011) tarafindan hazirlanan raporda dogal afetlere hazirlikli olmali ve bunun iginde
afet plani hazirlanmall ve tatbikatlar yapiimalidir. Ozellikle yangin gibi acil durumlara
muidahale edecek kisilerin bu konuda uygulamali editim almis olmasi ¢ok dnemlidir. Ayrica
insanlarin genellikle afet aninda panige kapildiklari i¢cin ve bu panik can kayiplarinin oldugu
bilinmektedir. Okul éncesi egitim kurumlarinda da ¢ocuklarin panik halinde hareket etmemesi
icin, afet hazirlikh olmak adina hem gocuklarin hem de okuldaki diger tim bireylerin gerekli
bilgi ve tatbiki egitimi 6nceden almis olmalarndir (ISMEP,2009).

Arastirmada, cocuklarin ¢ogunlugu (%74) okulda sana 6gretmenin eger okulda deprem
olursa ne yapman gerektigini 6gretti mi? sorusuna hayir cevabini vermiglerdir. Cocuklarin
%87’si okullarinda deprem tatbikatinin ise yapilmadigini da ifade etmiglerdir. Cocuklarin
¢ogunlugunun yangin oldugunda yanan egya goérdiklerinde Uzerini kapatmalari gerektigini
bildikleri (%90) ve ¢ogunlugunun(%83) degisik adir bir koku algiladiklarinda ve bir esya
yandidini gérdiklerinde dgretmenlerine haber vermeleri gerektigini bildikleri ifade edilebilir.

Arastirmada ¢ocuklarin ¢ogunlugunun (%85) yanginda tahliyede oldugu gibi depremde
tahliye durumunda da grup halinde hareket etmeleri gerektigini bildikleri ve Okulda deprem
oldugunda hep beraber diger ¢ocuklar ve dgretmenlerini beklemeleri gerektigini bildikleri
ifade edilebilir.

Cocuklarin, yangin durumunda okul disina c¢ikarken grup halinde c¢ikmalari gerektigini
bildikleri ve digarda da grupla birlikte olmalari gerektigini bildikleri (% 85) ve grup halindeyken
eksik arkadasi varsa bu durumu o6gretmenlerine bildirmelerinin gerektiklerinin farkinda
olduklarn (%92) ifade edilebilir. Her iki okul grubundaki toplam ¢ocuklarin gogunlugu (%66)
ogretmenleri tarafindan onlara yanginda yapilmasi gerekenlerin sdylenmedigini ifade
etmiglerdir.

Cocuklarin verdikleri cevaplardan ¢ogunlugunun (%79), hic deprem yasamadiklari, ancak

cogunlugunun (%76) depremin her yerin sallanmasi ve yikilmasi demek oldugunu bildikleri,
deprem oldugunda siranin altina girip ¢okulmesi gerektigini bildikleri (%69) ifade edilebilir.
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Ancak ¢ocuklarin gogunlugunun (%54) %93’'Unlin Cok-Kapan-Tutun davranigini ne oldugunu
bilmedikleri ancak depremde duvar yanina gitmeleri gerektigini bildikleri anlagiimistir.

UNICEF (2010)in hazirladi§i afetlere hazirlikli olma igin olmasi gerekenler géz 6niinde
bulunduruldugunda, okullarin hepsinde yangin merdiveninin olmasi gerektigi, yangin alarm
digmesinin ve yangin tlplerinin olmasi gerektigi ve okullarin fiziki durumlarinin iyi olmasi
gerektigi ifade edilebilir. Ancak arastirma kapsamindaki Milli Egitim Bakanligi okullarindan
birinin fiziki durumu, “gok iyi”, Gglnin “iyi” dérdunclisi “orta” olarak degerlendirilmistir. Ozel
Anaokullarindan birinin mevcut fiziki durumu “ iyi”, kincisinin mevcut durumu “gok iyi”,
dclncusunidn “orta”, diger ikisinin mevcut durumu “iyi” olarak degerlendiriimistir. Milli Egitim’e
bagll 5 anaokulundan 2’sinde Ozel Anaokullarindan 4’Unde yangin tipt, Milli Egitim
okullarindan 1’inde yangin alarm dugmesi, 6zel okullarin 4’'inde yangin alarm dagmesi, Milli
Egitim okullarinin hepsinde (%100) 6zel okullarin ise 3 (%60)’Gnde yangin merdiveni oldugu
belirlenmigtir.

5. SONUC

UNICEF (2011) tarafindan hazirlanan raporda dogal afetlere hazirlikli olmal ve bunun iginde
afet plani hazirlanmali ve tatbikatlar yapilmaldir. Ozellikle yangin gibi acil durumlara
mudahale edecek kisilerin bu konuda uygulamali egitim almis olmasi ¢ok 6nemlidir. Ayrica
insanlarin genellikle afet aninda panige kapildiklari i¢cin ve bu panik can kayiplarinin oldugu
bilinmektedir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda da ¢ocuklarin panik halinde hareket etmemesi
icin, afet hazirlikli olmak adina hem gocuklarin hem de okuldaki diger tim bireylerin gerekli
bilgi ve tatbiki egitimi énceden almis olmalaridir (ISMEP,2009). Bu arastirmada istanbul
ilinde bulunan 6zel ve kamuya ait anaokullarindaki cocuklarin (6drencilerin) deprem ve
yangin konusundaki farkindaliklarini ve tehlike aninda olmasi gereken davraniglarina yonelik
bir kiltire sahip olup olmadiklarini belirleyebilmek ve okullarda deprem ve yangina karsi
gerekli fiziki dnlemlerin alinma durumunu belirleyebilmek amaciyla yapiimistir. Bu amag
dogrultusunda 5 Milli Egitim’e bagh anaokulunda ve 5 Milli Egitim’e bagl 6zel anaokulundaki
ogrencilere arastirmaci tarafindan evet, hayir segenekleri ile olusturulan anket uygulanmistir.
Anketler 6grencilere birebir ve ylz ylze toplam 22 soru cevap seklinde uygulanmistir.

Anket uygulanan toplam 100 6grencinin %37’si kiz dégrenci (n=37), %63’U erkek 6gdrenci
(n=63)dir. Ogrencilerden 4 yaginda olanlarin orani %9(n=9), 5 yasinda olanlarin orani %29
(n=29), 6 vyasinda olanlarin orani ise %62 (n=62)dir. Ogrencilerin %65i mevcut
anaokullarina 1 yildir, %35 ‘i 2 yildir devam etmektedirler. Bu demografik 6zelliklerde olan
ogrencilere uygulanan anket sonucunda, ¢ocuklarinin ¢cogunlugunun deprem ve yanginda
tahliye de bireysel ve grupsal olmasi gereken davraniglarin farkinda olduklari belirlenmistir.
Ancak cocuklarin ¢cogunlugunun yangin merdiveni, yangin alarm dugmesi gibi fiziki
gereklilikleri olmayan okullarda bu araglarin bilinmesi ve kullanilmasi hakkinda yeterli
bilgilerinin olmadigi, ¢ocuklarin okullarda depremde ve yanginda yapilmasi gerekenlerin
ogretmenleri tarafindan séylenmedigi ve deprem ve yanginda tahliye tatbikatinin yapiimadigi
algisinda olduklari ifade edilebilir. Ayrica ¢gocuklarin cevaplarina gére, yangin ve depremde
tahliye durumunda grupla birlikte hareket etme kiltiriinde olduklari, okullarin deprem ve
yangina hazir olma durumlarinda fiziki yetersizligin oldugu ve bu fiziki yetersizliklere bagli
olarak kurumda ve g¢ocuklarda depremde ve yanginda tahliye kaltirinin yeterli olmadigi
ifade edilebilir.

Ozellikle istanbul ilinin nifus olarak yodun oldugu ve cografik olarak deprem agcicindan
riskinin ylksek oldugu g6z 6nune alindiginda deprem ve olasi yangin durumunda can
kaybini engellemek veya en aza indirebilmek icin bilimsel ve gecerliligi kanitlanmis
Onlemlerin alinmasi ve uygun davranis bigimlerinin sergilenmesi ile mimkiin olabilecektir. Bu
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baglamda yangin alarm didgmesinin ve yangin merdiveninin okullarda olmamasinin hem
o6nemli bir risk oldugu g6z éninde bulundurulmalidir.

Ulkemizde Milli Egitim Bakanhg ve diger bakanliklar ile dodal afetlere karsi hazirlikli olmak
icin bircok proje baslatilmistir. Bu projeler ile bireyler ve kurum yoneticileri daha da
bilinglenmistir. Bununla birlikte Basbakanliga bagh Afet ve Acil Durum (AFAD) Yénetimi
Baskanhgi tarafindan Tirkiye’nin afete karsi hazirlikli olabilmesi adina pek ¢ok ¢alismalar
yuritilmektedir. Bu kurulustaki uzman kisiler tarafindan anaokullarinda c¢alisan 6gretmen ve
diger tum personellere yaz tatili gibi genis ve uygun zaman araliklarinda seminerler
verilmesinin okullardaki deprem ve yangin gibi olasi tehlikelere karsi hazirlikli olmalarina
katki saglayacagi ifade edilebilir.

Bununla birlikte Universitelerin  Cocuk Gelisimi Bélimlerinde seminer dersi olarak
verilmesiyle farkindalik ve bilinglendirme daha da etkili bir bicimde saglanacaktir.

Literatirde, gunimuzde kurumlarin deprem ve yangina karsi hazirlikli olma durumlarini
arastirmaya yonelik galismanin yok denecek kadar az oldugu gorulmustir. Bu ¢alismanin bu
acidan hem literatlre ve bundan sonra bu yénde yapilabilecek benzer arastirmalara katki
saglayabilecedi, hem de olasi bir deprem ve yangin durumunda okul oncesi egitim
kurumlarinin hazirlikli olma durumlarina iligkin bilgiler verebilmesi agisindan énemli oldugu
duslinilmektedir.
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-Arastirma Makalesi-

Depolanabilir Tanklarda Sicak is Calismalarinin Uygulanmasi ve
Cevre Glvenligi Tedbirleri

Haci Ahmet KIRTAS! ve Hiiseyin ALTUNDAG?

Oz

Endustriyel tesis igerisinde yipranmadan kaynakli yapilan tamirat ve tadilat igleri bayUk riskler
tasimaktadir. Bu sebepten Uretimi etkiyecek ve gevreye zarar verecek risk faktorlerinin
belirlenmesi, tesislerin korunmasi, isin strdurulebilirligi ve insan saghdinin korunmasi ¢ok
onemlidir. Calismamizda risk faktorlerini belirlemek ve verebilecek zarari en aza indirmek
icin bazi sorunlar saptanmistir. Saptanan sorunlar neticesinde cevre kosullari, isin tanimi,
tesis yapisi, surduralebilir is yonetimi, calisan saghgini etkileyen faktorler ve eylemler
belirlenmek istenmis, verilecek egitimler karsiliginda tesisin isleyis yapisini tehlikeye
disturmeden gerekli guvenlik tedbirlerin alinmasi, personel beklenti ve bilgi birikimlerinin
artmasi, dogru davranis bicimlerinin 6drenilmesi, is kazalarinin ve yangin tehlikesinin
onlenmesi hedeflenmistir. Calismada kimyasal radyoaktif sizintilar ve yanginlara karsi
alinabilecek guvenlik tedbirleri hakkinda arastirmalar yapilarak bu alanda galisan bireyler ile
karsihkli gérisulip sorular sorulmus ve alinan cevaplar yorumlanmigtir. Calismanin sonunda
endustriyel sanayi tesislerinde bu alan Uuzerine 6zel yangin glvenlik uzmanlarinin
yetistiriimesi, sicak is ¢alismalarinda alt ve Ust igsveren arasinda gerekli tedbirlerin alinmasi,
sanayi tesisleri icinde sizintilara karsi havalandirma ve tahliye fazlarinin kurulmasi,
maddenin yapisina goére erken algilama sistemlerinin gerekliligi, olusabilecek yangin
durumun da uzman ve bu alanda egitiimis mudahale personellerinin bulunmasi ve cgevre
glvenliginin alinmasinda Gas-Free Yoénteminin 6nemi ile ilgili gibi bircok sonuc ortaya
cikmistir.

Anahtar Kelimeler: Yangin, Cevre Glvenligi, Yangin Glvenligi, Depolanabilir Tank.

Application of Hot Business Work in Storage Tanks and
Environmental Safety Measures

Abstract

Repair and renovation works carried out in the industrial facility due to wear carry great risks.
For this reason, it is very important to determine the risk factors that will affect the production
and harm the environment, protect the facilities, the sustainability of the work and the
protection of human health. In our study, some problems were identified in order to
determine risk factors and to minimize the possible damage. As a result of the detected
problems, environmental conditions, job description, facility structure, sustainable business
management, factors and actions affecting employee health were desired to be determined,
taking necessary safety measures without endangering the operation structure of the facility
in return for the trainings to be given, increasing personnel expectations and knowledge,
learning correct behavior patterns, It is aimed to prevent work accidents and fire hazards. In
the study, researches were made about the safety measures that can be taken against
chemical radioactive leaks and fires, and the individuals working in this field were interviewed
and asked questions and the answers received were interpreted. At the end of the study,
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training special fire safety specialists on this field in industrial industrial facilities, taking
necessary measures between the lower and upper employers in hot work works, establishing
ventilation and evacuation phases against leaks in industrial facilities, the necessity of early
detection systems according to the structure of the substance, an expert in the event of fire
that may occur. and the existence of trained response personnel in this field and the
importance of Gas Free Method in obtaining environmental safety.

Keywords: Fire, Environmental Safety, Fire Safety, Storage Tank.

1. GiRIS

Depolanabilir tanklarda sicak is calismalari, is saghdr guvenligi, cevre guvenligi ve isin
devamlihdr bakimindan gin gectikce gindeme gelen konular arasinda yerini almaktadir.
Ozellikle Ulkemizde 13 Subat 1997 yilinda gerceklesen TPAO tanker yanginin da
gerceklesen afet ve gevre felaketi bu konuda yapilmasi planlanacak is akisinda da énemli bir
sekilde eksikligini ortaya koymustur. Yasanan olay da Tuzla’da yakin tarihimizin en aci verici
olaylarindan biri yasanmistir. TUrkiye’nin o zamanlar en buyuk yakit tankeri olan TPAO
tankeri, tersanedeki bakima alinmasi sirasinda, gerekli guvenlik tedbirlerinin
alinmamasindan kaynakli tanker igerisinde yapilan kaynak calismasindan kaynakli tanker
icerisinde sikisan gazin patlatmasi sonrasi yanmaya baslamasidir. Olay yerine istanbul'un
her yerinden ve cevre illerden itfaiye ekipleri génderilmesine ragmen patlama nedeniyle
yakinda bulunan Salih ve Krazina adli gemiler de alev almig, TPAO tankeri icerisinde
bulunan yaklasik 700 ton yakit denize sizarak yanginin seyrini hizlandirmis ve olagan Ustu
bir cevre felaketine sebep olmustur. Yangini séndurebilmek icin itfaiyeciler tankerin Gzerine
¢cikip midahale etmek istese de Saat 19:40 siralarinda tankerde meydana gelen ikinci
patlama da, itfaiyecilerin alevlerin ortasinda kalmasina sebep olmus ve yangin midahalesini
de zora sokmustur. Yasanan patlamada yangina midahale eden personellerin (zerinde
bulunan giysiler yiksek 1sidan eriyerek vicutlarimda kalici hasarlar birakmis ve birkac gin
stren yanginin séndurdimesinin ardindan 19’u itfaiyeci olmak lzere 24 kisi yaralanmis ve
olaya mudahale eden 2 itfaiye personeli gorev sehidi olmustur. Bu olay bir daha bu olaylarin
yasanmamasi i¢in bir érnek teskil etmis ve basingl kaplarda yapilacak sicak is
calismalarinda alinacak guvenlik tedbirleri konusunda arastirma yapilmasi ihtiyacini
dogurmustur.

Sekil 1.b. Tanker Yangininda Yarali itfaiyeci

Sekil 1.a. Tpao Tanker Yangini

2. DEPOLANABILIR TANKLAR

Kimyasal maddelerin dogru bir gekilde siniflandiriimasi ve depolanmasi ¢ok dnem verilmesi
gereken, zor bir konudur. (Bin. Yan. Kor. Hak. Y6n., 2007) Depolamadan kaynakli yasanan is
kazalari, yangin veya patlamalarin buyuk bir kismi maddelerin yanlis depolanmasi veya
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reaksiyon olusturan maddelerin beraber konulmasi sonucu gerceklesmektedir. Depolanacak
maddeler, maddenin yapisina bakilarak herhangi olumsuz durum olusturmayacak bicimde
siniflandiriimahdir. Dogru depolamada siniflandirma; korozif (asindirici), toksik, ¢ok toksik,
oksitleyici, kriyojenik, kolay alev alabilen, ¢ok kolay alev alabilen, patlayici maddeler ve
sikigtiriimis gazlar seklinde yapiimalidir. Bu siniflandirma depolanacak kimyasallarin kolay
bulunmasi amagh alfabetik olarak siniflandirimamali daha c¢ok reaksiyon Ozelliklerinden
faydalanilarak depolanmalidir. Maddelerin yapisi geregi kati, sivi ve gaz olarak
siniflandiriimasi fiziksel temas olarak gelebilecek riskleri azaltmada gegerli bir yontemdir.
Depolanacak malzeme uzerine kimyasal malzemelerin Malzeme Guvenlik Bilgi Formlari
(MSDS) nin yapistinimasi malzeme hakkinda bize bilgi verecedi gibi malzemelerin
siniflandiriimasini da saglayacaktir.

- gﬂnsu il ..':I.I.\ Balg Formu

Ante i Y

3 gUnSU Gilivenlik Balgi Formu

Anite Ty alici

k E F
L MADDENIN | KARISIMEN VE SIRKETIN ) Dadaimcmms kiseici 3. BILESIM/ WINDERILER HARKINDA BILGE
1.0 Maahdle ¢ Karsmmin bKimkig 50 Maddcler
. A Aaic {Camaps Yumugic Madia Kogsan [ NI P =i A e
Tabdike busroti | INsdolori iy, Msdeberi
= 3 T

...... . LT I haicun 2 !

Kisllmamlars ve Tavaiye Edilmeyen bl sl Armaeryn bk bt N Sard Krorsk | Kategar 3 i

A homop g

n Bilgileri 4 ILKYARDIM TEDEIRLER]

ANTALY A LD LIy arddin o lemlerinin agildamasi

0242258 1140

|V kasal Zehir D Mobers 14

2 LARARLILIK TANMIMLAMAS]

i iR igaretler
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1 Madde ¢ Karpmin Semflasdinkmsa
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Fararkhk lEaded il i
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N 5.2 Madde veya kargemdan kaynsklsnan feel sarsrisr
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P305-+PASL+PIZE GOE ILE TEMASI HALINDE: S il birkss daka Skkailics durslayin. Takuk v

" —_ 53N
i

Ek Teblike Agkbnmlan

L3 DNiger Fararlar

Sekil 2. Malzeme Glvenlik Bilgi Formu (MSDS) Ornegi

Yeterli depolama alani mevcut igletmelerde riski tamamen ortadan kaldirmak igin farkl
kimyasallar gruplara ayrilarak farkli yerlerde depolanmalidir. Bu depolama alanlarindan
bazilari, binanin icinde kapal sekilde, agik alanda yer Ustlinde, yer alti ve Ustl tanklarina,
basingh tanklar ve kaplarda olabilir.
Sekil 2. de verilen MSDS drneginde de goéruldigu gibi; Asagida belirtilen konu basliklarinin
isletme igerisinde depolanmasi durumunda Urlnln icerigi ve depolama sartlar agiklamali
olarak sirasiyla hazirlanmasi ve arinun dzerine herkesi gorecegi sekilde etiketlenmelidir.

e Maddenin/Karigimin ve Sirketin/Dagiticinin Kimligi
Zararlilik Tanimlanmasi
Bilesimi / igindekiler Hakkinda Bilgi
ilk Yardim Onlemleri
Yanginla Miicadele Onlemleri
Kaza Sonucu Yayllmaya Karsi Onlemler
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Ellecleme ve Depolama

Maruz Kalma Kontrolleri / Kisisel Korunma
Fiziksel ve Kimyasal Ozellikler

Kararlilik ve Tepkime

Toksikolojik Bilgiler

Ekolojik Bilgiler

Bertaraf Etme Bilgileri

Tasimacilk Bilgisi

Mevzuat Bilgisi

Diger Bilgiler

2.1. Taginabilir basingh tanklar veya kaplar

Basing altinda calisan ve 6zellikle sanayi is kollarin da yogun olarak kullanilan basingli kap,
ekipman ve tesisatlari isyerlerindeki is guvenligi acgisindan vyiksek riskli makine ve
ekipmanlarin arasinda sayillmaktadir. (Akpinar., 2017) Basingh kap, ekipmanlarin ve
tesisatlarinin kontrollerinin yapilmamasi sonucu hasar gérmeleri, olasi bir tehlike durumunda
yakininda ¢alisanlara zarar vermeleri ve Uretim sireglerinde sorunlarin yasanmasina sebep
olmaktadir.

4
(N)

a8 =1 ]
mEen

Sekil 3.a. LPG Tlpu Sekil 3.b. Hava Sisesi Sekil 3.c. Tagsima Kabi

isyerlerinde, fabrikalarda ve isletmelerde yaygin olarak kullanilan bazi basingli kaplar
asagida siniflandiriimistir.
e Kazanlar
Kompresorler
Buhar ve sicak su kaplari
Basingl asit tanklari
Gaz tanklari
Sivilastinimig petrol gazi tanklari ve tipleri
Asetilen, oksijen tanklari ve tupleri
icinde zehirli ve zararl gazlarin bulundugu kaplar
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2.2. Yer usti ve yer alti tanklan

NN s 2
Sekil 4.b. Yer Alti Tanki

Fuel-Oil, motorin, gaz ve madeni yaglar gibi yanici ve yakici Urunleri guvenli bir sekilde
depolanmasinda kullanilir. Zamanla tankin dibinde biriken pislik, su, tortu ve dip ¢amuru gibi
drtnler ilerleyen zamanlarda filtreler ve yakit yollarinin tikanmasina sebep olusturmaktadir.
Bu tlr sorunlarda tanki temizlemek ve genel bakimlarini yapmak icin tankin zerinde ve 6n
kiskinda menhol kapaklari bulundurulur. Bu tir tanklar yer alti ve yerustinde kullaniimak
Uzere 2 turde Uretilmektedir ve ylksek basinglara dayanikhdir.

3. CEVRE GUVENLIGI

Cevre kirlenmesine neden olabilecek etkenleri kontrol altinda tutarak cevreye verilecek
kirlilik ve zarari en aza indirilmesi i¢in yapilan calismalarin timune denilebilir. Cevre konulari
ile ilgili yeni cevre hedeflerini ve bu hedefleri gerceklestirmeyi saglayacak eylemleri
belirlemesi, cevre kirliligini onlemek amaciyla kirletici atigi kaynaginda azaltmak, tekrar
kullanmak veya geri kazanmak igin ¢alismalar yapmayi, ¢evre ile ilgili tim yasal ve diger
sartlara uymayi, Cevre kapsaminda hazirlanan talimat, degerlendirme ve formlarin yasa,
mevzuat, gelisme ve ihtiyaglara paralel olarak belirli araliklarla gézden gegciriimesini ve
glincellenmesini saglamak ¢evrenin korunmasinda énemli rol oynamaktadir.

Genel olarak basingli kaplarda meydana gelebilecek tehlikeler;

Kabin patlamasi

icindeki gazin ortama yayilip patlamasi

Sizintinin olmasi ve etkileri

Zararli ve zehirli gazlarin etkileri

Zehirli sivilarin sigramasi

Blyuk yangin ve facialara sebep olmasi olarak belirleye biliriz.

3.1. Test basinglan

Basing¢h kaplarin kontrolinde; temel prensip olarak Hidrostatik Test yapilmasi esastir. Bu
testler, standartlarda aksi belirtiimedigi slrece igletme basincinin 1,5 kati ile ve bir yil
asmayan siirelerle yapilir. isletmelerde isci saghgi ve is glivenligi ydniinden, basingl kaplarin
emniyet ekipmanlar ile birlikte glvenli bir sekilde kullaniimasi igin, bu kaplarin periyodik
olarak korozyon, sizdirmazlik, asinma, catlak, deformasyon, badglanti kontroll, sicaklik,
basing, temizlik, fonksiyon gibi kriterlerin test ve kontrol edilmesi gerekmektedir. (Bas. Kap.
Yon., 2018) is ekipmanlari kontrolér takip sistemi ile periyodik kontrol bildirimlerini

165



Depolanabilir Tanklarda Sicak is Galismalarinin Uygulanmasi ve Cevre Giivenligi Tedbirleri
Application of Hot Business Work in Storage Tanks and Environmental Safety Measures

gerceklestirecek yetkili kisi kayit numaralari ile takibinin yapilmasi ve igverenlerin periyodik
kontrol hizmeti aldiklar  kisi ve kurumlarin yetkinligini dogrulamasi amaciyla
gerceklestiriimektedir.

Sekil 5.a. Korumali Alanda Basing Testi Sekil 5.b. Siddet Etkisini Dlisiurme

Periyodik Muayene kaldirma ve iletme ekipmanlari basingli kap hava tanki vb is
ekipmanlarinin muayenesi anlamina gelirken, periyodik kontrol, elektrik tesisatinin
topraklama d&lgumlerinin, akimdulatér, transformatdrlerin kontrollerinin  yapilmasi anlamini
tasimaktadir. Bu tir kaplarin genel kontroliind, Makine Mihendisleri odasinin belirledigi ve
EKIPNET (yeligi olan sertifika sahibi kisiler tarafindan yapilmasi gerekmektedir. islem
basamaklari olarak;
e Isletmenin calisma usul ve esaslar hakkinda bilgi alinir; (Is, Sag. Giiv. Kan., 2012)
e Isletmede test basinglari kontrol edilecek riinler hakkinda bilgi alinir;
e Igletmede tasinabilir basingli kaplar igin korumal alan olusturulur ve basingli kabin
boyutuna goére guvenlik yontemleri uygulanir;
Kap eger tasinabilir statlstinde ise kapal alanda olusturulan test alanina toplanabilir;
Basingl kaplar icerisinde bulunan drtinler kontrollii olarak bosaltilir;
Gas-Free iglemi uygulanir;
Basingh kap icerisine tamamen su doldurulup, ¢alisma prensibinin 1.5 katina kadar
basinca maruz birakilir.(Uriin igerisine konulan su (riniin patlama durumunda
basincini etkilemesi igindir.)
e Uriin testten gecer ise tekrar kullanima sunulur eder gecmez ise Uriin hurda
statiisinde geri donistime ydnlendirilir.
e Testten gegen Urlin Gzerine test tarihi numarataj ile damgalanir;
e Basingh kap igin raporlama galismasi yapilir;
e Bu durum batln basingl kaplar i¢in ayni sekilde gecerlidir.

4. SICAK IS GALISMALARI

Yapilacak ¢alismalar da agik alev ve kivilcim yaratacak batiin ¢alismalar sicak is ¢alismasi
kapsamina girmektedir. (Kaynak, oksijenle kesme, taslama vs.) Bu kapsama giren tim
calismalar dncesinde sicak ¢alisma izninin igveren tarafindan verilmesi, isi yapacak Kisinin
ise gerekli gtivenlik tedbirlerini almasi gerekir.

4.1 Tadilat caligmasi

Kaynak calismasi; iki metalin ylksek 1s1 ile ergitilip elektrot sayesinde birlestiriime
(yapistirma) durumudur. Bu ¢alismada ylksek isi1, 1sik, duman, zehirli gazlarin atmosfere
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yayllmasina sebep olmaktadir. (Kirtas, 2019) Kesme islemlerinde ise bu durum farklilik
gOstermektedir. Kesme igleminde spiral tagin ergimesinden kaynakl ergiyen metalin kiguk
capta kivilcimlar ile atmosfere kontrolstiz bir durumda sigramasi durumudur.

Sekil 6. BasmgITankIara Sicak Is Calgma3|

Sicak is calismalarinin planlanmasinda yapilacak isin parlama veya patlama riski bulunmasi
durumunda calisanin yaninda yangin sondirme tupl, yangin battaniyesi ve bir gdzlemci
bulunmasi gerekmektedir. Basingli kabin bulundugu alanin durumu ve yapilacak isin boyutu
da alinabilecek givenlik tedbirlerinin kapsamini degistirmektedir. Calisma yapilacak alanda
alinacak guvenlik dnlemleri yazili olarak belgelendiriimesi ve isi yapan ile izin veren is yeri
sorumlusunun karsilikli bu durumu imza altina almasi yasanabilecek herhangi bir durumu
belgesi niteligindedir.

ilk adim olarak yapilacak calismalarin basinda Gas-Free yonteminin uygulanmasi
gerekmektedir. Bu yontemin uygulanmasindan sonra sicak is calismalarinin baslatiimasi
gerekmektedir. Sicak calisma yapilan ortamda parlama veya patlama riski var olan
durumlarda gdézlemci is bitene kadar elinde yangin tlipu bulundurmali ve devaml cevreyi
parlama tehlikesine kargi kontrol etmesi gerekmektedir. (is. Yer. Aci. Dur. Hak. Yén., 2013)
Ozellikle vyerlerin islatimasi ve sicak is calismasi boyunca yerlerin nemlendiriimesi
sigrayabilecek kivilcim ve ciruflarin alevlenmemesinde etkili olacaktir. is bitmesi sonunda
olay yerinden 15. dakika daha kalinmasi ve sicak ¢alisma yapilan ortamin detayl kontrol
edilmesi ¢ikmasi muhtemel olan yanginlarin midahalesini kolaylastiracaktir.
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SICAK i$ CALISMA IZIN FORMU

Agik alev sicak yiizey, kivileim ve ark yaratan her tirli arag ile yapilacak galigmalarla (kaynak, agik alevli lehim vb.} ligili yame gazlar veya
neden clacak 151 gartlanm g har tiirli gahg JBu lzin sadece 'Calg cinsi béll b il kapsar,bunun digindaki alanlar igin ayn zin alinmabdir,
TARIH : GALISMA YERI :
BiNA KAT | DEPATRMAN :
Swvirlandinilrig alanlara girlg izni verildi mi 7 EVET I:l HAYIR I:l

CALISMANIN CINSI

GOZLEMCEI :
BU CALISMA ICIN TANINAN SURE : TARIH G TV, S ———— - 1]
SAAT : ‘e kadar gecerlidir.
TBOLUM 1: Sicak Galisma Oncesinde Alinmasi gerekli Onlemler; EVET || HaviR [ |
2 Sicak is yere uyari mu ? EVET HAYIR :
3 Sicak i yapilacak yerde elektrik devre digi birakildy mi 7 EVET HAYIR :
4 Yerler islatidi rm 7 EVET HAYIR :
5C deki tehlikeli idel kl i i ? EVET HaviR [ |
& Cevre tehlikell madelerden anndinlmak iizere yikanip havalandinilds mi 7 EVET HAYIR :
7 Cevrede havalandinima devam ediyor mu 7 EVET HAYIR :
8 lsi yapmak igin gerekli Kigisel Koruyucu Ekipmanlar tespit edilmis mi? EVET HAYIR :
9 Gahgma igin uyumlu kisisel keruyucular temin edildi mi 7 EVET HAYIR :
10 Tespit edilen Kigisel Koruyucu Ekipmanlar kullamhyor mu? EVET HAYIR [ ]
11 Boru hatlanmin/ekipmanlarnin igleri; EVET HAYIR :
a) Tamamen bogaltilmig mi? EVET HaviR [ ]
b) Havalandinlmig mi? EVET HAYIR :
c) Su ile ymkanmig ve temizlenmis mi? EVET HAYIR :
d) ) is mi? EVET HAYIR [ |
) Hidrokarbonlardan arindinilmig mi? EVET HAYIR _
f) Kérlenmig mi? EVET HaviR |
12 Siirekli olarak nezaret gerekiyor mu? EVET HAYIR |
13 Caligma alani temiz mi? EVET HAYIR :
14 Cahgma alani, yag ve diger yamci maddelerden anndinlmig mi? EVET HAYIR :
15 Galisma drenajlar, ve iyetli durumda mi? eveT [_] wavir  [_]
16 Galigma alan yeterli olarak igaretlenmis ve bantla gevrilmis mi? eveT [__| navim [ |
17 Yangin séndiirme ekipmanlan sahada hazir mi? EVET | | HaviR :
18 Yangin séndiirme eki lan iyl ve d da mi? ever [ | wavim [ |
19 Yangin séndiirme ekipmanlan uygun tip ve yeterli sayida mi? ever [ | wavim [ ]
20K In gevreye sig igin gerekli dnlemler alinmig rmi? eveT [ wavir  [_]
21 Gaz i yapihip 0 degeri mu? EVET HAYIR :
22 Giin iginde zamanl / planh baska gaz élgiimii yapilacak mi? EVET HAYIR _
23 Slrekli gaz 8lgimi yapmak gerekiyor mu? EVET HAYIR :
24 Kullanilacak kaynak/kes| E Iyl d da m? (tiiplerl, manometreyl, EVET HAYIR :
hor kaynak ve kabl. kontrol et)
25 Emniyetli girig-gikis yollan ve aydinlanma saglanmis mi? EVET Havie [ ]
KORUYUCU G&ZLUK E
SIPER
DIGER  (Belirtiniz)

Sicak galigma &ncesi alinan onlemler tamamlanmigtir.
Kisim Sefi : imza

Onay E iMza -

BOLUM 2 : Sicak Galismanin tamamlanmasi ;
Sicak ig Saat T

KONUYLA ILGILI TOM I$ GUVENLIGI KURALLARINA UYACAGIMI, IHMAL, TEDBIRSIZ GALISTIRMAKTAN DOGACAK HUKUKI VE CEZAl SORUMLULUGUN BANA
AIT OLACAGINI KABUL VE TAAHHUT EDIYORUM.
Sicak Gahigmay Yapan Personelin Adi Soyadi :

Personel ;

Sirket Personeli — Miiteahhit Personeli /
Gahgtig b&lim : Galigtign Firma :

BOLUM 3 : Sicak Calisma Sonrasi yapilacak Kontroller ;

Isin bitiminden sonra alan en az yanm saat siireyle kentrol edildi mi 7 EVET EI HAYIR
Alan en az sekiz saat sire ve birer saat ara ile kontrol edildi mi ? EVET HAYIR
Sicak 2

Kontrelii Yapan Personelin Adi Soyad:
Cahgtid Bélim :
Imza: .. L L [ R—— Saat

SON ONAY
Dep. Amiri

ONAY

Sekil 7. Sicak is Calisma Formu

4.2. Gas-Free iglemi

Gas-Free, depo amagl kullanilan tanklarin, akaryakit buharlarindan temizlenmesi anlamini
tasimaktadir. Sicak is calismasi yapilacak tank icerisinde driin bulunmasindan kaynakh
Urindn dst kismi ile kabin alt boslugunda olusan akaryakit buharlari ve hava karigimlar “alec
boslugunu” olugturmaktadir ve igerigi muhtemelen “zengin karisim” niteligindedir. Tanktaki
yuk bosaltildigi zaman, buharlasma devrelerinden ve ale¢ kapaklarindan sirtinmeden
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kaynakli hava girmesi ve buylk bir hacimde hava/gaz karisimh tehlike ortamini
olusturmaktadir. iste, bosalmis bir tanktaki bu gaz/hava karisiminin, icine bol reaksiyon
olusturmayan azot gazi ve bol sicak sabunlu su vererek, dnce “non-Explosive”, infilak etmez,
sonra da “non-toxic*, zehirlemez sinirlarin altina distrerek “atesle ¢alismaya elverigli’ hale
getirmeye islemine Gas-Free denir.

4.2. Sicak is calismasinda alinacak genel tedbirler
e Basingh kap Uzerinde veya cevresinde rahatc¢a ¢alisabilecek alan olmasi
e Kazan dairesi ve basingh kaplarin bulundugu alan yeterli sekilde havalandiriimasinin
yapiimasi
e Kazan ve basingl kap icerisine girildiginde girisin kolay ve genis olmasi ve girmeden
once GAS-FREE yonteminin uygulanmig olmasi
Sicak is calisma yetki belgesi olmayan kisilerin gcalisma yaptiriimamasi
¢ Kazanda calisma yapmadan evvel genel olarak basingl kabin etrafinda birden fazla
tehlike riski raporla ve yanici, yakici, parlayici veya patlayici Uranlerin galisma
yapilacak alandan uzaklastiriimasi,
Yapilacak calismada atesle sisteminin derecesinin yavas yavas arttiriimasi
En son basingli kap Gzerindeki yapilan sicak is calismasi hakkinda bilgi alinmal
Uriin basing altinda ise kesinlikle sicak islem caligmasi yapiimamal
Bakim onarim esnasinda ikaz ve uyarici levhalar asilmali
Kazan veya kap icerisine girecek ve sicak is calismasi yapacak arkadasi gbzetlemek
ve malzeme vermek igin 1 adet gézlemci bulundurulmali
e Kazana bagh bitin hatlar calisma esnasinda kesilmeli ve ¢alisma dncesinde GAS-
FREE islemi sonrasi en az 2 gin sonra sicak is ¢alismasina baslanmal
e Kazanlarda bulunan emniyet valfleri kontrol edilmelidir.

5. SONUC

e Sicak is c¢alismasi yapan Kkigiler, yeterli sertifika ve egitime sahip olmasi
gerekmektedir.

e Sicak calisma yapilan alandaki riskli bolgeler, siniflandirilarak risk durumuna goére
alinabilecek guvenlik tedbirleri arttinimali ve riskin yogun oldugu alanlar gerektigi
durumda yanmaz branda ile kaplanmalhdir.

e Sicak calisma oncesinde gerekli zemin kontrolleri yapilarak gerekirse zemin
Islatiimasi saglanmali ve kullanilan ara¢ ve gereclerin suya karsi yalitimina édnem
verilmelidir.

e Sicak is calismasi yapilan alanda eger duman veya gaz birikmesi durumunda
bulunulan ortam dogal havalandirma yapilarak yanmamis gazlarin ortamdan
uzaklastiriimasi saglanmali, Eger dogal havalandirma yetmiyor ise fan sistemi ile
havalandirma yapiimalidir.

¢ Calisma yapilacak alana yanici ve yakici 6zelligi bulunan Grinler sokulmamaldir.

e Sicak gcalisma yapilmasi istenen alan temiz ve dizenli olmalidir. Ortam eger toz
iceriyorsa gerekli temlik calismalarindan sonra ¢alismaya baslanmalidir.

e Sicak calisma yapilacak yerde yangin séndirici bulundurulmalidir. Yangin tapandn
bakimlari yapilmis ve dolu oldugu surekli kontrol edilmelidir.

e Ise baslamadan énce is yeri hakkinda bilgi alinmali, sicak galisma formu okunmali,
gerekli kisisel koruyucu ekipmanlar takilmasi saglanmahdir. (Kis. Kor. Don. Yon.,
2019)

e Depolanmig Uriin hakkinda gaz dlgudleri yapip depolanmis Uriin hakkinda bilgi
alinmaldir.

e Sicak is calismalari dnce ¢alisma yapacak bireylere genel yangin midahale ve Gas-
Free egitimi verilmeli ve bu konu hakkinda bilgilendiriime yapilmahdir.
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