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Oz

Bu calisma, on birinci ylzyiin Dogu (Karahanl) Tiurkgesiyle yazilmis en 6nemli ve hacimli manzum eseri olan
Kutadgu Bilig’in kelime kadrosunu, ginimuiz Turk lehcelerinden Kirgiz Tirkgesiyle karsilastirmaktadir. Caligma,
Tirkiye’de Resit Rahmeti Arat tarafindan hazirlanip yayimlanan Kutadgu Bilig Metin ve Tercime’leri ile (Yusuf Has
Hacib Kutadgu Bilig I-Metin, Yusuf Has Hacib Kutadgu Bilig II-Terciime) yine onun tarafindan hazirlanan ancak K.
Eraslan, O.F. Sertkaya, N. Yiice tarafindan nesre hazirlanip yayimlanan Kutadgu Bilig TIT Indeks’e dayanmaktadir.
Indeks’teki her kelime ve anlami Kirgrz Tiirkgesindeki sekil ve anlamlariyla karsilagtirilmis; Kutadgu Bilig’deki her bir
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varsa) calismaya dahil edilmistir. Anlam veya okunusunda sorunlu bulunan Indeks’teki kelimeler (113 adet) calismaya
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On Comparison of Vocabulary in “Kutadgu Bilig” with Contemporary Kyrgyz Language

Abstract

The present study aims to compare the vocabulary of Kutadgu Bilig with the Kyrgyz language of contemporary
Turkish dialect, which is the most important and voluminous didactic poem written in Eastern (Karahanids) Turkish
of the eleventh century. This study is based on the copies and translations of Kutadgu Bilig published by Reshit
Rahmet Arat (Yusuf Has Hajib Kutadgu Bilig I —Metin (Copy), Yusuf Has Hajib Kutadgu Bilig II —Tercume
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meaning in Kutadgu Bilig is attempted to be given in Kyrgyz; changes in the meaning, changes in the structure,
obsolete words are identified. Words that should take place in Index and proposed by Semih Tezcan (if there is
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UYGUR
Kutadgu Bilig’deki Stz Varliginin Giiniimiiz Kirgiz Tiirkesiyle Karsilastirimas: Uzerine

Giris

Bugiine kadar Kutadgu Bilig tizerine pek ¢ok aragtirma yapidmistir. Buna ragmen hala onun tam
olarak incelenmeyen taraflart bulunmaktadir. Bunlarin en 6nemlilerinden biri, belki ondaki s6z varliginin
gintimiiz Tirk lehcelerinde ne Sl¢iide ve hangi bicimlerde yasayip yasamadigidir. Bagka bir deyisle 11. yy.
Dogu Tturkgesi edebi diliyle yazilmis olan bu dev eserin kelime hazinesinin bugtinkd Ttirk lehceleriyle bir
karsilastirmasinin  yaplmamis olmasidir. Bu konuda kismi ¢alismalar bulunsa da (mesela Anadolu
agizlartyla karsilastirma gibi) biz, bu c¢alismamizda Kutadgu Bilig’in bitlin bir s6z varligint ¢agdas Tirk
lehgelerinden Kiurgiz Tirkeesiyle karsilastirmaya calistik. Calismamiz, R. Rahmeti ARAT tarafindan
hazirlanan ve K. Eraslan, O. F. Sertkaya, N. Yiice tarafindan yayimlanan (1979) Kutadgn Bilig Ill-Indeks adlt
calismaya dayanmaktadir. Indeks’in sthhati tartislsa da, konuyla ilgili mevcut goriis ve yayimnlar da
calismamizda dikkate alinmistir. Sorunlu kelimeleri ciddi bir sekilde tartisan bilim adami Semih Tezcan
olmustur (Tezcan, 1981). Bu sebeple onun fikirleri, calismamizda (Kirgiz Tirkeesinde bir karsiligt varsa)
dikkate alinmus, gorisleri ilgili kelimede parantez iginde verilmis, bu husus da */s (“sorunlu” anlaminda)
seklinde isaretlenmistir. Yine bu baglamda, Indeks’te yer almayan ama Tezcan’in “olmasi/ eklenmesi
gerekir” dedigi kelimeler de eger Kirgiz Turkeesinde karsiligt varsa calismamiza déhil edilmis ve */i (ilave)
ile isaretlenmistir.

Kutadgu Bilig’de ti¢ bine yakin kelime bulunmaktadir. Calismamizda bu kelimeletin tamamu (iclerine
okunus ve anlam acisindan sorunlu, tartismali olanlar da var) ginimiz Kirgrz Tirkeesiyle karsilagtirilmas;
her bit kelimenin anlami / anlamlari, anlam degismeleri, ses degismeleri, yapisi katrsilastirma kapsamina
alinmugtir.

Calismamizin bir 6zelligi de Kutadgu Bilig Indeks’inde yer alan kelimelerin anlamlarini ortaya koyan
her kelimenin olabildigince Kirgiz Tirkcesinde karsiliginin / kargiliklarinin verilmeye calistimasidir.
Ornegin Kutadgu Bilig’deki (KB) agrig kelimesi, Indeks’te agrs, gahmet, hastalik seklinde anlamlandirilmis.
S6z konusu anlamt veren U¢ kelimenin de Kirgiz Tirkeesindeki kargiliklart bulunup yazilmaya calisiimistir.
Kelime anlamlar yatik (italik) harflerle verilmistir:

KB agnig Adry Krg. ooru; zabmet Keg. kiyingilik; bastalik Krg. ooru gibi.

Butin kelimeler yukarida gosterildigi sekliyle calismaya alinmustir. Kirgrz Turkeesinde karsiliging
yazamadigimiz kelimelerin yeri bos birakilmistir.

Kutadgu Bilig’deki ¢zl isimler, (birkag istisna disinda) calismamiza déhil edilmemistir.

Tespitlerimize gbre Kutadgu Bilig’deki kelimelerin 1543 adedi, bugtinkii Kirgiz Tiirk¢esinde yasamaya
devam etmektedir. 1543 adet kelimenin bir kismi anlam bakimindan, bir kismi1 ses bakimindan, bir kismi
da yapt bakimindan degisiklige ugramistir. Bu durum dogal kabul edilmelidir. Clnki bugiinki Kirgrz
Tirkeesi, Sovyetler Birligi doneminde yazt dili haline getirilmistir. Yani o zamana kadar Kirgiz Tirkeesi,
s6zlu bir diyalekt durumundaydr. Diyalektler, agizlar, elbette ki edebi dile gére 6zellikle ses bakimindan
degisiklik gosterecektir. Baska bir deyisle Kutadgu Bilig metnindeki kelimelerin ses (telaffuz)
bakimindan degisiklik g&stermesinin temel sebebi, bir anlamda metnin Kirgiz Tirkcesinin seslik, sesletim
degerlerine uygun duruma getirilmesidir. Bu durum, Kazak, Karakalpak, Nogay, Tatar gibi diger Tirk
diyalektleri icin de gecerlidir.

Turkiye Tirkcesinde fiillerin mastar bicimlerini biz genellikle —mAk eki ile karsiliyoruz. Soyut fiilleri
de -mAk okutan “fiil ¢izgisi” ile (-) karsithyoruz. Kirgrz Turkcesinde bu durum, kék veya gévdedeki
tnlintin durumuna gbre —uu, -id, -0o, -66 (< -1g, -ig) bicimine girmektedir. Biz de calismamizda fiilleri bu
sekilde gosterdik. Boylece fiilleri, isim-fiil bicimlerinden ayirmis olduk.

Calismamizda bazi isaretler kullandik. Bunlar ve karsiladiklart anlamlar s6yledir:
*/m: KB’den bu yana Kirgiz Turkeesinde manast degisen kelimeler,

*/k: KB’den bu yana Kirgiz Turkeesinde yapist kismen degisen kelimeler,

*/e: KB’de olup da Kirgiz Turkeesinde eskimis olan kelimeler,

*/h: KB’de olup da bugiin Kirgiz Tirkcesinde halk agzinda yasayan kelimeler,

*/v: KB’de birbirinin varyantt durumunda olan kelimeler,
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*/i: Indeks’te olmayan ve Tezcan’in 6nerisiyle ilave edilmis olan kelimeler.
*/61: 6zel isim
1. Degismeden Guniimiiz Kirgiz Tiirkgesine Ulagan Kelimeler

Bunlar icinde az da olsa anlam degismesine veya kismen yapisal degisiklige ugrayanlari gérmek
miimkiindiir (Bunlart */m veya */k isaretleriyle belirttik). Baz1 kelimeler de Kutadgu Bilig I[ndeksinde
vatyantlt olarak yer almistur. Bunlart da */v isaretiyle gosterdik. Ama asagidaki 6rneklerin buyuk bir
kisminda kelimeler, anlam ve yapt bakimindan degismeden giintimiiz Kirgrz Turkcesinde kullanilmaktadur:

“abid Ibadet eden, abid | abit > Ktg. abid "sofu"

‘aceb Hayret, taacciib, sagma, acep > Krg. aldastap kaluu, sasuu, acap

ag Ay, doymamy, aggozlii > Krg. ag

ag Ay, doymamy, aggozlii > Krg. ag

ag- I Agmak > Krg. ag-

ag- I Agmak > Krg. ag-

ag1- Acmak; agrimak, ac- > Krg. agi- "mayalanmak, kabarmak; boor ooruu, cant ag-

agul- _Agilmak; anlasilmak > Krg. agil-

acul- Agilmak; anlasiimak > Krg. acill- min- Binmek. bk. niin- > Krg. min-

agit- I1 [ncitmek > Ktg. oorut-, agt- "acitmak, siddetli agr1 vermek"

agit- I Incitmek > Ktg. oorut-, agit- "acitmak, siddetli agr1 vermek"

adam (A. Adem) Adam, kisi > Keg. adam, kisi

‘adil (A.) Adalet; dogrnlnk > Ktg. adil, adildik, adilet

aq- Akmak > Krg. ak-

al- Almak bk. alpal- > Krg. al-

ala Ala, alaca > Krg. ala-bula

alp Alp > Krg. alp; kabraman, cesur > Krg. baatir, kaarman; cesur > Krg. kayrattuu, kurg, taymanbas; yigir >
Krg. baatir

anga bk. o/ > Krg. anca "o kadar"

and Ant, yemin > Krg. ant, kasam, sert

anda bk. o/> Krg. anda "onda; orada; o zaman"

ani1 bk. o/ > Krg. an1 "onu"

ansi1z bk. o/ > Krg. ansiz "onsuz"

‘aqibet (A.) Akdbet, son, nibayet > Krg. akibet, akirk, sofiku; akirinda, ayaginda

‘aqil (A4.) Ak > Krg. akil

aqsaq Aksak, topal > Krg. aksak

arpa Arpa > Krg. arpa

arqa I Arka, arka taraf > Krg. arka, art, art caq

arqa II Yardime > Krg. arka

arqa III Szt (Tezcan: "bel suyu, arka suyu, sperma, meni") > Krg. arka, bel, kir, kirka, sirt

art- Artmak, faglalasmak > Krg. art-, koboyti

art Dag (Tezcan: "dag gecidi, bogaz") > Krg. dak, cara, too, art "dag gecidi"

arzu (V) argu, istek, dilek > Krg. arzuu, kaala-, kumardanuu, tilek

astl- (Tezcan: esil- "azalmak, eksilmek") Asumak > Krg. asil- "asilmak; satasmak..."

asil Aw/ > Krg. asi, cinugy; esas > Krg. baski, negiz, negizgi, paydubal

as Ay > Krg. as, tamak

at Ad, isim > Krg. at, 1s1m, zat atoog

at At (hayvan) > Krg. at

at- Ammak > Krg. 1rgit-, tasta-, at; buwrakmak > Krg. bosot-, kaltir-

ata Baba > Krg. ata

ataliq babalik > Krg. atalik "babalik"

atan- Adlandirilmak, ad almak > Krg. atan-

ay I Ay, kamer > Krg. Ay qutul- Kurtulmak > Krg. kutul-

ayaq Canak > Krg. kumura tabak, ayak; kdise > Krg. kese, kese; kadeh > Krg. ¢6ycok

ayliq Aylk > Krg. aylik, mayana

az Az > Krg. az, kem

az- Azmak, yolu sasimak, yoldan ¢ikmak > Krg. buzul-, coldon ¢ik-; az- "yola dismek; uzaklagmak; zayiflamak;
solmak; reddetmek; fakir olmak; sinirlenmek"

‘azab (A.) Azap > Krg. azap; iskence > Krg. azap, kiynoo, mufi; keder > Ktg. azap, mufl

azad (F.) Azat > Krg. azat, etkin; serbest > Krg. bos, erkin

azit- Azutmak, yoldan gikarmak > Krg. azit- > hlk. azgie- */k

‘aziz (A.) Aziz > Keg. aziz; kymetli > Krg. baaluu
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baliq Ba/k > Krg. balik

baq- Bakmak > Ktg. bak-, kara-, tikte-

bar Var > Krg. bar; mevent > Krg. bar, bar bolgon

bar- VVarmak > Krg. cet-, kel-, bar; gitmek > Krg. ket-

bar1 Biitiinii, tamamz, bepsi > Krg. baari, bardigi, calpisi

bas- Basmak > Krg. basip ¢igar-, bas-, ter-

basil- Basimak > Krg. basil-

bas Bas > Krg. bas; dn > Krg. aldy, 641; # > Krg. uc

basc1 Baskan, sef > Krg. bag¢i, baskarma, toraga; bas > Krg. bas

bat- Batmak > Ktg. bat-; sinmek > Krg. basin-; gizden kaybolmafks saklanmak, gizlenmek

bata (Tezcan: Bu kelime cikarilmali ve bat ile bitlestirilmeli) Derbal > Krg. daroo, tez; ¢abuk. bk. bat > Krg.
capeaii, clyrak, tez */s

bay Zengin > Krg. bay

bayliq Zenginlik > Krg. baylik

bedel (A.) Bedel > Krg. bedel "bedel, deger"; kargiik > Krg. tlayik keliii, coop, tuura keliii

bek Saglam, mubkem > Krg. ¢if), deni sak, bek "sert, kati, dayanikli; saglam; kilitli, apali; pek, ¢ok; saglam,
guvenilir"

beki- Saglamlasmak > Krg. beki-

bekit- Pekitmek, saglamlastirmak. bk. bekit-, bekiit- > Krg. bekit-

berk Saglam, kuvvetli > Krg. c1fi, deni sak, berk "saglam, berk", bek

beter (F.) Daba kotii, daba fena > Krg. beter

beyt I (A.) Beyit, ev > Krg. beyt

beyt II (4.) Ev > Krg. iy, beyit

beze- Bezemek > Krg. casalgala-, koozdo-, korkoémdo-, bege-; siislemek > Krg. casan-

bezen- Bezenmek, siislenmek > Krg. bezen-, bezel-

big- Bigmek, kesmek. bk. bic- > Krg. big-, or-

bigaq Biak. bk. bicek > Krg. bicak

bis- Pismek > Krg. big-; olgunlasmak > Krg.

bisur- Pigirmek > Krg. bigir-

big- Bigmek > Krg. big-, oruu 5 kesmek. bk. by- > Krg. kes-, toktot-

bil- Bilmek > Krg. bil-

bilek Bilek > Krg. bilek

bilin- Bilmek, anlamak > Keg. bilin- "bilinmek", bil-, anda-, tigin- */m

bilig- Bilismek, tanigmak > Krg. bilis- "taninmis olmak, asikar olmak" */m

bir Bir > Ktg. bir

birik- Birikmek > Krg. bitik-, ciyil-, kosul-; tgplanmak, bir olmak > Krg.

biriktiir- Biriktirmek (Tezcan: "bitlestitmek, birbirine uygun duruma getirmek) > Krg. biriktir-

birlik Birlik, vahdet > Krg. birdik, birlik

biz Biz > Krg. biz

bol- O/mak > Krg. bolup kal-, bol-

bos Bos > Krg. bos; serbest > Krg. bos, erkin

boz Boz renk > Krg. boz

bork Kiilah, baslik, kalpak > Krg. kilo, sokulo, bork

b6z Beg (pamnkian yapilpigs kumas) > Krg. bez "beze, gudde", boz, kezdeme

bu Bx > Krg. bu, bul, osol

bulaq Par > Krg. kaynar, bulak

bulgas- Karymak > Krg. aralas-, catas-, kiyligis-, bulgas-

bulun- Bulunmak > Krg. bol-, bulun- "bulunmak" sol So/> Krg. sol

buqa Bogz > Krg. buka

bur- Burmak, sikilastirmak > Krg. bur-, kayra-, tolga-

burhan Burkan, put > Ktg. burhan

but But, bacak > Krg. san; bacak > Krg. but s6k- Sovmek > Krg. sok-, urus-

but Put > Krg. but

buyur- Buyurmak, emretmek > Krg. buyruk bet-, buyur-, cathk kil-

buz- Bogmak > Krg. buz-; yikmak > Keg. cik-; harap etmek > Krg. eskirt-, kiyrat-, tozdur-; viraneye gevirmerk,
darmadagin etmek > Krg.

buzul- Bozulmak > Krg. buzul-; yikilmak > Krg. cigil-

buzuq Boguk > Krg. buzuk; &k, yikik > Krg. kiyragan, singan, sintk

biitiin Biitiin > Krg. baari, butkil, biitiin

bitiit- Sagaltmak, saglam bile koymak > Krg. butir- "bitirmek, tiketmek; mezun olmak" */m

can (F.) Can > Krg. can; rubh > Krg. rux, saytan; gowil > Krg. konul; yirek > Krg. curdk; kap > Krg.
curdk; Awuwvet > Krg. kubat, kiig; Audret > Krg. kubat, kuduret, ki¢
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¢al Alaca > Krg. ala-bula, ak-sar1, boz, ¢al "kir renk"

cal- Yere calmak, vurmak > Krg. at-, ur-, ¢al

c1q- Crkmak > Krg. cik-

c1qar- Crkarmak > Krg. cigar-

G¢Ok- Cikmek > Krg. ¢ok-

din (A.) Din > Krg. din

dusman (F.) Diigman > Krg. dusman, coo

eger (I) Eger > Krg. eger, egerde

ek- Bir sey ekmek > Krg. ek-

em [/ac > Krg. dari, em "ilac, sifa; as"

emgi Tabip > Krg. tabip, emgi "ufiriked" */m

emgek Emek > Krg. emgek, meenet; zabmet > Krg. kiyineilik; ezzyer > Krg. kisim casa-, kis-

emma (A.) Ama, ancak, su kadar ki, kalds ki > Krg. birok, usul gana, amma "ama; butini, hepsi" (halk agz1)

efi En > Krg. e, daha (kuvvetlendirme edatz) > Krg. dag, en

er Er, erkek adam > Krg. asker, er, erkek, kaarman, kayrattuu

erdem Erdem, fazilet > Krg. coomarttik, tatiktuuluk; erdem "yigit, er, kahraman" */m

eten lnsan, insanlar > Krg. adam, kisi, eren "er, yigit"

erk Kudret, giic > Krg. kubat, kuduret, kii¢, erk

erkeg Geng teke > Krg. erkeg

erkek Erkek > Krg. erkek

erte Frte, erken > Krg. erte

es- Egnek > Krg. cel ciir-, samal bol-, es- "esmek, ufiirmek; ¢irpinmak”

man- [nanmak > Ktg. man-, isen-

wnang Giivenilen, inantlan; givenme, inanma > Krg. mnani¢ "inan¢"; nants "inantg"

1sin- (Tezcan: isin-) Isznmak > Krg. cilin-, 1s1n-

1§ Sis > Krg. tuman, 15 "is"

i¢ Ir > Krg. i, icki cak

ig- Iemek > Krg. cek-, ig-, tart-

il- I Baglamak, ilistirmek > Ktg. bayla-, bekit-, Il "asmak, baglamak, ilistirmek, takmak...

‘ilim (A.) llim, bilme, bilis > Krg. ilim

ilin- Yakalanmak, tutulmak > Krg. ilin- "tutulmak, yakalanmak, takilmak"

ilig- Birbirine ilismek, catigmak > Keg. ilfs-, catis-, urug-  akilly > Ktg. akilduu */m

ini (yasca) Kiigiik kardes > Krg. ini

is [y > Krg. biznes, 75, cumus

isci Isri > Krg. cumuscu, is¢i

isen- Giivenmek > Krg. isen-, siyon-; inanmak > Krg. inan-, isen-

it Kipek, bk. 1t > Krg. it

iz Iy > Krg. iz; nisan > Krg. belgi

qagan Ne zaman, ne vakit > Krg. kacan

qagaz (L) Kidit. bk. kagd > Krg. kagaz */v; qagid (L) kdgit. bk. kagaz > Krg. kagaz */v

qal- Kalmak > Krg. kal-

qalem (A.) Kalew: > Krg. kalem, karandas

qalin Kalabalik > Krg. kalifi top, qalifi el; ok > Krg. kop, 6t6, abdan, kalifi

qalqan Kalkan > Krg. kalkan, kambala tofl Sert, kats > Krg. katuu, tod "don, buz tutma; ham, olmamis;
soguk, ilgisiz" */m

qamg1 Kamgr > Krg. kamet

qan Kan > Krg. kan

qanat Kanat > Krg. kanat

qana‘at (4.) Kanaat > Krg. kanaat, kanaatangandik

qap qara Kapkara > Krg. kapkara

qap- Tutmak > Krg. cakala-, karma-, sakta-, tut-, kap- "kopek 1sirmak; agir konusmak, sozle saldirmak" */m

qar Kar > Krg. kar

qara I Kara (Tezcan: 2715'te dogrudan dogruya 'miirekkep' anlaminda kullanilmistir.) > Krg. caman, kara,
kurgak

qarar (A.) Karar > Ktg. ce¢im, toktom, karar "karar, yarg1" (eski) */e tut- Durmak, ayakta durmak > Krg.
tokto-, tur-

qarar- Kararmak > Krg. karar-

qargis Beddna > Krg. kargls

qart Yash. bk. garig > Krg. kar

qari- Kocamak, yaslanmak > Krg. kartay-, karr

qarin Karin > Krg. as kazan, karin

qarindag Kardes > Krg. ini, karindag, taugan
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qarst I Kargz. bk. garsu > Krg. karst; qarsu Karge. bk. gars: > Krg. karst */v

qas I On > Krg. ald, 6fi. kag "6n, karst; eyerin 6n ve arkasindaki ¢ikintilt boliim"

qas II Kag > Krg. kas

qat- I Katmak > Krg. kos-, kat- "ilave etmek, ilhak etmek"; karzstirmak > Krg. aralastir-, kat- "ilave etmek”

qati- Katimak, karsstirimak > Krg. katil- "saklanmak, gizlenmek" */m

qayna- Kaynamak > Krg. kayna-

qaz Kaz > Krg. kaz

qaz- Kagmak > Krg. kaz-

qaza (A.) Kaza > Krg. avariya, balaket, kaza, 6lum, rayon

qaz1 (A.) Kadr > Krg. kazt "hakim"

qazi- Kagilmak > Krg. kazil-

qul K2/ > Krg. kil

qu- Kilmak, etmek > Krg. kil et-, casa-; yapmak > Krg. casa-, kil

quili¢ Kele > Krg. kilic

qihq Kizk > Krg. keyip, sirtkt kérinds 3 huy > Krg. minéz, peyil, peyli-kuyu, kiik; gidis > Krg. abal,
ciriim-turum, keyip, kilik-coruk

quq Huy > Krg. miinéz, peyil, peyli-kuyu; gidis > Krg. abal, cirim-turum, keyip, &zik-coruk; taver, bk. qilig
> Krg. cirim-turum */v

qilin- Kelimmak, yapimak > Krg. kilin- "yapilmak"

qumuz Kz > Krg. kimiz

qun I Kon, bagak ve kily kalifs > Krg. kin

qut I Kur > Krg. ak-sat1, ayil, boz, talaa, kur "bayir, dag silsilesi; kenar, sinir, hudut" */m; sabra > Krg. ¢ol
*/m

quegl Korgel > Krg. kirgil "kir sakal" */m

queq Kirk (40) > Krg. kark g Uy (3) > Krg. i

qurtis Y7z > Krg. bet, cliz, ust, ktrezs "yuzey, satth; boya";

qis- Stkmak, bask: altinda bulundurmak > Krg. bas-, sik-, k1s- "stkmak; baskilamak, zotlamak..."

qussa (A.) Hikdye > Krg. afigeme, ikaya, kzssa "kissalat, hikayeler"

qis Kzs > Krg. kis

qy- Kymak > Krg. maydala-, kzy- "kiymak, kesmek"

qiyamet (A.) Kzyamet > Krg. kiyamat, kiyamat-kayim

qy1q Egdrilik, cayma > Krg. kiyik "kesint, kirpint" */m

quyil- Kgyelmak, kusur islemek > Keg. kiyil- "kesilmek" */m

quz I Kez, kiz cocuke > Krg. kiz

quzil Kzzzl, kermnze > Kreg. kizil, kirmizt

qol I Ko/ (Tezcan: 'kol' ve 'vadi' anlamlarindaki kol, farklt kelimelerdir goriisiindedir. Biz de ayirdik.) > Krg.
bagit, kol, tarmak, tutka

qon- Konmak > Krg. kon- "konmak; yere inmek..."

qor IT (Tezcan) Maya (Tezcan) > Krg. kor "iyice mayalanmus boza; esas, bir seyin éziint olusturan ana 6ge,
temel" */i

qorq- Korkmak > Krg. kork-

qos- Yazmak, siir diizmek > Krg. caz-, kos- "agit séylemek; dogaclama siir sGylemek..."

qosul- Yazzmak, diizenlenmek, siir diiziilmeke > Krg. kogul- "bir araya gelmek, katilmak" */m

qoy Koyun > Ktg. koy, koyun

qug- Kucaklamak > Ktg. kug- > kucaktoo */e

qul Kul, kile > Krg. kudaydin kulu, kul "kul, Tanri'ya gére insan; kole"

qulag Kulag > Krg. kulag

qulaq Kulak, bk. guljag > Krg. kulak

qulan Yaban esedi > Krg. kulan

qum Kum > Krg. kum

qur- Kurmak > Krg. kur-; germek > Krg. ker-

qurt Kurt, solucan > Krg. kurt, soolcan

qurut Peynir > Krg. kurut "kurutulmus stizme yogurt", bistak, sir

qus Kus > Krg. kus

qut Kut, mutlnluk, deviet > Krg. kut

qutur- Kudurmak > Krg. kutur-

quzgun Kuzgun > Krg. kuzgun

keg- Gegmek, ilmek > Krg. ol-; keg- "gecmek; affetmek, vazgecmek" */m

kegis Gegme > Krg. kegis

keg (Tezcan: kek olmali)) Kin > Krg. acuu, kek; i > Krg. kek, 6¢, 6¢ aluu */v; Jung, bk. kek > Krg. kektoo
* /[y

kel- Gelmek > Krg. cet-, kel
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kelin Gelin > Krg. kelin

kem Hastalik > Krg. ooru, kem "eksik, az; geri, aptal" */m

keng II (F. geng) Hazine > Ktg. kazina, keng "hazine, servet"

kep Kalsp > Krg. kalip, tlgu, kep "sekil, bicim"; viicut, forma > Krg. beden, dene
ker- Germek, kabartmak > Krg. ker-

kerek Gerek > Krg. kerek

kerim (A.) Kerim > Ktg. ketim "kerim, merhametli"

kes- Kesmek > Krg. kes-, toktot-

kesil- Kesilmek > Krg. kesil- "kesilmek; ¢atlamak, ¢izgi olusmak”

kez- Gegmek > Krg. kez-; dolasmak > Krg. aylan-, catis-, kez-, tegeren-
kizar- Kizarmak > Krg. kizar-

kim Kim > Krg. kim

kir- Girmek > Krg. kir-

kir Kir > Krg. kir

kisi Kisi > Krg. adam, kist, insan > Krg. adam, kisi; adam > Krg. adam, kisi; &imse > Krg. ar kim, bir6o,

kimdir bir66
kigilik [nsaniik > Krg. adamzat, kisilik
kog Gig > Krg. koe
koég- Gagmek > Krg. koc-
kok II Gok > Krg. asman, kam, k6k; gokyizii > Krg. kik

kok IIT Mavi > Krg. kok; yesil (Tezcan: 'boz' karsiligt da eklenmelidir.) > Krg. casil

kolik Y7ik hayvan: > Krg. kolik "binilecek vasita; deve digindaki yitk hayvanlart"
kém- Gommek > Krg. castr-, cerge koy-, kém-

koémil- Gamdilmek > Krg. komil-

kémiir Komiir > Krg. kémiir

kofiil Gandil > Krg. kol

kor- Gormek > Krg. kor-, tikte-

kork Giigellik > Krg. suluuluk, kérk "giizellik; gorints, gorinim."
koril- Goriilmek > Krg. koril-

koéran- Goriinmek, huzura gkmak > Krg. kérin-

koriig- Goriigmek, yiiz yiize bakmak > Krg. korts-

kéz Goz > Krg. koz

kii¢ Girig > Krg. daremet, kiyin, kubat, kiig, oor

kul- Giilmek > Krg. kil-

kuldiit- Giildiirmek > Krg. kuldut-

kumiig Gimiis > Krg. kimus

kun IT Giines > Krg. kiin

kiin ITX Giin, giindiiz > Krg. kiin, kindiz

kiindiiz Giindiiz > Krg. kindiz

laqab (A.) lakap > Krg. lakap, lakap at

mal (A.) Mal > Krg. buyum, mal, tovar

ma'ni (A.) Mana, anlam > Ktg. maani

men Ben. bk. min > Krg. men

mifi Bin (1000) > Ktg. mif, timon

miSal (A.) Misal, irnek > Ktg. misal, 5tnok, tlgt

mufl Bun, stkmnts > Krg. kiynaluu, sigiluu, mud "bun, sikintt"; ac > Krg. acuu

miilk (A.) Memleket > Ktg. 6lko, tuulgan cer, miilk "hazine; deger vetilen sey; mal mulk" */m

namaz (F.) Namaz > Krg. namaz

ne Ne > Krg. emne, ne; nasi// > Krg. kanday

nege Nice > Krg. kanca, nece; kar > Krg. kanca, nege
niyet (A.) Niyet > Krg. niyet

nur (A.) Nur > Krg. carik, nur

oq II Ok > Krg. cebe, ok

on On (10) > Krg. on

ot I Az > Krg. ot

ot ITI Oz > Krg. ¢6p, em ¢6p, ot

otuz Ofuz (30) > Krg. otuz

oyun Oyun > Krg. aldoo, ilee, oyun, p'esa, pyesa, teatr oyunu; yary > Krg. caris
6¢ O¢ > Krg. kek, d¢, 6¢ aluu; &in > Krg. acuu, kek

6l Isiak > Krg. nim, nimduu, suulu, suuluu, &/ "nem, slaklik, rutubet"; yas > Krg. cas, kurak, suu; nem >

Krg. nim
61- Olmek > Krg. 6l-
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oliam Olim > Krg. 6lim

60 I On > Krg. aldy, 67

6p- Opmek > Krg. 6p-

o1 Ormek; baglanmak > Krg. or-

orivm Oriilmiis > Keg. 6rim "6rgii, belik; kéy cevresindeki otlak, mera" */m

6zel- (Tezcan: Uzul- okunmaly) Istirap ekmek > Krg. iiziil- "6lmek, can teslim etmek” */m

pak (F.) Pak (temiz) > Krg. pak "pak, tertemiz; gtinahstz"

peri (F.) Peri > Krg. peri

qag- Kagmak > Krg. kag-; kagmmak > Krg. bas tart-, cetke ¢iga ber-; sakummak > Krg. saktan-

rahat (A4.) Rahat > Krg. 1figayluu, traxat, rahat "goneng, mutluluk, mutlu hayat", ting

sagizgan Saksagan > Krg. sagizgan

saq Uyanik > Krg. oygoo, sak "uyanik, goziiagik, miteyakkz; hassas, duyatl

saqal Saka/ > Krg. sakal

sal- Atmak > Krg. 1rgit-, tasta-, sal; birakmak > Krg. bosot-, kaltir-

saray (F.) Saray > Krg. saray

sat- Satmak > Krg. sat-

sayra- Sakunak, itiismek > Krg. sayra-

sebeb (A.) Sebep > Krg. sebep; babane > Krg. siltoo, tirikeilik

sekirt- Segirtmek, kosturmak > Krg. bet al-, umtul-, sekirt- "sicratmak, atlatmak"

semiz Sewiz, kuvvetli > Krg. semiz

sen Sen > Krg. sen, siz

sin- Kirilmak > Krg. sin-; bozulmak > Krg. sin-

sina- Suamak, tecritbe etmek > Krg. sina-

sir(r) (A.) Su, gizli 563, bk. sir > Krg. sir

sir Sz > Krg. sir

s1z- Sizmak > Krg. siz-, sizilip ¢ik-

sifi- Sinmek > Krg. basin-, sifi- "sinmek, nifuz etmek; sindirilmek, hazmedilmek; kabullenmek; karismak";
saklamak > Krg. casir-, kat-; hagmedilmer > Krg.

sifiim (Tezcan: siiimlig "uyumlu, uyum saglayabilit" olmal) Kabul/ (Tezcan: "uyumlu") > Krg. siiimdiii
"sindirimi kolay; etkili, saygin" */s

siz Siz > Krg. sen, siler, siz, sizder

sofl Son > Krg. akirki, sofiku, sof "son, bir seyin en atkast; -den sonra; arka, art”

sor- I Emmek > Krg. em-, sor-

sOk- Sokmek > Krg. s6k-, suut-

sz Soz > Krg. s6z

sultan (A.) Sultan > Krg. sultan

sun- Sunmak > Krg. styla-, sun-; uzatmak > Krg. uzat-

stir- I Siirmek > Krg. ayda-, boyo-, mayla-, siir-; kovmak, siirgiin etmek > Krg. kubal-, kuu-

stit S7iz > Krg. slit

stiz- Siizmek > Krg. siiz-

stziil- Siiziilmek > Krg. arikta-, siiziil- "bayginlagsma, stizilmek; salinarak yirlimek; yiiziine nazl bir anlam
vermek; gozleri siztilmek" */m

sek(k) (A.) Siphe > Krg. kudik, kimén, sek "kusku, stiphe; ima", sektentiti

seker (I.) Seker > Krg. kant, kemput, seker

serab (A.) I¢ki, sarap > Krg. icimdik, ickilik; sarap

sis S7s (Tezcan: Bu anlam ctkarilmalidir.) > Krg. s7s, sisik

ta‘at (A.) [badet > Krg. ibadat, kudayga styinuu, tabinuu, zaat "taat, ibadet; sabir"

tal Da/> Krg. butak, salaa, sak, tarmak, zal"dal; s6git agact”

tala- Yagma etmek > Krg. tala- "dalamak, képek 1sirmak; yemek, 1sirmak; mec. Talan etmek."

tamam (A.) Tamanm, tamamlanms > Krg. b, caksi, carayt, makul, toluk; tamam "son; tamam, butun, tim"

tamga Danga, miihiir > Ktg. tamga, mo6r

tamgala- Damgalamak, miibiirlemek > Krg. tamgala- "damga vurmak; hecelemek", moor bas-

taf Sagilacak, acayip sey > Krg. tafi (kal-)

taf Tan, sabah vakti > Krg. tafi

tara- Taramak > Krg. tara-

taran- Taranmak > Krg. taran-

tariqat (A.) farikat > Krg. tarikat

tart- Tartmak > Krg. tart-; cekmek > Krg. tart-; unzatmak > Krg. uzat-

tag I Tas > Krg. tas

tat- Tatmak > Krg. daam tat-, tat

tay Tay > Krg. tay
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tayan- Dayanmak > Krg. tayan- "dayanmak, glivenmek"

tayaq Dayak, degnek > Krg. tir66¢, tirkik, ¢ibik, tayak, tayakea

taz1 (F. tazi) Tazy, Arap an > Krg. aficl it, tazi

teke Geyik (Tezcan: "erkek dag kegisi" olarak duzeltilmelidir.) > Krg. bugu, maral, reke "erkek kegi"

ten (F.) Ten, viieut > Krg. beden, dene, ten

tefd Denk, benzer; akran > Krg. barabar, clk, cliktin tefii, feff; kurdas

tefies- Denklesmek > Krg. tefies- "boy olcusmek; uymak, uygun olmak"

tep- Tepmek > Krg. tep-; vurmak, digmek > Krg. at-, ur-

ter Ucrer > Krg. emgek aki, ter "ter" ¥/m

ters Ters > Krg. ters

tes- Desmek > Krg. tes-

tetik Zeks > Krg. zeendi, zirek, tetik "¢abuk davranan, cevik, dikkatli, uyanik" */m

tin Ruh > Krg. rux, saytan, un "nefes; (eski) can"

tik- Dikmek, dikey getirmek > Krg. ek-, ornot-, say-, tik-; (dikis) dikmek > Krg. ek-, ornot-, say-, tik-; (aga)
dikmek > Krg. ek-, ornot-, say-, tik-

tiken Diken > Krg. tiken

til Di/ > Krg. til; 50, ligat > Krg. soz

tile- Dilemek > Krg. tile-; istemek > Krg. kaala-, tile-

tilek Dilek > Krg. tilek

tilen- Dileme > Krg. tilen-

tiril- Dirilmek, yasamak > Krg. tiril; caga-

tig Dzs > Krg. tis

tiz- Dizmek > Krg. kitatta-, tiz-

tizil- Dizilmek > Krg. tizil-

toq Tok > Krg. tok

tol- Dolmak > Krg. tol-

tofi- Donmak > Krg. tofi-

ton E/bise > Krg. ton "kiyim, kostyum, ton; hayvan postundan yapilmis mont; mont; 6rt

toy 11 Halk, toplulnk > Krg. el, curt, kalk, camaat, koom, toy "toy, diigiin; eglence merasimi" */m

toz Toz > Krg. cafl, toz

toz- Tog yiikselmek, tozmak > Krg. toz- "ufalanip toz olmak; dagilip yok olmak; eskimek" */m

tok- Dokmek > Krg. koy-, kuy-, t6k-

tort Dirt (4) > Krg. tort

tul Du/ > Krg. cesir, tul

tuman Duman, sis > Krg. tuman, titin

turan (y.a.) Turan > Krg. turan

turna Turma > Krg. turna

tusa- Kdstek vurmak > Krg. tusa- "bukagi vurmak, ayaklarini baglamak"

tut- Tutmak > Krg. cakala-, karma-, sakta-, tut

tutam Tutam > Krg. ¢imeim, tutam

tutul- Tutulmak > Krg. tutul-

tutun- Tutunmak > Krg. tutun- "kendi ¢ocugu gibi tutmak, kabullenmek" */m

tuz Tug > Krg. tuz

tuzaq Tuzak > Krg. tuzak

tuzaqqr Tugakg, tuzak kuran > Krg. tuzakel

tiumen Pek cok, on bin > Krg. timen "on bin; cok sayida, fazla"

tiin Gece > Krg. tiin

tiip Dzp > Krg. tiip

tuptiz Dipdiiz > Krg. tip-tiiz

tiir- Diirmek > Krg. oro-, tiir-

tis Dijgs, riya (Tezcan: tig 'dis, riya' verileri arasinda yer alan tigte 5177'de tis 'konak yeri, menzil'
anlamindadir. Arat da boyle ¢evirmigtir. Ayri madde bast yapilmalidir. Ayni madde verilerinden tis 3571
'karstlik, Grtin, meyve' anlamindadir.) > Krg. tis

tig- Diigmek > Krg. cigil-, kula-, tis-

tastr- Digiirme > Krg. tustir- "disturmek, indirmek”

titiin Duman > Krg. tuman, tiitiin

tiz I (1) diiz > Krg. tegiz, tuura, tiiz; dizgin > Krg. ireettil; dogrn, > Krg. karay, tuura, tiz; iz ova > Krg.
tuz "duz arazi, ova"

ug U > Krg. ug; 7pe > Krg. d6bo

ug- Ugmak > Krg. uc-

ugmak cennet > Krg. beyis, cannat, ugmak

ugur- Ugurmak > Krg. ugur-
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ula- Baglamak, eklemek (Tezcan: Veriler arasinda bulunan ular 75 'keklik' anlaminda olup tabii ayri bir
maddebast yapilmalidir.) > Krg. bayla-, bekit-; kos-, ula-

ulan- Ulagmak, baglanmak > Krg. cet-, ulan- "ulanmak, devam etmek"

ular (Tezcan) Keklik > Krg. ular "cil kekligi" */1i

ulag- Ulagmak > Krg. cet-, ulag- "ulagmak, erismek"

una- Razz olmak > Krg. makuldas-, una- "onamak, uygun gérmek, kabul etmek, tasvip etmek"

ur- Vurmak > Krg. at-, ur-; dovmek > Krg. cang-, maydala-, sok-, tokmokto-, ur-

urun- Vurnnmak, takimmak, ortiinmek, giyinmek > Krg. urun- "carpmak; degmek, dokunmak, temas etmek;
faydalanmak; karismak, bulasmak; gelmek, ulasmak; ugramak, varmak; géze ¢arpmak, fark edilmek" */m

urus Vurug, savas > Krg. sogus, urus

urus- Vurugmak, savasmak > Krg. sogus-, urus-

usaq I Kiigik > Krg. kicine, kicinekey, usak

ut- Yenmek > Krg. cefi-, ut-

uz Usta > Krg. usta, uz "usta, usman; maharetli, becerikli kadin"; mahir > Krg. ¢eber, ustat

uza- Uzamak > Ktg. sozul-, uza- "uzaklasmak; yonelmek", uzar- **/k

uzaq Uzuk > Krg. alis, uzak

uzat- Uzatmak > Krtg. uzat-

uzatil- Uzatiimak > Krg. uzatl- "verilmek; kiz kocaya verilmek, evlendirilmek; birisi ugurlanmak" */m

uzun zzun > Krg. uzun

tigiin Igin > Krg. ticiin

uliis Hisse, pay > Krg. iiliis, pay; nasip, kesmet > Krg. nasip

iin Ses > Krg. dabss, dobus, iin

tr- I Havlamak > Krg. kap-, tir-

dist Usz > Krg. Ust

tiz- Kesmek > Krg. kes-, toktot-, iz "Koparmak, kesmek; durdurmak”

uzil- Kesilmek, kirilmak; parcalanmak > Krg. acuulan-, dizil- "Kopmak; kesmek, durdurmak; 6lmek, sona
ermek"

vacib (A.) Vacip, yapimast seriat bakimmndan gerekli olan > Krg. kerektik, vacip

zina (A.) Zina > Krg. zina

2. Anlam Degismesine Ugrayan Kelimeler

Ginimiiz Kirgiz Tirkeesinde yasayan Kutadgu Bilig’deki 1543 adet kelimenin icinde, anlam
degismesine ugrayan kelimeler bulundugunu yukarida belirtmistik. Bunlar, anlam genislemesi, anlam
daralmasi, mecazlagsma gibi degismelerin tezahur ettigi kelimelerdir. Bunlar ¢alismamizda */m seklinde
isaretlenmistir. Tespit edebildigimiz 6rnekler sunlardir (6rneklerde zaman zaman ses degismeleri de
gorilmektedir):

agru- Agirlagmak > Ktg. ooru- "agrimak; hastalanmak" */m

alig- Beraber etmek, beraberce yapmak, paylasmak; (Tezcan: "alis veriste bulunmak") > Krg. alg- "savasmak,
miicadele etmek; atismak", boliis- */m

apa Adem, insan, adam > Krg. adam, kisi, apa "anne" */m

aslt (A. ashi) Asl, asli olan > Krg. asil "asil, has..." */m

atg1 (Tezcan: et¢i "kasap, mecazen Azrail") Sivari > Krg. atcan, atgr "seyis" */m

baqin- Bakwmmak > Ktg. bagin- "bas egmek; yenilmek" */m

bilin- Bilmek, anlamak > Krg. bilin- "bilinmek", bil-, anda-, tiisiin- */m

bilig- Bilismek, tamgmak > Krg. bilis- "taninmis olmak, agikar olmak" */m

boguz Bogaz > Ktg. bogooz "pis agizl1", tamak, alkin */m

biik Kise bucak > Ktg. buk "bukim, kat, kiveim" */m

butiie- Sagaltmak, saglam bile koymak > Krg. butir- "bitirmek, tiketmek; mezun olmak" */m

cap- Yiigmek > Ktg. siyir-, stz-, ¢ap- "kirbaclamak; kesmek, bicmek; yok ve imha etmek; dértnala kogmak"
*/m

edgiiliik [yiik > Ktg. caksilik, fygilik "basart" */m

eligles- Ellesmek, el sikigmak, tokalagmak > Krg. eldes- "barismak” */m

emgi Tabip > Ktg. tabip, emgi "uftruket" */m

erdem Erdem, fazilet > Krg. coomarttk, tatiktuuluk; erdem "yigit, er, kahraman" */m

esenles- Esenlik dilemek, vedalagmak > Ktg. kostos-, esendes- "selamlagmak" */m

ewci Kadm > Krg. ayal, katin; ep¢r "¢adirin kadinlara ait kismu, haremlik" */m

hat Hat, g3, yazt > Krg. cazuu, gat "mektup" */m

igim Igecet > Krg. suusunduk, igim "yudum" */m

inig Inis > Krg. efiis "havza, ¢ukur yer" */m

qap- Tutmak > Ktg. cakala-, karma-, sakta-, tut-, kap- "kopek 1sirmak; agir konusmak, sozle saldirmak" */m
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qati- Katimak, karsstirilmak > Krg. katil- "saklanmak, gizlenmek" */m

qawuq Kepek > Krg. kebek, kabik "kabuk; sidik torbast" */m

keg- Gegmek, dlmek > Krg. 6l-; keg- "ge¢mek; affetmek, vazge¢mek" */m

kem Hastalik > Krg. ooru, kem "eksik, az; geti, aptal" */m

qut I Kir > Krg. ak-sari, ayil, boz, talaa, kzr "bayit, dag silsilesi; kenat, sinir, hudut"; sabra > Krg. ¢ol *¥/m

quegl Ko/ > Krg. kirgil "kir sakal" */m

qyil- Kgyelmak, kusur islemek > Krg. kiyil- "kesilmek" */m

quyiq Edrilik, cayma > Krg. kiyik "kesind, kirpinua" */m

kige Gece > Krg. tin, kege "dun" */m

qosul- Yazzlmak, diizenlenmek, siir diiziilmek > Krg. kosuluu "bir araya gelmek, katulmak” */m

kokle- Bir isin esasina vakif olmak (Tezcan: Bu karsiligin yerine Clauson 711 kokle- (2)'de 6nerildigi gibi 'sac1
agarmak' alinmalidir...) > Krg. kokto- "bitki yesermek; hayvan otlamak; is yolunda gitmek; dikmek,
tegellemek" */m

koének Kova buren > Krg. konok "kitba, kap, kova" */m

qurugsaq Goniil (Tezcan: Tabii burada 'mide, karin' anlamina gelen sézctugiin (TT. kursak) mecazli kullanimi
s6z konusudut...) > Krg. kofitl, kursak "kursak, karin, mide; istah" */m

milk (A.) Memleket > Ktg. 6lko, tuulgan cer, miilk "hazine; deger verilen sey; mal milk" */m

musafir (4.) Yolu > Krg. coloogu, clirglingti; musapir "zavalli, gariban" */m

nevbet (A.) Resmt yerlerde belli zamanlarda ¢alman davnl > Krg. n66mét "nodbet, sira” */m

oriam Oriilmiis > Krg. 6riim "6rgii, belik; kéy cevresindeki otlak, mera" */m

ote- Odemek > Krg. 6166, dt5- "yapmak, yerine getirmek" */m

otel- Odenmek > Krg. 6t6l- "yapilmak" */m

owke Ofke, kizgmlik > Keg. acuu, 6pké "giicenme, kirginlik; akciger" */m

o6zel- (Tezcan: Uzul- okunmalt) Istzrap cekmek > Krg. tzil- "6lmek, can teslim etmek" */m

rahmet (4.) Rabmet > Krg. 1rakmat "tesekkiir, sagol" */m

swnag Sinannug, tecriibe edilmis > Ktg. sinoo "sinav, deneme, prova"; stnak "sinav; zor durum; yarigma' */m

suwla- S jgmek > Krg. suula- "1slatmak, 1slak duruma getirmek" */m

suwlan- Sulanmak > Krg. suulan- "1slanmak" */m

stigig Tarls > Krg. tattuu, tattuu tamak, guguk "et sucugu” */m

stziil- Siziilmek > Krg. ariktoo, sizil- "bayginlasma, stizilmek; salinarak yiirimek; ylziine nazli bir anlam
vermek; gozleri siztlmek" */m

taqsir (A4.) Kusur > Krg. az ayip, kusur, taksir "buytklere saygi sozu; efendim" */m

ter Ucret > Krg. emgek aki, ter"ter" */m

tetik Zeki > Krg. zeendl, zirek, tetik "¢abuk davranan, cevik, dikkatli, uyanik"; aks/ > Krg. akiduu */m

tofl sert, katr > Krg. katuu, tofi "don, buz tutma; ham, olmamis; soguk, ilgisiz" */m

toy II Halk, toplulnk > Krg. el, curt, kalk, camaat, koom, toy "toy, dugiin; eglence merasimi" */m

toz- Tog yiikselmek, tozmak > Krg. toz- "ufalanip toz olmak; dagilip yok olmak; eskimek" */m

toriit- Yaratmak > Krg. caratuu, torot- "ortaya ¢ikmasina sebep olmak; dogurtmak” */m

tutun- Tutunmak > Krg. tutun- "kendi ¢ocugu gibi tutmak, kabullenmek" */m

tiinek Zindan > Krg. zindan, tiindék "hayvanlatin, kuslarin gece yattiklar yer, ahir, yuva" */m

urun- Vurunmak, takmmak, drtinmek, giyinmek > Krg. urun- "carpmak; degmek, dokunmak, temas etmek;
faydalanmak; karismak, bulasmak; gelmek, ulasmak; ugramak, varmak; goze ¢atpmak, fark edilmek” */m

uzatil- Uzatsmak > Krg. uzatl- "verilmek; kiz kocaya verilmek, evlenditilmek; bitisi ugurlanmak" */m

yarag Imkan; firsat; fayda > Krg. mumkinduk; pursat; payda, carak "Arag gereg, alet; silah" */m

yarin IT Omnz > Krg. iyin, coorun "sirt, sirt kemigi; omurga” */m

yulun- Kurtarmak > Krg. kutkaruu, ¢ulun- "cirpinmak; bulundugu yerden ileri dogru atilmak, firlamak;
dizginlenememek, kogmaya calismak; sinitlenip dévismeye kalkismak", culkun- */m

zinet (A.) Ziynet, siis, bezek > Krg. moncok, ziynat "saygi, hiirmet gosterme", casalga, azem, casalga, suru-
moncok */m

3. Kismen Degisen Kelimeler

Kutadgu Bilig’deki kelimelerden bir kismi, Bugtinkti Kirglz Tirkcesinde kismen yapr degisikligiyle
yasamaya devam etmektedir. Bunlarin bircogunda islevi ayni olan ek farkhiligi goriilmektedir. Bu durum
ashinda sadece Kirgiz Turkcesine 6zgii olmayip baska ¢agdas Tirk lehgelerinde de gorilebilmektedir.
Kirg1z Turkgesindeki 6rnekler sunlardir (Bu orneler */k seklinde isaretlenmistir):

3.1. Kelimedeki Bir Ekin (genellikle ayni islevde) Eksik veya Fazlaligt

adur-t- Ayirimak, ayort etmek > Krg. ayir- "ayirmak, ayirt etmek"; acirat- ¥/k
‘adil (A.) Adalet; dogrnluk > Ktg. adil+dik, adilet */k
ag+q1 Asez > Krg. agpoz, ag+pozteu */k
gazi+lik Gazilik > Krg. kazi "gazi" sézi var */k
qam- Kamasmak > Krg. tisin kama-, kama- "kamagmak" */k
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togur- Dodnrmak > Ktg. tuu- */k

toqluq Tokluk, tok olma > Krg. tok+gm+luk "bolluk, bereket, feyiz" (+1Ik ekinin islevini, bazen kaliplasmis bir
bicinde +¢IlIk eki vermektedir; bu, sik gorilen bir durumdur: raguilik = raziik, riza gibi.) */k

uza- Uzamak > Ktg. sozul-, uza- "uzaklasmak; yonelmek", uzar */k

yalii Ciplak > Krg. cilaii+ag */k

yap-cu- (Tezcan: Maddebast yapus- olmaliydi. yapus-ur > yapsur > yapgur gelismesiyle ortaya ctkan ¢ekimli
bicime dayanarak yapcu- eyleminin varligt kabul edilemez.) Yaprgmak > Krg. cabisun, capisun, capgi-r-
"Cignemek, ezmek; Saklamak, gizlemek, 6rtbas etmek" */k

yir- Yermek, begenmemek, bakir girmek > Krg. camanda-, cer-i "kabullenmemek, reddetmek; begenmemek,
nefret etmek" */k

yol+g1 Yolu; rehber (Tezcan: Bu karsilik cikartilarak yerine 'kilavuz, yol gosterici' alinmalidir. Arat da boyle
cevirmistir.) > Krg. col+o0o+¢u (< yol+ag (+aw)+c1), cirglingd; gid, col korsotiigt * /k

3.2. Aynu Islevdeki Bir Ekin Farkli Olusu

Fiilden fiil yapan ettirgenlik ekleri, Kutadgu Bilig metni ile giinimiiz Kirgiz Turkgesinde farklt
kullanimla karsimiza cikabilmektedir. Ornegin —# yerine—g-, -dUr, -glry gUr yerine —gl3- eklerinin
kullanilmas: gibi. Ettirgenlik eklerinin Tiirk lehgelerinde farkli tercihlerde kullaniltyor olmasi, esasen yeni
bir durum degildir. Hem tarihi hem de glintimiiz Tirk lehgelerinde bu durumu miisahade edebilmekteyiz.
Ornekler icinde, hem Kutadgu Bilig’deki seklini koruyan hem de asagida belirtilen degisiklige ugrayanlar da
mevcuttur. Yapisindaki ek farkliligiyla ilgili olan kelimeleri “kismi degisiklik” anlaminda */k ile isaretledik.
Bunlar arasinda mana degisikligine ugrayanlar da mevcuttur. Bunlari da */k-m seklinde gosterdik.

-t- yerine —z-‘nin tercih edildigi 6rnekler
aq-1t- Akumak > Keg. ag-1z- ¥ /k
-t- yerine —dUr- ekinin tercih edildigi 6rnekler
toz-1t- Tozutmak, tozu dumana katmak > Kig. toz-dut- "toz haline koymak; busbutin eskitmek" */k-m
-t- yerine —glr- ekinin tercih edildigi érnekler
az-1t- Azitmak, yoldan gikarmak > Keg. azit- > hlk. az-gir- * /k
-t- yerine —glz- ekinin tercih edildigi 6rnekler
yori-t- ~ yor-1t- Yiiritmek > Krg. clir-guiz- * /k
-Ur- yerine —glz- ekinin tercih edildigi 6rnekler

tod-ur- Doynrmak > Ktg. toy-guz- */k
teg-iir- Eristirmek; dokundurmak > Krg. tiy-giz- * /k
yet-Ur- Yetirmek, yetistirmek > Krg. cet-kit-, cet-kiz- "ulastirmak, yetistirmek" */k

-Ur- yerine —tUr- ekinin tercih edildigi 6rnekler
art-ur- Artimak > Keg. art-te- */k

-dUr- yerine —glz- ekinin tercih edildigi 6rnekler
yi-tiir- IT Yedirmek > Krg. ce-giz- */k

-gUr- yerine —glz- ekinin tercih edildigi 6rnekler

ki-giit- Girdirmefk, iceri sokmak > Krg. kir-giz- * [k

tur-gur- Durdurmak, esirgememek (Tezcan: Tkinci karsihgin dizine alinmast yanilticidir.) > Krg. toktot-, tur-guz-
"koymak, yetlestirmek; yapmak, inga etmek; kaldirmak, uyandirmak" * /k-m

yat-gut- Yatnrmak > Ktg. catkir-, cat-kiz- * [k

3.3. Diger Eklerdeki Farkliliklar

Asagidaki 6rnekler, bazi isim veya fiil kéklerinden / gévdelerinden, islevi aynt veya yakin olan farkls
eklerle yeni kelimeler yapildigi gostermektedir. Ornegin edilgenlik islevindeki —#- yerine Kirgiz Tiirkgesinde
—/“nin; isimden isim yapan +¢l eki yerine aynt islevi karsilayacak sekilde +¢I/, Farsca +ker, Farsca +goy
eklerinin kullanilmast gibi. Ornekler, eke gore degil, alfabetik siralamaya gére verilmistir.

az+la- Az girmek, agimsamak. > Krg. az+tsin- */k
bulgan-uq Bulanik > Ktg. bulgan-ig, kir, kirgil */k
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bul-ul- Bulunmak > Ktg. bol-, bul-un- "bulunmak" */k

du‘a+q1 Duacs, dua eden > Krg. duba+tker, dubat+koy */k

hind+1 (F.) Hint/i > Krg. indiya+lik */k

hindu (A4.) Hind+u > Krg. indiya+lik */k

ig+re Ierisinde, icinde > Krg. ig+keri */k

ig-gligi Iekiye miibtela > Krg. i¢-kic * /k

iz+le- I Klemek, takip etmek > Krg. iz+de- "aramak, arastirmak”, iz kuu "iz stirmek, takip etmek" */k
qaq+ila- Kaglarm “gak gak” diye bagrismas: > Krg. kak+ilda- */k

quri- Kurumak > Krg. kurga-

oqi-n- Okunmak > Krg. oku-l- */k

tése-n- Disenmek > Krg. t656-1- * /k

uyad- Ulanmak > Ktg. uyal- */k

dst+e-it Ustiin, galip > Krg. cogorku, mikty; cefiiiigli, utuugu, zist+6-m "Otorite, tistiin gii¢" */k
yafil-uq Yanks, > Ktg. cafitl-1g, kata */k

yot-gu+gt Tabir eden, yoran > Krg. cot-um+g¢u "yorumeu" */k

yun- Yunmak, yikanmak > Keg. cuun-, cuu-F * [k

yuk+gi Yiik tasyan > Krg. clik+cul */k

3.4. Kelime Kokiinde, Govdesinde Ses Diismesi, Ses (ek) Degismesi veya Genisleme
Sebebiyle Olusan Farklilik

ahur (4.) Son > Keg. akirtki, akirti, sofiku */k

‘aleyk (A.) Senin iizerine olsun ‘a. al- “Selam almak”, “a. bir- “selama cevap vermek” > Krg. alik "selamlagmaya karst
verilen cevap"

betk+it- Perkitmek, saglamlastirmak > Krg. bek+it- */k

bur+kir- Piskiirmek > Ktg. bus+kir- (yansima kok) */k

iriglen- Y7iz cevirmek; gadretmek, sertlik gostermek > Krg. ciyitken- "igrenmek; begenmemek" * /k-m

qara+r-t- Karartmak > Krg. kara+y-t- */k

qazna+q Hazine (Tezcan: Arapca hazina'nin Orta Tran dillerinden birinin aracihigiyla 6diinglenmis bicimidir.)
> Krg. kazina */k

qoru- Korumak > Ktg. asira-, bak-, korgo- (< kotga-) */k

kiiz+iifiii ~ kitz+iingii Ayna > Krg. kitz+eii */k

odan- Uyanmak. bk. odun- > Krg. oygon- */k

odgur- Uyandirmak > Ktg. oygot- * [k

odun- Uyanmak, bk. odan- > Krg. oygon- */k

61+i- Islanmak > Krg. 61 boluu, suu boluu * /k (+i- IFYE ile degil, bo/- fiili ile fiillestirilmis.)

ot+le- Ogiit vermek, nasibat etmek > Keg. 63iit+t6- "propaganda yapmak" */k

tol-u+luq Dolulnk > Krg. tol-uk+tuk "doluluk, tamlik; semizlik, tombulluk; killiyet" */k

us [s7e > Krg. mina, minake, os+o, os+ol "O" */k

yitin- [grenmek > Krg. ciyirken- */k

4. Eskimig Kelimeler

Kutadgu Bilig’deki bazi kelimeler, Kirgiz Tirkeesinde eskimis halde yasamaktadir. Bunlarin
bircogunda kok eskimis, ama o kokten tiretilen gévde kullanilmaktadir (Bu durum diger Ttirk lehgelerinde
de goriliir). Bazt kelimenin eskidigine dair bilgi, Kirgiz sézliklerinde (kisaltma ile) kaydedilmistir. Tespit
edebildigimiz 6rnekler sunlardir (Bu eskimis kelimeler */e seklinde isaretlenmistir):

ar- I Yorulmak, dermansiz kalmak > Krg. carca-, ar+-"yorulmak" */e

ay- Demek, siylemek > Krg. ay-r-, suylo- */e

bayat Kadim (Tanr) > Ktg. bayata+dan | bayat+dan "son gunlerde", bayatatdan /| bayat+dan beti "Steden
beri" */e

qarar (A.) Karar > Ktg. cecim, toktom, karar "karat, yarg1" (eski) */e

kifiti- Genislemeke > Krg. kefli- bk. > kedey- */e

kopek Kipek > Krg. it, kopdk (eski) */e

qug- Kucaklamak > Ktg. kuc- bkz. > kugak+ia-* /e

torii- Tiiremek, meydana gelmek. bk. tiri- > Krg. payda boluu, t6rd/- "dogmak, dinyaya gelmek" */e

tig- Catmak > Krg. cataktas-, cat-, kaarina al-, kicirt kayna-, tirestir-, uctastir-; baglamak > Krg. bayla-, bekit-,
tiiyiis- (-g- > -y- degismesi ile) */e

tiike- Tiikenmek > Ktg. but-, tiigon-; bitmek > Krg. ayakta-, but- */e

udi- Uyumak > Krg. ukta- (< uyu-kutla- > uyku+la- > ukla- > ukta- ~ uktoo) */e

yiringig Tiksinti verici, igrenc > Krg. ciyirkendi "igrenc, tiksinti verici, mide bulanditic1", ciyirkeni¢ "Tiksinme,
igrenme; begenmeme, nefret etme", ciyitkenictit */e
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yisin Cikiik, cikmiis (Tezcan: ... Kutadgu Bilig 'deki s6zciigi yisin okumak ve yzsz- eyleminden -7 ile bir sifat
olarak aciklamak gerekir, dizinde verilen anlam uygundur, der.) > Krg. krs. czszl- "sararip solmak, ¢okkin
gorunmek" */e

zamane (A.) Zamane > Krg. azitk, bugtinkl, zamanast kuurul-/tati- "garesiz kalmak" deyimi icinde. */e

5. Yaygin Ses Degismeleri

Kipcak Tiurkeelerinin (Kirglz, Kazak, Karakalpak, Tatar, Karacay, Malkar vd.) genel 6zelligi olan
(genellikle) kelime / hece sonu —(1)g / -(I)g sesletinin —(I)w’'ye donmesi (ek66 < ikegi, lic66 < ticeg
Orneginde hece ortast) genel bir kuraldir. Kirgiz Turkgesinde bu —(I)w sesi, vokalize olarak #, 4, o, ¢
seslerine doner. Kutadgu Bilig’de bulunan bu yapida kelimelerin s6z konusu kurala gore Kirgiz
Tirkeesindeki degismis 6rnekleri sunlardir:

ag1g Aa > Krg. acuu

ang Temiz, pak > Krg. taza, aruu "ar1, saf, temiz..."

azighg Azl > Krg. azuuluu

belgiilitk Belli, agik > Krg. belgiliiti, maalim

bugday (Tezcan: bugday basi: "Basak burcu") Bugday > Krg. buuday
bugra Her bayvanin aygirs, boga, erkek deve > Krg. buura

elig IT E/i (50) > Krg. elit

ikigti Her iki, her ikisi. bk. ikigiin > Krg. k66

qatig Kasz > Krg. katuu ; sert > Krg. katuu

qatgliq Sertlik; miiskilat > Krg. katuuluk

qugu Kugu kusn > Krg. kuu "kugu”

satig Satss, satma > Krg. satuu, satik (ayni zamanda —g sesinin tonsuzlagmasi)
satigc1 Satu, tacir > Krg. satuugu, soodager

tiriglik Dirilik, canliiik > Krg. tirtiilik "hayat, yasam; hayatta olma"
tortegit Her dirdii > Krg. t61t66

tug Tug, bayrak > Krg. asaba, bayrak, celek, tuu

tugct Tugen > Krg. tuucu

ulug Uly, bijyiik > Krg. biyik, cof, iri, uluu

ulugluq Ulnluk, biiyiiklik > Krg. uluuluk "ululuk, yicelik; yasca buyiklik"
urug Nesi/ > Krg. muun, tukum; sy, sop > Krg. uruk, uruu

tigegit Her digii > Krg. G¢66 "her tci"

Kutadgu Bilig’deki b > w degismesine ugrayan kelimelerdeki s6z konusu » de vokalize olma kuralinin
disinda kalmaz:

suw (< ET. sub) Sz > Krg. suu

suwla- S jgmek > Krg. suula- "1slatmak, 1slak duruma getirmek" */m
suwlan- Sulanmak > Krg. suulan- "1slanmak" */m

suwsa- Susamak > Krg. cankoo, suusa-

suwsat- Susatmak > Krg. suusat-

Kutadgu Bilig kadrosundaki kelimelerde bulunan ag, og, #g ses gruplari, Kirgiz Turkcesinde oo veya
kelimede bulunan # sesinin varligiyla ## ses grubuna déner (ag > aw > 00). Ince siradan ¢g ses grubu da
dogal olarak ince Unlilii olur (64 veya 7). Bu genel kurali, Kutadgu Bilig’deki kelimelerle karsilastirinca su
ornekleri gérmekteyiz:

agir I Agir > Krg. oor, gi¢ > Krg. daremet, kiyin, kubat, kii¢, oor

ag1z Agiz > Krg. ooz

agr1- Agrimak > Krg. keselde-, ooru-, ootlo- "Gliglesmek, zor olmak”

agng Agr > Krg. ooru; zabmet > Keg. kiyingilik; bugursuziuk > Krg. hastalik > Krg. ooru
agrit-_Agritmak > Krg. oorut-

agru- Agirlagmak > Ktg. ooru- "agrimak; hastalanmak" */m

agruq I _Agrik > Krg. oorduk

agu Zehir > Krg. uu, zaar

agina- Debelenmek. (Tezcan: ag(t)na-) > Krg. aldas ur-, jan talas-, tipira-, oono-
bag I1 Bag, diigiim baglayacak ip > Krg. boo, cip

bagdag Bagdas > Krg. mandas

bagir Bagr, karaciger > Krg. boor, kokirok

bagisla- Bagislamak > Krg. bagista- "adamak, ithaf etmek; nezretmek" kémoktos-
baglan- Baglanmak > Krg. baylan-
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bog- Bogmak > Krg. buu-, tumeuktur- (Kutadgu Bilig Indeks’inde bog- seklinde kayitlt olan kelimenin bng-
okunabilecegini de belirtmek gerekir. Nitekim Tirk leh¢elerinin bircogunda kelimenin tnlist #’dur.)

qagun Kavun > Krg. koon

oglan Oglan, ogul > Krg. erkek bala, uuk cocuk > Krg. bala; geng, bk. ogul > Krg. cas

ogr1 Hirsiz > Krg. uuru, uuru-keski, iy tonoogu

ogriliq Hrrsizlik > Krg. uuruluk

otag Otag, ¢adir > Krg. boz Uy, catir, otoo "kii¢tik kege cadir; gelin ¢adin”

swnag Sunannug, tecriibe edilmis > Ktg. sinoo "sinav, deneme, prova"; sinak "sinav; zor durum,; yarisma" */m

sog1q Soduk. bk. sogug > Ktg. suuk */v (Bu kelimenin ilk tnlistinin Arap hatfli yaziya gore sugiq biciminde
#lu okunmast da mimkindur.)

soguq Sadunk. bk. sogrg > Krg. suuk */v

tag Da¢ > Krg. too

togru Dogru, > Krg. karay, tuura, tiz

togul- Dogmak, sulbiinden gelmek > Krg. ¢ik-, tor6l-, tuu-, tuuk

tusag Kistek, bukags > Krg. cider, tusoo

yogun Kalin, yogun > Krg. coon, kalifi; cis, kop

aw ~ av ~ ev, ow ses gruplart, tam vokalize olarak #x veya oo ses grubuna déner:

awug Avug bk. Awnt > Keg. uug */v

awut Avug. bk. awne > Keg. uug * /v

cevab (A.) Cevap > Krg. coop

da‘vi (A.) Dava, iddia > Ktg. atiz, doo, doomat, 1ytk kaaloo, imiit, 1rastoo, oyunda turuu

devlet (A.) Baht > Krg. bakit, kut, taalay, dé6l6t, ‘alib > Krg. cazmus, tagdir; saader > Krg. baktiluuluk,
doolot; devlet > Krg. mamleket; ikbal > Krg.

qawsur- Kavusturmak > Krg. kuusur-

qow- Kovmak > Krg. kubala-, kuu-; siirmek > Krg. ayda-, boyo-, mayla-, stir-

qowt Igi bog, kaof > Krg. kun ciren

yawag Yumusak huylu > Krg. coos

6. Unsiizler
6.1. Unsiiz Degigmeleri

Kutadgu Bilig’deki bir kistm kelimelerin biinyesinde bulunan tnstizler, giintimtiz Kirgiz yazi dilinde
degismelere ugramis olarak karsimiza ¢ikar. Bu degismelerin bir kismu ton (titresim) bakimindan benzesme
kuralinin sonucudur. Diger bazi Tirk lehcelerinde de gorillen bu durum, Kirgiz Turkeesinde de ¢ok sik,
hatta kural olarak karsimiza cikar. Sert tnsiizle biten kelimelerden sonra gelen eklerin yumusak (tonlu)
tnstizleri, Unstiz uyumu geredi sertlesir. Tonlu Unstzlerle biten kelimelere getirilen eklerin ilk tnstizii de
tnsiiz benzesmesi geregi degisime ugrayarak tonlulasir. Ton bakimindan tinsiiz benzesmelerinin disinda da
tnstz degismeleri gerceklesir. Kutadgu Bilig’den ginimiiz Kirgiz Tirkeesine uzanan zaman dilimi icinde
s6z konusu Unsiiz degisiklikleri ve bunlarin gérildigi kelimeler sunlardir:

b > m degismesi ornekleri

Orneklerin tamamina yakin kisminda (istisnalart var) 4 iinsiizii, kelime icindeki nazal (genzel,
burunluk) bir sesin etkisiyle #’ye déner; yani nazallik bakimindan benzesme s6z konusudur.

boyun Boyxn > Krg. moyun

burun II Burun > Krg. murun

buz Buz > Krg. muz

¢ibun Sinek > Krg. ¢cimin

nevbet (A.) Reswi yerlerde belli zamaniarda ¢alman davul > Krg. n66mot "nobet, sira" */m (aynt zamanda
tnltilesme ve Gnli yuvarlaklagsmasi)

b > p degismesi ornekleri
baqur bakir > Krg. cez, mis, pakur (Ton bakimindan benzesme; kelime igindeki £ sesinin etkisi var.)
(b) > w > ¢ (linlii) degismesi 6rnekleri

tiwe Deve > Krg. t66 (Kelimenin Orta Tirkcede ve giintimiz bazi Tirk lehgelerinde hem —b-1i hem —w-li
bigimleri mevcut. Bkz. Gilensoy KBS, 2007: 279-280.) (Bu degisim igin yukarida baska 6rnekler de verilmisti.)

d > t degismesi ornekleri

Kelime sonundaki yumusak tinsiizlerin sertlesmesi, aslinda genel kural kabul edilebilir. Ornekleri
sunlardit:
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qand (F.) seker > Krg. kant, kemput, seker
kend Kent, sehir (Tezcan: Sogutca) > Krg. saar, kent "kent, sehir"
kid- Beklemek > Krg. kt-

d >y degismesi ornekleti

Bu unstiz degismesi, Tirkcenin genel tnsiiz degismelerinden sayilir; pek ¢ok lehcede bunu
gbzlemleyebiliyoruz. Hatta bu degismenin disinda kalan Ttirk lehgelerinin sayist daha azdir.

S6z konusu degismenin Kirglz Tutkeesindeki 6rnekleri sunlardir (Bu kisimda d > y degismesine
odaklanilmistir; 6rneklerde daha baska ses degismelerine rastlanabilir):

adaq Ayak > Krg. ayak

adgir I Aygr > Krg. aygir

adig Ay: > Krg. ayuu

adir- Ayirmak ~ ayr- > Krg. ayir-

adurt- Ayirtmak, ayut etmek > Krg. ayir- "ayirmak, ayirt etmek"; acrar- Burada d sesi y’ye dondikten sonta y
sesi de ¢’ye donmis, kelimenin son iki tinstizli de a tnliistiyle birbirinden ayrilmugtir.

adril- Ayrimak > Keg. bolun-, ayril-

bedik Biyiik > Krtg. biyik "yiksek; buytk, Gstin niteligi olan", ¢od, iti, uluu

bediikliik Biyikliik > Krg. biyiktik "yukseklik; Gstunlik" (Aynit zamanda -1- > -t- degismesi mevcut.)

bod Boy, kamet > Ktg. boy, uruu

bodu- Boyamak > Ktg. boyo-, sirda-

bodug Boya > Krg. boyok

bodul- Boyanmak > Ktg. boyol- "makyaj yapmak, renklenmek, renkli olmak"

cadan Cayan, akrep > Ktg. cayan

edgii [yi > Krg. caks1, 7yg7 "iyi, giizel, hos, olumlu; iyilik, giizellik"

edgiiliik [yi/ik > Ktg. caksilik, fygilik "basar" */m

qadgu Kaye > Krg. kayg1, muil

qadgur- Kayglanmak > Krg. kaygilan-, kaygir-

qadin Kaym, kocanmn erkek kardesi > Krg. kayin "kayin, kadin ve kocaya gore bitbitinin akrabast", kayin aga,
kayin ini

qadifi Kaymn agac: > Krg. kayifi

qadut- Dikilpek; geri dinmek > Krg. kayra kel-, kayt-

ked- Giymek > Krg. kiy-

kedim Giyim, giyecek, elbise. bk. kedgii, kedgiiliik > Krg. kiyim, kiyim-kecek, kostyum

kediit- Giydirmek > Krg. kiydir- * /k

qod- Koymak > Ktg. koy-; birakmak > Ktg. bosot-, kaltit-

qudruq Kuyruk > Krg. kezek, kuyruk

kiidegii Giiveyi > Krg. kiiydé "giivey, damat; koca, eg"

mufiad- Bunalmak > Keg. demi kisil-, sigil-, mufiay- "uzilmek, tzinti duymak"”

odan- Uyanmak. bk. odun- > Keg. oygon- * [k; odun- nyanmak, bk. odan- > Krg. oygon- */k

odgur- Uyandimak > Ktg. oygot- * [k

tod- Doymak > Ktg. toy-

udi- Uynmak > Krg. ukta- */e

udqu Uyks > Krg. uyku

(w>) £> p degismesi ornekleri

Arapca ve Farscanin sizic1 fsesinin Turk lehgelerinin bir kisminda (Tirkmen, Karakalpak, Kazak vd.)
patlamali p sesine dénmesi, genel bir kuraldir. Kirgiz Tirkcesi de bu kuralin icinde yer alir. Arapca ve
Farscanin p’li kelimeleri, Kutadgu Bilig’de orijinal haliyle yer alir. S6z konusu degisikligin 6rnekleri
sunlardir (Kelimelerde 6zellikle Unlilerle ilgili bagka ses olaylart da goriiliir):

fal (A.) lyi talih, baht > Ktg. pal

fariza (A.) Fary > Krg. pariz

felek (A.) Gik, sema > Ktg. asman, kam, kok, palek (ag1z) */h

ferigte (F.) Melek > Krg. periste

kafir (A.) Kafir > Krg. kaapir

qaranfil (A.) Karanfil > Krg. cittuu, kalempir

musafir (4.) Yolu > Krg. coloogu, clirglingti; musapir "zavalli, gariban" * /m
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nefs (A.) Nefs > Krg. adamdin 6zi, kimdik, 6zdik, napss

saw (Tezcan: Ar. saf) Som > Krg. kosundusuz, taza, sap

sefer (A.) Sefer > Krg. sapar

sifat (A.) Sifat > Krg. kasiyet, sapat, sin atoog; vasif > Krg. kasiyet, 6zg6¢6luk

sifa (4.) Sifa > Krg. ayiguu, sipa boluu, s1paa; derman > Krg. al-abal, dan, dan-darmek, darman

feylesuf kelimesi bu kuralin istisnasidir:
feylesuf (A.) Felsefe ile ugrasan, filozof > Krg. filosof
g~ g, g >k degismesi 6rnekleri

Yumusak (tonlu) tnsizlerin sert instzlere doniiserek tonsuzlasmasi, tarihi Turk lehcelerinde de
goriliir (6zellikle Cagatay Turkcesinde). Bu ses olayl, kelimenin basinda, ortasinda veya sonunda
goriilebilmektedir. Yeni olmayan bu durumun Kirgiz Tirkeesindeki 6rnekleri sunlardir:

bag I (F.) Bag, bahce > Krg. bakca, baq, baqca

beg Bey > Krg. mirza, t61r6, bek

bitig Mekrup > Krg. kat, bitik "yaz1, yazili metin"

cerig Asker, ordu > Krg. asker, armiya, asker, kosun, gerik

gam(m) (A.) Gam > Krg. kaygl, muf, qam; kayg > Krg. kaygl, mufi; keder > Krg. azap, mufl
garibliq Yabancilik, kimsesizlik > Krg. kariptik

gayib (A.) Bellisiz, kayp > Krg. cogotuu, kayip

gazilik Gazilik > Krg. kazi "gazi" sozii var */k

giir (F.) Mezar, makber > Krg. beyit, koriston, kor

qisga Kisa > Krg. kiska

qudug Kuyu > Krg. kuduk

qutgar- Kurtarmak > Krg. kutkaruu

oliag Oli > Krg. olik

titig Diri, canly, yasayan > Krg. tirik, tirtiii, canduu (ayni zamanda —g > (-w) > - degismesi)
tatig Tat > Krg. tatim, tatrk "tat, lezzet”; lezzer > Krg. daam, tatim, tattk "tat, lezzet"
tutgun Egr > Krg. kul, kifi, tutkun

g, & > y degismesi ornekleri

Bu degisime, bagka Kipcak grubu Tirk lehcelerinde de (6rnegin Kazak ve Karakalpak
Tirkeelerinde) rastlanmasi, bilinen bir durumdur. Kutadgu Bilig’den hareketle degisimin gorildigi
ornekler sunlardir:

bugiir Bigiir (Tezcan: bikti "kambur, bugri" olmalt.) > Krg. biiyiir, kaptal
eg- Egmek > Krg. buk-, iy-

egil- Egilmek > Krg. iyil-

egri Egri > Krg. iyri

ogren- Ogrenmek > Krg. oku-, iiyrén-

ogret- Ogretmek > Krg. okut-, diyrét "6gretmek; egitmek”

sigin- Summak > Krg. cagirin-, stymn- "tapmak; ayin yapmak"

teg- Degmek > Krg. arzi-, tiy-, tur-; dokunmak > Krg. buz-, cakpa-, suuk tiy-, tiy-; #lagmak > Krg. cet-
tegiir- Erigtirmek; dokundurmak > Krg. tiygiz- * [k

ug- Yigmak > Krg. cty-, tiy-

yigla- Aglamak > Krg. 1yla- (ayn1 zamanda y- diigmesi)

yiglat- Aglatmak > Krg. 1ylat- (aynt zamanda y- diismesi)

h > k degismesi ornekleri

Kirgrz Tirkgesinin karakteristik ses degismelerinden biri de Arapga ve Farscanin kelime bagi, kelime
ortast / sesinin ya dismesi ya da £ sesine donmesidir. Aslinda s6z konusu degisiklik, sadece Kirgiz
Tirkgesinde degil, diger Tirk lehgelerinde ve hatta Anadolu agizlarinda da gorilir. Aslt & olan ama
sonradan /- sesine degisen bazt Tiirkce kelimeler de Kirgiz Tiirkgesinde £l olabilmektedir. Kutadgu
Bilig’de kendisini koruyan bu asli 4 sesinin Kirgiz Tiirkcesinde £ya dénen érnekleri sunlardir:

ahur (4.) Son > Krg. akirki, akiri, sofiku

bahil (A.) Hasis > Ktg. cimir, sarafi, bak "cimzi"

baht (I) Baht > Ktg. bakit, kut, taalay; ‘alih > Ktg. cazmis, tagdit; kumet > Krg.

haber (4.) Haber > Ktg. cafillik, kabar

hacet (4. fb@w > Krg. kacet, muktacdik; mubtaclik > Krg. ; zaruret > Krg. macbutluk; Jizum, garuri olan >
Krg. kerektutlik; arz# > Krg. arzuu, kaaloo, kumardanuu; dilek > Krg. tilek
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halayiq (A.) Yaratulnug olanlar, mabluklar, halk > Krg. el, cutt, kalk, kalayik
halifet (4.) 17eki/ > Krg. mildet atkaruucu, kaltypa "halife"

halq (A4.) Halk, insanlar, kimseler > Krg. el, curt, kalk

han Han, biikiimdar > Keg. oktimdar, kan, xan

harab (4.) Harap olma > Krg. karap

hata (A4.) Yanisg, yaniishk > Keg. caiillis, kata; kusur > Ktg. az ayip, kusur
hatar (4.) Teblike > Ktg. korkunug, katar "korku, tehlike"

havf (A4.) Korkn > Ktg. korkuu, koop

hayr (A.) lyilik, iyi is > Krg. kayir

hazan (F.) Giiz mevsimi, sonbahar > Ktg. kiz, kazan

hazine (4.) Hazine > Ktg. kazina

hitay Hutay, Orta Cin > Krg. Kitay

hiyanet (A4.) Hyanet, hainlik > Krg. ¢ikkincilik, kryanat

hos (') Giizel > Krg. g620), cakst, korkeut, suluu, siykiimdui, kos
sahabe (A.) Sababe > Ktg. sakaba

taht () Tabt > Krg. tak (aynt zamanda sonda —t diismesi)

h > y degismesi érnekleri
Bu ses degisimini barindiran bir 6rnek tespit edilmigtir:
nasihat (A4.) Nasihat, igiit > Krg. kefies, nastyat
k > g degismesi ornekleri
Tonlulasmanin sebebi, -£- sesinin iki tnlt arasinda kalmis olmasidir:

sekiz Sekiz (8) > Krg. segiz

suakiir (A. gikr) Sikiir > Krg. stigiir

tikil- Dikilmek > Krg. tigil-

tokal- Dokiilmek > Krg. togil- "dokilmek, akitilmak"

q > g/ ¢ degismesi ornekleri

S6z konusu degisikligin goruldugu t¢ 6rnekten bitinde (fagdir) —g- sesinin yanindaki yumusak / tonlu
—d- sesinin etkisiyle tonlulasmast (ton bakimindan benzesme); digerlerinde ise —g- sesinin iki tinlii arasinda
yumusamast miigahade edilmektedir:

taqdir (A4.) Takdir > Krg. caktiruu, kubattoo, tagdir
taq1 Da, de, dabi, daha > Krg. da, dagi, dagi da (ayn1 zamanda t-‘nin tonlulagmast t- > d- degismesi)
toquz Dokuz (9) > Krg. toguz

k > x degismesi érnekleri
kimya (A.) Kimya > Krg. ximiya (Burada Ruscanin etkisi var.)
I> d degismesi 6rnekleri

Bu degisikligin sebebi, tonluluk bakimindan benzesme kuralidir. Tonlu tnstizlerle biten bir kelimeye
getirilen ekin (+44, +/k) Gnstzi /-, d-Ye doner. Diger Turk lehcelerinde de gorilen séz konusu
degisikligin Kirgrz Ttrkeesindeki (Kutadgu Bilig baglaminda) 6rnekleri sunlardur:

afila- Anlamak > Krg. afida- (afidoo), tiigiin-

azhq Ak > Krg. azdik

butinlitk Bizinkik > Krg. butindik "butinlik"

emle- [laclamak > Keg. 5 tedavi etmek > Keg. darila- (dariloo), emde-; iyilestirmek
erksizlik Kudretsizlik, giigsiizliik > Krg. erksiz, erksizdik

erlik Erkeklik > Krg. erdik

esenleg- Esenlik dilemek, vedalasmak > Ktg. kostos-, esendes- "selamlagmak” */m
esenlik Esenlik, sagiik > Krg. den sooluk, salamattik, esendik "esenlik"

izle- Izlemek, takip etmek > Kig. izde- "aramalk, arastirmak", iz kuu "iz siirmek, takip etmek" */k
qulluq Kullnk > Krg. kulduk

kinluk Ginlik > Krg. kindik

mistilmanliq Miiskimanlik > Krg. musulmandik

tarliq Darisk > Krg. tardik
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tefile- Denklemek, denklestirmek > Krg. tefide- "denk duruma getirmek"

tfila- Dinlemek > Krg. afida- (uiidoo), tifisa- (tfisoo), kulak saluu

varling Tiirlii > Krg. arkil, tiirdiiii

uzluq Ustalik, maharet > Ktg. uzduk "ustalik, beceriklilik, maharetlilik", cebercilik, ustattik

1> t degismesi 6rnekleri

Bu degisikligin sebebi, tonsuzluk bakimindan benzesme kuralidir. Tonsuz tnsiizlerle biten bir
kelimeye getirilen ekin (+44, +/1£) tnstzl £, #-ye doner. Kelime kokiindeki tonsuz tnsiiziin yanindaki /-
de bazen bu kurala uyar. Diger Turk lehgelerinde de gorilen s6z konusu degisikligin Kirgiz Tirkeesindeki
(Kutadgu Bilig baglaminda) 6rnekleri sunlardir:

aglhiq Aglik > Krg. actik

alpliq Kahramanlik > Krg. alptik

arslan Aslan > Krg. arstan

atlan- Azlanmak, ata binmek > Krg. attan-

basla- I Baslamak (Tezcan: "yonetmek") > Krg. basta-

beglik Bey/ik > Krg. biylik, bektik

beklik Saglamik > Krg. bekemdik, bektik

bosluq Bogluk, kurtulma, serbest kalma > Krg. bostuk

igle- Islemek > Krg. ist60; meggnl olmak > Krg. ; caliymak > Krg. iste-, oku izilde-, tiris-; yapmak > Krg.
casa-, kil-

iglet- [sletmek, kullanmak > Krg. istet- "calistirmak"; koldonuu, paydalanuu

kokle- Bir isin esasina viksf olmak (Tezcan: Bu karsihgin yerine Clauson 711 kokle- (2)'de 6nerildigi gibi 'sact
agarmak' alinmaldir...) > Krg. kokto- "bitki yesermek; hayvan otlamak; is yolunda gitmek; dikmek,
tegellemek" */m

korkling Giizel > Krg. g620l, cakst, korktiiii, suluu, siykimdii

korkliiglitk Giizgellik > Krg. suluuluk, korkeiiiliik

qulagla- Kulaglamak > Krg. kulacta-

oldiir- Oldiirmek > Krg. Oltiiriit

saqla- Tedbir almak > Krg. ; korumak > Krg. asiroo, baguu, korgoo, sakta-

saqlan- Uyanik olmak, dikkatli olmak, tedbirli bulunmak, ibtiyatly olmak > Krg. saktan-

saqliq Uyanikik > Krg. saktik

selametliq Selamette olma > Krg. salamattik "saglik"

tisle- Diglemek > Ktg. tiste- "dislemek, 1sirmak..."

toqlt Toklu, altr aylik kuzn > Krg. toktu "toklu, hentiz yavrulamamis koyun"

yigitlik Yigithik > Krg. cigittik; genclik > Krg. castik (aynt zamanda y- > c- degismesi)

yoqluq Yok/uk > Krg. coktuk (aynt zamanda y- > c- degismesi)

m > n degismesi 6rnekleri

S6z konusu degisiklik, bir kelimede taniklanmistir. Bunda dis tinsiizii &/nin etkisi gérilir; yani aslinda
tesekkil noktast bakimindan benzesme s6z konusudut: -#d- > -nd-:

emdi Simdi > Krg. azir, endi, emi
A > g degismesi érnekleri
A > g degismesi, yeni bir ses hadisesi olmayip, Eski Tirkce metinlerde de gorilebilen bir degismedir
(Ornegin Kél Tigin Yaziti Giiney yiizii: 6’daki 6ltiifi yerine dltig, lsikifi yerine dlsikig gibi; Tekin, 1988: 4).
Tarihi metinlerde gorilebilen bu  degisiklik, gintimizde Kirgiz Tiurkeesinin disinda baska Turk

lehgelerinde de gorilir. Kutadgu Bilig’deki bir kelime, giintimtiz Kirglz Ttrkcesinde s6z konusu degisikligi
barindirir:

yalfwz Yalniz > Krg. calgiz, calgiz gana; yalfwzluq Yaluzik > Krg. calgizdik (aynt zamanda / > d
degismesi)

A > m degismesi 6rnekleri

Kutadgu Bilig’deki t¢ kelimenin giinimiiz Kirglz Tirkgesinde bu degisikligi  barindirdigini
gormekteyiz:
suiiqur Sungur kusn > Krg. sumkar (aynt zamanda s > s ve tnli degismeleri)
urfiaq Twnak > Krg. tirmak
asteds Ustiin, galip > Krg. cogorku, mikts; cefiili¢ii, utuugu, idstém "otorite, tistiin giic" */k

A > n degismesi 6rnekleri
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S6z konusu degisme, Kirgiz Tirkcesine has degildir, baska Tiirk lehcelerinde de gortlir. Bir 6rnekte
tespit edildi:
yun Yiin > Krg. ciin
P > b degismesi 6rnekleri
Tek 6rnekte, iki inlii arasinda kalan —p- sesinin —4- e dondigi gorilmektedir:
tapin- Tapimmak; higmette bulunmek > Krg. tabin- "tapmak"
t > d degismesi ornekleri
Bes kelimede kelime basgt # sesinin d-‘ye d6ndigi tespit edilmistir:
tefiiz Deniz > Krg. defliz
ti- Demek > Krg. ayt-, de-, stiylo-
tilwe De/i > Krg. delbe, deli

tofiuz Domuz > Krg. cocko, dofiuz
topit Tepe > Krg. dobo

(b >) w /v > b degismesi ornekleri

Qawng ve gawuy- kelimeleri, Orta Tirkce metinlerinde (DLT, KB) —»/li kaydedilmistir ama s6z konusu
fiillerin aslen -/ sesi tagimast gerektigi kaynaklarda belirtilmektedir (< gab+(n)k, Gulensoy KBS, 2007: 479
ve < gabi- ~ gabus-, Gilensoy KBS, 2007: 481). Kirgiz Turkcesindeki —/-1i durumun w > b degisikligi
kapsaminda oldugunu kabul ettik. Zira w / v degismesi, baska kelimelerde de gorilmektedit:

qawuq Kepek > Krg. kebek, kabik "kabuk; sidik torbast" */m

qawug- Kavugmak > Krg. colugus-, kabis- "kavusmak, bulusmak"

qawugtur- Kavustnurmak > Krg. kabistir-

va‘de (A4.) Vaid, siz > Ktg. sz, ubada "Sozu bir isi yerine getirmek icin verilen soz, vaat" (aynt zamanda
unli tiremesi ve degismeleri)

vaqt (A.) Vakit > Krg. ubakit

(b >) w > p degismesi 6rnekleri

Kutadgu Bilig’deki tek kelimenin Kirgrz Turkgesinde bu degisiklige maruz kaldigt goriilmektedir. Bu
degisiklik Eski ve Orta Turkce metinlerinde (ET (Uyg.): dvke ~ dpke OT: dpke ~ dwke Gllensoy, KBS,
2007: 649) de gintimtz Turk lehgelerinde de gorilmektedir (Giilensoy, KBS, 2007: 649): Kelimenin asli
seklini —p-1i kabul edersek, Kirgiz Tiirkeesi icin bir degisiklikten sz etmek olmaz.

owke Ofke, kizgmlik > Krg. acuu, 6pkd "giicenme, kirginlik; akciger" */m
(b >) w > y degismesi ornekleri

Eski Turkcede aslen & tnstzi barindiran bazi kelimeler (eb, #bu?), Orta Tirkcede, bu baglamda
Kutadgu Bilig’de » olmustur. Baska Tiirk lehcelerinde oldugu gibi Kirgiz Tiirk¢esinde bunlarin bir kismi y
tinstiziine déntasmiistiir. Ornekleri sunlardir:

ew Ev > Krg. iy (< eb Tekin, 1988: 132. Kelimenin Eski Uygur Tirkeesinde ew bicimi de mevcuttur,
Gilensoy KBS, 2007: 347)

sew- Sevmek > Krg. caktir-, siiy-

sewin- Sevinmek > Krg. siyin- (ayni zamanda Unli degismesi)

sewing Seving > Krg. kubanig, siyiinii¢

sewindiir- Sevindirmek, menmnun etmek > Krg. styindir-

uwut Hayi > Krg. uyat "utang, ayip, ar, hicap; rezalet" (#but “utang” Tunyukuk II, Bat: 37; Tekin, 1994: 106)

y > ¢ degismesi 6rnekleri

Bu ses degismesi, yeni degildir. Tarihi metinlerden, en 6nemli Kipgak dil yadigarlarindan olan Codex
Cumanicus’tan ginimiiz Kipgak grubu yazi dillerine (Kazak, Karakalpak, Tatar vd.) kadar genis bir
yelpazede gbriilir. Yani esasen y > ¢ (y > j) degismesi, Kipcak Tirkecesinin karakteristik bir 6zelligidir.
Kutadgu Bilig’den Kirgiz Turkcesine ulasan 6rnekleri sunlardir:

ya Yay > Krg. caa, saadak, serpilme zim
yad (F.) Anma, hatirlama > Krg. cat "yad, unutulmaz"
yad- Yaymak > Krg. cay- (ayni zamanda d > y degismesi)
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yadag Yaya > Keg. c66 (?)

yadil- Yayimak > Ktg. cayil- "yayilmak" (aynt zamanda d > y degigmesi)

yag- Yagmak > Krg. caa-, cigiluu, ciriiti (ayn1 zamanda ag > oo degismesi)

yag1 Diigman > Krg. dusman, coo (ayni zamanda ag > oo degismesi)

yaqa Yaka, elbise yakas: > Krg. caka, ceck

yaqun Yakm > Krg. cakin, cakinda

yaqst Girizel > Krg. g626], caksi, korktii, suluu, siykimdid; 77 > Krg. caksz

yaqut (A.) Yakut > Krg. cakut

yal Az yelesi, ense > Krg. celke, cal "Yele"

yalga- Yalamak > Krg. caloo (aynt zamanda g > “Gnlilesme” degsmesi)

yalgan Yalan > Krg. calgan

yalin 4/ev > Krg. aloo, calin

yalwar- Yalvarmak > Krg. calbar-, suran-

yan Yan, taraf > Krg. cak, can; can-cak

yana Yine > Krg. cana, kaytadan

yanas- Yanagmak > Krg. cakinda-, canag-

yafu Yeni > Krg. cafut

yaiul- Yanilmak > Krg. caful-

yap yasil Yemyesil (Tezcan: Arat'n gevirisine gre 'mosmor’ olmaldir.) > Krg. capcagil

yapus- Yapimak > Krg. cabis-

yar- Yarmak > Krg. car-

yara- Yaramak, wygun diismek > Krg. caraktuu boluu, cara- "uygun, minasip, makbul olmak; yaramak, isine
gelmek; yaramak, saglik bakimindan elverisli olmak"

yarag Imkain; firsat; fayda > Krg. miimkiindik; pursat; payda, carak "Arag gereg, alet; silah" */m

yarasiq Uygun, miinasip. bk. yaras: > Krg. caraktuu, tuura kelgen; tlayiktuu, orunduu, carasik "yarasik, yakisik,
uygunluk"

yaragtur- Yarastirmak, nyusturmak > Krg. carastir- < carag-

yarat- Yaratmak, viicnda getirmek > Krg. carat-

yard- Yarimak > Krg. caril- "yarilmak, bélinmek, patlamak, ¢atlamak"

yarim Yarim > Krg. carim

yatrlig Buyruk, emir, ferman > Krg. buyruk, carltk, Skim

yas- Dagitip yaymak, ifrata gitmek > Krg. caz- "yaymak, sermek; agmak; gidermek, dagitmak, yok etmek"

yasta- Yastik dayamak > Krg. cazda- "yaslamak, dayamak" (ortada ton bakimindan benzesme)

yastan- Yasianmak > Krg. cazdan- "yaslanmak" (ortada ton bakimindan benzesme)

yas I Gizyass, Yas > Krg. casg, kurak, suu

yas II Omiir > Krg. 6miir, cag

yasa- Yasamak > Krg. casa-

yasar- Yesermek > Krg. biirdo-, kogor-, cagar- "genclesmek; yenilenmek; yesermek”

yasat- Yasatmak > Krg. casat-

yasil Yegi/ (Tezcan: 'yesil' karsiligt yetetli degildir. 23 veride hep 'mavi' anlamindadir.) > Krg. cagil

yat Yabanc: > Krg. cet eldik, cat

yat- Yatmak > Krg. cat-

yay- Yaymak > Krg. cay-

yaz- I Cozmek > Krg. cecl, ceclill, caz "yayma, sermek; agmak”

yaz1 Kir, ova > Krg. ak-sari, ayil, boz, talaa; cazi, tiz, tizdik

yazil- Aglmak; ciziilmek; Y ayimak > Keg. cazil- "yayilmak; ayrilmak, ¢éziilmek"

yazuq Su > Krg. kilmis, kin6o; ginah > Krg. kiné, cazik "Gunah, sug"

yel- Kogmak > Ktg. curka-, cligiit-, taskakta-, cel- "yelmek, aceleyle telagh bicimde kogmak"

yem Yew. bk. yim (Tezcan: yem, yim maddeleri arasinda génderme yapilarak bu sdzcikler birirleriyle
karsilastirlmustir. Gergekte Clauson 933 ve devaminda belirtildigi tizere bunlar iki ayr1 sézciiktar...) > Krg.
cem, cem-¢op

yet- Yetismek, erigmek; kafi gelmek > Krg. bis-, bol-; cet-

yetim (A.) Yetim, babas: dlmiis kisi > Krg. cetim

yig- I Yigmak > Krg. c1y-; toplamak > Krg. cogult-, ctyna-, topta- (ayni zamanda g > y degismesi)

yigag Adac > Krg. ciga¢

yigul- Toplanmak > Krg. ctyil- (ayni zamanda g > y degismesi)

yiq- Yikmak > Krg. cik-

yiqul- Yikimak > Krg. cigil-

yul Y7/ > Krg. cil

yilan Yzlan > Krg. cilan

yildra- Parlamak > Krg. caltir-, carkilda-, carkira- (ayn1 zamanda tinlii ve tinstz degismesi)

yilq1 Hayvan, hayvan siiriisii > Krg. ayban, culks "yilks, yilki att”
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yulqic1 Hayvan besleyicisi > Krg. cilkict

yipar Misk > Krg. muskus, cipar

yirt- Yortmak > Keg. cirt-

yigit Yigit > Krg. baatir; gene > Krg. cas, cigit

yilig I/ik > Krg. biicii tesigi, cucuk, cilik; cilik may1 (aynt zamanda —g > -k degismesi)

yimis Yewsis, meyve > Krg. cemis, mémo-cemis

yifi Elbise yeni > Krg. cefl "giysi kolu, yen"

yip Ip > Krg. arkan, cip

yit Yer > Krg. cer, orun; foprak > Krg. cer, topurak; yeryiizii > Krg. cer ciizii

yoq Yok > Krg. cok

yoqal- Yok olmak > Krg. cogol- "yok olmak, kaybolmak, yitmek; gérinmez olmak" (aynt zamanda tnld
degismesi ve Unstizde tonlulasma)

yoqaru Yukar: > Krg. cogoru (aynt zamanda inlt degismesi ve tinsiizde tonlulasma)

yol Yo/ > Krg. tkma, cok sefer > Krg. sapar

yor- II Tabir etmek, yormak. bk. yir- > Krg. cot- "yorumlamak"; ybr- ¢ozmek, yormak. bk. yor- > Krg. ceg-; cor-
* /[y

yoriga Yiiriyen (Tezcan: Arat'n ¢evirisinde oldugu gibi 'rahvan, yorga' alinmalidir.) > Krg. corgo "Rahvan,
yorga; rahvan at" (aynt zamanda tnli degismeleri)

yu- Yikamak > Krg. cuu-

yul- I Kurtarmak; (Tezcan: 'koparmak') > Krg. kutkaruu, cul "yolmak, cekip koparmak, sokmek; zor
kullanarak bagkasina ait bir seyi almak"

yulun- Kurtarmak > Krg. kutkaruu, culun- "girpinmak; bulundugu yerden ileri dogru atilmak, firlamak;
dizginlenememek, kogmaya calismak; sinitlenip dévismeye kalkismak", culkun- */m

yum- Yummak > Krg. cum-

yumdur- Toplamak > Krg. cogult-, ciyna-, topta-, cumdur- "yumdurmak; kapattirmak”

yumsa- Yumusamak > Krg. cumga-

yumsaq Yumusak > Krg. cumsak

yumul- Yumulmak > Krg. cumul-

yumus Hizmet; vazife > Krg. kizmat; mildet, cumugs

yun- Yunmak, yikanmak > Ktg. cuun-, cuul- * /k

yurt Yurt > Krg. curt, meken; yer > Krg. cer, orun

yugtir- Kogmak, sedirtmek > Krg. curka-, ciigiir-, taskakta-; bet al-, umtul-

yuk Y7k > Krg. cik

yuz I Yiig (100) > Krg. ciiz

yuz IT Yiiz, cehre > Krg. bet, ciiz, Ust

z > y degismesi érnekleri
Tek 6rnekteki degisiklik, ginimiiz Tirk lehgelerinin pek ¢ogunda gergeklesmistir.

sozle- Soylemek > Krg. ayt-, stiyle-; konugmak > Krg. afigemeles-, style- (ayn1 zamanda Gnld degismesi)
‘ (ayimn), ve ’ (hemze) > b degismesi ornekleri

Arapcanin “ayin” girtlak tinstizii, Ttlrkgeye yabanci bir sestir. Bu yiizden ya hic telaffuz edilmez ya da
baska bir sese déner. Tiirk lehgelerinde “ayin” tnstziinin g y, b gibi farkli seslere dontstiigi bilinmektedir.
Asagidaki iki 6rnekte ise & sesine dontismiustiir:

du‘a (A.) Allabh’a yalvarma, niyaz > Krg. kudayga calbaruu, duba, bata
swal (A4.) Sual > Krg. sobol, suroo (Kelime, su’al > suwal / suval > subal asamalarindan ge¢mis olmalidur.
Kelimede aynt zamanda tinli degismesi goralmektedir.)

‘ (ayin) > y degismesi ornekleri
seri‘at (A.) seriat > Krg. sariyat
6.2. Unsiiz Tiremeleri

Kutadgu Bilig’deki bazi kelimelerin Kirgiz Turkgesindeki kullanimlarinda tnstz tiiremelerinin
oldugunu goérilmektedir. Bunlarin sayisi az olsa da 6rnekleri sunlardir:

-g- tiiremesi

sufiti Singi > Krg. siufigi (< *sufii+g Gilensoy, KBS 2007: 821; veya *suf-+-GU (T. Tekin’in gorist)
Gilensoy KBS, 2007: 821. Tekin’in gbriisiine gére —g- tiiremesi yok.)
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-k tiiremesi

ta I Tiiy > Krg. tik; &/ > Krg. kil; sa¢ > Krg. cac (Aslinda hem ET°de hem de OT’de kelimenin # ~ tiik ~
#iii ~ tiy bicimleri mevcuttur < #i /£/y], Giilensoy KBS, 2007: 951. Bunu goz 6niinde bulundurursak Orta
Tirkceden bu yana s6z konusu kelimede bir tireme degil, bir varyant bicim distinilebilir.)

-y- tiiremesi:

in [n > Krg. iyin, uyuk
6.3. Unsiiz Diigmeleri
-d- > -0-

Otrnekletde, ortada bulunan sizict -d- sesinin (6nce —y- veya —g-‘ye doniigmesi sonra da) dusmesi /
erimesi s6z konusudur:

eder Eyer > Krg. eer

edetle- Eyerlemek > Krg. cerde-

idi Sabip > Krg. kocoyun, ee

idilik Efendilik > Krg. mirzaliq, tektttlik, eelik "sahiplik, mulkiyet"

g>@

Kelime ortasinda veya sonunda bulunan bazi g / ¢ sesletinin dugtugt musahade edilmektedir. Sayist
azdur:

ingek Inek > Krg. inek, uy

kigig Kiigiik > Krg. kicine, kigi "kiicuk", kicinekey; ¢ocukiuk > Krg. balalik

qulgaq Kulak, bk. qulag > Ktg. kulak */v

qurug Kuru > Krg. kurgak, kuru, bos > Krg. bos, kuru

qurugsaq Goniil/ (Tezcan: Tabii burada 'mide, karin' anlamina gelen sézcugtin (TT. kursak) mecazli kullanimi
$6z konusudur...) > Krg. koful, kursak "kursak, karin, mide; istah" */m

sarig Sar > Krg. sar

h>0

Ozellikle Arapca ve Farsca kelimelerde bulunan 4 seslerinin Kirgiz Tiirkcesinde diistiigii goriiliir
(Diismeyip £ sesine doniismeleri 4 > £ degismesinde gosterilmisti). Ornekleri sunlardir (Ornek kelimelerde
bagka ses degisiklik / olaylarint da gérmek mimkundur):

hac (c) (A.) Hac > Ktg. act

haq (q) (A.) Hak > Ktg. adilettik, ak, aki, akiykattik, Alda, Alla, ukuk; hakikat > Krg. akiykat, cin, cindtk;
dogru, > Krg. tuura, tiiz; gervek > Krg. anik, aniktik, cin, ¢indik

haqiqat (A4.) Bir seyin dogrusn, asil > Krg. asil, ¢inig1, akiykat, gercek > Krg. antk, aniktik, ¢in, ¢indik

hal (A4.) Hél, durum > Keg. al, al-abal, darman, cabik bazat, cagday, kok bazar, kubat

halal (4.) Hela! > Krg. adal, halal

haram (4.) Haram > Krg. aram, haram

harf (4.) Harf > Krg. arip, tamga; yaz: > Krg. cazuu, qat "mektup” */m

Hava I1 (A.) Havva, Ademt Peygamberin esi > Krg. Obo ene /6i

haydar (4.) Haydar, Hz. Al > Krg. Aydar

hi¢ (F.) Hi¢ > Krg. e

hile (4.) Hile > Krg. aldameilik, kiytirlik, ayla

hindi (F.) Hintli > Ktg. Indiyalik */k

hindu (A4.) Hindn > Krg. Indiyalik */k

hukm (A4.) Hiikiim > Keg. okiiny, emir > Krg. buyruk, carlik, 6kiim

hurmet (4.) Hiirmet > Ktg. urmat; itibar > Ktg. abiroy, batk, kadir, urmat

hiiner (F.) Hiiner > Krg. ¢eberlik, 6nor

mihnet (A.) Mibnet, stkmn > Krg. kiyincilik, meenet, kiynaluu, sigiluu (Ayrica tnstiz diismesi sonucu unlt
uzamast)

padisah (F.) Padisah > Krg. padisa

seher (4.) Seher > Krg. saar, taii

sehadet (A.) Sehadet, kelime-i sehadet > Krg. saadat

tesbih (4.) Teshih > Krg. tespe (ayni zamanda —b- > -p- degismesi, tonsuzlagma; tnli degismesi/benzegmesi)

d> -0
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S6z konusu dusme, Turkiye Tiirkcesi olmak tizere bagka Ttrk lehcelerinde de gorilir:

keldiit- Getirmek. bk. keltiir- > Ktg. alip kel-, ketir=; keltiir- Getirmek, bk. keldiir- > Krg. alip kel-, ketir- */v
oldur- Omurmak > Krg. otur- (ayn1 zamanda —d-‘den —t-ye tonsuzlasma)

-n- > -0-

Tek oOrnekte, zamir n’sinin kullanidmadigini gérmekteyiz. Bu acidan bakilirsa herhangi bir ses
olayindan s6z etmek gereksizdir. Bu durum bagka Tirk lehgelerinde de goriiliir:

anlar bk. o/ > Krg. alar
-A- > -0-
stufik Kemik > Krg. s66k (Kelime, genellikle siyek, siyik agamalarindan gectikten sonra s66k bigimine girer.)
-r>-0
Ek-fillin instzinun dismesi, bitiin Turk lehcelerinde musahade edilmektedir.
er- imek (cevberi fiil) > Krg. e-
5->-0-
Mescid kelimesinin megit, megit bicimlerine déntsmesi, baska Tiirk lehgelerinde de gorilir.
mescid (A.) Mescit > Krg. kicine megit (ayn1 zamanda —c- > -¢- degismesi)
-t > -0-

Kelime sonundaki cift Gnstizden birinin dismesi, yadirganacak bir durum degildir ve bagka Turk
lehgelerinde de pek ¢ok 6rnekte karsimiza cikar:

dost (F.) Dost > Krg. dos
v>0

Kelime bast veya ortasinda distigh gozlemlenmektedir. Kelimedeki diiz tnliintin yuvarlaklasmasi
da s6z konusu » sesinin etkisiyledir:

tevbe (A.) Tovbe > Krg. toba (aynt zamanda unld yuvarlaklasmast)
vasiyyet (A.) Vasiyer > Krg. osuyat (ayni zamanda Gnli yuvarlaklagmast)
vefa (A.) efa > Krg. bektik, berilgendik, opaa "vefa, sadakat" (aynt zamanda tinli yuvarlaklagsmast ve f > p
degismesi)
y->-0-
Bir kelimede rastladik:

yingge Ince. bk. yincke > Krg. icke, cuka; */v; yingke Ince. bk. yingge > Krg. icke, cuka (ayni
zamanda —n- diismesi)

6.4. Benzesme (Asimilasyon) ve Aykirilagsma (Disimilasyon)

Asagidaki O6rneklerde kelime icindeki Unstzlerin baska bir tnsiize tesekkil noktast bakimindan
benzeyerek degistigini, bir kisminda ise aykirilasma (benzesmezlik) olayinin yasandigina sahit olmaktayiz.

quymet (A.) Kyymet > Krg. kimbat (kiymet > kimmat > kimbat), kiybat, nark; deger > Krg. baa, nark

kodlek Gomlek > Krg. kéynok (kodlek > koylek > kéynok. Aynt zamanda -7- > -y- degismesi)

sag Sa¢ > Krg. ca¢

sag- Sagmak > Krg. cacirat-, ¢ag-; dagumak > Krg.

sagl- Saglmak, dagilmak > Krg. tara-, cacil-

stigig Tarl: > Krg. tattuu, tattuu tamak, guguk "et sucugu” */m

Ulker Ulker yildizs > Krg. Urkor "Ulker takimyildizi, Siireyya"

nizam (A.) Nizam > Krg. ireet, tartip, muyzam "yasa, kanun, kural" (ayni zamanda —y- tliremesi)

minnet (A.) Minnet > Krg. alkss, rrakmat, mildet kil- "iyiligi yize vurmak" (minnet > mindet ~ mildet:
Aykirilasma)

6.5. Metatez
Asagidaki iki kelimede Gnstiz yer degistirmesi olayini gérmekteyiz:
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tepren- Kimnldamak > Ktg. araketten-, kiymilda-, termel- < terbel- "sallanmak" (ayni zamanda —b- / -p- > -
m- degismesi, genzellesme)
yagmur Yagmur > Krg. camgir (aynt zamanda y > ¢ degismesi)

7. Unliiler ve Unlii Degigmeleri

Kutadgu Bilig’deki kelimeler, ginimtz Kirgiz Tirkcesinde unli degismelerine ugrayarak da
kullanilmaktadir. Unlii daralmas, Gnlii yuvarlaklagsmast, Gnlii diizlesmesi, Gnlii genislemesi, Gnlii tiiremesi,
inli dismesi, Gnli kalinlasmasi, Ginld incelmesi gibi ses olaylarinin goriildigi asagidaki kelimelerdeki
degismeler, siniflandirilmaya gerek duyulmadan verilmistir. Ses degismelerinden s6z ederken kelime
telaffuzundaki (veya yazimindaki) tek Slctitin Ttrkiye Tiurklerince sGylenmekte olan biciminin esas kabul
edilmesinin dogru olmadigi hususunu vurgulamakta yarar vardir. Mesela cemaat > Krg. camaat olmus, yani
inli kalinlagsmast olmus demek pek dogru sayilmaz. Zira Kutadgu Bilig yazart ve onun yasadigt toplum da
bu kelimeyi camaat bigiminde séylemis olabilir. Biz bu ayirimi kelimenin Arap harfli yazi biciminden
anlayamayiz. Aslinda bu konunun iki yénii bulunmaktadir. Birincisi, yazim (imla) bi¢imi, her zaman
sOyleyis bicimini yansitmaz. Cunkd imla, biraz da kaliplasmaya dayanan yazi bicimidir. Diger yoni,
kelimenin telaffuz biciminde gorilen tnli veya Unstz degismeleri, o kelimenin farkli oldugunu gostermez.
Bu, lehge veya agiz Ozelligiyle ilgili bir hususutur. Dolayisiyla “Unlii Degismelers” altinda topladigimiz
asagidaki 6rnekleri, temelde “degismemis” kabul etmek miimkiindiir. Yine de asagidaki érnekler, Indeks
esas alinarak inli degismelerine dahil edilmis 6rneklerdir:

‘aceb Hayret, taacciib, sagma, acep > Krg. aldastap kaluu, sasuu, acap

aguq Agk Agk > Krg. acik

aqur Abr > Krg. akir "Ahit"

‘alem (A.) Alewm, kéinat > Krg. aalam, diyné

‘alim (A.) dlim, bilgin > Ktg. aalim, okumustuu

altmug A/t (60) > Krg. altimus

altun A/tm > Krg. altin, zer

ana, ana nne > Krg. apa, ene

andin bk. o/ > Krg. andan "ondan; sundan; oradan"

artuq Fagla, ziyade > Krg. artik, asikca, koburook; asik, kop; daba cok > Krg. kébiurook
artuqluq Fazlalik > Krg. artiktik

artur- Artirmak > Krg. artturuu */k

ast Al asagr > Krg. asn, tomon, t6moénka

‘ayb (A.) Ayp > Keg. ayip, kinoo; kusur > Keg. az ayip, kusur

azuq Azk > Krg. azik; yiyecek > Krg. azik-tilik, tamaq-as

baldu Ba/ta > Krg. balta

batur- Batimak > Krg. batir-

bayu- Zenginlesmek > Krg. bay1-

bela (A.) Bela > Krg. balee, kaygy, kirsik

belgti Alamet > Krg. belgi; nisan > Krg. belgi

belgiile- Belirlemek > Krg. anikta-, takta-, belgile-

berii Beri > Krg. beri

beyan (A.) Beyan > Krg. bayan "6yki, anlatilan olay1 tasvit"; agklama > Krg. tisundurit
bil Be/ > Ktg. bel

bildiir- Bildirmek > Krg. bildit-

bir- Vermek > Krg. ber-

biril- [Verilmek > Krg. beril-

bis Bes (5) > Krg. bes

bosa- Brrakmak > Krg. bosot-, kaltir-, boso-; terk etmek > Krg. kaltir-, ket-, tasta-; ayrimak > Krg. bolin-
bosut- Bog birakmak, serbest birakmak > Krg. bosot-

bota Yavru > Krg. t6l, boto "deve yavrusu”

béri Kurt > Krg. borii, kariskir

bulit Bu/ut > Krg. bulut

butiq Budak, dal > Krg. butak, sak

butiqlan- Budaklanmak, dallanmak > Krg. butaktan-

cebir (Tezcan: cebr) (A.) Cebir > Krg. algebra, zorduk, cabir, cevr, eza > Krg. capa
cem' (A.) Toplama, biriktirme > Krg. kosuu; cam "topluluk, bitin"

cema‘at (A.) Cemaat, insan toplulngn > Ktg. camaat, top; takmn > Krg. komanda, komplekt, top; biliik > Krg
cemal (A.) Giizellik, yiiz giizelligi, biisn > Krg. suluuluk, carmal

cihan (F.) Alem, kiinat > Ktg. aalam, cahan; diinya > Krg. diniiyd, diyné, cer; yeryizii > Krg. cer ciizii
care (1) Tedbir > Krg. ¢ara koriii, saktanuu; ag, deva > Krg. dar
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cigek Crek > Krg. cecek, giil

cim Cim, ayrik otn > Krg. ¢cim

cokur- Cokertmek > Krg. ¢oktiir-, ¢ogor-

diinya (A.) Diinya, dlem > Krg. diiniiy0, diiyné (ayni zamanda metatez), cer

ecel (A.) Ecel, muayyen vade, omriin sonn > Krg. acal

edeb (A.) Terbiye, ablak giizelligi > Krg. adep, tarbiya; hayi > Krg. uyattuuluk

emanet (A.) Emanet > Krg. amanat

esiit- Sarbog olmak > Krg. esir- "sarhos olmak; 6tkeden kudurmak"

etitkci Ayakkabicr > Krg. otikein

hil‘at (4.) Padisab veya vezir tarafindan takdir edilen kimseye giydirilen elbise > Krg. xalat "ciibbe, kaftan"

it Iz, kdpek. bk. it > Krg. it */v

1Z fz, bk. iz > Krg. iz */v

ictir- Igirmek > Krg. icir-

iki Ii (2) > Krg. eki

iking I&inci. bk. ikingi > Krg. ekingi

il ITI [/ > Krg. aymak, ¢oyrd; memleket > Kig. 61k, tuulgan cer; silke > Krg. mamleket, 61ko; halk > Krg.
el curt, kalk

ilahi (A.) Rabbim! Ey Allah’im, ¢y Rabbim! > Ktg. layim (beddua sozletinde kullanilir) */h

ilgi E/ii > Krg. elgi

ildiir- Iistirmek > Kig. ildir- "astirmak"

iman (A.) Iman > Ktg. 1man, tyman, iman; inanmak > Krg. inan-, isen-; inane > Krg. mnanuu, isenim

imle- saret etmek > Krg. belgi berii, isaret kiluu, 1mda- "géz kirparak isaret etmek", zm sal-

inig Inis > Krg. efiis "havza, cukur yer" */m

itin- Ugenmek > Krg. erin-

isi- Isznmak > Krg. cilinuu; 15+ "1sinmak; ateslenmek”

isig Suwak > Krg. 1s1k; siaklk > Krg. temperatura

isin- Iszmmak > Krg. cilinuu, 1s1n- "1sinmak”

isit- Isutmak > Krg. 1s1t-, cilit-

isaret (A.) [saret > Ktg. ayan, belgi, isarat

isik Kap: > Krg. darbaza, esik, kaalga

igit- Lsitmek > Krg. esit-, uk-; duymak > Krg. esit., sez-, tuy-, uk-

it- I Yapmak, etmek, eylemek, kilmak > Krg. casa-, kil-, et-

‘iyal (A.) Bir kimsenin gecindirmek zorunda oldugn kimseler, kadm, es, cocuk > Keg. ayal, katin; es > Krg. cubay,
sifiar, tigoy

qabul (A.) Kabul > Krg. kabil, kabildoo

qagur- Kagrmak > Krg. kagir-

qadir (A.) Griclii > Krg. kiictity; kudretli > Krg. Kadir "Kadir Tanr"

qadr (A.) Kadr, deger > Krg. baa, nark, kadir "kadir, deger, kiymet"

kan (F.) Maden > Krg. ken, metall

qamt Hani > Krg. esifidebi, kana, kayda

qarafiqu Karanlik > Krg. karafigi, karafigilik

kegur- I Gegirmek > Krg. kecir-

keklik Kek/ik > Krg. kekilik

keng I Geng > Krg. cag, kence "yast kugiik..."

kesiik Kesik > Krg. kesik

keyik Geyik > Krg. bugu, maral, kiyik "geyik; geyikgiller familyas:"

qudur- Yaptirmak > Krg. kildir-

ki¢ Ger > Krg. ke

kige Gece > Krg. tin, kege "dun" */m

kime Gemi > Krg. keme

kifie Genis (Tezcan: Butin veriler dize sonu unlemesiyle king el dir ve hepsi king 'genis' maddesine
aktarilmalidir.) > Krg. kefl

kifiii- Genislemeke > Krg. kefii- > kefley- */e

kit- Gitmek > Krg. ket-

kitab (4.) Kitap > Krg. kitep

kiter- Gidermek > Krg. ketir-

qonuq Konuk > Krg. konok, meyman

qorqung Korkune > Krg. korkunug

qorqut- Korkutmak > Krg. korkut-

qosmt Komgu > Krg. kosuna, kofisu

qosnuliq Komsuluk > Krg. kosunalik
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qoz1 Kuzn > Krg. kozu

kolike Galge, bk. kilik > Ktg. koloko; kolik golge, bk. kilike > Krg. koloko * /v

konek Kova buren > Krg. konok "kirba, kap, kova" */m

konaldes Goniil arkadas: > Krg. kofildos

kopek Kipek > Krg. it, kopok (eski) */e

koépirt- Kopiirtmek > Krg. kobiirt-

qudret (A.) Kudret > Krg. kubat, kuduret, kii¢

qurit- Kurutmak, soldurmak > Krg. kurut- "kurutmak; yok etmek, ortadan kaldirmak"; yok etmek > Krg.

qusét Kugen > Krg. kuscu "alic1 kus egitmeni"”

quzi Kuzn > Krg. kozu

kiires- Giiresmek, bogusmak > Krg. kiirds-

kuizet- Gizetmek > Krg. kara-, kiizot- "nébet tutmak, beklemek, gézetlemek; korumak";  korumak > Krg.
astra-, bak-, kotgo-; saklamak. bk. kiidez- > Krg. casir-, kat-

lagin Sabin kusu > Krg. 1laagin

ma'‘lum (4.) Belli > Krg. belgiliti, maalim

mevlud (A.) Mevlit, dogum > Krg. mavlut, mevliit, tuu, tuuluus (ayrica kelime sonunda tonsuzlasma)

min Ben. bk. men > Ktg. kal, men, mefi* /v

mitra§ (A.) Miras > Krg. muras

mi’min Miimin > Krg. momun

miirid (A.) Miirit > Krg. murut, sakirt

mistilman (F.) Miistiiman > Krg. musulman, musurman

oqg1 Ok, ok atwst; ok yapan usta > Krg. okcu

oqi- I okumak > Krg. oku-

oqsa- Benzgemek > Krg. oksa-, oksos-

ol Lsaret sizii > Krg. al "o, su"

onul- [yilegmek > Krg. ayiguu, cakst boluu, ofiol "diizelmek, iyilesmek"; diizelmek > Krg. ofol-, tiizél-

ortu Orta, orta halli > Krg. orto

ortuq Orfak > Krg. ortok, serik

oyna- Oynamak > Krg. kiymilda-, oyna-, salakta-

6rdek Ordek > Krg. 6rdok

ote- Odemek > Krg. t616-, 6t6- "yapmak, yerine getirmek" */m

otel- Odenmek > Krg. 6t6l- "yapilmak" */m

rahmet (4.) Rabmet > Krg. raxmat, irakmat "tesekkiit, sagol" */m

ruze (F.) Orue > Krg. orozo

sa‘at (A4.) Saat > Krg. saat

sabir (A.) Sabir > Krg. sabir

san- Sanmak > Krg. esepte-, oylo-, sana-; zannetmek > Krg. coromoldo-; diisiinmek > Krg. oylon-, oylo-

selam (A.) Selam > Krg. salam

selamet (A.) Selamet > Krg. esen, salamat

semri- Semirmek, yaglanmak > Krg. semir-

semrit- Semirtmek > Krg. semirt-

sinuq Kurilpug, kirik > Krg. kiyragan, singan, sintk

sifitir- Sindirmek > Krg. bas-; hazgmetmek > Krg. as kil-, sifiir-

siyaset (A.) Siyaset > Krg. sayasat

soq- Sokmak > Krg. kitgiz-, sal-, tik-, suk- "bicak vb. seyler sokmak"; vermek > Krg. bet-

sor- I1 Sormak > Krg. suro-; aramak > Krg. izde-, kara-, suramcila-, tint-

suhbet (4.) Sohbet > Krg. afigemelestti, suhbat

stnnet (A.) Sinnet > Krg. sinnot

satranc () Satrang > Krg. satirang, sahmat, saxmat

taqat (A.) Gii, kuvvet > Krg. daremet, kiyin, kubat, kiic, oor, takaat

taqsSir (A.) Kusur > Krg. az ayip, kusur, taksir "buytklere saygt s6zU; efendim" */m

tamur Damar > Krg. tamir; nabiz > Krg. tamirdin kagist

tamuz- Damlamak (Tezcan: "damlatmak" olarak diizeltilmelidir.) > Krg. tamiz- "damlatmak"

tanu- Tanimak > Krg. bil-, taani-

taru- Daralmak, dar gelmek > Krg. tari- "daralmak, darlasmak, kii¢lilmek; zotlagmak"

tag Dzs > Krg. s

temiir Denir > Krg. temir

temiirgi Demirci > Krg. temirgi

tefiri Tanr > Krg. kuday, tedir

tertib (A.) Tertip, diizen > Krg. tartip, sistema, tartip, tizilis

tilmag Terciiman > Krg. kotormocgu, tilmeg "terciman”

tilkti Ti/k: > Krg. tulka
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tit- Dermek, toplamak > Krg. ter-, cogult-, ciyna-, topto-

tirgiik Direk > Krg. tirek, tiirkiik, zim karagay (ayni zamanda —g- > -k- degismesi)

tiz Diz > Krg. tize

toqus- Savasmak, virugmak > Krg. sogus-, togos- "carpismak, savasmak; birlesmek, karsilasmak; kesismek;
kavusmak"

toqut- Dokutmak, yaptirmak > Krg. tokut-

tolt Dolu > Krg. méndiir, tolo

tolu Do/u (Tezcan: "dolunay" alinmasi gerekir.) > Krg. mondisr, tolo

topraq Toprak > Krg. cer, topurak

torting Daordiincii. bk. tortiing, torting > Krg. tortinc

tortangi Dordiincii. bk. torting torting > Krg. tortingt

toriit- Yaratmak > Krg. carat-, t0rot "ortaya ¢tkmasina sebep olmak; dogurtmak" */m

tose- Disemek > Krg. t5s6-

tosek Digsek, yatak > Krg. kerebet, korpoco, say, t6sék

toset- Disetmer > Krg. tosot-

tusiq- Rastlamak > Krg. cologup kal-, kokustan kezdes-, tusuk- "karsilasmak, rastlamak”

tuts (F. titi) Papagan > Krg. totu kus

tine- Gecelemek > Krg. tind-

tiinek Zindan > Krg. zindan, tinék "hayvanlarin, kuglarin gece yatuklatt yer, ahir, yuva" */m

Tarkge Tiirkee > Krg. Turk tili, Tirkeo

tizet- Tanzim etmek, diizeltmek > Krg. tizot-

tizil- Diizelmek > Krg. onol-, tizol-

“ulema (A.) Alimier > Krg. ulama

ult- Ulumak > Krg. ulu-; inlemek > Krg. kifikosta-, onto-

ulit- Ulutmak, inletmek > Krg. ulut-

tigiing Ugiincii > Krg. iiciingii

tile- Paylastirmak > Krg. bol-, iilo-

tmmet (A.) Unmet > Keg. immot

tinde- Seslenmek, cagirmak > Krg. cakiruu, findo-

tizengii Uzengi > Krg. iiz6figii

vezitlik [ezirlik > Krg. vazirlik "vezirlik"

yi- Yemek > Krg. ce-

yil IT Ye/, riizgir > Krg. cel, celarg

yir- Yermek, bedenmemek, bakir girmek > Krg. camanda-, ceri- "kabullenmemek, reddetmek; begenmemek,
nefret etmek" */k

yit- Yitmek > Krg. cogol-, cit- "yitmek, ortadan kaybolmak..."; &aybolmak > Krg. adas-, cogol-

yiti Yed; (7) > Krg. ceti

yitim Tamam (Tezcan: ... 'eksik' anlamim vermek gerekir. Belki yit-im 'kayba ugramus, eksilmis' olarak
aciklamaliyiz...") > Krg. bit, cakst, carayt, makul, toluk, citim "yitim"

yitiir- I Kaybetmek, yitirmek > Krg. cogot-, citir-

yor- I Yiiriimek. bk. yor- > Krg. ciir- (aynt zamanda y- > c- degismesi); yor1- yiriimek (Tezcan: Sik sik
'yasamak, omiur sirmek, davranmak' anlamlarina geldigi de belirtilmelidit.) > Krg. clrt- */v, varmmak. bk.
yor- > Krg. cet-, kel-

yOtgiici Riiya tabircisi, riya tabir eden. bk. yorguge > Keg. */v

yulduz Ydiz > Krg. cildiz

yile- Desteflenek. bk. yile- > Krg. atka boluu, coolook-tayak boluu * /v

yiirek Yiirek > Krg. ciirdk

zamane (A.) Zamane > Krg. azitki, buglinkli, zamanast kuurul-/tar1- "garesiz kalmak" deyimi icinde. */e

zindan (F.) Zindan > Krg. zindan

zinet (A.) Ziynet, siis, bezek > Krg. moncok, ziynat "saygl, hiirmet gosterme", casalga, azem, suru-mongok
*/m

ziyaret (A.) Ziyaret > Krg. bat-, kel-, ztyarat "ziyaret, kutsal yetleri ziyatet etme"
Sonug¢

Kutadgu Bilig’de, Tezcan’in dizine eklenmesi gerektigini séyledigi kelimelerle birlikte (18 kelime)
toplam 2998 adet kelime bulunmaktadir.

Kutadgu Bilig’de var olup giintimiiz Ttk lehgelerinde manas: degisenterin sayesz, Krg. T°de 105'tir (% 3).
Kutadgu Bilig’de var olup gintmiiz Tirk lehcelerinin agizlarnda yasayanlarmn sayisi, KegT°de 2°dir.

Ancak bu veri saglikh degildir. Ciinkii Kirgiz agiz sézliklerine tam anlamiyla ulasamadik.
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Kutadgu Bilig’de var olup gintmiiz Turk lehgelerinde kuwmen dedisen yapilarda yasayaniarm sayis:
Krg. T°de 74ttir (%0 2.2).

Kutadgu Bilig’de var olup giintimtz Turk lehcelerinde esksyenterin sayis: Krg. T°de 21°dir (% 0.6).

Kutadgu Bilig’de var olup giinimiiz Tirk lehcelerinden sadece Kirgiz Tirkcesinde olanlarin sayist
1544tir (Y0 46,2).

Bu sayilar ve oranlarda kiicitk sapmalar olabilir. Zira ¢ok hacimli bir materyal islenmeye ¢alisilmistir.
Bu yiizden dikkatten kacanlarin ve buna bagli olarak tespitlerde bazi isabetsizliklerin olmast mimkindiir.
Ancak bunlarin orani genel sonucu ve kanaati degistirecek Sl¢tide olmayacaktir.

Yukaridaki rakamlar ve oranlar, sadece Kutadgu Bilig’den glntimiize ulasan séz varliginin c¢agdas
Trrk lehcelerinde yasama oranlarint géstermektedir. Bu, Kutadgu Bilig’in okundugunda hemen anlagilacagi
manasina gelmez. Cinkd neredeyse pek ¢ok kelime, 11. yizyildan 21. ylizyila gelinceye kadar ses ve hatta
anlam bakimindan degismelere ugramistir. Buna devrin dil bilgisel yapilarint ve unsurlarini da eklemek
gerekir. Kafiye, vezin ve daha bagka etkenlerle ifadeletin manzum s6yleyis bigimine uyma zorunlulugu da
Kutadgu Bilig’in “anlasilma’ derecesi meselesinde gbz 6niinde bulundurulmahdir.

Etik Beyan

“Kutadgn Bilig'deki Siz V arligimm Giiniimiiz Kirgrz Tiirkgeesiyle Kargilastirilmast Uzerine” baslikl calismanin yazim
stirecinde bilimsel, etik ve alintt kurallarina uyulmus; toplanan veriler tizerinde herhangi bir tahrifat
yapilmamis ve bu c¢alisma herhangi bagka bir akademik yayin ortamina degerlendirme igin
gonderilmemistir.

Kisaltmalar
A. Arapca (Indeks’teki kisaltmaya uyulmustur.)
DLT Divanu Ligati’t-Tturk
ET Eski Tirkee
F. Farsca (Indeks’teki kisaltmaya uyulmustur.)
IFYE Isimden Fiil Yapim Eki
KB Kutadgu Bilig
KBS Koken Bilgisi Sézlugi
Krg.T. Kirgiz Turkgesi
oT Orta Turkee
T Turkiye Ttrkgesi
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EXTENDED ABSTRACT

The present study aims to compare the vocabulary of Kutadgu Bilig with the Kyrgyz language of
contemporary Turkish dialect, which is the most important and voluminous didactic poem written in
Eastern (Karahanids) Turkish of the eleventh century. This study is based on the copies and translations
of Kutadgu Bilig published by Reshit Rahmet Arat (Yusuf Has Hajib Kutadgu Bilig I —Metin (Copy),
Yusuf Has Hajib Kutadgu Bilig II —~Tercume (Translation) and Kutadgu Bilig 111 which was also prepared
by him, but published by K. Eraslan, O. F. Sertkaya, N. Yuje. This study also contains words that are no
included in the Index, but recorded by Semih Tezcan as “must be added”. The number of this words are
18. This study attempts to compare each word and its meaning from Index with words and meanings in
Kyrgyz Turkish; Each descriptive meaning in Kutadgu Bilig is attempted to be given with the closest
equivalent into Kyrgyz; change of the meaning, change of the word structures and obsolete words are
identified. It can be explained by examples below:

Word Meaning Equivalent(s)in Kyrgyz
Alp Giant Alp
Hero baatir, kaarman
Brave kayrattuu, kurg, taymanbas
Valiant Baatir
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The number of words with slight change of meaning from Kutadgu Bilig in Kyrgyz is 105

(approxiamtely 3%). Ther might be a few deviations in this number. Here are some exapmles:

agru- Get sick ooru- "get sick, get worse"
alig- Together alis-“to fight, to struggle; to quarell"
Jointly
Do
Share
alqa- L Appland clap, alga- "make a good wish"
Apa \Mother, human, man human, man, apa "mothet”

Words with slight distortion of structure (*/k). The number of words with slight distortion of structure in
Kutadgu Bilig and which exist in Kyrgyz language are 74 (approximately 2.2%). There might be a few
deviations in this number. We can show a few examples below:

aq-it- Drain ag-1z-

art-ur- To Increase art-tir-

as+g1 To cook as+poz, aspozgu
az+la- To see less, underestimate az+sin-

The number of obsolete words from Kutadgu Bilig which reached the Kyrgyz language are 21
(0.6%). There may be a few deviations in this number. Examples for obsolete words: (*/e):

ay- To say, to speak ayt-, style-.

Bayat [ Ancients (God) bayatadan/bayatdan "lately", bayatadan/bayatdan beti "all
along"

1d- et off koyo bet-

This study also contains words that are “problematic” in terms of reading and intepretation. The
number of problematic words mentioned by Tezcan are 103. This study does not include proper nouns.
There may be more or less changes in the figures mentioned above.

As a result, approximately 1543 words exist in contemporary Kyrgyz language from Kutadgu Bilig,
which contains approximately three thousand (2998) words. This number corresponds to 46/47%. We
could not mention all 1543 words int this study as we thought that it would increase the lenght of the
article, but a large part is insluded. Words that are not included, but recorded by Semih Tezcan as “must
be added” in the Index ate also available.
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Oz

XVI. yizyil, Eski Anadolu Tirkegesini Turkiye Tirkcesine baglayan Osmanli Tirkcesi dénemi olup cogunlukla
Arapea ve Farsca kelimelerin tercih edildigi, Ttrkcenin daha cok fiil ve ekleriyle var olmaya ¢alistigt bir dénemdir. Bu
durum bu dénem sair ve yazatlarinin kullandiklart deyimler icin de s6z konusudur. Bu dénem sair ve yazarlarinimn bir
kismi esetlerinde Arapca ve Farsca deyimler kullanirken, bir kismt da Tirkge deyimler kullanmislardir. Bu dénemde
yazilan esetlerden biri de Muhyi-i Gilseni tarafindan yazilmis olan Sehd-i Ebrar isimli eserdir. Eserde, Arapga, Farsca
ve Turkee kelimelerin yani sira, farkli sayilarda Arapga, Farsca ve Turkce kelimelerin bir araya gelmesiyle olusan
bitlesik yapilar ve deyimler yer almaktadir. Bu makalede XVI. yiizyilda yazilmis Sehd-i Ebrar adli eserdeki Tiirkce
deyimler tespit edilmeye ve degerlendirilmeye ¢alistimustir.

Anabtar Kelimeler: Sehd-1 Ebrar, Muhyi-i Gulseni, Turkce Deyimler
Turkish Idioms in Sehd-i Ebrar

Abstract

In the 16th century Ottoman Turkish period that connects the Old Anatolian Turkish to Turkey Turkish mostly
Arabic and Persian words were being preferred. Turkish was trying to find a place with own verbs and adjuncts. This
is also the case for the idioms used in the works of poets and writers. Some of the poets and writers use Arabic and
Persian idioms in their works, some of them have used idioms consisting of Turkish words. One of the works
written in this period is Sehdi Ebrar written by Muhyi Gulseni. In this Work, In addition to the Turkish words
Arabic, Persian and Turkish words unified structures and idioms ctreated by combining different numbers. In this
work, Turkish idioms from the book of Sehd-i Ebrar written in the 16th century were evaluated.
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CELIK
Sehd-i Ebrdr’daki Tiirkge Deyimler

Girig

Deyimletle ilgili bugtine kadar yapilan tanimlara bakildiginda “Genellikle gercek anlamindan az ¢ok
ayri, ilgi cekici bir anlam tagtyan kaliplasmis s6z 6begi, tabir”(Tlrkege Sozlik, 2005, s. 517) ; “Bir kavramu,
bir durumu, ya ¢ekici bir anlatimla ya da 6zet bir yapt icinde belirten ve cogunun ger¢ek anlamlarindan ayri
bir anlami bulunan kaliplagmis sozciik toplulugu ya da timce” (Aksoy, 1988, 1/52); “en az iki sOz
varligindan olusan ve ger¢ek anlamlart disinda mecazi anlam ile pekistirilmis bulunan kaliplagsmis séz 6begi
ya da deyis (Parlatir, 2010, 1/1)”; seklindeki tanimlar gorulur. Tanimlarda 6ne ¢tkan vurgular; deyimin iki
veya daha ¢ok sézciikten olusmasi, mecazli ve 6z1i bir anlattma sahip olmast ve kaliplagsmasidir.

Deyimler, kim tarafindan ne zaman sdylendigi bilinmeyen zihinlere yetlesmis ge¢misten ginimiize
yolculugu devam eden, canli s6z kaliplanidir. Az sézle ¢ok sey anlatan bu séz kaliplari ait oldugu kiltiiriin
yasam felsefesini gésterme yaninda, kiltirel ve edebl Ggeleri barindirma gibi 6zellikleri de biinyesinde
tasitlar.

Sair ve yazarlar, eserlerinde anlatimi gliclendirmek, ilgi cekici bir hale getirmek ya da kurduklar soyut
hayalleri daha actk ve anlagilir kilmak amaciyla dilin bu ifade imkanlarindan az ya da ¢ok yararlanirlar.
Selguklular, Anadolu Beylikleri ve Osmanlilarda gerek divan gerek tarikat gerekse halk ozanlari arasinda
deyim kullananlar azimsanmayacak kadar coktur. Kimi sair ve yazarlar esetlerinde sadelikten kurtulmak ve
sanat yapmak gayesiyle Ttrkce kelimeler yerine Arapca ve Farsca kelimelerden olusan deyimlere yer
verirken bazi sair ve yazarlar da halkin konustugu Turkce deyimlere yer vermistir. Eserlerinde yalin Tiirkce
deyimler kullanan gair ve yazarlar yaninda, karma ve sanatlt dil kullanan sair ve yazarlar da az degildir.

Hangi tiir kelimeyle hangi anlatim bi¢imi kullanilirsa kullanilsin hemen hemen biitiin sair ve yazarlarin
eserlerinde toplumun kiltiir birikimine, sosyal hayata ait unsutlara, deyim gibi kaliplasmus ifade bicimleri
icinde rastlamak mimkindur.

Bu makaledeki amacimiz, Osmanli Turkcesiyle yazilmis Sehd-i Ebrar adli eserde gecen Turkee
deyimleri tespit ederek s6z varligimiza katkida bulunmaktir.

Yontem

Calismamizda deyimler harf sirasina gére verilirken énce deyim yazilmis, sonra deyimin anlami ortaya
konmus, deyim sézliklerinde yer almayan, ya da deyim soézliklerinde yer aldigt halde mevcut anlamiyla
ortismeyen deyimlerin anlamlari, sairin kullanimindan yola ¢ikilarak verilmistir. Hemen ardindan deyimin
gectigi beyit ve beyit numarast belirtilmistir. Sayfa ici dipnotlarda deyim sézliikleri ve deyimin gectigi yer
kaynak olarak gosterilirken yazarin ad ve soyadinin bas harfiyle kisaltma yapilmistir. Buna gore “OAA:
Omer Astm Aksoy, IP: Ismail Parlatir, EKE: Ertugrul Kemal Eyiiboglu seklinde kisaltmalar kullanilmustir.
Turkce Sozluk, TS ile kisaltulmistir. Ertugrul Kemal Eyiboglu'nun sozliginde deyimlerin anlamlar
verilmediginden bu kaynaktan yalnizca deyimin yer alip almadigina bakilmugstir. Tasavvufi anlam igerdigi
fark edilen deyimler icin ise kaynakcada gosterilen deyim sézliklerinden faydalanilmstir.

Bulgular
Sehd-i Ebrar Hakkinda

Sehd-i Ebrar, XVI. ylizyilda Eski Anadolu Ttrkgesini Ttrkiye Tiirkcesine baglayan Osmanli Tturkgesi
déneminde Muhyi-1 Gllseni tarafindan yazilmis dini icerikli bir eserdir. Eserde Tirkee kelimeler yaninda
cok sayida Arapea, Farsca ve Tirkge kelimelerin farklt sayilarda bitleserek olusturdugu birlesik yapilar ve
deyimler mevcuttur. Peygamberimiz, dért halife, Hz. Hasan ve Hz. Huseyin’in kerametlerinin anlatildig
eserde Islam kiiltiiriiniin etkisiyle Arapga kelimerin sayist Tiirkce ve Farsca kelimelere gore daha fazladir.
Tirkee ve Farsca kelimelerin sayist ise birbirine yakindit3.

Ayrica eserde Arapca ve Farsca kokenli kelimelerden olusan, Turkgenin yardimer fiil olarak
kullanildig1 deyimler de mevcuttur. Sadece Tirkee kelimelerden olusan deyimler yaninda Tirkce kelimeye
Arapca ve Farsca kelimelerin eklenerek olusturuldugu deyimler de mevcuttur.

Eser, otuz bolimdur. Her boliimiin sonunda anlatilan konuyla ilgili yapilan dua bulunmaktadir. Dini
mahiyette oldugu icin buna bagli olarak eserde yer alan deyimler de daha ¢ok glinahlarin bagislanmast icin

3 CELIK, N,. (2014) Mubyi-i Giilsent Sebd-i Ebrir (Dil incelemesi, Metin, Dizin), Doktora Tezi, Flazig
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Allah’a yalvarma, rahmet, merhamet ve hidayete ermeyi isteme, ¢ok aglama ve act ¢ekme, derinden Uzilme,
oliim, huzurda saygiyla egilme, alcak goniilli olma gibi konulart ifade etmektedir.

Tiurkge Bazi Deyimlerin Arapga ve Farsga Kelimelerle Kullanimi

Eserde, sadece Ttrkge, Arapca, Farsca kelimelerle kurulu deyimler yaninda Arapga+ Tirkee,
Farsca+Turkce, Arapca+Farsca olmak tizere farklt kékenli kelimelerden mitesekkil 225 deyim vardir.
Tirkge deyimlerin Arapca ve Farsca kelimelerle kurulu, ayn1 anlami veren sekilleri mevcuttur.

Asagida bu 6zelligi tastyan bazt deyimler 6rnek olarak gosterilmistir.
Yiiziin agmak: Dunyaya gelmek 143, cihana gelmek 73

El ¢ekmek: Dest yumak 727

Eller agmak: Du‘dya agmak 868

Kan iginde komak: Canini almak 1218

Yaya donmek: Kametin dal itmek 1153, 1340, 39 b, kaddin bitkmek 103
Giinii giin olmak: Giil-i merdm acilmak

Yasin dokmek: Baran dokmek1257, ab sagmak 1471, Gézlerinden mercan ¢itkmak 1225
Gozlerinden gevher ¢ikarmak 1229

Ayagina diigmek: Payina bas koymak1260, 1440, payina ylz sirmek 1114
Goze gostermek: S6z ‘ardsina libast geyiirmek 796

Metinde ana yardimct fiil olarak bilinen £z-, o/, et~/ it- ile olusmus Turkce deyimler de mevcuttut.
Fakat bunlarin sayist oldukga azdir. Eserde bazt yardimet fiillerin iki sekilde (e-/ 7¢) yazimi mevcuttur.

Alnum aguk yiziim ag etmek 840
El uzunlugin itmek 856
Giini giin olmak 878
G6zi a¢ etmek 1014
Ylzumuz kara kilmak 839
Sehd-i Ebrar’daki Tiirkge Deyimler
Agik tutmak: Duyarlt kilmak
Acik tut raz-1 1ska sem‘-i canim
Uyandir sevk-ila sem®i cenanim 639
Adim atmak: Yirimek (IP 31/158, TS 22, EKE 4)
O dunyada irer mi hi¢ murada
Elinden gelmese bir adim ada 1217
Ad u $am $akinmak: Kim oldugu bilinmemek
Bu oldur kim $akinup ad u §am
Elifile payimal etdirdifi ant 1000
Ag u karadan g6z yummak: Kisi hayatt son bulmak
Kagan kim g6z yumup ag u karadan
Gegem climle kuyad-1 ma-sivadan 437

Alnum aguk yiiziim ag etmek: Utanacak, ¢ekinecek durumu, ayibt olmamak (OAA 566/3129,
IP 71/630, EKE 24)
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Bentim sen alnum aguk ylizim ag et

Dertnum kurb-1 gafletden 1rag et 840

Ardinca gelmek: Takip etmek

Gelip ardinca ol giil-zar-1 tahkik

Sadakat bilbiili ya‘ni ki Siddik 1177

Ayaklarda kalmak: Kotii duruma ditsmek, zor durumda kalmak
Dedi iy melce®i ehl-i belanufl

Elin alan ayaklarda kalanuf 869

Diler yerden goétiire ol hakiri

Ayaklarda kalanufl dest-giri 1242

Ayaklarda komak: Caresiz birakmak

[1ahi Halik-1 biinyad-1 hestl

Ayaklarda koma bu hak-i pesti 611

Ayaga urulmak: Ayaklar altina alinmak, yok edilmek

Elin alup o halkuf ide irsad

Ayaga urula kiifr-ile ilhad 153

Olup ‘4lem yed-i ‘adl-ile abad

Uruldi ayaga kiifi-ile ilhad 324

Ayagina diismek: Huzurunda saygtyla egilmek (EKE 37)
Diserken ayagina halk-1 ‘alem

Biraz zahmet diser payina bu dem 1107

Ayagina yiiz urmak / siirmek: Saygiyla egilmek (EKE 38)
‘Acep-midir melek iniip zemine

Zemin-asa ylz ursa ayagina 1196

Ayaguii toz1 géziinde ugmak: Huzurda bulunmayi istemek
Gonilden bu recd cokdan gegerdi

Ayagufi tozt gbziimde ugardi 1235

Bagri yagi erimek/ eritmek: Cok act ve tziinti cekmek/ ¢ektirmek (EKE 48)
Eli tutmaz u tayanmaz ayagt

Erimis mihnet-ile bagr1 yag1 1209

Elem gerci eritdi bagrt yagin

Veli td‘atden 1rmadi ayagin 1355

Bagni delmek: Yaralamak, icine islemek, dokunmak (OOA 611/3578, IP 140/1411, TS 178,
EKE 47)

Disefi oldi Halil’e bag-1 giil nar
Deler bagrifi cefa-yt har-1 inkar 1085
Bag egmek: (Yap1) Dimdik durmak

Felek gibi ‘azim idi cenant
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Bas egmezdi tokuz carha kibani 349

Bag aguk : Miitevazi, sade ve musellim olmak (EKE 51)
Sehensehsin ki sehler safia muhtac

Kulufidur bas acuk her $ahib-i tac 7

Bas komak / koymak: Egilmek, secde etmek (EKE 55)
Melek ol dem kor Ahmed payina bas

Der anuficun déker bu gézlertim yas 1260

Bagdan agmak: Tasmak

Kati basdan asup abt Furat’un

Benatin bi-Sebit etdi nebatun 886

Bagsdan asirmamak: Fazlalastirmamak (EKE 60)
Yolum hibr-i hidayetden sagirma

Go6zum yasint basimdan agirma 921

Bifi yagamak: Uzun yil yasamak (TS 273, EKE 79 )

S6zi idi dem-i “Isa-yt Meryem

Yiizini gorse bifi yagardi adem 1153

Dile diigiirmek: Kotii amlmak, hakkinda dedikodu yapilmak (OOA 719/4670, IP
296/3101, TS 526, EKE 137)

Elifl hanina agmayup elimi

Dile diisiirme hir$ ile diliimi 66

Dilinden gitmemek: Bir seyi devamli séylemek, yapmak

Elinden dismez idi Zeyl-i takva

Dilinden gitmez idi zikr-i Mevla 1053

Dilden Cikarmamak: Sevgiyle bahsetmek

‘Acebtir ol seni ¢ikarmis elden

Cikarmazsin anufl medhini dilden 858

Deftere yazilmak / yazmak / gegmek: Kaderi 6nceden beliflenmek

Yazilup deftere bu bende cint

Hedef kilma bela tirine cant 262

Dil uzatmak: Kétii s6z soylemek (OAA 723/ 4719, 1P 301 / 3162, TS 526, EKE 136)
O gice birbirine olmayup cem*

Gazapla dil uzadir nitekim sem‘ 931

Uzadup dil hararet ile cokluk

Idesiz birbirifitize sovukluk 941

Diini giine katmak: Durmadan ytriimek, ara vermeden bir isi devam ettirmek
Diini gline katup leskerde bir ay

Cii basdilar ‘adt serhaddine pay 475

Diini gline katup ‘askerde bir ay
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Basarlar ciin ‘ad( ser-haddine pay 619

Eliimden ¢ikmak / Elden ¢ikmak / ¢ikarmak : Elini, kolunu kaybetmek, elinden, kolundan
olmak (EKE 163)

Bu veche ¢lin hata ¢ikdi dilimden

Diliimle ben daht ¢ikdum elimden 1219

Yolumda gitdi ¢iin elden tayagum

Cikup elden tayanmadi ayagum 1220

‘Acebdir ol seni ¢tkarmis elden

Cikarmazsin anufi medhini dilden 858

Ele girmek / gegmek: Ulasmak, gelmek, elde edilmek (OAA 753/5003, EKE 165)
Ele girdikde ol dithn-i miikerrem

Olut, ol payumun derdine merhem 1100

Elinden komamak: Vazge¢memek, devamli yapmak

Biliip ahir fena dehrifi bekasin

Elinden komad: ‘uzlet yakasin 1042

Elinden diismemek: Bir seyi stirekli sbylemek, yapmak (TS 617)
Elinden dismez idi Zeyl-i takva

Dilinden gitmez idi zikr-i Mevla 1053

El gekmek: Birakmak, yapmakta oldugu isi yapmamak (OAA 749 / 4977, EKE 158, TS616)
Foyunca ¢lin yeytp etdi du‘ays

Yemekden el ¢ekiip gotiirdi payt 1407

Elim / Eliim almak: Yardim etmek, yol géstermek (EKE 157)
O dem kim el ideler girye vii zar

Elim ala dilerem al-i ahyar 1442

O giin kim olalar ciirm ehli pa-mal

Bentim lutfufila ya Rabbi elim al 880

Emekler /emek ¢ekmek: Zotluk ¢ekmek

Yediltp att hézirken yedekler

Piyade ol ¢eker idi emekler 1095

Elinden gelmek: Giicii yetmek, yapabilmek (OAA 758/5064, 1P 343/3627, TS 618, EKE 170)
O dunyada irer mi hi¢c murada

Elinden gelmese bir adim ada 1217

Elleri /eli kurumak: Tslevsiz hale gelmek (EKE 169, TS 618)
Kuriyup elleri hem old1 bi- sad

El icre bu elemle kaldi merdad 751

Kurisun elleri kalsin ‘amelden

Arayup bulmasin bir ¢are elden 745

Eliyle bulmak: Kendi kendine yapmak
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Ne gam cekdiyse ol kes bu belayi

Eliyle buld: ‘ayniyle ‘anay1 752

Eline almak: Feth etmek, sevgisini kazanmak, (EKE 171)
Diliyle dillerin alup eline

Foyurd: kand-1 luef-1 serbetine 383

Eksilmeye déonmek: Azalmaya baslamak

Hem-an giinden giin ol ab-1 firavan

Déner eksilmeye ¢tin mah-1 devran 537

Elden diisiirmemek : Deger verilmek, el Gstiinde tutmak (EKE 164)
Biragup kacalar ol sahi yoldan

Distirmezken ani giil gibi elden 771

El uzunlugin itmek: Hirsizlik etmek (EKE 161)
El uzunlugin itdiigimeiin ol sah

Kestip destiim ol isden etdi kitah 856

Eller agmak : Dua etmek (EKE156)

Déntip gosterdi ylz halka ¢ii mihrab

Du‘aya eller agdt seyh-ile sab 936

Giini giin olmak: Sevinmek, kederinden kurtulmak
Yed-i lutfi ile Hallak-1 ferdifi

Eli el giini giin old: o merdifi 878

Go6zi agmak: Uyandirmak (EKE 216)

Beni sen hiré-ila etme g6zi ag

Heva vii h™ab-1 gafletden giz7 a¢ 1014

Gozii ag etmek: Doyumsuz olmak (OAA 814/5634, TP 413/4417, TS 796)

Beni sen hiré-1la etme giig7 a¢

Heva vi h"4b-1 gafletden g6zi a¢ 1014

Géiili algak : Tevazu sahibi olan (OAA 563/3063, TP 399/4253,TS 68, EKE 198)

Felekde kadri algak derken aya

Anufl alcakd: gbili hem-¢ii saye 1155
Giines-ves kadri ‘411 idi el-hak

Velikin $u gibi gofiliydi alcak 1050
Gonal algakligin idiip ziyade

Iner atdan olup ol sah piyade 902
Goze gostermemek: Gizlemek

Goze gostermeylp nir-1 cemalin
Safakda koya bedr-ile hilalin 1319
Goze gostermeyiip mihr-i cemalin

Dilertlerdi kiistf-1la zevalin 718
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Gozlerinden $u akitmak: Gézyast dSkmek
Dediler gézlerinden akidup $u
Dileriiz kim datu eksik ola bu 907

Kerpig kesmek: Tugla katilagtirmak, duvar yapiminda kullanmak {izere saman ve balgtk karigimint
belli kaliplara bogaltmak (IP 567/6144)

Meger ol yerde ol sulean-1 ‘adil

Varup kerpic keserdi kesr idup dil 647

Kana yumak: Kanlar i¢inde birakmak

Idiip ehl-i hased Zulm-ila kahrt

Safak-ves kana yudukda o mihri 714

Kaddini kan iginde komak : Viicudunu 6ldiirmek, kan i¢inde birakmak
Makamt var-iken her can icinde

Elif kaddin komuslar kan icinde 313

Kanina girmek : Oldiirmek, dldiirme istegi i¢inde olmak (OAA 905/6522, 1P 537/5808, TS
1057, EKE 284)

Dahi hi¢ kalmayup bir gayr1 tedbir

Dilediim kim girem kanina ciin tir 946

Kani kaynamak: Yirekten sevmek (OAA 905/6518, IP 537/5804,TS 1056, EKE 283)
Dertninda anafiufi kaynayup kan

Gazab tasin atar ol kelbe ol an 985

Kan kusmak: Cok azap ve stkintt gekmek (OAA 906/6533, EKE 278)

Bunufi hep §ahib-i tic u kemerler

Kilict kotrkusundan kan kusatlar 653

Kanini1 sagmak: Oldiirmek (OAA 904/6512, TP 536/5794, TS 1056, EKE 279)
Ekiip tuhmint zulm-ila fesadunl

Sacalar kanint bir nd muradudi 534

kan akatmak : Aglamak, tiztilmek

Yuyup cismin akidup dideden kan

Ideliim kabrini kurb-1 sehidan 431

kan dékmek: Aglamak, tizilmek (EKE 270)

Didiler gamla dékiip dideden kan

Ne yerde idelim bu genci pinhan 428

Katina varmak: Huzuruna ¢tkmak

Giriip ol seyh-i dinif halvetine

Varalar bugz u kin-ile katina 722

Ocagumuz / Ocagini séyiindiirmek: Bir aileyi/ ailemizi yok etmek (OAA 983/7325, iP
674/7274, TS 1488, EKE 340)

K’ocagumuz séytindiirdi bizim bu
Dileriz cumle eksik ola bu §u 915
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S6zden Dénmemek: Birinin séziint dinlemek, onun dedigini yapmak
O seh ger don dise idi nedir tir

Dénerdi donmeytip s6ézden kara yir 259

Yagin dékmek: Aglamak (OAA 1109/8607, TP 903/9681, EKE 420)
Egerci dokdi yasin ¢iin sitare

Afia bulunmadi leskerde cire 485

Yanup tiitmek: Act cekmek, tzilmek (EKE 417)

Nar-1 hasret ile yanup tiitdiim

Gayri alimumi hep unutdum 1484

Yanup yakilmak: Cok iizilmek, yiirekten yanmak, derdini dékmek (OAA 1106/8574, 1P
898/9625, EKE 417)

Cu Cibril urdi boyle atesin dem
Yanup yakild: hayli fahr-i “dlem 1280

. Yabana atmak: Yok saymak, énemsiz gérmek, rahmetinden mahrum etmek (OAA 1099/8503,
IP 886/9492, TS 2125, EKE 411)

Atildukda misal-i penbe bu yir

Beni yabana atma nitekim tir 613

Yaya dénmek: Tki biikliim olmalk

Gamm-1 tir-ile kadler yaya déndi

Akup gozyaslart deryaya dondi 250 1

Yer yirine varmak: Eski halini almak

Kodilar hak-i pay1 yirine ser

Ki ta lutf-1la vara yirine yer 605

Yirine varmak: Olmak, gerceklesmek, ulasmak
Ser-i hidmet koyup ray-1 zemine

Dediler lutfuniuz vardi yerine 919

Sacup baran-1 lutfin her birine

Dedi halka $u vardi mu yerine 913

Yerine getiirmek: Gergeklestirmek, yapmak (OAA 1116/8681, TP 916/9823, TS 2169)
Getiirtip ‘6zr-ile lutfin yerine

Bulinandan getiirdi 6filerine 385

Yirine gelmek: Eski seklini almak (IP 915/9822)
Melek ya‘ni bulup kadr-ila feri

Sahih olup geliir yirine peri 1255

O sa‘at ol melek bulup yeni can

Gelir yirine bal G peri ol an 1253

Yelken agmak: Yola ¢tkmalk (IP 909/9746, TS 2160, EKE 424)
Ciin acdum bahr-1 ‘iSyan icre yelken

Bafia bir hos cezire oldi mesken 1224
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Yerde komak: Yuzisti birakmak
Komazsin bi-nevale muri yerde
Nem-i lutfui kem olmaz bahr u bedre 75

Yoldan,yolundan ¢ikmak / ¢tkarmak : Dalalete distirmek, yanlis is yapmak, azginliga sapmak
(OAA 1122/8743, 1P 923/9901, EKE 432)

Ci bakd:n bir dil-caya dilden

Seni didefi ¢ikard1 didi yoldan 703

Yolundan ¢ika her kim olup ugrt

Ceza budur dedi ugriya togr1 860

Yiiz aklig1 bulmak: Huzur bulmak, bahtr acik olmak (TS 2215, EKE 455)
Sevad-1 hattina iden nigahi

Bula yiz akligin da’im ilahi 1444

Yiizi Suyin dokmek: Aglamak (EKE 450)

Yiizi Suymn dokup ol biri yire

Gazab ile urur bir sille pire 738

Yiiz siirmek / Yiiz yire siirmek: Huzurda saygiyla egilmek (OAA 1134/8868, IP 941/10118, TS
2213, EKE 455)

Striip haki yliztim hak-i derine

Geturtfi can-1la emrin yerine 441

Beni yerden gétiiriip dii-sitine

Stireler ta yiiziim bu asitana 1231

Striip hak-i mezarina ylizimiz

Gubarin siirme idine gézimiz 777
Terahhum eyle iy seh ben fakire

Siiriip geldim yiliziim ylz yerde yire 1237

Yiizimiz kara kilmamak: Bagislanmasini dilemek, utanacak duruma diismemeyi istemek (IP
945/10163)

Hudaya ctirmiimiiz ¢okdur katufida
Yiizimiz kara kilma hazretiiide 839

Yiiziiniin karast / yiizii kara: Giinah, kusur, utanilacak bir durum (OAA 1133/8864, IP
942/10131, TS 2217, EKE 452)

Sual itdiikte ol ugriya Kerrar

Ylzinufl karasina ider ikrar 847

Yiizinde kalmak : Bir sey yliziine bulasmak

Cu surdi hak-i payine ‘Gzar

Yiizinde kald: 48ar-1 gubari 110

Yiizin agmak / agilmak: Dunyaya gelmek, dogmak (EKE 451)
Bu beyt-i fani olsun diyli ma‘mur

Seher-ves agdt dehre yiizin ol nar 144
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Yiiziim yok / Yiizii olmamak: Cesareti olmamak (OAA 1139/8922, TP 946/10183, TS 2213,
EKE 454)

Anufi medhinde Muhyi s6zlerim ¢ok
Ana 12’1k s6ze likin yizim yok 117
Yiizine urmak /vurmak: Yizine yansimak (EKE 455)
Dili gibi yuztinde kalmayip nar
DerGninufi karasin ylizine ur 836
Yiiz yerde gelmek: Sayg1 icinde yere bakarak ytriimek
Ciin ahu aldr anufi miisg-btyin
Gelip yuz yerde siirdi yire rayin 1405
Sonug¢

Islam kiiltiiriiniin Arapea tizerinden 16. yiizyil Tiirkcesine ve Tiirk kiiltiiriine bigim verdigi dénemde
eserde Arapca, Farsca, Tirkce veya Arapca+Tirkee, Tilirkge+Farsca ya da Arapca+Farsca farkll sayida
kelimelerin yan yana gelerek olusturdugu yaklastk 225 deyimden 80 tanesinin Turkce olmast Tirk¢enin
Arapca ve Farsca karsisinda var olmaya devam ettiginin bir gostergesidir. Bunun yaninda, eserde aymi
anlamu icerip farkli kokenle ifade edilmis deyimler de yer almustir. Tespit edilen Ttrkce deyimlerin buyiik
cogunlugu deyim sozliklerinde yer almaktadir. Deyim sozliiklerinde yer almayan ya da yer aldigi halde
mevcut anlamlarinin disinda kullandan bu deyimler, Tirk¢enin deyim yoéntinden zenginligini ortaya
koymaktadir.

Etik Beyan

‘

Sehd-i Ebrir'daki Tiirkee Deyimler” basghiklt calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallatina
uyulmus; toplanan veriler tizerinde herhangi bir tahrifat yapidmamus ve bu ¢alisma herhangi bagka bir
akademik yayin ortamina degetrlendirme icin génderilmemistir.
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EXTENDED ABSTRACT

Ottoman Turkish served as the bridge between both 16th Century Old Anatolian Turkish and
Modern Turkish. What set it apart was its heavy use of Arabic and Persian loanwords, whereas Turkish
itself only appeared in the form of verbs and suffixes. The same can be said for writers and poets
throughout this period. That is to say, some peppered their poetry and writing with Arabic and Persian
idioms, whereas others preferred using Turkish idioms instead. One work that was written during this
petiod was Muhyi Gilseni's Sehd-i Ebrat.

It was written in Ottoman Turkish. Giilsent was born and spent his youth in Edirne. He wrote on
mysticism as well as many a Persian and Arabic poem. Moreover, his use of verse and his solid command
of rhetoric is eye catching. The 16th Century was a brilliant period for poets to make their mark across
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Istanbul's intellectual community. It was Sahn-1 Seman who put his student Gulseni in the spotlight by
having him debate poetry throughout Istanbul's many poetry citcles. First, the young pupil completed his
education at a madrasa, and then went to Cairo where he worked as an Ottoman constabulary-official for
public order. Muhyi was known to have written more than two hundred books---forty of which on
Sufism, language, literature, history, hadith, exegesis and morality have survived to the present day. Sehd-i
Ebrar is one of these surviving works. It consists of thirty-two chapters, upon which the author pleads
with God not to let him fall into the situations mentioned in each chapter of the book, thus serving as
little lessons in a sense.

The book features words, philosophical phrases, compound verbs, and idioms drawing from Arabic,
Persian, Turkish, and various combinations of all three languages. In terms of sequence, the Arabic,
Persian, and Turkish structures were no established in any particular order, but rather were used in an
interwoven manner instead. In general, most of the verbs are of Turkish origin. A small handful of
Turkish-Arabic and Turkish-Persian hybrid auxiliary verbs have also made their way into the text. As has
been previously mentioned, the book features words, philosophical phrases, compound verbs, and idioms
drawing from various combinations of all three languages. What is observed is that many of these words
are more often than not synonyms of one another. These words generally were used for the purposes of
rhyme and meter. Likewise, various names symbolizing important relgious figures such as the Prophet
Muhammad (i.e. fahri risdlet, fahr-i 'dlem, hayri'l-beser, hayru'l-endm) and the Prophet Abu Bakr (ie.
Siddiek, siddilk-1 ekber) with different words were also cited throughout the text. The index appears to be
sequenced in order first of Arabic words, followed by those of Turkish and Persian thereafter. In other
words, there are twice as many Arabic words as there are Turkish and Persian words. The frequency in
which Turkish and Arabic words appear, however, are on par with one another. A number of the Turkish-
Arabic and Turkish-Persian hybrid words are auxiliary verbs. There are a total of 3,489 of these words.
Likewise, there are 225 idioms embedded within the lexical entries as well. This makes for a total of 3,675
lexical entries. 80 of the 250 idioms are Turkish. There also are number idioms containing the Arabic-
Persian hybrid words alongside pure Turkish idioms. Similarily, a number of idioms in which Arabic and
Persian synonyms of various Turkish works are also sporadically found throughout the texts. These, too,
are largely in relation to the four great caliphs, alongside the Prophets Hasan and Hussein, as well as the
miracles of Zeynel Abidin.

This study looks at these Arabic, Persian and Turkish words, as well as hybridized words and idioms
thereof as featured in Sehd-i Ebrir. It also attempts to identify and examine the text's Turkish idioms as
well.
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Metin Madenciligi ile Shakespeare Kiilliyatinin Incelenmesi
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Oz

Metin madenciligi, dogal dil metninde yer alan yapilandirilmamis (metin) verilerin cesitli yontem, ara¢ ve tekniklerin
kullanilarak analiz edilmesidir. Bugtin, kurum ve kuruluglarin ¢ogu, veri ambarlarinda ve bulut platformlarinda buyiik
miktarda veri toplamakta ve depolamaktadir. Bu veriler, birden fazla kaynaktan gelen yeni verilerin gelmesiyle birlikte,
dssel olarak artmaya devam etmektedir. Sirketlerin ve kuruluglarin gelencksel araclarla biiyiik miktardaki metin
verilerini depolamast, islemesi ve analiz etmesi zordur. Bugtn, gelisen Tableau gibi yazilimlar sayesinde bu problemler
ortadan kalkmistir. Bu ¢alismanin amaci; metin madenciligi yontemi ile Shakespeare eserlerindeki kahramanlari ve
olay 6rgilerini istatistiksel olarak saptamak ve edebiyat alaninda ¢alisanlara bazi 6ngoriler saglamaktir. Bu amagla
calismada, Tableau yazilimi kullanilarak Google BigQuery’nin alt yapisinda bulunan Shakespeare veri setine kelime
frekanslari, gorsellestirme ve kiimeleme analiz yontemi uygulanmistir. Kiimeleme analizi sonucunda “Hamlet”
kelimesinin tim eserlerin merkezinde yer aldigt ve Hamlet’in Shakespeare’in en 6nemli eseri oldugu bulunmustur.
Ayrica, “Romeo ve Juliet” eserinde sirastyla; “Romeo”, “Juliet” ve “Love” en ¢ok kullanilan kelimeler olarak
bulunmustur. Elde edilen bu bulgulardan eserin ana karakterlerinin “Romeo” ve “Juliet”, konusunun ise “ask’ oldugu
sonucuna varilmistir.

Anabtar Kelimeler: Metin madenciligi, Tableau, kelime frekanslari, Gorsellestirme, K-means kiimeleme

The Investigation of Shakespeare Corpus with Text Mining

Abstract

Text mining is the analysis of unstructured (text) data in natural language by using various methods, tools and
techniques. Today, the most institutions and organizations collect and store large amounts of data in data
warehouses and cloud platforms. These data continue to increase exponentially with the arrival of new data from
multiple sources. It is difficult for companies and organizations to store, process and analyze large amounts of text
data with traditional tools. Today, these problems have disappeared thanks to software like Tableau. The aim of this
study is; to determine the characters and plot patterns in Shakespeare dataset by using text mining method and to
give some predictions to the literature researchers. In this study, word frequencies, visualization and clustering
analysis method was applied to Shakespeare dataset which is in Google BigQuery infrastructure by using Tableau
software. As a result of the clustering analysis, it was found that “Hamlet” was at the center of all the works and
Hamlet was the most important work of Shakespeate. In addition, in the work of “Romeo and Juliet” respectively;
“Romeo”, “Juliet” and “Love” were found to be the most commonly used words. It is concluded that the main
characters of the wotk are “Romeo” and “Juliet” and “love” is the subject.

Key Words: Text mining, Tableau, Word frequencies, Visualization, K-means clustering
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Girig

Yirmi birinci yiizyilda bilisim ve bulut teknolojilerinde gortlen gelismeler, tiretilen verinin miktarinda,
yapisinda ve hizinda buyiik artisa sebep oldu. Hemen hemen her tiir kurum, kurulus ve is sektériinde,
veriletin ¢ogu metin formatinda olup elektronik veri tabanlarinda depolanmaktadir. Internet iizerinden
dijital kiitiphaneler, depolar ve bloglar, sosyal medya ag1 ve e-postalar gibi biyiik miktarda metin verisi
vardir (Sagayam vd., 2012, s. 1443). Bu buytk hacimli verilerden degerli bilgiler elde etmek icin uygun
modelleri ve egilimleri belirlemek oldukea zordur (Padhy vd., 2012). Geleneksel veri madenciligi araglart ile
bilgi toplamak cok fazla zaman ve caba gerektirdiginden, bu araglar metinsel verileri islemede yetersiz
kalmaktadir (Talib vd., 2016, s. 414). Bugiin gelisen Hadoop, Spark, R, Python ve Tableau gibi yazilimlar
sayesinde bu sorun buytk 6l¢tide ortadan kalkmugtir.

Giniimiizde bilgi, cagdas is ortamindaki en 6nemli kaynaklardan birisidir. Musterileri, ¢alisanlar ve
diger paydaslart hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadan herhangi bir sirketin bagarili olmasi zordur. Her
giin, sirketler anket sonuglari, tweet’ler, cagrt merkezi notlari, telefon kayitlari, cevrimici misteri yorumlar,
e-postalar, sosyal ag paylagimlari, tibbi kayitlar ve diger belgeler gibi gesitli kaynaklardan yapilandirdmus ve
yapilandirilmamis metinler almaktadir. Bu kaynaklarin, dogru metin analizi ara¢lar kullanmadan anlagilmasi
kolay degildir. Metin analizini elle gerceklestirmek mumkindiir, ancak manuel islem etkisiz kalmaktadir.
Geleneksel sistemler anahtar kelimeleri kullanir ve e-postalarda, tweet’lerde, web sayfalarinda ve metin
belgelerindeki dili okuyamaz ve anlayamaz. Bu nedenle sirketler, biytk hacimli metin verilerini analiz
etmek icin metin analizi yazilimlarini kullanmaktadir. Bu yazilimlar kullanicilarin uygun  sekilde
davranabilmeleri icin metin verilerinden bilgi edinmelerine yardimet olmaktadir. Buglin, metin madenciligi
yetenekleri arasina; sirketlerin pazarlama, satis ve miisteri hizmetleri operasyonlarina otomatik yanitlar
vermek i¢in kullandig1 Yapay Zeka sohbet robotlart ve sanal aracilar da girdi.

Metin madenciligi, dogal dil metninden anlaml bilgiler elde etmeye calisan yeni bir alandir. Metin
madenciligi, anahtar kavramlari ve temalari yakalamak icin veri analizi streci olarak tanimlamakta ve
yazarlarin bu kavramlari ifade etmek i¢in kullandiklart belirli kelimeler veya terimler hakkinda 6nceden bilgi
sahibi olmadan gizli iligkileri ve egilimleri ortaya c¢ikarmaktadir (Bose, 2018). Metin madenciligi, yari
yapilandirilmis ve yapilandirilmamis formatta saklanan dogal dil metni ile ilgilenmektedir (Weiss vd., 2010).
Metin veri madenciligi olarak da bilinen metin madenciligi, veri madenciligi, makine égrenimi, istatistik ve
dogal dil isleme algoritmalarint icermektedir. Bu algoritmalar sayesinde yapilandirilmamis verilerden ytksek
kaliteli, yararlt bilgiler ¢tkarmaya calistimaktadir. Metin analizleri ile siklikla kullanilan metin madenciligi,
yapilandirilmamis verilerin makine kullanimi i¢in islendigi bir aractir (Bose, 2018). Metin madenciligi, veri
madenciliginin veya (yapilandirilmis) veri tabanlarindan bilgi kesfinin bir uzantisi olarak da gorillmektedir.

Metin madenciligi, verilerdeki kavramlari, kaliplari, konulari, anahtar kelimeleri ve diger nitelikleri
tanimlayabilen yazilim tarafindan desteklenen biyiik miktarda yapilandirilmamus metin
verilerinin arastirtlmasi ve analiz edilmesi stirecidir. Metin analizi, veri kiimeleri arasinda siralama yapmak
icin metin madenciligi tekniklerinin kullanilmasiyla etkinlestirilen bir uygulamadir (Rouse, 2018).
Gunumiizde metin madenciligi, biyiik veri platformlari ve biyiik yapilandirilmamis veri kiimelerini analiz
edebilen derin dgrenme algoritmalari sayesinde veri bilimciler ve diger kullanicilar i¢in ¢ok kullanish hale
gelmistir (Linguamatics, 2018).

Ginimiizde metin madenciligi bircok alanda yogun olarak kullanilmakta ve bu kullanim her gegen
giin daha da artmaktadir. Delibas (2008), dogal dil isleme tekniklerini kullanarak Ttrkcenin bicimsel
yapistnt ¢coziimlemeye calismustir. Calismada, girilen bir Tirkce metnin yazim yanlslarinin bulunup bu
yanlslarin aytklanmast ve dizeltilmesi amaglanmustir. Calismadan elde edilen sonuclar, daha 6nceki
calismalara goére basart oraninin yiiksek oldugunu gostermistir. iThan vd. (2008) dogal dil isleme ve metin
madenciligi tekniklerinden yararlanarak kullanicidan alinan soruya en iyi yaniti iceren metni bulmaya
calismuslardir. Kullanicidan alinan soru, veri madenciligindeki 6n isleme asamasindan gegirilerek anahtar
kelimeler belitlenmis ve anahtar kelimenin metin icerisindeki 6nemine uygun cevap bulunmaya
calistlmistir. Yapilan sorgulamalar sonucunda, veritabaninda hazir bulunan anahtar kelimeler ile vektor
uzayinda goOsterilen sorgu karsilastirilmistir. Elde edilen bulgulardan, veritabaninda anahtar sézciiklerin
hazir bulundurulmasinin performanst arttirdift sonucuna vardmustir. Kagsiket ve Gokeen (2014)
kullanicilara e-ticaret sitelerinin bulunmasint kolaylastirmak amaciyla yapmislardir. Bu calismada kullanict
tarafindan belirtilen internet sitelerinin icerigi analiz edilmis ve metin madenciligi kullanilarak bu sayfalarin
e-ticaret sitesi olup olmadigina karar veren bir uygulama gelistirilmistir. Bu uygulama kullanicilarin e-ticaret
sitelerinin bulunmasint kolaylastirmayr hedeflemektedir. Naive Bayes ve k-En Yakin Komsu (KNN)
stniflandirma  algoritmalart kullanilarak elde edilen bulgular kargilastirilmustir. Elde edilen sonuglardan
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Naive Bayes algoritmasinin KNN algoritmasina gore daha iyi sonug verdigi géralmustir. Kiling vd. (2016),
KNN algoritmasinin  kullanarak akademik makalelerin kategorilere ayrilarak tasnif etme basarisin
Olgmislerdir. Bunun icin Research Gate tizerinde bulunan belitli akademik yayinlarin 6zetleri, R yazilimi
kullanilarak elde edilmis ve bu 6zetlerden bir veri seti olusturulmustur. Elde edilen sonuclardan %96,67
oraninda dogruluk degeri bulunarak makalelerin hangi kategorilere ait oldugu saptanmustir. Arslan vd.
(2017), personelin kurumsal e-posta hesaplarina gelen mesajlar incelenmistir. Metin madenciligi ve
siniflandirma teknikleri kullanilarak yapilan calismada, e-posta sistemlerinin kurumsal uygulama ve is
streclerine dahil edilmesi icin yeni bir ydntem 6nerilmektedir.

Bu ¢alismanin ikinci bélimiinde, metin madenciligi hakkinda bilgi verilerek metin madenciliginde
verinin islenme asamalari ve metin madenciligi uygulamalari hakkinda bilgi verilmistir. Ugiincii béliimde,
calismada kullanilan; Shakespeare veri seti, kelime frekanslari analizi, gorsellestirme ve K-means kiimeleme
analizi yontemi hakkinda bilgi verilmistir. Daha sonra, Tableau yazilimi kullanilarak Google BigQuery’nin
alt yapisinda bulunana Shakespeare veri setine baglanilarak, kelime frekans analizi, gérsellestirme ve
kiimeleme analizi yapilmigtir. Yapilan analizler sonucunda elde edilen sonclar grafikler ve tablolar seklinde
verilmistir. Sonu¢ bolimiinde ise tg¢linci béluimde elde edilen analiz sonuglart yorumlanmis ve metin
madenciliginin 6nemi hakkinda bilgi verilmistir.

Metin Madenciligi

Metin madenciligi aslinda veri madenciligine benzemektedir. Ancak metin madenciliginde
yapilandirilmis veri yerine metin verisi ile calistimaktadir. Metin madenciligindeki ilk adim verileri
diizenlemek ve yapilandirmaktir. Bu sayede veriler hem nitel hem de nicel analizlere tabi tutulabilmektedir.

Metin madenciliginde amag, metni kategorize etmek, kiimelemek ve etiketlemek; veri kiimelerini
Ozetlemek; taksonomiler yaratmak ve kelime frekanslari ve veri varliklari arasindaki iliskiler hakkinda bilgi
elde etmektir. Metin madenciliginde analitik modeller, is stratejilerini ve operasyonel eylemleri
yonlendirmeye yardimct olabilecek bulgulart Gretmek icin kullanilmaktadir (Rouse, 2018). Bu bulgulari elde
etmek icin ileri dizeyde matematik, istatistik, dogrusal cebir, optimizasyon, modelleme teknikleri ve
gelismis yazilim araclarini kullanabilme becerisine sahip olmak gerekmektedir.

Gegmiste, Dogal Dil Isleme algoritmalari temel olarak veri kiimelerinde neleri arayacagimiza dair yon
gOsteren istatistiksel veya kural tabanli modellere dayaniyordu. 2010'larin ortalarinda ise daha az
denetlenerek ¢alisan derin 6grenme modelleri, metin analizi ve diger gelismis analitik uygulamalar icin
alternatif bir yaklagim olarak ortaya ¢itkmugtir. Derin = 6grenme, geleneksel makine  6grenimini
desteklediginden daha esnek ve sezgisel olan yinelemeli bir yontem kullanarak verileri analiz
etmek icin sinir aglarini kullanmaktadir (Rouse, 2018).

Ginimiz de metin madenciligi, Google gibi bir arama motorundan bir metin icindeki 6geleri ve
fikirleri anlamaya daha fazla imkan saglamaktadir. Metin madenciligi, ¢ok zor ya da zaman alict olan ¢ok
saylda metin igerisinde bulunan kaliplart ve iliskileri tanimlamay1 saglamaktadir.

Sekil 1’de goruldigl tzere metin madenciligi; bilgi alma, bilgi ¢ikarimi ve veri madenciligi olmak
uzere U¢ asamadan olugmaktadir.

Bilgi Alma O Bilgi Cikartmi O Veri Madenciligi

Sekil 1. Metin Madenciligi Asamalar: (Port, 2018)

1. Asama: Bilgi Alma: Metin veya veri madenciliginin ilk asamast bilgiyi almaktir. Bu agama,
6nceden saysallagtirtlmis bir metinler kiimesini tanimlamak icin bir arama motorunun kullanilmasini veya
yayinlarda ve makalelerde fiziksel metinlerin sayisallastirilmasint gerektirebilmektedir. Bu da kdlliyat
(corpus)’in yararlt bir bicimde bir araya getirilmesini gerektirmektedir (Port, 2018).

2. Asama: Bilgi Cikarimr: Tkinci asama, anlami tanimlamak icin metnin isaretlenmesidir. Cogu
durumda bu, metin hakkinda meta veriyi bir veritabanina (6rnegin, yazar, baglik, tarih, baski vb.)
kaydetmeyi igerirken, bazit durumlarda ise metin i¢inde belirtilen tim kisi adlarinda veya konumlarda

1345


https://searchsqlserver.techtarget.com/definition/data-mining
https://searchbusinessanalytics.techtarget.com/definition/text-tagging
https://searchbusinessanalytics.techtarget.com/definition/text-tagging
https://searchbusinessanalytics.techtarget.com/definition/advanced-analytics
https://searchenterpriseai.techtarget.com/definition/machine-learning-ML
https://searchenterpriseai.techtarget.com/definition/neural-network

CELIK
Metin Madenciligi Tle Shakespeare Kiilliyatinin Incelenmesi

anahtarlama igerebilmektedir. Bu siire¢, arama motorlarinin meta verileri olusturanlarin 6nyargilatina
dayanarak bilgi ve metinler arasindaki iligkileri tespit etmelerini saglamaktadir (Port, 2018).

3. Asama: Veri Madenciligi: Veri madenciligi, yani veri kaliplarini ¢ikarmak icin akillt yontemlerin
uygulandigt 6nemli bir strectit. Bu son asamada amag, anlami ortaya ctkaran ve arastirmacilarin,
kesfedilmesi zor olan yeni bilgileri kesfetmelerini saglayan bilgi parcalart arasindaki iliskiyi bulmaktir (Port,
2018).

Metin madenciligi, arastirmay1 hizlandirabilen ve yeni sorular sormamiza ya da eskileri test etmemize
imkan saglayan bir aractir (Port, 2018). Metin madenciligi, Tablo 1’dekine benzer ayirt edici gérevleri
icermektedir.

Tablo 1. Metin Madenciligi Gorevleri (Port, 2018)

Gorev Anlam

Metin kategorizasyonu Metinleri kategorilere ayirma

Metin kiitmeleme Otomatik olarak alinan metin gruplarini anlamli kategoriler listesine ayirma

Kavram/varlik ¢ikarma Metin icindeki Ogeleri kisilere, kuruluglara, konumlara, parasal degerlere vb. gibi
6nceden tanimlanmig kategorilere yerlestirme ve smniflandirma

Grantiler taksonomiler Birtakim nesneler olarak bilgilerin organizasyonu veya smiflandirilmasi ve bir
taksonomi olarak gosterilmesi

Duygu analizi Kaynak materyallerde subjektif bilgilerin tanimlanmasi ve ¢ikarilmast (6rnegin, duygu,
inanclar)

Belge 6zetlemesi En 6nemli 6geleri iceren bir metnin kisaltlmis bir stirimtni olusturma

Vatlik iliski modellemesi Veri tiirleri arasindaki iliskilerin otomatik olarak 6grenilmesi

Sonug¢ olarak, veri madencileri bir projenin baslangicinda neleri bulabileceklerini iyi bilmese de, metin
madenciligi araglari sayesinde arttk metin verisinin altinda yatan benzerlikleri ve iliskileri ortaya ¢tkarmak
miimkiindir. Ornegin, denetlenmeyen bir model, bir analistin yonlendirmesi olmaksizin metin
belgelerinden veya e-postalardan bir grup konuya gore veriyi dizenleyebilmektedir.

Metin Madenciligi Uygulamalar1

Metin analitigi sekt6rii son birkag yilda yiksek bir biiylime ve gelisme kaydetti ve gelecek yillarda da
o6nemli bir biylime ve gelisme kaydetmesi beklenmektedir. Metin analitiginin bu kadar ¢ok
benimsenmesinin en 6nemli sebeplerinden biri, isletmelerde rekabetin dogasint arttirmak ve sirketleri
katma degerli ¢6ziimler aramaya zorlamaktir. Rekabetin artmasi ve titketici bakis acilarinin degismesi ile
birlikte organizasyonlar, rekabet giiciini artirmak icin miusteri ve rakip verilerini analiz edebilecek
¢ozlimlere 6nemli yatirimlar yapmaktadir. Ana veri kaynagi, e-ticaret platformlari, sosyal medya, anket,
kisisel blog, yayinlanan makaleler vb. kaynaklardir. Uretilen bu verilerin biiyiik kismi yapilandiriimamis
formattadir, bu da sirketlerin bireylerin yardimiyla bu verileri analiz etmelerini zorlastirmakta ve maliyeti
artturmaktadir. Veri iretimindeki hizli bitytime ile birlikte bu zorluk, yalnizca buytik hacimli metin verilerini
isleyebilen degil aynt zamanda daha iyi karar vermede yardimct olan analitik araclarin gelistirilmesine de yol
acmaktadir. Metin analizi yaziimi, kullanictnin  farklt  kaynaklardan edinilen buytk hacimli  veri
kiimelerinden anlam ¢ikarmasini saglamaktadir (Mane, 2018).

Metin madenciligi, isletme sorularini yanitlamak ve giinlik operasyonel verimliliklerini optimize
etmek ve otomotiv, saglik ve finans sektériinde uzun vadeli stratejik kararlari iyilestirmek icin
kullantlmaktadir. Siniflandirma, varlik ¢ikarma ve duyarlilik analizi gibi teknikler, buyik hacimli
yapilandirilmamis verilerdeki 6ngoriileri, kaliplart ve egilimleri tanimlamak i¢in kullanilmaktadur.

Bugiin dinya genelinde kullanilan birka¢ metin madenciligi uygulamasi vardir. Bu uygulamalar
asagidaki gibidir.

Risk Yinetimi: Ts sektoriindeki bagarisizligin ana nedenlerinden biri, uygun veya yeterli risk analizinin
olmamasidir (Rai, 2018). Ancak, metin madenciligi risk analizi sorununun dogru ¢oziilmesine yardimei
olmaktadir. Finans sektoriinde, metin madenciligi teknolojisine dayali Risk Yonetimi Yazilimi, buytk
veritabanlarinin  eksiksiz bir sekilde yOnetilmesini saglamaktadir (Bose, 2018). Metin madenciligi
teknolojileri binlerce metin veri kaynagindan ilgili bilgileri toplayabildiginden ve elde edilen bilgiler arasinda
iliskiler olusturabildiginden, sirketlerin dogru bilgilere dogru zamanda erismelerini saglayarak tim risk
yonetimi stirecini gelistirmektedir (Rai, 2018).

Bilgi Yonetimi: Buytk veri hacimlerini yonetmek cogu zaman kisa sirede 6zel bilgileri bulmayi
zotlastirmaktadir. Saglik sektérti bu konunun klasik bir 6rnegidir. Saghk sektériindeki uzmanlar yeni
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trtinleri gelistirmek icin ¢ok buytik miktardaki bilgi ile (6rnegin genomik ve molekiiler tekniklere, 6rnegin
klinik hasta verilerinin hacimlerine) arastirma yapmak zorundadirlar. Burada, metin madenciligine dayanan
bilgi yonetimi yazilimi “astr1 bilgi” sorunu icin agik ve glivenilir bir ¢6zim sunmaktadir (Bose, 2018).

Dolandsricilske Tespiti: Metin madenciligi teknolojilerinin destekledigi metin analizleri, metin bi¢cimindeki
verilerin ¢cogunlugunu toplayan alanlar i¢in biylk firsatlar yaratmaktadir. Sigorta ve finans sirketleri bu
firsatlar1 degerlendirmektedir. Bu sirketler metin analizlerinin sonuglarint ilgili yapilandirilmis verilerle
birlestirerek, talepleri hizli bir sekilde isleme koyabilmekte ve sahtekarliklari tespit edip 6nleyebilmektedir
(Rai, 2018).

Miigteri Hizmetleri Servisi: Metin madenciligi ve Dogal Dil Isleme, miisteri hizmetleri uygulamalari igin
yaygin olarak kullanilmaktadir (Bose, 2018). Sirketler, anket, misteri geri bildirimi ve misteri ¢cagrilar1 gibi
cesitli kaynaklardan gelen metinsel verilere eriserek genel miisteri deneyimini gelistirmek i¢in metin analizi
yazilimlatina yatirim yapmaktadir. Metin analizi, sirketin yanit stresini azaltmayi ve sikayetlerin ele
alinmasina yardimct olmayr amaclamaktadir. Metin analizi ayrica daha hizli ve otomatik miisteri tepkisi i¢in
kullanilmakta ve ¢agri merkezi islemlerine olan bagimliligt 6nemli 6lciide azalmaktadir (Rai, 2018).

Sosyal Medya Analizi: Sosyal medya platformlarinin performansini analiz etmek icin 6zel olarak
tasarlanmis bircok metin madenciligi yazilim paketi bulunmaktadir. Bu paketler haberlerden, bloglardan, e-
postalardan, vb. cevrimici olarak olusturulan metinleri izlemeye ve yorumlamaya yardimci olmaktadur.
Ayrica, metin madenciligi araclari, markanizin sosyal medyadaki yayinlarini, begenilerini ve takipgilerinin
sayistnt analiz ederek, markaniz ve cevrimici iceriginizle etkilesime giren kisilerin tepkisini anlamaniza
imkan saglamaktadir. Bu analiz, hedef kitlesi icin "neyin sicak oldugunu ve neyin olmadigim" anlamayi
saglamaktadir (Rai, 2018).

Spam Filtreleme: E-postalar cogu kurumda hala en resmi iletisim yolu olarak kabul edilmektedir. Ama
sadece yirmi birinci yizyl spam’inda artan karanlik bir yan vardir. Posta kutusundaki her on e-postadan en
az dokuzu spam’dir. Spam’lar yalnizca bosluk doldurmakla kalmaz, ayni zamanda virtsler ve dolandiricilik
icin bir giris noktast gorevi gérmektedir. Sirketler, daha 6nce kullanilan anahtar kelime eslestirmelerine
kiyasla akilli metin analizi kullanarak, daha fazla spam e-postasint filtrelemek ve kullanictya daha saglikli bir
deneyim sunmak i¢in giderek daha fazla spam filtrelemeyi kullantyor (Williams, 2018).

Veti Seti ve Yontem

Bu calismada yeni nesil programlardan olan Tableau programi kullanilarak Google’in altyapisinda
bulunan BigQuery’e baglanilarak buradaki Shakespeare veri setine kelime frekanslari, gérsellestirme ve
K — means kiimeleme analizi yontemi uygulanmustir. Bu teknikler sayesinde biiyitk miktardaki karmasik
verilerin basit grafik/tablo veya resimler seklinde kolay anlasilir hale getirilebilecegi gosterilmis ve
Shakespeare esetlerindeki ana karaktetler ile olay 6rgiileri saptanmistir.

Veri Seti (Shakespeare)

Shakespeare veri seti, Google’n alt yapisinda bulunan BigQuery (Biylk Sorgulama) de
bulunmaktadir. Bu veri seti, William Shakespeare'in eserlerinden olusmaktadir. Bu veri seti Shakespeare’in
eserlerinde gecen her bir kelimenin ka¢ kez kullanildigini gésteren bir kelime dizinini icermektedir. Ayrica
bu veri seti, 164656 (6.13 MB) satirdan olusmakta ve her satir, kelime, kelimenin kullanim sayist ve
kelimenin kullanildig1 eser gibi degiskenleri icermektedir.

Kelime Frekanslar1 (Word Frequencies)

Kelime frekanslari, veri setinde kelimelerin ka¢ kez kullaniddigini gstermektedir. Kelime frekanslar,
veri setinde en stk kullanilan kelimelerden en az kullanilana kadar matris terimlerinden derleme kullanilarak
gosterilir (Maria, 2018).

Bir kelime vektord, ilgili kelimeyi anlamsal olarak temsil eden ylksek boyutlu bir uzayda bir
konumdur. Bu konumda, benzer anlamlar1 olan kelimeler birbirine daha yakindir. Dolayistyla, esanlamlt
kelimeler neredeyse ayni vektore sahiptir ve birbirine yakindir. Ayni kavram clmlelere uygulanabilirken,
benzer ciimleler yiiksek boyutlu bir uzayda birbirine daha yakindir.

Metin analizinde ham kelime frekansint hesaplamak (wf) icin asagidaki Log-Frekanslar dontisimii
kullanilmaktadur.
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fwf) =1+ log(wf), wf >0 igin 1)
Bu déniisim ham frekanslarin ve daha sonra yapilacak olan hesaplamalatt etkilemektedir.

Bir kelimenin bir dokiimanda kullanilip kullandmadigint belirflemek icin ikili (binary) frekanslar
dontisimi kullanilmaktadir.
fwf)=1, wf>0 igin (2)
Bu matris déntisimiinde doktiimanda eger kelime varsa 1 yoksa 0 degeri girilmektedir.

Terim frekansi (Term Frequency-TF), bir terimin bir dokiiman icerisindeki tekrar sikhigidir. Her
belgenin uzunlugu farkll oldugundan, bir belgenin uzun belgelerde daha kisa olanlardan ¢ok daha fazla
gorinmesi muhtemeldir. Bu nedenle, TEF genellikle belge uzunluguna (yani, belgedeki toplam terim
sayisina) normalizasyon yontemi olarak boliintir. TF degerini hesaplamak icin (3) formilii kullanilir.

m kelimesinin d dokiimaninda gegme sayist

TFam) = 3)

Dokiimandaki toplam kelime say:ist
Ters dokiiman frekansi (Invers Document Frequency-IDF) bir terimin tim dokiiman koleksiyonu (D)

icindeki 6nemidir (Coursehero, 2019). IDF’ye gore, terimin 6nemi, belge igerisindeki terimin kullanilma

sikligiyla dogru orantiliyken; tim belge havuzu icerisindeki terimin kullanilma sayistyla ters orantihdir. Bir

D belgesinde bulunan 7 teriminin agirligr (4) denklemindeki gibi hesaplanilir (Coursehero, 2019).

Vektor modelindeki toplam dokiiman sayist

IDFy = In- 4
(m) Icerisinde m kelimesi bulunduran toplam dokiiman sayist )

Ddsiik frekanslh terimlerin IDF skoru yiiksek, yiiksek frekanslt terimlerin IDF skoru distktir. Terim
frekanst — ters metin frekanst (TF-IDF) degeri, az miktarda dokiiman icerisinde terim ¢ok fazla geciyor ise
yiksek deger almaktadir. Eger terim tiim dokiimanlarda kullanidiyorsa TF-IDF degeri en distk degerini
almaktadir (Coursehero, 2019).

Metinde bulunan her bir kelime i¢cin TF ve IDF degetleri hesaplandiktan sonra (5) denklemindeki
formiil kullanilarak her bir kelimenin agirlig1 hesaplanir.

Wiam) = TFam) * IDF (m) (5)

Yukaridaki islemler yapildiktan sonra Dokiiman Terim Matrisi (Document Term Matrix-DTM) (6)
denkelemi gibi olusturulur.

tl EE t3 t|l:l'|.
Dl “'11 wlz “’13 e wlm
D, Wy Wy, Wiz e Wiy (6)
Dy | wiu wyz Wiz o Wim
D.‘ W'I"I'Il W!TT: Wma Ll “"r::n T

Yukarida verilen dokiiman terim matrisindeki D veri setinin icerisinde bulunan dokimanlari, t
dokiimanlarda bulunan terimleri, w ise bu terimlerin agirliklarint géstermektedir (Bozyigit, 2015).

Gorsellestirme (Visualization)

Metin madenciliginde gorsellestirme yontemi, ilgili bilgilerin  kesfedilmesini iyilestirmekte ve
basitlestirmektedir. Bireysel belgeleri veya belge gruplarini temsil etmek icin, metin bayraklart belge
gruplarini ve yogunluk renklerini géstermek icin kullanidmaktadir. Gérsel metin madenciligi, biytk metin
kaynaklarint gorsel bir hiyerarsiye koymaktadir. Kullanicilar, yakinlastirip  6Slgeklendirerek belge ile
etkilesime girebilmektedir. Bilgi gorsellestirme, terorist aglart tanimlamak veya suclarla ilgili bilgi bulmak
icin hiikimetler tarafindan yogun olarak kullanidmaktadir. Asagidaki Sekil 2, gorsellestirme isleminde yer
alan adimlart géstermektedir (Gatkwad vd., 2014).
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Yapilandinlrmig Gosterim Gérsellegtirme
{Indeks, Vektéar vb.) |:>

Farkh Kaynzlklardaki
Metin Belgesi

Enllamer Etkdlagime Girebilir
Sekil 2. Garsellestirme (Gaikwad vd., 2014)

Bilgi gérsellestirme siireci ti¢ asamadan olugsmaktadir (Gaikwad vd., 2014):

1) Veri hazirlama asamast, orijinal gorsellestirme verilerinin ve orijinal veri kaynaginin kararlastirilmasi
asamasint icermektedir.

2) Veri analizi ve ayiklama agamasi, orijinal (kaynak) verilerden ihtiyag duyulan gérsellestirme
verilerini analiz etme ve aytklama asamasidir.

3) Gorsellestirme haritalama agamasi, gorsellestirme veri alanini gorsellestirme hedefine eslemek icin
belirli bir haritalama algoritmasi kullanilmaktadir.

Gorsellestirme  olusturmak, verileri "g6rmenin" bir yoludur. Metin  madenciligi  gbrsellestirme,
arastirmactlarin  belirli  kavramlar arasindaki iligkileri gérmelerine yardimct  olabilmektedir. Veri
gorsellestirmesine 6rnek olarak, kelime bulutlari, grafikleri ve haritalart vermek miimkiindur.

Uzun bir metni okumak veya ¢ok sayida belgeye gbz atmak, uzun zaman gerektirmektedir. Bunun
yerine, sezgisel ve etkilesimli veri gorsellestirmesi karar vericilerin analizin ortaya ctkardiklarint hemen
anlamalarini ve daha sonra en ¢ok ilgi ceken alanlara odaklanmalarini saglamaktadir.

Metin madenciligi ve gorsellestirme araclari, dokimanlari, elektronik tablolari, raporlart vb. acik
tablolara veya grafiklere donustiirerek analistlerin veri ve igerigini kolayca kesfedip calismasina imkan
saglamaktadir.

Kiimeleme (K-means)

Bolimlemeli kiimeleme algoritmalatin da gitis parametresi k alinarak n tane nesne k tane kiimeye
béluntr. Bu yéntem de i¢ ice ge¢mis kiimeler yerine tek-seviyeli kiimeleri bulan islemler yapilmaktadir
(Jain vd., 1999). Boliinmeli kiimeleme algoritmalart kiime merkez noktasinin kiimeyi temsil etmesi esasina

dayanmaktadir. Bu algoritmalar kolay uygulanabilir ve verimli olmasindan dolay iyi sonuglar vermektedir
(Istk, 2006:76).

K — means, en ¢ok kullanilan denetimsiz 6grenme yontemlerinden birisidir. Bu yontemde
her verinin sadece bir kiimeye ait olmasina izin verilir (Evans, 2005). K — means algoritmasi, n
tane elemandan olusan bir veri setini, giris parametresi olarak alinan k tane kimeye
boluimlemektedir. Burada amag, boélimleme islemi sonucunda elde edilen kimelerin, kiime ici
benzerliklerinin maksimum, kiimeler arasi benzetliklerin

ise minimum olmasidir. Bu calismada (7) denklemindeki Oklit uzakhgi formiili kullanilarak
kiimeleme yapidmustir (Dinger, 2000, s. 101).

(7)

K — means yoénteminde kiime merkezlerinin mutlaka bir baslangicinin olmast gerekmektedir. Bu
yontemde rassal olarak secilen k (kime sayisi) adet merkez nokta ile baglanilir. Bu yontemde veti
kiimesinde bulunan her bir nokta kendisine en yakin olan merkez noktasinin kiimesine atanmaktadir.

Bu ¢alisgmanin analizi Tableau programi kullanilarak yapilmistir. K — means yonteminde her kiime,
o kiimedeki tim noktalarin ortalama degeri olan bir merkeze (centroid) sahiptir. Tableau'da, istenilen
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sayida kiime sayisint bulmak icin farkli k degerleri test edilmektedir. Bu islem kiime merkezlerinin degetleri
sabit kalincaya kadar devam edilir (T'ableau, 2018).

Tableau, her bir k icin K — means kiimelemesini hesaplamak icin Lloyd’un algoritmasini kare Oklid
uzakliklari (squared Euclidean distances) ile kullanmaktadir. Her bir k > 1 icin baslangic merkezlerini
belirlemek icin ayirma islemi kullamilmaktadir. Elde edilen kiimelenme sadece kiime sayisina baghdir ve
sonug olarak deterministiktir (Tableau, 2018).

Tableau, kime kalitesini degerlendirmek icin Calinski-Harabasz kriterini kullanmaktadir. Calinski-
Harabasz kriteti $6yle tanimlanir:

sS; (N —k)
SSw k= 1) ®)

Buradaki SSp kiimeler arasi toplam varyansi, SSy, kimeler ici toplam varyanst, k kiimelerin sayisint
ve N toplam gézlem sayisini belirtmektedir. Ayrica, (8) denklemindeki deger arttikca, kiimeler birbirine
daha yakindir (kiime ic¢i varyans digiiktiir) ve bireysel kiimeler (kiime arast varyans yiksek) daha
belirgindir.

Bulgular

Metin madenciligi ve dogal dil islemede temel soru, bir belgenin ne hakkinda oldugunu Slgmektir.
Bunu, belgeyi olusturan kelimeleri analiz ederek yorum yapmak mimkiindiir. Bir kelimenin ne kadar 6nemli
olabilecegini anlamak icin tetim sikligina bakmak gerekmektedir. Bu amacla ¢alismada, 6ncelikle verilerin 6n
isleme asamasi yapilmistir. Daha sonra dokiiman-kelime ve kelime-dokiiman matrisleri olusturulmustur.
Elde edilen bu matrisler yardimiyla Shakespeare’in tim esetlerinin kagar kelime ve kelime ¢esidinden
olustugu Sekil 3’teki gibi bulunmustur.
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Sekil 3. Shakespeare Eserlerinde Kullanila Toplam Kelime Sayist (Mavi) ve Kelime Cegidi (Y egil)

Sekil 3’teki analiz sonuglarina gére; Shakespeare’in en uzun eseri 32.446 kelime ile “Hamlet” tir. Yine
en cok 5.318 farklt kelime kullanilan eser de “Hamlet”tir. Bir eserin kalitesinin Sl¢iistinii eserde kullanilan
kelime ¢esidi sayist belirlemektedir. Bu baglamda Hamlet, Shakespeare’in en ¢ok kelime ¢esidi kullandigt
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eseri oldugundan hareketle yazarin séz varhigini (kelime hazinesi) yansitan en 6nemli eseri oldugu

sOylenebilir.

Shakespeare’in tim eserleri birlikte dikkate alindiginda; yiiksek frekansh kelimelerin meydana getirdigi
kelime bulutu Sekil 4’teki gibi bulunmustur.

Sekil 4. Shakespeare Eserlerinin Kelime Bulutn

Clusters
B Cluster1
Cluster 2
B Cluster 3
B Cluster4
. Cluster 5
. Cluster &
B Cluster7
Cluster 8
. Cluster 9
. Mot Clustered

Sekil 4’teki her renk bir kiimeyi gostermektedir. Sekil 4’te goraldigi tzere “HAMLET” kelimesi 407
kez kullanilmis ve bu kelime Shakespeare’in tim eserlerinin merkezinde konumlanmistir. Bu baglamda

Shakespeare’in en iyi eserinin “HAMLET” oldugu s6ylenebilir.

Kimeleme analizi sonucunda elde edilen kiimelerin eleman sayilart ve merkezilik 6l¢tleri Tablo 2°de

verilmistir.
Tablo 2. Kiimelerin Merkezilik Olgiileri

Kiimeler Eleman Sayis1 Merkezilik Olgiisii
Cluster 1 22704 0.00047907
Cluster 2 186 0.064754
Cluster 3 88 0.16743
Cluster 4 38 0.2922
Cluster 5 1 1.0
Cluster 6 3 0.72496
Cluster 7 9 0.49535
Cluster 8 16 0.40687
Cluster 9 3 0.5936
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Tablo 2’deki sonuglara gore; kiimeleme analizi sonucunda toplam 9 kiime bulunmustur. Tablo 2
sonuglarindan en buytk kiimenin 22775 kelimeden olusan Cluster 1 ve en kiiciik kiimenin 1 kelimeden
(Hamlet) olusan Cluster 5 kiimesi oldugu bulunmustur. Ayrica merkezilik dlgtleri dikkate alindiginda 1.0
merkezilige sahip olan Cluster 5 kiimesinin tim kiimelerin merkezinde oldugu bulunmustur.

Hamlet eserinde kullanilan kelimelerin meydana getirdigi kelime bulutu Sekil 5’teki gibi elde
edilmistir.
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Sekil 5. Hamlet Kelime Bulutn

Sekil 5’e gore; kelime bulutunda en yiksek frekansh kelime 407 kez tekrar eden “HAMLET”
kelimesidir. Bu nedenle Hamlet'in eserde en baskin karakter oldugu séylenebilir. Ayni mantikla eserin
yardime1 karakterleri ve en ¢ok gecen kelimelerden hareketle olay 6rglisii belirlenerek eserin kurgusu,

matematiksel Slcltlerle de saptanabilir. Ayrica, Sekil 5’te gorildigi tizere; kiimeleme analizi sonucunda 7
farkli kiime bulunmus ve bu kiimelerin her biri farkli renklerle gosterilmistir.

Kimeleme analizi sonucunda elde edilen kiimelerin; eleman sayilari ve merkezilik Slgiileri Tablo 3’te
verilmistir.

Tablo 3. Kiimelerin Merkezilik Olgiileri

Kiimeler Eleman Sayis1 Merkezilik Olgiisii
Cluster 1 4820 0.0019597
Cluster 2 315 0.033466
Cluster 3 45 0.09595
Cluster 4 19 0.17617
Cluster 5 4 0.29618
Cluster 6 1 1.0

Cluster 7 1 0.50739
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Tablo 3’teki sonuclara gére; kiimeleme analizi sonucunda 7 kiime bulunmustur. Cluster 6 kiimesinin
merkezilik Gl¢lisi 1.0 ¢iktigindan tim kimelerin merkezinde yer almaktadir. Buradan “HAMLET”
kelimesinin eserdeki ana karakter oldugu ve tim olaylarin onun etrafinda gectigi sGylenebilir.

Shakespeare’in “Rome And Juliet” eseri i¢in kelime bulutu agagidaki gibi bulunmustur.
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Sekil 6. Romeo And Juliet Kelime Bulutn
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limit

Sekil 6, 7 farkli renkten olusmakta ve bu renklerin her biri farkll bir kiimeyi g&stermektedir. Sekil
6’daki analiz sonuglarina gore; Shakespeare’in “Romeo And Juliet” eserinde en ¢ok kullanilan kelimeler
sirastyla Romeo (322) ve Juliet (203) dir. Sekil 6’ya gore “love” (134) kelimesi de eserde yogun gegen
kelimelerden birisidir. Bu baglamda sadece bu analizden hareketle eserde olaylarin Romeo (322) ve Juliet’in
(203) gevresinde gelistigi ve ana olayin “ask” oldugu s6ylenebilir.

Kimeleme analizi sonucunda elde edilen kelime sayilart ve merkezilik Slgiileri asagidaki Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4. Kiimelerin Merkezilik Olgiileri

Kiimeler Eleman Sayis1 Merkezilik Olgiisii
Cluster 1 3723 0.0039961
Cluster 2 298 0.055089
Cluster 3 90 0.13633
Cluster 4 9 0.53377
Cluster 5 23 0.30158
Cluster 6 3 0.71078
Cluster 7 1 1.0
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Tablo 4’teki sonuclara gére; kiimeleme analizi sonucunda toplam 7 kiime bulunmustur. Tablo 4%e
gore; en biylk kiime 22775 kelimeden olusan Cluster 1 ve en kigtk kiime 1 kelimeden olusan Cluster 7
kiimesidir. Merkezilik 6lctleri dikkate alindiginda ise yarigapt 1.0 olan Cluster 7 kiimesinin tim kiimelerin
merkezinde oldugu bulunmustur.

Sonug ve Tartigma

Metin madenciligi, yeni bir bilgisayar bilimi alant olup bugiin bir¢ok farkli alanda kullanilmaktadir.
Metin madenciligi, yapilandirilmamis verilerin hem iliskisel hem de niceliksel olarak katlanarak artmasindan
dolay1 giderek daha fazla kullanilmaktadir. Metin madenciligi, biiyiik miktardaki yapilandirilmamis veriyi
erisilebilir ve kullanish hale getirmek icin kullandmaktadir. Béylece yalnizca bir katma deger tiretmek icin
kullanilmaz, ayni zamanda Risk YoOnetimi Yazilimi ve Siber Sug¢ uygulamalari icin de kullanilmaktadir.
Metin madenciligi siniflandirma, varlik ¢ikarma, duygu analizi ve gorsellestirme gibi teknikler sayesinde
metin icerisinde sakli olan yararli bilgiyi ortaya cikarmaktadir. Ozellikle is diinyasi, biiyiik hacimli
yapilandirilmamis verilerdeki icgorileri, kaliplart ve egilimleri ortaya cikarabilmek icin metin madenciligi
yontemini ¢ok sik kullanmaktadir.

Metin madenciligi, mevcut bilginin ¢ok daha verimli bir sekilde analiz edilmesini saglamaktadir. Bilgi
alma kabiliyeti, literatlir taramast stirecinde alan bilgisinin kapsamint saglamak icin harcanan zamani
otomatik olarak azaltmaktadir. Ornegin, bugiin biyomedikal alanlardaki bilimsel yayinlarin hacmi biiyiik
oldugundan, bir arastirmacinin, belitli bir problem icin tiim ilgili kaynaklari tanimlamak icin kulliyat
(corpus)’t analiz etmesi birkag yil gibi uzun bir siireyi alabilmektedir. Tlgili materyali tanimlamak icin metin
madenciliginin kullanilmast ise gereken stireyi biiyiik 6lgiide azaltmaktadir. Ayrica, eger metin metnindeki
belgeler cikarilan semantik bilgilerle eklenmis ve daha sonra yeniden kullanima hazir hale getirilmisse,
anahtar kaynaklar daha cabuk bulunabilmektedir. Bu verimlilik tasarrufu, arastirmalarda kullanidan ¢ok
cesitli elektronik aragtirmalar igin de gecerlidir.

Bu calismada 6ncelikle, yeni nesil programlardan Tableau yazilimi kullanilarak Google BigQuery’nin
altyapisinda bulunan Shakespeare veri setine baglanmistir. Daha sonra Shakespeare’in tim eserlerinde
kullantlan toplam kelime sayist ve kelime cesidi sayist analiz edilerek sonuglar grafikler seklinde
sunulmustur. Analiz sonucunda Hamlet’in Shakespeare’in en uzun (32.446) ve en ¢ok kelime ¢esidinin
(5.318) kullanildig1 eseri oldugu bulunmustur. Yine tim eserlere birlikte kiimeleme analizi uygulandiginda
ve gorsellestirildiginde “Hamlet” kelimesinin merkezde oldugu ve merkezilik Sl¢tisti 1.0 bulunmustur. Elde
edilen bu sonuglardan Hamlet’in Shakespeare’in en iyi eseri oldugu sonucuna varidmistir. Yine Hamlet
eserine tek bagina kiimeleme analizi yapilip gérsellestirildiginde “Hamlet” (407) kelimesinin en ¢ok
kullanildig1 ve merkezde yer aldigi bulunmustur. Elde edilen bu sonuglardan eserin olay kurgusunun
“Hamlet” etrafinda gectigi sonucuna varilmustir. Son olarak “Romeo and Juliet” icin kimeleme ve
gorsellestirme teknikleri kullanildiginda eserde en ¢ok kullanilan kelimelerin sirasiyla “Romeo” (322),
“Juliet” (203) ve “love” (134) oldugu bulunmustur. Bu sonuglardan hareketle eserdeki olaylarin “Romeo”
ve “Juliet” cercevesinde gelistigi ve eserin ana konusunun “agk™ oldugu sonucuna varilmistir.

Bu ¢alismada metin madenciligi yénteminin hemen her alanda hatta matematige en uzak alan gibi
gorillen edebiyatta da kullanilabilecegi ve buradan hareketle bestseller olarak nitelenen romanlarin
kahramanlari ve olay Orgiileri saptanarak bu eserlerin olusturuldugu matematiksel iligkilerin tespiti ile
edebiyat alaninda calisanlara tirli 6ngoériler saglanabilecegi gosterilmistir. Metin madenciligi sayesinde
yazarin sectigi kelimeler ve hangi kelimelerin birbiriyle kullandigr gibi karakteristik 6zellikleri saptayarak
yazarlar arasinda kiyaslama yapmakta mimkiindir. Bununla bitlikte Tableau gibi yeni nesil gelismis
yazilimlar sayesinde biylik metin verilerinin kolayca analiz edilerek metin hakkinda genel bilgilere
ulagmakta mimkindir. Bu yazilimlar sayesinde biiyiik metinler tizerinde ¢aliganlar zamandan tasarruf
saglamaktadirlar. Ayrica bu yazilimlar sayesinde biiyiik metinler gérsellestirilerek okuyucular tarafindan
gorillemeyen karmagik iliski ve desenler kolayca saptanabilmektedir. Calismanin bir baska sonucu ise metin
madenciliginin hemen hemen her alana uygulanabilecegini gostermektedir. Her ne kadar bu calismada bir
edebi metin analizi yapimis olsa da aslinda metin madenciligi bugiin hemen hemen her alanda
kullanilmaya baglandi. Nitekim bugiin sosyal medya platformlarinda iretilen veriler metin madenciligi
sayesinde analiz edilmektedir. Bu veriler satis tahmininde, pazarlamada ve film reytinglerini saptamada gibi
bircok alanda kullanilmaktadir. Sirketler bu sayede kar oranlarini biiytk oranlarda arttirmaktadirlar.
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“Metin Madenciligi Ile Shakespeare Kiilliyatinn Incelenmesi” baslikli calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve
alintt kurallarina uyulmus; toplanan veriler tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu ¢alisma
herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in génderilmemistir.
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Metin Madenciligi Tle Shakespeare Kiilliyatinin Incelenmesi
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EXTENDED ABSTRACT

Nowadays, the rapid development of internet technologies has led to the rapid increase in the
number of shares made online and the creation of big data sets (Dolgun et al., 2009). A significant number
of these data sets contain unprocessed and un-analyzed data in unstructured form. Texts, photos, videos,
audio files are some of these data. Machine learning methods have been developed for processing
unstructured data. These methods are used in various fields such as bioinformatics, system identification,
high energy physics, market analysis, image processing (Kiling et al., 2016).

Text mining can be defined as the process of generating structured texts containing information from
unstructured texts. In order to obtain meaningful information by processing the texts, some steps, such as
data preprocessing and feature extraction, must be performed. After these steps, the unstructured data can
be converted into a structural format processed by text mining and processed by computers (Hotho et al.,
2005). In this way, valuable information in large amounts of data is discovered (Azzalini, & Scarpa, 2012).
By using the meaningful information produced, various results can be accessed by the institutions or
organizations. There are mathematical and statistical methods on the basis of text mining methods. Text
mining is also used in different fields such as author recognition, text classification, idea mining, emotion
analysis, keyword subtraction, caption (Kiling et al., 2016).

Text mining is a data mining study that considers the text as a data source. In other words, it aims to
obtain structured data via text. For example, it aims at studies such as the classification, segmentation,
exclusion of texts, the production of class particles, emotional analysis, text summarization, and entity
relationship modeling (Seker, 2015, p. 30). In order to achieve these objectives, information mining
methods such as information retrieval, syllable analysis, word frequency distribution, pattern recognition,
labeling, information extraction, data mining and even visualization are used to achieve these objectives
(Seker et al., 2013).

Text mining studies are often text-based and work together with natural language processing. Natural
language processing studies mainly involve studies based on linguistics knowledge under artificial
intelligence. Text mining studies aim to reach more statistical results. During text mining studies, feature
extraction is often done by using natural language processing (Seker, 2015).

In this study, using the Tableau program, which is one of the new generation programs, connected to
BigQuery in Google's infrastructure, the word frequency, visualization and K-means clustering analysis
method was applied to Shakespeare data set. These techniques have shown that large amounts of complex
data can be made simple in the form of simple graphs/tables or pictures.

The study is primarily linked to the Shakespeare data set, which is included in the Google BigQuery's
infrastructure, using the Tableau software from next generation programs. Then, the total number of
words and the number of words used in all of Shakespeare's works were analyzed and presented in graphs.
The results of the analysis were found to be Hamlet, using Shakespeare's longest (32.446) and most
vocabulary (5.318). Again, when all clustering analysis is performed and visualized together, the word
“Hamlet” is in the center and the centrality measure is 1.0. It is concluded that Hamlet was the best work
of Shakespeare. It was also found that “Hamlet” (407) was the most used and centralized method when
the clustering analysis was performed and visualized by Hamlet alone. It is concluded from this result that
the plot of the work is passed around Hamlet. Finally, when clustering and visualization techniques were
used for “Romeo and Juliet”, it was concluded that the most commonly used words were “Romeo” (322),
“Juliet” (203) and “love” (134), respectively. Based on these results, it was concluded that the events in the
work developed within the framework of “Romeo” and “Juliet” and the main event in the work was
“love”.

In this study, it has been shown that the text mining method can be used in almost every field, even
in the literature which is seen as the most distant area to mathematics, and the protagonists and the lattices
of the novels which are known as bestseller are determined by determining the mathematical relations in
which these works are created and thus, it can be provided to the employees in the field of literature.
However, it is shown that thanks to the new generation of advanced software such as Tableau, large text
data can be easily analyzed and general information about the text can be obtained. Thanks to this
software, those who work on large texts will be able to access more information in less time. In addition,
thanks to the developing technological software, large texts have been visualized and it has been shown
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that complex relationship structures cannot be easily seen by the readers. Another result of the study
shows that text mining can be applied to almost every field. Although a literary text analysis was
conducted in this study, it is possible to use the text mining method in almost every field today. Therefore,
the analysis of such text data is of great importance not only for those working in literature but also for
those working in many sectors. Thanks to the use of developing technological software in this context, it
will be inevitable that new changes will be experienced in many business areas and sectors in the coming

period.
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Oz

Gegmisten gerek sozli gerek yazili olarak giintimiize ulasan bilmeceler, toplumlarin kiltiirlerini yansitmalari
bakimindan 6nem arz etmektedir. Bu bakimdan dinyanin farkli cografyalarinda yagayan Tirk topluluklarina ait halk
edebiyati malzemelerinden olan bilmecelerin detlenip toplanmasi, o Tirk toplulugunun kiltiri acisindan oldukga
onemlidir. Calismamizda kiltirleri ve dilleri yok olma siirecine giren Sor Tirklerinin bilmeceleri gekil ve anlam
bakimindan incelenmistir. Giris kisminda Sor Tirkleri, Sor Tirkgesi ve Sor bilmeceleri hakkinda genel bilgiler
verilmistir. Ardindan gesitli Sorca kaynaklardan detrledigimiz halk kaltiriinin 6nemli pargalarindan olan Sor
bilmeceleri cevaplari esas alinarak cesitli konu basliklart altinda tasnif edilmistir. Tasnif edilen bilmecelerin
transkripsiyonu parantez icinde verilmistir. Daha sonra bilmeceler Tiirkiye Tiirkcesine aktarilmustir. Incelememizde
birincil sézId kiltir tranlerinden olan Sor bilmecelerinin bilim dinyasina tanitilmast, toplumun kiltiirel 6geleriyle
birlikte dil yapilarinin verilmesi amag¢lanmustir.

Anabtar Kelimeler: Sor bilmeceleri, Bilmece, Bilmece gelenegi, Sor Ttrkleri, Sorca

Riddles of the Shor Turks

Abstract

Riddles are types of oral or written forms of folk literature belong to a particular culture. This article is focused on
riddles collected from one of the Turkic ethnic groups called Shors, the language and culture of which is at risk of
becoming extinct. So there is necessity of collecting and compiling riddles exist in this Turkic community and other
parts of the world. In the introductory part information about Shor people, their language and riddles is provided.
The study also discusses important aspects of Shor riddles, their meanings, structures and classification. Hence, all
data was transcribed and translated into the Turkish language. The principal objective of this study is to analyze
endangered Shor oral traditions with specific reference to the riddles which has educational value derived from
cultural content and make contribution to the science of linguistics.

Key Words: Shor riddles, Riddle, Riddle tradition, Shor Turks, the Shor language
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BABATURK
Sor Tiirklerinin Bilmeceleri

Girig
Sor Tirkleri genellikle Daglik Sorya olarak adlandirilan Rusya Federasyonu’'nun Kemerova
Bélgesi’nde yasayan bir Ttrk toplulugudur. Sor Tirkleri, Ttrkiye’de “Sor, Sorlar”’; Rusya Federasyonu’nda

ise “Sortst”, “Sorets”, “Sorka” adlartyla bilinmektedirler. Sor Tirkgesi Sibirya Grubu Tirk Lehgeleri
arasinda yer almaktadir.

Sor Tirkgesi tizerine ¢esitli calismalar yapdmistir. N. P. Direnkova’nin “Sorskiy Folklor (Sor Folkloru,
1940)” ve “Grammatika Sorskogo Yazika (Sor Dili Grameri, 1941)” adli bilimsel calismalart Sor Tturkeesi
icin temel kaynaklardir. “Sorskiy Folklor” adli ¢alismada 1920°li -1930’lu yillarda Sor Tirklerinin yasadig
bitiin sehir ve kéylerden derlenen metinler mevcuttur. Bu yiizden eser, hem Sor diyalektleri, hem de Sor
dilinin tarihi arastirmalart icin son derece 6nemlidir (Babatirk, 2016, s. 69). Andrey Cudoyakov, 20.
ylzyilin sonunda Sor yazi dili ile killtiiriini hayata dondiren bilim adami olarak bilinmektedir. Cudoyakov,
cok sayida uluslararasi ve ulusal konferansa katilmis ve bir¢ok bilimsel makale yayimlamustir. Sor Tiirkgesi
ogretiminde kullanilabilecek bir¢ok kitap ve hikaye kitaplart yayimlamistir. Bilim adamu, hayatt boyunca Sor
halk bilimi ile ilgili bilgiler toplamistir. “Sor Destant” adinda kitap yayimlamustir. 20. ylzyiin 50°li ve 70’li
yillarinda meshur Sor masalcilarin (kaygr) anlattiklar: masallarin ve efsanelerin ses kayitlarindan olusan
kapsamli bir arsiv olusturmustur. L. N Arbacakova tarafindan 2010 yilinda “Folklor Sortsev’” adly, icinde
1911-2007 yillar1 arasinda yapilan derlemelerin (hikdye, masal, sarki vb.) bulundugu kapsamlt bir eser
yayimlanmistir (Babatiirk, 2016, s. 70).

Bilmece sézctigi Tiurk Dil Kurumu Turkee Giincel Sézlik’te “Bir seyin adint anmadan niteliklerini
st kapalt séyleyerek o seyin ne oldugunu bulmay: dinleyene veya okuyana birakan oyun, muamma”
olarak aciklanmistr (TDK, 2019). Bilmece teriminin bircok bilimsel calismada tanimi yapilmistir.
Turkyilmaz “Tirk Dinyasinda Bilmece” adli doktora tezinde bu tanimlari toplu olarak vermistir.
Tirkyilmaz bilmece terimi icin su tanimi yapmistir: Bilmece, her tiir nesne, kavram ve konu ile ilgili bir
soruyu, gelenegin geregi olan zaman ve mekanlarda, gesitli fonksiyonlar Gistlenerek; sorulan nesne, kavram
ve konuya iliskin 6zellikleri az ¢ok bunyesinde barindirarak; manzum ya da mensur bir yapi igerisine
yerleserek; muhatabin muhakeme ve dikkatini harekete gecirmek suretiyle karsiligint bulmayi hedefleyerek
soran; cevabi ise “cogu kez” tek kelime ve ait oldugu toplumun beklentilerine uygun, o toplumda énceden
tartistimadan kabul edilmis olan; “pek ¢ogu” siirsel bir ifadeye sahip ve “cogu” kaliplasmis ifadelerden
olusan, soru climlesi olmadigt halde, gelenegi bilenler tarafindan 6yle oldugu anlasilan geleneksel sorulardir
(Turkyilmaz 2007: 22).

Bilmeceler bir halkin giinliik hayatnt yansitigindan o halka ait diigince sistemi hakkinda da bilgi
kaynagi olabilmektedir. Cunkii bilmeceler, bir ulusun degisik dil unsurlarini kullanarak bilgi kodlama
sanatidir. Halk edebiyatinin bu tiiriinin ortaya cikist cok eskilere dayanmaktadir. Muhtemelen insanlar
kendilerini kem gbzden ya da koétiliklerden korumak amaciyla belitli nesneleri metaforik anlatim ile dile
getiriyorlard: (Ananyeva, 2015, s. 56). Bilmeceler, insanlarin giinlik hayatiyla diipediiz baglantihdir. Bu
nedenle bilmecelerin incelenmesi sonucunda insanlarin kullandiklari aletler, giyim kusam, sosyal hayat,
ugraslar v.s. hakkinda bilgi edinilebilir. Ayrica bir ulusun dinyay: algilama stireci ve bu siirecin 6zellikleri de
bilmeceler araciligtyla incelenebilir. Dolayistyla bilmeceler, tarih, kiltir bilimi ve antropoloji gibi bilimler
icin de kaynak olabilir (Mitrofanova, 1971, s. 141).

Makalemizin amact yok olma siireciyle karst karstya olan Sor Tiirklerinin bilmece kiltiiriing tanitmak,
derlenen bilmeceleri yap1 ve anlam agisindan incelemektir. Sor bilmecelerini ilk defa N. P. Direnkova
“Sorskiy Folklor, 1940 adli eserinde yayimlamustir. Bu eserde toplam 42 bilmece yer almaktadir. S. S.
Torbokovun “Maya Gornaya Soriya, 1995 adli eserinde 14 bilmece, V. S. Touseva’nin “Altin Cerim,
2006” adli eserinde 32 bilmece, A. 1. Cudayakov’un arsivinden derlenen “Duhovnaya Soriya, 2008 adlt
eserde ise toplam 76 bilmece bulunmaktadir. Bu bilmeceler arasinda birebir ayni olanlar bulundugu gibi
kucuk ses farkliliklart olanlar da vardit.

Tirk diinyasinin zengin sozIli kiltiir miraslarindan olan bilmeceler lizerine karsilastirmali ve miistakil
pek cok calisma yapimistir (Turkyilmaz, 2007, s. 2-5) Kargilastirmali bir yontemle tim Tirk dinyasi
bilmeceleri Turkyilmazin (2007) calismasinda incelenmistir. Sibirya grubu Tiurk dil ve degiskelerinin
bilmeceleri tzerine Tirkiye’de yapilan mistakil ve karsilastirmali caligmalardan bazilari ise Vasilyev,
Kiriscioglu ve Killi (1996), Colak (2014), Aca (2013), Arikoglu (2007a), Arikoglu (2007b), Ilgin (2016)
tarafindan yapilmistir Cengiz (2017, s. 2).
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Bilmecelerin Hususiyetleri
Bilmecelerin Anlamsal ve Islevsel Ozellikleri

Bilmecelerin baslica islevsel 6zelligi oyun amaclt kullanilmalaridir. Bilmece sorulan kisinin, dogru
cevabt bulabilmesi icin motivasyona ihtiyact vardir. Ayrica dogru cevap bulundugunda bir hosnutluk,
memnuniyet de s6z konusudur. Duyulan memnuniyet ve i¢ motivasyon her oyunun olmazsa olmazidir
(Ananyeva, 2015, s. 58). Bu ylzden bilmeceler, kelime oyunlarina dayalt bir akil oyunu olarak sayilabilir.

Her bilmece soru ve cevap olmak tzere iki 6geden olusmaktadir. Bilmeceler genellikle soru
cimlelerinden olugmasalar bile ashinda birer sorudur. Sorulan kavram bilmece metninde genellikle
metaforik bir sekilde sorulmaktadir. Bu nedenle kisi dogru cevab: bulabilmek icin stres yasamakta ve hizli
distinmek zorundadir. Dogru cevap bulundugunda ise bu tiir s6zel oyunun devam etmesi istenmektedi.
Bu nedenle bilmecelerin temel islevlerinden biri de bilmece sorulan kisiyi eglendirmektir (Ananyeva, 2015,

s. 60).

Bilmecelerin genellikle ¢cocuklara sorulmasindan 6tiirii egitimsel iglevi de bulunmaktadir. Bilmeceler
cocuklarin hem ana dil hem yabanct dil 6gretiminde stkga kullanilmaktadir. Yetiskinler icin bilmecenin
dogru cevabint bulabilmek eglenceli olsa da, ¢cocuklar icin aynt sey séylenemez. Ciinkii cocuklar bilmeceler
araciligiyla yeni bilgi edinmekte, bilmece metninde kodlanmis bilgiyi tanimaktadirlar, hatta diisincelerini
dolayli bir sekilde ifade etmeyi ve mantikli distinmeyi 6grenmekteditler. Cocugun dogru cevabi
bulabilmesi i¢in onun goézlem, analiz ve karsilastirma yapabilme becerilerinin gelismis olmast gerekir.
Dolayistyla bilmeceler hem yetiskinler hem de cocuklar icin disinme esnekligi gelistiren bir beyin
jimnastigi olarak distinilebilir (Toporov, 20006, s. 215-217).

Bilmecelerinin Siniflandirilmasi

Bilmecelerin bilimsel incelemelerinde anlamsal 6zellikler 6n plana ¢tkmaktadir. Tasidiklart anlamsal
ozelliklere gore siuflandirmalar yapilmaktadir. D. Sadovnikov Rus bilmecelerini incelerken onlarin ne ile
ilgili olduklarini hesaba katarak farkli gruplara ayirmistir: ev, kilik kiyafet, bag bahce, bitki, hayvanlar v.s.
(Orlova, 2017, s. 105). A. Taylor’un yapugi bilmece siiflandirmasinin temelinde bilmecelerde sorulan
nesne veya varligin neyle karsilastirildigt prensibi yapmaktadir. Bu yiizden A. Taylor (1951) bilmeceleri;
canlt varliklarla karsilastirlanlar, cansiz varliklarla karsilastirilanlar, tek hayvanla kargilastirilanlar, birkag
hayvanla karsilastirilanlar, tek insanla kargilagtirilanlar, birkag insanla karsilagtirtlanlar, renk acisindan birkag
nesneyle karsilastirilanlar, sekil ya da islev acisindan birkag nesneyle karsilastirlanlar, yapilan eylem
acisindan birkac nesneyle karslastrilanlar seklinde gruplara ayirmaktadir. Y. Levin’e gbre bilmecelerin var
olmasinin temel nedeni, insanlarin génderme ile génderge arasinda bilincli olarak baglanti kurabilmeleridir.
Bu nedenle yazar bilmecelerin anlamsal 6zelliklerini incelerken bilmeceleri temel ¢ gruba ayirmaktadir: 1.
Gosterge temelli (sorulan seyin temel 6zelliklerini dile getiren), 2. Cagrisim temelli ve 3. Yapr ile ilgili
cagrisim temelliler. Levin’e gére bilmeceler belirli anlamsal yapiya sahip (belirli anlamsal mekanizmalar
araciligyla olusturulmustur) ve gercek disidir (gerceklesmesi mimkin olmayan bir durumu dile
getirmektedir) (Levin, 1978, s. 284-290). A. Ribnikova’ya (1932) gére ise genellikle siradan nesneler
bilmecelerin cevabint olusturmaktadir. Fakat her bilmecenin temelinde metafor ya da kinaye yatmaktadir.
Her bilmece bir cevabin bulunmasint gerektirmektedir. Dogru cevabin bulunmasi ise bilmece metnindeki
bilgilerin dogru algilanmasina baghdir. V. Golovageva’nin bilmece tasnifinin temelinde sorulan kavramin
bilmece metninde nasil tasvir edildigi yatmaktadir. Bu nedenle yazar biitin bilmeceleri sorulan kavramin
ozellikleri, islevleri, yapist ve belitli bir stire¢ ile baglantis1 6n planda olanlar olmak tzere dort gruba ayirir
(Golovageva, 1994, s. 195-200).

Sor Bilmeceleri

Sor Turkeesinde “bilmece” kavrami karsilifinda “Tamrrerpual meibak (Taptircar nibak™ kelime grubu
kullantlmaktadir (Cudayakov, 2008, s. 345). Birinci kelime “tap-” (bulmak) fillinden tlretilmis ve icinde
ettirgenlik eki “-t1r”” da bulundurmaktadir. Dolayisiyla ilk kelime “bulduran” anlamina gelmekte ve sorulan
bilmeceletin cevabini bulmak gerektigini 6n gérmektedir. Baslt basina “meibak (nibak)” kelimesi ise Sor
Tirkeesinde “masal” anlaminda kullanilir. Béylece “Tamrerpual mei6ak” “Cevabt bulunmast gereken kisa
bir masal” anlaminda kullanilmaktadir. Calismamizda Sor Tirklerine ait toplam 114 bilmece incelenmistir.

Bilmeceler, nesilden nesle aktarilan bilgidir. Halk edebiyatinin her tird ulusun tarihinin, kalttrel
degerlerinin ve hayat tarzlarinin aynasidir. Dolayistyla Sor bilmeceleri de Sor Thrklerinin giinlik hayatlaring,
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kiltiirel degerlerini, ugraslarini ve sosyal hayatlarini yansitmaktadir. Farklt kaynaklardan derledigimiz Sor
bilmecelerini anlam bakimindan agagidaki gruplara ayirmak mimkiindr:

Hayvanlar ve Hayvanlarla flgili Bilmeceler

Hayvanlar Sor Tirklerinin hayatinda 6énemli yere sahiptir. Evcil hayvanlardan inek ve koyun, ayrica
kopek de bilmecelerde sorulmaktadir. Sor Tirkleri gecmiste avcilikla ugrastiklart icin yabani hayvanlar da
bilmecelerde yerini almustir. Ayrica hayvanlarla ilgili kavramlar da bilmecelerde sorulmaktadir.

Hayvanlarla ilgili bilmecelerde hayvanlarin cansiz varliklara benzetildigi géze carpmaktadur.
“TerpuAeH TyIIKeH TekmepernM, TOpT aszaFer moipyFart” (Tegriden tisken tekperegim, tort azag
moyrugas.) “Gakyiiziinden diismiis kartopn, dirt ayagr da edri.” [Kosan (kozan) / tavsan.] Burada tavsan bir
kartopuna benzetilmekte ve hayvanin belirgin Gzelliklerden biri dile getirmektedir. Ayni durum su
bilmecede de gérilmektedir: “Kjperaukre kjmyur merpusr yaryaa.” (Kirendikte kiimis sirct ¢atca.) “Karkz
tepecikte giimiis kap yatryor.” [Apait (aday) / Kopek.] Bazt bilmecelerde ise hayvanlarla ilgili kavramlar
insanlarin beyninde kolay ¢agrisim yapilabilecek nesnelere benzetilir. “Drup aFamKa Kap uyKuoac.” (Egir
agaska kar cukpas.) “Edri agacta kar durmaz.” [Myyc (muus) / Boynuz.] Burada egri agaca benzetilen geyik
boynuzudur. Hayatinda geyik gérmeyen insan egri agac ile geyik boynuzu arasinda cagrisim yapamaz.
Bazen de dogru cevabi bulmak igin verilen ipucu bir eylem ile ilgili ¢agrisim olabilmektedir. “Uep aarTnimaa
gaFAbr kOAemr Kaiimamga.” (Cer altunda caghe kodes kaynapea) “Yer altnda yadh comlek  kaynar.”
[Kervprekar yiiaser (kimiskas uyazi) / Katinca yuvast] Hem kaynayan su hem de karinca yuvast insanda
strekli hareket halinde olma anlami verir. Baska bir bilmecede sorulan hayvanin ctkardig ses ile hasta
insanin ¢tkardifl ses benzerligi 6n plana ¢ikmaktadir. “AFpsIF a6ec Ta moasa, 6cremrda.” (Agrig ebes ta
polza, 6stepea.) “Hasta olmasa da inliyor.” [[LlomKa (soska) / Domuz.]

Muhtemelen karst taraftaki insani yaniltmak amactyla hayvanlarin bagka hayvanlara benzetildigini de
goérmek mumkindir. “Aarer asakreir capoir myFa.”’ (Alua azakug sarig puga) “Alz ayakh sar boga.”
[Tapaxen (taraken) / Bocek.] Detlenen bilmecelerde hayvanlari belirtmede insanlarla ilgili kavramlarin
kullanildig tespit edilmistir. “Kpic maraser, cerkra-ceikra, oaya Topua.” (Kis palazi, sikta-sikta, odun torca.)
“Kiz cocngn sizlaya sizlaya odun karar.” [Anarac (alatas) / Agackakan.] Farkli bir bilmecede ise inegin memesi
askere benzetilmektedir. “TOpr coaaar mup aakenre cuaerrdasap.” (Tort soldat pir lakenge sidepgalar.)
“Dirt asker bir kovaya iser.” [nex caramsr (inek sagant) / Inegin sagilmast.]

Hayvanlarla ilgili bilmecelerde genellikle hayvanlarin en belirgin 6zellikleri belirtilmektedir. “ITozer
mp TyAam, VY - kjaEyK.” (Pozt pir tudam, Unl kinnik.) “Kendisi bir avue (tutam), sesi bir ginliik.” [TopuayK
(torcuk) / Bulbul] “AsaFer 90K, KOAY 9OK, arAbIHAH aapa mapuaAsp.” (Azagt cok, kolu cok, aldinaf aara
parcadir.) “Ayads yok, eli yok ine dogru gider.” [Upinan (¢ilan) / Yilan.]

Hayvanlarla ilgili bilmeceler arasinda manzum olanlart gérmek de mumkindir. Manzum olanlar
kendi aralarinda dize sayilarina gére gruplara ayrilir:

Iki dizeden olugan bilmeceler

Iki dizeden olusan hayvanlarla ilgili bilmecelerdeki dizeler kendi aralarinda mutlaka kafiyelidir. Bu
bilmecelerde zengin kafiye, tam kafiye, yarim kafiye Ornekleri de mevcuttur. Dizelerdeki hece sayist da
genellikle esit ya da ikinci dizede hece sayisi birinci dizeden bir fazladir. Hece sayist aynt olunca dizeler
arasinda bir ahenk géze carpmaktadir.

Marar o3y yc — unanr (Magat pozu us-cidig)

OM myajpua k63uekrur. (Em pudirca kbznektig)

“Kendisi marangoz, iskarpelas: sivri, ev yapar pencereli.” [Anarac (alatas) / Agackakan.]

Manzum olan bilmecelerde de genellikle hayvanlarin en belirgin 6zellikleri dile getirilmektedir.
Amnmarar marmarain (Appagas natpagas)

Yjrip ubpepre aiiaac. (Clgiir ¢orerge aydas)

“Bembeyaz, hareketls, nfacik kosup durnr.” [Kosau (kozan) / Tavsan.]
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Sor Turklerinin bilmecelerinde ayt saygt duyulan hatta korkulan bir varlik olarak karsimiza
ctkmaktadir.

Kanu s:xurn Kaamakrsir (Kan ejigi kalpaktig)
AFa mapapsl TaKIaKTeiF. (Aga parart takpaktg)

“Han'in kapist kapals, ona giderken tak tak_yapmali (ayaklarmz sertge yere vurmaly).” [Arak neam (apsak ini)
/ Ayt ini]

Yukarida da belirtildigi gibi hayvanlar i¢cin insanlara 6zgii kavramlar kullanilmaktadur.
Arraak nmeuem aasfa mapyaa (Agcak pecem aalga parca)

ToFAaK mMyH4yK magsiaa Kaada. (Toglak muncuk sacila kalca)

“Kaba tiiylii ablam kdye gider, ynvarlak boncuklar saciler.” [Koit (koy) / Koyun.]

CyFa kupse - MyH rmoada (Suga kirze - mur) polca)

TaFa mbiKca - mup moada. (Taga siksa - pir polea)

“Suya girse bin olur, daga ¢iksa bir olur.” [Ar KysypyFst (at kuzurugt) / At kuyrugu.]
Dort dizeden olusan bilmeceler

Dért dizeden olusan bilmecedeki musralar arasinda “aabb” seklinde kafiye tespit edilmistir. Bu
bilmecede de sorulan hayvanin en belirgin ézellikleri (cok hizli hareket etmesi, yer altinda gizlenmesi ve
fiziksel 6zellikleri) dile getirilmektedir.

Yea-gea gerrupbec (Cel-gel cettirbes)

Uepre kupse, rarsrpoac (Cerge kirze, taptirbas)

Witrm maaK KapaAbi® dygi naak karalig)

Yapusr-niaxsr capFamAbK. (Carni-pajt sargamdik)

“Riizgdr yetismez, yere girse bulunmaz, iki yanags kara, omuzlar: sarmst.” [Dpaen (etlen) / Fare.]

Bilmecelerdeki hayvanlar, Sor Turklerinin yasadiklart bolgeye 6zgli olmakla birlikte giinliik hayatta
sikca karsilastiklart hayvanlardir. Bu hayvanlar bilmecelere genellikle Sor Tirklerinin kolay ¢agrisimlar
yapabildikleri en belirgin 6zellikleri araciligtyla yansimaktadir.

Bitkiler ve Bitkilerle Ilgili Bilmeceler

Bitkilerle ilgili bilmeceler Sor Tturklerinin yasadigi cografyanin bitki 6rtlisti hakkinda bilgi vermektedir.
Bazt bilmeceleri sadece o bdlgede yasayan insanlar bilebilir. Clinkii o bélgede yasamayan ve o bélgenin
bitki tiirleri hakkinda bilgisi olmayan insanlar bilmecelerdeki benzetmeleri anlayamazlar. “To¥yc Kar TopFy
KeckeH, cacraFnl capbif Koic.” (Togus Kat torgu kesken, sastagt sanig kis.) “Dokuz kat ipek giyen batakliktaki
sars frz.” [Caprait (sargay) / Sibirya’da yetisen bir zambak tiirti.]

Bitkilerle ilgili bilmecelerde bitkilerin insana ait 6zellikler araciligtyla soruldugu goriilmektedir. “Koém
Koa, rup Ae asak.” (Kop kol, pir le azak.) “Cok kollu, sadece bir ayakl.” [Aram (agas) / Agac.] Bu bilmecede
agacin govdesi insanin ayagina, dallari ise insanin kollarina benzetilmektedir.

“CeeH KapaFeH Kapa 6a, MecH KapafsiM Kapa 6a2” (Seeqy karagin kara ba? Meeq karagim kara ba?)
Senin gizlerin kara n, benim gozlerim kara mi?” [KapaHar (karagat) / Kus tzimi.] Bu bilmecede ise kus
lzimul meyvesi insanin g6z bebegine benzetilmektedir.

“KoofFariKa Kau ypsir, kOA kexxupe Tamrraasiv.” (Kogaska kan urip kol kejire tastadim.) “Kiigiik siseye
kan koyup goliin obiir tarafina attm.” [IL1aHenu (sags) / Kartopu ¢icegi.]
Baz1 bilmecelerde hayvanlatla ilgili bilmecelerdeki gibi bitkilerin belirtilmesinde insanlar i¢in kullanilan

kavramlart gérmek miimkiindir. Bilmecenin dogru cevabint bulmak i¢in verilen ipucu ise bitkinin nerede
ve nasil yetistigi ile ilgidir.
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“Kapaa-KyHAJC TOOBIpaK HINTHHAC AIIIBIH OAypdYa, CaFaAAapbiH TamKapfa rmeFapua.” (Karaa-
kundus tobirak istinde apsty odurca sagallarin taskarga sigarca.) “Gece giindiiz toprak iginde bir yaslh adam
oturur, sakallarme disar: ¢ikearsr.” [Ausir maaran (agig salgan) / Tutp.]

“OovaK 1edem dep aAThIHAZ, cabaFaxbiM - dep yeryuae.” (Oolak pecem cer altinda, sabagajim cer
ustiinde.) “Sigman ablam yer altinda, dallar: yer iistiinde.” [mapxorr (markop) / Havug.]

“ToFyc KarT TOH KEC-CAABII, MCH Aaa TOH4aMm. KpIpaaFer KeisblpaK medem KabAe-Ae TOHYA-He?
(Togus kat ton kes-salip, men daa togeam. Kirdag kizirak pecem kayde-le tonca-ne?) “Dokuz kat kiirk giyip
donnyorum, dagdaki ici oynk ablam (kim bilir) nasil donnyor?” [OKcym, maafan (oksum, salgan) / Sogan, turp.]

Bazi bilmecelerde bitkilerin canstz varliklara veya baska hayvanlara benzetildigi de gortlir. “Kerssia
CYHAYFAIIl HIITUHAE, TAMHBIF KaraxaK darda.” (Kizil sundugas istinde, tamnig kalajak catca.) “Kezz/ sandsgm
iginde lezzetli ekmeke durnr.” [Kysyk (kuzuk) / Cam fistig1.] Ekmege benzetilmesi, sorulan bitkinin yenilebilir
oldugunun gostergesidir.

“OKuK, KO3HEK 90K yitdekre, ToAAypa masrap Ocuanap.” (Ejik, koznek cok tyeekte, toldura pallar
oscalar.) “Kapuss, penceresi olmayan kiiciik evde birgok cocufk yetisir.” [A¥ypcim (agirsim) / Salatalik.] Bu bilmece
muhtemelen Rus¢adan “Bes okon, 6e3 aepeit moana ropuuma Aroaeii/Aereit.” birebir ceviridir.

“AABII aFAIll TAKBIHAR, AATHH KOOK oaypua.” (Alip agas pajinda, altin k66k odurca)

“Uln agacin tepesinde altin kus oturur.” [Topym (torum) / Cam kozalag.]

Bitkilerle ilgili bilmecelerin arasinda ¢ok olmasa da manzum olanlart gérmek mimkiindir.
Iki dizeden olugan bilmeceler

Genellikle bilmecelerde bitkilerin en belirgin 6zellikleri dile getirilmektedir.

Tencem - terrrereaert (Tepsem —teptegeles)

AAp0-aa3am - anmarart. (Alib-alzam — appagas)

“Tepsem yusynvarlak, (elime) alsam bembeyaz.” [[lectuH Tassiasl (pestiy tazill) / Zambak kokdi.]
Bazi bilmecelerde bitkiler tasidiklart 6zelliklerden dolay1 cansiz ya da canlt varliklara benzetilir.
Om gapa — gapeiada (Em cara — garilca)

Dbupe myruyK ypyaua. (Ebite muncuk urulca)

“Ev tkiye yarinug, etrafa bonenklar sagilpms” [Meipuak (mircak) / Bezelye.] Bezelye taneleri yuvarlak
oldugundan boncuga benzetilir.

[TomKauak gat4aa (Soskacak catca)
ITucre gaxerasin ofinamrga. (Pispe ¢ajinip oynapga)

“Kiigiik domuzcnk yatyor, bizimle saklambac oynuyor.” [Arypcym (agursum) / Salatalik.] Salatalik tombul
olmasi nedeniyle kiicik domuza benzetilir. Salataligt bulmak icin yapraklart kaldirip aramak gerektiginden
“saklambag” kelimesi bilmecede kullanilmistir. Burada bitkinin yetisme 6zelligi 6n plana ¢tkmaktadir.

Ug dizeden olusan bilmeceler

Tespit edilen bir bilmecedeki dizeler kendi aralarinda kafiyelidir. Fakat “trilogiya (ii¢leme)
bilmecelerinden” degildir. Clnkd bilmecenin tek bir cevabr mevcuttur. Bilmecede canli bir varliga ait
Ozellikler, bitkinin yetisme yeri ve en belirgin 6zelligi dile getirilmektedir.

Kapaxran nucru k6pua (Karaktap pisti korea)

OneH apaspraaa 6cua (Oler arazinda 6s¢a)

MypuyKrar Koisap koitaa. (Muncuktap kizar koyea)

“Gozleri bizi goriir, otlar arasida biyiir, kirmize bonenk gibi yanar” [Uep gecrerm (cer gestegi) / Yabani

cilek.|
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Doga, Doga Olaylar1 ve Gék Cisimleri ile Ilgili Bilmeceler

Insanlar her zaman doga ile i¢ ice yasadigindan doga ve doga olaylart ile ilgili bilmecelerin sayist biraz
daha fazladir. Bilmecelerde Sor Tiurklerinin hayatinda sik¢a rastlanan doga olaylart hakkinda bilgi
bulabilmekteyiz. Mesela, “A3aK-KoAbl 90K, gaiiKan cuarmraa mapuase.” (Azak-koli cok, caykap silgipca
patcazin) “Ayads eli yok, ama her seyi sallandirir.” [Caarsm (salgin) / Rizgar] Doga olayina insana ait
Ozellikler verilmekte hatta canlt bir varligin yapabilecegi eylemler yakistirilmaktadir: “Yarrer-garrer ayaaTKa
ayripay.” (Catt-catti culatka c¢lglrdl.) “Ya#ts yatts, nebre kostn.” [Kap (kar) / Kar] Bir bagka bilmecede
atesin kirmizi olmast ve hizla yayimast kirmizi elbise giymis geng bir kiza benzetilmektedir. “Ksrssra
KyIHeKTUr KbI3braaK, Keip axbipa ajrypua.” (Kizil kiynektig kizicak kir ajira cligtirca.) ‘Kozl elbiseli kizeagiz
daga dogru kosar.” [Opr (6rt) / Ates (kuru otlarin yanmast).]

Doga ile ilgili bilmeceler de insanin beyninde belitli ¢agrisimlar uyandirmaktadir. Mesela: “Kassig
apaaan massiHEATHE 90A.” (Kazig aralap pazignastig col.) “Akagaclar: aralayip parlayan yol.” [Aix wapsFsr
cyFAa (ay carigt sugda) / Yakamoz.] “Kok mycra myFaait gaiisia-riapteip.” (Kok musta pugday cayil-partir.)
“Mavi buzda bugday sacilpns.” [Terpu, upiateicrap (tegti, ciltistar) / Gokytzu, yildizlar] veya “Om s6upe
tepreremrep.” (Em ebire terpegester.) “Evin etrafinda halkaciklar.” [Ilypaak (surdak) / Damlalar.] Ay ile
ilgili bilmecede ise insanda kolay ¢agrisim yapabilecek bir nesneye (yarim ekmege) benzetilmektedir: “Om
yeryaae 9apAbIK Kasamr varya.” (Em Ustinde cardik Kalas catca.) “Ev distiinde yarm ekmek durnr.” [dapAbiK
ait (cardik ay) / Yarimay.]

Doga ile ilgili bazt bilmecelerin birden fazla cevabi olabilir. Bu nedenle tek ctimleden olusan
bilmecelerde ctimlenin ilk kisminda birinci cevap, ikinci kisminda ikinci cevap gizlenmektedir. Ayrica doga
olaylari ve gok cisimleri icin metaforik ifadeler géze carpmaktadir. Mesela: “Keaeprun keAren keaeii ooa,
keaeH oopaan mapsiosrcTep.” (Kedertin kelgen kedey ool, keden ootlap paribistir.) “Uzaktan gelen yalniz
oglan keten (kumag) calsp gitmistir.” [Kyn, Kap (kiin. kar) / Gunes, kar.] Sonraki iki bilmecede ise riizgar hana
/ buytk beye, agaclar ise halka benzetilmektedir: “KaanmaH Kart keaan, KaabK aFa namkoiiva.” (Kaannan
kat keldi, kalik aga paskoyca.) “Han'dan mektup geldi, halk iniinde ediliyor.” |[Can¥oin, aFaurrap (salgin, agastar)
/ Rizgir, agaclar.] “VAyF nnmit keada, KaabK-9oH aFa maxeipua.” (Ulug piy kelga, kalik-con aga pajirca.)
“Biiyiik bey gelir, halk onun dniinde edilir.” [Can¥ein, aFamnrap (salgin, agastar) / Rizgar, agaclar.]

Ug dizeden olugan bilmeceler

Ug dizeden olusan bilmecelerin arasinda tic dogru cevabi bulmak gerektiren trilogiya (licleme)
bilmeceleri gérmek miimkiindir. Her dizede dogru bir cevap hakkinda bilgi bulunmaktadir. Ayrica dizeler
kendi aralarinda kafiyelidir.

I1pesu mapaH atiraa (Prezi parat) aytca)
I1pesu waaaH afiraa (Prezi ¢cadar) aytca)
IIpesu typaH atitaa. (Prezi turan aytca)

“Birisi “gidelim” der, birisi “yatalim” der, birisi “kalkalm” der.” |Cy¥, Tam, k66K (sug, tas, kobuk) / Su, tas,
kopiik.]

Sor bilmecelerinde “Bu ne?”” sorusuyla bagslayan tek bir bilmeceye rastlanmistir.
ITo noo? Iypraaa usiaterpak (Po noo? Purnada ciltirak)

Coonaa ubbepak (Soonda nizirak)

Aman mypaak. (Anan surlak)

“Bu ne? Once parilts, sonra giiriiltii, ondan sonra ise sirlts.” [Aansorn, Kysper, HarOyp (¢ajin, kizres, nagbur)
/ Simsek, gok glriltisu, yagmur.]

Ug dizeden olusan bilmecelerin arsinda tek dogru cevabt olan bilmeceler gérmek de miimkiindiir.
Boyle bilmecelerde her dizede sorulan nesnenin en belirgin 6zellikleri dile getirilmekte ve aynt zamanda
insanin beyninde ¢agrisim yapabilecek yanlis cevaplar elenmektedir.

Or 26ec- k6itaa (Ot ebes- kdyca)
Kanarrap gok-yaykua (Kanattar cok-ugukea)
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Aszakrap 90K ayrypua. (Azaktar cok cliglirca)
“Ates dedil ama yanar, kanatlar: yok ama near, ayaklar: yok ama kogar.” [Kyn (Kun) / Glines]
Dort dizeden olugan bilmeceler

Doga olaylariyla ilgili bilmeceler arasinda dért dizeden oluganlart gérmek de mimkindir. Dizeler
kendi aralarinda (abab) modeline gére kafiyelidir. Bu tir bilmecelerin tek cevab: vardir ve her dizede
sorulan kavramin belirgin 6zellikleri dile getirilir.

Upirirra, Kaitaaap apassiaaa (Cista, kayalar arazinda)
Katiaerr-aa vHebe gaTaa (Kaydig-da nebe catca)
Kem-aa wookraranaa (Kem-da ¢ooktaganda)

On Hebe Hauabipua. (Ol nebe nandirca)

“Ormanda, kayalar arasinda yasiyor, biri konustugunda geri doniiyor (tekrarlzyor).” [HaFaamemu (naglanis) /
Yankt.]

Dért dizeden olusan bilmecelerde (aaaa) seklinde kafiye gormek mimkuindiir.
Kommksiaa aeiasrraa (Kiskida cilitga)

YacKeiaa Kaiibiaua (gaskida kayilca)

Yaiirsiaa auaupa (¢aygida cidirca)

Kycxyae tupuaqa. (kiskiide tiril¢a)

“Kagn wsitar, ilkbaharda erir, yazun kaybolur, sonbaharda canlanzr.” [Kap (kar) / Kar.]
Sor Ttrklerinin bilmecelerinde “Hakasya” 6zel isminin kullanildigs tek bir bilmeceye rastlanmistir.
CarariaaH keareH cap-aapiM (Sagaydar) kelgen sar-adim)

Caxkka Typyt, TaH arrer (Sakka turup taq atti)

Amer kOpren gakmsiaap (Ant korgen caksilar)

TeHe Typyr, taH arel (Tege turup tar) attr)

“‘Sagay (topraklarindan/ Hakasya'dan) gelen sar: atum nynmadan sabablads, onu giren iyi insanlar uynmadan
sabablads.” [Ai, asinteicTap (ay, cltstar) / Ay, yildizlar] Gortldiugu gibi bilmecenin birden fazla dogru
cevab1 bulunabilmektedir.

Hayat ve Hayattaki Nesneler ile ilgili Bilmeceler

Sor Turklerinin gunliik hayatlarinda ¢ok fazla kullanilan nesneler bilmecelere yansimistir. Dolayisiyla
bu tir bilmeceler araciliftyla Sor Tirklerinin hayat tarzlar ile ilgili bilgilere ulagilabilir. Bu tiir bilmeceler
dogru cevab: bulmak acisindan en kolay bilmecelerdir. Ciinkii bilmecelerde sorulan nesneler her giin
insanlarin gézlerinin 6niinde bulundugu icin kolayca ¢agrisim yapilabilir.

Bu tiir bilmeceler Sor Tiirklerinin ugraslart ile ilgili bilgiler icermekteditler. “Tercem - Tebup, oAyp3am
- oiimak.” (Tepsem - tebit, odutzam - oymak) “Vursam demir, otursam cukur.” [D3ep (ezer) / Eyer.] Nesne
canlt bir vathga benzetilebilir: “Kapra mokmec, ararr aasim.” (Karga sokpes agas adim.) “Karda batmayan
aga¢ atm.” [[TpnuKak mramassr (piskak sanazi) / At derisiyle kaplt avel kayagt] “Mitrn Kac Terpure x6pe
mapuanap.” (Iygi kas tegride kore parcalar.) “Téi kaz gikyiiziine baka baka gidiyorlar.” [[11ana marrraper (sana
pastatt) / Kayagin bas kismu.]

Ev egyalart da Sor bilmecelerinde sorulmustur. Bu tlr bilmecelerde nesnelerin insanlara benzetildigi
gbze carpmaktadir. Mesela: “Miirn tac Spexxen, nut kOpymraasap.” (Iygi tas 6rekken, pit koriiscalar.) “Tki
kel yagly nine (birbirinin kafasinda) bit arsyorlar.” [Vliiru opysasH yaa marmraper (iygi orunnin ula pastart / Tki
sandalyenin yan yana gelen kenatlari] “ITapakK mramrrsif Kei3sraak, sM uInTeHHAE 9yryp uOpua.” (Parak
sastig kizicak, em istinde cugur ¢orea.) “Dadimik sacl kiz evin iginde kosup durnr.” [Coritbarn (siybas) /
Stipiirge.] “Uiirn KapFa TyrayKrapeiama Osepe KaGwmmaanap.” (Iygi karga tuncuktarinma  Szere

1365



MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi - MANAS Journal of Social Studies

kabiscalar.) “Téi karga gagalaryla kendi aralarinda kapistyorlar (birbirini tutmaya caliszyorlar).” [Kemrrer (kiptr) /
Makas.] “Om mirrmaae KpIC 9jrype-ayrype keareHum KopcaKroiF moa-mapast.” (Em istinde kis clgtire-
cigiire kelgeni korsaktig pol-pardi) “Euvin icinde ki3 kogtn kogtn, hamile kaldr.” [Vmx (iik) / 1g.] “Omae mmp
Hebe uOp-ubp, 4ar-carua.”” (Emde pir nebe ¢6r-¢Or cat-salca.) “Euvde bir sey geger gezer, (sonra) yatar.”
[Coritbarn (stybas) / Siipiirge]. “Miirm xaperapanr cyFa mrommapfa summraasap.” (Iygi karindas suga
somnarga enipgalar.) “Tk: kardes suya yikanmaya indiler.” [[leaupaep (peditler) / Kovalar.] “ITern Kapbraaanr
mup 1ypbeae oaypua.” (Pes karindas pir turbede odurca.) “Bes kardes bir hapiste oturuyor.” [Aszak
maapipbarrraper, Oayk (azak padirbastars, 6dik) / Ayak parmaklari, ¢izme.] “TOpr Kapsimaam nup ndpyk
kesuHu Typuasap.” (Tort karindag pir porik kezinip turcalat.) “Dirt kardes bir sapka taksp durnyor.” [Croa
(stol) / Masa.]

Sor bilmeceleri arasinda cansiz nesneler canlt varlik olarak tasvir edilmektedir. “Ustrrra ammsiia
nonwmerctelp.” (Cista apsty ponmustit.) “Ormmanda ay: kendini asms.” [Torray (topeu) / Digme.] “Duesu
myper, maaassl maparrda.” (Enezi murep, palazt marapca.) “Anasi miooliyor, yavrusu meliyor.” [Tepben
(tetben) / Degirmen tast].

Bazt Sor bilmecelerinin dogru cevabini bulabilmek i¢in insanin ¢ok iyt gdzlem yapmasi gerekmektedir.
“UNmrrusae - kyiHeKTHT, TamnThiHAA - 9blrant.” (Istinde kiiynektig, tastinda cilas.) “Iginde gomlekli, diginda
gplak.” [Ceeunn (svecin) / Mum.] Mumun i¢indeki ip ile gomlek arasinda baglanti kurulmaktadir. Sonraki
bilmecelerde de aynt durum séz konusudur: “Afar aFamrrsr mramga.” (Agas agastt sapca.) “Agdac agaca
vuruyor (doviiyor).” [Tonaram (topagas) / Tokmak (son baharda camlarin gévdesine vurup kozalaklari yere
disiirmek icin kullanilan.)] “Oaur mebe aapa-nieepe 46p, Tupur nebenn akkeaua.” (Olig nebe aara-peere
cor, tirig nebeni akkelca.) “Ofi sey bir oraya bir buraya gider gelir, canlz bir sey alp getirir.” [Tapak, mur / Tarak,
bit.] “CeHuH TmxuH aK I1a, MeHHH TIoKEM aK ma?” (Senin tijin ak pa, menin tijim ak pa?) “Senin disin beyaz
mit, benim disim beyaz m?2” [Asiaanmam (¢ilagmas) / Deniz kabugu.]

iki dizeden olugsan bilmeceler

1ki dizeden olusan bilmecelerde ig kafiye ve tekrarlar goze carpmaktadir.
IMapsa-mapsa - TypOac aasmm (Parza parza - turbas adim)

Taaran nepse - unubec aapim. (Talgan perze - ciibes adim)

“Gitse gitse (gittiginde) durmaz, (yornlmaz) atim, Talkan verse yemez atim.” [I1piuKak rmanassr (piskak sanazi)
/ At detisiyle kaplt aver kayagi.]

[Tap3a-map3a - goay 4ok (Parza parza - ¢olu ¢ok)

Kecce-xecce - Kausr wok. (Kesse kesse kani ¢cok)

“Gitse gitse (gittiginde) i3i yok kesse kesse (kestiginde) kans yok.” [Kebe (kebe) / Kayik.]
blKkua-brkua woasr uoK (Ikca-ikea coli cok)

Kecua-kecua Kanbt woK. (Kesca-kesga kant ¢ok)

“Yiiriir yitriir 130 yok, keser keser kan: yok.” [Kebe, ky0y, cyr / (kebe, kubu, sug) / Kayik, kirek, su.]
TypOerccam - Terpu geaepum (Turbissam — tegri cederim)

YaasiGpiccam - kOAeTknM 90K, (Cadibissam — koletkim cok)

“Ayaga kalksam gokyiiziine ulasirim, yatsam golgem yok.” Qo (col) / Yol]

Tek ctimleden olusan bilmecelerdeki gibi cansiz varliklar canh varliklarin vasiflariyla sorulur.
Wiiru kjajn ypymyrraasap (Iygi kiigiin urunuscalar)

Kaasik myaMa Kerperagasap. (Kalik mugma kirilcalar)

“Tki dev vurnsur, halk (binlerce) kardlsr.” [TepGen (terben) / Degirmen.]

Ta asakref (Tag azakug)

Ararn nopykrur. (Agas poriktig)
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“Tas ayakly, agac bash.” [AF (ag) / ag (balik¢t agy).]
IMozer - cyFaa (Pozt — sugda)
Kysypyfst - taraa. (Kuzurugt — tagda)
“Kendisi suda, kuyrugu dagda.” [Omar (omas) / Masrapa.]
C66k — KysypyKrsir (S60k - kuzurukug)
Ko6kcy caraaasf. (Kokst sagallig)
“Remik kuyrukln, gidsii sakallr.” [Tum moTkesn (tis sotkezi) / Dis fircast.]
TopT a3aKThir - 4Op moabamga (Tort azaktg - ¢or polbanca)
Ko6kcy map - mupaa uarmanga. (Koksit pat pirda catpanca)
“Dart ayakls, ama yiiriiyemez, gigsii var ama big yatmaz.” [Taxaak (takcak) / Masa.]
Varabac — posy manrerpua (Ulgabas- pozu saptirca)
Yepre yuyK arreirga. (Cerge ucuk attipea)
“Adlamaz, kendisine vurursan, yere diiserse uplar.” [Meunx (megik) / Top.]
Sor bilmecelerinde yansima kelimelerin stk¢a kullanildigr gérilmektedir.
[1TaGeraaa-mraberaaa (Sabinca-sabinga)
Vayrenr noabanga. (Ugugup polbanga)
“Carpryor carpryor (kanatlarz), ama ncamyor.” [CanFoin Tepben (salgin terben) / Yel degirmeni.]
Kast coony Kaatsip-Kyaryp (Kaya soonu kalar-kultur)
Katipmm ajrenn gaatsip-gantsip. (Kayis cligeni caltir-caltir)

“Kayanin arkasmda tir tir titriyor, deri dizgin puril purl (parideyor).” [Kam 1iypy (kam tutiri) / Saman
davulu.]

Kac - karpaasr (Kaz kagradi)

[Taanapsia - gsbIAAEL (pallarin culdr)

“Kaz, ses gkardr (gakladr), yavrularm: toplads.” [L11aH (sag) / Can.]
Ug, dért ve bes dizeden olusan bilmeceler

Ug, dort ve bes dizeden olusan sadece birer tane bilmeceye rastlanmistir. U¢ dizeden olusan
bilmecede de nesnenin 6zellikleri yansima kelimeler araciligtyla verilmektedir.

[Tap mrapaarrga (Sar sarlapea)

Llyp mypaarrda (Sur surlapga)

ITosy 26upe mypyaua. (Pozu ebire purulca)

“Saril sarildar, sur suruldar, kendi etrafinda diner.” [Tepben (tetben) / Degirmen.

Dért dizeden olusan bilmece ise tekrarlarin sikca kullanilmasiyla dikkat ¢ekmektedir. Dizeler
arasindaki kafiye (aaba) seklindedir ve bitin dizelerde hece sayist esittir (7 hece). Bu bakimdan Turkiye
Turkeesindeki manilere benzemektedir.

IMuaanm, muasnm, museran (Pildim pildim pilegei)
ITuae6-anapM, nuanran (Pileb-aldim piligei)
Toryc arreiH Tepesun (Toguz attif) terezin)

Toafab-aaabv, uAeran. (Tolgab-aldim pilegei)
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“Bildim bildim bilgili, bildim bilgili, dokuz; atin derisini, doladim bilgili.” [TyxaK (tujak) / Atlarin ayaklarin
baglamak icin kullanian ip.]

Bes dizeden olusan bilmecede ise ilk iki dizede cansiz bir varliga ait vasiflar dile getirildigi icin cevabin
bir nesne oldugu anlasilmaktadir. Bilmecenin kafiye diizeni (aabbb) seklindedir. Dizelerdeki hece sayist
farkhdur.

Asak 40K yopua (Azak cok ¢orea)

AKcsl 9ok aiitiiepua (Akst cok aytperca)
Kauan ysypra (Kacan uzurga)

Kauan typapra (Kacan turarga)

Kawan wprrrn maxapra. (Kagan isti pajarga)

“Ayags yok, ama yiiriir. Agze yok ama ne aman nynmaya, ne gaman Ralkmaya, ne aman ¢alismaya baslamak
gerektigini soyler.” [Yac (cas) / saat.]

Insan ve Insanlar ile flgili Bilmeceler

Insan da Sor bilmecelerinin konulart arasindadir. Bu bilmecelerde insanlarin cansiz varliklar
araciligiyla soruldugu géze carpmaktadir. Sorulan sey insanin karakteriyle ilgili olabilmektedir. “Kéaesxu
Kaiina-Kafiaa, yae-Oepan.” (Kodeji kayna-kayna tle-berdi) “Comiek kaynaya kaynaya taswerd:.” [I1aKramasik
(paktancik) / Oviinen kimse.]

Bilmecelerde Sor Tirklerinin sosyal hayatlar1 hakkinda bilgi bulabilmekteyiz. Eskiden stk¢a yasanan
bir gelenek su bilmecede sorulmaktadir: ““TaH aaablHAA capblf TaK4yaFaxbiM gauT-mmapAsl.” (Tag aldinda
sar1g takcagajim cit-pardt.) “Giines dogmadan sar: oturagim yok oldn.” [Kpic xmxure oopaabeicteinap (kis kijige
ootlabistilar) / Kiz kacirma.]

Insan ile ilgili bilmeceletin arasinda manzum olanlara da rastlanir. Tespit edilen bilmeceler iki ve ¢
dizeden olusmaktadir. Iki dizeden olusan bilmece kafiyelidir.

CoiiibIK-caiiblK 1raHaFatsiF (Stylk-sayik sanagastig)
Ac-gapbIMue a3bIFarnThF. (As-¢arimee azigastig)

“Guerrdayan kiigiik kizakl, az_yarom yemekli (aguck yemek).” [Ilemnxrern maravak (pejiktegi palagak) /
Besikte ¢ocuk.]

Uc dizeden olusan bilmece ise Trilogiya (iicleme) bilmecelerinden ve “kem?” (kim) diye
baslamaktadir. Bu durum cevabin canlt varlik oldugunun géstergesidir.

Kewm u6puar Dpren 16pr asakrsiF (Kem ¢orca? Erten tort azakug)
Kyuayc - mitra (Kindis — iygi)
Wupae - yor. (lirde — is)

“Kim yiiriiyor? Sabab dort ayakls, giindiiz iki ayakly, aksam ise ii¢ ayakl.” |[Kuaur maa, oraan, ammerit (kicig
pala, oglan, apsty) / Kiictik cocuk, oglan, yash adam.]

Insanlarla ilgili bilmeceleri kendi aralarinda alt gruplara ayirmak mimkiindiir:
Organlarla ilgili olanlar

Insan organlart ile ilgili bilmecelerde akrabalik terimleri kullanilmaktadir. “Miirn Kapemmaarm 1o
wamKa kopymmenaasap.”’ (lygi karindas po caska koriispencalar) “Tki kardes bu yaslarmna kadar bic
goriigmenrigler.”  [Kapakrap (karaktar) / Gozler] “Uitrm KapelHAAII €0A KeXupe dardasap, O3epe
kopyrmerraanap.” (Iygi karindas col kejire catealar, 6zere koriispencalar.) “Tki kardes karsiliklr yol kenarmda
oturnyorlar, ama  goriisemiyorlar.” [Kapaxrap (karaktar) / Gozler] Bazt bilmeceler ise insant mantikli
dustinmeye zorlamaktadir. “MeeH aKcbiMaa mapusiaa axeipOangam men rmpaa.” (Meer aksimda parcinda
azitbancam men pirda.) “Her zaman benim agzimda, ama yutamam onn hichir defa.” [Tua (til) / Dil.] Organlarla
ilgili bilmecelerde sorulanlar dogadaki nesnelere benzetilmektedir. “OfiyK depae OAyc KaAblF capFail.”
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(Oyuk cerde odus kalig sargay.) “Oyuk yerde otug katr (sert) beyaz cicek.” [Tunrrep aKcoiaAa (tister aksinda) /
Agrzdaki disler.|

Organlarlg ilgili manzum bilmeceler de mevcuttur. Tespit edilen bilmeceler iki ve dort misradan
olusmaktadir. 1ki dizeden oluganlar kendi aralarinda kafiyeli, hatta i¢ kafiyeye de rastlanabilmektedir.

Tyrcam - Tyaama gernec (Tutsam — tudama getpes)

Caasam - gep-cyFa coramac. (Salzam - ger-suga sinmas)

“Tutsam, bir avue olmaz, biraksam, yere suya sigmaz.” [Kapak (karak) / Goz.]

Oayc uniira TapcaarKan (Odus iygi tarslatkan)

UYarsic - mosy mypyaras. (Cagls pozu purulgan)

“Otuz; iki harman dover, bir tanesi kendj etrafinda doner” [Tunrrep, tua (tister, til) /Disler, dil.]

Dért dizeden olusan bilmecenin kafiyesi (aabb) seklindedir. Bu bilmecede gozler “kardes” olarak
karsimiza ¢tkmaktadir.

Amnaa - MbHAQ 11a0BIAFaH (Anda minda sabilgan)
Wiirm Kaperaaar uatkas (1ygi karindas catkan)

Kyuajc abpimr umrrerraa (Kindis ¢oriip istepea)
Kapaazern yitry tusemraa. (Karaazin uygu tilepca)

“Oraya buraya kosan iki kardes yasar, giindiiz gidip calssir, gece nynmak ister.” [Kapakrap (karaktar) /
Gozler.

Giysilerle ilgili olanlar

Giysiletle ilgili bilmecelerin sayist fazla degildir. Bu tir bilmecelerin cevaplarina mantik yiriiterek

kolayca ulasiabilir. “Ilenr ryaamfa mup ae exux.” (Pes sulanga pir le ejik.) “Bey kilere sadece bir kapr.”
[[Tepuarxke (percatke) / Eldiven.]

Giysiletle ilgili G¢ dizeden olusan bilmece de tespit edilmigtir. Tespit edilen bilmecenin sadece bir
dogru cevabr mevcuttur. Dizeler kendi aralarinda kafiyelidir:

Pup exuxke kupua (Pir ejikke kirca)

Vur resurren mmikua (Us tejikten sikea)

TTosy azaa gar Kaa4a. (Pozu anda cat kalca)

“Bir kapidan girer, ii¢ kapidan cikar, kendisi iginde kalr.” [Kyuex (kiinek) / Gomlek.]
Ev ve ev ile ilgili olanlar

Ev ve ev esyalar1 da Sor bilmecelerinde sorulmaktadir. Bu tiir bilmecelerin sayist fazla degildir.
Aralarinda hem mensur hem de manzum olan bilmeceler bulunmaktadir. “Mitra Kaperaaamr G3epe
KGpYTaasap, apae Karoin noabamuanap.” (Iygi karindas 6zere koriiscalar, pirge Katis polbangalar.) “Téi
kardes birbirini goriir, ama bir tirlii kavusamazg.” [Tlarasoxne caaremv (patalokpe saltim) / Tavan ile taban.]

Iki ve ii¢ dizeden olusan manzum bilmeceler de vardir.

Aapa - aaTa, 1reepe - aata (Aara - alta, peere - alta)

Oprassiaaa - aFam Takra. (Ortazinda - agas takta)

“Oraya atla, buraya atla ortasinda agactan tabta.” [T1oszaFa (pozaga) / Kapt esigi.]

V3yu aFam yxyn-mapast (Uzun agas ujup-pardi)

Vaa Tebup uabrbir-mapasr. (Ula tebir ¢abip-pardi)

“Uzun aga¢ ucuverds, demir onu kapattr.” [TypOa, TiAyH (turba, tidtin) / Baca, duman.]
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KyHAjc - assiabmm mabeiraa (Kindis azilip sabisca)
Kapaarssoin - oitykka kup-mmapua. (Karaagizin oyukka kir-parca)
“Giindiiz asilp sallansr, gece bir delige girer.” [Teex (teek) / Kapt kancast.]

Ug dizeden olusan bilmeceler kendi aralarinda kafiyelidir. Fakat dizelerdeki hece sayist farklt
olabilmektedir.

Amnapa Tericen-caafan uep (Anara tepsen-salgan ger)
Mpermapa rencen-caaFan gep (Minara tepsep-salgan cer)
OpraseEaa 0AOK Tebnp omKam AfiFa ep. (Ortazinda olok tebir oskas ayga cer)

“Oraya adim atsan basinus yer (bircok kisinin bastir) buraya adim atsan basimig yer, ortasinda aya benzer demir
yer.” [ITakksi (pakkis) / Evin girisindeki basamak.]

Wiirm typua (Iygi turca)

Uiirw waraa (Iygi catca)

Iexnmam a6p capramdga. (Pejingi ¢or sarnapga)

“Tkisi durnr, ikisi yatar, besinci sarka siyler.” [Dpxenuep, sxux (erkenner, ejik) / Kapi kasast (esik).]
Aapa - taK (Aara tak)

I[Teepe - TaK (Peree tak)

Opraseiaaa - Tebup TaK. (Ortazinda tebir tak)

“Orast yppranmg, buras: yipranmug, ortasinda yspranmis demir.” [Dwux teru (ejik tegi) / Kapr kilidi].
Mutfak ile ilgili olanlar

Mutfak ile ilgili bilmecelerde Sor Tirklerinin gunlitk hayatlarinda kullandiklar mutfak esyalart
hakkinda bilgi bulabilmekteyiz. “T6xy oroK Opexken tOpre afiaana oaypua.” (To6ju oyuk 6rekken, torge
aylana odurca.) “Gadsii oynk yasls nine evin bagkdsesinde oturnr.” [Kasak xeberesu (kazak kebegezi) / Rus firint.]
Bu bilmece Sor Tiurklerinin Rus kiiltiiriinden etkilendigini gostermektedir. Rus firini muhtemelen
buytikligi acisindan bir sonraki bilmecede bir ata benzetilmektedir. “Kéaerku wok moc meit.” (Koéletki cok
pos pey.) “Galgesi olmayan gebe at.” [Kebere (kebege) / Firin.] Sor Turkleri cayt semaverde demlemektedir.
Bu nedenle semaver mutfak esyalari arasinda 6nemli yere sahiptir. “Cenexre keH KBICUAFAII OAYPYIT
capuarrga.” (Senekte ken Kkiscagas odurup sarnapca.” “Verandada giizel kizcagiz oturup sark: syliyor.”
[CanoBap (sanovar) / Semavet.]

Yemekler ile ilgili olanlar

Yemeklerle ilgili bilmecelerin sayist azdir. Tespit edilen bilmecelerde yiyecekler insanlar i¢in kullanilan
kavramlar aracihiftyla sorulmaktadir. “Mcmerxere manmmec meuem.” (Ispeskege ilinmes pecem.) “Askzya
astmaz; (ablam).” [HetOsrprKa (nibirtka) / Yumurta.] “AsaFst 90K Opekken kebere yeryare msK moAbanva.”
(Azagt cok Orekken kebege tstinge sik polbanca.) “Ayads olmayan yasie nine firmmn distiine ¢ikannyor.” [kyBarme
(Kuvagne) / Mayalt hamur.]

Zaman Kavramlariyla Ilgili Bilmeceler

Zaman insanoglu i¢in ¢ok 6nemli bir kavramdir. Sor bilmeceleri arasinda zaman O6lgileri ile ilgili
bilmeceler mevcuttur. “Yerru sp KapbIHAALLL, [IHP YAIITHF, Tap9Ya3bl arKa- marika aTTsF asasqa.” (Cetti
er karindas, pir castig, parcazt paska- paska attug adalca.) “Yedi erkek kardes, yagitlar, hepsi farkle ad tasir.”
[Heaser kyrrepu (nedlen kinneri) / Haftanin ginleri.] “OH uiirn KapbIHAAII COOHHALI CYpyIrdasap, 6c-
mocrapsl Komrramr moabamaasap.” (On iygi karindas soonnas strtscalar, 6s-postart kostas polbancalar.)
“On iki kardes birbirinin pesinden yiiriiyor, ama birbirlerine ulasameyorlar, yetisemiyorlar.” [Aiinap (aylar) / Aylar.]

Zaman kavramuyla ilgili bes dizeden olusan bir bilmece de tespit edilmistir. Zaman dilimleri i¢in
insanlarla ilgili kavramlar kullandmistir. Son iki dize kendi arasinda kafiyelidir.

AfimaK4el ubIA caiia keada (Aymaket cil saya kelca)
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Ipeesu- Kerp (Preezi-kir)

Uitrmmau- gant oFaas (Iygingi - cas oglan)

Arrein uOpua yiyrau (Attp ¢orea Ujingi)

Haiiaa yaFakust- toprymran. (Nayla ulgakei- tortiingi)

“Her sene misafir gelir: Birinci beyag sagl, ikinci geng oglan, ziplar durnr digiincii, aglar durnr dordiineii.” [Yeia
temuepu (¢t temneri) / Mevsimler.]

Kiiciik Ses ve Kelime Degisiklikleriyle Tekrar1t Olan Bilmeceler

Asagidaki bilmeceler farkli kaynaklarda kiiciik ses ve kelime degisiklikleriyle yer almaktadir. Bu
bilmecelerin cevaplari ise benzetleriyle aynidir.

“OM jeryEae dapApik miitmek darda.” (Em dstinde cardik iytpek catca) “Ev distinde yarm ekmek
durnyor.” [Yapasix ait (¢ardik ay) / Yarim ay.]

“YeAbup 1regem aAra mapya, ToAraii MyHayk toryaa kaada.” (Celbir pecem alga parca, tolgay muncuk
togula kalca.) “Dagimik saly ileri gider, yuvarlak bonenk dikiiliir.” [Koit (koy) / Koyun.]

“Kpiitsip afamka Kap uykKmac.” (Kuyir agaska kar cukpas.) “Edri adacta kar durmaz (kalmaz).” [Myic
(muus) / Boynuz.]

“CyFaa MyHMa, aK 4depae- mup Ae.” (Sugda munma, ak cerde pir le.) “Suda binlerce, ak_yerde sadece bir.”
[AT ky3ypyry (at kuzurugu) / At kuyrugu.]

“KbI3BIA CYHAYFAIIl HINTHHAE TAMHBIF Karaxaxk mmoaap.” (Kizil sundugas istinde tamnig kalajak polar.)
“Karmuzu sandsk icinde lezzetli yuvarlak ekmek var.” [Kysyk (kuzuk) / Cam fistugt.]

“Kok mycra myFaait tamrraa maprerp.” (K6k musta pugday tastal partr.) “Mavi buzda bugday taneleri
sagimag.” [Upiates (ciltiz) / Yildiz.]

“Topr KaperaaaiuKa mup nuopyk.” (Tort karindaska pir porik.) “Dirt kardese bir sapka.” [Tepru (tergi)
/ Masa.]

Sonug¢

Bilmeceler uluslarin sézli gelenegi olarak daima var olmus ve nesilden nesle aktarilarak yiizyillar
boyunca varligint siirdiiren halk edebiyati tiirleri arasinda yer almuslardir. Zaman iginde bilmecelerin
islevleri de degisime ugramistir. Ginimiizde bilmeceler genellikle ¢ocuklari eglendirmek amaciyla
sorulmaktadir. Ayrica bilmeceler bir ulusun uzun stre icinde gelisen manevi degerlerini korumakta ve
genel anlamda dinyayr algilayisint yansitmaktadir. Bilmecelerin temelini ise o ulusun kiltiiriine ait
Ozellikleri ve mantalitesini kapsayan hayat felsefesi olusturmaktadir. Clnkd her ulus dinyayr kendince
algilar ve boylece ulusun hayat tecriibesi ortaya ¢ikar.

Tespit edebildigimiz Sor bilmecelerinin ¢ogu nesirdir. Aralarinda basit kuralli cimle, sirali climle,
birlesik ve sartl ciimleler gérmek mimkindir. Sor bilmeceleri arasinda iki soru ciimlesinden olusanlar da
vardir. Sor bilmeceleri arasinda manzum bilmeceler de bulunmaktadir. Iki ila bes dizeden olusan
bilmeceleri gérmek miimkiindiir. Ug dizeden olusan ve ii¢ dogru cevap bulunduran “Trilogiya (iigleme)”
bilmeceleri de ilgi ¢ekicidit.

Her bilmecede sorulan kavram belitli benzetmeler ya da benzetilen nesneyle ortak Ozellikleri
aracihigiyla sorulmaktadir. Boylece Sor bilmecelerinde cansiz varliklar canliymis gibi gosterilir. Ayrica
sorulan nesnenin canlt oldugunu géstermek amactyla hayvanlar igin akrabalik terimlerinin kullanilmasi da
gbze carpmaktadir. Bu nedenle Sor bilmecelerinde sikca metafor ve kinaye gibi séz sanatlarina
basvurulmaktadir. Fakat ¢cogu bilmecede sorulan nesnenin en belirgin 6zelligi 6n plana c¢ikmaktadir.
Béylece bilmeceler soruldugunda insanin beyninde kolay ¢agrisimlar olusur ve bilmecenin cevabt kolaylikla
bulunur.

Sor bilmecelerinin s6z varligt Sor Turklerinin diinya algist, ginlik hayatt ve kiltiir degerleri ile ilgilidir.
Bilmecelerde stk¢a yansima kelimeler, ikilemeler, manzum bilmecelerde ise i¢c kafiye gorilir. Sor
Thrklerinin kullandiklart isimler genellikle Rus isimleridir. Muhtemelen bu yiizden Sor bilmecelerinde insan
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adlar1 gorilmemektedir. Sadece “Sagay (Hakas)” adt yer adi olarak bilmecelerde bulunmaktadir. Sor
Turkleri Rus kiltirine maruz kaldiklart icin eski dinleri ile ilgili bilmecelerin sayist oldukca azdur.
Aralarinda hem Samanizm hem de Hiristiyanlikla ilgili olanlari gérmek miimkiindiir. Bazt bilmeceler ise
Ruscadan uyatlanmis terclimelerdir. Bu durum Rus kiltirinin Sor Turkleri tzerindeki etkisinin bir
gostergesidir.

Etik Beyan

“Sor Tiirklerinin Bilmeceleri” baslikli calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus;
toplanan veriler izerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu ¢alisma herhangi baska bir akademik yayin
ortamina degerlendirme icin génderilmemistir.
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EXTENDED ABSTRACT

Riddles are types of oral or written forms of folk literature belong to a particular nation and reflect
the cultural peculiarities. This article is focused on riddles collected from one of the Turkic ethnic groups
called Shors, the language and culture of which is at risk of becoming extinct. So there is necessity of
collecting and compiling riddles exist in this Turkic community and other parts of the world. The article
discusses 114 riddles collected in Shoria, the language and culture of which is at risk of becoming extinct.

Shor Turks are one of Turkic ethnic groups living in Kemerovo Oblast, Russian Federation. It is the
territory in southern Siberia called Mountainous Shoriya (Gornaya Shoriya). The indigenous population is
known as “Shor, Shors or Shorians” in Turkey, and in the Russian Federation as “Shortsi”, “Shorets”,
“Shorka” which means "Shors or Shorians". The Shor language belongs to the Siberian Group of Turkic
Dialects.
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Riddles are considered to be the reflection of particular nation’s lifestyle and provide information
about the thought system of the society that uses them, because they reflect lifestyle of societies.
Therefore, as a result of examining and researching riddles, the tools used by that nation, clothing, social
life, efforts, etc. people may get information about the nation. In addition, the process of a nation's
perception of the world and the different characteristics of this process can also be revealed through
riddles, i.e. riddles can also be used as a resource for history, cultural science, anthropology and other
sciences.

The main functional feature of riddles is that they are used for Game purposes. Nowadays riddles are
often asked for the purpose of entertaining children. Riddles entertain the person who is asking it and the
one who is being asked. Riddles are a mind game connected to word games. Each riddle consists of a
question and an answer. Riddles are not usually composed of question sentences but express questions.

Riddles also have an educational function. Riddles can be thought as a mind-enhancing brain
gymnastics for both adults and children.

Riddles are information transferred from generation to generation. Therefore, the Shor riddles reflect
the daily life, cultural values, struggles and social life of Shor Turks. Semantic features come to the fore in
scientific studies of riddles. Classifications are made according to the semantic features they carry. It is
possible to divide the Shor riddles we have compiled from different sources into various groups in terms
of meaning.

Animals have an important place in the life of Shor Turks. Cows and sheep from domestic animals,
as well as dogs, are also mentioned in riddles. Since the Shor Turks were engaged in hunting in the past,
wild animals have their place in riddles. In addition, concepts related to animals are also asked in riddles.

Riddles about plants give information about the vegetation of the area where the Shor Turks live.
Some riddles can only be known by the people who live in that area. Because, people who don’t live in
that region and don’t know about the plant species of that region can’t understand the analogy in riddles.

Since people always lived in harmony with nature, there are many riddles about nature and natural

events. Information about the natural phenomena that Shor Turks encounter frequently in their lives can
be found in riddles.

The objects that the Shor Turks use the most in their daily lives are reflected in riddles. Therefore,
information about the lifestyle of the Shore Turks can be reached through these riddles. In addition, such
riddles are considered to be the easiest riddles in terms of finding the correct answer, because the objects
asked in riddles are in front of people's eyes every day.

Man is also one of the objects of Shor riddles. It is evident in these riddles that persons are asked
with the usage of inanimate beings. Kinship terms are used in riddles about human organs. There are not
many riddles about clothing. People can easily find the answers of such riddles with the help of logic.
Terms related to house and household ate also asked in the Shor riddles. The number of such riddles is
not big. There are riddles that are both prose and verse.

From the riddles about the kitchen, we can learn information about the kitchen utensils used in the
daily life of Shor Turks. The number of riddles about food is scarce. In the riddles identified, food is asked
through the concepts used for humans. Time is a very important concept for human beings. Among Shor
riddles there are some related to time measurements.

Riddles are one of the type of folk literature that have existed for centuries. In addition, riddles
preserve as nation's spititual values that develop over a long petiod of time and reflect that nation's
perception of the world. The basis of the riddles is the nation’s philosophy of life, which includes the
characteristics and mentality of the culture. Because every nation perceives the world by itself and thus the
life experience of the nation emerges.

Many of the Shor riddles are in the form of prose. It is possible to see simple regular sentences,
sequential sentences, compound and conditional sentences. Among the Shor riddles there are some
composed of two question sentences. There are also verse riddles among the Shor riddles. In terms of
shape features, Shor riddles can be formed from two, three, four and even five lines. The “Trilogiya”
(Trilogy) riddles, consisting of three lines and having three correct answers, are also very interesting.
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The vocabulary of the Shor riddles is related to the world perception, daily life and cultural values of
the Shore Turks. Reflection words, dilemmas are frequently seen in riddles, and inner thyme is seen in
verse riddles. Human names can’t be found in riddles, because the Shor Turks generally use Russian
names. Place names can be found only in “Sagay” (Hakas) riddles. The number of riddles related to their
old religions is very low, since the Shor Turks are exposed to Russian culture. Some riddles are
translations of Russian riddles.
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Tiurkiye’de Bir Biyiiksehirdeki Okullarda Giiriiltii Seviyesinin
Tespiti ve Ogretmenlerin Goriiglerinin Veri Madenciligi ile Analizi

Ali Yurdun ORBAK! ve Fikret Umut AYDIN?

Oz

Sinuf ici girdlti 6grencilerin islenen dersleri anlayabilmesini ve 6gretmenle iletisim kurmasint zotrlastirmaktadir. Bir
okuldaki guriilti dizeyi okulun egitim kalitesini etkileyen baslica parametrelerden birisidir. Okul binasi i¢indeki
gurdlti 6grencilerin yami sira 6gretmen, idareci ve memurlarin hem performansint hem de sagligini olumsuz yénde
etkilemektedir. Bu ¢alismada Tiirkiye’de bir buytksehir ve sanayi sehri olan Bursa ilindeki farkli lokasyonlardaki dort
okulda akustik yalitmin ne diizeyde oldugu arastirilmistir. Bu amagla secilen okullarda glirtlti ve ¢inlanim 6l¢timleri
yapilmustir. Guralta dl¢imleri derste sinif ve koridorda, teneffiiste sinif ve koridorda olacak sekilde 4 farklt durumda
yapilmistir. Giiriiltii 6lgiimleri Diinya Saglik Orgiiti’niin belirledigi 55 dB olan okullardaki giiriiltii sinirt ile ve ayrica
Thrkiye Cumhuriyeti Cevre Sehircilik Bakanhgr’nin Binalarin Gurtltiye Karst Korunmasi Hakkinda Yonetmeligi ile
kiyaslanmis, analizler icin MINITTAB ve Briiel & Kjaer Measurement Partner Suite programlart kullanilmistir. Olgiim
sonuglarina gore siniflardaki guriltd seviyesinin hem uluslararasi ve hem de ulusal sinirlarin tzerinde oldugu ve
mevcut yaliimin yetersiz kaldigr saptanmugtir. Cinlanim stiresinin dustrilebilmesi igin siniflarin akustik ses emici
ozelligi olan malzemeden yapilmis panolarla iyilestirilmesi, giiriltli emici panellerle siif ve koridor tavanlarini
kaplatilmast gibi baslica akustik 6nlemler alinmalidir. Ogretmenlere yapilan anketlerin Apriori ile analizi sayesinde
okullar arasinda gurtltd algist acisindan bir fark olmadigi ve biitiin 6gretmenlerin giirtiltii konusunda rahatsizliklart
oldugu saptanmistir.

Anabtar Kelimeler: Gurtlta kirliligi, Cinlanim giirilti analizi, Gurilti egitimi

Assessment of Noise Level of Several Schools in a Big City in Turkey and Analysis of
Teacher’s Opinions Using Data Mining Technique

Abstract

Noise in the classroom makes it harder to follow the lesson and communication with the teacher. The noise level in
school is one of the main parameters that affect the quality of education. Noise in school influences the health and
performance of teachers, administrators, officers as well as students. In this study, the investigation of acoustic
insulation level of four schools in different locations was conducted in Turkey’s metropolitan and industrial city of
Bursa. Noise and reverberation measurements were made in schools which were selected for this purpose. Noise
measurements were made with four different situations, in classrooms and corridors during course hours and during
breaks. Noise measurements were compared with limit values which are determined by World Health Organization
(55dB) and noise regulation of Republic of Turkey Ministry of Environment and Urbanization, and also MINITAB
17 and Briel & Kjaer Measurement Partner Suite programs were used for analysis. According to the measurement
results, it was found that the noise level in the classes was above both international and national limit values and the
existing insulation was insufficient. In order to reduce the reverberation time, the main acoustic measures should be
taken, such as improving classes by panels that are made of acoustic sound absorbing materials, and the covering of
the class and corridor ceilings with noise absorbing panels. Through Apriori analysis of teacher’s surveys, it was
obtained that there was no difference between the schools in terms of noise perception and all teachers were
disturbed by the noise.
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ORBAK ve AYDIN
Tiirkiye'de Bir Biiyiiksehirdeki Okullarda Giiriiltii Seviyesinin Tespiti ve Ogretmenlerin Goriislerinin Veri Madenciligi ile
Analizi

Girig

Tirkiye’de ¢ocuklarin yilda 2.000 saatinin buytk kismint deneysel temelden yoksun olarak tasarlanmig
okul ortaminda ge¢irdikleri g6z 6ntinde alindiginda, bu sekilde yapilan egitimin potansiyel etkileri ve bedeli
¢ok derindir. Clinkd sinifin fiziksel ¢evresi egitim-6gretim icin kritik 6neme sahiptir ve o ortami soluyan
ogrenciler Uzerine ¢ok glicli ve derin izler birakir. Sinif ortaminin, 6grenmede oynadigr ayrilmaz roli ilk
fark edenlerden birisi 19. yy baslarinda Maria Montessori’dir. Montessori’nin egitim materyallerinin
cocuklara siralama, siuflama, yapt ve Oriintd gibi kavramlart kazandirarak buiylime gelismelerini
destekledigi bilinmektedir. Gunimiizde arttk ortaminin Sgrenme {zerine etkisini inceleyen bir¢ok
arastirma bulunmaktadir. Ornegin uygun fiziksel cevrede okula devam eden ¢ocuklarin okuma, dinleme,

dil gelisimi ve matematikte anlamli olarak daha bagarili olduklarinin tespit edildigi bulunmustur (Bowers ve
Burkett, 1987).

Fiziksel cevrenin 6grenmeye etkisi iki kurama dayanmaktadir. Birincisi uyatict girisi seviyesinin tepki
seviyesi ctkisini kapsayan ilk kuramdir. Buna gdre uyarict girisinin artmasinin buna denk bir tepki ¢tkist
artistyla sonuglanacagint varsaymaktadir (Strauss ve Lehtinen, 1947). Genel olarak davranigct 6grenme
modeline dayanan bu kuram glinlimtizde yerini optimal diizeyde uyarilma kuramina birakmistir. Optimal
dizeyde uyarilma kuramina gore gevredeki dis uyaricilarin miktart cocugun fizyolojik, dikkat ile iliskili ve
davranigsal tepkisiyle bagdastiriimalidir. Buna gére bireylerin, cevresel faktorler dalgalandigt takdirde sabit
tutmak icin ¢abalayacaklari biyolojik olarak belirlenmis optimal seviye uyaricilart bulunmaktadir
(Hardiman, 2003). Bu nedenle organizma, yeterli uyarim olmadiginda, heyecan arayict aktiviteler
baslatacak, ¢ok fazla uyarici veya uyarima maruz kaldigindaysa aktivitelerini kisitlandirip uyaricilardan
kaginacaktr (Betlyne, 1960; Hebb, 1955; McClelland, vd., 1953).Burada 6grenme ortaminin aydinlatma,
akustik ve dizen acisindan dikkatlice planlanmis olmast 6grencilerin okula devami ve disiplinli olmalarina
katki sunmustur. “Beyin Arastirmalarint Etkili Ogretimle Biitiinlestirme” adli kitabin yazari Mariale
Hardiman’a (2003) gore 6grenmeyi etkileyen fiziksel ¢evre unsurlarinin baginda siniflardaki gbrsel olarak
uyaricilarin gekici olmast ve arka plan giiriiltiisii gelmektedir. Ogrenme ortami ne kadar ilging ve giizel
gorsel materyallerle donatilirsa, 6grenmenin de o derece artmaktadir. Gorsel olarak uyarict siuf ortami
ogrenmeye yardimct olduguna gore, aynt durumun isitsel uyaricilar icinde dogru olacagi diisinilebilir. Her
ne kadar ¢evreden gelen renk, yenilik gibi gorsel uyarimlarin fazla olmast genelde olumlu olsa da, isitsel
uyarilar icin bunun tersi dogrudur. Cinkii gérsel uyaricilarin tersine, cocuklarin isitsel uyarict girisini
kontrol edemezler. Isitsel uyariin ¢ok fazla olmasinin 6grenme tizerine etkileri genelde zararlt olmaktadir
(Hardiman, 2003). Ne kadar zararli etki yaptigi ise: (a) glirtiltiiniin seviyesine, (b) giiriiltiye maruz kalinan
streye, (c) gurtltiiniin ne dl¢iide konusma icerdigine,(d) uyarimin arttirilmasina katkida bulunan gérevin
zortluk derecesi ve (e) 6grenci sayist gibi cevredeki mevcut diger uyarict etkenlere baglidir (Cohen, vd.,
1980; Glass ve Singer, 1972; Hockey, 1970; Kryter, 1950).

Tiirkiye’de ve Diinya’da Okulda giiriiltii {izerine yapilan bir¢ok arastirma mevcuttur. Ulkemizde
yapilan arastirmalar da okulda gtirtiltii kirliliginin Sgrencilerin sagligini ve akademik basarisint olumsuz
yonde etkiledigini gostermektedir (Ozbigaket vd. , 2012: 230; Polat vd., 2004; Tamer vd., 2011: 175; Tiizel,
2013). Bulunuz (2014) ilkégretim Ggrencileri ile yapu@t arastirmada, ilk Ol¢limlerde oldugu gibi son
Olciimlerde de bina icinde &grenci giris-cikisi ve teneffls saatlerinde giirtilti diizeylerinin 80-90 dB
araliginda ve oldukca yiksek oldugunu tespit etmistir. Tamer-Bayazit, vd.’nin (2011) yapmis oldugu
aragtirmada okullardaki 6gretmenlerin % 85,2’si okulda gurtltiiniin 6nlenmesi ya da azaltdmasinin egitim-
ogretimin kalitesinin yiikselmesi icin “cok énemli” ve “kritik derecede 6nemli” oldugunu bulurken, %111
ise “Onemli” bulmustur. Ozbigaket vd. (2012) ilk6gretim égrencileri ile yaptigi bir arastirmada, 6lgiilen
guriltii seviyelerinin 6grencilerin gegici isitme kayiplarina yol acacak diizeyde oldugunu tespit etmistir.
Bulunuz vd. (2017) biri devlet digeri 6zel olmak tizere iki Ilkokulundaki égrencilerinin okulda giiriiltiinin
hakkindaki gorislerini degerlendirdigi ¢alismada Ggrencilerin 6zellikle teneffiis sirasinda ki glrtltiyd ¢ok
yiiksek bulduklari sonucuna ulastlmistir. Yapilan giiriiltii 6l¢iimleri de bu veriyi destekler niteliktedir. Ozel
okulda ortalama gtrtlti 74,56 dB(A), devlet okulunda ise gurilti diizeyi 82,18 dB(A) Slctilmistir. Yurt
disinda yapilan arastirmalarda okullarda yiiksek giiriltii diizeyi oldugunu ve bunun zararl etkileri tizerine
odaklanmistir. Ornegin Yassin vd. (2016, s. 2013-2016), Kuveyt’te okullardaki giiriiltii kirliligini incelemis,
giiriiltii dlcimleri ve 6gretmenlere anketler yapmustir. Ogretmenlerin bu giriiltiden rahatsiz oldugunu
tespit ederek giriltinin azaltlmasi i¢in okullarda yalitm malzemeleri kullandmasint Snermistir.
Sarantopoulos vd. (2014, s. 496-499), Yunanistan’daki okullarin giriltistini incelemis ve trafik
gurtltiisintn istatistiksel olarak anlamlt bir sekilde okullardaki giiriilti seviyesini arttiran faktorlerden birisi
oldugunu belirtmistir. Zannin vd. (2013) Brezilya’da bir Giniversitede guirtltd kirliligini ve 6grencilerin bu
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konudaki goriislerini incelemis, glirtltl haritalart olusturup en ¢ok giiriltiilii olan bélgelerde Slgiilen veriler
ile yapilan anketlerin birbirini destekledigini, bolgede rahatsiz edici diizeyde glrtltii oldugu belirtmistir.

Guntimizde giriltd okulun yant sira fabrika, havaalani, hastaneler, hayvanat bahgesi, dogal parklar
gibi bircok alanda arastirma konusu olmaktadir. Merchan vd. (2014), Ispanya’da bir tabiat parkindaki
gurilti kirliligini ve ziyaretcilerin bu konudaki gorislerini incelemis, glriltii Sl¢iimleri ve ziyaretcilere
anketler yapmistir. Ziyaretciler bu glrtltiiden rahatsiz olduklarini ve bu glrtltinin azaltlmast icin
yapilabilecek bir egitim i¢in ekonomik destek verebileceklerini belirtmislerdir. Vasilyev (2017, s. 672),
Rusya’nin Samara bolgesindeki giriltiyt incelemis ve anhk veri akisi sayesinde internet araciligiyla
goriintilenebilecek dinamik olarak degisen glrtltii haritalar1 hazirlamistir. Aktirk vd. (2003, s. 75-79),
Ankara’daki kavsaklart modelleyerek trafik 1sik siirelerinin planlamasinin bolgedeki guriltiyt etkiledigini
gérmustir. Boateng ve Amedofu (2004, s. 58), Afrika’da bir fabrikadaki is makinelerinin giriltiisiiniin
calisanlart 6nemli derecede etkiledigini ve bu konuda 6nlemler alinmast gerektigini belirtmistir. Sensogiit
ve Cimnar (2006, s. 135), guriltiyl etkileyen faktSrleri belitleyip giriltayle ilgili bir denklem
olusturmuglardir. Tripathy ve Rao (2015) bir boksit madeninde ¢alisan is¢ilerin is makinelerinden ne kadar
fazla etkilendigini ve bu konuda yapilabilecek iyilestirmeleri arastirmistir. Silva ve Oliveira (2014) sehir
planlamasinin binalarin maruz kaldigt glrtltii tizerine etkilerini incelemek amaciyla modeller kurmustur.
Seidler vd. (2017), Frankfurt Uluslararast Havaalan’na yakin bolgede yasayanlarin katiimiyla yaptigt bir
aragtirmada havayolu, demiryolu ve karayolundaki giriltiiniin insanlarda depresyona yol acgtigini
belitlemistir. Abbaspour vd. (2015, s. 96-99), Iran’da yaptg: bir arastirmada analitik hiyerarsi prosesi
yontemini kullanarak giiriiltiyii etkileyen her bir faktSriin agirligint hesaplamustir. Giiltekin vd. (2013)
Istanbul’daki 5 degisik devlet hastanesinin polikliniklerindeki giiriiltii diizeylerini incelemis ve degetlerin
sinirlarin Gzerinde oldugunu, Onlemler alinmast gerektigini bildirmistir. Quadros vd. (2014, s. 81-82),
Brezilya’da bir hayvanat bahgesinde yaptigt calisma ile giirtiltiiniin sadece insanlar tzerine etkilerinin
olmadigini, bundan hayvanlarin da olumsuz yonde etkilendigini bize gdstermistir. Goraldigt gibi glrtlti
okulun yant sira hemen hemen yasamin her alaninda Onemli bir problem olarak ele alinmaktadir.
Problemin ¢6zimi icin toplanan verilerin sistematik bir sekilde ele alinmast problemin ¢ézimi konusunda
yurttilen calismalara 6nemli katki sunacaktir. Bu ¢alismada okulda giiriiltii konusunda toplanan verilerin
veri madenciligi gibi sistematik bir yaklagimla analiz edilmeye ¢alistlmistir. Literatiir taramasinda giiriiltityle
ilgili toplanan verileri veri madenciligi yaklasimini kullanarak sistematik bir sekilde analiz eden c¢alismaya
rastlanmamustir. Bu nedenle bu calismanin literatiirdeki bu boslugu doldurarak, yiriitillecek calismalara
katki saglamast hedeflenmektedir.

Ginimiizde gelisen teknoloji ve dolayisiyla artan veri boyutu kurumlart farkli  alanlara
yonlendirmektedir. Biyiik ve karistk veriler icinden anlamli iliskiler bulunmasina yardimer olan veri
madenciligi bu ihtiyaglara cevap vermekte ve son yillarda biiyik ilgi gbrmektedir (Han ve Kamber, 2011).
Veri madenciliginde birliktelik kurallarinin bulunmast icin gelistirilen Apriori algoritmast yardimiyla veriler
arasinda iligkiler bulunabilmektedir (Han ve Kamber, 2011). Ornegin bir marketteki miisterilerin gelir ve
egitim seviyelerinin sattnalma davraniglarina etkisi belirlenebilmektedir (Prokeinova ve Paluchova, 2014).
Veya bir tur sirketinin migterilerinin hangi paketleri daha ¢ok sectigi hakkinda bilgi verebilmektedir
(Akgiin ve Cizel, 2017). Daha farkli alanlarda da apriori algoritmast kullanilabilmektedir. Dalkilic ve Aydin
(2017, s. 550-552) yaptig1 calismada tniversite 6grencilerinin devamsizlik davranislarint etkileyen faktotleri
aragtirmustir. Pehlivanoglu ve Duru (2016) ise lise ve tniversite 6grencilerinin teknoloji bagimliliginin
aragtirtlmasi ile ilgili calismalar yapmustir. Literatiirde Apriori algoritmast kullanilarak bir okuldaki glirtiltd
seviyesinin 6gretmenler tarafindan algisinin arastirildigt bir 6rnege rastlanmamis olup bu calisma bu agidan
bir ilk olma 6zelligi tasimaktadir. Okullardaki giiriiltii 6lgtim verilerini degerlendirmek i¢in bu konuda
belitlenmis ulusal ve uluslararast sinir degetler oldukca 6nemlidir. WHO (Diinya Saglik Orgiitii)’ne gére
okullardaki giiriilti seviyesi ders sirasinda 35 dB(A)’y1 ve teneffiislerde 55 dB(A)’yt gegmemelidir (WHO,
1999).

Ulkemizde bu konu ile ilgili binalarin giiriiltiiye karst korunmast hakkinda hazirlanan yénetmelik
Tablo 1’de gosterilmistir. Yonetmeliklerdeki sinir degerleri hem okullardaki giiriiltii Slgtimlerinin hem de
veri madenciligi calismasi araciligiyla bulunan anket sonuglarinin yorumlanmasi acisindan 6nemlidir.
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Tablo 1. Akustik Sinsflara Gire Giiriiltii Stnir Degerleri (Cevre ve Sehircilik Bakanligy, (2017))

ZAMAN DILIMI I¢ giiriiltii diizeyi, LAeq

BINA Gece : 23.00 - 07.00 AKUSTIK PERFORMANS SINIFT

; . MEKAN
ISLEVI Aksam : 19.00 - 23.00 A B c D E F

Giindiiz : 07.00 - 19.00
Konut Yatak Odalari Gece 26 30 34 38 42 46
Binalart Yasam Alanlart 24 saat 31 35 39 43 47 51
Mutfaklar 24 saat 31 35 39 43 47 51
Egitim Derslikler . Gindiz - Aksam 31 35 39 43 47 51
Tesisleri QzeAl Derslikler Giundiz - Aksam 36 40 44 48 52 56
Idari Odalar Gundiz - Aksam 31 35 39 43 47 51
Spor Salonu Giindiz - Aksam 41 45 49 53 57 61
Okuma Odalart Gindiz - Aksam 31 35 39 43 47 51
Sirkiilasyon Alanlart Giindiz — Aksam 41 45 49 53 57 61
Oyun-yemek Giindiiz 36 40 44 48 52 56
Kresler alanlari

Yatak odalari Gindiz 26 30 34 38 42 46

Yonetmelikte, akustik performans smuflart A’dan F'ye dogru en iyiden en kétiye olacak sekilde
siralanmistir:

A sinifi: Gurtltiiye karst yitksek koruma ile saglanan sessiz bir ortami,
B sinifi: Normal kosullarda, kullanicinin sinirlamasi gerekmeksizin iyi bir korumayz,

C sinift: Kullanicilarin davraniglarinin normal sinirca olmast durumunda rahatsizligin fazla olmadigt
(aynt zamanda binalarin dahil olmast gereken en dusiik seviyeyi),

D sinifi: Kullanicilarin davranislarinin normal sinirda olmasina ragmen genel bir rahatsizlik oldugu
ortami,

E siufr: Guriltiiye karst disitk koruma saglanan bir ortam,
F sinufi: Guriltiye karst korumasiz bir ortami temsil etmektedirler.

Smnuf ici 6grenme kalitesini etkileyen en 6nemli faktorlerden olan, insan kulaginin duyma alanindaki
frekanslarin ses diizeylerinin agirhikli ortalamast (LA, eq) ve bir alandaki sesin kaybolana kadar duvarlardan
yansimast sonucu olusan ¢inlanimin nasil hesaplandig sirasiyla Béliim 1 ve 2’de verilmigtir.

1. Giiriiltis Olgiimiinde Kullanilan Parametreler

Ortalama giirilti diizeyi
x;

n o0
Lgeq,ore = 10 X log10 x Yi, 1010/

(1)

olarak hesaplanmaktadir. (1) denkleminde x; = 30 sn icinde alinan 7z 6rnek, 7, 6rnek sayisidir. L4900 ise ilgili
Olgim seviyesinin % 90’mnin izerinde oldugu ses dizeyidir. Bu diizey istatistiki olarak arka plan
guriltistinin 6l¢timiinde kullanilabilmektedir.

2. Cinlanim
Meissner (2017), ¢inlanim siiresini etkileyen faktérleri belirlemistir.

Cinlanim  stresi; bir hacmin akustik performansinin  beliflenmesinde  kullanilan en  6nemli
kriterlerdendir. Ilgili kaynagin susmasindan itibaren 60 dB’lik disis icin gegen stiredir. Cinlanim stiresinin
grafik tizerinden hesabt (RT60) Sekil 1’de gosterilmistir.
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Cmlanim
‘ \
Duragan Ses “——__ Ses Kapatildi
-10 ; ~
Kaynagi
-20
= -30
z Dogal S6ntim
B -40 <108
Z -50
{0 —
%
@70
-80
RT60
90

-100
0 2 4 6 8 10 12
Zaman(x100 ms)

Sekil 1. Conlanom Siiresinin Grafik Ugerinden Hesab

Cinlanim deneyleri yapilirken arka plan giriltisinin Olctimleri etkilemeyecek diizeyde olmast
gerekmektedir. Aksi takdirde sagliklt sonuglar alinamamaktadir. Ses kaynagi olarak bir tabanca veya balon
kullanilabilmektedir. Sekil 2°de bir kaynaktan ctkan sesin bir mikrofona ulagana kadar yansidigi alanlar
gOsterilmistir.

Reverberasyon . Alam

Mikrofon

Ses
Kaynag Direkt Alan

Sekil 2. Sesin Oda Iginde Y ansimast

Olgiilmek istenen frekans bandina baglt olarak ¢inlanim siiresi dlciilecek yerin hacmi degismektedir.
Tablo 2’de goruldigi tizere frekans bandr arttikca gerekli olan hacim azalmaktadir.

Tablo 2. Frekans Hacim Liskisi

Olgiilmek istenen en diisiik 1/3 oktav frekans bandi Cinlanim odasi igin tavsiye edilen en kii¢iik hacim
100 Hz 200 m?
125 Hz 150 m3
160 Hz 100 m3
>200 Hz 70 m3

Ulkemizde yayinlanan Binalarin Giiriiltiiye Karst Korunmast Hakkinda Yénetmelige gore akustik
performans sinifina bagli olarak cesitli tesislerde olmasi gereken ¢inlanim stireleri Tablo 3’te gosterilmistir.
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Tablo 3. Cinlaninm Sunr Degerleri

Akustik Performans Sinifi

Bina Islevi Mekan C-D (sn)
Sirkiilasyon alanlart 1,2
Konut Binalart Yatak odalart 0,5
Yasam Alanlari, Mutfak 0,8
Derslikler, Ozel derslik, Idari odalar, Okuma odalari 0,8
Spor Salonu 1,8
Egitim Tesisleri Sirkiilasyon Alanlart 1,2
Oyun, yemek alanlari 0,8
Kresler
Yatak odalari 0,5

Burada belirtilen sinuir degerler C ve D siniflan i¢in belirflenmistir. Bina islevlerine bagl olarak diger
siniflar icin gerekli ¢inlanim stirelerine akustik uzmanlarin karar vermesi uygun bulunmustur. Sirkitlasyon
alant koridor, giris holii gibi alanlardir. Ozel derslik ise miizik odasi, dans odasi, resim ve el isi
derslikleridit.

Bu calismanin iki amact vardir. Birincisi okullardaki giiriiltiinin durum analizi, Ikincisi ise
ogretmenlere Slgim Oncesi donemde okullarindaki giiriiltii algllarinin arastirilmast icin yapilan anketler
icinden veri madenciliginin iliski bulma algoritmalarindan Apriori aracihiftyla bulunmast ve bulunan
sonugclarin okullardaki giirtiltii diizeyi ile iliskisinin ortaya konmasidur.

Yontem
Orneklem

Bu calismada 4 okulda (3 Mart Azizoglu lkogretim Okulu (3 Mart), Dilek Ozer Ortaokulu (Dilek
Ozer), Sadettin Tiirkiin Ortaokulu (Sadettin Tiirkiin) ve Mustafa Miinevver Olaganer Ilkégretim Okulu
(MMO) o6nce 6gretmenlere glriltii algtlarint anlamak amaciyla anketler, sonrasinda okullarinda gtriltii
Slcimleri yapilmistir gergeklestirilmistir. Bunun disindaki okullarda (Hiisnii Ziiber, Emir Koop 1.0,
Ozliice Anadolu Lisesi , Hatice Gani Erverdi Ortaokulu, Ahmet Erdem Anadolu Lisesi, Ko¢ Ortaokulu,
Nurettin Topcu Imam Hatip Lisesi, Aksemsettin 1.0, Ozel Final Okullari, Ozel Tan Okullar, Meral
Muammer Agim Okulu) sadece 6gretmen anketleri yapilmustir.

3 Mart Okulu sehir disinda ama ana yola yakin bulunmakta, diger 3 okul sehir icinde bulunmaktadir.
Okullar trafik giriiltisinden etkilenmektedir. Sadece 3 Mart okulunda orta diizeyde akustik yalitim
bulunmaktadir.

3 Mart’ta 816 &grenci 34 derslik, Dilek Ozer’de 690 6grenci 24 derslik, Sadettin Tiirkiin’de 804
ogrenci 25 derslik ve MMO’da 1162 6grenci 19 derslik bulunmaktadir.

Bu boliimde Apriori ile ilgili bilinmesi gereken temel kavramlar, Apriori Algoritmasi, 6gretmenlere
yapilan anketler ve giiriilti Ol¢limleri yapilan okullardaki gurilti seviyesi ile ilgili giiriiltd haritalar
verilmistir.

Temel Kavramlar

Birliktelik kurallart bulunurken destek, giiven ve lift degerleri biyiik 6nem tasimaktadir. A=>B kuralt
icin;

Destek (A=>B) = P(AUB)

Giiven (A=>B) = P(B|A)’dir.

A=>B kuralmin butin kurallar icinde ne kadar oranda bulundugunu “A veya B olaylarinin
gerceklesme olasiligr” ile tanimlanan destek degeri aciklar. Glven ise “A olayinin” olmasi durumunda “B
olaymin” da ger¢eklesmesinin kosullu olasiligini verir. Bu degetler tek bagina bir kuralin yaygin olup
olmadig1 konusunda tam bilgi verememektedir. Bu sebeple asagida agiklanan lift degeri de kullanilmaktadir.
(Han ve Kamber , 2011)

P(AUB)

Lift(A,B) = ;oomos

O]
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Yukaridaki denklem ile verilen Lift degeri A ve B olaylart arasindaki korelasyonu aciklamaktadir.
Bulunan bir kuralin lift degeri 1’den kiiciik ise A ve B olaylar birbirini negatif etkilemektedir. 1’den buyiik
degerler aralarinda pozitif bir korelasyon oldugunu ve béyle bir kuralin yaygin olabilecegini gstermektedit.
Eger 1’e esit ise A ile B olaylart birbirinden bagimsiz olaylardir ve aralarinda bir korelasyon yoktur. 1’den
buytk lift degerleri bulunan kurali destekler niteliktedir. (Han ve Kamber , 2011)

Apriori Algoritmast

Agrawal ve Srikant tarafindan 1994 yilinda bulunan Apriori Algoritmasi veri madenciligi alaninda
bulunan en 6nemli algoritmalardan biridir. Asagida algoritmanin yapist pseudo kod olarak verilmigtir
(Agrawal ve Srikant, 1994).

L1 = {large 1-elemanli &de setleri};
for [ £=2; Lz 0; k++ )
Ci- = apriori-gen(Lx1);
forall hareketler t € D do begin
& = altkime( G t)
forall adaylar c € & do
c.count dederini arttir;
end
ly={ c€ & | ccountzmindestek 3
end

Cevap = Uk L ;
Sekil 3. Apriori algoritmast psendo kodn

Algoritmada sik gecen 6ge kiimeleri “L” ile, aday 6ge kiimeleri “C” ile gbsterilmistir. Temel olarak “k-
17 elemanlt stk gecen 6ge kimesinden “k’™ elemanlt stk gecen 6ge kiimesi olusturulur ve bu kiimedeki
elemanlar kullanict tarafindan belirlenen minimum destek degerine gére(minsup) budama islemine tabi
tutulur.(Agrawal ve Srikant, 1994) Sekil 4de budama islemini de i¢eren pseudo kod verilmistir.

insert into G

select p.dder , p.6gez , ..., p.0dek1 , q.60ek1

from Lap, L1 q

where p.6je1 = g.ddei, ..., p.6gexz = g.0dek-z,
p.ddek1 < g.0ek1;

forall 6§e setleri c € G do
forall (k-1)- alt kiimeler s of c do
if (5 & Lx-1) then
Cricindeki c'yi sil ;

Sekil 4. Apriori-gen fonksiyonunun psendo kod yapis:

Olusturulan “k elemanl’” aday kiimenin icinde “k-1" elemanlt stk gecen 6ge kiimesinde bulunmayan
elemanlar bulunabilir. Bu durumu kontrol etmek ve istenmeyen elemanlart silmek icin Sekil 3’te gecen
“apriori-gen” fonksiyonu kullanilmaktadir. Apriori-gen fonksiyonunun pseudo kodu Sekil 4’te verilmistir.
(Agrawal ve Srikant, 1994)

Giiriiltii Olgiimleri

Olgiimler Briiel & Kjaer Type 2250 frekans analizérii ile yapilmis, analizler igin Laeq ve Laoo (Laoo
sadece arka plan giiriltisiiniin belirlenmesi icin istatistiki olarak) parametreleri kullanilmustir. Tim 6Slgim
noktalarinda 30 sn’lik 6lcim zamani kullanilmistit.
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Sekil 5. 3 Mart Azizodlu Okulu
Sekil 5, 6, 7 ve 8’de dl¢tim yapilan okullarin uydu gérintiisii gésterilmistir.

Olgiimler sirasinda yagmur veya siddetli bir riizgir olmamustir. Yerden yiiksekligin 1,6 m ve
duvarlardan uzakhigin en az 1 m olmasina 6zen gosterilmigtir. Derste ve teneffiste olmak tizere sinufta ve
koridorda giiriilti Slgimleri yapilmustur.

Siniflarda yapilan Sl¢limlerde kapilar ve camlar kapali konumda olmasina 6zen gosterilmistir. Her bir
sinifta 4 kose noktasinda l¢tim yapilarak bunlarin ortalamasi kullanilmugtir.

Cinlanim deneyleri,

1) Sinif ve koridorlarin ortasinda,

2) Yerden 1,6 m yiiksekliginde,

3) Pencere ve kapilar kapalt olacak sekilde,
4) Balon kullanilarak,

5) Hicbir 6grencinin arka plan giiriiltiisiine sebep olmamast icin okul saatleri disinda yapilmistir.

b,

" 4

"
Ed
MustafaMinevver
0laganer, fil?tj‘gng_tim... &

Sekil 6. Mustafa Miinevver Olaganer — Sekil 7. Dilek Ozer Ortaokulu — Sekil 8. Sadettin Tiirkiin Ortaokulu
lkokulu

1382



MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi - MANAS Journal of Social Studies

Verilerin Analizi

Ders sirasinda yapilan dl¢timleri iceren giirtiltii haritalart Sekil 9°da g6sterilmistir. Renkler koyulastikea
glrtltd seviyesi artmaktadir. Gri ve beyaz alanlar 6l¢iim yapilmayan (tuvalet, miidiir odast, bilgi islem odast
gibi) yerlerdir. A, B ve C sekillerindeki haritalar derslerdeki durumu gdstermesine ragmen her bir okulun
durumu farkhdir. Okullarda ders sirasindaki guiriilti seviyesi 40-45 dB(A)’den 80-85 dB(A)’ya kadar yiiksek
seviyelere ulagabilmektedir. Ayrica, Slcimler yapilmadan Once bahsedilen okullardaki Sgretmenlerin
giiriiltii diizeyi ile ilgili gorislerini arastirmak amactyla anketler ve analizleri yapilmistir. Ogretmenlere
yapilan anketler ile ilgili 6znitelikler Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. O:{m’l‘e/z}é/er

Oznitelikler Agtklama

Okul ad1 Okul adlarinin tutuldugu 1-15 arasinda deger alabilen kategorik degisken: Sadettin Tiirkiin Ortaokulu, Dilek
Ozer Ortaokulu, CEK, Hiisni Ziiber, Emir Koop 1.O, Ozliice Anadolu Lisesi,_ Hatice Gani Erverdi_ Ortaokulu,
Ahmet Erdem Anadolu Lisesi, Kog Ortaokulu, Mustafa Miinevver Olaganer 1.O, Nurettin Topgu Imam
Hatip Lisesi, Aksemsettin 1.O, Ozel Final Okullar;, Ozel Tan Okullar, Meral Muammer Agim Okulu
Cinsiyet 1: kadin 2: erkek

Kidem Ogretmenlerin tecriibelerini gdsterir.
1: “0-1 y1l” ve 5: “16 ve Usti” yil olacak sekilde 1’den 5’e kadar deger alabilir
Brang 1’den 11’e kadar deger alabilir.

Turkee, matematik, fen bilgisi, sosyal bilgiler, miizik, beden egitimi, resim, din ve ahlak bilgisi, Ingﬂizce, sinif
Ogretmeni ve diger.

- 45 dB(A)
- 50 dB{A)
- 55dB(A)
- 80 dB(A)
- 85dB(A)
- 70 dB{A)
- 75 dB{A)
- 30 dB{A)
- 85dB(A)
- 30 dB(A)
90 - 95 dB{A)
95 - 100 dB(A)
100 - 105 dB{A)
105 - 110 dB{A)

Sekil 9. Giiriiltii Haritalar:
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Bu caligmada giirtiltii diizeyi ve azaltilabilirligi ile yakindan ilgili oldugu icin agagidaki 6 soru analizler
icin kullanilmistir. Bu sorular ve agiklamalart Tablo 5’de gosterilmistir.

Tablo 5. Anket Sorular:

Sorular  Agiklama Cevap Secenekleri

: Cok dugiik

Dausuk

: Orta duizey

: Yiksek

: Cok yiiksek

: Hig iliski yoktur

: Tliskisizdir

: Biraz iligkilidir

: Tliskilidir

: Dogrudan iligkilidir

: Kesinlikle inanmiyorum
Inanmiyorum

: Kararsizim

: Inaniyorum

: Kesinlikle inantyorum

Prel Genel olarak okulunuzun girtiltd diizeyi hakkinda ne disiniiyorsunuz?
Pre3 Ders sirasinda sinuf ici glirtlti diizeyi hakkinda ne dustintiyorsunuz?

Pre4 Teneffiis saatlerinde okul ici giirtiltii dizeyi hakkinda ne distniyorsunuz?

Size gore sinifin akustik/isitsel kogullari ile 6grencilerin derslerindeki basarisi arasinda

Prel9 el bir iliski kuralabilit?

Pre23 Okuldaki giirtiltii diizeyinin azaltilabilecegine inantyor musunuz?

: Hi¢ 6nemli degil
: Onemli degil

: Orta derecede

: Onemli

: Cok 6nemli

Sizce okulda gliriiltiyi 6nlemek ya da azaltmak egitim kalitesi agisindan ne kadar

Pre24 onemlidir?

S O R S L O e RS I N SR R R O

Bulgular

Okullarda giiriiltii Slgimi sirasinda en bilyiik giirtiltii nedeni siniftaki 6grencilerdir. Kapt ¢arpmalar,
ogrencilerin  giirtiltiici  davranuslart teneffiiste Olglilen guriltiiniin  siddetini  arttrmaktadir.  Gurilti
Ol¢imleri Tablo 6 ve 7’de gosterilmistir. Sinif, koridor ve yemekhanede yapilan ¢inlanim Sl¢imleri Tablo
8’da gosterilmistir.

Tablo 6. 1., Degerleri

Ders Saati Teneffiis
Sinif Koridor Sinif Koridor
Ekim Subat Ekim Subat Ekim Subat Ekim Subat
Ortalama 6335 63,38 54013 56,51 77,02 77,48 749 79,06
Icz 5 sd 7,66 7,93 4,799 5,89 10,68 6,23 6,49 423
§ @ n 44 56 38 17 38 28 38 17
« O Min 51,43 46 45,98 48,66 57,56 61,92 62,64 72,01
Max 81,26 85,38 73,3 73,3 106,31 88,79 87,11 85,97
Ortalama 65,809 64,37 58,29 58,53 77,52 82,07 81,24 79,53
& Z o« 5,442 723 4,64 502 12,6 5,03 7,07 447
E E n 48 47 16 18 24 24 16 18
9: :E:—i Min 56,65 45,75 50,61 49,93 59,42 74,49 64,17 68,67
w Max 78,55 74,77 69,35 67,32 106,6 94,87 89,65 85,99
~  Ortalama 66,6 70,73 61,351 61,631 78,12 81,11 7917 82,33
Eﬂ sd 8,1 9 2,899 3,738 5,02 7,84 6,22 418
VR 40 24 19 15 20 16 19 15
E Min 47,65 51,86 57,55 55,75 69,37 69 64,05 73,68
B Max 83,82 98,56 67,93 71,28 87,06 955 85 89,27
Ortalama 66,995 62,993 65,31 68,24 80,13 78,738 80,33 81,751
o sd 7,629 6,978 5,65 4,11 9,24 4,721 4,29 2,848
E n 68 72 12 12 50 36 12 12
= Min 50,22 47 57,01 63,03 68,07 70,08 74,36 76,73
Max 84,69 76,43 76,21 74,8 108,61 88,14 85,57 87,43
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Tablo 7. Ly Lstatistiki Arka Plan Giiriiltii Degerleri

Ders Saati Teneffiis
Sinif Koridor Sinif Koridor
Ortalama 49,77 48,68 66,86 70,04
E 5) sd 6,29 4,00 8,98 6,21
g a n 44 38 38 38
« O  Min 39,93 41,51 4456 55,46
Max 66,48 63,30 81,26 80,68
Ortalama 53,03 52,42 65,31 74,26
é :% sd 5,25 3,65 6,09 5,71
5% n 48 16 24 16
% E Min 41,40 44,31 54,47 60,05
Max 67,03 59,89 79,87 82,68
o Ortalama 54,75 56,30 68,50 73,20
S 6,79 2,18 3,12 6,67
VR 40 19 20 19
E Min 41,49 52,69 64,18 58,55
A Max 66,11 59,57 75,88 80,04
Ortalama 54,46 59,97 67,41 72,97
o sd 6,60 5,25 7,24 5,00
= n 68 12 50 12
= Min 4327 54,08 53,81 63,54
Max 73,47 67,98 80,43 77,62
Tablo 8. Olgiilen Cinlanim Degerleri
Okul Sinif Koridor Yemekhane/Kantin
3 Mart 1.O. 1,37s 5,67s 5,15s
MMO 1.0. 2,25s 5,04s 3,96s
Dilek Ozer 3s 4,5s Yemekhane ve/veya kantin yok
Sadettin Turkin 3s 3,6s 4,5

Giriltd ve Cinlanim Sonuglari agagida 6zetlenmistir:

Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin binalarin giiriiltiiye karst korunmasi hakkinda 2017 yilinda hazirlamis
oldugu yoénetmelige gére C sinifi binalar icin belirlenen sinir degerler (siniflar icin 0,8 saniye ¢inlanim 39
dB giiriltt, koridorlar icin 1,2 saniye ¢inlanim 49 dB guriltl) ile kiyaslandiginda bu degetlerin ¢ok
tzerindedir (p < 0,001).

Diinya Saglik Orgiiti'niin belitledigi 55 dB’lik giiriiltii sirt ile kiyaslandiginda sadece 3 Mart
Okulu’nda ders saatinde koridorlarda yapilan 6lgtimler sinir degerdedir (p < 0,001).

Dersliklerde 6lgilen ¢inlanim degerleri kiyaslandiginda 3 Mart okulunda daha iyi sonuglar elde
edilmistir. MMO’daki koridor ve kantinin hacminin 3 Mart Okulu’na kiyasla daha kiiciik olmast ¢inlanim
stresinin daha kiiciik ¢ctkmasinda 6nemli rol oynamistir.

Dersliklerin boyutlart yakin oldugu icin daha sagliklt bir karsilastirma yapabilmek adina siniflarda
yapilan ¢inlanim strelerinin dikkate alinmast durumunda 3 Mart Okulu’ndaki akustik yalitimin etkili oldugu
actktir.

Ayrica bu ¢aligma sonucunda glrlt seviyesinin 6l¢iim yapilan okula (3 Mart, Sadettin Tirkiin,Dilek
Ozer ve MMO), zamana (Ders, Teneffiis) , déneme (Ekim 2016, Subat 2017) ve yere (Sinif, Koridor) gére
degistigi gbzlemlenmistir.

Onbes okuldaki 6gretmenler ile glriilti Slglimleri 6ncesi yapilan anketlerden elde edilen kurallar
Tablo 9, 10 ve 11°de gosterilmistir.
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Tablo 9. Tiim Okullardan Elde Edilen Kurallar

Kurallar Destek Giiven Lift
[1]{cinsiyet=1,kidem=5,pre1=5,pre24=5} => {pre4=5} 0,042 0,944 5414
[2]{cinsiyet=1,pre4=3,pre19=4pre23=3}=> {pre1=3} 0,042 0,944 2,034

Tablo 10. Tiim Okullardan Elde Edilen Kurallar (devam)

Kurallar Destek  Giiven Lift
[1]{okuladi=11,pred=4,prel9=5} => {pre23=2} 0,015 1 5,152
[2]{okuladi=11,pre3=3,pre4=3,pre19=4} =>{pre23=3} 0,012 1 4,424
[3]{brang=5,pre1=3,pre23=4} =>{pre3=2} 0,012 1 3,539
[4] {cinsiyet=2,kidem=3 pre23=4,pre24=5} => {pre3=2} 0,012 1 3,539
[5]{okuladi=14,pre1=3,pre19=>5,pre24=5} => {pre3=2} 0,012 1 3,539
[6]{cinsiyet=1,kidem=4,pre4=4,pre19=4,pre23=4,pre24=4} => {pre3=2} 0,012 1 3,539

Tablo 10’a bakildiginda [1] nolu kurala gbre sinifin akustik kosullari ile Sgrencilerin derslerindeki
basarisi arasinda dogrudan iliski oldugunu distinen ve teneffiis saatlerinde okul ici gliriiltti diizeyini yiiksek
diizeyde bulan Nurettin Topcu Imam Hatip Lisesi’ndeki égretmenlerin hepsi okuldaki giiriiltii diizeyinin
azaltilabilecegine inanmamaktadir. Ote yandan [2] nolu kurala gore sinifin akustik kosullart ile 6grencilerin
derslerindeki basarist bir iligki oldugunu distinen, ders sirasindaki sinif ici ve teneffiis saatlerinde okul ici
giiriiltii seviyesi orta diizeyde bulan Nurettin Topeu Imam Hatip Lisesi’ndeki 6gretmenlerin hepsi okuldaki
guriltii seviyesinin azaltilabilecegi konusunda kararsiz olduklarini belirtmislerdir. [5] nolu kurala gore
sinifin akustik kosullart ile 6grencilerin derslerindeki bagarist arasinda dogrudan iliski oldugunu ve okulda
girtltiiyli 6nlemek ya da azaltmanin egitim kalitesi acisindan ¢ok 6nemli oldugunu diisiinen ve genel
olarak okullarinin giiriiltii diizeyini orta diizeyde bulan Ozel Tan Okullart égretmenlerinin hepsi ders
strasinda sinuf ici glirtltii diizeyini disiik seviyede gérmektedir.

Tablo 11. T/im Okullardan Elde Edilen Kurallar (devam)

Kurallar Destek Giiven Lift

[1]{pre3=5,pre4=5}=>{prel =5} 0,015 1 9,927
[2] {okuladi=12,pred=>5 pre24=5} => {prel =5} 0,012 1 9,927
[3] {okuladi=10,pre4=5pre24=5} => {prel=5} 0,017 1 9,027
[4]{okuladi=10,cinsiyet=1,pre3=3} =>{pre1=5} 0,020 1 9,927
[5] {kidem=>5,pre3=>5 pre4=>5,pre24=5} => {prel =5} 0,015 1 9,927

Tablo 11’¢ bakildiginda [2] nolu kurala gére teneffiis saatlerinde okul ici giiriiltih dizeyini yiiksek
bulan ve okulda giriltiyli 6nlemek ya da azaltmanin egitim kalitesi acisindan ¢ok Snemli oldugunu
ditstinen Aksemsettin {lkogretim Okulu 6gretmenlerinin hepsi genel olarak okullarinin giiriiltii diizeyini
cok yiiksek oldugunu disiinmektedir. [5] nolu kurala gére 16 ve tzeri yil tecriibesi olan, ders sirasinda siuf
ici ve teneffls saatlerinde okul ici giiriilti diizeylerini ¢ok yitksek bulan 6gretmenlerin hepsi okullarinin
genel giirtiltii diizeyini ¢ok yiiksek bulmaktadir.

Sadece gurtlti Slctimlerinin yapildigi okullardaki 6gretmenlere yapilan anketlerin kurallart asagidaki
tabloda verilmistir.

Tablo 12. Oliim Y apilan Okullardaki Kurallar

Kurallar Destek Giiven Lift
[1]{okuladi=2,cinsiyet=1} => {prel=3} 0,133 0,895 2,161
2] {okuladi=1 kidem=4} => {pre1=2} 0,047 0,857 1,860
[3] {cinsiyet=2,kidem=4} => {pre1=2} 0,047 0,857 1,860
[4]{brang=10,kidem=4} => {pre3=2} 0,047 0,857 1,503
[5] {okuladi=1,cinsiyet=1} => {pre3=2} 0,109 0,824 1,444

Burada diger anket analizlerinden farklt olarak 5 seviyeli anket cevaplart “1:Distik, 2:Orta, 3:Ytksek”
olacak sekilde degistirilmistir.
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Tablo 12’ye bakildiginda [3] numarali kurala gére 11-15 yil tecritbesi olan erkek 6gretmenlerin %86’st
okullarinin genel glrlltli seviyesini orta seviyede gérmektedir. [5] nolu kurala gére Sadettin Ttrkiin
Ortaokulu’ndaki kadin 6gretmenlerin %82’si ders sirasindaki siuf ici giriiltd dizeyinin orta diizeyde
oldugunu distinmektedir.

Sonug ve Tartigma
Ogretmenlerin giiriilti algisinin arastirldigt bu calismaya gore,

Okullardaki genel gurtlti diizeyini ¢ok ylksek bulan, glriltinin azaltlmasinin egitim kalitesi
acisindan 6nemini ¢ok yiksek oldugunu distinen 16 yil ve tizerinde tecriibesi olan kadin Sgretmenlerin
%941 teneffiis saatlerindeki okul i¢i giiriilti diizeyini ¢ok yiiksek bulmaktadir. Ayrica okuldaki giirtiltiinin
azaltilabilecegi konusunda kararsiz olan, akustik kosullar ile 6grenci basatisi arasinda iligki oldugunu ve
teneffiis saatlerindeki okul ic¢i gurilti dizeyini orta seviyede bulan kadin &gretmenlerin %9470
okullarindaki genel giriiltt diizeyini orta seviyede gérmektedir.

Benzer sekilde, ders sirasinda sinif ici ve teneffiis saatlerinde okul ici giiriiltii diizeylerinin ¢ok yiiksek
oldugunu duisiinen &gretmenlerin hepsi okullarinin genel giriltl dizeyinin ¢ok yiiksek oldugunu
distinmektedir. MMO okulundaki teneftiis saatlerinde okul ici giiriiltii diizeyinin ¢ok ytksek oldugunu ve
guriltiiyi azaltmanin egitim kalitesi acindan ¢ok Onemli oldugunu dusiinen Ogretmenlerin hepsi
okullarindaki genel giiriiltii diizeyini yiiksek gérmektedirler(>55 dBA). Diger yandan MMO okulundaki
ders sirasindaki siuf ici guirtiltd diizeyini orta seviye olarak géren kadin 6gretmenlerin hepsi okullarindaki
genel giirilti dizeyini ¢ok yitksek olarak gérmektedir. MMO okulundaki 6gretmenlerin ders sirasindaki
sinif i¢i glirtiltd diizeyi ile ilgili farkl goriisleri olsa da okulun genel glirtiltiist ile ilgili ortak bir goriise sahip
oldugu gérilmustiir.

Ote yandan, okullarindaki genel giiriiltii diizeyini orta seviyede géren ve giiriiltiiniin azaltilabilecegine
inanan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hepsi ders sirasinda siuf i¢i gurdlti dizeyinin disik oldugunu
distinmektedir. Buna gére sosyal bilgiler 6gretmenleri asil glrlltiiniin teneffislerde olustugunu, bunun
zamanla diizeltilebilecek bir durum oldugunu distinmektedir. ﬂging bir sekilde, 6-10 yillik tecriibesi olan,
okuldaki gurtltli dizeyinin azaltilabilecegine inanan ve aynmt zamanda giiriiltiiyll 6nlemenin egitim kalitesi
acisindan ¢ok oOnemli oldugunu dusiinen erkek Ogretmenlerin hepsi ders sirasinda siuf i¢i glrtltd
diizeyinin disik oldugunu dusiinmektedir. Benzer sekilde, 11-15 yil tecrlbesi olan teneffiis saatlerinde
okul ici guriltiyl yiiksek, okuldaki giriltinin azaltilabilecegine inanan, akustik kogullarin Sgrencilerin
basarist tizerinde etkisi oldugunu diisinen kadin 6gretmenlerin hepsi siuf i¢i giiriilti diizeyinin dustik
oldugunu diisinmektedir. Bu bize okuldaki giiriiltiiniin azaltilabilecegine inanan hem kadin hem de erkek
Ogretmenlerin siif ici giirdltd ile ilgili bir ortak gériste toplandigint gdstermektedir.

Olgiim yapilan bir diger okul olan Dilek Ozer Ortaokulundaki kadin 6gretmenlerin %90’
okullarindaki genel giirilti diizeyini ¢ok yiiksek bulmaktadir. Yonetmeliklerde belirlenen 55 dBA giiriiltd
seviyesinin sinirinin Uzerinde bir ses diizeyi oldugu disiunildiginde bu goris OSlgimleri destekler
niteliktedir. Sadettin Tirkiin okulunda ise 11-15 yil tecriibesi olan 6gretmenlerin %851 okullarindaki genel
giriilti diizeyini orta seviyede gormektedir. Benzer sekilde 11-15 yil tecriibeli Ingilizce 6gretmenlerinin
%86’s1 ders sirasindaki sif giiriiltii diizeyini orta seviyede gérmektedir. Bunlar ilging durumlardir ¢tinka
bu okuldaki giiriiltii analizlerine bakidiginda(>55 dB(A)) giirtltinin diger okullardan farkli olmadigr ama
11-15 yillik tecriibesi olan 6gretmenlerin glrtltiyl kantksadigini géstermektedir.

Girdlta 6l¢imu yapilan okullardaki 6gretmenlerin anketlerinin analizinden elde edilen sonuglar ile
gurilti 6lcimi yapilmayan okullardaki Ogretmenlerin anketlerinin analizine gére, 6gretmenlerin ayni
seyleri diisindigi gértlmistir. Ayrica okullar arasinda bir fark olmadigl ve biitiin 6gretmenlerin giiriiltd
konusunda rahatsizliklari oldugu saptanmugtir.

Okullarda akustik yalitm son zamanlarda dikkate alinmaya baslanan bir problem olup iizerinde
calistimast gereken birgok degiskene sahiptir. Gurilti kirliligini 6nleme yollari, okullarin insaati sirasinda
distntlmesi gereken 6nemli bir konudur. Okullarin insasindan sonra yapilacak iyilestirmeler daha maliyetli
olmaktadir.

Literatirde veri madenciligi yaklagimlarindan Apriori algoritmasi kullanilarak bir okuldaki giirilti
seviyesinin 6gretmenler tarafindan algisinin arastirldig bir 6rnege rastlanmamis olup bu ¢alisma bu agidan
bir ilk olma O&zelligi tagimaktadir. Bu nedenle bu c¢aligmanin literatiirdeki bu boslugu doldurarak,
yurtilecek ¢alismalara katki saglayacagr distintlmektedir.
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Oneriler

Gurilta ve girdlti kirliligi olgusu 6gretmenler tarafindan derslerde etkin olarak tzerinde durulmast
gereken bir konudur. Her 6gretmen, 6zellikle de anaokulu ve simuf 6gretmenleri daha kiiciik siniflardan
itibaren glriltli yapmamayi, guriltiicli davranislardan uzak durmayt siif kurali olarak belitlemeli ve
uygulanmast konusunda hassasiyet géstermelidir. Ogretmenler 6grencileri bu konuyu sinifta uyulmast
gereken bir kural olarak belitlemeleri konusunda yonlendirmeli ve bu kuralin sinifta uygulanip
uygulanmadigint yine 6grencilerin takip etmesi konusunda rehberlik etmelidirler. Ogretmenler sessiz bir
sinif / okul iklimi olusturmak, siniflarinda giirtilticti davranglart 6nlemek ve siiktnetli bir ortam yaratmak
konusunda rol model olmalidirlar. Bu konuda inisiyatif almalidirlar. Ogrencilerine bagirmadan
konugmalidirlar. Ogrencilerinin de birbirlerine bagirmadan konusmalari konusunda gerekli uyarlarda
bulunmalidirlar.

Veli toplantilarinda gurtltii konusunda aileleri bilin¢lendirmelidirler. Bu konuda ailelerden de aktif
destek alabilmeliditler. Gurulti ve gurtltt kitliligi konusunda veliler icin brosir / bilgilendirme notu
hazirlamalidirlar.

Bunlara ek olarak bina ici akustik yalitim yapilmalidir. Ornegin akustik baffle, akustik pvc zemin
kaplamalari ve akustik kumasg kaplt paneller kullanilabilir.

Tesekkiir

Bu calisma, TUBITAK tarafindan desteklenen 114K738 nolu “Okulda Giiriiltii Kirliligi: Nedenleri,
Etkileri ve Kontrol Edilmesi” projesi kapsaminda ger¢eklestirilmistir.

Etik Beyan

“Tiirkiye'de Bir Biiyiiksehirdeki Okullarda Giiriiltii Seviyesinin Tespiti ve Ogretmenterin Giriiglerinin V'eri Madenciligi
ile Analizi” bashkh calisma TUBITAK tarafindan desteklenen 114K738 nolu “Okulda Giiriilti Kirliligi:
Nedenleri, Etkileri ve Kontrol Edilmesi” projesi kapsaminda gerceklestirilmistir. Gerekli olan etik kurul
izinleri Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu'nun 04.03.2014 tarih ve
2014-5 sayili toplantisinda 3 numarali karar olarak alinmustir. Ayrica Bursa Valiligi 11 Milli Egitim
Mudurligi'ntin 24.12.2013 tarih ve 3982794 sayilt yazist ile projenin ilk ve orta dereceli okullarda
yurttilmesi icin gerekli izin ve destek verilmistir. Makalenin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti
kurallarina uyulmus; toplanan veriler tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi
baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme icin génderilmemistir.
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ORBAK ve AYDIN
Tiirkiye'de Bir Biiyiiksehirdeki Okullarda Giiriiltii Seviyesinin Tespiti ve Ogretmenlerin Goriislerinin Veri Madenciligi ile
Analizi

EXTENDED ABSTRACT

Noise level is one of the main parameters affecting the quality of education of a school. The noise
affects both the performance and the health of the students, teachers, administrators, etc. negatively. In
addition, what is generally ignored is that to what extent is the school climate is appropriate for education-
training. The school climate is defined as the whole of the factors that affect the attitudes and behaviors of
teachers and students. Free from any doubt, the major role in creating the climate and the culture at
schools belong to the administrators and teachers of the school. A healthy school climate provides a
learning environment that supports academic, mental and behavioral developments of children. Noise
pollution is defined as, the various disrupting and distracting noises that affect physiological and
psychological health negatively; avoiding hearing the sounds intended to be heard in the physical space.
The high level of noise pollution at school ruins the climate of school affecting the behaviors of teachers
and students. According to the regulation made by the Ministry of Environment and Urbanization
(Republic of Turkey Ministry of Environment and Urbanization, 2017) buildings were classified from class
F up to A depending on their acoustics qualities. Also for the first time in regulations, reverberation time
was bounded, i.e., 0.8 seconds for classes and 1.2 seconds for cortidots. For class C, which is the lowest
level that buildings need to include, limits were set 49 dB(A) in class and 39 dB(A) in corridors. Republic
of Turkey Ministry of Environment and Urbanization, 2017). Unfortunately, in our country, the level of
noise and reverberation time at schools are far above these limits. There are two aims of this research.
First one is measuring the noise level and reverberation time of schools. In addition, this study includes an
analysis of the duration of reverberation, and measurements of the noise level in schools located in Bursa.
Besides, in the study, it was aimed to compare the noise level measured at the school, the duration of
reverberation and the level of noise during class time with the limits determined by regulations for Class C
educational buildings set forth by the Ministry of Environment and Urban Planning in 2017. The second
aim of the research is determined as the examination of school teachers’ views about the noise pollution at
schools. This examination was made by data mining. In the research, teachers were classified according to
school name, gender, experience and field of study. As it can be seen from the methodology of the
research, it is shown that the teachers expressed opinions about the noise pollution at school, its effects
and reasons, under 6 questions. These questions are as below “the views about the general noise level in
school”, “the views about the classroom noise level during course hours”, “the views about the noise level
during breaks in school”, “the relationship between classroom acoustical conditions and academic success
of students”, “the belief that reducibility of school noise level” and “importance of reducing the noise
level in schools for quality of education”. 94 percent of 16 years or more experienced female teachers who
think that reducing the noise level is very important for the quality of education, also who think that
general noise level of school is very high, considered that the noise level in school during breaks was very
high. Besides, 94 percent of female teachers who are indecisive about reducibility of school noise level,
also who believe that there is a relationship between acoustical conditions and academic success of
students, and who states that the noise level in school during breaks was very high, phrased that general
noise level of school is medium. Similarly, teachers who tell that noise levels are very high during breaks in
school and during course hours in classroom expressed that the general noise level of their schools is very
high. MMO school teachers who think that noise level in school during the break is very high and also say
reducing the noise level is very important for the quality of education during course hours in classroom
declared that general noise level of their schools is very high(>55 dBA). On the other hand, social studies
teachers who tell that general noise levels in their schools are medium and also think that noise level can
be reduced, conceived that the noise level during course hours in the classroom is low. Finally, through
studies performed especially in developed countries, it is indicated that the level of noise pollution both
with acoustic precautions and creating awareness of a tranquil learning environment and school culture is
formed. However, studies in our country point out that the level of noise that occurred in our schools is
far above the limits. It is advised that in order to increase the academic success of students and the
teaching performance of teachers, research and development studies that handle noise problem at school
with all aspects should be implemented.
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Abstract

In this study, it was aimed to examine teachers’ workplace aggression behaviors and organizational justice
perceptions and test the predictive effect of organizational justice on workplace aggression. Designed with causal
comparative and correlational methods, the study had a sampling of 408 teachers, working in Kayseri and selected
according to proportional stratified random sampling technique. Teachers” Workplace Aggression Scale developed by
the researchers and Organizational Justice Types Scale by Kutru-Cetin (2013) were used as data collection tools.
Mann-Whitney U, Kruskal Wallis, t-test, one way ANOVA, simple and multiple linear regression analyses were used
in data analyses. The results showed that teachers rarely observe aggressive behaviors at school, with a higher mean
of covert workplace aggression score than that of overt workplace aggression. Organizational justice perceptions
were at medium level, with a higher mean of procedural justice score than that of distributive justice. The simple
linear regression analysis showed that organizational justice, explaining 10% of the variance, was a significant
predictor of teachers’ workplace aggression behaviors. However, in the multiple linear regression it was observed
that procedural justice, explaining 10% of the variance, was the only significant predictor of workplace aggression
and distributive justice wasn’t a significant predictor of teachers’ workplace aggression.

Key Words: School, Workplace Aggression, Organizational Justice, Teachers, Regression Analysis.

Ogretmenlerin Isyeri Saldirganligt Davraniglart ve Orgiitsel Adaletle Iligkisi

Oz

Bu calismanin amact 6gretmenlerin isyeri saldirganligt davranslart ve orgiitsel adalet algisini incelemek, 6rgtitsel
adaletin isyeri saldirganhigini agiklama diizeyini test etmektir. Nedensel karsilastirma ve iliskisel desenlerle sekillenen
arastirmanin 6rneklemini oranlt tabakali 6rnekleme yontemiyle belirlenen ve Kayseri’de gorev yapan 408 6gretmen
olusturmustur. Veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen ‘Ogretmenlerin Isyeri Saldirganligi Olgegi’ ve Kuru-Cetin
(2013) tarafindan gelistirilen ‘Orgiitsel Adalet Tiirleri Olgegi’ ile toplanmistir. Veri analizlerinde Mann-Whitney U,
Kruskal Wallis, t-testi, tek yonli ANOVA, basit ve ¢oklu dogrusal regresyon analizleri kullanidmistir. Sonuglar
ogretmenlerin saldirgan davranslart nadiren goézlediklerini, gizli saldirganligin ise acik saldirganliktan daha fazla
gbzlendigini gostermistir. Orgiitsel adalet algist orta diizeydedir ancak siireg adaletine dair algi dagitim adaletine gore
daha ytiksektir. Basit dogrusal regresyon analizi, saldirganlik puanlarindaki varyasyonun %10’unu agiklayan Srgiitsel
adaletin igyeri saldirganliginin anlamlt bir yordayicist oldugunu gOstermistit.  Ancak ¢oklu dogrusal regresyon
analizinde dagitim adaletinin bu yordama diizeyine anlamli katkisi olmadigi, asil yordayicinin siire¢ adaleti oldugu
gorilmiistiir.
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COSKUN & BALCI
Teachers” Workplace Aggression Behaviors and Their Relationship with Organizational Justice

Introduction

Aggression and violence has always been a part of the daily life and it seems that it will stay in every
walk of life, one of which is workplace, for long. Burton, Mitchell and Lee (2005) argue that almost
everyone has a memory of someone who murdered their present or former colleagues. Although murder
is the most sensational version, workplace aggression isn’t comprised of just the unexpected shootings of
the angry employees. Violence at work is a serious problem, yet it is a small part of a greater problem,
which is workplace aggression. It is difficult to report definitely the prevalence of workplace aggression, as
the definition of it and the data collection methods vary broadly (Batling, 1996). However, researchers in
Europe (Einarsen, & Skogstad, 1996; Hoel, Cooper, & Faragher, 2001; Matthiesen, & Einarsen, 2001,
Salin, 2003) monitored that 8-24% of the participants had been the target of different forms of workplace
aggression (Cited in: Fredericksen, & McCorkle, 2013).

Researchers in different fields and eras defined aggression in different ways (Anderson & Huesmann,
2003). In general, aggression is defined as “efforts by individuals to harm others who are motivated to
avold the harm” (Baron, 1997; cited in: Anderson, & Bushman, 2002). In another definition aggression is
explained as “any behavior aiming to cause a rapid harm or discomfort to the target”. The “rapidness”
remarks the unplanned nature of aggression and intention erases the possibility of accidental results of
random acts (Anderson, & Huesmann, 2003). Loeber and Hay (1997) define aggression as a class of
behavior which causes physical harm or creates a threat for it. The reason why they choose to define
aggression on the basis of physical harm is that harm can be observed objectively. As a counterproductive
work behavior, workplace aggression is defined in different ways, as well. Baron and Neuman (1990)
define it as “individuals’ attempts to harm people or the organization, they work or worked”. According to
Rai (2002) “every aggtessive act, physical assault, threat or compulsive behavior which may cause physical
or emotional harm is workplace aggression”. Whether it reaches its aims or not, intent to harm is enough
to label a series of acts as aggressive (Beugré, 2005b). In accordance with the literature, in this study
aggression covers violence, conceptualized as a physical form of aggression.

Aggression is classified in different ways such as active and passive; reactive and proactive; verbal,
psychological and physical or overt and covert aggression. The classification of overt and covert
aggression is based on the perpetrators’ intention. While it is easy to recognize some acts like murdering,
insulting or throwing an object as aggression, the others such as depriving someone off the sources,
damning with faint praise are difficult to put a label on. The ones that are easily spotted as aggressive are
categorized as overt aggression, and the ones that are difficult to spot are categorized as covert aggression
(Neuman, & Baron, 2005). In Bjorkqvist’s (1994) terms when the perpetrators don’t try to disguise
his/her identity or the intention from the target, overt aggression occurs. But in covert aggression,
petpetrator try to disguise his/her identity and/or intention from the target. The fact that aggressive
behaviors at the work place show up in covert forms might have various reasons, one of which is the
status of the target. Besides, people working at the same workplace generally know each other very well,
so the anonymity advantage of the perpetrator at the general human aggression isn’t possible at the
workplace (Prentice-Dunn, & Rogers, 1989; cited in: Baron, Neuman, & Geddes, 1999). Therefore, covert
aggression may be more prevalent than overt aggression (Baron et al.,, 1999). Burton et al. (2005) argue
that another reason for the prevalence of covert aggression at the workplace is that perpetrators face the
targets almost every day, and this gives the targets the opportunity of retaliation. And moreover, at
workplace there is a built-in audience, the other workers who observe every act, including the aggressive
behaviors of others.

Many theories have been developed to explain the sources of general human aggression and
workplace aggression. While it is widely accepted that aggression is a result of many different factors
operating together, it isn’t revealed which factor is more influential, yet. Organizational culture and norms
(Neuman, & Baron, 1998), organizational changes, (Neuman, & Baron, 1998), workplace bullying (Burton,
2015), work stress (Glomb, 2010), status and power relations (Arnold, Dupré, & Hershcovis, 2011) and
organizational injustice (Jawahar, 2002; Beugré, 2005a; Beugré, 2005b) are pointed out as some of the
organizational factors leading to workplace aggression.

Organizational justice has attracted special attention in explaining workplace aggression. In literature
while there are different views on the dimensions of organizational justice, distributive, procedural,
interactional, informational and rectificatory justice are the most commonly applied dimensions.
Distributive justice can be explained as the fairness in decision outcomes and distribution of resources,
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both of which can be tangible or intangible. The perception of distributive justice can be built when
members of an organization can perceive that the outcomes are equally applied and resources are fairly
distributed (Adams, 1965; cited in: Burton et al., 2005). Procedural justice is conceptualized as the fairness
of the processes leading to outcomes. In order to be perceived as fair, procedures should be consistent,
accurate, ethical and unbiased (Leventhal, 1980). The treatment, a member receives, during the decision
making processes refers to interactional justice. Interactional justice can be fostered by giving explanations
for decisions made and by being sensible and respectful while delivering news (Bies, & Moag, 1986). In his
study Colquitt (2001) conceptualizes informational justice in interpersonal justice that is he argues that
interactional justice has two sub-dimensions as interactional and informational justice, the latter of which
refers to the adequacy of the explanations given in terms of their timeliness, specificity, and truthfulness.
Rectificatory justice refers to eliminating the unfairness or inequality resulting from others’ actions or
procedures (Cottingham, 1992; cited in: Aydin, 1992; Kuru-Cetin, 2013). Roberts (2011) argues that
rectificatory justice is justice type that deals with correcting injustice. It aims to turn unjust situations into
just. According to Jawahar (2002) organizational justice is the most promising approach to workplace
aggression researches. Because, individuals are quite sensitive to any deviation from what they perceive as
“fair treatment” (Greenberg, & Alge, 1998). Whey individuals face unfairness, they try to settle it and build
the fair situation again (Adams, 1965; cited in Burton et al., 2005). Therefore, petceptions of injustice is
regarded as one of the best predictors of workplace aggression (Baron et al., 1999). In various models of
injustice related aggression organizational justice encompasses three dimensions- distributive, procedural
and interactional justice (Beugré, 2005b).

The latest theories about the organizational justice and workplace aggression remark that distributive
injustice, on its own, is not enough to trigger an aggressive reaction. Beugré (2005b) argues that people
may not be happy with the outcomes, however if the procedures behind the distribution of goods, it eases
injustice perceptions. When unfavorable outcomes combine with the knowledge about unfair procedures,
aggressive reactions develop. So, aggressive reactions need a stronger motivation than gaining less that one
deserve. Bies et al., (1997) propose that abusive treatments like being fired in a humiliating way or exposed
to harsh discipline are triggers of retaliations.

Beugré (2005a) explains aggression as a result of injustice in his cognitive stage model. As presented
in Figure 1, the model assumes that aggression following an unfairness isn’t an immediate reaction, it
rather follows a series of cognitive stages as assessment, attributing the responsibility and reaction. That is,
perpetrators go through at least three basic cognitive stages.

Reacting to

) Injustice
Accounting

for Injustice
Assessing

Injustice Select a form of aggression

Execute a form of

S aggression
Blame attribution g8

Aggression inducing
cognitions

Decision of injustice
Assessing the magnitude

Figure 1. The Cognitive Stage Model of Injustice Related Aggression (Beugré, 2005a)

The assessment stage is composed of two sub stages, one of which is to decide whether it was an
unjust situation or not. The other one is assessment of the magnitude of injustice. Injustice perception is
relative (Sheppard, Lewicki, & Minton, 1992; cited in: Beugré, 2005a) that is, situations are perceived as
unjust when they violate subjectively constructed justice threshold. The second stage, with its two sub
stages, is to accounting for injustice. The first sub-stage is attributing the blame and the second is inducing
aggressive cognitions. When the victim of injustice thinks that injustice is the result of the offender’s
intentions, it is more probable that he/she will induce aggressive cognitions. The third stage is deciding on
a reaction. This stage has two sub stages; first one is to decide on a specific form of aggression and the
next is to realize it.
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Another model about injustice triggered aggression was developed by Jawahar (2002). In this model
the focus is on the relationship between specific types of organizational injustice and workplace
aggression. Besides, the type of injustice is influential on choosing a particular target for aggression.
Jawahar (2002) proposes that the way to aggressive behavior starts with a triggering event which doesn’t
echoes same for everyone, because individual differences play a role on assessing the events as just or
unjust. Individual differences play a mediator role in relationship between triggering events and justice
perceptions. These triggering events, which have direct impacts on people’s thoughts, feelings and
psychological responses, expand in a wide array, like financial and social pressures, adverse work
conditions, verbal threats, violation of rules, social norms and words, inequalities, lack of job security,
changes at work place, work stress, treason, loss of status and power, destructive criticism, public ridicule,
lack of job control. In general Jawahar (2002) matches different types of injustice perceptions and
workplace aggression, adding the mediator roles of perpetuators, targets and conditional variables, and
proposes more than 20 cause-effect links, each of which needs empirical findings to be confirmed.

Besides theoretical and empirical research on the causes of workplace aggression, there are various
research on the effects of it on individual, work group and organizational levels. Research literature shows
that workplace aggression has destructive effects on employees’ health and wellbeing (Bjorkqvist,
Osterman, & Hjelt-Back; 1994), and it influences organizational efficiency in a negative way (Aubé, &
Rousseau; 2011; Dietz, Robinson, Folger, Baron, & Schulz, 2003). While there is a substantial literature on
workplace aggression, researches focusing on educational organizations are just a few. Students’ peer
violence (Finkelhor, Vanderminden, Turner, Shattuck, & Hamby, 2016); efficiency of violence prevention
programs at school (Thompkins, Chauveron, Harel, & Perkins, 2013); gun violence at school (Warnick,
Kim, & Robinson, 20106); the relationship between students’ socio metric status and aggression (Karmen,
& Stefan, 2013); the relationship between environmental factors and student aggression (Yildiz, & Stimer,
2010); students’ gender and aggression (Harachi et al., 2000) are some of the topics when aggression at
school is a matter of research. When it comes to teacher dimension of school aggression, there are studies
on teacher reactions against student aggression (Johnson, 2009; Nesdale, & Pickering, 2000); adverse
effects of student aggression on teacher (Johnson, & Barton-Balessa, 2014). In other words, studies on
aggression at educational institutions mostly focus on students.

It is incorrectly supposed that educators cannot exhibit deviant behaviors such as aggression and
since they perform a “divine” work they cannot be the target of it. That is why, aggression from parents to
teachers or between the teachers has been neglected in researches. In foreign literature workplace
aggression has been studied in various organization, but apart from a couple of researches (Blasé, & Blasé,
2003; Childress, 2014), aggression at educational institutions are student focused. However, striking
instances such as Osmangazi University shooting, in which a faculty member shot four colleagues to death
(www.aa.com.tr) shows that educated people and even educators themselves can engage in the most
violent forms of aggression. Aggression at educational institutions should be a matter of great concern
because these institutions are expected to provide solutions to deviant behaviors at society and teachers
are expected to be a good example for students. Despite not focusing on teachers’ workplace aggression,
theoretical literature and (e.g. Jawahar, 2002) empirical researches conducted in different sectors (e.g.
Ozdevecioglu, 2003) remark that one of the elements that explains workplace aggression is organizational
injustice. Both in foreign (e.g. Andela, & Truchot, 2017; Firoozi, Kazemi, & Sayadi, 2016; Hakim,
Mukhtar, & Abdullah, 2017) and Turkish literature (e.g. Ay, & Kog, 20014; Bal, 2014) it is widely
confirmed that organizational injustice has meaningful relations with many counterproductive work
behaviors. In this vein, the main aim of this research was to determine the level of teachers” workplace
aggression behaviors and their organizational justice perceptions and at which level organizational justice
perceptions predict workplace aggression. Within this main aim, the research questions below were
answered:

1. What are teachers’ opinions about workplace aggression at school? Do the perceptions change
according to some individual — teachers’ gender, age, work experience- and situational variables-
place of school, type of school and number of teachers at school?

2. What are teachers’ perceptions about organizational justice at school? Do the perceptions change
according to some individual — teachers’ gender, age, work experience- and situational variables-
place of school, type of school and number of teachers at school?

3. What is the relationship between teachers’ organizational justice perceptions and workplace
aggression? At which level does organizational justice perceptions predict workplace aggression?
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Method

Conducted with a quantitative approach, the research questions were answered by correlational
survey (Karasar, 2015) and causal comparative (Balct, 2015) designs. In this research teachers’ perceptions
about workplace aggression and organizational justice were portrayed and then the level at which
organizational justice perceptions predicts teachers’ aggression behaviors was tested.

Sample of the Study

The universe of the study was all the public school teachers in Turkey, and accessible universe was all
the public school teachers working in Kayseri province. Proportional stratified random sampling
technique was used to determine 408 teachers to represent 15.668 teachers working in Kayseri according
to 2017 statistical data (kayseri.meb.gov.tr). The number of teachers, capable of representing this universe
with a significance level of 0.5 is supposed to be at least 377 (Cingt, 1994). The criteria for the proportions
were determined according to the extant literature. That is, in organizational behavior literature, social
environment have always been regarded as an important variable, which can be influential on members’
attitudes and behaviors (Turnipseed, 1994). The criterion for urban or rural districts was based on this
argument. In addition to this criterion, it was believed that the ages of the pupils and the school types
could be important variables, as previous researches about student aggression show that the level of
aggressive behaviours change according to pupils’ age (Salimi et.al., 2019) and school types (Unli, Evcin,
Burakgazi-Yilmaz and Dalkili¢, 2013), and aggressive behaviors of students might be reflected in teachers’
behaviors. After some calculations, correct number of teachers for each strata were included in the study,
for example, primary school teachers were 32% of all the teachers in Kayseri, but 25% of them were
working in the central districts and 7% of them were working in the rural districts, so while 114 primary
school teachers from the central were included in the sample, only 14 primary school from the rural were
enough to represent their strata. The calculations according to the combination of three criteria resulted in
having a sample as in Table 1.

Table 1. The Sample of the Study

Variable Level Elementary Middle Secondary Total

N N N N %
Melikgazi 27 45 52 124 30,4
Kocasinan 70 58 37 165 40,4

Utrban Districts Talas 13 8 19 40 9,8
Incesu 4 4 - 8 2,0

Hacilar - 10 - 10 2,5

Develi 2 5 - 7 1,7

o Yahyali 1 4 - 5 1,2

Rural Districts Biinyan 5 3 ) 3 2.0
Yesilhisar - - 4 4 1,0

Sarioglan - 4 - 4 1,0

Felahiye - - 8 8 2,0

Ozvatan 6 6 13 25 6,1

Gender Female 54 85 63 202 49,5
Male 72 62 69 203 49,8
20-32 18 69 37 124 30,4

Age 33-42 44 67 56 167 40,9
43-52 43 10 28 81 19,9

53+ 19 1 7 27 6,6

3-20 18 31 11 60 14,7

gzatilhzzr:tb“ of 140 100 89 49 238 583
School 41-60 10 27 22 50 14,5
100+ - - 51 51 12,5

Teachers” Work 1-5 years 65 115 78 261 64,0
Experience at 5-10 years 36 27 21 84 20,6
School 11+ years 22 5 30 57 14,0
Total 128 147 133 408 100

As it can be seen in Table 1, the teachers were working in 12 different districts of Kayseri. The
number of male and female teachers were almost equal (Female 49.5%, Male 49.8%). The teachers’
average age was 38 and the average number of teachers at school was 46. The least experienced teacher —
at the same school- had 1 year of experience, while the most experienced one had 30 years of experience.
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Elementary school teachers had the highest ratio (29.4%, N: 120), child development and education
teachers and biomedical device technology teachers had the lowest ratio (0.2%, N: 1).

Data Collection Tools

“Teachers’ Workplace Aggression (WPA) Scale” developed by the researcher (Coskun, 2019) and
“Organizational Justice (O]) Types Scale” developed by Kuru-Cetin (2013) were used as data collection
tools.

Teachers” WPA Scale, which is a five point Likert scale, has 53 items and covert and overt workplace
aggression dimensions. Covert workplace aggression (CWPA) has 36 items such as “belittling another
teacher” (Item 53), “gossiping about another teacher” (Item 43). Overt workplace aggression (OWPA) has
16 items such as “insulting, swearing or cursing another teacher” (Item 31), “throwing an object to
another teacher” (Item 24). Teachers’” WPA Scale has a high value of Cronbach’s alpha (x = .90), and for
both dimensions the alfas are high (CWPA « = .970; OWPA o = 971).

OJ Types Scale (Kuru-Cetin, 2013) is composed of four sub-scales, as distributive justice, procedural
justice, interactional justice and rectificatory justice scales, in its original version. However for theoretical
concerns, it was decided to run factor analysis of OJ as one scale and to test if sub-scales could function as
separate factors. After exploratory and confirmatory factor analyses, it was found that the scale had a two-
factor structure, labeled as distributive and procedural justice. Distributive justice (DJ) dimension has six
items as “The work outcomes, 1 get, as promotion, certificate of achievement, extra payment are fair in
general” (Item 12), “The rewards, I get, are fair in general” (Item, 32). Procedural justice (PJ) dimension
has 29 items as “School management explains the decisions and gives extra information when requested”
(Item 14) and “When the school management makes a mistake, it tries to do its best to correct it” (Item
28). OJ Types Scale has a high Cronbach’s alpha value (x = 0.90), both dimensions have reliable alpha
values (P] a= 0.979; DJ «= 0.888).

Data Analysis

In data analysis, for the nonparametric data collected by Teachers WPA Scale, Mann Whitney U and
Kruskal Wallis tests, for the parametric data collected by OJ Scale, t-test and one way ANOVA were
applied. Simple and multiple linear regression analyses were used to identify at which level OJ, DJ and PJ
predicted WPA.

Findings
Teachers’ Workplace Aggression Behaviors
Findings about teachers’ WPA, CWPA and OWPA scores are seen in Table 2.
Table 2. Teachers’ WPA, CWPA and OWPA Mean Scores and Standard Deviation 1 alues

Scale X Sd
Teachers’ WPA 1.69 49
Teachers’ CWPA 1.86 .60
Teachers’ OWPA 1.18 .35

As it is shown in the Table 2, teachers observed WPA (X= 1.69) and CWPA (X= 1.86) at a “rarely”
level, they observed OWPA (X= 1.18) AT “never” level.

Analyses of teachers’ workplace aggression according to variables. Before the comparison
analyses, normality tests were run for teachers’ WPA, CWPA and OWPA scores. After a series of
examinations (e.g. skewness [1.5] and kurtosis [4.5] values, Q-Q plots, stem-leaf diagrams, Kolmogorov-
Smirnof test of normality [p<0.05]), it was decided that data didn’t display standard normal distribution.
Accordingly, non-parametric tests were employed in evaluating the differences between the groups.
Independent samples Mann-Whitney U test results about whether workplace aggression, overt and covert
workplace aggression scores differ according to teachers’ gender, location and type of the school, are
presented in Table 3.
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Table 3. Teachers’ WPA and CWPA and OWPA Mann Whitney U Results According to the Teachers’
Gender, Location and Type of the School

Scale Level Groups N Mean Rank  Sum of Ranks U p
Gender Female 202 198.82 40162 19659 474
Male 203 207.16 42053
Teachers’ Location Utban 347 201.03 69756 9378 156
WPA Rural 61 224.25 13679
Type Academic 180 133.37 24006 7716 .048
’ Vocational 100 153.34 15334
Gender Female 202 199.87 40373 19870 591
Male 203 206.12 41841
Teachers’ Location Utrban 347 200.28 69498 9120 .085
CWPA Rural 61 228.48 13937
Type Academic 180 133.63 24053 7763 .057
Vocational 100 152.87 15287
Gend Female 202 191.89 38761 18258 .045
ender Male 203 214.06 43454
Teachers’ Location Urban 347 205.01 71139 10406 .826
OWPA Rural 61 201.59 12297
T Academic 180 134.63 24233 7943 .085
pe Vocational 100 151.07 15107

As it can be seen in Table 3, no significant differences between female and male teachers were found
in WPA (U= 19659, p>0.05) or CWPA scores (U=19870, p>0.05). Yet, male teachers had significantly
higher scores in OWPA (U=18258, p<0.05). Regarding the location of the schools, no significant
differences between urban and rural schools were found either in WPA (U= 9378, p>0.05), CWPA (U=
9120, p>0.05) or OWPA (U= 104006, p>0.05) scores. Whether the teachers were working at a vocational
or academic school caused a significant difference between the groups (U= 7716, p<0.05). Teachers
working at vocational schools had significantly higher scores than the ones working at academic schools.
In terms of CWPA (U= 7763, p>0.05) and OWPA (U= 7943, p>0.05) no significant difference was
observed.

Kruskal-Wallis test results about whether work place aggression, overt and covert workplace
aggression scores differed among the groups of teachers’ age, work experience, the number of the teachers
at school and school level vatiables are presented in Table 4.

It is shown in Table 4 that no significant difference was observed among age groups in teachers’
WPA (x?=3.739, dt=3, p>0.05) and CWPA scores (x?=3.010, df=3, p>0.05). However, in OWPA scores
there was a significant difference among the groups (x? =9.318, df=3, p<0.05). Mann-Whitney U test with
a Bonferroni correction showed that the difference was between 20-32 age group (U=181.22) and 43-52
age group (U=223.83).

As for the work experience at the same school, there was no significant differences among the
groups in either types of scores (WPA: x?=4.076, df=2, p>0.05), (CWPA: x? =3.657, df=2, p>0.05)
(OWPA: x?=5.700, df=2, p>0.05).

In terms of the number of teachers at school, in WPA (x? =3.739, df=3, p<0.05) and CWPA scores
(x?=3.010, df=3, p<0.05), significant differences were observed among the groups, while they didn’t differ
significantly in OWPA scores (x?=06.594, df=3, p>0.05). Mann-Whitney U test with a Bonferroni
correction showed that the differences both for WPA and CWPA scores were between the schools at
which 21-40 teachers (Uypa=193.84, Ucwp=193.02) and more than 100 teachers (Uyp.=250.92,
Ucwpa=204.87) worked, with higher scores at the schools employing more than 100 teachers.

Regarding the school levels, the analyses showed that in three types of scores there were significant
differences among the three groups (WPA: x?= 11.553, df=2, p<0.05), (CWPA: x?= 12.294, df=2,
p<0.05), (OWPA: x?= 7.482, df=2, p<0.05). It was seen that for WPA the difference was between
elementary (U=216.86) and middle schools (SO=178.19), besides, middle and high schools (U= 221.69).
It was concluded that in middle schools, WPA scores were significantly lower than both elementary and
high schools. And in CWPA scores, as well, the differences were between elementary (U=215.59) and
middle (U=117.56), and middle and high schools (U=223.60). CWPA scores were significantly lower in
middle schools, too. When it comes to OWPA, the difference was between elementary (U=224.70) and
middle schools, which had significantly lower mean ranks again (U=186.60).
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Table 4. Teachers’ WPA, CWPA and OWPA Kruskal Wallis Results According to the Teachers’ Age, Work
Experience, the Number of the Teachers and School Level 1 ariables

Scale Level Group N Mean Rank df x? p Difference
20-32 124 187.33 3 3.739 291 -
Age 33-42 167 199.14
43-52 81 218.65
53+ 27 207.50
1-5 261 196.04 2 4.076 130 -
Experience 5-10 84 199.05
Teachers’ 11+ 57 230.13
WPA 1-20 60 207.72 3 9.895 .019 2-4
The Number 21-40 238 193.84
of Teachers 41-100 59 204.09
100+ 51 250.92
Elementary 128 216.86 2 11.553 .003 1-2
School Level Middle 147 178.19 2-3
High 133 221.69
20-32 124 188.76 3 3.010 .390 -
Age 33-42 167 199.27
43-52 81 217.08
53+ 27 204.87
1-5 261 195.71 2 3.657 161 -
Experience 5-10 84 201.38
Teachers’ 11+ 57 228.19
CWPA 1-20 60 210.71 3 10.275  .016 2-4
The Number 21-40 238 193.02
of Teachers 41-100 59 250.76
100+ 51 204.87
Elementary 128 215.59 2 12.294  .002 1-2
School Level Middle 147 177.56 2-3
High 133 223.60
20-32 124 181.22 3 9.318 .025 1-3
A 33-42 167 197.84
£ 4352 81 223.83
53+ 27 228.07
1-5 261 198.18 2 5.700 .058 -
Experience 5-10 84 190.45
Teachers’ 11+ 57 233.00
OWPA 1-20 60 194.28 3 6.594 .086 -
The Number 21-40 238 202.67
of Teachers 41-100 59 191.23
100+ 51 240.42
Elementary 128 224.70 2 7.482 .020 1-2
School Level Middle 147 186.66
High 133 204.78

Teachers’ Organizational Justice Perceptions

Findings about teachers’ organizational justice perception, distributive and procedural justice
perception scores are seen in Table 5.

Table 5. Teachers’ O], D] and P] Perceptions Mean Scores and Standard Deviation V alues

Scale X Sd

Teachers’” O] Perceptions 3.39 .98
Teachers’ DJ Perceptions 3.13 1.05
Teachers’ PJ Perceptions 3.44 1.00

As it can be seen in Table 5, teachers’ perceptions of O] was at “medium” (X=3.39). In D]J
dimension, the mean score was at “medium” level, too (X= 3.13). In PJ dimension the mean score was at

“high” level (X= 3.44).

Analyses of teachers’ organizational justice perceptions according to variables. Before the
comparative analyses for teachers’ organizational justice, distributive and procedural justice perceptions
normality tests were conducted. After a series of examinations (e.g. skewness [-.37] and kurtosis [-.60]
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values, Q-Q plots, stem-leaf diagrams, Kolmogorov-Smirnof test of normality [p<0.05]), it was decided
that the data had standard normal distribution. So, parametric tests were employed in evaluating the
differences between the groups. Independent samples t-test results about whether OJ, DJ and PJ
perceptions differed according to teachers’ gender, location and type of the school variables are presented
in Table 6.

Table 6. Teachers’ O], DJ and P] Perceptions T-Test Results According to the Teachers’ Gender, 1ocation and
Type of the School 1 ariables

Scale Level Groups N X Sd t P
Gender Female 202 339 990 ~025 980
Male 203 3.39 985
'Il;eacher‘s’ OJ Location Erbaln 2;&7 ng .19827 -1.919 .056
etceptlons ura. . .
. Academic 180 3.46 973 502 616
ype Vocational 100 3.40 954
i Fermale 202 312 1.049 229 819
Teachers’ D] Gender Male 203 3.14 1.063
Perceptions Locat Urban 347 3.09 1.034 1.605 109
ocation Rural 61 3.33 1147
Ty Academic 180 3.19 1.039 354 723
ype Vocational 100 314 1.060
Gend Female 202 3.44 1.015 024 980
ender Male 203 3.44 1.000
Teachers P} | Utban 347 3.40 987 1.942 053
Perceptions Rural 61 3.67 1.098
. Academic 180 352 994 540 590
ype Vocational 100 3.45 975

As it can be seen in Table 6, no significant differences between female and male teachers were found
in OJ (t=-.025, p>0.05), DJ (t=-.229, p>0.05) or PJ (t=.024, p>0.05) scores. Regarding the location of the
schools, no significant differences between urban and rural schools were found in OJ (t=-1.919, p>0.05),
DJ (t=-1.605, p>0.05) or PJ (t=-1.942, p>0.05) scores. Working at a vocational or academic school didn’t
cause teachers perceive OJ (t=.502, p>0.05), D] (t=.354, p>0.05) or PJ (t=.540, p>0.05) significantly
different.

One Way ANOVA results about whether teachers’ OJ, DJ and PJ scores differed among the groups
of teachers’ age, work experience, the number of the teachers and school level variables are presented in

Table 7.

As it can be seen in Table 7 no significant difference was observed among different age groups in
teachers” O] (F.305= .674, p> 0.05), DJ (Fp304= .180, p> 0.05) and PJ (F-395= .841, p> 0.05) scores.
Likely, no significant difference was observed among the groups according to teachers” work experience,
in teachers’ O_] (F(2_399): .064, p> 0.05), D] (F(2_39g): 175, p> 005) and PJ (F(2.399): .093, p> 005) scores.
According to the number of teachers at the school there was a significant difference among the groups in
OJ (F(3_404): 3.852, p< 0.05), and PJ scores (F(3.404): 4.335, p< 005) In DJ scores (F(3~4o3): 1.935, p> 005)
no difference was observed, though. In post-hoc analysis, LSD results showed that the difference was
between the schools at which 1-20 teachers and more than 100 teachers were working. The former had
significantly higher organizational justice perception than the latter. Similarly, procedural justice post-hoc
analysis showed that the difference was between the same groups, and teachers working at a school where
more than 100 teachers were working had significantly lower perceptions of procedural justice.

In terms of the school level, no significant difference was observed among elementary, middle or
high school teachers’ scores in Of (Fp.405= 1.840, p> 0.05) or PJ (F.404= 3.537, p> 0.05). In D] scores,
significant differences between primary and middle schools, and between middle school and high school
teachers were observed (Fp.404= 3.537, p< 0.05). Middle school teachers had significantly higher scores
than both primary and high school teachers.
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Table 7. Teachers’ O], D] and PJ Perceptions ANOV' A Results According to the Teachers’ Age, Work
Excperience, the Number of the Teachers and School Level 1 ariables

3 Variable Group N X Sd Sum of df Mean F P Difterence
@ Sq. Sq.
20-32 124 3.49 08 1.944 3 665 67 560 -
N 33-42 167 3.38 97 389.448 395 986
8¢ 43-52 81 332 107 391443 308
g 53+ 27 3.7 89
2 , 15 261 339 969 124 2 062 064 938 -
g Bperenc 4, 84 340 1.043  387.547 399 971
= € 11+ 57 344 975 387671 401
9 he 120 60 3.69 1.095 3 3671 3852 010 14
2 Nt 2140 238 3.36 978 11.014 404 953
B 41100 59 3.45 916 85.072 407
a 100+ 51 3.08 882 96.086
Sehool Primary 128 327 1.027 3567 2 1784 1.840 .160 -
oo Middle 147 3.50 949 392.519 405 969
High 133 3.37 981 396.086 407
20-32 124 3.18 1.057 3 201 180 910 -
Ao 33-42 167 3.12 1032 .603 394 1.116
& 43-52 81 3.16 1127 439.854 397
) 53+ 27 3.03 .979 440.457
iy 15 261 314 1017 391 2 191 175 839 -
£ Experienc 510 84 3.07 1150 443.057 398 1.113
T e 1+ 57 3.16 1.082  443.448 400
e The 1-20 60 3.42 1141 3 2132 1935 123
< Number 21-40 238 3.07 1072 6396 403 1.102
S of 41100 59 314 950 444.037 406 -
Teachers 100+ 51 3.02 932 450.433
Sehool Primary 128 3.03 1.069  7.751 2 3876 3.537 030 12
oot Middle 147 331 1.010 442681 404 1.096 23
High 133 3.02 1.065 450433 406
20-32 124 355 1.015 3 864 841 472 -
A 33-42 167 3.43 992 2.592 395 1.027
T 4352 8l 335 1.089 igg-ggg 398
£ 53+ 27 332 898 :
g 4 15 261 3.43 992 2592 2 094 093 911 -
$  Experienc ., 84 3.46 1.055  405.666 399 1.012
e ¢ 11+ 57 349 997 408258 401
2 The 1-20 60 375 1110 12.879 3 4293 4335 .005 14
& Number 21-40 238 3.42 997 400.069 404 990
of 41100 59 351 950 412948 407
Teachers 100+ 51 3.08 889
Primary 128 332 1.047 3162 2 1.581 1562 211 -
fce};‘;ol Middle 147 3.54 965 409.786 405 1.012
’ High 133 344 1010 412948 407

The Relationship between Organizational Justice and Teachers’ Workplace Aggression
Behaviors

Before simple linear regression analysis, to examine at which level organizational justice predicted
teachers” workplace aggression behaviors, statistical assumptions were checked. One of the assumptions is
that both variables have standard normal distributions. As noticed earlier workplace aggression scores
didn’t have a normal distribution, that’s why logarithmic transformation (Keskin, 2018) was employed on
the data. After the transformation, a more normal distribution was observed. The assumption of
collinearity between two variables was examined on the scatter diagram (Can, 2014), it was observed that
the variables had a linear correlation.

Before proceeding to the multiple regression, to identify at which level distributive and procedural
justice dimensions predicted workplace aggression, statistical assumptions for the analysis were checked.
Linearity between the predictor variables and the predicted were verified, and it was observed that there
was not a multicollinearity problem between the predictor variables (VIF: 2.77, Tolerance: 0.36). In order
to ensure that the difference between the observed values and predicted values had a normal distribution,
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scatter diagram of Z-Predicted and Z-Residuals was examined. The random pattern of spots showed that
errors had a normal distribution (Field, 2005). The results of linear regression analysis conducted after
meeting these assumptions are presented in Table 8.

Table 8. Simple Linear and Multiple Linear Regression Analyses Results of Teachers’ O] Perceptions and WPA

Variable B Standard Error B(eta) T Pr
Simple Linear Constant 332 .020 16.713 .000
Regression o] -.039 .006 -.323 -6.869 .000

R=.323 Adj. R2=.104

F(1,4()(,): 47181 P= .000

Constant 332 332 16.643 .000
Multiple DJj -.010 .009 -.088 -1.115 265
Linear PJ -.029 .009 -.248 -3.161 .002
Regression R= 322 Adj. R?=.104

F(2_4()4): 47.181 pP= .000

As seen in Table 8, there was a positive correlation between teachers O] perceptions and WPA (R=
0.323, R?=0.104), moreover, O] was a significant predictor of WPA (Fuas= 47.181, p<0.05). OJ
explained 10% variance of WPA. Regression coefficient of the predictor variable (B= -.039) also showed
that OJ was a significant predictor of WPA (p<0.01). So, the regression equation of teachers’ workplace
aggression was:

Teachers’ WPA= (~039XTeachers’ O] Perceptions) + 332

According to the standardized regression coefficients, the significance of predictor variables’ were PJ
(B=-.248) and DJ (B=-.088), respectively. The significance tests showed that while procedural justice
predicted workplace aggression significantly (p<<.05), distributive justice didn’t. Regression equation of
teachers’ WPA was:

Teachers’ WPA= (~029XTeachers’ P[ Perceptions) + (-.010X Teachers’ D] Perceptions) + (332).

Discussion, Conclusion and Implications

The results of this study should be read with care; that workplace aggression and covert workplace
aggression was “rarely” observed and overt workplace aggression was “never” observed ought not to be
interpreted as these behaviors are exhibited too rarely to have serious consequences. As Behar and
Springfield (1974) noted, scales with subjective frequency items may not show the real frequency and
effect of antisocial behavior (Cited in Willoughby, Kupersmidt & Bryant, 2000). There are some specific
acts that happen once in a long time, yet have the effects lasting for years. To sum, low levels of
aggression scores shouldn’t lead to underestimation of its effect and gravity.

That covert workplace aggression was observed more than overt workplace aggression is consistent
with the extant aggression literature. Kaukainen et al. (2001) showed that covert aggression had
significantly higher scores both in observed and experienced aggression. Similarly, Baron and Neuman
(1996) found that verbal and passive workplace aggression- which was included in covert type in the
present study— had higher levels both in observed and experienced workplace aggression than physical
and active forms. Moreover, some researchers, like Baron et al (1999) had quite similar results with the
present study both in covert (X=1.81) and overt workplace aggression (X=1.65). However, in contrast
with the findings of these studies, Baron and Neuman (1996) observed that direct aggression had
significantly higher scores than indirect aggression. In short, despite violating studies, aggression
literature has a wide consensus that covert workplace aggression is observed more than overt aggression.

There are some theories which explain the reason why covert aggression is more common than
overt aggression in workplace; one of them is danger/ratio theory (Bjorkqvist et al., 1994). This theory
argues that while people try to harm their target at maximum level, they try to minimize the harm
directed to them. Yet, it is very difficult to minimize the harm at workplace, as people working together
have to contact each other again and again on a regular basis, which increases the risk of retaliation.
Additionally, as Baron and Neuman (1996) notes, different from general human aggression, there is no
chance of anonymity at the workplace, because everyone knows each other well. Besides, potential
witnesses can be influential on choosing the aggression style: the other workers can take the target’s side
or condemn the aggressive act and this prevents the open exhibition of aggressive behaviors (Kaukanien
et al,, 2001). Baron and Neuman (1996) argues that covert aggression can be as destructive as overt one,
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covert aggression might harm the targets in various ways by endangering their career and respectability
and it can be a primary step to the “upward spiral of aggression”: covert aggression behaviors might be
easily followed by more active and more physical aggression styles.

For a long time, women had not been the subjects of aggression researches, as these behaviors were
thought to be uniquely male. However, as more researches have been done and various kinds of
aggression have been classified, it is empirically confirmed that women can be as aggressive as men. In
this study, teachers’ aggression from a third point of view — that is, observed aggression- was employed
and only in overt aggression the scores between women and men differed significantly. Similarly,
Verona, Reed, Curtin and Pole (2007) found out that men had significantly higher scores than women in
aggression and overt aggression while the groups didn’t differ in covert aggression. Moreover in stress
induced situations women’s overt aggression levels decreased compared to unstressful situations.
According to theories, both biological and socialization processes regulated by gender roles have been
influential on the fact that men are more aggressive than women or they tend to choose overt forms
more (Maccoby, & Jacklin, 1974; cited in Verona et al., 2007).

In the present study, location of the schools didn’t create significant differences in any aggtression
types. However, Dietz et al. (2003) modelled that 19% of workplace aggression could be explained with
the crimes committed in the organizations’ environment and there was a significant positive correlation
with unemployment rates. Although there aren’t adequate researches about the relationship between the
environmental factors and workplace aggression and it is not possible to make a comparison with the
previous researches, instead of classifying schools according to the districts but the socio-economical
structures surrounding them would be a more useful approach to understand the connection between
the environmental factors and workplace aggression.

Not conducted on teachers’ workplace aggression but students’ violent behaviors in different high
school types, Unlii etal’s, (2013) and Efilti’s (2006) studies showed that students at vocational high
schools were both targets and perpetrators of violent acts more than general academic high schools
students. The importance of these studies is that with a spillover effect, students’ aggressive acts can
influence teacher behaviors which eventually make vocational school teachers more aggressive than the
teachers working at other school types. The fact that in the present study vocational school teachers’
aggression scores were higher might be a result of spill-over effect of aggression.

In contrast with the previous crime researches, this study showed that the younger group observed
overt aggression less. Crime researches showed that murder rates were highest in the 18-24 year-old
group (USA, Ministry of Justice; cited in Lui, Lewis, & Evans, 2013). Moreover, it was discovered that
traffic accidents as a result of aggressive driving were caused by 18-26 year-olds group most (Dukes,
Clayton, Jenkins, Miller, & Rodgers, 2001; cited in Lui, Lewis, & Evans, 2013). At this point, it can be
said that teachers’ workplace aggression has different dynamics than general human aggression. The
variable of teachers’ work experience at school was examined to see if the length of work experience at
the same organization matters in workplace aggression, yet it was seen that it didn’t lead to significant
differences among the groups.

That workplace aggression and covert workplace aggression were significantly higher at schools with
more than 100 teachers can be interpreted in two ways. Firstly, when there are more people the necessity
of communication between people from different ethnic and religious backgrounds rises. According to
Neuman and Baron (2005) environmental determinants of aggression are heat, crowd and noise. Dietz et
al. (2003) figured out that there was a positive relation between the size of a factory and workplace
aggression rates. Baron and Neuman (1996) demonstrated that there was a significant relation between the
rise in diversity in worker profile and observed and experienced workplace aggression and in regression
analysis diversity predicted workplace aggression at a significant level. That primary and high school
teachers’ scores in workplace aggression and overt workplace aggression were significantly higher than
middle school teachers resembles Nayir’s (2016) tindings on retaliation behaviors of teachers. Nayir (2016)
found out that primary school teachers’ retaliation scores were significantly higher than middle school
teachers.

Including educational sciences, organizational justice researches has a remarkably long history. In
education organizations, there are a number of researches conducted on teachers (e.g. Polat, & Celep,
2008; Ugurlu, 2009; Alunkurt, & Yimaz, 2010; Bas, & Sentirk, 2011; Giines, & Bulug, 2012;
Bolikbagioglu, 2013; Bulug, & Giines, 2014; Unli, Hamedoglu, & Yaman, 2015; Gling6r, & Potuk, 2017;
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Akman, 2018). In these studies in the last 10 years period, teachers’ organizational perceptions were
mostly high in Turkey. Similarly, In Alabama, USA, Turner (2018) found that primary and high school
teachers’ organizational justice perceptions were high. In the present study, teachers’ organizational justice
perceptions were at medium levels, which is parallel with Unlii et al. (2015) and Akman’s (2018) findings.

In distributive justice dimension, in this study, teachers had a medium level score. Celik (2011), Sahin
(2011) and Polat (2007) discovered that teachers’ perceptions were mostly high at “agree to a large extent”
level; Ugurlu (2009) observed much higher distributive justice scores at “completely agree” level.
Compared to these studies, distributive justice level was lower in the present study. In terms of procedural
justice, teachers’ perceptions were “agree to a large extent” level. Celik (2011), Polat (2007) and Unli et al.
(2015), also, observed that teachers’ procedural justice were high at “agree to a large extent” level.

In this study, no significant differences were observed between the groups according to teachers’
gender. There are some parallel, as in Altunkurt and Yilmaz (2010), and contrasting, as in Polat (2007),
research findings in the literature. So, no consensus could have been reached about the effect of gender
on organizational justice perceptions. Similar to workplace aggression findings, whether the school was
in the urban or rural districts wasn’t a significant determinant on organizational justice perceptions. In
terms of school type variable, in the present study there wasn’t any significant difference between the
groups. There are some contrasting findings, for example Altinkurt and Yilmaz (2010) and Titrek (2009)
revealed that teachers’ organizational justice perceptions differ significantly, weighing against vocational
schools.

Regarding work experience variable, Ugurlu’s (2009) study in Hatay (Turkey), Ay and Kog¢’s (2014)
study across Turkey, Bas and Sentiirk’s (2011) study in Nigde (Turkey) showed similar results with the
present study, that neither in organizational justice or in its dimensions, did teachers scores differ
significantly. However, when work experience at the same school was taken into account, Polat (2007)
revealed that work experience at the same school caused a difference among the groups: Teachers with
less experience had significantly higher organizational justice scores.

The number of teachers at school and school level were the two variables with significant
differences among the groups. Organizational justice and procedural justice scores were significantly
lower in the schools with more crowded teaching staff. Likewise, Polat (2007) and Ugurlu (2009) found
out that at schools with less crowded teaching staff, organizational justice perceptions were significantly
higher. In contrast, Yilmaz (2010) didn’t observe any significant difference in organizational justice levels
according to the number of the teachers. Thus, it can be said that there have not been consistent findings
so far. Regarding the school level variable, in the present study a significant difference in distributive
justice was observed among the groups: middle school teachers had a significantly higher score. In a study
in Bingdl (Turkey), middle school teachers’ had a significantly higher organizational justice score
(Demirtas, & Demirbilek, 2019).

Simple linear regression analysis, in accordance with the extant literature, showed that organizational
justice predicted workplace aggression. In their studies across the USA, Baron et al., (1999) found that
there were positive correlation between injustice perceptions and aggressive acts towards supervisors (1= -
.31). Weide and Abbott (1999) revealed that 80% of the workplace murder criminals believed that “they
got even for the wrong does against them”. In one of the rare studies on workplace aggression in Turkey,
Ozdevecioglu (2003) observed that organizational justice was predictor of all three workplace aggression
types, explaining 43% of expression of hostility, 21% of overt aggression and 2% of obstructionism.

Since there wasn’t any available studies on the relation between teachers’ workplace aggression and
organizational justice perceptions, relationships between other deviant behaviors and organizational justice
should be evaluated. Andela and Truchot (2017) tevealed that French and German teachers’
organizational injustice perceptions predicted their occupational burnout at a significant level. Prediction
level was 11% for the French and 25% for the German. In another study, in Ghana, teachers’ intent to
leave their occupation was predicted by organizational justice perceptions at a significant level of 24%
(Addal, Abdulal, Kyeremeh, & Sarfo, 2018). Besides counterproductive behaviors, significant relationships
between positive work attitudes and organizational justice were discovered. For example, Bulu¢ and
Giines (2014) showed that teachers’ organizational commitment was predicted by their organizational
justice perceptions at a significant level of 41%. In Iran, Firoozi, Kazemi and Sayadi (2016) found that
physical education teachers’ job satisfaction was predicted by organizational justice at a significant level of
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14%. Contrary to these findings, Turner (2018) observed no significant relationship between teachers’
organizational justice perceptions and organizational citizenship behaviors. To conclude, despite the
exceptional findings, organizational justice literature shows a positive relationship between organizational
injustice and counterproductive work behaviors or attitudes.

In the multiple regression analysis, it was revealed that procedural justice significantly predicted
workplace aggression while distributive justice didn’t. Burton et al, (2005) observed a significant
relationship between interactional justices and all the three types of workplace aggression-obstructionism,
expressions of hostility, overt aggression. Similarly, Glomb (2010) discovered a significant relationship
between distributive, procedural and interactional justice and workplace aggression. Yet, in regression
analysis it was revealed that only procedural justice could significantly predict workplace aggression at 18%
level. Ozdevecioglu (2003) found that workplace aggression was predicted by procedural justice (40%)
distributive justice (22%) and interactional justice (8%), respectively. Contrary to these finding, Dietz et al.
(2003), Greenberg and Batling (1999), Kennedy, Homant and Homant (2004) revealed that although there
was significant relationship between procedural or interactional justice and workplace aggression, they
didn’t have a predictive effect on it. Moreover, they pointed out that individual differences like alcohol
consumption, history of violence or general aggressive attitudes were more predictive.

As a first study on teachers’ workplace aggression, this study shows that teachers, even if rarely,
observe aggression and there is often a fair climate at their schools. Organizational justice, specifically
procedural justice, is a significant determinant of aggressive behaviors at work. These findings have
practical and theoretical implications about workplace aggression and organizational justice. First of all in
order to eliminate all forms of aggressive behaviors, teachers’ pre-service and in-service trainings should
be revised and subjects about human psychology and communication skills should be covered in teacher
training curriculum. Besides, teacher selection and supervision processes must be structured carefully, that
is teacher candidates should be expected to meet some psychological standards in order to be appointed
as teachers. As organizational justice is an important determinant of aggression at school, unfair practices
should be avoided in principal appointments and inequalities between the schools, especially between the
vocational and general academic schools, should be minimized. This study has some limits waiting to be
overcome by other researchers. First of all, the sample is only teachers in Kayseri province, different
samples are needed to examine workplace aggression in Turkey. Moreover, this study delves into
organizational justice, ignoring other organizational and individual variables, so other statistical techniques
with a wide range of variables or qualitative approaches can be helpful in understanding the nature of
workplace aggression in Turkish culture.
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TURKCE GENIS OZET

Saldirganlik insan hayatinin, isyeri dahil, hemen her alaninda gézlenen bir davranis bicimidir. Burton,
Mitchell ve Lee’ye (2005) gbére hemen herkesin isyerindeki arkadaslarini oldiren mevcut ya da eski
calisanlarla ilgili bir haber duymustur. Patronunu dldiren 6fkeli calisan haberleri oldukga popiiler olsa da,
isyeri siddeti basinda yer aldig1 gibi, sadece sinirli ¢alisanlarin beklenmedik bigcimde ates acarak calisma
arkadaglarini 6ldirdigi vakalardan olusmaz. Isyeri siddeti biiyiik oranda suc islemek amactyla isyerine
disardan gelen insanlarin eylemlerinden olusur. Dolayisiyla isyeri siddeti ¢ok 6nemli bir konu olmakla
birlikte daha buytk bir problemin sadece bir kismidir; bu biiyiik problem isyeri saldirganligidir. Baron
(1997) saldirganligi “baska bir kisiye zarar verme amaciyla yoneltilmis, hedef kisinin maruz kalmaktan
kacindigt davranis” olarak tamimlamustir (Akt. Neuman ve Baron, 2005). Saldirganlik cesitli sekillerde
stniflandiridmaktadir. Niyet olgusuyla yakindan iliskili olan siniflandirma agik (overt) ve gizli (covert)
saldirganliktir. Cinayet islemek, hakaret etmek veya bir cisim firlatmak gibi bazi davraniglarin saldirganlik
oldugu kolayca farkedilebilirken; ihtiya¢ duyulan kaynaklardan yoksun birakmak, 6ver gibi yapip elestirmek
(damning with faint praise) gibi davranislarin saldirganlik olarak tanimlanmast daha zordur. Bjérkqvist’e
(1994) gore acik saldirganlik, saldirganin kimligini ve niyetini hedeften saklamaya ¢alismadiginda sergiledigi
saldirgan davraniglar olarak tanimlanmaktadir. Ancak gizli saldirganlikta, saldirgan kimligini ve niyetini
hedef kisiden saklamaya calisir. Kazanimlarin dagitdmasi, dagiim kararlarinin alinmasinda kullanilan
islemler ve kisiler arast uygulamalara iliskin gelistirilen kurallar ve sosyal normlar (Folger ve Cropanzano,
1997) olarak tanimlanan Orgiitsel adalet isyeri saldirganliginin en Onemli sebepleri arasinda
gosterilmektedir. Bunun sebebi, biteylerin “adil muamele” olarak gordiikleri standarttan cok az bir
sapmaya karst bile olduk¢a duyarli olmalandir (Greenberg ve Alge, 1998). Bireyler adaletsizlikle
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karsilastiklarinda, bu durumu ¢ézmeye ¢alisir ve yeniden adil durumu olusturmayr isterler (Adams, 1965;
Akt. Burton ve dig., 2005).

Egitimcilerin saldirgan davranislar sergilemeyecegi veya “kutsal” bir meslek icra ettigi diistnilen
Ogretmenlere karst saldirganlik sergilenmeyecegi disiinceleri yaygin oldugu icin velilerden 6gretmenlere
yonelik olabilen veya 6gretmenler arasindaki saldirganligin arastirmalarda ithmal edildigi s6ylenebilir. Oysa
egitim Orgitlerinin saldirganliga ya da siddete karst bagisik oldugunu dusinmek hic gercekei degildir.
Nitekim gretmenlerden yoneticilere ya da diger 6gretmenlere yonelik saldirganlik ve siddete dair medyaya
yansiyan haberler dahi bu durumun sadece 6grencilerle has olmadigini géstermektedir. Bu cercevede
aragtirmanin genel amact 6gretmenlerin isyeri saldirganligt davranislart ve Srgiitsel adalet algisint incelemek,
orglitsel adaletin isyeri saldirganligini agiklama duiizeyini test etmektir.

Nicel yaklasimla yiritilen bu arastirmayi iliskisel tarama ve nedensel karsilastirma deseni
sekillendirmistir. Arastirmanin 6rneklemini oranlt tabakali 6rnekleme yontemiyle belirlenen 408 6gretmen
olusturmustur. Coskun (2019) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin Isyeri Saldirganhgi Davranislart
Olgegi” ve Kuru-Cetin (2013) tarafindan gelistirilen “Orgiitsel Adalet Tiirleri Olgegi” ile toplanan verilerin
analizinde Mann Whitney U ve Kruskall Wallis, t-testi ve tek yonliit ANOVA, basit dogrusal regresyon ve
coklu dogrusal regresyon analizleri kullanilmustir.

Calismaya katilan Ogretmenler isyerlerinde saldirganlign (X=1,69) ve gizli saldirganlhigs (X=1,86)
“nadiren” ve agtk saldirganligi “hi¢bir zaman” araliginda gézlemislerdir (X=1,18). Saldirganlk algist sadece
okul turiinde, meslek liseleri aleyhine farklilasmaktadir. Gizli saldirganlik puanlarinda gruplararasinda
farkhilik gézlenmemis, ancak actk saldirganlikta erkek 6gretmenlerin acik saldirganhigr kadinlara gére daha
yiksek diizeyde gozledikleri bulgusuna ulasilmistir.  Okulda calisan O6gretmen sayist 100’den fazla
ogretmenin ¢alistigt okullarda ve ortaokullarda saldirganlik ve gizli saldirganlik daha ¢ok gbzlenmektedir.
Acik saldirganlik puanlarinda ise yas degiskeni ve okul diizeyi anlamli farkhilk kaynagi olmustur.
Ogretmenlerin 6rgiitsel adalet (X=3,39) ve dagitim adaleti algisinin (X=3,44) orta diizeyde, siire¢ adaleti
algisinin ise (X=3,44) yiiksek diizeyde oldugu gézlenmistir. Orgiitsel adalet ve siire¢ adaleti algisinin
100’den fazla 6gretmenin calistgl okullarda anlamli dizeyde daha disiik oldugu; dagitim adalet algisinin
ortaokul dizeyinde anlamli sekilde daha disiik oldugu bulgusuna ulasdmustir. Basit dogrusal regresyon
analizi Orgltsel adalet algisinin 6gretmenlerin isyeri saldirganligt davraniglarini %10 diizeyinde yordadigy;
coklu dogrusal regresyon analizi ise dagitim adaletinin 6gretmenlerin isyeri saldirganligi davranislaring
anlamh dizeyde yordamadigini; siire¢ adaletinin anlamli bir yordayict oldugunu géstermistir.

Gizli saldiganligin acik saldirganliktan daha fazla gézlenmesi mevcut alanyazinla parallel bir bulgudur.
Kaukainen ve digetleri (2001) isyerinde gizli saldirganligin hem kendi deneyimlenen hem de gézlenen
saldirganlik boyutlarinda gizli saldirganliktan daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Kadin ve erkek
Ogretmenler arasinda sadece acik saldirganlik boyutunda anlamli fark olmast kadinlarin da erkekler kadar
saldirgan olabilecegi ancak saldirganlk tiiriinin degiskenlik gosterdigine dair kuramlart destekler
niteliktedir. Meslek lisesinde isyeri saldirganliginin daha fazla algllanmasi daha Gnce Ogrenci siddeti
konusunda yapilan calismalarla (Unlii, Evcin, Burakgazi-Yilmaz ve Dalkilig, 2013; Efilti, 2006) benzer bir
bulgudur. Bu durum &grenci davranisinin Ogretmenlere yayilmasiyla agiklanilabilir. Daha kalabalik
Ogretmen kadrosu olan okullarda saldirgan davranislarin daha fazla gbzlenmesinin sebebi farkli etnik ve
kiiltiirel gegmise sahip olan insanlarin birarada bulunmasinin nispeten daha zor olmasindan kaynaklanabilir
(Baron ve Neuman, 1996).

Ogretmenlerin 6rgiitsel adalet algisinin orta diizeyde olmast bazt arastirmalarin bulgulartyla (6rnegin

Unlii vd., 2015) tutarli olmakla birlikte, ortalamanin yiiksek oldugu bazi arastirmalar da (6rnegin Altinkurt
ve Yilmaz, 2010) bulunmaktadir. Cinsiyet, kidem, okul tirdi, okul diizeyi, okulun bulundugu yer
degiskenleriyle ilgili olarak alanyazinda da tutarli bulgularin gézlenmemesi bu unsurlarin adalet algis:
lzerinde etkili olmadigina isaret edebilir. Saldirganlik puanlariyla benzer sekilde kalabalik okullarda ve
lkokul ve lise diizeyinde 6rgiitsel adalet algilarinin daha disiik olmasi 6zellikle dikkat ¢ekicidir.
Basit regresyon analizi mevcut alanyazinla aynt dogrultuda (Baron vd., 1999; Weide ve Abbott, 1999;
Ozdevecioglu, 2003) 6rgiitsel adaletin saldirganligi anlamli diizeyde yordadigint géstermektedir. Coklu
regresyon analizinde dagitim adaletinin saldirganligt anlamli dizeyde yordamazken, siire¢ adaletinin
yordamast Andela ve Truchot (2017), Addal, Abdulal, Kyeremeh ve Safro’nun (2018) calismalarinda da
gozlenmistir. Alanyazinda agirlikli olarak dagitim adaletinin olumlu ya da olumsuz davransslart kendi basina
aciklayamadigi, bu davraniglar Gizerinde siireg ve etkilesim adaleti gibi daha soyut kazanimlarin etkili oldugu
isaret edilektedir.

Aragtirmanin  saldirganlikla ilgili bulgularini dikkatli okumak gereklidir. Saldirganligin nadiren
gozleniyor olmasi, doguracagi sonuclarin ciddiyetini 1skalamaya sebep olmamalidir. Uygulayicilarin bu
bulgulardan ctkaracagt sonuclar arasinda 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmetici egitiminde saldirganlikla

1408



MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi - MANAS Journal of Social Studies

miicadele veya etkili iletisim becerilerini gelistirecek egitimlerin arttirilmast olabilir. Bunun yaninda
bgretmen secim ve atama siireciyle ilgili diizenlemeler gereklidir. Orgiitsel adalet konusunda ise politika
yapicilarin adalet algisint bozabilecek uygulamalart engellemeleri tavsiye edilebilir. Mevecut aragtirma nicel
arastirmanin ve kullanilan analiz tekniklerinin dogasindan kaynaklanan cesitli sturldiklara  sahiptir.
Arastirmacilara saldirganlikla ilgili gézlem gibi tekniklerle yiritilecek nitel arastirmalara bagvurmalar
tavsiye edilebilir.
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Oz

Calisma, ilk ve ortaokullarda gbrev yapan okul yoneticilerinin ¢atisma yonetimi stilleri ile benlik saygist arasindaki
iliskinin belirlenmesi amactyla yapilmustir. Arastirma evrenini; Antalya ilindeki ilk ve ortaokul yoneticileri, ¢alisma
orneklemini ise Serik ve Manavgat ilceleri ilk ve ortaokul yoneticileri olusturmaktadir. Serik ve Manavgat ilgelerinde
179 resmi ilk ve ortaokullarda gérev yapan okul yoneticilerinden 241 kisinin katthimi ile arastirma gergeklestirilmistir.
Arastirmada veri toplama aract olarak “Kisisel Bilgi Formu”, “Trakya Universitesi Benlik Saygist Olgegi (TUBSO)”
ve “Rahim Orgiitsel Catisma Olgegi” kullanilmistir. Aragtirmada verilerin analizinde yiizde, aritmetik ortalama,
standart sapma testi, t-testi, tek yonli ANOVA testi, Tukey testi kullanilmistir. Arastirma sonucunda; Okul
yoneticilerin benlik saygist ile kacinma ve hitkmetme stillerini kullanmalatt arasinda da iliski g6rillmis, yitksek benlik
saygisina sahip bireylerin 6zellikleri ile tumlestirme ve uzlastirma stilleri arasinda anlamli bir kolerasyon
bulunmamistir. Katiimeilarin en ¢ok tercih ettikleri ¢atisma yonetim stili timlestirme, uzlasma ve 6dun verme
olurken en az kullandiklart stil hikmetme ve kaginma olmustur. Ayni zamanda yitksek benlik saygisina sahip
bireylerin Ozelliklerine ters dusen Gzellikler tastyan 6diin verme, kagma ve hilkmetme arasinda iliski bulundugu gibi
sonugclara ulagilmistir.
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Examining the Relationship between Conflict Management Styles and Self-Esteem of
Primary and Secondary School Administrators

Abstract

The study was conducted to determine the relationship between conflict management styles and self-esteem of
school administrators working in primary and secondary schools. The research universe is composed of the primary
and secondary school managers in Antalya province and the study universe consists of the primary and secondary
school managers in Serik and Manavgat districts. In Serik and Manavgat districts, research was carried out with the
participation of 241 people from the school administrators working in 179 official primary and secondary schools. In
research as a data collection tool “personal information form”, “Trakya University self-esteem scale” and “Rahim
organizational conflict Scale” were used. Research, Data Analysis, Percentage, arithmetic mean, standard deviation, t-
test, one-way ANOVA test, Tukey test was used. Conflict management styles and self-esteem of the managers have
been determined. Conflict management styles and self-esteem scale values used by school principals; age, gender,
branch, year of service, year of service as administrator, income group, number of teachers and support staff at
school were analyzed. However, the relationship between self-esteem scale values and conflict management styles of
school principals was analyzed. As a result of the research; Thetre was also a relationship between school principals'
self-esteem and avoidance and dominance styles. No significant correlation was found between characteristics of
individuals with high self-esteem and integration and mediation styles. The most preferred conflict management style
of the participants was integration, reconciliation and compromise, while the least preferred style was dominance and
avoidance. At the same time, the results have been reached such that there is a relationship between compromising,
escaping and dominating which have characteristics that contradict the characteristics of individuals with high self-
esteem.
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SANLI-GUNES ve AKBABA
[lk ve Ortaokul Yoneticilerinin Catisma Yonetimi Stilleri Ile Benlik Saygist Arasindaki [liskinin Incelenmesi

Girig

Demokratik yénetim tarzint secen Orgiitlerde ¢atisma olmazsa olmaz durumlardan biridir. Daha iyiyi
bulmak yonetimin gayesi haline gelmisse her zaman alternatif ¢6ziim yollart da olacaktir. Bu ¢6ziim
yollarindan birisin her zaman se¢mek kolay olmamakta alternatifler arasinda tercih belirleme gerilime ve
catismaya neden olabilmektedir. Catisma béyle durumlarda kacinidmaz bir olgu olarak ortaya
cikabilmektedir.

Egitimcilerin ortak olarak kabul ettigi egitime bakis acisina goére egitimi olusturan t¢ temel faktor: aile
ortami, ¢evre ve okul bir ¢cocugun egitiminde basrol oynamaktadir. Bu ti¢ 6nemli faktérden biri eksik
oldugumda ¢ocugun yetismesi de eksik olur (Yasat, 2020, S. 2164). Okul, 6nce kisiligin sekillendigi, kalict
davranis degisikliklerinin olusturuldugu bir yerdir. Okulda tim i¢ ve dis paydaslart ortak bir amag
dogrultusunda birlestiren, rehberlik eden, yoneten, okul yoneticisidir. Okul yoneticisi lider konumdadir.
Eger okullar ve universiteler iyi yonetilirse, 6grencilerine kaliteli egitim saglamakta daha etkin olurlar. Bu
sebeple egitim kurumlarinda etkin yOnetimin Onemini daha fazla artmaktadir. Egitim kurumlarinda
liderligin, yonetimin rastlantilara birakilmamasi gerekir (Bridge, 2003. S 1). Okullatin informal yonleri
formal yonlerinden daha baskindir. Bu nedenle okul mudirlerinin kisilik yapilari, tutum ve davranislar,
becerileri okulun isleyisine etki etmektedir. Lider konumunda olan okul yoneticisinin davraniglarinin
etkililik derecesi, okulunun amagclarini gerceklestirmesinde olumlu katks saglayacaktir.

Catisma: Catisma kavrami yasamin her alaninda sik¢a karsilasilan ve ¢ogu zaman insanlarin ¢atisma
olgusunu yonetmek icin yeni yol ve yontemler gelistirdigi bir siire¢ yonetimini ifade eder. Catisma aslinda
anlasmazlik Griind gerilim anlamima da gelir. Strecin nasil yonetilecegi konusu gatisma sonrast hangi
sonucun ortaya ctkacaginin belirlendigi bir asamadir. Catigma olgusu nerdeyse tlim organizasyonlarin
tizerinde durdugu ve 6rgiitiin devamini saglamanin 6n kosulu oldugu séylenebilir. Catisma iki ya da daha
fazla birey arasinda cgesitli nedenlerden kaynaklanan anlasmazlik olarak tanimlanabilmektedir (Ergetin,
2000, s. 377).

Catisma Turleri; Catisma bircok alani icine alan ve tzerinde bir¢ok tanimlama yapilan bir kavram
olarak karsimiza ¢tkmaktadir. Catigma tirlerini Kogel (2007, s. 507), niteligine, ortaya ctkis sekline, taraflar
acisindan ve organizasyon icindeki yerine gére siniflandirmustir. Benligin gelisimi, uyum ve strekliligi,
bireyin benlik saygisina baghdir. Benligin var olmasi i¢in birey, ¢cevre ve kendisi tarafindan kabul edilmeli,
deger gormeli ve saygin olmalidir. Ancak benliginin gelisimi strecinde, kendisiyle ilgili olumlu uyaranlar
alan birey, kendisini degerli gorerek kendisine saygi duyar. Bu agidan bakildiginda benlik kavraminin belki
de en 6nemli bélumini benlik saygist olusturmaktadir. Benlik saygist ve basart arasinda 6nemli bir iligki
oldugu soylenmektedir. “Bireyin benlik saygisinin yiiksek olmasi mi onun basarisini ve gevresiyle olan
olumlu iligkilerini etkilemektedir, yoksa basarilari ve ¢evresiyle olan olumlu iligkiler neticesinde mi benlik
saygist artmaktadir? Sorusunun kuskusuz her iki cevabt da dogrudur ve birbirini etkilemektedir. Benlik
saygist yiksek olan bireyin benlik imajinin da olumlu olacak buna bagl olarak birey yeteneklerine
glivenerek girisimde bulunabilecek ve ayni zamanda basart diizeyini yiikseltecektir. Basarili olan bireyler
kendine giliveni artacak ve benlik imaji da olumlu yénde geliserek benlik saygist yitkselecektir. Okul farkl
benlik yapilarini barindiran insanlarin bir arada bulundugu bir Srgittiir. Farklt kisilik yapilari, degetler,
inanglar, kilttrlerin okul ortaminda dengede kalip uzlagsmasi gerekir. Bu nedenle okul yoneticileri ¢atisma
yonetiminde yeterlilik sahibi olmalidir.

Okulda tim i¢ ve dis paydaslart ortak bir ama¢ dogrultusunda birlestiren, rehberlik eden, yoneten,
okul yoneticisidir. Okul yoneticisi lider, yonetici konumundadir. Okullarin informal yénleri, formal
yonlerinden daha baskindir. Bu nedenle okul yoneticilerinin kisilik yapilari, tutum ve davranislari, becerileri
okul ile ilgili is ve islemlerin yurltilmesine etki etmektedir. Lider, yonetici konumunda olan okul
yoneticisinin davraniglarinin  etkililik derecesi, okulunun amagclarini gerceklestirmesine olumlu katki
saglamaktadir. Okul yoneticilerinin, okulda yiiksek motivasyon ve is doyumu iginde ¢alisabilmesi icin fiziki
sagliklarinin yaninda ruh sagligt acisindan saglikli olmasi gerekir. Okul yoneticilerinin benlik saygist yiksek
bireyler olmasi, okul performansi etkileyecektir. Kapsam olarak ele alindiginda benlik ile benlik saygist
benzer unsurlar olmasina ragmen, benlik kavraminin benimsenmesi (begenilmesi) veya benimsenmemesi
(begenilmemesi) benlik saygist kavramini ortaya ctkarmaktadir. Bireylerin kendilerinde tanimladigt bitiin
degerleri, olumlu disiinceleri, kendilerine yiikledikleri 6nemlilik algisi, saygt gérme duygusu benlik saygisint
kapsamaktadir. Benlik kavraminin kabul edilmesi yani benimsenmesi benlik saygisint meydana
getirmektedir. Benlik saygisi, benligin gelismesinin 6nemli yonlerinden birisi olarak gdrillmektedir. Clinkid
kendi kisilik ve yeteneklerimize dair degetlendirmelerimiz, duygusal tecritbeleri, ilerideki davranslart ve
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uzun vadeli psikolojik entegrasyonu etkilemektedir. Benlik saygist 6ziinde kendine deger verme ve
kendisiyle alakalt gercekei degerlendirmeler ve ¢Oziimlemeler yaparak iyisiyle ve kotisiiyle bunlart
kabullenerek bunlarla baristk olmakla alakali bir kavramdir. Okul midirlerinin, ylksek benlik saygisina
sahip olmast, catigma yonetiminde yetkin olmast, okulda insan iliskilerini, 6gretmen ve dgrencilerin sosyal
ve duygusal gelismelerine yardim ederek onlarin kabul gérme, takdir edilme, kendini gerceklestirme gibi
temel ihtiyaclarina cevap verecek dengeli bir kisilik gelistirmelerine olanak saglayacaktir. Benlik saygisy,
kisinin kendisini basarili, sevilen, deger verilen bir birey olarak gérme derecesini yansitmaktadir. Bu
noktada okul lidetlerinin benlik saygist algisinin ylksek olmast okul ici iligkilerin olumlu sekillenmesine de
olanak saglayacaktir. Bireyin s6z edilen faktorler acisindan kendini yeterli gérme egilimi, istenilen yani
olumlu bir kisilik 6zelligi isaretidir.

Literattirde egitim yoneticilerinden beklenen ve istenilen niteliklere bakildiginda; egitim yoneticilerinin
iletisim becerisi yetenekleri yiiksek, insiyatif alip verebilen, denetleyen ve biitinleyen, problem ¢6zebilen,
yaratict ve aynt zamanda yeniliklere adapte olabilen, problem ¢6zebilen 6gretim liderligini tistlenen bireyler
olmast gerekliligi iizerinden durulmustur (Ozdemir, 1998, s. 67). Kendini taniyan, potansiyelini
kullanabilen, sinirlarini bilen, olumlu olumsuz yonlerinin farkinda olan bir egitim yoneticisi, bulundugu
kurumu en verimli sekilde kullanacaktir. Ayni zamanda egitim yOneticileri okullarda yasanan ¢atismalar,
okulun yararina ¢6ztiimleyip, ¢atisma tiirlerini belitleyip, catismalart nasil yoneteceklerini, yonetirken hangi
¢6zim yontemleri kullanacaklarint bilmeleri gerekir. Bu aragtirma, okul yoneticilerinin catisma yonetme
stillerine ve benlik saygilarina iliskin algilarini yonetici bakis acisiyla inceleyecektir. Bu algiarla bazt
degiskenler arasinda anlamli farkliliklarin bulunup bulunmadigini ortaya ¢tkarmak okulun yénetim yapisina
olumlu etkiler yapacagi ve yonetilen guruplara da tstleri hakkinda ipuglart vermesi acisindan 6nemlidir.
Turkiye’de benlik saygisi ve catisma yonetimi stilleri konusunda ayri ayri ¢alismalar yapilmustir. Fakat bu iki
konuyu bir arada iceren bir caligmaya rastlanmamistir. Bu nedenle bdyle bir arastirma yapilmasi
planlanmustir.

Bu aragtirmada, ilkokul ve ortaokullarinda gérev yapan yoneticilerin catisma yonetim stillerinin nasil
bir dagilim g&sterdigi, benlik saygilarinin diizeyleri ve ¢atisma yonetim stilleri ile benlik saygisi arasindaki
iliski incelenmistir. Bu algilatla ilkokul ve ortaokullarinda gbrev yapan yoneticilerin ¢atisma yonetim
stillerinin nasil bir dagilim gosterdigi bazt degiskenler arasinda anlamlt farkhiliklarin bulunup bulunmadigin
ortaya ¢tkarmak okulun yonetim yapisina olumlu etkiler yapacagt ve yonetilen guruplara da tstleri hakkinda
ipuclart vermesi egitim yOneticileri ve planlamacilarina Oneriler sunulmast aragtirmanin 6nemini ortaya
koymaktadir.

Amag

Bu arastirmanin amacing; Ilkokul ve ortaokullarinda gorev yapan yoneticilerin gatisma yonetim
stillerinin nasil bir dagilim gdsterdigi, benlik saygilarinin dizeyleri ve catisma yOnetim stilleri ile benlik
saygist arasindaki iliskinin belirlenmesi olusturmaktadir.

1. Okul yoneticilerin ¢atisma stilleri nasildir?

2. Okul yoneticilerinin; catisma yonetim stilleri ile Cinsiyet, Yas, Brans, Gelir grubu, Meslekte gecen
stire, Meslekte yonetici olarak gecen siire, Okuldaki destek personeli, arasinda iliski var mudir?

3. Okul Yoneticilerin benlik saygist ne diizeydedir?

4. Okul yoneticilerinin ¢atisma yonetim stilleri ile benlik saygist arasindaki Cinsiyet, Yas, Brang, Gelir
grubu, Meslekte gecen siire Meslekte yonetici olarak gecen siire, Okuldaki destek personeli,
arasinda iligki var midir?

5. Okul Yoneticilerin ¢atisma yonetimi stilleri ve benlik saygist arasinda iligki durumu nasildir?

Yontem

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirma modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama teknigi ve analizi
aciklanmistir. Ayrica bu boliimde arastirmada kullanilan catisma yonetim stilleri Slgegi ve benlik saygist
Olgegdi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Tlkokul ve ortaokul yoneticilerinin catisma yonetimi stilleri ile benlik saygist arasindaki iliskiyi
belirlemeyi amaglayan bu aragtirma, var olan durumu incelediginden betimsel ve iligkisel tarama modeli
kullandan (Buytukoéztirk vd. 2009, s. 39; Erkus, 2005, s. 56; Karasar, 2002, s. 89), bir ¢alismadir. Bu
aragtirmada, ilkokul ve ortaokul yoneticilerinin benlik saygisi ve ¢atisma yonetme stilleri arasindaki iligki
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incelenmistir. Ayrica yoneticilerin; cinsiyet, yas, brans, 6gretmen olarak hizmet yili, egitim yoneticisi olarak
hizmet yili, okul destek personeli ve algiladiklari gelir diizeylerine gore farklilik gosterip géstermedigini
incelemek amaclandigindan, bu amaca en uygun model olan genel tarama modeli kullanilmstir.

Evren - Orneklem

Arastirma evrenini Antalya ilindeki ilk ve ortaokullart yoneticileri, ¢alisma 6rneklemini ise evrenin
temsil edebilecek biytklige sahip Serik ve Manavgat ilgelerindeki ilk ve ortaokul yoneticilerinin tamami
olusturmaktadir. Serik ve Manavgat ilcelerinde 179 resmi ilk ve ortaokullarda gérev yapan okul
yoneticilerinden 241 kisinin katilimi ile aragtirma gerceklestirilmistir. Arastirmada evrenin tamamina
ulagilmaya calistlmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirmada veri toplamak i¢in tarama modelinde genellikle kullanilan tekniklerden biti olan anket
(survey) teknigi kullanilmistir. Karasar (2012, s. 89) tarafindan, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu
var oldugu bicimiyle betimlemeyi amaglayan ve arastirmaya konu olan olay, birey veya nesneyi, kendi
kosullart igerisinde oldugu gibi tanimlamaya ¢alisan model olarak betimlenen, tarama modeli kullandmistir.
Aragtirmada kullanilan veri toplama aract olan anket ti¢ ayr1 boliimden olusmakta olup ilk bélimde kisisel
bilgi formu, ikinci béliimde Rahim Orgiitsel Catisma Olgegi ve iigiincii béliimde ise benlik saygist élcegi
kullanilmusgtir.

Anketin birinci béliimtinde yer alan kisisel bilgi formunda; cinsiyet, yas, 6gretmenlik bransi, 6gretmen
olarak hizmet yili, egitim yoneticisi olarak hizmet yili, okuldaki destek personeli, iliskin bilgiler yer
almaktadir. Anketin ikinci boliimiinde “Rahim (1983) tarafindan gelistirilen Orgiitsel Catisma Olgegi”
kullanlmustir. Orgiitsel catisma 6legi 28 sorudan olusmakta olup 5 alt boyutta ele alinmis olup bu
boyutlar; timlestirme (bltiinlestirme), 6diin verme (uyma), hikmetme, kacinma ve uzlagmadir.
Yontemlerin kullanilma diizeyleri olarak “her zaman” 5, “cogunlukla” 4, “ara sira” 3, “az” 2 ve “higbir
zaman” 1 seklinde puanlanmistir.

Okul yo6neticilerinin ¢atisgma yoénetimi yOontemlerinin ne diizeyde kullandigint Slcebilmek tizere
Gumauseli (1994) tarafindan Turkceye uyarlanmis olan Oleek, calismada kullanilmistir. Arastirmada catisma
yonetim stilleri ile ilgili alt boyutlarina iliskin Cronbach's Alpha degerleri hesaplanmustir. Guvenirlik analizi
sonucuna gbre Cronbach's Alpha katsayist %95 gtiven arahifinda genel olarak 0,70 ve tizeri ¢ikmus olup,
calisma bu gliven araliginda analiz edilmistir. Tabloda verilen Cronbach's Alpha degeti incelendiginde
6lcegin glivenir oldugu, istatistik tutumlarinin belitflenmesinde giivenirlik diizeyi yiiksek 6l¢me sonuglarinin
elde edilebilecegini gOstermektedir. Anketin Gg¢lincli bolimiinde Aricak (2001) tarafindan gelistirilen
“Trakya Universitesi Benlik Saygist Olgegi” (TUBSO) kullanilmistir. Kullanidan 6lgekte 32 soruluk besli
Likert tipi bir tutum Olgegi anketi sorularina yer verilmistir. Anket sorularina verilen cevap secenekleri
“tamamen katiliyorum, katiltyorum, kararsizim, katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum”  seklindeki
siralanmistir.

Aragtirma sorularindan SPSS programinda analize uygun olanlar frekans, ortalama standart sapma,
varyans, ANOVA testi, T testi, Tukey testi Ki-kare testi (Chi Scuare, gibi testler kullanilarak analiz edilecek
olup anketin glivenilirligini Alfa kat sayist p>0.05 anlamli olarak kabul edilerek incelenmistir. Benlik saygist
6lcegi 32 sorudan olusmakta olup 1 ile 5 arasinda degisen (Tablo-5) puan verilerek, 32 ile 160 arasinda
toplam puan araligt belitlenmistir. Puanlamada 19 madde tersten (reverse) puanlanmaktadir. Puanlarin
yikselmesi benlik saygisi diizeyinin yikseldigini; puanlarin azalmast benlik saygisi dizeyinin distigini
ifade etmektedir.

Guvenitlik analizi sonucuna goére Cronbach's Alpha katsayist %95 giiven araliginda genel olarak 0,92
ve Uzeri ¢tkmus olup, calisma bu given araliginda analiz edilmistir. Sosyal bilimler alaninda yapilan
calismalarda normallik testi 6zellikle besli likert anketlerinde verilerin normal daglim gbstermesi oldukea
zordur. Normallik testi 6zellikle temel bilimler alaninda oldukg¢a kabul géren bir test olarak karsimiza
cikmaktadir. Ornegin, beyindeki noéron sayist, kan degerleri gibi degerlerin normal dagilim géstermesi
beklenir. Sosyal bilimlerde Morga, Leech, Gloeckner ve Barrett (2011, s. 51), carpiklik ve basiklik degeri
tizerinden normallik testinin belirlenmesi gerektigini belirtmislerdir. Normallik testinin hesaplanmasinda
Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro- Wilk testi analizlerinin kullanilmasinin 6zellikle sosyal bilimler alaninda
en ¢ok kullanilan yontemlerden biridir. Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk degerlerinin -2 ve +2
degeri arasinda yer almasi verilerin normal dagihm gésterdigini belirttigi ifade edebilir (Gravetter ve
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Wallnau, 2014). Catisma yonetim stillerinin ve benlik saygist degerleri arasindaki iligkinin belirlenmesi ile
ilgili arastirma sonucu elde edilen verilerle ilgili Kolmogorov- Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri yapilmustir.
Yapilan analizler incelendiginde ¢atisma yonetim stilleri ile ilgili olan anket sorulari Kolmogorov-Smirnov
ve Shapiro-Wilk testleri verilerinin alt sinir -0,914 ve st sinir 0,157 olarak gerceklestigi gérulmektedir.
Benlik saygist ile ilgili olan anket sorulart Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri verilerinin alt
sinir -0,458 ve tst sinir 0,312 olarak gerceklestigi goriilmektedir.

Bulgular

Arastrmanin bu bolimiinde katilimcilara ait kigisel bilgilere yer verilmis olup okul yoéneticilerinin
catisma yOnetim stilleri ve benlik saygisina iligkin bulgulara yer verilmistir.

Katilimer Ozellikleri

Aragtirmaya katilan okul yOneticilerinin  Ozelliklerine iliskin  veriler analiz  edilmigtir. Okul
yoneticilerinin cinsiyetleri, yaslari, branslari, hizmette gecen siire, hizmette yonetici olarak gecen stre, gelir
durumu, okulda calisan Ggretmen sayist, durumuna iligkin veriler analiz edilmis ve agagidaki tabloda
verilmisgtir.

Tablo 1. Katslimer Oellikleri (n=45)

Cinsiyet n Yo Yas n %o Hizmet Yili n %
Kadin 9 20,0 25-35 yas 13 28,9 1-5 2 4.4
Erkek 36 80,0 36-40 yas 23 51,1 6-10 7 15,6
41-50 yas 5 11,1 11-15 18 40,0

51 ve istd yag 4 8,9 16-20 14 31,1

21 ve Usti 4 8,9

>

Yoneticilerinin Catigma Yonetim Stilleri

Bu bolimde Okul Yéneticilerinin Catisma Yonetim Stilleri davranis bicimlerine iliskin bulgulara yer
verilmistir.

Tablo 2. Catssma Yinetim Stilleri Alt Boyutlar: Betimsel Istatistikler ve Sonuclar:

N Toplam soru agithgr X % Sonug
Tumlestirme 241 944,67 392 0,24 Cogunlukla
Kaginma 241 673,00 2,79 0,17 Az
Odiin verme 241 822,00 3,41 0,21 Ara stra-¢ogunlukla
Uzlasma 241 939,20 3,90 0,23 Cogunlukla
Hitkkmetme 241 606,00 2,51 0,15 Higbir zaman-az
Toplam 241 3984,87

Tablo 2’de okul yoéneticilerinin ¢atisma yonetim sitillerini kullanma diizeyleri incelendiginde %24
timlestirme, %717’sinin kacinma, %Z21’inin 6din verme, %23 uzlasma ve %15inin hikmetme sitilini
kullandig1 ortaya ¢ikmustir. Catisma yonetim sitillerinde “gogunlukla ” timlestirme ve kaginma stilini “az”,
odiin verme stilini, “ara sira ve ¢ogunlukla”, hitkmetme stilini “hi¢bir zaman ve az” uygulandig1 bulgusu
edinilmistit.

Okul Yéneticilerine Iligkin Degigkenler Ile Catigma Yénetimi Arasindaki Iligki

Bu bélumde okul yoneticilerinin ¢atisma yonetim stilleri cinsiyet, brans, yas, meslekte gecen stire,
yOnetici olarak meslekte gecen stre, calisan destek personeli sayist gibi cesitli degiskenler ile analiz
edilmistir.

Cinsiyet ve Catigma Yonetimi

Catisma yonetim stilleri alt boyutlart ile cinsiyet arasmnda anlamli bir iliski olup olmadiginin
belirlenmesi amaciyla T-testi testi ile analiz edilmistir.
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Tablo 3. Catisma Yinetim Stillerinin Cinsivete Gire Dagilum ve Betimsel Istatistikleri

Cinsiyet N X Ss.
Timlestirme Kadin 48 3.8681 0.53369
Erkek 193 3.9326 0.48090
Kaginma Kadm 48 2.7917 0.43962
Erkek 193 2.7927 0.45668
i verme Kadin 48 3.3333 0.52169
Erkek 193 3.4301 0.51123
Uslasma Kadin 48 3.8583 0.43262
Erkek 193 3.9067 0.46008
. Kadi 48 2.5781 0.68835
Hikmetme Erkek 193 2.4987 0.49575

Tablo 3’te okul yoneticilerinin kullanmis oldugu c¢atisma yonetim stilleri cinsiyeti degiskenine gore
anlamh bir farkllik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz grup t-testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalart arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamigtir
(t=0.704; p>0.05).

Yas ve Catisma Yonetimi

Catisma yOnetim stilleri alt boyutlar: ile yas gruplari arasinda anlaml bir iliski olup olmadiginin
belirlenmesi amaciyla tek yonlit ANOVA testi ile analiz edilmistir.

Tablo 4. Catssma Yinetim Stilleri Yas Gruplarma Gire Betimsel Istatistikler ve ANOV'A Testi Sonuglars

Tumlegtirme Kaginma Odiin verme Uzlagma Hiitkmetme
n X n X n X n X n X

25-35 yas 64 3.87 64 2.82 64 3.38 64 3.88 64 2.52
36-40 yas 120 3.93 120 2.81 120 3.38 120 3.89 120 2.52
41-50 yas 30 3.97 30 2.65 30 3.63 30 3.97 30 2.53
51 ve iistii yas 27 3.93 27 2.82 27 3.40 27 3.89 27 2.46
Toplam 241 3.92 241 2.79 241 3.41 241 3.90 241 2.51
F 0.339 1.145 - 0.271 0.098

Sig. 0,797 0.332 - 0.846 0.961
Varyanslarin 1.29-0.278 1.42-0.237 5.20-0.002 0.93-0.426 1.50-0.215

homojenligi (FL-

Tablo 4te catisma yonetim stilleri ile yas arasinda anlaml bir iliski olup olmadiginin belirlenmesi
amactyla. ANOVA testinin yapilmasi i¢in 6ncelikle Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin
homojen olup olmadigi hipotezi sinanmis, varyanslarin homojen oldugu saptanmustir. Kaginma stilini
kullanma ile yas arasinda anlaml bir iliski olup olmadiginin belitlenmesi icin F=01.14 ve sig.=0.33
degerleri incelendiginde sig.>0.05 oldugu icin anlamli bir farklilik olmadigt bulgusu ortaya ¢ikmustir. Odiin
verme stilini kullanma ile yas gruplart ortalamalart incelendiginde genel olarak “ara sira” ve “cogunlukla”
kaginma stilini kullanma sinirinda yer aldigr ifade edilebilir.

Odiin verme stilini kullanma ile yas arasinda anlamlt bir iliski olup olmadiginin belirlenmesi icin
F=2.02 ve sig.=0.11 degerleri incelendiginde sig.>0.05 oldugu icin anlamlt bir farklihk olmadigi bulgusu
ortaya c¢tkmistir.  ANOVA testinin yapidmast icin Oncelikle Levene’s testi ile grup dagilimlarinin
varyanslarinin homojen olup olmadigt hipotezi sinanmis, varyanslarin homojen olmadigi saptanmistir
(FL=5.20-Ssig.=0.002). Bu nedenle post hoc mentsiinden heterojen varyansl dagilimlarda kullanilan post
hoc tekniklerden Tamhane’s T2 teknigi secilmis ancak sig.< 0.05’ten kiiciik oldugu icin 6diin verme stili ile
yas arasinda anlamlt bir iliski oldugu ortaya ¢itkmamistir. Uzlasma stilini kullanma ile yas arasinda anlaml
bir iligki olup olmadiginin belitlenmesi icin F=0.27 ve sig.=0.84 degetleri incelendiginde sig.>0.05 oldugu
icin anlaml bir farklilik olmadig: bulgusu ortaya ¢tkmustir. Anova testi yapilmis hikmetme stilini kullanma
ile yas arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin belirlenmesi icin F=0.09 ve sig.=0.96 degerleri
incelendiginde sig.>0.05 oldugu icin anlamli bir farklilik olmadigi bulgusu ortaya ¢tkmustir.

Brang ve Catisma Yo6netimi

Catisma yonetim stilleri alt boyutlart ile branslar arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin
belitlenmesi amaciyla tek yonli ANOVA testi ile analiz edilmistir.
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Tablo 5. Catzgma Yonetim Stilleri Branglara Giore ANOV A Testi Sonuglar:

Tumlegtirme Kaginma Odiin verme Uzlagma Hiitkmetme
n X n X n X n X n X
Sinif 6gretmeni 103 3.87 103 2.86 103 3.40 103 3.87 103 2.57
Fen bilgisi 6gretmeni 34 3.94 34 2.73 34 3.47 34 3.93 34 2.50
Sosyal bilgiler 6gretmeni 34 4.00 34 291 34 3.46 34 3.88 34 2.48
Tiirkge 6gretmeni 19 4.00 19 2.75 19 3.42 19 3.88 19 242
Matematik 6gretmeni 9 3.78 9 2.78 9 3.44 9 3.89 9 2.50
Din liltiri ve ahlak 15 3.92 15 270 15 328 15 3.89 15 2.45
bilgisi 6gretmeni
Resim/is teknik 6 411 6 2.72 6 3.50 6 423 6 2.46
ogretment
Diger (okul 6ncesi,
rehber, Ihgilizce 21 3.94 21 2.54 21 3.36 21 3.95 21 2.49
Ogretmeni vs.)
Toplam 241 3.92 241 2.79 241 3.41 241 3.90 241 2.51
F 0.617 1.827 0.307 0.613 0.294
Sig. 0.742 0.083 0.950 0.745 0.956
Varyanslarin homojenligi  0.584-0.769 1.70-0.109 1.73-0.101 1.03-0.409 1.44-
(FLsig.) 0.190

Tablo 5’te ¢atisma yonetim stilleri ile brang arasinda anlamli bir iligki olup olmadiginin belitlenmesi
amactyla ANOVA testinin yapilmasi i¢in 6ncelikle Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin
homojen olup olmadigt hipotezi sinanmig, varyanslarin homojen oldugu saptanmistir (sig.>0.05).
Tumlestime stilini kullanma ile branslar arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin belitlenmesi icin
F=0.339 ve sig.=0.79 degerleri incelendiginde sig.>0.05 oldugu icin anlamli bir farklilik olmadigt bulgusu
ortaya ¢tkmustir.

Kag¢inma stilini sinif ve fen bilgisi 6gretmenleri diger branslarda yer alan gretmenlere gore kaginma
stilini daha ¢ok kullandig1 ifade edilebilir. Ka¢inma stilini kullanma ile brans arasinda anlaml bir iligki olup
olmadiginin belirlenmesi icin F=1.82 ve sig.=0.08 degerleri incelendiginde sig.>0.05 oldugu i¢in anlaml
bir farkliltk olmadigi bulgusu ortaya cikmustir. Odiin verme stilini kullanmada din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
Ogretmeni bransinda yer alan okul yoneticilerinin diger branglarda yer alan okul yoneticilerine gére daha az
6diin verme stilini kullandigt ifade edilebilir. Odiin verme stilini kullanma ile brang arasinda anlamli bir
iliski olup olmadiginin belirlenmesi icin F=0.30 ve sig.=0.95 degerleri incelendiginde sig.>0.05 oldugu icin
anlamh bir farkldik olmadigi bulgusu ortaya cikmustir. Uzlasma stilini kullanma ile Resim 6gretmenligi
bransinda yer alan okul yoneticilerinin uzlasma stilini  “her zaman” kullandiklari bulgusu edinilmistir.
Uzlasma stilini kullanma ile brans arasinda anlaml bir iliski olup olmadiginin belirlenmesi i¢in F=0.61 ve
sig.=0.74 degerleri incelendiginde sig.>0.05 oldugu i¢in anlamli bir farkliik olmadigt bulgusu ortaya
ctkmistir. Hitkmetme stilini kullanma ile brang arasinda anlaml bir iligki olup olmadiginin belirlenmesi i¢cin
F=0.29 ve sig.=0.85 degerleri incelendiginde sig.>0.05 oldugu icin anlamli bir farklilik olmadigi bulgusu
ortaya ¢itkmustir.

Meslekte Gegen Siire ve Catigma Yonetimi

Catisma yonetim stilleri alt boyutlart ile meslekte gecen siire arasinda anlamli bir iliski olup
olmadiginin belirlenmesi amaciyla tek yonli ANOVA testi ile analiz edilmistir.

Tablo 6. Catzgma Yonetim Stilleri Meslekte Gegen Siirelere Gire ANOV A Testi Sonuglar:

Timlegtirme Kaginma Odiin verme Uzlagma Hiikkmetme

n X n X n X n X n X
1-5 yil 12 3.88 12 2.86 12 3.40 12 3.88 12 2.35
6-10 yil 34 3.99 34 2.82 34 3.45 34 3.98 34 2.43
11-15 yil 90 3.88 90 2.79 90 3.36 90 3.86 90 2.60
16-20 yil 78 3.95 78 2.79 78 3.43 78 3.95 78 2.50
21 yil ve tsti 27 3.89 27 2.74 27 3.49 27 3.76 27 2.46
Toplam 241 3.92 241 2.79 241 3.41 241 3.90 241 2.51
F 0.461 0.196 0.436 1.372 1.144
Sig. 0.764 0.940 0.783 0.244 0.336
Varyanslarin  homojenligi  0.780-0.539 0.997-0.410 0.977-0.421 0.952-0.435 0.634-0.639

(FL-sig.)
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Tablo 6’da catisma yOnetim stilleri ile meslekte gecen siureler arasinda anlamli bir iliski olup
olmadiginin belirlenmesi amaciyla ANOVA testinin yapimasi i¢in 6ncelikle Levene’s testi ile grup
dagilimlarinin varyanslarinin homojen olup olmadigt hipotezi sinanmis, varyanslarin homojen oldugu
saptanmustir (sig.>0.05). Tablo degetleri incelendiginde sig.>0.05 oldugu i¢in anlamlt bir farklilik olmadig
bulgusu ortaya ¢ikmistir.

Meslekte Yonetici Olarak Gegirilen Siire ve Catigma Yonetimi

Catisma yonetim stilleri alt boyutlart ile meslekte yonetici olarak gecen stire arasinda anlaml bir iliski
olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla tek yonli ANOVA testi ile analiz edilmis, post-hoc analiz teknigi
ile ortaya ¢ikan farkliliklart belirlemek icin Tukey testi yaptlmistir.

Tablo 7. Catigma Yonetim Stilleri Meslekte Yonetici Olarak Gegirilen Siirelere Gore ANOV A Testi Sonuglar:

Tumlegtirme Kaginma Odiin verme Uzlagma Hiikkmetme

n X n X n X n X n X
1-5 yil 86 3.90 86 2.78 86 3.39 86 3.83 86 2.51
6-10 y1l 107 3.94 107 2.82 107 343 107 3.99 107 2.54
11-15 yil 21 3.98 21 2.87 21 3.57 21 3.88 21 2.45
16-20 yul 27 3.85 27 2.68 27 3.26 27 3.78 27 2.47
21 yil ve tsti 241 3.92 241 2.79 241 341 241 3.90 241 2.51
Toplam 86 3.90 86 2.78 86 3.39 86 3.83 86 2.51
F 0.39 0.91 1.57 2.75 0.24
Sig. 0.75 0.43 0.19 0.04 0.86
Varyanslarin homojenligi  1.42 2.50- 2.35- 0.141-0.936 0.638-0.591
(FL-sig.) -0.236 0.060 0.072

Tablo 7°de catisma yonetim stilleri ile meslekte yonetici olarak gecen siireler arasinda anlamli bir iligki
olup olmadiginin belitflenmesi amactyla ANOVA testi sonucunda tabloda gorildigi gibi anlaml
bulunmamustir. Ancak uzlasma stili aritmetik ortalamalarinin gelir degiskenine gbre anlamli bir farkliik
gOsterip gOstermedigini belitlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonucunda
Ogretici olarak meslekte gecen siire gruplarinin aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak
anlaml bulunmustur (F=2.75-0.04). Bu islemin ardindan ANOVA sonrast belirlenen anlamli farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek tizere tamamlayict post-hoc analiz tekniklerine gecilmistir.
ANOVA sonrast hangi post-hoc ¢oklu kargilastirma tekniginin kullanilacagina karar vermek icin 6ncelikle
Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin homojen olup olmadigi hipotezi sinanmus, varyanslarin
homojen oldugu saptanmis (LF=0.141-0.04) ve anlaml bir fark olup olmadigi kosullart saglamadigi icin
stnanmamustir. Bunun tizerine varyanslarin homojen olmast durumunda yayginlikla kullanilan Tukey ¢oklu
karsilastirma teknigi tercih edilmistir. Tukey testinin tercih edilmesinin nedeni testin alpha tipi hataya kars
duyatl olmasidir. Gergeklestirilen Tukey ¢oklu karsilastirma analizi sonuglari agagida sunulmustur.

Tablo 8. Catssma Yinetim Stilleri Meslekte Gegirilen Siire 1&i Ortalama Arasindaki Farkmn Anlamlisk Testi Iein

Tukey Testi Sonuglar:
(I) egitim yoneticisi (J) egitim yoneticisi

olarak hizmet y1l1 olarak hizmet yil1 X farki (I-]) Std. hata Sig.

6-10 yil -.15901 .06508 042

1-5yil 16-20 yil -.04828 10938 971
11-15yil .05013 09913 .958

1-5y1l 15901 06508 042

6-10 yil 16-20 yil 11073 10725 731
11-15 yil 20914 09678 137

1-5 yul .04828 10938 971

16-20 yil 6-10 y1l -.11073 10725 731
11-15 yil 09841 13075 875

1-5 yil -.05013 09913 958

11-15y1l 6-10 yil -.20914 09678 137
16-20 yil -.09841 13075 875
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Tablo 8de uzlagsma stili, meslekte yonetici olarak gecirilen siire degiskenine gére hangi alt gruplar
arasinda farklilastigini belirlemek Uzere yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonrast (sig.<0.05)
diizeyinde anlaml bir farklilik saptanmistir. Bu durum, 6-10 yil okul yoneticisi olarak calisanlarin 1-5 yil
okul yoneticisi olarak calisanlara gére daha fazla uzlasma kullandiklarini ortaya koymaktadir. Diger alt
boyutlar arasindaki farkliik istatistiksel olarak anlamlt bulunmamistir (p>0.05).

Okuldaki Destek Personeli ve Catigma Yo6netimi

Catisma y6netim stilleri alt boyutlart okuldaki destek personeli gruplart arasinda anlamh bir iliski olup
olmadiginin belirlenmesi amaciyla tek yonlit ANOVA testi ile analiz edilmistir.

Tablo 9. Catssma Yinetim Stilleri Okuldaki Destek Personeli Sayilarma Gire Betimsel Lstatistikler ve ANOVA Testi

Sonuglar:
Timlegtirme Kaginma Odiin verme Uzlagma Hiitkmetme
n X n X n X n X n X

15-35 kisi 150 3.94 150 2.81 150 3.40 150 3.90 150 2.50
36-50 kisi 55 3.92 55 2.79 55 3.45 55 391 55 2.46
51 ve isti kisi 36 3.83 36 2.74 36 3.41 36 3.84 36 2.65
Toplam 241 3.92 241 2.79 241 3.41 241 3.90 241 2.51
F 0.758 0.297 0.216 0.290 1.490

Sig. 0.470 0.744 0.806 0.749 0.227
Varyanslarin 2.26-0.106 1.38-0.252 1.24-0.290 0.418-0.65 1.33-0.266

homojenligi (FL-sig.)

Tablo 9’da goriilebilecegi lizere ¢atisma yonetimi Olgegi alt faktorlerinin okuldaki destek personeli
sayist degiskenine gére anlamli bir farklilik gésterip géstermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli
varyans analizi (ANOVA) sonucunda okuldaki destek personelinin sayilarina iligkin gruplarinin aritmetik
ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir.

Okul Yéneticilerin Benlik Saygisina Iligkin Bulgular

Bu bélimde okul benlik saygist 6lcegi puanlart; cinsiyet, brang, yas, meslekte gegen siire, yonetici
olarak meslekte gecen stire, calisan destek personeli sayisi, hizmet ici egitime katilma gibi cesitli degiskenler
ile analiz edilmistir.

Arastirma sonuglarina goére genel olarak benlik saygist ile ilgili olumlu ve olumsuz sorular
degerlendirildiginde verilen cevaplarin benlik saygisinin yiitksek olduguna iliskin bulgularin 6n plana ¢iktigs
gorilmektedir. Benlik saygisi ile ilgili olumlu maddelerinin ortalamalart incelendiginde 2.23 oldugu bulgusu
edinilmistir. Buna gére okul yoneticilerinin olumlu benlik saygist ile ilgili sorulara olumlu yanit verdikleri ve
bu durum ise okul yéneticilerinin yliksek benlik saygisina sahip olduklarint kanitlar niteliktedir.

Benlik saygist ortalamalari hesaplandiktan sonra bu ortalamalar say1 dogrusu tizerine yerlestirilmistir.
Say1 dogrusunda sagdan sola 5 en diisiik benlik saygisini, 1 ise en yiiksek benlik saygisin ifade edecek
sekilde yerlestirilmistir. Buna gére olumlu benlik saygist ile ilgili sorulara verilen yanitlarin ortalamalart X,
2,23 olarak hesaplanmus olup okul yéneticilerinin yitksek benlik saygisina sahip olduklart ifade edilebilir.

Okul Yéneticilerine Iligkin Degiskenler Ile Benlik Saygis1 Arasindaki Iligki

Benlik saygist 6lcegi 32 sorudan olusmakta olup verilen cevaplar 1 ile 5 arasinda degisen degerlere
gore Olgek puanlart hesaplanmustir. Buna gére 32 sorudan olusan 6lgek alt sinurt 32 ve st sinirt 160 olarak
belitrlenmigtir. Cok yitksek benlik saygist 160-32=128 olarak belirlenmis olup c¢tkan bu sonu¢ 100’
esitlenmistir (128=100 puan). Arastirmada gerceklesen Slcek ortalama puan ise 126,39°dur. Buna gore
((126,39-32)/128=0.74) gerceklesen benlik saygist %74 olarak hesaplanmistir. Cikan bu sonuglar
incelendiginde yiiksek bir benlik saygisinin oldugu ifade edilebilir.

Cinsiyet ve Benlik Saygis1

Benlik saygist Olcek puanlart ile cinsiyet gruplart arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin
belirlenmesi amaciyla t-testi yapilmugtir.
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Tablo 10. Benlik Saygist Olgegi Puanlars Cinsiyet Gruplarina Gire Betimsel Istatistikler

Cinsiyet N X Ss. Std. hata X
Benlik saygisi 6lcegi Kadin 48 124.7 17.9 2.6
Erkek 193 126.8 18.1 1.3

Tablo 10°da benlik saygisi 6lcegi ortalamanin cinsiyeti degiskenine gére anlamli bir farklilik gésterip
gostermedigini belitlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz grup t-testi yapilmistir.

Tablo 11. Cinsiyet ve Benlik Saygese t-testi

F Sig t df Sig. -tailed X Farki  Std. Hata farks
Varsayilan esitlikler .025 873 -.740 239 460 -2.15717 2.91413
Esit farklar varsayilmadi 746 72.894 458 -2.15717 2.89134

Tablo 11’de t-testi sonucunda, gruplarin atitmetik ortalamalart arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamh bulunmamugtir (t=0,689; p>0,05).

Brans ve Benlik Saygis1

Benlik saygist 6lcek puanlari, branslar arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin belirlenmesi
amaciyla tek yonli ANOVA testi ile analiz edilmistir.

Tablo 12. Benlik Saygis: Olegi Puanlar: Brans Gruplarma Gire Betimsel Istatistikler ve ANOV'A Testi Lstatistikleri

N X Ss. Std. 95% Giiven arahigi F sig.
hata Alt sinir Ust sinir
Sinif 6gretmeni 103 125.49 18.44 1.82 121.88 129.09 1.65 0.21
Fen bilgisi 6gretmeni 34 127.21 17.74 3.04 121.02 133.39
Sosyal bilgiler 6gretmeni 34 125.09 17.57 3.01 118.96 131.22
Turkee 6gretmeni 19 127.84 21.76 4.99 117.35 138.33
Matematik 6gretmeni 9 128.78 15.92 5.31 116.54 141.01
Din kiiltirii ve ahlak bilgisi 15 12507 1340  3.46 117.65 132.49
Ogretrncm
Resim/is teknik 6gretmeni 6 140.50 10.15 4.15 129.84 151.16
Diger (okul 6ncesi. rehber. Ingilizce 15594 1985 433 117.20 135.28
Ogretmeni vs.)
Toplam 241 126.39 18.05 1.16 124.10 128.68

Tablo 12’de ANOVA sonrast hangi post-hoc ¢oklu kargilastirma tekniginin kullanilacagmna karar
vermek icin Oncelikle Tablo 13’te gortlebilecegi tzere benlik saygist 6lcegi aritmetik ortalamanin
yoneticilerinin brans degiskenine gbre anlaml bir farklilik gbsterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonucunda okuldaki brans gruplarina iliskin gruplarinin
aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (F=1.65-0.21).

Yas ve Benlik Saygis1

Benlik saygist 6lcek puanlari, yas gruplart arasinda anlamli bir iligki olup olmadiginin belirlenmesi
amaciyla tek yonli ANOVA testi ile analiz edilmistir.

Tablo 13. Benlik Saygis: Olegi Puanlar: Brans Gruplarma Gire Betimsel Istatistikler ve ANOV A Testi Istatistikleri

N X Ss. Std. 95% Giiven aralig1 F sig.
hata Alt sinir Ust sinir
Sinif Ggretment 103 12549 1844  1.82 121.88 129.09 165 021
Fen bilgisi gretmeni 34 12721 1774 3.04 121.02 133.39
Sosyal bilgiler 6gretmeni 34 12509 1757 301 118.96 131.22
Tiirkce Ggretmeni 19 12784 2176 4.99 117.35 138.33
Matematik 6gretmeni 9 128.78 15.92 5.31 116.54 141.01
Din ldldiri  ve ablak  bilgisi o o007 g340 346 117.65 132.49
ogretmenl
Resim/is teknik 6gretmeni 6 14050  10.15 415 129.84 151.16
Diger (okul 6ncesi. rehber. Ingllizee ) 5004 1og5s 433 117.20 135.28
Ogretmeni vs.)
Toplam 241 12639 1805  1.16 124.10 128.68
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ANOVA sonrast hangi post-hoc ¢oklu karsilastirma tekniginin kullanilacagina karar vermek icin
oncelikle Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin homojen olup olmadigi hipotezi sinanmius,
varyanslarin homojen oldugu saptanmustir (LF=1.65-0.12). Tablo-13’te gorilebilecegi tzere benlik saygist
Olgegi aritmetik ortalamanin yoneticilerinin  brans degiskenine gére anlamli bir farklilik gOsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda okuldaki brans

gruplarina iliskin gruplarinin aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir
(F=1.65-0.21).

Yas ve Benlik Saygis1

Benlik saygist 6lcek puanlari, yas gruplart arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin belirlenmesi
amaciyla tek yonli Anova testi ile analiz edilmistir.

Tablo 14. Benlik Sayas: Olgegi Puantar: Y as Gruplarma Gire Betimsel Istatistikler ve ANOV A Testi Istatistifleri

N X Ss. Std. hata  95% Giiven aralig1 F sig.
Alt sinir Ust stnir
25-35 yag 64 125.00 16.20 2.02 120.95 129.05 0.33 0.79
36-40 yas 120 126.99 19.01 1.74 123.56 130.43
41-50 yas 30 128.30 19.02 3.47 121.20 135.40
51 ve Ustd 27 124.93 17.38 3.35 118.05 131.80
Toplam 241 126.39 18.05 1.16 124.10 128.68

Yapilan analiz sonucunda benlik saygist Olgegi ortalamalarinin yas degiskenine gére anlamli bir
farkhilik gOsterip gostermedigini belitlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda yas gruplarinin aritmetik ortalamalart arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamugtir
(F=0.33-0.79).

Meslekte Gegen Siire ve Benlik Saygisi

Benlik saygist 6lgek puanlart ile meslekte gegen siireler arasinda anlaml bir iliski olup olmadiginin
belirlenmesi amactyla tek yonli Anova testi ile analiz edilmistir.

Tablo 15. Benlik Saygist Olegi Puanlar: Meslekte Gegen Siirelere Gore Betimsel Istatistikler ve Anova Testi

Istatistikleri
N X Ss. Std. 95% Giiven araligi F sig.
hata Alt sinir Ust sinir

1-5 yil 12 121.00 15.82 4.57 110.95 131.05 2.25 0.06
6-10 yil 34 131.24 15.78 2.71 125.73 136.74
11-15 yil 90 125.19 18.50 1.95 121.31 129.06
16-20 yil 78 128.77 18.90 2.14 124.51 133.03
21 yil ve Usti 27 119.85 15.68 3.02 113.65 126.05
Toplam 241 126.39 18.05 1.16 124.10 128.68

Yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonucunda meslekte gegen stire gruplarinin aritmetik
ortalamalart arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (F=2.25-0.00).

Okuldaki Destek Personeli ve Benlik Saygis1

Tablo 16. Benlik Saygis: Olegi Puanlar: Okuldaki Destek Personeli Sayilarma Gire Betimsel Lstatistikler ve
ANOV A Testi Istatistikleri

N X Ss. Std. 95% Giiven araligi F sig.
hata Alt sinir Ust sinir
15-35 kisi 150 126.27 17.51 1.43 123.44 129.09 0.20 0.82
36-50 kisi 55 127.55 19.79 2.67 122.20 132.90
51 ve st 36 125.17 17.94 2.99 119.10 131.24
Toplam 241 126.39 18.05 1.16 124.10 128.68

Tablo 16°da Yapilan tek yonli varyans analizinde "okuldaki destek personeli" degiskeni ile benlik
saygist ortalamalari arasinda anlamlt bir farkin olup olmadiginin belirlenmesi magiyla tek yonli (ANOVA)
test yaptlmis anlamli bir farklilik géstermedigi bulgusu edinilmistir (F=0.20-0.82).
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Catigma Yonetim Stilleri Ile Benlik Saygisi Iligkisi
Tablo 17. Benlik Saygs: Olgegi ve Catisma Yinetim Stilleri Arasindaki Korelasyon Analizi

Catisma Yonetimi

Stilleri Tiimlestirme Kaginma Odiin verme Uzlagsma Hiitkmetme
Benlik Pearson Correlation 302 .004 381 .600™ -.097 302
Saygist Sig. (2-tailed) .000 948 .000 .000 132 .000
Sum of Squares and 642.454 8.210 847.225 1181.376  -227.380 642.454
Cross-products
Covariance 2.677 .034 3.530 4.922 -.947 2.677
N 241 241 241 241 241 241

**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*Cortelation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Tablo 17°de Catisma yOnetim stillerini belitlemek amactyla Pearson korelasyon analizi yapilmistir.
Pearson korelasyon analizi verilerin normal dagimast nedeniyle tercih edilmis sig. (2-tailed)<0.05’ten
kiiciik oldugu bulgusu edinilmigtir. Tablo incelendiginde bazt énemli korelasyonlara dair su yorumlar
yapilabilir; benlik saygist yliksek olan yoneticilerin kacinma stilini kullanmakla beraber hitkmetme stiline
gore daha fazla tercih ettikleri yorumu yapilabilir. Kacinma stili, geri ¢ekilme, kagma, sorunu gérmeme,
zamana birakma gibi 6zellikler tasimaktadir. Benlik saygist ylkseldikce kacinma stilini kullanma orani
artmigtir.

Benlik saygist ile 6diin verme stili arasinda pozitif korelasyon oldugu bulgusu edinilmistir. En glicla
iliski Odiin verme stilinde farkliliklarin ikinci plana itilerek, ortak yonlerin 6n plana cikarildigi, karst tarafin
tatmin edilmeye ¢alisildigr bir yol izlenmektedir. Bu kapsamda benlik saygist yiiksek olan bireylerin 6diin
verme stilini daha ¢ok kullandiklari ifade edilebilir.

Benlik saygist ile hiikmetme stili arasinda pozitif korelasyon oldugu bulgusu edinilmistir. Pearson
korelasyon analizi verilerin normal dagilmast nedeniyle tercih edilmis ve sig. (2-tailed)<0.01’den kugtk
oldugu bulgusu edinilmistir. Hitkmetme stilinde bireyler kendi amaclarint gergeklestirmek icin bagkalarinin
isteklerini, beklentilerini ve ihtiyaglarini dikkate almaz, kendilerine ytliksek ilgi gosterirken digetlerine distik
dizeyde ilgi gosterirler. Benlik saygisi ile hitkmetme stili arasindaki bu korelasyonun ylksek olmasinin
nedeni bireyin isteklerini, kendi dusiincelerini 6n planda tutmasi beklentilerini yiiksek olarak belirlemesi
olarak yorumlanabilir.

Sonug Tartigma ve Oneriler

Bu calismada okul yoneticilerinin ¢atisma yonetim stillerini hangi derecede kullandiklari algilamalarina
iliskin sonuglar ile cinsiyet, yas, 6gretmenlik bransi, 6gretmen olarak hizmet yili, egitim yoneticisi olarak
hizmet yili, okuldaki destek personeli, benlik saygilarina gbre analiz edilmistir. Arastirmada elde edilen
sonuglar asagida sunulmustur.

Okul yoneticileri catisma yonetim stillerinden timlestirme ve uzlagma stilini “cogunlukla”, 6din
verme “ara stra”, hikmetme ve kaginma stilini ise “az” kullandiklart sonucu ortaya ¢ikmustir. Katilimetlarin
en cok tercih ettikleri catisma yonetim stili tiimlestirme, uzlasma ve 6diin verme olurken en az kullandiklari
stil hikmetme ve kaginma olmustur. Sonug olarak katilimcilarin en fazla algt birligi icinde olduklart stil
timlestirme ve en az algt birligi icerisinde olduklart stiller ise hitkmetme ve kaginmadir. Bununla birlikte
katiimcilar catisma yOnetim stillerini kullanim sirasini timlegtirme, uzlagsma, 6din verme, kacinma ve
htkmetme olarak algilamislardir. Gumigeli (2004, s. 30-36), calismasinda okul yoneticilerinin en sik
kullandig1 catisma yonetim stillerinin kac¢inma ve hitkmetme; en az kullandiklar stilin ise 6diin verme
oldugu ortaya ¢ikmistir. Buna karsin Ozgan’in (2006, s. 133) calismasinda ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin
cogunlugunun butiinlestirme stratejisini ¢ok az bir kismi kacinma stratejisini kullandigi ortaya ¢ikmistir.
Akbaba ve Keles (2015, s. 41) calismasinda okul yoneticilerinin en fazla kullandigt catisma ¢ézme stilinin
timlestirme, en az kullanilan ¢atisma ¢6zme stilinin ise ka¢inma oldugu bulgusuna ulagmistir. Ayrica ortaya
ctkan bu sonuglar Giimiuseli (1993), Kunduracioglu (2008, s. 21), Acikgbz (2009, s. 9), Uysal (2012, s. 9),
Kilig (2006. S20 ) tarafindan yapilan ¢alismalarda yer alan bulgularla benzerlik géstermektedir.

Arastirmada okul yOneticilerinin ¢atisma yonetiminde kullandiklart stillerin cinsiyet, meslekte gecen
siire ve yaga gore anlamlt bir farklilik olmadigr ancak yonetici olarak meslekte gecen siirede anlamli bir
farklilik oldugu ortaya ¢ikmistir. Buna gére 6-10 yil okul yoneticisi olarak ¢alisanlarin 1-5 yil okul yoneticisi
olarak calisanlara gére daha fazla uzlasma kullandiklarini ortaya koymaktadir. Tun¢’un (2011, s. 251)
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calismasinda ise cinsiyet degiskeninde; erkek katiimeciarin, meslektaslart ile ¢atismalarini yonetmede
hitkmetme stilini, kadin katilimcilara gére daha fazla tercih ettikleri ortaya ¢tkmustir. Buna karsin Ozgan
(20006, s. 91), ilkégretim okulu 6gretmenlerinin cinsiyetleri ile ¢atisma yonetimi stratejilerine iligkin gériisler
arasinda, hikmetme ve uyma stratejilerindeki fark anlaml bir fark oldugunu ancak bitiinlestirme, kacinma
ve uzlagma stratejilerinde anlamli bir fark olmadigi bulgusuna ulasmustir. Ozgan’in (2006, s. 133)
calismasinda 21 yil ve daha fazla kidemi olan 6gretmenler 20 yil ve daha az kideme sahip olanlara gore
butiinlestirme, kacinma, hitkmetme ve uyma stratejilerini daha fazla kullandig1 ortaya ¢ikmistur.

Okul yoneticilerinin gelir gruplari ile catisma yénetim stillerini kullanma arasinda anlamlt bir farkhilik
oldugu sonucu ortaya c¢tkmustir. Buna gére Ust gelir grubunda bulunanlar, orta gelir ve orta gelir altinda
bulunanlara gére hitkmetme stilini daha ¢ok kullandig1 bulgusu edinilmistir. Okul yoneticilerinin ¢atigma
yonetiminde kullandiklar stillerin, okuldaki destek personel sayilarina anlamli bir farkhilik olmadigt ortaya
cikmustir.

Okul yéneticilerinin benlik saygilarinin diizeyi %74 olarak ortaya ¢ikmustir. Arastirmamizda brang
bazinda incelendiginde genel olarak resim &6gretmenlerinin benlik saygist degerleri ortalamanin tzerinde
hesaplanmis ancak anlaml bir farklilik olmadigi bulgusu edinilmistir. Yildirim, Kirimoglu ve Temiz (2010,
s. 9), 6gretmenlerinin mesleki benlik saygisi diizeylerinin inceledigi arastirmasinda ilkégretimde gorev
yapan Ogretmenlerle ortadgretimde gorev yapan 6gretmenlerin mesleki benlik puanlarinin kargilastirmis ve
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigini tespit etmistir. Okul yoneticilerinin cinsiyet baglaminda
benlik saygist 6lgek degerleri incelendiginde ortalamalarinin birbirine benzer oldugu ancak anlaml
farkhiliklar bulunamamistir. Korkmaz (1996, s. 72) calisgmasinda kadinlarin benlik saygist toplam puan
ortalamalart arasinda istatistiksel diizeyde anlamli farkhlasmanin oldugunu kadimlarin benlik saygist
erkeklerin benlik saygisinin Gizerinde gerceklestigi sonucuna ulagmigtir.

Yas degiskenine gore anlamlt bir farklilik gosterip istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Okul
yoneticilerinin benlik saygilart ortalamalart meslekte gegen siire gruplarina gére anlamli bir fark ortaya
ctkmamustir. Yoneticilerin dgretmen olarak gecirmis olduklart stirelerden 6-10 yil ve 16-20 yil ¢alisanlarin
benlik saygilari ortalamast, 1-5 yi ve 21 yil ve stii yonetici olarak calisanlarin ortalamalarindan yiiksek
olarak hesaplanmistir. Serin (2006) de yapilan calismada 11-15 yil arasi 6gretmenlik yapanlarin 6-10 yil ve
21 yd ve st 6gretmenlik yapanlardan daha yiiksek benlik saygisina sahip olduklari gérilmistir. Okul
yoneticilerinin  benlik saygilar1 ortalamalari yOnetici olarak gecirdikleri hizmet yilina iliskin 6-10 yil
calisanlarin benlik saygilart ortalamasi, diger hizmet siirelerinde ¢alisanlarin ortalamalarindan yiiksek olarak
hesaplanmustir.

Okul yoneticilerinin benlik saygilari 6lcek ortalamalari gelir gruplarina gore incelendiginde tst gelirde
yer alanlarin ortalamalari genel ortalamanin altnda oldugu bulgusu edinilmistir. Korkmaz (1996, s. 87),
distk gelire sahip bireyletle, orta diizeyde gelire sahip bireyler arasinda benlik sayist diizeyleri arasinda
anlamh bir farklilasma oldugu bulgusuna ulagsmistir. Yapian korelasyon analizi sonuglarina gore okul
yoneticilerinin benlik saygist ile catisma yonetimi stilleri tizerinde etkili oldugu sonucuna varilmistir Benlik
saygist ile timlestirme ve uzlasma stilleri arasinda anlamh bir iliski ortaya ¢tkmamis buna karsin kaginma,
6dun verme, hitkmetme stilleri arasinda pozitif korelasyon iliskisi ortaya ¢tkmugstir. Yoneticilerin benlik
saygt ile en giiclii kolerasyon iliskisi 6diin verme stilinde gerceklesmistir. Odiin verme stilinde farkliliklarin
ikinci plana itilerek, ortak yonlerin 6n plana cikarildigy, kars: tarafin tatmin edilmeye calisildigr bir ¢atisma
yonetimi stilidir. Calismadaki okul yoneticilerin benlik saygisi yikseldikce kendi gereksinimlerinin bir
kesiminden vazgecmeyi, karst tarafin istediginin bir kesimini yerine getirmeyi tercih ettikleri sonucu
cikmaktadir. Giimiiseli (1994, s. 5) 6diin verme stilini “uysal bitliktelik” olarak adlandirmistir. Odiin verme
stili, karst tarafla iliskinin korunmasi ve strdirilmesine verilen Onemin, ilgilerin ve ihtiyaclarin
doyurulmasina verilen 6nemden daha yiiksek oldugu durumlarda etkili olabilir. Okul yoneticisi, iligkinin
strdirilmesine 6nem veriliyorsa ve karsi tarafla catismayi stirdirmek ve ¢6ziim i¢in miizakerelere girismek
karst tarafla olan iliskilere zarar verecekse, karst tarafin isteklerini kabul etmek ve Oncelikle karst tarafi
tatmin edecek bir ¢6ziimde anlasmak en uygun segenek olarak gérilebilir (Karip, 2010, s. 15).

Okul yoneticilerin benlik saygist ile kaginma ve hitkmetme stillerini kullanmalar arasinda da iliski
gorilmustir. Kacinma, sorunu gérmezden gelme, sorumlulugu izerinden atma ile iligkilendirilir.
Calismada benlik saygisi ve catisma stilleri ile iligkili bir diger stil ise hitkmetme stilidir. Bireyler kendi
amagclarint gerceklestirmek icin bagkalarinin isteklerini, beklentilerini ve ihtiyaglarini dikkate almamast,
kendilerine ylksek ilgi gosterirken digetlerine disik diizeyde ilgi gOstermesi, kisinin zararina dahi olsa
kendi istek ve arzularini gerceklestirmek, etrafindakileri boyundurugu altina almak arzusunda olmast gibi
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Ozellikleri icerir. Literatiir ile karsilastirma yapildiginda yiiksek benlik saygisina sahip bireylerin 6zellikleri ile
timlestirme ve uzlastirma stilleri arasinda benzerlik g6zitkmekteydi. Bu nedenle bu iki stil ile benlik saygisi
arasinda pozitif kolerasyon beklenmekteydi. Fakat bu yapilan ¢alisma sonucunda timlestirme ve uzlasma
ile benlik saygist arasinda anlamlt bir kolerasyon bulunmamustir. Ayni zamanda yiiksek benlik saygisina
sahip bireylerin 6zelliklerine ters diisen 6zellikler tasiyan 6diin verme, kagma ve hitkmetme arasinda iliski
bulunmustut.

Oneriler

Okul yoneticilerinin benlik saygilarinin dizeyini arttirmast okullardaki ¢atisma yonetimi konusunda
daha etkili olacagi sonucuna ulasilmasi idarecilerin catisma yonetimi alanindaki eksikliklerine de isaret
etmektedir.

Yitksek benlik saygisina sahip bireylerin &zellikleri ile tiimlestirme ve uzlastirma stilleri arasinda
anlaml bir kolerasyon bulunmamis olmast ilgililerin yoneticilerin yliksek benlik algisi ydniinde egitimlerine
6nem vermeleri ve bu alanda hizmet ici egitime alinmalari 6nerilebilir.

Catisma yonetim stilleri ile benlik saygist arasinda pozitif korelasyon olmast dolayistyla, uzun vadede
timlestirme stilinin kullaniminin kaliciigt icin, okul yoneticilerinin benlik saygist diizeylerinin arttirilmasi
yontinde egitimler, bilgilendirme toplantilati, ortak sosyal egitim etkinlikleri vs. yoluyla yapilabilir.

Benlik saygist ile catisma yonetim stilleri arasindaki iliskiden hareketle, timlestirme, kacinma, uzlasma,
6din verme ve hikmetme stillerinin etkilerinin degerlendirilmesinin, o6rglitsel catismalart yonetmede
amagclanan sonuglara ulasmada yararl olabilecegi ifade edilebilir.

Gelecek calismalarda benlik saygist ve catisma yonetim  stilleri arasindaki iligkilerin = farkls
Orneklemlerde ve farkli egitim kurumlarinda (okuldncesi, lise, Gniversite, vs.) tekrarlanmast 6nerilebilir.
Farkli egitim  kurumlarindaki  farkli  pozisyonlardaki — Sgretmenlerden  olusan  Orneklemlerde
tekrarlanmasinin, karsilastirmalt sonuglar elde etmede yararl olacagi distiniilmektedir.

Etik Beyan

“Tik ve Ortaokul Yineticilerinin Catrsma Yinetimi Stilleri Tle Benlik Saygs: Arasindaki Uiskinin Incelenmesi” bashkl
calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler tizerinde herhangi
bir tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin ortamma degerlendirme igin
gonderilmemistir”
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EXTENDED ABSTRACT

The study was conducted to determine the relationship between conflict management styles and
self-esteem of school administrators working in primary and secondary schools in Antalya province. The
research universe is composed of the primary and secondary school managers in Antalya province and the
study universe consists of the primary and secondary school managers in Serik and Manavgat districts. In
Serik and Manavgat districts, the research was carried out with the participation of 241 people from the
school administrators working in 179 official primary and secondary schools. In the research, the entire
universe was tried to be reached. In the research “personal information form”, “Trakya University self-
esteem scale” and “Rahim organizational conflict Scale” were used as data collection tools. Research, Data
Analysis, Percentage, arithmetic mean, standard deviation, t-test, one-way ANOVA test, Tukey test were
used. The significance level was based on 0.05 level.

As a result of the analysis of research data, conflict management styles and self-esteem of the
managers have been determined. Conflict management styles and self-esteem scale values used by school
principals; age, gender, branch, year of service, year of service as being an administrator, income group,
number of teachers and support staff at school were analyzed. However, the relationship between self-
esteem scale values and conflict management styles of school principals was also analyzed. As a result of
the analysis belongs to the research data, variables such as age, gender, branch, year of service, year of
service as administrator, graduate education status, income group, number of teachers and support staff at
school, management-related education, conflict management strategies and self-esteem were found to be
different.

In this study, the distribution of conflict management styles of primary and secondary school
administrators, the levels of self-esteem and the relationship between conflict management styles and self-
esteem were investigated. With these perceptions, it is important to present the recommendations of
educational managers and planners to reveal the differences between the distribution of conflict
management styles of primary and secondary school administrators and to find out whether there are
significant differences between the variables.

In this part of the research, research model, universe and sample, data collection technique and
analysis are explained. In addition, this section includes information about the conflict management styles
scale and self-esteem scale used in the reseatch.

Research model is a study. This research, which aims to determine the relationship between conflict
management styles and self-esteem of primary and secondary school administrators, examines the present
situation and the descriptive and relational screening model that are used. (Biytkoztirk et al, 2009; Erkus,
2005; Karasar, 2002), In this study, the relationship between self-esteem and conflict management styles
of primary and secondary school administrators was examined. In addition, managers; As it is aimed to
examine whether gender, age, branch, year of service as teacher, year of service as education manager,
school support staff and perceived income levels differ, general screening model, which is the most
suitable model for this purpose, was used.

As a result of the analysis of research data, conflict management styles and self-esteem of the
managers have been determined. Conflict management styles and self-esteem scale values used by school
principals; age, gender, branch, year of service, year of service as being an administrator, income group,
number of teachers and support staff at school were analyzed. However, the relationship between self-
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esteem scale values and conflict management styles of school principals was also analyzed. As a result of
the analysis of the research data, variables such as age, gender, branch, year of service, year of service as
being an administrator, graduate education status, income group, number of teachers and support staff at
school, management-related education, conflict management strategies and self-esteem were found to be
different.

In addition, there was a relationship between school principals' self-esteem and avoidance and
dominance styles. Avoidance is associated with ignoring the problem and dismissing the responsibility.
Another style associated with self-esteem and conflict styles is dominating style. Individuals include
features such as not taking the wishes into account, expectations and needs of others in order to realize
their own goals, showing high interest to others while showing low interest to others, performing their
own desires and desires which are even to the detriment of the person, and the desire to subjugate those
around them. When compared with the literature, there was a similarity between the characteristics of
individuals with high self-esteem and their integration and mediation styles. Therefore, a positive
correlation between these two styles and self-esteem was expected. However, no significant correlation
was found between integration and reconciliation and self-esteem. At the same time, a relationship was
found between concession, escaping and dominating with characteristics that contradict the characteristics
of individuals with high self-esteem.
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Bu arastirmada, okullarin orgiitsel 6grenmeleri ile 6gretmenlerin Srglitsel sessizlik davranislart arasindaki iliskinin
belirlenmesi amaglanmugtir. Arastirma iligkisel tarama modelindedir. Aragtirmanin evrenini 2019-2020 6gretim yilinda
Kiutahya ilinin Gediz ilgesinde gérev yapan 610 6gretmen, 6rneklemini ise 404 ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmeni
olusturmaktadir. Aragtirmada kolay ulasilabilir érnekleme yoluna gidilmistir. Arastirma verileri “Orgiitsel Ogrenme
Olgegi” ve “Ogretmenler icin Orgiitsel Sessizlik Olcegi” ile toplanmustir. Arastirma verileri aritmetik ortalama, tek
yonli varyans analizi, Pearson Momentler Carpimi Katsayist ve Coklu Regresyon Analizi ile analiz edilmistir.
Aragtirmaya gore, Ogretmenlerin okullarda 6rgltsel 6grenmeye yonelik algt duzeylerinin  yiksek oldugu
gorilmektedir. Yine okullarda 6rgiitsel 6grenmeye yonelik 6gretmen algilarinin, ¢alisilan okul dizeyine gére anlaml
farklilik géstermektedir. Ogretmenlerin  okullarda Orgiitsel sessizlie yonelik algilart ise diisik diizeydedir.
Ogretmenlerin  6rgiitsel sessizlik diizeyi algilari, calisilan okul diizeyi gore anlamli olarak farkhilasmaktadir.
Aragtirmanin baska bir sonucuna gore de, 6gretmenlerin okullardaki 6rgiitsel 6grenme algilari ile rglitsel sessizlik
diizeyleri arasinda negatif yonli orta dereceli bir iligki tespit edilmistir. Son olarak arastirmada, 6gretmenlerin
okullarda orglitsel 6grenmeye yonelik algilarinin, orgiitsel sessizlik duzeylerini anlamli bir sekilde yordadig
gorilmustir.

Anahtar Kelimeler: Okullarda 6rgiitsel 6grenme, Ogrenen orgiit, Siirekli 6grenme, Orgiitsel sessizlik

The Relationship between Organizational Learning of Schools and Organizational
Silence Levels of Teachers

Abstract

This study aims to determine the relationship between organizational learning of schools and teachers' organizational
silence behaviors. The research is in relational sutvey model. The universe of the reseatch consists of 610 teachers
working in Gediz district of Kiitahya province in the 2019-2020 academic year; and the sample consists of 404
primary, secondary and high school teachers. Convenience sampling method has been adopted in the research. The
research data have been collected with "Otrganizational Learning Scale" and "Otganizational Silence Scale for
Teachers". The data have been analyzed with arithmetic mean, one-way analysis of variance, Pearson Product-
Moment Coefficient and Multiple Regression Analysis. According to the research, it is seen that teachers' perception
levels of organizational learning in schools are high. Again, it has been seen that the perceptions of teachers towards
organizational learning in schools differ significantly according to the level of school they work at. Teachers'
perceptions of organizational silence in schools are at a low level. Teachers' perceptions of organizational silence
level in schools differ significantly according to the level of school they work at. According to another result of the
research, a moderate negative relationship has been found between teachers' perceptions of organizational learning
and their levels of organizational silence in schools. Finally, it has been obsetved in the research that teachers'
perceptions of organizational learning in schools have significantly predicted their organizational silence levels.

Key Words: Organizational learning in schools, Learning organization, Continuous learning, Organizational silence
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DEMIRTAS ve B. BOSTANCI
Okullarin Orgiitsel Ogrenmeleri Tle Ogretmenlerin Orgiitsel Sessizlik Diizeyleri Arasindaki Iliski

Girig

Orgiitler belirli amaglart gerceklestirmek icin kurulmustur. Orgiitlerin amaglarina ulasabilmesinde,
tstlenmis olduklari islevleri beklentiler dogrultusunda yerine getirebilmeleri 6nemlidir. Her gecen giin bu
beklentilerde degisimler yasanmaktadir. Orgiitlerin bu degisimlere cevap verebilmesi igin siirekli
dgrenmeleri gerekmektedir. Orgiitsel 6grenme kavrami 1950'lili yillarda ortaya atilmustir. 1980'lerden
itibaren yasanan degisim ve bilgi patlamast dogrultusunda, alanda ilginin daha da arttgr bir kavram
olmustur. 1lk dénemlerde oOrgiitsel 6grenme, 6rgiit problemlerinin ¢6zimii ve 6rgiit islevlerinin
iyilestirilmesi icin 6nemsenmistir. Ornegin 6rgiitsel dgrenmeye yonelik ilk calismayt yapan Argyris ve
Schon (1978) orgltsel 6grenmeyi, hatalarin belitlenip ortaya cikarilmasiyla 6grenme siireci olarak
gormuslerdir. Daha sonraki yillarda Orgiitsel 6grenmeye, Srglitin daha iyi olabilmesi i¢in disiinmeye
baslamast olarak bakilmaya baslanmustir. Ozellikle 1990°lt yillarda Peter Senge’nin “Besinci Disiplin” adli
kitabryla Grgiitsel 6grenme kavramina ilgiyi olduke¢a artmis ve bu ilgi halen varligini siirdiirmektedir. Senge
(1990) orgiitiin istedigi sonuglara ulasabilmesinde ¢evresini géz 6ninde bulundurarak kendi kapasitesini
strekli gelistirmesi i¢in 6grenmesi gerektigini vurgulamistir (Kapu ve Aybas, 2008, s. 82; Keklik, Kilic,
Yildiz ve Yildiz, 2015, s. 131; Kingir ve Mesci, 2007, s. 64; Mert, 2018, s. 53).

Orgiitsel 6grenme, orgiitlerin ¢evredeki hizla degisen kosullara uyum saglamalart ve basarilarint
arttirmalart icin firsatlar sunmaktadir. Orgiitsel 6gtrenme orgiitsel siireklilik, gelisime ve biiyiime icin gerekli
bilgi, yetenek, deger ve davranis bicimlerinin elde edilmesi ve gdsterilmesi olarak tanimlanabilmektedir
(Basim ve Sesen, 2008 s. 7). Baska bir tanima gdre de orglitsel 6grenme, Orgltlerin gelisimine yonelik
bilgilerinin ve yeterliliklerinin belirlenerek, 6rgiit calisanlarinin etkinliklerinin artirilmast ve gesitlendirilmesi
icin calisan yeteneklerinin iyilestirilmesi siirecidir (Turan, Karadag ve Bektas, 2011, s. 629). Orgiitlerde
bgrenmenin temeli 6grenen calisandir. Ogrenen takimlart ve sonugta dgrenen orgiitii yaratacak olan
ogrenen ¢alisandir (Bozkurt, 2003, s. 43)

Orgiitsel 6grenme, orgiitlerde bireysel, takim halinde ve 6rgiitsel diizeyde olmak iizere ii¢ sekilde
gerceklesmektedir. Bireysel 6grenme, 6rglt calisanlarinin bireysel olarak yeni bilgiler elde ederek isi igin
yorumlamast ve davranslarini buna gore sekillendirmesidir. Takim halinde 6grenme ise, Orgiit icinde
bireysel ve diger Ogrenmelerin paylagilmasi, Ogrenilenlerin beraber yorumlanmast ve bunlarin grup
davranisina yansitilmasidir. Orgiitsel grenmede, takim halinde olusturulan 6grenmenin 6rgiitiin hafizasina
kaydedilmesidir (Aydinli, 2005 s. 93; Bozkurt, 2003, s. 52; Fidanboy, Serpoush ve Yeloglu, 2014, s. 753;
Pinar, 2006, s. 30; Yilmaz ve Gormis, 2012, s. 4491). Cinkii o6rglitsel 6grenme, kolektif bir strectir.
Orgiitteki ortak tecriibelere, normlara ve ortak alinan kararlara dayanmaktadir (Diiren, 2000, s. 137).

Orgiitlerde 6grenme tek yonlii, cift yonli ve Ogrenmeyi 6grenme olmak iizere ii¢ sekilde
gerceklesmektedir. Tek yonli 6grenme Orgltin, belirledigi hedefe ulasamamasini engelleyen hatalar
diizeltitken &grenmesidir. Orgilit, duruma gére davranslarinda degisim olusturarak ¢evreye uyum
saglayarak hatalarini diizeltmeye calismaktadir. Cift yonli 6grenmede, sadece davranis degistirmekle
kalinmamakta; Orgiitiin killtiird, amaglar, stratejisi ve yapisint da degistirilerek sorunlara kékten ¢6zim
getirilmesiyle olusmaktadir (Ayden ve Distkcan, 2002, s. 124; Aydinl, 2005, s. 86; Calik, 2003, s. 118;
Peker, 1995, s. 216; Yazici, 2001, s. 106). Ogrenmeyi 6grenmede ise, 6rgiitsel 6grenme stratejilerinin,
yapilarinin ve 6grenmeye katki yapacak siireclerinin degerlendirilmesi saglanmaktadir. Orgiitte siirekli érgiit
yararina bilgi elde edilmesi, elde edilen bilgilerin paylasimasi, benimsenmesi, kullanilmasi ve yeni bilgi
tretilmesi gerceklesmektedir (Aydinli, 2005, s. 88; Balay, 2004, s. 37; Cemberci, 2013, s. 101; Karahan ve
Yilmaz, 2010, s. 141; Yazici, 2001, s. 113).

Orgiitsel 6grenmenin gerceklesebilmesi icin éncelikle 6rgiit icindeki 6grenme engellerini yok etmek
gerekmektedir. Orgiitlerde 6grenmeyi engelleyen unsurlar Senge’ye gore (2007, s. 27) su sekilde
actklanabilmektedir. (1) Orgiit ¢alisanlarin sadece galistiklart pozisyonu benimseyip, diger pozisyonlardaki
sorunlara kayitsiz kalmalart ve sorumluluk almamalari, (2) isler yolunda gitmediginde sorumlularin digarida
aranmast ve bahaneler tretilmesi, (3) ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesinde, bir bagkasinin sorumluluk
almasinin beklenmesi, (4) kisa zaman dilimlerinde yaganilan olaylara takilip kalinmast, (5) hatalarin geg fark
edilmesi nedeniyle eyleme gececek zamanin kalmamasi, (6) tim sorunlarin edinilen tecriibelerle
¢oztlebileceginin distintlmesi ve (7) 6rglit yoneticilerinin kriz durumlarinda yetersiz olmalaridir. Basim ve
Sesen de (2008, s. 18) Orgiitsel 6grenme engellerini, olaylardan ders ¢tkarmama, sorunlar arasi iligki
kuramama, bilgi paylasmama, sorunu goriip de gérmezden gelme ve sorunlart kabul etmeme olarak
belirlemekteditler. Gordon (2009) da okullar icin 6grenme engellerini okullardaki hiyerarsik yap: nedeniyle
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ogretmenlerin emir altinda olmasi, okullarda 6gretmenlerin karar agamalarinda séz sahibi olamamalar,
okul calisanlarindaki degisime yonelik katilik ve direng, okullarda yaratict olmayan tekdiize kalip karatlarin
uygulanmasi olarak dile getirmektedir (Cantus, 2012, s. 36). Okullarda 6rglitsel 6grenme igin ortam
olusturmayan ve Ogrenme engellerinin bulundugu okullarda da OSgretmenlerin  Srgiitsel  sessizlik
diizeylerinin yiiksek olacag: diisiiniilebilmektedir. Orgiitsel sessizlik diizeyinin yiiksek oldugu okullarda da
ogretmenler, okul yonetimi ile iletisim kurmayarak okulun gelisimine yonelik fikir ve Onerilerini
aciklamamaktadirlar. Bunun sonucunda, okulda bilgi paylasimlari yetersiz kalmakta, 6gretmenlerin ve
yoneticilerin performanslart diisgmekte ve Orgiitsel ortamda sinetji olusmamaktadir (Cemaloglu, 2012, s.
202).

Orgiitsel sessizlik, orgiitiin iyilesmesi ve vizyonunu gerceklestirebilmesi icin 6rgiit ¢alisanlarinin
bilincli bir sekilde duygularini, distincelerini, fikir ve gérislerini esirgemesidir (Kahveci ve Demirtas, 2013,
s. 52). Orgiitsel sessizlik, 6rgiit calisanlarinin kasith olarak, orgiit icinde gerceklesen her tiirlii durma
yonelik gbriis ve dustincelerini tepkilerden ¢ekinme, korkma veya fikrinin herhangi bir farkhilik
getirmeyecegi distincesiyle actklamaktan kaginmast olarak da aciklanabilmektedir (Taskiran, 2011, s. 72).
Orgiitsel sessizlikte calisan sahip oldugu bilgileri bilingli ve istekli olarak sessizligini koruyarak 6rgiitten
saklamaktadir (Eroglu, Adigiizel ve Oztiirk, 2011, s. 100).

Alanyazin incelendiginde Orgiitsel sessizlik ile ilgili yapilan ilk tanim 1970 yilinda Hirschman’a aittir.
Orgiitsel sessizlige yonelik ilk calisma ise, Morrison ve Milliken (2000)tarafindan yapilmistir. Bu calismada
oOrglitsel sessizligin orglitte icinde ortaya ¢itkmasini, gelisimini ve Orgiitsel sessizligin devamliligint saglayan
etkenler incelemistir Orgiitsel sessiz giniimiizde oldukga ilgi duyulan bir kavramdir (Aydin, 2016, s. 167,
Eroglu vd, 2011, s. 99; Yaman ve Ruglar, 2014, s. 37). Orgiitlerde sessizlik kavrami, baslangicta 6rgiite bir
baglilik olarak algilansa da ashinda calisanlarin 6rgiitsel konu ve sorunlar ile ilgili bilgisinin olmasina
ragmen, bilgisini bilingli olarak saklamasi seklinde betimlenen istenmeyen bir durumdur (Cakici, 2010,
s.10). Cunkld ginimuz sartlarinda 6rglt calisanlarinin daha ¢ok inisiyatif almalarina, yeni gorevler
tstlenmelerine, gorislerini actklamalarina, elestirilerini agikca dile getirmelerine ve bilgileri 6rglit yararina
paylagsmalarina gereksinim duyulmaktadir. Bunun icin 6rgiitlerde ortaya ¢ikan sessizlik dogru analiz
edilmeli ve gerekcesi her ne olursa olsun Srgiitiin isleyisine zarar vermesi engellenmelidir (Cakict, 2010, s.
32; Ugok ve Torun, 2015, s. 30).

Orgiitsel Sessizlik 6rgiitlerde ti¢ sekilde goriilebilmektedir. Bunlar kabullenici, korunmact ve korumact
sessizliktir. Kabullenici sessizlik, 6rgiit ¢alisanlarinin herhangi bir konu, sorun ya da durum ile ilgili tim
gelismeleri kabullenerek, s6z konusu durum hakkindaki gérislerini sdylememesidir (Tagkiran, 2011, s. 72;
Tayfun ve Catir, 2013, s. 116). Korunmaci sessizlik, korku ve tamamen kendini korumak dusiincesiyle
orglit calisaninin konuyla ilgili fikir, bilgi ve gorislerini aciklamaktan sakinmasidir (Sehitoglu ve Zehir,
2010, s. 89; Kahveci ve Demirtas, 2013, s. 53)Korumaci sessizlik ise, 6rglit i¢i birlik ve diizenin
bozulmamasi igin, orglitii koruma amagh olarak Grgiit calisanlarinin Orgiit yararina bilgi ve goruslerini
gizlemesi olarak agiklanabilmektedir (Giil ve Ozcan, 2011, s. 112; Cakict, 2010, s. 34).

Okullarda gelisim ve degisimin gerceklesmesini engelleyen Orgiitsel sessizlik nedenlerine ydnelik
calismalar yapilmasi ve sessizlik i¢in ¢6ziim yollarinin bulunmast gerekmektedir (Bayram, 2010, s.4). Arh
(2013, s. 79), arastirmasinda Orgltsel sessizligin okul i¢in sonuglarint 6gretmenlerin mutsuzlugu, agresif
davranis gostermeleri, ise baglilik-sahiplenmenin azalmasi, gelisim ve degisim karsith@l, pasif olma,
performans ve dismesi ve Orglitsel vatandashk gostermeme ve adalet algisindaki azalma olarak
belirlenmistir. Bu arastirmadan da anlasilacagr tizere, Orgiitsel sessizlik 6gretmenler ve okul i¢in olumsuz
sonuglara sebep olmaktadir. Ayrica Orglitsel sessizlik, calisanlarin problemlerin gizlenmesi, fikitlerin
paylasilmamasi, olumsuz elestiriden kaginma sorunlar karsisinda kayitsiz kalma gibi durumlarin olusmasina
yol agmaktadir. Calisanlarin agisindan ise, Orgiite giiven, baglilik, aidiyet, takdir ve destek duygusunda
azalma, kendilerini degersiz hissetme, is tatmini elde edememe, isten ayrilma istegi seklinde gorillmektedir.
Boylelikle 6rgtitsel sessizlik 6rglitlerde dogru karar vermeyi, gelismeyi ve performans artisin istenmeyen
yonde etkilemektedir (Cakici, 2008, s. 119; Milliken ve Morrison, 2003, Akt: Yalcinsoy, 2019, s. 73; Ucar,
2017, s. 11). Ayrica Orgitlerde ortaya ¢ikan sorun ve konulara iliskin acik¢a konusmama karart yani
‘sessizlik’ orgltsel degisim ve gelisime engel olusturdugu icin Orgiitte farkli fikirlerin ortaya ¢tkmasini
azaltarak yenilikgiligi ve yaraticiligt olumsuz yonde etkilemektedir (Unlii, Hamedoglu ve Yaman, 2015, s.
142). Cunki Strekli farklilasan sartlar, okullarin etkililigini, kalitesini ve verimliligini sirdirebilmeleri icin
orgiitsel 6grenmenin yitksek olan kurumlar olmasini gerektirmektedir. Orgiitsel 6grenme, bir grup
olusturan insanlarin ortak amaglar icin birlikte hareket edip belitlenen amaglara ulasmak adina strekli
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olarak daha etkili ve etkin yollar gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir (Kurt, 2016 s.10; Téremen 2001 s.45).
Orgiitsel sessizligin oldugu bu okulda bu durumu miimkiin gérillmemektedir.

Orgiitsel égrenme icin Orgiitler, 6grenmeyi tesvik eden, calisanlarint gelistirmeyi 6én planda
tutan, actk iletisim ve yapict gOrlismeye Onem veren, yoneticilerinin daha ¢ok liderlik roli
oynadiklart yapilar olarak kendilerini degistirmelidirler (Bozkurt, 2003, s. 60). Okullarin 6grenen
Orglit olmast icin gecmisteki deneyimlerinden elde ettikleri bilgileri giinimiize uyatlamalari, yeni 6grenme
yollart kesfedebilmeleri ve sorunlara beraber ¢6zim yolu bulmalan ile gerceklesmektedir. Okuldaki
ogretmenler, calisanlar, 6grenciler gériis ve distincelerini agikea ifade etmekten ¢ekindiklerinde ve 6rgiitsel
sessizlik davramigini gésterdiklerinde de okulda 6grenme olusumu da bundan olumsuz etkilenecektir.
Bunun yaninda 6rgiitsel 6grenmenin hakim oldugu okullarda, okul ¢alisanlart distincelerini 6zgiirce ifade
edebilmektedirler. Bu nedenle okullarin gelismelere uyum saglayarak yasamlarint devam ettirebilmeleri icin
Orglitte tim calisanlarla birlikte siirekli 6grenme anlayisini olmast ve uygulanmast gerekmektedir (Cakar,
2019, s. 57; Memduoglu ve Kusei, 2012, s. 751).Bu baglamda 6rgiitsel 6grenme ile Orgiitsel sessizlik
kavrami arasinda bir iliski oldugu 6ngériilebilmektedir. Ogrenen bir 6rgiitte calisanlarin memnuniyet
diizeyinin ytksek oldugu, daha umutlu olduklar, fikirlerini paylagsmak icin ortam bulduklari, her ¢alisanin
goristinin degerlendirmeye alindigi, motive edici bir ortam olustugu, calisanlarinin potansiyellerinin ortaya
cikarildigy, calisanlarin gelistirildigi ve desteklendigi gérilmektedir (Keskin, 2007, s. 73; Téremen, 2001, s.
45). Dolayist ile Orgiitsel 6grenmenin yiiksek oldugu okullarda calisanlarin 6gretmenlerin Grgiitsel sessizlik
diizeylerinin de digik olabilecegi dustnitlebilmektedir. Bu amacla arastirmada okullarin  Grgiitsel
ogrenmeleri ile 6gretmenlerin Orgiitsel sessizlik diizeyleri arasindaki ortaya konulmaya calisgiimaktadir. Bu
amagla arastirmada agagidaki sorulara cevap aranmustir.

1. Ogretmenlere gore okullarda 6rgiitsel 6grenme ne diizeydedir? Okullardaki érgiitsel 6grenme
diizeyine yonelik ogretmen algilart calistiklart okul dizeyine gbre anlamli olarak farklilasmakta
mudir?

2. Ogretmenlerin orgiitsel sessizlik diizeyleri nedir? Ogretmenlerin 6rgiitsel sessizlik diizeyleri
calistiklart okul diizeyine gore farklilik gostermekte midir?

3. Okullarin 6rgiitsel 6grenme diizeyi ile 6gretmenlerin Srglitsel sessizlik diizeyleri arasinda bir iliski
var mudir?

4. Okullardaki o6rgltsel Ogrenme uygulamalari, Ggretmenlerin 6rgltsel sessizlik davranislarint
yordamakta mudir?

Yontem

Bu bélimde arastirmanin modeline, evten ve 6rneklemine, verilerin toplanmast ve ¢éziimlenmesine
iliskin bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma okullarin 6rglitsel 6grenme dlzeyleri Ogretmenlerin Orgiitsel sessizlikleri arasindaki
iliskiyi belirlemeyi amaclayan arastirma iliskisel tarama modelindedir. Tliskisel tarama modeli, iki ve daha
¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim olup olmadigini ve degisimin derecesini belirlemeyi
amaclamaktadir (Karasar, 2009, s. 81).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Kitahya’nin Gediz il¢esindeki ilkokul, ortaokul
ve liselerde gorev yapan 610 Ogretmen olusturmaktadir. Orneklem segiminde kuramsal &rneklem
buyikligh cizelgesinden yararlandmustir. Cizelgede 1000 kisilik evrende %95’lik giiven dizeyi, «=.05
anlamhlik ve % 5’lik hosgori diizeyi icin gerekli 6rneklem buytkligi 277 kist olarak belirtilmistir. Ancak
aragtirmada giiven diizeyini artirmak icin 404 Olgek uygulanmustir (Balci, 2011, s. 105). Bu nedenle
arastirmanin  6rneklemini Kitahya’nin Gediz ilgesinde gérev yapan 404 Ggretmen olusturmaktadir.
Arastirmada ulasim zorlugu ve maliyet nedeniyle kolay ulagilabilir 6rnekleme yoluna gidilmistir. Olgekler
aragtirmact tarafindan ulasilabilen okullardaki 6gretmenlere uygulanmustir. Toplanan 6lceklerin incelenmesi
sonucunda hicbir 6lcek gecersiz goriilmediginden elenmemistir.

Ornekleme Iligkin Demografik Veriler

Orneklemi olusturan 6gretmenlerin cinsiyet, kidem, aynt okuldaki calisma siireleri, okuldaki 6gretmen
sayist ve okul diizeyi 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo 1°de yer almaktadit.

1429



MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi - MANAS Journal of Social Studies

Tablo 1. Omekleme lliskin Demografik Bilgiler

Demografik Ozellikler Say1 Yiizde
Cinsiyet Kadin 172 42,6
Erkek 232 57,4
1-10 Y1l 168 41,6
Kidem 11-20 Y1l 136 33,7
21 Y1l ve Uzeri 100 247
Okuldaki Ogretmen Sayist ; 1zgel%§zleri Kisi ?gé g%:;
Tlkokul 157 38,9
Calisilan Okul Diizeyi Ortaokul 137 339
Lise 110 27,2

Tablo 1 incelendiginde aragtirmaya katilan dgretmenlerin cinsiyetlerine gére 172 sinin (%42,6) kadin,
232’sinin (%57,4) erkek oldugu gorilmektedir. Kideme gére, kidemi 1-10 yil olan Sgretmen sayist 168
(%041,6), 11-20 yil olan 6gretmen sayist 136 (%33,7) ve 21 yil ve tizeri olan dgretmen sayist 100 (%24,7)
olarak tespit edilmistir. Buna gére 6rneklemin neredeyse yarisinin mesleklerinin ilk 10 yilint tamamlamayan
dgretmenler oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin okullarinda calisan 6gretmen sayisina gore, okulda
calisan 6gretmen sayist 1-20 6gretmen olan 6gretmen sayst 251, orant %062,1; 21 ve lizeri 6gretmen sayist
133, oranit % 37,9’dur. Calisilan okul dizeyine gore, calistigt okul diizeyi ilkokul olan égretmen sayist 157(
%38,9) calisugt okul diizeyi ortaokul olan Ggretmen sayist 137 (%33,9), calistigt okul diizeyi lise olan
ogretmen sayist 110 (%27,2) olarak tespit edilmistir.

Veri Toplama Araglar1

S3t

Arastirmada veriler Orgiitsel Ogrenme Olgegi ve “Ogretmenler Icin Orgiitsel Sessizlik Olgegi” ile
toplanmistir. Olgeklere iliskin agilamalar asagidaki sekildedir.

Orgiitsel Ogrenme Olgegi Yavas (2012, s. 99) tarafindan gelistirilmistir. Orgiitsel Ogrenme Olgegi,
Likert tipi bir veri toplama aract olup maddeler: “(1) Hi¢ bir zaman ile (5) Her zaman” arasinda 5’li olarak
derecelendirilmistir. Ol¢egin giivenirlik analizlerinde, Alpha Giivenilirlik katsayilart siirekli 6grenme boyutu
icin .85, bilissel siirecler boyutu icin .74, seffaflik boyutu icin .85 ve soruna yonelik olma boyutu igin ise .79
olarak hesaplanmustir. Yavas( 2012, s.103) tarafindan 6lgegin boyutlara gore giivenilirlik katsayilart da .71
ile .83 arasinda degismektedir. Olgegin yapilan dogrulayict faktér analizi sonuglarina gére de X2/df= 2.910,
RMSEA=0.069, CFI=0.887, GF1=0.867, AGFI=00.835, AIC =889.454<1955 ve CAIC =1199.542<3940
olmak tizere uyum iyiligi indeksi degerlerinin istenilen diizeyde olmasi nedeniyle Slgegin dogrulandig
gorilmustir (Bayukoztirk, 2012, s. 271-272)

Orgiitsel Sessizlik Olgegi ise, Kahveci ve Demirtas (2013, s. 167) tarafindan gelistirilmistir. Likert tipi
olan veri toplama aracinda maddeler: “(1) Hi¢ katlmiyorum ile (5) Tamamen katiliyorum” arasinda 5’li
olarak derecelendirilmistir. Olgegin boyutlarina iliskin Alpha giivenilitlik katsayilarina bakildiginda; okul
ortami boyutu i¢in.79, duygu boyutu i¢in .74, sessizligin kaynagi boyutu igin .80, yonetici boyutu igin .79
ve izolasyon boyutu icin ise .83 oldugu gorilmistir. Kahveci ve Demirtas (2013, s.178) tarafindan
hesaplanan élgegin boyutlara gore giivenilirlik katsayilart da .74 ile .88 arasindadir. Olgegin yapilan faktér
analizi sonuglarina gore de X2/df=4.026, RMSEA=0.087, CFI=0.915, GFI=0.887, AGFI=0.838,
AIC=583.066<1955 ve CAIC =843.140<3940 olmak tizere uyum iyiligi indeksi degerlerinin istenilen
diizeyde olmast nedeniyle 6lgegin dogrulandigr gérilmistir (Buyukozturk, 2012, s. 271-272).

Verilerin Analizi

Verilere hangi tir analizlerin yapilmasi gerektigini tespit etmek icin, verilerin normal dagilip
dagilmadigina yonelik carpiklik ve basiklik katsayilarina bakilmustir. Okullarda "Orgiitsel Ogrenme Olgegi"
ve "Ogretmenler I¢cin Orgiitsel Sessizlik Olgegi" ile toplanan veriler tizerinde yapilan analizler sonucunda
hesaplanan carpiklik ve basiklik katsayisi verilerin normal dagildigint géstermektedir (Bursal, 2017, s. 43).

Tablo 2’ de verilerin carpiklik basiklik testi sonuglart gérilmektedir.
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Tablo 2. Arastima Verilerinin Normallit Dagilim Durnmuna Uiskin Veriler

Boyutlar Carpiklik Basiklik
Siirekli Ogrenme -,207 -,370
Biligsel Surecler -, 714 -,023
Seffaflik -,892 747
Soruna Yonelik Olma -,501 ,307
Orgiitsel Ogrenme Toplam -,394 -,307
Okul Ortami1 ,483 -,677
Duygu -,075 -,652
Sessizligin Kaynagt ,389 -,739
Yonetici 174 -1,322
17,olasyon ,209 -1,138
Orgiitsel Sessizlik Toplam ,046 -1,050

Tablo 2'ye gore elde edilen verilerin istenen degetler arasinda olmast sebebiyle analizlerde Tek yonli
varyans analizi (ANOVA), Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu ve ¢oklu regresyon analizi teknikleri
kullanilmistir.

Okullarin 6rgiitsel 6grenmesi ile 6gretmenlerin 6rglitsel sessizlik diizeylerine  6gretmen algilarinin
gorev yapilan okul diizeyi degiskenine gére anlamli farklilik sergileyip sergilemedigini belirlemek icin
ANOVA kullanilmustir. Farkin anlamlh oldugu boyutlarda, anlamlt farkin hangi grup veya gruplardan
kaynaklandigini belitlemek i¢in varyanslarin esit olmasi nedeniyle TUKEY HSD testi yapilmus, anlamlilik
diizeyi 05 olarak alinmistir. Okullarin Srgiitsel 6grenmeleri ile égretmenlerin Srgitsel sessizlik dizeyleri
arasinda anlaml bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek icin ise Pearson Momentler Carpimi
Korelasyonu kullanilmistir. Yapilan analizlerde anlamlilik diizeyi 0.05 olarak alinmistir Bunun yaninda
aragtirma degiskenleri arasinda c¢oklu baglantililik probleminin olup olmadigint belitlemek icin VIF ve
tolerans degerleri incelenmistir. VIF degerlerinin 1.423 ile 2.605arasinda bulundugu tolerans degerlerinin
de .384 ile .703 arasinda oldugu sonucuna ulagilmistir. Tolerans degerlerinin.02’den buyik, VIF
degerlerinin ise 10°dan kiigiik oldugunun tespit edilmesi nedeniyle ¢oklu baglantililik problemi olmadig:
gorilmustiir (Secer, 2013, s. 108). Okullarin 6rglitsel 6grenme  diizeyleri ile Sgretmenlerin 6rglitsel
sessizliklerini yordayip yordamadigina yonelik olarak da ¢oklu regresyon analizi yapilmistir.

Bulgular

Bu bélimde; aragtirmanin temel problemi ve alt problemlerine cevap bulmak i¢in yapilan arastirma
arastirma sonucunda elde edilen verilerle ulagilan bulgular ve yorumlara yer verilmistir. Ogretmenlerin
okullardaki 6rglitsel 6grenme uygulamalart algi diizeyleri asagida Tablo 3’te goriilmektedir.

Tablo 3. Ogretmenterin Okullarda Orgiitsel Ogrenmeye lliskin Alg Diizeyleri

Degigkenler Ortalama (Y ) Standart Sapma(Ss) Dizey
Siirekli Ogrenme 3,50 ,67909 Yiksek
Seffaflik 4,08 ,68848 Yiksek
Biligsel Stregler 4,19 ,64100 Yiksek
Soruna Yonelik Olma 3,83 ,69619 Yiksek
Orgiitsel O@cnme 3,86 ,54734 Yiksek

Tablo 3 incelendiginde, Ogretmenlerin okullarda Orgiitsel 6grenme uygulamalarina yonelik alg
diizeyleri, siirekli 6grenme (X = 3,50), seffaflik (X = 4,08) ,bilissel siirecler (X = 4,19), soruna yonelik
olma (X = 3,83) boyutlarinda yitksektir. Orgiitsel 6grenme uygulamalarin genel olarak var olma diizeyine
yonelik 6gretmen algilarinin da (X = 3,86) yiiksek diizeyde oldugu gérilmektedir. Tablo 4'te ise, calisilan

okul duzeyi degiskenine gére 6gretmenlerin okullarda Srgiitsel 6grenme dlzeyine yonelik algilarina iliskin
iliskin bulgular yer almaktadir.
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Tablo 4. Calzsilan Okul Diizeyi Dediskenine Gire Ogretmenterin Okullarda Orgiitsel Ogrenme Diizeyine Y inelik
Algilarima liskin ANOV'A Testi Sonuglar:

Orgiitsel Okul N X Ss  Var.K KT Sd KO F p Fark
Ogrenme Diizey
Sireldi Tlkokul 157 3,65 66058 G.Arasi 5752 2 2876 6,403 002 1-2
Ogrenme Ortaokul 137 343 68907  G.igi Top. 180,098 401 449 1-3
Lise 110 3,38 ,65979 185,849 403
Tlkokul 157 4,22 61249 G.Arast 7286 2 3,643 7,951 000 1-3
Seffaflik Ortaokul 137 4,09 70652  G.igiTop. 183,738 401 458 2-3
Lise 110 3,88 72523 191,024 403
Bilissel Tlkolul 157 4,34 58023 G.Arasi 6,755 2 3378 8528 000 1-2
Strecler Ortaokul 137 4,15 64352 G.lgiTop. 158,830 401 396 1-3
i Lise 110 4,03 67721 165,585 403
Soruna Tlkokul 157 3,99 64950 G.Arasi 7036 2 3518 7,492 001 1-2
Ortaokul 137 3,75 74537 G.ciTop. 188,290 401 470 1-3

Yonelik Olma Lise 110 3,69 ,65611 195,326 403

Tablo 4’e¢ gore, 6gretmenlerin okullarda Orgiitsel 6grenmenin strekli 6grenme [Fpaon= 6,403;
p<0.05], seffaflik [Fo4on= 7,951; p<0.05] ve soruna yonelik olma [F(z40n= 7,492; p<<0.05] boyutlarinin
gerceklesme duzeyine yonelik alglarinin ¢alisilan okul diizeyi degiskenine gore farkhilagip farklilasmadigini
belirlemek icin uygulanan tek yonli varyans analizi sonucunda puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir Anlamli farkliliklar ilkokul &gretmenleri ile ortaokul
Ogretmenleri ve lise 6gretmenleri arasindadir. Elde edilen bulgulara gore ilkokul 6gretmenlerinin diger okul
diizeylerine gore, okullarinda Orgiitsel 6grenmenin daha yiksek diizeyde gerceklestigini dustindikleri
gorilmektedir. Tablo 5'te 6gretmenlerin Srgiitsel sessizlik dizeylerine iligkin bulgular gérilmektedir.

Tablo 5. Ogretmenterin Okullarda Orgiitsel Sessizlik Diigeyine iskin Alg Diigeyleri

Degigkenler Ortalama (Y ) Standart Sapma(Ss) Diizey
Okul Ortami 2,04 ,79212 Dustik
Duygu 2,95 1,05257 Orta
Sessizlik Kaynagt 2,29 ,95207 Distk
Yonetici 2,70 1,36872 Orta
Izolasyon 2,62 1,24180 Orta
()rgijtsel Sessizlik 2,47 ,86286 Distk

Tablo 5’ten anlasilacagi tizere genel olarak Ogretmenlerin Srgiitsel sessizlik algilarinin (X =2,47)
diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir. Okul ortami( X =2,04), sessizlik kaynagi (X =2,29) boyutlarina
yonelik algilarin “diisiik”, duygu(X =2,95), yonetici (X =2,70) ve izolasyon (X =2,62) boyutlarina yonelik
algilarin ise “orta” diizeyde oldugu gorillmektedir. Tablo 6 'da 6gretmenlerin 6rgiitsel sessizlik diizeylerinin
calisilan okul dizeyi degiskenine gore incelenmesine yonelik bulgulara yer verilmistir.

Tablo 6. Calgilan Okul Diigeyi Degiskenine Ogretmenterin Orgiitsel Sessizlik Diizeyine Yonelik ANOV A Testi

Sonuglar:

Orgiitsel Okul N X Ss Var. K KT Sd KO F P Fark
Sessizlik Diizey
Okul Tlkokul (1) 157 1,94 ;81236 G.Arast 8,059 2 4,030 6,601,002 1-3
Ortami Ortaokul(2) 137 1,97 ;74624 G.I¢i Top. 244,804 401 ,610 2-3

Lise (3) 110 2,27 , 77884 252,863 403

Tlkokul (1) 157 2,78 1,05361 G.Arast 11,850 2 5925 5467 005 1-3
Duygu Ortaokul(2) 137 292 1,07785 GJl¢i Top. 434,637 401 1,084

Lise (3) 110 3,21 97427 446,487 403
Sessizligin Tlkokul (1) 157 2,15 1,01282 G.Argm 5,643 2 2,822 3,146,044 1-3
Kaynag! Ortaokul(2) 137 2,32 89717 GI¢i Top. 359,648 401 ,897

’ Lise (3) 110 2,44 ,90945 365,291 403

Tlkokul (1) 157 2,59 1,38918 G.Arast 3,666 2 1,833 978 377 Yok
Yénetici Ortaokul(2) 137 2,82 1,42460 GJl¢i Top. 751,316 401 1,874

Lise (3) 110 2,69 1,26437 754,982 403

Tlkokul (1) 157 2,30 1,20527 G.Arast 29,907 2 14,953 10,137 ,000  1-2
Tzolasyon Ortaokul(2) 137 275 1,22385 G.IgiTop. 591,549 401 1,475 1-3

Lise (3) 110 294 1,21621 621,456 403
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Tablo 6 da gorilecegi gibi, 6gretmenlerin 6rgiitsel sessizlik boyutlarindan okul ortamt [Fo.401=6,601;
p<0.05] puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamlt bir farkldik bulunmustur. Bu farklilik ilkokul
Ogretmenleri ile lise Ogretmenleri ve ortaokul Ggretmenleri ile lise Ggretmenleri arasindadir. Buna gore
ilkokul 6gretmenlerinin 6rglitsel sessizligin okul ortami boyutuna yonelik algilari, lise 6gretmenlerine gére
daha digiktir. Yine ortaokul 6gretmenlerinin lise Ogretmenlerine gére okul ortami boyutuna iliskin
algilarinin daha disiiktiir. Ogretmenlerin 6rgiitsel sessizlik boyutlarindan duygu [Fe.40n=5,467; p<0.05] ve
sessizligin  kaynadt [F342=3,146; p<0.05] boyutlarina yonelik algilarinin da ¢aligilan okul diizeyi
degiskenine gore farkhilastigr gorilmektedir. Bu boyutlarda farkhilik ilkokul 6gretmenleri ile lise
6gretmenleri arasindadir. Ilkokul 6gretmenlerinin Srgiitsel sessizlik algilart lise 6gretmenlerine gore daha
duistktir. Bununla birlikte 6gretmenlerin 6rglitsel sessizligin yonetici boyutuna yonelik algilarinin calisilan
okul diizeyi degiskenine gore farklilasmamaktadir [F.401=,978; p>0.05]. Ogretmenlerin 6rgiitsel sessizligin
izolasyon boyutuna yonelik algilarinin da okul diizeyi degiskenine gore farklilik gosterdigi anlasimaktadir
[F-40y=10,137; p<0.05]. Buna goére ilkokul 6gretmenlerinin ortaokul ve lise 6gretmenlerine gore iliskin
algilar1 daha digiktiir. Tablo 7’de 6gretmenlerin okullarda 6rglitsel 6grenmeye yonelik algilart ile Grgiitsel
sessizlik diizeyleri arasindaki iliskilerin belirlenmesine yonelik korelasyon analizi sonuglart yer almaktadir.

Tablo 7. Okullarda Orgiitsel Ogrenme Profillerine Y onelike Algilar: Lle Ogretmenterin Orgiitsel Sessizlik Diizeyleri
Arasindafki 1liskiyi Gasteren Korelasyon Analizi Tablosn

] Orgiitsel Sessizlik Okul Duygu Sessizligin Yonetici izolasyon Orgiitsel
Ogrenme Ortami Kaynagi Sessizlik

Siirekli Ogrenme _AGO+* _300%* _210%* 128+ _274%k _ 340+
Seffaflik _,608%* - 376¥* _A35%k L 34Tk _Al4wx 525wk
Bilissel Siirecler - 488%* - 208k _307%* L 178%* - 281%k _369%*
Soruna Yénelik Olma -, 58G%* - A4G¥* - 370%* Y% g - 334%k L AG3w*
Orgiitsel Ogrenme - GAGH* _AG2¥H - 390%* 257k _ 304k _,508%*

*0,05 dizeyinde anlamhidir.**0,01 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 7°den anlasilacagt tizere, 6gretmenlerin okullardaki 6rgiitsel 6grenme dlzeyine yonelik algilari
ile Grgiitsel sessizlik boyutlarindan “ okul ortami (r=-,646), duygu (r=-,462), sessizligin kaynag: (r=-,390),
izolasyon (r=-,394) boyutlarina yénelik algilari arasinda anlaml negatif yonli orta diizeyde bir korelasyon
iliskisi tespit edilmistir. Ayrica Ogretmenlerin Orgiitsel 6grenme diizeyine yonelik algilart ile Grgiitsel
sessizlik diizeylerinden yonetici boyutuna (r=-,257) yonelik algilart arasinda ise anlamli negatif yonli digiik
diizeyde bir iliski tespit edilmistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin okullarin Srgiitsel 6grenme diizeyine
yonelik algilar ile 6rglitsel sessizlik diizeyleri arasinda (r=-,508) anlamli negatif yonli orta diizeyde bir iliski
tespit edilmigtir. Tablo 8'de okullarda Orglitsel 6grenme algilarinin 6gretmenlerin Orglitsel sessizlik
diizeylerini yordama durumuna iligki bulgular yer almaktadir

Tablo 8. Okullarda Orgitsel Ogrenme Algilarmmn Ogretmenterin Orgiitsel Sessizlik Diizeylerini Y ordama Durnmuna
Liiskin Regresyon Analizi Sonuglar:

Yordanan Degisken: Orgiitsel Sessizlik

Yordayic1 Degisken B S.Hata (Beta) t P Kismi ikili
Sabit 5,959 288 20,064 .000

Siirekli Ogrenme -.081 .079 -.063 -1,027 .305 -,051 -.043
Seffaflik -.503 .063 -.387 -7.974 .000 -371 -331
Bilissel Siiregler -.070 .087 -.050 -.803 A22 -.040 -.033
Soruna Yo6nelik Olma -222 .084 -173 -2,645 .008 -.131 =110
R:.560 R2=314 F(4-04)=45,640 P=.000

Yapilan regresyon analizi sonucunda, Ogretmenlerin okullarda Orgiitsel 6grenme uygulamalarina
yonelik seffathk ve soruna yonelik olma algilarinin Orgiitsel sessizlik diizeylerini anlamli bir sekilde
yordadig sonucuna ulagilmistir. (R= .560, R2= .314, p< .05). Ogretmenlerin algilarina gore okullardaki
Orglitsel Ogrenme uygulamalarinin seffaflik ve soruna yonelik olma boyutlarinin var olma dizeyi
ogretmenlerin Orglitsel sessizliklerinin yaklagtk %31’ ini actklamaktadir. Yapilan regresyon analizinin t
degerleri incelendiginde; 6rgltsel 6grenmenin seffaflik boyutundaki bir birimlik artisin Srgiitsel sessizlik
sabit degiskeni tzerinde -.503’lik bir azalmaya, soruna yonelik olma boyutundaki bir birimlik artisin
orgiitsel sessizlik sabit degiskeni tizerinde -.222’lik azalmaya neden oldugu anlasiimaktadir. Ogretmenlerin
algilarina gore strekli 6grenme ve bilissel stirecler boyutlari ise Ogretmenlerin Orgiitsel sessizliklerini
yordamamaktadir. Bununla ilgili kurulabilecek regresyon denklemi asagidaki sekildedir.
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Orgiitsel sessizlik= 5,959 — 0,503*Setfaflik-0,222*Soruna yénelik olma
Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu aragtirma, okullarda Orgiitsel 6grenmeleri ile 6gretmenlerin orglitsel sessizlik dizeyleri arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla yapilmustir. Arastirma sonuglarina gbre OGgretmenlerin okullarda 6rgiitsel
ogrenmeye yonelik sturekli 6grenme, seffaflik, bilissel stirecler, soruna yonelik olma algt diizeylerinin ytiksek
oldugu gorilmektedir. Arastirmada Srgiitsel 6grenme uygulamalarinin okullarda genel olarak gerceklesme
diizeyine yonelik 6gretmen algilarinin da yiiksek diizeyde oldugu anlasdmaktadir. Ay Isik (2017, s. 67) ve
Cakir (2019, s. 119)arastirmalarinda, Ogretmenlerin okullarinda Grgiitsel 6grenme diizeylerini yiksek
diizeyde oldugu sonucuna ulasmislardir. Yine Bilir ve Arslan (2016, s. 248) tarafindan yapilan arastirmada
da 6gretmenlerin kendi okullatina iligkin 6grenen Orgiit algilarinin “iyi” dizeyde oldugu belirlenmistir.
Bahsedilen arastirmalarla bu arastirma sonuglarinin benzer oldugu gorilmektedir. Alanoglu (2014, s. 155)
ve Zengin ve Gundiiz (2018, s. 70) ise, arastirmalarinda 6gretmenlerin okullardaki 6rgiitsel 6grenme
diizeyini orta diizeyde gordiiklerini bulmuslardir

Ogretmenlerin 6rgiitsel 6grenmeye yonelik algilart arasinda galistiklart okul diizeyi degiskenine gére,
anlamlt bir farklilik bulunmustur. Orgiitsel 6grenmenin siirekli égrenme boyutundaki anlamli farkliliklar
ilkokul 6gretmenlerti ile ortaokul 6gretmenleri ve lise 6gretmenleri arasindadir. Elde edilen sonuglara gére
ilkokul 6gretmenlerinin diger okul dizeylerine gore, okullarinda Orgiitsel 6grenmenin siirekli 6grenme
boyutunun daha ytksek diizeyde gereklestigini diisinmekteditler. Bunun sebebi olarak da ortaokul ve lise
Ogretmenlerinin brans Sgretmenleri olmast ve farkli giinlerde, saatlerde okulda bulunmalart nedeniyle
lkokul 6gretmenlerine gore birlikte daha az vakit gecirmeleri nedeniyle paylasimlarinin az olmast ile
beraber daha az &grenme faaliyetlerinde bulunamamalart gosterilebilir. Orgiitsel 6grenmenin seffaflik
boyutunda da anlaml farkldiklar ilkokul 6gretmenlert ile lise 6gretmenleri ve ortaokul 6gretmenleri ile lise
ogretmenleri arasindadir. Buna gore ilkokul &gretmenleri Orgiitsel Ogrenmenin seffaflik boyutunun
okullarda daha yitksek oldugunu disinmektedir. Smnif gretmenleri olmalart sebebiyle stirekli hem okul
yoneticileriyle hem de birbirleriyle daha fazla vakit gecirmeleri birbirlerine karst duyduklar giiveni artirryor
olabilir. Ortaokul 6gretmenlerinin lise 6gretmenlerine gbre seffaflik diizeyinin yitksek olmasinin sebebi
olarak ¢ogu ilkokul ve ortaokulun beraber aynt binada egitim Ogretime devam etmesi nedeniyle benzer
ozellikler gostermeleri olarak agiklanabilir. Orgiitsel 6grenmenin biligsel siiregler boyutunda anlamlt
farkhiliklar ilkokul Sgretmenleri ile ortaokul Ogretmenleri ve lise Ggretmenleri arasindadir. Yine ilkokul
Ogretmenlerinin diger okul diizeylerine goére Orgiitsel Ogrenmenin bilissel strecler boyutuna iliskin
algilarinin daha yitksek oldugu goériilmektedir. Bunun sebebi olarak da ilkokul Sgretmenlerinin evrak
diizeninde ortaokul ve lise 6gretmenlerine gére daha titiz davrandiklart yorumunda bulunulabilir. Soruna
yonelik olma boyutunda anlamli farkliliklar ilkokul Ggretmenleri ile ortaokul 6gretmenleri ve ilkokul
égretmenleri ile lise 6gretmenleri arasindadir. Tlkokul égretmenlerinin diger okul diizeylerine gére érgiitsel
Ogrenmenin soruna yonelik olma boyutuna iliskin algilarinin daha yiiksek oldugu gérilmektedir. Bunun
sebebi olarak da ilkokul 6gretmenlerinin okullarda daha ¢ok zaman gegirdiklerinden dolay1 okul daha iyi
tanidiklarindan sorundan cok ¢6ztlime odakli bir anlayisa sahip olduklart distinilebilir. Uysal (2008, s. 85)
bu arastirma sonuglartyla ayni dogrultuda ilkokul 6gretmenlerinin, brans 6gretmenlerine gére okullarinin
daha yiiksek 6rgiitsel 6grenme diizeyine sahip oldugunu disiindiiklerini tespit etmistir. Unal da (2014, s.
29) arastirmasinda 6gretmen goriiglerine gore ilkogretim okullarinda, ortadgretim okullarina gére Grgiitsel
ogrenme dilizeyinin daha yiiksek oldugunu bulmustur. Bahsedilen aragtirma sonuglart da aragtirmay:
destekler nitel