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PREFACE

Meslek Sosyolojisi

Meslek, en genel manada insanlarin gecimini saglamak iizere yaptiklari is olarak tanimlanabilir.
Ancak bunun o&tesinde meslek bireylerin sosyal konumlarmi, aligkanliklarini, iliskilerini ve
davraniglarii sekillendiren bir anlama da sahiptir. Mesleklerin kendilerine 6zgii kanunlart ve
ahlaki kurallar1 vardir. Bu yoniiyle meslekler ayni zamanda belirli bir belirli bir siireklilik arz eden
kurumsal bir yapiya sahiptir. Meslek, bireyler arasindaki 6nemli etkilesim baglarindan biridir.

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de hizli bir toplumsal degisim yasanmaktadir. Iktisadi,
siyasi ve teknik yapilar degigsmekte ve bunlara bagli olarak sosyal yapida da onemli degisimler
gerceklesmektedir. Ozellikle iktisadi yapmin hizli doniisiimii neticesinde mesleklerde ¢ok hizli bir
degisim yasanmaktadir. Eskinin itibarli ve yerlesik meslekleri hizla bu konumlarmi kaybetmekte
ve yeni meslekler de ¢cok hizli bir bigimde ortaya ¢ikmaktadir. Buna baglh olarak calisma yasami,
egitim ve sosyal hareketlilik gibi bir dizi alanda da degisimler gerceklesmekte ve bunun sosyal
iliskilere dramatik yansimalar1 olmaktadir. Mesleklerin iktisadi ve sosyal olarak bu degerine nispeten
tilkemizde meslek arastirmalart bugiine kadar hak ettigi yeri elde edememistir. Meslek Sosyolojisi
bashikl bu 6zel say1 bu eksikligin giderilmesine katki saglamay1 amaglamaktayiz. Ulkemizde bu konu
ile ilgili ilk kapsamli calismay1 ve dzel say1y1 hazirlamis olmanin hakli gururunu yasiyoruz.

Giliniimiizde meslek toplum hayatinin merkezindedir. Egitim, ekonomi, kent ve kiiltiir gibi ¢ok
sayidaki konu meslekte i¢ ice geger. Ozellikle iktisadi yapida hizli bir degismeye sahne olan sanayi
sonrasi bilgi toplumlarinda mesleklerin sosyal anlam ve 6nemleri hakkindaki degerlendirmeler
ciddi 6nem kazanmustir. Bu sebeple sosyolojide sosyo-ekonomik degisimleri meslekler {izerinden
analiz etmek yayginlik kazanmistir.

Tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de sanayi sonrasi topluma geciste is ve meslek diinyasi
ciddi bir déniisiime ugramaktadir. Ote yandan Tiirkiye’nin kendine mahsus sanayilesme siireci bu
doniistimiin farkli bir bigimde ger¢eklesmesine yol agmaktadir. Tiirkiye’de sanayi sonrasi liretim ve
tiiketim kaliplarinin ortaya ¢ikis biraz ani ve beklenmedik sekilde ters bir bigimde olmustur. Once
tilketim dontismiis, iiretim ise halen tam olarak doniisememistir. Ayrica 1980°lere kadar devletin
ekonomideki rolii ve sonrasinda bu roliin degisimi de bu gegisi sorunlu bir hale getirmektedir.
Bu sebeple mesleklerin doniistimii de atlamali ve diizensiz gerceklesmistir. Bazen olmasi gereken
degisimler gecikirken bazen de zamansiz degisimler yasanmistir.

Meslekler toplumu dogrudan yansitan en 6nemli degiskenlerdir. Her meslek toplum igerisinde
bir sosyal islevi yerine getirir ve belirli bir konum kazanir. Meslekler kisilere toplum iginde bir
sosyal itibar saglar. Bu itibar toplumsal yap1 i¢inde bireylerin sosyal statiilerini elde etmelerinde
ve hareketliliklerinde temel etkenlerden biridir. Bu g¢ercevede meslek bir kisinin sosyal
durumunu anlamada énemli bir kaynaktir. Mesleklerin degisimini takip etmek toplumsal yap1
ve iliskilerin degisimine dair agik bir ipucu verecektir. Ayrica bu yolla toplumdaki hiyerarsi,
otorite ve catigsmalar hakkinda da bilgi sahibi olunacaktir. Modern toplumlarda meslekler
genelde egitimle elde edilmekte ve bu meslekler sosyal hareketlilige bi¢im vermektedir. Bu
hareketliligin miktar1 kadar, yayginlik ve yogunlugu da mesleklere baglidir. Mesleklerin toplum
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nezdindeki itibari, kisinin toplumsal yap1 i¢inde yerini belirlemesinin yani sira is piyasalarini,
ekonomik yapiy1, egitim ve istihdam sistemini de yakindan ilgilendirmektedir.

Cagdas sosyolojide meslek galismalari alaninda 6nemli bir birikim bulunmaktadir. Pek ¢ok sosyal
olgu meslekler 6zelinde ele almmmaktadir. Meslek bugiin de diinyada hem sosyal bilimcilerin hem
karar alicilarin en ¢ok dikkat ettigi olgulardan biri olarak incelenmektedir.

Tiirkiye’de ise mesleklerin sosyolojik mahiyetine dair son zamanlarda artan bir ilgi s6z konusu olsa
da heniiz yeterli derinlikte ¢aligmalarin olustugunu séylemek giic gériiniiyor. Meslekleri sosyolojik
olarak incelemeye yonelik miistakil caligmalar olmakla birlikte konunun sistemli bir aragtirma
gelenegi icinde islendigini sdylemek zordur. Zira Tiirkiye’de meslekleri ¢alismak biinyesinde
cesitli zorluklar1 barindirmaktadir. Evvela ekonomik yapinin degisimindeki gecikmeler ve dogal
olmayan gegisler mesleklerin yerlesik bir mahiyet kazanmasini zorlagtirmaktadir. Bunun yani sira
Tiirkiye gibi sosyal cesitliligin fazla oldugu ve imparatorluk bakiyesi bir toplumda, mesleklerin
sosyal anlamlar1 zaman zaman iktisadi mahiyetinden bagimsiz iglemektedir. Osmanli toplumunun
meslekler etrafinda o6rgiitlendigini diistindiiglimiizde pek ¢ok meslegin geleneginin oldugu ve
gecmisten beslenen 6zelliklerinin bu mesleklerin sosyal diinyalarini sekillendirmede merkezi bir
yer tuttugu soylenebilir. Ote yandan meslekler konusunu ¢alismak igin gerekli olan ulusal dlgekte
veri setleri maalesef mevcut degildir. Ulusal diizeyde tutulan veri setlerinde, idari kayitlarda ve
arastirmalarda siireklilik gosteren veriler bulunmamaktadir. Toplanan sinirli 6lgekteki veri de
konunun daha ¢ok ekonomik boyutuna odaklanmaktadir. Bu sorunlardan 6tiirii ve soyolojinin
ampirik boyutlarinin yeterince gelismemesinden 6tiirii meslekler alant heniiz yeterince inceleme
konusu olabilmis degildir.

Bu eksikligi gidermek {izere bu dzel sayiy1 biraz kapsamli tuttuk. Bu sayida meslekleri ele alan
toplam 15 yaziya yer verdik. Meselenin farkli yonleriyle derinlikli bir bicimde, tartisilmasina zemin
hazirlayacak bu yazilarin énemli bir kismi ayn1 zamanda kendi alanlarinda ilk olma 6zelligini haiz
ampirik arastirmalara dayanmaktadir. Konunun bu ¢ok boyutlu analizi Tiirkiye nin toplumsal yapisini
anlamak ve agiklamak bakimindan mevcut ¢alismalara ciddi katkilar saglamasini temenni ediyoruz.

Dog. Dr. Liitfi Sunar
Ozel Say1 Editorii
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Turkiye'de meslek sosyolojisi son on yilda gelisen bir alan olarak heniiz
teorik ve kavramsal bir zemine sahip degildir. Bu makalenin amaci
Durkheim ve Weber'den bugtine sosyoloji kiilliyatinda meslek olgusuna
dair gelistirilen teorik yaklagimlari elestirel bir sekilde degerlendirip tasnif
etmektir. Meslek olgusu farkli donemlerde ve farkh ulusal baglamlarda
degisen acilardan ele alinmis ve tanimlanmistir. Bilhassa Durkheimci-
Flexnerci bir cerceve gelistiren islevselci meslek tanimi 1970'lere kadar
etkili olmustur. Bati toplumlarinda yaygin sekilde kullanilan profession
tabiri, avukatlik ve hekimlik gibi 19. yizyildan bu yana ylksek gelir,
statli ve imtiyaz ifade eden isleri model alan bu gelenegin mirasidir.
Meslek olgusu bu cercevede bir tiir ahlak ve denge mekanizmasi olarak
dusunilmus; bu da bir 6zellikler seti olarak tanimlanmasini beraberinde
getirmistir. Alternatif olarak profesyonellesme ve meslek asinmasi
kavramlari meslegi stire¢ olarak dustinmeyi teklif etmistir. 1970'lerden
itibaren ¢atisma, mucadele ve iktidar mefhumlarini merkeze alan Weberci
ve Marksist yaklasimlar alana girmis ve elestirel, stipheci ve iliskisel bir
bakis gelismistir. Mesleki kapanma ve tekel, proleterlesme, catisma ve
iktidar alani olarak meslek gibi mefhumlar son otuz yilda yayginlasmistir.
Bununla birlikte farkli tarihsel tecriibelere dair ¢alismalar arttikca meslek
anlaminda profession kavramina dair tashih ihtiyaci da belirginlesmektedir.
Anahtar Kelimeler: Meslek sosyolojisi, islevselcilik, profesyonellesme,
mesleki kapanma, proleterlesme

ABSTRACT

The sociology of professions as a developing field in the last decade in
Turkey does not yet have a theoretical and conceptual ground. This
article aims to critically evaluate and classify the theoretical approaches
developed to understand professions in the sociology literature since
Durkheim and Weber. In sociology, professions have been analyzed from
different perspectives that vary according to different national contexts
and periods. The functionalist definition of professions which is rooted in
Durkheimian-Flexnerian framework in particular has been dominant until
the 1970s. The term profession is a legacy of this tradition which took
as a universal model prestigious jobs such as the lawyer and physician
that have designated a high status and high income in Western societies
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Meslek Sosyolojisinde Teorik Yaklagimlar

since the 19th century. In this framework, professions are considered as sets of traits and attributes that
are convenient to function as moral balance mechanisms. Alternatively, the concepts of professionalization
and deprofessionalization offer to reconsider the established professions as dynamic processes rather than
abstracted models. Since the 1970s, Weberian and Marxist approaches that emphasize conflict, struggle and
power rather than harmony, have entered the field and fostered critical, skeptical and relational perspectives.
Notions such as professional closure and monopoly, proletarianization, and field of power have become
widespread in the last thirty years. In addition, as studies on different historical experiences increase, the need
for a fundamental revision of the concept profession becomes indispensable.

Keywords: Sociology of professions, functionalism, professionalization, professional closure, proletarianization

EXTENDED ABSTRACT

The sociology of professions as a developing field in the last decade in Turkey does not yet have a
theoretical and conceptual ground. This article aims to critically evaluate the theoretical approaches
developed to understand professions in the sociology literature since Durkheim and Weber. The theo-
retical spectrum which is classified here shows that Durkheimian and functionalist approaches were
dominant in the literature until the 1960’s. The term profession is a legacy of this tradition which took
as universal model prestigious jobs such as the lawyer and physician that have designated a high status
and high income in Western societies since the 19th century. Since the 1970s, Weberian and Marxist
approaches that emphasize conflict, struggle and power rather than harmony, have entered the field and
fostered critical, skeptical and relational perspectives. Notions such as professional closure, monopoly,
proletarianization, and field of power have become widespread in the last thirty years.

Emile Durkheim described professions as moral communities (1986). For him, the industrialized
European society witnessed the collision of “individual appetites” and “anarchic competition” as the
state, religion and family lost their traditional regulatory power (p. 16). As a solution, professional
morality should reinforce collective ethics that society lacks, since the ethical conduct that professions
are rooted in require autonomy from industry and trade. This Durkheimian point of departure led also
British social scientists from LSE of the same period to define profession and professionalism in con-
trast with the economic pursuit of profit (Carr-Saunders & Wilson, 1933; Marshall, 1939; Tawney,
1920). In the USA, Talcott Parsons inherited that perspective with one essential change: for him, the
fundamental attribute of professions was not the altruistic ethical code but the technical competence
which should be rooted in scientific universalism as it is seen in modern physicians (Parsons, 1939, p.
458). Therefore, most American sociologists strove to determine the true attributes and traits of an es-
tablished profession (Barber, 1963; Goode, 1957; Greenwood, 1957). In fact, the functionalist moment
in the literature was heavily influenced by Abraham Flexner’s medical reform and definition of profes-
sionalism (Flexner, 1910, 2001).

The concepts of professionalization and deprofessionalization were developed in the late 60’s by
sociologists who preferred to describe professions as a process of institutionalization (Haug, 1973;
Toren, 1975; Wilensky, 1964). However, it is only by the adaptation of the Weberian sociology of reli-
gion that a totally new conceptual schema was developed in the 1970’s. To see professions as social
closure groups and monopoly holders is Max Weber’s main approach to any kind of hierocratic social
closure (Weber, 1978, p. 304). For him, the shift from sorcerer to clergy is the archetype for professions
as it contains systematic esoteric knowledge forbidden to the layman, institutional authority apart from
political actors, established formal education, full time work regime, a mass of client and an internal
symbolic economy (Ritzer, 1975, p. 631). Accordingly, Neo-Weberian studies of professions have main-
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ly focused on the exclusionary development of modern medicine in the US and UK (Allsop & Saks,
2003; Berlant, 1975; Freidson, 1970; Larkin, 1983; Larson, 1977; Parry & Parry, 1976; Saks, 2015).
Another focus of Neo-Weberian studies has been the legal professions (Burrage, 2006; Halliday, 1987;
Rogowski, 1995). The other theoretical framework that has been developed since the 1970’s is the
Neo-Marxist approach which introduced the concept of proletarianization, and recently precarity, to
the sociology of professions in order to locate the issue in the class system of modern capitalism
(Braverman, 1974; Coburn, 1994; Derber, 1983; Larson, 1980; McKinlay & Arches, 1985; Navarro,
1988; Oppenheimer, 1972).

The history of considering professions as fields of conflict and struggle goes back to the 1960’s.
Rue Bucher and Anselm Strauss (1961) attacked the idea that professions are a harmonious unity based
on altruism and ethical conduct. Even the medical professions are battlefields on which different class-
es and groups clash for the monopoly of legitimacy. Similarly, Terence Johnson determines three types
of professional control: collegiate, patronage and mediative (1972b). Andrew Abbott creates a dynamic
framework to study inter-professional and intra-professional boundary relations as a system (1988).
Finally, Pierre Bourdieu offers a new concept, field, to critically study professions as fields of struggle
for domination between groups of different capitals (Bourdieu, 1986, 2000). Today, the sociology of
professions is a domain of various empirical studies and theoretical lines (Adams, 2015; Faulconbridge
& Muzio, 2012; Liljegren & Saks, 2017; Saks, 2016; Suddaby & Muzio, 2015; Susskind & Susskind,
2015). However, from Everett Hughes to Julia Evetts, conceptual discussions and objections about the
term profession reveal that a radical terminological correction is required (Becker, 1970; Bourdieu &
Wacquant, 2016, p. 247; Evetts, 1999, 2003; Habenstein, 1963; Hughes, 1958; J. A. Roth, 1974).
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1. Giris

Meslek sosyolojisi Tiirkiye’de yeni gelisen bir alandir. 2000’lerden bu yana belli meslekler
sosyologlarin giindemine gelse de, bilhassa tez ¢caligmasi kapsaminda yapilan meslek incelemele-
rinin ekseriyetle lokal, empirik ve deskriptif bir nitelikte oldugunu sdylemek miimkiindiir. Mes-
lek kavraminin kapsami, boyutlari, hangi bakimlardan nesnelestirilebilecegi gibi temel mesele-
lerde heniiz ortak bir sosyoloji gelenegi veya referans gergevesi olusmamistir. Bu makalenin ama-
c1, alandaki mevcut teorik durgunlugun asilmas: adina, meslek sosyolojisi literatiiriinde Durkhe-
im’dan itibaren {iretilen farkli teorik acgilari elestirel bir sekilde tasnif etmektir.

Tiirkiye’de meslek sosyolojisi 2000’lere kadar bir kism1 yurtdisinda yazilan tek tiik tez galis-
malarinin oldugu (Cirhinlioglu, 1997; Géle, 1986; Kemerlioglu, 1973; Terzioglu, 1998); son yil-
larda ise 6gretmenlik, avukatlik, miithendislik, akademisyenlik, hekimlik gibi mesleklere egilen
caligmalarin miitevazi bir artis kaydettigi bir alandir (Akbas, 2015; Akkas, 2016; Atalay, 2017;
Durmaz, 2014; Ertem, 2018; Karakas, 2003; Kose & Oncii, 2000; Ozkurt, 2018; Seref, 2014).
Onemli bir arastirma giindemi ise meslek itibar ve statiidiir (Cing1 & Kasnakoglu, 1980; Kasna-
koglu & Erdil, 2000; Sunar & Kaya, 2018). Tiirk sosyolojisinin meslek konusuna hangi nedenler-
den dolay1 geg kaldig1 ayr1 bir incelemenin konusudur ancak ulusal veri setlerinin gegmisten bu-
gline devamlilik arz etmemesi ve meslek mensuplarina dair resmi kayitlara ulasimin zorlugu gibi
pratik sorunlarin yasandigini sdylemek gerekir.

Ingilizce literatiire baktigimizda ise meslek sosyolojisinin uzun yillardir farkl teori, kavram
ve yontemlere sahne oldugunu goériiyoruz. Daha 1950’lerde Amerika’da meslek konusunda ta-
mamlanan tez sayist senede 30’un ilizerine ¢ikmis ve yazilan biitiin sosyoloji tezlerinin yaklasik
%9’unu olusturmaya baslamistir (Smigel, 1954, s. 399). Uluslararasi sosyoloji veri tabanlarinda,
ozetinde meslek (profession) kelimesinin gectigi makalelerin sayisi bilhassa 1990’ lardan bu yana
binlerle ifade edilmektedir (Adams, 2015, s. 156). Bilhassa ABD ve Britanya’da literatiire yon
veren metinler her donem degisen teorik ve kavramsal tartigmalarla mutlaka yakin temas ig¢inde
olmustur. Tirkgede Zafer Cirhinlioglu'nun (1996) William Goode’den Eliot Freidson’a 1950’lerle
1980’ler arasinda alanda 6ne ¢ikan dokuz arastirmacinin makalelerini igeren derlemesi, yeni bas-
kist olmamakla birlikte giris niteliginde bir {iriin olarak anilmaya degerdir. Ancak yapilan calis-
malarin kahir ekseriyetinin yiiksek lisans ve doktora tezi olmasinin da etkisiyle Tiirkge meslek
sosyolojisinde heniiz zengin bir teorik tartigma diinyasindan bahsetmek miimkiin degildir.

Bu makalede meslek olgusuna yoénelik farkli tanimlama bigimlerini ve teorik agilari ele alir-
ken Durkheim’dan baslamakla birlikte, sosyolojik teori kitaplarindan alistigimiz sekilde kronolo-
jik bir siray1 takip etmiyorum. Durkheim’dan 1960’lara kadar meslek arastirmalar: drtiisen prob-
lematikler etrafinda gelismistir, Weber ve Marx’in goriisleri ise 70’lerden itibaren literatiirde yeni
tanim ve kavramlar dogurmustur. Bunun yani sira, makale boyunca Bat1 dillerindeki profession
kelimesinin karsilig1 olarak meslek kelimesini kullantyorum; occupation yerine ise mesguliyet
demeyi tercih ettim. Bu basit bir tercih meselesi degildir zira Batr’da oldugu gibi Tiirk¢ede de
resmiyet, gayrisahsilik, planlama ve basar1 gibi anlamlari olan profesyonellik ile meslek anlamin-
da profession arasindaki iliski temel bir teorik tartismanin basladig1 noktadir. Meslek kavrami
etrafindaki ihtilaf ve tartismalar1 bu nedenle ayr1 bir alt béliimde degerlendirecegim.

2. Ahlak Olarak Meslek: Durkheim ve ilk Calismalar

Modern dénemde meslek olgusunu toplumsal yapr ve iliskiler bakimindan tartisan ilk isim
Emile Durkhein’dir. Fransiz sosyolog Toplumsal Isbélimii'nden Intihar’a birgok eserine yayilan
ahlak meselesinin bir boyutu olarak meslek olgusuna egilir. 1898-1900 yillarinda kaleme aldig1
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ders notlar1 Morale Professionelle (Meslek Ahlaki) bashigini tasir (Durkheim, 1986). Durkheim
esasen, 19. yiizyil boyunca kapitalizmin yiikselisiyle zayiflayan toplumsal biitiinlesmeyi yeniden
kurmakla ilgilidir. Ona gore geleneksel kurumlarin bireylerin davranis ve yonelimlerini belirle-
me giiclinii kaybettigi Bat1 Avrupa sanayi toplumu kolektif bir ahlaktan mahrumdur. Modern
topluma hakim olan “ekonomizm?, ticaret hayatinin kendiliginden ilerlemesine, herhangi bir de-
netim ve diizenlemeden azade olmasina dayanir (s. 16). Devlet, din ve ailenin diizenleme giiciinii
kaybettigi yeni sosyo-ekonomik hayat “bireysel istahlarin” birbiriyle ¢arpismasina, “anarsik bir
rekabete” sahne olmaktadir (Durkheim, 1986, s. 18). Bu da anomi ve uyumsuzluk sorunlarini
beraberinde getirmistir.

Durkheim’in ¢6ziim teklifi meslek ahlakidir. Sermaye ve menfaatin hiikiim siirdligii liberal
ekonomide ancak meslek ahlaki sanayi ve ticaret iligkilerini toplumsal uyum adina diizenleyebi-
lir; toplumsal hayatta “ahenkli emeklerin, ayn1 gayede fikir ve iradelerin birlesmesi’ni saglaya-
bilir (s. 25). Birer denge mekanizmasi olarak meslek orgiitleri, giiclii grup aidiyeti olusturmasi
sayesinde calisma hayatinda ahlak ve dayanismayi yeniden kurabilir ve bdylece, farklilasmis bi-
reysel egilimleri kolektif bilingle (conscience collective, maseri vicdan) tekrar biitiinlestirebilir.
Ciinkii mesleklerin ahlak kurallari, ne medeni kanun gibi herkesi kapsar, ne de aile ahlak: gibi
kiigtik bir grupla sinirlidir; fakat orta seviyede bulunur ve kamusal hayati kendi i¢inden belirleme
gliciine sahiptir. Her meslek orgiitii kendi isinin icra ve isleyisi tizerindeki tek yetki sahibi oldugu
icin gorece Ozerk bir ahlak alanini temsil eder (s. 12). Bunun tarihteki modeli hem ekonomik hem
ahlaki muhit olarak lonca teskilatidir (s. 34). Hem her yerden hammadde ve is¢i bulabilen hem de
iriinlerini her yere pazarlayabilen biiyilik sanayi sirketlerine karst modern topluma gereken ku-
rum merkezi ve ulusal 6lgekte yetkili sanayi odalar1; “milli loncalar”dir (s. 59). Isveren-isci ilis-
kileri, caligsma ve rekabet sartlari, licret ve haklar gibi konularda milli lonca biinyesinde miisterek
bir idari heyetin yetkili olmasi gerekir.!

Durkheim meslek ahlaki derken, farklilasan toplumsal siniflari bulusturacak bir 6rgiitlenme-
den bahseder. Bu fikrin, donemin sendikacilik ve lonca sosyalizmi gibi hareketlerine yakin ol-
maktan ziyade, Fransa’da III. Cumhuriyet’in sekiiler degerlerini reel kapitalist sosyo-ekonomik
isleyise zerk edecek bir kurumsal cihaz arayisi anlamina geldigini séylemek dogru olur. Nitekim
Durkheim’in meslek iizerine gériisleri, mesela /ntihar gibi empirik verilere dayanmadig igin bi-
limsel analizden ziyade temenni ve teklif niteligindedir. Meslek orgiitlerinde isverenle ¢alisan
gruplarinin bir araya gelecegi iddiasi fazlasiyla iyimserdir. Dahasi, meslek orgiitlerinin kendi i¢in-
de bir ¢ikar, itibar ve iktidar miicadelesi sahasina doniisme ihtimalini, lonca teskilatinin bozulma-
sinin tarihsel nedeni olarak zikretse de (s. 36), modern sanayi toplumu i¢in hesaba katmaz. Bu da,
meslek olgusuna arastirma ve kesif amagli degil normatif ve aragsal yaklagmasinin sonucudur.

Durkheim’in meslek orgiitlerini bireyle devlet arasinda; ticaret ve sanayi diinyasi i¢in diizenle-
yici ara kurum olarak tanimlamasi 20. yiizyilin ilk yarisinda ingiltere’de, London School of Econo-
mics c¢evresinde yanki bulmustur. Richard Henry Tawney, 1920 tarihli The Acquisitive Society
(Muhteris Toplum) kitabinda meslegi “hem mensuplar1 hem kamunun faydas1 adina kurallar1 belir-
li bir islevin icras1 i¢in drgiitlenmis ticaret” olarak tanimlar (Tawney, 1920, s. 92). Kapitalist toplum-
da meslek (profession) ile sanayi (industry) arasinda bir zithik vardir; sanayinin 6l¢iitii sirket ortak-
larinin ne kadar mali ¢ikar ve kazang elde ettigiyken mesleklerin dlgiitii sahsi gelirden ziyade hiz-

1 Durkheim meslek érgiitlerine koken olarak sundugu lonca tarihini anlatirken Bat1 Avrupa disina ¢ikmaz; slam
tarihindeki mesela ahilik veya hisbe gibi geliskin ticari kurumlardan bihaberdir. Bununla birlikte milli lonca
teklifinin yankisini, Ziya Gokalp’in bilhassa “mesleki ahlak” baslig1 altinda yazdiklarinda bulmak miimkiindiir
(Gokalp, 2014, s. 179).
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met islevini ne kadar yerine getirdigidir (s. 94). {1k olgusal meslek incelemesini kaleme alan A.
Carr-Saunders ile Paul Alexander Wilson’a gore tip ve hukuk kurumsallagmasini tamamlamis éncii
mesleklerdir ve maddi kazanctan ziyade topluma hizmet ve sorumlulukla 6zdestir (Carr-Saunders
& Wilson, 1933, s. 284). Mesleklerin denetim ve etik tizerine kurulu olmasi “toplumun baris ve is-
tikrarini tehdit eden kaba giiglere karsi direng merkezi olmalar1” anlamina gelir (s. 497). Thomas
Humphrey Marshall da meslek orgiitlerinin teknik ehliyeti denetleme ve etik kurallar koyma yoluy-
la ticarilesme ve yozlagsmaya karsi durma vazifesinden bahseder (Marshall, 1939, s. 328). Bu anlam-
da bugiin hem Tiirkiye’de hem diinyada hekimlikten avukatliga birgok alanda meslek orgiitlerinin
tekrar ettigi ¢ikarsizlik ve toplum yarari sdylemi, meslek-sirket veya adanmis uzman-firsatg giri-
simci ayrismasint miimkiin kilan geg 19. yiizy1l ve erken 20. yiizyil sanayi toplumunun mirasidur.

3. Denge Olarak Meslek: Parsons ve Amerikan Tasnifi

Meslek olgusunun toplumsal sisteme uyum kazandiran bir islev gérmesi gerektigi fikrini Atlas
Okyanusu’nun karst yakasinda tevariis eden sosyolog Talcott Parsons olmustur. Ancak Parsons, mes-
leklerin ticaretten temel farkinin ¢ikarsizlik oldugu fikrine katilmaz. Tip, hukuk, miihendislik ve egi-
tim mesleklerini “muhteris” ticaretten ayiran ¢ikarsizlik degil, mesleki teknik yetkinliktir (Parsons,
1939, s. 458). Hekimin bilgisiyle hastanin sikayetinin bilimsel temelde bulusmasi, teknik yetkinligin
belirli iglevi sayesinde iki tarafin sahsiyetlerinden bagimsiz gergeklesir (s. 262). Dolayisiyla meslekle-
rin ¢ikar1 ticret degil, bilimin gelistirilmesi ve toplumdaki ihtiyaglara uygulanmasi noktasinda sun-
duklar1 faydanin degerler sisteminde karsilig1 olan yiiksek statii, itibar ve sosyal onurdur.

Parsons i¢gin mesleklerin arketipi tiptir.> Ona gore hekim-hasta iliskisi mesleki faaliyetin doga-
sin1 verir zira hekim evrensel degerlere dayanan teknik yetkinligi en iist seviyede temsil eder; teshis
ve tedavi siirecinde duygusal tarafsizlik sahibidir; hastanin sagligini gézetmek suretiyle kolektif
faydaya hizmet eder (Parsons, 2005, s. 301). Toplumsal bir rol olan hastanin muhtag, hassas ve batil
inanglara agtk olmakla tanimlanmasi hekimin bilgi, ehliyet ve yardim sunma giiciine sahip olmakla
tanimlanmasini anlamli kilar. Tip nasil saglikla hastalik arasinda dengeleyici mekanizma ise avu-
katlik da kamu otoritesi, yasalar ve miiesses normlar ile davaci/davali sahis veya sirketin yonelim-
leri arasinda benzer bir islev gériir (Parsons, 1964, s. 381). iki meslegin de bagimsizlig1 sosyal sis-
temle sahislar arasindaki elgilik islevinden gelir. Miivekkilin/hastanin norma aykiri, asir1 veya za-
rarlt taleplerini/semptomlarini gogiisleyip ona dogru veya faydali yolu gésteren avukat/hekim ev-
rensel bilgi, doktrin ve yasay1 temsil eder (s. 384). Meslekler bu nedenlerle hastalik, sug, sapkinlik
vs. noktasinda tampon iglevi goren “sosyal kontrol mekanizmalari”dir ve toplumsal yapiya “gorece
dengeli bir istikrar” kazandirir (s. 385).2 Tibbin degeri, biyolojik biinyeyle toplumsal biinyeyi ikisine
de saglik kazandiracak sekilde birbirine baglamasindan kaynaklanir.

2 Sosyal Sistem kitabinin onuncu kismi, genel teorisinin dogrulanmasi adina hekim-hasta iligkisine ayrilmistir.
Empirik arastirmayla arasi iyi olmayan Parsons’in bu kismi kisa bir dipnotta (2005, s. 288), “Boston’da bir
hastanede gerceklesen bir saha galismasi”na dayandirmasi ilgingtir. Arastirma yontem ve kapsamina dair
herhangi bir agiklama sunmayan Parsons belli ki gézlem notlarini genellestirerek kullanmistir.

3 Tampon kavrami konu oldugunda Tiirk sosyolojisinde akla hemen Miibeccel Kiray’in 1964’te yayimlanan
Eregli arastirmasi gelir. Kiray kitapta tampon kelimesinin ilk gectigi paragrafin dipnotunda M. J. Herskovits’in
reinterpretation kavramini genislettigini yazmis (Kiray, 2000, s. 20); sonraki yillarda bir soyleside “Ara
formlardan ya da tampon mekanizmalardan ilk defa ben sz ettim. Bu ne Weber’dir ne Marx’tir” demistir
(Atacan, 2002, s. 206). Herskovits, Kiray’m 1950°de Northwestern Universitesi'nde tamamladigi doktora
tezinin danigmanidir. Bununla birlikte tampon (buffer) terimini Kiray’dan 6nce, “ikinci sinif bir Alman sosyal
bilimei” dedigi (s. 125) Parsons’in 1952°de Sikago Universitesi Hukuk Okulu’'nda sundugu tebligde kullandig1
aciktir (Parsons, 1964, s. 372). Bilyiik oranda iglevselci yaklagimi siirdiiren Kiray’in Amerikali meslektagindan
farkl olarak duragan yapilar yerine sanayilesme baglaminda degisime odaklandigini da sdylemek gerekir.
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1950’1li ve 60’11 yillarda meslek olgusu iizerine kalem oynatan Amerikali sosyal bilimciler
kavramsal agidan biiyiik 6l¢lide Parsons’in bu yaklasimina bagli kalmistir. William Goode (1957)
meslekleri egitim siirecinden itibaren ortak kimlik, denetim ve yonelim kazandiran cemaatler
olarak gormeyi 6nermistir. Bernard Barber (1963, s. 672) bir faaliyete meslek demek i¢in sistema-
tik bilgi kullanimi, kamu faydasinin gézetilmesi, meslektas denetimi, taltif ve tayin sistemi gibi
ozellikleri dikkate almay: teklif etmistir. Ernest Greenwood (1957, s. 45) ABD Niifus Sayim
Biirosu’nun “professional” grubunda saydig1 mesleklerin bes ortak dzelligini tespit etmistir: Sis-
tematik teori, mesleki otorite, cemaat denetimi, etik kurallar ve ortak kiiltiir. Bu 6zellikleri kriter
aldigimizda bir ugta tip, hukuk, egitim ve bilim gibi “makbul ve tartismasiz” meslekler; diger
ucta ise bekgilik, hamallik, tarim is¢iligi, temizlikgilik ve garsonluk gibi “en vasifsiz ve soniik
mesguliyetler” bulunur (s. 46). Akademik bilgi temeli zayif olan ama kurumsal yapist bakimin-
dan bilimle bir sekilde ilgili kiitiiphanecilik, sosyal hizmet, eczacilik ve muhasebecilik ise yar1
meslek (semi-profession) olarak tanimlanmistir (Etzioni, 1969).

Bu ve benzeri islevselci meslek tanimlari, tip ve hukuk gibi model alinan mesleklerden belli
ozelliklerin soyutlanip tarih tistii bir kistasa doniistiiriilmesi ve mevcut meslekler diinyasina uygu-
lanmasi tizerine kuruludur. Gegmisten bugiine yiiksekdgretim yapilanmasini tamamlamis ruhban-
lik, tip ve hukuk tarafsiz hizmet, gayrisahsilik, 6zerk denetim gibi temel 6zelliklere sahip olarak
tasavvur edilir. Nitekim Amerika’da 1950°1i yillarda artan meslek incelemelerinin 6nemli bir kism1
iist diizey mesleklere veya mesleklerin bu 6zelliklere ne oranda sahip olduguna odaklanmistir (Smi-
gel, 1954). ABD’nin yiizyilin ilk yarisinda hizla sanayilesmesi, belli mesleklere duyulan ihtiyacin
artmasi, savastan muzaffer ¢ikan iilkenin diinya sisteminde kapitalist kutbun merkezine gegmesiyle
birlikte ¢aligma hayatinin tanziminin akademik oldugu kadar siyasi ve ekonomik bir nem kazan-
masi bu dzelliklere sahip oldugu diisiiniilen mesleklere yapilan vurgunun nedenleri olarak gosteri-
lebilir. Nihayetinde Amerika’nin &ncii rasyonel toplum oldugunu savunan Parsons’in yapisal islev-
selciligi, ayn1 donemde Amerikan {iniversitelerinde bilhassa siyaset, tarih ve ekonomi bdliimlerinde
baskin ideoloji olan modernlesme teorisiyle i¢ icedir (Altun, 2017, ss. 96-107).

Parsons’in 6n ayak oldugu yapisal islevselci meslek tasavvuru literatiirde hususiyet yaklagimi
(trait approach); nitelik modeli (attribute model) veya taksonomik yaklasim olarak da isimlendi-
rilir (Adams, 2010, s. 51; Forsyth & Danisiewicz, 1985, s. 71; Hall, 1979, s. 126; Klegon, 1978, s.
260; Liljegren, 2012, s. 93; Pavalko, 1988, s. 29; Roth, 1974, s. 7; Saks, 1983). Fazlasiyla soyut
¢ercevesiyle meslegi belli 6zelliklere indirgeyen bu yaklagim, meslek olgusunu farkli 6lgekteki
diger toplumsal olgularla dinamik ve ¢oklu iliskilerinden koparir. Temelde denge ve kontrole
vurgu yapan yapisal islevselcilik (Sunar, 2018, s. 170), meslek olgusunu hem kendi i¢inde hem
toplumsal yapiyla iliskisi bakimindan tiirdes ve uyumlu kabul etme hatasina diismiistiir.

Bununla birlikte iglevselciligin alternatifsiz bir sema sundugunu séylemek dogru olmaz. Ayni
dénemde Charles Wright Mills, Amerikan yeni orta sinifina odaklandig1 White Collar kitabinda
resmi istatistiklerle derinlemesine miilakat verilerini bir arada kullanarak hem miiesses meslek-
lerde hem vasifsiz {icretli islerde yasanan doniisiime dair ayrintili bir analiz ortaya koymustur
(Mills, 1951). Bir diger arastirma hatti, simgesel etkilesimci sosyologlar tarafindan gelistirilmis-
tir. Everett Hughes Men and Their Work kitabinda meslekleri ahlaki is boliimii dedigi bir ¢erge-
vede degerlendirmis (Hughes, 1958, s. 80) ve islevselci tasnifin 6tesinde meslekleri kargilikli
diisiinmenin yolunu aramistir. Hughes ve dgrencileri Howard Becker, Blanche Geer ve Anselm
Strauss’un 1961°de Boys in White adiyla kitaplasan ve Kansas Universitesi Tip Fakiiltesi kapsa-
minda yirittiikleri nitel aragtirma tip 6grencileri izerinden mesleki kimlik, kariyer ve kiiltiir
bahislerini incelemistir (Becker, Geer, Hughes, & Strauss, 1976). Bununla birlikte hem Mills’in
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catigmaci yaklagimi hem simgesel etkilesimci ¢aligmalar meslek sosyolojisi literatiiriinde uzun
yillar unutulmustur.

4. Meslek mi Mesguliyet mi?

Islevselciligin literatiire miras1, Durkheim’dan miilhem meslek-ticaret ayrimina ekledigi pro-
fession ve occupation ayrimidir; Tiirkgesi meslek ve mesguliyet ayrimi. Literatiirde bu iki terim
zaman zaman birbiri yerine kullanilsa da arastirma konusu veya temasina gore birinin 6ne ¢1kti-
g1n1 sdylemek miimkiindiir. Ulusal dlgekte verilerin ¢alisildig: tabakalasma gibi konularda occu-
pation terimi her isi kapsayacak sekilde sik kullanilirken miistakil olarak tip, hukuk ve miithen-
dislige odaklanan ¢alismalarda profession terimi yaygindir. Bu ayrimda mesguliyet her tiirlii
icretli isi kapsarken meslek yiiksek statii ve gelir getiren; ayrica dzerklik, etik, bilimsellik gibi
belli 6zelliklere sahip oldugu diisliniilen islere atfedilmistir.

Meslek anlaminda profession terimi esasen islevselcilikten dnce ve islevselcilige zemin ha-
zirlayacak sekilde Abraham Flexner tarafindan 1910’larda tanimlanmaistir. Bir egitimci olan Flex-
ner ABD ve Kanada’da tip egitimi iizerine kapsamli bir reform raporu hazirlamistir (1910). O
dénemde mevcut 155 tip fakiiltesinin tam zamanli klinik ve laboratuvar mesaisini de igeren 33
fakiilteye indirilmesi; tip egitimine giris sinav ve sartlarinin zorlagtirilmasi; bilimsel arastirma
siireglerinin tip egitiminin zorunlu bir pargasi haline getirilmesi; tip fakiiltelerinin kliniklerin
isleyisinde yetkili kilinmasi; Amerikan Tip Dernegi’nin tip egitiminin igerigi ve prosediirii iize-
rinde yetkili olmasi gibi teklifleri kisa slirede uygulamaya gecirilmistir (Beck, 2004). Elektrotre-
pi ve homeopati gibi yontemleri dislayan reformla birlikte tip meslegi Amerika’da pozitivist bir
mantiga ve yasal yetki alan1 genis bir kurumsalliga gegmistir.

Flexner’in tibb ticarilesmeden kurtarip bilimsel ve standart bir kurumsalliga; bir diger ifa-
deyle profesyonellige kavusturma girigimi, profesyonelligin genel anlamda ne oldugu meselesin-
de tibbin model alinmasini da beraberinde getirmistir. Nitekim 1915 tarihli bir metninde Flexner
“evrensel olarak kabul edilmis” sadece li¢ meslek (tip, hukuk ve ruhbanlik) oldugunu ve bu {igiin-
den yola ¢gikarak meslek kavraminin degigsmez ve evrensel dl¢iitlerini agiga ¢cikarmak gerektigini
yazar (Flexner, 2001, s. 153). Bu dl¢iitler rasyonel bir zihinsel yetkinlik, uzmanlagmaya imkan
veren egitim sistemi, fiili hizmet vazifesi, 6zgeci motivasyon ve dzerk orgiitlenmedir (s. 155).
Burada vurgu bilimsellik iizerinedir. Flexner’a gore mesela tesisat¢iligin bir meslek oldugu séy-
lenemez c¢iinkii tesisat¢1 “kendi malzemesini entelektiiel seviyede tretip islemek yerine sadece
aracsal sekilde kullanir” (s. 157). Tesisatc1 bilimsel bilgiyle donanmadigi i¢in “mekanik bir icra-
c1’dan ibarettir. Diger yandan, bilimsel bilgiyi belli oranda paylasan eczacilara gelince Flexner
tibbin kendinden menkul otoritesini yiiceltmekle yetinir. Eczacilar hekimlerin karar ve talimatla-
rina uymak zorunda oldugu i¢in miistakil bir meslek degil, tip mesleginin bir kolu olarak “6zel ve
ileri bir zanaat tiirii”diir (s. 158).

Flexner’in bir yandan tip meslegine, diger yandan profession terimine bu erken miidahalesi
Parsons ve devamindaki islevselci tanimlarin ufkunu belirlemistir. Halen yaygin olarak kullani-
lan bu terimin sosyologlar tarafindan tiretilmis bir kavram degil, ABD’de ¢esitli kurumlarin ma-
rifetiyle gerceklesen bir planlama hamlesinin iiriinii olmasi ise trajik oldugu kadar Amerika’da
sosyal bilimle planlamaciligin i¢ ice gectigi bir vakay1 gdstermesi bakimindan manidardir. Zira
Abraham Flexner 1908’den itibaren Carnegie Vakfi'nda egitim reformu arastirmalarinda gorev
alirken (Bonner, 1998, s. 162), tip hekimi olan kardesi Simon Flexner ayn1 yillarda Rockefeller
Tip Arastirmalar1 Enstitiisii’'ndedir. Rapor yazarmin bu iki niifuzlu kurulusla irtibat1 nedeniyle
John Hopkins Universitesi’nden baslamak {izere tip egitimi ve hizmetlerinde uygulama alani bul-
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mustur (Kunitz, 1974). Nihayetinde Durkheimci toplumsal uyum arayisiyla Flexner’in segkinci
miidahalesinin bulustugu yerde gelisen Amerikan meslek tasnifi, Bati toplumlarinda maddi ve
sosyal imtiyaz ve ¢ikarlar elde etmeyi basarmis belli mesleklere atfedilen iistiinligii, bu iistiinlii-
gl olusturan 6zellik apoletlerinin hangi tarihsel siiregte nasil kazanildigini gériinmez kilacak
sekilde sosyal bilimsel jargona terclime etmistir.

5. Tabakalasma Baglaminda Meslek

Meslek olgusunu nesnelestirmenin 6nemli bir yolu tabakalagma sistemi i¢inde mesleki hiye-
rarsiyi belirlemek seklinde gelismistir. Bu anlamda Wilbert Moore ve Kingsley Davis (1945, s.
247) meslekleri egitim seviyesi ve iirettigi toplumsal faydaya gore hiyerarsik sekilde siralamay1
onermistir. Onlara gore tip ve hukukun muteber konumu bu iki meslegin bilimsel arka plani ve
hizmetine duyulan ihtiyacin sonucudur. Uzmanlik egitimi, teknik beceri, ehliyet ve liyakat, i¢
disiplin ve etik, miisteriyle giiven iliskisi gibi 6zellikler birbirini a¢iklayan degerler olarak kabul
edilmis; boylece belli mesleklerin toplumsal yapida ayricalikli konumlar1 dogallastiriimisgtir.*

Davis ve Moore’un bu yaklasimini besleyen kurumsal bir etkense ABD Niifus Sayim Biiro-
su’'nun resmi tasnifi olmustur. 1950 y1l1 icin Biiro’nun profession terimi altinda siraladig1 meslek-
ler sunlardir: Hekim, hakim, avukat, mimar, mithendis, rahip, dis hekimi, goz hekimi, liniversite
profesorii, gazeteci, kiitiiphaneci, oyuncu, fen bilimci, eczaci, sosyal bilimci, sosyal hizmetci,
cerrah ve §gretmen (Greenwood, 1957, s. 46). Bu tasnif, 1909°dan itibaren Biiro’da gérev yapan
Alba Edwards tarafindan 1940’11 yillarda hazirlanmistir (Edwards, 1943). Calisma hayatinda te-
mel ayrimin el isleriyle kafa isleri arasinda olmas1 gerektigini savunan Edwards, en yukarida
profesyonellerin ve en asagida vasifsiz is¢ilerin bulundugu, meslege atfedilen statiiyii dnceleyen
bir tasnif yapmistir (Pavalko, 1988, s. 127).

Amerikan Niifus Biirosu’nun sagladig1 kapsamli veri setleriyle islevselciligin bulustugu nok-
tada meslek olgusu, fkinci Diinya Savasi sonrast Amerikan toplumsal yapisinin analizinde egitim
ve gelir gibi bir tabakalasma gostergesi olarak incelenmeye baslamistir (Duncan, 1961; Warner,
1949). Meslek olgusunu toplumsal hareketlilik baglamina tasiyan asil etkili ¢alisma Peter Blau ve
Otis Duncan’in American Occupational Structure ¢alismasidir (1967). Arastirma, katilimeilarin
kusaktan kusaga ve kusak i¢i hareketlilik oriintiilerini agiga ¢ikarmak adina baba meslegi, baba
egitimi, kendi egitimi, kendi ilk isi ve kendi meslegi degiskenlerini hesaba katan ayrintili nicel
analizlere dayanir.> Amerikan toplumunda tarimda calisanlar, mavi yakalilar ve beyaz yakalilar
arasinda yar1 gegirgen iki temel sinif sinir1 bulundugu tespit edilmistir (s. 59). Toplumsal statii-
niin kusaktan kusaga korunma orani en ¢ok miiesses meslekler (tip, hukuk, mithendislik vs.),
ciftgiler ve sirket sahiplerinde goriilmiistiir. Biiro ¢alisanlari, satis elemanlari, iicretli hizmet ele-
manlari gibi alt-orta seviye meslek gruplarinin ise kusaklar aras1 yukari hareketlilikte emek arzi-
n1 toplayip dagitan kalabalik istasyonlar oldugu tespit edilmistir (s. 41). Nihayetinde Blau ve

4 Tslevselciligin klasik liberalizme dayanan koklerini gostermesi bakimindan Adam Smith’in su ifadeleri
manidardir (2007, s. 68): “Sagligimiz1 hekime; servetimizi ve hatta bazen hayatimizi ve serefimizi avukata
emanet ederiz. Boyle bir giiven orta veya alt tabakadan insanlarla rahatlikla kurulamaz. Bu nedenle (hekim ve
avukatin) miikafati 6yle olmalidir ki giivenin gerektirdigi sosyal mertebeyi onlara saglasin. Egitimleri i¢in
gereken uzun siire ve masrafla birlikte bu durum onlarin emegini daha da pahali hale getirir”.

5 Blau ve Duncan, Amerikan Niifus Sayim Biirosu’nun diizenli anketine 1962’de ek olarak dagitilan bir soru
formu iizerinden 20-64 yas aras1 20.700 kisilik bir 6rnekleme ulagsmistir. Hem kurumsal isbirligi hem devasa bir
veri setinin sosyolojik incelemeye konu edilmesi bakimindan manidar bir ¢alismadir. Daha kapsamli ve giincel
bir ¢aligma, Harvard Universitesi’nin Biiro’yla isbirligi i¢inde yiiriittiigii Opportunity Insights arastirmasidir.
Arastirmada firsat esitsizligi baglaminda analiz edilen ayrintili degisken seti dijital bir harita tizerinden kamuya
agtlmistir. https://www.opportunityatlas.org/
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Duncan siyahlar ve gogmenlerin egitim, gelir ve statii dezavantajlarini kiimiilatif yasadigini tes-
pit etmekle birlikte (s. 238), hem Amerika’da savas sonrasinda hareketliligin arttigini (s. 102) hem
de Avrupa’ya gore daha az esitsizlik¢i bir toplumsal yap1 arz ettigini ileri stirmiistiir (s. 434).

Meslekle toplumsal yapiy1 birlikte inceleyen bu arastirma ¢izgisi yillar i¢inde islevselci kal-
kis noktasindan uzaklasarak farkli iilkelerden arastirmacilarin gelistirdigi; nicel veri setlerine
dayanan statli modellerine zemin hazirlamistir (Ganzeboom, De Graaf, & Treiman, 1992; Nakao
& Treas, 1994; Nam & Boyd, 2004). Giiniimiizde en yaygin kullanilan tabakalasma semalarindan
biri Ingiliz sosyolog John Goldthrope ve ¢alisma arkadaslar tarafindan farkli meslek gruplarinin
istihdam sartlar1 ve piyasa imkanlar1 kistas alinarak yillar i¢inde gelistirilmistir (Erikson & Gol-
dthorpe, 1992; Erikson, Goldthorpe, & Portocarero, 1979; Goldthorpe, 1987; Goldthorpe & Hope,
1972). Tiirkiye’de Liitfi Sunar ve Yunus Kaya’nin arastirmalar: gelir, egitim ve mesleki itibar
degiskenlerini bir arada degerlendiren bir statii endeksi gelistirmeye yonelik en giincel ve kap-
saml1 ¢alismalardir (Kaya, 2008; Sunar & Kaya, 2018).°

6. Siire¢ Olarak Meslek: Profesyonellesme

Meslek olgusunun islevselciler tarafindan sabit ve ideal 6zelliklerden miitesekkil tanimlanma-
s1, bu 6zelliklerin nasil kazanildigina yonelik siire¢ meselesini beraberinde getirmistir. Literatiirde
1950’lerden bu yana cari olan profesyonellesme kavrami bir is kolunun bilimsellik ve kurumsallik
kazanarak mesguliyet (occupation) olmaktan ¢ikma ve miiesses meslek (profession) haline gelme
siirecini ifade eder. Kavrami ilk kullanan isimlerden biri olan Nelson Foote, Detroit’te imalat sa-
nayindeki bir¢ok vasifli ve yar1 vasifli is kolunda “yakin gelecekte istihdam edilen herkesin mii-

=9

hendis olacagi™ni ileri siirerken islevselciligin bilim ve yiiksekdgrenime yaptig1 vurguyu belirle-
nimci bir sekilde ikrar etmistir (1953, s. 372). Robert Merton, tip grencilerine dair arastirmasinda,
mesleki sosyallesmenin ancak tiniversite kiirsiisii etrafinda gelisen bilimsel bir mesleki hayat tar-
ztyla miimkiin oldugunu ileri siirmiistiir (Merton, Reader, & Kendall, 1957). Theodore Caplow da
mesleki cemaatin resmiyet ve kurumsalligina vurgu yapmustir (1954, ss. 139-140).

Harold Wilensky’nin 1964 tarihli makalesi bu giizergahta énemli bir revizyondur. Yukarida-
ki isimlerin savundugu tek yonlii, zorunlu ve kendiliginden bir profesyonellesme siirecini “sosyo-
lojik bir masal” (1964, s. 156) olarak goren Wilensky’ye gore teorik ve bilimsel bilgi tek olgiit
olamaz. Modern bilimle dogrudan alakasi olmayan ruhbanlik da en az tip kadar koklii bir doktri-
ne, prosediirlere, egitim standartlarina ve sistematige sahiptir (s. 138). Wilensky Amerika 6zelin-
de 18 is kolunu yedi asama bakimindan karsilastirir: Tam zamanli mesai sistemi, ilk egitim oku-
lu, Giniversite diizeyinde ilk kurumsallagma, ilk yerel meslek orgiitii, ilk ulusal meslek orgiitii, ilk
mesleki ruhsat yasasi, resmi etik kurallarinin kabulii. Her meslek bu asamalar1 ayni dogrultu ve
sirayla takip etmemis olabilir; 6nemli olan kurumsal ve yasal ¢er¢evede meslegin 6zerklik kazan-
masidir (s. 145). Sonugta meslegin etrafinda olusan kurumsal mantik, mesleki bilgiye baskin
cikmaktadir. Nitekim 60’11 y1llarda literatiiriin odak noktasi meslegin dzellikleri degil, drgiitlen-
me siireci olmustur (Millerson, 1964; Vollmer & Mills, 1966).

Profesyonellesme literatiiriiniin, ne kadar siirece vurgu yapsa da tip ve hukuk mesleklerinin
tarihsel gelisimini model almasi nedeniyle meseleyi kavramsal ve tarihsel bakimlardan ileri
gotliremedigi sdylenebilir. David Sciulli'nin yakin tarihli elestirisi, aragtirmanin odagini ¢ag-
das iist sinif mesleklerden bugiin meslekten ¢cok sanat kabul edilen faaliyetlerin tarihine, mese-

6 Sunar ve Kaya’nin galismalari ve bilhassa TUSES (Tiirkiye Sosyo-Ekonomik Statii Endeksi) hakkinda ayrintili
bilgi i¢in bkz: https:/tyap.net/.
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la 1648°de Paris’te kurulan Kraliyet Resim ve Heykel Akademisi’ne kaydirdigimizda alternatif
bir seyir gérecegimizi ortaya koymustur (Sciulli, 2005, 2007). Binaenaleyh, mesleki 6rgiitlen-
me bigimlerine sosyolojik bakis Amerika’dan baska baglamlara agildik¢a farkli profesyonelles-
me bi¢imlerinin agiga ¢ikmasi kaginilmazdir (Jarausch, 1990; Malatesta, 1995; McClelland,
2002; Neal, 2000).

7. Madalyonun Diger Yiizii: Meslek Asinmasi

Profesyonellesme Batr’da sanayi toplumlarinin, bilhassa ABD’nin 1945 sonrasinda kaydettigi
makro ekonomik gelismeyle uyumlu bir mesleki irtifa ve terakki seyrini ifade eder. 1970’lerden
itibaren yasanan kriz ve neoliberal doniisiim siirecinde ise meslek aginmasi kavrami dogmustur.
Meslek asinmasi bilimsellik, otorite, 6zerklik, cemaat iligkileri gibi 6zelliklerin i¢ ve dig neden-
lerle ¢oziilmesi, kaybedilmesi veya etkisiz hale gelmesidir.” Burada 6ne ¢ikan ii¢ neden teknoloji
kullaniminin artmast, ¢alisma hayatinin kitlesel ve rutin hale gelmesi, meslek icrasinin biirokrasi
veya sirket yapilarinca kapsanmasidir.

1970’lerden bu yana tiptan baslamak iizere birgok alanda hiiner ve hafiza insandan makineye
gectikee ve egitimli niifusun orani arttik¢a meslek erbabinin sahsiyet ve maharetiyle 6zdes otori-
tesi zayiflamaktadir (Haug, 1973, s. 201). Is yeri 6rgiitlenmesinin standartlagsmasi ve uzmanlasma
meslek erbabina atfedilen ustalik ve tecriibe gibi degerleri parcali ve goreceli hale getirmektedir.
Biiyiik hastane yapilarinda kitlesel halde istihdam edilen hekimler, meslek disindan denetleyici
ve idarecilerin performans degerlendirmelerine ve finansman kararlarina giderek daha fazla bo-
yun egmektedir (Haug, 1988, s. 52; Ritzer & Walczak, 1988). Karmagik ve 6zel vakalarin her biri
icin en dogru karar1 veren hekim, avukat veya miihendisin roliinii yeni cihazlarin, verimlilik
odakli ¢aligma sisteminin ve kati prosediirlerin almasiyla entelektiiel-mistik meslek mefhumun-
dan mekanik ve sonu¢ odakli meslek mefhumuna gegilmistir (Toren, 1975, s. 331). Sirketlesme
ozellikle avukatlik mesleginde giderek yayilan bir dalgadir (Brooks, 2012; Heinz & Laumann,
1982; Rothman, 1984; Sander & Williams, 1989).

Meslek aginmasi, profesyonellesme anlatisinin diger yiizii olarak, sirketlesme ve piyasalas-
manin bagta tip ve hukuk olmak iizere birgok muhkem meslegin duvarlarindan sizdigi, hatta yer
yer yikarak isgal ettigine isaret eder. Bu durum esasen Durkheim’in tanimladig: gibi meslekleri
kapitalizme alternatif bir ahlak odag1 olusturmasinin tam aksi yonde bir gelisme demektir. Sana-
yi sonrasi iicretli hizmet rejimine gegis siirecinde piyasalasmanin etkilerini giderek daha ¢ok
hisseden Tiirkiye’de meslek asinmasi bilhassa son yirmi yilda belirginlesen bir olgudur.

8. Tekel Olarak Meslek: Weber

Durkheim i¢in meslekler toplumsal ahlak kdpriileriydi. Max Weber’in yaklagimi ise temenni-
den ziyade tespite dayanir. Alman sosyolog klasik eseri Ekonomi ve Toplum’da meslek olgusunu
sinif ve statii bahislerinin altinda degerlendirmistir. Belli bir uzmanliga ve yiiksek egitime sahip
hekimlik ve avukatlik gibi meslekler Weber’in tabakalagma teorisinde tiiccarlar, girisimciler ve
bankacilar gibi “imtiyazli ticari siniflar”a dahildir (Weber, 1978, s. 304). Bu siniflarin ticretli
memur ve iscilerden ayristig1 nokta sadece kazang seviyesi degildir; piyasada kendi idare ve hiz-
metlerini tekellestirmeleri, ¢ikarlar1 dogrultusunda diger kurumlar1 yonlendirmeleridir. Kendile-

7 Kavramin Ingilizcesi, mesleksizlesme anlamina gelen deprofessionalisation kelimesidir. Fakat burada meslegin
kaybedilmesi degil, bir veya birkag &zelliginin tahrip olmasi kastedildigi i¢in meslek asinmasi demeyi uygun
buldum. Nitekim fiziki bir nesnede asinmanin genellikle dis kaynakli, uzun dénemli ve gézden kagan bir etki
sonucunda olusmasi mesleklerin demografik, sosyal, ekonomik ve siyasi etkilere maruz kalmasina benzer.
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rine 6zgl bir teknik icraya, tevariis edilmis ortak bir karizmaya ve son olarak ruhbanvari (hieroc-
ratic) bir niifuz tekeline sahip olduklar1 i¢in meslekler &zel statii gruplardir (s. 306).

Weber i¢in bir meslegin piyasada tekellesmesi rasyonellesmenin getirisidir. Ortagag lonca
sistemine dayal1 ilk barolardan modern akademik sisteme geciste hukuk egitimi ve icrasi formel-
lesmis ve soyutlasmistir (s. 789). Bu, hukuk dilinin kendi mantigin1 ve jargonunu kurmasiyla
meslek disina kapanmasi; boylece hukukla ilgili piyasadaki arz ve talebin hukukeularin elinde
bulunmasi demektir. Mesleki kapanmanin tarihteki arketipi ise tip veya hukuk degil ruhbanliktir.
Ona gore ruhbanligin temel 6zelligi, belli bir doktrini veya kiiltii icra etmek iizere egitim almis;
kendi i¢inde kabul, terfi ve denetim mekanizmasi olan bir “profesyonel grubun” olugmasidir (s.
426, 1164). Bu anlamda ruhbanlik kurumsal gii¢, genel sistematik bilgi, formel egitim, imtihan
sistemi, uzmanlagma, tam zamanli ¢aligma, miisteri kitlesi (inanan halk) ve kendi i¢ ekonomisine
sahip olmasi1 nedeniyle modern meslek tanimlarina tam uyar (Ritzer, 1975, s. 631). Nihayetinde
rahip, biirokratiklesmeyle profesyonellesmenin i¢ ice gegtigi rasyonel bir tiptir ve rutinlesmis bir
karizmaya sahiptir. Rahip “6zel bilgi, sabit doktrin ve ehliyet gibi mesleki teghizata sahip olmast
sayesinde kahin ve biiyiicliden ayrisir” (Weber, 1978, s. 425).

Esasen Weber, oliileri diriltme ve hastalar iyilestirme gibi gii¢lere sahip olduguna inanilan
“profesyonel biiyiiciiniin biitiin mesleklerin en eskisi” oldugunu yazar (1978, s. 401). Weber’in
ifadesiyle “isletme”ye doniistiirdigii karizmasi biiyiicliniin alamet-i farikasidir. Antropolojik ba-
kimdan meslek olgusunun temelinde profesyonelin siradan insanlardan, yine siradan insanlarin
atfettigi kudret ve hikmet sayesinde ayrigmasi bulunur. Biiyiicliniin dogayla arasinda hususi bir
irtibat olduguna dair kolektif inan¢ onu ilkel cemaat hayatinda simgesel diizenin merkezine yer-
lestirir (s. 402). Dinle meslegin i¢ ice gegtigi ilkel cemaatin zitt1 ise biiylisii bozulmus modern
toplumdur: “Hukuk yasalarin ve s6zlesmelerin yorumlanmasi isleminde makine gibidir; olguyu
(ve ticretini) yiiklediginizde size karar1 (ve kanaatini) veren makineye doniigmek modern hukuk-
¢u i¢in onur kiricidir” (s. 886). Weber’in bu tespiti, 1970’lerden bu yana, meslek aginmasinin te-
mel sebebi olarak bilgi temelinin rutinlesmesine isaret eden yorumlarla yanki yapar.®

Bununla birlikte Weber Protestanligin dogusuyla meslek mefhumu arasinda da temel bir irtibat
kurar. Ona gore insan eylemlerine disiplinli bir sevk ve idare kazandirmay1 amaglayan Kalvinist
cileciligin “tipik temsilcisi meslek erbabi veya profesyoneldir” (s. 556).” Meslek bu anlamda ilahi
selamete giden yoldur. Protestan etiginin temel ilkesi olan diinyevi ¢ilecilik, sahislardan bagimsiz
hedef ve basarilari esas almasi nedeniyle, “kapitalizmin ve biirokrasinin ihtiya¢ duydugu profesyo-
nelligi” dogurmus ve biyiitmiistiir (s. 1200). Profesyonelligin ima ettigi dakiklik, ¢ikarsizlik ve
adanmislik ¢aligma hayatin1 Tanr’nin goziine girme vesilesi bilenlerin sahiplenecegi 6zelliklerdir.

Weber’in profesyonellikte gordiigii temel 6zellik piyasa iliskilerinin kapanmasidir. Modern
toplumda piyasa, mal ve hizmetleri sunma ve edinme firsatlarinin imtiyazli siniflar ve statii grup-
lar1 lehine esitsiz dagilmasi iizerine kuruludur (s. 927). Statii grubu olarak meslek, bir hizmetin
iiretim ve arzinin disartya kapanmasidir. Kapanma derken Weber, kendi 6znel anlam1 ve kuralla-
r1 sayesinde, maddi ve manevi amag ve ¢ikarlar adina, disaridan insanlarin katilimini engelleyen,

8 Diger yandan Weber’in meshur iki dersinde meslek olarak ele aldig1 bilim insan1 ve siyasetginin (Weber, 2004),
biiylicii karizmasinin bilgi ve etki rollerini rasyonellesme ¢aginda tevariis eden iki meslek olmasi ilgingtir.
Mahfuz, ezoterik bilgi ile kitlesel etki arasinda tuhaf bir iliski vardir: Latince sir anlamina gelen mysterium ayni
zamanda ministerium (hizmet, vazife, nezaret, bakanlik) ve maistrie (ustalik) kelimeleriyle akrabadir.
Fransizcada meslek anlamina gelen métier kelimesi de buradan tiremistir. Nitekim Wilensky de, mesleklerin
otoritesinin, hizmet alan kamunun géziinde bir tiir sir olan teknik bilginin sagladigi kurumsal ezoterizmden
kaynaklandigini yazar (1964, s. 149).

9 Ingilizce terciimesi: “... typical representative was the man of a vocation or professional (Berufsmensch).”
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sinirlayan veya ancak belli sartlarla kabul eden her tiirlii sosyal iliskiyi kast eder (s. 43). Kapalt
iligskilere drnek olarak geleneksel cemaat iliskilerini, ailevi ve duygusal iliskileri, deger bagimli
dini gruplar1 verir. Bunun yani sira “menfaat temelli birliklerin tekelci veya pliitokratik nitelikte
rasyonel kapanmasi”ndan bahseder (s. 44). Bu anlamda rasyonel mesleki kapanmanin amaci say-
ginlik ve onurla birlikte niteligin korunmasi; tiiketim ihtiyaglarindan beslenen piyasa avantajla-
rinin elde tutulmasi ve yeni kazang firsatlarinin azalmasina karsi 6nlem alinmasidir (s. 46).

9. Mesleki Kapanma

Weber’in teorisi, islevselciligin niifuz kaybettigi 1970’lerden itibaren sosyoloji literatiiriinde
yeniden yorumlanmis ve tedaviile sokulmustur. Meslek sosyolojisinde Yeni-Weberci yaklasim bu
yeniden okumanin {iriiniidiir. Buna gore bir meslegi incelemede &ncelikli olan, mensuplarin ve
temsilcilerin, mesela meslek orgiitlerinin kendi iktidarini, tekelini, otoritesini, 6zerkligini, yetki
alanini diger mesleklerin aleyhine, devlet ve piyasayla farkli stratejik iliskiler i¢cinde nasil kurdu-
gunu; ayrica korumak i¢in nasil yasal-biirokratik 6nlemler aldigini tespit etmektir. Bu yaklasim-
da anahtar kavram mesleki kapanmadir.

Everett Hughes’iin 6grencisi olan Eliot Freidson’in Profession of Medicine kitab1 (1970), We-
ber’in tekel ve kapanma vurgusunu literatiire hatirlatan dncii bir eserdir. Amerika’da tibbin gelisi-
mine odaklanan Freidson’a gore hekimligin kapanmasi bu meslegin, disaridan degerlendirme ve
diizenlemenin miimkiin olmadigi bir bilgi ve beceri seviyesine dayandigi iddiasinin kurumsallag-
mas1 demektir. Freidson sonraki ¢alismalarinda, meslek i¢i kontrol meselesini egitim kurumlari-
nin aday piyasasindaki merkezi yerini hesaba katarak tartismaya devam etmistir (Freidson, 1986,
1999). Benzer sekilde Magali Sarfatti Larson The Rise of Professionalism kitabinda (1977) profes-
yonellesme siirecini Weberci bir ¢ergeveye kavusturmustur. Larson bir meslegin uzmanlik alanini
devletin onay ve destegini yanina alarak tekele doniistiirme girisimini meslek projesi (professional
project) olarak isimlendirir. Kolektif bir strateji olan meslek projesi, ekonomik baglamda emek
piyasasinda kimin uzmanlik ehliyetiyle istihdam edilecegini, kiiltiirel baglamda da uzmanligin
icra ve denetiminde hangi bilgi bigimlerinin mesru sayilacagini kontrol etmeye yoneliktir.

Yeni-Weberci caligmalar agirlikli olarak, literatiiriin vazgec¢ilmez konusu olan hekimligin
Amerika ve Britanya’da gelisimine odaklanmistir (Allsop & Saks, 2003; Berlant, 1975; Larkin,
1983; Parry & Parry, 1976; Saks, 2015). Ruhbanligin diinyevi miidahaleden miinezzeh manastirda
miimkiin olmas1 gibi, tibbin da 6zerkligini rakip figiirlere (aktar, sifaci, macuncu, berber, rahip
vs.) kars1 koruyan; modern devletin merkezi otoritesiyle tahkim edilmis ytiiksek duvarlar1 mev-
cuttur. Mesleki kapanma farkl: sekillerde gergeklesebilir: Dislayici kapanma (exclusionary clo-
sure) belli kazang ve imtiyazlarin egitim sistemi ve yasal diizenlemeler sayesinde diger gruplara
kisitlanmasi; gasp edici kapanma (usurpationary closure) ise yiikselen bir meslegin kendi digin-
daki kamusal faaliyet alanlarina miidahale ve genisleme hamlesidir (Parkin, 1979, s. 74). Hekim-
lik bu anlamda eczacilik ve hemsirelik gibi yan mesleklerle is boliimii ve sinirlarini biitiiniiyle
kendi lehine diizenleme giiciinii elde ederek mesleki emperyalizme varmistir (Larkin, 1983, s. 15;
Starr, 1982). Yeni-Weberci ¢alismalarin odagindaki diger bir meslek avukatlik olmustur (Burra-
ge, 2006; Halliday, 1987; Rogowski, 1995).

Mesleki kapanmanin egitim sisteminin esitsizlikleri yeniden iiretmesi dolayistyla daha genis
anlamda toplumsal kapanmayla ortiismesi bu ¢ercevede 6nemli bir tartigma bahsidir (Collins,
1990, 2019; Macdonald, 1985; Murphy, 1988). Yeni-Weberciligin giiniimiizdeki temsilcilerinden
Mike Saks ve Tracey Adams mesleki kapanma teorisinin piyasa sartlarinda imtiyaz ve statii mii-
cadelesini dogru tespit ettigini ancak miicadelenin siyasi aktorler ve kamu kurumlariyla iligkisini
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ihmal ettigini ileri siirmiistiir (Saks & Adams, 2019). Kapanma teorisinin bir diger zaafi, mesle-
gin kendi gelisimine yakin bakmaktan dolay1r makro toplumsal yapida yer ve iliskilerinin gézden
kagirilmasidir. Yakin tarihte Kim Weeden, meslek gruplari arasindaki iicret esitsizligi iligkisi
iizerine farkl: iilkelere dair nicel analizler sunarak mesleki kapanmay1 tabakalagmayla bulustur-
mustur (Bol & Weeden, 2015; Weeden, 2002). Kapanma teorisini kiiresel hizmet sirketleri ve
ulus-asir1 yonetisim orgiitleri baglaminda yeni-kurumsalci teoriyle telif etmeye yonelik giincel
gayretler mevcuttur (Suddaby & Muzio, 2015).

10. Sinif Baglaminda Meslek: Vasifsizlasma, Proleterlesme ve Prekaryalasma

Meslek olgusunu incelemenin bir diger yolu meslegin emek-miilkiyet iligkileri i¢inde hangi
sinifa tekabiil ettigini belirlemektir. Bu anlamda 1970’lerden itibaren gelisen Yeni-Marksist yak-
lasim meslek olgusuna dair verimli bir tartisma hazirlamistir (Carchedi, 1977; Ehrenreich & Eh-
renreich, 1979; Poulantzas, 1975). Bu ¢izgide temel mesele mesleklerin sinif konumunun ¢eligki-
li olmasidir. Zira hekim veya avukat ne kapitalistler gibi iiretim araglarina sahiptir ve baskalari-
nin emeginin art1 degerine el koyar; ne de mavi yakali isgiler gibi diisiik otorite ve gelir sahibidir.

Bu ¢eliskiye yonelik bir ¢6ziim, sermaye sahibi sinifin tanimini genisletmektir. Sermayenin
¢ikarini ve tahakkiimiinii gézeten ideolojik telkin, siyasi baski ve is¢i sinifinin denetimi gibi faa-
liyetleri yerine getiren gruplar da hakim sinifa aittir. Bu anlamda hekimler ve miithendisler hakim
sinifin bir pargasidir (Navarro, 1977). Avukatlar ceza hukuku, is hukuku, ticaret hukuku gibi te-
mel tiretim iligkilerini diizenleyen yasal ¢er¢evenin isleyisini temin ettikleri dl¢tide hakim sinifa
dahildir. Diger yandan, meslek-sinif iliskisine daha niiansli bakan Erik Olin Wright’a gére mes-
lekler toplamda is¢i sinifini olustursa da teknik is boliimii, meslegin piyasa degeri ve ideoloji yani
meslegin sayginlig1 gibi nedenlerden dolay1 ayni sinif icinde ayristirict konumlara doniisebilir
(1980, s. 192). Ayn1 zamanda, tip drneginde oldugu gibi gii¢lii bir meslek orgiitii meslek i¢i sinif
catigmasini goriinmez kilabilir (s. 193). Wright’in sinif semasi bu nedenle meslek gruplarindan
ziyade otorite farkina dayanir (Wright, 2000, 2005).

Yeni-Marksist ¢ercevede verimli bir arastirma ¢izgisi, mesleklerin sermayeyle ittifakindan
ziyade sermayenin tahakkiimii altina girmesine odaklanir. Bilhassa 70’lerden bu yana miiesses
meslek mensuplar1 emekgi siniflar gibi somiirii ve yabancilasmaya maruz kaldiklar1 bir proleter-
lesme siirecinden gegmektedir (Braverman, 1974; Coburn, 1994; Larson, 1980; Navarro, 1988;
Oppenheimer, 1972). Proleterlesme, kapitalist toplumlarda nicel biiylime, sirketlesme ve piyasa-
lagsmanin sonucunda meslek mensuplarinin ticretli emekgilere doniismesi ve is lizerinde otoritele-
rini kaybetmesidir. Kavramin ilham kaynagi, Marx’in Komiinist Manifesto’daki su tespitidir:
“Burjuvazi onca zamandir onurlu sayilan ve dniinde husuyla secde edilen her faaliyetin halesini
sokiip atmigtir. Hekim, avukat, rahip, sair ve bilim adamin1 kendi ticretli ig¢isi yapmistir” (Carver
& Farr, 2015, s. 239).

Proleterlesmeye teknoloji kullaniminin artmasiyla yasanan vasifsizlagsma (deskilling) ve sir-
ketlesme eslik eder. Karlilik ve verimlilik odakli isletme mantig1 mesleklerin teknik bilgi temeli-
ne ve faaliyet tarzina artik dogrudan niifuz etmektedir (Hagan, Huxter, & Parker, 1988; Hanlon,
1999; Waring & Bishop, 2013). Mavi yakal1 is¢ilerin kendi emeklerine ve emegin lirlinlerine ya-
bancilagmasi gibi meslek mensuplar1 da trettikleri hizmetin art1 degeri ve denetimi noktasinda
otorite kayb1 yasamaktadir (Derber, 1983, s. 318; McKinlay & Arches, 1985, s. 166). 17. yiizyildan
itibaren Ingiltere’de dar bir iktidar ziimresi tarafindan topraga el konulmasi nasil kdyliilerden
miilksiiz bir sinif yarattiysa bugiin sermayenin daralan istihdam piyasalarinda birgok teknik uz-
manlig1 sevk ve idare altina almasi benzer bir iicretlilesmeye neden olmaktadir.
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Proleterlesme tezi, 1970’11 yillarda ortaya atilan bilgi toplumu ve sanayi sonrasi toplum iddi-
alarina cevap olarak gelistirilmistir. Teknoloji kullanimi arttik¢a ve is bolimii yogunlastikga tek-
nik uzmana duyulan ihtiyacin ve verilen degerin artacagina dair liberal goriis; uzmanlig: esitsiz
sinif iligkilerinden ayirma hatasiyla maluldiir. Proleterlesme ayrica, Nelson Foote’nin isgilerin
profesyonellesecegi yoniindeki 1953 tarihli kehanetinin tam aksi yonde bir siirece isaret eder.
Tiirkiye’de yapilan giincel arastirmalar hem imalat ve hizmet sektorlerinde artan istihdam hem de
ogretmenlik ve avukatlik gibi mesleklerin doniisiimii baglaminda proleterlesme tezini destekle-
mistir (Akbas, 2015; Durmaz, 2014; Kaya, 2008).

Proleterlesmenin bir tiirevi literatiirde son yillarda siklikla vurgu yapilan prekaryalasmadir
(Kalleberg & Vallas, 2017; Lorey, 2015; Styhre, 2017). “Bilissel emek”, “maddi olmayan emek”,
“yaratic1 emek” sahibi meslek mensuplar1 son kirk yilda artan sekilde sendikasizlasma, giivence-
sizlesme ve taseronlasmaya maruz kalmaktadir. Yeni esnek-somiirii rejimi (flexplotation) (Bour-
dieu, 1998, s. 99) mesleki faaliyetin dayandig: geleneksel hiiner ve vasiflardan ziyade daha hizli
ve parcal1 bir emek arzini destekler; belirsizlik ve riskin biitiin bedelini de bireyin sirtina yikar.
Boylece nitelikli meslek erbabinin yerini piyasada kolayca ikame edilebilir prekarya almistir. En
muhkem mesleklere mensup uzmanlarin dahi maruz kaldig1 bir karakter asinmasi ¢aligma haya-
tinin temeline yerlesmistir (Sennett, 2010). Beyaz yakali prekaryalagsmas: Tiirkiye’de de giincel
arastirmalarin konusudur (Bora, Erdogan, Bora, & Ustiin, 2011; Vatansever & Yalcin, 2015).

11. Catisma ve Iktidar Alam Olarak Meslek

Hem Yeni-Weberci hem Yeni-Marksist ¢alismalarin odaginda meslegin yasal-kurumsal an-
lamda iktidar ve niifuzunu nasil tesis ettigi vardir. Mesleklerin 6zerkligi tip fakiiltesiyle hastane;
hukuk fakiiltesiyle adliye; siyasi ve idari bilimlerle biirokrasi ve sirketler arasindaki iligkiyi hem
toplumdaki statii ve deger diinyas1 hem istihdam ve emek diinyasinda gegerli sekilde tesis etme-
siyle miimkiindiir. Bu esasen 19. yiizyildan bu yana sanayilesen toplumlarda yeni bir ziimrenin
statli ve imtiyaz fethinin hikayesidir: Meslek orgiitlerinin rolii, mesleklerin kamuya hizmetini
veya etik ilkelerini gozetmekten ziyade, piyasanin serbestlesmesi ihtimaline karsi, soylular gibi
toprak veya savastan gelen bir iktidarlar1 olmadigi i¢in, kazang ve sayginliklarini muhafaza etme
stratejileri gelistirmektir.

Meslegi catisma ve iktidar alani olarak diisiinmenin tarihi esasen 60’lara kadar gider. Rue
Bucher ve Anselm Strauss (1961) meslegin homojen bir biitiinliik oldugu fikrine hiicum etmistir:
Islevselciligin model aldig1 hekimlik kendi icinde is boliimii bakimindan derin farklilasmalara
sahnedir; laboratuvar ¢aligsmasiyla klinik gorev arasinda veya genel cerrahiyle radyoloji arasinda
hiyerarsi ve statii miicadelesi yasanir (s. 327). Onemli olan, tip ve hekimlikten bir biitiin olarak
bahsetmenin kimin ¢ikarina oldugunu; meslek igindeki hangi tabaka veya ziimrenin hekimlik
adina konustugunu tespit etmektir. “Miiesses meslek orgiitleri meslek ig¢inde farkli tabaka ve
ziimrelerin denetim adina carpistig1 ve etik kurallar, ¢alisma ruhsati, uzmanlik stireci gibi seyle-
rin muktedir tabakanin tarihsel tortusuna doniistiigii bir muharebe meydanidir” (s. 331).

Terence Johnson’in 1972 tarihli Professions and Power kitab1 (1972b) bu glizergahta énemli
bir duraktir. Meslegin iiretim iliskileri izerindeki kimin soziiniin gegtigini kistas almayi ileri
siiren Johnson’a gore ii¢ tip Uretici-tiiketici iliskisi vardir: Birincisi, 6zerk meslek orgiitlerinin
merkezde oldugu meslektas kontroliidiir (collegiate control). Tiiketicinin yani hastalarin ihtiyag-
larin1 hizmeti iireten serbest hekimlerin belirledigi bu tip mesleklerde, Ortacag loncalarinda bir
meslek nasil ancak ustalarin izniyle icra ediliyorsa, 19. yiizyildan bu yana Ingiltere’de hukuk
mesleklerinde de goriildiigii iizere meslektas dayanisma ve denetimi soz konusudur (s. 45). Ikin-
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cisi, tiiketicinin kendi ihtiyag ve taleplerini dayattig1 hami kontroliidiir (patronage control). Ge-
leneksel toplumlarda krala veya yonetici tabakaya siparisle hizmet lireten mimar, ressam, hekim
gibi mesleklerle birlikte giinlimiizde kamuya veya 6zel sektore kitlesel hizmet veren her tiirlii
meslek bu tipe dahildir. Ugiinciisii ise, iiretici ile tiiketici arasinda hizmetin niteligi ve bigimini
belirleyen li¢ilincii bir tarafin bulundugu hakem kontroliidiir (mediative control). Kapitalist top-
lumlarda hakem roliinii, ¢ogunlukla sermaye lehine olsa da devlet yerine getirir (s. 46). Meslek
orgiitleri devlet ve biirokrasinin semsiyesi altina girdik¢e meslektas kontroliinden hakem kontro-
liine gecis yasanir.

Baska calismalarinda meslekleri somiirge ve sinif baglamlarinda incelemeyi teklif eden Joh-
nson (1972a, 1977) 90’larla birlikte Michel Foucault’nun gouvernementalité kavramindan ilham-
la meslekleri iktidarin kurulusunda rol alan disiplin mekanizmalar1 olarak tanimlamay1 tercih
etmistir (1995). Benzer sekilde mesleklerin vazettigi profesyonellik sdyleminin hem uzmanin
hem hizmet alanin disiplinine imkan saglayan bir iktidar mantigina dayandigini ileri siiren aras-
tirmalar mevcuttur (Fournier, 1999; Pickard, 2010). Bilhassa 90’lardan bu yana gelisen kontrol ve
gozetim teknolojileri, performans degerlendirme sistemleri, miisteri memnuniyet ve giiven dlgek-
leri gibi araglar uzmanliga dayali meslekleri kiskaca almis durumdadir (Reed, 1996). Hekimler
ve avukatlar meslektas orgiitlenmesi lizerinden kapanma yoniinde bir iktidar stratejisi giiderken;
finans danigmani, ar-ge mithendisi, bilgisayar analisti gibi yeni bilgi is¢ileri sosyal sermaye ve
aglar lizerinden piyasaya agilmak seklinde bir strateji benimsemeye yatkindir (s. 586).

Andrew Abbott The System of Professions kitabinda (1988) bir¢ok meslegi birbiriyle iligkili
diistinmeye yonelik bir ¢ergeve sunar. Abbott iktidardan ziyade mesleki yargi yetkisinin (jurisdi-
ction) temayiiziine vurgu yapar: Meslekler, piyasa, devlet ve diger mesleklerden olusan bir top-
lumsal ekolojide kendi yarg yetkilerini rakip mesleklere ve meslek 6tesi yapilara karsi korumak
ve genisletmek pesinde dinamik birimlerdir. Yargi yetkisinin kapsamui, teorik ve soyut bir yapiya
terciime edilerek dig miidahale ve niifuzdan miinezzeh tutulmak istenen mesleki bilgiden baglar;
meslegin ig tanimi, hak ve yetkileri ve ig yeri orgiitlenmesine kadar genisler. Her meslek yargi
yetkisini belli bir anavatan tizerinde (hastane, adliye, laboratuvar, ofis, atdlye vs.) kurup genislet-
meye caligir (s. 56). Mesela, beden ve ruh hastaliklarinin ayr1 tutulmasina dayanan psikiyatri tip
icinde norolojiyle sinir miicadelesi igindedir (s. 25). Yine mesela adli psikiyatri ve adli psikoloji
tipla hukuk mesleklerinin karsilagtig1 ara bolgede yargi yetkisi kurmaya yonelmis mesleklerdir.

Abbott’in sundugu ¢erceve esasen Weberci kapanma teorisini meslekler arasi karsilikli ve
dinamik bir sistem tasavvuruna terciime eder. Bu ¢erceve, sistem derken akla hemen islevselcili-
&i getirse de ihtilaf ve stratejiye yaptig1 vurgu sayesinde Parsons’in denge mekanizmasi olarak
meslek tanimindan ayrigir. Meslek olgusunu ¢ok daha radikal bir ¢catisma sahnesi olarak diistinen
isim Pierre Bourdieu olmustur. Fransiz sosyologun Weber’in din sosyolojisinden ilhamla (Bour-
dieu, 2011, ss. 116-117) tiniversite, sanat ve edebiyat, emlak piyasasi gibi farkli olgulara uyguladi-
&1 alan teorisi (Bourdieu, 2000, 2009, 2014, 2015), belli bir faaliyet sahasini farkl gii¢ ve konum-
lara sahip failler arasinda maddi ve manevi (simgesel) ¢ikar, niifuz ve mesruiyet miicadelesi ola-
rak tasavvur etmeyi onerir (Bourdieu & Wacquant, 2016, ss. 79-103). Mesela hukuk, toplumsal
diinyanin seri bir bakisla goriilmesine ve boliimlendirilmesine dayanan hukuki metinler biitiinii-
nii idrak ve kullanma yetkisine sahip oldugu devlet tarafindan onanmais faillerin, neyin hukuken
gecerli ve etkili olacag1 noktasinda disariya kapali bir simgesel yorum miicadelesi verdikleri bir
alandir (Bourdieu, 1986, s. 4). Metinler ve yorumlarin otoritesini kendinden menkul ve dis taz-
yiklerden bagimsiz gibi sunan hukuk dili, gayrisahsilik ve tarafsizlik gériintiisii altinda alandaki
faillerin ve kurumlarin hem farkli gii¢ ve konumlarini yansitir hem de miicadelenin esas konusu-
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dur. Giinliik dil ve spontan yorumlama bi¢imlerinden kendi formalitesi, retorigi ve simgeselligi
sayesinde ayrilan hukuk dili hakimler ve avukatlar ile hitkiimlii, sanik, miivekkil gibi alan dig1
failler arasinda esitsizligin basladig1 mesru mesleki yorumlari tiretim aracidir (s. 9).

Meslegi Bourdieucii anlamda alan olarak diisiinmek, meslegin kendi otorite ve ¢ikarini kur-
dugu hukuk formalizmi gibi mevcut yapry1 dogallastiran bir mesleki sdylemi tekrar etmekten
kurtardig: gibi, meslegi siyasi ve ekonomik fail ve mihraklarin digsal ¢ikarlarinin araci olarak
diisiinmenin de &niine geger. Onemli olan, meslegin igiyle dis1 arasindaki sinirin nerede baslayip
bittigini; bu 6zerklik siniriin meslegin i¢inde ve disinda hangi faillerin lehine veya aleyhine
nasil kuruldugunu ve tartisildigini tespit etmektir. Tahakkiim meselesini simgesel miicadeleyle
birlikte diisiinmeyi teklif etmesi sayesinde giiclii bir teorik sentez sunan Bourdieu’niin ¢ergevesi
bilhassa hukuk meslekleri incelemelerinde kullanilmistir (Dezalay & Garth, 2010; Dezalay &
Madsen, 2012; Hagan & Levi, 2005; Jewel, 2008; Villegas, 2009; Willemez, 2015). Profesyonellik
sOyleminin, iktidar alanindaki miicadelede simgesel sermaye bi¢imi olarak nesnelestirilebilecegi
ileri siirilmiistiir (Schinkel & Noordegraaf, 2011).

12. Meslek Kavramina Yonelik Elestiriler

Teorik gergevesi ne olursa olsun, giincel Ingilizce sosyoloji literatiiriinde profession terimi
birgok ders kitab1 ve derlemede goriildiigii iizere yerlesik ve yaygindir (Burrage & Torstendahl,
1990; Dent, Bourgeault, Denis, & Kuhlmann, 2016; Dingwall & Lewis, 1983; Macdonald, 1995;
Pavalko, 1988). Bu durum islevselciligin halen baskin oldugunu anlamina gelmez ancak elestirel
ve giincel caligmalara ragmen Amerikan meslek tasnifinin seckinci terminolojisinin geger akge
oldugunu gosterir. Nitekim bu literatiir genellikle hekimlik, avukatlik, mithendislik ve benzeri
uzmanliklara odaklanir; ¢aligma ve is hayatina egilen ¢alisma sosyolojisi (sociology of work) li-
teratiiriinden ayrisir.

Profession teriminin kisith sayida meslegi kapsayacak sekilde tanimlanmasina ilk eles-
tiriler simgesel etkilesimcilerden gelmistir. Everett Hughes “bu mesguliyet bir meslek mi?”
sorusunu bir kenara birakip insanlarin yaptiklar1 isi meslege ve kendilerini de meslek sahibi-
ne doniistiirme nedenlerini incelemeyi teklif etmistir (1958, s. 45). Howard Becker (1970)
profession teriminin bilimsel bir kavram degil halk tabiri oldugunu; dolayisiyla sosyolojinin
gorevinin bu tabirin toplumda nasil kullanildigini ve ne ise yaradigini incelemek oldugunu
yazmistir. Robert Habenstein’a gore sosyologlarin profession denilen meslekleri 1srarla sabit
ve Ustilin 6zelliklerle tanimlamasi “ayni1 yiiksek statiiyli paylasmaya tesne olmalariyla” alaka-
lidir (1963, s. 294). Julius Roth miiesses mesleklerin yakin tarihte kazandigi konum ve imti-
yazlar1 elde tutmak adina gelistirdigi aciklama bigimlerini tekrar eden sosyologlar1 kukla
olmakla yermistir (1974, s. 17).

Yakin tarihte Julia Evetts, profesyonellik mefhumunun modern isletmelerde hem idari-bii-
rokratik diizenlemeler adina ydnetici ziimre tarafindan kullanilan bir degerler sistemi hem de
yeni esnek ¢aligma rejiminde biitge kisintisi, dig miidahale gibi baskilara karst mesleklerin igeri-
den gelistirdigi bir ideoloji olarak degerlendirilmesi gerektigini savunmustur (2003, s. 407). Pro-
fesyonelligin bilhassa sirketlesme baglaminda idare ve teknik uzmanlik rollerini bulusturan me-
lez bir kimlik haline geldigine dair giincel bir tartisma hattt mevcuttur (Hanlon, 1998; Muzio,
Hodgson, Faulconbridge, Beaverstock, & Hall, 2011; Noordegraaf, 2015). Pierre Bourdieu ise
toplumsal diinyadan bilimsel diisiinceye hizli nakledilen fazlasiyla asikar kavramlara siipheyle
yaklagmak gerektigini savunmustur (Bourdieu & Wacquant, 2016, s. 247):
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Profession bilimsel dile elestirel bir siizgegten gecirilmeden sokulmus, siradan dile ait bir keli-
medir: Bir grubun ve bu gruba iligkin bir temsilin toplumsal insa siireciyle ortaya ¢ikmis top-
lumsal bir triindiir, o gruba iliskin bilimin diline de adeta fark edilmeden sizmistir. “Kavra-
min” bdylesine islevsel olmasinin, hatta fazla islevsel olmasinin nedeni budur: Eger nesnenizi
insa etmek tlizere boyle bir nosyonu kabul ederseniz, bilgi merkezlerinin ve “profesyonel” ku-
rumlarin hazir listelerini, kaynakg¢alarini ve veri tabanlarini bulursunuz, hatta eger yeterince

becerikliyseniz gerekli arastirma fonlarina kavusmakta zorluk ¢ekmezsiniz.

Bourdieu'niin itirazina ragmen meslek anlaminda profession teriminin Fransizca meslek sosyo-
lojisi kitaplarinda da tercih edildigini goriiyoruz (Champy, 2012; Dubar & Tripier, 1998; Gadéa &
Demaziere, 2009). Oysa Fransizcada meslek anlaminda métier kelimesi ¢ok daha yerlesiktir. Nite-
kim mesleklerin Kita Avrupasi’ndaki gelisimi ve vaziyetine dair incelemeler arttikca, profession
teriminin fazlastyla Amerika-merkezci oldugu yoniinde bir dikkat gelismistir. Jirgen Kocka, Al-
manya’nin modernlesme siirecinde “profesyonel” diye miistakil ve serbest bir sinifin olugsmadigini;
yiiksek egitim sermayesine sahip hekimler, avukatlar ve benzeri meslek gruplarinin sanayici is
adamlar ve girisimcilerle birlikte Biirgertum; sehirli ve itibarli burjuvaziye mensup oldugunu ileri
stirmiistir (1990, s. 69). Kocka’ya gore imtiyazl aristokrasiye ve monarsiye karsi basar1 ve egitim
degerlerini 6ne ¢ikaran burjuvazi 19. ylizyilda farkli meslekleri, sinif konumlarini ve sektorleri
capraz kat eden bir tiir sivil toplum cephesidir (s. 64). Dolayistyla meslek olgusunu profession tabi-
riyle kisitlamak yerine daha genis toplumsal yap1 ve iligkiler i¢inde degerlendirmek gerekir.

Bu ve benzeri elestiriler artmakla birlikte literatiirii temelden etkileyecek toplu bir kavramsal
tashihe doniismiis degildir. Bu nedenle islevselci olmayan isimler arasinda da meslegin nasil tanim-
lanmasi gerektigine yonelik bir belirsizlik vardir. Mesela Andrew Abbott meslek-mesguliyet ayri-
mini1 kullanirken mesleklerin kendi yetkilerini tanimlama ve her vakay1 kendi dillerinde soyutlama
glicliyle mesguliyetlerden ayrildigint savunur (1988, s. 16); ona gore mesleki statii ve sayginlik
mesleki bilginin liretimine yakinligina gore artar veya azalir (1981). Abbott esasen, Amerikan mes-
lek tasnifindeki bilimsellik veya teknik bilgi temeli vurgusunu biraz farkli bir sekilde ifade etmek-
ten baska bir sey yapmaz. Kitabinin son kisminda profession terimini tanimlama bi¢imi ise oldukg¢a
genistir: “Belli vakalara bir tiir soyut bilgiyi uygulayan bir tiir diglayici grup” (1988, s. 226).

Nihayetinde profession ve profesyonel terimleri etrafindaki siiphelerin yeni bir terminoloji
ingasina varmasi i¢in meslek olgusunu hem kavram hem gergeklik olarak farkli tarihsel baglam-
larda yeniden diisiinmek sarttir.!” Tirkgede meslek, profession teriminden ¢ok daha genis bir
kapsama sahiptir: Bir boya ustasi veya terzi de, hekim veya avukat kadar kendi isinden meslek
olarak bahseder. Profession’dan farkli olarak meslek, iiniversite egitimini veya meslek orgiitiinii
ifade etmez. Teorik veya kurumsal bir arka plandan ziyade kisinin sahip oldugu maharet ve hii-
nere igaret eder. Tiirkgede meslek yasal, biirokratik ve egitsel anlamda miiesses ve muhkem bir
alandan ziyade; hususi ve pratik bir beceri, mensubiyet (“bizim meslekte”, “meslektas”) ve mute-
ber bir kimlik (“meslek erbab1”, “meslek sahibi olmak™) gibi anlamlara gelir. Kelimenin kdkenin-
deki siiluk ise daha genis cagrigimlara agiktir."

10 Mesela Tracey Adams (2010) Kanada tarihinde hangi islerin ne zaman meslek olarak tanimlandigini yasal
diizenlemeler lizerinden incelemistir.

11 Mesela Namik Kemal’in meslek-i hamiyet, meslek-i sadakat, meslek-i taklit, meslek-i terakki vs. derken meslek
kelimesini yol, ¢izgi, tavir yahut goriis anlaminda kullandigini goriiyoruz (Kemal, 2005, ss. 186, 221, 248, 413).
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13. Sonug ve Teklifler

Meslek sosyolojisi bilhassa 1950’lerden bu yana empirik arastirmalarin ¢esitlendigi ve teorik
hatlarin gelistigi 6nemli bir alandir. Son yillarda kiiresellesme, gé¢, meslek asinmast, irk ve cin-
siyet, orgiitlenme, teknoloji gibi meseleler 6ne ¢ikmaktadir (Adams, 2015; Faulconbridge & Mu-
zio, 2012; Liljegren & Saks, 2017; Saks, 2016; Suddaby & Muzio, 2015; Susskind & Susskind,
2015). Uluslararasi Sosyoloji Dernegi biinyesinde 1992°den itibaren “RC52 Sociology of Professi-
onal Groups” ad1 altinda faaliyet gosteren ve birgok iilkeden arastirmacinin katki sundugu bir
arastirma komitesi mevcuttur. Komitenin 4-6 Temmuz 2019 tarihlerinde Floransa’da diizenledigi
son konferans “piyasalagma, kiiresellesme ve dijitallesme” alt baghgini tagimistir.'”> Avrupa Sos-
yoloji Dernegi biinyesinde de 1999’dan beri faaliyet gosteren “RN19 Sociology of Professions”
arastirma ag1 mevcuttur.

Bu makalede elestirel bir tasnifi sunulan literatiir, Tiirkiye’de yeni gelisen bu alanda faaliyet
gosteren arastirmacilarin acgikliga kavusturmasi ve insa etmesi gereken temel hususlara isaret
eder. Bunlardan ilki, meslek kavraminin, profession-occupation ayrimindan azade bir sekilde,
yakin tarihten bugiine Tiirkiye’de toplumsal olarak nasil tanimlandigi ve resmi biirokratik evren-
de nasil tasnif edildigine yonelik kavramsal bir arkeoloji ihtiyacidir. Tiirkiye’de meslek derken ne
kastedilir? Devletin farkli kurumlarinin meslek kelimesi ve olgusu etrafindaki tanim, tasnif ve
uygulamalar1 nasil gelismistir? Farkli meslek orgiitlerinin ve mensuplarinin tirettikleri mesleki
sOylemler hangi toplumsal sartlarda, donemlerde ve alanlarda farklilasmis veya yakinlasmistir?
Bu sorularin pesinde, meslek kelimesinde biriken kurumsal, teknik ve simgesel yiikiin iliskisel
bir tasrihi yapilabilir.

Ikinci bir arastirma cizgisi, Osmanli-Tiirk modernlesmesi baglaminda farkli mesleklerin dev-
let ve piyasayla iliski i¢inde nasil kurumsallastigi, yasallastigi ve rasyonellestigini, literatiirde
1960’lardan beri gelisen profesyonellesme yaklasimiyla elestirel bir diyalog i¢inde agiga ¢ikarma-
ya yonelik karsilastirmali tarihsel sosyoloji calismalari seklinde gelisebilir. Modernlesmeyle bera-
ber hangi mesleklerin ekonomik ve simgesel bakimlardan avantajli konumlari isgal ettigi, meslek-
ler arasindaki taninma ve niifuz miicadelesinin egitim, biirokrasi ve kiiltiir diinyalariyla nasil bir
iligki i¢inde tesekkiil ettigi ve hangi mesleklerin statii kaybi yasadigi, 19. yiizyildan giiniimiize
toplumsal degisimi tartigsmak i¢in verimli konulardir. Bilhassa son kirk yilda yasanan doniisimii
anlamak i¢in, terzilik gibi geleneksel zanaatlardan yazilim mithendisi gibi beyaz yakali uzmanlik-
lara birgok meslek 6zelinde mesleki kimligin ingasi, mesleki sosyallesme, meslek tercihinin sekil-
lenmesi, mesleki kariyer oriintiileri gibi konulara egilen nitel ¢alismalara ihtiyag vardir.

Benzer gekilde, Weberci kapanma teorisini tartismak suretiyle, bilhassa hekimlik ve avukat-
lik gibi muhkem ve muteber mesleklerin tesekkiiliiniin Tiirkiye’de hangi ekonomik, siyasi ve
kiltiirel zimrelerin olusumuna ve yeniden tiretimine tekabiil ettigini tespit etmeye yonelik calis-
malar yapilabilir. Tiirkiye’de zaten az olan meslek sosyolojisi literatiiriiniin son yillarda proleter-
lesme ve prekaryalasma odakli gelismesi, kiiresel ekonomiyle entegrasyon ve piyasalagma gibi
giincel siireglerle alakasi bakimindan makul goriinse de, Weberci kapanma teorisinin ve Bour-
dieu’niin Weber’den ilhamla gelistirdigi alan mefhumunun ihmal edilmesiyle miitenasiptir. Oysa

12 Konferansta bir¢ok oturum ve sunum hekimlik ve diger saglik mesleklerine odaklanmistir. Meslekler tizerine
Marksist sinif analizi igeren arastirmalarin hayli azaldigi; Weberci statii ve tekel mefhumlarinin giindemde
olmaya devam ettigi; bununla birlikte meslekleri toplumsal yap1 i¢inde ele alan ¢alismalardan ziyade teknoloji
kullanimi, rutinlesme, is yeri deneyimleri, diger gruplarla iliski bigimleri ve toplumsal cinsiyet gibi temalarla
sinirlandiran ¢aligmalarin ¢ogunlukta oldugu goriilmistiir. Liitfi Sunar’la birlikte katildigimiz konferansin
ayrintil programi igin bkz: https:/www.isa-sociology.org/uploads/imgen/665-cfp-rc52-professions-society-2019.pdf

Journal of Economy Culture and Society 19


https://www.isa-sociology.org/uploads/imgen/665-cfp-rc52-professions-society-2019.pdf

Meslek Sosyolojisinde Teorik Yaklagimlar

bilhassa mesleki kimligin dislayici ve ayristirict ingsasinda ise kosulan egitsel, kiiltiirel ve simge-
sel sermayenin alanin i¢inden ve digindan faillerce nasil bigimlendirildigi; dolayisiyla mesleki
tekel iizerine miicadelenin nasil yiiriitiildigii arastirilmasi gereken bir meseledir. Weberci-Bour-
dieucii ¢izgi Tiirkiye’de avukatlik ve hekimlik gibi mesleklerin birer statii grubu olarak iktidar
alantyla miitenasip bicimde temayiiz etmis simgesel, ruhbanvari ve ezoterik diinyasini ¢dzlimle-
mede verimli bir kalkis noktasi sunar.

Unutulmamasi gereken bir nokta, meslegin hangi bakimdan incelenecegiyle nasil bir arastir-
ma yapilacagi arasinda dogrudan bir iliski oldugudur. Mesela meslekleri toplumsal yap1 ve taba-
kalagma baglaminda sosyal hareketlilik birimi olarak incelemenin yolu nicel veri toplamaktan
gecerken mesleki kimligin ¢iraklik veya fakiilte siirecinde nasil insa edildigini ve ¢alisma haya-
tinda nasil doniistiigiini incelemek istedigimizde nitel bir arastirma gerekecektir. Bu anlamda
Tiirkiye’de mesleklere dair temel baz1 bilgileri (mensup sayisi, mezun sayisi, i yeri say1st vs.)
geriye dogru takip etmeyi miimkiin kilacak resmi kayitlara ulasmanin zorlugu ulusal ve tarihsel
calismalar1 engellemektedir. Bununla birlikte sosyoloji dalinda yapilan tezlerin ekseriyeti 6gret-
men, mithendis, akademisyen gibi tek bir meslek {izerine, lokal ve deskriptif niteliktedir. Litera-
tlirde en ¢ok caligilan ve kavramsal tartigmalarin besigi olan iki meslek, avukatlik ve hekimlik,
Tiirk sosyolojisinde son derece az sayida ¢alismaya konu olmus; karsilastirmali bir sekilde ise hig¢
ele alinmamistir. Oysa 1980’lerden bu yana yiikselen piyasalasma dalgasinin bu en muhkem ve
muteber iki meslegin duvarlarinda nasil bir tahribata neden oldugunu a¢iga ¢ikarmak teorik ba-
kimdan mesleki asinma, vasifsizlagma, mesleki tekel ve yetki miicadelesi gibi mefhumlar: gelis-
tirmek adina 6nemli bir adim olacaktir.

Bu makalede tasnif edilen teorik panorama, 70’lere kadar Durkheimci ve iglevselci tanimla-
rin; 70’lerden bu yana ise Weberci ve Marksist kalkis noktalarinin meslek sosyolojisinde etkili
oldugunu gosterir. Durkheimeci-islevselci ¢izgi meslek derken hekimlik ve avukatlik gibi 19. yiiz-
yildan bu yana Batr’'da yiiksek gelir ve statii ifade eden isleri model almis ve naif, yiiceltici ve
soyut bir bakis gelistirmistir. Buna karsilik catigsma, miicadele ve iktidar1 merkeze alan Yeni-We-
berci ve Yeni-Marksist incelemeler, yine hekimlik ve avukatlik gibi muteber mesleklerden basla-
yarak elestirel, siipheci, tarihsel ve iliskisel bir bakis getirmistir. Teorik kirilmanin 70’lerde ger-
¢eklesmesi elbette bu donemde Bati sanayi iilkelerinde yasanan ekonomik kriz, piyasalagma,
emek rejiminin doniistimii gibi siireglerle alakalidir. Meslek aginmasi, mesleki kapanma ve prole-
terlesme gibi tartisma basliklar1 miiesses mesleklerin hem demografik hem ekonomik anlamda
muhkem surlarinin sarsildig1 son kirk yilin giindemidir. Sirketlesme basta tip ve hukuk olmak
iizere bircok meslegin yapisina, kimligine ve degerlerine niifuz etmektedir. Bu da Durkheim’in
yola ¢1ktig1 meselenin esast itibariyla glincelligini korudugunu gosterir: Meslek olarak nitelenen
ve tasnif edilen sosyal gruplarin piyasa ve devlet arasinda kendine mahsus bir ahlak ve 6zerklige
sahip olmas1 toplumsal yap1 i¢in ne anlama gelir?

Sosyolojinin ve aslinda her bilim dalinda iiretilen teorilerin kendi ulusal veya yerel, ekonomik
veya siyasi baglamlariyla oldukca irtibatli oldugunu unutmamak gerekir. Durkheim’in meslek
ahlaki, Flexner’in tip reformu, Parsons’in denge mekanizmasi, profesyonellesme, meslek aginma-
s1, proleterlesme ve prekaryalagma gibi kavram ve yaklasimlarin sanayilesme ve sanayi sonrasina
gecis gibi merkez tissii Bat1 toplumlari olan siireglere tekabiil ettigi agiktir. Tiirkiye bu siiregler-
den bagimsiz olmamakla birlikte, cesitli teorik hatlar gelistirmek i¢in verimli ve dinamik bir
mesleki goriiniime sahiptir. Dolayisiyla Tiirkiye’de bu zamana kadar agirlikli olarak empirik dii-
zeyde ve birbirinden kopuk sekilde yapilan meslek incelemelerinin artik 6zgiin bir kavramsal
zemin ve kolektif bir aragtirma giindemi teskil edecek sekilde cogalmasi timit edilir.

20 Journal of Economy Culture and Society



Koytak E

Hakem Degerlendirmesi: Dis bagimsiz.
Cikar Catiymasi: Yazar ¢ikar ¢atigmasi bildirmemistir.
Finansal Destek: Yazar bu ¢alisma i¢in finansal destek almadigini beyan etmistir.

Peer-review: Externally peer-reviewed.
Conflict of Interest: The author has no conflict of interest to declare.
Grant Support: The author declared that this study has received no financial support.

Kaynakga/References
Abbott, A. (1981). Status and status strain in the professions. American Journal of Sociology, 86(4), 819—835.

Abbott, A. (1988). The system of professions: An essay on the division of expert labor. Chicago, Ill.: University of
Chicago Press.

Adams, T. L. (2010). Profession: A useful concept for sociological analysis? Canadian Review of Sociology/Revue
Canadienne de Sociologie, 47(1), 49—70. https://doi.org/10.1111/1.1755-618X.2010.01222.x

Adams, T. L. (2015). Sociology of professions: International divergences and research directions. Work, Employment
and Society, 29(1), 154—165.

Akbas, K. (2015). Avukatlik mesleginin ekonomi politigi: Avukatlarin sinifsal konumlarindaki degisim (2. basku).
Ankara: NotaBene Yayinlari.

Akkas, E. (2016). Tiirkiye’de hekimlik mesleginin kiiltiirel belirleyicileri iizerine nitel bir ¢alisma (Yayimlanmamis
doktora tezi). Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isparta.

Allsop, ., & Saks, M. (Ed.). (2003). Regulating the health professions. Londra: SAGE Publications.
Altun, F. (2017). Modernlesme kuramu: Elegtirel bir giris. istanbul: Insan Yayinlar1.

Atacan, F. (Ed.). (2002). “Hayatimda hi¢ arkaya bakmadim”: Miibeccel Kiray'la séylesi (2. baski). istanbul: Baglam
Yayinlari.

Atalay, M. (2017). Hekimlik meslegindeki degisimin meslekler sosyolojisi agisindan incelenmesi (Yayimlanmamis
doktora tezi). Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Antalya.

Barber, B. (1963). Some problems in the sociology of the professions. Daedalus, 92(4), 669—688.

Beck, A. H. (2004). The Flexner report and the standardization of American medical education. JAMA: The Journal
of the American Medical Association, 291(17), 2139—2140. https://doi.org/10.1001/jama.291.17.2139

Becker, H. S. (1970). The nature of a profession. Iginde H. S. Becker (Ed.), Sociological Work. Chicago: Aldine.

Becker, H. S., Geer, B., Hughes, E. C., & Strauss, A. L. (1976). Boys in white: Student culture in medical school
(Reprint of the edition Chigaco, University of Chicago Press, 1961). New Brunswick: Transaction Publishing.

Berlant, J. (1975). Profession and monopoly: A study of medicine in the United States and Great Britain. Berkeley:
University of California Press.

Blau, P. M., & Duncan, O. D. (1967). The American occupational structure. New York: John Wiley & Sons, Inc.

Bol, T., & Weeden, K. A. (2015). Occupational closure and wage inequality in Germany and the United Kingdom.
European Sociological Review, 31(3), 354—369. https://doi.org/10.1093/esr/jcu095

Bonner, T. N. (1998). Searching for Abraham Flexner. Academic Medicine: Journal of the Association of American
Medical Colleges, 73(2), 160—166.

Bora, A., Erdogan, N., Bora, T., & Ustiin, 1. (2011). Bosuna mi okuduk? Tiirkiye’de beyaz yakal igsizligi. Cagaloglu,
Istanbul: iletisim Yayinlar1.

Bourdieu, P. (1986). La force du droit: Eléments pour une sociologie du champ juridique. Actes de la recherche en
sciences sociales, 64(1), 3—19. https://doi.org/10.3406/arss.1986.2332

Bourdieu, P. (1998). Contre-feux: Propos pour servir a la résistance contre l'invasion néo-libérale. Paris: Raisons
d’Agir.
Bourdieu, P. (2000). Homo academicus. Paris: Minuit.

Bourdieu, P. (2009). Les régles de I'art: Genése et structure du champ littéraire. Paris: Seuil.

Journal of Economy Culture and Society 21



Meslek Sosyolojisinde Teorik Yaklagimlar

Bourdieu, P. (2011). With Weber against Weber: In Conversation with Pierre Bourdieu. S. Susen & B. S. Turner
(Ed.), The legacy of Pierre Bourdieu. Critical essays iginde (ss. 111—124). London New York: Anthem Press.

Bourdieu, P. (2014). Les structures sociales de I’économie. Paris: Points.

Bourdieu, P. (2015). Bilimin toplumsal kullanimlari: Bilimsel alanin klinik bir sosyolojisi i¢in (L. Unsald1, Cev.).
Ankara: Heretik.

Bourdieu, P., & Wacquant, L. (2016). Diisiiniimsel bir antropoloji i¢in cevaplar (8. bs; N. Okten, Cev.). Istanbul:
Tletigim Yayinlar1.

Braverman, H. (1974). Labor and monopoly capital: The degradation of work in the twentieth century. New York:
Monthly Review Press.

Brooks, R. A. (2012). Cheaper by the hour: Temporary lawyers and the deprofessionalization of the law. Philadelphia,
Pa: Temple University Press.

Bucher, R., & Strauss, A. (1961). Professions in process. American Journal of Sociology, 66(4), 325—334.

Burrage, M. (2006). Revolution and the making of the contemporary legal profession: England, France, and the
United States. Oxford: Oxford University Press.

Burrage, M., & Torstendahl, R. (Ed.). (1990). Professions in theory and history: Rethinking the study of the
professions. London: SAGE Publications.

Caplow, T. (1954). The sociology of work. Minneapolis: University of Minnesota Press.
Carchedi, G. (1977). On the economic identification of social classes. London: Routledge & Kegan Paul.
Carr-Saunders, A., & Wilson, P. A. (1933). The professions. Oxford: Clarendon Press.

Carver, T., & Farr, J. (Ed.). (2015). The Cambridge companion to the Communist Manifesto. New York, NY:
Cambridge University Press.

Champy, F. (2012). La sociologie des professions (2. bs). Paris: PUF.
Cirhinlioglu, Z. (Ed.). (1996). Meslekler ve sosyoloji. Ankara: Giindogan Yaynlari.
Cirhinlioglu, Z. (1997). Tiirkiye’de hukuk meslegi. Ankara: Giindogan Yayinlari.

Coburn, D. (1994). Professionalization and proletarianization: Medicine, nursing, and chiropractic in historical
perspective. Labour / Le Travail, 34, 139—162. https://doi.org/10.2307/25143848

Collins, R. (1990). Market closure and the conflict theory of the professions. M. Burrage & R. Torstendahl (Ed.),
Professions in Theory and History: Rethinking the Study of the Professions iginde (ss. 24—43). Londra: SAGE
Publications.

Collins, R. (2019). The credential society: An historical sociology of education and stratification. New York:
Columbia University Press.

Cing1, H., & Kasnakoglu, Z. (1980). Oznel meslek sayginligi iizerine bulgular: Ankara, 1977. ODTU Gelisme
Dergisi, 7(3-4), 317—360.
Davis, K., & Moore, W. E. (1945). Some principles of stratification. American Sociological Review, 10(2), 242-249.

Dent, M., Bourgeault, I. L., Denis, J.-L., & Kuhlmann, E. (Ed.). (2016). The Routledge companion to the professions
and professionalism. London: Routledge.

Derber, C. (1983). Managing professionals: Ideological proletarianization and post-industrial labor. Theory and
Society, 12(3), 309—341.

Dezalay, Y., & Garth, B. G. (2010). Asian legal revivals: Lawyers in the shadow of empire. Chicago, I11.: University
of Chicago Press.

Dezalay, Y., & Madsen, M. R. (2012). The Force of Law and lawyers: Pierre Bourdieu and the reflexive sociology of
law. Annual Review of Law and Social Science, 8(1), 433—452. https:/doi.org/10.1146/annurev-
lawsocsci-102811-173817

Dingwall, R., & Lewis, P. (Ed.). (1983). The sociology of the professions: Lawyers, doctors and others. Londra:
Macmillan.

Dubar, C., & Tripier, P. (1998). Sociologie des professions. Paris: Armand Colin.

Duncan, O. D. (1961). A socioeconomic index for all occupations. A. Reiss (Ed.), Occupations and Social Status
icinde (ss. 109-138). New York: Free Press.

22 Journal of Economy Culture and Society



Koytak E

Durkheim, E. (1986). Meslek ahlik: (3. bs; M. Karasan, Cev.). istanbul: Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanlig1
Yayinlari.

Durmaz, O. S. (2014). Tiirkiye'de 6gretmen olmak: Emek siireci ve yeniden proleterlesme. Ankara: NotaBene
Yayinlari.

Edwards, A. (1943). Comparative occupational statistics for the United States, 1870-1940. Washington: U.S.
Government Printing Office.

Ehrenreich, B., & Ehrenreich, J. (1979). The professional managerial class. P. Walker (Ed.), Between Capital and
Labour iginde (ss. 5—45). Brighton: Harvester Press.

Erikson, R., & Goldthorpe, J. H. (1992). The constant flux: A study of class mobility in industrial societies. Oxford:
Clarendon Press.

Erikson, R., Goldthorpe, J. H., & Portocarero, L. (1979). Intergenerational class mobility in three Western European
societies: England, France and Sweden. The British Journal of Sociology, 30(4), 415—441.

Ertem, E. C. (2018). Bir meslegin kavramsal degisimi: Neoliberal donemde Tiirkiye'de égretmenlik mesleginin
doniigiimii (1980-2013) (Yayimlanmamis doktora tezi). Bogazigi Universitesi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Enstitiisi, Istanbul.

Etzioni, A. (Ed.). (1969). The semi-professions and their organization: Teachers, nurses, social workers. New York:
Free Press.

Evetts, J. (1999). Professions: Changes and continuities. /nternational Review of Sociology, 9(1), 75—86.

Evetts, J. (2003). The sociological analysis of professionalism: Occupational change in the modern world.
International Sociology, 18(2), 395—415. https://doi.org/10.1177/0268580903018002005

Faulconbridge, J. R., & Muzio, D. (2012). Professions in a globalizing world: Towards a transnational sociology of
the professions. International Sociology, 27(1), 136—152. https://doi.org/10.1177/0268580911423059

Flexner, A. (1910). Medical education in the United States and Canada (Sy Bulletin No. 4). Gelis tarihi gonderen
The Carnegie Foundation for the Advancement of Teaching website: http://archive.carnegiefoundation.org/
pdfs/ elibrary/Carnegie_Flexner Report.pdf

Flexner, A. (2001). Is social work a profession? Research on Social Work Practice, 11(2), 152—165.
Foote, N. (1953). The professionalization of labor in Detroit. American Journal of Sociology, 58(4), 371—380.

Forsyth, P. B., & Danisiewicz, T. J. (1985). Toward a theory of professionalization. Work and Occupations, 12(1),
59-76. https://doi.org/10.1177/0730888485012001004

Fournier, V. (1999). The appeal to ‘professionalism’ as a disciplinary mechanism. The Sociological Review, 47(2),
280—307. https://doi.org/10.1111/1467-954X.00173

Freidson, E. (1970). Profession of medicine: A study in the sociology of applied knowledge. New York: Dodd, Mead
& Co.

Freidson, E. (1986). Professional powers. A study of the institutionalization of knowledge. Chicago: Chicago
University Press.

Freidson, E. (1999). Theory of professionalism: Method and substance. International Review of Sociology, 9(1), 117-
129.

Gadéa, C., & Demaziére, D. (Ed.). (2009). Sociologie des groupes professionnels: Acquis récents et nouveaux défis.
Paris: Découverte.

Ganzeboom, H. B. G., De Graaf, P. M., & Treiman, D. J. (1992). A standard international socio-economic index of
occupational status. Social Science Research, 21(1), 1—56. https://doi.org/10.1016/0049-089X(92)90017-B

Goldthorpe, J. H. (1987). Social mobility and class structure in modern Britain. New York: Oxford University Press.

Goldthorpe, J. H., & Hope, K. (1972). Occupational grading and occupational prestige. Social Science Information,
11(5), 17—73. https://doi.org/10.1177/053901847201100502

Goode, W. (1957). Community within a community: The professions. American Sociological Review, 22(2),
669—688.

Gokalp, Z. (2014). Tiirk¢iiliigiin esaslart. istanbul: Otiiken Nesriyat.
Gole, N. (1986). Miihendisler ve ideoloji: Oncii devrimcilerden yenilik¢i segkinlere. Istanbul: Metis Yayinlar.
Greenwood, E. (1957). Attributes of a profession. Social Work, 2(3), 45—55. https://doi.org/10.1093/sw/2.3.45

Journal of Economy Culture and Society 23



Meslek Sosyolojisinde Teorik Yaklagimlar

Habenstein, R. W. (1963). Critique of “profession” as a sociological category. The Sociological Quarterly, 4(4), 291-
300. https://doi.org/10.1111/j.1533-8525.1963.tb01594 .x

Hagan, J., Huxter, M., & Parker, P. (1988). Class structure and legal practice: Inequality and mobility among Toronto
lawyers. Law & Society Review, 22(1), 9—56.
Hagan, J., & Levi, R. (2005). Crimes of war and the force of law. Social Forces, 83(4), 1499—1534.

Hall, R. (1979). The social construction of the professions. Sociology of Work and Occupations, 6(1), 124—126.
https://doi.org/10.1177/009392857961006

Halliday, T. C. (1987). Bevond monopoly: Lawyers, state crises, and professional empowerment. Chicago: University
of Chicago Press.

Hanlon, G. (1998). Professionalism as enterprise: Service class politics and the redefinition of professionalism.
Sociology, 32(1), 43—63. https://doi.org/10.1177/0038038598032001004

Hanlon, G. (1999). Lawyers, the state, and the market: Professionalism revisited. London: MacMillan Business.

Haug, M. (1973). Deprofessionalization: An alternate hypothesis for the future. P. Halmos (Ed.), Professionalization
and Social Change iginde (ss. 195-211). University of Keele.

Haug, M. (1988). A re-examination of the hypothesis of physician deprofessionalization. The Milbank Quarterly, 66,
48. https://doi.org/10.2307/3349914

Heinz, J. P., & Laumann, E. O. (1982). Chicago lawyers: The social structure of the bar. New York ve Chicago, IL:
Russell Sage Foundation ve American Bar Foundation.

Hughes, E. (1958). Men and their work. Glencoe, Ill.: Free Press.

Jarausch, K. H. (1990). The unfree professions. German lawyers, teachers and engineers, 1900-1950. Oxford:
Oxford University Press.

Jewel, L. A. (2008). Bourdieu and American legal education: How law schools reproduce social stratification and

class hierarchy. Buffalo Law Review, 56(4), 1115—1224. https://doi.org/10.2139/ssrn.1138720

Johnson, T. (1972a). Imperialism and the professions: Notes on the development of professional occupations in
Britain’s colonies and the New States. The Sociological Review, 20(1_suppl), 281-309. https://doi.org/10.1111/
j.1467-954X.1972.tb03222.x

Johnson, T. (1972b). Professions and power. London: Macmillan.

Johnson, T. (1977). Professions in the class structure. R. Scase (Ed.), Industrial Society: Class, Cleavage and
Control iginde (ss. 93-110). Allen & Unwin.

Johnson, T. (1995). Governmentality and the institutionalization of expertise. T. Johnson, G. Larkin, & M. Saks
(Ed.), Health Professions and the State in Europe iginde (ss. 7—24). Londra: Routledge.

Kalleberg, A., & Vallas, S. (2017). Probing precarious work: Theory, research, and politics. Research in the
Sociology of Work: C. 31. Precarious work: Causes, characteristics, and consequences iginde (ss. 1-30). https://
doi.org/10.1108/S0277-283320170000031017

Karakas, M. (2003). Tiirk polisinin mesleki profili. Afyon: Afyon Kocatepe Universitesi Yayinlar1.

Kasnakoglu, Z., & Erdil, E. (2000). Meslek sayginlig1 ve tercihleri. Ankara 1996. ODTU Gelisme Dergisi, 26(3-4),
575-603.

Kaya, Y. (2008). Proletarianization with polarization: Industrialization, globalization, and social class in Turkey,
1980-2005. Research in Social Stratification and Mobility, 26(2), 161-181. https://doi.org/10.1016/].
rssm.2007.11.003

Kemal, N. (2005). Osmanli modernlesmesinin meseleleri: Biitiin makaleleri 1 (N. Y. Aydogdu & 1. Kara, Ed.).
istanbul: Dergah Yayinlart.

Kemerlioglu, E. (1973). Erzurum’da meslekler ve sosyal tabakalasma (Yayimlanmamis doktora tezi). Atatiirk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Erzurum.

Kiray, M. B. (2000). Eregli. Agir sanayiden énce bir sahil kasabast (3. bs). Istanbul: Baglam Yayinlar1.
Klegon, D. (1978). The sociology of professions: An emerging perspective. Work and Occupations, 5(3), 259-283.

Kocka, J. (1990). “Biirgertum” and professions in the nineteenth century: Two alternative approaches. Iginde M.
Burrage & R. Torstendahl (Ed.), Professions in Theory and History: Rethinking the Study of the Professions (ss.
62-74). Londra: SAGE Publications.

24 Journal of Economy Culture and Society



Koytak E

Kése, A. H., & Oncii, A. (2000). Tiirkiye’de miihendis-mimarlar: Ekonomik sinif konumlari ve ideolojik olusumlari.
Toplum ve Bilim, (85), 36—46.

Kunitz, S. J. (1974). Professionalism and social control in the progressive era: The case of the Flexner report. Social
Problems, 22(1), 16-27. https://doi.org/10.2307/799564

Larkin, G. (1983). Occupational monopoly and modern medicine. London: Tavistock.
Larson, M. S. (1977). The rise of professionalism: A sociological analysis. Berkeley: University of California Press.
Larson, M. S. (1980). Proletarianization and educated labor. Theory and Society, 9(1), 131—175.

Liljegren, A. (2012). Key metaphors in the sociology of professions: Occupations as hierarchies and landscapes.
Comparative Sociology, 11(1), 88—112. https://doi.org/10.1163/156913312X621631

Liljegren, A., & Saks, M. (Ed.). (2017). Professions and metaphors: Understanding professions in society. New
York: Routledge.

Lorey, L. (2015). State of insecurity: Government of the precarious (A. Derieg, Cev.). London New York: Verso.

Macdonald, K. M. (1985). Social closure and occupational registration. Sociology, 19(4), 541—556. https://doi.
org/10.1177/0038038585019004004

Macdonald, K. M. (1995). The sociology of the professions. London: Sage.
Malatesta, M. (1995). Society and the professions in Italy, 1860-1914. Cambridge: Cambridge University Press.

Marshall, T. H. (1939). The recent history of professionalism in relation to social structure and social policy. The
Canadian Journal of Economics and Political Science, 5(3), 325—340.

McClelland, C. (2002). The German experience of professionalization: Modern learned professions and their
organizations from the early nineteenth century to the Hitler era. Cambridge [et al.: Cambridge University Press.

McKinlay, J. B., & Arches, J. (1985). Towards the proletarianization of physicians. International Journal of Health
Services, 15(2), 161—195. https://doi.org/10.2190/JBMN-COW6-9WFQ-Q5A6

Merton, R. K., Reader, G., & Kendall, P. (Ed.). (1957). Student-physician: Introductory studies in the sociology of
medical education. Cambridge: Harvard University Press.

Millerson, G. (1964). The qualifying associations: A study in professionalization. Londra: Routledge.
Mills, C. W. (1951). White collar: The American middle class. New York: Oxford University Press.
Murphy, R. (1988). Social closure: The theory of monopolization and exclusion. Oxford: Clarendon Press.

Muzio, D., Hodgson, D., Faulconbridge, J., Beaverstock, J., & Hall, S. (2011). Towards corporate professionalization:
The case of project management, management consultancy and executive search. Current Sociology, 59(4),
443—464. https://doi.org/10.1177/0011392111402587

Nakao, K., & Treas, J. (1994). Updating occupational prestige and socioeconomic scores: How the new measures
measure up. Sociological Methodology, 24, 1-72.

Nam, C. B., & Boyd, M. (2004). Occupational status in 2000; Over a century of census-based measurement.
Population Research and Policy Review, 23(4),327—358. https://doi.org/10.1023/B:POPU.0000040045.51228.34

Navarro, V. (1977). Medicine under capitalism. New York: Prodist.

Navarro, V. (1988). Professional dominance or proletarianization?: Neither. The Milbank Quarterly, 66, 57-75.
https://doi.org/10.2307/3349915

Neal, M. (2000). The professionalization of everyone? A comparative study of the development of the professions in
the United Kingdom and Germany. European Sociological Review, 16(1), 9-26. https://doi.org/10.1093/es1/16.1.9

Noordegraaf, M. (2015). Hybrid professionalism and beyond: (New) Forms of public professionalism in changing
organizational and societal contexts. Journal of Professions and Organization, 2(2), 187—206. https://doi.
org/10.1093/jpo/jov002

Oppenheimer, M. (1972). The proletarianization of the professional. The Sociological Review, 20(1_suppl), 213-227.
https://doi.org/10.1111/1.1467-954X.1972.tb03218.x

Ozkurt, C. (2018). 1980 sonrasi ¢alisma hayatina baslayan bazi meslek mensuplarinin sosyolojik agidan
karsilastirmali analizi (Yayimlanmamis doktora tezi). Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, istanbul.

Parkin, F. (1979). Marxism and class theory: A bourgeois critique. Londra: Tavistock.
Parry, N., & Parry, J. (1976). The rise of the medical profession. Londra: Croom Helm.

Journal of Economy Culture and Society 25



Meslek Sosyolojisinde Teorik Yaklagimlar

Parsons, T. (1939). The professions and social structure. Social Forces, 17(4), 457—467.

Parsons, T. (1964). A sociologist looks at the legal profession. Essays in Sociological Theory iginde (ss. 370—385).
Illinois: Free Press.

Parsons, T. (2005). Social structure and dynamic process: The case of modern medical practice. The social system
icinde (ss. 288—322). Londra: Routledge.

Pavalko, R. M. (1988). Sociology of occupations and professions (2. bs). Ithaca, Ill.: Peacock.

Pickard, S. (2010). The role of governmentality in the establishment, maintenance and demise of professional
jurisdictions: The case of geriatric medicine: Governmentality and geriatric medicine. Sociology of Health &
Iliness, 32(7), 1072—1086. https://doi.org/10.1111/j.1467-9566.2010.01256.x

Poulantzas, N. (1975). Classes in contemporary capitalism. Londra: New Left Books.

Reed, M. 1. (1996). Expert power and control in late modernity: An empirical review and theoretical synthesis.
Organization Studies, 17(4), 573—597. https://doi.org/10.1177/017084069601700402

Ritzer, G. (1975). Professionalization, bureaucratization and rationalization: The views of Max Weber. Social
Forces, 53(4), 627—634. https://doi.org/10.2307/2576478

Ritzer, G., & Walczak, D. (1988). Rationalization and the deprofessionalization of physicians. Social Forces, 67(1),
1—22. https://doi.org/10.2307/2579098

Rogowski, R. (1995). German corporate lawyers: Social closure in autopoietic perspective. Y. Dezalay & D.
Sugarman (Ed.), Professional Competition and Professional Power: Lawyers, Accountants and the Social
Construction of Markets iginde (ss. 114—135). Londra: Routledge.

Roth, J. A. (1974). Professionalism: The sociologist’s decoy. Sociology of Work and Occupations, 1(1), 6—23. https://
doi.org/10.1177/073088847400100102

Rothman, R. A. (1984). Deprofessionalization: The case of law in America. Work and Occupations, 11(2), 183—206.
https://doi.org/10.1177/0730888484011002004

Saks, M. (1983). Removing the blinkers? A critique of recent contributions to the sociology of professions. The
Sociological Review, 31(1), 3—=21. https://doi.org/10.1111/j.1467-954X.1983.tb00677.x

Saks, M. (2015). The professions, state and the market: Medicine in Britain, the United States and Russia (1. bs).
https://doi.org/10.4324/9781315727493

Saks, M. (2016). A review of theories of professions, organizations and society: The case for neo-Weberianism, neo-
institutionalism and eclecticism. Journal of Professions and Organization, 3(2), 170—187. https://doi.
org/10.1093/jpo/jow005

Saks, M., & Adams, T. L. (2019). Neo-Weberianism, professional formation and the state: Inside the black box.
Professions and Professionalism, 9(2). https://doi.org/10.7577/pp.3190

Sander, R. H., & Williams, E. D. (1989). Why are there so many lawyers? Perspectives on a turbulent market. Law
& Social Inquiry, 14(3), 431—479.

Schinkel, W., & Noordegraaf, M. (2011). Professionalism as symbolic capital: Materials for a Bourdieusian theory
of professionalism. Comparative Sociology, 10(1), 67—96. https://doi.org/10.1163/156913310X 514083

Sciulli, D. (2005). Continental sociology of professions today: Conceptual contributions. Current Sociology, 53(6),
915—942. https://doi.org/10.1177/0011392105057155

Sciulli, D. (2007). Paris Visual Académie as first prototype profession: Rethinking the sociology of professions.
Theory, Culture & Society, 24(1), 35—59. https://doi.org/10.1177/0263276407071567

Sennett, R. (2010). Karakter asinmasi: Yeni kapitalizmde isin kisilik iizerindeki etkileri (B. Yildirim, Cev.). Istanbul:
Ayrint1 Yayinlari.

Smigel, E. O. (1954). Trends in occupational sociology in the United States: A survey of postwar research. American
Sociological Review, 19(4), 398—404.

Smith, A. (2007). An inquiry into the nature and causes of the wealth of nations (J. B. Wight, Ed.). Petersfield:
Harriman House.

Starr, P. (1982). The social transformation of American medicine: The rise of a sovereign profession and the making
of a vast industry. Cambridge: Basic Books.

Styhre, A. (2017). Precarious professional work: Entrepreneurialism, risk and economic compensation in the
knowledge economy. Cham: Palgrave Macmillan.

26 Journal of Economy Culture and Society



Koytak E

Suddaby, R., & Muzio, D. (2015). Theoretical perspectives of the professions. L. Empson, D. Muzio, J. Broschak, &
B. Hinings (Ed.), The Oxford Handbook of Professional Service Firms iginde (C. 1, ss. 25—47). https://doi.
org/10.1093/0xfordhb/9780199682393.013.2

Sunar, L. (2018). Degisim sosyolojisi. Kavramlar, kuramlar ve yaklasimlar. Ankara: Nobel Akademik.

Sunar, L., & Kaya, Y. (2018). Tiirkiye’de degisen sosyo-ekonomik yap1 igerisinde meslekler. Tiirkiye'de Toplumsal
Tabakalasma ve Esitsizlik iginde (2. bs, C. 2, ss. 3—52). Ankara: Nobel Akademik.

Susskind, R. E., & Susskind, D. (2015). The future of the professions: How technology will transform the work of
human experts. Oxford: Oxford University Press.

Seref, E. (2014). Emergent distinctions in the juridical field: The case of “plaza attorneys” in Turkey (Yayimlanmamis
yiiksek lisans tezi). Sabanci Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Tawney, R. H. (1920). The acquisitive society. New York: Harcourt, Brace And Howe.

Terzioglu, A. (1998). Turkish medical doctors: Historical experience and self narratives (Yayimlanmamis yiiksek
lisans tezi). Bogazici Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Toren, N. (1975). Deprofessionalization and its sources: A preliminary analysis. Sociology of Work and Occupations,
2(4), 323—337. https://doi.org/10.1177/073088847500200402

Vatansever, A., & Yal¢in, M. G. (2015). “Ne ders olsa veririz”: Akademisyenin vasifsiz is¢iye doniistimii (3. bs).
Istanbul: Tletisim Yayinlar1.

Villegas, M. G. (2009). Champ juridique et sciences sociales en France et aux Etats-Unis. LAnnée sociologique,
1(59), 29-62. https://doi.org/10.3917/ans0.091.0029

Vollmer, H., & Mills, D. (Ed.). (1966). Professionalization. New Jersey: Prentice-Hall Inc.

Waring, J., & Bishop, S. (2013). Mcdonaldization or commercial re-stratification: Corporatization and the
multimodal organisation of English doctors. Social Science & Medicine, 82, 147—155. https://doi.org/10.1016/j.
socscimed.2012.12.023

Warner, W. L. (1949). Social class in America. Chicago: Science Research Associates.

Weber, M. (1978). Economy and society. An outline of interpretive sociology (G. Roth & C. Wittich, Ed.). Berkeley,
Los Angeles: University of California Press.

Weber, M. (2004). The vocation lectures: “Science as a vocation”, “Politics as a vocation” (D. Owen & T. B.
Strong, Ed.; R. Livingstone, Cev.). Indianapolis: Hackett Publishing Company.

Weeden, K. A. (2002). Why do some occupations pay more than others? Social closure and earnings inequality in
the United States. American Journal of Sociology, 108(1), 55—101.

Wilensky, H. (1964). The professionalization of everyone? American Journal of Sociology, 70(2), 137—158.

Willemez, L. (2015). Un champ mis a I’épreuve. Structure et propriétés du champ juridique dans la France
contemporaine. Droit et société, 1(89), 129—149. https://doi.org/10.3917/drs.089.0129

Wright, E. O. (1980). Class and occupation. Theory and Society, 9(1), 177—214.
Wright, E. O. (2000). Class counts: Student edition. Cambridge; New York: Cambridge University Press.
Wright, E. O. (Ed.). (2005). Approaches to class analysis. Cambridge: Cambridge University Press.

Journal of Economy Culture and Society 27






Journal of Economy Culture and Society

DOI: 10.26650/JECS2020-0053

Journal of Economy Culture and Society

ISSN: 2602-2656 / E-ISSN: 2645-8772

Arastirma Makalesi / Research Article

Tiirkiye’de Mesleki Itibar: Doniisen Calisma
Hayat1 ve Mesleklerin Sosyal Konumu

Occupational Prestige in Turkey in the Framework of
Transforming Working Life

Liitfi SUNAR!

'istanbul Medeniyet Universitesi Sosyoloji
Bolumdi, istanbul, Tiirkiye

ORCID: L.S. 0000-0002-7087-1253

Corresponding author:

Lutfi SUNAR,

istanbul Medeniyet Universitesi Sosyoloji
B&liimd, istanbul, Tiirkiye

E-mail: lutfi.sunar@medeniyet.edu.tr

Submitted: 27.04.2020
Accepted: 19.05.2020

Citation: Sunar, L. (2020). Turkiye'de mesleki
itibar: Donusen calisma hayati ve mesleklerin
sosyal konumu. Journal of Economy Culture
and Society, Supp(1), 29-59.
https://doi.org/10.26650/JECS2020-0053

oz

Meslek modern toplumun incelenmesinde ve anlasilmasinda merkezi bir
yere sahip bir olgudur. Ginimizde egitim, ekonomi, kent, tabakalasma
gibicoksayida sosyal meseleyi meslekler lizerinden ele almak mimkdindiir.
Ozellikle iktisadi yapida hizli bir degismeye sahne olan sanayi sonrasi
bilgi toplumlarinda mesleklerin sosyal anlam ve &nemleri hakkindaki
degerlendirmeler ciddi bir 6nem arz etmektedir. Dlinya sosyolojisinde
mesleklerin her daim ¢ok énemli bir arastirma alani olmasinda mukabil
Turkiye'de meslek konusunun yeterince ele alindigini séylemek gugtur.
Konuileilgili tarihsel, glincel, teorik ve uygulamali arastirmalarin ve gerekli
kavramsal zeminin veri yapisinin mevcut olmadigi goriilmektedir. Tirkiye
capinda temsili kir-kent 6rneklemi dahilinde ydritilen nicel arastirmanin
verilerine dayanan bu yazida mesleki itibar skalasi incelenmektedir. Yazida
mesleklerin itibarinin degisimi, mesleki itibarin belirleyicileri Tirkiye'de is
ve calisma hayatindaki degisimler 1siginda ele alinmaktadir. Makalede
2019-2020 yillarinda ytrGtulen Tiirkiye Calisma Hayati ve Meslekler
arastirmasindan elde edilen veriler 1s1ginda Turkiye'deki mesleki itibarin
durumu ve degisimi ele alinmistir. Olusturulan mesleki itibar skalasi ve
mesleki itibarin belirleyicileri ile ilgili analizler bize mesleklerin sosyal
boyutu ile ilgili cok 6nemli bilgiler sunmaktadir. Boylece mesleklerin
sosyal konumunu, islevini ve degerini 6lgmek icin 6nemli bir ara¢ ve
gosterge seti olusturulmustur.

Anahtar Kelimeler: Meslek, calisma hayati, mesleki itibar, uzmanlik, is

ABSTRACT

Occupation is central to the study and understanding of modern
society. Today, it is possible to deal with many social problems, such as
education, economy, urbanization, stratification through professions.
Especially in the post-industrial societies that witnessed a rapid change
in the economic structure, evaluations about the social meaning and
importance of the professions are of great importance. Sociology of
occupations and professions in the world at all times is critical, although
it was underestimated in Turkey. Neither theoretical and applied studies
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on the subject have been developed nor necessary conceptual and social analysis. This article is based on
quantitative research conducted within the rural-urban representative sample across Turkey in 2019-2020. With
this research, the occupational prestige scale that was built in 2015 has been renewed. In this paper, | am
analyzing the determinants and factors of occupational prestige in Turkey. On the other hand, one of the main
focuses of the paper is to discuss the change in prestige scores of occupations in the context of business and
working life. As a result, to build a set of indicators for occupational and professional life, will be the main aim
of this paper.

Keywords: Occupation, working life, occupational prestige, professions, job

EXTENDED ABSTRACT

Sociological research on occupations and professions in Turkey is in its infancy. It is not possible to
find consistent and continuous data about occupations in nationwide surveys by relevant institutions
such as TURKSTAT, Ministry of Labor, and SGK. On the other hand, data on the occupational struc-
ture of working life in Turkey is not fully available. Also, we do not have sufficient, standard, traceable,
and reliable data regarding the components of professions, such as average earnings, education, gender,
and age. Besides, professional associations and chambers do not have sufficient information and data
about the relevant occupations. Despite an increase in qualitative research in recent years, the literature
is not enough to feed new analysis.

Occupations have vital importance in determining the social status and identity of individuals in
daily life and an essential place in the formation and reformation of the social structure. The profession
of a person is determined by some personal and social factors. The individual characteristics, educa-
tion, and gender are personal factors, while the socio-economic status of the family is the most influ-
ential factor. On the other hand, occupation affects one’s income, social authority, and prestige at a high
level. Therefore, occupations and professions have a central place in the analysis of the social structure.
As discussed above, today, professions are of fundamental importance in these aspects. The research
in this field will be helpful for the development of sociological studies in Turkey.

This article is based on quantitative field research conducted in years 2019-2020 in Turkey, on
working life and occupations, under the support of the Istanbul Chamber of Commerce. This paper
analyses the occupational prestige scale and the change in the scores of each occupation in light of the
data obtained from this research. The updated occupational prestige scale and analysis of the determi-
nants of occupational prestige provide us with essential information regarding the social dimension of
the professions. Thus, a valuable tool has been created to measure the social status, function, and value
of the professions.

The occupational prestige has been extensively analyzed within the framework of socio-cultural
and demographic components. In this sense, the change in working life and jobs has also been dis-
cussed widely in the context of occupational prestige. As we see, the prestige and status of professions
in Turkey are highly correlated with the general economic trend. Especially, growth and recession pe-
riods in the economy create critical changes in unemployment and sectoral structures. In addition,
another critical issue is the disconnection between education and business life in Turkey. The education
system does not train the people needed by employment and labor markets. For this reason; there is a
high rate of educated youth unemployment. These problems, in particular, cause negative feelings
about occupations and working life.

The participants were asked to score the prestige of 133 professions in their eyes from 1 to 100. As
aresult, it is seen that the scoring rate of the professions is very high. After collecting the answers re-
lated to each profession, various statistical tests were performed according to these scores and whether
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the answers were healthy or not was tested. According to the average scores, a professional prestige
scale was created. Subsequently, the professions included in this scale were subjected to cross analysis
according to variables such as age, education, gender, income, and employment status. In addition, the
prestige of the professions was handled comparatively with the research conducted in 2015.

The prestige scores of each occupation are ranked in a certain logic. The prestige scores of the oc-
cupations which have a good income, require a good education, have a job guarantee, have a high au-
thority level, and performed at a desk in office environments, are higher. There is a close relationship
between prestige and earnings. “Good wages” come first among the qualities sought in a good job in
Turkey as in the rest of the world. Therefore, it is expected that professions with high earnings will be
at the top in the rankings. However, the fact that a qualified and long education is required to achieve
the prestigious works which have good earning. Non-manual works have more prestige than manual
works. Among the non-manual works, those that people encounter in daily life frequently have higher
scores. Similarly, the prestige of occupations with job guarantee is generally higher. One of the essen-
tial factors that determine the occupational prestige is working style. If a job requires physical dirti-
ness, its place on the scale falls. So-called “clean works” have higher prestige scores. This is also
closely related to the separation of manual and non-manual labor in the post-industrial society.

As aresult, an ideal profession in society is expected to have a good wage, non-manual work and
regular working hours and a comfortable working environment.
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1. Giris: Calisma ve Mesleklere Dair Sosyolojik Birikim

Egitim, ekonomi, kent, tabakalagma gibi ¢ok sayida sosyal meseleyi meslekler tizerinden ele
almak miimkiindiir. Ozellikle iktisadi yapida hizl1 bir degismeye sahne olan sanayi sonrast bilgi
toplumlarinda mesleklerin sosyal anlam ve 6nemleri hakkindaki degerlendirmeler ciddi bir 6nem
arz etmektedir. Bu sebeple diinyada, toplumdaki sosyo-ekonomik degisimleri meslekler tizerin-
den analiz etmek yayginlik kazanmistir.

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de sanayi sonrasi topluma geciste is ve meslek diinyast
ciddi bir doniisiime ugramaktadir. Ote yandan Tiirkiye'nin kendine mahsus sanayilesme siireci
bu doniisiimiin farkli bir bigimde gergeklesmesine yol agmaktadir (Bozkurt, 2006). Tirkiye’de
sanayi sonrasi iiretim ve tiiketim kaliplarinin ortaya ¢ikisi biraz orantisiz ve benzersiz olmustur.
Once tiiketim déniigmiis, iiretim alaninda ise déniisiim tam olarak gerceklesmemistir. Ayrica
1980’lere kadar devletin ekonomideki rolii ve sonrasinda bu roliin istenilen sekilde degismemesi
de bu gegisi sorunlu bir hale getirmektedir.

Meslek, en genel manada insanlarin gecimini saglamak tizere yaptiklar1 bir is olarak tanim-
lanabilir. Ancak bunun 6tesinde meslek bireylerin sosyal konumlarini, aligkanliklarini, iligkileri-
ni ve davraniglarini sekillendiren bir anlama da sahiptir. Ayrica meslekler belirli bir alanda uz-
manlik ve yetkinligi de temsil ederler. Mesleklerin tarihsel siire¢ i¢inde olgunlasan kendilerine
0zgii kanunlar1 ve ahlaki kurallar: vardir. Bu yoniiyle meslekler ayni zamanda belirli bir siirekli-
ligi gosteren kurumsal bir yapiya da sahiptir. Meslek, toplumsal yapida 6nemli etkilesim meka-
nizmalarindan ve temel unsurlardan biridir.

Her bir meslek toplum igerisinde bir sosyal islevi yerine getirir ve itibar kazanir. Mesleki itibar;
bir meslegin sosyal konumunun toplum tarafindan algilanmasi ve degerlendirilmesi neticesinde
ortaya ¢ikan ve arka planda sosyo-ekonomik kosullara bagli olarak siirekli degisim i¢erisinde olan
bir gostergedir. Bu degisimler takip dildiginde toplumdaki tabakalagsma ve sosyal hareketlilik goz-
lemlenebilir. Bu gergevede meslek bir kisinin sosyal durumunu anlamada 6nemli bir kaynaktir.
Mesleklerin sosyal itibarlarini takip ederek toplumdaki hiyerarsi, otorite ve ¢atigmalar hakkinda
da bilgi sahibi olunabilir. Modern toplumlarda sosyal hareketlilik de temelde meslekler tizerinden
sekillenmektedir. Bu hareketliligin miktar1 kadar, yayginlik ve yogunlugu da mesleklere baglidir.
Mesleklerin toplum nezdindeki itibari, kisinin toplumsal yapi i¢inde yerini belirlemesinin yani
sira ig piyasalarini, ekonomik yapiy1, egitim ve istihdam sistemini de yakindan ilgilendirmektedir.

Meslek klasik sosyolojide modern toplum ¢oziimlemesinin temelinde yer alir. Hem Durkheim
hem de Weber modern toplumun mesleklerin gelisimi {izerinden agiklamistir. Teorisinde modern
toplumun agiklanmasinda artan isb6liimii ve uzmanlasmaya merkezi bir yer veren Marx da meslek
merkezli bir ¢éziimlemeye sahiptir. Cagdas sosyolojide mesleki itibar analizi hakkinda énemli bir
birikim bulunmaktadir (Eslinger, 2008). Ozellikle Amerikan sosyolojisinde bu anlamda énemli ve
derinlikli modeller gelistirilmistir. Bu sosyolojik gelenek icinde 1900’lerin basinda Sikago Okulu
tarafindan baslatilan dl¢imleme ¢aligmalar1 1940’lardan sonra Warner’in ¢aligmalar1 neticesinde
(1941, 1949) gelismis ve kurumsallagmistir. 1940 ve 1950’ler meslek ¢aligmalarinda yapisal iglev-
selci yaklagimin egemen oldugu yillardir. Kingsley Davis ve Wibert Moore (1942, 1950; 1945)
toplumsal esitsizligin toplumsal yap1 acisindan pozitif bir etkisi oldugunu ve bireyleri degisik mes-
lekleri elde etmek iizere motive ettigini savunmuslardir. Melvin Tumin (1953) tarafindan diger
iktisadi etkenleri, siyasal giicii ve sosyal esitsizligi ihmal etmekle elestirilen bu yaklasim, mesleki
itibar ¢aligmalarini uzun siire etkilemistir (Cullen & Novick, 1979; Hauhart, 2003).

Meslek incelemelerine 1960’lardan itibaren baslayan dair yeni arayislarla birlikte egitim, ge-
lir ve miilkiyet etkenlerini de hesaba katan ¢ok degiskenli mesleki itibar ¢aligmalar1 geligmistir.
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Otis Dudley Duncan (1961) bu yaklasimin en 6nemli temsilcisidir. Onun 1961°de gelistirdigi sos-
yo-ekonomik statii endeksinde meslek ile egitim ve gelir arasinda bir bag kurulmaktadir. Bu ta-
rihten itibaren model her on yilda bir ulusal niifus verileri ile giincellenmistir (Nakao & Treas,
1992, s. 1). Duncan’in, Peter M. Blau (1967) ile birlikte yazdig1 The American Occupational
Structure isimli anitsal ¢caligsmasi meslek ¢aligmalarinda basucu kaynagi olmustur.

1970’lerde meslek ¢aligmalarinda uluslararasi karsilastirma ve standart dlgekler gelistirme ca-
lismalar1 géze garpar. 1968’de Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO) tarafindan gelistirilen Uluslara-
ras1 Standart Meslek Tasnifi (International Standart Classifications of Occupations, ISCO) karsi-
lagtirmali incelemeler i¢in kavramsal ve teknik bir zemin olusturmustur. Bu kapsamda Donald J.
Treiman ve Harry Ganzeboom (1996) genis iktisadi ve sosyal etkenleri hesaba katan uluslararasi
diizeyde bir karsilastirma i¢in standardizasyon saglayan bir mesleki itibar modeli gelistirmeye
cabalamistir. Once 1977 yilinda aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu 60 farkl: iilkede karsilagtir-
mal1 bir arastirma yiiriitiilmiistiir (Treiman, 1977). Treiman, bu arastirma neticesinde uluslararasi
diizeyde mesleki itibar siralamasi iizerinde biiytik bir ittifak oldugu gézlemlemistir. Uluslararasi
gegerlilige sahip bir dlgek gelistirmeye ¢aligan Treiman’a gére meslegin itibar1 sosyal ve kiiltiirel
gruplara gore degisken degildir; bireylerin bu meslekle elde ettikleri ayricalik ve gii¢ ile baglanti-
lidir. Bu nedenle ona gore biitiin toplumlarda mesleki itibar benzer oriintiilere sahiptir ve bu riin-
tiileri ifade edecek bir endeksi olusturmak miimkiindiir. Treiman modelinin uluslararasi gegerlili-
ge sahip oldugunu sdylemekle birlikte farkl: toplumlarda ¢ok ¢esitlilik gosteren istisnalari da (as-
kerler, polisler, 6gretmenler gibi) tespit etmistir. Ancak bu onun tezine yoneltilen, kiiltiirel farklar1
gormezden geldigi yoniindeki elestirileri engelleyememistir (Haller ve Bills 1979).

Tirkiye’de mesleklerin sosyolojik mahiyetine dair son zamanlarda artan bir ilgi s6z konusu olsa
da heniiz yeterli derinlikte ¢aligmalarin olustugunu sdylemek gii¢ goriiniiyor. Meslekleri iktisadi ve
sosyolojik olarak incelemeye yonelik miistakil calismalar olmakla birlikte (Ak¢omak & Giircihan,
2013; Cirhinlioglu, 1996; Cing1 & Kasnakoglu, 1980; Ercan, 2011; Kasnakoglu & Erdil, 2000; Kaya,
2008) konunun sistemli bir arastirma gelenegi iginde islendigini sdylemek zordur. Zira Tiirkiye’de
meslekleri calismak biinyesinde ¢esitli zorluklar1 barindirmaktadir. Evvela ekonomik yapinin degi-
simindeki gecikmeler ve dogal olmayan gecisler mesleklerin yerlesik bir mahiyet kazanmasini zor-
lastirmaktadir. Bunun yani sira Tiirkiye gibi sosyal ¢esitliligin fazla oldugu ve imparatorluk baki-
yesi bir toplumda, mesleklerin sosyal anlamlari zaman zaman iktisadi mahiyetinden bagimsiz isle-
mektedir. Osmanli toplumunun meslekler etrafinda orgiitlendigini diisiindiigiimiizde pek ¢ok mes-
legin geleneginin oldugu ve ge¢misten beslenen 6zelliklerinin bu mesleklerin sosyal diinyalarini
sekillendirmede merkezi bir yer tuttugu sdylenebilir. Ayni zamanda diger pek ¢ok sosyal meselede
oldugu gibi mesleklerle ilgili veri sorunlart bulunmaktadir. Tiirkiye’de iilke diizeyinde yiiriitiilen
aragtirmalarda genellikle meslek bilgileri toplanmamaktadir. Tiirkiye’de mesleklerin heniiz sosyo-
lojik aragtirmanin miinhasir bir konusu haline geldigini sdylemek giictiir.

Bizim 2014-2015 yillarinda TUBITAK destegiyle yiiriittiigiimiiz arastirma Tiirkiye’de son y1l-
larda meslekler hakkindaki en kapsamli ilk ¢alismadir (bk. Sunar vd., 2016). Bu arastirma ile bir
mesleki itibar skalasi olusturulmus ve ¢aligma hayat1 baglaminda mesleklerin durumu kapsamli
bir bigimde ele alinmistir. Arastirma neticesinde Tiirkiye’de meslekler alanina dair inceleme yap-
mak tizere bir zeminin ortaya ¢iktigini gérmekteyiz. Elinizdeki arastirma makalesi ise 2019 yilin-
da yaptigimiz Tiirkiye Calisma Hayati ve Meslekler arastirmasina dayanmaktadir. Bu arastirma ile
mesleki itibar skalasi giincellenmis, is ve ¢aligma hayatina yonelik deger ve tutumlar ortaya cika-
rilmistir. Bu makalede bu arastirmanin mesleki itibara dair verileri tartisilacak ve aradan gecen
bes yil icinde yasanan degisim yorumlanacaktir. Makalede oncelikle Tiirkiye’de is ve mesleklerin
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degisimine dair genel bir ¢ergeve ¢izildikten sonra bir sonraki boliimde aragtirma kapsaminda elde
edilen veriler sunulacaktir. Ayrica elde edilen verilerin demografik ve sosyo-ekonomik degisken-
ler ¢ercevesinde ileri analizi de yapilacaktir.

2. Tiirkiye’de Caliyma Hayatinin Giincel Durumu

Kiiresel diizeydeki degisimlere bagli olarak Tiirkiye’nin sosyo-ekonomik yapisinda makro ve
mikro diizeylerde yasanan farklilagmalar, mesleklerin piyasa ve sosyal konumlarini da ciddi bir
bicimde etkilemektedir. Ozellikle sanayi toplumundan sanayi sonrasi topluma gegis, mesleklerin
yapisini ve isleyisini ileri diizeyde etkilemektedir. Mesleklerin istihdamina, egitim gereksinimle-
rine, ortalama kazanglarina ve sosyal itibarlarina dair veriler bu konuda karsilastirmali analizler
yapmak ve bu degisimi yorumlamak agisindan ¢ok énemlidir. Giig, otorite, gelir ve egitim gibi
mesleklere dair degisik bilesenleri biinyesinde barindiran mesleki itibar konusu, bu analizleri
yapmak i¢in iyi bir baslangic¢ noktasi olabilir. Bu boliimde Tiirkiye’de yasanan iktisadi degisimler
baglaminda ¢alisma hayat1 ve mesleki yapilardaki degisimler degerlendirilmektedir.

Gilinlimiizde kiiresellesme ve teknolojideki degisimlere bagl olarak tiim diinyada sosyo-eko-
nomik yapilar ve ig giicii piyasalari ciddi bir bigimde doniistime ugramaktadir. Bu degisimler, iki
temel boyutta ortaya ¢ikmaktadir. Birincisi, sektorel degisimler olarak ifade edilebilir. Ozellikle
sanayinin lilkeler arasindaki kaymasi, hizmet sektoriiniin yiikselisi ve tarimin diisiisii bu kapsam-
da degerlendirilebilir. Bu degisimlerden Tiirkiye ileri diizeyde etkilenmistir. Asagidaki grafikte
goriildigii tizere Tirkiye’de sanayi sonrasi topluma geciste beklenen tarimin diigiigii ve hizmetler

sektoriiniin ylikselisi biiylik oranda gergeklesmistir.
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Grafik 1. Yillara gore isgiiciiniin sektorel dagilimi (1980-2019)
(Kaynak: TUIK verilerinden diizenlenerek iiretilmistir)

Bu siirecin neticesinde giiniimiizde ileri sanayi {ilkelerinde hizmet sektoriiniin istihdamdaki
pay1, sanayi sektoriiniin ii¢ katina ulasmistir. Bunda sanayinin baska iilkelere kaymasi etkili ol-
dugu gibi hizmet sektoriindeki cesitlenmelerin de etkisi vardir. Endiistri 4.0 ile birlikte giindeme
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gelen yeni iiretim teknolojilerinin kullanimi sanayide insan giicline olan ihtiyact azaltmis ve buna
mukabil zihinsel emege olan ihtiyact artirmistir. Boylece gelismis tilkelerde hizmetler sektorii-
niin istihdamdaki payinin artmasinin ¢ift yonlii bir nedeni bulunmaktadir.

Ote yandan sanayinin kaydig iilkelerde tarimdan sanayiye dogru hizli bir gegis yasanmistir.
Benzer sekilde iilkemizde 1950’lerde tarimdan sanayiye gegis, 1980’lerden itibaren hizmetler
sektoriine dogru gergeklesmistir. 1980 yili, kiiresel diizeyde yasanan sanayi sonrasi topluma ge-
¢isin Tiirkiye’ye yansimast bakimindan kirilma noktasidir. Ancak tarimda goriilen hizli azalma
ne 1950-1980 arasinda yasanan sanayilesme doneminde Tiirkiye’nin bir sanayi toplumu olabilme-
si i¢in yeterlidir ne de 1980 sonrasinda sanayi sonrasi bir topluma doéniisiimde gerekli zemini
saglamaktadir. Nihayetinde giiniimiizde OECD f{ilkeleri genelinde tarim istthdaminin pay1 %4-5
civarinda iken Tiirkiye’de bu oran halen %18 civarindadir. Benzer bir durum hizmetler sektorii-
niin istihdam igindeki payi ile iliskili olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Hizmet sektoriiniin pay1
OECD genelinde %70’in lizerinde iken Tiirkiye’de bu oran %57 civarindadir.

Dolayistyla Tiirkiye’nin ekonomisinin sektorel dagilimi, karma bir mahiyet arz etmektedir.
Bir taraftan tarim benzer iilkelere nispetle fazla yer tutarken diger taraftan hizmetler sektorii
ciddi bir yiikselis gostermektedir. Bu karma yap1 ayni zamanda ¢aligma hayatinin algilanma bi-
¢imlerine ve mesleklerin sosyal konumlarina yansimaktadir. Bir taraftan eski itibarli meslekler
ayn1 sekilde varliklarint siirdiiriirken diger taraftan yeni is alanlar1 ve buna bagl olarak yeni
meslekler ortaya ¢ikmakta ve talep gérmektedir. Nihayetinde Tiirkiye’nin istihdam yapisi bugiin
gelismis iilkelere daha fazla benzeme egilimleri tasimaktadir.

Ancak bu gelisimin bazi sorunlar1 mevcuttur. Ozellikle sanayilesme tamamlanmadan hiz-
metler sektdriine yogun gegis, sorunlu bir is ve meslek piyasasi olusturmus; is giiciiniin nitelikle-
ri ile ihtiyaclar arasinda uyumsuzluk dogmus; egitim ile meslek piyasalar1 arasindaki gegis so-
runlu hale gelmistir. Bu sorunlardan 6tiirii “hem firmalarin hem istihdamin hizmetler sektoriin-
deki pay1 ¢ok baskin oldugu halde, bu sektoriin tiretiminin ekonomiye katkisinin kisitli oldugu
goriilmektedir” (Koru & Dinger, 2018, s. 6). Bu da gecisin gosterge diizeyinde oldugunu fakat
sonuglari itibariyle heniiz tam olarak ortaya ¢ikmadigini gostermektedir.

Tirkiye’de calisma hayati ve meslekleri ilgilendiren konularin basinda is giicline katilim ve is
gliciiniin nitelikleri bulunmaktadir. Asagida Grafik 2°de goriilebilecegi lizere kurumsal olmayan
niifusun is giiciine katilim1 ciddi bir bigimde diisiiktiir. Ozellikle is giiciine katilim1 yiikselten
tarim ¢ikarilip tarim dis1 alanlara bakildiginda bu oran daha da diismektedir. Bunda o6zellikle
kadinlarin ¢aligma hayatina katilmamasi énemli bir etkendir. Ancak kadinlarin ¢caligsma hayatina
katilmamas, siklikla degerlendirildigi gibi basli basina kiiltiirel bir etkene bagl degildir.

Aslinda bunun en dnemli sebebi; is ve mesleklerin yapisi, istihdam kosullar1 ve iktisadi yapi-
nin yeterli istihdam iiretememesidir. Dolayisiyla asagidaki tablodan da anlasilacagi tizere is gii-
cline katilim yillar i¢inde ¢ok az artmistir. Elbette bunda hizli niifus artis1 ile kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifus miktarindaki artis da etkilidir. Issizlik oran1 da diisiiniildiigiinde nere-
deyse kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifusun yarisindan azinin istihdam edilebildigini
sOylemek miimkiindiir. Bu da yapisal bir soruna igaret eder.
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Grafik 2. Isgiiciine Katilim ve Igsizlik Oranlar1 (2011-2019)
(Kaynak: TUIK verilerinden diizenlenerek iiretilmistir)

Tiirkiye 1980’lerden itibaren 6nemli degisimleri es zamanli olarak hayataya baglamistir. Eko-
nominin kiiresel entegrasyonu ile sektorel degisimler ayni zamanda gergeklesmistir. Bunun en
o6nemli yansimalarindan birinin ¢aligma hayatindaki is konumlar1 olmasi beklenmektedir. Calis-
ma hayatinda; isteki konum, tcretli (yevmiyeli) veya maasli, isveren, kendi hesabina ¢alisan ve
icretsiz aile is¢isi seklinde besli bir tasnife tabi tutulmaktadir. Serbest piyasa ekonomisine gegis-
te kendi hesabina ¢aliganlar ile igverenlerin sayisinda artig beklenmektedir. Zira bu tiir bir serbest
piyasanin, girisimciligin Oniinii agacagi varsayilmaktadir.

Ancak agagidaki Grafik 3’te goriilebilecegi tizere 2000°den 2019’a gelindiginde kendi hesabina
calisanlarin oran1 %24,67’den %16,36’ya diiserken; isverenlerin orani da %5,14’ten %4.,4’e gerile-
mistir. Bu diisiis, girigsim sayisinin toplam is giiciindeki artisa gore yeterli bir bigimde yiikselmedi-
gini gostermektedir. En dramatik disiis ise ticretsiz aile is¢isi sayisi ve oraninda goriilmektedir.
Yillar icinde ticretsiz aile iscilerinin toplam istihdamdaki orani neredeyse yar1 yariya azalarak
%?21,59’dan %10,21’¢ gerilemistir. Bunun en 6nemli sebebi kirda yasayanlarin ve tarimda calisanla-
rin sayisindaki gerilemedir. Zira ticretsiz aile is¢iligi, Tirkiye’de genellikle tarimda bulunmaktadir.
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Grafik 3. Calisma Bicimleri (2000-2019)
(Kaynak: TUIK verilerinden diizenlenerek iiretilmistir)

Tirkiye’de son yirmi yilda ciddi bir iicretlilesme ve prekaryalagma siireci yasanmaktadir.
Yukarida ele alinan ¢alisma bicimlerindeki disiis, ticretli (yevmiyeli) veya maasl ¢alisanlarin
sayisinin artmast ile neticelenmistir. Ucretli (yevmiyeli) veya maash calisanlarin sayis1 2000°de
%48,6 iken 2019°da %69,03’e yiikselmistir. Buradan da anlasilacagi iizere ¢alisanlarin ¢ok 6nem-
li bir kismu ticretlilegmistir.

Istihdamin yapisini ve issizligin sebeplerini anlamak icin bu veri cok énemlidir. Eger iktisadi
girisim sayi1st ve orani (isverenler) artmazsa yeni istithdam imkanlar1 olusturmak zorlagmaktadir.
Ayni zamanda ¢ogunlugunu zanaatkarlarin ve serbest ¢alisanlarin olusturdugu kendi hesabina
calisanlarin sayisindaki diisiis de is giicli yapisindaki degismeyi gostermektedir. Bu alanlardaki
is ve hizmetlerin son zamanlarda kurumsal yap1 ve isletmeler tarafindan yapilmaya baslanmasi
da kendi hesabina galisanlarin bir kisminin ticretli ¢alisana doniismesine neden olmustur.

Is giiciine katilima toplumsal cinsiyet agisindan baktigimizda kadinlarin katiliminin son de-
rece diisiik oldugu goriilmektedir. Bu oran tarim dis1 alanlarda %20’lerdedir. Kadinlar biiyiik
oranda ya tarim sektoriinde iicretsiz aile isgisi olarak ya da hizmetler sektoriinde rutin ve diisiik
vasifli islerde ¢alismaktadir. Kadinlarin ortalama egitim diizeyleri yiikseldikge is giicline katilim
oran ve niteligi de artacaktir.

Calisma hayat1 ve meslekleri etkileyen bir baska etken ise egitim oranlar1 ve is giiciinlin egitim
yapisidir. Sanayi sonrasi topluma geciste sanayilesmis tilkelerin doniisiimiinde toplumun ve is giicii-
niin egitim yapisinin degisimi Snemli bir rol oynamistir. Ozellikle katma degeri yiiksek is alanlarinin
gelisimi, bilgi-bilisim ve iletisim alanlarindaki degisimler, egitim diizeyindeki yiikselislerle meyda-
na gelmektedir. 2000 tarihi bu degisimi izlemek i¢in gorece geg bir tarih olmakla birlikte Tiirkiye’de
is giiciiniin egitimsel niteliklerindeki degisim egilimlerini gormemize vesile olabilir. istihdam edi-
lenler igerisinde okuma-yazma bilmeyenler veya bir okul bitirmeyenler ile ilkokul mezunlarinin
orani ciddi bir bicimde diiserken ortaokul, lise ve tiniversite mezunlarinin pay1 artmaktadir.

Bu degisimler, Tiirkiye’deki egitimin yayginlasmasi ve okullagma oranlarinin artmast ile ya-
kindan alakalidir. Tiirkiye’de is giiciiniin niteligi artmaktadir. Ancak heniiz sanayi sonrasi bir
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topluma gegisi miimkiin kilacak bir bilesene eristigini sdylemek de gii¢ goriinmektedir. Bu tablo-
da lise ve iiniversite mezunlarinin toplam oraninin digerlerinden daha fazla olmaya basladig:
zaman, Tiirkiye’nin bilgi toplumunun temel gereksinimlerini yerine getirmeyi konusabilecek bir
duruma gelecegi diisiiniilmektedir. istihdamin egitim bilesenleri ayn1 zamanda egitimle elde edi-
len mesleklerin gelisiminde de etkilidir. Hizmetler sektoriiniin 6ne ¢ikmaya bagladigi bir iktisadi
yapida, is giiciiniin daha fazla egitimli olmasi beklenmektedir. Ancak Tiirkiye’de egitimin ekono-
mik yap1 ve gelismelerle paralel bir bicimde yiiriimemesi ¢esitli sorunlari beraberinde getirmek-
tedir. Yiiksek igsizligin en dnemli nedenlerinden biri budur.

Bu genel degiskenler ¢ergevesinde istihdam edilenlerin mesleklerine baktigimizda, Tirki-
ye’de caligma hayati ve mesleklerin diinyasina dair genel bir resim elde etmis oluruz. Yukarida
dile getirildigi iizere Tiirkiye’de TUIK tarafindan iilke genelinde toplanan veriler igerisinde mes-
leklere dair detaylari bulmak imkansizdir. Hanehalk: Is Giicii Arastirmas: ve Kazang Yapist
Arastirmasi gibi birkag¢ arastirmada mesleklere dair bilgiler ancak ISCO’nun birinci diizeyi olan
en genel kategori altinda toplanmaktadir. Dolayistyla elimizde iilke genelindeki verileri, meslek-
ler agisindan analiz etmek {izere bir veri seti mevcut degildir. Ancak yine de bu veriler bize mes-
lekler diinyasinin genel yapisi ve yonelimleri hakkinda bazi ipuglari sunabilirler.

Asagidaki Grafik 4’de 2001-2019 arasinda ISCO’nun birinci diizeyi olan dokuz ana grup ice-
risindeki istihdamin mesleki yapisinda meydana gelen degisimleri takip etmektedir. Buna gore
gbze ¢arpan ilk ve en 6nemli degisim; nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinlerinde ¢alisanlarda
gergeklesmistir. Bu yillar, Tiirkiye’de tarimin artik iyice istihdam kaynagi olmaktan ¢iktigi yil-
lardir ve bu meslekleri icra edenlerin oranit %36,11°den %16,75’e gerilemistir. Yoneticiler ve pro-
fesyonel meslek mensuplarinin say1 ve oranlarinda 2012 yilinda bir kirilma goze ¢arpmaktadir.
Bu kirilmanin en temel nedeni ise ISCO-88’den ISCO-08’e gegilirken yoneticiler kategorisinde
yer alan bazi mesleklerin ikinci kategoriye kaymasidir. Ancak 2001-2011 arasindaki trende ba-
karsak bu iki gruptan birincisinin daha istikrarli oldugunu ikincisinin ise bir yiikselis egiliminde
oldugunu soyleyebiliriz. Teknisyenler, teknikerler ve yardimer profesyonel meslek mensuplari,
2001 ile 2019 arasinda ¢ok az bir degisim yasayan grubu teskil etmektedir. Bu meslek grubu
icinde yer alanlarin oran1 %4,89’dan %6,6’ya yiikselmistir.

Bir baska sinirli yiikselis de tesis ve makine operatorleri ve montajcilarinda séz konusudur.
Bu grupta yer alanlarin orani, %7,97°den %10,17’ye yiikselmistir. Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢a-
lisanlar grubunda yer alanlarin oranindaki %15,33’ten %13,55’e diisiis, yukarida dile getirilen
kendi hesabina ¢alisanlarda goriilen diisiisle ilintilidir. Tlrkiye’de son 20 yilda sahislar tarafindan
yapilan pek ¢ok is ve sunulan hizmetler artik kurumlar ve igletmeler tarafindan listlenilmistir. Bu
da islerde bir verimlilik artisin1 dolayisiyla bu mesleklerde ¢alisanlarin oraninda bir diislisii bera-
berinde getirmistir.

Tabloda yer alan tim meslek gruplar1 igerisinde iki grup zaman diliminin gorece kisaligina
ragmen esasl1 bir bigimde yiikselis yasamistir. Bunlardan birincisi olan hizmet ve satis elemanla-
rinin oranidir. Bunlarda oran iki katindan fazla artarak %8,96’dan %22,03’¢ ytlikselmistir. Bagin-
dan beri acgikladigimiz gibi bunun Tiirkiye’de ¢ok hizli bir sekilde gelisen hizmet sektori ile
iligkisi vardir. Bu dénem igerisinde hizmet sektoriiniin toplam istihdam igindeki pay1 %40’tan
%56,64’e ¢ikmistir. Dolayisiyla ekonomideki bu sektdrel kayma ayni1 zamanda bu alandaki mes-
leklerin daha fazla talep gérmesine ve bu mesleklere sahip olanlarin sayica ve oran bakimindan
ciddi bir bigimde artis gdstermesine sebep olmustur.

Ancak nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlarin oraninda gergeklesen dramatik artis, Tirki-
ye’de mesleklerin yapisini gosterdigi kadar sosyo-ekonomik yapinin aldig: bigimi agiga ¢ikarmast
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bakimindan da degerlidir. Nitelik gerektirmeyen bir baska deyisle vasifsiz islerde ¢alisanlarin ora-
n1 20 y1l igerisinde %8,53ten %15,4’¢ yiikselerek mevcut meslekler i¢inde 6nemli bir yer edinmis-
tir. Bu verilere baktigimizda Tiirkiye’nin sosyo-ekonomik yapisinin makro diizeyde sanayi sonra-
st toplum &zellikleri gosterirken mikro diizeyde bundan uzaklastigini sdylemek miimkiindiir.

2000 2001 2002 2002 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 202

I vineticiler [0 Profesyonel meslek lari [N Teknisyenler, teknikerler ve yardimai profesyonel meslek mensuplan
I Biiro ve miigteri hizmetlerinde ¢abisan elemanlar [ Hizmet ve satis elemanlar

[N Nitelikli tarim. ormancilik ve su iriinlerinde ¢aliganiar Bl Sanatkdrlar ve ilgili iglerde caliganlar

N Tesis ve makine operatirleri ve montaicilar BB Nitelik serektirmeven islerde calisanlar

Grafik 4. Istihdam Edilenlerin Yillara Gore Meslek Gruplari I¢indeki Oranlar1 (2001-2015)
(Kaynak: TUIK verilerinden diizenlenerek iiretilmistir)

Mesleklerdeki degisim sadece niceliksel bir farklilasma degildir hatta bazen niteliksel farklilag-
malar daha belirleyici olabilmektedir. Artan veya azalan talepler, degisen is ortamlar1 ve araglari ve
doniisen sosyal beklentiler, mesleklerin niteliginde de farklilagma meydana getirmektedir. Ekono-
minin sektdrel yapisinda yasanan bu temel degisimin {izerine -ve buna bagli olarak- ikinci bir degi-
sim alani olarak mesleklerin bi¢imi, igerigi, yapist ve konumunda da degisim gerceklesmektedir.

Ulkelerin sektérel yapilarinin farklilagmast ile mesleklerin de yapist degismeye baslamistir.
Hizmetler sektoriiniin yiikselisi pek cok yeni meslegin ortaya ¢ikmasina ve eskilerinin de mahi-
yet degisimi yasamasina neden olmustur. Ozellikle artan kiiresel ticaret ve etkilesim, ileri diizey
hizmet kalitesi anlayis1 neticesinde, hizmetler sektoriiniin vasifli is giicii gerektiren ticaret, ulas-
tirma ve haberlesme, mali kurumlar ve sigortacilik, yardimei is hizmetleri ve sosyal hizmetler
alanlarinda ¢alisanlarin sayisinda ciddi bir artis gergeklesmistir.

Benzer sekilde hizmetler sektoriiniin vasifsiz is giicli gerektiren ¢ocuk bakicilari, giivenlik
gorevlileri, temizlikgiler, servis gorevlileri, dagiticilar gibi mesleklerin de sayisinda artis s6z
konusudur (Ak¢omak & Giircihan, 2013). Dolayisiyla sanayi sonrasi iilkelerde bu mesleklerden
diger mesleklere dogru giiclii bir istihdam artis1 gozlemlenmektedir. Bir bagka ifadeyle sanayi
sonrasi toplumlarda diisiik ve yiiksek vasif gerektiren mesleklere talep ve dolayisiyla istihdam
artig1 gergeklesirken orta diizeyli vasif gerektiren ve mekandan bagimsizlastirilabilen mesleklere
talep ve bu alanlardaki istihdam imkanlarinda diisiis s6z konusudur.

Bu degisimin en 6nemli nedeni yukarida tartigilan sanayinin kiiresel kaymasidir. 1980 sonra-
sinda Tiirkiye’de sanayinin istihdam i¢indeki pay: artsa da sanayinin mahiyeti degismistir. Bu
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stirecin basinda sanayisizlesen tilkelerden Tiirkiye’ye dogru bir sanayi transferi gerceklesse de
1990’lardan itibaren daha fazla istihdam ve teknik beceri gerektiren meslekleri talep eden sana-
yiler, bu tiir is giicii maliyetinin daha diisiik oldugu baska iilkelere kaymistir. Dolayisiyla orta
diizeyli teknik mesleklerin is giicii igindeki pay1 da azalmistir. Bu gelismenin kaynag1 yeni enfor-
masyon teknolojilerinin gelisimi ve bu teknolojilerin toplumun her kesimine yayilmasidir.

Bilgi-iletisim ve bilgisayar teknolojilerinin gelisimi, mesleklere tahsis edilen gorevlerin ma-
hiyet ve bigimini degistirmistir. Bu ¢ergevede ileri teknolojinin kullanimi, analitik diisiinme,
problem ¢6zme, okuma ve yazma, planlama, sorumluluk alarak karar verme gibi bazi gérevleri
tiimleyip bu gorevleri yerine getiren meslekleri daha da ihtiya¢ duyulur héle getirirken; idari is-
ler, veri transferi, analizi, depolamasi, telefonla verilen miisteri hizmeti, paketleme, montaj, sira-
dan hesaplama gibi baska birtakim gorevleri de ikame etmekte ve bu gorevleri yerine getiren
mesleklere olan ihtiyaci azaltmaktadir. Béylece isler ve ¢alisma hayat1 kapsamli ve daimi dénii-
siimler yasarken bunlar mesleklerin yapisina ve icerigine de yansimaktadir.

3. Arastirmanin Yontemi

Arastirma kapsaminda TUIK tarafindan NUTS2 diizeyinde saglanan Kir-Kent drneklemi
kullanilmig ve 26 ilde 2711 kisi ile yiiz yiize bir anket ¢alismas1 gergeklestirilmistir. 01 Hazi-
ran-10 Temmuz 2019 tarihleri arasinda bir anket sirketi tarafindan gergeklestirilen bu anketlerden
eksik veya teyit edilemeyenler ¢ikarildiktan sonra 2565 tanesi arastirma kapsaminda analiz edil-
mistir. Anket gergeklestirilirken goniilli katilim onami alinmis ve gerekli bilgilendirmeler yapil-
mistir. Aragtirmada elde edilen veriler herhangi bir etik ihlale meydan vermemek {izere anonim-
lestirilerek analize sokulmustur.

4. Arastirmanin Tasarimi

Anket calismasinda mesleklerin seciminde ISCO 08 meslek tasnifinin TUIK tarafindan uyar-
lanan sekli temel alinmistir. Arastirmada ISCO 08’in 3. diizeyindeki gruplar temel alinarak her
gruptan en az bir meslek se¢ilmis ve toplamda 133 meslege, katilimcilardan kendi kanaatlerine
gore 1ilel00 arasinda bir itibar puani vermeleri istenmistir. Bazi genis, temsil kabiliyeti yiiksek
olan gruplardan birden fazla meslek secilmistir. Bazi yakin gruplar da birlestirilerek temsil edici
ortak bir meslek seg¢ilmistir.!

Arastirmanin 2015 yilinda yapilan ilk uygulama ile karsilastirilabilir olmasi igin bilytik oran-
da birinci arastirmadaki meslekler korunmustur. Onceki arastirmada 126 meslek sorulurken bu
arastirmada 133 meslek sorulmustur. Onceki arastirmada anlasilmayan veya temsil degeri diisiik
8 meslek, ilgili grupta daha temsil edici oldugu diisiiniilen mesleklerle degistirilmistir. Ayrica
arastirmanin kapsayiciligini artirmak tizere 7 yeni meslek eklenmistir. Boylece bazi daginik
gruplardaki farkli tip mesleklerin itibarinin dogrudan 6lgiilmesi saglanmistir. Onceki arastirma
ile kiyaslandiginda 15 yeni meslek listeye eklenmistir.

Katilimeilarin her meslek i¢in verdigi puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak 133 meslegin
itibar puani olusturulmustur. Akabinde meslekler bu puanlara gore siralanarak Tiirkiye Mesleki
Itibar Skalas1 olusturulmustur. Olusturulan bu skaladaki puanlari ISCO 08’deki her bir 3. diizey
mesleginin altinda yer alan 4. diizeydeki mesleklere uygulanmasi ile tiim mesleklerle ilgili bir
itibar puani ve siralamasi elde edilmistir.

1 ISCO 08’in yapisina dair detayli bilgi i¢in suraya bakilabilir (International Labour Office, 2012)
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Katilimeilarin bazi mesleklerin ne oldugunu bilmeden bir puan verme ihtimallerine kars1
katilimcilara soruya cevap vermeme segeneginin oldugu hatirlatilmis ve ayrica iki sahte meslek
eklenmistir (septonom ve prolojist). Ankete katilanlarin biiylik ¢ogunlugu bu iki meslege puan
vermemeyi tercih etmistir. Bu da ankette sorulan mesleklerin bilinilirlik sorunu olmadigini, ka-
tilimcilarin bilmedikleri meslekler konusunda puan vermediklerini ve elde edilen mesleki itibar
puanlarinin saglikli oldugunu géstermistir.

Son olarak, hazirlanan soru formunda yer alan ankette mesleklerin yaninda, katilimcilarin
mesleklere verdikleri puanlar1 belirleyen etkenleri incelemek i¢in cinsiyet, yas, egitim, gelir, hane
yapisi, tiiketim egilimleri gibi demografik ve sosyo-ekonomik bilgileri toparlayan sorularla bir-
likte degerlendirilmistir.

5. Orneklemin Yapisi

Arastirma kapsaminda TUIK’in sagladig1 6rneklem kullanilmistir. Orneklem 3 yedekli ola-
cak sekilde alinmistir. Anketler tablet ile yapilmis, veriler anlik, giinliik ve haftalik olarak kontrol
edilmis, anketlerin %20’si telefon ile kontrol edilmis ve iptal edilenler yedeklerden ikame edil-
mistir. Cinsiyet, yas, egitim diizeyi, kir ve kent dagilimi gibi ana degiskenler bakimindan érnek-
lem Tiirkiye’nin toplumsal niteliklerini biiyiik 6l¢iide yansitmaktadir.

Ankete katilanlarin ¢ok biiyiik bir kesimi Tiirkiye i¢in aktif ¢aligma hayati i¢indeki bireyler-
dir. Asagidaki grafikte goriilebilecegi tizere hane biiytikliigii, gelir diizeyi, yas, cinsiyet, medeni
hal, egitim ve yerlesim yeri agisindan Tiirkiye’deki mevcut kir-kent oranina uygun bir dagilimi
s6z konusudur. Bu temel demografik ve sosyo-ekonomik verilerin kisilerin ¢alismaya ve meslege
bakisini ¢ok temel diizeyde etkiledigini bilmekteyiz. Dolayisiyla buradaki dengeli bir dagilim
ayni zamanda arastirma verilerinin sistematik bir sekilde analizine de zemin olusturmaktadir.

Hane

T+ K51
Biyikligi 29

Medeni Hal
Egitim

Yerlesim Yeri

Grafik 5. Orneklemin Sosyo-Demografik Yapist

Mesleki itibar bakimindan 6nemli etkenlerden birisi de ¢aligma hayatina katilim ve ¢alisma
hayatindaki verilerdir. Asagidaki grafikte goriilebilecegi lizere Katilimcilarin ¢aligma hayatina
katilimi1 Tiirkiye ortalamasindan %5 civarinda daha yiiksektir. Meslekler, calisma hayat1 ve is
hakkindaki bir aragtirmada bu oranlar énemlidir. Hem ¢aligma hayatina aktif katilimin olmasi
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arastirmadaki sorulara verilen yanitlarin giivenirligini artirmaktadir hem de ¢alisma hayatina
katilmayan grupla ¢aligsanlarin cevaplarinin karsilastirilabilmesi agisindan da 6nemlidir.

Galisma
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Grafik 6. Orneklemin Caligma ile fliskili Yapist

6. Cevaplanmama Sayisi

Arastirmaya katilanlara hakkinda bilgi sahibi olmadiklari meslekler i¢in cevap vermeme,
fikir belirtmeme imkanlar1 oldugu hatirlatilmistir. Buna ragmen mesleklerin itibar puaninin ce-
vaplanma orani hayli yiiksek olmustur. Bu da mesleklerin itibar1 hakkindaki bilginin yaygin ol-
dugunu gostermektedir. Ankette yer alan 133 meslekten 124 tanesi 50’nin altinda bunlardan 100
tanesi de 20’nin altinda ve 80 tanesi de 10’un altinda cevaplanmama sayisina sahiptir. Ankette
cevaplama diizeyinin yiiksekligi standart sapmalarin makul diizeyde olmasi alinan cevaplarin
glivenilirligini ciddi bir big¢imde artirmaktadir.

En yiiksek cevaplamama sayisina ankete koydugumuz iki sahte meslegin (septonom ve pro-
lojist) sahip olmasi anketin giivenilirligini gostermektedir. Bunun yani sira 50’den fazla cevap-
lanmama sayisina sahip olan meslekler sunlardir: Dekorator (182), Miizisyen (164), Biyolog (164),
Laborant (133), Fizyoterapist (89), Sosyal Hizmet Uzmani (78), Resepsiyonist (67), Gemi Tayfasi
(66), Web Tasarimcisi (63). Bu meslekler genellikle insanlarin giindelik hayatlarinda ¢ok fazla
karsilarina ¢ikmayan mesleklerdir. Ayrica bu mesleklerin bazilarinda farkli alanlarda birbirinden
cok farkli temsillerinin olmasi da cevaplanmamay:1 artiran bir etkendir. Boyaci, bakkal/market
sahibi, milletvekili, pazarci, insaat iggisi, garson, kasiyer, magaza satis elemani, giivenlik, polis,
ogretmen, ¢opcii gibi en yiiksek cevaplanma sayisina sahip mesleklerdir. Bunlarin ortak 6zelligi
insanlarin giindelik hayatinda karsilasabilecegi, isinin diistiigii ve hizmet aldig1 meslekler olma-
laridir. Sonug olarak arastirmada ¢ok yiiksek bir cevaplama orani olmasi, meslekler hakkinda
yaygin ve ortak bir kanaat bulundugunu géstermektedir.

7. Tiirkiye’de Mesleklerin itibari

Bu yazinin girisinde tartisildigi iizere Tiirkiye’de meslek arastirmalarina zemin olusturacak
calismalar yok denecek kadar azdir. Ayrica mesleklerle ilgili sosyolojik arastirmalar da heniiz
gelismis degildir. Benzer sekilde mesleklerin is hayati igindeki konumu ile ilgili aragtirmalar da
sayica ve nitelik bakimindan baslangi¢ diizeyindedir. Ote yanan elimizde Tiirkiye’deki ¢aligma
hayatinin mesleki kompozisyonu ile ilgili bu boliimde analiz edilen sinirli bilgiler bulunmaktadir.
Ayrica yasal mesleki 6rgiitlenmeye sahip olan bazi mesleklerin bazi bilgilerine sahip olmakla
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birlikte, genel olarak mesleklerin ortalama kazang, egitim, cinsiyet ve yas gibi bilesenlerine dair
elimizde yeterli bilgi bulunmamaktadir. Son yillarda artan nitel arastirmalara ragmen Tiirkiye’de
mesleklerle ilgili genis plani sunan bir bilgi zemininin olustugunu sdylemek giictiir.

Demografik gegis siirecinde olan Tiirkiye’de niifusa sunulan egitim ile isgiicii piyasalari
uyusmamaktadir. Tiirkiye’deki islerin kompozisyonu genellikle ileri teknik egitimli islerden zi-
yade orta diizeyli egitim gerektiren islerde yogunlasmaktadir. Ozellikle kadinlarin egitim haya-
tina ve iggiicline daha fazla katiliminin olusturacagi acik ve bosluklarin daha titiz bir sekilde ele
alinmas: gerekmektedir. Mesleki kompozisyon iyi kavranmadan gergeklestirilecek her ekonomik
girisim sonugta bu verimsizligi artiracaktir.

Kiiresel ve ulusal diizeydeki degisimlere bagli olarak Tiirkiye’nin sosyo-ekonomik yapisinda
makro ve mikro diizeylerde yasanan farklilasmalar, mesleklerin piyasa ve sosyal konumlarini cid-
di bir bigimde etkilemektedir. Dolayistyla mesleklerin istihdamina, egitim gereksinimlerine, orta-
lama kazanglarina ve sosyal itibarlarina dair karsilastirmali analizler yapmak ve degisimi yorum-
lamak gerekmektedir. Bu sebeple giic, otorite, gelir ve egitim gibi mesleklere dair degisik bilesen-
leri biinyesinde barindiran mesleki itibar, bu analizleri yapmak i¢in iyi bir baglangi¢ noktasi olabi-
lir. Takip eden bolimlerde mesleklerin itibar1 hakkinda kapsamli analizler yapilmaktadir.

8. Mesleklerin itibar Skalast

Arastirmaya katilanlara 133 meslegin kendi gozlerindeki itibarini 1-100 arasinda puanlanmasi
istenmistir. Yukarida belirtildigi gibi mesleklerin puanlanma oraninin ¢ok yiiksek oldugu goriil-
mektedir. Her bir meslek ile ilgili cevaplar toplandiktan sonra bu puanlamalara gore gesitli istatisti-
ki testler yapilarak cevaplarin saglikli olup olmadigi test edilmistir. Alinan ortalama skorlara gore
bir mesleki itibar skalasi olusturulmustur. Akabinde bu skalada yer alan meslekler yas, egitimi,
cinsiyet, gelir, calisma durumu gibi degiskenlere gore capraz analize tabi tutulmustur. Ayrica mes-
leklerin itibar1 2015 yilinda yapilan arastirma ile de karsilastirmali bir bicimde ele alinmistir.

Asagidaki tabloda goriildiigii iizere mesleklerin itibar puanlar belirli bir mantik i¢erisinde
siralanmaktadur. Iyi bir kazanci olan, iyi bir egitimle elde edilen, is garantisi olan, biinyesinde
belirli bir otoriteyi barindiran, ofis ortamlarinda masa baginda icra edilen mesleklerin itibar pu-
anlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Asagida yer alan siralamada kolayca goriilebilecegi iizere mesleklerin itibarlari ile kazanglar
arasinda yakindan bir iliski mevcuttur. Zaten iyi bir iste aranan 6zelliklerin basinda “iyi bir {ic-
ret” gelmektedir. Dolayisiyla yliksek kazanci olan mesleklerin siralamada daha yukarida olmasi
beklenen bir durumdur. Ancak yiiksek kazanci tamamlar bir bigimde meslegi elde etmek i¢in
nitelikli ve uzun bir egitimin gerekmesi, isin kol giiciine dayanmiyor olusu, topluma dogrudan
faydasi ve giindelik hayatta karsilagilmasi da mesleki itibar1 olumlu etkileyen etkenler arasinda
yer almaktadir. Benzer sekilde genellikle is garantisi olan mesleklerin itibarinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir.

Gliniimiizde mesleklerin sosyal itibarini belirleyen énemli etkenlerden biri de ilgili meslegin
kirli veya temiz bir isi icra edip etmedigidir. Bu ayni zamanda kol emegi ile zihin emeginin sana-
yi sonrasi toplumda birbirinden ayrilmasi ile de yakindan alakali bir durumdur. Kirli meslekler
genellikle bedensel emek gerektirir; buna mukabil zihinsel ¢calismaya dayali meslekler ise daha
¢ok ofis ortaminda icra edilen “steril” isleri ger¢eklestirmektedirler. Tabloda goriilebilecegi lize-
re bedensel calisma gerektiren islerin sosyal itibar1 genellikle masa basi isler olarak tabir edilen
zihinsel emek gerektiren islere gore daha diistiktiir. Toplumda ideal bir meslegin diizenli caligma
saatleri ve rahat bir caligma ortamina sahip olmasi beklenmektedir.
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Siralamada dikkat ¢eken bir baska nokta ise iiniformali meslekler olarak tabir edilen meslek-
lerin (general, hekim, hemsire, polis vb.) egitim ve gelir bakimindan kendilerine benzeyen mes-
leklerden genellikle daha itibarli olmasidir. Bu mesleklerin giinliik hayat igerisinde fark edilmesi
kolaydir, tiniformadan &tiirli yaptiklari isin ayirt edilmesi ve dolayisiyla sosyal islev ve faydalari-
nin da anlasilmasi kolaydir. Bu meslekler ayni zamanda {iniformanin kendilerine kazandirdig:
gli¢ ve otoriteden faydalanmaktadirlar. Boylece kendilerine benzer diger mesleklerden daha be-
lirgin hale gelebilmektedirler.

Tabloda goriilecegi lizere arastirma neticesinde en itibarli meslek; tim diinyada oldugu gibi
acik ara ile hekimliktir. Hekimlik itibarli olmakla birlikte kendisinden sonra gelen ikinci siradaki
hakimden ortalama 3 puan civarina daha yiiksek bir itibar skoruna sahiptirler. Listede bir dnceki
veya sonraki meslekten itibar1 3 puan farklilasan bir diger meslek ise listenin altinda yer alan
dansozdiir. Dolayistyla bu iki meslekten birinin yiiksek itibariyla digerinin de diisiik itibariyla
diger mesleklerden ayriksi oldugunu gérmekteyiz.

Listede ilk yirmi sirada yer alan mesleklere bakildiginda genellikle ileri diizeyde egitim ge-
rektiren, yiiksek otoriteye sahip, devletle ilintili ve yliksek kazang diizeyine sahip meslekler ol-
dugu goriilebilir. Tirkiye’de meslek edinme ve mesleklerin hiyerarsik konumu iki seyle yakindan
ilintilidir. Bunlardan birincisi {iniversiteye giris sinavindan alinan yiiksek puanlarla elde edilen
bir tniversite egitimidir. Tip, hukuk, mimarhk, dis hekimligi gibi meslekler kendi alanlarinda
yiiksek puanlarla 6grenci alan iiniversite programlarindan mezun olmay1 gerektirmektedir. Ben-
zer sekilde pilot, biiyiikel¢i, vali gibi meslekler de uzun zaman gerektiren kidem ve yiikselmeler-
le elde edilebilen mesleklerdir. Mesleki itibar belirleyen bir diger etken ise devletle ilintili olmak-
tir. Siklikla konusuldugu iizere yeni nesil is ve mesleklerin (bilisim, bilgisayar, reklam, pazarla-
ma, tasarim, markalama gibi) listede ilk yirmide yer almamasi bu islerin Tiirkiye’de halen daha
en cazip isler olarak konumlandirilmadigini gostermektedir. Tiirkiye’de mesleklere bakis halen
geleneksel isleri tepeye yerlestirmektedir.

Mesleki itibar bakimindan en alt sirada yer alan mesleklere bakildiginda bu mesleklerin ortak
ozelliginin bedensel, gecici, giivencesiz, ileri diizey egitim ve beceri gerektirmeyen, basit ve kisa
siireli bir talim ile 6grenilebilen, kazanci disiik isler olduklar1 goriiliir. Bu meslekler genellikle
enformel sektorle de yakindan iliskilidir. Arici ve balik¢r gibi bir iki kirsal meslek de bu grupta
yer almaktadir. Bu meslekler genellikle yevmiye usulii kazang elde edilen diizenli bir gelire sahip
olmayan islerdir.

Ote yandan bu mesleklerin en 6nemli 6zelligi bedensel kirlenmeye dayal1 olmalaridir. Bu da
bu mesleklerin sayginlik diizeyini ciddi bir bigimde etkilemektedir. Zira yukarida belirtildigi gibi
iiniforma ve elbisenin temizligi meslegin saygi gérmesi i¢in 6nemli unsurlardan biridir. /nsaat
iscisi, boyaci, sivaci, ¢opgii, tarim isgisi gibi yapilan is icabi kirlenmeye dayali olan mesleklerin
toplum nezdindeki itibar1 da diisiik ¢ikmaistir.

Aragtirma kapsaminda 6l¢tildiigii kadariyla ideal bir iste aranan 6zellikler bu mesleklerde
bulunmamaktadir. Insanlarin zihnindeki itibarl isler egitimli, masa basi, yonetsel, uzmanlik ge-
rektiren, iyi kazangly, istikrarli ve giivenceli islerdir. Bu anlamda iyi bir iste aranan 6zellikler ile
mesleki itibar puanlamalar1 arasinda diizenli bir iliski oldugu goriilmektedir.

Listenin en altinda yer alan meslek olan dansozliik ise hem yukarida belirtilen itibar1 diigiiren
ozelliklere sahiptir hem de ayni zamanda ahlaken de yargilanan bir meslektir. Bu da listenin en
altinda yer almasinin yani sira kendisini takip eden diger mesleklerden ¢ok 6nemli bir puan far-
kiyla ayrilmasina neden olmaktadir. Diger meslekler bir 6nceki veya sonraki sirada yer alan mes-
lekten cok az puan farkiyla ayrilirken dansézliik 3,5 puan civarinda bir farkla ayrismaktadir.
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Mesleki itibar bakimindan bes anlamli grup tespit edilmistir.

1. Giiglii Meslekler: En tepede yer alan meslekler iyi bir egitim gerektiren, mesleki otonomi ve
otoriteye sahip, iyi kazanan ve ¢ogunlukla kamusal giicii kullanan mesleklerdir.

2. Egitimli Yiiksek Vasifli Meslekler: Takip eden grup ise genellikle egitimle elde edilen beyaz
yakal1 yar1 yonetsel uzman profesyonel mesleklerdir.

3. Vasifli Rutin Meslekler: Bu grupta iyi bir lise veya genellikle standart bir liniversite egiti-
miyle elde edilen ve rutin bir sekilde ofis ortaminda bilgiye dayali olarak icra edilen meslek-
ler yer almaktadir.

4. Zanaat ve Esnaf Meslekleri: Bu grupta geleneksel kendi isinde ¢alisan zanaatini icra eden
genis kiigiik esnaf ve zanaatkarlarin meslekleri bulunmaktadir.

5. Bedensel Meslekler: Bu grupta bedensel ¢aligmaya dayali, kirlenmeyi iceren, genellikle
daha az giivenceli, is giivenligi diisiik, daha az kazanan meslekler yer almaktadir.

6. Imam, 6gretmen, miiteahhit gibi baz1 kategori dis1 istisnalar olmakla birlikte genellikle bu
gruplama islemektedir.

Asagida yer alan Grafik 7’da goriildiigii tizere puanlama seyrinde genellikle bir dnceki mes-
lekle bir sonraki meslek arasinda 0,5 puan civarinda bir farkla degisim goriilmektedir. Ancak
bazi mesleklerin ve bazi siralarin kritik bir bigimde digerlerinden ayristig1 da goriilmektedir. Bu
anlamda listenin basinda ve sonunda yer alan meslekler digerlerinden kopuktur. Birinci sirada
yer alan hekim bir sonraki meslekten 2,9 puan yiiksek iken 15. Sirada yer alan psikolog da takip
eden makine miihendisinden 4,3 puan yiiksektir. Siralamadaki en yiiksek fark burada olusmakta-
dir. Demek ki ilk 15 meslek daha biitiinlesikken sonrasindan da ayrilmaktadir. Buna benzer se-
kilde 55. sirada yer alan ebeden 56. sirada yer alan teknisyene gegerken de 2,5 puanlik bir fark
olusmaktadir. Burada da genel manada egitimli beyaz yakali mesleklerden egitim gerektirmeyen
esnaf ve zanaatkarlik mesleklerine bir gegis goriilmektedir.
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Grafik 7. Puanlamanin Degisimi
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Tablo 1. Mesleklerin itibar Puani Siralamasi ve Puanlamanin Degisimi

Meslek* 2020 2020 2015 2105 Sira Skor
Sira skor Sira Skor Farki Farki
Tip Doktoru 1 87,17 1 88,3 0 -1,13
Hakim 2 84,26 3 82,17 1 2,09
Universite Profesorii 3 83,73 2 83,32 -1 0,41
Pilot 4 82,65 NA NA NA NA
Biiyiikelgi 5 82,16 9 76,68 4 5,48
Vali 6 82,04 7 78,15 1 3,89
Dis Hekimi 7 81,93 5 79,5 2 2,43
Yiizbast 8 80,69 8 77,9 0 2,79
General 9 80,68 6 78,31 3 2,37
Avukat 10 79,7 16 72,87 6 6,83
Milletvekili 11 79,12 22 69,72 11 9,4
Mimar 12 78,76 10 76,23 2 2,53
Belediye Bagkani 13 78,26 18 72,78 5 5,48
Ogretmen 14 78,19 4 80,98 -10 -2,79
Psikolog 15 76,99 12 75,55 -3 1,44
Makine Miithendisi 16 72,72 13 75,26 -3 -2,54
Genel Midiir (Kamu) 17 72,42 14 73,42 -3 -1
Universitede Arastirma Gorevlisi / Asistan 18 71,41 17 72,84 -1 -1,43
Elektrik Mithendisi 19 71,4 15 73,1 -4 -1,7
Astsubay 20 71,18 20 70,73 0 0,45
insaat Miihendisi 21 71,18 19 72,69 -2 -1,51
Yazar 22 70,6 25 68,64 3 1,96
Genel Miidiir (Ozel Sektor) 23 69,3 24 68,83 1 0,47
Eczaci 24 69,18 11 75,79 -13 -6,61
Veteriner 25 69,11 27 67,66 2 1,45
Polis Memuru 26 67,91 23 69,66 -3 -1,75
Aktor 27 67,47 58 57,07 31 10,4
Ozel Sirkette Miidiir / Midiir Yardimcist 28 67,46 29 66,66 1 0,8
Futbolcu 29 65,98 NA NA NA NA
Hemsire 30 65,42 21 70,57 -9 -5,15
Bilgisayar Yazilimcisi 31 65,35 30 66,11 -1 -0,76
Kimyager 32 64,76 37 63,86 5 0,9
Fizyoterapist 33 64,58 33 64,41 0 0,17
Magaza Mudiiri 34 64,21 42 61,28 8 2,93
Futbol Hakemi 35 64,11 57 57,08 22 7,03
Otel ve Restoran Miidiirii 36 61,84 41 61,56 5 0,28
Ekonomist 37 61,39 32 64,94 -5 -3,55
Sosyolog 38 61,38 35 64,05 -3 -2,67
Miizisyen 39 61,04 NA NA NA NA
Web Tasarimcist 40 60,58 38 62,63 -2 -2,05
Biyolog 41 60,33 31 65,24 -10 -4,91
Muhtar 42 60,11 67 55,72 25 4,39
Miiteahhit 43 59,5 NA NA NA NA
Laborant 44 58,44 46 60,59 2 2,15
Halkla iliskiler Uzman1 45 58,12 36 63,88 -9 -5,76
Insan Kaynaklar1 Uzman1 46 58,03 40 61,8 -6 -3,77
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Sekreter

Stiidyo Fotografgisi

Giivenlik Gorevlisi
Lokomotif Siiriiciisii

Ving vb. Operatorii

Ahsap Mobilya imalatgist
Kuafor / Berber

Cagr1 Merkezi Caligani
Resepsiyonist

Gemi Tayfast

Mandiraci / Siit Uriinleri Imalatgis
Magaza Satis Elemani

Kasap

Basimci (Matbaaci)
Marangoz

Firinci

Biiro Elemani / Ofis boy
Ciftei

Maden Isgisi

47
48
49
50
sl
52
53
54
55
56
57
58
59
60
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
7
73
74
75
76
77
78
79
80
81
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97

57,59
57,31
57,08
57,03
57
56,93
56,89
56,16
55,85
53,39
53,3
52,72
52,49
52,45
51,66
51,55
50,98
50,92
50,6
50,06
49,63
49.4
4921
48,77
48,27
48,18
47,93
47,84
47,63
46,99
46,23
46,18
46,12
46,11
44,72
44,65
44,19
43,89
43,59
43,57
4336
4336
43,28
4328
4325
4323
42,78
42,58
42,35

66
26
47
49
48
45
NA
34
39
50
NA
62
59
43
7
65
80
28
56
74
NA
NA
68
96
77
60
86
91
64
61
105
100
79
63
52
73
98
NA
101
87
55
99
82
83
76
70
115
53
51

55,75
68,2
59,95
59,1
59,21
60,7
NA
64,23
62,16
58,94
NA
56,44
56,86
60,82
54,74
56
53,72
67,61
57,43
54,46
NA
NA
55,54
S111
54,05
56,47
53,1
52,03
56,22
56,47
49,61
50,51
53,85
56,32
58,62
54.6
51,01
NA
50,37
52,94
57,47
50,71
53,48
53,4
54,25
55,24
47,87
58,41
58,83

1,84
-10,89
2,87
2,07
2,21
3,77
NA
8,07
6,31
5,55
NA
3,72
437
-8,37
3,08
4,45
274
-16,69
-6,83
4.4
NA
NA
-6,33
2,34
5,78
-8,29
5,17
4,19
-8,59
9,48
3,38
4,33
773
-10,21
-13,9
9,95
-6,82
NA
-6,78
9,37
-14,11
7,35
-10,2
-10,12
-1
-12,01
5,09
-15,83
-16,48
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Terzi 98 42,21 85 53,37 -13 -11,16
Ingaat Ustas1 99 41,85 71 54,8 -28 -12,95
Kasiyer 100 41,47 116 47,8 16 -6,33
Bakkal 101 41,09 NA NA NA NA
Hastabakici 102 40,9 81 53,66 21 -12,76
Kaynaket 103 40,76 93 51,61 -10 -10,85
Taksi/Dolmug Soforii 104 40,39 97 51,07 -7 -10,68
Oto Tamircisi 105 40,36 92 51,91 -13 -11,55
Cocuk Bakicist 106 40,15 94 51,59 -12 -11,44
Tesisat¢i (Elektrik, Su, Bina 107 40,13 78 53,95 -29 -13,82
Garson 108 40,04 106 49,54 2 -9,5
Bahgivan 109 39,6 114 48,08 5 -8,48
Demirci 110 39,6 112 48,66 2 -9,06
Ormanci 111 39,58 84 53,37 27 -13,79
Tir / Kamyon Sof6rii 112 39,5 NA NA NA NA
Tabelact 113 39,09 113 48,34 0 -9,25
Otopark Gorevlisi 114 38,52 123 44,11 9 -5,59
Besici 115 38,37 90 52,45 225 -14,08
Ingaat Iscisi 116 37,99 88 52,69 28 14,7
Tekstil Calisani / Iscisi 117 37,87 NA NA NA NA
Balike1 (Balik avlayan kisi) 118 37,78 109 48,87 -9 -11,09
Arict 119 37,41 95 51,31 24 -13,9
Pazarci 120 37,12 107 48,95 -13 -11,83
Ayakkabi Yapimcisi / Tamircisi 121 36,49 103 50,07 -18 -13,58
Boyact 122 36,42 111 48,67 -11 -12,25
Sivact 123 35,94 108 48,91 -15 -12,97
Tarim Tscisi / Trgat 124 35,61 104 50,07 20 -14,46
Bina-Biiro Temizlikgisi 125 34,86 119 45,87 -6 -11,01
Utiicii 126 34,56 NA NA NA NA
Ayakkab1 Boyacisi 127 33,62 120 45,63 -7 -12,01
Copeti 128 33,22 102 50,09 26 -16,87
Sokak Saticist / Seyyar Satici 129 33,18 124 41,45 -5 -8,27
Apartman Gorevlisi/Kapict 130 33,04 NA NA NA NA
Astrolog/Falct 131 32,35 125 27,41 -6 4,94
Giindelik Temizlikgi 132 31,51 117 47,54 -15 -16,03
Hamal 133 29,41 122 44,17 -11 -14,76
Diizensiz islerde ¢alisan ig¢i 134 27,88 NA NA NA NA
Dansoz 135 24,42 126 26,82 -9 2,4
Anketor NA NA 89 52,47 NA NA
ke Mk Kotk B A s wn o
Bulasikei NA NA 118 46,73 NA NA
Camasirci NA NA 121 44,65 NA NA
Cevirmen NA NA 44 60,77 NA NA
Daktilograf NA NA 110 48,82 NA NA
Otobiis Soforii NA NA 69 55,39 NA NA
Spor Antrendrii NA NA 54 57,74 NA NA

* Genisletilmis uyarlanmyg liste i¢in bk. www.tyap.net/tma
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9. Mesleki itibar ve isteki Otorite

Mesleki itibar ile mesleki gii¢ ve otorite arasinda yakindan bir iliski bulundugu diistiniiliir. Glig
ve otorite sosyal statiiniin 6zel bir bileseni olarak kargimiza ¢ikar. Bir meslegin isteki konumu de-
gistikge mesleki giicii ve otoritesi de degisir. insanlar mesleklerin sahip olduklar1 giicii ve otoriteyi
algilar ve meslekleri buna gore degerlendirirler. Bu anlamda belirli sektorlerdeki mesleklerin iste-
ki hiyerarsik konumlanmalari ile itibar puanlar: arasindaki iliski ¢ok sey sdylemektedir.

Ornegin saghk sektorii giiciin, itibarin ve kazancin hiyerarsik olarak konumlandig1 bir alan-
dir. Arastirmamiz kapsaminda bu sektdrde yer alan veya bu sektorle iliskili olan 9 meslegin iti-
barmin puanlanmasini istedik. Bu baglamda sordugumuz meslekler gerek hastanedeki giinliik
dongii anlaminda gerekse karar vericilik, tibbi bilgi diizeyi ve yonetsel giicii kullanma anlaminda
birbirinden farklilagmaktadir. Bu hiyerarsinin tepesinde hekimler yer almaktadir. Dis hekimleri
de hekim olmakla birlikte onlarin konumu tip hekimleri gibi degildir. Eczacilar bir taraftan tibbi
bilgiye sahip olsalar da sektoriin hiyerarsik gii¢ diinyasinin kenarinda ona eklemlenerek varlikla-
rint siirdiirmektedirler. Takiben yine hastane hiyerarsisinde yer almayan bir bagka hekim grubu
olan veteriner hekimler gelmektedir. Eczacilar ve veterinerler mesleklerini ¢ogu kez serbest icra
etmeleri bakimindan esnaf diinyasinin bir pargasi olarak da goriilmekte ve boylece tibbin doku-
nulmaz giiciinden bir miktar uzaklagsmaktadirlar. Bu grubu takiben 6zel bir egitim gerektiren
ama ortalama kazang seviyesine sahip, buna mukabil ileri diizey bir sorumluluk ve daginik me-
saiye sahip tibbi meslekler gelmektedir. Bunlardan ilki olan semsgire tip sektoriiniin aract mesle-
gini temsil eder. Hemsire tibbi bilgi ve otoritenin halka yansiyan aracisidir. Fizyoterapist egitim-
li ve dzel bilgi gerektiren bir tibbi meslek olarak hemsireye yakin bir itibar elde etmektedir. La-
borant ise fizyoterapist gibi degildir. Onun itibar puani ciddi bir bigimde daha azdir. Bunda muh-
temelen laborantin makinalara bagli bir meslek olarak pek fazla gii¢ ve otorite sahibi olmamasi
etkilidir. Buna mukabil aslinda dogum hemsiresi olan ebenin itibar puani hemsireden epey dii-
stiktiir. Ebe bu anlamda halktan biri olarak da goriilebilir. Egitimli ebe itibarini1 ayn1 zamanda
geleneksel ebe ile paylasmaktadir. Bu onun sosyal degerini artirmakla birlikte muhtemelen mes-
leki itibarini azaltmaktadir. Listenin en altinda ise saglik sektoriindeki mavi yakali bedensel ¢a-
lisanlar1 temsil eden hastane hizmet sunumu hiyerarsisinin en altinda yer alan hastabakict diger-
lerinden ¢ok fazla diigiik bir puanla yer almaktadir.

Benzer bir egilimi ulasim sektoriindeki mesleklerde gorebiliriz. Bu sektor saglik sektorii kadar siki
organize ve hiyerarsi ve giiciin sistematik dagildig: bir sektor degildir. Ancak yine de mesleklerin dagi-
lim1 ve ¢aligma kosullar1 konusunda bir farklilasma mevcuttur. Pilot hem say1 bakimindan az olmasi
hem ileri diizeyde egitimli bir meslek olarak mesleki 6zerklik ve otoritesinin goriiniir olmasi ve ayrica
kazang diizeyi bakimindan segkin bir meslek olarak gbze ¢arpmaktadir. Bu yonilyle mesleki itibar
skalasinda ilk beste yer almistir. Ulagim sektoriindeki puanlamanin dagiliminda pilotu takiben aslinda
meslegin icrast bakimindan ona benzeyen bir baska meslek olan gemi makinisti gelmektedir. Gemi
makinisti de aslinda ileri diizeyde egitime sahip, karar alma ve uygulama giicii olan ve muhtemelen iyi
kazanan tiniformali bir meslektir. Aslinda bir meslegin yiiksek itibara sahip olmasi igin gerekli olan
biitlin bilegenlere sahiptir. Ancak buna mukabil agir ¢alisma kosullari, yiiksek sorumluluk, sosyal ha-
yat1 askiya alan bir seyriisefer diizeni bu meslegin tercih ve arzu edilebilirligini azaltmaktadir. Takiben
bir baska 6zel egitim gerektiren ama daha teknik bir is olan lokomotif siiriiciisii gelmektedir. Akabinde
ise 6zel bir meslek olan gemi tayfas: bulunur. Tayfa da muhtemelen 6zel egitim gerektirmesi ve kazanci
ile taksi/dolmus soforii ve tir/kamyon soforiinden daha yiiksek bir puana sahiptir. Ozel bir egitim ve
nitelik gerektirmeyen taksi/dolmus soforii ve tir/kamyon soforii bu anlamda hem kétii calisma kosulla-
r1hem de istikrarsiz ve giivencesiz i durumlari nedeniyle ulasim sektdriiniin en altinda yer almaktadir.
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Benzer bir hiyerarsik konumlanmay:1 giivenlik mesleklerinde gérmekteyiz. Listenin en tepe-
sinde general ve yiizbagi bulunmaktadir. Aslinda bu iki riitbe Tiirkiye’de daha 6nceki mesleki
itibarlarini bir miktar kaybetmis gdziikmektedir. Muhtemelen son birkag yillik siiregte yasanan-
lar ve goriintiiler bu mesleklerin itibarini ciddi bir bigimde etkilemise benzemektedir. Yiizbasinin
general ile ayn1 puana sahip olmasi ilgingtir. Halkin belirli bir riitbeden itibaren askeri meslekle-
ri 6zdes gordiigiinii gosterir. Ordu hiyerarsisinde subaylarin altinda yer alan astsubaylik bunlart
takiben gelmektedir. Polis memurlugu 6zel bir egitim gerektiren bir meslektir. Ayrica polisler
kanunun ve tiniformanin giiciinii kullanirlar. Ancak 6te yandan uzun mesai saatleri, diizensiz
¢aligma kosullari, sik1 bir emir komuta zincirine tabiiyet ve ileri diizeyde sorumluluk gerektirme-
si bakimindan diisiik bir itibara sahiptir. Polis memuru, astsubayla kiyaslandiginda muhtemelen
daha ulasilabilir ve dokunulabilir olmas1 bakimindan daha diisiik bir puan almaktadir. Gardiyan
ve giivenlik gorevlisi ise glivenlik sektdriiniin en altinda yer alan iki meslek olarak itibar skalasin-
da da digerlerinden ¢ok ciddi bir puan farkiyla en altta yer almaktadir.

Ingaat sektoriinde de benzer bir hiyerarsik konumlanma mevcuttur. Arastirmamizda bu sek-
torde yer alan ¢ok sayida meslek arasindan farkli konum ve is iligkilerine sahip 9 meslegin itiba-
rinin puanlanmasini istedik. Mimar bu sektorde yer alan meslekler arasinda en tepede yer almak-
tadir. Mimarlik bir taraftan zor elde edilen bir egitime sahipken 6te yandan mesleki giicii ve
otoriteyi temin eden belirli bir yasal tekele sahiptir. Ayrica mimarlik ¢alisma kosullar1 ve ¢alis-
manin organizasyonu bakimindan otonom yiiksek kazanca sahip bir meslektir. Bu sebeple insaat
sektoriiniin en itibarli meslegi olmasi beklenebilir ve anlasilabilir. Ote yandan mimari takiben
insaat miihendisi gelmektedir. Bu iki meslegin arasinda énemli bir puan farki géze ¢arpmaktadir.
Ingaat miihendisi artik zor ulasilan bir egitime sahip degildir, ayrica say1 bakimindan fazlalas-
mistir. Bu sebeple kazang ve otorite diizeylerinde ciddi bir diisiis s6z konusudur. Dolayisiyla in-
saat miihendisi artik se¢kin bir meslek olarak goriilmez. Bu anlamda miiteahhidin konumu ilgi
¢ekicidir. Bir taraftan yiiksek kazanca sahip oldugu varsayilan bu meslegin her hangi bir 6zel
egitim gerektirmemesi ve ayrica kamusal olarak ¢ok olumlu bir imaja sahip olmamasi onu biiyiik
bir farkla insaat meslekleri arasinda tiglincii siraya yerlestirmektedir. Dekorator ve santiye sefi
ozel bilgi gerektiren ancak sosyal olarak ¢ok biiyiik bir deger ifade etmeyen mesleklerdir. Aslinda
iyi egitim gerektiren bu iki meslek ayrica itibarlarini alayli meslektagslari ile paylasmaktadirlar.
Bu sebeple kendilerine benzeyen diger beyaz yakali bilgiye dayali mesleklerle ayn1 grupta 50
puan bandindan yer almaktadirlar. En altta ise sektoriin is yiikiinii ¢ceken, daha az bir otonomi ve
otoriteye sahip insaat ustasi, insaat is¢isi, boyaci ve sivaci gibi bedensel ¢aligmay1 gerektiren ve
kirlenmeye dayali isler gelmektedir. Bu meslekler Tiirkiye’de genellikle egitimsiz ve diisiik vasif-
l1 ig glictiniin yapmis oldugu bir i grubunu temsil eder. Ayrica bu mesleklerin kazang seviyeleri
dusiik, isleri istikrarsiz ve giivencesiz olmasinin yani sira ¢alisma kosullar1 glivenlikli degildir.
Dolayistyla mesleki itibar bakimindan ingaat sektoriiniin en altinda yer almalar1 anlasilabilir.
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Grafik 8. Mesleki Otoriteye Gore Mesleki Itibarlar

10. Mesleki itibarin Degisimi

Aragtirmamizin dnemli amaglarindan birisi de mesleki itibarin degisimini analiz etmektir.
Bu anlamda elimizde 2014-2015 yilinda yapilan bir arastirmanin bulunmasi biiylik bir imkan
olusturmaktadir. Onceki arastirmadaki skor ve siralamalar ile kiyaslandiginda bu arastirmada,
ilk yirmide ve son yirmide yer alan mesleklerin ¢ok biiytlik bir degisime ugramadigi sdylenebilir.
Bununla birlikte tarim, insaat ve sanayi sektorlerindeki mesleklerin dnemli bir kismi sira kayb1
yasarken hizmet sektorii kapsamindaki mesleklerin daha {ist siralara yiikseldigini goriiyoruz.
Mesleklere atfedilen itibar hem ¢alisma hayatindaki yapisal doniisiimle hem de siyasi, toplumsal
ve kiltiirel giindem ve siireclerle yakindan alakali bicimde degismektedir (Detayl:1 bilgi i¢in bk.
Tablo 1. Mesleklerin itibar Puani Siralamasi ve Puanlamanin Degisimi).

Bu anlamda en giiclii degisim milletvekilliginde gergeklesmistir. Aradan gecen siirede millet-
vekilinin itibarinin arttig1 ve siralamada 11 basamak yiikseldigi goriilmektedir. Buna yol a¢an iki
etkenden bahsetmek miimkiindiir: Birincisi, 15 Temmuz 2016’da darbe girisiminde ayakta kalan
siyaset kurumu bir biitiin olarak yogun bir dikkat ve takip odagi haline gelmis; siyaset¢inin 6ne-
mi ve itibar1 artmistir. Tkincisi, Haziran 2018 genel se¢im sonucunda mecliste, cogunluk oylari
kadar azinlikta kalan goriis ve ideolojilerin de temsil edildigi bir milletvekili dagilimi olusmus-
tur. Bu da se¢men tercihlerinin siyasete hi¢ olmadigi kadar yansidigi anlamina gelir. Nitekim bir
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onceki arastirmada milletvekilliginin itibarini diisliren etken belirli bir diinya goriisiine sahip
gruplarin diisiik puan vermesi iken bu arastirmada milletvekilliginin itibar puanlarinin farkl
diinya goriislerinden katilimcilar arasinda daha dengeli dagildig: goriilmektedir.

Siyasete bagli benzer bir degisim, belediye bagkaninin sirasinda goriilmektedir. Belediye bas-
kaninin sirasinin dnceki aragtirmaya gore 5 sira ylikselmesinin arkasinda, arastirmanin yapildig:
siirecte bircok beldede tekrar se¢im yapilmasi etkili olmustur. Bilhassa Istanbul secimlerinin ka-
muoyunu uzun siire mesgul etmesi, katilimeilarin nezdinde belediye bagkaninin 6nemini artirmisg-
tir. Se¢imden kaynaklanan bir diger artis, 67°den 42’ye yiikselen muhtarin sirasinda yasanmustir.

Siyasi gelismelerden dolayli sekilde etkilenen bir diger meslek avukatliktir. Avukatlik 6 sira
yiikselerek ilk 10’a girmis; hakim ise liniversite profesoriinii gegerek ikinci siraya yerlesmistir.
Bu, genel olarak hukukla ilgili mesleklerin itibarinda bir artis anlamina gelir. Son yillarda bircok
davanin kamuoyuna yansimasi, hukukgulara olan ihtiyacin agiga ¢ikmasi, hukuk mesleklerinin
sahip oldugu giiciin farkina varilmasi bunda etkili olmustur.

Siyasi gelismeler milletvekili, avukat ve belediye bagkani i¢in itibar kazanimi anlamna gelirken
general i¢in tam tersi bir etkiye yol agmistir. Generalin iki arastirmada da ilk 10’da olmasini biiyiikelgi,
hakim ve vali gibi devlet, diizen ve erigilmezligi temsil eden muktedir bir konuma sahip olmasiyla agik-
layabiliriz. Ancak gorece kiigiik de olsa 6°’dan 9. siraya diismesi, bilhassa 15 Temmuz 2016 darbe girisi-
minin bastirilmasi ve ardindan darbeye katilan generallerin yargilanmasiyla alakali goriinmektedir.

Radikal bir itibar kayb1 yasayan mesleklere gelince bunlar arasinda ogretmenlik ve eczacilik
basta gelmektedir. Ogretmenligin bir énceki arastirmada dordiincii sirada ¢ikmis olmasi, bu mes-
legin hala hak ettigi maddi ve manevi getirileri elinde tuttugu izleniminin toplumun nezdinde
asinmamis olmasiyla ilgiliydi. Ancak aradan gecen bes yilda 6gretmenlik mesleginin konum
kaybinin fark edildigi anlasilmaktadir. 1k yirmide yer alan meslekler arasinda 6gretmenlik pek
¢ok bakimdan digerlerinden ayrilir. Egitim, gelir, otorite bakimindan digerlerinden daha diisiik
bir konumda olmasina ragmen dgretmenligi ilk yirmiye dahil eden etken, geleneksel ve simgesel
anlam ve konumudur. Cumhuriyet tarihi boyunca bilgi ve deger tastyicisi olarak tanimlanan bu
meslek, giiniimiizde licret ve ¢alisma sartlar1 bakimindan ciddi bir erozyonla kars1 karsiyadir ve
bu da iki arastirma arasindaki sira farkinda ifadesini bulmustur.

Siralamada dramatik diisiis yasayan bir diger meslek de eczaciliktir. Eczacilik da yogun bir
konum ve statii kayb1 yasayan bir meslek olarak goze ¢arpmaktadir. Artan mezun sayisi, saglik
sisteminin ve ilag¢ piyasasinin degisen yapisi nedeniyle eczacilik artik eskisi kadar cazip bir meslek
degildir. 11. siradan 24. siraya diismesi eczaciligin yasadigi mesleki asinmanin bir gostergesidir.
Onceki arastirmada en altta bulunan mesleklerin siralamasina baktigimizda énemli bir degisim
gormiiyoruz. Dans6z gibi ahlaki yargi yiikli mesleklerle hamal, temizlik¢i, boyaci gibi beden
emegi gerektiren meslekler puan ve siralamada genel anlamda diisiis yagamistir. Bununla birlik-
te, Onceki arastirmada en alttaki 30 meslek arasindan kasiyer 16, biiro elemani 20, sekreter 27,
resepsiyonist 14 ve stiidyo fotograf¢isi 21 basamak ytiikselerek bir fark olusturmustur. Bu meslek-
lerin ortak 6zelligi yogun beden emeginden ziyade masa basi hizmet igleri olmasidir.

Bu mesleklerin itibar1 sirasinin yiikselmesi, hizmet sektoriinde diisiik iicretli istthdamin ora-
nin artigiyla da alakalidir. Nitekim siralamada en fazla artis kaydeden ilk 20 meslege baktigimiz-
da aktor, futbol hakemi, spiker, milletvekili gibi her daim g6z oniinde olan mesleklerin yani sira,
80°den 64’¢ ¢cikan yonetici sekreteri, 91’den 75’e ¢ikan sigorta satis temsilcisi, 42’den 34’¢ ¢ikan
magaza miidiirii ve 74’ten 67’e ¢ikan seyahat rehberi gibi yine beyaz yakali igleri goriiyoruz. Bu
da kamudan ziyade 6zel sektordeki hizmet islerinin itibarinda artis oldugunu; medya, sanat ve
spor mesleklerinin de bu artigta dnemli bir yer tuttugunu gosterir.
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Tersinden baktigimizda, 51°den 97°¢ inen maden is¢isi, 53’ten 96’ya inen ¢iftci, 28°den 65°¢
inen imam, 55’ten 89’a inen mandiract ve 52’den 83’¢ inen ving operatorii en fazla sira kaybi ya-
sayan ilk beg meslegi olusturmaktadir. Bunlardan maden is¢iliginin bir 6nceki arastirma yiiriitii-
liirken mevcut olan 6zel kosullardan 6tiirii suni bir bigimde yiiksek oldugu sdylenebilir. Onceki
arastirma ytiriitiilirken meydana gelen iki maden kazas1 katilimcilarda maden iscileri ile duygu-
sal bir bag olusturdugu i¢in maden is¢iligi benzer mesleklerden farklilasarak yiliksek puanlanmis-
t1. Bu arastirmada bu durumun normallestigi ve maden is¢iliginin kendisine benzer islerle yakin
puanlandigi goriilmektedir.

Devaminda is¢i, ormanci, ¢opgii, arici, pazarci, tesisatgi gibi meslekler siralanmaktadir. Bu
da tarim ve sanayi sektorlerindeki islerin son bes yilda hizla itibar kaybi yasadigini gosterir. Ta-
rim ve sanayi isleri ticret ve dzerklik seviyesi ne olursa olsun toplumda itibar kaybederken hizmet
sektoriiniin diigiik ticretli isleri dahi itibar kazanmaktadir. Tarim ve sanayi kadar asgi, firmnci,
terzi, matbaaci gibi ustalik gerektiren mesleklerin de sira kaybettigi hesaba katildiginda toplum-
daki ticretlilesme egiliminin aradan gegen bes yilda mesleki itibardaki degisime yansidig1 soy-
lenmelidir. Gegen bes yilda toplum kol emegine ve zanaatkarliga daha diisiik; zihin emegine ve
iicretli beyaz yakali iglere daha yiiksek itibar atfeder olmustur.

11. Mesleki itibar1 Ne Etkiliyor?

Meslek itibar puanlamasinda genel olarak standart sapmanin az, dagilimin diizgiin oldugu
goriilmektedir. Mesleklerin itibar puanlamasina cinsiyet, egitim, yas, gelir diizeyi ve diinya gorii-
sii gibi farkli sosyo-demografik degiskenler ¢cer¢evesinde derinlemesine baktigimizda ilging nok-
talar karsimiza ¢ikmaktadir. Evvela mesleklerle ilgili puanlama genellikle homojendir. Yapilan
regresyon analizlerine gore mesleklerin itibarinin puanlamasi; yerlesim yeri, yas, cinsiyet, gelir
ve egitim gibi degiskenlere gore topluca anlamli bir degisim gostermemektedir. Bunlar arasindan
tek bagina degerlendirildiginde cinsiyet ve diinya goriisliniin diisiik bir anlamlilik diizeyinde mes-
leki itibar skorlar1 tizerinde farklilagtirict bir etkisi oldugu goriilmektedir.

Benzer sekilde mesleklerin itibar puanlamalar ile ilgili standart sapmalar diisiiktiir. Bu da
degisik toplum kesimlerinin mesleklerle ilgili goriisiiniin birbirinden ¢ok fazla uzak olmadigi,
mesleklerin sosyal itibarlari ile ilgili toplumda genel bir uyum i¢inde oldugu goriilmektedir. Sira-
lamada iistte yer alan mesleklerle ilgili ilgili daha fazla konsensiis varken asagiya dogru gidildik-
ce daha az konsensiis bulunmaktadir. Ancak bu ayrigma genel siralamadaki ortalamay1 dengele-
yecek bir bigimde iki tarafa dogru gergeklesmektedir. Standart sapmalara bakildiginda puanla-
madaki en diisiik standart sapmaya sahip mesleklerin ilk alt1 sirasiyla sunlar oldugu goriilmekte-
dir: Tip doktoru, 6gretmen, sigorta satis temsilcisi. Bu mesleklerin itibarina dair toplumda yerle-
sik bir kanaatin mevcut oldugu goriilmektedir. Ote yandan standart sapmas en yiiksek ve diger-
lerinden ayrisan iki meslek ise sunlardir: fmam (27) ve 6zel sirkette miidiir / miidiir yardimcisi
(26). Bunlardan imam hakkindaki degerlendirmenin ilgili kisinin diinya goriisii ile yakindan
alakali oldugu goriilmektedir.
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11.1. Cinsiyete Gire Mesleki itibar

Erkeklerin ortalama puanlar1 53,09 iken kadinlarin ortalama puanlar1 52,80 olmustur. Bu
anlamda erkeklerin puanlama diizeyi yaklasik %0,3 fazladir. Kadinlar ile erkekler arasindaki
ortalama puanlama fark: sadece 0,29 diizeyinde olsa da kadin ve erkeklere gore itibar skorlar1
(%95 giivenilirlik diizeyinde) istatistiki olarak anlamli derecede farklilagmaktadir (p=0,024).

Ote yandan erkeklerde, ortalama meslek skoru daha simetrik (tam simetriye yakin) dagilmak-
tadir. Erkeklerin standart sapmasi 10.60 iken kadinlarda bu rakam 11,24’tiir. Dolay1siyla erkekle-
rin mesleklerin itibarini kadinlara gore daha dengeli bir bi¢imde puanladiklar1 sdylenebilir. Bu-
nun nedenlerinden birisi erkeklerin ¢alisma ve is hayati hakkinda daha net bilgiye sahip olmalar1
olabilir. Erkekler ¢caligma hayatinin mevecut durumuna ve mesleklerin realitesine daha yakin pu-
anlamigtir. Ornegin is hayati icindeki hiyerarsi ve otorite diizeyleri mesleki itibar puanlamasina
erkeklerde daha fazla yansimaktadir.

Kadin ve erkeklerin puanlari arasinda 2 puan {izerinde fark olan 25 meslek bulunmaktadir.
Sadece 5 meslekte itibar puanlamasi 3 puan tizerinde farka sahiptir. Bununla birlikte 57 meslekte
ortalama puanlama fark: 1 puanin altindadir. Bu da meslekler hakkinda cinsiyete gore biiyiik
farkliliklarin olmadigini gostermektedir. Ancak kadinlarin tiniformali ve gii¢/otorite sahibi mes-
leklere (avukat, subay, milletvekili gibi) ve kiiltiirel mesleklere (aktor, yazar, miizisyen gibi) er-
keklerden daha yiiksek puan verdikleri gériilmektedir. Kadinlarin ortalama skorlar1 erkeklerden
daha diisiik olmasi da gz oniine alinirsa bu farkin aslinda daha biiyiik oldugu anlasilir. Erkekler
ise yogun bedensel islerde ¢alisan mesleklere (ayakkab: boyacisi, ayakkabi yapimcist gibi), yeni
nesil nitelikli emek gerektiren mesleklere (ving vb. operatirii, santiye sefi gibi) daha yiiksek puan
verdikleri gériilmektedir. fmam ve futbolcu da erkeklerin daha yiiksek puanladiklari meslekler
arasinda yer almaktadir.

11.2. Egitime Gire Mesleki Itibar

Arastirmamizda egitim analizini, katilimcilarin egitim diizeylerini lise alt1 ve lise ve lstii
diye iki gruba ayirarak yaptik. Zira lise egitimi yas ve cinsiyet etkenleri de dikkate alindiginda
Tiirkiye i¢in ayristiric bir etkendir. Bu lise alt1 egitime sahip olanlarin mesleklere verdikleri or-
talama skorlar1 52,71 iken lise iistii egitime sahip olanlarin mesleklere verdikleri ortalama skorla-
11 53,08°dir. Iki grubun genel puanlamasi arasinda 0,37’lik ¢ok kiiciik bir fark bulunmaktadir. Ote
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yandan egitimi gruplayarak ve gruplamadan yaptigimiz testlerde %95 giivenilirlik diizeyinde
istatistiki olarak anlamli derecede farklilasma (p=0,642) goriillmemektedir. Asagidaki tabloda
goriilebilecegi tizere ilk yirmi ve son yirmi meslekte neredeyse bir iki sira degisimi harig egitime
gore bir farklilik olusmamaktadir.

Egitim durumuna gore mesleklere verilen itibar puanlar: arasindaki farklar ise biraz daha
fazladir. 3 puandan daha fazla farka sahip mesleklerin sayist 13; 2-3 puan arasi farka sahip olan-
larin sayist ise 17°dir. Bu anlamda genel olarak anlamli bir fark olmasa da tekil meslekler arasin-
da fark ise daha fazladur.

Egitim durumuna gore bakildiginda lise alt1 egitimliler ile lise ve iistii egitimlilerin en yiiksek
diizeyde farklilastigi meslek danséz. iki grup arasmda 5 puan fark bulunmaktadir. Benzer sekilde
miizisyen, astrolog, aktor, web tasarimcisi, bilgisayar yazihmcisi, ekonomist, halkla iliskiler uzman
i¢in de 3’ten fazla puan farki bulunmaktadir. Buradan goriildiigii tizere lise ve {istii egitimliler sanatsal
ve bilissel islere daha ¢ok deger verme egilimindedir. Miizisyen, astrolog, dansdz, aktér toplumun
genelinde diisiik puan verilse de egitim seviyesi arttik¢a daha ¢ok anlay1s ve sayg1 gorebilmektedir.

Buna kars1 lise alt1 ise imam, mandiraci, kuyumcu, muhtar, ¢ift¢i, belediye baskani, ving ope-
ratorii, arict gibi mesleklere daha yiiksek puan vermistir. Bunlar da yerel otoriteyi, tarimsal {ire-
timi, dinsel ve geleneksel degerleri, kol emegini temsil eden mesleklerdir. Bu anlamda egitim
seviyesi arttikca sanat, evrensellik, yaraticilik atfedilen mesleklere gosterilen itibarin arttigi go-
rillmektedir. Lise alt1 egitime sahip olanlar ise yerellik, dinsellik, mekanik iliski gerektiren mes-
leklere daha ¢ok itibar atfetmektedir.

11.3. Calisma Durumuna Gore Mesleki Itibar

Halihazirda bir iste ¢alistyor olmak mesleklerin itibarina bakisi etkileyen bir unsurdur. Zira
bir iste calistyor olmak ¢aligma hayatini ve mesleklerin icerigini daha yakindan tanimak igin
onemli bir etken olacaktir. Bir iste calisanlar mesleklere ortalama 53,07 puan verirken ¢alisma-
yanlar 52,79 puan vermislerdir. Halihazirda bir iste ¢alisan ve ¢alismayan gruplarda itibar skorla-
11 (%95 giivenilirlik diizeyinde) istatistiki olarak anlaml1 derecede farklilasmaktadir (p=0,043).

Herhangi bir iste ¢aligmayanlarin bilyiik cogunlugunun kadin ve ev hanimi oldugu goz dniine
alindiginda aslinda buradaki farkliliklar ile cinsiyete dayali farkliliklarin birbirine benzedigi de
goriilebilir. Ancak grup i¢i degerlendirmelerde de ¢aligma hayatina katilimin 6zellikle sembolik
mesleklerin degerlendirilmesinde daha gergekgi bir tutuma doniistiigii de goriilebilir.

Mesleki itibar skalasinin en altinda olan mesleklerde, en iisttekilerin aksine ¢alisma hayatina
katilimin ¢ok etkili olmadig1 goriilmektedir. En altta siralama neredeyse aynidir. Bu veriler ve
degerlendirmelerden de goriilebilecegi tizere toplumda genel olarak mesleklerin sosyal konumu
ile ilgili olarak ortak bir bakis ac¢is1 bulunmaktadir. Yapilan analizlerde egitimin diisiik etkisi di-
sinda mesleki itibarla ilgili anlamli bir degisken bulunamamistir. Yas, cinsiyet, gelir ve egitim
gibi degiskenler ancak lokal olarak bazi alanlarda etkilidirler. Buna mukabil mesleklerin puanla-
malari ile ilgili akiskan bir homojenlik s6z konudur. Tiirkiye’de veri toplama ve tasnif sorunlarin-
dan dolay1 elimizde sistematik bir bicimde mesleklerin yas, cinsiyet, egitim ve gelir gibi verileri
olmadig1 i¢in bu degiskenlerle mesleki itibar skorlar1 arasindaki iliskiyi ¢oziimleyebilecek bir
analiz yapamamaktay1z.

12. Sonug¢
Tirkiye’de mesleklerle ilgili sosyolojik aragtirmalar nicelik ve nitelik bakimindan baslangic
diizeyindedir. TUIK, Calisma Bakanligi ve SGK gibi ilgili kurumlar tarafindan ulusal ¢apta top-
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lanan pek gok veri tutarli ve siiregen degildir. Ote yanan Tiirkiye’deki galisma hayatinin mesleki
yapisi ile ilgili veriler tam olarak mevcut degildir. Ayrica mesleklerin ortalama kazang, egitim,
cinsiyet ve yas gibi bilesenlerine dair elimizde yeterli, standart, takip edilebilir ve giivenilir veri-
ler de bulunmamaktadir. Ayrica Tiirkiye’deki ¢aligma hayatinin mesleki yapisi heniiz tam olarak
¢ikarilmis degildir. Genel bir bilgi olmadig1 gibi her bir meslekle ilgili de yeterli bilginin bulun-
dugu sdylenemez. Son yillarda artan nitel arastirmalara ragmen Tiirkiye’de mesleklerle ilgili bir
literatiiriin olustugunu sdylemek gii¢ goriiniiyor.

Halbuki meslekler giindelik hayatta bir kisinin sosyal konum ve kimligini belirlemede hayati
bir 6nemi haizdir ve toplumsal yapinin olusumunda da 6nemli bir yer tutmaktadir. Zira bir kisi-
nin sahip olacagi meslegi, egitim, motivasyon, zeka ve cinsiyet gibi sahsi 6zellikler ve ailenin
sosyal konumu, iktisadi durumu ve egitimi tarafindan etkilenmekte; ayn1 zamanda kisinin gelir,
sosyal otorite ve itibarini da yakindan etkilemektedir. Dolayisiyla meslekler sosyal yapinin ana-
lizinde merkezi bir yere sahiptir. Nitekim hem klasik hem de ¢agdas sosyolojide meslekler bu
yontiiyle merkezi bir yer tutar. Ancak Tiirkiye’de meslek arastirmalarinin heniiz yeterince gelis-
memis olmasi liziintii vericidir. Bu sebeple mevcut veri ve aragtirma eksikliginin hizli bir bigim-
de giderilmesi gerekmektedir.

Bu makalede 2019-2020 yillarinda yirtttiigiimiiz Tiirkiye Caliyma Hayati ve Meslekler aras-
tirmasindan elde edilen veriler 15181nda Tiirkiye’deki mesleki itibarin durumu ve degisimi ele
alinmistir. Makalede Tiirkiye ¢capinda temsili bir 6rneklem tlizerinde ger¢eklestirdigimiz nicel
arastirma verilerini yorumladik. Yukarida Tablo 1’de goriildiigii gibi giincellenen mesleki itibar
skalas1 ve mesleki itibarin belirleyicileri ile ilgili analizler bize mesleklerin sosyal boyutu ile ilgi-
li cok 6nemli bilgiler sunmaktadir. Boylece mesleklerin sosyal konumunu, islevini ve degerini
Olgmek i¢in 6nemli bir arag olusturulmustur.

Makalede mesleklerin itibar1 sosyo-kiiltiirel ve demografik bilesenler ¢ercevesinde kapsamli
bir bicimde analiz edilmistir. Bu anlamda islerin ve mesleklerin giincel durumlar1 ve gelisme
egilimleri ortaya konmustur. Gordiigimiiz kadarryla Tiirkiye’de mesleklerin itibar1 genel ekono-
mik yap1 ve gidisat ile son derece ilintilidir. Ozellikle ekonomideki biiyiime ve daralmalar, istih-
dama katilim ve issizlik oranlari, sektorel degisimler Tiirkiye’de mesleklere ve iglere yaklagimin
en temel ¢ergevesini olugturmaktadir. Ayrica diger bir Snemli husus da egitim ile i hayati arasin-
daki iligkinin bi¢imidir. Tiirkiye’de egitim ile is hayat1 arasindaki kopukluk 6zellikle genglerin
meslek ve is edinme siireglerini sorunlu hale getirmektedir. Bu da 6zellikle is ve ¢aligma hayatina
dair olumsuz duygularin olugsmasina, yanlis kariyer siirecine ve mesleki kimligin uygun bir bi-
¢imde gelismemesine neden olmaktadir.

Son iki yiiz yilda is, calisma ve meslekler alaninda énemli degisimleri yasandi. Once sanayi-
nin olusumu ile iiretim sistemleri insan ve hayvan kaslarina dayali enerjiden fosil yakittan elde
edilen enerjiye dayali bir bigim aldi. Makinalagma pek ¢ok geleneksel meslegi yok etti kalani da
yeniden sekillendirdi; toplumda isin ve ¢alismanin roliindi, islevini, anlam ve degerini farklilag-
tird1. Nifusun kirdan kente, tarimdan sanayiye aktig1 bu donem kiiltiirde ve sosyal hayatta diinya
tarihinin en dramatik degisimlerine sahit oldu. Akabinde yiiriiyen bant teknigi ile kitle tiretim
¢ag1 basladi. Kitle toplumu i¢inde ¢aligma ve meslek yepyeni anlamlar kazandi, emegin kitlesel
orgiitlenmesi ve degisen devlet yapilanmalari ile ¢alisma hayatinda belki de son iki yiiz yildaki
en rahat ve miireffeh donem ortaya ¢ikti. 1970’lerden itibaren sanayi iiretimi yeni bir bi¢im ald1.
Kabaca sanayi sonrast toplum veya bilgi toplumu olarak adlandirilan bu yeni modelde bilginin
tiretim sistemlerine daha kapsamli bir bigimde entegre edilmesiyle iiretim bandi tiim kiireye ya-
yildi. Kiiresellesme olarak da isimlendirilen bu siirecte ¢aligma ve meslekler yeni bi¢cimler kazan-
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d1. Giiniimiizde ise bunun bir adim 6tesinde ge¢ilmis durumdadir. Artik endiistri 4.0’1n konusul-
dugu bir diinyada, robotlagsma, otomasyon, akilli sistemler, makine 6grenmesi ve yapay zekanin
tiim alanlarda oldugu gibi calisma hayatin1 ve meslekleri de etkilemektedir. Calisma sonrasi top-
lum veya mesleksiz toplum gibi nitelemeler olsa da bunu yeni ¢aligma ve meslek bigimlerinin
dogusu olarak niteleyebiliriz. Ulkemizde de bu siire¢ bazi gecikmeler ve aksamalarla da olsa
yasanmaktadir. Bazi siirecler daha hizli giindeme gelmekte bazilari ise sadece etkileri bakimin-
dan goriilmektedir. Bizim arastirmamiz kapsaminda baktigimizda dnceki arastirmaya gore mes-
leki itibar ve ise yaklasim bakimindan gecisin ve degisimin etkilerinin daha agik goriilmeye
baslandigini sdyleyebiliriz. Ancak is ve istihdam ag¢isindan otomasyondan ve yapay zekanin kul-
lanimindan en ¢ok etkilenecek iilkelerin basinda olmamiza ragmen siirecin heniiz agik bir sekilde
kavranmadigini da gérmekteyiz. Bu alanlar yeni arastirmalarin yapilmasini zorunlu kilryor.

Tesekkiir: Bu makaleye temel teskil eden ilk arastirma 2015 yilinda TUBITAK tarafindan, ikinci arastirma ise 2020 y1lin-
da 6zel imkanlarla gergeklestirilmistir. Arastirmanin tasariminda Elyesa Koytak ve istatistiksel analizlerin yapilmasinda
Fevzi Esen katki yapmistir. Arastirmanin saha uygulamasi kismint YADA (Yasama Dair Vakif) yiiritmiistiir. Hepsine
tesekkiir ederim.
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Turkiye'de toplumsal tabakalasma Uzerine yapilan nicel calismalarin
sayisi uluslararasi literatiirle karsilastinldiginda ¢ok sinirh kalmistir. Bu
durumun en 6nemli sebeplerinden birisi veri yetersizligidir. Bu calismada
meslek temelli tabakalasma olcekleri kullanilarak Tirkiye'de toplumsal
tabakalagmanin  mevcut durumunun, mesleki statlyl etkileyen
faktorlerin ve toplumsal hareketliligin degisiminin halihazirdaki verilerle
tespit edilmesi hedeflenmistir. Bu amagla ¢esitli sinirhliklarina ragmen
2009 tarihli Uluslararasi Sosyal Tarama Programi (ISSP), 2010 tarihli
TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmasi ve 2012 tarihli TUIK Yetiskin Egitimi
Arastirmasi verilerindeki meslek bilgileri kullanilarak 6rneklemlerdeki
bireylerin mesleki stattileri ve tabakalasma hiyerarsisindeki konumlari
farklikuramsal kavramlastirmalara dayanan EGP, ISEl ve CAMSIS 6lceklerine
gore ayri ayri hesaplanmistir. En kiiciik kareler regresyon modelleri ve
coklu kategori lojistik regresyon modelleri analizlerinde ebeveyn mesleki
statlisu, birey egitim duizeyi ve ebeveyn egitim dlzeyinin bireyin mesleki
statlisii Uzerindeki etkisinin tim verisetleri ve dlceklerde anlamli oldugu
bulunmustur. Ayrica, ¢ok diizeyli modelleme analizlerinde ebeveyn
mesleki statlisiiniin birey mesleki statlisti Uzerindeki etkisinin geng
kusaklarda azaldigi tespit edilmistir. Bu sonuglar uluslararasi literattirdeki
bulgularla buiylk olctide paralellikler gostermektedir. Yapilan analizlerde
yukari hareketlilik imkanlarinin artma egiliminde oldugu gozikse de
daha kesin yargilara varabilmek icin hem 6rneklemi hem 6l¢tim araglar
Turkiye'de toplumsal hareketlilik diizeyini 6l¢mek Uzere tasarlanmis
ebeveyn ve birey egitim ve meslek durumlarini dogrudan dlcen hedefe
yonelik arastirmalara ihtiyag vardir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal tabakalasma, toplumsal hareketlilik,
mesleki stati, cok diizeyli modelleme, ikincil veri analizi

ABSTRACT
In Turkey, the number of quantitative studies on social stratification has
been low for years. This is mostly due to a lack of available data. In this
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paper, it is aimed to investigate the status of social stratification in Turkey, the effects on occupational status and
the change in social mobility through the analysis of secondary data. To this end, datasets from International
Social Survey Programme dated 2009, TURKSTAT Household Labor Force Research dated 2010 and TURKSTAT
Adult Education Research dated 2012 have been analysed despite their shortcomings. Occupational status
scores and social stratification positions of the respondents in these surveys have been calculated according
to EGP, ISEl and CAMSIS indexes which are based on distinct conceptualizations. Ordinary least squares and
multinomial logistic regression models show that parental occupational status, educational level of the
respondent and parental educational level have all significant effects on respondents’ occupational status
across all indexes and datasets. Moreover, multilevel models show that the effect of parental occupational
status on respondents’ occupational status is lower among younger cohorts. These results are in line with the
international literature. Despite the implications towards an increase in upward mobility, in order to have more
clear inferences further research should be designed to capture social mobility through direct measures of
educational and occupational statuses of respondents and their parents.

Keywords: Social stratification, social mobility, occupational status, multilevel modelling, secondary data
analysis

EXTENDED ABSTRACT

This study is aimed to measure social stratification in Turkey using occupation-based measures, to
identify factors affecting social stratification and to investigate the change in social mobility through
secondary data analysis. Despite more than a century of history of quantitative studies on social strati-
fication and mobility in international literature, the number of studies using representative data is very
limited in Turkey. First of all, the research on social stratification in Turkey have been limited to concep-
tual discussions on social classes. Another reason for the shortage of quantitative studies on social
stratification and mobility in Turkey is the lack of available representative data that include detailed in-
formation about occupations and educational backgrounds of respondents and their parents. Despite
their limitations, some datasets that have become available in recent years provide opportunities in this
sense. In this paper, three different datasets that have been collected in the last decade have been anal-
ysed. These are the data from International Social Survey Programme dated 2009, TURKSTAT House-
hold Labor Force Research dated 2010 and Adult Education Research dated 2012. For all three datasets,
occupational status scores and social stratification positions are calculated for Turkish respondents using
EGP, ISEI and CAMSIS indexes which depend on distinct conceptualizations. Ordinary least squares
regression models and multinomial logistic regression models show that parental occupational status,
respondents’ education level and parental education level all have significant effects on respondents’
occupational status. This result is in line with the international literature for almost all countries. The
effect of education level of both the parents and respondents themselves have been found to be highly
effective since Blau and Duncan. However, some studies have shown that the effects of parental occupa-
tional status and parental education on respondents’ occupational status decline as a result of education-
al expansion, especially at the tertiary level, while some others have shown persistent effects on occupa-
tional status in other contexts. On the other hand, some scholars argued for equalizing effects of educa-
tion only for bachelor’s degrees. Considering the fact that, educational expansion in Turkey is relatively
a new phenomenon even for the primary level, it can be expected that the strong effects of parental and
individual education level on occupational status may persist for a while. Nevertheless, using multilevel
modelling the change in the levels of social mobility in Turkey is also investigated in this paper. Respon-
dents are nested within birth cohorts in a multilevel model using Adult Education Research data. In this
model, ISEI scores of respondents are defined as a dependent variable and the intercept and the slope for
the effect of parental occupational status are set to be random. Thus, the change in the effect of parental
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occupational status on the respondents’ occupational status across cohorts could be identified. Similar
effects on occupational status are found for parental occupational status, respondents’ education level
and parental education. Furthermore, a negative correlation is calculated for the relationship between
parental and individual occupational status scores, which means the effect of parental occupational
status on individual occupational status is higher for cohorts that have lower parental occupational status
on average. Since the mean score for parental occupational status is higher for younger cohorts, it can be
concluded that there are more upward social mobility opportunities for younger cohorts. This result can
be explained in reference to recent educational expansion in Turkey especially at the tertiary level and
the shift from non-skilled jobs, especially in agriculture, to skilled jobs, routine non-manual jobs and to
professional occupations as shown in recent studies on Turkey. However, considering the limitations of
the data used in this paper, ad hoc research designed to measure the level of social mobility in Turkey is
needed for further and more clear inferences.
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1. Giris

Bu ¢aligmanin amaci Tirkiye’deki toplumsal tabakalagsmanin meslekler baz alinarak nasil
olctilebilecegini ortaya koyup, ikincil veriler tizerinden toplumsal tabakalagsma ve hareketliligi
etkileyen sosyo-ekonomik degiskenleri tespit etmektir. Uluslararast literatiirde nicel toplumsal
tabakalagma ve sosyal hareketlilik aragtirmalarinin bir asira yaklagan bir gegmisi olmasina rag-
men Tiirkiye’de bu alanda yapilmis tiim niifusu temsil edebilecek kapsamda arastirmalarin sayisi
oldukga azdir. Bu eksikligin temel sebebi sosyal siniflar lizerine yapilan aragtirmalarin sinif tize-
rine kavramsal tartigsmalarla sinirli kalmasinin yani sira gerek mesleki statiiniin gerekse egitim
diizeyi gibi mesleki statiiyli dogrudan etkileyen degiskenlerin hem birey hem de ebeveynler igin
olctildiigii Tiirkiye temsili nicel aragtirmalarin sayisinin ¢ok sinirli kalmasidir. Son yillarda
TUIK tarafindan yapilan bazi arastirmalarin verileri eksik olmakla birlikte bu noktada 6nemli
bir kaynak haline gelmistir. Bu ¢alismada da son on yilda toplanan cesitli Tiirkiye temsili veriler
tizerinden mesleki statii temelli farkli sosyal tabakalasma 6lgiimleri ile Tiirkiye’de toplumsal ha-
reketliligin diizeyi ve toplumsal hareketliligi etkileyen temel sosyo-ekonomik degiskenler tespit
edilmeye caligilmistir.

1.1. Toplumsal tabakalasma ve hareketliligin él¢iimii

Ganzeboom, Treiman ve Ultee (1991) sosyal hareketlilik caligmalarini veri toplama, 6lgme ve
analiz etme yontemlerine gore kronolojik olarak ¢esitli kusaklar altinda incelemektedir. Birinci
kusak ¢aligmalarin baglangici olarak Sorokin’in (1941) ilk olarak 1929°da basilan ¢alismasi ve onu
takip eden ozellikle II. Diinya Savasi sonrasi ¢esitli ¢alismalar gosterilmistir. 1950°li yillarda
¢esitli sanayilesmis lilkelerde yapilan toplumsal tabakalagsma ve hareketliligi 6lgmek tizere tasar-
lanan anket ¢aligmalari ile lilke diizeyinde temsil giicli olan veri setlerinin sayisi artmaya basla-
mustir. Bu verileri kullanarak olusturulan ¢apraz tablolar {izerinde beyaz yakali ve mavi yakali
isler aras1 gegislere odaklanan birinci kusak arastirmalarin bazilari uluslararasi karsilastirmalara
da girigsmistir (Lipset, & Bendix, 1959). Birinci kusak arastirmalarda arastirma sorusunun daha
¢ok toplumsal hareketliligin miktarina odaklandig: sdylenebilir.

1960’1arda ortaya ¢ikmaya baslayan ikinci nesil ¢alismalar ise daha ziyade toplumsal hareket-
liligi etkileyen faktorlere odaklanmistir. Bunda hem verilerin zenginlesmesinin hem de yeni ista-
tistik analiz yontemlerinin daha yaygin kullanilmaya baslanmasinin etkili oldugu séylenebilir.
Duncan (1961)'1n ABD verilerini kullanarak ortalama egitim diizeyi ve ortalama gelir lizerinden
gelistirdigi mesleki sosyoekonomik endeks (SEI) ve daha sonra Treiman (1977) tarafindan gelis-
tirilen uluslararast mesleki prestij 6lgegi (SIOPS) gibi sayisal degiskenlerden olusan dlgeklerle
birlikte meslek siniflandirmalari daha sistematik bir sekilde kullanilmaya baglanmistir. Yeni veri
setleri, yontemler ve dlceklerle beraber regresyon modelleri yardimiyla detayli hareketlilik ana-
lizleri ve iilke karsilastirmalar1 yapilabilmis, egitim basta olmak iizere ¢esitli sosyo-ekonomik
degiskenlerin toplumsal hareketlilik iizerinde etkisi ortaya konulmaya calisilmistir. Ozellikle
Blau ve Duncan (1967)’1n kose tasi calismasi ile egitimin toplumsal tabakalagma ve hareketlilikte
oynadig1 merkezi rol net bir sekilde ortaya konmus ve daha sonra yapilan arastirmalarin olmazsa
olmaz degiskeni haline gelmistir.

1970’lerin sonlarindan itibaren sosyal hareketlilik ¢aligsmalarinda ¢ok degiskenli regresyon
modellerinin yerine log-lineer modellerin kullanilmasiyla beraber tiglincii kusak ¢alismalar da
ortaya ¢ikmaya baslamistir. Hauser (1978) ve Goldthorpe (Goldthorpe, & Llewellyn, 1977) gibi
isimlerin 6ncii ¢aligmalar1t meslek gruplarinin ve toplumsal siniflarin kesikli yapisint daha dogru
bir sekilde 6l¢tiigii gerekgesiyle toplumsal konumun islemsellestirilmesinde siirekli mesleki statii
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degiskenlerinin yerine tekrar kategorik statii dl¢eklerini koymuslardir. Béylelikle, toplumsal si-
niflar arasinda gecislerin ve hareketliligin 6l¢iilmesi yeniden aragtirmalarin odak noktasi haline
gelmistir. Golthorpe ve Miiller tarafindan yiiriitiilen CASMIN (Sanayilesmis Ulkelerde Toplum-
sal Hareketliligin Karsilastirmali Analizi) projesi ve ayni1 adla gelistirilen 6lgek ve Erikson, Gol-
dthorpe ve Portocarero (1979) tarafindan gelistirilen EGP 6l¢ekleri kullanilarak yapilan arastir-
malar (Erikson, & Goldthorpe, 1992; Kurz, & Miiller, 1987; Miiller, & Karle, 1993) toplumsal
tabakalagma ve hareketlilik ¢alismalarini baska bir diizeye tagimistir.

1990’lardan itibaren ise ¢ok diizeyli modelleme, ¢oklu lojistik regresyon gibi istatistiki modelle-
rin ve biiyiik veri setlerinde bunlar1 ¢ozebilecek donanim ve yazilimlarin dolasima girmesiyle ¢ok
daha derinlemesine karsilastirmalar yapabilen hareketlilik ¢alismalar1 ortaya ¢ikmustir. Ikinci kusak
aragtirmalar toplumsal konumun stirekli 6lgtimlerini kullanarak yapilan regresyon modellerine
ticiincii kusak aragtirmalar ise siniflarin kesikli 6l¢timiine ve log-lineer modellerle tahminine agirlik
verirken dordiincii kusak arastirmalar hem siirekli hem de kesikli 6l¢timleri bir araya getirerek kar-
silastirmal1 ve daha derinlemesine sonuglar ortaya koymaktadir (Treiman, & Ganzeboom, 2000).

Bu noktada, toplumsal hareketlilik aragtirmalarindaki metodolojik gelismelerin sinif ve top-
lumsal statii kavramlastirmalarindan bagimsiz yiirtimedigini de hatirlatmak gerekir. Sosyoloji-
nin kurucu babalar1 sayilan Marx, Weber ve Durkheim’in teorilerine dayanan farkli yaklagimlar
toplumsal konumu farkli yontemlerle 6lgmektedir. Giiniimiizde sik¢a kullanilan bu 6lgeklere bak-
tigimizda mesleklerin hemen hemen biitlin 6rneklerde temel islemsellestirme araci olarak kulla-
nildigin1 soyleyebiliriz. 150 yildir sosyoloji biliminin temel arastirma konularindan birinin top-
lumsal tabakalasma olmasi ve en temel kavramlardan birinin sinif olmasinda Marx’in etkisi bii-
yiiktiir. Ancak, Marx’in eserlerinde sinif kavraminin niianslarla da olsa farkli anlamlarda kulla-
nildigin1 ve kapitalist toplum yapisinda kag¢ farkli sinif bulunduguna dair farkl: ifadeleri oldugu-
nu tespit etmek miimkiindiir (Ollman, 1968). Kismen bu nedenlerden dolay1 sinif kavrami sosyo-
loji literatiiriinde ¢ok tartisilmakla beraber saha arastirmalari ile dl¢iimii sinirli kalmistir. Bu
anlamda 6nemli bir istisna olarak Erik Olin Wright’in (2000, 2016) sinif semalar1 Neo-Marksist
bir sinif kavramlastirmasi ve islemsellestirilmesi i¢in en yaygin sekilde kabul gormiis 6l¢eklerdir.
Marksist sinif analizinin hem boéliisiim hem de tiretim {izerindeki ¢eliskileri ortaya koymasi ge-
rektigini sdyleyen Wright (2014) yatirimlar, emek ve iiretim tizerinde denetim seviyeleri temelin-
de kurdugu taksonomi ile farkli sayilarda kategorilerden olusan ¢esitli sinif semalar1 dnermistir.
Marksist teorinin makro diizeydeki sinif analizine karsilik hem Neo-Durkheimer yaklagimlarin
hem de II. Diinya Savasi sonrasi dzellikle Amerikan sosyolojisinde yayginlik kazanan yapisal
islevselci yaklagimlarin kavramlastirmalarindan yola ¢ikan toplumsal tabakalagma olgekleri de
bulunuyor. Neo-Durkheimci bir yaklasimin 6rnegi olarak Grusky ve Sorensen (1998) mesleki is
boliimiine odaklanan mikro siniflar analizini 6nermislerdir. Bunun yaninda islevselci teorinin
mesleki prestij kavramina atifla Treiman (1977) tarafindan gelistirilen SIOPS ve Ganzeboom, de
Graaf ve Treiman (1992) tarafindan gelistirilen ISEI 6l¢ekleri ise meslek siniflandirmalar tize-
rinden kisilere bir mesleki statii puani atayan siirekli 6lgeklerdir ve toplumsal yap1 arastirmala-
rinda yaygin bir sekilde kullanilmaktadir.

Her ne kadar Weber’e gore sinif sanayilesmis toplumlar i¢in ¢atismanin ana kaynagi degilse
de Weber’in ‘yasam firsatlar’’ kavrami da toplumsal tabakalagsma analizinde kendisine ciddi bir
yer edinmistir (Breen, 2014). Erikson, Goldthorpe ve Portocarero (1979) tarafindan gelistirilen
EGP ve yine Erikson ve Golthorpe’un (1992) ortaya attigi CASMIN olgekleri Weber’in yagam
firsatlar1 kavramina dayanan ve pek ¢ok sosyal arastirmada kullanilan Neo-Weberyen tabakalag-
ma Olgekleri olarak siralanabilir.
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Marx, Durkheim ve Weber’in klasik yaklasimlarinin giincel yorumlarindan dogan kavram-
lastirmalarin yaninda Bourdieucii sermaye kavramlastirmalarini kullanan toplumsal tabakalas-
ma arastirmalart da son yillarda dikkat ¢ekmektedir. Savage ve arkadaslar1 (2013) tarafindan
ylriitiilen Britanya Biiyiik Sinif Arastirmas: gelir ve servete odaklanan ekonomik sermaye, top-
lumsal baglant1 ve aglara odaklanan sosyal sermaye ve kiiltiirel {iriin ve etkinlik tiiketimine odak-
lanan kiiltiirel sermaye kavramlarini ayr1 ayri 6lgerek Biiyiik Britanya i¢in yeni bir sinif semast
ortaya koymus ve biiyiik ses getirmistir.

Son olarak mesleklerin yaninda sosyal iligkileri de dikkate alan CAMSIS (Blackburn, &
Prandy, 1997; Stewart, Prandy, & Blackburn, 1973) gibi dl¢eklerden de bahsetmek gerekir. Birey-
lerin toplumsal hayat igerisinde sosyal iliski aglar1 dolayimiyla girdikleri sosyal, kiiltiirel, politik
ve ekonomik iliskilerin de toplumsal hiyerarsinin yeniden iiretimine katk: sagladig1 varsayimi
esasen Sorokin’den bu yana dile getirilmektedir (Gayle, Connelly, & Lambert, 2015). Farkli mes-
leklerden kisilerin arkadaslik veya evlilik gibi iliskileri iizerinden hesaplanan bir 6l¢ek olan
CAMSIS de yaklasik 50 yildir gesitli sosyal arastirmalarda kullanilmaktadir.

Bu kavramlastirma farkliliklarina ragmen meslekler tiim bu dlgekler i¢in merkezi konumda-
dir. Ozellikle ILO tarafindan 20 yilda bir giincellenen ISCO siiflandirmasi bu dlgekleri kullana-
rak yapilan arastirmalarin olmazsa olmaz degiskenlerinden biridir. Bu noktada, Chan ve Goldth-
rope (2007) literatiire bir elestiri getirerek mevcut dlgeklerin bir kisminin sinif bir kisminin ise
statli kavramlarini karsiladigini ve bunlar {izerine yapilan analizlerin ayristirilmasi gerektigini
belirtmislerdir. Ancak, Lambert ve Bihagen (2018) yaptiklar1 analizde toplumsal tabakalagsma
oOlgekleri arasinda yiiksek korelasyonlar oldugunu gostermis ve tiim 6lgeklerin esasinda biiyiik
ol¢iide toplumsal tabakalagsmanin ortak bir boyutunu 6l¢tiigiinii ortaya koymuslardir.

1.2. Tiirkiye’de toplumsal hareketlilik arastirmalart

Tirkiye’de ise toplumsal tabakalagma aragtirmalari biiyiik dl¢iide kavramsal tartigmalar ger-
¢evesinde sinirlt kalmigtir. Osmanli ve Tiirkiye’de toplumsal tabakalagmanin batili kapitalist {il-
kelerdeki gibi ekonomik temelli degil, siyasi temelli oldugu tartigmalar1 (Keyder, 1993; Mardin,
1967) ampirik calismalarin oniine gegmistir. Yine de Behice Boran (1945), Miibeccel Kiray
(1999), Korkut Boratav (2005) gibi isimlerin saha arastirmalarin1 dnemli katkilar olarak not et-
mek gerekir. Akademik c¢aligmalarin eksikliginde 1990’lardan itibaren pazar arastirmalarinda
kullanilmak iizere tasarlanan sosyo-ekonomik statii 6lcekleri cesitli akademik ¢aligmalarda da
kullanilmistir (Sunar, 2018). Kalaycioglu ve arkadaslar1 (Kalaycioglu, Kardam, Tiiziin ve Ulusoy,
1998) bu olgeklerden VERI SESI’ni gelistirmeye calismislarsa da baska akademik ¢aligmalarda
bu dlgeklerin kullanimi sinirlt kalmigtir. Korkut Boratav’in (2000) saha arastirmalarina dayanan
sinif semas1 bu anlamda 6nemli bir istisnadir. Son yillarda ise mesleki statiiye dayali toplumsal
tabakalagma Ol¢ekleri gelistirme yolunda iki 6nemli ¢alismadan bahsedebiliriz. Kalaycioglu ve
arkadaslar1 (Kalaycioglu, Celik, Celen, & Tiirkyi1lmaz, 2010; Karademir Hazir, Celik ve Kalay-
c1o8lu, 2016) tarafindan Ankara 6zelinde gelistirilen 6lgekler ve Sunar ve Kaya (tyap.net/tuses)
tarafindan gelistirilen TUSES 6lcegi ve devaminda yapilan toplumsal hareketlilik arastirmasi gec
de olsa Tiirkiye’de meslege dayal1 toplumsal konumlarin dl¢iilmesi yolunda énemli girisimlerdir.
Karademir Hazir ve arkadaglar1 (2016) Ankara temsili aragtirmalarinda Tirkiye’de yasanan
makro doniisiimlerin sinifsal dagilim iizerindeki etkilerinin ortaya koyarken, toplumsal cinsiye-
tin Tirkiye’nin tabakalasma yapisindaki 6nemini de gostermislerdir. Bu ¢aligmanin 6nemli bul-
gularindan biri de toplumsal hareketliligin nisbi hareketlilikten ziyade mutlak hareketlilik olarak
gerceklesmis oldugudur. Bunlara ek olarak Yiicesahin ve Tuysuz (2011)’ un Ankara ili i¢in ma-
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halle diizeyinde gelistirdikleri sosyo-mekansal farklilasma ¢alismasi ve Gedikli (2014)’nin CAM-
SIS 6lgegini TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmasi verilerini kullanarak Tiirkiye 6rneklemindeki
kadin ve erkekler igin ayr1 ayr1 hesapladigi calismalari da yine son yillardaki 6nemli girisimler
arasinda sayilabilir. Yiizesahin ve Tuysuz (2011) mesleki tabakalasmanin Ankara 6rneginde
mekansal olarak da bir ayrismaya yol agtigini gosterirken; Gedikli (2014) ise kadinlarin daha
diisiik erkeklerin daha yiiksek gelirli islere yerlesmeleri yoluyla dikey anlamda, ayn1 meslek ige-
risindeki gelir farkliliklar: ile de yatay anlamda cinsiyete dayali bir ayrismanin bulundugunu
gOstermistir.

Toplumsal tabakalagma 6lgeklerinin yoklugu Tiirkiye’de toplumsal hareketlilik arastirmala-
rinin da sinirli kalmasi sonucunu dogurmustur. Kaya’nin (2008) niifus sayimi verilerini EGP se-
masi ile inceledigi ve Kose ve Bahge’nin (Bahge, Giinaydin ve Kose, 2011; Kose ve Bahge, 2009)
TUIK verilerini kullanarak yaptiklari incelemeler hem Tiirkiye temsili hem de tarihsel karsilas-
tirmalar yapmaya imkan taniyan ¢alismalar olarak son yillarda 6ne ¢ikmaktadir. Bu ¢aligmalarda
ozellikle 1980 sonrasi Tiirkiye’de tarimdan kopan niifusun kentlere yerlesmesi ile is¢i sinifinin
genisledigi, ayrica profesyonel meslek gruplari ve yoneticiler siniflarinda da bir genisleme oldu-
gu farkli veriler ile yapilan analizlerle gosterilmistir.

2. Veri ve Yontem

Stiphesiz toplumsal hareketlilige dair nicel 6l¢iimlerin Tiirkiye’de sinirli kalmasinin en te-
mel sebeplerinden birisi veri eksikligidir. Tiirkiye temsili aragtirmalarda toplumsal hareketlili-
ge dair degiskenler ¢ogu zaman bulunmamaktadir. Avrupa Sosyal Arastirmas: (ESS) ve Ulus-
lararasi Sosyal Tarama Programi (ISSP) gibi uluslararasi arastirmalarin bazi ayaklarinda bu
degiskenler bulunsa da maalesef Tiirkiye bu ¢alismalarin tamamina katilmamakta veya bu ¢a-
lismalardaki 6rneklem biiyiikliigii yetersiz kalmaktadir. TUIK tarafindan yapilan bazi diizenli
taramalarda cevaplayicilarin mesleklerine dair sorular bulunmakla beraber ebeveynlerinin
mesleklerine dair sorular yoktur. Bir istisna olarak Hanehalk: Isgiicii Anketi'nde (HIA) ayni
hanede yasayan ebeveyn ve ¢ocuklarin mesleklerine dair bilgiler eslenebilse de elde edilen
6rneklemin yanli (biased) oldugu sdylenebilir. 2007, 2012 ve 2016 yillarinda yine TUIK tara-
findan yapilan Yetigkin Egitimi Arastirmalari’nin (YEA) ikincisinde cevaplayicilara hem egi-
tim durumlar1 hem de meslekleri soruldugu gibi anne ve babalarinin meslekleri ve egitim du-
rumlar1 da ilk kez sorulmustur. Ancak, YEA 2016’da ebeveyn meslegine dair degiskenler soru
formundan tekrar ¢ikarilmistir. TUIK verilerine dair bir baska sinirlilik da ISCO siniflandir-
masina dayali meslek degiskeninin detay diizeyidir. ISCO siniflandirmasinda meslekler 10 ana
kategoriden olusan birinci diizeyden 436 meslekten olusan dordiincii diizeye kadar detaylandi-
rilmaktadir. HIA ve YEA verilerinde cevaplayicilarin ISCO verileri ikinci diizey igin, YEA
2012°de ebeveyn mesleki sinifi ise birinci diizeyde paylasilmaktadir. Bu durumda meslekler
iizerinde yapilan 6l¢iimler de yiizeysel kalmaktadir.

Bu ¢aligmalara dair bir baska benzer sinirlilik da egitim durumunun 6lgiimii ile iligkilidir.
TUIK arastirmalarinin gogunda UNESCO tarafindan gelistirilen ISCED siniflandirmalari kulla-
nilmakla beraber, egitimin yayginlasmasinin Tiirkiye’de gecikmis olmas1 ve 6zellikle yasl ku-
saklarda ortalama egitim seviyesinin ¢ok diisiik olmasi da 6l¢iimlerin yetersiz kalmasina yol ag-
maktadir. Ornegin, YEA 2012 ve YEA 2016 arastirmalarinda ebeveyn egitim durumu lise alt1,
lise mezunu ve yiiksekogretim mezunu olmak iizere 3 kategori iizerinden Ol¢iilmiistiir. Bu iiclii
siniflandirma gelismis tilke 6rneklemlerini kullanan uluslararasi literatiirdeki ¢aligmalarda da
siklikla kullanilmakla birlikte, Tirkiye ornekleminde yeteri kadar ayristirict olamamaktadir.
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YEA 2012 verisinde babalarin %92’sinin, annelerin %97’sinin; YEA 2016°da babalarin %89 unun
annelerin %95’inin lise alt1 egitime sahip oldugu goriilmektedir. Lise alt1 egitim diizeyini daha
detayli inceleyen degiskenlerin yoklugu ebeveyn egitim diizeyinin toplumsal tabakalagma iize-
rindeki etkisini tespit etmeyi zorlastirmaktadir.

Benzer bir sinirlilik Tiirkiye’de kadinlarin meslege dayali toplumsal konumlarinin dlgiilme-
sinde de ortaya ¢ikmaktadir. Uluslararas: literatiirde oldugu gibi Tiirkiye {izerine yapilan ¢alis-
malarda da toplumsal statii 6l¢limiinde cinsiyetler arasinda anlamli farkliliklar oldugu ortaya
konmustur (Gedikli, 2014; Karademir Hazir et al., 2016). Ancak, Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine
katiliminin hala %35’ler diizeyinde oldugu diistiniiliirse ¢alisma ¢agindaki kadin niifusun 6nem-
li bir kism1 ¢ogu zaman analiz dist kalabilmektedir. Bu sorunu agmak i¢in Tiirkiye drneklemli
olgtimlerde birey yerine hane tizerinden bir puan hesaplanabilir (Sunar, 2018). Bu ¢alismada ise
bu sorunu ¢dzmek i¢in anne ve baba mesleki statiisii ve egitim diizeyi degerlerinden yiiksek olani
ebeveyn mesleki statiisii ve ebeveyn egitim diizeyi olarak belirlenmis, bireyin mesleki statiisiiniin
bagimli degisken olarak analiz edildigi modellerde de cinsiyet degiskeni kontrol edilmistir.

Tim bu eksiklik ve sinirlamalara ragmen bu ¢aligmada son on yilda toplanan ¢esitli veriler
iizerinden Tiirkiye’de meslege dayali toplumsal tabakalagsma ve hareketliligin durumu ortaya ko-
nulmaya ¢aligtlmistir. Bu dogrultuda yukarida bahsi gegen HIA 2010, YEA 2012 ve ISSP 2009
arastirmalarinin verilerinde benzer modeller test edilerek karsilastirmali bir tablo ¢ikarilmistir.
Yukarida deginildigi gibi toplumsal tabakalasmanin Sl¢iimiinde pek ¢ok farkli yaklagim vardir.
Bahsi gecen veri setleri el verdigi 6l¢iide bu dlgeklerden ISEI, CAMSIS ve EGP siniflandirmala-
rinin bagimli degisken olarak kullanildigi modellerle analizler tekrarlanmistir. Bu nedenle kulla-
nilan veri setlerinden ISCO meslek kodlar1 alinarak bu 6lgeklere doniistiirilmistiir'. Ayrica,
HIA2010 verisinde anket gergeklestirildigi anda ¢alisir durumda olmayan kisilere daha 6nce ca-
ligmis ise son meslekleri de sorulmustur. Bu kisilerin de son meslekleri i¢in bu dlgeklerdeki de-
gerler hesaplanmis ve issiz veya emekli oldugu icin analiz diginda kalacak kisiler de analizlere
dahil edilebilmisgtir.

Bu modellerde bagimsiz degiskenler de veri setlerinin yapisi el verdigi dlgiide ortaklastiril-
mistir. Kullanilan degiskenlere ait betimsel istatistikler ve frekans dagilimlar1 Tablo 1 ve Tablo
2’de verilmistir.

Tiim modellerde dncelikle ebeveyn mesleki statiisii agiklayici degisken olarak modele dahil
edilmistir. Bagimli degiskende birey i¢in hesaplanan mesleki statii 6lgegi anne ve baba i¢in de
hesaplanmis, daha yiiksek olan statii puani ebeveyn mesleki statii puani olarak modele dahil
edilmistir. Boylelikle 6rneklemlerdeki pek ¢ok anne hi¢ ¢calismaya hayatina girmedigi i¢in or-
taya ¢ikan eksik veri sorunu asilmis, hem de -varsa- anne mesleki statiisiiniin etkisi sinirlt sa-
yida 6rnek i¢in de olsa dikkate alinabilmistir. Toplumsal tabakalagma ve hareketlilik ¢alisma-
larinda en temel agiklayici degisken olan egitim durumu da modellere dahil edilmistir. Analiz
edilen veri setlerinde birey egitim diizeyi detayli bir sekilde soruldugundan egitim diizeyi egi-
tim alinan y1l olarak sayisal bir degiskene doniistiiriilerek kullanilmistir. Boylelikle tamamlan-
mamis egitim seviyelerinin etkisi de kismen dikkate alinabilmistir. Ayn1 sekilde ebeveyn egi-
tim durumu da agiklayict degisken olarak kullanilmistir. Ancak, yukarida bahsedildigi gibi
ISSP 2009 arastirmasinda ebeveynlerin egitim durumu sorulmadigindan bu veri i¢in yapilan

1 ISEI ve EGP élgeklerinin déniisiimii igin orijinal veri setlerinde yer alan ISCO88 (ISSP 2009 ve HIA 2010 veri
setlerinde) ve ISCOO08 (YEA 2012 verisetinde) meslek kodlar1 Harry Ganzeboom tarafindan hazirlanan ve
ww.harryganzeboom.nl/ adresinde yayinlanan doniisiim kodlari, CAMSIS dlgeginin doniisiimii ise Gedikli
(2014)’te verilen doniisiim tablosu kullanilmistir.
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Tablo 1. Modellerde kullanilan sayisal degiskenlere ait betimsel istatistikler

Degisken n ortalama std. sapma min max
ISSP 2009
Isei 754 30.44 16.16 16 85
Siops 754 45.41 14.50 14.44 72.56
Camsis 1301 24.04 12.85 16 88
Ebeveyn isei 1301 27.84 10.81 13 110
Ebeveyn camsis 1301 38.12 14.68 16.62 72.56
Egitim (y1l) 1146 7.38 3.54 1 21
Yas 1334 44.67 14.04 25 87
HiA 2010
Isei 189000 35.45 14.97 16 80
Camsis 136000 47.03 15.26 14.44 72.56
Ebeveyn isei 20237 32.72 13.66 16 80
Ebeveyn camsis 12145 4417 14.77 14.44 72.56
Egitim (y1l) 303000 6.69 3.76 3 15
Yas 303000 46.58 15.16 25 99
Ebeveyn egitim (y1l) 39723 5.27 3.02 0 15
YEA 2012
isei 12245 36.33 21.17 11.01 79.49
Camsis 12245 49.61 14.60 14.44 72.56
Ebeveyn isei 30647 27.36 16.03 16.5 76.24
Ebeveyn camsis 30647 42.31 15.26 15.53 71.36
Egitim (y1l) 31058 6.90 3.96 3 21
Yas 31058 47.76 15.20 25 99
Tablo 2. Modellerde kullanilan kategorik degiskenlere ait frekanslar
ISSP 2009 HiA 2010 YEA 2012
n %  kiim. % n %  kiim. % n %  kiim. %
Vasifsiz isci/Ciftgi 416 55.2 55.2 55799 41.1 41.1 4034 329 329
Vasifli isgi 82 109 66.1 17126  12.6 53.7 1794 147 47.6
EGP Rutin teknik igler 136 18.0 84.1 31773 234 771 3443 28.1 757
Alt yoneticiler 90 119 96.0 21984 16.2 93.3 1315 10.7 86.5
Ust yoneticiler 30 4.0 100.0 9087 6.7 100.0 1659 13.6 100.0
Vasifsiz is¢i/Ciftgi 927  71.3 71.3 6982 575 57.5 20286 66.2 66.2
Vasifli isci 87 6.7 779 1018 8.4 65.9 3405 11.1 77.3
Eg‘;’ey“ Rutin teknik isler 210 161 941 2023 167 825 3263 107  88.0
Alt yoneticiler 49 3.8 97.9 1625 134 95.9 1069 3.5 91.4
Ust yoneticiler 28 22 100.0 497 4.1 100.0 2624 8.6 100.0
L Kadin 632 472 47.2 145376  48.0 48.0 13641 439 43.9
Cinsiyet Erkek 708 528 1000 157604 520 100.0 17417 561  100.0
Lise alt1 28556  91.9 91.9
fgi’;y“ Lise mezunu 1511 49 968
Lise tistii 991 3.2 100.0
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analizlerde ebeveyn egitim durumu hesaplanamamistir. YEA 2012 verisinde ise anne ve baba
egitim diizeyi ‘liseden az’, ‘lise mezunu’ ve ‘yiiksekokul ve iizeri’ seklinde ii¢ yanittan olusan bir
kategorik degisken olarak toplandig1 icin bu veri ile yapilan modellerde ‘liseden az’ kategorisinin
referans kategori oldugu bir kategorik degisken olarak analize katilmigtir. HIA 2010 verisinde
ol¢tim daha detayl1 oldugu i¢in birey egitim diizeyinde oldugu gibi egitim diizeyi, egitim alinan
yil seklinde bir siirekli degisken olarak kullanilmistir. Yag ve cinsiyet degiskenleri ise tiim mo-
dellerde kontrol degiskenleri olarak analize dahil edilmislerdir. Dogrudan toplumsal tabakalagsma
ve hareketliligi 6lgmek iizere tasarlanan arastirmalarda kisilere genellikle 30-35 yas arasindaki
meslekleri ve cevaplayicilar 14-15 yaslarinda iken ebeveynlerinin mesleklerinin ne oldugu soru-
larak bir standardizasyon saglanmaktadir. Bu ¢alismanin verilerinin saglandig1 arastirmalarda
ise bu sorular ‘mesleginiz nedir’, ‘babanizin meslegi nedir?’, ‘annenizin meslegi nedir?” seklinde
daha genel bir sekilde sorulmustur. Boylelikle kisilerin ve ebeveynlerinin mevcut meslekleri dik-
kate alinmistir. Ancak, kisilerin émiirleri siiresince de meslek ve toplumsal konum degistirmele-
ri miimkiindiir. Ornegin, kisi ayni iste kalsa bile yillar igerisinde terfilerle mesleki statiisiinii
yiikseltebilecektir. Yas degiskeninin modellere dahil edilmesi bu etkinin kontrol edilebilmesini
saglamistir. Yukarida deginildigi gibi hem uluslararasi hem de ulusal literatiirde cinsiyetin de
mesleki statii ve hareketlilik iizerinde anlamli etkisi oldugu ortaya konmustur. Bu yiizden, tim
modellerde cinsiyet etkisi erkegin 0, kadinin 1 olarak kullanildigi ‘Kadin’ kukla degiskeni ana-
lizlere dahil edilmistir.

Kurulan modellerde analiz yontemi olarak ise bagimli degiskenin kategorik bir degisken oldugu
durumlarda (EGP) ¢oklu kategori lojistik regresyon modelleri (M-Logit), siirekli degisken oldugu
durumlarda (ISEI, CAMSIS) ise en kiiciik kareler regresyon modelleri (OLS) ve ¢ok diizeyli mo-
delleme (CDM) teknikleri kullanilmistir. Benzer modeller farkli veri setleri ve dlgeklerle tekrar-
lanarak sonuglar karsilagtirilmigtir. Tiim analizler i¢in STATA 12.1 (StataCorp, 2011) yazilimi
kullanilmistir. Ozellikle dogrusal regresyon modellerinde analiz asamasinda ortaya ¢ikan énem-
li bir sorun da ¢oklu baglanimlilik (multicollinearity) problemidir. Asagidaki analizlerde kullani-
lan degiskenler dogalar1 geregi aralarinda yiiksek korelasyon bulunabilecek degiskenlerdir. Bu
nedenle analizlere baglamadan 6nce kullanilan sayisal degiskenler arasindaki korelasyonlar ince-
lenmis, baz1 veri setleri i¢in bazi bagimsiz degiskenler arasinda yiiksek sayilabilecek korelasyon-
larin oldugu goriilmiis ise de ¢oklu baglanimlilik problemi olusturacak diizeyde VIF degerlerine
hicbir model i¢in rastlanmamistir. Degiskenler arasindaki korelasyonlarin ve modellerin VIF
degerlerinin yer aldig1 tablolar makalenin sonunda yer alan Ek 1 bolimiinde listelenmisgtir.

3. Bulgular

Yukarida bahsedilen imkanlar ve kisitlar ile 3 veri seti (ISSP 2009, HiA 2010, YEA 2012) 3
farkli tabakalagma 6l¢egi (ISEI, CAMSIS, EGP) ile benzer analizlere tabii tutulmustur. Tablo-3’te
ISEI 6l¢eginin bagimli degisken oldugu OLS modeli sonuglar1 verilmektedir. 3 veri setinde de
ebeveyn ISEI puani, birey egitim diizeyi ve ebeveyn egitim diizeyi (ISSP 2009 verisinde bu de-
gisken bulunmadigi i¢in modele dahil edilememistir) degiskenlerinin hepsinin anlamli etkisi tes-
pit edilmistir’. Ancak, Tiirkiye’de kadinin ¢aligma hayatina katilimi diizeyi ¢ok diistiktiir. Dola-
yistyla, asagidaki modellerdeki analizlere dahil edilen kadinlar 6rneklemdeki kadinlarin sinirlt
ve ¢ogunlukla sosyo-ekonomik olarak daha avantajli olan bir kesimidir. Bu se¢ilim hatasindan
kaynakli olarak literatiir bulgularinin aksine kadin degiskeninin mesleki statii iizerinde pozitif

2 Tim veri setlerinde 25 yas ve lizerindeki cevaplayicilar analizlere alinmistir.
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bir etkisi goriilse de mevcut veri imkanlariyla Tiirkiye’de kadinlarin mesleki statii anlaminda
erkeklerden daha avantajli oldugunu sdylemek yaniltici olacaktir. Yine de cinsiyet faktoriiniin
etkisi goz ardi1 edilemeyeceginden asagidaki tiim modellerde kadin kukla degiskeni kontrol de-
giskeni olarak analizlerde tutulmustur.

Tablo 3. ISEI 6lceginin bagimh degisken olarak kullanildigi OLS modelleri

Bagimh D.: ISEI

ISSP 2009

HiA 2010

YEA 2012

Ebeveyn isei
Egitim (y1l)
Yas

Kadin

Ebeveyn egitim (y1l)

Ebeveyn-Lise

Ebeveyn-Universite

0.167 (0.041) *++
2.098 (0.146) ***
0.025 (0.041)
4.437 (1.210) ***

0.247 (0.008) ***
1.804 (0.024) ***
-0.002 (0.014)
2.530 (0.188) ***
0.268 (0.34) ***

0.102 (0.001) ***
3.284 (0.036) ***
0.080 (0.013) ***
1.079 (0.308) ***

2.069 (0.567) ***
2.133 (0.738) **

Sabit 7.381 (2.626) 10.057 (0.532) 1.684 (0.722)
Diizeltilmis R 0.3153 0.4610 0.5198
n (25 yas ve iistii) 683 17459 12088

*: p<0,05; **p<0,01; ***p<0.001. Regresyon tablosundaki degerler standartlastirilmis etki katsayilarini, parantez igindeki
degerler ise standart hatalar1 gostermektedir. ISSP 2009 verisinde ebeveyn egitim degiskeni bulunmamaktadir. YEA 2012 i¢in
hesaplanan modelde Ebeveyn egitim durumu degiskeni i¢in referans kategori olarak “Liseden az” kategorisi kullanilmistir.

CAMSIS olcegiyle yapilan dlgiimlerde de cok benzer sonuglar goriilmektedir (Bkz. Tablo 4).
Ebeveyn ve ¢ocuk CAMSIS puanlarinin pozitif iligkisinin yant sira hem birey hem de ebeveyn
egitim diizeyinin CAMSIS puani {izerinde kuvvetli bir pozitif etkisi oldugu goriilebilmektedir.
YEA 2012 verisi ile kurulan modelde ebeveyn egitim diizeyi ile ilgili kukla degiskenler arasinda
lise kukla degiskeninin CAMSIS bagimli degiskeni tizerindeki pozitif etkisi anlamli iken, iini-
versite kukla degiskeninin etkisinin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 gériilmektedir. Bu so-
nug dikkat ¢ekici olmakla beraber, yukarida da deginildigi gibi ilgili veri setinde ebeveyn egitim
diizeyi tiniversite olan cevaplayicilarin oraninin sadece %3,2 oldugu da hatirlanmalidir. Bu mo-
del ve asagida sonuglari verilen YEA 2012 verisinden olusturulan bazi modellerdeki benzer ilis-
kilerin sebebi 6rneklem biiyiikliiklerindeki bu fark olabilir.

Tablo 4. CAMSIS 6l¢eginin bagimli degisken olarak kullanildigi OLS modelleri
Bagimh D.: CAMSIS ISSP 2009 HiA 2010 YEA 2012

Ebeveyn CAMSIS 0.306 (0.032) *** 0.197 (0.011) *** 0.027 (0.008) ***
Egitim (y11) 1.356 (0.126) *** 1.560 (0.045) ** 1.823 (0.028) ***
Yas -0.052 (0.035) -0.266 (0.027) *** -0.154 (0.010) ***
Kadin 2.936 (1.037) ** 8.684 (0.350) *++ 3.580 (0.244) ***

Ebeveyn egitim
Ebeveyn-Lise

Ebeveyn-Universite

Sabit
Diizeltilmis R?
n

24.515 (2.360)
0.3682
683

0.615 (0.057) ***

23.912 (1.094)
0.3567
8613

1.144 (0.435) **
0.749 (0.53)
38.035 (0.626)
0.3804

12088

*: p<0,05; **p<0,01; ***p<0.001. Regresyon tablosundaki degerler standartlastirilmis etki katsayilarini, parantez i¢indeki
degerler ise standart hatalar1 gostermektedir. ISSP 2009 verisinde ebeveyn egitim degiskeni bulunmamaktadir. YEA 2012 i¢in
hesaplanan modelde Ebeveyn egitim durumu degiskeni igin referans kategori olarak “Liseden az” kategorisi kullanilmistir.
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EGP simiflandirmasinin bagimli degisken oldugu analizlerde ise EGP siirekli bir degisken ol-
madig1 i¢in farkli bir analiz olarak M-logit modelleri kurulmustur (Bkz. Tablo 5). M-logit modelle-
rinde sonuglar bagimli degisken kategorilerinden birine referansla hesaplanmaktadir. Tablo 3’te
verilen analizlerde de besli EGP siniflandirmasi kategorilerinden ‘Vasifsiz Isci / Ciftci’ kategorisi
referans grup olarak belirlenmistir. Buna gore 6zellikle HIA 2010 ve YEA 2012 verilerinde ebeveyn
EGP smifinin vasifl isci, rutin teknik isler, alt yoneticiler veya {ist yoneticiler olmasinin, bireyin
vasifli isci, rutin teknik isler, alt yoneticiler veya {ist yoneticiler olmasi olasiligini (vasifsiz is¢i/
¢iftei olmasina gore) arttirdig: goriilmektedir. Bu sonug yukaridaki diger analizlerde ortaya ¢ikan
ebeveyn ve ¢ocuk mesleki konum puanlari arasindaki pozitif korelasyonlar ile paralel bir sonugtur.
ISSP 2009 verisinde de bazi degigkenler igin ayn1 sonuglar elde edilmesine ragmen pek ¢ok katego-
ri igin sonuglar istatistiksel olarak anlamli degildir. Bu durumun en temel sebebi ISSP 2009 arastir-
masinin érnekleminin diger iki ¢alismaya gore ¢ok daha sinirlt olmasi gibi gézitkmektedir.

Bireyin egitim diizeyinin etkisi ise her ii¢ veri setinde de vasifsiz is¢i/¢ift¢iye gore rutin tek-
nik ¢aligan, alt yonetici veya iist ydnetici olma olasiligini arttirmaktadir. istisna olarak ISSP 2009
ve YEA 2012 verilerinde birey egitim diizeyi vasifsiz is¢i/¢iftci ve vasifli is¢i degiskenleri arasin-
da anlamli bir fark yaratmamaktadir. Ebeveyn egitiminin etkisi ise HIA 2010 verisinde pozitif
iken, YEA 2012 verisinde %99 giiven diizeyinde anlamli etkisi sadece vasifsiz is¢i/ciftei ile {ist
yonetici karsilagtirmasinda ortaya ¢ikmaktadir. Burada ebeveyn egitim diizeyi dl¢iimiindeki has-
sasiyet farkinin yani sira bu iki EGP sinif1 arasindaki ebeveyn egitim diizeyi farki da ortaya
¢ikmaktadir.

Ozet olarak ebeveyn mesleki statiisii, bireyin egitimi ve ebeveyn egitim diizeyinin bireyin
mesleki statiisiinii arttirdig1 sdylenebilir. Ancak, bu analizler toplumsal tabakalagmanin yapisina
dair bilgi verse de toplumsal hareketliligin nasil degistigini anlamak i¢in baska analizlere ihtiyag
vardir. Ideal kosullarda, yillar icerisinde benzeri dl¢iimler tekrarlanarak uzun vadede toplumsal
hareketliligin nasil degistigi goriilebilir. Fakat, yukarida alt1 ¢izildigi gibi Tiirkiye temsili arastir-
malarda bu veriler derlenmedigi i¢in bu ¢ikarimlari kolayca yapabilmek miimkiin degildir. Alter-
natif bir yontem olarak bu ¢alismada ¢ok diizeyli modelleme (CDM) analizlerine bagvurulmustur
(Bkz. Tablo 6). CDM’de basit veya ¢oklu dogrusal regresyon modellerinin aksine farkli gruplar
altinda toplanmis birimler modellenirken hem alt birim diizeyinde hem de grup diizeyinde etkiler
kontrol edilebilmektedir (Raudenbush, & Bryk, 2002). Bu ¢aligmada da kisilerin dogum yillari-
nin iist seviye olarak kabul edildigi bir regresyon modeli olugturulmustur. Bir bagka deyisle, 6r-
neklemdeki bireyler dogum yili kohortlarina gore gruplandirilmistir. Boylelikle kohort etkisi de
tespit edilmek istenmistir. Ayrica, bu modelde hem kesim noktas1 hem de ebeveyn mesleki statii-
siine ait degiskenin egiminin rassal olmasina izin verilmistir. CDM’de kesim noktas1 ve egimin
rassal olmast her kohort i¢in ayr1 bir regresyon modeli hesaplanmasi anlamina gelmektedir. Boy-
lelikle ebeveyn mesleki statiistiniin birey mesleki statiisii izerindeki etkisinin kusaklar arasinda
nasil degistigi tespit edilebilmektedir. YEA 2012 veri seti kullanilarak yapilan CDM analizinde
yukarida verilen OLS ve M-Logit Modellerinde oldugu gibi ebeveyn mesleki statiisii, birey egi-
tim diizeyi ve ebeveyn egitim diizeyi degiskenlerinin bireyin mesleki statiisii iizerinde benzer
anlamli etkilerinin bulundugu goriilebilmektedir. CDM analizi toplumsal hareketlilik diizeyi ile
ilgili bir sonucu ise ebeveyn mesleki statii degiskeni ile kesim noktasi arasindaki kuvvetli negatif
korelasyondur (-0.715). Bu negatif korelasyon ortalama Ebeveyn ISEI degerinin yiiksek oldugu
kohortlarda Ebeveyn ISEI degiskeninin birey ISEI degeri tizerindeki etkisinin daha az olduguna
isaret etmektedir. Yasli kohortlardan geng kohortlara dogru gittikce Ebeveyn ISEI degerinin daha
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Tablo 5. EGP gruplarinin bagimli degisken oldugu Coklu Lojistik Regresyon Modelleri

Bagimh D.: EGP

ISSP 2009

HiA 2010

YEA 2012

Vasifsiz isci/Ciftci

Referans grup

Vasifh isci

Ebeveyn EGP
Vasifli ig¢i

Rutin teknik isler
Alt yoéneticiler
Ust yoneticiler
Egitim (y1l)

Yas

Kadin

Ebeveyn Egitim
Ebeveyn-Lise
Ebeveyn-Universite
Sabit

1.314 (0.418) **
0.966 (0.368) **
-0.363 (1.069)
1.217 (0.887)
-0.021 (0.048)
-0.014 (0.011)
-0.624 (0.362)

-0.951 (0.638)

2.462 (0.126) ***
1.507 (0.115) ***
1.495 (0.145) ***
0.531 (0.305)

0.035 (0.013) **

-0.040 (0.008) ***
-1.168 (0.131) ***
0.060 (0.018) **

-1.068 (0.276)

1.320 (0.087) ***
0.401 (0.115) #**
1.015 (0.200) *#*
0.665 (0.149) ***
0.013 (0.012)
-0.020 (0.003) ***
-0.749 (0.079) ***

0.319 (0.183)
-0.329 (0.368)
-0.180 (0.161)

Rutin teknik isler

Ebeveyn EGP
Vasifli ig¢i

Rutin teknik isler
Alt yoneticiler
Ust yoneticiler
Egitim (y1l)

Yas

Kadin

Ebeveyn Egitim
Ebeveyn-Lise
Ebeveyn-Universite
Sabit

0.253 (0.499)
1.752 (0.276) ***
0.873 (0.588)
1.496(0.740) *
0.153(0.034) ***
0.001 (0.009)
0.422 (0.257)

-2.891 (0.573)

1.684 (.0129) ***
2.316 (0.092) ***
2.354 (0.114) **x
1.221 (0.222) ***
0.192 (0.010) ***
-0.035 (0.007) ***
0.206 (0.078) **
0.064 (0.015) ***

-2.291 (0.236)

0.594 (0.086) ***
0.979 (0.088) **+
1,025 (0.172) ***
0.737 (0.123) *++
0.217 (0.009) ***
-0.012 (0.002) ***
0.093 (0.059)

0.373 (0.151) *
0.316 (0.252)
-1.501 (0.140)

Alt yoneticiler

Ebeveyn EGP
Vasifl ig¢i

Rutin teknik isler
Alt yoneticiler
Ust yoneticiler
Egitim (y1l)

Yas

Kadin

Ebeveyn Egitim
Ebeveyn-Lise
Ebeveyn-Universite
Sabit

0.765 (0.501)
0.997 (0.356) **
1.395 (0.622) *
1.837 (0.797) *
0.378 (0.042) ***
0.013 (0.012)
1.021 (0.308) **

-6.218 (0.776)

1.792 (0.155) ***
0.983 (0.120) ***
2.193 (0.136) ***
1.562 (0.242) *#*
0.372 (0.013) ***
0.029 (0.008) ***
0.214 (0.097) *
0.101 (0.016) ***

-6.971 (0.313)

0.707 (0.120) ***
0.823 (0.119) ***
1.202 (0.202) ***
1.075 (0.150) ***
0.464 (0.012) *+*
0.001 (0.004)
0.207 (0.087) *

0.338 (0.169) *
0.181 (0.266)
-5.645 (0.221)

Ust yoneticiler

Ebeveyn EGP
Vasifl isci

Rutin teknik isler
Alt yoneticiler
Ust yoneticiler
Egitim (y1l)

Yas

Kadin

Ebeveyn Egitim
Ebeveyn-Lise
Ebeveyn-Universite
Sabit

0.074 (0.850)
0.905 (0.505)
-12.684 (673.507)
2.526 (0.896) **
0.467 (0.065) ***
-0.001 (0.019)
0.444 (0.475)

-7.523 (1.226)

2.021 (0.248) ***
1.867 (0.218) ***
2.395 (0.204) *#*
2.156 (0.295) ***
0.769 (0.039) ***
0.040 (0.015) **
0.181 (0.143)
0.170 (0.021) ***

-14.573 (0.735)

0.808 (0.119) ***
0.833 (0.119) ***
1.201 (0.200) ***
1.064 (0.149) *#*
0.526 (0.012) ***
0.012 (0.004) **
-0.015 (0.089)

0.585 (0.165) ***
0.776 (0.259) **
-6.699 (0.225)

log-likelihood
n

-729.428
683

-8984.415
8613

-14962.593
12088

*: p<0,05; **p<0,01; ***p<0.001. Regresyon tablosundaki degerler standartlastirilmis etki katsayilarini,, parantez i¢indeki
degerler ise standart hatalar1 gostermektedir. ISSP 2009 verisinde ebeveyn egitim degiskeni bulunmamaktadir. YEA 2012 i¢in

hesaplanan modelde Ebeveyn egitim durumu degiskeni i¢in referans kategori olarak “Liseden az” kategorisi kullanilmistir. EGP
ve Ebeveyn EGP degiskenleri igin referans kategori olarak “Vasifsiz [s¢i/Cifti” kategorisi kullanilmistir.
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yiiksek oldugunu betimsel istatistiklerden biliyoruz. Bu durumda CDM sonucuna bakarak ebe-
veyn-birey mesleki statiileri arasindaki iligkinin yillar igerisinde zayifladigi sdylenebilir’. Bu
sonug, Tiirkiye’de dikey toplumsal hareketlilik imkanlarinin yillar igerisinde arttig1 yoniinde bir
emare olsa da daha kesin bir yargiya yukarida deginildigi gibi zaman serisi verilerin analizi ile
varilabilir.

Tablo 6. Rassal kesim noktasi rassal egim ¢ok diizeyli modelleme, YEA 2012 verisi

Bagimh Degisken: ISEI Katsay1 Std. Hata p
Ebeveyn ISEI 0.108 0.011 0.000
Egitim (y1l) 3.291 0.035 0.000
Kadin 0.645 0.291 0.027
Ebevyn egitim

Lise 2.190 0.584 0.000
Universite 1.842 0.744 0.013
Sabit 5.166 0.414 0.000
Rassal Etki Parametreleri

sd (Ebeveyn ISEI) 0.027 0.014

sd (sabit) 1.301 0.406

corr (Ebeveyn ISEI, sabit) -0.715 0.236

-2*log_likelihood 98905.634

Wald chi2 12460.020 0.000

n=12088, grup say1s1:63, min(n):1, max(n): 478, ort(n): 192. Ebeveyn egitim durumu degiskeni i¢in referans kategori olarak
“Liseden az” kategorisi kullanilmistir.

4. Tartisma

Bu caligmada son 10 yilda toplanan 3 farkli Tiirkiye temsili veri analiz edilerek Tirkiye’de
mesleki tabakalagmay1 etkileyen faktorler ve sosyal hareketliligin yillar igerisindeki degisimi
tespit edilmeye ¢alisilmistir. Analizlerde 3 farkli mesleki statii 6lgegi kullanilarak sonuglarin
farklr 6lcekler arasinda nasil degistigi de gozlenmeye calisiimistir. Yapilan analizler tim veri
setleri ve farkli mesleki statii l¢iimlerinde birey ve ebeveyn egitim diizeyi ve ebeveyn mesleki
statiisii degigkenlerinin mesleki statii iizerinde anlamli etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Bu
baglamda, farkli kavramsallastirmalara dayanan dlceklerle yapilan bu analizlerin ¢ok benzer so-
nuglar vermesi Bihagen ve Lambert (2018)’in 6ne siirdiigii gibi toplumsal tabakalagsmanin meslek-
lere dayanan ortak bir boyutunun 6l¢iildiigii tezini dogrular goziikmektedir.

Yapilan analizlerde meslege dayali toplumsal statii tizerinde anlaml etkisi oldugu gosterilen
degiskenlerin Blau ve Duncan (1967)’1n ¢alismalarindan bu yana hemen hemen biitiin tilke 6rnek-
lerinde anlamli etkileri oldugunu uluslararasi literatiirden biliyoruz. Ancak, bazi ¢aligmalarda
egitimin ve ozellikle yiiksekogretimin yayginlasmasi ile ebeveyn egitimi ve mesleki statiisiiniin
¢ocugun egitim diizeyi ve mesleki statiisii izerindeki etkisinin azalabilecegi gosterilirken (Bre-
en, & Jonsson, 2005; Breen, Luijkx, Miiller, & Pollak, 2010) bazi baska drneklerde bu etkilerin
egitimin yayginlagmasi karsisinda direngli oldugu bulunmustur (Goldthorpe, & Mills, 2004; Sha-
vit & Blossfeld, 1993). Baz1 arastirmalar ise sadece lisans derecesinin yayginlagmasinin egitim

3 Bu analiz iig veri setinde bagimli degiskenin ISET ve CAMSIS 6l¢egi oldugu modellerde test edilmis ve benzer
sonuglar elde edilmistir. Ancak, bu modellerin pek ¢ogu i¢in STATA 12.1 yazilimi standart hatay1
hesaplayamadigindan, makale kapsaminda sadece standart hatanin hesaplanabildigi tek model olan Tablo-
6°daki modele ait sonuglar sunulmustur.
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ile sosyal tabakalasma arasindaki iliskiyi zayiflattigini gostermislerdir (Raftery, & Hout, 1993;
Torche, 2011). Ancak, Tiirkiye’de egitimin yayginlasmasinin ilkogretim diizeyi i¢in bile nispeten
yeni oldugu goz dniine alinirsa hem ebeveyn hem de birey egitim diizeyinin tabakalasma iizerin-
deki kuvvetli etkisinin bir siire daha devam etmesinin kaginilmaz oldugu anlasilmaktadir. Ayri-
ca, ortalama ebeveyn egitim diizeyinin hala ¢ok diisiik oldugu ve lise ve iistii egitim diizeylerinin
etkilerinin birbirinden ¢ok ayrigsmadigi da not edilmelidir. Yine de yukarida verilen CDM bulgu-
lar1 yash kusaklardan geng kusaklara dogru ilerledik¢e ebeveyn egitim diizeyinin mesleki statii
iizerindeki etkisinin zayifladig1 yoniinde ipuglar1 vermektedir. Son 30 y1l icerisinde yiiksekdgre-
timde okullasmanin %10’un altindan %40’ iizerine ¢iktig1 géz oniine alindiginda (Ozdemir,
2018) uluslararast literatiiriin de isaret ettigi gibi dikey sosyal hareketlilikte bir artig beklenebilir.
Ote yandan, Tiirkiye verisi kullanan yakin zamanl iki ayr1 aragtirmada hem Kaya (2008) hem de
Bahge, Giinaydin ve Kdse (2011) emek piyasasinda bir is¢ilesme siirecinden bahsetmislerdir. Bu
arastirmalar son on yillarda profesyonel/teknik isler ve yonetici pozisyonlarinin da sayisinin art-
mis oldugunu gosterse de 6zellikle nicel olarak en biiyiik hareketin niteliksiz tarim ve sanayi is-
¢iliginden vasifli is¢ilige ve rutin teknik islere dogru oldugu anlagilmaktadir. Ayrica, Karademir
Hazir ve arkadaslar1 (2016) da Ankara 6rneklemli caligmalarinda bu doniisiime dikkat ¢ekmis ve
¢esitli makro doniisiimlerin etkisiyle mutlak bir sosyal hareketlilik tespit etmislerdir. Yukarida
yapilan analizler de yakin zamanli bu ¢alismalarin bulgulari ile paralel géziikmektedir. Ozellikle
Tablo 5’te EGP o6lgegi ile yapilan analizlerde goriildiigii gibi bireyin veya ebeveyninin egitim
diizeyindeki artis vasifsiz is¢i/ciftci olma olasiligina gore vasifli ig¢i olma olasilig1 izerinde an-
laml1 etki gdstermese de daha iist mesleki statii gruplarina dahil olma olasilig1 tizerinde anlamli
etkiye sahiptir. Egitimin yayginlagmasi ile beraber eger emek piyasasinda nitelikli islerdeki bii-
yime devam ederse yukari sosyal hareketliligin devam edecegi ongoriilebilir. Fakat, yine de
Tirkiye temsili verilerin sinirliliklar1 goz 6niine alindiginda daha net tahminler hem birey hem
de ebeveyn mesleki statii ve egitim diizeyi degiskenlerin daha detayl: bir sekilde 6l¢iildiigii aras-
tirmalarin zaman serisi verileriyle yapilabilecektir. Ayrica, mutlak hareketliligin yan1 sira nisbi
hareketliligin diizeyi de daha derinlemesine incelenmelidir.

5. Sonug¢

Son olarak, modellerdeki anlamli etkiye sahip bir bagka degisken olarak cinsiyet etkisinden
de bahsetmek gerekir. Tiirkiye’de yapilan yakin zamanl tabakalagma ve hareketlilik ¢aligmalar1
toplumsal cinsiyet farkliliklarinin anlamli etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Yukarida yapi-
lan analizlerde de kadin kukla degiskeninin mesleki statii tizerinde pozitif yonlii anlamli bir etki-
si oldugu goriilmektedir. Ancak, Tiirkiye’de kadinin ¢aligma hayatina katilimi diizeyinin ¢ok
diisiik oldugu i¢in analizlere dahil edilen kadinlarin 6rneklemdeki kadinlarin sinirli ve cogunluk-
la sosyo-ekonomik olarak daha avantajli olan bir kesimi oldugu hatirlanmalidir. Bu segilim hata-
sindan kaynakli olarak literatiir bulgularinin aksine kadin degiskeninin mesleki statii iizerinde
pozitif bir etkisi bulunabilse de mevcut veri imkanlariyla Tiirkiye’de kadinlarin mesleki statii
anlaminda erkeklerden daha avantajli oldugunu sdylemek yaniltici olacaktir. Ancak, cinsiyet fak-
torliniin etkisi goz ard1 edilemeyeceginden tiim modellerde kadin kukla degiskeni kontrol degis-
keni olarak analizlerde tutulmustur.
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Ek Tablo 1. Analizlerde kullanilan sayisal degiskenler arasindaki korelasyon katsayilar:

ISSP 2009
Degiskenler -1 -2 -3 -4 -5 -6
(1) isei 1.000
(2) camsis 0.790 1.000
(3) Ebeveyn isei 0.289 0.336 1.000
(4) pcamsis 0.351 0.493 0.786 1.000
(5) Egitim (y1l) 0.534 0.506 0.280 0.379 1.000
(6) Yas -0.169 -0.252 -0.166 -0.252 -0.306 1.000
HiA 2010
-1 -2 -3 -4 -5 -6
(1) isei 1.000
(2) camsis 0.807 1.000
(3) Ebeveyn isei 0.533 0.476 1.000
(4) pcamsis 0.356 0.335 0.618 1.000
(5) Egitim (y1l) 0.623 0.499 0.427 0.263 1.000
(6) Yas -0.156 -0.224 -0.180 -0.194 -0.231 1.000
YEA 2012
-1 -2 -3 -4 -5 -6
(1) isei 1.000
(2) camsis 0.782 1.000
(3) Ebeveyn isei 0.389 0.337 1.000
(4) pcamsis 0.271 0.228 0.695 1.000
(5) Egitim (y1l) 0.723 0.600 0.423 0.305 1.000
(6) Yas -0.201 -0.306 -0.155 -0.122 -0.319 1.000
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Ek Tablo 2. Regresyon modellerinin VIF katsayilari
Tablo 3 icin VIF degerleri

Bagimli D.: ISEI ISSP 2009 HIA 2010 YEA 2012
Ebeveyn isei 1.11 1.65 1.63
Egitim (y1l) 1.17 143 1.41
Yas 1.12 1.07 1.13
Kadin 1.04 1.03 1.01
Ebeveyn egitim (y1l) 1.82
Ebeveyn-Lise 1.23
Ebeveyn-Universite 1.52
Ortalama VIF 1.11 1.4 1.32
Tablo 4 i¢cin VIF degerleri
Bagimli D.: CAMSIS ISSP 2009 HIA 2010 YEA 2012
Ebeveyn CAMSIS 1.26 1.17 1.23
Egitim (y1l) 1.24 1.39 1.39
Yas 1.14 1.08 1.13
Kadin 1.07 1.02 1.01
Ebeveyn egitim 1.46
Ebeveyn-Lise 1.16
Ebeveyn-Universite 1.27
Ortalama VIF 1.18 1.23 1.2
Tablo 5 icin VIF degerleri
Bagimli D.: EGP ISSP 2009 HIA 2010 YEA 2012
Ebeveyn EGP
Vasifli igci 1.08 1.08 1.07
Rutin teknik isler 1.18 1.14 1.15
Alt yoneticiler 1.37 1.3 111
Ust yoneticiler 1.19 1.28 1.59
Egitim (y1l) 1.51 1.43 1.43
Yas 1.13 1.08 1.14
Kadin 1.06 1.02 1.01
Ebeveyn Egitim 1.69
Ebeveyn-Lise 1.22
Ebeveyn-Universite 1.55
Ortalama VIF 1.22 1.25 1.25
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6z

Bu makale Turkiye'de calisma hayatina dair deneyimler, beklentiler ve
sorunlar cercevesinde, belirli platformlar etrafinda bir araya gelmis
Ucretli, kendi hesabina ya da freelance calisanlarin ve issizlerin ¢alisma
deneyimleri lzerinden bir toplumsal hareketlilik okumasi yapmaktadir.
Makalenin temel savi, s6z konusu bireylerin toplumsal hareketlilikle ilgili
oncelikli beklentisinin calisma hayatinda 6znelesme/6znelesememe
deneyimleriyle iliskili oldugudur. Makale, bu baglamda, yodnetimsel
sirket modelini ve yeni yonetim stratejilerini incelemektedir. Calisanin
oznelligine vurgu yapan bu model ve sirket soylemi, bireylerin
sosyallesme sireclerinin  6nemli bir parcasini olusturmaktadir. Bu
anlamda, sirketin ve dolayisiyla toplumun 6znelesme vaadi, bireyler
icin toplumsal hareketliligin bir ol¢tti olmustur. Ancak calisma, s6z
konusu bireyler tarafindan yonetimsel sirket modelinin vadettigi gibi bir
6znelesme olarak deneyimlenmedigi icin, nesnel toplumsal hareketlilige
dair bulgular, bireylerin deneyimleriyle 6rtismemektedir. Yukari yonl
toplumsal hareketlilik yasayanlarla, babalarinin konumlarini yeniden
retenler, kendilerini asagr yonli hareketlilik ya da sinif kaybi yasamis
olarak algilamaktadir. Bu baglamda makale, toplumsal hareketliligin
6znel boyutlari tizerine bir tartisma gelistirmektedir. Buna gére toplumsal
hareketlilik yalnizca nesnel Olciitler Uzerinden degerlendirildiginde,
sonucun bireylerin yasanmis deneyimleriyle értlismedigi ortaya ¢ikmistir.
Toplumsal hareketlilik arastirmalarinda 6znelliklerin  ve yasanmis
deneyimlerin dikkate alinmasi, 6zellikle Tirkiye'nin toplumsal gergekligini
anlamada son derece 6nemlidir.

Anahtar Kelimeler: Oznel toplumsal hareketlilik, yénetimsel sirket
modeli, 6znelesme, beyaz yaka rgutlenmeleri

ABSTRACT

This article deals with social mobility through the work experiences of
employees, self-employed or freelance workers and unemployed people
who have organized themselves on certain platforms to discuss their
experiences, expectations and problems at work. The main thesis of the
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article is the social mobility expectations of these individuals that correlate with their subjectification and
desubjectification experiences in the working life. In this context, the article examines the managerial company
model and the new management strategies. This model and company discourse, based on the subjectivity of the
employee, constitute an important part of the socialization processes of individuals. In this sense, company’s and
society’s promise of subjectification at work has been a measure of social mobility for individuals. The findings of
objective social mobility do not coincide with the experiences of individuals, for the work is not experienced as
subjectification as promised by the managerial company model. Those who experience upward social mobility
and those who reproduce their fathers’ positions perceive themselves as having experienced downward
mobility or loss of social class. In this context, this article develops a discussion on the subjective dimensions of
social mobility. Accordingly, when social mobility is evaluated only on objective criteria, it is revealed that the
result does not coincide with the experiences of individuals. In social mobility researches, it is highly important
to consider subjectivities and lived experiences to understand the social reality of Turkey.

Keywords: Subjective social mobility, managerial company model, subjectification, white-collar organizations

EXTENDED ABSTRACT

This article aims to discuss some findings about social mobility of my doctoral thesis on white-col-
lar organizations in Turkey -as I call them- such as Plaza Eylem Platformu (Plaza Action Platform), Kag
Bize Gel (Run Away and Come to Us) and Beyaz Yakali Isciler (White Collar Workers). The title of
my thesis is “Emergence of white-collar subject in Turkish society: lived experiences, reasons to act,
world views” (originally entitled “Emergence du sujet cols blancs dans la société turque: expériences
vécues, raisons d’agir, visions du monde”).

My research focuses, firstly, on how a small group of paid, unpaid workers (self-employed and
freelance workers) and unemployed people come together through different platforms as social net-
works and construct themselves as white-collar. Secondly, I analyze their self-subjectification process-
es. In this article, I will present the fundamental findings of my research about work experiences and
then discuss them by comparing with some secondary findings about social mobility.

I conducted in-depth interviews with 30 (17 women and 13 men) people in addition to applying
other techniques such as observation of the activities and content analyses of blogs and social media
accounts (Facebook and Twitter) that the three platforms I mentioned above manage.

In this context, the first aim of the article is to discuss how the discourse of subjectivity created by
managerial company culture (Spurk, 1997) coincides with the expectations of upward social mobility
of these paid/unpaid workers and unemployed people and their parents. To analyze the relation between
the discourse of subjectivity and the expectations, I will focus on working experiences. My purpose is
to find out whether the upward social mobility is fulfilled.

My research firstly reveals that the work is not experienced as subjectivation and autonomy as
promised by managerial discourse, but on the contrary it is experienced as desubjectification. Second-
ly, it emphasizes how the working experiences overturn the expectations of upward social mobility and
also how the findings about objective social mobility are not compatible with subjective experiences.
In contrast to the objective indicators, it emphasizes how a working experience as desubjectification is
experienced as a downward social mobility and even loss of social class.

Working experience as desubjectification is characterized by two opposing processes. On the one
hand, work is experienced as objectification, i.e., alienation, as a result of company organizations based
on fordist production model. On the other hand, it is experienced as instrumentalisation of worker’s
subjectivity as a result of managerial strategies (based on post-fordist production model) which mobi-
lize employees’ subjectivity in accordance with the company interests.
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When analyzed according to objective criteria, it was revealed that some individuals experienced
upward social mobility or they reproduced their father’s class positions and a very small number of
people experienced downward social mobility. However, most of the experiences of individuals do not
comply with this scheme. It has been experienced by many interviewees as downward social mobility
and even class loss.

This research shows that subjective social mobility, which is based on individual’s lived experienc-
es, goals, imaginations, motivations and on how they interpret the world around them is highly import-
ant to consider in social mobility researches, especially to understand the reasons behind the acts of
individuals. It is important because these reasons play a role to form the social structure of the Turkish
society and help us to understand clearly the social reality.

In this research, I examined work experiences of this specific group and analyzed social mobility
by comparing their expectations about working life and their lived experiences at work. To reveal some
criteria of subjective social mobility, these finding can be compared by a new wider study which focus-
es directly on social mobility experiences of this paid, unpaid workers and unemployed people.
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1. Giris

Bu makale 2013-2018 yillar1 arasinda Paris Descartes Universitesi Sorbonne Sosyal Bilimler
Fakiiltesi biinyesinde yiiriittiigiim «Tiirkiye Toplumunda Beyaz Yakali Oznenin Dogusu: Yasan-
mig Deneyimler, Eylem Sebepleri, Diinya Gorusleri»! baslikli doktora tezimin toplumsal hareket-
lilik meselesine dair kimi bulgularini tartismaya agmay1 amaglamaktadir. Bu bulgular arastirma-
nin temel sorunsali izerinden yapilan analizlerde ortaya ¢ikan ikincil bulgulardir.

Arastirma, 2000°1i yillarda ortaya ¢ikan yeni bir fenomeni; ticretli, ticretsiz (freelance ya da
kendi hesabina) ¢alisanlar ve igsizlerden olusan kiigiik bir grubun cesitli platformlar iizerinden
sosyal aglar seklinde bir araya gelip olumsuz ve yabancilastirici ¢alisma deneyimlerini nasil so-
runsallastirdiklarini, bir karsi koyus olarak kendilerini «beyaz yakali» olarak nasil insa ettikleri-
ni ve dznelesme siireclerini konu almaktadir.

Bireylerin 6znelesme siiregleri ¢6ziimlenirken, bu siiregleri ortaya ¢ikaran temel meselenin
beklentiler ve yasanmis deneyimler? arasindaki ¢eliskiler oldugu sonucuna ulagilmis ve 6zellikle
bu ¢eliskiler iizerine yogunlasilmistir. Bu geliskiler biiyiik bir oranda aile ve okul temelindeki
sosyallesme siireglerinde vadedilenlerle ¢caligma hayatinda yasanan deneyimler arasindaki tezat
tizerine kuruludur.

Bu baglamda bu makale, sosyallesme siireglerinin iizerine kuruldugu temel sdylem olan iyi
bir egitimle yukar1 yonlii toplumsal hareketlilik yasanacagi vaadinin kimileri i¢in nesnel dlgiitle-
re gore gerceklesmis goriindiigii halde, 6znel deneyimlerin nasil bunun tam tersini séyledigini
gozler oniine serecektir. Boylece toplumsal hareketlilik sorunsalinda 6znelligin ve bireyin yasan-
mis deneyimleri izerine gelistirdigi anlam diinyalarinin dnemine vurgu yapilacaktir.

Bunu yaparken doniisen iiretim siiregleriyle ortaya ¢ikan ydnetimsel sirket kiiltiiriiniin ¢ali-
sanlarin 6znelligi ve 6zerkligine dair vaat iceren sdylemi irdelenecek ve bu séylemin nasil bireyin
sosyallegsmesinin bir pargasi oldugu tizerinde durulacaktir. Burada temel varsayim, yukari yonlii
toplumsal hareketlilik beklentisiyle ¢alisanin znelligini harekete gegirici (de Gaulejac, 2005;
Dejours, 1998; Durand, 2004; Lallement, 2007; Linhart, 1994; Mercure, 2013) yonetim stratejile-
rinin arasinda bir iliski oldugudur. Calisma hayatinda oznelligin harekete gegirilmesi, ¢aligsanin
is yerinde kendisini ortaya koyabilmesi ve gerceklestirebilmesi anlaminda &zerklesmesine (oto-
nomi), 6znelesmesine vurgu yapmaktadir. Bu noktada 1980 sonrasi yeni sirket modelinin vadet-
tigi 6znellik ve dzerkligin, toplumsal statii ve prestijin yeni gostergeleri olduklarini ileri sirmek-
teyim. Diger bir degisle, is yerinde 6znellik ve 6zerklik vaadi, 6znel toplumsal hareketlilik dene-
yimlerinin bir l¢iitii haline gelmistir.

Bu baglamda ilk olarak, yonetimsel sirket kiiltiirii (Spurk, 1997) sdyleminin gengler ve ebe-
veynlerde yarattig1 6znelesme beklentisi ile yukar1 yonli toplumsal hareketlilik beklentisinin
nasil ortiistigiinii tartismaya agilacaktir.

Tiirkiye toplumunun genglere vaadi suydu: Cocukluk ve genglik yillarinda kendilerini egitim
hayatlarina ne kadar adarlarsa itibar ve statiiye kavusma, yukar1 yonlii toplumsal haraketlilik
yasama sanslar1 o kadar artacakti. Ayrica itibar ve statiiniin kaynagi yalnizca iyi bir maas ve
mevki degil, kendi 6zerkliklerini yaratacaklari ve 6znelliklerini 6zgiirce ifade edebilecekleri bir
ise sahip olmakti. Bu, ayn1 zamanda tabakalasmanin bireyler tarafindan da arzulanmasi demekti.
Tabakalagmanin arzulanmasi Fransiz sosyolog Francois Dubet’nin (2013) adil esitsizlikler kavra-

1 Orijinal tez bashg:: “Emergence du “sujet col blanc” dans la société turque: expériences vécues, raisons d’agir,
visions du monde”.

2 Beklenti, yasanmis deneyimler ve geliski kavramlari 6zellikle fenomenolojik yaklasimin ve Elestirel Kuram’in
kavramsallastirmasina atifta bulunmaktadir.
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miyla ifade ettigi seye, yani diploma sahibi olmayla iliski olarak deneyimlenen itibar ve statii gibi
kimi toplumsal esitsizliklerin hak edildigi ve bu sebeple adil oldugu fikrine dayanmaktadir.

Bu makale ikinci olarak, ¢alisma deneyimleri lizerine yogunlasacaktir. Bunun amaci soziini
ettigim yukar1 yonli toplumsal hareketlilik beklentisinin gergeklesip gerceklesmedigini ortaya
koymaktir. Arastirmam 6ncelikle ¢alismanin vadedildigi gibi bir 6znelesme ve dzerklesme dene-
yimi seklinde yasanmadig1, tam tersine bir tiir 6znelesememe ve kendine yabancilasma olarak
yasandigini ortaya ¢ikarmistir.

Ugiincii olarak ise, ¢alisma deneyimlerinin yukar1 yonlii toplumsal hareketlilik beklentilerini
nasil alt Gist ettigi ve nesnel olarak istatistiklere konu olan hareketliliklerin 6znel deneyimlerle
uyumlu olmadiginin alt1 ¢izilecektir. Bu haliyle 6zne olunamayan bir ¢alisma deneyiminin, nes-
nel gostergelerin tam tersi bir sekilde nasil asagi yonlii bir toplumsal hareketlilik ve hatta sinif
kaybi olarak yasandig1 vurgulanacaktur.

2. Arastirmanin Yontemi

Aragtirma Plaza Eylem Platformu, Kag Bize Gel ve Beyaz Yakali Is¢iler isimli hem dijital (sos-
yal medya) hem de fizik kamusal alanda orgiitlenerek calisma deneyimlerini sorunsallastiran iig
platformu ve bu platformlarda kiigiik bir kitle olarak bir araya gelen iicretli ve {icretsiz ¢alisanlarla
issizleri konu almaktadir. Orneklem olarak sz konusu platformlarin segilmesinin nedeni, arastir-
manin temel sorunsali olan “beyaz yakali 6znenin dogusu” meselesiyle ilgili olarak bu {i¢ platfor-
munda orgiitlenen bireylerin kendilerini “beyaz yakali” olarak tanimlamalaridir. Arastirma bura-
dan hareketle bireylerin ¢alisma deneyimleri karsisindaki 6znelesme siireglerini incelemektedir.

Bu anlamda s6z konusu platformlar ¢aligma hayatindaki sorunlarla miicadele edebilmek ama-
ctyla kurulmus olan diger platformlardan ayrismaktadirlar. Ayni1 zamanda yalnizca belirli bir
meslek, sektor, pozisyon, ¢alisma bigimi, licretlilik, iicretsiz ¢alisan ya da igsiz olma gibi durum-
lar lizerinden bir araya gelmeyip, aksine tiim bu kategorileri iceren birer olusum olmalar1 da bu
ii¢ platforma 6zgiidiir. Bu sebeple de bizi daha genis yelpazede bir ¢alisan kitlesine ulastirmast
bakimindan 6zellikle se¢ilmislerdir. Ayrica bu platformlarda orgiitlenen kitleye bakildiginda s6z
konusu calisanlarin, bu makale boyunca bahsini edecegim yonetimsel sirket kiiltiiriiniin i¢inde
calistiklar1 ortaya ¢cikmaktadir. Orneklemde her ne kadar bagimsiz ¢alisanlar ve issizler meveut
olsa da bu gruplar1 olusturan bireyler 1) ya daha 6nce herhangi bir sirkette ticretli ¢alisan olup,
caligma hayatlarin1 bagimsiz olarak siirdiirme karar1 almislar ya da 2) isten ¢ikarilmis ancak ye-
niden tcretli bir ig aramaktadirlar. Bunun yaninda freelance ya da kendi hesabina ¢aligma gibi
bagimsiz ¢aligma bigimlerinin ve igsizligin de ticretli emek piyasasinin prensipleri iizerine kurul-
dugunu unutmamak gerekir. Bu sebeple drneklemde bulunan bu kisiler de yonetimsel sirket mo-
delini deneyimlemektedirler.

Aragtirmada yar1 yapilandirilmis derinlemesine goriigme ve gozlem olmak tizere iki temel
veri toplama teknigi kullanilmigtir. Platformlara katilan 17’si kadin 13’# erkek olmak iizere top-
lam 30 kisiyle derinlemesine goriisme yapilmistir. Bunun yaninda platformlarin atdlye, toplanti
gibi faaliyetlerine aktif olarak katilmak yoluyla platformlarin isleyisi, bunlar i¢inde bir araya
gelen bireylerin deneyimleri tizerine katilimci gézlem yoluyla veri toplanmistir. Ayrica platform-
larin sosyal medya hesaplar1 (bloglar, Facebook ve Twitter hesaplar1) ve e-posta gruplarindaki
diyaloglar katilimci olmayan sekilde (uzaktan) gézlenmistir. Yine sosyal medyadaki yazili ve
gorsel kaynaklar ve son olarak goriismecilerin ¢aligma deneyimlerine dair anlatilarint pekistir-
mek amaciyla calistiklar: sirketlerin internet siteleri incelenmis ve belli bash 6znellik sdylemleri
tizerinde durulmustur.
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Arastirma, 6znelerin yasanmis deneyimlerini, bu deneyimlere atfettikleri anlamlari, niyetle-
ri, diinya goriisii ve eylem sebeplerini anlama ve yorumlamayi amag¢ edinmis oldugundan nitel
analiz bigimlerinden biri olan hermenétik yaklasim benimsenmistir. Hermendtik yaklagimda
arastirmacinin anlamaya ¢alistig1 fenomeni nasil yorumladiginin, yani 6znelliginin yaptig1 ana-
lizde 6nemli bir yeri vardir. Bu yaklasimdaki amag, 6nceden toplanmis kagit iistiindeki verileri
aciklamaya girismekten ¢ok, fenomeni anlama ve yorumlama girisiminin tiim saha arastirma
stirecine yayilmasidir (Paillé & Mucchielli, 2012). Bu anlamda yiiz ifadeleri, beden dili gibi go-
riismecilerin s6zlii olmayan duygu durumlarina dair veriler de en az derinlemesine goriisme sira-
sinda kaydedilen sozlii veriler kadar 6nemlidir. Kald1 ki, bir gériismecinin arastirmacinin sorula-
rina verdigi cevaplar her zaman ger¢ek duygu ve diislincelerini yansitmayabilir. Bu anlamda 6r-
negin ayni goriismeciyle baska bir zaman katilinan ortak bir atdlye etkinliginde gdriismecinin
yiiz ifadeleri ve baskalariyla girdigi diyaloglar gézlemlenerek bir konu hakkindaki ger¢ek duygu
ve fikirleri anlasilabilir. Bu durum daha ¢ok ¢alisma deneyimine yonelik olumsuz duygular s6z
konusu oldugunda ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin birgok kez gériismecilerin derinlemesine goriis-
me sirasinda soziinii etmedikleri hayal kirikliklarini, atdlyelerde baskalarinin anlatilarina igten-
likle katilmak ve onaylamak tizerinden gosterdiklerine sahit olunmustur.

Bu baglamda toplumsal tabakalasmaya yonelik bulgular, kendilerine bir soru olarak yoneltilme-
digi halde goriismecilerin ¢alisma deneyimlerine dair hayal kirikliklarini ifade ettikleri ya da kendi-
leri iglerini babalarininkiyle kiyaslamaya basladiklari noktalarda ortaya ¢ikmistir. Makale, s6z konu-
su kiyaslamalar1 yorumlayarak toplumsal tabakalagmanin 6znel boyutlarini tartismaya agacaktir.

3. Yeni Sirket Kiiltiirii Olarak Management (Yonetim)

Ileri kapitalist toplumlarda 1980’ler ve 1990’larla birlikte yiikselen sirket kiiltiirii sdylemi (Sen-
nett 2000, 2006; Spurk, 1997) ve bunun sirketlerdeki uygulamasi olan yeni yonetim stratejileri, ve-
rimliligi, taylorist/fordist iiretim modelinin getirdigi kat1 akilcilig1 asarak artirmay1 amagliyordu.

Isin bilimsel yontemlerle drgiitlenmesi (Taylor, 1911), calisanlarin bilgi, beceri, yetenek ve
isin gergeklesmesine dair tiim 6znel sezilerini sirket orgilitlenmesine devretmesi anlamina geli-
yordu ve bu haliyle emek, yalnizca, ¢alisanlara sirket i¢i hiyerarsiler yoluyla teblig edilen gorev-
leri yerine getirme eylemine indirgeniyordu. Bu baglamda taylorizme/fordizme kars1 gelistirilen
en temel elestiri, insanoglunun anlam insa ettigi eylemlerden biri olan ¢alisma eyleminin, onu,
kendine yabancilastirmasiyla sonuglandig: fikri izerinde temelleniyordu.

Sirket kiiltiirii soylemi ise ¢alisanin bu sekilde nesnelestirilmesini asacak, onu tiretimin 6r-
glitlenme siirecine dahil edecek yeni bir sirket anlayisin1 miijdeliyordu. Bundan boyle ¢alisanin
yalnizca bilgi ve becerisi degil, ayn1 zamanda kisilik 6zellikleri, duygular1 ve diisiinceleri, sezi-
leri, kisacasi 6znelligi isin bir parcasi olacakti.’?

Ayn1 dénemde Tiirkiye toplumu da kiiresel kapitalizme eklemlenme yolunda liberal ekonomi
politikalar1 uygulamaya koyarak biiyiik capta ekonomik ve toplumsal bir doniisiim gegirmektey-
di. Bu doniisiim, uluslararas: sirketlerin Tiirkiye pazarina girmesi, basta finans, bankacilik/sigor-
ta, iletisim ve telekomiinikasyon, reklamcilik alanlarinda 6zel sektoriin giiglenmesi sonucunu
dogurdu. Boylelikle Tiirkiye toplumunda da sirket kiiltiirii sdylemi ve beraberindeki ¢alisanin
oznelligini harekete gegirici yonetim stratejileri ¢alisma yasamina dair beklentilere hakim olan
diinya goriisiiniinii (Weber, 1995) olusturmaya basliyordu.

3 Mills 1950’lerin basinda Amerika toplumun yeni orta siniflar1 olarak tanimladig1 beyaz yakalilarin dogusunu
incelerken, bu tespiti yapmisti. Ona gore ¢aligma hayati ayn1 zamanda kisiligin pazarlandig yerdi (personality
market) bakiniz: (Mills, 1951).
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Kapitalizmin 19801i ve 9011 y1llardaki doniisimiiniin sonucunda ortaya ¢ikan yénetim modeli,
yalnizca pazarin uluslararasilagsmasi ve ekonominin finansallagsmasiyla degil, ayn1 zamanda es-
neklige dayali yalin iiretim ve toplam kalite yonetimi yontemleri temelinde isin taylorist 6rgiitlen-
me prensiplerindeki doniisiimle nitelenir. Bu anlamda, isin esneklik prensibine gore yeniden or-
glitlenmesi, taylorist modeldeki kati talimatlarin yerini galisanin inisiyatifinin almas1 demekti.
Sennett’e gore (2006) bu yeni donemde meslektaslar arasindaki kati1 hiyerarsilerin yerini yarati-
ciligin, inisiyatif almanin ve performansin 6n plana ¢iktig1 ekip ¢alismas: almistir.

Bu haliyle sirket, artik ¢alisanindan belirli bir talimatnameye eksiksiz bir sekilde uymasini
degil, kendi bilgi ve becerisini ortaya koymasini, isine hayal giiciinii, duygularini katmasini,
yani oznelligini harekete gec¢irmesini talep ediyordu. Diger bir degisle ¢alisandan artik yalniz-
ca dnceden diisiiniilmiis bir isi sorgusuz sualsiz yerine getiren bir gérev insani olmasi degil,
bilakis bizzat kendisinin is iizerine diisiinmesi, planlama yapmasi ve isi organize etmesi bekle-
niyordu. Bu noktada ¢alisanin 6znelligi, is drgiitlenmesinin merkezinde konumlaniyordu. Bu
da sirket diinyasinda yaraticilik, inisiyatif alma, ¢okdegerlilik (polyvalence), benzersizligin/
tekligin (singularity) ifadesi, 6z sorumluluk, bireysel performans ve 6zerklik gibi yeni degerle-
rin ylikselmesi anlamina geliyordu.

Richard Sennett’in (2000) karakter asinmas: analizi, bu anlamda yeni kapitalizmin kiiltiiriin-
deki yonetim tekniklerinin bir elestirisidir. Esneklik ve kisa vadeli bir ekonomi iizerine kurulu
olan bu yeni kapitalizmde belirsizlik ve 6ngoriilmezlik adeta birer norm halini almistir. Sen-
nett’in kitabinda bahsettigi Rico’nun hayat hikayesinde sembollesen sey de tam olarak onun ¢a-
ligma hayatinda olmasi gereken kisiyle giindelik hayattaki kendisinin hicbir sekilde bagdagami-
yor olmasinin acisidir. Kapitalizmin ona dayattig1 esneklik, karakter 6zellikleriyle bagdasma-
makta, bir es ve baba olarak caligma deneyimi ve toplumsal deneyimleri arasindaki ugurumun
celiskilerini yasamaktadir. Istikrarin temsili olan karakter boylece asinmaya baslayacaktir.

Linhart’a gore (2008), ¢alisanin 6znelliginin taylorizmde de yeri vardir. Fakat bu siiregte sir-
ketlerin modernlesmesiyle, 6znellik, bir tiir kendini bireysel olarak isletmek (gestion individuel-
le) anlamina gelecek sekilde yeniden yorumlanmistir. Yazara gore gergekte olan, ¢alisanin ise
alinma Olgiitlerini diisiinerek sirket sdylemine uyum saglamasidir. Benzer bir sekilde Durand
(2004) da yeni iiretim modelinin belirli bir dozda 6zerklik ve 6znellik vurgusu yaparken, aslinda
iretim sistemine goniillii olarak katilacak bir birey tipi yarattigini belirtir.

Bu noktada Fransa’da meselenin farkli yonleri ile ugrasan ¢alisma sosyolojisi, ¢calismanin
psikodinamigi ve de klinik ¢alisma sosyolojisi gibi aragtirma alanlarinin birlestigi ortak bir nokta
vardir: is hayatinda 6znelligin harekete gecirilmesi pratigi kendi i¢inde bolca ¢eligki ve paradoks
barindirir. Ornegin de Gaulejac (2015), Lallement (2007), Bouilloud (2012) ve Dejours (1998) gibi
yazarlar ¢alisma deneyimindeki paradoksal buyruklara (injonction paradoxale) dikkat ¢ekerler
ve bunlarin ¢alisanin is yerinde gercek bir 6zerkligi deneyimlemesine engel teskil ettigini tespit
ederler. Bu paradoksal buyruklar genellikle bir yandan ¢alisana inisiyatif almasin1 dgiitlerken bir
yandan da onlarin uyum saglamalarini ve emirlere uymalarini bekler. Giinimiiz elestirel kuram-
cilarindan Herman Kocyba'nin (2007) ifadesiyle burada s6z konusu olan normatif bir oznelliktir.

4. Arastirmanin Bulgulari

4.1. Sirket Soylemi

Aragtirmaya katilan goriismecilerin halihazirda ya da dnceden ¢alistiklar1 banka, tagimaci-
lik, telekomiinikasyon, reklam, pazar arastirma, insaat gibi farkli alanlarda faaliyet gdsteren sir-
ketlerin internet siteleri incelendiginde benzer degerlerin vurgulandig: dikkati cekmistir. Bu sir-
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ketlerin en ¢ok vurgu yaptiklar: Gi¢ temel oznellik séylemi s6z konusudur. Bunlar sorumluluk,
performans ve yaraticiltk sdylemleridir.

Calisanin yaptig: isle ilgili sorumluluk duygusu gelistirmesinin beklenmesi yeni bir sey de-
gildir. Ne var ki, yeni olan, sorumlulugun artik hiyerarsik karar alma siireclerine ve gérev tanim-
larina uygun bigimde ¢alismaya degil, kisinin bir gorevi 6zerk bir bicimde kendi yordamryla ta-
mamlamasina génderme yapmasidir. Calisanin bu sekilde sorumlulastiriimas: iki diizeyde ger-
¢eklesir. Bunlardan ilki, yaptig: is ile ilgili olup ikincisi duygular, niyetler, bireysel amaglar ag1-
sindan sorumlulastirmadir. Ornegin bir telekomiinikasyon sirketi alisanlarin uzun galigma saat-
leri boyunca ¢aligabilme sorumlulugunu iistlenmelerini beklerken, bir banka ise, ¢alisanlarina
kariyerlerinde yiikselmenin, firsatlar1 degerlendirmenin ve potansiyellerini kullanmanin kendi
sorumluluklar: oldugunu &giitlemektedir.

ikinci olarak performans séylemi, gahsanlari is 6rgiitlenmesinin merkezine yerlestirmekle kalma-
yip, aynit zamanda performansi ¢alisanin iyiligini ve sirket i¢inde adaletin tecellisini saglamanin yolu
olarak sunmaktadir. Buna gére ¢alisanin iyiligi, onu, kendisini gelistirmeye, sinirlarini zorlamaya, inisi-
yatif almaya, potansiyelini ortaya ¢ikarmasina yarayan performans degerlendirme sisteminin varligina
baglidir. Bir bagka bankanin ifadesiyle kendi kendisiyle rekabet halinde ve yiiksek performansli ¢alisan-
lar “hayallerinin peginden gidenlerdir”. Sirket i¢inde adaletin tecellisi ise ¢aliganla ¢alismayanin, daha
dogrusu yalnizca verilen gérevi yerine getirenle, inisiyatif alarak ise kendi 6znelligini katanlarin ayristi-
rilmasi demektir. Performans degerlendirme 6lgiitleri, ¢alisanin 6znelligini ise ne kadar kattigini nesnel
olarak 6lgme iddiasindadir ve maas, prim, pozisyon atlama veya isten ¢ikarilma buna gore belirlenir.

Son olarak yaraticilik séylemi ise, analize tabi tutulan tiim sirketler tarafindan benimsenmek-
le birlikte 6zellikle reklamcilik ve pazar arastirma sirketleri tarafindan daha fazla vurgulanmak-
tadir. Bu sirketler tarafindan tanimlandigi haliyle yaraticilik, var olanin elestirilmesi ve yapi1 bo-

o

zumuna ugratilmasidir. Ornegin bir pazar arastirma sirketi, “tutkulu arastirmacilarin”, “stereo-
typleri siirekli olarak sorgulamast gerekliligi” izerinde durmaktadir. Demek ki tutku gibi bire-
yin 6znelligine gonderme yapan bir duygulanim, ¢alisma hayatinin bir parcasi haline gelmistir.
Bir reklam sirketi ise, “diinyay: yalnizca sorgulayan kisilerin degistirebilecegini”, “daha iyisini
yapabilmek icin, var olanin yikilmasi” gerektigini soylemektedir. Boylelikle elestirel ve 6zgiir
diistince ¢aligma hayatinin bir pargasi gibi sunulmakta ve ¢alisandan elestiren, sorgulayan, daha
iyisini hayal edip, onu gerceklestirebilen 6zneler olmalar1 beklenmektedir. Ancak elbette bu sdy-

lemlerin gergekte nasil deneyimlendikleri meselesi biiyiik bir 6nem arz etmektedir.

4.2. Yukar: Yonlii Toplumsal Hareketlilik Arzusu

Aragtirmanin bir diger bulgusu sirket kiiltiiriiniin aile ve okul araciligiyla mesrulastirilarak
yeniden iiretilmesi siirecinde yukar1 yonli toplumsal hareketlilik arzusunun roliiniin yadsinama-
yacak bir oneme sahip olmasidir. Yukarida soziinii ettigimiz, sirket kiiltiiriine 6zgii yeni degerle-
rin ayn1 zamanda prestij ve toplumsal statiiniin yeniden tanimlanmasiyla birlikte toplumsal hare-
ketliligin gériinmez Slgiitlerini olusturdugu kanaatindeyim.

Toplumsal hareketlilik meselesi, nicel bilimsel yontemlerle 6l¢iilebilir olmalar1 sebebiyle ¢o-
gunlukla meslek, gelir ve egitim kriterleriyle agiklanma egilimindedir. Ancak sorunsalin kdkenle-
rini olusturan, Marx ve Weber gibi sosyolojinin kurucu kuramcilarinin yaklasimlar: incelendigin-
de temelde ikisinin de meselenin 6znel boyutlar1 tizerinde durduklari tespit edilebilir.* Bu baglam-

4 Alman felsefesi ve sosyolojisi 6zne ve 6znellik konularina 6zellikle vurgu yapmaktadir. Bu baglamda Marx ve
Weber’in de bu gelenekten beslendigi sdylenebilir.
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da 6znel toplumsal hareketlilik sorunsalt Marx’ta sinif bilinci, Weber’de ise statii gruplar1 kavram-
larinda mevcuttur® (Attias-Donfut & Frangois-Charles, 2001, s. 920). Bununla birlikte giiniimiizde
Weberci yaklagsimi benimseyen toplumsal tabakalagma ve hareketlilik kuramcilarinin statii, prestij
gibi konular {izerinden meselenin 6znel boyutlarini dikkate aldiklar1 gériilmektedir.

Ancak 6znel toplumsal hareketlilik daha genis kapsamda ele alinmasi gereken bir olgudur.
Burada temel olarak ilgilenilmesi gereken yine Anlama tizerine kurulu Weberci sosyolojinin ve
fenomenolojik yaklasimlarin izinden giderek bireylerin toplumdaki konumlarina atfettikleri an-
lamdir. Bireylerin kendileri hakkinda gelistirdikleri 6znel anlamlar toplumsali okumak agisindan
da oldukga temel bir neme sahiptir. Oznel anlamlar bize donemin toplumsal kosullari, o toplu-
mun yapisi, gegirdigi doniisiimler gibi hususlar hakkinda ipucu verir. Ornegin ayni meslegi icra
eden bir ebeveyn ile gocugu iizerinden bir toplumsal hareketlilik incelemesi yapildiginda, nesnel
bir analizde ¢cocugun, babasinin toplumsal konumunu yeniden iirettigi sdylenebilir. Ancak iki
nesil arasinda yasanan toplumsal yapidaki bir doniisiim ¢cocuk tarafindan icra edilen ayni mesle-
gin itibarini diisiirmiis olabilir ve ¢ocuk asag1 yonlii bir toplumsal hareketlilik yasadig1 duygu-
sunda olabilir. Bu noktada kisinin kendisiyle yapilan gériismelerde bu durum agiga cikacak ve
bize Tirkiye toplumunun gegirdigi doniisiim hakkinda da fikir verecektir.

Goriismecilerin toplumsal profilleri incelendiginde yaslarinin 24-43 araliginda ve ortalama
yasin 31 oldugu tespit edilmistir. Egitim seviyeleri lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
olup, egitim aldiklar1 bolimler gesitlilik gostermektedir.®

Derinlemesine goriisme yaptigimiz kisilerin egitim seviyelerine iliskin ilk tespit, hepsinin en
az lisans mezunu olmasi ve bu agidan OECD’ni 2015 verilerine gore 25-64 yas arasi Tiirkiye nii-
fusunun %]11i i¢inde olmalaridir. Bunun yaninda miilakat sirasinda 6 goriismeci yiiksek lisans
mezunuyken, 2’si yiiksek lisansa, 3’ii de doktoraya devam etmekteydi. Bu noktada yine OECD
2015 verilerine gore Tiirkiye’de yiiksek lisans mezunu olan %2’lik ve doktora mezunu olan
%0’lik niifusu, diger bir degisle Tiirkiye’nin yiiksek egitimli niifusunu temsil ettiklerini belirt-
mek gerekir. Béylesine bir yiiksek egitimin aile igindeki sosyallesme siirecinde benimsenen de-
gerlerle bir ilgisi oldugu muhakkaktir.

Tirkiye'nin 1980’lerde yasadigi ekonomik doniisiim, iicretli ¢aligma bigiminin giderek norm
haline gelmeye baslamasiyla yaratilan yeni gérev ve pozisyonlara uygun, egitimli is giicliniin
kitlesel olarak yetistirilmesi gerekligini de beraberinde getirdi. Bunun sonucunda iiniversiteye
giden niifusta adeta bir patlama yasandig1 sdylenebilir. Ornegin 1984 yilinda iiniversite grencisi
say1s1 322.320 iken, 1994te bu say1 1.213.445%e ¢ikmistir (Glinay & Giinay, 2011; Saglam, 1994).
TUIK’in son verilerine géreyse bugiin iiniversiteye kayitli 5grenci sayis1 5 milyonun iizerindedir.

Yiiksekogretime boylesine kitlesel bir talep iki sekilde aciklanabilir. Bunlardan ilki, bir ise
sahip olmanin yolunun biyiik 6l¢iide ticretli olmaktan gegmesi’ ve ticretli ¢alismanin da bilyiik
olgtide tiniversite mezunu olmaya bagli olmasidir.Bu sebeple aileler gocuklarini iniversiteye gon-
derebilmek i¢in tiim kaynaklarini seferber etme yoluna gitmis, bir dénem oldukca yaygin olan
dershaneler ve 6zel dersler araciligiyla ¢ocuklarinin liniversiteyi kazanmasini saglamaya calis-
miglardir. Orneklemde bulunan gériismecilerin de cogunlugunu (19 goriismeci) iicretliler olus-
turmaktadir. Bagimsiz meslek sahibi olan bir avukat disinda diger freelanceler ve kendi hesabina

5 Ancak Marx ve Weber’in o6zellikle toplumsal hareketlilik kavramini kullanmadiklarini belirtmek gerekir.
Onlarin analizleri daha ¢ok sanayilesen ve kapitalistlesen Bat1 Avrupa toplumlarinin déniisiimiiniin incelenmesi
iizerine kuruludur.

6 Sosyal bilimler, sanat, hukuk, mithendislik, mimarlik, ekonomi ve isletme vb.

7 Tiirkiye’nin 2000°1i y1llarda bir iicretliler toplumuna déniismesiyle ilgili bakiniz: (Ozatalay, 2014).
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caligan 1 kisi biiyiilk oranda daha 6nceden iicretli ¢alisma ge¢misleri olan kimselerdir. Birgok
gorlismecinin okudugu iiniversiteyle ve ozellikle yiiksek lisans yapanlarin egitim seviyesiyle
oviindiigii gozlenmistir.

ikinci agiklama da kapitalizmin yasadig1 doniisiimle birlikte ortaya ¢ikan yeni sirket kiiltiirii-
niin yiikselen degerlerinin arzulanmasidir. Bu anlamda yonetimsel versiyonuyla sirket, hem ¢a-
ligmanin hem de tcretliligin anlamini doniistiiriir. Sirket, kendisini profesyonel ve entelektiiel
becerileri, yaraticiligi, biricikligi kisacasi ¢alisanin 6znelligini ifade edebilecegi neredeyse bir
tlir kamusal alan olarak tanimlarken, sirket igin ticretli calismak; kendini gergeklestirme ve birey-
sel bir acilim yasamayla esdeger bir anlam kazanmistir. Diger bir ifadeyle, yabancilagmanin kay-
nag taylorist/fordist tiretim modeli 6rgiitlenmesini astig1 iddiasindaki yeni sirket, calismays1, 6z-
nelestirici bir faaliyet olarak yeniden kurmaktadir.

Calismanin 6znelestirici bir faaliyet olarak yeniden kurulmasinin, geng bireylerin 6znelesme
arzularini perginleyici bir rolii oldugu muhakkaktir. Bu noktada goriisme yaptigimiz calisanlarin
bir ortak 6zelligine vurgu yapmakta fayda vardir. Bu kisilerin ¢ocukluk ve genglik yillarina teka-
biil eden sosyallesme siiregleri Tiirkiye toplumunun yeni kapitalizme eklemlenme siirecine denk
geldigi ve dolayisiyla yonetimsel sirket kiiltiirliiniin degerlerini i¢sellestirdikleri ve bu degerlerin,
onlarin gelecege dair beklentilerini olusturdugu tespit edilmistir. ODTU mezunu bilgisayar mii-
hendisi olan erkek bir goriigmeci iyi bir iiniversitede okuyarak edindigi ve 6znelliginin disa vu-
rumu olan profesyonel ve entelektiiel yetkinlikler dolayisiyla gérmeyi umdugu itibari ig hayatin-
da goremediginden yakinmaktadir.

Bu noktada toplumsal statii ve itibarin kaynaginin siklikla ifade edildigi gibi yalnizca tiniver-
site mezunu olmak, c¢aligilan sirketin ismi, ¢caligma ortami ve is kiyafetinden kaynaklanmadigini
vurgulamak gerekir. Burada asil dikkat ¢ekilmesi gereken husus, oznelesme beklentisi ve kimi
zaman da ayrim (Bourdieu, 1979) arzusudur. Dolayisiyla, 6znelesme vaadi yukar1 yonlii toplum-
sal hareketlilik beklentisiyle birlegsmektedir.

Bu baglamda okul ve yiiksek egitimin aile i¢i sosyallesmenin temel meselelerinden biri oldu-
gunu sdylemek yanlis olmaz. Universite egitiminin bu denli kitlesellesmedigi bir dsnemde egitim
hayatlarini gegiren aileler i¢in, iiniversite egitimi sikca kullanildig tizere adeta bir altin bilezikti.
Altin bilezik deyimi bir yandan hayat boyu is garantisi sahibi olmak anlamina gelirken, bdylelik-
le basarinin onaylanmasi ve buna bagli olarak toplumsal statii ve prestijin kazanilmasi anlamina
da gelmekteydi. Bir baska ifadeyle altin bilezik, yukar1 yonli toplumsal hareketliligin garantisi
olarak goriilmekteydi.

2000’11 yillarin ortalarina gelindiginde tiniversitelerin ve iiniversite okuyanlarin sayisindaki
artig, farkli toplumlarin da yasadigina benzer sekilde bir tiir diploma enflasyonunu (Passeron,
1982) da beraberinde getirdi. Ancak is piyasasinda diplomanin deger kaybetmesi olgusu, ailelerin
egitime atfettigi anlam ve 6nemin azalmasina yol agmadi. Aksine egitim, bir yandan biiyiik bir
rekabet alanina doniistirken, diger yandan lisans diplomalarinin onlara dmiir boyu garantili bir is
saglamadigini deneyimleyen yeni mezunlar, lisans tistil egitime yonelerek, is piyasasinda rekabet
edebilmek i¢in egitim siirelerini uzattilar.

Boylece altin bilezik sdylemi yerini “en azindan bir diploman olsun” sdylemine birakti. Li-
sans egitimi alinan alana uygun bir iste ¢alisilmas1 miihim degildi. ise yarasin ya da yaramasin
asil olan diplomanin sahibi olmakt1. Oyle ki, diploma gerektirmeyen bir meslegi hayal edenler
bile, herhangi bir lisans diplomasi almalari i¢in aileleri tarafindan tiniversiteye yonlendiriliyor-
lard1. Bunun sebebi ailelerin en biiyiik kaygisinin, ¢gocuklarinin, Sennett’in (2006, s. 84) deyimiy-
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le “beceriler/vasiflar toplumunda™ ise yaramaz sayilmalar1 korkusuydu. Vasifliligin kanit1 olan
diploma, itibar ve statii getirecegi diisiincesiyle yukar1 yonlii hareketliligin olmazsa olmazi olarak
goriiliiyordu. Baba meslegi elektrikli ev aletleri tamirciligi olup, kendisi bir sirkette satig sorum-
lusu olarak ¢alisan bir erkek goriigmecinin sozleri bu bakimdan anlamlidir.

“Biz Bakirkoy’de oturuyoruz. Calistigim sirket Tuzla'ya tasinacak. Benim i¢in zor olacak ama
ailenin kaygisindan dolayt burada ¢alismaya devam edecegim (...) Aileme sorarsaniz diinyanin

en iyi is yeri burasi. Daha iyisini bulamazsin”. (Erkek, Plaza Eylem Platformu)

Bu durumun ortaya ¢ikardigi iki 6nemli sonug vardir. Bunlardan ilki egitim ¢cagindaki gengle-
rin simdiye dair arzu, hayal, amag ve niyetlerinin siirekli olarak lisans egitimi sonrasindaki bir
gelecege ve ozellikle calisma hayatina ertelenmesidir. Burada ailelerin en ¢ok bilinen telkini “bir
diploman olsun, yapmak istedigini yine hobi olarak yaparsin” ya da “kendi hayatini yasamak isti-
yorsan, énce diplomani al” seklindedir. “Kendi hayatinit yasama” vaadi bir 6znelesme vaadidir ve
oznelligini 6zgiirce ifade edip, hareket etmeye atifta bulunur. Bu anlamda 6znelesmenin bir is
edinebilmeye, ¢alisma hayatinda tutunabilmeye bagli oldugu ve ancak orada gergeklesecegine
dair bir sdylemdir. Bu haliyle de yonetimsel sirket kiiltiiriiniin 6znellik séylemiyle uyum i¢indedir.

Aile ve okulda bu séylemleri merkeze alan bir toplumsallagma siirecinden gecen bireyler i¢in
yukar1 yonlii toplumsal hareketlilik ayn1 zamanda bir oznellik ve ézerklik arayisin da temsil et-
mektedir. Yani yukar: yonlii toplumsal hareketlilik yalnizca statii, gelir, toplumsal konum ile
degil 6znelesme beklentisiyle de iligkili olarak okunmalidir.

4.3. Calisma ve Toplumsal Hareketlilik Deneyimleri

Aragtirmanin en 6nemlisi bulgusu, ¢esitli is alanlarinda, konumlarda ¢alisan ve isteki durum-
lart (Gicretli, kendi hesabina, freelance’) farkli olan goriismecilerin, ¢aligmay1 bir 6znelesme ola-
rak deneyimlemedigidir. Yonetimsel sirket kiiltiiriiniin ve bu kiiltiiriin sylemini benimseyen aile
ve okulun vaat ettiklerinin aksine, ¢alisma deneyimi karsit iki siiregle nitelenir. Caligma, bir
yandan daha ¢ok fordist iiretim modelinin is 6rgiitlenmesiyle iligskilendirilen, ¢alisanin nesneles-
tirilmesine bagl bir yabancilagma olarak yaganirken', diger yandan yonetim (management) mo-
deline 6zgli 6znelligi harekete gegirici teknikler ile 6znelligin sirket ¢ikarlarina uygun olarak
aracsallastirilmasi olarak deneyimlenmektedir.

i1k olarak baz1 kadin ve erkek goriismeciler, is yerlerinde kendilerini siklikla sanki bir askeri
hiyerarsi ve emir komuta zinciri iginde hissettiklerini, miidiirlerinin ya da igverenlerinin farkl
fikirlere hi¢ agik olmadigini ve herhangi bir itirazda bulunduklarinda oklarin adeta onlara ¢evril-
digini ifade etmektedir. Ornegin bir donem bir kargo firmasinda calisan erkek bir goriismeci ca-
lisma deneyimini askerlik deneyimiyle su sekilde kiyaslamaktadir.

“En dertli oldugum donemdi. Ilk gittigim toplantida agliyordum. 9-6 ise mi gidilir? Askerlik
daha samimiydi. Hi¢ olmazsa ozgiir degilsin diyorlardi. Burada ozgiirsiin deyip sey yapiyorlar.
Askerde sey vardir. Bir komutan yanindan gegerken esas durusa gegersin. Yanimdan bir miidiir
gectigi zaman elim boyle kalmisti bir ara (esas durusu gosteriyor). O baskiyt hissediyordum
agtkgasi.” (Erkek, Kag Bize Gel)

o]

Skills society.

9 TUIK verileri dikkate alindiginda kendi hesabina galismanin bir alt kategorisi olan freelance ¢alismanin heniiz
ayr1 bir kategori olarak incelenmedigi tespit edilmistir.

10 Bunun sebebi, pratikte fordist ig 6rgiitlenmesiyle post-fordist yonetim modelinin bir arada yiirtimesidir.
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Bilgisayar mithendisi olan bir goriismeci, ¢alistig1 is yerinde, egitim hayatinda meslegiyle il-
gili ona vadedilen sekilde yaraticiliginin, yeni bir seyler {iretme arzusunun higbir sekilde onay-
lanmadigindan, yaptig: tek isin Excel programina bazi veriler girmekten ibaret olmasindan ya-
kinmaktadir.

“Sistemin kendisi zaten umut ve aldatma iizerine kurulu. Ben bu meslegi secerken bilgisayar
miihendisligi gelecegin meslegiydi. Sonra giderek vasifsizlasti. Mezun olurken her seyden anla-
yan ve yeni seyler liretebilecek bir insanken, is alaninda Excel tablosuna veri giriyorsun sade-
ce.” (Erkek, Beyaz Yakali Isciler)

Ikinci olarak birgok goriismeci, calismayi, sanki kisiliklerine, diinya gériislerine, fikir, arzu ve
niyetlerine kars1 bir tehdit olarak deneyimlemektelerdir. Calisma hayatlarinda yaptiklar1 isten ¢ok,
nasil biri olduklarinin ya da olmadiklar1 iizerinden degerlendirildiklerini, yalnizca belli basl birey
tiplerini olusturan dzelliklerin kabul gordiigiinden bahsetmektedirler. Ornegin kadin bir goriisme-
ci “mutsuz” goriinliyor olmasi sebebiyle motivasyon egitime gonderildigini ifade etmistir.

“Sadece ¢calismamiz yetmiyor ben onu anladim. Onlarla (isverenler ve meslektaslar) iyi zaman
gecirmen gerekiyor. Ben bir seye iist tiste gitmedim, beni motivasyon egitimine yolladilar. Her-
kesi degil yani. Onu anliyorsun. Yiizii asik falan... Bu ¢ok sagma. Sadece isi yapmam yetmiyor
hi¢chir zaman. Sosyal hayatimi da onlara uydurmak zorundayim. O ¢ok ilging.” (Kadin, Plaza
Eylem Platformu)

Bir baskasi igyerinde “farkl1 bir tohum” olarak goriildiigiinii ve bu sebeple isten ¢ikartildigini
dile getirmistir. Ise giris miilakatlarinda “Hamile kalmay: diisiiniip diisiinmedikleri”, “Eslerinin
baska bir sehre yerlesme konusuna sicak bakip bakmadiklarr” gibi 6zel hayata, bireysel ve ailevi
konulara dair sorularin tercih edilmelerini saglayacak tek bir dogru cevabi oldugunu belirtmekte-
dirler. Bu anlamda ¢alisma hayatinda, vadedilen sekilde 6zerk olmadiklarini ve dznelliklerini ifa-
de edemediklerini, ifade ettiklerindeyse ¢ogu zaman kabul gérmediklerini deneyimlemektedirler.

Nesnel toplumsal hareketliligi tespit etmek iizere goriismecilerin meslekleriyle babalarinin
mesleklerini kiyasladigimizda aragtirmamiza konu olan ¢alisanlarin bir kisminin yukar1 yonli
toplumsal hareketlilik yasadigi ya da babalarinin sinifsal konumlarini yeniden tirettikleri, kiigiik
bir grubun da asag1 yonlii toplumsal hareketlilik yasadigi goriilmiistiir.

Bunun i¢in Yunus Kaya'nin (2008) 1980-2005 yillarindaki doniisiimii ¢6ziimlemek i¢in Tiir-
kiye'nin toplumsal yapisina gore uyarladigi EGP (Erikson & Goldthorpe, 1992) semasina basvu-
rulmustur. Bu semadan bir toplumsal hareketlilik tablosu olusturulmustur. Dikey eksen goriis-
mecilerin mesleklerini ve sinifsal konumlarini temsil ederken, yatay eksen babanin sinifsal konu-
munu temsil etmektedir. Annelerin ¢ogu iicretli emek piyasasinda dahil olmadiklar1 i¢in burada
baba meslekleri dikkate alinmistir. Bunun haricinde 6rneklemde bulunmamasi sebebiyle “ciftci-
ler ve tarim iscileri” kategori disarida birakilmistir. Goriismeciler arasinda goriisme tarihinde
igsiz olan 3 kisi bulundugundan bu kategori yerine “igsizler” kategorisi eklenmistir. Her bir ra-
kam o kategorideki caligsan sayisini ifade etmektedir. Baba meslekleriyle ¢ocuklarin meslekleri-
nin kesistigi pembe alan toplumsal yeniden iiretimi gostermektedir. Buna gore 6 gorligmeci baba-
sininkiyle ayni sinifsal konumda kalmigtir. Bu alanin iist kism1 yukar1 yonli toplumsal hareket-
liligi, asag1 kismi ise asag1 yonlii toplumsal hareketliligi vermektedir. Buna gore 16 kisi yukar1
yonlii ve 5 kisi asag1 yonlii toplumsal hareketlilik yasamigtir.
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Tablo 1. Yunus Kaya’nin EGP semasi uyarlamasina gore goriismecilerin nesiller arasi
toplumsal hareketliligi

- . .| Manuel .
Yiiksek Seviye Diisiik Seviyeli olmayan |, Kendi Kalifiye | .
Profesyonel ve .. Isverenler| hesabmna | . . Issizler
Profesyoneller . - rutin islerde isciler
Siipervizorler calisanlar
calisanlar
Yiiksek seviye
profesyoneller
Diisiik seviye
profesyonel ve 6 1 6 7
siipervizorler
Manuel olmayan
rutin islerde
caliganlar
isverenler
Kendi hesabina 3 2 5
caligsanlar
Kalifiye isgiler
Issizler 1 1 1

Kaynak : Kaya, Y. (2008). Proletarianization with polarization: Industrialization, globalization, and social class in Turkey,
1980-2005. Research in Social Stratification and Mobility, 26(2).

Ancak bireylerin yasanmis deneyimleri gogunlukla bu semaya uymamaktadir. Benzer bir
sonug¢ Fransa’da bu konuda yapilan kimi aragtirmalarda da ortaya ¢ikmistir (Attias-Donfut &
Frangois-Charles, 2001; Duru-Bellat & Kieffer, 2006). Buna gore genellikle bir 6nceki nesil ken-
disini yukar1 yonlii toplumsal hareketlilik yasamis olarak hissederken, geng nesiller sinif kaybi
yasadiklar1 algisindadirlar. Bizim arastirmamizda bu alginin ¢ogunlukla liyakat fikri tizerinden
pekistirilen bir toplumsal vaat olan iyi bir egitimle ¢aligma hayatinda 6znelesme beklentisinin
karsilanmamasi iizerinde olustugu gorilmiistiir.

Aragtirmanin bu bulgusu goriismecilerin olumsuz ve ¢eliski dolu ¢alisma deneyimleri tize-
rinden yorumlanmaktadir. Bu haliyle ¢calisma, gériismeciler i¢in iyi, maddi olarak tatmin edici ve
itibarl bir gelecege dair beklentilerin, yani yukar1 yonlii toplumsal hareketlilik beklentisinin ger-
¢eklesmemesi sebebiyle bir hayal kiriklig olarak deneyimlenmektedir. Nesnel yukar: yonlii ha-
reketlilik ya da ayni sinifsal konumu korumak okunan durum, birgok drnekte gériismeciler tara-
findan asag1 yonlii toplumsal hareketlilik, hatta sinif kaybi olarak yasanmigtir.!!

Bu olgu, ilk etapta emek piyasasinin ve mesleki itibarin geg¢irdigi doniisiim iizerinden okuna-
bilir. Oznel deneyimlerin merkeze alindig1 bir yorumlama girisimi s6z konusu oldugunda, baba
mesleklerinin sinifsal konumlandirmastyla, gériismecilerin sinifsal konumlandirmalar: arasinda
bir karsilagtirma yapmanin anlamli olup olmadig1 sorusu ortaya ¢ikar.

Babasi 6gretmen olan bes goriismeci mimarlik, mithendislik, arastirmacilik, avukatlik mes-
lekleriyle ugrasmaktadir. EGP semas: tizerinden diisiiniildiigiinde bu grup, babalarinin sinifsal
konumlarini yeniden iiretmis goriinmektedir. Ne var ki, babalarinin o donemde sahip oldugu iti-
bara sahip olmadiklarini diislinmektelerdir. Bunun sebebi ¢aligma hayatinda kendilerini giiven-
cesiz ve “yeri doldurulabilir” hissetmeleridir. Bu da biriciklige atifta bulunan yonetim stratejile-
rinin dznellik sdylemiyle celigkilidir.

11 Carkoglu ve Kalaycioglu'nun (2009) bireylerin toplumsal pozisyonlarina dair algilar: {izerinde yogunlasan
calismasi da benzer bir bulguyu goézler oniine serer. Buna gore toplumsal konumlarinda bir diisiis yasadigi
algisini tastyanlar, yiikselis yasadigini diistinenlerin yarisindan fazladir.
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Babasi is¢i olup kendisi mithendis, avukat, bankaci gibi meslekleri olan, yani tabloya gore
yukari yonlii hareketlilik yasamis goriinen goriismecilerin bir kismi, yine giivencesiz is kosulla-
rina vurgu yapmakta ve babalarinin vaktiyle edindigi is garantisi, kideme bagli maas artislar1 ve
sendikal haklara sahip olmamalari nedeniyle, kendilerini diisiis yasamis olarak hissettikleri tespit
edilmistir. Ornegin babasi ayakkabi tamircisi olup kendisi yukar1 yonlii toplumsal hareketlilik
yasama arzusuyla iiniversite okuyarak miihendis olan bir gorlismeci, iicretli ¢calisan olmanin ge-
tirdigi glivencesizligin altini ¢izmektedir. EGP semasina gore babasinin konumuna kiyasla yuka-
r1 yonlii toplumsal hareketlilik yasadigi goriilen bu goériismeci i¢in ger¢ekte deneyimlenenler
bundan ¢ok farklidir.

“Mesela bir onceki nesli diisiin. Bunlar iiniversiteden mezun oluyorlardi. Bir ise basliyorlardi,
biraz yiikselme sanslart vardi ve iyi maaslarla ¢alistyorlardi. Biz de bunun hayaliyle biiyiidiik.
Kendimize is¢i bile demedik. Sonra ne oldu? Siz degerli ¢calisanimiza ¢ok sey bor¢luyuz fakat

sirketin bundan sonraki yapilanmasinda size uygun bir pozisyon yoktur.” (Erkek, Kag¢ Bize Gel)

Ozellikle fireelance olarak calisanlar diizenli bir gelire sahip olmamakla birlikte calismalarini
belgeleyememekten ve bu sebeple sosyal haklardan yararlanamamaktan yakinmaktadirlar. Oyle
ki, iclerinden bazilar1 giivencesiz ¢alisma kosullarinin ve diisitk maaglarin onlar1 “ig¢iden daha
ig¢i” yaptigini dile getirmistir. Bu ifade, Tiirkiye sosyal bilimlerinde entelektiiel emegin proleter-
lesmesi tartigsmalarini destekler niteliktedir (Bora, 2010; Nurol, 2014; Yiicesan Ozdemir, 2014)

Ancak “is¢iden daha ig¢i olma” deneyimi yalnizca nesnel kosulara génderme yapmaz. Bu
baglamda is¢i olmak ya da is¢i sinifina ait hissetmek, isgilige atfedilen belirli bir anlama dolay1-
styla da spesifik bir is¢i imajima isaret eder. Buna gore is¢i, dnceden belirlenmis gorevleri yerine
getiren, entelektiiel bir vasfi olmayan, somiiriilmiis ve yabancilagmis bir kimsedir. Bu haliyle is¢i
olmaya atfedilen anlam, kendilerine vadedilen 6znelesme imkaninin tam karsitidir. Calisma de-
neyimleri karsisindaki hiisranlarini “biz bu igi yapmak i¢in mi okuduk?” seklinde dile getirenle-
rin en temel elestirisi, egitim yoluyla edindikleri profesyonel ve entelektiiel vasiflar1 kullanama-
mak, ger¢ek anlamda 6znelliklerini ifade edememek ve onlara vadedildigi gibi bir 6zerklik gelis-
tirmelerinin miimkiin gériinmemesidir.

Ornek olarak bir reklam ajansinda metin yazar olarak ¢alisan kadin bir gériismecinin aktar-
diklar1 dikkat ¢ekicidir.

“Yani ben ig¢i sinifi ailesinden geliyorum. Bir nebze daha iste iiniversite hayati vesilesiyle kii¢iik
burjuva yasamina yakinim. Bulundugum ortam da o sekilde. Ama kendimi ¢ok asagi, alt sinif

olarak goriiyorum”. (Kadin, Kag Bize Gel)

Bunun sebebi ¢alistig1 reklam ajansinda kendisini 6zgiirce ifade ettiginde ve 6znelligini orta-
ya koydugunda takdir edildigi bir ortamdan yoksun olmasidir.

Bu durumu 6zetleyen 6rneklerden bir digeri de babasi isci olup kendisi bir kamu bankasinda
denetci olarak ¢alisan kadin bir goriismeciye aittir. Yine EGP semasina gore yukar1 yonlii top-
lumsal hareketlilik yasadigi tespit edilen bu goriismeci i¢in ¢alisma deneyimi o denli olumsuzdur
ki, ona tiniversite yillarinda vadedilen ve hayal ettigi 6zgiirligii is yerinde bulamamanin hayal
kirikligini derin bir bi¢imde yasamaktadir. Bu haliyle geldigi konumu ve hayatinin anlamini
sorgulamaktadir.

“Cok zaman aglayarak isten ¢iktim ya da tuvalette agladigim ¢ok oldu. Ciinkii 6zellikle ben
okulumu falan ¢ok severdim... Birden tamamen her seyin ¢ekildigi bir yere diistiik. Orast (is
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veri) disarida yasayabilmek i¢in mecbur oldugum bir yer. Yillarca her giin nasil istifa ederim
nasil kurtulurum diye diisiindiim. Her giin kurtulmak i¢in ¢areler aradigim bir yere gidiyorum.
Coziimii i¢eride aramiyorum pek. Bu kurumdan ¢ikip baska kuruma ge¢mek degil benim igin
¢oziim. Baska bir bankaya baska bir ozel kurulusa gegmek degil. Tiim kosullart iyi olsun ne
olabilir ki daha? Ben biitiin giin o kadar saat orada ayni isi yapacaksam ger¢ekten hi¢ 6nemli
degil! Daha ézgiir bir hayat isterdim.” (Kadin, Plaza Eylem Platformu)

Beklentilerle ¢elisen bu ¢aligma deneyimleri, bireyler i¢in bilyiik bir hiisran ve sikint1 duygu-
sunu da beraberinde getirmektedir. Bu, ayn1 zamanda yukar1 yonlii toplumsal hareketlilik bek-
lentisinin deneyimlenmemesinden dogan hiisran olarak da okunabilir. Beyaz Yakal Isciler plat-
formunun blogunda yayinlanan su ifadeler bu baglamda oldukg¢a dikkat ¢ekicidir.

“Bugiine kadar bize hep “Her koyun kendi bacagindan asilir!” dediler. “Sen kendini kurtar-
maya bak!” Kendimizi kurtarmak i¢in ise yapmamiz gerekenler belliydi. Okumak, iyi bir is sahi-
bi olmak ve elbette ki cok ¢aligmak. Iste bu yiizden “okuduk”, bikmadan usanmadan “okuduk”.
Bir at yarigindaymis gibi sinavdan sinava kostuk. Sirf iyi bir iiniversiteye girebilmek i¢in. O da
yetmedi, yiiksek lisans, doktora derken dmriimiiziin nerede ise tamami siralarda dirsek ¢iiriite-
rek, sinav stresi ile gecti gitti...Yakalarimiz temiz(!) olunca “adam yerine konuluruz” saniyorduk,
yine yanildik.”

Burada “adam yerine konma” arzusu esasinda 6znelesme beklentisine gondermek yapar.
“Yakanin temiz olmast” nesnel olarak bir yiikselmeyi simgelerken, “adam yerine konmuyor ol-
mak”, deneyimin bu yiikselmeye uygun olarak gerceklesmedigi seklinde okunabilir.

5. Sonug¢

Sonug olarak 6znel ¢aligma deneyimlerinin bireylerin kendileri hakkinda olusturduklar1 go-
riisler lizerine diisiiniildiigiinde, toplumsal hareketlilik sorunsalinin 6znel yoniiniin biiyiik bir
Onem arz ettigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu arastirma, yukar1 yonlii toplumsal hareketlilik beklentisi-
ni olusturan sdylemin temelinde yonetimsel sirket kiiltiiriiniin 6znelestirme vaadi oldugunu sap-
tamig ve 0znelesmenin deneyimlenmedigi bir ¢calisma hayatinda, nesnel verilere gore kisinin si-
nifsal konumu ne olursa olsun, asag1 yonli toplumsal hareketlik yasama duygusunun giindeme
geldigi gorilmiistiir.

Ancak bu bulgularin 6znel toplumsal hareketliligin dlgiitlerini ortaya ¢ikaracak yeni bir aras-
tirmayla desteklenmesi gerekir. Yine benzer bir toplumsal profile sahip ¢alisanlarla, onlarin hayat
hikayeleri ve ¢alisma deneyimleri tizerine odaklanan daha genis bir arastirma bize hangi amagla-
rin ve hangi sebeplerin toplumsal hareketlilik deneyiminde nasil etkisi olacagi hakkinda yeni ve-
riler sunacak ve 2000’ler Tiirkiye’sinde yasanan doniisiimleri anlamaya yardimei olacaktir.
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oz

Bitlin Uretim bicimi donisumlerinde gozlemlendigi gibi, digerlerine
gore daha hizli ve karmasik bir sekilde gelen finans kapitalizmi de
insanin dodayla ve insanla kurdugu iliskinin mahiyetinde ciddi
degisiklikler getirmistir. Enformasyon toplumu teknolojiyi yalnizca bir
arag olarak islevsellestirmekle kalmayip onu hem maddi hem diistinsel
anlamda belirleyici bir cerceve haline getirmektedir. Hayatin her alani
bu dénilsimden etkilenmekte, 6zellikle dogalari itibariyla teknolojik
anlamda surekli kendisini yenilemek zorunda olan ve hayati nitelikte isler
yapan hekimlik ve pilotluk gibi meslekler, bu donustimi izleyebilecegimiz
bir yol haritasi olarak islevsellesmektedir. Teknolojik yeniliklerin git gide
daha fazla otomasyona dayanmasi ve ayrintili tanilamayr miimkiin kilmasi,
egitim-pratik-deneyimden kaynaklanan bir edinim olan ustaligin, asamali
bir sekilde alan kaybetmesine neden olmaktadir. Teknolojiklesmenin
sonuclarini dogrudan hisseden pilotluk ve hekimlikte meslegin toplumsal
anlaminin, ustalik, beceri gibi meslege ickin degerlerin ve meslegin
dogasinin teknoloji-merkezli bir yaklasimda ne sekilde donustuguni
coziimleyebilmek i¢in 2015 - 2017 yillari arasinda, 25 hekim ve 27 pilotla
yari-yapilandiriimis  mdilakat teknigi kullanilarak bir saha calismasi
gerceklestirdik. Makalemiz, bu arastirmanin bulgularindan yola cikarak,
mesleklerin teknoloji karsisindaki konumunu ve meslegin icrasi ile ustalik
edimlerinin anlamindaki déniisim lzerinden daha genis capl toplumsal
donustmleri anlamamiza yardimcr olacak bir kavramsallastirma ve
savlama yapmayi hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler: Tip, havacilik, ustalik, mesleki bilgi/beceri, teknoloji

ABSTRACT

Finance capitalism, which comes to existence more rapidly and in a
more complex way than other modes of production, has brought about
significant changes in the nature of the relationship between human
beings and nature. Our information society not only functionalizes
technology as an instrument, but also renders it a determinant framework
in both material and intellectual terms. Professions such as medicine and
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aviation, which deal with vital issues and are obliged to adapt themselves to technological innovations by
their very nature, function as a road map enabling us to track this transformation. We conducted a field study
between 2015 and 2017 and we interviewed 25 physicians and 27 pilots using a semi-structured interview
technique. We conducted this field study to comprehend how this technology-centered approach transforms
pilotage and medicine, two professions that are directly influenced by the results of technological invasion,
in terms of their social meaning and professional values such as mastery and skill inherent to them. Based on
the findings of this research, our article aims to develop a conceptualization that has the potential to help us
better understand social transformations starting from the position of professions vis-a-vis technology and the
transformation that they underwent in terms of their performance and mastery practice.

Keywords: Medicine, aviation, mastery, professional knowledge/skill, technology

EXTENDED ABSTRACT

Finance capitalism, a more rapid and complex transformation than any other transformation or mode
of production in human history, has created a state of continuous complexity within the information soci-
ety it has formed. This complexity manifests itself in various ways and different dimensions of life on
both an individual and a social scale. The information society not only functionalizes technology as an
instrument, but also envisions it as a determinant field of existence and an intellectual framework. While
every domain of life is influenced by this transformation, professions are also not immune from it for they
are constantly redefined through the social values in which they exist. Our article aims to examine how
the nature and social meanings of professions have transformed in this technology-dominated culture by
analyzing the examples of medicine and aviation. We chose these two fields as our research subject due
to two main criteria: (1) professionals in these fields have to adapt themselves constantly to technological
innovations; (2) they are professions that deal with vital issues. In addition to this, pilotage and medicine
are professions that can also be conceptualized as ideal-types in the Weberian sense, which will help us
to understand the position of occupations in the face of technology. For this purpose, we conducted a field
study between 2015 and 2017 with 25 physicians and 27 pilots using semi-structured interview technique.

According to the findings of our research, it is possible to illustrate a paradox of mastery: the ac-
quisition of a mixture of education, practice, and experience, which we call mastery, gradually be-
comes difficult with the penetration of the technology into the profession. This penetration increases
the claim on perfecting the performance, which was once entrusted to human imperfection. Thus, the
field of the master is narrowed in the face of the high-tech operation of the machine. This orientation is
welcomed within the legitimizing discourse of technology to eliminate any accident or error but it re-
sults in reducing the knowledge and skills of the actors responsible for the performance of the profes-
sion. In this case, the mastery knowledge necessary for the intervention of technology cannot be devel-
oped sufficiently since the required practical area is limited.

In addition, our research revealed that the nature of the relationship between professionals and
professional knowledge is also transforming. On the one hand, knowledge is no longer composed of
interdependent units that are acquired by learning the whole systematic, holistic collection with de-
fined boundaries, but rather it becomes a component of action, which is filtered from a huge pool of
information with only functional purposes for a specific action. Thus, knowledge becomes a practical
skill input, and no longer an intellectual phenomenon at least in the professional sense. On the other
hand, a working regime, in which the information processing becomes the main goal, results in the
rapid transformation of the notion of expertise into the ability for management of technology.

The nature of the meaning attributed to the profession also significantly transforms in the Informa-
tion Age because of the decline in the value of labor and the consequences of the competitive neoliber-
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al economic policies. The changing occupational preferences from puritan values to hedonistic values
and calculated preferences signifies, on the one hand, an orientation to affordable choices instead of
passion for occupation. On the other hand, it indicates that professional knowledge has become an ex-
change value. The fact that the training and the performance of the profession are substantially trans-
formed into a technical-operational process reduces the level of spiritual satisfaction in the work.

Technology functions as a deus ex machina for professionals. The non-integrated professional
knowledge acquired in the high-tech environment is experienced as a technical procedure rather than
an intellectual activity. Therefore, the definition of the professional skill also transforms with the influ-
ences of the technology-dominated approach and is replaced by a tendency to technician thinking. This
redefinition of skill as a technological process poses another paradox: professional skill is being trans-
formed to (1) management of technology and (2) final touch rather than a result of the personal effort
of the physician or the pilot in the relatively analog systems in which the human contact is predominant.
However, aside from the technical and operational dimension of the work, it is still necessary for pilots
and physicians to have a profound knowledge of mastery to realize this human control and this is only
possible for these professionals by staying effective in the professional practice field dramatically oc-
cupied by technology. Based on all these findings, we can claim that professions are undergoing an
ontological or even an epistemological transformation. However, claiming that the automatic and algo-
rithmic processing skill brought about by technology completely replaces mastery may result in over-
looking the unpredictable orientations of the professional as a human and the dialectical relation be-
tween human beings and technology.
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1. Giris

Yasamakta oldugumuz tarihsel donem, insanlik tarihinde hi¢ olmadig: kadar karmasik bir
cagdir. Karmasikligin bircok nedeni olmakla birlikte, temelde biiyiik bir iiretim bigimi doniisii-
miiniin getirdigi, birbirinden ayristirilmayan olumlu, olumsuz sayisiz sonucun bir arada ve ¢ok
hizl1 bir sekilde toplum hayatina dahil olmasi, en basta zikredilecek 6zelliklerin basinda gelir
(Ellul, 1988, s. 126—127). Toplum ve birey l¢eklerinde, hayatin farkli boyutlarinda bir dizi sav-
rulma, yonsiizlesme ve eksensizlesme deneyimlenmekte, diger yandan, hi¢ olmadigi kadar yo-
gun ve ¢esitli iletisim olanaklari, insanlar arasi iligkilere yeni bir yon vermektedir (Timisi, 2003,
s. 216). Varolusu, evrenin diizenini anlama ve agiklama arzusu, insanin, kendi varliginin farkinda
olan bir canli olarak ortaya ¢iktig1 ¢cok eski zamanlardan beri mevcut bir ézelligidir. Mitoloji,
inang, ideoloji, bilim, birbirinden farkli yontemleri ve epistemolojileri olan, ancak sonugta bu
temel aciklama gereksinimini yerine getiren diisiinsel tiriinler olmuslardir; ayn1 zamanda, bu
diisiinsel insa, topluluk halinde yasayabilmenin de yolunu agmustir. Insanlik tarihinde saptadigi-
miz biiytik doniisiimler, esasinda tiretim bi¢imi doniisimleri olup insanin dogayla kurdugu iligki-
nin mahiyetinde ciddi degisiklikler getirmislerdir. Giliniimiizden yaklasik on bin y1l kadar dnce
tarim yapmaya ve bunun kaginilmaz sonucu olarak yerlesik diizene gegmeye baslayan insan top-
luluklari, boylece biiyiik bir devrimi baglatmiglardir (Childe, 1983, s. 39). Tarim toplumunun
yiikselisi, yasama bigimleri, iliski sistemleri, ahlak anlayislari vb. birgok konuda kokten degisik-
likler getirmistir. Yiizbinlerce y1l toplayici, on binlerce yil avel yasayan insan topluluklari, birkag
bin yi1l iginde 6nemli dl¢iide tarim diizenine gegmistir. Ticaret diizenine gegmek birkag yiizyil
almis, sanayi kapitalizmine gegmek kabaca bir yiizy1l i¢ginde miimkiin olmustur.

Her bir iiretim bigimine gegis, bir dncekinden ¢ok daha hizli, buna bagli olarak da toplumsal
diizeyde sancili olmustur. Nitekim 6zellikle sanayi toplumunun ortaya ¢ikmasi, geleneksel top-
lumsal baglar1 ¢6zmiis, ancak ayni hizda yenilerini inga etmemistir. O nedenle on sekizinci yiiz-
yildan itibaren toplumsal sorunlar1 anlamaya ¢alisan diisiiniirler bir ‘toplum buhranr’nin varligin-
dan bahsetmiglerdir. Bu denli hizli ve derin ¢atigsmalar yaratan bir gegis, sosyoloji biliminin do-
gus kosulu da olmustur. Ancak, biitiin bu gegislerden ¢ok daha hizli ve karmasik bir sekilde gelen
finans kapitalizmi, bigimlendirdigi enformasyon toplumuyla siirekli bir karmasiklik hali dogur-
mustur. Boylece gelisen teknoloji sayesinde git gide hizlanan ve kolaylasan iletisim, etkilesim,
aktorler aras1t maddi, manevi alisverisler, siradan toplum hayatinin vazgegilmez unsurlari olmus-
tur. Toplumsal eylem mantig1 ¢ok kokli bir doniisiim gegirerek, siirekli etkilesime dayali yeni
anlay1s dogrultusunda sekillenmektedir. Artik temel iiretim araci enformasyon, eylemin dogasi
ise enformasyon isleme etkinligi ekseninde belirlenir olmustur. Enformasyon toplumu, bircok
keskin zithig1 giindelik hayata dahil etmekte, bu nedenle bir olgunun ‘iyi’ ya da ‘kétii” olup olma-
dig1 cok gorelilesmekte, bir yandan kiiresel dlgekte standartlagtirilmis enformasyon (sdylem,
imge, gosterge, vb.) birbirinden ¢ok uzakta konumlanan insan gruplar: tarafindan ortak bir duy-
gudaslik ¢ercevesinde alimlanmakta, diger yandan 6znellik-temelli bir deneyim, toplumsal 6l¢ii-
leri, hatta evrensel insani ilkeleri belirsiz hale getirmektedir.! Enformasyon toplumunun yiikseli-
si, teknoloji olgusunun hicbir uygarlik biciminde olmadig1 kadar 6nem kazanmasina yol agmustir.
Kuskusuz teknoloji daima toplum hayatinin 6nemli bir bileseni, kiiltiiriin temel unsurlarindan
biri olmustur. Ancak, teknoloji hi¢bir zaman bu denli hizli degismemis ve bu kadar hayatin mer-
kezine yerlesmemistir.

1 Adorno, bireyin 6zgiirlesmesinin boyle bir 6znellesme maliyeti olabildigini daha 1940’11 yillarda not etmistir
(Adorno, 2006: $.36-37).

98 Journal of Economy Culture and Society



Ergur A

Ozetle enformasyon toplumu, diger iiretim bigimlerinde oldugu gibi, teknolojiyi yalnizca
aragsal diizeyde islevsellestirmekle kalmamakta, onu belirleyici bir varolus alani ve diisiinsel bir
¢ergeve halinde tasavvur etmektedir. Dogal olarak, toplum hayatinin biitiin unsurlari teknolojinin
bu sekilde merkezilesmesinden 6nemli 6lgiide etkilenmektedirler. Makalemiz bu etkilerin mes-
leklerin dogasini ve toplumsal anlamlarini nasil doniistiirdiiklerini irdelemeyi hedeflemektedir.
Ancak bu tartigmaya girmeden 6nce, doniisiimiin yoniinii tayin eden teknoloji olgusunun giinii-
miizde yliklenmis oldugu ideolojik iglevlerin iizerinde kisaca durmak gerekmektedir.

2. Hayat1 Kurgulayan Diizlem Olarak Teknoloji

Yirminci yiizy1l boyunca teknoloji etrafinda yapilan toplumbilimsel ve felsefi tartismalar,
onun yalnizca teknik bir olgu olmadigini, araglar ve kullanimlar diizeyinin 6tesinde bir ideolojik
baglam oldugunu ortaya koymustur. Teknoloji, onu var eden, ona toplumsal mesruiyet kazandi-
ran ideolojik zemininden ayr1 salt teknik siireclerden ibaret olarak incelenemez. Tersine, teknolo-
jinin her yerde mevcut bir olgu olmasi, bir ¢esit foplumsal eylem kipi haline doniismesi, onun
miinhasiran ideolojik bir aygit gibi calismas: anlamina gelir. Bununla birlikte, enformasyon top-
lumunu olusturan teknoloji-yogun eylem mantiginin giindelik hayat: bicimlendirmesi sirasinda,
bu ideolojik 6ziin saydamlagsmasina, hem her yerde mevcut olup hem hi¢ yokmusgasina muamele
gormesine tanik oluruz. Esasinda teknolojinin ideolojik ¢aligmasi tam bu saydamlastirma beceri-
sinde yatmaktadir (Habermas, 1997, s. 59). Diger bir deyisle teknoloji, kendisini hi¢ ideolojik ol-
mayan salt teknik bir siire¢ gibi sunarak en ideolojik haline biiriiniir. Bu kapsamda, teknolojinin
alt1 temel 6zelliginden bahsedilebilir. Bunlar, giindelik hayatta bireylerin teknolojiyle iliskilerini
belirleyen temel dnermelerdir: (1) Teknoloji en yeni tekniklerdir. (2) Teknoloji teknik nesnelerin
kendisidir. (3) Teknoloji deger-ytiksiizdiir. (4) Teknoloji islevlerden ibarettir. (5) Teknoloji hayatin
merkezindedir. (6) Teknolojinin rasyonelligi insanin kusurluluguna tercih edilmelidir.

(1) Teknoloji en yeni tekniklerdir: Teknoloji kavrami, enformasyon ¢ag1 insaninin zihninde,
onkosullanmis bir sekilde, en yeni teknik kapasite ve iglevler anlaminda tezahiir eder. Teknoloji
konusundan bahsedilen herhangi bir mecrada (reklam, siyasi sdylem, akademik tartigma, giindelik
konusma dili, vb.), kavram, aksi belirtilmiyor ya da 6zgiil bir baglamda kasti olarak giincel tekno-
lojinin diginda bir durumdan s6z edilmiyorsa (6rnegin bir tarih aragtirmasinda “donemin teknolo-
jisi” gibi bir baslik altinda incelenen bir tema s6z konusu degilse), derine kazinmis bir a priori
olarak, bir ¢esit evrensel kural gibi, halihazirdaki en yeni teknik diizeyi ifade eder. Bu durum, bi-
zatihi teknoloji olgusunun ideolojik 6ziiniin kendisidir. Oysa ¢agdas teknolojik diizeye oranla daha
geride kalmis bir evrim agamasini ifade etse de, drnegin analog telefon da, bir teknoloji tirtintidiir.
Ancak giintimiizdeki ‘telefon’ imgesi, hele tamamen o diizeyin i¢inde toplumsallagsmis daha geng
bireyler nezdinde, kadranli, kablolu, almag¢ ve kulakliktan olusan bir diizenek degil, miinhasiran
yassl, iizeri cam bir yiizeyden olusan, gorsel islevleri gelismis, dokunsal bir ‘akilli telefon’ tasav-
vuruyla 6zdestir. Tarihin gerilerine dogru gittikce, teknik nesnelerin birer teknoloji diizeyi olduk-
lar1 bile akla getirilemez olur. Ornegin papiriis kagit, bir sézciik-islem programiyla ayn1 temel is-
levi, yazmay1 miimkiin kilsa bile, egemen teknolojik biling, eski teknigi bir teknolojik iiriin olarak
tasavvur etmekten uzaklasir. Boylece, ‘teknoloji’ sdzctigii, dogrudan ve kendiliginden mevcut en
yeni teknik kapasite ve bunu miimkiin kilan araglarin kendileri olarak algilanacaktir.

(2) Teknoloji teknik nesnelerin kendisidir: Cagdas teknoloji tasavvurunu bicimleyen en dnem-
li yanilsamalardan biri, teknolojinin teknik nesnelerden ibaret olmasi ve bundan baska bir sey ol-
mamasi yoniindeki yaygin inangtir. Bu toplumsal dnkabul, biiyiik dlgiide teknolojinin pazarlama-
sin1 yapan, onu bir tiiketim nesnesine indirgeyen, tiiketildigi 6lctide degerli kilan, siradan insanla-
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rin nezdinde ancak tiiketilebildigi zaman makbul oldugu yoniindeki temel degeri yerlestiren piya-
sa mantigiyla gelisip kendi mesruiyetini iiretir. Boylece teknoloji, teknik nesnelerin kendilerine
indirgenmis ve ancak bir pazar iliskisi i¢inde, metd olarak tanimlanabildigi siirece anlam ifade
eder hale gelir. Bu salt nesnelerden ibaret teknoloji tasavvurunu besleyen, hizli doniisiime sahip
neoliberal pazar, boyle bir teknoloji mevhumunu siirekli ayakta tutacak tiiketim olanaklarini faz-
lastyla tiiketicinin erisimine hem maddi hem zihinsel anlamda sunar. Giindelik hayat kurgusu
icinde, cogunlukla metropoliten topografyanin dnemli mimari ve zihinsel unsurlarindan biri olan
aligveris merkezi, igerdigi teknoloji magazalarinin gérkemli cazibesiyle, teknik nesnelerin ege-
menligini, dolasimini siirekli olarak isaret eden dogallastirilmis bir teknoloji mevhumunu yaygin-
lastirir. Ayni zamanda birer kimlik stratejisi olarak deneyimlenen tiiketim alani, varolus mantigi-
nin en {ist diizeyi olarak, teknik nesnelerin siirekli arzulanip en yeni olanlarinin tiiketilmesi tizeri-
ne kurulu olan sonsuz déngiiyii miimkiin kilmaktadir. Bu baglamda teknolojinin teknik nesnelerle
6zdes kabul edilmesi hem ekonomik hem ideolojik anlamda son derece islevsel hale gelir.

(3) Teknoloji deger-yiiksiizdiir: Teknolojinin igsellestirilmis bir toplumsal deger haline gel-
mesinde bu dnerme merkezi bir rol oynamaktadir. Zira teknolojiyi salt teknik nesnelerden olusan
ve kendi islevselliginden bagka bir seyi isaret etmeyen bir kavramsal ¢ergeve iginde formiillestir-
mek, tarihte sayisiz 6rnegi goriilen ‘teknolojinin kdtiiye kullanimr’ vak’alarini, tamamen kullani-
cinin niyetine indirgeyen bir yaklagimi benimsemek anlamina gelmektedir. Oysa teknoloji, yal-
nizca tarihin tesadiiflerine ve kullanicilarinin ya da kurgulayicilarinin niyetlerine indirgeneme-
yecek kadar liretim bigiminin dogasiyla iliski icindedir. Diger bir deyisle teknoloji, egemen {iire-
tim iligkilerinin gerektirdigi yonde ve bi¢imde olusur. Kuskusuz teknoloji tarihinde sayisiz tesa-
diifi icat mevcuttur. Ancak bunlardan toplumsal kullanimda var kalabilenleri, dnemli dlgiide
egemen tretim iliskileriyle uyum i¢inde olanlar, diger bir deyisle kar 4zamilesmesi vaat edenler-
dir. Ustelik giiniimiizde bu dngériilemeyen etkilesimsel teknoloji evrimi, higbir ¢agda olmadig:
kadar belirsizlik igermektedir. Ancak yine de, bu sayisiz tesadiifilik ve geri-besleme kanali, bii-
yik ol¢iide degisim degerinin egemenligini siirekli kilmaya hizmet eder sekilde ¢aligir. Boylece
teknik nesnelerin tasarimina ickin toplumsal degerler, catisma unsurlari, emek miktar1 ve mahi-
yeti, toplumsal cinsiyet tortulari, diger bir¢ok kiiltiir bileseni dista birakilarak, deger-yiiksiiz,
nétr, kullanima gore yon alabilen bir teknoloji mevhumu bi¢imlenmis olmaktadir.

(4) Teknoloji islevlerden ibarettir: Yaygin teknoloji kavramsallastirmasinda, ideolojik ya da
zihinsel boyut dislanmakla kalmamakta, ayni1 zamanda yalnizca islevlerden olusan bir kullanim-
lar dlizeninin varlig1 vurgulanmaktadir. Giinimiizdeki teknoloji kurgusu onun, siirekli artan in-
san gereksinimlerini kargilamak amaciyla tasarlanan ve onu olusturan yapinin islevler toplamin-
dan ibaret oldugu yoniindeki varsayimi dogrular nitelikte olugsmaktadir. Boylece teknolojiye
kars1 herhangi bir elestirel durus karsisinda mantikli bir savlamaya dayanan bir savunma hatti da
olusturulmus olur. Teknolojinin tiretilme kosullar1 ve tiiketim nesnesine indirgenmesi hakkinda
ileri siiriilecek bir elestiri karsisinda, yalnizca bazi vazgecilmez insan gereksinimlerini karsila-
maya yonelik bir kullanimlar biitiinii olduguna dair islev-temelli bir karsi-sav liretilmis olur. Bu
salt islevlerden olusan teknoloji mevhumu, yine bizatihi onun ideolojik 6ziinden bagka bir sey
degildir. Diger yandan, ‘vazge¢ilmez gereksinimler’ ya da ‘masum ve ndtr gereksinimler’ tanim-
lamalarinin da yine ayni kapitalist tiretim iligkileri i¢inde bicimlendigini eklemek gerekir. ‘Ge-
reksinim’ kavrami, bilyiik dlgiide, ‘6znel begeniler’ yanilsamasi i¢inde, piyasa dinamiklerince
tesvik ve tahrik edilen, sinai 6lgekte yonetilen bir 6zellik arz eder.

(5) Teknoloji hayatin merkezindedir: Teknoloji daima insan topluluklarinin az ya da ¢ok be-
lirleyici bir kiiltiir bileseni olmustur. Esasen teknoloji, insanin dogayla kurdugu iliskinin niteligi-
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nin cinsinden tanimlanir. Toplumsal rgiitlenme mantig1, teknolojinin roliiyle de sekillenir. An-
cak enformasyon toplumunda teknoloji 6zel bir nitelige biirlinmiistiir. Artik hayatin yoénlendirici-
si, onun maddi kiiltiir ¢er¢evesinin olusumunda énemli pay sahibi bir unsur olmanin Gtesinde,
onun bizzat merkezi haline gelmistir. Teknolojinin bu merkeziligi, 6ncelikle maddi anlamda ta-
nimlanabilir. Bu agidan bakildiginda, teknoloji, her yerde mevcut olmasi ve siirekli yenilenen
ozelligiyle, enformasyon iglemenin temel kazang kaynagi oldugu bir diizende son derece belirle-
yici bir islev yiiklenmistir. Diger yandan, teknoloji zihinsel anlamda da 6nemli bir ¢ikis noktasi
teskil etmektedir. Teknoloji, birey icin yalnizca bir kullanimlar alani ve buna tekabiil eden bir
teknik nesneler toplami degildir; bu maddi edinme iligkisi tizerinden kurulan bir kiiltiirel iletisim
siireci ve kimlik stratejileri biitiintidiir. Teknoloji, insanin en temel varolussal gereksinimlerini
(sevilme, taninma, baskalarinin nezdinde sayginlik edinme, vb.) karsilamaya aday, tistelik mev-
cut fiziki gerceklik rejimine alternatif ve stilize bir gerceklik diizlemi (sanal gergeklik, siberuzay,
sosyal medya, vb.) sunabilen giiclii bir toplumsallasma gevresi olarak islev gorebilmektedir. Bu
sekilde, teknoloji toplumsal hayatin merkezinde konumlanmaktadir; zira hayatin merkezi top-
lumsallagma gevrelerinden olusan iliskiler diinyasidir.

(6) Teknolojinin rasyonelligi insanin kusurluluguna tercih edilmelidir: Teknolojiyi deger-yiik-
stiz bir islevler toplami olarak kavramsallastiran ideolojik baglam, ortiik bir sekilde, onda yapisal
bir rasyonellik, bunun sonucunda da teknik bir miikemmellik bulundugunu varsayar. Modern kiil-
tliriin en merkezi bilesenlerinden biri olan rasyonellik, dogay1 incelenebilir birimlere indirgemeyi
hedefler. Biitiinsel ve muglakliklar igeren bir doga anlayisi, kesinligin, 6l¢iiliiliglin, hesapli dav-
ranma zorunlulugunun hakim oldugu kapitalist diinyada engel olusturacaktir. Bu nedenle ticaretin
mantigindan yeniden orgiitlenen toplum hayati, bireyi yiiceltirken onu eylem ve sorumluluk birimi
haline getirmistir. Ancak boyle bir bireysellesme i¢in artik cemaat hayati1 ve gelenegin boyundu-
rugundan kurtulmak, onun tam tersi yonde bireysel karar verebilme yetisini kazandiracak hesapli
diisiinme becerisinin gelistirilmesi gerekir. Rasyonellik, bireyin bu biricik karar birimi haline do-
niigmesinin gerektirdigi en temel diisiinsel donanimdir. Ozellikle sanayinin gelisimiyle birlikte, bu
atilim1 miimkiin kilan bilim ve teknoloji, artik toplum hayatinin yardimer unsurlari olmaktan
uzaklasacak, asli ve kurucu aktorleri haline gelecektir. Bu agidan bakildiginda, bilim ve teknoloji
tizerinden insa edilen yeni bir bilgi rejiminin ortaya ¢iktigini ifade edebiliriz. Modern ¢agin bilme
rejimi, rasyonellik ilkesi tizerine kuruludur (Bourdieu, 1987, s. 87); hatta modern diisiince mutlak
piyasa giigleriyle yonlendigi zaman, bu ilke hizla aragsal rasyonellige, diger bir deyisle, kar 4zami-
lestirilmesinden baska ahlaki yasasi olmayan, insan1 metalagtiran bir sinai diizenege doniismiistiir.
Glinimiiziin teknoloji tasavvuru, aragsal rasyonellige yapilmais biitiin elestirilere ragmen, hala tek-
nolojinin mitkemmelligi ve insan aklinin bu rasyonellik karsisindaki yapisal kusurlulugu varsayi-
m1 iizerine kurulmustur. Bir ideoloji olarak teknoloji, enformasyon toplumunu bu bakis acisindan
sarar; teknolojiye i¢kin rasyonelligin (kusursuz ve saf islevsellik) insan aklina (kusurlu ve duygu-
larla malal) tercih edilmesi gerektigini stirekli bir sekilde dayatir. Bizatihi teknik nesnelerin kendi
yapisal ozellikleri bile, ‘kullanici-dostu’ tasarim ve islevsellikleriyle, aslinda kullaniciya, bu mii-
kemmel rasyonellik karsisinda ne kadar aciz oldugunu hatirlatirlar. Boylece daha fazla otomasyon
ve algoritmik isleyisin teknik anlamda gelistirilmesi, piyasa dengeleri i¢inde yayilmasi ve toplum-
sal diizlemde mesruiyet kazanmasi, rasyonellik tizerinden miimkiin kilinir.

Teknolojinin bu temel sayiltilari, onun toplum hayatinda hem maddi hem diisiinsel anlamda
git gide daha merkezi bir rol oynamasini miimkiin kilmaktadir. Hayatin her alan1 bu déntisiimden
etkilenirken, meslekler de kendilerine diisen pay1 almaktadirlar. Zira meslekler, i¢inde var olduk-
lar1 toplumsal degerlerin cinsinden yeniden tanimlanirlar (Hughes, 1960, s. 56).
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3. Teknoloji-Egemen Kiiltiirde Mesleklerin Doniisiimii

Meslek, okul ya da pratik i¢cinde egitimi alinan, belli nitelik standartlar1 oldugu kabul edilen,
islevsel ayrigma iginde belirgin bir konumu olan iiretici ugras olarak tanimlanabilir. Kuskusuz
¢aglar i¢inde meslek kavraminin tanimi degismis, modern diinyada, 6zellikle glinlimiiziin yiik-
sek-uzmanlik gerektiren beceri edinmeye dayali islevsel ayrismasinda, artik iyi diizenlenmis bir
okul egitimi olmayan meslek dali pek kalmamistir. Bir zamanlar zanaat olan, yakin déneme ka-
dar bu 6zelligini koruyan, usta-¢irak zinciri iginde 6grenilen, denetlenen, icra edilen meslekler
bile (marangozluk, metal isleme, berberlik, ¢esitli el sanatlari, vb.) tedrici olarak formel bir egiti-
mi ve bunun sonucunda gelen yeterlilik belgesini (diploma, brdve, sertifika, vb.) gerektirir olmus-
tur. Meslek kavrami, sanayi-sonrasi tiretim kosullar1 i¢inde, zorunlu olarak ince uzmanlik dalla-
rina ayrisan, kesin standartlar temelinde egitim verilen beceriler biitiiniine dontismistiir. Bu uz-
manlasmay1 ve kavramsal kesinligi saglayan neredeyse yegane unsur teknolojidir. Kuskusuz bii-
tiin meslekler rasyonellesme ve ivmesi artan bir teknolojik ilerleme dogrultusunda bi¢imlenmek-
tedirler. Ancak bu makaledeki kisitli kapsamda, teknolojik gelismenin dogrudan bigimledigi iki
meslegi merkeze alarak tartismay1 siirdiirecegiz. Havacilik ve tip, teknolojinin meslekleri nasil
etkiledigini anlamamiz i¢in kanimizca en uygun 6rnekleri olusturmaktadir. Bu meslek dallarini
bir arastirma konusu yapmamizin iki temel 6l¢iitii vardir: (1) Teknolojik anlamda siirekli kendisi-
ni yenilemek zorunda olan; (2) hayati nitelikte igler yapan meslekler olmalari. Boylece havacilik
(pilotaj) ve tip (hekimlik), ayn1 zamanda, teknoloji karsisinda mesleklerin konumunu anlamami-
za yardimci olacak, Weber’ci anlamda birer ideal-tip olarak kavramsallagtirilmistir. Bu amagcla
2015 - 2017 yillar1 arasinda yiiriittiiglimiiz bir saha ¢calismasinda, 25 hekim ve 27 pilot, toplam 52
uzmanla yari-yapilandirilmis miilakat teknigi kullanilarak gergeklestirdigimiz arastirmamizdan
elde ettigimiz genel bulgular dogrultusunda bir savlama olusturmay1 hedefledik. S6z konusu
arastirmanin temel hipotezi, onun en 6nemli bulgusu da olmustur. Buna gore bir ustalik paradok-
sundan bahsetmek miimkiindiir. Zira ustalik adin1 verdigimiz egitim-pratik-deneyim karigimi
edinim, teknolojinin mesleklere niifuz etmesiyle birlikte, gelisecek uygun ortami bulmakta zor-
lanmaktadir. Boylece ustalik ile teknoloji arasinda bir i¢ ige gecis s6z konusu olmaktadir. Her ne
kadar bu siireci fazla basite indirgeyip teknolojinin ustaligin yerini kesin olarak aldigini ifade
etmek dogru olmazsa da, meslegin 6zii olan ustalik bilgisinin derin bir teknolojik paradoks yasa-
dig1 da bir gercektir. Buna gore; teknolojinin, meslegin icrasina niifuz etmesi, bir zamanlar insa-
nin kusurluluguna emanet edilmis icrasin1 kusursuzlagtirma iddiasini biiyiitmektedir. Boylece
ustanin ya da ustalik bilgisinin konumu, makinenin yiiksek teknoloji iiriinii isleyisinin karsisinda
kiigiilmektedir. Kaza ya da kusurun bertaraf edilmesi i¢in, teknolojinin mesruiyet kurucu sdyle-
mi igerisinde olumlu karsilanan bu yonelim, meslegin icrastyla sorumlu aktoriin bilgisinin korel-
mesi, hatta bu beceriyi hi¢ gelistirememesi sonucunu dogurmaktadir. Bu durumda miidahale i¢in
gereken ustalik bilgisi, gerekli pratik alani kiigiildiigiinden, yeterince gelistirilememektedir. Tek-
nolojinin rasyonel miikemmellik varsayimi tizerine kurulu temel kabulii, insanin kusurlu beceri-
sine gereksinim duyulmayacak sekilde otomatik siireclerin hakim olmasini olumlar. Ancak hata
ve ariza, git gide daha giivenlikli ve kendini diizenleyen sistemler gelistirilse de, teknik nesnenin
bir istisnas1 degil, onun dogasinin bir pargasidir (Virilio, 2001, s. 69); miikkemmel otomat ayni
zamanda cesitlemeyi olanaksiz kilacak bir sifir belirsizlik halidir (Simondon, 1989, s. 140). Bu
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nedenle, en azindan yakin gelecekte?, teknolojik siirece insani miidahale, diger bir deyisle bir
mesleki dokunug hala énemini korumaktadir. Ustalik paradoksu da bu kapsamda gegerliligini
korumaktadir. Bu saptamadan yola ¢ikarak, mesleklerin ontolojik, hatta epistemolojik bir donii-
siimden gegmekte olduklarini iddia edebiliriz. Meslegin icrasi ve ustalik edinimlerinin anlami-
nin degismesi, esasinda daha genis ¢apli bir toplumsal doniisiimiin parcasidir.

Enformasyon islemenin temel kazang kaynag: oldugu sanayi-sonrasi diizende, biitiin toplumsal
degerler enformasyon eylemleri cinsinden yeniden tanimlanir. Arastirmamizin sonuglari, dncelikle
meslek erbabinin bilgiyle kurdugu iliskinin dogasinin degismekte oldugunu ortaya koymaktadir.
Bilgi ve uzmanlik hem kavramsal hem islevsel anlamda yeniden tanimlanmaktadir. Mesleklerin
gecirdigi bu doniislimiin baslica nedenlerinden biri enformasyonun rahat dolagimi i¢in kurulan kii-
resel aglardir. Ancak kiiresel enformasyon akis rejimi yalnizca maddi anlamda bir iletim sistemi
degildir; bunun &tesinde siirekli bir kiiltiir etkilesimleri ortamidir. Nitekim kiiltiir kavrami, bu ne-
denle artik, sinirlar1 belirgin tarihsel bir kategori olmaktan ziyade, dinamik, degisken, siirekli etki-
lesen aktorlerden olusan bir ortam olarak tanimlanmakta, biiyiik 6l¢iide kiiresel dlgekte yeniden
miizakere edilebilen bir bilesimler toplam1 olarak tezahiir etmektedir. Kiiresel kiiltiir aligverisleri,
insanin bilgiyle iliskisini kokten degistirmistir. Bilgi artik biitiinsel ve baglamsal olarak 6grenilme-
mekte, gerektigi yerde gerektigi kadar edinilmektedir. Bu nedenle bilginin, biiylik ¢cogunlukla ad
hoc bir nitelik kazandig ifade edilebilir. Devasa ve siirekli biiyliyen, tamamina kimsenin hakim
olamadig1 bir enformasyon havuzundan, her birey, kendi gereksinimi olani, gereken miktarda ve
mabhiyette gekmektedir. Bu durum, genel bilgi kapsamina giren enformasyonu oldugu kadar bizati-
hi mesleki uzmanlik bilgisini, kullanicilar1 nezdinde ad hoc haline getirmektedir. Diger yandan
ayni kolay erisilebilirlik, uzmanlik bilgisini uzman olmayanlarin da kullanimina agmakta, boylece
baglam-disilagsmis bir 6zel bilgi dolagimi da s6z konusu olabilmektedir.?

Uzmanlik mevhumu, enformasyon isleme temelli ¢alisma rejiminde, hizla bir teknoloji yonet-
me becerisine doniismektedir. Enformasyonu en iyi isleyebilen, toplum hiyerarsisinin {ist basa-
maklarina hizlica tirmanabilmektedir. Nitekim toplum hiyerarsisi, artik tarim toplumundaki ka-
dar degismez yazgi, sanayi toplumundaki kadar goreli hareketlilige dayali piramidal yapilanma
olarak tanimlanamaz. Hiyerarsik dizilis, ekonomik etkenin yani sira, esas itibariyle enformasyon
isleme becerisi cinsinden olusmaktadir. Bu nedenle hiyerarsi artik sabit kategori ya da katman-
lardan olusmaktan ziyade, enformasyon isleme becerisinin ¢ok dnemli oldugu anlik eylemlerin
belirledigi konumlar diizlemi olarak tezahiir etmektedir. Bir toplumsal konum i¢in gereken liya-
kat dlciileri hizla degismekte, yas, gelir diizeyi, egitim, diploma, deneyim gibi etkenler, kismi

2 Teknolojinin gelisiminin yonii ve hizini tayin etmek git gide olanaksiz hale gelmektedir. O nedenle, ustalik-
teknoloji dengesinin tamamen teknolojiden yana bozulacagina, hatta asamali olarak insan unsurunun mesleki
pratikten tamamen ¢ikacagina dair birgok ongorii yapilmaktadir. Yapay zekd, 6grenmeyi 6grenen sistemler,
robotikteki gelismeler, vb. teknolojinin ustaligi tamamen ortadan kaldirabilecegi, hatta bu sekilde ‘insan’
mevhumunu degistirebilecegi diisiiniilebilir. Ancak bu tiir 6ngériiler simdilik bilim-kurgu edebiyatinin ya da
yari-bilimsel bir disiplin olan gelecekbilimin (fiitiiroloji) ilgi alanina girmektedir. Bugiine dair bir toplumbilimsel
¢oziimleme, belli zamansal ve kavramsal sinirlar i¢inde kalmak zorundadir; biz de bu sinirlara riayet etmeyi
tercih ediyoruz.

3 Arastirmamizin 6nemli bulgularindan biri de internet araciligtyla derlenen tibbi bilgilerin hastalar tarafindan
hekimlere iletilmesi, bu sekilde taleplerde bulunulmasidir. Hekim goriigmecilerimizden bazilari, muayene
stiresinin 6nemli bir kismini, hastanin bu sekilde derledigi bilgilerin yanlhishgini kanitlamaya ¢alismakla
gectigini ifade etmislerdir. Kars1 yonde bir bagka drnek ise, ugus simiilasyon programlarinin, pilot brovesi
olmayan bir¢ok insanin ugus deneyimi yasamasini saglamasidir. Goriisme tarihinde 48 yasinda ve Hava
Kuvvetleri'nde Kurmay Albay riitbesinde olan deneyimli bir C-124 pilotu (Gériismeci 4), kendi oglunun bir
simiilasyon programinda F-15 ug¢agini bilyiik beceriyle kullandigini, kendisinin bu beceriye sahip olmadigini
ifade etmistir.
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onemlerini korumakla birlikte, belirleyici agirliklarini, enformasyon isleme becerisine devret-
mektedirler. Meslek edinimleri bu siirecten dogrudan etkilenmekte, egitim ve deneyim sirasinda
anlik, islevsel ve ad hoc bilgi derlemek, biitiinsel bilgi edinmekten daha makbul addedilmektedir.
Hatta bu amagla 6zel yazilimlar tasarlanmaktadir (Jeffries ve ark., 2017, s. 7). Uzmanligin niteli-
§i bu yeni bilgi rejimi cinsinden tanimlanmaktadir.

3.1. Meslek Egitiminde Biitiinsel Bilgiden Par¢ali Bilgiye

Kiiresel enformasyon diizeni ve onun kiiltiir etkilesimi ortami, meslek egitimini, alisildik
yontemlere git gide daha fazla dahil ederek teknoloji-yogun ve teknoloji-giidiimlii hale getirmek-
tedir (Guraya, 2016, s. 276). Bu durum en zanaat niteligi tasiyan alanlar igin bile s6z konusudur
(Kraus ve Gramopadhye, 2001, s. 155). Bu yeni bilgi edinme yontemi, dncelikle baglamsal ve
biitiinlikli bilgi kavramini dislamakta, bunun yerine vak’a-temelli bir yaklasimi getirmektedir
(Terashita, ve ark., 2016, s. 6). Diger bir deyisle, bilgi artik sinirlar1 belli, sistemli, biitiinsel bir
derlemenin tamami dgrenilerek edinilen bagimli birimlerden olusmamakta, devasa enformasyon
havuzundan islevsel bir sekilde (o an, o eylem i¢in gerekli olan ama daha fazlasi olmayan bir
bilgi) stiziilen noktasal ve salt kullanima yonelik bir eylem bilegeni haline gelmektedir. Boylece
bilgi, en azindan mesleki anlamda diislinsel bir olgu olmaktan uzaklasmakta, pratik bir beceri
girdisine dontigmektedir (Doueihi, 2008, s. 50-51).

“Biz hep onu konusuyoruz kendi aramizda; [geng meslektaslar] bir kere ¢ok sabirsizlar, hemen
bilgiye ulasabiliyorlar ve ulastiklar1 bir bilginin salt bilgi ve tek dogru oldugunu diisiiniiyorlar.
Ciinkii kolayca ulastiklari i¢in o bilginin degerini bilmiyorlar ve ezberliyorlar, ezber {izerinden
gidiyorlar. Yani filozof degiller.” (Goriismeci 15)

“Yani hep bir seyin {istiine ikinci seyi koyarak biiyiiyor; ama herhalde su 15-20 sene iginde bu
kartopu seklinde asirt hizli ve fazla miktarda bilgi patlamasi var. Bu da bir yandan iyi, bir yandan
tabii zor oluyor, siirekli onlar1 hem takip etmesi hem uygulamaya gegirmesi.” (Goriismeci 6)

“Iste bu teknolojinin faydalarindan biri de bilgiye hakikaten ¢ok kolay ulastyorsunuz. [...] Iste
attyorum x sendromu, diinyada {i¢ tane var. Agiyorsunuz PubMed’i iste liclinde, o neymis, o
neymis, o neymis okuyabiliyorsunuz. Eskiden olsa gideceksiniz de iste dergi karistiracaksiniz,

kiitiiphane... Yani ¢cok zordu.” (Goriismeci 9)

Ansiklopedik bilginin yerini, baglam-disilasmis ama noktasal anlamda islevsellesmis bilgi
almaktadir. Ustelik bilgiye erisim, insanlik tarihinde daima zor ve denetimli olmusken, giinii-
miizde son derece kolay bir erisim s6z konusudur. Ancak bilgiye erisim engel olmaktan ¢ikarken,
onu tasnif etmek ciddi bir sorun haline gelmektedir. Iletisim ve enformasyon teknolojisinin geli-
simi, bilgi edinme kaynaklarinin ¢ogullasmasi, hizlanmasi ve iglevsellesmesi sonucunu dogur-
maktadir. Bircok kaynaga ayni anda ulasilabilmekte, bilgi teyit edilebilmektedir (cogullasma);
bilgi hem ¢ok hizl1 yenilenmekte hem ¢ok hizli dolagima girmektedir (hizlanma); artik biitlinsel
bir bilgi anlayis1 yerine, duruma, geregine gore gerektigi kadar bilgi edinme yaklasimi benim-
senmektedir (iglevsellesme). Bilgiye erisim, kesit-tarama seklinde yeni bir tasnif mantigini ge-
rektirmektedir. Buna gore, kiiresel enformasyon aginin tamami, her an doniisebilir bir sekilde,
farkli baglamlardaki bilgi birimlerinden, yalnizca gereksinim duyulanlar1 ¢ekerek duruma gore
ozel bir derleme yapmay1 miimkiin kilmaktadir. Zaten iiretilen enformasyon niceligi de, dar bir
alanda bile olsa, mevcut bilgilerin tamamini edinmeyi olanaksiz kilmaktadir. Diger yandan 6g-
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renme sirasinda (6zellikle tipta) vak’a azlig1 (Sagalowsky ve ark., 2016, s. 176), miidahale zorlugu
(Rooney ve ark., 2016, s. 578), tehlike arz eden durum (Vattanavanit, 2017, s. 4) olmast vb. neden-
lerle calisilmasi zor konularda teknoloji-yogun 6grenme kimi iistiinliikler de sunmaktadir. Ancak
bu durum, biitiinsel bir 6grenmeden uzaklasmay1 kolaylastirict etki yapmaktadir. Ansiklopedik
olmayan ad hoc 6grenme, bu anlamda baglamdan kopuk ve tasnif edilemeyen ham enformasyon
y1ginini, bilginin kendisi olarak alma sonucunu dogurmaktadir. Ustalik paradoksunu besleyen en
onemli unsurlardan biri bu islevsel bilgi edinme egiliminde gézlemlenebilir; zira ustalik gelisimi,
egitim-pratik-deneyim biitiinliigiinde sistemlestirilmis bilgi anlamina gelir. Sanal ger¢ekligin
desteginde boyle bir 6grenmenin maliyet diisiirmede énemli bir roli oldugu da dikkate alinmali-
dir (Duff ve ark., 2016, s. 382). Oysa teknoloji-yonelimli biitiinliiksiiz ve pargali 6grenme, ayni
zamanda ustalik olusumu i¢in gerekli diisiinsel zemini de pargalamaktadir.

3.2. Meslek Askt Karsisinda Hesapl Tercihler

Hekimlik ve pilotluk, birincinin son on y1l iginde belli bir 6l¢iide sayginlik yitimine ugramis-
sa da, sonugta toplumsal itibarlar1 yiiksek meslekler olarak goriinmektedir. Bununla birlikte,
meslege atfedilen 6nemin mahiyeti enformasyon caginda belirgin bir sekilde degismektedir.
Emegin degerinin azalmasi ve rekabet¢i neoliberal iktisat politikalarinin sonuglari, kiiltiir diize-
yinde, meslegin anlamini doniistiiren degerlerin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir. Tip meslegine
yoneliste, toplumsal olarak kabul edilmis itibar degeri, ancak bundan 6te, hekimligin belli bir
asamasinda getirmesi beklenilen maddi kazang gozetilen unsurlar olmaktadir. Her ne kadar tip
tercihinin, salt maddi kazang beklentisiyle yapildigi iddia edilemese de, bu boyut g6z ard1 edile-
meyecek kadar one ¢ikar goriinmektedir. Ayni yonelim pilotlukta daha bariz hale gelmektedir.
Meslek askinin temel giidiilenme unsuru oldugu kusaklarda gézlemledigimiz coskulu tanimlana-
malar, ¢arpici ifadeler olarak not edilmistir:

“Hani gormesek baska aletlere ihtiya¢ duysak yine onu yapmaya devam edecegiz, ben de yar-
dim edecegim; ama diyorum ki bu ucag1 ugur bitir, ¢ik auto-pilot’tan, ¢ik auto-thrust’tan gide-
lim, oraya inelim. Ben buna ydnlendirmeyi seviyorum. Neden seviyorum? Ciinkii bu bir haz
veriyor bana, bir challenge veriyor.” (Goriismeci 21)

“[U¢mak] sonu olmayan bir zevk diyebilirim. Mesleki olarak yaptiginiz isin ¢ok biiyiik bir
zevki var; ¢iinkii diisiiniin gdsteridesiniz, yurtdisindasiniz veya yurtigindesiniz. Ug yiiz bin,
bes yiiz bin kisi izliyor. Bir hareketi hatali yapmaniz nelere mal olacak. Evet, bunun stresi gok
yiiksek, ama onun disindaki o ugma keyfi inanilmaz bir sey.” (Goriismeci 44)

“Bulmaca ¢ozme meraki, cocukluktan beri gelir bende. Fakiiltede besinci sinifta adli tip dersini
alinca ‘Allah Allah’ dedim, ‘benim sevdigim seyler burada var, polisiye var, yani bulmaca bu
is. [...] Iste ben bu yiizden sevmistim adli tibb1, ger¢ekten bulmaca ¢ézmek gibi. Hala dyle.
Ceset gelir bize mesela, bulmaca, neden 6ldii bu adam, nefis bir bulmaca sorusu, bir siirii sey
yaparsiniz. Sansiniz varsa bulursunuz, ¢ok mutlu olursunuz. Sansiniz yoksa da bulamayip dar-

da kalirsiniz.” (Goriismeci 47)

Kusaklar arasinda en ¢arpici farklar pilotluk meslegine bakista ortaya ¢ikmaktadir. Goriigme
tarihinde emeklilik arifesinde olan ve bir &zel havayolu sirketinde meslegine devam eden 46 yasinda
bir Hava Kuvvetleri pilotu, kusaklar arasindaki zihniyet degismesini giizel bir sekilde dzetlenmistir:
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“Benden oncekiler daha ¢ok kendilerini gergekten tam manasiyla meslege adiyorlardi, [...] Me-
sela mesai mevhumlari yoktu. [...] Benim kusagimda ise su vardi [...] : Ya tamam ugalim, yapa-
lim, yapariz; ama bir is yoksa da bosuna durmayalim burada, gidelim 6rnegin yiizelim, mesela.
[...] Fakat benden sonraki kusakta da: Ya ben dnce yasayacagim, hayati yasayacagim; dolasaca-
g1m, gezecegim; yeni insanlar taniyacagim ha bu arada da ugacagim!” (Goriismeci 3)

Piiriten degerlerden hazciliga evrimlesen meslek tercihleri (Bozkurt, 2000), bir yandan he-
sapl1 bir bilinglilik gerektirmekte, diger yandan, paradoksal olarak, emege ve duygusal yatirima
daha az deger atfedilmesiyle birlikte, maddi beklenti yonelimli bireylerde ciddi bir mutsuzluga da
yol agmaktadir. 45 yasinda bir gogiis cerrahi, kendi meslek anlayisiyla geng meslektaglarininki
arasinda ortaya ¢ikan farki, carpici bir sekilde dile getirmektedir:

“[...] Baz1 insanlar1 iste meslekteki basarilart mutlu eder, bazi insanlar meslekten maddiyat
beklerler. Benim i¢in maddiyat her zaman ikinci planda kalmistir. O yiizden ben onlar kadar
mutsuz, mesleki agidan, olmadim. Ama onlarda hep bunu biraz gozlemledim. [...] Bu nesilden
nesile daha da artt1. [...] Kendimden &nceki insanlarin bana aktardiklari o idealizm herhalde
bende de kaldi. Yeni kusaklarda bu biraz eksik, onun i¢in onlar bu meslekte biraz daha mutsuz-
lar.” (Goriismeci 7)

Meslek askindan hesapli tercihlere dogru olan yonelim, kuskusuz aragtirmamizin konusu
olan havacilik ve tip alanlartyla sinirli degildir. Biitiin meslekler az ya da ¢ok bu ekonomik giidii-
niin etkisi altinda kalmakta, mesleki bilginin degisim degeriyle ifade edilebilir hale gelmesiyle
belirlenmektedirler. Hatta bu doniisiimiin sonucu olan, kendisi meslek olmayan, ama hesapl ter-
cihlerin yonetilmesi iizerine kurulu kimi ig kollar1 bu siiregte ortaya ¢ikmistir. Ustalik paradok-
sunun bir bagka vechesi, meslege duyulan tutku diizeyindeki bagliligin yitimidir. Zira bu duygu-
sal bag ancak yine egitim-pratik-deneyim dongiisiiniin sagladigi toplumsallagma icinde gercekle-
sebilir. Aksi takdirde, giinimiizde oldugu gibi, meslegin yonlendirici giidiisii dogrudan ya da
dolayli maddi beklenti olacaktir. Eger meslek i¢in bir emek verilip belli bir kiilfet ytiklenilecekse
bile, bu, boyle bir 6grenme siirecinin sonunda olas1 bir maddi gonenme beklentisi olmasiyla kabul
edilebilir olmasindandir. Diger yandan, otomasyonun meslek becerisini istila etmesi sonucunda,
makine karsisindaki bunca edilgen konumunu mesrulastirmanin dl¢iisii de maddi kazang olmak-
tadir. 38 yasinda erkek havayolu pilotu, ayda bir kez zor bir inis gerceklestirdigi zaman, aldig1
maas1 hak ettigine kani oldugunu ifade etmistir:

“Hep sOyledigim bir sey var, ben iste sdyledim 17-18 veya neyse o kadar kazaniyoruz; ayda bir
defa ben bu paray1 hak ettigim bir ugusum oluyor. Muhakkak oluyor; yani hak ettim, ben bilgi
becerimle bu paray1 sonuna kadar hak ediyorum dedigim... hatta az bile geliyor dediginiz za-
man bile oluyor. Bunu yapiyoruz ve bu ¢ok biiyiik bir emergency derdi degil; ama hak ediyorsu-
nuz.” (Goriismeci 18)

Mesleki sayginlik, 6nemli 6l¢iide maddi beklentiyle 6zdes kabul edilir hale gelmektedir. Di-
ger yandan, hem meslegi en kisa yoldan 6grenmek* i¢in sarf edilecek gabaya degecek bir haz

4 Goriismecilerimizden, uzun yillarini pilotluga veren, birgok ariza ve kaza atlatan 51 yasinda erkek sivil akrobasi
pilotu (Gériismeci 25), meslegine ilgi duyan, yaptig1 gosterilerin hayrani olan bir gencin, kendisini telefonla
arayarak, “agabey ben de senin gibi olmak istiyorum. En kisa yoldan nasil olabilirim?” diye sordugunu bir
anekdot olarak aktarmistir.
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arayist s6z konusudur, hem is disindaki hayatin eglence izlegi tizerinden meslek etkinligi iginde
kapladig1 yer genislemektedir.

Meslek askinin yerini hesapli tercihlerin almaya baslamasi, neoliberal iktisat politikalar1 ve
esnek birikim rejiminin kaginilmaz sonucu olarak yorumlanabilir. Zira kamu giiciinii sosyal bir
diizenleyici olmaktan ¢ikaran neoliberal iktisat, bu denetlenmemis pazarda tamamen kar azami-
lestirme ilkesi ekseninde ¢aligmakta, acimasiz bir rekabet diizenini kurumsallagtirmaktadir.
Boylece en kolay vazgegilebilecek iiretim girdisi olarak tasavvur edilen insan emegi, degisim
degeriyle ifade edilen bir metaya doniismektedir. Buna esnek birikim rejiminin getirdigi esnek ve
egreti calisma diizeni eklendiginde, emek, son derece degersiz bir mala indirgenmis olur. Emegin
degerinin diismesi ve giivencesizlesmesi, genel anlamda emek kavrami1 ve ona bagli mevhumlarin
anlamini yitirmesine yol agmistir (Sennett, 1998). Calisma, azim, sebat, sabir, biriktirme, tasar-
ruf, disiplin gibi nitelikler, artik mesleki beceri igin gerekli 6zellikler olmaktan ¢ikmaktadir.

“Bir isi bagarmay1, basarma ig¢giidiisiiyle, o etiketi alip takma i¢giidiisii arasinda bence fark var.
Basardiginiz zaman hemen basarmis, kendini tatmin etmis ve dogrulamis, ger¢eklemis oluyor-
sunuz, zaten etiket geliyor. Ama yeni jenerasyon etiketi aliyor, basarip basarmadigina bakmi-
yor, onu kullanmanin pesinde oluyor daha ¢ok, benim gézlemim boyle. O etiketin yeterliliginde
olup olmamasi onun i¢in dnemli degil.” (Goriismeci 45)

“O arkadaslarimiz paralari karsiliginda bu egitimi aldilar. Oysa ki biz bu egitimi alirken iistiine
para da aliyorduk; ¢iinkii meslek olarak bunu yaptik. Onlar, kendileri bir dort y1llik formasyon
egitimi veren tiniversiteyi bitirdikten sonra yan kurulus olarak buraya basladilar. [...] Yani biz
bu isin ocagindan yetistik, onlar {iniversite egitiminden sonra paralar1 karsiliginda yaklasik iki
senelik bir egitimle bunu aldilar.”” (Gortismeci 39)

“Biz ¢ok farkl: bir kusagiz. [...] Bizler daha 6zveriliydik. ‘Bu, bu isin raconu’ tabiriyle, ‘raconu
boyle’ deyip her seye katlanirdik, yani boyle olmasi gerekiyor derdik. Doktor olacaksan bu ol-
mali, kadin dogumcu olacaksan bu olmali; ama simdi yeni nesil daha ¢ok hak arayis1 pesinde.

Ayn1 seyleri yastyorsunuz, sdyle bakiyorsunuz onlar daha ¢ok zorlaniyor.” (Goritismeci 48)

Boylece esnek caligsma rejimi, her {iretim bigiminde oldugu gibi kendi degerlerini olustur-
makta, esnek ahldkin mesruiyetini kurmaktadir. Ustelik neoliberal iktisadin dayandigi felsefi
temel, on sekizinci ylizy1l Aydinlanma ilkelerinden de (6rnegin insanlik iilkiisii) uzaklasmay1
icerdigi i¢in, artik yalnizca kendi ¢ikarinin pesinde kosan bir ~omo eeconomicus degil, ayn1 za-
manda (kamu giivencesi teskil eden devletin sosyal islevleri de asgarilestigi i¢in) kendi adaletini
saglayan, kendinden baska dayanagi olmayan hiperbireycilik kavramini yiicelten bir anlayis ge-
cerlidir (Lipovetsky, 2004, s. 77). Klasik liberalizminin ideal tipi Robinson Crusoe roman kisisin-
de viicut bulmustur. Robinson Crusoe, bir enkazdan kendi diinyasini yalnizca kendi emegiyle
kuran giiclii bir ‘kendini inga eden insan’ (‘self-made man’) imgesidir. Neoliberalizmin ideal in-
san tipi ise Rambo olmustur. Rambo ise enkaz-diinyada kendi adaletini saglayan bir insan imge-
sidir; varolusu bir tiikkenis estetigi lizerine insa edilmistir. Robinson Crusoe insanin {iretici giicii-
nii yiiceltirken, Rambo tiiketmenin anlik hazzini temsil eder. Birincisi umutlarin somutlagmasi
olan iitopyanin, ikincisi anlamin yitip gittigi tiikenis kertesindeki distopyanin simgesel ifadesi-
dir. Insanin insana diisman oldugu, esdegerinin (sinif miicadelesinde kader yoldas degil) en bii-
yiik rakip haline geldigi bir diizende, ‘mutlak bene kars1 biitlin diinya’ diisturu egemen olmustur
(Bauman, 2010, s. 109). Benin bu denli yogusmasi ayn1 zamanda mutlak oznelik halinin, agiri
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kendine giivenin taglandirilmasini da beraberinde getirmistir (Ehrenberg, 1991, s. 183). Tiiketime
dayali ekonomik etkinlik ve kimlik stratejisinin vazgecilmez gidasi ise bu mutlak oznelik halin-
den baska bir sey degildir. Bu egreti ¢alisma diizeninde emekgi, yalnizca kendi emeginden uzak-
lasmakla kalmamis, onu kendi varliginin izdiisiimii olarak algilayamaz hale gelmistir. Sinif ko-
numu yerine tiiketimle 6zdeslesen kimlik stratejileri agir basmakta, bizatihi emeke¢i emegi kii-
¢limseyen ve degersizlestiren bir tutum benimsemektedir. Emegin anlaminin degismesi ve deger-
sizlegsmesi mesleki beceri kavraminin ciddi bir doniisiim gegirmesine yol agmaktadir.

3.3. Ustalik-Teknoloji Eklemlenmesinde Beceri Kavraminin Déniisiimii

Meslegin egitimi ve icrasinin dnemli 6l¢iide teknik-operasyonel bir siirece doniigsmesi, piiri-
ten degerlerle bigimlenen anlayistan farkli olarak, iste bulunan manevi tatmini azaltmaktadir.
Arada olusan farklilik, yapilan ise tekabiil etmesi arzu edilen maddi karsilikla telafi edilmeye
calisiimaktadir. Emegin karsilig1, tatminle degil, mutlak anlamda degisim degeriyle 6l¢lilmekte-
dir. Diger yandan, teknoloji, meslek erbabinin nezdinde bir ¢esit deus ex machina islevi yiiklen-
mektedir. Teknoloji ekseninde edinilen biitiinliiksiiz meslek bilgisi, diislinsel bir etkinlikten (akil
yiiriitme, deneyimi geri ¢agirma, pratikle gelisen sezgiyi kullanma vb.) ziyade teknik bir prose-
diir olarak yasanmaktadir. Diger bir deyisle, belli fizyo-psisik semalari i¢sellestirme anlamina
gelen (Sauvageot, 2003, s. 161) becerinin yerini teknisyenlesme almaktadir. Tipta bir zamanlar
sens clinique (klinik hissi) ad1 verilen yetinin yerini, git gide daha karmasik teknolojik gereglerin
sundugu veriler lizerinden yapilan matematiksel degerlendirme almaktadir. Nitekim tip fakiilte-
lerindeki miifredatin dnemli bilesenlerinden birini olusturan propedétik derslerine verilen 6ne-
min azalmasi, bu teknisyenlesmenin bir baska gostergesi olarak yorumlanabilir.

“Biz 0 zaman propedotik deriz, yani tibba hazirlik - yani karsindaki insan gelir soyle goz kapa-
gin1 cekersin, kansiz midir, sarilik var midir- bizde ¢ok 6nem verirdi hocalarimiz. [...] benim de
hala muayene ederken hastalarima uyguladigim, hani goz altlarina bakarim, avug igine baka-
rim, bogazina bakarim, yani bakarim... Ama simdi bu maalesef bu degisti; simdi ‘neyin var?’
‘karnim agriyor’, iste ultrason, tomografi [...]” (Goriismeci 9)

Havacilikta ise, Tiirkce pilot jargonunda bilek ad1 verilen (Ingilizce’de handling, ancak bu
kavramin ‘bilek’in tam karsilig1 olmadig1 kanisindayiz), hatalardan da 6grenilen (Wauben ve
ark., 2012, s. 3779), kivraklik-el becerisi-hizl1 yanit verme yetileri toplaminin (Sutton ve ark.,
2014, s. 5), carpict bir sekilde otomasyon teknolojisi tarafindan silinmeye basladigini gozlemle-
yebilmekteyiz. Orta yas ve lizeri kusak pilotlarca bazen bir dogal yeti, bazen deneyimin sonucu
elde edilen dzel bir edinim gibi tarif edilen bilek, cogu zaman yari-mistik bir konumda tanimlan-
mustir. Oysa teknolojinin otomasyona, pilotun inisiyatifine neredeyse hi¢ yer vermeyecek sekilde
yer agmasi (Bainbridge, 1983, s. 775), bilek kavramina atfedilen bu yari-emekle ilintili yari-me-
tafizige yakin tanimi gegersiz kilmaktadir.

“Hocam bundan bir otuz y1l 6ncesine gittiginizde, [...] bilgi ¢ok sey yapmiyordu; yani ¢iinkii
ucak sistemleri sadece bir motor, bir gaz kolu, l6vye, iste atarsa da bir bomba seydi. Ondan do-
lay1 bizim camiada maymun diye gegiyor hani bir seyi yapinca hemen hizlica kapip yapip... [...]
Ama simdi yeni teknolojiler hocam, sensor savaslarina dondii, sensor-teknoloji-bilgi savasi.
Yani en iyi pilot en ¢ok bilen, bildigini de uygulayabilen pilot. [...] Hayati boyunca ailesi ‘Aman
¢ocugum iiziilmesin, aman bilmem ne olmasin’ diye elestirmemis, ondan sonra siz bu insanlara

‘Arkadas sen bunu yapmazsan 6liirsiin’il anlattiginizda kiisen bir insanlar topluluguyla karsi
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karsiyayiz. Yani buradan ne ¢ikar? Bence ¢ok bir sey ¢ikmiyor. Ondan dolay1 Amerikalilar sunu
yapiyor hocam, 1990’larda kesfetti adamlar bunu: Akill: silah, aptal pilot.” (Goriismeci 33)

Mesleki beceri teknolojiyle 6zdes hale geldigi lgiide, onemli bir bagka sonug¢ daha belirmekte-
dir: Insanin insanla temasini en aza indirgeyen teknik bir siirec ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle tip igin
s6z konusu olan bu durum, hasta-hekim iligkisinin, biitiin mesleki bilgi ve buna bagl hiyerarsik ko-
numlanigi da igererek, ama sonugta insani bir alig-verise dayali mahiyetini, aractlandirilmis iglemler
biitiinii haline doniistirmektedir. Diger bir deyisle teknoloji-yogun bir tip pratigi, insanin insanla
arayiizler iizerinden iliski kurmasini gerektirmektedir. Béylece ustalik becerisinin bir bileseni olan
insani temasin yerini, asamali olarak reknik kesinlik almaktadir (Lu, 2016, s. 131). Bu durum, genel
anlamda elektronik iletisimin getirdigi steril temas (digerinin varlik sorumlulugunu almadan onunla
iletisim kurmak) olgusundan ayr1 tutulamaz. Ayni1 zamanda siber samimiyet olarak nitelendirebile-
cegimiz, yalnizliga izin vermeyen (Harris, 2017, s. 87) bir asir1 yakinlik da, ayni siirecin diger bir
boyutudur; her ikisinde de dogal insan temasinda olmayan bir asir1 mesafe ve asir1 yakinlik soz ko-
nusudur. Insanin insana mesafe aldig1 (asir1 yakinhk tersine gevrilmis bir mesafedir) bdyle bir ileti-
sim diizeni, ayn1 zamanda ézneleraras: anlam alisverisini de olanaksiz kilar. Iginde en fazla enfor-
masyon aktarilan iliski, paradoksal olarak en az insani temasi da getirmektedir. S6ziin yitimi insan-
lar aras1 bagin da zayiflamasi anlamina gelir (Vaas: 2009, s. 27). Boylece dzneden ozneye degil 6zne-
den nesneye giden bir asimetrik iletisim ortaya ¢ikar. Iletisim muhatab, iletisen 6zne igin, teknoloji
cinsinden ifade edilebilir bir adres, kod, simge, avatar, temsildir. Hekimin hastayla kurdugu teknis-
yenlesmis ve aracilandirilmis iliski, boyle bir genel iletisim diizeninden bagimsiz degildir.

“Eski egitim ve o sens clinique’i alabilen hekimler hastanin renginden, oturusundan, kapidan
iceri giriginden, cildinin renginden, degisik algilarla hastay1 kafasinda yonetebilirken; simdiki
geng nesil sadece laboratuvar degerlerine [bakiyor]. Hastanin yiiziine bile bakmadan, hastaya
hicbir sekilde temas etmeden, laboratuvarla tani ve tedavi yontemiyle gidiyor.” (Goriismeci 40)

Mesleki becerinin bu sekilde teknolojik bir slire¢ olarak yeniden tanimlanmasi, bir baska
paradoks ortaya ¢ikarmaktadir: Mesleki beceri, gorece analog sistemlerde, insani temasin agir-
likl1 oldugu iligskide oldugu gibi, hekimin ya da pilotun kisisel emeginin bir sonucu olmaktan zi-
yade, (1) teknoloji yonetimi; (2) son dokunusg olarak yeniden bigimlenmektedir. Ancak bu, igin
tamamini ve operasyonel boyutunu degil, gerekli olan insani denetim ve belirleyici dokunusu
(Michelin yildizl1 lokantalarda biiyiik sefin yemegin kendisini pisirmesi degil son dokunusu yap-
masi gibi) gerceklestirmek i¢in yine derin bir ustalik bilgisi edinilmis olmasi gereklidir; bu ise
ancak teknolojinin isgal etmekte oldugu icra alaninda etkin olmaya devam edebilmekle (tekrarla-
ma) miimkiindir (Cavestro, 1990, s. 46).

“Ugak zaten yapiyor bunlari, biz olmadan her seyi yapabiliyor. Ama yapamadigi yerde bizim
miidahalemiz gerektigi i¢in, [...] o bilgiyi devamli taze tutacaksiniz, saghiginiza dikkat edecek-
siniz. Bir de isteyeceksiniz. Bagka tiirlii, istemeden kimse sizi gecenin ikisinde kaldiramaz.”
(Gortismeci 39)

Beceri konusunun son boyutu, meslek erbabinin teknolojiyle bedensel biitiinlesmesi olarak
ozetlenebilir. Her yeni teknoloji diizeyi, bir 6ncekine oranla, daha fazla bedensel biitiinlesmeyi
getirmektedir. Ug boyutlu goriintiileme, laparoskopik ya da robotik cerrahi gibi teknikler, otoma-
tik pilot, ugus programlama, (askeri havacilikta) lazer isaretleme vb. teknikler gibi, makineyle
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hekimin ya da pilotun daha fazla bedensel biitiinlesmesini gerektirmektedir. Boylece teknoloji
artik yalnizca digsal bir ara¢ degil, ayni zamanda igine girilen (sanal ger¢ekligin sarmaladig:®) bir
olgu olmaya dogru evrilme egilimindedir. Ancak bedensel biitiinlesme konusunda, tekno-fetisist
beklentiler ile uygulamanin her zaman uyusmadigini da belirtmemiz gerekir. Baslangigta heye-
canla karsilanan teknolojik yenilikler, zaman iginde uygulamada hissedilen eksiklik ya da aksa-
malar goz oniine alinarak, en azindan simdilik, devre dis1 kalabilmektedir. Ornegin goriismecile-
rimizden 50 yasinda adli tip uzmani bir hekim (Gorlismeci 47) birkag y1l 6nce sanal otopsi tekno-
lojisinin kullanima sunuldugunu, bunun adli tip camiasinda heyecanla karsilandigini, ancak za-
man i¢inde, kullanimin arzu edildigi kadar verimli olmadig: goriildiigiinde, kolayca terk edildigini
belirtmistir. Bununla birlikte, robotik cerrahi gibi teknolojik bir yenilik, cerrahi mesleginin hem
teknik hem kavramsal anlamda ciddi bir doniisiim ge¢irmesine neden olmaktadir. Cerrahin robot-
la bedensel biitiinlesmesi, bir yandan onun hastayla insani temasini arayiiz iizerinden kurulan
teknolojik bir baglantiya doniistiirmekte, diger yandan, bir iliskiler matrisi olarak ameliyathane
icindeki konumlar ve iktidar dengesi, insan-makine-insan diziliminde yeniden tanimlamaktadir.
Yari-ilahi bir giicii temsil eden cerrah tipinin, bu anlamda hem fiziki hem kavramsal anlamda
merkezi konumu zayiflamaktadir. Nitekim, teknoloji-ustalik karsilagmasi, ilging bir sekilde, mes-
lek-i¢i iliskileri de demokratiklesme yoniinde doniistirmektedir. Sivil kaynaktan yetisen® ve daha
yatay etkilesim degerleriyle toplumsallasmis geng bireylerin pilotluk meslegine girmeleriyle, oto-
riter asimetrik iliskilerin yok olmaya basladiklarina dair ipuglarini gézlemlemek miimkiindiir.

4. Ustalik-Teknoloji Eklemlenmesi: Dogrusal Olmayan Bir Doniisiim

Teknoloji olgusunun toplum hayatinin merkezine yerlesmesinin, egitim-pratik-deneyim kari-
simi olan ustalik bilgisini dogrudan etkiledigi yadsinmaz bir gergektir. Bununla birlikte, bu siire¢
genellikle sanildiginin aksine dogrusal bir hareket degildir. Teknolojinin getirdigi otomatik ve
algoritmik islem becerisinin, insani bir yeti olan ustaligin yerini aldigi, bir ¢esit kum saati gibi,
birinin digerine aktig1 ilk bakista iddia edilebilir; ancak bdyle bir yaklasim, meslekler arasi ve
mesleklerin i¢ farklilasmalarindaki ayrintilari, meslek erbabinin her zaman kolaylikla dngoriile-
bilir olmayan yonelimlerini, teknoloji-toplum iliskisindeki diyalektik sigrayis ve eski-yeni bir
arada var oluslarini yeterince dikkate almamak anlamina gelir. Oysa toplumsal gergeklik, temel
birimi insan oldugu i¢in, sayisiz bilinmezlikle doludur. O nedenle, ustaligin yerini saf teknoloji-
nin, hatta insanin yerini makinenin alacagina dair dngoriiler yapmak, en azindan bugiin i¢in bi-
limsel bir tutum olmaz; ancak bilim-kurgu edebiyatina konu olabilecek distopik anlatilarda so-

5 Sarmalanma kavrami, sanal gerceklik terminolojisinde kullanilan immersion karsiligi olarak kabul edilebilir.
Immersivity: Sarmalayicilik. (Ergur, 1998)

6 Sivil kaynaktan yetismenin kendisi miinhasiran bir demokratiklesme olgiitii olarak kabul edilemez. Ayni
sekilde, askeri havacilik kokenli olmak da mutlaka otoriter iligkileri yeniden tretmeyi gerektirmez. Ancak
Tiirkiye’de ve baska iilkelerde, sivil havaciliga gegen asker kokenli pilotlarin, gérev ve onurun esas oldugu
geemis diizenlerindeki iliski sistemini, ticari giidiiniin esas oldugu yeni sektore tasidiklarina, bu sekilde,
havacilik kurallarinin ihlal edilmesine neden olan kokpit-i¢i karmasaya ya da ugus giivenligini tehdit edecek
diizeyde itaate yol agt1g1 goriilmiistiir. Ayrica otoriter iligkiler yalnizca askeri ya da sivil kokenli olup olmamakla
ilgili degildir; bir donemin kiiltiir diinyasinda toplumsallagsmis olup olmamakla ilgilidir. Arastirmamizda
gozlemledigimiz farklilagma, daha ziyade bir ‘donem ruhu’nun degismesi gergevesinde degerlendirilmelidir.
Nitekim, Hava Kuvvetleri'nde bile bdyle bir otoriterlik yumusamast durumu gozlemlenmektedir.
Gortigmecilerimizden 40 yasinda kadin askeri jet pilotu (Goriismeci 43), kariyerinde bir siire ugusa ara verdigini,
birkag y1l sonra 6gretmen pilot olarak géreve geri dondiigiinde geng pilot adaylarinin, askeri teamiillerin tersine,
ugusun bitiminde istleri olan egiticilerine tesekkiir ettiklerini (askeri hiyerarside ast iiste tesekkiir edemez)
hayretle fark ettigini ifade etmistir. Yine 33 yasinda erkek askeri jet pilotu (Goriigsmeci 1), geng kusaklarin
(kendisi en geng goriismecilerimizden biridir) disipline girmekte zorlandiklarini belirtip “hocam bu Y kusagi
bizi bitirdi!” s6ziiyle vurucu bir tespit yapmistir.
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mutlasabilir. Arastirmamizin bulgulari, ustalik ve teknoloji karsilagsmasinin, yas ve kusak baki-
mindan beklenen sonuglar1 sunmasiyla birlikte, uzmanlik dali, egitim ge¢misi, meslegin icra
edildigi kurumsal, ekonomik, kiiltiirel kosullar ve nihayet aktorlerin, belli sinirlar iginde gelistir-
meye calistiklar1 direnis taktikleri kapsaminda dogrusal olmayan bir gelisimi isaret ettigi, bu
sekilde heterojen bir ortamda tezahiir ettigini teyit etmektedirler.

43 yasinda bir genel cerrah (Goriismeci 26), mesleginin zanaat boyutunun dzellikle ameliyat
robotlari ile degismeye basladigini ifade etmistir; ona gore Da Vinci robotuyla ameliyat yapan bir
genel cerrah ile kendisi arasinda ciddi bir teknolojik agiklik vardir. Tibbi beceri, teknolojiye tes-
lim olmaktan ziyade, onunla insani nitelikleri birlestirmeye dayalidir (Patel ve ark., 2016, s. 57).
Bu asamada tip ve havacilik arasinda 6nemli bir fark ortaya ¢ikmaktadir: Pilotlar, otomasyonun
kendi mesleki becerilerini ele gegirmekte oldugunu, hekimlere oranla daha fazla diisiinmektedir-
ler. Makine karsisinda acz ya da kiiciilme hissini, pilotlar daha fazla yasamaktadirlar. Bazilar1
yakin gelecekte pilotsuz ugaklarin devreye girecegini, meslegin ortadan kalkacagini diisiinmek-
tedirler. Teknik olarak bu miimkiin olsa da, 6zellikle yolcu tasimaciliginda psikolojik etkinin
yiiksek oldugunun alti ¢izilebilir. Bu nedenle, bu gelismenin olacagina inanan pilotlar bile, boyle
bir ugaga binmeyeceklerini ifade etmektedirler.

Bununla birlikte hekimler, uzmanlik alanlarina ve iglerinde yiiksek teknolojiye gereksinim
duyup duymamaya gore kendi aralarinda ¢ok farklilasmaktadirlar. Ancak tipta, tanilama teknik-
leri artik kismen de olsa otomatiklesmis siireglerle, algoritmalarla belirlenmeye baslamistir. Tipta
yeni bir deneyim gelismektedir: Hastaya dogrudan miidahale yerine makine iizerinden miidahale
etme olanagini saglayan teknoloji. Hastanin bedeni bir ekrana yansiyan goriintii haline gelmekte,
hekimin elleri makinenin uzantilarina doniismektedir. Bu durum, hasta-hekim iliskisinde, heki-
min ustalik bilgisi ile hastanin bedeni arasinda ontolojik bir kaymaya tekabiil eder. 52 yaginda bir
sivil akrobasi pilotu, ustalik ve teknoloji arasindaki ¢eliskiyi ¢ok carpici bir sekilde dile getirerek,
kendisinin bir havayolu pilotu olabilmesi i¢in birkag¢ ay simiilatdr egitim gérmesinin yeterli ola-
cagini, ancak biitiin egitimlerini otomatiklesmis siireclerde edinmis havayolu pilotlarinin bir
akrobasi ustasi olabilmeleri i¢in yillarca ¢aligmalar1 gerektigini belirtmistir.

“Iki motoru da kaybettiginiz zaman tamamen mecburi inis yaptyorsunuz. Onu da otopilot yapi-
yor. Yok artik! Boyle bir mod var bilgisayarda. Yani simdi e dedim sen ne yapiyorsun orada?
Sandvi¢ yiyorum diyor yol boyunca. [...] Simdi siz motorunuz hi¢ durmamissa, ilk defa boyle
bir olay yasiyorsaniz, muhtemelen yolcunuz da bdyle bir olay1 yasiyorsa sizinle, o zaman siz o
paray1 hak etmiyorsunuz demektir. O zaman front-seat passenger deriz biz ona.[...] Demek ki
bu ucakta [akrobasi ucaginda] boyle bir sey yok; ama 6biir ugakta otomasyon da vardi, otomas-
yon bir ise yaramayacak ve biz iste nehre inecegiz’, orada bilek var.” (Goériismeci 25)

Pilotlarin bilek olarak tanimladiklari pilotluk becerisi, yerini bilgisayarlarin yumusak kesin-
ligine biraktikca, deneyimi gelistirmek i¢in gerekli zaman ve firsat kalmamaktadir (Haslbeck &
Zhang, 2017, s. 69). Bu korelmeye ya da hi¢c deneyim edinememe tehlikesine karsi 35 yasinda,
sivil kokenli, THY Akademisi’nde egitim gérmiis ve yalnizca yolcu ugaklarinda meslek icra eden
bir pilot (Goriismeci 19), ayda bir giin 6zel bir tesiste, basit bir simiilatérde, kendi istegiyle ve
masrafini kendisi karsilayarak pratik yaptigini, bdylece bilek becerisini korumay1 hedefledigini

7 U.S. Airways’in 1549 sefer numarali New-York - Charlotte seferini yapmak {izere havalanan A320 tipi ugagin
her iki motoruna da, kalkistan hemen sonra kus girmesi sonucunda, Kaptan Pilot Chesley Sullenberger
tarafindan 15 Ocak 2009 tarihinde Hudson Nehri’ne basarili bir sekilde indirilmesi olayindan bahsedilmektedir.
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ifade etmistir. Bir¢ok hekim, tip fakiiltesindeki temel muayene tekniklerinin artik geng meslek-
taslar1 tarafindan uygulanmadigini, hatta hastalarin yiiziine bile bakmadan muayene yapildigini
ifade etmislerdir. Bunda devlet hastanelerindeki hasta yogunlugunun ve olasit malpraktis davala-
rina karsi korunma isteginin etkisi kuskusuz vardir; ancak ayni zamanda teknolojinin olanakla-
rinin, insani temastan daha 6nemli olduguna dair bir inancin yerlesmekte oldugunun da géz ardi
edilmez bir pay1 vardir.

“Yani bagka faktorler de var tabii giiniimiizde, iste malpraktis isleri falan, onlar da etkiliyor;
ama bu malpraktis isleri yokken de [tibbi muayene teknikleri] tercih edilmemeye baslamisti
belirgin olarak. Oradaki sey de ben ¢ok ¢alismak istemiyorum. Bu tabii tembellik olarak da
degerlendirebilirsiniz; ama obiir taraftan da benim hayatimda sadece meslegim olsun istemiyo-
rum olarak da degerlendirebilirsiniz. Bence her ikisinin de pay1 var. Yani sadece kolaya kag1yor,
tembellik degil. Obiir taraftan ¢iinkii, yani baktigim zaman benim asistanim sunu diyor olabilir;
yani ben [goriismecinin adi] hoca gibi de hayat1 sadece isten olusan bir adam olmak istemiyo-
rum diyorlar.” (Goriismeci 31)

Her durumda, teknoloji az ya da ¢cok oranda ustalik alanin1 iggal etmektedir. Teknoloji git gide
miikemmellesmekte, ona olan giiven ve inang artmaktadir (Reed ve ark., 2016, s. 25). Teknoloji
kurgulandigi sekilde ¢alisirken ve cok biiyiik oranda ariza yapmazken, insana olan gereksinim en
aza diismektedir. Ancak sorun, beklenmedik bir durumda (tipta tipik olmayan hastalik seyri,
havacilikta acil durumlarda) hekimin ‘sens clinique’ine, pilotun ‘bilek’ine gereksinim olmasidir.
Oysa gelisen ve yayilan teknoloji, pratik alanini daralttig1 icin, bu refleks-benzeri igsellestirilmis
midahale giicii zayi1flamaktadir (Holtman, 2011, s. 398). Son yirmi y1ilin biiylik ugak kazalarinda
teknik ariza ya da imalat hatasindan ziyade pilotlarin durum farkindaligi ve hizli yanit verme
becerisindeki eksiklik rol oynamistir (Green ve ark., 2017, s. 724). Askeri ve sivil pilotlar arasinda
bu beceri edinim farki, ciddi anlamda egitim anlayisinda gézlemlenmektedir. 38 yasinda, asker
kokenli, kadin, havayolu pilotu bu farki soyle ifade etmistir:

“Egitim agir, sivillere gore ¢ok agir. Yani siviller hi¢bir zaman akrobasi yapmiyorlar; hani bu
kendinize gliveninizi gerektiriyor. Tek bagima mesela ugagi aliyordum, gidiyorum ¢alisma sa-
hasina akrobasi calisiyorum. Iste yonca yapragi yapiyoruz boyle; dort yol agizina gidiyoruz,
yonca yapragi ¢iziyoruz havada.” (Goriismeci 27)

45 yasindaki erkek gogiis cerrahinin sozleri, igsellestirilmis ustaligin 6nemini dzetlemektedir:

“Benim elim, gdziimden iyidir. Kor olsam da bu ameliyati yaparim elimle. Kor olsam yaparim,
gbzliimiin gérmesi gerekmiyor bile. Zaten ben hastanin gogiis kafesini agtiktan sonra goziimii
kullanmam gerekmiyor, her zaman elimle yaptyorum ben ameliyatimi. Iste arkadaslarin en bii-

yiik eksikligi bu. Elleri gelismiyor maalesef yani.” (Goriismeci 7)

5. Sonu¢

Teknolojinin kendisini git gide bir hakikat alani olarak dayatmasi, bunu yaparken de hi¢ dyle
degilmis gibi bir ideolojik ¢ergeve ¢gizmesi, onun dogallastirilmis olarak nétr, deger-yiiksiiz, salt is-
levsel bir olgu olarak algilanmasini kolaylastirmaktadir. Boylece teknolojinin toplumsalliklarin mer-
kezinde konumlanmasi ve siirekli bir ilerleme paradigmasi tizerine insa edilmesi miimkiin olmakta-
dir. Bu ideolojik baglam, giiniimiizde teknolojinin vazgegilmez bir sekilde yasamsal bir konumda
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algilanmasini ve deneyimlenmesini mesrulastirmaktadir. Bunun sonucu olarak, mesleklerin icrasin-
da teknolojinin yerinin geniglemesi, otomasyon, robotik kullanim1 vb., bir zamanlar ustalik olarak
tanimlanan, egitim-deneyim-pratik karisiminin yerini kismen almaktadir. Ancak bu siire¢ homojen,
tek yonlii, tek parcali ve dogrusal olarak tanimlanamaz. Giiniimiiz kiiresel enformasyon diizeni ko-
sullarinda toplum hayat1 hizli bir teknolojiklesme i¢indedir. Bu egilim, 6ngorii diizeyinde insanin
yetilerinin, hatta bizatihi insan niteliginin sonu olarak da tasavvur edilebilir. Nitekim, bilim-tekno-
loji-toplum galigmalari (BTT; Ingilizce’de Science-Technology-Society Studies) alaninda son yillar-
da insan-sonrasilik (post-humanism) tartismalar1 yayginlikla yapilmaktadir. Yapay zeka ve 6gren-
meyi dgrenen sistemler, robotik teknolojisi, gen arastirmalar1 vb. belirsiz bir gelecekte, insanin yal-
nizca ustalik becerisini elinden almakla kalmayip ‘meslek’ kavramini kékten doniistiirebilecektir.
Hatta bizatihi insan olma niteligini yapisal olarak degistirebilecektir. Ancak bugiiniin diinyasinda
halen ustalik ve teknoloji miicadelesinin siiregittigini, bununla birlikte meslek kavraminin hem nitel
anlamda yeniden tanimlandigini hem, meslek ile meslek olmayanin sinirlarini degistiren hizli bir
doniisiim i¢inde bulundugunu iddia etmek yanlis olmayacaktir. Teknolojik ilerlemenin insanliga re-
fah ve mutluluk getirecegine dair inang, modern ¢agin her asamasinda mevcut olmustur. Teknoloji,
bu acidan, kendi iddiasinin ve ona atfedilen teknisyen sdylemin savlarinin aksine, notr ve deger-yiik-
siiz, salt iglevsel bir aragsalliklar toplami degildir. Teknolojinin gelisimi bugiine kadar daima kapita-
list tiretim iligkilerinin, kar1 merkezi alan, insan1 ikincillestiren bir ekonomik eylem mantig1 ve ide-
olojik diisiinsel ortami i¢inde gergeklesmistir. Gelecege yonelik 6ngoriilerin insan1 yok eden distopik
imgeleminin, dncelikle bizatihi teknolojinin ontolojisinden degil, bu egemen ancak saydam bir a
priori haline gelmis ideolojiden bagimsiz diisiiniilemeyecegi de hatirda tutulmalidir.

Tesekkiir: Bu arastirma projesine emek veren ve bulgularin tasnifinde degerli katkilar1 olan geng meslektaglarim Selen

Eren ve Cansu Cobanoglu’na tesekkiir ederim.

Hakem Degerlendirmesi: D1 bagimsiz.
Cikar Catismasi: Yazar ¢ikar ¢atigmasi bildirmemistir.
Finansal Destek: Yazar bu ¢alisma i¢in finansal destek almadigini beyan etmistir.

Peer-review: Externally peer-reviewed.
Conflict of Interest: The author has no conflict of interest to declare.
Grant Support: The author declared that this study has received no financial support.

Kaynakga/References
Adorno, T. (2005). Minima Moralia, reflections on a damaged life. Londra, New York: Verso.

Bainbridge, L. (1983). Ironies of automation. Automatica, 19(6), 775-779.

Bauman, Z. (2010). L'amour liquide, de la fragilité des liens entre les hommes. Paris: Librairie Arthéme Fayard /
Pluriel.

Bourdieu, P. (1987). Choses dites. Paris: Les Editions de Minuit.

Bozkurt, V. (2000). Piiritanizmden Hedonizme Yeni Calisma Etigi, Bursa: Alesta.

Cavestro, W. (1990). Beyond the deskilling controversy. Computer-Integrated Manufacturing Systems, 3(1), 38—46.
Childe, G. (1983). Tarihte neler oldu. Ankara: Alan Yayincilik.

Doueihi, M. (2008). La grande conversion numérique. Paris: Editions du Seuil.

Duff, E., Miller, L., ve Bruce, J. (2016). Online virtual simulation and diagnostic reasoning: A scoping review.
Clinical Simulation in Nursing, 12, 377-384.

Ehrenberg, A. (1991). Le culte de la performance. Paris: Hachette Littératures.

Journal of Economy Culture and Society 113



Ustalik ve Teknoloji Eklemlenmesi: Beceri, Deneyim, Kesinlik

Ellul, J. (1988). Le bluff technologique. Paris: Hachette Littératures.
Ergur, A. (1998). Nergis harikalar diyarinda: sanal ger¢ekligin ideolojik baglami. Toplum ve Bilim, 79, 138—161.

Green, B., Parry, D., Oeppen, R.S., Plint, S., Dale, T., ve Brennan, P.A. (2017). Situational awareness - what it means
for clinicians, its recognition and importance for patient safety. Oral Diseases, 23, 721-725.

Guraya, S. (2016). The usage of social networking sites by medical students for educational purposes: A mata-
analysis and systematic review. North American Journal of Medical Sciences, 8(7), 268-278.

Habermas, I. (1997). Ideoloji olarak teknik ve bilim. istanbul: Yap1 Kredi Yayinlari.
Harris, M. (2017). Solitude, In Pursuit of a Singular Life in a Crowded World. Londra: Random House Books.

Haslbeck, A. ve Zhang, B. (2017). I spy with my little eye: Analysis of airline pilots’ gaze patterns in a manual
instrument flight scenario. Applied Ergonomics, 63, 62-71.

Holtman, M. C. (2011). Paradoxes in professionalism and error in complex systems. Journal of Biomedical
Informatics, 44, 395-401.

Hughes, E. (1960). The professions in society. The Canadian Journal of Economics and Political Science, 26(1), 54—61.

Jeffries, M., Phipps, D., Howard, R.L., Avery, A., Rodgers, S,. ve Ashcroft, D. (2017). Understanding the
implementation and adoption of an information technology intervention to support medicine optimisation in
primary care: qualitative study using strong structuration theory. BMJ Open, 7, 1-11.

Kraus, D. C. ve Gramopadhye, A. K. (2001). Effect of team training on aircraft maintenance technicians: computer-
based training versus instructor-based training. International Journal of Industrial Ergonomics, 27, 141-157.

Lipovetsky, G. (2004). Les temps hypermodernes. Paris: Grasset.
Lu, J. (2016). Will medical technology deskill doctors?. International Education Studies, 9(7), 130-134.

Patel, N., Ngo, E., Paterick, T. E., Chandrasekaran, K., ve Tajik, J. (2016). Should doctors still examine patients?,
International Journal of Cardiology, 221, 55-57.

Reed, K., Kotchetkovka, 1., ve Withby, E. (2016). Visualising uncertainty: Examining women’s views on the role of
Magnetic Resonance Imaging (MRI) in late pregnancy. Social Science & Medicine,164, 19-26.

Rooney, D.M., Tai, B.L., Sagher, O., Shih, A. J., Wilkinson, D.A., ve Savastano, L.E. (2016). Simulator and 2 tools:
Validation of performance measures from a novel neurosurgery simulation model the current Standards
framework. Surgery, 160(3), 571-579.

Sagalowsky Tuysuzoglu S., Wynter, S., Auerbach, M., Pusic, M.V., ve Kessler, D.O. (2016). Simulation-based
procedural skills training in pediatric emergency medicine. Clinical Emergency Pedaitric Medicine, 17(3),
169-178.

Sauvageot, A. (2003). L’épreuve des sens, De l'action sociale a la réalité virtuelle. Paris: Presses Universitaires de France.

Sennett, R. (1998). The corrosion of character, The personal consequences of work in the new capitalism. New
York, London: W.W. Norton & Company.

Simondon, Gilbert (1989). Du mode d’existence des objets techniques. Paris: Aubier.

Sutton, J. E., Buset, M., ve Keller, M. (2014). Navigation experience and mental representations of the environment:
Do pilots build better cognitive maps?. PLoS ONE, 9(3), €90058. doi: 10.1371/journal.pone.0090058, 1-6.

Terashita, T., Tamura, N., Kisa, K., Kawanata, H., ve Ogasawara, K. (2016). Problem-based learning for radiological
technologists: a comparison of student attitudes toward plain radiography. BMC Medical Education, 16: 236, 1-7.

Timisi, N. (2003). Yeni iletisim teknolojileri ve demokrasi. Ankara: Dost Kitabevi.

Vaas, S. (2009). L’enfer du virtuel, La communication naturelle pour sortir de l'isolement technologique. Lausanne:
Editions L’Age d’Homme.

Vattanavanit, V., Kawla-ied, J., ve Bhurayanontachai, R. (2017). High-fidelity medical simulation training improves

medical student’s knowledge and confidence levels in septic shock resuscitation. Open Access Emergency
Medicine, 9, 1-7.

Virilio, P. (2001). Cybermonde, la politique du pire. Paris: Les éditions Textuel.

Wauben, L., Goosens, R., ve Lange, J. F. (2012). Learning from aviation to improve safety in the operating room - A
systematic literature review. Journal of Healthcare Engineering, 3(3), 375-390.

114 Journal of Economy Culture and Society



Ergur A

EK 1. Goriisme Listesi

Numara Mesleki durum Yas Cinsiyet

1 Hava Kuvvetleri jet pilotu 33 Erkek
Kara Kuvvetleri taarruz helikopteri pilotu 40 Erkek

3 Hava Kuvvetleri jet pilotu 46 Erkek
4 Hava Kuvvetleri nakliye pilotu 48 Erkek
5 Gogiis hastaliklart uzmani 47 Kadin
6 Nefroloji uzmant 48 Erkek
7 Gogiis cerraht 45 Erkek
8 Emekli Hava Kuvvetleri jet ve havayolu pilotu 84 Erkek
9 I¢ hastaliklart uzmani 50 Erkek
10 Havayolu pilotu 33 Erkek
11 Havayolu pilotu 35 Erkek
12 Genel cerrah 70 Erkek
13 Sinir cerraht 50 Kadin
14 Gastroenterolog 54 Kadin
15 Goz uzmani 53 Kadin
16 i¢ hastaliklari uzmani 33 Kadin
17 Donanma helikopteri ve havayolu jet pilotu 67 Erkek
18 Havayolu pilotu 38 Erkek
19 Havayolu pilotu 35 Erkek
20 Hava Kuvvetleri jet ve havayolu pilotu 43 Erkek
21 Hava Kuvvetleri jet ve 6zel jet pilotu 46 Erkek
22 Radyasyon onkologu 65 Erkek
23 Aile hekimi 46 Kadin
24 Sivil akrobasi pilotu 24 Kadin
25 Sivil akrobasi pilotu 51 Erkek
26 Genel cerrah 42 Erkek
27 Hava Kuvvetleri nakliye ve havayolu pilotu 37 Kadin
28 Cocuk gogiis hastaliklari uzmani 47 Erkek
29 Gogiis hastaliklart uzmani 47 Kadin
30 Alerji uzmani 40 Kadin
31 Cocuk cerrahi 50 Erkek
32 Gogiis hastaliklar1 uzmant 47 Kadin
33 Hava Kuvvetleri jet ve sivil test pilotu 36 Erkek
34 Hava Kuvvetleri akrobasi ve sivil test pilotu 41 Erkek
35 Hava Kuvvetleri jet ve havayolu pilotu 37 Erkek
36 Niikleer tip uzmant 63 Erkek
37 Radyolog 57 Erkek
38 Medikal onkolog 47 Kadin
39 Hava Kuvvetleri jet ve havayolu pilotu 60 Erkek
40 Askeri genel cerrah (Savas cerrahi) 51 Erkek
41 Kulak burun bogaz uzmant 50 Erkek
42 Urolog 50 Erkek
43 Hava Kuvvetleri akrobasi pilotu 40 Kadin
44 Hava Kuvvetleri akrobasi pilotu 36 Erkek
45 Hava Kuvvetleri akrobasi pilotu 34 Erkek
46 Sivil pilot aday1 28 Erkek
47 Adli tip uzmani 49 Erkek
48 Jinekolog 48 Kadin
50 Hava Kuvvetleri jet ve havayolu pilotu 48 Erkek
51 Hava Kuvvetleri jet pilotu 44 Erkek
52 Emekli Hava Kuvvetleri jet ve havayolu pilotu 79 Erkek
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Standart sinavlar ve standart 6gretim programlar, egitimin butiin
paydaslarini etkileyen unsurlardir. Standart sinavlardan en ¢ok etkilenen
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identity and practices, based on the teachers’ own experiences. For this purpose, the research was carried out
with a phenomenological design, which is one of the qualitative research designs.. The participants of the
study were determined by using the purposive sampling technique, which is one of the purposive sampling
techniques. Therefore, the study group of the current research consisted of 12 secondary school teachers who
had the experience of preparing students for standardized exams, and whose branch was included in those
exams. Research data were obtained through in-depth interview and focus group interview techniques, and
analyzed with the content analysis method. As a result of the analysis, two themes were created under the
title of “Teachers Turning into Technicians” and “Exam Oriented Teaching” These themes are presented and
discussed with quotations from the participants’ views.

Keywords: Standardized exams, standardized program, teacher identity

EXTENDED ABSTRACT

High stakes testing has been adopted by many countries around the world, and Turkey is one of the
countries practicing to meet the increasing demand for higher education since 1974, and as a tool for
transition to secondary education since 1990 (Giir, Celik, Coskun, 2013). High stakes testing, used for
classification, ranking and accountability, also coincides with neoliberal individualism (Au, 2016,
Hursh, 2005; Hursh, 2007, Wright, 2002). Reductionist and individualist understanding criticize high
stakes testing for deepening race and social class inequalities in education (Au, 2009; Darling-Ham-
mond, 2007). Furthermore, it is crystal clear that achievement on high stakes testing only reflects the
academic status of the students, while education also aims at sociological, cultural, individual and
psychological development. On the other hand, high stakes testing influences and directs the teaching
practices of the teachers in a negative way (Abrams, Pedulla, & Madaus, 2003; Ford, 2018; Minarecho-
va, 2012; Kilickaya, 2016). However, it is not assumed that high stakes testing guarantees deep learn-
ing, balance of knowledge, skills and attainment, student centered teaching, and teacher autonomy (Au,
2010; Belbin, 2016; Gunzenhauser, 2003; Nelson, 2013; Schneider, Egan & Julian, 2013). Foucault
(1992) argues that the individual is kept under control by being disciplined through examinations, and
that the examination is not merely a sanction of the learning process; he adds that this is one of the
continuous factors of this process and encompasses learning according to a continuous power game.
The aim of this study is to analyze standard exams and standard programs in terms of the teacher’s
professional identity and practices based on the teachers’ own experiences.

The qualitative research design and phenomenological inquiry were managed in the study to obtain
data. Purposive sampling techniques, are aligned with the qualitative paradigm employed in the study.
Within this respect, on a voluntary basis, 12 secondary school teachers serving at various public elemen-
tary schools in the Marmara region and experienced in preparing students for the high stakes testing
were invited in the study. In-depth interviews and focus group interviews are the main data collection
instruments operated in the study. The content analysis method was applied to analyze the obtained data.

Results of the study revealed two themes: “Teachers Turning into Technicians” and “Exam Oriented
Teaching”. Parental pressure, administrative pressure, time pressure, pressure for achievement, loss of
teacher autonomy, and motivation, cooperation between management and teachers are the sub-themes
examined under the main theme of “Teachers Turning into Technicians”. Additionally, the main theme
of “Exam Oriented Teaching” involves sub-themes such as exam-based teaching activities, a major ob-
stacle to practical teaching and higher-order thinking. In this case, it can be easily expressed that high
stakes testing exposes teachers to pressure from school management, principals, parents, communities
and other teachers (Ford, 2018). In addition to that, teachers feel pressure to achieve the minimum ex-
pected level of achievement. This forces teachers to compete with their colleagues beyond collaboration.
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Finally, time pressure brings along a faceted and memorized path in teaching, giving priority to theory
rather than practice, and eliminating the possibility of teaching in accordance with the existing educa-
tional philosophy, such as prioritizing individual differences and individualized teaching. As a matter of
fact, Lundstrom and Holm (2011) proved in their study that high stakes testing corrupts traditional
teachers’ values, and causes teachers to lose control over their professions because of an increasing
competition among teachers. Jennings and Bearak (2014) empirically demonstrated that the use of stan-
dardized exams in the context of accountability has led teachers to plan and implement teaching activi-
ties depending on test achievement, and that student performance is assessed based on test results.
Kiligkaya (2016) states that standardized exams lead to the disregard of teaching of skills, such as listen-
ing, speaking and writing skills, which are very important in foreign language teaching.
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1. Giris

Egitim alaninda standart sinavlar uzunca bir siiredir giindemde olmakla birlikte birgok iilke
tarafindan 6grenme ciktilarinin degerlendirilmesi, mezuniyet, bir sonraki egitim diizeyine kayit-
kabul kosullarinin saglanmasi, egitime dair kararlarin alinmasi ve politikalarin sekillenmesinde
temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir. Standart sinavlar ortaokul, lise ve iiniversite sonrasi
belirli egitim kademelerinde 6grenme ¢iktilarinin diizeylerinin belirlenmesinin disinda Yabanci
Dil, Tip, 6gretmenlik bilgisi gibi birtakim alanlarda temel yeterlilik ve bilgi diizeyinin belirlen-
mesi amactyla da yapilmaktadir. Etki ve hitap ettigi kitle diizeyinde incelendiginde ise ortaokul
ve lise sonrasi uygulanan standart sinavlarin diger sinavlara gére daha genis bir kitleyi ilgilendir-
digi ve niifuz ettigi goriilmektedir. Bunlarin basinda hig siiphesiz 6grenciler, veliler, 6gretmenler,
egitim otoriteleri, egitim 6gretimde tercih edilen kurum, ortam, materyal ve egitim &gretime
ayrilan zaman, biitge ve emek gelmektedir. Ulkemizde standart sinavlarin olusumu ve gelisimi
incelendiginde 1974 y1l1 sonrasi 6zellikle yiiksekogretime yonelik artan talebin 6nemli rol oyna-
dig1 goriilmektedir (OSYM, 2019). {lkogretimden ortadgretime gegiste ise dzellikle 1990 yih
sonrasi standart sinavlarin ortadgretim diizeyinde farkli liselere 6grenci segmek amaciyla uygu-
landig1 goriilmektedir. Standart sinavlar sadece iilkemizde degil Avrupa, Amerika ve Asya lilke-
lerinde gegmisten giiniimiize uygulanmaya devam etmektedir (Giir, Celik, Coskun, 2013).

Ozellikle Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitiiniin (OECD) uyguladig1 degerlendirmeler
araciligiyla, bu sinavlar sadece ulusal anlamda degil, kiiresel anlamda da uzunca bir siire giin-
demde yerini koruyacagi goriilmektedir. Ote yandan standart smavlar, egitim lizerindeki olum-
suz etkileri agisindan elestiriye maruz kalmakta ve gesitli tartigmalarin konusu olmaktadir. Stan-
dart sinavlarin bu etkilerine deginmeden 6nce modern anlamda standart sinavlarin tarihsel ko-
kenlerini kisaca ele almak, bu ¢alismanin ve elestirilerimizin temellerini ortaya koymak adina
daha elverisli bir kavramlastirma saglayacag: diisiiniilmektedir.

2. Kavramsal Cerceve

Glinlimiizdeki standart test egilimi, temellerini 20. Yiizyilin bagindaki 6jenik ¢aligmalardan
almaktadir (Wright, 2002). Bu ¢aligmalar, irksal bir kontrol amaciyla ¢esitli etnik topluluklari si-
niflandirmak i¢in yapilmaktaydi. S6z konusu ¢alismalar, Gregor Mendel’in ortaya koydugu kalit-
sal yasalardan yola ¢ikarak sug¢ egilimi, yoksulluk, zeka gibi 6zelliklerin kalitsal olarak nesilden
nesile aktarildig1 ve bazi bireylerin veya etnik gruplarin birtakim ‘bozuk genleri’ daha ¢ok tasidik-
lar1 varsayimiyla hareket etmekteydi (Stoskopf, 1999). Daha sonra ¢ocuklarin gelisimsel problem-
lerini tespit etmek amaciyla Fransiz psikolog Alfred Binet tarafindan 1904 yilinda gelistirilmis
olan zeka (IQ) testi insan ve insan yeteneklerine iliskin 6nyargilardan hareketle irk temelli bir se-
kilde Henry Goddard, Lewis Terman ve Robert Yerkes gibi baz1 biligsel psikologlarca tahrif edildi
(Gould, 1996). Bu psikologlarin ¢aligmalariyla IQ’nun kalitsal ve sabit oldugu fikri kabul gérmiis
ve insan topluluklarmin 1rk, etnik kimlik, cinsiyet, toplumsal sinif ve kalitsal zekaya gore siniflan-
dirilmasinda standart testlerin kullanilmas biiyiik bir mesruluk kazanmistir (Au, 2009).

Askeri uygulamalarda da askerleri siniflandirma amaciyla kullanildig: bilinen standart si-
navlar, egitim alaninda da benzer bir sekilde siniflandirma ve siralama islevi gérmektedir (Gould,
1996). Ozellikle kiiresel anlamda neoliberal politikalarla birlikte egitimin ticarilesmesine yonelik
olarak hesap verebilirlik baglaminda uygulanan bu sinavlar, 6grencileri siralayarak belirli okul
tiirlerine gore siniflandirmanin yani sira neoliberal bireycilikle de birebir ortiismektedir (Au,
2016; Hursh, 2005; Hursh, 2007). Sinav sonucuna gore her bir 6grenciyi, 6gretmeni ve okulu ba-
saril1 ve basarisiz olarak siniflandiran bu anlayis, nesnel ve tarafsiz bir 6lgme yaptig1 kabuliiyle
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birlikte yapisal esitsizlikleri ideolojik olarak gérmezden gelmekte ve basari i¢in gerekli olanin
sadece ¢ok calismak ve fedakarlik yapmak oldugunu vurgulamaktadir (Au, 2016). Boylece yapi-
sal engellerden azade bir sekilde her bir bireyin, kendisine firsat verildigi taktirde basaril1 olabi-
lecegine dayanan firsat esitligi fantazisini siirdiirmekte ve basarisizliklarla ilgili sadece bireyi
sorumlu tutmaktadir (Moore & Clarke, 2016).

Standart testlere yonelik olan elestirilerin bir kismi, bu indirgemeci ve bireyci anlayistan
hareketle yapilmaktadir. Her ne kadar objektif bir dlgme ve liyakate dayali bir siniflandirma
yaptig1 savunulsa da bu sinavlarin egitimdeki irk ve toplumsal sinif kaynakl: esitsizlikleri derin-
lestirdigi de bilinmektedir (Au, 2009; Darling-Hammond, 2007). Sinav puanlarini yiikseltmeye
yonelik baski arttikga yoksul azinliklarin bulundugu bélgelerde okul terklerinin artmasina (Ha-
ney, 2000), ekonomik esitsizliklerin yiiksek oldugu iilkelerin PISA sonuglarinin, daha esitlikgi
iilkelere kiyasla daha diisiik olmasina (Condron, 2011), test basarisi ile yoksulluk arasinda anlam-
11 bir iliski tespit edilmesine (Berliner, 2006) veya dgrencilerin bilissel becerilerine iliskin top-
lumsal sinif temelli farklarin, okullar yaz tatiline girdiginde artmasina (Alexander, Entwisle, &
Olson, 2007; Cooper, Nye, Charlton, Lindsay, & Greathouse, 1996; Downey, Hippel, & Broh,
2004) iliskin bulgular s6z konusu objektiflik tartigmalarina iliskin temelleri sarsmaktadir.

Varsayildig1 gibi sinav basarist sadece bireyin ¢aligmasina ve kendini adamasina bagli olmus
olsaydi, bu tiir farkliliklar birer istisnadan 6teye gidemezdi. Ciinkii sinav basarisi, sadece birey ile
iligkilendirilebilecek bir olgu olmaktan ziyade bireyin sahip oldugu kiiltiirel sermaye ile yakindan
iligkilidir (Aksoy vd., 2014). Bourdieu’nun (1986) yaklasimina gore, kiiltiirel sermaye de ekonomik
sermaye gibi toplumsal siniflar arasinda esit olarak dagilmamistir ve kisinin toplumsal sinifina
bagli olarak ailesinden miras edindigi kiiltiirel birikimi ifade eder. Okul gibi toplumsal kurumlar,
her ne kadar tarafsizmis gibi goriinseler de {ist ve orta sinifin kiiltiirel sermayesine ve normlarina
deger veren bir kurallar biitiiniiyle yonetilir ve bu kiiltiirel sermayenin yeniden iiretimini saglarlar
(Bourdieu, 1986). Boylece ailesinin kendisine sagladigi kiiltiirel sermayesi daha yiiksek olan {ist ve
orta siif 6grenciler, standart sinavlarin uyguladig: tasnif sonucu kendi toplumsal siniflar1 igeri-
sinde kalabilmekte ve yukar1 yonlii bir toplumsal hareketlilik gerceklestirebilmektedirler. Nitekim
Rutz ve Balkan (2016), Istanbul’daki yeni orta sinif ailelerin sahip olduklari ekonomik ve kiiltiirel
sermayelerin, ¢ocuklarina egitsel nitelikler kazandirmada standart sinavlar iizerinden nasil islev
gordiiglinii ortaya koymaktadir. Ciinkii standart sinavlar yeni orta siif ailelerin ¢ocuklar1 i¢in
yukar1 yonlii bir toplumsal hareketliligin 6niinii agmaktadir (Au, 2008). Bourdieu (1986) ve Au'nun
(2008) argiimanlar1 ve Rutz ve Balkan’in (2016) arastirmasina benzer sekilde Apple (2004) da
profesyonel ve yonetici yeni orta siifin esitsiz sinifsal tabakalasmada ¢ocuklarinin gelecegini
garanti altina almak i¢in kiiltiirel sermayelerini kullandiklarin1 ve bu anlamda sinavlarin biiyiik
Onem arz ettigini ifade etmektedir. Sosyo ekonomik ayrima ek olarak standart sinavlarin 6grenci-
leri meritokratik bir sekilde irksal olarak ayristirdigi ve hakim olmayan etnik unsurlara mensup
ogrencilerin sinav puanlarinin daha diistik oldugu da bilinmektedir (Au, 2016; Horn, 2003; Styron
& Styron, 2012). Ornegin, ABD’de standart sinav temelli “Hicbir Cocuk Geride Kalmasin” (No
Child Left Behind) programinin baglamasindan bu yana Afro-Amerikan dgrencilerin okul terkle-
rinde ve suga karisma oranlarinda biiyiik bir artis gézlemlenmesine iligkin bulgular durumun cid-
diyetini ortaya koyar niteliktedir (Thompson & Allen, 2012). Kisacasi, giinimiizdeki standart si-
navlarin da tarihsel kokenlerinden izler tasimaya devam ettigi goriilmektedir.

Esitlik ile ilgili tartismalarin yani sira standart sinavlar, 6gretmenlerin sinif i¢i pratikleri,
Ogretimin igerigi ve 6gretim teknikleri iizerindeki olumsuz etkisi yoniinden de elestirilmektedir
(Abrams, Pedulla, & Madaus, 2003; Ford, 2018; Kilickaya, 2016; Minarechova, 2012). Sinavlar
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araciliiyla sinifta hangi bilginin dgretilecegi, bilginin hangi bicimde sunulacagi ve nasil 6greti-
lecegi yakindan kontrol edilebilmektedir (Au, 2007). Sinav basarisinin temel belirleyici oldugu
bir sistem icinde 6gretimin igerigi de sinavlarla paralellik gostermek durumundadir. Béylece
standart sinavlarin kapsamina girmeyen igerik, miifredata da dahil edilmeyecektir (Au, 2010;
Polesel, Rice,& Dulfer, 2014). Sonug olarak, 6grenmeyi dlgmede bir arag olarak kullanilmast
gereken standart sinavlar, 6grenmenin amaci haline gelmekte ve dgretimin amaci, standart sinav-
lardan yiiksek puan alabilmeye indirgenmektedir. Bu durumda standart sinavlar ve 6lgmenin
kendisi, sinavlara yiiklenen hayati 6nem, dolayisiyla temel egitim felsefesi haline gelmekte ve
sadece Olgiilebilir olana deger veren, daha da 6nemlisi sadece 6lgmenin kendisine deger verilen
bir egitim anlayis1 viicut bulmaktadir (Gunzenhauser, 2003). Ogrenciye saglanan 6gretim, kendi-
sinden beklenen 21. yiizy1l becerilerini dgrenciye kazandirma islevini dahi yerine getiremez bir
duruma gelmektedir (Berliner, 2011; Styron, & Styron, 2012). Sadece sonuca odaklanan standart
sinavlar, 6grenenin 6grenme siirecindeki bilgi, beceri ve kazanim diizeyini dikkate almamakta,
o0grenmenin derinlik ve niteligini gézardi etmekte, dgretimi sinav ¢dzebilme becerisiyle sinirlan-
dirmaktadir (Nelson, 2013; Schneider, Egan & Julian, 2013).

Hizli bir sekilde okuyup anlamaya dayanan standart sinavlar, yiizeysel bir yazili kiiltiire da-
yandigindan sozIi kiiltiire ve deneyime dayali bilgiyi 6grenme ortaminin digina itmektedir (Ak-
soy vd., 2014). Boylece standart sinavlar 6gretim igerigini kisitlamakla birlikte 6gretim teknikle-
rini de kisirlagtirmaktadir. Bu sinavlar, 6gretmenleri 6gretim yontemlerinin kullaniminda yeni-
lige tesvik etmek ve kendi goriislerini ortaya koymaktan &te tekrara dayali, soyutlanmis, baglam-
dan yoksun ve dgreten merkezli bir role maruz birakmaktadir. Sonug itibariyle 6gretimde esnek-
ligi sinirlandirmakta, 6gretmen iizerinde baski olusturarak sinif i¢i 6gretimin niteligini olumsuz
yonde etkilemektedir (Au, 2010; Gunzenhauser, 2003; Willis, 2007).

Devasa bir sistemi ayni anda ve ayni sekilde 6l¢gmeye c¢alisan bu sinavlar, standart bir miifre-
dat1 da kuskusuz beraberinde getirmektedir. Neoliberal ideolojinin birey tasavvuru ve rekabetgi-
lik, standart miifredatlarda ve standart sinavlarda kendini gostermekle kalmaz ayn1 zamanda hem
ogrenciler, hem de 6gretmenler iizerinde toplumsal bir kontrol ve iktidar teknolojisi olarak da
islev goriir. Bu noktada Foucault’nun (1992, s. 231-232) bir disiplin teknolojisi olarak sinavlara
iliskin degerlendirmelerini hatirlamak oldukca yerindedir:

Sinav, gozetim altinda tutan hiyerarsi teknikleriyle, normallestiren yaptirim tekniklerini birles-
tirmektedir. Normallestirici bir bakis, nitelemeye, tasnif etmeye ve cezalandirmaya izin veren bir
gozetimdir. Bireylerin iizerinde, onlarin onun boyunca farklilastirildiklar: bir goriinebilirlik kur-
maktadir. Iste bu nedenden étiirii tiim disiplin diizenlemelerinde sinav yiiksek derecede ayinsel-
lestirilmistir. Iktidar merasimi ve deneyim bigimi, giic seferberligi ve gercegin ortaya konulmast
ona burada katilmaktadir. Nesne olarak algilanan kisilerin tabi kilinmalarini ve tabi kilinanlarin
nesnellestirilmelerini disiplin siireglerinin kalbinde acik etmektedir. Iktidar iliskilerinin ve bilgi
baglantilarimin ¢akismalari, sinav icinde tiim goériilebilir parlakligina kavusmaktadir. [...] bu

dar teknigin iginde koskoca bilgi alani, koskoca bir iktidar tiirii angaje olmus durumdadir.

Okulu kesintisiz bir sinav aygiti olarak degerlendiren Foucault (1992) bireyin, sinavlar yoluy-
la disipline edilerek kontrol altinda tutuldugunu savunur ve sinavin sadece 6gretim siirecinin bir
yaptirimi olmakla yetinmedigini; bu siirecin siirekli faktorlerinden biri oldugunu ve 6grenimi
siirekli bir iktidar oyununa gore kapsadigini da ekler. Diger bir deyisle sinavlar, bilgi giicliniin,
iktidarin elinde mutlaklasmasinin mesruiyet temellerini gii¢lendirir ve iktidarin tanimadigi —ya
da sinavlarin kapsamina girmeyen bilgi- degersizlesir. Bireyin, kendini gozetleyeni gérmesine
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imkan tanimadan gdzetlenmesini saglayan panopticon sisteminde iktidar, gii¢ kullanimina bas-
vurmadan disiplini saglayabilmektedir. Foucault’ya (1992) gore bdylece egitim sisteminde uygu-
lanan standart sinavlar da iktidarin konumlandig1 panopticon kulesi olarak kontrol ve disiplin
aygiti olma niteligi tasir.

Siniflandirma yolu ile ayrigma ve disipline edici bir kontrol aract olan merkezi sinavlar, sade-
ce 0grenciyi degil, 6gretimin odak noktasi olan 6gretmeni de birtakim istenmeyen siireglere ma-
ruz birakarak 6gretmen {izerinde de kontrol saglamaktadir. Ogrencilerinin sinav sonuglarina
gore, ‘basarill’ veya ‘basarisiz’ olarak siniflandirilan ve kimi tilkelerde mesleki kariyer ve yasan-
tilar1 bu siniflamaya bagli olan 6gretmenlerin kimlikleri de bdylece bir doniisiime, daha dogrusu
bir asinmaya maruz kalmaktadir. Sennett’in (2008) Karakter Asinmas: eserindeki sadece bilgisa-
yar ekranindaki tuslara basarak ekmek iireten firin isgileri 6rnegindeki gibi 6gretmenler de, sa-
dece simnavlardan yiiksek not alan &grenciler yetistirmek i¢in merkezi yapinin mecbur tuttugu
miifredati takip etmekten baska bir sey yap(a)mayan ¢aliganlara donlismekte ve boylece mesleki
kimlikleri de son derece zayiflamakta; 6gretmenin meslek ve karakteri de biiyiik bir asinmaya
ugramaktadir. Sennett’in (2008) 6rnegindeki makineler karsisinda ¢aresiz kalan firin is¢ileri gibi
ogretmenler de bir¢ok kisinin sahip oldugu belli basli niteliklere haiz herkesin yapabilecegi rutin
ve kendilerine digsal olan bir ugrasi yerine getirmis oluyorlar. Kisacasi 6gretmenler, kendi emek
siireclerinin tamamen digina itilerek Apple ve Sung’un (2003) da vurguladig: gibi bir bilgi taciri
ve sinav teknisyeni konumuna itilmektedir. Merkezi miifredat ve standart sinavlarin yonetsel
yapiyla biitiinlesmesi, 6n-tanimli 6gretmen yeterlilikleri ve siiregleri, 6grenci doniitleri ve stan-
dart sinavlar, 6gretim isinin diisiinsel yoniinii uygulama yoniinden ayirarak 6gretmenin, isi lize-
rindeki kontroliinii yitirmesine ve vasifsizlasmasina yol agmaktadir (Apple, 2013; Au, 2011).

Foucault’'nun (1992) bir disiplin teknolojisi olarak degerlendirdigi sinavlar1 Apple (2004) ise,
o0gretmen emegi baglaminda bir ‘teknik kontrol’ veya igyerinin toplumsal hiyerarsisine iligskin bir
kontrol etme araci oldugunu vurgulamaktadir. Ogretmenin mesleki pratiklerine iliskin kararlarin,
hiyerarsinin en iistiinde alinmasiyla isi tizerindeki kontrol ve otonomisin kaybeden ve hiyerarsinin
en altinda olan 6gretmenin bu kararlarin sonuglarindan hesap verebilir tutulmasi, meslegiyle 6g-
retmen arasindaki bagi zayiflatmaktadir. Boylece devletin, yerel aktorlerin uygulamalarini uzak-
tan kontrol edebildigini ifade eden Au (2010), standart sinav etrafinda sekillenen egitim politikala-
rinin, 6gretmenlerin dgrencileri en iyi nasil egitecegi ve degerlendirecegi konusunda giivenilmez
ve dgretim siirecini etkileyen yerel unsurlarin dnemsiz oldugu varsayimina dayandigini savunur.

Boyle bir is drgiitlenmesi, yoneticilerin en iyi ve en etkili iiretim metodlarini (6gretimin nasil
gercgeklestirilecegi) belirledikleri ve is¢ilerin (6gretmenlerin) bu metodlari siki sikiya takip ettik-
leri Taylorizm’in “bilimsel isletme” yonteminin egitim drgiitlenmelerine uyarlanmis hali oldugu
rahatlikla ifade edilebilir (Au, 2007). Boyle bir orgiitlenme de etkililigi ve verimliligi sayisal
degerlere indirgeyerek degerlendirme agisindan standart ve merkezi sinavlar1 gerekli kilmakta-
dir. Ciinkii elde edilen sayisal degerler, Taylorist bilimsel isletme anlayisina hakim olan arag-a-
magc rasyonalitesinin siirdiiriilmesini saglamaktadir (Au, 2011). Burada bilimsel isletme yaklagi-
mi, kontrol mantiginin iiretim siireci (6gretim siireci) yapist ile biitiinlestigi bir ‘teknik kontrol’
seklini temsil etmektedir (Apple, 2004). Standart sinavlar ise bu teknik kontrolii sistem i¢inde
bireyleri, tiretim hatalarinin kolayca tespit edilebilmesi i¢in goriiniir, miinferit, kolayca 6lgiilebi-
lir ve etiketlenebilir kilan bir gézetim agiyla ¢evrelemektedir (Au, 2011).

Egitim-6gretim etkinliginin merkezi unsuru olan 6gretmeni nesnelestirerek sayilara indirge-
yen, dgretmenin isi tizerindeki giiclinii ve inisiyatifini elinden alarak onu vasifsizlastiran (Au,
2011) merkezi miifredat ve bu miifredatin basar1 6l¢iitii olan standart, merkezi sinavlarin 6gret-
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menin mesleki pratiklerinde ve 6gretmenlik kimliginde bir asinmaya yol actig1 ifade edilebilir.
Neo-liberal ideolojiyle ¢cevrelenmis boyle bir politika ve yine ayn1 ideolojinin miisteri memnuni-
yeti temelinde sekillendirdigi hesapverebilirlik uygulamalari da 6gretmeni hem devlet, hem piya-
sa hem de muisteri baskisi ile ¢evreleyerek adeta kdseye sikistirmakta ve yabancilagtirmaktadir.
Bu durum da 6gretmeni 6n tanimlt mesleki pratiklerin uygulayicist konumuna indirgemekte ve
isinin diisiinsel boyutuna iliskin kismin1 elinden almaktadir. Dolayistyla 6gretmenlik, merkezin-
de bulundugu 6gretim ve dlgme degerlendirme gibi siireglerin tasarimina katilamadigi igin stan-
dartlastirilmis prosediirlerin yiiriitiilmesinden sorumlu bir 6gretim teknisyenligi haline gelmekte
ve bu da, diger birgok meslek dal1 gibi profesyonel bir meslek alani olarak ele alinmasini engelle-
mektedir. Halbuki 6gretmenlik meslegine dair alan yazin incelendiginde genel pedagojik bilgi,
alan bilgisi, alanin pedagojisi bilgisi gibi farkli boyutlardan olustugu goriilmektedir (Blomeke ve
Delenay, 2014; Day, 1991; Guess-Newsome, 1999). Dolayisiyla 6gretmenlik meslegi Milli Egitim
Temel Kanununda da belirtigi tizere 6gretimin 6tesinde egitim ve 6gretim kavramlarini barindi-
ran ¢ok genel bir ¢ergeve ve uzmanlik alanidir (MEB, 1973).

Ote yandan standart sinavlar ve standart miifredat, nesnel ve nicel bir sekilde 6lgiilemeyecek
bir¢ok yoni olan 6gretmenlik meslegini dlgiilebilir kistaslar ile degerlendirlmesinin oniinii ag-
makta ve boylece dgretmenin isi iizerinde Taylorcu denetim mekanizmalarinin isletilmesini ko-
laylastirmaktadir. Ogretim etkinliklerinin bu sekilde 6lciimlenmesi 6gretmeni, hesapverebilirlik
mekanizmalarinin merkezine yerlestirerek tasarimina dahil olmadig siire¢lerin sorumlulugunu
istlenmek durumunda kalan bir teknisyene doniistirmektedir. Bolgesel ve ulusal otoritelerin
yan1 sira kamuoyuna, dgrenci velilerine ve dgrencilerin kendisine karsi hesap vermek zorunda
kalan 6gretmen, daha 6nce yasamadigi bir baskiy1 yasamk zorunda kalmaktadir.

Yasadig1 bu baski, 6gretmenin ig yiikiinii de artiran bir unsurdur ayn1 zamanda. Mesleki ba-
sarisi, 6grencilerinin sinav basarisi ile bir tutulan 6gretmen, standart miifredati izlemek ve yetis-
tirmenin yani sira grencilerini standart sinavlarin kendine 6zgii teknigine ve yaklagimina da
hazirlamak durumundadir. Boylece 6gretmen, standart sinavlardakine benzer 6lgme teknikleri
hazirlamak, sinav konularini ¢dziimleyerek ders planini sinavlar ile uyumlu hale getirmek, 6g-
rencilerin sinav basarilarini takip etmek ve bu basariy1 yiikseltmek i¢in yeni stratejiler gelistir-
mek gibi daha dnce yapmadigi bir¢ok isi yapmak zorunda kalmaktadir.

Kisacasi mesleginin en temel pratikleri olan 6gretim ve 6lgme-degerlendirme ile ilgili otori-
tesi elinden alinmis olan 6gretmen i¢in mesleki kimligi ve mesleginin kendisine sagladigi anlam,
ogrencilerinin sinav basarist ile belirlenen hesapverebilirlik 6lgiitleri cergevesinde bir doniisiime
ugramaktadir. Ogretmenlik mesleginin séz konusu doniisiimiine iliskin kavramsal diizeyde bir-
¢ok calisma mevcut olmakla birlikte (Apple, 1993; Au, 2008; Baines ve Stanley, 2005; Hursh,
2013; Jennings ve Bearak, 2014; Lewis ve Hardy, 2015; Moore ve Clarke, 2016; Valli ve Buese,
2007; Zimmermann ve Dibenedetto, 2008), ampirik olarak ytriitiilmiis ¢alismalarin sayist olduk-
¢a siirhdir. Bu ¢aligmalar incelendiginde ise Ford’un (2018), standart sinavlarin 6gretmenleri
okul yonetimi, miidiir, veli, toplum ve diger 6gretmenlerin baskisina maruz biraktigini ifade etti-
§i goriilmektedir. Lundstrom ve Holm (2011) de calismalarinda, 6gretmenler arasi rekabeti artir-
masi dolayisiyla standart sinavlarin geleneksel 6gretmen degerlerini yozlastirdigi ve 6gretmenle-
rin meslekleri tizerindeki kontrollerini yitirmelerine sebep oldugu bulgusunu ortaya koymuslar-
dir. Nathaniel, Sandinos, Pendergast ve Mankin (2016) ise 6gretmenlerin deneyimledikleri sinav
kaynakli stresin, iy doyumlarint olumsuz yonde etkileyen bir degisken oldugunu ortaya koymus-
tur. Bir bagka ¢alismada ise Jennings ve Bearak (2014), standart sinavlarin hesapverebilirlik bag-
laminda kullanilmasinin 6gretmenleri, 6gretim etkinliklerini testte basarili olacak sekilde plan-
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lamaya ve uygulamaya ittigini ve dgrenci performansinin da test sonuglarindan hareketle deger-
lendirildigini ampirik olarak ortaya koymuslardir. West (2012) ise standart sinavlar dolayisiyla
miizik dersi gibi sinava dahil olmayan derslerin dnemsizlestigi ve ders saatlerinin azaldig1 bulgu-
suna ulagmistir. Son olarak Lewis ve Hardy (2015) de standart sinavlarin, dgretmenlerin mesleki
uygulamalarini, mesleki kimliklerini ve birer egitimci olarak kendilerini kavrayis bigimlerini
doniistiirdiigiinii ortaya koymustur.

Alan yazin incelendiginde, standart sinavlarin ve beraberinde getirdigi standart miifredatin,
meslegin sadece bir yoniinii ele almaktansa bu olgunun 6gretmenler tarafindan nasil deneyimlen-
digini ve 6gretmenlerin meslekleri ile kurduklari iliskinin 6znel olarak nasil bigimlendigini biitiin-
sel bir bigimde ele alan ¢aligmalara ihtiyac oldugu diisiiniilmektedir. Alan yazinda standart sinav-
lar gogunlukla daha ¢ok &grenen diizeyinde ve nicel araglarla kaygi, stres, tiikenmislik, motivas-
yon, basart, biligsel ve sosyal gelisim gibi degiskenler 6zelinde ele alindig: goriilmektedir. (Capul-
cuoglu ve Giindiiz; 2013; Giiler ve Cakir, 2013; Karaduman ve Kilmen, 2018; Yurttas Kumlu ve
Cobanoglu, 2019). Standart sinavlar ve 6gretmen diizeyinde yapilan arastirmalarin ise ¢ogunlukla
bilissel diizey ve akademik boyutuyla ele alindig1 goriilmekte, sinav olgusu ve fenomen olarak ele
alinmadig1 dikkat ¢gekmektedir (Gogce ve Baki, 2009). Bu durum Tiirkiye baglaminda 6gretmen-
lerin sinav olgusunu nasil deneyimlediklerine iligkin derinlemesine ampirik bir aragtirmanin alan
yazinda doldurulmasi gereken bir bosluk oldugu gostermektedir. Buradan hareketle bu arastirma-
nin amacini, 6gretmenlerin kendi mesleki kimliklerine yiikledikleri anlamlandirmadan yola ¢ika-
rak s6z konusu standart sinavlar ve standart programin, 6gretmenin mesleki kimligi ve pratikleri
baglaminda d6gretmenlerin kendi deneyimlerine dayanarak ¢oziimlenmesi olusturmaktadir.

3. Yontem

3.1. Arastirma Deseni

Bu arastirmada nitel arastirma yaklagimi benimsenmistir. Nitel aragtirma yaklagiminin ama-
c1, aragtirma nesnesine biitlinciil bir sekilde bakarak onu kendi baglami igerisinde incelemeye
dayanmaktadir (Punch, 2005). Nitel aragtirma yaklagim1 nicel arastirmanin aksine determinizmi
reddeder ¢linkdi olasiliklar bilinebilir fakat kesin sonuglar bilinemez ve gelecek kestirilemez (Bal-
c1, 2015). Sosyal bilimlerde niteliksel yontemle arastirma yapan arastirmacinin ana veri kaynagi
insandir ve arastirmaci, bu kaynaktan verili olarak zaten var olan bir biitiinden veri toplamamak-
ta, veriyi goriislilen 6zneyle birlikte yeniden olusturmaktadir (Kiimbetoglu, 2005).

Bu arastirma, fenomenoloji (olgubilim) deseninde gerc¢eklestirilmistir. Olgubilim, bir kavra-
min veya bir olgunun, bireyler tarafindan nasil deneyimlendigini ve nasil anlamlandirildigini
ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilir (Creswell, 2007). Ogretmenlerin mesleki pratiklerinde biiyiik
bir 6nem tasir hale gelmis olan mekrezi sinavlar da nesnel temellere sahip olmakla birlikte bu
olguyu her bir 6gretmenin ayni sekilde deneyimledigini sdylemek dogru olmayacaktir. Bu dene-
yimin 6gretmen kimliginde sebep oldugu doniisiimii anlamlandirmak amaclandigi i¢in, 6gret-
menlerin mesleki kimliklerini nasil kavradiklari da arastirma agisindan 6nem tagimaktadir.

Buradan hareketle aragtirma amacina uygun olarak 6gretmenlerin, mesleki kimliklerine yiik-
ledikleri anlam ve merkezi sinavlarin bu anlam {izerinde neden oldugu doniisiimii ¢6ziimlemeye
yonelik yiiriitilmiistiir. Arastirma kapsaminda dncelikle 6gretmenlerin mesleki kimliklerini na-
sil anlamlandirdiklar1 ¢éziimlenmeye calisilmistir. Sonrasinda ise 6gretmenlerin merkezi sinav-
lar ve bu baglamda yiiriittiikleri merkezi programi nasil deneyimledikleri ve bu deneyimin mes-
leki kimlikleri tizerinde yarattig1 etkiye yonelik goriislerine bagvurulmustur.
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3.2. Calisma Grubu

Bu aragtirmada “amacli 6rnekleme teknigi” kullanilmistir. Nitel arastirmalarda 6rneklem se-
¢iminin amagcli olarak belirlenmesi, metodolojik gerekliliklerden ¢ok arastirma amacindan kay-
naklanmaktadir ve amagli 6rnekleme teknigi arastirmaciya uygun katilimeilart segebilme imka-
n1 tanimaktadir (Creswell, 2007; Marvasti, 2004). Nitel arastirmacilarin rastgele se¢imi anlamli
kilacak kadar biiyiik gruplarda ¢alismadiklarindan ve genelleme yapmay1 amaglamadiklarindan
dolay1 amacli 6rneklemeyi kullanmalari, derinlikli calismalar i¢in bilgi acisindan zengin durum-
lar segebilmelerini saglar ve bu da arastirmaciya 6nemli konular hakkinda bilyiik miktarlar bilgi
edinebilme imkani tanir (Patton, 2002).

Bu baglamda ornekleme teknigine uygun olarak 6l¢iit 6rnekleme yontemi benimsenmistir.
Olgiit 6rneklem teknigi arastirmanin, amacina uygun olarak belirlenmis olan kriterleri karsilayan
katilimeilarla yiriitiilmesini saglamaktadir (Patton, 2002). Bu 6rnekleme yontemine uygun olarak
bu ¢aligmada katilimcilar Marmara bolgesinde yer alan kamu ortaokullarinin 8. sinifinda derse
giren, en az 6 y1l 6gretmenlik deneyimine sahip Tiirkge, ingilizce, Matematik, Sosyal Bilgiler, Fen
ve Teknoloji 6gretmenlerinden olugmaktadir. Bilindigi gibi Tiirkiye’de ilkdgretimden ortadgreti-
me gecis, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda uygulanmaya baslanmis olan ve 8. sinif 6grencilerinin
girdigi kisaca TEOG olarak adlandirilan merkezi sinav sonuglarina gore saglanmaktadir. Bu bag-
lamda ¢alisma grubuna dahil edilecek 6gretmenlerin TEOG uygulamasindan 6nce de 6gretmenlik
yapmis olmalari, bu sinavin neden oldugu doniisiimii deneyimlemis olmalar1 agisindan 6nemlidir.
Ayrica TEOG sinavi kapsamina giren derslerin 6gretmeni olmalar1 da, merkezi sinavlarin etkile-
rini ortaya koymasi agisindan énemli bir 6l¢iit olarak degerlendirilmistir. Bu baglamda arastirma-
nin ¢alisma grubuna, bahsedilen dlgiitleri kargilayan 12 6gretmen dahil edilmistir.

3.3. Verilerin Olusturulmasi

Aragtirmanin verileri, derinlemesine goriisme teknigi ile olugturulmustur. Olgubilim ¢alis-
malart i¢in nitel veri toplama tekniklerinden en uygun olani, derinlemesine goriisme teknigidir
(Creswell, 2007). Bu teknik, sosyal diinyadaki goriiniir birgok olgu, siire¢ ve iligkinin goriinii-
miinden ¢ok dziine inmeyi, bunlarin ayrintilarin1 kavramayi ve biitlinciil bir bigimde anlamay1
miimkiin kilan bir veri olusturma aracidir (Kiimbetoglu, 2005). Béylece arastirmaci, katilimeila-
rin ifadeleri ve deneyimlerinden yola ¢ikarak miimkiin oldugunca biitiinliiklii bir imge insa etme-
ye ¢aligmaktadir (DeMarrais, 2004).

Aragtirma verilerini olusturmak {izere, aragtirma amacindan ve alan yazindan hareketle agik
uclu sorulardan olusan yari-yapilandirilmig goriisme formu olusturulmustur. Olgubilim arastir-
malarinda katilimcilara, arastirilan olguyla ilgili miimkiin oldugunca genel iki tane soru sorulur
ve bu sorular bagka agik uglu sorular ile desteklenir (Creswell, 2007). Bu dogrultuda hazirlanan
goriisme formu, hem teorik hem de dilsel anlamda incelenmesi i¢in uzman goriislerine sunulmus-
tur. Ayrica muhtemel katilimeilarin ikisiyle on goriisme yapilarak goriisme formunun anlasilabi-
lirligi de degerlendirilmistir. Uzman ve katilimeilarin 6nerileri dogrultusunda goriisme formuna
son hali verilmigtir.

3.4. Verilerin Analizi

Nitel arastirmada arastirmacinin kendisi de arastirmanin pargasi niteligindedir. Bu kapsamda
arastirmacilar goriisme esnasinda olugan kategori ve temalara iliskin notlar almiglardir. Ayrica,
goriismenin hemen sonrasi kayitlarin yazimi gergeklestirilmis ve veri analizi aragtirmacilar tara-
findan herhangi bir veri analizi programi kullanilmadan yapilmistir. Verilerin analizinde kod,
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kategori ve temalar arasi benzerlikleri ortaya ¢ikarmaya imkan veren igerik analizi yontemi kul-
lanilmistir (Strauss & Corbin, 1990). Veri analizi siirecinde dncelikle kodlar, sonrasinda kategori
ve temalara ulasilmistir. Veri analizi siirecinde her bir arastirmaci ayr1 ayri analizler yapmus,
sonrasinda analizler birlestirilerek nihai kategori ve temalara ulasiimistir (Saldaiia, 2012).

3.5. Gegerlik ve Giivenilirlik

Arastirmada gegerlik ve giivenirligin temini i¢in birtakim faaliyetler yiiriitimiistiir. Oncelik-
le derinlemesine veri elde etmek amaciyla agik uglu sorulardan olusan yar1 yapilandirilmis goris-
me formu kullanilmistir. Béylelikle arastirmanin kapsam gecerligi saglanmaistir. Ayrica, goriisme
sorular1 olusturulduktan sonra sorularin arastirma konusuna uygunluguna yonelik farkl: arastir-
macilardan uzman goriisii alinmistir. Bununla birlikte veri toplama siirecinde birebir goriismeler,
odak grup goriismeleri ve dokiiman analizi yoluyla farkli veri toplama yontemleri kullanilarak
yontem cesitlemesi saglanmistir. Goriisme 6ncesinde katilimcilarin aragtirmanin amaci, kapsa-
mi, gbriismenin ne kadar slirecegi, ve goriisme esnasinda aragtirmacinin ses kaydi alacagi konu-
sunda bilgilendirme yapilmistir. Katilimcilar ayrica arastirmaya katilimin goniilliiliik esasina
dayadigini, bu kapsamda arastirmaya katilmay1 reddetme, arastirmanin herhangi bir asamasin-
dan ayrilma ve istedikleri sorulara yanit vermeme haklarina sahip olduklar: ifade edilmistir. Ni-
tel aragtirma kapsaminda katilimeilarin goniillii bir sekilde ve giivenilir veri saglamasi 6nemli ve
ayni zamanda gii¢ oldugundan 6ncelikle yetkililerle 6n goriisme yapmak gerekmtektedir (Given,
2008). Bu kapsamda arastirma oncesi oncelikle ilgili okulun miidiirleriyle 6n goriigme yapilmis,
arastirmanin amag, kapsam ve icerigi agiklanmis, sonrasinda katilimc1 6gretmenlerin uygun ol-
dugu tarih, giin ve saatte 6gretmenlerle yar1 yapilandirilmig goriisme protokolii esliginde goriis-
meler gergeklestirilmistir.

Goriisme kayitlarinin yazimi sonrasi elde edilen verinin dogrulugunu teyit etmek amaciyla
yazimi gergeklestirilen ses kayitlarinin birer kopyast katilimcilara gonderilmistir. Nihai teyit
sonrasi arastirmacinin her biri ayr1 ayri igerik analizi yaparak sonrasinda elde edilen tema ve
kategorileri tartisarak son halini vermistir. Ayrica, son hali verilen tema ve kategoriler igin arag-
tirmacilar diginda alan uzmanindan da goriis alinarak raporlastirma yapilmistir. (Miles, Huber-
man, & Saldafa, 2014)

3.6. Etik

Nitel desenlerin tercih edildigi arastirmalarda 6n plana ¢ikan temel konulardan birisi ve en
onemlisi etiktir. Etik sadece katilimeiya saygi gostermek ve katilimcinin gizliliginin saglanmasi
degil, arastirmanin kapsamai, igerigi, siiresi, verinin ne sekilde elde edilecegi, kimler tarafindan
ne amagcla kullanilacagini da ifade etmeyi kapsar (Christians, 2005; Flick, 2007). Ayrica etik,
katilimcilar1 ifade edilen konularda giivence altina alarak elde edilen verilerin gegerligi de temin
edilmis olur. Bu kapsamda aragtirmada her bir katilimciya arastirmanin amaci, kapsami, siiresi
aciklanmigtir. Bununla birlikte arastirmay1 yiiriiten aragtirmacilara kendilerini tanitip arastirma-
nin gerekcesini agiklamiglardir. Ayrica, riza ve onam formu sunularak arastirmaya katilimlarinin
gOniillii oldugu ve istedikleri anda mazeret beyan etmeksizin arastirmadan ayrilabilecekleri ifade
edilmigstir. Ayrica, aragtirmada ses kaydi alinacagi katilimeilara goriisme oncesi agiklanmigtir.
Ancak ses kayd1 alinmamas1 yoniinden hicbir katilimcidan olumsuz beyan alinmamaistir. Goriig-
me kayitlarinin yaziminin gerceklestirilmesi ve raporlanmasi agamasinda katilimcilara dair de-
mografik bilgiler muhafaza edilmis, gergek isimleri yerine takma isimler tercih edilmistir. Ayri-
ca, goriisme Oncesi her bir katilimciya gercek isimlerinin kullanilmayacag: ifade edilmistir.
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Aragtirma kapsaminda elde edilen verilere sadece arastirmay: yiiriiten arastirmacilara erisebil-
mekte ve bu kisiler tarafinda 3. Kisilerin erigsimi konusunda korunmaktadir.

4. Bulgular

Aragtirma verilerinin ¢6ziimlenmesi sonucunda iki farkli tema olusturulmustur. Bu temalar-
dan biri, “Ogretmenin Teknisyenlesmesi”, diger ise “Sinav Oncelikli Ogretim” ifadeleri ile bas-
liklandirilmistir. Ogretmenin teknisyenlesmesi temasi altinda iki farklr alt tema olusturulmustur.
Bu alt temalardan biri “Bask1”, digeri ise “Calisma sartlar1” bagliklari ile tanimlanmistir. Analiz
sonucunda elde edilen bir diger tema ise “Sinav Oncelikli Ogretim” olarak tanimlanmistir. Bu
tema da iki farkli alt temadan olusturulmus ve bu alt temalardan biri “Program”, digeri ise “Og-
renci” olarak isimlendirilmistir.

4.1. Ogretmenin Teknisyenlesmesi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ifadeleri incelendiginde, teknisyenlesme siirecinin iki un-
suruna dikkat ¢ekildigi goriilmektedir. Bu unsurlardan biri, 6gretmenlerin standart sinavlardan
kaynaklanan bir bask1 altinda olmalaridir. Bu baskinin kaynaklarina iliskin ifadelerinde 6gret-
menler, okul ve bélge yonetimlerinden ve velilerden kaynaklanan baskilar1 vurgulamislardir.
Bunun yani sira yine standart sinavlardan kaynaklanan bir zaman baskisi, not baskisi, basari
baskis1 ve son olarak da 6gretmenler arasindaki rekabet baskisinin da oldugunu 6ne ¢ikan vurgu-
lar arasindadir. Ornegin Fen Bilgisi 6gretmeni Ali okul yonetiminden kaynaklanan baskiy1 “kim
basarili olmus kim basarisiz olmug bu idare tarafindan da bir baskiya neden oluyor” ifadeleriyle
dile getirmigtir. Ayn1 noktay1 vurgulamak i¢in “Hesap soruyorlar yani neden bu neti yaptirdin,
neden Tiirkiye ortalamasimin altinda kaldin” ifadelerini kullanan Matematik 6gretmeni Funda,
sozlerine su sekilde devam etmistir:

TEOG dan sonra bir toplanti. Gegen yil ki ortalamaniz suydu bu yilki ortalamaniz bu. Neden
diisiirdiin? Nasil diisiirdiin. Mesela bir yil benim basima geldi. Bir donem basari belgesi verdi
milli egitim bana. O yilki TEOG basarist yiiziinden. Ertesi yil da savunma istedi TEOG basari-
simin diigtikliigii yiiziinden. Ben de dedim ki ayni yonetim, hanginizin karart dogr? Ben basarili

bir 6gretmen miyim basarisiz bir 6gretmen miyim?

Ogretmenlerin sinavlar dolayistyla hissettikleri baskinin bir diger unsurunun da zaman konu-
sunda yasandig1 goriilmektedir. Ozellikle sinav tarihine kadar y1llik programi yetistirme konu-
sunda zaman baskisi hisseden 6gretmenlerden sosyal bilgiler dersi 6gretmeni Ahmet, “Yetistir-
mek zorunda kaltyoruz. Biz de strese giriyoruz ¢tinkii Milli Egitim’den siirekli yazilar geliyor bize
konulart yetistirin diye” ifadelerini kullanmistir. Benzer bir sekilde Fen Bilgisi 6gretmeni olan
Duygu da “TEOG ‘a 6grenci hazirlamak ¢ok stresli. [TEOG olmasaydi] daha yayardim her seyi,
daha yavas ve az soru ¢ozerek.” ifadeleri ile zaman konusunda yasadigi1 baskiya dikkat ¢ekmistir.
Ayni1 hususla ilgili olarak Ingilizce 6gretmeni Hasibe ise su ifadeleri kullanmagtir:

Ben mesela sene basinda yaptigim plani kostur kostur yetistiriyorum. Yetistirmekte gergekten
zorlaniyoruz. Hele donem sonuna dogru konuyu yetistirmek miifredati yetistirmek iste sinav

yaklasiyor derdi ile tamamen ona yénelik ¢aligiyoruz.

Ogretmenlerin standart sinavlar dolayistyla hissettikleri baskinin bir diger kaynagimin da
dgrenci velileri oldugu katilimcilar tarafindan vurgulanmistir. Ornegin Tiirkce 6gretmeni olan
Selahattin, sinavlar dolayisiyla 6gretmenlerin 6grenci velileri ile iliskilerini “Veliye sicak dav-
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ranmak mecburiyetinde hissediyor kendini égretmen.” ifadeleri ile dile getirmistir. Matematik
o0gretmeni olan Funda ise veliler ile iliskisini sinavlar baglaminda degerlendirirken “Bransimdan
otiirii daha ¢ok soru makinesi gibi goriiyorlar beni. Ciinkii velilerin beklentisi bu yonde. Sen de
bu beklentilere uymak zorunda kaltyorsun.” ifadelerine bagvurmustur. Benzer bir sekilde Mate-
matik 6gretmeni olan Esra da Standart sinavlarin 6gretmenleri bask: altinda tuttugu bir diger
nokta da bagar1 baskist olmustur. Nitekim Fen ve Teknolojiogretmeni Duygu, bu noktada hisset-
tigi baskty1r “Kaygi kesinlikle var sinava hazirlama noktasinda. Ciinkii ¢ocuklarin basarisi senin
basarin oluyor.” sdzleriyle dile getirmistir. Yine ayn1 hususta Matematik 6gretmeni Funda, hem
sinavlar dolayisiyla hissettigi bagari baskisini, hem de bu baskinin 6grencileri ile iliskisini nasil
etkiledigini asagidaki gibi vurgulamistir:

Ozellikle ilk yillarda bu sinava ¢ok odaklandigim zamanlarda ¢ok sevilmiyordum ben. Hicbir
Matematikgi sevilmiyordu. Tiirkgeciler de sevilmiyordu. Ciinkii bizim dersimizin kat sayisi yiik-
sek. Puani da yiiksek. Matematigin ve Tiirk¢enin sinavda katsayist yiiksek. Biitiin gézler de iis-
tiintizde oluyor. Sizden daha ¢ok yaparlarsa daha one gegiyor. Eee siz de bunu ¢ok énemsedigi-
niz andan itibaren o 6grenciye onu yaptirmak i¢in ugrastyorsunuz. Her seye ugrastyorsun. Yani

sevmiyorlar bunu hissediyordum zaten.

Katilimer 6gretmenlerin vurguladiklar: basari baskisinin, ayn1 zamanda 6gretmenler arasin-
da rekabete de sebep oldugu kimi katilimeilar tarafindan vurgulanmistir. Ornegin Fen ve Tekno-
lojiogretmeni olan Cemal, standart sinavlarin neden oldugu 6gretmen rekabetini “... [sinavlar
bizi] stirekli bir yaris durumu icerisine sokuyor.” ifadeleri ile vurgulamistir. Yine ayni noktaya

deginen Erhan da bu durumu asagidaki ifadeleriyle dile getirmistir:

Artik 6gretmene saygi gosteren yok ciinkii seni kiyasliyor. Baskalart ile kiyaslyor. Ozel okula
gidiyor oradaki ile kiyaslyor. Eskiden dershaneler vardi oradakiyle kiyasliyor. Okuldaki baska
bir ogretmen ile kiyaslayabiliyor. Yani se¢enek imkanlari arttigi igin kiyaslayabiliyor. Eskiden

bunu kiyaslayamiyordu.

Ogretmenlerin teknisyenlesmesi noktasinda katilime1 goriislerinde vurgulanan bir diger hu-
susun da standart sinavlarin ve 6gretmene sunulan standart programin ¢aligma sartlar: noktasin-
da oldugu goriilmektedir. Ornegin Fen ve Teknolojidgretmeni Cemal, “...neyi anlatacaksin, neyi
anlatmayacaksin nereye kadar anlatacaksin buna miidahale ediliyor. Bu da hos olmuyor.” ifade-
lerini kullanarak standart sinavlarin 6gretmen 6zerkligini engelledigini vurgilamistir. Benzer bir
sekilde Tirkce 6gretmeni Kiibra da “...0yle bir hale geldi ki biz ¢cocuklarin duyussal alanina daha
fazla yonelmek istesek de miifredat buna pek izin vermiyor.” ifadelerini kullanarak ayni noktaya
dikkat ¢ekmistir. Ayn1 husus ile ilgili olarak Fen ve Teknolojiogretmeni Duygu’nun asagidaki
ifadeleri de dikkate degerdir:

Ben ortaokullart hazirlyyorum TEOG a gore iste ¢ocuklar bu saatte gelin bu saatte sunlari ya-
pacagiz haftaya bunu yapacagiz. Tamamen TEOG odakli oluyor. Beni de kisitliyor. Ben mesela
yapacagim ya da baska bir sey yapacagim etkinlik olsun ya da bir soru olsun degisik bir soru

olsun analiz sorusu olsun soramiyorum.

Standart sinavlarin, 6gretmen 6zerkligini engellemesinin dtesinde 6gretmenin is yiikiinii arti-
ran bir unsur oldugu da goriilmiistiir. Bu konuda Fen ve Teknolojiogretmeni Duygu goriislerini,
“Daha fazla ¢alisiyorum. Diger siniflara gore sekizlere giriyorsam eger daha fazla ¢calismam ge-
rekiyor, daha ¢ok disipline olmam gerekiyor.” ifadeleri ile dile getirmistir. Benzer bir sekilde Ma-
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tematik 6gretmeni Funda da “Ekstra yaprak test hazirlyyorum, ekstra kurs hazirliyorum. Teneffiis-
lerim, dgle aralarum bazen is ¢ikiglarimin hepsi sekizinci siniflara gidiyor.” ifadeleri ile vurgula-
mistir. Bu konuda Mehmet de standart sinavlarin is yiikiinii artirdigini su ifadelerle agiklamistir:

Normal kag saate giriyorsam yine ayni derse giriyorum ama evde ekstradan fazla ¢alismam
gerekiyor. Giinde en az yiiz yiiz elli soru ¢oziiyorum internetten. Onlar: ¢ocuklara gostermek
icin bilgisayar ortamina aktarmaya ¢alisiyorum. Acaba bu sorularai nasil ¢ocuklara verebili-
rim diye degisik metotlar, yarisma metotlart bulmaya ¢alistyorum veya bir hediye metodu bul-

maya ¢alistyorum. O bakimdan i yiikiimii artird.

Mesleki 6zerkligini kaybeden ve is yiikii artan 6gretmenin, meslegine karst motivasyon so-
runlar1 yasamasi da oldukca beklendik bir durumdur. Nitekim kimi 6gretmenler, 6grencilerini
standart sinavlara hazirlamanin motivasyonlarini olumsuz etkiledikleri konusunda goriis bildir-
mislerdir. Bu katilimcilardan biri olan Matematik gretmeni Funda, bu konudaki diisiincelerini
asagidaki gibi dile getirmistir:

Kendimiz de sinav sisteminden geldigimiz i¢in nispeten basimiza gelecegi az ¢ok biliyorduk ama
tizerimizde boyle bir baski olacagini tahmin etmemistik agik¢asi. Yani sorusturma agilana ka-
dar savunma istenecek kadar... Eee tabii bu da gerginlige neden oluyor ve soguyorsun yaptigin
isten. Su anda son sinif 6gretmenlerinin bir¢ogu meslegini sevmez sinav dolayisiyla. Mesela
Facebook iizerinden érgiitlendigimiz iki tane grup var. Bir tanesi on iki bin kisilik, digeri on bes
bin kigilik. Biri lise Matematik digeri ortaokul Matematik grubu. Genel yorumlarda séyle diyor:

bu yil sekizinci siniflart almadim ¢ok mutluyum.

Son olarak 6gretmenlerin teknisyenlesmesi baglaminda katilimcilarin ifade ettikleri husus-
lardan biri de dgretmenin sinav ve miifredat konusunda alinan ulusal kararlara katilimlarinin
olmadig1 yoniindedir. Ornegin Funda, “Sana diyor ki sen hazirladigin yillik plant iptal ediyorsun.
Ben bu yilki TEOG planint buna gére yaptim ve sen bu sirayt takip edeceksin. Dolayisiyla sen de
sana gonderilen kullanim kilavuzunu uygulayan birine déniisiiyorsun.” ifadeleriyle hem sinav,
hem de program hazirlama siirecine dahil olamamasinin neden oldugu sorunlara dikkat ¢ekmek-
tedir. Benzer bir sekilde Cemal de standart sinavlar ile ortaya ¢gikan standart programin hazirlan-
mast siirecine 6gretmenlerin dahil olmamasini asagidaki ifadeleriyle elestirmistir:

Madem miifredat degistiriliyor neden bize sorulmuyor dedigimizde bizim kadrolarimiz var,
sana miifredati verecegiz sen bu isi yapacaksin denildi daha éncelerde. Boyle olunca tabii ki
hog olmuyor. Konuyu igleyen biziz siniflara giren biziz siniflarla temasi olmayan, kendine gére
akademik yeterliligi olan ama sinif i¢ine girip o ¢ocuga bunun nasil ogretildiginin bilgisine
sahip olmayan kisiler miifredat olusturdu bizi de bu miifredati islemek sorunda biraktilar.

4.2. Sinav Oncelikli Ogretim

Katilimcilarin standart sinavlar ile ilgili olarak dikkat ¢ektikleri bir diger husus da sinavlarin,
ogretmenlerin gerceklestirdikleri 6gretim etkinlikleri iizerinde belirleyici bir etkisi oldugu yo6-
niindedir. Arastirmaya katilan 6gretmenler, standart sinavlarin hem sinif igerisinde uygulanan
o0gretim programlarini, hem de 6grenciyi etkiledigini belirtmislerdir.

Ogretim programlari ile ilgili katilimer gériisleri incelendiginde, Matematik 6gretmeni Fun-
da’nin “Devletin kendisi dershane gibi ¢calisiyor. Destekleme ve yetistirme kurslari agti mesela.
Devlet kendisi yaprak test ¢cikartiyor, internet iizerinden sunuyor.” ifadeleri, standart sinavlarin
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dgretim etkinliklerine nasil yon verdigini ortaya koyar niteliktedir. Ote yandan standart sinavla-
rin, 6gretmenlerin sinif igerisindeki etkinliklerini de belirleyen bir unsur haline geldigi katilimct
goriislerinde agikga goriilmektedir. Ornegin Fen ve Teknolojidgretmeni Duygu, “Onceden de-
neyler yapryordum. Simdi deneyleri az yapryorum. Daha ¢ok soru ¢oziiyorum ¢iinkii sinava gire-
cek 6grenciler. Analiz sentez sorulart pek sormuyorum ¢iinkii TEOG bilgiye dayali” ifadeleri ile
derslerinde uygulama yapmaya ayiracagi vakti sinava hazirliga ayirdigini belirtiyor. Benzer bir
sekilde Ingilizce 6gretmeni olan Hasibe de “Ben Ingilizce konusmay: égretmiyorum. Cocuklar:
sadece sinava hazirliyyorum. Sinavda su ¢ikabilir bu ¢ikabilir. Konusmayi 6gretmiyorum yani.”
ifadeleriyle gerceklestirdigi 6gretim etkinliklerinin standart sinavlar ile nasil belirlendigini goz-
ler 6niine sermektedir. Benzer bir sekilde Fen ve Teknoloji 6gretmeni Ali, “Ben ¢ocuklar: siniftan
¢ok disarida ¢evrede egitirdim. Konumuz fotosentezse mesela agag dikerdik, ormanlik alana gi-
derdik. Konumuz baska bir sey oldugunda onunla ilgili bir yere giderdik.” ifadeleri ile standart
sinavlar dolayistyla derslerinde gercek yasama iliskin uygulama yapamadiklarini, 6gretim mater-
yali kullanamadiklarini vurgulamistir. Matematik 6gretmeni Funda ise kendisi acisindan sinava
hazirlanan 6grenci gruplari ile hazirlanmayan 6grenci gruplar: arasindaki farki asagidaki ifade-
leri ile ortaya koymustur:

Bir kere ders plani; o 6grendigimiz yapilandirmaci yaklasim, ogrenciyi de derse katma... Onla-
rin hepsi hikaye TEOG i¢in. Ogretmen anlatir, 6grenci dinler. Hatta 6grenci ¢ozer. Ogretmenin
¢ozdiigii gibi ¢ozer. Ciinkii bir de zaman vardir. Ogrencinin o yeni buldugu yolla ugrasmasin
istemez 6gretmen. Ben de istemem. Ciinkii zaman kaybettiriyor. Baska bir sorunun zamanindan
altyorsun. Hayir boyle ¢ozeceksin diyorum mesela. Direkt anlatim yéntemi. Cok vaktimiz varsa,
konulart yetistirdiysek belki soru cevap. O anlatim yéntemlerinden iiniversitede égrendigimiz
yapilandirmacilik falan hepsi rafa kalkti. Kalkiyor yani. Mesela beslerde yok sinav. Hiz prob-
lemlerinde bahgeye ¢ikiyoruz mesela. O parke taslart iizerinden bir adim gidersen iste hizin bir
birim. Iki adim gidersen iki birim. Mesela problemdeki o karsilasma zamanlarini parke taglar:
iizerinden yapabiliyorum. Benim bir dersim bir probleme gidiyor. Ama o problemi nasil ¢ézece-
gini degil de genel olarak probleme nasil yaklasmalar: gerektigini ogreniyorlar. Ama su anda

ben sekizlere o problemi nasil ¢ézecegini ezberletiyorum.

Ogretmenlerin gergeklestirdikleri 6gretim etkinlikleri sinav 6ncelikli bir hale geldiginde, si-
navla iliskisi olmayan konularin ihmal edildigi ve 6nemsenmedigi de katilimer goriislerine yan-
styan énemli hususlardan bir tanesidir. Ornegin Ingilizce 6gretmeni Hasibe, “Ne yazik ki Ingiliz-
ce agisindan yapilabilecek ogrenmeye yonelik bir¢ok ¢alisma varken bir ¢ogunu es ge¢mek zo-
runda kaliyoruz.” diyerek dgrencileri sinava hazirlama sorumlulugunun kendisini bazi ¢aligsma-
lar1 ve konular1 ihmal etmek zorunda biraktigint vurgulamistir. Benzer bir sekilde Fen ve Tekno-
loji 6gretmeni Ali de 6gretim sirasinda igerik ve 6nceliginin sinav tarafindan nasil belirlendigini
asagidaki sozleri ile vurgulamigtir:

Ben bundan soru ¢ikmaz diyorum mesela. Ben bundan hi¢ soru gérmedim diyorum. Buna gerek
yok diyorum. Ciinkii programi yetistirmem gerekiyor. Fazla ekstradan program disi bir bilgi
yiiklemek istemiyorsun. Bir de sinavda ¢ikmayacak bilgiyi hi¢ vermek istemiyorsun. Aslinda

verilmesi gereken bir konu. Ogretim programinda var ama sinavda ¢ikmiyor.

Son olarak arastirmaya katilan kimi 6gretmenler, standart sinavlara hazirlanmak i¢in 6gren-
cilerin uzunca bir siire test ¢ozmiis olmasinin, 6grencilerin gelisim alan1 6nceliklerini ve {ist dii-
zey diisiinmelerini de olumsuz etkiledigi yoniinde goriis bildirmislerdir. Ornegin Matematik 63-
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retmeni Funda, sinavlara hazirlanirken 6grencilerini belli bir tarzda diisiinmeye zorladigin1 “Yani
sunu bile soyliiyorsun ¢ocuklarin Matematik égretmenisin ve benim gibi diigiinmek zorundasin
bile diyorsun. Bu senin kisiligine benim kigiligime aykir1 bir ciimle. Ama ben bunu ogrencime
kuruyorum.” ifadeleri ile dile getirmistir. Tiirk¢e 6gretmeni olan Gokhan ve Fen ve Teknoloji
o0gretmeni Ali ise standart sinavlara benzer testleri ¢cozen dgrencilerin diisiinme bigimlerini nasil
etkiledigini asagidaki ifadeleri ile dile getirmislerdir:

Veliler ogretmenin kalitesini yaptirdigi nete bagliyor. Dolayisiyla ogretmenler de daha ¢ok soru
¢ozdiiriiyorlar. Daha el becerileri, kaslar: gelismemis ¢ocuklara biz ilkokul ¢agindan beri test
¢ozdiiriiyoruz. Artik ben ¢ocukla konustugum zaman iletisim sagladigim zaman anlamamaya
basliyor. A, b, c, d sikki ariyor. Hangi stk sunarsam cevap alabilirim diye diisiiniiyorum ben de.

Simdi ¢ocuk sadece test mantigiyla diisiinebiliyor. (Gokhan)

Cocuk sorulara bakiyor test ise ¢oziiyor degil ise karigmiyor. Yani simdi test ¢ozmek kolay. Dort
segenek var icerisinden birini secersiniz. Ust diizey bilgi 6l¢mez. Ust diizey bilgi 6lcen belki o

basit gelen sorulardir. Cocuk ona kafa yormuyor. Yani orada bir sikintt var. (Ali)

5. Sonug ve Oneriler

Arastirma bulgularindan elde edilen sonuglar standart sinavlar ve berbaberinde getirdigi stan-
dart 6gretim programini katilimcilarin, mesleklerini teknisyenlestiren bir unsur olarak degerlendir-
digini ortaya koymustur. Egitim-6gretim etkniliklerinin merkezinde yer alan dgretimin ve 6lgme
degerlendirme siireglerinin tasarimina katilma sansi bulamayan dgretmenler, profesyonel bir mes-
legi icra eden uzmanlardan ziyade ¢esitli rutinleri uygulayan teksinyenler olarak ¢aligmaktadirlar.
Yaptig1 isin standartlastirilarak 6lgiilebilir bir hale gelmesiyle vasifsiz bir teknisyen derekesine inen
ogretmenlik, kolayca ikame edilebilir bir hale geldiginden toplumsal statiisiindeki asinmanin bir
kisminin da bu teknisyenlesme ve vasifsizlasma siirecinden kaynaklandig: ifade edilebilir.

S6z konusu teknisyenlesme siireci ise farkl: etkenlerin bir araya gelmesiyle ortaya ¢ikmakta-
dir. Standart sinavlar nedeniyle 6gretmenler egitim yoneticilerinden ve velilerden kaynaklanan
bir bask1 ve kontrol unsuru ile bas etmek zorunda kalmaktadirlar Ogrencilerinin standart sinav-
lardan elde ettikleri basar1 diizeyi, 6gretmenler acisindan kendi basarilarinin yegane kistast hali-
ne geldiginden bu sinav sonuglar1, hem yoneticilerinin hem de velilerin 6gretmenler iizerinde
yeni Taylorcu bir denetim mekanizmasinin iglemesini saglamaktadir. Sonug ve performans odak-
11 neoliberal hesapverebilirlik anlayis1 dolayisiyla 6gretmen basarisinin bu sinav sonuglari ile
degerlendirilir hale gelmesi 6gretmenleri, sosyo-ekonomik degiskenler gibi bir¢ok unsuru goz
ard1 ederek bu sinavlarda belirli bir basar1 seviyesinin elde edilmesine yonelik ¢ok farkli kaynak-
lardan gelen bask1 ve denetimlerle bas etmek zorunda birakmaktadir. Dolayisiyla hem yoneticiler
hem de dgrenci velileri, standart sinav sonuglarindan hareketle 6gretmenlerin meslekleri iizerin-
de bir denetim mekanizmasini igletebilmektedirler.

Buna ek olarak 6gretmenler, kendilerinden beklenen asgari basar1 diizeyini saglama nokta-
sinda da baski hissetmektedirler. Bu durum meslektas isbirligini engellemekte ve 6gretmenleri
meslektaglariyla rekabet icerisine girmeye zorlamaktadir. Ancak egitimin dogasina bakildiginda
sadece kesitsel ve 0gretimsel amaglar barindirmamakta oldugu, isbirligi yapmay1, paylagsmay1 ve
siirece dayal1 gelisim ve gelistirmeyi amagladig1 goriilmektedir. Ayirca, hem yillik 6gretim prog-
ramini yetistirme, hem de 6grencilerini sinava hazirlama sorumlulugu altina giren 6gretmenle-
rin, zaman konusunda da baski1 yasadiklar1 goriilmektedir. Zaman baskisinin 6gretimde yiizelsel
ve ezbere dayali bir yol izlemeyi, pratikten Ote teoriye Oncelik vermeyi beraberinde getirdigini,
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bireysel farkliliklar ve bireysellestirilmis 6gretim gibi mevcut egitim felsefesine uygun dgretim
yapma imkanini ortadan kaldirdig: da arastirmada ulasilan sonuglardan bir tanesidir. Standart
sinavlar, sonuca dayali 6lgmenin bir pargasi olarak, 6grenme ¢iktisinin dl¢iimii ve degerlendiril-
mesinde bir secenek olmakla birlikte ilerlemeci ve yeniden kurmaci egitim felsefesinin biligsel ve
yapilandirmact 6grenme kuramlari 1s181nda 6grenen merkezli, siireg ve iirtine dayali egitim faa-
liyetlerini gozard: etmektedir. Dolayistyla 6grenme c¢iktisinin dlglimii ve degerlendirilmesinde
bireysel farkliliklar: goz 6niinde bulunduran, 6greneni bilgi ve kavrama diizeyinin 6tesinde gelis-
tirmeyi amaclayan, 6grenmede yiizelsel ve kiyasa dayali beklentinin 6tesinde iist diizey diisiin-
meye Onem veren siirece dayali 6lgme araglarina 6ncelik verilmelidir. Bu durumun ayrica giinii-
miiz okul ve egitim beklenti ve islevleriyle de tuturli olmadig: goriilmektedir. Bilgi ekonomisi,
birey, toplum, vatandas, demokrasi ve hukuk okur yazarlig1 gibi birgok alanda énemli olan eles-
tirel diisiinme, yaraticilik, isbirligi ve uyum gibi birtakim temel beceri ve karakter 6zelliklerinin
g0z ard1 edildigi goriilmektedir. Sonug itibariyle egitimin, sertifikasi olan ancak goérevini icra
edemeyen, hayal kurup yenilik¢i tasarimlar ortaya koyaman nesiller olusturdugu gériilmektedir.

Baski unsurunun yani sira standart sinavlarin, 6gretmenlerin ¢alisma sartlarini da etkileyen bir
unsur oldugu gériilmektedir. S6z konusu sinavlar 6gretmenlerin 6gretim dzerkliklerini engelle-
mekte ve sinavlardan bagimsiz bir program benimseme esnekliklerini ellerinden almaktadir. Bu-
nun 6nemli sebebinin de hem sinavlarin hem de 6gretim programlarinin hazirlanmasi siirecine 6g-
retmenlerin neredeyse hi¢ dahil edilmemesi katilimeilar tarafindan vurgulanan bir diger husus ol-
mustur. Ogretmenlerin gerceklestirdigi isin tasarim siirecine dahil edilmemesi, 6retmenlik mesle-
ginin teknisyenlesmesinin ve vasifsizlasmasinin 6niinii agan en dnemli unsurlardan biri olarak de-
gerlendirilebilir.Ayrica dgretmenler, 6grencilerini sinava hazirlamak zorunda olduklarindan is
yiiklerinde de bir artis oldugunu dile getirmislerdir. Kendilerine gonderilen dgretim programint
takip edip yetistirmenin yani sira 6grencilerini sinava hazirlamak i¢in fazladan ¢aba harcamak zo-
runda kalan ve ne sinav ne de 6gretim programinin hazirlanmasi siirecine katilamayan dgretmenle-
rin mesleklerine karsi motivasyonlarini yitirdigi de ulasilan sonuglar arasinda yer almaktadir.

Ozetlemek gerekirse gerceklestirmis olduklari 6gretim ve lgme-degerlendirme etkinlikleri
iizerinde denetimlerini yitirmeleri, artan is yiikii ve farkli bir¢ok kaynagin sebep oldugu baski
unsuruyla birlikte 6gretmenlik meslegine yiiklenen anlamda bir kayma yasandig1 ve dzellikle
standart sinavlarin 6gretmenlik meslegini vasifsiz bir teknisyen derekesine indirgedigi bu calis-
mada ulasilan 6nemli sonuglardan bir tanesidir.

Standart sinavlar, 6gretmenlerin mesleki kimliklerini etkiledigi kadar 6gretim pratiklerini de
belirledigi ise arastirmada ulasilan bir diger 6nemli sonugtur. Katilime1 goriislerinden hareketle
ogretmenlerin gergeklestirdikleri 6gretim faaliyetlerinin bilyiik 6l¢iide sinav odakli oldugu soy-
lenebilir. Dolayisiyla dgrencilerini sinavlara hazirlama sorumlulugunu istlenmis 6gretmenler,
y1l boyunca 6gretim etkinliklerini standart sinavlara odakli olarak gerceklestirmekte ve dersleri-
nin kimi konu ve kazanimlarini ihmal etmektedirler. Bir diger deyisle sonug ve performans odak-
11 hesapverebilirlik anlayis1 ve bu anlayisin miimkiin kildig1 denetim mekanizmalar1, 6gretmen-
leri sadece sinav bagarisini artiracak 6gretimsel etknilikler gergeklestirmeye itmektedir. Bu du-
rum ayrica biligsel gelisim 6nceligi olmayan, diger bir ifade ile merkezi sinavlarda soru ¢ikma-
yan, agirlikli olarak kinestetik ve duyussal alan gelisimini 6nceleyen beden egitimi ve gorsel sa-
natlar gibi disiplinlerin ihmal edildigini ortaya koymustur. Merkezi sinavlarda 6grencilere soru
yoneltilmeyen konular1 dnemsemediklerini belirten 6gretmenler, 6grencilere sinavlarda kolaylik
saglamayacak yontem ve teknikleri de kullanamadiklarini bildirmislerdir. Bu durum, 6gretim
programi 6zelinde degerlendirildiginde ise resmi programin tam manasiyla uygulanmadigini,
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bazi konularin ihmal edildigini gdzler dniine sermektedir. Netice itibariyle, bir akademik y1l bo-
yunca dgretilmesi amaglanan igerigin de daraltildigi, diger bir ifadeyle tipanlandigin1 ve siglasti-
rildigin1 gostermektedir. Olusan biiyiik resim ise sadece 6gretmen kimligi ve pratigini degil okul
ve egitim islevinin sorgulanmasina da sebep olmaktadir.

Bu egilim dolayisiyla 6grencilerin diisiinme becerilerini de sekillendirmektedir. Kimi kati-
limecilarin ifadelerinden de anlasilacagi lizere sinava hazirlanmak icin siirekli test cevaplayan
ogrencilerin elestirel ve derin bir diisiinme etkinligi i¢erisine giremedikleri de 6gretmenler tara-
findan vurgulanan noktalardan biri olmustur. Arastirmaya katilan 6gretmenler de mevcut litera-
tlire paralel olarak benzer ifadeler kullanmistir. Standart sinavlar, sinav odakli bir 6gretim faali-
yetini beraberinde getirmekte, 6grencilerin bireysel potansiyellerini ortaya koyacak 6zgiin ve
otantik materyal kullanimi, proje tabanli 6gretim, farklilastirilmis 6gretim, uzmanlhiga dayali
ogretim gibi iist diizey diisiinmeye katki saglayacak yontem, teknik ve materyal kullanimina
engel olmaktadir. Dolayistyla standart sinavlar, 6grenmenin gergeklesme diizeyini belirlemekten
ziyade dgrencinin sinav becerilerini belirleyen araglar olmanin 6tesine gecememektedirler.

Bilindigi iizere nitel aragtirmalar derinlemesine sorgulamalar yoluyla hipotezler iiretir. Bu
arastirmada benimsenen arastirma yaklagimi sonucunda birtakim arastirmalarin yiiriitilmesinin
mevcut aragtirma bulgularinin desteklenmesi ve gelistirilmesi agisindan yararli olacagi diisliniil-
mektedir. Bu ¢ercevede dgretmenin meslegini icra esnasinda baskiya ve kontrole maruz kalip
kalmadigi, 6gretim siirecinde yontem, materyal ve degerlendirme araglarina ne diizeyde 6zerk bir
sekilde karar verebildigi, standart sinavlarin 6gretmen motivasyonu ve ig doyumuna ne diizeyde
etki ettigi, sinav odakli 6gretimin disinda 6gretmenlerin dgretim siirecinde st diizey dislindiir-
me ve yumusak becerileri gelistirmeye dair neler yapabildikleri, egitimin bir gérevi olarak sosyal
becerileri ne denli gelistirebildikleri, puan ve rekabetin disinda siirece ve iiriine dayali degerlen-
dirmeyi ne denli yapabildikleri, 6zgiin 6gretim materyali tasarlama ve kullanmada ne denli etki-
li olduklar1 aragtirilmaya muhtag konular arasinda yer almaktadir.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the socio-economic status, behavioral patterns
and cultural constituents of being a musician in Turkey. The main objective
is thus to unveil various different aspects of how musicianship is structured,
expressed and perceived in Turkey. This research employs semi-structured
in-depth interviews with 12 educated and professional Turkish musicians
of different genres, which are grouped under the categories of serious and
popular music. The main findings put forth that musicians, as artists, seem
a bit unsure about the occupational prestige of their job. Lack of interest
in serious music, inclination towards more trendy and ready-to-consume
genres, interventions of new media technologies, trying to maintain a
professional artistic network and to meet the demands of the music market
while trying to stay creative and authentic, together with job insecurity and
income instability are reported among the major difficulties that musicians
face today. Engaging in free-lance work is also deemed an inevitable
dimension of their job. Improvements in the management of musicians
and the flourishing of innovative performance ideas came to the forefront
as promising developments. Moreover, even though musicians share many
behavioral patterns with other professionals, being patient, disciplinary,
cooperative and hard-working, were listed among the necessities for
musicians’ career success.

Keywords: Musicianship, music business, occupational prestige,
occupational behavior

6z

Bu calisma, Turkiyede mduzisyenlik mesledini, sosyo-ekonomik statd,
davranissal oruntiiler ve kdltlirel bilesenler agisindan incelemeyi
amaclamaktadir. Bu cercevede, tilkemizde muzisyenlik mesleginin farkli
boyutlarinin nasil yapilandirildigi, ifade edildigi ve algilandigini ortaya
cikarmak calismanin ana hedefidir. Calismanin temel arastirma metodu,
ciddi mizik ve populer muzik alanlari altinda toplanan farkl mizik
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tlrlerinde calismalar ortaya koyan egitimli ve profesyonel 12 mizisyen ile gerceklestirilen yari-yapilandiriimis
derinlemesine gorismeleri icermektedir. Arastirma sonucunda, birer sanat¢i olarak mizisyenlerin kendi
mesleklerinin itibari ve sayginlik diizeyi konusunda tereddiitlerinin bulundugunu ortaya ¢ikmistir. Ciddi
muzik turlerine yonelik ilginin azalip tiiketime hazir son moda muzik tirlerine ilginin artmasi, yeni medya
teknolojilerinin miizik alanina miidahil olmasi, profesyonel is aginin icinde kalip miizik piyasasinin taleplerine
uymaya gayret ederken, bir yandan da yaratici ve 6zgiin isler yapmaya calismak, mizisyenlerin glinlimiizde
karsilastigi temel gicliikler arasinda ifade edilmistir. is glivencesi ve diizenli gelir konusundaki sorunlar da bu
listeye eklenerek, serbest-calismanin mizisyenlik mesledinin kaginilimaz bir boyutu oldugu dile getirilmistir.
Ote yandan, menajerlik alanindaki iyilesmeler ve gelismekte olan yenilik¢i performans fikirleri, imit vadeden
gelismeler arasinda sayilmistir. Ayrica, mizisyenler diger meslek gruplariyla pek ¢cok ortak mesleki davranissal
ozellikler paylagsalar da, sabirli, disiplinli, is birligine yatkin ve ¢aliskan olmak, kariyer basarisi agisindan gerekli
nitelikler arasinda belirtilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mizisyenlik, miizik piyasasi, mesleki itibar, mesleki davranissal 6zellikler
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1. Introduction

All musical pieces, as is the case for works of art and creative productions, are capable of
representing the characteristics of their time and somewhat reflecting the cultural preferences
that hold social groups together. Indeed, composition techniques, performance types, ways of
reception and patterns of musical consumption are all reflections of the mode and the relations of
production of a society. Among various different social actors and groups who contribute to the
systematic realization of musical production, musicians -both composers and performers- consti-
tute the most influential actors within this art world.

Sociological analyses on being a musician make use of macro-sociological perspectives, as
their main objective is the study of the political economy upon which its system is built and is
maintained. In addition, the analyses on musicianship may adopt a micro-sociological perspective
and unveil the social structure, which is multifaceted and prone to many different patterns of so-
cial interactions among numerous social actors. Such an approach to musicianship stands at the
intersection of different fields of sociology, primarily sociology of work and occupations, cultural
sociology and sociology of music. In this sense, major topics including globalization, post-indust-
rial society, postmodern approaches, social inequality, poverty, precarious economy and the gen-
der issue can be subjected to a thorough analyses of how musicianship is structured, expressed
and perceived in a given society. Similarly, topics like cultural capital, performances and con-
certs, authenticity, stratification of taste and preferences offer an area of study for the analysis of
face-to-face interactions among different social groups. In the light of this vast background, this
article aims to analyze the socio-economic status, behavioral characteristics and cultural patterns
of being a musician in Turkey.

The theoretical background of the study depends significantly on Becker’s conceptualization
of ‘art worlds’ where musicianship alongside other creative and artistic jobs, is thought to be stra-
tified, multifaceted and interrelated with other social actors and organizations. It also draws upon
the key concepts of Bourdieu together with the socio-musicological concepts of the post-Adorno
period. This study uses mainly semi-structured in-depth interviews with musicians as part of its
qualitative research methods, along with a comprehensive literature review.

In this direction, the first part of this article is reserved for the theoretical framework of the
study, which focuses mainly on music, art, culture and work, in order to reveal the social positions
of musicians. Secondly, the research methods are explained alongside the main scope and the li-
mitations of the study. The third part presents the results of the research through different themes
and sub-themes in accordance with the data gathered from the musicians. Then, a discussion will
be held on the delicate balances that musicians redress in Turkey. Here, with this relatively
small-scale yet comprehensive research, the author wishes to contribute to the current literature
on musicianship with original data from Turkey.

2. Theoretical Background: Occupational and Cultural Implications of Making Music

Howard S. Becker’s different typologies of artists in his influential work “Art Worlds” provi-
ded this research with an essential categorical-theoretical framework. According to Becker (1997,
p. 410-417), an art world consists of the people and organizations who produce those events and
objects that the world defines as art. When it comes to music, as a branch and a domain within this
conceptualization of art worlds, it includes in the first place ‘people who conceive the idea of the
work’ (i.e. composers). Then it incorporates ‘people who execute it’ (i.e. performers or instrumen-
talists) and ‘people who provide the necessary equipment and materials’ (i.e. musical instrument
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makers and manufacturers). Finally, an art world includes people who make up the audience for the
work. Becker underlines that art worlds require established conventions, expert competent profes-
sionals, a certain amount of regulative force and standardizations with a high level of division of
labor. In this context, he distinguishes between different major categories of artists including mu-
sicians and other performers. “Integrated professionals” constitute the first category and consist of
composers or performers who recognize the organizational structure of the music world, the expe-
ctations and the capacity of the audience and the requirements of the art business. Becker points
out that such composers ‘write music that performers can read and play on available instruments’.
For that reason, integrated professionals have regular salaries, are preferred and favored by produ-
cers or event organizers and are acknowledged by society. In comparison to “integrated professio-
nals”, the second typology “mavericks” keep a loose connection to an art world but refuse to con-
form to its rules and conventions. Maverick musicians do not hesitate to experiment in innovations
and are open to challenges. Apart from the established audience, they also seek to address a diffe-
rent audience. On the other hand, “naive artists”, as the third artist typology, know very little about
the nature, history, conventions or the mechanism of the art world they are working in. They usu-
ally work alone and have to create their own network of cooperation. Finally, “folk artists” are lo-
cated amidst no professional art community and their works are characterized by a lack of artistic
merit. Becker gives the example of the singers of ‘happy birthday’ for this last category. Therefore,
it should be noted that the word ‘folk’ does not denote an authenticity in itself. This research, whi-
ch aims to discover the social components of professional musicianship in Turkey, is mainly inte-
rested in “integrated professionals”. Yet, instead of exemplifying this first artist typology of Bec-
ker, this study rather draws on its certain distinctive artistic features in order to better interpret the
professional attitudes and occupational positions of professional musicians in Turkey.

The status of musicians as a particular occupational group has previously been a research to-
pic for many theorists of economy and sociology. From a Marxist point of view, musicians can be
considered as falling within the category of wage-laborers. Economists, in particular, distinguish
between certain characteristics of different jobs. Smith (cited in Chanan, 1994, p. 144), for instan-
ce, says in a passage of “Wealth of Nations” that musical performance fell into the category of
‘perishable services’, the type of activity, which ‘does not fix or realize itself in any permanent
subject, or vendible commodity, which endures after the labor is past’. According to this perspe-
ctive, when evaluating work on a scale of most respectable in society, musicians, opera singers
and opera dancers take their place towards the end of the spectrum. Attali (1989, p. 38) similarly
states that, “the court musician who is not a productive worker, is paid a wage by someone who
employs him for his personal pleasure. His labor is exchanged for a wage or paid in kind”. He
sees two use-values here; material and spiritual sustenance. Stokes (2002, p. 151), with examples
from his original fieldwork in Turkey and his evaluations from other studies concerning the pro-
fessionalization of musicians in Romania, Sardinia and Morocco, questions “the selling musical
selves”. While extending his arguments on Marx’s historicism, Stokes (2002, p. 61) points out that
“The commoditization of music may produce modes of understanding music which increase our
fetishization of the musical object or text, and deepen or sense of alienation and moral failing as
we struggle to connect ourselves with the otherworldly epiphanies promised by the sublime”.
Such an understanding was also one of the pivots of the “culture industry thesis” of Adorno and
Horkheimer (1991) where reproduction and circulation of music through the culture industry cre-
ated commodity fetishism mainly through ‘alienation’ and ‘reification’. Adorno also pointed out
that musical goods, as part of this industry, were capable of creating “regressive listening”. In the
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face of culture industries, musicians, particularly in their role of integrated professionals, follow
certain patterns when composing, performing and offering their artistic work. These patterns of
musicianship display themselves in a rationalized music world, as Weber (cited in Pedler, 2010)
puts it, through conventions and standardizations of the musical milieu, which contributes to its
universality and equilibrium.

Orientation towards music or the will to become a musician often flourishes at an early stage
of life. Especially the path to institutional music education opens up almost simultaneously with
the entrance of the infant to primary school education. In keeping with the hard work on the music
genre adopted by the soon-to-be educated musicians, this requires a particular level of economic,
social and cultural capital. In this sense, Bourdieu’s (1984; 1990) major concepts (including “ha-
bitus” as all the dispositions of a musician; musicianship as a “field”; and “mélomanie” as being
a devoted and well-informed expert listener) all serve as the key terms to unveil the engagement
level and attachment ways of a musician to his particular art world. Moreover, the discovery of the
musical talent of an individual as well as the guidance and the support that s/he receives depends
highly on the level of symbolic capital, which can also be detected through the frequentation to
musical and other cultural activities starting from his/her childhood. Additionally, as Woody 11
(1999, p. 242) points out “an individual’s interest in music is cultivated through early experiences
within the home (e.g., parents’ interest in music, opportunity to take music lessons, etc.), and is
later subject to the reinforcers of identification with peers and idiosyncratic self-concept”. This
article will thus refer to these very influential terms for the interpretation of the answers of the
musicians interviewed for this research.

The music world is also considered as part of “different types of intellectual and artistic pra-
ctices and processes”, which is in fact one of the essential definitions of culture by Williams
(2005, p. 90) from a sociological point of view. Finally, Adorno’s (1994) distinction between “se-
rious music sphere” and “popular music sphere” constitutes the base for the research model. The
serious music sphere reserves a highly anticipated place for its composers and performers and
also demands a higher level of reception and reaction from its audience. During the post-Adorno
period, this distinction was further elaborated. Many examples from different genres such as rock
and jazz together with pop are situated within the popular music sphere. Several scholars (i.e.
Tagg, 1982) used the distinction between the art music, popular music and folk music spheres as
the figurations of main different art worlds. The informants for this research were determined
according to their current affiliations to either serious or popular music spheres. With reference
to this theoretical framework, the scope and the limitations of this research is bounded only with
Becker’s “integrated professionals” category (other limitative criteria of the informants such as
educational background, etc. will be specified in the following part). Regarding the nature of
qualitative studies with respect to the representativity of the sample, we narrowed it down to
Western art music professionals for the serious music sphere, and rock music professionals (inc-
luding pop-rock) who hold a music degree or are conservatory graduates for the popular music
sphere. This helps the researcher to arrange the similar or divergent thoughts, aspirations and
challenges of the musicians who compose and perform similar music genres.

This study takes into account aforementioned previous theories and related studies that anal-
yze musicianship as a ‘job’ in a developed, industrialized, urbanized society with a high division
of labor. These mainly include qualitative studies, which focus on various different occupational
aspects of educated and professional musicians from around the world (e.g. Cahn, 1992; Dyce and
O’Connor, 1994; Frederickson and Rooney, 2016; Perrenoud and Bataille, 2017; Vaag et al., 2014;

Journal of Economy Culture and Society 143



Hoping for the Best, Preparing for the Worst: A Sociological Study on Being a Musician in Turkey

Publicover et al., 2019) and from Turkey (e.g. Imik and Hashas, 2016). The focus on the social,
cultural and economic dimensions of musicianship as a ‘job’ necessitated the exclusion of ethno-
musicological studies from the literature review, about musicians in so-called “‘unfamiliar’ local
communities (for instance, percussion usage of Polynesian tribes). Likewise, studies that touch
upon musicianship amidst faculties of health sciences (with specific topics, such as health prob-
lems due to right hand usage of musicians), or educational sciences (again with specific themes,
such as comparison of different composition teaching methods) were left out due to their irrele-
vancy to the sociological approach of this study. Given the specific focus on musicianship as a
‘job’ and an ‘occupation’ in Turkey, this study also does not aim to analyze different music cultu-
res or taste publics in Turkey, as the entire emphasis is on the experiences of Turkish musicians.

3. Methodology

In order to focus on the occupational aspects of being a musician in Turkey, this research
employs semi-structured in-depth interviews with professional Turkish musicians of different
genres as the main qualitative research method, and these are clustered under “serious” and “po-
pular” music spheres in accordance with Adorno’s (1994) distinction. Different styles within the
scope of Western art music (i.e. atonal, contemporary music) are hereafter referred as classical
music within the serious music sphere. Also, rock, pop and jazz are listed under the popular music
sphere. A total of 12 musicians whose occupational details are given below in Table 1, were inter-
viewed between September 2018 and October 2019. Most of the interviews were conducted at
university campuses and at a production studio by appointment, while one interview was recorded
via telephone and three were conducted after concerts in the foyer areas, all of them again by
appointment. The duration of the interviews varied between around twenty-five to seventy-five
minutes. The interviewees were selected based on the following criteria: (1) claiming musicians-
hip as their primary job/occupation, (2) having official work experience as a musician, (3) having
an institutional music education, and (4) making a living from musicianship. As [ was looking for
“integrated music professionals” with the aforementioned characteristics, [ used purposive samp-
ling (Bernard 2006, p. 191) where “the researcher decides the purpose s/he wants informants to
serve, and s/he goes out to find some; there is no overall sampling design that tells the researcher
how many of each type of informant s/he needs for a study”. The age range of the interviewees
was designed on the grounds of UN age intervals and included young adults and elderly people.
There was no upper age limit but teenage musicians were excluded from the sample. Having lived
and worked in Istanbul was also another required feature of the interviewees.

The open-ended semi-structured questions addressed mainly the following themes and su-
b-themes; (1) social status; hierarchy, recognition, respectability of/in musicianship, (2) music
business; culture industry, working ethics and principles, job security, syndical affiliations, talent
and professionalism, (3) creativity and freedom, (4) prominent behavioral characteristics, and (5)
vocational experiences and interactional features. After I transcribed the voice recordings, I high-
lighted the common concepts that my informants talked about, and regrouped them into more
specific categories. I applied one of the text-analysis tables designed by Bernard (2006, p. 497),
where I designated the main topics that were covered during my interviews as the first-order ca-
tegory, and the specific concepts that arose from them as the second-order category. Finally, I
gave them numeric codes and arranged them accordingly. This helped me retain the data from my
interviews that corresponded to the same theme and interpret the findings.
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Table 1. List of interviewees

Interviewee Music Sphere Occupational Detail Gender Age
GAl Serious Music Contemporary Music Composer, Male 48
Viola Player, Conservatory Professor
GA2 Serious Music Classical Music Composer, Piano Male 59
Player, Conservatory Professor
GA3 Serious Music Conductor of a Chamber Orchestra, Male 64
Piano Player

GA4 Serious Music Violin Player in a Philharmonic Female 32
Orchestra

GAS Serious Music Violin Player in a State Symphony Male 31
Orchestra

GBI Popular Music Composer, Electric Guitar Player Male 43

GB2 Popular Music Composer, Electric Guitar Player, Male 40
Producer

GB3 Popular Music Composer, Drum Player Male 37

GB4 Popular Music Composer, Piano Player Female 35

GB5 Popular Music Singer, Vocal Artist, Acting Coach, Female 33

Violin Player
GB6 Popular Music Sound Engineer, Tonmaister, Violin ~ Female 24
Player
GB7 Popular Music Composer, Violin and Accordion Male 72
Player
4. Findings

4.1. The Occupational Social Status of Musicianship within Social Hierarchy

Musicianship, or being an artist in a broader sense, is often considered, at least to a certain
extent, as something ‘special’, ‘unique’ or ‘valuable’ in comparison to various other jobs. When it
comes to creativity and being able to reach to the depth of the human soul, many different jobs and
occupations, ranging from a white-collar president of a company or a blue-collar textile factory
worker would probably agree on the ‘respectability’ of being an artist. Here, being authentic and
not fake or self-proclaimed is regarded as being the major evaluation criteria for being a ‘real’
artist. Yet, musicians’ experiences seem to drive them to a degree of uncertainty regarding this
allegedly high level of social recognition.

Among the interviewees, classical music composers hesitated before deciding on the hierarc-
hical status of their art world. They share the idea that classical music constitutes a relatively
small art world and as it requires serious education and practice, it is therefore a respectable art
milieu in Turkey. Yet, they were uncertain about the appreciation criteria in Turkey. They all em-
phasized that while reaching millions of people and making a lot of money out of music are the
key criteria to social recognition, success and a higher social status, the classical music milieu
runs a little bit behind in the occupational competition. Concerning this issue, interviewee GA1,
contemporary music composer and viola player, shares his critical observations as follows:

“Our art world is appreciated only by a small fraction in Turkey —either by people who received
a modern education, who live in a secular milieu or by those who wish to ‘look Western'. But I

do not think that classical musicians are respected throughout our society”.

GAI and GA2 both drew attention to the nationwide decreasing financial support as a contri-
buting factor to this loss of prestige. When it comes to the internal occupational hierarchy, GA5
indicated that concertmaster (violinist) and conductor occupy the highest rank within symphonic
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orchestras and senior instrumentalists are also more respected by their fellow instrumentalists.
Besides, there seems to be a difference when a professional musician is a composer and a performer
at the same time. GA/I claims that “Being a musician means being an artist and an artisan at the
same time. A performer who does not compose should be like a skilled craftsman. Playing proper-
ly the parties on stage is the key to success”. However, he adds from a critical point of view about
musicianship that, being a performer requires less creativity in comparison to being a composer
and that is how a musician might become interchangeable. Interviewee GB4 admits that she some-
times regrets giving up on composing in order to concentrate on her professional career in the po-
pular music business. She adds: “Thanks to my classical music education, I feel not superior but
self-confident as a musician who works currently as an instrumentalist in the popular music in-
dustry”. In some way, composing and playing an instrument occupy varying hierarchical positions
depending on the performative contexts within both classical and popular music spheres.

The general shared view towards becoming a musician has always been bit problematic in
Turkey. This was influenced by the ongoing difficulties of finding a financially and socially se-
cure job with a regular income on one hand, and the toughness of the creation and the execution
of art on the other hand. In relation to this contested common belief, musicians themselves have
quite fuzzy thoughts on the level of prestige of their job. Three of the informants associated the
allegedly decreasing respectability towards musicianship in Turkey to the reverse correlation
between offer and demand of the culture industry. In other words, there is an increase in the num-
ber of educated musicians, but they have to compete for payroll employment opportunities offered
by only a few established institutions that recruit musicians. G4/ compares the current situation
in Turkey to the 1970s where “live orchestras” and a “club culture with a live music tradition”
were widespread around the major cities in Turkey. He says; “It was probably one of the few gol-
den decades during which musicians were most respected in our society”. He adds that the peak
of live music halls made way for the increase in the number of jazz bands and pop (or as they
called it back in the day ‘Western light music’ (hafif Bati miizigi) to indicate the pop sound of the
era) bands, as well as classical Turkish art music and Western art music orchestras.

Concerning the status of classical music, GA3 who also designs and manages additional infor-
mative activities before his concerts, thinks that the actors within the classical music sphere
should come up with innovative ideas. He strongly emphasizes that the extra-classical music
world should promote the music itself and claims:

“I think that efforts to popularize classical music should be proper and systematic. Here, popu-
larization does not necessarily mean vulgarization. To me, it is just reaching out to more peop-
le so that they can develop affections. Presenting information about music is not a burden, it is

necessary for its recognition”.

In this sense, GA3 thinks that classical musicians should collaborate with their fellow musici-
ans and take initiatives along with formal institutions and NGOs. Similarly, GAS5 thinks that:
“[The] presentation of classical music concerts should be assisted by historical or musical infor-
mative introductions, otherwise the audience would be limited to elderly people and the tourists.
Young people always love to discover new things”. In a related context, GAS also draws attention
to the immediate necessity to increase the number of ‘proper’ concert halls, not only to increase
the number of classical music concerts but also to help young musicians to practice and improve
their excellency in playing their instruments. He adds: “There is a great difference between pla-
ying for a small group and playing in a concert hall in front of 500 people”. While stressing the
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importance of the amelioration of the classical music milieu, GA5 touches upon a very important
but highly controversial issue about the allegedly higher status of classical music in Turkey. Wit-
hout comparing and classifying the genres and attributing a higher -thus unreachable and comp-
lex- status to classical music, he says:

“I do not agree with the old discourse that says, ‘classical music should descend to common
people’. Rather ‘common people should be drawn to classical music’ via elaborate performan-
ces... Good music always draws the attention of people. I know very well that Turkish people
have always been interested in classical music and in all good music. But the presentation of it
is very weak now. Classical music productions in France and Germany are extraordinary. Pe-

ople thus value quality.”

Other interviewees also criticized the insufficient interest in serious music. GB6, for instance, is
a young violinist who used to play with the Istanbul Youth Symphony Orchestra and has recently
started to work at a music production studio as a sound engineer. In the light of her relatively short
yet intense experience as a concert performer, concerning the status of musicianship, she speaks of
an increasing significant lack of interest in classical music among her peers and younger people. She
adds: “I was disturbed a few times during my concerts by the murmuring coming from the audience,
when there are only a few rules to follow at classical music concerts, like keeping quite or knowing
the appropriate time to applaud”. Sadly, she thinks that this is mainly because of the fact that most
people do not care about the music itself or appreciate the hard work on stage. She also relates this
to the increasing consumerism and states: “Classical music is not suitable for consumption. There-
fore, half an hour concerto or an hour-long symphony are no longer appealing for today’s people
who are impatiently in constant search of fast consumption”. Yet, she adds that such an attitude is
present for other genres as well. She thus sees this as a contributor to the decreasing respect towards
musicians and artists in general in Turkey. From another standpoint, musicians who received a clas-
sical music education but who are currently working in the popular music industry think that every
genre has its own public and it does not make much sense to compare one with another.

Another point of view comes from a rock musician GB2, a graduate of the music department
of a private college where he also studied jazz, who underlines that: “The status of musicianship
has improved over the past decade on public space in Istanbul. I remember people disrespecting
rock musicians in the 1990s. Today, people that [ meet every day, taxi drivers for instance, show
great appreciation.” He has recently opened his own recording studio and also started working as
a producer. Today many musicians are willing to work with him because, after several years, his
compositions, songs and works got credit and are sought after, so he thinks that respect is somet-
hing earned over time.

4.2. There is a Place for Everyone under the Sun. Or, is There? Questioning the Music

Business in Turkey

Work ethics and principles may vary from one job to another, yet certain qualities like being
decent, honest, creative, hardworking and cooperative always pay off in an ideal work place. Profes-
sionalism on the other hand demands additional decision-making processes from a procreator and
these are usually considered to be the rules of the business. Indeed, the professional music world is
not exempt from these requirements of the worldwide post-industrial and neo-liberal industry.

First of all, finding a job that will provide a living, a regular salary and security is not an easy
task for musicians in Turkey, regardless of the music genre that they compose and perform. As
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part of the serious music sphere, artists who take place in the classical music milieu and play
Western art music styles have been confronting multifaceted reactions and requests. The common
major requisitions in the worldwide music business also exist in Turkey but G4/ draws attention
to certain particular demands of the classical music business as follows:

“The main expectation from a classical musician who received an institutional Western art
music education in Turkey is to compose music in accordance with the Turkish-style moderni-
zation process; it should include motifs from classical Turkish art music. Before, it was rather
Turkish folk music.”

GAI adds that if classical musicians want to get involved on the market, they need to meet this
demand of the classical music business in Turkey, and by following the unwritten rules, they
should create “glorious sounds”. All other interviewees share the idea that those who “play along”
will receive support both from the state and private foundations, and thus will reach a wider au-
dience. Yet, GA4 thinks that the usage of authentic Turkish instruments on stage along with the
symphony orchestra creates a different and a unique atmosphere on stage, and considers this as a
distinctive feature of the classical music art world of our society. She adds: “I am only interested
in how well I play. As long as I challenge myself with the musical partitions, I leave the stage with
gratification”. GA5 draws attention to another aspect and remarks that:

“It is important to be an entrepreneur and not to stick to a limited milieu in order to get recog-
nized on the market. Sometimes being humble does not pay off. Social networks become impor-

tant. There are several talented genius musicians in Turkey that people have never heard of.”

Job security for the classical music milieu is also a fragile issue. Our interviewees pointed out that
working as an instrumentalist in state orchestras or teaching music at state conservatories or music
schools provides a stable salary and job security. However, GAI and GA2 drew attention to the diffi-
culty in finding such positions and remark that many talented instrumentalists went abroad to seek
stabile jobs in orchestras. As for the composers, if they wish to reach to a higher economic status and
become known by the larger society, they should definitely serve the demands of the market. Empha-
sizing national values or local features in accordance with the expectations of the market has become
important to maintain the continuity of one’s artistic network in the music market.

While figuring out how to adapt to the demands of the market and to choose an institution to
sign contracts with, being a free-lance musician serves as a good interim situation. However, all
the interviewees pointed out that being a free-lance musician is a very hard endeavor and all fre-
e-lance composers and performers seek a stable and secure job to actually be free. In this sense,
being a free-lance worker might seem to be the opposite of being ‘really free’ for a musician. Yet,
GB3 shares his confusion about the two types of liberty that he has: “Sure, it gives me some kind
of economic liberty when I get my regular salary. But this is nothing compared to the liberty I feel
when I can spend long hours at the studio, improvising and experimenting new techniques”.

On the other hand, many musicians within the popular music sphere think that engaging in
free-lance work is an inevitable dimension of their job. Interviewee GBS is a vocal artist who
works at many different jobs; she works as a dubbing artist for Disney’s and Warner Bros’s ani-
mated cartoons, she sings in musical theaters and she works as an acting coach. She is a conser-
vatory graduate who also holds a second conservatory degree from abroad. She has five years’
experience in working at Broadway musicals. After she returned to Turkey, she gradually became
a highly sought after vocal artist. Yet she says:
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“Today it is too hard to make a living only from one steady job as a musician or an artist, unless
you are a super star in Turkey. Either you have to be really famous —yet they appear in commer-
cials even if they earn like 500,000 a night from their performances. As a result, you need to be
a free-lancer in our sector. I wish artists could just live by only professing their art. I wish I
could buy a car or a house by only doing musical theaters. But it is not possible”.

Even though GB4 prefers being a free-lance musician, she signed a contract with a company
last year. She pointed out that she would probably get tired of the irregularity of job offers and
uncertainty would negatively affect her talent as a musician. At this point, it is suitable to compa-
re this situation to its counterpart in the world. For instance, Frederickson and Rooney’s (2016)
analysis on professionally trained free-lance musicians sums up quite interesting results, inclu-
ding the devaluation of the musicians’ technical skills by the audience, overshadowing the esthe-
tic aspect by the functional purpose of their performance and the feeling of low-prestige accom-
panied by being treated as non-persons. Similarly, Vaag et al. (2014, p. 215) in their analysis of
Norwegian free-lance musicians showed that tolerance for ambiguity and poor financial security,
flexibility and adaptability are among the most significant challenges of being a free-lance musi-
cian, who in return, might also have a larger degree of autonomy and responsibility. The signifi-
cant occupational structure of the free-lancers in the music industry seems to cover the singers in
Turkey and in the world. The increasing autonomy of an artist is explained by GBS as follows:

“Today, the sector has become a little more secure for vocal artists. Now, we have seal and
signature, we make out an invoice and have insurance for any kind of recording work. Yet,
copyright is still a huge problem. For example, I hear my voice, my singing, used somewhere

and I cannot put in any claim for it.”

Many of the informants agree on the fact that instead of a single music industry, there are
several different music industries in Turkey. Capitalism seems to have been the most recent ‘pat-
ron’ of the musicians along with other jobs and occupations in the world, if earning a livelihood is
the point in question. Our classical musician interviewees remarked that many of their colleagues
compose or perform for populist projects and collaborate with pop singers. Even though they did
not give examples from their personal experiences, they reported some examples from their peers
where they pointed out that such an attempt damages a musician’s self-esteem. When it comes to
the rock music industry in Turkey, the nature and the form of problems start to proliferate. Music
graduate rock musician and studio owner producer GB2 states that:

“The music business in Turkey did not have a systematic path at the beginning of my career. I
think 2004 was a milestone because many rock musicians signed contracts with major labels in
Turkey. Highly educated and experienced music managers entered the scene. Still, today the pie
is too small. I see every day in my recording studio many talented musicians competing over
projects. This is a metropolis and the lack of venues and performance halls is still one of our

major problems”.

We learn from him that today music managers concentrate on particular districts and neigh-
borhoods, like the Kadikdy music scene in Istanbul. GB2 also reveals the organized networks of
booking agencies in Turkey who systematically get in contact with managers to find new musici-
ans and bands for different kinds of organizations and projects.

We can conclude from the interviewees’ responses within the classical music milieu that atti-
tudes towards the demands of the music industry vary depending on whether the artist is a com-
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poser or a performer. If a musician is a composer and a performer at the same time, they tend to
be more critical of the market demands of their art world, whereas an instrumentalist who only
performs on stage or for recordings, seems to be less critical and more open to the demands of the
extra-musical world.

5. Discussions

5.1. Can We Speak of Some Prominent Occupational Behaviors of Musicians in Turkey?

Many scholars hold the idea that different occupations are closely associated with prominent
characteristic features and recurring behaviors. Sensitivity, creativity and vulnerability are among
the characteristics that are often attributed to artists, including musicians. For instance, in a recent
study, Publicover et al. (2018) interviewed musicians who contributed to a musical work called
Playlist for Planet, which engaged with environmental issues, and uncovered the significant high
level of sensitivity of musicians towards ecological and social problems. They also drew attention
to a delicate balance between clinging onto the music business and keeping up with all sorts of fans
whilst trying to be ‘authentic’. A similar sensitive attitude towards social problems was also dee-
med as a common behavior by GBI, who emphasized that; “Music-making is a healing activity. A
musician first heals his own soul, then begins to diffuse the cure to his environment”.

In another study, Wiggins (2011) focuses on vulnerability and after a series of in-depth inter-
views with classical musicians and jazz musicians suggests that vulnerability is a learned behavi-
or that emerges when seeking approval from a respected fellow musician. The early stages of ca-
reer and anxiety before onstage performances were also found to be related to the vulnerable at-
titudes of musicians. Concerning this characteristic, GB4 complains about how female musicians
are, by default, deemed to be ‘more’ vulnerable, emotional, whimsical or even unreliable in com-
parison to male musicians. She complains that: “Doctor, teacher, secretary, musician; they are all
the same when it comes to gender inequality. Women are always thought to be more emotional
and less rational”. It was also noticeable that none of the male informants spoke about gender
differences when asked about the behavioral patterns of their profession.

GAI disagrees with these attributes and claims that a high level of sensitivity can also be
found within all professions, such as mechanical engineers or forklift technicians. Yet he stresses
that a musician’s trademark is “discipline” and “cooperation”, especially if s/he performs in an
orchestra or a band. Indeed, a musical orchestra is like a micro-cosmos of a society where both
mechanical solidarity - among the players of the same instrument - and organic solidarity - betwe-
en different instrument groups, such as woodwind or string instruments - can be observed. He
adds that what most musicians both within serious and popular music spheres in Turkey have in
fact is a mechanical talent:

“Quickly overcoming the difficulties of playing an instrument, being a fast learner and playing
the written notes correctly have always been deemed as indicators of musical talent in Turkey.
Conservatories also care about this kind of mechanical talent. Saying something new with mu-

sic and stylistic creativity unfortunately takes a backseat in Turkey.”

Among the interviewees, classical musicians, especially GAI and GA2 also lay stress on the
banalization of musicianship because of the demands of the market, which turns a composer into
an “arranger”. In a related study, Cahn (1992, p. 27) points out that “symphony orchestras, like
other human institutions, require the involvement of many individuals and are therefore in many
respects political entities”. From this point of view, he maintains that when authority and a series
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of rules are put aside, when there is a common ground for all contributors to music-making, such
as performers, listeners or fund-raisers, and the contribution is appreciated by others, frustrations
could be reduced and musicians will have a chance to have the highest level of self-fulfillment.

According to Woody 11 (1999, p. 241) deciding to become a musician is much like other career
choices because it depends on different motivations, needs and opportunities that are beyond the
prediction or control of the individual. Personal psychological traits should therefore be conside-
red as contributing factors instead of sole determinants. Among these traits, some comportments
and attitudes are widely observed by musicians. These kinds of topics on the socio-psychological
status of musicians has long been the object of research . Nash (1957) for instance, evaluated soli-
tary work for a long period of time, and stated that performing and presentation were among the
intrinsic behavioral aspects of musicians. GB6 illustrates this issue by stressing the hard work of
the musicians as follows:

“Sometimes we play an instrument for 8 hours non-stop in a room, or work on the mix till our
ears bleed. That is why musicians know how to grow gradually. They know very well that not-
hing is easy. Sometimes you have to work for long years on a piece and nothing happens. But

one day everything changes. It is all about patience and hard work.”

In another research that focuses on the personality traits of popular musicians, singers, drum-
mers, guitar and bass players in rock and country music bands in particular, Dyce and O’Connor
(1994, p. 172), found out that the performers display significantly extroverted, dominant and arro-
gant characters. GB2, who has played at stadium rock concerts until now, comments on this mat-
ter as follows:

“A certain amount of ego is necessary for a musician. Otherwise, we would not go on stage and
play for thousands of people. We want to tell our thing and be heard by the others. Yet, a musi-

cian should be keen on cooperation because music-making is a collective activity”.

Concerning the capacity to cooperate, GBS states that: “Even if you are a very talented artist,
you should definitely have the qualifications to cooperate with all of your colleagues, like produ-
cers or technicians. You cannot exist on your own. You should leave your ego aside”. According
to the observations of GB2, doing everything at the last-minute is another interesting common
characteristic for many musicians in Turkey. Yet, he says that it does not cause anxiety when all
the talented musicians get together. He says; “As long as the musicians are talented and good at
their instruments, even though they rehearse right before the sound-check, they can be great on
stage at a stadium concert.”

GAS5 figures that musicians on the way to becoming a ‘real artist’ generally share some com-
mon characteristics, including being mature, attentive and sensitive. But he very importantly
points out that: “4n artist sensitivity is definitely not about sharing emojis and status updates
about recent events on facebook! A real artist is someone who can turn the traumas into an acqu-
isition and then to an art work”. Being a ‘real’ artist, which has always been a highly anticipated
discussion topic, can be better analyzed by reviewing the challenges they face in time.

5.2. Seeking Balance while Struggling: How Do Musicians Liberate Themselves?

Musicians like other artists and workers in creative occupations have to deal with both inter-
nal and external occupational stress. Creativity in fact is seen as a prerequisite for musicians, as
for other artists. This inevitably causes a massive challenge that drives them to be more prone to
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suffer from disorders. The internal struggle of a musician can be best seen in the following state-
ment of GA2, who shares his feelings on performing as follows: “Performance means sweat and
stomach ache. No matter how professional you are, you feel the excitement and pressure at the
same time. The substantial moment is when you compose, not when you perform on stage.”

Being a musician is also regarded as a matter of existence for all of my interviewees. However,
freedom, as an essential component of existence signifies a two-sided concept within this percep-
tion. The interviewees from both serious and popular music spheres think that their freedom is
very limited mainly because of economic instability and the oppression of the music industry in
Turkey. Yet, they all expressed that musicianship, or being an artist in a broader sense, compared
to other jobs, gives a person ‘the most’ freedom possible when s/he gets a chance to create inde-
pendently and focus on their inner world.

GB3 is currently working on two different projects but complains about the indifferent or con-
descending attitudes of the producers. He says: “When we perform, we are travelling around the
edge of symphonic rock with syncopated rhythms. What bothers me most is the criticism towards our
experimental sound, when it is actually the only thing that should be cherished”. This concern of
GB3 can also be interpreted as the ambivalent demands of the market because syncopated rhythms
are among the characteristic features of Turkish music, therefore can meet the demands about inclu-
ding traditional music. However, when used outside the sphere of popular or familiar sound as in an
abstruse composition of a progressive rock band, the producers can harshly criticize it.

The disappointment of musicians can emerge in various different ways. GB7 is in fact a retired
classical musician who had performed for many years at the Istanbul State Symphony Orchestra.
Around his late 50s, he decided to arrange Turkish tangos and has been playing mainly accordion
and sometimes the violin for the cover performances of popular love songs or jazz standards. His
keen capacity to play multiple instruments in many different music genres got him into a network
of popular music recording companies. During our interview he spoke of the “good old days” when
he used to perform at Cemal Resit Rey concert hall for a “caring audience”. Even when GB7 says,
“I do not remember a single moment where there was not a melody in my mind. Now I am playing
these songs from my youth to a younger generation. I hope they will get what I have to offer”, his
graceful gestures were partially accompanied by disappointment and affliction.

Another struggle might come to light when a musician is asked to compose for a particular
project. When GB2 composes musical pieces on demand, he feels free and satisfied only if he is
allowed to be “artsy” and put his soul in it. He says: “This year I made the music of two documen-
tary films, a television series and a commercial. I enjoyed the first two, they were good works, but
not the last one, not really”.

In arelated recent study on young musicians’ views about the future in Indonesia, Sutopo, Nin
and Threadgold (2017, p. 560), using Bourdieu’s terminology, state that young musicians’ strugg-
le in the music field is an investment in the i//usio, as they discuss the ontological insecurity of
professional musicianship, arguing that there is a continuous reproduction of a doxa, namely
‘survival of the fittest’. Similarly, in a comparative research on French and Swiss musicians, Per-
renoud ve Bataille (2017) indicate that musicians in France are less picky in the first years of
their career and try to increase the number of their performances as much as they can in addition
to music teaching activities for a side income. The situation seems quite the same in Turkey. For
instance, almost all of the interviewees from the popular music sphere, who are all educated mu-
sicians with music degrees, pointed out that they used to say yes to “more-commercial-and-less-ar-
tistic” offers when they were younger and during their early career.
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Dealing with the unexpected impacts of technology on music also creates conflictual situati-
ons for musicians. For instance, GBS thinks that people can see if a singer is really good, except for
young people, because they are nowadays more into rap and electronic music where vocal talent
does not matter. So, she makes the following comparison to show that the parameters of singing are
neglected: “Being a vocal artist was more respected before technology interfered, packaged and
became capable of selling even the worst voice. YouTube and the manipulative effect of the new
media also changed the codes of being a musician”. She continues to question the impact of the
new media technologies on the ways of surviving in the music business. She says: “Music industry
used to be in the hands of a few producers. You had to be talented, educated and good-looking.
Today, if you have the money you do your own PR. Things have changed and are even harder”.

GB6 draws attention to another struggle that arises from the lack of knowledge on the nature
of music as a collective artistic work. She explains the strains on producers, sound engineers or
tonmaisters -who are also musicians at the same time like herself- as follows: “People see tonma-
isters and sound engineers as blue-collar workers or uneducated servants whereas it is they who
set the perfect sounding on stage”. This is in fact one of the least known struggles that musicians
have to deal with off stage.

In order to ease these pains of musicians in Turkey, a very insightful suggested solution comes
from classical music artist GAS: “We need a musical revolution. We need to write the manifesto of
real art in Turkey. For this, first, music should be considered, above all, as part of the education
system, and not be treated as a servant to the entertainment industry.” This can take time and
perhaps the next generations will see the outcomes of better art policies.

6. Conclusion

Musicians of different genres, with respect to their views on the position of their profession,
share numerous common feelings, thoughts and concerns. This study on various aspects of being
a musician in Turkey primarily put forth that despite the different characteristics of the particular
music world to which they belong, musicians have significantly similar experiences and live th-
rough similar situations.

Holding a music degree from conservatories or music schools with an expertise in a particular
instrument, claiming musicianship as their primary profession and making a living from being a
musician were among the common features of all my interviewees. The interviewees from diffe-
rent music genres represented for this study a variety of occupations, such as composer, instru-
mentalist, conductor, musical arranger, tonmaister and producer. This helped me to uncover many
different aspects of being a musician in Turkey. In the first place, all of the interviewees within
the serious music sphere reported a relatively lower level of widespread prestige for their profes-
sion in a milieu where higher income and popularity define the higher status of a job. The insuf-
ficient number of established institutions that recruit classical musicians and the lack of support
given to orchestras were stated as a demotivating factor. Additionally, seniority and experience
were reported as a ground for the internal hierarchy for musicians in Turkey. Composers of clas-
sical music also accord a higher status on their own job in comparison to instrumentalists, in
terms of creativity.

The difficulty of finding a financially secure job with a regular income and meeting the de-
mands of the market on one hand, and the existential toughness of the creation and the execution of
art on the other hand, were reported among the major struggles of musicians who are forced to
develop survival methods in the music business. Furthermore, all the interviewees pointed out that
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despite the spare time it offers for experimenting new musical techniques, being a free-lance mu-
sician is a very hard endeavor and all free-lance composers and performers would prefer to seek a
stable job with social insurance to be actually ‘free’. Even though some minor developments for
free-lance musicians are reported, such as having a seal, signature and invoice, copyright is still
deemed to be a problem. Coping with the demands of the music industry and the consumerist atti-
tudes of the audience are reported to be among their subsequent major professional problems.
Classical musicians drew attention to the expectations of the serious music market, such as inclu-
ding local and traditional motifs in their compositions, whereas musicians from the popular music
sphere were affected negatively by the impact of the social media and new technologies that opened
the way for incompetent and unserious self-made stars in the market. The outbreak of relatively
simpler musical forms like rap and electronic pop also made it difficult for creative artists who are
in search of qualified innovative sounds within the popular music sphere. The increasing necessity
to package and sell the self as an image, in order to be seen, heard and recognized as an artist, re-
vealed as the main reason for the struggles that musicians in Turkey confront today.

The interviewees who were asked to define the prominent behavioral aspects of their profes-
sion reported discipline, cooperation and patience as the major required behavioral attitudes for
being a musician, both for composing and performing in Turkey, in addition to other varying
characteristics like sensitivity, creativity or vulnerability. However, a certain amount of ‘ego’ that
crystalizes in the confidence to perform is reported necessary for musicianship. Gender inequa-
lity among musicians was the least mentioned topic, which came to light merely as a neglected
issue. All the interviewees shared the idea that a musician should also be regarded as someone
who has trouble with oneself and with the world and has the aim of speaking up for the people.

None of the interviewees spoke of harmony, peace and solidarity to describe their professional
work environment. Instead, being a professional musician means negotiating between the strong
inner force to create the best artistic piece and the commodification of their art works regarding
the terms of the market. In the end, musicians could be evaluated as an occupational group that
constantly seek to redress a delicate balance between their endless effort to integrate into the
music business and to stay creative.
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6z

Akademi oyunu icinde yer alan bir akademisyen sahip oldugu sosyal
kokeninden, egitiminden, kiltiirel ve sosyal sermayelerinden akademik
hayata uyum gdstermesi noktasinda etkilenmektedir. Bir diger deyisle,
aktoriin oyun stirecinde oyunu daha iyi oynamasina ve karsilastigr engelleri
minimize etmesine yardimci olacak stratejiler gelistirme pratiklerindeki
farklliklar  kaltirel  sermaye farkhiliklarindan  kaynaklanmaktadir.
Kilttrel sermayenin aktor lzerindeki etkisi oyuna dahil olma sirecini
de etkilemektedir. Bu calismada, akademisyenlerin akademi oyununa
dahil olmadan 6nce sahip olduklar kiiltiirel sermaye seviyelerinin (kdk
kiltirel sermaye) meslek secimlerine etkileri analiz edilecektir. Mesleki
tercihlerin belirlenmesinde aileden tevaris eden kdltiirel sermaye 6nem
kazanmaktadir. Bu ¢alismada, farkli akademik kusaklardan ve kok kiilttrel
sermaye seviyelerinden otuz bes akademisyen ile yapilan derinlemesine
goriismelerden elde edilen veriler 1siginda meslek olarak akademisyenligi
neden ve hangi kosullarda tercih ettikleri ortaya koyulmaya calisiimaktadir.
Calismada nitel arastirma yontemlerinden ¢oklu yontem kullaniimistir.
Arastirma sonucunda kok kdiltlirel sermaye seviyesinin akademik aktoriin
tercihlerini iki diizeyde belirlemekte oldugu ortaya cikmaktadir. Bu
noktada akademik aktoriin meslege yonelmesine iliskin tercihlerinin
arka planinda var olan motivasyon “hayati idame ettirmek” ve “hayattan
keyif almak” olarak kategorize edilmektedir. Hayati idame ettirme temel
maksadi ile tercihi belirlemenin daha klasik ve daha az riskli oldugunu
sOyleyebiliriz. Buna mukabil hayattan keyif almak seklinde kategorize
edilen tercihin temel belirleyeninin merak, sevgi, ilgi oldugu noktada
tercihlerin sonucunun gesitli riskler tasiyabilecegi diistinilmektedir.
Anahtar Kelimeler: Akademisyen, akademi oyunu, kok kulturel sermaye,
meslek tercihi

ABSTRACT

The social origin, academic background, social and cultural capital of an
academician in an academic game, affect his/her adaptation strategies,
which are necessary within academia. That is to say, the differences in
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the practice of developing strategies to help better play the game and minimize the obstacles it faces are
due to distinctions of cultural capital. The impact of cultural capital on the actor also affects the process of
an actor’s inclusion in the game. In this study, the effects of the cultural capital levels (root cultural capital)
that academicians have before they are included in the academy game will be analyzed. Cultural capital
inherited from the family gains importance in determining professional preferences. In this study, in light of
the data obtained from in-depth interviews conducted with thirty-five academicians from different academic
generations and root cultural capital levels, we tried to reveal why, and under what conditions, they prefer
academics as a profession. In this study, multiple methods, and one of the qualitative research methods, were
used. As a result of the research, it is seen that the root cultural capital level determines the choices of the
academic actor at two levels. At this point, the motivation behind the choices of the academic actor towards
the profession is categorized as “earning his/her keep” and “enjoy life".

Keywords: Academician, the game of academia, root cultural capital, occupational choice

EXTENDED ABSTRACT

The social origin, academic background, social and cultural capital of an academician in an aca-
demic game directly affect his/her adaptation strategies, which are necessary within academia. That is
to say, the differences in the practice of developing strategies to help better play the game and minimize
the obstacles it faces are due to distinctions of cultural capital.

The impact of cultural capital on the actor also affects the process of an actor’s inclusion in the game.
In this study, the effects of the cultural capital levels (root cultural capital) that academicians have before
they are included in the academy game will be analyzed. Cultural capital inherited from the family gains
importance in determining professional preferences. In this study, in light of the data obtained from in-
depth interviews conducted with thirty-five academicians from different academic generations and root
cultural capital levels, we tried to reveal why, and under what conditions, they prefer academics as a
profession. Academic generations was classified as first academical generation who attend to academia
before 1980; the second academical generation were those who attended to academia between 1980-
2002 and the third academical generation those who attended to academia after 2002.

Cultural capital level is the decisive factor of educational achievement. Cultural capital is implicitiy
inherited by children from families, or their families’ special efforts to level up their children’s cultural
capital. This transfer has a passive or active appearance. An academician having passed through all
levels of education, and being named “gownsman of gownsmen”, has a high level of cultural capital.

Including the academy game in Turkey has needed different types of cultural capital in various
periods. For instance, in early Republican times, academic vacancies were filled with the relatives of
the same families, educated in foreign countries, and of the ruling class. This elite class with high level
of cultural capital has been the main actors of the academy game for a long time. The descendants, with
a high cultural capital, of the elite ancestors went to study abroad with the effect of their habitus. After
returning to home, they found their place in bureaucracy or university.

It is considered that there has been an important change in social and cultural capital types of Turk-
ish academicians when the societal position of academicians has been redetermined in the historical
process of Turkey. In this sense, it can be said that academicianship is a choice which is endowed by the
cultural capital of the actors. Therefore, being an academician has required either to become a member
of the elite class (social ceiling) or to adapt to the habitus of this elite class in Turkey for a long time.

As a result of the research, it is seen that the root cultural capital level determines the choices of the
academic actor at two levels. At this point, the motivation behind the choices of the academic actor to-
wards the profession is categorized as “earning his/her keep” and “enjoy life”. The action with the moti-
vation of earning his/her keep is more classical and has a lower risk. On the other hand, it is thought that
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the main determinant of the preferences that can be categorized as enjoy life is engaged with curiosity,
love and interest. And the result of the choices may carry various risks. The general acceptance that the
academy is a profession with high cultural capital and qualifications of the elite people shows a partial
change with the massification of education. Academicians are among the professions where the mas-
ter-apprentice relationship is most prominent. In the tradition of choosing the master’s apprentice, the
apprentice’s habitus and social capital affect the access of the apprentice to the master.

Even though the choices of actors within a particular habitus evoke the idea of how subjective they
are, they are not independent of the habitus in which they are located, and the cultural capital they possess.
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1. Giris

Meslek olarak akademisyenlik, toplumsal degisim donemlerinin 6nemli etkilerine haizdir.
Bu degisim donemleri akademisyenlik tercihlerini etkilemektedir. S6yle ki, tiniversite sayilari-
nin artmasi, degisen siyasi yapilar, sosyo-ekonomik faktdrler vb. unsurlar akademisyenligin mes-
lek olarak tercih edilmesini etkileyen 6nemli faktérlerdendir. Yani sira aktoriin kiiltiirel sermaye-
sinin, genel olarak tercihleri izerinde ciddi etkileri olmasindan miitevellit, meslege iliskin tercih-
lere yonelik olarak da belirleyici bir konumu s6z konusudur. Toplumsal olanin 6znel olanda insa
edilmesi neticesinde ortaya ¢ikan tercih, algi ve pratikler habitusu meydana getirmektedir. Habi-
tus, oznel, tikel, sahsi olan her seyin nesnel, toplumsal oldugu anlamina gelmektedir (Bourdieu,
Wacquant, 2014). Toplumsal olan bireysellik yani bireyin toplumsalligi habitusu olusturmaktadir.

Habitus, aktorlerin pratiklerinin tamaminin belirli bir sistematik igerisinde olmasini saglayan
ve belirli bir yasam stilini diger yasam stillerinin pratiklerinden farklilastiran seydir. Habitus
yapilandirilmig bir yap1 oldugu kadar pratiklerin iiretici kalib1 olma 6zelligi ile yapilandiran bir
yapidir (Bourdieu, 2015; Bourdieu, 1995). Toplumsal sinif yapilarinin i¢sellestirilmesinin netice-
sinde smiflara bélmeye iliskin mantik sistematigi gerceklesmektedir (Bourdieu, 2015). Ornegin,
Bourdieu (2016b) bir filologun habitusunun hem zanaat hem de teknikler, referanslar ve inanglar
biitlinii olmasini, disiplinin tarihi ve hiyerarsisindeki orta yerde bulunan konumunu, alanin isle-
yisinin hem 6n kosulu hem de iiriinii olmasi ile iliskilendirmektedir. “Alanlar, kendilerini konum-
lara ait yapilandirilmis uzamlar gibi sunarlar.” (Bourdieu, 2016b, 137).

Bourdieu (2016b), kendilerine ait genel yasalarin oldugu birbirinden farkli ve ¢esitli alanlar-
dan olusan bir toplum diizeninden bahsetmektedir. Siyaset, felsefe, din gibi birbirinden farkli
alanlarin degismez yasalar1 vardir. Dolayisiyla bu alanlarin islevlerini yerine getirebilmeleri,
alanlarin kendilerini tanimlamalarina miisaade eden miicadele nesneleri ve miicadelenin kuralla-
rin1 onaylayan habitus ve oyuna katilmaya hevesli faillere ihtiya¢ duymaktadir. Herhangi bir
alanin isleyebilmesi, s6z konusu alana igkin yasalarin ve bu yasalar1 bilen, oyuna dahil olmaya
istekli aktorlerin varligina baghdir.

Habitus, belirli bir alanin ya da alanlarin kendilerine ickin zorunluluklarin varlig1 neticesinde
gergeklesmektedir. Bilgi ya da bilimsel insa iliskisi olarak da tanimlanabilir. Bununla birlikte
kader degildir. Tarihsel bir siirecin doniistiirdiigii ve tarihsellik igerisinde tekrar tekrar doniisiim-
ler yasayan apagik bir yatkinliklar sistemidir (Bourdieu, Wacquant, 2003). Genetik potansiyel
bulunulan durumdan ¢ok daha yukarida ya da asagida olabilir. Birey, habitusu ile birlikte dog-
maz. Hem zihnen hem de bedenen tekrarlanan pratikler sonucunda kazanilan bir takim aliskan-
liklar gibi elde edilecek olsa da (Calhoun, 2016) Bourdieu ortaya ¢ikan ‘sey’e aliskanlik dememek
icin habitus dedigini belirtmektedir (Bourdieu, Wacquant, 2003).

Habitus, aktoriin toplumsal uzamdaki konumu ve yoriingesini belirleyen cisimlesmis yatkin-
liklar, algilar ve pratiklerden olugsmaktadir. Bourdieu, habitus kavramini agiklamak i¢in gramer
ve oyun metaforlarini kullanmaktadir. Habitus, gramer gibi ortiik bir kurallar kiimesi yani akto-
riin zihninin derinliklerine kazinmis olan bir mantiktir. Lehgeler ya da lehge farkliliklarinin, dili
konusanlar1 cografi uzamda konumlandirmas: gibi, habitus farkliliklar1 da bireyleri toplumsal
uzamda konumlandirmaktadir. Oyun metaforuna gelindiginde ise, Bourdieu bir atletin hamleleri
ile toplumsal aktdriin hamlelerini benzestirmektedir. Her ikisinde de bedenin zihni takip ettigini,
ona gore hareket ettigini sdylemektedir. Egitimin tekrar 6zelligi ile tiretilip, kas hafizasinda de-
polandig1 ve gevre tarafindan aktive edildigini ve toplumsal aktdrlerin kollarinin ve bacaklarinin
uykuya dalmis emirlerle dolu oldugunu diisiinmektedir. Bireysel habitus iizerindeki en dnemli
etkinin kaynag1 olan erken ¢ocukluk dénemi ve ikincil sosyallesme kaynagi olan egitim sistemi-
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nin bireyin habitusunu giiglii bir sekilde kuracagini ve degisimlere kars: direngli bir hale getire-
cegini diislinen Bourdieu’ye gore yetiskinler habituslarini ¢evrelerine gore degil, ¢cevrelerini ha-
bituslarina gore degistirmeye meyyaldir (Gorski, 2015).

Bourdieu ortaya attig1 kiiltiirel sermaye kavrami ile ekonomik olan bir kavrami ekonomik
olmayan alanlara, dzellikle kiiltiirel alana ve onun alt alanlarina uygulamakla dnemli bir yenilige
imza atmistir. Bourdieu bireylerin ve ailelerinin kiiltiirel kaynaklarinin, ekonomik kaynaklar1 ve
sosyal iliskileri ile birlikte esit olarak degerlendirilmesini saglayan sermayenin bir bi¢imini olus-
turdugunu sdylemektedir. Kiiltiirel sermaye egitimsel basarinin belirleyici konumundadir. Kiiltii-
rel sermaye, ¢ocuklara ailelerinden ortiik bir bicimde ya da ailelerinin 6zel ¢abalar1 neticesinde
tevariis eder. Bu aktarim pasif ya da aktif bir gériiniim sergilemektedir. Bourdieu ekonomik,
sembolik, sosyal ve kiiltiirel sermaye olarak ayirdig:1 sermaye tiirlerinden kiiltiirel sermayeyi si-
yasi agidan en dnemli sermaye sekli olarak gérmektedir (Gorski, 2015, 449-450).

Kiiltiirel sermaye ve akademi iliskisi lizerine yapilan ¢alismalar daha ¢ok kiiltiirel ve sosyal
sermayenin egitim basarisina etkileri tizerine odaklanmistir. Bourdieu’niin kavrami ilk kullanim
bi¢imi diisiiniildiigiinde bu durum olagan goriilebilir. Bourdieu’niin egitimdeki basar1 {izerinde
sosyal sermayenin yani ailenin ekonomik geliri ve ebeveyn egitiminin etkili olmasi {izerinden
esitsizligin yeniden iiretildigi sonucuna varmasi onun kiiltiirel sermaye ¢alismalarinin dayanak
noktasini olusturmaktadir. (Bourdieu ve Passeron, 2015; Bourdieu, 2014). Kiiltiir ve egitimin sos-
yal yeniden tiretim iizerindeki etkisini analiz etmek tizere Bourdieu ve Passeron tarafindan gelis-
tirilen kiiltiirel sermaye kavrami ile sosyal sermaye kavrami daha sonra yapilan ¢esitli calisma-
larda iliskilendirildiginden ve hatta birbirlerinin yerlerine kullanildigindan bu kavramlar arasin-
da anlam kaymalar1 meydana gelmektedir. Her iki kavram ¢ogu yerde birlikte kullanilirken bir-
¢ok yerde de birbirinin yerine kullanilagelmistir. Bu karisikliklarin temelinde kiiltiirel sermaye
kavraminin farkli unsurlar1 igcermesi yer almaktadir. Kiiltiirel sermaye kavraminin ilk kullanicist
olan Bourdieu bile kiiltiirel sermaye kavramin1 farkli ¢calismalarinda farkli igerik ¢atilar1 altinda
kullanmigtir. Lamont ve Lareau (1988), Bourdieu’niin ve ¢aligma arkadaslarinin ¢aligsmalarina
mercek tuttuklarinda, bu kavram altinda ¢ok sayida kiiltiirel tutum ¢esitlerini, tercihleri, davra-
nislar1 ve mallar1 gruplandirdiklarini iddia etmektedirler. Kavramin farkli ¢aligmalarda biiriindii-
&l rollerin degerlendirmesini yapan Lamont ve Lareau (1988), Varisler’de kiiltiirel sermayenin
egemen sinifin sinifsal niteligi olan formel olmayan akademik standartlardan (okul hakkindaki
informel bilgi, geleneksel beseri kiiltiir, dil kabiliyeti ve ¢esitli kigisel 6zellikler (uyumlu olmak,
dogallik, mesafelilik, yaraticilik, farklilik, deha)) olustugunu; Yeniden Uretim’de Bourdieu ve
Passeron’un akademik standartlar olarak kullandig1 orijinal tanimini siirdiirdiiklerini ve bununla
birlikte asli unsurlar1 daralttiklarini ve bazilarinin daha detayli tanimlandigin1 gostermektedir-
ler. Kiiltiirel sermaye; dil yetenegi (gramer, aksan, ton), diplomalarla birlikte onceki akademik
kiiltiir, formel bilgi ve genel kiiltiir olarak tanimlanmaktadir.

Kiiltiirel sermaye kavraminin icerdigi farkli manalara da deginen Lamont ve Lareu (1988),
kavramin tarihsel gelisimini inceledikleri makalede, kavramin Fransa’da dogdugunu ve Ameri-
ka’ya ihra¢ edildigini ve orta sinifin siyasi tutumlarin1 hesaplamaktan tabakalagma sisteminin
yapisint hesaplamaya, egitimsel esitsizligin yeniden liretiminden aile ge¢misinin okul deneyimi,
egitim kazanimlar1 ve evlilik se¢imleri tizerindeki etkisine kadar ¢ok farkl: alanlarda kullanildi-
gin1 belirtmektedirler. Sullivan (2002) da, Bourdieu’niin kullandig: kiiltiirel sermaye kavramini
kesinligi olmamasi yoniiyle elestirmektedir. S6yle ki, kiiltiirel sermayeyi olusturan kaynaklarin
neler oldugunun ve bunlarin egitim yatirimlarina ne sekilde doniisebildiginin tam olarak belli
olmadigini ifade etmektedir.
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Bourdieu’ye (2015) gore kiiltiirel sermayeyi 6lgmek i¢in, bireyin ebeveynlerinin ve hatta onlarin
ebeveynlerinin egitim seviyeleri, bireyin sosyal kokeni ve kiiltiirel olaylara erisimini etkileyen yer-
lesim yeri ile bireyin kiiltiirel aktivitelerinin sayisindan olusan bir indeks kullanilmalidir. Ebevey-
nin egitim seviyesi Coleman’da beseri sermaye olarak tanimlanirken Bourdieu’de kiiltiirel sermaye
olarak tanimlanmaktadir. Coleman’a (1988) gore, beseri sermaye ile sosyal sermaye birbirlerinin
miitemmim ciiziidiir. Hem Bourdieu hem de Coleman’da -farkli kavramsallagtirmalar olsa da- kiil-
tiirel sermaye ve sosyal sermaye kavramlari okul basarisini belirleyici bir yere sahiptir. Ayrildikla-
r1 nokta ise egitimin etki bicimidir. Bourdieu kiiltiirel sermaye ile sadece ebeveyn egitimini degil o
egitimden kaynaklanan kiiltiirel yatkinliklar ve sahiplikleri algilar; Coleman’a gore ise esas olan
iletisimdir. Iletisim ne kadar giiclii ise sosyal sermaye de o kadar giicliidiir. Eger ebeveyn ve cocuk-
lar arasinda giiglii bir sosyal sermaye yok ise ebeveynin beseri sermayesinin ¢ocuklarin okul basa-
r1s1 lizerinde herhangi bir etkisi yoktur. Aktorler arasinda ve aktorler igindeki iligkilerin yapisina
bagli olan sosyal sermaye diger sermaye bigimleri gibi tiretkendir. Sosyal iliskiler bireylerin yararli
sermaye kaynaklarini olusturmaktadir (Coleman, 1988). Bourdieu ve Coleman sosyal sermaye kav-
ramlarini akademik basar1 ve egitim iliskisini degerlendirirken kullanmiglardir. Temel fark, Cole-
man’a gore egitim sinif atlama islevi goriirken, Bourdieu’de egitim sinifsal esitsizlikleri yeniden
ireten ve igsellestirilmesini saglayan bir isleve sahiptir (Aydemir, 2011).

Kiiltiirel ve sosyal sermaye kavramlarinin birbirlerinin yerine kullanilagelmis olmasi benzer
caligmalarin farkli kavramlarla ifade edilmesi sonucunu dogurmustur. Akademisyenler ve kiiltii-
rel sermaye iliskisinin analiz edildigi miistakil bir ¢aligma olmamakla birlikte, sosyal sermaye
baglaminda yapilmis ¢esitli calismalar s6z konusudur. Sosyal sermaye 6l¢iimiine yonelik ¢alig-
malarda ¢ogunlukla gesitli endeksler araciligi ile analizin yapildig1 niceliksel aragtirma metodu
kullanilmistir. Ornegin, Aytiil Ayse Ozdemir’in (2007) “Sosyal Ag Ozellikleri Bakis Acisiyla
Sosyal Sermaye ve Bilgi Yaratma Iliskisi: Akademisyenler Uzerinde Yapilan Bir Alan Arastirma-
s1” baslikli doktora tez galismasi, sosyal sermaye ve bilgi yaratma arasindaki iliskiyi sosyal ag
kuramlar1 yolu ile analiz etmeyi amaglamistir. Bu analizi yapabilmek i¢in akademisyenlerin sos-
yal sermaye profilini ¢ikaran arastirmaci, 6rnekleminin sosyal sermaye seviyesinin fazla gelis-
memis oldugu sonucuna varmaktadir. Bu sonuca Putnam’in refah seviyesi yiiksek toplumlardaki
gelismislik diizeyinin yiiksekliginin sebeplerini arastiran Ag-Uyelik kuramini kullanarak ulasil-
maktadir. Bir diger ¢alisma olan Miimin Eser ve Zehra Giilcan’in (2016) kaleme aldiklar1 “4ka-
demisyenlerin Sosyal Sermaye Profili Uzerine Bir Calisma” baslikli makale akademisyenlerin
sosyal sermaye profillerini ¢tkarmaktadir. Bu noktada Adnan Menderes Universitesi meslek yiik-
sek okullarinda ¢alisan akademisyenlerin (81 kisi) yerel komiteye katilim, komsuluk iliskileri,
aidiyet duygusu, giiven, hosgérii ve is basarisi “Onyx ve Bullen Sosyal Sermaye Olgegi” kullani-
larak o6l¢iilmiis ve analiz edilmistir. Calismada akademisyenlerin sosyal sermayelerinin ¢ok dii-
siik oldugu sonucuna varilmistir.

Sermayenin akademik basariya etkisini 6lgmeye yonelik pek ¢ok ¢alismadan birkagini 6rnek
vermek gerekirse; James C. Hearn (1991), David Karen (2002), Eujong Ra (2011) farkli donemler-
de (yaklasik onar y1l arayla) yaptiklari calismalarda iiniversite tercihlerinde etkili olan faktorleri
ve habitusun bu tercihleri belirleme konusunda ne kadar 6énemli bir yeri oldugunu gostermekte-
dirler. Tercihler bireyin habitusundan bagimsiz degerlendirilemez. Bahsi gecen caligmalarin
tiimii Bourdieu’niin kavramlari ile yola ¢ikmislardir. Bourdieu (2014), 1964 tarihinde kaleme al-
dig1 Varisler baglikli kitabinda yiiksekdgretime erisimde bireyin toplumsal kdkeninin énemli bir
eleme unsuru oldugunu belirterek, egitim sistemindeki esitsizliklerin yeniden iiretimini tiniver-
site 6grencileri tizerinden degerlendirmistir.
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Meslek tercihinde kiiltiirel sermayenin etkisini irdeledigi “Mesleki Egilimin Toplumsal Hiye-
rargisi: Kiiltiirel Sermaye ve Simgesel Siddet Ekseninde Mesleki Tasnif” baslikli yiiksek lisans
tezinde Levent Tatar kiiltiirel sermaye seviyesi ve meslek se¢imi siirecinde karsilasilan bir siddet
bi¢imi olarak simgesel siddet iligkisini merkeze almistir.

Bizim ¢alismamiz ise bahsi gegen ¢aligmalardan farkli olarak, yiiksekdgretime erisim sonra-
st mesleki tercihlerin belirlenmesinde sahip olunan kiiltiirel sermaye etkileri iizerinedir. Pek ¢cok
kariyer se¢im teorisi para kazanimi disinda sosyal ve psikolojik arka planin meslek seg¢imlerinde
belirleyici oldugu iizerinde durmaktadir (Sinclair, 2008). Scherer ve ark. (1989) ise ailenin meslek
seciminde belirleyici oldugunu belirtmektedir. Dolayist ile bireysel dzelliklerle birlikte sosyal ve
kiiltiirel sermaye meslegin belirlenmesi siirecinde 6nemli faktorler arasinda yer almaktadir.

Ozbilgin, Kiiskii ve Erdogmus (2005), kariyer se¢imini agiklayabilmek i¢in Layder, Bourdieu
ve Wacquant’in katkilarindan esinlenerek ii¢ ¢atalli bir yaklasim onermektedir. Kariyer se¢im
siirecinin mikro, mezzo ve makro diizeyde etkilendigini ifade eden Ozbilgin ve ark. (2012) mikro
diizeyde “bireyin kendisi’nin bireylerin tercihlerinin temel belirleyicisi oldugunu sdylerler. Mez-
zo diizey, Bourdieu’den miilhem habitus kavramiyla agiklanir. Bireyin se¢imleri sadece kendisi-
nin kararlarindan degil ¢evresinden de etkilenmektedir. Makro diizeyde ise kurumsal ve yapisal
olarak bireyin tercihlerinin belirlenmesi sdz konusudur.

Akademisyenlik usta-¢irak iligkisinin en belirgin oldugu meslekler arasinda yer almaktadir.
Ustanin ¢iragini segme gelenegi, ¢iragin habitusuyla birlikte sosyal sermayesi ustaya erisimi et-
kileyen unsurlardir. Bu konuda Bourdieu aktdrlerin bilimsel iretim tarzi yani modus operandi’le-
rini kazanabilmelerinin pratik isleyis icinde miimkiin olabildigini ifade etmektedir (Bour-
dieu&Wacquant, 2014, s.226). Bilimsel habitus bilimsel modus operandi’dir.

Mills (2016) Sosyolojik Tahayyiil baslikl eserinin ekinde Diisiinsel Zanaatkarlik Uzerine bas-
ligiyla sosyal bilimci olmanin el kitabini1 kaleme alirken klasik gelenegin bir parcasi olan bir
sosyal bilimcinin zanaat icra ettigini iddia eder. Zanaat ise usta-¢irak iliskisinde kendini bulmak-
tadir. Bu bakimdan akademinin usta-¢irak iligkisi icerisinde yapilanmasi1 akademisyenin yeniden
iiretiminde sosyal sermayenin roliine isaret etmektedir.

2. Yiiksek Kiiltiirel Sermayeli Oyuncu: Homo Academicus

Akademisyen, egitim kademelerinin hepsinden sirasi ile ge¢gmis ve orada kendinden sonraki
nesilleri yetistirecek olan 6gretim iiyelerini yetistirerek “hocalarin hocasi” payesini alabilecek
nitelige ve yliksek diizeyde kiiltiirel sermayeye sahip olan kisidir. Kurum olarak iiniversite sadece
bilim, bilgi edinme ve liretme merkezi olma islevine sahip degildir; ayn1 zamanda bilgiye ulasma
yonteminin, bilme bi¢imlerinin, bilgi ¢esitlerinin, kiiltiir ve sanatin da edinildigi yerdir.

Ulkemizde akademi oyununa dahil olabilmek, gesitli dsnemlerde farkli sermayelere sahip
olmay1 gerektirmistir. Ornegin, erken Cumhuriyetle birlikte akademinin ihtiya¢ duydugu kiiltii-
rel sermayesi yiiksek kadro, nitelikli eleman eksikliginden dolay1 yonetici elit kadrolarinin ¢o-
gunlukla yurt disinda 6grenim gormiis aile efradi ile karsilanmigtir. Kiiltiirel sermayesi yiiksek
bu yonetici sinif, kurduklar1 yiiksek sosyal ve kiiltiirel sermayeleri ile uzunca bir siire akademi
oyununun bag aktorleri haline gelmislerdir. Elit dedelerin yiiksek kiiltiirel sermaye sahibi torun-
lar1, habituslarinin da etkisi ile yurt digina 6grenim goérmeye gitmisler ve dondiiklerinde tercihle-
ri ve yatkinliklar1 nispetinde devlet kadrolarinda ya da iiniversitede kendilerine yer bulmuslardir.

Tirkiye'nin tarihsel siireci icinde akademisyenin toplumsal pozisyonu yeniden belirlenirken,
sosyal sermaye ve kiiltiirel sermaye noktasinda ciddi bir degisikligin yasandig1 diisiiniilmektedir.
Bu baglamda akademisyenligin, 6ncelikle bireylerin kiiltiirel sermayesi tarafindan bahsedilen bir
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tercih oldugu sdylenebilir. Dolayistyla akademisyen olmak, tilkemizde uzun bir siire ya toplumsal
tavanda yer almay1 ya da bu tavanin habitusuna gore bir hayat yapilandirmasina sahip olmay!1
gerektirmektedir.

Akademi, devletin ihtiya¢ duydugu kadrolar1 yetistirme misyonu ile birlikte, devletin politikala-
rin1 onemseyecek nitelikte bireyleri biinyesine dahil etmistir. Yiiksekogretim kurumlarimin simirl
say1da ve belirli sehirlerde olmasi nedeniyle 1980°lere kadar akademi kadrolar: toplumsal hiyerarsi-
nin alt katmanlaria mensup bireylerin —kiiltiirel sermaye ve sosyal sermayesi diisiik olan aktérler-
oyuna dahil olmasina pek miisaade etmemistir. Bu donem igerisinde sadece akademik olarak ¢ok
basarili ve modern, sekiiler, batili oldugu kadar milli degerleri benimseyebilen aktdrler Osmanlt ge-
leneginden aktarilan sisteme devsirilmesi usulii gozetilerek, yurt disinda egitim gérmeleri saglana-
rak oyuna alinmislardir. Habituslar1 sekiiler, milli degerler ve devlet¢i geleneklerle kusatilmistir.
Dolayist ile yeni akademisyenlerin oyuna dahil olmasi ancak igerdeki akademisyenlerin kabulii ile
miimkiin olmaktadir. Bu da ancak benzer bir habitusa sahip olmalar1 dl¢iisiince miimkiin olmaktadir.

Kentlesme ve liberal politikalarin etkisi ile yiiksekogrenime olan talep artisiyla beraber yeni
universiteler agilirken akademi alaninin talep ettigi oyunun kurallar1 degismeye baglayacaktir. Eski
elit kadrolarin oyundan ¢ekilmeye veya cektirilmeye baslamasi ve ¢ok farkli kiiltiirel sermaye ile
donanmis aktorlerin oyuna dahil olmasi ile bir ¢esit doniisiim yaganmaktadir. Farkli kiiltiirel serma-
ye seviyeleri aktorlerin akademi oyununa déahil olma motivasyonlarini da farklilagtirmaktadir. Bu
oyuna adapte olmadiklar1 ya da oyunun temel kurallarini degistirdikleri anlamina gelmemelidir.

Akademisyenin sosyal kokeni, aldig1 egitim, akademi oyununa adim atarken sahip oldugu
kiiltiirel, sosyal sermayeleri, oyunu devam ettirirken karsisina ¢ikan engelleri minimize etmek ya
da oyuna adapte olmak noktasinda katki saglamaktadir. Tevariis edilen bir kiiltiirel sermaye ile
oyun i¢inde olmak ve oyun i¢erisinde o kiiltiirel sermayeyi kazanmak, kiiltiirel sermaye diizeyinde
ve oyunu oynama bigiminde ¢esitli farkliliklar olusturacaktir. Bu farkliliklar1 bir kenara birakacak
olursak, Bourdieu’ye gore (2015,179) akademisyenin egemen sermayesi yani sahip oldugu tiim
sermaye tiirleri igerisinde baskin olan sermayesi kiiltiirel sermayedir. Yiiksek kokensel sermayeye
sahip olma durumu, egitim siirecinin uzamasi olgusunu da beraberinde getirmektedir. Akademis-
yen, biitiin egitim asamalarini geride birakarak ancak mesleginde doruk noktaya ulagabilmektedir.
Dolayisi ile bu ¢aligmada akademisyenin héalihazirda yiiksek kiiltiirel sermaye sahibi oldugu iddi-
asindan hareket edilmektedir. Akademiye girmeden dnce sahip olunan kiiltiirel sermaye seviyesi-
nin akademiye dahil olmaya iliskin tercihlerini ne sekilde etkiledigi incelenecektir.

2.1. Kok Kiiltiirel Sermaye

Kiiltiirel sermaye bireyin aile i¢cinde ve dogup biiylidiigii yerde edindigi sosyo-kiiltiirel biri-
kim ve ilkokuldan baslayarak biitiin okul hayat1 boyunca kazanimlarinin kurumsallagmis bigimi
olan akademik birikiminin toplamini ifade eder. Akademisyenin kiiltiirel sermayesinin yiiksek
oldugu kabul edilegelmektedir. Bourdieu'niin kiiltiirel sermaye kavramini halihazirda akademis-
yenlerin kiiltiirel sermayelerinin yiiksek olmasindan dolay1 ailelerinden tevariis eden kiiltiirel
sermayelerini ayirabilmek icin k6k kiiltiirel sermaye kavramina doniistiirdik. Akademisyenlige
giden siirecte var olan/kazanilmis olan kiiltiirel sermaye seviyesi yani kok kiiltiirel sermayesi de
akademisyenlik hayatini belirleyici ve etkileyici bir yere sahiptir.

2.2. Kiiltiirel Sermayenin Tercihleri Belirlemesi
Bourdieu’ye gore (2015, s.70) popiiler olan bilince, estetik bir haz diisiincesinden daha yabanci
bir sey yoktur. Tersinden diisiiniirsek popiiler olmayan biling, kiiltiirel sermayesi daha yiiksek olan
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biling olacaktir ve dolayisiyla haz, tercihlerin biling diizeyini etkileyen bir konumdadir. Bununla
birlikte kiiltiirel sermaye dedigimiz seyi ekonomik sermayeden ayr1 diisiinmek pek miimkiin degil-
dir. Daha dogru bir ifadeyle, yiiksek ekonomik sermaye kiiltiirel sermayeye doniistiiriilebilir ve ayn1
zamanda yiiksek kiiltiirel sermaye ekonomik sermayeye déniistiiriilebilir (Bourdieu, 2015). Orne-
gin, yiiksek ekonomik sermaye sahibi bir i adami sahip oldugu ekonomik sermayenin kendisine
saglayacag1 imkanlar neticesinde ¢ocuklarinin iyi bir egitim almasini saglayarak kiiltiirel sermaye
doniisimiinii gerceklestirebilir. Ya da yiiksek kiiltiirel sermaye sahibi bir doktor kendisini alaninda
gelistirerek aranan ve talep edilen yiiksek ticretler kazanan bir doktor olarak ekonomik sermayesini
de ytikseltebilir. Ayn1 zamanda kazandig iin ile de simgesel sermayeye sahip olabilir.

Meslek bireyin tiim hayatini etkileyen ve dogru secimler yapilmadig: takdirde toplumsal hu-
zursuzluga sebep olan bir konumdadir. Bireyin meslek tatminine sahip olmamast mikro diizeyde
kurdugu tiim toplumsal iliskileri etkilemektedir. Se¢im eylemi olasiliklar i¢cinden bir tanesinin
belirgin kilinmasidir. Bir baska deyisle, bireyin farkli meslek olasiliklar: i¢inden kendisine en
uygun olacagina inandi81 ya da ilgisini ¢eken bir meslege yonelmesidir. Olasiliklarda ve olasilik-
lar igerisinden tercih edilen meslegin belirlenmesinde, aktdriin habitusunun, sahip oldugu kiiltii-
rel, sosyal sermayelerinin ¢ok biiyiik rolii vardir. Aktoriin meslege olan asinalig1 yani ailesindeki,
yakin ¢evresindeki bireylerin meslekleri kendi meslek se¢im siirecini etkilemektedir.

Bireyin kiiltiirel sermayesi, tercihlerini ve biling diizeyini etkilemektedir. Akademisyenlerin
akademi oyununa dahil olmadan &nce sahip olduklari kiiltiirel sermaye seviyeleri yani kok kiil-
tlirel sermayeleri akademik diinyaya attiklar1 adimlarin arka planini belirlemektedir.

Meslek tercihi tiniversite boliim tercihinden bagimsiz diisiiniilememekte olsa da, bir nevi ken-
di alaninda uzmanlasmak, derinlesmek olan akademisyenlik meslegi tercihi tiniversite egitimi
esnasinda ve sonrasinda da belirlenebilmektedir. Kiiltiirel sermaye ailesel miras ve egitim yolu ile
kazanildig1 i¢in meslek tercihinin salt aile etkisinde kaldig1 sdylenemez.

3. Amag ve Yontem

Akademi alanina dahil olmak Bourdieu’niin siklikla kullandig1 bir metafor olan “oyun” kavrami
ile birlikte kullanilarak “akademi oyunu” olarak kavramsallastirilmistir. Sosyal hayati ddiilleri daha
biiyiik olan bir oyuna benzeten eski bir rugby oyuncusu olan Bourdieu, oyunu eglencelik ya da oyala-
yic1 bir sey olarak degil, ciddiye alinmasi gereken bir sey olarak degerlendirmektedir (Calhoun, 2016).
Sosyal alan farkl: araglar ve sonuglariyla failler arasindaki giicler ve ¢abalar alanidir. Alanda ne agik,
ne de yazili olarak oyuna ait kurallar s6z konusudur (Dika ve Singh, 2002). Akademi alan1 diger biitiin
alanlar gibi kendi sinirlari, habitusu, sahip oldugu ¢esitli sermaye bigimleri ile belirli bir ampirik aras-
tirmanin kapsaminda belirlenebilir. Alanin sinirlar1 alanin iginde ortaya koyulur ve a priori bir cevap
s0z konusu olamaz (Bourdieu, Wacquant, 2003). Ampirik bir caligmada alanin ne oldugu, sinirlarinin
ne oldugu ve etkin olan sermayenin tiirliniin ya da tiirlerinin ve sinirliliklarinin belirlenmesi gerek-
mektedir. Yine diger biitiin alanlarda oldugu gibi akademik alanda da belirleyici unsurlarin basinda
miicadele ve ¢ikarlar gelmektedir. Akademi oyununun ¢ikarlar1 ve miicadele sahasi, siirec icerisinde
(cesitli toplumsal degisim siiregleri etkisiyle) farklilagsarak aktorlerin oyuna dahil olurken sahip olduk-
lar1 kiiltiirel sermaye diizeylerinin farklilagmasina sebep olmaktadir. Dolayisiyla, akademi kendine
ickin yazili olan veya olmayan kurallara, miicadelelere ve oyunculara sahiptir. Bu ¢calismada, oyuncu-
larin akademi oyununa dahil olmalarinin arka plani irdelenecektir. Goriisiilen akademisyenlerin sos-
yo-ekonomik arka planlarinin, kiiltiirel sermaye seviyelerinin tiniversite boliim tercihlerini ve meslege
yonelmelerini nasil etkiledigi anlasilmaya calisilacaktir. Tesadiifler veya bilingli tercihler yoluyla ya-
pilan meslek secimleri ile kiiltiirel sermaye seviyeleri arasindaki iligkisellik degerlendirilecektir.
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1980 sonrasinda yasanan degisimler ¢ikis noktamizi olusturmaktadir. 12 Eyliil 1980 askeri
darbesinin toplumu tiim kurumlari ile dolayistyla tiniversiteyi de derinden etkiledigi bilinmekte-
dir. Kuruldugu giinden beri iizerine tartigmalarin eksik olmadig1 bir yap1 olan Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK) bu askeri donemin iiriiniidiir. YOK iin iiniversitelerin yapisini degistiren ve mer-
kezilestiren biirokratik yapist 1980 sonrasina damgasini vurmustur. Bu degisimlerin ve doénii-
stimlerin, 1980 dncesinde akademide olan akademisyenler ile 1980 sonrasinda akademiye dahil
olanlarin {iniversiteye iliskin degerlendirmeleri iizerinde etkili oldugu varsayilmaktadir. Ayni
sekilde 2002’de AK Partinin genel seg¢imleri kazanarak hiikiimet kurma hakki elde etmesi, 1980
sonrasinda gozlenen siyasal, toplumsal, kiiltiirel, entelektiiel ve akademik gelismeler iizerinde
onemli etkiler yaratan ve dikkate alinmasi gereken bir diger 6nemli doniim noktasini olustur-
maktadir. Yeni siyasal iktidar, bircok farkli alanda oldugu gibi, 1980 askeri darbesinin izlerini
tagtyan YOK sistemi iizerinde de tedrici olarak birtakim degisikliklerde bulunmustur (Giir, 2011).
200011 yillar, {iniversitelerin elitlerinin yapilarinda ve iliskilerinde doniisiimiin yasandig, siste-
min hakim unsurlarinin degismeye basladig1 ve yeni kokler saldigi, devlet elitlerinin zemin kay-
bederek, siyasi elitlerin mevzi kazandig1 bir donem olarak nitelendirilebilir (Yilmaz, 2011). Dola-
yistyla, akademide yasanan doniisiimleri anlamak bakimindan onemli gordiigiimiiz bir diger
onemli donem Ak Parti’nin se¢imleri kazanarak iktidar oldugu 2002 sonrasidir.

2000’11 yillar ayrica kiiresellesme riizgarlarinin da etkisi ile diinyada yiiksekogretimin yay-
ginlasarak, kitlesellesmeden evrensellesmeye ve bilgi toplumuna gegis agamasinin basladig1 yil-
lardir. Nitelikli insan giicii ihtiyacinin karsilanmasi gerekliliginden kaynakli olarak yiliksekogre-
time verilen 6nem artmistir. 1985 yilinda yiiksekogretim diizeyinde diinya genelinde yaklasik 20
milyon dgrenci 6grenim gormekte iken, bu say1 2000°1i yillarin ortalarina gelindiginde yaklasik
150 milyona ulagmistir (Yavuz, 2012).

Verilen bilgiler 15181nda arastirmanin 6rneklemini ii¢ ayr1 akademik kusaga mensup olan aka-
demisyenler olugturmaktadir.1980 dncesi akademi oyununa girenler birinci kusak akademisyenleri,
1980-2002 arasinda akademisyenlige adim atanlar ikinci kusak akademisyenleri ve 2002 sonrasin-
da akademiye dahil olanlar di¢iincii kusak akademisyenleri temsil etmektedir. 1980 senesinde yasa-
nan degismeler hem akademiyi hem de bir¢ok kurumu ve dolayistyla tiim toplumu doéniistiirmede
kilit bir role sahiptir. Ozellikle 1980 sonras1 kuruldugu giinden bu yana ¢ok tartismal1 bir kurum
olan YOKiin kurulmast iiniversiteler agisindan énemli bir tarihe isaret eder. 2002 senesi ise iilkenin
onemli bir siyasi doniisiim yasadig1 bir tarih olarak karsimiza ¢ikar. Siyasi doniisiimlerin akademi-
yi de sekillendirdigi ger¢eginden hareketle, akademik kusaklar bahsi gegen donemler odak noktasi
olarak alinmak suretiyle belirlenmistir. Akademik kusaklandirmanin akademisyenlerin degerlen-
dirmeleri iizerinde belirleyici bir etkisi olup olmadigin1 tespit etme amaciyla bir kolaylik saglayaca-
&1 diistiniilmektedir. Calismada 9”u birinci, 17°si ikinci ve 1471 Tiglincii kusak olmak iizere toplam 35
akademisyen ile yar1 yapilandirilmis sorulardan olusan derinlemesine miilakat ve 5 akademisyenin
olusturdugu bir odak grup goériismesi yolu ile veriler elde edilmistir. Goriigmecilere demografik
sorularla birlikte, tiniversitede okuduklar1 boliimleri tercih etme hikayeleri, aile yapilari, akademis-
yenligi tercih etme sebepleri ve siiregleri ve akademisyenin yeniden iiretimi ile ilgili sorular sorul-
mustur. Ayn1 zamanda bu makalenin ilgisini asan akademik hayattaki tecriibelerine iligkin sorular
sorulmus, akademik ozerklik, tiniversite-siyaset iligkisine yonelik degerlendirmeleri alinmistir.
Aragtirmanin 6rneklem grubu halihazirda gesitli iniversitelerde ¢alisan ya da emekli olan 6gretim
tiyesi akademisyenlerden olusmaktadir. Akademik hayatinin 6nemli bir doniim noktasini ge¢mis,
ders verme yetkinligine ulasmis ve kendisi ile kendi hocalar1 arasindaki donemsel farkliliklar: orta-
ya koyabilecek olmalarindan dolay1 6rneklem 6gretim iiyelerinin arasindan secilmistir.
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Calisma grubunun kimligi gizli tutulmustur. Goriismecilere anonim isim ve soyisim belirle-
nerek ismin bas harfi ve soyismi verilmistir. Belirlenen isim bas harfi ve soyismin gergekte bir
akademisyene ait olup olmadig1 unvan ile birlikte yapilan google arama motoru taramasi ile kont-
rol edilmistir. Gorlismeciye yapilan atiflar anonim isim bas harfi, anonim soyisim, akademik
unvan, yas, akademik kusak, cinsiyet, kiiltiirel sermaye seviyesi belirtilerek “O. Karaman, Prof.,
67, 1.k, E, D” 6rnegindeki gibi yapilmistir. Goriismecilere iliskin demografik bilgilere makale
sonunda yer alan tablodan ulasilabilir.

Bu ¢alismada derinlemesine goriismeler ve odak grup goriismesi yaparak verilere ulastigimiz
nitel arastirma yontemlerinden olan “goklu yontem” tercih edilmistir. Kisilerin gergeklik algilari,
anlamlandirmalari, gergege iliskin yorumlama ve insalar1 bu yontem ile dogru bir sekilde anla-
stlmaktadir. Baskalarini anlamanin en giiglii yolu “gdriisme”dir (Punch, 2005).

Goriismeler Aralik 2017- Temmuz 2018 araliginda Ankara, Konya, Kirikkale ve istanbul il-
lerinde yapilmistir. Gergeklestirilen derinlemesine goriismeler ve odak grup goriismesinden elde
edilen veriler -kayita izin vermeyen bir akademisyenle yapilan goriisme hari¢ olmak tizere- kayit
cihazina kaydedilmistir. Goriismeler akademisyenlerin belirledigi mekanlarda (ev, iiniversitede-
ki oda, kafe) ger¢eklestirilmistir. Goriismelerin siiresi bir saat ile {i¢ buguk saat arasinda farkli-
liklar gosterse de ortalama bir buguk saat siiren goriigmelerin toplam siiresi yaklasik elli bes sa-
attir. Yar1 yapilandirilmis sorulardan olugan goériismeler akademisyenlerin deneyimleri ve konu-
ya olan ilgilerine gore farkl: siirelerde sonlanmigtir.

3.1. Kok Kiiltiirel Sermaye Endeksi

Bourdieu’ye gore, kiiltiirel sermayeyi 6l¢mek i¢in ebeveynlerin ve hatta onlarin ebeveynle-
rinin egitim seviyeleri ile birlikte sosyal kokenini ve kiiltiirel olaylara erisimini etkileyen bir
endeksin kullanilmasi gerekmektedir (Lamont ve Lareau, 1988). Bu ¢alismada, goriismecilerin
kiiltiirel sermaye seviyesini belirlemek adina dogum yerlerini (metropol, kent, kir), ebeveyn
egitimini, lise bilgisini, sosyo-ekonomik kdkeni, anne-baba meslegini, miizik ilgisini, yabanct
dil bilgisi kazanim dénemini ve yurt dis1 tecriibesini kapsayan bir indeks olusturuldu. Buna
gore, iyi bir yabanci dil egitiminin {iniversiteden 6nce alinmasi, goriistiigiimiiz akademisyen-
lerin ailelerinin onlar1 kiiltiir-sanat faaliyetlerine yonlendirmesi, her iki ebeveynin ¢alisiyor
olmasi, sosyo ekonomik statiisiiniin orta ve iistii olmasi, il ya da metropolde dogmus olunmasi,
ebeveynlerden en az birinin iiniversite mezunu olmasi faktdrlerinden en az {igiiniin bir arada
olmasi ve bu li¢ faktorden birisinin egitim ile alakali olmasi halinde goriistiigiimiiz akademis-
yenlerin kok kiiltiirel sermaye seviyeleri yiiksek olarak degerlendirilmistir. Bu degerlendirme-
yi puanlandirma esasina gore hazirladigimiz kok kiiltiirel sermaye endeksi hesaplama tablosu
ile de degerlendirdik. Goriisiilen akademisyenlerin kok kiiltiirel sermaye seviyelerini 6lgebil-
mek maksadi ile dogum yeri (kir-kent-metropol), anne ve baba egitim seviyeleri, anne ve baba
meslek tiirleri (1: ev hanimy, is¢i, ¢ift¢i vb.; 2: memur, serbest meslek vb.; 3: akademisyen, bii-
rokrat, is adami vb.), sosyo-ekonomik seviyeleri, sanatsal ilgileri (yok-ilgi-icra), mezun olunan
lise tiirii, evdeki kiitiiphanenin biiytlikliigii (yok-orta-biiyiik), yabanci dilin 6grenildigi donem
ve yurtdisi tecriibe degiskenlerinden olusan temel diizey kok kiiltiirel sermaye endeksi olustu-
ruldu. Bu degiskenlerin her biri en kii¢iigii 1 ve en biiyiigii 3 puanla temsil edilen kategorilere
ayrildi. Derinlemesine goriismeler sonucunda elde edilen veriler bu endekse yerlestirilerek her
goriismecinin kok kiiltiirel sermaye puani hesaplandi. 11-18 araliginda alinan puanlar disiik,
19-25 araliginda alinan puanlar orta ve 26-33 araliginda alinan puanlar yiiksek kok kiiltiirel
sermaye seviyesi olarak belirlendi.
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3.1.1. Katilimeilarin Sahip Olduklar: Kok Kiiltiirel Sermaye Seviyesi

Arastirmamiz kapsaminda goriistiigiimiiz akademisyenlerin 20’sinin diisiik, 10’'unun orta ve 5’inin
de yiiksek kok kiiltiirel sermaye grubuna dahil olduklar1 anlagilmaktadir. Hesaplama neticesinde kok
kiiltiirel sermaye seviyeleri yiiksek olarak degerlendirilen katilimeilarin kiigiik yasta yabanci dil egitimi
alma, ailesi tarafindan sanatsal/kiiltiirel faaliyetlere yonlendirilme, ekonomik olarak orta ve iistii bir se-
viyeden gelme, il ya da metropolde dogmus olma, anne babadan en az birisinin iiniversite mezunu olma-
s1, sanatsal/kiiltiirel faaliyetlerle ilgilenen ebeveyn, her iki ebeveynin de calistyor olmasi gibi faktorlerin
en az ligiine sahip olduklar1 ve bu ii¢ faktdrden birisinin egitim ile alakali oldugu goriilmektedir.

Tablo 1. Kok Kiiltiirel Sermaye Olciim Endeksi
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B. Ciftci 11 1 1 1 1 1 1 1 1 2 12 DUSUK
R. Keser 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 1 28 YUKSEK
P. Cerkez 11 1 1 1 1 2 1 1 1 2 13 DUSUK
A. Siireyya 3 3 3 1 3 3 2 2 2 3 2 27 YUKSEK
S. Hkay 2 1 2 1 2 2 3 2 2 1 1 19 ORTA
O.Erdogan 2 1 2 1 2 2 2 1 1 1 1 16 DUSUK
P. iyem 2 2 2 2 2 2 3 1 1 1 1 19  ORTA
M. Altunok 3 1 3 1 2 2 1 2 2 1 1 19 ORTA
I. Candemir 2 2 3 1 3 3 1 1 1 1 1 19 ORTA
D. Kisa 11 1 1 1 1 | | 1 1 1 11 DUSUK
N. Hanct 3 1 1 1 1 3 2 3 1 3 1 20 ORTA
M. Tash 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 1 28 YUKSEK
M. Can 301 2 1 2 2 1 | 2 1 1 17 DUSUK
K.Gilmez 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 13 DUSUK
N. Hatip 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 13 DUSUK
S. Yiiksek 1 1 1 1 2 1 1 1 3 1 1 14 DUSUK
K. Ustiin 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 DUSUK
S.Doganay 2 1 1 1 1 1 1 1 2 | I 13 DUSUK
M. Toplu 11 1 1 1 3 1 1 1 1 I 13 DUSUK
B. Caner 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 DUSUK
C. Kadioglu 3 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 14 DUSUK
L. Nalbant 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 13 DUSUK
H. Narin 2 3 3 2 2 2 1 2 3 1 1 22 ORTA
i. Bilen 21 2 1 2 2 1 1 1 2 2 17 DUSUK
S.Orugoglu 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 12 DUSUK
L. Bulut 3 2 3 1 2 2 3 2 1 3 3 25 ORTA
K. Yazar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 DUSUK
O.Karaman 2 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 15 DUSUK
C. Kazan 3 1 2 1 1 2 3 2 1 2 2 20 ORTA
H.Coskun 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 12 DUSUK
N. Solak 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 1 26 YUKSEK
K.Karabulut 2 1 3 1 2 2 1 1 3 1 2 19 ORTA
M. 1nanoglu 3 2 3 1 2 2 3 2 3 1 1 23 ORTA
A. Terzi 300 1 1 1 2 1 2 1 1 1 15 DUSUK
C. Alimoglu 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 1 29 YUKSEK
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4. Bulgular

4.1. Meslek Tercihininin itk Adimi: Universite Béliim Tercihi

Meslek tercihinin altyapisini olusturan iiniversite boliim tercihi yapilirken sosyo-ekonomik
seviye onemli belirleyici unsurlardandir. Temel iddia béliim tercihlerinin belirlenmesi noktasin-
da sosyo-ekonomik seviye ile boliim tercihine iliskin biling arasinda korelasyon olduguna iliskin-
dir. S6yle ki, boliim tercihi gelecekte ne yapip ne edecegini belirleyen ve halihazirdaki konumunu
devam ettirmeye veya dikey mobilite saglamaya hizmet edecek olan meslegi belirleme anlamina
gelmektedir. Dolayis ile yiiksek ekonomik ve kiiltiirel sermaye sahibi i¢cin akademi tercihi erken
donemde belirginlesirken, diisiik ekonomik sermaye sahibi akademisyenlerin akademi tercihi
sonraki dénemlerde belirginlesmektedir.

“Psikolojiye asik oldum.” (R. Keser, Dr. Ogr. Uy., 34, 3.k, K, Y)
“Edebiyata ¢ok merak saldim” ve ... okumaya karar verdim. (A. Siireyya, Dr. Ogr. Uy., 48,3k, K, Y)

Her ne kadar ihtiyac ve ilgi itkilerini birbirlerinden kesin ¢izgilerle ayirmak miimkiin olmasa
da 6rnek ifadeleri verilen iki akademisyenin ve diger kok kiiltiirel sermaye seviyesi yliksek olan
goriismecilerin boliim tercihlerinde “ihtiyac” itkisinden ziyade “ilgi” itkisi agirlikli belirleyen
olarak goriilmektedir.

Boliim tercihini belirleyen hususlara gelindiginde ise hizli meslek sahibi olma ve bdylece
hayatin1 yola koyma diisiincesi, ebeveynin yonlendirmesi, dershanenin yonlendirmesi ya da ilgi
duydugu boliimde okuma istegi gibi faktdrlerin etkili oldugu goriilmektedir. Kiiltiirel sermayenin
yiiksekligi nispetinde boliim tercihine iliskin bilincin yiikseldigi tespitini yapmak miimkiindiir.
Kiiltiirel sermaye bir anlamda daha yiiksek akademik sermayeyi de igermektedir. Dolayisiyla il-
gilerin belirlenmesi ve hatta fark edilerek oncelik haline gelebilmesi i¢in klasik ihtiyaglar hiye-
rarsisi zincirinin alt basamaklarinin tamamlanmis olmasi gerekmektedir. Ayni1 zamanda kiiltiirel
sermayenin diisiik oldugu kisilerde ekonomik sermayenin de genellikle diisiik oldugu gergegin-
den hareketle 6ncelik noktasini ihtiyaglarin giderilmesi, yani boliim tercihinin kendisini gotiire-
cegi nokta olan hizli meslek kazanimi tercihi 6nemli bir yer tutmaktadir. Kiiltiirel sermaye sevi-
yesi yiikselme egiliminde oldugu durumda ise hizli meslek kazanimi tercihi ile birlikte prestijli
meslek kazanimina olan arzu ortaya ¢ikmaktadir. Aktorlerin tercihlerinin belirleyeni ne kadar
6znel gibi goriinse de, habitusunun kendisine sagladigi yatkinliklar, aliskanliklar ya da kosulla-
rin etkisinde tercihlerini yapmaktadir.

4.2. Akademi Tercihi: Mesakkatli ama Prestijli Yol

Akademisyenligin en iist basamagi olan “iiniversite profesérliigii” mesleki itibar skala-
sinin (TYAP, 2015) ilk {i¢ sirasinda yer alan meslekler arasinda zikredilmistir. Akademis-
yenligi meslek olarak secen kisilerin se¢im sebepleri ¢ok farkli diizeylerde degiskenlik gos-
termektedir. Akademisyen olmay1 istemeyi aklinin ucundan bile gecirmeyenlerle, tiniversi-
tede boliim tercihini yaparken akademisyen olma ideali olanlar ve hasbelkader akademisyen
olanlar ii¢ farkli u¢ noktay1 géstermektedir. Bu farkliliklarin olugmasinda etkili olan faktor-
lerin basinda kiiltiirel sermaye seviyesi yer almaktadir. Ornegin, gériismecilerimizden koy
kokenli ve kendisini gariban olarak tanimlayan B. Cift¢i akademisyenligi riiyasinda bile g6-
remeyecegini ifade ederken, akademiye girisinin ¢ok tesadiifi oldugunu belirtmektedir. Oz
hikayesi gergekten de tesadiiflerle doludur. Sinav bagvurusunu dahi kendisinin yapmadigi,
bir arkadasina sinava girmesi i¢in yol arkadaslig1 etmek tizere ¢iktig1 yolun sonunda kendi-
sini akademi seriiveninin i¢inde bulmustur.
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“Egitim Bilimleri Fakiiltesinden mezun oldum, egitim uzman yardimcist olarak atandim. Bir
arkadasim daha vardy ayni siniftan ikimiz beraber tayin olduk. Milli Egitim Bakanligi yurtdisi-
na égrenci gonderecekmis diye bir ilan ¢ikti. O ilana bagvurdu. Illa beraber gidelim diye bana
da soyledi. Gitmedim. O gitti, basvuru yapip geldi... Sinav zamani geldi, yine tutturdu beraber
gidelim bana yol arkadasgi ol diye. Ertesi giin sinav... Sinav saat 10’da. 10’da gelirim, fakiiltede
bulusuruz dedi. Tabi isim yok, dokuzda gittim fakiilteye. Fakiiltede ilan tahtasi var. Oraya B.
Cift¢i acele idareye gel diye yazmiglar. Gordiim, sasirdim, gittim 6grenci islerine. Yav arkada-
sim dilekge veriyorsunuz hangi alandan gireceginizi belli etmiyorsunuz dedi. Bir dilek¢e yazil-
mug alan kismi bos birakilmig. Sen yazmadin mi yoksa bu dilek¢eyi dedi. Yazmadim desem sah-
tekarlik olacak, mecbur yazdim dedim ¢ekine ¢ekine. Sonra arkadasim gelince ona sordum ki
sen mi yazdin, ben yazdim dedi ama o ana kadar bana sdylemedi tabi. Neyse gelmisiz madem
girelim bari dedik.” (B. Cift¢i, Prof., 73, 1.k, E, D)

Metropol kdkenli ve kendilerini ekonomik olarak iist orta sinif olarak tanimlayan goriismeci-
lerimizin akademiye adim atiglarinda var olan hikayenin arka planinda ise, hedeflerinde akade-
misyenlik olmamasina ragmen siire¢ i¢erisinde merak duygularini tatmin etmeye iliskin olarak
akademisyenlik tercihinde bulunduklarini ifade etmektedirler (R. Keser, Dr. Ogr. Uy., 34, 3.k, K,
Y; A. Siireyya, Dr. Ogr. Uy., 48, 3.k, K, Y). Akademiye giden yolda Keser, akademi i¢inde iken,
yiiksek lisansinin ilk senesinin sonunda boliime arastirma gorevlisi olarak girdiginde dahi akade-
misyen olmak isteyip istemediginden emin olmadigin1 sdylerken, Siireyya lisans mezuniyeti son-
rasinda baska alanda ¢alisirken akademide olmak istediginden emin oldugunu ifade etmektedir.
Her iki akademisyenin tiniversite boliim tercihlerini yaparken arzu ettikleri manevi tatmini gi-
derme diirtiisii akademi tercihlerini belirleyen temel etmen olmustur.

“Ikinci sene hem derslerim bitmisti hem asistan olmustum... Master tezime basladim ikinci
sene, ilk defa o zaman gergekten bir sey uyguladigimi, yani 6grendigimiz seyleri hem akademik
anlamda yani arastirma anlaminda hem dersler anlaminda uyguladigimi hissettim ve o zaman
akademiyi sevdim. O zamana kadar ¢ok da bir fikrim yokmus, onu gérdiim.” (R. Keser, Dr. Ogr.
Uy, 34,3k, K, Y)

Kiiltiirel sermayesi yiiksek seviyede olan M. Tasli’'nin akademisyen olma amac1 lisede okur-
ken sekillenmistir. M. Tasli 68’lerin politize ortaminda siirekli siyasi dergi ve gazeteleri takip
ettigini, okudugu gazetelerdeki akademisyenlerden etkilendigini ifade etmektedir. M. Tasl1 aslin-
da satir arasinda tanidigim akademisyen yoktu derken, akademisyenlik tercihini ¢evresinde aka-
demisyen olan kisilerin daha bilingli olarak tercih edecegine iliskin bir imada bulunmaktadir. Bu
da bireylerin tercihlerinde sosyal sermayenin etkisine iliskin bir yoruma yol agmaktadir.

“Ben niye akademisyen olmay: istedim, lisedeyken dyle bir amacim vardi. Niye vardi? Belki
sundan kaynaklaniyor, ¢ok bilingli bir sey. Benim tanidigim akademisyen yoktu ama Siyasal
Bilgiler Fakiiltesinin 6gretim iiyelerinin ikinci sayfalarda ¢ok sayida yazilari var, onlari gorii-
yorsun. Fehmi Yavuz'dan Bahri Savci’ya kadar. Seha Meray da yazdi ama yani o belki biraz
daha sonra. Istanbul Hukuk, Istanbul Iktisat Fakiiltesinin hocalarini goriiyorsun orada, mesela
Cavit Orhan Tiitengil yaziyordu, Cavit Orhan’in Riza Nur'un anilart iizerine yazdigi seyleri
okuyorsun. O iste 68’e dogru giden siire¢, olaganiistii politize bir siire¢, bu seyler insani etkili-
yor.” (M. Tasli, Prof., 69, 1.k, E, Y)

Bir metafor olarak ortaya ¢ikan sosyal iligskilerin sermaye bigimi olarak sosyal sermaye ¢ocuk-
larin gelisiminde 6nemlidir. Coleman (1988) sosyal sermaye analizini yaparken sosyal serma-
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yenin islevleriyle tanimlanmasi gerektigini belirterek, aile iginde ebeveynler ve cocuk arasinda
gliclii iliskinin kurulamadig: durumlarda sosyal sermaye eksikliginin ortaya gikacagini ve go-
cugun egitim basarisini ve tercihlerini direkt olumsuz etkileyecek bir konumda yer alacagini
soylemektedir. Sosyal sermaye yalnizca aile i¢inde degil, iligski halinde olunan topluluk i¢inde
de olabilir (Coleman, 1988; Field, 2006). Dolayisiyla bireylerin rasyonel tercihlerini etkileyen
bir 6neme sahiptir. Burada M. Tasl1 tanidig1 akademisyen olmadigini belirtirken sosyal serma-
yenin degil de kiiltiirel sermayenin etkisiyle akademisyen olma tercihini yapmistir. Sosyal ser-
maye ile kiiltiirel sermayenin i¢ ige gegmisligine karsi sosyal sermayenin iliskileri birinci sira-
ya koyarken kiiltiirel sermayenin egitimdeki esitsiz yapiy1 yineleyen ve farkliliklarin yeniden
iretildigi bir yapiy1 dnceleyen konumu géze carpmaktadir. Dénemin toplumsal kosullari, egi-
timi, ailenin sosyo-kiiltiirel yapis1 gibi 6zellikleri ile kendi habitusunun sagladig kiiltiirel ser-
maye meslek tercihini belirlemistir.

Ekonomik kriz doneminde mezun olan ve mezun oldugu boliim itibariyle kamuda istih-
damin ¢ok diisiik diizeyde oldugu bir donemde, piyasada da is bulamadig1 i¢in ve hatta girdi-
gi kamu kurum sinavlarindan elendigi i¢in akademi oyununun i¢inde kendisini bulan P.
Iyem, piyasada dolgun iicretli iyi bir is bulabilmis olsaydi akademisyenligi tercih etmeyece-
gini ifade etmektedir. Bu durumun, kendisi gibi tasradan gelen akademisyenlerde yaygin
oldugunu ifade etmektedir.

“Benim gibi olan béyle tasradan gelen biitiin ¢ocuklarda, simdinin akademisyen olmuslarinda
diyeyim hani, genelde de bu yaygindir: piyasada is bulamadigim icin! Iki iki daha dért. Ciinkii
ben 2001 krizinde mezun oldum. Son sene yani ben bazi kamu kurumlar: sinaviarina girdim,
ben bunlari beceremeyince bari akademisyen olayim dedim. A¢ik¢ast piyasada dolgun iicretli
ivi bir iy olsaydi akademisyenligi tercih etmezdim. Ciinkii ¢ok uzun, masrafli ve mesakkatli.” (P.
Iyem, Dog., 38, 3.k, E, O)

Lisans doneminde akademisyen olma karari verenler de diger bir kategoriyi olusturmaktadir.
Universite hayat1 esnasinda kendisini, yapmak istediklerini daha yakindan taniyarak akademis-
yen olma karar1 verenlerden birinin bu konuda imitsiz oldugunu kendisine yol gosteren arkadasi
sayesinde akademiye adim attig1 goriilmektedir. Umitsizliginin sebebi daha ¢ok akademi oyu-
nunda yer bulabilmenin yiiksek sosyal ve kiiltiirel sermaye sahibi olmay1 gerektirdigine dair ge-
nel kabuldiir. Bu genel kabuliin digina ¢ikabilmek ¢ogunlukla vakif iiniversitelerinde ya da tagra
tiniversitelerinde akademi oyununa dahil olmak seklinde ger¢eklesmektedir. D. Kisa da akade-
misyenlik hayatina vakif iiniversitesinde baslay1p devam ettirmektedir.

“Lisansta okurken yavas yavas aklimda olusmaya baslamisti ama herhalde ¢ok miimkiin olmaz,
diistincesi, endisesi vardi diyeyim. Hatta ¢ok az bir bilgim vardi. Bu islere biraz merakli, biraz da
ugrasan bir arkadasim vesilesi ile, onunla birlikte basladik. O beni birazcik cesaretlendirdi. Basvur-
dum onunla birlikte, onunla birlikte yiiksek lisansa basladim.” (D. Kisa, Dr. Ogr. Uy., 40, 3.k, E, D)

I. Candemir, akademisyenin ayricalikli ve prestijli bir konumda bulunuyor olusunu ve mes-
lek adami olmaktansa meslek adamlari yetigtiren konumda olmanin daha tercih edilesi oldugu-
nu ifade etmis, biirokrat babasinin kendisini biirokrasinin i¢inde olsun diye yonlendirdigi Siya-
sal Bilgilerin mutfaginda olmay1, kaymakamliga tercih edisinin lisans donemine rastladigint
belirtmistir. Kaymakamligin 6zerkliginin ve prestijinin il¢e ile sinirli oldugunu, kaymakamla-
rin valilerin altinda ezildigini ama kendisinin hedefinin ilgedense diinyaya ve Tiirkiye’ye acil-
mak oldugunu diisiinen Candemir, prestijli konumu sectigini ifade etmektedir.
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“Hangi ideolojiden olursa olsun, ister siyaset¢i olsun, ister yonetici olsun size saygiyla yaklagi-

yorlar. Yani kolay seyler degil. Babam: ‘ya paran olacak bu devirde ya da prestijli konumun’
derdi. Ben prestijli konumu se¢mistim. Ciinkii bizim zamanimizda, ben 2002’ de akademiye gir-
dim, 500 lira ile maasimin basladigini hatirliyorum.” (1. Candemir, Dog., 40, 2.k, E, O)

Sosyal bilimlerde en gézde boliimler arasinda ilk siralart her dsnemde Hukuk ve Siyasal Bilgi-
ler almaktadir. Bu bolimlerin mezunlarinin arasindan kaymakam, hakim, savci vb. iist diizey bii-
rokrasi gorevlerinde istihdam edilme imkani, boliimlerin cazibesini arttirmaktadir. Goriisme yap-
t1igimiz akademisyenler arasinda dort farkli boliimde okuyan bes akademisyenin boliim tercihlerini
belirleyen kaymakam olma istekleri iken bunlardan iki tanesi girdikleri boliimden mezun oldukla-
rinda kaymakam olamayacaklarini sonradan 6grenmislerdir. Baby boomers kusaginin orta donem
temsilcilerinden olan K. Giilmez (Prof., 59, 2.k, E, D), 12 Eyliil darbesinin hemen arkasindan siyasi,
ideolojik kamplagmalardan uzak bir donemde 6grenci olmalar1 sayesinde kendi kusaginda akade-
miye yonelme oraninin arttigini ifade etmektedir. Kendi doneminden yirmi-yirmi bes akademisye-
nin Tiirkiye’nin farkli bélgelerindeki iiniversitelerde yer almasinin bu durumun bir gostergesi oldu-
gunu belirtmektedir. Anarsi doneminin ardindan kisilerin kendilerini ifade mecrasi olarak iiniver-
sitelerin dnem kazandigini diisiinmek yerine, ddnemin sonunda {iniversite sayilarinin artmasinin,
universitelerin kitlesellesmesinin bir sonucu olarak gérmek daha dogrudur.

Boliim tercihini hizl1 bir sekilde meslek sahibi olmaya endeksli bir sekilde yapan K. Ustiin,
ayni1 sekilde meslek se¢iminde de bir an dnce i sahibi olmak ve ge¢imi saglamaya endekslenerek,
ideali olan kaymakamlik sinavlarinin agilmasini dahi bekleyemeden, is hayatina atilmistir. Aka-
deminin iizerinde siyasetin etkili olmasi sebebiyle Ustiin’iin kendisine hi¢ beklemedigi ve diisiin-
medigi akademi yolunun ag¢ildig1 goriilmektedir.

“Hukuk Fakiiltesini bitirmistim. Hukuk’'u okurken de idealim kaymakam olmakti ama evliydim.
Bir de ¢ocugumuz olmustu fakiilte biter bitmez ve kendimce en erken nereye hemen kapak ata-
rim diye diistiniirken, master sinavina bir girelim bakalim diyerek girmistim. Master sinavin-
dan sonra asistanlik sinavi agildr ve asistanlik sinavina girdim. Asistanhk sinavinda da Hu-
kuk ta iki ii¢ yilda bir kadro acilirken o sene rahmetli Ozal kadrolar geri cekecek, kendi diisiin-
cesine uygun adamlart dolduracak diye dért kadro agildi. Universitelerin de yapisi malum, o
zaman da ¢ok farkliydr.” (K. Ustiin, Prof., 50, 2.k, E, D)

Akademi alani diger tiim alanlarda oldugu gibi kendine has miicadelenin ve ¢ikarlarin/illusio
oldugu ve siyaset alani ile uyum ya da uyumsuzluk neticesinde habitusuna uygun kadrolar ile
yeniden liretimini saglamaktadir. Bu 6rnekteki gibi siyaset alani ile uyumsuzluk oldugunda ya da
¢atigma oldugunda teamiillerin digina ¢ikabilmektedir.

Akademisyenlik tercihini belirleyen etkenlerin arasinda lisans doneminde iken, baz1 hocala-
rinin duruslarini, sinifa hakimiyetlerini, bilgilerini aktarma bi¢imlerini, entelektiiel seviyelerini
ornek almak da yer almaktadir. Bir nevi hocaya duyulan hayranlik meslege hayranligi beraberin-
de getirmektedir.

“Benim mesela akademiye yonelmeme yol agan bir hocamdir. Hi¢ boyle ézel iligkim yoktu aslinda.
Gidip odasina konusmazdim yani ama ders veris tarzi, ders isleyis tarzi, bilgiyle kurdugu iligki
beni ¢ok etkilerdi. Sinif iginde esit dil kullanirdi. Sanirim onun etkisi de var. Ama esas olan ders

anlatig bigimleri, 6grencilerle kurdugu sinif i¢i diyalog bigimleri.” (S. Ilkay, Dog., 48, 2.k, K, O)

“Akademisyenligi tercih edis nedenim ¢ok biiyiik oranda buradaki hocalar. Yani birinci sinifin

ikinci donemi gibi. O sey hani, hayata bakis agisi, onaylari, yaklasim tarzi, durus. O dénemde
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beni en ¢ok etkileyen sey buradaki hocalarin durusuydu. Yani akademisyenlik karari biraz er-
kendi benim i¢in o agidan. X hoca vardi burada. Bekliyoruz bir profesor gelecek ABD den,
Tiirkiye'nin en geng profesorlerinden. Acaba dokunabilir miyiz? Yani kocaman ego bekliyoruz
ama geliyor herkesle samimi.” (H. Narin, Dr. Ogr. Uy., 34, 3.k, K, O)

Meslek olarak akademisyenlik tercihinde ¢ok ¢esitli faktorler s6z konusudur. Kiiltiirel serma-
ye seviyesi, habitusun yonlendirmesi tercihler konusunda belirleyicilik arz etmektedir. Yapilan
caligma neticesinde, diisiik kok kiiltiirel sermaye seviyesinden olan aktorlerin akademiye yonelis-
lerinde tesadiiflerin ve hayat1 idame ettirme gayesinin on plana ¢iktig1 goriilmektedir. Buna mu-
kabil, kok kiiltiirel sermaye seviyesi yiikseldik¢e akademi oyununa dahil olmaya iliskin tercihle-
rin belirleyicileri arasinda merak, ilgi agirlikli olmak tizere ido/ hocay1 6rnek almak veya prestij-
li meslek sahibi olmak da yer almaktadir.

5. Sonug ve Tartisma

Bourdieu (1988), yakilacak kitap olarak adlandirdigi eseri Homo Academicus’ta akademinin
kiiltiirel ve ekonomik sermayesi yiiksek profesorlerin egemenliginde oldugunu belirtir. Bu ¢alig-
mada hedef, akademide konumlananlarin sermayelerini irdelemekten ziyade (bu baska bir ¢alig-
manin konusu olabilir) meslegi tercih etme sebeplerinde kiiltiirel sermayenin nasil bir etkisi oldu-
gunu anlamaya calismaktir. Bourdieu’nun da vurguladigi gibi, kiiltiirel sermaye toplumda yaganan
esitsizliklerin yeniden iiretilmesine yardimei olmaktadir. Bununla birlikte yaptigimiz goriigmeler
neticesinde 11 akademisyenin alt ekonomik seviyeden olup akademi oyunu iginde yer alarak sos-
yal, kiiltiirel ve ekonomik sermayelerinde bir artiga sebep oldugu goriilmektedir. Akademinin kiil-
tiirel sermayesi yliksek ve elit olarak nitelenebilecek kisilere ait bir meslek olduguna iligskin genel
kabul, egitimin kitlesellesmesi ile birlikte kismi bir degisim gostermektedir. Bu degisimi ilk basta
elit zimre digindaki kisilere kapilar1 tamamen kapali olan akademinin kapilarinin disartya kismen
acilmasi olarak gérmek miimkiindiir. Yapilan degerlendirme neticesinde, goriismecilerimizin ¢o-
gunlugunun akademi oyununa adim atmadan 6nce sahip olduklar1 sosyo ekonomik seviyelerini-
nin orta iken, kiiltiirel sermaye seviyelerinin diigiik oldugu anlasilmaktadir.

Aktorlerin akademi oyununa dahil olmalar1 habitus ve alan uyumunu zorunlu kilmaktadir.
Bourdieu habitus ile alan arasindaki iligkiyi, alanin, habitusu yapilandirdigi bir kosullanma ilis-
kisi olarak degerlendirir. S6yle ki, aktorler salt bireysel basarilar1 yolu ile degil de sahip oldukla-
r1 kiiltiirel sermayenin kurumsal yapiya uygunluguna gore oyun iginde yer almaktadirlar. Oyun
icinde yer almalarini etkileyen bir diger unsur olarak cikar/illusio kavrami devreye girmektedir.
Alan olarak Tiirk akademi diinyasinin illusio’su toplumsal degisim siireclerinden etkilenmistir.

Akademisyenlerin boliim ve meslek olarak akademisyenligi tercih etme nedenlerinin kiiltii-
rel ve ekonomik sermayesi ile iliskisi oldugu goriilmektedir. Universitede okunacak olan boliim
tercihi yapilirken, genel olarak ilgi duyulan alanlara yonelme ve ihtiyaca yonelme olarak bir ay-
rim s6z konusudur. Kiiltiirel sermaye seviyesi yiikseldikge ilgi duyulan alanlara yonelme orani
artmaktadir. Goriigmecilerimiz arasinda akademik kusak farkliliklarina ragmen kok kiiltiirel
sermaye seviyesi ve ekonomik sermayesi yiiksek olan akademisyenlerin biling diizeylerinin ve
ekonomik rahatligin kendilerini tercih edecekleri meslegin kisisel tatminine gotiirmektedir. Ak-
sine orta ve alt kiiltiirel ve ekonomik sermaye sahibi olan akademisyenlerin bir an 6nce meslek
sahibi olabilecekleri hukuk, 6gretmenlik gibi alanlar segtikleri, is bulamadiklari i¢in yiiksek li-
sans yapmay1 secerek akademik hayata girdikleri goriilmiistiir. Tercihler, davranislar, begeniler
kiiltiirel ve ekonomik sermayeye gore farklilasmaktadir. Kiiltiirel sermaye seviyesi aktoriin aile-
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sel egitim seviyesi, bireysel egitim seviyesi, kiiltiirel iiriinlere erisimini etkileyen dogum yeri tipi,
yabanci dil 6grenme yasi, yurt dis1 egitim tecriibesi vb. faktorlerden etkilenmektedir. Hem kiiltii-
rel sermaye seviyeleri hem de toplumsal yapida yasanan degisimler aktorlerin begenilerini, ter-
cihlerini belirleyen temel unsurlardir. Bu ¢alisma i¢in olusturulan kok kiiltiirel sermaye dlgegi ile
goriisiilen akademisyenlerin akademisyenlige adim atmadan 6nce sahip olduklar: kiiltiirel ser-
maye seviyeleri tespit edilmistir. Puanlama neticesinde akademisyenlerin kiiltiirel sermaye sevi-
yeleri alt, orta ve yiiksek olarak derecelendirilmistir. Buna binaen, kisisel tatmin pesinde kogmak
orta ve alt seviye kok kiiltiirel sermaye sahipleri i¢in liikstiir. Ailelerin, tercihlerin belirlenmesi
noktasinda etkilerine gelindiginde ise; diisiik kok kiiltiirel sermaye sahibi aktorlerin ailelerinin
¢ocuklarinin boliim tercihlerinde ¢ok fazla etkili olmadig: goriilmektedir. Alana iliskin bilgi ek-
sikligi yonlendirmenin olmayisini dogallastirmaktadir. Bir tiir kendiligindenlik, kadercilik veya
pratik kaygilarin tercihlerin belirlenmesinde 6nemli rolii oldugu anlasilmaktadir. Aksine, kok
kiiltiirel sermaye seviyesi yiikseldik¢e ¢ocugunun/torunun okuyacagi béliimiin se¢imi ve yonlen-
dirme orani yiikselmektedir. Biirokrat babanin ¢ocugunun Siyasal Bilgiler Béliimiinii okumasini
onermesi veya koy enstitlisii mezunu dedenin, halk tarafindan “ne ise yaradigi pek bilinmeyen”
Sosyoloji Béliimiinii kazanan torununa Tip Fakiiltesini kazanan torunundan daha fazla sevinmesi
bu durumu drneklendirmektedir.

Akademisyenligi meslek olarak segen kisilerin se¢im sebepleri ¢ok farkli diizeylerde degis-
kenlik gostermektedir. Akademisyen olmay1 istemeyi aklinin ucundan bile gegirmeyenlerle, tini-
versitede boliim tercihini yaparken akademisyen olma ideali olanlar ve hasbelkader akademisyen
olanlar ii¢ farkli ug noktay1 gostermektedir. Bu farkliliklarin olusmasinda etkili olan faktdrlerin
basinda kiiltiirel sermaye seviyesi yer almaktadir. Bourdieu kiiltiirel sermayelerini okul yolu ile
edinenlerin hatir1 sayilir derecede kiiltiirel miras yoluyla edinenlere kiyasla daha ‘klasik’ ve daha
az riskli kiiltiirel yatirimlar yaptiklarini ifade eder.

Kok kiiltiirel sermayenin meslek tercihindeki belirleyiciligi Bourdieu’den miilhem nesnel ola-
silik (2016) kavraminda kendini bulmaktadir. Belirli bir habitus i¢indeki aktorlerin tercihleri
kendilerinde ne kadar 6znel oldugu diisiincesi uyandiriyor olsa bile konumlandiklari1 habitustan,
sahip olduklari kiiltiirel sermayeden ya da tevariis edilen toplumsal yapilardan bagimsiz degildir.

Tablo 2. Goriismecilerin Demografik Bilgileri

Sira No Goriismeci Kodu Cinsiyet Yas Unvani Akademik Kusak
1 B. Ciftei Erkek 70+ Profesor 1. Kusak
2 R. Keser Kadimn 30-39 Dr. Ogr. Uyesi 3. Kusak
3 P. Cerkez Erkek 50-59 Profesor 2. Kusak
4 A. Siireyya Kadin 40-49 Dr. Ogr. Uyesi 3. Kusak
5 S. Tlkay Kadin 40-49 Dogent 2. Kusak
6 O. Erdogan Erkek 40-49 Dr. Ogr. Uyesi 3. Kusak
7 P. iyem Erkek 30-39 Dogent 3. Kusak
8 M. Altunok Erkek 40-49 Dr. Ogr. Uyesi 3. Kusak
9 I. Candemir Erkek 40-49 Dogent 2. Kusak
10 D. Kisa Erkek 40-49 Dr. Ogr. Uyesi 3. Kusak
11 N. Hanci Erkek 60-69 Profesor 1. Kusak
12 M. Tash Erkek 60-69 Profesor 1. Kusak
13 M. Can Kadin 50-59 Dr. Ogr. Uyesi 3. Kusak
14 K. Giilmez Erkek 50-59 Profesor 2. Kugak
15 N. Hatip Erkek 40-49 Profesor 2. Kusak
16 S. Yiksek Erkek 70+ Profesor 1. Kugsak
17 K. Ustiin Erkek 50-59 Profesor 2. Kusak
18 S. Doganay Erkek 40-49 Profesor 2. Kusak
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19 M. Toplu Erkek 60-69 Profesor 1. Kusak
20 B. Caner Erkek 50-59 Profesor 2. Kusak
21 C. Kadioglu Erkek 60-69 Profesor 2. Kusak
22 L. Nalbant Erkek 50-59 Profesor 2. Kusak
23 H. Narin Kadin 30-39 Dr. Ogr. Uyesi 3. Kusak
24 i. Bilen Erkek 40-49 Profesor 2. Kusak
25 S. Orugoglu Erkek 40-49 Dr. Ogr. Uyesi 2. Kusak
26 L. Bulut Kadin 40-49 Dr. Ogr. Uyesi 2. Kusak
27 K. Yazar Erkek 60-69 Profesor 1. Kusak
28 0. Karaman Erkek 60-69 Profesor 1. Kusak
29 C. Kazan Kadin 40-49 Dogent 3. Kusak
30 H. Coskun Erkek 50-59 Dr. Ogr. Uyesi 2. Kugak
31 N. Solak Kadin 40-49 Profesor 3. Kusak
32 K.Karabulut Erkek 50-59 Profesor 2. Kusak
33 M. Inanoglu Erkek 40-49 Profesor 2. Kusak
34 A. Terzi Kadin 60-69 Profesor 1. Kusak
35 C. Alimoglu Erkek 70+ Profesor 1. Kugak
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ERDOGMUS?

oz

Turkiye'de kadin akademisyen sayisinin artmasiyla birlikte bu konuda
yapilan arastirmalarin sayisinin da arttigi gériilmektedir. Bununla birlikte
kadin akademisyenlerin kariyer (mesleki) kimliklerinin nasil olustuguna
dair literatirde calisma eksikligi dikkat c¢ekmektedir. Bu baglamda
arastirmanin amaci, kadin akademisyenlerin kariyer kimliklerini insa
strecini aragtirmaktir. Nitel bir arastirma olarak ve fenomenolojik
desenle tasarlanan arastirmaya, saglik bilimleri, fen (teknik) bilimleri,
idari bilimler ve sosyal bilimler olmak tizere temel akademik alanlardan
profesér, dogent ve yardimc dogent unvanlarinda toplam 19 kadin
akademisyen dahil edilmistir. Arastirmada yari yapilandiriimis milakatlar
ile veri toplanmis ve icerik analizi yapilmistir. Arastirma sonucunda kadin
akademisyenlerin aileleri ve eslerinden destek goérduikleri, kendilerini
caliskan olarak tanimladiklari, akademisyenlik icin belli rol modellere
sahip olduklari, istedikleri alanda calistiklari, doktora donemi ve medeni
durum degisikliginin kariyerlerinde 6nemli dénim noktalar oldugu
ve yayin yapmanin dnemli bir basari kriteri olarak gérildiigi bulgulari
elde edilmistir. Kariyer kimliklerinin temeli olarak kariyer evrelerindeki
roller agirlikli olarak “6gretim Uyesi’, “anne” ve “arastirmaci” seklinde
tanimlanmistir. Coklu role sahip olmanin rolleri dengeleme problemlerine
sebep oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Kadin akademisyen, kariyer kimligi, kariyer kimliginin
insasi, nitel arastirma

ABSTRACT

The number of female academicians and research about them has
increased in Turkey. Attention is drawn to the gap in the literature on
how female academicians in Turkey construct their career (professional)
identities. In this context, the purpose of this study is to research the
process which female academicians follow in constructing their career
identities. The study, which comes under the category of qualitative
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research using phenomenological design, includes a total of 19 female academicians with the title of professor,
associate professor, or assistant professor from the main academic fields of health sciences, technical sciences,
administrative sciences, and social sciences. The interviews were conducted using semi-structured forms
in accordance with a previously prepared protocol, and content analysis was applied to the data. The study
obtained the findings that female academicians receive support from their families and spouse, define
themselves as hard working, have specific role models for being an academician, work in their desired field, saw
turning points in their lives at times of change in their doctoral period and marital status , and regard being
published is an important criterion of success. As the basis of their career identities, the roles of their career
stages have mainly been identified as “faculty member,’ “mother,” and “researcher” Having multiple roles was
seen to cause problems with balancing roles.

Keywords: Woman academician, career identity, career identity construction, qualitative research

EXTENDED ABSTRACT

Purpose

These days, the tendency to shape one’s career in line with one’s own desires is increasing as people
direct their own careers and oversee their own values. From this perspective, individuals need to have
a multi-faceted career attitude and be effective at managing their own careers. Individuals who tend
toward multi-faceted careers encounter positive psychological outcomes such as job and life satisfac-
tion, personal development, and well-being. These multi-faceted careers are composed of the various
experiences an individual has, such as education, vocational training, working in various organiza-
tions, and changes in professional field. Individuals simultaneously construct their career identity in
the process of their career. Career construction theory takes into account which qualities individuals
possess, how they adapt to the transitions and changes caused by personal and environmental condi-
tions throughout their life, and why they behave and advance in accordance with a specific path.

Career identity construction is definable by combining the questions “What is the meaning of work
for me and my life?” and “What do I want to explain to others through my work?” that people ask
themselves. Having knowledge about one’s self or about the working world and working life is not
enough. One needs to actively and creatively make sense of this information. One of the ways an indi-
vidual gets information about him/herself is by using the narrative approach. The narrative approach
provides stories about the profession, ideas for transition points and the expected future, and informa-
tion about identity development. This approach is a useful way of understanding turning points in one’s
career and how identities change over time.

After conducting a comprehensive literature review, no study was seen to exist on the construction
process of female academicians’ career identity. In this context, the current study contributes to the
literature by addressing the construction processes of the career identity of female academicians and
the factors affecting these processes. The main question this study seeks to answer is “How do female
academicians construct their career identities?” The sub-questions of the research are:

1.  How do female academicians’ career processes develop?

2. What affects female academicians’ career processes?

3. What meaning does ‘profession’ entail for female academicians?

4. What do female academicians want to explain to others through their profession?
Methodology

The research was conducted using the qualitative research method, with the phenomenological
pattern being preferred in the study. The 19 female academicians who form the study group are com-
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posed of individuals who have a wealth of knowledge and experience related to the phenomenon being
researched. Of the participants, eight are doctoral faculty members, eight are associate professors, and
three are professors. The study group of the research contains female academicians working at five
state universities and 14 foundation universities in Istanbul province in the fields of liberal arts, admin-
istrative sciences, health sciences, and engineering sciences. The study uses the semi-structured inter-
view method as the data collection technique. Content analysis was used for analyzing the data. As
suggested by Moustakas (1994), all expressions in the data analysis are coded items as “fixed expres-
sions” and “semantic units”. A total of 142 fixed expressions were detected, and these were translated
into semantic units. Next, the expressions listed as the main components of experience were separated
into themes by clustering them according to semantic proximity. Ten themes that shape the career
construction process emerged as a result of this function.

Findings and Discussion

This research addresses the career construction process of female academicians. In the study, the
following themes are seen to be impactful in the process of female academicians’ career identity con-
struction: the impact of family and social environment, career choice, career stages and roles, turning
points in the career, definition of the basic role, career success, support in the career process, career
problems experienced because of being a woman, and future plans. The study draws attention to the
facts that female academicians have a career construction process, and that the narrative technique can
be used in understanding this process. Female academicians are seen to basically define themselves
using the identities of faculty member, mother, and researcher together, although this varies at different
stages of the career. Several facts are worthy of note, namely, that defining the identity achieved
through these three roles causes problems in balancing the roles, that female academicians attempt to
find solutions such as making self-sacrifices in these problematic stages and delaying certain roles, and
that the support they receive from those around them makes this process a little easier. The doctoral
period and changes in marital status are important transformations that impact career processes. Fe-
male academicians’ career construction process can be defined as the formation of the identity of “the
mother faculty member who wants to perform research.”

Meeting with the academicians in the research process and making appointments convenient to their
work hours was difficult in the current study. This situation caused some limitations in the research. Future
research could involve more detailed studies by separately handling the themes that emerged from this
research. Another subject for study could be comparatively studying career identity construction processes
with female academicians from different regions and cultures at national and international levels.
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1. Giris

Son yillarda kiiresel, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik gelismeler caligma hayatini
onemli Ol¢iide etkilemektedir. Bu gelismelerin etkisiyle, maliyetleri diisiirme baskisi artmakta,
orgiitlerin yapisi, islerin dogas, isgiicii gesitliligi ve demografisi, psikolojik sozlesme degismekte
ve is glivencesi azalmaktadir. Bu degisimler ¢alisanlarin is, aile hayati ve kariyerlerini de derin-
den etkilemektedir (Greenhaus ve ark., 2010). Bu baglamda kariyerin anlami1 da degisime ugra-
maktadir. Yeni kariyerde orgiitlerarasi gecisler artmakta, kariyer biiyiik 6l¢iide bireyin sorumlu-
lugunda sekillenen bir bigime doniismeye baslamistir (Erdogmus, 2002).

Kariyer: “Bireyin zaman igerisinde edindigi i deneyimleri dizisi” olarak ifade edilmektedir
(Arthur ve ark., 1999, 8). Kariyer kavram1 tanimlanirken sadece kisilerin ise dair eylemlerini degil,
ayni zamanda bu eyleme yonelik tutum ve davranislarini da kapsadigi goriilmektedir (Erdogmus,
2011, 256). Son yillarda kariyer literatiiriinde ortaya ¢ikan bu durumlari tanimlamak ve teorik ger-
¢eveler olusturabilmek amaciyla pek ¢ok galisma yapilmis ve kariyerin degisen dogasini anlamaya
yonelik yeni yaklagimlar gelistirilmistir (Ebby ve ark., 2003, 689). Sinirsiz (boundaryless) ve ¢ok
yonlii (protean) kariyer ile kariyer yetkinlikleri yaklagimlari bu konuda 6ne ¢ikmaktadir.

Yeni donemde kisilerin sahip oldugu kariyer yetkinlikleri dnem kazanmaktadir. Kariyer yet-
kinlikleri her ¢alisanin sahip olduklar1 isten bagimsiz olarak, kendi kariyerini gelistirmesi i¢in,
kariyeriyle alakali yetkinlikleri olarak tanimlanabilir (Kuijpers ve Scheerens, 2006, 305). Akker-
mans ve arkadaslar1 kariyer yetkinliklerini, kisinin kariyeriyle ilgili bilgi, beceri ve yetenekleriy-
le belirli kariyer hedeflerine ulagmak istemesi olarak tanimlamiglardir (2013, 248). Kariyer yet-
kinliklerinin kariyer basarisini etkiledigi (Kujipers ve ark., 2006), kariyer gelisimi i¢in etkili ol-
dugu ortaya konulmustur (Kujipers ve Scheerens, 2006).

Giintimiizde bireylerin kendi istekleri dogrultusunda kariyerlerini sekillendirme egilimi art-
makta, kisi kariyerini kendisi yonlendirmekte ve kendi degerleriyle yonetmektedir (Hall, 2005, 6).
Bu yoniiyle bireylerin ¢ok yonlii yeni kariyer tutumuna sahip olmalari ve kendi kariyerlerini yonet-
mede etkin olmalar1 gerekmektedir (Briscoe ve ark., 2006, 31). Cok yonlii kariyer egilimine sahip
birey kariyerinde is ve yasam tatmini, bireysel gelisim ve refah gibi olumlu psikolojik sonuglarla
karsilasmaktadir (King, 2004, 118). Bu kariyer; egitim, mesleki egitim, ¢esitli organizasyonlarda
¢alisma, meslek alanindaki degisiklikler gibi bireylerin ¢esitli deneyimlerinden olusmaktadir. Ka-
riyer siirecinde ayn1 zamanda birey kariyer kimligini insa etmektedir. Insa siirecinde bireyler ken-
dilerine “Isimin benim i¢in ve hayatim i¢in anlami nedir?” ve “Isim yoluyla baskalarina ne anlat-
mak istiyorum?” sorularini1 sormakta ve buna cevap bulmaya ¢alismaktadir. Kariyer kimliginde
birey kendi 6zellikleri, ilgi alanlari ile gliglii ve zayif yonlerinin farkinda olarak bu 6zelliklerine ve
kendi isteklerine uygun bir kariyer kimligi insa etmeyi amaglamaktadir.

Son zamanlarda kadin akademisyenlere yonelik ¢aligmalarin sayisindaki artig dikkat ¢ek-
mektedir. Ardi¢ ve Erdogmus (2009) akademisyenlerle ilgili yapilan ¢aligmalarin genel olarak
kadin akademisyenler konusunda agirlikli olduguna dikkat ¢ekmislerdir. Arastirmalarda kadin
akademisyenlerin karsilastiklar1 engeller ve sorunlar, akademik kariyer gelisimi, Tiirkiye’de ka-
din akademisyenlerin durumu gibi konular ele alinmaktadir. Ozkanlr’'nin (2010) yaptig1 arastir-
mada {iniversitelerde iist diizey kadin yoneticilerin karsilastiklar: engeller ele alinmistir. Kadin
akademisyenler toplumsal rollerinin yaninda akademisyenlik rollerini de yerine getirmektedir.
Bu durum hem akademik yagantilarinda hem de ev ve aile yasantilarinda ¢esitli sorunlara sebep
olabilmektedir (Yilmaz ve Ozdemir 2012; Demir, 2018; Cakir, 2019). Universitelerde kadin aka-
demisyen sayisinin artmastyla ¢ift kariyerli esler sorununun kadin akademisyenlerde goriilmesi
durumu da artmistir (Aytag, 2001, 82). Kadin akademisyenler hem islerinin hem de her zamanki
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aile rollerinin higbirinin devredilmedigi ya da kaldirilmadig: bir aile yasamini siirdiirmeye cali-
strlar (Kilpatrick, 1982, 363). Kadin akademisyenlerin yasadigi cam tavan sorunu ise sikca karsi-
lasilan bir sorundur (Oriicii ve ark., 2007, 118). Oakley (2000, 322) istihdam, muhafaza etme ve
terfi gibi kurumsal uygulamalar ile kaliplasma ve tercih edilen liderlik tarzi gibi davranigsal ve
kiiltiirel nedenlerin cam tavan sorununa yol actigini belirtmektedir.

Yal¢in ve Demirekin (2013) lisans egitimi alan 6grencilerin, kadin akademisyenlerin galisma
yasamindaki durumlarina yonelik algilari iizerine bir ¢aligma yapmislardir. Alagam ve Altuntas’in
(2015) yaptig1 caligsma kadin akademisyenlerin kariyer engelleri 6lgeginin gelistirilmesi iizerine-
dir. Basarir ve Sarr’'nin (2015) yaptig1 kadin akademisyenlerin “kadin akademisyen” olmaya ilis-
kin algilarinin metafor yoluyla incelenmesi ¢aligmasinda ise altmis bes farkli metafor bulunmus-
tur. Oztan ve Dogan’in (2015) Y1ldiz Teknik Universitesi drnegi iizerinden iiniversite ve toplumsal
cinsiyet adl1 ¢alismalarinda, kadinlarin akademik hayatlarinda yasadiklar tecriibeleri anlatilarak,
akademide bulunan tiretim siireci, kariyer ve yilikselme olanaklari, ev-is yasam dengesinde cinsi-
yetler arasindaki farklilagmalar ele alinmistir. Belkis’in (2016) yaptig1 arastirmada kadin akade-
misyenlerin kariyer gelisimlerinde anneligin etkisi incelenmis, anneligin ilk zamanlarinda kadin
akademisyenlerin akademik yasam ve faaliyetlerine yorgunluk, odaklanamama gibi etkilerin yan-
sidig1 goriilmiig, buna karsilik anneligin ¢oklu diisiinme ve organizasyon kabiliyetini gelistirdigi
bulunmustur. Alagam (2014) akademisyen hemsirelerin kariyer engellerini, Ozkanli ve Korkmaz
(2000) ¢alismalarinda kadin akademisyenlerin mesleklerine karsi tutumlari, akademik ilerlemede
ve yoneticilige atanmada cinsiyet ayrimi1 olup olmadigi konusunu ¢aligmiglardir.

Yapilan literatiir taramast sonucunda, kadin akademisyenlerin kariyer kimliginin insa slirecine
yonelik bir ¢alisma bulunmadigi goriilmiis, bu durum arastirmanin hareket noktasini olusturmustur.
Bu baglamda arastirmanin amaci, akademisyenligi tercih eden kadinlarin kariyer insa siireglerini
incelemektir. Bu amag i¢in ¢aligmada teorik gergeve olarak kariyer insa teorisinden faydalanilmistir.

Kariyer insa teorisinde anlat1 yaklagimi her bireyin kendi hikayesini yazdigini ve kimlikleri-
ni bu hikaye iizerinden insa ettiklerini ileri siirmektedir. Aragtirmanin temel sorusu ve baglangi¢
noktast “Kadin akademisyenler kariyer kimliklerini nasil inga ederler?”” sorusudur. Bu kapsamda
caligmanin bundan sonraki boliimiinde kariyerde insaci yaklasim ve kariyer kimliginin insast
teorileri verilmektedir. Sonra da bu teorik ¢ergeveyi dikkate alarak ¢aligmanin literatiirdeki yeri
ve katkisi1 ortaya konulmaktadir.

2. Kariyerde insac1 Yaklasim

Kariyer inga teorisi (CCT) (Savickas, 2005), kariyer danigmanligini ve kariyer gelisimini, inga-
c1 ve anlat1 perspektifi ile ele almaktadir (Corso ve Rehfuss, 2011, 334). Kariyer insa teorisi, Su-
per’in (1957) mesleki gelisim teorisine modern bir yaklagim getirmektedir. Bu teori, bireylerin mes-
leki davraniglarina ve mesleki deneyimlerine anlam yiikleyerek kariyerlerini insa etmeleridir. Teo-
11, bireylerin kendilerine ait olan hikayelerinin kimliklerini ig rollerine doniistiirtirken, bireylerin
kariyerlerini ne, nasil ve ni¢in sorulartyla insasini anlat1 yaklagiminin yardimai ile anlatir (Savickas,
2005, 43). Anlat1 teorisi bireylerin 6znel deneyimlerinden yola ¢ikarak bu hikayeyi ortaya ¢ikarmak
ve netlestirmek i¢in bir ara¢ sunmaktadir (Corso ve Rehfuss, 2011, 334). Kariyer insa teorisinde
bireylerin “hangi” 6zelliklere sahip oldugu, hayati boyunca kisisel ve ¢cevresel kosullarin yol actigi
gecislere ve degisikliklere “nasil” uyum sagladig, “neden” belli bir yol dogrultusunda davrandigini
ve ilerledigini goz 6niinde bulundurur (Savickas, 2005, 43). Savickas, kariyer insasi terimini dina-
mik bir siire¢ olarak tanimlamaktadir; bu siirecte bireyler kariyerlerini yasam temalar1 kullanarak
olusturmakta ve segimlerini, deneyimlerini kullanarak yapmaktadirlar.

Journal of Economy Culture and Society 181


https://orcid.org/0000-0003-2224-7381

Kadin Akademisyenlerin Kariyer Kimligi insasi: Arastirma Yapmak isteyen Anne Ogretim Uyesi

Yapy, stratejiler, hikayeler ve stil kariyer insa teorisinin temel taslaridir (Hartung ve ark., 2008,
78-80). Kariyer insas1, bireyin ¢alistig1 isin, bireylerin sosyal rollerini yerine getirdikleri yasamla-
rinin yapist iginde birgok alani temsil ettigini kabul eder. Bu roller farkli diizeylerde 6nemli bir yer
tutar ve bireyler i¢in memnuniyet diizeyleri farklilagir. Kariyer uyumu, biiyiime stratejileri ve mes-
lek se¢im stratejileri ile ilgilenir. Kariyer insasi sirasinda, insanlar karsilagtiklar: gelisimsel gorev-
ler ve ¢esitli degisimler yasarlar. Bu degisimlerle bas etmek i¢in stratejiler kullanirlar. Kisilik tarz
(stil) ve gelisimi, kisileri konumlara uydurmanin temelini, kariyer insa teorisinin ve uygulamanin
igiincii temel tasini olusturur. Hikayeler kariyer insa teorisinin ve uygulamasinin diger ii¢ temel
tasinin 6ziini etkili bir sekilde ortaya koyar. Yasamin yapist, kariyer adaptasyon stratejileri ve mes-
leki kisilik stili ile ilgili konular igerir. Mesleki gelisim gorevleri, kariyer gegisleri, zafere ve trav-
malara iliskin kendini tanimlayan ykiiler, kendilik ve toplum arasinda oynanan ve kisinin hayatin-
da isin 6nemi ve roliinii sekillendiren yasam konularini belirtir. Kariyer insasinda hikaye veya ya-
sam temast boliimii, bireyin kendine 6zgii konseptini is basinda uygulamaya c¢aligmasi boliimiidiir.

Savickas kariyer insasini anlatirken; aktor, ajan ve yazar paradigmalarini kullanmistir (2011).
Bu paradigmalar: mesleki rehberlik i¢in aktor, kariyer egitimi i¢in ajan ve kariyer danigsmanligt
icin yazar seklindedir. Aktor i¢in mesleki rehberlik, formist paradigma olarak adlandirilmakta-
dir. Bu paradigma da modernitenin bir lirlinii olarak goriilmektedir. Bireysel farkliliklar 6n plan-
dadir ve kisilik testleri uygulanmaktadir. Benzerlik kavramina dayanarak kisinin 6zellikleriyle
benzer 6zelliklere sahip kisilerin yaptiklari islerden yola ¢ikilmaktadir. Ajan i¢in kariyer egitimi
ise organizmik paradigma olarak adlandirilmaktadir. Gelisim bu paradigma i¢in temel olustur-
maktadir. Ajanlar kendi gelisimlerini olugtururlar. Bu paradigmada kisiler kim olduklarini kesfe-
derler ve kendilerini gosterirler. Yazar i¢in kariyer danigsmanligi, baglamsal paradigma olarak
adlandirilmaktadir. Witgenstein’in “dil oyunlarr” ideas1 bu paradigmanin anlagilmasi i¢in dnem-
lidir. Bizim dili sekillendirdigimiz gibi dil de bizi sekillendirir ve dil ile yasariz. Bu perspektifte
is hayati, bir proje serisi olarak goriilmektedir. Kariyer, kisilerin kendilerini mesgul eden projeler
hakkinda anlattiklar1 6ykiidiir. Kisiler kendilerinin aktor olarak bulunduklari bir hikayenin yaza-
ridir (Savickas, 2011, 3-6).

Savickas toplumun ihtiyaglarini karsilayan yeni bir paradigma eklenmesi gerektigini diisiin-
miisgtlir ve yasam dizayni paradigmasini eklemistir. Bu kariyer danismanligi i¢in bir paradigma-
dir ve hayati ise uyarlamak yerine isi hayata uyarlamay1 icermektedir. Bunu yapabilmek i¢in ise
yasam tasarimi icin ii¢ unsur vardir. Oncelikle kisinin nasil bir kariyer insa ettigini kiiciik hika-
yeler araciligi ile incelemektedir. Bu hikayeler birer kimlik anlatis1 haline getirilmektedir. Son
olarak ise gercek hayatta harekete neden olan niyetler yeniden insa edilmektedir.

3. Kariyer Kimliginin insasi

1983 y1linda London tarafindan kavramsallastirilan kariyer kimligi kavrami, sadece kisilerin
caligma hayatlarindaki deneyimleri olarak algilanmamali, bu kavram “bir kavramdan ¢ok bir
yapi olarak” goriilmelidir (Vondracek, 1992, 141). London’a gore kariyer kimligi iki alt boyuttan
olusmaktadir. Bunlar; isin i¢inde olma (work involvement) ve yukariya dogru hareketlilik istegi-
dir (desire for upward mobility). Isin i¢inde olmak; mesleki oryantasyon, orgiitle 6zdeslesme, or-
giitsel ise baglilik gibi bilesenleri igerir. Yukariya dogru hareketlilik istegi ise ilerleme ihtiyaci-
nin olmasi, para ve hakimiyet gibi alt bilesenleri igerir (London, 1983, 621).

Fugate ve arkadaslarina gore (2004, 17) istihdam edilebilirlik boyutlarindan biri olan kariyer
kimligi, bireylerin kariyerleri dogrultusunda tanimlama bigimlerini ve kariyer firsatlarini gor-
mek icin kullandiklar1 bir “biligsel pusula” olarak tanimlanabilir. Kariyer kimliginde bireyler
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bilingli olarak kendi ilgi alanlarini, motivasyonlarini ve yetkinliklerini kabul edilebilir kariyer
rolleri ile bagdastiran bir yapiya sahiptir (Meijers, 1998, 200). Degisen is ve ¢cevre kosullar1 nede-
niyle glinlimiizde bireyler, kendi istihdamlari i¢in ellerini tasin altina koymaktadirlar. Kisilerin
yasadiklari is giivencesizlikleri, artan rekabet, orgiitlerin kisilerden beklentilerinin yiiksek olma-
s1, bu kosullara verilebilecek drneklerden sadece bazilaridir. Burada kisilerin kendi kariyerleri
icin alacaklar1 sorumluluk, kendilerine bir kariyer kimligi insa etmek ve bu insa ettikleri kimlik
cergevesinde de kendi hayatlarini belirlemeleridir (Meijers, 1998,196).

Kariyer kimliginin ingast; bireyin kendisine sordugu “Isin benim igin ve hayatim i¢in anlam1
nedir?” ve “Isim yoluyla bagkalarina ne anlatmak istiyorum?” sorularinin birlesimi ile tanimla-
nabilir. Bireyin bu sorularin cevabini bulabilmesi i¢in kendisiyle ilgili bilgiye sahip olmasi ya da
calisma diinyas: ve ¢alismayla ilgili bilgiye sahip olmasi yetmez. Aktif ve yaratici bir sekilde bu
bilgilere anlam vermesi gerekir (Meijers, 1998, 200). Bireyin kendisi hakkinda bilgi sahibi olma-
sinin yollarindan biri de anlat1 yaklasimini kullanmaktir. Polkinghorne (1998, 13) anlat1 yaklasi-
mini, bireylerin eylemlerini ve olaylar: anlasilabilir bir bileskenin birbirleriyle iliskili yonlerini
baglamak i¢in temel sema olarak agiklamaktadir. Anlati yaklasim1 hayatin amacinin anlagilma-
sina yardimci olmak, giinliik eylemleri ve olaylar1 islevsel bir sekilde boliimlere ayirmak igin
kullanilir. Gegmis olaylar1 anlamak ve gelecekteki eylemleri planlamak i¢in bir ¢ergeve sunmak-
tadir (Polkinghorne, 1988, 11). Larsen anlatinin hem bir siire¢ hem de {irlin oldugunu belirtmistir.
Siireg, kisinin deneyimlerinin ve kendini insasinin ya da kendine 6zgii farkindaliginin olusturdu-
gu bir anlamlandirmadan olusur. Uriin ise hikayedir (1999, 41).

Anlat1 ile kimlik olusturmak, “Bizim bir tiir hikaye oldugumuza inanan” bir kavramdir (Ea-
kin, 2005, 307). Bu kavrama bir¢cok yazar katkida bulunmustur (Watson, 2009, 428). Bruner
(1987, 15); “Benlik siirekli yeniden yazilan bir hikayedir, sonunda, hayatlarimiz hakkinda sdyle-
diklerimizi otobiyografik hikayeler haline getirdik™ derken; Gergen (1999, 70), “Kendimizi anla-
ti/hikaye yoluyla tanimlariz/ kimliklendiririz.” ifadesini kullanmaktadir.

Kariyerde anlat1 yaklagimi, meslek hakkinda hikayeler, geg¢is noktalar1 ve beklenen gelecek
icin fikirler ile kimlik gelisimi hakkinda bilgi verir. Bu yaklagim kariyerde doniim noktalar1 ve
kimliklerin zamanla nasil degistigini anlamanin yararli bir yoludur. Bu yaklasimda kimlik sade-
ce i yerindeki mevcut benlik degil, ayn1 zamanda benlikle ilgili gelecek fikirlerini de igerir
(Nazar ve ark., 2012, 144).

Literatiir taramas1 sonucunda, kadin akademisyenler hakkinda yukarida verilen ¢aligsmalar
bulunmakla birlikte, kadin akademisyenlerin kariyer kimliginin insa siirecine yonelik bir ¢alis-
ma bulunmadigi goriilmektedir. Bu baglamda bu arastirma kadin akademisyenlerin kariyer kim-
liginin insas1 siireglerini ve bu siiregleri etkileyen faktorleri ele alarak literatiire katki saglamak-
tadir. Caligmada cevap aranan temel soru “Kadin akademisyenler kariyer kimliklerini nasil insa
ederler?” sorusudur. Arastirmanin alt sorular1 ise:

1. Kadin akademisyenlerin kariyer siiregleri nasil gelismektedir?

2. Kadin akademisyenlerin kariyer siireglerini neler etkilemektedir?

3. Kadin akademisyenler i¢cin meslegi ne anlam ifade etmektedir?

4. Kadin akademisyenler meslekleri yoluyla baskalarina ne anlatmak istemektedir?

seklindedir.
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4. Metodoloji

Arastirma, nitel aragtirma yontemi kullanilarak gerceklestirilmistir. Nitel aragtirmada siire-
cin i¢inde bulunan kisilerin algilarinin ve deneyimlerinin ortaya konmasi (Yildirim ve Simsek,
2013, 51), bireylerin deneyimlere kattiklart anlamlar1 kendi kisisel ve kiiltiirel bakis agilar1 gerge-
vesinde anlamalarini (Patton, 2014, 147) amaglamaktadir. Nitel arastirmalar, sosyal ve insani
sorunlari, farkli metodolojik sorgulama geleneklerine dayanarak arastiran sorgulama siirecleridir
(Creswell, 1998, 15). Bu durumdan hareketle kadin akademisyenlerin mesleki kimliklerini nasil
insa ettiklerini anlayabilmek i¢in bu yontem secilmistir.

Calismada fenomenolojik desen tercih edilmistir. Van Manen’e (1990) gére fenomenoloji, birey-
lerin ilgili fenomene iliskin deneyimlerinin metodolojik, 6zenli ve derinlemesine bir sekilde resme-
dilmesi ve betimlenmesidir. Bir baska ifadeyle, kisilerin fenomeni algilama, animsama ve anlam-
landirmalarina odaklanmaktir. Bu kapsamda veriyi toplamak igin, ilgili fenomeni dogrudan dene-
yimleyen insanlar ile derinlemesine miilakatlar yapilmasi gerekmektedir (Creswell, 1998, 122).

4.1. Calisma Grubu

Fenomenolojik yaklasimin tercih edildigi calismalarda, tiim katilimeilarin izerinde ¢alisilan ol-
guyu deneyimlemeleri esastir. Bu baglamda, amagh 6rneklem yontemi ile katilimeilar 6nceden be-
lirlenmis kriterlerin karakteristik 6zelliklerini gosteren kisiler arasindan segilmistir (Creswell, 1998,
118). Arastirmaya katilacak akademisyenlerin belirlenmesinde farkli ¢alisma alanlarindan akade-
misyenler olmasina ve unvan bakimindan dengeli dagilim olmasina dikkat edilmistir. Yine unvani
yiiksek olan akademisyenlerin anlatacaklar1 hikayelerin ve yasadiklart deneyimlerin daha fazla ol-
mast sebebiyle, ¢alisma grubu igerisinde bu unvanlarda olan akademisyenlerin sayisinin daha fazla
olmasina ¢aligilmistir. Caligma grubunu olusturan 19 kadin akademisyen, arastirilan fenomen ile il-
gili zengin bilgi ve deneyim iceren kisilerden olusmustur. Arastirmanin ¢alisma grubunda, Istanbul
ilindeki tiniversitelerde sosyal bilimler, idari bilimler, saglik bilimleri ve teknik (fen) bilimler alanla-
rinda calisan 5 devlet ve 14 vakif {iniversitesinde gorev yapan kadin akademisyen yer almaktadir.
Devlet ve vakif iiniversitesi dagiliminda akademisyenlere ulasilabilme durumu etkili olmustur.

4.2. Veri Toplama Teknigi

Fenomenolojik yaklagimli nitel aragtirmalarda, bireylerin arastirilan fenomen ile ilgili dene-
yimlerinin anlasilmasi ve bu deneyimlerin bireyler i¢in anlaminin kesfedilmesinde derinlemesi-
ne miilakatlar, 6nemli bir veri toplama teknigi olarak gosterilmektedir (Van Manen, 1990). Bu
ylizden bu ¢alismada veri toplama teknigi olarak yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi kullanil-
mistir. Goriismelerde arastirmanin su alt sorularina cevap bulmaya odaklanilmistir: 1) Kadin
akademisyenlerin kariyer siiregleri nasil gelismektedir? 2) Kadin akademisyenlerin kariyer sii-
reclerini neler etkilemektedir? 3) Kadin akademisyenler i¢in meslegi ne anlam ifade etmektedir?
4) Kadin akademisyenler meslekleri yoluyla baskalarina ne anlatmak istemektedir?

Bu temel arastirma sorularindan hareketle goriismeler i¢in hazirlanan miilakat sorular1 11
maddeden olusmaktadir. Formda yer alan sorular olusturulurken dncelikli olarak literatiir tarama-
st yapilmis ve konu hakkinda yeterli bilgiye sahip olunmustur. Bu alanda yapilan ¢alismalar ince-
lenip, daha 6nce hazirlanmis miilakat sorularindan hareketle, arastirma sorusuna uygun yeni bir
miilakat sorusu listesi olugturulmustur. Yar1 yapilandirilmis formda yer alan, kariyer insa siiregle-
rini anlamaya yonelik sorular ac¢ik uclu sorular olarak diizenlenmistir. Taslak olarak olusturulan
miilakat formu ile deneme goriismeleri yapilmis, bu gériisme sonrasinda forma eklenebilecek so-
rular {izerinde tartismalar yapilmis ve form son haline getirilmistir. Gérligmeler yapilmadan dnce
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miilakat talep formlariyla ilgili akademisyenlere mail yoluyla ulasilmistir ve randevu talep edil-
mistir. Bu formun i¢inde arastirmanin amaci, miilakat formu soru drnekleri bulunmaktadir.

Goriismede sorulara baslanmadan 6nce katilimcilara arastirma igeriginden bahsedilmis, ve-
rilerin kaydedilmesi igin izin alinmstir. Izin veren katilimeilarda ses kaydi alinmis, izin alinama-
yan katilimcilarda ise goriisme not tutularak kayit altina alinmistir. Ses kaydi olarak bulunan
miilakat verileri desifre edilerek bilgisayar ortamina aktarilmistir. Kayitlarin yazimi esnasinda
katilimcilarla ilgili 6ne ¢ikan 6zellikler de kayitlara aktarilmigtir. Gorligmeler katilimcilarin ken-
di ofislerinde gergeklestirilmis ve ortalama 60 dakika stirmiistiir.

Arastirmanin i¢ giivenilirliginin korunabilmesi amaciyla ses kayitlar1 yaziya dokiiliirken ko-
nusma dilinden kaynaklanan imla hatalar1 haricinde konusmalar kelimesi kelimesine iizerlerinde
higbir degisiklik yapilmadan aktarilmistir. Arastirmact gerekli goriilen yerlerde, katilimeilarin
deneyimlerini aktarirken yansittig1 ruh hallerini, duygu degisimlerini ve vurguladiklar: dnemli
noktalar1 betimsel olarak not almistir. Goriismeler sonucunda elde edilen notlar ve desifre metin-
leri arastirmanin ham verilerini olusturmaktadir.

4.3. Verilerin Analizi

Verilerin analizi i¢in igerik analizi kullanilmistir. Calismada oncelikle, katilimcilarin goriis-
meler sirasinda elde edilen demografik bilgileri ve mesleki kariyer siiregleri biitiinciil bir goriis
saglamasi agisindan tablolastirilmis ve profil 6zeti olusturulmustur.

Fenomenolojik temelli ¢alismalarin analizinde, arastirilan fenomenin ortak anlamlarinin bu-
lunmasi ve katilimeilarin anlatilarinda kesisen ortak noktalara uygun tanimlar getirilmesi amag-
lanmaktadir. Analiz boyunca fenomen ile ilgili tam agiklamalar1 elde etmek ve deneyimleri dog-
ru yansitabilmek igin verilere farkli agilardan ve farkli referans gercevelerinden tekrar tekrar
bakmak gerekmektedir. Bu kapsamda veri seti 6nemli noktalarin belirlenebilmesi i¢in defalarca
ve dikkatle okunmustur. Veri seti arastirmact ve danismani disinda arastirma siirecinde bulun-
mayan bir uzman tarafindan da okunmustur. Okumalar esnasinda metinlerde dnemli goriilen
noktalar ve one ¢ikan temalar farkli renklerle isaretlenerek kategorilere ayrilmis ve tematik bag-
lantilar kurulmustur (Seidman, 2006). Bu islem, katilimcilarin kariyer insa siireci fenomeni ile
ilgili tiim ifadelerin ve 6nemli noktalarin ortaya ¢ikmasini kolaylagtirmistir.

Analizin ikinci agamasinda ii¢ aragtirmaci bir araya gelerek tespit ettikleri ilk asama kodlar
iizerinden karsilastirma, tartigma, segme, odaklanma, birlestirme ve basitlestirme yoluyla eleme
yaparak ortak bir kod listesi olusturmustur. Bu asamada Moustakas’in (1994) onerdigi sekilde;
katilimcilarin anlatilarindaki kariyer insa siiregleri ile ilgili tiim ifadeler maddeler halinde sira-
lanmistir. Kodlama “sabit ifadeler” ve “anlam birimleri” temel alinarak yapilmistir. Toplamda
142 adet sabit ifade tespit edilmis ve bunlar anlamsal birimlere ¢evrilmistir. Daha sonra deneyi-
min temel bilesenleri olarak listelenen ifadeler anlamsal yakinliklarina gore kiimelenerek tema-
lara ayrilmistir. Bu islem sonucunda kariyer insa siirecini sekillendiren 10 tema ortaya ¢ikmistir.

Tablo 1. Sabit ifadeler ve anlamsal birimler listesi 6rnegi

Sabit ifadeler Anlamsal Birimler

Anlayishi bir ese sahip olmak ¢ok 6nemli Es destegi

En 6nemlisi zamanimizi kendimiz ayarliyoruz Esnek ¢aligma sistemi

Bu pozisyonda bir siirii 6grenci yetistiriyorsun Akademisyen olarak ¢evreye karsi sorumlu hissetme
Cocugumun olmasi ¢ok kritikti Is-ev dengesi kurma, annelik roliiniin ortaya ¢ikmasi
Bagar1 ol¢iisii uluslararasi yayinin olmasidir Basari kriteri uluslararasi yayin yapmak
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Tablo 2. Temalar ve anlamsal birimler listesi 6rnegi

Temalar Anlamsal Birimler

- Anne ve babanin egitimli olmasi

- Okuma ve ¢aligma fikri olan bir ortam

- Daha iyi egitim igin sehre taginma

- Amerika’da burslu doktora yapan akrabanin (day1) etkisi
Aile ve sosyal ¢evrenin etkisi - Misafir profesdre gosterilen ilgi

- Babam kiz ¢ocuklarinin {iniversite mezunu olmasini isterdi

- Ailenin ve ¢evrenin ¢ocukken hedef odakli, ¢aligkan, 6ncii, merakli ve

kararl1 bir kisi olarak tanimlamasi

- Lisans egitiminde rol model alinan hoca

- Doktora donemi

- Medeni durum degisikligi

- Farkl1 islerde ¢aligmak

- Cocuk sahibi olmak
Kariyerde doniim noktalar1 - Yakinini kaybetmek

- Ikamet yeri degisikligi

- Siyasi donem etkisi

- Tiirkiye’ye doniis

- Ara verdikten sonra caligmaya baslamak

S. Bulgular

5.1. Demografik Ozellikler

19 kisilik ¢alisma grubu icerisinde 5°i idari bilimler, 5’ sosyal bilimler, 5’i saglik bilimleri ve
4’1 ise teknik bilimlerde ¢alisan kadin akademisyenler bulunmaktadir. Unvan olarak katilimcila-
rin 8’i Dr. Ogretim Uyesi, 8°i dogent, 3’ii profesordiir. Profesérlerden miilakat i¢in randevu alin-
masinda zorlanilmasi nedeniyle, profesor sayist azdir. Calisma grubu igerisinde 14 vakif tiniver-
sitesi, 5 devlet iiniversitesi ¢alisani kadin akademisyen bulunmaktadir.

Arastirma tasariminda ve goriismecilerin belirlenmesinde medeni durum bir &lgiit olarak
kullanilmamistir. Caligsma grubunda evli akademisyen sayis1 fazladir. Arastirma kapsaminda ka-
din akademisyenlerin genel olarak akademik hayatlarini siirdiiriirken bir yandan 6zel hayatlarin-
da da evliligi tercih ettikleri gériilmektedir. Evli olan kadin akademisyenlerin genel olarak en az
bir ¢ocuklar1 bulunmaktadir. Ayrica ¢aligma grubu igerisinde kadin akademisyenlerden 5°i idari
goreve sahiptir.

Katilimeilarin demografik 6zellikleri Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Calisma grubunun genel dagilim

Alan Universite Unvan Medeni  Cocuk sahibi idari  Mezun olunan 1:1[::1;2
tiirii durum olma gorev okul ey

boliim

idari Bilimler Devlet Dogent Evli Var Yok Yildiz Teknik Isletme
Universitesi

idari Bilimler ~ Devlet Profesor Bekar Var Yok  Eskisehir iktisadi  Isletme

ve Ticari [limler

Akademisi

idari Bilimler Vakif Dogent Evli Yok Var Marmara Hukuk
Universitesi

idari Bilimler Devlet Profesor Evli Var Yok Marmara Isletme
Universitesi

idari Bilimler Vakif  Dr. Ogretim Evli Var Yok Istanbul Uluslararasi
Uyesi Universitesi Mliskiler
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Teknik Vakaf Dr. ?)gretim Evli Var Yok Marmara Endiistri
Bilimler Uyesi Universitesi ~ Miihendisligi
Teknik Vakif Dogent Evli Var Var Mimar Sinan Sehir ve
Bilimler Universitesi Bolge
Planlama
Teknik Devlet Dr. Ogretim Evli Var Yok Yildiz Teknik ~ Elektronik ve
Bilimler Uyesi Universitesi Haberlesme
Miihendisligi
Teknik Vakif Dr. Ogretim Evli Var Var Trakya Mimarlik
Bilimler Uyesi Universitesi
Saglik Vakif Profesor Evli Var Var Marmara Eczacilik
Bilimleri Universitesi
Saglik Vakif Dogent Evli Var Yok Istanbul Tip
Bilimleri Universitesi
Saglik Vakif Dr. Ogretim Evli Var Yok Atatiirk Tip
Bilimleri Uyesi Universitesi
Saglik Vakif Dogent Evli Yok Yok  Ege Universitesi ~ Eczacilik
Bilimleri
Saglik Vakif Dr. Ogretim Evli Var Yok Cukurova Tip
Bilimleri Uyesi Universitesi
Sosyal Bilimler Vakif Dogent Evli Var Var  Ortadogu Teknik  Sehir ve
Universitesi Bolge
Planlama
Sosyal Bilimler Vakif Dr. Ogretim Evli Var Yok Bilkent Ingiliz Dili ve
Uyesi Universitesi Edebiyati
Sosyal Bilimler Devlet Dogent Evli Var Yok Bogazici Matematik
Universitesi
Sosyal Bilimler Vakif Dogent Evli Var Yok Hacettepe Psikoloji
Universitesi
Sosyal Bilimler Vakif Dr. Ogretim Evli Yok Yok Sabanct Siyaset Bilimi
Uyesi Universitesi

Calisma gurubu igerisinde saglik bilimleri ve teknik bilimler alaninda c¢alisan akademisyenler,
kendi mezun olduklar1 alanda akademide kalmay1 tercih ederlerken, sosyal bilimler alanindan mezun
olan akademisyenlerin alan degistirebildigi, bu alanda degisimin daha miimkiin oldugu goriilmiistiir.
Katilimcilar arasinda gesitli sebeplerden dolay1 iiniversitede okudugu bdliim ile su an calistig1 alan
arasinda farklilik bulunan akademisyenler bulunmaktadir. Sehir ve bolge planlama okuduktan sonra
daha interdisipliner bir boliimde bulunmak isteyip kariyerini sosyoloji alaninda devam ettiren katilim-
c1 ve Ingiliz dili ve edebiyat1 boliimiinii okuyup, boliime 1s1namay1p sonrasinda siyasete meraki dola-
yistyla siyaset bilimlerinde yiiksek lisans yapan, fakat bu siire zarfinda istedigi seyin Tiirk edebiyati
oldugunu kesfedip bu alanda doktora yapan katilimcilar buna 6rnek olarak gosterilebilir.

5.2. Kariyer Insasina Yonelik Bulgular
Veri analizi sonucu ulasilan bulgular bu béliimde temalar (basliklar) halinde sunulmakta ve
anlatt alintilar1 ile desteklenmektedir.

5.2.1. Aile ve Sosyal Cevrenin Etkisi
Katilimeilar yetistikleri sosyal ¢cevreyi “kasaba eliti, kiiltiirlii”, “muhafazakar”, “dogu kiiltii-
riine sahip” ve “liberal” gibi kavramlarla tanimlamistir. Katilimeilar bu tanimlamalara ek olarak
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dogduklari il ve aile meslekleri dogrultusunda sosyal ¢cevre tanimlamalar: da yapmislardir. Buna
iliskin katilimec1 6rnekleri asagida verilmistir:

“Annem ve kardegleri o donemde zaten yiiksekokulda okumuslardi, bir kismi ¢calisan kadinlard.
Dolayisiyla okuma fikri ve ¢alisma fikri olan bir ortamdi. Bu yiizden en ¢ok etkilendigim yakin
cevremdi. Zaten hep kafamizda okumaliyim, ¢alismaliyim fikri vardi.” (Saglhk bilimleri)

“Korunan, énemsenen bir ¢ocuktum. Sehirde yasadim. Annem babam egitime énem verirdi.

Ozellikle babam kiz ¢ocuklarinin da iiniversite mezunu olmasini isterdi.” (Sosyal bilimler)

Katilimeilar yetistikleri sosyal ¢cevrelerinden mutlu ve memnun sekilde bahsederken, cocuk-
luk dénemlerinde disarida oyun oynayabilmelerine ve kitap okunan bir ortamda biiyiimelerine de
vurgu yapmistir. Ailenin ¢ocuklarint okutma konusundaki bakis a¢is1 ve vizyonu dikkat ¢gekmek-
tedir. Egitim durumu ¢ok yiiksek olmamasina ragmen ¢ocuklarini dogru yonlendirme ve destek-
leme ile akademik kariyere ulastirmis aile bireylerini goriilmektedir. Katilimcilarin ailelerinin
egitim bilgileri dogrultusundaki drnekler ise asagidaki alintilarda verilmistir:

“Ben iice giderken babam biz okuyalim diye sehre tasinmis. Bu durumun iistiimde biiyiik bir
etkisi var. Boyle vizyon sahibi bir ailede oldugum i¢in sanslyyim.” (Teknik bilimler)

Katilimeilar “desteklenmek” ve “ailelerin yonlendirmede bulunmamas:r” ifadelerini sik sik
kullanarak yetisme doneminde aile destegini dne ¢ikarmistir. Bu bulgu kadin akademisyenlerin
akademisyen olma kararini alma ve ardindan devam eden siirecte gogunlukla aileleri tarafindan
desteklendiklerini gostermektedir. Aile destegi ile ilgili katilimcr alintis1 asagida belirtilmistir:

“Cocukluk yillarim ailemin destegiyle ge¢ti. Okumak konusunda beni hep desteklediler. Bize

ellerinden gelen her imkani verdiler, entelektiiel anlamda bizi desteklediler.” (Saglik bilimleri)

Katilimeilarin genel anlamda kariyerleri i¢in rol model olarak ya aile bireylerini (anne, baba
veya akrabalar) ya da egitim siirecinde veya ilerleyen siireglerde hayatlarina dahil olan dgretim
tiyelerini rol model olarak almislardir. Ailelerin, bireylerin kariyer se¢imi konusunda énemli bir
yerde durdugu goriilmektedir. Aile bireylerini rol model alan katilimci 6rnekleri asagidaki alin-
tilarda verilmistir:

“Dayim ben ¢ocukken Amerika’da burslu doktora yapmisti. Anneannem, dedem ondan hep gu-
rurla bahsederledi hatirliyorum. O benim kafamda bir sekilde yer etmis. Doktora yapmak be-
nim i¢in -ne oldugunu bilmiyordum tabi ama- ¢ok biiyiik ¢ok nemli birseydi.”(Idari bilimler)

“Annem aile icerisinde okuyan tek kizmis. O beni hep etkiledi diye diisiiniiriim. O yiizden akli-

min ucundan okumamak ya da baska bir sey yapmak ge¢medi.” (Sosyal bilimler)

Egitim aldig1 6gretim gorevlisini rol model alan katilimc1 6rnekleri ise asagidaki alintilarda
verilmistir:

“Lisans okurken iktisatla alakali dersleri hep o hocadan alirdim. Onu kendime rol model almig-

tim. Hani “biiyiiyiince su kisi olmak istiyorum” denir ya. Bende o hocam gibi olmak istiyordum.

Onu érnek almam i¢in durugu, bakist, konusmasi yetmisti.” (Idari bilimler)
Kariyer insa siirecinde katilimecilarin yasadiklari olaylar 6nemlidir. Yasadiklari herhangi bir
olaydan etkilenerek hayatlarini belirleyecek meslekleri segmislerdir. Ornek olarak asagidaki ka-
tilimer goriisii verilebilir:
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“Babam edebiyat fakiiltesinden bir profesorii evimize davet etmisti ve hi¢ kimseye gosterilme-

yen ilgi o hocamiza gosterilmisti profesor oldugu i¢in. Ablamlar hatira defterlerine hatira yaz-
dirmuglard, evdeki giimiis ¢atallar, kasiklar ona ¢ikarilmisti. Profesore verilen deger beni ¢ok
etkilemisti.” (Saghk bilimleri)

Katilimeilar kisilik 6zellikleri bakimindan ailelerin onlar1 hirsli, yasina gore olgun, ¢aligkan
ve ¢ok kitap okuyan gibi 6zelliklerle tanimlamaktadir. Katilimeilarin kendilerini ise hedef odak-
11, caliskan, hirsli ve sorumluluk sahibi gibi ézelliklerle tanimlamistir. Ozellikle kisilerin genel
tanimlamalarinda “lider, 6ncii, merakli, kararli, hirsli” tanimlamasi ¢alisma grubu igerisinde dik-
kat ¢ekmektedir.

Akademisyenligin gerektirdigi yogun ¢alisma, arastirma ve odaklanma temposuna uyum
saglamak i¢in bireylerin kisisel &zellikleri ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle tabloda ele alinan &zellik-
lerin ¢aligma grubu bazinda kisilerin akademisyen olmasini destekledigi yorumu yapilabilir.

5.2.2. Kariyer Secimi

Universite béliim seciminde katilimcilarin ailelerinden, akrabalarindan ve arkadas gevrelerin-
den tavsiyeler aldiklar1 bulgusuna ulagilmistir. Katilimcilarin boliim se¢imlerini yakin gevrelerin-
den etkilenerek veya kendi istekleri dogrultusunda yaptiklarini gosteren drnekler asagidaki gibidir:

“Universiteye Tiirkiye derecesi ile girdim ve boliimiimii isteyerek sectim. Siirecte hep bilerek ve iste-
yerek ilerledim. “Diger boliim olmadi buraya gideyim” demedim hayatimda.” (Sosyal bilimler)
“Benim anne tarafi akrabalarim hep elektronik miihendisiydi. Zaten iiniversite sinav siirecinde
de tercihlerim hep elektrik-elektronik miihendisligi ve bilgisayar miihendisligiydi. Ben bilin¢li
ve kararl bir sekilde bu boliime gelmistim.” (Teknik bilimler)

“Universite sinavinda bazen istediginiz yer olmayabiliyor. Ama ben 6gretmenligi ya da akade-
misyenligi diigtindiigiim i¢in hangi fakiilteyi kazanirsam kazanayim akademisyen olarak okulda

kalmak istiyordum, aklimda hep bu vardi.” (Saglik bilimleri)

Bireylerin ¢alistiklar1 alani kendilerinin se¢gmis olmasi, uzun vadede isleriyle ilgili olumlu
duygulara sahip olmalarini saglayabilmesi nedeniyle dnemli goriilmektedir.

Katilimeilarin “ne zaman” akademisyen olmaya karar verdikleri soruldugunda agirlikli ola-
rak “yiiksek lisans” evresi cevabi verilmistir. Yiiksek lisans akademisyenlige atilan ilk adim
olarak goriilmiistiir. Bu bulguyla ait katilimc1 goriisli asagidaki alintida verilmistir:

“Yiiksek lisans sirasinda artik akademisyen olmaya kesin karar vermistim. Bu meslegi ¢ok ide-

alist olarak sectim.” (Idari bilimler)

Akademisyenligin se¢ilme nedenleri incelendiginde elde edilen bulgular; aile yonlendirmesi,
o0gretim gorevlilerinin yonlendirmesi, tiniversiteden itibaren akademisyen olunmaya karar veril-
mesi ve siirecin kendiliginden ilerlemesi, evli ve ¢ocuklu olmasi sebebiyle tercih edilme ve ailesi
icin akademisyen olmay1 bekletme seklindedir. Bu bulgularla ilgili katilime1 6rnekleri ise agsagi-
daki alintilarda bulunmaktadir:

“Universite sirasinda akademisyenlik hi¢ diisiinmedim. Universite bittikten sonra yiiksek lisans yap-

maya karar verdim. Bu siiregte bir hocayla tanigtim. O hoca bana yiiksek lisans yaparken bir yandan
da ¢alisabilirsin demigsti. Hoca vasitasiyla bu ise basladim. Sonrasinda akademik ¢alisma yapmaya
baslaymca mimarlik ¢evresine geri donemiyorsunuz. Ben de akademiyi se¢tim.” (Teknik bilimler)

“Akademisyen olmak benim i¢in kendiliginden gelisen bir siire¢ oldu. Ogrenmeyi ve 6gretmeyi

¢ok sevdigim igin devam ettim. Siire¢ kendiliginden sekillendi.” (Saglik bilimleri)
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“Normalde yeni tip mezunlari aktif bir sekilde ¢alismay diisiiniirler. Ama benim evliligim biraz
erken oldu. Mezun oldugumdaysa bir tane ¢ocugum vardi. Onun i¢in nébeti olmayan bir alanda
calismam gerektigini diigiindiim.” (Saglk bilimleri)

“Esimin profesorliigii ve ¢ocuklarimin iiniversiteye baslamasiyla bende tiniversite hayatima
basladim. Ailem ve ¢ocuklarim kariyerimden once geliyordu o yiizden bekledim. Ama génliimde
hep akademisyen olmak vardi.” (Saglk bilimleri)

“Mezun olacagim zaman ders anlatabiliyordum ama arastirma yapmak nasil gérmek istedim
bu nedenle yiiksek lisans yapmaya karar verdim. Yiiksek lisansta da arastirma yapmay sevdi-
gimi gordiim.” (Teknik bilimler)

Yukaridaki bulgular diginda akademisyenligin se¢ilme nedenleri arasinda bulunan is deneyi-
mi bulgusu énemlidir. Katilimeilardan bir kismi yar1 zamanli veya tam zamanli olarak galistiktan
sonra, bulunduklar sektdriin kendileri igin uygun olmadigini diisiinerek akademisyenlige yone-
lirken bir kismi ise zaten sahip oldugu akademisyen olma kararini is deneyiminden sonra kesin-
lestirmistir. Katilimc1 grubu igerisinde yaridan fazlasinin is deneyimi bulunmaktadir. Saglik bi-
limleri alaninda bulunan akademisyenlerin, alanin getirdigi ¢calisma zorunlulugu nedeniyle daha
¢ok deneyimi bulunmaktadir. Bunun disindaki alanlarda bulunan akademisyenlerin is deneyim-
leri kendi tercihleridir. Is deneyimleri ile ilgili verilen katilimer alitilari ise asagidaki gibidir:

“Yiiksek lisans sirasinda ek gelir elde etmek i¢in bir bankada staj yaptim ama nefret ettim o is-
ten. Zaten ne yapmak istedigini biliyordum ama bu ise gelince “yok” dedim. “Bu benim istedi-
gim hayat degil, bu insanlar benim giiniimii gecirmek istedigim, ¢alismak istedigim insanlar
degil.” Bundan sonra kesin kararimi verdim.” (Idari bilimler)

“Yiiksek lisans tezini yazdigim donem, ailem ¢alismamu istedigi i¢in arastirmact olarak bir firmada
pazarlama departmanina girdim. 1,5 sene ¢alistim ama ¢ok mutsuz gegti. Cok dgretici bir dénemdi
ama yapmak istedigim bu degildi. Boyle bir gelecek istemedigim i¢in doktoraya basladim. O dénem-
de de akademik kadroya girmek zordu. Zor olacagini bile bile bu ise girdim.”(Teknik bilimler)
“2001 krizi patlak vermisti ve issizlik vardi. Ben bu arada yiiksek lisans yapmaya karar vermig-
tim. Yiiksek lisans egitimim sirasinda “Arastirma gérevlisi kadrosu var ¢alismak ister misin?”
demeleri tamamen bir sansti benim i¢in. Kabul ettim. Yiiksek lisansi bitirince bazi seyleri yeni
yeni ogrendigimi fark edince doktora yapmak istedim. Doktorada da gercekten uzmanlastigimi
anladim. Doktoradan sonra ozel sektore gegip ge¢meme arasinda bir ikilem oldu. Onda da 6zel
sirkette ki arkadaglarimin sirketin istedigi belirli bir konuda kariyerlerine devam etmek zorun-
da olduklarint gérdiim. Oysa burada ¢alisma konumu ben kendim se¢iyordum, nerede ilerlemek
istiyorsam o dogrultuda ilerliyordum. Bu bir ozgiirliiktii benim igin o yiizden tiniversitede kal-
mayi tercih ettim. Kendi yoniiniizii se¢ebiliyorsunuz, kendi dogrularinizla ilerleyebiliyorsunuz,

o yiizden buray: tercih ettim.” (Teknik bilimler)

5.2.3. Kariyer Evreleri ve Roller
Akademik hayatta kariyer evreleri: yiiksek lisans-doktora-Dr. Ogretim Uyeligi-dogentlik ve
profesorliik olarak ilerlemektedir. Calisma grubu igerisinde alt1 kisi kariyerlerinin baslangici ola-
rak “doktora” donemini, bes kisi “lisans” donemini, i¢ kisi ise “yiiksek lisans” donemini almak-
tadir. Kariyer evreleri ile ilgili katilimer alintilar1 agagida verilmistir:
“Doktoradan baslayacagim ¢iinkii yiiksek lisans bir sey degil. Doktora déneminde ilk iki sene:
“Allah kahretsin ben neden bu isin i¢indeyim?” donemi. Bocalama donemi diyebilirim. Gergekten

yapmak isteyip istemedigimi anlayamadigim donem. Daha sonra tezi bitirene kadar olan dénem:
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“Bende bu meslegi yapacak kapasite var mi?” diye sorguladigim donem. Daha sonra doktora bi-

tince, yardimcet dogentlik donemi -2 senedir boyleyim- ilk 6 ay “riistiinii ispat” donemi. Daha sonra

da yavas yavas diizeni oturtup, “gidisata ayak uydurma” olarak soyleyebilirim.” (Sosyal bilimler)

Kariyer Evrelerinde Odaklanilan Isler ve Duygusal Durum

Kariyer evrelerinde katilimcilarin tanimladigi genel evrelerdeki yapilan isler ve bu evrelerde-

ki duygusal tanimlamalari tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Kariyer evrelerinde odaklanilan isler, duygusal durum ve roller

Karlyel: Evrelerde Yapilan isler Duygusal Tanimlamalar Kariyer Evrelerindeki
evreleri Roller
Yiiksek Ders verme, farkli “Toyluk donemi” “Oncii ve lider, arastirmaci”
lisans okullardan ders alma, “Kiiltiirel degisimi “Arastirmact”
evlilik, aragtirma yasadigim donem” “Arastirmact, kendi
yapma, farkli islerde “Akademik calisma ayaklarinin iistiinde duran,
caligma anlaminda tatmin etmedigi egitici-arastirmaci-anne
icin doktoraya devam etme  (dengeli)”
karar1 aldigim dénem”
“Akademisyenlik i¢in
hazirlik donemi”
“Egitici ve zengin bir
Arastirma donem” -
. ... Doktora Yayin yapma, ders “Keyifli” “Oncii ve lider”
gorevliligi o - “ - “ha: «
verme, evlilik, dogum, “En zor ama en giizel Egitmen, arastirmaci, “en
yabanci dil gelistirme, donem, diinyay: ve kendimi mutlu”, “Kendimi buldum.”,
sosyal olarak gelisme, tanidigim dénem” ¢ok 6grenen ve iireten,
farkli islerde calisma  “Zirvede, mutlu, kendimi  sorumluluk sahibi, anne (evde
buldum, akademik olarak anne, okulda akademisyen)”
¢ok 6grendim ve ¢ok “Aragtirmaci, es (egitici
trettim” daha 6n planda), egitici ve
“Hayatimin en iyi dort 6grenen”
senesi, farkli, eglenceli” “Arastirmaci, anne, egitmen”
“Gtizel, aktif, heyecanli”
“Ufuk agicr”
Dr. Ogretim  Ders verme, proje “Mutlu” “Arastirmaci olmak isteyip
Uyesi yapma, arastirma “Cok zor” Ogretim tiyeligi roli agir
yapma, yaymn yapma  “Ristiinii ispat ve gidisata  basiyor.”
ayak uydurma dénemi” “Yaptig1 isi en iyi sekilde
Ogretim Xapma’}’/a calisan, egitmen”
S en s ‘Anne
Uyeligi “Anne, aragtirmaci, egitmen”
Dogent Ders verme, aragtirma “Rahatlama” “Aragtirmaci”
yapma, yayin yapma  “Mutluluk”
“Ozveri ve fedakarlik”
Profesor - - -
“Azim, ¢aligkanlik,
sebatkarlik”
“Ev-ig dengesi i¢in
cabalamak, 6grencilere
Her donem katkida bulunmak”
icin “Sorumluluk sahibi”

“Hi¢ durmadan ¢alismak”
“Mutlu”

“Cok hizli gegen bir
donem”
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Yiiksek lisanstan doktoraya gecis donemi: “bilinglenme donemi”, “arastirmaci, farkindaligin
arttig1, ayaklarinin tizerinde durdugu dénem olarak tanimlanmaktadir.

Katilimeilarin yiiksek lisans ve doktora evrelerinde farkli islerde ¢alistiklar1 goriilmektedir.
Bu evrede katilimcilar hem akademik egitim alip hem farkli islerde ¢alismistir. Katilimeilar ¢a-
lisma sebeplerini bos vakitlerinin olmasi ve kadroya giris siirecini degerlendirmek olarak agikla-
mislardir. Doktora evresinde yabanci dil gelistirme de 6ne ¢ikmaktadir. Kariyer evrelerini sosyal
bilimler ve idari bilimler alanindaki katilimcilardan bazilari, doktora dénemini “doktora yeterli-
lik” ve “doktora tez” donemi olarak ayirmislardir.

Katilimeilar odaklanilan isler kapsaminda kariyerin her evrede arastirma ve yayin yapma
konusunu vurgulamistir. Proje yapma vurgusu ise daha siirl ve Dr. Ogretim Uyeligi evresinde
ve Ui¢ kisi proje yaptigini belirtmistir. Bunlardan ikisi teknik bilimlerde ¢alismakta, biri ise sosyal
bilimlerde calismaktadir. Teknik ve sosyal bilimlerin yapisi geregi proje yapmaya daha uygun
olmasi, teknik bilimlerin uygulamaya doéniik yapisinin projeleri desteklemesi bu sonucu dogur-
mus olabilir.

Duygusal durum genel olarak incelendiginde ise, yiiksek lisansin akademi i¢in bir hazirlik
donemi olarak gorildigii, doktora déneminin hem zor bir donem olarak tanimlandigi hem de
keyifli ve mutlu gegen bir donem olarak degerlendirildigi, doktor dgretim iiyeligi doneminde
ortak bir tanimlama olmadigi ve dogentlik doneminin bir rahatlama ve mutluluk dénemi oldugu
goriilmektedir.

Katilimeilarin kariyer evrelerindeki rollerine verdikleri 6rnekler agagidaki alintilarda veril-
mistir:

“Kariyer evrelerimden birincisi, yiiksek lisanstan doktoraya ge¢is donemi: bilinglenme donemi.
Doktor nosyonuna sahip olmak istiyordum ama temel istedigim akademisyen olmakt:. Ikincisi,
akademiye girene kadar ki donem. Bu donem kararlilik donemi. Ugiinciisii, akademiye baslama
dénemi, olgunlasma donemi.” (Teknik bilimler)

“Doktora ve doktora sonrasinda arastirmact roliinii tamimlayabilirim. Ogretim iiyeliginde de
arastirmaci roliim daha ondeydi ¢iinkii ben éyle tuttum her zaman ve su anda da tutuyorum.”
(Sosyal bilimler)

“Her alanda egitici rol beni tanimlayan en onemli seylerden birisidir herhalde. Cocuklarimiza,
asistanlarimiza, 6grencilerimize dgretmek gibi. Ve 6grenmekte ok onemli. Ogrenen kisi olmak
da ¢ok onemli bu siiregte. Ben bu siiregte 6grenen kisi olmaya devam ettim hi¢ birakmadim.”(-
Saglik bilimleri)

5.2.4. Kariyerde Doniim Noktalari

Bireylerin kariyer insa siireglerini etkileyen doniim noktalar1 incelenmistir. Katilime1 cevap-
lart dogrultusunda 25 adet kod tiiretilmistir, bu kodlar igerisinde birden ¢ok katilimcinin ayni
cevabi verdigi kodlar bulunmaktadir. Katilimcilarin agirlikli doniim noktas: tanimlamalar: “dok-

99 G

tora donemi”, “medeni durum degisikligi”, “farkli islerde ¢alismak”,
kinini kaybetmek”, “ikamet yeri degisikligi”, “siyasi donem etkisi”, “Tiirkiye’ye doniis”, “ara
verdikten sonra ¢aligmaya baslamak” seklindedir.

“Doktora donemi” ve “medeni durum degisikligi” altisar kisi ile ¢alisma grubu igerisinde

agirligr en yiiksek olan kodlardir. Doktora doneminin akademisyenlik siireci igerisinde énemli

13

¢ocuk sahibi olmak”, “ya-

bir yeri olmasi ve kadinlarin medeni durum degisikliginin ¢alisma hayatlar1 izerinde etkili olma-
sinin bu sonuglar1 dogurdugu diistiniilmektedir. Dorder kisi ile ikinci agirliga sahip olan kodlar
ise “farkli islerde calismak” ve “cocuk sahibi olmaktir”. Bu kodlar1 tiger kisi ile “yakinini kaybet-
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mek” ve “ikamet yeri degisikligi” alirken, son agirliga sahip olan kodlar “siyasi donem etkisi”,

“Tirkiye’ye doniis”, “ikamet yeri degisikligi” ve “ara verdikten sonra ¢alismaya baslamaktir”. Bu
kodlara iligkin katilimcilarin alintilar asagida verilmistir:

“Doktora yeterlilik sinavina hazirlanirken evlendim. Evlilik hazirliklar: varken yeterlilik sina-
vina ¢alismak vardi, zor bir donemdi benim i¢in. Doktora tez sinavi sirasinda bebek bekliyor-
dum o da zor bir siiregti. Bence akademisyenler igin evlilik gergekten bir esik. Evlendiginiz za-
man bir bag kurulmus oluyor ¢iinkii. Evlenmeseniz sadece isinizle bir bag oldugu ve bu bag
esneyebildigi igin yurt disina gidip gelmek daha kolay oluyor kendinizi gelistirmek i¢in. Ama
evlendiginizde bu bag esnemiyor bu yiizden de yurt disina gidip gelme isi zorlasiyor.” (Teknik
bilimler)

“Ikinci ¢ocugumun dogumu benim i¢in kritikti. Cocugumun dogumuyla ben doktoraya baslaya-
bildim mesela. Onun sayesinde iicretsiz izin alabildim. O dénem devlet hastanesinde izin alma
sansiniz yoktu, ben bu sekilde alabildim.” (Saglik bilimler)

“Babamin ben 3. siniftayken koyden sehre tasinmast benim igin kritik bir noktaymis sonradan
gordiim. Koydeki okuldan mezun olsam belki akademik olarak yetisemeyebilirdim devamina.”
(Teknik bilimler)

“Kritik doniim noktast olarak annemin vefatim séyleyebilirim. Universiteyi kazandigim sene
degil ondan sonraki sene, hazirlik okumustum. Ondan sonraki sene, 1. siniftayken vizelere 2
hafta kala annem vefat etti. Ne yapabilirim diye diisiindiim. Ya sinavlart bos verecektim tama-
men, girmeyecektim. Ya da sinaviara ¢alisacaktim, girecektim. Nasil olacagini bilemedim.
Daha sonrasinda toparladim ve devam ettim.” (Idari bilimler)

“Universite ortaminin artik ¢alisamayacagim bir ortam olmasi ve ayrilisim benim igin kritikti.
Kariyerimi baltaladi.” (Saglik bilimleri)

“Tiirkiye've dénmem bu ¢ok kritikti. Hayatimin biitiin akisini degistirdi. Ciinkii orada kurulu
bir diizenim vardi ve oniimde ki 3 seneyi gorebiliyordum. Ama 1 ay i¢inde déndiim. Dondiigiim
zaman igsizdim. Ailemin yanina tagindim. Ki ailemin yanindan 17 yasimda ayrilmistim. 17 ya-
simda ayrilp 27 yasinda geri donmek baska bir sey. Is aradim, is ararken 6 ay siirekli evdeydim.
Hig¢ aliskin olmadigim bir tecriibeydi. Arkadaslarimin hepsinin ¢ok yogun ¢alistigi, dolayisiyla
da fiziksel olarak benim yanimda olamadiklari bir dénemdi. Her bakimdan zordu, bir kirilma

noktasi benim igin.” (Sosyal bilimler)

Belirtilen kodlar disinda katilimcilarin belirttigi fakat agirligi az olan kodlar da bulunmakta-
dir. Bunlar; “ara verdikten sonra ¢aligmaya baslamak”, “docentlige karar vermek”, “dogent ol-

299 <

mak”, “caligilan okul secimi”, “Tiibitak vb projelerde ¢calismak™, “saglik problemleri”, “cocuk-is-a-

299, 99 ¢

ile dengesi”, “akademisyenlige karar vermek”, “evliligi geciktirmek”, “yurtdisina ¢ikis”, “yiiksek
lisansta danismanin ilgilenmemesi”, “es ve aile destegi”, “cocuklar1 bilytlitme siireci” ve “caligilan
okulu degistirme” seklindedir. Bu bulgulara iligkin katilimer alintilar1 asagidaki sekildedir:
“Cok hazirlandim. Bir sene ¢ok ¢alistim, “Cocugu alin ben ¢alisayim.” dedigim bir donemdi
yani. O dénem kirtlma noktalarindandr.” (Idari bilimler)
“Kritik olan dénemimde benim ¢ikarimim, “Hig¢bir seyi sagligi bozacak kadar yapmayacaksin.”
oldu. Bunu kendime ilke edindim.” (Saglik bilimleri)
“Yasimin gengligi sebebi ile dogentlige basvurmaktan ¢ok ¢ekindim fakat hocalarim destekledi
beni. Bu kritik bir noktaydi.” (Teknik bilimler)
“Yiiksek lisansta inat edip tezi bitirmek benim i¢in kritikti. Beni zorlayan kimse yoktu, biiyiik bir

ihtimalle orada devam etmeyecegimi de biliyordum ama yine de bitirdim. Kaldi ki eger bitirme-

Journal of Economy Culture and Society 193


https://orcid.org/0000-0003-2224-7381

Kadin Akademisyenlerin Kariyer Kimligi insasi: Arastirma Yapmak isteyen Anne Ogretim Uyesi

mig olsam hayatimin devaminda bunu kullanip doktoraya bagvuramazdim. 30 yasimda doktora-
va baslama karari ve cesareti de benim igin kritikti. Ciinkii tamamen kopmugssunuz, tamamen
baska bir alan. Son olarak da yardimci dogent olarak bulundugum okula baslamak. Ciinkii
boyle bir tecriibem yoktu.” (Sosyal bilimler)

5.2.5. Temel Rol Tanimi

Kariyer kimligini tanimlayabilmek i¢in “su an ki temel rol” tanimlamalar1 incelenmistir. Ca-
lisma grubunda agirliklarina gore roller; egitmen-6gretim gorevliligi (hocalik) (9), annelik (7) ve
arastirmaci (5) seklindedir. Katilimcilarin akademisyenlik rollerinin altinda, ders saatlerine bag-
11 olarak degisen ogretim gorevliligi roliiniin agirlikli ¢itkmast beklenen bir sonugtur. Calisma
grubu igerisinde ikinci agirliga sahip olan annelik rolii, ¢alisma grubunun ¢ogunlugunun evli
olmalar1 ve ¢ocuklarinin olmasi nedeniyle beklenen bir bulgudur. Ayn1 zamanda katilimeilarin
yas araliklar1 ve ¢ocuklarinin yaslart da bu roliin ortaya ¢ikmasinda etkili oldugu diigiiniilmekte-
dir. Ugiincii agirlikli rol olan arastirmaci rolii, katilimeilarin daha ¢ok vakit ayirmak istedigi ama
sorumluluklar1 sebebiyle vakit ayiramadigi rol olarak farklilagmistir. Rol tanimlamalarryla ilgili
katilimcr alintilar1 asagidaki gibidir:

“Cocuklarimin olmast akademik hayatimi zorlastirmadi, ¢iinkii boyle bir hayatin i¢ine dogdu-
lar. Aksine son derece entelektiiel ¢cocuklar oldular. Cocugum olduktan sonra annelik ve hocalik
rollerimi dengelemekte zorlandigim zamanlar oldu. Hatta bazen hocalik roliiniin one gegtigi
zamanlar oldu.” (Saglik bilimleri)

“Cocugum oldugu zaman arastirmalarim ister istemez etkilendi ¢iinkii yorgun oluyorsun. Bun-
lar tercihtir, bir insan daha fazla anne daha az akademisyen olmak isteyebilir, baska biri baska
sekilde isteyebilir. Bunun dogrusu yanlist yoktur. Ben birinci kisimdaki annelerdenim, yani
cocuklarin yasadiklari seyleri tekrar goremeyecegim. Bu yiizdende dogentlige iki ii¢ sene sonra
da begs sene sonra da ¢alisabilirim.” (Teknik bilimler)

“Anne rolii benim i¢in her zaman daha agir bastyor.” (Teknik bilimler)

“Iki tane kizim var. Cocugumla en iyi nasil ilgilenirim, ona nasil destek olurum bunu hep dii-
stindiim. Bu durum kafamin bir tarafinda siirekli var. Dolayisiyla annelik ilk etapta dnde ¢iinkii
daha kiigiik kizim var. Ama saglikli bir anne énemli, dolayisiyla da basindan beri ¢aligan, iire-
ten bir anneyim, bundan bir anda kopmak da miimkiin degil. Bir yandan isimde saglhkl ¢alis-
malar yapmak, ilerlemek hem kisisel anlamda iyi hem de ¢ocuklarima iyi bir model olmak agi-

sindan da iyi. Temel olarak su anda annelik ve hocalik diyebiliriz.” (Sosyal bilimler)

Temel anlamda ortaya ¢ikan bu ¢er¢evenin yaninda agirligi daha az olan rol tanimlamalar1 da
yapilmistir. Bunlar; “Yar1 zamanli annelik”, “Anne konumunda akademisyen”, “Annelik ve aka-
demisyen orani degisiyor”, “Hukukg¢uluk”, “Ailemin bir bireyi olmak”, “Akademisyenlik”, “Ca-
lisan anne”, “Danigsman” ve “Anne ve arastirmaci (dengeli)” seklindedir.

Kimlik tanimlamalar1 yapilirken, anne rolii ile akademisyen roliiniin dengelenmesi bulgusu orta-
ya cikmigtir. Is-aile dengesini gozetmeye calisan kadin akademisyenlerin bu konuda ¢esitli so-
runlar yagadigi goriilmiistiir. Bununla ilgili katilimcilarin 6rnekleri ise asagidaki gibidir:

“Yeri geliyor %80 annelik %20 akademisyenlik yapiyorum. Yeri geliyor tam tersi oluyor. Cocu-
gumu 1 saat gériip onu yatirip tekrar isime dondiigiim oluyor veya o giin ise bir saat ugrayip
gerekli olan ne varsa onu halledip, mesela ¢cocugum hastaysa eve dénmem gerekiyor. O yiizden
dengelenmesi gerekiyor. Mesela benim is arkadaslarim arasinda erkekler de var. Ben aksam

calismaya nadiren kaldigim zamanlarda goriiyorum onlar burada ¢alistyorlar. Bir kadinin
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bunu rutin halde yapmasit miimkiin degil. Cok farkli bir durum olursa kaliyorum. Keske bende
her aksam 9’a 9 buguga kadar ¢alisabilsem, babasi evde ilgilense ve benim i¢cim rahat etse. Eve
dondiigiinde de insanin beyni dolu oluyor hem evle hem okulla.” (Teknik bilimler)

Bunun disinda katilimcilardan bazilari temel rollerini anlatirken, sahip olmak istedikleri rol-
leri de paylasmislardir. Temel roliinii “annelik”, “anne konumunda akademisyen” ve “egitmen”
olarak tanimlayan akademisyenlerin olmak istedikleri rol “arastirmact” roliidiir. Akademik ya-
santidaki giincellik arastirdikea kisiyle 6zdeslesir ve yeni ¢aligmalar i¢in ufuk agar. Bu ylizdendir
ki akademisyenin ana rollerinden birisi olan “arastirmaci” rolii ¢ok 6nemlidir. Alanlar agisindan
roller incelendiginde ise agirlik olarak ¢ikan “egitmen-6gretim gorevlisi”, “anne” ve “arastirma-
cr” rolleri 4 alanda da (sosyal bilimler, idari bilimler, saglik bilimleri ve teknik bilimler) goriil-
mektedir. Idari bilimlerde farklilasan “6ncii ve lider” rolii, sosyal bilimlerde farklilasan rol ise
“danisman” roliidiir. Saglik bilimlerinde “ailemin bir bireyi olmak” ve teknik bilimlerde ise
“anne ve arastirmacty1 dengeleme” bulgular1 farklilagarak ne ¢ikmistir. Biitiin alanlarda bulu-
nan katilimeilar ders sorumluluklari sebebiyle birer 6gretim gorevlisi, ¢ocuk sahibi olmalari ne-
deniyle annedirler. Akademisyenligin getirdigi aragtirma yapma sorumlulugu ve istegi nedeniyle
ise kendilerini aragtirmaci olarak tanimlamislardir.

5.2.6. Kariyer Basaris1

Calisma grubunda agirlikli olarak ¢ikan bagar1 tanimlar1 “yayin yapmak”, “6grencilere katk1
saglamak”, “dogent unvanini almak”, “doktora”, “idari géreve sahip olma”, “burs almak”, “{ini-
versite sinavini kazanmak” ve “yurt digina ¢cikmak” seklinde tanimlanmistir. Birden ¢ok katilim-
c1 bu tanimlar1 yapmistir.

“Yayin yapmak”, calisma grubu igerisinde agirligi en yiiksek olan bulgudur. “Ogrencilere
katki saglamak” ve “dogent unvanini almak” ise calisma grubu igerisinde ikinci agirliga sahip
olan bulgulardir. Tanimlamalarin oldukg¢a 6znel oldugu goriilmiistiir. Basar1 tanimlamalar1 ile

ilgili katilimer 6rnekleri asagidaki alintilarda verilmistir:

“Bizim i¢in basari ol¢iisii, uluslararast yaymnin ¢ok olmasi olabilir. Tiirk¢e yazdiklarimin alan-

da tercih edilmesi okunmasi bir basaridir.” (Teknik bilimler)

“Cok égrencim var ve ¢oguyla hala abla-kardes, arkadas, hoca, yani farkli iligkiler i¢indeyiz.

Hi¢ kopmadik ¢oguyla, hala hatirlarlar. Bu geri déniisleri almak giizel. Bence bu isin misyonu

da bu olmali. Yoksa baska tiirlii anilmiyorsan, sorulmuyorsan anlami yok. Basarim herhalde

budur.” (Idari bilimler)

“Déniip baktigimda “Iyi yapmisim” dedigim seyler oldu evet. Doktora tezini bitirmem boyle bir

sey.” (Sosyal bilimler)

“Bulundugum okulda ayni zamanda sosyal bilimler enstitiisii miidiirliigii yapiyorum. Bu gorev

bana giivenilerek verildi ve ben bunu yiiz akiyla yapabildigimi diisiiniiyorum.” (Idari bilimler)
Katilimeilar i¢in unvan, onlar i¢in ne anlama geldigi kapsaminda ele alinmistir. Genel anlamda
katilimcilar i¢in “unvaninin dnemli olmamas1” bulgusu ortaya ¢iksada, miilakat esnasinda kati-
limcilarin kendileri i¢in olusturduklar1 imaj ¢cergevesinde bdyle yanitlar verme ihtimali de gozden
kagirilmamalidir.

“Unvanmimi hi¢ kullanmam, hi¢ sevmedigim bir seydir. Maillerimi atarken ismimi yazarim, bana
mail geldiginde unvan gordiigiimde de sinirlenirim. Ben onu sadece bazi basamaklarda mesela
dogent olmaniz gerekiyordur o seyi yapabilmek i¢in o zaman kullanirim, o yiizden dogent olmak
isterim.” (Teknik bilimler)
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“Yeni yeni benimsiyorum. Ama kullaniyorum evet ismimden sonra hocaligi. Yeni yeni olmasina
ragmen kullaniyorum ¢iinkii hosuma gidiyor.” (Sosyal bilimler)

“Unvan bir sekilde insanlart etkiliyor. Benim i¢in ¢ok bir anlami yok ama etraftaki insanlar i¢in
anlami oldugu igin artik benim i¢in de anlamli maalesef. Yani bu benim i¢imden gelmiyor ama
dissal bir sekilde diigiincelerim degismeye basladi.” (Idari bilimler)

5.2.7. Mesleki Tatmin

Mesleki tatmin kapsaminda meslegin tatmin eden yonleri, tatminsizlik olusturan yonleri, zor
gelen yonleri, meslegi baskalarina (¢ocuklari, 6grencileri vs) onerme ve ¢evreye karsi sorumluluk
kavramlari incelenmistir.

Katilimeilar akademisyenligin tatmin edici yonlerini “6grencilerden geri bildirim almak”,

LI

“dgrencilere katkida bulunmak”, “akademinin arastirma yapmaya uygun bir meslek olusu”, “ya-

« CLINT3

yin ¢ikarmak”, “calisma sinirlarini kisinin koymasi (esnek ¢aligsmak)”, “giincel bir meslek olusu”
ve “devamli okumak ve 6grenmek” olarak tanimlanmaistir.

Akademisyenligin tatmin eden yonleri arasinda 6grenci temelli bulgular agirlikli olarak ¢ik-
mistir. Ders anlatma sorumlulugu icerisinde 6grencilerle iletisim igerisinde olmak, onlardan olum-
lu geri bildirimler almak ve onlara katki saglamak, ¢alisma grubu igerisinde katilimeilar: en ¢ok
tatmin eden seyler olmustur. Ikinci agirlikli durum ise akademisyenligin arastirma yapmaya uygun
olusudur. Akademisyenligin ders vermekten ibaret olmayip arastirma temelli olusunun bu durumu
ortaya ¢ikarttigi diisiiniilmektedir. Ayn1 zamanda kendilerini agirlikli olarak “aragtirmacr” olarak
tanimlayan bir katilimci grubu vardir. Bunun yaninda arastirmaci roliiniin daha ¢ok 6n plana ¢1k-
masini isteyen katilimcilar da bulunmaktadir, bu daha 6nce belirtilmistir. Bu nedenle arastirmanin
tatmin eden yonler arasinda bulunmasi ise tahmin edilebilir bir sonugtur. Yayin yapmak ve akade-
misyenligin esnek bir meslek olusu, tiglincii agirlikli sonugtur. Yayin yapmak, evrelerde yapilan is-
ler baslig1 altinda agirlikli olarak goriilen bir bulgudur. Bunun yaninda katilimcilar: tatmin eden bir
durum olarak gozlemlenmektedir. Akademide kisilerin ¢alisacaklar1 alanlar1 kendilerinin segmele-
ri, siirlarini belirlemeleri gibi durumlar da bu aragtirmada esneklik olarak tanimlanmistir. Bu
durum da katilimeilar: tatmin eden bulgular arasindadir. Hem anne hem akademisyen rollerini
dengelemeye ¢alisan akademisyenler i¢in esneklik 6nemli bir avantaj saglayabilmektedir. Akade-
misyenligin tatmin olusturan yonleri ile ilgili katilimer 6rnekleri ise asagida verilmistir:

“En 6nemlisi kendi zamammizi kendimiz ayarliyor olmamiz. Ikincisi, 6grenciligin hi¢ bitmiyor
olmasi. Genglerle bir arada olmak da ¢ok giizel hi¢ yaslanmiyorsun. Farkl kiiltiirlerdeki insan-
lara hala erisebiliyor olmak ¢ok giizel. Bir odaya kapanip siirekli ayni isi yapmiyorsun, farkl
farkly isler yapryorsun. Diinyayla bagin hi¢ kopmuyor. Her kurum boyle mi bilmiyorum ama bu
kurumdaki esneklik ¢ok giizel. Ciinkii ¢ocuk kadini ¢ok etkiliyor. Bir kadina sabah 8 aksam 6
calistyor olmak zor bir sey.” (Teknik bilimler)

“Yenilik¢i olmast beni tatmin ediyor. Zaten akademisyenlikte bir yaptigini bir sonraki sefer
daha yenilik¢i hale getirmelisin. Bu yiizden de hi¢ sikilmiyoruz. Bence bu durum ¢ok énemli.
Normal devlet memurlarinda hep ayni seyler yapiliyor bu ¢ok sikici. Ama burada verdigimiz
ders ayni bile olsa aldigimiz 6grenci farkli oldugu i¢in bu bile bizim i¢in bir yenilik aslinda.”
(Saglik bilimleri)

“Meslegi seviyorum, alani seviyorum. Arastirmaya agik oldugu, yeni sorulara agik oldugu i¢in
seviyorum. Diger disiplinlerden gelen akademisyenlerle desteklendigi i¢in seviyorum. Hem ta-
kim ¢alismasina hem bireysel ¢alismaya yatkin. Kendi kendimi motive edip kendi siirelerimi

koyup ¢alisabiliyorum.” (Sosyal bilimler)
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Akademisyenligin tatmin etmeyen yonlerine bakildiginda; katilimcilar i¢in sayis1 diisiik ol-
masina ragmen agirlikli olarak tatminsizlik olusturan sey “maas” olmustur. Sarf edilen emek ve
ayirilan zaman baglaminda katilimcilar aldiklar: maasi yetersiz bulmaktadirlar. Bunu takip eden
ikinci bulgu “yayin siirecinin uzun olmasr”dir. Yayin yapmak istenilen derginin sartlar1, génde-
rilen makalenin degerlendirilme siireci gibi durumlarin birlesmesi sonucu olusan bu kodda kati-
limcilar igin tatminsizlik sebebidir. Bunun disinda agirliklar1 az olmakla birlikte birgok tatmin-
sizlik sebebi katilimeilar tarafindan belirtilmistir. Ogrencilerin saygisiz olmasi ve ders dinleme-
mesi, tolore edici bir alan olmayisi, istenilen derecede sosyal hayata vakit ayiramama, yiiksekdg-
retime dayali notlandirma sorunlari, okul politikalari, zaman zaman isin rutine binmesi, 6grenci
kalitesinin diismesi, akademisyen kisinin kiymetinin bilinmemesi, 6grencilerden verdigini ala-
mamak, boliime dayali zorluklar, bilinmeyen ¢ok sey oldugunu diisiinerek yetersiz hissetmek, bu
sebepler arasindadir. Cocugu olan akademisyen sayisi ¢alisma grubunun ¢ogunu olusturmasina
ragmen, tatminsizlik olusturan yonler igerisinde “annelik” veya “gocuklarina gereken vakit ay1-
ramama’ gibi bir sonug ¢itkmamasi énemli bir bulgudur. Tatminsizlik olusturan yonler ile ilgili
katilimc1 6rnegi agsagida verilmistir:

“Maddiyat aslinda tabiki. Ciinkii ¢ok cazip bir sektérde ¢alisiyoruz. Benimle ayni senede mezun
olup ézelde ise girip su an neredeyse benim 3 mislim maas alan arkadaslarim var. Ama bu sa-
bah 7 gece 12 ¢alismalarina sebep olabiliyor. Benim éyle bir zorunlulugum yok. Calismamiza
evde devam edebiliyoruz, daha esnek ¢alisma saatlerimiz var. Bu bir tercih meselesi. Onlar ¢ok

parayi, ben esnek ¢alisma saatlerini tercih ettim.” (Teknik bilimler)
Bunun disindaki bulgularla ilgili katilimer drnekler ise su sekildedir:

“Meslegin tatminsizlik olusturan yénii yok bence. Her sey kendinle baslayip kendinle bitiyor.
Mesela ¢ok arastirma yapmak istersin ama ¢ok ders yiikiin vardir yapamazsin, bu kuruma kar-
st tatminsizlik olur meslegin tatminsizIligi degil. O yiizden bence meslek olarak kendi ¢izdigin
volda ilerliyorsun, kendi gelecegini kendin belirliyorsun. Bu yiizden tatmin olamayacagin bir
sey miimkiin degil ¢iinkii kendin yapryorsun. Ama baska faktorler araya giriyor olabilir. Benim
o anlamda bir problemim yok. Insanin kendisini en kolay tatmin edecegi meslek akademisyenlik

bence. Calistigin konuyu sevmediginde degistirebilme gibi esneklikleri var.” (Teknik bilimler)

Akademisyenligin zor gelen yonleri kapsaminda, ¢alisma grubunda agirlig1 en yiiksek olan bul-
gu alti kisi ile “siirekli okumak, kendini gelistirmek, ¢aligmak”tir. Bu bulgu ayni zamanda akademis-
yenligin tatmin eden yonlerinde de bulunmaktadir. Akademisyenligin ¢aligma temposu sebebiyle
béyle bir bulguya ulasildig: diisiiniilmektedir. Ikinci bulgu iic kisi ile “evrak islerinin ve prosediirle-
rin uzun siirmesi”dir. Yapilmak istenen bir projede ya da yayimlanmak istenen bir makalede siirecin
uzun siirmesi katilhmeilara zor gelmektedir. Ugiincii bulgu ise “ders sayisinin fazla olmasi”dir. Kati-
limcilarin kendilerini agirlikli olarak tanimladiklar rollerin dgretim gérevlisi olmast durumunun
ders yiikiiniin fazla olmasiyla iliskili olabilecegini daha 6nceki basliklarda belirmistik. Bu durum
katilimcilar igin ayn1 zamanda akademisyenligin zor gelen yonlerinden birini olusturmaktadir. Aka-
demisyenligin zor gelen yonleri ile ilgili katilimeilarin verdikleri drnekler asagidaki gibidir:

“Yiikselme vs dénemlerinde bir dosya hazirlamak bile kiilfet geliyor. Dosya hazirla, jiiride bek-
lesin, siireler uzun, bir makale gonderiyorsun 1 sene bekliyor, senin kontroliin disindaki seyler
artik beni zorluyor.” (Idari bilimler)

“Cok okuma yapmak, ¢ok takip etmek gerekiyor. Buna her zaman hayatin olanak vermiyor
olabilir. Belirli donemlerde uzaklasabiliyorsun bu da kendini kotii hissettiren bir sey olabili-
yor.” (Teknik bilimler)
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“Ders ve ogrenci sayisi ¢ok. Bunun yaminda idari yiik ve danismanlik ¢ok. Bu nedenle akade-
misyenligi sona atmig durumdayiz. Calisma yapabilmek i¢in zamana ve enerjiye ihtiyacim var.
Yetisemiyoruz. Yaptigimiz sey ogretmenlik.” (Teknik bilimler)

Bu bulgular disinda katilimeilarin zor gelen yonler i¢in tanimladig: ve agirligi daha az olan
bulgular vardir. idari gérev ve danismanlik (tez danismanligi ve 6grencilere normal zamanda yol
gostermek gibi), disiplinli bir hayat ve fedakarlik gerektirmesi, belli bir kural ve beklentilerin
olmasi (ders saatleri gibi), sistemin tek tip¢i olmasi, tam ve iyi bir sey yapmak, dogentlik sinavi,
yeni fikir ve veri bulmak, iyi 6grenci bulmak, bir sey iiretmek isterken destek bulamamak, arag-
tirma ile ders vermeyi dengelemek, 6grenci kusagi sorunlari ve yayin yapmanin uzun siirmesi, bu
bulgular arasindadir. Bunun disinda zor gelen bir yoniiniin olmadigini sdyleyen bir kisi bulun-
maktadir. Bulgular ile ilgili 6rnekler ise asagidaki gibidir:

“Disiplinli bir hayat gerektiriyor. Sabah erken geliyorsunuz. Yatayim uyuyayim isterim, zaman
zaman ¢ok yorgun oluyorum. Ama bunlar tatl yorgunluklar. Yasam kalitemi bozmuyor bana
gore. Diger toplantilardan fedakarlik ediyorum.” (Saglik bilimleri)

“Yeni nesil 6grencilerin psikolojisi ¢ok ilging. Tahtada eglendiren karizma insanlar ariyorlar.
Sinif mevcutlar: basta ¢ok oluyor bu nedenle de zor oluyor ama zamanla kalanlar gergekten
konuyla ilgili ger¢ekten ¢alisan kisiler oluyor, dersler ¢ok daha iyi gegiyor. Bu basta beni yoru-
yordu, ogrenci profili.” (Sosyal bilimler)

“Siirekli ¢alisma icinde olmak, birakmamak zorundayiz. Insanlar meslek denilince aksam 6’da
eve gidince bir seyler yapabiliyorlar. Bende yapryorum ama kafamin bir kisminda hep yapma-

maliyim var. Bu zor geliyor.” (Sosyal bilimler)

Katilimcilarin akademisyenligi bagkalarina énermesi baglaminda sorulan sorularda, agirlikli ola-
rak dokuz kisinin akademisyenligi 6nerdigi bulgusuna ulasilmistir. Bir kisi kadinlar i¢in 6nerirken,
iki kisi olumlu yonlerini anlatip secimi karstya birakacagini belirtmistir. Iki kisi akademisyenligi
onermezken, bes kisi bu konuda nétrdiir. Akademisyenligi 6neren katilime alintis1 agagidaki gibidir:

“Benim goziimde bir ozel firmada baskasi igin ¢alismaktansa bilim igin ¢caliymak ¢ok daha giizel.
Bilim i¢in olabilir, kendinizi gelistirmek i¢in olabilir dedigim gibi 6zgiirsiiniiz. Birisinin size séy-
ledigi excel dokiimamni hazirlamak size bir sey katmayacak, 15 sene sonra da o is ayni olacak.
Ama bu meslekte her sey giincel. Siirekli bir sey 6greniyorum. Bu durum aile hayatimi da olumlu

etkiliyor. Cocugumu yeniliklerle biiyiitiivorum. O yiizden tavsiye ederim.” (Teknik bilimler)
Akademisyenligi kadinlar i¢in 6neren katilimei ise bunu agagidaki gibi agiklamistir:

“Cocuguma tavsiye eder miyim bilemiyorum ¢iinkii cocugum erkek. Kiz kardesime onermistim.
Bir kizin ozel sektorde ¢alismasindansa akademisyen olmasini tercih ederim. Ama erkeklerin
bir ev gegindirme dayatmasi var. Akademisyen maasi bir evi tek basina gegindirmek igin yeter-
li degil. Bu nedenle erkeklere tavsiye etmiyorum.” (Teknik bilimler)

Akademisyenligi 6nermeyen katilimct goriisii asagidaki gibidir:
“Ben ¢ocuklarimin akademisyen olmasini ister miyim sanmiyorum. Eger akademisyen olmak
isterse kendinden eminse desteklerim késtek olmam ama durduk yere de ol demem. Bu benim

gonliimde yatan seyi aslinda gergeklestirememis olmamla alakast var belki. Akademinin sab-

loncu yapist beni mutlu etmiyor.” (Sosyal bilimler)

Bu konuda nétr olan katilimer goriisleri ise su sekildedir:
“Hig¢ diisiinmedim. Ne ile mutlu olacaksa onu yapmasini isterim, akademisyenlik i¢in zorla-

mam. Ogrenciler disinda kimseye dyle ol demedim. Ciinkii ben insanlarin kendi isteklerinin
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olmasi gerektigini diistiniiyorum. Mesela annesi istiyorsa olmamali. Sadece kendi istiyorsa ol-
mali. O yiizden sanirim ben kimseye séylemedim. Kisi eger kendisi isterse olur diye diisiiniiyo-
rum.” (Sosyal bilimler)

Akademisyenler bu gorevlerinden dolay1 oldugu i¢in gevreye karsi sorumlu hissetmektedir.
Cevreye karst sorumlu hisseden katilimcilarin verdikleri 6rnekler asagidaki gibidir:

“Hem de nasil. Zaten bu meslegi se¢ip sadece uluslararasi makale tiretmek degil bizim amacimiz,
bunu herkese yaydim. Dekanligin elinden geldigince yardimci olmak igin faydasi oldu bana. Me-
sela vakiflarla ortak halk: bilgilendirici seminerler yaptik. Mutlaka 6gretim itiyelerinin halkla
bilgilerini paylasmasi gerektigini diisiiniiyorum.” (Saglik bilimleri)

“Ogrenci bilincini arttirmak, yetistirme gaveniz 6n plandaysa tabi ki sorumluyuz. Basta onlara,
ailelerine karsit sorumluyuz. Yardim etmek, kapidan gelini geri ¢cevirmemek, maillere geri donmek

gibi sorumluluklarimiz var. Insanlar1 geri ¢evirmek gibi bir liiksiimiiz yok.” (Idari bilimler)
Cevreye kars1 sorumlu hissetmeyen katilimer goriisii ise su sekildedir:

“Haywr diigiinmiiyorum. Belki ben sizin gibi ¢evrelerden gelmedigim i¢in (akademik ¢evreden

bahsediyor) diisiinmiiyorum.” (Sosyal bilimler)

5.2.8. Kariyer Siirecinde Destekler
Es Destegi
Yapilan miilakatlarda katilimeilarin vurguladiklar: ortak noktalardan birisi es destegi olmusg-
tur. Esleri tarafindan desteklendiklerini diisiinen katilimeilarin bu konuda verdikleri érnekler ise
asagidaki gibidir:
“Hayatinda her sey isi olan insanlar var. Bende dyle degildi, bu yiizden yasadigim zorluklar beni
yildirmad. Esimle biitiin zorluklar: birlikte yasadik. Beni hep destekledi. Bu yiizden bosanan in-
sanlart gordiim. Benim igimden dolayr esimin bir giin olsun yakinmasi olmadi. 60 saat uykusuz
oldugum dénemlerim vardi, ¢ok gergindim ve esim bunlarin hepsine katlandy.” (Idari bilimler)
“Anlayish bir ese sahip olmak bence kritik bir nokta. Bu konuda ¢ok sansliydim. Ozellikle kadin
akademisyenler iyi bir es ve iyi bir anne olmaya ¢alistiklart i¢in anlayisl bir es ¢ok onemli. Yeri
geliyor eve is gotiiriip ¢alistyoruz, yeri geliyor geg gidiyoruz eve. Bunlarin hepsi idare edilebilir
bir siire¢. Tabi kendi ailemin desteklemesi de ¢ok kritik bir nokta.” (Saglik bilimleri)

5.2.9. Kadin Olmaktan Kaynakl Yasanilan Kariyer Sorunlari

Kadinlarin ¢alisma hayatinda yasadiklar1 pek ¢ok sorundan hareketle, yasanilan sorunlarin
akademiye nasil yansidig1 ve bu sorunlarin nasil tanimlandiginin saptanmasi hedeflenmistir. Bu
sorunlar i¢inde agirlikli olarak ¢ikan {i¢ sorun bulunmaktadir. Bunlar;

e Kadinlarin akademisyenlikten anlamayacag yoniindeki bakis agis1

+  On yarg (6rnegin dogum konusunda kadinlarin islerini aksatacag1 yoniinde én yargilar,

erkeklerin sadece erkek olduklari igin o isi kadinlardan daha iyi yapacaklarini diisiiniilmesi)

»  Erkek ¢ogunlukta bulunan béliimde farkl: hissetmek

Bunun disinda belirtilen diger sorunlar: “evli olmayan kadinlara 6grencilerin olumsuz baki-

9 ELINT3

s1”, “cam tavan”,

99 G

muhafazakar ¢evre etkisi”, “zaman problemi (kadinlarin aksam veya hafta
sonu gorevlerine gelemeyeceklerinin diisiiniilmesi)”, “taciz”, “kadinin kadinla miicadelesi”,
“ayni is i¢in erkeklerin kadinlara tercih edilmesi” gibidir. Bir sorun yasamadigini belirten ve
sorun yasasa da sebebini belirtmeyen katilimcilar da bulunmaktadir.
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On yargiya yonelik katilime1 goriisii ise asagidaki gibidir:
“Herhangi bir sekilde, “kadin doktor o yiizden isini aksatiyor” denilmesini istemedigim i¢in
biiyiik ¢ogunlukla yanimdaki diger erkeklerden daha fazla ¢alismisimdir. Ama bu benim kendi-
mi zorladigim bir sey. Disaridan aldigim bir sey yok. On tedbir diyelim.” (Saglik bilimleri)

Erkeklerin sayica daha fazla oldugu boliimlerde farkli hissetme bulgusuna 6rnek olarak asa-
gidaki katilimer goriisii verilebilir:

“Kurum bazinda olmadi, bireysel diizeyde oldu yasadigim olumsuzluklar. Taciz gibi olaylar

yasand.” (Idari bilimler)
Agirlikli bulgular disindaki 6rnekler ise asagidaki gibidir:

“Kadin akademisyen olmanin zorlugunu her yerde yasadim. Basta bana kadin akademisyen
olan hocam zorluk ¢ikartti. Her zaman akademisyenlikte de erkekler on planda tutuluyor ve
tercih ediliyor. Cocuk yapar, isine gelmez diye diisiiniiliiyor.” (Idari bilimler)

“Mesela yonetim kurullarina, biiyiik kurullara tabiki de ¢agirilyyoruz, séz hakkimiz var. Ama
karar verilmesi gerektiginde karar asamasinda ne derece etkisi oldugundan ¢ok emin degilim.

Kadin dekan, rektor sayisinin olmasini isterdim.” (Teknik bilimler)

5.2.10. Gelecek Planlar:

Gelecek planlar1 kapsaminda alinan cevaplar “6zel hayatla ilgili planlar” ve “akademik hayat-
la ilgili planlar” olarak iki gruba ayrilmistir. On dokuz kisilik ¢alisma grubu igerisinde on yedi
kisinin akademik olarak gelecek plani bulunmaktadir. Ayni1 zamanda sekiz kisinin ise 6zel haya-
t1ile ilgili planlar1 vardir.

Akademik olarak yapilmak istenen planlar arasinda akademik yiikselme i¢in gerekli sartlar, iyi
dergilerde yayin yapmak, arastirma yapmak, proje yapmak, konferanslara gitmek, ¢alisilan iiniver-
siteyi daha iyi yerlere tagimak icin ¢alismak, asistan yetistirmek, docentlik almak gibi planlar yer
almaktadir. Ozel hayatla ilgili planlarda ise; kitap okumak, bahge ile ugrasmak, torun bakmak gibi
planlar yer almaktadir. Gelecek planlar ile ilgili katilimer 6rnekleri ise asagidaki gibidir:

“Calismaya devam etmek istiyorum, emekli olmay: diisiinmiiyorum ve istemiyorum. Erken yag-
ta emekli oldugumu diisiinemiyorum. Daha ilging projeler yapmak istiyorum. Yayinlar yapmak
istiyorum. Calistigim alanin Tiirkiye’de gelismesini istiyorum.” (Sosyal bilimler)

“Iyi arastirmaci yetistirmeyi tercih ederim akademik olarak. Iyi bir es, ivi bir anne olmak iste-
rim. Ulkeye katkist olabilecek, patent olabilecek bir seyler yapmak isterim. Ciinkii bundan son-
rast daha keyifli, artik daha ézgiirce ¢alisabilecegim bir ortamdayim ¢iinkii.” (Saglik bilimleri)
“Hep erteledigim bazi seyler var onlart yapmay: planliyorum. Mesela ben tarih ¢ok severim
ama zaten agir bir isin altinda oldugum i¢in okumaya vaktim olmamisti. Daha kafa dagitict
tiirler okurdum. Hatta burada lisans bile okuyabilirim. Kendimle ilgili bundan sonrasi, daha

fazla gezmek daha ¢ok yer gérmek istiyorum.” (Idari bilimler)

6. Tartisma

Bu arastirmada kadin akademisyenlerin kariyer kimliklerini insa siireci ele alinmistir.
Calismada kadin akademisyenlerin kariyer kimliklerini inga slirecinde; aile ve sosyal ¢cevre-
nin etkisi, kariyer se¢imi, kariyer evreleri ve roller, kariyerde doniim noktalari, temel rol ta-
nimi, kariyer basarisi, mesleki tatmin, kariyer siirecinde destekler, kadin olmaktan kaynakl:
yasanilan kariyer sorunlar1 ile gelecek planlar1 temalarinin etkili oldugu goriilmektedir. Ca-
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lismada kadin akademisyenlerin kariyerlerinin insa siireci oldugu ve bu siireci anlamada
anlatinin bir teknik olarak kullanilabilecegi dikkat ¢ekmektedir. Kadin akademisyenler, ka-
riyer evrelerinde farklilagsmakla birlikte, kendilerini temel olarak &gretim iiyesi, anne ve
arastirmaci kimliklerini birlikte kullanarak tanimladiklari gériilmektedir. Bu ii¢ rol tizerin-
den yapilan kimlik taniminin rolleri dengelemekte sorunlar dogurdugu, kadin akademisyen-
lerin bu sorunu agmasinda fedakarlik yapma, bazi rolleri erteleme gibi ¢dziimler bulmaya
calistigr ve ¢evrelerinden gordiikleri destegin bu siireci biraz kolaylastirdigi dikkat ¢ekmek-
tedir. Doktora donemi ve medeni durumdaki degisim kariyer siireglerini etkileyen dnemli
doniistimlerdir. Kadin akademisyenlerin kariyer insa siireci “arastirma yapmak isteyen anne
ogretim liyesi” kimliginin olugmasi olarak tanimlanabilir. Bu boliimde arastirma bulgular:
ilgili literatiirle iliskili olarak tartisilmaktadair.

6.1. Kariyer gelisim siireglerini kariyer inga teorisi ve anlati teknigi ile daha derin agikla-
nabilmektedir: Akademisyenlerin kariyer siirecleri ve performanslari genel olarak dzgegmisleri
iizerinden degerlendirilmektedir. Akademik diinyada 6zge¢mis hazirlama ve bunu atama ve yiik-
seltme, is bagvurusu, proje gibi amaglar igin kullanma yaygindir. Ozgegmisler kisinin egitim,
tecriibe, yetkinlikleri ve performansi gibi somut ve gézlemlenebilir yonlerini ortaya koymakta,
kariyerin nesnel (objective) yoniinii gostermektedir. Kisilerin kariyer siireclerinde yasadiklari,
oznel kariyer deneyimleri (subjective career) ve bunlarin kariyer gelisim siire¢lerine etkileri 6z-
gecmiglerde goriilmemektedir. Bu baglamda kadin akademisyenlerin kariyerleri boyunca yasa-
diklar1, bunlarin kariyerleri ve kendileri iizerindeki etkisi ve bu siireclerde neler hissettikleri an-
lat1 tizerinden daha derinlikli ortaya ¢ikmaktadir. Kadin akademisyenlerin kariyer insa siiregle-
rini anlamada anlat1 kullanish bir teknik olarak goriilmektedir.

Bu ¢alisma bulgulari, kadin akademisyenlerin kariyer insa siireclerinin daha 6nceki bazi ¢a-
lismalarda (Ibarra ve Lineback, 2005; Savickas, 2005; ve Eakin, 2005) belirtildigi gibi anlat1
iizerinden kurulabilecek birer “hikayesinin” oldugunu gostermektedir. Calismada kadin akade-
misyenlerin kariyer insa siirecinde Savickas’in (2011) aktdr (actor), ajan (agent) ve yazar (author)
paradigmalar1 baglaminda degisimi ortaya koydugu ve giiniimiizde kisilerin kendi kariyer hika-
yelerinin yazarlar1 olduklar1 bulgusunu gorgiil olarak teyit etmektedir. Bu ¢calisma bulgular1 Na-
zar ve arkadaglarinin (2012) kariyerde anlat1 yaklasiminin meslek hakkinda hikayeler, ge¢is nok-
talar1 ve beklenen gelecek icin fikirler ile kimlik gelisimi hakkinda bilgi verdigi bulgusu ile de
uyumludur. Kadin akademisyenlerin tarzlari, degerleri, yetenekleri, kisisel 6zellikleri, ilgi alan-
lar1 gibi bireysel farkliliklar yaninda kisisel ve ¢cevresel kosullarin yol agtig1 gegislere ve degisik-
liklere uyum saglama ¢abasi kariyer insa siirecini etkiledigini gostermektedir. Bu baglamda ka-
tilimeilarin kariyer insa siirecleri bulgularinin kariyer insa teorisindeki (Savickas, 2005) teorik
cergeveyle genel olarak uyumlu oldugu ifade edilebilir.

6.2. Kadin akademisyenler kendilerini “ogretim iiyesi”, “anne” ve “arastirmact” olarak ta-
nimlamaktadr: Kadin akademisyenlerin kariyer kimliginin ingasinda yetisme donemi ve kariyer
seciminin ilk yillarinda rol model etkisinin dnemli oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin rol modelle-
rinin aile bireyleri ve egitim siireglerinde veya ilerleyen zamanlarda hayatlarina dahil olan 6gretim
tiyeleri oldugu bulgusuna ulasilmistir. Kariyerin ilerleyen yillarinda yeni rollerin stlenilmesiyle
kendini tanimlamakta bu roller belirleyici olmaktadir. Ornegin ailesinde akademisyen olan katilim-
cilar onlar1 rol model olarak almistir. Ders aldiklar1 6gretim {iyelerini rol model alan katilimcilar
bulunmaktadir. Ayrica akademisyenligin ne zaman tercih edildigi incelendiginde bazi katilimeilarin
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baska islerde galistiktan sonra akademisyenligi tercih etmesi onemli bir bulgudur. Bu katilimeilar
kendilerine uygun olan meslegin akademisyenlik oldugunu baska is deneyimleri ile anlamislardir.
Meslek seciminde rol modellerin etkisi olmakla birlikte kariyer kimliginin tanimlanmasinda
akademisyenler kendileri etkin gérmekte ve buna gére hayatlarini diizenlemektedir. Kariyer kimligi
bireylerin kariyerlerini nasil olusturduklar1 ve tanimladiklarini igermektedir. Katilimcilarin kariyer
evrelerinde kendilerini nasil tanimladiklari kariyer dénemlerine ve bu dénemlerdeki rollere gore bi-
raz degisiklik gostermekle birlikte ¢alisma grubu icerisinde agirlikli olarak 6ne ¢ikan roller “6gretim
lyesi” “
yoluyla 6grencilere ve topluma fayda yoniine vurgu 6ne ¢ikmaktadir. Goriisme yapilan kadin akade-

annelik” ve “arastirmacr” roliidiir. Ogretim {iyesi kimligi tanim1 iginde egitim ve dgretim

= o9

misyenlerin mevecut durum agisindan “6gretim iiyeligi” en agir basan rol, ikinci agir basan rol ise
“annelik” roliidiir. Calisma grubunun genelinin ¢ocuk sahibi olmasi, bu roliin agir ¢ikmasi konusun-
da dnemli bir etkidir. Katilimeilarin gelecek planlarinda en fazla 6ne ¢ikarmak istedikleri rol ise
arastirmact roliidiir. Bundan sonraki akademik yasamlarinda arastirma ve yayin yapma vurgusu
hem basar1 tanim1 hem de akademik yiikselme baglaminda dikkat cekmektedir.

Bu calismada elde edilen sosyal ve idari bilimler alaninin daha fazla egitime odakli, teknik
bilimler ve saglik bilimleri alaninin ise arastirmaya odakli olmasi bulgusu Demir’in (2018) ¢alis-
masindaki bulgu ile uyumludur. Demir ¢alismasinda sosyal bilimler alaninda ¢alisan kadin aka-
demisyenlerin kendilerini daha ¢ok egitim agirlikli igler ytiriittiigiinii, fen bilimleri ve mithendis-

lik alanindakilerin ise daha ¢ok arastirma yaptigi1 bulgusuna erigmistir.

6.3. Kadin akademisyenler ¢oklu rollerini dengelemekte zorluk yasamaktadir: Kadin aka-
demisyenler 6gretim tiyeligi yaninda annelik roliinii de 6nemli gérmektedir, anne olduktan sonra
cocuklarini biiylitme siirecinde sahip olduklari rolleri dengelemekte sorunlar yagamaktadir. Ka-
din akademisyenler rollerini dengelemekte zorluklar yasadiklarindan bahsetmekle birlikte sahip
olduklar1 “6gretim iiyesi”, “anne” ve “arastirmaci” rollerini dengelemeye calisarak kimliklerini
tanimlamakta ve topluma faydali bireyler yetistirme motivasyonu ile hareket etmektedir denile-
bilir. Kadin akademisyenlerin yasadig1 rol dengeleme problemi énceki caligmalarla (Ozkanls,
2010; Yilmaz ve Ozdemir, 2012; Yalgin ve Demirekin, 2013) benzerlik gostermektedir. Bu ¢alis-
manin bulgular1 Belkis’in (2016) yaptig1 anneligin akademik kariyerin gelisimine etkisi izerine
yaptig1 calismanin bulgularini desteklemektedir. Belkis’in ¢aligmasinda dogumdan sonra ilk {i¢
yilda kadin akademisyenlerin islerine dair dikkat daginikligi, odaklanamama gibi problemler
olusturabilecegi, bunun yaninda da ¢oklu diisiinme ve organizasyon yetenegini arttiracagi yo-
niinde bulgularina ulasilmistir. Kadin akademisyenler kariyer siire¢lerinde rollerini dengelemek-
te ve sorunu azaltma konusunda dnemli destekgiler olarak eslerini belirtmislerdir. Rol dengeleme
problemi igerisinde es desteginin dnemli bir yeri oldugu goriilmektedir. Cakir’in (2019) kadin
akademisyenlerin basarisinda es desteginin dnemli bir faktor oldugu bulgusu, arastirma kapsa-
minda es destegi bulgusu ile uyumludur.

Kadin akademisyenlerin yasadig1 rol catigmas ile ilgili pek ¢ok calisma bulunmaktadir. Oz-
kanli ve Korkmaz (2000) ¢aligmalarinda rol catismasi sonucunda kadin akademisyenlerin akade-
mik ilerleme icin erkek akademisyenlere gore daha ¢ok ¢alistigini tespit etmis, bu bulgu arastirma-
da bulunan kadin akademisyenlerin erkeklere gore daha ¢ok caligma ihtiyaci hissetme bulgusu ile
ortiismektedir. Alacam’in (2014) kadin akademisyenlerin kariyer engeli olarak gordiikleri faktorler-
den birisi olan ¢oklu rol tistlenme bulgusu ile calisma bulgusu ortiismektedir. Basarir ve Sari’nin
(2015) kadin akademisyenlerin “kadin akademisyen olma”ya iliskin algilarinin metafor yoluyla
tespit edilmesi amaglanan calismada “coklu gérev ve sorumluluklara sahip biri olarak akademis-
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yen” ve “denge saglamak zorunda olan biri olarak akademisyen” kavramsal kategorileri ile bu ¢a-
lismanin bulgularindan olan ¢oklu rol ve bunun dengesinin saglanmasi bulgusu ortiismektedir.

Kadin akademisyenler ¢oklu rol ¢atismasi yasamakta ve bunu dengelemeye ¢aligmaktadir.
Burada dikkat geken bulgu kadin akademisyenler ayn1 zamanda kariyer kimliklerini tanimla-
makta bu rolleri kullanmaktadir. Kadin akademisyenler kariyer evresine gore rol dnceligini dii-
zenleyerek rol catigmasini yonetmeye ve ¢oklu rolii dengelemeye ¢aligmaktadir.

6.4. Kadin akademisyenlerin éncelikli gelecek plani iyi bir arastirmact olmak ve iyi yayin
yapmak: Kariyer kimliginin insas1 kapsaminda katilimcilarin gelecek planlarini 6zel hayat plan-
lar1 ve akademik planlar olarak ikiye ayrilmistir. Calisma grubu igerisinde “akademik planlar”
one ¢ikan bulgu olmustur. Bununla birlikte birinci oncelikleri akademik planlar1 olsa da 6zel
hayata dair plan yapan akademisyenlerin de kayda deger bir oranda oldugu goriilmektedir. Aka-
demik planlarin 6ne ¢ikmasinda ¢alisma grubunun akademik unvan agirliginin yardimer dogent
ve dogentler tizerinde olmasi etkili olmus olabilir. Bu unvana sahip olan akademisyenler yiiksel-
me istegine sahiptir. Kadin akademisyenlerin gelecek planlar1 arasinda yayin yapma oldukg¢a 6ne
¢tkmaktadir. Bu bulgu Ozkanlr'nin (2010) yaptig1 {iniversitelerde iist diizey kadin yéneticilerin
gelecek planlarinda yayin yapma bulgusu ile ortiismektedir. Bu kapsamda kadin akademisyenle-
rin “iyi yayin yapmak” konusunu en 6nemli basar1 gostergelerinin ilk siralarina koyduklar1 dik-
kat gekmektedir. Iyi yayimn yapmanin kadin akademisyenler i¢in 6nemli basar1 gostergesi olarak
tanimlamanin yaninda gelecek planlar1 iginde de dnemli bir yere sahip oldugu goriillmektedir.

6.5. Doktora donemi ve medeni durum degisikligi kariyer hayatinda doniim noktalarinin
basinda gelmektedir: Bu ¢alismada ortaya ¢ikan kadin akademisyenlerin hayatlarinda doniim
noktast olusturan faktdrlerden “doktora déonemi” ve medeni durum degisikligi” Nazar ve arka-
daglarinin (2012) ¢alismasi sonuglar1 ile uyumlu oldugu dikkat ¢ekmektedir. Doktora doneminde
akademisyenligin 6grenilmesi, rol model olacak 6gretim iiyeleri ile tanigsma bakimindan doktora
dénemini 6nemli hale getirirken, medeni durum degisikligi ise farkli rolleri tistlenme agisindan

kariyer insa siirecini etkilemektedir.

6.6. Kadin akademisyenler icin kariyer basarisi agirlikli olarak yayin yapma ve ogrencile-
re katki saglamaktir: Aragtirma katilimcilari kariyer bagsarisini tanimlarken agirlikli olarak ya-
yin yapmak ve dgrencilere katki saglamak tanimlarini yapmiglardir. Kariyer basarisini yayin
yapmak iizerinden tanimlamanin akademik unvan, literatiire katki saglama, kendi alanlarinda
bilinirliklerini artirma ve alandaki uzmanliklarini artirma gibi pek ¢ok agidan kisiye katkis1 bu-
lunmaktadir. Bu nedenle katilimcilarin agirlikli olarak bu basar1 tanimin1 yapmasi beklenen bir
sonugtur. Katilimcilarin basar1 taniminda 6grencilere katki saglama vurgusu da dikkat ¢ekici
bi¢cimde 6ne ¢ikmaktadir. Bunun sebebi katilime1 akademisyenlerin ders anlatma ve dgrencilere
katki saglamay1 temel gorevleri arasinda gérmeleri olabilir. Kariyer basarisinda yayin yapmak ve
ogrencilere katki saglamak konularinin 6ne ¢ikmasi daha dnce bahsedilen kariyer kimligi tanim1
ile de uyumludur. Bu yiizden katilimcilar kimlik taniminda dnemli gordiikleri akademik yoni
kariyer bagarisi taniminda da 6ne ¢ikartyor olabilir.

Ayrica katilimeilar akademisyenligin tatmin edici yonlerini “6grencilerden geri bildirim al-
mak”, “0grencilere katkida bulunmak”, “akademinin arastirma yapmaya uygun bir meslek olu-
su”, “yayin ¢ikarmak”, “caligma sinirlarini kisinin koymasi (esnek ¢alismak)”, “giincel bir meslek
olusu” ve “devamli okumak ve 6grenmek” olarak tanimlanmistir. Kariyer basarisi olarak 6gren-
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cilere katki saglamanin yaninda katilimcilar akademisyenligin tatmin eden yonlerini agirlikli
olarak 6grenci temelli tanimlamiglardir. Ders anlatma sorumlulugu igerisinde 6grencilerle ileti-
sim igerisinde olmak, onlardan olumlu geri bildirimler almak ve onlara katki saglamak, ¢alisma
grubu icerisinde katilimeilart en ¢ok tatmin eden seyler olmustur.

6.7. Kadin akademisyen olmaktan kaynaklanan kariyer sorunlari yasanmaktadir: Kadin
akademisyenler arastirma kapsaminda kadin olmaktan kaynaklanan kariyer sorunlar1 yasamak-
tadir. Bu sorunlar kadin akademisyenlere yonelik 6n yargilar, erkek ¢cogunlukta bulunan béliim-
lerde farkli hissetmek, ¢oklu rol problemi, cam tavan sorunu ve kadin akademisyenlerin karar
asamalarina daha az dahil edilmesi gibi basliklarda siralanmaktadir. Kadin akademisyenler aka-
demisyenlikte erkeklerin 6n planda tutuldugu ve dncelikle tercih edildigi, kadin akademisyenle-
re yonelik 6n yargilarin buna sebep oldugunu diisiinmektedir. Kadin akademisyenlerin bu 6nyar-
gilar1 yikmak i¢in bazen daha ¢ok ¢aligsma yolunu tercih ettikleri de goriilmektedir.

7. Sonug¢

Bu arastirmada kadin akademisyenlerin kariyer kimliginin insa siireci ele alinmistir. Arastir-
ma sonuclar1 kadin akademisyenlerin kariyer siireglerinin inga teorisi ve nitel arastirmalar ile
daha derin agiklanabilecegini gostermektedir.

Arastirma sonuglarina gére kadin akademisyenlerin kariyer insa siirecinde aile ve sosyal ¢ev-
re desteginin onemli bir etkiye sahip goriilmektedir. Bunun yaninda aile bireylerinden ya da
egitim ve ¢alisma hayatinda 6gretim tliyelerinden rol modellerin varligi dikkat ¢gekmektedir. Aka-
demisyenligin tercih edilmesinde aile ve 6gretim iiyesi yonlendirmesi yaninda, tam zamanli ya
da yar1 zamanli bir iste caligmis olmanin da etkisi bulunmaktadir.

Doktora dénemi ve medeni durum degisikligi kadin akademisyenlerin hayatlarinda en 6nem-
li doniim noktalarinin basinda gelmektedir. Kadin akademisyenler kendilerini en ¢ok “6gretim
iyesi”, “anne” ve “arastirmact” olarak tanimlamaktadir. Arastirma grubundaki akademisyenle-
rin ¢ogunlugunun evli ve ¢ocuklu olmasi, anne rolii tanimlamasi i¢in beklenilen bir bulgudur.
Ogrencilere katk1 saglamak ve esnek zamanli calisma imkéan1 kadin akademisyenlerde mesleki
tatmin olusturan 6nemli faktorler arasindadir. Coklu rolleri dengeleme ve akademide kadin ol-
maktan kaynaklanan kisitlar 6ne ¢ikan sorunlardir.

Arastirma grubundaki kadin akademisyenler kendilerini 6gretim iiyesi ve anne olarak tanim-
larken, arastirma yapmaya daha ¢ok vakit ayirmak istedikleri dikkat ¢cekmektedir. Kadin akade-
misyenlerin akademik hayata yonelik gelecek planlari daha ¢ok arastirma ve iyi dergilerde yayin
yapmak olarak 6ne ¢ikmaktadir.

7.1. Arastirmanin Stmirliliklary ve Arastirmacilara Oneriler
Arastirma siirecinde akademisyenlere ulagsmakta ve ¢aligma saatlerine uygun sekilde randevu
almakta zorlanilmistir. Bu durum aragtirmada bazi sinirliliklarin olugsmasina sebep olmustur. Bu
kapsamda arastirmanin Istanbul’da bulunan ve cogunlugu vakif iiniversitelerindeki kadin akade-
misyenler ile yapilmasi bir sinirlilik olarak gosterilebilir. Bir diger sinirlilik, ¢alisma grubu igeri-
sinde bulunan akademisyenlerin unvanlarinin esit dagilimi konusunda olmustur. Unvan yiiksel-
dikge ulasilabilen akademisyen say1s1 azalmistir.

Bundan sonra yapilacak ¢alismalarda, bu arastirmada ortaya ¢ikan temalar ayr1 ayri ele alinarak
daha detayli calismalar yapilabilir. Bir diger ¢calisma konusu ulusal ve uluslararasi diizeyde farkli bolge
ve kiiltiirden kadin akademisyenlerle kariyer kimliklerini insa siiregleri karsilastirmali ¢aligilabilir.
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Bu makalede Denizli ilinin (daha 6nce Acipayam ilcesine bagl koy
statlisiinde olan) Yesilyuva mahallesinde ge¢misten glinimiize devam
eden ayakkabicilik meslegindeki endiistriyel gelismeler ve buna bagli olarak
yasanilanmeslekiis boltima, tretim yerive teknigiile meslegin babadan ogula
aktarimi vb. konulardaki degisimler tizerinde durulmustur. Nitel arastirma
tekniklerinden katilimci gézlem ve yari yapilandirilmis goriisme tekniginin
kullanildigi bu calismada ayakkabicilarin meslege karsi tutumlarinin, tretim
bicimlerinin, mesleki aktarimin ve is bélimuniin nasil oldugu ve zamanla
nasil degisim gegirdigi saptanmaya calisilmistir. Arastirma bulgularina gore,
eskiden basit aletlerle ve kol glicii ile icra edilen bir zanaat olan ayakkabicilik
meslegi, endustriyel gelisim sonrasinda sehirde yasanan fabrikalasmadan
zamanla etkilenmis, 6zellikle 1990’ yillardan itibaren Yesilyuva'da ayakkabi
Uretimi, makinelesmeye dayali olarak gerceklestiriimeye baslanmistir.
Sanayilesme ve makinelesmenin zaman igerisinde yarattigi degismeler,
usta-cirak iliskisinde ve imalathane calisanlarinin is ve gorev paylasiminda
bazi degisikliklere yol agmistir. Ayakkabicilik mesleginin babadan ogula
aktariminda da artik kirlmalar yasanmaktadir. Yesilyuva'dan Denizli kentine
yasanan gocler mesledi olumsuz etkilemektedir. Go¢ edenler kentte
mesleklerine devam etmemekte, baska sektorlerde calismak durumunda
kalmaktadirlar. Dolayisiyla go¢ sonrasi ayakkabicilik meslegi, isglici ve
Uretim biciminden etkilenmis, zaman igerisinde bu mesledi strdiiren
bireylerin sayisinda azalmalar gorilmeye baslamistir. Bu degisiklikler ayni
zamanda sektdrlesmenin de zayiflamaya basladiginin isaretidir.

Anahtar  Kelimeler:  Sosyo-Ekonomik Makinelesme,
Ayakkabicilik, Usta-Cirak iliskisi, Meslek Egitimi

Degisme,

ABSTRACT

In this article, industrial developments in the shoe-making profession of
continued from the past to the present in the Yesilyuva neighbourhood
(formerly a village in Acipayam district) of the Denizli province, changes in
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occupational division of labor, production place and technique, transfer of the profession from father to son, etc.
were discussed. In this study, using participatory observation and semi-structured interview techniques among
qualitative research techniques, the objective was to learn from individuals about their attitudes towards the
profession, their professional modes of production, what happened during the professional transfer phase,
and how the division of labor was, and to determine how it has changed over time. According to the research
findings, the shoe-making profession, which used to be a craft performed with simple tools and arm strength,
was affected by the factorization in the city. After the industrial development, the production of shoes in
Yesilyuva began to be based on the mechanization of the production of shoes in Yesilyuva, especially during
1990s. Industrial developments and changes created by mechanization over time have led to some changes in
the master-apprentice relationship, and in the work and task sharing of factory workers. There are now breaks in
the transfer of the shoe-making profession from father to son.

Keywords: Socio-Economic Change, Mechanization, Shoe-making, Master-Apprentice Relationship, Profession
Transfer

EXTENDED ABSTRACT

With the emergence of steam machines after the industrial development, a significant change in
production patterns was observed. Effects of the industrial revolution changed not only the mode of
production, but also the occupational authority, division of labor, working conditions and professional
ethics, etc. These changes are also parallel with the factorization process. With the effect of factoriza-
tion, mass production began to spread all over the world, which affected many professions and caused
some changes. In this context, the changes have taken place mostly in traditional professions based on
handicrafts. Some of the traditional professions based on arm strength were subjected to change, while
others were doomed to extinction.

In this article, industrial developments in the shoe-making profession from the past to the present
in the Yesilyuva neighbourhood (formerly a village in Acipayam district) of the Denizli province,
changes in occupational division of labor, production place and technique, transfer of the profession
from father to son, etc. were discussed. According to the literature review conducted in the study, the
fact that this is the first sociological study on this subject reveals the importance of our research.

In this study, which uses semi-structured interview techniques from qualitative interview tech-
niques, interviews with 14 interviewers, including 7 fathers and 7 sons, were completed in order to
better determine the changes in the transfer of the profession from father to son. With the data obtained
from the interviews, it was aimed to determine the occupational change and the breakdowns in the
transfer of the profession from father to son.

The history of the shoe-making profession in Yesilyuva dates back to ancient times. The history of
the shoe-making profession, which is still in place in Yesilyuva, and which has been a settlement since
ancient times, dates back to the time before this region was dominated by the Turks. The suitability of
environmental conditions and the fact that the tribes settled in the region are engaged in livestock,
make Yesilyuva very suitable for the development of leather work. The aim of this research is to deter-
mine how this profession, which dates back to ancient times, has been subjected to a change after the
industrial development and the breakdowns in the transfer of the profession from father to son.

As a result of interviews, it was concluded that the industrial development and mass production
affected the shoe-making profession in Yesilyuva. The profession of shoe-making, a craft based on
handicrafts and arm strength, was influenced by mass production in cities, and suffered significant
changes as a result of these effects. The production with arm strength started to be mechanized in the
1990s. Today, new machines continue to arrive at the shoe mills in Yesilyuva. With mechanization,
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changes have begun to take place in the spatial sense. Production, which used to be made in small shops
under houses, is now continuing in the Yesilyuva Shoe-makers Industrial Site, which started to be built
in the 1980s. The changes that come with mechanization are not limited to spatial change. There have
also been changes in the professional division of labor. Production with 2-3 people in small shops in the
past, continues today with more people in larger factories. Production is now divided into different
stages, and continued by different people. This change has also led to changes in professional authority.
While capital owners took part in every stage of production in the past, they became more interested in
the economic parts of the work than the manufacturing phase, and left the production to craftsmen
working in factories. At this point, it is seen that the master-apprentice relationship, based on vocation-
al teaching, has turned into a boss-worker relationship with economic concerns.

Apart from the changes mentioned, there are breaks in the profession that is passed from father to
son as a professional inheritance. Sons who came to the shop with their father at a young age and start-
ed to learn the profession, and took over the profession in the future, have started to work in different
sectors today. The main reason for this is that the profession no longer provides an economic income as
it used to, and with the arrival of machines, the profession has started to require an economic capital.
Thus, there are disruptions in the transfer of the shoe making-profession, which is seen as a cultural
capital and a family heritage. These troubles have led to a weakening of the profession.

Individuals who are unable to continue their shoe-making profession migrate to the city and turn
to different sectors. The profession has been negatively affected by this migration. These negative ef-
fects are explained as the difficulty of finding people to work in the sector and the lack of growing in-
dividuals to continue the profession anymore. These problems show that the profession of shoe-making
in Yesilyuva is becoming increasingly weak.
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1. Giris

Insanlik tarihindeki en 6nemli doniim noktalarindan birinin Sanayi Devrimi oldugunu belir-
tebiliriz. Sanayi Devrimi sonrasinda insan giiciine dayali tiretimden makine giiciine dayali tireti-
me gecis yasanmistir. Makinelerin iiretime katilmast ile beraber iiretim kiigiik imalathanelerden
dev fabrikalara taginmigtir. Bu husus {iretimin hizini, tiretim bi¢cimini ve teknigini, tiretimde is
bolimi ve iliskileri vb. degistirmistir. Fabrikalagmanin yayginlagmasi ile seri iiretim de yaygin-
lasmis ve buna bagli olarak geleneksel iiretim yapan meslekler de kentlerdeki seri liretime yetise-
bilmek adina makinelesmek zorunda kalmistir. Genel olarak bakildiginda, degisimin etkileri ile
beraber geleneksel iiretim tarzindan modern iiretim tarzina gegis yaganmistir.

Mesleklerin tanimlanmasinda i¢inde bulundugumuz 20. yiizyilin ortalarindan itibaren sana-
yisi gelismis iilkelerde 6nemli farklilagmalar goriilmektedir. Bu farklilagma mavi yakali iglerde
calisanlarin oraninda diisiis, uzmanlik gerektiren islerde istihdam oraninda artis seklinde gercek-
lesmistir (Giddens, 2000, s. 333). S6zii edilen degisimlerin en net goriindiigli meslekler gelenek-
sel meslekler olmaktadir. Geleneksel mesleklerin birgogu ya degisime maruz kalmis ya da yok
olmaya baglamistir.

Yukarida belirttigimiz degismeler baglaminda Denizli ilinin Acipayam ilgesine bagli (daha 6n-
celeri kdy statiisiinde olan) Yesilyuva mahallesindeki ayakkabicilik mesleginde de makinelesmenin
yasandigini gérmekteyiz. Bundan 20-25 yil 6ncesine kadar geleneksel iiretim ile gergeklestirilen
meslegin, 1990’11 yillardan itibaren makinelesmeye baslamasi ile beraber iretim bigimlerinde fark-
liliklar gériilmiistiir. Bu hususun etkisi meslegin iiretim safhalarinda da kendini gdstermistir.

Bu ¢alismanin temel amaci endiistriyel gelisime paralel olarak Yesilyuva’daki ayakkabicilik
mesleginin nasil ve ne yonde degisiklikler gosterdigini saptamaktir. Belirttigimiz amag gergeve-
sinde ¢alisma kapsaminda su temel sorulara cevaplar aranmaya calisilmisgtir:

1. Soz konusu degisimlerin meslegin icra edilis bicimine, mesleki otorite ve is boliimiine et-
kileri nasil ve ne yonde olmustur?

2. Soz konusu degisimler bu meslegin bir miras olarak babadan ogula aktarimina nasil ve ne
yonde etkide bulunmustur?

3. Soziini ettigimiz mesleki kirilmalarin meslegin devamliligina nasil bir etkisi olmustur?

Arastirmanin evrenini Denizli Ilinin Acipayam Ilgesine bagl (daha 6nceleri kdy statiisiinde
olan) Yesilyuva Mahallesindeki ayakkabr iireticileri olusturmaktadir. Nitel arastirma yontemle-
rinden hareketle ¢alismada katilime1 gézlem ve yar1 yapilandirilmis yiiz yiize derinlemesine mii-
lakat teknigi kullanilmistir. Bu kapsamda katilimcilara sorulacak sorularin yer aldig: bir goriis-
me formu hazirlanmais, pilot asamasinda bu form kullanilarak 2 baba 2 ogul ile goriismeler yapil-
mis, pilot goriismelerin sonuglarina gore form yeniden degerlendirilerek son sekli verilmis ve
sahaya ¢ikilmistir. Calismanin amaci dogrultusunda meslegin babadan ogula bir mesleki miras
olarak nasil ve ne sekilde gectigini tespit etmek amaci ile hareket ettigimiz i¢in arastirmamizda
kartopu drnekleme teknigi kullanilmistir. Kartopu 6rnekleminde baslangic olarak ¢alisilacak ko-
nuya uygun birkag olay tespit edilir ve bu tespit edilen olaylar aragtirmaciy1 daha fazla olaya
yonlendirerek beklenenden daha ¢ok olaya ulasmasini saglar. S6z konusu drneklem, ¢aligmanin
devam ettigi siire icerisinde eklenen katilimcilar veya olaylardan olusur (Ozen ve Giil, 2007, s.
413). Bu teknigin uygulanmasi asamasinda sahadaki katilimcilarin yonlendirmesi ile bu meslegi
stirdiiren baba-ogul ciftleri tespit edilmeye ¢alisilmistir. Pilot agamasinda 2 baba-oguldan sonra,
3’ emekli (Katilimer 4, 7 ve 11) 111 halen ¢alisan 7 baba ve 7 ogul olmak tizere 14 goniillii ayak-
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kabici ile daha goriismeler yapilarak ¢alismamiz tamamlanmistir. Her goriisme 1,5-2 saatlik siire
araliginda gergeklestirilmistir.

2. Yesilyuva’da Ayakkabicilik Meslegi ve Ayakkabi Uretiminin Tarihi Hakkinda Genel

Bilgiler

Yesilyuva, Denizli ilinin Acipayam Ilgesine bagli 4362 niifuslu bir mahalledir (acipayam.bel.
tr). Eski ad1 Kayser olan Yesilyuva 1908 yilina kadar kdy olarak anilmis, bu yildan itibaren kasaba
olmustur. Kayser adinin Yesilyuva ile degistirilmesi 1925 yilinda gergeklesmistir (yesilyuvam.tr.
gg). 2012 yilinda kabul edilen 6360 Say1li, On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi lge
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile Denizli Belediyesi, Denizli Biiyiiksehir Belediyesine doniistiiriilmiis ve bircok kdy, ma-
halle statiisiine kavusturulmustur (mevzuat.gov.tr). Mahalle statiisiine kavusturulan koylerden biri
de Yesilyuva’dir. Tarim ve hayvanciliga uygun olmayan cografi yapisi nedeniyle Yesilyuva kisith
imkana sahip bir bolgedir. Bu nedenle tarim ve hayvancilik genellikle ek gegim kaynag: olarak
yapilirken, bolge halkinin temel ge¢im kaynag: ayakkabicilik meslegidir (yesilyuvam.tr.gg).

Bolgede uzun yillar boyunca devam eden dericilik, ayakkabicilik mesleginin ana alt yapisini
olusturmaktadir. Burada dericiligin cazip hale gelmesinin temel sebebi, bolgede deri iiretimi igin
yeterli su kaynaklarinin bulunmasi ve bdlgenin hayvancilik i¢in uygun sartlar1 barindirmasidir
(Tirktas, 2014, s.180; Tiirktas, 2004, s. 26). Tiirklerin hakimiyetine gegmeden 6nce Kaiseria ad1
ile anilan Yesilyuva, antik ¢agda dericilik sektoriinde bolgenin en 6nemli kenti olmus ve gevre-
sindeki yerlesim yerlerinin deri ihtiyacini da temin edebilmistir (Kilig, 2014, s.19). Tirkler 1176
tarithinde Denizli’ye geldiklerinde kullandiklar1 dericilik tekniklerini, bdlgede bulunan daha
once bu meslegi icra edenlerin deri isleme teknikleri ile birlestirmis ve burada dericiligin devam
etmesini saglamiglardir (Tirktas, 2004, s. 26). 13. yiizyildan itibaren Yesilyuva’da biiyiik bir ge-
lisim gosteren dericilik Cumhuriyet’in ilk yillarina kadar devam etmistir (Koyuncu Okca, A. ve
Kouzhaiganova, M., 2015, s. 610). Baslangicta beldenin st tarafindan alt basina kadar uzanan
Cillan ve Macar dereleri boyunca siralanmig olan tabaklar daha sonra “Seyrekler Tepesi” civarin-
da toplanmislardir (Aykota, 2011, s.140). Debbagligin piri olarak bilinen Ahi Evran’in seyhi olan
Ahi Kayser’in bir siire Yesilyuva’da bulundugu, dericiligi 6grettigi ve usta-¢iraklar yetistirdigi
bilinmektedir (Toker, ty, s. 105; Kaptan, 1989, s. 113; Caner, 1986, s. 9—10).

Dericilik 13. yiizyilda sadece Yesilyuva’'da degil, Denizli’nin ekonomik hayat1 i¢in de nemli
bir is kolu olmustur. Dericiligin bu donemde Denizli’de koklii bir is kolu haline gelmesinde Ahi
Kayser’in 6grencisi olan Ahi Evran’in rolii biytiktiir. Ahilik teskilatini kuran Ahi Evran’in De-
nizli’deki yasamu ile ilgili bilgiler a¢ik ve kesin olmadig1 halde, burada bir siire yasamis oldugu
ger¢egi, Denizli'de ticari hayat ve esnaf geleneginin olusmasi ve bugiine kadar izlerini devam
ettirmesi agisindan 6nemlidir (Haytaoglu, 2006, s. 96). Ahilik 13. yilizyilda Tiirklerin Anadolu’ya
yerlesmesinin ardindan Tiirk toplumuna 6zgii bir mesleki drgiitlenme bigimi olarak ortaya ¢ikmis
ve Osmanli Devleti’nin son zamanlarina kadar varligini korumustur (Durak, 2016, s. 111; Yiiksel,
2019, s. 502; Keskin ve Marsap, 2011, s.378). Ahilik teskilat1 herkese agik olmasina ragmen daha
¢ok esnaf ve zanaatkarlar arasinda orgiitlenmistir. Ahilik ilk olarak debbag, sara¢ ve kunduraci-
lar1 kapsayan bir teskilat olarak ortaya ¢ikmis, daha sonradan genisleyerek otuz iki sanat dalini
biinyesinde barindiran bir kurulus haline gelmistir (Cora, 2017, s. 253; Yiiksel, 2019, s. 504).
Selguklu Devleti doneminde benimsedigi ahlaki meslek anlayisi ile halki refaha ve huzura kavus-
turan Ahilik teskilati, Osmanli Devleti kurulduktan sonra da faaliyetlerini devam ettirmistir.
Osmanlr’nin ekonomik olarak gelismesinde ve 15-16. yiizyilda dis ticarette Avrupa karsisinda
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avantajli olmasinda Ahilik teskilatinin rolii biiyiiktiir. 17. ylizy1l sonlarina dogru gerilemeye bas-
layan Ahilik teskilati, gedik usulii 6n plana cikartilarak 1860 yilina kadar devam ettirilmistir.
1861 yilinda ¢ikarilan bir tiiziikle tekele doniisen zanaat ve ticaret hayatinda ¢ok biiyiik degisik-
likler yasanmamis, sistem varligini loncalik sistemi olarak 1913’e kadar siirdiirmiistiir (Haytaog-
lu, 2006, s. 97; Oztiirk, Kaya ve Gedik, 2012, s. 344). Giiniimiizde ise Tiirkiye Esnaf ve Zanaat-
karlar Konfederasyonu kendi kurulus gegmisini yukarida bahsettigimiz loncalik sistemi ve onun
ana merkezi olan Ahilik teskilatina dayandirmaktadir (tesk.org.tr). Ancak arastirmamiza dahil
ettigimiz katilimcilar bu konfederasyonla birebir baglantilarinin ya da iiyeliklerinin olmadig:
bilgisini vermislerdir.

19. ylizy1l ortalarindaki kayitlara bakildiginda Yesilyuva’da yaygin olarak devam eden mes-
lek kolu dericiliktir. Bu donemde koyiin niifusu yaklasik 2460 kisi olarak bilinmektedir. Ve bol-
gedeki meslek gruplarinin %30,7’sini dikici ad1 ile anilan ayakkabicilar olusturmaktadir. Bunun
disinda 44 hane reisi debbag olarak kaydedilmistir. Bu dénemin kayitlarina bakildiginda kdyiin
toplam hanelerinin %40 gibi 6nemli bir orani1 dericilik ile ilgili mesleklerle ilgilenmektedir (Hay-
kiran ve Cetin, 2014, s. 29; Ozcelik, 2014, s. 68—71). Ancak ilerleyen zamanlarda sanayi ve tica-
ret agirliginin Denizli’ye kaymasi ve bolgenin 6nemli pazarlarindan olan Karahdyiik pazarinin
eski dnemini yitirmesi, buradaki dericilik faaliyetlerini olumsuz yonde etkilemis, tabakligin za-
man icerisinde kaybolmaya baslamasina sebep olmustur (Koyuncu Okca, A. ve Kouzhaiganova,
M., 2015, s. 610).

Dericiligin devami ya da bir yan kolu olarak goriilen ayakkabicilik mesleginin Yesilyuva’da
tam olarak ne zaman basladig1 bilinmese de, bolgede bulunan antik ¢aga ait bir yazit, ayakkabi-
cilik mesleginin ilkgaglara kadar uzandigini gostermektedir (Kilig, 2014, s. 19). Ayakkabicilik
mesleginin Yesilyuva’da geleneksel sekilde devam ediyor olmasinin temel sebebi, ahilik kiiltii-
riilnden gelen bu meslegin halen babadan ogula usta-¢irak iliskisi seklinde aktarilmasidir. Cirak,
usta olabilmek icin en az 4 sene bir ustanin yaninda ¢aligmakta ve dort senenin sonunda usta,
¢iragin yetistigi kanaatine varirsa, ¢irak ancak o zaman usta olabilmektedir (Tiirktas, 2014, s.
182, Cot, Nerkiz ve Karakaya, 2014, s. 210, Caner, 1986, s.95). Ahilik egitim ve d6gretiminde asil
amag, ahlakli ve mesleki egitim almis terbiyeli bireyler yetistirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda
meslege ilk adimin1 atan ¢iraklara mesleki egitim verilirken, ayn1 zamanda ahlaki degerler de
ogretilmektedir. Bu yoniiyle ahilik sadece bir esnaf teskilat1 olmayip, kiiltiirel ve ahlaki boyutla-
11 olan bir sosyal kurum gorevini de iistlenmektedir (Kiziler, 2015, s. 414—418; Yiiksel, 2019, s.
515; Durak, 2016, s. 111; Durak ve Yiicel, 2010, s. 100).

Yesilyuva’da mesleki orgilitlenmeye iligskin girisimlere bakildiginda ilk olarak, Cumhuriyet
Arsivi'nde yer alan 1946 yilina ait bir belgede 30 y1l siiresince, 1000 Tiirk Liras1 sermaye ile ayak-
kabicilik meslegini icra eden esnafi korumak ve ayakkabi tiretimini gelistirmek amaci ile Yesilyu-
va’da bir kooperatif kuruldugu goriilmektedir. Kooperatif, Mahdut Sorumlu Yesilyuva Umumi
Ayakkabici Sanatkarlar1 Kiigiik Sanat Kooperatif Ortaklig1 adiyla kurulmustur. Kooperatifin ku-
rulma amaci esnafin iiretimde kullandig1 hammaddeleri uygun fiyata almasi ve tirettigi ayakkabi-
lar1 satabilecegi bir pazar olusturma imkani saglamasidir (Haykiran ve Cetin, 2014, s. 29). Daha
sonra 1965 yilinda kurulan Esnaf Kefaret Kooperatifi esnafin kredi ihtiyaglarinin karsilanmasinda
yardimer olmustur. Uye sayis1 600’ asmis ve ilerleyen zamanlarda hizla artmistir. Kooperatif
daha ¢ok ayakkabi alaninda faaliyet gosteren esnafa kredi saglamistir (Caner, 1986, s. 98). Giinii-
miizde ise Yesilyuva’da mesleki orgiitlenme adina bir kooperatiflesme ger¢eklestirilememistir.

Yesilyuva’da gegmiste ayakkabi tabani cesitliligine bakildiginda sirayla; camiz koselesinden
yapilma yemeni tiirii ayakkabi, kamyon lastigi tabanli ayakkabi, yemeni tiirii ayakkabi, kamyon
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lastigi tabanli ayakkabi, gicirdakli ayakkabi ve son olarak plastik tabanli ayakkabi iiretildigi go-
riilmektedir. Zaman igerisinde {iretim ve kullanim kolayligindan dolay1 hem ayakkabu iireticileri
hem de tiiketiciler tarafindan plastik tabanli ayakkabilar daha ¢ok tercih edilmeye baslanmistir.
Giliniimiizde gerek Yesilyuva’da gerekse Denizli’de artik kosele ayakkabi tabani iiretimi yaygin
olarak yapilmamaktadir. Bunlarin ¢ogu baska illerden Denizli’ye getirilmektedir. Ancak Deniz-
li’de bes tane plastik ayakkabi tabani tireten fabrika bulunmaktadir ve bunlarin da hepsi Yesilyu-
valilardandir. Yesilyuva’da giiniimiize kadar yemeni, tulumbaci, yan diigmeli, icten kollu, distan
bagcikli, magoson, gicirdakli gibi ayakkabi cesitleri tiretilmistir (Tiirktas, 2014, s. 180—182).
Bunlarin diginda giiniimiizde terlik tiirii ayakkab1 ve ¢izme iiretimine halen devam edilmektedir.

Yesilyuva’da ayakkabi iiretiminin asamalari; saya kesimi, saya tiras yapma, saya dikimi,
ayakkabi kasma-tabani yapistirma, freze, fora, boyama, satis seklinde siralanabilir. Eskiden bah-
si gegen her asamay1 kendileri yapan ustalar, artik yasanan makinelesme ile beraber belirli bo-
liimler tizerinde ustalasmaktadirlar (Caner, 1986, s. 96—97, Cot vd., 2014, s. 211). Bu bakimdan
ayakkabi tiretimi nitelikli is giicii gerektirmesi sebebi ile emek yogun bir sektordiir. Makinelesme
ile beraber yasanan mesleki uzmanlasma sonrasi mesleki is boliimiinde degisiklikler goriilmiis,
kadinlar da iiretime katilmaya baslamiglardir (Koyuncu Okca, A. ve Koizhaiganova, M., 2015, s.
614). Kadinlar nitelikli is giicii gerektiren bir isten ziyade saraglik meslegi ile sektore katkida
bulunmaktadirlar. Saraglik saya denilen ayakkabinin iist kismin1 elde dikme isine verilen isimdir
(Cotvd., 2014, s. 211).

Diinya’da ayakkab1 sanayisi 1975 yilindan sonra gelismeye baslamistir. Ozellikle ayakkabici-
lik sektoriindeki makinelesme, ihracatin artmasi ve devlet ile olan iliskilerde goriilen gelismeler bu
donemde yasanmistir. 1980’11 yillarda tilkemizde goriilen liberal ekonomi politikalar1 ve kolayla-
san ithalat, ayakkabi sektoriinde de etkilerini gostermistir. Giinlimiizde ayakkabi sektoriinde; tam
makinelegmis, yar1 makinelesmis ve geleneksel yontemlerle iiretim olmak {izere, ii¢ farkli tekno-
loji diizeyi bulunmaktadir. Ayakkabi sektoriinde kullanilan makinelerin Tiirkiye’de tiretilmemesi
maliyeti arttirmakta ve bu sektorii sermaye gerektiren bir is kolu haline getirmektedir. Sektoriin
%30-35’1 tam makinelesmis isletmelerden, %65-70’1 ise yar1 makinelesmis isletmelerden olugmak-
tadir. Yar1 makinelesmis isletmelerde iiretimin bazi agamalar1 makinelerle yapilirken el aletleri ile
iiretim de yapilmaktadir (Esnaf ve Sanatkarlar Ozelinde Sektor Analizleri Projesi, 2017, s. 338—
346). Bu durumda Yesilyuva’daki makinelesmeye bakildiginda, buradaki ayakkabi imalathanele-
rinin yar1 makinelesmis isletme kategorisine girdigi soylenebilir. Bolgede her ne kadar makineles-
me yaganmis olsa da sektdriin ve yeni rekabet ortaminin getirdigi sermaye birikimi ve teknolojik
gelismelerden yoksun olan Yesilyuva’da ayakkabicilik meslegi giderek gerilemekte ve meslegi icra
eden kisi sayisinda ciddi bir diisiis goriilmektedir. 1985 yilinda 800-900 tane maliye kayitl esnaf
bulunurken, 2014 y1lina ait verilere bakildiginda bu say1 214’e kadar diismiistiir. Ayakkab1 iiretimi-
ni yeniden canlandirmak adina Ayakkabicilar Sitesi faaliyete gecirilmis, standarda uygun iiretim
alanlar1 olusturulmustur (Tiirktas, 2014, s. 183; Cot vd., 2014, s. 210). Yesilyuva mahallesinde 40
dekar alan tizerine kurulu 254 igyeri kapasiteli Ayakkabicilar Sanayi Sitesinde 1000 kisiye istih-
dam saglanmaktadir (Ekonomik Yoniiyle Denizli, 2018, s. 48). 2017 yilina ait verilere gore Ayak-
kabicilar Sanayi Sitesinde aktif kullanilan isyeri say1s1 175, doluluk oran1 %69 iken (81 Il Sanayi
Durum Raporu, 2017), 2018 y1l1 verilerinde ise aktif igyeri sayis1 204’e, doluluk orani ise %80’¢
yiikselmistir (81 11 Sanayi Durum Raporu, 2018). Gériismelerden elde edilen bilgiler 1s131nda do-
luluk oranimin yillar igerisinde artmasinin sebebi, Ayakkabicilar Sitesine taginmanin yavas bir
sekilde gerceklesmesi olarak saptanmistir. Ayakkabicilar sitesindeki doluluk orani artarken {ireti-
len ayakkabi sayist diigmektedir. 2014 yilina ait verilere gore Yesilyuva’da yilda 3 milyon ¢ift
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ayakkab1 iiretilmektedir (Tirktas, 2014, s. 183). 2017 y1l1 verilerine bakildiginda ise bu rakamin
500.000 cift ayakkabiya diistiigii goriilmektedir (Ekonomik Yéniiyle Denizli, 2018, s. 48). Uretim-
deki diisiisiin sebeplerini; ara eleman eksikligi, sermaye ihtiyact, yiiksek enerji maliyetleri, marka-
lagsmanin yetersiz olmasi, makinelesmede disa bagimlilik ve yerli imalatin eksikligi, ulasim mali-
yetlerinin yiiksek olmasi, yeni sanayi sitesine tasinma, sendika, kooperatif gibi mesleki orgiitlen-
mede yetersizlik ve girisim eksikligi seklinde siralayabiliriz.

3. Arastirmanin Bulgular1

3.1. Endiistriyel Gelisme ve Mesleki Degisimler

Makinelesme, endiistriyel gelisimin dnemli siireglerinden biridir. 1768 yilinda James Watt tara-
findan bulunan ‘buhar makinesi’ ile emek yogun olan iiretimden makine yogun liretime gegilmistir.
Bu siire¢ Sanayi Devrimi olarak adlandirilir (Mahirogullari, 2011, s. 42). Teknolojinin kullanimi ve
gelistirilmesi agisindan bir milat olan Sanayi Devrimi ile 6niine gegilemeyecek bir gelisme siireci
baslamustir. Ufak imalathanelerden dev fabrikalara gegis yasanmustir (Oren ve Yiiksel, 2012, s.
45—46). Daha fazla miktarda enerjiyi daha az zamanda ise doniistiirebilme niteligine sahip olan
makineler, bu yolla ekonomik gelismeyi hizlandirmada etkili olmustur. Makinelesme sonucunda
hem fiiretim siirecinin hizinda hem de miktarinda 6nemli artislar meydana gelmistir. Makinelerin
ulasim araglarina uygulanmasi sonucunda tiretim faktorlerinin, toplumun 6geleri arasindaki dola-
sim hizi ve miktar1 artmistir (Erol, 2002, s. 135). Buna mukabil iiretim siirecinde kol giicii eski
onemini giderek yitirmeye baslamistir. Makinelesme ile birlikte en temel iiretim 6gesi olan emegin
roli ve etkinligi farklilagmaya baslamistir. 1990’11 yillardan sonra makinelerin iiretimde yerini al-
masi ile kol giiciiniin 6nemini yitirdigini Yesilyuva’daki ayakkabicilik mesleginde de gormekteyiz:

Mesela artik makineler var. Bunu eskiden tiipte 1sitirdik, elde yapistirtyorduk. Bayagi zahmetliy-
di, bir de gii¢ istiyordu. Simdi dyle degil, koyuyorsun makineye o yapistirtyor (Katilimei 3, 40").

Sanayilesme ve makinelesme ile birlikte seri liretim yayginlasmistir. Geleneksel olarak kii-
¢lik dilkkanlarda tiretime devam eden meslekler ya imalathanelere ya da fabrikalara taginmistir.
Fabrikalar sistemlestirilmis bir makine olarak goriilebilir. Fabrikalar, zanaatkarlarin yaptiklar
ayrintili islerin hepsini bir arada kendi basina ortaya ¢ikartabilen bir makine ya da ayn1 anda ayni1
isi yan yana olacak sekilde ortak bir gii¢c kaynagi aracilig1 ile birbirini tamamlayarak yapan bir
makineler toplulugudur. Yani fabrikalar teknik anlamda bir biitiinliik icermektedir (Marx’tan,
akt. Bademli, 1978, s. 20—21). Dolayisiyla kiigiik imalathanelerde {iretime devam eden ‘kii¢iik
tireticiler’ fabrikadaki seri iretimden etkilenmistir. Yesilyuva da 1980 sonrasinda kent merkezin-
de bas gosteren seri liretimden etkilenmistir:

Eskiden rakibimiz yoktu, simdi rakip ¢ok. Eskiden el emegi géz nuruydu. Simdi adam kurmus
fabrikay1 el degmeden daha hizli seri bir iiretim yapiyor (Katilimer 10, 29).
Tabii fabrikalar ¢ikinca bizim isler azaldi. Diisiin bir fabrika sadece biitiin kdyiin iirettiginden

fazlasini tiretiyor belki de. Bu yiizden bizim satislar diistii tabii (Katilimc 4, 65).

Yesilyuva’da ayakkabi iiretiminin 1990-1995°1i yillara kadar makine kullanimi olmadan de-
vam ettigini gorliyoruz:

Eskiden diikkanlar kdy i¢indeydi. Orada her agsama elde yapiliyordu. Makineler yaklasik olarak
20-25 sene once geldi (Katilimei 5, 38).

1 Katilimeinin yasini ifade etmektedir.
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Cok zorlaniyorduk. Simdi ¢ok basit. Mesela simdi ayakkabi sekil alsin falan diye firinlar var,
onceden giineste 1sitirdik. Disarilara sererdik (Katilimer 14, 52).

Katilimcilardan edindigimiz bilgilere gore fabrikalardaki seri iiretim hizina yetisebilmek i¢in
ayakkabi iireticileri iiretimi makinelestirmek zorunda kalmiglardir. Degisen endiistriyel iligkiler
ve liretim bigimleri geleneksel iiretime devam1 imkansiz kilmaktadir:

Makine kullanmadan yapan yok su an. Yetistiremezsin bir de para kazanamazsin (Katilimer 13, 20).
Artik geleneksel sekilde elde iireten yok. Herkes makinelere gecti. Elde iireterek kazang sagla-
yamazlar ki artik (Katilimer 8, 47).

Hayir el is¢iligi kalmadi. Uretim hizlaniyor artik (Katilimer 12, 32).

Ancak Yesilyuva’da fabrikalarda seri iiretim i¢in kullanilan biitiinlesmis makineler degil, her
asama i¢in ayr1 makineler kullanilmaktadir:

Her asama i¢in makine var artik. Sadece degisen hizlanma yani makine kullanimi, yoksa diizen
ayni diizen. Eskiden her sey her asama elde yapiliyordu (Katilimer 11, 60).

Katilimeilardan biri ayakkabi imalatinin béliindiigii ayri is kollar: i¢in gelen makinelerin
farkli zamanlarda gelmeye basladigini su sézleri ile ifade etmektedir:

Sonradan makineler geldi buraya sirayla. Ornegin kesme makinesi, zzmpara makinesi, yapistir-
ma igin pres, firinlama makinesi. ilk taban yapistirma geldi. Kesim makinesi falan vard: zaten

iiretilmisti yani ama buraya gelmemisti. ilk 20-25 sene 6nce gelmeye basladi (Katilimei 3, 40).

Bir bagka katilimct ayakkabi tiretimi safhasinda kullanilan makinelerin nasil kullanildigini
ve kullanim sirasini su sekilde aktarmistir:

Birinci asama deri kesiliyor. Ikinci asamada benim yaptigim is yani deriler inceltiliyor o maki-
ne ile. Onceden bigakla tek tek yapilirmis simdi bu makine var. Ugiincii. asamada pargalar bir-
lestirilip ayakkabinin iist deri tarafi yapiliyor. Dordiincii asama da kalip ile bu deriler birlestiri-
liyor. 3 saat falan firinda kaliyor, artik dikis yok yani. Civiler ¢iktiktan sonra zimpara yapiyoruz
(Katilimer 13, 20).

Yesilyuva’da ayakkabi iiretiminde makinelerin kullanilmaya baslanmasi ise iiretimin mekan-
sal olarak bir degisim yasamasini zorunlu kilmistir. Clinkii eski ditkkanlar olabildigince kii¢iik
olmakla birlikte bolgedeki yasam alani/ev ile i¢ icedir. Bu da iiretimde makine kullanimin1 zor-
lastirmaktadir. Eski dilkkanlar havalandirmasi dahi olmayan olanaklar1 sinirli alanlardir. Dolay1-
styla ayakkabi iiretiminde kullanilmaya baglanan ilaglar da ¢alisanlar1 hasta edebilmektedir. Yeni
aliman makinelerin hem diikkanlara sigmayis1 hem de kapali, havasiz, dar ortamda cikarttigi
sesler tireticileri elverissiz bir liretim ortamiyla bas basa birakmistir. Fiziki kosullar, saglik ve
hijyen ile ilgili kosullarin elverigsizligi yeni bir iiretim mekanina ihtiyact zorunlu kilmistir.
1980°1i y1llarda temeli atilan Yesilyuva Ayakkabicilar Sanayi Sitesi’ne 2000°1i y1llarda neredeyse
biitiin ayakkab1 ditkkanlar1 tasinmig bulunmaktadir.

Kigiik kugiik diikkanlarda calisiyorduk. Dort bes kisi ¢alistyorduk 10 metrekare ditkkanda.
Diikkan kiigiik ve ortam steril degil, sartlar zor (Katilime1 9, 53).

Mesleklerin tanimlanmasinda i¢inde bulundugumuz yiizyilin bagindan itibaren sanayisi gelis-
mis llkelerde 6nemli degismeler yaganmistir. Sanayi Devrimi sonrasi degisen iiretim araglarinin
ve kiiresel kapitalizmin diinyanin her yanina yayilmasi ile beraber iiretim bicimlerinde degisiklik-
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ler goriilmistiir. Yaptigimiz goriismelere gore Yesilyuva’daki ayakkabicilik meslegi 6zellikle son
20-25 yilda ciddi degisimler gostermistir. Makinelesme Oncesi biitiin asamalari el ig¢iligi ile tireti-
len ayakkabilar giinliimiizde her asamada farkli makineler kullanilarak tiretilmeye baglanmistir.

Thompson (2004, s. 327)’1n isaret ettigi 19. yiizyil ilk yarisinda Ingiltere’de “daha fazla
sermaye, makine ve beceri gerektiren endiistrilerde bagimsizliginin bir kismin1” kaybeden zana-
atkarin yasadigi benzer bir durumun, iilke genelinde ve bdlgede fabrikalasma ve makinelesme
stireci ile birlikte Yesilyuva’daki zanaatkarlarin da yasamaya basladiklarini belirtebiliriz. Hobs-
bawn (1987, s. 130), Almanya’da endiistrilesme ile birlikte fabrikalarin giicli karsisinda zanaatgi-
larin karsilastig1 zorluklarla ilgili su tespitte bulunur: Fabrikalarda makinelesmis liretim, 19. yiiz-
yilin sonlarina kadar kentlerde tiiketilen en bildik mallar1 —giyecek, ayakkabi, mobilya ve benzer-
lerini, gururlu zanaat ustasindan, is¢ilerin kolece ¢alistirildig: atdlyelere veya tavan aralarinda
calisan dikise¢i kadinlara dek el sanati yontemleriyle iireten yi1ginla insanin ayaginin altindaki
topragi cekti. Almanya’da ayakkabi yapimiyla ugrasan insanlarin sayisinda 1882-1910 arasinda
¢ok az bir diisme goriilmekle birlikte 1890-1910 arasinda deri tiiketimi iki katina ¢ikti. Bu iiriiniin
biiytik boliimii, kiigiik atolyeler yerine daha biiyiik isyerlerinde tiretilmekteydi. Hizla endiistrile-
sen llkelerde endiistri 6ncesi imalat sektorii, boylelikle yeni iscilerin devsirildigi kiigiik fakat hi¢
de dnemsiz olmayan bir havuz haline geldi. Thompson (2004, s. 294) da ¢alismasinda endiistri-
lesmenin dericilik sektériindeki etkisine dikkat cekerek endiistrinin Ingiltere’ye yayildigi 19.
ylizyilin ilk ¢ceyreginde ayakkabicilarin biiyiik kdylerde debbaglarin ise kiigiik pazar kasabalarin-
da yogunlastigindan s6z eder. Bir bagka deyisle degisim ilk olarak seri tiretimin kolaylastig1 de-
ricilik sektoriinde goriilmiis, deri; pazar ekonomisi ve kapitalist-burjuva i¢in “paha bigilmez bir
meta”ya déniismiistiir. Ingiltere ve Almanya’da endiistrilesme ile birlikte yasanan bu gelismelerin
bir benzerini Yesilyuva’daki iireticilerin de yasadiklarini belirtebiliriz. Yesilyuva'da yiizyillar-
dan beri ayakkabicilig1r hem besleyen hem de ayakkab1 iiretiminin temeli olan dericilik zayifla-
maya baslayan ilk sektdr olmustur. 19. yiizyilda yaygin bir sekilde varlik gosteren dericiligin,
1980 sonrasinda kent merkezinde ve gevre illerde baglayan seri tiretimle birlikte burada zayifla-
maya baslamis olmasi, ayakkabicilik sektdriinii hammadde ihtiyaci noktasinda disa bagimli kil-
dig1 gibi ayn1 zamanda sektorde iggiicii kaybini da dogurmustur.

3.2. Usta-Cirak Iliskisi, Otorite ve Isbéliimiinde Kirilmalar

Yesilyuva’da ayakkab1 tiretimi geleneksel tiretim doneminde bizzat usta zanaatkarlar tarafin-
dan yapilmaktaydi. Thompson (2004, s. 293)’1n tespitinden hareketle usta-zanaatkari; “kiiciik
atolyelerde ya da kendi evinde kendi adina is¢i istihdam eden ve fabrika sahiplerinden bagimsiz
hali vakti yerinde olan” kisi olarak tanimlayabiliriz. Yesilyuva’daki usta zanaatkar i¢in bu tanimi1
gelistirerek ayn1 zamanda tiretimin her alaninda nitelikli olan ve bizzat iiretim safhasinda etkin
olan bireydir diyebiliriz. Geleneksel meslek icra edilen diikkanlarda isin yapilis1 bir zanaat sek-
lindedir. Dolayisiyla bu diikkanlarda usta-kalfa-¢irak ayriminin temelinde iiretimde bir isboliimii
olusturmak degil, daha ¢ok icra ettigi zanaat1 6gretmek yatmaktadir. Bu durum 6gretmeye daya-
11 bir isbirliginin olusmasini saglamistir. Usta, kalfa ve ¢iraklarinin yaninda calisarak zanaatinin
inceliklerini onlara 6gretmeyi amaglamakta ve ¢iraklarin gorerek gozlemleyerek dgrendikleri isi
denemelerine de olanak sunarak onlar1 egitmektedir (Bademli, 1978, s. 22—23). Yesilyuva’da da
yapilan goriismelerden elde edilen veriler sonucunda usta-¢irak iligkisinin is 6gretmeye dayali
oldugu sonucuna varilmistir:

Eskiden insanlar ufak ¢cocuklarini ustalarin yanina génderirlerdi is 6grensin diye (Katilimei 3, 40).
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Babanin yaninda ya da baskasinin yaninda fark etmez, illa birinin yanina ¢irak olarak verilir-
sin. Maksat bir zanaat 6grensin ¢ocuk (Katilimci 4, 65).

Crrakliktaki tek amag ¢aligmasi degildi. Haylaz olmasin, meslegi yapmasa bile isi 6grensin diye
ustanin yanina verilirdi (Katilimei 5, 38).

Sanayi Oncesi toplumlarda zanaat isine dayal1 geleneksel meslekler, belirli orgiitlenmeler
ve kurumsallagmalar araciligiyla varliklarini stirdiirmiislerdir. Yukarida belirttigimiz gibi
Tiirklerde ahilik tegkilati bu 6rgiitlenmenin en temel 6rnegini teskil etmektedir. Ahilik, deb-
baglik ve ayakkabiciligin temelleri iizerine kurulu bir orgiitlenme modelidir. Bu modelde
¢irak sadece is hayatinin gereklerini 6grenmemekte, is hayatinin disinda sosyal hayatin tim
alt alanlarinda toplumun manevi-ahlaki degerlerini ve normlarini 6grenecek sekilde bir sos-
yallesmeye tabi olmaktadir. Boylelikle geng birey, hem meslegini hem de onu sosyal hayata
hazirlayan yetiskinlik kisiligini ve rollerini de 6grenmis olmaktadir. Baska bir deyisle, ayak-
kabicilik {iretimi geng bireyi yetiskin bireye doniistiiren bir 6rf-adet ocagidir. Bu baglamda
Yesilyuva’da usta-¢irak iliskisinin saygi ve sevgiye dayali olmasinin yani sira belli bir otori-
teye de dayali oldugunu goriiyoruz. Usta ¢iragina sert davransa bile o iliskinin saygiya da-
yandirildig1 gozlenmistir:

Bizim burada ustaya ¢ok saygi duymak zorundasin, ayn1 askeriyede er subay nasilsa dyle (Ka-
tilimet 6, 57).

Eskiden usta ¢irak iliskisi saygilt olurdu. Baba ogul gibi olurlard: (Katilimei 7, 74).

Usta ¢iraga ¢ok sert davranir tabii basta ama sonradan abi- kardes, baba-ogul gibi olurlar. Hig

ayrilmaz ¢irak ustasinin yanindan. Babasi gibi goriir (Katilimei 13, 20).

Yapilan goriismelerden elde edilen bilgilere gore bir ¢iragin kalfa olabilmesi i¢in ortalama 2-3
sene bir ustanin yaninda egitim gérmesi gerekmektedir. Bu siire ¢giragin yasiyla ve becerisi ile
iligkili olarak degisebilir. Gegmisten bugiine devam eden gelenege gore ¢iragin yetistigine karar
veren kisi gene ustasidir. Usta, ¢iragina bir-iki ¢ift ayakkabi yaptirarak yetisip yetismedigine
karar vermektedir. Tiirktas (2004, s. 27)'1n verdigi bilgiye gore bu meslek dalinda bir ustanin
yaninda ¢irak olan bir kimseyi bir baskasi ayartamaz, ayartirsa cezalandirilirdi.

Cocukluktan gelirdi. Bir iki sene ¢aligtiktan sonra yavas yavas aligirdi. Yas1 geldiginde artik
kendisi kalfaliga baslar. Ustast ona bir iki is yaptirir mutlaka, yaptigi isten memnun kalirsa
kalfaliga yiikseltir (Katilimer 3, 40).

Ustanin karar vermesi gerek. 5-6 sene calisir ustanin yaninda. Usta izin vermedigi siirece disa-
1 gidemez (Katilimer 11, 60).

Katilimcilardan edindigimiz bilgilere gore bir ¢iragin artik kalfa oldugu, pestamal baglama
toreni ile esnafa/kdye duyurulurdu. Térende kurbanlar kesilerek dualar edilir kalfalig1 ve ustalig:
hak edenlere pestamal baglanirdi. Kalfaligi hak eden kisi artik mal alip satabilme ve istedigi
yerde ¢alisabilme hakkini da elde etmis olurdu. Kalfaliktan ustaliga gecen kisi isyeri agabilme
hakkini elde edebilirdi (Tiirktas, 2004, s. 27). 1960’11 yillara kadar varligini siirdiiren pestamal
baglama torenlerinin detaylari artik unutulmus durumdadir:

Cok eskiden yapilirmis. Usta dua okuyup pestamali 7 kere ¢oziip baglayarak toren yaparmis
ama suan yapilmiyor. Biz de biiyiiklerimizden duyduk (Katilime1 9, 53).

Ustalig1 hak edene ‘tamam sen pestamali hak ettin’ derlerdi ama simdi téren falan yok. (Kati-
limer 11, 60).
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Sanayi Devrimi 6ncesinde var olan usta-¢irak iliskisi, devrim sonrasi patron-is¢i iligkisine
evrilmistir. Bu degisim ile beraber usta-¢irak arasinda kurulan dayanigsmaya dayal: iligki pat-
ron-is¢i iliskisi ile beraber artik bir ¢atigsma alan1 haline gelmistir ve bu dayanisma bir ‘dikey ¢a-
tismaya’ doniigsmistiir (Mahiroglu, 2011, s. 43). Geleneksel tiretimde sergilenen ortak ¢ikarlar
temelindeki is birligi, dayanigsma, yardimlagma oriintiileri artik giiniimiizde modern sanayiye
dayali Giretimin kurallarina yerini birakmistir. Rekabet iiretimde baskin ilke olmaya baslamistir.
Bu durum zamanla iireticiler arasindaki sosyal iliskileri de etkileyebilme giiciine sahip olmustur.
Eskiden Yesilyuva’da usta-girak iliskisi is 6gretmeye ve yardimlasmaya dayali durumdayken gii-
niimiizde makinelerin ¢ogalmasi ve isin sermaye gerektiren bir hal almast ile bir ¢atigma alanina
doniismiistiir. Bu catisma alani ustanin yetistirdigi ¢iragin gelecekte kendine rakip olabilecegini
diisinmeye baglamasina sebep olmustur:

Simdiki ustalar kendine rakip yetistiriyormus gibi goriiyor, eskiden bu yoktu. Eskiden ustalar
’sen oldun’ dedigi zaman olurmus. Simdi usta isi 6gretmiyor. Cocuklar da ben oldum diyerek
kendisi ayriliyor (Katilimei 12, 32).

Yaptigimiz gériismeler, Yesilyuva’da hem is disiplininde hem de usta-cirak iligskisinde degisim-
lerin yasandigini agik¢a gostermektedir. Ustanin ¢irak iizerindeki otoritesinde artik kirtlmalar ya-
sanmaktadir. Thompson (2004, s. 308—309) Ingiltere’de belirli endiistrilerin tarihini aktarirken
endiistrilesmenin erken agamalarinda bazi endiistri dallarinda imalatgilarin yasadigi genel ve 6zel
giivensizliklerin eski ve yeni isciler arasinda beceri ve teknolojideki yeniliklere bagli yasanan ¢a-
kismalardan kaynaklandig tespitinde bulunur. Katilimcilar, 6zellikle makinalarin tespiti ve kulla-
nimut ile ilgili olarak yetersizliklerini ve bilgi eksiliklerini bizzat fuarlara katilmak suretiyle gidere-
rek Thompson’un isaret ettigi giivensizlik riskini azaltmaya calismaktadirlar. Ancak teknolojik
yenilik ve yeni becerilere yatkin olma olasiliginin, zaman zaman usta ile ¢irak iligskisinde gatisma
ya da rekabet ortami dogurabildigi katilimcilar tarafindan da su sekilde ifade edilmektedir:

Simdiki ¢iraklar resmen patron oldu. Ciragim benden sonra gelirdi ise. Eskiden usta kizacak
diye biz rahat rahat oturamazdik bile (Katilimc1 12, 32).

Cirak kendi kendine kanaat getiriyor valla yetistigine. Koyup gittiyse usta olmustur. Daha eski-
den usta soylermis (Katilimer 10, 29).

Meslegin icra edilisi agisindan degisimler sadece usta-cirak iliskisi ya da ustanin otoritesi
baglaminda olmamigtir. Uretim siirecinde ve mesleki is béliimiinde de degisimler gozlenmistir.
Eskiden bir diitkkanin sahibi olan kisi (sermaye sahibi, patron) ayni zamanda usta olmakta ve usta
olarak calismaktadir. Giinimiizde bu durum degisime ugramis, usta ile patron farkli kisiler olma-
ya baslamistir. Giintimiizde patron sadece ekonomik isler, yani iiretilen ayakkabinin pazarlanma-
st gibi bazi kisimlarda gorev almaktadir. Ustalar ise sermaye sahiplerinin yaninda ¢aligsarak ima-
lat kisminda bulunmaktadir:

Patron ve usta farkli kisiler. Patron yine bilir ama bunun tamamini bilenler artik azaldi. Para ve
teknolojide artig oldugu igin. Usta baktiginda yine ayakkabinin nasil olacagini, eksiklikleri
gorebilir. Ama iiret dersen 1 takim ayakkabiy1 1 giinde iiretemez (Katilimer 5, 38).

Patronlar iscilikten ziyade satis isi ile ugrasiyor, usta imalat siirecinde ¢alistyor. Eskiden patron
mutlaka isin ucundan tutarmis. (Katilimer 12, 32).

Sanayi Devrimi sonrasi makinelesme, miilkiyet araclarina sahip olmay1 6nemli hale getir-
mistir. Sermayesi olanlar miilkiyet araglarina sahip olurken digerleri emeklerini igverenlerin tic-
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ret vermesi karsiliginda satarak gecimlerini saglamaktadir. Artik miilkiyete sahip olanlar, sahip
olmayanlarin emegi lizerinde s6z sahibi olabilmektedir. Ve miilkiyet araglarina sahip olmayanlar
icin kendi emegini 6zgiirce kullanmak s6z konusu bile degildir (Bastiirk, 2012, s. 130—131). Bu
noktada Yesilyuva ayakkabi iiretiminde de benzer doniisiimler yasanmistir. Diikkkan igerisindeki
is boliimiinde degisimler goriilmektedir. Eskiden her agamanin ustasi farkli iken ve her agama,
farkli zanaat ditkkanlarinda gergeklesmekte iken, giinimiizde bir diikkanda biitiin agsamalar fark-
l1 alanlarda uzmanlagmis farkli ustalar ¢alistirilmak suretiyle gergeklestirilmektedir. Daha 6nce
farkli diikkanlarda ayr1 ayr1 gergeklestirilen is kollar1 tek bir mekana gecildiginde ayni gati altin-
da birlestirilmektedir. Sermaye sahibi olanlar ustalarin igverenleri olmaya baslamis ve kiigiik
diikkanlar yavag yavas birer imalathaneye donlismiistiir:

Her isin ustasi farkliydi. Diikkanlar zaten ufakti. Bir ditkkkanin i¢cinde bir masa vardi onun iize-
rinde en fazla 2-3 kisi calisirdi. Mesela her diikkanda farkli isler yapilirdi, bir diikkkanda saya
dikilirdi bir bagka diikkdnda monte yapilird: (Katilimer 7, 74).

Bir usta bir ayakkabiy1 tek basina tiretemezdi. Her asamay1 baska baska ustalar yapardi. Simdi
de dyle her isin ustasi farkli ama artik ayni diikkanda bir kisi i¢in ¢alisiyorlar (Katilimer 4, 65).

Thompson (2004, s. 294), Ingiliz is¢i sinifinin olusumunu aktardigi eserinde 19. yiizyilin basin-
da vasifli ustalarin ticretinin ¢ogu kez isgiicii pazarindaki “arz ve talep” tarafindan degil de toplum-
sal prestij ya da “gelenek” tarafindan belirlendigini ileri siirmektedir. Yesilyuva’da goriismelerden
edindigimiz bilgilere gore usta ve kalfalara iicret, diizenli-sabit bir gelir izerinden belirlenmemek-
tedir. Burada belde genelinde halen siirdiiriilen gelenek; “parca basina yapilan 6deme” prensibine
dayanmaktadir. Bu gelenegin niteliksiz is¢i konumunda olup saraclik meslegini yapan bazi koylii
kadinlar i¢in de gecerli oldugunu séyleyebiliriz. Yesilyuva’da liretimin herhangi bir asamasinda
yetkin olup, bireysel yetenek ve mesleki becerisini emegiyle ortaya koyan her usta ve her kalfa “ni-
telikli is¢i” konumundadir. Ancak sahadaki gézlemlerimiz ve katilimcilardan edindigimiz bilgiler-
de dikkati ¢eken husus, imalathanelerde calisan bireylerin birbirlerini ya da patronlarin isyerinde
calistirdiklar1 elemanlarint “is¢i” olarak tanimlamamalaridir. Her ¢alisan, yaptigi ise gore gelenek-
sel mesleki adlandirma ile usta, kalfa ya da ¢iraktir. Buna karsilik imalathanede ¢alisan tiim emek-
¢iler, igyeri sahibinden s6z ederken “patron” tanimlamasini kullanmaktadirlar.

Yukaridaki bilgilerden hareketle Yesilyuva’da devam eden iiretimin makinelesmis olsa dahi
fabrika tiirii iiretim olarak adlandirilamayacag: belirtilebilir. Fabrika tiirii iiretimde her isi bir
arada yapan ve el ig¢iligini neredeyse iiretimden tamamen ¢ikaracak bir makinenin {iretime dahil
olmasi séz konusudur. Ancak fabrika tiirii olmayan iiretimde imalatta makinelesme olsa dahi
imalat bu yonde degildir. Daha farkli bir mesleki isbolimi s6z konusudur. Fabrika tiirii olmayan
iretim, imalathaneler ve zanaat diikkanlar1 olarak ikiye ayrilmaktadir ve aralarinda temel bir
farklilik s6z konusudur. Zanaat isinde iiretimin her agamasi tek bir kisi tarafindan yapilmaktadir.
Imalathanelerin belirleyici olan 6zelligi de ayrintili islerin belirli asamalara boliinmiis olmasidir.
Bir tiriiniin olusumunda is pargalara ayrilir ve ayrilan her parga farkl bir is¢iye verilir. Ve agsama
asama bu pargalar tekrar yapilmak iizere isciler arasinda doner. Zanaat isi ile ugrasan is¢i ve
imalathanelerde ¢alisan is¢i arasindaki temel fark isin pargalara boliiniiyor olmasi, yani isboliimii
olgusunun varligidir. Ayrintili islerde ¢alisan is¢giler devamli ¢alismak i¢in kendilerine bir isveren
bulmak zorundadirlar. Zanaat isinde oldugu gibi kendilerine ayr1 bir diikkdn agamazlar (Badem-
1i, 1978, s. 22—23). Yesilyuva’da yapilan goriismelerden elde edilen verilere bakildiginda bundan
20-30 sene 6ncesine kadar zanaat isi hakim goriiniirken giiniimiizde bu durum yerini imalathane-
lere birakmistir. Bir igveren ve her bir farkli alan i¢in uzmanlasmis ustalar imalathanelerde ¢alis-

Journal of Economy Culture and Society 219



Babadan Ogula Aktarilan Bir Miras Olarak Ayakkabicilik Mesleginde Yasanan Degisimler: Denizli-Yesilyuva Ornegi

maktadirlar. Isveren daha cok ekonomik kisimlar, satis, pazarlama gibi konular ile ilgilenirken,
ustalar imalat kisminda bulunmaktadirlar.

Giliniimiizde Yesilyuva’da degisen isboliimiinde kadinlar da kendilerine yer bulmaktadirlar.
Saraclik meslegini icra eden kadinlar son 15-20 senedir iiretimde aktif rol oynamaktadirlar:

Kadinlar saraclik yapar burada. Su ayakkabinin 6n kismindaki dikisleri elde dikerler. Evde
oturup yapiyor kadinlar bunu. Eskiden yapamazlardi, 15 senenin isidir (Katilimci 4, 65).
Sayay1 kadinlar dikerler mesela elde. Eskiden yoktu bu is. Bir kadin var evde hazirlayip getiri-
yor. (Katilimei 1, 52).

Uretime katkilar1 ve rolleri dikkate alindiginda, kadinlarin geri planda kaldiklar1 ve “kadin
isi” olarak goriilen geleneksel bir meslek olan terzilik meslegine benzer bir rolii iistlendikleri
goriilmektedir. Gorlisme yaptigimiz katilimeilar, bu yonde bir beyanda bulunarak dikis iginin
daha ¢ok kadinin yapabilecegi bir is olduguna dikkat ¢ekmektedirler.

Thompson (2004, s. 312—313) 1840’larda Londra’da hem meslekler arasinda hem de ayni mes-
legin kisimlar1 arasinda “itibarlr” ve “itibarsiz” diye agik bir ayrimin oldugunu ve bu ayrimin ¢ok
iinlii oldugu meslekler (mobilyacilar, marangozlar, dogramacilar, terziler ve giyim isleri ve ingaat
endiistrisi ) arasinda ayakkabicilarin da oldugu ileri siirer. Meslegin itibarli kismi is¢ilik kalitesi
gerektiren liiks ve kaliteli dallardan, itibarsiz kismi ise “ucuz ve pis” olarak goriilen sézlesmeli-ba-
sit islerden olugsmaktadir. Ayakkabicilik meslegi agisindan bakildiginda 19. yiizyilin baslarinda
itibara dayali ayrimin Londra’daki kadin ayakkabisi yapan “militan ve iyi orgiitlenmis” kundura-
cilarla erkek ¢izme ve ayakkabisi yapanlar arasinda da goriildiigiinii ileri siiren Thompson (2004,
s. 315—316), Northamtontonshire ve Staffordshire’deki biiyiik ¢izme ve ayakkabi endiistrisinin
kurulmasiyla her iki imalatg1 kesimin giderek zayifladigini belirtir. Buradan yola ¢ikarak Yesilyu-
va’da imalat¢ilar arasinda tiriin farklilig1 ve cesitliligi agisindan bir ayrimin yapilmadigini séyle-
yebiliriz. Her ne kadar “ucuz ve pis” olarak goriilmese de “basit” bir ig olarak tanimlanan saraglik
mesleginin kadinlar tarafindan yapildigini ancak bu isin de “itibarsiz” olarak tanimlanmadigini,
“basit-kolay ama degerli” olarak goriildiigiinii ayrica ekleyebiliriz. Goriismelerden edindigimiz
bilgilerden hareketle makinelesme dncesi ve sonrasi Yesilyuva’daki ayakkabicilik mesleginin ki-
simlar1 arasinda da itibar odakli herhangi bir ayrimin yapilmadigini belirtebiliriz.

3.3. Babadan Ogula Aktarian Bir Miras Olarak Ayakkabicilik Meslegi

Sosyolojik tanimiyla meslek, belirli faaliyet alanlar1 etrafinda toplanmis ve sekillenmis insa-
ni iligkilerin tamamidir (Kemerlioglu, 1973, s. 29). Meslek, insanlara yarar saglayacak hizmet
veya mal liretmenin karsilig1 olarak maddi bir kazang saglayan, bir egitim siireci sonucunda ka-
zanilan bilgi, deneyim ve becerilere bagl kuralli etkinlikler biitiiniidiir (Kuzgun 2003, s. 15).
Meslek, bireyin kisisel yeteneklerinin ortaya ¢ikmasina yardimei olurken, onun hayata bakisini,
aliskanliklarini, benligini, kimligini vb. bigimlendirir. Birey meslegi ile iliskili olarak anlam
iretir. Kisinin meslegi algilama bigimi onun diisiiniisiind, tutumlarini, yani genel olarak eylem-
lerinin bigimlenisini etkiler (Ilhan, 2008, s. 315—316). Babadan ogula aktarilan meslekler gele-
neksel meslek tanimlamasi igine girmektedir. Geleneksel meslek, eski zamanlardan beri siirege-
len, geleneksel anlamda usta-¢irak iliskisine dayali olarak ¢irak yetistiren, kol giicii ile tiretim
yapilan, el sanatlart ile iligkili meslek olarak tanimlanir (Yolcu, 2014, s. 1721). Geleneksel meslek-
ler genel olarak babadan-ogula, ustadan-giraga aktarilarak devamliligini siirdiirmektedir. Gele-
neksel meslek bir bagka deyisle, belli bir gelenege bagli, usta-cirak iliskisinin kuvvetli oldugu,
ustanin bireysel yaraticiligina dayali, toplum tarafindan o topluma ait bir iiriinii ortaya koydugu
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kabul edilmis, eski ¢aglardan beri varligini siirdiirmiis mesleklerdir (Duman, 2011, s. 15). Yesil-
yuva’da ayakkabicilik meslegi babadan ogula aktarilarak devam etmektedir. Yani meslegin de-
vamlilig1 aile i¢inde saglanmaktadir:

Babadan ogula aktarilir buralarda meslek, hatta dededen. Burada hangi diikkéna girseniz her-
kese babasindan kalmistir (Katilimer 3, 40).

Bu diikkanda biiyiidiim ben 5-6 yasindan beri isi 6greniyorum (Katilimer 14, 52).

Yani simdi babadan ogula aktarilarak devam ediyor. Benim babam da bu isi yapardi, ben de
yaptim, simdi oglum devam ediyor (Katilimei 11, 60).

Meslekler biiyiik ol¢lide insanlarin sosyallesme araglari konumundadir. Aile ise enformel
sosyallesme aracidir. Aileler cocuklarin meslek segiminde ve ¢aligsmaya bakis agilarinda 6nemli
roller oynamaktadirlar. Cocuklar bakildiginda genel olarak ailelerinin yaptiklar: meslekleri ter-
cih etmeye egilimlidirler. Bu durum mesleki miras olarak adlandirilabilir. Bu miras bi¢imi ¢ocu-
gun kiigiik yaslarda aile bireylerinden birisi ile aile isletmesine gelmesi ile baslar. ilk olarak isye-
rine geldiklerinde olabildigince ufak isler yaparlar. Daha sonralar1 yonetici konumuna gecerler.
Mesleki miras bazi mesleklerde sosyallesmeyi de kapsamaktadir (Bozkurt, 2012, s. 205). Buna
gore geleneksel toplumlarda erkek evlatlar, babalarinin meslegini siirdiirmek yoluyla ailenin top-
lumdaki genel statiisii ve sayginligini korumus olmaktadir. Baska bir deyisle babanin aile adina
toplumdaki temsiliyeti artik ayni isi yapmakta olan erkek evlat tarafindan siirdiiriilmektedir. Bu
acidan bakildiginda Yesilyuva’da yapilan goriismeler sonucunda meslegin bir mesleki miras gibi
aile igerisinde aktarildig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Erkek ¢ocuklar, 5-6 yaslarindan itibaren
babalarinin ditkkanlarina giderek orada zaman gegirmekte ve sosyallesmektedirler. Meslek ¢ok
kiigiik yaslarda ¢ocuga adeta bir miras gibi aktarilmaya baglanmaktadir:

Cocuk ¢irak olarak orada ¢alismasa bile diikkan onun oyun oynar gibi is yaptig1 sosyallestigi
yerdi (Katilimer 12, 32).

Sagda solda gezecegine is 6grensin derlerdi. Cocuk ¢ok kiigiik yasta tabii ki is yapmazdi ama
diikkana gelip giderdi, etrafta dolanird: (Katilimer 11, 60).

Baslarda oyunlar oynarlar, bu sayede hem ortama hem meslege hem de insanlara alisirlar. Za-
manla kiigiik isler yapmaya baslarlar. Arkadaslar ile sosyal iliskiler kurmaya baslarlar (Katilim-
c19,53).

Katilimeilara bu meslegin kendileri i¢in ne anlam ifade ettigi sorulmustur. Cogu katilimet,
ayakkabicilik mesleginin ¢ocuklar i¢in “altin bilezik” degerinde oldugu goriisiindedir. Yesilyu-
va’da ayakkabicilik dogustan gelen ve aile araciligiyla aktarilan bir kiiltiirel sermayedir. Kiiltiirel
sermaye, giicii elinde bulunduranlarin egitim yoluyla ailelere ve dolayisiyla bireylere de agiladigt
yapidir. Aslinda kiiltiirel sermaye bireyin iginde bulundugu sosyal ortamlardan, ailesinden aldik-
laridir. Yani bir nevi “bilgi sermayesidir” (Bourdieu ve Wacquant, 2003, s. 108). Yesilyuva’da da
ayakkabicilik mesleginin bu kiiltiirel sermayeyi biinyesinde barindirdigini sdyleyebiliriz. Yesil-
yuvali erkek evlatlar dogduklar1 andan itibaren bu meslegi 6grenmekte ve baska isler yapsalar
bile meslegin nasil icra edilecegini her kosulda bilmektedirler:

Bir meslek bulunsun elinde derler bizim buralarda. ileride a¢ kalmazsin. Onun igin bizim bura-
da herkes iyi kotii anlar ayakkabidan (Katilimer 4, 65).
Burada herkes bilir bu isi, anasindan dogdu mu onu bilir. Yani her ev yapar (Katilimci 7, 74).
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Gidip baska is yapmuis olsa bile geri dondiigiinde mesela emekli oldugunda is imkan1 hazir olur.
Tyi para kazanirsin gene (Katilime1 3, 40).

Arastirmada katilimcilara baba-ogul rolleri ve ditkkanda usta-girak rolleri arasinda nasil bir fark
oldugu, baba-ogul iliskisinin usta-¢irak iligkisine nasil yansidigi sorulmustur. Aldigimiz cevaplar
baba-ogul olmak ve usta-¢irak olmak arasinda farkliliklarin oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.
Buna gore is 6gretmek isteyen babanin diikkanda bir isveren durusu sergileyerek, daha otoriter olma-
st ve diger ¢iraklara nasil davraniyorsa ogluna da ayni sekilde davranmasi gerekmektedir:

Baba- ogul iligkisi evde ve iste degisir. Diikkkan ve ev ayni olmaz (Katilimer 8, 47).

Oglan ditkkkanin i¢inde ¢irak gibi olurdu kiigiikken, ayricalik gérmezdi babasindan (Katilimci1 4, 65).
Yani kiigiik yasta ¢iraktan bir farki olmazdi. Ayni ¢irak gibi ¢alisirdl. Babasi da ¢iraklara nasil
davraniyorsa ogluna da ayn1 davranirdi (Katilimei 5, 38).

Goriismelerden elde edilen bilgilerden, erkek ¢ocuklarin ¢irakligi tamamlayip artik baba ile
beraber ¢aligmaya baslasalar bile son s6z hakkinin yine babada kaldig1 anlagilmaktadir. Bu bag-
lamda bir ditkkdnda baba ve ogul beraber ¢alistyor iken rol paylasiminin nasil oldugu soruldu-
gunda artik bir ¢irak olmasa bile baba ditkkanda oldugu siirece son kararin babaya ait oldugu
goriilmektedir. Erkek ¢ocuk, babasi isleri biitliniiyle birakip diikkan1 resmen ogluna devrettikten
sonra ancak patron kisi konumuna gelmektedir:

Ben biraktim mesela artik isi oglan yapiyor. Ne zaman igin basina gectiyse o zaman bildigini
okumaya basladi (Katilime1 4, 65).

Baba daha diikkandaysa onun sozii geger elbette (Katilimer 8, 47).

Ben patronum oglum kalfa. Oyle olmazsa diger ¢alisanlara s6z gegiremem burada. Arada sirada

danisip istisare ederim ama sadece o kadar (Katilimer 9, 53).

Babadan sonra meslegi siirdiiren erkek evlatlarin iiretim bigimine iligkin olarak teknik bilgi, pa-
zarlama ve satig stratejisi noktasinda daha farkli yollara basvurduklari goriillmektedir. Erkek evlatlar
babalarma gére modern iiretimin ilke ve siireglerine daha kolay uyum saglamakta olup, bunu da iire-
timde kara doniistiirmeyi basarmiglardir. Babalarin hala tek diize model ayakkab tirettikleri, riski
fazla goze almadan satis yaptiklari ve gelisen teknolojiye pek ayak uyduramadiklart sonucuna ulagil-
mistir. Degisen ¢aga, yeni modellere, yeni pazarlama stratejilerine ayak uydurma konusunda erkek
evlatlar babalarina oranla ¢ok daha bagarili olmaktadirlar. Teknoloji kullanimina bakildiginda da mes-
legi devam ettiren evlatlarin liretimde artik 6nemli bir yere sahip olan makineleri kullanma becerileri
babalarina nazaran ¢ok daha geligmistir. Bu gerekgelerle, erkek ¢ocuklarin ¢agin teknik-mesleki gelis-
melerine ayak uydurma noktasinda babalariyla kiyaslandiklarinda daha basarili olduklar1 goriilmek-
tedir. Bu durum goriisme yapilan erkek ¢ocuklar tarafindan da ayrica dile getirilmistir:

Babalar masraf olacak diye bazi islere girmezler, klasik devam ederler (Katilimei 3, 40).
Uretimde de fark oluyor, satis konusunda da, imalatta da, hepsinde fark var giiniimiizde. Maki-
neleri daha iyi kullaniriz (Katilimer 10, 29).

Baba ile ogul arasinda mutlaka fark var. Ciinkii teknoloji gelistigi icin ben daha kolay ayak uy-
durabiliyorum. Babalar daha klasikler. (Katilimci 8, 47).

Goriisme yaptigimiz babalar, bu hususa dikkat ¢ekerek ¢agin yeni gelismeleri karsisinda erkek
evlatlarina nazaran yine de asil deneyimli kisiler olarak kendilerini gérdiiklerini belirtmislerdir.
Ogullarini daha atak ve riski géze alan olarak tanimlarken, kendilerinin daha saglamci ve tecrii-
beli olduklarini ifade etmektedirler:
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Ben biraz saglamci olmak isterim. Simdiki gengler degisik modelleri gérmek, degisik isler yap-
mak i¢in sosyal medyay1 kullaniyorlar. Tabii bizde o yok. Biz genelde klasik yonden halletmeye
¢alistyoruz isimizi, 6grendigimiz gibi (Katilime1 9, 53).

Simdi benim oglan benden daha atak. Ben tecriibeli olanim ama o yeni atilim1 daha kolay yapan
kisi, bana gore gozii daha kara. Daha kolay risk aliyor (Katilimci 4, 65).

Yiizyillardir Yesilyuva’da bir miras olarak babadan ogula aktarilarak devam eden bu meslek
son yillarda kirilmalar yasamaya baslamistir. Hobsbawn (1995, s. 236)’1n degindigi, Almanya’da
bireysel miilk ya da aile miilkii olan ve patriarkal aile otokrasisiyle yonetilen geleneksel isletme-
lerin dayandigi model, 19. ylizyilin ikinci yarisinda endiistrilerin ihtiyaglarinin giderek disina
nasil diistii ise benzer bir modele sahip olan Yesilyuva ayakkabi imalat¢ilig1 da geleneksel niteli-
gini kaybetmekte, diinya ve iilke dl¢geginde seri iiretim yapan-tam makinelesmis isletmeler-fabri-
kalar karsisinda zay1f konuma itilmektedir. Goriismeler sonucunda elde edilen veriler, yeni kusak
¢ocugun ayakkabicilik meslegine pek hevesli olmadigini, bu nedenle de babadan sonra yeni usta-
larin yetismeyecegini ve ilerleyen yillarda da meslekte bir diisiisiin olacagini gostermektedir. Bu
durumun sebebi ise katilimcilar tarafindan artik bu isin sermaye gerektiren bir is olmaya basla-
masi ve eskisi kadar ekonomik bir kazang saglamiyor olusu seklinde belirtilmistir:

Artik ¢ocuklar isi 6grenmek i¢in gelmiyorlar. Sadece barkod yapistirma gibi basit isleri yapi-
yorlar Diikkana ¢ocuklar1 sokamiyoruz artik. Cirak da yetismiyor zaten. (Katilimet 8, 47).
Babasinin yanina gelen az burada. Cirak yetismiyor, eleman yok. Bes sene sonra ¢ok zor olacak.
Bu ustalar gittikten sonra ayakkabicilarin %50 %601 birakir yani yapamaz (Katilimer 6, 57).

Yesilyuva’da ayakkabicilik meslegi ailenin biitiin erkek ¢ocuklarina 6gretilmektedir. Baba-
dan sonra meslegi devralma noktasinda sadece en biiyiik erkek ¢ocuk devam ettirecek diye bir
kaide bulunmamakta, isteyen her evlat bu meslegi yapmaya devam edebilmektedir. Goriismeler-
den elde edilen verilere gore, eskiden biitiin erkek ¢ocuklar1 babadan sonra meslegi siirdiiriirken,
glinlimiizde bu say1 diismektedir. Denizli veya baska kentlere go¢ edip sigortali herhangi bir is
bulan erkek evlatlar geri ddnmemekte, ancak is bulamayanlar Yesilyuva’da meslegi devam ettir-
mektedirler. Ayakkabicilik meslegini icra eden babalar da meslegin eskisi kadar ekonomik bir
gelir saglamiyor olmasi sebebi ile erkek evlatlarinin baska sektorlerde ¢alismalarini desteklemek-
tedirler. Ayakkabicilik meslegini devam ettiren baba vefat ettikten sonra diikkan, meslegi devam
ettiren erkek evlatlarin olmaktadir. Bu noktada diger kardeslerin rizasi yasal yolla alinmaktadir.
Bu durumda gelir/kazang, diikkanda beraber ¢alisan erkek kardesler arasinda esit pay edilmekte-
dir. Erkek evlatlar ayakkabicilik meslegini yapmiyorlarsa diikkan, erkek-kiz ayirmaksizin biitiin
¢ocuklara miras olarak kalmaktadir. Bu ancak baba vefat ettikten sonra ditkkdnda herhangi bir
(ya da daha fazla sayida) erkek evlat artik ¢alismak istemezse uygulanan bir miras gelenegidir.
Diikkéanda higbir kardesin ¢alismamasi durumu dikkate alindiginda Yesilyuva’daki aile yapisini,
miras Ol¢iitiinden yola ¢ikarak aile tipolojisi gelistiren Fransiz sosyolog Le Play’in (Sayin, 1990,
s. 5; Ogiin Boyacioglu ve Boyacioglu, 2008, s. 301) aile tiirlerinden biri olan kararsiz aile ile ben-
zestirmek miimkiindiir. Buna gore bir tek aileden olusan kararsiz ailede mallar, baba dldiikten
sonra tiim evlatlar1 arasinda esit pay edilmektedir.

3.4. Gégiin Meslek Uzerindeki Etkileri

Gog, bireylerin ve toplumlarin akillarinda kalict izler kalmasina sebep olan dinamik bir olgu-
dur. Bir duruma/sonuca (olmus olan gog) isaret ettigi kadar ayni zamanda bir hareket ya da siireci
(olmakta olan go¢) ifade etmesiyle go¢, basli basina sosyal degisimin bir igaretidir. Gog, sosyal ve
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kiiltiirel degismelerin hem tiriinii hem de nedenidir. Go¢ olgusu niifus alan bolgede/yorede/ilde
onemli degisikliklere yol actigi gibi ayni zamanda niifus veren boélgede de toplumsal ve kiiltiirel
degisikliklere sebep olabilmektedir. Sosyolojik agidan gd¢iin yarattig1 degisimler iki boyutta ele
alinabilir: toplumsal/yapisal ve bireysel boyut. Yapisal boyutta ele aldigimiz gdg, bu siireci yasa-
yan toplumun yapisinda kosullara bagl olarak yavas ya da hizli degisiklikler yaratir. Bireysel bo-
yutta ise goc, goeli bizzat yasayan bireylerin yasam tarzini, diinya goriisiinii, maddi-manevi kay-
naklarini, kimlik algisini, tutum, ilgi ve davranislarini etkileyebilmektedir (Erdogan, 2017, s. 16).

Tiirkiye’de gogiin tarihsel siirecine bakildiginda kirdan kente ya da kentten kente dogru gégiin
yogun olarak yagandigi goriilmektedir. Bunun temel nedeni makinelesme ile kirsal alandaki el eme-
gine dayal isgiiciine ihtiyacin azalmasi ve kentin sundugu imkanlarin artik kirsala oranla daha
cazip olmasidir. Insanlarin tarih boyunca yerlesim alanlarina baktigimizda Sanayi Devrimi sonrasi
niifusun biiyilik cogunlugunun kentsel alanlarda toplandig: gériilmektedir (Tathidil, 2012, s. 333).

Yesilyuva’daki ayakkabicilik meslegi makinelerin gelmesi ile artik yogun bir ekonomik ser-
maye gerektirmektedir. Ayrica liretimde kullanilan malzemelerin fiyatinda da artis goriilmiistiir.
Bu sebeplerle artik meslegi devam ettirmek ekonomik giic ile iliskili hale gelmistir. Sermayesi
olmayanlar meslege devam edememektedirler. Goriismeler sonucunda elde edilen verilere gore
meslege devam edemeyenlerin biiyiik bir cogunlugu kente go¢ etmektedir. Bu durum Yesilyuva
niifusunda ciddi bir diisiise neden olmustur:

Eskiden 15 bin kadar niifus vardi, simdi 4 binlere kadar diistii, genelde Denizli’ye gittiler (Ka-
tilimer 10, 29).

Go¢ olmaz olur mu? Denizli’ye gittiler daha ¢ok. Denizli’de buraya kayitli 10.000 kisi vardir.
Koyde yasayan o kadar yok (Katilimer 4, 65).

Yesilyuva’dan kente go¢ edenlerin belli bir kism1 ayakkabicilik meslegini devam ettirse bile
biiyiik bir ¢ogunlugu kendi mesleklerine devam etmemektedirler. Okumak i¢in gidenler olsa da
g0¢ edenlerin biiyiik bir gogunlugu sabit gelirli, sigortal1 bir ise girmek i¢in gitmektedir. Yani go¢
ile gidenler farkli sektorlerde ¢aligmaya baslamislardir. Goriismeler sonucunda elde edilen bilgi-
lere gore biiylik ¢ogunlugu tekstil sektoriinde kendisine yer bulmustur:

Ekseri bagka sektorler. Eden de var yani. Ciinkii orada da ayakkabi imalati yapildigi i¢in yapan
da oldu. Tabii ¢ogu baska islere girdi. Fabrika var ¢iinkii oralarda. Tekstil falan o tarz seylere
girdiler (Katilimei 3, 40).

Tekstil sektoriine girdiler. Burada simdi insanlarin eli yatkin oluyor bu tarz el islerine zaten.

Insanlar iyi kétii bir sey dikebilirler. O yiizden bunu tercih ediyorlar (Katilimer 1, 52).

Gliniimiizde Yesilyuva’da devam eden ayakkabicilik meslegi biiyiik oranda kente go¢ yasan-
masindan etkilenmektedir. G6¢ sonucunda kdyde imalathanelerde ¢alisacak eleman bulmak bir
sorun haline gelmistir. Olusan bu a¢ig1 giiniimiizde Suriyeli gogmenler doldurmaktadirlar. Suri-
ye’de ayakkabicilik yapan goecmenler, Tirkiye’ye goc ettikten sonra Yesilyuva’ya yerlesmis ve
orada baskalarinin diikkanlarinda ¢alismaya baslamislardir. Giiniimiizde neredeyse biitiin diik-
kanlarda Suriyeli ayakkabicilar calismaktadirlar:

Gogten ¢ok etkilendik, simdi Suriyeliler olmasa olmazdi. Suriyeliler ¢alistyor simdi, eleman
bulunmuyor. Suriyeliler asag1 yukar1 6 sene falan 6nce geldiler (Katilimei 7, 74).

Eger Suriye’den gelenler olmasayd1 biz eleman bulamazdik. Zaten oradan gelenler de orada bu
isi daha 6nce yapanlar (Katilimei 12, 32).
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Goriismelerimizde katilimcilar, yasanan gé¢ nedeniyle artik bu meslegi siirdiirecek kisilerin
pek yetismedigini ifade etmislerdir. Oniimiizdeki yillarda bu isi bilen mevcut galisanlarin sonra-
sinda yavag yavas bu meslegin yok olup gidecegine dikkat ¢ekmislerdir:

Tabii go¢ten etkilendik, imalat da etkilendi yani kdyde kimse kalmadi, meslek yavas yavas biti-
yor (Katilime1 6, 57).

Gog ayakkabicilik meslegini de etkiliyor tabii ki, devam1 gelmiyor artik (Katilimei 14, 52).
Calisacak adam bulunmuyor. Oglanlar meslege devam etmiyor zaten artik (Katilimci 4, 65).

Yesilyuva’daki ayakkabicilik mesleginde goriilen endiistriyel degisimlerin sebep oldugu mes-
leki kirilmalarin, meslegin babadan ogula aktariminda etkili olmasi ile beraber kentlerin sundu-
gu imkanlarin daha cazip olmasi, Yesilyuva’dan Denizli kentine dogru yasanan go¢ii hizlandir-
mistir. Buna bagli olarak mevcut ¢alisanlardan sonra meslegi devam ettirecek Yesilyuva’li birey-
lerin yetismemesi, ayakkabicilik mesleginin gelecegini belirsiz kilmaktadir.

Makinelesme Yesilyuva’da 1980 sonrasi yasanmakta olan go¢iin sonucunda baslayan bir siireg-
tir. Ulke genelinde ayakkabicilik sektdriinde basgosteren fabrika iiretimi karsisinda giderek zorla-
san geleneksel liretim kosullarini iyilestirecek gerekli sermaye ve teknolojiyi saglayamayan yerel
iireticilerden bazilar1 artan rekabet karsisinda zay1f kalmis zamanla fason iiretimi tercih etme yolu-
na gitmistir. Yoksullasan emekgi kesim ise agirlikli olarak tekstil sektoriine ve diger ig kollarina
yonelmek durumunda kalmistir. Yesilyuva’da gbge bagli iiretici niifusun azalmasinin en 6nemli
nedeni ekonomik gerekgelerdir. Gézlemlerimiz ve gériismelerimize gore orta yas grubuna dahil
edebilecegimiz usta-kalfa zanaatkar kesimin go¢ nedeni daha ¢ok ekonomiktir. Geng niifusun go¢
nedeni ise ilk olarak egitim, ikinci olarak da daha iyi bir gelir ve yasam diizeyine sahip olmaktir.

4. Sonu¢

Yesilyuva’da ayakkabicilik, zanaatkar statiisiinde orgiitlenmis bir meslektir ve zanaat niteli-
gini korumaya devam etmektedir. Katilimcilara gore yore halk: tarafindan belli bir hayat standar-
dina sahip itibarl1 bir meslek olarak goriilmektedir. Meslegin itibarli gériilmesinin nedenlerinden
biri belli bir ¢iraklik-kalfalik donemini gerektiriyor olmasi ve usta-zanaatkar tarafindan mesleki
beceri ve yeteneginin onaylanmis olmasidir. Yesilyuva’da dericilik ya da ayakkabicilik ile ilgili
herhangi bir derneklesme s6zkonusu olmadig1 gibi gegmisten giiniimiize sendikal bir hareketlilik
de goriilmemistir. Ahilik kiiltiiriinden bu yana siiregelen tiretim ile ilgili yardimlagsma-dayanisma
ve isbirligi 6rneginin bir benzerinin satig-reklam-pazarlama agamalar1 igin gosterilemedigini be-
lirtebiliriz. Goriismelerimizde bu hususa degindikleri halde igverenlerin sorunun ¢éziimii nokta-
sinda kendilerini sorumlulugun disinda tutmalar1 ayrica arastirilmasi gereken bir konudur.

Arastirmanin bulgulari, makinelerin iiretime katilmas: sonucunda Yesilyuva’daki ayakkabi-
cilik mesleginde bazi degisimlerin oldugunu bize gostermektedir. Kentlerdeki seri tiretimin hizi-
na yetisebilmek adina kol giiciine dayal: bir zanaat olan ayakkabicilik mesleginde 1990’11 yillar-
dan itibaren makinelesme baslamistir. Ancak Yesilyuva’daki makinelesme ile degisen iiretim
fabrika tiirii tiretim olarak tanimlanamamaktadir. Ciinkii fabrikalardaki el degmeden iiretim ya-
pan tek diize makinelerden farkli olarak imalatin farkli alanlar i¢in farkli makinelerin kullanil-
dig1 goriilmektedir. Bu baglamda geleneksel zanaat diikkanlarindan imalathanelere dogru bir
gegcisin yasandigini belirtebiliriz.

Goriismelerden elde edilen bulgular, Yesilyuva’'da ayakkabi {iretiminin usta-g¢irak iliskisin-
den patron-isci iliskisine dogru bir degisim gecirdigine isaret etmektedir. Sermaye giicii olan usta
ayr1 bir imalathane agarak kendi isinin patronu olabilmektedir. Patron pozisyonundaki usta eger
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istiyorsa daha once siirdiirdiigii tiretimdeki isine ayni1 zamanda bir usta gibi devam edebilmekte-
dir. Ancak ¢alisanlarinin/ig¢ilerin nazarinda artik “patron” olarak goériilmektedir. Mesleki is bo-
limiindeki yatay ve dikey boliinme buna gore belirlenmektedir.

Aragtirmanin sonucunda elde edilen veriler, babadan ogula miras olarak aktarilan ayakkabi-
cilik mesleginde kirilmalar oldugunu géstermektedir. Kiigiik yaslardan itibaren diikkana gelerek
isi 6grenmeye baslayan erkek evlatlar, glinlimiizde baska sektorlere yonelmektedirler. Bunun se-
bebi, meslegin geleneksel bicimde icrasinin artik eskisi kadar ekonomik bir gelir saglamiyor olu-
su ve liretimin makinelesmek zorunda kalmasiyla yiiksek ekonomik sermaye gerektirmesidir.
Dolayistyla Yesilyuva’dan kente, 6zellikle Denizli’ye ciddi bir go¢ yasandig: goriilmektedir. Ya-
sanan bu go¢ meslegi de olumsuz bir sekilde etkilemektedir. Bu etkiler katilimcilarin aktarimiy-
la, imalatta ¢alisacak eleman bulmanin zorlagsmasi ve meslegin devamliligi i¢in yetisen bireylerin
olmamasi seklinde agiklanmaktadir. Bu boslugu da Suriyeli ayakkabi ustalar1 bir él¢iide doldu-
ruyor gibi gériinmektedir.

Sonug olarak makinelesen meslegin ayn: zamanda ekonomik sermayeyi gerektiriyor olmasi, mes-
legin babadan ogula aktariminda bazi kirilmalara yol agmaktadir. Acipayam ilgesinde ve Yesilyuva'da
15-20 y1ldir yasanmakta olan gég, bu kirtlmalarin birer sonucu ve gostergesidir. Gog ile baslayan etkin
niifus kaybi ve yetersiz ekonomik sermaye meslegin devamliligini giderek zayiflatmaktadir.
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Bu calismada, Cingeneler degisen/donisen meslekleri baglaminda
ele alinmakta; bu mesleki donlsiimin Cingeneler acisindan ne tir
sonuglara yol actigi ve onlari kentsel ortamlarda hangi mesleki sureclere
stirlikledigi irdelenmektedir. Endistriyel kapitalist toplumlarda teknolojik
gelismelerle birlikte degisen/dénisen calisma iliskileri, Cingeneleri
sadece etniklik agisindan digslamakla kalmayip ayni zamanda onlari
mesleki agidan ¢ogunlukla tercih edilmeyen glivencesiz/diizensiz/riskli
islerde calismaya da zorlamaktadir.

Calismada nitel arastirma yoéntemlerinden derinlemesine goriisme
teknigi  kullanilmistir.  Arastirma, dedisen c¢alisma  kosullarinin
Cingeneleri ekonomi, kdltlr, kimlik, toplumsal statli ve yasam bigimi
gibi silreclerde nasil etkiledigini sorgulamak amaciyla, Elazig sehir
merkezinde Cingenelerin yogun olarak yasadigi 4 mahallede, genc-
yetiskin 20 gortsmeciyle Kasim-Aralik 2018 ve Ocak 2019 tarihleri
arasinda gerceklestirilmistir. Arastirmanin bulgularina goére, degisen/
doéniisen calisma kosullariyla birlikte yeni gelismelere ayak uyduramayan
Cingeneler, kiilttirel ve ekonomik agidan daha zorlu siireglere girmislerdir.
Cingene kimligini yansitan mesleklerinin (elekgilik-kalaycilik vs.) azalmasi/
yok olmasi, Cingeneleri genellikle Cingene olmayanlarin hoslanmadigi
ya da yapmak istemedikleri marjinal, gegici ve kayit disi sektorlerde
calismaya zorlamaktadir. Ayrica, toplumsal stattlerini ve kimliklerini
olumlayan mesleklerinin kaybolusu, Cingene kelimesinin pejoratifligini
daha goriinir kilmakta; hurdacilik, dilencilik, hamallik gibi marjinal islerin
de Cingenelerle 6zdeslesmesine yol agmaktadir. Sonugta Cingeneler,
geleneksel mesleklerinin kayboldugu bir diinyada kentsel calisma
kosullarinin onlara dayattigi, kendi tercihleri olmayan isleri yaparak
gecinmeye ve hayata tutunmaya calismaktadirlar.

Anahtar Kelimeler: Cingeneler, etnisite, meslek, enformel istihdam,
dislanma
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ABSTRACT

In this study, Gypsies are discussed in the context of changing/transforming professions and the results
of this professional transformation for Gypsies and their professional processes in urban environments are
examined. The changing/transforming labour relations in industrial capitalist societies with technological
developments not only exclude Gypsies in terms of ethnicity, but also compel them to work in precarious/
irregular/risky jobs, which are often not preferred professionally.

The in-depth interview technique, one of the qualitative research methods, was used in the study. The study
was conducted between November-December 2018 and January 2019 with 20 young-adult interviewers
in order to probe how changing working conditions affect Gypsies in such processes as economy, culture,
identity, social status and way of life in 4 neighbourhoods in Elazig city centre where Gypsies are densely
populated. The results show that Gypsies have started to experience more challenging processes both
culturally and economically as a result of being unable to keep up with the new developments with their
changing/transforming working life. The decrease/disappearance of the professions reflecting their Gypsy
identity (metalworking, siever, etc.) leads them to work in marginal temporary and informal sectors, which
are often disliked, or which are not willing to be done by non-Gypsies. Furthermore, the disappearance of
their profession, which affirms their social status and identity, makes the pejorative connotation of the word
Gypsy more visible, causing marginal jobs such as begging, porters, etc. to be identified with Gypsies and
such jobs to become more of a necessity than a preference for Gypsies. As a result, Gypsies, because of their
traditional profession disappearance try to make a living and hold on to life by doing jobs which are not their
own choices but which urban working conditions impose on them.

Keywords: Gypsies, Ethnicity, Occupation, Informal Employment, Exclusion

EXTENDED ABSTRACT

Gypsies, who have historically continued to experience the biggest levels of prejudice, still face
inequalities such as poverty, unemployment, discrimination, exclusion and absence of formal educa-
tion in Turkey - as in many countries. The fact that Gypsies are primarily engaged in risky, dangerous,
precarious and low-paid jobs, are laging in education, are left publicly accused, have shamed jobs in the
fields of employment, and experience spatial stigmatization gives rise to the thought that they continue
to have limited relationships with other areas of life in today’s societies. In this study, the transforma-
tion of occupations performed by Gypsies and the problems caused by this transformation are dis-
cussed. Gypsies, who started to live in cities with the disappearance of rural occupations in the past,
are most likely engaged in informal employment, known as low status jobs. In this respect, the relation-
ship between ethnic identity and insufficient access to job/employment opportunities and their concen-
tration in precarious jobs is also examined.

The study is based on in-depth interviews conducted between November-December 2018 and Jan-
uary 2019 with 20 young-adult interviewers in order to probe how changing working conditions affect
Gypsies in such processes as the economy, culture, identity, social status and way of life in 4 neighbour-
hoods in Elazig city centre where Gypsies are densely populated. Gypsies’ being unable to keep up
with the new developments with their changing/transforming working life led to a push towards chal-
lenging processes culturally and economically. A host of occupations Gypsies have pursued (metal-
working, sieve maker, etc.) have declined in number, causing them to work in marginal, temporary and
informal sectors which non-Gypsies do not like or do not want to do. Furthermore, the disappearance
of their profession, which affirms their social status and identity, makes the pejorative connotation of
the word Gypsy more visible, causing marginal jobs such as begging, porters to be identified with
Gypsies and such jobs to become more of a necessity than a preference for Gypsies.

It is expected that the results of the study will contribute to the works of public and non-profit or-
ganizations in the fields of social policy for employment problems of Gypsies with the changes in
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working life. In addition, considering the lack of publications of sociological approaches on issues re-
lated to the working life of Gypsies in Turkey, it is also thought that this study will make an important
contribution to the literature related to other ethnic groups along with Gypsies.

The study specifically seeks answers to the following questions: What kind of problems did the
change/transformation of Gypsies’ mostly rural occupations with technological developments lead to?
What kind of problems did the loss of the profession of the sieve maker job, which mainly provided for
the livelihood of Gypsies living in Elazig in the past, bring about today? What are the problems Gypsies
have in achieving regular and secure employment opportunities? What problems do unemployment
and/or informal/marginal jobs cause in Gypsies, and how effective is ethnic identity in Gypsies’ infor-
mal lifestyles?

The disappearance of their jobs due to the influence of new production systems negatively affected
Gypsies, not only economically but also culturally. These difficulties experienced by Gypsies, who are
precarious and forced into job opportunities based on saving the day, cannot be considered separate
from the technological transformations in the last three decades. Today, where regular and secure em-
ployment is gradually decreasing, the employment areas of Gypsies are replaced by precarious, irreg-
ular, risky/dangerous and manual labour jobs. Shepherding, metalworking, selling of wares, sieve mak-
er, etc. The former occupations of Gypsies living in Elazig like sieve maker, sheet metal worker are
linked to their nomadic lives, while the marginal jobs they are engaged in today are occupations
brought with a settled life. This also indicates that Gypsies are forced to change their profession funda-
mentally in parallel with the changing settlement structures. Therefore, the professional transformation
that has emerged with the decline of Gypsy-style occupations has also negatively affected the so-
cio-economic/cultural characteristics such as settlement forms, lifestyles, living strategies. The exclu-
sion of Gypsies working in precarious jobs such as shoemaking, shepherding, porters, and their low
prestigious jobs shares the perception of Gypsy identity in society.

Prejudices against their ethnic identities are an important factor in explaining the disadvantaged
position of Gypsies in economic activities. These prejudices not only affect their employment in formal
business areas, but also cause them to encounter a number of problems in activities in mid-level infor-
mal business areas (e.g. trades). It is widely accepted that ethnic groups or ethnic minorities have sig-
nificant barriers to accessing the labour market (see Standing, 2014, s. 150; Fraser, 2005; Hancock,
2002). Working on the reasons for the widespread tendency of ethnic groups towards marginal jobs,
Wilson found that these groups work extensively in informal labor markets due to their different per-
sonal qualities, structural characteristics not similar to existing labor market habits, and the discrimi-
nation they face while employed (2003, s. 429).

The results of this study carried out in Elazig province are not intended to generalize all Gypsies.
However, it can be said that the work can be generalised towards Gypsies with similar characteristics,
especially the Dom group Gypsies. The Gypsies interviewed stated that their relatives in Malatya, Di-
yarbakir, Mardin and Adiyaman had also practiced the profession of sieve maker in the past and that
they were subjected to similar problems as a result of the disappearance of this profession today.
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1. Giris

Cingeneler, yasadiklari toplumlarda davranis bigimleri, fiziksel 6zellikleri ve kapali topluluk
ozellikleriyle, kisacasi kendilerine 6zgii yasam bigimleriyle farkli bir kategori olustururlar. Hak-
larinda ortaya atilan anlatilar, mitler vs. Cingenelerin hemen hemen tiim iilkelerde “toplumsal
sorun” ve “tekin olmayan insanlar” olarak goriilmelerine neden olmustur. Cingeneler diinyanin
birgok yerinde ¢esitli adlarla anilmistir; kiiltiirel agidan birgok farkli 6zellik gostermelerine rag-
men, kendilerine verilen adlarin yiiklii oldugu pejoratif anlamlar benzerdir. Bu adlandirmalar,
her ne kadar Cingenelerin yasadiklar: yerler, kiiltiirel ve mesleki 6zelliklerine vurgu yapmak
amactyla kullanilsa da zamanla Cingeneler, tehlike, eglence ve yabanci gibi sifatlarla nitelendiril-
mis, bunun sonucunda i¢inde yasadiklari her toplumda kiiciimsenmis ve otekilestirilmislerdir.

Bu durum ge¢misten giiniimiize Cingenelerin yasadiklar: toplumlarda birtakim sorunlarla kar-
stlasmalarina yol agmistir. Bu sorunlarin basinda diizenli ve giivenceli islere ulasmada yasadiklar1
zorluklar gelmektedir. Giiniimiizde Cingeneler “daha ¢ok™ vasifsiz islerde diisiik ticretlerle ve zor
sartlarda ¢alisan ya da diizenli ve siirekli iicret kazanabilecekleri islerden devamli mahrum kalan,
sosyo-ekonomik acidan toplum igerisinde alt sinif olarak nitelendirilebilen bir topluluk olarak ta-
nimlanmaktadir (Akkaya, 2011, s. 123). Dolayistyla, bu tiirden esitsizliklere maruz kalan Cingene-
ler igin béylesi durumlar; issizlik, yoksulluk, diglanma vb. tiirden sorunlara zemin hazirlamaktadir.

Cingene usulii mesleklerin daha ¢ok kirsal bolgelere hitap etmesi, Cingenelerin gdger yasam
tarzlarina uygun sekilde ge¢imlerinin teminini de saglamaktaydi. Bu mesleklerin islerliginin ol-
dugu donemlerde Cingenelerin dislanma durumlarinin daha az oldugu belirtilmektedir. Zira
meslekleri, sosyal iligkilerine ve toplumsal konumlarina pozitif etki etmekteydi. Ancak toplum-
sal ve ekonomik déniisiimlerin yani sira, teknolojik yenilenmeler sonucu Cingene usulii meslek-
lerinin kaybolmasi da kaginilmaz olmustur. Mesleklerinin 6zelligini kaybetmesi, Cingenelerin
kentlerin kenar bdlgelerine yerlesmelerine ve enformel islere yonelmelerine neden olmustur.

Gogerlikten yar1 gogerlige ve yerlesiklige gegisin en biiyiik nedeni sayilabilecek sanayilesme,
Cingenelerin kentlere yerlesmelerinde énemli bir faktordiir. Ozellikle Tiirkiyenin Dogu ve Gii-
neydogu bolgelerinde yasayan ve kirsala 6zgii ge¢im stratejileri giderek azalan Cingenelerin,
kentlere go¢ etmeleri ve enformel islere yonelmeleri bu sekilde olmustur. Ayrica Cingenelerin
mesleki formasyon gerektiren isler konusunda gerekli nitelige sahip olmamalar1 da emek piyasa-
sinda marjinal islere yonelmelerinde etkili olmustur. Bdylesi islerden ge¢imlerini saglayamama-
lar1 onlar1 yoksulluk sarmalina hapsetmektedir. Ekonomik ve sosyal imkénlara ulagmalar1 da
miimkiin olmadigindan durumlar: daha da zorlagsmaktadir.

Bu baglamda, modernlesme ve teknolojik gelismeler, Cingeneleri sadece etniklik agisindan
dislamakla kalmayip, mesleki olarak da diizensiz islerde diisiik iicretle ¢aligmalarina ya da dii-
zenli licret kazanabilecekleri islerden siirekli uzak tutulmalarina neden olmustur. Bagkalarinin
yapmak istemedigi, diisiik gelirli ve insan saglig1 igin tehlike arz eden islerde sosyal giivenceden
yoksun bir sekilde calisan Cingeneler, kenar mahallelerde hurdacilik, kagit ve plastik toplayicili-
&1, hamallik, insaat isleri, davul/zurnacilik, cobanlik, bohgacilik, toplayicilik, dilencilik gibi her-
hangi bir profesyonel mesleki egitim gerektirmeyen marjinal islerde yogunlagmislardir.
Cingenelerin kentlerde giderek bu tiir marjinal islerde yogunlasmalari, aslinda 1980 sonras: Tiir-
kiye’de meydana gelen mesleki doniisiimle ilgilidir. Bu dénemde gelismis Batili iilkeler i¢in bir
sanayi sonrasi topluma karsilik gelen iktisadi ve teknik degisimler, Tiirkiye’de ¢aligma yasamu, is
piyasalar1 ve meslekler diinyasinda kapsamli bir doniisiimiin tetikleyicisi olmustur. Tam istihda-
min yerini esnek istithdam, tam zamanli ¢alismanin yerini de yar1 zamanli ¢alisma almaya bagla-
mustir. Ahlaki agidan ¢aligmaya karsi olan tutum da degigsmeye baslamis; sanayi toplumunda is-
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glicline olan ihtiyagtan dolay1 yiiceltilen ve ahlaki bir erdem olarak goriilen ¢alisma, sanayi son-
rast toplumda doniisiim gecirmis ve ahlaki degerini kaybetmeye baglamistir. Bu donemde ayrica
diizenli, giivenceli ve sabit is arayisinda olan kesimler de giivencesiz, diizensiz ve esnek islerle
daha fazla yiizlesir hale gelmislerdir (Sunar ve Kaya, 2018, s. 15- 22). Bu kesimlerin basinda hig
siiphesiz Cingeneler gelmektedir.

Kisacasi, Cingenelerin giderek daha fazla oranda vasifsiz islerde yogunlastiklarini ve geg-
miste var olan mesleklerinin yeni iiretim mekanizmalari, kiiresellesme ve teknolojik gelismelere
bagli olarak islevsiz hale geldigini sdylemek miimkiindiir. Cingenelerin bu gelismelere ayak uy-
duramamasi, onlari kiiltiirel ve ekonomik agidan daha zorlu siireglere gotiirmiistiir. Cingene kim-
ligini yansitan mesleklerinin yok olmasi, Cingeneleri, genellikle Cingene olmayanlarin yapmak
istemedikleri marjinal, gegici ve kayit dis1 sektorlerde ¢aligmaya zorlamigtir.

Bu acidan Cingeneler i¢in is/istihdam oldukea biiyiik problem olarak degerlendirilebilir. Tiir-
kiye’de Cingenelerin is/istthdam durumlarina yonelik bazi arastirmalar yapilmistir. Gegmiste
yapilan ¢alismalara gore, Tiirkiye’de bulunan Cingeneler arasinda siirekli is sahibi olanlarin say1-
st olduke¢a azdir. Kolukirik, (2006, s. 12) Tiirkiye’de bulunan Romanlarin biiyiik bir ¢cogunlugu
icin igsizligin “temel” problem oldugu tespitinde bulunmustur. “Tiirkiye’de Romanlarin Durumu
Tiirkiye’de Calisma ve Insana Yakisir Is Kosullar1 Sorunlari” Aralik 2010 raporuna gore; Tiirki-
ye’de bulunan Cingene topluluklarinin, istthdama erisimde ¢ok dnemli engellerle karsilastiklar1
tespit edilmistir. Antakya, Corlu ve Bartin’da Cingenelerin tamamina yakini, issizligin kendi
topluluklar i¢in en ciddi problem oldugunu belirtmislerdir. Her ii¢ bolgede de Cingenelerin bii-
yiik ¢ogunlugunun, resmi olarak igsiz olduklar1 rapor edilmistir: Antakya’da ve Corlu’da Cingene
toplulugu igerisinde igsizligin %90’1n {izerinde oldugu ileri siirtiilmektedir (FSG, 2010, s. 18).

Tirkiye’nin farkli yerlerinde Cingene gruplari iizerine hazirlanan ¢esitli calismalara gore; ge-
nellikle, sosyal giivenlik ve s6zlesme kapsaminda ¢alisanlar yok denecek kadar azdir. S6z konusu
isler, ¢ogu zaman gegici, yar1 zamanli ve kayit dis1 olmakla birlikte, islerde cogu zaman saglik ve
glivenlik sartlar1 tamamen goz ardi edilmektedir. Bu baglamda, Cingenelerin bulabildigi vasifsiz
isler, el emegine dayanmaktadir. Kalfalik veya ustaliga dayali zanaatkarlik sahasinda is bulabilme
olanaklari ise azdir (Uzpeder, Danova, Ozgelik ve Gokgen, 2008, s. 57; FSG, 2010, s. 17).

2008 yilinda, “Biz Buradayiz!: Esitsiz Vatandaslik: Tiirkiye Cingenelerinin Karsilagtigi Hak
Ihlalleri” adl1 alan arastirmasinda, Tiirkiye’deki Cingene gruplari arasinda issizligin temel prob-
lem oldugu bulgulanmistir. Ornegin, Diyarbakir’da Dom Cingeneleri arasinda ikinci ve iiciincii
nesil issizlik ¢ok yaygindir ve isi olan geng erkeklerin sayisi, bolgedeki toplam 14.000 kisilik
Dom niifusun yiizde 1’idir. Gérligmeler sirasinda arastirmacilara, Dom kadinlarin ¢alisma haya-
tinda hi¢ yer almadig1 sdylenmistir. Aragtirmanin bulgularina gore, s6z konusu isler, cogunlukla
sigorta giivencesinden yoksundur (Uzpeder ve ark., 2008, s. 86).

Alp ve Tastan’in 2010 y1linda, “Tiirkiye’de Irk ve Etnik Koken Temelinde Ayrimciligin izlen-
mesi Raporu”na gore ise, Roman grubu Cingenelerin ayrimciliga maruz kaldigi alanlarin basinda
istthdam gelmektedir. Arastirma ekibi tarafindan Roman gruplarla yapilan gériismelerde, Bartin
hari¢ olmak iizere istihdama erisim konusunda ayrimeilik yapildig1 ve is bagvurularinda ayrim-
ciligin ikamet edilen mahalle ve ten rengi tizerinden yapildig1 belirtilmistir. Romanlar arasinda
issizlik oraninin %80-85 oldugu belirtilmektedir. Romanlar ge¢imlerini geleneksel ve mevsimlik
meslekler diginda giindelik islerde calisarak saglamaktadir (Alp ve Tastan, 2011, s. 23).

Bu arastirmada ise Cingenelere degisen/dontisen geleneksel meslekleri baglaminda yaklasil-
makta, Cingenelerde yogun bir sekilde goriilen igsizlik, yoksulluk ve diglanma gibi problemlerin
onlarin kaybolan meslekleriyle baglantili oldugu ileri stiriillmektedir. Goriildiigii tizere Cingene-
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lerle ilgili, 6zellikle is ve istihdama yonelik aragtirmalarda daha ¢ok nicel veriler 1g181nda giinii-
miizde daha ¢ok issizlik, yoksulluk gibi durumlar tartisilirken, bu arastirmada Elazi1g 6rneginde
Cingene mesleklerinin, dzellikle de elekgiligin kaybolmasindan sonra ortaya ¢ikan sorunlar ana-
liz edilmektedir. Nitel arastirma olarak tasarlanan bu ¢alismada, Cingenelerin degisen/doniigen
mesleklerinin onlar1 kentlerde hangi dinamiklerle kars: karsiya getirdigi ve Cingeneleri hangi
siireglere siiriikkledigi tizerinde durulmaktadir. Bu baglamda ¢alismada, 6zellikle su sorulara ce-
vap aranmaktadir: Cingenelerin daha ¢ok kirsala 6zgii mesleklerinin teknolojik gelismelerle bir-
likte degismesi/donlismesi Cingenelerde ne tiir problemlere yol agmistir? Bu baglamda 6zellikle
Elazig’da yasayan Cingenelerin ge¢miste agirlikli olarak gegimlerini temin ettikleri elekeilik
mesleginin giiniimiizde kaybolmasi ne tiir sorunlar:1 beraberinde getirmistir? Cingenelerin dii-
zenli ve giivenceli is-istihdam olanaklarina ulasmada yasadiklari problemler nelerdir? Issizlik
ve/veya enformel/marjinal isler Cingenelerde ne tiir sorunlara yol agmakta, etnik kimlik Cinge-
nelerin enformel yagsam bi¢imlerinde ne kadar etkili olmaktadir?

2. Cingeneler

“Cingene” kavrami, Romanlar, Domlar ve Lomlar olmak iizere Tiirkiye’de yasayan biitiin
gruplar1 kapsar. Bu gruplarin hepsi, birbirinden farkli kiiltiirlere ve dillere (Romanes, Domari ve
Lomavren) sahiptir. Dilsel farkliliklarina ve goc ettikleri bolgelere gore, Avrupa’da Rom; Orta-
dogu’da (Tiirkiye, Suriye, Irak vs.) Dom; Ermenistan ve Karadeniz kiyilarinda Lom olarak adlan-
dirilmiglardir. Bu ¢alismaya konu olan Cingeneler, {i¢ ana dilsel gruptan biri olan Domlardir.

Dom topluluklari, diger Cingene topluluklarina kiyasla haklarinda en az bilgiye sahip olunan
Cingene gruplarindandir. Dom grubu Cingenelerin ¢ogu, Ortadogu’daki Dom Cingenelerinin bir
koludur ve Tiirk topraklarinin dogusu ve giiney dogusuna (Diyarbakir, Antakya, Mardin, Malat-
ya, Elazig, Adiyaman) 11. yiizyilin baslarinda gelmislerdir. Giiniimiizde Tiirkiye’nin giiney ve
dogu bolgelerinde cogunlukla yari-gdgebe olarak yagamakta ve esas olarak erkekleri davul-zurna
calarak, kadin ve ¢ocuklar1 ise dilencilik yaparak yasamlarini idame ettirmektedirler (Marsh,
2008, s. 23; Firat, 2016, s. 55). Ayrica Dom gruplarinin diger Cingene gruplara nazaran egitim
seviyeleri oldukga diisiik olup Cingene olmayanlarla iliskileri de oldukc¢a sinirlidir.

Osmanl arsivlerinde Cingenelerle ilgili belgeler, Cingene meslekleriyle ilgili énemli bil-
giler sunmaktadir. Belgelerde gegen Cingenelere 6zgii meslekler, yakin zamanlara kadar var-
ligin1 siirdiirmiistiir. O donemde Cingeneler ciillahcilik, demircilik, eyercilik, diilgerlik, ket-
hidacilik, bezirgancilik, degirmencilik, dégencilik, arabacilik, daricilik, bozacilik, korucu-
luk, cobanlik, ascilik, kopuzculuk gibi mesleklerle ugrasmislardir (Altinéz, 2007, s. 25). Yine
1522 ve 1523 vergi kayitlarina gore Cingeneler; miizisyenlik, elekgilik, tenekecilik, nalbant-
lik, kuyumculuk, kili¢ ustaligi, marangozluk, ayakkabicilik, terlik¢ilik, raptiyecilik, derici-
lik, terzicilik, halicilik, hirdavatgilik, helvacilik, peynircilik, kasaplik, bah¢ivanlik, katirci-
lik, koruculuk, gardiyanlik, usaklik, kuryelik, maymun yetistiriciligi, hafriyatcilik, ¢ivi ima-
lat¢1l1g1 ve bazen de subaylik, yenigerilik, doktorluk ve cerrahlik gibi meslekleri yapmislardir
(Kenrick, 2006, s. 62; Marushiakova ve Popov, 2001, s. 44). Goriildigii tizere Cingeneler,
Osmanl1 Imparatorlugu Dénemi’nde profesyonel denebilecek cok cesitli meslekler ifa etmis-
lerdir. Bu donemde mesleklerini icra etmeleri i¢in devlet tarafindan Cingenelere her tiirli
imkanin saglandigi goriilmektedir. Bu amag dogrultusunda Cingenelerin yerlesik hayata tes-
vik edildikleri de goriilmiistiir.

Osmanli ile Tiirkiye Cumhuriyeti Donemi’nde ¢ikarilan iskan yasalari ve Lozan Antlagmast,
Cingenelerin mesleklerine gore Tiirkiye’nin farkli bolgelerine yerlesmeleri tesvik edilmistir. An-
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cak hizli kentlesme, tarimda makinelesme, sanayilesme gibi yeni durumlar, Cingenelerin tekelin-
de sayilabilecek mesleklerin birgogunun doniisiimiine zemin hazirlamistir.

Sanayilesme ve degisen is kollari, Cingenelerin yerlesik hayata gegis siirecini etkilemistir.
Yeni teknolojik gelismeler, Cingenelerin etnik kimlikleriyle de biitiinlesen bazi mesleklerindeki
tekel konumlarini kaybetmeye baslamalarinin en énemli nedenidir. Bu durum, ayni zamanda
Cingenelerin ekonomik agidan diglanmalarina ve sagliksiz kosullarda ¢alismak zorunda kalma-
larina da sebep olmustur. Bu yiizden, Cingenelerin giiniimiizde yasadiklar1 sorunlar, sanayilesme
ile birlikte mesleklerini kademeli olarak kaybedislerinden ayr1 diisiiniilemez. Mesleklerinin icra-
sin1 gerektiren gogebe yasam sekli, mesleki doniisiimle birlikte onlari -6zellikle kentlerde- yerle-
sik hayata zorlamistir. Cingenelerin geleneksel mesleklerini kaybetmeleri, hem onlarin ekono-
mik, sosyal ve kiiltiirel olarak toplumda tutunmalarini giiglestirmis hem de onlar1 ¢esitli dislan-
ma bigimleriyle kars1 karsiya getirmistir.

Kentlere yerlesen ve geleneksel mesleklerini icra edemeyen Cingeneler i¢in bu yeni durum,
dislanma pratiklerinin farkli alanlarda yayginlasmasina ve yogunlagmasina neden olmaktadir.
Oyle ki Cingeneler kentsel ortamlarda uzun siireli igsizlik, konsantre yoksulluk, sosyal ve kiiltii-
rel degerlerde zayiflama gibi ¢esitli problemlerle karsi karsiya kalmaktadirlar. Kirsal yagam tec-
riibesine sahip olan Cingeneler i¢in bu sorunlar diglayici bir hal almaktadir. Cingenelerin kentle-
rin kenar ve yoksul mahallelerinde gettolagsmalar1 ve egemen kiiltiirle mesafeli olmalar1 da eko-
nomik, sosyal ve kiiltiirel agidan diglanmalarini hizlandirmaktadir. Oysa geleneksel meslekleri,
Cingenelerin toplumsal iliskilerinin siirdiiriilmesinde ve toplumla biitiinlesmelerinde 6nemli bir
rol oynamis, yoksulluk ve dislanma karsisinda onlar1 bir kalkan gibi korumustur.

3. Yontem

Cingeneleri basta ig/istihdam/calisma, kimlik, disla(n)ma, sosyal iliski gibi faktorler dizisi
baglaminda anlamaya odakli bu ¢alisma nitel bir ¢aligmadir. Cingenelerin 6znel duygu ve diisiin-
celerinin anlagilmasinda nitel aragtirma yontem ve tekniklerinin kullanilmasi daha islevsel bu-
lunmaktadir. Bu kapsamda; yar1 yapilandirilmis agik uclu sorularla, Cingenelerde degisen calis-
ma iligkilerinin yapisi, daha ¢ok enformel islerde ¢aligmada etnisitenin etkisi ve degisen/doniisen
mesleklerinin baska ne tiir problemlere neden oldugu gibi durumlari, daha ¢ok, Cingenelerin
kendi anlatilar1, diislinceleri, goriisleri ve tecriibeleriyle anlamaya calisilmaktadir.

Aragtirma, derinlemesine miilakat teknigi kullanilarak Kasim-Aralik 2018 ve Ocak 2019 ta-
rihleri arasinda Elazi1g 11 merkezinde Cingenelerin yogun olarak yasadigi 4 mahallede (Karsiya-
ka, Sanayi, Kizilay, Salibaba) kartopu 6rnekleme se¢im teknigiyle 20 goriismeciyle gergeklesen
yari-yapilandirilmis gériismelerin bulgularina dayanmaktadir. Arastirmada gesitlilik hedeflen-
digi i¢in 6rneklem se¢iminde cinsiyet, sosyal sinif, yas, 6grenim ve gelir durumu gibi degiskenler
acisindan herhangi bir sinirlandirmaya gidilmemistir.

Ayrica bu calismada nitel arastirmalarda kullanilan yapilandirilmamis (denetimsiz) gozlem
tlirlerinden biri olan “katilimsiz gézlem” teknigine de bagvurulmustur. Cingenelerin yasadiklar1
sosyal ve fiziksel ¢cevreleri nasildir, sosyo-ekonomik durumlari nasildir, genel olarak yasadiklar1
sorunlar1 nelerdir? gibi sorulara cevaplar aranirken goriisme verilerinin yani sira gézlem tekni-
giyle elde edilen bulgulara da bagvurulmustur.

Aragtirma evrenini olusturan Elazig’in Karsiyaka, Sanayi, Kizilay ve Salibaba mahalleleri,
Cingenelerin yogun olarak yasadiklar1 alanlardir. Elaz1g’in kenar mahallelerinde bulunan, genel-
likle bir arsa iizerine 6zensiz bir sekilde insa edilmis, tek katli ve saglik kosullar1 agisindan yeter-
siz konutlarin yogunlastigi Cingene Mahalleleri, Elazig’in diger mahalleleri ile mukayese edildi-
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ginde, birer ¢okiintii alani olarak degerlendirilebilir. Elaz1g ilindeki Cingeneler lizerine daha 6nce
herhangi bir arastirmanin yapilmamis olmasi, ¢alismanin bu alanda gergeklestirilmesinde rol
oynamigtir.

Baslangigta katilimeilar, siyasi ya da etnik fislemeler olabilecegi kaygisiyla tedirgin olmuslar

ancak kendilerinden herhangi bir niifus veya ozel bilgi istenilmedigi, arastirmanin bilimsel bir
amag tasidig1 yoniindeki aciklamalarla kaygilarinin giderilmesi saglanmistir. Ayrica daha 6nce
Cingenelerle ilgili yapmis oldugumuz arastirmalar vasitasiyla tanistigimiz Cingene vatandaslarin
alanda yardimec1 olmasi, ¢alismanin saglikl yiiriitiilmesinde dnemli katkilar sunmustur.
2019 yilinda Elazig ilinde gerg¢eklestirilen bu ¢alismanin sonuglari, biitiin Cingenelere genelleme
amaci tasimamaktadir. Ancak ¢aligmanin benzer 6zelliklere sahip Cingenelere, 6zellikle de Dom
grubu Cingenelere genellenebilecegi sdylenebilir. Oyle ki goriisiilen Cingeneler Malatya, Diyar-
bakir, Mardin, Adiyaman illerindeki akrabalarinin da ge¢cmiste elekgilik meslegini icra ettikleri-
ni ve giiniimiizde bu meslegin kaybolmasi1 sonucu onlarin da benzer sorunlarla karsilastiklarini
belirtmiglerdir.

4. Bulgular ve Tartisma

4.1. Sosyo-Demografik Ozellikler

Goriisiilen 20 Cingene vatandasin 15’1 erkek, 5°i kadindir. Cingenelerde ataerkillik hala belli
olgiide gegerliligini korumaktadir. Buna ragmen, kadinlar Cingene popiilasyonu iginde olduk¢a
aktif bir konumda yer almaktadirlar. Kadinlarin bohgacilik, dilencilik gibi enformel isleri yapma-
lar1, kendileriyle goriismeyi zorunlu hale getirmektedir. Ayrica, kadinlarin yaptigi isler nedeniyle
kamusal alanda goriinmeleri Cingene olmayanlarla iliskiler noktasinda da 6nem tagimaktadir.

Katilimcilarin yas ortalamasi 41,2°dir. Cingenelerin genel sorunlarinin farkli kusaklar i¢in ne
anlam ifade ettigi, geng, orta ve yash kusaktan kisilerin ¢aligma hayati, giivence, kimlik, kiiltiir,
yasam tarzi gibi durumlara verdikleri cevaplar fakli yas kategorilerinden kisilerle goriismeyi
zorunlu kilmaktadir.

Alanda yapilan goriigmelerde yaslilarin etnik kimliklerini kabullendikleri ve sorunlarini sa-
mimiyetle ifade ettikleri, gen¢ ve orta yas araligindaki Cingenelerin ise Cingeneliklerini kabule
yanagmadiklar1 gézlenmistir. Yaslilarin bu tutumunu “6grenilmis ¢aresizlik”e baglamak miim-
kiindiir. Geng ve orta yas kategorilerinde Cingenelik algisinin travmatik sonuglara neden oldugu
sOylenebilir. Gortigiilenlerin genellikle;

“Dom oldugumuzu bilseler biz ekmek yiyemeyiz”(U.P., Yas: 26, Erkek);*Mecburuz kendimizi
gizlemeye, Gaco bize sicak bakmaz” (S.K., Yas: 29, Kadin)); “Dom oldugumuzu dgrenen bize
bir daha yaklagmiyor” (E.P., Yas: 38, Kadin).

tarzindaki ifadeleri, geng ve orta kusaktaki Cingenelerin, dzellikle is, istihdam baglaminda ha-
kim kiltiirle i¢ ice olma mecburiyetleri, Cingeneliklerini gizlemelerine neden oldugunu goster-
mektedir. Ozellikle geng ve orta yas kategorisindeki Cingenelerin dislanmama, ayrimciliga ma-
ruz kalmama ve is bulma saikiyle kimliklerini gizledikleri sdylenebilir.

Gorisiilenlerin biiyiik ¢ogunlugu sadece okuryazardir. En yiiksek egitim diizeyine sahip bir
gorilismeci ise liseyi birinci siniftan terk ettigini beyan etmistir. Dolayisiyla, Cingenelerin dgre-
nim diizeyleri oldukea diisiiktiir. Oyle ki, alanda Cingene cocuklar1 arasinda okulu terk etme ve
devamsizlik gibi problemlerin yaygin oldugu goézlenmistir. Toplumun sosyo-ekonomik ve sos-
yo-kiiltiirel yapisini ileriye tasiyacak olan 6grenim diizeyinin Cingenelerde diisiik olmasi, mevcut
olumsuz konumlarinin devamina hizmet etmektedir. Cingenelerin ¢cogu, egitimsizligin nedeni

236 Journal of Economy Culture and Society



Firat M, Acikg6z R

olarak ebeveynlerini suglamaktadir. Goriisiilenler, egitim seviyesinin diisiikligiinden hem bir
onceki kusagi, hem de ¢ocuklarini sorumlu tutmaktadir. Goriisiilenlerin dile getirdikleri;

“Okuyan1 okutmak lazim hocam, bizimkiler okumaz” (A.G., Yas: 66, Erkek); “Okula gonderi-
yoruz ama okumuyorlar” (H.P., Yas: 50, Erkek); “Bizimkiler okumazlar, siiriinmeye alisiklar;
giindiiz kazanir aksam yerler”(S.0., Yas: 56, Erkek); “Bizimkilerin kafasi ¢aligmiyor” (H.G.,
Yas: 44, Kadin); “Gaco zengin ¢ocuguna dzel hoca tutuyor. Bizimkiler onlarla yarisabilir mi?”
(C.G., Yas: 39, Erkek).

gibi ifadeleri, ebeveynlerin okula iligkin bilinglerinin olmadigini ya da ¢ocuklari egitime kanali-
ze edecek sosyal ortamin bulunmadigini géstermektedir. Bu durum, ayn1 zamanda Cingenelerde-
ki kiiltiirel sermayenin bir sonraki kusak i¢in model olusturdugunu diisiindiirtmektedir.

Basariyla kiiltiirel ge¢mis arasinda siki bir bag oldugunu belirten Bourdieu, ¢ocuklarin egi-
tim esnasinda gosterdikleri performansin anne babalarinin mesleki statiilerinden ya da paralarin-
dan ¢ok, onlarin egitim ge¢cmisiyle ilgili oldugunu vurgulamaktadir (akt. Swartz, 2011, s. 208-
209). Egitim kurumu, kiiltiirel sermaye ve diger (ekonomik, sosyal) sermaye boyutlarini olumlu
yonde etkilemektedir. Buradan egitimin gizil amacinin oldugu ve bu gizil amacin kit olan kiiltii-
rel sermayeyi, farkli toplumsal siniflar arasinda esitsiz bir bigimde dagittig ileri siiriilmektedir
(Aktay, 2007, s. 482; Bourdieu, 1988, s. 78). Goriisiilen yash Cingenelere egitimle ilgili sorular
soruldugunda ise, dile getirdikleri;

“Ben bir koye gidince her hane en az on tane kalbur (elek) yaptirirdi, ne 6gretmeni, ne doktoru
bizim gibi kazanirdi” (S.0., Yas: 56, Erkek); “Ne bilelim bdyle olacak, gocuklarimiza bu mesle-
§i ogretmeye ¢alistik, o zamanlar en iyi meslek zanaatkarlikt1” (A.G., Yas: 66, Erkek); “Oku-
mak, bizim meslek kadar gozde degildi.” (M.P., Yas: 52, Erkek); “Eski durum (meslek) olayd: da
okumayalard1” (A.P., Yas: 61, Erkek).

gibi ifadeler egitim diisiikligiiniin nedenlerine dair izlekler sunmaktadir. Bu ifadeler, gegmiste
mesleklerinin yasam sartlarina sundugu ekonomik ve kiiltiirel kolayliklardan dolay1, Cingenele-
rin formel egitime ihtiya¢c duymadiklarina isaret etmektedir (ilhan ve Firat, 2019, s. 368). Cinge-
nelerde, aile i¢i egitimlerinin bir parcasi olan usta-¢irak iliskisi, gegmiste ebeveynlerden ¢ocuga
miras kalmakta ve sermaye sekilleri bu temel iizerine kurulmaktaydi. Bundan dolay1 gegmiste
formel egitimle ilgili kisitliliklar onlar i¢in biiyiik sorun teskil etmemekteydi. Ancak Cingenele-
rin icra ettikleri mesleklere ihtiyacin ortadan kalkmaya basladigi giiniimiizde, 6zellikle meslek-
lere sahip olmada egitimin gerekliligi g6z 6niinde bulundurulursa, bu durumun Cingeneleri daha
biiyilik ¢itkmazlara gotiirecegi sdylenebilir.

Gorisiilen 20 kisinin ortalama aylik geliri, 1202,75 TL’dir. Bunlar igerisinde ortalama aylik
geliri en fazla olanin geliri 2100 TL'dir. Bu bilgiler, kalabalik aile 6zelligiyle bilinen Cingenelerin
biiylik cogunlugunun aglik sinirinda yasadigini gostermektedir. Goriisiilenlerin neredeyse tama-
mi, dort kisilik bir ailenin, saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi i¢in gereken ortalama aylik
gelire sahip degildir. Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2018 Kasim ay1 verilerine gére, dort kisilik
bir ailenin aglik sinir1 2437,80 TL, yoksulluk sinir1 6521,82 TL’dir (Tiiik, 2018). Alt gelir grupla-
rina yonelik ¢aligmalarda, gelir konusunda hata yapma olasiliginin yiiksek olmasi nedeniyle bu
konu iizerinde dnemle durulmustur. Goriisiilenlerin daha ¢ok giivencesiz, marjinal ve diizenli
ticret alamadiklar islerde yogunlastiklari, bu nedenle gelir durumlarinin oldukga diisiik oldugu
goriilmiistiir. Cingenelerin gelir durumlarinin diisiikligii, mahalledeki esnaf ve yerel idareciler
(muhtar) tarafindan da dogrulanmistir. Arastirmaya katilanlardan 15 kisi yesil karttan, 4 kisi
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genel saglik sigortasindan ve 1 kisi SGK’dan faydalanmaktadir. Dolayisiyla, Elazig’da yasayan
Cingenelerin biiyiik ¢ogunlugu sosyal giivenlik kapsaminda degildir. SGK’l1 oldugunu belirten
goriismecinin ise ¢alistig1 isyerinden Cingene oldugunu sakladigi belirtilmistir.

4.2. Mesleki Degisim/Doéniisiim ve Cingeneler

Meslek, Cingenelerde gruplasma ve her grubun kendi kimligini 6tekilerden ayirmasi husu-
sunda belirleyici role sahiptir. Cingene gruplarinin ¢ogu mesleklere ve yaptiklari islere gore bir-
birlerinden ayrilir, hatta kimi gruplar bu mesleklere gére adlandirilir (Firat, 2016, s. 12-13). Yapi-
lan goriismelerde, modern {iretim sistemlerinden 6nce Cingenelerin belli mesleklerinin (zanaat)
oldugu ve bu dénemlerde sosyo-ekonomik ve kiiltiirel agidan daha iyi konumda olduklari siklikla
dile getirilmistir. Tiirkiye genelinde meslek adlariyla taninan Cingeneler, Elaz1g’da da elekgilikle
(kalbur) 6zdeslestirilmektedir. Gorlismecilerin ¢ogu, atalarinin elek¢i oldugunu; Elazig, Malat-
ya, Sivas ve Diyarbakir hattindaki tiim kdylerde elek¢ilik yaptiklarini ifade etmislerdir. Ancak
glinlimiiz sartlarinda, eleme islemi yapan degirmenlerin yayginlagmasi ve fabrikalarda 6zel tek-
niklerle daha ucuza elek iiretilmesi, elek¢ilik meslegini 6nemsiz hale getirmistir. Teknolojik ge-
lismeler sonucu bu mesleklerin (elekgilik, kalaycilik vb.) ekonomik degerinin kalmadigini belir-
ten birgok goriismecinin ifadeleri, Cingenelerde yasanan mesleki doniisiimiin sonuglarina vurgu-
da bulunmaktadir.

“Elekg¢ilik bizim en iyi yaptigimiz meslekti. Gaco bu meslegi 6grenmek isterdi. Ama Allah
vergisi, bu isi bizim gibi yapan yok. Dedem, babam ve amcalarim bu meslegin erbabiydi. Benim
gencligim de bu isle gegti. Cok iyi para kazaniyorduk. Ne bilelim durum bdyle olacak. Simdi
elemeli degirmenler var, hatta biger-dover bugdayi kendisi eleyip dyle ¢ikariyor. Eskiden kdyle-
re gidince bizi el Gstiinde tutarlardi, severlerdi, elek yaptirmak i¢in millet siraya girerdi. Simdi
¢oplerde, sagda solda ekmek parasi i¢in kosusturuyoruz” (S.0., Yas: 56, Erkek).

“Sanki Allah bizi elek yapmak i¢in yaratmis, elek yapinca miithis huzur buluyordum. Elek bi-
zim her seyimizdi, en azindan Cingen(e) degil, elek¢i diyorlardi. Meslegimiz bu, hi¢ zorumuza
gitmiyordu. Simdi ise higbir ise yaramiyoruz, yapabildigimiz ¢&p toplamak (hurda), kavak ka-
bugu soymak, hamallik yapmak™ (M.P., Yas: 52, Erkek).

Elekgilik mesleginin yakin zamana kadar gecerli oldugu ve bu meslegin toplumsal konumla-
rint olumladigi, goriigmecilerin ifadelerinden anlagilmaktadir. Gegmiste atalarinin meslegi ola-
rak tanimladiklari elekgilik meslegi, gegim stratejisi yaninda Cingeneligin tanimlayici dzellikle-
rini de barindirmaktaydi. Gegmiste Cingene meslekleri sadece gegim stratejisi degil, toplumsal
statiilerine art1 deger olarak yansiyan bir 6zellik niteligindeydi. Sonugta icra ettikleri meslekleri,
glivence, licret gibi sadece ekonomik getiri baglaminda degil, mevcut toplumsal konumlariyla da
degerlendirilebilir. Ayrica, zanaat iizerinden kazanilan toplumsal kimlik (bize elek¢i derlerdi),
Cingenelerin toplumsal uyumunu daha da kolaylastirmistir, denilebilir. Elekg¢ilige duyulan ihti-
yacin azalmasi, Cingenelerde ge¢im sikintilarinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bir goriis-
mecinin belirttigi gibi,

“Biz neye elimizi attiysak kurudu. Elek isi bitti, alan da satan da yok. Sehre yerlestik. Sonrasin-
da benim oglanlar davul isine girdi. 10 sene once iyi para aliyorlardi. Gacolarin digiinlerinde
bizimkiler ¢alardi. Ama simdi mahallelerde, kdylerde diigiin yapan kalmadi ki... herkes diigiin
salonlarinda diigiiniinii yaptiriyor. Simdi bizimkiler, bir araba almislar, hurda topluyorlar. Is
olmayinca ayakkabi boyama, hamallik gibi igler de yapiyorlar. Biz bu islere basladik ya yakinda
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o da biter. Ama ben her zaman ¢ocuklarima soylityorum. Giivenceli-sigortal: bir ise girin, geli-
ri az olsun 6nemli degil, en azindan haniminiz, ¢ocugunuz rahat etsin diye” (A.G., Yas: 66,
Erkek).

Son dénemlerde ¢alisma hayatinda meydana gelen doniisiimlere ayak uydurmayan Cingene-
lerin 6zellikle kentin kenar mahallelerinde, daha ¢ok enformel iglerle ugragsmak zorunda kaldik-
lar1 goriilmektedir. Yeni liretim sistemlerinin etkisiyle kendilerine 6zgii mesleklerinin yok olusu,
Cingenelerin yasamlarini sadece ekonomik olarak degil, sosyal ve kiiltiirel anlamda da olumsuz
etkilemektedir. Goriildiigii tizere, sosyal giivenceden yoksun ve giinii kurtarmaya dayali is ola-
naklarina mecbur kalan Cingenelerin yasadigi bu sikintilar, teknolojik doniistimlerle birlikte ka-
demeli olarak ortaya ¢ikmistir. Diizenli-giivenceli istihdamin giderek azaldig1 giiniimiizde, Cin-
genelerin istihdam alanlar1 yerini diizensiz, riskli/tehlikeli ve agir bedensel islere birakmaktadir.
Bu durum, bir¢ok goériigmeci tarafindan dile getirilmistir:

“Benim dedemin dedesinden beri bizim aile kalay yapardi. Bakir kap ¢ok kullanilirdi. Bu kalay
isini herkes yapamazdi, biz hakkini verirdik. Simdi bu meslegin bir hitkmii kalmadi. Kalay isi
azalinca ¢ok sikintilarimiz oldu. Biz dedik bu rahatlik boyle devam eder ama olmadi. Bir kdye
gidince bize golgelik yaparlardi. Yemeklerimizi kéyliiler getirirdi. Hatir, saygi vardi. Aksamla-
r1 evlerinde bizi yatirirlardi” (H.P., Yas: 50, Erkek).

“Kahta’da amcalarim discilik yaparlardi. Onlarin elinden bu is iyi gelirdi. Koylere gidip, takma
dis zanaati ile ugrasirlardi. Simdi hem yasak hem koylii yaptirmiyor. Devlet bedava yapiyor. Bes
yil dncesine kadar yaz aylarinda kdylere gidip ¢cobanlik yapiyorlardi. $imdi onu da bulamiyor-
lar. Hurdacilik, hamallik giindelik islerle (bahge tarla vs. isleri) idare ediyorlar” (V.G., Yas: 43,
Erkek).

“Elek yaptigimiz donemler refah i¢indeydik. Elegin maliyeti ne ki, bir kasnak, bir deri ile is
bitiyor. SOyle bdyle, bire bes kazanirdik, nerede o giinler. Koyliiler bizi cocuguna kirve yapardi,
sayarlardl. Simdi o kdylere bazen gidiyoruz, yiiziimiize bakmiyorlar. Demek ki her sey elek
icinmis” (A.P., Yas: 61, Erkek).

Yakin ge¢miste elek-kalbur, kalay yapip satmak, Cingenelerin ge¢im kaynaklarinin en bagin-
da yer almaktaydi. Bu mesleklerin Cingenelerin itibarlarini arttirdigi, mesleklerinin gegersiz hale
gelmesiyle sayginliklarinin eskisi gibi kalmadigi ve dislanma problemiyle karsi karsiya kaldikla-
r1 siklikla dile getirilmistir. Bu agidan Cingenelerin yaptiklar: meslekler, gegmiste genel toplum-
la biitiinlesme anlaminda da olumlu katkilar sunmustur. Teknolojik gelismelere bagli olarak ya-
sanan mesleki doniisiimiin sonucunda bu mesleklerin yerini daha ¢ok enformel isler almisgtir.
Elek-kalbur satimlar1 ile kalaycilik ve disgilik hizmetleri yilin miisait aylarinda gégebeligi ve
¢adir yagamini gerektirmekteydi. Ancak bu ¢alisma alanlarinin ortadan kalkmasi gogebelikten
yerlesiklige gegisin en etkili nedenini de teskil etmektedir (Aksu, 2003, s. 34). Gortildiigii tizere
caligma hayatindaki doniisiim, Cingene mesleklerinin birgogunu iglevsiz hale getirmis ve bunun
sonuncunda Cingeneler ekonomik ve kiiltiirel agidan daha zorlu siireglerle karsi karsiya kalmis-
lardir. Ornegin, elekgiligin kaybolmasindan sonra Cingeneler, yerlestikleri kentlerde is bulma
konusunda biiyiik ekonomik sikintilar yasamaktadirlar. Yine elek¢iligin kaybolmasiyla birlikte
toplumsal iliskilerinin zayifladig1 ve bu meslegi icra ettikleri donemlerdeki gibi deger gérmedik-
leri anlasilmaktadir. Bu agidan, Elazig’da yasayan Cingeneler icin elekgilik meslegi; ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel olarak Cingenelerin daha iyi sartlarda yasamalarini saglayan bir arag¢ olarak
islev gdrmiistiir.
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Cingene mesleklerinin geleneksel ve modern donemlerdeki konumlanisini betimleyen Fonse-
ca’ya (2002, s. 112) gore, Balkanlar’da ilk goriildiiklerinde Cingeneler, isledikleri suglar yiiziin-
den degil, yetenekleri yiiziinden aranip alikonulmuslardir. Kalay, bakir, demir, ¢ilingirlik isleriy-
le ugrasan Cingeneler o donemde hem kdylilye hem de miilk sahiplerine hitap etmis ve yetenek-
leri onlar i¢in 6zel bir ekonomik alan olugturmustur. Calismay1 tercih ettikleri igler, kullandikla-
r1 dil gibi onlar1 hem ayriliga hem de kendi aralarinda bir dayanismaya zorlamistir. Kisacast
meslekleri onlar i¢in kiiltiirel olarak ayakta kalabilmenin anahtar1 olagelmistir. Uzun zamandir
geleneksel mesleklerini icra etmemis olsalar da, bugiin bile Cingeneler geleneksel meslekleriyle
birlikte anilmaktalar; bu durum, onlarin gegmiste mesleki agidan ne kadar itibar gordiiklerini
acikea gostermektedir.

Alanda yapilan goriismelerde Cingenelerin ge¢miste daha ¢ok konar-gdger olarak yasamlari-
n1 idame ettirdikleri, mekansal bir bagliliklarinin bulunmadig1 ve is/meslek alanlarinin da bu
yerlesme yapilarina gore gelistigi anlasilmaktadir:

“Baharin gelisi ile birlikte kirsala giderdik. Elekgilik, bohgacilik, cobanlik gibi islerle ugrasir-
dik. Simdi elek isi bitti. Bohga isi de ¢ok az, kdyde herkesin araci var. Bir sey lazim olunca gelip
cars1 pazardan aliyorlar. Simdi kdyliiler, yaylim i¢in uygun inek almiyor, daha ¢ok ithal ve narin
hayvanlar aliyorlar, onu da evlerinde besliyorlar. Bazi dag kdyleri var, oralarda da otlatilacak
mera alanlar1 kalmadi, hepsi tapulu ve bahge olmus. Yani eskisi gibi kon-go¢ bitti, geldik bura-
lara (Elazig)ama buralarda da is yok. Eskiden konar-gégerlik zahmetliydi ama simdiki gibi
mubhtag degildik” (M.P., Yas: 52, Erkek).

“Bizden iyi yasayan yoktu, Gaco bizim gibi refah ig¢inde degildi. Bir su kenarina konardik, ha-
vasi mis gibi... Aksam bir koyun keser 4-5 aile yerdik. Tabiri yerindeyse, yedigimiz dniimiizde,
yemedigimiz arkamizdaydi. Para bitti mi, olsun, ertesi giin 5 tane elek yap, kral gibi ye... Sim-
di geldik buralara ne temiz havasi ne de suyu var. Sehrin tiim kiri tizerimizde...” (A.G., Yas: 66,
Erkek).

Cingenelerin gegmiste icra ettikleri meslekler gdgebe yasamlariyla baglantili iken, giintimiiz-
de ugrastiklar1 marjinal isler ise yerlesikligin beraberinde getirdigi kentsel ugraslardir. Bu durum
Cingenelerin degisen yerlesim yapilarina paralel olarak ¢alisma anlaminda da koklii degisiklere
mecbur kaldiklarina isaret etmektedir. Dolayisiyla, Cingene usulii mesleklerin azalmasi ile orta-
ya ¢ikan mesleki doniisiim, aslinda yerlesim bigimleri, diglanma alanlari, yagam tarzlari, geginme
stratejileri gibi sosyo-ekonomik/kiiltiirel 6zelliklerini de olumsuz etkilemistir. Bu anlamda degi-
sen/donlisen mesleklerinin Cingeneler iizerinde ¢ok boyutlu etkilerinin oldugu sdylenebilir.

4.3. Cingenelerde Enformel Is ve Ugraslar

Enformel sektor; giivencesiz ve diizensiz ¢alisma, kendi hesabina ¢alisma seklinde tanimla-
nirken, formel sektor ise bir maas veya licret karsiliginda diizenli ve giivenceli ¢aligma bigiminde
tanimlamaktadir (Ergiider, 2008, s. 2). Enformel sektorde istihdam giiniimiizde Tiirkiye’nin en
onemli sorunlarindan biridir. 1970 sonrasi yaganan yeniden yapilanma siirecinde formel istthdam
olanaklarinin azalmasi ve isgiicli kullaniminda esnekliklerin artmasi isgiicii piyasasinda birta-
kim degisikliklere yol agmistir. Kiiresellesmeyle birlikte ortaya ¢ikan yeni-liberal ekonomi poli-
tikalar1 sosyal ve ekonomik doniisiimleri de beraberinde getirmistir. Tiirkiye’de 1980 sonrast li-
beral ekonomik politikalarin uygulanmasiyla formel istihdam olanaklarinin giderek azaldig1 go-
rillmiistiir. Bu durum, enformel sektordeki isgiicii piyasasini da dnemli oranda etkilemistir. Te-
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mel ge¢im kaynaklar1 enformel sektordeki isgiicii piyasasina bagli Cingeneler de -degisen kosul-
lara ayak uydurmakta zorlanmak baglaminda- bu durumdan etkilenmislerdir (Erdogan-Aras,
2009, s. 78).

Giliniimiizde de diizenli ve giivenceli islerde ¢aligma imkanlar1 bulunmayan Cingeneler, daha
¢ok enformel/marjinal igler ve ugraglarla yasamlarini idame ettirmeye ¢alismaktadirlar. Bu bag-
lamda Elazi1g’da yasayan Cingenelerde herhangi bir meslege sahip olan goriismeciye rastlanilma-
di. Cingeneler arasinda az da olsa dgretmen, avukat vb. meslege sahip olanlarin oldugu, ancak bu
kisilerin de meslege sahip olur olmaz mahalleden tagindiklari ve diger Cingenelerle irtibatlarini
kestikleri, goriismeciler tarafindan dile getirilmistir. Sanayi toplumunun ortaya ¢ikmastyla bir-
likte, Cingene meslegi olarak degerlendirilen birgok zanaat kaybolmaya yiiz tutmustur. Bu aci-
dan Cingenelere daha ¢ok gelir getirici etkinlikler ya da is/ugras alanlar1 baglaminda sorular so-
rulmustur. Gorlismecilerin gecimlerini nasil sagladigina yonelik cevaplara bakildiginda, ¢ogun-
lukla enformel, sosyal giivenceden yoksun ve gegici islerde yogunlastiklar: goriilmektedir:

“Ne is yaptigim belli degil, bazen el arabasi ile hurdaya ¢ikarim. Soguk kis giinlerinde herhan-
gi bir kahvehane ya da is-haninda ayakkabi boyarim. Ekmek i¢in her isi yaparim” (C.G., Yas:
39, Erkek).

“Aile buyiiklerim gencliginde elek yaparlarmis. Simdi biz en alt isleri yapiyoruz, hamallik,
bag-bahge isleri, ingaat isleri (tugla, kiremit tastyiciligi), seyyar saticilik, kisacasi ne olsa yapi-
yoruz. Ustalara, bizlere boya, siva, duvar ustaligin1 6gretin diyoruz, yapamazsiniz diyorlar.
Bizde bu isleri yapmaya mecburuz” (U.P., Yas: 26, Erkek).

“Caligmak icin sanayiye gidiyoruz. Is yok. Bize verdikleri en iyi is, kavak dograma, kavak ka-
bugu soyma, karsilig1 ise yakmak i¢in kavak kabugu... Borg harg edip sepetli motor aldim, evin

bahgesine hurda topluyorum. Bazen benzin param bile ¢itkmiyor” (E.T., Yas: 27, Erkek).

“Eskiden merdiven yikardim, ev temizligi olurdu. Simdi her taraf site ve onlarin da kapicisi var.
Ev temizligi i¢in de temizlik sirketleri ¢ikmis, onlara veriyorlar. Yazlar1 kdylere bohgaciliga
gidiyorum ancak bohgacilik da eskisi gibi degil. Bu yaz ona da gitmeyecegim. Ihtiyacim olursa
da mecburen toplayacagim (dilenme)” (H.G., Yas: 44, Kadin).

Cingeneler, genellikle kagit-hurda toplayiciligi, giindelik/mevsimlik isci, bohgacilik, isporta-
cilik, ayakkabi boyaciligi, hamallik, ¢obanlik, seyyar saticilik gibi enformel islerle ge¢imlerini
saglamaktadirlar. Bu tiir enformel islerle ugrasanlarin genellikle, ¢cok diisiik iicretle ¢alistiklar1 ve
nadiren is bulabildikleri sik¢a dile getirilmistir. Yapilan isler; erkekler i¢in vasifsiz insaat isleri
(boya, ingaat malzemeleri tasima vs.), kavak kabugu soyma, kavak dograma, mevsimlik tarim
is¢iligi; kadinlar i¢in ise temizlikgilik ve mevsimlik tarim ig¢iligidir.

Goriismelerde, Cingenelerin yaptiklar: islerden memnun olmadiklari da anlagilmaktadir.
Bunda; diizenli ve giivenceli islerinin olmayist, ticretlerin diisiik olmasti, baskalarinin yapmadig:
tehlikeli/riskli isleri yapmaya mecbur olmalari ve isyerinde mobbing ve dislamaya maruz kalma-
lar1 gibi nedenlerin etkili oldugu tespit edilmistir. Ayrica, Cingene usulii gecim stratejilerini sag-
layan is kollarini terk etmek zorunda kalmalari ve yeni mesleki siireglere uyum saglayamamalar1
da bu memnuniyetsizliklerinde etkili olmaktadir.

Yeni teknolojik doniisiimlerle birlikte, Cingenelerin yaptigi is alanlar1 daralmis ve marjinal
islere yonelmislerdir. Goriismecilerin dile getirdikleri ifadeler de bunu destekler niteliktedir.
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“On y1l oncesine kadar bag, sebze ¢apasina giderdik, simdi o da kalmadi, simdi ¢apa makinala-
r1 ¢ikmis. K&y islerini yine az ¢ok becerirdik. Eskiden de ¢ok talep vardi. Simdi bu isler de bigak
gibi kesildi. Su an hurda, hamallik gibi isler olunca yapiyoruz ki ¢ogu zaman o da olmuyor.
Olmadig1 zamanlarda mahallede bos bos geziyoruz” (S.0., Yas: 56, Erkek).

“Komgsularimla bohga isine giderdik. Artik is yok. Allah’tan saklamadigimizi kuldan m1 sakla-
yacagiz. Simdi de gider ne ihtiyacim varsa, toplarim(dilenirim)” (G.G., Yas: 37, Kadin).

Bu ifadeler Cingenelerin yasam tarzlarinin, diizenli islerden ziyade, bagimsiz ve esnek isleri
tercih etmelerinde etkili oldugunu hatirlatmaktadir (Fonseca, 2002). Ancak gbger yasam tarzin-
dan konar-gogerlige, konar-gocerlikten yerlesiklige dogru degisen yasam tarzlari, Cingenelerin
calisma yasamlarina dair radikal bir doniisiime neden olmustur. Son yillarda geligsen sanayi sek-
torii ile birlikte geleneksel mesleklerini kaybeden Cingeneler, kentlerin kenar bolgelerinde yar1
yerlesik ya da yerlesik yasam tarzlarinin dayattigi marjinal islere yonelmek zorunda kalmislardir.
Yeni mesleklerin ediniminde gerekli niteliklere sahip olmamalari, kentlerde enformel islerde ¢a-
ligmaya mecbur olmalarina yol agmistir.

Kendilerine 6zgii mesleklerinin azalmasi/yok olusu, Cingeneleri ekonomik ve kiiltiirel agidan
degisime zorlamistir. Ornegin, Elaz1g’da yasayan Cingenelerin mesleki formasyonlarinin koklii
degisimi, vasif gerektiren islerde degil, Cingene olmayanlarin yapmak istemedigi, diisiik prestij-
li, sosyal giivenceden yoksun ve tehlikeli/riskli islerde yogunlagsmalarina neden olmustur.
Cinsiyet agisindan bakildiginda, Cingene kadinlari, erkeklere oranla daha gegici ve sosyal giiven-
cesi olmayan iglerde ¢alismaktadirlar. Kadinlar, zor kosullarda ¢alistiklarini su sekilde dile getir-
mislerdir:

“Esim cezaevinde, neden girdigini bana da sdylemiyor. Babamlarin yiikii agir, bana bakamaz-

lar. Mecbur ¢alistyorum, her isi yaparim (genellikle dilenme)” (S.K., Yas: 29, Kadin).

“Esimin elinden her is gelirdi, elekgilik, bahge isleri, cobanlik, ¢er¢ilik vb. isleri yapardi. Elek
isini ben de az ¢ok biliyordum. O zamanlar rahattim. Simdi bu sehre (Elazig) yerlestik. Esimin
diizenli bir isi yok. Benim eve katkim olmazsa ge¢inemeyiz. Valla temizlik olsa yapacagim,
ama yok. Ben de esimle bazen hurda isine giderim, bazen de toplamaya ¢ikarim” (H.G., Yas: 44,
Kadin).

“Bizimki (esi) senede bir cezaevinde, kendisi sinirli, kavga doviis... Kim bakacak, dort cocuk
var. El arabamiz var, 6zellikle geceleri hurda toplarim. Tehlikeli ama en azindan kimse yok. Ha
bazen de ne yalan sdyleyeyim, toplamaya giderim” (G.G., Yas: 37, Kadin).

Mesleki formasyon gerektirmeyen bu isler, Cingene kadinlarinin meslek hayatina dahil ola-
mamasinin en Snemli nedenleri arasindadir. Ozellikle “Toplayicilik” terimi, dilenciligin pejoratif
icerimlerini gizlemek ve dislanma riskiyle karsi karsiya kalmamak amaciyla Cingene kadinlari
tarafindan kullanilmaktadir. Dilenciler, genelde nakit paranin yani sira, giinliik ihtiyaglarini gi-
derecek temel gida, giyecek, yakacak vs. malzemeleri talep etmektedirler. Goriisiilen kadinlarin
bir kismi, gittikleri yerlere bohgacilik yapmaya gittigini, yeterli satis yapamayinca ‘mecburiyet-
ten’; bir kismi ise boh¢a malzemeleri i¢in yeterli sermayesi olmadig1 i¢in dilendigini beyan etmis-
tir. Daha 6nceden kirsaldaki yerlesim ihtiyaglarina bagli olarak gelisen bu is kollar1 (bohgacilik,
cercilik), yerlesik hayata gegis ve kdy-kent iletisiminin artmasiyla birlikte degismek/kaybolmak
durumunda kalmistir. Goriildiigii tizere, herhangi bir profesyonel mesleki egitim gerektirmeyen
marjinal islerle ge¢cimlerini temin etmeye calisan Cingene kadinlari, toplayicilik (dilencilik) gibi
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toplumsal statiisii oldukga diisiik faaliyetlerle yasamlarini siirdiirmeye ¢aligsmaktadirlar.

Ancak son zamanlarda kent merkezinde bohgaciligin ragbet gérmemesi, kadinlar1 ¢oplerde hur-
da-kagit toplayiciligina itmistir. Kadinlarin gegimlerini saglamak i¢in, sagliksiz ve kotii kosul-
larda ¢aligmalari, hem kendi sagliklarint hem de ailelerinin sagligini olumsuz yonde etkilemek-
tedir. Aile ge¢iminde kadin giderek daha 6n plana ¢ikmaktadir. Bununla birlikte aile gegiminde
onemli rol oynayan kadin, ge¢im derdi, yoksulluk, dislanma vb. olumsuzluklardan erkeklerden
daha fazla etkilenmektedir. Bu bilgiler, Pearce’nin (akt. Gilbert, 2000), “yoksullugun kadinlas-
mas1” kavramini, yani kendilerini ve ailelerini ge¢indirmek zorunda kalan kadinlarin yoksulluk-
larin1 akla getirmektedir.

4.4. Etnisite, Giivencesiz Ge¢im ve Sosyal Giivenlik Aglar:

Son dénemlerde isgiicii piyasalarinin yeniden yapilanmasi, giivencesiz ge¢inmeye, yoksullu-
ga ve enformellesmeye dayali istihdam iligkilerinin gelismesi i¢in gereken kosullar: beraberinde
getirmistir (Erdogan-Aras, 2009, s. 78). Oyle ki isgiicii piyasasinda iicret ve diger ¢alisma kosul-
lar1 bakimindan ortaya ¢ikan degisimler, enformel ve egreti istihdam bigimlerini yaygin hale
getirmistir. Bu durum Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde niifusun 6nemli bir kesimi i¢in sii-
reklilik gosteren giivencesiz geginmeye ve sosyal giivenlik aglarindan yoksun sekilde esitsiz ya-
sam kosullarinin olusmasina neden olmustur. Dolayisiyla enformel isgiicli piyasast istikrarsiz ve
glivencesiz ¢alisma kosullar1 kadar, kentteki yoksul kesimlerin marjinal yasam kosullariyla da
ozdeslesmektedir (Erdut, 2005, s. 13-34).

Genellikle sosyal giivenceden yoksun islerde ¢alisan Cingenelerin ¢alisma iliskilerinde kar-
silagtiklar1 dislanma, yaptiklar1 diigiik prestijli isler, Cingene kimliginin toplumdaki algisiyla
biitiinlesmektedir. Bu anlamda, Elazi1g’da yasayan Cingeneler giindelik islerde ve diger sektorler-
de sosyal giivencesi olmayan islerde ¢alig(tiril)ma sorunuyla karsi karsryadir. Kent yagam1 igeri-
sinde marjinal, enformel islerle gecimlerini saglayan Cingenelerin, agir ve sagliksiz calisma ko-
sullarina giivencesiz ge¢imin eklenmesi, onlar1 olumsuz etkilemektedir. Bu baglamda Elazig’da
yasayan Cingenelerde (glinimiizde gegerli) herhangi bir meslege sahip olan goriismeciye rastla-
nilmamistir. Yapilan goriismelerde, bir¢ok Cingene etnik kimliginden dolay1 dislandigini, is bu-
lamadigini veya isten ¢ikartildigini ifade etmistir.

“Eski islerimizde (elek¢ilik) kazancimiz olmuyor. Geliri sabit olan bir ig yerim olsun diye bir
girisimim oldu. Elaz13’1in Baskil Ilgesinde Gaco bir arkadasa senin adina diikkan acayim (tekel
bayi) ama ben ¢alistirayim, dedim. Ancak kimseye Dom oldugumu sdyleme, diye tembihledim.
Bu arkadasimiz iyi niyetiyle, benim i¢in ‘bu arkadas Dom ama iyi biri’ demis, inanir misin, bir
ay bir tek iiriin satamadim ve ditkkani kapattim. Sattigim iiriiniin kalitesi ayni, fiyat1 ayn1 anla-
madim ne oldugunu... Simdi de cesaretim yok bu tiir islere girmeye...” (S.0. , Yas: 56, Erkek).

“Malatya’da kdylere sulama kanali isi yapan bir firmada sigortali bir ise girdim. Isim de gok
iyiydi, as¢iya yardim ediyordum. Oradan birisi beni tanimis ve patrona Dom oldugumu séyle-
mis. Patron beni ¢agirdi. Isler bu ara siki degil, sen evine git, biz seni arariz, dedi. Tabii ben
anladim ve patrona, bu tekmeyi bana kim att1, dedim. Patron, dyle bir sey yok dedi, ama kizard.
Sonra ben, kim séylediyse Allah belasini versin, dedim. Biz ekmek yemeyecek miyiz, diizgiin
bir ise girmeye hakkimiz yok mu, dedim” (H.P, Yas: 50, Cinsiyet: Erkek).

Cingenelerin mesleklerinden kaynaklanan gbgebe yasamlari hizl bir sekilde yerini -daha ¢ok
kentsel alanlar olmak iizere- yerlesik hayata birakmistir. Ancak glinimiizde kentsel ¢alisma ko-
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sullarinin Cingenelere dayattigi isler, onlarin daha sik &tekilestirilmelerine ve dislanmalarina
neden olmustur. Goriildiigii iizere, etnik kimliklerinden kaynaklanan problemler, Cingenelerin
ekonomik faaliyetlerden dislanmalarina neden olmaktadir. Bireylerin ait oldugu gruba ydnelik
onyargilar, formel is alanlarinda istihdamlarini etkilemekle kalmayip, orta diizeyli enformel is
alanlarindaki faaliyetlerde de bir dizi sorunla karsilagmalarina yol agmaktadir. Ornegin, yukari-
da esnaf olmak isteyen goriigsmeci gibi birgok Cingene vatandas, grup kimliginden dolay1, tiiketi-
cilerin kendilerini tercih etmeyecekleri kaygisiyla (bazilar1 6nceki deneyimlerinden) bu istekle-
rini/amaglarini gergeklestirememektedir. Goriildiigii izere, Cingene etnisitesi Cingenelere yone-
lik ¢esitli 6nyargilarin olusmasina ve onlarin ekonomik olarak diglanmalarina neden olmaktadir.

Kapal: toplumsal dzellikleriyle Cingenelere yonelik ¢ok boyutlu ve derin dislama pratikleri-
nin bir Cingenelik algisi @irettigi goriilmekte; karsilikli olumsuz yargilarin olusmasi da bu siireg-
te ortaya ¢ikmaktadir. Bunun sonucu olarak Cingene algisi, sadece etnik kategorizasyon bagla-
minda degil, sosyal dislanma ve damgalama baglaminda da toplumda asag: bir statiiye denk
diigsmektedir.

Etnik gruplarin ya da etnik azinliklarin i piyasasina girmelerinde 6nemli engellerin oldugu
yaygin kabul gérmektedir (Bkz. Fraser, 2005; Hancock, 2002; Standing, 2014, s. 150). Ornegin,
etnik gruplarin marjinal iglere yonelmesinin nedenleri iizerine ¢alismalar yapan Wilson (2003, s.
429; Erdogan-Aras, 2009, s. 80), bu gruplarin; farkl: bireysel donanimlari, var olan isgiicii piya-
sast aligkanliklarina benzer olmayan yapisal 6zellikleri ve ige alinirken maruz kaldiklari ayrim-
cilik nedeniyle enformel isgiicii piyasalarindaki islerde yogun olarak ¢alistiklar1 saptamasinda
bulunmustur.

Goriismelerde, Cingene etnik kimligi, Cingenelerin diizenli ve giivenceli iglere ulagsmalarinda
en bilyiik engel olarak goriilmiistiir:

“Gaco bize baktig1 zaman, kolayca ‘Dom’ oldugumuzu anlayabiliyor. Domluk, bizim alnimizda
kara bir leke gibi. Fakirligimiz, igsizligimiz, dislanmamiz, kisacasi ne geldiyse basimiza Dom
olmaktan geldi. Zengin olsan, itibarli olsan, Dom deyip seni dislarlar m1 hig...” (T.P., Yas: 45,
Erkek).

“Ben fiziksel olarak Domlara benzemem, ondan dolay: ise girmekte sikint1 gekmezdim. Ancak
beni bu mahallede birileri gérmiis ve isyerime haber vermis. Is yerinde benle samimi olanlar,
ayn1 sofrada yemek yediklerim bana sirtini dondii. Uzatmaya gerek yok, en son beni ne yapip
edip isten ¢ikardilar” (C.K. , Yas: 40, Erkek).

“Atalarimiz var ya, onlara siirekli beddua ediyorum, Avcililarin (Bu kdydekiler, Keban Baraji-
nin yapildigr donemde, yerlesik hayata gecen Domlardir.) atalari ne kadar akilli, nesillerini
Domluktan kurtardilar. Simdi bizle dahi gériismezler. Zamaninda bizde bir yere yerlesseydik,

durumumuz daha iyi olurdu. Gaco bizi bu kadar dislayamazdi” (M.P. Yas: 52, Cinsiyet: Erkek).

“Gengler ig bulamiyor, bulsalar da, agir ve pis isler, diizenli de degil, ayda ya 5 giin ya 1 hafta
yevmiyeli ¢aligtyorlar. Iyi isler var ama bize yok. Sen Dom olaydin bak bakalim sen is bulabilir
miydin? O zaman anlardin beni hocam” (A.G., Yas: 66, Erkek).

Goriismeciler, ‘Dom’ (Cingene) olmayanlarin dogustan sansli oldugu, zenginliginin, egitimli
olusunun, itibarli olusunun ‘Gaco’ olmaktan kaynaklandigina inanmaktadirlar. Cingeneligin ge-
tirdigi olumsuzluklar, hayatlarinda yikici bir rol oynamakta ve Cingeneligi gizlemenin bir nedeni
olarak goriilmektedir. Bu anlamda “Dom” olmak ayrimciliga ugramalarinin en 6nemli nedenini
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olusturmaktadir. Ancak ayrimciligin dogrudan is alanina yansimasinin yaninda, baska alanlarda
yapilan ayrimeiligin da dolayli yollardan is/meslek edinmede olumsuz etkileri oldugu géz ard:
edilmemelidir. Ornegin, egitim ve diger alanlarda ayrimciliga maruz kalan Cingeneler, hayatla-
rinin diger safhalarinda da ayrimcilikla karsilasmaktadirlar. Issiz ya da marjinal sektorlerdeki
goriismecilerin bu iglere neden yoneldigine dair hikayelerinde, diizenli islerden uzak kalmalarin-
da egitim yillarinda ugradiklar1 ayrimcilik ve Cingene olduklari i¢in ¢irak-kalfa olarak ¢aligtiril-
mama gibi faktorlerin etkili oldugu goriilmistiir.

Gegim stratejilerini giinii kurtarma tizerine idame ettiren Cingeneler i¢in en ¢ok istenilen sey,
glivenceli (SGK) bir ise sahip olmaktir. Ancak enformel aglar, Cingenelere giivenceli is imkant
sunma konusunda yetersiz kalmaktadir. Goriisiilenlerin,

“Sigortal1 bir is piyango gibi bir sey... Hayalimde hep bdyle bir is var. Nasip olsa, Allah’tan
baska bir sey istemem. En azindan babamiz gibi olmayiz. Yashligimizda ¢ocugumuza muhtag
olmay1z, emekli maasimiz olur” (A.K., Yas: 32, Erkek).

gibi ifadelerinde Cingenelerin giivenceli bir ise duyduklar1 ilgi ve 6zlem aciga ¢ikmaktadir.

5. Sonug¢

Cingeneler giiniimiizde yasadiklar1 toplum igerisinde sosyo-ekonomik/kiiltiirel acidan en de-
zavantajli gruplardan biridir. Endiistrilesme siire¢lerinin toplumun geneline yayilmasiyla birlikte
kirsala 6zgii meslekleri doniigmiis ve kaybolmaya yiiz tutmustur. Gogebelikleri, bohem yasamla-
r1 artik yerini yerlesik hayata birakmistir. Cingenelerin mesleklerinden kaynaklanan gégebe ya-
samlar1 hizli bir sekilde yerini -daha ¢ok kentsel alanlar olmak {izere- yerlesik hayata birakmistir.
Ancak gilinlimiizde kentsel ¢alisma kosullarinin Cingenelere dayattigi diisiik statiilii ve kazanci az
isler, onlarin daha sik 6tekilestirilmelerine ve dislanmalarina neden olmustur. Bunun sonucunda
yoksulluk, igsizlik, ayrimeilik, dislanma ve egitimsizlik gibi birgok kentsel problem, Cingenele-
rin giindelik yasamlarinin ayrilmaz bir pargas: haline gelmistir.

Bu arastirmada, Elazig’da yasayan Cingenelerin toplumda kimsenin yapmak istemedigi isler-
de yogunlastiklari, egitimsiz olduklari, kentsel mesleki tecriibeye sahip olmadiklari, etnik kim-
liklerinden dolay1 diizenli ya da giivenceli islerden dislandiklari, getto yagamlar1 nedeniyle diger
yasam alanlariyla sinirli iligkilerde bulunduklari tespit edilmistir.

Cingeneler, yoksulluklarinin ve giivencesi olmayan islerde ¢aligmalarinin nedeni olarak ¢o-
gunlukla ‘Cingenelik’lerini/etnik kimliklerini gostermektedirler. Etnik kimliklerinden dolay1
ekonomik hayattan dislandiklarini, is bulamadiklarini ifade etmektedirler. Bunun da yoksulluga
ve giivencesiz gecime neden olduguna inanmaktadirlar. Goriisiilen Cingenelerin neredeyse tama-
minin ileriye doniik herhangi bir sosyal giivencesi (SGK, Emekli Sandig1 vb.) yoktur. Cingeneler
yaptiklar1 islerden de memnun degillerdir. Diizenli ve giivenceli islerinin olmayisi, iicretlerinin
diisiik olmast, baskalarinin begenmedigi isleri yapmaya mecbur olmalar1 gibi nedenler, yaptikla-
r1 islerden memnun ol(a)mamalarinin nedenleri arasinda yer almaktadir.

Cingenelerin diizensiz islerde, diisiik ticretle ¢aligmalarinin bir sonucu olarak gelir durumlar1
oldukga diisiiktiir. Cingenelerin neredeyse tamami, dort kisilik bir ailenin saglikli dengeli ve yeter-
li beslenebilmesi i¢in gerekli ortalama aylik gelire sahip degildir. Ekonomik yetersizlikleri ve dii-
zensiz gelirleri nedeniyle kazanglarinin neredeyse tamami, beslenme gibi temel ihtiyaglara har-
canmaktadir. Daha ¢ok giinii kurtarma ya da gegim stratejilerini olusturan kosullarla hareket etme
gerekliligi, ekonomik alanda dislanmalarinin belirleyicisi olmaktadur. Issizlikle katmerlesen gesit-
li problemler, ayni1 zamanda diglanma alanlarini ve siire¢lerini de karsilikli olarak tiretmektedir.
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Aragtirmada, degisen/doniisen ¢aligsma hayatinin ve Cingene etnisitesinin, Cingenelerin kent-
lerdeki ¢alisma kosullar lizerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Son yillarda 6zellikle sanayilesme
ile birlikte geleneksel Cingene meslekleri énemsiz hale gelmistir. Ozellikle hizli sanayilesme ile
birlikte insan emeginin énemini yitirmesi, Cingene mesleklerinin yok olmasini da beraberinde
getirmistir. Gegim stratejilerine ek olarak, sinifsal konumlari, yasam tarzlar1 ve kimlikleri ile
biitiinlesen Cingene mesleklerinin énemini yitirmesi, Cingenelerin mevcut sorunlarini katmer-
lestirmektedir.

Cingenelerin neredeyse tamaminin diizenli ya da giivenceli bir isi bulunmamaktadir. Egitim
diizeylerinin diisik olmasi, ise alinmalarinda karsilastiklart onyargilar, dislanma, geleneksel
mesleklerinin (elekg¢ilik, kalaycilik, vb.) ekonomik gegerliligini kaybetmesi; sosyal giivenceden
yoksun, itibarsiz ve tehlikeli/riskli islerde ¢aligmalarina neden olmaktadir. Bu baglamda, erkek-
ler daha ¢ok rengberlik, nakliyecilik, hurdacilik, hamallik, ayakkab1 boyaciligi, seyyar saticilik,
igportacilik, davulculuk, cobanlik, kg1t hurda toplayicilig1 ve mevsimlik isler yaparken, kadinlar
ise daha ¢ok, giindelikgilik, bohgacilik, dilencilik gibi diizensiz ve sosyal giivenceden yoksun
islerle ugrasmaktadirlar.

Genellikle sosyal giivencesi olmayan islerde calisan Cingenelerin ¢alisma hayatinda maruz
kaldiklar1 dislanma, yaptiklar1 diigiik prestijli isler, Cingene kimliginin toplumdaki algisiyla bii-
tiinlesmektedir. Etnik kimlikleri, Cingenelerin ¢alisma hayatinda dezavantajli durumda olmala-
rint agiklayacak onemli bir faktordiir. Cingene olmayanlarin dogustan sansli oldugunu, iyi bir
meslege sahip olmanin, zenginligin, egitimli olusun, itibarli olusun ‘Gaco’ (Cingene olmayan)
olmaktan gectigini igsellestirdikleri goriilmektedir. Bu anlamda ‘Cingene’ olmak, ayrimciliga
ugramanin en 6nemli nedeni olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Cingene etnisitesi, Cingenelerin formel is piyasasina girmelerini engellemektedir. Ise alinir-
ken maruz kaldiklar1 ayrimcilik nedeniyle Cingenelerin enformel islerde yogun olarak calistikla-
r1 goriilmektedir. Cingenelikle biitiinlesmis hurdacilik, dilencilik, hamallik, igportacilik gibi
marjinal isler, Cingene meslekleriyle 6zdeslesmis ve bu isler onlar i¢in bir tercihten ¢ok bir zorun-
luluga donligmiistiir. Yeni iretim mekanizmalarinin etkisiyle kendilerine 6zgii mesleklerinin yok
olusu, Cingeneleri sadece ekonomik ac¢idan degil, diger alanlarda da olumsuz etkilemistir. Gii-
vencesiz ve glinll kurtarmaya dayali is olanaklarina mecbur kalan Cingenelerin yasadigi bu sikin-
tilar, kiiresellesme, teknolojik geligsmelerle birlikte ortaya ¢ikan yeni iiretim mekanizmalar1 gibi
doniisiimlerle yakindan iligkilidir.

Ozetle bu arastirmada, Cingenelerin kentlere yerlesmelerinde ve niteliksiz, enformel islerde
yogunlagmalarinda degisen/doniisen mesleklerinin etkili oldugu sonucuna varilmistir. Getto ma-
halleleri ile kentin yabanci sakinleri sayilabilecek Cingeneler, etnik kimliklerinden dolay1 istih-
dama yeterince katilamamaktadirlar. Caligma hayatindaki doniisiimle birlikte kirsala 6zgii gele-
neksel mesleklerini stirdiiremeyen Cingeneler, ekonomik ve kiiltiirel agidan daha zorlu siireglerle
kars1 karsiya kalmislardir. Ayrica, el emegine dayali en 6nemli geleneksel meslekleri olan elekgi-
ligin ortadan kalkmasi, toplumsal ve mesleki itibarlarini zayiflatmis ve bir biitiin olarak degersiz
goriilmelerine yol agmigtir.

Bu ¢aligsma, meslek ve ¢aligsma iliskileri baglaminda, Cingenelerin kentsel yasam pratiklerine
dair 6nemli sonuglara ulagmistir. Mesleki doniisiim, Cingenelerin hayatini derinden etkileyen bir
faktor olsa da onlarin kentsel yasam pratiklerini etkileyen baska 6nemli faktorler de bulunmak-
tadir. Devam eden siirecte bu faktorlerle ilgili aragtirmalarin yapilmast olduk¢a 6nemli goriin-
mektedir. Bu yiizden bu calisma, Cingeneler ile ilgili diger konularda da (ayrimcilik, 6tekilestir-
me, diglanma, dilencilik vb.) alan arastirmalarinin yapilmasini ve sonuglarinin karsilastirilmasini
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onemli bulmaktadir. Bu ac¢idan hem farkli Cingene gruplarinin hem de kentin diger madun ke-
simlerinin giindelik hayata dair kentsel pratikleriyle ilgili arastirmalarin yapilmasinin “madun
sosyolojisi” literatiirliine 6nemli katkilarinin olacagi diisiiniilmektedir. Bu baglamda yeni ¢alis-
malarla hem Cingenelerin yeni isler edinmede yasadig: sikintilar, yeni is ve mesleklere uyumlari
gibi konular hem de endiistriyel toplumlardaki teknolojik gelismelere bagli olarak mesleklerini
kaybeden baska topluluklar da arastirilabilir.
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oz

Meslekler, geliri, statllyl, yasam kosullarini, emeklilik yasamini
belirlemektedir. Bu nedenle meslekler sosyal bilimlerin nemli arastirma
nesnelerinden bir tanesidir. Bu makale meslekler {izerinden giindelik
hayatin belirlenmesine odaklanmistir. Mesleklerin yasami belirlemesini
gosterebilmek adina birbirinden ¢ok farkli olan iki meslek ele alinmistir.
Bu mesleklerin ilki bankacilik, ikincisi ise tir soforltigtdir. Bu baglamda
arastirma ilk olarak modern dénemde isin dontsimini ele almistir.
Ardindan meslegin hayati belirleme pratikleri ve bankacilik meslegi
ayrintilart ile aktanlmistir. Bu aciklamalar cercevesinde bankacilik
mesleginin temel yonleri ve bankacilik mesleginin bu meslegi yapan
bir insani nasil belirleyebilecedi bankacilik sektoriinde calisanlarin
deneyimlerinden yararlanilarak anlatilmistir. ikinci olarak tir sofériiniin
kim oldugu ve bir tir sofériinin bu meslegi yaparken hayatinin
meslege gore nasil sekillendigi aktarilmistir. Tir soforligi mesleginin
insani  nasil belirleyebilecegi de tir soférlerinin  deneyimlerinden
yararlanilarak aktarlmistir. Birbirinden farkl bu iki meslek tizerinden
mesleklerin insanlarin  deger dinyalarinin  olusumunu belirledigi
saptanmistir. Meslekler insanlarin giindelik yasamlarindaki hal ve
tavirlarini, hareketlerini dayandirdiklari gerekgeleri, ekonomilerini, aile
iliskilerini, kulttirel konumlarini etkilemektedir. Tum etkenleri deger
dinyalar icerisinde ele aldigimizda farkli mesleklere sahip insanlarin
deger dunyalar farklilasmaktadir. Bu durumun gindelik hayatta nasil
gerceklestigini  gosterebilmek adina arastirmanin  son bdéliminde
glindelik hayat, meslekler ve degerler arasindaki iliski agiklanmistir.
Anahtar Kelimeler: Meslekler, tir soforleri, bankacilar, degerler, glindelik
yasam

ABSTRACT

Professions which determine the income, status, living conditions and
retirement life are one of the most important areas of research within
social sciences. This article focuses on the formation of the daily life by
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the professions through the investigation of two professions that are very different from each other. The
first one is banking and the second is truck driving. In this context, the research firstly dealt with the history
of work and the transformation of work in the modern era. Then, the banking profession, its life shaping
practices and the ways it can define the individuals were explored in detail. Subsequently, the truck driving
profession, the life style it accompanies and how it shapes the social lives  of people were explained. It
was revealed that the professions determine the formation of the value worlds of people. People pursuing
different professions also have different worlds of value. Finally, in order to illustrate how this happens in
daily life, the relationship between daily life, professions and values is clarified in the last part of the research.
Keywords: Professions, truck drivers, bankers, values, daily life

EXTENDED ABSTRACT

Daily lives are shaped by the professions to a great extent in the modern World, where economic
logic is dominant. Therefore, there is an essential need to explain how professions determine daily life
practices through what kind of mechanisms and their influence on people. With this aim, the profes-
sion’s impact in the formation of life was explained and discussed in terms of the professions of banking
and truck driving in this research. Two opposing professions were chosen to be able to make a clearer
analysis and analyzed in the light of the theory of the pragmatic sociology of critics developed by Lau-
rent Thévenot and Luc Boltanski (2006) who identify six value worlds that are revealed in situations of
cultural dispute and compromise. These include the civic, domestic, market, fame, industrial, and in-
spired spheres of meaning. The civic value world articulates beliefs in the representativeness, civil ser-
vice and legality. The domestic value world is driven from the core principles of the tradition, family,
friendship, and loyalty. The market value world is based on the competition and the significance of mon-
ey, profit, interest, and wealth. The value world of fame is formed around the opinion, status, and social
recognition. The industrial value world has to do with the principles of efficiency and performance. The
inspired value world is built on the principles of creativity, innovation, and aesthetics. “Social actors in
the complex societies may draw on several of these worlds... when acting as citizens (civic world), con-
sumers (market world), family members (domestic world), or social media users (fame world)” (Gi-
ulianotti and Langseth, 2016). For Boltanski and Thévenot, “this ability to live within worlds, and to
travel between worlds, is of central importance to the actors involved in all kinds of disputes about
Justice” (Jacquemain, 2008, p. 43). From this theoretical perspective, the value worlds of bankers and
truck drivers were examined to illustrate the slippery ground on which people from different professions
can walk among different value worlds.

The research consists of four main parts. In the first part, the development of professions was re-
viewed through the historical process of work and its transformation into the profession as we know to-
day. This was basically shaped by the association of three separate power lines. The first was the desire
of the private entrepreneur to gain maximum benefit from the newly emerging and rapidly growing in-
dustrial worker. The second was the demand of the newly emerging worker to be employed in better
conditions and for better wages. The third was the desire of the nation-states to control and regulate the
relations of production. The business life shaped by these three leading lines began determining the
daily life of the individual. Life (economy, status, class) was now mostly related to the professions.

In the second part, basic aspects of the bankers and their value worlds were explained. Bankers who
are middle class members produce the immaterial or intelligence labor. However, they are different from
some of the intelligence labor producers such as engineers and architects. Unlike them, bankers do not
produce anything that has concrete functioning such as software, program, project, production tool.
They are in charge of the regulation of money. Relationship networks are their capital; thus, their CVs
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often include the companies in which they were employed, courses attended, existing memberships,
plaques won or goals achieved. Bankers work with people of a similar labor type who are ambitious in
the competition in business life, who hide or leak information to go ahead of others and engage in lob-
bying activities. Bankers have to establish relations with these people in order to fulfill the necessities of
the profession. These working conditions determine their worlds of value.

In the third chapter, the profession of truck driver, the structure of the value worlds of truck drivers
and the reasons behind it were explained. Truck drivers should have a driving license, SRC and psy-
chotechnical certificate to officially work. There are certain forms of truck driving as being a A-) driver
in their own truck, B-) driver in another person’s truck, C-) driver in a company truck. These distinctions
define responsibilities, job descriptions, and employee-employer relations. If you are a driver in your
own vehicle, you are free to choose freight, location, price, and timing. The drivers of someone else’s
vehicle are usually already familiar with the owner. The important decisions about the vehicle are gen-
erally taken by the driver who assumes the confidence of the owner in this situation. On the other hand,
the decisions on the company trucks are made by exclusively the company authorities. There is general-
ly no standard in the wages of truck drivers. They tend to cook their own meals to reduce their costs. The
time and place of their work are uncertain. All these forms of work determine their worlds of value.

Upon the comparison of two unlike professions and the value worlds they promote, it was revealed
that people pursuing different professions also have different worlds of value. In order to illustrate how
this happens in daily life, finally the complex relationship between the daily life, professions and values
is clarified in the last part of the research.

Journal of Economy Culture and Society 251



Meslegin Hayati Belirleme Pratikleri: Bankaci ve Tir Soférii Ornegi

1. Giris

Iktisadi mantigin hakim oldugu giiniimiiz diinyasinda meslekler insanlarin yasam siiresinin
onemli bir donemini, glindelik hayatin ise neredeyse tamamini sekillendirmektedir. Mesleklerin
glindelik yasam pratiklerini nasil bir mekanizma ile belirlediginin ve insan1 sekillendirme etkisi-
nin aciklanmast zaruri bir ihtiyagtir. Bu zaruri ihtiyaci verimli bir sekilde gidermek i¢in bilingli
olarak birbirinden farkli iki meslek belirlenmistir. Bu mesleklerin ilki beyaz yakali meslegi olan
bankacilik ikincisi ise mavi yakali meslegi olan tir soforliigiidiir. Bu meslekleri 6zgiin ve bilimsel
kriterlere uygun sekilde analiz etmek, meslekler hakkinda yeni bilgilere ulagmak i¢in alan aras-
tirmasi gerceklestirilmistir. Alan arastirmasi esnasinda nitel veri toplama teknigi olan yar1 yapi-
landirilmis goriisme kullanilmistir. Bu baglamda bankacilar ve tir soforlerine 6zel iki ayr1 yar1
yapilandirilmis soru formu kullanilmistir. Bankacilar ile goriismeler 2015 yilinda Istanbul ilinde
gerceklestirilirken, tir soforleri ile yapilan goriismeler 2018 yilinda Nevsehir, Nigde, Adana ve
Mersin illerinde gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen alan aragtirmasindan elde edilen veriler ile
meslegin hayat1 belirleme pratigi agiklanmaya calisilmistir. Alan arastirmasi hakkinda daha ay-
rintil1 bilgi “arastirma bilgisi” baslig1 altinda ¢alisma igerisinde ayrintili sekilde aktarilmigtir.

Calisma {i¢ temel boliimden olusmaktadir. {1k boliimde isin tarihsel siireci ve meslege doniisii-
mii ile mesleklerin giindelik yasami belirleme giicilinii elde etme siireci anlatilmigtir. Ardindan Bol-
tanski’nin elestirel pragmatik sosyolojisi hakkinda genel bilgi hatlar1 olusturularak degerler diinya-
sinin ne oldugu ve nasil isledigi aktarilmistir (Boltanski: 2011; Boltanski ve Thévenot: 2006). Tkinci
béliimde bankacilik ve tir soforliigii mesleklerinin temel yonleri ve bu mesleklerin degerleri saha-
dan elde edilen veriler kullanilarak agiklanmistir. Ugiincii boliimde ise belirtilen bu iki meslegin
deger ekonomilerinin giindelik yasamda isleyisi karsilastirilarak sonug boliimiine gegilmistir.

2. isin Déniisiimii ve Meslegin Belirleyiciligi

Calisma mefhumunun varlig insanlik tarihi kadar eski olmasina karsin galismanin epistemolo-
jisi tarihsel olarak farklilagmistir. Calisma, Antik Yunan’da insan aklinin terbiyesiyle ilgili olmayan,
insan1 erdemden uzaklastiran ve koleler tarafindan mekanik is¢ilige dayanan bir olgudur. Yahudiler
i¢in ise ac1 dolu bir angarya olarak kabul edilmektedir. Erken donem Hristiyanlikta giinahlar igin
¢ekilen ceza olarak algilanmaktadir. Birbirinden farkli ¢ikis noktalar: fakat ortaklasan yorumlar
iizerinden anlamlandirilan ¢aligma mefhumu 16. yiizyila gelindiginde Protestan reformculugun 6n-
clisii olan Martin Luther ile beraber degismis, modern hayatin temeli ve anahtar1 konumuna gelmis-
tir. Bu donemin 6gretileriyle birlikte (daha sonra Max Weber “Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin
Ruhu” eseriyle sermaye birikimi ve kapitalizmin Avrupa’da dogusunun temelini olusturacak siirecin
baslangici) ¢alisma insani dinsel kurtulusa gétiiren bir degere doniismiistiir (Mills, 1973).

Protestan ahlaki ile ¢aligmanin bireysel kurtulusla kurulan iligkisi 17. yiizyilda John Locke ve
18. yiizyi1lda Adam Smith ile birlikte yeni bir boyuta tasinmistir. Locke’un bireyi 6ne ¢ikaran ve
ozgiirliigii de igeren bir hak olarak ele alinabilecek ¢alisma anlayisi Smith’in “Uluslarin Zengin-
ligi” adl1 eserinde “bireysel varligina ek olarak uluslarin zenginligi ile iliskilendirilerek™ yeni bir
boyut kazanmistir (Smith, 2011, s. 199). Boylece ¢alisma, insanlarin dinsel kurtulusa gitmek i¢in
gergeklestirdigi bir eylemlilikten uluslarin giiclenmesi igin diizenlenmesi gereken, bireylerin
maddi refah1 ve ihtiyaglarini karsilamasi i¢in gerekli olan “ise” donlismiistiir. 18 yiizyildan giinii-
miize ¢alisma bir tercih veya se¢im olmaktan ziyade hayatin ve toplumlarin refah seviyesinin
belirleyicisi bir gosterge halini almistir. Bu agidan bakildiginda Karl Marx’in “emek-deger”,
Emile Durkheim’in “toplumsal igbolimii”, Max Weber’in “yeni tip yonetim ve biirokrasi” anla-
yislari isin toplumsali belirlemesi lizerine aranan yanitlardir.
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Hiimanizm ve Rasyonalizmin belirledigi Fransiz Devriminin diislince zemini ve devrim son-
rast yasananlardan ¢ikarilan dersler ile sanayi devriminin belirledigi teknolojik gelismeler hakim
caligma kosullarini belirleyen toplumsal ger¢eklikler olmustur. Bu zemin temel olarak {i¢ ayr1
giic kolunun iliskilenmesiyle sekillenmistir. Ilki 6zel miitesebbisin yeni olusan ve sayilar1 hizla
artan endiistri iscisinden maksimum fayday1 elde etmek istemesidir. Ikincisi yeni beliren emek
bi¢imiyle birlikte kendisini daha iyi sartlarda ve daha iyi licretle ¢alistirmak isteyen is¢ilerin or-
taya ¢ikmasidir. Ugiinciisii ise yeni sekillenen ulus devlet anlayisina paralel olarak devletlerin
iretim iligkilerini denetlemeyi ve diizenlemeyi talep etmesidir. Bu ii¢ basat kolun sekillendirdigi
is hayati, beraberinde yabancilagma, uzmanlasma, is boliimii, soyut sistemlere baglilik gibi kav-
ramlar1 yaratacak belirleyicilikle bireyin giindelik yasami iizerine insa ettigi gergeklik halini al-
mistir. Bu gergekligin belirledigi 19. yiizyilin ikinci yarisi ve 20. yiizyilda yasanan gelismelerin
etkilerini gliniimiizde halen yasamaktayiz. Sosyal gercekligin is tizerinden belirlendigi yasamda
bireyi (ekonomi, statii, itibar, sinif vb. anlamda) belirleyen “meslekler” yasanan gelismelerden
oldukga etkilenmistir. Bu durumun nedeni is hayatin1 belirleyen 6zel sektor, is¢i sinifi ve devletin
her birinin kendi isteklerini ger¢eklestirmek i¢in meslekler izerinden hareket edebiliyor oluslari-
dir. Bu durumun nasil ger¢eklestigini anlamak i¢in is¢i sinifi-meslek, 6zel miitesebbis-meslek ve
devlet-meslek iliskisini 6zenle irdelemek gereklidir.

2.1. Is¢i Simifi-Meslek Iligkisi

Isci sinifi meslekleri ile orta sinif meslekleri arasindaki uzlasma isci sinifi tarihinde elde
edilen yetkilerin yeni kugaklara yansimasi ile ortaya ¢iktig1 i¢in nispeten yeni bir olgudur. 20.
ylizyilin ortasinda kitlesel ig¢i sinifi miicadelesi is¢i sinifl lehine hak kazanimlar1 elde etmistir.
Ancak bu kazanimlar kiiresellesme ve neoliberalizm ile yitmeye baslamis, Avrupa kitlesel is¢i
sinifi kilit éneme sahip konumunu yitirmistir. Uretim iliskileri i¢erisindeki konumu ve yasam
sartlar1 kotiilesen kitlesel is¢i sinifinin yeni kusaklari daha iyi yasam i¢in zihin emegi iireten
mesleklere yonelmeye baslamistir. Ozellikle 2000°1i yillardan sonra kas giicii yerine zihin giicii
kullanan, kirli tulum giymek yerine temiz kosullarda modern kiyafetler ile yapilan mesleklere
yonelim hizlanmigtir. “Gilinlimiizde mesleklerin itibarini belirleyen énemli etkenlerden birisi de
ilgili meslegin kirli veya temiz bir isi icra edip etmedigidir” (Sunar ve Kaya, 2018, s. 43). Kitlesel
is¢i sinifinin Orgiitlii miicadelesi ile elde ettigi kazanimlar (egitim, izin, saglik vb.) kusaklar geg-
tikce daha iyi, beyaz yakali, orta sinif meslege sahip torunlarin varligina neden olmustur. “Avru-
pa isgiicli anketi verilerine gore, OECD iilkelerinde ortalama olarak geng yetigkinlerin yaklasik
% 50’si ebeveynleri ile ayni egitim diizeyine sahipken, % 37 kadar1 ebeveynlerine kiyasla daha
egitimlidir” (Aslankurt, 2013). Yasanan bu gelismeler is¢i sinifi {iyelerinin orta sinif profesyonel
meslek sahipleri ile uzlagmasina ve kendi ¢ocuklarini da iyi bir meslek sahibi yapmaya ¢alisan
insanlarin varliginin artmasina neden olmustur.

2.2. Ozel miitesebbis-meslek iliskisi
Saint-Simon’un ilk defa kullandig1 ve 1817 y1linda “Ilkeler Beyanr” (Declaration of Principles)

metninde anlamlandirdig1
yicisidir (Simon, 2017). Simon, aylaklar disinda her {ireteni endiistri sinifi liyesi olarak adlandirma-

endistri” kavrami 6zel sektor ile meslekler arasindaki iligskinin belirle-

sina kargin 6zel sektor endiistriyi genel anlamda verimi siirekli artirilmasi gereken bir {iretim mo-
deli olarak ele almistir. Bu duruma en dnemli drnek iiretim iligkilerine 20. ylizy1lin basinda damga-
sin1 vuran yonetim bilimi teorileridir. Birgogu yillarca endiistriyel tiretimde profesyonel yonetici
olarak calisan “Frederic W. Taylor, Jules Henri Fayol, John Elton Mayo” gibi isimler teorilerini is
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béliimii, uzmanlasma ve meslekler {izerinden insa etmistir. Ornegin Fayol’a gore, “uzmanlasma is-
cilerin verimliligini giiglendirerek toplam iiretimin artmasina neden olmaktadur. Is boliimii sadece
teknik iglerle sinirlt degildir. Yonetim konusunda fonksiyon ve gii¢ anlaminda uzmanlagsma dnem-
lidir” (Livvargin ve Kurt, 2014, s. 241). Yonetim teorilerinin bdylesi bir anlayis iginde yer almast,
verimlilik temelli spesifik bilgiye sahip meslek egitimlerinin verilmesine ve topyekun is¢i veya
yonetim demek yerine sektoriine gore mesleklerin (6rnegin, Cnc operatorii, Argon Tig kaynakgisi,
e-ticaret muhasebe uzmanligr vb.) ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Yasanan bu gelismeler 6zel
miitesebbis-meslek uyumunun, dneminin baslica nedeni olarak goriilmelidir.

2.3. Devlet-Meslek Iliskisi

Isci sinfi meslek iliskisini Bati merkezli analiz ile ele almak daha verimli olurken devlet ile
meslek iliskisini devletin daha belirleyici oldugu Dogu toplumlari iizerinden anlamak daha verim-
li olmaktadir. Devlet- meslek iliskisi iki ana hat {izerinden diisiiniilmelidir. Ilki devletin denetleme
ve kontrol istegidir. “Devletin birinci unsuru olan insan topluluguna hukukta millet denir” (Gozler,
2007). Is hayat: giindelik hayatin bagat belirleyicisi oldugu i¢in devlet millet adina is hayatin dii-
zenleme veya denetleme konusunda talepkar olmustur. Devletin bu misyonuna Osmanli impara-
torlugu doneminde bilinen en dnemli meslek orgiitleri olan Ahilik (13. ylizy1l) ve Lonca orgiitlen-
meleri (15. yiizy1l) 6rnek olusturmaktadir. Ahilik sadece Miisliman esnaflardan olusan bir yapi-
lanma olmasina karsin Lonca orgilitlenmesi igerisinde farkli dine mensup iiyeler bulunmaktadir.
Meslek sahipleri kisilerin Loncalara kayit yaptirma zorunlulugu bulunmakta ve bdylece devlet
Loncalar tizerinden niifus kontrolii gergeklestirebilmekteydi. “Ayrica ticari hayatla ilgili devlet
emirlerinin uygulanip uygulanmadiginin denetlenmesinden Lonca teskilatlarinin hiyerarsik yapi-
sinin en tepesinde yer alan Kethiidalar sorumlu tutulmuslardir” (Akbasg, Bozkurt ve Yazici, 2018,
5.188). Ote yandan devlet ile loncalar arasindaki iliskiler Avrupa’nin her tarafinda farkl sekillerde
gerceklesmistir. “Loncalar, yasal ayricaliklara ve miilkiyet hakkina sahip 6zerk bir kurum olarak
taninmak icin calisirlardi. Bu haklar1 da ulusal ve belediye gibi kurumlardan alirlardi” (Ulgen,
2013, s. 479). 20. ylizyilda da meslekler ile devletlerin iligkisi benzer bir mantikla ilerlemistir.
Devlet-meslek orgiitleri arasindaki iligki Tiirkiye Cumhuriyeti doneminde de devletin millet adina
denetleme ve kontrol etme anlayist seklinde devam etmistir. 1949 yilinda Resmi Gazete ilani ile
Esnafve Sanatkar Birlikleri Kanunu ¢ikarilmistir. Bu kanunla meslek orgiitlerinin yetki ve sorum-
luluklari, devlete kars1 hiitkiimliiliikleri belirlenmistir. Profesyonel meslekler ile devlet arasindaki
iligki, orgiitler ve kurumlar tizerinden vatandaslarin ve ticaretin denetlenmesi, diizenlenmesi tize-
rine kurulmustur. Bu durum meslek orgiitlerinin toplumsal diizeni saglama konusunda dnemli
konumda olduklarinin gostergesidir. Ote yandan devlet meslek iliskisinin ikinci énemli yonii ise
meslek se¢ciminin, meslek egitimlerinin devlet planlamasi ve ihtiyaglar1 izerinden gerceklestiril-
mesidir. Mesleki kurslar, mesleki uzmanlik béliimlerinin agilmasi, meslek egitimi kontenjaninin
belirlenmesi, istihdam olanaklar1 ve meslek ihtiyaci arasindaki uyumun saglanmasi devletin egi-
tim, meslek planlama yetkisi izerinden ger¢eklesen unsurlar olmustur.

Glinlimiizde meslekler is¢i sinifl, 6zel miitesebbis ve devlet arasindaki iliskinin kesistigi nok-
talarin en 6dnemlilerinden biri haline gelmistir. Karsilikli uzlasiy1 ve kabul edilmis mesru sinirla-
11 belirleyen meslekler, bireyin giindelik hayatinda devletle ve diger insanlarla kurdugu iliskiyi
belirleyecek kadar merkezdedir. Meslekler iizerinden ortaya ¢ikan bu belirlenmisligin isleyis
mekanizmasi nasil ¢aligmaktadir? Bunu anlamak icin kilavuz niteliginde bir teoriye bagvurma-
miz gerekmektedir. Bu teorinin ad1 “elestirinin pragmatik sosyolojisidir”. Bu teori ¢er¢evesinde
iki 6nemli meslek 6rnegi olan bankact ve tir sof6rligli meslekleri 6zelinde meslek-insan degerle-
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ri iligkisi ele alinmistir. Boylece meslegin hayati belirlemesine yonelik ¢er¢evenin ¢izilmesi ola-
nakl1 hale gelmistir.

2.4. Mesleklerin Isleyisini Anlama Kilavuzu Olarak Elestirinin Pragmatik Sosyolojisi

ve Degerler Ekonomisi

Bu calismanin temel teorik perspektifini Fransiz sosyolog Pierre Bourdieunun arastirma
asistanligini yapmis olan Luc Boltanski’nin Laurent Thévenot ile birlikte ortaya ¢ikardigi, 1991
yilinda Fransizca, 2006’da ingilizce olarak yayimlanan, Tiirkge’ye “Gerekgelendirme Uzerine:
Degerin Ekonomileri” (“On Justification, The Economics of Worth”) olarak ¢evrilebilecek olan
eser olusturmaktadir. Boltanski’nin goriisleri ve teorisi siklikla Bourdieu’nun (Bourdieu ve Wa-
cquant, 2003; Calhoun, 2016) elestirel sosyoloji goriisiine bir tepki ve alternatif olarak gosteril-
mektedir. Ancak Boltanski 2011 yilinda gikan “Elestiri Uzerine: Bir Ozgiirlesme Sosyolojisi” (On
Critique: A Sociology of Emancipation) adl1 yapitinda Bourdieu’nun elestirel sosyoloji anlayisi ile
elestirinin pragmatik sosyolojisi diislincesinin diizgiisellik ve betimleme iliskisi i¢erisinde bir
biitiinlestirme girisimi oldugunu belirtmistir (Boltanski, 2011). Bu nedenle Boltanski’nin teorisi
bir Bourdieu alternatifi degil post-Bourdieu calismasi olarak goriilmelidir.

Elestirinin pragmatik sosyolojisi, siradan insanlarin kendi bakis agilari tizerinden belirledik-
leri gerekcelendirme, elestirme ve mesrulastirma bigimlerine, kapasitelerine 151k tutmaya calis-
maktadir (Gonzalez ve Kaufmann, 2012). Teorinin en gii¢lii noktas: kisinin elestirisinin ve eyle-
mini gerekcelendirmesinin analizini yapabilme kapasitesidir. Boltanski’nin kurami, farkli sinif,
deger ve kiiltiirel kodlar1 olan insanlarin kamusal alanda eylemlerini, konumlarini nasil gerekge-
lendirerek uzlasabildiklerini, uzlasamadiklar1 zaman hangi mekanizmanin ¢alistigini cevapla-
may1 hedeflemistir. Bu sorunun cevabina ulagmak i¢in siyaset felsefesi igerisinden gelen “muta-
bakat” ve “ortak iyi” anlayislarini irdelemistir. Ardindan insanlarin sahip oldugu degerlerin yo-
netsel bi¢cimlerini belirlemistir. Belirlemis oldugu degerler insanlarin iizerinde ortaklastiklar1 ve
yasam pratiklerini belirleyen, eylem gerekgelerini mesrulagtirmak i¢in kullandiklar1 ortak diin-
yalardir (Boltanski ve Thévenot, 2006). Bu ortaklasan deger diinyalar1 arasindaki iligki insanlar
arasindaki deger ekonomisinin belirleyicisidir. Boltanski’nin teorisine damgasini vuran alt1 temel
deger diinyast bulunmaktadir.

“Esinlenme diinyast; bireysel yaraticilik ve orijinallige dayanir. Deger, bireyin yaraticilik kabi-
liyetiyle ilgilidir. Ailesel diinya; bireyin ailesinden getirdigi nesil ayrimi, gelenek ve hiyerarsi onem-
lidir. Toplumda buradan gelen bilgilerin mantigina basvurularak hareket edilir. Yurttashik diinyas;
kendi deger ve ilgilerini bir kenara birakan birey “ortak iyiye” dogru hareket eder. Ortak iyiyi belir-
leyen yasalar, haklar, refah devleti igerisinde yer alan dayanisma ve sayg1 prensipleridir.

Endiistriyel diinya; teknik ve bilimsel prensiplere gore belirlenir. Degeri islevsellik, tiretken-
lik ve verimlilik tizerinden olusturulur. Piyasa diinyasi; adindan da anlasildig1 gibi ekonomi diin-
yastyla ilgilidir; ancak sadece sistemsel bir ekonomiye indirgenemez, bireylerin meta alig ve satis
iligkilerini de icerir. Bireyler arasindaki meta yarisina dayanir. Bireyler zengin oldugu i¢in deger-
lidir. Sohret diinyasi; degerin insanlarin aklinda ve fikirlerinde olusturulamazsa higbir sey oldu-
gu fikrine dayanmaktadir. Insan degerinin olciilebilirligi kamusal deger icerisindeki geleneksel
isaretlere baglidir. Basar1 iine ve toplum igerisinde goriiniir olmaya baglidir.” (Thévenot ve Bol-
tanski, 2006, s. 159-211)

Her insan belirtilen deger diinyalarina farkli diizeylerde sahip olabilmektedir. Ayni zamanda
her insan birden fazla deger diinyasi i¢erisinden bakarak elestirilerini yapabilmekte, eylemlerini
gerekcelendirebilmektedir. Hangi deger diinyasinin 6ne ¢ikacagi, karsilasilan duruma, konuma,
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insana baghdir. Insanlar benzer deger diinyalarina sahip kisilerle iliski kurma egilimindedir. Bu
tip iliskilerde deger diinyalar1 arasindaki ekonomiye ihtiya¢ duyulmamaktadir. Deger diinyalar1
arasindaki ekonomi, iliskilerin ¢ikara dayanmadig1 veya asimetrik gii¢ dengesinin oldugu zaman
da islememektedir. Bu deger ekonomisi, farkli degerlere sahip insanlar arasinda uyumsuzluk ve
uzlagmazlik oldugu zaman islerlik kazanmaktadir (Jacquemain, 2008). insanlar bu tip durumlar-
da deger diinyalarini ortak iyiye kendilerini en avantajli konumda ulastiracak ¢ok fonksiyonlu
aletler olarak gérmektedir. Bu baglamda degerler ekonomisi, insanlarin farkli oranlarda etki gii-
cline sahip deger diinyalarini eylemliliklerini ve elestirilerini mesru bir sekilde gerek¢elendirmek
icin carpistirmasidir. Bu ¢arpismalar esnasinda bir veya birden fazla deger diinyas: kullanilabil-
mektedir. Ayni1 deger diinyalari tiim insanlarda olmasina karsin deger diinyalarinin gii¢ kapasite-
si degiskenlik gostermektedir. Kapasiteyi belirleyen en dnemli sey ise giinliik yasam pratikleri,
hayat bicimi, egitim, kiiltiir, ekonomi olarak siralanmaktadir. Tiim bu belirleyenler iktisat kafasi
ile diisiinmenin hakim oldugu giiniimiizde “meslekler” ile iliskilidir. Bu baglamda insanlarin
meslekleri ile deger diinyalarinin isleyis yapisi arasinda bir iliski bulunmaktadir. Meslekler, in-
sanlarin elestirisini ve eylemlerini gerek¢elendirme bigimlerini sekillendirmektedir. Farkli mes-
leklere sahip, aralarinda gikar iliskisi olan insanlar ile ayni1 meslege sahip aralarinda hiyerarsi
iliskisinin bulundugu insanlar arasindaki iliskinin ve gerek¢elendirmelerin anlasilmasi i¢in de-
gerler diinyalarinin igleyis ekonomisi 6nemli bir kilavuz niteligi tastmaktadir.

3. Arastirmanin Bilgisi

Bilimsellik iddiasindaki her arastirmanin arastirma siirecinin seffaf ve ayrintili bir sekilde
acilanmasi zorunlu bir durumdur. Bu baglamda arastirmanin bilgisi ¢ergevesinde aragtirmanin
kuram bilgisi, yontem bilgisi ve veri toplama siireci agiklanmalidir.

3.1. Arastirmanin Kuram Bilgisi

Bu arastirmanin amact mesleklerin insan hayatini belirlemede ne derecede etkin oldugunun
bilimsel olarak dogrulanmasidir. Arastirmanin kuramsal gerg¢evesini Luc Boltanski ve Laurent
Thevenot adli sosyal bilimcilerin Pierre Bourdieu’nun sosyoloji anlayisindan etkilenerek olustur-
duklar1 insanlarin eylemlerini gerekgelendirme mekanizmalarini belirleyen deger ekonomileri ku-
rami1 olusturmaktadir (Boltanski, 2011; Boltanski ve Thévenot, 2006; Bourdieu ve Wacquant, 2003).

3.2. Aragtirmanin Yéntem Bilgisi

Aragtirmanin yontemi nitel aragtirma yontemi olarak belirlenmistir. Ciinkii nitel aragtirma
yontemi bu arastirmanin kurami ile uyumlu ve bu arastirmanin amacina ulasma hususunda ve-
rimlidir. “Nitel aragtirma gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemle-
rinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekgi ve biitiinciil bir bigimde ortaya
konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak tanimlanabilmektedir” (Yildirim
ve Simgek, 2013, s. 45). Nitel arastirma, bilgiyi baglami i¢erisinde almaya ¢alismaktadir. Arastir-
maci1 goriismecilerin yasam diinyalarinin i¢inde gozlem, goriisme yapmaya calismaktadir. Bu
baglamda arastirma kapsaminda bankaci ve tir soforlerinin yagam diinyalarinin oldugu mekanla-
ra gidilmis, gozlemlerde bulunulmustur. Bu gozlemlere ve teorik gerceveye uygun olarak yar1
yapilandirilmig goriigme yapilmistir. “Arastirma sorulari neyi anlamak istedigimizi, goriisme
sorular1 ise bu anlayis1 kazanmak i¢in insanlara sorulmasi gereken sorular1 kapsamaktadir”
(Glense, 2014, s. 143). Arastirma sorusu meslegin yapisinin insan hayatini nasil belirledigini an-
lama istegidir. Dar anlamda arastirma sorusu ise bankacilik ve tir soforliigii mesleginin insan
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yasamini nasil belirledigini anlamaya ¢alismaktir. Arastirma sorulari bir dnceki béliimde belirti-
len deger diinyalar1 temelinde hazirlanmistir. Sorular tir soforliigii ve bankacilik meslegini icra
eden insanlarin endiistriyel, ailesel, piyasa, yurttaslik, esinlenme ve sohret diinyalari i¢erisindeki
deger oranlarini bulmaya yonelik olarak hazirlanmistir. Bu kapsamda bankac1 ve tir soforleri ile
pilot ¢alisma gerceklestirilmistir. Pilot ¢aligmanin ardindan yeni sorular eklenmis ve daha once
hazirlanan belli sorulardan vazgegilmis ve goriismeler gergeklestirilmistir.

3.3. Arastirmanin Veri Toplama Siireci

Aragtirmanin nesnesi olarak ele alinan tir soférleri ve bankacilar farkli aragtirma evrenlerine
sahip iki meslektir. Bu nedenle arastirma iki farkli 6rneklem iizerinden ilerlemistir. Orneklem
se¢iminde ise tipik durum orneklemesi kullanilmistir. Tipik durum 6rneklemesi, “evreni temsil
yetenegi olan ve temel 6zellikleri bakimindan evrenden farklilagsmayan durumlar ifade etmek
icin kullanilmaktadir” (Baltaci, 2018) . Bankac1 ve finans ¢aliganlarini en iyi temsil edecek tipik
durum 6rneklemi olarak Istanbul ilinde bulunan Maslak ve 4. Levent semtleri secilmistir. Bu
semtler beyaz yakalilarin ¢alisma mekanlar: ve bankalarin genel merkezlerinin bulunmasi baki-
mindan 6nemlidir ve arastirma evrenini iyi temsil edecek drneklemdir. Tir soforliigii mesleginin
arastirma evreni ise oldukga genis ve arastirma 6rneklemi olugturmasti zor bir siire¢ olmustur. Tir
soforliigii mesleginin yapist itibari ile mobil olmasi belirgin bir mekana dayali bir 6rneklemin
olusturulmasinda zorlayic1 bir neden olmustur. Bu nedenle Tiirkiye’nin kuzey-giiney ve dogu bat1
glizergahinda yol iistii olan Nevsehir, Nigde, Adana ve Mersin illeri aragtirma evrenini kapsaya-
bilecek tipik durum 6rneklemi olarak saptanmistir.

Tir soforleri ile goriismeler 2018 yi1linda Mersin, Adana, Nigde, Nevsehir illerinde ve bu illeri
birbirine baglayan yollarda bulunan dinlenme tesislerinde, tir parklarinda ger¢eklestirilmistir. Tir
soforlerine ait veriler yiik tagimaciligi yapan 15 sofor ile gergeklestirilen goriismelere dayanmak-
tadir. Belirtilen illerin Tiirkiye’de transit tagimaciligin yogun olarak gerceklestirildigi glizergahlar
olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi yiik tasimaciligi yapan tir soforlerini bulmak kolay olmusg-
tur. Bankacilar ile goriismeler ise 2015 yilinda orta sinif {izerine yapilan bir baska ¢alisma kapsa-
minda Istanbul ilinde bulunan 4. Levent ve Maslak’ta yapilan 26 goriismecinin icerisinden segilen
12 finans ¢alisanindan elden edilen verilere dayanmaktadir. Maslak ve 4. Levent’te ulusal ve ulus-
lararas1 bankalarin genel miidiirliikleri olmasindan dolay1 farkli pozisyonlarda ¢alisan finans ¢ali-
sanlari ile goriismeler gergeklestirilebilmistir. Goriismecilerin listesi asagida belirtilmistir.

4. Bulgular

4.1. Sosyal Ag1 Sermayesi Olan Yasamlar: Bankact'

Bankacilar, emek bigimi iizerinden degerlendirdiginde maddi olmayan emek veya zihin eme-
§i tireticisidir. Ancak bankacilar mithendis, mimar gibi zihin emegi iireticilerinden farkl: bir ko-
numdadir. Onlar gibi bir yazilim, program, proje, {iretim aract gibi somut isleyisi olan bir sey
iretmemektedirler. Bu nedenle 6zge¢mislerinde (CV) genellikle gidilen kurslar, var olan iyelik-
ler, kazanilan plaketler veya basarilan hedefleri iceren 6geler yer almaktadir. Bir bankacinin
CV’sinin icerigi izerinden hedefledigi mevki ve kariyer tizerine fikir edinilmektedir. Tiirkiye’de
say1st artan {iniversitelerin ilgili boliimleri bankacilik mesleginde talep artisina neden olmustur.
Bu nedenle bankacilar is hayatinda rekabet i¢inde hirsli, bilgi kagiran, lobisel faaliyetlerde bulu-

1 Bu metinde bankaci terimi bir meslek olmasi nedeniyle kullanilmasina karsin farkli pozisyon ve uzmanlik
alanlarina sahip, teknik bilgi ve beceriye sahip finans ¢alisan1 olarak anlasiimalidur.
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nan insanlarla ¢alismaktadir. Meslegini yerine getirebilmek igin bankacit buna benzer insanlarla
iliski kurmak zorundadir. Yiikselmek, kariyer sahibi olmak i¢in ise o insanlar gibi olmali ve ko-
numunu, iligkilerini bir sonraki istedigi pozisyona gore yapilandirmalidir (Uca, 2016). Meslegi-
nin temel belirleyicisi ise isini yapmasi degil, ¢alistig1 bankanin veya kurumun kar temelli hedef-
lerine gore yapmasi, hatta hedefleri agarak yapmasidir. “Bu siiregte miisteri taleplerini kargilama
hizi, islemleri layikiyla yerine getirme arzusunun 6niine gegmistir. Calismanin tek amaci karlilik
olunca, kisa vadeli ve sonuca yonelik bir emek giicii 6n plana ¢ikmistir” (Nurol, 2014, s. 161).
Bunun i¢in bankacilarin somut araglar sunan mithendis, mimar gibi masa basinda oturup ¢ok iyi
bir yazilim veya mimari eser sunmasi degil miisteri memnuniyetine ve daha fazla miisteriye
ulasmas: gerekmektedir. Bu nedenle bankacinin sermayesi bankacilik bilgi ve birikimi kadar
miisteri memnuniyeti, ¢calisma hizi, tanidig1 ve ulasabilecegi insanlarin toplamidir. Sermayesi
network ag1 olan bircok meslek gibi bankacilarin da yiikselme stratejisi ast-iist iliskisinde yiiksel-
mesinin Oniinil agacak insanlarla iliski kurmaktir. Bu amagla bankacilar hem network ag1 iceri-
sinde hem de sektoriin, bankasinin veya kurumunun en iistiinden en altina dogru belirlenen sos-
yal, kiiltiirel sermaye igerisinde yogrulmaktadir (Uca, 2016).

Temel belirleyicileri, kurmasi gereken iliskiler, yiikselme stratejileri bir 6nceki paragrafta
ana hatlartyla belirtilen bankacilik meslegi, her meslek gibi meslegi icra eden kisinin giindelik
hayat pratiklerini de belirlemektedir. Clinkii birgok meslek gibi bankacilar da giinde on iki saate
varan mesai siirelerinde ¢caligmaktadir (Nurol, 2014). Haftanin bes giinii boylesine uzun ¢alisma
siireleri bankacilik mesleginin giindelik hayati, kisi degerlerini ailesinden, arkadaslarindan daha
fazla belirlemesinin en dnemli nedenidir. Bu mesleki belirlenmislik kisinin deger diinyalarini
belirlemektedir. Sirasiyla bankacilik mesleginin degerleri nasil belirleyebildigini agiklanmalidir.
Esinlenme diinyast; esinlenme diinyasinda deger bireyin yaraticilik kabiliyeti ile ilgilidir (Bol-
tanski ve Thévenot, 2006). Bankacilik sektorii ast-iist iligkisi igerisinde, insan inisiyatifini ve
hatasini en aza indirmeye yonelik bilgisayar otomasyonlariyla ¢alisilan bir yapidadir. Bu nedenle
gorev temelli bir yaraticilik sinirlidir. Yaraticilik cogunlukla kariyer odakli hedefleri elde etmek
icin bankanin veya kurumun hedefleriyle uyumlu 6zgiin fikirlerin geligimi ile iliskilidir.

Ornek: “Kredi karti verme hedefine ulagmak i¢in mesai saatleri disinda, hafta sonu 6grenci
yurtlarina veya sanayi esnafina ziyaret gergeklestirmek gerekebiliyor”(B1), (Yas:31, Pozisyon:
Miisteri Temsilcisi, Cinsiyet: Kadin)

Ailesel diinya; bankacilik sektoriinde ailesel diinya degeri iizerinden hareket etmek iki diizey-
de ele alinmalidir. s yerinde gergeklestirilmesi gereken hedefleri, yapmasi gereken isleri gele-
nek, akraba, hemseri, kiiltiirel yakinlik vb. ailesel diinya 6gelerini kullanarak kolaylastirmak ve/
veya yapmak bankacilik meslegi ailesel diinya iliskisinin ilk gostergesidir. ikincisi ise toplumsal
aile algisinin kariyer i¢in kullanilmasidir. Diizenli aile yapisinin, iyi anne veya baba oldugunun
kamuoyu ile firsat buldukea (ailesel igerikli sosyal medya paylasimi, ¢aligma masasi fotograflari,
miidiiri ile gocugu arasinda amcasi, teyzesi gibi iligki kurulmasi vb.) paylasilmasi ailesel diinya
degerlerinin meslegi belirlemesini gostermektedir.

Ornek: “Miidiiriimiiz cocuklar1 ¢ok seviyor diye izin almak i¢in gocugunu bahane edenleri bili-
yorum. Ben evli degilim diye isler bana kaliyor”(B2), (Yas: 28, Pozisyon: Broker Asistani, Cin-
siyet: Erkek)

Yurttashk diinyasu;, Yurttaglik diinyasi icerisinde insan kendi degerlerini bir kenara birakarak
ortak iyiye dogru hareket etmektedir (Boltanski ve Thévenot, 2006). Bu nedenle yurttaglik diin-
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yasinin meslekler iistii bir belirleme durumu bulunmaktadir. Ortak iyi yasalar, haklar tizerinden
belirlenen vatan i¢in en iyi olandir. Bankacilar bu deger diinyasinda diger insanlardan daha giiclii
bir konuma sahip degildir. Clinkii bu deger diinyasinda hedeflenen ortak iyi igin bir ekonomik
glice, toplumsal statiiye, iliskiler agina gerek yoktur. Bu deger diinyas: {izerinden argiiman kur-
mak i¢in toplumsal degerlere, yasalara, haklara bagimlilik temeldir.

Endiistriyel diinya; teknik ve bilimsel prensiplere gore belirlenir. Deger, islevsellik, tiretken-
lik ve verimlilik iizerinden olusturulmaktadir (Boltanski ve Thévenot, 2006). Ancak somut bir
iretim gergeklestirmeyen fark yaratacak teknik ve bilimsel bilgisi olmayan zihin emegi iireti-
minde islevselligin, liretkenligin ve verimliligin standart bir kosulu bulunmamaktadir. Bu neden-
le zihin emegi iireticileri stratejiler gelistirilmistir. Zihin emegi iiretici olan bankacilar da bu
durumun bir parcasidir. Is yerindeki kritik éneme sahip islerin nasil yapilacaginin ayrimtilarini
herkese anlatmama, isi ve pozisyonu kendine mahkim kilma, durmadan yogun ¢alistigini her
tiirlii paylasim alaninda vurgulama, basarisini ve bitirdigi isleri 6ne ¢ikarma, verimli olup olma-
digini belirleyecek kisiler ile arasini iyi tutma bu stratejilerden bir kagidir.

Ornek: “Burada herkes mesguldiir. Sabahlar1 ellerinde karton bardaklarla kosusturan insanlar1
goriirsiiniiz. Mesgul goriinmezsen ¢alismiyorsun sanirlar. Durmadan ¢alistiklar: kurum logolu
kendi kartvizitlerini dagitirlar birbirlerine.” (B3), (Yas: 26, Pozisyon: Banka Servis Yetkilisi,
Cinsiyet: Kadin)

Piyasa diinyast; piyasa diinyasi bireyler arasindaki meta yarisina dayanir. Bireyler zengin
oldugu i¢in degerlidir (Boltanski ve Thévenot, 2006). Piyasa deger diinyasi i¢erisinde gii¢lii ol-
mak bankacilik kariyeri i¢in énemlidir. iliski aginizdaki insanlarin degerini belirleyen en 6nem-
li sey zengin olmalaridir. Belirli pozisyondaki bankacilar, pozisyonlarini siirdirmek ve yiiksel-
mek i¢in, zengin oldugu i¢in degerli olan miisterilerinin deger diinyasina gére davraniglarini be-
lirlemektedir. Aileye 6nem veren zengin miisteri i¢in sohbetlerde ne kadar iyi bir ebeveyn oldu-
gunu, ¢ocugunun fotografini 6ne ¢ikarirken, deniz hayrani olan miisteri i¢in gegcen yaz gittigi
cruise tatilini anlatmaktadir. Buradaki amag ortakliklar tizerinden bir piyasa devami saglamak-
tir. Bu durum bankacilarin miisteri portfoyiine gore davranislarinin, lokanta, kelime, kiyafet se-
¢iminin sekillenmesine neden olmaktadir. Bu durumu motive eden en 6nemli sey kariyer, yiiksek
icret, sosyal hak iyilestirmeleri olmaktadir.

Ornek: “Bir miisterim dindar, onunla yemek yerken zamani ve lokantay1 ona gore ayarliyorum.
Diger miisterim manzara esliginde alkol almay1 sever, onla yemege gidersem ona gore bir yerde

ayarlamaya calistyorum.” (B4), (Yas: 35, Pozisyon: Portfoy Yoneticisi, Cinsiyet: Kadin)

Séhret diinyasi; degerin insanlarin aklinda ve fikirlerinde olusturulamazsa higbir sey oldugu
fikrine dayanmaktadir. Basar1 line ve toplum icerisinde goriiniir olmaya bagldir (Boltanski ve
Thévenot, 2006). Bu giiniimiizde bir¢ok insani yoran (isteyerek yapsa veya yapmasa dahi) bir
deger diinyasidir. Bankacilik meslegi de bu durumun parcasidir. S6hret diinyasinda deger, kisinin
donemin toplumsal goriiniirliik ve tinlii olma bicimleri, kodlart ile iliskilenebilme yetenegi tize-
rinden olusmaktadir. Bankacilar 6zelinde bu durum yaptiklar isin 6nemini ve degerini belirte-
cek Ogelerin 6ne ¢ikarilmast seklinde gergeklesmektedir. Alinan kurslarin, sertifikalarin, ku-
rumsal olarak iinlii kisilerle yapilan faaliyetlerin, iginde bulunulan 6nemli projelerin, gidilen
mekanlarin, yapilan ig seyahatlerinin, tatillerin, aktarilma bigimleri sohret diinyasi degerleri ige-
risinde giiclii bir konum elde etme ile ilgilidir. Beyaz yakalilar arasinda goriilen spor tiirii, yemek
kaltiirti, hafta sonu aktiviteleri gibi trendler (akim) bankacilarin giindelik hayatini belirleyen
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s6hret diinyas1 6geleri olmaktadir. Giiniimiizde goriiniir olmanin en kolay ve etkin yonii ise sosyal
medya tizerinden gergeklesmektedir. Sohret diinyasinin degerleri icerisinde gii¢lii olmak isteyen
bankacilar sosyal medyay1 bu amagla kullanabilmektedir.

Ornek: “Elektrik, dogalgaz faturasini zor 6demesine karsin yeni agilan popiiler bir mekanda
yemek yiyip, sosyal medyada paylasan kisileri tantyorum.” (B2), (Yas: 28, Pozisyon: Broker
Asistani, Cinsiyet: Erkek)

Deger diinyalari tizerinden anlatilan bankacinin giindelik yagam pratiklerini belirleme duru-
mu elbette tiim bankacilar i¢in gegerli degildir. Burada aktarilan bankacilar, biiyiik oranda mes-
leklerinde giiclii olmay1, yilikselmeyi hedefleyen kisiler olarak kabul edilmelidir. Bu nedenle an-
latilan bankaci deger diinyalar1 ile meslek yapilarini birlestirerek giindelik yasamda giiglii bir
deger ekonomisi elde etmeyi hedefleyen bankaci sosyal tipini ifade etmektedir.

4.2. Teker Ustiinde Yasamlar: Tir Soforliigii

Tir soforleri, tiretim iligkilerinde metanin hammaddesini, iiriin ¢iktisini, gida iirlinlerini bel-
li yasalar sinirlamalar ile bir yerden diger yere tasiyan, src, psikoteknik, agir vasita ehliyet sahibi
olmak zorunda olan, 21 ile 66 yas araliginda insanlardan olusmaktadir. Tir soforleri sinir kapila-
rinda giinlerce bekleyen, yiikleme ve bosaltma noktalarinda saatlerini geciren, her yerde olmala-
rina karsin higbir yere ait olamayan, gidecekleri yeri firmanin, arag sahibinin veya yiikleyecek-
leri yiikiin belirledigi, mesai saatleri, hafta sonu ve bayram tatilleri olmayan bir meslek grubudur.
Tir soforliigii meslegini icra etmenin belli bicimleri vardir. Bunlar A-kendi aracinda sofor olmak
(hem mal sahibi kisi hem de meslek olarak sofor) B-sahis aracinda sofor olmak (hem is¢i hem de
meslek olarak sofor), C-firma aracinda sof6r (hem kurumsal bir firmada ig¢i hem de meslek ola-
rak sofor) olmaktir. Her tir siiren meslek olarak sofor olarak goriilmesine karsin tir soforleri bu i¢
ayrim lizerinden degerlendirilmelidir. Tir soforliigli mesleginde her bir ayrimin mesleki tecriibe-
leri farklidir. Bu nedenle bu arastirma is¢i olan tir soférlerini ele alirken, mal sahibi tir soforleri-
ni paranteze almistir. Belirtilen bu ayrimlar meslegi icra eden kisinin sorumluluklarini, gérev
tanimlarini ve isgi-isveren iliskisini belirleyen ayrimlardir. Kendi aracinda sof6r olan bir kisi
yiik, yer, fiyat, zamanlama se¢gme konusunda 6zgiir olabilmektedir. Ancak araca ait ¢aligma ruh-
satlari, yetki belgesi, tamir, yakit masraflar1 ve vergiler arag sahibi sofor tarafindan karsilanma-
lidir. Sahis aracinda soforliik yapan kisiler ise genellikle arag sahibinin kararlarina giivendigi bir
sofordiir. Cogunlukla bu kisiler arag¢ sahibinin yakinidir veya tanidig1 birinin referansina sahiptir.
Bu soforler i¢in sigorta ve iicret standardi bulunmamaktadir. Firma aracinda sofor ise firmasinin
yonlendirmesine uyan, sirketlerin ¢alisma sistemine uyumlu, is lizerinde inisiyatifi (yiik segme,
bulma, pazarlik vb.) olmayan, sorumluluklar1 bir bag sofor ve/veya sirket ¢alisan1 tarafindan de-
netlenen, alacagi iicret ve sigorta durumu 6nceden belli olan iicretli is¢idir. Goriildiigii gibi yol-
larda tir (Transports Internationaux Routiers, Uluslararas: karayolu tasimacilig) diyerek yanin-
dan gecip gidilen araglar belirtilen ii¢ temelde farklilasan soforlerin yollardaki evi olarak ¢alisma
hayatinda var olmaktadir. Genel olarak tir soforlerinin maaslarinda bir standart bulunmamakta-
dir. Tasinilan yiikiin yapisi, yurtigi-yurtdist ¢alisma, sigorta, sefer sayisi ve maliyeti maaslarin
yapisini belirleyen temel gostergelerdir. Tir soforleri yollardaki masraflarini en aza indirecek
planlama ve yasam diizenlemesi yapmay1 hedefleyen insanlar olarak saptanmistir. Bu baglamda
aragta uyumak, cay, kahve ve yemek yapmak kisisel masraflar1 azaltacak yontemler olarak goriil-
melidir. Tir soférlerinin ¢alisma yagamindaki mekansizlik ve giinlin her saati ¢alisabilir oluslar1
sabah ise gidip aksam eve donen mesleklerden daha farkli deger diinyalarina sahip olmalarina
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neden olmaktadir. Ote yandan tir soférliigii isleyis yapisindan dolay1 sofériin istese dahi yasaya-
caklarini 6nceden kontrol etme, diizenleme, diizeltme kabiliyetinin olmadig1 bir meslektir. Ha-
yatlarini belirleyen en 6nemli sey belirsizliktir. Belirsizlik iki yonliidiir. ilki yapacaklari is, ala-
caklar1 yiik, gidecekleri sehir, iilke ve gitmeleri gereken siire baskalar: tarafindan belirlenmekte-
dir. Tir soférleri bu konular hakkinda belirleyici olamamaktadir. Belirsizligin ikinci yonii ise
meslegin yapisindan kaynaklanan bir belirsizliktir. Aracin ne zaman ariza yapacaginin, evini ve
ailesini ne zaman goéreceginin, kisin yolun ne zaman kapanacaginin, yolda ne zaman kaza olaca-
ginin belirsizligi tir soférlerinin anlam diinyasini belirleyen en 6nemli diger gostergedir. Tir
soforlerinin anlam diinyalarini anlamak i¢in deger diinyalarina yakindan bakmak 6nem arz et-
mektedir.

Esinlenme diinyast; tir soforleri bireysel yaraticilik ve orijinallige dayanan deger diinyasi ice-
risinde ¢ok gii¢lii kodlara sahip degildirler. Meslekleri nedeniyle yaptiklari is belirli oldugu igin
onlardan bir yaraticilik beklenmemektedir. Ancak 6zellikle diizgiin planlama ve isin zamaninda
bitirilmesi i¢in tecriibeden kaynaklanan ancak esinlenme diinyas: i¢erisinde fark edilir bir deger
yaratmaya yetmeyecek ¢oziimler geligtirebilmektedirler. Bu ¢oziimler tir soforliigii mesleginin
belirsizligini degistirmeyen kii¢iilk manevralar olarak kalmaktadir.

Ornek: “Tirlar zorunlu agirlik kontrol kantar1 denetimine girmek zorundadir. Ve bu kontrol
noktalar1 belirsiz saatlerde agik belirsiz saatlerde ise kapalidir. Ozellikle Avusturya iizerinden
Almanya’ya gidiyorsam telsizden ondeki arabalara kantar a¢ik mi diye sorarim. Eger agiksa
gitmem. Kapandigini 6grenirsem giderim. Boylece ceza alma (riskim) azalir.” (A1), (Yas: 38,
Pozisyon: Firma Aracinda Uluslararasi Tir Sofori, Cinsiyet: Erkek)

Ailesel diinya; tir soforligii ¢alisma kosullari belirsiz, aileden ve akrabalardan uzak, ¢ocuk-
larinin dogumuna, tanidiklarinin diigiin veya cenazelerine gidemeyen, yetisemeyen bir meslek
grubudur. Mesleklerinin yapist nedeniyle yerine getirilmesi gereken ailesel rolleri yerine getire-
meyen, yerine getirmekte zorlanan tir soforleri ailesel diinya degerleri baglaminda birgok mesle-
ge gore daha giigsiizdiir. Giindelik yasamda insanlarla karsilagsma pratiklerinde ailesel diinya
degerleri birliktelik, beraberlik gibi vurgular yerine, ailem i¢in ailemden ayr1, hasretlik gibi argii-
manlar ile kurulmaktadir.

Ornek: “Yurtdisi Avrupa galisanlar vize siireleri boyunca eve gitmeden yada gok az giderek
calisirlar. Vize bitip yeni vize bagvurusunda izin yaparlar. Bayram seyran hep yollardayiz. Av-
rupa’nin bayramlarinda tatil oluyor oralar biz de dinleniyoruz.” (A2), (Yas: 54, Pozisyon: Kendi

Aracinda Bir Firma Adina Uluslararas: Tir Soforii, Cinsiyet: Erkek)

Endiistriyel diinya; endiistriyel diinya icerisinde tir soforiiniin degerini belirtilen stirede yiik
dolum veya bosaltim istasyonunda olmasi, yiik ve giimriik evraklarini diizenlemesi ve taginan
ylike zarar gelmeden teslim etmesi belirlemektedir. Firmalarin istekleri dogrultusunda kimi za-
man tir soforlerinin hiz sinirlarina ve belirtilen yasal siiriis siirelerine uymadan, yorgun bir sekil-
de calistiklart goriilmiistiir. Bu durum firmalarin miisteri memnuniyeti ve kar elde etme bagla-
minda soférlerinden talep etmeleri tizerine gerceklesmektedir. Boylesi kosullara karsi ¢ikmalari
durumunda soforler igsiz kalmaktan korktuklar: i¢in kosullara gore istekleri yerine getirmeye
caligmaktadir.

Piyasa diinyasi; Boltanski’nin piyasa diinyasinda degindigi bireyler zengin oldugu i¢in deger-
lidir anlayis1 tir sof6rligli meslegi icra edilirken tiim yonleri ile gegerli degildir. Ciinkii soférler
piyasanin ¢aligsma kosullariin disinda mekansiz ve sabit giindelik iliskileri olmadan ¢alistiklar1

Journal of Economy Culture and Society 261



Meslegin Hayati Belirleme Pratikleri: Bankaci ve Tir Soférii Ornegi

icin lilks marka bir kazak veya ¢ok degerli bir kol saati kullanmasinin belirleyebilecegi iliskileri
kuramamaktadirlar. Baska bir ifade ile zenginligini gosterecegi sabit meslek iliskileri bulunma-
maktadir. Bu baglamda seksen bin Euro degerinde kendi aracinin sahibi olan bir sofor fabrikada
asgari iicretle ¢alisan giivenlik gorevlisinin dediklerini yapmakta, sadece sofor olarak calisan
diger tir soforleri ile benzer kosullarda ¢alismaktadir. Sonug olarak tir sof6rliigii piyasa diinyast
icerisinde gii¢lii deger diinyasina sahip degildir.

Ornek: “Yillarimi ¢alismaya vermis, bu arabay1 almisim. Daha diin ise baglamis iki kurus para-
ya calisan giivenlik geliyor, burada yemek yapmayin diyor. Insanin zoruna gidiyor tabi. Yemek
ver demiyoruz ki, yemegimizi yiyecegimiz yere de karistyorlar.” (A3), (Yas: 36, Kendi Aracin-
da Sofor, Cinsiyet: Erkek)

Séhret diinyasi; toplumda degerin, iiniin, sohretin insan aklinda olusturulmazsa higbir sey
oldugu fikrine dayanan s6hret diinyasinda tir soforleri bircok meslege gore oldukca giigsiizdiir.
Basarinin sohret diinyasi degeriyle iligskilendirildigi bu anlam diinyasinda tir soforliigii basarisiz-
likla iligkilendirilmektedir. Halbuki giiniimiizde uluslararasi ¢aligan bir tir soforii bir devlet me-
murundan, 6gretmenden, magaza miidiiriinden, bankacidan (gise gorevlisi vb.) daha fazla maasg
kazanmaktadir. Ancak tir soforleri sohret diinyasi i¢erisinde oldukga giigsiiz bir konumda yer
almaktadir. Bunun nedeni mesleklerinin ¢alisma kosullarindan kaynaklanmaktadir. Glinimiiz is
yasaminda sohret diinyasinin degerlerini saglayacak mekan, tatil, yemek veya spor olanaklarin-
dan uzak ¢alismaktadirlar.

Ornek: “Var bizim bir tanidik. Cocugu iiniversite okudu, 6gretmen olamadi, aksama kadar ma-
gazada ayakta asgari licrete ¢aligtyor. Miidiir yardimcistymis. Ben 6gretmenden ¢ok kazaniyo-
rum. Sorsan genglere onun isi daha giizel. Havali ya!” (A2), (Yas: 54, Pozisyon: Kendi Aracinda
Bir Firma Adina Uluslararas: Tir Soférii, Cinsiyet: Erkek)

Yurttashk diinyast; tir soforleri giindelik hayatlarini belirleyen mesleklerinin yapisi nedeniyle
en fazla yurttaslik diinyasinda diger mesleklerle esit deger yaratma kapasitesine sahiptir. Bu diin-
yada ortak iyiye dogru hareket etmek i¢in bireyin kendi deger ve ilgilerini bir kenara birakmasi
gerekmektedir. Tir soforliigii mesleginin isleyisi (aileden uzaklik, dlizensiz mesai saatleri, diisiik
ticret, kotli kosullarda yasam vb.) diger bircok meslege gore ailesel, sohret, piyasa, esinlenme ve
endiistriyel diinyada gii¢lii degerler olusturmaya imkan vermez iken degerin kurala, ulusal deger-
lere, ortak iyiye yonelmeyle elde edildigi yurttaslik diinyasina uygundur. Bu nedenle gériismeler-
de tir soforleri sik sik hevesle yurttaslik diinyasi degerlerini 6ne ¢ikarmaktadir. Yaptiklari isin
o6nemini, ekonomiye sunduklar: katkiy1 ve milletlerine baglilig1 6ne ¢ikarmaktadirlar. Bu bag-
lamda yurttaslik diinyasi baglaminda tir soférlerinin milliyet¢i olma durumu ile ailesel, s6hret,
piyasa diinyasinda gii¢siiz olmalari arasinda ters orantili ancak deger ekonomisi isleyisine uygun,
mantikli bir iliski bulunmaktadir.

Ayrica Boltanski’nin kuraminda hicbir deger diinyasinin i¢ine girmeyen ancak tilkemiz i¢in
Durkheim’in (Durkheim, 2016) toplumsal yap1 anlayisi baglaminda ortak iyiyi belirleyebilecek
olan maneviyat, dini degerleri de tir soforleri arasindaki giiglii degerler olarak karsimiza ¢itkmak-
tadir. Araglarinda ve séylemlerinde “Masallah”, “Ya Allah”, “Allaha emanet ol”, “Allah korusun”
icerikleri, nazar boncugu, Ayet tablosu kartlar1 bulunmaktadir. Bu durum yolun, hava sartlarinin,
calisma kosullarinin belirsiz ve tekinsiz olmasiyla iliskili olarak diistiniilmelidir. Boylesine belir-
siz, tekinsiz ve riskli mesleklerde benzer durumlar goriilmektedir. Madencilik meslegi bu duru-
ma Ornek olarak gosterilebilmektedir.
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Ozetlemek gerekirse, tir soforleri birgok “saygin” meslekten daha iyi iicret kazanan yiiksek
bir 6grenim durumu gerektirmeyen bir meslek grubu olmasina karsin yurttaglik diinyasi disinda-
ki deger diinyalarinda sabit mekan ve ¢alisma saatleri olan mesleklere gore giiclii gerekgelendir-
me ve anlamlandirma yetisine sahip olmayan bir meslek olarak degerlendirilmelidir.

5. Meslekler, Deger Ekonomisi ve Giindelik Yasam

Modernlesme ile ortaya ¢ikan is boliimiiniin profesyonel meslekler tizerinden ilerlemesi gii-
niimiiz insaninin temel varlik bigimini belirlemektedir. Iletisim ve teknoloji alaninda yasanan
gelismeler mesleklerin bigimini degistirmeye baglasa dahi mesleklerin modern insan {izerindeki
etkisi halen devam etmektedir. Modern insan yasamini kapitalist ekonominin mesleklere olan
baglilig: tizerinden siirdiirebilmektedir. Sehirlerin zamani, izin giinleri, maas iicretlendirmesi
meslekler iizerinden ger¢eklesmekte, modern insan giindelik yasaminin biiyiik bir kismin1 mes-
lek icrasina adamaktadir. Bu nedenle mesleklerin isleyisinin anlasilmasi, giindelik yagsamda mes-
leklerin etkisinin belirlenmesi, meslekler arasindaki hiyerarsinin anlasilmasi anlamacit ve yo-
rumlamaci, agiklamaci sosyal bilim i¢in elzemdir. Bu baglamda iyi bir sosyal bilim meslegi yal-
nizca para kazanma araci olarak gérmemelidir. Meslek ayni zamanda insan yasaminda bireysel
ve toplumsal degerleri belirleyendir. Mesleki yeterlilik, sayginlik, tecriibe, unvan giindelik ya-
samda insanlarin birbiri ile kurdugu iliskiyi belirlemektedir. Mesleklerin icra edilme sekli, saati,
alinan iicret, toplumdaki degeri Boltanski ve Thevenot’un belirttigi deger diinyalarinin yapisinin
belirlenmesinde 6nemlidir. Iyi kazang getiren meslekleri icra eden kisiler piyasa diinyasinda giig-
li degerlere sahiptir. Ancak kazanci disiik iicretlerde ¢alisan insanlarin piyasa diinyasi degeri
distiktiir. Ailesi ve akrabalari ile ilgilenen toplumsal aile normlarina bagli kisilerin ailesel diinya
degeri giigliidiir. Bunlar1 yerine getirmeyenlerin ailesel diinya degeri ise giigsiizdiir. Yaptiklar1
meslek i¢inde oldugu sektoriin igleyisinde kilit konuma sahip ise bu meslegi icra eden kisinin
endistriyel diinya degerleri giigliidiir. Sektdriinde ve is hayatinda tutulmayan veya dénemi fazla
olmayan bir meslek icra eden insanlarin endistriyel diinya degeri gii¢slizdiir. Yaraticilik kapasi-
tesi yiiksek ve bu kapasitesini meslegini icra ederken kullanan insanlarin esinlenme diinyasi giig-
lidiir. Mesleklerini standart prosediire gore yapan veya yapmak zorunda kalan insanlarin mesleki
yaraticilik kapasitesi diisiiktiir bu nedenle esinlenme diinyas1 degeri de diisiiktiir. Bir insanin
birden fazla deger diinyas: giiclii olabildigi gibi birden fazla deger diinyas1 da gii¢siiz olabilmek-
tedir. Insanlar giiclii olduklar1 deger diinyalar1 iizerinden giindelik hayat manevralarini, planlari-
n1 ve ¢ozlim yollarini kurma egilimindedir. Giiniimiizde is hayatinin giindelik yasamda kapladig1
siire nedeniyle modern insan belirtilen bu deger diinyalarinin tamamin1 direkt veya dolayli yol-
dan meslekler iizerinden elde etmektedir. Bu deger diinyalarinin etki kapasitesi her meslek grubu
icin kendi i¢inde benzerdir.

Bankaci ve tir soforii 6rneklerinde gosterilmeye ¢alisildigi gibi meslekler kisilerin giindelik
yasamda kullandig1 degerleri belirlemektedir. Insanin yaptig1 is, isini kolaylastirmak ve kariyer
elde etmek i¢in izledigi yollar sahip oldugu deger diinyalarinin kullanim giicii ile iliskilidir. Giin-
delik yasamin biiyiik bir bolimiinii is yerinde ge¢iren modern insanin gii¢lii deger diinyalarinin
olmasi, deger diinyalarini belirleyen toplumsal normlar ile meslek yapis1 arasindaki uyuma bag-
lidir. Bazi mesleklerin ¢alisma bi¢cimleri bu uyumu kolaylastirirken bir kisim meslekler ise yapisi
nedeniyle kisilerin giiclii deger diinyalarina sahip olmasini zorlagtirmaktadir. Ancak hangi mes-
lek sahibi olursa olsun insanlar giindelik hayatin pratikleri igerisinde daha giiclii etkinlik alani
elde etmek, eylemlerini gerekcelendirmek icin giiglii olduklar: deger diinyalar: igerisinde argii-
manlarini belirlemeye ¢alismaktadir. Bunun igin karsilasmalar esnasinda sohbetin yoniinii ve
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tartisma argiimanlarini en giiclii olduklar: deger diinyasi veya diinyalarina ¢ekmeye ¢alisarak
eylemlerini belirlemekte ve gerekgelendirmektedirler.

Tablo 1.

Deger Bicimi Bankaci Degeri (d1) Tir Soforii Degeri (d2)
Ailesel Diinya dl >d2
Sohret Diinyasi dl >d2

Yurttaslik Diinyast dl =d2

Esinlenme Diinyas1 dl >d2

Endiistriyel Diinya dl ><d2
Piyasa Diinyasi dl >d2

Bankacilar ile tir soforlerinin mesleklerinin belirledigi deger diinyalarini basitge karsilas-
tirdigimizda tablo 1°deki gibi bir goriiniim ortaya ¢ikmaktadir. Bankacilarin ailesel diinya de-
geri tir soférlerinden gii¢liidiir. Burada tir soforleri ailelerini daha az sevmektedir gibi bir so-
nug¢ anlasilmamalidir. Tir soférleri mesleklerinin yapisindan dolayi ailelerini, tanidiklarini ve
akrabalarini daha az gorebilmekte, hastalik ve seving anlarinda ailelerinin yaninda olamamak-
tadir. Bu nedenle ailesel iliskilerini kullanarak tiretebilecekleri degerin bankaciya gore daha az
oldugu kast edilmektedir. S6hret diinyasinda ise deger insan aklinda olusturulan bir sayginlik
bi¢imidir. Bankacilar yasam bigimleri ve tiiketim aligkanliklari ile tir soforlerine gore daha ¢ok
g0z Oniinde olan ve modaya, popiiler olana daha yakin insanlardir. Bu nedenle bankacilar giin-
delik hayatta tir soférlerinden daha giiglii bir sdhret diinyasi degeri yaratabilmektedir. Yurttas-
lik diinyas: bireyin kendi iyisini ve dogrusunu birakip ortak iyiye gore hareketle iligkili oldugu
icin tir sofdrleri ve bankacilar benzer giigte yurttaslik deger diinyasina sahip olabilmektedir.
Meslegin yapisinin en az etkiledigi deger diinyasi yurttaslik diinyasidir. Giindelik yasamin
icerisinde bankacilik mesleginin endiistriyel diinya degerleri bir¢ok alanda tir soforliigii mesle-
gine gore daha kilit oneme sahip olmasina karsin belli sektorlerde tir soforiiniin degerli oldugu
karsilasmalar yasanabilmektedir. Ozellikle lojistik temelli sektorlerde tir soférleri bankacilar
kadar 6nemlidir. Piyasa diinyast degerleri kisinin zenginligi izerinden belirlendigi i¢in banka-
cilar tir soforlerinden daha zengindir algisi nedeniyle bankacilarin piyasa diinyasi degerleri tir
soforlerinden daha giigliidiir.

Giindelik hayat karsilasmalarinda her insan kendi meslegi ve sermaye bigimlerinin birikimi
ile belirlenen deger diinyalarini kullanmaktadir. Bir tir sof6rii bir bankaci ile karsilastiginda giig-
li ve esit olma durumunun var oldugu yurttaslik diinyas1 ve endiistriyel diinya degerleri igerisin-
de arglimanlar ve manevralar iiretmeye yatkin olacaktir. Ayni durumda bir bankaci ise tir soforii
karsisinda piyasa, aile, sohret diinyas1 degerleri lizerinden argiiman ve gerekcelendirme gelistire-
cektir. Ote yandan ayni bankaci bankalarimin genel miidiirii ile giindelik karsilasmasinda piyasa
diinyasi, endiistriyel diinya, sohret diinyasi, esinlenme diinyasinda bankalarinin genel miidiiriine
gore daha giigsiiz deger diinyasina sahip oldugu i¢in ailesel ve yurttaslik diinyasinin degerlerini
kullanmaya ¢alisarak ikili iliskide kendisine manevra ve gerekgelendirme alani agmay1 hedefle-
yecektir. Ornegin isten ¢ikarilmamak icin oglunu veya kizini patronla tanistirma stratejisi vb. Bu
caligmada gosterilmek istenen insanlar giindelik hayattaki her yeni karsilagmaya gore kendi de-
ger diinyalarini bastan sona yeniden siralamaktadir. Modern diinyada bu deger diinyalarini giin-
delik yasamda en ¢ok zaman harcadigimiz meslekler belirlemektedir.
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6. Tartisma ve Sonuc¢

Calisma boyunca Boltanski ve Thevenot’un degerler diinyasi teorisi kullanilarak meslegin
insanlarin olusturdugu argiimanlari, gerek¢elendirmeleri ve dne ¢gikardiklar: kisisel degerleri na-
sil etkiledigi anlatilmistir. Her meslek, meslegi icra eden kisiye piyasa i¢inde konum, kazang,
prestij, toplumsal iin, belirli bir yaraticilik potansiyeli ve ulusal deger saglamaktadir. Saglanan bu
degerler meslekten meslege farklilik gostermektedir. Iktisat kafasinin hakim oldugu giiniimiizde
meslegin getirecegi kazang, prestij, toplumsal {in, serbest piyasa igindeki deger tiniversite giris
sinavlarinda boéliimlerin giris puanlarint dahi etkileyecek derecede 6nem arz etmektedir. Artik
bilimsel egitimin kalitesi, insanliga kattig1 degerler, diinyay1 ve insanlig1 gelistirme potansiyeli
dnemli degildir. Onemli olan meslegin getirecegi bireysel kazang, {in, prestij ve piyasa degeridir.
Boylesi bir meslek se¢imi mantig1 cevaplanmasi gereken bir soru ortaya ¢ikarmaktadir. insanlari
yasam siirelerinin biiyiik bir kismini mesleklere feda etmesini saglayan motivasyonun kaynagi
nedir? Boltanski ve Thevenot’un degerler teorisi mesleklerin insan degerlerini ve insanlar arasi
iligkileri nasil bigimlendirdigini agiklamasina karsin insanin meslegi icra etmesinin siirekliligini
aciklamada yeterli degildir. Insanin meslegini saatler, giinler ve yillar boyu yapmay1 neden siir-
diirdigiinii Frederic Lordon’un “Kapitalizm, Arzu ve Kélelik” eseri olduk¢a verimli bir sekilde
aciklamaktadir (Lordon, 2013). Lordon’un teorisi Karl Marx ve Baruch Spinoza’nin kavramlari-
nin arasinda gezinmektedir. Kapitalist emek ve igveren iliskisini “arzu” kavrami ¢ergevesinde
okumaktadir. Vardigi sonuca gore igveren (patron) insan ile calisan insan arzu konusunda birles-
mektedir. Isverenin arzusu ile calisanin arzusu arasinda zorunlu bir iliski bulunmaktadir. isveren
kendi arzusunu gerceklestirmek i¢in ¢alisanin arzusunu satin almak zorundadir. Calisan arzusu-
nu gergeklestirmek icin ise isverenden alacagi maasa mahkimdur. Iktisat kafasinin hakim oldu-
gu glinimiizde arzular nesneleserek metalara doniismiistiir. Giiniimiizde arzu nesnelerinin tama-
mina yakini 6teki tarafindan belirlenen ve elde edildigi zaman yerine yeni arzu nesnesi gelen
metalardir. Arzu nesnelerini elde etmenin parayla iligkili oldugu ve arzu nesnelerinin siirekli
yenilendigi giiniimiizde mesleklere bagimliligin siirmesi kaginilmazdir. Ciinkii meslekler arzu
nesnelerine ulasacak paranin, liniin, piyasa degerinin, kazancin temel kaynagidir. Bu baglamda
mesleklere bagimlilik ile meslekler {izerinden elde edilen insan degerlerini iki ayr1 diizlem {ize-
rinden incelemek insan meslek iligkisinin anlagilmasi agisindan 6nemlidir. Ancak belirtmek ge-
rekmektedir ki, ¢calisma insanin meslekleri icra etme siirekliligini saglayan motivasyon iizerine
degil, mesleklerin insan iliskilerini belirleyen degerleri nasil sekillendirdigi izerinde durmustur.
Meslegin icra etme motivasyonu, arzu nesnesi, para iliskisinin ayrintili bir sekilde ele alinmasi
bir baska ¢alisma Onerisi olarak degerlendirilmelidir.

Yukarida belirtilen degerlerin yapist ve insanin arzularini gergeklestirmek icin mesleklere
mahkum olma durumu mesleklerin degisiminin ve belirleyiciliginin anlasilmasi agisindan olduk-
¢a 6nemli iki temel diizeydir. Bu diizeylerin anlasilmasi devletlerin mesleki egitim planlamalari-
nin nasil yapilacagina dair 6nemli veri ve bulgu saglayacaktir. Ayrica insan yasam siiresinin bii-
yiik bir kismin1 belirleyen mesleklerin dogru se¢imi mesleki depresyonlarin engellenmesi ve
meslekten neyin beklenmesi gerektiginin anlasilmasi agisindan da énem arz etmektedir. Sonug
olarak ¢alismay1 6zetlemek gerekirse meslekler, toplumsal igboliimiiyle baskasina bagimli yasa-
digimiz modern diinyada talep, istek ve arzularimizi gergeklestirmek i¢in gerekli olan finansal
kaynagin temelini olusturmaktadir. Bu kaynagi elde edebilmek i¢in giindelik hayatimizin biiyiik
bir kismin1 mesai saatleri i¢inde siirdiirmekteyiz. Meslekler hayatimizi degerlerimizi, iliskileri-
mizi, gerekcelendirmelerimizi, amaglarimizi, hayallerimizi, ekonomimizi belirlemektedir. Insa-
nin giindelik yasamini boylesine belirleyen meslekler, giindelik yasam pratiklerinde basvurulan
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deger, strateji, gerekce ve argiimanlari da belirlemektedir. Bu belirleme durumunun olusturdugu
degerler diinyas: ve degerler diinyasinin nasil bir mekanizma ile isledigi bankaci ve tir soforii
meslekleri lizerinden gosterilmistir. Bu mesleklerin arasindaki deger diinyalarinin isleyis yapist
tablo ile agiklanmistir. Ardindan mesleklerin giindelik yasamda her yeni karsilagmada yeniden
ve yeniden deger diinyalarini nasil belirleyebildigi anlatilmigtir.

Goriisme Yapilan Tir Soforlerinin Listesi

od Pozisyon Yas Cinsiyet
Al Firma Aracinda Uluslararas: Tir Sofori 38 Erkek
A2 Kendi Aracinda Bir Firma Adina Uluslararasi Tir Sofori 54 Erkek
A3 Kendi Aracinda Tir Soforii 36 Erkek
A4 Emekli ve Calismaya Devam Ediyor, $ahis Aracinda Tir Soforii 56 Erkek
AS Sahis Aracinda Yurtigi Soforliik Yapiyor 35 Erkek
A6 Sahis Aracinda Yurtigi Tir Soforligi Yapiyor 48 Erkek
A7 Kendi Aracinda Yurti¢i Tir Soférliigii Yapiyor 51 Erkek
A8 Sahis Aracinda Yurti¢i Tir Soforlugii Yapiyor 32 Erkek
A9 Kendi Aracinda Yurtigi Tir Soforligi Yapiyor 46 Erkek
Al10 Firma Aracinda Uluslararasi Tir Soforii 33 Erkek
All Kendi Aracinda Bir Firma Adina Uluslararasi Tir Sof6rii 40 Erkek
Al2 Sahis Aracinda Yurtigi Soforliik Yapiyor 28 Erkek
Al4 Sahis Aracinda Yurtigi Soforliik Yapiyor 31 Erkek
Al5 Emekli ve Calismaya Devam Ediyor, $Sahis Aracinda Tir Soforii 51 Erkek

Goriisme Yapilan Finans Calisanlar Listesi

Kod Pozisyon Yas Cinsiyet
B1 Miisteri Temsilcisi 31 Kadin
B2 Broker Asistant 28 Erkek
B3 Banka Servis Yetkilisi 26 Kadin
B4 Portfdy Yoneticisi 35 Kadin
B5 Banka Midiir Yardimeist 33 Erkek
B6 Finans Danismanlik Ekip Lideri 27 Erkek
B7 Yatirim Firmasinda Dealer 35 Kadin
B8 Bankada IT Miihendisi 26 Erkek
B9 Sigorta Firmasinda Miidiir 33 Erkek
B10 Finansal Denetim 30 Erkek
B11 Miisteri Temsilcisi 29 Kadin
BI12 Gise Gorevlisi 26 Kadin

Hakem Degerlendirmesi: Dis bagimsiz.
Cikar Catismasi: Yazar ¢ikar ¢atigmasi bildirmemistir.
Finansal Destek: Yazar bu ¢alisma i¢in finansal destek almadigini beyan etmistir.
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, Zeynep AKTAS?

oz

Bu calismada 6luim ile toplum arasindaki iliskinin gecirmekte oldugu
iddia edilen degisim ve dénlstimini aciklamak icin “61ii beden yénetimi”
kavramina basvurulmustur. Oli bedenlerin yénetimi kavraminin tercih
edilmesinde, cenaze ugrasisini salt ekonomik bir tiiketim alani olarak
degil; din, kiltir ve kimliklerin de goriilebildigi, gelenekselden moderne
geciste toplumsal dénistimlerin izlerinin surilebildigi sosyolojik bir
baglami da kapsamasi motivasyonu ile hareket edilmistir. Calismanin
odagina 6lim-din iligkisinin duygusal emek U{zerinden yorumlanmasi
olarak dusunlebilecek gassallar yerlestirilmistir. Gassallarin  tercih
edilmesindeki kaygilardan birisi 6lim uzmanliklarin profesyonel bir is
olarak goruldigu modern ¢agda dinin 6lim ve 61U bedenler tzerindeki
glicli yoniinu yeniden giindeme tagimaktir. Calismada nitel arastirma
tasarimi tercih edilmis, tasarim gozlem ve milakat tekniklerinden
olusturulmustur. Bu calismada Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nde gérevli
gassallarla yapilmaya baslanan miilakatlardan elde edilen ilk verilerin
sunulmasi hedeflenmistir. Gassal, Turkiye 6rneginde 6lim-din iliskisinin
duygusal emek lzerinden okunusu da temsil etmektedir. Ayrica Gassal,
6lum tiketiminin profesyonel bir is olarak gortldigi 6lim endistrisinde
dinin 6l bedenleri organize etmedeki gliclii yoniinii yeniden giindeme
tasimayl temsil etmektedir. Tirkiye'de yerel ydnetimlerin cenaze
hizmetleri kapsaminda sekillendiren temel
olgltlerden birisinin din olmasi, Gassal'in calismaya konu edilmesi icin
yeterli gerekge kabul edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Olim, Olim Tiketimi, Olim Endstrisi, Oli
Bedenlerin Yonetimi, Gassal

sundugu hizmetlerini

ABSTRACT

This study attempts to apply to the concept of “organizing of dead body”
in order to define the change and transformation which is claimed to
be experienced by the relationship between death and the society. The
Gassal, which can be interpreted through the emotional effort in dead-
religion relationships, are placed at the focus of the study. One of the
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worries of choosing the Gassal is to bring the impact of religion on death and dead bodies in the modern
age, where death specialties are seen as professional work up to agenda again. Qualitative research design
has been preferred in the study, and the design has been composed of observation and interview techniques.
The study aims to present the first data obtained with the interviews conducted with Gassals of the Istanbul
Metropolitan Municipality. The focus of the study has been on the Gassal, who could be considered as explainig
the relationship between death and religion through emotional labor. Moreover, the Gassal in the death
industry, where death consumption is seen as professional work, also brings the powerful aspect of religion
in organizing dead bodies up to the agenda again. It is enough reason for the study to prefer the Gassal as it
is subject for the fact religion is one of the fundamental criteria that forms the funeral services offered by local
governments.

Keywords: Dead, Dead Consumption, Dead Industry, Management of Dead Bodies, Gassal

EXTENDED ABSTRACT

In this study, the concept of “organizing of dead body” has been used in order to explain the change
and transformation of the relationship between death and society. Funeral rites are not merely an area
of economic consumption; they contain a sociological context in which religion, culture and identities
can also be seen, and the traces of social transformation in the transition from traditional to modern can
be traced. That is why the concept of “organizing of dead body” has been chosen. The focus of the study
has been on the Gassal, who could be considered to interpret the relationship between death and reli-
gion through emotional labor. Qualitative research design has been preferred in the study, and the de-
sign has been composed of observation and interview techniques. In this study, we aimed to present the
first data obtained from interviews started with the Gassals in the Istanbul Metropolitan Municipality.
Istanbul has been preferred because of the greater number of Gassals, which has been associated with
Istanbul’s being a significant reflection of the average of Turkey in death rates. The aim of establishing
the funeral not only as an area of economic consumption but also as an area where religion, culture and
identities could be seen has been pursued based on the Gassal. The Gassal represents the relaunch of
religion’s strength in organizing dead bodies in the death industry, where death consumption is seen as
a professional work. As one of the main criteria is the religion that shapes the services offered by local
governments within the scope of funeral services in Turkey, the Gassal has been considered as having
adequate justification for the study.

Throughout the study, “organizing of dead body” has become a frequently used conceptual unitary.
“Organizing of dead body” has been preferred by the researchers with the concern of creating a gener-
al profile of death-related professions. The concept has been mainly designed to differentiate the pro-
fessions of death in “the East” from what “the West” calls the “death industry” defined in terms of
money. It has been used not only for bearing traces from the working life of modernity, but also show-
ing the areas in which traditionalism is maintained. Thus, the “organizing of dead body” also reflects
the mentality extensions that can be established in a wide area that expresses the double bind. It both
contains the professions that focus directly on death (Gassal, grave digger, coffinist...) and forms of
work (marbles, timber, builders, etc.) added to the actual profession. This study consists of a pilot study
of the field study carried out in the sample of the Gassals working in the Istanbul Metropolitan Munic-
ipality. The study consists of in-depth interviews and focus group interviews within the framework of
a grounded theory approach. In the research process, the concepts of “work”, “occupation”, “expertise”
and “labor” have been used to combine different contents in a common ground.

As a result, the process of Gassal’s experiencing the profession improves the development of indi-
vidual identity along with religious, cultural and social codes. The Gassal conceives the death as “Ar-
rival to God” through religious codes, and brings the sacred aspect of his profession into the forefront.
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The sanctity attributed to death also becomes integrated into the profession. Therefore, the Gassal
comprehends the meaning of his work as “Gaining God’s approval”. The Gassal perceives death in the
reality that “Everyone will die one day” in ordinary life with cultural knowledge. This aspect of death
transforms into a cultural ceremony in the process of organizing the dead body. The Gassal exists in
this process with religious regulations and plays an active role in not performing all kinds of practices
that are not compatible with religion, and becomes the guardian of the dead body. Here, the Gassal
makes suggestions to the relatives of the dead using religious references. At this point, the organizing
of the dead body turns into a ceremony. From the washing of the dead to the shroud, every good mem-
ory of the dead is remembered. As a result, Gassal as a profession is a powerful phenomenon in the
post-mortem process and is directly related to death. It develops strategies and establishes bilateral re-
lations for the field in which it is the subject.
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1. Giris

Geleneksel toplumdan modern topluma gegiste yasanan 6nemli dontisiimlerden birisi ¢alis-
ma hayati olmustur. Geleneksel topluluklarda dogaya ve gelenege uygun bigimde temel ihtiyac-
larin giderilmesi olarak betimlenen caligsma, bir emek giicii harcamaktan ziyade giindelik ha-
yatin slirdiiriilmesi kaygisini tasimaktaydi. Dogaiistii alanin giindelik aliskanliklarin ¢ergeve-
sini ¢izdigi bahsi gecen calisma, meslek kavramindan ziyade zanaat, ugraslar ve uzmanliklar1
icermektedir. Sanayilesmeyle birlikte is boliimii ve uzmanlasmanin getirdigi profesyonel ¢alig-
ma ve meslek hayat1 karsimiza ¢ikmistir. Sanayi devrimini besleyen felsefi ve bilimsel tartis-
malarinin etkisiyle ¢aligma kavraminin dogaiistii(metafizik) ve dini alandan soyutlandig1 g6-
riilmektedir. “Lanet” veya “ceza” olarak betimlenen Hristiyan teolojisindeki ¢alisma kavrami
yerini “dogadan ve baska insanlardan bagimsizlasma” olarak tanimlanan yeni bir ¢aligma
kavramina birakmistir (Budd, 2016, s. 49-65). Boylece sekiiler olarak insa edilen ¢alisma, ras-
yonalize edilmis ve sistematik kurallardan olusan mesleki formlara evrilmistir. Burada Durk-
heim ’in (2018) igsboliimii ile agikladigy, ikincil iliskilerle kurulan ve profesyonel rol dagilimina
dayanan bir toplumsal alandan bahsedilmektedir. Bu alan ayni zamanda Weber’in (2014) ras-
yonalitesine, hesapedilebilirlik ve 6lgiilebilirlik ilkesine uygun oldugu gibi, Marx’in (2013) ka-
pitalist sistem ¢oziimlemelerinde agikladigi meslekler alaniyla da dogrudan iliskilidir. Kusku-
suz ¢alismanin gelenekselden moderne gegiste degisen anlami disiplinlilik, sistematiklik, ve-
rimlilik ve planlilik iizerinden kurulan niteligiyle iliskilidir. Sonraki siire¢te Simmel’in (2005,
s. 168-169) “metropol insan” tipolojisinde paranin merkeze yerlestigi ve amaca doniistiigl bir
¢alisma hayatina evrilme s6z konusudur. Bahsi gegen degisimlerin zihniyet tiplerini de etkile-
digi goriilmektedir. Buradaki zihniyet kavramini, Weber’den ilhamla Ulgener’in kullandig:
“diinyaya ve diinya iliskilerine icten dogru bir tavir alis” olarak diisinmek gerekir. Ulge-
ner’de(2006, s.14-15) zihniyet bir bilgi tiirii degil fakat anlama ve eyleme tarzidir. Dolayistyla
Ulgener’in ¢dziimlemelerinde siklikla zihniyet kavramina ve her devrin kendine 6zgii zihniyet
tiplerine atif goriiliir. Modern tip, gelenekselin disindadir. Bireyselligin 6n plana ¢iktig1 bu ti-
polojide ¢alisma, bireyin kendi ilkeleriyle kurdugu dogasini kaybetmistir.

Bugiin, ¢alismanin krizinden bahsedilmekte, hatta ¢aligmanin sonu tartigilmaktadir. Tartis-
malarin ¢ikis noktasi ¢aligmanin artik ¢aliganlar igin bir anlam ifade etmedigidir. Bu durum ayni1
zamanda kisinin yaptig1 is ya da ugrasinin onun karakterini belirledigi iddiasinin da temellerin-
den sarsildig1 anlamina gelmektedir. Kuskusuz ¢aligmanin ekonomik getirisinin yaninda statii
kaynag1 olmast, bireyin gelisimini etkilemesi, tutum ve davranislari bicimlendirme niteliklerinin
de tartisilmaya baslandigi goriilmektedir. Boylece ¢alismayla-kimlik iliskisinin de degistigini
ifade etmek miimkiindiir. Caligma hayatinin doniisiimiinde birgok faktoriin bir araya gelmesi s6z
konusudur. Esnek ¢alisma uygulamalari, taseronlasma, gocler ve kayit dist istihdamlarin bu bag-
lamda 6nemli oldugu goriilmektedir (Strangleman ve Warren, 2015, s. 2). Calismanin degisen
goriiniimlerinde devletin yeni bir konumsalligi olusmustur. Devlet, ekonomik gelismeyi daha ¢ok
tesvik edici ve icra eden bir konuma evrilmistir (igke, Engin ve Kizilkaya, 2012, s.17). Devletin
yeni konumu, ekonominin yeniden yapilanmast i¢in etkin konuma getirme, piyasada metalasma
stirecini kontrol ve yonetme, etkinlik saglama amactyla piyasa giiglerini aktif yapisal politikalar
araciliiyla yonlendirme gibi (Topak, 2012) emek piyasasi politikalar1 ve sosyal politikalarla ilin-
tili bir dizi miidahale bi¢imiyle baglantilidir.

Bu baglam ayn1 zamanda Tiirkiye’de belediyelerin iistlendigi cenaze hizmetlerine de bir ger-
¢eve ¢izmek i¢in uygun ¢ikis noktasi kabul edilmistir. Boylece cenaze hizmeti belediyeler tara-
findan siirdiiriilen bir sosyal politika anlami1 tasimaktadir. Bu hizmetler, ayn1 zamanda dliim ug-
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rasisinda gorev alan geleneksel ve modern mesleki ugrasilari bir araya getirmektedir. Gassal bu
hizmetin merkezinde yer almakla birlikte burada tabutcu, mezar kazici, imam, kefenci, cenaze
nakliyecisi ve mermerci gibi bir¢ok farkli 6liim ugrasisinin birlikteligi soz konusudur. Kuskusuz
belediyelerin iicretsiz sunduklar1 cenaze hizmeti, arka planinda ihale sistemiyle yiiriiyen genis
bir ekonomik alan1 ve belediyelerin sirketlesmesini de kapsamaktadir. Burada belediyelerin eko-
nomik giiciiniin sosyal boyutunu fazlasiyla ge¢mesi, kent mekanina meta degeri iizerinden bak-
mas1 ve her iki baglami da politik faydasi bakimindan kullanmasi séz konusudur(incioglu ve
Erder, 2008). Bu yoniiyle belediye, 6liim etrafinda ortaya ¢ikmis geleneksel ve modern meslekle-
ri biinyesi altinda toplayarak 6liim ugrasisini kurumsallastirmakta ve kontrol sistemleriyle de
oliime ait toplumsal alanlar1 organize etmektedir. Gassal basta olmak tizere 6liimle iliskili mes-
lekler taseron sirketler aracilifiyla belediyede istihdam edilmektedir.

Calismada bahsi gecen 6lii beden yonetimi kavrami, cenaze ugrasisini salt ekonomik bir
tiiketim alani olarak degil; din, kiiltiir ve kimliklerin de goriilebildigi, gelenekselden moderne
gegiste toplumsal doniisiimlerin izlerinin siiriilebildigi sosyolojik bir baglami da kapsamasi
motivasyonu ile segilmistir. Olii bedenlerin ydnetimi, giiniimiizii tanimlayan gésteri toplumu(-
Rebord, 2008) ve tiiketim toplumu(Baudrillard, 2019) kavramlarinin igerisinde siradan bir nes-
ne haline gelen 6liimiin uzmanlik ve mesleki uygulama bigimlerini tanimlamaktadir. Bu bag-
lamda 6liimiin profesyonel bir ig haline gelisinin hikayesi ve bu durumun toplumsal ve dini
anlamda buldugu karsilik, bu ¢alismanin kaygist olarak temellenmistir. Geleneksel alanlarin
¢Ozllislinii haber veren 6lii bedenlerin yonetimi, bireyin anlam diinyasinda énemli bir yer tu-
tan 6liimiin, kar diisiincesinin de dahil oldugu hizmet sunum big¢imleriyle tiiketilen bir meta
haline getirilisi iizerinden somutlagsmaktadir. Ariés’e gore bu durum “iyi bir sona hazirlama
diisiincesi”nin dliimii ticarete ddkiiyor olmasidir. Olilyii hazirlama, bundan béyle “ficaret ve
kar konusu” olmustur(Ariés, 1991, s. 96). Oliimiin tiiketilmesi kaygisi, Amerika Birlesik Dev-
letleri’nde Oliimiin Yok Edilmesi Komitesi’ni olusturdu. 1976’da ise Fransa’da Oliimsiizliik Sir-
keti'nin kurulmasina kaynaklik etti(Thomas, 1991, s. 115).

Bauman’in(1999) tanimladig1 ¢alisma hayatindan hareket edildiginde, gassallin modern dist
oldugunu ileri stirmek miimkiindiir. Bauman(2005, s. 36-37), post modern dénemde insanlarin
konumlarini betimlerken ytiizer-gezerlikten bahsetmistir. Yiizer-gezerlik ayn1 zamanda ¢alisma
hayatin1 da tanimlayan temel kavramdir. Calisma ortamlarini uzun vadeli toplumsal iliskilerin
mekani olmaktan ¢ikmaktadir. Yiizer-gezer emekginin is mekani etkilesim baglilik ve karsiliklt
sayg1 ve sadakat i¢in ortak bir ikametgah olmaktan cok, bir gece kalmak i¢in ziyaret edilen ve
vaat edilen rahatligin saglanmadig1 her an terkedilebilecek bir kamp yeri gibi hissedilmektedir.
Her ne kadar modern bir uzmanlagmays1 igeriyor olsa da gassalin mekanla kurdugu aidiyetlik s6z
konusudur. Bu aidiyetlik ayn1 zamanda geleneksel donemde toplumsal konumlarin da ickin oldu-
gu mesleki kimligi akla getirmektedir. Gassallik disarda giiclii bir mesleki kimlige sahiptir. Ciin-
kii gassalin toplumda genel geger bir konumlandirilist s6z konusu degildir. Oliimle dogrudan
iligkili bir ugras olmasi1 bakimindan bireylerdeki korkuyu tetiklemektedir. Korku hali, modern
toplumun 6liimii 6tekilestirmesinin dogal bir sonucudur. Gassalin mekan disindaki giicii ve kali-
cilig1 meslege yiiklenen olumsuz anlamlarla da dogrudan iligkilidir. Bu baglamdan hareketle gas-
salin toplumsal konumu, Goffman’in (1963) damgalama kuramina uygundur. Gassal, bireyin
toplumsal kabuliin disinda kalmasi ya da bireye varmis gibi davranilmasinin kaynagi olmaktadir.
Goffman, damgalama bireyin gdzden diisiiriicii oldugu disiiniilen bir sembol tasidigini ve ¢esitli
toplumsal gruplarin kabul agisindan bu yoniiyle dislandigini ifade etmektedir. Damganin merke-
zinde “olii ytkayicist” yakistirmasi vardir. Olii yikayicis1 gizeme biiriindiiriilmiis bir alanda yapi-
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lan ise gonderme yapmaktadir. Gassalin iceride yaptig1 tiim davranislar merak uyandirmakta ve
katilimcilara yorum yaptirabilir giice evrilmektedir. Olii bedenin arinmaya hazirlanisi sirasinda
kurulan mekan mahremiyeti, bu merakin ve gizemin derecesini artirmaktadir. Olii yikayicisi
ayni zamanda asagilamay1 ya da degersizlestirmeyi de ifade etmektedir.

Giliniimiiz ¢alisma hayatinda mesleki bilgi/becerilerin giincel tutulmasi, kisinin meslegiyle
kurdugu iliski de 6nemli bir ayractir. Ancak bdyle bir durum gassalliga uygun goriilmemekte-
dir. Gassalin 6liim ugrasisinda mesleki pratikligi ve yaptig1 ise gosterdigi dikkat/6zen dnemli-
dir. Geleneksel donemin 6liim ugrasisiyla bu bakimindan paralellik tasimaktadir. Ancak gas-
sal; verimlilik, hesap edilebilirlik, denetim ve kontrol mekanizmalarina tabi oldugu i¢in mo-
dern donemden de izler tasimaktadir. Boylece gassalin is ugrasisi da Fordist ve Taylorist ilkeler
dogrultusunda yapilandirilmistir. Mesleklerin icra tislubunu, bilindik isleyis sistematigini,
fonksiyonlarinin ve igeriklerinin kokten degismesi(Ritzer, 1998, s. 76-88)’nin sdz konusu oldu-
gu bugiiniin ¢alismasinda, gassalin geleneksel imgesinin de doniisiimil s6z konusudur. Gas-
sal’in hizmet vermekle yiikiimli oldugu 6lii yakinlari ile geleneksel iliskisi de zedelenmekte-
dir. Gassal herkesin yapabilecegi bir is gercevesine sahip olmasiyla birlikte geleneksel déneme
aittir. Ancak icerdigi “6/ii yikayicisi” etiketi ve “6liim korkusu” niteligiyle herkesin yapama-
dig1 bir meslek olmasi bakimindan modern dénemin merkezindedir. Onun niteligini belirleyen
ve onu tanimlayan sey toplumsal anlamlandirmalardir.

Gassali standart mesleki ve is ilkeleriyle agiklamak ya da tartismak oldukga giic durmaktadir.
Ancak gassalin is ugragisinda 6lii bedenin bir metaya doniistiigiinii ifade etmek miimkiindiir.
Meslegin karsilagtigi problemlerin basinda ise Marx’in metalasmasindan ziyade “materyalles-
me” gelmektedir. Ancak aradaki farkin anlagilmasi baglaminda metalasmanin karsilik geldigi
baglami hatirlamakta yarar vardir. Metalagma toplumsal iligkilerde parasal iliskilerin ya da piya-
sa iligkilerinin gegerlilik kazanmasinin bir ifadesi olarak karsimiza ¢ikar. Polanyi’nin (2008) pi-
yasa ve toplum iizerine yaptig1 analizlerin bir uzantisidir. Polanyi’ye gore piyasanin toplumun
merkezine yerlestirilmeye c¢alisilmasi doga ve insan1 metalara; ge¢im amacinin yerini, kazang
amacinin almasi biitiin aligveris iliskilerini parasal iliskilere doniistiiriir. Toplumun dogal ve in-
sani Oziinii metalara doniistiirme ¢abasi, insan iliskilerini yok edecek ve dogal ¢evreyi yok etme
tehdidiyle yasayacaktir. Metalagma kapitalist iliskilerin toplumun katmanlar1 arasindaki yaygin-
ligina isaret eder. Bir biitlin olarak kapitalizmin islerliginin(yayginliginin) yan1 sira, derinligi-
nin(yogunlugunun) bir 6l¢iisidiir (Metin, 2011, s. 184). Gassal i¢in geleneksel donemin 6liim
ugrasisinda aligkanliklar ve devralinan miras 6n plandadir Yapilan isin karsiliginda meta degeri
olarak standartlar1 belirsiz bir miibadele s6z konusudur. Burada degeri olan her sey miibadele
araci yapilabilmektedir. Paranin heniiz glindeme gelmedigi goriilmektedir. Geleneksel donemde
gassalin isinde, para ya da para ederi her tiirli meta degis tokusunun hos karsilanmadiginin altt
¢izilmesi gerekmektedir. Modern donemde ise kurumsallagmanin ve orgiitlenmenin gerektirdigi
maag/iicretlendirme s6z konusudur. Ayrica geleneksellikten siyrilma ve yapilan isin ¢ergevesini
belirleyen kurallar mevcuttur. Gassal, 6lii yakinlarinin isteklerini karsilanmasinin miisteri mem-
nuniyetiyle dogrudan alakali oldugu mesleki bir icra bigimine evrilmistir.

Calismaya odak olmasi bakimindan gassal, gelenekselden moderne gegiste calisma hayatinda
manadan arindirilmis bir alani 6lii beden yonetimi tizerinden karsimiza ¢ikartir. Duygusal emege
benzeyen ama o olmayan, dini kurallardan beslenen ama dini alandan arindirilmis sekiiler bir
alant icerisinde barindirmaktadir. Giiniimiizde tagseronlagma iizerinden belediyelerde istihdam
edilen gassal, bir ayag geleneksel donemi, digeri ise neo-liberalizmin ¢aligma yasamindaki de-
gisimlerini yansitmaktadir. Gassal, ayn1 zamanda modern ¢alisma diinyasinin biitiin doniisiimle-
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rini de i¢erisinde barindirmaktadir. Gassal postmodern degil, ¢alisma boyunca arafta kalmis bir
meslek formu olarak tanimlanmistir. Bu araftalik, gelenekselden siyrilamama, modernligin do-
niisiimlerini igcermekte ve neo-liberallesmenin doniistirdiigli emek bigimlerini yansitmaktadir.
Calismanin ilk boliimii 6lii beden yonetimi ve gassallik kavraminin tanimlanmasina ayrilmis ve
burada gassalin konumlandirildigi 6liim meslekleri tartisilmistir. Caligsmanin ikinci bolimii ise
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’ndeki gassallarla yapilan goriismelerde elde edilen ilk veriler
iizerine insa edilmigtir.

1.1. Gelenekselden Modern Doneme Gegiste Olii Beden Yonetimi

Cin tasra kiiltiiriinde anne babalarin dlen bekar ogullari i¢in mezar kazicilardan veya yeni bir
ceset bulanlardan 6lii bir kadin satin alarak ikisini bir ¢ift gibi birlikte ggmmeleri diisiiniildiigiin-
de oliimle iliskili toplumsal pratiklerin mesleklestigi alanlarin olduk¢a karmasik oldugu gorii-
lir(Yalom, 2008, s. 112). Ceset saticilar ve mezar kazicilarin yaninda bazi topluluklarda “oliim
konusunda egitilmis é6zel acil durum elemanlari” belirmistir. Bu elemanlar, 6/iim désegini temin
ederler. Bu elemanlarin bulunmadig yerlerde, organ nakli i¢in alinan organlarin muhafaza edil-
digi ve sevk edildigi ozel eriyigi, viicuttaki kanla degistirecek bir cenaze gérevlisinin gérevlendi-
rilmesi” (Jones, 2004, s. 94) s6z konusuydu. Oliimiin bir ger¢eklik oldugu fikri, onun etrafinda
olusan toplumsal alanin varligini1 da akilda tutmayi gerektirir. Durkheim’de(2011) 6lim, 6lme
siirecinde ve 6liim sonrasindaki térenlerde bir araya getirdigi insanlarla toplumsalligin devamini
saglayan bir fenomendir. Yalom’un(2017) psikanalizlerinde ise 6liim, bilingaltinin biiyiik bir bo-
liimiinii kapsayan kaygilardan olusmaktadir. Oliimle iliskilendirilmis bir giindelik hayat, bircok
uzmanlig1 ve profesyonelligi de kendiliginden ortaya ¢ikarmistir. Bu bakimindan 6liim etrafinda
olusan meslek ve uzmanlik alanlar1 giindelik hayatin okunabilecegi dnemli alanlardan biridir.
Geleneksel donemde belli bir uzmanlagsmay1 ve ilgiyi biinyesinde barindiran 6lim meslekleri,
modern donemde endiistriyel doniisiimiin bir par¢ast olmustur (Sagir, 2017). Bu baglamda oli
bedenlerin yonetimi, geleneksel donemde “6/iim ile ugrasan uzmanlari, meslekleri ve organizas-
yonlart” karsimiza ¢ikarirken; modern dénemde ise “Death Industry-Oliim Endiistrisi” kavrami-
ni ¢ikartmaktir. Oliim endiistrisi, Amerika kaynakli cenaze evleri, mezarliklari, krematoryumla-
r1, 6liim Oncesi ve sonrasi planlamalar1 ve satilan {irlinleri iceren gittik¢e biiyiiyen bir piyasaya
atif yapmaktadir(Mitford, 1963; Saunders, 1991). Kavramin diger iilkelerdeki 6liim ve 6liime dair
isleri de McDonaldlastirdigini ileri siiren caligmalarin da dikkat ¢ektigi goriilmektedir (Howarth,
1997; Igbal, 2011). Geleneksel topluluklarda el yordami ve atalardan 6grenilen metotlarla islenen
oli bedenler, modern sirketlesmeyle profesyonel uzmanlara gegmistir(Sagir, 2017). Hem gelenek-
sel hem de modern topluluklarda 6lii bedenlerin yonetilmesindeki amag, dlimiin islenmesi ve
olen bedenden kurtulunmas: talebidir. Hangi bicimde yapilirsa yapilsin 6lii beden yonetiminin
belli bir emek giiciinii dogasinda barindirdigi goriilmektedir. Ayrica emek giiciiniin satin alindig1
sey para olabildigi gibi hediyeler veya birtakim kutsal nesnelerin miibadelesi de olabilmektedir.

Insanlarin 6lii bedenle ugrasilar1, gegmisten bugiine belli kisilerin devreye girmesiyle bircok
ara statii ve rollin olusmasina kaynaklik etmistir. Geleneksel toplumlarda ortaya ¢ikan bu statiiler,
modern anlamdaki orgiitlenmelerden ve mesleklerden oldukga farklidir. Cogunlukla biiyticiiler
ya da samanlar tarafindan kimi zaman da toplulugun tirettigi geleneksel kodlarla ytiriitiilen roller,
Oli beden yonetimi ugrasisini iistlenmisti. Boylece samanlarin/biiyiiciilerin geleneksel olarak
iistlendikleri 6lim ugrasisinin, toplumsal baglam igerisinde herkes tarafindan kabullenilmesi ve
paylasilmasi s6z konusu olmustur. Geleneksel topluluklarda 6liimle iligkilendirilen ve kisiyi olii-
me hazirlayici ya da 6lme siirecinde kisiyi mutlu edici farkli uygulamalarin da karsimiza ¢iktigi
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goriilmektedir. Giinah yiyenler, mumyacilar, riizgdr saticilari, ruh saticilari, ruh doktoru, yas
tutucular, oliim uyarisi ¢igwrtkanlari, dua okuyucular, agitgilar bunlardan bazilaridir. Bu kisiler
ayni zamanda belli bir iicret karsiliginda ya da sirf karmlarint doyurmak i¢in kendilerine verile-
cek ekmek vb. gidalar i¢in bu isi yapiyorlardi. Bu uzmanliklarin temel kaygisi dlen kisinin yasa-
yacag1 korkunun yatistirilmasi, arkada kalan 6lii yakinlarinin rahatlatilmasi ve 6lme siirecindeki
kisiyi rahatlatmaktir(Sagir, 2017).

Oliimiin etrafinda olusan ugrasi, 17.yiizy1ldan sonra profesyonellesmis ve belli bir uzman-
ligin gerektirdigi orgiitlii-meslek hayatini ortaya ¢ikarmistir. Bahsi gegen profesyonellesme,
kuskusuz modern toplumun “emegin béliinmesi” ve “is boliimii”(Durkheim, 2006) iizerine
kurulu yapisal siirecleriyle dogrudan alakalidir. Buna gore kisilerden 6lme siirecinde kendile-
rini uzmanlara teslim etmeleri beklenir ya da kisiler yakinlar: tarafindan uzmanlara teslim
edilmeye zorlanir. Aslinda toplumun geleneksel isleyis mekanizmasi degistiginden modern
donemde kurumlar, sirketler ve orgiitler, 6lme siireci ve 6liim sonrast boslugu doldurmak i¢in
devreye girmektedir. Berger(2011, s. 245) modernizmin bahsi gegen bu uzmanlasmis formlari-
n1 betimlerken “biirokrasiler, yalniz gérevleri ve aranan becerilerinden dolay: degil, ayni za-
manda psikolojik 6zellikleri nedeniyle de ézel bir personel ararlar” betimlemesini kullanmak-
tadir. Kuskusuz gelenekselden moderne gegiste yasanan doniisiimler, 6liim ugrasisini dliime
yliklenen deger ve anlamlarla yeniden insa etmektedir. Geleneksel donemde 6liim meslegi
“dini tutumlarin etrafinda sekillenirken” ve meslegin icrasinda “tanrinin otoritesini kabul et-
mek”(Engin, 1998, s. 270-291) 6nemlidir, modern tavirda ise artik dine teslimiyet, “bilim ve
teknolojiye transfer edilmig” ve 6lii bedenlerin yonetimini “fip ve cenaze levazimatgilar:” dev-
ralmistir(Anderson, 1986, s.16). Boylece 6liimden para/iicret kazanmanin olaganlastig1 profes-
yonel mesleki bir sunum tarzinin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Weber’in modernizasyon stireglerinde kullandig1 “celik kafes” metaforu(Lowy, 2018), kus-
kusuz 6liim ugrasisinin doniisiimiiniin agiklanabilmesinde kullanilabilir durmaktadir. Oliim ug-
ragisinda ¢elik kafes, temelde 6lii beden yonetiminin kurumsallagsmasini ve biirokratiklesmesini
ifade etmektedir. Kavram, ayni1 zamanda geleneksel donemdeki dlim ugrasisinda i¢ ice gegen
toplumsal yapilarin birbirinden kopusunu ve ayrismasini icermektedir. Aile ve yakinlar, eski bi-
¢imlerle 6lii bedenlere dogrudan dokunmak yerine, artik hazir ve nazir tabutlara dokunmaktadir.
Yataginda 6lme siireciyle baslatip define kadar gegen siirede kisinin son anlarini gegirdigi aile,
artik sadece musalla tasinda veya cenaze arabasinin yaninda/arkasinda son gorevini yerine geti-
ren bir role biirinmiistiir. Tabuta dokunmanin temsil ettigi anlam ayni1 zamanda liimle toplulu-
gun temel baglantisinin kesilmis oldugu gercekligidir. Bu gerceklik, Kellehear’in(2012, s. 231),
Illich’ten aktardig1 “iyi yonetilmis 6liim” olgusuyla da dogrudan iliskilidir. Iyi yonetilmis oliim-
den kasit, “profesyonellerin hastanin basina ugrama sitkliginin artmasinin kisginin 6lmekte oldu-
gunu gostermesi agisindan yeterli bir toplumsal isaret” olmasindan s6z edilmesidir. Bu siirecin
ortaya ¢ikisinda 6lim ugrasisinin “metalasmasinin” da 6énemli bir etkisi vardir. Bauman(2018),
“oliimiin bir tiiketim aract olarak goriilmesi” siirecini, Sluimil iiretim icerisinde “yeni istihdam
alanlarina bulastirmis olanlarla” iligkilendirmektedir. Toplumda ortaya ¢ikan yeni ihtiyag alan-
lar1, “hem bir is alant hem de bir emek siireci olarak mezarlik ve éliime miidahaleyi” getirmistir.
Modern donemde can ¢ekisen birinin yaninda bulunmak, 6liiniin temizligini yapmak, 6len kisi-
nin cesedini beklemek, bassaglig1 dileklerini kabul etmek gibi bir¢ok gorev, artik 6lii yakinlarina
ait degildir. Bir¢ok defa baskalar1, 6lenin yakinlar1 adina gorevler iistlenirken, paranin da aktif
bir arag olarak kullanildig1 goriilmektedir. Oliim etrafinda mesleki bir uzmanlasma, profesyonel-
lesme, hatta biirokratiklesmenin s6z konusu olmasi tam da bu parasal degerle iligkilidir.
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Bunun belirgin goriingiilerden birisi biitiiniiyle devletin kontrolii ve denetimi altinda resmi
“death control” i¢inde ifade bulur. Fiitiirist yazarlar bu durumu i¢ine girilmekte olunan kaginil-
maz bir son olarak betimlemislerdir(Thomas, 1991, s. 70). Bu belirtilerden hareketle modern do-
nemin belirleyici meslek formlarinin kuskusuz kurumsallagma ile paralel gittigine vurgu yap-
mak gerekmektedir. Kurumsallasan cenaze hizmetleri Avrupa’da ve Amerika’da 6zel sirketler
araciligiyla yiriitiiliirken, Tiirkiye’de ise yerel yonetimler araciligiyla bir sosyal hizmet/destek
anlayisiyla verilmektedir. Boylece belediyeler, sosyal belediyeciligin temel hizmetlerinden birisi
olarak 6liim ugragisini biinyesinde toplamaktadir. Mezar kazici, gassal, imam, tabutgu, kefenci,
tagimaci, mermeci dahil bir¢ok is, belediyenin ¢atisi altinda yapilmaktadir. Bu baglamda Bati’da-
ki Oliim Endiistrisi kavraminin parasal iliskiler iizerine kuruldugu diisiiniildiigiinde, belediyele-
rin 6liimle kurduklar1 bahsi gegen temasi 6lii bedenlerin yonetimi olarak ifade etmek daha yerin-
de olmustur. Olii bedenlerin ydnetimi kavraminin tercih edilmesinde, cenaze ugrasisini salt eko-
nomik bir tiiketim alani1 olarak degil; din, kiiltiir ve kimliklerin de goriilebildigi, gelenekselden
moderne gegiste toplumsal doniisiimlerin izlerinin siiriilebildigi sosyolojik bir baglami da kapsa-
mas1 motivasyonu ile hareket edilmistir.

1.1.1. Mesleki Kimligin Insasi: Gassal

Mesleki kimligin olugmasi, toplumsal yapilarin isleyisinde 6nemli rol oynamaktadir. Bir
meslek sahibi olmanin anlam1 ayni1 zamanda kisinin kamusal alanda olmasi ve toplulukla giinde-
lik hayat1 paylasimidir. Ciinkii meslek sahibi olmak toplumsal bir statii anlamina geldigi gibi
sosyallesme anlamini da tagimaktadir. Meslekler bu baglamda kisinin toplumsal alanda kabul
gormesini de temsil etmektedir. Kisinin yaptig1 iste mesleki anlamda kabul gorebilmesi, ayn1
caligma ortaminda bulunan diger ¢alisanlarla birlikte trettigi “inanglar, tutumlar ve én kabulle-
rin” bir biitiin olarak degerlendirilebildigi siirece miimkiindiir (ilhan, 2008). Mesleki kimlik, bi-
reylerin toplumsalliklarini ifade ettikleri disavurumlarin bir par¢asina génderme yapar. Meslek,
dogrudan bireyin sahip oldugu statii ve bunlarin gerektirdigi rollerle iligkilidir. “Kisinin belli bir
sosyal gruba aidiyetligini” anlatirken, onlarla “deger ve duygular iizerinden kurdugu iliskinin”
(Tajfel, 1982) de temel yol izlegini ¢izer. Bu baglamda diistiniildiigiinde mesleki kimligin ortak
bir kiiltiirel alan olusturdugunu ve benzer mesleklere sahip bireyler arasinda normlarin, degerle-
rin, tutumlarin, ahlakin, yerlesik geleneklerin, simgelerin paylasilmasini gerektirdigini ileri siir-
mek miimkiindiir (Ilhan, 2008, s. 315). Hall'in (1994) vurguladig: bicimde mesleki kimligin ayni
zamanda girilen her toplumsal alanda kisinin baskalar1 tarafindan tanimlanmasinda 6nemli bir
statli ve rol kaynagini oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Bunun anlami, bireyin kendisini ait
oldugu meslek grubuna gore kendisini konumlandirmasi ve baskalarini onlarin ait olduklar1 mes-
leki gruplara gore tanimlamasini gerektirmektedir (Walsham, 1998). Mesleki kimlik bu baglam-
da toplumsal konumlara atif yaparken “yerlesiklige” de (ilhan, 2008) gonderme yapmaktadir.
Nitekim Becker ve Carper’in (1956) mesleki kimlik i¢in ifade ettigi “dzdesim siireci”, ayni za-
manda Mancini, Caricati, Panari ve Tonarelli’nin (2015) “ig-bireysel ve gruplar arast siireglerin
kombinasyonu; kiginin spesifik bir isi yapan ¢alisan oldugunun ve bu is ile bir grup ve sosyal
kategori ile tamimlandiginin farkinda olmasi” dir.

Bu calismada gassallik, Bourdieu’nun habitusundan hareketle meslegi insa eden baglam 6liim
habitusu kavramsallastirmasi ¢ergevesine konumlandirilmistir. Bourdieu’ya gore habitus, insan-
larin belirli kiiltiirler veya alt-kiiltiirler icerisinde sosyallesmeleri nedeniyle zihinlerinde sahip
olduklar1 temel bilgi stokuna génderme yapmaktadir(Bourdieu, 2015, s. 170). icerisinde bulunu-
lan zaman ve mekan, kisinin varligini bigimlendiren habitusu iiretir. Pratikler habitus tarafindan
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bi¢imlendirildigi gibi nesnel yapilar1 da yeniden insa etmektedir (Cegin, Goker, Arli ve Tatlican,
2016, s. 315). Genel anlamiyla habitus edinilmis olunan aligkanliklarin siireklilik ifade ederek
bedende cisimlesmesi ve bu baglamda bir kiiltiirden etkilenilmesi olarak tanimlanmaktadir (Ka-
sapoglu, 2016). Boylece habitusun kisinin bulundugu alan ile dogrudan iligkisi oldugu goriilmek-
tedir. Alan, habitusun olusmasi i¢in dnemli bir kavramsallastirmadir. Bu alan ayni zamanda sah-
nede olan oyunun oynanan yerini ifade eder. Bourdieu alan kavramini anlatirken de sermaye
kavramini kullanmaktadir. Bourdieu sermayeyi kiiltiirel, sosyal, simgesel ve ekonomik sermaye
olmak tizere dort baglikta ele alir ve habitus-alan- sermaye ii¢clemesini birbiri ile iliskili olarak
aciklar. Bu yoniiyle habitus kisinin sosyal yapi igerisindeki yerini belli bir hiyerarsi igerisinde
bulundugu konumunu ve durumunu agiklamak i¢in kullanilan bir kavram olarak belirmis olur.
Swartz’a(2014, s. 315) gore alan kavrami Bourdieu’da benzer hayat kosullarina ve kosullanmalara
sahip olan kisilerin benzer yatkinliklar ve benzer pratikleri {izerinden olusturduklari benzer ko-
numlari ifade etmektedir. Swedberg’e(2003, s. 48) gore Bourdieu modelinde bir endiistri, bir fir-
ma veya benzeri ortamlar, bir “alan” olarak goriiliir. Her alan kendi mantik ve ¢ikar anlayisina
sahiptir. Her alanin yapilanisi, farkli sermaye tiplerinin (finansal, sosyal, kiiltiirel, sembolik) da-
gilimina baglh olarak belirlenmektedir. Ekonomik alandaki aktorler gegmisteki aligkanlign ile
gelmektedir. Aktoriin gelecek faaliyeti gegmisteki aliskanligi ve deneyimine dayalidir. Dolay1-
styla “Gliim habitusu” kavramsallagtirmasi Sliimiin sosyal, kiiltiirel ve toplumsal yoniiyle iliskili
olan alani gassallin meslegini inga ettigi baglam1 anlamlandirmak icin tercih edilmistir. Oliim
habitusu, modern dénemle birlikte giindelik hayatin arka planina itilmis ve gbz oniinde tutulma-
yan 6liim olgusunu (Aries, 2015, s. 81) gassallikta gostergelestirmektedir.

2. Yontem

Calismada gassallarin mesleki yagamlarindaki giindelik deneyimlerini ve bu deneyimlerin
glindelik hayatla olan iliskiselligini daha iyi anlayabilmek i¢in yapilandirilmig goriisme sorular1
¢ercevesinde temellendirilmis kuram kullanilmistir. Bu yontem Glaser ve Strauss tarafindan
1967°de sosyolojik arastirmalarda kullanilan kuramlarin katilimcilardan elde edilen verilerle
uyusmadigr gerekgesi ile gelistirilmistir(Creswell, 2016). Glaser ve Strauss Awareness of
Dying’da(1965) hastanelerde 6lmeyle ilgili farkindalik(biling) konusunda bir teori gelistirmisler-
dir. Farkindalik iki yazarin kisisel deneyimleri sonucunda ortaya koyduklari bir kavramdir. Stra-
uss, annesinin Oliimiiyle, Glaser ise babasi 6lmeden Once aile {iyelerinin babasinin hastaligini
nasil ele aldiklarini 6liim bilinci/farkindalig ile iliskili olarak ele almistir. Glaser ve Strauss 6liim
bilinci ve farkindalik baglami kavramlarindan yola ¢ikarak 6n verileri toplamislardir. Gassallik
baglaminda 6limiin bir is olarak anlamlandirilmasini temellendiren bu ¢alisma da pilot ¢alisma
verilerinden insa edilmis ve bir temellendirilmis kuram perspektifiyle hareket edilmistir. Glaser
ve Strauss’un yaptiklari calismada veri kodlamalarini ya ¢alismadan hemen dnce ya da ¢aligmaya
basladiklar1 ilk anda yapmislardir. Daha fazla teorik ¢aligmaya gerek olmadig: siirece ¢alisma
icin daha fazla veri toplamamisladir. Gerektigi zamanda en basa doniip tekrar yeni veriler topla-
yarak arastirmay1 yeniden temellendirmislerdir. Calisma sonunda ortaya ¢ikacak teorinin daya-
niklt olmasi i¢in ¢aligma siiresince cesitli karsilagtirma gruplar1 olusturmaya énem gostermisler-
dir. Gassallik ¢aligmasi da pilot ¢aligmasini takiben sahada siirekli bir insa silireciyle yiiriitiilen
bir cabay1 yansitmakta ve hali hazirda devam etmekte olan bir caligmadir. Dolayisiyla temellen-
dirilmis kuram, belli bir esnekligin ve arastirmanin tasarimini siire¢ olarak insa ediyor olmast
bakimindan aragtirmacilar tarafindan tercih edilmig(mekte)tir. Gomiilii teoriyi kullanan arastir-
macilar bir kurami test etmezler aksine inceledikleri ¢aligma konusunu agiklayacak bir kuram
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insa etmek icin bu yontemi tercih ederler. Bu baglamda sahadan toplanan verilerle arastirma sii-
recinin siirekli kontrol edilmesi ve arastirma sorularinin gelistirilmesi bakimindan arastirmaci-
larin bu yontemi tercih ettigini séylemek miimkiindiir. Temellendirilmis kuram, iki kurucusu
arasinda 1990°da yasanan fikir ayriliklar1 nedeniyle iki ekole ayrilmistir. Urquhart(2018), iki
ekoliin birbirinden farklilagmasinin temelinde Temellendirilmis kuramin ne oldugunu anlamanin
yattigini soylemektedir. Glaser ekoliinde, verilerin kodlanmasi ii¢ asamada (agik, segici ve ku-
ramsal kodlama) gergeklestirilmesi dnerilmekte ve arastirmay1 bir yaklasima dogru zorlamanin
temellendirilmis kuramin ruhuna aykiri olacagina deginilmektedir. Strauss, Corbin ile gelistirdi-
&i temellendirilmis kuram da kodlama siirecini agik, eksenel ve se¢ici kodlama olmak {izere {i¢
asama olarak ele almaktadir. Sonug olarak temellendirilmis kuram iizerinde ortaya ¢ikan ayrilik-
larin verileri kodlama siirecinde ortaya ¢iktigini sdylemek miimkiindiir. Bu arastirmada yeni
kavram ve teorileri agiga ¢ikarilmasi i¢in, Strauss ve Corbin’in gelistirmis olduklar1 ekol tercih
edilmistir. Veriler kodlanirken agik, eksenel ve segici kodlama kullanilmistir. Creswell’e (2016)
gore agik kodlama asamasinda bilgi pargalanarak fenomen hakkinda bilgi kategorileri ve her bir
kategori igerisinde alt kategoriler olusturulur. Eksenel kodlama agamasinda kategoriler yeni bi-
¢imleri ile yeniden kodlanir ve merkezdeki kategori tanimlanir. Segici kodlama asamasinda, ek-
senel kodlamadaki kategoriler birlestirilir ve hikaye yazilir.

Arastirma Sorularinin Organize Edilmesi

Pilot ¢aligmalarda elde edilen verilerin kilit noktalari; “6liime nasil bir ¢erceve ¢iziliyor?”,
“mesleki anlamlandirmalar nasil ve hangi amagsallikta insa edilmektedir?”, “calisma kosullarimin
cergevesi nasil ¢iziliyor?”, “meslegin karsilik geldigi is tanimlar: neleri icermektedir?”, “giindelik
hayatta gassaliga yapilan toplumsal anlamlandirmalar nasildir?” ve “ge¢cmisten bugiine gassalikta
degisimler zihniyet doniigiimii mii dig faktor doniigiimii mii?” sorularindan hareketle “anlam”, “de-
neyim”, “usa vurma” ve “inga” bigiminde dortlii kategoriye gore siniflandirilmistir.

Orneklem

Temellendirilmis kuramda katilimcilarin homojen bir grup olmasit énemlidir. Katilimer gru-
bun homojen olmasi, siireci yasayan kisilerin anlatilarinin benzerligi iizerinden degerlendiril-
mektedir (Strauss ve Corbin, 1998). Bu arastirmada katilimer grubunun belirlenmesinde teorik
ornekleme yontemi tercih edilmistir. Teorik 6rnekleme yontemi, teorinin olusturulmasi igin or-
neklerin bulunmasi incelenmesi ve test edilmesi gerektiginde kullanilir (Miles ve Huberman’dan
aktaran Creswell, 2016). Katilimc1 grubunun sayisinin belirlenmesinde veri toplama asamasinda
yeni verilerin gelmemesi etkili olmaktadir. Verilerde doygunluga ulagmak i¢in en az 20 en fazla
60 kisi ile derinlemesine goriigmeler yapilmasi gerekmektedir (Creswell, 2016). Glaser’e gore
sahadan veriler toplanirken arastirma sorular siire¢ icerinden goriismeler yapildikca yenilenip
diizeltilir boylelikle modelin tam olarak gelismesi i¢in yeterli verinin toplamasi saglanir. Bu asa-
mada arastirmaci verileri toplarken bir diger taraftan da analize baslar. Hazirlanan bu ¢alisma
halen verileri sahadan toplanmaya devam edilen bir ¢alismanin ilk verilerinin analiz edilmesin-
den olusmaktadir. Bu ¢aligmanin 6rneklemi olarak Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde
calisan Gassallar se¢ilmistir. Calismanin evreni Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1. Calismanin evreni

Mekan (Gasilhane) Cinsiyet Evren Srmeklom
Zincirlikuyu I'i:zl; 3 2
o Katin » 2
Kiiciikcekmece EI:ZC]E g 2

Istanbul’un segilmesindeki temel kaygi, gassal sayisinin fazla olmasi, 6liim oranlarinda istan-
bul’un Tiirkiye’nin dnemli bir ortalamasini yansitmastyla iliskilendirilmistir. Bu pilot ¢alismada
gasilhanelerde gorevli gassallarla derinlemesine goriismeler yapilmis olup, gassallarin 6lim ve
olii beden tizerinden deneyimledikleri meslek algisini, yine gassallarin géziinden hikayelestirme
kaygisi giidiilmiistiir. Goriisme yapilan gassallar1 belirlerken bazi dlgiitler kullanilmis: “kag sene-
dir gassallik yaptiklarina, daha énceden cenaze yikayip yikamadiklarina, herhangi bir dini egi-
tim alip almadiklarina” bakilmistir. Gorlismeler, géreve yeni baslamis ve kidemli gassal olmak
iizere iki grup ilizerinden ayr1 ayr1 yapilmistir. Buradaki temel dlgiit 10 y1l ya da daha fazlasi, 2
yilda ya da daha az1 olmustur. Bunu yaparken temel kaygi géreve yeni baslamis kisi ile gbrevde
kidemli olan kisi arasinda yapilan ise anlam yiikleme ve toplumsal alanda mesleki kimligi insa
etme agisindan anlamli bir iliskinin olup olmadigin1 gdrmektir.

3. Bulgular

Bu boliimde, ilk olarak pilot calismada elde edilen verilerden yola ¢ikarak her seyin agik bir
sekilde yazildig1 agik kodlama asamasinda gassallarin genel olarak neleri ifade ettiklerine, son-
rasinda kategorileri farkli ve daha genel bir kategori altinda birlestirilmesini saglayan “Eksenel
Kodlama” kismina, son olarak metaforlar araciligiyla bir hikaye olusturulmasini saglayan “Seci-
ci Kodlama” kismina yer verilmistir.

3.1. A¢ik Kodlama

Acik kodlamada gassal mesleginin nasil insa edildigi i¢ agsamada ele alinmistir. Gassallar
ilk olarak yaptiklar isi anlamlandirmalari, ¢alisma kosullarindan bahsetmekte, son olarak da
islerini yapma bi¢imlerinden bahsetmektedirler. Bu ii¢ asamanin bir siire¢ olarak diigliniilmesi
s0z konusudur. Siire¢ olmasi ayni zamanda birbirleriyle iligkiselligini gostermekte ve bu iligki-
sellik ayn1 zamanda asamalarin birbirinden etkilendiklerine de gonderme yapmaktadir. Gas-
sallar, gasilhanede yonetmeliklerin tanimladigi bir alanda islerini yapmakla birlikte giindelik
hayata karistiklarinda mesleklerini de pesi sira stiriiklemektedirler. Toplumsal anlamlandirma-
lar,meslege atfedilen dini ve geleneksel baglam ve bu baglamlara eslik eden 6lii yikayict dam-
gasi, gassallarin giindelik hayattaki karsiliklaridir. Dinin ve kiiltiirel kodlarin hizlica doniistii-
gl gliniimiizde gassalin da mesleki bir form olarak doniisiimiin tam merkezinde yer aldigini
soylemek mimkiindiir. Gassallik, geleneksellik i¢inde yiiriiyen bir is olmakla birlikte rasyonel-
lesmenin ve uzmanlagsmanin hakim oldugu piyasa mekanizmasinin ¢ergevesini ¢izdigi bir dig
alanla kusatilmistir. Gassalin yasam tarzi, begenileri, kimlikleri ve toplumsal konumu bu do-
niisimlerin ¢izdigi yol izlegiyle sekillenmektedir.
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Yapilan isin anlamlandiriimast

“Yaptigim isi dini vazife olarak gérmekle birlikte onu profesyonel bir bigimde yikarim, kefene
sarar hazirlarim. Ama bunu yaparken de giizel bir ayrili olsun isterim” (K1)

“Farz-1 kifaye olarak yani dini bir is olarak gériiyorum. Bir insan1 6biir tarafa géndermek anla-
mina geliyor benim i¢in. Cenazeyi yikamam yaklasik 15-20 dakika siirer” (K2).

“Manevi anlamda giizel bir kazancimiz oldugunu diisiiniiyorum. imam-hatipte uygulama konu-
sunda egitim almistik” (K3).

“Ben insana agigim, insanoglunun son vazifesini yapmak beni ihya ediyor. Uygulama yapma-
dan isi 6grenmek ¢ok zor, cenazeler tiirlii tiirlii oluyor, belli bir sistematik i¢erisinde olmak
gerekiyor” (K4).

Goriismelere katilan katilimeilarin “yaptiklar: isi nasil degerlendirdikleri” sorusuna verdik-
leri cevaplara bakildiginda meslegin dini anlamda alinan egitimle olan iligkisinin {izerinde durul-
dugu goriilmektedir. Bu baglam katilimcilarin zamanla yaptiklar iste profesyonellesme kavra-
min1 On plana ¢ikarmalarina neden olmustur. Katilimcilarin kullandigi haliyle profesyonellesme
6liim habitusunun gassallikla olan iliskisi {izerinden agiklanabilir. Oncelikle gassal bulundugu
alanda 6liim habitusunun biricik 6znesi olarak belirmektedir. Bu durum tipki giindelik hayatta
herkesin i¢cinde oldugu habitusu deneyimlemesiyle ayni anlamda kullanilabilir. Bu baglamdan
hareketle 6liim habitusu, gassalin her giin i¢inde bulundugu ve deneyimledigi 6liim fenomenine
olan asinaligiyla benzerlik tasimaktadir. Gassallar 6liim habitusunu, her giin hi¢ yadirgamadan
yanindan gegip gittikleri tabutlarin, kestikleri kefenlerin, dinlenme saatinde ictikleri ¢ayin ve
deneyimledikleri isin i¢inde bir biitiinliik olusturup yasattig1 asinalik ile insa etmektedirler. Gas-
sallik miilakatlara bakildiginda temelde dinin doldurdugu bir mesleki formdur.

Gassallin dikkat ¢ekici bir yonii ise gelenekselden moderne gegerken arada kalmigligidir. Bu,
bahsi gecen alanin rasyonel ve uzmanlagmanin verdigi maddi gostergeler tizerinden yapilacak bir
tanimlamay1 da igerdigini gostermektedir. Bu yoniiyle gassallik damgalanan, korkulan bir mes-
lek olarak belirmektedir. Meslek {izerinden damgalanma, gassalin damgalanmais 6lii yikayict ol-
masina giydirilen hukuksal ve toplumsal etikettir. Bu durumu katilimecilarin vermis olduklar1
cevaplarda gormek miimkiindiir:

“Bazen hi¢ tanimayan insanlar abla sen ne i yapiyorsun diyor ben de cenaze yikiyorum deyin-
ce ay hi¢ 6yle durmuyorsun diyorlar” (K3).

“Yemegini yemeyende var yiyende, bayramlarda elini 6pende var 6pmeyende. Iste baska is yok
muydu diyenler de oluyor. ilk duyduklarinda yanimdan kacip giden ¢ok oldu” (K4).

“Cok dislayici bakiyorlar, ne yapiyorsun cenaze yikiyorsun. Cenaze yikadigimi duyan yanim-
dan kalkip gidiyor. Niye gidiyorsun dedigimde ¢ogu senden korkulur diyor” (K5).

“Gassallim deyince insanlar ilk basta anlamiyor. Ama iste cenaze yikiyorum deyince a 6lii mii
yikiyorsun diyorlar korkuyorlar tabi” (K6).

Calisma Kosullar:

Goriismelere katilan gassallar arasindaki is boliimii yapilan pratikler gergevesinde Durkhe-
im’in mekanik dayanigmast ile iliskilendirilmistir. Gassallik hali hazirda modern toplumda icra
edilen bir meslek olarak belirmis olsa da katilimcilarin sorulara vermis olduklari cevaplar meka-
nik dayanismanin varligini kanitlar niteliktedir. Ozellikle gassallar arasindaki mesleki kimlikle
kurulan gii¢lii baglar ve bu baglari kuran temel bilesenlerin din ile gelenek olmast hemen hemen
her bes katilimcidan dordiinde birbirine benzer niteliktedir. Gassallar arasinda meslekte uzman-
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lasma gerektirecek durumlar olmamakla birlikte verimlilik ve hizin énemli iki degisken oldugu
goriilmektedir. Herkesin isin her alaninda ayn1 goérevi iisteleniyor olmasi modern bir 6rgiit i¢in-
deki geleneksel kodlarla oriilen bir isi akla getirmektedir. Geleneksel kodlar ayn1 zamanda gassa-
lin din ile olan iliskisinin bir uzantist olarak degerlendirilmistir. Dolayisiyla hem gassallar hem
de 6lim habitusunun olustugu alandaki her tiirlii iliski (6linlin yikanmasi, kefenlenmesi, bir ta-
kim geleneksel ritiiellerin yerine getirilmesi) mekanik dayanismanin bir unsuru olarak goze
carpmakta ve mesleki kimligin insasi da bu bigimsellikte devam etmektedir.

“Bir keresinde cenazeyi devirir misin demistim. Beni sikayet etmis cenaze sahibi, demis ki ¢cop mii
deviriyor bana devir cenazeyi diyor. .. O olaydan sonra miimkiin mertebe dikkat ediyorum ne konus-
tuguma. Sonugta ne olduysa oldu benim gorevim cenazeyi yikamak hekim degilim ki yani” (K7).
“Biz daha ¢ok kabin i¢indeki zaman1 yonetiyoruz” (K8).

“Birde is bolimiimiiz var. Ondan da bahsetmis olayim. Burada sadece cenaze yikamis olmuyo-
ruz yani. Sirayla kefen kesme, havlularin makinede yikanmasi kurulanmasi, Gasilhane temiz-
ligi, bulundugumuz odanin temizligi vs.” (K4).

“Avrupa yakasinin en yogun gasilhanesi burasidir. Giinde ortalama 35-40 kadin cenaze buraya
gelir. Bir de bunun erkekleri de var tabi” (K9).

“Bizim buradan goreve inisimiz telefon gelir cenaze ismi verilir agsagiya iner cenaze yakinlari
ile ilgileniriz. Bir kadin olarak bu siirecte cenazenin agir yiikii ile karsilagsmis oluyoruz” (K2).
“Yani yogum bakimdan ¢ikan bir mevta olabiliyor ya da ¢ok yarali cenaze oluyor bazen ¢iirii-
mis adli tip cenazesi dedigimiz cenazeler olabiliyor. Boyle olunca da uygulamada yaptigimiz
hazirliklar degismis oluyor. iki arkadas girmis oluyoruz bir cenazeye bazen iigiincii bir kisiye
ihtiya¢ duydugumuzda oluyor. Battal yani asir1 kilolu cenazelerde ticten daha fazla girdigimiz-
de oluyor” (K10).

Katilimeilarin ¢alisma kosullarini ifade ederken kullandiklari ifadeler gassalligin mesleki sinir-
larint gizmektedir. Burada bahsi gecen mesleki sinirlarin ¢izilmesi yapilan igin nasil yapildigini
ortaya koymak agisindan 6nemlidir. Gassallar ayn1 zamanda yaptiklari iste yabancilagsma siirecini
yasamaktadirlar. Gassalin yabancilagmasi, mesleki kimlik ve yapilan is tizerinden ele alinmistir.
Marx’a gore is¢i calisma disina kendine gelir ve ¢alisma sirasinda kendi disindadir. Bu durum go-
riismelere katilan gassallarin hemen hemen hepsinin cenaze yikanma siirecinin ve orada deneyim-
ledikleri birgok durumun 6liim habitusu alani digina ¢ikarmadiklari sdylemini destekler nitelikte-
dir. Oliim habitusu gassalin hayatimin biiyiik bir kisminin gegtigi alan oldugu igin bu alan pek gok
duygunun hissedildigi ve yabancilasma siirecinin basladig1 yerdir. Yabancilasmanin ifade edildigi
ti¢ temel baglam vardir. Birincisi Gassalin duygusal yabancilagsma siirecidir. Keder, tiziintii ve aci-
ma hisleriyle baslanan is siireci salt standartlasmanin hakim oldugu bir rasyonellesme ve profesyo-
nellesme siirecine evrilmektedir. Ikincisi ise Gassalin isin 6znesine(&lii bedene) yabancilagmasidir.
Bu, 6lii bedenin birer nesneye doniismesi ve gassalin ilgisini kaybetmesi siirecini ifade eder.

“Iste mesela ben ilk geldigim zaman buraya arkadasin bir yorumu ile karsilastigim zaman sok
olmustum. Ben etkileniyorum ya cenazeden ¢iktigimda dedi ki biz cenazeleri siradan goriiyo-
ruz, esya yikar gibi yikiyorum demisti. Bakin ben buna sok olmustum. Ama su an ayni seyi

bende diistiniiyorum (K11).

Ugiincii yabancilagma bicimi ise kisinin emegine yabancilagmasidir. Bu yabancilasma bigcim-
lerini Marx’in yabancilagsma ethosuyla da iliskilendirmek miimkiindiir. Marx’in yabancilasma
ethosunda modern kapitalist doniisiimiin ¢calisma hayatinda meydana getirdigi doniisiimler var-
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dir. Bu doniisiimlerin merkezinde degerden diismiis, insanliktan ¢ikarilmis ve gittikge uzmanla-
san bir ¢alisan tipolojisi yer almaktadir. Bu durum ¢alisanlar iizerinde ¢alistigi nesneler ve etra-
findaki digerleri arasindaki ayriliga isaret eden bir yabancilasma durumuna yol agmaktadir.
Marx’1n siraladig1 yabancilagma bi¢imlerinde ise (Strangleman ve Warren, 2015, s. 16);

+  Urliiniin iireticisi olarak kontrol yoklugu ile ilgili bir yabancilagsma

*  Yogun bir is boliimii ile ilgili bir yabancilasma (isin degersizlesmesi, ise yonelik gercek ilgi-
nin kaybr1)

+  lliskilerin piyasalagmasi ile ilgili bir yabancilasma (degisim degerine karsi insanligin azal-
masi)

e Calismanin anlamsizlagmasi ve rutin tekrarlardan olusmasi ile ilgili bir yabancilagma (insan
ve hayvan arasindaki farkin bulaniklasmasr).

Gassalin yabancilasmasinin temel kaynagini, modern orgiit icerisinde geleneksel bir is yapis
bigimiyle iligskilendirmek miimkiindiir. Bu baglamda gassalin yaptig1 isin niteligini tanimlamak
zorlasmaktadir. Dolayistyla burada tanimlama sikismishig1 “6lii beden yonetimi” kavramsallastir-
mastyla agilmaya ¢aligtimistir. Olii beden ydnetimi kavrami dini pratiklerin ve sekiilerligi asma
cabasini gassallar ve yapilan is {izerinden anlatilma siirecini agiklamak icin tercih edilmistir. Olii
beden kavrami 6lmiis olmaktan farkli bir anlam tasimaktadir. Oliim siireci her ne kadar bireysel
bir siire¢ olarak goriilse de dlii bedenlerin yonetimi kavramsallagtirmasi, 6liim habitusu alanina bir
sekilde dahil olmus olan, cenaze yakinlari, gassallar ve belediyeciligi kapsayacak sekilde doniis-
miistiir. Oliim habitusu, 6lii bedenlerin yonetimi siirecinde seffaf duvarlar olarak belirmektedir.
Burada toplum i¢inde anonimlesen dliimden, kitlelesen 6liim kavramina gecis s6z konusudur. Do-
layisiyla 6lii bedenlerin yonetimi kavramiyla, cenaze ugragisini salt ekonomik tiiketim alani olarak
degil, din kiiltiir ve kimliklerin de goriilebildigi, gelenekselden moderne gegiste toplumsal donii-
siimlerin izlerini siirdiiriilebildigi bir alan olarak kurma kaygisi ifade edilmek istenmistir.

Gassal, oli bedenlerin yonetimi siirecinde din ve 6liim iliskisi baglaminda ortaya koydu-
gu duygusal emekle var olmaktadir. Gassal cenazenin yikandigi kabine girdigi andan itiba-
ren oradaki 6l bedenin yonetimi siirecinde aktif rol oynamaktadir. Duygusal emek 6lim
habitusu i¢inde var olan gassalin alanin yani mekanin i¢indeki fiziksel ve psiko-sosyal fak-
torleri deneyimlemesi ile ortaya ¢ikmaktadir. Duygusal olarak emege yabancilagsma ayni za-
manda sonsuz rol yapma paradoksunu ortaya ¢ikartmaktadir. Rol yapma paradoksu hissedi-
yormus gibi yapmanin bir yoludur(Karaboga, 2018). Bu durum mesleki anlamda uzun yillar-
dir gassallik yapan kisilerle ise ilk defa baglayan kisiler arasindaki ise ve duyguya olan bag-
l1l1g1n arasindaki fark: agiklamak i¢in de kullanisli durmaktadir. Burada dnemli olan husus
bir kere rol yapma paradoksuna giren gassal yaptig1 ise yabancilasmaya baslamasidir. Gas-
sal’a atifla pastis/modiiler mesleki kimlik etiketlemesi de bu baglamla dogrudan iligkilidir.
Buradaki yabancilasma duygusal emegin de ortadan kalkmasi ve gassalin geleneksel bir
imge olarak yerini almastyla sonuglanir.

Isini yapma bicimleri

“Yani ben hep cenaze yikadim. Ama ilk yikadigim gibi degil tabi. Artik her tiirli duruma ag1-
gim. Eskisi gibi yavag degilim daha hizliyim her konu da orada bir sikint1 var demi onu ¢ozer-
ken de hiz kazandim” (K12).
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“Gorevin sadece cenazeyi yikamak degil. Orada aile yakinlarini da teselli etmek gorevi
sende bazen son bitiyor artik gidiyorsun diyor ki sizi hi¢ duymadim bir daha séyler misi-
niz? Bu kadar olaydan kopuklar bir bakima terapistlik yapiyoruz. Dini bir durum var onu
anlatiyorsun. Bazen hemsirelik yapiyorsun. O kabine girince her sey oluyorsun. Aglayana
moral veriyorsun” (K13).

“Birde bir kere bir sey yasadim bir kadin annesini kaybetmis. Iste geldi cenaze yikamaya girecek
dedi eldiven alabilir miyim? Ben sasirdim yani senin annen o ben zaten kirk yabanctyim bu isi
eldivenle yaparim o senin annen daha birkag saat 6ncesi yasiyordu simdi ne degisti yani” (K4).
“Buraya benden daha iyi ilmini bilen hoca hanim geliyor ben yikamaya girmek istiyorum diyor.
Ama yok burada gorevliler yikayacak diyoruz. Bu 6zgiirligi bu giicli bana veren belediyenin
catisinda olmaktir” (K11).

Katilimcilarin ifadeleri géz 6niinde bulunduruldugunda is yapma bigimlerine yiikledikleri
anlamlar1 gérmek miimkiindiir. Bu baglamda gassallar, sadece cenaze yikamamakta ayni za-
manda cenaze yakinlarini teskin etmekte, sikintili durumlar karsisinda ¢éziimler tiretmekte,
belediyenin bir ¢alisani olarak yasal haklarinin bilincinde olan kisilerdir. Bu siireg, 6limiin
tiiketim toplumunda bir is ve emek zincirine doniismesini hizlandirmaktadir. Oliim metropolde
anonimlesmis ve siradanlagmistir. Metropol tipi insanin yasadigi kentler, 6znel ve nesnel kiil-
tlirlin arasinda olusan ¢atigsmaya sahne olan alandir. Nesnel kiiltiir bireyler veya gruplarin daha
iyi bir yagam seviyesine ulagmak i¢in oncelikle olusturmalar1 gereken daha sonra i¢sellestirme-
leri gereken maddi ve maddi olmayan kiiltiirel iiriinleri adlandirmada kullanilir. Oznel kiiltiir
ise kisilerin nesnel kiiltiir 6gelerini igsellestirerek ulagtiklar: bireysel gelismeler biitiintidiir.
Gassal metropol tipi insanla iliski i¢indedir. Dolayisiyla hem kendiyle girdigi i¢sel catigma ve
tanimlamalarda, hem mekanin i¢cinde ve disinda yasadig tecriibelerle, hem de giindelik hayat-
ta kurdugu her tiirlii sosyal iliskilerle mesleki kimligini stirekli yeniden insa etmektedir.

3.2. Eksenel Kodlama

Hazirlanan bu ¢alismanin merkezinde gassal vardir. Dolayisiyla ¢calisma boyunca tasvir edi-
len mesleki kimlik, gassalin giindelik hayatta etkilesim i¢inde oldugu sosyal, kiiltiirel ve dini
kodlar1, ¢aligma hayatinda karsilastig1 tutum ve 6n yargilarin biitiiniinii kapsayacak niteliktedir.
Bu baglamdan hareketle daha dnceden verilmis olunan acik kodlama verilerini birbiriyle anlam-
11 iliski olusturacak sekilde gruplandirilmis ve iki odak nokta belirlenmistir. Odak noktalarinin
belirlenmesinde ¢alisma boyunca yapilmis olunan gériigmelerin ham hallerinin oldukga titiz bir
sekilde incelenmesi etkili olmustur. Bu noktada ¢aligsmaya katilan hemen hemen her katilimcinin
sorulara cevap verirken gassallik fenomenini deneyimleme siirecini giindelik hayat ve doniisiim
ile din ve geleneksel olanla iligkilendirdigi gorilmiistiir.

284 Journal of Economy Culture and Society



Sagir A, Aktas Z

Giindelik Hayat ve Déniisiim Kodlari Uzerine
Etkisi

Din ve Geleneksel Kodlar Uzerine Etkisi

«Bir Ucret Karsiliginda Calisma
*Ev Ekonomisine Katki
eKadinlar icin Rahat Bir Calisma Ortami Olmasi

*Giindelik Hayatta Yapilan Bir Cok isin Devam
Etmesi (yemek yapmak, dinlenme odasi
toplamak, kefen kesmek)

Bircok ise Kiyasla Calisma Kosullarinin iyi

*Manevi Anlamda Dini Bir Vecibe
eUhrevi Bir s

¢ Allah Rizasini Kazanma

eibadetleri Yerine Getirmede Itici Bir Gii¢

*Geleneksel Uygulamalarin Devamliliginin
Saglanmasi/Saglanmamasi

sRahip/buyticl birlikteligi ya da Saman/doktor

Olmasi _ bitincilligii
eKadin ve Erkek Gassallar Arasinda Is B&lumu
sYaptigl yemi es dostun yememesi
*Bu is yapilmaz!

Sekil 1: Gassal’in konumlandirilmasi.

Gassallik meslegi kisinin giindelik hayat igerisinde insanlarla olan sosyal iliskilerini etkile-
mektedir. Giindelik hayat ve doniisiim tizerine etki kodlamasi ikili iligkilerin ¢alismaya yansiyan
yoniinii betimlemek amaciyla tercih edilmistir. Buradaki iddiay: destekleyici nitelikteki veriler
ilgili goriismeler ¢ergevesinde alinan yanitlarla olusturulmustur. Bu yanitlar1 soyle siralamak
mimkiin: kayinvalidemler senelerdir evimde yemek yemezler, senin yaninda oturmayim sen ada-
mi dldiiriirsiin, abi senden gercekten korkulur (rengi atar), otobiisteyken yanimdan kalkti gitti,
esim hala daha alisamadi, kesinlikle iste zamanin nasil gegtigini sormazlar, ozellikle burada
olamin burada kalmasina 6zen gosteririm kimseye bir sey anlatmam. Ayrica yine glindelik hayat
icerisinde ¢aligmanin tiikketim tizerine etkilerini yapilan goriismeler ¢ercevesinde ¢izmek miim-
kiindiir. Yine bu iddiay1 destekleyici nitelikteki verileri yapilan goriismelerde yaptiginiz ise disa-
ridan nasil bakiliyor sorusuna verilen cevaplar ¢ergevesinde degerlendirmek miimkiindiir: Disar-
dan bakan insan bu isi pis is olarak goriiyor cevabi bir diger katilimcinin vermis oldugu akrabam
bu igi yapacagima tuvalet yikarim diyor, onlara oliim getirecegimizi diisiiniiyorlar, yengem hala
arar ve sen bu isi nasil yapiyorsun bir evin bir kiziydin diyor.

Creswell (2018)’e gore eksenel kodlama merkezi fenomeni etkileyen kosullari, fenomeni etkileyen
nedensel kosullari, fenomeni ele alan stratejileri ve stratejileri sekillendiren baglami ele almak i¢in
kullanilmaktadir. Hazirlanan bu ¢alismada tercih edilen eksenel kodlama merkezi fenomen olan gas-
sal1 iki kodlama iizerinden ele almistir. Merkezi fenomen olan gassal ikili iligkilerde korkulan, dini bir
vecibeyi yerine getiren ve hayret edilen bir kisidir. Onun bu yonii ikili iliskilerde de goriilmektedir.

3.3. Secici Kodlama

Creswell (2018)’e gore segici kodlama, eksenel kodlamada elde edilen kategorilerin birles-
tirilip bir araya getirilmesi yani kategorilerin iliskilendirilmesi ile olur. Buradaki 6nemli nokta
yapilan goriismelerin bir biitiinii ifade edecek sekilde birbirine baglamasidir. Tablo 2°de goriil-
diigii iizere gassallarin ¢alisma hayati, din ile iliskileri, tiiketim aliskanliklar: ele alindig1 za-
man ortaya ¢ikan metafor 6liim habitusudur. Oliim habitusuna dahil olan gassal, meslegi ile
ilgili olarak ¢aligsma hayatinin disinda da pek ¢ok tutum ve tavir ile karsilagsmaktadir. Bu nok-
tada gassallik mesleginin giindelik hayata, tiiketime ve dine etkisi iki baslik altinda tekrar
tekrar incelendiginde “6liim habitusu” hepsinde ortak c¢ikan kavram olmustur. Dolayisiyla
olim habitusu ¢ekirdek kodunu olugturmustur.
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Oliim habitusu gassallarin giindelik hayattaki iliskilerine, toplumsal déniisiim algilarina ve
din ile olan iliskisine yansimaktadir. Gassal giinliik hayatta tiretmis oldugu pek ¢ok davranist 6lim
habitusunun oldugu mekan icinde de gerceklestirmektedir. Ornegin gassal kadin evinde kizina
¢eyiz isleyen ev kadini gibi dinlenme zamani i¢irisinde ¢eyiz yapmakta, bir digeri ise 6glen yeme-
ginden kalan bulasiklar1 yikamakta, bir bagkasi kucaginda bebegi ile gérev sirasini beklemekte,
oteki gassal kadin bes ¢ay1 igin ¢aylar1 ve biskiivileri hazirlamakta, bir 6tekisi ise ayni ortamda o
glinilin gorevlisi olarak dinlenme odasini temizlemekte ve bir bagkasi ise dini konular hakkinda bir
digeri ile tartigmaktadir. Ote taraftan gassal erkek ise orada yemegini hazirlamaktansa disardan
yemek siparis vermekte, ¢ay igmekte, futbol meselelerini tartismakta, bir digeri kabin yikama
gorevini yerine getirmekte, bir bagkasi kadinlarin kestigi kefenleri depoya kaldirmakta, dini konu-
larda birbirleri ile fikir aligverisinde bulunmaktadir. Oliim habitusu, gassal kimligini gassaligin is
hayat1 ve giindelik hayatla arasina bir sinir koymamakta aksine bir gassaligin giindelik hayatta
yapabilecegi pek ¢ok davranisi yapmasina olanak tanimaktadir. Oliim habitusu gassaligin hayati-
nin tam olarak goriilmeyen yoniinde ve bu ¢aligmanin da ¢gekirdegini olusturmustur.

4. Tartisma

Algilanan toplumsal gercekligin sosyal kosullar, aligkanliklar ve rutinler araciligiyla insa
edildigi habitus, ayni zamanda Elias’in toplumu tanimlarken kullandig1 “gerilim alani dir.
Burasi ayn1 zamanda Habermas’in Husserl’den aldig1 “yasam diinyasi” olarak toplumsalin ya-
ratildig1 alan olarak agikladigr gergeklikle de uyumludur. Gassalin mesleki alani, kamusalin
icerisinde 0zel alanin korunmaya ¢alisildig1 ama i¢ ige gegen bigimlerden olusan bir alandir. Bu
alan hukuki ¢erceveyle sinirlar1 ¢izildigi gibi gelenekselin modernin ve dinin dahil oldugu
genis bir toplumsal gercekligin de kendisini ifade etmektedir. Bdylece gassalin toplumsal bir
¢atisma alaninda da yer almis oldugunu sdylemek miimkiindiir. Gassal, kendisiyle ¢atisirken,
kendiyle de etkilesime girmektedir. Dini kaygilar agir bastiginda isini bir nefis terbiyesi olarak
gormektedir. Oliimii hatirlamanin 6liimle icli disli olmanin Miisliimanligin bir geregi ve giin-
delik hayatin karmasiklig1 igerisinde olmasi gerektigini diisiinmektedir. Gassal, olii yakinlari-
nin yasina katilirken diinyevilesmekte ve kendisini sekiiler bir evrende kurmaktadir. Meslegin
insasinda bu anlamda ¢atigmal1 bir diinyevi-uhrevi alan gelgitleri mevcuttur. Diinyevi alanda
bir ig olarak 0lii yikamaktan para kazanilmasi da séz konusudur. Bu alanin tartisilmaya agilma-
dig1, acildiginda o6limiin kutsiyetinin bozulacagina duydugu derin inangla da gassal, arafta
kalan bir mesleki tipolojidir.

Calisma boyunca 6lii beden yonetimi, siklikla kullanilan kavramsal bir biitiin olmustur. Olii
beden yonetimi, dliimle iliskili mesleklerin genel bir profilini olusturma kaygisiyla 6zellikle ter-
cih edilmistir. Kavram, temel de Batt'nin “oliim endiistrisi” adin1 verdigi ve parasal iliskiler
iizerinden tanimladigi alandan “Dogu”daki 6liim mesleklerini ayristirmak i¢in tiretilmistir. Hem
modernligin sahip oldugu ¢alisma hayatindan izler tagimakta hem de gelenekselligin siirdiiriildii-
gt alanlar1 gostermesi bakimindan kullanilmistir. Bdylece 6lii beden yonetimi aslinda arada kal-
mislig1 ifade eden genis bir alanda kurulabilecek zihniyet uzantilarini da yansitmaktadir. Dogru-
dan 6liim isine odaklanan meslekleri kapsadigi gibi (gassal, mezar kazici, tabutgu...) asil mesle-
gin yanina ekstra is eklemlemesi olarak yapilan ¢alisma bicimlerini de (mermerci, keresteci, in-
saatcl... vb.) kapsamaktadir. Hazirlanmis olan bu calisma, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi biin-
yesinde gérev yapan gassallar 6rnekleminde yiiriitiilen saha ¢alismasinin pilot uygulamasindan
olusmaktadir. Arastirma siirecinde gassalin ¢alisma hayatinin analizinde “is”, “ugras”, “uzman-
ik ve “emek” kavramlari farkl icerikleri ortak paydada birlestirmek icin kullanilmistir. Is ve
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ugras kavramlar: siklikla geleneksel donemin ¢aligma hayatini ifade etmek i¢in kullanilirken,
uzmanlik ve emek kavramlari da modern ¢aligma hayatinda gassali konumlandirmak igin kulla-
nilmistir. Ayrica goriismelere katilan kisilerin ¢aligsma sirasinda ve sonrasinda gassallik iizerin-
den olagan ya da siradan gérmeye basladiklarr iliski pratiklerini hangi kavramlar tizerinden orta-
ya koyduklarina odaklanildi. Bu noktada dliiyii ve 6liimii anlatirken hangi kavramlarin kullanil-
dig1 6nemli kabul edildi. Ornegin “Olii, mevta, cenaze, ceset, Azrail’in elinden ¢ikmis”. Goriisme
verilerine odaklanirken su detaylar dikkat edilen/edilecek noktalar olarak belirlendi: o/ii beden
ile ilgili kavramlari kullams, 6lii bedeni yikamayla ilgili 6n bir bilgiye sahiplik, yapilan isin nasil
adlandirldigi, caliyma hayatindaki sosyallik beklentisi, is boliimiiniin yaptima bigimleri, 6liimiin
ve 6lii bedenin nasil anlamlandirildigi, kadinlarin ev isi ve ¢calisma hayati agisindan ¢ikardiklar
anlamlandirmalarin gassallikla iligkiselligi ve daha once bir iste ¢alismistiysa nasil bir is yaptigi.

Gassallarin yaptiklar1 isi degerlendiris bicimlerinde, “manevi anlamda dini bir vecibe olmak-
higy, diinyalik ig, ev ekonomisine katki, insanlarin derdine ortak olma” atiflar1 dikkat ¢ekmistir.
Gassallarin biiyiik bir cogunlugunun 6lii bedenin yikamasiyla ilgili 6n bilgiye sahip olduklar:
goriilmiistiir. Ozellikle dini egitim kurumlarinda uygulamal olarak égrendikleri bilgilerin ol-
dukga yararli olmasi s6z konusudur. Gassallarin sosyal ¢evrelerinde meslekleriyle ilgili olarak
olumsuz etiketlemeler sahip olduklar: goriilmiistiir. Olii yikayici olma, meslegin sosyal anlam-
landirilmasinda temel bir baglamdir. Olii yikayici olma, sosyal anlamda bir damgalama bigimi
oldugu gibi yonetmeliklerde de gassalin ig taniminin ayni ¢ergevede yapildig: tespit edilmistir.
Yaptiklari isin nesnesi i¢in “mevta, Azrail'in elinden ¢ikmus, vefat, diinyadaki isi bitmis” seklinde
ifadeler kullanilmasi, dini kodlarin meslegin anlamlandirilmasinda baskin bir rol oynamasiyla
iliskilendirilmistir. Gassalin yaptig1 isi anlamlandirmasinda temelde dini kodlarin belirleyici ol-
dugu yargisina “rab huzuruna gondermek” ve “ahiret yolculugunda oliiye eslik etme” gibi iki
temel ifadenin siklikla tekrar edilmesinden ulasilmistir. Gasilhanenin bir ¢alisma mekani olarak
ev-is temsili bir igerigi yansittig1 goriilmektedir. Cenaze yikama iglemleri sirasinda resmi bir
gorev dagiliminin yaninda, dinlenme alanlarinda yemek ve temizlik gibi giindelik hayat rutinle-
rinin dagitildig1 gorev paylasimi mevcuttur.

5. Sonug¢

Gassalin meslegini deneyimleme siireci dini, kiiltiirel ve sosyal kodlari ile bireysel kimligi-
nin de gelismesini saglamaktadir. Dini kodlart ile gassal 6liimii “A/lah’a varis” olarak kavrayip
mesleginin kutsal yoniinii 6n plana ¢ikarmaktadir. Oliime atfedilen kutsallik ayn1 zamanda mes-
lekle biitiinlesmektedir. Dolayisiyla bu noktada gassal yaptig1 isin niceligini ve niteligini “4/lah
rizasini kazanmak” olarak kavramaktadir. Kiiltiirel kodlar1 ile gassal 6liimii hayatin olagan akist
icinde “herkesin bir giin dlecegi” gercekligi icinde kavramaktadir. Oliimiin bu yonii 6lii bedenin
yonetimi siirecini kiiltiirel bir seremoniye déniistiiriir. Oliimiin kiiltiirel yonii hazirlanan calisma
siirecinde Ol bedenin yonetimi kavrami {izerinden okunmustur. Bu baglamdan hareketle 6lii
bedenin yikanma siirecinde ve kefenlenmesinde cenaze yakinlarinin kiiltiirel kodlarini kullana-
rak Olii bedene kina, ¢esitli kokular, ¢orek otu gibi bir takim siis ve yiyecek malzemelerinin ko-
nulmasi istenildigi goriilmiistiir. Oliim bu yoniiyle kiiltiirel bir gercekliktir. Dolayisiyla gassal bu
stirecte dini kodlari ile var olmakta ve dine uygun olmayan her tiirlii uygulamanin yerine getiril-
memesinde aktif bir rol {istlenir ve 6lii bedenin koruyuculugunu yapar. Sosyal kodlar1 ile gassal
leri gercevesinde deneyimler ve kimligini olusturur. ikili iliskiler ayn1 zamanda yine 6lii beden
tizerinden anlatilarin olusturulmasi ile gerceklesir. Bu noktada 6lii beden “anne, eviat, torun,
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istirap ¢ekmis, beklenen evlat” gibi anlamlandirilir. Gassal bu noktada dini referanslarini kulla-
narak cenaze yakinlarina telkinlerde bulunur. Olii bedenin yénetimi bu noktada da seremoniye
doniismektedir. Oliiniin yikanmasindan kefenlenmesine kadar siire boyunca 6liiyle ilgili iyi giizel
olan her hatira anilir. Olii burada anilari iizerinden hatirlanirken gassal telkinleriyle birlikte go-
revini bitirir. Sonug olarak gassallik meslegi 6liim sonras: siirecin deneyimlenmesinde etkili bir
fenomen ve 6liim ile iliskilendirilen bu alaninda 6znesi konumundadir. Oznesi oldugu alana yo-
nelik stratejiler gelistirmekte ve iki iliskiler kurmaktadir. Bu galisma, “Olii Beden Yonetimi”
olarak ytiriitiilen projenin pilot ¢alismasindan elde edilmis verilerle insa edilmistir. Proje tamam-
landigin 6l beden yonetimi, 6limii agiklayan kuramsal bir alan olarak literatiirde temellendiril-
mis ve kurulmus olacaktir.
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Ek 1. Katilimcilarin demografik bilgileri

K.No Cinsiyet Yas Egitim Durumu Calisma Yihi
K1 Kadin 34 Agikogretim ilahiyat 13
K2 Erkek 30 imam Hatip Lisesi 13
K3 Kadin 39 Tmam Hatip Lisesi 14
K4 Kadin 44 Lise A¢ikogretim 10
KS Erkek 40 imam Hatip Lisesi 3
K6 Kadin 54 Tlkokul
K7 Kadin 30 Miihendis 15
K8 Kadin 60 ilkokul 20
K9 Kadm 39 ilahiyat Agikégretim 5
K10 Erkek 53 Tlkokul 10
K11 Kadin 52 Tlkokul 20
K12 Kadin 53 ilkokul 10
K13 Kadin 41 Acikogretim Lise 3,5
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6z

Toplumsal ve iktisadi donlisimlerin meydan okumasi karsisinda yeni is
kollari ortaya ¢ikmakta, eski mesleklerin bazilari yok olurken bazilar bigim
degistirmektedir. Calisma zincir magazalarin/yetkili bayilerin yayginlasmasi,
teknolojik gelismeler, degisen mevzuat/vergiler, isbirligi/catisma iliskileri,
musterilerin degisen tiketim aliskanlik ve beklentileri gibi bilesenlerin
olusturdugu baglamda kiiclik esnafin sergiledigi ayakta kalma ¢abasina
odaklanmaktadir. Distik sermayeye sahip kicik isletmelerin failligi, de
Certeau'niin  kurumsal makro diizenlemeleri ifade eden “stratejiler’in
karsisinda, siradan bireysel aktorlerin ortaya koydugu pratik ¢oziimler
olarak tanimladigi “taktik” kavrami kullanilarak degerlendirilmektedir.
Kuguk esnafin merkezi, siyasi ve hukuki aktorlerden ¢ok yerel, iktisadi
ve toplumsal aktorlerle iliskilerine egilen bu nitel ¢alisma kapsaminda
istanbul ili Fatih ilcesinde esnaf yogunlugu ve cesitliligi yiiksek olan
iskenderpasa mahallesi secilmis; 15 yildan uzun siiredir faaliyet gésteren
bakkal, yufkaci, terzi, ayakkabi tamircisi, araba tamircisi, lastikgi, pideci vb.
aktorlerle derinlemesine miilakat gerceklestirilmis, is yerlerinde katilimli
gozlem yapilmistir. Calismada kiiclik esnafin degisen sosyo-ekonomik
sartlar karsisinda ayakta kalmak icin gelistirdigi trlin/hizmet portfoytnt
genisletmek, musteriye 6zel hizmetler sunmak ve kayit disi dayanisma
aglan kurmak seklindeki tig taktik teshis ve analiz edilmektedir.

Anahtar Kelimeler: iktisat sosyolojisi, meslekler sosyolojisi, kiiciik
isletme, kiiglk esnaf, faillik

ABSTRACT

As a result of economic and social transformations, new professions
arise, and some established professions diminish or reform themselves.
In this context, small shopkeepers based on commercial or arts & crafts
activities develop new methods to survive in new settings. In order to
explore this phenomenon qualitatively, a neighborhood in the inner city
of Istanbul with a rich variety of small businesses was chosen. In-depth
interviews and participant observations we re conducted with a limited
sample of shops that have survived at least 15 years. They compete against
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increasing taxes, changing laws and legislations, a growing impact of chain stores and authorized sellers, and
changing cooperation and conflict relations with local economic actors. They also try to keep up with changing
consumption patterns and expectations of their clients. Small shopkeepers’ efforts to survive we re analyzed
referring to the concept of “tactic,’ defined by de Certeau as practical solutions created by ordinary individual
actors, as opposed to “strategies’, meaning institutional macro regulations. In particular, we re-analyzed three
types of tactics developed by small shopkeepers against changing socio-economic conditions: widening the
range of products and services within the borders of their professions, providing customer-specific services, and
creating informal solidarity networks.

Keywords: Economic sociology, sociology of the professions, small business, small shopkeepers, agency

EXTENDED ABSTRACT

Economic and social transformations, especially after the 1980s, reshaped the whole economic
realm. This development constituted a big challenge, especially for small business. Macro-scale devel-
opments such as increasing taxes, changing laws and legislations, a growing impact of chain stores and
authorized sellers, and changing cooperation and conflict relations with local economic actors are
some of the problems that small shopkeepers face. Another issue for small businesses is related to the
dramatic change of their clients’ tastes, expectations and consumption patterns.

Although there is a widespread belief that the life chances of small business has decreased gradually
in the neoliberal era, some cyclical fashion-like trends can be identified such as eco-friendly hand-made
products, slow food, haute couture etc. which have increased the survival capacities of small shopkeepers.
This period h as also been an age of opportunities for them because of diminishing state control. So, small
businesses have been able to find a chance to create new ways to survive in this new setting.

Actually, this issue has been dealt with from different theoretical perspectives from various disci-
plines. For example, the discipline of organization management deals with the same topic under the
title of “small business survival”. Human geography sees it as an example of “social resilience”. Anoth-
er example comes from political science or analysis of social movements; i.e. Bayat’s “quiet encroach-
ment of the ordinary”. Even if our emphasis on ordinary people’s agency would call to mind Bayat’s
concept, this article restricts itself to the relations of ordinary people with social and economic actors,
rather than to political and legal ones. This paper aims to handle the mentioned issue from a more so-
ciological point of view.

This research article concentrates on the survival efforts of small shopkeepers in terms of a struc-
ture-agency dichotomy, and looks for instances of agency performed by small shopkeepers as “crafts-
men” in Sennettian terms. Their efforts to survive and examples of creativity are seen from the per-
spective developed by de Certeau. In this theoretical framework drawn mainly by the strategy-tactic
distinction, he defines “tactics™ as practical solutions created by ordinary individual actors, as opposed
to “strategies”, meaning institutional macro regulations.

In order to explore this phenomenon, a neighborhood in the inner city of Istanbul with a rich variety
of small businesses was chosen. In-depth interviews and participant observations were conducted with
tailors, quilt makers, pastry makers, butchers, mechanics, shoe repairers, restaurant staff, grocery
keepers, real estate agents, confectioners, and glassmen who have been working for more than 15 years
in this neighborhood.

Through the analysis of interviews and observations, this paper identifies three dimensions of the
craft of small shopkeepers. For example the pastry maker has a chance to survive with the help of the
quality of the product, i.e. his hand made pastries made from special ecologically produced raw mate-
rials. The second dimension is the level of confidence and frankness in his relations and daily life

292 Journal of Economy Culture and Society



Akyurt MA.

conversations both with his customers and suppliers. And the third important dimension is related to
his bureaucratic capacity to follow new legal arrangements and regulations, and to fulfill economic
procedures such as tax payments on time.

In the field, three types of tactics developed by small shopkeepers against changing socio-econom-
ic conditions were observed. The first one is widening or changing the range of products and services
within the borders of their professions, which eases to adapt not only minor temporal transformations
but also macro-economic, legal and technological changes, which affect the fundamental structure of
the profession. It necessitates a kind of far-seeing ability to foresee and confront sectoral changes and
transitions. The second tactic is developing customer-specific services, in other words special, bou-
tique, personal, tailor made services addressing their clients. The third and last one is creating close
relations and informal solidarity networks not only with neighboring small shopkeepers, but also with
customers and suppliers.

Journal of Economy Culture and Society 293



Sosyo-Ekonomik Deg@ismeyle Basa Cikmak: Kiiglik Esnafin Taktikleri

1. Giris

Teknoloji ve kiiresel kapitalist ekonomiye entegrasyon seviyesinin ilerlemesiyle birlikte Tiir-
kiye’deki kiigiik isletmelerin' hayatta kalma sartlarinin giderek zorlastigi, kiigiik esnaf ve zanaat-
karin giderek gerileyecegi seklindeki kanaatin temel olarak ii¢ etkene dayandirildig: sdylenebilir:
(1) Ticaret, imalat ve hizmet sektorlerinde yer alan cesitli is sahalarinda kiiresel veya biiytik ak-
torler pazar paylarini bilylitmekte, kiigiik aktorlerin faaliyet sahalar1 ve rekabet imkanlar1 azal-
maktadir. (2) Tiirk toplumunun tiiketim aliskanliklar1 ve hayat tarzi hizla kokli bir bigimde do-
niismekte, bu da baz1 ig kollarinin daralmasiyla neticelenmektedir. (3) Kiigiik esnaf degisime ayak
uydurma konusunda aciz ve yetersiz kalmaktadir.

Bu hususlardan ilki, makro-iktisadi gelismelerin toplumsal tabakalasma tizerindeki etkileriy-
le ve kiigiik aktorlerin biiyiik aktorlerle rekabet edemeyip ortadan kalkacagi dngériisiiyle ilgili-
dir.? Kiigiik esnafin varhgini siirdiirecegine iliskin kars1 argiiman, “1970’lerden beri formelin
girdigi kriz”in ve devletin piyasa lizerindeki diizenleyici islevinin gerilemesinin “enformele cid-
di hareket alan1 kazandirdig1”na ve bunun biitiiniiyle formel alanda hareket ettigi sdylenemeyecek
olan kii¢iik esnafa yararlarina atifla insa edilir.’ Buna gore, girisimcilige yonelik desteklerin de
artmasiyla, daha 6nce merkezi karar alicilara pek anlamli géziikmeyen ve formel alanda kendine
yer bulamayan kii¢iik firmalar 1980 sonrasinda hareketliliklerini artirmis, “kiigiik ama becerikli,
ucuzcu ama belli bir kaliteyi de yakalayabilen, esnek ama zamaninda is yetistirebilen kiiciik fir-
malara bir firsatlar yumagi sunmustur.” (Isik ve Pinarcioglu, 2015, s. 61)

Genis tiiketici kitlelerinin zihniyet ve alisgkanliklarindaki doniisiime iliskin ikinci argiman
hazr, fabrikasyon, cabuk tiiketilen ve/veya garantili tiriinlerin, baska bir deyisle formel bir tiike-
tici davraniginin piyasay1 isgal edecegine iligkin bir 6ngoritye dayanmaktadir. Bu konuda karsit
olgular olarak gerek garanti sistemi i¢inde hareket etmeyen yoksul ve orta sinif tiiketici davrani-
sinin yayginligini korumast, hatta kimi zaman artirmasi gerekse saglikli, ekolojik, yerel, 6zel ve
butik iiriinlere ilgi gibi egilimlerin kiiciik tireticileri tesvik etmesi gézlenmektedir.

Bu arastirmanin amact “esnaf dliiyor” kanaatinin igiincii bilesenini, kiigiik esnafin faillik (ak-
torliik, 6znelik, agency) kapasitesinin diislikligiine iliskin yargiy1 sinamak ve sorgulamaktir. Bu
amag¢ dogrultusunda, esnafin gerek sistemden kaynaklanan makro-iktisadi degismelere gerekse
tiiketici davranisi, ihtiyac ve beklentileriyle ilgili mikro-toplumsal degismelere nasil karsilik ver-
digi, ne tiir tepkiler gelistirdigi izerinde durulmaktadir. Aragtirma bu yoniiyle kii¢iik esnafin giin-

1 “Kiigiik isletme” ¢aligsan sayisi, sermaye, gelir gibi nicel-iktisadi, iliskilerin kigisel/s6zlesmeye dayali olusu gibi
nitel-sosyolojik ve yonetici-mal sahibi ayrimi, sermaye sahiplerinin sayisi, bolgesellik, sektor i¢indeki goreli
biiyiikliik gibi nitel-iktisadi kistaslara gore gesitli sekillerde tanimlanabilmektedir. (Oz-Alp, 1970) Farkli somut
tanim Ornekleri igin bkz. Miiftiioglu’dan akt. (Koyuncu, 1999, s. 169)

2 Marx 19. yiizyil ortasi Ingiltere’sinde ¢ok sayida zanaat erbabinin fabrikalar yiiziinden proleterlestigini
(6zellikle “dokuma endiistrisi meydana ¢ikar ¢ikmaz bagimsiz egirici ve dokumacilarin baslarina gelenler”i)
gorerek, kiigiik burjuvazi bashigi altinda degerlendirdigi kiigiik esnafin biiyiik sanayicilerle rekabet edemeyerek
malini satamaz duruma gelecegini, emegini satmak zorunda kalarak is¢ilesecegini, boylece ortadan kalkacagini
sOyler. Freyer’e gore bu durum 1900 civarina kadar gegerliligini korumakla beraber sonrasinda degismeye
baslamistir. Devletin orta tabaka lehine aldig1 yapay ve etkisiz 6nlemlerden ¢ok, teknik ve ekonomik iliskilerin
degismesi neticesinde, endiistri bakimindan en ¢ok gelismis memleketlerde bile zanaatin belirli kollar1
bunalimlara kars1 saglam olduklarini gostermis, hatta yeni zeminler kazanmistir. Freyer 6rnek olarak “bagimsiz
perakende ticaret”i verir. “Bilhassa biiyiik sehirlerin gelismesi ve bunlarda ikamet banliydlerinin kurulmasi, bu
bagimsiz kiigiik ve orta tabakalarin tiplerini ¢ogaltt1 ve saglam kildi. Eski orta sinif da, endiistri toplumunun
tabakalar1 arasinda kaybolup gitmeye mahkim bir kalint1 degil, varlig1 emniyet altina alinmis bir blok olarak
kendini gosterdi.” (Freyer, 1957, s. 44)

3 Nitekim Boratav iiretim araglarinin miilkiyeti yerine meslek ve mesleki statiiyii esas aldigi, Tiirkiye’ye iligkin
Weberci kentsel tabakalagma analizinde (Sunar, 2016, s. 75) kiigiik esnafi “marjinaller” dedigi kayit dist
sektorlerle birlikte “kendi hesabina ¢aliganlar” semsiyesi altinda ele alir. (Boratav, 2004, s. 24)
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lik hayattaki iktisadi faaliyetleri sirasinda gelistirdigi “taktik”leri tespit etmeyi ve yapi-fail tartis-
mast baglaminda, “siradan insanlarin faillikleri” baslig1 altinda ele almay1 hedeflemektedir.

2. Teorik Cerceve

Kiigiik esnafin degisime ayak uydurmasi konusu sosyal bilimlerdeki yapi-6zne problematigi
ile yakindan ilgilidir. Bu arastirmada kiigiik esnaf 6zelinde yap1 merkezli bakis sorgulanmakta ve
siradan insanlarin aktorliigii Michel de Certeau’niin strateji-taktik ayrimina miiracaatla “taktik”
kavrami tizerinden degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir.* Bu ayrima gore vergi sisteminde ve mev-
zuatta yapilan degisiklikler devletin “strateji”sini ifade etmektedir.” Bunu kendisi igin en uygun
sekilde “kurnazca” kullanmak ise “zayifin sanat1” yahut “taktik”tir. Bu anlamiyla “taktik” kagak
doviismek, bildigini okumak, hile yapmak gibi eylemleri akla getirir. Eldeki malzemeyi, onu
oraya koyan stratejiye ve kurallarina agik¢a muhalefet etmeden, kullanma kilavuzunda yazilan-
dan farkli bir biitiin iginde seferber etmektir.® Bagka bir deyisle bir kurali doniistiirecegi 6lgiide
ona boyun eger goriinmeyi icerir. De Certeau, kiigiik ve belirsiz agindirmalarla kendine alan
acma girisimlerinin toplamina “taktik” der. En pasif ve edilgen sanilan aktérlerin, 6rnegin mar-
ket reyonlar: arasinda gezinen ev haniminin segme ameliyesi ya da arka sirada dersi dinliyor
goriinen 6grencinin kitap sayfasinin kenarindaki ¢iziktirmeleri de Certeau tarafindan estetik,
etik, politik, diistinsel bir faillik olarak goriiliir (Certeau, 2009, s. 103 vd.).

Bu makale kapsaminda siradan insanlarin farkli gériinmez faillik alanlarindan hepsini ele
almadigimizin altin1 ¢izmekte yarar goriiyoruz. Siradan insanlarin gerek devlet, hukuk ve siyasi
aktorler gerekse biiyiik sirketler ve zenginlerle girdikleri iligski ¢ok kapsamli bir analizi hak ede-
cek karmagikliktadir. Bu alanda 6ne ¢ikan dikkate deger kavramlardan biri “siradan insanin
sessiz ihlali”dir (quiet encroachment of the ordinary). Bu kavram siradan insanlarin drgiitsiizmiis
gibi goriindiikleri bir anda hukuk karsisinda nasil “orgiitlilymiis gibi” hareket ettiklerine ve yasal
sinirlamalari sessizce ihlal ettiklerini ifade etmektedir (Bayat, 2006). Bu “sessiz ihlal”lere kiigiik
esnaf tarafindan da miiracaat edildigi sdylenebilirse de, makalede kii¢lik esnafin kamusal olma-
yan, toplumsal ve iktisadi aktorlerle iliskilerine odaklanilmis, devletle ilgili “ihlal”ler, bir baska
deyisle siyasi ve hukuki aktorlerle iliskiler faillik analizinin disinda birakilmistir.

Siradan insanlar dendiginde akla dncelikle kol emegiyle gecinenler gelmektedir. Bu anlamda
siradan insanlarin yaratici faaliyetlerine yapilan vurguya bir bagka destek de Ranciére’den gel-
mektedir. Zekanin tiirdes ve esit olduguna yonelik savunusu (Ranciere, 2015) ve farkli zeka kate-
gorileri varsayimina dayandirilmis toplumsal is boliimiiniin elestirisi (Rancicre, 2009) ele emegi
veya kafa emegiyle geginen insanlarin yaraticiliklar: arasindaki kdkensel ayrim fikrini sorgular.
Yine Sennett de ayn1 yonde bir hassasiyetle sanat-zanaat ayrimini gegersizlestirmeye meyleder,

4 Tiurkiye’de simdiye kadar siradan insanlarin “direnis” veya “faillik”lerini de Certeau’nun “taktik” kavramini
kullanarak ele alan gesitli ¢aligmalar yapilmistir. Bunlarda Afyon’da yoksul bir mahallenin sakinleri (Kizilay,
2011), Almanya Aachen’daki Tiirk gégmenler (Gokalp-Yilmaz, 2013, 2014; Gokalp-Yilmaz ve Tuna, 2014;
Ulusoy, 2015), Basaksehir’deki Islamcilar (Giindiiz ve Eraslan, 2013), sehir digindan Istanbul’a okumaya gelen
iiniversite 6grencileri (Deniz, 2015) yaratici birer taktik tireticisi grup olarak incelenmistir. Bir baska ¢aligmada
“sag Kemalist” entelektiiellerin 1920’lerin ikinci yarisindan itibaren gelenegi yasatmak amaciyla gelistirdikleri
“taktik”ler ayn1 ¢ergevede ele alinmistir (Ulusoy, 2015, s. 155). Ayrica kentsel mekanin da genel anlamda bir
taktik alani olarak arastirilmasi giindeme getirilmistir (Gokalp-Yilmaz, 2017). Kavram ¢iftinin yine kentsel
mekan baglaminda genel bir tanitimi igin ayrica bkz. (Deniz ve Kentel, 2016)

5 Bu noktada akla gelebilecek “giicliiniin de taktigi olur mu?” sorusuna Scott yodnetenlerin “kamusal
senaryolar1”nin yani sira “gizli senaryo”lar1 da oldugu seklinde cevap verir. (Scott, 2018, s. 15)

6 De Certeau’nun tanimi Sennett’in “zanaatkarca yasama”sini hatirlatmaktadir. Biitiin islerini acelesiz, isin
geregine uygun, hakkini vererek yapmay1 ve ortaya ¢ikan iirtinle gurur duymayi igerir. Baska bir deyisle, eldeki
malzemeyle en giizel iiriini tiretmek anlamina gelir (Sennett, 2011, s. 75).
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teori-pratik birlikteliginin, teknik-bilim toplaminin, el-kafa diyalogunun, somut pratikle diisiin-
me aligkanliginin zanaatin tamaminda bulundugunun altin1 ¢izer (Sennett, 2013, ss. 20, 22).

S6z konusu failligin diizeyi, toplumlar arasinda ya da farkli toplum kesimleri arasinda bir
kargilastirmaya konu edilebilir. Ornegin sosyal politika ve sosyal hizmet uygulamalarinin adeta
totaliter bir biitiinliik i¢inde yiiriitiildiigii ve iktisadi faaliyetlerin biiyiik 6l¢iide formellestigi tilke
ve donemlerde (sosyal refah donemi) igsiz ve yoksul kesimlerin tabiri caizse hazira alistigi ve
yaraticilik agisindan durgunlastigi sdylenebilirken (Isik ve Pinarcioglu, 2015, s. 72); sosyo-iktisa-
di alanda kayit disiligin yaygin oldugu ve devletin toplumsal sorunlara ¢oziim getirmeye giic
yetiremedigi cografya ve donemlerde muhayyilesi daha canli alt ve orta siniflarla karsilagsmak
miimkiin olabilir.

Bu ¢ergeveyi ¢izdikten sonra, esnafin kendi dar alan1 yahut “kii¢iik diinyasi”nda, digaridan
ilk bakista fark edilmeyen bazi diisiiniimleri, akil yiiriitmeleri, denemeleri ve ¢éziim yolu aray1s-
lar1 tizerinde “siradan insanlarin faillikleri”nin 6rnekleri olarak durabiliriz.”

3. Tiirkiye’de Meslekler, Esnaf, Mahalle ve Semt

Mesleklerin 1970 sonrasi durumuna iliskin dikkate alinmasi gereken temel doniisiim mo-
mentleri, (1) fordizmden postfordizme, (2) sanayinin benzin motoru devrimiyle baslayan ikinci
doneminden (Endiistri 2.0) mekanik ve elektronik teknolojilerin dijital teknoloji tarafindan ika-
mesiyle ortaya ¢ikan iiciincii donemine (Endiistri 3.0) ve (3) sanayi toplumundan sanayi sonrasi
topluma gegis, (4) sosyal devlet uygulamalarinin gerileyip orta sinifin yoksullagmasi olarak go-
riilebilir. Mesleklerin doniisiimii analiz edilirken, bu gegislerin iiriinii veya sebebi olan iiretim,
tiiketim, sosyal politika, teknoloji ve kiiltlir alanindaki tarihsel gelismelerin belli bir biitiinlitkk
icinde diisiiniilmesi gerekir. Nasil sanayi toplumunda ¢iftcilik gerilediyse, sanayi sonrasi toplum-
da da sanayi is¢isi ve mal liretimi dnem kaybederken saglik, egitim-6gretim, dinlenme, sanat,
iletisim, ulagim, finans gibi alanlarda hizmet iireten meslekler 6nem kazanmaistir. (Seger, 2013, s.
144) (Sunar, 2016, s. 111) Bell’e gore sanayi dncesi toplumun gézde meslekleri zanaatkar, ¢iftgi ve
el is¢isiyken sanayi toplumunda miihendis ve yar1 vasifli is¢i; sanayi sonrasi toplumda ise dzgiin
nitelikler ve uzmanlik gerektiren mesleklerle bilim adamlar1 6ne ¢cikmustir. (Bozkurt, 2013, s. 44)
Fordizmden postfordizme gecis ise bir iiretim ve yonetim anlayisi degisimi oldugu kadar {iretim
merkezli kapitalizmden tiiketim merkezli kapitalizme ge¢is olarak tarif edilebilecek biiyiik ¢aplt
bir toplumsal degismeye tekabiil eder. Biiyiik dl¢ekli kitlesel tiretimin tetikledigi iiretim-tiiketim

7 “Tabi olanlarin kendi aralarinda, hakim olan ile iliskilerinden baska konusacaklari [seyler de vardir.] Tabi olanlar
arasindaki etkilesim, giiclii olanla iliskilere dair kisim[dan ibaret degildir.]” (Scott, 2018, s. 27) Giigsiiz ve
yoksullarin biitiin yaraticiliklar: giilii ve zenginlerle iliskileri baglaminda ger¢eklesmez. Biitiin yaraticiliklarin
yabanci gozlerden saklanmasina gerek duyulmaz. Yaraticilik giigsiiz ve yoksullara hasredilemez. Ustelik
Bourdieu ile Goffman’s telif ettigi analizinde Scott giiglii ve zenginlerin eylemlerinin/planlarinin da kamuya agik
seffaf bir “strateji”den ibaret olmadigini, onlarin da de Certeau’cu anlamda taktik benzeri bir sahne arkalari,
“gizli senaryo”lar1 olduguna dikkat ¢eker: “Gliglii olanlar da, hakimiyetlerinin agik agik itiraf edilemeyen
pratiklerini ve iddialarini temsil eden gizli bir senaryo gelistirirler.” (Scott, 2018, s. 15) Giigliiniin de azade
olmadig1 mesruiyet ihtiyaci/kaygisi, gii¢lii icin de bir arada kendisinden daha giiclii olabilecek muhayyel bir aktor
grubunun (sivil toplum, halk, millet, immet, miisteriler, tiiketiciler ilh.) var oldugunu ima eder. Higbir iktidar
mutlak olarak zora dayali bir yonetim kuracak kudrete malik olamayacag: i¢in, en gii¢lii iktidar bile riza
iretimine, mesruiyet insaina, dolayisiyla da bir “gizli senaryo”ya ihtiya¢ duyacaktir. Bu noktada su soru akla
gelmektedir: “Taktik” kavraminin esast, gii¢siiziin giiglii karsisinda gelistirdigi yaratict ¢oziim olusu mu, yoksa
ister giiglil ister gligsiiz olsun aktdriin kendi mahrem alanina, sahne arkasina ait bazi motifler igeren bir yaraticilik
tiirdi oldugu i¢in her yerde ayni apagik sekilde dile getirilmesinin séz konusu olmayist midir? Siiphesiz taktik
“kamusal senaryo”dan ¢ok “gizli senaryo”ya yakindir. Yine de bu makalede kiigiik esnafin diinya sisteminin
gidisati tarz1 genel bir “giicli” karsisinda gelistirdigi yaratici ¢oziimler ve faillikler merkeze alindigi, bunlarin
kamudan gizlenmesi boyutu 6zellikle vurgulanmadigi i¢in “taktik” kavrami tercih edilmistir.
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dengesizligi, 1929 Buhrani sonrasinda bireylerin tiiketim kapasiteleri ve kitlesel talebi artirmaya
yonelik sosyal ve ekonomik politikalarla, iiriin ¢esitlenmesi ve tiiketici bir orta sinif yaratilarak
¢oziilmeye calisilmistir. (Sugur, 2013, ss. 43-44) Kapitalizmin krizini asmaya doniik bu doénii-
stimlerin, tiiketicilerin 6znelliklerini ve iireticilerin 6zgiin tasarimlarini tesvik ederek bir yan
etki ya da Weber’in deyimiyle “hedeflenmemis sonug” olarak meslekler arasinda esnaf ve zana-
atkarlarin hareket imkanlarini genislettigi sdylenebilir. Sanayi toplumundan sanayi sonrasi top-
lumuna geciste yasanan hizmet sektdriiniin ve yaratici endiistrilerin 6nem kazanmasi gibi gelis-
melerin de benzer bir etki yaptig1 sdylenebilir. “Bireysellesme, ayrigma, bilgi-tabanl: iiretim”in
onem kazanmasi, “endiistrilesme siirecinde son derece gerekli olan hammaddeye sahip olmanin
onemi enformasyon toplumlari igin s6z konusu” olmamasi (Toffler’den akt. Sunar, 2016, s. 110),
biiyiik sermayelere ihtiya¢ duyulmamasi ve basli basina “mal iiretiminin azal”1p “hizmet {ireti-
minin artmas1” (Tausky’den akt. Sunar, 2016, s. 110) da bu paralelde diisiiniilebilir.

Bu siirece eslik eden ve mesleklerin sekillenisi tizerinde ciddi etkileri olan bir gelisme de
“uzmanlik bilgisinin ulasilabilir hale gelmesi ve miisterilerin denetimi yoluyla mesleki 6zerkli-
gin yipranmast” olarak ifade edilmektedir. “Bilgi genislerken daha ¢ok insan daha ¢ok sey bil”ir
hale gelmekte, miisteriler uzmanlardan fikir istemeye devam ederken artik bunu sorgulamadan
kabul etmemekte, “anlayis ve saygi ile muamele gormemisse sikayet etmekten ¢ekin”memekte-
dir. Insana hizmet, hizmetin insaniligi ve insani yatay iliskilerin bu sekilde giindeme gelmesinin
(Haug, 1996, ss. 46-47) de esnaf ve zanaatkarlarin hareket alanini genisletme yoniinde etkide
bulundugu diisiiniilebilir.

Mesleklere teorik yaklagimlara bakildigindaysa, islevselci teori meslekleri “toplumun ihtiyag
duydugu belirli gorevleri yerine getirme fonksiyonunu iistlenen birimler” olarak goriir. Misteri
profesyonelin, mesleki bilgisini miisterisinin avantajina kullanacagini diigiinerek kendisini ona tes-
lim eder. Meslek gruplari ile toplum arasinda mutabakat varsayan bu goriise karsi ¢atigmaci teori
meslek sahiplerinin, uzmanlik bilgileri sayesinde miisterileri ve toplum iizerinde sahip olduklar1
giice odaklanir. Islevselciler mesleklerin ortaya ¢ikis, yiikselis ve diisiislerine bakislarini meslek
erbabinin mesleki faaliyetleri ve toplumsal islevleriyle sinirlarken, catigmaci yaklagim meslek disi
faaliyetleri ve iligkileri, toplumsal hareketlerin ve devletin roliinii de géz 6niinde tutar. (Seger, 2013,
ss. 146-147) Kayit disi iligkilerin ve toplumsal/kiiltiirel yonelimlerin mesleklerin hayatlar1 tizerin-
deki etkisi bu bakis agisindan bakildiginda daha kolay hesaba katilabilir gibi goriinmektedir.

Tirkiye’de esnafin 1970 sonrasi doniisiimii ele alinirken, sanayi-sonrasi doniisiimiin, geligmis
iilkelerden farkli olarak, sanayisizlesme ile sanayilesmenin (daha ileri derecede sanayilesmis iil-
kelerin ihrag ettikleri bazi sanayi dallarinda sanayinin yogunlasmasi) el ele yiiriidiigiinii hesaba
katmak gerekmektedir. Bu da, kiiresel meta zinciri i¢inde “emek ve kaynak yogun tiiketim ve ara
mallarinda uzmanlasmis [bir] iilke” olan Tiirkiye'nin (Kose ve Oncii’den akt. Oztiirk, 2017, s.
108) farkli bolgelerinde farkli sanayilesme ve sanayisizlesme trendlerinin eszamanliligini getir-
mektedir. Bu doniisiim Istanbul’da daha ziyade sanayisizlesme, bir hizmet sektérii kentine, “kiil-
tiir bagkenti”ne, uluslararas1 turizm ve finans metropoliine doniisme (Oncii ve Weyland, 2005)
seklinde tecriibe edilmektedir. Yine “Tiirkiye’deki egitimin yayginlasmasi ve okullagma oranla-
rinin artmasi” ile iggiicii piyasasinin nitelik kazanmasi ve mesleklerin, doniistimlerini artik ytik-
sek nitelikli bir isgiicii piyasasinda yasayacak olmalar1 da dikkat ¢ekici noktalardan biri olarak
one ¢ikmaktadir. (Sunar, 2016, s. 120)
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Osmanlr’dan Cumhuriyet’e Tiirkiye’de esnafa dair ¢alismalarin bir kismi1 sosyal tarih ¢erge-
vesinde gergeklestirilmistir.® Bunlar arasinda esnafin ayakta kalma sartlarina, gelistirdikleri tak-
tiklere, dayanisma aglarina 11k tutabilecek “esnaf cemiyetleri” (Barkan, 2011), “tliketim 6riintii-
leri”nin degisimi® (Toprak, 1995), meslek gruplarinin bolgesel kokenleri, bir bagka deyisle iktisa-
di alanda “hemserilik tabanli yogunlagmalar” (Kuirli, 2016; Kirl1 ve Basaran, 2011) gibi odaklar
sayilabilir. Devletin “esnaf politikasi”na yer veren (Bugra, 2015; Geng, 2017; Keyder, 2015) ve
odaklanan (Yilmaz, 2013) ¢alismalar da burada anilabilir.

Tiirkiye esnaf literatiirlinde tarihle iliskili bir diger odagi ahilik iizerine ¢aligmalar teskil et-
mektedir. (H. A. Ozdemir, 2013) Ornegin Kirsehir esnafina bir arastirma ahiligi isletme ve pazar-
lama etigi, iiretim kalitesi, sosyal sorumluluk, sosyal giivenlik ve yardimlasma gibi kavramlarla
iligskilendirilerek ele almaktadir. (Akgiil, 2017) Yine ahilik baglaminda “esnaf kiiltiirii” lizerinde
duran bir baska arastirmada ise geleneksel ahilik kiiltiirii tanimlandiktan sonra giiniimiiz Sakar-
ya esnafinin mesleki, sosyal ve bireysel hayatlarinda bu kiiltiirden sapma seviyelerinin 6l¢iilmesi
hedeflenmektedir. (M. C. Ozdemir ve Salt, 2019) Esnafin toplumsal degisme ve sorunlarla basa
¢ikarken ahilik kiiltiirtinden nasil istifade ettigi, ne agilardan yararlandig: ise bu arastirmalarda
glindeme getirilmemistir.

Tiirkiye esnaf literatiiriinde esnafin karsilastig1 hukuki, iktisadi (finansman, pazarlama, is-
tihdam...) ve toplumsal sorunlarin incelenmesi de bir 6bek olusturmaktadir. Konuyu Giimiishane
esnafl lizerinden inceleyen bir arastirmada da adaletsiz vergilendirme, asir1 biirokrasi, ¢irak ve
kalifiye eleman bulmada yasanan zorluklarla emekli ayliklarinin 6denen primlere gore distiklii-
&l 6ne ¢cikmaktadir. (Cam ve Kabaday1, 2017) Mugla ili Dalaman ilgesi esnafi lizerine bir arastir-
mada dile getirilen sorunlar belediyenin ilgisizligi, ekonomik durumun kétiilesmesi, kredi geri
o0deme zorluklari, yiiksek sigorta primleri ve vergi oranlari, mesleki egitime destegin yetersizligi,
nitelikli eleman bulma zorlugu ve ayni alanda faaliyet gosteren isyeri sayisina sinirlama getiril-
meyisidir. (Yildiz, Gavcar ve Kavacik, 2013)!°

Bir baska calisma da etnografik acidan Istanbul, Moda’daki kadin esnaf iizerine egilmektedir.
(Ozsan, 2019) Fakat esnaf {izerine galismalar akademik saha arastirmalarindan ibaret degildir. Sa-
hadan gelen rapor (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK), 2008), belgesel (Tung,
2016) ve sozlii tarih (Ender, 2015) tiirii ¢aligmalar da Tirkiye’de kiigiik esnaflik halleriyle ilgili
zengin doneler sunsa bile, bir toplumsal aktor olarak kiiciik esnafin toplumsal degisme ve sorunlar
karsisinda nasil ¢oziimler buldugu, sosyolojik arastirmaya genis ¢apli bir sekilde konu edilmemistir.

Tiirkiye esnaf literatiiriinde diger bir odag: kentsel mekan baglaminda ¢arsi/mahalle/semt
esnafi ve kiiltiirii tizerine aragtirmalar olusturmaktadir. Carsilar arasinda 6zel bir yeri olan Kapa-
ligars’nin esnafi (Kiigiikerman ve Mortan, 2010) iizerine ¢aligmalarinda Satiroglu ve Okan car-

8 Esnafin genel durumuna iligkin bir resim i¢in 17. yilizy1l Ankara ve Kayseri’deki “orta halli Osmanlilar” iizerine
caligmaya bakilabilir. (Faroghi, 2014) Ayrica 19. yiizy1l Istanbul ve [zmir'deki “yapici, satici, isleyici” esnaf
¢esitliligini gosteren bir ¢aligma igin bkz. (Baykara, 1992)

9 Ornegin 1853-56 Kirim Savas’nda Ruslara karsi Osmanl’nin yaninda savasa giren Ingiltere ve Fransa
askerlerinin Karadeniz’e g¢ikmadan once burada konaklamalari sonucunda Istanbul’da yeni tiiketim
aligkanliklar1 ortaya ¢ikacaktir. (Bali, 2008, s. x) 1857-66 arasinda Misir’daki altin madenlerinden yiiksek
karlar elde eden Tiirk-Misirl1 yoneticilerin Istanbul’daki savurganliklarinin esnaf iizerindeki déniistiiriicii etkisi
de buna ornektir. (Mardin, 1991, s. 49)

10 Tirkiye'nin gesitli yerlerindeki esnafin sorunlari iizerine tez ve makale formatinda ¢ok sayida arastirma
yapilmistir. Cogu isletme, iktisat, caligma ekonomisi, hatta miihendislik alanlarinda gergeklestirilen bu
caligmalardan birkagi i¢in bkz. (Alkibay ve Songiir, 2000; Aydin, 2014; Baykul, 2009; Baykul ve Dulupgu, 2009;
Celebi, Yanikkaya, Gokbunar, Altin Giilova ve Pala, 2009; Gavcar, Ugma ve Kéroglu, 2006; Yiicel, 2008; Yiicel ve
digerleri, 2008) Benzer sekilde KOBI’lerin sorunlariyla ilgili de ¢ok sayida ¢alisma mevcuttur. Birkag i¢in bkz.
(Akyiiz, 1995; Aydin, 2014; Cindik ve Akyiiz, 1998; Dénmez, 2013; Kiligli ve Aygiin, 2018; Ozgener, 2003)
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styla alig veris merkezini (AVM) karsilagtirmakta, AVM’deki tezgahtarlarin sik sik degismesi
karsisinda garsidaki diikkan sahiplerinin pek sik degismedigini vurgulamaktadir. Kiigiik esnafin
sabit kalmasinin husule getirdigi bu istikrar, mahalle sakinleri ile aralarinda giinden giine giigle-
nen bir giiven iliskisinin kurulmasina zemin hazirlar. AVM’lerde veya zincir magazalardaki satis
elemanlariyla kiiglik esnaf arasindaki bir diger temel fark da satis elemanlarin bos vaktinin olma-
yis1, esnafin ise bos vaktinin olusudur. Bu sayede diikkan sahipleri magaza dnlerinde sosyallese-
rek sohbet ederler (Satiroglu ve Okan, 2011, s. 12). Kiigiik esnaf, islevselci teoride ve modernles-
me teorisinde karsilastigimiz tarzda, ihtisaslasmis ve ayrismis bir igyeri semtinde degil de bir
semt ¢arsisinda konumlandiginda bu sosyallesme ve sohbetler daha genis bir ag i¢inde kurulur.
Bu noktada “[m]ahallelerdeki insan canliligini 6ne ¢ikar”an Jacobs un konut ve diikkanlarin/is-
yerlerinin i¢ i¢ce olusu anlaminda kentsel mekanin “karisik kullanim”mna yaptig1 vurgu (Jacobs,
2017, s. 7) ve “kaldirim hayatinin toplumsal yapist”nin bagli oldugunu séyledigi “kamusal karak-
ter” kavrami akla gelebilir. Bunlar kendi kendilerine bu rolii iistlenmis, kamusal mekanlarda sabit
duran, genis bir insan ¢evresiyle iligkileri olan, yerel haberlesme sisteminin merkezi diigiimlerini
teskil eden magaza sahipleri gibi aktorlerdir. (Jacobs, 2017, ss. 88-89) TDK’daki “her ise burnunu
sokan” seklindeki mecaz anlamina paralel olarak, Tiirk¢e’de “muhtar” olarak karsilayabilecegi-
miz bu sahsiyetler haberlesme disinda da pek ¢ok islev iistlenir. Nitekim Duneier de bu sahsiyet-
lerin emanetgilik, kargolar1 almak, komsusunun yerine bakmak, acil tibbi miidahale/yardim,
ambulans ¢agirma, danigsmanlik, yol tarifi, giivenlik, arabalara géz kulak olmak gibi islevlerin-
den s6z eder. (Duneier, 1999, ss. 17-18) Mahalle sakinlerinin ¢alisan kesiminin iste oldugu giin-
diiz saatlerinde mahallede bulunan kiiciik esnaf, bu sayilanlarin yani sira arabuluculuk, hakem-
lik, kavga ayirma gibi pek ¢ok islevi dolayli olarak yerine getirir. Esnatligin bu yonleri, konunun
mekansal boyutuna dikkat ¢eker ve esnaflarin mekansal boyut hesaba katilmadan ele alinmasi-
nin sagliksiz olacagini hatirlatir.

Osmanlr’dan Cumhuriyet’e “ayni mescitte ibadet eden cemaatin aileleriyle birlikte yerlestigi
sehir kesimi” geklinde tarif edilen “mahalle”nin (Ergeng, 1984) (Kiiciikasc1 ve Yel, 2003) bu
ozelligi, idari sinirlarin siyasi kararlara bagli degiskenligi ve toplumsal hayatla drtiismeme ihti-
mali gdz oniinde tutuldugunda, mahalleden ¢ok, birer yasam birimi olarak “semt”ler i¢in daha
gecerli sayilabilir. Semtlerin sinir ve dmiirlerinin toplumsal hayata bagli degiskenligi hesaba ka-
tildiginda, bir yerin “semt”!" sayilmasi ya da haline gelmesi, oradaki toplumsal iliskilerin/sosyal-
lesmenin belli bir yogunlugun iizerinde seyretmesiyle, dolayisiyla buna miisaade eden mekanla-
rin varhigryla iliskili goriilebilir.

Bu mekanlarin basinda siiphesiz cami ve mescitler gelmektedir. Nitekim Fatih doneminden iti-
baren kurulmaya baslayan ve Kanuni déneminde kurumsal hale gelen nahiye sistemine gore Surici
bolgesinin her biri bityiik bir cami/kiilliye ¢cevresinde orgiitlenmis 13 nahiyeye bagli, her biri bir
mescit ismiyle anilan 226 mahalleden olustugu goriilmektedir. (Canatar, 2015) Cami ve mescitler
stiphesiz sadece i¢ mekanlariyla degil, gerek avlu ve bahge gerekse gay ocagy, kitaplik, dernek loka-
li, sadirvan, tuvalet gibi uzantilarryla da bir sosyallesme mekani olarak hizmet vermektedir.

11 “Semt” sozliikte “kentsel yerlesim bolgesi”, “yaka” ve “mahalle” kelimeleriyle yakindir. (Bu yakinlig1 “kenar
mahalle” ile “kenar semt”in sozliikte birbirlerinin karsiliklar1 olarak verilmesinden ¢ikariyoruz (“Kenar
mabhalle”, t.y.; “Kenar semt”, t.y.)) Bazen il¢e anlaminda kullanildigina da rastlanan “semt”in aslinda genellikle
mabhalleden kiigiik bir yerlesim birimini ifade ettigi soylenebilir. Mahalle devlet tarafindan yapilan, gérece
statik, idari/yonetsel bir boliimlemeye dayanir, sinirlari kesin olarak bellidir ve basinda muhtarin oldugu 6zerk
bir bolgeyi tanimlar. Semt ise toplumsal uzlastya dayali, sinirlar1 esnek, dinamik bir yasama birligini ifade eder.
Semt isimleri genelde tarihi bir yap1, agag, ¢arsi/pazar ya da cami/mescitten gelir.
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Semtin sosyal hayatini belirleyen bir baska etken de siiphesiz diizliik ve meydanliklarin var-
ligidir. istanbul’a “Yedi Tepeli Sehir” denmesine sebep olan Surigi’nin (Fatih ilgesinin) degil,
sehrin her tarafinin biiylik dlgiide engebeli ve yokuslu oldugu goz 6niine alindiginda, egimin
azaldig1 veya tamamen diizlestigi meydanliklarin sosyallesme acisindan 6nemi anlasilabilir. Ay-
rica ¢ay ocagi/bahgesi, dernek lokali, kahve, lokanta gibi mekanlar da semt i¢i sosyalizasyon
acisindan ciddi roller iistlenebilmektedir. Cogunlukla her semtin en azindan bir kiigiik mescidi
olmakta, bazi mahalli spor kuliipleri de “semt takim1” niteligi tasimaktadir.”” Kiiciik esnafin yo-
gun olarak bulundugu semt meydanliklari, bir tiir minyatiir ¢ars: vazifesi gérmekte ve semtin
kendine yeterliligini pekistirmektedir. Semtin ¢arsisina rengini veren de ncelikle orada bulunan
esnafin bazi nitelikleridir. Bitisik nizam binalarin asag1 katlarinda oturmalar: sayesinde sokaga
miidahale imkanina sahip olan mahalle sakinleri, calismayan gengler, ev hanimlari, emekli yas-
lilar, sokag1 oyun alani olarak kullanan ¢ocuklar ilh. yani sira dzellikle giindiiz saatlerinde diik-
kaninda bulunan ve bos vakte sahip olan kiigiik esnaf sosyallesme mekani olarak semtlerin olu-
sumunda biiyiik pay sahibidir.

Idari sinirlar ifade eden mahalle 6lceginde gerceklestirilen Mahallem Istanbul projesi kapsa-
minda gelistirilen “Mahalle Erisim Endeksleri” de sosyallesme agisindan son derece ilgi gekici-
dir. Erisim endeksleri (1) mahalle yasam endeksinin yani sira (2) iktisadi ortama, (3) egitime, (4)
kiiltiir sanata, (5) sagliga ve (6) ulasima erisim kategorilerine bakmaktadir. Her biri gesitli top-
lumsal fonksiyonlarin mahalle i¢inde erisilebilir olup olmadigini géstermek iizere tasarlanan bu
endeksler (Seker, 2017, s. 11), cesitli toplumsal ihtiyaglarin mahalle i¢inde yiiriime mesafesinde
goriilebilme seviyesine isaret etmektedir. Ulasima erisim endeksi diginda, bu endeksler dolayl
olarak mahalle igi sosyallesme seviyesine dair birer gosterge olarak goriilebilir. Ozellikle diikkan
ve marketlere, bankalara, saglik ve kiiltiir-sanat kurumlarina yiiriiyerek ulasilabilir olmanin veya
bu ihtiyaglar1 mahalle i¢inde gorebilmenin (Gdksu, 2017), biitiin bu yerleri mahalleli i¢in birer
sosyallesme mekani kildig1 soylenebilir.

4. Sahanin Se¢imi ve Sinirlari

Calisma bu kapsamda Istanbul ili Fatih ilgesinin en yiiksek “erisim endeksleri”ne sahip ma-
hallesi olan Iskenderpasa Mahallesi (Seker, 2017, s. 94) icinde Iskenderpasa Camii, Kiztas: ve
Molla Hiisrev Sofular Camii arasinda kalan, esnaf yogunlugu son derece yiiksek bir semte odak-
lanmaktadir. Daha kesin bir ifadeyle merkezinde Kambur Mustafa Pasa Yayla Camii, dogusunda
Sofular Caddesi, kuzeyinde Kizanlik Caddesi (Sarigiizel Caddesi), batisinda Feyzullah Efendi
Sokak (Havlucu Sokak), giineyinde ise Degnekg¢i Sokak (Balipasa Caddesi) bulunan ve ortasin-
dan dogu-bati istikametinde Pazaryeri Sokak, kuzey-giiney yoniinde Hac1 Salih Efendi Sokak
gecen dortgen calismanin kapsamini teskil etmektedir (bkz. Resim 1). (Eyice, 2011, ss. 36-37) Bu
bolgenin, daha once yikik halde olan camisinin 2007°de faaliyete gegmesi neticesinde ve esnaf
yogunlugunun sayesinde giderek mustakil bir semt kimligi kazandig1 sdylenebilir."?

Bu heniiz ismi konmamis “Kambur Mustafa Paga” semti Balipasa, Sofular ve Yesiltekke nin
kuzeyinde, Kiztagr’nin giineybatisinda, Iskenderpasa semtinin giineydogusunda yer almaktadir.
Bazi diikkanlarin isimlerinde Kiztasi, bazilarinda ise Sofular gegmektedir. Ornegin s6z konusu
semtte bulunan Kiztas: Nalburiyesi Sofular’a daha yakinken, Tarihi Sofular Pidecisi Kiztasi’na

12 Semt, “semt bizim ev kira” deyisinde yankilandig1 gibi, bir mekansal aidiyet birimi olarak da diistiniilebilir.

13 Bugiin belki de Aksaray’in Sofular’ yutmasi gibi bir olgudan s6z edilebilir. Sofular (Molla Hiisrev) Camii’nin
uzun siiren tadilati, kebapgilar mintikasinin genislemesi, Arap niifusun artig1 gibi etkenlerin bunda etkili
oldugu soylenebilir.
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daha yakindir. Bu isim tercihlerinin altinda kendini ¢esitli nedenlerle bu komsu semtlerden birine
daha yakin veya ait hissetmenin etkili oldugu sdylenebilir. Bu diikkan isimleri s6z konusu isimsiz
semtin Kiztast ile Sofular arasinda kaldigini teyit etmektedir. Ayrica mezkur caminin Iskender-
pasa Camii ile, komsuluktan da kaynaklanan, siki baglar1 bulunmaktadir. Kisacast mekansal
odag1, sayilan bes semtle de yakin iligkileri olan bu ara bolge teskil etmistir.
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Resim 1. “Kambur Mustafa Pasa” Semti

Calismada Fatih ilgesinin, daha 6zelde ise Iskenderpasa Mahallesinin segilmesinde “mahalle
basina diisen semt say1s1” olarak tarif edebilecegimiz “semt yogunlugu”nun yiiksekligi de etkili
olmustur. Bugiin Istanbul’da 782 mahalle ve buna mukabil 400 civarinda semt" bulunurken Fa-
tih’te 57 mahalle ve buna mukabil 80 civarinda semt bulunmaktadir.”® Fatih mahalle sayis itiba-
riyle Istanbul’un 1/10’unu, daha kesin bir ifadeyle %075’ini teskil etmektedir. Semt say1s1 itibari
ile ise 1/5%ini, %0200’iinii teskil etmektedir. Mahalle basina semt sayis1 Istanbul genelinde 0,5

14 Burada ancak yaklasik bir rakam verilebilmesinin sebebi, semt say1 ve sinirlarinin kesin olmamasidir.

15 Semt idari degil salt sosyal bir birim oldugundan, semt sayis1 konusunda kesin resmi bir bilgi yoktur. Biz de bu
konuda toplumsal uzlasimi temsil ettigi varsayilabilecek Istanbul Ticaret Odasi ve Wikipedia verilerini
birlestirme yoluna gittik ve Iskenderpasa Mahalle Muhtari Fikret Sarial ile yaptigimiz goriismeden yararlandik.
Ayrica Taskasap ya da Etmeydani gibi bugiin kullanilmayan semt isimlerini eledik. Buradaki sayinin ¢oklugu
Suri¢i’ndeki niifus kadar sosyal hayatin da ne kadar yogun olduguna iligkin bir isaret olarak yorumlanabilir.
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iken, Fatih ilgesi 6zelinde bu “semt yogunlugu” rakami 1,5%a, yani Istanbul genelinin ii¢ katina
¢tkmaktadir. Buna karsilik daha yeni yerlesim birimlerinde farkli bir hayat tarzi ve sehir planla-
ma yaklagimi hakim oldugu i¢in, bu tarz meydanliklar ve hayat merkezleri daha seyrek olarak
olusmakta; insanlar yasadiklar: yerleri ¢ogunlukla idari bolimlenmeyi esas alarak isimlendir-
mekte, mahalleden farkli olarak semtler olusmamaktadir. Semt yogunlugu ile “mahalle hayatr”
arasinda pozitif korelasyon iliskisi varsayilacak olursa, Istanbul’da Fatih, Fatih’te ise Iskenderpa-
sa Mahallesi’nin mahalle hayatinin goérece yogun yasandig1 yerlerden biri oldugu sdylenebilir.

Tablo 1. istanbul, Fatih ve iskenderpasa’nin Semt Yogunluklar

Yer istanbul ili Fatih ilgesi iskenderpasa mahallesi
Semt Yogunlugu 0,5 1,5 3-7

Iskenderpasa Mahallesi’nde ilk bakista ayirt edilebilen semtler Sofular, Kiztasi ve Horhor’sa
da bunlara Aksaray, Yesil Tekke, Iskenderpasa ve Balipasa da ilave edilebilir. Boylece “semt yo-
gunlugu” Iskenderpasa’da Fatih ortalamasinin iki ila dort katina kadar ¢tkmaktadir.

Iskenderpasa Mahallesi’ndeki esnafa bakildiginda biiyiik bir gesitlilikle karsilasiimaktadir.
Gida sektoriinde is yapan yogurtgu, yufkaci, kasap, tavukeu, manav, bakkal, kuruyemisgi, sarkiite-
ri, dogal gidaci, yoresel gidaci; lokanta, restoran, kafe, ¢cay ocagi, kahve/kiraathane, firin, pide firi-
n1, borekei, karadeniz pidecisi, kofteci, iskembeci, pagaci, donerci, tavuk ¢evirmeci, ¢igkofteci,
kebapgi, cigerci, felafelci, pastane, muhallebici, dondurmaci, baklavaci gibi esnaflar vardir. Mahal-
lede ayrica araba tamircisi, araba lastik¢isi, anahtarci, ayakkabi tamircisi, yazar kasaci, taksici,
terzi, yorganci, tuhafiye, zliccaciye, temizlik malzemeleri saticisi, parfiimcii, plastik esya saticisi,
ambalajci, elektrikei, sthhi tesisatg1, plastik dogramaci, koltuk dosemecisi, marangoz, nalbur, ozalit
baskici, internet kafe, berber, hamam, eczane ve emlakg1 gibi esnaflar da bulunmaktadir. Bu yerle-
sik esnaf disinda, mahalle i¢inde ve ¢evresinde hareket halinde olan yahut belli periyotlarla belli
sokaklarda duran seyyar saticilar da liikks zerzevat, litkks meyve, balik, siit ve kagit/plastik bardak
gibi {iriinler satmaktadir. Iskenderpasa Mahallesi Muhtar1 Fikret Sarial’i deyisiyle “mahalle esna-
f1” kadrosu i¢inde neredeyse tek eksik tursucudur. O da hemen komsu mahallenin sinirlarina girilir
girilmez karsimiza ¢ikmaktadir (F. Sarial, kisisel iletisim, 22 Agustos 2016).

Arastirmada Iskenderpasa Mahallesi’nde bulunan “Kambur Mustafa Pasa’nin secilmesi, bu
semtteki kiiclik esnafin yogunlugu ve cesitliligi kadar istikrar1 da etkili olmugtur. Semtteki esna-
fin ¢ogunlugunun iktisadi ve toplumsal degismeler karsisinda faaliyetlerini istikrarli bir sekilde
devam ettirdikleri, semtte 15 seneden fazla siiredir faaliyetlerini siirdiiren 30 kadar esnaf bulun-
dugu goriilmektedir. Semtin se¢ciminde ayrica aragtirmacinin 15 seneyi askin siire burada otur-
masinin da rolii olmustur.'®

16 Bundan murat, hazir bir katilimli gézlem toplamini kullanma kolaylig1 saglamasidir. Daha 6nceden tanisilan
esnafla yapilan goriismelerde, daha 6nce yanlarinda gegirilen vakitler, arastirmacinin zihninde belli sorularin
dogmasina imkan vermistir. Bu sorular netlesmeden onceki tesriki mesailer tam olarak katilimli gézlem
say1lamazsa da, soru formasyonuna katkisi nedeniyle 6nemlidir. Bu semtin tercihinin getirdigi bir kisitlama ise
s0z konusu tanisikligin, miilakat yapilan esnafin konusurken kendisini komsuluktan kaynaklanan sebeplerle
tam anlamiyla rahat hissedememesi ihtimalidir. Ote yandan yapilan goriismelerde bu tarz bir etkinin yonlendirici
olduguna iliskin herhangi bir isarete rastlanmamuistir.
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5. Yontem ve Orneklem

Calisma kapsaminda nitel arastirma yontemi esas alinmis ve mahalle muhtarinin yani sira
semtte en az 15 senedir faaliyetlerini siirdiiren 11 esnafla yaklagik birer saatlik derinlemesine
gorlismeler yapilmistir, bunlardan 8’inin ses kaydi alinmistir. Bu esnaflar Yufkaci, Karadeniz
Pidecisi, Pastaci, Emlake1, Ayakkabi Tamircisi, Araba Tamircisi, Lastik¢i, Bakkal, Camci, Terzi
ve Kuru Temizlemeci'dir.”” Hepsi erkektir. Goriismelerde esnafin bu semtte faaliyette bulunduk-
lar1 15 yili askin siire zarfinda yasadiklar: degismelere ve bu degismeler karsisinda gelistirdikle-
ri taktiklere odaklanilmistir. Ayrica cesitli vesilelerle diikkanlarda vakit gecirilerek katilimli
gozlem yapilmistir. Ayni zamanda arastirmadan sonra da cesitli araliklarla esnafa ugranarak soh-
bet edilmistir. Bu temasin kurulmasinda s6z konusu esnafla dnceden sahip olunan tanisiklik ve
gliven iliskisi biiyiik kolaylik saglamistir.

6. “Esnafhk Bitti” Mi? is Kollarinin Tasnifi

Kiigiik esnafin degisen sosyo-ekonomik kosullara ayak uydurma ve esneklik, bir baska deyisle
toplumsal rezilyans kapasitesine'®, imalat, ticaret ve hizmet olmak tizere ii¢ farkli sektorden hangi-
sinde veya hangilerinde faaliyet gosterdikleri acisindan bakilabilir. Ornegin bir yufkaci yufkay1
genellikle kendi imal ederken, bakkal ticaretle ugrasir ve ayakkabi tamircisi ise miisterilerine bir
hizmet sunar. Buna karsilik gogu zaman bir esnaf iki alanda birden at kosturur. Ornegin bir yuf-
kact imalatin yani sira tedarikg¢isinden hazir olarak temin ettigi un ve peynirin ticaretini de yapa-
bilir. Ya da bakkal, ticaretin yaninda istege gore ekmek arasi yiyecekler hazirlayip satarak bir
imalat da yapmis olur. Yahut ayakkabi tamircisi ayakkabi bagcigi, boya ve cila satarak bir yandan
ticarete girebilir. Bazi durumlarda ise bir esnaf bu {i¢ sahada birden faaliyet gdsterebilir. Ornegin
bir pideci, kendi imal ettigi pideleri diitkkanindaki masalarda oturan miisterilere, hazir aldigi cam
sise ayranla birlikte servis ettiginde hem imalat, hem hizmet, hem de ticaret yapmis olur.

Ug sektor seklindeki bu ayrimin dtesinde, her esnaf daha spesifik olarak bir veya birkag is
kolu biinyesinde faaliyet gosterir. Ayakkabi tamiri, araba tamiri, bakkallik vb. is koluna 6rnek
verilebilir. Kiigiik esnafin faaliyet gosterdigi is kollar1 incelendiginde, genelde bu is kollarinin
Olen veya “sifir talep”e dogru hizla gerileyen alanlar olmadiklar1 goriiliir. Fakat biitiin is kollarin-
daki esnafin durumu da ayni degildir. Dolayisiyla esnafin ekonomik ve sosyal degisme karsisinda
gelistirdigi tepkileri daha iyi analiz edebilmek i¢in iki kistasi esas alarak bir is kolu tipolojisi ¢1-
karmak yararli olacaktir:

* is kolunun hacminin bilylyiip biiyiimedigi
» biiyiik aktorlerin is koluna girip girmedigi

Bir is kolu toplumsal talebin artmasi sonucunda biiyiiyebilir. Buna karsilik yeni bir teknoloji-
nin insan emegini ikamesi sonucunda bir is kolu tamamen ortadan kalkabilir. Biiyiik aktorlerin ig
kolu tercihlerinin rasyonalite ve karlilik zemininde gergeklestigi varsayilacak olursa, biiyiik ak-
torlerin daralan is kollarinda 1srarci olmalar1 ya da genisleyen is kollarindan geri durmalar1 ger-
¢ekei olmayacaktir. Yine de, su dort ihtimalin her biri ¢esitli sebeplerle bir sekilde miimkiin ola-
bilir: (1) Bir is koluna olan toplumsal talep artmakta veya en azindan azalmamakta ama biiyiik
aktorler gesitli nedenlerle bu is koluna yonelmemektedir. (2) Bir is kolu biiylimekte ve biiyiik

17 Makale boyunca bu esnaf isimleri biiyiik harfle kullanildiginda gériisme yapilan esnaflar kast edilmektedir.
18 “Dayanikli esneklik” seklinde terciime edilen bu kavramin sosyal bilimlere uygulanmasinin vaat ettikleri ve
sinirliliklarina iligkin beseri cografya alanindan bir katki igin bkz. (Keck ve Sakdapolrak, 2013)
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aktorler bu is koluna girmektedir. (3a) Is kolu daralmakta, biiyiik aktorler bu is kolundan gekil-
mektedir. (3b) I kolu daralmakta fakat biiyiik aktorler buna ragmen is kolunda faaliyet gdsterme-
yi siirdiirmektedir. Simdi ayr1 ayr1 ¢ok genis malzemeye sahip olmadigimiz i¢in son iki ihtimali
birlestirerek bu ihtimallere denk diisen is kollarini, bulgularimiz arasindan se¢tigimiz 6rnekleri
de igin i¢ine katarak, sirasiyla ele alabiliriz.

6.1. Genisleyen ve Biiyiik Aktorlerin Girmedigi I's Kollart

Berber, Lastik¢i ve Pastact’nin temel 6rnekler olarak 6ne ¢iktigi bu ihtimal, kii¢lik esnafin
hayatta kalmasi acisindan en elverisli ihtimal gibi goériinmektedir. Berberlik bir is kolu olarak
daralmamakta ve herhangi bir teknoloji ya da biiyiik aktor tarafindan ikame edilmemektedir.
Lastikgi’ye gore lastikgilik, arabalar asfaltin {izerinde gitmeye devam ettikge yasayacaktir. Uste-
lik araba kullanim1 artmaktadir. Ayrica ilgili yasal diizenlemelerin yapilmasi ve refah seviyesinin
ylikselmesi ile kis lastigi-yaz lastigi kullanim1 yayginlagmaktadir. Fakat 6rnegin, sifir lastik sati-
sinin sadece bilyiik saticilar tarafindan biiyiik merkezlerde yapilacag: seklinde kanuni bir diizen-
leme yapilacak olursa, mahallelerdeki tali bayilerin yasamalari s6z konusu olamaz. Yine Pastact
da kendi is kolunun genisledigini, buna mukabil biiyiik aktorlerin is koluna pek girmedigini, do-
lay1styla mahalli pastanelerin sansinin yiiksek oldugunu belirtmektedir.

6.2. Genigleyen ve Biiyiik Aktorlerin Girdigi Iy Kollart

Karadeniz Pidecisi, Bakkal ve Emlak¢r’nin drnek verilebilecegi bu ihtimal, riskli ama hayat-
ta kalmanin da miimkiin oldugu bir resim vermektedir. Digarida yemek yeme davraniginin yay-
ginlagmasi ve niifus yogunlugunun artmasiyla, gida sektorii belli bir genisleme gostermektedir.
Bu tiir is kollarinda is hacminde bir azalmadan ziyade artma oldugu sdylenebilir. Bu da biiyiik
aktorlerin istahin1 kabartmaktadir. Genisleyen is kollarinda biiyiik aktorlerin sahaya girmesi so-
nucu bu i§ kollarindaki esnaflarin tamamen 6lmesinden ziyade, yeni bir sekillenme ve ig bolimii
olugmaktadir. Bilyiik aktorlerin is kolunu ele gegirme egilimleri karsisinda, esnafin ¢esitli farkli-
lastirmalarla kendilerine bazi 6zel alanlar agmaya ¢alistiklar1 goriillmektedir.

Yine bakkalcilik hazir gida ve {iriin tiiketiminin artigina paralel olarak esasen genisleyen bir
is koludur. Nitekim biiytlik holdingler, bu yilizden zincir magazalarla bu is koluna girmektedir.
Ayni sekilde Emlaker, biiytik sirketlerin satig elemanlarinin islerinin biiyiik dl¢lide azalmasina
sebep oldugunu aktarmistir. Veya biiyiik konfeksiyon zincirleri/devleri, tek subeli konfeksiyonla-
rin alanini daraltmakta, ¢esitli ¢6ziim arayislarina girmelerine, 6rnegin yeniden el yapimina y6-
nelmelerine sebep olabilmektedir. Ornegin lokantacilik is kolu da biiyiik aktérlerin, zincir firma-
larin dahil oldugu bir alandir.

6.3. Daralan Is Kollart

Baz1 is kollar1 da vardir ki, hayat tarzi ve tiilketim aligkanliklarinin doniismesi ile daralmaigtir.
Ayakkabi Tamircisi, Yufkaci, Kuru Temizlemeci ve Terzi bu ihtimale denk diisen is kolu mensup-
larindandir. Ornegin Ayakkabi Tamircisi herkes suni deriden yapilma ayakkabi giyer ve tamir
ettirmeyip yenisini alirsa, yahut ¢cok kaliteli markalarin deri ayakkabilarini1 garanti siiresince
kullanacak olursa, tamir iginin tamamen bitecegini belirtmektedir. Yine Kuru Temizlemeci her
bayramda ve mevsim doniimiinde yeni ceket alan bir tiiketici tipi piyasaya egemen oldugunda,
islerinin bitecegini dile getirmektedir.

Yufkacilik is kolunun daralmasi-genislemesi anlaminda daha karmasik bir drnek olarak 6ne
¢ikmaktadir. Yufkaci artik evde borek yapanlarin sayisinin azaldigini sdylemektedir. Siiphesiz bu
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davranis degisikligi yufka satiglarini olumsuz etkilemektedir. Buna mukabil evde kendisi yufka
acanlar disaridan yufka almaya baslamakta, bu ise yufka satislarini artirmaktadir. Vakumlu pa-
ketli uzun 6miirlii market yufkalarini tercih de yufka satislarini olumsuz etkilemektedir. Oyleyse
bu gibi is kollarinda asag1 dogru egri heniiz sifira ulagmamakta, belli bir azalmadan sonra bir se-
viyede sabit kalmakta, adeta ve yeni bir denge kurulmaktadir. Ornegin “dogala déniis” veya “lez-
zet avciligr” gibi trendler sonucunda el yapimi kaliteli giinliik yufka talep edenler tekrar artis
gostermektedir. Ayrica esnafin bazi girisimleri kazang seviyelerini gegimlerini temin edecek as-
gari bir limitin Gistlinde tutma konusunda aktif bir rol oynamaktadir. Ayrica biiyiik aktdrlerin da-
ralan is kollarina girme konusunda isteksiz olmasi da esnafin alanini genisletebilmektedir.

Yufkaci ile Terzi’yi bu agidan karsilastiracak olursak, dikim terziliginin konfeksiyon karsisin-
da geriledigini ve tek basina dayanamayip biiyiik dlgiide tamir terziligine doniistigiinii goriiyoruz.
Dikim terziliginin azalmasi, konfeksiyonda imal edilen ucuz elbiselerle terzi tarafindan dikilen
elbise arasindaki farkin miisteriler tarafindan dnemsenmemesi veya aradaki fiyat farkina degme-
yeceginin diistiniilmesi ile ilgilidir. Dikim terziligi tamamen 6lmiiyorsa bunun sebebi, bu is kolunu
finanse edebilecek zengin kesimlerin varligini siirdiirmesi ve bu tiir kiyafetleri talep etmesi ile
yakindan ilgilidir. Dikim terziligi is kolundaki bu daralma, makina yufkasi ile el yufkasi, vakum-
lu yufka ile giinliik yufka, katki maddeli yufka ile siitlii yufka arasindaki farklarin miisteri tara-
findan 6nemsenmesi durumunda el yapimi yufka imalati i¢in de s6z konusu olabilecektir.

Daralan bir is kolunun tamamen ortadan kalkmay1ip daha diisiik seviyeli yeni bir denge duru-
muna kavusmasinin altindaki etkenlerden biri, fabrikasyonla el yapimi arasindaki farki ayirt
edebilen ve finanse etmeye istekli tiiketicilerin varligidir. Yeme-igme aligkanliklar1 baglaminda
“saglikli olma kaygis1” ve “beden formu kaygis1” gibi gerekgeler de yonlendirici olabilmektedir.
(Akargay ve Sugur, 2015, s. 24) Ornegin “lezzet aveiligr” trendi, el yapimi giinliik siitlii yufkaya
talebin belli bir seviyeden daha asag1 diismemesine katki saglamaktadir. Ama diyelim daha radi-
kal bir evde tiretim trendi Yufkaci’nin mevcudiyetini siirdiirmesine aksi istikamette bir etki yapa-
bilecektir. Yahut “dogala doniis” trendinin orta sinif zemininde yayginlagmasi, suni deriye kars1
gergek deri ayakkabi tiiketimini desteklemekte, bu da Ayakkabi Tamircisi’nin ayakta durmasina
katki saglamaktadir.

Bu tiikketim aligkanliklar1 ve trendlerin farkli sosyo-ekonomik statii (SES) gruplar1 arasindaki
farkli yayginliklari, bu gruplarin kentsel mekan tercihleri de hesaba katildiginda mekénsal bir
boyut kazanmaktadir. Ornegin iist-orta SES’in Fatih’in semtlerini terk edip giivenlikli sitelere
gitmesi; alt-orta SES’in alt siniflagsmasi ve alim giicliniin azalmasi, aligveris tercihlerinde salt
ekonomik akil yiiriitmeyle hareket etmeye zorlanmasi, tiiketim aliskanliklarinin degismesi;
ist-orta SES’e hitap eden iiriin ve hizmet yelpazesinin genislemesi gibi degiskenler farkli esnaf
gruplarinin kentin farkli semt ve bolgelerinde hayatta kalma sanslarini etkilemektedir.

7. Bulgular ve Tartisma: Kiiciik Esnafin U¢ Taktigi

Iskenderpasa Mahallesi Muhtar1 Fikret Sarial, mahallede iki eski isletmenin kapandig1 bilgi-
sini vermistir. Bunlar yaklasik olarak 1960-2015 yillar1 arasinda calisan bir sarkiiteri ile yine
yaklasik 1975-2010 arasinda mahalleye hizmet veren bir manavdir. Sarkiiteri mal sahibidir ve
ekonomik sikintilarin sonucunda degil, kendi istegiyle kapatmistir. Manav ise isletme sahibinin
yaslilig1 sebebiyle kapanmistir. Mahallede halen ¢ok sayida manav faaliyetini stirdirmektedir.

Mahalledeki bazi bos diikkanlarda ¢esitli girisimler yapilmakta, bunlarin bir kismi tutarken,
bir kism1 da tutmamaktadir. Buna karsilik mahalledeki eski esnafin daha kolay ayakta kaldig1
goriilmektedir. Bir miidavim kitlesinin mevcudiyetinin bunu kolaylastirdig1 sdylenebilir. Eski
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esnafin hayatta kalmasinda bazi yapisal faktorler de etkili olmaktadir. Bunlardan biri diikkan
sahibi olmalar1 dolayisiyla kira giderlerinin olmayisi ya da eski kiraci olmalar1 dolayistyla kira
giderlerinin “yeni kiracr”lara gére az olmasidir. Ayrica eski esnaf bazi durumlarda, miisterilerini
kaybetmesine yol agacak kadar uzak olmayan ve kirasi daha diisiik bir diikkan bulup mahalle
icinde yer degistirebilmektedir. Ayrica bazi esnafin ig¢i maliyetlerini azaltmak amaciyla, ¢irak
calistirmak yerine aile fertlerinden yardim aldig1 gériilmektedir. Esnaf degisen miisteri profiline
hitap edecek bazi degisikliklere gitmekte, 6rnegin Suriyeli Arap miisterilerin artis1 karsisinda
cama Arapga yazilar asmakta yahut Arapga bilen ¢irak almaktadir.

Kiigiik esnafin ¢aligma hayatina baktigimizda ¢ergeveyi ¢izen digsal, siyasi ve iktisadi etken-
lerin yani sira i¢sel faktorlerin de etkili oldugu goriilmektedir. Bunlarin basinda da esnafin isini
ylirliitmesinin ii¢ boyutu gelmektedir: zanaat, iliskiler ve ekonomi/biirokrasi boyutu. Bir esnafin
varligint siirdiirmesi i¢in hem bu boyutlarin her birinde asgari bir seviyeyi tutturmast hem de
aralarinda bir denge kurmasi gerekmektedir. Zanaat boyutundan, bir yufka imalat¢isinin yufka-
sinin iyi olup olmadigi, bir bakkalin iyi mallar1 se¢ip se¢medigi, bir garsonun miisteriye iyi bir
sekilde hizmet edip etmedigi anlagilmalidir.

Iligkiler boyutu da bir esnafin sadece miisterileri ve mahalleliyle degil; tedarikei, komsu es-
naf, meslektas esnaf, mal sahibi ve ortak gibi aktorlerle de ge¢cimini ifade eder. Bu boyut 6zellik-
le hizmet sektoriinde miisteriyle iliskiler biciminde isin zanaat boyutuyla i¢ i¢e gecerek one ¢iksa
bile, diger sektorlerde de 6nem arz etmektedir. Ornegin bir esnafin tedarikgileriyle iyi geginmesi
olas1 6deme gecikmelerinde esneklik saglanmasina yardime1 olabilecektir.

Ekonomi/biirokrasi boyutu ise, muhasebenin tutulmasi, vergilerin zamaninda 6denmesi, ge-
rekli beyanlarin gerektigi sekilde verilmesi gibi iglerin takibi sonucunda ge¢imin temin edilme-
sini garanti altina alir. Bu {i¢ alanin birinde ¢ok iyi olmak ¢ogu zaman yeterli olmaz. Ornegin bir
yufkaci, yufka yapma ustalig1 ¢ok iyi olsa da, miisterilere kotii davranirsa yufkasini satamayabi-
lir veya faturalar1 zamaninda 6demezse is kesintiye ugrayabilir.”?

15 yilt askin siiredir faaliyetlerini siirdiiren esnafla yapilan derinlemesine goriismelerin sonu-
cunda bunlarin Sennett’in “zanaatkarca ¢alisma” dedigi sekilde bir hayat siirdiikleri; savunduk-
lar1 seyin kendileri ve kendi toplumsal siniflari kadar, i¢inde gomiilii vaziyette bir ahlaki barin-
diran “zanaatkarca hayat” da oldugu goriilmektedir. Béylece kii¢lik esnafin kendini savunma ve
varligint siirdiirme c¢abasi kimi zaman “zanaatkarca hayat”in savunusu hiiviyetine biiriinmekte-
dir. Bu ikisinin yine de ayr1 seyler oldugunu akilda tutarak, kii¢iik esnafin toplumsal degisimler
karsisinda gelistirdigi cevaplar1 inceledigimizde, de Certeu’cii anlamda {i¢ farkli “taktik” teshis
etmemiz miimkiin olmaktadir.

Kiigiik esnaf toplumsal degismeye kendi ¢alisma ve is tutus seklinde bazi seyleri muhafaza
ederek bazi seyleri de degistirerek karsilik vermektedir. Bu degisme kararlar1 ise kimi zaman
miisteri taleplerinin yonlendirmesiyle, kimi zaman da is kolundaki yeniliklerin arastirilmasiyla
verilmektedir. Ayrica ayni is kolunda ¢alisan meslektaslarla iligki ve karsilikli diikkkan ziyaretleri
ve sohbetler de bu yeniliklerin uygulamaya gegirilmesinde etkili olabilmektedir.

19 Isin bu ii¢ boyutunun koordinasyonunun yani sira, “kiigiik isletmelerin hayatta kalmas1” (small business
survival) isletme bilimi bilinyesinde yonetim organizasyonu bilim dali tarafindan genis capli olarak ele
alinmaktadir. Bu konudaki literatiir i¢in bkz. (Bates, 1990; Bush, 2016; Carlisle ve Flynn, 2005; Flynn ve
Luodan, 2002; Kalleberg ve Leicht, 1991; Koyagialo, 2016; Modilim, 2016).
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7.1. Iskolu Sinirlart Dahilinde Hizmet/Uriin Portféyiinii Genisletme

Lastikei daha onceleri yama isiyle ugrasip ikinci el lastik satist yapiyorsa da, bu iki isin azal-
digin1 fark ettiginde, semtin sosyo-ekonomik seviyesine uygun bir lastik firmasiyla birinci el
sat1s i¢in tali bayilik anlagmasi imzalamistir. 2002°de bu gegisi gerceklestiren Lastik¢i babasinin
bu gecise karsi ¢iktigini, fakat o donemde ge¢meseydi, sonradan bu sekilde tali bayilik alma
imkaninin olmayacagini belirtmistir. Lastik¢i ayrica zaman i¢inde miisteri talepleri ve yeni tek-
nolojilerin ¢ikmastyla maddi imkanlarini zorlayarak jant satmaya, lastiklere nitrojen basmaya,
miisterilerinin kig/yaz lastiklerini depolamaya baslamistir. Ayrica bu isleri araba alis verisi ile
desteklemektedir.

Plastik Dogramaci, cam takma, aliiminyum dograma ve plastik dogramanin yani sira korkuluk
ve gergeve isine de girmistir. Burada dikkati ¢eken husus, miisteri talebinin kisa siirede bu alan
genislemesine sebep olmast ve dogalliginda iskoluna yakin alanlarda bir genigleme yasanmasidir.
Kuru Temizlemeci de en basta sadece iitii ve kola hizmeti ile diikkan1 agmis, baslarda aldigi1 kuru
temizleme islerini tanidig1 fabrikaya fason yaptirirken, zaman i¢inde kendi kuru temizleme maki-
nasini almistir. Béylece kuru temizleme isindeki kar marjini artirmast miimkiin olmustur.

Bakkal da kahvaltilik malzemeleri kullanarak ekmek arasi sandvi¢ hazirlamakta, yazin ¢a-
buk bozuldugu i¢in sadece kisin diikkandaki kiigiik tiipte yumurta haglamaktadir. Ayrica yapti-
gimiz goriismede Bakkal, yeri miisait olsa tost da yapmak istedigini fakat diikkkanin darligi sebe-
biyle bu ige girisemedigini belirtmistir. Sadece giiveg ve kir pidesi satan bir pidecinin, satislarin
azalmasi kargisinda liriinleri arasina, bagka bir imalatgidan satin aldigi Bosnak boregi ve su bo-
regi gibi ¢esitleri eklemesi de bu duruma 6rnek verilebilir. Belki kar marji disiiktiir ama Gte
yandan is kalemleri arasina yeni bir imalatin eklenmemesi ¢alisanlarin is yiiklerinin artmamasi-
n1 saglar. Cam sise ayran yerine kar marji daha yiiksek olan agik ayran konmast ise isgiiciinii ar-
tiracak bir degismedir. Bir bisiklet tamircisinin bebek arabasi tamiri de yapmasi ve bunu duyur-
mast bu duruma verilebilecek bagka bir 6rnektir.

Semtte goriisiilen Karadeniz Pidecisi de memleketi Giresun, Tirebolu’dan getirdigi tereyag,
peynir, Caykur 42 no’lu Tirebolu Cay1, findik ¢esitleri, findik ezmesi, Kebir marka peynir ¢esit-
leri, taflan (karayemis) ve fasulye tursusu satmaktadir. Muhallebici-Yogurtcu ise siit tatlilari,
baklava, ekmek kadayifi gibi tatlilarin yani sira yogurt gesitleri, agik siit, peynir, zeytin, yumur-
ta gibi triinler de satmaktadir. Ayrica glikoz serbeti karsiti duyarliliga dayanarak, Torku Seker
kullandigin1 belirten bir yazi asmis, ayrica Torku’nun bazi kahvaltilik @irtinlerini de tiriin portfo-
yiine eklemistir. Benzer sekilde bazi kuaforler jole, tarak, firga hatta ¢orap; bazi anahtarcilar kilit
vb. standart iirlinlerin yan1 sira oda spreyi, kap1 izolasyon bandi, tornavida; bazi kebapgilar ise
pul biber/isot ve nar eksisi gibi tamamlayici liriinler satmaktadirlar.

Iskolu sinirlarini zorlama, is kolu ici veya dist iiriin/hizmet yelpazesini zenginlestirme sira-
sinda bazi problemler de ortaya ¢ikabilmekte, bazi durumlarda bu tiir girisimler ters etki yapabil-
mektedir. Bunlarin biri komsu esnaf aras1 dayanigma aglarinin zedelenmesidir. Yufkaci tarhana
ve bakliyat satis1 yapmakta, komsusu olan Manav da ayni sekilde iiriin portfoyiine bakliyat1 ek-
lediginde problem olmakta ve komsuluk iligkileri zedelenebilmektedir.

Yine iiriin yelpazesini gelistirmeyle iliskili bir diger riskli husus da, verilen hizmetle ticareti
yapilacak iiriiniin kalite seviyesinin birbirini tutup tutmadigidir. Belli bir kalite seviyesini tuttur-
mus olan Yogurteu, disaridan hazir alip sattig1 tiriinlerde de ayni kaliteyi gézetmeye dikkat et-
mektedir. Aksi halde iiriin/hizmet ¢esitlenmesiyle karini artirmaya calisirken kendi marka dege-
rine zarar verip miisterisini kaybetmesi de olasidir. Bir baska sorun da sonradan girisilen bu tica-
ret alaninda uyanacak esnaf imgesinin esas is kolundaki faaliyetin miisteri tarafindan algilanisini
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olumsuz etkilemesi ihtimalidir. Ornegin bir berber tirasla ilgili bir elektronik iiriinii gok fazla kar
koyarak satmaya kalktiginda ve bu yiiksek kar orani fark edildiginde miisteriler nezdinde bir
gliven kaybina yol agabilir. Yine bir berber tarafindan, iskolunun tamamen disinda kalan, tecriibe
edilmemis veya kalite seviyesi takdir edilemeyen bir {iriin (6rnegin yoresel bir bal) miisterilere
sunuldugunda bu tiriiniin kotii ¢itkmasi, miisteri nezdinde, esas faaliyet alani olan berberlik saha-
sindaki kalitesine golge diisiirebilir.

Yine bu baslik altinda ele alinabilecek bir taktik de esnafin agilis kapanis saatlerini yeniden
diizenlemesidir. Ornegin Bakkal, hemen karsisinda bir siipermarket zincirinin subesi acildiginda,
acilis saatini s6z konusu siipermarketin agilis saatinin yarim saat gerisine ¢ektigini ifade etmistir.
Ayni sekilde, kapanis saati de ileri ¢ekilerek siipermarket kapandiktan sonra gelen miisterilere hiz-
met verilebilmektedir. Boylece esnafin, ¢alisma saatlerini biiytik aktorleri tamamlayacak sekilde
diizenledikleri ve giiniin onlardan arta kalan saatlerine odaklandiklar1 goriilmektedir.?’

Hizmet/iirlin portfoyiinii genisletmenin bir baska goriiniimii de daha makro hukuki, iktisadi
ve toplumsal degismeler karsisinda esnafin iskolu i¢i doniisiimlere ayak uydurmasi ve gegisleri
yakalamasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin Terzi 2005°e kadar sadece pantolon ve etek
dikimi yapiyorken, bu tarihten sonra tamir terziligine de basladigini belirtmektedir. 1995’ten
itibaren dikim terziliginin azalmasi sonucu daha 6nce hi¢ yapmadigi halde, is koluna ¢ok yakin
olan ve ustalik alanina giren tamir terziligine basladigini dile getirmistir. Bunu kendi is kolu
icinde bir gerileme olarak gordiigii de anlasilmaktadir.

7.2. Miisteriye Ozel Butik Hizmetler/Uriinler Gelistirme

Is kolunun kiigiilmedigi ama biiyiik aktdrlerin kiigiik aktorlerin paylarini daralttig1 alanlarda,
esnafin sagladigi bazi hizmetler miisteriler tarafindan tercih edilmesini saglamaktadir. Bunlar
birebir samimi giiven iligkisi, emanet birakma-alma, veresiye, eve servis, zaman ayirma, sohbet,
yiyecek i¢ecek ikram etme, semt i¢i haberlesme islevi, tercihe/siparise gore iiriin getirme gibi
noktalarda diigiimlenmektedir. Zincir magaza c¢alisanlarinin bos vakitleri, yetkileri, semtteki ka-
liciliklar1 ve semt aidiyetleri daha sinirliyken, bu hususiyetlere gérece daha fazla sahip olan es-
naflar miisterilerine bu tiir ikame edilemez hizmetler sunarak onlar1 kaybetmemeyi veya kendi-
lerine baglamay1 basarabilmektedir.

Ornegin herhangi bir zincir magazanin kasiyerine anahtar birakma davranisi, bakkala anah-
tar birakma davranisi kadar yogun degildir. Ornegin Bakkal, yaptigimiz goériismede kasasinda
komsulara ait ona yakin emanet anahtar bulundugunu belirtmistir. Boylece emanetgilik esnafin
miigterilerine iicretsiz sundugu hizmetlerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kimi zaman Bakkal’in
kisa siireli gocuk bakim hizmeti de verebildigi goriilmektedir. Bakkal’in zincir magazalarda bu-
lunmayan diger hizmetleri ise siparisi sepete koyma, ¢irakla eve gonderme, siparis dagitma ve
belki de en dnemlisi veresiye satig hizmetidir. Veresiye satig, hem miisteriyi maddi olarak rahat-
latmakta, hem de aligverislerinde Bakkal’a baglanmasini saglamaktadir.

Katilimli gézlemler sirasinda Araba Tamircisi'nin, miisterilerine ¢ayin yani sira kahve, limona-
ta, tost vb. pek cok yiyecek ve igecek ikram ettigi goriilmiistiir. Bu ikramlara, miisterinin islerinin
gidisatinin, kendisinin ve aile fertlerinin saglik durumlarinin konusuldugu sohbetler eslik etmekte-
dir. Boylece miisterilerle Araba Tamircisi arasinda giiven ve samimiyete dayali siireklilik arz eden

LIS

20 Gerek stipermarketlerin sanal market/online magazalarinin gerekse “getir”, “iste gelsin” gibi motorlu kurye ile
24 saathizli hizmet veren isletmelerin cografi yayginliginin ve popiilerliginin artmasi bu taktigi bosa ¢ikarabilir.
Bu yonde bir tiiketici davranisi degisikligi gergeklesirse bakkallarin bu yeni doneme adaptasyon i¢in nasil bir
taktik gelistirecekleri de gelecekteki bir arastirmanin konusu olabilir.
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bir iliski kurulmakta; miisterilerin arabalariyla ilgili bilytlik bir sorun olmadiginda da, ufak tefek
aksakliklarla ilgili danismak veya yardim etmek i¢gin, ya da bazen sirf sohbet etmek ya da kafa da-
gitmak i¢in bu mekana ugradig: goriilmiistiir. Boyle bir hizmetin, servis elemanlarinin siirekli de-
gistigi bir yetkili serviste verilemeyecegi agiktir. Boylece esnaf miisterilerine giinliik kosturmacada
bir mola yeri hizmeti sunmakta, sohbet arkadaslig1 ve dertlesme imkani vermektedir.

Bununla yakindan ilgili bir baska ikame edilemez hizmet de, sohbetlerin i¢eriginde ortaya
¢ikmaktadir. Esnaflar semt i¢i haberlesme aglarinin merkezi diigiimlerini teskil etmektedir. Semt
sakinleriyle ilgili haberler, esnaflarda birikmekte ve bunlarin bir kismi1 belli segimlere tabi tutu-
larak miisteriler aracilifiyla tekrar semte dagilmaktadir. Kendi oturduklar: semtin calistiklar:
semtten farkli olmasi ve semt disindan gelen miisterilerin varlig1 sayesinde ise semtin semt dis1
ile iligkilerine, bir baska deyisle semtler arasi iligkilere de katki saglamaktadir.

Esnaf miisterilerine kimi zaman kigisel danigmanlik, sosyal sermaye genisletme ve kisiler arasi
baglant1 kurma hizmeti de vermektedir. Ornegin giivenilir bir tamirci arayan bir semt sakinleri
bunu en yakin gordiigii is kolunda ¢alisan tanidig1 esnafa sorup 6grenebilmektedir. Ayrica tanidig:
esnaf miisterisini diger esnaflarla tanistirmakta, ¢evresini genigletmesine imkan vermektedir.

Esnafin varligini siirdiirmesine katki saglayan bir baska husus kimi durumlarda hiz ve pratik-
ligin ¢ok yiiksek olmasidir. Zincir magazaya girip dolagmak ve sira beklemek yerine bazi miiste-
riler baz1 durumlarda Bakkal’1 tercih edebilmektedir. Ayrica Bakkal da mesai saatlerini 6zellikle
zincir magazalarin kapali oldugu saatleri karsilayacak sekilde diizenleyerek zincir magazalarin
kapali oldugu saatlerdeki miisterileri kagirmamaya ¢alismaktadir. Ayrica biirokratik gereklilik-
lerin azlig1 da esnafin tercih edilmesine sebep olabilmektedir.

Kisiye 6zel hizmet baglig1 altinda degerlendirebilecegimiz bir husus da, Bakkal’in stok bu-
lunduracag: tirtinleri belirlerken yaptig1 se¢imdir. Gortisiilen Bakkal, yer darlig1 sebebiyle genis
bir bakkal diitkkaninda veya standart bir siipermarkette bulunan {iriinlerin en fazla iicte birini
bulundurabildigini belirtmistir. Ornegin en fazla iki deterjan markasini diikkaninda tutabilmek-
tedir. Burada yapilan se¢imde Bakkal gedikli miisterilerin marka tercihlerini esas alabilmekte,
onun tercih ettigi iirlinii getirebilmektedir. Bakkal’in, istedigi markay1 getirmesi ve kendisine
ozel olarak bu hizmetin verilmesi miisteriyi diikkkana baglayabilmektedir.

7.3. Dayanigsma Aglarim Giigclendirme

Esnafin ekonomik zorluklar karsisinda direncini artiran 6nemli bir etken de dayanigsma agla-
ridir. Akrabalik ve hemserilik gibi iligkilerin yani sira, esnafin is dolayisiyla iliski i¢inde oldugu
aktorler iktisadi dayanigsma anlaminda dnemli bir yere sahiptir. Tedarikgilerle, farkli sektorlerde
faaliyet gosteren komsu esnaflarla ve ayni/komsu sektorde calisan esnafla iliskiler, tek tek esna-
fin yikilmay1p ayakta durmasini kolaylastiran etkenlerdendir. Nitekim bu iliskiler kayitdisi oldu-
gu kadar mahalli (il, ilge, cadde, bulvar, mahalle...) veya mesleki (kuru temizlemeci, ¢igekei,
nakliyeci, kantinci, gozliikeii, lastik¢i...) ¢ok sayida “esnaf dayanisma dernegi”* altinda kayitli
olarak da karsimiza ¢ikabilmektedir. Dar anlamda sahamizda bu tiir bir dernek bulunmamakla
birlikte mahalle sinirlar1 i¢inde mahalle, meslek ve hemserilik bilesenlerini es zamanli igeren
Fatih Sofular Sanlurfa Kebapgilar Yardimlasma ve Dayanigsma Dernegi’ne rastlanmaktadir.

Bir diger kayitl: 6rgiitlenme/dayanisma bi¢imi olan meslek odalarinin ayni veya komsu is
kollarinda faaliyet gosteren esnafin iliskilerini diizenlemesi dngdriilmektedir. Fakat goriistii-

21 Mahalli olmanin yani sira hemserilik bilesenini igeren (... Tlgesi Karadenizli Esnaflar Dernegi gibi) esnaf
dernekleri de olabilmektedir.
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gliimiiz esnaflar arasinda sadece Yufkaci, yufkalarinin artacagini fark ettiginde iiye oldugu
mesleki orgiitii aradigini ve bu problemi s6z konusu kurum vasitasiyla ¢ézdigilinii belirtmistir.
Yufkalar giinliik tiretildiginden ve dini bayramlarin dncesinde yiiksek talebe hazirlik amagli
fazla yufka imal edildiginden bdyle bir problem dogabilmektedir. Fakat Yufkaci’nin durumu
bir istisnadir ve goriisiilen esnafin ¢ogu, dayanigsmanin miicessem hali olmas1 beklenen bu ku-
rumlar1 birilerinin ikbal davasi i¢in yoneldikleri alanlar olarak gérmektedirler. Ornegin Em-
lak¢1 bu tiir kurumlarin para kazanmak i¢in kuruldugunu belirtmis, Bakkal ise oda se¢imlerin-
den once gelip “bakkallar1 bolge bdlge bir araya getirip tirlinleri birlikte daha ucuza tedarik
etmelerini saglayacagiz” seklinde standart bir vaatte bulunduklarini, ama oda se¢iminden son-
ra bu vaatlerin tamamen unutuldugunu dile getirmistir. Genel kanaat bu drgiitlenmelerin esna-
fa hicbir yarar1 olmadig1 seklindedir. Bu sebeple esnaflar kendi kisisel dayanigma aglarini kur-
maya ve isletmeye yonelmektedirler.

Ornegin Ayakkabi Tamircisi, baz1 ayakkabi boyacilari ile temas halindedir ve ihtisaslasma ge-
rektiren boya isi geldiginde kabul edip, fason olarak onlara yaptirmaktadir. Bazi esnaflar ise bazen
miisteriyi dogrudan yakin is kolundaki meslektas esnafa yonlendirmektedirler. Ayni sekilde boya-
cilar da kendilerine gelen ayakkabi tamir islerini Ayakkabi1 Tamircisi’ne paslamaktadirlar.

Bazen de bu dayanigsma yakin is kolundan meslektas esnafla degil, birebir ayni is kolundan
meslektas esnafla olmaktadir. Ornegin yetistiremeyecegi kadar is bir anda gelince Araba Tamir-
cisi, tanidig1 bir bagka araba tamircisini ditkkanina davet etmis ve birlikte calisarak isi yetistir-
meleri miimkiin olmustur.

Kuru Temizlemeci ise kendi is kolundaki ilging bir uygulamay1 aktarmistir. Istanbul’un ve
Tirkiye'nin dort bir yaninda ayni isimde ve birbirinden ekonomik olarak tamamen bagimsiz, pek
cogu birbirini hi¢ tanimayan ¢ok sayida kuru temizlemeci bulunmaktadir. Bunlarin sayisi Istan-
bul’da 10 civarinda olup Tirkiye’de ise 50’yi ge¢cmektedir. Bunlar 1941’de Ankara’da kurulan
firmadaki ustanin ¢iraklar1 ve onlarin ¢iraklarindan olusmaktadir. Ustanin izniyle ayn1 Tiirki-
ye’nin dort bir yaninda ayni isimle diikkan agmalart miimkiin olmustur. Isim hakk: bir sahisin
elindedir fakat o da bu sistemi korumakta, kimseye dava agmamaktadir. Bdylece bu marka bir tiir
gliven timsali olmakta, firma sahipleri marka degerine herhangi bir iicret 6demeksizin ulusal
¢apta bir bilinirlige kavusmaktadir.

8. Sonug

Esnafligin genel olarak geriledigi kanisinin yayginligina ragmen, her is kolunda ayn1 yonde bir
trend yahut hacim daralmasi yasanmamakta; bazi is kollar1 genislemektedir. Ustelik bu genisleyen
is kollarinin bazilarina biiyiik aktorler de girmemekte, esnaf i¢in ¢ok elverisli alanlar olugsmaktadir.
Bagta bu alanlar olmak tizere, kiiciik esnafin, yiiriittigi faaliyetin zanaat, iliskiler ve ekonomi/bii-
rokrasi boyutlarini gdzetmesi nispetinde ayakta kalma kapasitesini artirdigi tespit edilmistir.

Esnafin sosyal ve ekonomik degisme karsisinda {i¢ temel mekanizmayi1 devreye soktugu go-
rillmektedir. Bunlardan ilki is kolu i¢inde yeni yonlere kayma, hizmet veya iiriin yelpazesinde
degisiklik ve komsu alanlara dogru genisleme seklinde tanimlanabilir. Bununla yakindan iliskili
ikinci savunma mekanizmasi, sadece esnafin saglayabildigi bazi hizmetleri (sohbet, dertlesme,
emanetcilik, birebir samimi giiven iliskisi kurma, baglant1 kurma, tanigtirma, hizli hizmet, ha-
berlesme ag1 kurma vb.) belirginlestirmek seklinde tezahiir etmektedir. Ugiinciisii ise hem mal
sahibiyle, hem komsu esnafla, hem meslektas esnafla, hem tedarik¢iyle yakin iliskiler kurup bu
dayanigsma aglar1 sayesinde bir giivenlik sahasi yaratma yoniinde bir girisimdir. Bu ti¢ taktik sa-
yesinde gerek daralan is kollarinda gerekse daralmayan ama biiyiik aktorlerin hakim olmaya gi-
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ristigi is kollarinda esnaf uzun siireli olarak varligini siirdiirebilmekte, daha uzun yillar hayatta
kalmay1 garanti altina almaya ¢alismaktadir.

Ozellikle iigiincii taktik olarak dikkat gektigimiz dayanisma aglarini giigclendirme yonelimi
icinde, Istanbul’da kentsel yoksullukla bas etme yollar1 arasinda 6ne ¢ikan hemserilik aglarinin
yeri ve dnemi konusuna dair arastirmamizda herhangi bir bulguya rastlanmamistir. Gézlemleri-
mize dayanan bir hipotez olarak, Arap kokenli Siirtli niifusun belirgin bir yogunluga sahip oldu-
§u bu bolgede hemserilik iligkilerinin dne ¢itkmamis olmas ilgili dénem ya da SES zemininde bu
iligkilerin etkinliginin azaldig1, bu iliskilere ihtiya¢ kalmadig1 seklinde yorumlanabilir. Yine de
kiiglik esnafin ayakta kalma taktiklerinden biri olan dayanisma aglarini gii¢clendirme baglaminda
hemserilik iligkilerinin roliine odaklanan ayri1 bir arastirma gergeklestirilmesi yararli olabilir.

Bu arastirmanin erisim endeksleri ve semt yogunlugu yiiksek bir mahalledeki kiigiik esnaf
iizerine gergeklestirildigi gbz oniine alindiginda, bu iki seviyenin yiiksekliginin kiigiik esnafin
hayatta kalma sartlarini iyilestirdigi sdylenebilir. Bu anlamda arastirma, hayatta kalma sansi
gorece yiiksek bir esnaf toplulugunun taktiklerine odaklanmaktadir. Benzer bir arastirma bu kez
semt yogunlugu ve erisim endeksleri diisiik bir mahallede faaliyet gosteren, hayatta kalma miica-
delesindeki olanaklar1 daha kit olup buna ragmen 15 yil ve iizeri ayakta kalabilmis bir esnaf
toplulugu ile de yiirttiilebilir. Boyle bir ¢alisma yardimiyla kiigiik esnafa ait bagka ayakta kalma
taktiklerinin ortaya ¢ikarilmasi s6z konusu olabilir.

Kambur Mustafa Pasa semtinin bulundugu Iskenderpasa Mahallesi SES acisindan bakildi-
ginda 959 mahallenin 95’inin dahil oldugu C+ SES grubuna denk diigmektedir (A+ en yiiksek, E
ise en diisiik skorlar1 ifade etmek iizere 8 grup vardir: A+, A, B+, B, C+, C, D ve E). SES acisindan
0 en diisiik 100 en ytiiksek degerleri belirtmek iizere niifusun %66-77,2 arasi dilimi i¢inde bulun-
maktadir. (Seker, 2017, ss. 7, 93) Ayn1 aragtirmanin SES agisindan diisiik ve yliksek uglara daha
yakin konumlarda yer alan mahallelerden secilecek semtlerde de gergeklestirilmesi, kii¢iik esna-
fin ayakta kalma taktiklerinin SES agisindan ¢esitlenmesine dair bir fikir verebilir.
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, Rukiye CIVAN KEMIKSiZz?

oz

Bu calisma, Y ve Z kusaginin cevrimici oyunlarla olan (bagimlilik)
iliskiselligini sorgulamak suretiyle, yeni bir kariyer firsati olarak ortaya
¢ikan e-spor olgusu ile belirginlesen yeni bir mesleki tezahiirii betimleme
ve tartismaya agma amacina yonelik olarak kaleme alinmistir. Calismada;
teknolojinin toplumsal baglami, kusaklarin gelisen teknoloji karsisindaki
degisimi, dijital kiltirin o6zellikleri, oyun kavraminin ontolojisi, dijital
oyunlarin tarihi seyrinin yani sira Y ve Z kusaginin meslek secimlerine etki
edecek Ozellikleri Uzerinden, e-spor faaliyeti olarak dijital oyunculugun
ortaya ¢ikisi tartisilacaktir. Calisma, Turkiye'de e-sporla 6zdeslesmis olan
League of Legends oyunun oyuncularindan segilen 1375 kisilik 6rnekleme
Yoklama Teknigi ile uygulanmistir. Calismanin amacina uygun olarak,
ortaya konulan “Kariyer Faktori’nii belirleyen yas, oyun siresi, egitim
diizeyi, ekonomik beklentiler gibi degiskenleri somut hale getirmesi
beklenmektedir. S6z konusu degiskenler, yeni kusagin ¢evrimici kaynakh
meslekleri dolayisiyla tercihlerini kavramamiz agisindan énemli ipuclari
saglayabilir. Arastirmanin 6rneklemini olusturan Y ve Z kusagina mensup
gengler, bu calismanin bashiginda yer aldigi tizere “dijital oyuncular kusagi”
olarak adlandirilabilir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki dénisum, dijital/cevrimici oyunlar, e-spor,
kariyer faktord, Y ve Z kusagi

ABSTRACT

In this study, the question of the relationship between the Y and Z
generations with online games (addiction) has been written for the
purpose of describing and opening up a new professional manifestation
that is evident with the phenomenon of e-sports emerging as a new
career opportunity. In this study, the social context of technology, the
change of generations against developing technology, the characteristics
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of digital culture, the ontology of the concept of game, the history of digital games, as well as the characteristics
of generation Y and Z that affect the choice of profession, the emergence of digital acting as an e-sports activity
will be discussed. In this study, a polling technique was applied to a representative sample of 1375 League of
Legend game players, which is identified as e-sports in Turkey. In line with the aim of the study, it is expected
that the variables such as age, duration of play, education level, and economic expectations, determine the
“Career Factors”. These variables can provide important clues to our understanding of the preferences of the
new generation due to their online-based professions. The Y and Z Generation which constitute the sample of
the study can be called as “generation of digital gamer”as mentioned in the title of this study.

Keywords: Transformation of professions, digital/online games, e-sport, career factor, Y and Z generations

EXTENDED ABSTRACT

This study is based on the assumption that there may be a relationship between the fields, levels of
interest, addiction of each generation, their professional choices, and career goals. Although it is not
possible to fully predict the achieved results, the subject of the professional transformations of the
current period is the generation Y and Z and the source of motion is digital culture. Therefore, in the
digital age, new methods like Exploratory Factor Analysis aimed at identifying elements in which
generation Y and Z relate interest, commitment, and addiction, can provide us with scientific data on
new career goals and new professions.

The concept of digital culture inevitably transforms our modes of production, other systems, daily
life routines, educational content, politics, entertainment, and most importantly, professions, as a re-
flection of the transformation that expresses the current age. As an important issue discussed, it is
thought that the professions of children at primary and/or secondary level are not yet clear because they
have not yet emerged. It is foreseen that professions such as doctors, lawyers and teachers who are re-
spected in society will be transferred to artificial intelligence. The fact that the communication and the
entertainment industry is a rising trend plays an important role in the transformation and preferences
of the generations. While being a player in the traditional sense is a general indicator of status, it is
possible to see its reflection in digital culture in e-sports activities. Having everyone with basic equip-
ment such as computers as candidates for e-sport players as a career opportunity and having an annual
income flow exceeding 1 billion dollars, in this sense, institutionalization and the fact that the mass is
pointed out by both the active player and the audience shows that the studies in this field will increase.

A radical transformation is documented in the determination of the social position of the individu-
al and in occupations as a result of technological determinism. In addition to the replacement of human
labor by machines, the perceptual relationship of the Y and Z generations with life and occupations
weakens the adoption of work as a profession and identification with the profession. Even with these
generations, which can perform more than one job at the same time, occupations that are temporary
have high expectations for career-gain in the future. This transformation is beyond the transformations
of the new capitalism, which has already radically transformed working life and professions. In the
labor market, which is symbolized as flexible and fluid, it is now possible for workers to take part in
the labor market with multiple or mobilized jobs. However, beyond the aforementioned developments
that emerged under the influence of new capitalism in the professional transformations and occupation-
al choices of our age, the most important factor that minimizes job satisfaction and/or professional ex-
citement is the generational system that determines the limits of the perceptual relationship established
by the individual with life and occupations. For this reason, it will not be healthy enough to read the
transformation of the occupations of the current period, career goals of the generation that constitutes
the dominant labor force of this period (which is the generation Y and Z), professional execution styles,
interests, dominant values, target social positions, and dependencies.
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Based on this acceptance, “Exploratory Factor Analysis” has been used as a method of quantitative
analysis. In Turkey, every day, three million people play the stated League of Legends and 1375 people
as samples for “Career Factor Analysis” results provide us with these, and similar results that can be
discussed in the context of the generic system to be transmitted throughout the article:

As aresult of the tests conducted for the analysis of career factor, the average age of the participants
decreased, the average daily playing time increased, the level of education decreased, online games
were seen as professional work; e-sports as a career goal, and online games were seen as a means of
economic profit. Participants over the age of 30 differentiate into the point of seeing e-sport as a career
goal and a means of economic profit. At the educational level, graduate students see e-sport as a career
goal. In addition, those who have 7-9 years of experience and participate in international tournaments
see more online games as professional work, e-sports as a career goal, and online games as a means of
economic profit. Their time and participation in tournaments are indicative of their professional prog-
ress in this field. They play without interrupting their basic needs, which increases their play records.
They see online games as professional work and e-sports as a career goal. For those who choose this
career goal for themselves, the most meaningful name in this study is “generation of digital gamer” -
internalizing the game at the level of part of evolution.
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1. Dijital Cag, Ag Toplumu ve Doniisen Meslekler

Mesleklerin yapisina bakildiginda, meslekilesme, meslek se¢imi, mesleki sosyallesme, mes-
lek kariyeri, sanayilesme ve biirokratiklesme, is yasam tarzi ve eglence kaliplarini i¢eren siireg-
lerin yani1 sira meslegi secen bireyler ve bagli olduklar1 sosyal sistemi anlamada ipuglar1 barindir-
makta ve bu baglamda nemli bir ¢aligma konusu haline gelmektedir (Pavalko, 1971). Bu calis-
mada da toplumbilimcilerin, tizerinden, toplumsal géstergelerin okumasini yaptiklar1 meslekler,
icinde bulunduklar: ¢cagda gecirdikleri algisal doniisiim baglaminda ele alinmaktadir. Zira yeni
kusaklar i¢in -ge¢mis kusaklardan farkli olarak- meslek se¢imlerinde, haz, mutluluk, rahatlik,
zevk almak gibi faktérler de énemlidir. ilerde gorecegimiz kusak dzellikleri baglaminda, zevk
aldiklar1 bir oyun faaliyetini kariyer hedefine doniistiirmelerinin 6niinde higbir engel yoktur.

Bununla birlikte, s6zii edilen doniisiimlerin 6znesi olan Y ve Z kusaginin dzellikleri (6rnegin
teknoloji bagimlilig1 6zelligi) ile kariyer hedefleri arasindaki iliskisellige dair ipuglar1 vermesi bek-
lenen arastirma verileri, calismay1 6zgiin kilan temel niteligidir. Bu baglamda, hem ilgili kusaklarin
temel kesigim noktasi olmasi hem de mesleki doniisiimlerin basat faktorii olmasi hasebiyle ilk anla-
timiz dijital ¢ag ve yeni iletisim teknolojileri dolayimiyla olusan ag toplumu iizerine olmalidir.

[letisimin ve teknolojinin kiimiilatif tarihine bakildiginda, iletilerin yogunlugu, iletisim arag-
larinin tiird ve niceligi, iletisim metotlar1 bakimindan dijital ¢ag benzersiz bir 6zelliktedir. Dijital
devrimin bir sonucu olarak, “Yeni medya artik yasamin her alaninda yer almakta ve her alaninda
kullanilmaktadir: kisilerarasi iletisim, ticaret, siyaset, saglik, kariyer ve oyun.” (Binark, 2007, s.
5). Bilgisayar, tablet, mobil telefonlar, giyilebilir teknolojiler, artirilmig gergeklik sunan araglar,
depolama aygitlari vb. araglarin giinliik hayatin vazgecilmez bir pargasi haline gelmesi, sosyo-e-
konomik, sosyo-kiiltiirel anlamda 6nemli degisikliklerin gostergesi haline gelmistir.

Yeni medya ile dijital bilgisayar teknolojileri arasindaki ayrilmaz bir bag oldugu su gétiirmez
bir gergektir (Laughey, 2010). Glinimiizde kiiresellesme ve dijital teknolojinin ortaya ¢ikmasi
nedeniyle dijital kiiltiir, tim diinyada yasanan kiiresel bir kiiltiir haline gelmektedir. Farkl: arka
plan ve kiiltiirlerden insanlar teknoloji, markalar, sosyal ag, eglence ve egitim anlaminda ortak bir
kiiresel kiiltiirii paylasmaktadirlar. Bir bakima bu kiiltiirii titketmektedirler (Pyae, 2018). Bu da
yeni bir insan tipolojisinin ortaya ¢iktigini ve farkli toplumsal dinamiklerin isin i¢ine katilarak
¢Ozlimlemeler yapilmasi gerekliligini dayatmaktadir. Bu baglamda 6znelesen (donemin devindi-
rici giicii olan) kusaklara mekanlik eden, toplumsal tezahiire “ag toplumu” diyoruz. Ag toplumu,
20. yiizy1l boyunca kullana geldigimiz “sanayi sonrasi toplum” ya da “bilgi toplumu” gibi tanim-
lamalarin yetersiz kaldig1 noktada, yayginlasan internet, cep telefonu gibi dijital teknolojileri
iceren yeni toplumsal orgiitlenmeyi agiklamak i¢in kullandigimiz kavramdir.

Castells (2008), ag toplumunun kapitalist oldugunu, kiiresel sermayenin ekonomi, yonetim,
bilgi alanlar1 etrafinda 6rgiitlenerek yapilandigini, sermaye birikimi, deger yaratiminin tiretim ve
isgiicii alanindan enformasyon alanina kaydigina dikkat ¢eker. Sermaye, yeni yatirim alanlarina
aktarilir: “Enformasyon sektorleri, medya kuruluslari, ileri hizmetler, tarimsal iiretim, saglik,
egitim, teknoloji, eski ve yeni bigimleriyle imalat, ulastirma, ticaret, turizm, kiiltiir, gevre yone-
timi, emlak, savas yiiriitme, baris pazarlamasi, din, eglence ve spora” (Castells, 2008, s. 624). A§
toplumunun ve dolayisiyla dijital kiiltiiriin 6znesi olan Y ve Z kusaginin teknoloji ile iliskiselligi-
ne bakilarak dénemin mesleki doniisiimlerini, ilgili kusaklarin teknolojiyle dolayimlanan bu
ozellikleri baglaminda yaptiklari se¢cimler ekseninde dogru okumamiz miimkiindiir.

Dijital nesli tanimlayabilmek i¢in sahip olduklar1 ve/veya igine dogduklar: ya da onlar i¢in
yaratilan gerceklik algisini anlayabilmek gereklidir. Bu anlam degisikligi, onlarin hayati tanim-
lama, yasama ve aktarma bigimlerini ve dolayisiyla kiiltiir yapisini1 da dogrudan etkilemektedir.
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Ciinkd, internet (dijital iletisim aygitiyla dolayimlanan ag toplumu), sadece iletisim kurulan me-
kani sanallastirmakla kalmaz ayni zamanda birincil iliski kuramayan kisilerin kimliklerini de
sanallastirir. S6zii edilen sanal mekan ve uzam tasavvurunda, insanlik tarihinin degisim hizina
paralel olarak, bireyin, diisiinme pratikleri, algisi, davranis pratikleri ve tiim bunlardan yola ¢1-
karak se¢imleri, basat degerleri ve hedefleri dnceki kusaklarin tahayyiil edemeyecekleri boyutla-
ra ulagabilmektedir.

Ancak bu noktadan hareketle, Y ve Z kusaginin se¢im ve degerleriyle meslekleri doniistiirme
potansiyeline dair yorum yapilabilir. Ve su soruyla baglanabilir: Teknolojik determinizmin 6n-
gordiigii gibi, kaginilmaz olarak doniistiiriicii giice sahip teknolojilerin yanisira, dijital teknoloji-
nin kendisinden azade bir gii¢ olarak “Dijital Oyuncu Kusag1”, sahip oldugu (¢alismanin ilerleyen
boliimlerinde acilacak) cesaret ve yaratict motivasyon 6zellikleri ile mesleklerin ¢evrimici donii-
siimiinde basat bir role sahip midir?

Tungel (2014), bu durumun samimiyeti engelleyen, benlik yitimine neden olmasi sebebiyle
endise verici bulurken, kigilerin goriislerini agiklamada daha gergekei olmalarina olanak sagladi-
gin1 ifade eder. Sanal topluluk kavramini ilk kez kullanan Rheingold (1993), sanal topluluklarin
aligveris, eglence, tartisma yapmak, entelektiiel sdylemde bulunmak, oyun oynamak, flort etmek,
duygusal paylasimda bulunmak...gibi insanlarin gergek hayatta yaptigi her seyi sanal ortamda
yaptigini ifade eder. Bilgisayar baglantili kiiltiirlerin zenginligi ve canlilig1, topluluklar agisindan
¢ekici olmay1 asarak bagimlilik yaratmaktadir. De Matteis ise, kitlesel iletisimin yogun bombar-
dimani ile kars1 karsiya kalan insanin basit bir iletisim objesine- homo communicans-‘a doniistii-
glini belirtmektedir (aktaran Sartori, 2006). Peki bu ne kadar dogrudur? Y ve Z kusaginin mes-
lekleri doniistiirme potansiyeline sahip olabilecegi sayiltisindan hareket ettigimiz 6zellikleri ba-
sit birer iletisim objesine doniismeye miisait midir? Yoksa cesaret ve tatminsizlikle hareketlenen
yaraticl motivasyonlar1 bunun ¢ok tizerinde midir?

Oncelikle hatirlatmak gerekir ki: Insani iliskilerini doniistiirme potansiyeline sahip tiim di-
namikler, meslek secimleri ve kariyer hedeflerini de degistirmeye adaydir. Ornegin, dijital ¢agr,
basat aktorleri olan Y ile Z kusagini ve meslek se¢imlerine yonelik etki faktorlerini; cagin belir-
leyici teknolojisi “internet” olmaksizin okumak eksik degerlendirmelere neden olabilir. Dreyfus
(2016), interneti sadece teknolojik bir yenilik olarak degerlendirmez, ona gore internet, teknolojik
yeniligin yeni bir tipi, 6ziinii ortaya ¢ikaran seydir. Bilim adamlar1 arasinda iletisim kurmak i¢in
ortaya ¢cikmasindan bu yana internetin giinliilk hayatimizdaki yeri vazgecilmez olmustur. Her
seyi erisilebilir ve optimize hale getirerek en yiiksek oranda birbirine baglamaya ve dijitalize et-
meye itmektedir. Kisisel bilgisayarlar olmasaydi internetin bu kadar popiilerlesmesi beklenemez-
di (Abbate, 2017). Web 2.0 ile birlikte bireyler, kendi iiretimlerini yapabilmekte paylasabilmekte
ve bununla ilgili geribildirim alabilmektedir. Yeni medya ortamlarini olusturarak ve ayni zaman-
da katilimci olarak etkilesim olagani, iletisim kurabilme ve isbirligi metotlarini degistirmistir.
Kullanicilarin pasif alict konumundan tiretken ve aktif oldugu bir siirece ge¢ilmistir (Hall, 2013).
Bu yeni kusak icin yepyeni yetkinlikleri, yeni yeterlilikleri, yeni bagimliliklar1 imlemektedir.
Ayrica Hall’un, yeni medya kullanicilarinin pasif alict konumundan, iiretken ve aktif slirece geg-
tikleri vurgusuna ozellikle dikkat etmemiz gerekmektedir. Zira bu vurgu, Y ve Z kusagini ken-
disinden 6nceki kusaklardan ayiran 6zellikleri ile 6rtiisen niteliktedir.

Yeni kusaklarin mesleki secimleri ve kariyer hedeflerini etkileme potansiyeli oldugu sayilti-
sindan hareket ettigimiz 6zelliklerine dair, pek ¢ok ag toplumu kuramcisinin birbirinden farklt
yorum ve goriisleri mevcuttur 6rnegin Dijk (2016), internet kullanicilarinin yaratma motivasyonu
ve dijital beceri eksiligi yiliziinden 6zgiin igerik tiretmek yerine Web’deki diger igerikleri tiiket-
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meyi tercih ettiklerini ifade eder. Oysa, dijital sistemleri kullanim becerileri iist diizeyde olan Y
ve Z kusagi igin, meslek se¢imleri ve kariyer hedeflerini gergeklestirmede yaratma motivasyon-
lar1 ya da dijital becerilerinin eksikliginden s6z etmek pek miimkiin degildir. Zira ¢calisma verile-
rinin de ortaya koyacag: gibi bu kusak, dijital becerilerini ve yaratict motivasyonlarini kullana-
rak, zevk aldiklar1 bir oyun etkinligi bile mesleki faaliyet alanina doniistiirmeye adaydirlar. Yeni
kusak ve onunla viicut bulan yeni toplum modelinde (ag toplumu), bir yandan aglara olan bagim-
lilik artarken; birey alabildigine 6zgiirlesmekte, yeteneklerin sinirlari ise olabildigince genisle-
mektedir. Bu bir yandan bagimlilig1 bir yandan 6zgiirliigii ifade eden, celiskili ancak -miimkiin
bir iliski bigimidir.

Ilgili iliski bigiminin meslekleri ne yonde déniistiirmesinin beklendigini McKinsey ve Com-
pany’nin “Isimizin Gelecegi: Dijital Cagda Tiirkiye'nin Yetenek Doniisiimii” adli raporda agikga
gormek miimkiindiir. Buna gore: 2030 y1linda, 6ngoériilen yetenek doniisiimii gergeklestigi takdir-
de, en biiyiik yetkinlik degisiminin ytizde 63 orani ile teknoloji yetkinliklerinde ger¢eklesmesi
beklenmektedir. Sosyal yetkinliklerde yiizde 22 oraninda, ileri seviye bilissel yetkinliklerde yiiz-
de 7 bir artis beklenirken, temel yetkinliklerin ve fiziksel yetkinliklerin, sirasiyla yiizde 10 ve 8
oraninda daha az kullanilmas: 6ngériilmektedir. (McKinsey ve Company, 2020). Rapora gore,
s0z konusu niteliklere eklenecek; esnek ve etkin ¢aligma modelleri; ¢evik calisan yetki sahibi
takimlarin olusturulmasi gibi beklentiler, belirginlesmeye baslayan mesleki doniisiimiin yonii ve
basat 6zneleri konusunda ciddi ipuglar1 sunmaktadir.

Ozetle, meslek genel olarak toplumsal gergekligin énemli bir béliimiine tekabiil eder ve ge-
nellikle yaniltic1 bicimde 6zdeslestirilegeldigi salt gegim amagli ekonomik aktiviteler toplaminin
cok dtesinde konumlanir. (ilhan, 2018, s. 315). Giiniimiizde meslek secimleri, yasam tarzlari,
hayattan, gelecekten beklentileri farkli; dolayisiyla kariyer hedefleri ve o hedefe giden yoldaki
planlama bigimleri biitiiniiyle degismis, post-dijital cagin ¢ok yiiksek beklentilere sahip, iist anla-
t1 olarak “dijital oyuncu kusag1” denilen nesilleri vardir. Ve mesleki doniigsiimler de bu kusaklarin
icine dogduklar1 dijital diinyanin yetenek doniisiimiiyle kosut bir seyir izleyecektir. S6zii edilen
seyir, ¢evrimici platformlar, gergek yerine sanal deneyimler ve bunlar1 karsilayabilecek duygu
durumlari ile sembolize olacaktir: Cesaret, tatminsizlik, 6zgiiven, yaraticilik...vb.

2. Yeni Mesleki Ozneler Olarak Y ve Z Kusaklari

2.1. Kugaklar (Jenerasyonlar) Modeli

“Kusaklar, kiiltiirel, politik ve ekonomik olarak benzer deneyim, bakis acis1 ve degerlere sa-
hip topluluklardir” (Reisenwitz ve Iyer, 2009, s. 91). Her kusagin kendine has 6zellikleri, kendine
has davranis kaliplar1 oldugu kabul edilmektedir. Ciinkii her ¢agin sartlari, sikintilar1 farklidir.
Buna bagl olarak, o déonemde yasayan insanlardan beklenen gorevlerin de kendine has farkli
ozellikler tasidig1 sdylenebilir.

Kusaklar, bir¢cok sosyal bilimcinin ele aldig1 konularda yer almigtir. Karl Mannheim (1952),
kusag1 belli bir donemde dogmus, ayni tarihsel-sosyal kosullardan etkilenen somut bir grup ola-
rak tanimlamaktadir. Ona gore, kusaklar1 birbirine baglayan bir etki, sahip olduklar1 diisiince
kaliplar1 bulunmaktadir. Durkheim, kusag kiiltiiriin aktarim aracisi olarak gérmektedir. Egitim
toplumdaki en 6nemli kurumlardan biridir. “Egitimin 6zel islevi (gorevi), genc kusagin, metodik
olarak toplumsallagmasidir” (aktaran Tezcan, 1993, s.12) Toplum, kusaktan kusaga aktarilan bu
degerler ve birikim ile ayakta kalabilir ve uyum saglanabilir.

Pierre Bourdieu, tinli habitus kavramini agiklarken kusaklarin 6nemine vurgu yapar. Ona
gore, habitus tarafindan tiretilen egilim ve davranig yontemleri, kusaktan kusaga gecerek olusur.
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Wolfreys’e gore (aktaran Dursun, 2018), erken yaslarda 6grenilen bu egilimler ve davranis yon-
temleri de egitim ve kiiltiir araciligtyla saglam bir yapiya kavusturulur. Toplumsal aktorleri, kon-
jonktiirel olarak yasadig1 dénemin olaylarini, kavramlari, zihinsel semalarini i¢sellestirerek buna
gore pratige doker. Bunu yapan habitustur. “Bdylece habitus, aktdriin i¢inde bulundugu toplum-
sal baglaminin etkisini devreye sokan biligsel ve giidiisel bir mekanizmadir; bilgi ve kaynaklarin
bu bilgi ve kaynaklarin bicimlendirdigi etkinliklere aktarildig: bir kanal, arag/ortam saglar” (Tat-
lican ve Cegin, 2014, s.315).

Bir kusag1 tanimlamak ve diger nesillerden ayirmak i¢in “akran kisiligi” kavrami kullanilir.
Akran kisiligine sahip olup olmadigini belirleyen 3 kriter bulunur (Strauss ve Howe, 1991):

1. Yasam dongiisiiniin tarihi egilimleri ve olaylarin kronolojisine gore ortak yas konumlanmast,
2. Nesnel dlgiitler ve paylasilan kisilik 6zellikleri bakimindan ortak inanglar ve davranisiar,
3. Uye olarak kabul edilen ya da edilmeyen bir ortak iiyelik algis:.

Kusaklarin ayrimlastirilmasina iliskin pek ¢ok kuramcinin sayisiz ¢alismast mevcuttur. Bu
calismalar genellikle niianslarla birbirinden ayrilmaktadir. Ornegin, bir kusagin yas araligini 1-2
yil sapmayla farkli tarihlere yerlestirmektedir. Y kusaginin 1977 ila 2000 arasinda ¢esitli baslan-
gi¢ ve bitis tarihlerine yerlestirilmesi bunun en somut 6rnegidir. (Morgan ve Ribbens, 2006; Tol-
bize, 2008; Arsenault, 2004) Ya da ayni1 doneme denk gelen kusaga farkli isimler vermek de bir
baska egilimdir: Millenials (Oblinger 2003), Net Kusag: (Tapscott, 1998), Dijital Yerliler (Prens-
ky, 2001), Biz Kusag: (Greenberg ve Weber, 2008), Gelecek Kusagi, Net Kusagi (Shapira, 2008),
Boomers (Armour, 2008), Bumerang Kusagi veya Peter Pan Kusagi (Shaputis, 2004) bunlardan
bazilaridir. Bu ¢alismada 6zellikle Y ve Z kusaklarinin konu edilmesinin nedeni ise, is diinyasina
dair yapilan ¢ok sayida ¢alismada, Y kusaginin su anda teknolojiyi kullanan basat isgiiciinii olus-
turuyor olmasinin belgelenmesi ve Z kusaginin ise post-dijital cag kusagi olarak yeni is diinyasi-
na dahil olan ancak dijital yetkinlikleriyle mesleki doniisimler konusunda Y kusaginin tahtini
sarsmaya aday bir kusak rolii iistlenmesidir. Ayrica s6z konusu kusaklar, yaptigimiz aragtirmada,
League of Legends oyunun oyuncularindan olasiliksiz bir 6rneklem tiirii olarak (Padem, Konak-
11 ve Goksu, 2012) kartopu drneklemiyle secilen 1375 kisilik 6rneklem iginde, yiizde olarak en
yiiksek sayida olan 2 grubu olusturmaktadir. “PEW Reserch Center’in 2018 verilerine gore,
ABD’de ¢alisanlarin 1/3%inii Y kusagi olusturmakta ve bu kusagin 2020°de tiim iggiiciiniin yari-
sin1 olusturmasi beklenmektedir” (Fry, 2018). Benzer tahminler Z kusag1 i¢in de yapilmaktadir.

2.2. Y Kusag ve Ozellikleri

Y Kusagi, kendilerinden dnceki kusaklara nazaran diinya tizerinde biiyiik savaslarin ve yok-
luklarin yasanmadig1 daha olumlu, zenginlik ve siddetin azaldig1 bir donemde, 1980-1999 yillar1
arasinda dogmus, simdi 20°li yaslarin basinda ve 30’lu yaslarin ortasinda olan kusaktir. Internet
basta olmak tlizere, cep telefonu ve sosyal medya gibi kiiresel iletisime imkan veren teknolojilerin
biiylik bir hizla gelistigi ve kullanildig1 donemde yasadiklar i¢in, bilgiye ¢ok kolay ulasabilme
imkanin1 yakalamiglardir. Bundan dolay1 6zgiivenleri tamdir.

Ebeveynlerinden farkli olarak modern teknolojiler ve tiikketim toplumu tarafindan kusatilmig
bir ¢evrede biiylimiis olan Y kusagi tiyeleri, her seyi elde edebilecegine ve kendilerinin doniistimcii
(transformational) olduklarina inanmaktadir. (Islam, Cheong, Yusufve Desa, 2010, s. 1803). Aslin-
da diger tiim 6zelliklerinin kaynaginin da bu doniistiirticli giice olan inang oldugu sdylenebilir.

“Temel karakteristik Ozellikleri; diger kusaklardan daha fazla sorgulamak, diislincelerini
acikca ifade etmek ve mevcut uygulamalarin dogrulugunun kanitlanmasini istemek seklinde ifa-
de edilebilir”. (Smith, 2010’dan aktaran Bekmezci, 2017, s. 105). Dolayisiyla bu kusag: diger ku-
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saklardan ayirici 6zelliklerini, sorgulayicilik, diisiincelerini agikga ifade etme talebi, kanit arama
ve elbette dijital beceri ve yaratma motivasyonuna ilk sahip olan kusak olarak 6zetleyebiliriz.

Y kusaginin s6z konusu 6zelliklerini, mesleki se¢imleri ve kariyer hedefleri dogrultusunda,
mesleklerin degisimine yon verecek potansiyelleri ¢ergevesinde degerlendirdigimizde ise sdyle
ozetleyebiliriz: “Y kusagi ¢alisanlari, gerek gorev tanimlarinda gerekse ¢aligsma kosullarinda es-
neklik beklentisi iginde bulunmakta; sik1 denetime tabi olmalari kendilerini giivenilmedigi algist
yaratarak motivasyonlarini olumsuz etkilemektedir”. (Keles, 2011, s. 137). Y kusag: i¢in is, “ha-
yattaki onceliklerden sadece bir tanesi olup, en dnemlisi degildir” (Smola ve Sutton, 2002). Y
kusagi, 6zgiivenleri son derece yiiksek bir kusaktir (Acilioglu, 2015, s. 41). Aslinda, zaman za-
man is yagaminda kavranamaz cesaret olarak tanimlanan, kendilerini is yerleri veya igsverenleri-
ne gegmis kusaklar kadar bagli hissetmeme halleri ile siklikla is degistirme fiiliyatlar1 s6z konu-
su ozglivenle agiklanabilir. Ciinkii bu kusak i¢in kendini gergeklestirme potansiyelinin farkinda-
1181 36z konusudur ve bunu gerceklestirmeden de durmak s6z konusu degildir.

Bu kusak iiyeleri, elde ettikleri gelirden ¢ok, sosyal yardimlar, esnek ¢alisma saatleri gibi
manevi olarak da onlar1 tatmin edecek faktdrlere odaklanmaktadirlar... Is yerinde eglence ve
tutku arayisi, beklentilerini aninda ger¢eklestirme egilimindedir...Zira Y kusagina mensup bi-
reylerin %901 sosyal ve eglenceli olduklarini diisiindiikleri isyerini tercih etmektedirler. (Cetin
Aydin ve Bagol, 2014, s. 4-5)

2.3. Z Kusagi ve Sanal Topluluklar

Teknolojik gelismelere dogmus, onun egemenligi altinda biiylimiis olarak bilinen genel bir Z
kusagi kavrami bulunmaktadir. Dijital siireglere hakimiyetleri, teknoloji konusundaki yetkinlik-
lerinin yani sira hayatlarinin biiyiik bir pargasi haline gelmesi ebeveynlerini diisiindiirmektedir:
Z kusag, internet ve mobil cihazlarla olan siki iligkileri nedeniyle ¢ogu zaman yetiskinlerin eles-
tirilerine maruz kalmakta ya da ... sosyal iliskilerinin zayif oldugu yoniinde 6nyargilarla anil-
maktadir. Ebeveynleri bazen onlar1 bilgisayar oyunlar1 ya da internet bagimlisi olarak tanimla-
makta, bu teknolojilerle fazla zaman gecirmeleri nedeniyle okul basarilarinin diisecegi ya da
¢evrimigi ortamlarda olumsuz durumlarla kars1 karsiya kalacaklar1 kaygisi tasimaktadir (Akea,
2016, s. 346).

Zira bu kusak Y teknoloji kullanim becerisi, cesaret vb. 6zellikleriyle Y kusagina benzemek-
le birlikte, meslek se¢im pratiklerine de etki edecek bicimde pek ¢ok agidan endise verici diizey-
de farklilagmaktadir. Endisenin kaynagi ise, heniiz tam olarak kendilerine uygun bir egitim siste-
minin gelistirilememis olduguna dair inang¢ ve is yasamina heniiz giriyor olmalarindan dolay1
karsilasilacak giigliiklere dair beklentidir.

Insanlik tarihinin, el, gdz, kulak vb. gibi motor beceri senkronizasyonu en yiiksek neslidir...
Geleneksel egitim yontemleri, bu yeni kusaga uygun gériinmemektedir. Yaraticiliga izin veren ak-
tivitelerden hoglanmaktadirlar. Edilgenligi kabul etmemektedirler. Uzun donemli hafizalari, ezber-
den cok oyun, hikayelestirme ve hayallerle etkin hale gelebilmektedir. Sonug odaklidirlar. Sorgusuz
yasayacaklardir ¢iinkii, is yasamina atildiklarinda karar vermelerini gerektiren her sey sistemler
tarafindan yapilmaktadir... Cok diplomali, uzman ve buluscu olacaklardir. (Mengi, 2009).

Kanaatimizce Z kusagini is yasaminda Y kusagina en ¢ok yakinsatan 6zellik otoriteye olan
mesafeleri ve ¢alistiklar1 kurum ile olan zayif baglar1 olacaktir. Y kusag1 i¢in bu zay1f bag1 belir-
leyen sey ozgiiven iken Z kusagi i¢in tatminsizlik, dogustan tiiketicilik ve kararsizlik gibi 6zel-
likler olsa da, s6z konusu kusaklarin niteliklerin, meslek se¢imleri ve mesleklerin doniistimiine
etkisi degismez.
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2.4. “Dijital Oyuncular Kusag1”

Bu ¢alismada “dijital oyuncular kusag1”, dijital oyunlara yatkinligi imleyen kusak 6zellikle-
riyle ¢aligmanin 6rneklemini olusturan Y ve Z kusagina, ¢evrimig¢i donlisiimde isgal ettikleri
6zne alani nedeniyle verilen ortak bir ad olarak kullanilmistir.

Bebeklik donemlerinden itibaren 6grenme ve kiiltiir aktarimi oyunla birlikte gerceklesmekte-
dir. Bu yiizden oyunun, i¢inde bulundugu kiiltiirden bagimsiz disiiniilmesi miimkiin degildir. Bu
kiiltiirel deneyim “oyun oynamanin bir yeri ve zamani oldugu” ile iliskilendirilmektedir (Winni-
cott, 2010). Dijital oyunlarin oynanma yeri sanal cografyalardir. Bu diinyanin kendine ait kural ve
normlar1 bulunmaktadir. S6z konusu kural ve normlarin icrasinda iginde bulunulan dénemin kosul-
lar1 ve nesillerin yukarida saydigimiz 6zellikleri ile secimlerinin etkili olmadig1 séylenemez.

Bu baglamda, oyunlarin oyuncu tarafindan vazgecilmez olarak nitelendirilmesinin altinda
yatan bir¢ok neden vardir. Oyuncularin video oyunlarina yiikledigi anlamlara bakildiginda eg-
lence, heyecan, rahatlama, giic vb olumlu duygusal deneyimlere isaret ettigi goriilir (Oswald,
Prorock ve Murphy, 2014). Oyun oynamanin getirdigi duygusal durumda istikrarsizlik s6z konu-
sudur. Salt mutluluk ya da heyecan gibi pozitif durumlar igermez ayn1 zamanda basarisizlik, ha-
yal kiriklig1, 6fke gibi duygu durumlari da igerir. Winnicott (2010)’a gére oyun oynama esas
olarak tatmin edicidir. Yiiksek diizeyde endise halinde bile bu tatmin devam etmektedir. Ta ki,
tahammiil edilemeyen bir endise diizeyine ulasincaya dek. Bu asgamadan sonra oyun biter.

Kanimizca, s6zii edilen duygusal dalgalanma hali her kusagin 6zellikleriyle ayni oranda 6r-
tiisebilen nitelikte degildir. Oysa 6ne ¢ikan 6zellikleri 6zgiiven ve tatminsizlik olan Y ve Z kusa-
&1, “dijital oyuncular kusagr” semsiyesi altina alinabilecek duygu durumlarini deneyimlemeye
muktedirlerdir.

3. Dijital Oyunlar, E- Spor ve League of Legends

3.1. Dijital Oyunlar- Dijital Oyuncular

Bergeron (2006), dijital-video oyunlar1 kavramini ciddi oyun olarak nitelendirir. Ciddi bir
oyun, zorlu bir amaci olan, eglenceli, bazi puanlama kavramlarini igeren, kullaniciya gergek
diinyada uygulanabilecek beceri, bilgi ya da tutum kazandiran 6nemli bir donanim bileseni olan
veya olmayan, etkilesimli bir bilgisayar uygulamasidir.

Dijital oyunlarda basari, en 6nemli giidiileyici etmenlerden birisidir. Giderek daha fazla ba-
sarili olmak i¢in oyunda gegen zamanin arttigi goriilmektedir. “Dijital oyun kiiltiiriinde oyuncu
tarafindan gelistirilen oyunsu tavrin, ger¢cek yasamda oynanan oyundakilerden farki, oyuncunun
“oyunda/oyunun i¢inde” olmasidir. Oyuncu, dijital oyun zamani ve uzamina baglanmistir ve
oyundaki varliginin basarisi bu adanmisligin yogunluguna baglidir” (Binark, 2007, s. 29).

“Biitiin spor miisabakalar1 suni savaglar ve kurmaca ¢atigsmalardir ve azami miktarda merak
ve heyecan iiretmek i¢in hesaplanarak yapilandirilirlar” (Esslin, 2001, s. 83) Heyecan ve merak
ile beraber haz duygusu da sporun iginde yer alan 6nemli bir duygu durumudur. Viicudun salgi-
lamis oldugu endorfinle birlikte bedensel hazza ulasan sporcular, basar1 ve sportif yaraticilikla
birlikte estetik hazza ulasirlar. Oyundan alinan haz ise iki durumdan da pay almaktadir (Erdem-
li, 2002). Oyun ve eglenceyi birlestiren fiziksel etkinliklerin ¢esitli ddiillerle degerlendirildigi
belli bir zaman diliminde, belli kurallar ¢er¢evesinde ve varolus miicadelesinin benzetimi seklin-
de yiiriitilmesini beraberinde getirerek gelisen yiizyilla birlikte kendi iginde farkli dallara ayri-
larak spor branglarini ortaya gikarmistir (Kaplan Ocal, 2016). Bu baglamda geleneksel spor anla-
yisinin disinda olan ve fiziksel bir etkinlik igermedigi diisiiniilen dolayistyla da bir spor bransi
olarak nitelendirilemeyecegine dair tartigmalar1 beraberinde getiren e- spor, bilgisayar oyunlari
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iizerinden diizenlenen turnuvalar ve dagitilan ddiillerle birlikte kurumsal yapisinin gelismesi,
final miisabakalarinin gevrimi¢i olarak 100 milyondan fazla izlenmesiyle (CBNC, 2019) genis
izleyici kitlesi bakimindan baskin branslar olarak geleneksel spor miisabakalarinin izlenme oran-
larin1 tehdit etmektedir. Newzoo (2018) arastirmasina gore, 2018°de bir dnceki yila gore, ylizde
38.2’lik artisla 906 Milyon dolara ulasan gelir akisiyla birlikte spor endiistrisinde dikkat ¢eken bir
alan haline gelmistir.

Oztiirk’iin McPherson’dan aktardigina gére (1998), spor, genel anlamda kiiltiiriin 6zel olarak da,
kiilttirel ve eglenceli aktiviteleri tanimlayan popiiler kiiltiiriin bir parcasidir. Pazar ekonomisinin
egemen oldugu sosyo-kiiltiirel yapilarin i¢inde spor, popiiler kiiltiir {irtinii olarak, kitle iletisim arag-
larindan sunulmaktadir. Bu yoniiyle de yiiksek kiiltiir iriinii olmaktan ¢ikarak yayginlasarak ve ti-
carileserek halk kitlesi tarafindan yaygin kabul goren bir etkinlik haline gelmektedir. Modern insan
i¢in spor, adeta bir yasam bi¢imi haline gelmistir. Zaman bollugu sorunsali, sistemin onu organize
edip yonetmesi gerekliligini de ortaya ¢ikarmistir. Kent planlarinda spor tesisleri, oyun parklari,
¢esitli oyun makinelerinin bulundugu eglence merkezlerinin insasiyla birlikte giindelik yasam, eg-
lence sanayisinin bir pargast haline gelmistir. Bu da planli, teknik ve ekonomik yonden isletilen bir
yaptya isaret etmektedir. Spordaki bu makinelesme siireci onu dogalliktan ve bedenden uzaklastir-
maktadir. Giinliimiizde Formula 1 yarislari, e-spor bilgisayar oyunu miisabakalari, sporun giderek
teknik ve ticari bir miicadeleye doniistiigiinii gostermektedir (Fink, 2015).

Oyuncular glinlimiizde dijital oyunlar1 siradan bir eglence aracindan ¢ok dnemli bir sportif
faaliyet alani olarak da goriir. Ayn1 zamanda video oyununa katilim tipki sportif bir aktivitede
oldugu gibi kisisel beceriler ve zorluklarla ilgilidir (Oswald ve ark., 2014). Yasam bilimci bakisa
gore oyun, korumasiz yavrularini tehlike alanina sokmadan dnce calistirip egiten, yeteneklerini
ortaya ¢ikaran bir sey olarak betimlenir (Fink, 2015). Bu baglamda dijital oyuncularin, e-sporcu-
larin giinde 15-20 saatleri bulan antrenman siireci benzetilebilir. Bilyiik miicadeleye girismeden
once en iyi stratejiyi olusturmak, reflekslerini kontrol edebilmek ve en iist diizeye ulagmak hedef-
lenmektedir. Ayni zamanda oyuncu burada yalniz bagladig1 oyun siirecinde, herhangi bir statiiye
sahip degilken, oyunda ilerleyip kazanimlar elde ettik¢e saygin bir konum elde etmektedir. Diger
oyucularla da ortak bir paydada bulusarak kolektif bir kimlige biiriiniir, daha ileri sathada da bir
topluluk olarak sanal cemaatler olusturmalari s6z konusudur (Giines, 2016).

3.2. E-Spor’un Popiiler Yiizii: League of Legends

League of Legends, Riot Games tarafindan gelistirilen ve 27 Ekim 2009°da piyasaya siiriilen
MOBA (Cevrimigi ¢cok oyunculu savag arenasi) oyunudur. Rol yapma oyunu 6gelerini i¢inde ba-
rindiran bir strateji oyunu olarak iki takim c¢esitli savas alanlarinda ve oyun modlarinda miicade-
le ederler. Beser kisiden olusan iki takim, on farkl: karakter ve her karaktere ait bes farkli gorev
(Saldir1 Giicii Tastyicisi, Destek, Orta Koridor, Ormanci ve Ust Koridor) bulunmaktadir. (Resim
1.1.) Amag¢ merkez kule olan Nexus’u yikmaktir. Kuleye ulasana kadar kars1 takimdaki karakter-
ler ve onlara ait kuleleri gegmek gerekmektedir (Ozeng ve Tinmazlar, 2018).
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Resim 1. Sihirdar Vadisi, League of Legends Harita Ornegi (Bilginatolyesi, 2015)

League of Legends oyunu, diinya ¢apinda oldugu gibi Tiirkiye 6zelinde de e-spor konusunda
one ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de e-sporun kurumsal yapisina bakildiginda, Genglik ve Spor Bakanli-
gr'na bagl Tirkiye E-Spor Federasyonu (TESFED) 24 Nisan 2018 tarihinde kurulmustur. Nisan
2019 tarihi itibariyle 29’u kadin olmak tizere toplam 546 lisansli e-sporcu, 55 tane de tescilli e-spor
kuliibii bulunmaktadir. Milli Egitim Bakanligi ile yapilmasi planlanan protokolle liseler arasi e-spor
turnuvalar1 yapilmasi ve e-sporun miifredata konularak ders olarak okutulmasi planlanmaktadir
(Caliskan, 2019). Profesyonel seviyede oynayan oyuncularin uymast gereken bir dizi kural siralan-
maktadir: “Standart hale getirilmis kurallar; takimlar, oyuncular ve menajerler dahil olmak iizere
LoL’iin profesyonel oynanisindaki tiim taraflara fayda saglar” (Anonim, 2020). Bu kurallar;

1. Takim Uyelerinin Uygunlugu: Oyuncunun yast, esporcu Lisansi, Yerli Oyuncu Kosulu, Lig
Kisitlamasi, Bagka Turnuvalara Katilmama, Riot Calisan1 Olmama.

2. Mali Konular: Oyuncu ve Ko¢ Odemeleri, Etkinlik Odiilleri, Sponsorluklar

Takim Sahipligi: Takim Sahipliginin Taninmasi, Takim Miilkiyet Sinirlamalar1

4. Kadrolar: Takim Kocu, Kadro Bildirimi, Kadro Kilitleri ve Yedek Oyuncular, Takim Isimle-
ri-Takim Kisitlamalari-Logolar ve Oyuncu Isimleri

5. Oyuncu Degisiklikleri: Genel Oyuncu Degisikligi Kurallari, Oyuncu Takaslar1, Serbest
Oyuncu Anlasmalari, Yedek Oyuncularin Yikseltilmesi

6. Lig Yapist ve Format: Terimlerin Tanimlari, Asama Detaylar1, Taraf Se¢imlerinin Bildirilmesi

7. Mag Siireci: Oyuncu ve Ko¢ Kiyafetleri, Oyuncu Ekipmanlari, Bilgisayar Programlar1 ve
Kullanimlari, Oyuncu Hesaplari, Ses Kontrolleri, Ekipmanlarin Kurcalanmasi, Etkinlik Ye-
rine Genel Erisim, Mag Alani, Diger Takim Uyeleri icin Alanlar, Program Degisiklikleri,
Stiidyoya Ulasim, Hakemlerin Rolii, Turnuva Yamasi ve Turnuva Alani, Mag¢ Oncesi Kuru-
lum, Oyun Kurulumu, Se¢im-Yasaklama Evresi ve Taraf Se¢imi

8. Oyun Kurallart: Terimlerin Tanimlari, Gegerlilik Kazanmis Oyun, Oyunun Durdurulmasi,
Mag Sonrasi Siireg, Seri Sonrasi Siire¢

9. Kronokirilma ve Yeniden Baslama Protokolii: Tanimlar, Kronokirilma Kullanimi, Onemsiz
Hata Durumu, Kritik Hata Durumu, Kurtarilamayan Oyun Durumu, GKO’dan Once Yeni-

had
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den Baslatma, GKO Sonrasinda Yeniden Baslatma, Yeniden Baslatma Prosediirii, Ekipman
Arizalari, Lig Yetkililerinin Takdir Yetkisi

10. Davranis Kurallari: Rekabetin Biitiinliigii, Kurallara iliskin Sorumluluk, Cezalar

11. Ek Hiikiimler, Yayin Hakki, Kararlarin Kesinligi, Kural Degisiklikleri.

League Of Legends’in turnuva gegmisi her sene yiikselise gecmektedir. Sezon 1’de Isveg’te
diizenlenen Dreamhack turnuvasinin 6diil havuzu 100.000 $ iken, 2. Sezonda &diil havuzunu
5.000.000 $ gibi bir rakama ¢ikartan Riot, e-Spor arenasina altin harflerle yazilmaya basland. 1.
Sezonda turnuvay1 toplamda 1.6 milyon kisi izlerken sadece final magini canli izleyen 210.000
izleyici bulunmaktaydi. Toplamda 8 milyon izlenen 2. Sezonun final magini ayni anda 1.1 milyon
kisi izledi. Sezon 3 turnuvasinda ise 6diil havuzu ayniydi. Turnuvay1 toplam 32 milyon kisi izler-
ken finali 8.5 milyon kisi canli izledi. Sezon 4’te Kore’de diizenlenen turnuvanin final magini 27
milyon kisi izledi. Amerikali miizik grubu Imagine Dragons turnuva i¢in “Warriors™ sarkisini
yapip, etkinlikte konser vermistir (Toker, 2015). Bu baglamda e-spor karsilagmalari, sportif bir
etkinligin 6tesinde ayni zamanda biiyiik gosterilerle izleyicilere ulasmay1 hedeflemektedir. Final-
lerin internet yayini olarak Twitch {izerinden milyonlarca izleyiciye ulagmasinin yani sira tipki
futbol, basketbol gibi maglarin taraftarlari tarafindan canli olarak izlendigi sahneler kurulmakta-
dir. Istanbul’da Tiirkiye’nin ilk, diinyanin en biiyiik bes spor merkezi arasinda yer alan Riot Games
Espor Sahnesi 1.000 kisilik izleyicinin mag1 izlemesine ev sahipligi yapmaktadir (Durkal, 2019).

4. Amac, Kapsam ve Yontem

Geleneksel perspektifte, bos zamanlar1 degerlendirme ve ayni zamanda eglence araci olarak
goriilen dijital oyunlarin, degisen paradigmayla diinyada ve Tiirkiye’de yiikselen bir olgu olarak
elektronik spor (e-spor) un ortaya ¢ikarak igerdigi yeni bir ekonomik kazanim alaninin varligin-
dan s6z edilmektedir. Bu ¢alisma, Y ve Z kusaginin ¢evrimigi oyunlarla olan (bagimlilik) iliski-
selligini sorgulamak suretiyle, yeni bir kariyer firsati olarak ortaya ¢ikan e-spor olgusu ile belir-
ginlesen yeni bir mesleki tezahiirii betimleme amacini tagimaktadir.

Oyun bagimlilig1 alaninda veri tabanlarindaki binlerce ¢aligmanin yani sira Tiirkiye’deki
YOK veri tabanindaki Lisansiistii calismalara bakildiginda, oyun bagimliligi konusunun yiiksek
lisans diizeyindeki ¢alismalarda ¢okca yer ettigi goriilmektedir. E-spor alanindaki ¢aligmalara
bakildiginda e-spor kavrami bir yiiksek lisans tezinde ilk olarak 2008 yilinda yer almistir. Son
yillarda dijital platformlardaki popiilerligini arttirmasi, geleneksel sportif anlayisin dtesinde izler
kitle ve tiiketicileri baglaminda futbol, basketbol gibi baskin spor miisabakalarini geride birak-
masinin bir yansimasi olarak e-spor alanindaki 17 ¢aligmanin 11’inin 2019 yilina ait oldugu go-
rillmektedir. Cesitli disiplinlerden ele alinmasina karsin yapmis oldugumuz calisma, e-sporu
oyun bagimliligi iligkisiyle birlikte ele alan 6zgiin ve ayn1 zamanda 1375 6rneklemli kapsamli bir
caligmadir.

Bu aragtirmanin kapsami; arastirma ¢ercevesinde yapilan yoklama calismasi, Tirkiye’de
e-spor faaliyetlerinde bulunan League of Legends oyunculari; evren sayisina gore belirlenmis
orneklem sayis1 1375 kisi; 29 Ocak 2019- 9 Subat 2019 tarihleri arasinda Google Forms iizerinden
oyunculara sunularak yanitlarin kabulii ile veri toplama siireci olan 12 giin ve arastirma siirecin-
de kullanilmis olan nicel veri toplama arac1 olarak ile sinirli tutulmustur.

Caligsma, Tiirkiye’de e-sporla 6zdeslesmis olan League of Legends oyunun oyuncularindan
olasiliksiz bir 6rneklem tiirii olarak (Padem ve ark., 2012) kartopu 6rneklemiyle segilen 1375 ki-
silik 6rnekleme uygulanarak elde edilen bilginin genel niifus i¢in de gegerli oldugu sayiltilanan
(Geray, 2014, s. 120) nicel analiz yontemi olarak yoklama teknigi ile uygulanmistir. Y ve Z kusa-
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ginin ilgi ve bu ilginin gliglenerek bagimliliklara doniismesini meslek se¢imlerine yansitma po-
tansiyelinden hareketle “Cevrimici Oyun Bagimliligi Ol¢egi”ne basvurulmustur. Arastirmaya
yonelik veri toplama ¢alismasi icin Abdullah Bedir Kaya tarafindan Gaziosmanpasa Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Olgme Degerlendirme Bilim Dali
alaninda “Cevrimici Oyun Bagimlilig1 Olgeginin Gelistirilmesi: Gegerlik ve Giivenirlik Calis-
mas1” yiiksek lisans tezinin ortaya koymus oldugu dlgek temel alinmistir. Olgegin ekonomik ka-
zanim, kariyer hedefleri dogrultusunda yeni bir mesleki gériiniim olan e-spor olgusuna dair ifa-
delerle zenginlestirilmesiyle revize bir dlgek hazirlanmistir. Nicel Analiz Yontemlerinden Yokla-
ma Teknigi ile ¢alismanin faktdrlesmesini olusturmak i¢in “Agimlayict Faktor Analizi” (AFA)
kullanilmistir. Uygulanan 6lgegin igerigi, ilk boliimde katilimeilarin yas, cinsiyet, egitim diizeyi,
anne-baba egitim diizeyi, kardes say1si, kardes siralamasi gibi demografik ifadeler, katilimcilarin
kendilerine dair basar1 ve memnuniyet diizeyleri, calismanin érneklemini belirleyen LoL(League
of Legends) oyununu kag yildir oynadigi, bu oyun disinda oynadigi oyunlar, giinliik ortalama
oyun oynama siiresi, temel ihtiyaglar diginda ara vermeden ulastig1 rekor oyun siiresi ve turnuva-
lara katilim durumuna cevap verecek sorular yer almaktadir. Ikinci béliim, katilimcilarin e-spor
ve oyun bagimliligina dair davranis ve tutumlarini dlgen veri seti, besli likert tipinde hazirlan-
mustir. Ifadelerde (1) “Kesinlikle katilmiyorum” (2) “Katilmiyorum” (3) “Kararsizim” (4) “Kati-
liyorum” (5) “Tamamen Katilryorum” seklinde puanlanmustir. ilgili yéntem ile ortaya konulan
“Kariyer Faktorii’nii degiskenleri somut hale getirmesi beklenen ¢alismada, elde edilen verilerin
analizi i¢in de IBM SPSS Statistic (10.0-2740) programi kullanilmigtir.

5. Bulgular

Veri setinin faktor analizine uygunlugunu dlgmek iizere Barlett testi yapilmistir. Kiiresellik
testi istatistiksel olarak anlamli bulundugu (Tathdil, 2002) goriilmiis faktor analizi yapilmistir. Bu
baglamda KMO degerinin alt sinirinin 0.50 olmasi (Field, 2000) gerekliliginden hareketle veri seti-
ne Barlett testi uygulandiginda KMO degeri .93 oldugu tespit edilmistir. Bu deger 6rneklem biiyiik-
[igilinlin faktor analizi “miikemmel” (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012, s. 207) oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Ayrica Barlett kiiresellik testi sonuglari incelendiginde ki-kare
(X2 1540=26330.700; p<.01) degerinin anlamli oldugu ve faktSrlesmeye uygun oldugu goriilmektedir.

Bir i¢ tutarlilik yontemi olarak Cronbach’s testi, 1375 katilimcinin verileri dogrultusunda
glivenirlik ¢alismasi yapilmis, Faktor analizi sonucunda ulasilan “Kariyer” faktoriiniin Cronba-
ch’s Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .883 olarak bulunmustur. Degerin 1’e yaklasmasi giivenirligin
artmast anlamini tasir (Padem ve ark., 2012). Kariyer faktoriiniin Spearman Brown testi sonucu
(.950) olarak bulunmast, degerin +1’e yakin olmasi faktoriin giivenirliginin yiiksek oldugunu gos-
termektedir (Ergin, 1995).

Tablo 1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Frekans (f) Yiizde (%)

Cinsiyet Erkek 1323 96
Kadin 47 4

Yas 15-18 yas 436 31.7

18-22 yas 562 40.9

22-25 yas 230 16.7

25-28 yas 91 6.6

30 ve lizeri 31 23
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Egitim Tlkokul 8 0.6
Ortaokul 44 32
Lise 533 38.8
Universite 740 53.8
Lisanstistii 48 35
Kardes Sayis1 Yok 189 137
1 664 48.3
2 337 24.5
3 124 9
4 33 2.4
4’ten fazla 26 1.9
Anne egitim durumu Okuryazar degil 32 23
ilkokul 361 26.3
Ortaokul 266 19.3
Lise 406 29.5
Universite 263 19.1
Lisansiisti 45 33
Baba Egitim Durumu Okuryazar degil 13 0.9
ilkokul 209 15.2
Ortaokul 252 18.3
Lise 467 34
Universite 364 26.5
Lisansiistii 68 4.9
Giinliik Oyun Siiresi 1-2 saat 266 19.3
2-4 saat 452 329
4-6 saat 338 24.6
6-8 saat 153 11.1
8-10 saat 59 43
10 saatten fazla 102 7.4
Deneyim Yili 1 yildan az 196 14.3
1-3 y1l 333 24.2
3-5y1l 417 30.3
5-7 yil 321 233
7-9 yil 102 7.4
Rekor Siire 3 saatten az 243 17.7
3-7 saat 387 28.1
7-10 saat 183 13.3
10-12 saat 182 13.2
12-15 saat 125 9.1
15 saatten fazla 252 18.3
Turnuvalara Katilim Katilmayan 1127 82.0
Ulusal 208 15.1
Uluslararast 18 1.3
Ulusal ve U.arasi 20 1.5

Katilimcilarin demografik verilerine bakildiginda (Tablo-1), katilimeilarin %96’sin1 erkek kati-
limcilar olusturmaktadir. Yas degiskeninde en yiiksek paya sahip olan grubun 18-22 yas oldugu goriil-
mektedir. Egitim diizeyinde en yiiksek oran Universite ve Lise’ye aittir. Giinliik oyun oynama siiresin-
de en biiyiik pay 2-4 saat ve 4-6 saat dilimleri olurken, katilimcilarin %30’ 3-5 yil arasinda League
of Legends oyununu oynamaktadir. Katilimeilarin %281, temel ihtiyaglari disinda ara vermeden oyun
oynama siiresi olarak tanimlanan “Rekor Siire” 3-7 saat arasinda oyun oynadig: goriilmektedir. Dik-
kat cekici bir bulgu olarak, katilimcilarin %18’1 rekor siire olarak oyuna ayrilan siirenin 15 saati astig1
goriilmektedir. Oyuna ayrilan giinliik siire, rekor siire ve deneyim yilindaki bulgularin dagilimimdaki
nisbi homojenlige karsin katilimcilarin %82’sinin ulusal ya da uluslararasi higbir organizasyona katil-
madigini belirtmesi, turnuvalara katilim konusunda makas farkinin agildig: gdstermektedir.
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Tablo 2. Cinsiyet ile Kariyer Faktorii Farklilasmasi

Grup N Ort. Std.Sapma t p
Profesyonel is Kadin 47 1.9149 1.45706

Erkek 1320 1.9720 1.35059 -265 792
Kariyer hedefi Kadin 47 1.8298 1.47912

Erkek 1321 1.9023 1.31149 -332 742
Ekonomik getiri Kadin 47 1.8936 1.47787 17 907

Erkek 1319 1.8681 1.25837 ) )

(p<05)

Cevrimi¢i oyuncular agisindan Kariyer Faktorii ile cinsiyet farklilagmasini ortaya koymak
amacityla yapilan t testi sonuglarina bakildiginda (Tablo-2) ¢evrimi¢i oyunlari profesyonel bir is,
kariyer hedefi ve ekonomik getiri olarak gérme ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilasma du-
rumu bulunmamaktadir. (p<.05)

Tablo 3. Kariyer Faktoriiniin Degiskenlere Gore Farklilasma Analizi

Profesyonel is Kariyer hedefi Ekonomik getiri araci
olarak gérme olarak gorme olarak gérme
F P F P F P

Degiskenler
Yas 23.702 .000** 25.716 .000** 11.690 .000**
Egitim 27.349 .000** 31.334 .000** 12.978 .000**
Giinliik Oyun siiresi 29.324 .000%* 28.100 .000%* 19.700 .000%*
Rekor Siire 4.624 .000** 4.933 .000** 2.198 .052
Deneyim Yili 4.381 .002%* 3.891 .004** 5.784 .000**
Turnuvalara 5785 001%* 5.364 001 10.264 0007+
Katilim

#*p< 01, * p<.05

Cevrimici oyuncular agisindan Kariyer Faktorii ile yas farklilagmasini ortaya koymak ama-
ctyla yapilan Post Hoc Tukey testi sonuglarina bakildiginda “cevrimigi oyunlar1 profesyonel is
olarak gorme” durumu ile yas arasinda anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmistir (F=23.702; p=.00).
15-18 yas arasinda olan grup (X =2.4460), farklilik olan diger gruplardan daha fazla oranda ¢evri-
mici oyunlar1 profesyonel is olarak gérmektedir. Egitim diizeyinde Post Hoc Tamhane T2 testi ile
ortaya konan farklilagmaya bakildiginda (F=27.349; p=.00), Ortaokul egitim diizeyi(X =3.0682)
ile Universite ve Lisansiistii diizeyi arasinda; Lise egitim diizeyi(X=2.2801) ile Universi-
te(x =1.6883) ve Lisansiistii(x =1.6458) egitim diizeyi arasinda anlaml1 bir farklilik bulunmakta-
dir. Egitim diizeyi yiikseldik¢e, ¢evrimici oyunlari profesyonel is olarak gérmeye iliskin ortala-
malarda diistis goriilmektedir. Giinliikk oyun oynama siiresi ile “profesyonel is olarak gérme”
arasinda anlamli farkliliklarin bulundugu Post Hoc Games Howell testi sonuglarina (F=29.324;
p=-00) gore, 1-2 saat oyun oynayanlar ile diger tiim saat dilimleri arasinda negatif yonlii bir fark-
lilasma vardir; ortalama oyun oynama siiresi arttik¢a profesyonel is olarak gérme durumu da
artmaktadir. Temel ihtiyaglar i¢in ara vermeden oyun oynanan rekor siireye Post Hoc Games
Howell testi ile bakildiginda (F=4.624; p=.00), 15 saatten fazla oynayanlar (x=2.2421) ile 3 saat-
ten az (X=1.7778), 7-10 saat oynayanlar, 10-12 saat oynayanlar arasinda anlamli bir farklilik bu-
lunmaktadir. Rekor siire arttik¢a kariyer olarak gorme durumu da artmaktadir. Oyunlar1 “profes-
yonel is olarak gérme” ile oyun oynama deneyim y1li arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir
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(F=4.381; p=.002). Tamhane T2 testi sonuclarina gore, 7- 9 y1l arasinda deneyimi olanlar ile 5-7
yil arasinda deneyimi olanlar arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. 7-9 yil deneyimi olan-
lar (x=2.3039) ¢evrimic¢i oyunlar1 5-7 yi1l arasinda deneyimi olanlardan (X=1.8193) daha fazla
profesyonel is olarak gérmektedirler. Cevrimici oyuncular agisindan Kariyer Faktorii farklilas-
masinda, “profesyonel is olarak gérme” ile turnuvalara katilim durumu arasinda anlamli farkli-
liklar bulunmaktadir (F=5.785; p=.001). Post Hoc Scheffe sonuglarina gore, Uluslararasi turnuva-
ya katilanlar (X =2.8889) ¢evrimigi oyunlari “profesyonel is olarak gérme” durumlari herhangi bir
turnuvaya katilmayanlara (X =1.9102) gore daha fazladur.

Cevrimici oyuncular agisindan Kariyer Faktorii ile yas farklilagmasini ortaya koymak ama-
cryla yapilan Post Hoc Tukey testi sonuglarina bakildiginda “Kariyerini e-spor iizerine kurgula-
ma” ile yas arasinda anlaml1 farkliliklar ortaya ¢ikmistir (F=25.716; p=.00). 15-18 yas araliginda
olan grup(x=2.3997), en yiiksek ortalama ile kariyer olarak e-sporu goriirken 30 yas ve tizeri olan
grup disinda, yas ortalamasi arttik¢a kariyer hedefi ortalamalari azalmaktadir. Egitim durumuy-
la ilgili farklilasmaya Post Hoc Tamhane T2 testi araciligiyla bakildiginda (F=31.334; p=.00),
ortaokul egitim diizeyi(X=2.9545) ile lise ve iiniversite (X=1.6022) arasinda; lisansiistii egitim
diizeyi ile ortaokul arasinda anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Lisansiistii egitim diizeyi
(x=1.6875) haricinde, egitim diizeyi arttik¢a e-spor kariyer hedefi puanlar1 azalmaktadir. Cevri-
mici oyunlar1 “Kariyer hedefi olarak gérme” ile oyun oynama siiresi arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir (F=28.100; p=.00): Post Hoc Games Howell testi sonuglarina gore, giinliik ortala-
ma 10 saattten fazla oyun oynayanlar (x =2.8431) ile 8-10 saat oyun oynayan grup disindaki diger
tiim gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. 8-10 saat disindaki diger gruplarda oyun
oynama siiresi fazla olan katilimcilarin, ¢evrimici oyunlar1 kariyer hedefi olarak gérme puanlar1
1-2 saat (X =1.4624), 2-4 saat (X =1.6785), 4-6 saat (X=1.9852), 6-8 saat (X=2.2171) oynayanlardan
daha fazla oldugu goriilmektedir. Cevrimigi oyuncular agisindan Kariyer Faktorii ile temel ihti-
yaglar i¢in ara vermeden oynanan rekor oyun siiresini arasindaki farklilasmaya Post Hoc Games
Howell testi ile bakildiginda “kariyer hedefi olarak gorme” ile rekor siire arasinda anlamli farkli-
liklar bulunmaktadir (F=4.933; p=.00), 15 saatten daha fazla oynayanlarin (x=2.1905) kariyer
hedefi olarak gérme durumlari 3 saatten az, 7-10 saat ve 10-12 saat arasinda oynayanlardan daha
fazladir. Cevrimi¢i oyuncular agisindan Kariyer Faktorii ile oyuncularin deneyim yil1 arasindaki
farklilagsmaya bakildiginda “kariyer hedefi olarak gérme” ile deneyim yili arasinda anlamli fark-
liliklar bulunmaktadir (F=3.891; p=.004). Post Hoc Tamhane T2 testi sonuglarina gore, 7-9 yil
deneyimi olan oyuncular ile 5-7 y1l deneyimi olan oyuncular arasinda anlaml1 bir farklilik bulun-
maktadir. 7-9 y1l arasinda deneyimi olan oyuncularin (X=2.2353) oyunlar1 kariyer hedefi olarak
gdrme durumunun 5-7 yil arasinda deneyimi olan oyunculardan (X=1.7508) daha fazla oldugu
goriilmektedir. Cevrimici oyuncular agisindan Kariyer Faktorii ile cevrimici oyunlarda turnuva-
lara oyuncu olarak katilim durumu arasindaki farklilagmaya bakildiginda, “kariyer hedefi olarak
gorme” ile turnuvalara katilim durumu arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (F=5.364;
p=-001). Post Hoc Scheffe testi sonuglarina gore, uluslararasi turnuvalara katilanlar (X =2.8333),
¢evrimigi oyunlar1 herhangi bir turnuvaya katilmayanlardan (X =1.8481) daha fazla kariyer hede-
fi olarak gérmektedir.

Cevrimici oyunlar1 “ekonomik getiri araci olarak gérme” ile yas gruplar1 arasinda Post Hoc
Tukey testi sonucuna gore anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir (F=11.690; p=00). 30 yas ve
iizerini olusturan katilimcilar disinda, yas ortalamasi azaldik¢a ekonomik getiri araci olarak gor-
me puanlar1 artmaktadir. Egitim durumuyla ilgili sonuglara Tamhane T2 testi ile bakildiginda
Universite egitim diizeyi ile Ortaokul ve Lise egitim diizeyi arasinda anlaml1 bir farklilik bulun-
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maktadir. Ortaokul egitim diizeyi, ekonomik getiri olarak gorme agisindan diger iki gruptan daha
fazla puana sahiptir (X =2.4773). Cevrimi¢i oyuncular agisindan Kariyer Faktorii ile giinliik orta-
lama oyun siiresini arasindaki farklilagsmay1 ortaya koymak amactyla yapilan Post Hoc Games
Howell testi sonuglarina bakildiginda “ekonomik getiri” ile oyun oynama siiresi arasinda anlam-
11 farkliliklar bulunmaktadir (F=19.700; p=.00). Anlamlilik durumu, giinliik 10 saatten fazla ¢ev-
rimi¢i oyun oynayanlarin oyunlar: ekonomik getiri olarak gorme durumlarinin diger gruplara
gore daha fazla oldugu ve dogrusal bir gekilde artmasidir. Cevrimigi oyuncular agisindan Kariyer
Faktorii ile temel ihtiyaglar disinda ara vermeden oynanan rekor oyun siiresini arasindaki farkli-
lasmaya bakildiginda Post Hoc Games Howell testi sonuglarina gore, “ekonomik getiri” ile rekor
oyun oynama siiresi arasinda anlamli farkliliklar bulunmamaktadir (F=2.198; p=.52). Cevrimici
oyuncular acisindan Kariyer Faktorii ile oyuncularin deneyim yili arasindaki farklilasmay: orta-
ya koymak amacryla yapilan Post Hoc Tamhane T2 testi sonuglarina bakildiginda oyunlari, “eko-
nomik getiri araci olarak goérme” durumu ile deneyim yili arasinda anlamli farkliliklar bulun-
maktadir (F=5.784; p=.000). 7-9 y1l arasinda oyunu deneyimi olan oyuncularin (X=2.327), oyun-
lar1 ekonomik getiri araci olarak gérme durumu, 1-3 yil (X=1.7681), 3-5 y1l (x=1.8289), 5-7 yil
(x=1.7788) arasinda deneyimi olan oyunculara gore daha fazladir. Cevrimici oyuncular agisindan
Kariyer Faktorii ile oyuncularin turnuvalara katilim durumu arasindaki farklilasmay1 ortaya koy-
mak amactyla yapilan Post Hoc Scheffe testi sonuglarina bakildiginda oyunlari, “ekonomik geti-
ri araci olarak gérme” durumu ile turnuvalara katilim durumu arasinda anlamli farkliliklar bu-
lunmaktadir (F=10.264; p=.000). Ulusal turnuvalara katilan oyuncularin (X=2.2573) oyunlar1
ekonomik getiri araci olarak gérme durumu, herhangi bir turnuvaya katilmayan oyunculara
(x=1.7822) gore daha fazladir.

6. Degerlendirme ve Sonug

Bu ¢alismada, Y ve Z kusaginin ¢evrimigi oyunlarla olan (bagimlilik) iliskiselligini sorgula-
mak suretiyle, yeni bir kariyer firsati olarak ortaya ¢ikan e-spor olgusu ile belirginlesen yeni bir
mesleki tezahiir betimlenmeye ¢aligiimistir. Calismada “Cevrimi¢i Oyun Bagimliligi Olgegi”
kullanilmasinin nedeni, biiyiik dl¢iide 6rneklemimizi olugturan Y ve Z kusaginin, dijital teknolo-
jiyi bagimlilik 6l¢tistinde kullanma becerisine sahip olmasi ve bu sahipligin ilgili kugaklarin pek
¢ok karakteristik 6zelligine rengini vermesidir. Sozii edilen karakteristik 6zellikler de kariyer
hedeflerinden mesleki se¢imlere oradan da mesleklerin degisimine kadar uzanan ¢izgide uzun
bir yolda alana yon vermektedir.

Tirkiye’deki League of Legends oyununu oynayan 1375 katilimciy1 kapsayan ¢alisma, temsil
yetenegi baglaminda, Tiirkiye’deki LoL oyunculari i¢in genellestirilebilir. Calismanin alt boyut-
larin1 incelemek amaciyla yapilan Ag¢imlayici Faktdr Analizi sonucunda “Kariyer Faktorii” 6ne
¢ikmistir. Kesfedici bir analizde Kariyer Faktoriiniin 6ne ¢ikmasi, ¢evrimigi kaynakli meslekleri
ve yeni kusagin mesleki se¢imlerini kavramamiz ac¢isindan dnemli ipuglar1 saglamaktadir. Zira,
bu ¢aligmanin temel sayiltisini somutlayacak bicimde, Y ve Z kusaginin ¢esitli arastirmalar ile
literatiire yansiyan ozellikleri, Y ve Z kusagina mensup e-spor oyuncusu genglerin, ilgili pratigi,
kariyer hedefleri ve/veya meslek se¢imleri arasinda isaret etmeleri ile bir kez daha dolayl1 olarak
sinanmugtir. Tlgili analizin sonuglar1 mutlaka Y ve Z kusaklarinin 6zellikleri ve is yasamina dair
beklentileri baglaminda okunmalidir. Ancak bdylesi bir okuma bize yeni kusaklarin isgiicii po-
tansiyelinin ve gelecekte mesleklerin doniisiimiine dair anlamli analizlerin yolunu acabilir.

Bu baglamda, bu ¢alismanin sonucu olarak, Kariyer Faktor Analizi’nin 6zet okumasi s6yledir:
Kariyer faktoriiniin analizi i¢in yapilan testler sonucunda farklilasma durumlarina bakildiginda;
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katilimcilarin yas ortalamasi diistiikce, giinliik ortalama oyun oynama siiresi arttik¢a, egitim dii-
zeyi azaldik¢a ¢evrimici oyunlar1 profesyonel is olarak gorme, e-sporu kariyer hedefi olarak gor-
me ve ¢evrimigi oyunlar1 ekonomik getiri araci olarak gorme durumlari artmaktadir. Farklilagsma-
da dikkat ¢eken bir ayrint1 olarak 30 yas ve iizeri katilimcilar e-sporu kariyer hedefi ve ekonomi
getiri araci olarak gérme noktasinda ayrismaktadir. Egitim diizeyinde de lisansiistii katilimcilar
e-sporu kariyer hedefi olarak gérmektedirler. Ayrica 7-9 yil deneyimi olanlar ve uluslararas: tur-
nuvalara katilanlar, diger katilimcilardan daha fazla gevrimigi oyunlari, profesyonel is, e-sporu
kariyer hedefi ve ekonomik getiri araci olarak gormektedirler. Verdikleri siire ve turnuvalara kati-
lim1, onlarin bu alanda profesyonel olarak ilerlediklerinin de gostergesi durumundadir. Temel ih-
tiyaglarina ara vermeden oynadiklari rekor oyun siiresi arttik¢a ¢cevrimici oyunlar: profesyonel is
olarak gérme ve e-sporu kariyer hedefi olarak gérme durumlar1 artmaktadir.

Katilimeilarin demografik 6zelliklerine bakildiginda, %96’sinin erkek %4’iintin kadin oldu-
gu goriilmektedir. Tiirkiye’de e-sporun kurumsal yapisina bakildiginda, 24 Nisan 2018 tarihinde
kurulan Genglik ve Spor Bakanligi’na bagl Tiirkiye E-Spor Federasyonu’na (TESFED) kayatli,
Nisan 2019 tarihi itibariyle 29°u kadin olmak iizere toplam 546 lisansli e-sporcu bulunmaktadir.
Bu baglamda Tiirkiye’deki kayitli-lisansli e-spor kadin oyuncular, %5’lik bir dilime sahiptir. Bu
veri aragtirmaya katilan kadin orani ile Tiirkiye’deki e-spor kadin orani ile uyusmaktadir ki,
¢evrimigi oyunlar ve e-spor iliskisi baglaminda cinsiyet 6zelinde makasin ¢ok agik oldugu goriil-
mektedir. Sektor ve takimlar agisindan yansimasina bakildiginda Besiktas, CS:Go oyununda ilk
kez bir kadin e-spor takimi kuran kuliip olarak (NTV Spor, 2018) bu aci1gin kapatilmasina yonelik
girisimde bulunmustur. Kadin oyuncu sayisinin artis gostermesine karsin erkek oyuncularin bas-
kin oldugu goriilmektedir. Ercan (2016) bu durumu, erkekligin sanal diizlemdeki tekrar tiretimi-
nin bir sonucu olarak dijital oyunlarda eril tahakkiim ile agiklamaktadir. Kadinlarin Candy Crush
tarzi tasarim unsurunun 6n planda oldugu, kolaydan zora dogru giden oyunlar oynamay1 tercih
ettigi bilinmektedir (Alter, 2017). League of Legends’in strateji-savas tliriinde bir oyun oldugun-
dan kadin oyuncularin ilgisinden uzak kalmaktadir. Kim (2017)’in League of Legends oyuncula-
riyla yapmis oldugu ¢alismasinda ortaya koydugu kadin ve erkek oyuncu stereotipinde farki goz
oniinde bulundurursak, teknolojik maruziyet agisindan dezavantajli konumda olan kadinlar, ka-
zandiklar1 sey ile duygusal bag kurmak isterken, erkekler bir mag bir skor kazanmak, hedef tut-
turmak istemekte ve bunun iizerinden kendilik degeri ve sayginliginin arttigina inanmaktadirlar.
Bu baglamda e-sporcu olarak basarili bir kariyer devam ettirebilmek i¢in giinliik 13-14 saatlere
varan antrenman siireleri géz 6niinde bulunduruldugunda kadin oyuncularin bdylesine bir meka-
nik durumla duygu bagi kuramadigi ya da siirdiiremedigi soylenebilir. Ayn1 zamanda erkek
oyuncular gozlemlendiginde 6zellikle basarisizlik anlarinda kiifiir, sdzlii taciz, cinsiyetci yakla-
simlar sergilemektedirler. Kadin oyuncularin siddetin baska bir tiirii olarak tanimlanabilecek
dijital siddetten uzak olmak adina da bu mecralar tercih etmedigini sdyleyebiliriz. Hong ve
Hwang (2012)’a gore, kadin oyuncular oyun tercihlerini yaparken sosyallesmeyi 6n plana koy-
maktadirlar. Kadin oyuncularin oyun oynama motivasyonunun erkek oyunculardan farkli oldugu
ortaya ¢ikmaktadir. Sanal diizlemde kadinlar tarafindan etkilesim ve paylagim araci olarak gorii-
len dijital oyunlarin, mesleki bir forma doniismedigi, kazanmak i¢in miicadele ettigi, uzun saatler
antrenman yaptig1 bir alan haline gelmedigi, bir kariyer hedefi, ekonomik getiri aract olmanin
uzaginda kaldig1 goriilmektedir. Kadinlarin fuar, turnuvalar gibi e-spor organizasyonlarinda
‘cosplay’ olarak adlandirilan video oyun karakterlerini somutlagtirarak varlik gosterdigi goriil-
mektedir. Japonya, Kuzey Amerika gibi iilkelerde ¢ok yogun olarak goriilen cosplay uygulama-
larinin yani sira Tiirkiye’de 6zelinde -gesitli bilgi ve gorselleri iceren Cosplay Tiirkiye (www.
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cosplayturkiye.com) platformunda da goriilebilecegi gibi- kadin karakterlerin abartili kostiim ve
makyajlariyla kadins: beden algisini 6n plana ¢ikaran karakterlere biiriinmeyi tercih ettigi goriil-
mektedir. Etkinliklerde yer alan bu karakterler, 6diillii baz1 yarigmalara katilarak —e-sporla kiyas-
landiginda ¢ok diisiik rakamlarda- ekonomik bir kazanim elde etmektedirler.

Calisma sonunda elde edilen ve yukarida s6zii edilen tiim ¢ikarimlar, dijital kiiltiir igerisinde
yer alan, bos zamanlar1 degerlendirme ve ayni zamanda eglence aract olarak goriilen dijital oyun-
larin, degisen paradigmayla yiikselen bir olgu olarak diinyada ve Tiirkiye’de elektronik spor
(e-spor) baglaminda yeni bir ekonomik kazanim alani olarak 6ne ¢iktigini gostermektedir. Bura-
dan hareketle ¢alisma, “dijital ¢agin yerlileri” olarak ifade edebilecegimiz Y ve Z kusaklarinin
¢evrimici meslekler konusundaki tercihlerini kavrayabilmemizi saglayan veriler sunarken; Tiir-
kiye’deki mevcut durumu reflekte ederek Y ve Z kusaginda erkek oyuncularin, e-sporu mesleki
bir olgu olarak ele aldigini ve kariyer firsat1 olarak gordiigiinii de ortaya koymaktadir. Buradan
hareketle, kendilerini mekansal olarak sanal cografyalarda e-spor ile somutlastiran, kiiresel an-
lamda sayilarinin ve spor endiistrisi i¢erisindeki etki diizeylerinin her gecen artmasiyla giinii-
miizde yeni bir “dijital oyuncular kusagr” varligindan s6z etmek miimkiindiir. Dijital oyuncular
kusagi, calismada da goriildiigii izere mesleklerde ya da farkli alanlarda ¢evrimici doniisiimiin
basrollerinden biri oldugu gibi ilgili konularda gergeklestirilen veya gergeklestirilecek aragtirma-
lar i¢in de 6nem arz etmektedir. Ezciimle, ¢evrimici doniisiimiin ¢esitli alanlarda her gecen giin
etkisini arttirdig1 dijital ¢agda, dijital oyuncular kusag1 etkin ¢aligma alanlarindan biri olarak
karsimiza ¢ikmaya devam edecektir.
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