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Degerli arastirmacilar,

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 1986 yilinda faaliyete gecmistir ve her yil biraz daha biiyiiyerek daha
iyi egitim-arastirma yapma konusunda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu kararliligimiz siirdiikce, dergimizin ulusal ve
uluslararasi platformlarda takdir gérecegine géniilden inaniyoruz. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi’nin

35. cilt 4. sayisini sizlerle paylasmak istiyoruz.

Dergimize olan ilgi, bilim insanlarinin degerli katkilariyla birlikte her yil artmaktadir. Bundan dolayi, kendini bilime
adayan bilim insanlarinin yaptifi ¢alismalar sayesinde egitimin farkli alanlarinda etki diizeyi ytliksek makaleleri

yayinlamaya ve okumaya devam edecegiz.

2020 yili 35. cilt 4. sayisinda birbirinden degerli 15 makaleyi siz degerli okurlarimiza sunuyoruz. Dergimizin bu
sayisinin hazirlanmasinda yazar, hakem ve alan editori olarak emegi gecen tim meslektaslarimiza tesekkiir

ediyorum.
Dergimize gosterdiginiz ilgi ve katkilariniz i¢in tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Ayhan YILMAZ

Dear researchers,

Hacettepe University Journal of Education has been published since 1986, and each year, with a gradual development,
it has been dedicated to betterment in educational research. As long as we maintain our persistence, | sincerely
believe that our journal will be appreciated nationally and internationally. We are happy to announce the publication

of volume 35 (2020), issue 4 of Hacettepe University Journal of Education.

The interest in our journal has rapidly been growing with the valuable contributions of academicians. Therefore, we

will keep publishing and reading influential articles in all fields of education with the support of dedicated scientists.

In this fourth issue of 2020, we present 15 important articles for our readers. We are grateful for the support of the

authors, referees, and editorial board members who contributed to the publication of this issue.
Thanks for your interest in and contributions for our journal.

Prof. Dr. Ayhan YILMAZ
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Kariyer Uyumlulugu Psikoegitim Programinin Ogrencilerin Kariyer Uyumluluk Diizeylerine
EtKisinin incelenmesi

Ali ERYILMAZ*, Ahmet KARA™

Makale Bilgisi OZET
Gelis Tarihi: Calismanin amaci, psikolojik danisma ve rehberlik alaninda 6grenim goéren 6grenciler icin hazirlanan kariyer
25.08.2017 uyumlulugu programinin katilimcilarin kariyer uyumluluk diizeyleri lizerindeki etkisinin incelenmesidir.
Calisma nicel ve nitel boyutlan icerdigi icin karma desen 0zelligine sahiptir. Calismada, ilk olarak 6n test
Kabul Tarihi: Olglimleri yapilmistir. Sonra ise son test Ol¢iimlerine bakilmistir. Bundan dolay1 ¢alismanin nicel boyutunda
28.02.2019 deneysel modellerden (yar1 deneysel model) tercih edilmistir. Calismanin bagimsiz degiskeni, psikolojik
danisma ve rehberlik alaninda 6grenim goéren birinci sinif 6grencileri i¢in hazirlanan programdir. Calismanin
Erken Gériintim Tarihi: bagiml degiskeni, programda yer alan deneklerin kariyer uyumluluklaridir. Calismada ayrica katilimcilarin
13.03.2019 programa iliskin algilarin1 degerlendirmek i¢in fenomenolojik analiz de yapilmistir. Calismada deney grubunda
ve kontrol grubunda 16’sar 6grenci amach 6rnekleme yontemiyle gruplara seckisiz atanmiglardir. Calismada
Basim Tarihi: tic 6nemli 6lcek araciligr ile deneysel calisma yiiriitiilmustiir. Bu 6lgeklerden ilki, Kariyer Uyum-Yetenekleri
31.10.2020 Olgegidir. ikinci 6lgek ise “Psikolojik Danigsmanlar i¢in Kariyer Uyumlulugu Olgegidir. Ugiincii 6lcek ise, Kariyer

Uyumlulugu Olgegidir. Arastirmada, programin etkililiini belirlemek icin betimsel istatistikler, parametrik
olmayan testlerden (Wilcoxon Isaretli Siralar ve Mann Whitney U) yararlanilmistir. Nicel bulgulardan Man
Whitney U-Testi bulgular incelendiginde kontrol grubunu olusturan oOgrencilere gore, deney grubunu
olusturan 6grencilerin kariyer uyum yetenekleri (u = 53.50; p < 0.01), kariyer uyumlulugu (u = 29.50; p <
0.01), psikolojik danismanlar i¢in kariyer uyumlulugu (u= 18.00; p < 0.01) sira ortalama ve sira toplam
puanlarinin daha yiiksek oldugunu bulunmustur. Deney grubunu olusturan &égrencilerin Wilcoxon Isaretli
Siralar Testi analiz sonuclarinda deney grubundaki o6grencilerin, deney oOncesine gore kariyer uyum
yetenekleri toplam puanlari (Z = -3.52; p < 0.01), kariyer uyumlulugu toplam puanlar1 (Z= -3.41; p < 0.01),
psikolojik danismanlar icin kariyer uyumlulugu toplam puanlariin arttig1 (Z = -3.52; p < 0.01) bulunmustur.
Gelistirilen kariyer uyumlulugu programinin, psikolojik danisma ve rehberlik alaninda 6grenim géren birinci
sinif 6grencilerinin kariyer uyumluluk diizeylerine olumlu katki sagladigi sonucuna varilmistir.

Anahtar Sézciikler: Kariyer, uyumluluk, kariyer uyum yetenekleri, psikolojik danisman

Investigation of the Effectiveness of Career Adaptability Psycho-education Program on Career
Adaptability Levels of Students

Article Information ABSTRACT
Received: The main goal of this study is to investigate the effectiveness of the career adaptability program for the first
25.08.2017 year students in an undergraduate program (guidance and psychological counseling). Main feature of this
study is a mixed method. First of all, the study has a quantitative feature. In the quantitative dimension of this
Accepted: research, the method of quasi-experimental design with pretest-posttest measures, and experiment and
28.02.2019 control group was used. In the qualitative dimension of the study, phenomenological design was used. The
study group consisted of 32 participants, 16 participants were in the experimental group (12 girls, 4 boys)
Online First: determined by random assignment and 16 participants (11 girls, 5 boys) in the control group. Participants
13.03.2019 were selected through purposeful sampling method. Career Adaptability Scale, Career Adapt-abilities Scale and
Career Adaptability Scale for Psychological Counselors were used in the research. In the study, Descriptive
Published: Statistics, Mann Whitney U and Wilcoxon Marked Ranks Test were used to determine the effectiveness of the
31.10.2020 program. When the results of the quantitative analysis were examined, the mean scores of the students in the

experimental group in terms of total score of career adapt-abilities scale (Z = -3.52, p < 0.01), total score of
career adaptability scale (Z = -3.41, p < 0.01) and total score of career adaptability scale for counselors (Z = -
3.52, p < 0.01) for post-test were higher than pre-test’ scores. According to Man Whitney U-Test results, it was
found that career-adaptabilities scores (u = 53.50; p < 0.01), career adaptability scores (u = 29.50; p < 0.01),
and career adaptability scores (u= 18.00; p < 0.01) for psychological counselors were higher than the
participants in the control group. Furthermore, comparison of the both groups indicated that individuals in
experimental group had higher scores from all scales than control group. The resulting career adaptability

* Prof. Dr., Yildiz Teknik Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik A.B.D.,
istanbul - TURKIYE. e-posta: erali76@hotmail.com, aeryilmz@yildiz.edu.tr (ORCID: 0000-0001-9301-5946)

** Dr. Eskisehir Osmangazi Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Béliimii, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik A.B.D.,
Eskisehir-TURKIYE. e-posta: ahmetkara9126@gmail.com (ORCID: 0000-00021155-619X)

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/


mailto:erali76@hotmail.com
mailto:aeryilmz@yildiz.edu.tr
mailto:ahmetkara9126@gmail.com

734

program has resulted in a positive contribution to the career adaptability of students.
Keywords: career, adaptability, career adapt-abilities, psychological counseling
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1. GIRIS

Bireylere psikolojik destek sunan pek cok meslek vardir. Psikolojik danisman da bunlardan biridir. Glasser’e gore (1999),
psikolojik danisman meslegi biitiin toplumlar i¢cin ¢ok 6nemli mesleklerden biridir. Ona gore “Psikolojik danigmanlar,
toplumun kurtaricisidirlar.” Bu meslek elemanlarinin, mesleklerini ¢ok iyi bir sekilde gerceklestirmeleri araciligl ile anilan
misyona ulasilabilir. Alan yazinda, psikolojik danismanlarin mesleki yetkinlikleri (Melchert, Hays, Wiljanen ve Kolocek, 1996);
psikolojik danisman 6z-yeterlikleri (Larson ve Daniels, 1998) gibi kavramlarla onlarin profesyonel olmalarina yonelik
calismalar bulunmaktadir. Nitelikli psikolojik danisman yetistirmeyi ifade eden kavramlardan bir digeri de kariyer
uyumlulugudur.

Kariyer uyumlulugu, bireylerin su anda ve ilerideki is yasaminda ortaya ¢ikabilecek degisikliklerle basa ¢ikma kapasitelerini
iceren bir kavramdir (Savickas, 2012). Zikic ve Klehe'ye gore (2006) kariyer uyumlulugu, bireylerin kendilerine yonelik ve
mesleklerine yonelik kesifler yapmalar1 ve kariyerleri ile ilgili planlara sahip olmalaridir. Kariyerleri agisindan uyumlu
bireyler, yeni is sorumluluklari ile basa ¢ikma becerilerine sahiptirler. Beklenmedik kariyer degisiklikleri ve ortaya ¢ikabilecek
engellerin listesinden daha iyi gelmektedirler (Rottinghaus, Day ve Borgen, 2005).

Kariyer uyumlulugu alan yazini incelendiginde, iki temel noktada incelenmektedir. Bu noktalardan birincisi alan genel kariyer
uyumlulugu iken; ikincisi ise alan 6zel kariyer uyumlulugudur. Alan genel agisindan bakildiginda, kariyer uyumlulugunun
kesif ve plan olmak iizere iki énemli boyutunun oldugu gériiliir (Zikic ve Klehe, 2006). Ote yandan alan genel kariyer
uyumluluguna yo6nelik bakis agilarindan bir digeri de Savickas’in (2013) Kariyer Yapilandirmaci Kurami’'dir. Bu kurama gore
kariyer uyumlulugu; bireylerin su anda ve gelecekteki is yasamlarinda ortaya cikabilecek degisikliklerle basa c¢ikma
kapasiteleridir (Savickas, 2012). Bireyler bu kapasitelerini kariyerleri ile ilgili c¢esitli yetenekleri kullanarak ortaya
koymaktadirlar. Bu yetenekler; kariyer ilgi, kariyer kontrol, kariyer merak ve kariyer giivendir (Savickas, 2012). Kariyer ilgi,
bireyin gelecege yonelik kariyer seceneklerini yapilandirirken kariyer planlarini olusturmasidir. Kariyer ilginin merkezinde
kariyer planlama yer almaktadir. Kariyer merak, bireyin benlik yapisi ile is diinyasi arasindaki uygunlugunu tespit etmesi ve
kendine uygun secenekler kesfetmesi olarak agiklanmaktadir. Diger bir deyisle, bireyin kendisini ve ¢evresini kesfedip
arasindaki tutarlig: test etmesidir (Savickas, 2013). Kariyer giiven, bireyin kariyer gelisim siirecinde yasamis oldugu zorluklar
ve engeller karsisinda problem ¢ézme kapasitesini ifade etmektedir (Savickas, 2005). Bu kurama gore bireyin kariyerini
olusturmada sorumluluklarinin oldugunu kabul etmesi, kariyer kontrol yetenegi (Savickas ve Porfeli, 2012) olarak tanimlanir.

Kariyer uyumluluguna yonelik alan genel agiklamalarin yaninda, alan 6zel agiklamalar da olmak durumundadir. Ciinki her bir
meslegin gerektirdigi 6zellikler ile her bir meslege yonelik kariyer gelisim stireci birbirinden farklilagsmaktadir (Super, 1980).
Alan yazin incelendiginde, alan 6zel kariyer uyumluluguna yonelik ¢alismalarin heniiz ¢ok yeni oldugu goriilmektedir. Bu
noktada Eryilmaz ve Kara (2017), psikolojik danigsmanlar i¢in alan 6zel kariyer uyumlulugu konusunda ¢alisma yapmislardir.
Calisma sonucu psikolojik danismanlar i¢in kariyer uyumlulugunun; psikolojik danismanlarin kariyer planlari, kariyerler ilgili
benlik kesifleri, bireysel ve grupla psikolojik danismay1 kesif ve egitsel rehberligi kesif olmak iizere dért dnemli boyutu
oldugunu gostermistir.

Gerek alan ozel gerekse alan genel faktorleri siirece katarak bireylerin kariyer uyumluluklarini artirmak gerekir. Ciinkii
kariyer uyumlulugunun artmasina paralel olarak bireylerin ise baglanmalar1 (Rossier ve ark., 2012), is doyumlar1 ve akademik
doyumlar: (Duffy, Douglass ve Autin, 2015; Fiori, Bollmann ve Rossier, 2015), kariyer basarilar (Zikic ve Klehe, 2006) daha
olumlu olmaktadir. Ek olarak, bireylerin kendilerine uygun is bulma olasiliklar1 artirmaktadir (Hartung ve Taber, 2008;
Hirschi, 2010; Koen, Klehe, Vianen, Zikic ve Nauta, 2010). Tiim bunlarin yaninda kariyer uyumlulugun artmasi, bireyin 6znel
iyi olusunu artirir ve bireyin olumlu benlik gelisimine katki saglar (Duffy, 2010; Hirschi, 2009).

Kariyer uyumlulugunu artirmaya yonelik ¢alismalarin tarihinin ¢ok yeni oldugu gériiliir. Ornegin, Coolen (2014) tarafindan
portfolyo miidalesine dayal kariyer uyumlulugu programi gelistirmistir. Ayrica Rottinghaus ve ark. (2012) tarafindan kariyer
uyumlulugu programi gelistirilmistir. Gelistirilen programda odak nokta, farkindalik olmustur. Ek olarak, Koen, Klehe ve
Vianen (2012) ise, kariyer uyum yetenekleri cercevesinde bir kariyer uyumlulugu programi gelistirmislerdir. Ozetle, gerek
ulusal gerekse uluslararasi alan yazinda kariyer uyumlulugu programlarinin sayisinin ¢ok az oldugu goriilmektedir. Kariyer
uyumluluguna yo6nelik alan 6zel ve alan genel boyutlari birlikte ele alan ¢alismalara su ana kadar rastlanilmamaistir.

Kariyer uyumlulugunu artirma konusunda daha fazla ¢alisma yapilmasina ihtiya¢ vardir. Clinkii kariyer uyumlulugunu
artirmak, bireylere kariyer gelisim siirecinde bircok olumlu katki saglamaktadir. Ornegin; kariyer uyumlulugu bir iste calisan
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bireylerin, akademik ag¢idan doyum almalarim1 (Duffy, Douglass ve Autin, 2015), islerine baglilik diizeylerini (Rossier,
Hansenne, Baudin ve Morizot, 2012), kariyer ac¢isindan basarili olmalarimi (Zikic ve Klehe, 2006), yaptiklari ise yonelik olarak
da doyum diizeylerinin yiikselmesini (Fiori, Bollmann ve Rossier, 2015), kariyer ac¢isindan daha umutlu olmalarini, (Hirschi,
Niles, ve Akos, 2011; Koen, Klehe ve Vianen, 2012) olumlu olarak etkilemektedir. Ote yandan bu calisma psikolojik danisman
adaylarinin kariyer uyumluluklarini arttirmaya yonelik oldugu i¢in alan yazina 6nemli katkisi olacaktir denilebilir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismada genel amag “ PDR alaninda 6grenim gérmekte olan ve birinci sinifa devam eden 6grenciler i¢in hazirlanmis olan
uyumluluk (kariyer uyumlulugu) programinin etkililiginin incelenmesidir.

1.2.1. Arastirmanin alt amaglari

1. Kariyer Uyumlulugu Programi, 6grencilerin kariyer uyum yeteneklerini kullanma diizeylerini artirmaktadir.
2. Kariyer Uyumlulugu Programyi, 6grencilerin alan genel kariyer uyumluluklarini artirmaktadir.

3. Kariyer Uyumlulugu Programi, 6grencilerin alan 6zel kariyer uyumluluklarini artirmaktadir.

4. Programa katilan 6grenciler, kariyer uyumlulugu programinin etkisini nasil algilamaktadirlar?

2.YONTEM

Karma modelde gergeklestirilmistir. Karma model tiirlerinden agiklayici sirali model tercih edilmistir. Bu agiklayici sirali
karma modelde, ilk 6nce nicel verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi yapilir. ikinci olarak nitel verilerin toplanip analiz edilir.
Son olarak hem nicel hem nitel veriler birlikte yorumlanir (Creswell, 2016). Bu ¢alismada ise dncelikle nicel boyutunda, ilk
olarak on test ol¢timleri yapilmistir. Sonra ise son test dlglimlerine bakilmistir. Bundan dolay1 ¢alismanin nicel boyutunda
deneysel modellerden (yar1 deneysel model) tercih edilmistir. Calismanin bagimsiz degiskeni, psikolojik danisma ve rehberlik
alaninda 6grenim goren birinci sinif 6grencileri icin hazirlanan programdir. Calismanin bagiml degiskeni ise, programda yer
alan deneklerin kariyer uyumluluklaridir.

Calismada ayrica katilimcilarin programa iligkin algilarin1 degerlendirmek icin fenomenolojik analiz de yapilmistir.
Fenomenolojik modelin amaci, katilimcilar tarafindan olusturulan anlamlari bulmak ve katilimcilarin fenomene iliskin
deneyimlerini kesfetmektir (Patton, 2014). Bu arastirmadaki katilimcilarin Kkariyer uyumlulugu kavramini nasil
anlamlandirdiklar1 ve deneyimlediklerinin neler oldugu incelenmek amag¢landigi i¢cin fenomenoloji model kullanilmistir. Son
olarak bu ¢alisma hem yar1 deneysel modelle elde edilen nicel veriler hem de fenomenolojik modelle toplanan nitel veriler
birlikte yorumlanmistir.

2.1. Arastirma Grubu

Calismada deney grubunda ve kontrol grubunda 16’sar 6grenci amagh 6rnekleme yéntemiyle gruplara seckisiz atanmiglardir.
Deney grubunda yer alan 6grencilerin 12’si kiz ve 4’ii erkek iken: kontrol grubunda yer alan 6grencilerin 11'i kiz ve 5’i
erkektir. Bu calismada yer alan katilimcilarin se¢iminde amach 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Amaghh 6rnekleme
kapsaminda arastirmaya katilma élciitleri; Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Fakiiltesinde 2016-2017 yillar1 arasinda
6grenim goéren PDR lisans programi birinci siif dgrencisi olmasi, arastirmaya katilan 6grencilerin 6l¢ek puanlar: aritmetik
ortalamanin bir standart sapma altinda kalmis olmalar1 ve arastirmaya katilan ogrencilerin goniilli olmasi olarak
belirlenmistir.

Bu calismada, ¢alisma grubu olarak PDR birinci siif 6grencileri secilmistir. Birinci sinif 6grencilerinin secme nedenlerinin
basinda, liniversite birinci sinif 6grencilerinde boliim terki oranlarinin yiiksek olmasidir. Diger nedenler arasinda, liniversite
ogrencileri Kisisel-icsel nedenlerden ziyade arkadas etkisi, aile etkisi ve istihdam olanaklari1 gibi nedenlerle tiniversite
tercihinde bulunmaktadirlar (Biilbiil, 2012). Mesleki olgunlukla ilgili yapilan ¢alismalarda, liseden iiniversiteye yonelen
6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin diisiik olduguna da gostermistir (Akintug & Birol, 2011). Ayrica Tiirkiye'de
liniversiteye giris sinavlarinda, 6grencilerin ilgileri ve degerleri 6lciilerek bir meslek se¢imi yapilmamaktadir. Meslek se¢im
stirecinde akademik basar1 temel alinmaktadir. Tiim bunlara ek olarak PDR birinci sinif 6grencileri iist siniflarda 6grenim
goren dgrencilere gore kendilerini ve mesleklerini kesfetme ac¢isindan daha diisiik diizeydedirler. Ciinkii heniiz daha az PDR
dersleri almaktadirlar. Sonug olarak yukarida ifade edilen nedenlerden dolayi, bu ¢alismada 6rneklem grubu olarak PDR
birinci sinif 6grencileri segilmistir.

2.2. Kariyer Uyumlulugu Programinin Gelistirilmesi ve Kapsami

Bu calismada, kariyer uyumlugu programinin gelistirilmesinde calismanin amaci dogrultusunda psiko-egitim grup yéntemi
secilmistir. Psiko-egitim grup yontemi, bireylerin hem 6grenmelerini hem de beceri gelistirmelerini saglayan bir grup
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yaklasimidir (Brown, 2004). Bu gruplarda 6zellikle insanlarin bilgi dagarcigini zenginlestirmek, kendilerine dair farkindalik
kazandirmak ve belirli beceriler 6gretilmeye calismaktadir. Bu grup calismasinda bireylere problem ¢ézme, iletisim
becerilerini gelistirme, karar verme gibi ¢esitli beceriler kazandirilmaktadir (Brown, 2004).

Kariyer Uyumlulugu Programi hazirlanirken, 6ncelikle alan yazin taranmistir. Alan yazindaki kariyer uyumluluguna iligkin
benzer amagla hazirlanmis deneysel ¢alismalardan yararlanilmistir (Coolen, 2014; Koen, Klehe &Vianen, 2012; Rottinghaus,
Buelow, Matyja & Schneider, 2012). Coolen (2014) ¢alismasinda, kariyer uyumlulugunu kendini ve ¢evreni kesif olarak ele
almistir. Coolen (2014) tarafindan portfolyo miidalesine dayali gelistirilen kariyer uyumlulugu programinin cevreyi kesif
boyutuna gore hazirlanan oturum iceriklerinden oturumlarda yararlanilmistir. Rottinghaus, Buelow, Matyja & Schneider
(2012) calismasinin ise, grup uygulama siirecinden yararlanilmistir. Koen, Klehe & Vianen'in (2012) kariyer uyumlulugu
programindaki kariyer ilgi, kariyer giiven ve Kkariyer kontrol boyutlarina goére hazirlanan oturum iceriklerinden de
oturumlarda yararlanilmistir. Ikinci olarak, oturumlarin etkinliklerinin hazirlanmasinda, alan 6zel kariyer uyumlulugu alt
boyutlar dl¢iit olarak alinmistir (Eryilmaz & Kara, 2017). Ugiincii olarak, Kariyer Uyumlulugu Programinin kuramsal dayanag1
olarak Savickas'in Kariyer Yapilandirmaci Kurami temel alinmistir. Kariyer uyumlulugu programi, 12 oturumdan
olusmaktadir. Bu oturumlar, Savickas'in Kariyer Yapilandirmaci Kuraminin merkezinde yer alan Kariyer Uyum Yeteneklerinin
dort boyutuna gore hazirlanmistir. Bu kapsamda Tablo 1'de oturumlar, etkinlikler, amaclar, kazanimlar ve karsiladig1 boyutlar
gosterilmistir.

Tablo 1.
Kariyer Uyumlulugu Programinin Iceriginin Ozeti
Oturumlar  Etkinlikler Amaclar Kazanimlar Karsiladig1 Boyutlar
Grup uyumunu Program ve siire¢ hakkinda . .
1 Tanisma, Yapilama saglamak bilgi edinmek Kariyer Kesif/Merak
2 Mesleki Uygulamasini izleme Kavr iyer kefini Kariyer kesfini saglamak Kariyer Kesif/Merak
saglamak
Kariyer kesfini Uygulama alanindaki mesleki . .
3 Meslek uzmanlari toplantisi arttirmak rollerini gosterebilmek Kariyer Kesif/Merak
- . Kariyer kesfini D . .
4 Bibliyoterapi arttirmak Mesleki bilgi toplamak Kariyer Kesif/Merak
Grup iyelerinin alanlariyla
. S Kariyer kesfini ilgili kisisel olarak . .
5 Mesleki acidan kendi kesif arttirmak yapabilecekleri konusunda Kariyer Kesif/Merak
farkindalik kazandirmak
Grup iiyelerine psikolojik
Kariyerimle ilgili Kariyer kesfini damsmanlikla ilgili .
6 sorumluluklarinin neler Kariyer Kontrol
Sorumluluklarim arttirmak o
oldugunun farkina varmasini
saglamak
” Problem Cézme Kariyer giivenini Problem ¢6zme becerisi Kariver Giiven
arttirmak kazandirmak y
Rehberlik ve Psikolojik . L Rehberlik ve PSlk.OIO].lk.
A Kariyer giivenini Danismalik becerilerini . ,
8 Danismalik Becerilerini Kariyer Gliven
arttirmak kazanmayi kolaylastiran ve
Kazanma Yollar - s
engelleyen faktorleri bilir.
Kariver eiivenini Kisiler arasi iliskilerde
9 Sorun Dinleme arlyer suve dinleme becerisini Kariyer Guiven
arttirmak .
kullanabilmek
Kariver planni Grup iyelerinin gelecege
10 Gelecekteki Amaglarim yerp doniik kariyer amaglari Kariyer Plan/Ilgi
arttirmak . MV
belirlemesini saglar.
. Grup lyelerine yapacagi
11 Yonlendirilmis imgeleme Kariyer planimi mesleki yasantisiyla ilgili Kariyer Plan/Ilgi
arttirmak
farkindalik kazandirir.
... Kariyer Uyumluluk
. , Program siirecini eress s
12 Degerlendirme < . Programinin etkililigini
degerlendirmek - .
degerlendirmek
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2.3. Deneysel Siire¢/Programin Uygulanmasi

Bu calismada, deneysel siire¢ 12 oturumda gergeklestirilmistir. Bu oturumlara ek olarak, program dncesinde deney grubunu
ve kontrol grubunu olusturan bireylerle bir araya gelinmis ve én-testler icin Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi (Kanten, 2012)
uygulanmistir. Benzer sekilde, son oturumdan sonra da, son-testler i¢in bir araya gelinmistir.

Calismada hazirlanan kariyer uyumlulugu programi deney grubuna uygulanmistir. Kontrol grubuna ise program
uygulanmamustir. Uygulamaya iliskin akis su sekildedir: “Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik 1. Sinif Ogrencilerinin Kariyer
Uyumlulugu Programi1”, her bir oturumu 90 dakika siiren, toplam 12 oturumda yiritilmiistir. Bu ¢alisma zamansal olarak
hafta i¢i standart bir giinde (Carsamba giinii) ve 10.00-11.30 saatleri arasinda yiirttiilmistiir. Calismanin yapildig: yer olarak
grupla psikolojik danisma odasi tercih edilmistir. Oturumlar arastirmacilar tarafindan yiiritilmistir. Bu arastirmacilardan
birincisi hem pozitif psikoterapist (bireysel, grup) hem de profesor diizeyde bir akademisyendir. Ayrica grupla psikolojik
danisma ve psiko-egitim grup uygulamalariyla ilgili bircok calismasi mevcuttur. Ikinci arastirmaci ise doktora egitimini
rehberlik ve psikolojik danismanlik anabilim dalinda siirdiirmekte, grup ve bireysel psikolojik danisma uygulamalari
konusunda doktora diizeyinde dersler almis ve ¢esitli psikoterapi egitimlerine devam etmektedir.

2.4. Veri Toplama Araci
2.4.1. Kariyer uyum yetenekleri élcegi (KUYTP)

KUYTP, Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan gelistirilmistir. Orijinal 6lcekte 24 madde bulunmaktadir. Bu orijinal 6l¢ek, dort
boyutludur ve 5°li derecelendirmedir. KUYTP 6l¢eginden elde edilebilecek maksimum puan 120 olup; 6lcekten alinabilecek
minimum ise, 24’tiir. KUYTP'nin puan hesaplamasi su sekildedir: Puanlarin artmasi, bireylerin kariyer uyum yeteneklerini
kullanma diizeylerinin yiiksek oldugunu isaret etmektedir.

KUYTP’nin Turkceye uyarlamasi, gegerlik ve giivenirlik analizleri Kanten (2012) tarafindan yapilmistir. Kanten (2012)
gecerlik calismasi icin yap1 gecerligine DFA (dogrulayici faktor analizi) ile bakmistir. DFA bulgularinda, 24 maddelik orijinal
6lcek formundan bes madde (1., 2., 4., 7. ve 18. maddeler) cikartilmistir. Sonug olarak; doért boyutlu 19 maddeden olusan bir
Olcek elde edilmistir. DFA bulgularinda KUYTP'nin (RMSEA: 0.074; serbestlik derecesi: 144 ve kay kare degeri: 517.62) olarak
tespit edilmistir. DFA bulgularinda KUYTP’nin uyum iyiligi degerlerinin 0.90’dan yiiksek oldugu ortaya konulmustur. Kanten
(2012) tarafindan Tiirkceye uyarlanan o6lgekten alinabilecek maksimum 95; minimum 19’dur. KUYTP puanlarin artmasi,
kisilerin kariyer uyum yeteneklerinin yiiksek oldugunu isaret etmektedir. Kanten (2012) tarafindan yapilan i¢ tutarlilik
giivenirlik analiz sonucunda; ilgi 0.61; kontrol 0.77; merak 0.79 ve giiven ise 0.81 olarak hesaplanmistur.

2.4.2. Kariyer uyumlulugu élgcegi (KUTP)

KUTP’yu gelistirenler Eryllmaz ve Kara'dir (2016). iki boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar; kariyer kesfi ve kariyer planidir.
KUTP, 10 maddeden olusup; 5’1i derecelendirme seklindendir. KUTP, minimum puan: 10; maksimum puan ise 50’dir. KUTP
puan hesaplamasina bakildiginda alinan puanlarin artmasi, bireylerin kariyer uyumluluk diizeylerinin ytiksek oldugunu
gostermektedir (Eryillmaz ve Kara, 2016).

Eryilmaz ve Kara (2016), KUTP'nin psikometrik acidan incelenmesini (gecerlik ve giivenirlik calismasi) yapmuslardir. i¢
tutarlilik giivenirlik ¢alismasi sonucunda kariyer kesfi faktoriiniin 0.84; kariyer plan faktériin ise 0.71 oldugu saptanmistir.
AFA (agimlayic1 faktér analizi) bulgularinda KUTP’'nun iki boyutlu ve %55.87 oraninda agiklanan varyansa sahip oldugu
ortaya konulmugtur. Olcegin DFA (dogrulayici faktér analizi) cahsmasi da gercgeklestirilmistir. Bu dogrultuda DFA
bulgularinda RMSEA degeri (0.071) kabul edilebilir sinirlar igerisinde olup; serbestlik derecesi 34 iken kay kare degerinin ise
70.75 oldugu sonucuna varimistir. DFA bulgularinda KUTP'nin uyum iyiligi acisindan 0.90’dan yiiksek uyum iyiligi
degerlerine sahip oldugu bulunmustur.

2.4.3. Psikolojik danismanlar icin kariyer uyumlulugu élcegi (PDKUTP)

PDKUTP, Eryillmaz ve Kara (2017) tarafindan gelistirilmis olup, dért boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar; kariyer plani, egitsel
rehberligi kesif, kariyerle ilgili kendini kesif ve bireyle ve grupla danismay1 kesiftir. Bu 6lcek, 13 maddelik ve 5’li likertlidir.
Olgekten alinabilecek puanlara iliskin ranj 13-65tir. Bu élgekten alinabilecek puanlarin artmasiyla, psikolojik danismanlarin
kariyer uyumluluk diizeylerinin yiikseldigi ifade edilmistir (Eryillmaz ve Kara, 2017).

PDKUTP’nin AFA (agimlayici faktor analizi) bulgularinda dort boyutlu ve %61.27 oraninda agiklanan varyansi oldugu
saptanmistir. PDKUTP’nin giivenirlik ¢calismasinda alt boyutlarimin giivenirlik katsayisi 0.74 and 0.78 arasindadir. PDKUTP’nin
DFA (dogrulayic: faktor analizi) sonuglarinda, (RMSEA: 0.049; serbestlik derecesi: 59; kay kare degeri: 94.09) olarak ortaya
konulmustur. PDKUTP’'nin uyum iyiligi agisindan 0.90 iizerinde yiiksek diizeyde uyum iyiligi degerlerine sahip oldugu
bulunmustur.
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2.5. Verilerin Céziimlenmesi

Bu ¢alismada nicel ve nitel olmak tizere iki ¢esit veri ¢6ziimlenmesinden yararlanilmistir.
2.5.1. Nicel analiz

Bu arastirmada nicel analize baslamadan énce én analizler yapilmistir. On analiz icin Shapiro-Wilk analizi tercih edilmistir. Bu
analiz sonugclari incelendiginde, p degeri .01 olup, p <.05ten kii¢lik oldugu bulunmustur. Bu bulgular, verilerin normal dagilim
gostermedigini isaret etmektedir. Sonug¢ olarak; parametrik kosullarin karsilanmadigi icin nicel veri analizinde parametrik
olmayan testler tercih edilmistir. Ilgili testlerden olan U testi (Mann Whitney), deney grubunun én test ve son test él¢iimleri
ile kontrol grubunun 6n test ve son test dl¢limleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit etmek icin
kullanilmaktadir. Ote yandan Isaretli Siralar Testi (Wilcoxon), deney grubunun kendi icerisinde 6n test él¢iimleri ile son test
Ol¢limler arasinda ayni sekilde kontrol grubunun kendi icerisinde on test 6l¢limleri ile son test 6l¢iimler arasinda farkin hangi
0l¢lim lehine anlamli oldugunu saptamak i¢in kullanilmaktadir.

2.5.2. Nitel analiz

Bu calismada nitel veri toplama teknigi olarak yari-yapilandirilmis goériismeden yararlanilmistir. Goriismeler, “odak grup”
seklinde yapilmistir. Verilerin analizinde li¢c asama takip edilmistir. Birinci asamada kariyer uyumluluguna iliskin deney
grubunu olusturan o6grencilerinin goriislerinde yer alan 6énemli alintilar tamimlanmistir. Ikinci asama icin bu énemli
alintilardan; “uyumlulugun fark edilmesi, var olan yapinin giiclenmesi yoluyla uyumlulugun artmasi, kesif yoluyla farkindalik
kazanarak uyumlugun artmasi ve Kesif yoluyla farkindalik uyumsuzlugun azalmas1” temalar1 olusturulmustur. Ugiincii
agamada ise “uyumlu, orta diizeyde uyumlu ve uyumsuz” seklinde kapsamh tanimlama elde edilmistir (Creswell, 2007). Ote
yandan bu calismada gecerlik ve giivenirlik ¢calismasi su sekilde yapilmistir: I¢ gecerliligi (inandiricilik) saglamada uzman
incelenmesi yontemi kullanilmistir. Uzman incelemesi yonteminde, ham verilerin incelenmesi ve olusturan temalar ve
kodlarin mantiksal uygunlugu alan uzmanlar1 tarafindan degerlendirilmesi yapilmistir. Ayrica bu c¢alismada giivenirligi
(tutarhilik) arttirmada denetleme yontemi tercih edilmistir. Denetleme yonteminde, verilerin toplamasi, veri toplamada
kullanilan tekniklerin tanimlanmasi ve veri analiz asamalari ayrintili ve zengin bir sekilde arastirmacilar tarafindan
belirtilmistir. Arastirmacilarin rollerine bakildiginda; birinci yazar, hem pozitif psikoterapist hem de profesor diizeyde bir
akademisyen olarak calismaktadir. Ayrica grupla psikolojik danisma ve psiko-egitim grup uygulamalariyla ilgili bir¢ok
calismasi oldugunu ifade etmistir. ikinci yazar ise doktora egitimini psikolojik danisma ve rehberlik alaninda akademisyen
olarak calistigini ve grup ve bireysel psikolojik danisma uygulamalari konusunda doktora diizeyinde dersler aldigini ve cesitli
psikoterapi egitimlerine devam ettigini belirtmistir.

3. BULGULAR

3.1. Nicel Bulgular

3.1.1. Calismada kullanilan élgeklerin én-test betimsel istatistikleri sonuglari

Deney ve kontrol grubunu olusturan égrencilerin kariyer uyum yetenekleri, kariyer uyumlulugu ve psikolojik danismanlar

icin kariyer uyumlulugu o6l¢eklerinden aldiklar1 toplam puanlarla ilgili betimsel istatistikler 6n-testi bulgular1 Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2.

Calismada Kullanilan Olgeklerle llgili Betimsel Istatistikler On-Testi

Boyut Grup X SS

KUYTP Deney 69.87 461
Kontrol 72.93 6.71

KUTP Deney 35.00 3.70
Kontrol 34.50 4.32

PDKUTP Deney 30.43 3.84
Kontrol 35.00 7.58

*KUYTP: Kariyer Uyum Yetenekleri Toplam Puani; KUTP: Kariyer Uyumlulugu Toplam Puan
PDKUTP: Psikolojik Damigmanlar i¢in Kariyer Uyumlulugu

Tablo 2’e bakildiginda deney grubunu olusturan 6grencilerin kariyer uyum yetenekleri toplam puani, kariyer uyumlulugu
toplam puani ve psikolojik danismanlar i¢in kariyer uyumlulugu toplam puaniyla ilgili 6n-test agisindan aldiklar1 ortalama
puanlar sirasiyla KUYTP (X: 69.87), KUTP (X:35.00), PDKUTP: (X:30.43) iken; kontrol grubunda yer alan égrencilerin ise
kariyer uyum yetenekleri toplam puani, kariyer uyumlulugu toplam puani ve psikolojik danismanlar i¢in kariyer uyumlulugu
toplam puaniyla ilgili én-test agisindan aldiklar1 ortalama puanlar sirasiyla KUYTP (X: 72.93), KUTP (X:34.50), PDKUTP:
(X:35.00) olarak bulunmustur.
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3.1.2. Calismada kullanilan élgeklerin son-test betimsel istatistikleri sonuclari

Deney ve kontrol grubunu olusturan égrencilerin kariyer uyum yetenekleri, kariyer uyumlulugu ve psikolojik danismanlar
icin kariyer uyumlulugu odlgeklerinden aldiklari toplam puanlarla ilgili betimsel istatistikler son-testi bulgular1 Tablo 3’te
sunulmustur.

'g’gz,ls(r)nz.da Kullanilan Olgeklerle lgili Betimsel Istatistikler Son-Testi
Boyut Grup X SS
kovie S0 7see 544
kuTP komtrol 3606 ye
POKUTP o e 655

KUYTP: Kariyer Uyum Yetenekleri Toplam Puani; KUTP: Kariyer Uyumlulugu Toplam Puani
PDKUTP: Psikolojik Danismanlar i¢in Kariyer Uyumlulugu

Tablo 3 incelendiginde deney grubunu olusturan 6grencilerin kariyer uyum yetenekleri toplam puani, kariyer uyumlulugu
toplam puani ve psikolojik danigsmanlar i¢in kariyer uyumlulugu toplam puaniyla ilgili son-test agisindan aldiklar1 ortalama
puanlar sirasiyla KUYTP (X: 83.00), KUTP (X:43.31), PDKUTP: (X:51.25) iken; kontrol grubunda yer alan 6grencilerin ise
kariyer uyum yetenekleri toplam puani, kariyer uyumlulugu toplam puani ve psikolojik danismanlar i¢in kariyer uyumlulugu
toplam puaniyla ilgili son-test acisindan aldiklar1 ortalama puanlar: sirasiyla KUYTP (X: 75.68), KUTP (X:36.06), PDKUTP:
(X:37.62) olarak bulunmustur.

3.1.3. Man Whitney U én-testi sonuclari

Deney ve kontrol grubunu olusturan dgrencilerin kariyer uyum yetenekleri, kariyer uyumlulugu ve psikolojik danismanlar
icin kariyer uyumlulugu o6lgeklerinden aldiklar1 toplam puanlara dayali olarak 6n-test baglaminda aralarinda bir farkin
oldugunu veya olmadigini saptamak amaciyla yapilan Man Whitney U On Testi'ne yénelik bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4.
Man Whitney U- On-Test Sonuclar
Olgek Grup N __ Sira Ortalamas1 _ Sira Toplami u p

Deney 16 13.69 219.00

KUYTP Kontrol 16 19.31 309.00 83.00 .08
Deney 16 16.28 260.50

KUTP Kontrol 16 16.72 267.50 12450 .89
Deney 16 13.28 212.50

PDKUTP Kontrol 16 19.72 315.50 76.50 .05

KUYTP: Kariyer Uyum Yetenekleri Toplam Puani; KUTP: Kariyer Uyumlulugu Toplam Puani
PDKUTP: Psikolojik Danismanlar i¢in Kariyer Uyumlulugu

Tablo 4’te deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin deney 6ncesi kariyer uyum yetenekleri (u=83,00; p>0.05), kariyer
uyumlulugu (u=124,50; p>0.05), psikolojik danismanlar i¢in kariyer uyumlulugu (u=76,50; p>0.01) toplam puanlar1 arasinda
anlaml diizeyde farkliik olmadigi bulunmustur. Bu bulgular, deney ve kontrol grubunun on-test puanlar1 agisindan
denklestirilmis gruplar oldugunu géstermektedir.

3.1.4. Man Whitney U son-testi sonuglari
Deney ve kontrol grubunu olusturan 6grencilerin kariyer uyum yetenekleri, kariyer uyumlulugu ve psikolojik danismanlar

icin kariyer uyumlulugu odlceklerinden aldiklari toplam puanlarina yonelik son-test agisindan anlaml bir sekilde farklilasma
gosterip gostermedigini saptamak amaciyla yapilan Man Whitney U Son Testiyle ilgili sonuclar Tablo 5’'te gosterilmistir.
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Tablo 5.
Son-Test Sonuglari
Olcek Grup N Sira Ortalamas1 Sira Toplami U p

Deney 16 21.16 338.50 "
KUYTP Kontrol 16 11.84 189.50 53.50 .00

Deney 16 22.66 362.50 "
KUTP Kontrol 16 10.34 165.50 29.50 .00

Deney 16 23.38 374.00 "
PDKUTP Kontrol 16 9.63 154.00 18.00 .00

KUYTP: Kariyer Uyum Yetenekleri Toplam Puani; KUTP: Kariyer Uyumlulugu Toplam Puani
PDKUTP: Psikolojik Danismanlar i¢in Kariyer Uyumlulugu

Tablo 5’e bakildiginda deney ve kontrol grubunu olusturan 6grencilerin Man Whitney U Son-Testi sonuglari verilmistir. Bu
bulgular, deney grubunda yer alan bireylerin, kontrol grubundaki yer alan bireylere gore son-test puanlarinin anlamli bir
farklilik gostermedigini isaret etmektedir. Bu bulgular; kontrol grubundaki bireylere gore, deney grubundaki bireylerin
kariyer uyum yetenekleri (u= 53.50; p<0.01), kariyer uyumlulugu (u= 29.50; p<0.01), psikolojik danismanlar icin kariyer
uyumlulugu (u= 18.00; p<0.01) sira ortalama ve sira toplam puanlarinin daha yiiksek oldugunu goéstermektedir. Bu bulgu,
hazirlanan kariyer uyumlulugu programinin 6grencilerin kariyer uyumluluklarini arttirmada etkili oldugunu gostermektedir.

3.1.5. Wilcoxon isaretli siralar testi sonuclari
Uygulama siirecinin etkililigini tespit etmek icin ¢alismada deney grubunu olusturan 6grencilerin 6n-test ve son-test puanlari

ile kontrol grubunu olusturan égrencilerin én-test ve son-test puanlari Wilcoxon Isaretli Siralar Testiyle analiz edilmistir.
Analiz bulgular1 Tablo 6 ve Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 6.
Deney Grubunun On Test Son Test Puanlarimin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari
Olcek Siraisaretleri N Siraortalamasi1 Siratoplam  Z P
Negatif I. 0 0 0.00
KUYTP Pozitif I. 16 8.50 136.00 -3.52 .00*
Esit I. 0
Negatif 1. 0 0 0.00
KUTP Pozitif 1. 15 8.00 120.00 -3.41 .00*
Esit I. 1
Negatif 1. 0 0 0.00
PDKUTP Pozitif L. 16 8.50 136.00 18.00 .00*
Esit 1. 0

KUYTP: Kariyer Uyum Yetenekleri Toplam Puani; KUTP: Kariyer Uyumlulugu Toplam Puani
PDKUTP: Psikolojik Danismanlar icin Kariyer Uyumlulugu

Tablo 6’da deney grubunda yer alan 6grencilerin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi bulgular gdsterilmektedir. Bu bulgular, deney
grubunu olusturan 6grencilerin program silirecinden sonra kariyer uyum yetenekleri toplam puanlan (Z= -3.52; p<0.01),
kariyer uyumlulugu toplam puanlar (Z= -3.41; P<0.01), psikolojik danismanlar i¢in kariyer uyumlulugu toplam puanlarinin
arttig1 (Z= -3.52; p<0.01) sonucuna varilmistir. Bu sonuglara gore, hazirlanan kariyer uyumlulugu programinin, 6grencilerin
kariyer uyumluluklarini arttirmada 6nemli bir etkisinin oldugu séylenebilir.

Tablo 7.
Kontrol Grubunun On Test Son Test Sonuglart
Olcek Siraisaretleri N Sira ortalamasi Sira toplami Z P
Negatif I. 6 6.00 36.00
KUYTP Pozitif I. 10 10.00 100.00 -1.67 .09
Esit 1. 0
Negatif I. 3 5.17 15.50
KUTP Pozitif I. 10 7.55 75.50 -2.11 .04
Esit 1. 3
Negatif 1. 3 6.67 20.00
PDKUTP Pozitif I. 10 7.10 71.00 -1.79 .07
Esit 1. 3

KUYTP: Kariyer Uyum Yetenekleri Toplam Puani; KUTP: Kariyer Uyumlulugu Toplam Puani
PDKUTP: Psikolojik Danismanlar i¢in Kariyer Uyumlulugu

Tablo 7’deki sonuglara gore, kontrol grubunda yer alan 6grencilerin deney dncesine gore kariyer uyum yetenekleri toplam
puanlan (Z= -1.67; P>0.01), kariyer uyumluluk toplam puanlan (Z= -2.11; P>0.01), psikolojik danismanlar i¢in kariyer
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uyumlulugu toplam puanlari (Z=-1.79; P>0.01) anlamh olarak farklilasmadig1 goriilmektedir. Bu sonuglar, kontrol grubundaki
ogrencilerin, kariyer uyum yetenekleri, kariyer uyumlulugu ve psikolojik danismanlar i¢in kariyer uyumlulugu dlceklerinden
aldiklar1 toplam puanlarinin, deney dncesi gore degismedigini gostermektedir.

3.2. Nitel Bulgular

Fenomenolojik arastirmalarda, veri analizi {ic asamada yiiriitiiliir. ilk asamada, yasanmis deneyimlerle dogrudan iliskili
énemli ciimleler veya ciimle dbekleri bulunur. ikinci asamada, anlamlar énemli ciimlelerden tiiretilir ve daha sonra temalar
halinde kiimelenirler. Son asamada ise fenomenin kapsamli bir tanimlanmasi yapilir (Creswell, 2007). Bu ii¢ asama, mevcut
verilerin analizinde dikkate alinmistir. Veri analizinde su sekilde bir yol izlenmistir: ilk olarak baz1 ciimleler ve paragraflar
onemli ifadeler olarak belirlendi. Bu 6nemli ifadeler kapsamli tanimlama ve temalar arasindaki iliskileri belirlemek i¢in
orneklem birimi olarak kullanildi. ikinci agamada ise bu énemli ifadelerden; “uyumlulugun fark edilmesi, var olan yapinin
giiclenmesi yoluyla uyumlulugun artmasi, kesif yoluyla farkindalik kazanarak uyumlugun artmasi ve kesif yoluyla farkindalik
uyumsuzlugun azalmas1” temalarina ulasilmistir. Son asamada ise “uyumluy, orta diizeyde uyumlu ve uyumsuz” kapsamli
tanimlamaya gidilmistir.

Tablo 8.
Programin Nitel Degerlendirme

Kapsamli tanimlama Tema Onemli ifadelere Ornekler
“PDR mesleginin bana uygun oldugunu buradaki etkinlikler sayesinde
6grendim. PDR mesleginin o6zelliklerini, ne is yaptifimizi bizim
o konumuzun ne oldugunu 6grendim. Yapilan danigsmanlik hizmetinin
Uyumlulugun Fark < . . P
Edilmesi bana uygun oldugunu anladim ve bu durum beni mutlu ediyor. Ciinkii

bir isi severek yapmak her seyden daha 6nemlidir.” “PDR mesleginin

Uyumlu uygun oldugunu Kkesfettim. Sorumluluk almayi, insanlara yardimc
olmayi sevdigim icin PDR mesleginin bana uygun oldugunu kesfettim.”
“Ben insanlar1 dinlemekten artik daha fazla keyif aliyorum. Alanimla
Var Olan Yapinin S . . . L . .
; : ilgili deneyimler edindik¢e insanlarin beni ciddiye alabileceklerine
Giiclenmesi Yoluyla . 1 o . .
N inaniyorum ve daha ciddi yaklasiyorum konuya.” “Insanlar1 dinlemeyi
Uyumlulugun Artmasi . o,
seviyordum bunu pekistirdim.
“PDR mesleginin bana uygun oldugunu diisiiniiyorum. Ciinki yapilan
etkinliklerde meslek ile alakali fikirler beni heyecanlandirdi. Bazi
Kesif Yoluyla ozelliklerimin uygun olmadigin fark ettim ama anladigim kadariyla bu
Orta Diizeyde Uyumlu Farkindalik Kazanarak  6zelliklerimin toérpiilenmeyecek nitelikte degil.” “PDR meslegi beni
Uyumlugun Artmasi heyecanlandiran bir meslek. Kendimi bu meslege uygun goriiyorum
ama  kendimi eksik  hissediyorum. Bu siliregte  kendimi
gelistirebilecegime inandim”
) “Bu meslege uygun olmayan karakter o6zelliklerimin farkina vardim.
Kesif Yoluyla o . e ot . ey 4
Bunlar1 nasil degistirmem gerektigini disiindiim.” “Tamamlamam
Farkindalik Kazanarak . Lo o A i e e .
Uyumsuz o gereken yonlerimin oldugunu gordim. Kisiligimi torpiilemem
Uyumsuzlugun . o vy . :
Azalmas: gerekiyor. Fakat bunun da zaman alacagini 6grendim. Yine de bu

meslekte ilerlemek istiyorum.”

Programa katilan katilimcilarla yapilan goriismelerden elde edilen bulgulara gére “uyumlu, orta diizeyde uyumlu ve uyumsuz”
kapsamli tamimlamaya ulasilmistir. Uyumlu olarak tanmimlayan katilimcilar, kariyer uyumluluklarinin arttirilmasinda
uyumluluklarinin fark edilmesinin ve var olan yapilarinin giiclenmesinin 6nemi tizerinde durmuslardir. Orta diizeyde uyumlu
olarak tanmimlayan katilimcilar, kariyer uyumluluklarinin artirilmasinda kesif yoluyla farkindalik kazanmanin roliini
aciklamiglardir. Uyumsuz olarak tanimlayan katilimcilar ise kariyer uyumsuzluklarini kesif yoluyla farkindalik kazanarak
azaldigini belirtmislerdir.

4, SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu ¢alisma, psikolojik danismanlik ve rehberlik 68rencileri icin gelistirilen psiko-egitim programinin etkililigini incelemek
amaciyla gerceklestirilmistir. Calisma bulgularina gore, gelistirilen programin psikolojik danisman adaylarinin kariyer
uyumluluklarini yiikselttigi bulunmustur. Alan yazin incelendiginde kariyer uyumlulugu programlarinin etkililigine yonelik
calismalarin sayisinin ¢ok az oldugu goriiliir (Coolen, 2014; Koen, Klehe ve Vianen, 2012; Rottinghaus, Buelow, Matyja ve
Schneider, 2012). Universite 6grencilerinin kariyer uyumluluklarini artirmada somut programlara ihtiya¢ vardir. Bu ¢alisma,
anilan ihtiyaci karsilmanin yollarindan birini ortaya koymustur. Bu yoniiyle ¢alismanin literatiire somut bir katkisinin oldugu
diistinilmektedir. Ayrica, bu ¢alisma {lizerinde az calisilan bir konuda bulgular ortaya koydugu i¢in alan yazina katki
saglamistir denilebilir.

Bu calisma kapsaminda yer alan katilimcilar psikolojik danigsmanlik ve rehberlik alaninda kariyer hazirlik siirecini yasayan
lisans &grencilerinden olusmaktadir. Kariyer hazirlik, bireylerin egitim siirecinden is yasamina gecis doneminde ¢ok
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onemlidir. Kariyer hazirlik, gelecekteki mesleki gelisim siirecini ve kariyer basarisini etkilemektedir. Benzer sekilde kariyer
hazirlik bireylerin kariyer umutlarini, kariyer memnuniyetlerini ve kariyer yonetme becerileri iizerinde etkisi bulunmaktadir.
Kariyer hazirlik siirecindeki mesleki gelisim gorevlerinin basarili sekilde iistesinden gelmek icin ise kariyer uyumlulugu
artirmak gerekmektedir. Kariyer uyumlulugunun artirilmasi kariyer hazirlik siirecini olumlu yénde etkilemektedir (Hirschi,
Niles ve Akos, 2011; Koen, Klehe ve Vianen, 2012). Bu dogrultuda bu c¢alisma psikolojik danigsmanlarin kariyer
uyumluluklarini artirmanin yolunu ortaya koydugu i¢in alan yazina katki saglamistir denilebilir.

Alan yazinda gergeklestirilen calismalarda gesitli kariyer uyumlulugu programlar degerlendirilmistir. Ornegin Coolen, (2014),
portfolya temelli bir kariyer uyumlulugu programi hazirlamistir. Koen, Klehe ve Vianen (2012) ise, kariyer uyum yetenekleri
temelinde bir kariyer uyumlulugu programi gelistirmistir. Rottinghaus, Buelow, Matyja ve Schneider (2012) ise farkindalik
temelli bir kariyer uyumlulugu programi gelistirmislerdir. Bu ¢alisma bazi noktalarda yukarida anilan ¢alismalarla benzerlik
gosterirken bazi noktalarda ise farkhilasmaktadir. Oncelikle 6grencilerin kariyer uyumlulugunu artirma noktasinda bu calisma
yukarida anilan c¢alismalarla benzerlik gostermektedir. Ancak psiko-egitim temelli, kapsamli ve de alan 6zel kariyer
uyumlulugu boyutlarini icermesi noktalarindan yukarida anilan ¢alismalardan farklilagsmaktadir.

Bu calisma bulgulari, Super'in (1980) yasam boyu- yasam alani gelisim kurami agisindan ele alinabilir. Calismanin nitel
bulgulari, programa katilan égrencilerin uyumsuz, orta diizeyde uyumlu ve uyumlu olmak iizere ti¢ kategoride toplandiklarini
gostermistir. Uygulanan program, uyumsuzlar1 orta diizeye, orta diizeydekileri uyumlu boyuta, uyumlu olanlarin ise
uyumluluklarini giiclendirme boyutuna cektigini gostermistir. Arastirma sonuglar1 ve alan yazin bulgular1 bu {i¢ sinifta yer
alan bireylere kariyer uyumlulugu programi uygulanmazsa, bu bireylerden bazilarinin mini ya da maksi doéngi
yasayabileceklerini gostermektedir. Ciinkii Super’in yasam boyu- yasam alani kuraminda, mini déngii ve maksi dongi
kavramlar1 bulunmaktadir. Mini-déngii, herkesin ayni yasta, ayn1 donemlerde bulunmadigini, dénemler arasi déngiilerin
tekrarlanabilecegini ifade etmektedir. Uyumsuz, orta diizeyde uyumlu ve uyumlu kategorilerinde 6grencilerin yer almasi,
yasam alani kuraminin mini déngii kavramini dogrulamaktadir. Maksi dongii kavrami agisindan bakildiginda ise, maksi-déngii
kavramiu ise kariyer gelisim stireci yasam boyu devam eden bir siirectir. Bu siirecin de biiyiime, kesfetme, yerlesme, siirdiirme,
cokiis olmak tizere bes yasam doneminden olustugunu belirtmektedir. Deney grubundaki 6grencilerin Kkariyer
uyumluluklarinin artmasi, bireylerin icinde bulunduklar1 mesleki gelisim dénemindeki mesleki gelisim gorevlerini basarili
sekilde listesinden gelebileceklerinin bir gdstergesi olarak agiklanabilir. Bir baska deyisle aslinda bu 6grenciler, hazirlik
siirecini basariyla atlatip bir sonraki mesleki gelisim donemine hazir hale geleceklerdir. Sonug olarak bu ¢alismada yer alan
6grencilerin ve c¢alismaya katilmayan O6grencilerin ilerleyen siireglerde boylamsal olarak takip edilmesi hem programin
etkililigini hem de maksi-mini dongii yapilarinin goriilmesine olanak saglayabilir. Ayrica bu ¢alisma bulgularini Savickas’in
Kariyer Yapilandirmaci Kurami agiklar niteliktedir. Savickas’in Kariyer Yapilandirmaci Kuramina gore bireyler kariyerlerine
yonelik planlar yaparak kariyer ilgilerini gelistirirler. Ayrica bireyler kariyer gelisim siireclerinde sorumluluk alarak ve karar
verme becerilerini gelistirerek kariyer kontrollerini olumlu noktaya getirirler. Bununla birlikte bireyler kariyer gelisimlerinde
hem kendilerini taniyarak hem de mesleklerini kesfederek kariyer meraklarini arttirirlar. Son olarak bireyler kariyer
gelisimlerinde ortaya ¢ikan veya ¢ikabilecek problemlerin iistesinden gelerek kariyer giivenlerini yiikseltirler (Savickas, 2005,
2012, 2013). Tim bunlara ek olarak bu kariyer uyum yeteneklerini kullanmak bireylerin kariyer uyumluluklarina olumlu
katki saglamaktadir (Savickas, 2005, 2012, 2013). Sonug olarak bu ¢alismada yer alan aday psikolojik danismanlar bu kariyer
uyum yeteneklerini kullanarak kariyer uyumluluklarini arttirdiklari s6ylenebilir.

Bu ¢alisma, Egitim Fakiiltesinde yiriitiilmiistiir. Farkli fakiilte tiirlerinde okuyan 6grencilerin de kariyer uyumluluklarin
artirmak icin benzer ¢alismalar yapilabilir. Ayrica bu c¢alisma, Rehberlik ve Psikolojik danigsmanlik lisans programi
ogrencileriyle yiiritilmistiir. Egitim Fakiiltesi bilinyesinde farkli lisans programlarinda 6grenim goéren o6grencilerin
kariyerlerini etkili bir sekilde yonetebilmelerine yardimci olmak i¢in de hazirlanabilir. Son olarak farkli yas gruplarinda farkl
branslarda c¢alisan bireyler icin de kariyer uyumlulugu programi gelistirilebilir. Bu ¢alismanin birtakim sinirhliklar
bulunmaktadir. Ornegin; bu calisma rehberlik ve psikolojik danismanlik birinci simf égrencileri iizerinde gerceklestirilmistir.
Ayrica kontrol grubuna psiko-egitim programi uygulanmamistir. Buna ek olarak bu calismada Plasebo grubuna yer
verilmemistir. Son olarak ise bu ¢alismada izleme ¢alismasi yapilmamistir.

Kariyer uyumlulugunu etkileyen; 6grencilerin, mesleklerini sevmeleri, liniversitenin kurumsal yapisi, sosyo-ekonomik diizey
ve kisilik 6zellikleri gibi karistiric1 degiskenler olabilir. Bu calismada bu karistirici degiskenlere yonelik herhangi bir uygulama
yapilmamistir. Bu durum ¢alismanin bir simirliigi olarak degerlendirilebilir. Ilerleyen siirecte, bir éneri olarak ilgili karistirici
degiskenlerin kontrol edildigi ¢calismalar yapilabilir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Arastirmacilar verilerin toplanmasinda, analizinde ve raporlastiriimasinda her tiirlii etik ilke ve kurala 6zen gostermislerdir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlari

Calisma fikrinin gelistirilmesi (A.E., A.K.), ¢calismanin metodolojik olarak tasarimi (A.E., A.K.), veri toplama ve isleme (A.E.,
AK.), verinin analizi ve yorumlanmasi (A.E.) ve makalenin raporlastirilmasi (A.E., A.K.).
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Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

Career adaptability is a term that includes capacities. These capacities means for individuals that is to cope with changes that
may occur in the present and future work life (Savickas, 2013). In addition to general field disclosures for career adaptability,
the field must be in specific contexts. Because the characteristics required by each profession and the career development
process for each occupation differ from each other (Super, 1980). The psychology literature is investigated, it is seen that
studies for field specific career adaptability are very recent. At this point, Eryilmaz and Kara (2017) have studied on field
specific career adaptability for psychological counselors.

More study is needed to improve career adaptability. Because increasing career adaptability provides many positive
contributions to the career development process. For example; Career adaptability can be related with career development of
individuals, job satisfaction, academic satisfactions (Fiori, Bollmann and Rossier, 2015; Hirschi, Niles, and Akos, 2011; Koen,
Klehe, and Vianen, 2012). The main goal of this study is to investigate the effectiveness of the career adaptability program for
first year students in the undergraduate program.

This present study carried out in a mixed method. First of all, the study has a quantitative feature. In the quantitative
dimension of this research, experimental (quasi-experimental) design with pretest-posttest measures and experiment and
control group was used. The study's independent variable was a program (career adaptability) for university students. The
dependent variable of the research was the career adaptability level of the university students. In the qualitative dimension of
the work, phenomenological design is used. The main goal of the phenomenological pattern is to find the meanings created by
the participants and to explore the participant's experience with the phenomenon (Patton, 2014). The phenomenology
pattern was used because it was intended to examine how the participants in this study understood the concept of career
adaptability and what they experienced. In this present study, study group included 16 girls in the experimental group (12
girls, 4 boys), determined by random assignment, and also 16 (11 girls, 5 boys) in the control group. Participants were
selected through purposeful sampling method. In the study the first scale was Career Adaptability Scale. The second one is
Career Adapt-abilities Scale, and also the last one is Career Adaptability Scale for Psychological Counselors in the research. In
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the study, Descriptive Statistics, U (Mann Whitney) and Ranks Test (Wilcoxon Marked) were used to determine the
effectiveness of the program.

When the results of the quantitative analysis were examined, the mean scores of the students in the experimental group in
terms of total score of career adapt-abilities scale (Z = -3.52, p <0.01),, total score of career adaptability scale (Z = -3.41, P
<0.01) and total score of career adaptability scale for counselors (Z = -3.52, p <0.01) for post-test were higher than pre-test’
scores. Furthermore, comparison of the both groups indicated that individuals in experimental group had higher scores from
all scales than control group. According to qualitative analysis results, participants in experimental group were assigned three
important sub-groups with respect to adaptability levels: adaptable, moderately adaptable and inadaptable. Participants, who
defined them as adaptable, emphasized the importance of recognizing their adaptability and strengthening existing structures.
Participants, who defined it as moderately adaptable, explained the role of awareness through discovery in increasing career
adaptability via the program. Participants, who defined it as inadaptable, indicated that their career mismatches decreased
with awareness through discovery.

Participants included in this study are in the process of career preparation in their filed which is described such as field of
counseling. Career preparation is very important for nominate counselor. Career preparation affects the future professional
development process and career success. Similarly, career preparation has an impact on career prospects for individuals,
career satisfaction and career management skills. In order to succeed successfully in the professional development duties of
career preparation, it is necessary to increase career adaptability. Increasing career adaptability affects career preparation
process positively (Hirschi, Niles, & Akos, 2011; Koen, Klehe & Vianen, 2012). In this respect, this study might be considered to
have contributed to the counseling area as psychological counselors put forward the way to improve career adaptability.

Studies conducted in the literature have evaluated various career adaptability programs. For example, Coolen (2014) has
developed career adaptability program (a portfolio-based). Koen and friends (2012) have developed a career adaptability
program based on their career adapt-abilities. Rottinghaus, Buelow, Matyja and Schneider (2012) developed an awareness-
based career adaptability program. While this study is similar to the studies mentioned in some points, it differs from some
points. First of all, this study is similar to other studies at the point of increasing the career adaptability of the students.
However, the main features of this study were psycho-education-based, comprehensive and field-specific. With respect to
these features, this study differs from other studies.
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1. GiRIS

Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri ve onlarin yetistirdikleri 6grencilerin niteligi, egitim sisteminin kalitesinin belirlenmesinde
o6lciit kabul edilir (Coskun, Metin, Birisci ve Yilmaz, 2010). Ancak, egitim siirecinin degisken yapisi nedeniyle 6gretmenler hem
gelisim alanlarini hem de yeterliklerini belirlerken cesitli problemler yasamaktadirlar. Bu sorunlarin iistesinden gelmek
amaciyla Milli Egitim Bakanhg [MEB] tarafindan, egitim sistemi icindeki unsurlarin niteliklerinin belirlenmesi ve
gelistirilmesi; 6gretmenlere ve dgretmen adaylarina rehber olmasi amaciyla ¢esitli calismalar yiritilmiistir (MEB, 2002;
2006; 2008). 1997 yilinda baslayan calismalar 2002 yilinda ‘Ogretmen Yeterlikleri’ olarak ifade edilmistir. 2005 yilinda
0gretim programlarinda yapilan revizyon ile yapilandirmaci yaklasim benimsenerek siniflarda 6grenci merkezli uygulamalara
yer verilmesi amaclanmistir. Ogretim programlarinda benimsenen felsefenin degismesi égretmenlerin smiftaki konumunu
dolayisiyla onlardan beklentiyi de degistirmistir. Bu beklentiler dogrultusunda, 2006 yilinda degisikliklerin siniflardaki
yansimalarindan sorumlu olan égretmenler ve dégretmen adaylarinin sahip olmasi beklenen nitelikleri iceren ‘Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterliklerini’ 6gretmenlere ve O0gretmen adaylarina rehber olarak yayimlamistir (MEB, 2006). Ancak
O0gretmenlerin sahip olmalar1 beklenen bilgi, beceri ve tutumun her bransa gore farlilik gostermesi, yeterlik alanlarinin da
cesitli olmasi gerektigine isaret etmektedir (Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozer, 2009). Bu dogrultuda MEB, 2008 yilinda
ilkogretim kademesindeki branslarda gorev yapan dgretmenler i¢in gelisim hedeflerini gosteren 16 6zel alan yeterligini
belirlemistir (MEB, 2008). Bu alanlar icinde fen bilgisine yonelik gelistirilen 6zel alan yeterlikleri, Fen Bilgisi 6gretmenlerinin
ve Ogretmen adaylarinin sahip olmasi beklenen performans gostergelerini iceren bir cergeve olarak sunulmustur. Bu
yeterliklerin, Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde, egitim fakiiltelerinin 6gretim programlarinda,
O0gretmenlerin basarilarinin ve performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilmasi beklenmektedir (MEB, 2008). Egitim
sisteminin iyilestirilmesine yonelik yapilan bu ¢alismalarin basariya ulasabilmesinde 6gretmenin degisikliklere inanmasi ve
benimseyerek davranis haline déniistiirmesi énemlidir (ilhan, 2004).

Ogretim faaliyetleri, 6gretmenlerin yeterlikleri ve yeterliklerini kullanabilme durumlarindan etkilenmektedir (Capri ve
Celikkaleli, 2008). Ogretmenin yeterligi kadar kendi becerilerinin farkinda olarak onlar1 kullanabilmesi 6gretmenin niteligi ile
iliskilidir. Becerilerin farkina vararak kullanabilme durumu ilk olarak Bandura'min (1977) Sosyal Ogrenme Kuramr'nda 6z
yeterlik olarak ifade edilmis olup, bireyin yeterliklerini kullanabilme inanci olarak tanimlanmistir. Egitim siirecinde
ogretmenlerin eylemlerindeki farkliig agiklamak amaciyla kullanilan 6gretmen 6z yeterligi ifadesi (Ustiiner ve digerleri,
2009), 6gretmenin siif ici faaliyetleri ile 6grenci ¢iktilarini ne kadar etkiledigini ifade eder (Gengtiirk ve Memis, 2010).
Yiksek 6z yeterlik inanci, 6gretmenin 68rencileri lizerinde giidiileyici rol oynamasini saglarken (Tschannen-Moran, Woolfolk-
Hoy ve Hoy, 1998), ders siirecinde 6grencilerin aktif oldugu, onlarin 6grenmelerini destekledigi, 6grencilerin birbirleriyle
paylasimda bulunmasini sagladigi ve hatta 6grenme siirecine velilerin de dahil edilmesini sagladig1 yapilan calismalarda
belirtilmistir (Goddard ve Goddard, 2001; Yaman, Koray ve Altuncekic, 2004).

Nitelikli bireylere duyulan ihtiyacin artmasi nedeniyle, 6grencilerin bilgiye ulasan, kullanan ve bilgiyi paylasan bireyler olarak
yetistirilmesinde 6z yeterlik inanci yliksek olan 6gretmenlere ihtiya¢ vardir (Ergun, Yurdatapan ve Sirmeli, 2013). Fen
Bilimleri dersi, dogasi geregi, 68rencilerin derste 68rendikleri bilgileri giinliik yasantilari ile kolaylikla iliskilendirebilecekleri
derslerin basinda gelmektedir. Oz yeterlik inanc1 yiikksek Fen Bilgisi 6gretmenleri, 6grenci merkezli 6gretim yéntemleri
kullanarak 6grencilerini arastirmaya yonlendirip, onlarin basarili sonuclar elde etmelerini saglayacaklardir. Diisiik 6z yeterlik
inancina sahip 6gretmenler ise 6gretmenin aktif oldugu 6gretim ortaminda kendilerini daha giivende hissedeceklerinden,
6grencinin aktif olacagi laboratuvar, grup ¢alismasi, problem ¢dzme gibi yontemlerden kaginirlar (Yaman ve digerleri, 2004).

Schunk’a (1991) gore, 6z yeterlik inanci ytliksek olan 6gretmenler yeteneklerinin {listiine ¢ikmay1 deneyen, 6grencilerinin hazir
bulunusluk diizeylerini dikkate alarak ders igerigini diizenleyen ve onlarin 6grenmeleri i¢in daha fazla ¢aba harcayip farkl
ogretim yontemlerini kullanmaktan ¢ekinmeyen égretmenlerdir. Ogrencilerin bilimle tanigmasini, cevresini kesfettiren ve
ogrendiklerini sorgulatan, ayrica karsilastigi sorunlar1 ¢ozebilen bireyler olarak yetismesine yardimci olan Fen Bilgisi
6gretmenlerinin 6z yeterlik inang¢larinin diisiik olmasi ya da yeterli ¢cabay1 géstermemesi 6gretim ¢iktilarinin da olumsuz
etkilenmesine sebep olacaktir (Tschannen-Moran ve digerleri, 1998). Bu sebeple, 6grencilerin 6grenmelerine pozitif etki
yapmak ve Fen Bilimleri dersi 6gretim programinin vizyonu olan fen okuryazari bireyler yetistirmek igin, 6gretim siirecinin
O0gretim basamaginin daha giiclii olmasini saglayacak kisiler olan 6gretmenlerin 6z yeterliklerinin tespit edilmesinin énemli
oldugu diisiiniilmektedir.

MEB'’in (2008) fene yonelik yayimladig1 6gretmenlik 6zel alan yeterlikleri Fen Bilgisi 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin
sahip olmasi beklenen ve onlarin becerilerinin farkinda olarak mesleki gelisim hedeflerini belirlemesini amaglayan
performans gostergelerinden olusmaktadir. Ogretmenlerin performans gostergelerini benimsemesi ve yeteneklerine inanarak
onlar1 davranis haline getirmesi gerekir. Ozel yeterlik alanlarini benimseyen ve buna uygun faaliyetlerde bulunan
O0gretmenlerin 6grenci ciktilar1 basarili olurken; basarili siniflar ise 6gretmenlerin 6z yeterlik algisini olumlu etkiler (Caprara,
Barbaranelli, Steca ve Malone, 2006; Korkut ve Babaoglan, 2012). Riggs ve Enochs (1990), 6gretmen davranislarindaki
bireysel farkliliklar1 aciklamada, onlarin faaliyetlerini anlamada ve gelistirmede 6z yeterlik inancinin etkili oldugunu ifade
etmislerdir (Berkant ve Ekici, 2007). Bu baglamda, 6gretmenlerin yeterlik alanlarina yonelik 6z yeterlik inanglarinin
belirlenmesi, onlarin inang algilarin etkileyen degiskenler hakkinda bilgi sahibi olunmasini saglayacaktir. Burada belirtilmesi
gereken 6nemli bir husus, 2017 yilinda “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri'nin” yeniden giincellendigi ve 6 Aralik 2017
tarihinde “MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'niin” giincel “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri'ni”
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yayimladig: bilgisidir. “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri'nin” giincellenmesi kapsaminda, son uygulamadaki her bir alan
icin 6zel alan yeterlikleri belirlenmesi yerine, 6gretmenlik genel yeterliklerine alan egitimi bilgisi ve alan bilgisi yeterlikleri
eklenerek 6zel alan yeterliklerinin ayrica belirlenmesi devre dis1 birakilmistir. Bu yolla her bir bransin kendi alaniyla ilgili
yeterliklerini de kapsayacak sekilde tek bir metin olusturulmasi amaclanmistir (MEB, 2017). Bu baglamda gliniimiizde
“Ogretmenlik Ozel Alan Yeterlikleri” MEB tarafindan her bir disiplin igin ayr1 ayr1 belirtilmiyor olsa da genel 6gretmenlik
yeterlikleri disinda, her bir alana 6zgii olarak o alanda gorev yapan 6gretmenlerin 6zel bazi bilgi ve becerilere sahip olmasi
gerektigi disiincesi ortadan kalkmis degildir. Nitekim MEB, yayimladig1 yeterlikler icerisinde 6zel alan yeterliklerini de
icerecek sekilde bir diizenleme yapmaya ¢alismistir. Bu nedenle uygulamada halen 6zel alanlara yonelik olarak o alanda goérev
yapan 6gretmenlerin alana 6zgii baz1 6z yeterliklere sahip olmalari son derece 6nem tagsimaktadir. Fen Bilgisi 6zel alani i¢in de
gerek Ogretmenlerin gerekse 6gretmen adaylarinin alana 6zgii spesifik yeterliklere sahip olmalar1 gerekmekte ve bu
yeterliklerin belirlenmesine yonelik 6lgeklerin gelistirilmesi halen bir ihtiya¢ olarak ortada durmaktadir. Bu ¢alismada MEB
(2008) tarafindan fene ydnelik belirlenen 6zel alan yeterliklerinin kullanilmasi, alanlara 6zgii yeterlik beklentilerinin halen
devam ediyor olmasina dayali olarak gergeklestirilmistir.

Ulkemizde 6z yeterlige yonelik siklikla calisiilmasina ragmen Fen Bilgisi 6gretmenleri ya da adaylarina yénelik calismalarin
sinirlt oldugu goriilmiistiir (Arpaci ve Birhanli, 2013; Aydin ve Boz, 2010; Kiremit ve Gokler, 2010; Yaman ve digerleri, 2004).
Ayrica, literatiirde genellikle Riggs ve Enochs (1990)’'un gelistirdigi “fen 6gretimi éz yeterlik inanci 6lceginin” ¢esitli branslarda
uyarlamalarinin oldugu (Akkuzu ve Akcay, 2012; Hazir-Bikmaz, 2002, 2004; Dede, 2008) ve kullanildig: fark edilmistir. Ayrica,
literatiirde Ozlii, Ozer-Keskin ve Giil (2013) tarafindan gelistirilen cevre 6z yeterlik dlcegi fen alaninda gelistirilmis 6zgiin
Olceklerden biri olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Fen egitimi alaninda ¢ogunlukla 6z yeterlikle ilgili uyarlama calismalar
yapilmasy, siklikla bu 6l¢eklerin kullanilmasi 6zgiin Tiirkce 6l¢ek ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir.

Fen Bilimleri dersine yonelik gelistirilen ©6zel alan yeterliklerine dair yapilan literatiir taramasinda dort calismaya
rastlanmistir. Bu ¢alismalarin ii¢iinde (Ergun ve digerleri, 2013; Fidan, 2012; Giil, 2012) MEB'’in ifade ettigi alt yeterlik alanlar1
O0lcek maddesi olarak kullanilarak 6gretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin bu yeterliklere ne kadar sahip olduklarn
belirlenmeye calisiimistir. Ozyurt (2014) ise, Bologna siireci kapsaminda alan ve alan egitim derslerinin ¢iktilar ile 6zel alan
yeterliklerinin uyumunu incelemistir. MEB (2008), performans gostergelerini kademeli olarak sunarak her seviyedeki
ogretmene ve 6gretmen adayina gelisim hedefini géstermeyi amaglamistir. Ogretmen adaylarinin performans gostergelerini
davranisa déniistiiriirken, oncelikle bu davranislar1 gergeklestirmeye yonelik kendi becerilerine inanmasi énemlidir. Oz
yeterlik ve 6zel alan yeterligi kavramlar1 arasindaki iliski dikkate alindiginda, performans gostergelerinin dlgek maddesi
olarak kullanilmasiyla hazirlanacak bir 6z yeterlik inan¢ Olgegi ile 6gretmenlerin ve 68retmen adaylarinin bu hedeflerin
davranis haline donistiiriilmesine yoénelik inanglar1 hakkinda genel bir bakis acis1 kazanilacagl ve yeterlikleri etkileyen
degiskenlerin belirlenmesinde katkisinin olacag1 diisiiniilmektedir. Bu diisiince ile mevcut c¢alismada Fen Bilgisi
dgretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarini belirlemek iizere “Ozel Alan Yeterliklerine Yonelik Oz Yeterlik
Olgegi” gelistirilmesi amaglanmustir.

2.YONTEM
2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, kolay ulasilabilir 6rnekleme yoluyla segilen 2014-2015 egitim 6gretim yilinda bes farkh
iiniversitenin Fen Bilgisi 6gretmenligi programina devam eden 366 6gretmen adayi1 olusturmaktadir. Tavsancil (2002), 6l¢ek
gelistirme calismalarinda 6rneklem biiytikliigline karar verirken madde sayisinin bes ile on kati arasinda degismesi
gerektigini, Biiylikoztiirk (2002) ve Erkus (2014) ise basit bir yapi icin faktor analizi yapilmak istediginde 200-300 kisilik
orneklemin yeterli olacagini belirtmislerdir. Bu ifade dikkate alindiginda, 6z yeterlik 6lcegi gelistirme c¢alismasina katilan
dgretmen adayr sayisinin yeterli oldugu séylenebilir. Orneklem olarak secilen &gretmen adaylari, 6gretim gordiikleri
iniversitelerde dordiinci sinifta olup 6gretmenlik uygulamasi dersine devam etmektedirler. Taslak 6lcegin maddeleri goz
o6niinde bulunduruldugunda, 6gretmenlik uygulamasi dersi deneyiminin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inancini
etkileyecegi diisiiniildiiglinden belirtilen derse devam kriteri aranmistir.

2.2, Veri Toplama Araglarinin Gelistirilme Asamalari

ilk agsamada, literatiirde 6z yeterlik ve 6zel alan yeterliklerine yonelik yer alan érnekler incelenmis (Bikmaz, 2002; Bikmaz,
2004; Ekici, 2005; Bozdogan ve Oztiirk, 2008; Kiremit ve Gokler, 2010; Ergun ve digerleri, 2013; Uslu, 2014) ve gelistirilmesi
planlanan 6z yeterlik inang¢ 6lceginin sahip olmasi gereken 6zellikler belirlenmeye ¢alisilmistir. MEB tarafindan 2008 yilinda
fene yonelik yayimlanan 6zel alan yeterlikleri incelenerek; dlcek maddesi olarak kullanilabilecek performans gostergeleri 6z
yeterlik maddeleri olarak ifade edilmistir. Bu sekilde 43 performans gostergesini iceren taslak 6l¢gme aracinin, dlgiilmek
istenen 0Ozellik icin yeterli olup olmadigini belirlemek ve kapsam gecerligini saglamak icin iki alan uzmanin goriisiine
basvurulmustur. Uzmanlarin gorisleri dogrultusunda iki madde birlestirilmis ve 7 madde 6lgekten cikarilmistir. Son olarak
havuzda kalan maddeler yazim dilinin uygunlugu ve anlasilabilir olup olmadig1 incelemesi amaciyla bir Tirkce egitimi
uzmanina incelettirilmigtir. Béylece pilot uygulama icin 35 maddelik taslak élgek elde edilmistir. Ogretmen adaylarindan,
“Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” ifadelerinin yer aldig1 5’li
Likert tipi olarak hazirlanan dlgekte kendi goriislerini belirtmeleri beklenmistir.
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2.3. Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi

Aday olcegin yap1 gecerligi faktor analizi ve alt 6lgekler arasi korelasyon matrisine bakilarak incelenmistir. 366 fen bilgisi
O0gretmen adayina uygulanan aday oOlgekten elde edilen veriler analiz icin SPPS 22.0 (Statistical Package for the Social
Sciences) programinda temel bilesenler faktor analizine tabi tutulmustur. Biytkoéztirk (2002), dlgekte yer alacak olan
maddelerin faktor yiik degerinin 0.45 ve lizeri olmasini 6nermekte olup, bu ¢alismada 6l¢egin faktor desenini ortaya koymak
icin yapilan analizde faktor yiik degeri 0.50 olarak belirlenmistir. Ayrica, bir maddenin birden fazla faktérde giiclii korelasyon
gosterdigi durumlarda, iki faktoér arasindaki fark 0.10’dan az olan maddelerin 6lgcekten ¢ikarilmasi dnerilmektedir (Kaya,
2013). Bu duruma uyan binisik maddeler dl¢cekten ¢ikarilmistir.

Analiz sonucunda yap1 gecerligi saglanmis olan maddeler son dlgekte yer almistir. Bu maddelerin birbirleriyle uyumlu olup
olmadigini belirlemek i¢in 6l¢egin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayis1 hesaplanmistir. Cronbach Alpha katsayisi 0.70 ve lizeri
olan odlgeklerin giivenilir oldugu ifade edilmektedir (Liu, 2003). Agimlayici faktér analizi sonucu ortaya ¢ikan faktdr yapisinin
gecerligini ve giivenirlidini incelemek icin dlcek dogrulayici faktdér analizine tabi tutulmustur. Olcegin faktér yapisinin
dogrulanmas1 amaciyla AMOS 22.0 (Analysis of Moment Structure) programi analiz i¢in kullanilmistir. Elde edilen modelin
uygunlugunu test etmek i¢in kok ortalama kare yaklasim hatasi (RMSEA), uyum iyiligi indeksi (GFI), diizeltilmis uyum iyiligi
indeksi (AGFI), karsilagtirmali uyum indeksi (CFI), normlanmis uyum indeksi (NFI) ki-kare (x?) ve ki-kare / serbestlik derecesi
(x2/df) kullanilmistir. Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller (2003) tarafindan uygun gorilen 6lgiit degerler ile ortaya
¢ikan uyum degerleri karsilastirilmistir.

Faktor analizi sonucunda olusan faktor yapilari altinda yer alan maddeler incelenmis ve her faktér MEB’in fenne yonelik
yayimladig1 6zel alan yeterlikleri de goz éniinde bulundurularak maddeleri temsil edebilecek bir baslikla adlandirilmistir.

3. BULGULAR

3.1. Verilerin Faktor Analizine Uygunlugunun Degerlendirilmesi

Hazirlanan 6lgegin faktor yapisini belirlemek icin dlcekten elde edilen puanlara temel bilesenler faktor analizinden varimax
rotasyon yontemi kullanilmistir. Verilerin faktor analizine uygunlugunu kontrol etmek i¢cin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
katsayisi ve olgiilmek istenen 6zelligin normal dagilima sahip olup olmadigini belirlemek icin Bartlett Testi uygulanmistir.
Cokluk, Sekercioglu ve Biiylikoztiirk, (2012) veri kiimesinin faktérlenebilmesi icin KMO katsay1 degerinin 0.50 ve iizeri,
Bartlett testinin ise anlamli olmas1 gerektigini ifade etmislerdir. Tablo 1'de 6l¢cege uygulanan KMO ve Bartlett testine iliskin
veriler yer almaktadir.

Tablo 1.
Olcegin Faktér Analizine Uygunluguna Iliskin Veriler

Kaiser-Meyer-0Olkin

Orneklem dlciim deger yeterligi 916
Ki-Kare 4621.033
Bartlett kiiresellik testi Sd 595
Sig. .000

p<.05

Yap1 gecerliginde verilerin faktdr analizine uygunlugunu tespit etmek i¢in yapilan analiz incelendiginde KMO katsay1 degeri
0.916 olarak oldukg¢a kabul edilebilir bir diizeyde tespit edilmistir. Bu deger 6rneklem biiyiikliigiiniin uygunlugu icin yeterli
oldugunu gostermektedir. Bartlett kiiresellik testi sonucunun ise anlaml oldugu goériilmektedir (x2(sos) = 4621,033; p<.05).
Sonug olarak, veri setinin normal dagilim gosterdigi ve faktor analizine uygun bir yapi ortaya ¢ikmistir.

3.2. Faktorlerin Belirlenmesi ve Adlandirilmasi

Oz yeterlik 6lgeginin faktér desenini belirlemek amaciyla faktorlesme yontemi olarak temel bilesenler analizi secilmis olup,
maksimum degiskenlik saglayan varimax dik déndiirme yéntemi kullamlmistir. Olgekteki binisik maddeler ve faktér yiik
degeri 0.50’den diisiik olan maddeleri ¢ikarmaya yonelik 3 kez faktor analizi uygulanmistir. Taslak 6l¢ekte yer alan maddeler
arasindaki iliskileri boyutlandirmak i¢in 6zdeger ve varyans ylizdelerinden yararlanilmistir (Erkus, 2014).

Tablo 2.
Ozel Alan Yeterliklerine Yénelik Oz Yeterlik Olceginin Faktér Yapilar: (Déndiiriilmemis Varyans Degerleri)
Faktor Ozdeger Varyans yuzdesi Toplam varyans yiizdesi
Faktor 1 10.323 29.496 29.496
Faktor 2 1.878 5.364 34.860
Faktor 3 1.569 4.483 39.343
Faktor 4 1.403 4.009 43.352
Faktor 5 1.293 3.694 47.046
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Faktor 6
Faktor 7
Faktor 8
Faktor 9

1.238
1.179
1.112
1.031

3.538
3.369
3.177
2.945

50.584
53.953
57.129
60.074

750

Acgimlayic1 faktor analizi sonucunda 35 madde i¢in 6z degeri 1'in lizerinde 9 faktor elde edilmistir. Bu 9 faktdriin toplam
varyansa %60.074 oraninda katki yaptig1 tespit edilmistir. Maddelerin hangi faktoér altinda toplandigini belirlemek amaciyla
dondiiriilmiis bilesenler matrisi olusturulmus ve maddelerin faktor yiik degerlerini karsilayip karsilamadigi ile binisikligin s6z

konusu olup olmadig1 Tablo 3’te incelenmistir.

Tablo 3.

Déndiiriilmiis Bilesenler Matrisi

Dondiiriilmiis Faktor Yiik Degerleri

Maddeler

Faktor 1

Faktor 2

Faktor 3

Faktor 4

Faktor 5

Faktor 6

Faktor 7

Faktor 8

Faktor 9

M33 705
M34 .703
M35 .666
M27 523
M5

M7

M10

M8

M6

M9

M2

M1

M3

M4

M31

M32

M29

M30

M19

M20

M21

M13

M17

M15

M16

M14

M24

M26

M25

M12

M11

M28

M18

M23

M22

.641
.634
.599
.588
497
440

.745
720
.690
.614

791
.697
.520
431

739
710
.579
399

.388
.749
.583
433

.395

.681
.545
.519
495

.390

534
524
475
457

733
726

Olgekte yer alan maddelerin faktér yiik degerlerinin 0.791 ile 0.390 arasinda degistigi belirlenmistir. Ayrica, Tablo 3
incelendiginde t¢ maddenin (30, 13 ve 18) binisik oldugu gorilmiistir. Bu maddelerin tek bir 6zelligi 6l¢gmediginin
belirlenmesi lizerine bu maddeler analiz dis1 birakilmistir. Bes madde (M6, M9, M16, M25 ve M28; binisik maddeler haric) ise
belirlenen faktor yiik degerinden (0.50) daha diisiik faktor yiik degerine sahip olmalarindan dolay: ¢ikarilarak yeniden faktor
analizi yapilmistir. Yeniden yapilan analizler sonucunda, binisik ve faktér yiik degeri 0.50’den diisiik olan maddeler

cikarilmistir.
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Tablo 4.
Olgegin Faktér Yapilar
Faktor Ozdeger Varyans yuzdesi Toplam varyans yiizdesi
Faktor 1 6.729 32.043 32.043
Faktor 2 1.650 7.857 39.900
Faktor 3 1.227 5.844 45.744
Faktor 4 1.147 5.461 51.204
Faktor 5 1.101 5.245 56.449
Faktor 6 1.065 5.072 61.522

Yapilan son faktor analizi sonucunda, 6lgegin 6zdegeri 1’den biiyiik olan 6 faktor altinda toplandig1 Tablo 4’te goriilmektedir.
Kalan maddelerin olusturdugu faktorler toplam varyansin %61.522’sini agiklamaktadir. Faktorlerin toplam varyansa
yaptiklar katkinin birinci faktor i¢in %32.043, ikinci faktor icin %7.857, liglincii faktor icin %5.844, dordincii faktor icin
%5.461, besinci faktdr icin %5.245 ve altina faktor icin %5.072 oldugu tabloda goriilmektedir. Biiytikoztirk (2002),
faktorlerin agikladig1 varyansin, toplam varyansin 2/3’li kadar olmasinin ¢ok faktorlii 6lceklerde yeterli oldugunu belirtmistir.
Tablo 4’te goriildigi tizere %61.522 olarak hesaplanan toplam varyansin yeterli oldugu séylenebilir.

Scree Plot

Eigenvalue

o

T T T T T T T T T T T T T T
1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Component Number

Sekil 1. Ozdegerlere ait ¢izgi grafigi

Nihai dlgegin 6 faktor altinda toplandigy, faktdrlerin 6zdegerlerini belirten ¢izgi grafiginde gosterilmektedir (Sekil 1). Birinci
faktorden sonra goriilen biiyiik diisiis 6l¢cegin genel bir faktére sahip oldugunun gostergesidir (Yigit, Biitiiner ve Dertlioglu,
2008). Bu duruma destek olarak birinci faktoriin toplam varyansin %32.043'linli agiklamasi gosterilebilir. Altinc1 faktorden
sonra grafigin genel egilimi yatay eksende olup, bu dogrultuda 6l¢egin alt1 faktorlii yapiya sahip oldugu ifade edilebilir.

Tablo 5.
Olgegin Faktér Deseni
. Dondiiriillmiis Faktor Yiik Degerleri
% — ~ ) « 1n © Ortak
s 5 : : 5
2 29 = = 2 2
(h?)
AFA* DFA*  AFA DFA AFA DFA AFA DFA AFA DFA AFA DFA
M2 .757 .849 .684
M1 .736 .778 .635
M3 .672 .783 .563
M4 619 .849 .546
M5 .733 .809 621
M7 .686 .809 615
M10 .639 .795 .586
M8 607 .782 .578
M34 .820 .870 .752
M35 .751 837 .700
M33 .634 .831 .608
M17 .820 623 .683
M15 .594 .848 .520
M16 .562 728 494
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M24 501 728 456
M19 .770 .882 .690
M20 .759 732 .730
M21 .607 .872 .603
M31 .813 .819 729
M32 731 735 .619
M29 .585 734 510

* AFA: agimlayici faktor analizi; DFA: dogrulayici faktor analizi

Tablo 5’'te maddelerin agimlayic1 ve dogrulayici faktor analizine ait faktor yiik degerleri ve nihai 6l¢egin 6 faktor altinda
toplandig1 goriilmektedir. Olcekte yer alan maddelerin faktér yiik degerleri 0.820 ile 0.501 arasinda degisirken, dért madde
disinda (M15, M16, M24 ve M29) kalan maddelerin yiik degerleri yiiksek olarak tanmimlanabilir (Biytikoztiirk, 2002).
Tabachnick ve Fidel (2001), ortak faktor varyansinin 0.20’nin iizerinde hesaplanmasinin degiskenler aras1i homojenligin sarti
oldugunu ifade etmislerdir (aktaran, Basbag ve Kagnici, 2011). Tablo 5’te dlgekteki maddelerin ortak faktoér varyanslarinin
0.75 (M34) ile 0.45 (M24) arasinda degistiginin gozlenmesi belirtilen sarti sagladigini géstermektedir. Faktorler altina giren
maddeler incelendiginde M2, M1, M3 ve M4 maddelerinin birinci; M5, M7, M10 ve M8 maddelerinin ikinci; M34, M35 ve M33
maddelerinin i¢iincii; M17, M15, M16 ve M24 maddelerinin dérdiincii; M19, M20 ve M21 maddelerinin besinci; M31, M32 ve
M29 maddelerinin altinci faktor altinda toplandigi goriillmektedir (Tablo 5).
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Sekil 2. Dogrulayici faktor analizi

Sekil 2’de AMOS programu ile ¢izilen yol diyagraminda, bir maddenin ait oldugu faktorii ne kadar temsil ettigini gésteren
standardize edilmis degerler gosterilmektedir. Ayrica, faktorlerden birbirlerine yonelen tek yonlii oklar, faktorler arasinda tek
yonli dogrusal iliskiye isaret etmektedir.

Tablo 6.
Dogrulayici Faktor Analizi Uyum Verileri
x2 df P x2/df GFI AGFI CFI NFI RMSEA
304.422 174 0.000 1,.750 0.928 0.904 0.944 0.880 0.045
Olgiit* <3 >0.90 = 0.90 > 0.90 > 0.90 <0.08

* kabul edilebilir 6l¢iitler (Schermelleh-Engel, vd., 2003)

Tablo 6’da, dogrulayici faktor analizi sonucunda benzerlik orami ki-kare istatistigi (x2 (174) = 304.422, p<.01) olarak
bulunmustur. Analizi yapilan alt1 faktoérlii yapi icin ortaya ¢ikan uyum verileri incelendiginde, x2/df degerinin 3'lin altinda, GF]I,
AGFI ve CFI degerinin 0.90’nin lizerinde, RMSEA degerinin 0.08'in altinda ve NFI degerinin ise 0.880 oldugu goriilmektedir.
Elde edilen sonuglar NFI degeri hari¢ diger degerlerin uyum deger aralifinin iizerinde, NFI degerinin ise kabul edilebilir
araliga yakin oldugunu ortaya koymaktadir. Analiz sonucunda, modelin veri ile iyi bir uyuma sahip oldugu ve alt1 faktorlii
yapiy1 dogrular nitelikte oldugu séylenebilir.
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Faktorlere giren maddeler incelenerek, her faktér maddeleri temsil edebilecek bir baslikla adlandirilmistir. Bu dogrultuda
birinci faktér “Ogretimi Planlama”; ikinci faktér “Ogretimi Destekleme”; iiciincii faktér “Bilisim Teknolojilerinden
Yararlanma”; dérdiincii faktér “Bilim-Teknoloji-Cevre liskisi”; besinci faktor “Giivenlik Onlemleri” ve altina faktér “Mesleki
Gelisim” olarak adlandirilmistir. Nihai 6lgegin tamamina yonelik faktorlerin giivenirliginin belirlenmesi i¢cin hesaplanan
Cronbach Alpha katsay1 sonuglari Tablo 7’de goriilmektedir.

Tablo 7.

Olgegin ve Alt Boyutlarinin Giivenirlik Istatistigi

Faktor Cronbach’s alpha Faktoér Cronbach’s alpha
Ogretimi Planlama .76 Bilim-Teknoloji-Cevre iliskisi 66
Ogretimi Destekleme 74 Giivenlik Onlemleri 72

Bilisim Teknolojilerinden Yararlanma 77 Mesleki Gelisim .66

Toplam Olcek .88

Tablo 7’de goriildiigii lizere toplam o6lcegin giivenirlik degeri 0.88 olarak hesaplanmistir. Liu (2003), giivenirlik katsayisi
degerinin 0.70 ve lizerinde olan 6lgeklerin giivenilir oldugunu belirtmistir. Bu dogrultuda gelistirilen 6l¢cegin giivenilir oldugu
soylenebilir. Ayrica giivenirlik katsayisi birinci faktor icin 0.76, ikinci faktér icin 0.74, tiglincii faktor i¢in 0.77, dordiinci faktor
ve altinci faktor icin 0.66 ve besinci faktor icin 0.72 olarak hesaplanmistir.

Tablo 8'de nihai 6l¢cegin yap1 gecerligine iliskin hesaplanan korelasyon matrisinde, gelistirilen 6l¢egin alt boyutlarinin
birbirleri ve toplam 6l¢ekle pozitif yonde, orta diizeyde ve anlamli bir iliskiye sahip oldugu gortlmektedir.

Tablo 8.
Olcegin Korelasyon Matrisi
F1 F2 F3 F4 F5 F6 Toplam
F1 1 S570** 425%* 413** 485** 344 751
F2 1 428** A449%* 495%* .366** 776**
F3 1 A474** A456** 448** 726**
F4 1 A414** 433** 743**
F5 1 .325%* 702%*
F6 1 .661**
Toplam 1
** p<.01

3.3. Gelistirilen Ol¢egin Puanlanmasi

5’li Likert tipi derecelendirme o6l¢cegi seklinde hazirlanan ve 21 olumlu maddeden olusan 6lcekten bireylerin alabilecegi
maksimum puan 105, minimum puan 21’dir. Olgegin puan arahgi belirlenirken; Yenilmez'in (2008) belirttigi islem
uygulanmigtir. Olgekte 1-5 arasinda dért aralik bulunmaktadir ve her araligin puan arahigini hesaplamak icin araliga 0.80
eklenmistir. Bu dogrultuda; “1.00-1.80 araligy; kesinlikle katilmiyorum”, “1.81-2.60 araligi; katilmiyorum”, “2.61-3.40 aralig;
kararsizim”, “3.41-4.20 araligy; katiliyorum” ve “4.21-5.00 araligy; kesinlikle katiliyorum” olarak belirlenmistir.

Tablo 9.
Alt Boyutlara Iliskin Puan Araliklari
Madde Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Sayisi katilmiyorum katiliyorum
F1 4 4-7.20 7.3-10.4 10.5-13.6 13.7-16.8 16.9-20
F2 4 4-7.20 7.3-10.4 10.5-13.6 13.7-16.8 16.9-20
F3 3 3-5.4 5.5-7.8 7.9-10.2 10.3-12.6 12.7-15
F4 4 4-7.20 7.3-10.4 10.5-13.6 13.7-16.8 16.9-20
F5 3 3-5.4 5.5-7.8 7.9-10.2 10.3-12.6 12.7-15
F6 3 3-5.4 5.5-7.8 7.9-10.2 10.3-12.6 12.7-15
Toplam 21 21-37.8 37.9-54.6 54.7-71.4 71.5-88.2 88.3-105

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu ¢alismada 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerine yonelik 6z yeterliklerini belirlemek amaciyla bir
Olgme araci gelistirilmistir. Bu dogrultuda, MEB (2008) tarafindan yayimlanan fen bilgisi 6zel alan yeterlikleri temel alinarak
hazirlanan 5°1i likert tipindeki 6l¢ek, uzman incelemeleri sonucunda 35 maddelik taslak haliyle yap1 gecerligi i¢cin hazir
duruma getirilmistir.

Calismada, ilk olarak agimlayici faktor analizi daha sonra dogrulayici faktdr analizi ¢alismalar yiriitilmiistir. KMO katsay1
degerinin yeterli diizeyde ve Bartlett kiiresellik testinin anlamli olmasi evrenin ¢ok degiskenli oldugunu goéstermektedir.

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



754

Acimlayici faktor analizi sonucunda olusan 6 faktdrlii yapinin toplam varyansin %61.522’sini agikladig1 belirlenmistir. Yapilan
dogrulayic faktdr analizi ile olusan yapiy1 degerlendirmede en sik kullanilan GFI, AGFI NFI ve RMSEA degerlerinin kabul
edilebilir sinirlar icinde olmas 6 faktérlii yapinin dogrulandigini géstermektedir. Olgegin toplamdaki Alpha degeri 0.88 olarak
tespit edilirken; alt 6lceklerinki ise 0.66 ve 0.76 arasinda degismektedir. Alpha degerinin 0.70’den yliksek olmasi giivenirligin
ylksek oldugunu ortaya koymaktadir. Gelistirilen 6l¢cegin alt boyutlarinin birbirleri ve toplam o6lgekle pozitif yonde, orta
diizeyde ve anlamli bir iliskisinin olmasi1 yap1 gecerliginin saglandigini géstermektedir.

“Ogretimi Planlama” faktériinii en ¢ok etkileyen ifade 0.76’lik yiikle “Fen Bilimleri dersi 6gretim programi dogrultusunda
Ogretim siirecini; 6grencilerin 6grenme stillerini ve bilimsel stire¢ becerilerini dikkate alarak planlayabilirim.” maddesi, en az
etkileyen ifade 0.66'lik yiikle “Ogrencilerin derse aktif katilmalarin1 saglayan 6grenme ortamlar olusturabilirim.” maddesi
oldugu goriilmektedir (Sekil 2). Diger bir ifadeyle, fen bilimleri 6gretmen adaylarinin 6z yeterlikleri iizerinde, 6gretim siirecini
planlarken 6grenme stilleri ve bilimsel siire¢ becerilerini dikkate almasinin 6nemli derecede etkili oldugu, aktif katilimin
saglandig1 6grenme ortamlarinin olusturulmasinda ise daha az etkili oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

“Ogretimi Destekleme” faktériinii en fazla etkileyen ifade 0.71’lik yiikle “Ogrencilerin deneyimlerini ve beklentilerini dikkate
alarak 6grenmelerini destekleyecek kendi materyallerini hazirlamalarini saglayabilirim.” maddesi iken, en az etkileyen ifade
0.63’liik yiikle “Ogretim siirecinde bilimsel kitap ve dergiler, televizyon, yaziim, internet gibi cesitli kaynaklardan
yararlanabilirim.” maddesidir (Sekil 2). Baska bir sekilde ifade edersek, fen bilimleri 6gretmen adaylarinin 6z yeterlikleri
lizerinde Ogrencilere kendi materyallerini hazirlatabilme becerisinin daha fazla etkili oldugu, cesitli kaynaklardan
yararlanabilmenin ise daha az etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Sekil 2’de, “Bilisim Teknolojilerinden Yararlanma” faktoriinii en ¢ok etkileyen ifade 0.77’lik yiikle “Yasam boyu 6grenme i¢in
gerekli olan teknoloji tabanl firsatlari, mesleki gereksinimler agisindan degerlendirebilir ve kullanabilirim.” maddesi iken, en
az etkileyen ifade 0.73’liik ytikle “Bilisim teknolojileri araglarini 6grenci, meslektas, yonetici, veli ve uzmanlarla etkili iletisim
ve isbirligi icin kullanabilirim.” maddesi oldugu goriilmiistiir. Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin 6z yeterlikleri lizerinde
teknolojiyi yasam boyu 6grenme icin kullanmanin daha fazla etkili oldugu, teknolojiyi iletisim ve isbirligi arac1 olarak
kullanmanin ise daha az etkili oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

“Bilim-Teknoloji-Cevre Iliskisi” faktoriinii en ¢ok etkileyen madde 0.65'lik yiikle “Atatiirk’iin, bilim ve teknolojiyle ilgili
diistince ve goriislerini 6gretim siirecindeki uygulamalara yansitabilirim.” maddesi iken, en az etkileyen madde 0.46’lik yiikle
“Ogrencilerin bilim ve teknoloji arasindaki iliskiyi sergileyen cesitli projeler hazirlamalarina ve projelerini cesitli yerlerde
sunmalarina rehberlik edebilirim.” ifadesi oldugu goriilmektedir (Sekil 2). Baska bir ifadeyle, fen bilimleri 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlikleri izerine Atatiirk’iin bilim ve teknolojiye yonelik goriislerinin 6nemli etkili oldugu, 6grencilerin proje
hazirlamalarina rehberlik etmenin daha az etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Sekil 2’de “Giivenlik Onlemleri” faktériinii en fazla etkileyen ifade 0.83’liik yiikle “Ogrencilerin kendi sorumlulugundaki
giivenlik tedbirlerini alip almadiklari etkinlik siiresince takip edebilirim.” maddesi iken, en az etkileyen ifade 0.63’liik ytikle
“Ogretim ortaminda etkinlikleri giivenli olarak uygulayabilirim.” maddesi oldugu gériilmektedir. Fen bilimleri égretmen
adaylarinin 6z yeterlikleri iizerine, 68rencilerin sagladiklar1 giivenlik dnlemlerini takip edebilmenin 6nemli derecede etkili
oldugu, etkinlikleri glivenli olarak uygulayabilmenin daha az etkili oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

“Mesleki Gelisim” faktoriinii en fazla etkileyen ifade 0.68’lik yiikle “Bilimsel arastirma yontem ve tekniklerine uygun proje,
makale gibi iirtinler ortaya koyabilirim.” maddesi iken, en az etkileyen ifade 0.63’liik yiikle “Hayat boyu karsilastigim sorunlar
ve her tiirlii ¢calismalarimda, bilimsel arastirma yontemlerini uygulayabilirim.” maddesi oldugu goérilmistiir (Sekil 2). Diger
bir ifadeyle, fen bilimleri 6gretmen adaylarinin 6z yeterlikleri iizerine bilimsel arastirma triinleri olusturmanin daha etkili
oldugu, bilimsel arastirma ydntemlerini yasantisinda karsilastigi sorunlarin ¢éziimiinde kullanmanin daha az etkili oldugu
sonucuna ulasilmistir. Yukaridaki ifadelerden yola ¢ikarak, faktorler altinda en fazla ve az yilik veren maddeler ile DFA sonucu
olusan model incelendiginde yap1 gegerliginin saglandigi gorilmektedir. Bu baglamda, gelistirilen dlgegin, dl¢tiigiini iddia
ettigi teorik yapiy1 6l¢tiigli yani hazirlanan 6lgegin fen bilimleri 6gretmen adaylarinin 6z yeterliklerini 6zel alan yeterlikleri
baglaminda 6l¢tiigiinii ifade edebiliriz.

Bu dogrultuda odlgegin, (i) Fen Bilgisi 68retmenlerinin ve 68retmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerine yonelik 6z yeterlik
inanclarini tespit etmede, (ii) 6zel alan yeterliklerine yonelik 6z yeterlik inanci lizerinde etkili olan degiskenlerin tespit
edilmesinde ve (iii) farkl alanlara yonelik 6z yeterlik inanclari ile 6zel alan yeterliklerine yonelik inan¢ arasindaki iliskinin
ortaya konulmasina yonelik yapilacak ¢alismalarda kullanilabilecek nitelikte olduguna inanilmaktadir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani
Calisma 6zgiin bir ¢calisma olarak planlanarak, ¢esitli liniversitelerde 6gretime devam eden fen bilgisi 6gretmen adaylar ile
yuriitillmiistiir. Olcek, ilgili 6gretim iiyesinin izin dogrultusunda egitim o6gretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde

uygulanmistir. Calismaya katilan 6gretmen adaylarina ve iiniversitelerine zarar vermeyecek sekilde arastirma etigi
kurallarina uygun olarak raporlastirma stireci ylriitilmiistir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

The importance of the qualification and competence of the teacher is revealed in order to regulate the teaching activities
according to certain criteria and to ensure the student success at the satisfactory level. The professional competencies of
teachers and the quality of the students are accepted as the criteria for determining the quality of the education system.
However, due to the variable nature of the education process, teachers experience various problems in determining both their
zone of development and competencies. In order to overcome these problems, the Ministry of National Education [MoNE]
determined the qualifications of the elements in the education system and numbers of studies were carried out to guide
teachers and teacher candidates. According to the results of the studies carried out and the requirements of the constructivist
approach philosophy, the general competencies of teaching profession was published by the MoNE in 2006. However, the
knowledge, skills and attitudes that teachers are expected to have vary according to each discipline. This indicates that the
areas of competence should also be varied. In this respect, MoNE has determined 16 special field competences in 2008,
showing the development goals for teachers working at disciplines of primary education. Science specific field competencies
developed within these fields are presented as a framework that includes the performance indicators expected of science
teachers and prospective science teachers. It is important for the teachers to believe in changes and to transform them into
behaviours in order for the success of the studies to improve the education system. The ability to recognize and use the skills
was first expressed in Bandura's Social Learning Theory as self-efficacy and defined as the belief of using the competences of
the individual. Teachers' self-efficacy belief, which is used to explain the individual differences in teaching activities, is an
important factor in designing active learning environment, directing students to research questioning and raising problem
solving individuals. As a result of the nature of the science course, students can easily associate the knowledge they have
learned with their daily lives. The science teachers who have high self-efficacy beliefs will be able to direct their students to
research by using student-centred teaching methods and ensure that they achieve successful results. Low self-efficacy beliefs
or inadequate effort of science teachers who help the students to meet with science, explore the environment and help them
train as individuals who can solve the problems they face will also affect the teaching outcomes. For this reason, it is
considered that it is important to determine the self-efficacy of teachers who will lead the teaching process more effective in
order to make positive impact on students' learning and to educate individuals who are science literate, which is the vision of
the curriculum of science course. In the literature review, although it has been studied frequently for self-efficacy beliefs in
our country, it has been observed that there are limited studies for science teachers or candidates. In addition, it was
determined that the science teaching self-efficacy belief scale developed by Riggs and Enochs was adapted and used in various
disciplines. In the field of science education, self-efficacy scale adaptation studies frequently conducted, and the use of these
scales reveal the need for a specific Turkish scale. In this study, it is aimed to develop self-efficacy scale for specific field
competences in order to determine the self-efficacy beliefs of science teachers and prospective science teachers in the context
of science and technology specific field competencies. This research was a scale development study and was conducted with
366 prospective science teachers who were studying at five different universities in 2014-2015 academic year. It was stated
that the number of items should change between five and ten times when determining the sample size in scale development
studies. Considering this statement, it can be said that the number of prospective teachers participating in self-efficacy scale
development study is sufficient. Prospective teachers selected as a sample are fourth grade students in the universities and
continue teaching practice course. In the first stage, examples of self-efficacy and specific field competencies in the literature
were examined and the characteristics that should be had for self-efficacy belief scale which is planned to be developed were
determined. Science specific field competences which was published by MoNE in 2008 was examined and performance
indicators were converted to scale items. Two field experts were consulted to determine whether the pilot measurement tool
with 43 performance indicators was sufficient for the features to be measured and to ensure the scope validity. According to
the opinions of the experts, two items were merged, and 7 items were excluded from the scale. Thus, 5-point likert-type a pilot
scale of 35 items was obtained for pilot implementation. According to results of the KMO value and Bartlett test, it was
observed that the data set showed normal distribution and a structure suitable for factor analysis emerged. In the second
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stage, varimax rotation method was used to determine the factor structure of the pilot scale. As a result of exploratory factor
analysis, it was determined that the 6-factor structure explained 61.522% of the total variance. The fact that GFI, AGFI NFI and
RMSEA values that are most frequently used in evaluating the structure formed by confirmatory factor analysis are within
acceptable limits indicates that the 6-factor structure is confirmed. While the total alpha value of the scale was .88; the
subscales ranged between .66 and .76. A high alpha value of .70 indicates high reliability. Also, the fact that the subscales is
found to have a positive, significant and medium level relationship with each other and total scale confirms construct validity.
It is believed that the developed scale can be used in (i) determining science teachers' and prospective teachers' self-efficacy
beliefs related to the specific field competencies and (ii) determining the variables affecting the self-efficacy beliefs related to
the specific field competencies.

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (H. U. Journal of Education) 35(4), 759-779 [2020]

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi |‘ f
| =]
Hacettepe University Journal of Education :

e-ISSN: 2536-4758 i i

Matematiksel Gorevlerin Uygulanmasinda iletisim Stratejileri ve Bilissel Talep Kavrami: Siif ici

Yansimalar”*
Defne YABAS™, Sertel ALTUN**

Makale Bilgisi OZET
Gelis Tarihi: Matematik derslerinde uygulanan 6grenme gorevleri, 6grencilere sundugu 6grenme olanaklar1 bakimindan
22.11.2018 farklilik gosterebilmektedir. Bilissel talep kavrami, bir 6grenme gorevinin 6grenciye sundugu, akil yiiriitme,
problem ¢6zme vb. olanaklari tanimlamaktadir. Bilissel talep diizeyinin, 6gretmenin gorevi 6grencilere
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kullanilmistir. Dordiincii sinif matematik dersi kesirler {initesi 6gretim siirecine iliskin ders gozlemleri iki
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1. GiRIS

Matematik 6gretiminde iist diizey diisiinme becerilerinin 6grencilere kazandirilmasi gerektigi bir¢ok arastirmaci ve egitimci
tarafindan kabul gérmektedir. Ulkemizde uygulamada bulunan 6gretim programlarinda da iletisim, problem c¢oézme, akil
ylriitme, 6grenmeyi 6grenme, matematiksel yetkinlikler ve matematiksel diisiinme vb. Uist diizey beceriler ve bu becerilerin
kazandirilmasi 6ncelikli olarak ele alinmaktadir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018). Derslerde belli bir matematiksel fikre
odaklanan, proje, etkinlik, soru, problem, uygulama vb. boliimler matematiksel goérev olarak tanimlanmaktadir (Doyle 1988;
Stein, Grover, ve Henningsen 1996; Stein ve Smith 1998). Ogretim programlarinda yer alan matematiksel gorevler
incelendiginde, kimi gérevlerde 6grencilerden iist diizey bilissel becerilerini kullanmalar1 beklenirken, kimi gérevlerde daha
diistik bilissel becerilere odaklanildig1 goriilmektedir. Baska bir deyisle, baz1 gorevleri 6grenciler sadece basit hesaplamalar
yaparak tamamlayabilirken, bazi gorevler o6grencilerin problem ¢o6zme, akil yiiriitme vb. daha karmasik becerileri
kullanmalarin1 gerektirmektedir (Stein ve Smith, 1998). Bu durum matematiksel goérevlerin incelenmesinde bilissel talep
kavramini glindeme getirmistir. Bilissel talep kavrami ile matematiksel gorevlerin 6grencilere sundugu iist diizey diisiinme
olanaklarinin belli diizeyler temelinde belirlenmesi saglanmaktadir. Bununla birlikte, bilissel talep diizeylerinin ders stiresince
degisimlere ugrayabilecegi konusuna Matematiksel Gérev Cercevesi (Stein ve Smith, 1998) ile dikkat ¢ekilmektedir. Bilissel
talep kavrami ve matematiksel gorev cercevesi, ortaya konuldugu dénemden itibaren, matematik egitim siireglerinin
derinlemesine bir bicimde analiz edilmesinde arastirmacilar tarafindan siklikla kullanilmaktadir (Bkz. Fan, Qi, Liu, ve Lin
2017; Masingila, Olanoff, ve Kimani 2018; Viseu ve Oliviera 2012; Wijaya, van den Heuvel-Panhuizen, ve Doorman 2015).
Ornegin, matematik derslerinde gerceklestirilen etkinliklerin niteliklerinin belirlenmesinde (Boasen et al. 2014),
o0gretmenlerin st diizey gorevleri uygulama yeterliliklerinin incelenmesinde (Boston 2013; Pettersen ve Nordvedt 2017) ve
6gretmenlerin s6z konusu yeterlilikleriyle siif ici pratiklerinin karsilastirilmasinda (Son ve Kim, 2016) bilissel talep diizeyleri
ve biligsel talebin matematiksel gorev cercevesi baglamindaki degisimleri kullanilmistir. Bu baglamda, matematiksel
gorevlerin 6grencilere sundugu tist diizey beceri edinimine yonelik olanaklarini degerlendirmekle birlikte, simif igi
uygulamalarda ugradigl degisimleri izlemek bakimindan matematik egitiminde sinif i¢i siiregleri incelemeyi amaglayan
calismalarda, bilissel talep kavraminin kullanilmasi 6nemli goériilmektedir. Bu nedenle mevcut ¢alismada, matematik
derslerindeki sinif ici uygulamalara daha derinlemesine bir bakis gelistirmenin ve sinif i¢i uygulamalarda olusan 6grenme
firsat ve engellerini daha yakindan tespit edebilmenin olanakl kilinacag: diistiniilmektedir.

1.1. Problem Durumu

Bir matematiksel gorevi tamamlamak icin gereken bilissel siireclerdeki farkliliklar bilissel talep kavrami ile ele
alinabilmektedir (Stein, Grover, ve Henningsen,1996). Buna gore, bir gorevin bilissel talep diizeyi, 6grencinin gorevi
tamamlayabilmek i¢in kullanilmas1 gereken bilissel siireclerin tiiriinii ifade etmektedir (Stein et al. 1996). Bu siiregler
olgularin hatirlanmasi ya da ezbere islemlerin yapilmasindan, prosediirlerin anlamli bir sekilde kullanilmasi ya da otantik
problem ¢6zme siireglerine kadar genisleyen bir aralikta dért asamada tanimlanmistir (Stein ve Smith, 1998). Diizeylere
iliskin agiklamalar diisiik diizeyden yiiksek diizeye olmak tizere Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1
Bilissel Talep Diizeyleri

Bilissel Talep Diizeyi Tanim

o Olgularin, kurallarin, formiillerin ve tanimlarin yeniden liretilmesi veya ezberlenmesine dayali gérevlerdir.
o Ogrencilere herhangi bir prosediir (islemsel siire¢) sunulmaz.

Mevcut durumu yeniden tiretmeye dayali etkinlikler icerir, agik u¢lu durumlara yer verilmez.

Olgu, kural, formiil ve tanimlarin altinda yatan kavramlarin anlasilmasi ile ilgili baglantilara yer verilmez.

1.Diizey: Ezberleme

Belli bir algoritmaya dayali gérevlerdir.

Gorevin nasil gergeklestirilecegi ile ilgili sinirh bir belirsizlik vardir.

Prosediiriin (islemsel siirecin) altinda yatan kavramlarin anlasilmasi ile ilgili baglantilara yer verilmez.
Matematiksel anlamalara ulasmaktan ¢ok dogru yanitlari iiretmeye odakldir.

Aciklamalara yer verilmez.

2.Diizey: Baglantili
olmayan prosediirler

Matematiksel kavram ve fikirlerin derinlemesine anlasilmasi icin prosediirlere (islemsel siireclere) odakl
gorevlerdir.

o Esnektir, ancak altta yatan fikirlerle dogrudan baglantili ¢6ziim yollar1 sunar.

Cogunlukla farkli bicimlerde ifade edilebilir ve bu ifade bigcimleri arasinda baglanti1 kurulabilir.

Gorevi tamamlamak icin bilissel cabaya ihtiya¢ duyulur.

3.Diizey: Baglantili
prosediirler

Karmasik ve belli bir algoritmaya bagh kalmadan diisiinmeyi gerektiren gorevlerdir.
Ogrencilerin kavramlari, siirecleri ve iliskileri kesfetmelerini ve anlamalarini destekler.

Bilissel siireglerin 6z-degerlendirmesini ve 6z-diizenlemesini gerektirir.

Ogrencilerin gérevin ¢éziim yollarina etki eden kosul ve simirhliklari analiz etmelerini gerektirir.
Cozlim yollarinin belirsizliginden dolay1 6grencilerde kaygi olusturabilir.

4.Diizey: Matematik
yapma
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Tablo 1'de yer alan diizeylerden ezberleme ve baglantili olmayan prosediirler alt diizey; matematik yapma ve baglantili
prosediirler ise iist diizey olarak nitelendirilmistir.

Bir matematiksel gorevin sahip oldugu bilissel talep diizeyi, uygulamanin 6zelliklerine gore bir ders icerisinde bircok defa
degisime ugrayabilmektedir. Matematiksel Gorev Cercevesi (bkz. Sekil 1) ile bu degisimin ii¢ asamasina dikkat ¢ekilmistir
(Henningsen ve Stein 1997; Resnick ve Zuwarsky 2006; Stein ve Smith 1998; Stein, Engle, Smith, ve Hughes 2008; Stein et al.
1996).

(‘)GEENMi'E
GOREV OGRENME OGRENME
GOREVI GOREVI

Ogretim
Programinda
/Kitaplarda/Ogretim
Materyallerinde
sunulan

Ogrenme

Ogretmen tarafindan Ogrenci tarafindan
hazirlanan uygulanan

Sekil 1. Matematiksel gorev cercevesi

Birinci asama, gorevlerin 6gretim programina iliskin belge ve dokiimanlarda yer aldig halini ifade etmektedir. Bir sonraki
asama, gorevlerin 6gretmen tarafindan kurgulanisini ve 6grencilere sunumunu nitelendirirken, {i¢iincii ve son asama
Ogrencilerin gorev lizerinde ¢alisma siirecini agiklamaktadir. Stein ve Smith (1998), bu cercevede, bir gorevin bilissel talebin
degismesinde etkili olan faktérleri de listelemislerdir. Ornegin, “6grencilerin diisinme ve akil yiiriitme siireclerinin
desteklenmesi”, “68retmenin 6grencilerin fikirlerini savunmalarini, ac¢iklamalarini, sorgulama yoluyla anlam aramalarini,
yorum yapmalarini ve geribildirimde bulunmalarini desteklemesi” vb. 6gretmen davranislari 6grencilerin ilgili matematiksel
goreve iliskin yliksek bilissel talebinin siirdiiriilmesi ile iligskilendirilmistir. “Goérevlerin karmasik béliimlerinin listesinden
gelebilmeleri i¢cin 6gretmenin 6grencilerine rutin ¢éziim yollar1 sunmasi”, “6gretmenin odak noktasini, anlamlardan ve
kavramlardan ¢ok, sonucun uygunluguna ve dogruluguna kaydirmasi” vb. davranislarin ise bilissel talebin diismesine neden

olacag belirtilmistir.

Bilissel talep ile iliskilendirilen faktorlerin 6nemli bir kisminin sinif ici matematiksel iletisim ortamu ile iligkili oldugu goze
carpmaktadir. Ornegin, Henningsen ve Stein (1997) tarafindan matematiksel gorevin iist diizey niteliginin korunmasi ile
iliskilendirilen 6grenme destegi sunma, dgrencilerin kendi 6grenme siirecini gozlemlemesi, agiklama yapma, savunma,
sorgulama, yorum yapma ve geribildirim verme olarak belirtilen faktorler sinif icinde gerceklesen matematiksel iletisimin
onemine isaret etmektedir. Matematiksel iletisim, matematikle ilgili kavram, ilke, kural, kuram, islem vb. hakkinda,
ogrencilerin kendi aralarinda ve 6gretmenleriyle fikirleri, anlayislari, gozlemleri ve deneyimleri ile ilgili konusmalaridir
(Chapin, O’Connor, ve Anderson 2009; Lee 2006; Pape, Bell, ve Yetkin 2003). Anlamli 68renme ve list dliizey matematiksel
diisinme becerilerinin gelisimi i¢in sinif ortaminda matematiksel iletisimin gelistirilmesi, baska bir deyisle, sinif ici tartisma
ve konusmalarin arttirilmasi, son yillarda matematik egitimi alaninda yapilan ¢alismalarin 6énemli bir kismi tarafindan ele
alinmistir (Brendefur ve Frykholm 2000; Cooke ve Buchholz 2005, Franke et al. 2009; Jung ve Reifel 2011; Pape et al. 2003;
Sfard 2001). Ornegin, Jung ve Reifel’e (2011) gére matematiksel iletisim kavramsal 6grenmeyi, diisiinmeyi, problem ¢ézmeyi
ve akil yiiriitmeyi desteklemektedir. Sinifta olusturulan matematiksel iletisim ortaminin 6grencilerin {list diizey becerileri
kazanmasina destek olabilmesi icin, 6grencilere kendi diisiincelerini ifade etme, birbirlerini dinleme, arkadaslarinin
goriislerine yorumda bulunma ve yansitma yapma olanaklari sunulmasi gerekmektedir (Pape et al. 2003). Alanda yapilan s6z
konusu calismalar matematiksel gorevlerin ytliksek bilissel taleplerin siirdiiriilmesi ile sinif igerisindeki matematiksel iletisim
ortami arasinda bir iliski olduguna isaret etmektedir. Baska bir deyisle, 6grencilerin kendilerini rahatca ifade edebildikleri ve
fikirler arasinda baglanti kurmaya ve anlamaya cesaretlendirdikleri bir 6grenme ortaminin olusturulmasi, ist diizey
becerilerin gelismesini hedefleyen matematiksel gérevlerin amacina ulagmasi i¢in kilit 5nem tasimaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Mevcut calismada matematiksel gorev ¢ercevesinden yararlanarak, bilissel talep ve matematiksel iletisim kavramlari 1s181nda,
dordincii sinif matematik dersi kesirler iinitesi kapsaminda sinif icerisinde uygulanan matematiksel gorevlerin analiz
edilmesi ve 6rnek durumlarin sunulmasi amaglanmistir.

1.3. Arastirma Problemi

Bu amag dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina yanit aranmistir:

1. Sinif icerisinde uygulanan matematiksel goérevlerin bilissel talep diizeyleri nelerdir ve uygulama siirecinde nasil
degisimlere ugramaktadirlar?

2. Ornek uygulamalar baglaminda matematiksel gorevlerin bilissel talep diizeylerinin degisiminde bilissel talep ve
matematiksel iletisim etkilesimli olarak nasil rol oynamaktadir?
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2.YONTEM

Calisma kapsaminda nitel arastirma yontemlerinden aragsal 6érnek olay kullanilmistir. Bir 6rnek olay arastirmasinda iizerinde
calisilmak istenen konu ya da soru arastirmaci icin durumun kendisinden daha énemliyse aragsal érnek olay yonteminin
kullanilmasi 6nerilmektedir (Stake, 1995). Aragsal 6rnek olay ¢alismalarinda iizerinde calisilan konunun ya da sorunun daha
iyi anlagilabilmesi icin bu konuya iliskin taraflarin yer aldig1 bir durum olusturularak da incelemeye alinabilir. Ornegin,
mentorler ve akran gruplar arasindaki iliskiyi incelemeyi hedefleyen Wasburn (2007), bunun i¢in stratejik isbirligi modelini
Onermis, bu modeli aktarmak tizere gerekli calismalar yaparak bir durum olusturmus ve olusturdugu bu durumun mentérler
ve akran gruplar1 arasindaki iliskiyi nasil etkiledigini arag¢sal 6rnek olay baglaminda ele almistir. Stake (1995), aragsal dérnek
olay kapsaminda ilgili arastirma sorusuna iliskin veri toplamak i¢in birden fazla durumun kullanilabilecegini belirtmistir.
Mevcut c¢alismada da o6gretmenler, matematiksel iletisim ve bilissel talep konusunda bilgilendirilmis ve 6gretmenlere
siniflarinda kullanabilecekleri matematiksel iletisim modelleri ve list diizey gorevler ile ilgili onerilerde bulunulmustur.
Sonrasinda iki farkl sinif ortaminda kesirler iinitesine iliskin 6gretim uygulamalar1 matematiksel iletisim ve biligsel talep
degiskenleri baglaminda incelenmistir.

2.1. Arastirma Grubu

Arastirmanin calisma grubu amacli érneklem yéntemi ile belirlenmistir. Buna gore, istanbul’da bir 6zel okulda 2016-2017
egitim-6gretim yili ikinci doneminde gorev yapan 4.sinif 6gretmenleri ve 4.sinif devam eden 6grencileri arastirmanin ¢alisma
grubunu olusturmustur. Calismada belirtilen tiim 6gretmen ve 6grenci isimleri takma ad kullanilarak sunulmustur. Calisma
grubuna alinan sinif subeleri ise Sube 1 ve Sube 2 olmak iizere isimlendirilmistir. Tablo 2’de ¢alisma grubuna iliskin 6zet
bilgiler yer almaktadir.

Tablo 2.
Arastirma Grubu
Sube 1 Sube 2
Takma Ad Armagan Ogretmen  Deniz Ogretmen
Ogretmen Kidem 38yl 14 y1l
Mezuniyet Meslek Yiiksek Okulu  Sinif Ogretmenligi Lisans Programi
Kiz 6grenci sayisi 9 9
Ogrenci Erkek 6grenci sayis1 10 9
Toplam 19 18

2.2, Arastirma Siireci

Arastirma kapsaminda ele alinacak durumun olusturulmasi i¢in 6gretmenler, calismada ele alinan bilissel talep ve
matematiksel iletisim kavramlarini ele alan bir egitim ile bilgilendirilmis, sonrasinda derinlemesine gézlem ve goriismeler ile
olusan durum analiz edilmistir. Siire¢ boyunca arastirmaci tarafindan 6gretmenlere ihtiya¢ duyduklar1 noktalarda destek
saglanmistir. Asagida, arastirma stiresince takip edilen adimlar agiklanmistir:

o Ihtiya¢ Analizi: Ogretmenlerin matematiksel iletisim ve bilissel talep ile ilgili profesyonel gelisim ihtiyaclar1 ile mevcut
arastirmanin kuramsal ve yontemsel cer¢evesinin belirlenmesi i¢cin asagidaki ¢calismalar yapilmistir:

o Arastirma sorular1 baglaminda ele alinacak degiskenlere odaklanan bir pilot ¢alisma yapilmasi
o Uygulama 6ncesi sinif gdzlemlerinin yapilmasi
o Calisma grubundaki sinif 6gretmenleri ile matematiksel iletisim ve bilissel talep kavramlar1 konusundaki deneyim
ve onbilgilerine iliskin 6n gériismeler yapilmasi
o Dérdiinci simif matematik 6gretim programi kesirler tinitesinin incelenmesi
o Mesleki Gelisim Egitiminin Tasarimi: Ogretmenler icin bilissel talep ve matematiksel iletisim konularini kapsayan
kuramsal ve uygulamali bir profesyonel gelisim egitimi tasarlanmasi
e Mesleki Gelisim Egitiminin Uygulanmasi: Hazirlanan profesyonel gelisim egitiminin 6gretmenlerle uygulanmasi
o Ogretmenlerin Ders Planlarini Tasarlamalari: Ogretmenlerin bilissel talep diizeyinin yiiksek tutulmasi icin matematiksel
iletisim ortamini gelistirmeye yonelik ders planlarini olusturmasi
¢ Ders Planlarinin Uygulanmast:

o Ders planlarinin uygulanmasi ve uygulama sirasinda gézlemlerin yapilmasi
o Ders planlarinin simif ortaminda uygulanmasi sirasinda video ve ses kayitlarinin alinmasi

o Sireci etkili bir sekilde yonlendirebilmek amaciyla 6gretmenlerle ara degerlendirme toplantilarinin yapilmasi

e Uygulama Sonrasi Ogretmenlerle Goériisme: Ders planlarinin uygulanmasi tamamlandiginda 6gretmenlerle, uygulama
siirecine ve bundan sonra benzer alanda yapabilecekleri ¢alismalara yonelik son gériismeler yapilmasi
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2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veri toplama amaciyla sinif ici gdzlemler yapilmistir. Her 6gretmenin liger uygulamasi katilimci olmayan gozlemci roliiyle
arastirmacilar tarafindan gézlenmistir. Gézlemler sirasinda ses ve video kaydi alinmis, alan notlar1 tutulmustur. Gézlemlerden
elde edilen veriler segilen matematiksel gorevlerin bilissel talep duzeylerinin belirlenmesi, uygulama sirasindaki
degisimlerinin incelenmesi amaciyla kullanilmistir.

Secilen ve uygulanan matematiksel goérevlerin matematiksel gorev cercevesinde belirtilen {i¢ asama i¢in bilissel talep
diizeylerinin belirlenmesinde Stein, Smith, Henningsen, ve Silver (2009) tarafindan gelistirilen Goérev Analiz Rehberi
kullanilmistir.

Matematiksel gorevlerin bilissel talep diizeylerinin degisiminde etkili olan faktdrlerin incelenmesi icin Stein ve Smith’in
(1998) ele aldig1 bilissel talep diizeyini siirdiiren ve diisiiren faktorlerden, simif ici matematiksel iletisim ortamini
tanimlayabilmek icin ise sinif ici matematiksel iletisimi arttirmaya yonelik 5 davranis (Chapin et al. 2009) ile 6gretmenlerin
kullandig1 soru tiirlerinden (Boaler ve Brodie, 2004) faydalanilarak ilgili kodlama semalar1 hazirlanmistir (bkz. Tablo 3 ve
Tablo 4).

Tablo 3
Bilissel Talep Diizeyini Etkileyen Davranislara Iliskin Kodlama Semast
Biligsel Talep Diizeyinin Siirdiiriilmesini Saglayan Davranislar
1A1. Ogrencilerin diisiinme ve akil yiiriitme siireclerinin desteklenmesi.
1A2. Ogrencilere kendi ilerlemelerini gozlemleyebilmeleri icin firsatlar verilmesi.
1A3. Yiiksek diizeyde performansin 6gretmen ya da 6grenciler tarafindan modellenmesi.
1A4. Ogretmenin 6grencilerin fikirlerini savunmalarini, aciklamalarini, sorgulama yoluyla anlam aramalarini, yorum
yapmalarini ve geribildirimde bulunmalarini desteklemesi.
1A5. Ogretmenin kavramsal baglantilar kurmas.
Bilissel Talep Diizeyinin Diismesine Neden Olan Davranislar
1B1. Gorevlerin karmasik boliimlerinin tistesinden gelebilmeleri i¢in 6gretmenin 6grencilerine rutin ¢6ziim yollar1 sunmasi.
1B2. Ogretmenin odak noktasini, anlamlardan ve kavramlardan ¢ok, sonucun uygunluguna ve dogruluguna kaydirmasi.
1B3. Sinif yonetimine iliskin sorunlarin 6grencilerin géreve odaklanmasini zorlastirmasi.
1B4. Ogrencilerin yaptiklar1 sinirh ve hatali yorumlarin kabul edilmesi, iizerine gidilmemesi.
1B5. Gorevin tamamlanmasi icin 6grencilere cok fazla yonerge verilmesi.

Tablo 4.
Matematiksel Iletisim Ortamina Iliskin Kodlama Semasi
Matematiksel iletisimi Arttirmaya Yonelik Davramiglar

2A1. Yeniden seslendirme

2A2. Baska bir arkadasinin dile getirdigi fikri tekrarlatma

2A3. Dusiincesini bir bagka arkadasininkiyle karsilastirma olanagi verme
2A4. Daha fazla katilim i¢in destekleme

Soru Tiirleri
2B1. Bilgi toplamaya, 6grencileri bir prosediir iizerinde yonlendirmeye yo6nelik (tek yanitl, kisa cevapli sorular)
2B2. Terminolojiyi dogru kullanmaya y6nelik (kavramlarin dogru isimlendirilmesine ve tanimlanmasina yo6nelik tek yanith
sorular)
2B3. Matematiksel anlamlari ve iligkileri kesfetmeye yonelik (kavramlar arasinda iliski kurmaya ve bu iligkinin 6rneklerle
aciklanmasina yonelik sorular)
2B4. Ogrencilerin diisiinme siireglerini agimlamaya yonelik (6grencilerin diisiincelerinin nedeninin kanitlarla
aciklamalarina yonelik sorular)
2B5. Tartismaya yonelik (diger 6grencilerin fikirlerini siirece dahil etme) (tartismaya diger 6grencilerin goriisiinii katmaya
yonelik sorular)
2B6. Baglanti kurmaya ve uygulamaya yonelik (Matematiksel kavramlarin farkl alanlarla ve giinliik yasamla baglantilarini
kurmaya ve acgiklamaya yonelik sorular)
2B7. Diistinceyi genisletmeye yeni durumlara transfer etmeye yonelik (Edinilen bilginin hangi durumlarda
kullanilabileceginin ele alindig1 sorular)
2B8. Yonlendirmeye ve odaklamaya yonelik (Tartismay1 konuya ¢ekme, probleme odaklamaya y6nelik sorular)
2B9. Baglam olusturmaya yonelik (Kavramlarin bulundugu baglamin netlestirilmesine yonelik sorular )

Gozlemlere iliskin transkriptler incelenerek, 6gretmenlerin séz konusu davranislari gosterdigi boliimlere ilgili kodlar
verilmistir. Sonrasinda ilgili davranislar sayilarak uygulanan her matematiksel gorev icin frekans tablolar1 olusturulmustur.
Ulasilan verileri desteklemek amaciyla ders boliimleri, ilgili yerlerde dogrudan alinti olarak sunulmustur.
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2.4. Gegerlik ve Giivenilirlik

Mevcut c¢alisma, nitel bir arastirma oldugundan, gecerlik ve giivenilirlik calismalari i¢in Guba ve Lincoln'un (1982)
inandiricilik cercevesi kullanilmistir. Calismada inandiricilik kapsamindaki inanmilirlik, giivenilebilirlik, onaylanabilirlik ve
aktarilabilirlik alt basliklari icin ¢alisma grubu ile uzun siireli etkilesim (Creswell ve Miller, 2000), katiima teyidi (Yildirim ve
Simsek, 2004), veri ¢esitlemesi (ses kaydi, video kaydi, alan notlar1), denetleme yolu (Lincoln ve Guba 1985) ve uzman
incelemesi (Creswell, 2012) yontemleri uygulanmistir.

3. BULGULAR
3.1. Birinci Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Uygulama sirasinda Sube 1 égretmeni Armagan Ogretmen dokuz (9), Sube 2 6gretmeni Deniz Ogretmen bes (5) matematiksel
gorev uygulamistir. Matematiksel gorev analizine, 6grencilerin masa basinda bireysel olarak calistiklari, 6grenci diistincesini
ortaya ¢ikarmaya yonelik olmayan etkinlikler dahil edilmemistir. Uygulanan matematiksel gorev sayisi bu durumu
yansitmaktadir. Matematiksel gorevlerin bilissel talep diizeyleri matematiksel gorev cercevesinin (1) 6gretim materyalinde
yer alan (6gretmenin sectigi), (2) 6gretmen tarafindan sunulan ve (3) 6grenci tarafindan uygulanan asamalarina gore
degerlendirilmistir. Birinci boyut, 6gretmenin sectigi gorevin ilgili ders kitabinda ya da 6gretmen kilavuzunda yer aldig:
haliyle bilissel talep diizeyini belirtmektedir. Ikinci boyut ise, gérevin 6gretmen tarafindan etkinlikler, aciklamalar, sinif ici
uygulamalar, 6grenme yontemleri vb. yoluyla sunulurken, bilissel talep diizeyinde bir degisim olup olmadigini incelemektedir.
Son olarak ti¢iincii boyutta, 6grencinin gorevi tamamlama siiresince kullandig1 beceriler, siiregler ve kurdugu baglantilardan
yola ¢ikarak gorevin bilissel talebine iliskin durum yeniden incelenmistir.

Uygulanan matematiksel gorevlerin bilissel talep diizeylerinde, matematiksel gorev cercevesinin belirlenen ii¢ asamasina gore
meydana gelen degisimler her iki sube i¢in ayr1 ayri ayri hazirlanmis tablolarda sunulmustur (bkz. Tablo 5 ve Tablo 6).
Tablolarda her matematiksel goérevin bilissel talep diizeyinin, sinif igerisindeki gerc¢eklesen asamalara gore durumu
incelenebilmektedir. Ayni zamanda biligsel talep diizeyi ile ilgili son durum yiikselme, siirdirme veya diisme olarak
belirtilmistir. Daha agik bir ifadeyle 6gretim materyalinde yer aldig1 sekli baslangi¢c noktasi kabul edilerek, matematiksel
gorevin bilissel talebi 2 veya 3. asamada yiikseldiyse, yiikselme, diistiiyse diisme, tiim asamalarda ayni kaldiysa siirdiirme
olarak ifade edilmistir.

Tablo 5.
Uygulanan Matematiksel Gorevlerin Bilissel Talep Diizeyleri ve Ders Siirecindeki Degisimleri (Armagan Ogretmen-Sube 1)
Biligsel Talep Diizeyi*
1.Boyut
Matematiksel Goérev (MG) (Ogretim 2.Boyut 3.Boyut Durum
Materyalinde (Sunulan) (Uygulanan)
Yer Alan)
MG?7. Alan modelleri yardimiyla karsilastirma yapma 2.Diizey 3.Diizey 3.Diizey Yiikselme
l:ir(;}lZe. Kaplumbaga 6rnegi ile kesir cinsinden uzunlugu tahmin 3 .Diizey 3 Diizey 3 Diizey Siirdiirme
MG6. Ugurtma ipi 6rnegi ile kesirlerde karsilastirma ve siralama 3.Diizey 3.Diizey 3.Diizey Stiirdiirme
MG1. Alan modeli iizerinde birim kesir degerlerini yazma 2.Dlizey 2.Duzey 2.Diizey Siirdiirme
MG3. Kesirlerin say1 dogrusu lizerinde gosterimi 2.Diizey 2.Dizey 2.Diizey Siirdlirme
MG-5.0g.re{1c11er1n sayl dogrusu lzerinde kendi belirledikleri 2.Diizey 2.Diizey 2 Diizey Siirdiirme
kesirleri gostermeleri
MG?. Sa.yl dogrusu lzerinde istenen Kkesirleri siralama ve denk 2.Diizey 2 Ditzey 2 Diizey Siirdiirme
kesirleri bulma
MG4. Alan modeli gosterimi ile say1 dogrusunu eslestirme 3.Diizey 2.Dizey 2.Dizey Diisme
MG8. Geometri seritleri ile denk kesirlerin gésterimi 3.Diizey 3.Diizey 2.Diizey Diisme

* 1.Dlzey: Ezberleme (diistik), 2.Diizey: Baglantili Olmayan Prosediirler (diisiik), 3.Diizey: Baglantili Prosediirler (Yiiksek)
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Tablo 6.
Uygulanan Matematiksel Gérevlerin Bilissel Talep Diizeyleri ve Ders Siirecindeki Degisimleri (Deniz Ojretmen-Sube 2)
Bilissel Talep Diizeyi*
1.Boyut
Matematiksel Gorev (MG) (Ogretim 2.Boyut 3.Boyut Durum
Materyalinde (Sunulan) (Uygulanan)

Yer Alan)
MG3. Kesirlerin say1 dogrusu lizerinde gosterimi 2.Dlizey 2.Dlzey 2.Diizey Siirdiirme
MGS5. Kesir problemlerinin ¢oziilmesi 2.Dlizey 2.Dlzey 2.Diizey Siirdiirme
xg}ze. Kaplumbaga 6rnegi ile kesir cinsinden uzunlugu tahmin 3 .Diizey 2.Diizey 1.Diizey Diisme
MG1. Kesirlerle ilgili 6n bilgilerin hatirlanmasi 2.Diizey 2.Diizey 1.Dlizey Diisme
gé(s}:l;rsirt;?for lizerine ¢izilmis say1 dogrusu tizerinde kesirlerin 2.Diizey 1.Diizey 1.Diizey Diisme

* 1.Diizey: Ezberleme (diistik), 2.Diizey: Baglantili Olmayan Prosediirler (diisiik), 3.Diizey: Baglantili Prosediirler (Yiiksek)

Yukaridaki tablolarda yer alan verilerden hareketle 6gretmenlerin 6gretim materyalinden segtikleri gorevlerin diizeyleri ve
bu goérevlerin ders siireci igerisinde matematiksel gorev cercevesi baglamindaki degisimlerine yonelik olmak iizere iki ayr1
bulguya ulasilmistir.

Ogretmenlerin sectigi matematiksel gérevler incelendiginde, Armagan Ogretmen’in (Sube 1) sectigi gérevlerin yarisina yakin
bilissel talep diizeyi olarak iist diizey sayilan baglantilh prosediirler diizeyinde oldugu goriilmiistiir (%44). Ogretmenin sectigi
gorevlerin geri kalani bilissel talep diizeyi olarak alt diizey sayilan baglantili olmayan prosediirler diizeyindedir (%56). Deniz
Ogretmen’in (Sube 2) ise sectigi goérevlerin bir (1) tanesi baglantili prosediirler diizeyindedir (%20). Ogretmenin sectigi
gorevlerin geri kalani bilissel talep diizeyi olarak alt diizey sayilan baglantili olmayan prosediirler diizeyindedir (%80).

Secilen matematiksel gérevlerin ders siirecinde ugradig1 degisimlere iliskin bulgulara bakildiginda ise, Armagan Ogretmen,
uyguladig1 gorevlerin ¢ogunlugunda, bilissel talep diizeyini slrdiirmiis ya da yikseltmistir (%78). Diizeyi siirdiiriilen
gorevlerin iki tanesi bilissel talep diizeyi olarak baglantili prosediirler seviyesindedir. Diizeyi uygulama ve sunum asamasinda
ayni kalan diger gérevler ise baglantih olmayan prosediirler diizeyindedir. Armagan Ogretmen, baglantii olmayan
prosediirler diizeyindeki bir gorevin diizeyini ise baglantil prosediirler diizeyine yiikseltmistir. Armagan Ogretmen iki
gorevin diizeyini baglantih prosediirler diizeyinden baglantili olmayan prosediirler diizeyine diisiirmiistiir. Deniz Ogretmen
ise uyguladig1 gorevlerin yarisina yakinin bilissel talep diizeyini siirdiirmiistiir (%40). Deniz Ogretmenin diizeyini siirdiirdiigii
gorevlerin her ikisi de baglantili olmayan prosediirler seviyesindedir. Deniz Ogretmen, ii¢ (3) gorevin diizeyini diisiirmiistiir.
Bu gorevlerden biri baglantili prosediirler diizeyinden, ezberleme diizeyine, ikisi baglantili olmayan prosediirler diizeyinden
ezberleme diizeyine diismiistr.

3.2. ikinci Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Uygulama sirasinda matematiksel gorevlerin bilissel talep diizeyleri ve ders siiresince ugradiklar1 degisime iliskin ¢
kategoride asagidaki 6rnek durumlar olusmustur.

o Bilissel talep diizeyi yiikselen gorevler
O Dusiik diizeyde baslayip sunum ve uygulama asamasinda diizeyi ytlikselen gorevler
o Bilissel talep diizeyi stirdiirtilen gorevler
O Yiksek diizeyde baslayip yliksek diizeyde devam eden gorevler
O Distik diizeyde baslayip diisiik diizeyde devam eden gorevler
o Bilissel talep diizeyi diisen gorevler
O Yiiksek diizeyde baslayip sunum ve/veya uygulama asamasinda diizeyi diisen gorevler.
O Distik diizeyde baslayip sunum ve /veya uygulama asamasinda diizeyi diisen gorevler.

Bu arastirma sorusu kapsaminda, yukarida belirtilen ii¢ kategoriden en az birer olmak iizere toplam dort 6rnek matematiksel
gorevin sinifta uygulanmasina iliskin bulgular sunulmustur. Bulgular sunulurken oncelikle, matematiksel gorevin igerigi
tanitilmis ve 6gretmen davranislari biligsel talep ve matematiksel iletisim bakimindan incelenmistir. Bulgular desteklemesi ve
uygulama siireciyle iliskili daha detayl bilgi verebilmesi bakimindan derslerden kesitlere de yer verilmistir.

3.2.1. Diisiik diizeyde baslayip sunum ve uygulama asamasinda diizeyi yiikselen gorev érnegi

Alan modelleri yardimiyla karsilastirma yapma (Sube 1-MG7): Ogretmen cocuklara iizerinde bir tami gésteren ve farklh
pargalara béliinmiis alan modellerinin bulundugu bir ¢alisma kagid1 dagitmistir. Ogrencilerden, verilen alan modellerinin énce
birer pargasini, sonra ikiser par¢asini boyamalarini istemistir. Bu sekilde, 6grencileri, paylar esit, paydalari1 farkli olan
kesirlerde siralama kuralini bulmalar1 konusunda yonlendirmistir. Ogretim materyali iizerinde yer alan sekliyle gérev,
O6gretmenin yaptifi yonlendirmeler dogrultusunda o6grencilerin siiregle ilgili bir sorgulama yapmadan boyamalar:
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gerceklestirmesi ve taranan boélgelerin biiyiikliiklerinden yola c¢ikarak kesirleri karsilastirmasini igcermektedir. Bu haliyle
ogrencilerin fazlaca bir bilissel ¢abaya ihtiyac duymadan tamamlayabilecekleri bir nitelik tasimaktadir ve bu nedenle bilissel
talep diizeyi olarak baglantili olmayan prosediirler (2) diizeyinde degerlendirilmistir. Matematiksel gorevin bilissel talep
diizeyi 6gretmenin gorevi dgrencilere sunmasi ve uygulamay: yonlendirmesi asamalarinda artmis ve baglantili prosediirler
(3) diizeyine yiikselmistir. Ogretmenin ilgili gérev baglaminda sergiledigi, bilissel talep diizeyini etkileyen davramslar, Tablo
7'de sunulmustur:

Tablo 7.
Bilissel Talep Diizeyi Uzerinde Etkili Olan Davranislar (Sube 1-MG7)
Bilissel Talep Diizeyinin Siirdiiriilmesini Saglayan Davranislar

Davranis Adi

1A1. Ogrencilerin diisiinme ve akil yiiriitme siireclerinin desteklenmesi. 13
1A2. Ogrencilere kendi ilerlemelerini gézlemleyebilmeleri icin firsatlar verilmesi. 1
1A3. Yiiksek diizeyde performansin 6gretmen ya da 6grenciler tarafindan modellenmesi. 5

1A4. Ogretmenin dgrencilerin fikirlerini savunmalarini, aciklamalarini, sorgulama yoluyla anlam aramalariny,

yorum yapmalarini ve geribildirimde bulunmalarini desteklemesi. 15

1A5. Ogretmenin kavramsal baglantilar kurmas. 3

Toplam 37 (%75)
Bilissel Talep Diizeyinin Diismesine Neden Olan Davranislar

Davranis Adi f

1B1. Gorevlerin karmasik boliimlerinin tistesinden gelebilmeleri icin 6gretmenin 68rencilerine rutin ¢éziim

yollari sunmasi. i

1B2. Ogretmenin odak noktasini, anlamlardan ve kavramlardan ¢ok, sonucun uygunluguna ve dogruluguna 6

kaydirmasi.

1B3. Sinif ydnetimine iliskin sorunlarin 6grencilerin géreve odaklanmasini zorlastirmasi. -

1B4. Ogrencilerin yaptiklari sinirh ve hatali yorumlarin kabul edilmesi, iizerine gidilmemesi. 4

1B5. Gorevin tamamlanmasi icin 6grencilere cok fazla yonerge verilmesi. 2

Toplam 12 (%25)

Sozii edilen matematiksel gorevde Ogretmenin bilissel talep diizeyinin siirdiiriilmesine ydnelik davranislarinin, diizeyin
diismesine neden olan davranislarindan olduk¢a fazla oldugu goriilmektedir. Buna ek olarak, ilgili matematiksel gorev
6gretmenin bilissel talep diizeyinin siirdiiriilmesinde etkili olan davranislar: en fazla kullandig1 gorevdir. Diger bir deyisle,
6gretmenin bu gorev kapsaminda kullandigl s6z konusu davranislar say1 ve gesitlilik bakimindan diger gorevlerden daha
istiin konumdadir. Bilissel talep diizeyinin siirdiiriilmesine yol agcan davranislar bakimindan en fazla sergilenen davranis,
6gretmenin dgrencilerin fikirlerini savunmalarini, aciklamalarini, sorgulama yoluyla anlam aramalarini, yorum yapmalarini ve
geribildirimde bulunmalarini desteklemesi (1A4) davranisi olmustur. Bu davranisi égrencilerin diisiinme ve akil yiirtitme
stireglerinin desteklenmesi (1A1) davranisi takip etmistir. Diger gorevlerden farkl olarak dgretmen, eldeki gorevde, bilissel
talep diizeyini siirdiirmeye yonelik diger tim davranislari da gorev boyunca sergilemistir. Matematiksel tartismalar
kapsaminda, belli noktalarda o6grencileri kavramsal baglantilar kurmaya (1A5) da yonlendirilmistir. Asagidaki ders
bé6liimiinde bu duruma iliskin 6rnek bir tartisma yer almaktadir:

Ozlem: Ogretmenim hepsi yarisini gésteriyor.

Armagan Ogretmen (A.0): Hepsi yarisini gésterdigi icin esittir diyorsunuz.

Mete: Ogretmenim, neydi paydalari, 6Gretmenim onlarin hepsi cift sayi

A.O: Nehir bir sey sdyleyecek, bir dakika

Nehir: Ogretmenim bence esit olmasinin bir sebebi daha var, hani basta demistim ya ben bunlarin hepsi ayni
santimetreye gelecek,

A.O: Santimetre, hu kesir seritleri, hepsi ayni boyda

Nehir: Evet, hepsinin yarist mesela bir biitiin bunu ikiye boldiigiimiizde bu biitiintin yarisi oluyor ve biitiiniin yarisini
béyle devam ettirdigimizde biitiin ¢izgiler ayni ve ayni oldugu icin hepsi yarisi ayni olur.

A.O: Yani iki bélii dért altida lice esittir, diyebiliyor muyuz?

Evren: Evet

A.O: Diyebiliyoruz dedin.

Evren: Bunlarin esit olmasinda bence bunun hepsini ikiye bélerek buldum ve...

A.O: ikiye bélerek buldun

Evren: Evet, 6gretmenim ikiye bélerek...

A.O: Peki séyle dersem, iki bélii dért ya da dértte iki, bu iki kesir icin ne diyebilirim?

Evren: Esit

A.O: Esit diyorum ama buna da esit diyorum, bu Z, bu %, benim kafam karigsti

Evren: Bu bundan iki fazla olsa da ya da bu bundan bir fazla olsa da
A.0: Sonucta, bununla bu kesirle bu kesir yarisi oldugu icin esit. Biittiniin yarisi oldugu icin egit sayilirlar diyorsunuz.
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Bu ornekte 6gretmen, 6grencilerden yarimi gdsteren tiim kesirlerin kesir seritlerinde nasil ayni biiytikliikte olabilecegini
diisinmelerini istemistir. Bununla birlikte konusmanin igerisinde yarim, biitiin, esit vb. kavramlarla iligkileri tizerinden denk
kesir kavramini égrencilere buldurtmaya calismistir. Ogrenciler bu noktada, kesirlerin parga/biitiin anlamindan hareket
ettikleri icin, farkl sayilarla ifade edilen kesirlerin nasil esit biiyiikliikleri gosterebilecegini, bir kesir sayisinin oransal, goreceli
biiyiikliikleri nasil ifade edebilecegini anlamakta zorluk yasamislardir. Ogretmen, bu noktada konunun daha cok iistiine
gidebilir, biitiinlerin biyiikliikleri farkli oldugunda, yarimi ifade eden iki kesrin, alan modeli ile gosterildiginde farkli
biiyiikliikte olabilecegi vb. 6rnekler lizerinden kesirlerin oran anlami hakkinda égrencilerde bir farkindalik gelistirebilirdi.
Ancak, 6gretmenin bu konudaki bilgisi gérev boyunca ilgili tartismalari bu anlamda siirdirmek i¢in yeterli gelmemis,
ogrencilere kurdurmaya calistigi kavramsal baglanti, “farkli sayilarla ifade edilen fakat aymi biiyiikliikleri gosteren kesirlere
denk kesirler denir” ifadesi ile sinirli kalmistir.

Bilissel talep diizeyini diisiiren davranislar incelendiginde ise sayica fazla oldugu goériilmiistiir. Bunun nedeni, 6gretmenin
ogrencileri diisinmeye, kavramlar iizerinde konusturmaya yonelik gayretine ragmen kavramlar hakkindaki kendi bilgisinin
belli noktalarda yeterli gelmemesi ile aciklanabilir. Bu durum, en fazla 6gretmenin odak noktasini, anlamlardan ve
kavramlardan ¢ok, sonucun uygunluguna ve dogruluguna kaydirmasi (1B2) olmak iizere, 6grencilerin yaptiklari sinirlh ve
hatali yorumlarin kabul edilmesi, lizerine gidilmemesi (1B4) ve goérevin tamamlanmasi i¢in 6grencilere ¢ok fazla yonerge
verilmesi (1B5) davranislarinin sergilenmesine neden olmustur. Ornegin, asagidaki boliimde 6gretmen dgrencileri kendilerini
ifade etmesi yoniinde desteklemis, ancak 6grencilerin kurduklar1 kavramsal baglantilar: yeterli diizeyde takip edemedigi icin
denk kesir kavrami tizerinde getirdikleri yorumlarin iizerine gidememistir.

A.O: Ayni biitiin diyorsun, birini altiya béldiik, paylar daha kiiciik ama yarim dedigimiz icin egit oluyor diyorsun.
Umit: Ogretmenim, sdyle yapamaz miyiz? Mesela sunu atiyorum, bir kare daha buraya cizdik, o zaman ayni yere
denk gelmiyor.

A.O: Nasil yediye mi bolmiis oluyorsun?

Umit: Hayrr, 6yle degil

A.0: Nasil?

Umit: Simdi biz bunu tam esit cizdik ya ikisi de iist iiste geldi. Peki bunu biraz daha kaydirmis olsan...

A.0: Iste ama orada...

Nehir: Ama ayni sekil olmaz ki, o zaman ayni sekil olmasi gerek

Bu érnekte Umit, biitiinler esit olmadiginda 1/2 ve 3/6 kesirlerinin ayn1 biiyiikliigii géstermeyebilecegini ifade etmistir. Bu
ifade, kesirlerin oran anlami (Lamon, 2001) ve kesirlerde birim kavrami bakimindan olduk¢a 6énemli bir ifadedir. Nehir de
benzer sekilde, iizerine gidilse énemli bir kavramsal baglantiya ulasilacak hatali bir yorumda bulunmustur (‘denk kesir
olabilmesi i¢in biitiinlerin ayn1 bilyiikliikte olmasi gerekir.”). Ogretmen, bu noktada égrencilerden gelen bu yorumlarin iizerine
gidememis ve tartismay1 kavramlar arasi iligkilendirme, 6rnek verme, ayrintilandirma ve genellemelere ulasacak bir bigcimde
stirdiirememistir.

Ogretmenin simif ici matematiksel iletisimi saglamaya iliskin girisimleri ise Tablo 8'de yer almaktadir:

Tablo 8.
Matematiksel Iletisim Ortami (Sube 1-MG7)
Matematiksel iletisimi Arttirmaya Yonelik Davramglar

Davrams Adi f
2A1. Yeniden seslendirme 28
2A2. Baska bir arkadasinin dile getirdigi fikri tekrarlatma -
2A3. Diisiincesini bir baska arkadasininkiyle karsilastirma olanagi verme 5
2A4. Daha fazla katilim i¢in destekleme 6
Toplam 39
Soru Tiirleri

Soru Tiiru f
2B1. Bilgi toplamaya, 6grencileri bir prosediir iizerinde yonlendirmeye yonelik 17
2B2. Terminolojiyi dogru kullanmaya yo6nelik 3
2B3. Matematiksel anlamlar ve iligkileri kesfetmeye yonelik 7
2B4. Ogrencilerin diisiinme siireglerini agimlamaya yonelik 16
2B5. Tartismaya yonelik (diger 6grencilerin fikirlerini siirece dahil etme) 4
2B6. Baglanti kurmaya ve uygulamaya yonelik 1
2B7. Diislinceyi genisletmeye yeni durumlara transfer etmeye yonelik -
2B8. Yonlendirmeye ve odaklamaya yonelik 1
2B9. Baglam olusturmaya yonelik

Toplam 49

Ogretmen, matematiksel iletisimi arttirmaya yénelik davramslar1 en yogun “Alan modelleri yardimiyla karsilastirma yapma
(MG7)” gorevinde sergilemistir. Bu davranislar arasinda en fazla yeniden seslendirmeyi (2A1) kullanmakla birlikte, daha fazla
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katihm icin destekleme (2A4) ile diislincelerini arkadaslariyla karsilastirma olanagi verme (2A3) davranislarini da
sergilemistir.

Asagidaki 6rnekte dgrencilerin tartisma sirasinda fikirlerini ifade ederken birbirlerinin gortslerini kullandiklar1 (2A3) bir
durum yer almaktadir:

Doruk: % daha biiytik ctinkii paydasi en az olan daha biiytik oluyor.
A.O: Baktiginda pay daha biiyiik gériindii. Peki, baska Umit?
Umit: Ogretmenim, ama aslinda en biiytigii burada %pﬁnkﬁ 6gretmenim...

A.O: Bunlari séyliiyorum ben sana, kesirleri séyle, o biitiin zaten

Umit: Evet

A.0: Tamam onu demiyoruz

Umit: Ogretmenim, Doruk’un dedigi de bir yerde mantikli ama, 11, Doruk’un dedigi suradan mantikli ctinkii, en biiyiik
bir bélii bir oldugu i¢in onun yarisi ikinci en biiyiik olabilir ama burada paydalarimizin biiylikliigii azalmis.

A.O: bir daha anlat anlayamadim

Umit: Buradaki en biiyiik kesir bir bélii bir yani bir biitiin,

A.O: Biitiinii kaca béliinmiis orada

Umit: Buradaki biitiin bire béliinmiis ama

A.O: Sunu diyorum ben, ikinci biitiin kaca béliinmiis?

Umit: ikinci biitiin ikiye béliinmiis

A.O: Evet

Umit: bu nedenle en cok bu oluyor, ciinkii paydast hem en az olan bu hem de en biiyiik kesre en yakin olan bu

A.O: hmm, yani pay1 daha biiyiik diyorsun digerlerinden

Umit: Paydasi daha biiyiik.

A.O: Peki.

Umit: paydasi daha kiiciik, pay! daha biiyiik. Ogretmenim paylari esit

A.O: Paylari esit evet, hepsinin paylari esit, ama paydasi kiiciik oldugu icin daha biiyiik diyorsun. Peki

Esra: Ogretmenim ben Nehir’'in dedigi gibi burada biitiin paylar farkli ama paydalar ayni seye boyanmis, her
birinden bir tanesini boyamigiz.

Bu ornekte 6grenciler, 6g8retmenin olusturdugu tartisma ortami sayesinde birbirlerinin fikirleri {izerine konusma olanag:
bulmuslardir. Tartismada 68rencilerin baska arkadaslarinin fikirlerini dayanak olarak aldigi, ‘Doruk’un dedigi de mantiklr,
‘Nehir’in dedigi gibi’ ifadelerinden anlasilabilmektedir.

Ogretmenin tartigmalar1 yénlendirirken kullandig1 soru tiirlerine bakildiginda, diger gorevlere gore soru tiirlerinin daha ¢ok
cesitlendigi goriilebilmektedir. Armagan Ogretmen, diger gérevlerle benzer sekilde en fazla bilgi toplamaya yénelik sorulari
(2B1) kullanmigtir. Bu soru tiiriiniin yani sira, Armagan Ogretmen’in diisiinme siireglerini acimlamaya yénelik (2B4),
matematiksel anlamlar ve iliskileri kesfetmeye yonelik (2B3) ve tartismaya yonelik (2B5) sorular1 da kullandig1 gézlenmistir.

3.2.2. Yiiksek diizeyde baslayip yiiksek diizeyde devam eden gérevlere iliskin uygulama érnegi

Kaplumbaga ornegi ile tahmin etkinligi (Sube1-MGZ2): Bu gorevde 6gretmen tahtaya, baslangic¢ ve bitis noktalari belirlenmis bir
dogru parcas1 lzerinde belirli bir yere bir kaplumbaga gorseli yapistirmis ve oOgrencilerden bu gorseli inceleyerek
kaplumbaganin yolun kacta kagini gitmis olabilecegini tahmin etmelerini istemistir. Ogrenciler yaptiklari tahminleri biiyiik
grup ile paylasmislardir. ilk tahminlerden sonra, 6gretmen kaplumbaganin yerini degistirerek tartisma siirecini devam
ettirmistir. Gorev, belli 6l¢iide belirsizlik ve acgik ugluluk icermesi ve 6grencilerin matematiksel iliskileri kullanarak fikir
iretmelerini desteklemesi nedeniyle 6gretim materyali iizerinde, bilissel talep diizeyi olarak baglantili prosediirler (3)
diizeyinde degerlendirilmistir. Ogretmen tartigmalari, 6grencilerin diisiinme siireglerini destekleyerek etkili bir bicimde
yonetmis, ogrenciler ise fikirlerini ¢ogunlukla, 6n bilgileriyle iliskilendirerek ve matematiksel anlamlara odaklanarak
belirtmislerdir. Bu 6zelliklerinden dolayi, gérev sunum ve uygulama asamalarinda diizeyi degismeden baglantili prosedtirler
(3) diizeyinde devam etmistir. Ogretmen’in ilgili gorev baglaminda sergiledigi, bilissel talep diizeyini etkileyen davranislar,
Tablo 9’da yer almaktadir:
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Bilissel Talep Diizeyi Uzerinde Etkili Olan Davranislar (Sube 1-MG2)
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Bilissel Talep Diizeyinin Siirdiiriilmesini Saglayan Davranislar

Davranis Adi

1A1. Ogrencilerin diisiinme ve akil yiiriitme siireclerinin desteklenmesi.

1A2. Ogrencilere kendi ilerlemelerini gézlemleyebilmeleri icin firsatlar verilmesi.

1A3. Yiiksek diizeyde performansin 6gretmen ya da 6grenciler tarafindan modellenmesi.

1A4. Ogretmenin 6grencilerin fikirlerini savunmalarini, aciklamalarini, sorgulama yoluyla anlam aramalarin,
yorum yapmalarini ve geribildirimde bulunmalarini desteklemesi.

1A5. Ogretmenin kavramsal baglantilar kurmas.

o | -y

N

2

Toplam

8 (%100)

Bilissel Talep Diizeyinin Diismesine Neden Olan Davranislar

Davranis Adi

f

1B1. Gorevlerin karmasik boliimlerinin tistesinden gelebilmeleri i¢in 6gretmenin 6grencilerine rutin ¢éziim
yollari sunmasi.

1B2. Ogretmenin odak noktasini, anlamlardan ve kavramlardan ¢ok, sonucun uygunluguna ve dogruluguna
kaydirmasi.

1B3. Sinif yonetimine iliskin sorunlarin 6grencilerin goreve odaklanmasini zorlastirmasi.

1B4. Ogrencilerin yaptiklari sinirli ve hatali yorumlarin kabul edilmesi, lizerine gidilmemesi.

1B5. Gorevin tamamlanmasi i¢in dgrencilere cok fazla yonerge verilmesi.

Toplam

0 (%0)

Tablo 9’a gore bilissel talebi yiikselten kimi davranislarin 6gretmen tarafindan sergilendigi, bilissel talebi diisiirme yoniinde
ise herhangi bir davranista bulunulmadig: goriilmektedir. Ogretmen bu gérevde en fazla 6grenciyi diisiinmeye yonlendiren
davranislari (1A1) kullanmis, bunun yan sira yiiksek diizeyde performansin 6gretmen ve 6grenciler tarafindan modellenmesi
(1A3) ve ogrencilerin fikirlerini savunmalarinin desteklenmesi (1A4) davranislarini da gostermistir. Asagida, 6grencilerin

diisiinmelerine ve fikirlerini ifade etmelerine (1A4) olanak saglanan bir ders béliimii 6rnek olarak verilmistir:

A.O: Evet, simdi yolun baslangici buras, bitisi burast. Buraya baktigimizda kaplumbaga bu yolun acaba kacta kagini

gitmis olabilir? Evet Yagiz?

Yagiz: Dortte ikisini ya da ti¢iinti

A.O: Dértte ikisini dedin, yani...

Yagiz: Yarisini

A.O: Yarisin. Yani yolu yarilamis diye diistintiyorsun. Peki Nehir?
Nehir: Ogretmenim ben beste lictinii diyorum.

A.0: Sen beste tictinii diyorsun

Melisa: Ben de begte iictinii diyorum.

Serdar: Sekizde dért

A.O: Peki sekizde dort ayni zamanda...

Ogrenciler: Yarim

A.0: Yagiz ile sdyledigin ortiistiyor mu bak o da dértte ikisi dedi.
Serdar: Evet, o da yarim. Sekizde dort de yarim ama yukariyi saydim sekiz tane var, o ytizden sekiz dedim.

A.0: Ama burast degil. Burast nedir? Bitis noktasi. Biz suraya bakiyoruz bak, baslangic noktasi burasi sifir, bitis

noktasi burasi
Serdar: Ogretmenim, ben orasi kare oldugu igin
A.O: Peki Asli?

Asli: Ogretmenim bence iigte ikisini gitmis, ciinkii Yagiz'in da dedigi gibi dértte ikisini gitseydi tam surada olmasi

gerekiyordu. (Tahtada gosteriyor)
A.O: Yarist burast olur diyorsun. Tam yarim olmamus diye diisiintiyorsun. Evet peki Mete?

Mete: Bence bunu bulmanin bir yolu var égretmenim kenarlardaki kareler var ya égretmenim, iste 6gretmenim

onlari teker teker yerlestirip boyle ikiye boldiigiimiizde, ayy, baktigimizda kacta ka¢i oldugunu bulabiliriz.
A.O: Buraya takildiniz siz degil mi, buraya gére diistindiiniiz? Neden buraya gére diisiindiiniiz?

Mete: Ogretmenim, ciinkii alttaki nokta béyle cetvelle élciip sonra ne kadar gittigini bulacagiz, sonra geri kalan yolu

da bulacagiz.
A.O: Yani yanlis m1 anladim? Séyle, yolun uzunlugunu bulacaksin énce
Mete: Evet ondan sonra kaplumbaganin ne kadar gittigini élcerek bulabilirim.

Bu boélimde o6gretmenin oncelikli olarak, o6grencileri sordugu soru ile ilgili tahminde bulunmaya yo6nlendirdigi
goriilebilmektedir. Tahminde bulunurken 6grencileri sinirlamamis, bu nedenle bir siire sonra 6grencilerin kaplumbaganin
yerini bulmak i¢in 6l¢lim yapma, yarim kavramindan hareketle diisiinme vb. yontemlerden faydalanarak fikirlerini ifade
ettikleri gdzlenmistir. Ogrencileri herhangi bir yénlendirme yapmadan fikirlerini ifade etmelerine izin vermesi olumlu
olmakla birlikte, 6gretmenin, 6grencilerin diisiincelerindeki kavramsal baglantilar1 ortaya ¢ikarmak i¢in daha fazla ¢caba sarf
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etmesinin tartismanin verimliligini arttirabilecegi diistiniilmektedir. Ancak, Tablo 9’daki bulgulardan da takip edilebilecegi
gibi 6gretmen, bu gérevde kavramsal baglantilar kurma konusunda yetersiz kalmistir.

Bu gorev kapsaminda, 6gretmenin 6grencilerin fikirlerini ifade etmelerine izin vermesi, kimi 6grencilerin tahminlerini en iyi
sekilde yapabilmek i¢in onerilerde bulunmasina yol a¢gmistir. Yiiksek diizeyde performansin 6gretmen veya dgrenciler
tarafindan modellenmesi (1A3) konusunda da bir olanak saglandig1 s6ylenebilir.

Sinif ici matematiksel iletisimi saglamaya iliskin girisimler ise Tablo 10’da yer almaktadir:

Tablo 10.
Matematiksel Iletisim Ortami (Sube 1-MG2)
Matematiksel iletisimi Arttirmaya Yonelik Davramslar

Davranis Adi f
2A1. Yeniden seslendirme 12
2A2. Baska bir arkadasinin dile getirdigi fikri tekrarlatma -
2A3. Diisiincesini bir baska arkadasininkiyle karsilagstirma olanagi verme 2
2A4. Daha fazla katilim i¢in destekleme 5
Toplam 19
Soru Tiirleri
Soru Tiiri f
2B1. Bilgi toplamaya, 68rencileri bir prosediir lizerinde yonlendirmeye yonelik 3

2B2. Terminolojiyi dogru kullanmaya y6nelik
2B3. Matematiksel anlamlari ve iligkileri kesfetmeye yonelik -
2B4. Ogrencilerin diisiinme siireglerini agimlamaya yonelik 2
2B5. Tartismaya yonelik (diger 6grencilerin fikirlerini stirece dahil etme)
2B6. Baglanti kurmaya ve uygulamaya yonelik

2B7. Diislinceyi genisletmeye yeni durumlara transfer etmeye yonelik
2B8. Yonlendirmeye ve odaklamaya yonelik

2B9. Baglam olusturmaya yonelik

Toplam

Q| 1+ N

Ogretmenin en fazla yeniden seslendirme (2A1) davranisini sergiledigi goriilmektedir. Bunun yani sira, daha fazla katilim i¢in
destekleme (2A4) ve dusiincesini bir arkadasininkiyle karsilastirma olanagi verme (2A3) matematiksel tartismalari
zenginlestirmek bakimindan sergiledigi davranislar arasindadir. “Yagiz ile s6yledigin ortiisiiyor mu bak o da dortte ikisi dedi”
ve “Ozlem’in dedigi gibi de olur mu?” ifadeleri 6gretmenin, gerceklesen matematiksel tartismalar baglaminda, égrencilerin
fikirlerini arkadaslarininkiyle karsilastirma olanagi verdiginin gostergesi olarak yorumlanabilir.

Soru tiirlerine bakildiginda ise bilgi toplamaya yonelik sorular (2B1) ¢ogunlukta olmakla birlikte 6grencilerin diisiinme
stireclerini agimlamaya yonelik (2B4), diisiinceyi genisletmeye yeni durumlara transfer etmeye yonelik (2B7) ve baglam
olusturmaya yénelik (2B9) sorulara da gérev boyunca yer verdigi goriilebilmektedir. Armagan Ogretmen’in, dgrencilerin
¢izgiyi cogunlukla dérde bolerek tahminde bulunduklarini fark ederek “neden hep dort olarak diisiintiyoruz? Daha fazla ya da
daha az bélemez miyiz?” seklindeki sorusu 6grencilerin diisiincelerini genisletmeye yonelik bir soru 6rnegi olarak verilebilir.

3.2.3. Diisiik diizeyde baslayip diisiik diizeyde devam eden gérevlere iliskin uygulama érnegi

Kesir problemleri (Sube 2-MG5): Ogretmen bu gérevde ogrencilerle birlikte kesirlerin kullanimina iliskin problemler
¢Oozmiistiir. Son ders gozleminde gerceklesen bu goérevde 6grencilerin bu zamana kadar 6grendikleri bilgileri kullanarak
verilen problemleri ¢ézmeleri beklenmektedir. Ogrencilere sunulan problemler, nitelik bakimindan égrencileri diisiinmeye
tesvik etmeden, bildikleri prosediirleri uygulamaya yonlendirdiginden, bilissel talep diizeyi olarak baglantili olmayan
prosediirler (2) diizeyinde degerlendirilmistir. Deniz Ogretmen uygulama boyunca 6grencilere 6grettigi prosediirlerin dogru
kullanimi konusunda 6grencileri yonlendirmis, 6grenciler de kendilerinden beklenen ile uyumlu olarak, verilen prosediirler
dogrultusunda problemleri ¢6zmiislerdir. Bu nedenle, gorevin diizeyi sunum ve uygulama asamalarinda da baglantili olmayan
prosediirler diizeyinde kalmistir. Ogretmenin ilgili gérev baglaminda sergiledigi, bilissel talep diizeyini etkileyen davranislar,
Tablo 11’de yer almaktadir:
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Tablo 11.
Bilissel Talep Diizeyi Uzerinde Etkili Olan Davranislar (Sube 2-MG5)
Biligsel Talep Diizeyinin Siirdiiriilmesini Saglayan Davranislar

Davranis Adi f
1A1. Ogrencilerin diisiinme ve akil yiiriitme siireclerinin desteklenmesi 9
1A2. Ogrencilere kendi ilerlemelerini gézlemleyebilmeleri icin firsatlar verilmesi. -
1A3. Yiiksek diizeyde performansin 6gretmen ya da 6grenciler tarafindan modellenmesi. -
1A4. Ogretmenin 6grencilerin fikirlerini savunmalarini, agiklamalarini, sorgulama yoluyla anlam 8
aramalarini, yorum yapmalarini ve geribildirimde bulunmalarini desteklemesi.
1A5. Ogretmenin kavramsal baglantilar kurmas. -

Toplam 17 (%45)
Bilissel Talep Diizeyinin Diismesine Neden Olan Davranislar

Davranis Ad1 f

1B1. Gorevlerin karmasik boliimlerinin tistesinden gelebilmeleri i¢in 6gretmenin 6grencilerine rutin 6

¢6zlm yollar1 sunmasi.

1B2. Ogretmenin odak noktasini, anlamlardan ve kavramlardan ¢ok, sonucun uygunluguna ve 12

dogruluguna kaydirmasi.
1B3. Sinif ydnetimine iliskin sorunlarin 6grencilerin géreve odaklanmasini zorlastirmasi. -

1B4. Ogrencilerin yaptiklari simirh ve hatali yorumlarin kabul edilmesi, izerine gidilmemesi. 2
1B5. Gorevin tamamlanmasi icin 6grencilere ¢ok fazla yonerge verilmesi. 1
Toplam 21 (%55)

Bilissel talep diizeyinin siirdiiriilmesine katkida bulunan davranislara bakildiginda, 6ne c¢ikan davranislarin 6grencilerin
disinme ve akil yiiriitme siireglerinin desteklenmesi (1A1) ile oOgretmenin 6grencilerin fikirlerini savunmalarini,
aciklamalarini, sorgulama yoluyla anlam aramalarini, yorum yapmalarin ve geribildirimde bulunmalarini desteklemesi (1A4)
davraniglar1 oldugu goriilmektedir. Bu davranmislar1 birbirine yakin sayida sergilenmistir. Bilissel talep diizeyinin
siirdiiriilmesine yol acan diger davranislar ise 6gretmen tarafindan bu gorev kapsaminda sergilenmemistir. Biligsel talep
diizeyinin diismesine neden olan davranislarda ise Ogretmen en c¢ok Ogretmenin odak noktasini, anlamlardan ve
kavramlardan ¢ok, sonucun uygunluguna ve dogruluguna kaydirmasi (1B2) davranisini sergilemistir. Bu davranisi takip eden
davranis ise, gorevlerin karmasik boliimlerinin iistesinden gelebilmeleri icin 6gretmenin 6grencilerine rutin ¢éziim yollar
sunmasi (1B1) olmustur. Ogretmenin problemlerin ¢éziimii icin 6zellikle model ¢izme prosediiriinii yogunlukla vurgulamasi,
bu davranisin 6n plana ¢ikmasinin nedeni olarak gosterilebilir. Ornegin asagidaki diyalogda, Deniz Ogretmen 6grencileri
problemleri modelle ¢6zmeleri konusunda yénlendirmektedir.

Tuna: Beste ikisini bulmamizi istiyor, soruda da séyliiyor zaten, 135 bélii bes yapiyoruz. 27, 27yi ikiyle ¢carpiyoruz.
Cevap 54

Deniz Ogretmen (D.0): Peki Tuna ben bunu bu sekilde anlayamadim, bana daha iyi nasil anlatabilirsin, béyle islem
degil de 3-4 tane islem yaptin, neden ¢arptin ben anlamadim yani

Tuna: Modelle mi anlatayim yani?

D.0: Evet, hala israrcisiniz yani modelle anlatmamakla, ¢cizmemekte.

Sinif i¢ci matematiksel iletisimi saglamaya iliskin girisimler ise Tablo 12’de yer almaktadir:

Tablo 12.
Matematiksel Iletisim Ortami (Sube 2-MG5)
Matematiksel iletisimi Artirmaya Yénelik Davranmislar

Davranis Adi f
2A1. Yeniden seslendirme 15
2A2. Baska bir arkadasinin dile getirdigi fikri tekrarlatma -
2A3. Diisiincesini bir baska arkadasininkiyle karsilastirma olanagi verme 4
2A4. Daha fazla katilim i¢in destekleme 6
Toplam 25
Soru Tiirleri
Soru Tiirii f
2B1. Bilgi toplamaya, 6grencileri bir prosediir iizerinde yonlendirmeye yonelik 45

2B2. Terminolojiyi dogru kullanmaya y6nelik -
2B3. Matematiksel anlamlari ve iligkileri kesfetmeye yonelik 1
2B4. Ogrencilerin diisiinme siireglerini agimlamaya yonelik 9
2B5. Tartismaya yonelik (diger 6grencilerin fikirlerini stirece dahil etme) 6
2B6. Baglanti kurmaya ve uygulamaya yonelik -
2B7. Diislinceyi genisletmeye yeni durumlara transfer etmeye yonelik -
2B8. Yonlendirmeye ve odaklamaya yonelik -
2B9. Baglam olusturmaya yénelik -
Toplam 61
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Matematiksel iletisimin arttirilmasi yoniindeki davranislara bakildiginda, en fazla yeniden seslendirme (2A1) davranisi
sergilenmis, bu davranisi takiben, daha fazla katilim i¢in destekleme (2A4) ve diisiincesini bir baska arkadasininkiyle
karsilastirma olanagi verme (2A3) davranislarini birbirine yakin sayilarda kullanilmistir. Soru tiirleri bakimindan en fazla,
bilgi toplamaya yonelik sorular kullanilmistir (2B1). Bu soru tiiriinii yine 6grencilerin diisiinme stireclerini acimlamaya
yonelik (2B4) ve tartismaya yonelik (diger 6grencilerin fikirlerini siirece dahil etme) (2B5) sorular takip etmistir. Bu soru
tirleriyle birlikte 6gretmen matematiksel anlamlari ve iligkileri kesfetmeye yonelik (2B3) bir soruyu da odgrencilere
yoneltmistir. Bu soru kapsaminda 6gretmen, 6grencilerin iki problem arasindaki benzerlik ve farkhiliklar: bulmasini istemistir.

3.2.4. Yiiksek bilissel talep diizeyi ile baslayip uygulama asamasinda diizeyi diisen gérev érnegi

Geometri seritleri ile denk kesirlerin gésterimi (Sube 1-MG8): Bu gorevde 6gretmen 6grencileri 2-3 kisilik gruplara ayirmis, her
gruba farkli parcalara boliinmiis li¢ tane say1 dogrusu olusturmalari i¢in geometri seritlerini dagitmistir. Gérevin amaci,
ogrencilerin her li¢ say1 dogrusunda yarim noktasini géstermelerini saglayarak, denk kesir kavramini buldurmak, 6grencileri
farkll pay ve paydasi olan Kesirlerin ayn1 sayiy1 ifade edebilecegi anlayisina ulastirmaktir. Ogretmen gérevin sunum
asamasinda, 6grencilerden her say1 dogrusu icin yarim noktasini bulmalarini istemis ve 6grencilerin buradan yaptiklar
¢ikarimlari biiytik grupta tartismalarini istemistir. Gérevin bilissel talep diizeyi, sunum asamasinda 6gretmenin de ¢abasiyla
degismemistir. Ancak, uygulama asamasinda, 6grencilerin matematiksel anlamaya iligkin iist diizey siirecleri ise kosmadiklar1
ve cogunlukla islemsel yanitlara yéneldikleri goriilmiistiir. Ogretmen ogrencileri her ne kadar diisiinmeye, tartismaya,
yonlendirse de tartismalar, 6grencilerin kesirlerin goreceli oranlar1 ifade etme yapisin1 anlayamadiklari, kesirlerin parga-
biitlin yapisinin disina ¢ikamadiklari, bunun yerine denk kesirlerin nasil olusturulacagina iliskin prosediirlerin konusuldugu
bir cercevede gerceklesmistir. Bu nedenle, gorev, uygulama asamasinda baglantili olmayan prosediirler (2) diizeyine
diismustiir.

Ogretmenin ilgili gorev baglaminda sergiledigi, bilissel talep diizeyini etkileyen davranislar, Tablo 13’te yer almaktadir:

Tablo 13.
Bilissel Talep Diizeyi Uzerinde Etkili Olan Davranislar (Sube 1-MG8)
Biligsel Talep Diizeyinin Siirdiiriilmesini Saglayan Davranislar

Davramis Adi f
1A1. Ogrencilerin diisiinme ve akil yiiriitme siireclerinin desteklenmesi. 5
1A2. Ogrencilere kendi ilerlemelerini gézlemleyebilmeleri i¢in firsatlar verilmesi. -
1A3. Yiiksek diizeyde performansin 6gretmen ya da 6grenciler tarafindan modellenmesi. 1
1A4. Ogretmenin 6grencilerin fikirlerini savunmalarini, agiklamalarini, sorgulama yoluyla anlam 9
aramalarini, yorum yapmalarini ve geribildirimde bulunmalarini desteklemesi.
1A5. Ogretmenin kavramsal baglantilar kurmasi. -
Toplam 15 (%79)
Bilissel Talep Diizeyinin Diismesine Neden Olan Davraniglar
Davrams Adi f
1B1. Gorevlerin karmasik boliimlerinin iistesinden gelebilmeleri i¢in 6gretmenin 6grencilerine rutin ¢6ziim 1
yollar1 sunmasi.
1B2. Ogretmenin odak noktasini, anlamlardan ve kavramlardan ¢ok, sonucun uygunluguna ve dogruluguna 1
kaydirmasi.
1B3. Sinif yonetimine iliskin sorunlarin 6grencilerin géreve odaklanmasini zorlastirmasi. -
1B4. Ogrencilerin yaptiklar1 sinirh ve hatali yorumlarin kabul edilmesi, iizerine gidilmemesi. 1
1B5. Gorevin tamamlanmasi icin 6grencilere cok fazla yonerge verilmesi. 1
Toplam 4 (%21)

Tablo 13’deki bulgular incelendiginde, 6gretmenin biligsel talep diizeyini siirdiirmeye yonelik ¢aba gosterdigi goriilmektedir.
Nitekim bilissel talebi siirdiirme konusunda en fazla gosterdigi davranis bu gorev icin, dgrencilerin fikirlerini savunmalarini,
aciklamalarini, sorgulama yoluyla anlam aramalarini, yorum yapmalarini ve geribildirimde bulunmalarini destekleme (1A4)
olmustur. Bu davranisi takiben 6gretmenin, dgrencileri diisiinmeye tesvik etmeye yénelik (1A1) girisimlerde bulundugu da
gozlenmistir. Ogretmen bilissel talep diizeyini siirdiirmeye yonelik davramslar sergilemis, 6grencilerin yorumlarini dinlemis,
farkli 6grencilerin s6z almasi yoniinde onlar1 desteklemis ancak denk kesirlerle ilgili 6grencilerin ulasmasi gereken kavramsal
baglant1 bakimindan tartismalarin diizeyi yetersiz kalmistir. Bu noktada, denk kesirler konusunda 6gretmenin pedagojik alan
bilgisinin yeterli olmamasi, tartismalarin sinirli bir alanda gergeklesmesine neden olmustur. Nitekim dersin ilerleyen
boéliimlerinde tartismalar, denk Kkesirlerin nasil olusturulacagi yoniinde, baska bir deyisle baglanti olmayan prosediirler
diizeyinde gerceklesmistir. Asagidaki ders bolimii bu duruma bir érnek olarak sunulmustur.

A.O: Evet, peki gkesrine baska hangi kesirler denktir?i denktir dedik. Baska?
Doruk: 20/4
Umit: Hayir 13—2
. 4
Gediz: Hayir =
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Umit: 13—2
A.O: 13—2 mii
Umit: 12°de 3
Doruk: hayir égretmenim %
Umit: Ciinkii ceyrek oluyor 6gretmenim
Gediz: Hayir % yanlis sdyliiyorsun
A.0: % diyorsun.
A.O: Iste bunu nasil yapabiliyoruz? Denk kesirleri...
Ahmet: >
60
A0: >
60
Gaye: Olmuyor ki
15
Duru: —
60
A0:2
60

Alper: 200

400

Ogretmen, bilissel talep diizeyinin diismesine neden olan davranislardan sinif yénetimine iliskin sorunlarin égrencilerin géreve
odaklanmasini zorlastirmasi (1B3) disindaki davranislari s6z konusu matematiksel gorev kapsaminda birer defa gostermistir.

Armagan Ogretmen’in sinif i¢ci matematiksel iletisimi saglamaya iliskin girisimleri ise Tablo 14’de yer almaktadir:

Tablo 14.
Matematiksel Iletisim Ortami (Sube 1-MG8)

Matematiksel iletisimi Artirmaya Yonelik Davramslar

Davramis Adi f

2A1. Yeniden seslendirme 11
2A2. Baska bir arkadasinin dile getirdigi fikri tekrarlatma -

2A3. Diisiincesini bir baska arkadasininkiyle karsilastirma olanagi verme 3

2A4. Daha fazla katilim icin destekleme

Toplam 19

Soru Tirleri

Soru Tiiri

f
2B1. Bilgi toplamaya, 6grencileri bir prosediir iizerinde yonlendirmeye yonelik 9
2B2. Terminolojiyi dogru kullanmaya yo6nelik 2
2B3. Matematiksel anlamlari ve iligkileri kesfetmeye yonelik 2
2B4. Ogrencilerin diisiinme siireglerini agimlamaya yonelik 3
2B5. Tartismaya yonelik (diger 6grencilerin fikirlerini siirece dahil etme) 1
2B6. Baglanti kurmaya ve uygulamaya yonelik -
2B7. Diislinceyi genisletmeye yeni durumlara transfer etmeye y6nelik 1
2B8. Yonlendirmeye ve odaklamaya yonelik

2B9. Baglam olusturmaya yo6nelik -

Toplam 18

Sinif ici matematiksel iletisim ortamini saglama bakimindan 6gretmen yine en fazla yeniden seslendirme (2A1) davranisini
sergilemistir. Yeniden seslendirme davranisini, daha fazla katilim icin destekleme (2A4) ve diisiincesini bir arkadasininkiyle
karsilastirma olanag1 verme (2A3) davranislari takip etmistir. Ancak bu noktada, 6gretmenin, verimli bir matematiksel
iletisim ortami saglama bakimindan, 6grencilerin kendi gortislerini arkadaslariyla kiyaslayarak gézden gecirmelerine olanak
saglamasina ragmen, tartismanin istenen diizeyde gerceklesmedigi ve 6gretmenin de sinmirli yonlendirmeleri sonucunda,
anlama diizeyine ulasilmadigi goriilmiistiir. Bagka bir deyisle, Armagan Ogretmen’in matematiksel iletisim bakimindan
gerceklestirdigi bu olumlu girisim, 6grenci anlayis1 bakimindan beklenen karsiligi bulamamaistir.

Kullanilan soru tiirleri incelendiginde ise ilgili gérev kapsaminda sorulan sorularin cesitlilik gésterdigi séylenebilir. Yine en
yogun olarak, bilgi toplamaya yonelik (2B1) sorular olmakla birlikte, Armagan Ogretmen’in terminolojiyi dogru kullanmaya
yonelik (2B2), matematiksel anlamlari ve iliskileri kesfetmeye yonelik (2B3), 68rencilerin diistinme siireclerini agimlamaya
yonelik (2B4), tartismaya yonelik (2B5) ve diislinceyi genisletmeye yeni durumlara transfer etmeye yonelik (2B7) soru
tiirlerini kullandig gériilebilmektedir. Ogretmen denk kesirlerle ilgili “Peki, biz simdi yarimdan yola ¢ikarak boyle dedik de
diger boliimlerde ayni seyi yapabilir miyiz acaba” sorusu ile farkli bir durum i¢in 6grencilerin diisiincelerini dile getirmelerini
istemistir. Ogretmen gorevin dersin bu kismina kadarki béliimiinde denklik kavramini yarim kavrami iizerinden tartismaya
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¢alismis, buradaki sorusuyla tartismayi say1 degeri farkli olan kesirlere dogru yonlendirmeyi amag¢lamistir. Ancak, tartisma
denk kesirler tizerinden degil, kesirlerde karsilastirma iizerinden devam etmistir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulardan hareketle, 6ncelikli olarak 6gretmenlerin bilissel talep diizeyi olarak iist diizey
gorevleri daha az sectikleri ortaya ¢ikmistir. Alanyazinda gerceklestirilen benzer ¢alismalara gore 6gretmenlerin bilissel talep
diizeyi yiiksek gorevleri tercih etmeme sebepleri, 6gretmenlerin bir matematiksel gorevin 6grenme olanaklarini nitelik
bakimindan yeterli bicimde degerlendirememeleri, uygulamaya iliskin yeterlilik algilar1 ile matematik 6grenimine iliskin
tutum ve inanislan etkilidir. Nitelikli matematiksel gorevlerin seciminde 6gretmen yeterliliklerini inceleyen arastirmalarda,
O0gretmenlerin gorevleri, oOgrencilere sundugu olanaklar bakimindan siniflandirmakta zorlandiklar, bu konudaki
yeterliliklerin gelistirilmesi i¢in ise uzun stireli mesleki gelisim ¢alismalarina dahil olmalar: gerektigi vurgulanmistir (Boston
2013; Peterson ve Nordvet 2017; Son ve Kim 2016). Yapilacak mesleki gelisim calismalarinda matematiksel gorevler
baglaminda, 6grencilerin ise kostuklari diisiinme siire¢lerini daha dogru bir bicimde tanimlayabilmelerine olanak saglayan
etkinliklere yer verilmesi 6nerilmektedir (Son ve Kim, 2015). Diger yandan, 6gretmenlerin matematigin nasil 6grenildigine ve
O6grenme-6gretme siirecine yonelik goriislerinin, 6gretim programina iliskin materyalleri nasil kullandiklar1 bakimindan bir
araci oldugu kimi arastirmalarda ele alinmistir (Collopy 2003; Lloyd 1999; Remillard 1999, Remillard ve Bryans, 2004). Bu
arastirmalara gore, O0gretmenlerin matematiksel gorevlere iliskin se¢imleri, matematik 6grenimine iliskin tutum ve
algilarindan etkilenebilmektedir.

Matematiksel gorevlerin bilissel talep diizeylerindeki degisimlere bakildiginda ise, gorevlerin bilissel talep diizeyi ile siif
icerisindeki matematiksel tartisma ortaminin karsilikli etkilesimi sonucunda farkli egitim durumlari ve 6grenme olanaklari
olusabilecegi gorilmiistiir. Arastirma kapsaminda ele alinan 6rnek matematiksel gorevler incelendiginde, bilissel talebi tist
diizey olan ve diizeyi degismeden siirdiiriilebilen gorevlerde, bilissel talep diizeyini stirdiiren davranislarla birlikte
matematiksel iletisim stratejilerinin de yogun bir sekilde kullanildigi gézlenmistir. Siirece diisiik dizey baslayan ve
uygulamada diizeyi diismeden devam eden gorevlerde ise 6gretmenler bilissel talebi siirdiirme yoniinde, matematiksel
iletisim stratejilerini de belli bir 6lciide kullanarak caba gosterseler de gorevin niteligi nedeniyle istenen diizeyde
matematiksel tartismalar gerceklesmemistir. Diizeyi artan ya da diisen gorevlerde ise 6gretmenin ilgili yonde ¢okca caba
gosterdigi ya da diger gorevlere oranla daha fazla hatali davranis sergiledigi gozlenmistir. Ele alinan matematiksel gorevlerin
sinif icerisindeki bu degisimlerinden hareketle, gorevin baslangi¢c bilissel talep diizeyi ile uygulamada gerceklesen
matematiksel iletisim ortaminin iligkili oldugu diisiiniilmektedir. Nitekim, 6grenciye sunulan 6grenme olanaklar: bakimindan
en olumlu sonuclar 6gretmenin {ist diizey matematiksel gorevler secip, uygulamada bilissel talebi slirdiirmeye yonelik
davraniglarinin yani sira matematiksel iletisim stratejileriyle destekledigi durumlarda ortaya ¢ikmistir.

Mevcut ¢alismada ortaya c¢ikan bilissel talep ve matematiksel iletisim arasindaki baglanti alanyazinda yer alan kuramsal ve
uygulamali calismalarda yorumlanmistir. Etkili bir sekilde tasarlanan matematiksel tartismalar, list diizey bilissel talebe sahip
gorevlerde amacglandig1 gibi, kavramlarin gelistirilmesi ve matematiksel fikirler arasinda iligki kurulmasi i¢in gii¢lii bir arag
olarak nitelendirilmektedir (Chapin et al. 2009; Leino 1990; Schoenfeld 1994; Trafton ve Claus, 1994). Bunun nedeni olarak
ise matematiksel tartismalar sirasinda 6gretmenin 6grencilerin 6grenme siirecini izleyebilmesi, yonlendirebilmesi, onlar
kavramlar arasinda baglanti kurmaya tesvik edebilmesi gdsterilmektedir. Ornegin, Chapin et al. (2009), matematiksel
konusmanin, kavramsal 6grenmeyi gelistirmenin yani sira kavram yanilgilarini ve hatali anlayislar1 ortaya ¢ikarmada etkili
oldugunu belirtmistir. Sinifta etkili bir matematiksel iletisim ortaminin olusturulmasinin, matematiksel fikirlerin ¢esitlenmesi
ve irdelenmesi, uygun derecede zorlayici goérevlerin sunulmasi ve 6grencileri 6grenme stireglerine dahil etmesi bakimindan
matematik 6gretimi adina olumlu sonuglara yol agmaktadir (Lee 2006; Palincsar, Anderson, ve David 1993). Bilissel talep
diizeyini siirdiirmede 6gretmenlerin sinif ici matematiksel iletisim baglaminda sorduklari sorularin ve 6grenci fikirlerini takip
ederek tartismalar1 yonetmelerinin etkili oldugu Tekkumru-Kisa, Schunn, Stein, ve Reynolds (2017) tarafindan belirtilmigtir.
Blum ve Ferri (2009) de 6grenciler bagimsiz bir sekilde iist diizey gorevler iizerinde calisirken dgretmenlerin soracagi
“Ulastigin sonuglar verilen durumla uyumlu mu?”, “Eksik olan ne var?”, “Bunu yaparken amacin ne?”, vb. sorularin
ogrencilerin diistinme siirecini bélmeden etkili bir sekilde yénlendirme yapabildigini ortaya koymustur.

Matematiksel tartismalarin niteligi, matematiksel gorevlerin bilissel talep diizeylerinin siirdiiriilmesinde 6nemlidir, ancak
sinif icerisinde verimli bir matematiksel tartisma olabilmesi i¢in secilen matematiksel gérevin buna uygun bir diizeyde olmasi
gerekmektedir (Bruce, 2007). Ornegin, Gresalfi et al. (2009) farkh diizeylerdeki matematiksel gorevlerin, matematiksel
tartismalara 6grenci katilimi tizerindeki etkisini inceledikleri ¢alismalarinda, list diizey diisiinme siireglerini iceren yiiksek
biligsel talepli gérevlerin uygulanmasinda dgrencilere ilgili icerige farkl acgilardan yaklasma, anlam olusturma vb. olanaklar
sunuldugunu, ezber ve prosediirlerin uygulanmasini iceren matematiksel goérevlerde ise bu siire¢lerin devreye girmedigini,
égrenci katithminin daha alt diizeyde gerceklestigini ifade etmislerdir. Ust diizey bilissel talebe sahip gérevlerin daha nitelikli
matematiksel tartismalara yol agmasinin nedeni olarak, s6z konusu gorevlerin birden ¢ok ¢6ziim yolu icermesi sebebiyle
6grencileri yorum yapmaya, akil yiiritmeye ve diisiinmeye yonlendirmesi gosterilmektedir. Baska bir deyisle, dgrencilere
zorlayic1 gorevler vermek 6grenciler arasindaki etkilesimi ve 6grencilerin tartismalara katilimini arttirmaktadir. (Silver ve
Smith, 1996). Ogrencilere, zengin gorevler sunulan béylesi ortamlarda 6grencilerin matematiksel kavramlar, prosediirler ve
problem ¢dzme siiregleri ile ilgili konusmalarinin onlar1 daha derinlemesine diisiinmeye yonlendirdigi ve 6grendiklerini
netlestirdigi ileri stiriilmektedir (Chapin et al. 2009; Mooney, Briggs, Fletcher, McCullouch, ve Hansen, 2012).
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Benzer calismalar ve mevcut arastirmanin bulgularindan hareketle sinif icerisinde gerceklesen matematiksel iletisimin,
gorevlerin bilissel talep diizeylerinin siirdiiriilmesine destek oldugu, bununla birlikte verimli bir matematiksel iletisim
ortaminin olusturulabilmesi i¢in iist diizey bilissel talebe sahip gérevlerin se¢ilmesi gerektigi sonucuna ulasilabilir.

Mevcut c¢alismada da matematiksel gorevlerin bilissel talep diizeyleri ve matematiksel iletisim ortaminin etkilesimi
cercevesinde, 6grenme olanaklar1 bakimindan en olumlu durumlarin 68retmenin ytiksek bilissel talebe sahip gorevleri sectigi
ve bunu olumlu matematiksel iletisim stratejileri ile destekledigi zamanlarda olustugu goriilmiistiir. Matematiksel iletisim ile
biligsel talep arasindaki s6z konusu etkilesimi daha detayli bicimde inceleyen ¢alismalar da bu bulguyu destekler niteliktedir.
Ornegin, Spillane ve Zeuli (1999) matematiksel gorevlerin uygulanmasinda ortaya ¢ikan yapilar ele aldiklar calismalarinda,
ogrenciler bakimindan en olumlu sonu¢ veren yapinin kavramlara dayali gorevler ve kavram odakli tartismalar yapisi
oldugunu paylasmislardir. Ancak, bu yapi, calismalarina katilan égretmenlerin en az kullandig1 yapidir. Ogretmenler en cok
kavramsal yonelimli gorevler ve prosediire odakli tartismalar yapisini bu yapiy! takiben ise, ylizeysel degisimler iceren
gorevler ve sabit bir yanit etrafinda yapilan tartismalar yapisini kullanmislardir. Arastirmacilar, 6gretmenler tarafindan daha
¢ok kullanilan s6z konusu yapilarin 6grencilerin kavramsal diizeyde bir anlayisa sahip olmalar1 yoniinde sinirlh olanaklar
sagladigini belirtmislerdir. Eskelson (2013) ve Baxter, Woodward ve Olson (2001)'in ¢alismalarinda, dgrenci kazanimlari
bakimindan en olumlu durumun, iist diizey bilissel talebe sahip gorevler iizerinde yapilan nitelikli grup tartismalari oldugunu
dile getirmislerdir.

Sonug olarak, mevcut arastirmada ortaya ¢ikan sonuglar ve alan yazinda ele alinan ilgili arastirmalar bilissel talep ve sinif ici
matematiksel iletisim ortami kavramlarinin birlikte diisiiniilmesi gerektiginin altin1 ¢izmektedir. Bu sonugtan hareketle,
o6gretmenlerin bu kavramlarla ilgili bilgi ve becerilerinin arttirilmasi ve etkinliklerin uygulanmasinda daha bilingli bir diizeye
ulagsmasi égrencilerde anlamli matematiksel 6grenmelerin gerceklesmesi bakimindan énem kazanmaktadir. Ogretmenlerin
soz konusu bilgi ve beceriler bakimindan giiglendirilmesi i¢cin mesleki gelisim programlarinin uygulanmasi 6nerilmektedir.
Mevcut arastirma, sinif diizeyi ve ¢alisma grubu bakimindan sinirhidir. Farkli sinif diizeyleri ve daha biiytik ¢alisma gruplariyla
yapilacak yeni arastirmalarin, bilissel talep ve matematiksel iletisim kavramlarinin goériniirliginiin arttirilmasi, bu
kavramlarin sinif ici uygulamalarin incelenmesinde kullanilmasi i¢in bir farkindalik olusturacag diisiiniilmektedir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Arastirmaninin tiim asamalarinda yazarlar tarafindan arastirma ve yayin etigi ilkelerine uyulmustur. Katihimcilarin bilgileri
gizlilikle muhafaza edilmistir. Referans gosterme kurallarina riayet edilmistir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlari

iki yazarl bu makalenin arastirmaya olan katkilar esittir.

Cikar Beyani

Arastirma kapsaminda yazarlarin herhangi bir ¢cikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

High level thinking skills such as problem solving and reasoning are underlined in elementary mathematics curricula
implemented throughout Turkey. The differences in quality of cognitive processes used by students to complete a
mathematical task can be addressed by the concept of cognitive demand (CD) (Stein et al. 1996). CD can be defined in a range
from remembering or memorizing information, to meaningful use of procedures or to problem solving processes. The level of
CD of a mathematical task may change many times during a class period, according to the characteristics of the practice
(Henningsen & Stein, 1997; Resnick, Zuwarsky, 2006; Stein, Engle, Smith, & Hughes, 2008; Stein et al.1996;). The related
studies indicate that there is a strong relationship between the maintenance of high CD of mathematical tasks and the
mathematical communication (MC) environment within the classroom. In other words, the creation of a learning environment
in which students can express themselves comfortably and encourage them to connect and understand ideas is key to
achieving the goal of mathematical tasks aiming at the development of high-level skills.

In the light of the mathematical task framework, and with the help of CD and MC concepts, the purpose is to analyze the
mathematical tasks applied in the classroom and to present sample situations accordingly within the fourth-grade
mathematics fractions unit.

Instrumental case study design was employed for the research. Formed according to purposeful sampling, study group
consisted from two 4th grade teachers and their students in a private school in Istanbul. Implementations took place in the
second semester of 2016-2017. To determine the professional development needs of teachers related to MC and CD, pre-
interviews were conducted with teachers. Based on the information obtained, professional development training was
designed and applied by the researchers to address the concepts. Afterwards, teachers determined which mathematical tasks
to apply, and prepared and applied the lesson plans for six lessons. Audio and video recordings were taken, and field notes
were kept. For the trustworthiness of the study, prolonged engagement with th study group (Creswell & Miller, 2000),
member checking (Yildirim & Simsek, 2004), triangulation (audio recordings, video recordings, field notes), audit trail
(Lincoln ve Guba 1985) and expert investigation (Creswell, 2012) strategies were used.

Task Analysis Guide developed by Stein et al. (2009) was used to determine the CD levels of the selected and applied
mathematical tasks for the three phases of mathematical task framework. Teachers’ behaviors were analyzed according to
factors effective on maintenance and decline of the cognitive demand (Stein & Smith, 1998). Mathematical communication
environment was defined according to 5 behaviors to increase mathematical communication (Chapin, O 'Connor, & Anderson,
2009) and the types of questions used by teachers (Boaler & Brodie, 2004).

During the application Armagan Teacher (Class 1) implemented nine (9), Deniz Teacher (Branch 2) applied five (5)
mathematical tasks. Approximately half of the tasks selected by Armagan teacher were at the level of procedures with
connections (high CD) (44%). Other tasks were at the level of procedures without connections (low CD) (56%). One (1) of the
tasks selected by Deniz Teacher is at the level of procedures with connections (20%). The rest of the tasks selected by the
teacher are at procedures without connections level (80%). Regarding the findings of the cognitive demand changes in the
course of the selected mathematical tasks, Armagan Teacher maintained or increased the level of CD in the majority of the
tasks (78%). S/he raised the level of a task at the level of procedures without connections to the level of procedures with
connections. Same teacher declined the level of two tasks to the level of procedures without connections from the level of
procedures with connections. Nearly half of the tasks that carried out by Deniz Teacher maintained their level of cognitive
demand (40%). S/he declined the level of three (3) tasks.

Within the second research question, three categories, namely, tasks with (1) increased, (2) maintained and (3) declined
levels of cognitive demand have emerged. At least one sample mathematical task for each category is presented. While
presenting the findings, the content of the mathematical task was introduced and teacher behaviors were examined in terms
of cognitive demand and mathematical communication. In order to support the findings and provide more detailed
information related to the implementation process, direct quotations are also included.
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According to sample mathematical tasks, MC strategies are used intensively in the tasks that have high CD and can be
maintained. In the tasks which started low level and continued without declining in practice, although teachers tried to use
cognitive demand and mathematical communication strategies to a certain extent, mathematical discussions were not
sufficient enough to elicit higher order thinking, due to the nature of the task. In the increase and decline of the tasks, it was
observed that, teacher showed extra effort in terms of CD and MC or exhibited more erroneous behaviors compared to other
tasks. Based on these changes in the mathematical tasks, it is thought that the initial CD level of the task and the MC
environment in practice have a strong connection. As a matter of fact, the most positive results in terms of student learning
have emerged when the teacher selects high level mathematical tasks and showed behaviors aimed at maintaining CD
supported by effective MC strategies.

In conclusion, the results of the present study and the related literature underline that the concepts of CD and in-class MC
environment should be considered together by examining the effectiveness of a mathematical task. Based on this result, it is
important for teachers to increase their knowledge and skills related to these concepts and to reach a more conscious level in
the implementation of the activities in terms of realizing meaningful mathematical learning in students. In order to increase
the visibility of the concepts of CD and MC, and to create an awareness for the use of these concepts in the examination of
classroom applications, it is also recommended to conduct research using different methods with different study groups.
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1. GIRIS
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kitlelere ulasmis, diger taraftan ise bilginin anlami ve degeri de degismistir. Bireyler agisindan, hizla yayilan bilginin se¢ilmesi,
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analiz edilmesi ve degerlendirilerek elde edilmesi 6nemli hale gelmis ve 21. yiizy1l becerileri olarak adlandirilan yeni beceri
kavramlarini ortaya ¢ikarmistir (Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar, 2016).

McLuhan (1964), 21. yiizyilda teknolojik gelismelerin bireyleri, Hutchins (1969), 6grenme siiregleri ve egitim sistemlerini
degistirebilecegine belirtirken; Toffler (1981) ise bu becerilerin toplumlar1 yeniden dizayn edecegini vurgulamistir. Son
ylzyilda ortaya c¢ikan teknolojiler, bireyin kendini aliskin oldugu 6grenme durumlarinin ve aktivitelerinin disinda yeni
O6grenme ortamlarinda ve aktivitelerinde bulmasina neden olustur (Siemens, 2014). Mevcut teoriler degisen kosullara
uyarlanmaya calisilmis, ancak bireylerin yeni 6grenme siireglerini aciklamada yetersiz olmustur (Siemens, 2005). Yine
1800’lerden itibaren degisime ugrayan sanayi ve egitim paradigmasi toplumlar lizerinde de birtakim etkiler olusturmus ve
bireylerin bu yeni becerilere sahip olmasini zorunlu hale getirmistir (Akgiindiiz vd., 2015). Ardisik olarak; bilimsel buluslarin
liretime yansimasi, buhar makinelerinin kullanimy, elektrigin sanayiye uyarlanmasi ve otomasyon sistemlerinin yayginlasarak
devreye girmesi yapay zekaya odakli bir sistem olan Endiistri 4.0 kavramini ve 21. yiizyll becerilerini yasamimiza dahil
etmistir. Bu kavramlarin toplumsal yasama dahil olmasi ile birlikte, gelecegin diinyasinda etkin olacak bireylerin; teknolojiyi
kullananlar degil, teknolojiyi lireten, tasarlayan, kontrol eden ve hayatinin her alanina yayan bireyler olarak yetistirilmesini
zorunlu hale getirmis ve bu konunun tartisilmasina zemin hazirlamistir (Aydeniz, 2017; Sing, 1991;). Tartismaya acilan bu
beceriler, Partnership21 (2009) tarafindan “elestirel diisiinme”, “yaraticilik”, “problem ¢ozme”, “is birligi”, “evrensel
okuryazarlik”, “esneklik” ve “kiiresel yetkinlik” olarak tanimlanmistir.

2011 yilinda ise Amerika Birlesik Devletleri (ABD)'nde bir araya gelen 6gretmen, egitim uzmani, teknoloji sirketlerinin
CEO’lar1 bir ¢alisma baslatmis ve bu ¢alismanin sonucunda “21. Yiizyil Yetkinlikleri” isimli bir rapor hazirlamistir. Hazirlanan
bu raporda gelecekte bireylerin is hayatinda ve yasaminda basarili, 6rnek bir vatandas olabilmesi i¢in ne gibi bilgi ve
becerilere sahip olmasi gerektigi vurgulanmis ve bu yeterliklerin kazandirilmasi igin uluslara ¢agr1 yapilmistir. Rapora gore
21. yuzyll yeterlikleri; “yaraticilik”, “problem ¢dzme”, “inovasyon”, “elestirel diisiinme” ve “bilgi teknolojileri okuryazarlig”
olarak tamimlanmis ve bugiin bir¢ok iilkenin egitim reformlarina referanshk yapmistir (Aydeniz, 2017). Ulkemizde ise bu
beceriler, ilk defa Tiirkiye Is Adamlar1 Dernegi (TUSIAD) tarafindan gelecegin mesleki gereksinimlerini belirlemek icin dile
getirilmis ve Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan ¢alismalar yapilmistir. MEB, Avrupa Parlamentosu’'nun 2008 de kabul
ettigi “Avrupa Yeterlikler Cercevesi” 1s181nda “Milli Egitim Kalite Cercevesi” ve “Tiirkiye Yeterlikler Cercevesi” baglaminda bu
becerileri tanimlamis ve 8 anahtar yetkinlik olarak 6gretim programlarinda bu becerilere yer vermistir (TTKB, 2017).

Tiirkiye’de 6gretmenlerin yetistirilmesi ve istihdami anlaminda sorumlu kuramlardan biri olan MEB, 2001 yilinda “Cagdas
Ogretmen Nasil Olmali?” bashgiyla bir calisma baslatmis ve 2008 yilinda 6gretmen yeterliklerine dair bir kitap hazirlamistir.
Hazirlanan bu kitapta 6gretmen yeterlikleri; “kisisel ve mesleki gelisim”, “6grenciyi tanima”, “6gretmen ve 6grenme siireci”,
“Ogrenmeyi gelisimi izleme ve degerlendirme”, “okul, aile ve toplum iliskileri”, “program ve icerik bilgisi” seklinde
tanimlanmistir (MEB, 2008). Ulusal anlamda MEB tarafindan yapilan bu ¢alismalarin yani sira 6gretmenlerin teknoloji
kullanim yeterliklerinin tanimlandig1 ISTE standartlary, Lemov (2010) tarafindan tanimlanan ve 6gretmenlerin 21. yiizyil
pedagoji bilgisinin ise kosuldugu “Etkili Ogretimin 49 teknigi” ve yine Melvin (2011)’in dile getirdigi ve égretmenlerin mesleki
beceri dlgiitlerinin tanimlandig1 “Nasil iyi 6gretmen olunur” gibi standartlar giiniimiiz 6gretmen yetistirme sistemlerine yon

veren standartlardandir (Orhan-Goksiin, 2016).

Gelisen ve degisen diinya kosullarinin bir¢ok alaninda oldugu gibi egitim alaninda da birtakim degisiklikler yasanmis ve bu
degisiklikler okullarda kullanilan teknolojiler, 6grenciler ve dgretmenler iizerinde doniisiimlere neden olmustur. Bu déniisiim
6gretmen ve ogrenci rolleri lizerinde yeni kavramlarin tanimlanmasini saglamistir (Orhan-Goksiin ve Askim-Kurt, 2017).
Palfrey ve Gasser (2008)’'in tamimlamasina gore dijital yerliler olarak adlandirilan 6grenciler, ¢ogunlukla arkadaslar1 ve
aileleriyle etkilesimlerde bulunmaktadir. Ogrencilerin arkadaslari ve ailelerinden sonra en fazla etkilesime gectikleri gruplar
ise 6gretmenler ve koclardir. Dolayisiyla 6grencilerin yasamlarina ve kariyerlerine dair gelisimlerini etkileyecek olan 21.
ylzyil becerileri ilkégretimden yiiksekégretime kadar 6gretmenlerin sorumlulugundadir (Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar,
2016).

Ogrencilerin, arkadaglar1 ve ailelerinden sonra en cok etkilesime gectikleri grup olan &égretmenlerin, nitelikli birey
yetistirmedeki roli dikkate alinacak olursa, 6gretmen ve 6gretmen yetistirme sistemlerinin genel olarak nasil 6nem arz ettigi
daha iyi anlasilmis olacaktir (Akdemir, 2013). 21. ylzyilin getirmis oldugu degisiklikler daha nitelikli 6gretmen yetistirilmesi
gibi bir ihtiyaci ortaya ¢ikarmis ve toplumlarin da bu ihtiyaca cevap vermesini zorunlu hale getirmistir (Kazu ve Yenen, 2014).
Ge¢miste mihendis, sanat¢l1 ve uzman gibi tanimlamalar1 yapilan 68retmen kavrami, artik tartisilmaya baslanmis ve yeni
tanimlamalara gidilmistir (Glines, 2016). Teknoloji sayesinde bilgiye erisimin kolaylasmas1 modern toplumlarin 6gretmen
kavramina dair algilarini degistirmis ve artik 6gretmen; 6grenciye kilavuzluk yapan, sorgulamayi, elestirel ve yaratici
diisiinmeyi 6greten yetiskinler olarak tanimlanmaya baslamistir (Aydeniz, 2017). Ogretmen yeterlikleri ve rolleri ile ilgili alan
yazinda egitim kuramlari, 6gretim yontem ve teknikleri, teknolojik siire¢ler gibi bir¢ok agidan tartisilmis sonug olarak ise,
donem donem bu yeterlikler ve roller degisse de 6gretmenlerin egitim-6gretim siireclerinin degismez bir unsuru oldugu kabul
gormistiir (Orhan-Gokstin, 2016).

Bir egitim-6gretim siirecini tanimlarken hedef kitle olan &6grenci 6zelliklerinin tanimlanmasi dikkat edilmesi gereken

hususlardan biridir (Callison ve Lamb, 2004). Ogretmen, her seyden énce hedef kitleyi iyi tanmimal ve onun karakteristik
ozellikleri cercevesinde dgretim ortamini planlamalidir (Melvin, 2011). Bu agidan bakildiginda 6grencilerle etkili iletisim
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kurabilecek, onlara kilavuzluk yapabilecek 6gretmen yeterliligine dair ihtiyaclar ortaya ¢ikmaktadir (Orhan-Goéksiin ve Askim-
Kurt, 2017). Ogretmen; pedagojik, kiiltiirel ve mesleki alan bilgisine sahip, ihtiyaca gére ortami diizenleyebilen, cagdas
yontemlere sahip olmalidir. Bireylerin yetistirilmesi icin diizenlenen 6gretim ortamlarinin vazgecilmez unsuru olan 6gretmen,
21. yiizyilin getirmis oldugu becerilerin 1s18inda hazirlanan 6gretim programlarinin bu ortamlarda ise kosulmasinda temel
sorumluluga sahip bir paydastir. Ogrencilerin sahip olmasinin beklendigi bu beceriler paralelinde 6gretmenlerin de bu
yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasim saglayacak olan etkinliklerin
planh ve programl bir sekilde diizenlenmesi 21. yiizyilda beklenen en 6nemli 6gretmen yeterliklerinden biridir (Girilti,
Aslan ve Alcy, 2018).

Ust diizey becerileri kullanabilen égrencilerin bulundugu bir ortamda égretmen, eger bu becerileri ise kosmakta yetersiz ise
Ogretim esnasinda 6grencinin motivasyonu anlaminda problemler yasanabilir. 21. yiizy1l becerilerinin kullanimi anlaminda
st diizey becerilere sahip 6gretmenin bulundugu bir durum da ise 6grenciler 6grenim anlaminda yiiksek motivasyona sahip
olacaktir ve 6gretim etkinlikleri daha verimli gerceklesecektir (Orhan-Goksiin, 2016). Ogretmen ve 6grencilerin sahip olacag
21. ylizyll becerilerinin yeterlikleri siiphesiz bir birini etkileyecektir (Sanders & Rivers, 1996). Bu alan yazinda yapilan
¢alismalara bakildiginda Bernhardt (2015), Bunker (2012), Brun & Hinostroza (2014), Clark (2008), Coklar (2008), Erisen,
Gurilta ve Bildik (2018), Garba, Byabazaire ve Butshami (2015), Giirtltii, Aslan ve Alci (2018), Kereluik, Mishra, Fahnoe &
Terry (2013), Koh, Chai, Benjamin ve Hong (2015), (Orhan-Goksiin, 2016) gibi arastirmacilarin da bu alana yoneldigi ve 21.
ylizyil 68reten ve 6grenen yeterlikleri tizerine ¢alismalar yaptiklar gériilmektedir.

Bu arastirmanin amaci, 21. yuzyll bireylerine 6gretme isini gerceklestirecek olan 6gretmenlerin bir grubunu olusturan
ortadgretim 6gretmenlerinin, 21. ytzy1l 6greten becerileri kullanimlarinin hangi diizeyde oldugunu tespit etmektir. Bu amagla
arastirmada su sorular yanitlanmaya ¢alisiimistir.

1. Orta6gretim 6gretmenlerin 21. yiizy1l 6greten becerileri kullanim diizeyleri nedir?
2. Orta6gretim 6gretmenlerin 21. yiizyil 6greten becerileri kullanimlari

a) Cinsiyete,

b) Hizmet yilina,

c) Mezun olunan fakilteye,

d) Calistig1 okul tiiriine gore farklilasmakta midir?

2.YONTEM
2.1. Arastirma Deseni

iki ya da daha fazla degisken arasindaki farklilasmanin incelendigi arastirmalar, genel tarama desenlerinde karsilastirma tiirii
tarama deseni olarak adlandirilir (Karasar, 2015). Bu arastirmada, ortadgretim 6gretmenlerinin 21. ylizyil 68reten becerileri
kullaniminin c¢esitli degiskenlere gore farklilasmasi arastirildigindan arastirma, karsilastirma tiirii tarama desenine
girmektedir.

2.2, Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Tiirkiye'nin cesitli illerinde gorev yapan ortadgretim 6gretmenleri
olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu belirlemek i¢in ise 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir 6rnekleme
yontemi tercih edilmistir. Karasar (2015, s.110)’a gore ¢alisma evreni, ulasilabilen evrendir. Bu sebeple arastirmanin ¢calisma
grubunu olusturan O6gretmenler, Tiirkiye'nin ¢esitli illerinde goérev yapan ortadgretim oOgretmenlerinden kolay
ulasilabilenlerden tercih edilmistir. Anketler, erisim durumuna gore 6gretmenlere dijital ortamlarda sunulmus ya da ytiz ytlize
iletisim yoluyla uygulanmistir. Calisma evrenini olusturan ortadgretim 6gretmenlerine ait demografik bilgiler Tablo 1 ile
Tablo 4 arasinda sunulmustur.

Tablo 1.

Cinsiyet Degiskenine [liskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Cinsiyet n %
Kadin 226 447
Erkek 280 55.3
Toplam 506 100

Tablo 1'de goriildigi gibi katilimcilarin, 226's1 (%44.7) kadin, 280'i (%55.3) erkek olmak iizere 506 6gretmenden olustugu
goriilmektedir.
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Tablo 2.

Hizmet Yili Degiskenine Iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Hizmet Yil1 n %
0-5y1l 190 37.5
6-10 y1l 100 19.8
11-15y1l 98 19.4
16-20 y1l 71 14.0
20+ w1l 47 9.3
Toplam 506 100

Tablo 2'de goriildiigl gibi 6gretmenlerin hizmet yillari, 1901 (%37.5) 0-5 y1l, 100t (%19.8) 6-10 y1l, 98'i (%19.4) 11-15 y1l,
71’1 (%14.0) 16-20 y1l, 47’si (%9.3) 20+ y1l seklinde siralanmistir.

Tablo 3.

Mezun Olunan Fakiilte Degiskenine Iliskin Frekans ve Yiizde Dederleri

Mezun Olunan Fakiilte n %
Egitim 235 46.4
Teknik Egitim 43 8.5
Fen Edebiyat 161 31.8
Diger Fakiilteler 67 13.2
Toplam 506 100

Tablo 3'te goriildiigii gibi 6gretmenlerin mezun oldugu faktilteler; 235’1 (%46.4) Egitim Fakiiltesi, 43’li (%8.5) Teknik Egitim
Fakiiltesi, 161’i (%31.8) Fen Edebiyat Fakiiltesi, 67’si (%13.2) Diger Fakiilteler seklinde siralanmistir.

Tablo 4.

Calistigi Kurum Degiskenine liskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Calistig1 Kurum n %

Anadolu Lisesi 176 34.8
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL) 175 34.6
Anadolu Imam Hatip Lisesi (AIHL) 155 30.6
Toplam 506 100

Tablo 4'te goriildiigi gibi 6gretmenlerin calistigi kurumlar, 176’s1 (%34.8) Anadolu Lisesi, 175’1 (%34.6) MTAL, 155’i (%30.6)
AIHL seklinde siralanmigtur.

2.3. Veri Toplama Aracglar

Arastirmada 6gretmenlerin sosyo-demografik 6zelliklerinin belirlenebilmesi i¢in “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Yine
6gretmenlerin 21. ylizy1l 6greten becerileri kullanimini tespit etmek i¢in ise, Orhan-Goksiin (2016) tarafindan gelistirilen “21.
Yiizy1l Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi” kullamlmustir. 5'li likert tipinde 27 maddeden olusan bu élgek; 5 faktorlii olup,
faktorler tim varyansin %40.33’tini ac¢iklamistir (Orhan-Goksiin, 2016). %40-60 araligindaki varyans degerleri, sosyal

bilimlerdeki arastirmalarda kabul edilebilir bir degerdir (Tavsancil, 2002).

27 maddeden olusan odlgekte alt boyutlar; “Yénetimsel beceriler” 12 madde, Teknopedagojik beceriler” 8 madde, “Onamacit
beceriler” 3 madde, “Esnek égretmen becerileri” 2 madde, “Uretimsel beceriler” ise 2 madde ile temsil edilmistir. Olgegin 23.
maddesi ise ters kodlanmistir. Elde edilen toplam puanlar 6l¢egin geneli ve alt boyutlar i¢cin her bir maddenin aritmetik
ortalamasi hesaplanarak yorumlanmistir. Bu 6lgege ait alt boyutlarin icerdigi anlamlar su sekildedir (Orhan-Goksiin, 2016).

“Gegerlilik ve giivenilirlik ¢calismalarinin yapildigi veri toplama aracinin faktérlerinin isimlendirilmesinde alan ve
6lcme uzmani yedi 6gretim elemaninin gortistine basvurulmugstur. Sunulan isim énerilerinden uygun gériilenleri ti¢
uzmanin géris birligi dogrultusunda secilerek faktér isimleri belirlenmistir. Yénetsel beceriler; 6gretmen
adaylarinin sinif yénetimi, stire¢ ve etkinlik yonetimi gibi becerilerini ifade etmektedir. Teknopedagojik beceriler;
teknoloji ve pedagoji becerilerinin birlikte ise kosulmasiyla ortaya cikan becerileri acitklamaktadir. Onamaci
beceriler; dogru davranislari onaylayici yaklasimlarin égretim becerilerine déniistiirtilerek sergilenmesini
anlatmaktadir. Esnek G&gretme becerileri ile; 6gretimi sinif ortamindan bagimsiz hale getiren beceriler
kastedilmektedir. Uretimsel beceriler ise 6gretmen adaylarinin materyal iiretim becerilerini ifade etmektedir”
(Orhan-Géksiin, 2016, s. 91).

“21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Kullamm Olgegi” ve alt boyutlar icin hesaplanan i¢ tutarlilik Cronbach a katsayilar1 Tablo 5’te

gorildigi gibidir.
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Tablo 5.
Olgek ve Alt Boyutlarin I¢ Tutarlilik Giivenirligi Katsayilar
Orhan-Goéksun (2016) Mevcut arastirma

Yonetsel Beceriler 0.852 0.775
Teknopedagojik Beceriler 0.629 0.684

Onamaci Beceriler 0.419 0.427

Esnek Ogretme Becerileri 0.752 0.713
Uretimsel Beceriler 0.714 0.654

21. Yiizy1l Ogreten Becerileri 0.870 0.859

Sosyal bilim arastirmalarinda Cronbach alfa katsayisinin 0.60 ile 0.90 araliginda olmasi veri aracinin oldukga giivenilir, 0.40
ile 0.60 araliginda olmasi diisiik derecede giivenilir, 0.00 ile 0.40 aralifinda olmasi ise giivenilir olmadig1 anlamina
gelmektedir (Tavsancil, 2002). Giivenirlik katsayisi gerek 6l¢egin orijinalinde gerekse de mevcut arastirmada sadece Onamaci
beceriler alt boyutunda dusiik goriinmekte olup, dlcegin genelinin i¢ tutarlilik katsayisi her iki arastirmada da ytiksek oldugu
icin bu durumun kabul edilebilecegi seklinde yorumlanmistir.

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Elde edilen verilerden hatali olan veriler ¢ikarildiktan sonra veriler; SPSS 21.0 programina aktarilmis, betimsel testler ve fark
testleri kullanilarak ¢dziimlenmistir.

3. BULGULAR

Bu boéliimde, ortadgretim o6gretmenlerinin 21. ylizyill 6greten becerileri kullanimi puanlari; “dlcek ve alt boyutlarindan
alinabilecek en yiiksek puanin bes, orta noktanin ii¢, en diisiik puanin ise bir oldugu g6z 6niine alinarak yorumlanmistir”.

3.1. Ortadgretim Ogretmenlerinin 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Kullanim Seviyesine Ait Bulgular

Tablo 6’da 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Kullamim 6lgeginin toplamindan ve alt boyutlarindan elde edilen betimsel
degerler verilerek ortad6gretim 6gretmenlerinin bu becerileri kullanim agisindan hangi seviyede olduklari incelenmistir.

Tablo 6.

21. Yiizyil Ogreten Becerileri Kullanim Seviyeleri

Alt Ol¢ek/Olcek n X ss Sh.
Yonetsel Beceriler 506 4.06 0.47 0.02
Teknopedagojik Beceriler 506 3.93 0.53 0.02
Onamaci Beceriler 506 4,58 0.40 0.02
Esnek Ogretme Becerileri 506 3,46 1.04 0.05
Uretimsel Beceriler 506 3.83 0.81 0.04
21. ytizy1l Ogreten Becerileri 506 4.02 0.42 0.02

Tablo 6. incelendiginde 21. yiizy1l 6greten becerileri kullanim 6l¢egi ve alt boyutlarindan alinan puanlarin tamaminin
orta noktanln ﬁzerinde ()_(yﬁnetimselbeceriler = 406, )_(teknopedagojikbeceriler = 393, }_(onamaabeceriler = 458, )_(esnekégretmebecerileri = 34’6,
Xiretimselbeceriler = 3.83 ve X21.yiizylégretenbecerileri = 402) oldugu gorulmu§tur

3.2. Ortaégretim Ogretmenlerinin 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Kullanim Seviyesinin Cinsiyet Degiskenine
Ait Bulgular

Ogretmenlerin, 21. yiizy1l 6greten becerileri kullaniminin cinsiyete gére farkhlasma durumu Tablo 7’de verilmistir.

E?b 11/(2127)111 Ogreten Becerileri Kullaniminin Cinsiyete Gére T-Testi Sonuclari

Alt Olgek/Olgek Cinsiyet n X Ss sd t p
Yonetsel Beceriler g:lf:li ;gg igg 813 504 -0.10 0.92
Teknopedagojik Beceriler g:l?elﬁ ;ég ggg 823 504 -1.85 0.66
Onamaci Beceriler E?Séﬁ gég igg 81(1) 504 0.25 0.81
Esnek Ogretme Becerileri g?ﬁ;ﬂ ;ég 321 18? 504 -1.90 0.60
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Kadin 226 3.80 0.84

Uretimsel Beceriler Erkek 280 386 0.79 504 -0.86 0.40
, . . Kadin 226 3.99 0.41
21. ylzyll 6greten Becerileri Erkek 280 404 0.42 504 -1.19 0.24

Tablo 7 incelendiginde, 6gretmenlerin 21. ylizyil 68reten becerileri kullanimi puaninin él¢egin genelinde ve alt boyutlarinda
cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilasmadigi gérilmektedir (p>.05).

3.3. Ortadgretim Ogretmenlerinin 21. Yiizyll Ogreten Becerileri Kullanim Seviyesinin Hizmet Yih
Degiskenine Ait Bulgular

Ogretmenlerin, 21. yiizy1l 68reten becerileri kullaniminin hizmet yilina gére farklilasma durumu Tablo 8 ile Tablo 16
araliginda sunulmustur.

Tablo 8.

21. Yiizyil Ogreten Becerileri Kullanimi Puaninin Hizmet Yilina Gére ANOVA

Puan HizmetYilh n X SS Var.K. KT Sd KO F p
0-5y1l 190 4.02 042 G.Aras1 0946 4 0.236
6-10 y1l 100 4.00 043 G.lgi 86.311 501 0.172 137 242

11-15y1l 98 4.10 0.34 Toplam 87.257 505
16-20 y1l 71 397 048
20+ yil 47 397 042
Toplam 506 4.02 0.42

21. Yiizy1l Ogreten Becerileri

Tablo 8 incelendiginde, 68retmenlerin 21. yiizy1l 6greten becerileri kullanimi 6l¢egi puanlarinin hizmet yili degiskenine gore
farkliliklar anlamli bulunmamistir (F=1.37; p>.05).

Tablo 9.
Yénetsel Beceriler Alt Boyutu Puaninin Hizmet Yilina Gére ANOVA Testi
Puan Hizmet Yih n X SS Var. K. KT Sd KO F p
0-5 y1l 190 4.09 0.46 G.Aras1 1.205 4 0.301
6-10 y1l 100 4.04 0.50 G.ici 108.422 501 0.216 139 .236
Yénetsel Beceriler 11-15y1l 98 4.11 040 Toplam 109.627 505
16-20 y1l 71 397 0.53
20+ yil 47  4.00 0.45
Toplam 506 4.06 0.47

Tablo 9 incelendiginde, 6gretmenlerin yonetsel beceriler alt boyutu puanlarinin hizmet yili degiskenine gore farklhliklar
anlamli bulunmamistir (F=1.39; p>.05).

Tablo 10.

Teknopedagojik Beceriler Alt Boyutu Puaninin Hizmet Yilina Gére ANOVA Testi

Puan HizmetYili n X SS Var. K. KT Sd KO F p
0-5 y1l 190 3.94 0.51 G.Aras1 1.354 4 0.338
6-10 y1l 100 3.88 0.49 G.Igi 137.848 501 0.275 1.23  .297

11-15y11 98 4.02 0.46 Toplam 139.202 505
16-20y11 71 3.88 0.66
20+ yil 47 3.87 056
Toplam 506 3.93 0.53

Tekno Pedagojik Beceriler

Tablo 10 incelendiginde, 6gretmenlerin teknopedagojik beceriler alt boyutu puanlarinin hizmet yili degiskenine gore
farkliliklar anlamli bulunmamistir (F=1.23; p>.05).
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Tablo 11.
Onamaci Beceriler Alt Boyutu Puaninin Hizmet Yilina Gére Anova Testi
Puan Hizmet Y1l n X SS Var. K. KT Sd KO F p
0-5y1l 190 4.65 0.34 G.Aras1 2.328 4 0.338
6-10 y1l 100 4.57 041  G.gi 78.670 501 0.275 3.71 .006
Onamaci Beceriler 11-15y1l 98 4.47 043 Toplam 80.998 505
16-20 y1l 71 454 042
20+ y1l 47 461 046
Toplam 506 4.58 0.40

Tablo 11 incelendiginde, 6gretmenlerin onamaci beceriler alt boyutu puanlarinin hizmet yili degiskenine gore farkliliklar
anlamli bulunmustur (F=3.71; p<.05). Varyanslarin homojen olmamasi (Lr=3.710; p<.05) sebebi ile yapilan Tamhane’s T2
sonuglari1 Tablo 12.'de sunulmustur.

Tablo 12.
Onamaci Beceriler Alt Boyutu Puaninin Hizmet Yilina Gére Tamhane’s T2 Testi
Sikhik (i) SIKIk (j) X — X, Shy P
6-10 y1l 0.08 0.05 0.69
11-15y1l 0.18 0.05 0.00
0-5 y1l
16-20 y1l 0.11 0.06 0.38
20+ y1l 0.04 0.07 1.00
0-5y1l -0.08 0.05 0.69
11-15 y1l 0.10 0.06 0.60
6-10 yil yi
16-20 y1l 0.03 0.06 1.00
20+ y1l -0.04 0.08 1.00
0-5y1l -0.18 0.05 0.00
6-10 y1l -0.10 0.06 0.60
11-15y1l
16-20 y1l -0.07 0.07 0.98
20+ yil -0.14 0.08 0.54
0-5y1l -0.11 0.06 0.38
6-10 y1l -0.03 0.06 1.00
16-20 y1l
11-15 y1l 0.07 0.07 0.98
20+ yil -0.07 0.08 1.00
0-5y1l -0.04 0.07 1.00
6-10 y1l 0.04 0.09 1.00
20+ y1l i
11-15 y1l 0.14 0.08 0.54
16-20 y1l 0.07 0.08 1.00

Tablo 12 incelendiginde, onamaci beceriler alt boyutu puanlarinin hizmet yili degiskenine gére 0-5 yil arasi hizmet yilina
sahip 6gretmenlerin puanlarinin, 11-15 yil arasi hizmet yilina sahip 6gretmenlerin puanlarindan daha yiiksek oldugu (p<.001)

saptanmistir.
Tablo 13.
Esnek Ogretme Becerileri Alt Boyutu Puanimin Hizmet Yilina Gére ANOVA Testi
Puan HizmetYili n X SS Var. K. KT Sd KO F p
0-5y1l 190 3.25 1.07 G.Aras1 19.020 4 4.755
6-10 y1l 100 3.53 1.02  G.igi 525.840 501 1.050 453 .001
. . 11-15y1l 98 3.77 093 Toplam 544.860 505
Esnek Ogretme Becerileri 16-20 y1l 71 355 1.03
20+ y1l 47 3.45 1.00
Toplam 506 3.46 1.04

Tablo 13 incelendiginde, 68retmenlerin esnek 6gretmen becerileri alt boyutu puanlarinin hizmet yili degiskenine gore
farkliliklar anlamli bulunmustur (F=4.53; p<.05). Varyanslarin homojen olmasi (Lr=1.247; p>.05) sebebi ile yapilan Scheffe testi
sonuglari Tablo 14.'te sunulmustur.
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Tablo 14.
Esnek Ogretme Becerileri Alt Boyutu Puaninin Hizmet Yilina Gére Scheffe Testi
Siklik (i) Siklik (j) X — X, Shy p
6-10 y1l -0.28 0.13 0.31
11-15y1l -0.52 0.13 0.00
0-5y1l
16-20 y1l -0.30 0.14 0.35
20+ yil -0.20 0.17 0.84
0-5y1l 0.28 0.13 0.31
11-15 y1l -0.25 0.15 0.59
6-10 yil i
16-20 y1l -0.02 0.16 1.00
20+ yil 0.08 0.18 1.00
0-5y1l 0.52 0.13 0.00
6-10 y1l 0.25 0.15 0.59
11-15y1l
16-20 y1l 0.22 0.16 0.76
20+ yil 0.32 0.18 0.53
0-5y1l 0.30 0.14 0.35
16-20 vil 6-10 y1l 0.02 0.16 1.00
- 1
y 11-15 yil -0.22 0.16 0.75
20+ y1l 0.10 0.18 1.00
0-5y1l 0.20 0.17 0.84
6-10 y1l -0.08 0.18 1.00
20+ y1l i
11-15 yl -0.32 0.18 0.53
16-20 y1l -0.10 0.19 1.00

Tablo 14 incelendiginde, esnek 6gretme becerileri alt boyutu puanlarinin hizmet yili degiskenine goére 11-15 yil arasi hizmet
yilina sahip 6gretmenlerin puanlarinin, 0-5 yil aras1 hizmet yilina sahip égretmenlerin puanlarindan daha yiiksek oldugu
(p<.001) saptanmistir.

Tablo 15.

Uretimsel Beceriler Alt Boyutu Puaninin Hizmet Yilina Gére ANOVA Testi

Puan HizmetYilli n X SS Var. K. KT Sd KO F p
0-5y1l 190 3.75 0.84 G.Aras1 7.423 4 1.856
6-10 y1l 100 3.84 0.89  G.ici 324.713 501 0.648 286 .023

11-15y1l 98 4.10 0.68 Toplam 332.739 505
16-20 yil 71 3.81 0.78
20+ y1l 47 3.72 0.76
Toplam 506 3.83 0.81

Uretimsel Becerileri

Tablo 15 incelendiginde, 6gretmenlerin liretimsel beceriler alt boyutu puanlarinin hizmet yili degiskenine gore farkliliklar
anlamli bulunmustur (F=2.86; p<.05). Varyanslarin homojen olmasi (Lr=2.237; p>.05) sebebi ile yapilan Scheffe testi sonuglari
Tablo 16.'da sunulmustur.

Tablo 16.

Uretimsel Beceriler Alt Boyutu Puaninin Hizmet Yilina Gére Scheffe Testi

Siklik (i) Siklik (j) X — X, Shy P
6-10 y1l -0.10 1.00 0.92
11-15y1l -0.32 0.10 0.04

0-5 y1l
16-20 y1l -0.06 0.11 1.00
20+ y1l 0.02 0.13 1.00
0-5 y1l 0.10 1.00 0.92

6-10 yil 11-15y1l -0.23 0.11 0.42
16-20 y1l 0.03 0.12 1.00
20+ y1l 0.12 0.14 1.00
0-5yil 0.32 0.10 0.04

11-15y1l 6-10 y1l 0.23 0.11 0.42
16-20 y1l 0.26 0.12 1.00

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



788

16-20 y1l

20+ y1l

20+ yil
0-5 yil

6-10 y1l

11-15 y1l

20+ y1l
0-5y1l

6-10 y1l

11-15y1l
16-20 y1l

0.34
0.07
-0.03
-0.26
0.09
-0.02
-0.12
-0.34
-0.09

0.14
0.11
0.12
0.13
0.15
0.13
0.14
0.14
0.15

0.22
1.00
1.00
0.40
1.00
1.00
1.00
0.22
1.00

Tablo 16 incelendiginde, iiretimsel beceriler alt boyutu puanlarinin hizmet yili degiskenine gore 11-15 y1l aras1 hizmet yilina
sahip 6gretmenlerin puanlarinin, 0-5 y1l arasi hizmet yilina sahip 6gretmenlerin puanlarindan daha yiiksek oldugu (p<.05)

saptanmistir.

3.4. Ortadgretim Ogretmenlerinin 21. Yiizyll Ogreten Becerileri Kullanim Seviyesinin Mezun Olunan

Fakiilte Degiskenine Ait Bulgular

Ogretmenlerin, 21. yiizy1l 6greten becerileri kullanimimin mezun olunan fakiilteye gore farklilasip farklilasmadig élcek ve alt

boyutlari ile Tablo 17 ile Tablo 25 araliginda sunulmustur.

Tablo 17.
21. Yiizyil Ogreten Becerileri Kullanimi Puaninin Mezun Olunan Fakiilteye Gére ANOVA Testi
Puan Fakiilte n X SS Var. K. KT  Sd KO F p
Egitim 235 4.07 040 G.Aras1 4.287 3 1429
Teknik Egitim 43 4.09 042 G.igi 82.970 502 0.165 8.65 .000
21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Fen Edebiyat 161 3.88 0.41 Toplam 87.257 505
Diger Fakiilteler 67 4.11 0.41
Toplam 506 4.02 0.42

Tablo 17 incelendiginde, 68retmenlerin 21. ylizyil 68reten becerileri kullanimi 6lgegi puanlarinin mezun olunan fakiilte
degiskenine gore farkliliklar anlamli bulunmustur (F=8,65; p<.05). Varyanslarin homojen olmasi (Lr=.344; p>.05) sebebi ile

yapilan Scheffe testi sonuglar1 Tablo 18.'de sunulmustur.

Tablo 18.

21. Yiizyil Ogreten Becerileri Kullanimi Puaninin Mezun Olunan Fakiilteye Gére Scheffe Testi

SIklik (i) Siklik (j) X = X; Sh, p
Teknik Egitim -0.02 0.07 1.00

Egitim Fen Edebiyat 1.86 0.04 0.00
Diger Fakiilteler -0.04 0.06 0.91
Egitim 0.02 0.07 1.00

Teknik Egitim Fen Edebiyat 0.20 0.07 0.04
Diger Fakiilteler -0.03 0.08 0.91
Egitim -1.86 0.04 0.00

Fen Edebiyat Teknik Egitim -0.20 0.07 0.04
Diger Fakiilteler -0.27 0.06 0.00
Egitim 0.04 0.06 091

Diger Fakiilteler Teknik Egitim 0.03 0.08 1.00
Fen Edebiyat 0.27 0.06 0.00

Tablo 18 incelendiginde, 21. ylizy1l 68reten becerileri kullanimi puanlarinin mezun olunan fakiilteye gore Egitim, Teknik
Egitim ve Diger Fakiiltelerden mezun 6gretmenlerin puanlarinin, Fen Edebiyat Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin

puanlarindan daha yiiksek oldugu (p<.001) saptanmistir.
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Tablo 19.
Yénetsel Beceriler Alt Boyutu Puaninin Mezun Olunan Fakiilteye Gére ANOVA Testi
Puan Fakiilte n X SS Var. K. KT Sd KO F p
Egitim 235 4.09 046 G.Arast 2.270 3 0.757
Teknik Egitim 43 410 047 G.0gi 107.357 502 0.214 3.54 15
Yonetsel Beceriler Fen Edebiyat 161 396 048 Toplam 109.627 505
Diger Fakiilteler 67 414 041
Toplam 506 4.06 047

Tablo 19 incelendiginde, yonetsel beceriler alt boyutu puanlarinin mezun olunan fakiilte degiskenine gore farkliliklar anlaml
bulunmamistir (F=3.54; p>.05).

Tablo 20.
Teknopedagojik Beceriler Alt Boyutu Puaninin Mezun Olunan Fakiilteye Gére ANOVA Testi
Puan Fakiilte n X SS Var. K. KT Sd KO F p
Egitim 235 399 0.51 G.Arasl 8.904 3 2968
Teknik Egitim 43 413 0.50 G.ici 130.299 502 0.260 11.43 .000
Teknopedagojik Beceriler Fen Edebiyat 161 3.75 0.51 Toplam 139.202 505
Diger Fakiilteler 67 4.04 0.51
Toplam 506 3.93 0.53

Tablo 20 incelendiginde, teknopedagojik beceriler alt boyutu puanlarinin mezun olunan fakiilte degiskenine gore farkliliklar
anlamli bulunmustur (F=11.43; p<.05). Varyanslarin homojen olmasi (Lr=.03; p>.05) sebebi ile yapilan Scheffe testi sonuglari

Tablo 21'de sunulmustur.

Tablo 21.

Teknopedagojik Beceriler Alt Boyutu Puaninin Mezun Olunan Fakiilteye Gére Scheffe Testi

Sikhik (i) Siklik (j) X =X Shy p
Teknik Egitim -0.14 0.08 0.44

Egitim Fen Edebiyat 0.25 0.05 0.00
Diger Fakiilteler -0.04 0.07 0.94
Egitim 0.14 0.08 0.44

Teknik Egitim Fen Edebiyat 0.39 0.09 0.00
Diger Fakiilteler 0.10 0.10 0.82
Egitim -0.25 0.05 0.00

Fen Edebiyat Teknik Egitim -0.39 0.09 0.00
Diger Fakiilteler -0.30 0.07 0.00
Egitim 0.04 0.07 0.94

Diger Fakiilteler Teknik Egitim -0.10 0.10 0.82
Fen Edebiyat -0.30 0.07 0.00

Tablo 21 incelendiginde, teknopedagojik beceriler alt boyutu puanlarinin mezun olunan fakiilteye goére Fen Edebiyat
Fakiiltesinden mezun olan 06gretmenlerin puanlarinin, Egitim, Teknik Egitim ve Diger Fakiiltelerden mezun olan
6gretmenlerin puanlarindan daha disiik oldugu (p<.001) saptanmistir.

Tablo 22.
Onamaci Beceriler Alt Boyutu Puaninin Mezun Olunan Fakiilteye Gore ANOVA Testi
Puan Fakiilte n X SS Var. K. KT Sd KO F p
Egitim 235 455 040 G.Arasi 1.436 3 0479
Teknik Egitim 43 468 0.36 G.0gi 79.562 502 0.158 3.02 .30
Onamaci Beceriler Fen Edebiyat 161 4.55 043 Toplam 80.998 505
Diger Fakiilteler 67 4.68 0.33
Toplam 506 4.58 0.40

Tablo 22 incelendiginde, onamaci beceriler alt boyutu puanlarinin mezun olunan fakiilte degiskenine goére farkliliklar anlaml

bulunmamistir (F=3.02; p>.05).
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Tablo 23.
Esnek Ogretme Becerileri Alt Boyutu Puaminmin Mezun Olunan Fakiilteye Gore ANOVA Testi
Puan Fakiilte n X SS Var. K. KT Sd KO F p
Egitim 235 3.65 040 G.Aras1 37.158 3 1239
Teknik Egitim 43 322 0.36 G.0gi 507.702 502 1.011 12.25 .000
Esnek Ogretme Beceriler Fen Edebiyat 161 3.12 043 Toplam 544.860 505
Diger Fakiilteler 67 3.81 0.33
Toplam 506 3.46 0.40

Tablo 23 incelendiginde, esnek 6gretme becerileri alt boyutu puanlarinin mezun olunan fakiilte degiskenine gore farkliliklar
anlamli bulunmustur (F=12.25; p<.05). Varyanslarin homojen olmasi (Lr=1.179; p>.05) sebebi ile yapilan Scheffe testi sonuglari
Tablo 24."te sunulmustur.

Tablo 24.

Esnek Ogretme Becerileri Alt Boyutu Puaninin Mezun Olunan Fakiilteye Gére Scheffe Testi

Siklik (i) Siklik (j) X —X; Sh, p
Teknik Egitim 0.43 0.17 0.10

Egitim Fen Edebiyat 0.53 0.10 0.00
Diger Fakiilteler -0.16 0.14 0.73
Egitim -0.43 0.17 0.10

Teknik Egitim Fen Edebiyat 0.10 0.17 0.95
Diger Fakiilteler -0.59 0.20 0.03
Egitim -0.53 0.10 0.00

Fen Edebiyat Teknik Egitim -0.10 0.17 0.95
Diger Fakiilteler -0.70 0.15 0.00
Egitim 0.16 0.14 0.73

Diger Fakiilteler Teknik Egitim 0.59 0.20 0.03
Fen Edebiyat 0.70 0.15 0.00

Tablo 24 incelendiginde, esnek O6gretme becerileri alt boyutu puanlarinin mezun olunan fakiilteye gore Fen Edebiyat
Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin puanlarinin, Egitim ve Teknik Egitim Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin
puanlarindan daha diisiik oldugu ve istatiksel olarak (p<.001) diizeyinde farklilastigi saptanmistir. Diger Fakiiltelerden mezun
olan 6gretmenlerin puanlarinin ise Teknik Egitim ve Fen Edebiyat Fakiiltesinden mezun olanlarin puanlarindan daha yiiksek
oldugu (p<.001) saptanmistir.

Tablo 25.
Uretimsel Beceriler Alt Boyutu Puaninin Mezun Olunan Fakiilteye Gére ANOVA Testi
Puan Fakiilte n X SS Var. K. KT Sd KO F p
Egitim 235 395 081 G.Arasi 5.565 3 1.855
Teknik Egitim 43 3.77 0.78 G.igi 326.503 502 0.651 2.85 .30
Uretimsel Beceriler Fen Edebiyat 161 3.74 0.74 Toplam  332.139 505
Diger Fakiilteler 67 3.71 0.96
Toplam 506 3.83 0.81

Tablo 25 incelendiginde, iiretimsel beceriler alt boyutu puanlarinin mezun olunan fakiilte degiskenine gore farklhiliklar anlaml
bulunmamistir (F=3.02; p>.05).

3.5. Ortadgretim Ogretmenlerinin 21. Yiizyll Ogreten Becerileri Kullanim Seviyesinin Cahistigi Kurum
Degiskenine Ait Bulgular

Ogretmenlerin, 21. yiizy1l 6greten becerileri kullaniminin calistigi kuruma gore farkhlasip farklilasmadig 6lgek ve alt boyutlar
ile Tablo 26 ile Tablo 37 araliginda sunulmustur.
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Tablo 26.

21. Yiizyil Ogreten Becerileri Kullanimu Puaninin Calistigt Kurum Degiskenine Gére ANOVA Testi

Puan Fakiilte n X SS Var. K. KT Sd KO F p
Anadolu Lisesi 176 393 043 G.Aras1t 7.263 2 3.632

21. Yiizyil Ogreten Becerileri MTAL 175 3.95 0.42 G.igi 79.994 503 0.159 22.84 .000
AIHL 155 420 0.34 Toplam 87.257 505
Toplam 506 4.02 0.42

Tablo 26 incelendiginde, 6gretmenlerin 21. yiizy1l 68reten becerileri kullanimi 6lgegi puanlarinin ¢alistigi kurum degiskenine
gore farklhiliklar anlaml bulunmustur (F=22.84; p<.05). Bu sonucun ardindan tamamlayici analizlere gecilmistir. Varyanslarin
homojen (Lr=4.625; p<.05) olmamasi sebebi ile yapilan Tamhane’s T2 testi sonuglar1 Tablo 27.'de sunulmustur.

Tablo 27.
21. Yiizyil Ogreten Becerileri Kullanimi Puanimin Calistigi Kurum Degiskenine Gére Tamhane’s T2 Testi
Siklik (i) Siklik (j) X —X; Sh, p
- MTAL -0.02 0.05 1.00
Anadolu Lisesi AIHL -0.27 0.04 0.00
Anadolu Lisesi 0.02 0.05 1.00
MTAL .
AIHL -0.25 0.04 0.00
. Anadolu Lisesi 0.27 0.04 0.00
AIHL
MTAL 0.25 0.04 0.00

Tablo 27 incelendiginde, 21. yiizy1l 6greten becerileri kullanimi puanlarinin ¢alistign kurum degiskenine gére Anadolu imam
Hatip Lisesi (AIHL)'nde c¢ahisan &gretmenlerin puanlarinin, Anadolu Lisesinde ve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(MTAL)’'nde ¢alisan 6gretmenlerin puanlarindan daha yiiksek oldugu (p<.001) saptanmstir.

Tablo 28.

Yénetsel Beceriler Alt Boyutu Kullanimi Puaninin Calistigi Kurum Degiskenine Gére ANOVA Testi

Puan Fakiilte n X SS Var. K. KT Sd KO F p
Anadolu Lisesi 176 4.01 0.50 G.Arasli 4.459 2 2229

Vénetsel Beceriler MTAL 175 4.00 0.47 G.igi 105.168 503 0.209 10.66 .000
AIHL 155 4.20 039 Toplam 109.627 505
Toplam 506 4.06 047

Tablo 28 incelendiginde, 6gretmenlerin yonetsel beceriler alt boyutu puanlarinin ¢alistigl kurum degiskenine gore farkliliklar
anlaml bulunmustur (F=10.66; p<.05). Varyanslarin homojen olmamasi (Lr=6.372; p<.05) sebebi ile yapilan Tamhane’s T2 testi
sonuglar1 Tablo 29.'da sunulmustur.

Tablo 29.
Yénetsel Beceriler Alt Boyutu Kullanimi Puaninin Calistigi Kurum Degiskenine Gére Tamhane’s T2 Testi
Sikhik (i) SIklik (j) X =X Sh, p
Anadolu Lisesi MTAL 0.02 0.05 1.00
acdotmses AIHL -0.19 0.05 0.00
Anadolu Lisesi -0.02 0.05 1.00
MTAL AIHL -0.21 0.05 0.00
. Anadolu Lisesi 0.19 0.05 0.00
AIHL
MTAL 0.21 0.05 0.00

Tablo 29 incelendiginde, yonetsel beceriler alt boyutu puanlarinin ¢alistigt kurum degiskenine gére Anadolu imam Hatip
Lisesi (AIHL)'nde calisan égretmenlerin puanlarinin, Anadolu Lisesinde ve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)nde
calisan 6gretmenlerin puanlarindan daha yiiksek oldugu (p<.001) saptanmistir.
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Tablo 30.

Teknopedagojik Beceriler Alt Boyutu Kullanimi Puaninin Calistigi Kurum Degiskenine Gére ANOVA Testi

Puan Fakiilte n X SS Var. K. KT Sd KO F p
Anadolu Lisesi 176 3.81 0.53 G.Aras1 7.542 2 3771

Tekno Pedagojik Beceriler MTAL 175 3.90 0.53 G.igi 131.661 503 0.262 1441 .000
AIHL 155 411 047 Toplam 139.202 505
Toplam 506 3.93 0.53

Tablo 30 incelendiginde, 68retmenlerin teknopedagojik beceriler alt boyutu puanlarinin ¢alistigi kurum degiskenine gore
farkliliklar anlamli bulunmustur (F=14.41; p<.05). Varyanslarin olmas1 (Lr=0.970; p>.05) sebebi ile yapilan Scheffe testi
sonuglari Tablo 31.'de sunulmustur.

Tablo 31.
Teknopedagojik Beceriler Alt Boyutu Kullanimi Puaninin Calistigi Kurum Degiskenine Gére Scheffe Testi
Siklik (i) Siklik (j) X —X; Sh, p
- MTAL -0.09 0.05 0.27
Anadolu Lisesi AIHL -0.30 0.06 0.00
Anadolu Lisesi 0.09 0.05 0.27
MTAL .
AIHL -0.21 0.06 0.00
. Anadolu Lisesi 0.30 0.06 0.00
AIHL
MTAL 0.21 0.06 0.00

Tablo 31 incelendiginde, teknopedagojik beceriler alt boyutu puanlarinin ¢alistigi kurum degiskenine gére Anadolu imam
Hatip Lisesi (AIHL)'nde c¢ahisan &gretmenlerin puanlarinin, Anadolu Lisesinde ve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(MTAL)’'nde ¢alisan 6gretmenlerin puanlarindan daha yiiksek oldugu (p<.001) saptanmstir.

Tablo 32.

Onamaci Beceriler Alt Boyutu Kullanimi Puaninin Calistigi Kurum Degiskenine Gére ANOVA Testi

Puan Fakiilte n X SS Var. K. KT Sd KO F p
Anadolu Lisesi 176 454 047 G.Arasi 1.607 2 0.804

Onamaci Beceriler MTAL 175 4.66 0.34 G.igi 79.391 503 0.158 5.10 .01
AIHL 155 454 036 Toplam 80.998 505
Toplam 506 4.58 0.40

Tablo 32 incelendiginde, 6gretmenlerin onamaci beceriler alt boyutu puanlarinin ¢alistigi kurum degiskenine gore farkliliklar
anlaml bulunmustur (F=5.10; p<.05). Varyanslarin homojen olmamasi (Lr=15.027; p<.05) sebebi ile yapilan Tamhane’s T2 testi
sonuglari1 Tablo 33'te sunulmustur.

Tablo 33.
Onamaci Beceriler Alt Boyutu Kullanimi Puaninin Calistigi Kurum Degiskenine Gére Tamhane’s T2 Testi
Sikhik (i) SIklik (j) X =X Sh, p
Anadolu Lisesi MTAL -0.12 0.04 0.02
acdotmses AIHL -0.01 0.05 1.00
Anadolu Lisesi 0.12 0.04 0.02
MTAL AIHL 0.12 0.04 0.00
. Anadolu Lisesi 0.01 0.05 1.00
AIHL
MTAL -0.12 0.04 0.00

Tablo 33 incelendiginde, onamaci beceriler alt boyutu puanlarinin ¢alistigi kurum degiskenine gére Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi (MTAL)'nde c¢alisan égretmenlerin puanlarinin, Anadolu Lisesinde Anadolu imam Hatip Lisesi(AIHL)'nde
calisan 6gretmenlerin puanlarindan daha yiiksek oldugu (p<.05) saptanmistir.
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Tablo 34.

Esnek Ogretme Becerileri Alt Boyutu Kullanimi Puaninin Cahistigi Kurum Degiskenine Gére ANOVA Testi

Puan Fakiilte n X SS Var. K. KT Sd KO F p
Anadolu Lisesi 176 3.23 1.00 G.Aras1 82.671 2 4134

Esnek Ogretme Beceriler MTAL 175 3.16 1.00 G.igi 462.188 503 0.919 4497 .000
AIHL 155 4.07 091 Toplam 544860 505
Toplam 506 3.46 1.00

Tablo 34 incelendiginde, 6gretmenlerin esnek 6gretme becerileri alt boyutu puanlarinin ¢alistifi kurum degiskenine gore
farkliliklar anlamli bulunmustur (F=44.97; p<.001). Varyanslarin homojen olmasi (Lr=1.263; p>.05) sebebi ile yapilan Scheffe
testi sonuclari Tablo 35.'te sunulmustur.

Tablo 35.
Esnek Ogretme Becerileri Alt Boyutu Kullantimi Puanimin Calistigi Kurum Degiskenine Gére Scheffe Testi
Siklik (i) Siklik (j) X —X; Sh, p
- MTAL 0.07 0.10 0.80
Anadolu Lisesi AIHL -0.84 0.11 0.00
Anadolu Lisesi -0.07 0.10 0.80
MTAL AIHL -0.91 0.11 0.00
. Anadolu Lisesi 0.84 0.11 0.00
AIHL
MTAL 0.91 0.11 0.00

Tablo 35 incelendiginde, esnek 6gretme becerileri alt boyutu puanlarinin ¢ahistigi kurum degiskenine gére Anadolu Imam
Hatip Lisesi (AIHL)'nde c¢ahisan &gretmenlerin puanlarinin, Anadolu Lisesinde ve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(MTAL)’'nde ¢alisan 6gretmenlerin puanlarindan daha yiiksek oldugu (p<.001) saptanmstir.

Tablo 36.

Uretimsel Beceriler Alt Boyutu Kullanimi Puaninin Calistigi Kurum Degiskenine Gére ANOVA Testi

Puan Fakiilte n X SS Var. K. KT Sd KO F p
Anadolu Lisesi 176 3.72 0.81 G.Aras1 25.370 2 12.69

Uiretimsel Beceriler MTAL 175 3.65 0.85 G.igi 306.768 503 0.610 20.80 .000
AIHL 155 4.17 0.66 Toplam  332.139 505
Toplam 506 3.83 081

Tablo 36 incelendiginde, 6gretmenlerin liretimsel beceriler alt boyutu puanlarinin ¢alistig1 kurum degiskenine gore farklhiliklar
anlaml bulunmustur (F=20.80; p<.05). Varyanslarin homojen olmamasi (Lr=4.775; p<.05) sebebi ile yapilan Tamhane’s T2 testi
sonuglar1 Tablo 37.'de sunulmustur.

Tablo 37.
Uretimsel Beceriler Alt Boyutu Kullanimi Puaninin Calistigi Kurum Degiskenine Gére Tamhane’s T2 Testi
SIklik (i) Siklik (j) X = X; Sh, p
- MTAL 0.06 0.09 0.87
Anadolu Lisesi AHL -0.45 0.08 0.00
Anadolu Lisesi -0.06 0.09 0.87
MTAL .
AIHL -0.51 0.08 0.00
. Anadolu Lisesi 0.45 0.08 0.00
AIHL
MTAL 0.51 0.08 0.00

Tablo 37 incelendiginde, liretimsel beceriler alt boyutu puanlarinin ¢ahistigi kurum degiskenine gére Anadolu imam Hatip
Lisesi (AIHL)'nde calisan dgretmenlerin puanlarinin, Anadolu Lisesinde ve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)'nde
calisan 6gretmenlerin puanlarindan daha yiiksek oldugu (p<.001) saptanmistir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, ortadgretimde gérev yapan 6gretmenlerin 21. yiizy1l 6greten becerilerinin yiiksek
seviyede oldugunu diisiindiigii goériilmektedir. Olgegin alt boyutlarina bakildiginda ise, 6gretmenlerin ydnetsel,
teknopedagojik, onamaci, esnek 6gretme ve liretimsel beceriler alt boyutlarinda yliksek puanlar aldigi ve ortalamanin
lizerinde 21. ylizyil 68reten becerilerine sahip oldugu sonuclarina ulasilmistir. Ortadgretim 6gretmenleri en yiiksek puani alt
boyutlardan Onamaci Becerilerden, en diisiik puani ise Esnek Ogretme Becerilerinden almistir. Bu sonuglara goére
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ortadgretimde gorev yapan Ogretmenlerin, 6grencilerin bireysel farkliliklarina saygi duyarak onlara saygili davrandigi,
Ogrencilerin 6grenme stireclerine dair kayitlar tuttugu ve gelisim dosyalarini takip ettigi, 6grencilerin yeni fikirler tiretme ve
neden-sonug iligkisi kurmalari i¢in imkan sagladig, sinif icinde ve disinda sosyal ve akademik etkinlikler diizenledigi, kendi
meslektaslar1 ve alan uzmanlan ile ilgili giincel gelismeleri takip ettigi, derslerinde teknolojiyi kullandig1 ve kullanmaya
6zendirdigi gibi yorumlar getirilebilir.

Giiralti, Aslan ve Ala (2018), Orhan-Goksiin ve Askim-Kurt (2017) de ¢alismalarinda 6gretmenlerin 21. ylizyll 6greten
becerileri kullanimlarinin orta seviyenin iizerinde olduguna dair sonuclara ulasmislardir. Yine Orhan-Goksiin ve Askim-Kurt
(2017) ve Miller ve Pedro (2006) calismalarinda Onamaci beceriler puanlarinin diger becerilerden daha yiiksek oldugu
sonuclarina ulasmistir. Her 3 arastirma acisindan da bakildiginda; 6gretmenlerin, 6grenenlerin kendilerini glivende
hissedecegi, olumlu davranislarinin onaylandigi sinif iklimini yarattig1 gériilmektedir. Bu arastirma kapsaminda, ortadgretim
6gretmenlerinin esnek 6gretme, yani sinif disinda da sosyal ve akademik etkinlik yapma anlaminda diger becerilerden daha az
gayret sarf ettigi diisiiniilebilir.

Teknopedagojik beceriler agisindan bakildiginda ise Adigiizel ve Yiiksel (2012), Ceylan (2015), Giirtlti, Aslan ve Alc1 (2018),
Sad, Acikgiil ve Delican (2015) arastirmalarinda dgretmenlerin teknopedagojik becerilerinin iyi seviyede oldugunu tespit
etmistir. Orhan-Goksiin ve Askim-Kurt (2017) ¢alismasinda ise 6gretmenler, en diisiik puani1 teknopedagojik becerilerden
almistir. Clark (2008), Garba, Byabazaire ve Butshami (2015) de yine 21. ylizy1l 6gretenlerinin teknolojik ara¢ ve gerecleri
kullanma noktasinda yeterli seviyede olmalari gerekliligini vurgulamistir.

Arastirma kapsaminda 6gretmenlerin 21. ylizy1l 6greten becerileri kullanimlarinin cinsiyet agisindan hangi diizeyde olduguna
bakildiginda herhangi bir farklilik tespit edilmemistir. Bu arastirmadaki bulgularin aksine Giiriiltli, Aslan ve Alci (2018),
Orhan-Goksiin ve Askim-Kurt (2017) ise arastirmalarinda 6gretmenlerin 21. ylizy1l 6greten becerilerinin cinsiyet agisindan
farkhlastigina dair bulgulara ulagmislardir. Ogretim ortamlarinin 6grencilerin ihtiyaglar1 kapsaminda akademik ve sosyal
etkinliklerin organize bir sekilde koordinasyonu o6grencilerin, akademik basarilarinin ve toplumsal iligkilerinin
iyilestirilmesine katki saglayacak unsurlardir. 21. ytizy1l 68retenlerinin bu yeterliklere sahip olmasi beklenen bir durumdur.
Bu yeterlilige sahip 6gretmenlerin 6gretim faaliyetini gerceklestirdigi siniflarda yaparak-yasayarak ve gezi-gézlem yoluyla
daha kalic1 6grenmelerin gergeklesebilecegi, hedef davranislara daha kolay ulasilabilecegi s6ylenebilir (Giiriilti, Aslan ve Alci,
2018).

Ortadgretim 68retmenlerinin 21. yiizy1l 6greten becerileri Hizmet yil1 agisindan elde alindiginda, ortadgretim 6gretmenlerinin
21. yiizy1l 6g8reten becerileri kullaniminin; 6l¢egin genelinde ve yonetsel, teknopedagojik alt boyutlarda farklilasmadigy; ancak
Onamaci, Esnek Ogretme ve Uretimsel Beceriler alt boyutlarinda farkhlastigi goriilmiistiir. Onamaci beceriler acisindan
bakildiginda 0-5 yil hizmet yilina sahip 6gretmenlerin, 11-15 yil hizmet yilina sahip dgretmenlerden daha fazla olumlu
davranislar pekistirdigi, bireysel farkliliklara saygi gosterdigi yorumu getirilebilir. Bu durumun sebebini ise giiniimiizde
O0gretmen yetistiren fakiiltelerinin yapilandirmaci egitim felsefesini benimsemis olmasina ve 6gretmen adaylarinin 6grenci
odakli bir anlayisla yetismesine baglayabiliriz. 11-15 yil aras1 hizmet yilina sahip dgretmenlerin ise esnek 6gretme ve
tiretimsel becerilerinin 0-5 y1l arasi hizmet yilina sahip 6gretmenlerden daha fazla oldugu goriilmektedir. Yani mesleginde
belirli bir zaman dilimini gegiren ortadgretim 6gretmenleri, meslege yeni baslayanlara gore daha fazla akademik ve sosyal
etkinlik diizenleyebilmekte, 6zgiin materyal hazirlama ve ¢alisma yapragi hazirlama konusunda daha 6n plana ¢ikmaktadir.
Bu durumun nedeni olarak, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin ilk yillarda daha ¢ok stajyer konumunda oldugunu ve bu
etkinlikleri diizenleme anlaminda tecriibe eksikligi yasadigini diisiinebiliriz. Giiriiltdi, Aslan ve Alci (2018) ise ¢alismalarinda
[Ikégretim 6gretmenlerin 21. yiizy1l 6greten becerileri kullaniminda hizmet yilinin herhangi bir etkisinin olmadig1 sonuglarina
ulasmislardir.

Mezun olduklar1 fakiilte acisindan elde edilen veriler incelendiginde ortadgretim o6gretmenlerinin 21. yiizyll 6greten
becerileri kullaniminin; Olcegin Genelinde, Teknopedagojik ve Esnek Ogretme Becerileri alt boyutlarinda farklhilastigl, diger
alt boyutlarda ise farkhilasmadig1 gériilmiistiir. Olgegin geneli, teknopedagojik ve esnek dgretme becerileri agisindan Fen
Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin bu becerileri gésterme anlaminda diger fakiilte mezunlarinin gerisinde oldugu gorialmiistiir.
Yani Egitim, Teknik Egitim ve Diger Fakiiltelerden mezun olanlar daha fazla 21. yiizy1l 6greten becerisi kullanimi sergilemekte,
Fen Edebiyat Mezunlari ise onlarin gerisinde kalmaktadir. Bu durumun sebebinin ise Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin
genelinin pedagoji derslerini egitim-6gretim dénemi icerisinde degil de, mezun olduktan sonra formasyon dersi seklinde
almalarindan kaynaklandigi diisiiniilebilir. Bu husus Ulkemizde su an yaygin olarak uygulanan formasyon ile 6gretmen
aciginin giderilmesi ¢alismalarinin tekrar goézden gecirilmesi gerektigini gostermektedir. Orhan-Goksiin (2016) da
arastirmasinda 6gretmen adaylarinin égrenim goérdiigii fakiilte ve béliim agisindan 21. ylizyll 6greten becerilerinin
farkhlastigina dair sonuglara ulagsmistir. Bu arastirmalarin aksine; Giiriltii, Aslan ve Alc1 (2018) ise ilkogretim 6gretmenleri ile
yapmis olduklari arastirmalarinda mezun olunan fakiilte agisindan herhangi bir farklilik tespit etmemistir.

Ortadgretim 6gretmenlerinin 21. yiizy1l 68reten becerileri kullanimina 6gretmenlerin Calistigr kurum agisindan bakildiginda
ise; Olcegin Geneli, Yonetsel, Teknopedagojik, Esnek Ogretme ve Uretimsel Beceriler alt boyutlarinda Anadolu imam Hatip
Lisesi (AIHL)'nde gorev yapan 6gretmenlerin daha yiiksek puan aldig1 goriilmiistiir. Onamact Beceriler alt boyutunda ise
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)'nde c¢alisan Ogretmenlerin puanlari diger kurumlarda calisan 6gretmenlerin
puanlarindan daha yiiksek bulunmustur. Bu bulgular agisindan bakildiginda AIHL'nde gorev yapan 6gretmenlerin diger
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kurumlarda calisanlara gore; 6grencilerin yeni fikirler iretmesine firsat tanidigi, daha fazla akademik ve sosyal etkinlik
diizenledigi, 6grencilerin gelisimlerini takip ettigi, materyal hazirlama konusunda 6n plana ¢iktigi, 6gretim ortamini teknolojik
olarak zenginlestirdigi ve teknolojiyi kullanim agisindan rol model oldugu, ders anlatirken teknik terimler kullandigi, alaninin
gelismelerini ve meslektaslarinin gelisimini takip ettigi yorumu getirilebilir. MTAL'de ¢alisan 6gretmenlerin ise digerlerine
gore daha fazla onamaci becerisi gosterdigi, bireysel farkliliklara saygi duydugu anlasilmaktadir. Giiriiltd, Aslan ve Alci (2018)
de Ilkogretim 6gretmenleri ile yaptiklar1 calismada ¢alisilan kurum agisindan 6égretmenlerin 21. yiizy1l 6greten becerilerinin
farklilastig1 sonuglarina ulasmistir.

Arastirmada ulasilan bulgular dogrultusunda su éneriler getirilebilir:

1. Arastirma bulgularn dikkate alindiginda; Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin 21. ylizyil 6greten becerileri kullanim
yeterligi anlaminda genel olarak diger fakiilte mezunlarinin gerisinde kaldig1 goriilmektedir. Bu hususa dair; sonradan
tamamlanan Pedagojik formasyon egitimi programlarinin Milli Egitim Bakanhg ve Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan
gozden gecirilmesinin faydali olacagi diistiniilmektedir.

2. Bu arastirma kapsaminda; meslege yeni baslayan 6gretmenlerin esnek 6gretme becerilerinin, yani sinif disinda da sosyal ve
akademik etkinlik yapma anlaminda diger becerilerinden daha alt seviyede oldugu goériilmektedir. Bu sebeple meslege yeni
baslayan 6gretmenlerin daha deneyimli meslektaslarindan yardim almalari ya da Milli Egitim Bakanliginca diizenlenen hizmet
ici egitim programlarina katilmalar1 6nerilmektedir.

3. Arastirma; ortadgretim dgretmenleri, arastirmada kullanilan veri toplama araglar1 ve belirlenen demografik degiskenlerle
siurhidir. Arastirmacilar, farkli 6gretim seviyesinde veya branglarda gérev yapan 6gretmenlerin veya 6gretmen adaylarinin

dahil edilebilecegi 6rneklem gruplari ve farkl degiskenler ile yeni arastirmalar yapabilirler.

4. Arastirmacilar, 21. yiizyll 6grenenlerinin, yani 6grencilerin de 21. yiizyill 6grenme becerileri kullanimlar1 iizerine
arastirmalar yapabilir. Bu sayede 6greten ve 6grenen becerileri arasindaki uyum veya farkliliklar tespit edilebilir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu makale tamamiyla 6zgiin bir arastirma olarak planlanmis, ytriitiilmiis ve sonuglari ile raporlastirildiktan sonra ilgili
dergiye gonderilmistir. Arastirma herhangi bir sempozyum, kongre vb. sunulmamis ya da baska bir dergiye degerlendirilmek
lizere gonderilmemistir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlari

Tlm yazarlar ¢calismaya esit oranda katki saglamistir.

Destek Beyani

Bu arastirma herhangi bir kurum veya kurulus tarafindan desteklenmemistir.

Cikar Beyani

Calisma hazirlanirken; veri toplanmasi, sonug¢larin yorumlanmasi ve makalenin yazilmasi asamalarinda yazarlar arasinda
herhangi bir ¢ikar ¢atismasi durumu s6z konusu olmamaistir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

The aim of this study is to determine the level of secondary school teachers’ use of 21th century skills use. The study was
conducted via comparative survey research which is one of descriptive survey research model. Study group consisted of 506
secondary school teachers from different branches and who work different cities in 2017-2018 education term. Competence
for 21th century skills use of secondary teachers was investigated according to gender, years of seniority, graduation faculty,
the organization where s/he works etc. Many differences were detected in this context of this study. The finding of this study
were hoped to be promote the literature in teachers’ competences and teacher training systems.

Based on the research findings, teachers who work for secondary schools have high level of 21th century instructor skills.
When sub-scales are studied, it is concluded that teachers gained high scores in administrative, techno-pedagogic, approving,
flexible teaching and productive skills sub-scales and are decided to have below average 21th century instructor skills use.
Secondary school teachers got the highest score from approving skills while they got the lowest score flexible teaching skills.
Based on these results, secondary school teachers can be concluded to respect their students’ individual differences, to record
students’ learning processes and follow their portfolios, to provide them opportunities to produce new ideas and generate
cause effect relationship, to organize inside and outside classroom social and academic activities, to follow updates regarding
their own colleagues and field specialist, to use and promote others to use technology in their own classes.

When the difference regarding teachers’ use of 21th century skills based on gender is studied, no difference was detected.

According to the results, secondary school teachers’ 21th century instructor skills showed no difference for total scale and
administrative and techno-pedagogical sub-scales according to years of seniority while differences were revealed in
approving, flexible teaching and productive skills sub-scales. From approving skills, teachers with 0-5 years of seniority are
tend to reinforce positive behaviors and respect individual differences more than teachers with 11-15 years of seniority. This
might be due to the fact that education faculties today adopt a constructivist approach; thus, teacher candidates embrace a
more student oriented method. Teachers with 11-15 years of seniority have more flexible teaching and productive skills than
teachers with 0-5 years of seniority. In other words, secondary school teachers who spent a specific time for their professions
can organize more social and academic activities, prepare more genuine materials and worksheets than teachers who recently
started teaching. This may be because teachers with few years of seniority are seen as interns and experience insufficiency to
prepare such activities.
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When data is analyzed in terms of the graduation faculty, secondary school teachers’ use of 21th century skills differed in total
scale, techno-pedagogical and flexible teaching skills sub-scales whereas there happened no difference in other sub-scales.
Faculty of science and letters graduates are observed to fall behind other faculty graduates in techno-pedagogical and flexible
teaching skills and in total scale. In other words, education, technical education and other faculty graduates show more 21th
century skills use than faculty of science and letters graduates. This might be because faculty of science and letters graduates
study pedagogical courses after they graduate as pedagogical formation. This situation reveals that pedagogical formation
programs which is aimed to close the teacher necessity gap in our country needs a reconsideration.

When secondary school teachers’ use of 21th century skills is examined on the organization where s/he work, teachers
working at Anatolian Imam Hatip High Schools obtained higher scores in total scale as well as techno-pedagogical, flexible
teaching and productive skills sub-scales. Teachers working at Vocational and Technical Anatolian High School are observed
to score higher than teachers working at other type of schools in approving sub-scale. Based on these findings, it can be
concluded that teachers working at Anatolian Imam Hatip High Schools provide more chances for their students to produce
new ideas, organize more social and academic activities, follow their students’ progress, remain at the forefront for material
design, richen teaching environment technologically, enhance technology use in their schools, use technical terms while
teaching and track his-her profession’s developments as well as his-her colleagues” professional progress than teachers
working at other type of schools. On the other hand, teachers working at Vocational and Technical Anatolian High School are
found to present more approving skills and respect individual differences.

These suggestions can be made in accordance with the findings resulted from this study:

1. When the research findings are considered, faculty of science and letters graduates are decided to generally fall behind
graduates of other faculties in terms of use of 21th century instructive skills. For this reason, it is thought to be useful for
pedagogical formation programs to be revised by ministry of national education and higher education institution.

2. Within the context of this study, it is understood that beginning teachers’ flexible teaching skills such as organizing social
and academic activities outside the classroom, fall behind their other skills. For this reason, beginning teachers can be
suggested to use help from their experienced colleagues or to attend on-the-job training activities organized by ministry of
national education.

3. This study is limited to secondary school teachers, data collection tools used in this study and targeted demographic
variables. Further studies might be conducted with teachers from different branches or from different levels of schools as well
as different variables. Researchers may conduct new studies with sample groups consisted of teachers or teacher candidates
who work at different education levels or from different branches as well as some other variables.

4. Researchers can conduct further researches regarding use of learning skills of 21th century learners, in other words
students. Thus, consistency and differences between skills of instructive and learner can be detected.
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1. GIRIS

Bilginin egemen gii¢ oldugu, bilim ve teknolojide biiyiik degisimlerin yasandig1 yirmi birinci yiizyilda bilgi toplumunun ve
cagin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip bireyler yetistiren egitim kurumlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitim kurumlarinin
gorevlerini ve fonksiyonlarim yerine getirebilmesinde, verilen egitimin kalitesinin ve niteliginin yiikseltilmesinde, bireylerin
ve toplumlarin gelistirilmesinde 6gretmenler anahtar pozisyondadir. Goodson ve Hargreaves (2005), 6gretmenlik meslegini
bilgi toplumunun gerektirdigi insan gilciinii yetistirme sorumlulugunu istlenmesi a¢isindan glinlimiiziin en temel
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mesleklerinden biri olarak ifade etmektedir. Egitimin temel amaci topluma ve iilkeye faydaly, iretken ve bilimsel diisiinebilen
bireyler yetistirmektir. Bu 6zellikleri tasiyan bireylerin yetistirilmesinde en biiyiik gérev 6gretmenlere diismektedir.

Toplumlarin gelisiminde ve degisiminde 6gretmenlerin her zaman énemli rolleri ve gérevleri olagelmistir. Ogretmenler
O6grenme ve Ogretme siirecine liderlik etmekte, toplumlarin gelecegi olan 6grencileri sekillendirmekte; 6gretmenin simf
icindeki ve disindaki her tiirlii davranisi 6grencileri etkilemekte ve onlara model olusturmaktadir. Diger bir ifadeyle,
6gretmenler bir toplumun gelecegi olan 6grencilerin gelecekte nasil bireyler olacaklarini belirlemektedir (Recepoglu, 2013).
Glinimiizde 6gretmenlik meslegi, egitimle ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlar ile alaninda
6zel uzmanlik bilgi ve becerisine sahip olan ve mesleki yeterlilik gerektiren bir alandir (Sisman ve Acat, 2003). Ogretmenlerin
nitelikli bir sekilde yetistirilmesi toplumlarda egitimin kalitesi ve niteligi acisindan biiyiik énem tasimaktadir. Ogretmen
adaylarina sunulan olanaklarin niteligi tek basina onun mesleginde yeterli olmasim saglamayacaktir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine kars1 motivasyonu da bu noktada énemlidir. Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeyinin
yliksek olmasi 6gretmen adaylarinin 6zyeterliklerine olumlu etkide bulunabilir.

Ogretmenlik mesleginin niteligini gelistirmek ve egitimin kalitesini yiikseltmek 6gretmenlerin ve 6zellikle de daha yolun
basinda olan 6gretmen adaylarinin meslege yonelik motivasyonlarinin ve 6zyeterliklerinin artirilmasi ile miimkiin olabilir.
Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonu yiiksek olan égretmen adaylari cok daha fazla istekli ve goniillii olarak calisma,
kendilerini gelistirme ve dolayisiyla 6gretmenlik mesleginin niteligini gelistirme, egitimin kalitesini yiikseltme yoniinde katki
saglayabileceklerdir. Ayrica 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinin ytliksek olmasi meslege
hazirlanmalarinda ve kendilerini gelistirmelerinde itici gii¢ olacaktir.

Ogretmen adaylarinin 6zyeterliklerinin yiiksek olmasi égretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarini da olumlu olarak
etkileyebilir. Egitim sistemi icinde 6gretmenin meslegine yonelik yiliksek motivasyon ve 6zyeterlik diizeyi sistemin biitiin
6gelerini de etkileyebilir. Bu nedenle dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerinin ve
ozyeterliklerinin incelenmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Alan yazin incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik
algilan ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi inceleyen bir calismaya rastlanmamistir. Bu
calismayla, 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilari ile 68retmenlik meslegine yonelik motivasyonlar1 arasindaki iliski ortaya
cikarilmaya ¢alisiimistir.

1.1. Ogretmenlik Meslegine iliskin Motivasyon

Motivasyon, insan davranislarinin ortaya ¢ikmasini saglayan bir faktor ve bir 6rgiit icinde insan davranislarina yon veren
olarak érgiitsel davranisin her zaman énemli bir parcasini olusturmaktadir (Oriicii ve Kambur, 2008). Motivasyon, Ingilizcede
motive ve Latince movere sézciiklerinden gelmektedir. Ingilizce ve Latince bu her iki sozciik de hareket etmek, eylemde
bulunmak anlamina gelmektedir. Motivasyon, organizmay1 harekete gegcirici, hareketi devam ettirici ve olumlu yone yoneltici,
¢ temel oOzellige sahip, istekleri arzulari gereksinimleri diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel bir kavram olarak ifade
edilmektedir (Aydin, 2008: 152; Ciiceloglu, 2005: 229; Eren, 1989: 388). Fenny ve Wang’e (2010) gére motivasyon istenen,
planlanan ve gerceklestirilmesi icin tesebbiiste bulunulan davranis ve dinamikleri anlamanin bir yoludur. insan davraniglarim
etkileyen cesitli faktérlerden s6z etmem miimkiin olsa da davranisin yoniint, siddetini, kararliligini belirleyen en énemli gii¢
kaynagi motivasyondur (Fidan, 1996). Ryan ve Deci (2000) bir insanin motive edilmesinden bahsediliyorsa, o insanin bir
seyleri yapmak lizere harekete gecirildigini ifade etmektedir.

Psikolojik bir olgu olan motivasyonun farkli agilardan ele alinmis olmasi, kavrama iligkin farkli tanimlarin tretilmesine neden
olmustur (Karakaya ve Ay, 2007; Kulpcu, 2008). Kavram o6zellikle liderlik, yonetim ve psikoloji alaninda ilgi odagi olmustur
(Srinivasan, 2008). Motivasyon, davranisi hedefe yonlendiren ya da bir amag¢ dogrultusunda davranisi harekete geciren gii¢
olarak ifade edilebilmektedir (Oztiirk ve Diindar, 2003). Motivasyon, bireyi bazi etkilere maruz birakarak, onun bu etkiler
olmadan 6nce gosterecegi davranistan baska bir bicimde hareket etmesini saglamay: ifade etmektedir (Kiigiik, 2007). Diger
bir tanima gore motivasyon, bireyin yapacagi iste basarili olmasini destekleyen ve ¢alisanlarin performansini dogrudan
etkileyen giictiir (Ozdemir ve Muradova, 2008). Dilts (1998) ve Lumsden (1994) de motivasyonu, bir hedefe déniik olarak
davranisi harekete geciren, stirdiiren ve yonlendiren bir gli¢ olarak ifade etmektedir.

Bireylerin tatmin etmeye c¢alistiklari ihtiyaclar1 bulunmaktadir ve bireyde bu ihtiyag¢lari baslatan motivasyon siirecidir. Birey
bu ihtiyaglar1 gidermek i¢in belirli bir davramista bulunmakta ve bu davranis ihtiyaci karsilayacak bir amag ve istek yoniinde
gelismektedir (Sahin, 2004). Sabuncuoglu ve Tiiz (2001) motivasyonun kaynag: olarak gereksinmeleri gostermektedir. Bir
gereksinim ortaya ¢iktiginda, birey onu karsilamak ister. Belirli gereksinimler karsilanmak tizere birey tarafindan belirlenir ve
birey gereksinmelere karsi duydugu istegin doyumunu saglamaya calisir. Bu baglamda, motivasyonla ilgili tanimlarin ortak
ozelliginin, motivasyonu, insani harekete geciren veya hareketi hizlandirici bir 6ge oldugu soéylenebilir (Delipoyraz, 2009).

flgili alanyazinda motivasyon kavramina iliskin icerik ve siire¢c kuramlarimin gelistirildigi gériilmektedir. icerik kuramlar
bireyleri motive eden o6geleri, siire¢ kuramlari ise bir araya gelerek motivasyonu olusturan o6geleri ve bu dgeler arasindaki
etkilesimleri incelemektedir (Hitt, Miller ve Colella, 2006). Is motivasyonuna iliskin olarak gelistirilen icerik kuramlarindan en
onemlileri Maslow'un ihtiyaglar Kurami, Alderfer'in ERG Kurami, McClelland'in ihtiya¢-Kazanim Kurami ve Herzberg'in Cift
Faktor Kuramidir. Siire¢ kuramlarindan bazilar: ise Beklenti Kurami, Esitlik Kurami ve Hedef Koyma Kuramidir (Hitt vd.,,
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2006; Hoy ve Miskel, 2010; Ivancevich ve Matteson, 1990). Maslow'un Ihtiyaglar Kurami, insan ihtiyaclarinin giivenlikle
baslayip kendini gerceklestirme ile tamamlanan hiyerarsik bir diizlemde gerceklestigini, karsilanmayan ihtiya¢larin bireyleri
o ihtiyaca odaklanmaya yonelttigini ve iist dlizey ihtiya¢larin birey tarafindan hissedilebilmesi icin alt diizeydeki ihtiyaclarin
biiyiik oranda karsilanmasi gerektigini déne siirmektedir (Hoy ve Miskel, 2010). Maslow'un Ihtiyaclar Kuramina benzer
bicimde Alderfer'in ERG Kurami [(existence/varolus, relatedness/iliski kurma, growth/gelisme)] insanlarin hiyerarsik olarak
diizenlenmis ihtiyaclar tarafindan giidiilendiklerini belirtmektedir. Fakat Alderfer, Maslow'dan farkli olarak bu ihtiyag¢lar1 var
olma, iliski kurma ve gelisme olarak ¢ grup altinda siniflandirmistir. Ayrica Alderfer'in kuramina gore, bir ihtiyac doyum
diizeyine ulassa bile hiyerarsik diizlemde bir tistte bulunan ihtiya¢ doyurulamadigi siirece bir dnceki ihtiya¢ motive edici
baskin unsur olarak kalabilir (Hitt vd., 2006). McClelland'in Ihtiya¢-Kazanim Kurami, motivasyonun sabit bir hiyerarsik sirada
gerceklesmedigini, aksine bireylerin motivasyonu 6grenebilecegini ve bireyleri motive eden unsurlarin degisebilecegini ileri
siirmektedir (Hoy ve Miskel, 2010). Herzberg'in Cift Faktor Kurami ise is doyumu ve doyumsuzlugunun birbirinin zitt1 6geler
olmadigini, motive edici dgelerin (basari, farkindalik, sorumluluk vb.) doyum saglama, hijyen 6gelerinin (yonetim, denetim,
calisma kosullar1 vb.) ise doyumsuzluk olusturma egiliminde olduklarini 6ne siirmektedir. Stire¢ kuramlarindan Beklenti
Kuramy, bireyin ¢aba gdsterirse basaracagina, basarisinin édiillendirilecegine ve bu ddiiliin kendisi i¢in 6nemli bir anlam ifade
edecegine yonelik inancinin, motivasyonun temel belirleyicisi oldugunu savunmaktadir. Esitlik Kurami, bireysel
motivasyonun en dnemli belirleyicilerinden birinin, bireyin 6rgiitte kendisine diger calisanlarla esit davranildigina yonelik
inanct oldugunu ifade etmektedir. Hedef Koyma Kurami ise kendilerine belirgin, ulasilabilir ve zorlayici hedefler koyan
bireylerin daha etkili bir is performansi sergileyecegini 6ne siirmektedir (Hitt vd., 2006; Hoy ve Miskel, 2010).

Deci tarafindan ortaya atilan 6z-belirtim (self-determination) kuramina gére motivasyon hem igsel hem de dissal olabilir
(Garn, Matthews ve Jolly, 2010). Igsel motivasyon bireyin bir géreve ya da yapacagi ise karsi kendi ilgisi, meraki ya da elde
etmek istedigi doyum dogrultusunda sekillenen bir giidiidir. Bireyin yapacagl is i¢in duydugu heves ve istek igsel
motivasyonun énemli bir bilesenidir (Joo ve Lim, 2009). i¢csel motivasyon; bireyin bir isi ilging bulmasi ve o isi yapiyor
olmaktan dolay1 tatmin duymasi olarak aciklanabilir (Uzun, 2008). Bireyin belli bir davranista bulunurken ya da belli bir
etkinlik icindeyken oncelikle elde ettigi doyumu 6n planda tutmasi i¢sel motivasyonun varligina yonelik bir isaret olarak
degerlendirilebilir. i¢sel motivasyonda, isin kendisi itici bir giictiir ve birey yaptig1 isten zevk alir (Barbuto, 2005; Cooman,
Gieter, Pepermans, Bois, Caers ve Jegers, 2007; Lin, 2007; Littlejohn, 2008; Millette ve Gagne, 2008; Osterloh, Frey ve Frost,
2001). Gagne ve digerleri (2010), i¢csel motivasyona sahip bir bireyin bir isi zevkli ve ilging oldugu icin yaptigim
vurgulamaktadir. Igsel motivasyon, insanlarin hayatlarinda pozitif bir giictiir. insanlar birgok isi i¢sel olarak gérevi yerine
getirmeyi istedikleri icin gerceklestirirler (Alderman, 1999). i¢sel motivasyon, insanlarin isteklerini artirir, ihtiyaglar
karsilamak icin enerji verir, catismalarin ¢ozlilmesine yardimci olur (Cokley, 2000).

Dissal motivasyon ise 6diil veya ceza gibi digsal etmenlerden kaynagini almaktadir (Cokley, 2000; Littlejohn, 2008; Goodridge,
2006; Uzun, 2008). Digsal motivasyon, ihtiyaglarin para vb. ile dolayl olarak giderilmesiyle ilgilidir. Bu anlayisa gore, orgiitler
amaclarini gergeklestirmek icin bireylere ihtiyag¢ duymakta ve bireylerin orgiitsel amaglar1 benimsemeleri icin maddesel
giidiileme yollarin kullanmaktadirlar (Osterloh vd., 2001). Digsal motivasyonu orgiite dayali olarak gérmek gerekmektedir.
Dissal motivasyon, stati, takdir edilme veya terfi gibi digsal ddiiller tarafindan yonlendirilen faaliyetlerin varlig: ile ortaya
cikmaktadir (Deci 1971). Dissal motive ediciler isin dogasi disinda meydana gelen dissal édiillerdir. isi yaparken dogrudan
tatmin saglayan unsurlar degildirler (Newstrom ve Davis, 2002).

Bir meslegin gelisimi o meslege ydnelik motivasyonla ¢ok yakindan iligkilidir. Yerli alan yazinda 6gretmen adaylarinin
6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyleri ile ilgili ¢alismalara rastlanmakla birlikte bu ¢alismalar sinirli sayidadir
(Acat ve Demiral, 2002, 2003; Acat ve Yenilmez, 2004; Turhan ve Agaoglu, 2007; Gengay ve Gengay, 2007; Ural ve Efe, 2007;
Yaras, 2010). Genel olarak yukarida adi gecen ¢alismalarin ¢gogunlugunda 6gretmen adaylarinin motivasyon diizeyleri yliksek
¢ikmakla birlikte bazi kisisel degiskenlere gore anlamli farkliliklar goriilmiistiir.

1.2. Ogretmen Ozyeterligi

Kavramsal temelleri Bandura'nin (1977; 1986; 1989) Sosyal Ogrenme Kurami'ma dayanan ozyeterlik davranislarin
olusmasinda etkili olan bir niteliktir. Ozyeterlik, bireyin belli bir performansi géstermek icin gerekli etkinlikleri organize
etmesi ve bagarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargisidir (Bandura, 1977). Ozyeterlik inanci genellikle,
bireylerin belli bir konu ile ilgili olarak kendilerini nasil algiladiklari ile ilgilidir (Kear, 2000).

Bandura’ya gore (1977) herhangi bir durumdaki yeterlik beklentisinin dort temel kaynagi vardir: (1) Bireyin kendi
deneyimleri, (2) baskalarinin deneyimlerine iliskin gézlemleri, (3) baskalarinin anlatimlar1 temelindeki kavrayislari, (4)
fizyolojik durum. Bandura (1977) bu dort temel kaynaktan olusan 6zyeterlik inanglarini iki boyutta incelemektedir. Bunlar 6z-
yeterlik inanc1 ve sonug beklentisi inancidir. Ozyeterlik, herhangi bir is ya da gérevi etkileyen bireysel yeterlikle ilgili inanglar
icermektedir. Sonug beklentisi ise bireylerin belirli eylemlerinin belirli sonuclar1 doguracagina iliskin inanglarini igermektedir.
Yeterlik inanci, sonug beklentilerinde ve hedefe ulasmaya c¢alisma siirecinde giidiilenmenin kendi kendine diizenlenmesi i¢in
merkezi bir rol oynamakta (Bandura, 2001) ve bireylerin bilissel, giidiisel, duygusal ve karar stireclerini diizenlemektedir
(Bandura, 2002). Ozyeterlik bir bireyin belirli bir durumda ya da sorun karsisinda (érnegin, bir smav, bir goriisme, bir
yarisma, ya da bir ders verme gibi) basarili olup olmayacagina ya da bununla nasil basa g¢ikacagina iliskin kisisel
gorisiinii/inancini olusturur (Tuckman, 1991).
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Sosyal psikoloji alaninda gelistirilmis bir kavram olan 6zyeterligin pek ¢ok alana uyarlandig: ve farkh disiplinlerde kullanildig:
goriilmektedir (Kear, 2000). Ozyeterlik kavrami 6gretmen acisindan degerlendirildiginde, 6gretmenligin gerektirdigi gorev ve
sorumluluklar yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlari vurgulamaktadir (Yilmaz ve
Bokeoglu, 2008). Yeterlikle ilgili yapilan ¢alismalarda en dnemli alanlardan biri 6gretmen 6z-yeterlik algilaridir (Bandura,
1997; Gibson ve Dembo, 1984; Emmer ve Hickmen, 1991; Soodak ve Podel, 1998; Hoy ve Woolfolk, 1993; Ross, 1992).
Ogretmen 6zyeterlik inanci, 6gretmenlerin 6gretmek icin sarf ettikleri cabayi, mesleki hedeflerinin diizeyini ve buna bagh
olarak olusturacaklari hedefleri etkilemektedir (Hoy ve Spero, 2005).

Ogretmen 6z-yeterlik algilar, 6gretmenlerin dgrencilerin performanslarin etkileme kapasitelerine veya gérevlerini basarili
bir sekilde yerine getirebilmek icin gerekli davranislar1 gosterebilecekleri konusundaki algilar1 olarak ifade edilmektedir
(Aston, 1984; Atici, 2000). Ogretmen yeterligi, 6gretmenlerin belirli bir baglamda 6gretme gorevini basarili bir sekilde yerine
getirebilmesi ve 68renci davranislarini degistirebilmesi i¢in gerekli olan davranislari sergileyebilmesi konusundaki inanglari
olarak ifade edilmektedir (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy, 1998; Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001).
Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001: 473) 6gretmen ozyeterligini, "Bir 6gretmenin sahip oldugu becerilerle, 6grencide
baghlik ve 6grenme gibi istenen sonuglar1 olusturup olusturamayacagina iliskin yargis1" olarak ifade etmektedir. Diger bir
deyisle 6gretmen ozyeterligi bir 6gretmenin "Gorevlerimi yerine getirmek icin gerekli diisiinceleri ve eylemleri planlayip
uygulayabilir miyim?" sorusuna verdigi cevaptir (Goddard, Hoy ve Woolfolk Hoy, 2004). Aston (1984’ten aktaran Saracoglu ve
Yenice, 2009) ise Ogretmen oOzyeterligini; 6gretmenlerin O6grencilerin performanslarini etkileme kapasitelerini veya
gorevlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmek icin gerekli davranislar1 gosterebilecekleri konusundaki inanglar1 olarak
ifade etmektedir.

Ogretmen ozyeterligi ile ilgili arastirmalarda 6gretmenlerin yeterlik inanglari ile 6gretme davramislari ve 6grencilerin basari
diizeyleri (Allinder, 1995; Cannon ve Scharmann, 1996; Enochs ve Riggs, 1990; Caprara ve digerleri, 2006; Gibson ve Dembo,
1984; Goddart, Hoy ve Woolfolk Hoy, 2000; Guskey ve Passaro, 1994; Soodak ve Podel, 1993; Moore ve Esselman, 1992:
Milner ve Woolfolk Hoy, 2002; Tschannen-Moran ve Hoy, 2001); 6gretimsel yenilikleri uygulamaya calisma, 6gretime daha
fazla zaman ayirma (Guskey, 1988; Stein ve Wang, 1988), sinif ve zaman yonetimi stratejileri (Gibson ve Dembo, 1984); sinifta
istenmeyen 68renci davraniglarini 6nleme, sinif yonetimi becerilerine sahip olma (Woolfolk ve Hoy, 1990; Woolfolk, Rosoff ve
Hoy, 1990); 6grencilerin motivasyonlar1 (Pan, 2014;Woolfolk, Rosoff ve Hoy, 1990; Woolfolk Hoy ve Spero, 2005; Tschannen-
Moran ve Woolfolk Hoy, 2007) gibi degiskenlerin iliski oldugu bulunmustur. Olumlu yeterlik algisi olan 6gretmenlerin,
6grencilerle daha yakindan ilgilendikleri, etkili 6gretim i¢in fakli yaklagimlar kullandiklari, 6grencilerin 6grenmeleri icin daha
fazla ¢aba ve zaman harcadiklari, daha fazla sorumluluk hissettikleri goriilmektedir. Buradan hareketle 6gretmenlerin
ozyeterlik algilari ile 68retim siirecini planlama ve sinif i¢ci uygulamalar arasinda iliski bulundugu séylenebilir (Pajares, 1992).

Tirkiye'de yapilan ¢alismalarda, 6gretmen adaylarinin 6zyeterlikleri ile ilgili ¢esitli arastirmalar mevcuttur (Ekinci, Yildirim,
Bindak, Oter, Ozdas, Akin, 2014; Uysal ve Késemen, 2013; Ulper ve Bagcy, 2012; Akkuzu ve Akcay, 2012; Akkoyunlu ve
Kurbanoglu, 2003; Akkoyunlu ve Orhan, 2003; Altunceki¢, Yaman ve Koray, 2005; Askar ve Umay, 2001; Celep, 2000;
Cakiroglu, Cakiroglu ve Bone, 2005; Capri ve Celikkaleli, 2008; Savran ve Cakiroglu, 2001; Gergek, Yilmaz, Késeoglu ve Soran,
2006; Hazir Bikmaz, 2006; Kurbanoglu ve Akkoyunlu, 2002; Morgil, Secken ve Yiicel, 2004; Onen ve Oztuna, 2006; Ozdemir,
2008; Ozenoglu Kiremit, 2006; Usluel, 2006;). Alan yazinda ayrica 6gretmenlerin 6zyeterlikleri (Ayra ve Kosterelioglu, 2016;
Korkut ve Babaoglan, 2012; Biitiin Kus, 2005; Kapic1 Zengin, 2003; Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2004; Ekici, 2006; Usluel, 2006;
Saglam, 2007; Sensoy, 2004; Seferoglu, 2005); 6gretim elemanlarinin 6zyeterlikleri (Usluel ve Seferoglu, 2004), ilkogretim
6grencilerinin 6zyeterlikleri (Isiksal ve Askar, 2003); 6z-yeterlik inanclarini belirlemeyi ya da dzyeterlik inanci ile ilgili 6l¢ek
gelistirmeyi amaglayan (Akkoyunlu, Orhan ve Umay, 2005; Askar ve Donmez, 2004; Ekici, 2005; Hazir Bikmaz, 2002; 2004)
arastirmalara da rastlanmaktadir. Tezsiz yliksek lisans programlarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ve o6zyeterlik
algilan lizerindeki etkisini inceleyen Cakir, Kan ve Siinbiil (2006) arastirma sonucunda tezsiz yiiksek lisans programlarinin
o6gretmenlik meslegine iliskin tutum ve 6zyeterlik algilari tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu saptamistir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, 2013-2014 egitim-63retim yilinda Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren 6gretmen
adaylarinin 6zyeterlik algilari ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari arasindaki iliskinin incelenmesidir.

1.4. Arastirma Problemi

Bu calismada “Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik algilar ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar arasinda anlaml
iliski var midir?” sorusuna yanit aranmistir.

1.4.1. Arastirmanin alt problemleri
«Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik algilar ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari ne diizeydedir?

eOgretmen adaylarinin 6zyeterlik algilari ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar: arasinda anlamli iliski var midir?
eOgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar ézyeterlik algilarinin anlaml bir yordayicist midir?
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2.YONTEM

Bu ¢alisma iliskisel tarama modelinde betimsel bir ¢calismadir. Bu ¢alismada nicel arastirma yontemi kullanilmistir.
2.1. Arastirma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Kastamonu Universitesi'nde 6grenim goren ve tesadiifi
ornekleme yoluyla secilen 521 6gretmen adayr olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin demografik
ozelliklerinin frekans ve ytizde dagilimlari Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1.
Katilmcilarin Demografik Ozellikleri ve Yiizdelikler
n % n %

Cinsiyet Mezun oldugu lise
Kadin 330 633 Genel Lise 242 46.4
Erkek 191 36.7 Anadolu Lisesi 124 23.8

Smif Anadolu Ogretmen Lisesi 36 6.9
1 190 36.5 Fen Lisesi 2 4
2 141 271 Meslek Lisesi 90 17.3
3 167 321 Diger 27 5.2
4 23 4.4  Ailede égretmen olup olmamasi

Ogrenim tiirii Ailede 6gretmen var 211 40.5
Birinci Ogretim 338 64.9 Ailede 6gretmen yok 310 59.5
fkinci Ogretim 183 35.1

Béliimii tercih sirasi Ogrenim gérdiigii béliim
1.-5. tercih 327 628 Sinif Ogretmenligi 129 24.8
6.-10. tercih 103 19.8 Tiirkge Ogretmenligi 124 23.8
11.-15. tercih 54 10.4 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 52 10
16. ve lizeri tercih 37 7.1 Matematik Ogretmenligi 45 8.6

Puan tiirii Fen Bilgisi Ogretmenligi 20 3.8
Sayisal 104 20 Okul Oncesi Ogretmenligi 93 17.9
Sozel 129 2438 Bil. ve Ogr. Tek. Ogretmenligi 58 11.1
Esit Agirhik 288 55.3
TOPLAM 521 100 TOPLAM 521 100

Aragtirmaya katilan 521 6gretmen adayinin 330°u kadin (% 63.3), 191 (% 36.7) erkektir. Ogretmen adaylarimin yas
ortalamasi 20.2’dir. Ogretmen adaylarinin 338'i (% 64.9) birinci 6gretimde 183" (% 35.1) ise ikinci 6gretimde 6grenim
gormektedir. Ogretmen adaylarinin biiyiik bir ¢ogunlugu (% 64.9) égrenim goérdiikleri bélimii ilk bes tercihleri arasinda
gostermistir. Ogretmen adaylarinin % 70’e yakini genel lise ve Anadolu lisesinden mezun olmustur.

2.2.Veri Toplama Araglari

Arastirmanin veri toplama araci li¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, 68retmen adaylarinin cinsiyet, yas ve mezun
oldugu okul gibi demografik degiskenlerine iliskin kisisel bilgi formu yer almaktadir. ikinci béliimde 6gretmen adaylarinin
dzyeterlik algilarini belirlemek amaciyla “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi”; ligiincii boliimde ise 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik motivasyonlarim belirlemek amaciyla “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Motivasyon

wp

Diizeyleri Olgegi” kullanilmistir.
2.2.1. Ogretmen dzyeterlik élcegi

Olgegin orijinal formu Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilmis olup Tiirkceye uyarlama, gecerlik ve
giivenirlik ¢alismasi Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilmistir. “Ogretmen Ozyeterlik Olcegi” toplam 24
madde ve li¢ alt boyuttan olugsmaktadir. “Ogrenci katihmina yénelik 6zyeterlik” boyutu 6gretmenlerin 6grencileri okul
etkinliklerini iyi yapabileceklerine ne diizeyde inandirabilecekleri ile ilgili 1., 2., 4., 6., 9., 12, 14. ve 22. maddelerden
olusmaktadir. “Ogretim stratejilerine yonelik 6zyeterlik” boyutu 6gretmenlerin farkli 6gretim ve degerlendirme stratejilerini
ne diizeyde kullanabileceklerine iliskin 7., 10., 11, 17., 18., 20., 23. ve 24. maddelerden olusmaktadir. “Sinif yonetimine yonelik
ozyeterlik” boyutu 6gretmenlerin sinifta istenmeyen davranislari ne diizeyde kontrol edebilecekleri ile ilgili 3., 5., 8., 13., 15,,
16., 19. ve 21. maddelerden olusmaktadir. Olgek likert tiiriinde 9 secenekten olusmaktadir. Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005)
tarafindan yapilan uyarlama c¢alismasinda dlgegin gecerligini belirlemek icin yapilan faktér analizi sonuglarinda 6lgegin
toplam varyansin % 65’ini agikladigi bulunmustur. Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilan uyarlama
calismasinda 6lcegin giivenirligini belirlemek icin yapilan analizler sonucunda her bir boyut icin hesaplanan i¢ tutarlilik
katsayilar1 (Cronbach Alpha degeri) soyledir: “Ogrenci katihmina yonelik 6zyeterlik” boyutu icin .82, “Ogretim stratejilerine
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yonelik ozyeterlik” boyutu icin .86, “Sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik” boyutu icin ise.84’tlir. Bu arastirma i¢in yapilan
analizler sonucunda bulunan i¢ tutarlilik katsayilar ise “Ogrenci katihmina yénelik 6zyeterlik” boyutu icin .77, “Ogretim
stratejilerine yonelik 6zyeterlik” boyutu icin .75, “Sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik” boyutu icin ise.76 seklinde olmustur.
Olgegini tamamu icin hesaplanan i¢ tutarhilik katsayisi ise .88 olarak bulunmustur.

2.2.2. Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyleri élcegi

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yoénelik motivasyonlarin1 belirlemek amaciyla Acat ve Yenilmez (2004)
tarafindan olusturulan “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Motivasyon Diizeyleri” 6l¢cegi kullanilmistir. Bu
Olgek 23 maddeden ve likert tiiriinde 5 secenekten olusmaktadir. Olgek tek boyutludur. Ogretmen adaylarindan, her
maddenin karsisinda bulunan “5= Tamamen katiliyorum”, “4= Katiliyorum”, “3= Orta diizeyde katiliyorum”, “2=
Katilmiyorum” ve “1= Tamamen katilmiyorum” segeneklerinden birinin isaretlenmesi istenmistir. Ankette yer alan olumlu
maddelerin katilma diizeyleri i¢in siirlar; 1.00-1.80 “Tamamen katilmiyorum”, 1.81-2.60 “Katilmiyorum”, 2.61-3.40 “Orta
diizeyde katiyorum” ve 3.41-4.20 “Katiliyorum” 4.21-5.00 “Tamamen katiiyorum” olarak yorumlanmistir. Olgekten
alinabilecek en diisiik puan 23, en yiiksek puan ise 115°tir. Yiiksek puanlar sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin motivasyon diizeylerinin iyi oldugunu ifade etmektedir. Bunun yanm sira 6lgekte 18 olumlu, 5 olumsuz madde yer
almaktadir. Olumsuz maddeler degerlendirme asamasinda ters ¢evrilmis ve kodlanmistir. Olgegin gecerligini belirlemek icin
faktor analizi yapilmis ve faktdrlerin, varyansin % 54’linii agikladiklar belirlenmistir. Buna goére 6lgegin gecerliginin oldugu
kabul edilmigtir. Acat ve Yenilmez (2004) tarafindan olusturulan “Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine iliskin
Motivasyon Diizeyleri” 6lceginin i¢ tutarlilik katsayis1 0.92 olarak bulunmustur (Acat ve Yenilmez, 2004). Bu ¢alismada ise i¢
tutarhilik katsayis1 0.83 olarak bulunmustur.

2.3. Verilerin Analizi

Arastirma verileri SPSS 16 (Statistical Package of Social Science) programi ile analiz edilmistir. Arastirmada alt problemlerin
¢oziimlenebilmesi icin dncelikle her bir alt 6l¢cekte yer alan maddelerin aritmetik ortalama degerleri hesaplanarak o faktor i¢in
bir puan hesaplanmistir. Analizler bu faktoér puanlar tizerinden yapilmistir. betimsel analizlerde ve Ogretmen adaylarinin
ozyeterlik algilar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar1 ne diizeydedir? alt problemi ¢oziimlenirken frekans,
ylizde, aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerinden yararlanilmistir.

“Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik algilar ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari arasinda anlaml iliski var midir?”
alt problemi ¢oziimlenirken degiskenler arasindaki iliskilerin hesaplanmasinda Pearson Momentler Carpim Korelasyon
Katsayisi (r) hesaplanmistir. Korelasyon Katsayis1 degiskenler arasindaki iliskinin diizeyini, miktarini1 ve yoniinii agiklamak
icin kullanilan bir sayidir. Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayisinin 1.00 olmas1 miikemmel pozitif bir iliskiyi; -1.00
olmas1 miitkemmel negatif iliskiyi; 0.00 olmasi iliskinin olmadigini géstermektedir (Biliytikoztiirk, 2008).

“Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar ézyeterlik algilarinin anlamli bir yordayicist midir?” alt
problemi ¢oziimlenirken anlaml farklarin yorumlanmasinda grup ortalama puanlar1 ve .05 anlamlilik diizeyi dikkate
alinmistir. Arastirmanin yordayici degiskenlerini; 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon, yordanan degiskenlerini ise,
6gretmen Ozyeterligi olusturmaktadir. Bagimsiz degiskenin bagimli degiskenleri yordama diizeylerini belirlemek amaciyla
Coklu Dogrusal Regresyon Analizi yapilmistir. Regresyon analizlerinin yorumlanmasinda, standartlastirilmis Beta ()
katsayilar1 ve bunlarin anlamlilifina ilisin t-testi sonuclar1 dikkate alinmistir. Coklu regresyon analizi bagiml degiskenle
iligkisi olan iki ya da daha fazla bagimsiz degiskene dayali olarak bagimli degiskeni tahmin etmeye yonelik bir analiz seklidir.
Yordayic1 degiskenler tarafindan bagimli degiskenin toplam varyansinin yorumlanmasina, agiklanan varyansin istatistiksel
olarak yordayici degiskenlerin anlamliligina ve bagiml degisken ile yordayici degiskenler arasindaki iligkinin yoniine dair
yorum yapma imkani saglar (Biiyiikoztirk, 2008).

3. BULGULAR
Arastirmanin bagimli ve bagimsiz degiskenlerine iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 2'de verilmistir.

3.1. Ogretmen Adaylarinin Arastirmanin Degiskenlerine iliskin Algilar

Tablo 2.
Ogretmen Adaylarinin Arastirmanin Degiskenlerine [liskin Ortalama ve Standart Sapma Dederleri
Degiskenler X S
1. Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon 3.97 .66
2. Ogrenci katihmina yonelik ézyeterlik 6.91 1.19
3. Ogretim stratejilerine yénelik dzyeterlik 6.99 1.45
4. Siif yonetimine yonelik 6zyeterlik 7.02 1.19
5. Ogretmen Ozyeterligi (Toplam) 6.97 1.10
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Tablo 2 incelendiginde, 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyona iliskin 6gretmen adaylarinin algilarinin ytiksek ve
katiliyorum duzeyinde ( X = 3.97) oldugu saptanmistir. Genel olarak 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilarina bakildiginda
6.97 diizeyindeki ortalamanin likert tipi 6lgcegin “oldukca yeterli” karsiigina geldigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin
ozyeterlik algilarina ti¢ boyut kapsaminda bakildiginda “Sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik” boyutunun en yiiksek ( X = 7.02);
“Ogrenci katihmina yénelik 6zyeterlik” boyutunun ise en diisiik degeri (X = 6.91) aldig1 bulunmustur. Bununla birlikte iig
boyut i¢in 6gretmen adaylarinin o6zyeterlik algilar1 “olduk¢a yeterli” diizeyinde olmustur. Standart sapma degerleri
incelendiginde ise en homojen grubun Ogretmenlik meslegine yénelik motivasyonda (.66) oldugu goriilmektedir. Yani
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarina algilar1 daha c¢ok birbirine benzemektedir.
Homojenligin en az oldugu grup ise d6gretim stratejilerine yonelik 6zyeterlik boyutunda olmustur (1.45).

3.2. Degiskenler Arasindaki iliskiler

Bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiler Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 3.

Degiskenler Arasindaki lliskiler
Degiskenler 1 2 3 4 5
1. Ogretmenlik meslegine yénelik motivasyon - 39%* 32%* 32% 47+
2. Ogrenci katilimina yonelik ézyeterlik - 59%* 69%* BT
3. Ogretim stratejilerine yénelik dzyeterlik - .60**  B6**
4. Sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik 87%*

5. Ogretmen Ozyeterligi (Toplam) -
*p <.05,*p <.01

Tablo 3’e gore dgretmen adaylarinin 6zyeterlik algilar ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar1 arasinda iliskiyi
belirlemek amaciyla yapilan korelasyon analizi sonuglar1 incelendiginde, Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik algilar ile
o6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar1 arasinda arasinda orta diizeyde, pozitif anlamh bir iligki (r = .41, p < .05)
gorilmektedir. Ayrica iki degisken arasinda anlaml iliskilerin biitiin boyutlarda da gerceklestigi goriilmektedir. Buna gore,
o6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon ile 6grenci katilimina yonelik 6zyeterlik arasinda orta diizeyde, pozitif anlamli bir
iliski (r = .39, p <.05) vardir. Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon ile 6gretim stratejilerine yonelik 6zyeterlik arasinda
orta diizeyde, pozitif anlamli bir iliski (r = .32, p <.05) vardir. Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon ile sinif yénetimine
yonelik 6zyeterlik arasinda orta diizeyde, pozitif anlaml bir iliski (r = .32, p <.05) vardir.

Ayrica korelasyon sonuglar1 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilarini 6lgcen 6l¢cegin boyutlari arasinda da orta diizeyde, pozitif
ve anlamli iliskiler oldugunu gostermektedir. Bu sonug 6lgegin i¢ tutarliginin yiiksek oldugunu gostermektedir. Buna gore, en
yuksek iliski 6grenci katilimina yonelik 6zyeterlik ile sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik arasinda (r = .69, p < .05) olmustur.
Ogrenci katilimina yénelik 6zyeterlik ile 6gretim stratejilerine yonelik ézyeterlik (r = .59, p <.05) ve sinif yénetimine yonelik
ozyeterlik (r =.60, p <.05) arasinda da orta diizeyde, pozitif anlaml bir iliski saptanmistir.

3.3. Ogretmen Ozyeterliginin Yordanmasi

Ogretmen 6zyeterliginin yordanmasina iliskin Regresyon Analizi sonuglari Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4.
Ogretmen Ozyeterliginin Yordanmasina Iliskin Regresyon Analizi Sonuclar
R R? AR? B Standart Hata B t
Sabit 4.30 401 10.73
4117 17 S— ————
Ogretmenlik meslegine iliskin motivasyon .73 .100 414 7.34
p<.01

Analiz sonuglari incelendiginde, 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonun 6gretmen 6zyeterliginin anlamli bir yordayicisi
oldugu (R = .41, R? = .17; F= 10,73; p<.01) goriilmektedir. Ogretmen ézyeterligine iliskin iliskin toplam varyansin % 17’sinin
6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlari ile agiklandig1 séylenebilir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismada 6gretmen adaylarinin dzyeterlik algilar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar1 arasindaki iliski
incelenmistir. Arastirma bulgular1 degerlendirildiginde; 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilar ile 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyonlari arasinda arasinda orta diizeyde, pozitif anlaml bir iliski saptanmis olup 6gretmenlik meslegine iliskin
motivasyonun Ogretmen Ozyeterliginin anlamli bir yordayicisi oldugu gorilmektedir. Bu bulgular i1siginda 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlar1 6gretmenlerin dzyeterliklerini etkiledigi ifade edilebilir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi motivasyonunun yiiksek olmasi 6zyeterliklerini de olumlu etkileyecek ve bu durum
egitim sisteminin niteligini ve kalitesini yiikseltmede oldukg¢a etkili olabilir. Sabir, 6zveri ve gayret gerektiren 6gretmenlik
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mesleginde basarili olabilmek i¢cin bu meslegi severek ve isteyerek yapmak ¢cok énemlidir ve 6gretmenlerin verimli olabilmesi,
o0gretmenlik mesleginin niteliginin artirilabilmesi ancak meslegini seven, yeterli diizeyde motive olmus, moralleri ytliksek ve
calismaya istekli 6gretmenlerle olanaklidir.

Ogretmen adaylarimin égretmenlik meslegine iliskin motivasyonlar1 meslegini ve meslegin gerektirdigi gérevleri yapma
tarzini etkileyecektir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlar1 yiiksek oldugu siirece dgretmen
adaylar1 6gretmenlik meslegini de daha iyi yapma ve 6zyeterliklerini gelistirme egiliminde olacaktir. Ayrica 6gretmen aday1
ogretmenlik meslegini i¢sellestirmede ve meslegin gereklerini yerine getirmede daha hevesli ve istekli olacaktir. Aksi bir
durum s6z konusu oldugunda, diger bir ifade ile 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlar1 diisiik
oldugunda o6gretmenlik meslegini benimseyip icsellestiremeyecekler, egitim kurumlarinda alacaklar1 egitimin faydasini
goremeyecekler, 6zyeterliklerini artiracak ve kendilerini gelistirecek motivasyonu kendilerinde bulamayacaklardir. Kisacasi
ogretmenlik meslegine iliskin motivasyonlar1 diisiik olan 68retmen adaylarinda meslegi daha iyi 6grenme istegi ve hevesi
eksik olacaktir. Acat ve Yenilmez (2004) motivasyonun 6grenmede 6nemli bir yere sahip oldugunu ifade ederken yine
o6grenme siirecindeki bazi sorunlarin kaynaginin burada yattigl, basar1 ve basarisizliklarin 6nemli bir oraninin motivasyonla
aciklanabilecegini belirtmistir.

Ayrica arastirma bulgularina gore, 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilari ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari
arasinda arasindaki orta diizeyde, pozitif iliski bu etkilesimin karsilikli olabilecegini de ifade etmektedir. Bandura“nin
ozyeterlik kuraminda da ozyeterlik 6grenci motivasyonunu ve hareketlerini belirleyen en onemli faktor olarak ifade
edilmektedir. Ogrencilerin eger dz-yeterlilikleri yoksa bir amaci gerceklestirmek iizere motive olmalar s6z konusu degildir.
Ne kadar yiiksek dzyeterlik olursa o kadar yiiksek amag belirleme ve baglilik olur. Bir baska deyisle 6zyeterlik arzu edilen
sonuclara ulasabilme kapasitesine olan inang¢ olarak da agiklanabilir. Akademik hayatta 6grencilerin rekabette kendilerine
olan giivenleri, onlarin etkinlikleri se¢melerini, esnek davranislarini, ¢abalarini, 6z-yeterliklerini ve ayni zamanda bilgiyi
edinmelerini, basar1 durumlarin1 da etkilemektedir (Alderman, 1999; Fenny ve Wang, 2010; Ciani, Ferguson, Bergin ve
Hilpert). Pek ¢ok calisma 6g8rencilerin yeteneklerini algilamalarinin onlarin motivasyonu ve basari performansi ile iliskisinin
oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Pintrich ve Schunk, 1996).

Arastirma bulgulari degerlendirildiginde; 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyona iliskin 6gretmen adaylarinin algilarinin
yiiksek ve katiliyorum diizeyinde oldugu bulunmustur. Diger bir ifadeyle 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yeterince motive olduklari ifade edilebilir. Arastirma bulgular1 Acat ve Demiral (2002, 2003), Acat ve Yenilmez (2004), Turhan
ve Agaoglu (2007; 2011) , Gengay ve Gengay (2007) ile Erdem ve Gozel (2014) tarafindan yapilan ¢alismalarin bulgulariyla
benzerlik gostermektedir. Yukarida adi gecen calismalarin ¢ogunlugunda 6gretmen adaylarinin motivasyon diizeylerine
iliskin algilar1 yiiksek bulunmustur. Arastirma bulgular1 Yaras (2010) tarafindan yapilan calismanin bulgulariyla benzerlik
gostermemektedir. Yaras (2010) yaptig1 calismada 6zellikle KPSS sinavinin olmasinin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin motivasyonlarini olumsuz etkiledigi ve psikolojik baski yarattigini ifade etmistir.

Arastirma bulgular1 degerlendirildiginde; Genel olarak 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilarinin “oldukga yeterli” diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik algilarina ii¢ boyut kapsaminda bakildiginda “Sinif yénetimine yonelik
ozyeterlik” boyutunun en yiiksek; “Ogrenci katilimina yénelik 6zyeterlik” boyutunun ise en diisiik degeri aldig1 bulunmustur.
Ozyeterlik algilan yiiksek olan bireylerin mesleklerinde daha basarili olma ihtimali 6zyeterlik algilar1 diisiik olan bireylerd en
daha yiiksektir.

Bu arastirma bulgularinin nitelikli 6gretmen yetistirme sorumluluguna sahip egitim fakiilteleri i¢in 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylar1 6gretmenlik egitimi alacaklar egitim kurumlarina alinirken égretmenlik meslegine
iliskin motivasyonlar: dikkate alinmali; bu stireci etkili ve dogru bir sekilde degerlendirecek mekanizmalar gelistirilmelidir.
Ogretmen yetistiren kurumlarda 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlarini olumlu yénde
gelistirilmesi 6gretmen adaylarinin 6zyeterliklerini olumlu yénde etkilemek anlaminda da oldukea etkili olabilir. Baslica
Ogretmen yetistiren kurumu olan egitim fakiiltelerinde 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin motivasyonlarini diisiirecek
uygulamalardan kaginilmalidir.

Ogretmen adaylarinin 6zyeterliklerini ve 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlarini arttirmaya ve bunun yani sira her
tiirli 68retmenlik meslegine iliskin sorunlarini ¢6zmelerinde yardimci olabilecek 6gretmenlik meslegine iligkin iiniversiteler
biinyesinde rehberlik ve danisma merkezleri yayginlastirilabilir. Farkl iiniversitelerde 6gretmen adaylarinin 6zyeterliklerini
ve dgretmenlik meslegine iliskin motivasyonlarini inceleyen nicel, nitel ve karma desenli arastirmalar yapilarak daha genis bir
orneklem grubu ile arastirmanin kapsami genisletilebilir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani
Bu makale tamamiyla 6zgilin bir arastirma olarak planlanmis, yiiriitiilmiis ve sonuclar: ile raporlastirildiktan sonra ilgili

dergiye gonderilmistir. Arastirma herhangi bir sempozyum, kongre vb. sunulmamis ya da baska bir dergiye degerlendirilmek
iizere gonderilmemistir.
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Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar1

Bu makaledeki isim siralamasi baz alindiginda birinci yazar %50, ikinci yazar %50 diizeyinde ¢alismanin hazirlanmasi,
veri toplanmasi, sonuglarin yorumlanmasi ve makalenin yazilmasi asamalarina katki saglamistir.

Destek Beyani
Bu arastirma herhangi bir kurum veya kurulus tarafindan desteklenmemistir

Cikar Beyani

Calisma hazirlanirken; veri toplanmasi, sonuglarin yorumlanmasi ve makalenin yazilmasi asamalarinda yazarlar
arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi durumu s6z konusu olmamuistir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

Teachers have an important role in developing individuals and societies. Teachers are the key person in teaching and learning
process and in developing the quality of education. The quality of education greatly depends on teachers. At this point,
prospective teachers’ motivation for teaching profession and their sense of efficacy are very significant. In this study the
relationships between teachers’ motivation for teaching profession and prospective teachers’ sense of efficacy were analyzed
as prospective teachers’ motivation for teaching profession may affect prospective teachers’ sense of efficacy. It is also
possible that prospective teachers’ sense of efficacy may affect prospective teachers’ motivation for teaching profession.

The theoretical foundation of self-efficacy is found in Bandura's (1977, 1986; 1989) Social Cognitive Theory. According to
Bandura (1977) self-efficacy is a personal opinion of the capacity of organizing activities that are necessary for a certain
individual performance and an influential quality for behavior, and of implementing them in a successful way. Teacher efficacy
can be defined as "a teacher's belief in his or her abilities to bring about the desired outcomes of engagement and learning
even among those students, who may be difficult or unmotivated" (Tschannen- Moran, Woolfolk Hoy & Hoy, 1998, p.202).

The development of a profession is closely related to the motivation for that profession. Motivation is a vital element of
organizational behavior as a factor which directs and reveals the human behaviors in an organization (Oriicii and Kambur,
2008). Motivation can be defined as the power that directs the behavior to target or enacts the behavior according to a
purpose (Oztiirk and Diindar, 2003). Motivation may be Intrinsic or extrinsic. Intrinsic motivation is an incentive that is
shaped by person’s interest for a duty or a job he/she is going to do, his/her curiosity or the satisfaction he/she wants to have.
Person’s relish and desire for the work he/she is going to do is an important component of intrinsic motivation (Joo and Lim,
2009). Extrinsic motivation refers to meeting the needs indirectly by money or such things. Organizations need people to
realize their purposes and they use monetary motivators to make them internalize the organizational purposes (Osterloh et
al, 2001). Therefore, extrinsic motivation is caused by prize and punishment on contrary to the intrinsic motivation
(Goodridge, 2006; Littlejohn, 2008).

According to the literature review, although there are some studies separately investigating prospective teachers’ motivation
for teaching profession and prospective teachers’ sense of efficacy, there is no study examining the relationship between these
variables. This study is expected to fill this gap in the literature by revealing the relationship between prospective teachers’
motivation for teaching profession and prospective teachers’ sense of efficacy. It is thought that this study will contribute to
improve prospective teachers’ motivation for teaching profession and prospective teachers’ sense of efficacy.

The aim of this study is to analyze the relationship between prospective teachers’ motivation for teaching profession and
prospective teachers’ sense of efficacy. This is a descriptive research in relational survey model. The participants of the study
are 521 prospective teachers at Faculty of Education in Kastamonu University in the 2013-2014 academic years. Random
sampling method was used for participant choosing.As data collection instruments, “Teachers’ Sense of Efficacy Scale” and
Teachers’ Motivation for Teaching Profession Scale” was used. Prospective teachers' sense of efficacy beliefs was measured by
Teachers’ Sense of Efficacy Scale developed by Tschannen-Moran & Hoy (2001) and adapted in Turkish culture by Capa,
Cakiroglu and Sarikaya (2005). The Turkish version of the Teachers’ Sense of Efficacy Scale consists of 24 items and three
dimensions. These dimensions are Efficacy for Instructional Strategies, Efficacy for Classroom management, and Efficacy for
Student Engagement. prospective teachers’ motivation for teaching profession was measured by and Teachers’ Motivation for
Teaching Profession Scale developed by Acat ve Yenilmez (2004). Motivation for Teaching Profession Scale consists of 23
items and one dimension.

The statistical package for the social sciences (SPSS 16) program pack that is used in data analyses in social sciences was be
used for statistical analysis of the data collected by the surveys filled in correctly and fully according to the explanations in the
frame of the general aims of the study. In data analysis, the frequency, percentage, arithmetical mean and standard deviation
of the answers was calculated. Correlation method was used in order to determine the relationship between prospective
teachers’ motivation for teaching profession and prospective teachers’ sense of efficacy. Regression analysis was used in order
to determine whether prospective teachers’ motivation for teaching profession predicts prospective teachers’ sense of
efficacy.

When the research findings were evaluated, a significant and positive relationship was found between prospective teachers’
motivation for teaching profession and prospective teachers’ sense of efficacy at a moderate level. Prospective teachers’
motivation for teaching profession predicts prospective teachers’ sense of efficacy in a meaningful way. According to the
research findings, it can be stated that prospective teachers’ motivation for teaching profession explains 17% of the total
variance about prospective teachers’ sense of efficacy. According to the research findings, it is also found that prospective
teachers’ motivation for teaching profession and prospective teachers’ sense of efficacy levels are high.

The findings of this study are considered to be significant for the faculties of education that have a responsibility for educating
teachers as qualified ones. Teacher training institutions may employ counseling and research centers to improve the
prospective teachers’ motivation for teaching profession and prospective teachers’ sense of efficacy and motivate them for
teaching profession. The regulations like pedagogical training certificate programs and sudden and unplanned changes in
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educational system must be avoided. The scope of research may be expanded by carrying out mixed patterned researches
examining prospective teachers’ motivation for teaching profession and prospective teachers’ sense of efficacy with a larger
sample at different universities.
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1. GiRIS

Gliniimiizde bireylerin is, okul ve giindelik yasamlarinda bir¢cok gorevi yerine getirmesi gerekmektedir. Ancak bu gorevler her
ne kadar 6nemli olarak goriilse de bireyler s6z konusu gorevleri zamaninda yerine getirme konusunda birtakim zorluklar
yasamaktadir. Bu zorluklardan biri de literatiirde genis bir yere sahip olan erteleme egilimidir. Sik kullanilan bir tanima gore
erteleme, kisinin, kendisini huzursuz edici boyuta ulasincaya kadar gorevlerini nedensiz yere ertelemesidir (Solomon ve
Rothblum, 1984). Erteleme, yasamin her alaninda pek c¢ok insanin yasayabilecegi bir durumdur. Ogrenciler 6zelinde ise
erteleme davranisi akademik erteleme olarak literatiirde yerini almistir. Steel’e (2007) gore akademik erteleme; ders ¢alisma
ile ilgili planlanmis birtakim aktivitelerin, gecikme durumunda daha koétii sonuglar doguracag: bilinmesine ragmen goniillii
olarak ertelenmesidir. Rothblum, Solomon ve Murakami (1986) de benzer sekilde akademik ertelemeyi, 6grencilerin
gorevlere baglama ya da gérevlerini tamamlamayi kasitli ve gereksiz yere geciktirmesi olarak tanimlanmistir. Ogrencilerin
biiyiik bir kisminda goézlenen akademik erteleme davranisinda (Ellis ve Knaus, 1977; Schouwenburg, 1995; Schraw, Wadkins
ve Olafson, 2007); donem o6devlerinin hazirlanmasi, sinavlara galisma ve dersle ilgili birtakim metinlerin okunmas1 gibi
akademik gorevlerin, internette gezinme, televizyon izleme, uyuma, arkadas ve akrabalarla vakit gecirme gibi memnuniyet
verici eylemlere oncelik verilerek ertelenmesi s6z konusudur (Pychyl, Lee, Thibodeau ve Blunt, 2000; Solomon ve Rothblum,
1984). Milgram (1991) ertelemenin dort bileseni oldugundan séz etmis ve bunlar1 geciktirmeye yonelik davranis dizisi,
standardin altinda bir iirtin elde etme, yerine getirilmesi gereken gorevin erteleyici kisilerce énemli bir gérev olarak
algilanmasi ve iiziinti durumuyla sonug¢lanma olarak isimlendirmistir. Senécal, Koestner ve Vallerand (1995) ise akademik
ertelemeyi, zamanin koétii yonetilmesi ve bireylerin tembel olmalarinin yani sira verilen gorevi yerine getirmek icin
motivasyon eksikliginden dolay1 islerini zamaninda yapmamalari seklinde tanimlamislardir.

Bir¢ok arastirmada akademik ertelemenin genel olarak 6grencilerin akademik performansina ve sagligina iliskin olumsuz
sonuglara neden oldugu, bunun yaninda intihal ve akademik sahtekarlik gibi istemeyen durumlarla da iliskili oldugu rapor
edilmistir (Klassen, Krawchuk ve Rajani 2008; Patrzek, Sattler, van Veen, Grunschel ve Fries, 2015; Roig ve DeTommaso,
1995; Sirios, Melia-Gordonand ve Pychyl, 2003; Tice ve Baumeister, 1997). Grunschel, Patrzek ve Fries (2013) ise
arastirmalar1 kapsaminda 6grencilerle yaptiklar yiiz yiize goriismelerde, akademik ertelemenin duygusal boyutta kizginlik,
endise, huzursuzluk, tiziintii, utang, baski hissetme, bunalim, tatminsizlik, bikkinlik, vicdan azab; zihinsel ve fiziksel boyutta
zihinsel baski, uyku problemleri, fiziksel gerilim, titkenmislik; kisilik boyutunda olumsuz benlik algisi; ¢alisma programi
boyutunda zaman baskisi ve gecikme, islerin birikmesi, diistik kaliteli isler, bilgi eksikligi, basarinin olumsuz
degerlendirilmesi, dersi veya okulu terk etme; 6zel yasam boyutunda finansal maliyetler, sosyal iliskilerde problemler,
gelecege sinirl bakis acis1 gibi sonuglara neden oldugunu ortaya koymustur. Akademik ertelemenin sonuclar1 géz 6niinde
bulunduruldugunda 6grencilerin yiiksek akademik performans gostermelerinin o6niinde biiyiik bir engel oldugu
anlasilmaktadir.

Akademik erteleme egiliminin nedenlerini belirlemeye yonelik ¢alismalar incelendiginde bu nedenlerin genis bir yelpazede
oldugu goriilmektedir. Ornegin; Burka ve Yuen (1982) degerlendirilmekten duyulan kaygi, karar verme giigliigii, kontrole
karsi olma durumu, 6zgiiven eksikligi, basarinin sonuglarindan korkmak, yapilmasi gereken gérevden hosnut olmama ve asir1
milkemmeliyetgilik gibi durumlarin akademik ertelemeye neden oldugunu belirtmistir (akt. Solomon ve Rothblum, 1984).
Milgram, Marshevsky ve Sadeh (1995) ise lise 6grencileriyle yaptig1 arastirmada zaman yonetimi konusunda problem yasayan
6grencilerin akademik erteleme davranislarinda artis yasandigini ortaya koymustur. Bu bulguya paralel sekilde Balkis, Duru,
Bulus ve Duru (2006) tarafindan yiriitiilen bir arastirmada kotii zaman yonetimi akademik erteleme davranisinin
nedenlerinden biri olarak belirtilmistir. Solomon ve Rothblum’a (1984) gore akademik ertelemenin nedenleri temel olarak,
basaramama korkusu, basarinin sonuglarindan korkmak ve yerine getirilmesi gereken gérevin Kkisi tarafindan itici olarak
algilanmasidir. He (2017) ise lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri ile yaptig1 arastirmada akademik ertelemeye neden
olan faktorlerin; dersin ya da 6devlerin zor olmasi, basarisizlik korkusu, hastalik, sosyal problemler, motivasyon eksikligi,
calisamama, tembellik, asir1 6zgliven, 68retmenlerin tutumu ve doéniitleri, rehber eksikligi, cok fazla ders ve 6dev, stres,
internette (0zellikle sosyal medyada) ¢ok fazla zaman gecirme, disiplin eksikligi, akranlarin olumsuz etkileri, rol model
eksikligi, sabirsizlik, ilgisizlik, degerler ve amaglarla ilgili kafa karisikligi, gorevleri organize etmede giicliik ve dil engelleri
oldugunu tespit etmistir. Steel’e (2007) gore ise; kisinin basar1 konusunda kendisine diisiik diizeyde giiven duymasi, elde
edilecek ¢iktinin tatmin edici olmayacagina yonelik diisiinceler, elde edilecek 6diiliin kisiye gore gercek ve anlamli olmaktan
¢ok uzak olmasi, dirtiisellik ve dikkat daginikligini kapsayan 6z dlizenleme giicliikleri erteleme egilimini artiran
etmenlerdendir.

Akademik ertelemeye neden olan veya artiran bu faktdrlerin aksine, birtakim arastirmalarda benlik saygisi, rasyonel karar
verme ve i¢sel motivasyon gibi 6zelliklerin akademik erteleme ile negatif yonde iliskili olduguna yénelik bulgular mevcuttur
(Aydogan, 2008; Balkis, 2007; Senécal, Koestner ve Vallerand, 1995). Bu 6zelliklerden biri de bireylerin verilen akademik
gorevleri basariyla yerine getirebileceklerine iliskin inanglar olarak tanimlanan akademik o6zyeterliktir (Farran, 2004;
Schunk, 1991). Ozyeterlik, sosyal bilissel teori olarak bilinen ve basarinin davranislar, kisisel faktérler (fikirler ve inanclar
gibi) ve cevre ile etkilesimine bagli oldugunu 6ne siiren genis bir teorik cerceve icerisinde yapilandirilmistir (Bandura, 1986;
Bandura, 1997). Algilanan 6zyeterlik, eylemleri ve davranislari etkilemenin yaninda basar1 beklentisi yoluyla gérevlerin
listesinden gelme cabasin da etkiler. Ozyeterlik inanci bireylerin engeller ve istenmeyen durumlarla karsilastiginda ne kadar
caba gosterecegini belirler. Algilanan 6zyeterlik ne kadar yliksekse gosterilen ¢aba da o kadar fazladir (Bandura, 1977).
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Cesitli arastirmalarda ozyeterligin, akademik performansi, motivasyonu ve 6grenmeyi olumlu yonde etkiledigi ortaya
koyulmustur (Brown, Lent ve Larkin, 1989; Chemers, Hu ve Garcia, 2001; Pajares, 1996; Schunk, 1995). Bu nedenle akademik
ozyeterlik, ilk6gretimden yiliksekogretime kadar her egitim kademesinde tiim 6grenciler icin olduk¢a dnem tasiyan bir
kavramdir. Akademik 6zyeterligi yiiksek olan 6grencilerin, 6grenmede etkili bilissel stratejilerden daha fazla yararlandiklari,
zamanlarini ve 6grenme ortamlarini daha etkili bir sekilde yonettikleri ve kendi ¢abalarini kontrol etme ve diizenlemede daha
iyi olduklar ifade edilmistir (Chemers, Hu ve Garcia, 2001).Yiiksek 6zyeterlik inancina sahip bireyler, disiik 6zyeterlik
inancina sahip bireylere gore 6grenmeye yonelik faaliyetleri yiliriitme konusunda daha istekli olmakta, yerine getirmeleri
gereken gorevler icin daha fazla caba gostermekte, karsilastiklar1 engeller karsisinda ise daha etkili ¢dziim yollar
gelistirebilmektedir (Eggen ve Kauchak, 1999). Bireylerin 6zyeterlik inanclar1 akademik basarilari ve kararliliklar: iizerinde
de etkili olmaktadir (Multon, Brown ve Lent, 1991). Bu ac¢iklamalardan da anlasilacagi iizere akademik 6zyeterlik, akademik
sure¢ ve ¢iktilar tizerinde olumlu bir etkiye sahiptir. Ancak diisiik 6zyeterlik inancinin olumsuz etkileri bulundugu gibi ytliksek
diizeydeki dzyeterlik de olumsuz sonuglara neden olabilir (Haycock, McCarthy ve Skay, 1998). Akademik 6zyeterligin olumlu
etkilerinden biri de akademik erteleme egilimini azaltici bir etkiye sahip olmasidir. Ornegin Haycock, McCarthy ve Skay
(1998), normal diizeyde 6zyeterlik inancina sahip bireylerin daha az akademik erteleme egiliminde olduklarini rapor etmistir.
Ferrari, Parker ve Ware (1992) de benzer sekilde 6zyeterligin akademik ertelemeyi yordadigini belirlemistir. Klassen,
Krawchuk ve Rajani (2008) ise 6zyeterlik inancina sahip 6grencilerin akademik erteleme egilimlerinin daha diisiik diizeyde
oldugu sonucuna ulagmistir.

Bu c¢alismada egitim sisteminin her kademesi i¢in 6nemli olan bu iki kavramin 6gretmen adaylar1 6zelinde incelenmesi
hedeflenmistir. Universite 6grencilerinin giiniimiizde cesitlenerek artan akademik gorev ve sorumluluklari, égrencilerin
zamanlarini etkili bir sekilde yonetebilmeleri gerekliligini dogurmakta, bu nedenle 6grencilerin akademik erteleme davranisi
sergilemesine neden olan faktdrlerin tespit edilmesinin dnemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumun 6grencilerin akademik
basarilarini arttirmaya ve etkili zaman yonetimi becerilerini gelistirmeye yonelik cesitli diizenlemelerin yapilmasina imkan
saglayacag1 diistiniilmektedir. Bu baglamda, arastirmada akademik ozyeterligin akademik erteleme egilimi iizerindeki
etkisinin incelenmesi amaclanmistir. Bu amagla arastirmanin problem ciimlesi “Ogretmen adaylarinin akademik ézyeterlikleri
ile akademik erteleme egilimleri arasinda bir iliski var midir?” seklinde diizenlenmis ve su sorulara yanit aranmistir:

(1) Ogretmen adaylarinin akademik 6zyeterlik diizeyleri ve akademik erteleme egilimleri nasildir?

(2) Ogretmen adaylarinin akademik ozyeterlik diizeyleri ve akademik erteleme egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliski bulunmakta midir?

(3) Ogretmen adaylarinin akademik 6zyeterlik diizeyleri ve akademik erteleme egilimleri cinsiyet, boliim, sinif, okul tiirii
degiskenleri bakimindan anlamli bir farklilik géstermekte midir?

(4) Ogretmen adaylarinin akademik o6zyeterlik diizeyleri akademik erteleme egilimlerindeki degiskenligin ne kadarini
aciklamaktadir?

2.YONTEM

Akademik 6zyeterlik ile akademik erteleme egilimi arasindaki iliskinin 6gretmen adaylarinin goriislerine gore incelendigi bu
arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Verilerin analizinde nicel arastirma tekniklerinden yararlanilmistir.

2.1. Calisma Grubu

Calisma grubunun belirlenmesinde erisim kolaylig1 olmasi acisindan Ankara’daki bir devlet {iniversitesi ve Istanbul’daki bir
vakif liniversitesi tercih edilmistir. 2017-2018 6gretim y1l1 gliz doneminde s6z konusu iiniversitelerin egitim fakiiltelerinin son
siniflarinda 6grenim gérmekte olan ve uygun 6rnekleme yontemi ile belirlenen 465 6gretmen adayina ulasilmis ve veriler
calismaya goniilli katilim gosteren bu kisilerden toplanmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 327’si kadin, 138’
erkektir. Katitlimcilarin 71’i fen bilgisi egitimi, 100"t Ingiliz dili egitimi, 79’u bilgisayar ve 6gretim teknolojileri, 165’i psikolojik
damisma ve rehberlik, 50’si okul éncesi egitimi anabilim dallarinda egitim gérmektedir. Ogretmen adaylarinin 96’s1 birinci
smif, 72’si ikinci sinif, 211’i l¢linci sinif, 86’s1 dordiincii sinifa devam etmektedir. Katilimcilarin 232’si devlet iiniversitesi,
233’1 ise vakif tiniversitesi 6grencisidir.

2.2.Veri Toplama Araclar

Katilimcilarin akademik erteleme egilimlerini belirlemek iizere Aitken (1982) tarafindan gelistirilen ve Tirk kiltiiriine
uyarlama c¢alismalar1 Balkis (2006) tarafindan yiiriitillen “Akademik Erteleme Egilimi Olgegi (AEEO)"nden faydalanmilmistir.
Olgek tek boyut ve 16 maddeden olusmaktadir. 5li Likert formunda hazirlanan élcek, “yanhs (1)” ve “dogru (5)” arasinda
degisen degerler almaktadir. Bu 6l¢egin tiimiine iliskin Cronbach alfa katsayisi .88 olarak elde edilmis, mevcut arastirma
kapsaminda kullanilabilecek giivenilir bir veri toplama arac1 olduguna karar verilmistir. Olcegin yap: gecerliligi dogrulayic
faktor analizi (DFA) ile sinanmis, elde edilen uyum degerleri [X2 =5 92.8; sd =104; X2/sd =5.70; GFI =.91; AGFI =.88; NFI =.89;
IFI= .90; CFI =.90; RMSEA =.11 ve RMR =.10] olarak hesaplanmistir. Kline’e (2005) gore X2/sd degerinin 5’ten kiiciik deger
almasi beklenirken, Byrne ve Campbell’e (1999) gore GFI, AGFI, NFI, IFI ve CFI i¢cin kabul edilebilir degerlerin .90 ve iizeri;
RMSEA ve RMR icin ise 0.08 ve daha asagisi olmasi beklenir. Uyum iyiligi indekslerinin kabul edilebilir sinirlarda
hesaplanmamasi sebebiyle, ilk olarak madde 15 ile madde 16, daha sonra madde 9 ile madde 10 arasinda iki kere
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modifikasyon gerceklestirilmistir. Bu uygulamanin ardindan, dl¢cege ait uyum iyiligi degerleri su sekilde hesaplanmistir: [X2 =
387.6; sd =102; X2/sd =3.80; GFI =.93; AGFI =.92; NFI =.91; IFI =.93; CFI =.93; RMSEA =.08 ve RMR =.08]. Ilgili degerler
baglaminda AEEO’niin, tek faktérlii yapisinin dogrulandigini ve bu calisma icin de gecerli bir ara¢ oldugunu sdyleyebiliriz.

Katilimcilarin akademik ozyeterlik diizeylerini belirlemek tzere Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan alanyazina
kazandirilan ve Yilmaz, Giircay ve Ekici'nin (2007) Tirk kiiltiirine uyarladigi “Akademik Ozyeterlik Olgegi (A00)”
kullanilmistir. Olgek, 7 madde ve tek boyuttan olusmaktadir. 41ii Likert formunda hazirlanan él¢ek, “bana hi¢ uymuyor (1)” ve
“bana tamamen uyuyor (4)” arasinda degisen degerler almaktadir. Olgegin mevcut calisma kapsaminda da giivenilir olup
olmadiginin belirlenmesi amaciyla Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .76 olarak tekrar hesaplanmis ve bu arastirma igin
glivenilir bir dlgme arac oldugu tespit edilmistir. Olgegi tek faktérlii yapisi dogrulayic faktér analizi (DFA) ile simnanmus,
yapilan analiz sonucundaki uyum iyiligi degerleri [X? = 68.34; sd =14; X2/sd =4.88; GFI =,96; AGFI =,92; NFI =,94; IFI =,95; CFI
=,95; RMSEA =,091 ve RMR =,039] olarak hesaplanmistir. Bazi uyum iyiligi degerleri kabul edilebilir sinirlarda ¢ikmadigindan,
madde 4 ile madde 5 arasinda bir kere modifikasyon uygulanmistir. Modifikasyon uygulamasimin ardindan ulasilan uyum
indeksi degerleri [X? = 48.46; sd =13; X2/sd =3.73; GFI =.97; AGFI =.94; NFI =.96; IFI =.97; CFI =.97; RMSEA =.077 ve RMR
=.035] seklinde elde edilmistir. Elde edilen uyum indeksi degerleri 6lcegin mevcut arastirma kapsaminda kullanilmak i¢in
gecerli bir ara¢ oldugunu géstermistir.

2.3. Verilerin Céziimlenmesi

Olgeklere iliskin veri seti ilk olarak ug¢ deger ve kayip verilerin belirlenmesi amaciyla 6n incelemeden gecirilmistir. Veri
setinde ilk olarak kayip degerler incelenmis ve herhangi bir kayip veriye rastlanmamistir. Tek degiskenli aykir1 deger olup
olmadigini belirlemek i¢in standardize edilmis z puanlarina bakilmis, ¢ok degiskenli u¢ deger olup olmadig: ise Mahalanobis
uzaklik degeri ile incelenmis ve veri setinde u¢ degerlerin yer almadig1 gézlenmistir. Puan dagilimlarinin belirlenmesi i¢in her
bir dlcege ait basiklik ve ¢arpiklik degerleri analiz edilmis, degerlerin -1 ile +1 arasinda hesaplandiklari gériilmiis ve verilerin
tek degiskenli normal dagilim gosterdikleri belirlenmistir (George ve Mallery, 2001; Leech, Barrett ve Morgan, 2011).
Arastirmanin degiskenleri arasindaki dogrusallik iki degiskenli serpme grafigi incelenerek degerlendirilmis ve olusturulan
serpme grafiklerinin seklinin oval olmasi sebebiyle degiskenler arasindaki iliskilerin dogrusal oldugu gorilmistiir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Yapilan analizler sonucunda veri setinin parametrik analize uygun olduguna karar verilmistir.
Veri toplama araglarinin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilari hesaplanarak giivenirlikleri belirlenmis, dogrulayici faktor
analizi ile yap1 gecerlilikleri test edilmistir.

Ogretmen adaylarinin akademik erteleme egilimleri ve akademik 6zyeterlik diizeylerinin betimlenmesinde aritmetik ortalama
ve standart sapma kullanilmistir. Ortalamalar arasindaki fark ¢ testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi ile analiz
edilmis, ortaya ¢ikan farkin kaynagini belirlemek tizere LSD testinden yararlanilmistir. Sonuclar .05 anlamlilik diizeyinde
yorumlanmistir. Pearson Momentler Carpimi Korelasyon katsayisi hesaplanarak katilimcilarin akademik 6zyeterlik diizeyleri
ve akademik erteleme egilimleri arasindaki iligki incelenmis, akademik o6zyeterligin akademik erteleme egilimlerindeki
toplam degisimin ne kadarini acikladigini saptamak amaciyla basit dogrusal regresyon analizi kullanilmistir.

AEEOQ icin aritmetik ortalamalar yorumlanirken 1.00-1.79 arasindaki puanlar oldukgca diisiik; 1.80-2.59 arasindaki puanlar
disiik; 2.60-3.39 arasindaki puanlar orta; 3.40-4.19 arasindaki puanlar yiiksek; 4.20-5.00 arasinda olan puanlar ise olduk¢a
yiiksek olarak degerlendirilmistir. AOO icin ise 1.00-1.75 arasindaki puanlar oldukca diisiik; 1.76-2.50 arasindaki puanlar
disiik; 2.51-3.25 arasindaki puanlar orta; 3.26-4.00 arasinda olan puanlar ise yiiksek olarak yorumlanmistir. Korelasyon
katsayisinin yorumlanmasinda Biiyiikoztirk'iin (2011, s. 32) belirtmis oldugu araliklar kullanilmistir. Buna gore +0.70 - +1.00
arasindaki korelasyon katsayisi yiiksek; +0.70 - +0.30 arasindaki orta, +0.30 - 0.00 arasindaki ise diisiik diizeyde bir iligki
olarak degerlendirilmistir.

3. BULGULAR

Ogretmen adaylarinin akademik dzyeterlik ve akademik erteleme egilimlerine iliskin ortalama ve standart sapma degerleri ile
iki degisken arasindaki iliskiyi tespit etmek tizere yapilan analiz bulgular1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.
Akademik Ozyeterlik ve Akademik Erteleme Egilimi Arasindaki [liskiye Yénelik Pearson Korelasyon Matrisi ile Degiskenlere Ait
Betimsel Istatistikler

Olgek 1 2

1 Akademik Ozyeterlik -

2 Akademik Erteleme Egilimi -,40™ -

Ortalama 2,82 2,49

Standart sapma ,56 71
*p<.01

Tablo 1'de verilen degerler incelendiginde aday 6gretmenlerin akademik 6zyeterlik diizeylerinin ortalamasinin 2,82 oldugu
gorilmektedir. Ogretmen adaylarinin akademik erteleme egilimi diizeylerinin ortalamasi ise 2,49’dur. Buna gore aday
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o0gretmenlerin akademik o6zyeterlige iliskin algilar1 orta diizeyde iken akademik erteleme egilimleri diisiik diizeydedir.
Akademik Ozyeterlik ile akademik erteleme egilimi arasinda ise orta diizeyde, negatif yonli ve anlaml bir iliski oldugu
belirlenmistir (r=-.40; p<.01).

Katilimcilarin cinsiyet ve okul tiiri degiskenlerine gore akademik oOzyeterlik ve akademik erteleme egilimine iliskin
goriislerinin anlamh bir farklilik gésterip gostermedigi ¢t-testi ile incelenmistir. Cinsiyet ve okul tiirii degiskenlerine gore t testi
sonuglari Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2.
Aday Ogretmenlerin Akademik Ozyeterlik ve Akademik Erteleme Egilimine Iliskin Alg1 Diizeylerinin Cinsiyet ve Okul Tiirii
Degiskenlerine Gore t-Testi Sonuglari

Olcek Degisken N Ort. Ss. Sd. t p
Kadin 327 2,80 ,54 463 -,916 ,360

Akademik Erkek 138 2,85 ,60

Ozyeterlik Devlet 232 2,87 ,53 463 2,039 ,042"
Vakif 233 2,76 ,59
Kadin 327 2,42 ,68 463 -3,566 ,000”

Akademik Erkek 138 2,67 74

Erteleme Egilimi  Devlet 232 2,47 71 463 -,575 ,566
Vakif 233 2,51 71

*p< .05

Tablo 2’de sunulan bulgular incelendiginde 68retmen adaylarinin akademik 6zyeterlik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik gostermedigi goriilmektedir (twue3) = -,916, p > .05). Bu bulgu erkek ve kadin 6gretmen
adaylarinin akademik 6zyeterlige iliskin goriislerinin benzer diizeyde olduguna isaret etmektedir. Bununla birlikte cinsiyet
degiskenine gore 6gretmen adaylarinin akademik erteleme egilimlerinin kadinlarin lehine anlamli bir farklilik gosterdigi (t(63)
= -3,566, p < .05) tespit edilmistir. Katilimcilarin 6grenim gordiikleri okul tiiri degiskenine gore akademik 6zyeterlik
diizeylerinin anlaml bir farklilik gésterip gostermedigi incelendiginde ise devlet okulunda 6grenim goéren katilimcilarin lehine
anlaml bir fark bulundugu belirlenmistir (tus3) = 2,039, p < .05). Buna karsin 6gretmen adaylarinin akademik erteleme
egilimleri okul tiri degiskenine gore anlaml bir fark géstermemektedir (t@63) =-,575, p >.05).

Katilimcilarin boliim ve siif degiskenlerine gore akademik dzyeterlik ve akademik erteleme egilimine iliskin goriislerinin
anlamli bir farkhilik gosterip gostermedigi ANOVA ile incelenmistir. Tablo 3’te boélim ve sinif degiskenlerine gore ANOVA
sonuglari ile hangi katilimei gruplari arasinda fark oldugunun belirlenmesi icin yapilan LSD testine ait bulgular verilmistir.

Tablo 3.
Ogretmen Adaylarinin Akademik Ozyeterlik ve Akademik Erteleme Egilimine Iliskin Alg1 Diizeylerinin Béliim ve Sinif Degiskenine
G6ére ANOVA Sonuglari

Olgek Degisken K:;}l’lzl; ¥2;‘fler Sd  Kareler Ort. F p Fark
(1) Fen bilgisi Gruplararasi 6,833 4 1,708 5,673 ,0007 1-2,1-4, 2-3,
(2) ingiliz dili Gruplarigi 138,519 460 ,301 2-5,3-4,4-5
ex 3 BOTE Toplam 145,352
‘s T (4)PDR
%c: *; (5) Okul Oncesi
é S 1. Sinif Gruplararasi 1,967 3 ,656 2,108 ,008 -
2. Siif Gruplarigi 143,385 461 , 311
3. Siif Toplam 145,352
4. Simif
(1) Fen bilgisi Gruplararasi 6,740 4 1,685 3,450 ,009” 1-2, 2-5,4-5
GE-’ (2) ingiliz dili Gruplarigi 224,663 460 ,488
% (3) BOTE Toplam 231,403
Fg wen
2 ED (5) Okul Oncesi
g = 1. Sif Gruplararasi 3,148 3 1,049 2,119 ,097 -
E 2. Siuf Gruplarigi 228,255 461 ,495
< 3. Sinif Toplam 231,403
4. Simf

*p <.05
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Tablo 3 incelendiginde 6gretmen adaylarinin akademik 6zyeterlik diizeylerinde boliim degiskenine gore anlaml bir farklilik
gosterdigi goriilmektedir (F(s-460) = 5,673, p <. 05, n2=.047). Etki biiyiikliigi bakimindan elde edilen Eta kare incelendiginde
boéliimler arasindaki farkliliklarin diisiik etkiye sahip olmakla birlikte pratik manidarlik tasidig1 goriilmiistiir. Farkin kaynagini
belirlemek icin yapilan LSD testi sonuclarina gére fen bilgisi egitiminde 6grenim géren katihmcilar (X=2,93) ile Ingiliz dili
egitimi (X=2,71) ve psikolojik damisma ve rehberlik (X=2,71) egitiminde 6grenim géren katilimcilar arasinda; ingiliz dili
egitiminde 6grenim goéren katihmcilar (X=2,71) ile bilgisayar ve ogretim teknolojileri (X=2,95) ve okul éncesi egitiminde
(X=2,99) 6grenim goren katthmcalar arasinda; bilgisayar ve o6gretim teknolojileri egitiminde 6grenim goren katthmcilar
(X=2,95) ile psikolojik danisma ve rehberlik (X=2,71) egitiminde dgrenim géren katihmcilar arasinda; psikolojik danisma ve
rehberlik egitiminde 68renim géren katihmcilar (X=2,71) ile okul dncesi egitiminde (X=2,99) égrenim géren katitimcilar
arasinda anlaml bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Aday 6gretmenlerin akademik erteleme egilimleri, boliim degiskenine
gore anlamli bir farklilik goéstermistir (F-460) = 3,450, p < .05, % =.029). Etki biiyiikliikleri incelendiginde, bélimler arasindaki
farkliliklarin kiigiik etkiye sahip olmakla birlikte pratik manidarlik tasidigi goriilmektedir. Buna gore akademik erteleme
egilimi acisindan bolimler arasinda farkliliklar oldugu sdylenebilir. Farkin kaynagini tespit etmek iizere LSD testi yapilmis,
akademik erteleme egiliminde fen bilgisi egitiminde 6grenim géren katihmailar (X=2,32) ile ingiliz dili (X=2,64) egitiminde
dgrenim goren katilimcilar arasinda; Ingiliz dili egitiminde 6grenim goéren katilimcilar (X=2,64) ile okul éncesi egitiminde
(X=2,29) 6grenim goren katilimcilar arasinda; psikolojik danisma ve rehberlik egitiminde 6grenim goéren katihimcilar (X=2,54)
ile okul éncesi egitiminde (X=2,29) 6grenim goren katiimcilar arasinda anlamh bir fark oldugu tespit edilmistir. Simf diizeyi
degiskenine gore aday Ogretmenlerin hem akademik o&zyeterlik (F-461) = 2,108, p > .05) hem de akademik erteleme
egilimlerinin (F(3-461) = 2,119, p >.05) anlaml bir farklilik gdstermedigi belirlenmistir.

Katilimcilarin akademik 6zyeterlige iliskin gorislerinin akademik erteleme egilimlerindeki toplam degisimin ne kadarini
acikladigini saptamak amaciyla yapilan regresyon analizine ait bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4.
Akademik Erteleme Egiliminin Yordanmasina Iliskin Regresyon Analizi Sonuclar
<. Standart
Degisken B Hata B B t P
Sabit 3,906 ,154 25,301 ,000
Akad. Ozyeterlik -,503 ,054 -,398 -9,343 ,000
R =0.40 R2=0.16 F1-463) = 87,286 p =.000

Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarinin akademik 6zyeterlik diizeylerinin akademik erteleme egilimleri ile orta diizeyde
ve anlaml bir iliski gésterdigi goriilmektedir (R=.40, R? =.16, p<.01). Diger yandan 6gretmen adaylarinin akademik 6zyeterlik
diizeyi akademik erteleme egilimindeki toplam varyansin %16’sin1 agiklamaktadir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina
iliskin t testi sonugclar1 incelendiginde akademik 6zyeterligin katilimcilarin akademik erteleme egilimlerinin anlamli birer
yordayicist oldugu tespit edilmistir. Sonuc¢ olarak, akademik o6zyeterligin, akademik erteleme egiliminin kestirilmesinde
Oonemli ve istatistiksel olarak anlamli bir role sahip oldugu gortlmektedir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Ogretmen adaylarimin akademik 6zyeterliklerinin akademik erteleme egilimleri iizerindeki roliiniin incelenmesine odaklanan
bu arastirmada 6gretmen adaylarinin akademik 6zyeterliklerinin orta diizeyde, akademik erteleme egilimlerinin ise diisiik
diizeyde oldugu bulgusuna ulasilmistir. Buna gore Ogretmen adaylarinin verilen akademik gorevleri basariyla yerine
getirebileceklerine iliskin kendilerine 6nemli 6l¢lide giivendikleri, zamanlarini1 ve 6grenme ortamlarini daha etkili bir sekilde
yonetmeye calistiklar1 ve istenmeyen durumlarla bas edebilmek icin ¢aba gostermeye istekli olduklar1 yorumu yapilabilecegi
gibi ders ¢alisma ile ilgili planlanmis birtakim aktiviteleri geciktirmeden yaptiklari sonucu da ¢ikarilabilir. Haycock, McCarthy
ve Skay (1998) tliniversite 6grencilerinin 6zyeterlik ve kaygi diizeylerinin akademik erteleme lizerindeki roliinii inceledikleri
arastirmalarinda Universite ogrencilerinin akademik erteleme egilimlerinin orta diizeyde, ozyeterliklerinin ise yliksek
diizeyde oldugunu rapor etmistir. Giiltekin ve Giirer (2018) formasyon 6grencileri ile yiiriittiigli arastirmalarinda 6grencilerin
akademik erteleme egilimi puanlarinin ortalamanin tizerinde oldugu bulgusuna ulasmistir. Bu ¢alismanin bulgulariyla paralel
sekilde iiniversite 6grencileri ile yiiriitiilen cesitli arastirmalarda da katilimcilarin akademik 6zyeterlik diizeylerinin orta
seviyede oldugu tespit edilirken (Donmus, Akpinar ve Eroglu, 2017; Seker, 2017), bu arastirmanin sonuglarindan farkli olarak
ogrencilerin akademik ozyeterliklerinin yliksek diizeyde oldugu arastirma sonuglar1 da mevcuttur (Cuhadar, Giindiiz ve
Tanyeri, 2013; Giiltekin ve Giirer, 2018; Giirbiizoglu-Yalmanci ve Aydin, 2014; Oguz, 2012; Tabancali ve Celik, 2013).

Arastirmada dgretmen adaylarinin akademik dzyeterlik diizeylerinin cinsiyet ve sinif degiskenlerine gére anlamli bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Literatiirde cinsiyet degiskenine ait bu bulguyu destekler nitelikte calismalar yer aldig1 gibi
(Alemdag, Oncii ve Yilmaz, 2017; Aktas, 2017; Cuhadar, Giindiiz ve Tanyeri, 2013; Giirbiizoglu- Yalmanci ve Aydin, 2014; Oguz,
2012; Seker, 2017; Tabancali ve Celik, 2013; Tunca ve Alkin - Sahin, 2014), erkek 6grencilerin kadin 6grencilerden (Akbay ve
Gizir, 2010; Firat-Durdukoca, 2010; Giiltekin ve Giirer, 2018; Yagci ve Aksoy, 2015) ya da kadin dgrencilerin erkek
akranlarindan (Donmus, Akpinar ve Eroglu, 2017) gorece daha fazla 6zyeterlik inancina sahip oldugu sonucuna ulasilan
calismalar da mevcuttur. Sinif degiskenine gore akademik 6zyeterlik inancinin anlaml bir farklilik géstermedigi bulgusu
Seker’in (2017) miizik egitimi boliimii 6gretmen adaylar ile Cuhadar, Giindiiz ve Tanyeri’'nin (2013) bilgisayar ve 6gretim
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teknolojileri egitimi bolimii 6grencileriyle yiirtittiigli calismalarindaki bulgularla benzerlik gosterirken, Yagci ve Aksoy
(2015), Aktas (2017) ve Oguz (2012) smif diizeyi arttikca iiniversite d6grencilerinin 6zyeterlik inancinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagmiglardir. Arastirmacilar sinif diizeyi arttikca 6zyeterlik inancinin artmasini 6grencilerin temel dersler ve alan
bilgisi derslerinin énemli bir kisminin bilgisine sahip olmalary, ilk {i¢ sinifi basariyla tamamlamis olmalarinin ve edindikleri
deneyimin yaratmis oldugu giiven gibi sebeplerle aciklamistir. Ogretmen adaylarinin akademik 6zyeterlik diizeylerinin okul
tirid ve bolim degiskenlerine gore ise anlamh bir farklilik gosterdigi bulgusuna ulasilmistir. Genel olarak sayisal alandaki
ogrencilerin diger alanlardaki akranlarindan gorece daha yiiksek diizeyde 6zyeterlik inancina sahip oldugu anlasilmaktadir.
Ogretmen adaylarinin akademik 6zyeterliklerinin béliimlerine gore farklilasmasinin, alanlarin farkli olmasi sebebiyle béliim
derslerinin ya da bolimiin 6grencilere sundugu firsatlarin degiskenlik gdstermesi gibi nedenlerden kaynaklandigi
soylenebilir. Donmus, Akpinar ve Eroglu (2017) Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi son simf 6grencileri ile yiriittiigi
calismasinda fen bilgisi ve resim-is 6gretmen adaylarinin akademik 6zyeterlik inancinin, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmen
adaylarininkinden anlaml bir farkhlik gosterdigi sonucuna ulasmistir. Giiltekin ve Giirer (2018) formasyon egitimi alan
ogrencilerden, Kabaran, Altintas ve Kabaran (2016) ise 6gretmen adaylarindan elde edilen verileri analiz ettikleri
arastirmalarinda katiimcilarin 6grenim gordiikleri boliimlere gore akademik o6zyeterlik diizeylerinin anlamli bir farklilik
gostermedigini tespit etmislerdir. Devlet iiniversitesindeki o6grencilerin 6zyeterlik inanclarinin vakif {iniversitesi
ogrencilerinden gorece daha yiiksek olmasi mevcut arastirma bulgularindan bir digeridir.

Arastirmada ulasilan diger bir bulguya gore ise 6gretmen adaylarinin akademik erteleme egilimleri okul tiiri ve simf
degiskenlerine goére anlamli bir farklihk gdstermemektedir. Ogrencilerin simf diizeyine gére benzer diizeyde akademik
erteleme egilimine sahip oldugu bulgusu Kutlu, Gékdere ve Cakirin (2015) Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi
ogrencileriyle yurittiigii calismalarinin bulgusuyla paralellik gostermektedir. Ancak bazi ¢alismalarda bu bulgudan farkl
olarak simnif diizeyi yiikseldikce akademik erteleme egiliminin azaldig1 (Arikan, 2016; Celikkaleli ve Akbay, 2013) tespit
edilirken; bazi ¢alismalarda ise sinif diizeyi ytiksek olan liniversite 6grencilerin akademik erteleme egilimlerinin daha yiiksek
oldugu (Berber-Celik ve Odaci, 2015; Saracaloglu, Dinger ve Gergeker, 2018) gériillmiistiir. Ogretmen adaylarinin akademik
erteleme egilimlerinin cinsiyet ve bolim degiskenlerine gore ise anlaml bir farklilik gésterdigi bulgusuna ulasilmistir.
Celikkaleli ve Akbay (2013) bu ¢alisma ile benzer sekilde erkeklerin daha fazla erteleme egiliminde oldugu sonucuna ulasmis,
Cikrikei ve Erzen (2016) yiiriittiikleri meta-analiz ¢alismasinda cinsiyetin akademik erteleme davranislari iizerinde 6nemli bir
degisken oldugunu ve erkek o6grencilerin akademik erteleme egilimlerinin kiz 6grencilerden daha yiiksek oldugunu tespit
etmistir. Khan, Arif, Noor ve Muneer (2014) yaptiklari ¢alismada akademik erteleme davranisi iizerinde cinsiyetin rolini
incelemis ve erkek ogrencilerin kadin iniversite 6grencilerinden gorece daha fazla erteleme egilimine sahip oldugunu
belirlemislerdir. Erkeklerin kadinlardan gérece daha fazla erteleme egilimi gosterme nedeni, kadinlarin erkeklerden daha
caliskan ve sorumluluk sahibi olarak goriildiigii sosyal yapu ile iliskilendirilebilir. Kurt-Topuz ve Erkanli (2016) toplumsal
cinsiyet baglaminda kadin ve erkege atfedilen anlamlarin metafor yontemiyle incelendigi ¢alismalarinda kadinlar; “kirilgan,
ilgiye ve bakima muhtag, edilgen ve bagimli, karmastk ve anlasilmasi zor olarak tanimlanmanin yaninda ¢aliskan ve sorumluluk
sahibi ve yasamin devamliligini saglayan” olarak da ifade edilmistir. Erkekler ise “etken-yéneten-yonlendiren, koruyucu-
kollayici-sahiplenici, miicadeleci, ailesinin sorumlulugunu tistlenen, mantikla hareket eden-duygularini géstermeyen, fiziksel gii¢
kullanabilen, éngériilemez-basina buyruk, ilgi isteyen ve bencil” olarak tanimlanmistir. Bununla birlikte erkeklerin akademik
glidilenmelerinin kadinlara gore diisiik olmasi da erkeklerin akademik erteleme egilimlerinin kadinlardan daha yiiksek
olmasini agiklayan nedenlerden biri olabilir (Demir ve Ari, 2013; Eroglu, Yildirim ve Sahan, 2017). Clinkii baz1 arastirmalar
gostermektedir ki akademik giidiilenme ile akademik erteleme arasinda negatif yonlii bir iliski mevcuttur (Akbay ve Gizir,
2010; Kagan, 2009; Nartgiin ve Cakir, 2014). Baz1 ¢alismalarda ise cinsiyet degiskeninin akademik erteleme egiliminde
anlaml bir farka yol agmadig1 belirlenmistir (Arikan, 2016; Haycock, McCarthy ve Skay, 1998; Saracaloglu, Dinger ve Gergeker,
2018). Ayrica Arikan (2016) boliimlere gore de erteleme egiliminin farklilik gdsterdigini tespit etmistir. Bu arastirmada
ingilizce 6gretmenligi boéliimiindeki 6grencilerin fen bilgisi 6gretmenligi ile okul 6ncesi 6gretmenligi boéliimiindeki
ogrencilerden; PDR boliimiindeki 6grencilerin ise okul dncesi 6grencilerinden daha fazla akademik erteleme egiliminde
oldugu tespit edilmistir. Giltekin ve Glirer (2018) ise resim, miizik, beden egitimi gibi beceri alanlarinda 6grenim géren
formasyon o6grencilerinin sosyal bilimler alaninda egitim goéren 6gretmen adaylarindan gorece daha yiiksek akademik
erteleme egilimine sahip oldugu sonucuna ulagsmistir. Akademik 6zyeterlik ile akademik erteleme diizeylerinde boliime gore
farkliliklarin goriilmesinin kisilerden bagimsiz olan nedenlerinden biri, her béliimde yiiriitiilen derslerin ve buna bagh olarak
ogrencilerden beklenenlerin farkli olmasi olabilir.

Arastirma kapsaminda, akademik 6zyeterligin akademik ertelemeyi yordama diizeyi incelenmis ve akademik 6zyeterligin
katilmcilarin akademik erteleme egilimleri lizerinde anlamli bir role sahip oldugu belirlenmistir. Arastirmadan elde edilen
bulgulara gore akademik dzyeterlik ile akademik erteleme egilimi arasinda negatif yonli, orta diizeyde bir iliski oldugu ve
akademik 6zyeterligin akademik erteleme egiliminin anlamli bir yordayicisi oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular Bandura’nin
(1977) ozyeterlik teorisi ile agiklanabilir. Bandura, gii¢lii bir 6zyeterlik inancinin bir gorevi baslatma ve onu devam ettirme
konusunda olumlu yénde etkiye neden oldugunu, zayif 6zyeterlik inancinin ise gérevden kaginma ve daha az sebat etmekle
sonuclandigini ileri siirmiis, ertelemenin de bir tiir davranistan kacinma eylemi olarak nitelendirildigini ifade etmistir. Bu gore
kendilerini 6grenme etkinliklerini diizenleme ve yapilandirma yetenegine sahip olarak algillayan 0Ogrenciler, diger
Ogrencilerden gorece daha az akademik erteleme egilimi gosterirler. Akademik erteleme ile 6zyeterlik inanci arasinda negatif
yonli ve istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin oldugunu ortaya koyan bir¢ok arastirma bulunmaktadir (Akbay ve Gizir,
2010; Aydogan, 2008; Celikkaleli ve Akbay, 2013; Ferrari, Parker ve Ware, 1992; Haycock, McCarthy ve Skay, 1998; Klassen,
Krawchuk ve Rajani, 2007; Saracaloglu ve Gokdas, 2016; Steel, 2007; Tan vd., 2008; Wolters, 2003). Ayrica bu ¢alismada
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ulasilan akademik dzyeterlik ile akademik erteleme arasindaki iliskinin orta diizeyde oldugu bulgusunun, Haycock, McCarthy
ve Skay’in (1998) iiniversite 6grencileriyle yaptiklari arastirmada ulastiklari sonug ile benzer oldugu goriilmiistiir. Calismada
ulasilan bu bulgu, 6gretmen adaylari agisindan sevindirici bir durum olarak yorumlanabilir. Ciinkii Haycock vd. (1998) normal
diizeydeki ozyeterlik inancinin akademik ertelemeyi azaltacagini, diisiik ya da yliksek 6zyeterlik inancinin ise ertelemeyi
artiracagini belirtmistir. Albayrak, Yazici ve Reisoglu (2016) ise mevcut arastirma bulgularindan farkli olarak, Karadeniz
Teknik Universitesi'nin cesitli fakiiltelerinde 6grenim goren iiniversite 6grencilerin katilimci olarak yer aldig1 calismalarinda
ogrencilerin akademik ozyeterlik diizeylerinin akademik erteleme davranislarini anlamlh diizeyde agiklamadigl sonucuna
ulagmistir.

Bu calismada elde edilen sonuglar biri devlet digeri vakif iiniversitesi olmak iizere iki liniversiteden arastirmaya katilim
saglayan 495 egitim fakiiltesi 6grencisinden olusan bir ¢alisma grubu ile sinirlidir. Bu arastirmada yer alan katilimcilarin
akademik erteleme egilimleri ve akademik dzyeterlikleri arasindaki iliskiye ait bulgularin genellenebilmesi i¢in farkl ¢calisma
gruplari iizerinde farkli ¢alismalarin yapilmasi onerilebilir. Ayrica akademik ertelemenin nedenleri nitel arastirmalarla
derinlemesine ele alinarak bu dogrultuda ertelemeyi azaltic tedbirler alinabilir. Ogretmen adaylarinin akademik erteleme
egilimleri lizerinde; motivasyon, kaygi diizeyi, sorumluluk duygusu, akademik giidiilenme gibi mevcut arastirma kapsaminda
incelenmeyen farkl degiskenlerin etkisi de arastirilabilir. Tiim 6grencilerde oldugu gibi liniversite 6grencilerinin de egitim
hayatinda basarili olabilmesi konusunda olduk¢a 6nem tasiyan bu iki kavramdan akademik ertelemenin azaltilmasi; akademik
ozyeterligin ise gerekli diizeye cikarilabilmesinde 6gretim elemanlarina da énemli gérevler diismektedir. Ogretim elemanlari
egitim siirecinde Kkarsilasabilecekleri gorev ve etkinlikleri basarili bir sekilde yerine getirme konusunda o6grencilerini
cesaretlendirmeli ve yonlendirmelidir. Ogretim elemanlarinin dersleri ilgi cekici hale getirmesi, 6grencilere gereginden fazla
6dev vermemesi, degerlendirme siirecinde 6grenci merkezli bir yaklasim kullanmasi gibi farkli sinif yonetimi becerilerini ise
kostugu bir sinif ortami olusturmasi akademik ertelemeyi azaltici bir etkide bulunurken akademik 6zyeterligi artirmaya katki
saglayabilir. Akademik erteleme egiliminde olan 6grencilerle ilgili 6ncelikle bu durumun nedenlerini belirlemeye yonelik
calismalar yapilmali ve o nedeni ortadan kaldirmaya yénelik onlemler alinmahdir. Ogrencilerin 6zyeterlik inanglarin
arttirmak konusunda gerekirse psikolojik danisma ve rehberlik uzmanlar1 veya psikologlar araciligiyla gerekli hizmetler
sunulmalidir. Akademik erteleme 06zellikle yiiksekdgretim kademesinde ¢ogunlukla calisilmakta olan bir konudur. Diger
egitim kademelerinde akademik erteleme davranisini tespit etmeye yonelik calismalarin yapilmasi, liniversite egitimine heniiz
gelmeden erteleme egilimine sahip 6grencilerin belirlenebilmesi ve 6nleyici tedbirlerin alinmasi agisindan 6nemlidir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu c¢alisma, arastirma ve yayin etigi ilkelerine bagh kalarak hazirlanmis olup, bu durum her ii¢ yazar tarafindan da beyan
edilmektedir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar1

Arastirmacilar makaleye esit diizeyde katki saglamislardir.

Cikar Beyani

Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismas1 bulunmamaktadir.
5. KAYNAKCA

Aitken, M. E. (1982). A4 personality profile of the college student procrastinator. Unpublished doctoral dissertation, University of
Pittsburgh, USA.

Akbay, S. E. ve Gizir, C. A. (2010). Cinsiyete gore tiniversite O6grencilerinde akademik erteleme davranisi: Akademik
glidillenme, akademik 6zyeterlik ve akademik yiikleme stillerinin rolii. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 6(1), 60-78.

Aktas, H. (2017). Akademik gilidiilenme ile akademik 6zyeterlik arasindaki iliski: ilahiyat fakiiltesi 68rencileri tizerine ampirik
bir arastirma. fnsan ve Toplum Bilimleri Arastirmalari Dergisi, 6(3), 1376-1398.

Albayrak, E., Yazici, H. ve Reisoglu, S. (2016). Universite ogrencilerinde kisilik 6zellikleri, akademik 6z-yeterlik, akademik
kontrol odagi ve akademik erteleme. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 38, 90-102.

Alemdag, C., Oncii, E. ve Yilmaz, A. K. (2014). Beden egitimi d6gretmeni adaylarinin akademik motivasyon ve akademik 6z-
yeterlikleri. Spor Bilimleri Dergisi, 25(1), 23-35.

Arikan, H. E. (2016). Ogretmen adaylarinin égrenilmis giicliiliik diizeyleri ile akademik erteleme egilimleri arasindaki iliskinin
incelenmesi. Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi, Cumhuriyet Universitesi, Sivas.

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



823

Aydogan, D. (2008). Akademik erteleme davranisinin benlik saygisi, durumluk kaygi ve ézyeterlik ile agiklanabilirligi.
Yayinlanmamus yiiksek lisans tezi, Gazi Universitesi, Ankara.

Balkis, M. (2006). Ogretmen adaylarinin davranislarindaki erteleme egiliminin, karar verme tarzlari ile iliskisi. Yayinlanmamig
doktora tezi, Dokuz Eyliil Universitesi, izmir.

Balkis, M. (2007). Ogretmen adaylarinin davranislarindaki erteleme egiliminin karar verme stilleri ile iliskisi. Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 21(21), 67-83.

Balkis, M., Duru, E., Bulus, M. ve Duru, S. (2006). Universite dgrencilerinde akademik erteleme egiliminin cesitli degiskenler
acisindan incelenmesi. Ege Egitim Dergisi, 2(7), 57-73.

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change. Psychological review, 84(2), 191-215.

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action: A social cognitive theory. Englewood Cliffs, NJ, US: Prentice-Hall,
Inc.

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: Freeman.

Berber-Celik, C. B. ve Odaci, H. (2015). Akademik erteleme davranisinin bazi kisisel ve psikolojik degiskenlere gore
aciklanmasi. Hacettepe Universitersity Journal of Education, 30(3), 31-47.

Brown, S. D., Lent, R. W,, & Larkin, K. C. (1989). Self-efficacy as a moderator of scholastic aptitude: Academic performance
relationships. Journal of Vocational Behavior, 35(1), 64-75. http://dx.doi.org/10.1016/0001-8791(89)90048-1

Buytikoztirk, S. (2011). Sosyal bilimler icin veri analizi el kitabi (14. Baski). Ankara: Pegem Akademi Yayinlari.

Chemers, M. M., Hu, L., & Garcia, B. F. (2001). Academic self-efficacy and first year college student performance and
adjustment. Journal of Educational Psychology, 93(1), 55-64.

Celikkaleli, O. ve Akbay, S. E. (2013). Universite dgrencilerinin akademik erteleme davranisi, genel yetkinlik inanc ve
sorumluluklarinin incelenmesi. Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 14(2), 237-254.

Cikrikgi, 0., & Erzen, E. (2016). Gender differences on academic procrastination: Meta-Analysis. Hacettepe Universitersity
Journal of Education, 31(4), 750-761.

Cuhadar, C, Giindiz, $. ve Tanyeri, T. (2013). Bilgisayar ve 68retim teknolojileri boliimi ogrencilerinin ders ¢alisma
yaklasimlarinin ve akademik 6z-yeterlik algilarinin incelenmesi. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9(1), 251-259.

Demir, M. K. ve Ari, E. (2013). Ogretmen adaylarinin akademik giidilenme diizeylerinin cesitli degiskenler acisindan
incelenmesi. Egitimde Kuram ve Uygulama, 9(3), 265-279

Donmus, V., Akpinar, B. ve Eroglu, M. (2017). Ogretmen adaylarinin akademik dzyeterlikleri ve mesleki kaygilar1 arasindaki
iliskinin incelenmesi. Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 14(37), 1-13.

Eggen, P., & Kauchak, D. (1999). Educational psychology: Windows an classroom (4.ed). NJ: Prentice Hall/Merril.
Ellis, A, & Knaus, W.]. (1977). Overcoming procrastination. New York: Signet Books.

Eroglu, 0., Yildirim, Y. ve Sahan, H. (2017). Spor Bilimleri Fakiiltesindeki 6grencilerin akademik 6z-yeterlik ve akademik
giidillenme diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi: Akdeniz Universitesi érnegi. Tiirkiye Spor Bilimleri Dergisi, 1(1), 38-47.

Farran, B. (2004). Predictors of academic procrastination in college students. Dissertation Abstracts International: Section B:
The Sciences and Engineering, 65(3-B), 1545.

Ferrari, J. R, Parker, J. T,, & Ware, C. B. (1992). Academic procrastination: Personality correlates with Myers-Briggs types, self-
efficacy, and academic locus of control. Journal of Social Behavior & Personality, 7(3), 495-502.

Firat-Durdukoca, S. (2010). Smif 6gretmeni adaylarinin akademik o6zyeterlik algilarinin cesitli degiskenler acisindan
incelenmesi. Abant [zzet Baysal Universitesi Dergisi, 10(1), 69-77.

George, D., & Mallery, P. (2001). SSPS for windows step by step: A simple guide and reference 10.0 update (3rd ed.). Needham
Heights, MA: Allyn & Bacon.

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



824

Grunschel, C., Patrzek, J., & Fries, S. (2013). Exploring reasons and consequences of academic procrastination: An interview
study. European Journal of Psychology of Education, 28(3), 841-861.

Glrbilizoglu-Yalmanci, S. ve Aydin, S. (2014). Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik algilarinin incelenmesi. e-
Kafkas Egitim Arastirmalari Dergisi, 1(2), 21-27.

Haycock, L. A., McCarthy, P., & Skay, C. L. (1998). Procrastination in college students: The role of self and anxiety. Journal of
Counseling and Development, 76, 317-325.

He, S. (2017). A Multivariate investigation into academic procrastination of university students. Open Journal of Social Sciences,
5(10), 12-24.

Jerusalem, M., & Schwarzer, R. (1981). Fragebogen zur Erfassung von "Selbstwirksamkeit. Skalen zur Befindlichkeit und
Persoenlichkeit In R. Schwarzer (Hrsg.). (Forschungsbericht No. 5). Berlin: Freie Universitaet, Institut fuer Psychologie.

Kabaran, H., Altintas, S. ve Kabaran, G. G. (2016). Ogretmen adaylarinin egitsel internet kullanim 6z-yeterlik inanclari ile
akademik 6z-yeterlik inanglar1 arasindaki iliskinin incelenmesi. Egitim Kuram ve Uygulama Arastirmalari Dergisi, 2(1), 1-11.

Kagan, M. (2009). Determining the variables which explain the behavior of academic procrastination in university students.
Ankara University Journal of Facuclty of Educational Sciences, 42(2), 113-128.

Khan, M. J., Arif, H,, Noor, S., & Muneer, S. (2014). Academic procrastination among male and female university and college
students. FWU Journal of Social Sciences, 8(2), 65-70.

Klassen, R.M., Krawchuk, 1. L. & Rajani, S. (2008). Academic procrastination of undergraduates: Low self-efficacy to self-
regulate predicts higher levels of procrastination. Contemporary Educational Psychology, 33(4), 915-931.

Kurt-Topuz, S., ve Erkanly, H. (2016). Toplumsal cinsiyet baglaminda kadin ve erkege atfedilen anlamlarin metafor yontemiyle
analizi. Alternatif Politika, 8(2), 300-321.

Kutlu, N., Gokdere, M. ve Cakir, R. (2015). Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranisi ile 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin karsilastirmali incelemesi. K. U. Kastamonu Egitim Dergisi, 23(3), 1311-1330.

Leech, N. L., Barrett, K. C., & Morgan, G. A. (2011). SPSS for intermediate statistics: Use and interpretation (4th ed.). New York,
NY: Routledge/Taylor & Francis.

Milgram, N. A. (1991). Procrastination. In R. Dulbecco (Ed.), Encyclopedia of human biology (Vol. 6, pp. 149-155). New York:
Academic Press.

Milgram, N., Marshevsky, S., & Sadeh, C. (1995). Correlates of academic procrastination: Discomfort, task aversiveness, and
task capability. The Journal of psychology, 129(2), 145-155.

Multon, K.D., Brown, S.D., & Lent, RW. (1991). Relation of self-efficacy beliefs to academic outcomes: A meta-analytic
investigation. Journal of Counseling Psychology, 38, 30-38.

Nartgiin, S. ve Cakir, M. (2014). Lise 6grencilerinin akademik basarilarinin akademik giidiillenme ve akademik erteleme
egilimleri acisindan incelenmesi. Egitim ve Ogretim Arastirmalar: Dergisi, 3(3), 379-391.

Oguz, A. (2012). Sinif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z yeterlik inanglarl. Anadolu Journal of Educational Sciences
International, 2(2), 15-28

Pajares, F. (1996). Self-efficacy beliefs in achievement settings. Review of Educational Research, 66, 543-578.

Patrzek, ]., Sattler, S., van Veen, F., Grunschel, C., & Fries, S. (2015). Investigating the effect of academic procrastination on the
frequency and variety of academic misconduct: A panel study. Studies in Higher Education, 40(6), 1014-1029.

Pychyl, T. A, Lee, ]. M., Thibodeau, R., & Blunt, A. (2000). Five days of emotion: An experience sampling study of undergraduate
student procrastination. Journal of Social Behavior and Personality, 15(5), 239- 254.

Roig, M., & DeTommaso, L. (1995). Are college cheating and plagiarism related to academic procrastination?. Psychological
reports, 77(2), 691-698.

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



825

Rothblum, E. D., Solomon, L. ], & Murakami, J. (1986) Affective, cognitive, and behavioral differences between high and low
procrastinators. Journal of Counseling Psychology, 33, 387-394.

Saracalogluy, A. S., & Gokdas, 1. (2016).Variables that predict academic procrastination behavior in prospective primary school
teachers. Journal of Educational Science Research, 6(1), 43-61.

Saracaloglu, A. S., Dinger, B., & Gergeker, C. S. (2018). The relationship between music teacher candidates’ academic and
general procrastination tendencies and test anxiety. Journal of Education and Training Studies, 6(9), 174-183.

Schouwenburg, H. C. (1995). Academic procrastination: Theoretical notions, measurement, and research. In J. R. Ferrari and J.
L. Johnson (Eds.), Procrastination and task avoidance: Theory, research, and treatment (pp. 71-96). New York: Plenum Press.

Schraw, G., Wadkins, T., & Olafson, L. (2007). Doing the things we do: A grounded theory of academic procrastination. Journal
of Educational Psychology, 99(1), 12-25.

Schunk, D. H. (1991). Self-efficacy and academic motivation. Educational Psychology, 26, 207-231.

Senécal, C. Koestner, R, & Vallerand, R. J. (1995). Self-regulation and academic procrastination. The Journal of Social
Psychology, 135(5), 607-619.

Sirois, F. M., Melia-Gordon, M. L., & Pychyl, T. A. (2003). I'll look after my health, later: An investigation of procrastination and
health. Personality and Individual Differences, 35(5), 1167-1184.

Solomon, L. J., & Rothblum, E. D. (1984). Academic procrastination: Frequency and cognitive-behavioral correlates. Journal of
counseling psychology, 31(4), 503-509. http://dx.doi.org/10.1037/0022-0167.31.4.503

Steel, P. (2007). The nature of procrastination: A meta-analytic and theoretical review of quintessential self-regulatory failure.
Psychological Bulletin, 133, 65-94.

Seker, S. S. (2017). Mﬁzik egitimi boliimi 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme ve akademik 6z-yeterlik diizeylerinin
incelenmesi. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 17(3), 1465-1484.

Tabancal, E. ve Celik, K. (2013). Ogretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlikleri ile 6gretmen 6z-yeterlilikleri arasindaki iliski.
Journal of Human Sciences, 10(1), 1167-1184.

Tan, C. X,, Ang, R. P, Klassen, R. M,, Yeo, L. S., Wong, I. Y., & Huan, V. S. (2008). Correlates of academic procrastination and
students’ grade goals. Current psychology-Research & Reviews, 27(2), 135-144.

Tice, D. M., & Baumeister, R. F. (1997). Longitudinal study of procrastination, performance,stress, and health: The costs and
benefits of dawdling. Psychological Science, 8(6), 454-458.

Tunca, N. ve Alkin-Sahin, S. (2014). Ogretmen adaylarinin bilisétesi (iist bilis) 6grenme stratejileri ile akademik 6z yeterlik
inanglari arasindaki iliski. Anadolu Journal of Educational Sciences International, 4(1), 47-56.

Wolters, C. A. (2003). Understanding procrastination from a self-regulated learning perspective. Journal of Educational
Psychology, 95(1), 179-187.

Yagci, U. ve Aksoy, V. (2015) Miizik 6gretmeni adaylarinin akademik 6z-yeterlikleri ile 6gretmenlik 6z-yeterlikleri arasindaki
iliskinin incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 33, 89 - 104.

Yilmaz, M., Giircay, D. ve Ekici, G. (2007). Akademik 6zyeterlik 6lgeginin Tiirkce’ye uyarlanmasi. Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 33, 253-259.

6. EXTENDED ABSTRACT

Procrastination is a problem that many people can encounter in many areas of life. In the case of students, procrastination is
included in the literature as academic procrastination. Academic procrastination is defined as deliberate and unnecessary
delays in the beginning or completion of the tasks by the students (Rothblum, Solomon & Murakami, 1986). There are many
reasons for academic procrastination tendency such as anxiety about evaluation, difficulty in making decisions, opposing
control, fearing the consequences of success, dissatisfaction with the task to be done, and excessive perfectionism (Solomon &
Rothblum, 1984). On the other hand, there are research findings that prove some features such as self-esteem, rational
decision-making and intrinsic motivation reduce academic procrastination tendency (Aydogan, 2008; Balkis, 2007; Senécal,
Koestner & Vallerand). One of these is academic self-efficacy, defined as the belief that individuals can successfully fulfill their
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academic tasks (Farran, 2004; Schunk, 1991). In this context, it was aimed to examine the relationship between academic self-
efficacy and academic procrastination tendency in this research. To this end, the following questions were searched: (1) What
is the level of academic self-efficacy of the teacher candidates and their academic procrastination tendency? (2) How do
teacher candidates’ self-efficacy levels and their academic procrastination tendencies vary according to their gender,
department, class, school type? (3) To what extent are the relationship between the academic self-efficacy levels and the
academic procrastination tendency of the teacher candidates related? (4) To what extent do self-efficacy levels of teacher
candidates explain the variance of their academic procrastination tendencies?

This study was designed with a relational survey model. The data obtained in this regard was analyzed by using quantitative
techniques. Data collected from 465 teacher candidates who are studying at the education faculties of a state university in
Ankara and a foundation university in Istanbul was analyzed. Academic procrastination of pre-service teachers’ was measured
by using the 16-item and single-dimensional "Academic Procrastination Scale" developed by Aitken (1982) and adapted into
Turkish by Balkis (2006). The scale is prepared in 5-point Likert type and takes values between "false (1)" and "true (5)". The
Cronbach alpha coefficient is calculated .88 within the current study. To investigate the academic self-efficacy levels of the
participants, the “Academic Self-Efficacy Scale” developed by Jerusalem and Schwarzer (1981) and adapted into Yilmaz,
Giirgay ve Ekici (2007) was used. The scale consists of 7-item and single- dimension. The scale is prepared in 4-point Likert
type and takes values between "never fits me (1)" and "completely fits me (4)". The Cronbach alpha coefficient is calculated .76
within the current study. The construct validity of the scales used within the study was tested by confirmatory factor analysis.

While the levels of the participations academic self-efficacy are at moderate level (X=2,82), their academic procrastination
tendencies are at low level (X=2,49). It has been found that academic procrastination tendencies of teacher candidates is
significantly different according to their gender [tus3) = -3.566, p< 0.05]. According to this, it can be said that academic
procrastination tendencies of male students are relatively higher than female students. Academic self-efficacy levels of teacher
candidates show no statistically significant difference depending on their gender [tu63) = -.916, p> 0.05]. This finding indicates
that both male and female teacher candidates have similar levels of academic self-efficacy. Teacher candidates’ academic
procrastination tendencies does not vary significantly concerning their school type [tue3) = -.575, p> 0.05], but it was
determined that academic self-efficacy levels differed in favor of participants attending public school [tu463) = 2.039, p< 0.05]. It
has seen that the teacher candidates’ both academic procrastination tendency [Fs-460) = 3.450, p< 0.05] and academic self-
efficacy levels [F4-460) = 5.673, p< 0.05] show a meaningful difference according to their department variable. It has been
found that the teacher candidates’ both academic procrastination tendency [F3-461)= 2.119, p> 0.05] and academic self-efficacy
levels [F(3-461) = .656, p> 0.05] doesn’t show a meaningful difference according to their class variable. It was also found that the
relation between teacher candidates’ academic procrastination tendencies and their academic self - efficacy levels were found
to be significant, negative and at a moderate level. Otherwise, it was seen that academic self - efficacy levels predict 16% of the
total variance in overall academic procrastination tendency of participants’ (R=.40; R2 =.16; p<.01).

In the current research, it was determined that the academic procrastination tendency of teacher candidates’ is low and their
academic self - efficacy levels are moderate. It was observed that the gender and class of the participants did not affect the
academic self-efficacy levels, whereas the academic self-efficacy levels showed a significant difference according to the school
type and department variables. It was determined that school type and class variables did not affect academic procrastination
tendency of participants, while there was a difference in favor of male according to gender variable. It was concluded that
there was a moderate and negative relationship between academic self-efficacy and academic procrastination tendency of
teacher candidates and academic self-efficacy levels of teacher candidates’ was significant predictor of their academic
procrastination tendency.
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1. GiRIS

Ginliik yasamda insanlar iletisim halinde olduklar1 bireylerin diisiince, niyet ve istekleri gibi zihinsel durumlar1 hakkinda
diisiince ve kanilara sahip olarak iletisimlerini stirdiiriirler. Diger insanlara kani, niyet ve istek gibi farkli zihinsel durumlari
atfetme becerisi Zihin Kurami olarak tanimlanir (Goldman, 2012). Giinlik yasam icerisinde 6zellikle sosyal iletisim sirasinda
ortaya c¢ikan birgok davranisin Zihin Kurami becerilerinden etkilendigi diistiniilmektedir. Bireyler davranislarini baskalarina
aciklarken ne diistindiiklerini ve ne istediklerini diger kisilere ifade ederken ve insanlarin konusmalarini, davranislarini onlarin
diistince ve istekleri dogrultusunda yorumlarken Zihin Kurami becerilerini kullanirlar (Astington ve Edward, 2010). Bu nedenle
Zihin Kurami becerisine sahip olmak, digerlerinin eylemlerini tahmin etmede ya da anlamlandirmada kritik 6lciide 6nemli bir
beceri olarak kabul edilmektedir (Baron-Cohen, 2001).

Cocuklarda Zihin Kurami gelisimi 3-4 yaslarinda birinci derece yanlis kani atfi becerilerinin, 6-7 yaslarinda ikinci derece yanhs
kani atfi becerilerinin sergilenmeye baslanilmasi ve 9-11 yaslarinda ise ileri derece Zihin Kurami gelisimi becerilerinden olan
gaf yapma (faux pas), saka yapma ve yalan sdyleme becerisinin kazanilmasi ile tamamlanir (Ahmed ve Stephen Miller, 2011;
Baron-Cohen, O’riordan, Stone, Jones ve Plaisted, 1999; Steele, Joseph ve Tager-Flusberg, 2003; Stone, Baron-Cohen ve Knight,
1998; Sullivan, Winner ve Hopfield, 1995). Dort yasindaki bir ¢ocuk kendi diisiincelerinin aslinda birtakim simgelerden
olustugunu ve ¢ogu simge gibi kendi simgelerinin de yanlis olabilecegini yordayacak bakis acgisini gelistirebilir (Astington,
Pelletier ve Homer, 2002; Karakelle, 2012). Keceli-Kaysili ve Acarlar (2011) tarafindan yapilan bir arastirmada normal gelisim
asamalarinda ilerleyen 3 yas ¢ocuklarinin kendi yanhs kanilarin1 kavramada basaril olduklan goriilmiistiir. U¢ yasin ikinci ve
dort yasin ilk déoneminde bir baskasinin yanlis kanisin1 kavramada farkindaligin olustugu ancak dérdiincii yasta bu becerinin
o6nemli dl¢iide arttigl ortaya ¢ikarilmistir.

Cocuklarin bagkalarinin zihinsel durumlarini tahmin etme becerisinin bilissel gelisimin énemli bir¢ok alaniyla iliskili olabilecegi
arastirmacilarin iizerinde durdugu konulardan biridir (Hughes, 1998). Ayrica arastirmacilar farkli bilesenler (dikkat, algi,
bellek, dil ve yiiriitiicii islevler gibi) iceren bilissel sistemlerin, dzellikle Zihin Kurami'na dogrudan etki eden bilissel islevler ile
tartisilabilecegini belirtmektedirler (Harrington, Siegert ve McClure, 2005). ikinci derece yanhs kan atfi gibi ileri derece Zihin
Kurami gorevlerinde farkli insanlarin kanilarini ya da bakis agilarini karsilastirmak i¢in bilgileri akilda tutmak gereklidir. Bu
baglamda bilginin farkli pargalarini birlestirmek ve akilda tutmak, Zihin Kurami gérevlerini yerine getirirken yapilmasi gereken
temel islemlerdendir (McKinnon ve Moscovitch, 2007).

Sosyal etkilesim sirasinda ¢ocuklar, baskalarinin duygulariny, ilgilerini ve bakis acgilarini okumaya ve anlamlandirmaya ihtiyac
duyarlar. Bubaglamda sosyal iletisim ile iliskili, yiiz ifadesi, viicut durusu gibi gorsel bilgiye erisim saglama, karsi tarafin zihinsel
streclerini anlamlandirmada giiclii avantajlar saglar (Roe, 2008). G6rme yetersizligi olan bireylerin ise giinliik yasamda olagan
yasantilar1 devam ettirirken birtakim zorluklarla karsilastiklar1 kabul edilmektedir (Cattaneo vd., 2008). Bu zorluklardan biri
olan sosyal etkilesim, diger insanlarin duygularini, diisiincelerini ve niyetlerini anlayabilme becerisini kapsamasi nedeniyle
gorsel ipucu yoksunlugunda gérme yetersizligi olan bireylerde bir gii¢liik alani haline gelebilmektedir (Sak-Wernicka, 2016).
Nitekim yapilan pek cok arastirma dogustan gérme yetersizligine sahip ¢ocuklarin Zihin Kurami gelisimlerinde birtakim
gecikmeler oldugunu gostermistir (Brambring ve Asbrock, 2010; Roch-Levecq, 2006; Minter, Hobson ve Bishop, 1988). Gérme
yetersizligine sahip ¢ocuklarda ve goéren ¢ocuklarda Zihin Kurami gelisiminin arastirilmasi, Zihin Kurami gelisiminde gorsel
bilginin 6nemini vurgulayan arastirmacilarin savundugu gorsel girdi etkilerini belirleyebilmek amaciyla ¢ok 6nemli kabul
edilmektedir (Begeer vd., 2014; Green, Pring ve Swettenham, 2004).

Zihin Kurami gelisiminde gorsel bilginin 6nemini vurgulayan arastirmalarda, Zihin Kurami’nin énemli 6nciillerinden biri oldugu
diistintilen ve yasamin ilk bir buguk yilinda gelisen, gozleriyle diger insanlarin gozlerini takip etme, baktiklar1 yere bakma ve
ortak dikkat gibi erken gelisimsel becerilerin yaygin olarak gérme becerilerine dayanarak gelistigi kabul edilmektedir.
Alanyazinda ozellikle ortak dikkat becerileri Zihin Kurami'nin en onde gelen gelisimsel becerilerinden olarak kabul
edilmektedir. Zihin Kurami'nin bir diger 6nemli énciillerinden olan gérmek ve bilmek arasindaki iliskinin anlagilmasi da gérme
yetersizligi olan ¢ocuklarin gorsel girdi sinirhiliklar: nedeniyle giicliikk yasamalar1 beklenen bir alandir. Gérsel girdi sinirlilig:
nedeniyle gorme yetersizliginden etkilenen c¢ocuklarin Zihin Kurami gelisimlerinde de gecikmeler yasayabilecekleri
alanyazinda pek ¢ok arastirmac tarafindan éngoriilmektedir (Ozdemir, 2015; Pring, 2008). Ancak Baron Cohen’e (1995) gére
ortak dikkat becerileri goren c¢ocuklarda oncelikli olarak gorsel bilgi ediniminin temelinde paylasiimis dikkat
mekanizmalarindan kaynaklanir. Gérme yetersizligi olan ¢ocuklarda bu mekanizmanin diger uyarici sistemler (isitme ve
dokunma basta olmak tizere) aracilifiyla gelisebilecegi de arastirmacilar tarafindan vurgulanmaktadir (Glumbi¢, Jablan ve
Hanak, 2011). Gérme becerisi bakis ac¢is1 edinmede kritik bir rol oynayabilir. Ancak arastirmacilara gore her zaman gerekli olan
temel bir faktér de olmayabilir. Bu baglamda agir gérme yetersizligi durumunda bakis agis1 edinmeyi etkileyebilecek diger
faktorlerin géz dniine alinmasi dnemli kabul edilmektedir (McAlpine ve Moore, 1995).

Gorme yetersizligi olan cocuklarin Zihin Kurami arastirmalarinda birinci derece yanlis kani atfi ediniminde gecikmeler
sergiledikleri gosterilmistir (Bastug, 2016; Brambring ve Asbrock, 2010; Green vd., 2004; 2006; Minter vd., 1998; Peterson,
Peterson ve Webb, Roch-Levecq, 2006 2000; Sen ve Ozdemir, 2016). Baz1 arastirmacilar, goérme yetersizligi olan ¢ocuklarin
Zihin Kurami gelisimlerindeki gecikmenin gérme yoksunlugundan kaynaklanabilecegini ve drnegin yer degistirme gibi bakis
acis1 alma (perspective taking) yani diger kisinin bakis acisindan bir olaya bakabilme becerisi gerektiren durumlarin bu
¢ocuklar iizerinde dezavantaj yaratabilecegini belirtmislerdir. Ayrica arastirmacilar sézel zekanin da Zihin Kurami
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becerilerinde etkili oldugunu, yiiksek sozel becerisi olan ¢ocuklarin degerlendirmeler sirasinda basarili performans
sergilediklerini gostermislerdir (Anghel, 2012; Green vd., 2004; Peterson vd., 2000). Gérme yetersizligi olan ¢ocuklarla yapilan
pek cok arastirma ise zeka diizeyi eslestirmesi icermemektedir (Brambring ve Asbrock, 2010; Begeer vd., 2014; Peterson vd.,
2000; Roch-Levecq, 2006).

Alanyazinda Turkiye’de gorme yetersizligi olan ¢ocuklarla yapilmis sinirli sayida Zihin Kurami arastirmasina ulasilmaktadir
(Bastug, 2016; Karakasoglu ve Ozdemir, 2018; Karakasoglu ve Ozdemir, yayinda; Sen ve Ozdemir, 2016). Bu arastirmalardan
birini Sen ve Ozdemir (2016) Zihin Kurami becerileri ile sosyal becerileri ve bu iki beceri arasindaki iliskiyi 4-6 yaslar
arasindaki 30 goren, 25 az goren ve 25 agir diizeyde géorme yetersizligi olan ¢cocuk iizerinde gergeklestirmistir. Calisma sonunda
iki grubun Zihin Kurami ve sosyal beceri puanlar1 arasindaki iliskinin anlamli olmadig1 gériiliirken, géren akranlarina gore
gorme yetersizligi olan ¢ocuklarin Zihin Kurami gelisiminde gecikme yasadig1 goriilmiistiir. Tiirkiye’de yapilmis bir diger
arastirma Bastug (2016) tarafindan 7-11 yaslar1 arasindaki 30 gérme yetersizligi olan ¢ocuk ile 30 normal gelisim sergileyen
cocugun Zihin Kurami becerileri ile yiiriitiicii islev becerileri karsilastirilarak yapilmistir. Birinci derece yanlis kani atfi
becerileri ile ytriitiicii islev becerileri degerlendirilen ¢ocuklarin Zihin Kurami becerileri ile yiiriitiict islev becerileri arasinda
anlaml bir iliski oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Gorme yetersizligi olan ¢ocuklarla yapilmis birinci derece yanlis kani atfi ¢alismalar1 (Bastug, 2016; Brambring ve Asbrock,
2010; Catherine ve Roch-Levecq, 2006; Sen ve Ozdemir, 2016) ile karsilastirildiginda, gérme yetersizligi olan ¢ocuklarda ikinci
derece yanlis kani atfin1 inceleyen calismalarinin sayisinin sinirh oldugu gériilmektedir (Anghel, 2012; Karakasoglu ve Ozdemir,
2018; Pijnacker vd., 2012). Ek olarak, Zihin Kurami gelisimini degerlendirme yontemlerinin ¢esitliliginin, Zihin Kurami'nin farkl
seviyelerde ve farkl olarak olgiilebileceginin géstergesi olarak genel kabul gormesi agisindan dnem tasidig1 sdylenebilir. Bu
durumda bu ydntemleri gelistirerek acik degerlendirme sonuglari elde etmeyi amaglayan arastirmacilar, Zihin Kurami gelisimi
sirasinda hangi yoniin degerlendirildiginin ve secilmis olan bu yéniin nasil ortaya ¢ikarildigini arastirmaktadirlar (Harrington,
Siegert ve McClure, 2005). Genel olarak gérme yetersizligi olan ¢ocuklarla yapilan Zihin Kurami gelisimi arastirmalarinda
degerlendirmelerde kullanilan birinci ve ikinci derece yanlis kani atfi goérevlerinde uygulanan gorev cesitliligi (bazi
arastirmalarda yer degistirme, gériiniim gergeklik iceren iki gérev, bazilarinda yer degistirme, goriiniim gerceklik, beklenmedik
icerik iceren li¢ gérev vb.), arastirmalarda secilen gorevlerin uygulama sayilari, uygulama yéntemleri ve puanlama farkliliklar
gibi yontemsel farkliliklar alan yazinda elde edilen sonuglardan ortak ¢ikarimlarin yapilmasini giiglestirmektedir. Yaratilan bu
farkliligin bulgularin yorumlanmasinda farkli goériislere neden olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle alan yazinda ulasilan
arastirmalarin sonuglarinin farklilasma nedenlerini ortaya koyan diger faktdrler de dikkate alinmalidir. Bu baglamda
arastirmalarda so6zel zeka puanlarinin eslestirilmesi lizerinde durulmasi gereken kritik él¢ciide 6nemli faktdrlerdendir.

Karmasik sosyal durumlari anlayabilmek i¢in birinci derece yanlis kani atfinin yeterli olmadig1 durumlarda ikinci derece yanlis
kani atfi becerisi gerekmektedir (Meijering, Van Maanen, Van Rijn ve Verbrugge, 2010). Pijnacker vd., (2012) ¢alismalarinda 6-
13 yaslari arasinda 24 dogustan gérme yetersizligi olan ¢ocuk ile 24 géren ¢ocugun birinci derece yanlis kani atfi becerileri ile
ikinci derece yanlis kani atfi becerilerini degerlendirmislerdir. Calisma sonunda goren ¢ocuklar ile benzer yas ve sozel zekaya
sahip gorme yetersizligi olan grubun, ikinci derece yanlis kani atfi iceren Zihin Kurami becerilerinde ve mecazi oyki
degerlendirmesinde goren cocuklar ile karsilastirildiginda performanslarinda biiytik farklilik gériillmemistir. Anghel (2012) ise
5 ve 7 yaslar1 arasindaki s6zel zeka puanlari eslenen 100 goérme yetersizligi olan ¢ocuk ile 100 normal gelisim sergileyen cocugu
Zihin Kurami becerileri acgisindan karsilastirmistir. Arastirmanin sonuglarina gére gérme yetersizligi olan grup ile normal
gelisim sergileyen grup arasinda biiyiik farklilik gériilmemistir. Bu arastirmalar dikkate alindig1 zaman sézel zekanin dahil
edilmedigi arastirmalardan farkli olarak gorme yetersizligi olan ¢ocuklarin Zihin Kurami gelisimlerinde goren akranlarina
kiyasla anlamli bir gecikme goriilmeyebilecegine dair bulgularin ortaya ¢iktig1 gériillmektedir.

Zihin Kurami degerlendirmesinde bilissel islemler sirasinda sézel gorevlerde ve dil becerisi gerektiren gorevlerde 6zellikle
calisma belleginin aktiflestigi diisiiniilmektedir (Byom ve Mutlu, 2013). Calisma bellegi ve Zihin Kurami gelisiminin iligkili
oldugu calisma sonugclar1 kapsaminda iki degiskenden birinin eksikligi ya da gecikmesi durumunda diger degiskenin de
etkilenecegi diistiniilebilir (Barrett, Tugade ve Engle, 2004; Carlson, Moses ve Breton, 2002). Alanyazinda gorme yetersizligi
olan ¢ocuklarda ¢alisma belleginin ele alindig1 farkh arastirmalara ulasilmaktadir (Argyropoulos, Masoura, Tsiakali, Nikolaraizi
ve Lappa 2017; Bliss, Kujala ve Himaldinen, 2004; Burton, Sinclair ve Dixit, 2010; Cattaneo vd., 2008; Cohen, Scherzer, Viau,
Voss ve Lepore, 2011; Cornoldi, Cortesi ve Preti, 1991; Eladd, Segev ve Tobin, 1998; Swanson ve Luxenberg, 2004; Withagen,
Kappers, Vervloed, Knoors ve Verhoeven, 2013). Arastirmalarin sonuglar1 gérme yetersizligi olan bireylerin, gorsel bilgiye
ulasamama durumunun etkilerini en aza indirmek icin bir dizi stratejiyle bellek becerilerinde yiiksek performans sagladiklarini
gostermektedir. Bu Kkisilerin gorsel bilgiye ulasamadiklarinda gelistirdikleri stratejiler, yiiksek oranda bellege bagh
olabilmektedir (Raz, Striem, Pundak, Orlov ve Zohary, 2007). Goérme yetersizligi durumunda diger duyulardan yararlanarak
olusturulan stratejilerin 6zellikle isitsel becerilerin, sergilenen dikkat ve bellek performanslarinda olumlu etki olusturdugu
disiiniilmektedir (Boas, Muniz, Caldas Neto ve Gouveia, 2011). Bu baglamda ¢alisma bellegi bilginin depolanip islenmesinde
aktif bir rol oynarken, dinleyicinin dinledikten sonra verilen bilgiler {izerinden zihninde imgeleme siireci olusturmasi gereken
Zihin Kurami ile baglantili oldugu diisiiniilmektedir (Just ve Carpenter, 1992). Gérme yetersizligi olan ¢ocuklarin géren
akranlarina gore farkli calisma bellegi performansi sergilemesinin nedenlerine arastirmacilar ¢esitli agiklamalar getirmeye
calismislardir. Bu kapsamda gorme yetersizligi olan bireylerin calisma bellegi becerileri ve Zihin Kurami gelisimleri arasindaki
iliskisinin incelenmesinin 6nem tasidigi diistiniilmektedir.
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Alanyazinda gorme yetersizligi olan c¢ocuklarla goren cocuklarin sézel zekd puanlarinin eslestirilerek calisma belleklerini
inceleyen ya da Zihin Kurami gelisimini degerlendiren calismalara ulasilmaktadir (Anghel, 2012; Green vd., 2004; Minter vd.,
1998; Pijnacker vd., 2012; Swanson ve Luxenberg, 2004). Ancak gorme yetersizligi olan ¢ocuklar ile géren ¢ocuklarin sézel zeka
puanlarinin eslestirilerek Zihin Kurami gelisimi ile birlikte calisma bellegini ele alan ¢alismalara ulasilamamaktadir. Zihin
Kurami becerileri ile calisma belleginin birlikte incelenmesi, gérme yetersizligi olan ¢ocuklarin bilissel gelisimlerinin ve gérme
yetersizliginin dikkat, hatirlama, tahmin etme, problem ¢ozme gibi bilissel becerilerini etkileme diizeyinin daha iyi
anlasilmasina yardimci olacaktir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci gérme yetersizligi olan ve goren ¢ocuklarin sézel zeka puanlari eslestirilerek birinci derece yanlis kani
atfi, ikinci derece yanlis kani atfini iceren Zihin Kurami becerileri ve s6zel ¢alisma bellegi performanslar: arasindaki iliskiyi
karsilastirilarak incelemektir.

1.2. Arastirma Problemi

6-10 yaslar1 arasinda gorme yetersizligi olan ¢ocuklar ve goren ¢cocuklarin Zihin Kurami gorevlerini yerine getirme diizeyleri ile
sozel calisma bellegi performanslari arasinda anlamli bir iliski var midir?

1.2.1. Arastirmanin alt problemleri
6-10 yaslar1 arasinda gérme yetersizligi olan ¢ocuklar ile goren ¢ocuklarin Zihin Kurami puanlar farklilasmakta midir?

6-10 yaslari arasinda gérme yetersizligi olan ¢ocuklar ile géren ¢ocuklarin sézel calisma bellegi performanslari farklilasmakta
midir?

2.YONTEM

Bu arastirmada nedensel karsilastirma arastirma deseni kullanilmistir. Nedensel karsilastirma arastirmalari, gruplar arasinda
yer alan farkliliklarin nedenlerini ve sonuglarini herhangi bir miidahalede bulunmadan belirlemeyi amaclayan ¢alismalardir
(Biiyiuikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, s. 16).

2.1. Arastirma Grubu

Bu arastirmaya Ankara il merkezinde bulunan gérme engelliler ilk6gretim okullarinda birinci ve ikinci kademeye devam eden,
yaslar1 6 ila10 arasinda degisen gorme yetersizligi olan ¢ocuklar ile ilk6gretim okullarinda birinci ve ikinci kademeye devam
eden, yaslari 6 ila 10 arasinda degisen géren ¢ocuklar dahil edilmistir. Arastirma gérme yetersizligi olan 19 ¢ocuk ile géren 21
cocuk olmak tuzere toplam 40 c¢ocukla gerceklestirilmistir. Gérme yetersizligi olan grupta yer alan ¢ocuklari, saglik kurulu
raporlar1 temel alinarak agir gorme yetersizligi olan cocuklar olusturmustur. Agir gérme yetersizligi olanlar, 151k algilar1 olan ve
gorme keskinligi mesafesi 20/200’den diisiik olan bireylerdir (WHO, 2003). Bu kapsamda katilimci gérme yetersizligi olan tim
¢ocuklara Snellen goz tarama testi uygulanarak cocuklarin agir diizeyde gérme yetersizligi sergiledikleri arastirmacilar
tarafindan teyit edilmistir. Arastirmada birinci ve ikinci derece yanlis kani atfi degerlendirmesi ve ¢alisma bellegi performans
alimi éncesinde tiim katihimci ¢ocuklara Wechsler Cocuklar icin Zeka Olcegi Gelistirilmis Formu (WGZO-R) testinin s6zel béliimii
uygulanarak s6zel zeka puani agisindan ¢ocuklar eslestirilmistir. S6zel zeka taban puani olarak 80 alinmigstir.

Tablo 1.
Yasa Gore Dagilim
N Min Max M SE
40 6 10 8,17 1,48
Grup
Yas Goren Gorme Yetersizligi Olan Toplam
7
6 > 2 %17,5
8
7 2 6 920
7
8 4 3 %17.5
7
9 4 3 %17.5
11
10 6 5 %27.5
Toplam 21 19 40

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



831

Tablo 2.
Katilimci Cocuklarda Sézel Zekd Puanlari
Sozel Zeka Puani

Grup f % X c Min Max Mdn
Gorme yetersizligi olan Toplam 19 100 95,47 1098 80 117 96
Goren Toplam 21 100 104,61 1395 80 127 107

Katilimcilar benzer sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel diizeydeki devlet okullarinda egitimlerine devam eden 6grenciler
arasindan belirlenmistir. Uygulama o6ncesinde arastirma olgiitlerini saglayan katilimcilari belirleme siirecinde arastirmaci
¢ocuklarin smif 6gretmenleriyle iletisime gecerek, arastirma ve uygulamalar hakkinda bilgi vermis ve dgrencilerin segilmesi
surecinde 68retmen goriislerini almistir. Gorme yetersizligi olan grup ile goren akranlar karsilastirma grubundaki katilimcilarin
belirlenmesinde ayni sosyoekonomik diizeyden okullarda egitime devam etme, benzer yas diizeyi, sinif ve cinsiyet eslesmesi
dikkate alinmistir.

2.2. Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada ¢alisma grubu olarak segilen katilimcilarin Zihin Kurami becerileri ile ¢alisma bellegi performanslarina iliskin
degerlendirmeler yapilmistir. Calisma éncesinde katilimcilara Wechsler Gocuklar icin Zeka Olgegi Gelistirilmis Formu (WGZ0-
R) zeka testinin s6zel bolimii uygulanmistir. Zihin Kurami degerlendirmesi, birinci derece yanlis kani atfi becerilerini iceren 3
gorev ve ikinci derece yanlis kani atfi becerilerini 3 gérev olmak iizere toplamda 6 adet gérev uygulamasi ile tamamlanmistir.
Calisma bellegi performanslarinin degerlendirilmesi ise Calisma Bellegi Olgegi (Ergiil, Ozgiir Yilmaz ve Demir, 2018) ile
gerceklestirilmistir.

2.2.1. Wechsler cocuklar icin zeka élcegi gelistirilmis formu (WCZ0-R)

WCZO-R 1995 yilinda Savasir ve Sahin tarafindan Tiirkiye’de 11 kent merkezinden segilen, toplam 1639 ¢ocuktan olusan bir
orneklem iizerinde standardizasyon calismasi yapilarak Tirk kiltiiriine uyarlanmis bir zeka olgegidir. Zekd bolimii
katsayilarinin ortalama degeri 100, standart sapmasi 15°tir. Alt testler icin elde edilen standart puanlarin ortalamasi 10 iken
standart sapmasi 3’tlr. Testin gecerlik calismasi Celik, Yigit ve Erden (2015) tarafindan yapmistir. Calismanin érneklemini
Genel Zeka Boliimu 80-120 arasi olan 932 ¢ocuk olusturmustur. Uygulamalar 10 temel alt test tizerinden gerceklestirilmistir.
Testin gecerligi Dogrulayici Faktor Analizi ile saglanmistir. Analiz tek faktoérli model (g) ve iki faktorlic model (sozel ve
performans) olusturularak yapilmistir. Sonuglarda uyum indeksi degerleri tek faktorlii model i¢in x2 (35, N = 932) = 266.33, p
<.05; iki faktérlii model igin x2 (34, N = 932) = 223.95, p olarak bulunmustur. Arastirmanin sonuglari, WCZ0O-R’nin hem klinik
hem de egitim ortamlarinda kullanimi igin iki faktérlii modelden elde edilen puanlarin normal zihinsel gelisim gosteren
bireylerde kullaniminin daha yararl bilgiler verecegini ortaya koymustur (Celik, Yigit ve Erden, 2015).

2.2.2. Birinci derece yanls kani atfi gérevi

Bu arastirmada Zihin Kurami'nda birinci derece yanlis kani atfin1 degerlendirmek amaciyla Baron-Cohen vd., (1985) tarafindan
gelistirilen, Pijnacker vd., (2012) tarafindan uyarlanan yer degistirme gorevleri ile Perner vd., (1989) tarafindan gelistirilen
beklenmedik igerik gérevi uygulanmistir. Gorevler, gorme yetersizligi olan katilimcilara uygun olacak sekilde giinliik yasamda
karsilasilabilecek durumlar1 igermesi dikkate alinarak diizenlenmistir. Calismada kullanilan gorevlerdeki 6zel isimler
Turkgelestirilmistir. Gorevlerdeki ifade ve kavramlar katilimcilarin yasina uygun olarak seg¢ilmistir. Hazirlanan gorevlere
yonelik uzman goriisleri alinmistir. Alinan gériisler dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Birinci derece yanlis kani
atfini degerlendirmek icin Bilye, Oyun ve Bonibon gorevleri kullanilmistir. Degerlendirmeye baslamadan 6nce katilimcilarin
Bonibon gorevi icin kullanilacak materyali dokunsal ve isitsel olarak tanimalarina firsat verilmistir.

Arastirmada birinci derece yanlis kani atfi becerileri ti¢ gorev ile degerlendirilmistir. Her bir gérevde katilimcilara iki temel soru
yoOneltilmistir. Birinci derece yanlis kani sorularina verilen dogru yanitlar; ilk soru (kendi yanlis inanci sorusu) icin 1 puan, ikinci
soru (gerekge sorusu) icin 2 puan olarak kaydedilmistir. Beklenmedik icerik gérevinin tek sorusuna (digerinin yanlis inanci
sorusuna) verilen cevap 3 puan olarak kaydedilmistir. U¢ gérevde yer alan toplamda iki éykii ve beklenmedik icerik gérevine
verilen dogru cevaplar i¢in alinabilecek maksimum puan 9’dur.

Yer degistirme-Bilye Gorevi Soru ve Cevaplari

Uygulamaya baslamadan 6nce katilimciya bir 6yki anlatilacagi ve 6ykiiyii dikkatle dinlemesi gerektigi ve 6ykii sonunda sorular
sorulacagi sdylenir. Uygulamaci katilimciya dykiiyli okur. (Umut ve Biisra merdivende oyun oynarlar. Umut en sevdigi bilyesiyle
oynar. Daha sonra alt katta telefon ¢alar. Umut bilyesini yerdeki bilye cantasina koyar ve alt kata iner. Umut alt kattayken, Biisra
gizlice Umut'un en sevdigi bilyeyi bilye ¢antasindan ¢ikarip pantolonun cebine saklar. Birka¢ dakika sonra Umut gelir ve en
sevdigi bilyeyle tekrar oynamak ister.). Oykii anlatimi bittikten sonra sirayla sorular sorulur ve katihmcinin cevaplari kaydedilir.
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Sorular Dogru Cevap

1- Umut bilyesini ilk olarak nerede arar? Bilye cantasinda (1 p.)

2- Umut neden ilk olarak oraya bakar? Alt kata gitmeden 6nce oraya koydu (2 p.)
Kontrol sorular::

1-Alt kata gitmeden dnce Umut bilyeyi nereye koydu? Bilye ¢antasina

2- Bilye simdi nerede? Bilisra’nin cebinde

2.2.3. Ikinci derece yanhs kani atfi gérevi

Zihin Kurami'nda ikinci derece yanlis kani atfin1 degerlendirmek amaciyla Baron-Cohen vd. (1985) tarafindan gelistirilen
Pijnacker vd. (2012) tarafindan uyarlanan gorevler ile Sullivian vd. (1994) tarafindan gelistirilen Coull, Leekam ve Bennet
(2006) tarafindan uyarlanan gérevler kullanilmigtir. Oykiiler gorme yetersizligi olan katilimcilara uygun olacak sekilde giinliik
yasamda karsilasilabilecek durumlari icermesi dikkate alinarak diizenlenmistir. Calismada kullanilan dykiilerdeki 6zel isimler
Tiirkcelestirilmistir. Oykiilerdeki ifade ve kavramlar orijinal ykii baglamina sadik kalinarak katilimcilarin yasina uygun olarak
secilmistir. Hazirlanan dykiilerin ¢eviri ve uyarlanmasina yonelik uzman gorisleri alinmistir. Alinan goériisler dogrultusunda
gerekli diizeltmeler yapilmustir. ikinci derece yanhs kani atfin1 degerlendirmek icin Dogum Giinii Hediyesi, Dondurma ve
Mektup gorevleri kullanilmistir.

ikinci Derece Yanhs Kam Atfi becerileri ii¢ gorev ile degerlendirilmistir. ikinci derece yanlis kan atfi sorularina verilen dogru
yanitlar; ilk soru (baskasinin yanlis inanci sorusu) i¢in 1 puan, ikinci soru (gerekge sorusu) i¢in 2 puan olarak kaydedilmistir.
Ug goérevde yer alan toplamda ii¢ 6ykii gérevine verilen dogru cevaplar i¢in alinabilecek maksimum puan 9’dur. Tiim gérevler
icin toplam maksimum puan 18’dir. Tiim goérevlerde ¢ocuklarin dykiileri ve gorevleri anladiklarindan emin olmak i¢in kontrol
sorular1 sorulmustur. Kontrol sorulari analize dahil edilmemistir ve kayip veri olarak islenmistir. Yanlis cevaplar 0 puan olarak
kaydedilmistir. Asagida ikinci derece yanlis kani atfi becerileri Dogum Giinii Hediyesi gorevi 6ykii ve puanlamasina yer
verilmistir.

Dogum Giinii Hediyesi Gorevi Soru ve Cevaplari

Uygulamaya baslamadan 6nce katilimciya bir 6ykii anlatilacagi ve 6ykiiyii dikkatle dinlemesi gerektigi ve 6ykii sonunda sorular
sorulacagl soylenir. Uygulamaci katilimciya 6ykiiyi anlatir (Merve'nin dogum giinii vardir. Merve ve Can oyun odasinda
oynarlar. Merve en sevdigi yeni hediyesi olan robotu Can’a gdsterir. Merve robotu kutusuna geri koyar ve disar1 ¢ikar. Merve
disaridayken Can Merve’yi kandirmaya karar verir. Robotu kutusundan ¢ikarir ve dolaba saklar. Can dolapta robotu saklarken
Merve pencerenin yanindan geger ve robotu dolaba saklayan Can’i goriir. Fakat Can robotu dolaba saklarken Merve’nin onu
izledigini gormez. Can Merve'yi gormez! Merve daha sonra oyun odasina déner.). Oykii anlatim bittikten sonra sirayla sorular
sorulur ve katilimcinin cevaplari kaydedilir.

Sorular Dogru Cevap

1) Can Merve’'nin robotu nerede arayacagini diisiiniir? Kutuda (1 p.)

2) Neden robotu orada arayacagini diistiniir? Merve’'nin robotun kutuda oldugunu bildigini bilmez (2 p.)
Kontrol sorulari:

1) Merve robotun dolapta oldugunu mu biliyor? Biliyor

2) Can robotu dolaba saklarken Merve'nin onu gérdiigiinii biliyor mu?  Bilmiyor

3) Merve robotu nerede arar? Dolapta

2.2.4. Calisma bellegi dlcegi

Calisma Bellegi Olgegi cocuklarin ¢alisma bellegi performanslarini belirlemek amaciyla kullanilan bir élgektir. Olgek fonolojik
dongiiyi 6lgmede kullanilan ti¢ alt 6l¢ek, gorsel-mekansal kayit defterini 6lgmede kullanilan iki alt 6lcek ve merkezi yoneticiyi
O6l¢mede kullanilan dort alt dlgekten olusmustur. Calisma bellegini 6l¢mek amaciyla Ergiil vd. (2018) tarafindan gelistirilen
Calisma Bellegi Olcegi'nin Tiirkiye’'de gecerlik ve giivenirlik calismasi arastirmacilar tarafindan yapilmistir. Olcegin test tekrar
test giivenirlik katsayisimin hesaplanmasi sonucunda elde edilen degerler .41 ile .83 arasinda degismektedir. Olgegin yap1
gecerligi icin yapilan DFA sonucunda her bir alt 6lgekte yer alan maddelerin faktor yiikk degerlerinin birinci deneme
uygulamasinda .40 ile .92 arasinda oldugu, ikinci deneme uygulamasinda ise .49 ile .93 arasinda oldugu goriilmiistiir. Elde edilen
verilere gore 6lcegin yap1 gecerliginin yiiksek olduguna ulasilmaktadir.

Gorme yetersizligi olan ve goren cocuklarin sozel calisma bellegini degerlendirmek amaciyla kullanilan Calisma Bellegi
Olgegi'nin s6zel kisa siireli bellek degerlendirmesini iceren alt 6lceklerdeki tiim alt testler 1 puan lizerinden degerlendirilmistir.
Yanlis cevaplar 0 puan olarak kaydedilmistir. Olgegin uygulanmas: sonunda alt test puanlarinin hepsi toplanmistir. Tiim alt
testlerden alinabilecek maksimum puan 48’dir.
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2.3. Uygulama

Arastirmada ilk olarak Ankara’da bulunan bir gérme engelliler yatili ilkokullarinda birinci ve ikinci kademeye devam eden
ogrenciler ile ilkokul okullarinda birinci ve ikinci kademeye devam eden goren katilimcilarla ¢alisma yapabilmek amaciyla Gazi
Universitesi ve Milli Egitim Bakanligindan edinilen resmi yazismalar sonucunda gerekli arastirma, uygulama izni ve etik kurul
izin belgeleri alinmistir. Uygulama yapilacak Milli Egitim Bakanligi’'na bagh okullar ile goriisiilerek calismaya yonelik izin
belgeleri kurum yoneticileri ile paylasilmis ve arastirma hakkinda gerekli bilgiler verilmistir. Calismalar sirasinda ses kaydinin
alinacag bilgisi paylasilmistir. Calisma 6ncesinde kurum yoneticileriyle, 6gretmenlerle ve ailelerle goriisiip gerekli izinler
alindiktan sonra katilimci 6lgiitlerine uygun olacak sekilde cocuklara ait raporlar, kayitlar ve belgeler incelenerek arastirma
aday katilimcilari belirlenmistir.

Bu arasgtirmada oncelikle aday katiimcilara WCZO-R zeka testinin Soézel Zeka Boliimii’'niin alt testlerinden olan Genel Bilgi,
Benzerlikler, Yargilama, S6zciik Dagarcigy, Sayi Dizisi (Tamamlayici Sozel Alt Test) testleri uygulanmistir. S6zel zeka taban puani
olarak belirlenen 80 puanin altinda performans sergileyen cocuklar arastirmaya dahil edilmemistir. Sozel zeka testi
degerlendirmesine alinan ¢ocuk sayis1 55 iken s6zel zeka puani dlciiti ile arastirmada katilimc sayist 40’a diismiistir. Taban
puanin altinda kalarak katilimci gruba dahil edilmeyen ¢ocuklardan 10’u gérme yetersizligi olan ¢ocuk iken 5’i géren ¢ocuktur.
Sozel zeka degerlendirmesinde 6ncelikli olarak gérme yetersizligi olan cocuklar degerlendirmeye alinarak puanlari elde edilmis
ve daha sonra goren cocuklarla zeka puani, yas ve cinsiyet agisindan eslestirme yapilmistir. Katilimcilarin sézel zeka puanlari
eslestirildikten sonra Zihin Kurami ve s6zel ¢calisma bellegi degerlendirilmelerine gecilmistir.

Arastirma uygulamalarina baslamadan énce bir pilot uygulama gergeklestirilmistir. Pilot uygulamada Zihin Kurami, birinci
derece yanlis kani atfi ve ikinci derece yanlis kani atfi becerileri degerlendirilmistir. Pilot uygulama sirasinda 7 yasinda gérme
yetersizligi olan 1 ¢ocuk ve goren 2 ¢ocuk degerlendirilmistir. Degerlendirmedeki birinci derece yanlis kani atfi ve ikinci derece
yanlis kani atfi gorevlerinde yer alan dykiiler cocuklara materyallerle sunulmustur. Materyaller dykiilerdeki karakterlerin ve
baglamdaki esyalarin temsili oyuncak versiyonlar: seklinde olusturulmustur. Goérevlerde anlatilan her bir 6yki i¢in gérme
yetersizligi olan ¢cocugun anlatilan 6ykiiye esglidiimlii olarak el iizerinden el destegi aracilifiyla materyalleri tanimasi ve takip
etmesi saglanmistir. Pilot uygulamalar sonunda degerlendirilen ¢ocuklarda materyallere bagh dikkat dagilmasi ve baglamla
ilgisi olmayan durumlara yénelme yogun olarak gézlenmistir. Ayrica gérevlerle birlikte materyal sunumunun uygulama siiresini
uzatarak ¢ocuklarin motivasyonunu diistirdiigii de goriilmiistiir. Pilot uygulamalarda yapilan gézlemler sonucunda arastirmaya
oykiilerin okunmasi siireci ile devam edilmesine karar verilmistir.

Arastirmada yer alan ¢calismalar okullarda arastirma kosullarina uygun bulunan odalarda gergeklestirilmistir. Calisma yapilacak
ortamin o6grencilerin dikkatini dagitmayacak, okulun genel giiriiltlisiinden uzak olmasina 6zen gosterilmistir. Calisma odasina
aliman katilmcinin ortami incelemesine olanak saglanmistir. Ik uygulamaya baslamadan énce katiimciyla birka¢ dakika
siireyle sohbet edilerek ortama ve ¢alismaya uyum saglamasi i¢in zaman verilmistir. Katilimcinin ¢alisma igin hazir oldugu
diistintldigiinde uygulamac tarafindan yapilan ¢alisma ile ilgili bilgi verilmistir. Uygulamaya baslamadan 6nce katilimcilara
cesitli dykiiler okunacagi, dykileri dikkatlice dinlemeleri gerektigi ve dykiilerin sonunda da sorular sorulacagi séylenmistir. Her
bir katilimciya ¢galismaya baslanacagi sdylenerek ses kaydi baslatilmistir.

Degerlendirmeler {i¢ oturum olarak gerceklestirilmistir. Birinci oturum sirasinda birinci derece yanhs kani atfi gorevleri
sunulmustur. Uygulama sonrasi 10 dakika ara verilmistir. Daha sonra ¢alisma bellegi 6l¢egi uygulanmistir. Cocuklarin sozel
calisma belleginin degerlendirilmesinde kullanilan 5-10 Yas Grubu Cocuklara Yonelik Calisma Bellegi Olgegi'nin alt dlgekleri;
rakam hatirlama, geriye rakam hatirlama, s6zciik hatirlama, anlamsiz sézciik hatirlama ve ilk s6zciigii hatirlama alt 6l¢ekleridir.
Her bir 6lcek maddesindeki yonerge icin 6nce 6rnek yonerge ve cevabi verilmistir. Katilimcinin yénergeyi anladigindan emin
olunduktan sonra ana degerlendirme yonergelerine gecilmistir. Olceklerde yer alan yonergeler katilimcilara herhangi bir ipucu
verilmeden sirasiyla verilmistir. Uygulamadaki denemelerde 6l¢ekte yer alan maddelerde en az bir maddede basarili olundugu
durumda bir sonraki maddeye gecilmistir. Her iki maddede basarisiz deneme sonucu elde edilirse o alt 6l¢cek sonlandirilarak
sonraki alt élcege gecilmistir. Olgekte dogru sirada sdylenen her bir dizi i¢in bir puan verilmistir. Degerlendirme sonrasi her
6lcek icin maddelerden elde edilen puanlar toplanarak hesaplama yapilmistir (Ergiil vd., 2018). Uygulama sonras1 10 dakika
ara verilmistir. Son olarak ikinci derece yanlis kani1 gorevlerini iceren ti¢iincii oturuma gecilmistir. Her bir gérev ve oturum
bitiminde katilimciya ¢alismaya katildig icin tesekkiir edilerek calismanin bittigi bilgisi verilmistir. Tiim uygulama verilen 10’ar
dakikalik iki ara ile ortalama 50 dakika siirmiistiir.

2.3.1. Uygulama giivenirligi

Yapilan calismada kullanilan degerlendirme araglarinin arastirmaci tarafindan dogru olarak uygulanip uygulanmadiginin tespit
edilebilmesi i¢in uygulama giivenirligi verileri toplanmistir. Uygulama giivenirligi icin katilimcilara uygulanan Zihin Kurami
becerilerini (birinci derece yanlis kani atfi ve ikinci derece yanls kani atfi) 6lemek amaciyla kullanilan testlerin (6ykilerin)
uygulama siireci hesaplanmistir. Kullanilan testlerin (dykiilerin) maddeleri (ifadeleri) uygulama siireci icin tabloya
doniistiirilerek bir form olusturulmustur. Hesaplamalar katilimcilara yapilan uygulama sirasinda gekilen ses kayitlari
iizerinden yapilmistir. Uygulama giivenirligi hesaplamalari i¢in arastirma verilerinin %30’u se¢kisiz atama yontemi ile
segilmistir. Kayitlar Gazi Universitesi mezunu bir 6zel egitim 6gretmeni tarafindan izlenerek hazirlanmis forma ilgili bildirim
uygulanmis ise “uyguland1”, uygulanmamis ise “uygulanmadi” olarak isaretlenmistir. Ikinci gézlemci tarafindan 6 gérme
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yetersizligi olan ve 6 géren ¢ocugun birinci derece yanlis kani atfi ve ikinci derece yanlis kani atfinin degerlendirmesini iceren
ses kayitlari olmak tlizere toplam 12 kayit tizerinde degerlendirme yapilmistir. Biitlin formlar doldurulduktan sonra asagidaki
formiil kullanilarak uygulama giivenirligi hesaplanmistir:

Gozlenen arastirmaci davranisi
Planlanan arastirmaci davranisi

Uygulama giivenirligi formiilii uygulanarak yapilan hesaplama sonucunda arastirmanin uygulama giivenirligi %98 olarak
belirlenmistir.

2.3.2. Gézlemciler arasi giivenirlik

Yapilan calismada gozlemciler arasi giivenirlik hesaplamalari, arastirmaci tarafindan katiimcilara uygulanan Zihin Kurami
becerilerinden birinci derece yanlis kani atfi ve ikinci derece yanlis kani atfi degerlendirmelerinin siiresince yapilan ses kayitlari
lizerinden yapilmistir. Gézlemciler arasi giivenirlik hesaplamalari icin arastirma verilerinin %401 seckisiz atama yontemi ile
secilerek Gazi Universitesi, Ozel Egitim Bélimii mezunu bir &ézel egitim 6gretmeni tarafindan degerlendirilmistir.
Degerlendirme yapacak olan ikinci gozlemci degerlendirmeye baslamadan dnce ilk olarak arastirmanin konusu, amaci,
materyaller ve uygulama siireci hakkinda bilgi verilmis daha sonra degerlendirme yaparken hangi kriterlere dikkat etmesi
gerektigi hakkinda ayrintili olarak bilgilendirilmis, ilgili sorular1 cevaplandirilmistir. Rastgele secilen bir kayit tizerinden
gozlemci ile bir degerlendirme yapilmis, gézlemcinin bagimsiz olarak degerlendirme yaptig1 goriildiigiinde degerlendirmeye
baslanilmistir. ikinci gozlemci tarafindan 8 gérme yetersizligi olan ve 8 goren ¢ocugun birinci derece yanlis kan atfi ve ikinci
derece yanlis kani atfinin degerlendirmesini iceren ses kayitlar1 olmak tizere toplam 16 kayit iizerinde degerlendirme
yapilmistir. Gozlemciler arasi giivenirlik asagidaki formiil kullanilarak hesaplanmistir (Wolery, Lane ve Common, 2018):

Gorts Birligi
Goris Birligi + Goriis Ayrilig

Gozlemci ve ikinci gozlemcinin toplam 16 katilimciya ait verilerin degerlendirmesi sonucunda iki gézlemci arasinda giivenirligin
%97 oldugu hesaplanmistir.

3. BULGULAR

3.1. Zihin Kurami Becerileri Analiz Bulgulan

Tablo 3.

Birinci Derece Yanlis Kani Atfi Puanlarinin Karsilastirilmast
Grup Sira Ort. Sira Top. Mann-Whitney-U p degeri
G?rme yetersizligi olan 19,39 368,50 178,50 0.55
Goren 21,50 451,50

*p>.0,05

Yapilan normallik testi sonucunda, gérme yetersizligi olan ve goren ¢ocuklarin birinci derece yanlis kani atfi puanlarinin ve
goren cocuklarin ikinci derece yanlis kani atfi puanlarinin normal dagilima uygun olmadig: (p degeri =0,01* <0.05, p degeri
=0,00* < 0.05, p degeri =0,01* < 0.05), gébrme yetersizligi olan ¢ocuklarin ikinci derece yanlis kani atfi puanlarinin ve gérme
yetersizligi olan ve goren ¢ocuklarin s6zel ¢calisma bellegi puanlarinin ise normal dagilima uygun oldugu (p degeri =0,29 > 0.05,
p degeri =0,78 > a=0,05 ve p degeri =0,97 > «=0,05) belirlenmistir.

Gorme yetersizligi olan ve géren ¢ocuklarin birinci derece yanlis kani atfi puanlarinin ortalamalari arasindaki farkin anlamh
olup olmadigini test etmek amaciyla yapilan Mann-Whitney-U testi sonucunda, istatistiksel olarak anlaml bir fark olmadig: (p
degeri =0,55> a=0,05) belirlenmistir. Bu bulgulara goére ¢ocuklarin gérme yetersizligi olup olmamasina dayal olarak birinci
derece yanlis kani atfi puanlari farklilasmamaktadir.

Tablo 4.

Ikinci Derece Yanlis Kani Atfi Puanlarinin Karsilastirilmast
Grup Sira Ort. Sira Top. Mann-Whitney-U p degeri
G?rme yetersizligiolan 17,39 330,50 140,50 0,10
Goren 23,31 489,50

*p>.0,05
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Gorme yetersizligi olan ve goéren ve ¢ocuklarin ikinci derece yanlis kani atfi puanlarinin ortalamalari arasindaki farkin anlamh
olup olmadigini test etmek amaciyla yapilan Mann-Whitney-U testi sonucunda, istatistiksel olarak anlaml bir fark olmadig: (p
degeri =0,10> a=0,05) belirlenmistir. Bu bulgulara gore, ¢cocuklarin gérme yetersizligi olup olmamasina dayali olarak ikinci
derece yanlis kani atfi puanlari farklilasmamaktadir.

3.2. Sozel Calisma Bellegi Performansi Analiz Verileri

Tablo 5.
Katilimci Cocuklarda Sézel Calisma Bellegi Puanlari
S6zel Calisma Bellegi Puani
Grup X

N (Min-Maks) Ss Med
Gorme yetersizligi olan 19 22,36 512 22
(11-32) ’
Goren 21 %973(5)) 4,20 18
Tablo 6.
Sozel Calisma Bellegi Puanlarinin Karsilastirilmasi
Puan Tiiri Grup N X Ss p degeri
Sozel Calisma Gorme Yetersizligi Olan 19 22,36 512 0.00*
Bellegi Goren 21 17,80 4,20 ’
*p<.0,05

Gorme yetersizligi olan ve goren ¢ocuklarin sézel ¢alisma bellegi puanlar arasinda varyanslarin homojen olup olmadigina
bakmak amaciyla yapilan Levene testinin homojenligi yapilmis ve p degeri 0,00 bulunmustur. Gérme yetersizligi olan ve géren
cocuklarin sozel calisma bellegi puanlarinin ortalamalari arasindaki farkin anlaml olup olmadigini test etmek amaciyla yapilan
Bagimsiz Gruplar t testi sonucunda, istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu (p degeri =0,00* <a=0,05) belirlenmistir. Bu
bulgulara gore, cocuklarin gérmesine veya gorme yetersizligi olmasina dayal olarak s6zel calisma bellegi farklilagsmaktadir.

Tablo 7.
Gorme Yetersizligi Olan ve Goren Cocuklarin Birinci Derece Yanlis Kani Atfi Puanlari ile S6zel Calisma Bellegi Puanlart Arasinda
lliski Analizi

So6zel Calisma Bellegi Puanlar:

.. e, r 0,31
Gorme Yetersizligi Birinci Derece Yanhs Kani Atfi Puanlar p-degeri 0,19
Olan

N 19

r 0,47
Goéren Birinci Derece Yanhis Kani Atfi Puanlar: p-degeri 0,02

N 21

Gorme yetersizligi olan ¢ocuklarin birinci derece yanlis kani atfi puanlar ile s6zel ¢alisma bellegi puanlar1 arasindaki iliskiyi
6l¢mek amaciyla yapilan Spearman’in Korelasyon Testi sonucunda, gérme yetersizligi olan ¢ocuklarin birinci derece yanlis kani
atfi puanlari ile sozel calisma bellegi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli olmayan ve ayni yonlii bir iliski oldugu (p
degeri =0,19> a=0,05), bu iliskinin siddetinin diisiik diizeyli oldugu (r=0,31) belirlenmistir. Géren ¢ocuklarin birinci derece
yanlis kani atfi puanlari ile s6zel ¢alisma bellegi puanlar1 arasindaki iliskiyi 6lcmek amaciyla yapilan Spearman’in Korelasyon
Testi sonucunda, géren ¢ocuklarin birinci derece yanlis kani atfi puanlari ile s6zel ¢alisma bellegi puanlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli ve ayni yo6nlii bir iliski oldugu (p degeri =0,02<a=0,05) ve bu iliskinin siddetinin orta diizeyli oldugu (r=0,47)
belirlenmistir.

Tablo 8.
Gorme Yetersizligi Olan ve Géren Cocuklarin Ikinci Derece Yanhs Kani Atfi Puanlart ile Sézel Calisma Bellegi Puanlart Arasinda
lliski Analizi

So6zel Calisma Bellegi Puanlar:

r -0,08
g:’::le Yetersizligh 1i1ci Derece Yanhs Kani Atfi Puanlarn  p-degeri 0,73

N 19

r 0,53
Goren ikinci Derece Yanhs Kani Atfi Puanlar1  p-degeri 0,01*

N 21
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Gorme yetersizligi olan ¢ocuklarin ikinci derece yanlis kani atfi puanlar ile sézel ¢calisma bellegi puanlar1 arasindaki iliskiyi
0l¢gmek amaciyla yapilan Pearson Korelasyon Testi sonucunda, gérme yetersizligi olan ¢cocuklarin ikinci derece yanlis kani atfi
puanlari ile so6zel calisma bellegi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli olmayan ve ters yonlii bir iliski oldugu (p degeri
=0,73> a=0,05), bu iliskinin siddetinin diisiik diizeyli oldugu (r=-0,08) belirlenmistir. Géren ¢ocuklarin ikinci derece yanlis kani
atfi puanlar ile sozel calisma bellegi puanlar1 arasindaki iliskiyi 6lgmek amaciyla yapilan Spearman’in Korelasyon Testi
sonucunda ikinci derece yanlis kani atfi puanlar ile sézel ¢alisma bellegi puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli ve ayni
yonlii bir iliski oldugu (p degeri =0,01* <a=0,05) ve bu iliskinin siddetinin orta diizeyli oldugu (r=0,53*) belirlenmistir.

4, SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmada 6-10 yaslar1 arasinda bulunan, sézel zeka puanlari eslestirilmis 19 gérme yetersizligi olan ve 21 géren ¢ocugun
Zihin Kurami becerilerinden birinci derece yanlis kani atfi, ikinci derece yanlis kani atfi becerileri ve sozel ¢calisma bellegi
performanslari karsilastirilarak incelenmistir. Elde edilen bulgular, gérme yetersizligi olan ¢ocuklarin birinci derece yanlis kani
atfi beceri puanlari ve ikinci derece yanlis kani atfi beceri puanlari ile géren ¢ocuklarin birinci derece yanhs kam atfi beceri
puanlar1 ve ikinci derece yanlis kani atfi beceri puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadigini gdstermistir. Bulgular,
arastirmadaki ¢ocuklarin gérmesine veya gorme yetersizligine sahip olmasina baghh olarak Zihin Kurami becerilerinde
farklilasma olmadigini géstermistir. Alanyazinda gérme yetersizligi olan ¢ocuklari inceleyen Zihin Kurami calismalarinda
cocuklarin sozel zeka puanlar eslestirilirken, kimi arastirmalar ise bu esitligi goz 6niine almamistir (Anghel, 2012; Green vd,,
2004; Minter vd., 1998; Peterson vd., 2000; Pijnacker vd., 2012; Roch-Levecq, 2006; Sen ve Ozdemir, 2016). Alanyazin
incelendiginde gérme yetersizligi olan ¢ocuklarin Zihin Kurami gelisiminde gecikmeler yasayabilecegini gdsteren arastirmalar
bulunmaktadir (Brambring ve Asbrock, 2010; Roch-Levecq, 2006; Swettenham, 2004) ancak so6zel zeka puanlarinin
eslestirildigi arastirma sonuglar1 gérme yetersizligi olan ¢ocuklar ile géren ¢ocuklarin birinci ve ikinci derece Zihin Kurami
gelisimlerinde biiyiik fark olmadigin1 géstermistir (Anghel, 2012; Pijnacker vd., 2012). Bu arastirmadan elde edilen bulgular,
sozel zeka puanlari eslestirilen gorme yetersizligi olan ¢cocuklarla géren ¢ocuklarin birinci derece yanlhs kani atfi beceri puanlari
ve ikinci derece yanlis kani atfi beceri puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadigini géstermistir.

Bu arastirmadan elde edilen bir diger sonuca goére gorme yetersizligi olan ¢ocuklar ile géren ¢ocuklarin s6zel ¢alisma bellegi
puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir. Buna gore arastirmadaki ¢ocuklarin gérme yetersizligine sahip olup
olmamasina bagh olarak sozel ¢calisma bellegi farklilasmaktadir. Gorme yetersizligi olan ¢ocuklarda goren ¢ocuklara gore sozel
calisma bellegi puanlarinin daha yiiksek oldugu gérilmustiir. Olusan farklilik bilginin nasil depolandig ile ilgili olabilir (Cowan,
2010). Bu calismanin sonuglari gérme yetersizligi olan ¢ocuklarda calisma bellegi puanlarinin goéren akranlarina gére daha
yliksek oldugunu ortaya koyan calismalarin sonuglariyla tutarlik géstermektedir (Argyropoulos vd., 2017; Burton vd., 2010).
Gorme duyusunun yoklugu durumunda farkl ¢cevresel deneyimlerden toplanan bilgiler, dokunsal ya da isitsel uyaranlarin bir
araya gelmesiyle gorme yetersizliginin bilissel sistemlerle baglantilarini gelistirebilir. Her bir bireysel deneyim ve ¢evreden
toplanan duyussal bilgi, cesitli bilissel stratejilerle ortaya cikarak ¢alisma belleginde farkli seviyelerde performanslara neden
olabilmektedir (Vecchi, 2001). Bu cercevede gorme yetersizligi, sozel ve yonetici sistemlerden secilerek diizenlenmis calisma
bellegi gorevlerinde sunulan bilgilerin uygun hale getirilmesinde rol oynayabilir (Swanson ve Luxenberg, 2004). Gorme
yetersizligi olan ¢ocuklarda daha ytiksek olan bellek performansi bilissel mekanizmalardaki islemsel uygulamalarin daha etkili
olabilecegi ile aciklanabilir. Nitekim bazi arastirmacilar gorme yetersizligi durumunda bilgilerin daha hizli islenmekle birlikte
daha verimli bir sekilde tanimlanabildigini ortaya koyan arastirmalar gergeklestirmislerdir (Roder, Rdsler ve Neville, 2001).

Rokem ve Ahissar (2009) gorme yetersizligi olan bireylerde genel olarak yiiksek ¢ikan bellek performansini isitsel ve ytirtitiicii
gorevler agisindan incelemislerdir. Sonuglar bellek gorevlerinde gérme yetersizligi olanlarin avantaja sahip oldugunu
gostermistir. Arastirmacilar bu avantaji gérme yetersizligi olanlarin gelismis algilara sahip olabilecekleri yargisiyla
aciklamaktadir. Gelismis algilarin kodlanmasi daha iyi bellek performansi saglayan siniflama ve siralama sistemine firsat
saglamaktadir. Bu durumda algilardan edinilen avantaj daha iyi bellek sistemine doniisebilmektedir. G6rme yetersizligi olanlar
bellek performansi sergilemeleri gerektiren durumlarda 6zellikle dikkatli dinledikleri gorevlerde dgrenme ve seri bellek
becerisinde, goren bireylere gére avantajli durumda olmaktadirlar (Raz vd., 2007). Ornegin Réder ve Résler (2003) yaptiklar
bir ¢alismada gorsel girdinin kaybi1 durumunda dokunsal/isitsel bellek islevlerinin gorme yetersizligi olanlarin belleginde
dengeleyici bir unsur oldugunu ve uzun stireli isitsel bellek islevinin ¢ocuklukta bellek kapasitesini gelistirdigine yonelik
sonuclar olusturdugunu ortaya ¢ikarmislardir. Bu baglamda calisma belleginin isitsel/s6zel ya da dokunsal/uzamsal kapasite
olarak farkhlastigi da dikkate alinmahdir. Ozetle, s6zel bellek becerilerinin ve stratejilerinin gérme duyusunun olmamasi
durumunda bu becerilerle gelistigi goriilmektedir (Withagen vd., 2013).

Bu arastirmada incelenen bir diger soru kapsaminda gérme yetersizligi olan ¢ocuklarin Zihin Kurami gérevlerini yerine getirme
diizeyleri ile calisma bellegi performanslari diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir. Géren ¢ocuklarin Zihin Kurami
becerilerinden ikinci derece yanlis kani atfi becerileri ile s6zel calisma bellegi arasinda ise anlamli ancak diisiik diizeyli bir iliski
bulunmustur. Calisma bellegi dil edinimi, zek3, akademik becerilerin 68renilmesi gibi ileri seviyedeki bilissel islemlerin birincil
basamagi olarak diisliniildiigii i¢cin yapisini anlamak dnem tasimaktadir (Montgomery, Magimairaj ve Finney, 2010). Calisma
belleginin kapasitesindeki bireysel farklhliklar ¢ocuklarin bilgi ve yeni becerileri kazamimi agisindan 6nemli sonuglar
gostermektedir (Alloway, 2006). Cocuklarla yapilmis ¢alisma bellegi testlerinden elde edilen sonuglarin genel 6zelligi akilda
tutma becerisinin dikkate deger olmasidir (Towse, Hitch ve Hutton, 1998). Cocuklarda ve yetiskinlerde ¢alisma bellegi yapisi ve
mekanizmasi benzer fonksiyona sahip olsa da birtakim farkliliklar s6z konusudur. Cocuklar fonolojik dongiiye daha bagimli iken
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yetiskinlerde bu durum goériilmez (Conlin ve Gathercole, 2006). Cesitli nérolojik mekanizmalarin da Zihin Kurami ve ¢alisma
belleginin isleyisine etki eden faktorleri icerdigi, bu baglamda bilginin edinilip kullanilmasinda karmasik bir stirec izledigi
diistintilmektedir (Begeer vd., 2014; Engle, Kane ve Tuholski, 1999, s. 126). Bu siireclerin ¢ocuklarin Zihin Kurami gelisimleri
ile calisma bellegi performanslari arasinda anlamli bir iliskinin kurulamayisinda bir etkisinin oldugu varsayilmaktadir.

Glinumuze kadar yapilan pek ¢ok arastirmada arastirmacilarin gérme yetersizligi olan ¢ocuklarda Zihin Kurami’'nin birinci
derece yanlis kani atfi becerilerine odaklandiklar1 goriillmektedir (Pijnacker, Vervloed ve Steenbergen, 2012). Nitekim gérme
yetersizligi olan ¢ocuklarla yapilan ¢alismalarda Zihin Kurami'nda birinci derece yanlis kani atfi becerisinin degerlendirildigi
¢alismalarin baskin sayida oldugu goriilmektedir. Calismalar arasinda ikinci derece yanlis kani atfinin degerlendirildigi
¢alismalarin ise sinirh sayida oldugu gériilmektedir (Bastug, 2016; Brambring ve Asbrock, 2010; Roch-Levecq, 2006; Pijnacker
vd. 2012). Bu arastirmalar kapsamli bir sekilde incelenip degerlendirilmistir. Katiimcilarini gérme yetersizligi olan ¢ocuklarla
goren ¢ocuklarin olusturdugu arastirmalarda, ¢ocuklarin sozel zeka puanlarinin eslestirilmemesi ve Zihin Kurami gelisiminin
daha ¢ok birinci derece yanlis kani atfi becerisi ile degerlendirme yapilmasi arastirmalarin sinirhliklari olarak goriilmektedir.
Yapilan bu arastirmada sozel zeka eslestirilmesi yapilmistir. Bir diger sinirlilik ise birinci derece yanlis kani atfi ile ikinci derece
yanlis kani atfi becerisinin degerlendirilmesinde uygulanan testlerin degisen sayida ve nitelikte olmasi ile kullanilan puan
sistemlerinin degiskenlik gostermesidir (Begeer vd., 2014; Brambring ve Asbrock, 2010; Minter vd.,1998; Roch-Levecq, 2006;
Sen ve Ozdemir, 2016). Bu arastirmada katilimcilarin 3’er gorev ile her iki Zihin Kurami becerisi olan birinci derece yanhs kan
atfi ve ikinci derece yanlis kani atfi becerileri degerlendirilmistir.

Bu kapsamda gorme yetersizligi olan ¢ocuklarla yapilmis Zihin Kurami ve ¢alisma bellegi arastirmalarindaki sinirliliklar dikkate
alindiginda bu arastirmanin kapsamli bir arastirma olarak desenlenip uygulandigi goriilmektedir. Bu ¢alisma Zihin Kurami
gelisimini etkileyen biligsel faktorlerin etkisi g6z 6niine alinarak, Zihin Kurami ve ¢alisma belleginin gérme yetersizligi olan ve
goren katilimcilarda sozel zeka puanlari eslestirilerek karsilastirmali olarak incelendigi ilk calisma olma 6zelligini tagimaktadir.
Arastirma 6zellikle bilissel yetersizligin eslik ettigi gorme duyusu sinirligi olan ¢ocuklarla yapilacak bilissel stratejilerin de yer
aldigi ileri arastirmalarin desenlenmesinde sézel zekanin etkisini gostermesi acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu arastirmada sozel zeka puanlari eslestirilen 6-10 yaslari arasinda bulunan 19 gérme yetersizligi olan, 21 goren ¢ocuk olmak
iizere toplam 40 ¢ocugun birinci derece yanlis kani atfy, ikinci derece yanlis kani atfi becerilerini igeren Zihin Kurami gelisimi
ve sozel calisma bellegi performanslari kargilastirilarak degerlendirilmistir. ileride yapilacak arastirmalarda katihmci sayisinin
arttirllarak daha biytik arastirma drneklem gruplari olusturularak Zihin Kurami gelisimi ve sozel ¢alisma bellegi arasindaki
iliskinin karsilastirilarak incelenmesi, gérme yetersizligi olan ¢ocuklarin ve géren ¢ocuklarin bu alanlardaki performanslarinin
daha derinlemesine incelenmesine olanak saglayacaktir. (Begeer vd., 2014; Slade ve Ruffman, 2005). Yapilacak arastirmalarda
Zihin Kurami gelisimine 6nemli girdi kaynag:1 saglayan dil ve iletisim becerileri gelisimi ele alinarak incelenebilir (Bedny,
Pascual-Leone ve Saxe, 2009). Bdylece bilissel sistemler altinda yatan farkli degiskenler ile Zihin Kurami gelisimi arasinda
ortaya ¢ikabilecek baglantilar alanyazina gesitli katkilar saglayabilir. Arastirmalarda gérme yetersizligi olan ¢ocuklarin gérme
dereceleri az goren ve agir géorme yetersizligi olarak siniflandirilarak arastirma degiskenleri arasindaki iliski gérme kaybina
bagli olarak ele alinabilir (Réder ve Rosler, 2003). Siniflandirma ile olusturulan gérme kaybi farkliligi, Zihin Kurami ve ¢alisma
bellegi sistemi lizerinde olusan etkilerin ortaya ¢ikarilarak arastirmada yer alan gruplarin karsilastirilmasinda 6nemli sonuglara
ulasilmasini saglayabilir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu aragtirma Gazi Universitesi Bilimsel Aragtirmalar Etik Kurulu’'ndan ve Ankara il Milli Egitim Miidiirligi’nden alinan izinler
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tlim siiregleri ise ikinci yazarin danismanligi ile gerceklestirilmistir.

Cikar Beyani
Yazarlarin hi¢bir kurum veya kisi ile ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

5. KAYNAKCA

Ahmed, F.S., & Stephen Miller, L. (2011). Executive function mechanisms of Theory of Mind. Journal of Autism and Developmental
Disorders, 41(5), 667-678.

Alloway, T. P., Gathercole, S. E., & Pickering, S. ]J. (2006). Verbal and visuospatial short term and working memory in children:
Are they separable? Child Development, 77(6), 1698-1716.

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



838

Anghel, D. (2012). The development of Theory of Mind in children with congenital visual impairments. The Scientific Journal of
Humanistic Studies, 4(7), 229-235.

Argyropoulos, V., Masoura, E., Tsiakali, T. K., Nikolaraizi, M., & Lappa, C. (2017). Verbal working memory and reading abilities
among students with visual impairment. Research in Developmental Disabilities, 64, 87-95.

Astington, ]. W,, Pelletier, ], & Homer, B. (2002). Theory of mind and epistemological development: The relation between
children’s second-order false-belief understanding and their ability to reason about evidence. New Ideas in Psychology, 20(2-3),
131-144.

Astington, JW., & Edward, M.. (2010). The development of Theory of Mind in early childhood. [gevrim-ici:
http://www.childencyclopedia.com/documents/AstingtonEdwardANGxp.pdf], Erisim tarihi: 15.10.2017.

Baron-Cohen, S., Leslie, A.M., & Frith, U. (1985). Does the autistic child have a Theory of Mind? Cognition, 21, 37-46.
Baron-Cohen, S. (2001). Theory of Mind in normal development and autism. Prisme, 34(1), 74-183.

Baron-Cohen, S., O’riordan, M., Stone, V., Jones, R., & Plaisted, K. (1999). Recognition of faux pas by normally developing children
and children with asperger syndrome or high-functioning autism. Journal of Autism and Developmental Disorders, 29(5), 407-

418.

Barrett, L. F., Tugade, M. M., & Engle, R. W. (2004). Individual differences in working memory capacity and dual-process theories
of the mind. Psychological Bulletin, 130(4), 553.

Bastug, S. (2016). Diyarbakir ilinde yasayan gérme yetersizligi olan ¢ocuklarla normal gelisim gosteren ¢ocuklarin Zihin Kurami
becerileri ve yiiriitiicii islev becerilerinin karsilastirilmasi. Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii,

Ankara.

Bedny, M., Pascual-Leone, A., & Saxe, R. R. (2009). Growing up blind does not change the neural bases of Theory of Mind.
Proceedings of the National Academy of Sciences, 106(27),11312-11317.

Begeer, S., Dik, M., Marieke, J., Asbrock, D., Brambring, M., & Kef, S. (2014). A new look at Theory of Mind in children with ocular
and ocular-plus congenital blindness. Journal of Visual Impairment & Blindness, 108(1), 17.

Bliss, I, Kujala, T., & Hamalainen, H. (2004). Comparison of blind and sighted participants’ performance in a letter recognition
working memory task. Cognitive Brain Research, 18(3), 273-277.

Boas, L. V., Muniz, L., Caldas Neto, S. da S., & Gouveia, M. de C. L. (2011). Auditory processing performance in blind people.
Brazilian Journal of Otorhinolaryngology, 77(4), 504-509.

Brambring, M., & Asbrock, D. (2010). Validity of false belief tasks in blind children. Journal of Autism and Developmental
Disorders, 40(12), 1471-1484.

Burton, H,, Sinclair, R. ]., & Dixit, S. (2010). Working memory for vibrotactile frequencies: comparison of cortical activity in blind
and sighted individuals. Human Brain Mapping, 31(11), 1686-1701.

Buytikoztirk, S., Cakmak, E., Akgiin, 0.E., Karadeniz, S.,ve Demirel, F. (2008). Bilimsel Arastirma Yéntemleri (15. baski). Ankara:
Pegem A.

Byom, L. ]., & Mutly, B. (2013). Theory of Mind: mechanisms, methods, and new directions. Frontiers in Human Neuroscience, 7,
413.

Carlson, S., M., Moses, L. ]., & Breton, C. (2002). How specific is the relation between executive function and Theory of Mind?
Contributions of inhibitory control and working memory. Infant and Child Development, 11(2), 73-92.

Cattaneo, Z., Vecchi, T., Cornoldi, C., Mammarella, I., Bonino, D., Ricciardi, E., & Pietrini, P. (2008). Imagery and spatial processes
in blindness and visual impairment. Neuroscience & Biobehavioral Reviews, 32(8), 1346-1360.

Cohen, H., Scherzer, P., Viau, R, Voss, P, & Lepore, F. (2011). Working memory for braille is shaped by experience.
Communicative & Integrative Biology, 4(2), 227-229.

Conlin, J. A., & Gathercole, S. E. (2006). Lexicality and interference in working memory in children and adults. Journal of Memory
and Language, 55, 363-380.

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



839

Cornoldji, C., Cortesi, A., & Preti, D. (1991). Individual differences in the capacity limitations of visuospatial short-term memory:
Research on sighted and totally congenitally blind people. Memory & Cognition, 19(5), 459-468.

Coull, G. ], Leekam, S. R, & Bennett, M. (2006). Simplifying second order belief attribution: What facilitates children’s
performance on measures of conceptual understanding? Social Development, 15(2), 260-275.

Cowan, N. (2010). The magical mystery four: How is working memory capacity limited, and why? Current Directions in
Psychological Science, 19(1), 51-57.

Celik, C., Yigit, 1., & Erden, G. (2015). Wechsler ¢ocuklar i¢in zeka 6l¢egi gelistirilmis formunun dogrulayici faktor analizi: Normal
zihinsel gelisim gosteren ¢ocuklarin olusturdugu bir 6rneklem. Tiirk Psikoloji Yazilari, 18(35), 21.

Eladd, E., Segev, S., & Tobin, Y. (1998). Long term working memory in voice identification. Psychology, Crime & Law, 4(2), 73-88.
Engle, R. W, Kane, M. ], & Tuholski, S. W. (1999). Individual differences in working memory capacity and what they tell us about
controlled attention, general fluid intelligence, and functions of the prefrontal cortex. A. Miyake & P. Shah (Eds.). Models of

Working Memory: Mechanisms of Active Maintenance and Executive Control (pp. 102-134). New York: Cambridge University.

Ergiil, C., Ozgiir Yilmaz, C., & Demir, E. (2018). 5-10 yas grubu cocuklara yénelik gelistirilmis calisma bellegi 6lceginin gecerlik
ve giivenirligi. Egitimde Kuram ve Uygulama, 14 (2), 187-214.

Glumbi¢, N., Jablan, B., & Hanak, N. (2011). Theory of Mind of the persons with visual impairments: Theoretical explanations
and assesment procedures. Specijalna Edukacija I Rehabilitacija,10(3), 495-508.

Goldman, A. I. (2012). Theory of mind. The Oxford handbook of philosophy of cognitive science, 1. [Cevrim-i¢i: http://www.
http://diabeto.enseeiht.fr/download/perception/Goldman_2012.pdf], Erisim tarihi: 25.01.2017.

Green, S., Pring, L., & Swettenham, J. (2004). An investigation of first-order false belief understanding of children with congenital
profound visual impairment. British Journal of Developmental Psychology, 22, 1-17.

Harrington, L., Siegert, R., & McClure, ]. (2005). Theory of Mind in schizophrenia: A critical review. Cognitive Neuropsychiatry,
10(4), 249-286.

Hughes, C. (1998). Finding your marbles: Does preschoolers' strategic behavior predict later understanding of mind?
Developmental Psychology, 34(6), 1326.

Just, M. A, & Carpenter, P. A. (1992). A capacity theory of comprehension: Individual differences in working memory.
Psychological Review, 99(1), 122.

Karakasoglu, S., & Ozdemir, S. (2018). Okul Oncesi Dénemdeki Gérme Yetersizligi Olan ve Géren Gocuklarin Bakis A¢is1 Alma ve
Yanls Kan1 Atfi Becerileri Arasindaki iliskinin Incelenmesi. II. Uluslararasi Erken Cocuklukta Miidahale Kongresi, Antalya.

Karakasoglu, S., & Ozdemir, S. (Yayinda). Okul 6ncesi dénemdeki gérme yetersizligi olan ve géren ¢ocuklarin gelisimsel oyun
seviyeleri ile Zihin Kuraminin karsilastirmali incelenmesi. Ankara Universitesi Ozel Egitim Dergisi.

Karakelle, S. (2012). Zihin Kuram gelisiminde kardes etkisi: ikizler, tek kardesliler ve tek ¢cocuklarin karsilastirilmasi. Tiirk
Psikoloji Yazilari, 15(29), 43-52.

Keceli-Kaysili, B., & Acarlar, F. (2011). The development of Theory of Mind according to false belief performance of children ages
3 to 5. Educational Sciences: Theory and Practice, 11(4), 1821-1826.

McAlpine, L. M., & Moore, C. L. (1995). The development of social understanding in children with visual impairments. Journal of
Visual Impairment and Blindness, 89, 349-349.

McKinnon, M. C,, & Moscovitch, M. (2007). Domain general contributions to social reasoning: Theory of Mind and deontic
reasoning re-explored. Cognition, 102(2), 179-218.

Meijering, B., Van Maanen, L., Van Rijn, H., & Verbrugge, R. (2010). The facilitative effect of context on second order social
reasoning. Proceedings of the Cognitive Science Society, 32(32).

Minter, M., Hobson, R.P., & Bishop, M. (1998). Congenital visual impairment and Theory of Mind. British Journal of Developmental
Psychology, 16, 183-196.

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



840

Montgomery, ].W., Magimairaj, B.M., & Finney, M. (2010). Working memory and specific language impairment: An update on the
relation and perspectives on assessment and treatment. American Journal of Speech-Language Pathology, 19, 78-94.

Ozdemir, S. (2015). Gérme engellilerde erken cocukluk dénemi egitimi. (Yiiksek Lisans Ders Notlar1). Gérme Engellilerin Egitimi
Bo6liimii, Gazi Universitesi, Ankara.

Peterson, C., L. Peterson C. J., & Webb, ]J. (2000). Factors influencing the development of a Theory of Mind in blind children.
British Journal of Developmental Psychology, 18, 431-447.

Pijnacker, ]., Vervloed, M.P.]., & Steenbergen, B. (2012). Pragmatic abilities in children with congenital visual impairment: an
exploration of non-literal language and advanced Theory of Mind understanding. Autism and Developmental Disorders, 42, 2440-
2449,

Pring, L. (2008). Psychological characteristics of children with visual impairments: learning memory and imagery. British
Journal of Visual Impairment, 26, 159-169.

Raz, N., Striem, E., Pundak, G., Orlov, T, & Zohary, E. (2007). Superior serial memory in the blind: A case of cognitive
compensatory adjustment. Current Biology, 17(13), 1129-1133.

Roch-Levecq, A. C. (2006). Production of basic emotions by children with congenital blindness: Evidence for the embodiment of
Theory of Mind. British Journal of Developmental Psychology, 24(3), 507-528.

Roe, ]J. (2008). Social inclusion: meeting the socio-emotional needs oo children with vision needs. British Journal of Visual
Impairment, 26(2), 147-158.

Rokem, A., & Ahissar, M. (2009). Interactions of cognitive and auditory abilities in congenitally blind individuals.
Neuropsychologia, 47(3), 843-848.

Roder, B., & Rosler, F. (2003). Memory for environmental sounds in sighted, congenitally blind and late blind adults: Evidence
for cross-modal compensation. International Journal of Psychophysiology, 50(1-2), 27-39.

Roéder, B., Rosler, F., & Neville, H. J. (2001). Auditory memory in congenitally blind adults: A behavioral electrophysiological
investigation. Cognitive Brain Research, 11(2), 289-303.

Sak-Wernicka, ]. (2016). Exploring Theory of Mind use in blind adults during natural communication. Journal of Psycholinguistic
Research, 45(4), 857-869.

Savasir, I, & Sahin, N. (1995). Wechsler ¢cocuklar icin zeka 6lgcegi uygulama kitapgigi. (1. Savasir & N. Sahin, Cev.). Ankara: Tiirk
Psikologlar Dernegi.

Slade, L., & Ruffman, T. (2005). How language does (and does not) relate to Theory of Mind: A longitudinal study of syntax,
semantics, working memory and false belief. British Journal of Developmental Psychology, 23(1), 117-141.

Steele, S., Joseph, R. M., & Tager-Flusberg, H. (2003). Brief report: Developmental change in Theory of Mind abilities in children
with autism. Journal of Autism and Developmental Disorders, 33(4), 461-467.

Stone, V. E., Baron-Cohen, S., & Knight, R. T. (1998). Frontal lobe contributions to Theory of Mind. Journal of Cognitive
Neuroscience, 10(5), 640-656.

Sullivan, K., Winner, E., & Hopfield, N. (1995). How children tell a lie from a joke: The role of second order mental state
attributions. British Journal of Developmental Psychology, 13(2), 191-204.

Swanson, H. L., & Luxenberg, D. (2004). Short-term memory and working memory in children with blindness: Support for a
domain general or domain specific system? Child Neuropsychology, 15(3), 280-294.

Sen, G., & Ozdemir, S. (2016). Gérme Yetersizliginden Etkilenen Cocuklar ile Olagan Gelisim Gésteren Cocuklarin Zihin Kurami
Becerileri ve Sosyal Becerileri Arasindaki iliskinin Karsilastirilmasi. 26. Ulusal Ozel Egitim Kongresi, Anadolu Universitesi,

Eskisehir.

Towse, ]. N., Hitch, G. ], & Hutton, U. (1998). A reevaluation of working memory capacity in children. Journal of Memory and
Language, 39(2), 195-217.

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/


http://link.springer.com/journal/10803

841

Vecchi, T. (2001). Visuo-spatial processing in congenitally blind people: Is there a gender-related preference? Personality and
Individual Differences, 30(8), 1361-1370.

Withagen, A., Kappers, A. M. L., Vervloed, M. P. ], Knoors, H., & Verhoeven, L. (2013). Short term memory and working memory
in blind versus sighted children. Research in Developmental Disabilities, 34(7), 2161-2172.

Wolery, M., Lane, K. L., & E. A. Common (2018). Writing Tasks: Literature Reviews, Research Proposals, and Final Reports. In R.
J. Ledford, & D. Gast, (Eds.), Single Case Research Methodology (pp. 74-126). New York: Routledge.

World Health Organization: International Statistical Classification of Diseases and Related Health Problems. 10th revision.
Current version. Version for 2003. Chapter VII. H54. Blindness and low vision. [Cevrim-i¢ci http://
www.who.int/classifications/icd/en/], Erisim tarihi: 12.08.2017.

6. EXTENDED ABSTRACT

There have been increasing number of research studies conducted on Theory of Mind skills (ToM) of children with visual
impairments, however until recently, many researchers have been mainly focused on examining the first order false belief
attribution in these children. Even though Theory of Mind cannot be limited to false belief attribution, researchers have been
much more focused on the first order false belief attribution. In contrast, the number of studies examining the second order
belief attribution in children with visual impairments has been few. One of the major limitations of the available studies
examining the Theory of Mind skills of children with visual impairments and sighted children is that very few of the studies have
measured and matched the participating children’s verbal intelligence scores to each other. Another major limitation of the
current literature is that the different number of ToM tasks and various scoring systems have been used in the assessment of
both the first order and second order belief attribution. Therefore, the main purpose of the current study was to compare the
Theory of Mind skills and verbal working memory performances of children with visual impairments and typically developing
sighted children. For this purpose, first ToM skills and verbal working memory performances of the study groups were
compared to each other and second, correlations between ToM skills and verbal working memory performances of participating
children were examined.

Participants of this study consisted of a total of 40 children, 19 children with visual impairments and 21 sighted children who
were between the age of 6 and 10. Verbal intelligence scores of the participants were matched to each other. In order to match
the verbal intelligence of the participants, the Wechsler Intelligence Scale Revised Form for children (WISC-R) was used. The
WISC-R was adapted to Turkish by Savas and Sahin in 1995. The validity of the scale was also evaluated by Celik, Yigit, and
Erden (2015). In order to assess the first order false belief attribution of children, three different ToM tasks including two tasks
developed by Baron-Cohen et al., (1985) and adapted by Pijnacker et al., (2012) and an unexpected content test developed by
Perner et al,, (1989) were implemented in the study. These three tasks were adapted by taking into consideration of the daily
life experiences of Turkish children with visual impairments. Special names that have been used in the original ToM tasks were
changed to Turkish names. The language that have been used in the tasks were also adapted to the participants. For the purpose
of the assessment of the second order belief attribution, three additional tasks have been used. The first task was developed by
Baron-Cohen et al,, (1985) and adapted by Pijnacker et al. (2012), second task was developed by Sullivian et al,, (1994) and
adapted by Coull, and finally the third task developed by Leekam and Bennet (2006) were used to assess the second order belief
attribution. The Working Memory Scale for Children Scale was used to assess participants’ working memory performance. The
scale was originally developed for children who are between the ages of 5 and 10. The validity and reliability studies of the scale
were carried out by Ergtl et al,, (2018).

During the study implementations, necessary information related to the study was provided all candidate children and their
parents. In the second step, children with visual impairments who volunteered to attend the study were matched to sighted
children based on their verbal intelligence scores. In order to implement this initial step in the study, the verbal intelligence
subtest of WISC-R test was implemented to all candidate children. Following the matching procedures, the first and second
order belief attributions skills and working memory performances of all children were assessed.

The findings of the study have shown that there was no statistically significant difference between the first and second order
attribution task scores of children with visual impairments and sighted children. In literature, even though there have been
many studies examining ToM skills and working memory performances of children with visual impairments, there has not been
any study evaluating the relationship between these two important cognitive abilities in children with visual impairments.
Therefore, this study is the first research study that examines the relationship between ToM skills and working memory skills.
The findings of this study may indicate that verbal intelligence of the children with visual impairments may have an effect on
the development of Theory of Mind skills. This indication needs further clarification with larger study groups. In general,
findings of the study suggest the importance of matching verbal intelligence of participating groups when conducting any
Theory of Mind study.

Based on the results of this study, significant differences between the verbal working memory scores of children with visual
impairments and sighted children were obtained. Verbal working memory scores of children with visual impairments were
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significantly higher than verbal working memory scores of the sighted children. As a result of the study, various suggestions
have emerged. In future studies, larger sample groups can be used to explore the potential relationships between Theory of
Mind and verbal working memory performances of children with visual impairments. In addition, the development of Theory
of Mind skills can be examined along with the development of language and communication skills and other cognitive skills as
well. Lastly, visual impairments can be classified as severe visual loss and low vision and effects of visual loss degree can be
explored in future studies.
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Gelis Tarihi: Bu arastirmanin amaci lisans ve lisansiistii 6grencilerin ¢evrimigi bilgi arama stratejilerinin ve bazi egitimsel
02.10.2018 degiskenlerle iligkilerinin incelenmesidir. Bu amagla tarama yontemi kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu 6lgekleri ¢evrimici ortamda yanitlayan, Tiirkiye'de lisans veya lisansiistii diizeyde 6grenim gérmekte
Kabul Tarihi: olan 1006 &égrenci olusturmaktadir. Ogrencilerin cevrimici bilgi arama stratejilerini 6lgmek icin “Cevrimici
21.03.2019 Bilgi Arama Stratejileri Envanteri” kullanilmistir. Arastirmanin sonuglari, 6grencilerin ¢evrimici bilgi arama
stratejilerinin gelismislik diizeyi bakimindan kendilerini orta diizeyde yeterli gordiiklerini gdstermistir.
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26.03.2019 bakimindan yeterli hissettikleri belirlenmistir. Bunun yani sira 6grencilerin ¢evrimici bilgi aramaya yonelik en
zaylf hissettikleri konunun, ortamda kaybolmaya karsi bir strateji gelistirme oldugu belirlenmistir.
Basim Tarihi: Ogrencilerin interneti bilgi arama amagh olarak kullanmay1 bilmelerine ragmen ortamda kaybolmalarinin
31.10.2020 nedeni, stratejiler arasi etkilesime bakilarak arastirilmis ve kaybolmanin en ¢ok problem ¢dzme stratejisiyle

iligkili oldugu belirlenmistir. Ayrica st bilissel diizeyde bilgi arama davranisi sergileyebilen 6grencilerin ayni
zamanda diger bilgi arama davranislarini da sergileyebilme becerisine sahip olduklar1 belirlenmistir. Genel not
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ayrica sinirlamalara ve sonraki ¢alismalara yonelik tartisma yapilmistir.
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1. INTRODUCTION

It can be said that the Internet has become the first preferred medium as a source of information, especially in areas where
access is provided. Studies showed that the internet use enriches the educational processes, offers rich experiences to the
teachers and students, and has positive effects on academic self-efficacy and achievement (Akkoyunlu & Yilmaz, 2005;
Jackson, von Eye, & Biocca, 2003; Jackson, von Eye, Biocca, Barbatsis, Zhao, & Fitzgerald, 2006; Tsikalas, Lee, & Newkirk, 2007;
Zhu, Chen, Chen, & Chern, 2011). On the other hand, the Internet has an aspect that makes it difficult to use it for improving
learning outcomes in educational processes. The Internet can be used in a wide variety of environments therefore it is an
available environment for manipulating any kind of information. Today there are countless Web sites of all kinds. Over 4
billion Internet users (Internet World Stats, 2018) can upload any information to the Internet. Accessing information on the
Internet, selecting the information needed, and obtaining reliable and qualified information are often a challenging process, as
users can add, change, and share information. Even many years before the Web 2.0 stream, when the rapidly multiplying of
information on the Internet started, Debowski (2001) and Marchionini (1995) emphasized that using an open environment
such as the Internet to search for information is a challenging and complex process, especially for novice users. The most
common problem in internet search is "disorientation". Dias, Gomes, and Correia (1999) and Tsai (2009) have pointed out
that individuals often do not know what they are doing, where they are, or where to go when searching for information on the
Internet and this causes disorientation. Another problem is that the necessary information can be obtained from this medium
which contains as much information as to cause loss.

Users grapple with "information bombardment” during online search because of increasing amount of information in the
environment (Holscher & Strube, 2000). Users need to be able to access and decide whether the information they reach
through this information bombardment is reliable. Kurt and Emiroglu (2018) emphasized that it is important for the students
to decide on the adequacy, reliability and relative quality of the acquired information, as well as the search and access of
information on the Internet that they use as a primary source of information for their homework, projects and presentations.
If they are not prepared to critically evaluate the online information, they are apt to be duped by false claims and misleading
arguments (McGrew, Breakstone, Ortega, Smith, & Wineburg, 2018). Search strategies come to users help.

Strategies that individuals use to conduct an effective and efficient online search have a critical importance (Askar & Mazman,
2013; Coklar, Yaman, & Yurdakul, 2017; Hill, 1999; Hill & Hannafin 1997; Tsai, 2009; Tsai & Tsai, 2003; Tu, Shih, & Tsai,
2008). Considering that the level of development and use of online information search strategies (OISS) influences effort, time
and efficiency of the search process, which in turn impacts users learning performance, it is meaningful to study this. In this
framework, this study investigated students' OISS and their relations with some educational variables.

1.1. Theoretical Framework

Gagne (1985) stated that information search strategies, like cognitive strategies, are techniques and processes designed to
help and manage a process. Information search strategies involve the purposeful and systematic management of all variables
that can influence the information search. OISS can be defined as the way of purposefully and systematically managing all the
variables that can be used when searching for information in the online environment.

Hill (1999) emphasized that the search for information on the Internet is a process that is far more complex and confusing
than the search in traditional e-information systems. While e-information systems leave the user in a passive state after
receiving keywords to provide the desired information, the user participates. Internet search all along the process. Advanced
search engines help users in various ways to find what they search, but in the semi-structured environment like internet users
have to work for finding needed information. For example, when people use advanced search engines, they have to generate
related keywords for query, then compare results to what they wanted. If the search engine does not provide the needed
information, the search process becomes even more complex. In this case, people need to review their queries by modifying,
adding and/or removing new keywords, and possibly changing their search strategies (Chevalier, Dommes, & Marquié, 2015).

1.1.1. The user related factors affecting online information search

Individual characteristics determine people’s information search strategies and processes. Gender, education, experience, self-
efficacy, system knowledge, and cognitive structures were noted as major factors impacting online information search (Hill,
1999; Hill & Hannafin, 1997; Tsai, 2009; Tsai & Tsai, 2003). According to Hill and Hannafin (1997), students with a low level of
metacognitive awareness tended to think linearly in places where they were directed. The learners with high level of
metacognitive awareness had divergent thinking and multifaceted point of view. While learners with a low self-efficacy level
did not feel comfortable with their ability to use the system, learners with high self- efficacy were comfortable with the system
and were eager to try new systems. Learners with low on system knowledge and experience could be experienced computer
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users, but probability of their use of a particular system to search for information is scarce. Learners with extensive system
knowledge and experience not only use the system'’s tool according to their design, but also use them in different ways, While
the learners with limited subject knowledge are at a level of novice or simple understanding of the area, learners with a
sufficient knowledge are at a high level of understanding and act according to their expertise.

The conditions of the environment influence the cognitive processes. These conditions also change and control skills to be
used in the environment (Fischer, 1980). When the search environment is online, the individual develops search skills
according to the characteristics of the online environment. In this context, the perception of orientation corresponds to the
awareness of position within the system, the necessary strategies and actions. While learners with a low level of orientation
awareness experience the "disorientation in hyperspace", learners with high orientation awareness are cognizant of where
they are in the search process, how they got there, and how they could go to their previous positions in the system (Hill &
Hannafin, 1997). Hill (1999) stated that the level of user control (low-high) causes significant changes. The sense of
orientation adaptation encompasses the ability to orient the environment and allows the user to perform controlled search in
the system. By this means, the user can develop various search strategies. In the case of inadequacy of the orientation skill,
users frequently encounter with the disorientation problem (Dias, Gomes, & Correia, 1999; Tsai, 2009). Frequent
disorientation during a search may cause dissatisfaction with the search process, discourage research, and reduce the belief in
success (Beasley & Waugh, 1995).

Education influences how people see and understand the environment they are in. It is expected that students who are
educated in different fields and have different education levels, would have distinct information search behaviors, because the
level of search skills would be different (Whitmire, 2002). Wang (2006) stated that field of study have decisive effects on
students' views on information providing services, the level of use of these services, and on their information seeking
behaviors.

1.1.2. Determining and measuring OISS

There have been plenty of studies done in order to determine the OISS according to certain features. While some studies
investigated these strategies in the frame of recognizing and orienting the system, others considered that metacognitive
knowledge was also effective in the process of searching online information, and when they determined the strategies, they
acted in this direction. In other words, some studies focused on the way in which information was acquired online regardless
of the nature of the information (Navarro-Prieto, Scaife, & Rogers, 1999), some focused on evaluating information, regardless
of the way in which it was acquired (Tsai, 2004), while others considered both acquiring the information and evaluating its
nature (Thatcher, 2006; Tsai & Tsai, 2004).

Navarro-Prieto, Scaife and Rogers (1999) examined individuals' online information search strategies based on the behavior of
the individuals during the search and the information they give verbally in a total of three dimensions: a) top-down strategy,
b) bottom-up strategy, c) mixed strategy. They examined online information search strategies in terms of their ability to
control the system and discussed no high-level knowledge searching skills. In another study, Tsai (2004) examined the
strategies and interpretation standards of individuals on the Web. According to Tsai, information seeking strategies and
interpreting standards of individuals are both linked and shaped by the epistemological beliefs of the individual because they
both contain the nature of knowledge and value judgments. During the interviews with the participants, Tsai took opinions
about how they use strategies to search for information from the Internet and how they use standards when evaluating their
knowledge. According to the study, the process of searching for information online is a process that involves searching and
evaluating information. Tsai described online search strategies as an explicit component and evaluation standards as implicit
components. Under the explicit component, two online information search strategies, elaboration and match, are defined.
These are strategies that users use when searching for information online, and these two strategies are functionally opposite
strategies. Under the implicit component there are two evaluation standards, which are defined as accuracy standards and
usability standards, and two sub-factors below them. According to the definitions made by Tsai (2004), it is observed that the
individual's system control and disorientation in the environment is not taken into consideration and the information
searching process is more focused on metacognitive processes.

Tsai and Tsai (2003) conducted a study on determining the strategies that were being used in the process, based on user
behaviors - shaped by information search stages in Hill's theoretical framework (1999). In this study, participants were asked
to think aloud when they were searching for information. Researchers identified OISS as the end result of protocol analysis
and observation of motor skills. In this study, online search strategies covered three areas of skill: behavioral, procedural and
metacognitive. The "behavioral domain" consisted of control and disorientation strategies, and involved the behavior of
individuals towards their basic navigation and manipulation on the Internet. The focus of behavioral domain strategies was
the ability to manage the system by adapting to the information system. The "procedural domain", which included trial &
error and problem-solving strategies, reflected users’ general approach to search for content on the Internet. The focal point
of the procedural domain strategies was the ability of the user's desirably solving and completing the process when user
encountered any problem in the process. The "metacognitive domain" reflected the users’ self-control and high-level search
behavior, including purposeful thinking, select main ideas and evaluation strategies. Metacognitive domain strategies were
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higher-level strategies than the others, and they focused on consciously evaluating and managing search behavior and the
output.

Toward this conceptual framework of Tsai and Tsai (2003), Tsai (2009) developed a valid and highly reliable measurement
tool that measures individuals' OISS with well-designed items. In this study we used this tool since it is valid, reliable and
appropriate to collect data from large samples.

1.2. Purpose

The purpose of this study was to determine the OISS of students and to examine their relationships with some educational
variables. Online information search requires cognitive and physical effort. Every individual who searches online utilize
information search strategies that are managed by their own cognitive processes, whether they are aware or not. However,
there are differences among people in terms of awareness of utilizing these strategies and/or the degree of having a conscious
and consistent strategy set. These differences influence how far and how quickly users can navigate through the stages of
online information search. In this respect, it is important to be aware of OISS and use of these skills during online information
search, in terms of time spent and the efficiency of the search. The high efficiency of the search process increases the
suitability of the information and its quality.

In that case, we can say; one of the conditions for the effective existence of individuals in the unlimited Internet world in terms
of information diversity is related with having developed effective information search strategies. Developing students’
effective information search strategies is one of the main responsibilities of education. This study also makes it possible to
reach some answers on how well education fulfills this responsibility.

This study investigated students' OISS and their relations with the level of education, their major, the GPA (Grade Point
Average), and amount of required online information search for their school work.

1.3. Research Questions
The research questions of this study were as follows:

1. How are distribution of students' online information search strategies levels?

2. Do students' online information search strategies differ significantly according to the level of education?

3. Do students' online information search strategies differ significantly according to the major?

4. Do students' online information search strategies differ significantly according to the GPA?

5. Do students' online information search strategies differ significantly according to the amount of required online information
search for their school work?

2. METHODOLOGY

Survey method was used in this study. The purpose of surveys was to describe the characteristics of a population. In essence,
what researchers wanted to find out was how members of a population distributed on one or more variables (Fraenkel &
Wallen, 2009).

2.1. Participants

One thousand and six graduate and undergraduate students from various ages and private/public universities in Turkey in
2016 volunteered to fill the scale in the digital environment. Social media tools, individual messages and e-mails were used to
reach the participants. Therefore, it can be said that participants were formed by random, but partly convenient sampling.
According to Fraenkel and Wallen (2009) random sampling was the best choice for choosing a representative sample that
sampling probability was equal and independent for each member in a community, and convenient sampling method could be
used for selecting a sample that was easily accessible and suitable for research.

When groups were selected, the score of the one with the lowest GPA among the participants was subtracted from the score of
the participant with the highest GPA and the middle point of the difference was used as a cut-off point. Thus, participants with
GPA above 2,55 were allocated to high GPA group while others were allocated lo low GPA group. CEIT (Computer Education
and Instructional Technology) students’ training process is mainly about learning of information technologies and using them
effectively and teaching them in learning environments. Their academic work often requires information from the Internet, so
they experience more objective searches on the Internet than students in other education departments. Students who study in
education department of Turkish, Mathematics, Science, Primary School, Early Childhood, Measurement and Evaluation, and
Psychological Counseling and Guidance were considered in the "Other" category. These were majors that require less
objective Internet experience than the CEIT. Distribution of major, education level, GPA, amount of required online
information search were displayed in Table 1.
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Table 1.

Information Related to the Participants

Variables Options f %

. Undergraduate 796 79.1

Level of education Graduate 210 209

Major CEIT 381 37.87
Others 625 62.13
Under 2.55 266 26.4

GPA Above 2.55 740 73.6
Low 156 15.5

Required online information search by school works Intermediate 572 56.9
High 277 27.5

Total 1006 100

2.2. Measurement Tools

Two online tools were used in the survey data collection process. These tools were "Demographic Questionnaire” and "Online
Information Search Strategy Inventory (OISSI)".

2.2.1. Demographic questionnaire

The demographic questionnaire consisted of four questions including participants' level of education, their major, GPA, and
the required online information search their school works.

2.2.2. Online information searching strategy inventory (OISSI)

Developed by Tsai (2009) and adapted to Turkish by Askar and Mazman (2013), the OISSI was used to identify individuals'
OISS. The inventory examines OISS’ in three domains: behavioral, procedural, and metacognitive.

Behavioral domain includes “control” and “disorientation” strategies, while procedural domain consists of “trial & error” and
“problem solving” strategies, and metacognitive domain encompasses “purposeful thinking”, “select main ideas” and
“evaluation” strategies. Inventory consists of 3 domains, 7 sub factors and 25 items in total. It measures each item by a 6-likert
scale, ranging from “not like me at all” to “very much like me”. The lowest possible score to be obtained from inventory is 25
and the highest score is 150. The high scores indicate that the relevant sub-factors, domain and total measured strategies are
developed/mature. OISSI includes five reverse coded items namely: 1, 2, 14, 20 and 25.

A confirmatory factor analysis was conducted to verify whether the factors defined at the OISSI could be verified for the data
of this study. The 25-item and 7 sub-factor were examined with Lisrel 8.7 program.

The analyses confirmed the seven factorial structure of the scale. x2 value was found to be 1547.1, and the degree of freedom
was found to be 252. x2 / sd ratio was 6.139 (p <.05). There were a wide variety of studies on fit indexes used in confirmatory
factor analysis, but since these indexes did not always produce consistent results, there have been disagreements about the
best fit index, so it has been emphasized to report at least 3 or 4 indexes (Schermelleh-Engel, Moosbrugger, & Miiller, 2003).
The results of the goodness of fit indexes obtained from the confirmatory factor analysis of the OISSI conducted by this study
were given in Table 2.

Table 2.

Models Index Values with Acceptable and Good Fit Index Values

Fit indexes Model Value  Acceptable Fit Good fit

RMSEA .07 .05 <RMSEA <.08 0 <RMSEA £.05
NNFI .97 .90 < NNFI<.95 .95 < NNFI<1.00
NFI .97 .95 <NFI<.97 97 <NFI<1.00
CFI .98 .95 <CFl<.97 .97 <CFI<1.00
SRMR .06 .05<SRMR £.10 0<SRMR .05
AGFI .86 .85 < AGFI1 <.90 .90 < AGFI1<1.00

It was seen that at least four of the values obtained from the model were acceptable or had excellent compatibility when
compared to the good fit values and acceptable fit values (Schermelleh-Engel, Moosbrugger, & Miiller, 2003) given in Table 2.

The internal consistency coefficient (Cronbach alpha) of the scale was .93, the internal consistency coefficients of subscales:
control, disorientation, trial & error, problem solving, purposeful thinking, selecting main ideas and evaluating were .84, .84,
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.74, 42, .83, .84 and .83, respectively. On the original scale (Tsai, 2009), these scores were found to be .74, .88, .82, .64, .79, .75
and .79, respectively and the internal consistency coefficient of the scale was .91.

2.2.2.1. Online information searching strategy inventory (OISSI)
A correlation analysis was performed to determine the relationships between subscales of the OISSI to help better understand

the results. The results of the correlation analysis given in Table 3 showed that there was a significant positive correlation at
.01 between all the subscales of the scale.

Table 3.
Correlations between Sub-Factors of OISSI

Correlations
Strategies Control Disorientation Trial = & P. Solving P. - .Select mam - gyaluation

error Thinking ideas

Control 1 d6** 73%* 67 T4 T4 82%*
Disorientation 1 13 44xx .08** 10** 14
Trial & error 1 59 70%** 71 T 2wx
Problem Solving 1 .66** 61 69**
P. Thinking 1 TTHH T79**
Select main ideas 1 75%*
Evaluation 1
** p<.01

In order to understand which strategies are most effecting the disorientation strategy, which is the ability to overcome the
most frequently encountered problem in searching online information according to the literature, the prediction of the
disorientation strategy by other strategies was examined. A linear regression analysis was performed for this purpose and the
obtained data are given in Table 4.

Table 4.
Linear Regression Coefficients Predicting Disorientation
B SE B Adjusted R? F
Control -.046 .073 -.033
Trial & Error .040 .079 .022
Problem Solving 1.501 .083 T 13%E*
P. Thinking -.384 .074 -265%** 265 61441
Select main ideas -.097 .089 -0.53
Evaluation -.126 .80 -.089
*** p<0.001

Table 4 shows that the problem solving strategy significantly and positively predicts disorientation strategy while the
purposeful thinking strategy negatively predicts it. The effects by the rest of the strategies are not statistically meaningful.

2.3. Data analysis

The data was collected online and the Google Forms service was used to collect the data. The scales were then applied via
social networking platforms, where both undergraduate and graduate students were located, as well as through individual
messages and emails. 1006 questionnaires were taken into the study.

3. FINDINGS

3.1. Distribution of Students’ OISS

Table 5.
Descriptive Values of Students’ OISS
N !\Iumber of Min Max M SS Item
items average

OISS Total Score 1006 25 37 150 107.48 23.97 4.30
Behavioral 1006 8 10 48 32.26 8.90 4.03
Procedural 1006 6 8 36 26.10 6.16 4.35
Metacognitive 1006 11 11 66 49.12 12.01 4.47
Behavioral

Control 1006 4 4 24 18.26 4.88 4.57

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



849

Disorientation 1006 4 4 24 14.00 6.72 3.50
Procedural

Trial & error 1006 3 3 18 13.45 3.72 4.48

Problem solving 1006 3 3 18 12.65 3.19 4.22
Metacognitive

Purposeful Thinking 1006 4 4 24 17.70 4.63 4.43

Select main ideas 1006 3 3 18 13.65 3.64 4.55

Evaluation 1006 4 4 24 17.78 4.75 4.45

Considering the lowest possible obtainable score from the scale could be 25, and the highest could be 150, it can be said that
students were moderate since the average scores was 107.48. Behavioral strategies are essential skills to provide basic
Internet browsing and system manipulation; the students’ scores showed that their skill level was moderate. Procedural
strategies reflect the ability to develop and change search approaches on the Internet when necessary. The moderate level of
scores indicated that students reported having average level of these skills. Metacognitive strategies enable demonstrating
self-control and high-level information search behavior during the online information search process. The scores indicated
that, like behavioral and procedural strategies, students reported having moderate level of skills in metacognitive strategies.

The control strategy from behavioral strategies is the ability to manipulate search applications on the Internet and the
disorientation strategy points out the user’s awareness of their own search orientation. The scores obtained from the control
strategy were higher than the scores obtained from the strategy of disorientation. According to these scores, participants with
undergraduate and graduate degrees often experienced disorientation in the system despite having moderate skills in system
control.

The trial & error strategy of procedural strategies is the ability to show different search approaches, and the problem solving
strategy is the skill and commitment to overcome problems or difficulties in the search process. Results showed that
participants had higher scores on trial & error strategy than the problem solving.

Purposeful thinking strategy, from metacognitive strategies is the ability to manage self-monitoring and process intention in
the search process, select main ideas strategy is the ability to identify the basic concepts of the information sought on the
Internet and the evaluation strategy is necessary skills to organize and evaluate the information obtained from the Internet.
Students’ scores were close for all three strategies. It could mean that participants scored moderately competent in high-level
information search behavior.

3.2. Differentiation of OISS according to "level of education”

Table 6.
t-Tests of Students’ OISS between Education Levels (Undergraduate= 796, Graduate=210, domains)
Level M SD t p
. Under-Graduate 29.47 7.67 *
Behavioral Graduate 41.83 531 -19.19 .00
Under-Graduate 24.59 6.15 *
Procedural Graduate 3018 503 -10.19 .00
. Under-Graduate 46.88 12.87 *
Metacognitive Graduate 5461 980 -6.93 .01
*p<.05

Table 6 shows that academic degree level was an important variable in three domains of OISS (behavioral (t = -19.19),
procedural (t =-10.19) metacognitive (t = -6.93)). There was a significant difference in favor of graduate students.

When Table 7 was examined, it was seen that in all sub factors of OISS there was a significant difference in favor of graduate
students.
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z;;"k;lsets7(.)f Students’ OISS between Education Levels (Undergraduate= 796, Graduate=210, sub-strategies)
Level M SD t p
Under-Graduate 17.48 4.92 i "
Disorientation Graduate 2 1:10 3:06 -19.94 .00*
. Under-Graduate 12.71 3.97 i "
Problem Solving Graduate 14:93 2:73 -10.86 .00*
Purposeful Thinking g::;;:i:aduate 1833 3513; -5.61 .00*
Metacognitive Select Main Ideas g:::lll‘;(i:aduate ﬁgg ;g; -5.71 .00*
Evaluation g::de::t}:aduate ;(7)23 ;Lg(z) -7.75 .00*
*p<.05

3.3. Differentiation of OISS according to "major”

Table 8.
t-Tests of Students’ OISS between Majors (CEIT = 381, Other = 625, domains)
Major M SD t p
. CEIT 36.52 7.95 "
Behavioral Others 2966 8.45 12.77 .00
CEIT 2791 5.65 "
Procedural Others 24.99 6.20 7.67 .00
s CEIT 52.54 10.69 "
Metacognitive Others 47 04 12,30 7.46 .00
*p<.05

Table 8 showed that the major was also an important variable for OISS (behavioral (t = 12.77), procedural (t = 7.67),
metacognitive (t = 7.46)). There was a significant difference in favor of CEIT (Computer Education and Instructional
Technology) students, compare to students studying different majors (Turkish, mathematics, science, class, early childhood

education, measurement and assessment and psychological counseling and guidance).

Table 9.
t-Tests of Students’ OISS between Majors (CEIT = 381, Other = 625, sub-strategies)
Major M SD t p
Control CEIT 20.03 4.23 9.72 .00*
Behavioral Others 17.18 4.95
Disorientation CEIT 16.49 6.38 9.58 .00*
Others 12.48 6.47
. CEIT 14.07 3.39 4.31 .00*
Procedural Trial & Error Others 13.07 3.87
Problem Solving CEIT 13.84 2.94 9.69 .00*
Others 11.92 3.13
Lo CEIT 18.84 4.09 6.45 .00*
Purposeful Thinking Others 17.01 480
... . CEIT 14.39 3.30 5.31 .00*
Metacognitive Select Main Ideas Others 13.19 377
Evaluation CEIT 19.30 4.13 8.55 .00*
Others 16.85 4.87
*p<.05

Table 9 showed that, in all sub factors of OISS were significantly different in favor of the CEIT students.
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3.4. Differentiation of OISS according to "major”

Table 10.

t-Tests of Students’ OISS between GPA’s (under 2.55 = 266, above 2.55 = 740, domains)
Major M SD t p

Behavioral Under 2.55 28.35 8.25 -6.87 .00*
Above 2.55 33.66 8.71

Procedural Under 2.55 23.36 6.18 -8.74 .00*
Above 2.55 27.08 5.86

Metacognitive Under 2.55 43.68 11.77 -8.95 .00*
Above 2.55 51.08 11.49

* p<.05

Table 10 showed that GPA was an important variable in terms of three domains of OISS (behavioral (t = -6.87), procedural (t =
-8.74), metacognitive (t = -8.95)). There was a difference between students with low and high GPA. Students with high GPA
(above 2.55) had better scores than student with low GPA (under 2.55) across all the sub-scales.

Table 11.
t-Tests of Students’ OISS between GPA’s (under 2.55 = 266, above 2.55 = 740, sub-strategies)
GPA M SD t p
Control Under 2.55 16.06 5.02 -8.52 .00*
Behavioral Above 2.55 19.05 4.59
Disorientation Under 2.55 12.29 5.77 -5.33 .00*
Above 2.55 14.61 6.93
Trial & Error Under 2.55 11.94 3.79 -7.72 .00*
Procedural Above 2.55 13.99 3.55
Problem Solving Under 2.55 11.43 3.09 -7.45 .00*
Above 2.55 13.09 3.12
Purposeful Under 2.55 15.64 4.56 -8.76 .00*
Thinking Above 2.55 18.44 4.43
s . Under 2.55 12.29 3.74 -7.00 .00*
Metacognitive Select Main Ideas Above 2.55 1413 349
Evaluation Under 2.55 15.74 4.80 -8.41 .00*
Above 2.55 18.51 5.52
*p<.05

Findings of sub-factors are given in Table 11. The table demonstrated that compare to low GPA students; high GPA students
obtained higher scores in all sub factors of OISS.

3.5. Differentiation of OISS according to "required online information search by academic works"

Table 12.

ANOVA and Scheffe Tests of Students’ OISS between Information Search Requirement Levels (Domains)
Major n M SD F p Scheffe
Low 156 26.35 7.37

Behavioral Intermediate 572 30.86 8.04 137.70 .00* L1<L2<L3*
High 278 38.44 7.88
Low 156 21.63 6.22

Procedural Intermediate 572 25.67 5.60 101.12 .00* L1<L2<L3*
High 278 29.48 5.33
Low 156 41.54 12.47

Metacognitive Intermediate 572 48.34 11.38 75.37 .00* L1<L2<L3*
High 278 55.00 10.05

* p<.05, MBeh = M Behavioral, MPrc = M Procedural, MMtc = M Metacognitive, L1 = Level 1 (Low), L2 = Level 2 (Intermediate), L3 = Level 3
(High).

The results of the analysis in Table 12 showed that OISS scores differed in all domains (behavioral F=137.70, p=.00,
procedural F=101.12, p=.00, metacognitive F=75.37, p=.00). The average OISS score of students in majors requiring high-level
online information search was significantly higher than the other students’ in all domains (MBeh=38.44, MPrc=29.48,
MMtc=55.00).
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The OISS averages of students, who need to do intermediate level of online search (MBeh=30.86, MPrc=25.67, MMtc=48.34),
were significantly higher than the students, who are required low level online information searches (MBeh=26.35,
MPrc=21.63, MMtc=41.54).

Table 13.
ANOVA and Scheffe Tests of Students’ OISS between Information Search Requirement Levels (Sub-Strategies)
Level n M SD F p Scheffe
Low 156 14.95 5.14
Control Intermediate 572 17.98 4.62 83.42 .00* L1<L2<L3*
. High 278 20.71 3.92
Behavioral Low 156 1140 559
Disorientation Intermediate 572 12.89 6.35 71.02 .00* L1<L2<L3*
High 278 17.73 6.54
Low 156 11.22 3.98
Trial & Error Intermediate 572 13.32 3.55 57.46 .00* L1<L2<L3*
Procedural High 278 14.97 3.20
Low 156 10.41 2.97
Problem Solving Intermediate 572 12.35 291 106.53 .00* L1<L2<L3*
High 278 14.51 2.84
Purposeful Low . 156 15.19 4.88
Thinking Intermediate 572 17.50 4.46 49.45 .00* L1<L2<L3*
High 278 19.53 4.06
.. Selecting Main Low . 156 11.54 399
Metacognitive Ideas Intermediate 572 13.50 3.51 54.55 .00* L1<L2<L3*
High 278 15.13 3.02
Low 156 14.80 4.82
Evaluation Intermediate 572 17.34 4.49 86.26  .00* L1<L2<L3*
High 278 20.35 3.92

* p<.05, MCnt = M Control, MDis = M Disorientation, MT&E = M Trial & Error, MPrb = M Problem Solving, MPT = M Purposeful Thinking,
MSMI = M Selecting Main Ideas, MEva = M Evaluation, L1 = Level 1 (Low), L2 = Level 2 (Intermediate), L3 = Level 3 (High).

Table 13 demonstrated that the score of the students in departments, requiring high online search (MCnt=20.71, MDis=17.73,
MT&E=14.97, MPrb=14.51, MPT=19.53, MSMI=15.13, MEva=20.35), was higher than the others.

The average score of the students studying in the areas requiring intermediate level information search (MCnt=17.98,
MDis=12.89, MT&E=13.32, MPrb=12.35, MPT=17.50, MSMI=13.50, MEva=17.34) was found to be significantly higher than the
average scores of the students studying in areas requiring low level information search (MCnt=14.95, MDis=11.40,
MT&E=11.22, MPrb=10.41, MPT=15.19, MSMI=11.54, MEva=14.80).

4. RESULTS, DISCUSSION AND RECOMMENDATIONS

4.1. Students’ OISS

It seemed as a remarkable finding that the highest score was obtained from the control strategy, and the lowest score was
obtained from the disorientation strategy, which were the sub-strategies of the same domain. This finding suggested that
students could not avoid systemic disorientation, although they considered themselves adequate to know and manage the
system. It has been argued by many researchers in different field that the weakest strategy of the users was disorientation
(Marchionini, 1995; Dias, Gomes, & Correia, 1999; Tsai, 2009), and our findings also supported this. Information services (IS)
have diversified and facilitated the information access process in many ways by offering a wide range of services. One can
undoubtedly expect to see reflections of developments in information services on the OISS developed by users, because online
information search does not require the scanning of many Web sites as they used to. Databases using the semantic network
systems can automatically deliver documents with a high degree of relevance to the information sought, without the need for
the user to repeat the search. However, this finding did not fulfill the expected results of the changing dynamics of the
Internet.

The disorientation strategy had the strongest correlation with problem solving strategy. In addition, problem solving strategy
was the only strategy that positively and significantly predicted disorientation. This indicated that when students were
inadequate in solving system or information problems as they encounter during the online search for information, it causes
them to be disorientated in the search process. Therefore, it can be said that the "disorientation” which is the most common
problem of the online information search process is related to the problem solving skills of the users. While studies argue that
disorientation is related to orientation skills, and that users with insufficient orientations skills often experience
disorientation in the system (Dias, Gomes, & Correia, 1999; Tsai, 2009), our findings showed that users with high orientation
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skills also often experienced disorientation, and that disorientation was rather related with problem solving skills. This
seemed to indicate that the changing structure and dynamics of the Internet were effecting OISS through problem solving
skills.

Another important finding related to the relationship between sub-factors was that the evaluation strategy had the strongest
relations with other strategies. Purposeful thinking and selecting main ideas strategies had strong relations with other
strategies. Purposeful thinking, selecting main ideas and evaluating were metacognitive strategies and this finding pointed out
that students with advanced metacognitive strategies also developed behavioral and procedural strategies at the same time.
The amount and variety of information on the Internet is rapidly increasing. This causes changes in the process of acquiring
information from the Internet. Hence, it is necessary to clarify the aim more clearly (purposeful thinking strategy), to select
relevant ones among the masses of information (select main ideas) and to evaluate the acquired information in more detail
(evaluation strategy).

Tsai and Tsai (2003) stated that metacognitive strategies were the most critical variables in the success of the online search
and learning process since they encompassed both the use of preliminary information about the information searched in the
process and the ability of the self-awareness, self-regulation and self-monitoring of the information seeking process. Hannafin,
Hill, and Land (1997) emphasized the regulatory influence of the metacognitive information search skills on skills that form
the basis of online information search. Therefore it could be said that this finding had a critical importance. Even though it was
not stated in theoretical background of the scale, there was a noticeable sign about a hierarchy between the strategies as
looking into relations among the strategies. Hierarchy is an important concept. Drawing complex frameworks when building
complex frameworks impacts understanding of the hierarchical structure (Ugak & Giizeldere, 2006). Van Gigch (1991) stated
that hierarchy was effective on regulation, understanding, communication and learning. Therefore, determining the hierarchy
between OISS can help to better understand this complex cognitive system. A better understanding of this can be a guide for
individuals in developing effective OISS, as well as contribute to develop better information-providing services.

4.2. Role of education, major, GPA and the need of academic information seeking

Our findings showed that education was an important variable on OISS. Graduate students had better OISS than
undergraduate students in terms of all domains and sub-factors. As the education increased, indirectly OISS also increased, so
it could indicate that not only students could use the Internet more effectively for information but also they had a more
efficient search process. Wu and Tsai (2007) also found that graduate students had more advanced strategies than
undergraduates, that they attached more importance to assessing the quality of information and that they were inclined to
question the accuracy of the information they acquire, from different sources. The findings showed the importance of the level
of education on OISS and this seemed to draw attention to purposeful using of the Internet on developing search strategies.

On the other hand, Khosrowjerdi and Iranshahi (2011) stated that there was no difference in the information seeking
behavior among the groups in the study they conducted on the masters and doctoral students. Brand-Gruwel, Wopereis and
Walwaren (2009) stated that high school, undergraduate and graduate students were using similar strategies when searching
for information on the Internet, but high school students made more efforts to evaluate the information. Researchers stated
that this may be due to the fact that the research tasks assigned to different groups were not the same. These differences
between the findings of our study and the findings of the literature suggested that more research studies would need to be
done.

The differences between online search strategies of students studying in different majors were examined. For this purpose,
the online search strategies of CEIT students were compared to those in other majors. Findings revealed that CEIT students
developed better strategies in terms of all domains and sub-factors compared to the students in other major. This can be seen
as a consequence of the formal education on Internet users. In this respect, it can be said that the increasing level of education,
which was discussed in the previous research question, is consistent with these results developing OISS. In another study,
Kurt and Emiroglu (2018) compared OISS of CEIT students with Computer Engineering students. Their findings revealed that
there was no significant difference between them. They also stated that content through which students from both majors
could acquire these skills in different courses were available in the curricula. In general, findings indicated that field of study
had an important influence on students' OISS and supported the findings of relevant studies carried out in the literature
(Bates, 1996; Covi, 1999; Folster, 1995; Ge, 2010; Rouet, 2003; Smart, 2000; Tella, 2009; Whitmire, 2002). Tella (2009)
determined that students’ majors were in meaningful relationships with their information seeking behaviors.

There was a meaningful relationship between GPA, which is a demonstration of academic success, and OISS. Students with
high GPA had more sophisticated OISS in all domains and all sub-factors than students with low GPA. This indicated that
students with sufficient skills to have successful online information search had better learning experiences. This should be
considered when organizing learning activities especially Web-based and Web-supported activities. Because students lacking
information search strategies may face many difficulties for accessing qualified information, then they may obtain missing or
incorrect information.
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Our findings supported Tsai and Tsai (2003) who revealed that learning outcomes of students with advanced OISS were
better than other students. It was expected that students with skills to access the required information were more successful.
Students lacking sufficient information search skills may feel uncomfortable managing the system during the information
search process, may be lost in the system, may not be able to use their preliminary information for their purpose, and
therefore may not be able to access the information that they need for learning task. This would influence the learning output
naturally. To help students in this regard, Hill and Hannafin (1997) suggested that students should be taught search tips and
help them develop a functional mental structure for searching information in open-ended information systems. OISS, without
doubt, include not only information acquisition, but also the ability to assess the reliability and authenticity of acquired
information. Students who developed these cognitive skills would have a reasoned judgment about the usability potential of a
Web site or content of interest. Therefore, students who are able to use appropriate evaluation skills and information search
strategies in the process can reach more relevant content and learn better (Hoffman, Wu, Krajcik, & Soloway, 2003).

The needs which push users to search information online can be a reliable determinant of online search performance.
Therefore, understanding users’ needs to search information online is seen as a key for understanding their search behaviors
as well as effective and efficient search experiences (Kim, 2009). The results of our study showed that individuals who needed
more online information, thus searched more for online information, had more advanced information search strategies. This
finding is indicative of the experience of searching online information, rather than the Internet experience. Because, the time
spent on the Internet may not always be information-seeking.

Sirakaya and Cakir (2014) stated that students frequently searching online information had better control, trial & error and
problem-solving strategies than students doing less frequent online search. They stated that students searching more
information online are using more effective search strategies, trying different search approaches, and solving the problems
that arise.

Like in Sirakaya and Cakir, in Tsai (2009), students who use the Internet more for the purpose of searching had better
behavioral and procedural strategies. However, in both studies, the level of online information search did not differ in
metacognitive strategies. Our results showed that the level of online information search made a difference in metacognitive
strategies as well as behavioral and procedural strategies. Sirakaya and Cakir worked with undergraduate students and Tsai
worked with high school students. In our study, we worked with graduate and undergraduate students. Differences in high
school, undergraduate and graduate student dynamics may be explanatory of the differences between findings. As a matter of
fact, our study also found that graduate students had more intensive online information search processes, so they needed to
do more online information searches therefore their OISS were more advanced.

Formal education brings the knowledge gained from many aspects and organizes the search for online information with it.
Since there were no standards for information evaluation at the time, Alba and Hutchinson (1987) studied people with low
and high preliminary information and found that individuals with low preliminary information made broader information
searches than those with high preliminary information. Broader information search is a sign of the information search
experience, which is more unstable with inefficient strategy use. At this point the consistency of research findings was seen as
an important result.

4.3. Future studies

Several suggestions can be made for further studies in the light of the discussions and results sections. First, the participants
of this study were faculty of education students, so there may be an educational emphasis on the participants' view of OISS.
OISS of students studying in different departments may vary. For this reason, further studies can be conducted to examine
OISS of students in different fields. In addition, the studies regarding association between OISS and level of education are
limited and provided different results. Therefore, there is a need for further work on the subject. Further studies examining
the impact of different levels of education on OISS can help illuminate this ambiguity. Lastly, our findings suggest that the
problem solving strategy significantly and positively predicts disorientation strategy while the purposeful thinking strategy
negatively predicts it. Disorientation is one of the most frequently encountered problems in online search. Further studies can
elaborate the relation between these strategies.
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1. INTRODUCTION

Job burnout has been a prominent concept that was at the centre of the psychology literature and cultural discussions nearly
50 years ago. The burnout phenomenon emerged with the disorders among employees in the field of human resources in the
United States in 1970s (Maslach, Schaufeli & Leiter, 2001). The early research on burnout focused on emotional exhaustion
and coping with tiredness (Maslach & Jackson, 1981). Freudenberger (1974), the first scholar who addressed burnout,
examined the burnout levels of the staff voluntarily working in clinics, and associated the causes of burnout with reduced
motivation and job commitment. Then, Maslach (1978) touched upon the emotional stress experienced by the staff working in
human resources units. The employees were surrounded with customers' psychological, social and physical problems and
feelings of anger, fear and hopelessness. The professionals' being under constant emotional stress due to working under these
circumstances led to job burnout (Maslach & Jackson, 1981). The emergence of positive psychology and the research on
employees' positive organisational behaviours brought about scholarly works on job burnout.

Job burnout is a psychological syndrome that appears as a reaction to job-related interpersonal stress sources that reduce
employees' effectiveness (Maslach & Jackson, 1981). These reactions include emotional exhaustion, the feeling of indifference,
separation from work and the feeling of ineffectiveness. Emotional exhaustion refers to the depletion of emotional and
physical sources, and corresponds to individuals' emotional burnout or having a sense of exhaustion, and running out of
energy. The feeling of indifference or desensitisation is observed as individuals' weakening of their relationships with others,
loneliness in interpersonal relationships, and an increase in cynical and rude behaviours towards others as a result of
emotional exhaustion. Low achievement or the feeling of ineffectiveness is explained by factors such as being dispirited, being
unable to cope with stress and inefficiency or failure (Collings & Murray, 1996; Cordes & Dougherty, 1993; Lee & Asforth,
1996; Maslach & Jackson, 1981; Maslach, Schaufeli & Leiter, 2001). In this regard, burnout is a process that requires guidance
and support for individuals (Brouwers & Tomic, 2000). According to Shirom and Ezrachi (2003), burnout is conceptualised as
a three-dimensional syndrome. Moreover, some researchers assert that the dimension of emotional exhaustion forms the
basis for burnout.

Most of the studies on burnout in organisational environments were designed as relational/correlational research.
Researchers reported that environmental/organisational, individual and demographic factors were influential on burnout
(Brewer & Clippard, 2002; Cordes & Dougerty, 1993). The organisational factors that trigger burnout include employees'
intent to quit their job, their satisfaction and job exhaustion, workload, role conflicts, role ambiguity, the working environment
itself and the locus of control (Burke & Greenglass, 1995; Cordes & Dougherty, 1993; Brewer & Shapard, 2004; Freudenberger,
1974). On the other hand, physical exhaustion, sleeplessness and family problems as well as over-sensitive, anxious and
empathetic personality types can be listed as individual factors (Burke & Greenglass, 1995; Maslach & Jackson, 1981).
Additionally, variables including marital status (Cordes & Dougherty, 1993), gender and age (Jackson, 1993) are among the
demographic characteristics that affect burnout.

Job burnout arose among employees of human resources due to long-term professional stress. No matter how different the
causes may be, it was reported that long-term professional stress can also lead to burnout in teachers (Jennett, Harris &
Mesibov, 2003). Stress factors affecting teachers can be students with misbehaviour problems, the problems experiences in
parent-teacher relationships and conflicts between colleagues. Strategies such as teachers' active problem solving skills, social
and emotional support between colleagues, re-organising instructional strategies and the learning environment and
cooperating with parents constitute the methods for coping with stress (Grayson & Alvarez, 2008; Skaalvik & Skaalvik, 2007).
Teachers' motivation and job satisfaction are among the antecedents of their burnout (Skaalvik & Skaalvik, 2007). The
burnout that teachers experience due to depression and stress during their professional life can also cause significant health
problems and early retirement (Vandenberghe & Huberman, 1999). Furthermore, the pressure of achieving measurable goals
exposed to teachers by school administrators, not having confidence in their professional competence, and the physical
environment that affect them trigger teacher burnout (Friedman, 1991).

Many studies can be found in the Turkish context with regard to teacher burnout. In these studies, teacher burnout was
examined in relation to teacher self-efficacy (Cansoy, Parlar & Kiling, 2017; Saricam & Sakiz, 2014), administrators' leadership
styles (Bakan, Ersahan, Biiyiikbese, Dogan & Kefe, 2015), emotional labour (Akin, Aydin, Erdogan & Demirkasimoglu, 2014),
job-life satisfaction (Avsaroglu, Deniz & Kahraman, 2005), depression, job satisfaction, mobbing (Aydogan, Dogan & Bayram,
2009; Cinar, 2015; Ertiirk & Kegecioglu, 2012; Gengay, 2007; Ok¢u & Cetin, 2017), ideologies of student control (Bas, 2011),
subjective well-being and school life quality (Cenkseven Onder & Sari, 2009), principals' service-oriented leadership
behaviours (Cerit, 2008), organisational trust (Caglar, 2011), organisational commitment (Cetin, Basim & Aydogan, 2011),
professional competence (Ciftci, 2015), psychological endurance and self-monitoring (Erkutlu, 2012), collective efficacy and
self-regulation (Giircay, Yilmaz & Ekici, 2009), organisational citizenship (Inandi1 & Biiyiikézkan, 2013), students' in-class
misbehaviour (Karakaya, Brusseau & Karademir, 2015), emotional intelligence and stress (Karakus, 2013), psychological
violence, stress and life satisfaction (Karakus & Cankaya, 2012), job satisfaction and locus of control (Sari, 2005; Savas,
Bozgeyik & Eser, 2014; Siinbiil, 2003), organisational citizenship behaviours (Sezgin & Kiling, 2012), being a learner
organisation (Cam-Tosun & Altunay, 2017) and professional commitment (Tiimkaya & Ustu, 2016).
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In the literature, there are systematic reviews and meta-analysis studies on the concept of burnout (Fothergill, Edwards &
Burnard, 2004; Goodger, Gorely, Lavallee & Harwood, 2007; Lee & Ashforth, 1996; Watts & Robertson, 2011). Such systematic
reviews aimed at unifying the studies on burnout, and demonstrating the sources and consequences of burnout. However, no
studies that attempted to systematically review and evaluate the research on teacher burnout have been encountered in the
Turkish context. Considering that the concept of burnout was focused in many empirical works in Turkey, the present study
that aims to systematically review the studies related to teacher burnout is expected to fill this gap in the literature. Moreover,
the findings of this study can guide further studies in terms of demonstrating the factors that cause to teacher burnout and its
consequences. The findings can also be an important source of data for policy-makers to prevent teacher burnout. In this
respect, the primary aim of this study is to reveal the determinants of teacher burnout and the factors related to burnout.
Accordingly, the following research question is addressed:

i.  Which variables relate to the teacher burnout?

2. METHODOLOGY

This study was designed as a systematic review, a method that aims to summarize analyses and synthesize current knowledge
in a field by selecting studies that meet pre-set criteria (Eriksson & Lindstrom 2005). Systematic reviews focus on
synthesizing the findings of many different studies in a way that is clear, transparent, replicable and accountable (Oakley,
2002). In health sciences, systematic review is commonly used as a methodology, and there have been discussions about its
use in educational sciences. Some educational researchers claim that systematic reviews are crucial as they make research
findings more accessible and enable to examine the perspectives of different shareholders (Clegg, 2005; Hammersley, 2008).
According to Minner, Levuy and Century (2010), systematic review is used in order to guide future studies and practices by
demonstrating significant points or relationships in the educational literature on a research topic.

2.1. Procedure

Inclusion Criteria. The studies that were included in this review were selected based on criteria such as (i) being
correlational studies that investigate teacher burnout, (ii) being published in national and international refereed-journals
between 2000-2017, (iii) focusing on teachers in the Turkish context, (iv) reporting findings related to the research questions
provided above, (v) being conducted in formal educational institutions and (vi) employing the quantitative research method
and the relational survey model. Theses/dissertations and reports were not included.

Scanning. In the scanning process, a total of 204 studies in the Turkish context were retrieved by searching the key word
“teacher burnout” in the databases including EBSCO, ERIC, SCOPUS and ULAKBIM. Then, 145 studies that were not related to
job burnout were excluded from the evaluation, and 26 studies recurring in the databases were excluded from the remaining
59 studies. As a result, a total of 33 studies were included in the review.

Data Gathering and Analysis. An evaluation form was developed in accordance with the criteria for the inclusion of studies.
The studies were searched by the researchers by using this form. The full-text studies were coded as S1, S2, S3,..S33, and
stored in the computer environment. The authors, topics, related concepts, samples, instruments and findings of the studies
were then divided into categories by using Microsoft Office Excel.

Determining the Quality of the Studies. The quality of the 33 studies included were evaluated based on EPPI-Centre (2018),
and the framework for assessing the weight of evidence proposed by Gough, Oliver and Thomas (2017). Evaluating the
methodological quality, methodological relevance and topic relevance of studies as a whole demonstrates the weight of
evidence. Thus, the design of the studies can make them stronger in terms of evidence. Besides, the methodology and the topic
of the articles being relevant also contribute to this aspect. All three researchers of the present study prepared a quality check-
list and evaluated the studies by rating them from 1 to 4 based on their qualities. In the process of synthesizing the findings,
the studies were summarized and coded in accordance with the research questions. Common codes were then combined to
form the themes.

3. FINDINGS
In this section, the studies examined by the researchers were evaluated with respect to their similar and different

aspects and based on the research questions. Table 1 presents the objectives, methods, participants, measurement tools
and results of the studies examined.
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Relationally examined = Measurement
. Method- . g
Study Aim . . variable (sub tools Findings
Participants . .
dimensions) employed
Siinbiil (2003) Relationships between High school Job satisfaction, locus of Maslach According to the results of the regression analysis, job
teachers' locus of control, teachers control Burnout Scale satisfaction and locus of control are positive and significant
burnout and job (n=297) predictors of emotional burnout. Locus of control positively and
satisfaction significantly predicts desensitisation, and job satisfaction
negatively and significantly predicts desensitisation.
Avsaroglu, Relationships between life Vocational high Job satisfaction, life Maslach Life satisfaction, emotional burnout and personal failure are
Deniz & satisfaction, job school teachers satisfaction Burnout Scale negatively related. Emotional burnout and job satisfaction are
Kahraman satisfaction and (n=173) negatively related.
(2005) professional burnout
Sari (2005) Relationships between Elementary Job satisfaction and locus Maslach Emotional burnout, desensitisation and locus of control are
burnout, job satisfaction school teachers of control Burnout Scale positively related. Emotional burnout and desensitisation are
and locus of control and 33 principals negatively related to job satisfaction. Age is positively related to
(n=262) personal success and desensitisation.
Gengay (2007) The relationship between Physical Job satisfaction (working Maslach Emotional burnout and teachers' job satisfaction are negatively
job satisfaction and education and hours, duration of Burnout Scale related.
professional burnout sports (n =93) service, monthly income)
Deryakulu Computer teachers’ Computer Teachers' course load, Maslach The problems encountered during computer instruction
(2007) burnout teachers average  number  of Burnout Scale positively and significantly predict emotional burnout. Course
(n=122) computer problems they load positively and significantly predicts emotional burnout.
encounter, school level
Cerit (2008) The effect of primary Primary school Servant leadership Maslach Servant leadership behaviours negatively predict teacher
school teachers' servant teachers (affection, empowerment, Burnout Scale burnout. School principals’ behaviours of affection negatively
leadership behaviours on (n=487) vision, humility, predict emotional burnout, desensitisation and personal failure.
teacher burnout reliability) Reliability negatively predict emotional burnout, desensitisation
and personal failure.
Cenkseven, Relationships between Primary Relationships between Teacher Subjective well-being is negatively related to coping with stress
Onder & San teachers' subjective well- school teachers' subjective well- burnout scale (burnout). Coping with stress (burnout) is positively related to
(2009) being, burnout and school teachers being, burnout and school negative feelings.
life quality (n=161) life quality
Gilircay, Yilmaz Relationships between Elementary Collective  efficacy, self- Maslach Emotional burnout and collective efficacy are negatively related.
& Ekici (2009) collective efficacy, self- and middle regulation Burnout Scale Emotional burnout is negatively related to self-regulation and
regulation and burnout school positively related to desensitisation.
teachers
(n=122)
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Aydogan, Dogan  Relationships between High school Depression,job satisfaction Burnout scale Depression and burnout are positively related. Depression

& Bayram burnout, depression and teachers (physical, predicts burnout.

(2009) job satisfaction (n=255) emotional and

cognitive)

Caglar (2011) The relationship between Primary Organisational trust (Trust Maslach Organisational trust and burnout are inversely related. The sub-
organisational trust and school in colleagues, principal, Burnout Scale dimensions of organisational trust are negatively related to
teachers' professional teachers students and parents) emotional burnout and desensitisation.
burnout (n=325)

Cetin, Basim & The relationship between Primary Affective commitment, Maslach Affective commitment negatively predicts emotional burnout.

Aydogan (2011) organisational school continuance  commitment, Burnout Scale Desensitisation negatively predicts affective commitment.
commitment and burnout teachers normative commitment Affective commitment negatively predicts personal failure.

(n=349)

Telef (2011) Examining the relationship Elementary Teacher self-efficacy, job Maslach Teacher self-efficacy and burnout are negatively related.
between  teacher self- school satisfaction Burnout Scale
efficacy job satisfaction and teachers
burnout (n=349)

Bas (2011) The relationship between Elementary Scale of Student Control Maslach According to the results of the regression analysis, the ideologies
the ideologies of student school Ideologies Burnout Scale of student control explain 17% of the variation in teacher
control and teacher teachers burnout. The more the ideology of supervisory student control
burnout (n=376) emerges, the more burnout is observed.

Ertiirk & The relationship between Primary and Job satisfaction scale Maslach Job satisfaction is negatively related to emotional burnout,

Kegecioglu job satisfaction and high school (current job, salary, Burnout Scale desensitisation and personal failure. Emotional burnout has the

(2012) professional burnout teachers administration, friends and highest level of relationship with job satisfaction.

(n=224) job in general)

Karakus & Relationships between Elementary Life satisfaction, job Maslach Life satisfaction and job satisfaction are negatively related to

Cankaya (2012)  psychological violence and middle satisfaction, stress Burnout Scale  burnout. Psychological violence and burnout are positively and
against teachers, stress, job  school significantly related. Stress and burnout are positively and
satisfaction and life teachers significantly related. Psychological violence and stress predict
satisfaction (n=237) burnout.

Sezgin & Kiling The relationship between Elementary Organisational citizenship Maslach Helpfulness negatively predicts emotional burnout. Helpfulness

(2012) teachers' professional school (conscientiousness, Burnout Scale positively predicts personal success. Sportsmanship positively
burnout levels and teachers helpfulness,  virtuousness, predicts personal success.
organisational citizenship (n=269) sportsmanship)
behaviours

Erkutlu (2012) Examining the High school Organisational policy Maslach Organisational policy perceptions positively predict teacher
relationships between teachers perceptions, psychological Burnout Scale burnout. Psychological endurance negatively predicts teacher
teacher  burnout, and (n=112) endurance, self-monitoring burnout. Self-monitoring positively predicts teacher burnout.
psychological endurance,
self-monitoring and

organisational policies.
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Merey, Piskin, The effect of school Elementary Job satisfaction, sleeping Maslach School climate negatively predicts emotional burnout, and

Boysan & climate, job satisfaction school quality Burnout Scale positively and significantly predicts the feeling of personal

Sehribanoglu and sleeping quality on teachers success. Intrinsic job satisfaction negatively predicts emotional

(2013) burnout (n=184) burnout and desensitisation, and positively predicts personal

success.

Karakus (2013)  Relationships between Elementary Relationships between Maslach Age and burnout are negatively related. Depression, stress and
emotional intelligence, school emotional intelligence, Burnout Scale anxiety are negatively related to burnout.
burnout and stress teachers burnout and stress

(n=425)

Akin, Aydin, Examining the relationship Elementary Emotional labour (Deep role- Maslach According to the results of the regression analysis, emotional

Erdogan & between emotional labour school playing, surface role-playing, Burnout Scale burnout has a negative relationship with deep role-playing, and a

Demirkasimoglu and teacher burnout teachers natural feelings) positive relationship with surface role-playing. Deep role-playing

(2014). (n=370) and surface role-playing are negative predictors of

desensitisation. Deep role-playing and natural feelings are
negative predictors of personal failure.

Savas, Bozgeyik  Examining the relationship Elementary Teacher self-efficacy Maslach According to the results of the regression analysis, teacher self-

& Eser (2014) between teacher self- and middle (student participation, Burnout Scale efficacy is negatively related to teacher burnout, and a predictor
efficacy and burnout school instructional strategies, of burnout.

teachers classroom management)
(n=163)

Saricam & Sakiz  The relationship between Special Teacher self-efficacy Maslach According to the results of the regression analysis, teacher self-

(2014). teacher self-efficacy and education (student participation, Burnout Scale efficacy is a negative predictor of emotional burnout and
burnout teacher instructional strategies, desensitisation, but a positive and significant predictor of

(n=118) classroom management) personal success.

Cimar (2015) The relationship between Religious Job satisfaction (intrinsic job Maslach Job satisfaction is negatively related to emotional burnout and
burnout and job culture satisfaction, extrinsic job Burnout Scale desensitisation, but positively related to personal success.
satisfaction teachers satisfaction) Intrinsic job satisfaction has a higher level of relationship with

(n=161) emotional burnout, desensitisation and personal success,
compared to extrinsic job satisfaction.

Ciftci (2015) The relationship between Preschooland Teacher efficacy scale Teacher Teachers' professional competence perceptions are negatively
teachers' professional special professional and significantly related to professional burnout.
competence  perceptions education burnout scale
and burnout teachers

(n=318)

Bakan, Ersahan, The relationship between Primary and Multi-factor leadership Friedman Teachers' burnout levels are negatively and significantly related

Biiyiikbese, administrators' leadership high school (inspirational = motivation, unidimensional to inspirational motivation, intellectual stimulation, individual

Dogan & Kefe styles and teacher burnout teachers intellectual stimulation, burnout scale interest, conditional rewarding and administration with

(2015) (n=269) individual interest, expectation. The highest level of relationship is with conditional

conditional rewarding and rewarding, a sub-dimension of interactional leadership.
administration with
expectation)
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inand1 & The relationship between Elementary Organizational citizenship, Maslach Conscientiousness, sportsmanship and civil virtue negatively
Biiytikozkan organisational citizenship school altruism, conscientiousness, Burnout Scale predict emotional burnout. Conscientiousness negatively
(2015) and burnout teachers sportsmanship, courtesy, predicts desensitisation. Altruism, conscientiousness,
(n=1699) civil virtue. sportsmanship, courtesy and civil virtue positively predict
personal success.
Karakaya, The relationship between Sports high Teacher candidates Maslach Teacher candidates misbehaviour is negatively and significantly
Brusseau & student s' in-class school misbehaviour questionnaire ~ Burnout Scale related to emotional burnout, desensitisation and personal
Karademir misbehaviours and teacher teacher success. Student misbehaviour is a predictor variable, and
(2015) burnout candidates predicts emotional burnout, desensitisation and personal
(n=226) success.
Gilinduz (2016) The relationship between Elementary, Unreasonable teacher beliefs Maslach Unreasonable teacher behaviours positively explain teachers’
teachers' burnout and middle and Burnout Scale emotional burnout. Unreasonable teacher behaviours towards
unreasonable beliefs high school students positively explain desensitisation.

teachers (n =
633)

Coban, The relationship between Physical Students' misbehaviours Maslach Students' misbehaviours are positive and significant predictors
Karakaya & mentally-handicapped education Burnout Scale of teachers' emotional burnout, desensitisation and personal
Karademir, students' negative teachers failure.
(2016) behaviours in physical (n=195)
education and sports
classes and teachers'
burnout levels
Timkaya & Ustu  The relationship between Elementary Professional commitment Maslach Teachers' professional commitment and burnout are negatively
(2016) burnout and professional school Burnout Scale related. In addition, emotional burnout is negatively related to
commitment teachers desensitisation and positively related to personal success.
(n=275)
Cansoy, Parlar & The relationship between Elementary, Teacher self-efficacy Maslach According to the results of the regression analysis, self-efficacy
Kiling (2017) teacher self-efficacy and middle and Student participation, Burnout Scale towards student participation is the only predictor of emotional
teacher burnout high school instructional strategies, burnout, desensitisation and individual success.
teachers classroom management
(n=416)
Cam-Tosun & The relationship between Elementary Being a learner organisation =~ Maslach The level of being a learner organisation and burnout are
Altunay (2017)  being a learner school (learning as a team, mental Burnout Scale negatively related.
organisation and teacher teachers models, shared vision and
professional burnout (n=84) individual dominance)
Okc¢u & Cetin Examining the Elementary Mobbing towards Maslach Mobbing towards tasks positively predict burnout. Job
(2017) relationships between and middle relationships, mobbing Burnout Scale satisfaction negatively predicts burnout.
mobbing, job satisfaction school towards tasks, job
and burnout teachers satisfaction
(n=830)

e-ISSN: 2536-4758

http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



865

3.1. Organizational and Individual Factors Related to Burnout

The way feelings are expressed: Akin, Aydin, Erdogan and Demirkasimoglu (2014) found that teachers' showing their
feelings in the form of superficial behaviours in their relationships with students increased emotional burnout and
desensitisation. Similarly, Erkutlu (2012) demonstrated that teachers' burnout levels went up when they focused on
emotional control behaviours to suppress their feelings. Unlike these findings, Akin, Aydin, Erdogan and Demirkasimoglu
(2014) revealed that teachers' levels of emotional burnout and desensitisation decreased and their feeling of personal success
increased when they showed their feelings to their students in a sincere and open way. Likewise, Akin, Aydin, Erdogan and
Demirkasimoglu (2014) reported that teachers' personal success increased with deep and natural behaviours. Supporting
these findings, Karakus (2013) concluded that teachers' emotional intelligence related to recognising or controlling their
feelings was negatively related to their burnout. In this context, it can be stated that the burnout level of teachers who
expressed their feelings in a sincere way was found to be lower.

Individuals' beliefs in their competence: Savas, Bozgeyik and Eser (2014) found that teachers' burnout levels decreased as
their self-efficacy increased. In a similar vein, Saricam and Sakiz (2014) suggested that teacher self-efficacy significantly
predicted all dimensions of burnout. In another study, Telef (2011) claimed that teacher self-efficacy and burnout were
negatively related. Consistent with these findings, Cansoy, Parlar and Kiling (2017) revealed that teachers' self-efficacy
perceptions towards student participation negatively predicted emotional burnout and desensitisation, while positively
predicting the feeling of personal success. With respect to the perception of professional competence, Ciftci (2015) reported
that teachers' professional burnout, which refers to alienation from students and colleagues, decreased with improved beliefs
in their professional competence. Indirectly supporting these findings, Tiimkaya and Ustu (2016) observed that teachers'
commitment in their profession was negatively related to their burnout. So, it can be interpreted that the more techers believe
that they can perform their duties effectively, the less their burnout level will be.

Locus of control: Siinbiil (2003) found that teachers with external locus of control experienced higher levels of emotional
burnout and desensitisation. Similarly, Sari (2005) demonstrated that teachers' locus of control had a negative relationship
with their levels of emotional burnout and desensitisation. Accordingly, this shows that external control pressure on teachera’
duties will increase their burnout.

Individuals' feelings and thoughts about themselves: Erkutlu (2012) showed that teacher burnout decreased as
psychological endurance, which is the capacity to cope with problems and difficulties in life, increased. Cenkseven Onder and
Sar1 (2009) asserted that individuals' coping with stress was negatively related to their subjective well-being, and positively
related to their negative affect, a dimension of subjective well-being. In parallel with these findings, Karakus and Cankaya
(2012) found that life satisfaction was negatively related to burnout. Likewise, Avsaroglu, Deniz and Kahraman (2005)
indicated that life satisfaction was negatively related to emotional burnout and personal success. Giir¢ay, Yilmaz and Ekici
(2009) revealed that self-regulation, which is seen as a characteristic related to one's own learning, was negatively related to
emotional burnout, but positively related to personal success. Within this context, it can be advocated that teachers' positive
feelings about themselves and their lives will decrease teacher burnout.

Age: Sari (2005), Siinbiil (2003) and Deryakulu (2007) demonstrated that age was positively related to, and a significant
predictor of, personal success. Sari (2005) and Siinbiil (2003) observed that age positively predicted desensitisation, while
Karakus (2013) determined that age was negatively related to burnout for both female and male participants, and it was a
significant predictor of burnout for men, but not for women. Contrary to these findings, age was also reported not to be
related to burnout or its sub-dimensions (Aydogan, Dogan & Bayram, 2009; Erkutlu, 2012; Gencay, 2007; Savas, Bozgeyik &
Eser, 2014). There may be a positive relationship between age and personal success, but the findings regarding the
relationship between age and burnout are contradictory. Yet, age may be positively related to and predict personal success.

High Expectation: Giindiiz (2016) reported that unreasonable teacher behaviours predicted emotional burnout and
desensitisation. He also found that teachers' perfectionism in their expectations from students, parents and school,
exaggeration of problems and unachievable expectations increased emotional burnout and desensitisation. In this context, it
can be stated that teacher burnout might increase due to inadequate school and student performance.

Depression: Karakus (2013) observed negative relationships between depression, stress and anxiety levels and burnout.
Consistently, Aydogan, Dogan and Bayram (2009) demonstrated that teachers' depression levels were positively related to
burnout, and burnout increased with depression. Accordingly, it can be interpreted that the increase in teachers’ depressive
tendencies might lead to butnout.

Classroom-related factors: In a study conducted in special education and rehabilitation institutions, Coban, Karakaya and
Karademir (2016) found that students' misbehaviours that violate classroom rules and disrupt the flow of lessons caused
different symptoms of burnout in teachers. Similarly, Karakaya, Brusseau and Karademir (2015) showed that student
misbehaviours in the classroom were predictors of emotional burnout, desensitisation and personal success. These
behaviours mainly included speaking without permission, disturbing others, disrupting tasks, polluting the environment,
being busy with unrelated things and complaining about others. Besides, in a study with computer teachers, Deryakulu (2007)
reported that the technical problems encountered in computer instruction increased emotional burnout. In another study, it
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was found that teachers' levels of desensitisation increased with their supervisory control behaviours (Bas, 2011).
Accordingly, it can be said that problems occured due to classroom management might increase teacher burnout.

Job satisfaction: Siinbiil (2003) determined that job satisfaction reduced emotional burnout and desensitisation. Similar
findings were also reported by Avsaroglu, Deniz and Kahraman (2005), Ertiirk and Kegecioglu (2012), Cinar (2015) and Sari
(2005). In some studies, job satisfaction was addressed in the form of intrinsic and extrinsic job satisfaction. Merey, Piskin,
Boysan and Sehribanoglu (2013) indicated that teachers' intrinsic job satisfaction was more influential on burnout compared
to extrinsic job satisfaction, and intrinsic job satisfaction reduced emotional burnout and desensitisation, while increasing the
feeling of personal success. Likewise, Cinar (2015) revealed that burnout and intrinsic job satisfaction were related at a higher
level compared to extrinsic job satisfaction, and intrinsic job satisfaction was negatively related to burnout. Furthermore,
studies that addressed burnout as a single variable reported supportive findings that job satisfaction was negatively related to
burnout. Zira Okg¢u and Cetin (2017), Gengay (2007) and Karakus and Cankaya (2012) found that the increase in teachers' job
satisfaction was a significant variable for reducing burnout. In this context, teachers' increasing expectations about their
duties may decrease teacher burnout.

Workload: The work load in school was reported to increase emotional burnout and desensitisation (Deryakulu, 2007).
Accordingly, teachers' expectations about their duties may increase teacher burnout.

Administrative support: Cerit (2008) demonstrated that school principals' servant leadership behaviours reduced teacher
burnout, and school principals’ behaviours of affection and trust reduced emotional burnout and desensitisation, and
increased personal success. Similarly, Bakan, Ersahan, Biiyiikbese, Dogan and Kefe (2015) revealed a negative relationship
between administrators' behaviours of inspirational motivation, intellectual stimulation, individual interest, administration
with expectation and conditional rewarding, and teachers' burnout levels. They also found that the highest level of
relationship was between conditional rewarding, which refers to being rewarded as a result of an achievement, and burnout.
On the other hand, Caglar (2011) observed that teachers' trust in administrators were negatively related to emotional burnout
and desensitisation. In this context, supportive and cooperative leadership behaviors of school principals may reduce teacher
burnout.

Environment of cooperation, support and trust: Merey, Piskin, Boysan and Sehribanoglu (2013) determined that a positive
school climate negatively predicted emotional burnout and positively and significantly predicted the feeling of personal
success. Sezgin and Kiling (2012) reported that the behaviours of helpfulness, which refers to colleagues' helping each other
and helping other individuals, reduced emotional burnout, and arose teachers' feeling of personal success. They also found
that the behaviours of sportsmanship arose the feeling of personal success. Consistently, inand1 and Biiyiikézkan (2013)
showed that the behaviours of conscientiousness, sportsmanship and civil virtuousness reduced emotional burnout,
virtuousness and courtesy reduced desensitisation, while altruism, conscientiousness, sportsmanship, courtesy and civil
virtuousness positively and significantly predicted personal success. Cetin, Basim and Aydogan (2011) discovered that
employees' burnout levels decreased as their emotional commitment, which prioritises efforts for the good of the
organisation, increased. Moreover, there are findings that show a negative relationship between a trust-based school
environment and burnout. More specifically, as the trust in colleagues, principals and students increased, desensitisation and
emotional burnout decreased (Caglar, 2011). In a study on collective efficacy, which refers to a common awareness towards
individuals' perception of competence Giir¢ay, Yilmaz and Ekici (2009) found a negative relationship between teachers'
collective efficacy perceptions and emotional burnout. Cam-Tosun and Altunay (2017) demonstrated that being a learner
organisation, which refers to characteristics including team learning, mental models, shared vision and individual dominance,
was negatively related to burnout. In this context, it can be stated that strong school culture and increasing organizational
trust in the school will decrease teacher burnout.

School climate: Research findings show that teachers' burnout levels are related to intimidation and political behaviours.
Okg¢u and Cetin (2017) determined that task-oriented and job-oriented intimidation increased burnout. Karakus and Cankaya
(2012) reported that psychological violence in school was positively related to burnout, and psychological violence was a
significant predictor of burnout. In addition, Erkutlu (2012) found that teachers' exhibiting political behaviours based on self-
interest increased their burnout. Accordingly, it can be interpreted that positive atmosphere and empathy-based relationships
in the school may reduce teacher burnout. Table 2 presents the variables that increase and decrease teacher burnout.

e-ISSN: 2536-4758



Table 2.
Factors Related to Teacher Burnout

Factors negatively related to burnout

Factors

Belief in advanced professional competence

eTeachers' strong self-efficacy beliefs
o Strong beliefs regarding professional competence

Positive feelings and views

eBeing psychologically strong individuals
e Having positive feelings and perspectives
¢ Controlling and regulating feelings

High job satisfaction

¢]Job satisfaction being high
eIntrinsic job satisfaction being high

Administrative support

e Administrators' supportive, guiding and reassuring behaviours
e Administrators' valuing individuals and sincereness

Environment of cooperation, support and
trust

e Cooperative environment in school

o Trust-based relationships

e Helpfulness and behaviours that prioritise the organisation

¢ Colleague support and having common objectives and beliefs

Controlling and suppressing feelings and
views

eSuppressing or hiding feelings
eShowing insincere behaviours instead of natural behaviours
e Efforts to over-control feelings

Factors positively related to burnout

Factors

High expectations

e Having high expectations related to the school and education

Emotional instability

e Having a personality that is prone to depression

Disciplinary problems in school

e Student misbehaviour in the classroom

867

Supervisory teacher behaviours e Qver-prescriptive teacher approach in relationships with students

¢ Psychological violence among employees
e Political school atmosphere
eHeavy work load

School climate

Having high locus of control e Having external locus of control

eIncreased perception of personal success

Being old e
§ eIncreased desensitisation

The factors that increase and decrease teacher burnout, as is reported in the current literature, are presented in Table 2. The
factors that reduce burnout include variables such as the belief in advanced professional competence, positive feelings and
views, high job satisfaction, administrative support, and the environment of cooperation, support and trust. On the other hand,
the factors that increase burnout include variables such as over-controlling and suppressing feelings and views, unrealistic
and high expectations towards the school and education, emotional instability, student misbehaviours in the classroom,
supervisory teacher behaviours, negative school climate and high external locus of control. Besides, individuals' age may be
negatively or positively related to burnout.

4. DISCUSSION AND RESULTS

This systematic review presents an analysis of the studies focusing on teacher burnout in Turkey and was conducted in
accordance with the relational survey model. There were organisational and individual variables that were related to burnout
in the studies examined. Organisational variables were job satisfaction, perceived administrative support, cooperative
environment, support and trust, student misbehaviours in the classroom and a negative school climate. Similar findings can
also be encountered in systematic reviews compiling the findings of studies on burnout. In the empirical studies examining
the stress and burnout of social workers, factors such as work pressure, work load, role ambiguity and executive relationship
were identified as organizational determinants of burnout (Lloyd, King ve Chenoweth, 2002). In a similar study, negative
working environment, workload, role ambiguity and long working hours were determined to be the primary factors that affect
burnout in healthcare professionals (Bria, Baban & Dumitrascu, 2012). In a review of quantitative studies on special education
teachers' burnout, Brunsting, Sreckovic and Lane (2014) determined that role conflicts, role ambiguity and administrative
support were influential on teacher burnout. Ghanizadeh and Jahedizadeh (2015) found that teacher burnout was caused by a
set of factors such as working conditions, attitudes, self-efficacy, personality type and role conflicts. Chang (2013) reported
that organisational factors comprised of class size, job demands, role ambiguity, teacher readiness, rigid organisational
structure and decision-making processes. Transactional factors corresponded to teacher attitudes towards student
misbehaviour, teachers' perceptions of leadership styles, perceived administrative support, norms in teacher-student
relationships and job satisfaction. In this situation, it is understood that the principals’ non-participatory management
approach and teachers' having too much responsibilities lead to teacher burnout. Therefore, it shows that school principals
play important roles in eliminating these conditions which have negative effects on teacher effectiveness. It is indicated that
teacher burnout will decrease if school principals establish open relationships with teachers, take the opinions of teachers in
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school-related decisions, reduce teachers' workloads and make job descriptions with the aim of solving school related
problems that teachers face.

Individual variables included professional competence beliefs, positive feelings and views, over-controlling or suppressing
feelings and views, personality that is open to emotional instability, high external locus of control and unrealistic expectations
related to the school and education. Similar to this study, Lloyd, King and Chenoweth (2002) found that the individual
determinants of burnout were low business autonomy, difficulties in providing services to customers, and low professional
self-esteem. Ishak et al. (2013) found that burnout affected their life quality, safe patient care, the quality of learning and
instruction, and depressive and suicidal tendencies. Chang (2013) reported that individual factors included age, gender,
marital status, seniority, personality, self-awareness, teacher silence and strategies for coping with stress. In another review,
Ghanizadeh and Jahedizadeh (2015), emphasised individual factors that reduced teacher burnout. The individual factors were
elements such as teachers' beliefs and perceptions related to instruction, their development of leadership skills, problem
solving and conflict resolution. It was found that factors such as teachers’ ability to manage teaching process, their problem-
solving skills, self-awareness skills, life quality, their ability to do work, their age, seniority and sex increased the burnout.
Therefore, it can be said that providing trainings in teacher training process on how to cope with existing problems that they
may experience throughout their teaching process may decrease teacher burnout. In addition, it was argued that vocational
in-service trainings which address problems already experienced by current teachers might also reduce individual burnout.

Based on the results of this review, it can be argued that teacher burnout has professional, psychological, social and
organisational aspects. In order to reduce or prevent teacher burnout, it can be suggested that teachers should be supported
psychologically, and if necessary, they should receive expert assistance and attend trainings related to in-class
communication. On the other hand, the results show that school administrators can have an indirect influence on the
reduction of teacher burnout by forming a strong support culture. Consequently, school administrators should always be in
touch with teachers, show individual interest to them and establish trust-based relationships with them. In addition, the
effectiveness of intervention programs can be investigated to reduce teacher burnout. Longitudinal and mixed-method studies
can be conducted to reveal the causes of burnout more comprehensively. Systematic reviews on teacher burnout are quite
limited in the Turkish context, and thus a similar systematic review on teacher burnout can be carried out by covering
master's and doctoral theses and dissertations.
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6. GENIS OZET

Is tiikenmisligi 1970’li yillarin basindan itibaren psikoloji alan yazininin ve kiiltiirel tartismalarin odaginda yer alan énemli
kavramlardan biri olmustur. Bu kavram farkll is kollarinda tartisilmistir. Bununla birlikte son yillarda 6gretmen
tiikenmisliginin yogun bicimde uluslararasi ve ulusal alanyazinda ele alinmaya baslandigi goriilmektedir. Bu baglamda
o0gretmen etkililiginin 6nemli bir yordayicisi olarak goértlen tiikenmislikle ilgili ulusal alanyzindaki ¢alismalarin incelenmesi
alanyazina katki saglayacag: dusiiniilmektedir. Sistematik derleme olarak desenlenen bu arastirma 2000-2017 yillar1 arasinda
yayinlanan EBSCO, ERIC, SCOPUS, ULAKBIM veri tabanlarinda yer alan ve Turkiye 6rneklemiyle sinirlandirilan 33 makale
degerlendirilmeye alinmistir.

flgili uluslararasi alan yazinda titkenmislik kavramina yénelik sistematik inceleme ve meta-analiz ¢alismalarinin da yapildig
goriilmektedir. Bu sistematik inceleme yoluyla tikenmislige iliskin arastirmalarin biitlinlestirilmesi, tiikenmislik
kaynaklarinin ve sonuglarinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Ancak ulusal alan yazinda 6gretmen tiikenmisligine iliskin
yapilan arastirmalarin sistematik bir bicimde degerlendirilmesi veya gézden gecirilmesine iliskin herhangi bir arastirmayla
karsilasilmamistir. Ulusal alan yazinda o6gretmen tiikenmisligine iliskin yapilan arastirmalarin bir biitiin olarak
degerlendirilmesi ile 6gretmen tiikenmisligine iliskin yapilan ampirik arastirmalarin eksik yonlerinin tespit edilmesi
bakimindan énemlidir. Dolayisiyla mevcut arastirmanin alan yazindaki bu boslugu doldurmasi beklenmektedir. Ayrica bu
arastirmanin bulgulari, 6gretmen tiikenmisligine neden olan faktorleri ve 6gretmen tiikkenmisliginin sonuglarini ortaya
koymasi bakimindan gelecek arastirmalar i¢in yon belirleyici bir nitelik tasiyabilir. Bununla birlikte mevcut arastirmadan elde
edilecek bulgular, 6gretmen tiikenmisliginin 6nlenmesine yonelik olarak politika yapicilar icin 6nemli bir veri kaynagini teskil
edebilir. Bu kapsamda arastirmanin temel amaci, 6gretmen tiikkenmisliginin belirleyicilerini ve tiikenmislikle iliskili faktorleri
ortaya koymaktir. Bu baglamda mevcut arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

i. Hangi degiskenler 6gretmen tiikenmisligi ile ilgilidir?
ii. Ogretmen tiikkenmisliginin sonuglari nelerdir?

Mevcut ¢alismaya dahil edilen arastirmalar; (i) 6gretmen tiikenmisligini arastiran korelasyonel ¢alismalardan olusmasi, (if)
2000-2017 yillar1 arasinda ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis olmasi, (iii) Tirkiye orneklemindeki
6gretmenleri kapsamasi, (iv) arastirmanin problemlerine yonelik bulgulari bulundurmasi, (v) tiniversiteler disindaki 6rgiin
egitim kurumlarinda yapilmis olmasi ve (vi) nicel aragstirma yontemi ve iliskisel tarama modelinde desenlenen ¢alismalardan
olusmasi gibi dlgttlerle sinirlandirilmistir. Arastirmaya tezler ve raporlar dahil edilmemistir. Tarama. Arastirmalarin tarama
sturecinde ilk olarak Tiirkiye orneklemiyle sinirlandirilan EBSCO, ERIC, SCOPUS, ULAKBIM veri tabanlarina girilen
“6gretmenlerin tiikenmisligi, teacher(s) burnout” anahtar sozciikleriyle toplam 204 calismaya ulagilmistir. ikinci asamada
arastirmanin amaci dogrultusunda is tiikkenmisligiyle iliskili olmayan 145 makale degerlendirme disinda birakilmistir. Ugiincii
asamada geriye kalan 59 ¢alisma arasinda veri tabanlarinda tekrarlanan 26 makale elenmistir. Sonug olarak toplam 33 makale
sistematik derlemeye dahil edilmistir.

Verilerin toplanmasi siirecinde arastirmaya dahil edilme 6lciitlerine bagh olarak ilk asamada bir degerlendirme formu
olusturulmustur. Olusturulan bu form araciligiyla arastirmacilar tarafindan belirlenen veri tabanlarinda makale taramasi
yapilmistir. Tam metnine ulasilan makaleler bilgisayar ortamina kaydedilerek M1, M2, M3...M33 seklinde kodlanmustir. ikinci
asamada Microsoft Office Excel programi yardimiyla incelemeye alinan arastirmalarin yazarlari, konular, iliskili oldugu
kavramlar, 6rneklemler, kullanilan 6lcekler ve bulgular baslhiklar1 altinda kategorilere ayrilmistir. Tabloya aktarilan 33
¢alismanin kaliteleri EPPI-Centre ¢alismasi ve Gough, Oliver ve Thomas tarafindan olusturulan kanitlarin agirliklarinin
degerlendirilmesi ¢ercevesine gore degerlendirilmistir. Bu arastirmalarin metodolojik kaliteleri, metodolojik ilgi ve konu
baslig: ilgisinin bir biitiin olarak degerlendirilmesi ise kanitlarin giiciinii ortaya koymaktadir. Bu baglamda incelenen
calismalarin iyi tasarlanmasi, ¢alismalar: kanit bakimindan gii¢lii hale getirmektedir. Bunun yaninda metodolojinin ve segilen
konuya gore bulunan makalelerin konu basliklarinin yakin olmasi incelenen calismalardaki kanitlari giiclendirmektedir. Bu
bakimdan ii¢ arastirmaci da kalite kontrol listesi hazirlayarak calismalarin kalitelerine 1 ile 4 arasinda degerler vererek
degerlendirmislerdir. Bulgularin sentezi siirecinde makaleler arastirma problemine uygun bicimde 6zetlenmis ve kodlar
olusturulmustur. Analiz edilen kodlar siniflandirilarak ortak temalar olusturulmustur.

Mevcut sistematik inceleme calismasi, Tiirkiye’de 6gretmenlerin tiikenmisliklerine yonelik iliskisel tarama modelinde
desenlenen calismalarin analizini sunmaktadir. Arastirmalarda tiikenmiglik ile iligkili bireysel ve orgilitsel degiskenlerin
oldugu goriilmektedir. Bireysel degiskenler mesleki yetkinlik inanci, pozitif duygu ve diisiinceler, duygu ve diisiinceleri asir1
kontrol etme ya da bastirma ¢abasi, duygusal dengesizlige a¢ik Kisilik yapisi, yiiksek dis denetim odagi ve egitim ve okulla ilgili
gercekei olmayan yiiksek beklentilere sahip olma, gozetimci 6gretmen davranislaridir. Yas degiskeni ise tiikenmislikle pozitif
ya da negatif iligkili olabilmektedir. Orgiitsel degiskenler ise mesleki doyum, algilanan yénetici destegi, is birligi ortami, destek
ve giiven ortamy, sinifta istenmeyen 6grenci davranislari ve olumsuz okul iklimidir.
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Bu ¢alismadan elde edilen sonuglara gore 6gretmen tiikenmisliginin mesleki, psikolojik, sosyal ve 6rgiitsel yonlerinin oldugu
ifade edilebilir. Ogretmenlerin tiikkenmisliklerinin azaltilmasinda ya da o6nlenmesinde 6gretmenlerin psikolojik olarak
desteklenmeleri, gerekiyorsa uzman yardimi almalar1 ve sinif ici iletisim ile ilgili egitimlere katilmalar1 onerilebilir. Diger
taraftan sonuclar okul yoneticilerinin 6gretmen tiikenmisliginin azaltilmasinda giiclii bir destek kiiltiirii olusturarak dolayli
etkilerinin olabilecegini ortaya koymaktadir. Bu baglamda okul yoneticilerinin 6gretmenlerle stirekli iletisim ve etkilesim
icinde olmalari, 68retmenlere bireysel ilgi gostermeleri ve 6gretmenlerle giiven temelli iliskiler kurmalar1 6nerilebilir.
Bununla birlikte, 6g8retmen tiikenmisligini azaltmaya yonelik miidahale programlarinin etkililigi arastirilabilir. Tiikenmisligin
nedenlerini daha kapsayia bicimde ortaya koymaya yénelik boylamsal ve karma calismalar planlanabilir. Ogretmen
tiikenmisligi ile ilgili sistematik derlemeye yo6nelik ulusal alan yazindaki ¢alismalarin yetersiz oldugu goriilmektedir. Bu
bakimdan 6gretmen tiikenmisligine yonelik benzer bir sistematik derleme yiiksek lisans ve doktora tezleri ele alinarak
yapilabilir.
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Bu arastirmanin amaci, egitim orgiitlerinde kronizm, sessizlik ve sinizm arasindaki iliskileri belirlemektir.
Elaz1g il merkezinde 2016-2017 egitim 6gretim yilinda gorev yapan 7043 6gretmen calismanin evrenini
olusturmaktadir. Basit segkisiz 6rnekleme yontemi kullanilarak belirlenen &gretmenlere 6l¢gme araci
dagitilmig ve geri toplanmigtir. Aragtirmada kullanilan veri toplama araclari, Kronizm 6lgegi, Orgiitsel Sinizm
Olgegi ve Orgiitsel Sessizlik 6l¢ekleridir. Kronizm 6lgegi, 5'li Likert tipinde bir 6l¢ektir. Orgiitsel Sinizm élcegi,
5’li Likert tipinde, tek boyut ve 9 maddeden olusmaktadir. Sessizlik Olcegi ise, 5°li Likert tipinde, tek boyut ve
3 maddeden olusmaktadir. 515 6gretmene 6lgek formu verilmis, ancak 40 adet 6l¢ek formu geri donmemistir.
Geri donen olgeklerin 34’1 de titiz bir sekilde doldurulmadig gerekgesiyle veri setine dahil edilmemistir.
Geriye kalan 441 6l¢ek formundan elde edilen veriler SPSS programina islenmistir. Daha sonra, 14 adet 6lgek
formunda kayip veri oldugu gériilmiis ve analize dahil edilmemistir. Son olarak, elde bulunan 427 adet 6l¢ek
formunda elde edilen verilerin, carpiklik ve basiklik degerleri, u¢ degerleri, z degerleri ve Mahalonobis uzaklig
degerleri dikkate alinmis ve 16 katiimcinin verileri istatistiki islemlere dahil edilmeden ¢ikarilmistir. 411
6lcek formunun verileriyle analiz icin 6n sartlar saglanmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore;
O0gretmenlerin kronizm ve sinizm algilarinin orta diizeyde, sessizlik algilarinin ise diisiik diizeyde oldugu
belirlenmistir. Kronizm algilarinda cinsiyet degiskenine gore kadin ve erkek 6gretmenler arasinda anlaml bir
fark bulunmadig tespit edilmistir. Kadin 6gretmenlerin érgiitsel sessizlik ve orgiitsel sinizm algilari ise erkek
O0gretmenlere gore anlamli bir sekilde yiiksektir. Ayrica, egitim oOrgiitlerinde kronizm algisinin orgiitsel
sessizlik ve sinizm diizeyinin anlaml bir yordayicisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar 15181nda, egitim
orgiitlerinde yoneticilerin kronizm baglamindaki kayirmaci uygulamalardan kag¢inmasi gerektigi
énerilmektedir. Ogretmenlerin érgiitsel sessizlik ve orgiitsel sinizm baglamindaki tutum ve davranislari
sergilememeleri i¢in okul yoneticilerinin adil bir yénetim anlayis1 benimsemeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.
Anahtar Sézciikler: Kronizm, orgiitsel sessizlik, 6rgiitsel sinizm
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Main aim of the research is to determine the relationships among cronyism, silence and cynicism in
educational organizations. 7043 teachers working in Elazig city centre in 2016-2017 academic year constitute
the population of the study. Using a simple random sampling method, study sample was formed. The data
were collected by using the Cronyism Scale, Cynicism Scale and Silence Scale. Cronyism scale is a 5 optioned
Likert-type scale. The organizational cynicism scale consists of 9 items in Likert type with 5 options. The
Silence Scale consists of one dimension, 3 items with 5 options-Likert type. 515 scale form was distributed to
the teachers and 40 scale form had no return. 34 of them were not used in the study because they were not
filled properly. Data of the remaining 441 scale forms are recorded in the SPSS program. Then, the data of 14
scale forms with missing data were deleted without being included in the analysis. According to the data of
the remaining 427 scale form, the data of 16 participants were not included in the statistical process
considering the Skewness and Kurtosis values, extreme values, z values and Mahalonobis distance values.
With the data of the remaining 411 scale form, the prerequisites for the analysis were obtained, it was seen
that the data showed normal distribution and the analysis was started. With respect to the findings of the
study, cronyism and cynicism perceptions of teachers were found to be moderate and silence perceptions
were low. There was not any significant difference between female teachers and male teachers according to
gender variables in their perceptions of cronyism. Organizational silence and cynicism perceptions of female
teachers were significantly higher than male teachers. In addition, in education organizations, the perception
of cronyism is a significant predictor of the level of organizational silence and cynicism. In line with these
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results, it is suggested that in education organizations, school administrators should avoid cronyism
behaviors. It is of utmost importance that school administrators adopt a fair management approach to prevent
teachers from exhibiting organizational silence and organizational cynicism attitudes and behaviors.
Keywords: Cronyism, organizational silence, organizational cynicism.
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1. GIRIS

Ogretmenlerden kamunun, toplumun, yéneticilerin, ailelerin ve 6grencilerin beklentilerinin gitgide arttigi giiniimiizde
ogretmenlerin de beklentilerinin artmasi kaginilmazdir. Calistiklar1 ortamda bulunan insan iligkilerinin kaliteli olusu, etik
kurallara uyulmasi ve ¢alisanlar arasinda adaletli davranilmasi 6gretmenlerin beklentilerinin igerisinde yer almaktadir. Okulun
isleyisinde etik kurallarin dikkate alinmamasi, 6gretmenlerin mesleklerine ve gorev yaptiklari okula karsi olumsuz tutum
gelistirmelerine sebep olabilmektedir (Aydin, 2016). Okullarda etik ilkelere uygun olmayan ve gerek insan iliskileri ve gerekse
orgiitsel fonksiyon bozukluklarina neden olan unsurlardan biri de kayirmaci tutum ve davranislardir (Polat ve Kazak, 2014).

Kayirmacilik bir ¢ikar elde etme etmek i¢in yapilan bir yolsuzluk ¢esididir ve liyakati esas almadan kan bagi, memleketli, dostluk,
vb. ozelliklere gore is gorenlerin bir kismina ayricalikli davranilmasidir (Goniilagar, 2012; Ozkanan ve Erdem, 2014; Ozkanan
ve Erdem, 2015). Bircok tlkede goriilen kayirmacilik, demokrasinin gelismemis oldugu iilkelerde daha ¢ok goriiliir ve
iretkenligin olmamasinin ana nedenidir (Kim, 2004). Sosyal bir kurum olan érgiitlerde nesnel ve apolitik davranmak oldukca
zordur (Clegg ve Hardy, 1999). Bu nedenle orgiitlerde kayirmaci davranislarda karsilasilma olasilig1 ytksektir (Begley, Khatri
ve Tsang, 2010). Cogu liderlik teorisi, bir yoneticinin, bir ¢alisan grubu i¢indeki tiim bireylere ayni1 davrandigini varsaymasina
ragmen, uygulamada, liderler farkli takipgilere farkli davranirlar ve onlarla farkl iliskiler gelistirirler (Graen ve Uhl-Bien 1995).
Ozellikle kiiltiirel saghgi zayif olan érgiitlerde, érgiitsel degerler ve normlar tiim érgiit isgérenleri tarafindan benimsenmez ve
kisisel ¢ikarlara kurban edilebilir. informal iligkiler de gii¢ kazanma aracina déniisebilir (Johns, 1992). Kolektivist kiiltiirlerde,
bir orgiitiin ¢calisanlar1 arasindaki iliskilere gercek performanslarindan daha biiyiik 6nem verilmektedir (Gomez, Kirkman ve
Shapiro, 2000; Zhang, Song, Hackett ve Bycio, 2006).

Orgutlerde kayirmaci davranis ve tutumlar, isgoérenlerin ise alimlarinda, yikseltilmelerinde, iicretlendirilmelerinde,
odullendirilmelerinde ve performanslarinin degerlendirilmesinde goriilebilmektedir (Erdem, Ceribas ve Karatas, 2013).
Orgiitlerde kayirmaci davranis ve tutumlar, isgérenlerin érgiitsel adalet algilarini ve 6rgiitiin amaglarini yerine getirmesini
olumsuz yonde ve dogrudan etkilemektedir (Erdem ve Merig, 2012; Polat ve Kazak, 2014). Kayirmacilik, isgdrenler tarafindan
istenmeyen bir durumdur ve yonetim fonksiyonlarinda 6nemli bozulmalara yol agar (Argon, 2016). Kayirmacilik toplumun tiim
kesimleri tarafindan hos karsilanmamasina ragmen yaygin olarak goriilebilen sosyolojik bir olgudur (Yildiz, 2017).

Kayirmacilikta, kayiran da ve kayrilan da maddi veya manevi ¢ikar saglamaktadir (Ozkanan ve Erdem, 2014). Kayirmaciligin,
bazi toplumlarda kaniksanmis olmasi, bir sorun olarak algilanmasini zorlastirsa da (Ozer ve Gaglayan, 2016), kayirilmayan diger
isgorenlerin orglitte kayirmaci tutum ve davranislarin oldugunu algilamasi isgorenlerin orgiitsel giiven, orgtitsel baghlik, is
tatmini, motivasyon ve orgiitsel adalet gibi 6rgiitiin amaclarina ulasmasi i¢in gerekli olan olumlu 6rgiitsel algi ve tutumlarini
negatif yonde etkilemektedir (Argon, 2016; Biite, 2011; Erdem ve Merig, 2012; Karahan ve Yilmaz, 2014; Karatas, 2013; Ok¢u
ve Ucar, 2016; Ozer ve Caglayan, 2016; Polat, 2013; Yiicekaya, Ren¢ber ve Topgu, 2016). Ayrica, kayirmacilik isgorenleri
ogrenilmis caresizlik icerisinde mutsuz mecburlara déniistirmekte (Ozkanan ve Erdem, 2015) ve isgérenlerin isten
ayrilmalarini daha kolay hale getirmektedir (Karatas, 2013; Yiicekaya, Rengber ve Topgu, 2016). Kayirmacilik, toplumsal agidan
da toplumsal yozlasmaya ve toplumsal diizenin bozulmasina yol agmaktadir (Yildiz, 2017). Kayirmacilik, hak etmeyen insanlara
avantaj sagladigl, insanlarin iyi niyetlerine zarar verdigi ve hiikiimetlerin isttihdam ve s6zlesme siireclerinin seffafligini
zedeledigi i¢cin adalet algisini olumsuz etkiler (Aydogan, 2009).

Egitim orgiitlerinde kayirmacilik sonucu, dgretmenler kendilerine, yoneticilerine, kurumlarina, mesleklerinin icrasina karsi
olumsuz tutumlar takinmakta ve okul iklimi de bu durumdan olumsuz etkilenmektedir (Argon, 2016). Kayirmaci davranislarin
sonucunda 6gretmenler tepki olarak sessizlik ve sinizm davranislari gosterebilirler. Ayrimcilik ve kayirmacilik gibi adil olmayan
orgiit uygulamalar, érgiitsel sessizlik davraniglarina sebep olabilmektedir (Cemaoglu, Das¢1 ve Sahin, 2013). Isgérenler,
ayrimcilik ve kayirmacilik gibi adil olamayan uygulamalar karsisinda sessiz kalmay: tercih etmekte ve yonetim kaynakli
sorunlari genellikle gizli kapakli konusma egilimi icerisinde olmaktadirlar. Yoneticilere giivenmeme sorunu ve korku (6zellikle
yalitilma ve iliskilerin zedelenme korkular), drgiitsel sessizligin 6nemli nedenleri arasinda gosterilmektedir (Cakici, 2008).

Kronizm, kayirmacilik tiirlerinden biridir ve es-dost ve arkadas kayirmaciligi demektir (Yildiz, 2017). Kamuda ¢alisanlara,

yeterliklerine gore degil de, es-dost iliskilerine gore davranilmasidir (Erdem ve Merig, 2012). Turhan’a (2014) gore ise kronizm;
bir yoneticinin performans dis1 faktorlere dayali olarak bazi astlar1 kayirmasi ve gii¢ ve yetkisini onlara avantaj saglayacak
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sekilde kullanmasi olarak tanimlanabilir. Kronizmde astin kisisel iliskilere bagl olarak sadakat gostermesi karsiliginda kabiliyet
ve yeterlilik kosullarina bakilmaksizin istiin onu kayirmasi s6z konusudur (Khatri ve Tsang, 2003). Kronizm, isgérenler
lizerinde olumsuz etkilere sahiptir (Biite, 2011). Kronizm insanlarin egitim yoluyla bilissel becerilerini arttirmasina yonelik
istegini azaltir (Coco ve Lagravinese, 2014). Ayrica, konusma 6zgiirliiglini bastirir, ¢calisma tesvigini ortadan kaldirir ve kariyer
firsatini tehlikeye atar (Zingales, 2012). Kronizm, is doyumunu da negatif etkilemektedir (Nadeem, Ahmad, Ahmad, Batool ve
Shafique, 2015). Ozer ve Caglayan (2016) tarafindan yapilan arastirmaya gore; kronizm algisi, okul miidiiriine giiven algisinin
% 70’ini yordamaktadir ve okul miidiirlerinin kayirmaci davranislar1 okul midiirleri ile 6gretmenler arasindaki giiven
iligkilerini olumsuz yonde etkilemektedir.

Yapilan arastirmalarda goriildiigi iizere, orgiitsel adalet algisi ile orgiitsel sinizm tutumlar1 arasinda negatif yonli bir iliski
bulunmaktadir (Efeoglu ve iplik, 2011; Koybasi, Ugurlu ve Oncel, 2017). Orgijtsel sessizlik, orgiitte sergilenen adaletsiz
uygulamalara kars1 gelisen bir isgoren tepkisidir (Pinder ve Harlos, 2001) ve orgiit kiiltiiri ile iligkilidir (Aktas ve Simsek, 2014;
Yaman ve Ruclar, 2014). Orgiitsel sessizlik, calisanlarin islerini ve érgiitlerini iyilestirmek icin bilgi, diisiince ve gériislerini aktif,
bilingli ve kasith bir bicimde dile getirmemesidir (Durak, 2014; Kahveci ve Demirtas, 2013b; Morrison ve Milliken, 2000; Ozgan
ve Kiilekci, 2012; Pinder ve Harlos, 2001). Orgiitsel sessizlik bir iletisim bicimidir ve isgdrenin karakteristik diisiince, duygu ve
eylemleri temsil eder (Pinder ve Harlos, 2001). Ayrica, orgiitsel degisim ve gelisimin 6niindeki en biiyiik engellerdendir (Arly,
2013; Morrison ve Milliken, 2000).

Lider olarak goriilen yodneticilere karsi isgorenlerin 6rglitsel adalet algisinin diisiik ya da yiiksek olmasi isgoren sessizligini
etkilemektedir (Taskiran, 2010). Yonetici davranislari, 6rgiitsel sessizligi ortadan kaldirmak i¢in basat rol oynamaktadir (Cakici,
2007) ve yoneticilerin liderlik tarzlarinin, isgérenlerin orgiitsel sessizlik davranislar tizerinde etkisi bulunmaktadir (Kavak,
2016; Taskiran, 2010). isgérenler yonetsel nedenlerden dolay: sessiz kalabilirler (Ozgan ve Kiilekgi, 2012). Yapilan arastirmalar,
okullarda yoneticilerin tutum ve davranislarinin orgiitsel sessizligin olusmasinda en 6nemli faktdrlerden biri oldugunu
gostermektedir (Cakici, 2008; Goktas Kulualp ve Cakmak, 2016; Kahveci ve Demirtas, 2013a).

Gl¢ mesafesi yliksek, 6grenilmis caresizlik yaygin ve 6zgiiveni diisiik olan, cevreye uyumun 6zendirildigi, modern ve geleneksel
sosyo-psikolojik yapilar arasinda kalmis ve dis kontrol odakli toplumlarda, orgiitsel sessizligin goriilmesi beklenmektedir
(Cakici, 2007). Ozgan ve Kiilekgi (2012), calismalarinda, 6gretim elemanlarinin, kendilerine haksizlik yapildigini diisiindiikleri
zaman sessiz kaldiklarini belirtmislerdir. Algilanan orgiitsel destek, yonetimin agiklifi ve is tatmininin orgiitsel sessizlik
izerinde anlamli ve negatif bir etkisi vardir (Goktas Kulualp ve Cakmak, 2016). Mobbing de, orgiitsel sessizlige neden
olmaktadir (Kalay, Ograk ve Nisanci, 2014).

Egitim orgiitlerinde orglitsel sessizlige, okul icerisinde konusmanin riskli olarak algilanmasi, yoneticilerin otoriter davranislari,
yonetici performansinin diisiik olmasi ve izole olmaktan korkmak neden olabilmektedir (Algin, 2014; Sezgin Nartgiin ve Kartal,
2013). Ogretmenler konusmalarinin fayda saglamayacagi ve ¢aresiz olduklarini diisiindiikleri durumlarda gérmezden gelerek
veya pasif kalarak sessiz kalmay1 tercih edebilmektedirler (Celep ve Kaya, 2016). Okullarda yonetici ve 6gretmenlerin
meslekleri ile ilgili goriislerini demokratik bir sekilde belirtmesi ve ¢alisanlar arasinda adaletli davranilmasi sessizligi 6nlemek
icin gereklidir. (Kahveci ve Demirtas, 2013; Unlg, Hamedoglu ve Yaman, 2015).

Sinizm; kuskucu olma, siiphe duyma, giivensizlik, inangsizlik, kotiimserlik ve karamsarlik kavramlarina yakin bir anlami ifade
eder (Cetin, Ozgan ve Bozbayindir, 2013). Sinizm duygusu ve davranisi gdsteren bireyler sinik olarak isimlendirilir ve
orgiitlerde kiiciik sayilabilecek sorunlarin bile ¢éziilmesinin olanak disi oldugunu diistindiikleri i¢in ¢6zmek i¢in ¢aba sarf
etmezler (Sezgin Nartgiin ve Kartal, 2013). Orgiitsel sinizm ise, kisinin cahstig1 érgiite yonelik olarak ii¢ boyuttan olusan
olumsuz bir tutumdur: (1) orgiitte diiriistliigliin hdkim olmadigina inanilmasi, (2) o6rgiite olumsuz etki ve (3) bu inang¢ ve
tutumlarla tutarh olan, kiiciimseme egilimleri ve érgiitte elestirel davranislar (Dean, Brandes ve Dharwadkar, 1998). Orgiitsel
sinizm kavrami; “Bireyin orgiitiine iliskin olumsuz inanclarla, duygularla ve iliskili davranislarla karakterize edilen tutumlarini”
(James, 2005) ifade etmektedir. Orgiitlerinin biitiinliik, diiriistliik ve adaletten yoksun olduguna inanilmasi, érgiitsel sinizmin
kaynagidir (Cetin, Ozgan ve Bozbayindir, 2013; Efeoglu ve iplik, 2011; Giiglii, Kalkan ve Dagli, 2017; Torun ve Ugok, 2014). Sinik
davranis ve tutumlar gosteren isgorenler, orgiitte meydana gelen degisimlere karsi orgiitsel iletisim ve talimatlar1 kotiileme,
olumsuz elestiriler egilim gosterme ve otoriteye direng egilimi gésterme egilimindedirler (Demirtas, Ozdemir ve Kiigiik, 2016).

[sgorenin yasadigi sinizm, isgérenlerin is performansini ve érgiitsel vatandaslik davramislar: géstermesini olumsuz etkilemekte
(Akdemir, Kirmizigiil ve Zengin, 2016; Anderson ve Bateman, 1997) ve ise bagliliginin azalmasina, tiikenmislik yasamalarina ve
ise yabancilagsmasina sebep olmaktadir (Ergun Ozler ve Giderler Atalay, 2011; Salanova, Llorens, Garcia Renedo, Burriel, Bresc
ve Schaufeli, 2005; Yildiz, 2013). Orgiitsel sinizm, calisanlarin érgiitsel adalet, 6rgiitsel baghlk ve orgiitsel destek algilari ile de
negatif yonde bir iliskiye sahiptir (Altindz, Cop ve Sigindi, 2011; Chiaburu, Peng, Oh, Banks ve Lomeli, 2013; Kasalak ve Bilgin
Aksu, 2014). Orgiitsel sinizm, okul etkililigi, 6gretmen performansi ve 6grenci basarisi iizerinde 6nemli etkisi olan érgiitsel
gliven atmosferi ile iliskili bir kavramdir (Akin, 2015).

Olumsuz orgiit kosullarinin 6rgiitsel sessizlige ve orgiitsel sinizme yol actiini gdsteren arastirma sonuglar1 bulunmaktadir
(Akdemir, Kirmizigiil ve Zengin, 2016; Caylak, 2014). Kronizmin isgdren sessizligi ile iliskisini inceleyen arastirmalar sayica
siurhdir. Ancak, érgiitteki baglamsal faktorler ve insan iliskileri ile ilgili degiskenlerin sinizm ve sessizlik tizerindeki etkisini
gosteren arastirmalar bulunmaktadir(Giirer, Deniz ve Solmaztiirk, 2016). Aydin (2016), Cemaloglu, Das¢1 ve Sahin (2013) ve

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



877

Cakic1 (2008), kayirmacilik ile érgiitsel sessizligin anlaml, pozitif yonde, orta diizeyde iliski oldugunu tespit etmislerdir. Egitim
kurumlarinda, kayirmacilik tiirlerinden biri olan kronizm baglamindaki tutum ve davraniglarin goriilmesi daha olasidir.
Dolayisiyla, egitim kurumlarinda kronizm ile sessizlik ve sinizm arasindaki iliskiyi belirlemeyi hedefleyen arastirmalara ihtiyag
vardir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Literatiirde kronizm, sessizlik ve sinizm degiskenlerini birlikte inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamistir. Ayrica, 6gretmenlerin
kronizm, orgiitsel sessizlik ve orgiitsel sinizm algilarinin ortaya konmasi ve bu ti¢ olumsuz degisken arasindaki iliskinin
incelenmesi literatiire ve uygulayicilara katki saglayacaktir. Bu sebeple bu ¢alismada, 6gretmenlerin kronizm algilarini ve
orgiitsel sessizlik ve orglitsel sinizm diizeylerini belirlemek ve bu li¢ degisken arasindaki iliskiyi incelemek genel amag olarak
belirlenmistir. Bu genel amag goz éniinde bulundurularak asagidaki sorulara cevaplanmaya ¢alisilmistir.

1. Ogretmenlerin 6rgiitsel kronizm, érgiitsel sessizlik ve orgiitsel sinizm algilar1 ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin orgiitsel kronizm, érgiitsel sessizlik ve érgiitsel sinizm algilan cinsiyet degiskeni acisindan farklilasmakta
midir?

3. Ogretmenlerin 6rgiitsel kronizm, érgiitsel sessizlik ve érgiitsel sinizm algilar1 arasinda bir iliski var midir?

4. Ogretmenlerin orgiitsel kronizm algilari, érgiitsel sessizlik diizeylerinin anlaml bir yordayicis1 midir?

5. Ogretmenlerin 6rgiitsel kronizm algilar, érgiitsel sinizm diizeylerinin anlaml bir yordayicist midir?

2.YONTEM

Bu kisimda arastirma modeli, evren ve 6rneklem hakkinda bilgiler ve verilerin nasil toplanip ve analiz edildigine iliskin bilgiler
sunulmustur.

2.1. Arastirma Modeli

Calisma iliskisel tarama modeliyle tasarlanan betimsel bir arastirmadir. iliskisel tarama modelinde, degiskenler arasinda
birlikte degisimin olup olmadigi ve eger varsa bu iliskinin derecesi ortaya konmaya ¢alisilir (Biiyiikoztiirk, Kiligc Cakmak, Akgtin,
Karadeniz ve Demirel, 2014; Karasar, 2002). Bu calismada temel amag, bagimli ve bagimsiz degiskenler arasi iliskilerin var olup
olmadig1 ve varsa derecesinin ortaya konulmasidir.

2.2. Evren ve Orneklem

Elaz1g il merkezinde 2016-2017 egitim 6gretim yilinda tiim okul kademelerinde gorev yapan 7043 68retmen ¢alismanin
evrenini olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi, basit se¢kisiz 6rnekleme yontemi kullanilarak belirlenen 411 6gretmenden
olusmaktadir. Basit seckisiz 6rnekleme yonteminde, evrendeki her bir 6rneklem birimi esit ve bagimsiz bir bicimde 6rnekleme
secilme olasiligina sahiptir (Biyikoztirk, vd.,, 2014). Calismaya 277 erkek dgretmen, 133 kadin 6gretmen katilmistir. 1
6gretmen ise cinsiyetini belirtmemistir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada, Turhan (2014) tarafindan gelistirilen Orgiitsel Kronizm Olgegi, Vance, Brooks ve Tesluk (1995) tarafindan
gelistirilen ve Tiirkge’ye uyarlanma calismas Giizeller ve Kalagan (2008) tarafindan yapilan Orgiitsel Sinizm Ol¢egi ve Dyne,
Ang ve Botero’nun (2003) gelistirdigi Orgiitsel Sessizlik Olgegi kullanilmistir.

Kronizm Olgegi, Likert tipinde ve 5’li secenege sahip(1 = hi¢ katilmiyorum, 2= katilmiyorum, 3 = kismen katiliyorum, 4 =
katiliyorum, 5 = tamamen katiliyorum) 15 maddeden ve {i¢ boyuttan olusan bir 6lgektir. Ancak, Turhan (2014) tarafindan
yapilan analizlerde dlgegin tek faktorli versiyonunun da iyi uyum degerlerine sahip oldugu belirlenmistir. Bu arastirmanin
verileri lizerinde yapilan analizlerde 6lgegin tek faktorlii versiyonunun i¢ tutarlik katsayisi Cronbach Alpha=0,852 olarak
hesaplanmistir. Gerek Turhan (2014) tarafindan yapilan analizler ve gerekse bu arastirma kapsaminda yapilan hesaplamalar
neticesinde Kronizm Olgeginin, 6gretmenlerin ¢alistiklar1 okuldaki kayirmaci tutum ve davramglara iliskin algilarini iceren
kronizm degiskenini 6l¢gmek i¢in yeterli psikometrik 6zelliklere sahip olduguna karar verilmistir.

Orgiitsel Sinizm Olcegi, Vance, Brooks ve Tesluk’'un (1995) gelistirdigi ve Giizeller ve Kalaganin (2008) Tiirkge’ye uyarlama
calismasini yaptig1 bir 6lgektir. Likert tipinde ve 5’li secenege sahip (1 = hi¢ katilmiyorum, 2= katilmiyorum, 3 = kismen
katiliyorum, 4 = katiliyorum, 5 = tamamen katiliyorum), tek boyut ve 9 maddeden olusan bir 6l¢ektir.

Orgiitsel Sessizlik Olgegi ise, Likert tipinde ve 5’li secenege sahip (1 = hi¢ katilmiyorum, 2= katilmiyorum, 3 = kismen katiliyorum,
4 = katiliyorum, 5 = tamamen katiliyorum), tek boyut ve 3 maddeden olusan bir 6l¢cektir. Arastirmadan elde edilen veriler
lizerinde yapilan analizlerde Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilari, Kronizm 6l¢egi icin 0. 852, Sinizm 6l¢egi icin 0. 810 ve
Sessizlik olgegi icin ise 0. 862 olarak hesaplanmistir. Bu degerlere bakilarak arastirmada kullanilan o6lgeklerin yeterli
psikometrik 6zelliklere sahip olduklarina karar verilmistir.
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2.4. Verilerin Analizi

515 6gretmene 6lgek formu verilmis, ancak 40 adet 6lcek formu geri donmemistir. Dagitilan 6lceklerin % 92.23'iG geri
donmiistiir. Geri dénen o6lgeklerin 34’ de titiz bir sekilde doldurulmadig1 gerekgesiyle veri setine dahil edilmemistir. Geriye
kalan 441 o6lgek formundan elde edilen veriler SPSS programina islenmistir. Daha sonra, 14 adet 6l¢ek formunda kayip veri
oldugu goriilmis ve analize dahil edilmemistir. Son olarak, elde bulunan 427 adet 6l¢ek formunda elde edilen verilerin,
Skewssness ve Kurtosis degerleri, uc degerleri, z degerleri ve Mahalonobis uzaklig1 degerleri dikkate alinmis (Tabachnick ve
Fidell, 2015) ve 16 katilimcinin verileri istatistiki islemlere dahil edilmeden ¢ikarilmistir. 411 6lgek formunun verileriyle analiz
icin 6n sartlar saglanmistir. Verilerin normal dagilim sergiledigi goriilmiis ve analiz yapilmaya baslanmistir.

Verileri bulgulara donitistiirmek i¢in 6zel bir istatistik programu ile ortalama, t-testi, korelasyon ve regresyon analizi teknikleri
uygulanmistir. Ogretmenlerin kronizm algilarini ve sessizlik ve sinizm diizeylerini belirlemek icin 6lgceklerden elde edilen
puanlarin ortalamasi hesaplanmistir. Kadin ve erkek 6gretmenlerin 6l¢eklerden aldiklar1 puanlar: karsilastirmak i¢in t-testi
yapilmistir. Kronizm, sessizlik ve sinizm degiskenleri arasindaki iliskileri belirlemek i¢in korelasyon analizi; 6gretmenlerin
kronizm algisinin, sinizm ve sessizlik puanlarini yordama diizeyini belirlemek icin ise regresyon analizi teknigi kullanilmistir.

3. BULGULAR
3.1. Ogretmenlerin Kronizm Algilar1 ve Sinizm ve Sessizlik Diizeyleri

Tablo 1'de kronizm, orgiitsel sinizm ve Orgiitsel sessizlik 6lceklerine katilimcilarin verdikleri cevaplarin ortalamalar1 yer
almaktadir.

Tablo 1.

Kronizm, Sinizm ve Sessizlik Olgeklerinden Elde Edilen Katiimci Verilerinin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
N X Standart Sapma

Kronizm 411 2.6667 .96057

Sinizm 411 2.6652 .65613

Sessizlik 411 24108 97113

Arastirmaya katilan 411 6gretmenin kronizm ve sinizm algilarinin ortalamasi “Kismen Katiliyorum” diizeyinde; sessizlik algilari
ise “Katilmiyorum” diizeyindedir. Katilimcilarin, kronizm ve sinizm diizeylerinin orta, sessizlik diizeylerinin ise disiik oldugu
soylenebilir. Bu bulgu, az da olsa, okul yoneticilerinin kayirmaci tutum ve davranislari gosterdigi ve 6gretmenlerin sinizm
baglamindaki tutumlara sahip oldugu seklinde yorumlanabilir.

3.2. Ogretmenlerin Kronizm Algilarinin ve Sinizm ve Sessizlik Diizeylerinin Cinsiyet Degiskeni A¢isindan
Karsilastirilmasi

Ogretmenlerin kronizm, sessizlik ve sinizm algilarinin erkek ve kadin olma durumlarina gére degisip degismedigini belirlemek
icin t-Testi yapilmistir. Tablo 2’de 68retmenlerin kronizm, érgiitsel sessizlik ve orgiitsel sinizm algilarinin erkek ve kadin olma
durumlarina gére degisip degismedigini belirlemek i¢in yapilan t-Testi sonugclar: yer almaktadir.

Tablo 2.
Kronizm, Sessizlik ve Sinizm Algilarinda Cinsiyet Degiskenine iliskin t-Testi Sonuclar1
Degiskenler Levene’s Test Erkek (N=277) Kadin (N=133) ¢ p
F p X SS X SS
Kronizm .012 913 2.70 .95 2.60 .94 992 322
Sessizlik 114 .736 2.30 96 2.65 .93 -3.462 .001*
Sinizm 191 .662 2.60 .61 2.81 .67 -3.220 .001*
*p<0.01

Calismada, 6gretmenlerin kronizm algilarinda erkek ve kadin 6gretmenler arasinda anlamli bir fark olmadigi bulgusuna
ulasilmistir. Ancak, kadin 6gretmenlerin orgiitsel sessizlik ve sinizm 6l¢eklerine verdikleri cevaplarin ortalama puanlari erkek
6gretmenlere gore anlamh bir sekilde ytiksektir. Bu durum, kadin dgretmenlerin goérev yaptiklar okula karsi daha olumsuz
algilara sahip olduklar1 ve duygu ve diisiincelerini erkek 6gretmenlere gore daha az dile getirdikleri seklinde yorumlanabilir.
3.3. Ogretmenlerin Kronizm Algilar ve Sessizlik ve Sinizm Diizeyleri Arasindaki iliski

Tablo 3’te kronizm, drgiitsel sessizlik ve drgiitsel sinizm degiskenlerine iliskin korelasyon matrisi goriilmektedir.
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Tablo 3.
Kronizm, Sinizm ve Sessizlik Degiskenlerine Iliskin Korelasyon Matrisi

Kronizm Sinizm Sessizlik
Kronizm 1
Sinizm 506" 1
Sessizlik 287" 534" 1
*p<0.01

Tabloya bakildiginda, 6rgiitsel kronizm ile érgiitsel sinizm degiskenleri arasinda anlamli ve orta diizeyde pozitif birlikte degisim
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin kronizm algilan arttikca, orgiitsel sinizm algilar1 da artmaktadir. Ayrica, sinizm ve
sessizlik arasinda da anlaml ve orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski bulunmaktadir. Kronizm ile sessizlik arasinda ise anlamli

ve diisiik diizeyde pozitif iligki tespit edilmistir. Ogretmenlerin kronizm algilar arttif1 zaman orgiitsel sessizlik diizeyleri de
yiikselmektedir.

3.4. Ogretmenlerin Kronizm Algisinin Sessizlik Diizeyini Yordama Derecesi

Ogretmenlerin érgiitsel kronizm algilar, érgiitsel sessizlik puanlarinin anlaml bir yordayicist midir sorusunu cevaplandirmak
ve yorduyorsa, yordama derecesini tespit edebilmek i¢in ¢oklu regresyon analizi teknigine basvurulmustur. Analize ¢alisma
siiresi, 6gretmen sayisi, yas ve kidem degiskenleri de dahil edilmistir. Tablo 4’te kronizmin ve orgiitsel sessizligi yordama
diizeyini gosteren ¢oklu regresyon analizi sonuglari yer almaktadir.

Tablo 4.
Kronizmin Sessizligi Yordama Diizeyini Gosteren Coklu Regresyon Analizi Sonuglari
R2

Yordayici e el tis F Degisikligi Standart
Degiskenler R® ]()Aeéglkhgl P B Hata B t P
Standart 6.700 912 7.350 .000**
Adim 1 131 .017 .017 133
Calisma Siiresi .016 .052 .016 311 .756
Ogretmen 006 006 045 .900 .369
Sayisi
Yas .034 .035 .085 982 327
Kidem -.089 .040 -193  -2.203 .028*
Adim 2 319 102 .085 .000
Kronizm .089 014 294 6.185 .000**

*p <.05; **p <.01

Tablo incelendiginde analize birinci adimda dahil olan ¢alisma siiresi, 6gretmen sayisi, yas ve kidem degiskenlerinin birlikte
sessizlik 6lgeginden elde edilen puanlar ile anlaml bir iliskisinin tespit edildigi goriilmektedir. (R=.13, R2=.01, AR? =.01).
Regresyon katsayilarinin anlamlhlik diizeyleri incelendiginde, kidem degiskeninin ($=-.193, p <.05), sessizlik puanlarinin
anlaml bir yordayicisi oldugu goriilmektedir. Analize ikinci adimda giren kronizm algilari, sessizlik puanlari lizerinde anlamh
bir etkiye sahiptir (R=.31; R? =.10; AR? =.08; $=.294; p <.01). Arastirmanin tim bagimsiz degiskenleri, sessizlik 6l¢eginin
puanlarina iliskin varyansin % 10’unu agiklamaktadir. Bunun yaklasik % 8’1 kronizm algilarindan kaynaklanmaktadir.
Ogretmenlerin kronizm algilari, érgiitsel sessizlik algilarinin anlamli bir yordayicisidir.

3.5. Ogretmenlerin Kronizm Algisinin Sinizm Diizeyini Yordama Derecesi
Ogretmenlerin orgiitsel kronizm algilarinin sinizm diizeylerinin anlamli bir yordayicist midir sorusunu cevaplandirmak ve
yorduyorsa, yordama derecesini tespit edebilmek icin ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Analize ¢alisma siiresi, 6gretmen

sayisi, yas ve kidem degiskenleri de dahil edilmistir. Tablo 5’te 6gretmenlerin kronizm algilar ile dérgiitsel sinizm algilari
arasindaki iliskiyi gosteren regresyon analizi sonu¢lar1 bulunmaktadir.
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Tablo 5.
Kronizmin Sinizmi Yordama Diizeyini Gésteren Regresyon Tablosu
R2 F

Yordayici el e er s Standart
Degiskenler R2 ]()Ael,;;glkllgl ll:)'eglslkllgl B Hata B t p
Standart 20.896  1.843 11.339  .000**
Adim 1 150 .022 .022 .056
Calisma Siiresi 142 .106 .070 1.341 181
Ogretmen 018 012 071 1.432 153
Sayisi
Yas 117 .070 145 1.675 .095
Kidem -.206 .082 -221  -2.526 .012*
Adim 2 531 282 .259 .000
Kronizm 316 .026 514 12.096  .000**

*p <.05; **p <.01

Tablodaki veriler géz oniine alindiginda, analize birinci adimda giren c¢alisma siiresi, 6gretmen sayisi, yas ve kidem
degiskenlerinin birlikte sinizm 6lceginden elde edilen puanlar ile anlaml bir iliski gosterdigi goriilmektedir (R=.15, R2=.02, AR?
=.02). Regresyon katsayilarinin anlamlilik diizeyleri incelendiginde, kidem degiskeninin (= -221, p <.05 sinizm puanlarinin
anlaml bir yordayicisi oldugu goriilmektedir. Analize ikinci adimda giren kronizm algis1 degiskeni sinizm puanlari tizerinde
anlaml bir etkiye sahiptir (R=.53, R2=.28, AR2=.25; 3=.514, p <.01). Arastirmanin tiim bagimsiz degiskenleri, sinizm 6l¢ceginin
puanlarina iliskin varyansin % 28’ini agiklamaktadir. Bunun yaklasik % 26’s1 kronizm algisindan, % 2’si ise demografik
degiskenlerden kaynaklanmaktadir. Ogretmenlerin kronizm algilarinin, érgiitsel sinizm algilarinin anlamh bir yordayicis
oldugu goriilmektedir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Calismaya katilan 6gretmenlerin verdikleri cevaplar 1s18inda, 68retmenlerin kronizm ve sinizm algilarinin orta diizeyde ve
sessizlik algilarinin ise diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin kronizm, sinizm ve sessizlik algilarinin
ortalamalar1 birbirine yakindir. Azzimsanmayacak derecede okullarda kronizmin goriildiigii ve 6gretmenlerin orgiitsel sessizlik
ve orgiitsel sinizm davranislan gosterdikleri sonucuna ulagilmigtir. Ogretmenler, okul yéneticilerinin kismen kayirmaci tutum
ve davranislar sergilediklerini, calistiklar1 okula karsi sinik inang, duygu, tutum ve davranislara da kismen sahip olduklarin
ifade etmisler, ancak érgiitte cogu zaman sessiz kalmadiklarini belirtmislerdir. Ogretmenlerin ¢cogu zaman sessiz kalmadiklarini
diisiinmeleri oldukca énemli ve istenen bir durumdur. Ozer ve Caglayan (2016), calismalarinda 6gretmenlerin okullarinda
nadiren kronizm davranislarinin oldugunu diisiindiikleri sonucuna ulasmislardir. Okgu ve Ugar (2016) ve Polat ve Kazak (2014),
6gretmenlerin gorev yaptiklar1 okullarda gorillen kayirmacilik davraniglarina iliskin algilarinin disiik diizeyde oldugunu
bulmuslardir. Aydin (2016), 6gretmenlerin okul yonetiminde kayirmacilik algilarinin diisiik diizeyde oldugunu tespit etmistir.
Argon (2016) ise, kayirmaci davranis ve tutumlarin tiim boyutlariyla birlikte okullarda goriildiigiinii belirtmistir. Ogretmenlerin
sinizm algilarinin orta diizeyde olmast literatiirce de desteklenmektedir (Balay, Kaya ve Ciilha, 2013; Demirtas, Ozdemir ve
Kiigtik, 2016; Giiclii, Kalkan ve Dagli, 2017; Kalagan ve Giizeller, 2010; Sezgin Nartgiin ve Kartal, 2013). Diger yandan, Kahveci
ve Demirtas (2015), Ozdemir, Orhan ve Kartal (2017) ve Korkut ve Aslan (2016) égretmenlerin sinizm diizeylerinin diisiik
oldugu sonucuna ulasmislardir.

Kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore sessizlik ve sinizm 6lgeklerine verdikleri cevaplarin ortalama puanlar1 anlamli
bir sekilde yiiksektir. Kadin 6gretmenler, erkek 6gretmenlere gore orgiit ile ilgili oneri sunmada ve alinan kararlari elestirmede
sikint1 yasamakta, yonetimle ilgili konularda sessiz kalmay1 tercih etmektedirler. Bir diger ifadeyle, orgiitleriyle ilgili duygu ve
diistincelerini erkek 6gretmenlere gore daha az dile getirmektedirler. Ayrica, kadin 6gretmenler erkek 6gretmenlere gore
calistiklar orgiitlere karsi daha fazla olumsuz inang, duygu ve iligkili davranislarla karakterize edilen tutumlara sahiptirler.
Kadinlarin erkeklere gére daha duygusal bir yapiya sahip olmalarinin sessizlik ve sinizm algilarinin daha yiiksek olmasinda
etkili oldugu sdylenebilir. Kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gére duygu ve diisiincelerini daha az ifade ettikleri Kahveci
ve Demirtas'in (2013) ¢alismalarinda da tespit edilmistir. Altindz, Cop ve Sigindi da (2011), kadinlarin sinizm algilarinin
erkeklerden anlaml bir sekilde yiiksek oldugunu ifade etmektedirler. Ancak, Sezgin Nartgiin ve Kartal (2013), 6gretmenlerin
orgiitsel sessizlik ve orglitsel sinizm alg1 diizeylerinin erkek ve kadin olma durumlarina gore anlamli bir sekilde
farklilasmadigin belirtmektedirler. Unlii, Hamedoglu ve Yaman da (2015), érgiitsel sessizlik algilarinin cinsiyet degiskenine
gore farklilasmadigini ifade etmislerdir. Bu durum, okul orgiitlerinde karsilastiklari olumsuz durumlara karsi kadin
Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore olumsuz tepkilerini etkin bir sekilde gostermede sikinti yasadiklar1 ve duygu ve
disiincelerini erkek 6gretmenlere gore daha az dile getirdikleri seklinde yorumlanabilir.

Kronizm ile sinizm arasinda anlamli ve orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski bulunmaktadir. Sinizm 6lgeginin puanlarina iliskin
varyansin % 26’s1 6gretmenlerin kronizm algilar1 tarafindan yordanmaktadir. Kayirmaci davranislar, 6gretmenlerde nefret,
ofke ve mutsuzluga sebep olmaktadir (Keskinkili¢ Kara, 2016). Kayirmacilik arttikca 6gretmenlerin sinizm diizeyleri de
artmaktadir (Keskinkili¢ Kara ve Oguz, 2015). Okul yoneticilerinin érgiitlerinde kayirmaci tutum ve davranislar sergilemeleri,
ogretmenlerin orgiitsel adalet algilarina olumsuz etki yapmakta (Polat ve Kazak, 2014) ve orgiitsel giiveni zedelemektedir (Ozer
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ve Caglayan, 2016). Orgiitsel adalet ile érgiitsel sinizm arasinda da negatif yonde anlaml bir iliski oldugu cesitli calismalarda
goriilmektedir (Boliikkbasioglu, 2013; Cetin Ozgan ve Bozbayindir, 2013). Keskinkilic Kara (2016), 6gretmenlerin ayrimci
davranislara maruz kaldiklarinda nefret, 6fke ve mutsuzluk duygusu yasadiklarini ve is yapma isteklerinin azaldigini dile
getirmistir. Ogretmenlerin érgiitsel sinizm algilar, yoneticilerinin yonetim stiline gére farklilasmaktadir ve demokratik yénetim
sergilenen okullardaki d6gretmenlerin orgiitsel sinizm algilary, ilgisiz yonetim tarzi sergilenen okullardaki 6gretmenlere gore
daha diistktiir (Balay, Kaya ve Ciilha, 2013).

Kronizm ile sessizlik arasinda anlamh ve diisiik diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu tespit edilmistir. Sessizlik dlceginin
puanlarina iliskin varyansin % 8’i 6gretmenlerin kronizm algilarindan kaynaklanmaktadir. Deniz, Giirer ve Solmaztiirk (2016),
kronizm ile isgdren sessizligi arasinda yiiksek derecede pozitif yonlii bir iliski tespit etmislerdir. Aydin (2016), 6rgiitsel sessizlik
ile kayirmacilik arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski oldugunu dile getirmektedir. Kronizm, calisan sessizligini etkilemektedir
(Giirer, Deniz ve Solmaztiirk, 2016). Yonetsel sorunlar, yoneticilerin tutum ve davranislari ve ayrimcilik ve kayirmacilik gibi adil
olmayan uygulamalar orglitlerde sessizlige sebep olmaktadir (Celep ve Kaya, 2016; Cakici, 2008; Cemaloglu, Das¢1 ve Sahin,
2013). isgorenler, kronizmi hi¢ hos karsilamasalar da islerini kaybetmemek adina seslerini cikaramamaktadirlar (Argon, 2016).

Sinizm ile sessizlik arasinda da, anlamli ve orta diizeyde pozitif iliski oldugu saptanmistir. Konu ile ilgili yapilan ¢esitli
aragtirmalar bu bulguyu desteklemektedir (Demirtas, Ozdemir ve Kiigiik, 2016; Kalay, Ograk ve Nisanci, 2014). Ornegin,
Ozdemir, Orhan ve Kartal (2017), orgiitsel sessizlik ile érgiitsel sinizm arasinda pozitif yonlii bir iliskinin oldugunu
belirtmektedirler. Karacaoglu ve Kii¢iikkdylii ise (2015), calisan sessizligi ile orgiitsel sinizm arasinda zayif da olsa pozitif yonli
bir iliskinin bulundugunu tespit etmislerdir.

Sonug olarak, 6gretmenlerin kronizm algilar1 arttik¢a, 6gretmenlerin orgiitsel sessizlik ve orgiitsel sinizm diizeyleri de
artmaktadir. Kayirmacilik, 6gretmenlerin orgiitsel sessizlik ve orgiitsel sinizm diizeylerinin anlamh bir yordayicisidir.
Calismanin sonuclar1 goéz Oniine alindiginda, egitim orgiitlerinde yoneticilerin es-dost kayirmaciligi olan kronizm
davranislarindan kaginmasi gerektigi kuvvetle 6nerilmektedir. Bu noktada, okul yoneticilerinin érgiitsel adalet ilkelerine uygun
bir yonetim sergilemesi okullarda sessizlik ve sinizm kapsamindaki tutum ve davranislarin 6niine gecilebilmesi a¢isindan buiyiik
Onem tasimaktadir.

Bu arastirma okullarda kronizm, sessizlik ve sinizm arasindaki iliskileri nicel olarak ele almas1 bakimindan énemlidir. Ancak,
kronizm, orgiitsel sinizm ve orgiitsel sessizlik degiskenleri ile farkli evren ve 6rneklemlerde baska ¢alismalara ihtiya¢ vardir.
Ozellikle, konu ile ilgili nitel ve karma desenli arastirmalar literatiire dnemli katkilar getirebilir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu calisma, baska bir yerde yayimlanmamistir. Verilerin toplanmasi, diizenlenmesi, analizi, kaynaklardan yararlanilmasi ve
makalenin yazilmasi siirecinde bilimsel arastirmalarda uyulmasi gereken etik ilkelere uygun davranilmistir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlari

Bu ¢alisma iki arastirmaci tarafindan yiiriitilmistiir. Arastirmanin yiirtitiilmesine iki arastirmaci esit diizeyde katki sunmustur.
Cikar Beyani

Bu ¢alismada yer alan yazarlarin diger kisi, kurum ve kuruluslarla herhangi bir cikar ¢atismasi s6z konusu degildir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

The quality of human relations in the environment they work in, compliance with ethical rules, and fairness among employees
are among the expectations of teachers. Failure to take into account ethical rules in school functioning may cause teachers to
develop negative attitudes towards their profession and to the school they work in (Aydin, 2016). One of the reasons for the
ignorance of ethical rules in schools is favorable attitudes and behaviors (Polat and Kazak, 2014). Favoritism is a kind of
corruption that is made to get a profit, and it is a kind of corruption that is not based on merit, (Goniilacar, 2012; Ozkanan and
Erdem, 2014, Ozkanan and Erdem, 2015). Favorable behaviors and attitudes in organizations have a negative and direct effect
on occupational perceptions of organizational justice and goals (Erdem and Merig, 2012; Polat and Kazak, 2014). Favoritism
negatively affect positive organizational perceptions and attitudes such as organizational trust, organizational commitment, job
satisfaction, motivation and organizational justice, which are necessary to achieve the organizational aims. Favoritism affects
the perception of justice because it gives advantage to undeserved people, harms people's good intentions, and hurts the
transparency of government employment and contracting processes (Aydogan, 2009).

In educational organizations as well, as a result of favoritism, teachers have negative attitudes towards themselves, managers,
institutions, the practice of their profession, and the school climate is adversely affected (Argon, 2016). Cronyism is also one of
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the types of favoritism and means to friendship favoritism (Yildiz, 2017). According to Turhan (2014), cronyism; an
administrator's preference for some subordinates based on non-performance factors and the use of power and authority as an
advantage to them.

Because of favorable behaviors, teachers may react to silence and cynicism in response. Unfair organizational practices such as
discrimination and favoritism can cause organizational silence (Cemaoglu, Das¢1 and Sahin, 2013). There is also a negative
relationship between organizational justice perception and cynicism attitudes (Efeoglu and iplik, 2011; Kéybasi, Ugurlu and
Oncel, 2017). Organizational silence is also an occupational reaction to unfair practices on the organization (Pinder and Harlos,
2001). Organizational silence is that employees do not express their knowledge, thoughts and opinions in an active, conscious
and deliberate way to improve their work and organizations (Morrison and Milliken, 2000; Pinder and Harlos, 2001; Ozgan and
Kiilekgi, 2012; Kahveci and Demirtas, 2013b; Durak, 2014). Organizational silence leads to negatively affecting organizational
change and development, slowing down work and increasing gossip in organization (Gakici, 2008; Ozgan and Kiilekgi, 2012).
Organizational cynicism is the attitudes characterized by negative beliefs about individuals' organizations, emotions and related
behaviors (James, 2005). It is a source of organizational cynicism that organizations are believed to lack integrity, honesty and
justice (Efeoglu and Iplik, 2011, Cetin, Ozgan and Bozbayindir, 2013, Torun and Ugok, 2014, Giiclii, Kalkan and Dagli, 2017).
Negative organizational conditions can lead to organizational silence and organizational cynicism (Caylak, 2014, Akdemir,
Kirmizigiil and Zengin, 2016). Therefore, the main aim of the study is to designate the relationships among cronyism,
organizational silence and organizational cynicism.

Relational survey model is used in this desctiptive research. It is desirable to establish the existence and degree of relationships
between dependent and independent variables. In the study, a 10-item Cronyism Scale developed by Turhan (2014), the
Cynicism Scale developed by Vance, Brooks and Tesluk (1995) and adapted by Turkish to Giizeller and Kalagan (2008), and the
Silence Scale developed by Dyne, Ang and Botero (2003) were used. 7043 teachers working in Elazig city centre in 2016-2017
academic year constitute the universe of the study. Using simple unselected sampling method, 411 teachers were constituted
the sample. 277 male teachers and 133 female teachers participated in the study. One teacher did not specify his / her gender.

The average of the perceptions of cronyism and cynicism of the 411 teachers is "Partly Participating” level; the perception of
silence is at the level of "I do not participate". The teachers think that the teachers who are closely related to the school
management are not favored, they do not have cynical beliefs, feelings and behaviors, which are negative attitudes towards their
organizations, and they do not prefer to remain silent in the organization. The mean scores of female teachers' responses to
organizational silence and cynicism scale are significantly higher than male teachers. There is a significant and moderate
positive change between cronyism and cynicism. There is also a meaningful and moderately positive relationship between
cynicism and silence. There is a significant and low positive correlation between cronyism and silence. Teachers' perceptions
of cronyism are a significant predictor of organizational silence perceptions. 8% of the variance related to the scores of the
silence scale is due to the perception of cronyism. 26% of the variance related to the scores of the cynicism scale also comes
from the perception of cronyism.

Teachers' answers show that, teachers' perceptions of cronyism, silence and cynicism are low, but at the very least, cronyism,
organizational silence and organizational cynicism are seen in schools. Teachers stated that school administrators partially
exhibited favorable attitudes and behaviors and partially possessed cynical beliefs, emotions, attitudes and behaviors against
the schools. However, teachers often think that they are not silent in the organization. However, it can be emphasized that the
teachers are expected to have lower perceptions of cronyism, organizational cynicism and organizational silence. Teachers
complain about favoritism in educational organization and they state that talent and success should be the main criterion
(Aydogan, 2009). Ozer and Caglayan (2016) reached the conclusion in their study that teachers think that cronyism behaviors
rarely occur in their schools. Argon (2016) also stated that cronyism behaviors and attitudes are seen in schools with all
dimensions.

The mean scores of the responses of female teachers to the scale of silence and cynicism according to male teachers are
significantly higher. It can be communicable that the fact that women have a more emotional structure than males is influential
in the higher perceptions of silence and cynicism. It is also found in the studies of Kahveci and Demirtas (2013) that female
teachers are less expressed emotions and thoughts than male teachers.

There is a meaningful and moderate positive relationship between cronyism and cynicism. 26 % of the variance related to the
scores of the cynicism scale is predicted by the teachers' cronyism perceptions. Discriminatory behaviors cause hatred, anger
and unhappiness in teachers (Keskinkili¢ Kara, 2016). A significant and low positive correlation was found between cronyism
and silence. 8 % of the variance related to the scores of the silence scale comes from teachers' perception of cronyism. Deniz,
Giirer and Solmaztiirk (2016) also found a high positive relationship between cronyism and occupational silence.

As a result, teachers' perceptions of organizational silence and organizational cynicism also increase when school
administrators make friends and relatives favor. Cronyism is a significant predictor of teacher perceptions of organizational
silence and organizational cynicism. Taking into consideration the findings of the study, it is strongly recommended that in
educational organizations managers should avoid the behavior of cronyism, which is a friendly and relational favoritism.
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Gelis Tarihi: Bu arastirmanin amaci, okul miidiirlerinin iiretken liderlik davranislarin1 ve bu davranislar1 tanimlayan
06.02.2019 ifadeleri kapsayan gecerli ve giivenilir bir 6lcek gelistirmektir. Literatiir taramasi sonucunda madde havuzu
olusturulmus ve uzman goriisii dogrultusunda kapsam gecerlilik oranlar1 hesaplanmistir. Taslak madde formu
Kabul Tarihi: 50 Kkisilik bir 6gretmen grubuna pilot uygulama olarak gergeklestirilmistir. Nihai genel uygulama, 442
10.05.2019 dgretmene uygulanmustir. Olcegin gecerlilik calismalarn icin Agimlayic1 Faktér Analizi uygulanarak dlgegin
maddelerin faktor yiikleri belirlenmis, 6nce dort faktorlii bir yapi ortaya ¢ikmis ardindan varimax déndiirme
Erken Gériiniim Tarihi: yapilarak iki faktorli yapi elde edilmistir. Varimax teknigi sonrasi bazi maddelerin birden fazla faktérden .30
19.05.2019 ve lizerinde yiik aldiklar1 goriilmiis ve ytik farkinin .100’den az oldugu maddeler 6lgekten atilmistir. Bu siirecte
de toplam 35 madde dlcekten cikarilmis ve “Yaratict Dinamikleri Ortaya Cikarma”, “Yenilik Uretme Kapasitesi”
Basim Tarihi: adl iki faktoérlii 27 maddeden olusan bir 6lgek elde edilmistir. Daha sonra Dogrulayici Faktér Analizi yapilmis
31.10.2020 ardindan giivenirlilik analizlerine gecilerek Cronbach’s Alpha ve Composite Reliability degerleri hesaplanmis

ve Bagimsiz Gruplar T Testi kullanilarak 6lgegin ayirt ediciligine bakilmistir. Yine Pearson analizi kullanilarak
6lcek maddelerinin madde-toplam ve madde-kalan korelasyonlar: ile alt boyut ve toplam puanlari arasi
korelasyonlar1 hesaplanmistir. Elde edilen tiim degerler, dlgegin gecerli ve giivenilir oldugunu kanitlar
niteliktedir.
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1. INTRODUCTION

Generativity is the ability or skill to make way for new possibilities, structures or to create or generate. Generative approaches
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what has been given, (4) think creatively outside the assumed boundaries of a problem in order for new hopes and actions for
the future and for identifying new alternatives (Klimek, Ritzenhein & Sullivan, 2008, p.14-16). Generativity has gained an
important place in leadership and it facilitates the transfer of business practices and knowledge. Leaders take advantage of the
challenge in situations that challenge them and plant development in the organization. This gives dynamism to the organization
and revitalizes the organization with regard to organizational development. In this way, generativity contributes to a
sustainable organizational structure (Slater, 2003). Generative leadership focuses on bringing new possibilities for action and
growth to light.

Generative leaders bring a powerful mix of knowledge, creative thinking, high energy, personal expertise and willingness to
take action for their jobs. These managers have the typical authority and responsibilities of each manager and face a number of
challenges and some outcomes. Their leadership style is completely different from simple authoritarian leadership. Their
approach is based on guiding rather than giving orders. The main aim of these leaders is to increase the concentration of their
staff and students rather than controlling employees’ time or dictating various actions. These leaders cooperate in setting
objectives, goals and defining approaches for employees to recognize. The manager is open to allowing individual knowledge
and creativity of employees to manage generation. Generative leadership will give school leaders strong new understandings of
dynamic systems and help and guide them to cope more effectively with complex challenges around them (Klimek et al., 2008,
p.6-7). In another definition, generative leadership is defined as the aspects of leadership that promote innovation,
organizational harmony and high performance over time. At the heart of this definition is the interaction of individuals and
groups through an organization, focusing on experience, harmony, speed, division and establishing rules for cooperation (Surie
&Hazy, 2006).

In this sense, some important features of generative leaders can be easily observed in their behaviors. These characteristics are
as follows (Klimek et al.,, 2008, p.15):

1. They see their school as dynamic systems and each individual affects his or her current behavior and future conditions.

2. Their leadership is based on cooperation rather than authoritarianism and is intended to understand their students, staff
and the goals, potentials, and possibilities at the whole school.

3. They understand the widespread impact of individual and collective mind models and constantly question the assumptions
that have taken place in them.

4. They look to the future as very formative, but the future can neither be predicted nor controlled.

5. Strong managerial actions dedicated to initiatives, ideas and moments that require it, and a focus on innovation that
dominates their working styles.

6. The spirit of collaboration in creating an extraordinary future exists in every interaction and environment.

The main focus of generative leadership is to raise and encourage the innovative generation through experiences throughout
the organizational system (Goldstein, Hazy & Lichtenstein, 2010). In addition, staging generative leadership behaviors can lead
to strong organizational outcomes with which especially the capacity of a complex system is to increase significantly
(Lichtenstein, 2014). Mike (2018), on the other hand, summarized the basic elements of generative leadership as follows (p.60):

1. Explaining and interpreting complex environments and dynamic contexts rather than trying to predict and control them.

2. Revealing or constituting creative tensions, promoting different perspectives, distributing existing behavior and interaction
patterns

3. Supporting network interactions and rich information exchange

4. Encouraging experience, learning and innovation, and creating diversity, including providing appropriate resources and
promoting organizational laxity

5. Identifying boundaries and integrating constraints

6. Adopting the innovations assessed to re-combine and stimulate the emergence of previous information

The main characteristic of traditional leaders is generally to organize, to appoint, to direct, to monitor, to correct, and to verify.
All of these words represent the direction of efforts to maintain the order and structure. The joint actions of generative leaders
can be considered questioning, motivating, encouraging, foreseeing, exploring, influencing and guiding. In other words,
generative leaders interact with the system of which they are a part and stimulate their inner intelligence and creativity. The
six features below distinguish experienced generative leaders from others. These are (Klimek et al., 2008, p.57-60):

1. Deepening personal information: Generative leaders overcome the information experiences they have and always have the
aim of seeking new sources of information. For them, the existing information is not enough and they constantly question in
order to reach new information. Therefore, they challenge the existing knowledge and pursue new knowledge with a sense
of curiosity and learning.

2. The struggle in personal reflection: Generative leaders understand that reflection is vital and necessary for natural learning,
creativity, and innovation. Reflection also includes the interaction of sensual and sensory processes.

3. Supporting professional meetings: Generative leaders think that meetings and speeches have a quality to increase efficiency
and generation for organizations. For this reason, they promote informal meetings and they know that informal meetings
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will create environments that promote innovation and creativity by eliminating mediocrity and they spread meeting to all
organizational processes.

4. Blending theory of practice and living systems: Generative leaders consider organizations as a living system. In this direction,
they know that the organization has a live system with its own dynamics and identity. For this reason, they implement and
consider the living system thinking in all processes.

5. Belief-trust in creativity and innovation: Generative leaders know that creativity and innovation are the basis for this kind of
leadership. They encourage innovation and creativity in all organizational behaviors and practices by opposing the idea that
creativity and innovation is a symbolic, ordinary action that takes place in certain periods and patterns.

6. Leading the desired situation: Generative leaders are aware of new situations that emerge within the framework of the
existing potentials and the foreseeable future, and they aim to pioneer this future.

Klimek et al. (2008) listed the leadership styles from the least generative to the most generative as follows (p. 54-55):

Leadership Style Characteristics

They conduct their leadership skills with the way of thinking that the culture and patterns

already embedded in the organization instruct. These leaders see their primary role as
Traditional Leadership ensuring compliance with standards and generally maintaining order. The most
important style of traditional leaders is hierarchical, with the top administrator making
decisions and subordinates taking directions.
In this leadership style, leaders do not seek innovation unless necessary, as when the
existing organizational structure or change is forced on them. In other words, they make
the necessary changes when there is the need and when the circumstances require. This
leadership style is also hierarchical, however, where necessary and in the circumstances
that the needs of the organization require, the necessary arrangements are made and
innovations are implemented in the organizational structure and content.
Explorative leaders behave with a great feeling of curiosity which create a big advantage
to the organization and they instill this feeling to their organization. They go out of the
existing patterns and information, and they have the intention and purpose of creating
new information and excitement in the organization. These leaders continuously pursue
active and dynamic information and innovations. Although these leaders have
authoritarian manners, they are authoritarian only when specific circumstances require
them to be so. At the same time, these leaders strive to create the research and curiosity
climate in their organization.
Generative leaders see their organization as a dynamic system that renews itself. In this
type of leadership, there is the reality of a system of constant organizational thinking and
challenging the existing thought patterns. At the same time, they aim to create
environments that enable stakeholders within the organization to reveal their potential
to provide efficiency to the organization and to reveal their creativity. Thus, it is an
important type of leadership in ensuring organizational change and innovation and the
generation within the organization by making the best use of each individual’s potentials.
In this type of leadership, creativity and innovation have an important place and
constitute the cornerstones of this leadership. In these organizations led by these leaders,
there is a cultural environment in which all individuals in the organization are committed
to creating the future of the system by mobilizing creative and innovative processes and
contributing to generation.

Pragmatic Leadership

Explorative Leadership

Generative Leadership

Generative leadership mechanisms in organizations serve as a encouraging for dynamic capacity development and exploration.
It transforms and consumes it into an internal energy source, focus, and resources to develop learning and internal diversity.
After the shaping of potential opportunities in the environment, generative leadership mechanisms support experiences and
then create repetitive models of opportunities that can be shared between the members of the institution for more experience
and learning in order to clarify what is related to the institution and to make sense of the existing state in the context of the
institution’s purpose (Surie & Hazy, 2006). Generative leaders are structurally curious individuals and they are not satisfied
with the status quo. They are not naive, but rather they can redefine existing situations in different ways, so different preferences
can emerge. Generative leaders acknowledge that there are many known ways around them and the other thought leaders,
including those they disagree. They are holistic in their thinking, act systematically and go beyond perceived restrictions.
Generative leaders take creativity and innovation as a model, work with others to develop their skills, and create environments
where they can manifest themselves. In addition, there are a few important concepts related to generative leadership practice
and they often require personal development. These are emotional intelligence, risk-taking, creativity, system thinking,
diversity, inspiring and pioneer change, interpersonal relations, evidence-based leadership, and management, reshaping and
enthusiasm to achieve goals (Disch, 2009, p.173).

According to Klimek et al. (2008), generative school leadership emerges as the understanding of three fundamental elements
(generativity, living system principles, and brain-mind science) that expand and deepen in the new basic ways of seeing a school.
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Itis powerful to see with the “new eyes” of generative leadership. With these new perspective, leaders can see the entire capacity
and creativity of the whole school more clearly and make progress to increase them. With these new eyes, unforeseen paths are
discovered for actions that create new futures for the school. Generative school leadership knows and understands that we
cannot shape the new future for our schools without the extensive motives that lead to generativity. They also know that they
need to nurture and emphasize the living system characteristics of their schools in order to increase the generativity capacity
of their schools. They do this by encouraging the open school identity that they constantly take as a model and express. They
enable the organizational design and processes of their schools to provide active information and promote open change at all
levels. They allow some non-authoritarian controls to achieve new ways of creativity, cooperation, collective intelligence, and
action. Generative school leaders acknowledge that the work of the brain/mind is essential in this effort (p.47-49).

Generative leadership, which is one of the important and innovative leadership types of leadership that rasps the authoritarian
and repressive aspect of leadership that is based on judging and controlling, utilizes the future possibilities and opportunities
within the organization and ensures an environment that creates diversity in the process of cooperation and increases
innovation, supports and nourishes new ideas. At the same time, leaders of this kind of leadership go beyond the patterns that
have been defined for them and reveal new ideal processes and ideas at the institution. With this type of leadership, the
organization changes its ordinary flow and generates colorful and creative alternative ways that encompass different aspects,
promote collective intelligence, and produce options. Again, generative leaders push the boundaries of their own thinking and
feed the creativity and generativity of their mind structures with new learning. Thus, they establish a dynamic and living system
organization and at the same time reflect all elements of their generative mind structure to the organization and its
environment. In this sense, it is important to develop a reliable and valid scale that includes generative leadership behaviors
and the statements that define these behaviors. In this direction, the aim of this study is to develop a reliable and valid scale that
includes school principals’ generative leadership attitudes, behaviors and the statements that define these behaviors within the
school organization. This scale development study is based on teachers’ evaluations regarding the generative leadership
behaviors of the school principal, who is the leader of the school.

2. METHODOLOGY
2.1. Establishment of the Item Pool and Submission of the Items to Expert Opinion

In the scale development process, the literature on “Generative Leadership” was reviewed initially and 100 candidate items,
which are thought to cover generative leadership behaviors, were created. The candidate items were presented to the (referee)
opinions of totally 9 faculty members, and in the group, five of them are experts in the field of Education Management, they can
assess the relevant field and conduct studies in the field of leadership whereas four of them are professionals in the field of
Measurement. Of the 9 faculty members, five of them work at Marmara University, one of them works at Ankara University, one
of them works at Okan University, one of them works at Dicle University, and one of them works at Akdeniz University. These
referee faculty members were asked to scale the items by 3 points (must be removed, must be revised, must remain), to evaluate
whether the items covered the relevant area, to evaluate the characteristics of the items and to write down into the space under
the item what kind of correction should be made in the items that need to be revised.

2.2. Calculation of Content Validity Ratio and Index

The assessments and responses from the relevant experts were combined in a single form and then the Content Validity Ratios
(CVR) of each item and the Content Validity Index (CGI) were obtained by using Lawshe (1975) technique in order to achieve
the items’ measurability of the relevant area and structure. Content Validity Rates are calculated as a percentage of the number
of experts indicating the opinion “necessary” on any item, to half of the total number of experts who indicates opinion minus
one. Content Validity Index (CVI) is obtained from the average of Content Validity Ratios of the items which are significant at
0.05 level and which will be taken to the final form. For ease of calculation, CVR values were converted into a table by Veneziano
and Hooper (1997) and minimum values were created according to the number of experts at the level of 0.05 significance level.
According to the values given below, the CVR value was determined as 0.75 in 9 expert evaluations (cited in Yurdugiil, 2005, p.
2-3).

Table 1.
Minimum Values for CVRs at Significance Level a = 0.05 which have been Determined by Veneziano and Hooper (1997)
Number of Experts Minimum Value
5 0.99
6 0.99
7 0.99
8 0.78
9 0.75*
10 0.62
11 0.59
12 0.56
13 0.54
14 0.51
15 0.49
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The significance of the results obtained from the items in the candidate form evaluated by 9 referees (experts) was compared
in the 0.75 minimum value criterion and 38 items were removed from the scale form due to the fact that they were below this
criterion (0.75). At the same time, the Content Validity Index (CVI) value of the items, which were at or above the item content
validity criterion value and were determined to be included in the scale, was found to be 0.90. The fact that the obtained CVI
value is greater than the Content Validity Criterion (CVC) value (0.90> 0.75) reveals that the content validity of the items that
have remained in the scale is statistically significant (Lawshe 1975).

Table 2.
The Content Validity Ratios and Content Validity Index of the Candidate Items Obtained after the Assessment of Experts (Referees)
Items CVR Items CVR Items CVR Items CVR
1 1.00 26 0.78 51 0.78 76 0.78
2 0.33* 27 -0.11* 52 0.33* 77 0.33*
3 0.33* 28 0.78 53 0.33* 78 0.56*
4 0.78 29 1.00 54 1.00 79 0.56*
5 0.78 30 0.78 55 0.33* 80 1.00
6 1.00 31 1.00 56 1.00 81 0.33*
7 1.00 32 0.78 57 0.78 82 1.00
8 -0.11* 33 0.78 58 0.56* 83 0.78
9 0.11%* 34 0.78 59 1.00 84 1.00
10 0.78 35 0.78 60 0.78 85 0.33*
11 -0.11* 36 -0.11* 61 -0.56* 86 1.00
12 0.11* 37 1.00 62 0.33* 87 0.33*
13 1.00 38 0.78 63 0.78 88 0.78
14 0.78 39 1.00 64 -0.11* 89 0.11*
15 0.78 40 0.78 65 1.00 90 0.56*
16 0.11* 41 0.78 66 0.56* 91 1.00
17 1.00 42 1.00 67 0.56* 92 1.00
18 0.78 43 0.56* 68 0.11* 93 -0.33*
19 -0.33* 44 1.00 69 1.00 94 0.11%*
20 1.00 45 0.33* 70 1.00 95 0.33*
21 0.11* 46 1.00 71 1.00 96 0.11*
22 1.00 47 1.00 72 0.78 97 1.00
23 0.33* 48 1.00 73 1.00 98 1.00
24 0.33* 49 0.56* 74 1.00 99 0.78
25 1.00 50 1.00 75 0.78 100 0.78
Number of Experts 9
Content Validity Criterion of the Items 0.75
Number of Items Below the CVR Criterion 38
Content Validity Index 0.90

* 38 items below the Content Validity Criterion (0.75) were excluded from the scale.
2.3. Revising Some Items According to Expert Opinion

After the content validity analyzes were made in accordance with the expert evaluations, the items that were stated by the
experts to be revised or corrected were corrected according to the consistent opinions indicated and included in the scale.
Corrections have been made in order to remove the words expressing certainty and uncertainty (such as always, sometimes),
to write the Turkish equivalents of foreign words, to change the incomprehensible expressions and to clarify vague expressions.
For this purpose, 18 articles (10th, 30th, 31st, 33rd, 34th, 35th, 37th, 39th, 41st, 46th, 47th, 48th, 59th, 71st, 83rd, 84th., 91st.,,
and 97th.) were revised without changing the dimension that is intended to be measured. With these arrangements, the scale
item draft form was decided to be composed of 62 items and the scale items were randomly re-ordered (1., 2., 3....62.); at the
same time, 4-point Likert Scale (“I Strongly Disagree”, “I Disagree”, “I Agree”, “I Strongly Agree”) was preferred for grading items.
The “Neutral” option was not preferred to avoid conglomeration at this grade and abstaining from answering the item. In this
respect, the draft item form was prepared and the pilot scheme was initiated.

2.4. Implementing the Pilot Scheme

Before the final implementation of the scale, draft scale items were implemented as a pilot scheme to a sample group of 50
teachers selected by convenience sampling method which is one of the non-random sampling methods. The pilot scheme of the
scale draft form and the personal information form was carried out with teachers working in two schools - one primary school
and one secondary school - in Cekmekoy District of Istanbul. The pilot scheme was carried out directly by the practitioner and
the participants’ opinions regarding the items and draft form were noted down during the application and after the application,
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the participants were asked to write down their assessments about the items in the draft form. In the pilot scheme, the
application time of the scale was observed to change between 5 and 10 minutes. Some of the spelling errors were corrected and
the scale form was made more useful in line with the feedback obtained after the application. In line with the evaluations and
opinions achieved, necessary amendments were made in the draft application form, the final application scale item form was
prepared and the general application was initiated.

2.5. Research Model

The research was carried out using the screening model in accordance with the purpose of developing the “Generative
Leadership Scale”. In screening models, the population is composed of a large number of elements and arrangements are made
in all of the population or a group, example or sample selected from it in order to reach a general judgment about the population.
In this model, there is something to be known and it is there; the important thing is to observe and determine it properly
(Karasar, 2012, p.77-79).

2.6. Population-Sample and Performing the General Application

The population of this study consists of teachers working in public schools in the Anatolian side of Istanbul in the academic year
2018-2019. The sample of the study consists of 587 teachers who work on the Anatolian side of Istanbul and the teachers were
reached by using the Convenience Sampling method which is among the sampling methods that are not based on probability.
In the Convenience Sampling method, it is essential that everyone who responds to the questionnaire is included in the sample,
and the process of finding the subject in this method continues until the sample size reaches the desired size. Especially online
surveys are widely used at the present time and everyone who is desired and reached can participate in these surveys (Altunisik,
Coskun, Bayraktaroglu &Yildirim, 2010, p. 140).

The final general application was carried out in October-November-December 2018. The application was carried out with the
teachers who work in various types of schools on the Anatolian side of Istanbul and a total of 587 teachers were reached. The
application was performed using both an online answer form (n = 151) and a printed answer form (n = 436). After the
application, the responses were examined and a total of 145 answer forms with systematic marking, missing answers or more
than one coding were excluded from the analysis. As a result, the analyses were initiated with 442 answer forms and samples.

Table 3.
Demographic Characteristics of the Teachers
Groups f % %o total
Female 237 53.6 53.6
Gender Male 205 46.4 100.0
Total 442 100.0
_Cekmekoy 202 45.7 45.7
_Sancaktepe 32 7.2 52.9
_Umraniye 41 9.3 62.2
_ Sultanbeyli 61 13.8 76.0
N Kartal 7 1.6 77.6
The District of Istanbul where the Teacher Works " Pendik 52 118 89 4
_Maltepe 8 1.8 91.2
_ Kadikoy 11 2.5 93.7
_ Atagehir 28 6.3 100.0
Total 442 100.0
_ Primary School 140 31.7 31.7
_Secondary School 160 36.2 67.9
_ Anatolian High School 29 6.6 74.4
_Vocational High School 53 12.0 86.4
The Type of School where the Teacher Works gfﬁlfé?us Vocational High 43 %7 96.2
_ Special Education School 4 0.9 97.1
_ Public Education Center 2 0.5 97.5
_Independent Nursery School 11 2.5 100.0
Total 442 100.0

As shown in Table 3, the sample consists of 237 female and 205 male teachers; 202 of them work in the district of Cekmekoy,
32 of them in the district of Sancaktepe, 41 of them in the district of Umraniye, 61 of them in the district of Sultanbeyli, 7 of them
in the district of Kartal, 52 of them in the district of Pendik, 8 of them in the district of Maltepe, 11 of them in the district of
Kadikdy, and 28 of them in the district of Atasehir; 140 of the teachers who make up the sample work in Primary Schools, 160
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of them in Secondary Schools, 29 of them in Anatolian High Schools, 53 of them in Vocational High Schools, 43 of them in
Religious High Schools, 4 of them in Special Education Schools, 2 of them in Public Education Centers and 11 of them in
Independent Nursery Schools.

3. FINDINGS
3.1. Validity Analyses

3.1.1. Exploratory factor analysis (EFA)

In order to determine the construct validity of the “Generative Leadership” scale in accordance with validity treatments,
Exploratory Factor Analysis (EFA) was performed to firstly determine the groupings between the items. In the EFA process, the
Kaiser Mayer Olkin (KMO) value was primarily calculated in order to determine whether the sample size was sufficient for
analysis and it was found to be .98. The KMO value is between 0 and 1, and the sample size needs to be above .50 for the
sufficiency of the sample and it reaches a perfect level as it approaches 1. In this sense, it is seen that the sample size obtained
is sufficient (Tavsancil, 2010; George & Mallery, 2001). In order to test whether there is a high correlation between the variables
and the data set is suitable for factor analysis, Bartlett’s (Bartlett’s Test of Sphericity) test was performed and 28608.707 (p
<.001) was found. Finding Bartlett’s test significant indicates that the data comes from a multivariate normal distribution.

Table 4.
KMO and Bartlett’s Test Values
Kaiser-Meyer-Olkin Sample Sufficiency 985
Chi-Square Value 28608.708
Bartlett’'s Test Degree of Freedom 1891
p .000

In the EFA process, which was used to determine the factor loadings and dimensions of the items, the principal components
analysis was performed by using the SPSS 21 program and then Varimax rotation was performed, which is one of the orthogonal
(vertical) rotation methods, because of the convenience it provides in naming the factors (Altunisik et al., 2010, p.277). In the
EFA process, the eigenvalue was determined as 1 and the acceptable load values of the factors were determined as at least .30
during the analysis (Biiytikoztiirk, 2006; Ntoumanis, 2001). As a result of the analysis, 4 factors with an eigenvalue greater than
1 were determined. The total variance that these four factors explained related to the scale was 68%.

Table 5.

Scale Factor Structure and Total Variance Quantities Explained
Factors Initial Eigenvalues Total Factor Loads Rotated Totals of Factor Loads

Total Variance Cum. (%) Total Variance Cum. (%) Total Variance Cum. (%)
(%) (%) (%)
1 38.075 61411 61.411 38.075 61.411 61.411 13.997 22.576 22.576
2 1.829 2.950 64.361 1.829 2.950 64.361 13.218 21.320 43.896
3 1.533 2472 66.833 1.533 2.472 66.833 8.711 14.050 57.946
4 1.041 1.678 68.512 1.041 1.678 68.512 6.551 10.566 68.512
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Figure 1. Scale factor structure graph before Varimax rotation

As shown in Table 5 and Figure 1, when the eigenvalue value was taken as 1, 4 factors emerged and the explained variance value
of these four factors has been 68.51%. After this process, Varimax rotation was performed to determine the distribution of the
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items to the factors. After the Varimax technique, it was observed that some of the items received .30 load and over from more
than one factors and the items having load difference less than .100 were removed from the scale. In this process, the items 54,
55, 50, 40, 35, 46, 62, 28, 32, 33, 30, 39, 43, 25, 34, 38, 22,31, 52, 8,47, 3, 11, 23, 26,51, 5, 42, 12, 10, 9, 4, 41, 7, and 6 were
excluded one by one from the scale and the analysis was renewed every time. A total of 35 items were excluded from the scale
after the rotation and also the factor structure of the scale decreased to 2 and the total variance explained has been 68.51%.
Also, the KMO value was found as .97 and Bartlett’s test value was found as 11671.702 (p <.001).

Table 6.
Factor Structure after Varimax and Total Variance Quantities Explained
Factors Initial Eigenvalues Total Factor Loads Rotated Totals of Factor Loads
Total Variance Cum. (%) Total Variance Cum. (%) Total Variance Cum. (%)
(%) (%) (%)
1 16.842 62.378 62.378 16.842 62.378 62.378 9.705 35.944 35.944
2 1.658 6.139 68.517 1.658 6.139 68.517 8.795 32.573 68.517
Scree Plot
209
§ 109
o
o
Component Number
Figure 2. Scale factor structure graph after Varimax rotation
Table 7.
EFA Factor Load Values
Factors
Items Factor 1 Factor 2
59 .839 .308
60 .822 .339
58 .800 .356
61 .769 .370
56 .759 .354
18 .753 .356
29 737 .345
36 721 458
45 717 491
57 702 499
53 .699 .506
37 .696 423
44 .678 .339
19 .668 409
16 .838
15 339 .803
21 335 791
20 344 779
48 .363 .769
49 .368 736
17 416 721
14 489 .679
24 483 .636
27 .507 .634
13 412 .610
2 .357 .597
1 .335 .551

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



895

As stated in Table 6 and Table 7, due to the ease of naming (interpreting) the factors (Altunisik et al,, 2010, p.277), Varimax
vertical rotation technique was used to observe the distribution of the items to the factors and it was seen that the items were
collected in totally 2 factors which have eigenvalue greater than 1 and the items have acceptable load values (the lowest load
value is .55 and the highest load value is .83) in the factors they have entered.

Table 8.
Scale Sub-Dimensions and Items Determined after EFA
Factor (Sub-Dimension) Number of Items Item Numbers
1 14 59, 60, 58,61, 56, 18, 29, 36,45,57,53,37,44,19
2 13 16,15, 21,20,48,49,17,14,24,27,13,2,1

As seen in Table 8, the 1st factor (sub-dimension) that constitutes the scale consists of 14 items and the 20d factor (sub-
dimension) consists of 13 items. The total number of items in the scale is 27. The variables (items) which have loaded the factors
were examined, the common points between the variables were determined and the factors (sub-dimensions) were named
(Altunisik et al.,, 2010, p.279). In this respect, the first sub-dimension is called “Revealing Creative Dynamics (RCD)” and the
second sub-dimension is called “Innovation Generating Capacity (IGC)”. There is no reverse item in the scale and it is evaluated
that the default property will increase as the scores given to the total and sub-dimensions of the scale increase.

3.1.2. Confirmatory factor analysis (CFA)

While the groups of variables, which were tested by Exploratory Factor Analysis, and the highly-correlated factors are
determined, in the Confirmatory Factor Analysis, whether the variable groups are adequately represented in the factors
obtained is determined (Ozdamar, 2004). In the Confirmatory Factor Analysis, the researcher determines which factor will be
loaded into which factor in such a way that they form the model (Albright & Park, 2009). In this context, CFA was performed by
using Amos 23 program in order to determine the extent to which these factors explained the model of generative leadership
scale and to determine whether the structure revealed is validated or not in line with the factors determined by exploratory
factor analysis.

Figure 3. Generative leadership scale Confirmatory Factor Analysis (CFA) model

As shown in Figure 3, in the scale modeled as a 2-factor structure, RCD represents “Revealing Creative Dynamics” sub-dimension
and IGC represents the “Innovation Generating Capacity” sub-dimension.

Table 9.
Adaptive Values Determined As a Result of CFA
x%(CMIN) Df p x2 /Df (CMIN/DF) RMSEA TLI  CFI NFI GFI RMR
654,642 306 P<.001 2,13 .051 965 970 945 903 .020
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As seen in Table 9, the chi-square value determined as a result of CFA is x2= 654.642; the degree of freedom was found to be df
=306 (p <.001) and the chi-square/df value was found to be 2.13. The fact that the x2 / df value is below 3 indicates that the
model fit is excellent (Joreskog & Sérbom, 1993; Kline, 2005; Stimer, 2000). The examination of the results of the fit indices
reveals that the RMSEA value is .051, the TLI value is .96, the CFI value is .97, the NFI value is .94, the GFI value is .90 and the
RMR value is .20. The facts that the RMSEA value is below .08, the GFI value is .90 and above, the RMR value is less than .1, the
CFI value is .90 and above, the NFI value is .90 and above, the TLI value is above .80 reveal that the model is accordant with the
actual data and that all fit indices have acceptable values (Rigdon, 1996; Hu and Bentler, 1999; Bentler & Bonnet, 1980; Byrne,
2011; Yaslioglu, 2017; Cokluk, Sekercioglu & Buyukozturk 2010; Munro 2005).

3.2. Reliability Analyses

After validity analyses, the reliability analysis of the remaining items and the resulting factors were carried out followed by the
calculation of Cronbach’s Alpha values and Composite Reliability values of the sub-dimensions and total scores.

Cronbach's Alpha Value of the “Revealing Creative Dynamics” sub-dimension of the Generative Leadership Scale was found to be
.968; the Cronbach’s Alpha value of the “Innovation Generating Capacity” sub-dimension was found to be .955 and the total
Cronbach’s Alpha value of the scale was found to be .977; Composite Reliability Value of the sub-dimension “Revealing Creative
Dynamics” of the Generative Leadership Scale was found to be .945, the Composite Reliability of the sub-dimension “Innovation
Generating Capacity” was found to be .928 and the total Composite Reliability of the scale was found to be .968. The fact that
both the Cronbach’s Alpha and the Composite Reliability values exceed the acceptable threshold value of .70 indicates that the
scale and its sub-dimensions are reliable (Fornell & Larcker, 1981; Hair & Lukas, 2014).

After these processes, the distinctiveness was calculated by using the scale sub-dimension and total scores. In the calculation of
distinctiveness, the distinctiveness of the scale and its sub-dimensions were obtained by determining whether the sub-
dimension scores and then the total scores of the scale differ between the top 27% and the bottom 27% groups and whether
there is a significant difference between the arithmetic means of the top and bottom groups in favor of the top group by using
Independent Groups T-test (independent samples test).

ITna;el;eln(zIIent Group t Test Results for Determining the Distinctiveness of Scale Sub-Dimension Scores and Scale Total Scores
Sub-Dimensions Groups N X sd Sh < . t tlf):;t .
Dynamice  “oem 119 7513 sa24 app_ 10968 204 000
oG _Top 15 46S 2122 B0 000 o
Scale Total Top 119  95.02 6.073  .557 37036 186 000

Bottom 119 53.24 10.701 981

As shown in Table 10, a significant difference was determined between the sub-dimension of “Revealing Creative Dynamics” and
the sub-dimension of “Innovation Generating Capacity” and also between the arithmetic means of the top 27% and bottom 27%
of scale total scores in favor of the top group (p <. 001), thus, it was found that the scale and its sub-dimensions were distinctive.
The significant level difference between the top and bottom group means that the internal structural consistency of the scale is
high as well (Biytkoztiirk, 2012).

ITna;el;elnldlent Group t Test Results to Determine the Distinctiveness of the Scale Items
Items Groups N X t Df p
1 ;gftom ﬁg g:gg 25.372 118 000
2 ;glt’tom ﬁg ;}:gg 24.768 118 000
13 Ezftom ﬁg igg 28.229 235 000
14 Ezftom ﬁg i?é 31.159 229 000
15 Ezftom ﬁg i;i 35.350 227 000
16 Ezftom ﬁg igg 31.628 201 000
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17 ;gaom 113 igz 39.712 232 000
18 ;gaom 113 izg 29.583 236 000
19 ;thom EZ i:zg 28.973 236 000
20 ;thom EZ i:gé 31.472 228 000
21 ;thom EZ i:gg 32.933 226 000
24 ;thom EZ igi 31.762 227 000
27 ;thom EZ i;; 33.801 236 000
29 ;thom EZ izg 33.602 236 000
36 ;thom EZ i;}z 28.365 234 000
37 TB(;‘ztom Eg iz‘;’ 29.911 235 000
44 ;th)tom Eg 2;3 29.694 226 000
45 Eg‘t’tom ﬂg f;’i 29.139 233 000
48 ngtom ﬂg 2:3: 26.706 182 000
49 ngtom ﬂg i;‘i 29.357 236 000
53 ngtom ﬂg igg 29.586 233 000
56 ngtom ﬂg 31'2§ 31.380 236 000
57 ngtom ﬁg 333 29.126 229 000
58 ngtom ﬁg f?i 31.278 235 000
59 ngtom ﬁg 321 29.363 235 000
60 ngtom ﬁg fgi 29.952 234 000
61 ngtom ﬁg igg 30.977 236 000

In order to determine the individual distinctiveness of all items at the whole scale level after determining the distinctiveness at
the level of the total scores of the scale and its sub-dimensions and also in order to determine whether the arithmetic means of
the top 27% and bottom 27% groups of the points of the items differed in favor of the top group, in other words in order to
determine whether the items are distinctive or not, Independent Samples T-Test was used and are shown in Table 10. As it is
seenin Table 11, it was found that all items were distinctive and there was a significant difference between the arithmetic means
of item scores in favor of the top group (p <.001).

Table 12.
Item-Total and Item-Remainder Correlation Results
Item-Total Correlation Item-Remainder Correlation
Items N r P r p

1 442 .627 .000 .600 .000
2 442 .673 .000 .648 .000
13 442 .720 .000 .696 .000
14 442 .821 .000 .804 .000
15 442 .795 .000 777 .000
16 442 .775 .000 .756 .000
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17 442 797 .000 778 .000
18 442 .795 .000 775 .000
19 442 770 .000 .748 .000
20 442 .783 .000 764 .000
21 4472 784 .000 .766 .000
24 4472 787 .000 .769 .000
27 4472 .803 .000 .786 .000
29 4472 775 .000 754 .000
36 4472 .838 .000 .824 .000
37 4472 797 .000 .778 .000
44 4472 725 .000 .704 .000
45 4472 .857 .000 .844 .000
48 4472 790 .000 772 .000
49 4472 771 .000 751 .000
53 4472 .854 .000 .840 .000
56 4472 796 .000 776 .000
57 4472 851 .000 .838 .000
58 4472 826 .000 .809 .000
59 4472 .822 .000 .806 .000
60 4472 .831 .000 .815 .000
61 442 815 .000 797 .000

As seen in Table 12, the correlation values found as a result of the item-total correlation (lowest .628; highest .857) and the
item-remainder correlation (lowest .600; highest .844) were determined to be higher than .30, to have a high-level positive
correlation and to be significant at the (p <.001) level. All these results indicate that the internal structural consistency of the
scale is high and measures the same structure (Biiylikoztiirk, 2012).

After these processes, Pearson Product-Moment Correlation Analysis was used to determine the correlation between scale sub-
dimensions and scale sub-dimensions and total score and a high-level positive correlation was found both between sub-factors
and also between sub-factors and total score. A positive significant correlation was found between “Scale Total Score” and
“Revealing Creative Dynamics” sub-dimension as r = .964 p <.001; between “Scale Total Score” and “Innovation Generating
Capacity” sub-dimension as r =.949 p <.001, and between the sub-dimension of “Revealing Creative Dynamics” and “Innovation
Generating Capacity” sub-dimension as r =.833 p <.001. These results show that all factors measure the same structure.

4. RESULTS, DISCUSSION AND RECOMMENDATIONS

In this study, the main purpose was to develop a scale that defines school principals’ generative leadership behaviors based on
teacher evaluations. For this purpose, a 100-item measurement tool was presented to 9 experts to obtain content validity, and
then, the Lawshe technique was used to obtain the content validity ratios (CVRs) of each item and afterward, the scale content
validity index (CGI) was obtained and a total of 38 items were removed from the scale. The remaining 62-item measurement
tool was applied to 442 teachers working in different school types, and after the application, Exploratory Factor Analysis and
Confirmatory Factor Analysis were carried out, 35 items were removed from the scale and a two-dimensional (two-factor) 27-
item scale was obtained. In addition, the reliability coefficients (Cronbach’s Alpha and Composite Reliability) of all scales and
sub-dimensions, and then the distinctiveness of the scale items, sub-dimensions, and the total scores was calculated. After these
processes, item-total and item-remainder correlations, the correlation coefficients of the scale total and scale sub-dimensions
and the significance of their correlations were tested. The results obtained from these analyses are as follows:

1. The total variance quantity explained by Exploratory Factor Analysis and subsequent two-factor structure obtained by
Varimax rotation (Revealing Creative Dynamics, Innovation Generating Capacity) is 68.517%. Factor loads of the items are
between .668 and .839 for the sub-dimension of “Revealing Creative Dynamics” and between .551 and .838 for the sub-
dimension of “Innovation Generating Capacity”.

2. By confirming the two-factor structure and model previously obtained by Confirmatory Factor Analysis, fit indices have
acceptable values and over (x2 / df = 2.13; RMSEA = 0.51; TLI =.965; CFI =.970; NFI = .945; GFI =.903; RMR =.020).

3. The Cronbach’s Alpha values in terms of the whole scale and its sub-dimensions (RCD sub-dimension = .968; IGC sub-
dimension =.955; Scale Total =.977) and Composite Reliability (RCD sub-dimension =.945; IGC sub-dimension = .928; Scale
total =.968) reliability coefficients are above .70 and this fact shows that the scale and its sub-dimensions are consistent and
reliable.

4. The factthat the group averages on the basis of the item, factor and scale total score are significant among the top and bottom
groups in favor of the top group (p <.001) shows that the items, sub-dimensions and total scores of the scale are distinctive.

5. Item-total correlation coefficients are between .628 the lowest and .857 the highest and item-remainder correlation
coefficients are between .600 the lowest and .444 the highest. At the same time, the correlation coefficients between the
scale sub-dimensions and the sub-dimensions-total score ranged from .833 the lowest to .964 the highest and all correlation
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coefficients were positive and above the .30 lower limit reveal that the scale is highly consistent in terms of structure and
that the scale items, sub-dimensions, and total correlations are positive, significant and high level.

The sub-dimensions of the resulting scale of the study have a quality which supports the theoretical infrastructure to reveal a
focus on innovation and the creative processes in the organization - indicated by Klimek et al. (2008) about generative
leadership - and which is consistent with the literature. These emerging dimensions also support the results of the achieved
scale justlike the body of literature that addresses the characteristics of the generative leadership such as raising the innovative
generation through experiences throughout the organizational system by Goldstein, Hazy and Lichtenstein (2010), revealing or
creating the creative tensions in the organization by Mike (2018), and modeling the creativity and innovation by Disch (2009).
The research on the relevant body of literature has not revealed a scale of generative leadership and this study is assumed to
fill this gap in the literature and leadership practices. At the same time, it is thought that this scale will contribute to the
development of adaptive development of the organizations to time and revealing the generative leadership behaviors,
considering that generative leadership will play an important role in providing innovative and creative generation in
organizations.

All studies indicate that the scale is a valid and reliable scale for determining generative leadership behaviors. The scale
developed in this respect has the flexibility to be used in different occupational groups in terms of future research and it is
recommended to be used for determining the level of generative leadership behaviors of managers and leaders in different
professional fields. Considering the fact that the developed scale has structural traces of Turkey and the perspective such as
sample difference that may be considered a limitation, with regard to future research in which this scale will be implemented,
its adaptation to different cultural environments and areas is recommended.
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6. EXTENDED ABSTRACT

Uretkenlik, yeni olasiliklara, yeni yapilara yol agmak veya iiretme, yaratma yetenegi veya kapasitesidir. Uretken yaklagimlar ve
iretken liderler ; (1) sagduyu varsayimlarina meydan okurlar, (2) temel sorular arttirirlar, (3) verilmis olanin yeniden
degerlendirilmesini tesvik ederler, (4) gelecek icin yeni umutlar ve eylemler i¢in, yeni alternatifler belirlemek i¢in bir problemin
varsayilan sinirlart disinda yaratici diisiiniirler (Klimek, Ritzenhein ve Sullivan, 2008, s.14-16). Uretken liderligin temel odak
noktasi, orgiitsel sistem boyunca deneyimler araciligiyla yenilikgi jenerasyonu yiikseltmek ve tesvik etmektir (Goldstein, Hazy
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ve Lichtenstein, 2010). Ayrica lretken liderlik davranislarini sahnelemek, o6zellikle karmasik bir sistemin isini yapma
kapasitesinin 6nemli 6l¢iide arttig1 giiclii organizasyonel ¢iktilara yol acabilmektedir (Lichtenstein, 2014). Bu anlamda tiretken
liderlerin bazi anahtar 6zellikleri onlarin kelimelerinde ve davranislarinda kolaylikla gozlenebilmektedir. Bu 6zellikler (Klimek
ve dig., 2008, s.15);

1. Onlar, okullarina dinamik sistemler olarak bakarlar ve o sistemin biitlinlestirici unsurlari olarak her birey, onun suan ki
davranislarini ve gelecek sartlarin etkiler.

2. Onlarn liderligi, otoriterlikten daha ¢ok isbirligine dayanir ve onlarin 6grencileri, personeli ve biitiin okuldaki amacg,
potansiyel ve olasiliklar: anlama {izerine niyetlenmistir.

3. Onlar, bireysel ve kolektif zihin modellerinin yaygin etkisini anlarlar ve siirekli olarak onlarda bulunan varsayimlari
sorgularlar.

4. Onlar gelecege ¢ok bicimlendirici olarak bakarlar fakat gelecek ne kesin 6ngoriilebilir ne de kontrol edilebilir.

5. Girisim, fikirler ve onu gerektiren anlar icin ayrilmis giiclii yonetsel eylemler ile onlarin ¢alisma stillerine hakim olan
inovasyon lizerine odaklanma.

6. Sira dis1 bir gelecek 6ngérme ve basarmada isbirliginin yapisal ruhu, her etkilesimde, toplant1 ve sunumlardan bireysel
karsilagmalara kadar gercekten mevcuttur.

Uretken liderler, okullarini, tiim katilimcilarinin i¢ ve dis ortamdaki etkilesimleri araciligiyla birlikte yaratilan dinamik bir
sistem olarak goriirler ve stirekli olarak diisiinen sistemlere vurgu yaparlar. Var olan zihinsel modellerde gémiilii olan bir
konunun varsayimlarini ve varsayilan limitlerini sorgularlar. Uretken liderler, ¢caliganlarin zamanlarim ve enerjilerini kontrol
etmeyi degil, okulla baglantili olan herkesin potansiyellerini gerceklestirmeyi ve yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmayi hedeflerler.
Yaraticilik ve inovasyonun gelisebilecegi siirekli bir deney ortamini tesvik ederler. Gelecek, (bir sonraki andan itibaren,
okullarinin bir ya da iki y1l sonra ne olacagl) bu liderler icin temel referanstir. Dengeyi yeniden kurmak igin gereken
onarimlardan ziyade, 6ngoriilen bir gelecege ulasmak icin gereken eylemlere odaklanirlar. Bir iiretken lideri ¢cevreleyen kiiltiir,
her bireyin, sistem ve onun gelecegini sekillendirmeye, yaratici bir sekilde katkida bulunmaya deger verdigi, yetkilendirildigi
ve glclendirdiginden emin oldugu, yaratici bir stirectir (Klimek ve dig., 2008, s.54-55). Mike (2018) ise liretken liderligin temel
unsurlarini su sekilde 6zetlemistir (s.60);

1. Tahmin etmeye ve kontrol etmeye ¢calismak yerine karmasik ¢evreleri ve dinamik baglamlar1 agiklamak ve yorumlamak.

2. Yaratic1 gerilimleri ortaya ¢ikarmak veya olusturmak, farkli bakis agilarini tesvik etmek, mevcut davranis ve etkilesim
kaliplarini dagitmak

3. Ag etkilesimlerini ve zengin bilgi alisverisini destekleme

4. Uygun kaynaklari saglama ve orgiitsel gevsekligi tesvik etme de dahil olmak lizere deneyim, 6grenme ve inovasyonu tesvik
etmek ve cesitlilik olusturmak

5. Sinirlari belirlemek ve kisitlamalari entegre etmek

6. Onceki bilgileri yeniden kombine etme ve ortaya ¢cikmasini tesvik etmek icin degerlendirilen yenilikleri benimseme

Bu arastirmada, 6gretmen degerlendirmelerini esas alarak okul miidiirlerinin liretken liderlik davraniglarini tanimlayan bir
Olcek gelistirmek amaglanmistir. Bu amagla olusturulan 100 maddelik 6l¢gme araci, kapsam gegerliligini saglamak amaciyla 9
uzman goriisiine sunulmus ve ardindan Lawshe teknigi kullanilarak her bir maddenin kapsam gegerlilik oranlar1 (KGO) ve daha
sonra dlgek kapsam gecerlilik indeksi (KGI) elde edilmis ve toplam 38 madde 6lgekten ¢ikarilmistir. Kalan 62 maddelik 6l¢me
aracy, farkli okul tiirlerinde gorev yapan 442 6gretmene uygulanmis, uygulama sonrasi A¢imlayici Faktor Analizi ve Dogrulayici
Faktor Analizi yapilarak 35 madde daha 6lgekten atilmis ve iki boyutlu (faktorlii) 27 maddeden olusan bir dl¢ek elde edilmistir.
Bunlarin disinda tiim 6lgek ve alt boyutlarinin giivenirlilik katsayilar1 (Cronbach Alpha ve Composite Reliability) ve ardindan
0lcek maddeleri, alt boyutlar1 ve dlgek toplam puanlarinin ayirt edicilikleri hesaplanmistir. Bu islemlerin ardindan madde-
toplam ve madde-kalan korelasyonlar: ile 6lgek toplam ve 6lgek alt boyutlarinin korelasyon katsayilar ve iliskilerinin
anlamliliklar test edilmistir. Bu analizlere bagh olarak elde edilen sonuglar su sekildedir;

1. Agimlayic1 Faktor Analizi ve sonrasinda Varimax dondiirme ile elde edilen iki faktorli yapinin ( Yaratici Dinamikleri Ortaya
Cikarma, Yenilik Uretme Kapasitesi) agikladig1 toplam varyans miktar1 %68.517’dir. Maddelerin faktor yiikleri “Yaratici
Dinamikleri Ortaya Cikarma” alt boyutu icin .668 ile .839 arasinda; “Yenilik Uretme Kapasitesi” alt boyutunda ise .551 ile
.838 arasinda degismektedir.

2. Dogrulayic1 Faktor Analizi ile de 6nceden elde edilen iki faktorli yapr ve model dogrulanarak, uyum indeksleri kabul
edilebilir ve tizerinde degerler (x2/sd=2.13; RMSEA=0.51; TLI=.965; CF1=.970; NFI=.945; GF1=.903; RMR=.020) almistir.

3. Olgegin tiimii ve alt boyutlar1 agisindan Cronbach Alpha degerleri (YDOC alt boyutu= .968; YUK alt boyutu= .955; Olgek
Toplam=.977 ) ve Composite Reliability (YDOC alt boyutu= .945; YUK alt boyutu=.928; Olgek Toplam=.968) giivenirlilik
katsayilarinin .70 iizerinde ¢ikmasi 6lgegin ve alt boyutlarinin giivenilir, tutarh oldugunu géstermektedir.

4. Madde, faktor ve dlgek toplam puan bazinda grup ortalamalarinin iist ve alt gruplar arasinda iist grup lehine anlamli ¢ikmasi
(p<.001), 6lcegin maddelerinin, alt boyutlarinin ve toplam puanlarinin ayirt edici oldugunu géstermektedir.

5. Madde-toplam korelasyon katsayilari en diisiik .628; en yiiksek .857 arasinda; madde-kalan korelasyon katsayilari ise en
disiik .600; en yiiksek .844 arasinda degismektedir. Ayn1 zamanda 6l¢ek alt boyutlar: arasi ve alt boyutlar-toplam puan
arasindaki korelasyon katsayilarinin en diisiik .833 en yiiksek .964 arasinda degismesi ve tiim korelasyon katsayilarinin
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pozitif yonde ve .30 alt sinirinin iizerinde olmasi, 6l¢egin yap1 anlaminda yiiksek diizeyde tutarli oldugunu ve 6lcek madde,
alt boyut ve toplam korelasyonlarinin pozitif yonde, anlamli ve yiiksek diizeyde oldugunu géstermektedir.

Yapilan tiim c¢alismalar, o6lgegin {iretken liderlik davranislarim1 saptamada gegerli ve giivenilir bir 6lgcek oldugunu
gostermektedir. Bu yoniiyle gelistirilen dlgek, gelecek arastirmalar agisindan farkli meslek gruplarinda kullanilabilir esneklige
sahip olup farkli mesleki alanlarda da yonetici ve liderlerin iiretken liderlik davranislarinin diizeyinin belirlenmesinde
kullanilmasi énerilmektedir.

Appendix 1. Generative Leadership Scale

Please tick the relevant option, taking into account the level of your school principal Eﬁ § Zén S gb 8
(manager) below. g ao g ED g é‘b
Item My School Principal (Manager); 28 E = 2

1 Strives for employees to realize their potential. ) @ ©) @
2 Properly uses the energy of people in the institution I work. ® @ 3 @
3 Activates the discovery process of employees. ® @ 3 @
4 Encourages employees to increase their individual capacity. ©) @ ©) O
5 Focuses on research. ©) @ 3 ®
6 Uses the common mind of employees. D @ ©) @
7 Pays attention to recognizing the individual abilities of employees. ©) @ © O
8 Is open to innovation. ©) @ © @
9 Activates the creative processes in the institution I work for. D @ ©) @
10 Always adapts himself/herself to developments. D @ ©) @
11 Creates a desire to take action in the institution I work for. ©) @ © @
12 Works to increase the capacity of the institution I work for. D @ ©) @
13 Establishes a generative dialogue with employees. ) @ ©) @
14 Has a curiosity about discovering new things. ) @ ©) @
15 Is eager to learn. ) @ ©) @
16 ﬁlp;a(r)';gfg?lrir;;ﬂg.ne applications, he/she strives to add innovation to @ @ ® @
17 Provides new learnings. ) @ ©) ®
18 Creates environments that will reveal the creativity of employees. ) @ ©) @
19 Strives to learn new things. ) @ ©) @
20 E}f;ants:l;c/};z.necessary environment for employees to express @ @ ©) @
21 Encourages inter-unit interaction. @) ©) ® O)
22 Attempts to break down the existing thinking patterns. D @ ©) @
23 Encourages employees to explore. ) @ ©) @
24 Is an advocate of innovations that contribute to my institution. D @ ©) @
25 Motivates the employees to ensure the generativity of them. ©) ©) ©) @
26 Makes a difference in my institution. ) @ ©) @
27

Strives for employees to contribute to the organization.

©
®
@)
®
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Ek 1. Uretken Liderlik Olcegi
Asagida belirtilen durumlarin okul miidiiriiniizde (Yoneticinizde) hangi diizeyde
oldugunu dikkate alarak ilgili secenegi ile isaretleyiniz.

OKkul Miidiiriim (Yoneticim);

z .
ot

=]

2 o=

g E =

= E 5

= X =

: &

.

g =
1 Calisanlarin potansiyellerini gerceklestirmeleri i¢cin ¢aba sarf eder. D @ ©) @
2 Calistigim kurumdaki kisilerin enerjisini dogru bir sekilde kullanir. @ @ ©) @
3 Calisanlarin kesfetme stirecini harekete gegirir ® @ 3 @
4 Calisanlarin, bireysel kapasitelerini arttirmalarini tesvik eder. D @ ©) @
5 Arastirma odaklidir. ® @ 3 @
6 Calisanlarin ortak aklini kullanir. ® @ 3 @
7 Calisanlarin bireysel yeteneklerini tanimaya 6zen gosterir. ® @ ©) @
8 Yeniliklere aciktir. D @ ©) @
9 Calistigim kurumdaki yaratici siiregleri harekete gegirir. @ @ ® @
10 Kendini yeniler. @ @ ©) @
11 Calistigim kurumda harekete ge¢me istegi yaratir. ® @ ©) @
12 Cahstigim kurumun kapasitesini arttirmak igin caligir. @ @ ® @
13 Calsanlarla tiretken bir diyalog kurar. ©) @ ® @
14 Yeni seyler kesfetmeye dair meraka sahiptir. D @ 3 @
15 Ogrenmeye isteklidir. ® @ ©) @
16 Rutin uygulamalar disinda kuruma yenilik katmak i¢in gayret gosterir. ® @ ©) @
17 Yeni 6grenmeler saglar. @ @ ® @
18 Calisanlara yaraticiliklarini ortaya ¢ikaracak ortamlar olusturur. @® @ ©) @
19 Yeni seyler 6grenmek icin ¢caba gosterir. @® @ ©) @
20 Calisanlarin kendilerini ifade etmelerinde gerekli ortami saglar. ©) O ©) @
21 Birimler arasi etkilesimi tesvik eder. D @ ©) @
22 Mevcut diisiince kaliplarini yikmak i¢in cabalar. D @ ©) O)
23 Calisanlar kesfetmeye 6zendirir. @® @ ©) @
24 Calistigim kuruma katki olusturan yeniliklerin savunucusudur. @) ® ©) O)
25 Calisanlarin iiretkenligini saglamak i¢in onlar1 motive eder. @® @ ©) @
26 Calhistigim kurumda farklilik yaratir. D @ ©) @
27 Calisanlarin kuruma katki saglamasi igin ugrasir. D @ ©) @
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Universite Ogrencilerinde Genel Oz Yeterlik inanci ve Beden Imajinin Psikolojik Saglamhk
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Makale Bilgisi OZET
Gelis Tarihi: Arastirmanin amaci, liniversite 6grencilerinin psikolojik saglamlik diizeylerinin genel 6z yeterlik inanci ve
19.06.2017 beden imaji ile yordanip yordanamayacaginin belirlenmesidir. Arastirmanin calisma grubunu, Tirkiyenin
farkl illerinde, devlet iiniversitelerinin hazirlik siniflarinda 6grenim goren, yaslar1 18 ile 24 arasinda degisen,
Kabul Tarihi: 324’0 kadin (%57), 245’1 (%43) erkek olmak lizere toplam 569 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada Kisa
05.10.2018 Psikolojik Saglamlik Olgegi, Genel Oz Yeterlik Olcegi, Viicut Algis1 Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu él¢me araglari
kullanilmistir. Veriler ¢oklu regresyon analizi ve bagimsiz 6rneklemler icin t-testi analizleri ile test edilmistir.
Erken Gértiniim Tarihi: Arastirma sonucunda genel 6z yeterlik inanci ve beden imajinin, 6grencilerin psikolojik saglamlik diizeylerinin
11.10.2018 anlamh birer yordayicisi oldugu belirlenmistir. Ayrica, tim degiskenler acisindan erkeklerin kadinlara oranla
daha yiiksek ortalamalara sahip olduklari ve bu bakimdan 6z yeterlik inanci, beden imaji ve psikolojik
Basim Tarihi: saglamlik diizeylerinin kadinlara kiyasla daha olumlu oldugu goriilmistiir. Arastirma bulgulari ilgili alanyazin
31.10.2020 cercevesinde tartisilmis ve dnerilerde bulunulmustur.
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The Predictive Power of General Self-Efficacy Beliefs and Body Images of University Students on
Resilience Level

Article Information ABSTRACT

Received: The goal of the current study is to investigate whether the university students’ resilience level is predicted by

19.06.2017 their general self-efficacy beliefs and body images. The study group consisted of 569 university students, 324
female (%57) and 245 male (%43), aged from 18 to 24, studying in preparatory schools of various universities

Accepted: in different cities in Turkey. In the study, the Short Resilience Scale, the General Self-Efficacy Scale, the Body

05.10.2018 Image Scale and the Demographic Information Form were used as data collection tools. Data were analyzed
with multiple regression analyses and independent samples t-test methods. Findings of the study revealed that

Online First: general self-efficacy beliefs and body images were significant predictors of resilience levels of students.

11.10.2018 Besides, men rated higher average scores in comparison to women; thus, general self-efficacy beliefs, body
image and psychological resilience of men were more positive than women. The findings of the study were

Published: discussed in the light of relevant literature and recommendations were offered.

31.10.2020 Keywords: Psychological resilience, general self-efficacy, body image

doi: 10.16986/HUJE.2018044245 Makale Tiirii (Article Type): Arastirma Makalesi

Kaynakg¢a Gosterimi: Kilic, N., Mammadov, M., Koghan, K., & Aypay, A. (2020). Universite 6grencilerinde genel 6z yeterlik inanci ve beden
imajinin  psikolojik saglamhk diizeyini yordama giicii. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 35(4), 904-914. doi:
10.16986/HUJE.2018044245

Citation Information: Kili¢, N, Mammadov, M., Kochan, K., & Aypay, A. (2020). The predictive power of general self-efficacy beliefs and
body images of wuniversity students on resilience. Hacettepe University Journal of Education, 35(4), 904-914. doi:
10.16986/HUJE.2018044245

* Dr. Psk. Dan. Eskisehir Osmangazi Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boéliimii, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Ana Bilim Dali, Eskisehir-TURKIYE. e-posta: nursevenkilic71@hotmail.com (ORCID: 0000-0001-8724-7564)

** Uzm. Psk. Dan., Eskisehir Osmangazi Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Ana Bilim Dali, Eskisehir-TURKIYE. e-posta: maarif.pdr@gmail.com (ORCID: 0000-0003-0161-8542)

** Uzm. Psk. Dan., Eskisehir Osmangazi Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Béliimii, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Ana Bilim Dali, Eskisehir-TURKIYE. e-posta: kochankemal06@gmail.com (ORCID: 0000-0003-1368-6868)

**** Prof. Dr., Eskisehir Osmangazi Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk
Ana Bilim Dali, Eskisehir-TURKIYE. e-posta: ayseaypay@hotmail.com (ORCID: 0000-0001-5292-4270)

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/


mailto:nursevenkilic71@hotmail.com
mailto:maarif.pdr@gmail.com
mailto:kochankemal06@gmail.com
mailto:ayseaypay@hotmail.com

905
1. GiRIS

Geng yetiskinlik donemi, bir¢ok agidan 6nemli degisimlerin yasandigi ve bu degisimlerin gerek kendisi gerekse bu degisimlere
uyum saglama ¢abalarinin neden oldugu yogun stres dénemi olan ergenlik doneminin ardindan gelen gelisim donemini ifade
etmektedir. Diger bir deyisle gen¢ yetiskinlik, ergenlikten yetiskinlige gecis donemine yonelik kullanilan bir terimi ifade eder
ve bu donemin yas aralig1 18-25 arasidir (Santrock, 2016). Kisilik gelisiminin de biiytk 6l¢iide sekillendigi ergenlik déneminin
ardindan, bireyler zorluklar ve olumsuzluklari da deneyimlemis olarak geng¢ yetiskinlik déonemine gecis yapmaktadirlar.
Ancak, biitiin olumsuzluklara ragmen bireylerin psikolojik saglamliklarim1 korumak tiim gelisim dénemlerinde ruh saghgi
acisindan dnemli ve arzu edilen bir durumdur.

Psikolojik saglamlik, maruz kalinan olumsuz durumlar karsisinda giiclii ve saglam kalmay: ifade etmektedir (Karairmak,
2006). Yani zorlu yasam olaylar1 ve ytliksek risk durumlarinda basarili bas etme yollarina yonelmeyi ve saglikli uyum
becerileri sergilemeyi icermektedir (Luthar ve Cicchetti, 2000; Olsson, Bond, Burns, Vella-Brodrick ve Sawyer, 2003). Diger bir
ifadeyle, psikolojik saglamlik, olumlu bas etmenin sonuglar1 olan uyum ve yeterlik gibi olumlu gelisme, gelecege yonelim ve
umutla ilgilidir (Gizir, 2007). Risk faktoérlerinin yol a¢tig1 olumsuz durumlara bireylerin sahip olduklar1 koruyucu faktoérler
araciligiyla uyum saglamalar1 onlarin psikolojik saglamliklarinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir (Gizir ve Aydin,
2006; Stein, 2006). Psikolojik saglamlik, psikolojik danisma hizmetleri kapsamindaki 6nleyici ¢alismalar acisindan gittik¢e
artan 6neme sahip bir kavramdir (Gizir, 2007). Bu ydniiyle bireylerin ruh saghgi acisindan gergeklestirilecek onleyici
calismalar i¢in de psikolojik saglamligin iliskili oldugu degiskenlerin belirlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ¢alisma bdyle
bir ihtiyaca cevap vermek amaciyla gerceklestirilmistir.

Koruyucu faktorlerin, risk faktorlerine karsi kisinin psikolojik saglamligini artirmada biiytik 6nemi vardir. Bu koruyucu
faktorlerden biri bireylerin genel 6z yeterlik algilar1 olabilir. Clinkii genel 6z yeterlik algisi, bireylerin genel olarak zorlayici ve
stresli yasam olaylarina maruz kaldiklarinda, bu zorlu yasam durumlarinin iistesinden gelme konusunda kendi yeterliklerine
olan inanglarini ifade etmektedir (Luszczynska, Scholz ve Schwarzer, 2005). Bu inan¢ ayn1 zamanda yasamin farkli alanlarinda
kisilerin maruz kalabilecekleri ve alisik olmadiklari zorlayici ve yeni durumlar karsisindaki genel giivenlerini de ifade
etmektedir (Scholz, Dofla, Sud ve Schwarzer, 2002). Ge¢cmis yasam deneyimleri ile olusan genel 6z yeterlik inanci, durumlar
karsisinda goreli olarak siireklilik arz eden bir 6zellik ifade etmektedir (Chen, Gully ve Eden, 2004; Smith, Kass, Rotunda ve
Schneider, 2006). Ayrica, kisi tizerinde herhangi bir sarsic etki olusturan bir olay olmaksizin kisinin ¢esitli alanlarda elde
ettigi basarilar da basarili veya yeterli kisi olmanin bir o6zelligi olarak gorilmektedir (Luthar ve Cicchetti, 2000; Luthar,
Cicchetti ve Becker, 2000).

Alanyazinda bireyin kendine yonelik olumlu inanca sahip olmasinin (Onder ve Giilay, 2008) ve algilanan yeterlik duygusunun
(Eminagaoglu, 2006) psikolojik saglamlik diizeyi ile iligkili oldugunu gosteren calismalar vardir. Genel 6z yeterlik inancinin
psikolojik iyilik haliyle de iligkili oldugu belirtilmektedir (Tong ve Shanggui, 2004). Diger taraftan, genel 6z yeterlik inancinin
bireylerin basa ¢ikma davranislarini yordayan bir degisken oldugu da bilinmektedir. Genel 6z yeterlik inanci yiiksek olan
bireylerin etkili basa ¢ikma stratejilerini (plan yapma, bilgi arastirma, soruna olumlu yaklasma gibi) daha fazla kullanmalarina
karsin; genel 6z yeterlik inanc1 diistiik olan bireylerin pasif basa ¢ikma davranislarina (kendini kinama ya da ilgisini kesip
davranissal olarak bir sey yapmama gibi) daha ¢ok yoneldikleri belirlenmistir (Luszczynska, Gutiérrez-Dofa, ve Schwarzer,
2005). Benzer bicimde, bazi ¢alismalarda, 6z yeterlik inancinin stresle basa ¢ikma becerilerini yordayan énemli bir degisken
oldugu da goriilmiistiir (Diehl ve Hay, 2010; Ozbay, Palanci, Kandemir ve Cakir, 2012). Ancak, genel 6z yeterlik kavrami basa
cikma becerileri ile sinirli degildir. Kisinin yeterlik duygusuna sahip olmasi ve bunu siirdiirmesi 6z deger kavramiyla da
iliskilendirilmektedir (Covington 2004’ten akt. Ormrod, 2013, s.435). Bu baglamda, diizenli olarak basari elde edilmesi 6z
yeterlik inancini ve dolayisiyla da 6z degeri artirmaktadir. Tim bu agiklamalar géz 6niinde bulduruldugunda, 6z yeterlik
duygusuna sahip olmak temel bir insan ihtiyaci olarak kabul edilebilir (Ormrod, 2013).

Alanyazin incelendiginde, psikolojik saglamligin iliskili olabilecegi diger bir degiskenin beden imaji oldugu goriilmektedir
(Bergeron, 2007; Coskuner-Potur, 2003; Hamurcu, 2014; Kulaksizoglu, 2001; Kiiciik, 2007). Beden imaji, bireyin kendi
bedenini algilayisina dayali olarak zihninde olusturdugu beden imgesidir (Sarwer, Wadden ve Foster, 1998). Yani bireyin
kendi algilarina dayali olarak bedenine yiikledigi anlamlarla olusturdugu kendilik algisidir (Ogden ve Evans, 1996). Beden
imaj1 denildiginde, beden ve bedenle ilgili olan deneyimler hakkindaki algilar1 iceren bilissel bir yaklasimdan bahsetmenin
yani sira bedenden memnun/tatmin olup olmama gibi goriintisle ilgili duygusal yaklasimdan da s6z edilebilir (Bektas, 2016).
Alanyazinda olumsuz beden imajina sahip olmanin bireylerin psikolojik uyumlarini giiclestirebilecegine, onlar1 proaktif basa
cikma stratejilerini kullanmada yetersiz kilacagina ve psikolojik saglamlik diizeylerini diistirebilecegine isaret edilmektedir
(Bergeron, 2007). Bunu destekler nitelikte olumsuz beden imajinin, bireylerin yasam kalitelerini olumsuz yonde etkiledigi ve
ruhsal sorunlar yasamalarina neden oldugu belirtilmektedir (Cash ve Pruzinsky, 2002).

Bireyler beden imajlarina y6nelen tehdit durumlar karsisinda bilissel ve davranissal stratejiler gelistirirler (Cash, Santos ve
Williams, 2005). Ornegin, olumsuz benlik imaj1 gelistiren bireylerin kaginma stratejisini bas etme ve saglikli uyum becerilerini
gostermeye oranla daha ¢ok kullandiklar belirlenmistir (Ozer, 2001). Buna karsin, bireylerin kendini kabul diizeylerindeki
artisin, kaginma stratejisi yerine saglikli bas etme ve problem ¢dzme stratejilerine yonelmeyle iligkili oldugu belirlenmistir
(Giicliyeter, 2003). Tiim bu bulgular1 destekler nitelikte Jung ve Lee de (2006) olumlu beden imajimin bireyin kendini kabul
etmesi, kendine glivenmesi, olumsuz durumlara kars: gii¢lii kalmasi ile iligkili olduguna dikkat cekmektedir.
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1.1. Arastirmanin Amaci

Gerceklestirilen alanyazin taramasinda iiniversite 6grencisi genc¢ yetiskinlerin psikolojik saglamlik diizeylerinin genel 6z
yeterlik inanglar1 ve beden imajlariyla birlikte ele alinip agiklanmaya c¢alisildig1 bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu nedenle
bu arastirmada iiniversite hazirlik sinifi diizeyinde 6grenim goren liniversite 6grencilerinin psikolojik saglamliklarinin, genel
0z yeterlik inanci ve beden imaji degiskenleriyle anlamli bir bi¢cimde yordanip yordanamayacaginin belirlenmesi
amaclanmistir. Calismada geng yetiskinlerden olusan bir gruba yer verilmesinin temel nedeni, beden imaji, genel 6z yeterlik
inanc1 ve psikolojik saglamlik gibi degiskenler hakkinda alanyazinda agirlikli olarak ergenlerle ilgili calismalarin yer almasidir
(Bektas, 2016; Gizir, 2007; Neff ve McGehee, 2010; Ozer, 2001, Steinberg, 2007). Ayrica, bu degiskenlerle ilgili olarak geng
yetiskinlerle yaslhilar arasindaki farkliligin arastirildigi (Gooding, Hurst, Johnson ve Tarrier, 2012) ya da direkt olarak yash
bireyler tizerinden arastirmalarin yiiritiildiigii gézlenmistir (Abbema vd., 2015; Ong, Bergeman, Bisconti ve Wallace, 2006).
Bu nedenle, bu degiskenlerin geng yetiskin bir 6rneklemle nasil bir yap1 sergileyeceginin belirlenmesi hedeflenmistir. Diger
taraftan, ergenlik ve yetiskinlik donemleri arasindaki bir gecis donemini ifade ettiginden geng yetiskinlik doneminin beden
imaji, 6z yeterlik inanci ve psikolojik saglamlik diizeyi gibi degiskenler acisindan kendine 6zgii bir dogasi olabilecegi
diistinilmistiir. Bu o6rneklemle birlikte bu degiskenlerin ele alinmasi sayesinde alanyazindaki boslugun doldurulmasi
hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda su arastirma sorularina cevap aranmistir:

1. Genel 0z yeterlik inanc1 ve beden imaj1 degiskenleri 6grencilerin psikolojik saglamliklarini anlaml diizeyde yordamakta
midir?

2. Genel 6z yeterlik inanci ve beden imaj1 degiskenleri 6grencilerin psikolojik saglamlik diizeylerini yordamada cinsiyete gore
degiskenlik gostermekte midir?

2. YONTEM
2.1. Calisma Deseni

Bu arastirma iiniversite hazirlik sinifi diizeyinde 6grenim goéren 6grencilerin psikolojik saglamlik diizeyleri ile genel 6z
yeterlik inancglar1 ve beden imajlar1 arasindaki iligkileri belirlemeye yonelik bir ¢alisma oldugundan, iliskisel tarama
modelinde bir arastirmadir. Tarama modelleri, gegmiste var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklasimlaridir. Bu modelde 6nemli olan var olan1 degistirmeye kalkmadan gozlemleyebilmektir (Karasar, 1991).
Tarama modeli ile yapilan bir arastirmada, veri bulma ile kontrol gii¢liikleri iki temel sinirlilik olarak kabul edilmektedir
(McMillan ve Schumacher, 2006).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin katilimcilari, segkisiz olmayan 6rnekleme tiirlerinden biri olan amagli 6rnekleme yontemi ile secilen, 2016-2017
ogretim yilinda Ankara Yildinm Beyazit Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi, Dumlupinar Universitesi, Anadolu
Universitesinin hazirlik siniflarinda 6grenimini siirdiiren ve calismaya goniillii olarak katilan 569 6grenciden olusmaktadir.
Amacgh ornekleme kullanilirken, arastirmacilar arastirma evrenini olusturacak kisilerin o6zelliklerini belirlerler ve bu
ozelliklere uyan kisilere ulasirlar (Christensen, Johnson ve Turner, 2015). Bu ¢alismada geng yetiskinlere yer verilmesi
hedeflendiginden katilimcilarin 18-25 yas arasinda olmasi kriteri belirlenmistir. Arastirma kapsamina alinan tniversitelerin
seciminde ise uygun drnekleme yontemi kullanilmistir. Uygun 6rnekleme yontemi ise hali hazirda mevcut olan, goniillii ya da
kolaylikla 6rnekleme dahil edilebilecek katilimcilari arastirmaya dahil etmeyi saglayan bir yéntemdir (Christensen vd., 2015).
Toplamda 622 kisiye uygulanan veri toplama araglarindan 53’ii eksik isaretlemelerden dolay: gecersiz sayilmis ve analizler
569 dgrenciden toplanan veriler iizerinde gerceklestirilmistir. Ogrencilerin 354°(i kadin ve 268'i erkek olup, yaslar1 18 ile 24
arasinda degismektedir. Katilimcilara ait demografik bilgilere Tablo 1'de su sekilde yer verilmistir:

Tablo 1.

Calisma Grubunun Demografik Bilgilerine [liskin Dagilim

Degiskenler 1 2 3 4 5 Toplam

Erkek Kadin

Cinsiyet n 245 324 - - - 569

% 43 57 100
Koy Kasaba Ilce Sehir Biiyiiksehir

Yasanillanyer n 48 23 123 119 256 569

% 85 4.0 21.6 209 45.0 100

Elde edilen veriler incelendiginde, katihmcilarin %8,4’ti kdy, %4’ii kasaba, %21,6’s1 ilge, %20,9’'u sehir ve %45’i ise
biiytliksehirlerde yasaminin biiyiik kismini siirdiirdiigiinii ifade ettikleri goriilmektedir. Tiim bu verilere goére, arastirmanin
calisma grubunun ait olunan sosyal yapi ve aile yasam bicimleri bakimindan cesitlilik gosterebilecegi sdylenebilir. Farkl
yasam bolgelerinde yasamini siirdiiren bireylerin maruz kaldiklar1 yasam olaylar1 da farklilasabilmektedir. Bireylerin maruz
kaldiklar1 sosyal medya araglar1 ve buna bagl olarak etkilenen beden algisi, finansal gelir kaynaklar1 ve bunlarin kullanim
alanlari, toplumsal yap1 ve isleyis gibi hususlar bakimindan bireylerin psikolojik saglamlik diizeyleri ve 6z yeterlik inanglar
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degiskenlik gosterebilir. Bu nedenle, demografik yapinin kii¢iik bir kesitinin yansitilabilmesi agisindan yasanilan yer bilgisine
calismada yer verilmis ancak herhangi bir analiz stirecine dahil edilmemistir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada ogrencilerin genel 6z yeterlik inanglarin1 belirlemek amaciyla Genel Oz Yeterlik Olgegi; psikolojik saglamhk
diizeylerini belirlemek amaciyla Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi; Beden imajlarini belirlemek amaciyla da Viicut Algis1 Olcegi
kullanilmistir. Asagida bu 6l¢me araglarina iliskin detayl bilgilere yer verilmistir.

2.3.1. Genel 6z yeterlik élcegi

Aypay (2010) tarafindan Tiirk kiiltiirtine uyarlanan dlgek Schwarzer ve Jerusalem (1995) tarafindan genel 6z yeterlik inancini
6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Uyarlama ¢alismasi li¢ farkli iiniversiteden toplam 693 6grenci iizerinde gergeklestirilmistir.
Ceviri-tekrar ¢eviri teknigi ile Tirk kiiltiiriine uyarlamasi yapilan 6lgegin yap1 gecerligi icin Temel Bilesenler Analizi ve
Varimax Dondiirme teknikleri kullanilmistir. Alti maddeden olusan 6lgegin bilesen analizi sonucunda, 6z-degerleri 1'den
biiyiik iki faktorlii bir yap1 ortaya ¢ikmistir. Toplam varyansin %47’sini aciklayan; “caba ve direng”, “yetenek ve giiven” alt
boyutlarina sahip 4’li Likert tipindeki (tamamen yanlis=1; tamamen dogru=4) 6lcegin o6lciit gecerligi icin Stresle Basa Cikma
Olcegi ve Rosenberg 0z-Saygi Olcegi kullanilmistir. Olcek bilesenleri icin Cronbach Alfa i¢ tutarhlik katsayilar ilk bilesen igin
.79 ve ikinci bilesen icin .63 bulunmustur. Toplamda hesaplanan Cronbach Alfa katsayisi ise .83’tiir. Olcegin test-tekrar test
glivenirlik katsayisi icin bulunan korelasyon katsayisi yiiksek diizeyde ve anlaml bir iliski oldugunu géstermektedir (r=.80,
p<.001). Olgekten alinan yiiksek puanlar genel 6z yeterlik inancinin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Bu ¢alismada elde
Cronbach Alfa katsayisi ise .84 olarak bulunmustur.

2.3.2. Kisa psikolojik saglamlik élcegi

Dogan (2015) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan 6lgek, psikolojik saglamligi 6lgebilmek amaciyla Smith vd. (2008)
tarafindan gelistirilmistir. KPSO, 5’1i likert tipinde, ters kodlanan maddelerin de oldugu toplam 6 maddeden olusmaktadir.
Olgekten alinan yiiksek puanlar psikolojik saglamligin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Olcegin gelistirilmesi ve gegerlik-
giivenirlik calismalar1 dért farkli calisma grubu iizerinde gerceklestirilmistir. Olcegin, yap1 gecerligini belirlemek iizere
acimlayici faktor analizi yapilmistir. Analiz sonucu, 4 farkli 6rneklem grubu i¢in sirasiyla, toplam varyansin % 61, % 61, % 57
ve % 67’sini aciklayan tek faktorlii bir yap: elde edilmistir. Olcek maddelerine iliskin faktér yiikleri ise, .68 ile .91 arasinda
degisen degerlerde bulunmustur. Olgegin i¢ tutarlik giivenirlik katsayisi .80 ile .91 arasinda degisen degerlerde bulunmustur.
Test tekrar test gilivenirlik katsayisi ise, .62 ile .69 arasinda bulunmustur. Calismamizdaki 6rneklem iizerinden elde edilen
Cronbach Alfa katsayisinin .83 oldugu saptanmistir.

2.3.3. Viicut algisi olcegi

Beden imaiji ile ilgili verilere Viicut Algis1 Olgegi aracihgiyla ulasilmistir. Hovardaoglu (1990) tarafindan Tiirk kiiltiiriine
uyarlanan 6l¢ek, 1953 yilinda Secard ve Jurard tarafindan gelistirilmistir. Uyarlama calismasi iiniversite 6grencileri tizerinde
yapilmistir. Calismada iki yarim giivenirligi .75, madde test korelasyonlari r=.45 ile r= .89 arasinda ve Cronbach Alfa katsayisi
.91 olarak belirlenmistir. Uyarlanan 6l¢ek formu, 40 maddeden olusan bes dereceli Likert tipi bir 6l¢me aracidir. En olumlu
ifade 1 puan, en olumsuz ifade ise 5 puan almaktadir. Buna gore, alinabilecek en diisiik toplam puan 40, en yliksek toplam
puan 200’diir. Olgekten alinan toplam puanin artmasi kisinin viicut béliimlerinden ya da islevlerinden duydugu memnuniyetin
artmasini, puanin azalmasi ise memnuniyetin azalmasini belirlemektedir. Bu arastirma érnekleminden elde edilen Cronbach
Alfa katsayisinin ise .94 oldugu gorilmustir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler Pearson Carpim Momentler Korelasyon Analizi, Coklu Regresyon Analizi ve bagimsiz
orneklemler icin t-testi teknikleri ile analiz edilmistir. Genel 6z yeterlik inanci, psikolojik saglamlik ve beden imaji1 puanlari
arasindaki iligkilerin saptanmasi icin Pearson Carpim Momentler Korelasyon Analizi yapilmistir. Genel 6z yeterlik inanci ve
beden imaji1 degiskenlerinin birlikte psikolojik saglamligi yordama diizeylerinin belirlenmesi amaciyla da Coklu Dogrusal
Regresyon Analizi yapilmistir. Son olarak, genel 6z yeterlik inanc1 ve beden imaji degiskenlerinin cinsiyete gore degiskenlik
gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla bagimsiz érneklemler icin t-testi uygulanmistir. Calismada, degiskenlere iliskin
skewness degerlerinin .13 ile .30; kurtosis degerlerinin ise .12 ile .39 arasinda degistigi belirlenmistir. Bu degerler, normal
dagilim varsayimlari acisindan problem olmadigini géstermektedir (Biiytikoztiirk, 2007).

3. BULGULAR

Psikolojik saglamlik, genel 6z yeterlik inanci ve beden imajinin yer aldig1 ii¢ gézlenen degiskenin sifir sirali korelasyonlari,
ortalamalari ve standart sapmalarina dair betimsel istatistiklere Tablo-2'de yer verilmistir.
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Tablo 2.

Psikolojik Saglamlik, Genel Oz Yeterlik Inanct ve Beden Imaji Arasindaki Korelasyon, Ortalama ve Standart Sapma Puanlari
Degiskenler M SS 1 2 3

Psikolojik saglamlik 19.25 4.99 -

Genel 6z yeterlik inanci 31.07 4,96 43" -

Beden imaji 148.73 22.94 35" 46" -

n=569, 'p<.01

Arastirma kapsaminda ele alinan degiskenler arasindaki yordayic iliskileri belirlemeye yonelik analizlerden 6nce, bagimsiz
degiskenlerin (genel 6z yeterlik inanci ve beden imaji1) bagimh degisken (psikolojik saglamlik) ile iligkili olup olmadigini
belirlemek amaciyla Pearson Carpim Momentler Korelasyon Analizi gergeklestirilmistir. Tablo-2"de goriildigi gibi psikolojik
saglamlik ile genel 6z yeterlik inanci arasinda orta diizeyde ve olumlu yonde [r=.43]; psikolojik saglamlik ile beden imaji
arasinda da yine orta diizeyde ve olumlu yonde [r=.35] iliski vardir. Son olarak, genel 6z yeterlik ile beden imaj1 arasinda da
orta diizeyde ve olumlu yonde [r=.46] iliski oldugu belirlenmistir.

3.1. Genel Oz Yeterlik inanc1 ve Beden imajinin Psikolojik Saglamlig1 Yordamasina Ait Bulgular

Genel 6z yeterlik inanci ve beden imaji degiskenlerinin birlikte psikolojik saglamligi yordama diizeyini belirlemek i¢in yapilan
Coklu Regresyon Analizi sonuclar1 Tablo-3’te verilmistir.

Tablo 3.
Psikolojik Saglamlik Oz yeterlik Inanci ve Beden Imaji Arasindaki Regresyon Matrisi

B SHs B T p
Sabit 2.27 1.39 1.63 103
0z yeterlik 354 .042 .352 8.361 .000
Beden imaiji .040 .009 185 4.392 .000

Nn=569, R=.46, R2=.22, F=79.222, p<.01

Tablo 3’te goriildiigii gibi 6z yeterlik inanci ile beden imaji birlikte psikolojik saglamlik puanini yordama giiciiniin istatistiksel
olarak anlamli oldugu bulunmustur [F-se6)= 79.222, p<.01]. iki yordayic1 degisken birlikte psikolojik saglamlik puanindaki
degisimin %22'sini [R=.46, R?=.22] aciklayabilmektedir. Ayrica bagimsiz degiskenler ayri ayri incelendiginde 6nem sirasina
gore 0z yeterlik inancinin [=.352] ve beden imajinin [=.185] tek basina psikolojik saglamlig1 aciklama giiciine sahip oldugu
saptanmistir.

3.2. Genel Oz Yeterlik inanc1 ve Beden imajinin Psikolojik Saglamhigi1 Yordamasinda Cinsiyet Degiskenine
Yoénelik Bulgular

Genel 6z yeterlik inanc1 ve beden imaji1 degiskenlerinin 6grencilerin psikolojik saglamlik diizeylerini yordamasinin cinsiyete
gore degiskenlik gosterip gostermediginin test edilmesi amaciyla gerceklestirilen bagimsiz 6rneklemler i¢in t-testi sonuglarina
Tablo 4’te asagidaki sekilde yer verilmistir.

Tablo 4.
Cinsiyet Degiskenine Gére Psikolojik Saglamlik Puanlarinin Bagimsiz Orneklemler Icin t-Testi Sonuclar
Degiskenler Cinsiyet X SS sd t p
Oz yeterlik Kadin 30,26 4.89
Erkek 32,37 4.89 562 -5,064 ,000
Beden imaji Kadin 142,18 22,50
Erkek 154,71 24,10 520 -6,105 ,000
. . . Kadin 18,46 4,62
Psikolojik saglamlik Erkek 20,39 5,23 566 -4,638 ,000

Cinsiyete iligkin t testine ait degerleri gosteren Tablo 4 incelendiginde, 6grencilerin tiim degiskenler agisindan ortalamalarinin
cinsiyete gore farklilastig1 goriilmektedir. Ortalamalar géz 6niine alindiginda, tiim degiskenler acisindan erkeklerin kadinlara
oranla daha yiiksek ortalamalara sahip olduklari belirlenmistir. Ornegin, erkeklerin kadinlara gore genel 6z yeterliklerini daha
olumlu bulduklar1 séylenebilir (t=-5,064, p=,000). Benzer sekilde, erkeklerin beden imaji ortalamalari kadinlarindakinden
daha yiiksektir (t=-6,105, p=,000). Ogrencilerin psikolojik saglamlik ortalamalarina bakildiginda ise yine erkeklerin kadinlara
oranla daha yiiksek ortalamaya sahip olduklar: ve dolayisiyla psikolojik saglamlik bakimindan kadinlara oranla daha olumlu
olduklari séylenebilir (t=-4,638, p=,000).
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmada, hazirlik sinifinda okuyan iiniversite 6grencilerinin genel 6z yeterlik inanci ve beden imajinin psikolojik
saglamlik diizeyini yordama giicii incelenmistir. Diger yandan, genel 6z yeterlik inanci ve beden imajinin psikolojik saglamlik
diizeyini yordamasinda cinsiyete gore farklilik olup olmadig1 incelenmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore;
genel 6z yeterlik inanc1 ve beden imaj1 degiskenleri iiniversite 6grencilerinin psikolojik saglamlik diizeylerinin anlamli birer
yordayicisidir. Cinsiyete degiskenine gore bakildiginda ise erkeklerin kadinlara kiyasla genel 6z yeterlik inanci, beden imaji ve
psikolojik saglamlik diizeylerinde tiim degiskenler agisindan daha yiiksek ortalamalara sahip olduklar1 gérilmiistiir.

Arastirmada, beden imaj1 ve genel 6z yeterlik degiskenlerinin birlikte psikolojik saglamlig1 yordama diizeyini belirlemek icin
yapilan ¢oklu regresyon analizi sonuglarina gore; genel 6z yeterlik ve beden imaji1 degiskenleri birlikte psikolojik saglamlik
diizeyindeki varyasyonun %22 sini agiklayabilmektedir. Bu oran her iki degiskenin tek tek aciklama gii¢lerinin toplamindan
daha diisiik bir orandir. Bu durum bu iki degiskenin birbirleriyle gosterdikleri korelasyonla (r=.46) iliskili olabilir. Yani birbiri
ile orta diizeyde ve olumlu yonde iliskili olan bu degiskenler bir araya geldiklerinde, psikolojik saglamlik diizeyi tizerindeki
bagimsiz etkilerinin giiciinii azaltiyor olabilirler. Ornegin, Gibson ve Thomas (1991) kadin iiniversite ogrencileriyle
gerceklestirdikleri bir ¢alismada, katilimcilarin psikolojik, akademik ve sosyal yeterlik algilari ile beden imajlar1 arasindaki
iligkileri incelemis ve diisiik sosyal yeterlik algisi ile beden boliimlerinden yiiksek diizeyde memnuniyetsizlik, kilo kaygisi ve
goriiniimiin olumsuz degerlendirilmesi degiskenlerinin anlaml diizeyde iliskili oldugunu bulmuslardir. Bu bulgular, bu iki
degiskenin birbiriyle iligkili oldugunu destekler niteliktedir.

Ogrencilerin beden imaji ve genel 6z yeterlik inanc1 puanlan yiikseldikge psikolojik saglamhk diizeyleri yiikselmektedir.
Ancak, bu ¢ degiskenle ilgili yapilmis calismalara bakildiginda, alanyazinda dogrudan bir calismanin yer almadigi
gorilmiistiir. Bu nedenle arastirmamizin sonucunun dolayli calismalarla tartisilmasi yerinde olacaktir. Bu cercevede ele
alindiginda, alanyazindaki bazi calisma bulgularinin bu arastirmada elde edilen bulgular1 destekledigi séylenebilir. Ornegin
Ozbay vd. (2012), 6z yeterlik inancinin stresle basa ¢ikmada énemli bir degisken oldugunu ve bireyin iyi olusuna katki
sagladigini bulmuslardir. Diger taraftan, Pajares de (2002) 6z yeterlik inanci diisiik olan bireylerin giicliikler karsisinda ¢abuk
pes ettigini ve stresi yonetemeyerek basarisiz oldugunu belirlemistir. Onder ve Giilay da (2008), 6z yeterlik ile ilgili
arastirmalarinda kendisiyle ilgili yliksek inanca sahip olan bireylerin psikolojik saglamlik diizeylerinin yiiksek oldugunu rapor
etmislerdir. Hampton (2004) ise 6z yeterlik inanc1 yiiksek olan bireylerin iyi olus diizeylerinin ylikselmekte oldugunu ve
kendilerini daha gercekei degerlendirdiklerini belirtmektedir. Bu ¢alismada kullanilan 6l¢gme araglarindan biri olan genel 6z
yeterlik envanterinin bir alt boyutu ‘¢aba ve diren¢’ olarak adlandirilmaktadir. Benzer sekilde, psikolojik saglamlik kavrami da
bireylerin stresli olaylarla basa ¢ikabilmelerini ve uyum gostermelerini ve travmatik yasantilar karsisinda ¢abuk toparlanma
glclerinin oldugunu ifade eder (Karairmak, 2006). Bu acidan, bu degiskenlerin bu kavramlar acgisindan bir kesisim noktasi
olduklari distiniilebilir.

Alanyazinda beden imaji konusunda yapilmis bazi ¢alismalarin sonuglari da bu c¢alismanin sonuglariyla paralellik
gostermektedir. Ornegin Bergeron (2007) olumsuz beden imajina sahip olan bireylerin, psikolojik uyum noktasinda sorunlar
yasadigini ve psikolojik saglamlik diizeylerinin diisiik oldugunu belirlemistir. Jung ve Lee de (2006) olumlu beden imajinin,
bireylerin olumsuz durumlara kars: gii¢lii kalmalariyla iliskili oldugunu bulmuslardir. Benzer sekilde Giicliyeter de (2003)
yaptif1 arastirmada bireylerin kendini kabul diizeylerinin artmasinin saglikli basa ¢ikma yontemlerini ve problem ¢ézme
stratejilerini kullanmalariyla iliskili oldugunu belirlemistir. Olumsuz beden imaji1 gelistiren bireyler ise daha ¢ok kagcinma
stratejisini kullanmakta ve saghkh uyum becerilerini kullanmamaktadirlar (Ozer, 2001). Olumsuz beden imajina sahip
bireylerin psikolojik saglamlik diizeyleri olumsuz etkilendiginden, bu bireyler ruhsal sorunlar yasamakta ve yasam kaliteleri
diismektedir (Cash ve Pruzinsky, 2002). Ayrica, beden imajinin benlik saygisi ile de iliskisi vardir. Benlik saygisinin toplumsal,
duygusal, zihinsel ve bedensel 6geleri oldugundan, toplum icinde begenilir olma, bedensel o6zelliklerini kabul etme ve
benimseme, benlik saygisinin olusmasi ve gelismesinde olduk¢a énemlidir (Ozcan vd., 2013).

Arastirmamizin bir diger bulgusu da genel 6z yeterlik inanci, beden imaji ve psikolojik saglamlik degiskenlerinin erkek
6grencilerde kadinlara oranla daha yiiksek ortalamalar vermesidir. Alanyazinda bu {i¢ degiskeni birlikte degerlendiren ve
cinsiyete yonelik bulgulara yer veren bir calisma olmamakla beraber beden imajinin erkeklerde daha olumlu oldugu,
kadinlarda ise daha diisiik beden imajinin gozlendigi pek ¢ok ¢alismaya rastlanmaktadir (Delfabbro, Winefield, Anderson,
Hammarstrom ve Winefield, 2011; Grosick, Talbert-Johnson, Myers ve Angelo, 2013; Van Vonderen ve Kinnally, 2012).
Kadinlarin beden memnuniyetsizliginde akran kiyaslamasi, medyanin olumsuz etkisi, ebeveyn-akran tutumlari, diisiik 6z
sayg, ideal zayiflik algisinin i¢sellestirilmesi ve sosyal etkilerin 6nemle iizerinde duruldugu goriilmektedir (Eris ve ikiz, 2013;
Oktan ve Sahin, 2010; Tiggeman ve Slater, 2014; Van Vonderen ve Kinnally, 2012). Ergenlik doneminde bedenin kabulii
onemli bir gelisim gorevi olarak gorildigiinden arastirmalar genellikle ergenlere yonelik yapilmistir. Alanyazindaki tim bu
bulgular beden imaji degiskeni acisindan arastirmamizin bulgulariyla tutarhilik géstermektedir. Ancak psikolojik saglamlik ve
genel 6z yeterlik inanci degiskenlerinin cinsiyete gore kiyaslandigi calismalara rastlanamamistir. Burada énemli gortilebilecek
nokta, genel 6z yeterlik inanc1 ve beden imaji1 puanlar arttik¢a psikolojik saglamligin da artmasi ve erkeklerin ii¢c degisken
acisindan da ytiksek ortalamalara sahip olmalaridir. Bu durum ¢alismada yer alan erkekler ve kadinlarin puan dagiliminda
degiskenler arasinda i¢ tutarliliga sahip olduklarini da ortaya koymaktadir.
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Sonug olarak, genel 6z yeterlik inanc1 ve beden imaj1 degiskenleri liniversite 6grencilerinin psikolojik saglamlik diizeyinin
anlamli birer yordayicisidir. Bu bulgulara dayanarak ogrencilerin zorlu ve yeni yasam olaylar ile bas etme becerilerini
gelistirerek ve onlarin kendi bedenlerine iliskin olumlu tutumlara sahip olmalari saglanarak psikolojik saglamlik diizeylerinin
artirllmasina katkida bulunulabilecegi diisiiniilmektedir. Bilindigi tizere, yliksek 6z yeterligi olan insanlar bir konu iizerinde
calisirken daha fazla caba sarf etme ve engellerle karsilastiklarinda daha ¢ok sabir gésterme egilimindedirler (Ormrod, 2013).
Ote yandan, diisiikk 6z yeterlige sahip bireyler daha az caba sarf etme ve zorlukla karsilastiginda daha ¢abuk pes etme
egilimindedirler. Ornek verilecek olursa, insanlarin yeni bir konuyu 6grenme veya beceriyi kazanma asamasinda ¢aba ve azmi
en ¢ok yordayan degisken 6z yeterliktir (Schunk ve Pajares, 2004’ten akt. Ormrod, 2013, s.128). Ozellikle yeni bir deneyime
gecis asamasinda olan iiniversite hazirlik ya da birinci simif 6grencilerine yonelik olarak gelistirilecek genel 6z yeterligi
artirma ve olumlu beden imaji olusturma programlari ile onlarin bu yeni ve kismen zorlayici 6grenim yasami karsisindan
psikolojik olarak daha saglam kalmalarina katkida bulunulabilir. Ornegin, alanyazinda diisiik beden imaji ve buna bagli olarak
ortaya ¢ikan yeme bozukluklarina dair pek ¢ok ¢alisma yer almaktadir. Oysaki giincel yaklasimlarda olumlu beden imajinin
gelistirilmesine yonelik 6nleyici programlarin 6nemine ve bu baglamda 6l¢iim araglarinin gelistirilmesinin gerekliligine dikkat
cekilmektedir (Webb, Wood-Barcalow, Tylka, 2015). Olumlu beden imaj1 gelistirme ve genel 6z yeterlik algisinin
ylkseltilmesine yonelik faaliyetlerde (psikolojik testlerin gelistirilmesi, 6nleyici-koruyucu-gelisimsel egitim programlarinin
diizenlenmesi vb.) iiniversitelerin psikolojik danismanlik merkezlerinin énemli bir rolii vardir. Ayrica, iiniversiteler se¢meli
dersler, seminerler, kuliip ¢alismalar ve yonetimsel bazda faaliyetler gibi etkinliklere yer vererek o6grencilerin pozitif
gelisimine destek saglayabilir.

Bu calisma bulgular: ebeveynler agisindan da kullanilabilir, islevsel sonuglar sunmaktadir. Kisilerin beden imajlarini etkileyen
bir unsur da ebeveynlerinle bedenleri hakkindaki etkilesimleridir (Frisén ve Holmqvist, 2010; Pope, Corona ve Belgrave,
2014). Bu bakimdan, ebeveyn-¢ocuk etkilesiminin ele alindig1 egitim programlarinin igeriginde olumlu beden imaji olusturma
ve 0z yeterlik inancini gelistirme yoniinde faaliyetlere yer verilebilir. Bu sayede, ebeveynler ¢ocuklarini erken yastan itibaren
onlarin genel 6z yeterlik inanglarini gelistirecek yasantilardan gecirebilir ve onlarin kendi bedenlerine karsi olumlu duygu ve
diistiinceler gelistirmelerine yardimci ve o6rnek olabilirler. Boylece cocuklan ilerleyen yillarda psikolojik saglamliklarini
koruyacak iki 6nemli koruyucu 6zellige sahip olabilecektir.

Bu ¢alismanin sinirliliklarindan biri geng yetiskinlerden olusan ve tek bir gelisim donemini ifade eden bir drnekleme yer
verilmesidir. ileride psikolojik saglamlik konusunda yapilabilecek calismalarda benzer bir ¢alisma liseye gecis asamasinda
olan lise birinci sinif 6grencileri iizerinde de gerceklestirilebilir. Boéylece bu iki degiskenin, psikolojik saglamlik tizerindeki
etkilerinde ergenlik ve geng yetiskinlik donemleri gibi farkli gelisim donemlerinde gelisimsel bir farklilasma olup olmadigini
gorme olanag1 bulunabilir. Ayrica, calismada yer alan degiskenler arasindaki iliskilerde farkli degiskenlerin aracilik etkisine
yer verilmemistir. Burada iligkili oldugu goriilen degiskenler arasinda farkli mekanizmalarin rolii olabilir. Bu agidan konunun
genisletilmesi ve olasi farkli degiskenlerle aracilik etkisinin test edilmesi ¢alismanin bu sinirli yoéniine katki saglayacaktir.
Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Yazarlar ¢alisma siirecinde etik ilke ve kurallara uymuslardir. Calismada goniillii katilimcilardan bilgilendirilmis onam alinmais
ve katilimcilarin gizliligi korunmustur.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlari

Bu ¢alismada yazarlar makaleye esit oranda katki saglamislardir.

Cikar Beyani

Yazarlar arasinda herhangi bir ¢cikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

The ultimate goal of the present study is to investigate whether the university students’ resilience level is predicted by their
general self-efficacy beliefs and body images. In our investigations of the literature, we have not met any studies examining
the relationships between psychological resilience, general self-efficacy beliefs and body images of university students. Also,
we explored the gender variables in order to see if the results vary by gender or not. Therefore, the rationale to conduct this
research was to address the gap in the relevant literature. Accordingly, the research questions investigated in this study were:

1. Do the general self-efficacy beliefs and body images of university students predict their psychological resilience in a
significant level?
2. Does the prediction of general self-efficacy beliefs and body images of students vary by gender?

Participants of the study consisted of 569 university students, 324 female (%57) and 245 male (%43), aged from 18 to 24,
studying in preparatory schools of Ankara Yildirim Beyazit University, Afyon Kocatepe University, Dumlupinar University and
Anadolu University. The demographic information of participants indicates that %8.4 of them live in villages, %4 in small
towns, %21.6 in counties, %20.9 in cities and %45 in big cities. By looking at the areas of residence of participants, we can
claim here that the study group comprised of various social backgrounds and this provides us with a heterogenous sampling.

The Short Resilience Scale, the General Self-Efficacy Scale, the Body Image Scale and the Demographic Information Form were
used in the study as data collection tools. The Short Resilience Scale was developed by Smith et al. in 2008 and adapted into
Turkish by Dogan in 2015. The General Self-Efficacy Scale was developed by Schwarzer and Jerusalem in 1995 and adapted
into Turkish by Aypay in 2010. Lastly, the Body Image Scale was developed by Secard and Jurard in 1953 and adapted into
Turkish by Hovardaoglu in 1990. The data of the study were analyzed with SPSS 22.0. We used Cronbach Alpha as to estimate
the internal consistency of the administered scales. In the pursuit of achieving the goals of the study, the data were analysed
with Multiple Regression Analyses and Independent Samples T-test methods.
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Based on the findings of the study, we came up with the conclusions below:

Medium-level positive relationship exists between resilience and general self-efficacy beliefs of participants. Similarly,
resilience reveals a medium-level positive correlation with body image of students. Moreover, there is medium-level positive
correlation between general self-efficacy beliefs and body image of the participants. Also, skewness and kurtosis values
revealed that the variables ensure the normal distribution assumptions.

When we carried out Multiple Regression analyses to find out predictive power of self-efficacy beliefs and body image
variables, we found that general self-efficacy beliefs and body image variables predict psychological resilience significantly.
Besides, men rated higher average scores in comparison to women; thus, general self-efficacy beliefs, body image and
psychological resilience of men were found to be more positive than women.

In short, findings of the study revealed that general self-efficacy beliefs and body image are significant predictors of resilience
levels of university students. In order to develop resilience levels of young adults or adolescents, we need to improve their
coping skills to enable them to face difficult life events, and we need to help them have positive perceptions towards their
bodies. For this reason, suggestions should include the programs to enhance individuals’ self-efficacy and create a positive
body image perception. In doing so, the programs offered to the parents may also be beneficial as there is a close relationship
between parent-child interaction and body image. In addition, childhood experiences construct the general self-efficacy beliefs
of individuals to a large extend. Therefore, to include parents into the programs may provide advantages in many aspects. For
instance, parents may help their children develop positive feelings and thoughts towards their own bodies, improve their
general self-efficacy beliefs from very early ages and they can be a role model for them. Therefore, children might have two
important protective features that will protect their resilience during adolescence. A further resilience-improving based study
can also be conducted on high school freshmen who are in the transition phase to the next level in studies. Thus, it may be
possible to see if there is a developmental difference in the effects of these two variables on resilience in the sub-periods of
different stages of adolescence or in other developmental stages. The current study might contribute to the related literature
and shed a further light on the issue by adding new findings. Moreover, researchers may grasp a deep understanding of the
underlying mechanisms of resilience.
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Gelis Tarihi: Bu arastirmada, PIAAC 2015 sonuglarina goére Tiirkiye'deki yetiskinlerin s6zel becerilerini yordayan
13.07.2018 degiskenlerin CHAID analizi ile belirlenmesi, sézel becerilerin bazi degiskenler ile iliskilerinin ortaya
konulmas1 ve yetiskinlerin aldig1 egitimin Tirk Milli Egitim Sistemi (TMES) g¢iktilar1 baglaminda
Kabul Tarihi: degerlendirilmesi amacglanmistir. Arastirma tarama modelinde ve analitik ydntemde tasarlanmistir.
30.06.2019 Arastirmanin érneklemi tabakali seckisiz olarak secilen 5199 hane halkidir. Verilerin analizinde aritmetik
ortalama, standart sapma, t - testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), korelasyon ve CHAID analizi
Erken Gériintim Tarihi: kullanilmistir. Arastirmada, TMES'nde sozel beceri gelistirme sorununun varhigl ile egitimde kalite
15.07.2019 sorunlarinin devam ettigi ortaya konulmustur. Ayrica, yetiskinlerin sézel okuryazarlik puanlarinin cinsiyete,
yasa ve egitim dilizeyine gore anlamh fark gosterdigi sonucuna ulasilmistir. S6zel beceriler ile egitim diizeyi
Basim Tarihi: arasinda pozitif yonde orta diizeyde; ebeveyn egitim diizeyi ve evdeki kitap sayisi ile pozitif yonde diistik
31.10.2020 diizeyde; bilgisayar kullanim durumu ile negatif yonde orta diizeyde, yas grubu ile de negatif yonde ¢ok diisiik

diizeyde anlamh iliskiler bulunmustur. S6zel becerileri yordayan en giiclii degisken ise egitim diizeyi
bulunmustur. Egitim diizeyine bagh ikincil ve tgiinciil yordayic1 degiskenler ise is icin diploma yeterliligi,
bilgisayar kullanimi, evdeki kitap sayisi, giincel is durumu ve kullanilan dil degiskenleri bulunmustur. Bilgi
toplumu olma yolunda egitimde alinacak daha ¢ok uzun yol oldugu da ortiik olarak ortaya konulmustur.
Arastirmanin, egitimde politika belirleyicilere ve arastirmacilara TMES ciktilarinin gériintimiine iliskin ipuglar
vermesi beklenmektedir.

Anahtar Sozciikler: PIAAC, yetiskin becerileri, s6zel okuryazarlik becerileri, egitim kalitesi, CHAID analizi.
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1. GIRIS

Birey dis diinyay s6zel becerileriyle anlamlandirmaktadir. Aile ve ¢cevrede baslayan temel sozel beceriler egitim kurumlarinda
sekillendirilmektedir. Ancak, bilgi ve iletisim alaninda yasanan hizli degisimler bireylerden ve okul drgiitlerinden beklenilen
sozel becerileri de derinden etkilemistir (Drucker, 1994; Toffler, 1981). Okul eko sistemlerinin ¢evreden gelen degisim
baskilarina karsi ayakta durabilmesi icin bu paradigma degisimine daha duyarli, hizli ve esnek bir bicimde degismeleri ve
déniismeleri bir zorunluluk haline gelmistir (Ozdemir, 2013). Bilgiye erismede ve bilgiden bilgi iiretmede yasanilan bu hizh
degisimler bireylerin 6grenme ihtiyacini okul oérgiitlerinin 6tesine tasimaktadir. Bu donemde 6grenmeyi 6grenme ve yasam
boyu 6grenme gibi yaklasimlar 6ne c¢cikmaktadir (Drucker, 1994; Miser, 2002). Bu yeni olusan paradigma karsisinda
bireylerden de gerekli becerilerle donanmalar1 ve bu degisimlere uyum saglamalar1 beklenmektedir (Ural, 2009). Bilgiyi
yenilemek ve yeni beceriler kazanmak i¢in insanlar siirekli egitime ihtiya¢ duyacaklardir (Drucker, 1994). Ancak ekonomi ve
hizmet orgiitlerinde yasanan hizli 6rgutsel degisimlerin egitimde gerceklesmesi, egiticilere ve okullara yansimasi yok denecek
kadar yavas ilerlemektedir (Hergliner, 1998). Dolayisiyla, okul orgiitlerinin bilgi toplumunu yetistirmedeki yeterlilikleri
tartisilir bir duruma gelmistir. Okul 6rgiitlerinden beklenilen becerilerden birisi de s6zel becerilerdir.

Sozel beceriler, bireyin anlama, degerlendirme, bireysel amaclarin1 gerceklestirme, bilgi ve potansiyelini gelistirmek icin
katildig1 toplumun yazili metinlerini kullanma becerileri olarak tanimlanmaktadir. S6zel beceriler yazili sézciik ve ciimlelerin
¢oziimlenmesini, karmagsik metinlerin anlasilmasini, yorumlanmasini ve degerlendirilmesini icermektedir (OECD, 2013a).
Diger bir ifade ile bireyin kendisini gelistirmesine, amag¢larina ulasmasina ve topluma katilmasina yardimci olacak yazili ve
dijital metinleri etkin bir sekilde anlama, degerlendirme ve kullanma becerileridir. Yetiskinlere yonelik temel anahtar
becerilerin sistemli bir gsekilde degerlendirilmesi diistincesi, Ulkelerin beseri sermaye stoklarini etkin bir sekilde
kullanabilmek amaciyla son yillarda bagvurulan bir yaklasimdir. Bu becerilerin sistemli bir sekilde degerlendirilmesi
OECD’nin PIAAC arastirmasi tarafindan gergeklestirilmektedir.

PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult Competencies) yetiskin becerilerinin degerlendirilmesine
odaklanan uluslararasi bir arastirmadir. PIAAC 21. ylizyilda bireylerin isgiicii niteliklerini dne ¢ikaran ve ¢alisma hayatinda
karsilasilan zorluklar1 yenebilmek adina iilkelerdeki mevcut beceri gergevesini ortaya koymay1 hedefleyen bir programdir.
Programda, iilke yetiskinlerinin temel isleme becerilerine sahip olma ve bu becerileri giinliikk ve is hayatina aktarabilme
diizeyleri arastirilmaktadir (OECD, 2013a). Bir bagka ifade ile, PIAAC yetiskinlerin ilgi, tutum ve sosyokiiltiirel araglari
kullanmaya yatkinligini, dijital teknolojileri ve iletisim araglarini kullanma diizeylerini, erisim, yonetim, bilgiyi biitiinlestirme
ve degerlendirme diizeylerini, var olan bilgiden yeni bilgiler olusturabilmelerini ve baskalari ile iletisim kurabilme becerilerini
degerlendirmektedir. PIAAC ayn1 zamanda katilimcilarin isyerinde gereksinim duyulan anahtar is becerilerini kullanabilme
yeterliklerine odaklanan bir arastirmadir. PIAAC arastirmasi ile yetiskinlerin gelisimlerinin izlenmesi, yasam déngiisi icinde
gelisen yeni beceriler konusunda farkindaligin arttirilmasi ve politika yapicilara 6nemli veriler sunulmasi hedeflenmektedir.
PIAAC yetiskin becerileri degerlendirilmesinde hangi yetiskinlerin becerilerini gelistirdikleri, bu becerilerini nasil
kullandiklar1 ve bu becerilerinin giinlik hayatta ve is hayatinda kendilerine nasil bir getirisi oldugu f{zerinde de
durulmaktadir (OECD, 2013a).

PIAAC degerlendirmesi iki ana amag¢ ekseninde kurgulanmaktadir. Bunlardan birincisi, PIAAC temel isleme becerileri ile ilgili
katilimar tlkelere detayl veriler saglamaktir. Diger amaci ise iilkelerin yetiskin becerilerindeki degisimleri boylamsal olarak
inceleyebilmelerine alt yap1 olusturmaktir. Bu yonii ile arastirma onceki uluslararasi yetiskin becerileri degerlendirmeleriyle
de baglantilar kurmaya uygun bir sekilde tasarlanmistir. Arastirma, 16 - 65 yas aralifindaki yetiskinlerin s6zel, sayisal ve
teknoloji yogun ortamlarda problem ¢6zme (TYOPC) becerilerine odaklanmaktadir.

2000l yillarin basindan itibaren okul orgiitlerinin isglicli piyasasiyla iliskilendirme diizeyinin diisiik kaldigina, piyasa
dinamikleriyle uyumlu, beceri odakli nitelikli isgiiciiniin yetistirilemedigine ve egitim - istihdam baglantisinin yeniden
diizenlenmesi gerektigine iliskin goriisler ivme kazanmistir (Brown ve Lauder, 2006). Schleicher (2008) kiiresel ekonomide
rekabet giiciiniin korunmasi, art1 katma deger saglayacak iiriin yelpazesinin arttirilmasi gibi ekonomi eksenli sorunlarla karsi
karsiya kalan iilkelerin bu gii¢liiklerin listesinden gelebilmek icin yetiskin becerilerini 6ncelediklerine ve odaklandiklarina
vurgu yapmaktadir. Ozellikle beceri diizeyi yiiksek ciktilar veren egitim sistemlerinin iilke ekonomisine arti katma deger
katmadaki rolii ile ililke kalkinmasina ve gelismesine etkileri son yillarda siklikla arastirmacilarin dikkatini ¢ekmektedir
(Hanushek, Schwerdt ve Wiederhold, 2015). Bu durum, kiiresel deger zincirinden daha ¢ok pay almak isteyen tlkeler icin
beceri odakli egitimin 6ne ¢ikmasinda etkili olmustur (OECD, 2017a). Yetiskin becerilerinin dnemine vurgu yapan ve bu
konuda uluslararas1 diizeyde ¢ok boyutlu karsilastirmali arastirmalar yapan OECD, yetiskin becerilerine yonelik PIAAC
arastirmasina yer vermektedir.

flgili alanyazin incelendiginde tiim diinyada yetiskin becerilerine yonelik farkindaligin her gecen giin arttig1 gériilmektedir.
Egitimin farkli disiplinlerle iliskilendirilmesinin ©6ne ¢ilkmasina karsin bireylerden beklenilen so6zel becerilerin
degerlendirilmesine iliskin alanyazinda dogrudan iliskili arastirmalara rastlanamamistir. Bununla birlikte, yetiskinlerin sézel

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



917

becerilerine yonelik ilk uluslararas1 karsilastirmali arastirmalar IALS (International Adult Literacy Survey), ALL (Adult
Literacy and Life Skills Survey) ve PIAAC arastirmalaridir. IALS, ALL ve PIAAC arastirmalarina katilan bir¢ok iilke
yetiskinlerinin o6rgilin egitimde kazandiklar: bilgi ve becerilerini ilerleyen yaslarinda, giinliik hayatta ve is hayatinda biiytik
0l¢iide kullanamadiklarini géstermektedir (OECD, 2013a). Tiirkiye’de ise yetiskinlerin okulda kazandiklar: bilgi ile mesleki ve
yasam becerilerini giinliik ve is hayatina nasil adapte ettiklerine iliskin bir arastirmaya rastlanamamistir. Bununla birlikte,
Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda son yillarda yetiskin egitimine yénelik ilginin Avrupa Birligi hayat boyu égrenme
politikalarina paralel olarak arttig1 goriilmektedir. Ancak bu konuda yapilan arastirmalar ¢ok siirl diizeydedir (Bumin, 2009;
Duman, 2007; Kurt, 2008; Okgabol, 2006; Yildiz, 2004). Diger taraftan, bu konuda yapilan arastirmalar incelendiginde, yapilan
arastirmalarin daha ziyade durum tespitinden o6teye gecemedigi ve niceliksel bir yaklasimla ele alindig1 goriilmektedir.
Yetiskin 6grenmesini farkli bir perspektiften ele alan Kaya (2010) ise, Avrupa Birligi hayat boyu 6grenme ve yetiskin
egitimine iliskin politikalarin Tiirkiye’de kiiresel sermayenin gereklerine gore sekillendigini ortaya koymaktadir.

Gunlik ve is hayatinin gerektirdigi becerilerdeki degisimler bireylerden beklenilen soézel becerilerin de yeniden
tanimlanmasini ve yorumlanmasini gerekli kilmaktadir. Ayrica, tilke yetiskin niifusu sézel becerilerinin fotografinin ¢ekilmesi
tlim tlkelerin sosyal ve ekonomi politikalari i¢in son derece dnemli goriilmektedir. Bu yont ile uluslararasi bir isbirligi projesi
olan PIAAC yetiskin becerileri arastirmasi Tiirkiye’'deki yetiskinlerin s6zel becerilerine 151k tutmaktadir. Tiirkiye’'de yetiskin
niifusa yonelik genis 6lcekli, veriye dayali arastirmalarin ¢ok sinirli olmasi (Bumin, 2009; Duman, 2007; Okgabol, 2006; Yildiz,
2004) sebebiyle bu arastirmanin yiiksek kalitede ve veriye dayali bilgi vermesi agisindan biiyiik bir boslugu doldurmasi
beklenmektedir. Bu arastirmada ortiikk olarak Turk Milli Egitim Sistemi’'nin kalitesi hakkinda da bilgiler vermesi
beklenmektedir. Yetiskinlerin sdzel okuryazarlik performanslarini etkileyen degiskenlerin neler oldugu, alinan egitimin bilgi
toplumu olma yolunda gelinen noktay1 ne diizeyde gosterdigine iliskin genis ve biitiinciil bir perspektifle degerlendirilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Arastirmadan, ortilk olarak Tiirk Milli Egitim Sistemi'nde verilen egitimin kalitesine, yasama
aktarimina ve egitimde siirdiiriilebilir gelismeye (ESG) iliskin ipuglar1 vermesi de beklenmektedir. Bu arastirmada, PIAAC
2015 Tirkiye yetiskin becerileri arastirmasi sozel becerilerinin genel durumu, sézel becerileri yordayan degiskenlerin
belirlenmesi, s6zel becerilerin bazi degiskenler ile iligkilerinin ortaya konulmasi ve yetiskinlerin aldig1 egitimin Tiirk Milli
Egitim Sistemi cikt1 kalitesi acisindan degerlendirilmesi amac¢lanmaktadir. Bu amagla asagidaki sorulara cevap aranmistir.

i. PIAAC 2015 sonuglarina gore Tiirkiye’deki yetiskinlerin s6zel beceri puanlarinin yeterliklere gére dagilimi nasildir?

ii. PIAAC 2015 sonuglarina gore Turkiye'deki yetiskinlerin sdzel becerilerinde cinsiyet, yas ve egitim diizeyi degiskenlerine
gore anlamli bir fark var midir?

iii. PIAAC 2015 sonuglarina gore Tiirkiye’'deki yetiskinlerin sozel becerileri ile egitim diizeyi, yas grubu, anne baba egitim
diizeyi, evdeki kitap sayisy, bilgisayar kullanim durumu, gégmenlik durumu ve yillik gelir durumu arasinda bir iliski var midir?
iv. Yetiskinlerin PIAAC 2015 sozel becerilerini yordayan degiskenler nelerdir?

2.YONTEM

Bu arastirmada, PIAAC 2015 Tiirkiye'deki yetiskinlerin soézel beceri performanslari iizerinde etkisi olabilecek bazi
degiskenlerin derinlemesine incelenmesi ve yetiskinlerin sézel beceri yeterliliklerinin nasil ve nelerle iligkili oldugunun
arastirilmas1 amaglandigindan, veri analiz siireglerinde nicel arastirma tasarimlarindan analitik (¢6zlimleyici) yontem
kullanilmistir. Analitik arastirmalar betimleyici arastirmalarin devami niteligindedir. Analitik arastirmalarda betimsel
tanimlamanin 6tesine gegilir. incelenen fenomenin neden ya da nasil olustugu analiz edilerek agiklanmaya ¢alisir. Bu yoniiyle
analitik arastirmalar, olgular1 ve aralarindaki nedensel iliskileri kesfederek anlamay1 amaclar (Collis ve Hussey, 2013).

2.1. Arastirma Grubu

PIAAC arastirmasinda orneklem belirleme siireci ulusal koordinasyon ekibi ile uluslararasi 6rneklem belirleme kurulusu
(Westat) tarafindan belirli standartlara gore (The PIAAC Technical Standards and Guidelines) [TSG] gerceklestirilmektedir.
Tim iilkeler, 6rneklem tasarimi icin planlamalarin belirlenen TSG standartlarina uygun bir sekilde detaylandirmakla ve
orneklem secimi ve kalite kontrol siireclerine uygun bir sekilde Westat 6rneklem birimiyle paylasmakla ytkiimliidiir (OECD,
2014). PIAAC icin hedef popiilasyon, veri toplama sirasinda ililkede ikamet eden 16 - 65 yas grubundaki tiim yetiskinlerden
olusmaktadir. Tiirkiye Istatistiki Bélge Birimleri Simiflandirmas: (Tiirkiye iBBS) Diizey 2 bélgelerindeki 30 il icerisinden
tabakali segkisiz olarak kayip degerler hari¢ (78) 5199 dolu vakiaya ulasiimistir.

Tablo 1.

IBBS Diizey 2 Illerinden En Az Beklenen Hane Halklarina [liskin Sayilar
iller Anket iller Anket filler Anket filler Anket filler Anket filler Anket
Istanbul 940 Adana 133 Kitahya 126 Denizli 126 Bursa 190 Diyarbakir 126
Ankara 360 Kayseri 126 Malatya 126 Trabzon 126 Eskisehir = 68 Erzurum 126
[zmir 323 Aydin 126 Hatay 126 Sanlhurfa 126 Zonguldak 126 Kilis 126
Kocaeli 108 Konya 140 Corum 126 Canakkale 126 Manisa 126 Agn 126
Antalya 152 Balikesir 126 Aksaray 126 Samsun 126 Mersin 126 Mugla 68

Kaynak: CSGB, AB Mali Yardimlar Dairesi Baskanligl. http://www.etf.europa.eu/eventsmgmt.nsf/ /Cengiz%20Aydemir.pdf adresinden
yararlanilarak diizenlenmistir.
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2.2. Veri Toplama Araclari ve Verilerin Toplanmasi

PIAAC 2015 yetiskin becerileri arastirmasinda temel isleme becerilerini 6lcen basari testleri ile arka plan anketi
kullanilmaktadir. Bu arastirmada, OECD test hazirlama, uyarlama ve gelistirme siire¢lerinden sorumlu birimler (cApStAn, ETS,
GESIS ve ROA) tarafindan hazirlanan sozel basar testi ile hane halki arka plan anketine yer verilmistir. Ulusal diizeyde
adaptasyon gerektigi durumlarda PIAAC uluslararasi veri araglari gelistirme standartlarina bagh kalmak kaydiyla degisiklikler
yapilabilmektedir. Veri toplama araglarinin hazirlanmasi ve adaptasyonu konusunda katilimci tilkeler PIAAC TSG’de belirtilen
tim ylkimlilikleri yerine getirmekle sorumludur. Tirkiye’de veri toplama araglarinin ¢evirisi, adaptasyonu ve
koordinasyonu CSGB Mali Yardimlar Dairesi Baskanliginda gérevli uzmanlar tarafindan gergeklestirilmistir.

Verilerin toplanmasi, sistemin kurulu oldugu bir diziistii bilgisayar iizerinden Is ve Meslek Danigsmanlar1 (IMD) yardimu ile
gerceklestirilmistir. Katilimcinin bilgisayar deneyimine bagh olarak ya tiim anket ve basar1 testleri bu diziistii bilgisayar
lizerinden yiiritiliir ya da kagit kalem uygulamasi ile basari testlerine devam edilir. Tiirkiye’de veri toplama siireci 6 Mayis
2014 ile 31 Ocak 2015 tarihleri arasinda tamamlanmistir (OECD, 2016b). Arastirmada, OECD tarafindan gelistirilen bir de
hane halki arka plan anketi kullanilmistir. Tablo 2’de PIAAC 2015 arka plan anketinde yer alan béliimlere yer verilmistir.

Tablo 1.
Arka Plan Anketi Béliimleri
Boliim icerik

A Genel bilgiler
B Onceki ve su anki formal ve informal egitim durumu
C Mevcut is statiisu ve is gecmisi
D Calisiyorsa isi hakkinda bilgiler
E En son ¢alistif isi (¢alismiyorsa)
F Is yerinde kullanilan beceriler (JRA)
G Is yerinde kullanilan sézel, sayisal ve BIT becerileri
H Guinliik hayatta kullanilan sézel, sayisal ve BIT becerileri
I Katihma hakkinda (Ogrenme stratejileri)

J Arka plan
Kaynak: OECD, (2016b). Survey of Adult Skills Technical Report (2nd Edition). Paris.

PIAAC veri toplama siirecinde 6rnekleme secilen bireyin 6nce bilgisayar kullanim deneyimi beyanina, sonrasinda arka plan
anketi sorularindaki bilgisayar kullanim performansina ve hane halkinin erisilen egitim diizeyine paralel olarak sistem
tarafindan uygulamanin geri kalan bolimiiniin uygulama bi¢imi kagit kalem ya da bilgisayar iizerinden devam edilmesine
karar verilmektedir. S6zel ya da sayisal becerilerden birisine yonlendirilen hane halki uygulama sonunda herkes icin gecerli
olan okuma bileseni testini tamamlayarak uygulamayi sonlandirmaktadir. S6zel ya da sayisal beceriler konusunda yetersiz
goriilen ya da okuma yazma gii¢liigii - eksikligi olan bireyler i¢cin sadece okuma bileseni testi uygulanir. IMD drnekleme segilen
adrese giderek hanedeki 16 - 65 yas grubundaki tiim hane halkini bilgisayar destekli kisisel gortisme sistemine (Computer-
Assisted Personal Interview) [CAPI] kaydeder. Sadece sistem tarafindan segilen bireyle arastirmaya devam edilebilmektedir.
IMD sistem tarafindan ornekleme secilen hane halki ile hane halkimin uygun oldugu bir saat ve yerde uygulamay:
gerceklestirebilmektedir. Arka plan anketi ve basari testi ayni zamanda uygulanmaktadir. PIAAC uygulamasi katilimci hane
halkinin biligsel becerilerine, egitim diizeyine, katildig1 egitim ve seminerlere ve is deneyimine baglh olarak yaklasik 1 saat ile
2 saat 30 dakika arasinda degisen siirelerde tamamlanabilmektedir. Egitim durumuna ve bilgisayar kullanabilme becerisine
bagh olarak arastirmaya katilanlar sozel ve sayisal beceri testlerini tamamlamadan dogrudan okuma bilesenleri testine
gecirilerek uygulamay1 daha erken bitirebilmektedir.

2.3. Verilerin Analizi

Bu arastirmada PIAAC 2015 yetiskin becerileri verisi tizerinden analizler yapilmistir. Arastirmada kullanilan veriler OECD’nin
resmi PIAAC web sitesinden SPSS formatinda indirilmistir ve veri analiz i¢in hazir hale getirilmistir. OECD tarafindan
uluslararasi verinin kullanimina izin verildiginden dolay1 veri analizi i¢in izin alma yoluna gidilmemistir.

Arastirmada, Tiirkiye’deki yetiskinlerin s6zel okuryazarlik becerilerinin genel bir goérinimiinii vermek icin aritmetik
ortalama, standart sapma ve scatter plot dagilhim grafigi kullanilmistir. Aritmetik ortalamalar i¢cin OECD ortalama puani ile
PIAAC 2015 yetiskin becerileri arastirmasinda en yiiksek performans gosteren iilke (Japonya) ve en diisiik performans
gosteren tlke (Sili) karsilagtirmali olarak verilmistir. Secili lilkelerin sozel okuryazarlik performanslarina iliskin yeterlilik
tahminlerini karsilastirmak i¢in, tiim makul degerlerin agirlikli ortalamasi IDB Analyzer programi araciligiyla hesaplanmistir.

PIAAC ana uygulamasinda farkli katiimcilara farkli madde gruplar1 uygulandig: icin, her bilissel alan icin giivenilirlik
hesaplanamamaktadir. Testlerin giivenilirligini saglamak icin her bilissel alana iliskin agiklanan varyans, agirlikli posteriori
varyansina dayanarak hesaplanmistir. Ulkeye 6zgii yeterlilik dagilimina bagh olarak her bilissel alan icin farkl giivenilirlik
tahmin edilmektedir. Agirlikli posteriori varyansi (posteriori varyans, 10 makul deger arasindaki varyans), posterior dlgiim
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hatasinin bir ifadesidir ve popiilasyon modellemesi yoluyla elde edilmektedir. Beklenen hata varyansi, posteriori varyansin
agirlikll ortalamasidir. Agirlikli posteriori varyans terimi, makul degerlerin varyansinin agirlikli ortalamasi kullanilarak
tahmin edilmektedir. Toplam varyans yeniden érnekleme yaklasimi ile her bir makul deger icin 80 kez tekrar edilerek IDB
Analyzer programinda hesaplanmaktadir (Efron, 1982; OECD, 2016b). Buna ilaveten, Tiirkiye’nin sodzel okuryazarlik
performansinin gorsel gosterimine olanak veren scatter plot dagilimi ise interaktif PIAAC Data Explore (PDX) aracilig ile
gerceklestirilmistir. Scatter plot grafiginde verinin gorsel okunurlugunun saglanmasi maksadiyla birbirlerine yakin
performans gosteren iilkelerden bazilarina yer verilmemistir.

Arastirmada gruplar arasindaki farkliliklari test etmek igin t - testi ve tek yonli varyans analizi (anova); degiskenler
arasindaki iliskileri saptamak icin Pearson korelasyon analizi kullanilmistir. Analizler yapilmadan énce verilerin normallik,
varyans homojenligi, kayip degerler (74), u¢ degerler (-) ve ¢oklu baglanti varsayimlarini karsilayip karsilamadig1 analiz
edilmistir. Sozel okuryazarlik puanlari ile egitim durumlari, yas grubu ve cinsiyet degiskenlerinin her birisi i¢cin ¢oklu baglanti
varsayimini karsilayip karsilamadigini sinamak i¢in yapilan dogrusal regresyon analiz ¢iktilar1 incelendiginde VIF degerlerinin
1.05 - 1.60 araliginda, CI degerlerinin 4.60- 11 araliginda ve tolerans degerlerinin de oldukga yliksek (953-984) oldugu tespit
edilmis ve bagimsiz degiskenler i¢in ¢oklu baglanti varsayiminin karsilandigi goérilmiistr.

Normallik dagilimi icin yapilan analizler sonucunda t- testi ve tek yonlii varyans analizi i¢in verilerin varyasyon katsayilarinin
kabul edilebilir aralikta oldugu (%18-25), skewness ve kurtosis degerlerinin +1’in altinda oldugu (-.304-.032), histogram,
govde-yaprak (stem-and-leaf) grafigi, ve Q-Q grafigi dagilimlarinin normal dagilim gosterdikleri buna karsin Kolmogorov
Smirnov ve Shapiro-Wilk testlerinin ise anlamli oldugu gorilmiistiir. Tabachnick ve Fidell (2013) carpiklik ve basiklik
degerlerinin #1.5 sinirlan icinde olmasini normal dagilim igin yeterli gérmektedir. Ayrica, normal dagilim varsayiminin
kabuliinde yukarida belirtilen tiim ydntemlerin birlikte degerlendirilmesi 6nerilmektedir (McKillup, 2012; Stevens, 2009).
Dolayisiyla, verinin normal dagilim gosterdigi ve parametrik testlerin analiz edilmesi icin uygun oldugu goriilmiistiir. Diger
taraftan, Tirkiye’'deki yetiskinlerin sozel okuryazarlik puanlarini yordayan degiskenlerin belirlenmesi i¢in SPSS 23 paket
programi kullanilarak CHAID analizi (Chi-squared Automatic Interaction Detection) yapilmistir. CHAID analizinin dogasi
geregi parametrik testlerin varsayimlarini gerektirmedigi icin degiskenler dogrudan analiz edilmistir.

CHAID analizi buyiik veri setlerini siniflamada ve degiskenleri belirlenmis bir 6lciite gore alt gruplara bolmede yararh ve
kullanish bir analiz olarak goériilmektedir (Magidson, 1994). Bu yoni ile CHAID analizi bir bagimli degiskenle bu bagimh
degiskeni etkiledigi diisiiniilen bagimsiz degiskenler arasindaki iliskileri incelemede ve bagimli degiskeni en iyi yordayan
degiskenleri homojen bir yapida alt gruplara siniflandirmada kullanilan 6nemli bir istatistiksel analizdir (Koyuncugil ve
Ozgiilbas, 2008; Maimon ve Rokach, 2008). Regresyon analizi ile benzer sonuclar verebilen CHAID analizi, gérsel modeller
olusturmasi ve yorumlanmasindaki tstiinliikleri bakimindan olduk¢a faydali tahminsel bir model olarak goériilmektedir
(Koyuncugil ve Ozgiilbas, 2008; Kayri, Elkonca, Sevgin, ve Ceyhan, 2014).

CHAID analizinde kullanilan istatistiksel testin se¢imi, bagimli degiskenin siirekli ya da kategorik olma durumuna gore F testi
(F) ya da ki-kare testi (x2) olabilmektedir. CHAID analizi siirekli ve kategorik verilerin ayni anda modele dahil edilebilmesi,
parametrik testlerin varsayimlarini icermemesi, genis oérneklemlerde kullaniminin uygun olmasi ve potansiyel olarak ¢ok
glvenilir tahminler sunabilmesinden dolay1 yar1 parametrik (semi-parametric) testlerden sayilmaktadir. Bu arastirmada,
CHAID analizinin bagimli degiskeni olan s6zel okuryazarlik puani siirekli oldugu i¢in F testi kullanilmistir. Analizde yordayici
degiskenler olarak “cinsiyet, egitim durumu, anne baba egitim durumu, yas, go¢gmenlik durumu, evdeki kitap sayisi, bilgisayar
kullanim durumu, giincel is durumu, yillik gelir durumu, hane halki sayisi, diploma is i¢in yeterli mi, test dili konusma dili ile
ayn1 m1” degiskenleri kullanilmistir.

Veri toplama siirecinde PIAAC TSG belirtilen tiim kosullar saglanmistir. Katilimcilarla ulusal merkez biriminden telefonla
goriismeler (1350) yapilmak suretiyle arastirmanin gegerliligi kontrol edilmistir. Ayrica, ulusal merkez biriminde gorevli
uzman destek ekibi sahada veri toplayan IMD’lere teknik destek saglamistir. IMD’lerin gériisme yaptigi katilimcilar
(tamamlayanlar, iletisim kurulamayanlar, red verenler ve 6rnekleme secilme 6l¢iitii saglamadig1 kodu girilenler) aranarak
verilerin dogrulugu kontrol edilmistir. Tiirkiye’deki yetiskinlerin s6zel okuryazarlik puanlarina iliskin Cronbach's Alpha
katsayis1 (a: 0.831) yiiksek bulunmustur. Bu arastirmada CHAID analizi PV! makul degeri iizerinden gerceklestirilmistir.
Arastirmada sozel beceri diizeylerinin yorumlanmasinda PIAAC yeterlik tanimlamalar1 temel alinmistir.

Tablo 3.
Sézel Beceriler Yeterlik Diizeyleri
Diizeyler Puanlar Sozel beceri diizeyleri icin yeterlikler
Bu diizeydeki goérevler katilimcinin asina oldugu konu ile ilgili kisa metinlerden hareketle
Diizey 1 belirli tek bir bilginin bulunmasi gerektirmektedir. Bu diizeyde sadece temel bir sézciik

alti 0-175 bilgisi yeterli goriilmektedir. Yetiskinlerden metin icindeki climlelerin veya paragraflarin

yapisini kavramasi beklenmemektedir.

Bu diizeyde gorevler, okudugu kisa bir metinde verilen bilginin yerini tespit etme, baglama
Diizey 1 176-225 iliskin sozclklerin aynisini ya da es anlamlisini bulabilme ve soézciik diizeyinde anlama
becerisi gerektirir.
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Katilimcinin metinde verilen bilgiyi eslestirebilmesi baska so6zciiklerle agiklayabilmesini ve

Duzey 2 226-275 diisiik diizeyde ¢ikarimlar yapabilmesini gerektirmektedir.
Diizey 3 276-325 Agn.‘ ya da uzun bi.r .r.netnin edgbi yapilarini anlama ve karmasik dijital metinlerde
gezinebilme becerilerini icermektedir.
Karmasik, uzun ve nispeten anlasilmasi zor metinlerdeki bilgilerin birlestirilmesini, kolayca
Diizey 4 326-375 goze carpmayan iliskilerinin yorumlanmasini, birden fazla goriisiin tanimlanmasini ve
anlasilmasini ya da sentezlenmesi gibi ¢oklu iist diizey islemleri gerektirir.
Katilimcinin ¢ok sayida agir metinden bilgi bulmasini, yorumlamasini benzer ve Kkarsit
Diizey 5 376-500 goruslerden sentezler olusturmasini ve bu bilgilerden kanita dayal ¢ikarimlarda bulunmasi

istenmektedir. Bu diizey, bilimsel bilgi iiretme yeterlikleri olarak da algilanmaktadir.

Kaynak: OECD, (2016a).

2.4. Kapsam ve Simirhiliklar

Bu arastirmanin kapsamini, Mayis 2014 - Haziran 2015 tarihlerinde tabakali segkisiz olarak se¢ilen 5199 hane halki, PIAAC

2015 arastirmasi verileri, IBBS Diizey 2 Bolgelerindeki 30 il, katilimcilarin bilgisayar ve/veya kitapgiklar iizerinden verdigi

cevaplar, elde edilen veriler ve kullanilan istatistiksel yontemler olusturmaktadir.

3. BULGULAR

PIAAC 2015 arastirmasina katilan Turkiye’deki yetiskinlerin bazi demografik ve kisisel bilgilerine iliskin frekans ve yiizde
dagilimlar1 agsagida tablo 4’'te sunulmustur.

Tablo 4.
Katilimcilara iliskin demografik ve betimsel ozellikler
Degiskenler f %
Erkek 2627 50.5
Cinsiyet Kadin 2572 49.5
16-24 866 16.4
25-34 1434 27.2
Yas 35-44 1333 25.3
45-54 933 17.7
55-65 711 13.5
[Ikégretim ve alt 2987 57.5
Egitim Durumu Lise 1243 23.9
Universite 962 18.5
ISCED 1,2 ve 3C 4509 86.9
Anne baba egitim diizeyi ISCED 4 ve 5 444 8.6
ISCED5ve 6 235 4.5
1 kisi 393 7.6
2 kisi 1012 19.5
3 kisi 1226 23.6
Evde yasayan hane halki sayisi 4 kisi 1380 26.6
5 kisi+ 1181 22.7
Test dili ile evde konusulan dil Ayni 4922 94.7
Farkl 277 5.3
Hig bilgisayar kullandiniz m1? Evet 3320 63.9
Hayir 1874 36.1
10 ve altinda 2770 53.7
11-25 1149 22.3
Evdeki kitap sayisi 26-100 880 16.7
101-500+ 361 6.8
Calisiyor 2190 42.2
Emekli 443 8.5
Gilincel is durumu Calismiyor, is ariyor 485 9.3
Ogrenci 397 7.6
Ev Isleri (iicretsiz) 1513 29.1
Diger 166 3.2

Kaynak: PIAAC 2015 Tiirkiye verisi

Arastirmanin birinci alt probleminde PIAAC 2015 sonuclarina gore Tirkiye’'deki yetiskinlerin s6zel beceri puanlarinin
yeterliklere gore dagiliminin nasil oldugu arastirilmistir. PIAAC 2015 Tirkiye yetiskin becerileri sézel okuryazarlik
performanslarina iliskin ortalama puanlari asagida tablo 5'te verilmistir. Tabloda gosterge niteliginde PIAAC yetiskin
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becerileri arastirmasinda en yiiksek ve en diisiik performans gosteren iilkelerle OECD iilkeleri ortalamalarina da yer
verilmistir.

Tablo 5.
PIAAC sozel ortalama puanlarti ile yeterlik diizeyi yiizdeleri
Sozel Okuryazarhk Tiirkiye OECD Japonya Sili

X s X s X s X s
Ortalama™ (X) 226.5 1.1 267.7 0.2 296.2 0.7 220.1 2.4
D1 altr (%) 12.7 0.8 4.5 0.1 0.6 0.2 20.3 1.4
D1* (%) 33.1 1.2 14.4 0.1 4.3 0.2 33.1 4.3
D2* (%) 40.2 1.6 339 0.2 22.8 0.8 31.8 1.2
D3" (%) 11.5 0.7 35.4 0.2 48.6 1.0 12.9 1.5
D4* (%) 0.5 0.2 10.0 0.1 21.4 0.7 1.6 0.5
D5" (%) c c 0.7 0.1 1.2 0.2 c c

*D1 alti: Diizey 1 alt1 yeterlik; "D1: Diizey 1 yeterlik; *D2: Diizey 2 yeterlik; *D3: Diizey 3 yeterlik; *D4: Diizey 4 yeterlik; *D5: Diizey 5 yeterlik;
¢": veri yok. ™ Veriler IDB Analyzer programinda analiz edilmis olup 10 makul degerin 80 tekrarli agirlikli ortalamalarini icermektedir.

PIAAC Tiirkiye sozel okuryazarlik puanlari ortalamasi ()_( = 226.5) PIAAC 2. yeterlik diizey performansina ancak ulasabildigi
(dizey 2: 226 -275) gorilmektedir. Tiirkiye'nin sézel okuryazarlik alanindaki bu performansi OECD iilkeleri ortalama
puanlarindan ( X = 267.7) yaklasik 1 yeterlik diizeyi daha disiiktiir. Tim yeterlik diizeylerine gore yetiskinlerin performansi
incelendiginde sozel okuryazarlik performansi dizey 1 alt1 % 12.7, diizey 1'de % 33.1, diizey 2’de % 40,2 diizey 3’'te %11,5
diizey 4’te % 0.5’tir. Bununla birlikte diizey 5’te yer alan yetiskin ise bulunmamaktadir. Diizey 2 ve alt1 performans gosteren
Turkiye’deki yetiskinlerin orani % 85.8 iken OECD iilkelerinde bu oran %52.7, en iyi performans gosteren Japonya’da ise %
29.7 bulunmustur. Tiirkiye PIAAC yetiskin becerileri s6zel okuryazarlik puanlarinin bazi tilkelere gore karsilastirilmasi Sekil
1’de scatter plot dagilim grafiginde gosterilmistir.
Japmq‘a.

San Finlandiva
Hollanda
isvec .

28n
. K
Ingiltere § _—

27N

Fransa OECD ortalama
A0 Israil Slovenya
Yunanistan
=50 . Ispanya
Italya
24n
San Tiirkiye
sili
220
217 274 731 738 745 257 75aQ PRA 273 280 287 2ad

Sekil 1. PIAAC'a katilan baz tilkelerin s6zel okuryazarlik puanlari
Kaynak: OECD survey of adult skills sitesinden interaktif data olusturularak hazirlanmistir.

Grafikte so6zel okuryazarlik performansi olarak Tirkiye'deki yetiskinler Sili'deki yetiskinlerle birlikte diger katilimci
ilkelerden belirgin bir sekilde ayristig1 goriilmektedir. Bu ayrismanin alt diizeylerdeki yigilmalardan ve iist dlizey becerilere
erisimdeki giicliklerden kaynaklanmaktadir. Yeterlikler diizeyindeki bu diisiik performans Tiirk Milli Egitim Sistemi
ciktilarinin temel anahtar becerileri kazandirma ve/veya kazanilan becerilerin aktarimina iliskin gii¢liiklerin devam ettiginin
gostergesi olarak yorumlanabilir.

Arastirmanin ikinci alt probleminde PIAAC 2015 sonuglarina gore Tiirkiye’'deki yetiskinlerin sézel becerilerinin cinsiyet, yas
ve egitim diizeyi degiskenlerine gore anlamli bir fark gosterip gostermedigi arastirilmistir. PIAAC 2015 Tiirkiye yetiskin
becerileri degerlendirmesine katilan Tirkiye’'deki yetiskinlerin sézel okuryazarlik puanlarinin cinsiyet degiskenine gore
anlaml bir fark olup olmadig tablo 6’da t-testi ile ortaya konulmustur.
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Tablo 6.
PIAAC Sézel Beceri Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gére t- Testi
<. Erkek (N=2627) Kadin (N=2567)
Degisken % s 3 oS t p
Sozel beceriler 231.98 41.59 220.89 45.90 9.13 .00

* Anlaml fark diizeyi 0.05.™ 10 PV (makul degerin) agirlikhi ortalamalar1 ve standart sapmalar1 IDB Analyzer programinda analiz edilmis ve
sonrasinda t- degeri hesaplanmistir.

Tablo 6 incelendiginde, PIAAC 2015 sonuglarina gore yetiskinlerin sézel okuryazarlik performanslarinin [t (5192) = 9.13,

p<.05] cinsiyete gore erkek yetiskinler lehine ( X = 231.98) anlamli fark gosterdigi bulunmustur. Sézel beceri performansinin
erkek yetiskinler lehine olmasinin sebeplerinden biri ulasilan en son egitim diizeyinin erkekler lehine olmasindan
kaynaklandig1 soylenebilir. Nitekim 221 ve altinda s6zel beceri performansi gésteren Tiirkiye’deki yetiskinlerin cinsiyetlerine
gore dagilimina bakildiginda o6zellikle ilkégretim ve alti egitim seviyesine sahip kadinlarin erkeklere gore daha diisiik
performans sergiledikleri goriilmektedir (Ek. 1).

PIAAC 2015 sonuglarina gore Tiirkiye'deki yetiskinlerin sézel okuryazarlik puanlarinin yas degiskenine gére anlamh bir fark
gosterip gostermedigi tablo 7’'de tek yonlii varyans analizi (anova) ile ortaya konulmustur. Analiz 6éncesinde varyanslarin
homojen olup olmadig test edilmistir. Ancak varyanslarin homojenligi esit olmadigi icin (levene:9.42; p<.001) gruplar
arasindaki farkliliklarin nereden kaynaklandigini test etmek i¢in Post- Hoc testlerden Tamhane T2 testi kullanmilmistir.
Tamhane T2 testi hiicre boyutlarinin esit olmadig1 veya varyanslarin homojenliginin ihlal edildigi durumlarda dikkatli
karsilastirmalara olanak veren ve “student t” tabaninda ¢alisan oldukg¢a tutucu bir test olarak kabul edilmektedir (Hochberg
ve Tamhane, 1987). Tamhane T2 testi varyanslar esit olmadiginda ve gruplar arasindaki 6rneklem biiyiikliikleri farklh
oldugunda tercih edilen bir testtir (De Muth, 2014). Tablo 7’de PIAAC 2015 yetiskinlerin sézel beceri puanlarinin yas
degiskenine gore anlamli fark olup olmadigini ortaya koymak icin yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglari yer almaktadir.

Tablo 7.
PIAAC Sozel Beceri Puanlarinin Yas Grubu Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi
a) 16 - 24 b) 25-34 c)35-44 d) 45 - 54 e) 55-65
N=859 N=1423 N=1322 N=905 N=685 F p =
X s X s X s X s X s )
*

Sozel 239.4 37.0 2383 41.9 227.7 42.8  223.8 40.7 2127 452 606 .00* *

* Anlaml fark diizeyi 0.05. ** S6zel fark yonii: a (cde); b(cde) c (abe) d (abe) e (abcd).

Tablo 7 ve 8 incelendiginde, PIAAC 2015 Tiirkiye sozel okuryazarlik puanlar ile yetiskinlerin yaslari arasinda anlamli farklilik
[F (4,5189) = 60.6, p <.05] bulunmustur.

Tablo 8.
PIAAC Sozel Beceri Puanlarinin Yas Degiskenine Gére Post Hoc (Tamhane T2) Testi
Yas Grubu Fark SH p
25-34 1.186 1.683 .999
16-24 35-44 11.764" 1.728 .000
45-54 15.657" 1.8536 .000
55-65 26.774" 2.140 .000
16-24 -1.186 1.683 .999
25.34 35-44 10.578" 1.620 .000
45-54 14.471" 1.7536 .000
55-65 25.588" 2.0544 .000
16-24 -11.7649" 1.7285 .000
35.44 25-34 -10.578" 1.6208 .000
45-54 3.892 1.797 .266
55-65 15.009" 2.0918 .000
16-24 -15.6579" 1.853 .000
4554 25-34 -14.471" 1.7536 .000
35-44 -3.892 1.7972 .266
55-65 11.116" 2.1963 .000
16-24 -26.774* 2.1404 .000
55.65 25-34 -25.588" 2.0544 .000
35-44 -15.009" 2.0918 .000
45-54 -11.1164" 2.1963 .000
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PIAAC 2015 yetiskin becerilerinin sézel okuryazarlik puanlarinin yas degiskenine gore hangi alt gruplar arasinda
farklilastigini belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) Post-hoc Tamhane T2 testi sonucunda 16-24 ve 25-
34 yas gruplarn ile 35-65 yas gruplarinin tamami arasinda; 16-34 yas grubu lehine istatistiksel olarak (p<.05) diizeyinde
anlaml bir farklilik saptanmistir. Benzer sekilde, 35-44 ve 45-54 yas gruplar1 16-24 ve 25-34 yas gruplari ile benzer oriinti
gostermektedir. Bu durum, 16-34 yas grubundaki yetiskinlerin, 35 yas Uzeri olanlardan daha fazla s6zel okuryazarlik
becerisine sahip olduklarin1 géstermektedir. Ayrica ortalamalar dikkate alindiginda yas gruplar ile s6zel okuryazarlik puan
arasinda negatif yonli bir iliski oldugu, yasin artmasiyla birlikte puan ortalamalarinin azaldigi goriilmektedir.

PIAAC 2015 Tirkiye yetiskin becerileri degerlendirmesine katilan Tiirkiye’'deki yetiskinlerin s6zel okuryazarlik puanlarinin
egitim durumu degiskenine gore anlamh bir fark olup olmadigi tablo 10’da tek yonlii varyans analizi (anova) ile ortaya
konulmustur. Analiz 6ncesinde varyanslarin homojen olup olmadig: test edilmistir. Ancak varyanslarin homojenligi esit
olmadig1 i¢in (levene:9.42; p<.001) gruplar arasindaki farkliliklarin nereden kaynaklandigini test etmek icin Post- Hoc
testlerden Tamhane T2 testi kullanilmistir. Tablo 9 ve 10’da PIAAC 2015 yetiskin sozel beceri puanlarinin egitim durumu
degiskenine gore anlamli fark olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi (anova) sonuglari ile ortaya konulmustur.

Tablo 9.
PIAAC Sozel Becerilerinin Egitim Durumu Degiskenine Gére Varyans Analizi
a) ilkoégretim ve altr- b) Lise c) Universite+
Degiskenler _N=2987 _N=1243 _ N=964 F?rlf
X S X S X S F p yonii
Sozel 214.30 40.5 245.50 35.2 258.19 42.6 612.2 .00" a,b,c
* Anlamli fark diizeyi 0.05.
Tablo 10.
PIAAC Tiirkiye’'deki Yetiskinlerin Sézel Becerilerinin Egitim Durumu Degiskenine Gére Post Hoc (Tamhane T2) Testi
Egitim Durumu Fark S.H Sig.
ko areti 1 Lise -31.19" 1.246 .000
Hlkogretim ve alt Universite+ -43.88" 1.343 .000
Lise i"lkt')gretim ve alti 31.19° 1.246 .000
Universite+ -12.69" 1.501 .000
Universite+ [Ikégretim ve alt 43.88" 1.343 .000
Lise 12.69" 1.501 .000

Tablo 9 ve 10 incelendiginde, PIAAC 2015 s6zel beceri puanlarinin yetiskinlerin egitim durumu degiskenine gore gruplar
arasinda anlamh fark [F (2, 2263) = 612.2, p < .05] bulunmustur. PIAAC 2015 yetiskin becerilerinin sézel okuryazarlik
puanlarinin egitim durumu degiskenine gére hangi alt gruplar arasinda farklilastigini belirlemek tzere yapilan tek yonli
varyans analizi (ANOVA) sonras1 post-hoc Tamhana T2 testi sonucunda egitim durumu tliniversite ve tlizeri olan yetiskinlerin
lehine istatistiksel olarak (p<.05) diizeyinde lise ve ilkdgretim ve alt1 egitim seviyesine sahip yetiskinlere gére anlaml bir
farklilik saptanmistir. Benzer sekilde lise egitim seviyesine sahip yetiskinlerin lehine istatistiksel olarak (p<.05) diizeyinde
ilkogretim ve alti egitim diizeyine sahip yetiskinlere gore anlamli farklilik saptanmistir. Yetiskinlerin egitim durumu
ylikseldikce s6zel okuryazarlik becerilerinde de paralel olarak artislar oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte lise egitim
durumuna sahip yetiskinlerin liniversite egitim durumuna sahip yetiskinler arasinda anlamh farklilik bulunsa da aritmetik
ortalamalar arasindaki bu fark makasinin daha sinirli diizeyde olmasi dikkat ¢ekici bulunmustur.

Tablo 11.
PIAAC 2015 Sizel Becerileri ile Bazi Degiskenler Arasindaki Iliski
1 2 3 4 5 6 7 8

1. Egitim Durumu - -0.11" 0.38" -0.03 0.42" -0.37" -0.01 0.38"
2.Yas Grubu - -0.14" -0.06 -0.17* 0.33" -0.03 -0.11"
3. PARED™ - -0.05 0.49" -0.18" 0.00 0.21"
4. IMPAR™ - 0.00 -0.03 0.02 -0.06"
5. Evdeki kitap - -0.30" 0.01 0.27*
6. Bilgisayar - 0.05 -0.32"
7. Yillik Geliri - -0.06"

8. PVLIT™ -
"p<.01; ™ PARED: Anne baba egitim diizeyi; ** IMPAR: Go¢menlik statiisii; ****PVLIT: S6zel okuryazarlik PV1-10 agirlikli ortalama puanu.

PIAAC 2015 sozel becerileri ile yetiskinlerin egitim diizeyi, yasi, anne baba egitim durumu, gé¢menlik statiisii, evdeki kitap
sayis, bilgisayar kullanim durumu ve yillik gelir durumu arasindaki iligski Tablo 11’de verilmistir. Yetiskinlerin egitim durumu
ile sozel okuryazarlik puanlar1 arasinda pozitif yonde orta diizeyde (r = .38, p <.01; r2 =0.15, % 15); evdeki kitap sayisi ile
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sozel okuryazarlik puanlari arasinda (r =.27, p <.01; r2 =0.07, % 7) ve anne baba egitim diizeyi ile (r =.21, p <.01; r2 =0.05, %
5) s6zel okuryazarlik puanlari arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli iligkiler bulunmustur.

Bunun yani sira bilgisayar kullanim durumu ile sézel okuryazarlik puanlari arasinda negatif yonde orta diizeyde (r = - .32, p <
.01; r2 =0.10, % 10); Yas grubu ile s6zel okuryazarlik puanlari arasinda (r = -.11, p < .01; r2 =0.012) diisiik diizeyde negatif
yonde anlaml iliskiler bulunmustur. Bununla birlikte, go¢gmenlik durumu ile (r = -.06, p < .01) ve yillik gelir ile (r = -.06, p <
.002) sozel okuryazarlik puanlari arasinda negatif yonde yok denecek kadar ¢ok diisiik diizeyde anlamli iliskiler bulunmustur.
Diger taraftan, yetiskinlerin egitim durumlari ile evdeki kitap sayisi arasinda (r = .42, p <.01; r2 =0.18, % 18) ve evdeki kitap
sayisiile (r =.49, p <.01; r2 =0.24, % 24) anne baba egitim diizeyi arasinda orta diizeyde pozitif yonlii iliskiler tespit edilmistir.
Bu durum ailenin almis oldugu egitim yiikseldik¢e kitap okuma diizeyinin arttigina isaret etmekle birlikte aile bireylerinin
egitim durumlarina yansidig1 seklinde yorumlanabilir.

Arastirmanin dordiincii alt problemine iliskin PIAAC 2015 Tiirkiye sozel okuryazarlik basarisim1 agiklayan degiskenleri
belirlemek amaciyla CHAID analizi yapilmistir. CHAID analizi sonucuna gore sézel okuryazarlik basarisini agiklayan 22 digiim
bulunmustur. Sekil 2’de gorildiigi gibi s6zel okuryazarlik puanlarini en iyi a¢iklayan baslangi¢ diigiimii egitim diizeyi [F(2,
5191) =610.42; p < .05] degiskeni bulunmustur.

Egitim diizeyi “lisans ve iisti” olan yetiskinler diigtim 1’de ()_( = 258.18; % 18.5; n: 962) toplanmustir. “Ilkégretim ve altr”
egitim diizeyine sahip yetigkinler diigiim 2 'de ( X = 214.34; % 57.5; n: 2989) yer almistir. Diigiim 3’te ise egitim dizeyi “lise

ve meslek lisesi” olan yetiskinler ( X = 245.50; % 23.9; n: 1243) bulunmaktadir. Bu bulgular egitim diizeyi arttikca s6zel
okuryazarlik becerilerinin de arttigini géstermektedir.
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Sekil 2. Sozel okuryazarlik baslangic ve alt diigiimleri

Lisans ve istii egitim diizeyine erisen yetiskinlerin ortalama s6zel okuryazarlik puanlarini agiklayan ikincil alt degisken “bu
diploma isiniz icin yeterli mi” [F(2, 959) = 15.701; p < .05] alt degiskeni bulunmustur. Egitim diizeyi lisans ve iizeri olan
yetiskinlerin bu diploma isiniz i¢in yeterli mi degiskenine “daha yiiksek seviyenin gerekli” oldugunu ifade edenler digiim 4 (

X =241.49; % 1.1; n: 59)’te verilmistir. “Alinan diplomanin is i¢in yeterli” oldugunu ifade eden yetiskinler diigiim 5'te ( X =
263.98; % 8.5; n: 444) toplanmistir. “Alinan diplomanin is i¢cin daha diisiik seviyenin yeterli” oldugunu ifade eden yetiskinlerin

ortalama sézel okuryazarhk puanlari diigiim 6’da ( X = 254.72; % 8.8; n: 459) verilmistir.

fIkdgretim ve alt1 egitim diizeyine erisen yetiskinlerin ortalama sozel okuryazarlik puanlarini agiklayan ikincil alt degisken ise
“bilgisayar kullanim durumu” [F(1, 2987) = 249.56; p < .05] degiskeni bulunmustur. Egitim diizeyi ilk6gretim ve alti1 olan

yetiskinlerin bilgisayar kullanimi degiskenine “evet” yanitini veren yetiskinler diigiim 7’de ( X = 227.56; % 24.2; n: 1258);
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“hayir” yanitin1 verenler ise diigiim 8'de ()_( = 204.72; % 33.3; n: 1731) toplanmistir. Lise ve meslek lisesi egitim diizeyine

erisen yetiskinlerin ortalama sézel okuryazarlik puanlarini agiklayan ikincil alt degisken ise “evdeki kitap sayis1” [F(2, 1240) =
18.543; p <.05] degiskeni bulunmustur.

Egitim diizeyi lise ve meslek lisesi olan yetiskinlerden evdeki kitap sayisi “1 ile 10 ve kayip degerler” oldugunu ifade edenler
diigim 9'da (X = 238.16; % 8.4; n: 436)’te verilmistir. Evdeki kitap sayis1 “26 ile 100” arasinda oldugunu ifade edenler

digim 10’da ( X =247.98; % 12.9; n: 672) toplanmustir. Bununla birlikte, evdeki kitap sayis1 “100’den fazla” olan yetiskinler
ise diigiim 11’de ( X =256.83; % 2.6; n: 135) toplanmistir.
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Sekil 3. Lisans ve iistii ile ilkogretim ve alt1 egitim dlizeyi sozel okuryazarlik puanlar 3. diizey alt diigiimler

Lisans ve tizeri egitim diizeyine sahip ve alinan diplomanin is i¢in yeterli oldugunu belirten yetiskinlerin sézel okuryazarlik
puanlarini agiklayan 3. diizey alt degiskenin “evdeki kitap sayisi” [F(1, 442) = 21.51; p < .05] degiskeni oldugu bulgusuna
ulasilmistir. Sekil 3’te lisans ve lizeri egitim diizeyine erisen ve evdeki kitap sayis1 “1 ile 10” arasinda oldugunu ifade edenler

ile “kayip degerler” digim 12'de (X = 249.62; % 1.8; n: 94) verilmistir. Evdeki kitap sayis1 “10’dan fazla” oldugunu
belirtenler ise diigiim 13’te ( X = 267.83; % 6.7; n: 350) toplanmustir.

Sekil 3’te ilkogretim ve alti egitim diizeyine sahip ve bilgisayar kullanabilen yetiskinlerin sézel okuryazarlik puanlarini
aciklayan 3. diizey alt degiskenin “gilincel is durumu” degiskeni oldugu [F(2, 1255) = 21.18; p < .05] bulunmustur. Bu grupta

“caligmiyor, is ariyor ve diger” ( X = 217.56; % 3.2; n: 166) kategorisinde yer alan yetigkinler digiim 14’te; “calisiyor, licretsiz
ev islerinde calisiyor ve emekli” kategorisinde yer alanlar (X = 226.94; % 18.4; n: 958) diigiim 15’te ve “6grenci”
kategorisinde olan yetigkinler ise ( X =244.44; % 2.6; n: 134) diigiim 16’da verilmistir.

Diger taraftan, ilkogretim ve alt1 egitim diizeyine sahip ve bilgisayar kullanamadigini belirten yetiskinlerin s6zel okuryazarhk
puanlarini agiklayan 3. diizey alt degisken ise “test dili ile konusma dili ayn1 m1” [F(1, 1729) = 86.64; p < .05] degiskeni

bulunmustur. Bu grupta “test dili ile konusma dili ayni1 olanlar” ( X = 205.91; % 31.7; n: 1645) diigiim 17’de; “farkli olanlar”
ise (X =182.07; % 1.7; n: 86) diigiim 19’da verilmistir.
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Sekil 4. Lise egitim diizeyi s6zel okuryazarlik puanlari 3. diizey alt diigtimler

Sekil 4'te lise egitim diizeyine erisen yetiskinlerin ortalama sézel okuryazarlik puanlarini agiklayan iiciinciil alt degisken “bu
diploma isiniz i¢in yeterli mi” [F(1, 434) = 15.124; p < .05] degiskeni bulunmustur. Egitim diizeyi lise diizeyinde olan
yetiskinlerin bu diploma isiniz icin yeterli mi degiskenine “daha iist seviye ya da daha diisiik seviye yeterli ve kayip degerler”
oldugunu ifade edenler diigiim 19'da (X = 233.75; % 5.8; n: 302) toplanmustir. “Alinan diplomanin is i¢in yeterli” oldugunu
ifade eden yetigkinlerin ortalama s6zel okuryazarlik puanlari ise diigiim 20’de ( X =248.12; % 2.6; n: 134) verilmistir.

Lise egitim diizeyine sahip yetiskinlerin ortalama s6zel okuryazarlik puanlarinmi aciklayan fiiciinciil diger bir alt degisken ise
“bilgisayar kullanim durumu” [F(1, 670) = 8.491; p < .05] degiskeni bulunmustur. Egitim diizeyi lise ve meslek lisesi olan

yetiskinlerin bilgisayar kullanimi degiskenine “evet” diyenler diigiim 21’de ( X = 249.06; % 12.0; n: 621) verilmistir. Egitim

diizeyi lise ve meslek lisesi olan yetiskinlerin bilgisayar kullanimi degiskenine “hayir” diyenler ise diigiim 22’de ( X = 234.75;
% 1.0; n: 51) toplanmistir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmada, PIAAC 2015 Tiirkiye yetiskin becerileri arastirmasi sozel becerilerini etkileyen degiskenlerin belirlenmesi,
sozel becerilerin bazi degiskenler ile iliskilerinin ortaya konulmasi ve yetiskinlerin aldig1 egitimin Tiirk Milli Egitim Sistemi
ciktilar1 baglaminda degerlendirilmesi amag¢lanmistir.

PIAAC 2015 Tiirkiye s6zel becerilerine iliskin sonuglar Tirk Milli Egitim Sistemi’'nde sézel okuryazarlik (literacy) becerilerini
kazandirma sorununun varligina isaret etmektedir. Arastirmada, Tiirkiye’deki yetiskinlerin ortaya koydugu s6zel okuryazarlik
performansi ¢ok diisiik bulunmustur ve OECD iilkeleri ortalama puanlarinin ¢ok gerisinde kaldig1 ve OECD iilkeleri
ortalamalarindan belirgin bir sekilde ayristig1 goriilmiistiir. Tiirkiye s6zel okuryazarlik alani yetiskin becerilerine iliskin bu
durumun MEB (2010 ve 2015) ve OECD (2016c) raporlarinda da benzer sekilde rapor edilmektedir. PIAAC yetiskin becerileri
arastirmasinda ortaya ¢ikan Tirkiye'nin bu diisiik performansi uluslararasi diger arastirmalarla da 6rtiismektedir. Bunlardan
ozellikle PISA sonuglar1 bu durumu agiklar niteliktedir. Tiirkiye'nin 2000 yilindan son PISA 2015 uygulamasina kadar OECD
tilkeleri igerisindeki siralamasinda pek degisiklik olmasa da, puan olarak kayda deger artislarin oldugu, 6zellikle PISA 2012
degerlendirmesinde en iist noktaya ulastiktan sonra son PISA 2015 degerlendirmesinde 2000°li yillardaki baslangi¢ noktasina
geri dondiigi goriilmektedir. Bu baglamda PISA 2000, 2003, 2006, 2009 ve 2012 degerlendirmesine katilan 15 yas gurubu
ogrencilerin PIAAC 2015 ornekleminde yer aldig1 ve yaklasik olarak 16 - 30 yas aralifindaki yetiskinleri temsil ettigi
soylenebilir. PIAAC ve PISA sozel okuryazarlik puanlarindaki bu diisiis, egitimde kalite odakli tedbirler alinmamasi
durumunda gelecek yillardaki uluslararasi degerlendirmelere de olumsuz yansimasinin olabilecegi dngériilebilir.
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Yeterlik diizeylerine gore yetiskinlerin s6zel okuryazarlik performansinin diizey 1 alti ile diizey 1’de oldukc¢a yogun olarak
kiimelendigi ve bu iki diisiik yeterlik diizeyinde performans goésteren yetiskinlerin arastirmaya katilan tiim katiimcilarin
yaklasik yarisina denk geldigi goriilmiistiir. Yetiskinlerin diizey 1 alt1 ve diizey 1'deki bu diisiik s6zel okuryazarlhk
performansi, asina olduklar1 konu ile ilgili basit metinlerdeki tek bir bilginin yerini tespit etmede yetersiz kaldiklarini, temel
kelimelerin anlamlarim1 kavrama becerilerini bile sergilemede giicliikler yasadiklarin1 ortaya koymaktadir. Tiirkiye sozel
okuryazarlik ortalamasinin diizey 2’nin hemen baslangi¢ sinir ucunda yer aldig1 bu yeterlik diizeyinde performans gosteren
yetiskinlerin orani da oldukga fazla bulunmustur. Diger taraftan iist diizey performans gostergesi olarak kabul edilen diizey
4’te yok denecek kadar az yetiskinin bulundugu ve diizey 5’te ise hicbir yetiskinin ulasamadigi gérilmiistir.

Bu yeterlik diizeylerine erisen yetiskinlerin cok sayida agir ve karmasik metinlerden bu bilgileri bir araya getirerek islemeleri,
yorumlamalari, benzer ve karsit goriislerden sentezler olusturmalari, bir bilim adami gibi kanita dayal ileri diizeyde
¢ikarimlarda bulunmalar1 ve uzmanlasmis arka plan bilgilerine sahip olmalar1 beklenmektedir. Ancak, Tirkiye'deki
yetiskinlerin bu diizeydeki bilgileri birlestirmek, yorumlamak veya sentezlemek amaciyla ¢oklu islemler yapma iist dizey
becerilerden yoksun oldugu goriilmektedir. Bu durum, 6rgiin egitim kurumlarinda verilen egitimin kalitesine ve 6grenilen
bilginin yasama aktarimina iliskin sorunlarin devam ettiginin bir géstergesi olarak yorumlanabilir. Anilan (2004), Cayc1 ve
Demir (2006), Temizkan ve Sallabas (2011)’'ta o6zellikle st diizey yeterlik gerektiren okuma sorununun varligina vurgu
yaptiklar goriilmiistiir. MEB (2015), MEB (2016a) ve OECD (2016a)’ye iliskin raporlarda da yeterlik diizeylerine gore
Turkiye’de alt yeterlik diizeyinde yer alan 6grenci orani PISA 2009 ve PISA 2012’ye gore artmis, iist yeterlik diizeyinde yer
alan 6grenci orani ise azaldig1 bulgusuna rastlanmistir. Ozellikle iist diizey yeterlik gosteren égrenci oranlarinin PISA 2015
uygulamasinda da yok denecek kadar diisiik ¢ikmasi verilen egitimin kalitesine iliskin 6nemli ipuglar1 vermekte oldugu
diistiniilmektedir.

PIAAC arastirmasi yapisi, yaklasimi ve dogasi geregi salt bilginin otesinde beceri odakli, gercek yasamla iligkili bir
arastirmadir. Ancak, Tirk Milli Egitim Sistemi’'nde gerek okullarda ve gerekse ulusal diizeyde yapilan degerlendirmelerdeki
kazanimlarin bu 6riintiiden uzak oldugunu gosteren kanitlar vardir. Nitekim 6rgiin egitimde verilen egitimin PIAAC ve PISA
arastirmalarinda degerlendirilen yeterlikleri karsilama diizeyinin diisiik oldugunu gosteren kanitlar (ince, 2016)
bulunmustur. ince (2016), Tiirkce 6gretim programindaki okuma becerileri kazanimlarinin uluslararasi degerlendirmelerdeki
(PISA, PIAAC) alt diizey yeterliklerle ortiistiiglinii, buna karsin st diizey yeterlikleri ¢ok az kapsadigina vurgu yapmaktadir.
Diger taraftan, analiz, sentez ve degerlendirme gibi yeterliklerle iligkili olan iist diizey sozel becerilerin gelistirilmesinde
elestirel okuma ve diisiinme becerisinin kazandirilmasi 6énemlidir. Batur ve Alevli (2015) okuma becerileri dersinin 6zellikle
de elestirel okumanin PISA’daki iist diizey yeterliklere karsilik geldigini ve dersin uygulamasindaki eksikliklerin giderilmesi
kosuluyla 6grencilerin sozel okuryazarlik becerilerine katki saglayabilecegine vurgu yapmaktadir. Bu bulgular, hem PIAAC
yetiskin becerileri yeterliklerinin PISA yeterlikleriyle benzer nitelikte olmasi ve hem de PISA (2000-2012) degerlendirmeleri
evreni icerisinde yer alan 6grencilerin PIAAC evreni icerisinde olmasi agilarindan 6nemli gériillmektedir.

PIAAC 2015 yetiskin becerileri arastirmasinda OECD iilkeleri igerisinde sézel becerilerde sadece Sili’"den daha iyi performans
gosterebilmisken PISA 2015 sonuclarinda ise hem soézel ortalamada hem de alt diizey yeterlikler diizeyinde Sili'den bile geride
kalindig1 gorilmektedir. Bu durum, PISA degerlendirmesine katilan 15 yas grubu o6grencilerin bir sonraki PIAAC
degerlendirmesi 6rneklemi icerisinde yer alacagi dikkate alindiginda Turk Milli Egitim Sistemi’'nde sézel okuryazarlik
becerileri kazandirma sorunu olarak yorumlanabilir. Diger taraftan son ii¢ PISA dongiisiine iliskin OECD iilkeleri ortalama
puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmazken Tiirkiye PISA sozel okuryazarlik puanlari agisindan PISA 2012’deki
performansindan anlaml bir sekilde farklilastigi gériilmiistiir. Bu durum, Tirk Milli Egitim Sistemi’'nde bilginin 6gretilmesine,
beceriye doniistiiriilmesine ve kaliciliginin saglanmasina iliskin sorunlarin varligina / devam ettigine isaret etmektedir. PIAAC
2015 Tiirkiye yetiskin becerileri arastirma sonuclarinda en alt yeterlik diizeylerindeki yigilmalar ile iist diizey yeterlik
alanlarina erisimde goriilen giicliikler sistemin bircok alt boyutu ile iliskili olabilir. Bununla birlikte, yapisal ve 6gretimsel
sorunlarin iistesinden gelebilecek politikalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle okullarin 6grenci basarisini artirmak icin insan
kaynagi ve madde kaynaginin kolektif kullanilmasimi gerektiren 6gretimsel kapasitenin tiim boyutlarini dikkate alan
uygulamalara (Crawford, 2016) odaklanmak faydali olabilir.

PIAAC 2015 Tirkiye yetiskin becerileri arastirmasi sonuglarina gore yetiskinlerin sézel okuryazarlik puanlarinin cinsiyete
gore erkek yetiskinler lehine anlamli fark gésterdigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, 0SYM’nin 2017 yil1 LYS MF (sayisal), TM
(esit agirlik) ve TS (s6zel) alanlarindaki sonuglarinda da sinava giren adaylardan cinsiyet degiskenine gore sinava giren kizlar
lehine anlamlh fark gosterdigi bulgusuyla zithk gostermektedir (OSYM, 2017). Bu durum, uzun yillardir kiz 6grencilerin
okullagsmasina yodnelik politikalarin etkili oldugu seklinde yorumlanabilir ve yasa bagh olarak kadinlarin egitime
erisimlerindeki kademeli artisin soézel okuryazarlik becerilerinin gelismesini destekleyen ©6nemli bir etken oldugu
disiintilmektedir. PIAAC 2015 arastirmasinda ileri yas diizeylerinde ve ilk6gretim ve alt1 egitim diizeyine sahip yetiskinlerde
cinsiyete gore bu farklihgin erkekler lehine olmasi da bu goriisii destekler niteliktedir. Ayrica, demografik ve sosyokiiltiirel
yapidaki degisimler cinsiyete dayali basariy1 agiklamada etkili olabilir. Bununla birlikte, basariy: etkileyen degiskenlerin ¢ok
boyutlu ve karmasik olmasi sebebiyle bu konuda daha biitiinciil arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

PIAAC 2015 Tiirkiye yetiskin becerileri arastirmasi sonuglarina gore yas degiskenine gore sozel okuryazarlik becerileri

acisindan anlamh farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Sézel okuryazarlik puanlari agisindan yetiskinlerin 16 - 24 ile 25 - 34
yas gruplarinin, diger taraftan 35 - 44 ile 45 - 54 yas araligindaki gruplarin daha homojen olduklar1 ve bu gruplar arasinda
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anlaml bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Bununla birlikte yetiskinlerin yaslari ilerledik¢e PIAAC s6zel performanslarinda
da diistisler kaydedilmistir (OECD, 2016a). Bu bulgular dogrultusunda 16 - 34 yas gruplarindaki genc yetiskinlerin diger 35 -
65 yas grubu yetiskinlere gore s6zel beceri puanlarinin daha yiiksek oldugu degerlendirmesi yapilabilir. Paccagnella
(2016)’'nin PIAAC sonuglarindan hareketle yas ile bilgi isleme becerileri arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda da ‘dogal
olarak’ yasa bagl yeterlik puanlarinda diisiis oldugu sonucuna ulastif1 goriilmektedir. Arastirmada, egitim diizeyi ile yas
degiskeni arasindaki oriintiiniin bu makasi kapatmada en gii¢lii yordayici oldugu sonucuna da ulasilmaktadir. Barrett ve
Riddell (2016)’in yas degiskenine gore yetiskin becerilerini inceledigi arastirma sonuglar1 da benzer sonuglar verdigi
gorilmistiir. Bu durum, yas degiskenine baglh beceri diizeylerindeki farkliliklarin, biyolojik yaslanmanin yani sira egitim
kalitesi ve niceligi gibi faktorlerin etkisini dikkate almay1 gerektirmektedir.

PIAAC 2015 Tiirkiye’deki yetiskinlerin sozel beceri puanlari egitim durumlar1 degiskenine gore anlamh farklilik gosterdigi
sonucuna ulasimistir. Tiirkiye’de egitime ayrilan siire ve alinan diploma diizeyi artisina paralel olarak yetiskinlerin bilgi ve
becerilerinde de artislar goriilmektedir. Barrett ve Riddell (2016) de yetiskinlerin herhangi bir okuryazarlik performansinin
orgiin egitim yoluyla ve bir dereceye kadar aile ge¢misine gore belirlendigine vurgu yapmaktadir. Benzer sekilde Barro ve Lee
(2013) 1950 - 2010 yillarina iliskin 146 iilkeye dair egitime erisim ve egitimli insan sermayesi stokunu inceledigi calismasinda
da ulasilan egitim diizeyinin ekonomik biiyiime, rekabet giicti, gelir esitsizligi, demokrasi ve 6zgiirliikler konusunda iilkeleri
anlamada faydali ve giivenilir bir ara¢ olarak géormektedir. PIAAC 2015 Tiirkiye yetiskin becerileri performansinda dikkati
ceken diger bir sonug ise lise mezunu yetiskinlerle tiniversite mezunu yetiskinler arasinda anlaml bir fark olmasina karsin
ortalamalar olarak makasin ¢ok fazla acik olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Ozellikle kitap okuma ve bilgisayar kullanimi gibi
becerilere sahip yetiskinlerin bu becerilere sahip olmayan bir tist diizey diplomaya sahip yetiskinlere yaklastig1 dikkat ¢ekici
bulunmustur. Giiniimiizde, bilgiye ulasmada kitaplar ve dijital kaynaklar énemli bir yer tutmaktadir. ister basili kaynaktan
ister dijital kaynaktan olsun okuma faaliyeti, elestirel ve soyut diisiinebilmeye, hayal giiciinii gelistirmeye, zihinsel ve motor
becerilerin gelisimine katkida bulunmaktadir. Ender Durualp, Cicekoglu ve Enver Durualp (2013) bilgisayar ve interneti bilgi
amacl kullanan, evinde kitapligl bulunan, diizenli kitap okuyan bireylerin kitap okumaya iliskin tutumlarinin énemli diizeyde
yliksek olduguna isaret etmektedir. Dokmen (1994) de kitap okumanin basarinin, gelismenin ve bunlarin bir sonucu olarak
mutlu olmanin bir yolu olarak gérmektedir.

Arastirmanin ti¢linci alt problemine iliskin sonuglar ise egitim diizeyi ile s6zel okuryazarlik puanlar1 arasinda pozitif yonde
orta dizeyde; yillik net gelir ile sozel okuryazarlik puanlari arasinda pozitif yonde, anne baba egitim diizeyi (PARED) ve
evdeki kitap sayisi ile s6zel okuryazarlik puanlar arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlaml iliskiler bulunmustur. Bunun
yani sira bilgisayar kullanim durumu ile s6zel okuryazarlik puanlari arasinda negatif yonde orta diizeyde, yas grubu sozel
okuryazarlik puanlar1 arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlamli iliskiler bulunmustur. OECD {iyesi tlilkelerden Japonya,
Almanya, Fransa ve $§ili gibi bircok tiye tlkenin egitim diizeyi ile s6zel okuryazarlik puanlar1 arasinda orta diizeyde pozitif
yonde; yas ile diisiik diizeyde negatif yonlii benzer sekilde iliskiler bulunmustur. Bu durum egitim diizeyi arttik¢a sozel
okuryazarlik puanlarinin da dogrusal bir sekilde arttig1 seklinde yorumlanabilir. Buna karsin, yas arttik¢a negatif yonde s6zel
okuryazarlik puanlarinda diistisler kaydedildigi anlamina gelmektedir. IALS sonuglarindan hareketle Desjardins ve Warnke
(2012) de egitim duzeyi ile yiiksek skor arasinda bir iliski oldugu sonucuna ulasmistir. Yas etkisi, bireylerin bilissel
becerilerini nasil artirdigini ya da azalttigini anlamada yardimci olabilir. Arastirmalar bilissel becerilerin genellikle 20'li
yaslarin ortalarindan itibaren 35°li yaslara dogru zirve yaptigini ve daha sonrasinda diisiis egilimi gosterdigini gostermektedir
(OECD, 2016b). Desjardins ve Warnke (2012) PIAAC, IALS ve ALL verileri ile boylamsal, deneysel calismalarda ortaya ¢ikan
resmin ayni sekilde oldugunu belirtmektedir. Ancak tek bir kesit temelinde go6zlemlenen yas - beceri iliskisinin
yorumlanmasinin yaniltici olabilecegi unutulmamalidir. Son yillarda insan beyninin 6grenmesi lizerine yapilan arastirmalar
6grenmenin ilerleyen yaslarda da devam ettigini géstermektedir. Bu durum, bir émiir boyu yeterliligin gelisiminin yalnizca
biyolojik faktorler tarafindan belirlenmedigi bulgusunu desteklemektedir. Bu tespit, insan sermayesi yaklasimini éne ¢ikaran
ilkelerin hayat boyu 6grenme politikalarini 6ne ¢ikarmada etkili oldugu seklinde yorumlanabilir.

Turkiye'de yetiskinlerin s6zel becerileri lizerine yapilan arastirmalar bulunmamakla birlikte 6rgiin egitim diizeyinde ve
uluslararasi degerlendirmeler baglaminda yapilmis arastirmalar konuya 1sik tutabilir. Bunlardan, Ozer ve Aml (2011);
Karabay (2013); Karabay, Yildirim ve Giiler (2015) PISA 2003, 2006 ve 2009 degerlendirmelerinde anne baba egitim
diizeyinin ve evdeki kitap sayisinin égrenci basarisin1 yordamada etkili oldugu sonucuna ulasmislardir. Benzer sekilde izci
(2011) de anne - baba egitim diizeyi arttikca cocuklarinin 6grenmeye iliskin kaygilarinin azaldigini ve ¢ocuklarin 6grenmeye
daha acik hale geldikleri bulgusuna ulagsmistir. Bilgi teknolojilerini kullanma ile sézel okuryazarlik skorlar1 arasinda da bir
iliski tespit edilmistir. H. Y. Atar ve Atar (2012) FATIH projesi kapsaminda smiflarin bilgisayarlar ile donatilmasinin
6grencilerin TIMSS 2007 basarilarina etkilerini belirlemek amaciyla yaptigi hiyerarsik lineer modellemede, bilgisayar
erisiminin 6grencilerin basarilarini pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulasmistir. TIMSS 2011 ve 2015 ulusal raporlarinda da 4.
ve 8. siniflar diizeyinde evdeki kitap sayilari, ailenin egitim diizeyi, ailenin meslegi ve egitim olanaklarina sahip olma diizeyleri
ile 6grenci basarisi arasinda dogrusal iliskiler tespit edilmistir (MEB, 2016b). Egitimin bireye getirisi birgok arastirmacinin
ilgilendigi bir konudur. Hanushek, Schwerdt ve Wiederhold (2015) PIAAC 2012 birinci dongiisiine katilan 23 iilkede yiiksek
bilissel becerilere sahip yetiskinlerin sistematik olarak yiiksek getiri sagladigina iliskin bulgusu da bu sonucu
desteklemektedir.

Arastirmanin dordiincii alt problemine iliskin sonuglar ise PIAAC uluslararasi yetiskin becerileri arastirmasi kapsaminda
yetiskinlerin PIAAC so6zel becerilerini etkileyen degiskenlerin belirlenmesi ile ilgilidir. Bu baglamda yetiskinlerin sozel
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okuryazarlik basarisini en giiglii aciklayan baslangi¢ degiskeninin egitim durumu oldugu bulunmustur. PIAAC 2015 Tiirkiye
yetiskin becerileri sonuglarina gore, yetiskinlerin ulastiklar egitim diizeyi yiikseldikce temel anahtar becerilerinin de buna
paralel olarak arttif1 soylenebilir. OECD (2016a) ve Storen (2016) egitim diizeyi yiiksek insan sermayesinin genellikle
yenilikgilik ve kesfetme egilimli olduklarini belirtmektedir.

Egitim durumu lisans ve iizeri ile lise diizeyinde olan yetiskinlerin s6zel beceri puanlarin acgiklayan alt degiskenlerin “aldiklari
diplomanin is hayatinda yeterliligi” ve “evdeki kitap sayis1” ile ilgili oldugu goriilmistir. Arastirmada soézel okuryazarlik
becerileri diisiik yetiskinlerin aldiklar1 diplomanin kendileri i¢in yetersiz oldugu buna karsin istenilen is niteliginin daha
yliksek oldugu ortaya konulmustur. Diger taraftan, s6zel beceri performansi orta diizeyde olan yetiskinlerin ise daha diisiik
beceri gerektiren islerde ¢alismak durumunda kalabildikleri sonucuna ulasilmistir. Bu durum, Tiirkiye PIAAC 2015 yetiskin
becerileri arastirmasi sonuglarina gore lisans ve Uzeri egitim diizeyi ile ortad6gretim diizeyinde olan yetiskinlerde beceri
uyusmazlig1 ve yetersiz egitim diizeyi uyusmazliginin (Aytas, 2014) s6z konusu oldugu seklinde yorumlanabilir. Diger taraftan
calistif is yeri ile aldig1 diploma arasinda yeterlikleri karsilama konusunda olumlu diisiinen yetiskinlerin sézel okuryazarlik
puanlari daha yiiksek bulunmustur. OECD’nin 2014 yilinda gergeklestirdigi arastirma sonuclar1 da Tiirkiye’'de fazla beceri
diizeyi % 33,45 oldugu buna karsin yetersiz beceri diizeyinin ise yiizde 13,33 oraninda oldugu ifade edilmektedir. Arastirma
kapsamindaki diger AB iilkeleriyle kiyaslandiginda Tiirkiye’deki her iki beceri uyusmazlig1 ortalamalari yiiksek bulunmustur
(Aytas, 2014). Bu durum egitim, is piyasalar1 ve istihdam baglaminda beceri uyusmazlig1 sorunlarina yonelik politikalar
gelistirilmesi gerektigi seklinde yorumlanabilir. Ayrica, Turk Milli Egitim Sistemi’'nde beceri gelistirme, yasam boyu
o6grenmeye katilim ve egitimde kalite konusunda atilacak bir dizi tedbirlere isaret etmekte oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Genel olarak bakildiginda egitimin her kademesindeki yetiskinlerle evdeki kitap sayisi degiskeni arasinda baglantilar tespit
edilmistir. Evdeki kitap sayis1 degiskeni uluslararasi tim karsilastirmali degerlendirmelerde ele alinan bir degisken olup genel
olarak evde bulunan kitap sayisindaki artisa paralel olarak okuryazarlik puanlarinda da artislar oldugu goériilmektedir. Bu
bulgu, Erbas (2005), Karabay (2013), Karabay (2014), Karabay, Yildirim ve Giiler (2015), Ozer (2009), Sasmazel (2006) ve
Yigit'in (2013) arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Bu baglamda PISA degerlendirme bulgularnn (MEB, 2015;
MEB, 2016a) ve TIMSS degerlendirme (MEB, 2016b) sonuclar1 da PIAAC sonuglarini destekledigi saptanmistir. Ayrica, Sengiil
(2011) de Tiirk 6grencilerin PISA’da tanimlanan okuma becerilerini en iyi aciklayan degiskenin ‘edebi eserlere sahip olma’
degiskeni oldugu ve ‘edebi eserlere sahip’ olanlarin, olmayanlara gére okuma becerileri ortalama basar1 puanlarinin daha
yliksek oldugu bulgusuna ulasmistir. Kitap okuma aligkanligi olan yetiskinlerin sozel bir metni anlama, kavrama, analiz ve
sentez yapma becerilerinin 6ne ¢iktig, iist diizey bilissel becerilerden elestirel diisiinme, gizli 6riintiilerdeki bir bilgiyi ortaya
¢ikarma ve baska bilgilerle yorumlama ve degerlendirmelerde bulunma giiclerinin daha ¢ok gelistigi sdylenebilir.

Egitim diizeyi ilk6gretim ve alti diizeyinde olan yetiskinlerin s6zel okuryazarlik puanini acgiklayan degiskenler olarak ise
‘bilgisayar ve iletisim teknolojilerini kullanma’ durumlar ile ‘giincel is durumu’ bulunmustur. Bu iki degiskenin birbiriyle
iligkili oldugu dusiiniilmektedir. Diger bir ifade ile bilgisayar kullanabilme becerisi 21. ytlizy1l is becerileri arasinda en giiclii
degiskenlerden birisi oldugu ve is bulmada etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Egitim dizeyi ilkdgretim ve alt1 ve bilgisayar kullanabilen yetiskinlerin sézel okuryazarlik puanini agiklayan bir diger alt
degisken ise ‘giincel is durumu’ ile iliskili bulunmustur. Bu kategoride s6zel okuryazarlik puani en diisiik grubu ‘issiz ya da
calismiyor’ kategorisinde yer alan yetiskinler olusturmaktadir. Reder (2015) teknoloji becerilerinin, isyeri basarisi ve sosyal
sonuglara daha aktif katilimla iliskili oldugu goriisiine yer vermektedir. Benzer sekilde Hanushek, Schwerdt ve Wiederhold
(2015) PIAAC arastirmasina katilan bazi iilkelerdeki beceri ve tlicret seviyeleri arasinda istatistiksel ve ekonomik bakimdan
anlamli iligkiler rapor etmislerdir.

fIkégretim ve alt1 egitim diizeyine sahip ve bilgisayar kullanamadigini ifade eden yetiskinler icinde anadili test dilinden farkli
olan yetiskinlerin sézel okuryazarhk becerilerinin diisiik kaldig1 goriilmektedir. ilkégretim ve alt1 egitim diizeyine sahip ve
bilgisayar kullanamadigini ifade eden yetiskinler icinde “anadili test dilinden farkli olanlarin” en dezavantajli grup oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu kategorideki yetiskinlerin bu durumunun gé¢menlik durumlariyla ya da ailede agirlikli olarak
kullanilan dilin farkli olmasindan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. insanlar éncelikle anadilinde diisiiniir, duygularini aktarir.
ikinci bir dilde diisiinmek ile anadilde diisiinmek arasinda farkliliklarin oldugunu savunan arastirmacilardan Carson, Carrell,
Silberstein, Kroll ve Kuehn (1990) ikinci dil baglamlarinin okuma, okudugunu anlama ve yazma iliskilerinin anadile goére her
asamada sorunlar yasayabildiklerine vurgu yapmaktadir. Ugur (2017) ise anadili, egitim dilinden farkli olan 6grenci ve
velilerin dil farkliliklarindan kaynakli yasadiklari sorunlarin 6grenci ve velilerin giinliik yasamlarinda iletisim kuramama,
kendini tam olarak ifade edememe, yasaklarla karsilasma ve olumsuz tepki ile karsilasma oldugu sonucuna ulasmistir. Bu
durum goégmenlik durumu ile de iliskili olabilir. G¢ ge¢misi olan dgrencilerin egitimsel basarisinin akranlarinin basarisindan
onemli 6l¢iide diisiik oldugunu ve go¢ gegmisi olan 6grencilerin biitiinlesmelerinin ¢ok koétiiye gittigini gosteren arastirmalar
(Ertl, 2006) bu bulguyu desteklemektedir.

Bu arastirmada ortiik olarak Tiirkiye'de yetiskinlerin 6rgiin ve yaygin egitimde aldiklar1 egitimin kalitesi de sorgulanmstir.
PIAAC 2015 Tiirkiye yetiskin becerileri arastirmasi sonuglar1 Tiirk Milli Egitim Sisteminde kalite sorunlarinin devam ettigini
(Atasoy ve Cemaloglu, 2018) gostermektedir. Bu noktada, mevcut okul sistemlerinin yetiskinlerin 21. yilizyilda giinlik
hayatlarinda ve is hayatlarinda gereksinim duyduklar1 anahtar becerilerini kazandirma fonksiyonunda yetersiz kaldigi
soylenebilir. Arastirmada, Tiirkiye’deki yetiskinlerin soézel okuryazarlik becerilerini etkileyen degiskenlerin en giicli
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yordayicisi ulasilan egitim diizeyi bulunmustur. Buna ilaveten yetiskinlerin s6zel okuryazarlik performanslarinin anne baba
egitim diizeyi, kitap okuma aligkanlig, bilgi ve iletisim teknolojilerine yatkinlik, yas grubu, evde kullanilan dil ve giincel is
durumu degiskenlerine gore degiskenlik gosterebilmektedir. Tiim belirtilen bu degiskenlerin birbiriyle i¢ ice ve etkilesim
icerisinde oldugu diisiiniilmektedir. PIAAC 2015 sonuglari, egitim sisteminin beceri kazandirma sorununun devam ettigine
isaret etmektedir. Diger bir ifade ile yetiskinlere sunulan egitim hizmetinin kalicihigi ile giinliik hayata ve is hayatina aktarimi
sinirli kalmaktadir. Bu durumun Tirk Milli Egitim Sistemi'nde kroniklesen kalite sorunlarinin ¢6zimu igin egitim
politikalarinin biitlinciil bir bakis agisiyla ve sistem yaklasimi ile ele alinmasini zorunlu kildig1 sdylenebilir. Egitimde kalite
sorununun istesinden gelebilmek icin dgretimsel kapasiteyi 6ne c¢ikaran politikalarla birlikte okul dis1 aile ve ¢evresel
degiskenleri de dikkate alan koklii degisimlere ihtiyac duyulmaktadir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

An individual interprets the outer world with literacy skills. Basic literacy skills where get start at family to be formed at
educational institutes. But rapid changes on information and communication deeply influence the competencies which are
expected from both individuals and institutes. One of these competencies is on literacy skills. Literacy skills are defined as
skills of utilizing of written materials of the society where one belongs to for realizing personal goals, developing personal
potential (OECD, 2013a). Literacy skills involve analyzing written words and sentences; understanding, commenting and
assessing of written texts. In other words these are the skills of effectively understanding, assessing and utilizing skills of
complicated written and digital texts which could help to the individual for progressing one’s self, reaching to goals and to join
society. The apprehension of evaluation of basic processing skills of adults is an approach which applied in recent years for
effectively assessing of human capital reserves of countries. Systemically evaluation of these skills is performed by OECD
through PIAAC.

PIAAC is an international comparative survey that focused on evaluation of competencies of adults. PIAAC is a survey that
aimed to reveal the present competencies framework for gaining more qualified labour force and overcome the difficulties
which emerged on the way for this challenge in 21st century. PIAAC data and analysis provide also comparative data and
analysis for economic, education, and social policy development within countries, provide information on basic adult skills
and competencies, develop international benchmarks of adult skills, compare key 21st century cognitive and workplace skills
for individuals to participate in society and facilitate international comparative analysis of skill-formation systems and their
outcomes. PIAAC evaluation is built up into two main purpose axes. One of them is to provide data on basic processing skills to
participant countries. The other purpose is to build up a groundwork for analyzing of changes by time and international
comparison of data.

When the related literature examined it can be seen that awareness for adults’ skills is increased with every passing days.
However it’s not been found any research for adapting of knowledge which was gained at school and transferring of both
professional and life skills to daily and business life in Turkey. Nonetheless it can be seen that interest to training of adults is
increased parallel to the policies of European Union Lifelong Training. On the other hand when the researches on this issue
are examined it can be seen that these researches are not go beyond determining the situation and they were handled with a
quantified approach.
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There is a need of broad and holistic view for finding out the factors which influence the literacy performances of adults, in
which level the received education can reflect the level of the way that got over for being an information society. But then
PIAAC is shining light onto literacy skills of adults in Turkey. For the research directed to adults large scaled and based on data
are limited in Turkey, it’s expected that this survey could fill a gap for it gives information in higher quality and based on data.
Another issue that concerned about is the quality of the received education of adults. It's expected to give clues for the quality
and transferring of education and Sustainable Development in Education (SDE). It’s aimed to manifest the general situation of
PIAAC 2015 Turkey Adult’s Skills Survey literacy skills, finding out of predictor factors of literacy skills and assessing of the
education received by adults in the aspect of quality of output of Turkish National Education System.

The research is designed in a survey model and analytical method. The sampling of the study is consisted from randomly
selected stratified 5199 households. Arithmetic mean, standard deviation, t - test, one way analysis of variance (ANOVA),
correlation analysis and CHAID analysis were used in the analysis of the data. Literacy assessment test and household
background questionnaire which were developed by OECD consortium in the research.

It's reached that Turkey is get behind of the average scores of OECD countries with performance for literacy performance
which presented on adults’ skill. It’s found that literacy skills of adults are concentrated and accumulated on below level 1 and
level 1; and it’s seen that the adult shown performance on these two lower competency levels are equal almost the half of all of
the participants. On the other hand none of the adults have reached to the level 5 while there are little if any adults on level 4
which is accepted as an indicator of high level performance. This situation could be commented as a problem of Turkish
National Educational System for gaining literacy skills.

It's also revealed that literacy scores of adults have significant differences according to gender, age and educational level. It's
found that there are middle level and in positive direction significant relationship between literacy skills with educational
level; lower level and in negative direction significant relationship between literacy skills and age group, lower level and in
positive direction significant relationship between literacy skills and educational levels of parents, number of books in
household and annual income; on middle level and in negative direction significant relationship between literacy skills and
using computer in the research. The most powerful predictor which influences literacy skills of adults is found as the level of
education that was gained. In addition to this, literacy performances of adults are vary with education levels of parents,
reading habit, familiarity to information and ICT, age, language that using in household and actual job status. It’s thought that
all of these variances that stated are intertwined and interacted with their each other. The results of PIAAC 2015 Turkey
Adults’ Skills Survey have manifested that quality problems in TNES still keep on. It can be said that current school systems
are inadequate for the functions of gaining literacy skills which are necessary in both daily and business life of adults in 21st
century. This situation creates a requirement for handling with holistic view and systemic approach of educational policies to
solve the chronic quality problem of TNES. There is a need for radical changes to overcome the quality problem in education
and it’s thought that quality policies in education should be re-examined by policymakers.
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Mutlulugun Yordayicisi Olarak Psikolojik Saglamlik: Ogretmen Ornekleminin incelenmesi*
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Makale Bilgisi OZET
Gelis Tarihi: Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin mutluluk ile psikolojik saglamlik diizeyleri arasindaki iliskiyi arastirmak
06.07.2017 ve psikolojik saglamligin mutluluk iizerindeki yordayici roliinii degerlendirmektir. Bununla birlikte
arastirmada, 6gretmenlerin mutluluk diizeylerinin cinsiyet, medeni durum, goérev alani, hizmet siiresi, okul
Kabul Tarihi: ogrenci sayisi ve kitap okuma durumuna dayal farkliliklar: incelenecektir. Arastirmanin 6rneklemini Malatya
14.11.2018 ili Battalgazi merkez ilgesindeki ortaokullarda gorev yapan, 169’u kadin (%41.3), 240’1 erkek (%58.7) toplam
409 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada 6gretmenlere, “Kisisel Bilgi Formu”, “Oxford Mutluluk Olgegi Kisa
Erken Gériiniim Tarihi: Formu” ve “Kisa Psikolojik Saglamlik Olcegi” uygulanmistir. Yapilan analizlerde ikili degiskenler icin t-Testi ve
07.12.2018 coklu degiskenler i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile LSD teknigi kullanilmigtir. Psikolojik saglamlik ile
mutluluk arasinda anlaml bir iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla Pearson Momentler Carpimi Katsayisi
Basim Tarihi: tekniginden ve basit regresyon analizinden yararlanilmistir. Aragtirma bulgularina gore; mutluluk icin cinsiyet,
31.10.2020 medeni durum, gorev alani ve hizmet siiresi degiskenleri acisindan anlamli bir fark olmadig1 gorilmiistiir.

Diger degiskenler olan kitap okuma durumu ve okul 6grenci sayisi ile mutluluk arasinda anlamli bir iligki
oldugu tespit edilmistir. Psikolojik saglamlik ve mutluluk arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski
bulunmaktadir (r=.48, p< .01). Psikolojik saglamlik mutlulugun anlaml bir yordayicisidir (R2 = .24)
Arastirmanin sonuglari ilgili alanyazin dogrultusunda tartisilmis ve éneriler sunulmustur.

Anahtar Soézciikler: Mutluluk, psikolojik saglamlik, 6gretmen

Resilience as Predictor of Happiness: Investigation of Teacher Sample
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06.07.2017 marital status, task area, service period, student number in the school and the position of reading book
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07.12.2018 significant difference for happiness in terms of sex, marital status, task area and service period variables. It
was determined that there is a significant relationship among happiness, the position of reading book and
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1. GiRIS

Psikoloji bilimi 21.ytizyilin baslarina kadar daha ¢ok bireylerin olumsuz ve sorunlu yonlerine odaklanmistir. Bu odaklanma
bireylerin duygulari, gii¢lii yonleri, kisilik 6zellikleri ve yasantilarina (Duckworth, Steen ve Seligman, 2005) yogunlasan pozitif
psikolojinin alanyazinda kendine yeterince yer bulamamasia yol agmistir. Pozitif psikoloji, olumlu durumlara iliskin
farkindalig1 arttirmay1 amaglamaktadir (Gable ve Haidth, 2005). Seligman (1998) psikolojinin bireyin zayif yonleriyle birlikte
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gliclii yonlerini de ele aldigini, sorunlarin ¢éziimiine yogunlasirken bireyin temel giiclerinin ve ihtiyacinin goz ardi edilmemesi
gerektigini ifade etmektedir. Psikolojik sorunlarla birlikte bireylerin gii¢clii yanlarina odaklanan c¢alismalarin yapilmas;,
psikolojik saglamlik (resilience) ve mutluluk kavramlarinin da alanyazinda daha fazla yer almasini saglamistur.

Psikolojik saglamlik (resilience) pozitif psikolojinin 6nemli kavramlarindan biridir. Tiirk¢e alanyazin incelendiginde
“resilience” kavraminin Tiirk¢e karsiligi olarak psikolojik saglamlik (Dogan, 2015; Gizir, 2004; Karairmak, 2006), kendini
toparlama giicti (Terzi, 2006), psikolojik dayaniklilik (Basim ve Cetin, 2011; Yilmaz-Irmak, 2004), dayaniklilik (Eminagaoglu,
2006) ve yilmazlik (Demirbas, 2010; Giirgan, 2006; Kaner ve Bayrakli, 2010; Ogiilmiis, 2001) gibi kavramlarin kullanildig
goriilmektedir. Bu calismada “resilience” kavraminin karsilifi olarak psikolojik saglamlik ifadesi kullanilmistir. Pozitif
psikoloji kavramlarindan psikolojik saglamligin tanimi ile ilgili farkliliklar olmakla birlikte genel olarak; bireyin
olumsuzluklarla, 6nemli degisikliklerle ve tehdit edici durumlarla karsilastiginda bunlarin ilistesinde gelebilme kapasitesi
olarak tanimlanmaktadir (Stewart, Reid ve Mangham, 1997). Fraser, Richman ve Galinsky (1999) ise, psikolojik saglamhigi
bireyin belli kisisel 6zellikleri ve cevresindeki faktorler arasindaki etkilesim olarak agiklamaktadir. Richardson (2002) ise
psikolojik saglamligi riskten koruyucu faktorler, yasanan olumsuz olaylarla basa ¢ikabilme sonucu koruyucu faktorlerin
gelistirilmesi ile travmatik deneyimden sonra bireyin biiyiime ya da gelisme yasamasi ve bu deneyimle kendini
gerceklestirmeye dogru bir adim atmasi seklinde {i¢lii bir yap1 olarak tanimlamistir. Psikolojik saglamlik risk faktorleri,
koruyucu faktoérler ve siire¢ sonunda ortaya ¢ikan olumlu uyumla iligkili bir kavram olarak degerlendirilmektedir (Gizir,
2007). Psikolojik saglamligin sabit bir 6zellik olmadigi (Luthar, Cicchetti ve Becker, 2000), bireyin psikolojik saglamliginin
zamanla azalabilme ihtimali oldugu gibi artabilme durumu da olabilmektedir (Yilmaz-Irmak, 2004). Bu sebeple psikolojik
saglamlik gelistirilebilen ve 6grenilebilen bir davranis bi¢cimidir (Giirgan, 2006; Masten, 2001). Psikolojik saglamhig: yiiksek
bireylerin zorluklar karsisinda yilmadiklari, zorluklarla etkili bir sekilde basa c¢ikabildikleri (Rahat, 2014; Steinhardt ve
Dolbier, 2008; Terzi, 2006; Yalim, 2007), iletisim becerilerinin etkili oldugu (Ceyhan, 2006), ruhsal olarak daha saglikh
olduklar1 (Cohan, Sills ve Stein, 2006; Erarslan, 2014), benlik algilarinin ve 6z saygilarinin gii¢lii oldugu (Karairmak, 2007;
Yilmaz-Irmak, 2004), yasamlarindan daha fazla doyum elde ettikleri (Eryilmaz, 2012; Toprak, 2014), iyimser olduklari
(Benard, 2004) arastirmalar sonucunda bulunmustur.

Pozitif psikolojinin 6nemli kavramlarindan biri de mutluluktur. Bireyin fiziksel ve psikolojik sagligini korumada 6énemli olan
mutluluk kavrami (Cohen, 2002), yasamin en genel amaglari arasinda yer almakta (Begum, Jabeen ve Awan, 2014) ve pozitif
psikolojinin arastirma alanlarindan birini olusturmaktadir (Duckworth ve digerleri, 2005; Eryilmaz, 2010). Insanlarin
mutluluk arayisi igerisinde olmasi, arastirmacilarin mutlulukla ilgili ¢calismalar yapmasini beraberinde getirmistir. Diener
(1984) mutlulugu; negatif duygularin azligl, pozitif duygularin fazlalig1 ve yasamdan elde edilen ytliksek doyum; Lyubomirsky
(2007) yasam memnuniyetiyle giizel duygularin bir birlesimi; Layard (2005) ise yasamdan zevk alinmasi ve bireyin kendini
her yoniiyle miilkemmel hissetmesi olarak tanimlamaktadir. Mutlulugun bilissel ve duyussal olmak iizere iki tarafi
bulunmaktadir (Diener, 1984). Bireyin yasama yonelik degerlendirmeleri yasamdan elde ettigi doyum bilissel boyutu, olumlu
ve olumsuz durumlarin yasanma siklig1 ise duyussal boyutu olusturmaktadir (Cegen, 2007; Diener, 1984, 1995). Eryilmaz
(2011) mutlulugun gostergesini bireyin korku, stres, 6fke, nefret, tiziintii, umutsuzluk gibi duygular1 az yasamasi; nese, giiven,
umut, seving gibi duygular1 daha fazla yasamasi, aile ve is hayatinda doyum saglamasi olarak nitelendirmektedir. Mutlu
bireylerin yasami degerlendirmeleri, yorumlamalar1 ve durumlara tepkide bulunma bigimleri daha az mutlu bireylere gore
daha pozitif olmaktadir (Lyubomirsky, 2001). Bireyin hayati degistirmek yerine kendini degistirmesi mutlu bir yasam i¢in
olduk¢a oOnemlidir (Tarhan, 2005). Lyubomirsky (2007) amaca yonelik davranislarin, yasam kosullarinin ve genetik
ozelliklerin mutlulugu etkileyen faktdrler oldugunu belirtmektedir. Mutlulugun bireyi psikolojik rahatsizliklardan koruyucu
etkisi ve bireye bir¢cok alanda olumlu getirileri bulunmaktadir. Mutlulugun yasam doyumuyla, uzun yasamayla, saglikli
olmayla, kisileraras: iligkilerde ve is yasamindaki basariyla iliskili oldugu arastirmalar sonucunda ortaya konulmustur
(Lyubomirsky, King ve Diener, 2005).

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin mutluluk ile psikolojik saglamlik diizeyleri arasindaki iliskiyi arastirmak ve psikolojik
saglamligin mutluluk tzerindeki yordayici roliinii degerlendirmektir. Bununla birlikte arastirmada, 6gretmenlerin mutluluk
diizeylerinin cinsiyet, medeni durum, gorev alani, hizmet siiresi, okul 6grenci sayis1 ve kitap okuma durumuna dayah
farkliliklar incelenecektir. Asagida yer alan sorulari cevaplamak i¢in 409 6gretmenden saglanan veriler kullanilmistir.

1. Ogretmenlerin mutluluklari cinsiyet, medeni durum, gérev alani, hizmet siiresi, okul 6grenci sayisi ve kitap okuma durumu
degiskenlerine gore farklilasmakta midir?

2. Ogretmenlerin psikolojik saglamliklar1 mutluluklarini ne diizeyde yordamaktadir?

1.1. Problem Durumu

Ogretmenlik, egitim sisteminin temel 68esi durumunda olan stresli ve tiikenmislie acik bir meslektir. Tiikenmisligin
o0gretmenlerde fiziksel, zihinsel yorgunluga neden oldugu ve bunun da Ogretmenlerin performanslarini ve 6gretim
etkinliklerini gerceklestirmelerini olumsuz yonde etkiledigi sdylenebilir (Durak ve Seferoglu, 2017; Friedman ve Farber, 1992;

Maslach, Schaufe ve Leither, 2001). Ogretmenlerin, bu meslegin getirmis oldugu zorluklarin iistesinden gelebilmesi ve mutlu
bireyler olarak yasamlarini siirdiirebilmeleri egitim 6gretim faaliyetlerinin etkili olarak yiiriitiilebilmesinde olduk¢a
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onemlidir. Alanyazinda 6gretmenler lizerinde psikolojik saglamlikla mutluluk arasindaki iliskiyi ele alan bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Bu sebeple calismanin alana katki saglayacag diisiiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin mutluluk ile psikolojik saglamlik diizeyleri arasindaki iliskiyi arastirmak ve psikolojik
saglamligin mutluluk tzerindeki yordayici roliinii degerlendirmektir. Bununla birlikte arastirmada, 6gretmenlerin mutluluk

diizeylerinin cinsiyet, medeni durum, gérev alani, hizmet siiresi, okul 6grenci sayis1 ve kitap okuma durumuna dayali
farkliliklar1 incelenecektir.

1.3. Arastirma Problemi

Arastirmanin problemi “Ogretmenlerin mutluluk ile psikolojik saglamlik diizeyleri arasinda iliski var midir ve bu iliski
dogrultusunda psikolojik saglamlik 6gretmenlerde mutlulugu yordamakta midir?” seklinde belirlenmistir.

1.3.1. Arastirmanin alt problemi

Ogretmenlerin mutluluklar cinsiyet, medeni durum, goérev alani, hizmet stiresi, okul 6grenci sayisi ve kitap okuma durumu
degiskenlerine gore farklilasmakta midir?

2.YONTEM

Bu arastirmada 6gretmenlerin mutluluklar gesitli degiskenler acisindan incelenmistir. Ogretmenlerde psikolojik saglamlik ile
mutluluk arasindaki iliskiyi arastiran bu calismada tarama modellerinden iliskisel yontemden faydalanilmistir. Tarama modeli
var olan bir durumu betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimidir (Karasar, 2012).

2.1. Arastirma Grubu

Arastirmada olasilia dayali olmayan uygun ornekleme yontemi kullanilmistir. Bu yontem arastirmacinin en ulasilabilir
birimden baslayarak d6rneklemini olusturmasi olarak ag¢iklanmaktadir (Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgilin, Karadeniz ve
Demirel, 2014). Arastirmanin drneklemini Malatya ili Battalgazi merkez ilgesinde ortaokullarda gérev yapan, 169’u kadin
(%41.3), 2401 erkek (%58.7) toplam 409 6gretmen olusturmaktadir. Ornekleme ait demografik bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.
Cinsiyet, Medeni Durum, Hizmet Siiresi, Kitap Okuma Durumu, Ogrenci Sayisi ve Gérev Alan Ile lgili Bilgiler

n %
Cinsiyet Kadin 169 41,3
Erkek 240 58,7
. Evli 347 84,8
Medeni Durum BeKAr 62 15.2
0-5 Y1l 60 14,7
6-10 Y1l 112 27,4
Hizmet Siiresi 11-15Y1l 113 27,6
16-20 Yil 60 14,7
21 Yil ve Ustii 64 15,6
Hi¢ Okumam 61 14,9
Aylik Kitap Okuma 1 Kitap 203 49,6
Durumu 2 Kitap 96 23,5

3 Kitap ve Ustii 49 12
200’den Az 83 20,3

Ogrenci Sayist 200-500 Aras1 82 20
501-1000 Arasi1 120 29,3
1000'den Fazla 124 30,3
Gorev Alam Mﬁdﬁr ve Midiir Yrd. 88 21,5
Ogretmen 321 78,5

Toplam 409 100

2.2.Veri Toplama Aracglar

Arastirmada 6gretmenlere, “Kisisel Bilgi Formu”, “Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu” ve “Kisa Psikolojik Saglamhk Olcegi”
uygulanmistir.
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2.2.1. Kisisel bilgi formu

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu ¢esitli demografik degiskenlerin belirlenmesinde kullanilmistir. Bu
formda, arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyeti, medeni durumu, hizmet stiresi, kitap okuma durumu, égrenci sayilar1 ve
gorev alani ile ilgili sorular bulunmaktadir.

2.2.2. Oxford mutluluk élcegi kisa formu (OMO-K)

Hills ve Argyle (2002) tarafindan gelistirilen orijinal mutluluk 6lcegi 29 maddeden olusmaktayken kisa form ise 8 maddeden
olusmaktadir. iki form arasindaki korelasyon degeri 0.93 bulunmustur. Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu Tiirkce’ye Dogan
ve Cotok (2011) tarafindan uyarlanmistir. Yapilan a¢imlayici faktér analizinde varyansin % 39,74’ iinii aciklayan tek faktorli
bir yapi elde edilmis ve bu tek faktorlii yap1 dogrulayici faktor analizi ile incelenmistir. Ayrica Yasam Doyumu Olcegi (0.61,
p<0.001), Yasam Yonelimi Testi (0.51, p<0.001), ve Zung Depresyon Olgegi (-0.48, p<0.001) ile Oxford Mutluluk Olgegi Kisa
Formu arasinda orta diizey bir iliski oldugu bulunmustur. Olcegin i¢ tutarlik katsayisi 0.74, test tekrar test giivenirlik katsayisi
ise 0.85 olarak bulunmustur. Tiirkceye uyarlanan 6lcegin mutluluk diizeyini degerlendirmede gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme
araci oldugu soylenebilir. Bu arastirmada yapilan giivenirlik analizinde Cronbach-Alfa giivenirlik katsayisi .75 olarak elde
edilmistir. Olgegin érnekleme uygunlugunu belirlemek amaciyla arastirma verileri kullamlarak dogrulayici faktoér analizi
(DFA) yapilmistir. Elde edilen uyum indeksleri x2/df=2.95, CFI=.95, GFI=.97, AGF1=.94 ve RMSEA= .07 olarak bulunmustur. Bu
degerler 6l¢cegin bu 6rneklemde kullanima uygun oldugunu gostermektedir.

2.2.3. Kisa psikolojik saglamlik éIcegi (KPSO)

Kisa Psikolojik Saglamlik Olcegi (KPSO) Smith ve ark. (2008) tarafindan gelistirilmistir. Olcek tek boyutlu 6 maddeden
olusmaktadir. Olcegin Tiirkceye uyarlanmasi ise Dogan (2015) tarafindan gerceklestirilmistir. Acimlayici ve dogrulayici faktér
analizi sonucu, toplam varyansin % 54’{inii aciklayan tek faktorlii bir yap1 elde edilmistir. Olcek maddelerine iliskin faktér
yiikleri ise, .63 ile .79 arasinda degisen degerlerde bulunmustur. KPSO’ye iliskin i¢ tutarlik katsayisi .83 olarak bulunmustur.
Ayrica Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu (0.40, p<0.001), Ego Saglamhgi Olgegi (0.61, p<0.001), ve Connor Davidson
Psikolojik Saglamlik Olgegi (0.66, p<0.001) ile KPSO arasinda pozitif anlamh bir iligki oldugu bulunmustur. Sonug olarak
KPSO’niin gegerli ve giivenilir bir 6lcme araci oldugu séylenebilir. Bu arastirmada yapilan giivenirlik analizinde Cronbach-Alfa
giivenirlik katsayis1 .82 olarak elde edilmistir. Olcegin 6rnekleme uygunlugunu belirlemek amaciyla arastirma verileri
kullanilarak dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. Elde edilen uyum indeksleri x2/df=4.08, CF1=.96, GF1=.97, AGFI=.93
ve RMSEA=.08 olarak bulunmustur. Bu degerler dl¢egin bu 6rneklemde kullanima uygun oldugunu gostermektedir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama islemi 2015-2016 egitim 6gretim yili1 Mart ay1 icerisinde gerceklesmistir. Ortak sinavlara yonelik hazirlanan bir
egitim programina katilan idareciler ve brans 6gretmenlerine uygulama yapilmistir. 8 farkli oturumda gergeklestirilen
egitimler dncesinde calisma ile ilgili bilgi verilmis ve sonrasinda gonillii olarak katilmak isteyenlerle veri toplama islemi
gerceklestirilmistir. Olceklerin uygulanmasi ortalama 10 dakika siirmiistiir.

2.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizi, SPSS 20 paket programi kullanilarak yapilmistir. Arastirmada parametrik yontemler (t-testi, varyans analizi
vb.) kullanilabilmesi i¢in verilerin normal dagilmasi gerekmektedir. Basiklik (kurtosis) ve ¢arpiklik (skewness) katsayisinin
+1 ile -1 smirlan iginde kalmasi, puanlarin normal dagilimdan 6nemli bir sapma gostermedigi seklinde yorumlanabilir
(Biiyiikoztirk vd., 2014). Analizlerden 6nce puanlarin basiklik ve ¢arpiklik katsayis1 hesaplanmistir. Elde edilen degerler 1 ve -
1 arasinda oldugu i¢in puanlarin normal dagilim gdsterdigi sdylenebilir. Gruplarin varyans homojenligini kontrol etmek icin
Levene testi yapilmistir (Biyiikoztiirk vd., 2014). Varyanslarin esit oldugu sonucuna varildiktan sonra analizler
gerceklestirilmistir. Gruplar arasindaki farkin anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla cinsiyet, gérev alan1 ve medeni
durum agisindan bagimsiz gruplar i¢in t testi; hizmet siiresi, kitap okuma durumu ve 6grenci sayisi degiskenleri acisindan ise
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve LSD teknikleri kullanilmistir. Psikolojik saglamligin mutlulugu yordayip yordamadigim
tespit etmek i¢in dncelikle Pearson Momentler Carpimi Katsayisi teknigi sonrasinda ise basit regresyon analizi kullanilmistir.
Arastirmada anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.

3. BULGULAR
3.1. Mutluluk Puanlarinin Cesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi
3.1.1. Cinsiyet, gérev alani ve medeni durum

Ogretmenlerin mutluluklarinin cinsiyet, gérev alan1 ve medeni durum degiskenlerine gére farkhilik gosterip gostermediginin
belirlenmesi i¢in t testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.
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’(l;gkr)l(;ri;znlerin Mutluluk Puanlarinin Cinsiyete, Gérevfllanma ve Medeni Duruma Goére t- Testi Sonuglari
Degisken n X SS sd t p
Erkek s ser e W7 107 2o
grotmen 1 361 407 1% 12
Bekar @ e s 7w

Tablo 2’'de goriildiigi gibi 6gretmenlerin mutluluk puanlari cinsiyet, gérev alani ve medeni durum degiskenlerine gére anlaml
diizeyde bir farklilik gostermemektedir. Mutluluk ile cinsiyet, gérev alani ve medeni durum arasinda anlamli bir fark
bulunmamustir.

3.1.2. Hizmet siiresi, kitap okuma ve égrenci sayisi

Ogretmenlerin mutluluk puanlarinin hizmet siiresi, kitap okuma durumu ve 6grenci sayisi degiskenlerine gore farklilasma
durumunun belirlenmesi icin ANOVA testi yapilmistir. Sonuglar tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.

Ogretmenlerin Mutluluk Puanlarinin Cesitli Degiskenlere gére ANOVA Sonuclart
Varyansin Kareler sd Kareler F p
Toplam Toplam Ortalamasi

Hizmet Gruplar.‘arlas1 2.42 4 .6

Siiresi Gruplarici 149.57 404 37 1.64 16
Toplam 152 408

Kitap Gruplararas1 6.61 3 2.206

Okuma Gruplarici 145.38 405 .35 6.1 01%**

Durumu Toplam 152 408

Ogrenci Gruplar?lr.am 3.56 3 1.87

Sayisi Gruplarici 148.44 405 .36 3.23 LQ2%*
Toplam 152 408

Tablo 3'te gorildiigi gibi yapilan ANOVA testi sonucunda dgretmenlerin mutluluk puanlar1 hizmet stiresi degiskenine gore
anlaml farklilik géstermemektedir. Ogretmenlerin mutluluk puanlari ile kitap okuma durumu ve 6grenci sayis1 degiskenlerine
gore ise anlamli farklilik bulunmustur. Bu farklarin degiskenlerin hangi boyutlari arasinda oldugunu belirlemek i¢in LSD
(Least Significant Differance) Post Hoc Testi uygulanmis, sonuclar Tablo 4 ve 5’te verilmistir.

Tablo 4.
Mutluluk Puanlari ile Kitap Okuma Durumu Arasindaki Farka Iliskin LSD Testi ile Ilgili Bulgular
Aylik okunan kitap sayisi1 n X Ss sd F p Fark
0 61 343 .67 0<1, 0<3
1 203 3.65 .56 1<3
Mutluluk 2 96 361 .62 3-405 6.1 .01 2<3
3 ve listii 49 392 .59

Tablo 4’de verilen bulgulara goére 6gretmenlerin mutluluk puanlari okunan kitap sayisi ile anlamh diizeyde bir farklilik
gostermektedir (p = .01<.05). Farklilik kaynaklarim tespit etmek i¢in yapilan Post Hoc LSD testi sonuglarina gore bir ay
icerisinde hi¢ kitap okumayan 6gretmenlerin mutluluk puanlari ayda bir kitap, li¢ kitap ve dortten fazla kitap okuyan
o6gretmenlerin mutluluk puanlarindan anlamli derecede diisiik olarak bulunmustur. Bir diger bulgu da ise ayda dort ve iisti
kitap okuyan 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri bir kitap veya iki kitap okuyan 6gretmenlerin mutluluk diizeylerine gore
anlamli derecede yiiksek ¢ikmistir. Bu sonuglar kitap okumanin &gretmenlerin mutluluk diizeyi ile iliskili oldugunu
gostermektedir.

Tablo 5.

Mutluluk Puanlari ile Ogrenci Sayist Arasindaki Farka [liskin LSD Testi ile [lgili Bulgular
Ogrenci Sayisi n X ss sd F p Fark
200’den az (1) 83 347 .66 1<2
200-500 aras1 (2) 82 371 .62 1<4

Mutluluk 51 1000 arasi (3) 120 363 .58 505 323 .02
1001 ve iistii (4) 124 3.71 .57
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Tablo 5’te verilen bulgulara gére 6gretmenlerin mutluluk puanlari okullarindaki 6grenci sayisi ile anlaml diizeyde bir farklilik
gostermektedir (p = .00<.05). Farklilik kaynaklarini tespit etmek i¢in yapilan Post Hoc LSD testi sonug¢larina goére 200-500
aras1 6grencisi olan 6gretmenler ile 1001 ve da fazla 6grenciye sahip olan 6gretmenlerin 200’den az 6grencisi bulunan
o0gretmenlerden daha yliksek mutluluk puanina sahip oldugu bulunmustur.

3.2. Mutluluk ve Psikolojik Saglamliga iliskin Bulgular

Regresyon analizinde elde edilen sonuglar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6.

Mutlulugun Yordayicisi Olarak Psikolojik Saglamliga iliskin Basit Regresyon Analizi

Mutluluk B Sh B t 7
Psikolojik Saglamlik 2.17 .13 48 16.42 .01

R=.48, R?=.24, F=127,45, p=.01

Tablo 6’da 6gretmenlerin mutluluk diizeylerinin yordanmasina iliskin regresyon analizi sonuglar1 yer almaktadir. Regresyon
analizi yapabilmek i¢in analize dahil edilen degiskenler arasinda anlamh bir iliski olmasi gerekmektedir. Mutluluk ve
psikolojik saglamlik puanlar1 arasinda orta diizeyde ve pozitif yonli bir iliski oldugu bulunmustur r(409)= .48, p<.01.
Regresyon analizi sonuglarina gére mutluluktaki degisimin % 24’ii psikolojik saglamlik tarafindan agiklanmaktadir (R =.48, R?
= .24, F = 127,45, p = .01). Elde edilen bu sonuca gore psikolojik saglamlik mutlulugu pozitif yonde ve anlamli olarak
yordamaktadir.

4, SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmada elde edilen bulgulara gore psikolojik saglamlik mutlulugu %24 oraninda anlaml olarak yordamaktadir. Yapilan
arastirmada cinsiyet, medeni durum, gorev alani ve hizmet siiresi ile mutluluk puani arasinda anlaml bir farklilik olmadigy;
aylik kitap okuma durumu ve okul dgrenci sayisi ile mutluluk puani arasinda ise anlaml bir farklilik oldugu bulunmustur.
Ogretmenler ve mutluluk 6zelinde yapilan calismalarin sinirh olmasi sebebiyle mutlulukla iliskili kavramlar olan éznel iyi olus
ve yasam doyumu ile ilgili arastirma sonuglarindan da faydalanilmistir.

Arastirma bulgularina bakildiginda; mutluluk puanlari agisindan, kadin ve erkek 6gretmenler arasinda istatistiksel agidan
anlaml bir farklilasmanin olmadig1 saptanmistir. Geng, Sahin ve Altuntas (2016) tarafindan 6gretmenlerle, Tingaz ve Hazar
(2014) tarafindan 6gretmen adaylariyla, Duran (2016) tarafindan okul ydneticileriyle yapilan ¢alismada cinsiyetin mutluluk
tizerinde anlamh bir farklilik olusturmadigl sonucuna ulasilmistir. Farkli 6rneklem gruplariyla yapilan ¢alismalarda benzer
sekilde cinsiyetin mutluluk iizerinde anlamli farklhilik olusturmadigina iliskin sonuglar elde edilmistir (Argyle ve Lu, 1990;
Diener, 1995; Aydemir, 2008; Tuzgdl-Dost, 2006; Tuzgdl-Dost, 2010). Cinsiyetin mutluluk iizerinde etkili olmadigina iliskin
calismalar yogunlukta olmakla birlikte cinsiyetin mutluluk tzerinde anlaml farklilik olusturduguna iliskin calismalar da
bulunmaktadir. Diizgiin (2016) 6gretmenler lzerinde yirittigi calismada erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore
mutluluk puanlarinin anlamh diizeyde daha ytliksek oldugu sonucuna ulagmistir. Dilmag¢ ve Bozgeyikli (2009) ise 68retmen
adaylariyla yapmis olduklar1 ¢calismada kadinlarin erkeklere gore anlaml diizeyde daha yiiksek mutluluk puanlar aldiklar:
sonucuna ulasmislardir. Kasapoglu ve Kis (2016) tarafindan 6znel iyi olus ve cinsiyet arasindaki iligkiyi inceleyen bir meta
analiz ¢alismasi1 yapilmis ve kadin ya da erkek olmanin 6znel iyi olusun dnemli bir belirleyicisi olmadig1 sonucu bulunmustur.
Seligman (2007) duygu durumu agisindan ortalama olarak kadinlarla erkekler arasinda fark olmadigini belirtmistir. Bu
durumun sebebi olarak kadinlarin erkeklere gére daha mutlu veya daha mutsuz olabilmelerini géstermistir.

Elde edilen bulgulara gore; mutluluk, 6gretmenlerin medeni durumuna gore anlamli bir farklilik géstermemektedir. Duran
(2016), Diizglin (2016), Sevindik (2015) ve Tan, Tambyah ve Kau (2006), yaptiklar1 arastirmalarda medeni durum ile
mutluluk arasinda bir iliski olmadigini bulmustur. Alanyazinda medeni durumun mutluluk {izerinde anlaml farklhilik
olusturdugu calismalar da (Aydemir, 2008; Akin ve Sentiirk, 2012; Kangal, 2013) bulunmaktadir. Evlilik, iki insanin resmi
olarak gerceklestirdigi duygusal, sosyal ve ekonomik boyutlari olan bir anlasmadir (Panganiban, 2007). Evliligin yasam
doyumunun 6nemli bir belirleyicisi oldugu bilinmektedir (Williams, 2003) fakat evlilik beraberinde beklentileri de getirir. Evli
olmak ve evlilikten doyum almak farkli durumlardir. Evlilikten doyum almak bir¢cok degiskenle iliskili bulunmustur. Benlik
saygis1 (Yadalijamaloye, Naseri, Shoshtari, Khaledian ve Ahrami, 2013), duygusal zeka (Shanavas ve Venkatammal, 2014),
problem ¢ézme becerileri (Giiven, 2005), aile ici catismalar (Greef, 2000) bu degiskenlerden bazilaridir. Olumlu 6zellikler
tasimasi beklenen evlilik diisiik benlik saygisina sahip bir es, ¢6ziilemeyip biriktirilen problemler, bitmeyen aile i¢i tartismalar
nedeniyle stres, hayal kiriklig1 ve tiikkenmislik sebebi olabilir. Bunlar g6z 6niine alindiginda medeni durumun mutluluk igin
farklilik olusturmadig diistiniilebilir.

Arastirmanin sonuclarina goére mutluluk, gorev alanina gore anlamli bir farkliik goéstermemektedir. Alanyazinda
ogretmenlerle idarecilerin mutluluklarinin karsilastirildig1 bir ¢alismaya rastlanmamistir. Yasam doyumu, bireyin hayattan
beklentilerinin, kendi durumu ile karsilastirilmasi sonucu ortaya ¢cikmaktadir. Yasam doyumu hayatin tim alanlarindan
etkilenmektedir. Yani birey beklentilerine uygun bir hayat yasiyorsa ve hayatinin tiim alanlarinda doyum sahibi ise dolasiyla
mutlu olarak goriilebilecektir (Demir ve Murat, 2017). Oztiirk (2014) 6gretmenlerle idarecilerin (yoneticilerin) yasam
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doyumunu karsilastirdii arastirmasinda idareci veya Ogretmen olmanin yasam doyumunda anlamli bir farklhilik
olusturmadig1 sonucunu elde etmistir. Aydemir (2008) farkli meslek gruplarini (is¢i, memur, esnaf vd.) ele aldig1 calismasinda
meslekler arasinda mutluluk agisindan anlaml bir farklilik olmadigini bulmustur. Meslegin 6zellikleri kadar birey ve meslek
arasindaki uyum da énemlidir. Okullarda égretmenler, idareci olarak gorev alabilmektedir. Ogretmenlik ve idarecilik kigilerin
kendi tercihleri dogrultusunda gerceklestigi icin mutluluk konusunda farklilasma olmadig1 disiiniilebilir. Bir 6gretmen,
ogretmenlik yaparak bagka bir 6gretmen ise idareciligi tercih ederek mutluluga sahip olabilir. Ayrica okul idarecileri ve
Ogretmenler sorumluluk alanlari farkli olmakla birlikte okulun olumlu ve olumsuz sartlarindan birlikte etkilenmektedirler.
Okullarda idareciler derslere girmekte, 6gretmenler de nobet, toren gibi idari isleri gerceklestirmektedirler. Farkli rolleri
deneyimleyen okul calisanlarinin mutluluk konusunda goérev alani agisindan farklilasmamasi s6z konusu olabilir.

Elde edilen bir bagka sonug¢ hizmet siiresiyle ilgilidir. Mutluluk puanlari ile hizmet stiresi arasinda istatistiksel olarak anlamh
bir farklilasmanin olmadigi saptanmistir. Hizmet siiresinde 6nemli etkenlerden bir tanesinin yas oldugu diisiiniildiigiinde
yasin mutluluk iizerindeki etkisinin incelendigi ¢alismalar da buna yonelik fikir verebilir. Duran (2016) ve Topuz (2013)
arastirmalarinda mutlulukta yasin anlamli bir farklilik olusturmadigi sonucuna ulagmistir. Diizgiin (2016) ve Kara (2010)
tarafindan yapilan ¢alismalarda 6gretmenlerin meslekteki hizmet siirelerinin mutluluk tizerinde anlamh diizeyde etkisinin
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlik yasaminda etkin bir Kkariyer sistemi bulunmamaktadir. Meslek icinde gecen siire
deneyimi, gelisimi ve ayn1 zamanda tiikenmisligi beraberinde getirebilmektedir. Ogretmenlige baslayana kadar gecen siireg
gln gectikce zorlagsmaktadir. Bu durum meslege yeni baslayan 6gretmenler i¢in yorucu olmaktadir. Hizmet siiresinin mutluluk
puanlari agisindan fark olusturmamasinin bu tiir sebepleri oldugu disiiniilebilir.

Arastirmanin sonuglari gére, mutluluk puanlarinin kitap okuma durumuna gére anlamli olarak farklilastigi, aylik okunan kitap
sayisinin artmasiyla 6gretmenlerde mutluluk puaninin ytikseldigi gorilmiistiir. En diisitk mutluluk puanina bir ay boyunca hig
kitap okumayan 6gretmenlerin, en yliiksek mutluluk puanina ise ayda 4 ve daha fazla kitap okuyan 6gretmenlerin sahip oldugu
goriilmektedir. Geng, Sahin ve Altuntas (2016) 6gretmenlerle gerceklestirdigi calismada 6gretmenlerin aylik okuduklar kitap
sayisinin mutluluk iizerinde anlaml farklilik olusturdugu sonucuna ulasmislardir. Buna gore 6gretmenlerin okudugu kitap
sayisi arttikca daha mutlu olduklari sonucu elde edilmistir. Okuma aliskanligi; bireyin okumay1 bir ihtiya¢ olarak gérmesi ve
zevkli olarak algilamasi sonucu okuma faaliyetini yasam boyu, siirekli, diizenli ve elestirel bir bicimde gerceklestirmesidir
(Yilmaz, 1993). Okuma aligkanlig1 ise yasam boyu dgrenmenin temelidir (Odabas, Odabas ve Polat, 2008). Okuma aliskanlig1
kazanan 6gretmenlerin, kisisel degisim ve gelisimlerini devam ettirdikleri ve bu sebeple daha fazla mutluluk puanina sahip
olduklari distiniilebilir.

Arastirma sonucunda okulda bulunan 6grenci sayisinin belli sayillarda olmasinin 6gretmen mutlulugu ile iligkili oldugu
bulunmustur. Okulun 6g8renci sayisinin Ogretmenlerde mutlulukla iliskisinin arastirildifi bir ¢alismaya alanyazinda
rastlanmamis olup, mutlulukla iligkili kavramlardan biri olan yasam doyumuyla yapilan ¢alisma bulunmaktadir. Kubilay
(2013) yaptig1 arastirmada o6grenci sayisinin okul idarecilerinin yasam doyumu {izerinde anlamli bir etkisinin olmadigi
sonucuna ulagsmistir. Okul 6grenci sayisi ¢esitli durumlar: beraberinde getirmektedir. Okulda 200 ve daha az 6grenci olmasi
okulun kirsal bélgede bulunmasi ya da kiigiik veya fiziki agidan yetersiz olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Ogrenci sayisinin
yliksek oldugu okullar ise fiziki olarak yeterli ya da fazla talep géren okullar olabilir. Okuldaki 6grenci sayisi ile 6gretmen
mutlulugu arasinda iliski olmasi1 6nemli olmakla beraber bu durum ayrintili olarak incelenmesi gereken bir konudur. Bu
sebeple 6gretmenlerin bulunduklar okuldaki 6grenci sayisi esas alinarak agiklayici nitel ve nicel arastirmalar yapilabilir.

Mutluluk ile psikolojik saglamlik arasindaki korelasyon incelendiginde, anlamli bir iliski oldugu (r=.48) goriilmektedir. Bu
arastirma kapsaminda yapilan basit regresyon analizinde ise psikolojik saglamligin 6gretmenlerdeki mutlulugu anlaml
diizeyde (%24) acikladigl saptanmistir. Alanyazin incelendiginde psikolojik saglamlik ve mutluluk arasindaki iliskiyi
incelerken farkli 6rneklemlerle ¢alisildig1 goriilmiistiir. Agikg6z (2016), Kaya ve Demir (2016), Sasmaz (2016), Toprak (2014)
yaptiklar arastirmalarda psikolojik saglamlik ve mutluluk arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliski oldugu sonucuna
ulasmiglardir. Bu sonuglar arastirma sonucunu desteklemektedir. Bireyin yasamina iliskin bilissel ve duyussal
degerlendirmelerine dayanan mutluluk ise bireyin olumlu duygulari sik, olumsuz duygulari az deneyimlemesi ve yasamdan
ylksek doyum almasi seklinde tanimlanmaktadir. (Diener, 1984). Psikolojik saglamlik dogasi geregi olumsuz duygularla bas
etmeyi kolaylastirmakta ve kisisel degerlendirmeleri olumlu etkilemektedir. Bu durum mutlulukla iliskili olan hem bilissel
hem de duyussal degerlendirmeleri giiclendirmektedir. Ayrica bireyin yasamindan yiiksek doyum alabilmesi yasamini ve
beklentilerini karsilastirmasina dayanmaktadir. Bu baglamda psikolojik saglamlik stresli yasam olaylarini ve olumsuz
kosullar atlatmay1 kolaylastirmakta ayrica davranigsal ve sosyal becerileri igeren pozitif uyumu artirmaktadir (Luthar ve
Zigler, 1991). Bu nedenle psikolojik saglamligin bireyin mutlulugunu koruyan ve artiran bir faktér oldugu séylenebilir.

Yapilan arastirmanin ¢esitli sinirliklar1 bulunmaktadir. Bu arastirmada o6rneklem grubu uygun oOrnekleme yodntemi
kullanilarak olusturulmustur. Ayrica mutluluk ve psikolojik saglamliga dair veriler 6z-bildirim yontemine dayali 6l¢me
araclar1 yoluyla toplanmistir. Arastirmanin sinirhliklar1 olmakla birlikte elde edilen bulgular dogrultusunda su oneriler
getirilebilir:

Ogretmenlik mesleginin yapis1 ve énemi goz oéniinde bulunduruldugunda, 6gretmenleri ilgilendiren pozitif psikoloji odakh

arastirma sayisinin artmasi faydali olacaktir. Mutluluk bireylerin hem fiziksel hem de psikolojik sagligi ile ilgilidir (Seligman,
2007). Bu sebeple mutluluk ve 6gretmenlik iliskisi énemlidir. Ogretmenlerin yasadigi 6nemli sorunlardan biri tiikenmisliktir
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(Baysal, 1995). Tiikkenmislik ise is yasaminda duygusal tiikkenme, duyarsizlasma ve kisisel basarinin azalmasim1 (Maslach,
Schaufeli ve Leiter, 2001) beraberinde getirmektedir. Psikolojik saglamlik, mutluluk ve tiikenmislik iliskisinin incelenmesi bu
konuda daha fazla bilgi sahibi olmamizi saglayabilir. Benzer arastirmalar sinif 6gretmenlerini de kapsayacak sekilde
yapilabilir. Ogretmenlerin mesleki gelisimi biiyiikk 6lciide hizmet i¢i egitim yoluyla gerceklestirilmektedir. Mutluluk ve
psikolojik saglamlik gibi pozitif psikolojinin énemli kavramlari bu egitimlerin odagina alinabilir. Ogretmen adaylari iizerinde
yapilan arastirmalarda (Filiz, 2004; Yalinkilig, 2007; Mavi ve Cetin, 2009; Aslantirk ve Saracaloglu, 2010) 6gretmen
adaylarinin okuma ilgi ve aliskanliklarinin yeterli olmadigi sonucuna ulasilmistir. Mutlulugun hayatimizdaki 6nemi
diistintldigiinde 6gretmenlerin kitap okuma ile olan iligkilerinin artirilmasi i¢in faaliyetler gergeklestirilebilir. Okulda
bulunan 6grenci sayisinin mutluluk ile iliskisini daha iyi anlamak icin nitel calismalar gergeklestirilebilir ve sinifta bulunan
Ogrenci sayisini ele alan c¢alismalar da yapilabilir. Pozitif psikoloji yaklasiminin verilerinden faydalanilarak 6gretmenlik
meslege giristen emeklilige siire¢ boyunca gii¢lendirilebilir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu ¢alisma, arastirma ve yayin etigine 6zen gosterilerek gerceklestirilmistir. Katilim icin gontlliiliik esas alinmis ve ¢calismada
katilimcilarin gizliligi korunmustur.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlari

Bu makalenin hazirlanmasinda her bir yazar esit diizeyde katki sunmustur.
Cikar Beyani

Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

The fact that the science of psychology focuses on mostly negative and problematic aspects of the individual until the
beginning of the 21st century has led to a lack of space for positive psychology that concentrates on individuals’ emotions,
strengths, personality characteristics and experiences in the literature. Focusing on the strengths of the individuals, along
with psychological problems provided the concepts of resilience and happiness to take place more in the literature.

Resilience that is one of the positive psychology concepts is defined as the capacity of overcoming these situations when the
individual faces negativity, significant changes and threatening situations. Resilience is not a firm feature. It is seen that
resilience can decrease or increase in time. For this reason, resilience is accepted as a behaviour pattern that can be developed
and learned. Concept of happiness that is important in protecting individual’s physical and psychological health is among the
most general purposes of life and it is one of the research areas of positive psychology. The fact that people are in the
searching of happiness bring about the researchers work on studies about happiness. Happiness is defined as the scarcity of
negative emotions, the intensity of positive emotions and high satisfaction from the life. Sign of happiness is described as that
an individual feels less emotions like fear, stress, anger, hate, sadness, despair; feels much emotions like cheerfulness,
confidence, hope, pleasure, gets satisfaction in family and business life. Evaluating and commenting the life and the mode of
reacting the situations of happy individuals is more positive than less happy individuals. Self-changing of individual instead of
changing the life for a happy life is quite important. Happiness has a protective effect that protects the individual from
psychological disorders and have positive advantages for individual in many fields.

Teaching is in the position of basic element of education system and it is a stressful and inclined to burn-out profession. It is
quite important that the teachers are able to overcome the difficulties that this profession brings and go on their lives as
happy individuals in implementing the education activities effectively. The purpose of this research is to investigate whether
teachers’ happiness change according to variables of resilience, sex, marital status, task area, service period, student number
in the school and the position of reading book or not. To answer the questions below, the data was collected from 409
teachers.
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Does the happiness of teachers change according to sex, marital status, task area, service period, student number in the school
and the position of reading book variables?

At which level does teachers’ resilience predict their happiness?

Data-collection process happened in March in 2015-2016 academic year. The participants were informed about the study and
then the data collection process was conducted with volunteers. The application of the scales took an average of 10 minutes.
The sample of the research is composed of 409 (169 women (%41.3), 240 men (%58.7)) teachers who work in secondary
schools in Battalgazi district of Malatya/Turkey. “Personal Information Form”, “The Oxford Happiness Questionnaire Short
Form-OHQ-SF” and “The Brief Resilience Scale (BRS)” were applied to teachers in the research. T-Test for dual variables and
ANOVA Statistics Technique and LSD Technique for multiple variables were used in the analyses.

According to the result of the research; there was no significant relationship between happiness score and variables of sex,
task area, marital status and service period. There was a significant relationship between happiness score and the position of
reading book and student number in the school variables. It was seen that happiness score increased in teachers when the
number of reading book increased monthly. It is seen that teachers who do not read any books during a month have the
minimum score of happiness and teachers who read three books and more in a month have the maximum score of happiness.
Reading habit is the basis of lifelong learning. It can be thought that teachers who get into the habit of reading maintain their
personal change and development, and therefore they have more happiness score. According to another result, it was found
that if the number of students in the school was in a certain amount, this was related to the happiness of teachers. It was seen
that the teachers who are in the schools which have less than 200 students have lower happiness score than the teachers who
are in the schools which have more students. This situation indicated that the student number of school is a variable of
teacher happiness.

It was concluded that there are 48 correlation relations between resilience and happiness, besides resilience predicts %24 of
happiness. When the structure and importance of the teaching profession is taken into consideration, it would be beneficial to
increase the number of positive psychology focused research which concern teachers. Happiness is related to both individuals’
physical and psychological health. Similar research including also classroom teachers can be done. The Professional
development of teachers is largely performed through in-service training. Positive psychology’s important concepts like
happiness and resilience can be taken to the centre of these trainings. Research on teacher candidates have resulted in the fact
that the interest and habits of reading of the teacher candidates are not sufficient. When the importance of happiness in our
life is considered, activities can be done to increase the relationship between teachers and reading book. Qualitative studies
and studies including students’ number in the class can be done to understand the relationship between the student number
in the school and happiness better. By utilizing the data of the positive psychology approach, teaching can be strengthened
during the period from entering the profession to retirement.
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Fen Bilimleri Ogretmen Goriisleri

Zehra Tugce CUMAOGLU*, Pinar OZDEMIR SiMSEK*

Makale Bilgisi OZET
Gelis Tarihi: Arastirma nitel arastirma yaklasimlarindan ‘Olgubilim’ deseni seklinde diizenlenmis, 2016-2017 egitim-
08.10.2018 O0gretim yili giiz doneminde, Ankara ili ve ilgelerinde gorev yapan dokuz fen bilimleri 6gretmeni ile
yiiriitiilmiistiir. Orneklem belirlenirken, amag¢h durum érnekleme yontemlerinden, “kolay ulagilabilir durum
Kabul Tarihi: orneklemesi” kullanilmistir. Calisma ilgili egitim 6gretim yilinin giiz déneminde 6gretmenler ile iki hafta,
15.04.2019 toplamda ise sekiz haftada tamamlanmistir. Betimsel ve igerik analizleri kullanilarak, bu siirecte tematik
cerceve olusturulmus, veriler farkli farkli baghklara ayrilmis ve Kkarsilastirma yapilarak incelenip
Erken Gériintim Tarihi: yorumlanmistir. Arastirmadaki kod listeleri, alt problemlere yonelik veri setlerinin ¢6ziimlenmesi ile
25.06.2019 olusturulmustur. Alan yazin tarandiginda bir¢ok PISA ve TIMSS sonuglarinin konu edildigi c¢alismalar
karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak ¢6ziim odakli diisiiniildiigiinde, lilkedeki fen egitimi ile ilgili daha fazla ¢alisma
Basim Tarihi: yapilmasi gerektigi kacinilmazdir. Bu kapsamda amag, fen bilimleri 6gretmenleriyle nitel arastirma yontemleri
31.10.2020 kullanilarak, veri toplamak ve arastirmanin sonunda fen egitimini iyilestirmeye yonelik onerilerde

bulunabilmektir. Bu arastirma, fen bilimleri 6gretmenlerinin uluslararas sinavlarda basariya ulasmada, Tiirk
egitim sistemindeki fen egitimini etkililik ve verimlilik yonlerinden nasil degerlendirdiklerini, 6gretmenlerin
fen derslerini iyilestirmeye yonelik onerilerinin neler oldugunu, TIMSS ve PISA hakkindaki gorislerini, fen
basarisini arttirma yollarini, fen bilimleri programindaki noksanliklara yonelik c¢oziimler tretmelerini
saglamasi acisindan 6nem tasimaktadir. Buna gore 6gretmenlerin belirtilen konulardaki goriisleri arastirmaci
tarafindan hazirlanan goériisme formundan elde edilen bulgular ile belirlenerek ¢éziim onerileri ile ortaya
konmustur.
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1. GIRIS

Uluslararasi siavlarin (PISA, TIMSS vb.) icerigi bilgiyi gercek diinyaya uyarlayabilme becerilerini 6l¢gme agirliklidir. Agcilimi
“Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi” olan PISA, Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) tarafindan ii¢ yilda
bir, 15 yas 6grencilerinin bilgi ve becerilerini degerlendiren bir arastirma projesidir (http://pisa.meb.gov.tr/?page id=18).
TIMSS ise 6grencilerin fen ve matematik alanlarinda sahip olduklar: bilgi ve becerilerin degerlendirilmesini saglayan bir
arastirma c¢alismasidir. 4 yilda bir yapilan bu smnav, 4. ve 8. sif diizeyindeki o6grencilere uygulanmaktadir
(http://timss.meb.gov.tr/?page id=24). TIMSS gibi uluslararasi sinavlarin ve bu sinavlardan elde edilen verilerin Tiirkiye ve
diger tlkeler icin 6nemli oldugunu belirten (Uzun, Biitiiner ve Yigit, 2010) ¢alismalar karsimiza ¢ikmaktadir. Akyiiz ve Pala
(2010), uluslararas1 diizeyde yapilan TIMSS, PISA, PIRLS gibi calismalardan elde edilen verilerin, bilimsel ¢alismalar
yapanlara, karar vericilere, egitim politikacilarina, egitim programi ve materyali gelistiren bireylere, ailelere ve 6gretmenlere
yol gésterici oldugunu belirtmislerdir. Hacettepe Universitesi’nin yaymladigi raporda (2017), PISA gibi uluslararasi sinavlarda
biiylik basarisi olan Finlandiya’da anaokulu dgretmenlerinin lisans, diger 6gretmenlerin ise en az yiiksek lisans diizeyinde
egitim zorunlulugu olduguna yer verilmistir. Bu kapsamda uluslararasi sinav sonuglari ile 6gretmen yeterligi arasinda bir bag
oldugu soylenebilir. Ceylan (2009), okullar arasindaki egitim farkliligini; firsat esitsizligini gormede PISA ve TIMSS gibi
uluslararasi sinavlarin ¢ok 6nemli gosterge oldugunu savunmustur. Gok, Kabasakal ve Kelecioglu (2014), TIMSS ve PISA
sonuclarinin, program gelistirmedeki uzmanlar i¢in, programdaki dikkate alinmas1 gereken noksanliklar1 gérmeyi sagladigini
diisinmektedirler. Dogan ve Baris (2010), PISA, TIMSS ve PIRLS gibi uluslararasi sinavlar hakkinda, iilkelerin kendi egitim
diizeylerini belirlemeyi ve 6grencilerin fen, matematik, okuma alanlarindaki bilgi, becerilerini gérmeyi saglayan projeler
oldugunu sdylemektedir. Atar ve Atar (2012), bireylerin basarisin1 6lgmenin sadece lilkedeki yerel veya ulusal sinavlara gore
olmadigini belirterek, TIMSS ve PISA gibi uluslararasi sinavlarin da géz 6ntinde bulundurularak degerlendirilmesinin énemli
oldugunu vurgulamistir. Giiner, Celebi, Kaya ve Korumaz (2014), iilkelerin egitim karnelerinin 6nlerine sunulmasinin o iilkeye
yapilacak biiyiik bir iyilik oldugunu ve bu nedenle bu smavlara katilma ve devamliligin iilkeler icin gerekli oldugunu
diisinmektedirler. TIMSS ve PISA sonuglarina bakildiginda, Tiirkiye'nin fen bilimleri basar1 siralamasinin alt siralarda yer
aldig1 goriilmektedir. 2012 PISA sonuglarina gore Tiirkiye'nin puanm 463’tiir. Tirkiye'nin fen okuryazarligi puani OECD iyesi
iilkeler ortalamasinin altindadir. PISA 2015 sonuglarina gore 6grencilerin basarisi gegmis yillara oranla ¢ok daha dusiiktiir.
Fen okuryazarligl alaninda tilkelerin ortalama puanlar1 465 iken, Tiirkiye ortalamasi 425'tir. Fen okuryazarliginin, PISA 2012
uygulamasindan sonra PISA 2015 uygulamasinda diisiis yasadigl goriilmektedir. Bu diisiis istatistiksel olarak anlamlidir.
TIMSS 2011 fen bilimleri basar testinde, ortalama puani dlgek orta noktasinin altinda olan 24 iilke oldugu ve Tiirkiye'nin de
bu iilkeler arasinda oldugu belirlenmistir. TIMSS 2015 fen basarisi bir 6énceki doneme goére (2011) 10 puan artarak 493
olmustur (Anil, Ozkan ve Demir, 2015; Tas, Arici, Ozarkan ve C)zgiirliik, 2016; Buytikoztiirk, Cakan, Tan ve Atar, 2014; Polat,
Gonen, Parlak, Yildirnm ve Ozgiirliik, 2016). Tiirkiye’nin TIMSS basaris1 yildan yila artmasina ragmen, diger iilkelerle
kiyaslandiginda alt siralarda yer almaktadir. Savran’in (2004) ¢alismasinda yapilan incelemeler sonucunda, PISA ve TIMSS'te
¢ikan soru tarzlarimin iilkemizdeki egitim- 6gretime, dolayisiyla “ezberci” sisteme gore yetistirilen Tiirk 6grenci profiliyle
ortiismedigi goriilmektedir. Ogrencinin derse aktif katihminin yeterince saglanamamasi, etkinliklerin gerceklestirilmesi icin
zamanin ayarlanamamasi, okullarin laboratuvar malzemeleri, geziler, ekstra etkinlikler gibi finansal destek saglamalarinda
sikint1 yasamasi, sinif mevcutlarinin ¢ok olmasi, 6gretmenlerin programa yeterince hakim olmamalari gibi olumsuz nedenler,
TIMSS ve PISA’da Tiirkiye'nin beklenen diizeyde basariya ulasamamis olmasinin nedenlerinden bazilari olabilir (Ceylan,2009;
Giiner, Sezer ve ispir, 2013; Ozdemir, 2009; Erdogan, Kayir, Kaplan, Unal ve Akbunar, 2015). Tirkiye'nin basar1 siralamasinda
geride olmasi, tartisilmasi gereken ve ilgi ceken bir meseledir.

1.1. Problem Durumu

Bu kapsamda fen bilimleri 6gretmenlerinin bu konudaki goriislerinin ve konuya iliskin dnerilerinin alinmasinin 6nemli oldugu
disiintilerek, ‘Fen bilimleri 6gretmenleri uluslararasi sinavlarda basariya ulasmada, Tiirk egitim sistemindeki fen egitimini
etkililik ve verimlilik yonlerinden nasil degerlendirmektedirler? Bu kapsamda bulgulara dayali olarak ortaya ¢ikan ihtiyaclar
goz oniline alinarak, 6gretmenlerin fen derslerini iyilestirmeye yonelik énerileri nelerdir?’ sorularina cevap aranmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Yapilan arastirma, fen bilimleri 6gretmenlerinin uluslararasi sinavlarda basariya ulasmada, Tiirk egitim sistemindeki fen
egitimini etkililik ve verimlilik yonlerinden nasil degerlendirdiklerini, 6gretmenlerin fen derslerini iyilestirmeye yonelik

onerilerinin neler oldugunu, TIMSS ve PISA hakkindaki goriislerini, fen basarisini arttirma yollarini, fen bilimleri
programindaki noksanliklara yonelik ¢6ziimler liretmelerini saglamasi agisindan 6nem tasimaktadir.
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1.3. Arastirma Problemi

Fen bilimleri 6gretmenleri uluslararasi sinavlarda basariya ulasmada, Tiirk egitim sistemindeki fen egitimini etkililik ve
verimlilik yonlerinden nasil degerlendirmektedirler? Bu kapsamda bulgulara dayali olarak ortaya ¢ikan ihtiyaclar géz 6niine
alinarak, 6gretmenlerin fen derslerini iyilestirmeye yonelik énerileri nelerdir?

1.3.1. Arastirmanin alt problemleri

1- Fen bilimleri 6gretmenlerinin uluslararasi TIMSS ve PISA sinavlarina yonelik bilgi ve deneyimleri nedir? Fen bilimleri
Ogretmenlerinin, ililkemizdeki fen egitiminin uluslararasi sinavlarda basariya ulasmadaki yeterliligi hakkindaki gorisleri
nelerdir?

2- Fen bilimleri 6gretmenlerinin TIMSS ve PISA gibi uluslararasi 6nemli sinavlarda iilkemizin, 14-15 yas grubu 6grencilerinin
fen basarisinin alt siralarda olmasinin nedenleri hakkindaki goriisleri nelerdir?

3- Fen bilimleri 6gretmenlerinin fen egitimini iyilestirmeye yonelik dénerileri nelerdir?

2.YONTEM

Calisma, nitel arastirma yaklasimi benimsenerek, Olgubilim deseni seklinde diizenlenmistir. Creswell’e gore (2007) olgubilim
¢alismalarinin temel amaci, bir olguyla ilgili kisisel deneyimleri, daha genel bir diizeye ¢cekmektir. Olgubilimin uygulama bi¢imi
farkl sekillerde olmaktadir; ancak genelde 6znel deneyime oncelik verilmektedir. Bu desen, farkinda oldugumuz; fakat
ayrintili ve derinlemesine bir anlayis icerisinde olmadigimiz olgulara deginmektedir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu ¢alismada
da fen bilimleri 6gretmenlerinin fen derslerini iyilestirmeye yonelik dnerilerinin neler oldugu arastirilmistir.

2.1. Arastirma Grubu

Arastirma, 2016-2017 egitim-6gretim yil1 giiz doneminde, Ankara ili ve ilgelerinde gorevli dokuz fen bilimleri 6gretmeniyle
yuritilmistiir. Ogretmenlerin ikisi 6zel, yedisi devlet kurumunda g¢alismaktadir. Dokuz 6gretmenden yedisi alaninda
lisansiistii egitim almislardir. Goriisme yapilan 6gretmenlerin mesleki tecriibesi 3 yil ile 35 y1l arasinda degismektedir.
Ogretmenlerin hig biri daha 6énceki yillarda bu tiir bir calismaya katilmadiklarim belirtmislerdir. Orneklem belirlenirken,
amagcl durum 6rnekleme yontemlerinden, kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi kullanilmistir.

2.2. Veri Toplama Araglari

Arastirmada fen bilimleri 6gretmenlerinin uluslararasi sinavlarda basariya ulasmada, Tiirk egitim sistemindeki fen egitimini
etkililik ve verimlilik yonlerinden nasil degerlendirdiklerini, 6gretmenlerin fen derslerini iyilestirmeye yonelik onerilerinin
neler oldugunu, TIMSS ve PISA hakkindaki goriislerini, fen basarisini arttirma yollarini, fen bilimleri programindaki
noksanliklara yonelik ¢éziimler iiretmelerini saglamasina yonelik bir goriisme formu olusturulmustur. Formun hazirlanma
siirecinde nitel arastirma konusunda uzmana basvurulmus, gelen doéniitlere goére goériisme formu tzerinde degisiklikler
yapilarak yari yapilandirilmis forma son hali verilmistir. Gériismenin ylriitildigii ortam ses kaydi ve yazili notlarla
kaydedilmistir. Sorular tamamlanmadan once arastirma konusu ayrintili olarak incelenmis, ardindan taslak sorular
hazirlanmistir. Taslak sorular uzman goriisii ile gelistirilmis ve alt problemlerle iliskilendirilerek ele alinmistir. Uzman
goriisiine gore alternatif sorular ve sondalar eklenerek formlar gelistirilmistir. Forma giris bolimi eklenerek sorulara
gecilmeden 6nce 6gretmenler kisaca konuyla ilgili bilgilendirilmistir. Gériisme formunda giris béliimiinden sonra yer alan
sorular alt problemlere gore gruplandirilmistir. Hazirlanan sorularin agik ve anlasilir olup olmadiginin kontrolii amaciyla,
form goniilli bir 6gretmen tarafindan okunmus ve gerekli diizeltmeler yapilmistir. Bu kapsamda inandiriciigi yiiksek ve
tutarl formlar hazirlanmaya ¢alisilmistir. Goriisme formunda bulunan sorular genel olarak: Isinma sorulari, fen egitimi ve
TIMSS-PISA sinavlarinin amacina yonelik goriislerin degerlendirilmesi, fen egitiminin iyilestirilmesine yonelik gorislerin
belirlenmesi, 68retmen, 68renci, veli ve idari yoneticilere diisen gorevlerin belirlenmesi seklinde temalar bashg: altinda
ozetlenebilir. Formdaki sorular goériismecileri daha fazla konusmalarina tesvik edecek sekilde; soru igeriklerinin 6zelden
genele sorulmasi, kisa cevap igerikli sorulardan kag¢inilmasi, sorularin bilgiyi 6lgmeye yonelik olmamasi, yorum sorularinin en
son sorulmasi, sorulan sorularin anlasilmamasi durumunda alternatif sorular sorulmasi, sondalar eklenerek soruya iliskin
arastirmanin temalarina yonelik detayl bilgiler alinmasi gibi form hazirlama ilkelerine uygun sekilde hazirlanmistir. Gériisme
formu ilgili alan uzmaninin gorisleri dogrultusunda birgok kere degisiklige ugramis ve gerekli diizeltmeler yapilarak forma
son hali verilmistir.

2.3. Uygulama Siireci ve Verilerin Toplanmasi

Calismanin problem ciimlesi ve alt problemlere yonelik cevaplar bulmak amaciyla, fen bilimleri 6gretmenleriyle goériismeler
gerceklesmistir. Dort 68retmen ile bireysel goriismeler; yedi 68retmen ile li¢ farkli odak grup goériismesi (ikiser, ikiser ve
tgerli olmak iizere) yapilmistir. Bireysel goriisme yapilan 6gretmenlerden ikisi odak grup goériismesinde yer almislardir.
Calisma, ilgili egitim 6gretim yilinin giiz doneminde 6gretmenlerle iki hafta, toplamda sekiz haftada tamamlanmistir. Gériisme
formunun uygulanmasi su sekilde olmustur:
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2.3.1. Bireysel goriismeler

Goriismeden oOnce goriisme yapilacak o6gretmenden randevu alinmistir. Goriisme yapilacak ortamin sessiz, dikkati
bozmayacak sekilde olmasina dikkat edilmistir. Formun ¢iktis1 alinip; kalem, silgi ve ses kayit araci ile goriismeye hazir bir
sekilde gidilmis, goriismeye baslamadan 6nce goriisme yapilan 6gretmenlere konuyla ilgili 6n bilgilendirmeler yapilmistir.
Goriismeyi kaydetmek amach ses kaydi yapmak icin goriisme yapilan 6gretmenlerden izin alinmis, ses kaydinin yaninda,
¢iktis1 alinan sorularin bulundugu kagitlara notlar yazilmistir. Gériisme yapilan 6gretmenle géz temasi kurulmasina dikkat
edilip, arastirmacinin kendi goriisleri dogrultusunda goériisme yapilan 6gretmeni yonlendirmelerden kaginilmistir.

2.3.2. Odak grup gériismeleri

Calisma kapsaminda 3 farkl odak grup goriismesi (ikiser, ikiser ve tligerli olmak tlizere) gergeklestirilmistir. Gruplardan iki
tanesi 6zel ve devlet 6gretmenlerinden, bir tanesi 3 yillik ve 35 yillik deneyimli 6gretmenlerden olmak iizere her bir grubun
heterojen olarak olusturulmasina dikkat edilmistir. Farkl fikirlerin ortaya ¢ikmasi adina gruplarin heterojen bir dagilimla
olusturulmasi arastirmaci tarafindan 6zellikle istenmistir. Katilimcilarin sirayla s6z hakki almalarina ve 6zellikle karsilikli
saygl cercevesinde goriismelerin yapilmasina dikkat edilmistir. Bir 6gretmen konusurken sozi kesilip baska 6gretmenin
devreye girdigi anlara arastirmaci tarafindan midahale edilip, sirayla karsiikli konusmalarin saglandigi ortam
olusturulmustur. Karsilikli konusmalar esnasinda konudan uzaklasildifi anda, arastirmanin amaci vurgulanarak alt
problemlerin alt1 ¢izilmistir.

Uygulama kapsaminda, dgretmenlerin yaninda okul idaresinden de ilgili ¢alismalarin yapilabilmesi igin gerekli izinler
alinmistir. Goriisme esnasinda 6gretmenlerin rahat ve samimi hissetmelerine 6zen gosterilmis ve gizlilik temin edilmistir.
Goriismelerde oncelikle 1sinma sorulariyla baslanarak etkilesimli bir iletisim stireci olusturulmaya calisilmis ve ardindan
sorular daha da 6zele ve calismaya indirgenmistir. Yapilan bireysel goriismeler 6n bilgilendirmelerin de yapilmasi nedeniyle
45 dakika siirmustiir. Odak grup goriismelerinde ise bir¢ok katilimcinin farkl fikirlerinin sdylendigi ortam olmasi nedeniyle
bu siire uzamis ve goriisme yaklasik 1 saat 30 dakika stirmiistiir.

2.4. Verilerin Analizi

Verilerin ¢oziimlenmesinde betimsel ve igerik analizi kullanilmis, 6nceden belirlenen temalara gore veriler 6zetlenerek
yorumlanmstir. Elde edilen veriler, icerik analizinde daha derin bir isleme tabi tutulmustur (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu
calismada betimsel analiz siirecinde tematik gerceve olusturulmus ve veriler islenmistir. islenen verilerin sonucunda ortaya
¢ikan bulgular yorumlanmistir. Igerik analizinde ise veriler farkh bagliklara ayrilmis ve karsilagtirma yapilarak incelenip
yorumlanmistir. Arastirmadaki kod listeleri, alt problemlere yonelik veri setlerinin ¢oziimlenmesi ile olusturulmustur.
Konuyla ilgi uzman kisiyle kontrol edilmis ve gerekli diizenlemeler yapilarak kod listesine son hali verilmistir. Ardindan
kodlanan nitel veri setleri ¢alismanin giivenirligini arttirmak amaciyla baska bir uzman tarafindan da kodlanmistir. Her iki
kodlamalar arasindaki tutarligin karsilastirilmasi amaciyla kodlamay1 olusturan bireyler bulusmus ve kodladiklar1 verileri
gozden gecirmislerdir. Arastirmaci son olarak temalari kesinlestirme siirecinde, her bir tema i¢in yazilan kavramlarin kendi
icinde, arastirma problemleri, amaglar1 ve tema basligiyla uyumlu olup olmadigini kontrol etmistir. Bdylece, kod-tema arasi
uygunluk saglanmaya c¢alisilmis, nitel verilerin kodlama ve temalama stireci tamamlanmistir.

3. BULGULAR

Fen bilimleri 6gretmenleriyle yapilan bireysel ve odak grup goriismeleri tiim alt problemlerle iliskilendirilmistir. Calismanin
bu bolimiinde goriismeden elde edilen verilere yer verilmistir. Detaylandirma esnasinda Kkatilimcilarin ismi
verilmeyeceginden, bireysel goriismelerde; 1. katilimciya K-1, ikinci katilimciya K-2, odak grup goériismelerinde; 1. odak grup
katilimcilarindan birinin konusma kaydi icin OG1-1 seklinde kisaltmalar kullanilmistir. Calismanin alt problemlerine yonelik
bulgular asagida detaylandirilmistir.

3.1. Birinci Alt Probleme Yénelik Bulgular

Birinci alt probleme ait tema-kod frekans tablosu Tablo 1’'de verilmistir.

Tablo 1.
Birinci Alt Probleme [liskin Tematik Cerceve ve Frekans Tablosu

Temal: Fen egitimine bakis f Tema?2: Uluslararasi sinavlara bakis f
Doga 9  Sinavlarin uygunlugu 7
Uygulama 9 Algillama 2
Hayatla i¢ ice, hayatin icinden 7  Cilimleye dokebilme 3
Problem ¢dzme 8 (ozlimi anlatabilme 2
Vizyon-misyon 1  Yorumlama kabiliyeti 2
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Hayata bakis acisi 2 Gelisim basamaklari 2

Diinya gorisii 2 Gegerli ve glivenilir 9

Hayati kolaylastirma 5 Siavlarin kapsamli olusu 5

Teorik bilgilerin hayata gecisi 2 Smavlarin tilkemizde yayginlastirilmasi 7

Yasam 6  Seckisiz 6rneklemenin uygunlugu 3

Sorgulayici kimlik kazandirma 1 Igerik ve uygulamanin uygunlugu 7

Genis bakis agisi 3  Egitime katki 2

Dersin uygulamali alanda islenmesi 2

Soru tarzlarina hakimiyet 6

Eksik giderme 2

Sinavlarin 6nemi 4

Durum gozlemleme 2

Tema3: Ulkede uygulanan fen egitimine f Tema4: Kazanimlar ve ders isleyisine bakis f

bakis

Uygulama yapilamamasi 9  Dengesiz kazanim dagilimlari 7

Ders saatinin az olmasi 7  Uygulamada yetersizlik 9

Ders saatlerinin arttirilmasi 7  Uygun kitap uygulamalari 1

Noksanliklar 8 Ogretmenlerin uygulama yapmayisi 9

Kiiresel fen anlayisi 1 Kazanmimlarin uygulanamamasi 4

Geri kalmishk 3 Kazanim ¢oklugu 8

Fen programinin bastan diizenlenmesi 6  Ders saatinin arttirilmasi 9
Ogretmen yetersizligi 4
Programin gelistirilmesi 5
Yetersizlik 2
fyilestirilme zorunlulugu 8

3.1.1. Fen egitimine bakis

Yanitlar toparlandiginda, teorik bilgilerin hayata gecirilisi, uygulanmasi, hayatin kendisi, doga, canlilar, yasami kapsayan genel
bir egitim olarak algilar olusmustur. Ogrencilerin kendi hayatlarim idame ettirebilme, o giiniin teknolojik ve bilimsel
gelismelerine ayak uydurabilme, hayata dair problemlere ¢6ziim iiretebilme seklinde fen egitiminin amacina yonelik yorumlar
yapumistir. Bulgulara paralel olarak Celik ve Cavas’a (2012) gore fen bilimleri dersleri 6grencilerin elestirel diisiinme
becerilerini ve temel bilgilerini de gelistirmelidir. Bununla ilgili 6gretmenlerden bazilarinin yorumlari su sekildedir:

K-2: “Bence fen bilimleri konularina hdkim olmayan bir insan hayatla ilgili ¢ok da fikir sahibi olamaz.” K-4: “Fen
egitimi yasamdir. Teorik bilgilerin giinliik hayattaki uygulamalaridir.” 0G2-2: “Ogrencilere hayata karst bir vizyon
kazandirmak. Hayatta karsilastiklar: problemleri ¢ézmesinde yardimci olmaktir.” 0G2-3: “Ogrencilere arastirmaci
sorgulayici bir kimlik yiikleyerek, égrencinin ufkunu acacak, olaylara daha genis bir acidan bakmayi saglayacak bir
egitim oldugunu diisiintiyorum.”

Ogretmenlerin yorumlar1 birbiriyle uyumludur. Teorik bilgiler 1s18inda hayati siirdiirebilmek, yasam miicadelesinde
bulunmak, problemleri ¢6zmek, diinyaya farkli bakis acis1 edinmek, el becerilerini gelistirmek, yasamla dogayla i¢ ice
uygulamalarda bulunmak gibi pek ¢ok yorum fen egitimi amacina yonelik yapilmistir. Kaptan’a (1998) ait ¢alismada fen
egitimine yonelik su sozler dikkat cekmektedir:

“Fen bilimlerinin en 6nemli islevi, bireylerin bilim okur-yazari olarak yetismelerine olanak saglamasidir. Bilim okur-
yazari olarak yetisen bireyler, giinliik yasamda karsilastiklari sorunlarin ¢oziimiinde bilimsel yéntem ve teknikleri
kullanirlar. Giinliik yasamda karsilastiklar: sorunlara yénelik somut ve akilci ¢éziim yollari énerirler. Bu nedenle fen
bilimlerinin 6grencilere etkili ve verimli olarak dgretilmesi biiytik 6nem tagir.”

Kaptan'in (1998) fen bilimleri islevi hakkinda yaptig1 aciklamalar ile goriisme yapilan dgretmenlerin aciklamalarinin bu
kapsamda ortiistiigii sdylenebilir.

3.1.2. Uluslararasi sinavlara bakis
Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak, uluslararasi sinavlarin 6nemli oldugu, uygulama biciminden soru tarzlarina kadar

uygun oldugu, hatta bu tiir smavlarla ilgili daha c¢ok c¢alismalar yapilip, yayginlasmasi gerektigi vurgulanmistir.
Ogretmenlerden bazilarinin yorumlari su sekildedir:
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K-1: “Cok begeniyorum. Ciinkii ¢ocuklardaki yorumlama kabiliyetini ve ciimle kurabilme yetisini 6l¢tiyor. Yani
uygulama bicimi aslinda teorik bilgiyi sadece ‘problem ¢z, uygula, sonu¢ bul’dan ¢ikartip; ‘algilama, ciimleye
dbkebilme ve ¢éziimii anlatabilme’ kabiliyeti veriyor. Bundan dolayr aslinda ¢ocuklarda dogru gelisim bu
basamakla gerceklesiyor diye diistiniiyorum. Bdylece kalici 6grenme gergeklesiyor.”

Ogretmenler, uluslararasi smavlarin gecerligini ve giivenirligini yiiksek bulmaktadirlar. Biiyiikoztiirk, Cakan, Tan ve Atar
(2014) ¢alismalarinda, bu siavlarin gegerlik ve giivenirliginin yiiksek oldugunu vurgulamistir. TIMSS ve PISA sinavlarinin
o0gretmenlerce pek fazla bilinmediginden, konuya hdkim olunmadigindan yakinan 6gretmenler; okullarin, 6gretmenlerin,
ogrencilerin ve hatta velilerin bilin¢lendirilmesi gerektigi kanaatindedirler. Bu tiir sinavlarin sonuclarinin iilkemiz icin 6nemli
oldugunu diisiinmektedirler. Ulkenin kalkinmasinda, giiclii bir iilke olunmasinda bu sonuglara bakilarak ¢cok daha verimli bir
fen programi olusturulmas: diisiincesi 6gretmenlerin genelinde hakim bir diisiincedir. Ozellikle PISA ve TIMSS’teki soru
tarzlariyla Tiirkiye’de uygulanan sinavlardaki soru tarzlarinin birbirinden farkli oldugunu, PISA ve TIMSS’teki sorularin kalici
bilgiyi 6lcen, problem ¢6zme becerilerini yoklayan, gercekten de 6grencinin fen bilip bilmedigini ortaya koyan sinavlar
oldugunu soylemislerdir.

3.1.3. Ulkede uygulanan fen egitimine bakis

Ogretmenler, iilkede uygulanan fen egitiminin teorikte kaldig1 gériisiindedirler. Kazamim ve uygulama arasinda sikinti
yasadiklarini, program yetistirmek icin uygulamaya fazla stire kalmadigini ve hatta uygulama yapabilecekleri bir laboratuvar
ortamini bile zor gordiiklerini vurgulamislardir. Dikkat ceken bir diger husus ise 6zel okulda calisan 6gretmenle, devlet
okulunda gorev yapan 6gretmenlerin uygulama asamasindaki yorum farkliligidir. Devlet okulundaki 6gretmenler uygulama
yapabilmek icin uygun laboratuvar ortaminin olmadigindan yakinirken, 6zel okulda ¢alisan 6gretmenler hem ders saatlerinin
fazla olmasindan, hem de uygulamalarin yapilabilecegi fen laboratuvarlari agisindan, hem de tiim bunlara ek olarak
ogrencilerle ilgili alana gezi yapma kolayliklarindan bahsetmislerdir. Ozel ve devlet 6gretmenlerinin bu kapsamdaki
diistiinceleri arasinda farkliliklar s6z konusudur. Ayrica fen basarisinda diger iilkelerin gerisinde kalindigindan da ¢okea soz
etmislerdir.

K-2: “Bizim lilkemizde diinyaya yénelik ya da kiiresel bir fen anlayisi yok. Hep iilke ¢apinda kendi sinaviarimiza
yénelik ¢calismalar yapiliyor. Boyle olunca da tabi ki diinya iilkelerine yetisememis, hep geri kalmis oluyoruz.”

Odak grup goriismelerindeki 6zel ve devlet okullarinda calisan 6gretmenler goériisme esnasinda okullarindaki mevcut
imkanlarindan s6z etmisler, imkanlarin 6zel okul lehine oldugunu belirtmislerdir. Diger 6gretmen katilimcilar da verilen
yorumlara benzer yorumlar yapmis, mevcut fen egitiminin eksiklikleri oldugunu vurgulamislardir. ileriki bashklarda
6gretmenlerin lilkemizdeki fen egitiminde gozlemlenen noksanliklara yonelik dnerilerinin neler oldugu detaylandirilacaktir.

3.1.4. Kazanimlar ve ders isleyisine bakis

Veriler degerlendirildiginde karsimiza ‘daginik kazanim dagilimlart’ ifadesi ¢ikmistir. Bazi kademelerde kazanimlarin
azaltilmas, bazilarinda ise arttirilmasi gerektiginin alt1 cizilmistir. Ogretmenlerin yorumlari su sekildedir:

K-1: “Kazanimlar bazi kademelerde ¢ok bazilarinda az. Bir denge kurulmali kesinlikle. Kazanim ¢oklugu uygulama
azligr getiriyor.” K-3: “Kazanimlar: ¢ok iyi yazmaktan ziyade uygulanabilir kazanimlart yazmak bence daha
o6nemli.”0G2-3: “Uygulamaya miisait kazanimlar degil. Daha dogrusu uygulamaya vakit kalmiyor. Kazanimlar
azaltilmali veya siire arttirilmali.”

Ozel okulda gorevli fen bilimleri 6gretmeniyle devlet okulunda gérevli fen bilimleri 6gretmenlerinin yorumlar: paralel
gitmemektedir. Ozel okullardaki 6gretmenlerin bir sinifa girdikleri haftalik fen bilimleri ders saati 6-7 saat iken, devlet
okulundaki 6gretmenlerin 4 saattir. Aradaki 2-3 saatlik dersler uygulama kapsaminda ciddi farklar yaratmaktadir. Ozel
okuldaki 6gretmen, kazanimlar1 uygulamada yeterli stire buldugunu soylerken, devlet okulundaki 6gretmenler kazanimlari
yetistirme ugruna uygulamaya c¢ok az vakit ayirabildiklerini séylemektedir. Ogretmenler tarafindan ‘zaman sikintist’ goriisii
Karaman ve Karaman’in (2016) yaptiklari calismada da karsimiza ¢ikmaktadir.

3.2. Ikinci Alt Probleme Yonelik Bulgular

ikinci alt probleme ait tema-kod frekans tablosu Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2.

Ikinci Alt Probleme lliskin Tematik Cerceve ve Frekans Tablosu

Temal: Fen bilimleri ders programina bakis f Tema2: Sosyo-ekonomik degerlendirme f
Programin uygun olmamasi 7  Sosyo-ekonomik farkliliklar 8
Bazi kademelerde kazanimlarin hafifletilmesi, 5  Ozel okul avantaji 9
bazilarinda ¢ogaltilmasi
Uygulamanin eksikligi 9  (Ogretmen niteligi farki 6
Bilgi agirlikli olunmasi 6  Laboratuvar noksanligi 9
Ders saatlerinin yetersizligi 6  Firsat esitsizligi 5
Soru ¢dzmede siire yetersizligi 2 Devlet okullarinda uygulama noksanligi 3
Ekstra kaynak zorunlulugu 2 Ozel okullarda bilingli veliler olmasi 1
Somutlama yapilamamasi 4 Ozel okullarda simf mevcudu avantaji 8
Siniflarin kalabalik olusu 2 Ozel okullarda materyal temini avantaji 6
Yetiskin egitimi zorunlulugu 3 Ogretmen faktdrii 1
Oturmayan sistem 2 Laboratuvar uygulamalarin arttirilmasi 5
Eski sistem teorik azlig1 uygulama ¢oklugu; yeni 1  Etkinlik sayilarinin arttirilmasi 3
sistem teorik ¢oklugu uygulama azlig
Ogretmen yetistirme sorunsali 4  Ekstra calismalarda 6zel okul avantaji 2
Gereksiz bilgi y1g1n1 1 Devlet-6zel okul farkliligi 2
Onceki programin daha kapsamli olmasi 1
Kazanimlarin net olmamasi 1
Diizensiz kazanim dagilimi 6
5. Siniflarda hafif, diger kademelerde yogun 2
kazanim dagilimi

Tema3: Ogretmen yeterlilikleri f Tema4: Basarida égretmen faktorii f
Yeterlilik noksanligi 6  En etkili faktor 6gretmen 9
Nitelik diisiikligi 3 Onhazirhgin 6nemi 2
Ogrenci merkezliligin olmayisi 7  Kazanimlarla sinirh kalmama durumu 3
Gelisim zorunlulugu 2 Ana etkenin 68retmen olusu 8
Sunus yolu kullanimi 1  Ekstra ¢calismalar yapilmasi 6
Ogretmenlerden doniit alinmasi 1 Idealist 6gretmen 1
Not odaklilik 4
Ogretmen yetistirme sorunsall 8
Uygulama yapmayan 6gretmenler 2
Yasca biiyiik 68retmenlerin yeni programa uyum 1
saglayamayisi

Temab: Basarisizliga bakis f Temaé6: Basarisizlik sebepleri f
Uygulama noksanligi 9  Soru tarzlar 8
Programin ¢ok teorik olmasi 5 Dersisleyisi 5
Ezberci yaklasim 4  Not odakl sistem 3
Uziintii 3 Etkinlik eksikligi 4
Diizgiin olmayan bir sistem 4  Verimsiz ders programi 2
Ulkede bilim insanlarinin yetismesi 1 Egitim tarz1 3
Ozelestiri yapilmasi 2 Yaparak yasayarak 6grenememe 6
Yiiksek lisans /doktora sarti 3  Uygulama noksanligi 9
Once egitim sonra 6gretim 1 Laboratuvar eksikligi 8
Soru tarzlari 5 Program esnasinda yasanan noksanliklar 3
Ders islenisi 3 Universite 6gretmenleriyle 6gretmenlerin 1
bulusturulmamasi

Verimsiz yontem-teknik 3 Yetersiz ders saati 7
Aile egitim durumu 2 Dogayla i¢ iceligin bulunmamasi 4
Toplumun egitime verdigi 6nem 1 Sikistirilmis bilgi y1gini 3
Fen egitimi 6neminin algilanmasi 1

Ogretmenler ve programdaki eksiklikler 3

3.2.1. Fen bilimleri ders programina bakis

Ders programina iliskin gorislerin basinda, programin uygulama yapmaya miisait olmamasi gelmektedir. Kazanim sayilarinin
uygun olmadigimi vurgulayan 6gretmenler, ders saatlerinin arttirilmasini, arttirilmiyorsa da kazanim sayilarinin azaltilmasi

konusunda 6zellikle istekte bulunmaktadirlar. Bazi1 6gretmenlerin bu temaya iliskin sézleri su sekildedir:

K-3: “Konular somutlama yapilmaya ¢ok fazla imkdn tanimiyor. Uygulanabilirlik az.” 0G2-2: “Programin
gelistirilmesi gerekiyor. 5. siniflarin egitim-dgretim programinin ¢ok hafif kaldigini diisiintiyorum. Normalde tiim
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icerik 1 dénemde bitirilebilecek, 6. siniflar ise aksine ¢ok daha yogun. Bu konularda biraz daha diizeltmelere
girilmesi ve kendimize uygun bir program gelistirilmesi gerekiyor.”

Ogretmenler fen programinin bilgi agirhikh oldugundan yakinmaktadirlar. Bir konuyu derinlemesine yaparak yasayarak
islemek isterken, konular yetistirmek amaciyla uygulamadan yoksun dersler isledikleri goriisiindedirler. Devlet okulunda
calisan oOgretmenler ek kaynak kullanmak istediklerini, MEB kitabinin yiizeysel oldugunu sdylerken, o6zel okuldaki
o0gretmenler boyle bir sikintinin olmayip istedikleri kaynaklari1 velilere aldirip, istedikleri sekilde ders islediklerini
soylemislerdir. Devlet 6gretmenleri bu uygulamanin verimsiz oldugunu, kendilerinin 6zgiirce kaynak kullanma haklarinin
olmasi gerektigini vurgulamislardir. Yetiskin egitiminin ne kadar énemli oldugunu da vurgulayan 6gretmenler, 6grencilerin
yonlendirmesinde sadece 6gretmenlerin yeterli kalmadiginin altini1 ¢izmislerdir. Mevcut programin uygulanmasinda siniftaki
kalabalikligin biiytiik bir dezavantaj oldugunu soéyleyen ogretmenler, somutlama yapamadiklarini, uygulamada zorluklar
cektiklerini ve bu sorunlara biran 6nce ¢6ziim bulunmasi gerektigini istemektedirler. Simif kalabalikliginin dezavantaj olarak
degerlendirildigi bircok calisma mevcuttur. Yazia ve Ozmen (2015), Oz (2007) ve Baltiirk (2006) tarafindan yapilan
calismalarda programin gerektigi gibi uygulanmasinin olumsuz yonde etkilendigi saptanmistir. Bunlarin yaninda temel
sorunun o6gretmen yetistirme sisteminde oldugunu diisiinen 6gretmenler de bulunmaktadir. 35 yillik deneyime sahip bir fen
bilimleri 6gretmeni koy enstitiilerinde uygulamanin olup, teorik bilginin olmadigini, simdilerde ise teorik bilginin olup,
uygulamanin olmadigini diisiinmektedir.

3.2.2. Sosyo-ekonomik degerlendirme

Ozel ve devlet okullar arasinda ciddi farkin oldugunu belirten 6gretmenler, materyal temini, okul dis1 etkinlikler, ders saati
fazlalhigl, laboratuvar gibi avantajlarin yaninda, 6zel okul velilerinin devlet okullarindaki velilerden daha bilingli, 6grenciyi
daha ¢ok takip ettigi ve yonlendirme asamalarinda 6gretmene destek oldugu da yorumlar arasinda yer almaktadir.

K-1: “Programi ézel okullarin uygulamast daha kolay. Konuyu uygulamaya dékiip bununla ilgili farkli veriler
kazandirip, cocugun gérselligine bu isi dékebiliyorlar.” K-2: “Bircok devlet okulunda laboratuvar yok. Ankara’nin
merkezinde bir devlet okulunda ¢alisirken laboratuvar yoktu. Firsat egitligi yok.”

Devlet ve 6zel okul sartlarinin ayni olmadigl, mevcut sartlar degerlendirildiginde 6zel okullar lehine avantaj oldugu
séylenebilir. Benzer durum ilgarin (2014) calismasinda, 6zel okullardaki simif mevcudunun az olmasi, materyallerin ¢ok
olmasi gibi durumlarla 6zel okullarin avantajli olmasi gériisii karsimiza ¢ikmaktadir. ileri, Ahisha ve Karamustafaoglu’nun
(2017) calismasinda da yine firsat esitliliginin 6neminden bahsedilmis ve arastirdiklar1 iilkenin PISA basarisinin tiim
okullarda ayni kalitede egitime bagh oldugu vurgulanmistir. Ayn1 zamanda 6grenci merkezli fen derslerinin ilkokul birinci
siniftan itibaren baslayip, hayat boyu 6gretim programinin uygulanmasinin da énemli bir faktér oldugunun alt1 ¢izilmistir.
Odak grup goriismelerindeki devlet ve 6zel okullarda calisan 6gretmenler ders saatlerini ve yaptiklar1 uygulamalari
kiyaslamistir. Ozel okullardaki haftalik fen bilimleri ders saati devlet okullarinkinden fazla olup, fazla olan ders saatlerinde
uygulamaya ve gezilere yonelik etkinlikler yapildigin1 séylemislerdir. Devlet okulundaki 6gretmenler, kazanimlar1 ders
saatinde anca isleyebildiklerini baz1 durumlarda (vakit bulabildiklerinde) kendi imkanlarinca deneyler yapabildiklerini
soylemislerdir. Bu kapsamda iilkemizde sadece Dogu-Bati arasinda degil, ayn1 sehirde olup sosyo-ekonomik farkliliklardan
kaynaklanan egitimde firsat esitsizliginin var oldugunu séylemek ka¢inilmazdir.

3.2.3. Ogretmen yeterlilikleri

Ogretmenler, Milli Egitim Bakanhir'nin belirledigi, bir 6gretmende olmasi gereken yeterliklere tam olarak sahip olunmadan
mezun olduklarini diisiinmektedirler. Bu sonucun aksine Arslan ve Ozpinar’a (2008) ait ¢calismada, egitim fakiiltelerinde
O0gretmen adaylarina yonelik amaglanan mesleki nitelik ve yeterlikler ile 6gretmenlerden beklenen beceriler arasinda bir
uyum oldugu ve 6gretmen adaylarinin bu yeterliklerin ¢oguna sahip olacak bicimde egitim gordiigii ortaya konmustur.
Ogretmenler iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde daha etkili yéntemlerin uygulanmasi gerektigini savunmaktadirlar. Degisen
fen programindan hala haberdar olmayip, eski konulari anlatan 6gretmenlerin mevcut oldugunu soéyleyen 6gretmenler,
degisen programlara uyum saglayabilen, kendini gelistiren ve degistiren 68retmenlerin az sayida oldugunu vurgulamistir.
Benzer oneriler Hacettepe Universitesi’'nin yaymladigl raporda (2017) yer almaktadir. Raporda ‘yasam boyu 6grenme’
kavrami lizerinde durulmus ve yasam boyu 6grenme merkezlerinin tiniversitelerde kurulmasi gerektigi vurgulanmistir.

K-4: “Ogretmenlere, bilgileri nasil sunmasi nasil gretmesiyle ilgili yéntem ve teknikler égretilmesi gerekirken, bilgi
yogunlugu seklinde égretiliyor. Iste coklu zekd, égrenci merkezlilik, disiplinler arast yaklasimlar demisler ama
uygulama yok. Kéy enstitiilerinde aslinda adi éyle olmamakla birlikte teorik olarak bilinmedigi halde pratik olarak
yapilmis. Suansa teorik var ama pratik yok. Bir tiirlii ikisi birden yapilamiyor. Hem teorik hem uygulama olmuyor.
Yapilamiyor.”

Odak grup goriismelerinde yapilan yorumlardan dikkat ¢ekici olan ise, yeni mezun olan 6gretmenlerin giincel fen bilimleri
programini uygulamaya daha miisait oldugu goriisiidiir. Yas¢a biiylik olan 6gretmenlerin programa uyumunun gii¢ oldugunu
disiinmektedirler. Gen¢ 6gretmenlerin 6grenci merkezliligi daha verimli uygulayabildiklerini, programin uygulanmasinda
daha hassas davrandiklarini ve fen bilimlerindeki degisen ve gelisen durumlari daha iyi takip ettiklerini vurgulamislardir.
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3.2.4. Basarida égretmen faktorii

Ogretmenler basariya ulasmada temel faktériin 6gretmen oldugunu diisiinmektedir.

K-2: “Her zaman etkili olan faktér égretmendir. TIMSS ve PISA gibi diinyaca yapilan bir sinav hakkinda bilgi sahibi
olan bir 6gretmen vizyon sahibidir. Ojretmen eder nitelikliyse normal programa kendisi de bir seyler ekleyebilen
biri olur ve dolayisiyla da ¢ocuklar da kiiresel sinavlara hazirlanmig olur.”

Ogretmenler, TIMSS ve PISA gibi uluslararasi smavlar hakkinda bilgi sahibi olan, soru tarzlarina hakim 6gretmenlerin
Ogrencilerinin bu tiir sinavlarda daha basarili olacagini disiinmektedirler. Eraslan’a (2009) gore, Finlandiya’'nin PISA’daki
basarisinin en énemli sebepleri, 6gretmen yetistirme programi ve 6gretmen faktériidiir. Ogrencilerin yeteneklerini gelistirme
konusunda 6gretmenlere biiyiik sorumluluklarin diistiigiinii dile getiren 6gretmenler, bir 6gretmen kendisini ne kadar
gelistirirse 6grencisini de o kadar iyi yonlendirebilir diisiincesindeler. Giiner, Sezer ve Ispir'in (2013) yaptiklar1 ¢calismada,
O0gretmen tecriibesi ile sinavlardaki basari1 beklentileri arasinda anlamli bir farklillk bulunmus ve bu farkin tecribeli
dgretmenlerin d6grencileri lehine oldugu belirtilmistir. Ogretmen faktériiniin yaninda mevcut program, kitaplarin icerigi,
materyaller ve yapilan etkinlikler de basariya ulasmada goz ardi edilmemesi gereken etkenler olarak goriilmektedir. Basarida
temel faktoriin 6gretmenlerde oldugunu vurgulayan katilimcilar, 6gretmen yetistirme sisteminin acilen iyilestirilmesi
gerektigi ve bu kapsamda basarinin temellerinin saglam atilabilecegi goriisiindedirler. Basariy1 yakalamada idealist bir
O6gretmenin asamayacagi hi¢bir engel olmadiginin; bu yiizden de idealist ve nitelikli 68retmenlerin yetistirilmesi gerektiginin
altini cizmislerdir.

3.2.5. Basarisizliga bakis agisi

Ogretmenler, bilim insani yetistirmek istediklerini, diinya iilkelerine bilim anlaminda yetismek istediklerini, her basarisizlik
sonucunda ¢ok fazla tztldiklerini ve hatta kendilerine 6zelestiri yaptiklarini s6ylemislerdir. Basarisizlik sebeplerinin ezbere
dayal1 bir fen egitiminden kaynaklandigini vurgulamislardir. Ogretmenlerin lisansiistii egitime ydnlendirilmesini, tamamen en
bastan kokli bir fen egitiminin olusturulmasini istemektedirler.

K-2: “Bu bagsarisizlik beni iiziiyor. Neden diger tilkeler her anlamda, ilerlerken biz geri kalalim, kim ister béyle bir
seyi?” K-3: “Mutlaka ézelestiriler yaptigim oluyor. Beni bu basarisizlik rahatsiz ediyor. Diger lilkelerden geride
olmamiz beni ¢ok tiziiyor.”

Ogretmenler fendeki basarisizh@in sebeplerinin birden fazla oldugunun; ders isleyisinden, 6gretmene, egitime verilen
6nemden, dgretim yontem ve tekniklerine kadar tiim bu sayilanlarin toplaminda sikintinin oldugunun altini ¢izmislerdir. Fen
basarisizliginin sebepleri konusuna yonelik bulgular bir sonraki temada detaylandirilacaktir. TIMSS ve PISA sinavlarinda
ogrencilere yonelik daha ¢ok iist diizeydeki basamaklara ait sorularin bulundugundan bahseden 6gretmenler, 6grencilere bu
ozellikleri yeterince kazandiramadiklarindan, sinavlarda sorduklar1 sorularin bu diizeyleri 6l¢gmediginden bahsetmis ve
kendilerinden de kaynaklanan problemlerin oldugunu, 06zelestiriler yaparak giinceli takip etmeleri gerektigini
vurgulamiglardir.

3.2.6. Basarisizlik sebepleri

TIMSS ve PISA sorulariyla é6grencilerin karsilastiklari pek sdylenememektedir. Ogrencilerin giinliik hayatta karsisina ¢ikacak
olan problemi ¢ézmek icin izlemeleri gereken yéntemin farkinda olmadiklarini diisiinmektedirler. Ozel ve devlet okullari
arasindaki firsat esitsizligi dile getirilmektedir. Benzer bulgulara ulasan Ilgar’a (2014) gore, devlet okullarinda 6grenci
mevcudunun fazlalig1 nedeniyle sinif ve 6dev kontrolii zorlasmakta ve 6grencilere yeterli zaman ayrilamamakta, aileler de
egitimde gerektigi kadar sorumluluk tistlenmemekte ve ¢ocuklar ile yeterince ilgilenmemektedirler. Ogrencilere problem
karsisinda nasil bir tutum sergilemeleri gerektiginin 6gretilmesi, yaparak yasayarak konulara hakim olunmasi gerektigi tim
Ogretmenlerce ortak bir diisiincedir.

0G3-2: “Yaparak yasayarak dgretim konusu sadece havada kalmakta. Yapilandirmaci yaklasim diyoruz, ardindan
merkezi sinava sokuyoruz, bir tutarsiziik var. Ulkenin niifusu ortada, bir Finlandiya olmamiz miimkiin degil zaten.
Yani sorun su ki biz 10 kisilik siniflarda egitim géren sistemleri alip, 50 kisilik siniflara entegre etmeye ¢calisiyoruz.”

Odak grup goriismesindeki 6gretmenler, 6zellikle egitim sisteminin olusturulma siirecine dikkat ¢ekmis, egitim programinin
ornek alindigr iilkelerle Tiirkiye’nin imkin ve sartlarimin uyusmadigimi vurgulamislardir. Ozellikle simif mevcutlarinin az
oldugu okullarda verilen egitim programlarinin 6rnek alinmasinin ¢ok da iyi bir uygulama olmadiginy, tilkemiz a¢isindan sinif
mevcutlarinin kalabalik olusu diistintildiigiinde, 6rnek alinan programin Tiirkiye’de verimliliginin az olmasina sebep oldugunu
soylemislerdir.

3.3. Ugiincii Alt Probleme Yénelik Bulgular

Ugiincii alt probleme ait tema-kod frekans tablosu Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3.

Uciincii Alt Probleme lliskin Tematik Cerceve ve Frekans Tablosu

Temal: Ogretmenlere diisen goérevler f Tema2: Ogrencilere diisen gorevler f
Basar1 farkindaligi 1 Bilgiye a¢ olma 1
Gorsel destek 2 Dar disiinmeme 2
TIMSS PISA’ya ait sunumlar 1 Yarisma halinde olunmamasi 1
Basitten karmasiga ¢cok basamakli sinavlar 2 Kitap okuma 9
Glincel yayinlarin takip edilmesi 6 Belgesel izleme 6
Kendini gelistirmeye acik olus 7 Arastirma ve sorgulama 9
Cikmis TIMSS PISA sorularinin ¢oziilmesi 3 Senaryo yazma 1
Bilim dogas1 odakli olmasi 2 Hayal gii¢lerini kullanmasi 1
Uygulama odakli olmasi 9 Egitimin amacini kavramasi 2
Bilim insan1 yetistirme odakli olmasi 2 Gozlem yapmasi 5
Deney odakli olmasi 6 Sadece okula bagh kalmamasi 4
Doga gezileri yapmasi 3
flginc etkinliklere yer vermesi 1

Tema3: Velilere diisen gorevler f Tema4: idari yoneticilere diisen gérevler f
Veli egitimi 4  Finansal destek saglamasi 9
Bilgiye a¢ olma durumu 1 Farkl fikirlere a¢ik olmasi 5
Cok basamakli degisiklik yapilmasi 1 Simif mevcutlari ¢ok olmasi 4
Odevleri velilerin degil cocuklarin yapmasi 1 Deneylere elverissiz ortam 7
Sadece not odakli olunmamasi 4  Laboratuvarlarin eksik olmasi 5
Filmler, belgeseller, kitaplarla desteklenmesi 8 Materyal temininin eksik olmasi 3
Cocuklarla zaman gecirilmesi 1 Basarisizliktan rahatsizlik duymama 1
Evde uygulama yapilmasi 1 Devlet biiyiiklerinin konuyu giindem yapmasi 1
Arastirma sorgulamaya yonlendirme 5 Nedenlerin detayli arastirilmasi 1
Ogretmene destek 8 Laboratuvar bakimi 5
Okul dis1 etkinlikler 4
Temab: Fen egitim programina yénelik f f
degisiklik istekleri
Yetersiz ders saatleri 7  Kazanim sayisinin fazlalhigi 5
Uygulama noksanligi 9  Gereksiz bilgi fazlalig 2
Motive azlig1 6 Bilgiye ulasma yontemlerinin 6gretilmesi 1
Baraj puaninda yenilikler 3 Sarmal yap1 1
Maaslarin arttirilmasi 9  Unite sayisimi azaltma 1
Meslek se¢imi yonlendirme ¢alismalarinin 1 Eskisistemin daha iyi olmasi 3
yapilmasi
Uygulama saatlerinin eklenmesi 2 Gelismesi gereken sistem olmasi 3
Egitim fakdltelerinde kisilik analizlerinin 6 Tiirk¢e’'nin dogru kullanimi 1
yapilmasi
Kokli kazanim degisikligi 3 Okumaya 6nem verilmesi 1
Kitap igeriginin degistirilmesi 2 Agac dikme 1
Sinav sisteminin gelistirilmesi 5 Tarim/hayvancilikla ilgilenme 1
El becerisi gelistirecek uygulamalarin yapilmasi 4  Egitimde standardizasyon zorunlulugu 3
Firsat esitliginin saglanmasi 5 Lisansiistii egitimin sarti 3
Kiigtik yaslardan itibaren bilim egitimi 1 Ogretmen yetistirmenin gelistirilmesi 1
Anaokulunda nitelikli egitim olmasi 1 Program yiikiiniin hafifletilmesi 3
Sinif mevcutlarinin azaltilmasi 7  Ogretmen yeterliliginin arttirilmasi 8
Ayni sinifta 2 6gretmen bulunmasi 1 El becerisine yonelik ders saatlerinin artmasi 4

3.3.1. Ogretmenlere diisen gérevler

Ogretmenler 6zelestiriler yapip, iizerlerine diisen gorevlerin neler olmasi gerektigini séylemislerdir. Yorumlara bakildiginda,
kendini gelistiren ve siirekli degistiren, ayrica lisansiistii deneyime sahip olan dgretmenlerin daha ¢ok basar1 getirecegine
inanmaktadirlar. Ozel ve devlet okulundaki 6gretmenlerin yorumlarindaki farklar dikkat cekmektedir. Ozel okullarda bu tiir
calismalara yer verilip, 6gretmenlere destek ¢ikilirken; devlet okullarinda bu gézlemlenememektedir.

K-1: “Ozel kurumda oldugum icin cocuklara bu konuda cok destek sagliyorum. Devlet okullarindaki égretmenlerin
yerinde olsaydim; Diinya’da Japonya-Finlandiya gibi sistemde ¢ok ciddi bagsarili iilkeler var. Bu iilkelerde ciddi
anlamda bilim insanlari yetistirdikleri ortada. Cocuklarin bunlari gérsel olarak gérmesini saglardim. Sonrasinda
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adim adim en basitten baglayarak islevsel bir ders koyardim.” K-2: “Ogretmenler siirekli giincel bilgileri takip
etmelidir. Makale okumali, uluslararasi yapilan ¢alismalar takip etmeli.” K-3: “Sinav odakli ¢ocuklart hazirlamak
yerine, bilim insani yetistirmek olsun amacimiz.”

Odak grup goriismelerinde 6gretmenlerin yapmak istedikleri giizel aktivitelerin oldugu; fakat bu aktiviteleri uygulamaya ders
saatlerinin yetmedigi sdylenmektedir. Bu da bize programin tekrar gelistirilmesi gerektigi diisiincesini getirmektedir.
Ogretmenler uluslararasi sinavlara hakimiyetin 6nemli oldugunu, bu sinavlara égrencileri hazirlamak icin 6ncelikle
kendilerini hazirlamalar1 gerektigini, lisansiistii calismalara yonlenerek, uluslararasi fen anlaminda en giincel dergileri,
makaleleri, yazilar takip etmeleri gerektigini diistinmektedirler.

3.3.2. Ogrencilere diisen gérevler

Ogretmenler, 6grencilerinin bilgiye a¢ olmalarin istemektedirler. Kendilerini siirekli gelistirmeleri ve olaya sadece ders ve
sinav olarak bakmamalari gerektiginin altini ¢cizmektedirler.

K-1: “Ogrenciler bilgiye a¢c olmallar. Ogrencilerimizin en biiyiik eksikligi her bilgiyi bir fazlalik olarak gérmesinden

kaynaklaniyor. Maalesef ¢ocuklar dar diisiintiyorlar.” K-3: “Bilimsel kitap okuma, film izleme, dégrencilere

senaryolar yazdirma, kendi hayal giiclerini kullanmalarini saglama, kesifler yaptirmaya yénlendirme.”
Ogrencilerden arastiran ve sorgulayan beyinler istenmektedir. Bilimi takip etmeleri, kitap okumalari, bilgiye a¢ olmalari, hayal
glclerini kullanip yeni seyler kesfetmeleri, sadece okul, ders ve sinav odakli olmamalari hakkinda o6nerilerde
bulunmaktadirlar. Ogretmenler internet caginda olduklarini ve bu kapsamda bilgiye, etkinliklere, dergilere, makalelere hemen
ulasilabildiklerini vurgulayarak, égrencilerinin sadece okul derslerine bagl kalmayip ekstra ¢alismalar yaparak kendilerini
gelistirmelerini istemektedirler. TIMSS ve PISA sorularina internetten ulasarak, soru tiplerine bakip, giinliikk hayattaki
problem ¢6zme becerilerini bile bu neticede arastirip sorgulayarak ¢ozebilecekleri inancindadirlar. Hayatlarindaki olaylari
gozlemleyip yorum kabiliyetlerini gelistirmeleri gerektigini sdylemektedirler. Deney ve gézlem yapilmasi gerektigini soyleyen
Ogretmenler, 6grencilerinin malzeme temininde sikinti yasamalari dahilinde yine internetten deney videolarini izleyerek
kendilerini gelistirebileceklerine inanmaktadirlar. Not odakl bir sistemden, ufuklarini genisletip, kiiresel bir fen anlayisina
sahip olmalarinmi isteyen ogretmenler, yine Ogrenciden 6nce Ogretmen yetistirme programlarinin lizerinden gegilip,
noksanliklarin giderilmesinin ve nitelikli 6gretmen yetistirilmesinin gerekli oldugunu belirtmislerdir.

3.3.3. Velilere diisen gérevler

Ogretmenler, velilerin de egitilmesi gerektigine inanmaktadirlar. Velilerin giincel fen konular1 hakkinda basariya ulasmada
neler yapilabilecegi konusunda aydinlatilmasi gerektigini vurgulamislardir.

K-2: “Odevleri ve etkinlikleri cocuklar yapmal kendileri degil. Proje performans ddevlerini cocuklarin kendileri
yapmast icin onlara firsat vermeleri gerekir. Her seye not odakli baktiklari ve iyi liseye yerlestirmek tek amaglari
olduklari icin siirekli cocuklara bu konuda bask: yapiyorlar.” K-3: “Ise cok vakit ayiriyoruz. Veli eve geldigi zaman
yorgun oluyor. Bir veli ¢ocugunun o giin égrenmis oldugu bilgileri evde uygulayabilir. Arastirma sorgulamaya
yénlendirerek, uygulamalar yaptirarak cocuklarinin gelisimini saglayabilirler.”

Calisan velilerin ¢ocuklariyla olan iletisiminin ne kadar zor oldugu, bu kapsamda 6zellikle ¢alisan ve vakti olmayan velilerin
neler yapmasi gerektigi konusunda fikir alisverisi yapilan goriismelerde 6gretmenler, velilerin evlerine geldiklerinde
Ogrencinin o giin hangi konular1 goérdiigiinii evdekilere anlatmasinin yararl olacagini diisiinmektedirler. Velilerin evdeki
malzemelerle ¢ocuklarina destek olup, ¢ocuklarinin yaraticiliklarinin gelismesi i¢cin mutlaka evde uygulamalar yapilmasi
gerektigi séylenmistir. Odevlerin 6grenciler tarafindan yapilmasini, bu siirece velilerin dahil olmamasini, gerektiginde
cocuklarina rehberlik etmesini istemektedirler. Cogu ddevlerin veliler tarafindan yapildigindan yakinan égretmenler, veli-
6gretmen-o0grenci Ugliist arasinda siki bir bag kurulup, verimli bir egitim siireci ge¢irme istegindedirler. Veli ile fen basarisi
iliskisinin kuruldugu Anil’a (2009) ait ¢alismada, babanin egitiminin 6grencinin fen basarisinda en etkili olumlu degisken
oldugu bulunmus, babalarin ¢ocuklarinin egitimleri ile bizzat ilgilenmelerinin fen basarilarini olumlu yonde etkilemede
onemli bir faktor olabilecegi 6nerisi sunulmustur. Ayn1 zamanda okuldan arta kalan zamanlarinin biiyiik bir ¢ogunlugunu
evde anneleri ile gecirdiklerini sdyleyen 6grenciler i¢in, annelerin egitim diizeylerini olumlu y6nde etkileyen girisimlerde
bulunulmasi da dneriler arasinda yer almaktadir.

3.3.4. Idari yéneticilere diisen gérevler

Ogretmenler calistiklart kurumlarda, ozellikle finansal destek saglayan ve yeni fikirlere acik olan idari yéneticiler
istemektedirler. Bu kapsamda yine 6zel ve devlet okullarindaki idari yonetici farki karsimiza ¢ikmaktadir.

K-1: “Miidiirlerin 6gretmenlerin fikirlerine acik olmalart gerekiyor. Bizde maalesef kaliplasmis bir miidiiriyet ve
yénetim algist var. Farkli olan diglanir, az is yapan ama istenildigi kaliplarla yapilan kisi en ylicedir. Bu algidan
ctkilmasi gerekir.” K-2: “Finansal destek gormiiyoruz. Laboratuvarlarimizda ¢ok eksiklikler var. Hatta bazi
okullarin laboratuvari bile yok.”
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Ogretmenlerin idareci yéneticilerden finansal destek saglamalari, yapilmasi planlanan alan gezilerine ve 6gretmenlerin farkh
fikirlerine destek olmalar1 yoniinde ortak bir istekleri bulunmaktadir. Laboratuvar sorunlarinin ¢éziilebilmesi i¢in, idari
yoneticilerle isbirligi yapilmasi, yoneticilerin bu soruna dncelik vererek bir ¢6ziim bulmasi gerektigini diisiinmektedirler.
Sisman (2009), 6gretmenligin moral bir sanat, okul miidiiriiniin moral bir lider, egitimin moral bir etkinlik ve okulun moral bir
topluluk oldugunu belirtmistir. Ogretmenler, herkesin 6z elestiri yapmasi ve nicin basarisiz olundugunu sorgulamasi
gerektigini diisinmektedirler. Yuzeysel olarak ele alinacagina, basarisizligin sebeplerinin belirlenmesinde detaylara inilmesi
ve bu sebeplere ¢dziim bulunmasi gerektigini vurgulamaktadirlar.

3.3.5. Fen egitim programina yoénelik degigiklik istekleri

Bu tema kapsaminda; ‘Ulkemizdeki fen egitimi programim siz yaziyor olsaydiniz, en ¢ok nerelere ilgi cekip degisiklik
yapardiniz?’ sorusu 6gretmenlere yoneltilmis, tiim 6gretmenlerden dneriler alinmistir. Fen egitiminin iyilestirilmesine yonelik
¢o6ziim odakli bir arastirma oldugu diistintldigiinde bu boéliim biiyiik 6nem tasimaktadir. Neredeyse hemen hemen her
temada yer alan ‘uygulama’ kelimesi 6zellikle bu béliimde karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmenler dgrettikleri bilgilerin giinliik
hayatta uygulamasini 6grencilerle yapmak istemektedirler. Uygun kazanimdan ders saatine ve dgretmen niteligine kadar
bircok alanda dnerilerde bulunmuslardir.

K-4: “Bu kazanimlarla haftalik 4 saat yeterli degil, ek olarak uygulama saati, alan ¢alismasit saati konmal.” 0G3-1:
“Mezun olmadan énce 6gretmen adaylari sinavlara tabi tutulup, basarili olduklart zaman mezun edilmeli. Ayrica
tip alanindakiler gibi biz 6gretmenler de émiir boyu bir egitimden ge¢meliyiz.”

Devlet okulunda calisan 6gretmenler haftalik fen bilimleri ders saatlerinin artmasini istemektedirler. Demir, Boyiik ve Ko¢
(2011), ders saati yetersizligini 6gretmenlerin laboratuvar kullanimindaki eksikliklerinin nedenlerinden biri olarak
belirtmislerdir. Ogretmenler kazanimlara yénelik uygulamalar yapmak istediklerini belirtmisler, mutlaka ders saatlerinin
arttirillmas1 gerektigini, arttirllmiyorsa da mutlaka kazanim sayisinin azaltilmasi gerektigini vurgulamislardir. Sinif
mevcutlarinin verimli bir fen bilimleri dersi i¢in uygun olmayip ¢ok kalabalik oldugunu séyleyen 6gretmenler, 6zel okullardaki
sartlarin devlet okullarina da yansimasini istemislerdir. Ogretmen yetistirme programlarinin gézden gegirilmesini ve nitelikli
O0gretmen yetistirmek icin mutlaka farkli bir sistem gelistirilmesini 6ne stirmiislerdir. PISA ve TIMSS’e ait soru tarzlarini
okullarda uygulamaya imkdn veren sinavlar yapilmasini, bdylece bu tarz sinavlara yabanci kalmayacaklarini dile
getirmislerdir. Ogretmene verilen énemin artmasi gerektigini diisiinmekte ve toplum icerisinde ‘hicbir sey olamiyorsan,
ogretmen olursun’ algisiin yikilmasini istemektedirler. Hacettepe Universitesi’nin yayinladigi raporda (2017), 6gretmenlerin
is doyumunun diismesi ve mesleklerine karsi duyduklar aidiyet duygusunun azalmasi, mesleki tiikkenmislik ve ekonomik
yetersizlikler bu statii kaybinin nedenleri arasinda degerlendirilmistir. Ogretmen istihdami ve maaslar konusunda daha
verimli bir siirecin olmasi gerektigini savunan 6gretmenler, diger mesleklere oranla 6gretmenlik mesleginin ¢ok fazla yorucu
ve bir o kadar da fedakarlik gerektiren bir meslek olup, degerinin karsilanmadigindan yakinmaktadirlar.

3.4. Gegerlik ve Giivenirlik

Gegerlik ve giivenirligi saglamak amaciyla Gegerlik ve Giivenirlik kontrol listesi hazirlanmistir. Kontrol listesi hazirlamada
uzman goriisii ve doniitlerinden yararlanilmistir (Yildirim ve Simsek, 2016). Nitel arastirma yontemleri benimsendiginden
arastirmanin i¢ ve dis gecerlik ve giivenirligine etki edebilecek tehditler diisiiniilerek tartisiimistir. Ses kayitlarinin yazili hale
doniistiirilmesi, verilerin kodlanmasi ve temalarin son halini almasi siirecinde uzman yardimina siirekli bagvurulmustur. Alt
problemlerle ilgili temalar yorumlanirken bir¢ok veri kaynagindan alintilar yapilmistir. Arastirmaci, ¢calisma boyunca nesnel
bir tutum sergileyerek, verileri elde etme silirecinde tarafli davranislardan kaginmistir. Ancak ¢alisma sonunda yer alan
Onerileri sunmada, arastirma verilerine ek olarak kendi diisiincelerini de ortaya koymustur. Bulgular incelendiginde elde
edilen verilerin anlamli, tutarli ve kavramsal ¢ergeveyle uyumlu oldugu goriilmektedir. Alaninda uzman kisi, arastirmanin
orneklem buytikligiinin yeterli oldugu yoniinde doniitler vermistir. Arastirmanin gecerliginin saglanmasinin ardindan,
glivenirlik tizerinde durulmustur. Giivenirligi saglama siirecinde ise, ham goriisme verileri uzman tarafindan da incelenmistir.
Arastirmacinin olusturdugu kod ve temalara ek olarak, farkli bir alan uzmani tarafindan da kod ve temalar olusturulmustur.
Kodlayicilar arasi giivenirlik katsayisini belirlemek amaciyla, Miles ve Huberman’a (1994) ait uyum yiizdesi formiili
kullanilmis ve wuyum yiizdesi 87,96 olarak bulunmustur. Bu kapsamda arastirmanin giivenirliginin saglandigi
diistiniilmektedir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

insanlarin hayatlarin etkileyebilecek problemler iizerinde diisiinebilmeleri, konusabilmeleri ve harekete gecebilmeleri icin
nitelikli bir fen egitimine ihtiya¢ duyuldugu (Solomon, 1993) diisiiniildiiglinde, yapilan arastirmanin ve elde edilen verilerin
onemli oldugu soylenebilir. Arastirmada, kazanimlara yonelik olarak derslerin islenmesi teorik odakli olup, 6gretmenlerin
agirlikli olarak sunus yoluyla 6gretim yaklasimina gore derslerini isledikleri sonucuna varilmistir. Ayrica sinif mevcutlarinin
fazlaligl, arag-gere¢ ve materyal temin etmenin zorlugu, finansal destek yetersizligi, 6gretmenlere diisiik maas verilmesi,
bilingsiz anne baba davranislari, not odakl bir egitim sistemi, okul dis1 etkinliklere destek verilmemesi, TIMSS ve PISA soru
tarzlarina alisik olunmamasi vb. sebeplerin fen bilimleri dersinde basarisizhiga sebep oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin fen
egitimine bakis a¢ilar1 incelendiginde; doga, yasamin kendisi, hayatla ic ice, teorik bilgilerin hayata uygulanmasi, karsilasilan
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problemlerin ¢ozlilmesi, hayata genis ve farkli bir bakis acis1 edinilmesi, diinya goriisiiniin ortaya ¢ikmasi, arastiran
sorgulayan cocuklarin yetistirilmesi gibi ifadeler ve gériisler karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmenler TIMSS ve PISA sinavlarim
uygulama, icerik, soru tarzlar1 vb. bakimindan degerlendirmistir. Ogrencilerin yorumlama, bildiklerini ciimleye dékebilme,
problemlere ¢6ziim bulabilme ve bu ¢6zlimlerini anlatabilme gibi bircok kabiliyetin o6lciilebildigi goriisiindedirler.
Ogretmenler TIMSS ve PISA sonuglarinin iyi bir sekilde degerlendirilerek, fen basarisini arttirmada éneriler sunulmasinda
hemfikirlerdir. Sinawv1 gegerli ve giivenilir bulmaktadirlar. Ayrica smavin uygulanma bigimindeki seckisiz 6rnekleme
yonteminden memnun kalmaktadirlar. Seckisiz 6rnekleme yontemleri (Random sampling), evrenden orneklem ic¢in birim
¢cekme isleminin segkisizlik ilkesine uygun olarak yapilmasidir (Biiytikoztiirk, 2012). Seckisiz 6rnekleme konusundaki fikirleri,
tilkemizdeki firsat esitliliginin saglanamadiginin kanit1 olarak ifade etmektedirler. Sinavin kapsamli ve bir o kadar da
tilkemizdeki fen egitimine katkisinin oldugu goriisiinde olan 6gretmenler, TIMSS ve PISA hakkinda tim fen bilimleri
o6gretmenlerinin bilgisinin olmas1 gerektigine inanmaktadirlar. Soru tarzlarini begenen 6gretmenler, iilkemizde bu soru
tarzlarina aliskin olmadiklarini, daha ¢ok ezbere dayali egitim ve sinav yapildig1 konusunda rahatsizlik duymaktadirlar.
Basaril tlkelerle kiyaslandiginda Tiirkiye’de teorik bilgileri hayata uyarlama noksanligindan bahsetmek kag¢inilmazdir. Tim
6gretmenler fen egitiminde ‘uygulamanin’ 6neminden bahsetmislerdir. TIMSS ve PISA’da yorumlama ve problemlere ¢6ziim
getirme gibi sorularda 6grencilerin hata sebeplerinin, teorik bilgileri hayata gecirememe ve uygulamalarin yapilamamasi
oldugunu diisiinmektedirler. Ulkemizdeki fen egitiminde noksanliklar oldugunu diisiinen égretmenler, ders saatlerinin az
olmasindan, kazanim dagilimlarinin uygun olmamasindan, bazi 6gretmenlerin mesleki yeterlilik agisindan diisiik yeterlilikte
oldugundan bahsetmislerdir. Baz1 kademelerde kazanimlarin hafifletilmesi, bazilarinda ¢ogaltilmasi gerektigini vurgulayan
ogretmenler, ozellikle derslerde daha fazla uygulama yapmalarina olanak saglayabilecek kazanimlar iceren bir program
olmasi gerektigini diislinmektedirler. Haftalik ders saatlerinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Benzer dneri Bakar, Keles ve
Kocakoglu'na (2009) ait calismada olup, katilimcilarin bir kisminin ders saati siirelerinin yetersizligi hakkinda goriis
bildirmesi sonucu, ders saatleri konusunda farkh goriislerin kaynaginin belirlenerek giderilmesinin yararli olacagi sonucuna
varilmigtir.  Ogretmenler okullarda MEB kitaplarinin yaninda ekstra kaynak kullamminin da olmasi gerektigine
inanmaktadirlar. Bilgilerin somutlasamamasindan, kalict bilgiler yerine gecici bilgiler saglanmasindan rahatsizlik
duymaktadirlar. Ogretmenlere gére simflarin kalabalik olusu, laboratuvarlarin bakiminin yapilmamasi hatta bazi okullarda hig
laboratuvar olmayisi, fen egitimi amaciyla uyusmamaktadir. Benzer sonuglar Altun’'un (2009) calismasinda da yer almis,
calismada okullarin fiziki mekan ve ihtiyacglarinin tespit edilerek giderilmesi lizerinde durulmustur. Ayrica bazi1 6gretmenler
eski sistemlerin yenilere gore daha ¢ok uygulamaya yonelik oldugunu, mevcut programda iinitelerde yer alan yeni konularin
daha ¢ok bilgi agirlikli ve teorik odakli bir sistemin bolimii olusundan yakinmaktadirlar. Farkli okullarda gorevli 6zel ve
devlet okullar1 6gretmenlerinin goriisleri kiyaslandiginda, 6zel okullar programin uygulanmasi yoniinden daha avantajli
gorilmistiir. Farkl fikirlere acik olan idari personelden, laboratuvara, okul dis1 etkinliklerin desteklenmesinden, materyal
temini ve sinif mevcudu azhigina kadar bircok sebepten dolayi, bu durum bir avantaj olarak ifade edilmistir. Ogretmenler firsat
esitsizliginden ciddi derecede rahatsizlik duymaktadirlar. Bazi 6zel okullarin sadece lisansiistii egitim almis dgretmenlerle
calisiyor olmasi da, 6zel ve devlet okullarindaki 6gretmenlerin niteliklerinin farkli olma sebepleri arasinda yer almaktadir.
Giinceli takip eden, TIMSS ve PISA sinavlarina hakim 6gretmenlerin yetistirdigi 6grencilerin fen bilimleri dersinde basarili
olacag1 kacimlmazdir. Ogretmenler basarida ‘6gretmen’ faktériinii temel faktér olarak gérmekte ve idealist bir gretmenin
6grencilerinin basariy1 yakalayacagindan bahsetmektedirler. Ayrica 6gretmen yetistirme programlarinin niteliginin artmasi
gerektigini belirtmislerdir. Nitekim Hacettepe Universitesi'nin yayinladig1 raporda (2017), Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren
programlarin arz-talep iliskisi kurulmadan ilgili béliimlere 68renci se¢ilmesine, planlamalardaki noksanliklarin 6gretimin
kalitesini diisiirmesine, bu meslege yonelik ilginin ve sayginligin azalmasina neden oldugu agiklanmistir. Hizmet ici
egitimlerin artmasi gerektigini vurgulamislardir. Hizmet i¢i egitim ile ilgili benzer 6neri Ceylan'in (2009) ¢alismasinda da yer
almaktadir. Ogretmenler temel sorunun sinav ve not odakli olmasindan kaynaklandigini ve fen egitiminin éncelikli amaci olan
bilgiye ulasma becerilerini kazandirmaya yonelik davranilmadigini vurgulamiglardir. Bu kapsamda hem 6gretmen yetistirme
hem de fen programinda koklii degisikliklere gidilmesi gerektiginin altini ¢izmislerdir. Ayrica program olusturma siirecinde
ogretmenlerin de goriislerinin alinmasi gerektigini diisiinmektedirler. Ogretmenler fen basar1 siralamasinda Tiirkiye'nin
durumu karsisinda biiyiik iziintii yasamaktadirlar. Ulkede bilim insani yetistirmek istediklerini, arastiran sorgulayan
beyinlerin artmasini, ezberci yaklasimin ortadan kalkmasini, fen egitiminin asil amacinin unutulmamasini istemektedirler.
Toplumun bu konuda daha duyarli olmasini ve egitime verilen 6nemin arttirilmasi gerektigini dile getirmislerdir. Artik not
odakli sistemden vazgecilip, egitim tarzin1 degistirerek, derslerin gercek anlamda yaparak yasayarak islenmesi gerektigini
vurgulamislardir. Sikistirilmis bilgi yiginlar1 yerine bilgileri kullanma, hayatin i¢ine uyarlama ve uygulama odakl bir fen
egitimi istemektedirler.

Fen egitimini iyilestirmeye yonelik su énerilerde bulunulabilir: Ogretmen yetistirme sistemi gelistirilebilir. Bu kapsamda
6gretmen olmak isteyenler liniversiteye giris sinavlarinin yaninda birka¢ basamaktan olusan sinavlara tabi tutulabilir. Eger
egitim fakiiltesine girmek isteyen birey bu sinavlarda da basariy1 saglarsa fakiilteye girmeye hak kazanabilir. Bu kapsamda
merkezi sinavlardan yeterli puan alan égrenciler, 6nce ilgi duyduklar 6gretmenlik programlarina 6n kayit yaptirabilir. On
kayit yaptiran Ogrenciler, dgretmen yetistiren fakiiltelerde olusturulan jiriler tarafindan miilakata alinabilir. Bir baska
ifadeyle ‘aday aday1’ sistemi aktiflestirilebilir. S6zlii ve yazili miilakatlardan gecen 6grenci, kisilik testleri gibi ¢ok yonli
degerlendirmelerin yapilmasina olanak verecek sinavlara tabi tutulabilir. Ogretmenlik mesleginin zor ve fedakarlik
gerektirmesi agisindan bu meslegi kazanmanin da kolay olmadigi bir sistem olusturulabilir. Egitim fakiiltelerinde sadece kagit
izerinde basar1 gosterip, uygulama noksanligi c¢eken o6gretmen adaylarinin oldugunu sdylemek kagmilmazdir.
Universitelerdeki 6gretmenlik boliimlerine yerlestirme taban puanlar yiikseltilebilir. Son sinif égrencilerine yonelik bitirme
tezleri lizerine ¢alismalar yapilabilir ve 6gretmen adaylar1 mezun olmadan 6nce projeler ortaya koyabilir. Son sinif 6grencileri
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icin stajyerlik konusunda yenilikler yapilabilir. Ornegin égretmen yetistiren fakiiltelerin bagh oldugu iiniversiteler birden
fazla ¢cok amach uygulamalar yaparak 6gretmen adaylarinin gercekten goreve tam donanimli olmasi saglanabilir. Yasam
kosullar1 géz oniinde bulundurulup, basari saglamis tlkeler de 6rnek alinarak yeniden yapilandirmalara baslanabilir.
Toplumda 68retmen statiisiinii etkileyen en énemli faktérlerden biri nitekim aldiklar iicretlerdir. Ogretmen maaslarinda artis
saglanabilir. Hizmet oncesi ve hizmet ici egitimlerle 6gretmenlere destek arttirilabilir. Ogretmenlerin hizla degisen
teknolojiyle, sistemlere ayak uydurmasi, kendisini gelistirmesi i¢cin yasam boyu 6grenme kapsaminda hizmet i¢i egitim
programlar {iniversite ve ilgili meslekler ile etkilesim icinde ele alinip ‘uzun soluklu’ planlamalar yapilabilir. Ogretmenler,
pedagojik yaklasim, sunum, 6zgiin tasarim, materyal tasarimi ve kullanimi, uygulama metotlar1 gibi konulara 6zendirilip
desteklenebilir. Iyi érnekler égretmenler arasinda paylasilarak yaygin hale getirilebilir. Ihtiya¢ analizlerinde ve karar
alimlarinda 6gretmene de séz hakki verilebilir. Yerelden merkeze dogru ihtiyaclar1 destekleyen yerel yonetim politikasi
olusturulabilir. Ogretmenlik yasina iist sinir konabilir (50 yas gibi). Alttan gelen yeni 6gretmenlere kadro agilmasl, istihdam
acisindan 6énemli bir adim olacaktir. Ogretmenler icin yiiksek lisans yapma zorunlulugu getirilebilir. Ders iginde kullanmak
amaciyla edinilecek 6zgiin yontemler icin lisansiistii egitim faaliyetleri desteklenip, ddiillendirilebilir. Derslerde TIMSS ve
PISA’ya ait sunumlar yapilarak, 6grencilerin bu sinavlara yonelik farkindaliklar: arttirilabilir. TIMSS ve PISA sinavlari 6rnek
alinarak okullarda uygulanan sinav sistemleri degistirilebilir. Boylece 6grenciler bu sinavlara yonelik ¢alismalar yapmis olacak
ve iilke genelinde yaparak yasayarak 6grenme daha da aktiflesecektir. Ogretmenler kendilerini gelistirebilir, bilimsel kitap ve
makaleleri okuyarak giincel fen bilimlerini takip edebilir. Ogrenciler bilgiye ac bir sekilde dar diisiinmeyerek, sadece okula
bagh kalmayip stirekli arastirma ve sorgulamalar yapabilir. Onlar1 giidilemek ise yine 6gretmen ve velilere diismekte, bu
kapsamda da 6gretmen ve velilerin farkindahginin yiiksek olmasi gerektigi sonucuna ulagilabilir. Ogretmenlere yénelik
gerceklestirilen egitimlerden bazilan velilere yoénelik de gerceklestirilebilir. Ogrenci bagarismin artmasinda veliler de
o0gretmene gerek evlerinde kendi ¢ocuklarina konu tekrari yaptirarak, gerek 6devler/proje dédevleri konusunda daha hassas
davranarak (bu tiir sorumluluklarin 6grencide oldugu bilinciyle hareket ederek) destek ¢ikabilir. Ogretmen-6grenci-veli
seklinde tgli bir bag yapilarak basar1 saglanabilir. Veliler evlerinde g¢ocuklariyla zaman gegirerek giin icerisinde okulda
islenen konular sohbet esliginde ¢ocuguna anlattirip, evdeki malzemelerle uygulamalar yapabilir. Ogrenci, gretmen ve velide
‘not’ algis1 ortadan kaldirilarak, fen bilimlerinin asil amacina yénelik davramslarda bulunulabilir. idari yoneticiler farkl
fikirler sunan 6gretmenlere destek cikabilir. Ayrica laboratuvar, malzeme temini gibi konularda finansal destek saglanabilir.
idari yoneticiler okul disi etkinlikler icin girisimlerde bulunup, cocuklan etkinliklere tesvik edebilir. Universitelerdeki
akademisyenlerle okullardaki 6gretmenler bir araya gelebilir ve fikir aligverisi yaparak fen basarisini arttirma yollari
bulunabilir. Basarisizlik nedenleri arastirilabilir ve bu nedenlere ¢6ziimler bulunabilir. Fen bilimleri dersinin haftalik ders
saatleri arttirilabilir. Bu kapsamda iki segenek sunulabilir: Ders saatlerinin arttirilmasi, ya da kazanim sayisinin azaltilmasi
gerekli olabilir. Aksi takdirde kazanimlarin yetismesi i¢in uygulamaya yonelik vaktin kalmadigini séylemek kaginilmazdir.
Ogrencilerin el becerilerini gelistirecek uygulamalara yer verilip, bu beceriler icin ayrica ders saatleri eklenebilir. Tiim
okullarda firsat esitligi saglanabilir. Sinif mevcutlarina belirli bir standardizasyon getirilebilir. Tiim okullarda laboratuvar
bulunup, malzemeleri eksiksiz temin edilebilir. Ogrenciler kii¢iik yaslardan itibaren bilimle i¢ ice yetistirilebilir. Bu kapsamda
velilerin ve ogretmenlerin rolii ¢ok biiyiiktiir. Bazi konularda derse 2 o6gretmen girilebilir. Ozellikle laboratuvar
uygulamalarinda iki 6gretmenin olmasi sinifa hakimiyetin giiciinii arttirmada ve verimli bir ders siireci gecirilmesinde etken
bir faktordiir. Fen bilimleri programindaki kazanimlar gézden gecirilip, programa uygulamaya yonelik kazanimlar eklenebilir.
Bu kapsamda fen programinda sarmal yap1 diizenlenebilir. Ornegin tiim ortaokulu kapsayan 10 tane ana baslik belirlenerek
bu basliklar kademeler ilerledikce birbirleriyle baglantili olacak sekilde artabilir. Program incelendiginde baz1 kademelerde
linite sayisi ¢ok fazladir. Bu kapsamda diizensiz kazanim dagilimlarindan kaginip, sarmal yapida ilerleyerek, uygulama odakl
kazanimlar programda yer alabilir. Program yaziminda 6gretmenlerden de doniitler alinabilir. Yoresel, bolgesel ihtiya¢ analizi
yapan yerler arttirilarak ihtiyaca yonelik fen egitiminde esnek bir yaklasim diizenlenebilir. Ogrenciler tarima ve hayvanciliga
yonlendirilebilir. Aga¢ dikme, geri doniisiim uygulamalari, sifir atik projeleri, beceri atélyeleri, konuyla ilgili alana geziler
diizenleme gibi etkinlikler yapabilir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

The research was conducted in the form of Case Study Design from Qualitative Research Approaches and conducted with nine
science teachers working in the provinces and districts of Ankara in the fall semester of 2016-2017 academic year. When
determining the sample, sample of easy-to-reach sampling method was used among objective state sampling methods. The
study was completed for two weeks with the teachers in the fall semester of the relevant education year, eight weeks in total.
By using descriptive and content analysis method, a thematic framework was created in this process, the data were divided
into different headings and then compared and analyzed. Code lists were created. The aim was to use qualitative research
methods with science teachers and to make proposals to improve science education at the end of the research.

The subproblems of the study were; how do the science teachers evaluate science education in terms of effectiveness and
efficiency in the Turkish education system in the success of international examinations? And what are the suggestions for
teachers to improve science lessons, taking into account the needs that have emerged in this context? " The questions in the
interview form can be summarized in general under the heading of the themes as: Warming questions, Evaluation of opinions
for the science education and TIMSS-PISA examinations, determination of opinions for improvement of science education,
determination of duties of teachers, students, parents and administrators. The questions in the interview form were designed
in order to encourage the interviewers to talk more and get detailed data. Many issues were regarded while preparing the
interview questions for the interview form; such as the specific questionnaire of the question contents, the avoidance of short

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/


http://pisa.meb.gov.tr/?page_id=18
http://timss.meb.gov.tr/?page_id=24
http://www.tebd.gazi.edu.tr/index.php/tebd/article/view/301/284

965

answer content questions, the questions were not directly aimed at measuring information, the last question becoming mostly
the comment questions, preparing the alternative questions in case the questions asked were not understood and the more
detailed information about the subjects of the question related to the question by adding probes for most of the questions.

Semi-constructed individual interviews: An appointment was made with the teacher to be interviewed before the interview.
Attention had been paid to ensuring that the environment to be interviewed was quiet and did not distract attention. Taking
the output of the interview questions; pencils, erasers and voice recordings were made beforehand, and the teachers who
were interviewed were informed about the subject in advance. In order to record the conversation, permission was given
from the interviewed teachers to record the voice, besides the voice record, small notes were written on the papers where the
questions were taken. Careful attention had been paid to establishing eye contact with the interviewed teacher, and the
researcher was refrained from directing the teacher in the direction of his own opinion. Focus group interviews: Three focus
group interviews (two, two, and three) were conducted within the scope of the study. It has been noted that two groups, one
from private and state teachers, one for each group, three years and 35 years of experienced teachers, were formed
heterogeneously. It’s especially desirable for the researcher to create groups with heterogeneous distribution to come up with
different ideas. Attention has been paid to the participants in turn to take the floor and to make negotiations with mutual
respect. The individual interviews lasted 45 minutes because of the preliminary information. In the focus group interviews,
the duration was longer and the interview lasted about 1 hour and 30 minutes, as many participants had different opinions.

According to the results of the research, the processing of the lessons for the achievements was theoretically focused and it is
still the result that the teachers mostly process their lessons according to the teaching approach by presentation. According to
the results of the analysis of the data obtained from the research, it has been seen that teachers had a range scope of opinions
regarding the sub-problems such as, the surplus of the classroom, the difficulty in obtaining the equipment and materials, the
lack of financial support, the low salary for teachers, unconscious parental behaviors, a focused education system, not being
accustomed to PISA question styles, etc. It's possible to list the failures that are made up of such causes. All of these
suggestions can be made to improve Science education in the light of the information: First, the teacher training system might
be revised. Support for teachers can be increased by pre-service and in-service training. In-service training programs in the
context of lifelong learning for teachers to adapt themselves to rapidly changing technology, systems, and self-development
can be handled in cooperation with universities and related professional organizations and 'long-term' plans can be made. The
maximum age for teaching can be set (maximum 50 years). Post-graduate training activities that support the use of in-class
authentic methods can be supported and rewarded. Teachers can make presentations about TIMSS and PISA in lessons and
increase students' awareness about these tests. TIMSS and PISA exams can be taken as examples in our country and the
examination systems applied to schools can be changed. Teachers can constantly improve themselves, read scientific books
and articles, and follow current Science. Students do not think of hungry, but they are constantly engaged in research and
inquiries, not just on the arrow. Administrative managers can support teachers who offer different ideas. Financial support
can also be provided in matters such as laboratories, material foundations. Parents can spend more time with their children in
their homes, tell the children about their conversations during the day. A certain standardization of classroom availability can
be made. A flexible approach to science education can be arranged by increasing the number of local, regional needs analysis.
Students can be directed to agriculture and animal husbandry. Everyone can do things like planting trees, producing paper for
recycling, organizing trips to the related field.

EK 1. FEN BILIMLERi OGRETMENLERI iLE YAPILAN GORUSME FORMU
Okul:

Tarih ve Saat (Baslangi¢-bitis):

Goriismeci: Zehra Tugge CUMAOGLU

GIRIS

Merhaba, benim adim Zehra Tugce CUMAOGLU ve Fen Bilimleri 6gretmeniyim. Tiirk egitim sisteminde yer alan Fen
egitimindeki noksanliklar hakkinda arastirma yapiyorum ve sizinle bu konuyla ilgili goériismek istiyorum. Bu gériismede
amacim, tlkedeki fen egitimiyle ilgili fen bilimleri 6gretmenlerinin c¢esitli boyutlariyla ilgili ne diisiindiiklerini, 6gretim
programinda herhangi bir noksanlik gériiyorlarsa bu noksanliklara hangi 6neriler sunabildiklerini ortaya ¢ikarmaktir. Bu
arastirmada ortaya ¢ikacak sonuglarin, fen egitimine katk: saglayacagini, noksanliklarin giderilme siirecine katki sunacagini
umuyorum. Bu nedenle sizin fen egitimi hakkindaki diisiincelerinizi, beklentilerinizi ve 6nerilerinizi 6grenmek istiyorum.
Oncelikle fene yénelik uluslararasi énemli sinavlar hakkinda kisa bir bilgiyle baslamak istiyorum.

PISA Projesi: Agilimi “Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi” olan PISA, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii
(OECD) tarafindan tger yillik donemler halinde, 15 yas grubundaki 6grencilerin kazanmis olduklar1 bilgi ve becerileri
degerlendiren bir arastirma projesidir. PISA'nin temel amaci, genglerimizi daha iyi tamimak; onlarin 6grenme isteklerini,
derslerdeki performanslarimi ve 6grenme ortamlar1 ile ilgili tercihlerini daha agik bir bigcimde ortaya koymaktir

(http://pisa.meb.gov.tr/?page id=18).
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TIMSS Projesi: TIMSS'in temel amaci, diinya ¢apinda matematik ve fen egitim 6gretiminin gelismesine yardimci olmaktir.
TIMSS Ogrencilerin matematik ve fen alanlarinda kazandiklan bilgi ve becerilerin degerlendirilmesine yonelik bir tarama
arastirmasidir. Uluslararas1 Egitim Basarilarini Degerlendirme Kurulusu IEA'nin bir projesidir. 4. ve 8. sinif diizeyindeki
ogrencilere uygulanir. 4 yilda bir yapilmaktadir (http://timss.meb.gov.tr/?page id=24).

PISA-2012:

En yiliksek puana sahip bes iilke sirasiyla Sangay-Cin, Hong Kong-Cin, Singapur, Japonya ve Finlandiya’dir. Bu iilkelerin
puanlar1 545 ile 580 arasinda degismektedir. Bu iilkelerden Finlandiya ve Japonya OECD iiyesidir. Digerleri ise OECD tyesi
olmayan iilkelerdir. Diger bir anlatimla katilimc1 65 iilke icinde fen okuryazarligi bakimindan en yiiksek performans gésteren
bes iilke/ekonominin dérdi uzak dogu topluluklarindandir. En diisiik puana sahip bes iilke sirasiyla Peru, Endonezya, Katar,
Arnavutluk ve Tunus’tur. Bu iilkelerin puanlar1 373 ile 398 arasinda degismektedir. Bu iilkelerden hi¢biri OECD iiyesi degildir.
Tiirkiye’nin puan1 463’tiir. Tiirkiye'nin fen okuryazarligi puant OECD iiyesi lilkeler ortalamasinin altindadir. Tiirkiye bu
puanla, Birlesik Arap Emirlikleri, Bulgaristan, Sirbistan Sili ve Tayland'in da aralarinda oldugu 22 iilkeden daha yiiksek
performans géstermistir (Anil, Ozkan ve Demir, 2015).

PISA-2015:

Fen okuryazarligl alaninda katilima tiim tlkelere iliskin ortalama puan 465 iken Tiirkiye ortalamasi ise 425’tir. PISA 2015’e
katilan tiim tlkeler dikkate alindiginda fen okuryazarlig1 alaninda ortalama puani en yiiksek olan iilkeler; Singapur, Japonya,
Finlandiya, Tayvan - Cin ve Estonya iken en diisiik olan tlkeler; Tunus, Makedonya, Kosova, Cezayir ve Dominik
Cumhuriyeti'dir. PISA fen okuryazarligi alanindaki ortalama puanlarin son dért uygulamaya gore degisimi incelendiginde hem
tlim ilkelere iliskin fen okuryazarligi ortalama puaninin hem de OECD tlkelerindeki ortalama puanin PISA 2006’dan
uygulamasindan sonra PISA 2012 uygulamasina kadar yiikseldigi; ancak PISA 2012 uygulamasindan sonra PISA 2015
uygulamasinda diistiigii gériilmektedir. Bu diisiis istatistiksel olarak anlamlidir (Tas, Arici, Ozarkan ve Ozgiirliik, 2016).
TIMSS-2011:

Fen bilimleri basar1 testinde ortalama puani TIMSS o6lcek orta noktasinin (500 puan) altinda olan 24 iilke oldugu ve
Tiirkiye’'nin de bu tilkeler arasinda oldugu belirlenmistir. Tiirkiye fen bilimleri basar1 ortalamasi ile 21. sirada yer almaktadir.
TIMSS 2011 fen bilimleri basar1 testinde en yiiksek performansi Singapur gdstermistir. Singapur’dan sonra en yiiksek
performansi gosteren iilkelerin Cin - Tayvan, Kore ve Japonya olduklari goriilmektedir. En diisiik performans gosteren
tilkelerin ise Endonezya, Fas ve Gana oldugu belirlenmistir (Biiyiikoztiirk, Cakan, Tan ve Atar, 2014).

TIMSS-2015:

Tiirkiye fen bilimleri basar1 ortalamasi 493 puan ile 39 iilke arasinda 21. sirada yer almaktadir. TIMSS 2015 ¢alismasina
katilan iilkelerin puanlar incelendiginde 8.sinif fen basarisinda Tiirkiye’nin TIMSS 6l¢ek ortalamasi olan 500 puan civarinda
bulundugu goérilmektedir. Tirkiye’'nin TIMSS basaris1 yildan yila artmasina ragmen hala diger tlkelerle kiyaslandiginda alt
siralarda yer almaktadir (Polat, Gonen, Parlak, Yildirim ve Ozgurlﬁk, 2016).

Bu bilgilendirmelerin ardindan sizin fikirlerinizi almak istiyorum. Bu kapsamda;

-Bana goriisme silirecinde sdyleyeceklerinizin tiimi gizlidir. Arastirma sonuglarini yazarken, goriistiigiim bireylerin isimlerini
kesinlikle rapora yansitmayacagim.

-Baslamadan 6nce, bu sdylediklerimle ilgili belirtmek istediginiz bir diisiince veya sormak istediginiz bir soru var mi1?
-Goriismeyi izin verirseniz kaydetmek istiyorum. Bunun sizce bir sakincasi var mi1?

-Bu gériismenin yaklasik bir buguk saat siirecegini tahmin ediyorum. izin verirseniz sorulara baglamak istiyorum.

1. Gériisme Sorulari

1.1. Isinma-0zgec¢mis Sorulari

1- Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

Hangi tiniversite/b6lim mezunusunuz?

Kag y1linda mezun oldunuz?

Kag yildir Fen Bilimleri 6gretmenligi yapiyorsunuz?
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Evli misiniz, cocugunuz var mi? Yani bir veli misiniz?
2- Bu meslegi segmenizde hangi faktorler etkili oldu?
Sondalar:

Aile

Ogretmenler

istek

0SS puam

3- Okulunuzla ilgili genel diisiinceleriniz nelerdir?
Sondalar:

Memnuniyet agisindan

Verilen egitimin niteligi agisindan

Ogretmenlere ders materyallerinin temininde destek verme agisindan

1.2. Alt Problemler ile iliskili Sorular

967

1.2.1. 1.alt problem: Fen Bilimleri 6gretmenlerinin, tilkemizdeki Fen egitiminin uluslararasi sinavlarda basariya ulagsmada

yeterli olup olmadig1 hakkindaki gortsleri nelerdir?
4- Sizce Fen egitiminin temel amaci ne olmalidir?
Sondalar:

Ogretmen agisindan

Ogrenci acisindan

Hayat goriisii agisindan

Canlilar agisindan

Evren agisindan

5- Uluslararasi sinavlar hakkindaki diistinceleriniz nelerdir?
Sondalar:

Uygulama bi¢imi

icerigi

Soru ¢esidi ve sorularin tarzi

Amaci

Glvenirlik ve gecerligi

1.2.2. 2.alt problem: Fen Bilimleri 6gretmenlerinin, tilkemizdeki Fen egitiminin uluslararasi sinavlarda bagariya ulagsmada

ne derece yeterli oldugu hakkindaki goriisleri nelerdir?

6- Mevcut sistemdeki Fen egitimi su haliyle uluslararasi basariya ulasmak icin sizce yeterli mi? Yoksa iyilestirilmesinin

gerektigine inaniyor musunuz?
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Sondalar:

Kazanimlar agisindan

Fen programini tam anlamiyla uygulama a¢isindan

Ders saatleri agisindan

7- Fen programinda yer alan kazanimlar ve bu kazanimlarin derslerdeki isleyisi hakkindaki diistinceleriniz nelerdir?
Sondalar:

Az/Yeterli/Cok Fazla Sayida Kazanim

Ogretim yontem ve teknikleri acisindan

1.2.3. 3.alt problem: Fen Bilimleri 6gretmenlerinin TIMSS ve PISA gibi uluslararasi énemli sinavlarda tilkemizin, 8. Sinif
ogrencilerinin Fen basarisinin alt siralarda olmasinin nedenleri hakkindaki gortisleri nelerdir?

8- Fen bilimleri dersi 6gretim programinin etkili olduguna inaniyor musunuz? Neden?

Alternatif sorular:

Fen programi yogun bilgiler mi icermekte?

Program agir mi hafif mi?

Ogrenci merkezlilik tam anlamiyla uygulanabiliyor?

Bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun mu?

Konular1 anlatirken somutlama yapilmaya imkan taniyor mu?

Bilgiyi kalic1 hale getirmek i¢cin imkan veriyor mu?

Ogrenciyi arastirmalara ydneltiyor mu?

Ders saatleri yeterli mi?

Konular1 yasamla iligskilendirme imkani sagliyor mu?

Sondalar:

On bilgilerin ortaya ¢ikarilmasi konusunda

40 dakikalik bir ders icin ayrintili ve detayli olma agisindan

Uygulamada zorluklar agisindan

9- Uygulanan Fen programi 6grencilerin sosyo-ekonomik durumu ve iilke sartlar1 agisindan dikkate alinan bir program midir?
Alternatif sorular:

Ozel okullarda okuyanlar icin ve devlet okullarinda okuyanlar icin firsat esitligi saglayan bir program midir?
Yoksa 6zel okullarin programi tam anlamiyla yerine getirme olasiliklar1 daha mi yiiksektir?

10- Uluslararasi sinavlardaki Fen basarisini saglamada 6gretmen faktoriiniin ne derecede etkili oldugunu diistiiniiyorsunuz?
Alternatif sorular:

Ogretmen direkt basariy: etkileyen sebepler arasinda midir?
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Yoksa 6nemli olan uygulanan program ve sinavlar midir?

11- Programlar1 uygulayan Fen Bilimleri 6gretmen yeterlilikleri hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?
Alternatif sorular:
Degisen Fen programina uyum saglayabiliyorlar mi1?
Siz bu kapsamda programi uygulama asamasinda zorlandiniz mi?
12- TIMSS ve PISA gibi uluslararasi 6nemli sinavlarda iilkemizin Fen basarisinin alt siralarda olmasi sizin i¢in ne ifade ediyor?
Alternatif sorular:
Bir Fen 6gretmeni olarak bu basarisizlik sizi tiziiyor/rahatsiz ediyor mu?
Kendinizi Fen 6gretmeni olarak bu konuda elestiriyor musunuz?
Ulkenin gelecegi diigiiniildiigiinde bu basarisizliklar ¢cok daha derin basarisizliklar getirir mi?
Sondalar:
llgilendiriyor/Ilgilendirmiyor
Cok da 6nemli degil/ Cok 6nemli
Ulke ekonomisi a¢isindan
Diinyadaki gii¢ sirasi agisindan
Ulkenin gelecegi acisindan

13- Tiim bu bilgiler 15181nda sizce TIMSS ve PISA gibi uluslararasi 6nemli sinavlarda tilkemizin Fendeki basarisizligin sebepleri
baska neler olabilir?

Alternatif sorular:

Soru tarzlarina aliskin olmama durumu mudur?

Fen programini islerken yasanan noksanliklar midir?

“Yaparak yasayarak” 6grenmeyi hala aktif kullanamamak midir?

Fen egitimi icerigi acisindan

1.2.4. 4.alt problem: Fen Bilimleri 6gretmenlerinin Fen egitimini iyilestirmeye yonelik 6nerileri nelerdir?
14- Ogretmenler, 6grencilerin Fen basarilarini arttirmak icin neler yapabilir?

Alternatif sorular:

Hangi ¢calismalar yapmalhidirlar?

Cocuklari Fen konularina nasil yénlendirebilirler?

Uluslar arasi sinavlara égrencileri yetistirme konusunda kendilerini nasil gelistirebilirler?
15- Ogrenciler, Fen basarilarinin artmasi icin neler yapabilir?

Sondalar:

Bilimsel kitap okuma oraninin arttirilmasi
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Deney ve gozleme istekli olmalari

Diislindiiren zeka gerektiren oyunlara merak salmalari

16- Veliler ¢cocuklarinin Fen basarisini arttirmak icin neler yapabilir?
Sondalar:

Ev 6devleri

Kitap katkisi

Filmler/Belgeseller

Aile etkinlikleri

17- Idari yoneticiler 6grencilerin Fen basarisini arttirmak icin neler yapabilir?
Alternatif sorular:

Calismakta oldugunuz kurumda fen egitimine yonelik, teorik bilgileri hayata uyarlama asamasinda, finansal destek goriiyor
musunuz?

Sondalar:

Laboratuvar agisindan

Sinif mevcutlari agisindan

Ogrenciyi aktif kullanacak materyallerin temini agisindan
18- Ulkemizdeki Fen egitimi programini siz yaziyor olsaydiniz, en ¢ok nerelere ilgi cekip degisiklik yapardiniz?
Sondalar:

Ogretim ydntem ve teknikleri acisindan

Kazanimlar agisindan

Sinavlar agisindan

Fen egitimi icerigi acisindan

Sinif mevcutlari agisindan

Ders saatleri agisindan
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YAYIN iLKELERI VE YAZIM KURALLARI
1. YAYIN iLKELERI

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, yilda dort kez (Ocak, Nisan, Temmuz, Ekim) yayinlanan uluslararasi
hakemli bir dergidir ve asagida belirtilen ilkeler dogrultusunda yayin yapmaktadir:

1. Dergimiz, yayin politikasi geregince, egitimin tiim alanlariyla ilgili nicel ve nitel 6zgiin arastirma makalelerine yer
vermektedir.

2. Derginin yayin dili Tiirkge ve Ingilizce’dir.

3. Dergiye gonderilen makalelerin bagka bir yerde yayilanmamis veya yaymnlanmak tizere es zamanli olarak baska bir
dergiye gonderilmemis olmasi gerekmektedir. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi yayinlanmak tizere
kabul edilen makalelerin tiim yayin haklarina sahiptir.

4. Dergiye gonderilecek makalelerin sadece http://efdergi.hacettepe.edu.tr adresindeki "Makale Yonetim Sistemi"nde
acilan hesaba yiiklenmesi gerekmektedir. Es Editorlere, Yayin Kurulu iiyelerine veya dergi iletisim e-posta adresine
gonderilen makaleler resmi basvuru olarak kabul edilmemektedir.

5. Dergiye gonderilen makaleler ilk olarak dergi editér yardimcisi tarafindan sekil incelemesinden gegirilir. Dergi
sablonuna uygun olarak hazirlanan makaleler daha sonra es editorlere gonderilir. Es Editorler ve Yayin Kurulu
tarafindan derginin yayin ilkelerine uygunlugu incelenir ve uygun goriilen makaleler alan editorlerine atanir. Alan
editorleri makaleleri alanin var olan bilgi birikimine katkisi yoniinden inceler ve uygun gorirlerse makaleyi
hakemlere gonderirler. On inceleme asamalarinda asagidaki noktalar goz éniinde bulundurulur:

a) Yayin etigine uygunlugu

b) Dergi yayin ilkelerine uygunlugu

¢) Calismanin konusunun bilimsel agidan 6zgiinligi ve giincelligi
d) Calisma konusunun egitime katkisi

e) Yazim kurallarina ve makale yazim sablonuna uygunlugu

6. On incelemeler sonucunda uygun olduguna karar verilen ¢alismalar bilimsel agcidan degerlendirilmesi icin
hakemlere gonderilir. Hakem raporlarina dayal olarak makalelerin yayinlanip yayinlanmayacagina alan editérleri,
Yayin Kurulu ve/veya es editorler karar verir. Gerek duyulmasi durumunda ¢alismalar, hakemlerden gelen elestiri ve
oneriler dogrultusunda, gézden gecirilmesi veya dnerilen diizeltmelerin yapilmasi i¢in yazarlara geri gonderilir.

7. Yazar(lar)la hakemler arasindaki iletisimi sadece es editorler saglar. Dergide makalelerin degerlendirilmesi
stirecinde ¢ift tarafli kor hakemlik sistemi uygulanmaktadir.

8. Yayina kabul edilen makalelerin basilmasi i¢in, yazar(lar) tarafindan garanti ve yiikiimliiliik formunun imzalanmasi
ve dergiye iletilmesi gerekmektedir. Ayrica, yazar(lar)Jdan makaleyi bir intihal kontrol programi ile taramalari ve
intihal kontrol programinin trettigi en cok % 10 benzerlik oraninin oldugunu belgeleyen bir program ¢iktisini, garanti
ve yukiimliilik formuyla beraber gondermeleri istenir.

9. Hakemlerden gelen doniitler ve es editorlerin kararina bagh olarak dergiye gonderilen makalelerin ilk tur hakem
degerlendirme streglerinin yaklasik olarak 6-8 hafta slirmesi Oongoriilmektedir. Ancak bu siire alandan alana

degisebilir. Degerlendirme yapmayi kabul etmeyen hakem olmasi durumunda siire uzayabilmektedir.

10. Yayina kabul edilen ve son bicimi verilen makaleler tizerinde yazar(lar) degisiklik yapamaz.
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11. Yayinlanan makalenin igeriginden (kaynaklarin ve alintilarin dogrulugundan, ileri siiriilen goriislerden ve telif
hakki olan cizelge, resim ve diger gorsellerden) yazar(lar) sorumludur.

12. Gelecek sayilarda basilmak lizere doi numarasi verilen makaleler, doi numarasi sirasina veya kabul tarihine
gore degil makalelerin konular1 ve alanlar1 temel alinarak basilmaktadir. Her bir sayida basilacak olan makaleler
egitimin farkli alanlar1 dikkate alinarak es editorler tarafindan belirlenmektedir.

13. Yayina kabul edilen makaleler icin yazar(lar)a ve hakemlere iicret 6denmez.

14. Acik erisim politikasi geregince, dergi sayilar1 ve makaleler derginin web sayfasinda yer alir ve makalelerin tam
metinlerine pdf dosyasi olarak erisilebilir.

15. ULAKBIM TR Dizin kurallar geregi makalelerde yer alan tiim yazarlarin ORCID numaralarinin makalenin son
sekline eklenerek gonderilmesi gerekmektedir. ORCID numarasi eksik yazarlara ait makalelere doi numarasi verilmez
ve erken goriiniim olarak yayina a¢ilmaz.

2. YAZIM KURALLARI
2.1. BASLIK VE DIPNOTLAR

Makale bashgi iki yana yasli, 12 punto, koyu ve Cambria yazi tipinde, en ¢ok 15 sozciik, baglaglar hari¢ her sézciiglin
ilk harfi biiyiikk olarak yazilmalidir. Tiirkce yazilmis makalelerde makalenin ingilizce bashgina da aym bicim
kullanilarak yer verilmelidir. Makale ile ilgili olarak, tezden iiretilme, bir konferansta sunulma veya proje kapsaminda
yapilma gibi 6zel durumlar varsa (*) ile baslayan bir dipnot ile yazilmalidir. Bu ekleme makale kabul edildikten sonra
gerceklestirilecektir. Yazar kimliklerinin tahmin edilmesine neden olabilecegi icin, yazarlarin makale goénderimi
sirasinda boyle bir dipnota yer vermemeleri gerekmektedir. Makale gelis, kabul, erken goriiniim ve basim tarihlerinin
eklenmesi ve makalenin APA6 referans verme stiline gére Tiirkce ve Ingilizce kaynak gésterimleri, kabul siireci
sonrasinda editorlerce yapilacaktir. Bu nedenle ilk asamada bu alanlarin sablondaki gibi birakilmasi gerekmektedir.

Calisma kabul edildikten sonra ¢alismanin yazar(lar)inin adi soyadi ortali, koyu, 11 punto, Cambria yaz1 tipinde,
soyadi biiylik harflerle ve ortalanmis olarak, yazar sayisi birden fazla ise yazarlar tarafindan belirlenen sirayla
yazilacaktir. Yazar(lar)in unvaniyla birlikte, ¢alistifi yerin acik adi, sehir-iilke bilgisi, e-posta adresi ve ORCID
numarasi, bashigin altindaki yazar ismi ya da isimleriyle eslestirilmis dipnotlarla (*) belirtilmeli ve makalenin ilk
sayfasinin altindaki dipnotta yer almalidir. Bu ekleme makale kabul edildikten sonra gergeklestirilecektir. Yazar
kimliklerinin tahmin edilmesine neden olabilecegi icin, yazarlarin makale gonderimi sirasinda bdyle bir dipnota yer
vermemeleri gerekmektedir.

Dipnotlar icin ek aciklama: Calisma herhangi bir bilimsel etkinlikte bildiri olarak sunulmus ise, makalenin basligina
dipnot simgesi (*) konularak, makalenin ilk sayfasinin altinda etkinligin adi, yeri ve tarihi belirtilmelidir. Calisma
herhangi bir arastirma kurumu ya da fonu tarafindan desteklenmis ise, makalenin bashgina dipnot simgesi (*)
konularak, destegi saglayan kurulusun adi, projenin numarasi ve tamamlandigi tarih ilk sayfanin altinda
belirtilmelidir. Calisma lisansiisti tezlerden iiretilmis ise, makalenin bashigina dipnot simgesi (*) konularak, tezin adj,
danismanin adi ve tamamlandigi tarih ilk sayfanin altinda belirtilmelidir. Dipnotlardaki tiim bilgiler Palatino Linotype
yazl tipinde, girintisiz ve 10 punto olmalidir.

2.2. TURKCE ve INGILIZCE KISA OZET

Calismalar Tiirkge ve Ingilizce dillerinde hazirlanip génderilebilir. Tiirkce hazirlanan her calismanin ilk sayfasinda
Tiirkce ve Ingilizce kisa 6zet bulunmalidir. Tiirkge kisa 6zet, Cambria yazi tipinde, 9 punto ve 200 sdzciigii gecmeyecek
sekilde tek siitun ve iki yana yash olarak sablonda belirtilen alana yazilmahdir. ingilizce kisa 6zet ise aym yazim
bicimiyle, en ¢ok 300 sézciik olacak sekilde hazirlanmahdir. ingilizce génderilen ¢alismalarda Tiirkce kisa 6zet
bulunma zorunlulugu yoktur. Kisa 6zet icinde kaynak verilmemelidir. Her kisa 6zetin altinda, calismay1 betimleyen 2-5
anahtar s6zciikk bulunmalidir.



3. BOLUMLER VE ALT BOLUMLER

Calismalarda ana béliim baslhiklar (birinci diizey basliklar) Arabik rakamlarla numaralandirilarak Cambria yazi
tipinde, 11 punto, koyu, sola yash ve tiimii biiylik harf biciminde yazilmalidir. Alt béliim bashklar (ikinci diizey
bashiklar) Cambria yazi tipinde, 11 punto, koyu, sola yasli, her sézciigiin ilk harfi biiyiik olarak yazilmalidir. Ugiincii
diizey bagsliklar ise Cambria, 11 punto, koyu, italik, sola yasli, yalnmzca ilk s6zciigiin ilk harfi biiyiik olacak bicimde
yazilmalhdir.

Metin i¢indeki paragraflar en az li¢ climleden olusmali ve paragraflar arasinda bir satir boslugu birakilmalidir. Ayni
sekilde basliklarin 6ncesinde ve sonrasinda da bir satir bosluk verilmelidir. Makalenin tamaminda girintiye yer
verilmemeli, paragraflar arasinda 6nce ve sonra aralik degerleri 0 olmalidir. Metin ici atiflarin yaziminda, tablolarda,
sekillerde ve kaynak¢a yaziminda APA 6 yazim stili kullanilmalidir.

Calismalarda ana boltimler sirasiyla;

e GIRIS

e YONTEM
- Evren ve 6rneklem/Calisma Grubu/Katilimcilar/Denekler (bunlardan sadece biri)
- Veri toplama yontem(ler)i/teknikleri/araglari
- Verilerin analizi

e BULGULAR

e TARTISMA, SONUC VE ONERILER

e KAYNAKLAR

gibi temel béliimlerinden olusmalidir. Bununla birlikte ¢alismalarda kullanilan yonteme goére yazarlar ilave bélim
veya alt boliimler olusturabilirler.

Ana metine “1. GIRIS” alt bashg yazilarak baslanmalidir. YONTEM, BULGULAR ve TARTISMA, SONUC VE ONERILER
boliimlerine yeni sayfadan baslanmamali, bir boliim bittikten sonra, aym sayfada digeri onu izlemelidir. Siklikla
kullanilan istatistiksel tekniklerin sunulmasinda APA 6 yazim stili temel alinarak, istatistisel degerlere ciimleler
icerisinde yer verilmelidir. Bununla birlikte, uygun yerlerde yazar(lar) tablolar ve sekillerden faydalanabilirler.
Makale metninin tamaminin yaziminda APA 6 yazim stili kullanilmalidir.

Tirkce makalelerde Tiirk Dil Kurumu’'nun sézliikleri ve yazim kilavuzu dikkate alinmali ve miimkiin oldugunca Tiirkce
sozciikler kullanilmalidir. Alana 6zgii yabanci dildeki kavramin/terimin Tiirk¢e karsiligi kullanilirken ilgili
kavramin/terimin ilk kullanildig1 yerde yabanci dildeki karsilig1 parantez icinde verilmelidir.

4., SEKILLER

Sekiller yazim alanindan tasmayacak sekilde makale icinde uygun goriilen yerlere ortal olacak sekilde yerlestirilebilir.
Ana metinden sekle atifta bulunulmali ve miimkiinse sekil agiklamalidir. Her bir seklin altinda Arabik rakamlarla
numaralandirilmis bir sekil baslig1 yerlestirilmeli, makale boyunca ayni numaralandirma devam etmeli ve APA 6
yazim stiline uygun olarak yazilmaldir. Sekil basliklari bi¢cim olarak Cambria yazi tipinde, 10 punto, sola yasli, yalnizca
ilk sozciigiin ilk harfi biiylik olacak sekilde yazilmalidir. Sekil bashginda kaynak kullanilmis ise parantez icinde kaynak
bilgisi eklenmelidir. Eger sekil icinde yazilar varsa, 9veya 10 punto olacak sekilde Cambria yaz1 tipiyle yazilabilir.

5. TABLOLAR

Tablolar sola dayali olacak sekilde ve tamaminda Cambria yaz1 tipi kullanilarak hazirlanmalidir. Tablo bashgi, 10
punto ile yazilmali, bashigin her kelimesinin sadece ilk harfi biiyiik olmali ve baslik, tablo sayisinin altinda verilmelidir.
Tablolarda APA 6 yazim stili kullanilmalidir. Tablolara metin iginde tablo sayisi belirtilerek atifta bulunulmali ve tablo
bittikten sonra yorumlanmalidir. Tablolar, metin icinde kullanildiklar1 yerde veya izleyen sayfada yer almaldur. ilgili
not ve kaynaklar, tablonun altinda, “Not:” veya “Kaynak:” ifadelerinden sonra belirtilebilir.



6. KAYNAKLARIN BELiRTiLMESi

Makalenin sonunda, varsa ek(ler)den dnce kaynaklar, APA 6 yazim stiline uygun olarak verilmelidir. Kaynaklarin
tamami, 10 punto ile ve her bir kaynagin arasinda 1 satir bosluk verilerek, Cambria yazi tipinde ve iki yana yasl, tek
satir araliginda, 6nce ve sonra paragraf degerleri 0 olacak sekilde, girintiye yer vermeden yazilmalidir. Kaynakcada
yer alan her kaynaga metin icinden atifta bulunuldugundan, yine ayn sekilde metin icinde kullanilan her bir kaynaga
da kaynakgada yer verildiginden emin olunmaldir.

7. EKLER

Yazar(lar) ihtiya¢ duyarlarsa kaynakcadan sonra ve genis 6zetten dnce, Ekler boliimii olusturabilirler. Bu kisimda
verilecek eklere makale icinden mutlaka atifta bulunulmalidir. Birden fazla ek kullanilacaksa numaralandirilabilir.
Yazarlarin eklere koyacaklar1 eklentilerin makale i¢inde verilmesi durumunda bitiinliigii bozacak bigimde olmasi
gerekmektedir. Makale i¢cinde tablo veya sekil ile verilebilecek unsurlara Ekler’de yer verilmemelidir.

8. GENIS OZET

Makalede varsa Ekler, yoksa Kaynakca kismindan sonra 750-1000 sézciik uzunlugunda genis ingilizce ézete yer
verilmelidir. Bu 6zet alt basliklar (Giris, Yontem gibi) icermeden, makalenin temel fikirlerinin tiimiinii kapsayacak
bicimde, paragraflar halinde olmalidir. Genis 6zette aynen alintiya yer verilmemelidir. Genis 6zette tablo veya sekil
kullanilmamaldir. Makalenin dili Tiirkce ise genis 6zet Ingilizce olmalidir. Ingilizce makalelerde ise Tiirkce genis 6zet
sunulma zorunlulugu yoktur, bu konudaki karar yazarlara birakilmistir. Genis 6zet, 10 punto biiyiikliigiinde, Cambria
yazi tipi kullanilarak hazirlanmis olmalidir.

9. MAKALE SABLONU

Bir makale ¢alismasiyla ilgili biitiin ayrintilara “Yazim Kurallari’nda burada belirtilmemis olabilir. Bicimlendirmeyle
ilgili daha ayrintili bilgi, dergiye yollanacak calismalar i¢in kullanilmasi gereken sablon dosyada bulunmaktadir.
Burada verilen bilgilerle sablon dosyadaki bilgilerin ¢elismesi durumunda sablon dosyasi temel alinmalidir.

Calismalarin derginin yazim kurallarina uygun hazirlanabilmesi icin sablon dosyanin kullanilmasi gerekmektedir
(Dosya-Tiirkge: Tiirkce Sablon). (Dosya-Ingilizce: Ingilizce Sablon). Eger yazim islemi baska bir dosyada yapilmigsa
ilgili dosyanin iceriginin sablon dosyaya aktarilmasi onerilmektedir. Sablona uygun olarak hazirlanmayan makaleler
sekil kontrolii asamasinda yazarlara iade edilecektir.

10. DUZELTME CiZELGESI

Makaleye iliskin diizeltme 6nerileri almis olan yazar(lar), hakem raporlari ile birlikte gonderilen “Diizeltme Cizelgesi”
lizerinde, her hakemin istemis oldugu diizeltme/degisiklik onerilerine dayali olarak yapilan islemi sayfa numarasi
belirterek cizelgede belirtmelidir.

H.U. Egitim Fakiiltesi Dergisi iletisim:

Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi
06800, Beytepe- ANKARA/ TURKEY
E-posta: efdergi@hacettepe.edu.tr

Web: http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr
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PUBLICATION POLICIES AND AUTHOR GUIDELINES

1. PUBLICATION POLICIES

Hacettepe University Journal of Education is an international, peer-reviewed journal that is published four times a
year (January, April, July, October) and publishes in accordance with the following principles:

1. In accordance with its publication policy, our journal includes original quantitative and qualitative research articles
in all areas of education.

2. The language of the journal is Turkish and English.

3. Articles that are submitted to the journal should not have been published elsewhere or submitted to another
journal for review. Hacettepe University Journal of Education claims all the rights of the articles that are accepted for
publication.

4. Articles to be submitted to the journal should only be uploaded to the account created in the "Manuscript Handling
System" at http://efdergi.hacettepe.edu.tr. Articles sent to Co-editors, Editorial Board members or journal contact e-
mail addresses are not considered as official submissions.

5. Articles submitted to the journal are first reviewed by the Assistant Editor of the journal. Then, the articles
prepared according to the journal template are sent to the Co-editors. The Co-Editors and the Editorial Board examine
the compliance with the journal’s publication principles and appropriate articles are assigned to field editors. Field
editors examine articles in terms of their contribution to the existing knowledge of the field and, if they deem
appropriate, they initiate the blind review process. The following points are taken into account during the preliminary
examination:

a) Compliance with publication ethics

b) Compliance with publication principles

c) Scientific originality and significance of the subject of the study
d) Contribution of the subject study to the field of education

e) Compliance with spelling rules and journal manuscript template

6. The studies that are found to be suitable as result of preliminary examinations are sent to the referees for scientific
evaluation through blind review. The Editors, Editorial Board and/or Co-editors decide whether the articles will be
published based on the reviewer reports. If deemed necessary, the works are sent back to the authors for review or
for proposed corrections in accordance with the criticisms and suggestions from the referees.

7. Only the Co-editors provide communication between the author(s) and the referees. In the evaluation of the articles
in the journal, a double-blind review system is strictly applied.

8. In order to publish accepted articles, a guarantee and liability form must be signed by the author(s) and submitted
to the journal. In addition, the author(s) are required to scan the article with a plagiarism control program and submit
the program output documenting that the plagiarism control program has a maximum similarity rate of 10%, together
with the guarantee and liability form.

9. Depending on the feedback from the reviewers and the decision of the co-editors, the first round of peer review
process of the articles is expected to take approximately 6-8 weeks. However, this period may vary from field to field.

The period may be extended if a need to replace a reviewer emerges.

10. The author (s) cannot make any changes on the accepted and finalized articles.
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11. The author(s) is responsible for the content of the published article (the accuracy of the references and citations,
the arguments and copyrighted tables, pictures and other images).

12. Articles that are given a doi number to be published in future issues are printed on the basis of the subjects and
fields of the articles, not on the order of the doi number or the date of acceptance. The articles to be published in
each issue are determined by the Co-editors considering the different fields of education.

13. No fee is paid to the author(s) and reviewers for the articles accepted for publication.

14. In accordance with the open access policy, the number of journals and articles are available on the journal's web
page and full texts can be accessed as a pdf file.

15. According to the index rules of ULAKBIM TR, the ORCID numbers of all the authors in the articles must be
submitted with the final form of the article. Authors whose ORCID number is missing are not given a doi number and
the article is not published as online first.

2. AUTHOR GUIDELINES
2.1. TITLE AND FOOTNOTES

The title of the article should be justified, 12 point, bold, Cambria font, maximum 15 words, and the first letter of each
word should be capitalized except for the conjunctions. In the articles written in Turkish, the English title of the article
should be written in the same format. If there are special cases related to the article, such as being produced from the
thesis, presented at a conference or produced within the scope of a project, it should be written with a footnote
starting with (*). This will be done after the article is accepted. Authors should not include such a footnote at the time
of submission, as this may lead to an estimate of their identity. Article arrival, acceptance, online first and publication
dates will be added and Turkish and English references will be revised according to the APA 6 conventions by the
editors after the acceptance process. Therefore, in the first stage, these fields should be left empty in the template.

After the acceptance of the study, the author (s) name of the study should be written in centered, bold, 11 point,
Cambria font, surname in capital letters and centered. If the number of authors is more than one, they will be written
in the order specified by the authors. Along with the title (s) of the author (s), full name of the place of work, city-
country information, e-mail address and ORCID number, should be indicated with footnotes (*) paired with the
author's name or names under the title and should be included in the footnote at the bottom of the first page of the
article. This addition will be done after the article is accepted. Authors should not include such a footnote at the time
of submission, as this may lead to an estimate of their identity.

Annotations for footnotes: If the study has been presented as a paper in any scientific activity, the footnote icon (*)
should be placed in the title of the article, and the name, place and date of the activity should be indicated at the
bottom of the first page of the article. If the study has been supported by any research institution or fund, the footnote
symbol (*) should be placed in the title of the article, and the name of the sponsor, the number of the project and the
date of completion should be indicated at the bottom of the first page. If the study has been produced from graduate
theses, then the title of the thesis, the name of the supervisor and the date of the completion should be placed at the
bottom of the first page by placing a footnote symbol (*) in the title of the article. All information in the footnotes
should be in Palatino Linotype font, non-typed and 10 font size.

2.2. TURKISH and ENGLISH ABSTACT

Studies can be prepared and sent in Turkish and English. The first page of each study prepared in Turkish should
contain an abstract in Turkish and English. The Turkish abstract should be written in Cambria font, 9 font size and
written in single column and justified in the field specified in the template, not exceeding 200 words. The English
abstract should be written in the same format, and should include up to 300 words. There is no obligation to include a
Turkish abstract in the studies written in English. References should not be cited in the abstract. Below each abstract,
there should be 2-5 keywords that describe the study.



3. SECTIONS AND SUBSECTIONS

Main section titles (first level titles) should be numbered with Arabic numerals and written in Cambria font, 11 font
size, bold, left justified and all must be in capital letters. Subheadings (second level headings) should be written in
Cambria font, 11 font size, bold, left justified, and the first letter of each word should be capitalized. The third level
headings should be written in Cambria, 11 font size, bold, italic, left justified and only the first letter of the first word
should be capitalized.

The paragraphs in the text should include at least three sentences and one line space should be left between the
paragraphs. Likewise, one line space should be given before and after the headings. There should be no indentation
throughout the article, and the spacing values before and after the paragraphs should be 0. APA 6 writing style should
be used for in-text citations, tables, figures and bibliography.

The main sections in the manuscript should be:

e INTRODUCTION

e METHOD
- Universe and sample / Working Group / Participants / Subjects (only one of them)
- Data collection method (s) / techniques / tools
- Analysis of data

e RESULTS

e DISCUSSION, CONCLUSIONS AND SUGGESTIONS

e REFERENCES

However, according to the methodology used in the studies, authors can create additional sections or sub-sections.

Main text should start with "1. INTRODUCTION". METHOD, FINDINGS AND DISCUSSION, CONCLUSION AND
SUGGESTION parts should not be started on a new page, but should be the subsequent part of the main text. In
presenting frequently used statistical techniques, statistical values should be included in the sentences based on APA 6
guidelines. Additionally, author (s) may make use of the tables and figures where appropriate. The whole manuscript
should be written according to APA 6 writing style.

In Turkish manuscripts, the dictionaries and spelling guidelines of Turkish Language Institution should be taken into
consideration and Turkish words should be used as much as possible. When using Turkish equivalent of a field-
specific concept/term in a foreign language, the foreign language equivalent of the relevant concept / term should be
given in parentheses in the first place.

4. FIGURES

Figures can be placed as centered, where appropriate, and they should not exceed the margins for written parts. In-
text references should be made to the figure and, where possible, the figure should be explained. A figure title with
Arabic numerals should be placed under each figure; the same numbering should continue throughout the article and
be written in accordance with the APA 6 writing style. Figure captions should be written in Cambria font style, 10 font
size, left-aligned, and the first letter of the first word should be capitalized. If a source is used in figure title, the source
information should be added in parentheses. If the figure includes text, it can be written in Cambria font style and
9/10 font size.

5. TABLES

Tables should be left aligned and all the text in the tables should be written in Cambria font style. The title of the table
should be in 10 font size and below the table number; and only the first letter of every word should be capitalized.
APA 6 writing style should be used for the tables. Tables should be cited by specifying the number of tables in the text
and they should be interpreted after the table. Tables should be placed in the text where they are used or on the
following page. Related notes and references can be indicated at the bottom of the table after the “Note:” or “Source:"
indicators.



6. REFERENCING

At the end of the article, references should be given according to APA 6 writing style before any appendices. All
references should be written by using Cambria font style, 10 font size, before and after the paragraph values of "0",
justified, single line spacing, with no indentation. There should be a single line spacing between each reference. It
should be ensured that each reference in the references part is referred from the text, and that every reference used in
the text is also included in the reference part.

7. APPENDICES

If the author(s) need it, they can create an appendices section after the bibliography and before the extended abstract.
The appendices to be given in this section must be cited within the article. If more than one appendix is used, it can be
numbered. The attachments to be included in the appendices should be in a way not to disrupt the integrity if they are
given in the article. The elements that can be given in tables or figures should not be included in the Appendices.

8. EXTENDED ABSTRACT

The manuscript should include an extended English abstract of 750-1000 words, after appendices if the article has, if
not, after the bibliography. This abstract should be in paragraphs, covering all the basic ideas of the article, without
subheadings (Introduction, Method etc.). Direct quotations should not be included in the extended abstract. The table
or figure should not be used in an extended abstract. If the article is in Turkish, the extended abstract should be in
English. In English articles, there is no obligation to present an extended abstract in Turkish, and the decision on this
issue is left to the authors. The abstract should be written in 10 font size, using Cambria font.

9. ARTICLE TEMPLATE

Not all details about an article work are specified here in the “Author Guidelines“. More information about formatting
is included in the template file, which should be used for studies to be submitted to the journal. If the information
given here contradicts the information in the template file, it should be based on the template file.

In order to prepare the works according to the spelling rules of the journal, the template file should be used (File-
Turkish: Turkish Template). (File-English: English Template). If writing is completed in another file, it is
recommended to transfer the contents of the file to the template file. Manuscripts that are not prepared in accordance
with the template will be returned to the authors during the stylistic control stage.

10. REVISION CHECKLIST

The author(s) who have received reviewer comments for the article should state the page number on the “Revision
Checklist” sent together with the reviewer reports, specifying the page number based on the change requested by each
reviewer.

H.U. Journal of Education Contact:

Hacettepe University, Faculty of Education
06800, Beytepe- ANKARA/ TURKEY

E-mail: efdergi@hacettepe.edu.tr

Web: http: //www.efdergi.hacettepe.edu.tr



http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/yonetim/plugins/uploads/files/sablon.docx
http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/yonetim/plugins/uploads/files/sablon_en.docx
http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/upload/files/revisionform.doc
http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/upload/files/revisionform.doc
mailto:efdergi@hacettepe.edu.tr
http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/

