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ABOUT THE JOURNAL / DERGI HAKKINDA

Journal of Awareness

(E-ISSN 2149-6544) is an international
refereed journal which started to be
published in 2016. The journal aims to
include works in such scientific branches
as; Anthropology, Public Administration,
History, Geography, Theology, Philosophy,
Folklore, Psychology, Sociology,
International Relations, Architecture,
Archeology, Art History, Literature,
Linguistics, Communication Sciences, Law

In this framework, high quality theoretical
and applied articles are going to be
published. The views and works of

academicians, researchers and
professionals working in all fileds of
humanities are brought together. The
articles in the journal is published 4 times

a year; WINTER (January), SPRING (April),

Summer (July), AUTUMN

(October). Journal of Arts is a free of
charge, electronic and open

access journal. The DOI (Doi Prefix:
10.31566/joa) number is assigned to all
the articles published in the Journal.

Papers are wellcomed both
in English and Turkish.

Manuscripts are sent to online Manuscript
Submission System. Send your manuscript

to the editor
at https://journals.gen.tr/joa/about/submi

ssions or joa@ratingacademy.com.tr
For any additional information, please

contact with the editors
at joa@ratingacademy.com.tr

Journal of Awareness

(E-ISSN 2149-6544) 2016’da yayin hayatina
baslayan uluslararasi hakemli ve siireli bir
dergidir. Dergi, Antropoloji, Kamu Y6netimi,
Tarih, Cografya, ilahiyat, Felsefe, Halk Bilimi
(Folklor), Psikoloji, Sosyoloji, Uluslararasi
lliskiler, Mimarlik, Sanat Tarihi, Arkeoloji,
Dilbilim, iletisim Bilimleri, Edebiyat ve
Hukuk gibi bilim dallarindaki 6zgtin,
derleme ve ceviri icerikli bilimsel
arastirmalar ile uygulama, arastirma,
inceleme ¢alismalarina yer vermektedir. Bu
cercevede, ylksek kalitede teorik ve
uygulamali makalelere yer verilmektedir.
Beseri bilimler alaninda ¢alisan sanatgilar,
akademisyenler, arastirmacilar ve
profesyonellerin goriis ve calismalart bir
araya getirilmektedir. Dergideki makaleler;
KIS (Ocak), BAHAR (Nisan), YAZ (Temmuz)
ve GUZ (Ekim) dénemleri olmak iizere yilda
dort kez yayimlanmaktadir. Journal of Arts,
ticretsiz-acik erisimli elektronik bir iii
dergidir. Dergide yayimlanan tiim
makalelere DOI numarasi (Doi Prefix:
10.26809/joa) atanmaktadir.

Derginin yayin dili Tiirkge ve ingilizce’dir.
Yazilar, Makale Takip Sistemi lizerinden

elektronik ortamda gonderilmektedir.

Makalelerinizi,
https://journals.gen.tr/joa/about/submis
sions adresinden online olarak
yukleyebilir ya da
joa@ratingacademy.com.tr adresine

yollayabilirsiniz.

Ayrintili bilgi i¢in:
joa@ratingacademy.com.tr adresine

mail atabilirsiniz.
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WRITING AND PUBLISHING POLICIES

Journal of Awareness (E-ISSN 2149-6544) is an international refereed journal which
started to be published in 2016. The journal aims to include original papers in the main
titles of humanities. In this framework, high quality theoretical and applied articles are
going to be published. The views and works of academicians, researchers and
professionals working in all fileds of humanities are brought together. The articles in the
journal is published 4 times a year; WINTER (January), SPRING (April), Summer
(July), AUTUMN (October).Journal of Awareness is an electronic and open
access journal. The DOI (Doi Prefix: 10.26809/joa) number is assigned to all the articles
published in the Journal.

Manuscripts submitted to Journal of Awareness should be in line with the following
publiction policies and writing rules. The evaluation process is not started for articles
that are not prepared in accordance with the publication principles and the writing
rules.

1. Journal of Awareness (E-ISSN 2149-6544) is an international refereed journal
which started to be published in 2016. The journal aims to include original papers in
the main titles of humanities. In this framework, high quality theoretical and applied
articles are going to be published. The views and works of academicians, researchers
and professionals working in all fileds of humanities are brought together. The
articles in the journal is published 4 times a year; WINTER (January), SPRING
(April), Summer (July), AUTUMN (October). All articles submitted for publication
are evaluated by the editors in chief, editorial board and referees.

2. The journal accepts the studies written in Turkish and English. Original research
papers, technical notes, letters to the editor, discussions, case reports and
compilations are published in the journal.

3. Only the original scientific researches are included. It is essential that the
information created in scientific study needs to be new, suggest new method or give
a new dimension to an existing information

4. Journal of Awareness is an open access electronic journal. All articles published in
the journal are assigned the DOI number. Researchers worldwide will have full
access to all the articles published online and can download them with zero
subscription fees.

5. The editors-in-chief and the relevant editors have the authority not to publish the
articles, to make regulations based on the format or to give back to the author for
correction that do not comply with the conditions of publication within the
knowledge of the editorial board. All studies submitted to Journal of Awareness are
sent to at least two referees after the initial review of the editors in chief, and
editors related to the study issue with respect to formatting and content. After
having positive feedbacks from both of the referees, the manuscripts are published.
In case of having one positive and one negative feedback from the referees, the

vii
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manuscript is sent to a third referee. Identities of authors are kept in the posts to be
sent to the referees (Double-blind peer review). In addition, the authors are not
informed about the referee

6. The referee process is carried out by the editors in chief. A study that the editors in
chief does not find suitable or does not accept is not included in the journal, even
though the referee process is positive. In this regard, authors can not create a
liability for the journal and other boards of the journal.

7. The editors in chief have 7 days for the appointment of the referees after the arrival
of the manuscript. While they appoints the referees, they take the views of the other
editors related to the study issue. The studies sent to the referees for evaluation are
expected to be answered within 30 days. In case this is overcome, the editor makes a
new referee appointment and withdraws the request from the former referee.

8. Required changes must be made by the author within 15 days after the decision of
"Correction required"” given in article acceptance decision.

9. The studies submitted for publication in the journal must have not been published
elsewhere or have not been sent another journal to be published. The studies or
their summaries which were presented in a conference or published can be
accepted if it is indicated in the study. In addition, if the work is supported by an
institution or is produced from a dissertation, this should be indicated by a
footnote to the title of the work. Those who want to withdraw their publications for
publication for some reason must apply to the journal management with a letter. The
editorial board assumes that the article owners agree to abide by these terms.

10.All responsibility of the studies belong to the authors. Studies should be prepared in
accordance with international scientific ethics rules also mntioned in the journal.
Where necessary, a copy of the ethics committee report must be added.

11.The articles submitted to the Journal of Awareness are sent to the referees after they
have been checked with the "iThenticate" plagiarism scanning program to see if they
are partially or completely copied (plagiarism) from another study. Regulation is
demanded from the author for the articles which are high in the plagiarism result
(20% and over). If the required regulation is not made within 60 days, the study is
rejected.

12.Copyright of all published studies belongs to the Journal of Awareness.
13.No copyright payment is made.

14.No study has differentiation or superiority from another study. Each author and
study has the same rights and equality. No privileges are recognized.

15.Studies submitted for publication in our journal must be prepared according to the
rules of spelling of journal. Spelling and template are included in are included in the
"Author Guidelines" heading

16.Articles submitted for evaluation must not exceed 25 pages after they are prepared

according to the specified template. Article summary should not exceed 300 words
and minimum 3 and maximum 7 keywords should be written.

viii
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STYLE REQUIRMENTS

1. The text must be written single spaced by using standard Microsoft Office Word
format. Margins should be 2,5 cm for all sides of the page.

2. The total length of any manuscript submitted must not exceed 25 pages (A4).

3. The manuscript, which does not show the names of the authors, must include the
followings: Title, Abstract, Keywords near the abstract,JEL (Journal of
Economics Literature) codes, introduction, main text, conclusion, references
and appendix.

No footer, header or page numbers required.
The manuscript language can be Turkish or English
Each manuscript must include abstract, no more than 150 words.

At most 5 key words must be written below the abstract.

® N o uok

Abstract, key words and JEL codes must be written in Times New Roman 10
font size and single spaced. It also should be in italic letters.

9. The main text should be written in Times New Roman 12 font size and single
spaced . The first line of the paragraph should be shifted by 1,25 cm from the left
margin. Paragraph spacing after a single paragraph (6 nk) should be given.

10.All the headlines, set in the midst, should be written in bold, in Times New Roman
12 font size and 1,5 spaced.

11.Headings and subheadings must be numbered 2., 2.1, 2.1.1. as etc
decimally with bold letters. All headings should be written in bold but only the
first letters of the subtitles should be capital. Spacing before and after a heading
(6 nk) should be given.

12.All the tables, figures and graphs must beheadlined and sequentially
numbered. The titles of the tables and figures should be placed above the table or
figures, and references belonging to table or figure should be under them. The
headline must be written in Times New Roman 12 font and with bond letters.
References for the tables (figure of graph) must be below the table (figure or
graph) with a font size of 11 font.

13.Equations should be numbered consecutively and equation numbers should
appear in parentheses at the right margin.

14.Citations in text must be done according to the HARWARD REFERANCE
TECHNIQUE. In text citations, the author’s last name and the year of publication
(and page number of the publication if necessary) for the source must appear in
the text

i. Ifthelast name of the author is used, the publication date should be written
in parenthesis.

Giirkaynak (2002) agree that chemical solutions ...
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If the last name of the author is not used, the last name of the author, the
publication year and page number of the publication must appear .

The last studies (Pinar 2003: 12)...
If there are two authors, last names of both of the authors should be written.
Cinicioglu and Kelesoglu (1993) mention about the soft paddings...

If there are more than two authors, cite only the surname of the first author
followed by “et al.”

...asserted by Oztoprak et al.. (1999)

If an author has more than one publishment in the same year, different
symbols (i.e. a,b,c..) must be used with the years.

...result of the studies made by Bozbey et al (2003a)
If the resource is anonymous the word “anon” must be used.
...the realities spoken in recent times (Anon 1998:53) ...

if a newspaper article with an unknown writer is used, name of the
newspaper, date of publication, page number should be written.

The floods occured in the region effect the structural features (Atlas, 1998: 6)
The studies made use of thesis, alphabetically ordered according to the
surnames of the writers. The name of the magazine, book or booklet , etc.
should be in italic and bold letters.

For Internet resources, the name of the writer should be shown as
mentioned before. If no writers name, the name of the resources and the
date must be given

Some knowledge takes place about the bazaar (IMKB, 23.06.2003)

For the internet resources with unknown writers URL-sequence number
and year should be written as follow:

(URL-1, 2003), (URL-1 and URL-2, 2003), Accordingto URL-1 (2003)
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15.References must be prepared as below:

Books :

SURNAME, NAME, Publication Year, Name of Book, Publishing, Place of Publication,
ISBN.

MERCER, P.A. and SMITH, G., 1993, Private Viewdata in the UK, 2

Journals:

SURNAME, NAME , Publication Year, Name of Article, Name of Journal, Volume Number
and Page Numbers.

EVANS, W.A, 1994, Approaches to Intelligent Information Retrieval,
Information Processing and Management, 7 (2), 147-168.

Conferences:

SURNAME, NAME , Publication Year, Name of Report, Name of Conference Bulletin, Date
and Conference Place, Place of Publication : Publishing, Page Numbers

SILVER, K., 1991, Electronic Mail: The New Way to Communicate, 9th International
Online Information Meeting, 3-5 December 1990, London, Oxford: Learned
Information, 323-330.

Thesis :

SURNAME,NAME , Publication Year, Name of Thesis, Master’s Degree/Doctorate, Name
of Institute

AGUTTER, AJ]., 1995, The Linguistic Significance of Current British Slang, Thesis (PhD),
Edinburgh University.

Maps:
SURNAME, NAME , Publication Year, Title, Scale, Place of Publication: Publishing.

MASON, James, 1832, Map of The Countries Lying Between Spain and India, 1:8.000.000,
London: Ordnance Survey.

Web Pages:
SURNAME, NAME, Year, Title [online], (Edition), Place of Publication , Web address: URL

HOLLAND, M., 2002, Guide to Citing Internet Sources [online], Poole, Bournemouth
University, http://www.bournemouth.ac.uk/library/using/guide_to_citing
_internet_sourc.html, [ Date Accessed: 4 November 2002].
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YAYIN iLKELERI VE YAZIM KURALLARI

Journal of Awareness (E-ISSN:2149-6544) 2016’da  yayin  hayatina
baslayan uluslararasi hakemli ve siireli bir dergidir. Dergi, beseri bilimler alanlarinda
ozgin bilimsel calismalara yer vermektedir. Bu ¢ercevede, yiiksek kalitede teorik ve
uygulamali makaleler yayinlamaktadir. Beseri bilimler alaninda c¢alisan sanatgilar,
akademisyenler, arastirmacilar ve profesyonellerin goriis ve calismalar1 bir araya
getirilmektedir. Dergideki = makaleler; KIS  (Ocak), BAHAR (Nisan), YAZ
(Temmuz) ve GUZ (EKim) donemleri olmak lizere yilda dort kez
yayimlanmaktadir. Journal of Awareness ag¢ik erisimli elektronik bir dergidir. Dergide
yayimlanan tiim makalelere DOI numarasi (Doi Prefix: 10.26809/joa) atanmaktadir.

Degiye gonderilecek yazilarda yazarlarin yayin ilkeleri ve yazim kurallarina uymasi
gerekmektedir. Yayin ilkeleri ve yazim kurallarina uygun olarak hazirlanmayan yazilar
icin degerlendirme siireci baslatilmaz.

YAYIN iLKELERI

1. Journal of Awareness (E-ISSN 2149-6544)2016’da yayin  hayatina
baslayan uluslararasi hakemli ve sureli bir dergidir. Dergi, beseri
bilimler alanlarinda 6zgiin bilimsel ¢alismalara yer vermektedir. Bu c¢ercevede,
yuksek kalitede teorik ve uygulamali makaleler yayinlamaktadir. Beseri bilimler
alaninda calisan sanatgilar, akademisyenler, arastirmacilar ve profesyonellerin
gorus ve ¢alismalar: bir araya getirilmektedir. Dergideki makaleler; KIS (Ocak),
BAHAR (Nisan), YAZ (Temmuz) ve GUZ (Ekim) dénemleri olmak iizere yilda
dort kez yayimlanmaktadir. Yayinlanmak tizere gonderilen biitiin makaleler, bas
editorler, editoryel kurul ve hakemlerce degerlendirilir.

2. Dergi dili Tiirkce ve Ingilizce olup, orijinal arastirma makalesi, teknik not,
editore mektup, tartisma, vaka takdimi ve derleme tiiriinde bilimsel ¢alismalar
yayinlanir.

3. Yalnizca 6zgiin niteligi olan bilimsel arastirma ¢alismalarina yer verilir. Bilimsel
calismada tretilen bilginin yeni olmasi, yeni bir yontem o6ne siirmesi ya da daha
once var olan bilgiye yeni bir boyut kazandirmis olmasi gibi niteliklerin aranmasi
esastir.

4. Acik erisimli elektronik bir dergi olan Journal of Awareness’te yayinlanan tiim
makalelere DOI numarasi atanmaktadir. Dergide yayinlanan makalelere diinya
capinda tiim arastirmacilar, tam erisime sahip olmakta ve herhangi bir abonelik
lcretleri 6demeden indirebilmektedir.

5. Bas editorler ve ilgili editorlerin bilgisi dahilinde, yayin kosullarina uymayan
yazilar1 yayinlamamak, dlzeltmek iizere yazarina geri vermek, bigimce
diizenlemek yetkisine sahiptir. Yayinlanmak tzere goénderilen yazilar, bas
editorler ve konuyla ilgili olan editorlerin uygun gordiigii en az iki hakem
tarafindan degerlendirildikten sonra yayinlanmasi uygun goriiliirse dergide
basilir. Bir hakemin olumlu diger hakemin olumsuz goris verdigi makaleler
tctincu bir hakeme gonderilir. Hakemlere gonderilecek yazilarda yazarin kimligi
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sakll tutulur. Kor hakemlik uygulamasi gecerlidir. Ayrica, hakemler hakkinda da
yazarlara bilgi verilmez. Calismalar siraya alinmak kosulu ile yayinlanir.

6. Hakem siirecine dair isleyis bas editorlerin kontroliinde gergeklestirilir. Hakem
onayindan gegse bile, bas editorlerin uygun bulmadigi ya da kabul etmedigi bir
yayin dergide siirece dahil edilmez. Bu konuda yazar ya da yazarlar dergi ile diger
organlar tizerinde bir yiikiimliltik olusturamaz.

7. Bas Editorlere konuyla ilgili olan diger editorlerin goriisiinii alarak hakem
atamasi icin verilen siire 7 giindiir. Degerlendirilmek tizere hakemlere gonderilen
makalelere 30 giin icinde hakem tarafindan yanit verilmesi beklenir. Bu siirenin
asilmas1 durumunda editér yeni hakem atamasi yaparak eski hakemden istegi
geri ceker.

8. Makale kabul kararinda verilen "Diizeltme gerekli" kararindan sonra 15 giin
icinde gerekli degisiklikler yazar tarafindan yapilmalidir.

9. Dergide yayinlanmak lizere gonderilen yazilarin daha once baska bir yerde
yaymlanmamis olmasi1 veya yaymmlanmak iizere gonderilmemis
olmasi gerekir. Daha once konferanslarda sunulmus ve 6zeti yayimnlanmis
calismalar, bu durum belirtilmek tlizere kabul edilebilir. Ayrica, ¢alisma bir
Kkurum tarafindan destek gormiisse veya tezden iiretilmisse calismanin
bashigina verilecek dipnotla bu durumun belirtilmesi gerekir. Yayin igin
gonderilmis calismalarini herhangi bir nedenle dergiden ¢ekmek isteyenlerin bir
yaz1 ile dergi yoOnetimine basvurmalar1 gerekir. Yayin kurulu, gonderilmis
yazilarda makale sahiplerinin bu kosullara uymayi kabul ettiklerini varsayar.

10.Eserlerin tiim sorumlulugu ilgili yazarlarina aittir. Eserler dergimizde belirtilen
uluslararasi kabul gérmiis bilim etik kurallarina uygun olarak hazirlanmahdir.
Gerekli hallerde, Etik Kurul Raporu'nun bir kopyasi eklenmelidir.

11.Journal of Awareness’e sunulan makaleler, baska bir ¢alismadan kismen ya da
tamamen kopyalanmamis (plagiarizm) olup olmadiklar1 “iThenticate” intihal
yazilim tarama programi ile kontrol edildikten sonra hakemlere yollanir.
Plagiarizm sonucu yiiksek c¢ikan makaleler (%20 ve iizeri) icin yazardan
diizenleme talep edilir. Gerekli diizenlemenin 60 giin icerisinde yapilmamasi
durumunda makale reddedilir.

12.Yayinlanan her tiirli ¢alismanin yayin hakk: dergiye aittir.
13.Dergiye gonderilen yazilara telif hakki 6denmez.

14.Hicbir calismanin bir baska ¢alismadan farkliligi veya iistiinliigii yoktur. Her bir
yazar ve calisma ayni hak ve esitlige sahiptir. Herhangi bir ayricalik taninmaz.

15.Dergimizde yayimlanmak tizere gonderilen eserler dergi yazim kurallarina gore
hazirlanmalidir. Yazim kurallar1 ve ilgili sablon “Yazim Kurallar1” bashgi
icerisinde yer almaktadir.

16.Degerlendirilmek tizere gonderilen makaleler belirlenen sablona gore
hazirlandiktan sonra 25 sayfayr ge¢cmemelidir. Makale o6zeti 300 kelimeyi
asmamali ve en az 3 en fazla 7 olmak lizere anahtar kelime yazilmaldir.
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YAZIM KURALLARI

. Makalelerin, A4 kagit boyutunda ve standart Word formatinda, kenar
bosluklary; ist:2,5 alt: 2,5 sol: 2,5 ve alt: 2,5 cm tek satir aralikli ve iki yana
yash seklinde yazilmasi gerekir.

. Makalelerde sayfa sinirlamasi olmamakla birlikte, st limit olarak 25
sayfanin asilmamasi beklenmektedir.

. Yazar bilgilerinin yer almadigi makale dosyasi; Tiirkge bashk, Tiirkce ozet,
Ingilizce baslik, Ingilizce 6zet, 6zetlerin yaninda anahtar kelimeler, JEL kodlar: ve
devaminda giris, ana metin, sonug, kaynakca ve eklerden olusmaldir.

. Ustbilgi, altbilgi ya da sayfa numarasi eklenmemelidir.

. Makaleler, Tiirkce ya da ingilizce olarak hazirlanabilir.

. Yazinin basina 150 s6zcugii gecmeyen o6zet (abstract) eklenmelidir. Yaz1 dili
Tiirkce ise, mutlaka Ingilizce 6zet ve ingilizce Bashik eklenmelidir.

. Ozetten sonra makalenin icerigini belirten en fazla 5 anahtar kelime (Tiirkce ve
ingilizce) ve 3'i gecmeyecek sekilde Journal of Economic Literature (JEL)
Kodu belirtilmelidir.

. Ozetler, anahtar kelimeler ve JEL Kodlar1 Times New Roman 10 Punto, italik, tek
satir araliginda ve iki yana yaslh sekilde hazirlanmalidir.

. Ana Metin, Times New Roman, 12 Punto, tek satir araliginda, iki yana yash sekilde

hazirlanmalidir. Her ~ bir  paragraf araligit (sonra 6 nk) bosluk
birakilmahdir. Paragraflarin ilk satirlar1 1,25 cm iceriden baslamalidir.

10.Tiirkge ve Ingilizce bashklar, Tiirkce ve Ingilizce 6zet béliimlerinin tizerine biiyiik

harfle, ortalanarak, 1,5 satir aralikli, Times New Roman, 12 punto ve kalin (bold)
olarak yazilmalidir. Makalenin ana baslik ve alt baghklar ise 2., 2.1., 2.1.1. gibi
ondalikh sekilde, giris basligindan baslayarak (Kaynakga haric)
numaralandirilmali ve kalin (bold) yazilmalidir. Ana bashklar biiyiik harfle
yazilmal, alt bagliklarin ise yalnizca ilk harfi biiyiik olmalidir. Bagliklardan 6nce
ve sonra 6 nk bosluk birakilmahdir.

11.Tum sekil, tablo ve grafiklere bir baslik verilmeli ve bashklar ardisik olarak

numaralandirilmahdir. Bashk tablo, sekil veya grafigin iistiinde sayfaya
ortali Times New Roman, 12 punto, kalin (bold) olarak yer almalidir. Tablo, sekil
veya grafik yazisi no’su ile birlikte verildikten sonra tek nokta konularak tablo,
sekil veya grafik ismi yazilmalhdir. Kaynak bildirimleri tablo, sekil veya grafiklerin
altinda 11 punto olarak verilmelidir.

12.Dipnotlar (agiklama iceren) metin igcinde numaralanmaly, ayr1 bir sayfada numara

sirasina gore "Notlar” bashgi altinda Times New Roman 11 punto ile yazilmal ve
metnin arkasina konmaldir.

13.Makalede matematiksel denklem ve formiiller numara verilerek siralanmalidir.

Numaralandirma satirin en saginda parantez icinde yapilmaldir.

14.Metin i¢inde atiflar1 belirtmek icin Harvard referans teknigi kullanilmalidir. Bu

teknige gore metin icinde gecen atiflar, yazar soyadi ve parantez i¢cinde yer alan
yayin yili ile belirtilir. Konuyla ilgili 6rnekler asagida sirasiyla verilmistir.
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Yazar adi ciimlenin dogal bir parcasi olarak kullanilmissa yayin yil1 parantez
icinde;

Gurkaynak (2002) kimyasal ¢ozeltiler tizerinde yapmis oldugu ...

Yazar adi climlenin dogal bir parc¢asi olarak kullanilmamissa yazar adi, basim
yil1 ve sayfa sayisi seklinde olmalidir;

En son ¢alismalar (Pinar, 2003: 12) uygulamanin ...

Iki yazarin bulunmasi durumunda, her iki yazarin soyadi da
kullanilir.

Cinicioglu ve Kelesoglu (1993) yumusak dolgular tizerinde ...

Ikiden fazla yazar olmasi durumunda ilk yazarin soyadini “ve dig.” ifadesi
takip eder.

Oztoprak ve dig. (1999) tarafindan 6ne siiriilen ...

Eger ayni yazarin ayn1 yilda basilmis birden fazla yayini kullanilmissa basim
yillarinin sonuna alfabetik bir karakter ilave edilir.

Bozbey ve dig. (2003a) tarafindan yapilan ¢alismalar bu sonucu ...
Eger anonim bir kaynak kullanilmigsa “anon” ifadesi kullanilir.
Son zamanlarda konusulan gergekler (Anon 1998: 53) ...

Eger yazar belirsiz bir gazete yazis1 kullanilacaksa gazete adi, basim yili ve
sayfa no;

Bolgede goriilen sel baskinlar yapisal 6zellikleri etkilemektedir (Atlas, 1998: 6)

Tez calismasinda faydalanilan yayinlar yazar soyadlarina gore alfabetik
sirayla siralanir. Yayinin basildigi derginin, kongre kitap¢iginin, kitabin vb.
adi egik (italik) olarak gosterilir

Internetten alinan kaynaklara atif yapilirken, yazar adi varsa daha
once  belirtildigi sekilde gosterilir. Yazar adi yoksa kaynagi
sunan  kurumun adi ve tarih kullanimi agsagidaki sekilde gosterilir.

Pazar hakkinda bilgiler yer almaktadir (IMKB, 23.06.2003) veya

Yazar1 belli olmayan internet kaynaklarina atif yapilirken, biiytik harflerle
URL-sira numarasi, y1l seklinde yazilmahdir. Ornegin:

(URL-1, 2003), (URL-1 ve URL-2, 2003

URL-1’e (2003) gore ...
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15. Kaynakc¢a Times New Roman, 12 punto seklinde yazarlarin soyadlar1 goz
ontine alinarak alfabetik sirayla ve asili bicimde ¢alismanin sonunda bulunmalidir.
Her kaynak arasindaki paragraf araligl (sonra 6 nk) olmalidir. Eger yazarin/larin
ayni y1l icerisinde birden fazla ¢alismasina atif yapilmissa ise bu ¢alismalarin yayin
yil1 sonuna (a,b,c,..) gibi semboller verilerek siralanmalidir. Makale ve bildirilerde
dergi ve sempozyum/Kongre adj, kitap ve tezlerde ise kitap ve tez adi italik olarak
yazilmalidir. Kaynakca asagida gosterildigi sekilde diizenlenmelidir.

Kitap referansi i¢in gosterim
Yazarin SOYADI, ADI, Yayin yili, Kitap adi, Yayinevi, Basim Yeri, ISBN.
MERCER, P.A. and SMITH, G., 1993, Private Viewdata in the UK, 2

Dergilerdeki makaleler icin gosterim
Yazarin SOYADI, ADI, Yayin yili, Makalenin adi, Derginin Adi, Cilt no ve (bolim)

EVANS, W.A, 1994, Approaches to Intelligent Information
Retrieval, Information Processing and Management, 7 (2), 147-168.

Konferans bildirileri icin gésterim

Yazarin SOYADI, ADI, Yayin yili, Bildiri Adi, Konferans Kitap¢iginin Adi, Tarih ve Kongre
Yeri, Basim Yeri: Yayinevi, sayfa numaralari

SILVER, K., 1991, Electronic Mail: The New Way to Communicate, 9th International
Online Information Meeting, 3-5 December 1990 London, Oxford: Learned
Information, 323-330.

Tezler i¢in gosterim
Yazarin SOYADI, ADI, Yayin yili, Tezin Adi, Yiiksek Lisans/Doktora, Enstitii Adi

AGUTTER, AlJ., 1995, The Linguistic Significance of Current British Slang, Thesis (PhD),
Edinburgh University.

Haritalar icin gosterim
SOYADI, ADL, Yayin Yili, Baslik, Olcek, Basim Yeri:Yayinevi.

MASON, James, 1832, Map of The Countries Lying Between Spain and India, 1:8.000.000,
London: Ordnance Survey.

Web sayfalari icin gosterim
Yazarin SOYAD], ADI, Y1, Baslik [online], (Edition), Yayin Yeri, Web adresi:URL

HOLLAND, M. 2002, Guide to Citing Internet Sources [online], Poole, Bournemouth
University,http: //www.bournemouth.ac.uk/library/using/guide to citing intern
et sourc.html [Erisim Tarihi: 4 Kasim 2002].

XVi


https://journals.gen.tr/joa

/N

JOURNAL OF AWARENESS

ETHICAL GUIDELINES

Journal of Awarenessis committed to meeting and upholding standards of ethical
behaviour at all stages of the publication process. It strictly follows the general ethical
guidelines provided by the Committee on Publication Ethics (COPE) and the Open
Access Scholarly Publishers Association (OASPA). Depending on these principles and
general publication requirements, editors, peer reviewers, and authors must take the
following responsibilities in accordance to professional ethic and norms. The proper and
ethical process of publishing is dependent on fulfilling these resposibilities.

1.The Responsibilities of Editors

1.1. The General Responsibilities

Editors should be accountable for everything published in their journals.

The editor should make the efforts to improve the quality of and contribute to the
development of the journal.

The editor should support authors’ freedom of expression.

1.2. Relations with Readers

Readers should be informed about who has funded research or other scholarly
work and whether the funders had any role in the research and its publication
and, if so, what this was.

The editor should ensure that the non-peer-reviewed sections of the journal
(letters, essays, announcements of conferences etc.) are clearly identified.

The editor should make efforts to ensure that the articles published align with
the knowledge and skills of the readers.

1.3. Relations with Reviewers

The editor should match the knowledge and expertise of the reviewers with the
manuscripts submitted to them to be reviewed ensuring that the manuscripts are
adequately reviewed by qualified reviewers.

The editor should require reviewers to disclose any potential competing interests
before agreeing to review a submission.

The editor should provide necessary information about the review process to the
reviewers about what is expected of them.

The editor must ensure that the review process is double blind and never reveal
the identities of the authors to the reviewers or vice versa.

The editor encourage reviewers to evaluate manuscripts in an objective, scientific
and objective language.
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The editor should develop a database of suitable reviewers and update it on the
basis of reviewer performance and timing

In the reviewer database; It should be attentive to scientists who evaluate the
manuscripts objectively, perform the review process on time, evaluate the
manuscirpt with constructive criticism and act in accordance with ethical rules.

1.4. Relations with Authors

The editor should provide clear publication guidelines and an author guidelines
of what is expected of them to the authors and continuously review the
guidelines and templates.

The editor should review the manuscript submitted in terms of guidelines of the
journal, importance of the study, and originality and if the decision to reject the
manuscript is made editor should explain it to the authors with clear and
unbiased way. If the decision is made that the manuscript should be revised by
the authors in terms of written language, punctuation, and/or rules in the
guidelines (spacing, proper referencing, etc.) the authors should be notified and
given time to do the corrections accordingly.

The authors should be provided with necessary information about the process of
their review (at which stage is the manuscript at etc.) complying with the rules of
double blind review.

In the case of an editor change, the new editor should not change a decision taken
by the previous editor unless it is an important situation.

1.5. Relations with Editorial Board Members

Editor should provide publication policies and guidelines to the editorial board
members and explain what is expected of them.

Editor should ensure that the editorial board members have the recently
updated publication guidelines and policies.

Editor should review the editorial board members and include members who can
actively contribute to the journal’s development.

Editorial board members should be informed about their roles and
responsibilities such as

o Supporting development of the journal
o Accepting to write reviews in their expertise when asked
o Reviewing publication guidelinesand improving them consistently

o Taking responsibility in journal’s operation
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2.The Ethical Responsibilities of Reviewers

The reviewers must only agree to review manuscripts which align with their
expertise.

The reviewers must make the evaluation in neutrality and confidentiality. In
accordance with this principle, they should destroy the manuscripts they
examine after the evaluation process, but use them only after they are published.
Nationality, gender, religious belief, political belief and commercial concerns
should not disrupt the neutrality of the assessment.

The reviewers must only review manuscripts which they do not have any conflict
of interests. If they notice any conflict of interest they should inform the editor
about it and decline to be a reviewer to the related manuscript.

Reviewers must include the Manuscript Evaluation Form for the manuscripts
they evaluate without indicating their names to protect the blind review process.
And they should include their final decision about the manuscript whether or not
it should be published and why.

The suggestions and tone of the reviews should be polite, courteous and
scientific. The reviewers should avoid including hostile, disrespectful, and
subjective personal comments. When these comments are detected they could be
reviewed and returned to the reviewer to be revised by the editor or editorial
board.

The reviewers should respond in time when a manuscript is submitted to them to
be reviewed and they should adhere to the ethical responsibilities declared
hereby.

3.The Ethical Responsibilities of Author(s)

Submitted manuscripts should be original works in accordance with the specified
fields of study.

Manuscripts sent for publication should not contradict scientific publication
ethics (plagiarism, counterfeiting, distortion, republishing, slicing, unfair
authorship, not to mention the supporting organization).

The potential conflicts of interest of the author(s) should be stated and the
reason should be explained

The bibliography list is complete and should be prepared correctly and the cited
sources must be specified.

The names of the people who did not contribute to the manuscript should not be
indicated as an authors, they should not be suggested to change the authors
order, remove the author, or add an author for a manuscript that is submitted for
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YAYIN ETIK KURALLARI

Journal of Awareness, yayin slrecinin her asamasinda etik davranis standartlarini
benimsemeyi ve bunlar1 yerine getirmeyi taahhiit etmektedir. Yayin Etik Komitesi
(Committee on Publication Ethics - COPE) ve Acik Erisim Akademik Yayincilar Dernegi
(Open Access Scholarly Publishers Association - OASPA) tarafindan saglanan genel etik
yonergelerine siki bir sekilde baglidir. Bu yonergelerde belirtilen ilkelere ve genel yayin
sartlarina bagh olarak, mesleki ve etik standartlara gore editorler, hakemler ve yazarlar
asagidaki sorumluluklar1 almalidir. Yayin siirecinin diizgiin ve etige uygun sekilde
islemesi bu sorumluklarin yerine getirilmesine baglhdir.

1.Editorlerin Sorumluluklar:

1.1. Genel Sorumluluklar
o Editor, dergide basilan tiim makalelerden sorumludur.

o Editor derginin niteliginin iyilestirilmesine katkida bulunmak igin ¢aba sarf
etmekle ylikiimlidiir.

o Editor, yazarlarin ifade 6zgiirliigiinii desteklemelidir

1.2. Okuyucularla iliskiler

e Okuyucular, eger varsa, arastirmaya veya diger bilimsel calismalara kimin
finansman sagladigin1 ve fon saglayicilarin arastirmada ve yayinlanmasinda
herhangi bir rolii olup olmadigi ve roliin ne oldugu hakkinda bilgilendirilmelidir.

e Editorin, dergide hakem degerlendirmesinin gerekli olmadig1 boélimlerin
(editore mektup, davetli yazilar, konferans duyurulari vb.) agik¢a belirtildiginden
emin olmasi gerekmektedir.

e Editorin yayimlanan makalelerin dergi okuyucularinin bilgi ve becerileriyle
uyumlu olmasina dikkat etmelidir.

1.3. Hakemlerle iliskiler

o Editor, hakemlere bilgi ve uzmanliklarina uygun makaleleri gondermelidir.
Boylece makalelerin alaninda uzman kisilerce uygun bir sekilde
degerlendirilmesi saglanmalhdir.

e Editor, hakemlerin bir makaleyi degerlendirmeden 6nce makaleye iliskin ¢ikar
catismalari bulunmadiginin onayini almakla yiikiimlidiir.

e Editortin hakem degerlendirme siirecine iliskin gerekli tiim bilgileri ve
hakemlerden yapmasi beklenenleri hakemlere iletmesi gerekmektedir.

o Editor, hakem degerlendirme siirecinin ¢ifte korleme ile devam ettiginden emin
olmali ve yazarlara hakemleri, hakemlere de yazarlari ifsa etmemelidir.
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Hakemleri tarafsiz, bilimsel ve nesnel bir dille ¢alismay1 degerlendirmeleri i¢in
tesvik etmelidir.

Editor, hakemlere iliskin bir veri tabani olusturmali, hakemlerin zamanlama ve
performansina gore veri tabanini giincellemelidir.

Hakem veri tabaninda; makaleleri objektif degerlendiren, hakemlik siirecini
zamaninda yerine getiren, makaleyi yapici elestirilerle degerlendiren ve etik
kurallara uygun davranan bilim insanlarinin olmasina 6zen gostermelidir.

1.4. Yazarlarla iliskiler

Editor, yazarlara kendilerinden ne beklendigine iliskin yayim ve yazim
kurallar1 stirekli glincellemelidir.

Editor dergiye gonderilen makaleleri dergi yazim ve yayin kurallari, ¢alismanin
onemi, 6zginligl, anlatim dili agisindan degerlendirerek olumlu ya da olumsuz
karar vermelidir. Eger, makaleyi ilk génderim siirecinde reddetme karari alirsa,
yazarlara bunun nedenini a¢ik ve yansiz bir sekilde iletmelidir. Bu siirecte,
makalenin dilbilgisi, noktalama ve/veya yazim kurallar1 (kenar bosluklari, uygun
sekilde referans gosterme, vb.) acisindan tekrar gézden gecirilmesi gerektigine
karar verilirse, yazarlar bu konuda bilgilendirilmeli ve gerekli diizeltmeleri
yapabilmeleri i¢in kendilerine zaman taninmalidir.

Yazarlarin makalelerinin durumuna iliskin bilgi talebi oldugunda cifte kérleme
slirecini bozmayacak sekilde yazarlara makalelerinin durumuna iliskin bilgi
verilmelidir.

Editor degisikligi durumunda, yeni editér onceki editér tarafindan alinan bir
karar1 6nemli bir durum olmadigi siirece degistirmemelidir.

1.5. Editorler Kurulu ile iliskiler

Editor, yeni editérler kurulu 1tyelerine dergininyayin ve yazim
kurallarini iletmeli ve kendilerinden beklenenleri agiklamalidir.

Editor, editorler kurulu iyelerini degerlendirmeli ve derginin gelisimine aktif
olarak katilim gosterecek tiyeleri editorler kuruluna se¢melidir.

Editor, Editorler kurulu tyeleri ile siirekli iletisim halinde bulunmali ve
gelismelerden haberdar etmelidir.

Editor, editorler kurulu tiyelerini asagida yer alan rolleri ve sorumluluklarina
iliskin bilgilendirmelidir

o Derginin gelisimini desteklemek
o Kendilerinden istendiginde uzmanlik alanlarina iliskin derlemeler yazmak
o Yayin ve yazim kurallarini1 gézden gegirmek ve iyilestirmek

o Derginin isletiminde gerekli sorumluluklar: yerine getirmek
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2.Hakemlerin Etik Sorumluluklari

Hakemlerin yalnizca uzmanlik alanlarina iliskin makalelere hakemlik yapmalari
gerekmektedir.

Hakemler, degerlendirmeyi yansizlik ve gizlilik i¢cinde yapmalidir. Bu ilke
geregince inceledikleri makaleleri degerlendirme siirecinden sonra yok etmeli,
ancak yayinlandiktan sonra kullanmalidirlar. Uyruk, cinsiyet, dinsel inang, siyasal
inang ve ticari kaygilar, degerlendirmenin yansizligin1 bozmamalidir.

Hakemler, c¢ikar catismasi-gikar birligi oldugunu anladiklarinda, makaleyi
degerlendirmeyi reddederek, editorlere bilgi vermelidir.

Hakemlerin degerlendirdikleri makalelere iliskin Hakem Degerlendirme
Formunu doldurmalar1 gerekmektedir. Hakemlerin degerlendirdikleri makalenin
yayimlanabilir olup olmadigina iliskin kararlar1 ile kararlarina iliskin
gerekcelerini de bu formda belirtmelidirler.

Hakemler, degerlendirmeyi akademik gorgii kurallarina uygun bigimde, yapici bir
dille yapmali; hakaret ve diismanlik iceren kisisel yorumlardan kaginmalidir.
Hakemlerin bu tiir bilimsel olmayan yorumlarda bulunduklari tespit edildiginde
yorumlarini yeniden gozden gecirmeleri ve diizeltmeleri icin editér ya da
editorler kurulu tarafindan kendileriyle iletisime gecilebilmektedir.

Hakemlerin  kendilerine verilen siire icerisinde degerlendirmelerini
tamamlamalar1 gerekmekte ve burada belirtilen etik sorumluluklara uymalari
beklenmektedir.

3. Yazar(lar)in Etik Sorumluluklar

Gonderilen makaleler belirtilen ¢alisma alanlarina uygun 0zglin ¢alismalar
olmalidir.

Yayinlanmak amaciyla gonderilen makaleler bilimsel yayin etigine (intihal,
sahtecilik, carpitma, tekrar yayin, dilimleme, haksiz yazarlk, destekleyen
kurulusu belirtmemek) aykir1 olmamahdir.

Yazar(lar)in potansiyel ¢cikar catismalari belirtilmeli ve nedeni agiklanmalidir

Kaynakca listesi eksiksiz olup dogru hazirlanmali ve alinti yapilan kaynaklar
mutlaka belirtilmelidir.

Makaleye katki saglamayan kisilerin adi, yazar olarak yazilmamali, yayimlanmak
lizere basvurusu yapilan bir makalenin yazar sirasini degistirme, yazar ¢ikartma,
yazar ekleme Onerilmemelidir. Bununla beraber, Calismalarinda énemli derecede
paylar1 olan sahislari ortak yazar olarak belirtmelidirler. Bir ¢alisma, yazarlarinin
tlimiiniin rizas1 olmadan yayimlanamaz.

Yazar(lar) dergi editorleri talep ettigi takdirde makalenin ham verilerini editore
iletmekle yiikiimlidiir.

Yazar(lar), degerlendirme ve erken goriiniim asamasindaki ya da elektronik
ortamda yayimlanmis makalesiyle ilgili hatay1 fark ettiklerinde bilgi vermek,
diizeltmek ya da geri cekmek i¢cin editorle iletisime ge¢cmesi gerekir.
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Yazar(lar) yayinlanmasi amaciyla gonderilen makalelerini ayni anda baska bir
dergiye gonderemezler. Baska bir dergide yayinlanan makaleler Journal of
Awareness’e yayinlanmak maksadiyla tekrar gonderilemez.

Yayin asamasina gelmis bir makalede yazarlar “Telif Hakki Devir” formunu
doldurmali ve editére iletmelidir.

4.Yayincinin Etik Sorumluluklari

Yayinci, makale yayinlama siirecinin tiim asamalarinda karar merciinin editériin
sorumlulugunda oldugunu kabul etmelidir.

Yayinci, yayinlanmis her makalenin miilkiyet ve telif hakkini korumakla ve
yayinlanmis her kopyanin kaydini saklamakla yiikiimliidiir.

Yayinci, derginin tiim sayilarindaki makalelere {cretsiz olarak elektronik
ortamda erisimini saglamakla ytiktimliidiir.

intihal ve Etik Dis1 Davramslar

Journal of Awareness ’e gonderilen tim makaleler basilmadan 6nce iThenticate yazilim
programi ile taranmaktadir. Kabul edilen en yiiksek benzesim orani %20'dir. Bu orani
asan makaleler ayrintili olarak incelenir ve gerekli goriliirse gozden gecirilmesi ya da
diizeltilmesi icin yazarlara geri gonderilir, intihal ya da etik dis1 davranislar tespit
edilirse yayimlanmasi reddedilebilir.

Asagida etik dis1 bazi davraniglar listelenmistir:

Calismaya fikren katkida bulunmayan Kkisilerin yazar olarak belirtilmesi.
Calismaya fikren katkida bulunan kisilerin yazar olarak belirtilmemesi.

Makale yazarin yiiksek lisans/doktora tezinden ya da bir projeden tretilmisse
bunun belirtilmemesi.

Dilimleme yapilmasi yani, tek bir calismadan birden fazla makale yayimlanmasi.
Gonderilen makalelere iliskin ¢ikar catismalarinin bildirilmemesi.

Cifte korleme siirecinin desifre edilmesi.
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OZET

Tiirk Kamu Yénetimi 'nin sahip oldugu sorunlar ile kamu personelleri ve kamu personel sistemi
arasinda dogrudan bir iligki vardir. Kamu personelleri ile ilgili cesitli elestirel yaklasimlara ragmen
kamu personeli olma konusunda gengler arasinda olduk¢a yaygin bir egilim soz konusudur. Bu
baglamda, tiniversite dgrencilerinin kamu personelleri ve kamu personel sistemi konusundaki diistince
ve degerlendirmelerinin tespit edilmesi onem arz etmektedir. Bu ¢calisma, tiniversite ogrencilerinin kamu
personeli ve kamu personel sistemi ile ilgili diisiince ve degerlendirmelerinin ve kamu personeli olma
konusundaki yaklagimlarinin tespit edilmesini amaglamaktadir. Bu amacglarla, Gediz Meslek
Yiiksekokulu ogrencilerine anket sorulari yoneltilmistir. Anket, ¢oktan seg¢meli, liste, kategori ve
swralama soru tiplerinden olusmaktadir. Elde edilen veriler SPSS 20.0 programu ile degerlendirilmistir.
Verilerin degerlendirilmesinde tammlayict istatistiksel metotlar kullamilmistir. Calismada, kamu
personelleri ve kamu personel sistemi konusunda ogrencilerin biiyiik bir oranda olumlu diistinceye sahip
olduklart sonucuna varidmistir. Ayrica, kararsiz 6grenci oranlarun yiiksekligi de dikkat ¢ekmektedir.
Son olarak, ogrencilerin kamu personeli olma konusundaki egilimlerinin olduk¢a yiiksek oldugu
anlasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kamu personeli, Kamu Personel Sistemi, Universite Ogrencileri, Kamu
Kurumu, Gediz Meslek Yiiksekokulu
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ABSTRACT

There is a direct relationship between the problems of Turkish Public Administration and public
personnels and public personnel system. Despite various critical approaches towards public personnels,
there is a widespread tendency among young people to become public personnel. In this context, it is
important to determine the personnel system and their approaches to becoming public personnel. For
these purposes, survey questions were directed to the students of Gediz Vocational School. The
questionnaire consists of including multiple choice, list, category and ranking question types. The data
obtained were evaluated with the SPSS 20.0 program. Descriptive statistical methods were used to
evaluate the data. In the study, it was concluded that the students mostly have positive opinions about
public personnel and public personnel system. In addition, the high rate of undecided students is also
noteworthy. Finally, it was understood that students' tendency to become public personnel is quite high.
thoughts and evaluations of university students on public personnels and public personnel system. This
study aims to determine the thoughts and evaluations of university students about the public personnels
and the public.

Keywords: Public personnels, Public Personnel System, University Students, Public Institution,
Gediz Vocational School

1. GIRIS

Kamu personelleri, kamu hizmetlerinin sunulmasinda bagli olduklar1 kurumlarin
politika ve amagclar1 dogrultusunda faaliyette bulunan aktorleri ifade etmektedir. Bagka bir
deyisle kamu personelleri, kamu kuruluslarinda ¢alisan kisilerdir. Kamu personel sistemi ise,
farkli parcalardan meydana gelmis bir biitiinii olusturmaktadir. Kamu personel sistemi kamusal
hizmetlerin etkili bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla kamu kurumlarinda calisan
kigilerin tamamindan olusan bir yapiy1 ifade etmektedir. Kamu personel sistemleri biiytik bir
istihdam ortami saglayan, kendisine has 6zellikleri, ilkeleri ve kurallar1 olan devasa yapilardir.
Bu sistemin en onemli Ozelliklerinden biri 6zel sektdr istihdamina oranla yiliksek bir is
giivencesi saglamasidir. Diger faktorlerin yani sira bu nitelik kamu personel sistemine dahil
olmanin en 6nemli gerek¢esini olusturmaktadir.

Bu baglamda, iilkenin geng, yetismis ve yakin gelecekte isgiicii piyasasina katilacak
olan liniversite genglerinin kamu personelleri ve kamu personel sistemi konusunda yaklasimlari
hem kamu personel sistemi hakkinda bilgi vermesi hem de genglerin ilgi diizeylerinin 6l¢giilmesi
bakimindan 6nem tasimaktadir. Ayrica, liniversite 6grencilerinin is hayatinda ne oranda kamu
personeli olmak istedikleri ve kamu personeli olma isteginin altinda yatan sebepler kamu
personel sisteminin gelecegi hakkinda bir projeksiyon tutmasi agisindan oldukca énemlidir.

Aragtirma iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde kamu personeli ve kamu
personel sistemleri hakkinda kuramsal bilgiye yer verilmektedir. Ikinci boliimde ise iiniversite
ogrencilerine yoneltilen anket sorularina verilen cevaplar analiz edilmektedir. Bu boliim iki alt
boliimden olusmaktadir. Birinci alt boliimde, dgrencilerin kamu personeli ve kamu personel
sistemleri hakkindaki temel egilimleri incelenmektedir. Ikinci alt boliimde ise, 6grencilerin
kamu personeli olma konusundaki egilimleri ve bu egilimlerin sebepleri ele alinmakta ve
yorumlanmaktadir.

2. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Arastirmada Kiitahya’nin Gediz il¢esinde yer alan Gediz MYO 6grencilerinin kamu
personelleri, kamu personel sistemi ve kamu personeli olma konusundaki egilimlerinin tespit
edilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda s6z konusu MYO 6grencilerine anket sorulari
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yoneltilmistir. Arastirmanin evreni Gediz Ilgesinde yaklasik 1100 MYO 6grencisi; 6rneklemi
ise 150 (100 kiz, 50 erkek) MYO o6grencisidir. Orneklemi olusturan dgrenci sayilari toplam
MYO o6grencilerinin yaklasik %15’ine karsilik gelmektedir. Ankete katilan dgrencilerin yas
ortalamas1 20,47°dir. Rastgele secilen 6grencilere ¢oktan segmeli, liste, kategori ve siralama
soru tiplerinden olusan toplam 13 soru yoneltilmistir.

Aragtirma, tiniversite 6grencilerinin kamu personelleri, kamu personel sistemi ve kamu
personeli olma konusunda goriislerini ve ilgi diizeylerini ortaya koymasi1 bakimindan énemlidir.
Caligsma, iiniversite 6grencilerinin kamu personeli olma konusuna yaklagim tarzlarinin ortaya
koyulmas1 agisindan da énem arz etmektedir. Arastirma, Gediz Ilgesi’nde MYO &grencilerine
yonelik olarak gerceklestirildiginden diger yiiksekdogrenim birimlerinde okuyan &grencilerin
tercihlerinin arastirma kapsamina alinmamasi arastirmanin sinirliliklarindandir.  Ayrica,
yiiksekogrenim gérmeyen gengler de arastirma kapsami diginda tutulmustur. Sorulara verilen
cevaplar SPSS 20.0 programi ile degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglar grafiklere ve tablolara
aktarilarak analiz edilmis ve yorumlanmustir.

Arastirmada literatiirde daha 6nce yapilmis benzer ¢alismalar dogrultusunda asagidaki
hipotezler olusturulmustur:

H1: Universite dgrencilerinin kamu personelleri, kamu personel sistemi ve kamu
personeli olma konusundaki bakis agilari cinsiyete gore farkliliklar arz eder.

H2: Universite dgrencilerinin ¢ogunlugu kamu personellerine ve kamu personel
sistemine elestirel yaklagima sahiptirler.

H3: Universite 6grencilerinin gogunlugu éncelikli olarak kamu personeli olma, bunun
gerceklesmemesi durumunda 6zel sektdrde ¢aligma amacindadir.

H4: Universite 6grencilerinin okuduklari boliimle ilgisi olmayan bir alanda da kamu
personeli olma konusundaki egilimleri yiiksektir.

3. KAVRAMSAL BOYUT

Kamu personel sistemi, kamusal hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla kamunun
cesitli alanlarinda istthdam edilen kisileri kapsayan genel bir yap1 ve isleyisi anlatmaktadir
(Eski, 2014: 311). Kamu personeli ise istihdam edilen bu kisilerin ¢ekirdegini olugturan memur,
sozlesmeli personel ve is¢i statiilerinde kamu kesimince dogrudan istihdam edilenleri
anlatmaktadir (Demirci, 2009: 88). Bunun yani sira kamu hizmetlerini yerine getirmekle gorevli
olan kisilerin bagli olduklar1 ve yerine getirmekle yiikiimlii olduklar1 genel kurallar ve ilkeler
vardir. Bu kural ve ilkeler de “kamu personel yonetimi” diye adlandirilmaktadir (Selguk, 2020:
42). Bu dogrultuda, konunun daha iyi anlasilabilmesini saglamak tizere asagida, kamu personel
sisteminin temel bilesenlerini olusturan kamu personeli, kamu kesiminde istihdam sekilleri ve
memurluga giriste Devlet Memurlar1 Kanunu’nda aranan genel ve 6zel sartlar incelenmektedir.

3.1 Kamu Personel Sistemi

Tirkiye’de kamu personel yonetimi sistemi, kamu yonetimi anlayisinin uzantisi halinde
bir gelisim gdstermistir. Uygulanan kamu yonetimi anlayisi, personel yoOnetimi anlayis
iizerinde de belirleyici olmustur (Y1lmazdz, 2009: 294). Personel yonetimi, kamu personelinin
kurumuna fayda saglayacak sekilde, yasalara aykiri davranmaksizin etkin yonetilmeyi
saglamaya calisan islev ve c¢alismalarin tamamidir (Erat, 2013: 172). Personel yonetim
sisteminin dayandigi felsefe ve temel 6zellikleri ise Canman su seklide belirtmektedir (Canman
1995:248):

e Merkezcidir: yetkiler tepede toplanmistir ve kararlar merkezde alinir.
e Kuralc1 ve mevzuatgidir: kurallara ve yasalara siki sikiya baglilik esastir.
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o Gelenekeidir: alisilageldigi gibi calismak, mevcudu korumak, yeniliklere direng
gostermek, idari geleneklere baglilik esastir.

e Seckincidir: devlet memuriyeti sadece okumus olanlarin meslegidir, bu durumuyla
da devlet hizmetine deger veren bir modeldir.

Genel olarak, Tiirkiye’de kamu personel sistemi dort farkli alan {izerinde
gerceklesmektedir. Bu dort farkli alani idari, akademik, askeri ve adli personel basliklari
olusturmaktadir. Sistemin tarihsel gelisim ¢izgisi dikkate alindiginda ge¢miste de, kamu
istihdaminin hemen hemen ayni alanlara boliinerek kuruldugu goriilmektedir. Bu alanlarda
istihdamin temel 6zellikleri birbirlerinden farkliliklar gostermektedir. Genel olarak, her bir
alan1 ele alan ayr1 tiizel metinler diizenlenmistir. Idari personel 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu (DMK), akademik personel 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, hakimler
ve savcilar 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve askeri personel 926 sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri (TSK) Personel Kanununa tabi olarak ¢alismaktadir (Ozkal Sayan, 2009:202).

1965 tarihli DMK ile diizenlenen Tiirk kamu personel sisteminde 1980 sonrasinda
bircok diizenleme Kanun Hiikmiinde Kararnameler (KHK) araciligi ile gergeklestirilmistir
(Ozkal Sayan ve Demirci, 2012: 179-283). Ancak personel ydnetimi iizerine ele alinan
diizenlemeler 06zellikle asli ve siirekli kamu hizmeti géren memurlarin haklart ve
sorumluluklarina iligskin oldugu i¢in bu diizenlemelerin kanunla TBMM’de gorisiilerek
yapilmasi gereklidir. Alanin KHK ile diizenlenmesi su an icin 1982 Anayasasi’na aykirilik
gostermektedir. Cilinkli anayasada personel yonetimine iliskin KHK’lara verilen bir yetki
yoktur. Bu durum memurlara iliskin diizenlemelerin “kanunla” yapilmasi gerektigi ilkesine de
golge diisirmektedir (Ozkal Sayan, 2016: 672). 2018 yilinda gecilen Cumhurbaskanlig
hiikiimet sistemi ile KHK’lar kaldirilmistir. KHK’lere taninan yetkiler Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ad1 ile Cumhurbagkanina ge¢gmistir.

Temel mevzuat alan1 sebebiyle devamli bir degisiklige ugrayan personel alani 1982
Anayasasinda da diizenlenmistir. 128. maddede kamu personel sistemine iligkin bir takim
diizenlemeler yer almaktadir (Ozkal Sayan ve Altunok, 2018: 23):

e Devletin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle sorumlu oldugu kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve slirekli gorevler memurlar ve diger kamu gorevlileri tarafindan
goriilmektedir.

e Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin 6zellikleri, atanmalari, gorev ve
sorumluluklari, hak ve yetkileri, ayliklari, 6denekleri ve diger 6zliik isleri kanunla
diizenlenmektedir.

e Ancak, sosyal ve mali haklara iliskin toplum s6zlesme hiikiimleri sakli
tutulmaktadar.

e Ust kademe yé&neticilerine iliskin usul ve esaslar 6zel kanunlarla diizenlenmektedir.

Tiik kamu personel sistemi, genel 6grenim esaslidir. 657 DMK’ nin 41. maddesinde
Genel olarak ortaokulu bitirenlerin memur olabilecekleri ve ortaokul mezunlarindan istekli
bulunmamast durumunda ilkokulu bitirenlerin de memur olabilecekleri belirtilmektedir.
Ayrica, bir smifta belli gorevlere atanabilmek veya bu gorevlerde belli derecelere
yiikselebilmek icin, kurulus kanunlar1 veya 657 sayil1 Kanun, Cumhurbagkanligi Kararnameleri
ve kurulus kanunlarma dayanmilarak c¢ikarilacak yonetmelikler ile isin geregine gore
yiiksekogrenim dereceleri veya belirli fakiilte, okul veya 6grenim dallarini veya meslek i¢i veya
meslekle ilgili egitim programlarini bitirmis olmak veya yabanci dil bilmek gibi ilave sartlar
konulabilecegi belirtilmektedir. Bu diizenleme, personel aliminda genel 6grenim esasli hareket
edildigini gostermektedir.
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Kamu personel sisteminde personel hizmetleri kurumsal perspektifte gergeklestirilen bir
hizmettir. ilgili her bakanlik kendine ait bir personel politikasi belirlemektedir. Personel
politikasinin belirlenerek uygulanmasi ise 6nemli bir 6l¢lide Devlet Personel Bagkanligi ve
Maliye Bakanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir. 3 Mayis 2002 tarihinde kabul edilen Kamu
Gérevlerine 11k Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik kamu
kurumlarinda personel olmak iizere ilk defa atanacak herkesin Kamu Personeli Segme Sinavi
(KPSS) adinda merkezi bir sinava tabi tutulmasi zorunlulugunu getirmistir. OSYM tarafindan
ilk kez 6-7 Temmuz 2002 tarihlerinde yapilan KPSS, farkli branslarda puanlama sistemi
uygulayarak belli bir egitim alan herkese kamu kurumlarina bagvuru hakkini tanimistir (Sahin,
2010: 5-6).

Kamu personel sisteminde “yiikselme” onemli bir siiregtir. Yiikselmede 6grenim
derecesi kisiye bir oncelik saglamaktadir. Sahip olunan diploma hizmete giris derecesini
etkiledigi gibi hizmete alindiktan sonraki kurum igi ylikselme derecesini de etkilemektedir. Bu
sebeple ilkogretim, orta 0gretim ve yiiksekdgretim derecesine sahip olanlar goreve farkli
derecelerden baslamaktadir. Bunun yanmi sira ylikselebilecekleri derceler de farklilik
gostermektedir.

Yiikselmede temel belirleyici nokta kidemdir. Kidem, “memuriyette gegirilen siire
olarak tanimlanmaktadir (Tutum, 1980: 97). Kamu personel sistemindeki mevcut bu durum,
sistemde list kademelere gelebilmenin Oncelikli sartinin iyi bir egitim seviyesine sahip olmak
oldugunu ortaya koymaktadir. Kamu personeli olma ve ylikselme konusunda egitim kriteri gibi
liyakat sistemini de Oncelikler arasinda degerlendirilmelidir. Yeni kamu yonetimi anlayisi
cergevesinde gerceklestirilen diizenlemeler, personel sisteminde liyakat ilkesinin de goz
onlinde bulundurulmasi gerektiginin altin1 ¢izmektedir. Bu diizenlemelerin en onemlisi,
yonetimde performans esasli bir bakis agisinin getirilmesine yonelik gelistirilen performans
yonetimidir.

Kamu personellerinde ¢alisilan hizmet sinifi ve derece esast memurlarin almis olduklari
icretleri belirlemektedir. Bu durum, farkli hizmet siniflarinda ayni isi yaptigi halde memur

ayliklarinda farkliliklara sebep olabilmektedir. Bu dogrultuda Akgiiner (2009: 29-41), kamu
personel sisteminde olmasi gereken temel ilkeleri su bagliklarda 6zetlemektedir:

Tarafsizlik ilkesi,
Kariyer ilkesi,
Liyakat ilkesi,
Siniflandirma ilkesi,

Adil ve yeterli ticret ilkesi,

Hizmet i¢i egitim ilkesi,

Uzman kisilere basvurma ilkesi,
3.2. Kamu Personeli

Kamu gorevlilerine “kamu hizmeti gorevlileri” ya da “kamu personeli” denilmektedir.
Bir kisinin kamu personeli sayilabilmesi i¢in bir kamu kurumunda ¢alismas1 gereklidir. Bunun
yani sira, yaptig1 hizmetin asli ve siirekli olmasi ve bu kisinin gorevle ilgili personel konularinin
kanunla diizenlenmesi gerekmektedir (Erat, 2013: 175). Kamu personeli, kamu kuruluslarinda
gorev yapan ve ayr1 bir hukuki statiiye sahip biitiin personeli i¢ine alan bir kavramdir (Eryilmaz,
2017: 319-320).

Devlet, gorevlerini bir diger ifade ile kamu hizmetlerini kamu personeli marifetiyle
yerine getirir. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde, blitge ve kamu mallarina ihtiyag
vardir. Kamu gorevlileri ise kamu yonetiminin insan 6gesini olusturmaktadir (Akgiiner,2009:
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41). Kamu personel yonetimi, modern dénemde kamu yonetimde onemli bir faktor olarak
goriilmektedir (Marume, 2016: 46). Kamu yonetiminin insan giiclinii olusturan kamu personeli
de iizerinde diistiniilmesi gereken bir durumdur. Kamu yonetiminin ilgili kurumunu kurmak,
kurulus amacin1 saglamak ve verimli bir ¢aligmay1 hayata gecgirmek icin kamu gorevlilerine
biiyiik is diismektedir (Akgtiner, 2009: 41).

Genel itibari ile kamu gorevlileri dar ve genig anlamda kamu gorevlileri olmak iizere iki
kisimda incelenmektedir. Genis anlamda kamu gorevlileri; kamu kesiminde gorev yapan,
hukuki durumlart birbirinden farklilagan fakat kamu hukuku rejimine tabii olan biitiin
calisanlar1 kapsamaktadir. Dar anlamda kamu gorevlileri ise; kamu kurum ve kuruluglarinin
“genel idare esasina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklar1 kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli
ve siirekli gorevleri yiiriiten kisileri” kapsayan bir kavramdir. Bunlar memur ve diger kamu
gorevlileridir. Diger kamu gorevlileri kapsaminda, hakimler, savcilar, askerler, iiniversite
Ogretim tyeleri, vb. ayr1 personel rejimine tabi olan kamu gorevlileri girmektedir (Gozler ve
Kaplan, 2011: 614-626).

Kamu personeli, en genis anlamda kamu gorevlisi kavramina karsilik gelmektedir.
Kamu personeli kamu sektoriinde ¢alisan biitiin kisileri kapsamaktadir. Biitiin kamu tiizel
kisilerinde gerek kamu hukukuna gerekse 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olarak calisan kisileri
ilgilendirmektedir (Gozler ve Kaplan, 2011:614). Bir kimsenin kamu gorevlisi olarak kabul
edilebilmesi i¢in o kisinin devlette veya kamu kurulusunda yer alan bir birimde ¢aligmasi
gerekmektedir (Aydin, 2010: 115).

Kamu personeli olgusu, anayasalarda da yer almistir. Ancak anayasalarda net bir kamu
personeli nitelemesi her donemde yapilmamistir. Bu noktada 1982 Anayasasi’nda onceki
anayasalara gore kamu gorevlileri ile ilgili daha kapsamli diizenlemelere yer verilmistir. 1982
Anayasasinin 128. maddesinde “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizel
kigilerinin genel idare esaslarina gore yiriitmekle yiikiimlii olduklar1 kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriiliir.
Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar1 ve
yukiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger 6zliik isleri kanunla diizenlenir” ifadesi yer
almaktadir. 1982 Anayasasinda dnceki anayasalarda oldugu gibi kamu gorevlisi tanimina yer
verilmemistir. 128. maddenin gerek¢esinde dolayli bigcimde de olsa memuru tanimlamaktan
kagmildig belirtilmis ve bdyle bir tanimin unsurlarina anayasada yer vermenin imkansizligina
deginilmistir. “Diger kamu gorevlileri” tabirinden ne anlasilmasi gerektigine dair de herhangi
bir aciklamaya yer verilmemistir (Kanligdéz, 2020: 180) Ancak “diger kamu gorevlileri”
kavrami ile memurlar ve isciler disinda kamu hizmetinin gerektirdigi goérevlerde, kamu hukuku
iligkisi ¢ercevesinde yonetime bagli olarak calisan tiim kamu personelinin ifade edildigi
belirtilebilir (Aydimn, 2010: 113-114).

1924 Anayasas1 kamu gorevlileri konusunu “memurin” bagligr altinda 92., 93. ve 94.
maddelerinde diizenlemistir. 92. maddede, siyasi haklara haiz olan her Tiirk’iin yeterlilige ve
hak edisine gore devlet memuru olma hakkina sahip oldugu belirtilmektedir. 93. maddede biitiin
memurlarin haklarinin, niteliklerinin, gérevlerinin, aylik ve 6deneklerinin, géreve alinmalar1 ve
gorevden c¢ikarilmalarinin, yiikselme ve ilerlemelerinin 6zel kanunla gosterilecegi ifade
edilmektedir. 94. maddede ise memurun kanunsuz emirleri yerine getirmesinin onu
sorumluluktan kurtarmayacagi “Kanuna muhalif olan umurda dmire itaat memuru mesuliyetten
kurtaramaz.” seklinde belirtilmektedir. 1924 Anayasasinin “memurin” bashigi altindaki {i¢
maddelik diizenlemesine bakildiginda anayasanin tek tip kamu gorevlisi kategorisi kabul ettigi
ve memur kavramini kamu gorevlisi kavramiyla bir tuttugu goriilmektedir (Kanlhigoz, 172).

1961 Anayasasi’nda memurun tanimi yapilmaktadir. 1961 Anayasasina gére memur,
devletin ve diger kamu tiizel kisilerinin genel idare esaslarina gore ylriitmekle yiikiimli
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olduklar1 kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirekli gorevleri yerine getiren kisi olarak
kabul edilmektedir. Bu durum, hem 1924 Anayasasinda hem de 1961 Anayasasinda tiim kamu
gorevlilerinin memurluk statiisii icinde ele alindigim1 ve memurluk statiisii disinda kamu
gorevlileri i¢in ayri bir statliniin belirlenmemis oldugunu gdstermektedir (Aydin, 2010: 112-
113).

3.3. Kamu Kesiminde Istihdam Sekilleri
1965 yilinda 657 sayili DMK kabul edilmistir. Bu kanuna gore, kamu kesiminde

hizmetler, “memurlar”, “sdzlesmeli personel”, gecici personel” ve “is¢iler” eliyle gordiiriiliir
(md.4). Genel ve katma biitgeli kurumlar, il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlarin kurduklar
birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, belirtilen dort istihdam big¢imi haricinde

personel ¢alistiramazlar (Eryilmaz, 2017: 320).

Bunlardan kamu gorevlilerinin ¢ogunlugunu memurlar olusturmaktadir. Devlet
yonetiminin asli ve siirekli eleman1 memurlardir. DMK’ ya gore (md.4/a), Devlet diger kamu
tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa
ile gorevlendirilenler memur sayilir. Bir kisinin memur sayilabilmesi i¢in, devlette ya da diger
kamu tiizelkisiliklerinde veya bunlarin denetim ve gozetimi altinda kurulan ve caligsan bir
birimde genel idare esaslarina gore, asli ve silirekli kamu hizmetlerini siirdiirmek icin
gorevlendirilmis olmasi gereklidir (Akgiiner, 2009: 49). Kurumlarda genel politika tespiti,
aragtirma, planlama, programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olan
kisiler de memur sayilmaktadir (Duran, 2018: 10).

Memurluk, bilgi ve yetenege gore girilen ve yiikselme imkani var olan bir meslektir. Bu
durumun dogal bir sonucu olarak idare ve memur arasindaki iligkinin objektif bir sekilde daha
onceden hazirlanan bir kanunla belirlenmis olmas1 gereklidir. Devlet ile vatandas arasinda araci
vasfini goren vatandasa sunulacak hizmetleri ulastiran memurlarin durumu, kamu hizmetlerinin
kalitesini belirleyen birer 6zne konumundadir (izci ve Yildiz, 2017:399).

Kamu kesiminde hizmet sunmakla sorumlu olan bir diger 6nemli gorevli, sdzlesmeli
personellerdir. Kamu kurumlarinda sozlesmeli statiide personel galigabilir. Kamuda cesitli
sOzlesmeli personel statiileri mevcuttur. Cesitli kurumlarin kendi mevzuatlarinda diizenlenmis
sozlesmeli personel statiileri bulunmaktadir. Tek bir s6zlesmeli personel yapisindan bahsetmek
miimkiin degildir (Eryilmaz, 2017: 321). DMK’nin 4/b. maddesine gore “sozlesmeli personel,
kalkinma plani, yillik program ve ig programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi,
gergeklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak
iizere 0zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyac gosteren gecici islerde Cumhurbagkaninca
belirlenen esas ve usuller cercevesinde ithdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirl olarak
sOzlesme ile calistirilmasina karar verilen ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti gérevlileridir”.

657 sayili kanunun 4/c maddesinde gecici personel uygulamasindan bahsedilmektedir.
Bu uygulama, 24 Aralik 2017 tarihinde 696 sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararname ile yiiriirliikten
kaldirilmistir. Gegici personel, artik istihdam bicimlerinden birisi degildir. Ihtiyaci karsilamak
icin istihdam edilecek personel, s6zlesmeli personel olarak istihdam edilecektir. 696 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile gegici personel statiisiinde olan personel, sozlesmeli personel
statlisiine gegmistir (Duran, 2018: 18-20).

Memur, sozlesmeli ve gecici personel disinda is¢iler de hizmet sunmakla gorevlidir.
Isciler, memur, sdzlesmeli personel, gecici personel disinda kalan gérevlilerdir. Isciler
hakkinda DMK uygulanmaz. Isciler, is mevzuati hiikiimlerine tabidirler (DMK- Md.4/d). Bu
grupta yer alan kisiler siirekli is¢i kadrolarinda belirsiz is sozlesmeleriyle istthdam
edilebildikleri gibi gegici statlide mevsimlik, alti aydan az olmamak kosuluyla da gorev
yapabilmektedirler (Akgiiner, 2009: 57).
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3.4. Memuriyete Giriste Devlet Memurlar1 Kanunu’nun Aradigi Genel ve Ozel
Kosullar

Anayasanin 70. maddesi, kamu hizmetine girmeyi bir hak olarak kabul etmistir. Bu
madde anayasada “Her Tiirk, kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir. Hizmete alinmada
gorevin gerektirdigi niteliklerden baska hi¢bir ayrim gozetilemez” ifadesi ile yer almaktadir.

Serbestlik, esitlik ve gorevin gerektirdigi nitelikler gibi ilkeler kamu hizmetlerine girigte
ii¢ temel ilkedir (Eryilmaz, 2017: 324). Vatani gorev disinda kamu hizmetlerine girmek i¢in
kisinin hiir iradesine miidahale edilmesi miimkiin degildir. Bir kisinin kamu hizmetinde
caligmasi o kisinin serbest iradeyle ¢alismay1 kabul etmesine baglidir (Bucaktepe, 2014: 470).

Kimse baski ve zorla memur yapilamaz. Ancak, mecburi hizmet yapmak zorunda olan
kisiler, yetistirme, egitim ya da staj siirelerinin bitiminden baslayarak belli bir siire i¢cinde para
aldiklar1 ya da onceden calistiklar1 kurumlarda ¢alismak i¢in basvurmak zorundadirlar. Bir
diger 6nemli ilke olan esitlik, Tiirk vatandasi olan herkesin kamu hizmetlerine girmede dil, din,
cinsiyet ayrimi gozetmeksizin esit sartlarda olmasi olarak kabul edilmektedir. Baz1 durumlarda
korunmas1 gereken sosyal gruplara, memuriyete giriste ayricaliklar taninmaktadir. Bu durum
cagdas devletin yerine getirmesi gereken odevlerden birisidir. Ornegin, gaziler, yetimler,
oziirliler memurluga giriste baz1 onceliklerden yaralanabilirler. Bu tiir bir uygulama esitligi
bozacak bir uygulama degildir. Diger taraftan esitlik ilkesi sadece memuriyete giriste degil
memuriyet hayatinin devaminda da 6nemli bir ilkedir. Kamu hizmetlerine alimda gérevin
gerektirdigi nitelik gibi Oonemli bir ilke daha aranmaktadir. Bu ilke ile esitlik ilkesinin
pekistirilmesi ve kamu hizmetlerinin daha iyi yerine getirilmesi amaglanmaktadir. Buna gore
memur olmak isteyen kisilerde, devlet memurluguna giriste aranilan 6zel ve genel kosullar
disinda baska niteliklerin aranmamasi 6ngoriiliir. Kamu hizmetine girerken genel veya 6zel
kosullarin aranmasi, liyakat ilkesini herhangi bir anlamda zedelememektedir. Memurun yerine
getirdigi hizmetlerin amaci kamu yararidir, toplumun ortak gereksinimlerini kargilamaktir
(Akgtiner, 2009: 78-80). Memurlarin hizmetleri daha 1yi verebilmeleri i¢in, memurluga giriste
bir takim 6zel veya genel kosullar aranabilmektedir

657 sayili DMK’da (m/48) devlet memurluguna alinacaklarda bulunmasi gereken genel
ve 0zel kosullar belirtilmektedir. Genel kosullar memurluga alinacak herkeste herhangi bir
ayrim gozetmeksizin aranmaktayken 6zel kosullar ise ilgili kurulusun mevzuati gergevesinde
gerceklestirilmektedir. Ancak 06zel kosullar higbir sekilde genel kosullara aykirilik
gostermemelidir.

Genel kosullar vatandaslik, yas, 6grenim durumu, saglik, kisitlilik ve askerlik durumu
gibi konular iizerinde olusmaktadir (Akgiiner, 2009: 86-89; Duran, 2018: 162; Eryilmaz,
2017:324-325; www.mevzuat.gov.tr, 2020) Soyle ki:

e Kamu hizmetlerine girme hakki genel olarak her iilkede kendi vatandaslarina taninan
bir haktir. Bu durum, kamu hizmetlerinin niteliginden dolay1 vatandaslarin kamu
hizmetlerini yerine getirirken ve iilke menfaatlerini korurken yabancilardan daha
giivenilir  olduklart inancindan kaynaklanmaktadir. DMK’ya gore devlet
memurluguna alinacak kisilerin “Tiirk vatandasi olmas1” istenmektedir. Ancak teknik
bilgi gerektiren kimi durumlarda da yabanci personel ¢alistirilmasi da miimkiindir.

e Genel olarak 18 yasini dolduranlar devlet memuru olabilirler. Bir meslek ya da sanat
okulunu bitirenler en az 15 yasin1 doldurmus olmak ve kazai riist karar1 almak kosulu
ile memurluga atanabilir. Bir meslek ve sanat okulunu bitirenler daha ¢ok ebe ve
hemsirelik okulu mezunlari- i¢in getirilen bu diizenleme ile mezunlar1 18 yasina kadar
bekletmemek ve bir an dnce ¢alismalarina olanak tanimak amaglanmaktadir.
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e Ogrenim durumu, iilkenin genel egitim diizeyi, ihtiya¢ duyulan isin niteligi ve is giicii
arz1 gibi degiskenlere baglidir. Memuriyete giris i¢in en az ilkokul diplomasina sahip
olmak gerekmektedir. Fakat isin niteligine gore adaylarda aranacak diploma
dereceleri farklilik gosterebilmektedir.

Saglik kosullar1 agisindan bakildiginda devlet memuru adaylarinin gérevini devamli
yapmasina engel olacak bir akil sagliginin bulunmamasi gereklidir. Memurlarin,
herkes i¢in kabul edilen 6lgiide akil saglhigi kosullarini tagimalar1 beklenir. Saglik
durumlari, Saglik Bakanliginca belirlenen 6rnege uygun olarak alinacak “resmi
doktor raporu” ya da kamu hizmetin niteligine gore “saglik kurulu raporu” ile
belgelenmektedir. Beden 6zrii bulunanlarin memuriyete girme sartlar1 DMK ’nin 53.
maddesinde tanimlanmistir. Kanuna gore, kurum ve kuruluslarin ¢alisan personelin
%?3’1i oraninda engelli personel ¢alistirma zorunlulugu vardir.

Memur adaylarinin kamu haklarindan yoksun olmamasi ve bazi su¢lardan mahkum
olmamasi sart1 aranir. Memur olabilmek i¢in “kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir yil
ya da daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edinim ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan mal varligi degerini aklama veya kagakgilik” suglari ile mahkim
olmamak gerekir. Bundan dolay1 kamu hizmetine girerken adaylardan sabika kaydi
istenmektedir.

Adayin memuriyete girisinde askerlik onemlidir. Askerlik ile ilgili esas durum,
adaym askerlikle ilgisinin bulunmamasidir. Ilgisinin bulunmamasi, ya “adaym
askerlik cagina gelmemis olmasi” ya “aday askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis ya da ertelemis olmas1” ya da “yedek sinifina gegirilmis
olmas1” seklinde olabilmektedir.

4 BULGULAR

4.1. Kamu Personelleri ve Kamu Personel Sistemi Tle Tlgili Bulgular

Grafik 1: Kamu Personellerinin Iyi Yénetisim ilkelerini Uygulama Diizeyleriyle ilgili
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Grafik 1’de kamu personellerinin vatandas memnuniyeti, etkinlik ve verimlilik, hesap
verebilirlik, seffaflik ve katilim gibi iyi yonetisim ilkelerini ne dl¢lide uygulayabildikleri ile
ilgili 6grencilerin degerlendirmeleri goriilmektedir. Buna gore, ilk dikkat ¢eken hususlardan
biri 6grencilerin konu ile ilgili kararsizlik seviyelerindeki ytksekliktir. Gergekten, kamu
personellerinin vatandas memnuniyetini esas almak suretiyle faaliyetlerini yiiriitmesi
konusunda 6grencilerin %26,67’si (n=40), seffafligin saglanmasi konusunda %30,67’si (n=46),
etkin ve verimliligin saglanmas1 konusunda %36,00’s1 (n=54), hesap verebilirlik ilkesinin
uygulanip uygulanmadigr konusunda %42’si (n=64) ve katilim ilkesinin uygulanmasi
konusunda da %44,00’iiniin (n=66) herhangi karar1 séz konusu degildir. Ogrencilerin
kararsizlik oranlarmin yiliksek olmasinin sebepleri konusunda cesitli degerlendirmeler
yapilabilmekle birlikte bu degerlendirmelerin en makul olanlarindan biri 6grencilerin kamu
personelleri ve iyi yonetisim ilkleri konusunda yeterli bilgi seviyesine sahip olmamalaridir.

Grafik 1’den elde edilebilecek baska bir sonug¢ da literatiirde ve 6zellikle uygulamada
genellikle biirokrasiyi elestiren, onun yapisal ve islevsel sorunlarin1 6n plana cikaran
yaklagimlara siklikla rastlanmasina ragmen, Ogrencilerin kamu personellerine olan
yaklagimlarinin daha ¢ok olumlu olmasidir. Buna gore “kesinlikle katiliyorum” ve
“katiltyorum” cevaplart birlikte degerlendirildiginde 6grencilerin %65,33°l (n=98) kamu
personellerinin vatandas memnuniyetini esas alarak is ve islemlerini yirittigini ifade
etmektedirler. Kamu personellerinin vatandas memnuniyetini esas alarak faaliyet yiriittigi
fikrine katilmayan veya kesinlikle katilmayanlarin orani toplamda sadece %8,00 (n=12) olarak
gerceklesmektedir. Bu sonuglar kamu 6grencilerin kamu kurumlarinda kamu personelleri
tarafindan yiiriitiilen is ve islemlerden biiyiik bir oranla memnun olduklarini ifade etmektedir.

Kamu personellerinin etkinlik ve verimliligi saglamalar1 konusunda 0Ogrencilerin
%357,33’1 (n=86) olumlu bir fikre sahiptir. Bu konuda kamu personellerini yetersiz bulan
ogrencilerin oran1 %5,33 (n=8) kesinlikle yetersiz bulanlarin orani ise sadece %1,33 (n=2)
olarak gerceklesmektedir.

Kamu personellerinin seffafligi konusunda 6grencilerin olumlu yaklagimlari vatandas
memnuniyeti ve etkinlik/verimlilik ilkelerindeki kadar yiiksek degildir. Ogrencilerin %48,00’i
(n=72) kamu personellerinin is ve islemlerini seffaflik ilkesine uygun yiiriittiigli konusunda
olumlu diisiinceye sahiptir. Ogrencilerin %13,33’{i (n=20) kamu personellerinin seffaf
olmadiklari, %6,67’si (n=10) de kesinlikle seffaf olmadiklarini ifade etmektedirler. Boylece
ogrencilerin %20’si Kamu personellerinin seffafligi konusunda olumsuz diisiinceye sahiptir.

Kamu personellerinin hesap verebilirligi konusunda 6grencilerin olumlu yaklasimlari
biraz daha diisiiktiir. Buna gore 6grencilerin %14,67’s1 (n=22) kamu personellerinin kesinlikle
hesap verebilir olduklarini, %16,00’s1 da (n=24) “hesap verebilir” olduklarin1 beyan
etmektedirler. Birlikte diisiiniildiigiinde bu konuda 6grencilerin %30,67’s1 (n=72) olumlu bir
yaklagima sahiptir. Kamu personellerinin hesap verebilir olmadiklarini ifade eden 6grencilerin
orant %16,00 (n=24) olarak gerceklesirken kamu personellerinin kesinlikle hesap verebilir
olmadiklar1 gériisiince olan 6grencilerin orani ise %9,33 olarak gerceklesmektedir.

Ogrencilerin kamu personelleri hakkinda en diisiik oranli olumlu goriise sahip olduklari
ilke katilimdir. Buna gore, 6grencilerin sadece %6,67’si (n=10) kamu personellerinin kesinlikle
katilim ilkesine uygun faaliyet ytiriittiigiinii ifade ederken, %9,33’i katilim ilkesine uygunlugun
saglandig1 diislincesindedir. Birlikte diisiiniildiigliinde kamu personellerinin katilim ilkesini esas
tutarak is ve islemler yiiriittiigiinii diisiinen 6grencilerin oram1 sadece %16,00 (n=24) olarak
gerceklemistir. Ogrencilerin %26,00’s1 (n=39) bu konuda olumsuz diisiinceye sahipken,
%13,33’1i (n=20) kesinlikle olumsuz diisiinceye sahiptirler.
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Grafik 2°’de Kamu personellerinin etkin ve verimli ¢alismama sebepleriyle ilgili
yaklagimlar goriilmektedir. Buna gore, 6grencilerden 106°s1 kamu personellerinin etkin ve
verimli ¢alismaktan uzak oldugu diisiincesindedirler. Bu durumun sebebi olarak 6grencinin
%24,53°1 (n=26) licretlerin azligini, %28,30 (n=30) sistemden kaynaklanan sebepleri, %7,75°1
(n=8) kanuni agiklari, %22,64’1i gereginden fazla is gilivencesini, %16,98’1 (n=18) diger

sebepleri gérmektedir.

Grafik 2: Kamu Personellerinin Etkin ve Verimli Caligmama Sebepleriyle ilgili yaklasimlar (%)
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Bu verilerden en dikkat ¢eken sonug, etkinlik ve verimlilikten uzaklagmanin sebebi
olarak Ogrencilerin %28,30 oranla sistemden kaynaklanan sebepleri isaret etmeleridir. Bu
sonug, zaten literatiirde ve uygulamada siklikla karsilagilan kamu personel sisteminin agir ve
hantal bir yapiya sahip oldugu, yeterince giincellenemedigi, yapisal ve islevsel sorunlarin bazi
tikanikliklara yol agtig1 gibi personel sistemine yoneltilen elestirileri dogrular niteliktedir.

Tablo 1: Ogrencilerin Kamu Personelleri Ile ilgili Cesitli Yonlerden Degerlendirmeleri (%)

Fazla s Giivencesi saglanmaktadir

Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum |Kararsizim | Katilmiyorum Katilmiyorum
Kamu.pf?rsonellerlnln Ucretleri 13.33 26,00 38,67 9,33 13.33
Yeterlidir
Kamu Personellerinin Ozliik
Haklarinda lyilestirmeler Yapilmalidir 16,00 4133 32,00 9,33 133
Kamu Personel Sisteminde Onemli 28,00 37.33 26,00 4,67 4,00
Reformlar Yapilmalidir
Son Yillarda Kamu Personel
Sisteminde Tyilestirmeler Olmustur 16,00 42,67 32,00 4,00 5,33
Kamu Personelleri Yeterince Fiziki
Ortamlara ve Teknik Donanima 3,33 32,00 47,33 4,67 1,33
Sahiptirler
Kamu Personeli Olmak Kisiye
Toplumda Sayginlik Kazandirir 34,00 30,67 18,67 7,33 9,33
Kamu P_ersonel_ler_l Yeterli Egitim 6,00 32,67 53.33 6.67 1.33
Seviyesine Sahiptirler
Kamu Personellerine Gereginden 8,00 12,00 42,67 28,00 0,33
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Tablo 1’de Ogrencilerin kamu personelleri ve kamu personel sistemi hakkindaki
degerlendirmelerine yer verilmektedir. Buna gore, tabloda ilk dikkat ¢eken hususlardan biri
ogrencilerin sorulara verdikleri cevaplarda kararsizlarin oranlarinin yiiksek olmasidir. Kamu
personellerinin 6zlikk haklarinda iyilestirmeler yapilmasi ve son yillarda kamu personel
sisteminde iyilesmeler yasanmasi konularinda 6grencilerin %32’°si (n=48) kararsiz kalarak
goriis bildirmekten ¢ekinmislerdir. Kamu personellerinin {icretlerinin yeterliligi konusunda
ogrencilerin %38,67’si (n=58), kamu personellerinin gereginden fazla is gilivencesine sahip
olup olmadiklar1 konusunda %42,67’si (n=64), kamu personellerinin yeterli fiziki ve teknik
imkanlara sahip olup olmadiklar1 konusunda %47,33’ii (n=71) herhangi bir fikre sahip
degillerdir. Kamu personellerinin yeterli egitime sahip olup olmadiklar1 konusunda ise
kararsizlarin oran1 %53,33 (n=80) olarak gerceklesmis ve 6grencilerin yarisindan fazlasinin bu
konuda herhangi bir goriis bildirmedikleri anlasilmaktadir.

Kamu Personel sisteminde 6nemli reformlar yapilmasi gerektigi fikrine olumlu yaklasan
ogrencilerin  oran1  “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” cevaplari  birlikte
degerlendirildiginde %65,33 (n=98) olarak ger¢eklesmektedir. Reform ihtiyacinin olmadigini
diistinen 6grencilerin orani ise “kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum cevaplart birlikte
degerlendirildiginde sadece %8,67 (n=13) olarak ger¢eklesmektedir.

Kamu personeli olmanin tek basina kisiye toplumda bir sayginlik kazandirdigini
diisiinen ogrencilerin oran1 %64,67 (n=97) olarak gerceklesirken, kamu personeli olmanin
kisiye herhangi bir sayginlik kazandirmadigini diisiinen 6grencilerin oran1 sadece %16,67
(n=25) seviyesinde kalmaktadir. Kamu personel sisteminde iyilestirmeler yapilmasi gerektigi
fikri ogrencilerin %57,33’1 tarafindan savunulurken, herhangi bir iyilestirme yapilmasi
gerekliligine inanmayan o6grencilerin oran1 %10,67 (n=16) olarak gerceklesmektedir. Son
yillarda kamu personel sisteminde iyilestirmeler yapildig1 fikrine katilan 6grenciler %58,67
(n=88) oranindayken, iyilestirmenin olmadigi fikri ise %9,33 (n=14) oraninda &grenci
tarafindan savunulmaktadir.

Yukarida ifade edilen kamu personelleri ve kamu personel sistemi ile ilgili konularda
olumlu yaklagima sahip 6grencilerin oranlari nispeten yiiksek olmasina ragmen bazi konularda
da 6grenciler daha diisiik oranlarda olumlu gériise sahiptirler. Ornegin, Kamu personellerinin
gereginden fazla is glivencesine sahip olduklarini diisiinen 6grencilerin oran1 %20 (n=30),
Kamu personellerinin yeterince teknik ve fiziki imkanlara sahip olduklar1 yoniindeki goriige
katilan Ogrencilerin oram1 %35,33 (n=53), Kamu personellerinin yeterli miktarda ticret
aldiklarim1 diistinen Ggrencilerin orant ise %39,33 (n=59) olarak gerceklesmektedir.
Ogrencilerin =~ %37,33’ti  ise kamu personellerinin  yeterli oldugu diisiincesine
katilmamaktadirlar.

4.2. Ogrencilerin “Kamu Personeli Olma” Konusuna Yaklasimlar fle ilgili
Bulgular

Ogrencilerin okuduklar1 béliimle ilgili olan veya olmayan bir alanda kamu personeli
olma konusundaki diisiinceleri Grafik 3’de goriilmektedir. Buna gore, okuduklar1 boliimle ilgili
bir alanda kamu personeli olma konusunda kiz ve erkek 6grenciler birbirlerine olduk¢a yakin
oranlarda tercihlere sahiptir. Kiz &grencilerin %82’si, erkek ogrencilerin %84’linlin bu
konudaki yaklagimi olumludur. Kiz ve erkek ogrenciler birlikte degerlendirildiginde
ogrencilerin %82,67’si (n=124) okuduklar1 boliimle ilgili bir alanda kamu personeli olma
konusunda olumlu bir yaklagima sahiptir. Bu konuda kararsiz oldugunu belirten 6grencilerin
orant %17,33 (n=26) olarak ger¢eklesmektedir. Burada en ¢ok dikkat ¢ceken konulardan biri
kendi okudugu boliimle ilgili bir alanda kamu personeli olma konusunda istekli olmayan
Ogrencinin bulunmamasidir.
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Grafik 3: Ogrencilerin Kamu Personeli Olma Konusuna Yaklasimlari (%)
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Okudugu boliimle ilgili olmasa bile herhangi bir alanda (asker ve polis gibi giivenlik
giicleri dahil) kamu personeli olmaya olumlu bakan kiz 6grencilerin orant %67,00’dir (n=67).
Bu konuya olumlu yaklasan erkek 6grencilerin oran1 %84,00 (n=42) olarak ger¢ekleserek kiz
ogrencilerden 6nemli oranda farklilik arz etmektedir. Ayrica, alan disinda bile kamu personeli
olma konusunda kararsiz olan kiz 6grencilerin oran1 %26,00 olarak gerceklesmis ve %12,00
orana sahip erkek 6grencilerin iki katindan fazla bir kararsizlik sonucu ile karsilasilmistir.

Kiz ve erkek 6grenciler birlikte degerlendirildiginde 6grencilerin %72,67’sinin (n=109)
her alanda kamu personeli olamaya sicak baktiklari, %18,67’si (n=28) kararsiz oldugu ve
sadece %8,67 (n=13) oraninda 6grencilerin okuduklart alan disinda herhangi bir alanda kamu
personeli olmay1 reddettikleri goriilmektedir.

Bu konuda dikkat ¢ceken onemli hususlardan biri erkek 6grencilerin kiz 6grencilere
oranla alan diginda kamu personeli olmaya daha yiiksek oranda sicak bakmalaridir. Bu sonucun
elde edilmesinde erkek Ogrencilerin alan disinda asker ve polis olarak giivenlik giiclerinde
gorev yapmak istemelerinin rol oynadig1 goriilmektedir.

Tablo 2’de 6grencilerin Oncelikli olarak calismak istedikleri alana gore dagilimlar
goriilmektedir. Buna gore, dncelikli tercihlerinin kamu personeli olmak oldugunu belirten
ogrencilerin oran1 %67,33, 0zel sektorde caligmak oldugunu ifade eden 6grencilerin oram
%26,67 olarak gerceklesmektedir. Bu konuda kararsizlarin orani ise %6,00°dir. Ayrica, Ik
tercihinin kamu personeli olmak oldugunu beyan eden kiz 6grencilerin oramt %67,00, erkek
ogrencilerin orant %68,00 olarak gerceklesmistir. Bu sonuca gore 6grencilerin ilk tercih
edecekleri alana gore dagiliminda kizlar ve erkekler arasinda anlamli bir fark yoktur. Ilk
tercihlerinin 6zel sektorde calismak oldugunu belirten kiz 6grencilerin oran1 %28,00 olarak
gerceklesirken bu konuda erkek 6grencilerin orani biraz daha diisiik olarak gerceklesmis olup
%24,00 seviyesinde gergeklesmistir. Kararsizlarin dagiliminda da erkek 6grencilerin kizlara
gore daha yiiksek oranda kararsiz olduklari goriilmektedir.
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Tablo 2: Oncelikli Olarak Calismak Istenen Alana Gore Ogrencilerin Dagilimi

Kiz Ogr. Erkek Ogr. Toplam

Say1 % Say1 % Say1 %
Oncelikli Olarak Kamu Personeli
Olarak Caligmak Isteyenler 67 67,00 34 68,00 101 67,33
Oncelikli Qlarak Ozel Sektorde 28 28,00 2 224,00 |40 26,67
Calismak Isteyenler
Kararsizlar 5 5,00 4 88,00 |9 6,00
Toplam 100 100,00 50 100 150 100,00

Tablo 3’de 6grencilerinin babalarinin kamu veya 6zel sektorde ¢calismalarina gore tercih
ettikleri ¢alisma alanlar1 goriilmektedir. Buna gore, babast kamu kurumunda c¢alisan 35
ogrencinin %62,86’s1 (n=22) dncelikli olarak kamu kurumunda ¢alismay1, %31,43’i (n=11)
oncelikli olarak 6zel sektorde ¢aligmayi tercih etmektedir. Bu 6grencilerin %5,71°1 (n=2) de
kararsizdir.

Tablo 3: Ogrencilerin Babalarmin Mesleklerine Gére Calisma Alani Tercihi (%)

Oncelikli Calisma Alam Tercihi
Kamu Sektorii | Ozel Sektor | Kararsiz Toplam
galiny ) 62,86 31,43 5,71 100,00
Baba ektorii
Meslegi Ozel Sektor | 70,87 24,27 4,85 100,00
Issiz 50,00 33,33 16,67 100,00

Babas1 6zel sektorde caligan 103 6grencinin %70,87°si (n=73) oncelikli olarak kamu
sektoriinde, %24,27’s1 (n=25) 6zel sektdrde ¢alismayi tercih ederken bu 6grencilerin %4,85’1
(n=5) ise kamuda veya 0zel sektorde ¢alismak konusunda heniiz karar vermemislerdir. Babalari
igsiz olan 12 6grencinin %50’si (n=6) kamu sektdriinde, %33,33’1i (n=4) 6zel sektorde ¢aligmak
istemektedirler. Bu 6grencilerin %16,67’si (n=2) ise kararsizdirlar.

Goriildiigii lizere babasi 6zel sektdrde calisan 6grencilerden oncelikli olarak kamu da
caligmayi tercih edenlerin orani babasi kamu sektoriinde calisan ve Oncelikli olarak kamuda
caligmay1 tercih eden Ogrencilerden daha yiiksektir. Bununla paralel olarak, babasi 6zel
sektorde galisan 6grencilerden dncelikli olarak 6zel sektdrde calismayi tercih edenlerin orani,
oncelikli olarak kamuda ¢aligmay1 tercih edenlerden daha diisiiktiir. Bu sonuglara gore babasi
0zel sektorde calisanlar daha yiiksek oranda oncelikli olarak kamu sektoriinde ¢alismak
istemektedirler. Oncelikli olarak kamuda calismay1 tercih eden &grencilerin en diisiik orana
sahip olan1 %50°1ik bir oranla babalar1 issiz olanlardir. Babalar1 issiz olan 6grencilerin bir diger
ozelligi, bu oOgrenciler arasinda kararsizlarin oraninin digerlerine oranla oldukga yiiksek
olmasidir.

Tablo 4’de Ogrencilerin kamuda veya 6zel sektor de tercih ettikleri mesleklere gore
dagilimlar1 goriilmektedir. Buna gore, oncelikli olarak kamuda g¢alismay1 tercih eden 101
dgrencinin %23,76’s1 dgretmenlik meslegini tercih edecegini ifade etmektedir. Ogretmenlik
mesleginden sonra en ¢ok tercih edilen iki meslek gurubu %17,82 oranla memurluk ve polislik
olmustur. Bunlardan sonra %14,85°lik oranla askerlik ve %11,88’lik oranla hemsirelik
meslekleri 6grencilerin kamuda caligmalar1 durumunda en ¢ok tercih edecekleri meslekler
olarak 6n plana c¢ikmaktadir. Ogrencilerin %9,90'm da kamuda diger meslekleri tercih
edeceklerini ifade etmislerdir.
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Tablo 4: Kamu Personeli veya Ozel Sektdrde (O.S) En ¢ok Tercih Edilen Mesleklere Gore

Dagilim (%)
Kamu Personeh olarak En Cok OS olarak En ¢ok istenen Meslekler Kararsizlar
istenen meslekler
Say1 % Say1 % Say1 %
Ogretmen 24 23,76 |iSG Uzmani 10 25,00
Isletmeci/

Memur 18 17,82 Eirma Sahibi 6 15,00
Polis 18 17,82 | Doktor 3 7,50
Asker 15 14,85 |Pilot 3 7,50
Hemsire 12 11,88 Avukat 2 5,00
Hastane 4 396 | Mihendis 2 5,00
Midiira
Diger 10 9,90 Diger 14 35,00
Toplam 101 100,00 | Toplam 40 100,00 9 6,00

Bu dagilima gore en ¢ok dikkat ¢eken hususlardan biri, 6grencilerin kamuda ¢alismalari
durumunda 6gretmenlik, polislik, TSK mensubu ve hemsirelik gibi okuduklar1 béliimlerle ilgisi
olmayan meslek dallarinda yogun bir seklide calismak istemeleridir. Ogrenciler kamuda
avukatlik, miilki idare amirligi, milli istihbarat hizmetleri gibi siniflarda ¢alismay1 hi¢ tercih
etmemektedirler. Ayrica, bu soru agik u¢lu bir soru olmasina ragmen 6grencilerin milli egitim
miidiirii veya miifettisliginden bahsetmeden 0gretmenlik meslegini; komiser, emniyet amiri
veya emniyet midiirligiinii tercih etmek yerine polislik meslegini; subay veya general olmak
istediklerini beyan etmek yerine dogrudan askerlik meslegini; doktor, uzman doktor gibi
meslekleri tercih etmek yerine sadece hemsirelik meslegini 6n plana ¢ikarmalar1 da dikkat
ceken bir diger husustur.

Ogrencilerin dzel sektdrde calismalar: durumunda ise tercih etmek istedikleri dncelikli
meslek ise is giivenligi uzmanlhig1 olarak dikkat cekmektedir. ISG uzmanligi meslegini,
isletmeci, doktor, pilot, avukat, miihendis gibi meslek dallar takip etmektedir.

Grafik 4°de 6grencilerin kamu personeli olma tercihlerinde etkili olan faktdrler ve bu
faktorlerin oncelik siralamasi goriilmektedir. Buna gore, bu soruyu cevaplayan 6grencilerden
%354,00’1i (n=81) kamu personeli olma tercihinde etkili olan en 6nemli faktoriin “is garantisi”
oldugunu ifade etmislerdir. Ogrencilerin %22,67’si (n=34) “milli duygularinin”, %9,33’ii de
(n=14) “kariyer firsatlarinin” kamu personeli olma konusuna olumlu yaklagmalarma etki eden
en onemli faktor oldugunu belirtmislerdir. Kamu kurularinda 6zel sektore gore is yogunlugunun
daha az olmasina ragmen daha fazla tatil yapma imkanlarinin olmasi faktoriinii kamu personeli
olma kararlarina etki eden en 6nemli faktor olarak goren 6grenci olmamaistir.
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Grafik 4: Kamu Personeli Olma Tercihlerinde Etkili Olan Faktorler ve Oncelik Siralamalar
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Ogrencilerin  %22,67’si (n=34) kamu kurumlarinin yiiksek oranda is garantisi
saglamasint kamu personeli olma tercihine etki eden en oOnemli 2. faktdr olarak
degerlendirmektedirler. %20,00 (n=30) oraninda 6grenci de kamu personeli olma tercihine etki
eden 2. en Onemli faktdr olarak “milli duygularini” isaret etmektedirler. 2. faktor olarak
kamunun “kariyer firsatlarin1” géren 6grenci oran1 %17,33 (n=26) olarak gerceklesmektedir.

Grafik 5°de 6grencilerin kamu personeli olabilme konusundaki timitli veya timitsiz olma
durumuna gore dagilimlart goriilmektedir. Buna gére hem kiz hem erkek 6grencilerin kamu
personeli olabilmede konusunda hislerinin veya diisiincelerinin net olmadig1 anlasilmaktadir.
Ciinkii kamu personeli olma konusunda timitli olup olmadiklarina karar veremeyenlerin orani
hem kiz hem erkeklerde ortalama %37,33 ile diger se¢eneklerden daha yiiksektir. Buna ragmen,
kizlarin %30,00 olan kararsizliklarina karsilik %52,00 oranla kararsiz olduklarini belirten erkek
ogrencilerde kararsizlik orani ¢ok daha yiiksektir.

Grafik 5: Kamu Personeli Olabilme Konusunda Umitsiz/Umitli Olma Durumlarina Gore

Dagilim (%)
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“Kesinlikle iimitsiz olanlar” ve “lmitsiz olanlar” birlikte degerlendirildiginde kamu
personeli olma konusunda olumsuz diisiinceye sahip olanlarin orani kizlarda 942,00,
erkeklerde %28,00 olarak gerceklesmektedir. Olumsuz diisiinceye sahip olanlarin ortalama
orani ise, %37,33’diir. “Kesinlikle imitli olanlar” ve “Umitli olanlar” birlikte
degerlendirildiginde kamu personeli olma konusunda olumlu diisiinceye sahip olanlarin orani
kizlarda %28, erkeklerde ise sadece %20 olarak gerceklesmektedir. Olumlu diisiinceye sahip
olanlarin genel ortalamas1 ise %25,33 djir.

Bu verilere gore, 6grencilerin %74,66’s1 kamu personeli olma konusunda ya olumsuz
diisiinceye sahipler ya da bu konuda heniiz diisiinceleri net degildir (kararsizlar). Bu durum,
ogrencilerin biiylik bir ¢gogunlugunun okulu bitirme, kamu personel sinavinda basarili olma ve
sonugta kamu personeli olma konusundaki siirecleri basarabileceklerine dair iimitlerinin
olduk¢a az oldugunu veya bu konularda yeterince bilgi sahibi olmadiklarini ortaya
koymaktadir. Sebep ne olursa olsun olumsuz diisiinenlerin veya kararsiz oluklarini belirten
ogrencilerin bu oranda fazla olmasi dikkatle degerlendirilmesi gereken bir sonugtur.

Grafik 6’da ogrencilerin 0zel sektorde calisma tercihlerine etki eden faktorlerin
siralamasi goriilmektedir. Buna gore, 6zel sektorde ¢alismaya etki eden en 6nemli faktor bu
soruyu cevaplayan 128 6grencinin %45,31°1 (n=58) tarafindan “kamu sektdriinde caligma
konusundaki iimitsizlik” olarak degerlendirilmektedir. Ozel sektdrdeki kariyer firsatlari ise
ogrencilerin %28,13’li (n=36) tarafindan bu sektérde ¢aligmalar1 i¢in birinci derecede 6nemli
bir faktdr olarak goriilmektedir. Ogrencilerin %15,63’{ (n=20) yiiksek gelir imkanlarina sahip
olmay1 6zel sektorde galismak icin en etkili sebep olarak goriirken diger sebepleri en etkili
faktor olarak goren dgrencilerin orant %10,94 (n=6) olarak ger¢eklesmektedir.

Ozel sektdrde galismaya etki eden 2.derecede faktdr olarak Ogrencilerin %34,38’i
(n=44) yiiksek gelir imkanlarmi gérmektedir. Ogrencilerin %29,69’u da (n=24) 6zel sektdrde
caligma tercihlerine etki eden 3. derecede Onemli faktdr olarak Ozel sektordeki kariyer
firsatlarin1 gérmektedirler.

Grafik 6: Ozel Sektdrde Calisma Isteginde Etkili Olan Faktorler
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5. SONUC

Tiirkiye’de kamu hizmetlerini yliriitmekle gorevli olan kamu personelleri idari,
akademik, askeri ve adli personeller olarak dort ana gruba ayrilmaktadir. Farkli kamu hizmeti
alanlarinda orgiitlenmis her bakanligin da kendine ait bir personel politikasi s6z konusudur. Her
gurubun kendine 6zgili kanunu olmakla birlikte en genel mevzuat ¢ergevesini 657 sayilt DMK
olusturmaktadir. Bu kanuna gore, kamu kesiminde hizmetler memurlar, sd6zlesmeli personel ve
isciler eliyle yiiriitilmektedir. Bu sekilde 6zetlenebilecek yapisal 6rgiitlenmenin yaninda kamu
personel sisteminde olmasi gereken temel oOzellikler olarak tarafsizlik, kariyer, liyakat,
siiflandirma, adil ve yeterli licret, hizmet i¢i egitim ve uzman kisilere bagvurma gibi ilkeler de
ifade edilmektedir.

Kamu yo6netiminin temel karakteristikleri kaginilmaz olarak kamu personel sistemine
de yansimistir. Bu baglamda, kamu yonetiminde genel olarak asir1 merkezilik, hantallik, disa
kapalilik, verimsizlik gibi pek ¢ok sorununun merkezinde kamu personelleri ve kamu personel
sisteminin bulundugu ifade edilmelidir. Buna ragmen, gencler arasinda kamu personeli olma
yoniindeki egilim oldukga fazladir. Bagka bir deyisle, ¢esitli sebeplerle kamu kurumlarinin birer
istihdam kapist olarak goriilmesi ve buralarda ¢alisma istegi her zaman oldukga ragbet goren
bir yaklasim olmustur.

Ancak, yakin gelecekte calisma hayatina atilacak iiniversite ogrencilerinin kamu
personelleri ve kamu personel sistemi konusundaki goriisleri ¢ok net degildir. Kamu
personellerinin ig ve islemlerinde vatandas memnuniyetini esas alip almadiklari, ¢aligmalarda
etkinlik, verimlilik, seffaflik, katilim ve hesap verebilirlik ilkelerini uygulanip uygulamadiklari
konusunda Ogrenciler arasinda kararsizlik oranlari oldukga yliksektir. Karasiz oranlarinin
yiiksek olmasina ve kamu personelleriyle ilgili ¢esitli olumsuz yaklasimlara ragmen bu konuda
olumlu degerlendirmelerde bulunan 6grencilerin oranlar1 olumsuz yaklasanlardan oldukga
yiiksektir. Kamu personellerinin etkin ve verimli ¢alismadiklarini diisiinen 6grenciler bunun
sebebi olarak en yiiksek oranda kamu personel sisteminden kaynaklanan sebepleri isaret
etmektedirler. Bunun yaninda, ticretlerin azligi ve asir1 derecede is giivencesi faktorleri de
etkinlik ve verimliligi azaltan sebepler olarak goriilmektedir.

Ayrica, kamu personellerinin 6zliik haklarinda iyilestirmeler yapilmasi, fiziki ve teknik
imkanlar ve ticretlerin yeterliligi, kamu personellerinin yeterli egitime sahip olmalar1 gibi gesitli
sorularda da goriis belirtmekten ¢ekinin 6grencilerin orani oldukga ytiksektir. Baz1 sorularda
ogrencilerin yarisindan fazlasi kararsiz olduklarini veya yeterli bilgiye sahip olmadiklarini ifade
etmektedirler. Bu sorularda da kararsiz oranlarinin yiiksekligine ragmen kamu personelleri
konusunda genel olarak olumlu diisiinenlerin oranlar1 olumsuz diisiinenlere gore ytiksektir.

Okumakta olduklart boliimle ilgili bir alanda kamu personeli olma konusunda olumlu
bir yaklasima sahip 6grencilerin oran1 %80’lerin lizerindedir. Bu konuda geri kalan 6grenciler
de kararsizdir. Kendi okumakta oldugu bdliimle ilgili bir alanda kamu personeli olma
konusunda istekli olmayan 6grenci bulunmamaktadir. Ogrencilerin herhangi bir alanda kamu
personeli olamaya sicak bakanlarin orani %70’in {izerindedir. Bu konuda, sadece okuduklari
alan disinda herhangi bir alanda kamu personeli olmay1 reddeden 6grencilerin orani ise %10’un
altinda seyretmektedir. Ayrica, erkek ogrenciler kiz dgrencilere oranla alani diginda kamu
personeli olmaya daha ytiksek oranda sicak bakmaktadirlar. Alan disinda en ¢ok tercih edilen
meslekler ise Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Teskilat: mensubu olmaktir. Oncelikli olarak
caligmak istedikleri alan itibariyle de kamu personeli olmay1 dnceleyen O6grencilerin orani
%70’e yakindir. Oncelikli olarak 6zel sektorii tercih etmek istediklerini belirten dgrencilerin
orani ise yaklasik olarak %26 seviyesindedir.
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Oncelikli olarak kamuda calismay1 tercih eden ogrencilerin en c¢ok tercih ettikleri
meslek olarak “6gretmenlik” 6n plana ¢ikmaktadir. Ogretmenligi memurluk, polislik, askerlik
ve hemsirelik takip etmektedir. Ogrencilerin 6zel sektdrde ¢alismalar1 durumunda ise, en gok
tercih edecekleri mesleklerde is gilivenligi uzmanligi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu meslegi
isletmecilik, doktorluk, pilotluk, avukatlik ve miihendislik meslekleri takip etmektedir.

Ogrenciler kamu personeli olma konusuna olumlu yaklasmalarma etki eden en dnemli
faktor olarak ig garantisini gérmektedirler. Bu faktorii milli duygular ve kariyer firsatlar takip
etmektedir. Ayrica, 6grencilerin kamu personeli olabilme konusunda diisiinceleri net degildir.
Kamu personeli olma konusunda timitli olup olmadiklarina karar veremeyenlerin orani yaklasik

%37°dir. Kamu personeli olma konusunda olumsuz diislinceye sahip olanlarin orani da
yaklasik %37 dir.

Bu c¢aligma sonucunda, dnceden belirlenmis dort hipotezden ikisi dogrulanmis, biri
kismen dogrulanmig ve biri de dogrulanamamistir. Caligmada “iiniversite Ogrencilerinin
cogunlugu oncelikli olarak kamu personeli olma, bunun ger¢eklesmemesi durumunda 6zel
sektorde calisma amacindadir” hipotezi ile “liniversite Ogrencilerini kamu personeli olma
konusunda en ¢ok motive eden unsur is giivencesidir’” hipotezi dogrulanmistir. Calismanin bazi
sonuglart “niversite O6grencilerinin kamu personelleri, kamu personel sistemi ve kamu
personeli olma konusundaki bakis agilari cinsiyete gore farkliliklar arz eder” hipotezini
dogrular nitelikte olmasina ragmen bazi sonuglar hipotezin aksine sonuglara isaret etmektedir.
Son olarak, “iiniversite Ogrencilerinin ¢ogunlugu kamu personellerine ve kamu personel
sistemine elestirel yaklagima sahiptirler” hipotezinin aksine sonuclar elde edilmistir.
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ABSTRACT

Gender attitude is the concept defines the roles and behaviors that society and cultural structure
expect from women and men throughout their lives. Gender equality emphasizes that women and men
should have equal rights and opportunities and should not be gender-dependent. On the other hand,
gender inequality can be defined as inequality in accessing resources and opportunities by sex. The
effects of gender inequality can be observed in couples' relationships and social events in daily life. It
iS not possible to deny the role of gender inequality on people’s and society’s happiness level since it is
one of the most important dynamics of social life. In this study, the relationship between gender attitudes
and happiness perceptions of individuals were analyzed by using micro data. Within the scope of the
study “Attitude Scale Regarding Gender Roles”, which is validated and reliable in the literature, was
applied to a randomly selected sample. The sample was designed using both multistage sampling and
stratified sampling techniques together. Stratification was planned on the basis of faculties. The
prepared questionnaire was applied to a random sample of 3403 university students. The data collected
were analyzed by homogeneity analysis and two-step cluster analysis, which are some of the Optimal
Scaled Multivariate Analysis techniques. According to the results, it was observed that individuals
whose gender attitude is relatively egalitarian are moderately happy and also, are the happiest with
themselves. In addition, it is remarkable that the categories of success and love are closely located.
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Individuals with relatively more traditional attitude describe themselves as very happy. Additively it was
determined that their source of happiness is their families, while the concept that makes them most
happy is “health”. The findings are corroborated with the two-step cluster analysis results.
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1. INTRODUCTION

A gender, defining a biological structure is a demographic variant that classifies
individuals as men and women. Unlike gender biologically defined, gender is a concept that
defines the roles and behaviors that society and cultural society perceive to be appropriate for
women or men and that they expect to exhibit throughout life. Gender is not biological but
social (Dokmen, 2014). The roles that society imposes on individuals as men and women are
called gender roles. Gender roles are gained by learning. Mainly gender equality emphasizes
that women and men have equal rights and opportunities and those rights and opportunities
should not be dependent on gender. Gender inequality can be defined as inequality in access to
resources and opportunities (Kimmel, 2011). The number of studies on gender has been
increasing day by day, and the issue has been examined in detail from various aspects. It is
possible to say that almost all social scientists have become the focus of attention.

Happiness, on the other hand, is a concept that has been explored from the before
common era to the present, but it cannot be defined easily. It is possible to define happiness
basically as an emotion felt, or a situation during this feeling (Graham, 2004). According to
Turkish Dictionary of the Turkish Language Association happiness is “feeling proud to be able
to reach all the aspirations completely and continuously”. The definition of happiness on an
individual basis, on the other hand, is generally impressed from the concept, person or situation
that individual consubstantiated happiness or what affects their level of happiness. While
seeking an answer to the question "How happy are you when you think of your life?",
philosophical, sociological, psychological, medical aspects of assessment are required. For
these reasons, research on happiness continues to attract the attention of thinkers, artists,
behavioral scientists, political scientists, businessmen and economists.

The concept of gender inequality is affected by social and cultural changes. The
perspective of individuals on gender inequality is affected by the impact of these changes. In
developed and open societies, the negative perspective on the value of women in society leaves
its place to a more egalitarian environment. This is possible only by raising individuals with a
great consciousness. It is a common understanding that university education today is a status
indicator. The viewpoint and thoughts of university youth on gender inequality are important
both as they are educated individuals who form a certain part of the society in the future and
because they will play an important role in the upbringing of new generations. For this reason,
in this study, especially university students were studied and firstly, the gender perspective of
the next generations was examined by using the “Attitude Scale Regarding Gender Roles”.

It can be thought that gender attitudes, which shape the point of view of the individuals,
may be related to happiness levels and perceptions of happiness. For this reason, in the second
part of the study, the perceptions of happiness of both relatively traditional and relatively
egalitarian individuals on gender attitude are examined. Homogeneity analysis, one of the
optimal scaled data analysis methods, was applied and the results were evaluated. Two-stage
cluster analysis, a second multivariate technique, was used to control the findings.
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2. PERCEPTION OF HAPPINESS AND GENDER ATTITUDE

Happiness means something different for each individual. That is why, happiness is
subjected to many studies. When those studies examined, it is found that the most decisive
factors of happiness are sociodemographic indicators (age, gender, marital status, education
etc.). Among all of the sociodemographic indicators, the relationship between gender and
happiness is the most remarkable one. Most of the studies about gender and happiness defends
there is high correlation between them. In the study of Hori and Kamo (2017), gender
differences, which is one the factors that determine the happiness of individuals, in China,
Japan, South Korea and Taiwan is discussed. East Asia Social Research Health Module 2010
data were used. For this purpose, it was investigated whether gender difference, marriage,
traditional gender roles (employment, parenting) and social support had an impact on happiness.
According to the results of Regression Analysis, gender differences is one of the determinants
of happiness in East Asian countries.

In their study, Stavrova et al. (2012) examined gender differences intended to living
together, in which countries gender differences were similar, and the relationship of this
difference to gender equality in social structures. The results from the two-stage hierarchical
models show that the egalitarian approach makes a positive influence to the happiness of
women living together. However, this situation is not same for the men. It was also concluded
that women's contribution to the economy gives them more independence in their marriage.

On the other hand, some of the studies suggested that there is no relation between
perception of happiness and gender. Mahon et al. (2005) examined the relationship between
happiness and gender differences with some kinds of health variables, such as perceived health
status and clinical health for early adolescents. For this purpose, a questionnaire was applied to
151 students in 7th and 8th grade. According to the results, gender had no significant effect on
happiness between boys and girls. However, it is found that there was a positive correlation
between health-related variables and happiness.

Similarly, in the study of Holahan et al. (2008) it is found that gender does not have a
significant effect on happiness. They applied hierarchical linear modeling in their study in order
to determine 20-year happiness of 717 people between the ages of 66-86. Against time, the
relationship between age and sex with happiness was examined. For people in this age group,
In addition, age was found to be a more effective factor on happiness, and it was observed that
the level of happiness decreased over the 20-year period.

On the other hand, studies showing the effect of other factors are also frequently
encountered. From another point of view; Mencarini and Sironi (2012) evaluate the effect of
unequal labor division of households between women and their spouses on women’s own
subjective well-being. The data, from European Social Survey of 26 European countries were
used, and the determinants of the different levels of happiness among women were investigated.
It was found that there is a negative relationship between gender inequality and women's
happiness in European countries. In addition, unequal labor division of households affects
women negatively.

Naturally, religious issues and feeling free about them have a direct effect on happiness.
In their study, Mookerjee and Beron (2005) investigated the effects of religious fragmentation,
gender and quality of life, in determining happiness levels of 60 countries. For this purpose,
Human Development Index, Gastil Civil Freedom Index, Economic Freedom Index, Gini
Coefficient, Corruption Index, Religious Fragmentation Index and percentage of women in
parliament were used as variables. According to the results of the Regression Analysis, both
the degree of religious fragmentation and the gender, which is represented by the percentage of
women in parliament, had significant effects on the degree of happiness. It also reveals that
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higher levels of religious fragmentation reduce happiness, while greater representation of
women in parliament significantly increases happiness.

About religious perspective of happiness, Nordenmark (2017) analyzed Social Survey
Program (2012) data. People live in different sex regimes are examined according to their job
satisfaction and family happiness. Results showed that conservative sex regimes make women
unhappy. Men are not as uneasy as women.

There is no doubt that there are many other determinants of happiness. However, as seen
on, most of the studies included gender as one of the determinants of happiness, even the main
determinants were found something different. In literatures reviewed, one of the most
conspicuous decisive elements of happiness is job satisfaction and working conditions
according to genders. Rudolf and Cho (2011) used panel data derived from the Korean Labor
and Income Panel Study (KLIPS) from 1998 to 2008 to analyze the relationship between
working hours and family happiness in Korea. In this study, time, work and life satisfactions of
men and women were analyzed separately with Sequential Logit model. According to the
results, reducing working hours increases family happiness in Korea. It was also found that the
highest satisfaction among women controlling household income was come, when they were
not working, or working 31 to 40 hours per week. Both part-time and overtime working have
been found to reduce women's happiness. In contrast, men have the highest satisfaction level
when they work full-time with working hours between 31 and 50 hours per week. The results
showed that the traditional gender roles in Korea are strong, and that the working hours should
be reduced and policies supporting equal chances should be developed in order to increase
women's labor force participation and family happiness.

Together with the globalization, cosmopolitan societies appeared. That bring along
cultural difference in people’s social life. Ye et al. (2015) proves the effect of cultural difference
on people’s happiness. In addition to this, they found that Gender Equality Index is also
important for cultural difference. According to the results of the Regression Analysis, gender
equality variable was detected as an important determinant of happiness.

Unfortunately, even in today’s world, women inequality subjects to the studies about
life satisfaction. According to Gokdemir and Tahsin (2014) handle job satisfaction in terms of
earnings, gender, and happiness together. Sequential Logistic Regression Analysis is applied to
the data obtained from the survey results of 510 women living in the big cities of Northern
Cyprus. The results show that health, higher education, savings, high household income
variables have positive effects on life satisfaction, while domestic violence, being a full-time
housewife, unemployment and social reference income have negative effects on life
satisfaction.

When examining the Turkish literature on happiness, sociodemographic characteristics
(age, job, marital status) and economic aspects such as earnings have always attracted attention
in the majority of studies of happiness or life satisfaction, as it is expected. For example, Biilbiil
and Giray (2011) examined the relationship between sociodemographic characteristics and
perception of happiness in various aspects. The dependent variables of this research composes
from three questions about the general happiness of the individuals, who made them happy and
what makes them happy. The independent variables, on the other hand, are; income, place,
gender, age, marital status, job status and educational background of the responders. According
to the results of Nonlinear Canonical Correlation Analysis, women who are married, housewife
or young were found to have middle to high level of happiness. It was observed that men living
in the city, working, having low educational degree and relatively in low income group have
middle-upper level of happiness, and the ones who made them most happy were their families.
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Moreover, the happiness level of primary school graduates and middle-aged pensioners is the
middle-upper level and health is the concept that makes them most happy.

On the other hand, in the study of Dumludag et al. (2016), the relationship between
income satisfaction with life satisfaction, and happiness level is investigated according to the
data derived from Turkish Statistical Institute’s Life Satisfaction Survey, in 2011. The results
of Sequential Logit Model shows that being housewife, being retired, having higher household
income, and living in the rural parts of Turkey have positive effect on happiness. On the other
hand, living alone, divorce, being married and living in the urban area of Turkey have negative
effect on happiness.

Although most of the studies on happiness in the literature focus on the effect of
demographic variables — generally gender - it is also possible to find studies examining the
relationship between “gender attitude” and “happiness” and some dimensions of happiness.

In the study conducted in 2013, attitudes of 324 university students regarding to gender
roles and its relationship with life values are examined. After reliability analysis and descriptive
statistics are given, t test is applied to data. Significant differences were found between gender
attitudes on the basis of gender. In addition, it was observed that there is a positive and
significant relationship between the life values dimension of students and the egalitarian gender
role and the gender role in marriage, which are sub-dimensions of gender perception. (Aytag &
Ongen, 2013).

In the study conducted by Karaca and Aksu in 2020, it was aimed to determine the
relationship between health care students' attitudes towards gender roles and their psychological
well-being, which is one of the indicators of happiness. In this context, the questionnaire applied
to 143 university students was analyzed with multivariate statistical techniques. As a result, a
weak positive correlation was found as a result of the correlation analysis conducted to evaluate
the relationship between students' gender role attitude and psychological well-being. (Palas
Karaca & Cubukgu Aksu, 2020).

Another study examining the relationship between university students 'perception of
gender roles and their “psychological well-being” is concluded that students whose attitudes
towards gender roles are less traditional have higher psychological well-being levels. According
to ANOVA results, students' gender attitude is affected by mother’s and father’s educational
level while the geography where the born is not effective on students’ gender attitude. Due to
the prevalence of traditional value judgments and perspectives, it is observed that the level of
perception of gender roles as egalitarian decreases as the age of individuals increases. (Arici,
2011).

Dokmen (2000) conducted a study on 175 people between the ages of 17-61, including
university students, to examine the relationship between perception regarding people of their
own sex and other gender, gender roles, and depression, the opposite feeling of happiness. In
the study, it was stated that although the participants perceived people of their own gender more
positively than those of the other gender, women's negative perceptions of men were higher
than men's negative perceptions of women. In addition, it was concluded that as the masculinity
score increased in females, the depression score decreased, and there was no significant
relationship between gender roles and depression in males (Dékmen, 2000).

All in all, according to literatures reviewed from Turkey and other countries,
sociodemographic indicators are almost adequate for explaining happiness and life satisfaction.
In most of the studies, it is found that gender equation is important not only for happier people,
but also, it improves the economy with women’s labor participation. However, almost all
studies about happiness examined the effect of gender on happiness directly or indirectly. Even
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gender attitude and happiness topic is not processed enough, based on the available data, it can
be said that there is a relationship between these two variables. This study will contribute the
literature with its findings and suggestions.

The Objective and Scope of the Study

In this study, the relation between gender attitudes of individuals and perceptions of
happiness will be analyzed using microdata. Within the scope of the study, "Attitude Scale
Related to Gender Roles", which has proven its validity and reliability in the literature, has been
used. Considering that gender attitude is gained through learning, university students, who are
seen as the youngest educated part of the society, are the sampling units of the research. A
questionnaire was applied to Marmara University students in terms of both hosting students
from all regions of the society and the number and variety of students.

For this purpose, the relevant questionnaire was applied to a random sample of 3403
students designed with Multilevel and Stratified Sampling technique. Stratification is done
according to the faculties. Proportional Distribution is used when sub-sample volumes are
determined. The number of students required to be interviewed from other faculties, including
30 students from the faculty who have the lowest number of students in education term, has
been determined and a total of 3403 students have been reached.

In the first part of the questionnaire, there are questions about age, gender, faculty,
family type, the number of siblings, geographical region, the level of education of parents, the
working status of parents and socioeconomic level which are considered to be related to gender
roles. When the relevant variables were determined, literature review carried out within the
scope of the study was taken into consideration. In the second part of the questionnaire, there
are 38 questions “Gender Roles Attitude Scale” developed by Zeyneloglu (2008) and aimed at
measuring students' perception of social stereotypes, and 3 basic questions about happiness
perception from Turkish Statistical Institute Life Satisfaction Questionnaire. Questions and
categories about perception of happiness are given in Table 1. The prepared questionnaire has
been prepared both in written and online form and has been applied to the students on a campus,
in writing and online in the social media communication groups.

Table 1. Questions About Happiness and Their Levels

Questions About the Perception

of Happiness Levels

How happy are you when you Very Unhappy, Unhappy, Medium, Happy, Very Happy
think about your life as a whole?

Who makes you most happy in Myself, Children, Parents, Friends, Nephews, Partner - Spouse, Whole
life? family

What makes you happy in life? Power, Success, Work, Health, Love, Money

The socio-demographic information about the students and their families in the data set
is given below. Since a social concept is examined in the study, information about the families
and lives of individuals are given in detail. IBM SPSS Statistics 21 program was used for the
application of analysis techniques.
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Table 2. Demographic Features of Students

VARIABLE FREQUENCIES %
AGE

18 229 6,7
19 416 12,2
20 737 21,7
21 729 21,4
22 514 15,1
23 338 9,9
24+ 440 13,0
Class

Preparatory 104 31
1.Class 786 23,1
2.Class 947 27,8
3.Class 781 23,0
4. Class 648 19,0
5.Class 79 2,3
6. Class 58 1,7
EDUCATION

Daytime Education 2767 81,3
Evening Education 636 18,7
MARITAL STATUS

Single 3310 97,3
Married 93 2,7
TYPE OF HIGH SCHOOL

Anatolian High School 1488 43,7
Science High School 170 5,0
Regular High School 812 23,9
Anatolian Teacher High School 315 9,3
Anatolian Vocational High School 111 3,3
Anatolian Religious High School 107 3,1
Collage 104 3,1

According to table, the average age of the students is 21, while the mode age is 20.
Consequently, the majority of the students are 2nd grade students, followed by 1st and 3rd grade
students. 81.3% of the students are daytime education and 18.7% are registered to evening
education program. Single students are in the minority among all students with 2.7% share.
Finally in this table, approximately half of the students are graduated from Anatolian High
School (43,7%) and followed by students who are graduated from regular high school.
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Table 3. The Hometown and Accommodation Units of Students

HOMETOWN FREQUENCY %
Istanbul 1519 44.6
Others 1884 55,4
ACCOMODATION UNIT

Center 2020 59,4
District 391 11,4
Village 992 29,2

Nearly half of the students (55.4%) completed their secondary education in cities outside
Istanbul. At the same time, 59.4% of the students lived in the center of the citys’, while 11.4%

lived in the districts and 29.2% lived in the villages.

Table 4. Students’ Place of Residence

PLACE OF RESIDENCE FREQUENCY %
Government Dorms 348 10,2
Private Dormitory 453 13,3
Guesthouse 18 0,5
Home - with spouse / partner 126 3,7
Home - alone 201 5,9
Home — with one of the family members 338 9,9
Home — with parents 1082 31,8
Home — with friends 721 21,2
Home — Relative’s house 98 2,9
Others 17 0,5

The majority (31.8%) of the students who live in the household live with their parents
at home, 21.2% with their friends at home, 13.3% in private and 10.2% in state.
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Table 5. Education Level, Profession and Family Income Level of Students' Parents’

MOTHER EDUCATION STATUS FREQUENCY %
Not literate 168 4.9
Literate 201 5,9
Primary School Graduate 1200 35,3
Secondary School Graduate 377 11,1
High School Graduate 854 25,1
Collage Graduate 137 4,0
Bachelor’s Degree 429 12,6
Masters/ PhD Degree 37 1,1
FATHER EDUCATION STATUS

Not literate 19 0,6
Literate 82 2.4
Primary School Graduate 811 23,8
Secondary School Graduate 485 14,3
High School Graduate 982 28,9
Collage Graduate 204 6,0
Bachelor’s Degree 742 21,8
Masters/ PhD Degree 78 2,3
MOTHER’S PROFESSION

Housewife 2219 65,2
Officer 274 8,1
Employee 463 13,6
Retired 355 10,4
Other 92 2,7
FATHER’S PROFESSION

Not Working 138 4,1
Officer 554 16,3
Employee 1167 343
Retired 1092 32,1
Other 452 13,3
FAMILY INCOME LEVEL

0-949 TL 151 4.4
950-1427 TL 643 18,9
1428-2500 TL 956 28,1
2501-3500 TL 804 23,6
3501 + TL 849 24,9

35.3% of the students’ mothers are in primary school graduation (mod), 28.9% students’
fathers are high school graduates (mod). The majority (65.2%) of the students’ mothers are
housewives, 34.3% of the students’ fathers are workers, and 32.1% are retired. For student's
families, it is seen that monthly average income of 28.1% is between 1428-2500 TL and 23.6%
of them is between 2501-3500 TL. The income level of 18.9% of the families is between 950-
1427 TL.

When the frequency tables are analyzed, it is observed that the diversity of the sample
studied in the study is appropriate in terms of representation.

3. METHODOLOGY

In the case of a large number of variables in statistical studies, multivariate analysis
techniques are used to analyze them collectively. These techniques, in which quantitative data
are used, are known as Linear or Classical Multivariate Analysis Techniques. Surveys are
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frequently used to obtain data especially in studies conducted in the field of social sciences.
The attitude and behavior data collected by the questionnaire are mostly categorical. In the case
of categorical data, the assumptions required in most of the multivariate analysis techniques are
not provided. In this case, multivariate analysis techniques that do not require assumption are
needed. With Optimal Scaling Multivariate Analysis techniques, categorical data can be
included in the functioning of the analyses with nonlinear transformations. Multivariate
analysis techniques using categorical data are called 'Nonlinear Multivariate Analysis
Techniques' (or techniques developed according to the Gifi system). In the Gifi System,
categorical variables are scaled by wavelet least squares (An Alternating Least Squares (ALS))
algorithm. Homogeneity Analysis is accepted as the basis of Optimal Scaling Multivariate
Analysis techniques called GIF techniques (Gifi, 1996).

Homogeneity Analysis

Multiple Homogeneity Analysis; is also known as; Multiple Correspondence Analysis,
Optimal Scoring and Appropriate Scoring Methods, Digitization Method, Dual Scaling,
Multiple Correspondence Analysis, and Scalogram Analysis in literature. "HOM" in the
abbreviation of HOMALS comes from the word homogeneity, and "ALS" comes from the
Alternating Least Squares technique (Basci, 2016).

The purpose of HOMALS is to map objects and categories together in a low dimensional
Euclidean space. In order to draw this map, the lowest dimension possible is required. In order
to interpret the maps conviniently, two dimensional maps are generally in use.

After non-linear transformations, quantization is performed. That is, the categorical
variable has now become a variable in the quantitative structure. The basic concept in
HOMALS is the minimization of a loss function under the certain constraints. To summarize,
the basic concept in HOMALS is the minimization of a loss function under certain constraints.
The iterative approach continues until the value of the lost function is minimized. Thus, in the
analysis, object scores and category digitization’s are calculated to minimize the loss function.
Relations between the mapping of these values and the categories emerge (Gifi, 1996; Van de
Geer, 1993).

4. EMPIRICAL RESULTS

For the data set, Reliability Analysis was first applied and then descriptive statistics
were calculated. Information about the relationship between reliability analysis and questions
on the scale is obtained. Cronbach Alpha coefficient is widely used in reliability analysis
applications. This coefficient indicates the similarity or closeness of the questions. With this
analysis, an answer is sought in the question "Does the question in the scale express a whole
that shows a homogeneous structure?". For a total of 38 items of the scale, the reliability
coefficient was calculated as 0,935. According to these results, the scale is highly reliable.

The median values of the respondents' answers to 38 questions of type 5 likert are given
in Table 6. Here, the coding process is completed by considering the structure of the items. For
some cases, items are coded reversely. For the coding process, the students were asked for
egalitarian attitude sentences regarding gender roles; “5” points if it fully agrees, “4” points if
it agrees, “3” points if it is unstable, “2” points if it does not agree, and “1” points if it does not
agree. The traditional attitude sentences regarding gender roles graded contrary to the above-
mentioned scoring, students are scored as “1” points if they fully agree, “2” points if they agree,
“3” points if undecided, “4” points if they do not agree, and “5” points if they do not agree
(Zeyneloglu, 2008).
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Table 6. Likert Scale Descriptives

Variable Median Point
Qirls should live separately from their families when they gain their economic 4 | agree
independence.
Everything that is said by men should be done at home 5 I absolutely disagree
The professions that women will take and the professions that men will take must 4
be separate. I do not agree
Spouses should make a decision together to have children in marriage. 5 | absolutely agree
\é\}//hfzr;hzr)./oung girl chooses the person to marry, the last decision must be made 5 | absolutely disagree
Giving a birth to a son increases women’s value. 5 | absolutely disagree
Men should be preferred on job applications due to the fertility characteristic of 5 | absolutely disagree
the woman.
Household work in the family should be shared equally among the spouses. 5 | absolutely agree
husband must make decisions about the woman’s life. 5 | absolutely disagree
X\é(l)men should be silent instead of arguing about the topics that they can not agree 5 | absolutely disagree
A young girl should obey her father until she gets married. 4 | disagree
Girls and boys should benefit equally from the financial possibilities of the family. 5 | absolutely agree
Women and men should be paid equally in their working life. 5 | absolutely agree
It should be normal for a man to deceive his wife 5 | absolutely disagree
If a woman is not able to give a birth, her husband should get married 5 | absolutely agree
The main task of the woman is motherhood. 4 | disagree
The husband is the breadwinner 5 | absolutely disagree
Widowed woman should live alone like a widow. 5 | absolutely agree
The family should let her daughter flirt. 4 | agree
The spouses must make decisions together in the family. 5 | absolutely agree
A woman should be able to go out alone in the evenings. 4 | agree
When the spouses get divorced, the goods must be shared equally. 5 | absolutely agree
Girls should be dressed in pink and boys in blue. 4 | agree
The most important task of the man is to look after his family 3 Neither | agree nor
disagree
If the man has enough financial power , the woman should not work. 4 I do not agree
When she does not want women should refuse sexual intercourse in marriage 5
| absolutely agree
Equal opportunities for should be given to women and men for professional 5
development. | absolutely agree
The education level of a man should be higher than that of a woman in marriage. 4
I do not agree
A woman should have sexual intercourse after she is married 3 Neither | agree nor
disagree
Priority should be given to the education of the male child in the family. 5
I absolutely disagree
The woman with whom a man marry must be a virgin 3 Neither | agree nor
disagree
Men should deal with out-of-home jobs such as paying bills and shopping 4 I do not agree
Men should work in professions with high status. 4 I do not agree
The man should decide how to use the income in the family. 5 I absolutely disagree
A man should beat his wife when it is necessary. 5 I absolutely disagree
It is_ only the woman's responsibility to protect herself from pregnancy in 5 | absolutely disagree
marriage.
When a woman goes to the hospital, she should be examined by a male doctor 5 I absolutely disagree
Man should be older than women in marriage 4 I do not agree
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According to the Tukey Aggregation Test, the sum of scale items were used. The gender
role attitude scale was obtained by summing the scores of the judges in the total score variable
score. The score obtained was converted to a categorical variable for the next analysis. Since
the highest value that can be taken from the scale is 190, it is accepted that individuals with a
score value lower than 95 have a relative traditional and those with a higher value than 95 have
a relative egalitarian attitude.

Apart from the Gender Roles Attitude Scale, the mode values of the ordinal scaled
questions about happiness and the median values of metric scaled questions about happiness
are calculated. The median value of the question “"How happy are you when you think of your
life as a whole?" is calculated as 4 over 5. It is possible to say that the participants are happy
when they think of their lives as a whole. Moreover, the mode value of the question "Who will
make you most happy in life?" is found as “Whole Family”. For the question "What would
make you happiest in life?", the mode answer was observed as “Love”.

4.1 Homogeneity Analysis Findings

To examine the relations between the categories of variables; all variables without
discriminating between dependent and independent variables were examined by homogeneity
analysis. The objective here is to examine the positions of the variable categories in the analysis
about the cause-effect relationship without any assumptions. The categorical hash map showing
the relationships between the categories is given below.

It is determined that the most contributing variable to the Homogeneity Analysis is the
variable "To which extent are you happy when you evaluate your life as a whole?" according
to discrimination measures. In addition, the map of object scores is also examined and noticed
that there is no observation that can be described as contradictory observation within the scope
of the analysis.!

Figure 1. Graphic of Homogeneity Analysis
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When Figure 1 is examined, it is possible to see the categories’ of variables that are
located around the "relatively egalitarian” and "relatively traditional" categories of the attitude.
Here, it is seen that individuals whose gender attitude is relatively egalitarian see themselves as
moderately happy and are mostly happy with themselves. In addition, it is noteworthy that the
categories of success and love are closely located for individuals who have a relatively
egalitarian attitude. The source of happiness for these people is both success and love.
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Individuals with a relatively traditional attitude, on the other hand, express themselves as very
happy. It is seen that their children and families make them the happiest. For individuals with
a relative traditional attitude, the source of happiness is health. When the categories are
examined, it is seen that the “money” and “I'm very unhappy” categories are located further
away from other categories. It can be interpreted that individuals with both gender attitudes do
not see money as a source of happiness in their lives. Although the concept of business is not
stay away as money, it is also not as prominent as the concepts of health, love, power and
success according to the answers of the participants. Considering that the individuals
participating in the survey are university students, it can be said that the results obtained are
consistent.

4.2 Two-Step Cluster Analysis for Robustness Check

Two-step clustering analysis was applied to the data set using relevant variables. The
purpose of the two-step clustering analysis is to reveal natural groups that are not visible in the
data set. This analysis is generally used in data sets where the number of observations is high
and both quantitative and qualitative variables are included (Yilmaz, 2012). It is an important
feature of this method that it is possible to re-extract observations that are inappropriate to the
generated clusters and automatically determine the optimal number of clusters according to AIC
or BIC criteria (Hair et al., 1995; Sharma 1996; Alpar, 2013).

According to the findings, university students are divided into 6 groups in terms of
gender attitudes and perceptions of happiness. Clustering success is "medium". Appropriate
descriptive statistics of variables for each cluster were calculated and summarized in the Table
7.

Table 7. Two Step Cluster Analysis Results

. Gend

Cluster Number of Happiness What? Who? at:il‘:u;::
participants (average) (Mod) (Mod) (average)

1 711 3+ love myself 161+

2 485 3,47 love myself 156

3 512 3,52+ love friend 159+

4 671 3,80+ health the whole family 151+

5 628 4+ love the whole family 159+

6 396 4+ success  the whole family 154

With the help of descriptive statistics, cluster profiles can be plotted as follows:

Cluster 1, composed of people most egalitarians to gender attitude, often stated that they
are happy in the middle and that they are the ones who make happy themselves, and that the
concept that make themselves happiest is love. The two clusters following Cluster 1 based on
egalitarians are Cluster 3 and Cluster 5. They often described themselves as happy, expressing
happiness in the concept of love, and in person, friends and family. This set of happiness
averages is one of the two highest. In the other cluster with the highest happiness average,
happiness is observed to be the success and the whole family (Cluster 6). It can be said that this
cluster is more conventional than Cluster 1. The majority of those in Cluster 4, which is the
cluster of the most rituals, have described themselves as happy and have expressed their
happiness in health and whole family.

The findings of the analysis are basically consistent with the findings of Homogeneity
Analysis. Relatively most egalitarians seek happiness on themselves and on the concept of love,
and their level of happiness is intermediate 3. Relatively the most traditionally seeking
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happiness is in all their families and in the concept of health, and the level of happiness they
have stated is higher than that of relative modernity (3,8 = happy).

5. CONCLUSION

In this study, it was tried to determine whether the attitudes of university students
towards gender roles are traditional or equitable and whether there is an interaction with the
perceptions of happiness of these attitudes. In the scope of the study, questionnaire data were
collected and evaluated through the sample designed with Stratified Sampling (n = 3403).

Firstly, the median values of the materials used in the study are calculated and
interpreted. Within the scope of the study, the reliability of gender attitude scores has been
proven and then the collectability has been examined. Scores were collected in the direction of
the results and the obtained variable was transformed into two sets with median help. With the
help of gender scoring in the literature survey, it was seen that the individuals were described
as 'egalitarian’ and 'traditional’, at this stage median value was used as the cutting point.

Homogeneity analysis, also known as nonparametric multivariate analysis technique,
was then applied. The objective of using Homogeneity Analysis is the interpretation of relations
between the categories of variables.

It is desired to support these findings with an alternative technique. For this reason, a
two-stage clustering analysis was applied to the data set and it was determined that university
students could be divided into 6 clusters. Profiles of these clusters were drawn with descriptive
statistics and it was seen that the findings were compared with the findings of Homogeneity
Analysis.

The two-step clustering summary data in parallel with the Homogeneity Analysis
findings are as follows:

Relatively most egalitarians seek happiness in themselves and in the concept of love.
Their happiness levels are average (3). Relatively the most traditional ones are seeking
happiness in all its families and health concept. Relatively happiness levels were higher than
equalitarian (3.8 = happy). However, since happiness is a kind of cultural issue, those results
may differ from different cultures.
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NOTES

! Homogeneity Analysis does not include test in its content. For this reason, it has been determined that there are
meaningful dependencies among variables by applying Chi-Square Independence Test. According to the
findings, as the level of relative egalitarianism increases, happiness is sought firstly in the person himself / herself.
This can be explained by individualization. Happiness is sought primarily in parents as the relative traditionality
increases.

2 Only the total score variable is included in the numerical analysis. In this way cluster profiles can be interpreted
in more detail.
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OZET

Trafik kazalari genellikle siiriicii ve arag, hava sartlari, yol ve ¢evre ozelliklerine bagll
nedenlerle meydana gelmektedir. Trafik kazalar tizerinden yapilan analizler kazalarin biiyiik oraninin
suriictilerin - davramslarindan kaynaklandigr belirtilmektedir. Arastirmada siiriiciilerin trafikteki
davramslarimin, saldirgan davranis sergilemesinde 6nemli bir faktér olup olmadigi incelenmistir.
Arastirmada veriler anket teknigi ile elde edilmistir. Bu kapsamda 214 siiriiciiye yonelik veri elde
edilmis ve analiz edilmistir. Anket formunda heyecan arama, risk alma, bilgilenme, zorlama ve
saldirganlik boyutlarina yénelik dlgekler yer almistir. Gizil degiskenler arasindaki iliskiler yapisal
esitlik modeli ile arastirilmistir. Modelde siiriiciilerde trafige yénelik bilgilenme artarken trafikte
heyecan arama ve riskli davranislarda azalma belirlenmistir. Siiriiciilerde heyecan arama ve risk alma
davramsglar: artarken diger siiriiciilere ve paydaslara saldirgan davranislarin arttigi belirlenmistir. Bir
diger bulgu ise siiriiciilerde trafikte heyecan arama artarken zorunlu hallerde trafik kurallarina uyum
azalirken riskli davramgslarda artis oldugu belirlenmigtir. Trafikte, siiriiciilerin trafik noktalarina
yonelik davranislarinin, saldirgan davraniga olan etkisine yonelik onemli bir kanit elde edilememistir.

Anahtar Kelimeler: Trafik, siiriicii davranisi, heyecan arama, risk alma, saldirganlik, yapisal
esitlik modeli.
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ABSTRACT

Traffic accidents are usually happens with reasons connected driver and vehicle, weather
conditions, road and environment features. Analyses made on traffic accidents indicates that, main
proportion of the accidents derive from drivers’ behaviors. In this study the weight of drivers’ behaviors
in traffic on displaying aggressive behavior was examined. The questionnaire technique employed to
obtain the data. In this context, the data from 214 drivers obtained and analyzed. Taking risk,
enlightenment, straining, and aggression dimensions are the scale of the questionnaire form. The
relationship between latent variables examined by employing Structural Equation Modelling (SEM).
The model specified that increase on drivers' knowledge about traffic rules cause decrease on seeking
excitement and risky behaviours. Increases on drivers seeking excitement on traffic and behaviours of
taking risk cause increase on aggressive behaviours to the other drivers and stakeholders. The another
finding is that when the seeking excitement on traffic increases, adapting to the trafic rules on
compulsory cases decreases and risky behaviours increases. It investigated that, when the behaviors of
taking risk and searching excitement increases, the behavior of aggression increasing too.

Key words: Traffic, driver behavior, searching excitement, taking risk, aggression, structural
equation modelling

1. GIRIS

Trafik glinlimiizde neredeyse hicbir bireyin disinda kalamayacagi bir olgudur. Giinliik
yasantinin bir yerinde bireyler mutlaka trafikte siiriicii, yaya, yolcu veya bir sekilde trafigin bir
parcasi olarak yer alir. Trafik olgusu insan, arag ve yol faktorlerinden ve bu faktorler arasindaki
etkilesimden olusmaktadir. Trafik sosyolojisinde iyi-kotii karsithiginda soz konusu trafik
ihlalleri veya suclar1 oldugunda koétii veya hatali kategorisinde kimse yer almamaktadir.
Stiriiciilerin yer aldig1 sosyal yasamda her bir siirlicii kendi benliginde miikemmelligini
tartigmasiz olarak gormektedir. Bu durum diger kisi veya siiriiciilere yonelik otekilestirisi,
suclayici davraniglart ve saldirganligi dogurmaktadir.

Trafikte meydana gelen ve sug olusturabilecek davranislar bireyin kendisinden ya da
toplumsal nedenlerden olusabilecek sosyolojik bir sorun olarak ortaya c¢ikmaktadir. Trafik
sosyolojisinin bireysel nedenlerinden bazilar1 bireyin becerisi, deneyimi, kisilik 6zellikleri ve
egitim ve bilgisidir. Trafik su¢larinin toplumsal nedenleri ise siiriicii kiiltiirii, bicimsel olmayan
sosyal normlar, ¢evre baskisi, medyayla olusturulan trafik sistemi, gelenekler, sosyal degisme,
trafikteki rol modeller, donemin toplumsal kosullar1 olarak siralanabilir. Trafik suclarinin
devlete bagli nedenlerinden bazilari ise caydirict unsurlarin etkili bir sekilde devreye
sokulmamasi, bu unsurlarin bireyler tarafindan adeta ceza kesme merkezli hazirlanmis algisi,
yasama ve denetimde yetersizlikler, trafik egitiminde etkinlik saglanamamasi, karayollarinda
ve ¢evre diizenlemelerindeki eksiklikler olarak siralanabilir (Ceylan 2015).

Tiirkiye’de trafik kazalarinin nedenleri altinda sosyal, kiiltiirel ve hukuksal nedenler yer
almaktadir. Bu kapsamda karayolu alt yapisi, trafik yonetimi, arag ve trafik kosullari, ¢evre
kosullari, bunlarin icerisinde en Onemlisi olan insan faktoriidiir. Hemen hemen trafik
kazalarinin tiimiinde kurallara uymayan siiricii davranislar1t s6z konusudur (Eygii 2018).
Kazalarin faktorlere gore oranlar incelendiginde, siiriiciilerin kusurlarimin 6nemli diizeyde
oldugu goriilmektedir. Siiriicli davraniglari, siiriicliniin yol ve aracin teknik 6zelliklerine yonelik
bilgilerinin kisithligi, heyecan arayisi ve trafik giivenligini riske sokacak eylemler
gergeklestirmesi, 6liimlii kazalara neden olan ana sebeplerdendir. Bu durum siiriiciilerin siiriis
sirasindaki tutumlarinin, davraniglarinin, zihinsel ve biligsel siireglerinin incelenmesini gerekli
kilmaktadir. Trafik sistemi icerisinde yer alan, siiriicii, yaya ve yolcularin tutum ve
davraniglarinin sekillenmesinde 6zellikle toplumun genel trafik kiiltiirli ve giivenlik bilincinin
onemi biiytktiir.
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Stiriicliniin kurallara kars1 ihmalkar tutumlan ile diger siiriiciilere ve araclara karsi
yaklagimi siiriicliniin trafikteki davranisini anlamada 6nemlidir. Siiriiclinlin siirlis esnasinda,
duygularini yonetememesi, 6fkelenmesi, siiriis sirasinda heyecan arama istegi trafik kazalarina
neden olan temel siiriicii davranislarindandir (Siimer ve Ozkan 2002). Siiriicii davranislar1 ve
becerileri trafikte insan faktoriinii anlamak ve agiklamak i¢in en 6onemli 6zelliklerdendir. Bu
ozellikler ne derecede olumlu yonde, siirliciide yer edinirse, trafik igerisindeki giivenlik de
saglanmis olacaktir.

Arastirmada siirliciilerin trafik bilgisi, arabalar hakkinda edindigi bilgilerle beraber bu
bilgilerin trafikte heyecan aramaya ve riskli davranis sergilemelerine olasi etkileri
incelenmistir. Bu etkilerin saldirgan davranis gostermeye nedensel bir faktor olabilecek
unsurlarin ortaya ¢ikartilmasina ¢alisilmistir.

2. ILGILI YAZIN

Stirticiilerin, trafikteki davraniglart arasinda iliskileri arastiran ya da siiriicii
davraniglarinin 6liimlii, yaralanmali ya da hasarli kazalara etkisinin belirlenmesine yonelik
yapilan bazi ¢alismalar var olup bu ¢alismalarin bazi 6rnekleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Siiriiciilerin Trafikteki Davranislar1 ve Trafik Kazalarina Yo6nelik Bazi Calismalar.

Caligmanin | Delice M, (2013) Siiriiciiyii Ofkelendiren Davranislarin ve Siiriiciilerin Bu Davranislara Verdigi
Kiinyesi Tepkilerin Incelenmesi

Trafik kazalarinda 6nemli bir yer alan siiriiciilerin davranislari ve bu davranislarin kazalarla
iligkisi incelenmistir. Arastirmada siiriicliyii 6fkelendiren davramiglar ve siiriiciilerin bu
davranislara verdigi tepkileri belirlemeye ¢aligilmistir. Ayrica siiriiciiniin verdigi tepkilerin gesitli
ozelliklerine gore farklilik gosterip gdstermedigi belirlenmistir.

Amag

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden anket teknigi kullanilarak Erzurum merkezindeki
siiriiciilerden veriler toplanmistir. Ankette Siiriici Ofkesi Olgegi ve Siiriici Ofke Ifadesi
Envanteri kullanilmistir. Ortalamalar arasindaki farkliliklar MANOVA ile arastirilmistir. Olgek
boyutlar1 bagimli degisken alinarak regresyon analizinden yararlaniimistir.

Yontem

Arastirmada, siirliciilerin en ¢ok, diger siirliciilerin saldirgan ve diigmanca hareketlerine
ofkelendikleri ve 6fkelerini en ¢ok sozel olarak gosterdikleri belirlenmistir. Siiriiciilerin 6fkeleri
arttikca saldirganliklar1 da artmaktadir. Ayrica siiriiciilerin 6fke ve saldirganlik davraniglari
cinsiyet, yas, medeni durum ve trafik kazasi sayisina gore farklilagtigi belirlenmistir.

Sonug

Calismanin | Bektas S, M.A Hinis (2008) Sehir I¢i Trafik Kazalarina Etki Eden Faktorlerin Lojistik Regresyon
Kiinyesi Modeli ile Incelenmesi: Aksaray Ornegi.

Aksaray ili sehir i¢i trafik kazalarina karisan yayalarmn, bisikletli veya motosikletli ve tasit

Amag stirticiilerinin gesitli 6zelliklerinin kazaya etkisini belirlemek amaglanmistir.
Veri olarak Aksaray’da 2000-2003 yillar1 arasinda gerceklesen kazalara yonelik kayitlar
Yéntem alinmistir. Kaza sonuglart (maddi hasarli veya olimlii ya da yaralanmali) bagimli degisken

almmustir. 15 faktor ise bagimsiz degisken olarak ele alinmig ve bagimli degiskene etkisi lojistik
regresyonla incelenmistir.
Lojistik regresyon analizi sonucunda bagimli degiskeni etki eden degiskenler mevsim, zaman,
Sonug yolun kaplama cinsi, yol ylizeyi, siiriicii yas1 ve yil cinsinden siiriicii belgesine sahip olma
degiskenleri bulunmustur.

Calismanm | Stimer N (2002) Trafik Kazalarinda Sosyal Psikolojik Etmenler: Siiriicli Davranislari, Becerileri
Kiinyesi ve Sosyal Politik Cevre

Calismanin amaci trafik giivenligi ve siiriicii davranislar1 arasindaki iligkiyi sosyo psikolojik

Amag acidan ele almak ve {ilkemizdeki durumu psiko-politik yaklasimla analiz etmektir.
Yontem Caligmada literatiirden yararlanilarak kuramsal bir tartigma yapilmistir.

Trafik kazalarinin nedeninin trafik ihlalleri oldugu, siiriicii davraniglarinda siiriis yeteneklerine
Sonug asir1 giiven oldugu ve giivenli siiriis becerileri ile siiriiciiniin performansi arasinda asimetrik bir

iliskinin oldugu belirtilmistir. Trafikte siiriiciilerin riskli ara¢ kullanmasinin trafik giivenligini

etkiledigine deginilmistir.
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Tablo 1 (Devam). Siiriiciilerin Trafikteki Davranislar1 ve Trafik Kazalarina Y 6nelik Bazi

Calismalar.

Calismanin
Kiinyesi

Yiiksel I (2002) Siiriicii Davranislarinin Stres Olusturucu Degiskenlere Baglh Olarak
Ongoriilmesi

Amaci

Siirticti davraniglarini etkiledigi diistiniilen stres yaraticilarini belirlemesidir.

Yontem

Arastirmada veriler rassal 6rneklem yontemiyle Ankara’da kent i¢i d8renci servisi yapan 63
stiriiciiden anket teknigi ile elde edilmistir. Arastirmada kaza yapma-yapmama, hizli arag
kullanma-kullanmama, alkollii ara¢ kullanmaktan suglu bulunma-bulunmama davraniglari
bagiml degisken ve bu davranislar1 etkiledigi diisiiniilen 24 stres yaraticisi faktor ise bagimsiz
degisken olarak belirlenmistir. Faktorlerin bagimli degiskene etkisi diskriminant analizi ile
Olclilmiistiir.

Sonug

Bagimli degiskenin trafik kazasi yapan-yapmayan oldugu diskriminant fonksiyonunda ‘Zor
yollarda tetikte olurum’ maddesi ile ‘diger siiriiciilerin yanlis bir sey yapmas: keyfimi kagirir’
maddeleri anlamli bulunmustur. Bagimli degiskenin hizli ara¢ kullanmaktan suglu-sugsuz
bulunma degiskeninde ise ‘ara¢ kullanmak beni genellikle saldirgan yapar’ maddesi anlamli
bulunmustur. Son olarak bagimli degiskenin alkollii ara¢ kullanmaktan suglu-su¢suz olmak
degiskenin alindig1 modelde ‘arag kullanmak beni genellikle saldirgan yapar’, ‘yogun trafikte
daha tedirgin olma’ ve ‘trafigin yogun oldugu saatlerde genellikle sabirsiz olurum’ maddeleri
onemli bulunmustur.

Calismanin
Kiinyesi

Ozen E vd. (2014) Trafik Kazalarmin Nedenlerine Iliskin Diisiinceler ve Trafikte Farkindalik:
Usak ili Ornegi

Amaci

Usak halkimin trafik kazalarinin nedenlerine iliskin diisiincelerini belirlemeyi ve trafik kazalari
ile ilgili alg1 diizeylerini dlgmektir.

Yontem

Arastirmada veriler, Usak ilinde rasgele segilen 506 kisilik bir grup ile anket teknigi ile elde
edilmistir. Arastirmaya katilan bireylerin &zelliklerine gore, trafik kazalarinin nedenleri,
bireylerin trafik ile ilgili farkindalik diizeyleri arasindaki farkliliklar incelenmis ve kazaya neden
olan o6zellikler belirlenmistir.

Sonug

Analiz sonuglarina gore, trafikteki kazalarda siirlicii ve yayalarin 6nemli kusurlart oldugu
belirlenmistir. Trafik kazalarin yollarin teknik ve fiziksel olarak énemli sorunlar tagimasindan
kaynaklandig1 goriisii 6n plana ¢iktig1 belirlenmistir. Trafikle ilgili farkindalik diizeyine ise,
bireylerin trafik kurallar1 ve trafikle ilgili yetkili birimler hakkinda yetersiz bilgiye sahip olduklar1
belirlenmigtir. Ayrica, trafikte bireylerin nezaket ve saygi konusunda yetersiz olduklar
belirlenmistir.

Calismanin
Kiinyesi

Eygii H, (2018) Trafik Kazalarin1 Etkileyen Faktorlerin Yapisal Esitlik Modeli Ile incelenmesi

Amaci

Caligmanin amaci Ankara ilinde 2010-2015 yillar1 arasinda meydana gelen 6liimlii, yaralanmali
ve maddi hasarli kazalar1 etkileyen faktorler ve etkileri incelenmek olarak belirlenmistir.

Yontem

Veriler Emniyet Genel Miidirliigiinden “trafik kaza tespit tutanaklar1’” incelenerek
olusturulmustur. Trafik kazalarina yonelik olusturulan model yapisal esitlik modeli ile
sinanmigtir. Stnama AMOS hazir yazilimi ile gergeklestirilmistir.

Sonug

Modelde kaza boyutu gizil degiskeni (8liimlii, yaralanmali ve maddi hasarli) aciklanmaya
calisilmis ve kaza boyutunun agiklanmasinda yer ve konumun 6neminin olmadigi ancak kaza
tiirii, hava sartlari, gevresel faktorler ve siiriicli faktoriiniin etkili oldugu belirlenmistir. Etkili olan
bu degiskenlerin 6liimlii-yaralanmali-maddi kaza boyutunu artirdig1 belirlenmistir.
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Tablo 1 (Devami). Siiriiciilerin Trafikteki Davranislar1 ve Trafik Kazalarina Yonelik Bazi

Caligsmalar.

Calismanin | Demirkol 1. C., Tosun H., Yiiksel Y. (2016) Tehlikeli Ara¢ Kullanma: Kamuda Calisan Soforlerin
Kiinyesi | Emniyet Kemeri Kullanimi1
Yontem 13 farkli kamu kurumunda ¢alisan 400 soférden elde edilen veriler analiz edilmistir.
Calismada emniyet kemeri kullanma ile trafikte heyecan duyma ve heyecan arama faktorleri
Sonug arasindaki iliski incelenmis, emniyet kemeri takanlarin trafikte daha fazla heyecanlandiklar
ortaya ¢ikmistir. Heyecan aramayla bir iliski bulunamamistir.
I(é?ilrllir:;mn Jonah B. A. (1986) Accident risk and risk-taking behavior amoung young drivers.
" Calismada genglerin risk alma davranigini belirlemeye doniik anket teknigi ile elde edilen veriler
Yontem ; O
analiz edilmistir.
Sonu Arastirmada yas orani diistiikkge trafikte emniyet kemeri kullanimi1 vb kurallara uyma davraniginin
¢ azaldigy, trafikte risk alma davraniginin ise arttig1 belirlenmistir.
Calismanin | Sendag E, Z (2010) Yas, Egitim Diizeyi, Heyecan Arayisi, Ig-Dis Denetim Odag1 Ve Saldirganlik
Kiinyesi fle Trafik Kural ihlali Yapma Ve Trafik Kazasina Karigsma Arasindaki iliskiler
Arastirmada bazi demografik degiskenler (yas ve egitim diizeyi) ve bazi kisilik 6zellikleri
Amaci (heyecan arayisi, saldirganlik ve i¢-dis denetim odakli olma) ile tehlikeli ara¢ kullanma nedeniyle
alinan trafik ceza sayisi ve karisilan trafik kaza sayisi arasindaki iligkiler incelenmistir.
Arastirmanin 6rneklemi en az bes yildir aktif olarak arag¢ kullanan ve siiriiciiliik performanslarimin
degerlendirilmesi i¢in bir psikoteknik degerlendirme merkezine bagvuruda bulunan 318 erkek
Yontem sriiciiden olusmaktadir. Veri toplama araci olarak kullanilan bazi dlgekler, Trafikte Heyecan
Arayist Olgegi, Saldirganlik Envanteridir. Analizinde asamali regresyon ve Pearson korelasyon
analizi kullanilmisgtir.
Trafik cezasi alma ile saldirganlik, heyecan arama arasinda aymi yonde anlamli iliskiler
Sonug belirlenmigtir. Saldirganlik ile heyecan arama degiskenleri arasinda da ayni yonde iligki
belirlenmistir.
Caligmanin | Oktay E, Alkan O (2010) Temel Bilesenler Analizi Yéntemiyle Toplu Tasima Araglarindan
Kiinyesi Memnuniyeti Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi: Erzurum ili Ornegi
Erzurum il merkezinde ikamet eden yetiskin bireylerin Erzurum’daki toplu tagima araglarindan
Amaci . .
duyduklari memnuniyet belirlenmek
i Arastirmada veriler anket teknigi ile toplanmis ve ortak faktor yapilar1 temel bilesenler analizi ile
Yontem . .
belirlenmistir.
Arastirma anketinde, ara¢ personelinin (siiriiciilerin) trafikteki davranislar (aragta sigara igme
durumu, cep telefonu kullanma, trafik kurallarma uyum, radyo ve teyp dinleme gibi)
sorgulanmistir. Boylelikle siiriiciilerin riskli veya heyecan aramalarina yonelik sorular sorulmus
Sonug

ve ‘Arag soforleri ara¢ kullanirken radyo ve teyp dinlemezler’ ‘Arag soforleri ara¢ kullanirken
cep telefonlarini kullanmazlar’ ve ‘Arag personeli aragta sigara igmezler’ maddeleri bir faktor
olarak belirlenmistir.

3. KAVRAMSAL CERCEVE

Trafik kazalarinin 6nemli nedenlerinden birisi siirticiilerin davraniglaridir. Siiriicii
davranisi, trafik psikolojisi i¢inde farkli acilardan degerlendirilen yaygin bir aragtirma konusu
olmakla beraber arastirmada siirliciiniin trafikte saldirgan davranisina neden olabilecek etkenler
incelenmistir. Bu baglamda siiriiciiniin araciyla veya trafikle olan bilgilenmesinin/bilgisinin
trafikte heyecan arama ve risk almasinda 6nemi arastirilmistir. Bu davranislarin ve trafikte
karsilagilan Onleyici tedbirlere yonelik uyumluluklarinin diger bir ifadeyle zorlamalarin

saldirgan davranisa etkisi incelenmektedir.
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Delice’ye gore (2003) saldirganlik, bireyin korku, 6fke, diismanlik ve rekabet gibi
hislerinin etkisiyle ortaya ¢ikan ve karsisindakine zarar vermeyi, engel olmay1, korkutmay1 ve
savunmay1 amagclayan fiziksel ve/veya sozel davranis bigimidir. Saldirganlik eylemlerinde ¢ogu
zaman amag, hedefine ulagsma, istedigini elde etme ¢abasidir. Saldirganlik, iki taraf arasinda bir
tarafin diger tarafa hilkmetme, soziinlii gecirme, istiin gelme cabasi neticesinde ortaya
¢ikmaktadir. iki taraf arasinda genelde kars1 tarafa gore kendini daha giiglii algilayan birey veya
topluluk tarafindan saldirganlik uygulanmaktadir. Trafikte saldirganlik ise, trafik ortaminda
bagkalarina zarar verme niyetli yapilmis her hangi bir fiziksel, duygusal veya psikolojik
davranis olarak tanimlanabilmektedir (Delice 2003). Trafikte saldirgan davraniglar korna
calma, yakin takip, hiz yapma, zikzak yaparak ilerleme, diger siiriiciilere bagirma, el kol
hareketi yapma, kiifretme, uzun farlar1 acik ara¢ kullanma, 6zellikle dndeki siiriis yapan arag
stirticiisiine yonelik siirekli selektor yapma gibi davraniglardir. Ayrica teknolojik olarak iistiin
veya kamyon gibi hacim olarak daha biiyiik araglar tarafindan kiigiik araglarin sikistirilmasi,
yolunun kapatilmasi son anda yolundan ¢ekilinmesi gibi davraniglar heyecanla birlikte tehdit
unsurlari icermektedir. Bu davraniglarin saldirgan davranis olarak tanimlanabilmesi i¢in diger
stiriiciiye karst dogrudan ve bilerek uygulanmasi gerekmektedir.

Bir diger saldirgan davranisin ise trafikte risk almak oldugu yogunlukla belirtilmektedir.
Risk almak, hayatin her asamasinda karsimiza ¢ikan bir davranig bir olgudur. Risk, bireylerin
karar vermelerinde olumladiklari davranisin olumsuz etkileyebilecek olaylarin gerceklesme
olasiligl, diger bir ifadeyle olaylarin gergeklesme olasiliginin bilindigi durum karsisinda
belirsizlik olarak tanimlanabilmektedir. Trafikte risk almak ise siiriiciilerin siiriis esnasinda
kabul gormemis davraniglarin zorlanmasi, rasyonel davranilmamasi olarak ifade edilebilir.
Trafikte risk almak trafikte heyecan aramanin 6tesinde, trafik kurallarini ve giivenligini riske
sokarak yapilmasi zor olan ve genellikle o6liimlii, yaralanmali veya hasarli kaza yapma
olasiliginin yiiksek oldugu davranis sergilemektir ve genel risk alma unsurundan farkli olarak
olumsuz sonuglari, karsi tarafi daha sik ve siddetli bir sekilde etkileyebilmektedir.

Siirtictilerde risk alma, saldirgan davranis sergilemenin disinda asir1 hiz yapma,
teknolojisi daha giiclii aragla yarisma, trafik kurallarina uymama, makas atma gibi maceraperest
davraniglarda sergilemektedir. Heyecan Tiirk Dil Kurumu tarafindan durgun ve olagan
durumundan herhangi bir bi¢imde uzaklasilmasi hali olarak tanimlanmaktadir. Geg¢mis
caligmalar incelendiginde heyecan arama, risk alma, ruh saghgma iligkin faktorler ve
saldirganligin trafik kazalarina yatkinlikla en yiiksek diizeyde iliskili kisilik 6zellikleri oldugu
gozlenmektedir (Siimer, Ozkan, 2002).

Yiiksek diizeyde heyecan arayan ve risk alan kisilerin yaptiklar islerde dikkatlerini
secici olarak zevk ya da odiile yonelttikleri, diisiik diizeyde heyecan ve risk arayanlarin ise
dikkatlerini daha ¢ok olas1 olumsuz sonuglar iizerinde yogunlastiklar: ileri siiriilmektedir. Bu
da heyecan ve risk arayan siiriiciilerin trafik kurallarina uyma ve olas1 kazalardan kaginma
konusundaki dikkatlerini siirlandirmaktadir  (Siimer, Ozkan, 2002). Arastirmalarda
stiriciilerin egitim seviyelerine gore de trafikte 6fke ve saldirganlik davranislart farklilik
gostermektedir. Trafikte ofke ve saldirganlik davranisinin siiriiciilerin, egitim seviyesi,
stiriciilik tecriibesi, trafik kazasi sayisi ve trafik cezasi sayist gibi Ozellikler agisindan
farklilastigini gostermektedir (Delice 2013). Siirticiiler egitimleri boyunca toplumsal normlara
uygun davranig gelisimleri saglasalar da egitimle beraber bilgi/bilgilenme donanimlar1 da
gelismektedir. Arastirmada siiriiciilerin 6grenme, arastirma veya gozlem yolu ile ¢aba sarf
ederek elde ettigi veya herhangi bir ¢aba sarf etmeksizin ulastigi disardan verilen olgular,
bilgilenme olarak ele alinmistir. Boylelikle siiriiciilerin araglartyla ve trafik sosyolojisi ile ilgili
edindikleri her tiirlii bilginin trafikteki davranislarini etkilemesi beklenecektir.
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Trafik, ulasim yollarinin yayalar ve her tirlii tasit tarafindan kullanilmasi olarak
tanimlanabilir. Bu tanimdan hareketle trafikte kurallarin ve davranislarin yasalar1 ve normlari
vardir. Bu yasalar veya normlar trafik giivenligi i¢in bir zorunluluktur. Zorunluluk/zorlama
trafikte bir siiriiciiniin trafik glivenligini zora sokabilecek davranislardan, meydana gelebilecek
tehlikeden kendisini veya baskasini korumak zorunda hissetmeden, normal sartlarda sug teskil
eden bir eylemin islenmesini Onleyici tedbirlerin farkina vararak davranigindan vazgegcmesi
olarak tanimlanmistir. Diger bir ifadeyle sug¢ olabilecek bir davranistan, trafik polisini veya
arabasini, kamera ya da radar gibi Onleyici unsurlar1 gorerek istemeyerek de olsa istenen
davranigi sergilemesidir.

4. ARASTIRMANIN AMACI, ONEMI VE SINIRLILIKLARI

Gelisen teknoloji ve bilginin sonucunda her birey i¢in ulagim 6nemli bir sorun olarak
giinliik yasaminda yer almaktadir. Gerek siiriicli gerek yaya olarak trafikte ger¢eklesen olumlu
veya olumsuz davranislar gerek yerli bireyleri gerek ise bolgeye gelen turistleri etkilemektedir.
Trafikte yagsanan sorunlar gerek turistin geldigi bolgeden olan tatmin diizeyi olsun gerek giinliik
yasamina devam eden bireylerin is performanslarina olsun yansimaktadir. Dolayisiyla trafikte
yasanan trafik sosyolojisi ¢oklu bir disiplinle incelenmesi gereken bir olgu olarak ortaya
cikmaktadir. Arastirmanin amaci ulasimin vazgegilmezi olarak siiriiclilerin trafikteki
davraniglarinin saldirgan davranisa etkisini belirlemek olusturmaktadir.

e Bir¢ok siiriiciinlin, bu tiir arastirmalara zaman ayirmak istememesi, personellerin
zaman kaybina sebep olacagmi diisiinmeleri ve siiriiclilerin bilgi paylasmaktan
kacinmalari, c¢alismanin, arastirma anakiitlesini olusturan siiriiciilerin tiimiine
uygulanamamasina sebep olmustur.

e Arastirmanin Canakkale’de yapilmis olmasi da sinirliliklardan bir tanesidir.
flgelerden merkeze gelis gidislerin yogun olmasina ragmen, merkezde yasanan trafik
sorununun paydaslarindan olan ilgelerdeki siiriiciilere ulagilamamasi diger bir
siirlilik olarak ¢aligmada yer almistir.

¢ Anket formlarinda katilimcilarin ifadeleri algilama ve yanitlarda samimiyet diizeyi de
bir sinirlilik etkeni olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

5. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Calismanin  anakiitlesini  Canakkale’de  yasayan  siiriiciiler olusturmaktadir.
Degerlendirmeye alinabilen 214 siirliciiye yonelik veriler arastirmanin 6rneklemini
olusturmaktadir. Arastirmayi nicel verilerle desteklemek amaciyla anket teknigine bagvurulmus
ve veriler anket teknigi ile toplanmistir. Anketler, 6rneklem grubuna bizzat ulasilarak elden
dagitilmis ve aninda stirticiiler tarafindan doldurulmasiyla elde edilmistir. Anketlerin siiriiciiler
tarafindan doldurulma siireci 15 giinliik bir siirecte gerceklesmistir. Siiriiciilere 220 anket
doldurtulmus ancak 214’di kullanilabilir bulunarak degerlendirmeye alinmistir. Ankette yer
alan Olgekler Likert 6l¢egi tarzinda hazirlanmis olup yanitlar 5 noktadan olusmaktadir. Gizil
degiskenler arasindaki iliskiler yapisal esitlik modeli ile aragtirilmistir.

5.1. Arastirmada Kullanilan Olcekler

Arastirmada bes farkli dlgek kullanilmistir. Olgekler; heyecan arama, saldirganlik, risk
alma, zorlama ve trafik sosyolojisine yonelik bilgi 6l¢eklerinden olugsmaktadir. Bu 6lgeklerin
yani sira, ankette, orneklemin kategorik 6zelliklerini ortaya koymak iizere hazirlanmis dokuz
soru vardir. Bunlar; yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, ehliyet tipi gibi sorulardan
olusmaktadir.

Stiriictilerin  trafikte saldirganligina nedensel faktér olabilecek degiskenlerin
belirlenmesine yonelik 6lgek Demirkol vd (2016)’nin “Tehlikeli Ara¢ Kullanma: Kamuda
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Calisan Soforlerin Emniyet Kemeri Kullanimi” ¢alismasinda kullandiklar1 ve 14 maddeden
olusan Olgek baz alinarak hazirlanmistir. On dort maddeden olusan Olgek, literatiirden
yararlanilarak motifiye edilmis ve 29 maddeli bir 6l¢ek haline getirilmistir.

5.2. Yapisal Esitlik Modeli

Yapisal esitlik modelleri (YEM) gézlenen ve gézlenemeyen (gizil-latent) degiskenler
arasindaki nedensel iligkilerin sinanmasinda kullanilan kapsamli bir istatistiksel tekniktir. YEM
gizil degiskenler seti arasinda bir nedensellik yapisinin var oldugunu ve gizil degiskenlerin
gozlenen degiskenler araciligiyla olgiilebildigini varsayar (Yilmaz, 2004). YEM verilen bir
modeldeki gozlenen degiskenlere (hem bagimli hem bagimsiz) iliskin 6l¢iim hatalarini agikca
hesaba katan bir yontemdir. YEM ayn1 zamanda degiskenler arasinda dogrudan ve dolayli
etkileri belirleme olanagi saglayan bir yontemdir (Yilmaz, Celik 2009; Hamarat ve dig. 2014).

5.3. Arastirmanin Modeli ve Hipotezler

Arastirmada  siiriiclilerin  trafikteki davraniglarinin ve trafik ve ara¢ bilgisinin
saldirganliga etkisi incelendiginden Grafik 1’de yer alan model smanmistir. Modelde
stiriiciilerin heyecan arama, risk alma ve zorlama boyutlarinda saldirganliga direk iliskiler
aragtirllmistir. Stirticiilerin trafik ve araclarla bilgisini belirlemeye yonelik boyut, heyecan
aramaya ve risk almaya yonelik iliskilendirilmistir. Dolayisiyla siiriiciilerin bilgi diizeylerinin
saldirganliga dolayli bir katk: saglayip saglamadigi belirlenmis olacaktir. Arastirmada Tablo
1’de 6zetlenen arastirma bulgularindan hareketle asagidaki hipotezler dnerilmistir.

Hi: Siirticiilerde trafik ve arag bilgisi artarken trafikte heyecan arama azalir.

Ha: Siiriiciilerde trafik ve arag bilgisi artarken trafikte riskli davranistan kacilir.

Hs: Siiriictilerde trafikte heyecan arama artarken riskli davranista artig saglanir.

Hs: Trafikte heyecan arayan siiriiciiler zorlama ile trafik kurallarina uyum gostermez.
Hs: Siirtictilerde riskli davranis artarken zorlama ile trafik kurallarina uyumda artis
gdzlenir.

He: Trafikte heyecan arayan siiriiciilerde saldirgan davranislarda artisg gosterir.

e Hy7: Trafikte riskli davranan siiriiciilerde saldirgan davranislarda artig gosterir.

e Hg: Siiriiciilerde zorlama ile trafik kurallarina uyumda artis saldirganlikta da artis
saglar.

Grafik 1. Arastirma Modeline Yonelik Yollar ve Hipotezler
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6. BULGULAR

Siirtictilerin trafikteki davraniglarinin ve trafik ve arag bilgisinin saldirganliga etkisinin
incelendigi arastirma toplam 214 siiriiciiye ait veriler tizerinde gergeklestirilmistir. Siirliciilerin
% 65,41 erkek siirticiilerden olusurken % 34,6’s1 kadin siiriiciilerden olugsmaktadir. Siiriiciilerin
% 69,6’evli siiriiciilerden olusmakta olup ve bu siiriiciilerin % 83,9’u en az bir ¢ocuga sahip
oldugu belirlenmistir. Bekar olan siiriiciilerin oran1 % 30,4 olup bu stiriiciilerin % 26,2’sinin en
az bir ¢cocuga sahip oldugu belirlenmistir. Siiriiciilerin % 36,9’u 46 ve daha fazla yasa sahip
olup % 26,4’ 26-35 yas araliginda yer almaktadir. Siiriiclilerin % 22,4’1 ise 18-25 yas
araliginda olup en geng¢ tolumu olusturmaktadir. Son olarak yasi1 36-45 arasinda bulunan
stirticiiler ise toplumun % 14,5’ini teskil etmektedir. Siiriiciilerin egitimde mod smifinin lise
oldugu ve toplumun % 36,0’sindan olustugu belirlenmistir. En az 6n lisans mezunu siiriiciilerin
orani ise 33,6 oldugu belirlenmistir. Ortaokul mezunu siiriictilerin oran1 % 16,8, ilkokul mezunu
olan siiriictilerin oran1 ise % 13,6 olarak hesaplanmistir. Siirticiilerin mod geliri 2001-3000 TL
arasinda olup toplumun % 36,9’una karsilik gelmektedir. Geliri 1000 T1 ve daha az olan
stirticiilerin oran1 % 12,1 olup, geliri 1001-2000 TL arasinda olan siiriiciilerin orani ise % 24,8
olarak hesaplanmistir. Gelir durumu 3001-4000 TL arasinda olan siiriiciilerin orant % 14,5,
geliri 4001 ve iizer olan siiriiciilerin orani ise % 11,7 olarak hesaplanmistir. Toplumda en ¢ok
gozlenen siirticii belgesi B (otomobil, minibiis, kamyonet) tipi belgeden olusmaktadir. C tipi
(Kamyon) siiriicii belgesine sahip siiriiciilerin oran1 % 2,3, E tipi (otobiis) siiriicii belgesine
sahip siiriiciilerin oran1 ise % 19,2 olarak hesaplanmustir. Siirticiilerin % 0,5’inin ise F tipi (lastik
tekerlekli traktor) siirticii belgesine sahip oldugu belirlenmistir. Siiriictilerde siirticii belgesine
sahip olduklar1 yil sayis1 da gozlenmis ve siiriiciilerin % 50,5’inin 1-10 yil arasi siiriicli
belgesine sahip oldugu belirlenmistir. 11-20 y1l arast siiriicii belgesine sahip olanlar1 orani ise
% 22,9, 21-30 yil aras1 siiriicii belgesine sahip olanlarin orani ise % 19,2 olarak belirlenmistir.
Siiricti belgesine 31 ve daha fazla yila sahip olan siiriiciiler ise toplumun % 7,5’undan meydana
gelmektedir. Siiriiciilerin % 31,3’1, herhangi bir trafik kazasina karismis siiriiciilerden
olusmaktadir.

Ankette yer alan olgeklerin giivenirligi ve dogrulugu arastirilmis, glivenilirligin bir
Ol¢iisii olarak Cronbach’s Alpha (CR) istatistigi, 6l¢eklerde yer alan maddelerin dogrulugu ise
dogrulayic1 faktor analizi ile incelenmistir. Olgeklerin giivenirlikleri incelenmeden dnce ve
analizde ifadeler simetrik hale getirilmistir. Bu anlamda heyecan arama, saldirganlik ve riskli
davranis ol¢cekleri olumsuz degerlendirilmis ve Glgeklere verilen puanlarin artmasi heyecan
arama, risk alma/riskli davranis sergileme ve saldirganligin yiiksekligini gostermektedir.
Bilgi/bilgilenme ve zorunluluk hallerinde trafik kurallarima uyumun yiiksekligi olumlulugu
gostermektedir. Tlim boyutlarda Cronbach’s Alpha istatistigi anlamli bulunmustur. Cronbach’s
Alpha istatistigi en kii¢iik 0,750 olmak risk alma boyutunda, en yiiksegi ise 0,922 ile zorlama
boyutunda elde edilmistir. Her bir 6l¢ek ayr1 ayri ele alinarak, soru biitiin korelasyonlar
incelenmis, negatif korelasyona sahip soru bulunmamistir. Ayrica 6lgeklerden ¢ikarildiginda
giivenilirligi yiikselten herhangi bir soruya rastlanmamistir. Ancak arastirma modelinin
sinanmasinda bilgilenme boyutunda yer alan ¢ Aracimin servisinde aracimla ilgili teknik bilgiler
edinirim’ maddesi boyuttan c¢ikartilmistir. Olgek soru ortalamalara bakildiginda en kiigiik
ortalama 1,727 ile risk alma boyutunda elde edilmistir. En yliksek ortalama ise 3,337 ile
zorlama boyutunda elde edilmistir. Aragtirmada giivenirlik analizi ile dogrulayici faktor analizi
birlikte ele alinmig ve tiim boyutlar tek tek ele alinarak dogrulanmistir. Dogrulayict faktor
analizinden sonra arastirma modeli yapisal esitlik modeli ile sinanmigtir. Glivenirlik analizi
sonuglari ve tanimlayici istatistikler Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Olgeklere Yénelik Giivenirlik Analizi Sonuglar1 ve Bazi Tanimlayici Istatistikler

araglarl uyaririm.

_ Soru biitin | Silindiginde
Boyut* | Maddeler X SS korelasyon CR
H1 Trafikte rekabetten kagarim. 1,71 ,985 ,488 , 788
H2 Takip mesafelerine yeteri kadar uyarim. 1,61 ,802 ,616 72
H3 Riskten kaginmam. 2,03 | 1,216 ,554 778
H4 Hiz sinirina uyarim. 1,68 ,840 ,547 , 781
H5 Telefonla konusurken araba kullanirim. 2,65 | 1,340 ,494 , 795
H6 Sehir i¢i ara¢ kullanimim ¢ok hizlidir. 1,79 ,988 ,609 ,768
| st i e[ yog [soss [ s |
Cronbach's Alpha=0,8054 Olgek ortalama=1,918 Ortalama 6lgek varyans= 1,106
S1 Kizdigimi belli etmek igin kornaya basarim. 3,23 | 1,428 ,626 ,685
S2 Bir siiriiciiye kizdigim zaman onu kovalarim. 1,85 | 1,088 ,613 ,698
S3 Kavsak doniislerine dikkat etmem. 1,56 172 416 762
s4 ;;:g;frel r?fni rahatsiz edenlere yonelik tepki 2,05 | 1.430 544 720
ss | s bk bt s e il [ [ 1 | s | s
Cronbach's Alpha=0,764 Olgek ortalama=2,348 Ortalama &lgek varyans= 1,532
R1 Emniyet kemeri takmaktan kaginirim. 1,85 | 1,155 ,399 741
R2 Diizenli araliklarla ara¢ bakimini yaptiririm. 1,59 , 762 377 , 738
R3 Uykusuzken ara¢ kullanabilirim. 2,34 | 1,225 ,557 ,700
R4 Dikiz aynalarmin kullanimina dikkat ederim. 1,51 , 704 JA76 723
RS Yaya gegitlerinde onceligi yayalara veririm. 1,65 | ,884 521 ,709
R6 Alkollii iken ara¢ kullanabilirim. 1,56 ,951 ,491 714
R7 Zorda kalmadikg¢a doniislerde sinyal vermem. 1,59 ,876 ,505 712
Cronbach's Alpha=0,750 Olgek ortalama=1,727 Ortalama &lgek varyans= 0,909
B1 ;ll";?lf;l:lzl 1Lglihs l.Ijlnr.Le.l;13;;&(;111.11panyalarlyla her zaman 270 | 1,205 724 718
B2 Sofor olarak siiriiciilerin seminerlerini takip ederim.| 2,42 | 1,155 ,674 , 736
B4 Gorsel basinda arag tanitimlarini izlerim. 3,19 | 1,181 ,618 754
B5 eAdr::]C,IrIlIrl;n servisinde aracimla ilgili teknik bilgiler 421 | 853 176 859
Cronbach's Alpha=0,803 Olgek ortalama=3,049 Ortalama dlcek varyans= 1,272
71 E}r]zilfn [.)olisi arabasini goriirsem trafik kurallarina 340 | 1,658 916 880
Z2 Bir radar gordiigiimde trafik kurallarina uyarim. 3,52 | 1,621 ,931 ,878
| Tl ot s a5 |10 | o | oo
Z4 Kameralar1 fark ettigimde trafik kurallarina uyarim.| 3,43 | 1,645 ,917 ,880
75 Trafik polisi gordiigiimde karsi seritten gelen 282 | 1544 357 081

Cronbach's Alpha=0,922 Olgek ortalama=3,337 Ortalama 6l¢ek varyans= 1,624

*H: Trafikte heyecan arama, S: Saldirganlik, R: Riskalma/riskli davranig, B: Bilgi/bilgilenme, Z:

Zorunluluk/zorunlu hallerde trafik kurallarina uyum
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Stiriictilerin trafikteki davraniglarinin saldirgan davranisa etkisini belirlemeye yonelik
arastirma modeli yapisal esitlik modeli ile sinanmistir. Arastirma modelinin sinanmasina
yonelik elde edilen uyum oOlgiileri modelin uygun oldugunu diger bir ifadeyle ol¢iilen
degiskenler arasinda gozlenen kovaryans matrisi ile gizil kovaryans matrisinin uyustugunu

gostermektedir. Elde edilen uyum olgiileri Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Aragtirma Modeline Yo6nelik Uyum Olgiileri

Uyum Ol¢iileri Iyi uyum Kabul edilebilir uyum Olciim modeli
v2Isd. 0<y%sd. <2 2 <y%sd. <3 1,718
RMR 0 <RMR <£0,05 0,05 <RMR £0,1 0,094

GFI 0,95 <GF I<1 0,90 <GFI1<0,95 0,974
NFI 0,95 <NFI <1 0,90 <NFI<0,95 0,965
CFI 0,97 <CFI<I 0,95 <CFI1<0,97 0,976
RMSEA 0 <RMSEA < 0,05 0,05 <RMSEA <0,08 0,058

Grafik 1°de yer alan arastirma modeline yonelik uyum 6lgiitlerinin iyi uyum veya kabul
edilebilir uyum sinirlart igerisinde oldugu belirlendikten sonra modele yonelik kurulan

hipotezlere i¢in asagidaki bulgular elde edilmistir.

e Siiriiciilerin bilgilenmesi ile trafikte heyecan arama arasinda ters yonde istatistiksel
acidan anlamli 0,27 birimlik bir iligki belirlenmistir (Z =-2,522 P =0,012). Siiriiciiler
araglar1 ve trafikle ilgili bir birimlik bir bilgi artisinda trafikte heyecan aramalarinda
0,27 birimlik bir azalma ger¢eklesmektedir. Dolayisiyla Hi desteklenmistir. Bu
durum kurallara yonelik bilgi ve sosyal farkindalik diizeyi arttik¢a, yasanacak
heyecan duygusunun getirdigi haz sal tatmin diizeyinden ziyade, olasi olumsuz
kosullara yonelik alginin daha fazla 6n plana ¢iktigin1 gostermektedir. Dolayisiyla
birey, anlik haz tatmininden ziyade kendisine ve ¢evresine olabilecek olumsuzluklari
oncelemektedir.

Siirtictilerin bilgilenmesi ile trafikte risk alma arasinda ters yonde istatistiksel agidan
anlamli 0,21 birimlik bir iligki belirlenmistir (Z=-2,215 P =0,027). Siirticliler araglar
ve trafikle ilgili bir birimlik bir bilgilendiklerinde trafikte heyecan aramalarinda 0,21
birimlik bir azalma gergeklesmektedir. Dolayisiyla Ho desteklenmistir. Olas1 olumsuz
sonuglara yonelik farkindalik diizeyi, olugsmasi Ongoriilen riske yonelik katilim
diizeyini diisiirmektedir.

Stirticiilerin trafikte heyecan arama ile risk alma arasinda ayni yonde istatistiksel
acidan anlamli 0,73 birimlik bir iliski belirlenmistir (Z = 4,714 P = 0,0001).
Stiriictilerin trafikte heyecan aramalarinda gergeklesen bir birimlik artis, risk
almalarinda 0,73 birimlik bir artis gostermektedir. Dolayisiyla Hs desteklenmistir.
Trafikte siiriiciilerde heyecan aramak veya heyecan olusturan davranislar sergilemek,
ayni zamanda risk tastyan davraniglar sergilemesini artirmaktadir.

Siirtictilerin trafikte heyecan arama ile zorunlu hallerde trafik kurallarina uyum
arasinda ters yonde istatistiksel agidan anlamli 0,26 birimlik bir iligki belirlenmistir
(Z=-2,232 P=0,026). Siiriiciilerin trafikte heyecan aramalarinda gergeklesen bir
birimlik artig, zorlama ile trafik kurallarina uyumda 0,26 birimlik bir azalis
gostermektedir. Dolayisiyla Hs4 desteklenmistir. Bu durum, olasi sonuglarin farkinda
olsun ya da olmasin heyecan unsurunu tercih edenlerin bu tercihlerinde risk alma
unsurunu da dikkate aldiklarin1 gdstermektedir. Bir bakima siiriiciiler risk unsuru ile
heyecani ayni potada degerlendirmektedir. Kurallara uymamakta 6nemli bir risk
faktorlii olarak ortaya c¢ikmaktadir. Trafikte heyecan arayan siirlicii zorunluluk
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hallerinde dahi kurallara uymamakta ve trafikte kargasa olusturabilecek davraniglar
sergileyebilmektedir.

Siirtictilerin trafikte risk alma ile zorlama ile trafik kurallarina uyum arasinda ayni
yonde istatistiksel agidan anlamli 0,72 birimlik bir iligki belirlenmistir (Z = 3,763 P =
0,0001). Siiriiciilerin trafikte risk almalarinda gerceklesen bir birimlik artis, zorlama
ile trafik kurallarina uyumda 0,72 birimlik bir artig gostermektedir. Dolayisiyla Hs
desteklenmistir. Trafikte risk arayan veya risk alan siiriiciilerin zorunluluk halinde
trafik kurallarina uymamay1 da risk faktorii olarak gormedikleri belirlenmistir.
Dolayisiyla riskli davranis sergileyen siiriicli zorunlu hallerde trafik kurallarina uyum
gostermektedir.

Siiriiciilerin trafikte heyecan arama ile trafikte saldirgan davranis gosterme arasinda
ayn1 yonde istatistiksel agcidan anlamli 0,46 birimlik bir iligki belirlenmistir (Z = 3,076
P =0,002). Siiriiciilerin trafikte heyecan aramalarinda gerceklesen bir birimlik artis,
siiriiclilerde trafikte saldirgan davranig gostermelerinde 0,46 birimlik bir artis
gostermektedir. Dolayisiyla He desteklenmistir. Trafik kurallarina uymamak ayni
zamanda ilgili yazinda da belirtildigi lizere 6nemli bir saldirgan davranis faktorii
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu acidan arastirma ilgili yazin1 da yiiksek oranda
desteklemektedir. Heyecan arayisindaki her bir siiriiciiniin, aldiklar1 risk oranindaki
artis ya da bu kapsamda uymadiklar1 her bir kural ayn1 zamanda trafikteki diger
stiriictileri de olumsuz etkileyecektir.

Stirtictilerin trafikte riskli davramig sergilemeleri ile trafikte saldirgan davranis
gosterme arasinda ayni yonde istatistiksel agidan anlamli 0,45 birimlik bir iligki
belirlenmistir  (Z=2,762 P= 0,006). Siirliciilerin trafikte riskli davranis
sergilemelerinde gerceklesen bir birimlik artis, trafikte saldirgan davranig
gostermelerinde 0,45 birimlik bir artis gostermektedir. Dolayisiyla Hy
desteklenmistir. Siirlis halinde bulunan siiriicii 6zellikle heyecan arama davranisi
icerisinde ve trafikte risk aliyorsa kurallari ihlal ediyor ve saldirgan davranis
sergilemekte, aldiklar1 risk oraninda trafikteki diger siirticiileri de olumsuz
etkileyecektir.

Siirtictilerin trafikte zorunlu hallerde trafik kurallarina uyum ile trafikte saldirgan
davranis gosterme arasinda ayni yonde 0,06 birimlik bir iligki belirlenmistir. Ancak
belirlenen bu iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (Z = 0,758 P = 0,448).
Dolayisiyla Hg desteklenmemistir. Elde edilen sonuglar Grafik 2’de verilmistir.

Grafik 2. Arastirma Modeline Yonelik Yollar ve Korelasyonlar
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7. TARTISMA

Yapilan arastirmalar, emniyet kemeri takmama, kirmizi 1s1kta gegcme, asir1 hiz yapma
vb. kural dis1 davranislar sergileyen siiriiciilerin ¢ok daha yiiksek risk tasiyan, trafik kazalarina
karisma veya diger trafik su¢larini isleme potansiyeli yiiksek siiriiciiler grubunda olduklarin
belirtmektedir (Jonah, 1986; Demirkol vd., 2016; Mohamed ve Bromfield, 2017). 2016 yili
verilerine gore diinya niifusunun % 54,48’1 kentlerde yasamaktadir (www.nufus.mobi). Bu
durum kent hayatinin yogun alt ve {ist yap1 sorunlariyla bogusmasina yol agmaktadir. Bu
sorunlarla bag etme yontemlerinden en énemlisi olarak da toplumu olusturan tiim kurumlarin
sorumlu oldugu normlar ve kurallar 6riintiisii olarak goériilmektedir. Yogun ¢alisma hayat1 ve
kent kalabaligindan kaynakli zorlu yasam kosullari, bireyleri toplumsal yagsami kolaylastiracak
kurallara uyma ya da biriktirmis olduklar stresi atmaya doniik, icinde yogun risk ve heyecan
barindiran rekreasyonel faaliyetlere yonelme ikilemi ile karsi karsiya birakmaktadir. Turizmin
pek cok alaninda uygulanan ve risk ve heyecan barindiran aktivitelerin aksine, trafikte aranan
risk ve heyecana doniik faaliyetler toplumsal yagami daha da zorlastirdig1 gibi ¢evreye de zarar
verebilmektedir.

Arastirmada siiriiciilerin trafikte heyecan arama, risk alma gibi davranislarinin saldirgan
davranisa ne yonde etki ettigi belirlenmeye calisilmistir. Gizil degiskenler arasindaki etkiler
yapisal esitlik modeli ile aragtirilmistir.

Elde edilen bulgular kapsaminda toplumsal kurallara uyum sergilemeye doniik kurallar
ve normlara yonelik farkindalik diizeyi arttikca ilgili kurallara uymamanin maliyetlerine
yonelik farkindalik diizeyinin de arttigin1 gormek miimkiindiir. Arastirmada da goriildiigii izere
kurallara uymamanin getirdigi bireysel ve cevresel maliyetlerin farkindaligi, risk ve heyecan
aramaya dontik faaliyetlere yonelik egilimi diisiirmekte ya da turizm faaliyetleri icerisindeki
baska rekreasyonel uygulamalara yonlendirebilmektedir. Dolayisiyla farkindalik ve bilgi
diizeyinin artmasi saldirgan trafik davraniglarinin da azalmasina sebep olmaktadir. Zira
arastirma sonuglar1 heyecan arayanlarin daha saldirgan trafik davranisi sergilediklerini,
kurallara ve uymama maliyetlerine yonelik bilgi ve farkindalik diizeyi yiiksek olanlarin ise
saldirgan davranis sergilemediklerini gostermektedir.

Arastirmada trafikte heyecan arayan stiriiclilerde zorunlu hallerde trafik kurallarina
uyum azalirken riskli davranis gosteren siiriiclilerde ise zorunlu hallerde trafik kurallarina uyum
artmaktadir. Heyecan arama riskli davranisi artirirken riskli davranig sergileme ile ayni sonucu
veya benzer sonuglar ortaya ¢ikartmamaktadir. Heyecan davranisi, siiriicliniin duygulariyla
iligkili olan bir duygu olup, olumlu veya olumsuz sekillerde de ortaya ¢ikabilmektedir. Siiriicii
olumlu veya olumsuz durumlarda heyecani yasayabilmekte ve duygularin yonetimi problemini
yasayabilmektedir. Siirlicii kurallara uyma veya uymama noktasinda duygularim1 iyi
yonetememesinden kaynakli olarak trafik kurallarina uymayabilmektedir. Boylelikle
duygularimin etkisiyle kurallar1 ikinci plana ata kurallara uymamaktadir. Riskli davranista ise
olumsuz unsurlar devreye girdigi i¢in korumaci refleks degisimi gerceklesmektedir. Siiriicii
korumaci refleksle rasyonel davranarak zorunlulukla da olsa kurallara uymaya 6zen
gostermektedir. Siiriiciiniin, kendisini korumaya almasi, davranislarinda rasyonel boyutlarda
ilerlemesine ve kurallara uyma faktoriiniin 6n plana ¢ikmasina sebep olabilmektedir. Heyecan
unsuru ise hem olumlu hem de olumsuz durumda da yasanmas1 amagl olarak yiiriitiildiigii i¢in,
temel amag duygular1 optimize/maksimize etme oldugu i¢in zorunlu bile olsa kurallara uyumu
azaltmakta ve kurallari, duygulardan sonra one ¢ikartmaktadir.

Risk ve heyecan, monotonlagsmis kent yasamindan kurtulmak i¢in bireylerin siklikla
bagvurduklar1 ve bu amagla turizm faaliyetlerine katildiklar1 ana motivasyon unsurlarindandir.
Trafikte risk ve heyecan aramayanlarin bu duygulan karsilamaya doniik olarak ne tiir turizm
faaliyetlerine katilim gosterdiklerini belirlemek bir sonraki aragtirma problemi olarak karsimiza
cikmaktadir.
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OZET

Avrupa biitiinlesme stirecine yonelik karsit goriisler, Birligin kuruldugu donemlerde gériilse de
kuskuculugunun artmasina yol a¢mistir. Ilk olarak 1980’li yillarda Margaret Thatcher tarafindan
kullanilan ve ozellikle Maastricht Antlasmast ile giindeme gelen Avrupa kuskuculugu, giintimiizde
Birligin geleceginin sorgulanmasi agisindan olduk¢a onemli bir giindem maddesini olusturmaktadir. Bu
koyduktan sonra, parti temelli kuskuculuk iizerinden Avrupa Parlamentosu’nda Avrupa kuskucusu
partilerin temsili konusuna odaklanacaktir. 2019 Avrupa Parlamentosu segimlerinde Avrupa kuskucusu
partilerin, onceki se¢imlerin aksine farkl gruplara dagiimak yerine, bir cati altinda toplanarak tek sesli
hareket etmeye baslamalari, Avrupa Birligi'nde kuskuculugun oneminin arttigimin onemli bir
gostergesidir. Bu baglamda ¢alisma, kuskuculugu Kimlik ve Demokrasi Grubu (Identity and Democracy
Group) tizerinden ele alip, agitklamaya ¢alisacaktir.

Anahtar Kelimeler: Avrupa Kuskuculugu, Avrupa Parlamentosu, Siyasi Partiler
Jel Kodlari: F53, D72

ABSTRACT

Although the opposing views on the European integration process were seen during the
establishment of the European Union, the criticisms made against the existence and policies of the Union
in recent years have led to an increase in Euroscepticism in the European Union. Euroscepticism, which
was first used by Margaret Thatcher in the 1980s and came to the fore especially with the Maastricht
Treaty, constitutes a very important agenda item in terms of questioning the future of the Union. In this
direction, the study will focus on the representation of Eurosceptic parties in the European Parliament
through party-based Euroscepticism, after firstly laying down the foundations of the concept of
Euroscepticism in the European Union. In the 2019 European Parliament elections, unlike previous
elections, Eurosceptic parties gathered under one roof and started to act monophonically instead of
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dispersing among different groups, which is an important indicator of the increasing importance of
Euroscepticism in the European Union. In this context, the study will try to explain and address
Euroscepticism through the Identity and Democracy Group.

Key Words: Euroscepticism, European Parliament, Political parties
Jel Codes: F53, D72

1. GIRIS

Avrupa Birligi tarihinde, Avrupa Komiir ve Celik Toplulugu’nun kurulusundan
giiniimiize, biitiinlesmeye yonelik elestiriler hep var olmustur. Ancak Birligin kars1 karsiya
kaldig1 siyasi ve ekonomik krizlerin artmasi, Birlige yonelik kuskucu elestirilerin de artmasina
yol agmistir. Genelde biitiinlesme siirecine yonelik elestiriler seklinde ifade edilse de siyasi bir
varlik olarak Avrupa Birligi’nin varligina yonelik elestirilerin yapildigi da gozlenmektedir. Bu
baglamda Birligin demokratik mesruiyetini saglama konusunda yapilan ¢aligmalar da Avrupa
kuskuculugunu azaltmak adina 6nem teskil etmektedir. Ancak Birligin demokratikligi ve
Birlige yonelik kuskucu elestiriler arasindaki iliskiden ziyade, bu ¢calisma, Avrupa Birligi’ndeki
kuskucu seslerin Avrupa Parlamentosu’nda nasil kendine yer buldugu ile ilgilenmektedir.

Avrupa kuskuculugunun tarihi incelendiginde kavramin Avrupa Birligi baglaminda ilk
kez 1980’11 yillarda Margaret Thatcher tarafindan ortaya atilan bir terim oldugu bilinmektedir.
Ancak Birlesik Krallik temelli bir kavram olan Avrupa kuskuculugu, bu iilkeyle sinirh
kalmayarak hem Avrupa kitasina yayilmis hem de Anayasal Antlasma’nin reddedilmesi, Fransa
ve Hollanda'daki 2005 referandumlar1 ve 2008 Irlanda referandumunda Lizbon Antlasmasi'nin
reddedilmesi gibi Birligin kurumsal isleyisinde de kendini gostermistir.

Calismanin 6nemi, 6zellikle Brexit siirecinde ve sonrasinda Avrupa kuskuculugunun
hem Avrupa’daki siyasi partilerin sdylemlerinde hem de Avrupa vatandaslari arasinda gittik¢e
yiikselmesinden ileri gelmektedir. Bu baglamda oncelikle Avrupa kuskuculugu kavrami
iizerinde durulacak, tiirleri ve hangi alanlarda yaygin olarak ele alindig1 agiklanacak, son olarak
da Avrupa Parlamentosu’nda Avrupa kuskucusu partilerin temsili ve parti gruplagsmalarindaki
son durumlar1 ortaya konacaktir. Boylece Avrupa kuskuculugunun Avrupa’da ve siyasi
diizeyde artan 6nemi anlasilmaya calisilacaktir.

2. AVRUPA KUSKUCULUGU KAVRAMI VE TURLERI

Akademik anlamda ve medyada ilk defa 1980’11 yillarda kullanilmaya baglanan Avrupa
kuskuculugu (Euroscepticism) kavrami, Avrupa biitiinlesmesine ve hatta Avrupa Birligi’nin
kendisine yonelik karsitlig1 nitelendirmektedir (Ultan ve Ornek, 2015: 52). Terim, ‘Euro’ ve
‘Scepticism’ kavramlarinin birlesimi olarak bilinmektedir. Scepticism yani kuskuculuk, bir
durum veya nesneye karsi siipheli olmak seklinde tanimlanmaktadir. ‘Euro’ ile birlikte
kullanildiginda ise Avrupa kuskuculugu seklinde ifade edilmekte ve hem Avrupa Birligi’ne
hem de Birligin politikalart ile ilgili konulara siiphe ile yaklasmak anlamina gelmektedir
(Hobolt ve Dig, 2011: 3). Avrupa kuskuculugu terimi ilk kez 1980’li yillarda Ingiltere
Bagbakan1 Margaret Thatcher tarafindan Avrupa Toplulugu’na karsi ¢ikilmasi anlaminda
kullanilmistir (Saygin ve Ultan, 2016: 77). Bu tarihten sonra konuyu ele alan bir¢ok ¢alisma
yapilmakla birlikte, ilk c¢aligmanin Ian Ward tarafindan 1996 yilinda ortaya kondugu
bilinmektedir. Ward calismasinda, Avrupa Toplulugu'nun bir par¢asi olmanin teorik ve pratik
sonuclarini ve ayrica entegrasyona karsi olmanin nedenlerini tartismis, Avrupa kuskuculugu ile
ilgili 6Gnemli bulgular netlestirmistir (Ward, 1996: 88). Ancak Avrupa kuskuculugu konusunda
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en onemli ¢alismalarin Paul Taggart tarafindan yapildigi kabul edilmektedir. Taggart’a gore,
Avrupa kuskuculugu, Avrupa biitiinlesme siirecine dogrudan muhalefet etmek anlamina
gelmektedir (Taggart, 1998: 365). Bu tanimin ¢ok genis bir anlami igermesi, kavramin iki
onemli siniflandirmayla agiklanmasina imkan tanimaktadir. Bu siniflandirma ise Taggart ve
Szczerbiak tarafindan yapilmistir. ‘Hard and soft Euroscepticism’ seklinde ifade edilen
siniflandirma, sert ve yumusak Avrupa kuskuculugu olarak kullanilmaktadir. Taggart ve
Szczerbiak’a gore ‘sert Avrupa siipheciligi’ (Hard Euroscepticism), Avrupa ekonomik ve siyasi
biitiinlesme siirecinin tamaminin reddedilmesi ve Avrupa Birligi (AB) iiyesi olmaya kars1
¢ikmak anlamina gelmektedir. ‘Yumusak Avrupa siipheciligi’ (Soft Euroscepticism) ise
Avrupa biitiinlegsmesinin biitiinline degil, Birligin bazi politikalarina veya bazi kurumsal
faaliyetlerine kars1 ¢ikilmasi olarak nitelendirilmektedir (Taggart ve Szczerbiak, 2004: 4).

Taggart ve Szczerbiak disinda Avrupa kuskuculugu konusu 2000’li yillardan itibaren
artan Olcilide incelenmeye baslanmistir. Kuskuculugun teorik ve analitik temellerini agiklamaya
yonelik yapilan birgok ¢alisma bulunmaktadir. Terimin kavramsallastirilmasi siirecinde
Kopecky ve Mudde (2002) ya da Serensen (2008)’in de ¢ok 6nemli galismalari mevcuttur.
Ozellikle Kopecky ve Mudde, Taggart ve Szczerbiak’m yumusak ve sert Avrupa kuskuculugu
siniflandirmasini genisletmis, bu kavramlarin yani sira Avrupa siyasi partilerinin ve Avrupa
halkinin Avrupa biitiinlesmesi konusundaki durusunu agiklamak i¢in 4 farkli kavram daha 6ne
stirmiiglerdir. Bunlar1 Avrupa hayranlar1 (Euro-enthusiasts), Avrupa pragmatistleri
(Europragmatists), Avrupa kuskuculart (Eurosceptics) ve Avrupa karsitlart (Eurorejects)
seklinde ele almistir (Kopecky ve Cas Mudde, 2002: 300). Sert ve yumusak Avrupa
kuskuculugu siiflandirmasinin 6tesinde Flood (2002), Conti (2003), ve Vasilopoulou (2011)
da farkli simmiflandirmalar ortaya atmalarina ragmen, Taggart ve Szczerbiak''n Avrupa
kuskuculugu ayrimi birgok kisi tarafindan kabul edilmis ve Avrupa kuskuculugu siire¢lerini
aciklamak i¢in en ¢ok basvurulan siniflandirma olmustur.

Sert ve yumusak Avrupa kuskuculugunun yani sira, kuskuculugun milliyet¢i duygular
baglaminda ideolojik olarak gelisebildigi ya da ozellikle siyasi partiler tarafindan stratejik
olarak da yonlendirilebildigi bilinmektedir. Ideolojik Avrupa kuskuculugunda degerler,
normatif politik hedefler veya politikalar ¢ercevesinde vatandaslarin milliyet¢i duygular
yonlendirilerek, Birligin politikalarina veya kendisine karsi c¢ikanlarin kuskucu durus
sergilemeleri saglanabilmektedir. Konuya stratejik anlamda yaklasildiginda ise, siyasi partilerin
pragmatik olarak kuskuculuktan yararlandiklari, yeni se¢menleri kendi taraflarina cekmek, var
olan se¢menler iizerindeki etki gli¢lerini artirmak i¢in Avrupa kuskucusu soOylemler
gelistirebildikleri goriillmektedir (Rovny, 2004: 37).

Bu noktada 6nemli bir farklilagmadan da bahsedilmesi gerekmektedir. Sert ve yumusak
Avrupa kuskuculugu siniflandirmasi kuskuculugun politikalar baglaminda uygulama diizeyini
ifade ederken, kuskuculugu kimin uyguladigini agiklamaya ¢alisan bagka bir siniflandirma daha
bulunmaktadir. Buna gére Avrupa kuskuculugu uygulamas: iki sekilde degerlendirilebilir. ilki
parti temelli Avrupa kuskuculugu, ikincisi ise kamuoyu kuskuculugudur (Serensen, 2008: 2).
Taggart, terimi ilk arastirma konusu yaptiginda genel anlamda parti temelli kuskuculugu ele
aldig1 i¢in, partilerin kimlik siyaseti uygulama ve ¢atisma ¢ézliimii adina politikalar1 segmek
icin Avrupa kuskuculugundan yararlandiklarini ifade etmistir (Taggart, 1998: 369). Kamuoyu
kuskuculugu ise, vatandaglarin Avrupa Birligi’ne, Birligin kurumlarina ve isleyisine yonelik
duyduklart siiphe olarak acgiklanmis ve yine bir¢ok calismanin konusunu olusturmustur
(Taggart ve Szczerbiak, 2004: 6).

Bu calisma kamuoyu kuskuculugundan ziyade parti temelli kuskuculuk iizerinde
yogunlagacaktir. Avrupa’daki siyasi partilerin kugskucu propagandalari lizerinden 6zellikle agirt
sag partilerin faaliyetlerinin bir¢ok calisma tarafindan ele alindig1 gériilmektedir. Bu ¢calismalar
genellikle tek bir tilkenin Avrupa kuskucusu politikalarini incelemekte ya da iki ya da daha ¢ok
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iilkenin kuskuculuk seviyelerinin ve faaliyetlerinin karsilastirilmasi s6z konusu olmaktadir. Bu
baglamda en ¢ok karsilastirmali politika analizleriyle karsilagilmakta (Marks ve Hooghe, 1999),
(Almeida, 2010); tek tilkeli analizlerde de en ¢ok Birlesik Kralligin ele alindigi goriilmektedir
(Ford ve Dig. 2012). Bunun yani sira Fransa, Italya, Avusturya, Macaristan ve Polonya da
Avrupa kuskuculugunun yogun oldugu tilkeler olarak, siklikla aragtirma konusu olmuslardir.

Avrupa siyasetinde Parlamento se¢imleri kurumsal ve demokratik anlamda 6nem teskil
etmektedir. Son yillarda artan Avrupa Birligi karsit1 fikirler, Avrupa kuskuculugunu, Avrupa
siyasi yapisinda incelenmesi gereken temel bir olgu haline getirmistir. Ozellikle 2008 ekonomik
krizinin etkileri, Avrupa Birligi’nin kars1 karsiya kaldig1 gogmen sorunu gibi olaylar, son on
yilda asir1 sag partilerin giindeminde iist siralarda yer almakta ve etkili bir propaganda unsuru
olarak kullanilmaktadir (Ultan, 2016: 151). Taggart ve Szczerbiak'a gére 2008 ekonomik krizi
oncesinde Avrupa kuskuculugunun artmasma yol agan ii¢ Onemli faktor bulunmaktadir.
Bunlardan ilki Maastricht Antlasmasi’nin onay siirecindeki referandumda ortaya ¢ikmustir.
Ikincisi yine referandumlarla ilgilidir, Avrupa biitiinlesme siirecinde ortak politikalarin
belirlenmesinde yasanan tikanmalar kuskuculugu artirmistir. Son faktor ise Birligin genisleme
prosediirii olarak degerlendirilmektedir (Taggart ve Szczerbiak, 2002: 3). Yasanan bu degisim
ve dontistimler hem Avrupa siyasi partilerinin yeni sdylemler gelistirmelerine imkan tanimis
hem de Avrupa vatandaslarinin bu doniisiimlere kugkuyla yaklasmasia yol agmistir. Bu
degisim siirecinde sadece asir1 sag partilerin degil hem sag hem de sol goriislii partilerin Avrupa
Birligi’'nin kendisine ya da bazi politikalarma karsit goriiste olduklari sdylenebilmektedir
(Sutcliffe, 2010: 3). Bu durum, ¢alismanin kapsaminin tek bir tilke ya da tlilke karsilastirmasina
yogunlagmaktan 6te, Avrupa Parlamentosu’nda partilerin Avrupa kuskucusu goriislerinin siyasi
parti gruplar1 baglaminda incelenmesini 6nemli hale getirmektedir.

3. AVRUPA PARLAMENTOSU YAPISI VE SiYASi TEMSIL

Avrupa Topluluklar1 igerisinde Avrupa Parlamentosu’nun olusumu 1951 Paris
Antlagmasi ile kurulan Avrupa Komiir ve Celik Toplulugu (AKCT)’na, 1957 Roma Antlagmasi
ile kurulan Avrupa Ekonomik Toplulugu (AET) ve Avrupa Atom Enerji Toplulugu (AAET) na
ve 1992 Maastricht Antlasmasi’na dayanmaktadir. Bu siirecte tam bir yasama organi olarak
kabul edilmeyen Parlamento’nun yetkileri kurucu antlagmalarin yenilenmesiyle siirekli
artirllmig, giiniimiizde yasama yetkisini Bakanlar Konseyi ile paylasir hale gelmistir (Saygin,
2013: 202).

Avrupa Parlamentosu, AB kurumlar i¢inde dogrudan halk tarafindan seg¢ilen organ
olarak onem arz etmektedir. Avrupa Parlamentosu iiyeleri 1979 yilina kadar iiye devletlerin
ulusal parlamentolar1 arasinda hiikiimetler tarafindan belirlenen milletvekillerinden
olusmaktaydi (Ulger, 2007: 70). Ik dogrudan segimler 1979 yilinda yapilmis ve bu dénemde
410 parlamenter se¢ilmistir. Birlik 12 {iyeli hale geldiginde 518, 15 iiye varken 626, 25 iiye
varken 732 olmus, Bulgaristan ve Romanya’nin iiyeligi ile 785 parlamenter Parlamento’ya
secilmistir. AB Tiyesi iilkelerin her bir vatandasi bes yilda bir Parlamento se¢imlerinde oy
kullanmaktadir. Baslangigtan giliniimiize genislemeler cercevesinde degisim gosteren
Parlamenter sayisi, 2009 yilinda yirirliige giren Lizbon Antlagmasi ile 751 ile
sinirlandirilmistir. Hangi {ilkenin kag¢ parlamenter ile temsil edilecegi konusu, tiye devletlerin
niifuslarma gore belirlenmektedir (Ulger, 2015: 116-117). Buna gére, iilkelerin Parlamento’da
temsil edilecegi iiye sayisi en az 6, en fazla 96 olabilecektir. Lizbon Antlasmasi ayrica,
Parlamento’ya yeni yasama yetkileri getirmis ve AB'nin karar verme siirecinde Bakanlar
Konseyi ile esit sartlarda yer almasini saglamistir. Parlamento’nun diger kurumlarla ¢aligma
sekli degistirilmis ve karar mekanizmasindaki etkisi artirilmistir. Tiim bu reformlar, Parlamento
secimlerinde verilen oylarla Birligin gelecegine dair daha da fazla s6z sahibi olunmasini
beraberinde getirmistir (Regber, 2010: 178-179).
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Avrupa Parlamentosu kurumsal yapisi ve isleyisi bakimindan degerlendirildiginde, AB
kararlarina etki etmesi baglaminda baska bir uluslararasi Orgiite benzemedigi ifade
edilebilmektedir. Giiniimiiz hukuki durumu ve etki giicii agisindan AB iiyesi iilkelerin
hiikiimetlerinin istemeyecegi kararlar1 alabilecek kadar bagimsiz nitelige sahipken diger
uluslararas1  Orgiitlerdeki  benzer parlamentolarin  bdyle bir yetenegi olmadigi
sdylenebilmektedir. Bunlar daha ¢ok danigma gérevi gérmektedirler (Inat ve Cicioglu, 2014:
642). Avrupa Komisyonu’nun Birligin yiirlitme gorevini listlenmesinin (Saygin ve Ultan, 2016:
31) aksine Avrupa Parlamentosu iiye devlet vatandaslarinin demokratik menfaatlerini ve siyasi
gorislerini temsil etmektedir. Dolayisiyla Parlamento’da iiyeler, lilkelerini degil kendilerine oy
veren Avrupa vatandaslarinin siyasi goriislerini yansitmaktadir (Canbolat, 2014: 165).

Asagidaki tabloda Avrupa Parlamentosu’nun tarihsel olarak gecirdigi doniisiim
sergilenmeye c¢alisilmistir. Dogrudan se¢imlerin uygulandigi 1979 yilindan 2014 yilina kadar 8
Parlamento donemi boyunca, Parlamento’daki parlamenter sayilari, {iye devlet sayilari, siyasi
grup sayilari, ulusal siyasi parti sayilari ve siyasi gruplara ait ulusal delegelerin sayisi
paylasilmistir.

Tablo 1. Tarihsel Olarak Avrupa Parlamentosu’ndaki Siyasi Dagilim

1979 | 1984 1989 1994 1999 2004 2009 2014 | 2019*
Parlamento Uye Sayis1 | 410 434 518 567 626 732 736 751 751

Uye Devlet Sayisi 9 10 12 12 15 25 27 28 28
Siyasi Grup Sayisi 7 8 10 9 8 7 7 7 7
Ulusal Siyasi Parti

57 67 103 97 127 168 176 191 182
Sayis1

* Brexit oncesi 2019 Parlamento se¢im sonuglarini gostermektedir.

Kaynak: (Giulio Sabbati, “European Parliament: Facts and Figures”, European Parliamentery Research
Servise, Brifing November 2014, p.4.) Aktaran: (Yatagan, Akman ve Kirig, 2017: 13). 2019 Secim
sonuglart i¢in: (European Parliament, 2020).

Avrupa Parlamentosu secimleri en son 23-26 Mayis 2019 tarihlerinde
gerceklestirilmistir. Bu se¢im sonuglarina gore Parlamento’da 7 siyasi parti grubu ve bagimsiz
tyeler gorev yapmaktadir. Siyasi gruplart su sekilde siralamak miimkiindiir (European
Parliament, 2020):

= Avrupa Halk Partisi Grubu (Hristiyan Demokratlar) (EPP)

= Avrupa Parlamentosu Sosyalistler ve Demokratlar Ilerleyen ittifak Grubu (S&D)
= Avrupa Muhafazakarlar ve Reformcular Grubu (ECR)

* Yesiller/Avrupa Serbest Ittifaki Grubu (Greens/EFA)

» Avrupa Birlesik Sol-Kuzeyli Yesil Sol Konfederal Grup (GUE/NGL)

= Yenilenen Avrupa (Renew Europe)

= Kimlik ve Demokrasi Grubu (IDG)

Avrupa Halk Partisi Grubu-Hristiyan Demokratlar (EPP) ve Sosyalistler ve Demokratlar
[lerleyen ittifak Grubu (S&D) Parlamento’nun en koklii iki parti grubu olarak baslangigtan beri
varliklarin1 korumaktadir. Merkez sag eksende kendisine yer bulan Hristiyan Demokratlar,
halkin hizmetinde daha giiclii ve kendine giivenen bir Avrupa hedeflemektedir. Sosyalist
demokratlar ise Avrupa diizeyindeki tiim sosyalistleri, sosyal demokratlar1 ve is¢i partilerini
bilinyesinde barindirmaktadir (Giil, 2009: 68).

Avrupa Parlamentosu’nda bir siyasi grup olusturulabilmesi i¢in 25 iiyenin bir araya
gelmesi gerekmektedir. Ayn1 zamanda {iye devletlerin en az dortte biri grup i¢inde yer almak
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zorundadir. Uyelerin birden fazla siyasi partiye iiye olamayacagi kuralinin yan1 sira bazi iiyeler
herhangi bir siyasi gruba bagli kalmadan bagimsiz olarak gorev yapmaktadir (European
Parliament Election Results, 2020).

Parlamento {iyeleri Parlamentoda ulusal kimliklerinin 6tesinde siyasi gruplar halinde
oturmaktadir. Bir siyasi parti grubunun igerisinde farkli siyasi gorlslere sahip kisilerin
bulunmasi, Avrupa Parlamento sistemini ulusal parlamentolardan ayiran en Onemli
farkliliklardan bir tanesidir. Parlamenterler ulusal ¢ikarlardan 6te Avrupa’nin ve Birligin
¢ikarlarin1 g6z 6niinde bulundurarak hareket etmektedirler, dolayisiyla genelde iiyesi olduklari
siyasi grubun goriislerini savunmaktadirlar. Ancak istisnai olarak ulusal, bolgesel ya da sektorel
cikarlarma gore faaliyette bulunduklari durumlar da s6z konusu olabilmektedir (Yatagan,
Akman ve Kiris, 2017: 14).

Birligin demokratik agikliginin kapatilmasi tartigmalarinda da karsilasildigr iizere
Avrupa vatandaglarinin karar alma siirecine dahil olmalar1 hedeflenmektedir. Vatandaslarin
Parlamento segimlerinde verdikleri oylar, dolayisiyla tercihleri, dogrudan Avrupa Birligi’nin
sekillenmesi iizerinde etkili olmaktadir (Ultan, 2018: 12). Ancak Avrupa Parlamentosu
secimlerine katilim oranlar1 incelendiginde, vatandaslarin beklenilen oranda oy kullanmaya
katilmadiklar1 goriilmektedir.

Grafik 1. Avrupa Parlamentosu Segimlerine Yillara Gore Katilim Yiizdeleri
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Kaynak:  European  Parliament  (https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/en/in-the-
past/previous-elections), [Erisim Tarihi: 09 Eyliil 2020].

Birligin son zamanlarda karsi karsiya kaldigi krizler, vatandaslarin 6zellikle 2019
Parlamento se¢imlerindeki katilimini artirmistir. Bu baglamda Parlamento se¢imleri 6nemli
hale gelmekte, ulusal partilerden olusan siyasi gruplarin Avrupa’nin karsi karsiya kaldigi
sorunlara yonelik se¢cmenlere politika secenekleri sunmasi, se¢gmenlerin tercihlerini ortaya
koymast acisindan kolaylik saglamaktadir. Boylece vatandaslarin Parlamento se¢imlerinde oy
kullanarak politika yapma siirecine katki saglamalar1 s6z konusu olmaktadir (Yatagan, Akman
ve Kirig, 2017: 15).

Parlamento’daki siyasi parti gruplari, Avrupa’daki tiim siyasi goriislerin temsil edildigi

onemli bir ortam olmaktadir. Bu baglamda Avrupa kuskucusu partilerin temsiliyle ilgili
Parlamento’daki durumun da incelenmesi gerekmektedir.
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4. AVRUPA PARLAMENTOSU’NDA AVRUPA KUSKUCULUGU

Avrupa kugkuculugunun siyasi anlamda geligsmesi, baz1 temel sorunlar ¢ergevesinde ele
almmaktadir. Ozellikle asir1 sagm yiikselisiyle de incelenebilecek bu sorunlar ii¢ gelisme
cercevesinde degerlendirmek miimkiindiir. Bunlardan ilki, 2004 yilinda Avrupa Birligi’nin on
iiye tilkeyi biinyesine dahil ederek yasadigi genisleme siirecidir. Dogu blogu iilkelerinin Birlige
katilmastyla birlikte ekonomik anlamda ortaya ¢ikan dengesizlikler ve AB fonlarinda yasanan
azalma bir¢ok vatandasin durumdan memnuniyetsizlik duymasina yol agmistir. Ikinci gelisme
ise 2008 yilinda yasanan ekonomik krizdir. Ulkelerin yasadigi ekonomik sikintilar,
hiikiimetlerin uyguladigi kemer sikma politikalari, vatandaslarin ekonomik sorunlar
yasamasina sebep olmus, bu durum da asir1 sag partiler tarafindan siklikla propaganda unsuru
olarak kullanilmistir. Son olarak da gogmen krizinden s6z etmek gerekmektedir. Birligin son
donemde kars1 karsiya kaldigi en onemli insani krizlerden biri olan gé¢men krizi, asir1 sag
partilerin giindeminde iist siralarda yer almaktadir. Yasanan bu krizlere merkez sag ve merkez
sol partilerin bir ¢dziim bulamamalari, asir1 sag partilerin ve hatta bazi iilkelerde asir1 sol
partilerin, yine bu krizleri sodylemlerinde ele alma egilimlerinin devam etmesiyle
sonu¢lanmaktadir (Elbir, 2019).

Avrupa lilkelerinin siyasi parti sistemlerinde asir1 sag onderliginde Avrupa kuskucusu
fikirler gittikce artmaktadir. Avrupa kuskuculugunu en 6nemli arglimanlari olarak savunan
partilerde de artis goriilmektedir. Bu partiler tutarli vizyonlar1 ile Avrupa Parlamentosu’nda da
bir gii¢ haline gelmeye baslamislardir. Bu durum, ilk olarak 2014 Avrupa Parlamentosu
secimlerinde kendini gostermis; 751 sandalyeden 212’si Avrupa kuskucusu partiler tarafindan
paylasilmistir. Bu rakam parlamenterlerin %28,3’line tekabiil etmektedir. Dolayisiyla 2014
Parlamento sec¢imlerinde parlamenterlerin 4’te 1’inden fazlas1 Avrupa kuskucusu partilerin
iiyeleri olmustur. 2019 yilindaki Parlamento se¢imlerinde de tablo degismemis, 751
sandalyeden 213’1t Avrupa kuskucusu partiler tarafindan kazanilmistir. Bu durum
Parlamento’nun %28,4’{iniin Avrupa kuskucusu partilerden olustugunu gostermektedir. Ancak
bu oran Brexit siireci sonrast degismis, Birlesik Kralligin parlamenter sandalye sayilarinin
eksilmesi ile 2020 yil1 itibariyle var olan 705 sandalyenin 185’inin (%26,2) Avrupa kuskucusu
partiler tarafindan kullanilmas1 s6z konusu olmustur (European Parliament Election Results,
2020).

Avrupa kuskuculuguyla ilgili gelismeler incelendiginde sag-sol yelpazesindeki
dagilimin da 2014 yilindan 2019 yilina degisim gosterdigi gozlemlenmektedir. Sol goriislii olan
veya 1limli sag olarak nitelendirilen Avrupa kuskucusu kesimin sandalye sayilarinda azalma,
bunun yani sira asir1 sagci Avrupa kuskucusu partilerin sandalye sayilarinda artis olmasi s6z
konusu olmustur (Treib, 2020: 6-7).

Avrupa kuskucusu partilerin Avrupa’nin yasadigi krizlerden beslendigini sdyleyen
caligmalar bulunmaktadir. Ancak 2019 secimlerinin de gosterdigi iizere, bu partilerin oy
oranlarinda diisiis goriilmemektedir. Treib’in 2020 yilinda yayimladigi ¢alisma da bu goriisii
desteklemektedir (Treib, 2020: 6). Bu durum, Avrupa kuskuculugunun partiler tarafindan
sadece krizlerin olumsuz etkilerden faydalanarak oy toplamaya ¢alismanin da 6tesine gegtigini
gostermektedir. Avrupa kuskuculugunun 2019 Parlamento se¢imlerinde ne kadar yiiksek
oranda temsil edildiginin 6nemli bir gdstergesi de 2019 se¢imleri sonrasinda 27 AB iiyesi
lilkeden sadece Romanya, Slovenya, Malta ve Liiksemburg’un Parlamento’da kuskucu
temsilcilerinin olmamasidir (European Parliament Election Results, 2020).

2019 Parlamento se¢imleri 6nceki se¢imlerden Avrupa kuskucusu partiler baglaminda
ayrilmaktadir. Bu se¢imin 6nemi, Avrupa Parlamentosu’nda ilk defa Avrupa kuskucusu bir agir1
sag grubun ortaya ¢ikmis olmasindan ileri gelmektedir. Bu grup ‘Kimlik ve Demokrasi Grubu’
(Identity and Democracy Group/IDG) adiyla anilmaktadir. IDG, 73 parlamenteri ve iki biiylik
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asir1 sag partiyi biinyesinde barindirmaktadir. Bunlardan biri Fransa’nin Ulusal Cephe Partisi
(Rassemblement National) iken, digeri de Italya’nin Lig Partisi (Lega)’dir. Bu iki partinin yani
sira, Almanya, Avusturya, Belgika, Finlandiya, Cekya, Danimarka, Estonya ve Hollanda’dan
da Avrupa kuskucusu parlamenterler IDG grubu igerisinde yer almaktadirlar.

Tablo 2. 2019 Parlamento Se¢imlerinde Kimlik ve Demokrasi Grubundaki Parti Dagilimi

Ulkeler Partiler Parlamenter Sayilari
italya Lega 28
Fransa Rassemblement National 22
Almanya Alternative for Germany 11
Avusturya Freedom Party 3
Belgika Vlaams Belang 3
Finlandiya Finns Party 2
Cekya Freedom and Direct Democracy 2
Danimarka Danish People’s Party 1
Estonya Conservative People’s Party of Estonia 1
Hollanda Party for Freedom 1

Kaynak:  European  Parliament  (https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/en/in-the-
past/previous-elections), [Erisim Tarihi: 09 Eyliil 2020].

2019 yili segimleri ertesinde olusturulan Kimlik ve Demokrasi Grubuna dahil olan
parlamenterlerin, 2014 yili se¢im sonuglar1 sonrasinda genelde bagimsiz aday olarak
Parlamento’da bulunduklari; Italya, Fransa, Almanya, Avusturya, Belgika ve Hollanda nin
Avrupa kuskucusu parlamenterlerinin biiyiik bir ¢ogunlugunun ‘Avrupa Milletler ve Ozgiirliik
Grubu’ (Europe of Nations and Freedom Group/ENF)’na dahil olduklari; Finlandiya ve
Danimarka’dan parlamenterlerin ise Avrupa Muhafazakarlar ve Reformcular Grubu (ECR)
icerisinde temsil edildikleri goriilmektedir (European Parliament, 2020). 2014 yilinda bu
sekilde dagimik bir Avrupa kuskucusu tablo varken, 2019 yil itibariyle 6zellikle asir1 sag
gorisliit Avrupa kuskucusu partilerin tek bir ¢ati altinda toplanmalari, Avrupa kuskuculugunun
hem vatandaslar diizeyinde hem de kurumlar diizeyinde ne kadar 6nemli hale geldiginin bir
gostergesidir. Avrupa basimninda secimlerden sonra yapilan degerlendirmeler de asir1 sag
goriisli siyasi partilerin Avrupa’da basarili sayilan siyasi hareketler i¢erisinde sayildigini ifade
etmektedir, asir1 sagin Parlamento’nun %10’unu olusturmasi ve 5. siradaki parti grubu olarak
temsil edilmesi bu dogrultuda ele alinmaktadir (Elbir, 2019).

Baskanlhigina Italya Lig Partisi’nden Marco Zanni’nin secildigi, Parlamento’nun yeni
asir1 sag parti grubu olan Kimlik ve Demokrasi Grubunun 6ncelikleri; yeni is alanlar1 yaratarak
istihdami artirma, ekonomik biiyiimeye odaklanma, giivenligi artirma, yasa dis1 gé¢le miicadele
ve AB'yi daha az biirokratik hale getirme seklinde ifade edilmektedir. Temel ilkeleri arasinda
demokrasi, egemenlik, kimlik, kiiltiir ve 6zgiirliiklerin saglanmasi gibi konular bulunmaktadir.
Kimlik ve Demokrasi Grubu, iiyelerinin siyasi projelerinin demokratik ilkelere ve temel haklar
sartina uygun olarak yiiriitiilecegini ifade etmekte, bu baglamda herhangi bir otoriter veya
totaliter projeye bagliligi veya baglantiyr kabul etmeyeceklerini belirtmektedir. Avrupa
kuskucusu fikirleri dogrultusunda, devletlerin ve halklarin egemenliginin uluslar arasindaki is
birligine dayandigina ve bu nedenle bir devlet iistii veya uluslar {istii model olusturmak i¢in
tasarlanmis herhangi bir politikay1 kabul etmeyeceklerini agiklamislardir. Ulusal egemenligin
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uluslar iistii organlara ya da Avrupa kurumlarina herhangi bir sekilde devredilmesine karsi
¢ikmak, ID Grubunun en énemli ilkeleri arasinda yer almaktadir. Bunun yani sira, halklarin ve
uluslarin kendilerine 6zgii kimliklerinin ve kiiltiirlerinin korunmasina 6nem vermektedirler.
Ozgiirliikler konusuna da vurgu yapan parti grubu, siyasi hareketlerini bireysel 6zgiirliikleri
savunmaya dayandirmakta ve dijital Ozgiirlikler ile ifade 6zgirliigiiniin korunmasinin da
tizerinde durmaktadir (IDG Website, 2020).

Sonug itibariyle Avrupa kuskucusu asir1 sag partilerin yumusak ya da sert kuskuculuk
fark etmeksizin tek bir parti grubu ¢atisinda toplanmalari, Parlamentoda tek sesli hareket etme
imkanma sahip olabilmeleri ve ulusal diizeyde savunduklari siyasi goriislerini kurumsal
diizeyde de savunabiliyor hale gelmeleri, Avrupa kuskuculugunun hem ulusal hem de Birlik
diizeyinde ne kadar 6nemli oldugunu kanitlar niteliktedir.

5. SONUC

Tarihsel perspektiften bakildiginda, Avrupa’da yasanan krizlerin Avrupa Birligi’ne ve
Avrupa Birligi politikalarina siipheyle bakilmasina yol agtig1 goriilmektedir. Avrupa
kuskuculugu olarak adlandirilan bu durum, genellikle genisleme siireclerinde ortaya ¢ikmais,
egemenlik devrine sicak bakmayan iilkeler Birlik iiyesi olmak istemelerine ragmen, ¢ikarlari
dogrultusunda Birligin bazi politikalarina ¢ekince ile yaklagsmislardir. Genisleme siireclerinde
yeni liyelere istisnalar (opt out) verilmesiyle de karsilasilan bu durum, Avrupa kuskuculugunun
artmasiyla da baglantili gériilmektedir.

Genel bir degerlendirme yapildiginda, sol goriigli Avrupa kuskucusu partilerin
arglimanlarinin, ekonomik kriz sonrasi uygulanan kemer sikma politikalarindan vatandaslarin
duydugu rahatsizlik seklinde ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Bu durum 6zellikle italya ve Ispanya
gibi ilkelerde s6z konusu olmustur. 2008 ekonomik krizinin etkili oldugu bu iilkelerde
yolsuzluk konusunda yoOnetimdeki siyasi partilerin zor donemlerden geg¢mesinin yani sira
(Cicioglu ve Cicioglu, 2020: 110), kemer sikma politikalarinin da etkisiyle vatandaslarin hem
iilke siyasi sistemine hem de Avrupa’ya kars1 kuskucu bakisinin artmasina yol agmustir.

Sag goriislii partilerin ise daha ¢ok yabanci dismanligi, irkeilik, milliyetgilik,
Islamofobi ve bunlara ek olarak yine ekonomik krizin olumsuz etkilerini sdylemlerinde siklikla
kullandiklar1 ifade edilebilmektedir. Ancak 6zellikle 2019 se¢imlerinden sonra sert ve yumusak
kuskuculuk diizeylerinde iki tarafta da yumusama oldugu gézlemlenmektedir. Her ne kadar AB
diizeyinde karar alma mekanizmalarinin seffaf olmamasindan sikayetci olsalar da Birlikten
cekilme yoniindeki sdylemlerin yerine, politikalarin donistiiriilmesi, dolayisiyla Birligin
doniistiirtilmesi seklindeki sdylemlerin daha ¢ok kullanildig: goriilmektedir.

Avrupa kuskuculugu konusundaki calismalarin Birlesik Krallik ve Brexit siireci
iizerinde yogunlastigi sdylenebilmektedir. Bu durum, kavramin Birlesik Krallik c¢ikish
olmasindan kaynakladig1 gibi, Brexit siirecinin zorlugu karsisinda bazi sert Avrupa kuskucusu
sOylemlerin yumusak sdylemlere evrilmesi agisindan da konunun 6nem teskil ettigini ifade
etmek gerekmektedir.

Avrupa kuskuculugu konusunda yapilmis bir¢cok ¢alisma olmasina ragmen, ¢ogunlugu
iilke karsilastirmasi yapmis ya da tek bir iilkedeki kuskuculugu ele almistir. Parlamento
temelinde yapilan ¢aligsmalar da bulunmakla birlikte, Kimlik ve Demokrasi Grubu iizerinden
bir Avrupa kuskuculugu incelemesinin daha once yapilmamis olmasi, caligmanin alana
sundugu katki seklinde degerlendirilmektedir. Avrupa iilkeleri siyasi partileri baglaminda
kuskuculuk son on yilda siklikla dile getirilse de kuskuculugun Parlamento’da bir siyasi grup
seklinde ortaya ¢ikmasi, Avrupa kuskucusu partilerin sadece ulusal diizeyde degil, Parlamento
diizeyinde de seslerini duyurabilmeleri agisindan 6nem teskil etmektedir.
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Calismada Avrupa kuskuculugunun Parlamento’da temsili konusu ele alinmustir,
dolayistyla parti temelli Avrupa kuskuculugu konusu incelenmistir. Ancak se¢im sonuglarinin
sert veya yumusak kuskuculuk baglaminda nasil ele alindig1 ve kamuoyu kuskuculugunun
Avrupa siyasi partilerinin sdylemlerine nasil yansidigi, bagka ¢alismalarin konusunu
olusturabilecektir.
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ABSTRACT

In this paper the proposed approaches to the management of cultural tourism and tourism in
general are considered. The first is a review of the historical context of cultural tourism, and, through
the collection of the opinions of numerous authors, an overview of the concept itself. Then there was a
parallel between broken concepts, culture and tourism, and synergy and networking of these two terms.
Furthermore, Montenegro is taken to be the study case, as country which has been recognizable in
previous years, as one of the prosperous tourist countries in the region and beyond. Montenegrin
cultural tourism and tourism in general were analyzed since the restoration of Montenegrin
independence in 2006. The SWOT method was used, the application of which were obtained qualitative
results that define the guidelines and suggestions for further development of cultural tourism and
tourism in general in Montenegro.
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1. INTRODUCTION

First of all, it is very important to emphasize that the topic is extremely broad and that
the purpose of this analysis is to inspire other authors to carefully study this complex and broad
issue. Thus, a general approach is made in the paper and certain results are obtained that
represent a segment of this massive topic.

The paper primarily looks at the historical context of cultural tourism itself and tourism
in general. As in most things, the focus of collecting the first historical facts, which testify to
the existence of a certain type of cultural tourism and tourism in general, is in ancient times. Of
course, for this to be interpreted, it is necessary to move into the context of that time. Opinions
from various authors have been collected, with some reflecting on the pre-Columbian period
and some cultural tourism and tourism in general being studied in the postmodern era. The
collection of numerous analyzes by these authors was intended to facilitate our understanding
of this phenomenon today.

The paper draws a parallel between the various concepts, culture and tourism, and gives
an overview of the networking of these two concepts into one - cultural tourism.

Using the well-known and affirmative method, SWOT analysis, a qualitative research
of Montenegrin cultural tourism has been made since the restoration of Montenegrin
independence in 2006. In this way, proposals for further development of cultural tourism and
tourism in Montenegro in general were defined.

2. METHODS

SWOT analysis unifies 4 groups of parameters in one place and points to their
connection. By combining the parameters, we get a clearer picture of the position of the
organization and more easily arrive at a solution to the problem of choosing a strategy in the
upcoming situations. So in SWOT analysis:

e strength is the capacity that an organization currently has and can use to achieve its
goals;

o weakness is the lack of an organization that prevents it from achieving its desired
goals;

e opportunity is one or more promising situations in the organization's environment;

¢ threat is one or more possible adverse situations in an organization's environment.

This managerial method is implemented on two levels (Perovi¢ 1998: 147):

The first level refers to the collection and systematization of the basic factors from the
organization and its environment that affect the functioning of the business system. At this
level, facts about the market, competition, financial resources, equipment, employees,
inventories, management, etc. are collected.

The second level aims to put the facts gathered in relation to the capabilities, dangers,
potentials and weaknesses of the organization.

After forming a matrix, it is necessary to consider it from several angles: how to take
advantage of the advantages, consider the possibility of overcoming the weaknesses, locate the
possibility to maximize the opportunities provided, find a way to minimize threats (Vujovic,
Perovi¢, Krivokapi¢, Jovanovi¢ 2014: 248).
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3. CULTURAL TOURISM THROUGH HISTORY

The period of ancient Rome is known for the fact that people have already visited places
where traces of older cultures and civilizations were found. One of the more important reasons
people traveled, especially in the 17th century, was the acquisition of a higher level of
education. These journeys were characteristic of the life of the aristocracy at the time, but later
it became the custom of the middle class. In the second half of the 19th century, the term
"attraction™ appeared for the first time. The understanding of this concept was related to what
is extremely attractive and creates the influx of a large number of tourists to a particular place
(Panci¢ 2006: 215). The motivation for travel, until the First World War, gave the cultural
contents of cities, so their visits were extensive. Unfortunately, during the war period a large
number of cities were destroyed, and with them their culture. Little was taken of it, since the
existence was threatened during those war years. Tourism, and culture, are gaining momentum
after the Second World War. At that time, culture was still scarce, and tourism was no longer
reserved for a privileged group of people, it became mass consumption, and later one of the
most promising forms of employment in the world. It is conditioned to become one of the
world's leading industries (Vukoni¢ 2008: 111-122).

More precisely to talk about the beginnings of cultural tourism or even to determine the
exact period of its creation, objectively, is not possible for several reasons. First, each trip can
be characterized as a cultural one because the traveler, intentionally or by accident, must come
to know the cultural customs and the elements by coming to another place. Second, and in the
pre-Columbian era people traveled and, in some way, were cultural tourists. A trip was then a
privilege reserved for the rich, which is the main motive of the trip was warfare, the spread of
the faith, but also exploring different destinations and cultures. Increasing the level of education
and the possibility of good earnings, by the end of the 20th century, have contributed
significantly to the emergence of the postmodern tourists. This type of tourist could organize
his trip with a clear, pre-determined goal. In this place, he does not expect a break, but actively
develops his own interests, complemented by local differences, which refines and allows
progress to his existing knowledge (Jelin¢i¢ 2008: 52-53).

4. THE RELATIONSHIP BETWEEN CULTURE AND TOURISM

The notion of cultural tourism, both in theory and in practice, should be viewed through
the interaction of its parts, so it will be perceived very broadly and will include numerous
aspects of life and human activity. Reflecting on culture, it needs to be broadly defined, in order
to include the links that keep it connected with tourism. Culture, in this case, gets the form of a
process (escapes from static and immutability), and tourism, by its dynamism, contributes to
both of them continually changing. Greg Richards believes that culture, as one complex whole,
is based on the concept of a broad spectrum of lifestyles. The reason is that it does not cover
only the material forms of a culture of an environment, but also the daily interaction on the
guest-host relationship, which means that it constantly creates the exchange of cultural elements
(Richards 1996: 266).

It could be said that language brings together modern nations, and culture remains to
distinguish them. In this, on the one hand, there is the possibility of mutual understanding, and
on the other hand - the beauty of diversity (Gacev 2011: 14). It is precisely this beauty of
diversity that is realized through tourism, as a segment in which there is a collision of cultures
and the exchange of their contents. It is inevitable that culture is a prerequisite for the
development of tourism, but also tourism plays an important role in all of this - it valorizes
culture. Montenegro, as a country that until recently had developed a large corpus of economic
activities, has a tourism in the 21st century as the primary prosperous economic branch. The
fact is that culture and tourism are tightly connected today. In this relation, it is desirable that
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the result is cultural tourism, and not a tourist culture, which may be a strategic mistake in the
case of Montenegro.

It is characteristic for tourists that, when they are not in their place of residence, are
more relaxed, they pay less attention to the opinion and perception of the environment about
them, they dress more casually, etc. However, this application of commformism can often
negatively affect local residents, disrupting their daily habits and endangering their tradition. In
such situations it appears the feeling of harming traditional identity among the locals, which
causes emotional attachment to their cultural aspects and customs that derive from the tradition
(Koncul 2004: 211).

5. MONTENEGRIN CULTURAL TOURISM AND TOURISM IN GENERAL-
PROPOSALS FOR PROGRESS

Montenegro has good conditions for development of all types of tourism, since it has
beautiful beaches, mountainous region in the north, rich cultural heritage and well preserved
natural environment. Montenegro was a well-known tourist resort during the 1980s, but because
of the wars waged in the surrounding states during the 1990s, its image of a tourist destination
was tarnished. Montenegrin tourism did not begin to recover until the early 2000s, and since
then the number of tourists and overnight stays has increased significantly. Almost all of
Montenegro's economic activities are focused on tourism development. The Government of
Montenegro has set itself the goal of developing Montenegro into an elite tourist destination.

Image 1. Montenegro location
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Source: https://www.alamy.com/stock-photo-red-arrow-pointing-montenegro-on-the-map-of-europe-
continent-129379131.html

Tourism in Montenegro today, directly and indirectly, accounts for over 25% of GDP
(social gross product). What should be mentioned at the beginning is that Montenegrin tourism
takes place for several months during the year - therefore, it is not actual throughout the year.
In order to overcome this, it is also necessary to respond to some of the challenges such as: the
development of infrastructure and human resources that is conditioned by market growth; the
rapid development of client needs; the need to develop new markets and new products, etc. To
have a better insight into the state of tourism in Montenegro, it is good to mention some figures.
Namely, the registered accommodation capacity is about 120,000 beds. However, a large
number of apartments and holiday homes are not registered for the provision of tourist
accommodation, but it is issued. Consequently, MONSTAT estimates that the real figure
reaches up to 300,000 beds. The problem that occurs in people who bypass the registered
issuance of their homes for tourists is projected to reduce transparency, which directly affects
the lower supply and lower earnings for caterers (URL — 3, 2008). Next we will see that since
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independence in 2006, Montenegro has benefited from tourism in the first two years. Of course,
this does not imply that independence has contributed to the development of tourism, but has
played a significant role. This is presented in Figure 1 presented by the Ministry of Tourism
and Environmental Protection of Montenegro in the Tourism Development Strategy of
Montenegro until 2020.

Image 2. Montenegro location

Source: http://ontheworldmap.com/montenegro/montenegro-location-on-the-europe-map.html

Figure 1: Policy set by the Government of Montenegro for 2007
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Figure 1 shows the forecast and policy set by the Government of Montenegro for 2007,
and on the other hand, we see the assessment of the World Travel and Tourism Council.
According to the Government, our country is supposed to earn 350 million euros from tourism
in 2007, while the previously mentioned WTTC said that numeral will rise to 411 million euros.
In the end, the achieved result was 480 million euros, which exceeded all estimates and turned
out very affirmatively for the tourism of Montenegro (URL — 3, 2008).

Furthermore, the preview of tourism in Montenegro is supported by a well-known
method. The SWOT analysis provides qualitative data that makes it possible to make
strategically important decisions.

On the basis of the collected and available informations, the SWOT analysis of
Montenegro as a tourist destination was made, presented in Table 1.
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Table 1: SWOT analysis of Montenegro as a tourist destination

Strengths

Weaknesses

- Broad offer in a small space

- Climate and geographical position

- Natural values

- Cultural — historical heritage

- Traditional recipes - food and drink

- Favorable ambience for foreign investors

- Good relations with countries from the region

- Various cultural events and manifestations

- The tradition and continuity of the festivals and

- Insufficient accommodation capacities

- Lack of awareness of the importance of tourism

- Lack of qualified staff to work in tourism

- Low level of service quality

- The impurities of the beaches

- Inadequate supporting infrastructure (water supply,
road infrastructure and parking)

- Lack of areas with the status of protected area in
coastal areas

- Insufficient offer of cultural events and festivals out
of season

- Insufficient use of existing heritage values in the
development of cultural tourism

- The focus of cultural content on the local audience

- Lack of networking cultural and tourist entities

- Lack of innovation in the creation of cultural tourism
programs

- Unattractive promotion (poor visual solutions)

- Overlapping events and manifestations

Threats

other events

Opportunities

- Growth of international demand for tourism
oriented towards nature

- Current integration in the EU

- Development of regional tourist centers

- Private — public partnership

- Openness for cooperation with renowned artists
and experts from the world

- Membership  in international  associations
(MEDCRUISE - the  Association  of
Mediterranean and adjoining seas cruise ports) as
an opportunity to promote the cultural elements of
the destination

- VAT increase

- Increase in transport costs

- The impacts of climate change

- Unplanned construction

- Poor traffic infrastructure

- Lack of necessary equipment to respond to weather
disasters

- Deficit of the beach area with public property status

- Nonfunctionality of certain cultural heritage objects

- Lack of cultural infrastructure in case of bad weather

From the SWOT analysis of Montenegro as a tourist destination, we can see that, when
it comes to strengths, the most important things to single out would be a wide range of services
in a small area; climate and geographical position of the country; and the tradition and
continuity of the festivals and other events. Namely, the ability to stay on the mountain from
which the sea is distant for some two hours of driving is rare feature of any country in the world,
which rank us as one of the first destinations that have this privilege.

Thanks to its geographical position the climate of Montenegro is very varied —
Mediterranean in the south, moderate-continental in basins and valleys and mountain climates
(URL — 4, 2014). Regarding the tradition and continuity of holding the festivals and other
events, Montenegro has a very rich repertoire that has established growth intensity for years
and is gaining an increasingly important place in the region. Here, among other things, are
included: Bar Chronicle, Music Days, Sun Scales, Sailing Regatta, Cetinje Cultural Summer,
Durmitor Ring, etc (URL —5, 2015).

The most important factors that point to the weakness of the Montenegrin tourist brand
are the insufficient accommodation infrastructure, the lack of awareness of tourism for the
purpose of valorisation of tourist resources, as well as the insufficient offer of cultural events
and events out of the season. That Montenegro is deficient in the case of accommodation
capacities during the season, is confirmed by the fact that the National Tourism Organization
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of Montenegro, in its Program of Work for 2017, identified this as one of the most significant
problems to be faced as soon as possible. Namely, this problem is a limiting circumstance for
Montenegrin tourism and directly affects the strengthening of competition and the weakening
of the position of the Montenegrin destination at the international level (URL — 2, 2018). The
built consciousness of the caterers on the significance of tourism is very important and
represents one of the crucial preconditions for the long-term survival of this branch of economy.
The aim is that tourists are staying in a friendly and homely atmosphere with flexible prices,
not local caterers to come to quick profits that will provide tourism in Montenegro for a short
period of time. In the end, local tourism organizations have to make a greater offer of cultural
events and events out their seasonal programs in their work programs, because in this way they
strengthen their position among the competitive countries and create the possibility for potential
growth of tourist inflows throughout the year.

In the third element of analysis, one of the main potentials is the development of regional
tourist centers. Here, it is understood that Montenegro, in the context of tourism, is positioning
itself as a leading country among its neighbors. It is also worth mentioning the possibility of
even more popularization of our destination through accession to the European Union, where
the borders, and the market, open to the whole of Europe. Given that Montenegro is a country
of small capacities in relation to larger European countries, its accession to international
organizations, such as MEDCRUISE (the Association of Mediterranean and adjoining seas
cruise ports), is very important in order to promote it as an attractive cultural destination. It is
important to note here that port Kotor is a member of this organization, which does not mean
that it should be stopped and left by the side of port Bar, as well as other ports of the
Montenegrin coast (URL — 1, 2018).

It seems that the threat to which we should pay the most attention is unplanned
construction — especially the Montenegrin coast. Montenegro, in a tourist context, has the
potential to stand out itself from other destinations by applying a clear and concise vision of its
construction. Namely, a good urban plan is required, based on principles and excluded from
any deviations. His constant changes, accompanied by the material exploitation of individuals,
create city chaos and disorder, which is not a permanent and coexistent solution for the
continuous progress of tourism in Montenegro. What is very important here to mention refers
to the often VAT increase. This requires a price increase at the state level, and if prices are
higher every year, and tourists will be less.And finally, the revaluation of one part of the cultural
heritage would enrich the cultural corps provided to tourists and raise the level of cultural appeal
and attractiveness.

6. CONCLUDING REMARKS

In addition to the historical context of cultural tourism, the relation between the concepts
of culture and tourism, the most attention is devoted to analyzing the situation of Montenegrin
cultural tourism, as well as its importance for the Montenegrin economy at a given moment and
in the future.

A matrix was shown through SWOT analysis, where the targeted content are deviant
elements of Montenegrin cultural tourism, as well as the chances for further improvement,
which is possible through the implementation of a policy of economic growth and development
of Montenegro.

Based on the presented factors in Table 1, it was concluded that Montenegrin cultural
tourism is in a relatively good and sustainable situation, whose further progress and prosperity
can be realized through the application of adequate strategic moves that in the near future should
be carried out as objectively implemented by the Ministry of Sustainable Development and
Tourism.
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OZET

Kiiltiir tarihi icinde, sozlii kiiltiir anlatilari, bilgi ve deneyimin aktariminda oncelikli bir
konumdadir. Ancak, politik bir arag olarak ve zorunlulukla devreye giren yazili gelenegin baskin kiiltiirii
karsisinda, sozlii kiiltiir devreden ¢ikmasa da anlam ve islev degisikligine ugramistir. Dahasi, sozlii
anlatilarin, bilimsel arastirma konusu olmasiyla birlikte, arastirmacilarin zihninde hdkim olan
metinselcilik nedeniyle, anlam degigimi yeni bir boyut daha kazanmugtir. Sozlii kiiltiir anlatilari,
metinselciligin hakim oldugu toplumlarda, ge¢migin kalintilar: ve kiiltiirel miras olarak keyfi, hayali
kurmacalar olarak degerlendirilmislerdir. Ote yandan, sozlii kiiltiiriin hakim oldugu toplumlarda, sozlii
anlatilar yerine getirdikleri iglevierden hareketle, toplumsal bellekte yer etmekte ve toplumsalligin
yeniden tiretiminde onemli islevler yerine getirmektedir. Bu nedenle, sozlii anlatilarin anlagilmasi ve
¢coziimlenmesinde, tiretildikleri toplumsalliktan hareket edilmesi gereklilik tasimaktadir. Bu ¢alisma,
yazili kiiltiir ve sozIii kiiltiir farklihigina ve sozlii anlatilarin anlasiimasinda, antropolojik perspektifin
onemine odaklanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Sozlii Kiiltiir, Yazili Kiiltiir, Antropolojik Yaklagim

ABSTRACT

In cultural history, oral cultural narratives have a priority in the transfer of knowledge and
experience. However, in the face of the dominant culture of the written tradition, which has come into
play as a political tool and necessarily, although the oral culture did not disappear, its meaning and
function changed. Along with the fact that oral narratives are the subject of scientific research, the
meaning change has gained a new dimension due to the textualism that prevails in the minds of
researchers. Oral cultural narratives have been evaluated as arbitrary, imaginary fictions as remnants
of the past and cultural heritage in societies dominated by textuality. On the other hand, in societies
where oral culture is dominant, verbal narratives take place in the social memory based on the functions
they perform and fulfill important functions in the reproduction of sociality. Therefore, in understanding
and analyzing the verbal narratives, it is necessary to start from the sociality they are produced from.
This study focuses on the difference between written and oral culture and the importance of an
anthropological perspective in understanding oral narratives.

Keywords: Oral Culture, Written Culture, Anthropological Approach
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1. GIRIS

“Bize her seyi, olasi her bi¢imde séyleme olanagi sunulmusg, oysa biz, bir seyi,
kendine ozgii bir bigcimde soylemek zorundayiz”
I. Calvino

Bilgi ve deneyimin aktarilmasi, ister akademik bir makale ile olsun, isterse bir masalla,
temelde kendine 6zgii “anlatma bi¢imi”nde ifadesini bulur. “Bir seyi, kendine 6zgii bir bicimde
sOyleme zorunlulugu” ve bu hali miimkiin kilan gelenek, anlatilarimiza i¢inde varolacagi
toplumsallik tizerinden deger yiikler. Anlatmanin “araglari”nin — ya da sziin ve yazinin- tarihi
ve bu tarihin farkli yaklagimlarin “kendine has tarihleriyle” yeniden insaasi dolayimiyla
kazandig1 anlamlar arasindaki fark, anlatilarin {iretildigi toplumsalliktan baska degerler
yiiklenmesine neden olabilir. Oyleyse, anlatilarin degeri ve anlatma bigimleri, biitiin bu
yiiklerden azade edilip, kendi toplumsalliginda yiiklendigi anlam {izerinden “anlasilmay1” hak
etmektedir.

2. YAZI iLE SOZ: IMKANLAR VE KARSITLIKLAR

Borges’in ifadesiyle (1992:10) “Siirsel anlatimdan diizyaziya uzanan ¢izgi” diislincenin
ifadesindeki degisimleri anlatmakta, etkili bir formiil sunar. Iki ucta yeralan anlatma
halleri/gelenekleri, birbirlerine gore karsit halleriyle, birbirlerini besleyen imkanlartyla, insanin
kendini farkli diizlemlerde anlatmasinin -belki de anlamasinin- tarihini kurar. “Kiiltlirii ne
olursa olsun” der Glingdren (2004:132) “insan varliginin dilinden iki anlatim ¢ikardigini kabul
etmek gerekmektedir: Akilci, deneysel, pratik ve teknik bir anlatim; simgesel, mitsel ve sihirli
bir diger anlatim... Bu iki anlatima iki hal tekabiil eder. Diizyazisal diye adlandirilabilecek ilk
hal, algilamaya, akil yiirlitmeye c¢abaladigimiz ve gilindelik yasantimizin biiyiik bir boliimiinii
kaplayan haldir. Ikinci halse siir halidir. Siir hali dansla, sarkiyla, tapinmayla, torenlerle ve
elbette siirle verilebilir”.

Sozlii ve yazili kiiltiire iligkin ¢alismalar, her iki kiiltiiriin karsilastirmalarindan hareket
edilerek yapilmakta; “yazi” soz konusu farkliligin esasini olusturmaktadir. Ong’a gore
(1995:23) bu durum, arastirmacilarin zihnine hakim olan metinselcilikten, yani her birinin okur-
yazar olmasindan kaynaklanmaktadir. Kelimelerin yalnizca soz ile ifade edilmesi ile “yazi”li
hale gelmesi, diisinme ve ifade etme arasinda 6nemli bir farka isaret eder ve bu farkin
anlagilmasinda “yaz1” esas alinmaktadir. S6zIi kiiltiir, bir teknoloji olarak “yazinin olmadig1”
ve buna bagl olarak diisiince ve diigiinceyi dile getirmenin/anlatimin “metin”den bagimsiz,
iletisimin sz vasitastyla gerceklestirildigi ve bellege dayali oldugu kiiltiirleri ifade eder (Ong
1995: 18-19, 23, 46,49, 52). Bu nedenle sozlii kiiltiiriin {irtinleri, aragtirmacinin zihnindeki yazi
takintisiyla, indirgenmis bir degerle anlamini bulmaktadir.

3. YAZININ TARIHi: BIR ARAC OLARAK YAZIDAN KENDINI iNSA EDEN
YAZI KULTURUNE DOGRU

Phaidros adli diyalogunda Platon (1997:117-118), yaziy1 kesfeden ve kesfini firavuna
“bilginin ve bellegin ilact olarak sunan” tanr1 Theuth’un Oykiisiinii anlatir. Kesif kendisine
sunuldugunda, firavun tepkisini sdyle dile getirir: "Ey eli hiinerli Theuth! (...) Harflerin babasi
olan sen, kendilerine duydugun sevgi dolayisiyla, verecekleri neticenin tam aksini onlardan
bekliyorsun. Harfleri dgrenenler, artik belleklerini isletmeyecekleri i¢in, unutkan olacaklar: Iste
bu bilgiyi elde etmenin sonu! Yaziya giivendikleri i¢in, etraflarindaki seyleri iceriden kendi
kendine hatirlayacaklar1 yerde, digsardan, kargacik burgacik izler sayesinde hatirlamaya
calisacaklar. O halde sen bellek icin degil, hatirlama igin bir ilag buldun."?
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Eco’ya gore firavun bitmek bilmez bir korkuyu dile getirmektedir: “Yeni bir teknolojik
gelisimin, degerli ve verimli olan bir seyleri 6ldiirecegi korkusu”; bagka bir ifadeyle, “digsal
bir ara¢” olarak yazinin bellegi koreltecegi korkusu. Yazinin kullanimi bellegin isleyisinde bir
degisme meydana getirecegi agiktir: S6zIii olandan yazili olana gegis, bilgi tastyicist olan insan
hafizasindan, “dis bellek” olarak adlandirilan ve “depolama” islevi goren tabletler ve
parsdmenlerden, kitaplar ve bilgisayara gegistir (Draaisma 2007: 66, 75). Ote yandan, yaz1 bir
teknoloji olarak sundugu imkanlarla yalnizca digsal bir arag olarak kalmaz, ayn1 zamanda insan
bilincinde de onemli degisimlerin vasitast olur. Teknik olarak yazi yazma, bilginin “ciplak
bellekten ¢ok daha etkin bir aracla tutanaginin tutulmasini, biriktirilmesini, tasnif edilmesini
saglamistir” (Oskay 2001:196).

Yaz1 vasitasiyla olusturulan dis bellek ile bilginin bu islenis ve kullanimi, kiiltiirel
sistemde Onemli bir farkliliga, Assmann’mn (2001: 21) ifadesiyle toplumdaki “baglayict
yap1”larda bir degisme, neden olur. Islevleri, “ortak deneyim, beklenti ve eylem mekanlarindan
bir ‘simgesel anlam diinyasi’ yaratarak, birlestirici ve baglayici giicliyle giiven ve dayanak
imkan1” saglamak olan baglayici yapilar, toplumsal birligi miimkiin kilarlar. Yaziyla “ritiiel
bagdasik” yerini “metinsel bagdasikliga” birakir. Boylece “taklit etme ve saklama” eylemi
yerini “yorumlama ve hatirlama” eylemine birakacaktir (Assmann 2001: 22). Dis bellegi
mimkiin kilan yaz, “kaydedilen haber ve bilgilerin canlanip beklenmedik o6lgiide
yayginlagmasini saglar, ama ayni zamanda dogal bellegin kapasitesinin kullanimin1 azaltir”
(Assmann 2001: 28).

Yazinin hizla ve baskin bir bi¢cimde kiiltiir tarihi i¢inde yerini bulmasi, yarattigi en temel
imkan olan “bilgi depolama ve yayma” islevi ile ilgilidir ve bu islev bir zorunlulugun
sonucudur. Bu zorunluluk kendini ilk metinlerin “el¢ilik kurumu islevi”? ézelligi tasimasinda
gostermektedir. Iletisimin “yayilnmus, dagilmis hali”, ileti ve bilgilerin (kiiltiirel anlami)
korunabilecegi, depolanabilecegi, kaydedilip yeniden devreye sokulabilecegi bir dis alan
sistemini zorunlu kilmistir. Yazi, kiiltiirel anlam dolasiminin tipik alanlari olan “ekonomi (bu
alamn tipik &rnegi olarak On Asya’da hesap i¢in kullanilan taglar1 gdsterebiliriz), politik
iktidar (Misir) ve kimligi garanti altina alacak efsaneler (bu alanin tipik Ornegi ise
Avustralya’nin ‘churingalar1’ ve ‘kahramanlik sarkilar1’)” s6zIii asamada gelistirilen isaretleme
sistemleri olan “ara bellek”ler vasitasiyla gelistirilmistir (Assmann 2001: 26-27; vurgular bana
aittir). Yaz1 ile devlet arasindaki iliskinin rastlantisal olmayip, devlet hizmetinde yazili
belgelerin kullanilmasiyla devlet sistemi ile yazi teknolojisinin birbirlerini karsilikli etkiledigi
(Krader 1993: 149); kayit tutma ve yazinin kiiltiirel bir sistem olarak toplumsal farklilagsmay1
yaratip biirokrasinin yolunu actig1 diistiniilmektedir (Cohen 1993: 90). Debord’a (1996: 75)
gore dilin yazi vasitasiyla ulastigi bagimsizlik, iktidarin toplumdan bagimsizlagmasiyla
Ozdestir; “Yaziyla birlikte, artik canlilarin dolaysiz iliskilerine tasinmayan ve bu iliskilere
aktarilmayan bir biling ortaya ¢ikar: Kisiliksiz bir hafiza, toplumu yonetmenin hafizas1”.

Childe (1996: 130-134), Stimer ve Misir 6rneklerinden hareket ederek, yazinin “kentsel
ekonomik gereksinimlerin sonucu” dogmus oldugunu ve insan deneyiminin uzaktaki kisilere
(gerek zaman gerekse de mekan diizleminde) aktarim araci olarak 6nemli bir rol oynamis
oldugunu gostermektedir. Ancak s6z konusu yazi sistemleri®, ekonomik yasamin gerektirdigi
bir uzmanlik olarak gelismis ve siyasal iktidarin pratik gerekleri i¢in aragsallastirdigi sistemler
olarak kullanilmistir. Ideografik ve hiyeroglif yazi sistemleri baslangigta, konusulan dilin
yazilabildigi sistemler degildir. Bu yaz1 sistemlerinin igaretleri sesleri degil, nesneleri gosteren
simgelerdir. Bu acidan Yunan alfabesi, kendinden 6nceki yazi sistemlerinden énemli bir fark

yaratarak, inlii sesleri de alfabesine dahil edebilmis ve “sese tam goriintii katmig”tir (Ong 1995:
110).
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4. KITABI ZIHNIN, SOZLU KULTURE BAKISININ TARIHI

Sozli kiiltiirden, yazili kiiltiire gegisi daha agik hale getirecek olan ve kokeni Antik
Cag’a dek uzanan “Homeros sorunu”nu olarak adlandirilan ¢alismalar, 19. yiizyilda baslayan
ve Kitab-1 Mukaddes elestirileriyle es zamanda ilerleyen “Homeros” yorumlariyla 6nem
kazanir. Ancak bu yorumlama ¢alismalarinin beslendigi gelenek, antik Yunan’a kadar uzanan
“akilc”’ligin etkisi altindadir. Antik Yunan uygarligi, adim adim yazil kiiltiire gecerken -
“Yunanistan’da bir yazi devrimi yasanmamistir; yazi sozlii gelenedi bir anda goézden
diistirmemistir” (Hartog 1997: 260)- mythografia (mityazimi) kendisinden onceki sozlii
gelenekle hesaplasma icindedir.* 19. ylzyill c¢alismalarinda hakim olan gelenek,
Ksenophens’ten Aristoteles’e kadar antik Yunan diisiince diinyasinin “akil” siizgecinden
gecirilerek smirlar1 ¢izilmis, dolayisiyla akilcilagtirilmis diisiince geleneginin kendisidir
(Detienne 2000: 792) ve s6z konusu akilciligin etkisi Homeros destanlarinin asil yapisinin uzun
bir donem goriilmesine engel olmustur (Ong 1995: 31).

Akilciligin bu etkisinin kirilmasinda nemli bir rol oynayan Ingiliz diplomat ve arkeolog
Robert Wood, Homeros’un okuma yazma bilmedigini ve destanlari giiclii bellegiyle yarattiginy;
sOzli kiiltiir ve yazili kiiltiirde bellegin isleyisinin farkli oldugunu oOne siirer: “Homeros
belleginin nasil calistigini agiklayamadiysa da, Wood, destanlara 6zgii niteligi kazandiran
unsurun masa basinda dgrenilen beceriden ziyade, tim halka ait bir yetenek oldugunu ileri
stirmistlir” (Ong 1995: 32). Boylece, sozlii kiiltiir gelenegi i¢inde iireten “sozli kiiltiir ozan1”
ile yazili kiiltiirde “yaratic1” sayilarak yiiceltilen sair kavrami farki ortaya konulmus olur.
Milman Parry’nin baglatip, erken 6liimiinden dolay1 Albert B. Lord’un siirdiirdiigii ve Eric A.
Havelock ve diger arastirmacilarin devam ettirdigi ilyada ve Odysseia sozlii kiiltiiriin diisiince
sisteminin farkliliklarinin anlagilmasi ve incelenmesinde bir ¢ikis noktasi olmustur (Ong
1995:18; Detienne 2000: 792). Sozlii kiiltiire yonelik yeni bakis acilari, diger sosyal
bilimlerinde katkis1 ile genisleyerek “s6zlii ve yazili kiiltiiriin” 6zelliklerini agiklayan kapsamli
bir literatiirii olusturur.

5.SOZLU KULTURUN DUSUNME SISTEMIi: BILGE OLARAK SAIR

Tarihsel olarak “(s)6z, yazidan daha eski ve daha yaygindir”, her toplum yaziyi
gelistirmeden Once sozellik asamasindan ge¢mistir (Sonmez 1990: 119); bununla birlikte
bireysel ya da tarihsel/toplumsal olarak ele alindiginda yaziya ge¢is geriye doniisii olmayan bir
deneyimdir; okuryazarlikla beraber “ilk sozelligin” diislinme ve animsama kategorileri silinip
gider (Sanders 1999: 14). Diger taraftan, yazinin yasama girmesi sozlii kiiltliriin yok olmasina
yol agmamus; her iki kiiltiir bir arada varliklarini siirdiirmeye devam etmislerdir.’ Yazinin
belirli bir grubun tekelinde oldugu hallerde “belirli yazili metinlerin igeriginin okuryazar
olanlardan olmayanlara dogru bildirilmesi” gereklilik tasir (Goody 2001: 168). S6zkonusu
bildirimin gerekli oldugu alanlar (s6zgelimi din alani gibi), sozlii kiiltiiriin diisiinme ve ifade
etme bi¢imine ait Ozelliklerini tagimaya devam etmesini saglasa da yazili kiiltiir, kiiltiirel
yasamin farkli alanlarinda kullanilmaya baslanmasi ve okuryazarligin yayginlagsmasiyla
baskinlik kazanacaktir.®

Sozli kiiltiirde, insanin yasam pratiklerini bilgiye doniistiirmesi, saklamasi ve
aktarmasi, kendine ozgii sdylemsel isleyisi ve dilsel araglariyla bambaska bir bigimde
ger¢ceklesmektedir. Yazi ile kelimeler “somut bir nesne” goriiniimiine biiriintirken, sdylenen s6z
geriye bir sey birakmamaktadir. Bu nedenle so6zli kiiltiir i¢in bilginin “hatirlanmast ve
aktarilmas1” bir iislup sorunu olusturur. Oskay (2001: 194), sozlii kiiltiiriin temel anlatim bigimi
olarak “siir’sel iislubun’ &zelliklerini ve gerekliligini su sekilde agiklamaktadir: “Sézii
uzatmayan, zengin agilimlara yatkin bir bicimde ¢ok incelikle ifade edilmis, akilda kalmasi i¢in
de uyakli, ritimli s6z dizeleri, deneyimlerin bilgiye evrimlendirilip toplumun belleginde
saklanmasin1 kolaylastiriyor”. Dolayistyla tislubun siirselligi sozli kiiltiiriin hakim oldugu
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toplumlar icin edebi/estetik deger ve islevin Gtesinde bir anlama isaret etmektedir; sozli
kiiltiirde siirsellik bilginin sozle dile getirilme imkan1 ve zorunluluguna dairdir. Caudwell’in
(1988: 21) de isaret ettigi gibi s6z konusu siirsellik, “modern anlamda siir” ile s6zlii anlatilarin
siirselliginin “bi¢imsel” benzerliginden yani her ikisinin de ritmik ya da 6l¢iilii anlatim 6zelligi
gostermesindendir.? Dolayisiyla, edebiyat tarihgilerinin siir olarak adlandirdiklari sey, aslinda
sozellikte bilginin dile getirilmesinin ve formiile edilebilmesinin imkan1 olarak “tekrarli ve
ritimli” anlatim gerekliligi ile ilgilidir (Sanders 1999: 23). Tam da bu nedenle sair s6zciigii kimi
eski toplumlarda “bilen insan” anlami tagimaktadir (Oskay 2001: 194). Siirsel anlatim, sozlii
kiiltiir toplumlarinda farkl1 bilgi alanlarinda kullanilan bir iisluptur. Ornegin, “Hesiod, bir din
eserinde, bir ¢iftciler kilavuzunda siirsel bir ¢at1 kullanmanin dogal oldugunu diisiiniirdii. Solon,
siyasal 6zdeyislerini, yasama meclisindeki 6zdeyislerini dogal bir seymis gibi 6l¢iilii sdylerdi.
Hindistan’da metafizik kurgular misralar halindeydi. Misir gokbilimi ve evrenbilimi bi¢im
olarak siirseldi” (Caudwell 1988: 22). Dolayisiyla, sozlii kiiltiir anlatilarinin, siirsel bi¢imi,
edebi bir {irlin ortaya koyma amaci tasimaz; ancak yazili kiiltiirden bakan zihin anlatilarin bu
biciminden dolayi, i¢eriginden bagimsiz olarak indirgeme hatasina diisebilir.

Benjamin’e (1995: 80-81) gore masal ve efsane gibi sozlii olarak aktarilan tiirlerin
gerilemesinde roman tiiriiniin dogusu yer almakta; s6zlii kiiltiir anlaticisinin ¢ deneyimden ¢ekip
aldig1 hikayesine ’* karsilik, romancinin tek basina tiretimi her iki anlatim tiirii arasinda kritik
bir farklilik yaratmaktadir. Benzer bi¢imde Belge (2006:17-18) de roman ve “eski edebiyat
tirleri’nin farkli diisiince sistemlerinin iiriinleri olduguna isaret ederek, sozli ve yazili
gelenegin Ozelliklerini karsilagtirmaktadir. Belge’ye goére bir yazin tiirii olarak romanin
beslendigi diisiince gelenegine kaynaklik eden, Descartes’la baslayan -kendi gozlemleriyle
kanitlayamadigi higbir seye inanmayan dolayisiyla dogrulugun bireysel bir sorun oldugu-
modern diisincenin aksine, sozlii kiiltiir iiriinleri “dogru”luklarin1 geleneksel kaliplara
uygunluklartyla kanitlamak zorundadirlar. Sozlii kiiltiir iiriinlerinde, edebi goreneklerin
belirledigi bir atmosferde, genel insan tiplerinin hikayeleri anlatilmaktadir. Hikaye edilen bu
kisiler, “ya mitolojik ya da alegoriktirler; bu nedenle zorunlu olarak genel ve evrenseldirler.
Evrensellik, zaman disilig1 da beraberinde getirir, s6z konusu olan mitolojik bir zamandir ve
tipk1 zaman gibi mekan da “stilize” edilmis, ¢ogu kez de belirsizdir. Boylece, roman ve sozlii
edebiyat gelenegi tislup bakimindan da birbirinden biitiiniiyle ayrilir. Siirsel ifade etme bigimi
yerini romanla birlikte diiz yaziya birakmistir. S6z konusu iki anlatim tiirii arasindaki farki
Belge soyle 6zetlemektedir:

Iki cesit edebiyat arasinda baslica ayirim sudur: sdzlii edebiyatin ozani, kendinden &nce
yasayan ozanlarin ylizyillar boyunca gelistirmis olduklari destan dilini kullanir, yazili
edebiyatin sairi ise kendi dilini kendi yaratir. (...) (0zanin) bellegine yerlestirdigi bir siirii kalip
vardir, onlarin birkagini bir araya getirip sOyleyiverir. (...) Ozan ¢iraklig siiresinde, belli siirleri
degil, biitiin siirleri meydana getiren belirli kaliplari, formiilleri ezberlemistir. Bunlar1 sirasi
geldikce ard arda dizerek Ilyada’dan ¢ok daha uzun bir siiri bile ezberden okuyabilir (Belge
2006: 407).

Sozli kiltir anlatilarinin temel 6zelligi olan “kaliplasmis deyis”ler (ya da hazir
kaliplar/kliseler) “tekrarlanarak bilginin (bir siire i¢in) depolandig1 temel birimlerdir” (Sanders
1999: 18). Kaliplasmis deyisler, ayn1 zamanda “deneyimin zihinsel diizenlenisini, diisiince
tarzin1 belirler” (Ong 1995: 151). Sozli kiiltiir anlaticisi, kaliplar vasitasiyla bilinen dykiileri
bir araya getirip anlatisim1 kurar. Eco, bunu “deneyim diizensizligine bi¢gim vermek™ olarak
tanimlamaktadir. Adorno’nun anlasilmaz olani anlamanin imkani olarak gordiigii “kliselestirme
ve kisilestirme” paradoksal bir ¢6ziimdiir. En erken gelisme evresine uzanan “iyi ve koti”, “biz
ve bagkalar1”, “ben ve diinya” gibi kati ikilikler, “anlagilmaz olan1 anlama”y1 saglar ve “kaotik
olacak bir gercekligi zihinsel 6ngorii ve kabaca diizenleme yoluyla gogiislememize olanak
vermek bakimindan gerekli yapilar olarak” hizmet ederler (Adorno 2003: 129). Kisisel olan
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deneyimlerin, ortak dil/biling i¢inde paylasimi tanidik olanin sagladigi giiveni yaratmaktadir.
“Sozli kiiltiirde bilgi, bireysel bir deneyim degil toplumsal bir olgudur; o ylizden kimse bir
digerinden daha aptal ya da akilli sayilmaz. Kabilede anlatilan sdylenceler ve Oykiiler,
cocuklara anlatilan masallar aracilifiyla, bilgi herkesin ¢evresinde ayr1 ayr1 dokunan ortak bir
bilinci olusturur, bilgiye herkesle birlikte varilir” (Sanders 1999: 22). Bu durum, so6zlii anlatinin
bir metin degil, “sosyal bir olay” olmasi ile ilgidir (Basgdz 2002: 1). Boylece en genel haliyle
iletisimi kuran ve bilginin imkanini olusturan “kaliplagsmis deyisler” toplumsal olana dahil
olmanin yolunu ve “kisiye kilavuzluk edecek yararli kurallari igerirler” (Bascom 2007: 21). S6z
konusu kilavuzluk diisiinceyi denetleme ve bicimlendirme islevi gordiigii kadar, toplumsali
kuran referans ortakliklariyla beraber diisiinsel ortakligi da saglar. Etki toplumsaldan bireye ve
tekrar toplumsala dénen bir seyir izler.® Sozlii anlatilar1 ve daha genis olarak biitiin anlatilari,
imkanlar1 ve gereklilikleri baglaminda, Eco su sekilde aciklamaktadir:

Hi¢ kimse dogrudan simdiki zaman i¢inde yasayamaz: Hepimiz bireysel ve kolektif
seyleri ve olaylari, bellegin birlestirici islevi araciliiyla derliyoruz (ister mitoslar s6z konusu
olsun, ister tarih). (...) Bireysel ve kolektif bellegin olusturdugu bu karmasik yapi, yalnizca
geriye dogru da olsa yasamimizi uzatiyor ve zihnimizin gdzleri 6niinde bir 6liimsiizliik vaadinin
belirmesine yol agiyor. (...) Oyleyse, kurmaca anlatilarin bizi neden bu kadar biiyiiledigini
anlamak kolaydir. Gerek diinyayr algilamak, gerek ge¢misi yeniden kurmak igin
yararlandigimiz o sinirsiz yetenegi kullanma olanagini sunmaktadir bize (Eco 1995: 148-149).

6. SONUC:
Sozlii Gelenegi Anlamada Bir imkan Olarak Mitosun Yasadigi Toplumlar

Mitos, destan ve masal gibi, sozlii kiiltiir anlatilart iligkin farkliliklar1 ortaya koymak,
anlatilarin tasidig1 “yapi birligi” (Eliade 1993:186) nedeniyle ilk elde ¢ziilmesi zor bir sorunu
karsimiza ¢ikarir. Oyle ki kimi arastirmacilar mitos, efsane, masal arasina yapilan ayrimdan
dogan anlati ¢esitliliklerini edebi alana iligkin bir sorun sayarak, s6z konusu ¢esitliligi bir biitiin
olarak gorme egilimindedirler.

Aslinda mitos, destan ve masalin sergiledigi yapisal birlik —yiiklendikleri degerler bir
biitiin olarak disarida birakildiginda- igerik (anlatinin 6ykiisii) ve bi¢cimlerin (anlatinin sdylemi)
ortlisme gostermesindendir. Lévi-Strauss, anlatilarin tagidigi yapisal birligin nedenini soyle
aciklamaktadir: “Bigim ve icerik ayni tiirdendir, ayn1 ¢oziimlemeye baglanir. Icerik gercekligini
yapisindan alir, bigim denilen sey de igerigi olusturan, yerel yapilarin bir yapida diizenlenisidir”
(akt. Yiicel 1982: 56). Boylece, icerik ve bicimden kaynaklanan karmagik baglantilarin nedeni
ve farklilig1 goriiniir kilinabilmektedir.

Ote yandan sozlii kiiltiiriin her bir iiriinii, “mitosun heniiz yasadig1 toplumlar”*® (Eliade
1993: 12) ya da 6zet bir ifadeyle “tiim evrenin gizemini agiklayan bir mitosa sahip” (Giingoren
2004:173) olan toplumlarda, yasanti icinde -aslinda-‘islevsel’ olarak farkli bir ‘anlam’
tasimaktadir. Barthes’in da isaret ettigi gibi insanlar s6zlii anlatilarla bir “kullanim bagintist
icindedir” (1990:180). Ontolojik diizeyden gelen bu 06l¢iit, sézlii anlati tiirlerinin toplumun
belleginde konumlandig1 yere isaret etmektedir ve bu baglamda kurulacak sorularin formiile
edilebilmesi i¢in faydali gdziikmektedir.

“Mitosun heniiz yasadig1” toplumlar sozIlii anlatilarini, onlara yiikledikleri
anlamlar lizerinden rahatlikla ayirabilmekte; anlatinin yasant1 i¢indeki islevini,
anlamint ve/veya Olgiitiinii olusturmaktadir. Toplumlar, bu Olciit vasitasiyla
anlatilar1 belleklerinde konumlandirmaktadirlar. Anlatilarin tagidiklar1 “anlam”
ayni zamanda neden anlatiya bu anlamin atfedildigini gdstermektedir: Mitos
kutsaldir, toplumun kozmogonisini sunar, biitiin sonuglarin -yani bugiiniin-
basladig1 olaylar1 anlatir. Destan (epik) ile tarih kurulur, atalarin tanrisal bir
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diizlemdeki yapip etmelerini ve yine toplumun bugiine ulasmasi anlatilir. Siradan
insanin basi, sonu belli macerast olan masalda ise, “(k)ahraman ‘yukaridaki
diinyanin’ bir elgisi olmak sdyle dursun, bir tiir gézlemciye, dogaiistli ¢catisma
karsisinda sasirip kalan fani bir seyirciye daha yakindir; sonra kahraman, basta
tam da neyin s6z konusu oldugunu pek bilmeksizin, zaferin ddiillerini toplamak
lizere yavas yavas olayin bir parcasi haline gelir” (Jameson 2008: 176).

Mitos, epik, masal gibi sozlii anlatilarin, metinselligin mercegi altinda, hayali/uydurma
kategorisine, gercekligin en dis sinirinda, muglak bir konuma yerlestirilmeleri, bilimsel ve
elestirel tutumla ilgilidir. Bu tavir, hakikati bilimsel bilgiyle esitleyen modern zihin icin
anlasilabilir. Ancak, sozIi anlatilar degerini ve anlamini, onlar1 lireten ve yasayan toplumlarin
belleginde bulurlar. Dolayisiyla, s6zlii anlatilarin anlasilmasinin imkani, onlar1 {reten
toplumsallig1 anlamaktan ge¢cmektedir. Anlatilarin bilgiyle iligkisi, tretildikleri toplumsal
zihindeki konumlariyla, toplumun onlarla ne yapmak niyetinde oldugundan hareketle
anlagilabilir. Borges’in (1992:8) ifadesiyle “Bir dil bir gelenek, gergekligi kavramak igin bir
yoldur, keyfi bir simgeler toplulugu degil”.
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NOTLAR

Y Muswrly tanrt Theuth, yaziyr buldugu icin hirsizlik ve dine saygisizlikla suglanmistir (Edwards
2000:204). Firavunun sozleri vasitasiyla dillendirilmis olan yaziya iliskin diistinceler toplumsal
sistemde olumsuzlanan bir doniisiimiin baslamis oldugunu, dolayisiyla tanri Thoth’un hirsizlik ve
saygisizlikla su¢lanma “neden”’ini — en azindan nedenlerinden birini- anlamamizi saglamaktadir.

2 Assmann (2001: 26), soz konusu islevi K. Ehlich’in, metinlerin “tekrarlanan bildirim” ozelligine
dayanarak ortaya koymaktadir.

® Farkli yazi sistemlerinin farkli uygarhklarda bagimsiz olarak gelistigi kabul edilmektedir. Yazi
sistemlerinin kronolojik gelisimi genel olarak su sekilde siralanmaktadir: “Asagi yukart MO 3500
yillarinda Mezopotamya ¢ivi yazisi; MO 3000°de ¢ivi yazisindan etkilenmis oldugu diisiiniilen Misir
hiveroglifi; MO 1200 yillarinda Minos veya Mikenai ‘B ¢izgi’ yazisi; MO 3000-2400 yillarinda Hint
yazisi; MO 1500 yillarinda Cin; MS 50 yilinda Maya ve MS 1400 yilinda Aztek yazisi (Ong 1995:
105)”.

“Yunanlarin, logograf (anlati yazarydiizyazi yazary) dedigi ilk tarihgiler; diisiincenin, siyasal
eylemin ayrilmaz par¢asina doniisecegi bir yeni bellek araci olarak yaziyt segerler. Bu yeni belleme
yolu, isitilen sozler, agizdan kulaga dolasip duran hikdyeler ve amilarla birlikte sézel tiirde bir
gelenekle; gegmisten aktarilan ama kanitlanmasi miimkiin olmayan hikdyeleri kabul edenleri mahkiim
eden ve sadece goziiyle gorenin bilenebilecegine inanan yeni aragtirmacilarin egemen takintilar
arasindaki simir bolgesinde olusur” (Detienne 2000: 792).Iki gelenegin -sozlii ve yazili (destan ve
diizyazi)- arasinda kalan Herodotos ise kendinden sonra gelen logograflarin elestirisine ve “tarihgi
olmadig1” su¢lamalarina maruz kalacaktir (Hartog 1997: 14-21).

4

S Sozellikte ve okuryazarlikta “konusma dili"nin de farkhilasmis oldugunu géstermesi bakimindan
Sonmez’in (1990:121) sorulart ilgi ¢ekicidir: “Acaba yazi formasyonuna sahip kisilerin bir baska
deyisle yazi dilinin normlarina gore konusmak isteyen kisilerin dilini konusma dili olarak kabul etmek
mi gerekir?” ya da “Argo, konusma dili olarak kabul edilebilir mi?”.

® Ornegin, Ortacag Avrupa’sinda, kokeninde “giinah ¢ikarma” pratiginin (bireyin manevi bir seriivenin
kahramam olarak sahnelemeye en uygun anlatim bi¢imi olarak) oldugu diisiiniilen giinliikler ve
itirafnameleri olusturan yazin tiirii ile yine Ortacag Avrupa’sinda baslangicta ticari kayitlarin tutulup,
aile miilkiinii yonetme ve miras¢ilara gorevlerini hatirlatip ogiitler verme ozellikleri gosteren aile
tarihleri ve bunlarin giderek doniisen bigimleri olarak giinliikler, farkl iki kaynagin (dini ve
dindisi/ekonomi), kiiltiirel hayat ile bir yazin tiriiniin karsilikl etkilesimi,yeni bir yazma bigiminin
olusturucularidir (Aries ve Duby 2006: 565-557).

" Siirsel anlatima bagh olarak, sozlii kiiltiir tiriinlerinin yapisal ozellikleri agirlikl olarak edebiyat alan:
icinde incelenmektedir. Sozlii ve yazili bicimler arasindaki ayrim, edebiyat arastirmalari sayesinde
fark edilmistir. Milman Parry’nin baslayip, Albert B. Lord’un, Eric A. Havelock ve diger
arastirmacilarin tamamladigi Ilyada ve Odysseia metin incelemeleri, bu alanda énemli bir ¢ikis
noktast kabul edilmektedir (Ong 1995:18). Diger taraftan, “(s)ozlii kiiltiir, geleneksel kiiltiir veya sozlii
gelenek bashgi altinda uzun zaman folklorun ¢calisma alant olarak yalnizca sozlii olarak aktarilan halk
edebiyatini ifade etmistir” (Emiroglu 2003: 749). Ancak sézlii kiiltiir islevsel olarak edebiyat olmanin
Otesine gecmekte, bir tiir ‘bilgi alani 'ni olusturmaktadir. Dolayisiyla bigimsel olarak edebiyat alaninin
konusu olmanin étesinde bir nesne ozelligine ve buna bagli bir isleve sahiptir.

8(,"auolwell (1988: 33) sozlii kiiltiir anlatilarimi “téven giysisi giydirilmis siir” olarak nitelendirmektedir.
Insamin kendisini dogayla uyum icinde hissedebildigi bu dénemi Schiller ‘naif siir ¢agi’ olarak
adlandirir (akt. Benjamin 1995: 89).

SKalip yargilarin, referans noktalart olusturma ézelligini Eco'nun (1995: 144-145) Casablanca filmini
¢oziimlemesi iizerinden acgiklayabiliriz: Casablanca giinii giiniine olusturulmus bir senaryonun
tirtiniidiir ve oykiiniin nasil bitecegini senaristleri bile bilmez. Sonu belirsiz bu oykiiye senaristler ve
yonetmen, sinema ve anlati tarihinin biitiin kliselerini yerlestirirler ve boylece film bir tiir miizeye
doniistir. Film bu haliyle “kendinden onceki farkll kaynaklarin tam olarak gergeklestirilememis bir
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bileskesi” gibidir. “Tam da bu nedenle film, her biri bir alinti, bir arketip niteligi kazanan sékiilebilir
pargalar halinde kullanilabilir.” Filmi bir kiilt nesnesine doniistiiren, par¢alara ayrilabilir bir ozellik
gostermesidir. Eco’ya (1995: 145) gore kutsal kitaplarin bagarisi da —benzer ozelligi sergilemesinden
dolayi- parcalara ayriabilme ozelliginden kaynaklanmaktadir.

Diger yandan Belge (2008: 27) kliselesmenin “parodi”’nin imkdnini olusturdugunu soyler. Tarihsel
olarak kliselesmenin sonuglarimin mizaha doniisiiniin en onemli 6rnegi Cervantes’in Don Kigot
vermektediv (Bakhtin 2001: 123). Ortagag roman de chevalerie (sovalye romani) geleneginin bir
parodisi olan Don Kisot, ayni zamanda bu tiiriin nihayetini de beraberinde getirir. Sovalyelik
romanlarin bir regete olarak kullanan Don Kisot “maceralari, yollart ve dolambaglariyla, sinirt
cizmektedir: eski benzerlikler ve isaret oyunlart onda sona ermektedir” (Foucault 2001 : 83).

YEliade 'nin “mitosun heniiz yasadigi toplumlar” ifadesi, ashnda bilim ve felsefenin kullandig
karsithiga gonderme yapar gibidir: “irrasyonaliteden rasyonalizme gecis (Wilson, 1970), mitlestirici
diisiinceden mantiksal amprizme gegis (Cassirer, 1944) ya da mantik oncesinden mantiksal olana
doniisiim (Lévy-Bruhl, 1910) "gibi. Oysa mitolojik diisiincenin temel ozelligi olarak varsayilan evreni
aciklama  girisimi modern/ussal/bilimsel ozelliklere sahip toplumlarda da varligini devam
ettirmektedir. Eagleton’a gére (2005: 264) inancin yaygin olarak kabul edilmesi ve kendisine bagl
olanlarda psikolojik bir islevi yerine getirmesi onu mit olarak kabul etmemizi sagliyorsa, “(i)nsanligin
biitiin sorunlarimin ¢oziimii bilimdedir” iddiast bu gorevi hakkiyla yerine getirmektedir.

Ote yandan, mitoloji-ideoloji tartismasimin 6nemini yok saymadan -bu ¢alismamn simrlarinin
dayandigi bir alanda birakarak- bizce soz konusu karsitligt kuran énemli nedenlerden biri, Goody 'nin
de ifade ettigi gibi, yaziya sahip toplumlar ile yazisiz toplumlar —yazimin kendisinin diigiinsel ve
toplumsal yapilart ugrattigi degisimlerin bir sonu¢ olmasi kosuluyla- gibi gériinmektedir.
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OZET

Bu makale, Tiirk isgiicii gé¢iiniin yurda donen is¢ilerin siyasal tutum ve davranmiglar vizerindeki
etkisini incelemektedir. Ankara’min Yenimahalle ilcesinde gergeklestirilen bir alan aragtirmasinin
sonuglarina dayanan ¢alisma, arastirma ornekleminde yer alan iscilerin yurtdisina gitmeden énceki
S0SY0-ekonomik statiilerini, yurtdisina ne gekilde ve nigin gittiklerini, yurtdisindaki ve geri dondiikten
sonraki sosyo-ekonomik statiilerini ve son olarak siyasal tutum ve davramslarim kapsamaktadir.
Makalede yurtdisindaki Tiirk is¢ilerinin homojen bir kitle olusturmadigi dikkate alinarak, tiim gog
stirecinin ve siyasal tutum ve davramglarin, is¢ilerin yurtdisina gitmeden onceki sosyo-ekonomik
statiilerine bagl oldugu varsayimi ileri siiriilmektedir. Bu ¢ergevede, is¢i gogiiniin tek basina sosyal ve
politik doniisiim yaratabilecek bir olgu olmadigi, ancak belli kosullar altinda béyle bir etkiye yol
agabilecegi sonucuna varilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Tiirk Is¢ci Gogii, Almanya, Dénen Isciler, Sivasal Tutumlar

ABSTRACT

This study examines the impact of Turkish labour migration on political attitudes and behaviour
of the workers returning home. It is based on the results of a field study conducted in Yenimahalle
District, Ankara. It covers the socio-economic status of the sample workers prior to their going abroad,
why and how they went away, their socio-economic status while living abroad and since returning home,
and finally their political attitudes and behaviour. The study takes into consideration the fact that the
Turkish workers abroad do not form a homogeneous mass, and it is assumed that the entire process of
the labour migration as well as their individual political attitudes and behaviour depended on their
respective socio-economic status prior to their moving abroad. It is to be concluded, therefore, that the
labour migration is not a phenomenon by itself capable of creating social and political transformation,
but under specific conditions, could influence such a trend.

Key Words: Turkish Labour Migration, Germany, Returning Workers, Political Attitudes.
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1. GIRIS

Ikinci Diinya Savasi’nin ardindan hizli bir kalkinma siirecine giren Bati Avrupa
iilkelerinin, ¢esitli ekonomik ve demografik etkenlerin yol agtig1 isgiicii aciklarin1 Akdeniz
bolgesinin nispeten azgelismis ve isglicii fazlasina sahip iilkelerinden karsilama yoluna
gitmeleri, Gliney Avrupa’dan Kuzey ve Bati Avrupa’ya genis hacimli bir iggiicii akimina neden
olmustur.

Tirkiye, bu akima 1960’11 yillarda ve nispeten ge¢ katilmis olmasina karsin, giderek en
onemli isglicii ihracatgisi tilkelerden biri durumuna gelmis ve Bati1 Avrupa iilkelerinin yabanci
is¢i alimini1 durdurduklar1 1973 yilina dek yurtdisindaki Tiirk iscilerinin sayis1 biiyiik bir hizla
artmigtir. 1973’ten sonra ise isgiicli akiminin yonii ve niteligi degismis, Bati Avrupa’ya bu kez
yogun bir “aile gé¢li” baglamis, is¢i gocii ise 1980’lerde Ortadogu ve Kuzey Afrika iilkelerine,
1990’lardan sonra eski Sovyet cografyasindaki tilkelere yonelmistir. Aile birlesmeleri,
yurtdisindaki dogumlar ve yurtdisinda kalis siirelerinin uzamasi, siginmacit ve miilteci gocii,
kacak/diizensiz go¢ gibi nedenlerle Bati Avrupa’daki Tirk vatandaslarinin sayist giderek
artmis, giiniimiizde 6nemli biiyiikliikte ve ulus-6tesi yurttaslik, diaspora, sinir asir1 topluluk gibi
kavramlarla tanimlanan Tirkiye kokenli gé¢men topluluklart olusmustur. Bugiin Avrupa
iilkelerinde hemen hemen yaris1 bulunduklari iilke vatandasligina ge¢mis bes milyondan fazla
Tiirkiin yasadig1 tahmin edilmektedir.

Goglin diger bir boyutunu, 6zellikle 1980’11 yillarda alic1 {ilkelerin tesvik politikalariyla
yogunluk kazanan doniisler olusturmustur. Donenlerin sayisiyla ilgili net rakamlar
bulunmamakta, ancak en az iki milyon kisinin dondiigli tahmin edilmektedir. 1980’lerin
sonundan itibaren diislis egilimine gegen doniislerin son yillarda yeniden artmakta oldugu,
bunun kesin doniisten ziyade sinir asir1 topluluk kavramina da uygun diisecek tarzda gecici
strelerle donlis ya da her iki iilkede birden yasama seklinde gerceklesmekte oldugu
belirtilmektedir. Sonu¢ olarak, 1960’l1 yillarda gecici bir olgu olarak baslayan is¢i gocii,
glinlimiizde tamamuyla farkli bir nitelik ve boyut kazanmis durumdadir.

Tiirk dis gocii ile ilgili ¢esitli aragtirmalarin tespit ettigi en dnemli noktalardan biri, bu
goctin, ozellikle baslangicta son derece seckin bir karaktere sahip olmasidir. Goge katilan isciler
geride biraktiklar1 niifusa gore daha egitimli, geng ve nitelikli olmuslar ve ¢ogunlukla bir is ve
meslek sahibiyken yurtdisina gitmislerdir. Dolayistyla goce katilan iscilerin biiyiik bir boliimii
icin dis go¢ issizlige karsi bir care olarak degil, kazang diizeylerini yiikseltecek ve ekonomik
sigrama yapmalarini saglayacak bir firsat olarak goriilmiistiir. Iscilerin yurda déniislerinde
sanayi iscisi olarak calismayi degil, bagimsiz-kiiclik isyerleri acgarak ticaret ve hizmet
sektorlerine yonelmeyi planladiklari, kendilerini esnaf, tliccar, esraf gibi toplumsal kiimelerle
0zdeslestirdikleri ve sosyal kdkenlerini agsmay1 amagladiklar1 pek ¢ok arastirmaci tarafindan
saptanmis Oonemli bir diger olgudur. Oysa is¢i gocliniin ilk yillarinda, yurtdisinda nitelik ve
beceri kazanarak yurda donen iscilerin Tiirkiye’nin sanayilesme c¢abalarina olumlu katkilarda
bulunacaklar1 goriisti genis destek gérmiistiir. Bu goriisii savunanlara gore, donen Tiirk is¢ileri
yalniz sanayilesmeye degil, genel olarak modernlesmeye olumlu etkide bulunacaklar,
yurtdisinda benimsedikleri Batili, demokratik degerlerin tasiyicilari ve modernlesmenin
onciileri olacaklardir. Is¢i gociinii, isci gdnderen gelismekte olan iilkelere bir gesit ekonomik ve
sosyal kalkinma yardimi olarak goren dengeli biiylime kuraminin 6ngoriilerini yansitan bu
goriise gore, donen iscilerin siyasal ilgi ve katilim diizeyleri yiliksek, demokratik inanglar1 giiclii
kigiler olmasi1 gerekmektedir.

Buna karsilik, Tirk is¢ilerinin bulunduklar: iilkelerde sosyal ve siyasal bir tecride
ugradiklari, gettolarda, toplumun diger kesimlerinden uzak ve soyutlanmig bir hayat
yasadiklari, boyle marjinal bir kitleden yurda doniisiinde yenilik Onciisii rolii oynamasin
beklemenin yanlis olacag1 goriisii ileri siiriilmiistiir. Isci gd¢iiniin gelismis ve azgelismis iilkeler
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arasindaki esitsizligi daha da arttiracagini savunan esitsiz biiyiime ya da merkez-cevre iliskileri
kuraminin 6ngoriileri dogrultusunda sekillenen bu goriis ¢ercevesinde iscilerin siyasal ilgi ve
katilim diizeyleri diisiik, siyasi etkinlik duygular da zayif kisiler olmas1 beklenmelidir.

S6z konusu yaklasimlardan hangisinin daha gegerli olacagi belli kosullarin
gerceklesmesine bagl goériinmektedir. Yurtdisina gidis Oncesi elverisli sosyo-ekonomik
ozelliklere sahip is¢ilerin dis go¢ deneyimlerinin daha olumlu ge¢mesi, igine girdikleri toplumla
daha yogun iletisimleri olmasi ve bu toplumun degerlerini daha fazla benimsemeleri s6z konusu
olabilecektir. Tersine, gidis oncesi elverigsiz sosyo-ekonomik ozelliklere sahip olan isgiler,
igcine girdikleri toplumun kurumlarina, liyelerine, dolayisiyla degerlerine uzak kalacaklardir.

Yurtdisindan donen isgilerin siyasal tutum ve davranislarinin incelendigi bu ¢alismada,
yurtdisina gidis Oncesi sosyo-ekonomik durumun, gerek yurtdisindaki gerek doniis sonrasi
caligma ve yasama kosullarini, uyum ve yeniden uyum siireglerini belirleyen ana etken oldugu,
dolayisiyla siyasal tutum ve davranislarda da belirleyici faktor oldugu kabul edilmektedir. Buna
gore, gidig Oncesi sahip olduklari 6zellikler nedeniyle yurtdisi deneyimleri daha basarili gegen,
yurtdisinda nispeten daha iyi yasama ve c¢alisma kosullarina sahip olan, i¢inde yer aldiklari
toplumla iletisime daha agik ve etkilesim olanaklari daha fazla olan isgilerin siyasal tutum ve
davranislarinda olumlu degisiklikler olmasi olasilig1r daha giiclii goriilmektedir. Dolayisiyla
egitim diizeyi yiiksek, kent kokenli ve {ist gelir gruplarindaki iscilerin siyasal agidan daha
katilimci ve etkin bir grup olusturacaklari, demokratik degerlere bagliliklarinin da daha gii¢lii
olacag1 varsayilmaktadir.

Diger yandan, yurtdisina gidis amaglar1 toplumsal kokenlerini agsmak olan iscilerin,
dontiglerinde bu amaglarini gerceklestirdikleri dlgiide, yeni sosyo-ekonomik statiilerine uygun
siyasal goriisleri benimseyecekleri, siyasal tercihlerini bu ydnde belirleyecekleri kabul
edilmektedir. Dolayisiyla, gidis amaglarmi gerceklestirmis isgilerin statiikocu goriisleri
benimseyecekleri ve tutucu/sagci partileri destekleyecekleri varsayilmaktadir.

Calismanin amag ve varsayimlar1 dogrultusunda, 1986 yilinda Ankara’nin Yenimahalle
ilgesinde, Almanya’dan kesin doniis yapmus ve doneli en az bir y1l olmus, 507si kadin 100 is¢iy1
iceren bir alan aragtirmasi yapilmustir. Ornekleme giren kadin-erkek iscilerin tiimii yurtdisinda
belli siirelerle ¢alismistir. Orneklemin yaklasik %4 iinii yurtdisina ikinci kusak olarak gidenler
olusturmaktadir. Bunlarin tiimii yurtdisindaki ailelerinin yanina sonradan ve nispeten biiyiik
yaslarda giden is¢i ¢cocuklardir.

Alan arastirmasi, ilke olarak anket uygulamasina dayanmakla birlikte, ayrica
derinlemesine goriismeler de yapilmistir. Anket uygulamasi isgilerin evlerinde ya da
isyerlerinde yiiz yilize goriisme yoluyla gerceklestirilmistir. Yenimahalle ilgesi, ¢ok sayida
donen isciyi barindirmasi ve Eylil 1986 Milletvekili Ara Se¢imi’nin yapildigi se¢im
cevrelerinden biri olmasi nedeniyle aragtirma alani olarak secilmistir. Boylece donen is¢ilerin
oy davraniglar1 ve genel olarak siyasal katilimlar1 konusunda daha saglikli bilgilere ulasilacag:
diisiiniilmiistiir. Oy davranislarinin incelenmesi nedeniyle 6rnekleme -1986 yil1 itibariyla segme
yast olan- 21 yasindan biiyiik isciler alinmistir. Arastirma 6rneklemi temsil edici bir nitelik
tasimadigi i¢in, elde edilen sonuglarin sadece 6rnekleme giren isciler agisindan gegerli oldugu
belirtilmelidir.

Gorisiilen iscilere; yurtdisina gidis 6ncesi sosyo-ekonomik durumlari, yurtdisina gidis
neden ve bi¢imleri, yurtdigindaki ve doniis sonrasindaki sosyo-ekonomik durumlart ile siyasal
tutum ve davranislarina iligkin olarak siyasal bilgi, siyasal ilgi, siyasal etkinlik, oy kullanma,
demokratik degerlere baglilik ve siyasal tercihleri ile ilgili sorular yoneltilmistir. Asagidaki
boéliimde arastirma bulgular1 6zetlenmektedir.
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2. ALAN ARASTIRMASI SONUCLARI
2.1. Yurtdisina Gidis Oncesi Sosyo-Ekonomik Durum

Tirkiye’den yurtdisina isglicii gogii, baslangicta biiyiik ol¢tide alici iilkelerin ekonomik
gereksinimlerine gore diizenlenmistir. Gonderilen is¢i sayisi bu {ilkelerdeki konjonktiirel
gelismelere bagli olarak belirlenmis, alic lilkeler yalniz niceliksel olarak degil, niteliksel olarak
da is¢i ithracini kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda yonlendirmiglerdir. Tiirkiye’ nin saptadigi bazi
politikalar araciligiyla is¢i gdgiine yon verme ¢abalari ise fazla basarili olamamustir. Is¢i gocii
geng, saglikli, egitimli ve nitelikli isgiicliniin dis iilkelere gitmesine yol agmistir. Yurtdisina
gonderilenler geride biraktiklar1 genel niifusa goére daha seckin bir kitle olusturmuslardir
(Gitmez, 1983: 112). Bu is¢iler cogunlukla kirsal ya da kentsel isgliciiniin orta veya {ist-orta
kesimlerinden gelmislerdir (Paine, 1974: 123). Is¢i gociiniin baslangi¢ yillarinda issizlerin
ve/veya niteliksiz iscilerin yurtdisina gidecegi, bdylece yurticindeki istihdam baskisinin
hafifleyecegi ve disaridan nitelik edinerek donecek iscilerin Tiirk ekonomisi i¢in ciddi bir
kazang olacag1 beklentilerinin aksine, gidenlerin ¢ogunlugunu is sahibi kimseler olugturmus,
ayrica onemli Ol¢lide nitelikli is¢i yurtdisina gitmistir. Yurtdisina gidis 6ncesi issiz olanlarin
orani; Abadan aragtirmasinda % 14 (1964: 67), Tuna aragtirmasinda erkek isciler i¢in % 2,9
(1967: 23), Aker arastrmasinda % 0,3 (1972: 43), Is ve Is¢i Bulma Kurumu/IIBK)
arastirmasinda % 5,4 (1974: 15) olarak bulunmustur. Ote yandan, 1964-1971 arasinda
yurtdisina giden iscilerin % 27 ile % 35,7’sini nitelikli is¢iler olusturmustur (Devlet Planlama
Teskilati/DPT, 1972: 676). Ayrica, is¢ilerin yaklasik 2/3’iinlin sanayi kesiminden yurtdisina
gittigi saptanmustir (Tuna, 1967: 24; Aker, 1972: 44). Dolayisiyla, yurtdisina gidenlerin hangi
kesim ve mesleklerden olacagini belirleyen ana etken, Tiirkiye nin 6zel kosullarindan ¢ok, alici
ekonomilerin talep siizgeci olmustur (Aker, 1972: 44).

Diger yandan, yurtdisina giden is¢ilerin cogunun evli oldugu bilinmektedir. Abadan
arastirmasinda is¢ilerin % 55,7’sinin (1964: 64), Aker arastirmasinda % 84’{iniin (1972: 34),
Alman Federal Calisma Kurumu’nun 72 Ornekleme arastirmasinda ise erkek iscilerin %
86’s1n1n, kadinlarin da % 78’inin evli oldugu (1974: 12) saptanmuistir.

Dis gociin baslangicinda belli bolge ve kentler isgiicii gonderiminde agirhikli yer
almistir. 1963-1979 yillar arasinda yurtdisina giden iscilerin % 33,3’ii Marmara, % 23,1’1 Orta
Anadolu, % 15’1 Ege, % 12,5’1 Karadeniz, yaklasik % 10’u ise Dogu ve Giineydogu Anadolu
bolgelerinden ¢ikmis, yani yurtdisina isci gogiiniin % 77,51 Tiirkiye’nin gelismis bolgelerinden
olmustur (Cezik, 1980: 3). Bu dagilim, alic1 iilkelerin nitelikli ve egitimli is¢i taleplerine uygun
ozellikteki iscilerin en yiiksek oranda bulundugu boélgelerin isgiicli gonderiminde ilk siralart
aldiklarini, dolayisiyla is¢i gogiiniin bolgesel dagiliminda da alici iilke taleplerinin belirleyici
oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, yurtdis1 istthdam olanaklarini iilke diizeyinde
esit bir bigimde dagitmak amaciyla alinan bazi onlemler ¢ergevesinde is¢i gonderiminde
bolgeleraras1 denge bir dlgiide de olsa saglanmistir. Bu Onlemler, yurtdisinda ¢alismak igin
azgelismis bolgelerden basvuranlara iki, gelismekte olan bolgelerden basvuranlara ise bir yillik
oncelik taninmasin ve is¢i taleplerinin tahsisinde Koy Kalkinma Kooperatifleri (KKK)’ne iiye
olanlar ile dogal afetlere ugrayan bolgelerden bagvuranlara belli oranlarda pay ayrilmasini
ongdrmiistiir. Boylece, geleneksel gé¢ merkezlerinden Istanbul ve Trakya ile Ankara ve Orta
Anadolu bir 6l¢iide gerilemis, bunlarin yerine Kuzey ve Bati Anadolu gegmistir (Abadan-Unat,
1972: 27; Paine, 1974: 73).

Isci gonderiminde giderek kismi bir bolgelerarasi denge saglanmasinin yani sira,
yurtdisina giden koy kokenli isgilerin oraninda da zamanla yiikselme meydana gelmistir. [IBK
verilerine gore, yurtdisina gitmeden dnce il merkezlerinde oturanlarin oran1 1971°de % 37,06
iken 1974°de % 26,97’ye diismiis, buna karsilik bucak ve kdylerde oturanlarin oranit %
42,54°den % 45,11’ yiikselmistir. (IIBK, 1974: 11).
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Arastirma Orneklemimize giren is¢ilerin yurtdisina gidis Oncesi sosyo-ekonomik
durumlan da yukaridaki 6zelliklerle benzerlik gostermektedir. Goriisiilen iscilerin % 48’1 gidis
oncesi bir ise sahip bulunmakta, ¢alisanlarin % 31’ini is¢iler, % 19’unu memurlar, % 36’simn1
esnaf, zanaatkar gibi kiiciik sanat erbab1, % 10’unu ise ciftciler olusturmaktadir. is¢i oldugunu
belirtenlerin % 53’1 niteliklidir, ancak nitelikli is¢ilerin tiim ¢alisanlar i¢indeki orani1 % 17°dir.
Calismayanlarin ¢ogunlugunu ekonomik agidan aktif niifusun disinda kalanlar ve galismasi
karsilig1 ticret elde etmeyen ev kadinlar1 ya da yardimci aile efradi durumundakiler meydana
getirmekte, gidis Oncesi issiz olanlarin orami ise yalnizca % 2 diizeyinde bulunmaktadir.
Calisanlarin % 23’1 yurtdisina gitmeden 6nce 6-12 yil, % 40’1 ise 12 yildan fazla bir siiredir
caligmakta oldugunu belirtmistir. Bu durum, is¢ilerin biiyiik bir boliimiiniin yerlesik bir is
diizeni oldugunu gostermesi bakimindan 6nemlidir. Goriisiilen is¢ilerin % 56’s1 ilkokul, % 19’u
ortaokul, % 8’1 lise, % 6’s1 meslek okulu, % 2’si yiliksek okul diizeyinde egitim gormiistiir.
Okuryazarlarin oran1 % 3, okuryazar olmayanlarin orani, tamami birinci kusak iscilerden olmak
iizere % 6’dir. Okuryazar olmayanlarin oran1t Abadan, Tuna ve Aker arastirmalarinda sirasiyla
% 2,8, % 1,4 ve % 9,3 olarak bulunmustur (Abadan, 1964: 61; Tuna, 1967: 11; Aker, 1972:
35). Goériisiilen iscilerin % 62’si evli, % 38’i bekardir. Orneklemimizde yer alan is¢ilerin ¥4 iinii
ikinci kusak olarak yurtdisina gidenlerin meydana getirmesi, bekarlarin oraninin nispeten
yliksek ¢ikmasina neden olmustur. Goriisiilen iscilerin yaklasik 2/3’i kentsel, 1/3’1 kirsal
yerlesim yerlerinden ve % 75’1 (% 56’s1 Ankara’dan olmak {izere) I¢ Anadolu bdlgesinden
yurtdisina gitmistir. Orneklemimize iliskin bulgular, gériisiilen iscilerin geride biraktiklari
gruplarin segkin tyeleri olduklarini ve yerlesik ev ve is diizenlerini terk edip yurtdisina
gittiklerini gdstermektedir. Bunun baslica nedeni, yurtdisina gidislerindeki ana amacin gelir
diizeylerini yiikseltmek olmasidir.

2.2. Yurtdisina Gidis Neden ve Bicimleri

Yurtdisina gidis neden ve bigimleri ile ilgili bulgulara gore, gortisiilen is¢ilerin yaridan
cogu (%S55), daha fazla kazang saglama diislincesiyle yurtdisina gitmistir. Buna karsilik,
goriisiilenlerin % 24’iinii olusturan ikinci kusak ile kadin is¢ilerin ¢ogunun yurtdisina gidis
nedeni aile birlesmesidir. Bu yolla gidislerin, 6zellikle Almanya’nin yabanci is¢i alimini
durdurdugu 1973 yilindan itibaren yogunluk kazandig1 goriilmektedir. Issizlik ve topraksizlik
nedeniyle yurtdisina gidenlerin orani, kirsal yerlesim yerlerinden gidenlerde kentsel yerlesim
yerlerinden gidenlere oranla daha yiiksektir.

Bat1 Avrupa iilkelerine is¢i olarak gidebilmek icin kullanilan baslica kanallar; [IBK’ya
bagvurmak, KKK {iyelerine ayrilan kontenjandan yararlanmak, ismen davet edilmek, aile
birlesmesi yoluyla gitmek ya da turist (kacak) olarak gitmek seklinde olmustur. En masrafsiz
ve garantili yol olmasi nedeniyle IIBK araciligiyla yurtdisina cikis tercih edilir bir kanal
olmakla birlikte, belli bazi islemler ve bekleme listeleri nedeniyle bu sekilde yurtdigina
gitmenin uzun zaman almasi, yurtdisina gidecek iscileri baska kanallar aramaya yoneltmistir.
KKK kontenjanindan yurtdisina ¢ikislar olduk¢a sinirh diizeyde gerceklesmis, bu kanalla
yurtdisina gidebilen ig¢i sayist Ongdriilen kontenjanin bile altinda kalmistir (Van Renselaar ve
Van Velzen, 1976: 116). 1IBK listelerinde beklemeye ya da yas, egitim gibi belli kosullari
yerine getirmeye gerek kalmaksizin yurtdisindan yapilacak davetin yeterli oldugu ismen ¢agrili
gitmek uygulamada en ¢ok kullanilan yollardan biri olmustur. Ocak 1965-Ocak 1975 arasinda
dis tilkelere giden is¢ilerin % 33,8’1 ismen ¢agrili gitmistir (Penninx ve Van Renselaar, 1976:
9-10). Gidis kanallar1 arasinda en riskli olaninin turist (kagak) olarak gitmek oldugu, bu sekilde
yurtdisina gidenlerin belli bir is garantisi olmaksizin, agir calisma kosullarini ve diisiik ticretleri
kabul ederek ¢alismak zorunda kalacaklar1 ve ekonomik krizlerden en fazla etkilenen grubu
olusturacaklar1 aciktir. Bu nedenle yurtdisina gidis kanali, is¢ilerin yurtdisindaki yasama ve
calisma kosullarint ve dolayisiyla doniis sonrasi konumlarini da etkileyen onemli bir faktor
durumundadir.
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Orneklemimizde yer alan iscilerin % 47°si yurtdisina [IBK kanaliyla, % 34’ii aile
birlesmesi yoluyla gitmistir. Yurtdisinda nispeten daha istikrarl bir statiiye isaret eden IIBK
kanaliyla gidislerin yami sira, Ozellikle kirsal kokenli erkek isgilerin azimsanamayacak bir
béliimii (% 21) yurtdisina turist (kagak) olarak gitmistir. Bu iscilerin 1iBK tarafindan aranan
belli 6zellikleri tasimadiklart i¢in yasal olmayan yollar1 denedikleri, ileri yaslarda yurtdisina
gidenlerin kirsal kokenli isciler arasinda yogunlasmasindan da anlagilmaktadir. Buna karsilik,
kentsel yerlesim yerlerinden giden birinci kusak iscilerin ¢ogunlugu 19-30 yas grubunda
toplanmistir. Goriisiilen birinci kusak is¢ilerin yarisindan ¢cogunun bu yas grubunda bulunmasi,
is¢1 goclinilin segici 6zelligini bir kez daha gostermektedir. Abadan arastirmasinda yurtdisina
giden iscilerin yas ortalamasi 28 (1964: 27), Aker aragtirmasinda ise 29,5’tur (1972: 32).
Yurtdisina gidis kanallarinin, is¢i gociliniin belli asamalar1 ile yakindan baglantili oldugu,
yurtdisma gidis yillari ile birlikte incelendiginde net bir bigimde goriilmekte, IiIBK kanaliyla
gidisler 1973 yilindan 6nce agirlik tasirken, Almanya’nin yabanci is¢i alimini durdurdugu
1973 ten sonra aile birlesmesi yoluyla ve turist (kagak) olarak gidigler yogunluk kazanmaktadir.
Aynmi sekilde, yurtdisina gidenlerin sayisinda da 1972-1973 yillarindan itibaren azalma
baslamaktadir. Goriisiilen iscilerin % 62°si 1970-1971 ve oncesinde, % 38’1 ise 1972-1973 ve
sonrasinda yurtdisia gitmistir. Iscilerin cogu yurtdisina yalmz gitmistir ve bu oran dzellikle
evli erkeklerde yiiksektir. Orneklemimizdeki ikinci kusak erkeklerin ¢alisma yasma yakin
caglarda yurtdisina gotiiriildiikleri ve gerekli formaliteleri tamamladiktan sonra bir is bularak
ailelerinin gelirine katkida bulunmalarinin amaclandigi, daha kiiciik yaslarda yurtdisina
gotiiriilen ikinci kusak kadinlarin ise ya egitim ya da kardeslerine bakmalari i¢in ailelerinin
yanma getirildikleri anlasilmaktadir. Tkinci kusak iiyelerinin % 27’si yurtdisinda dgrenimine
devam etmistir.

2.3. Yurtdisindaki Sosyo-Ekonomik Durum

Yurtdisindaki ¢alisma yasamina iliskin bulgular, yurtdisina gidisle birlikte is¢ilerin gidis
oncesi yaptiklari isler ile yurtdisindaki isleri arasinda 6nemli farkliliklarin ortaya ¢iktigini ve
biiyiik 6l¢iide sanayi is¢iligine kayma oldugunu gostermektedir. Gidis Gncesi sanayi sektdriinde
calisan is¢ilerin oran1 % 23 iken yurtdisinda bu oran % 66’ya yiikselmistir. Gidis 6ncesi hizmet
sektoriinde caligsanlarin oran1 % 44, yurtdisinda ayni sektorde ¢alisanlarin orani ise % 16’dir.
Yurtdisina gitmeden Once tarim ve ticaret sektorlerinde calisanlarin oran1 da biiyiik dlgiide
diismiistiir. Sanayi is¢iligine gecis, bu iscilere yeni bir statli kazandirmamakta, zira ¢cogu yurda
dondiiglinde sanayi isciligini siirdiirmeyi degil, bagimsiz bir isyeri acarak hizmet sektoriine
yonelmeyi diisiinmektedir. Iscilerin bu ana gayesi, mesleki egitim imkanlarina da fazla ilgi
duymamalarina yol agmaktadir. Nitekim, goriisiilen is¢ilerin % 75°1 yurtdisinda mesleki ya da
hizmet ici egitim gdérmemistir. Iscilerin % 56’s1 yurtdisinda bir ya da birden fazla sayida is
degistirdigini belirtmistir. Baslica is degistirme nedeni daha fazla kazang saglamaktir. Iscilerin
yaptiklar isler, isteki statiileri ve bunda meydana gelen degisiklikler incelendiginde, cogunun
0zel bir beceri veya uzmanlasma gerektirmeyen islerde ¢alistig1 ve yukar1 dogru hareketliligin
hemen hemen hi¢ s6z konusu olmadig1 anlagilmaktadir. % 56’s1 niteliksiz is¢i olarak calisan
is¢ilerin yalnmizca % 3’1 ilk isinde usta yardimcisi, usta veya ustabasi konumunda oldugunu
belirtmistir. Son iste bu oran ancak % 5’e yiikselmektedir. Yurtdisindaki kazang diizeyi iscilerin
nitelik durumlarinin yani sira cinsiyetlerine gére de 6nemli farkliliklar gostermektedir. Daha
egitimli olan nitelikli iscilerin kazang diizeyleri de daha yiiksektir.

Almanya’daki Tirk iscileri arasinda sendikalagsma oranlari ile ilgili verilere gore
1964°de sendika iiyesi olan Tiirk iscilerinin oram1 % 14,6 (Abadan, 1964: 159) iken 1971°de
Bat1 Berlin’deki Tiirk is¢ileri arasinda yapilan ¢alismada bu oran % 41,9 olarak bulunmustur
(Kudat, 1979: 102) Almanya’daki tiim Tiirk iscileri icinde sendika {iyesi olanlarin orani ise %
27 olarak tahmin edilmistir (Kudat ve Ozkan, 1976: 65). Orneklemimizde yer alan iscilerin de
% 49’u bir Alman sendikasina iiye oldugunu belirtmistir. Isciler, yabanci dil bilgilerinin
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yetersizligi ve bilgi eksikligi gibi nedenlerle ¢alisma yasamlarinda tek baslarina ¢ozemedikleri
sorunlarin sendika araciligiyla ¢oziime kavustugunu ve sendika iiyeliginin somut yararlarini
gordiikleri icin sendika tiyeligi konusunda olumlu tutuma sahiptirler. Egitimsiz is¢iler arasinda
sendika tliyesi olanlarin yiiksek oranda bulunmasi, bu goriisii gliclendirmektedir. Sendikaya
yiiksek iiyelik orani, sendikanin isgilerce toplumdaki giivensiz durumlarina kars1 bir savunma
araci olarak goriildiigiinii (Rist, 1978: 131) ve ¢cogu i¢in sendikanin yabanci toplumla iletisimde
baslica kanal oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, Alman sendikalarinin yabanci is¢ilerin
isgiiciine entegre olmasi i¢in diger iilke sendikalarindan daha ¢ok ¢aba gostermesi ve normal
sendika gorevlerinin 6tesinde refah saglama islevi iistlenmelerinin de (Castels ve Kosack,
1973: 130) bunda rolii olsa gerektir.

Goclin ilk yillarinda yurtdisina yalniz gidenlerin orani yiiksek iken yabanci isgilere
yonelik politikalara bagli olarak ailelerin getirilmesi ve yurtdisinda medeni durumda meydana
gelen degisiklikler nedeniyle zamanla aile bilesimi degismis ve yalniz olanlarin orani diiserken
aileleriyle birlikte olanlarin oran1 ylikselmistir. Yurtdisina gidis 6ncesi % 62 olan evli is¢i orani
yurtdisinda % 78’e ¢ikmis, bekarlarin orani ise % 38’den % 21’e inmistir. Yurtdisinda yalniz
olanlarin orani baslangigta % 57 iken % 23’e diismiis, aileleriyle olanlarin orani da % 43’ten %
77’ye cikmistir. Cekirdek aile egemen aile bi¢cimi haline gelmistir. Yurtdisinda en yiiksek
oranda yalniz yasayanlar gidis dncesi kirsal yerlesim yerlerinde oturan evli erkeklerdir.

Gortisiilen iscilerin i¢inde bulunduklar1 toplumla iliskilerini degerlendirebilmek
amactyla yabanci dil bilgileri, Almanlarla goriisme dereceleri, arkadas gruplari, yabanci kitle
iletisim araclarmni (KIA) izleme ve yabanc1 KIAya aciklik durumlari ile yabanci topluma uyum
sorunlart incelenmistir. Ancak her seyden once iscilerin yurtdisinda kalis siirelerine bakmak
gerekmektedir. Orneklemimizdeki isgilerin % 14’{i yurtdisinda 5 yildan az, % 24’{i 6-10 yil
arasinda, % 42’si 11-15 yil arasinda, % 20’si ise 15 yildan fazla kalmistir. Iscilerin uzun
sayilabilecek bu kalig siireleri zarfindaki yabanci dil bilgilerine bakildiginda; bilmeyenlerin
orant % 1, az-¢ok bilenlerin oran1 % 51, orta derecede bilenlerin oran1 % 17, 1yi derecede
bilenlerin oran1 ise % 31°dir. Ikinci kusak iscilerin % 54°ii Almancayi iyi derecede bilmekte
iken birinci kusak is¢ilerin ¢ogu, sadece giinliikk gereksinimlerini karsilayacak diizeyde
Almanca 6grenmistir. Kentsel yerlesim yerlerinden gidenler ile egitim diizeyi yiiksek olanlarin
yabanci dil bilgileri daha fazladir. Yabanci dil bilgisinin yetersizligi, Alman toplumuyla sinirl
iletisime yol acan nedenlerden biri olmakla birlikte, yabanci ig¢ilere karsi uygulanan politikalar
ve Alman toplumunun yabanci iscilere yonelik dislayict tutumu da iletisim kopuklugunda
onemli rol oynamustir.

Almanlarla goriisme dereceleri soruldugunda is¢ilerin % 47°s1 oldukga sik goriistiigilinii,
% 43’1i sadece isyerinde goriistiiglinii, % 8’1 oldukca az goriistiigiinii, % 2’si hi¢ goériismedigini
belirtmistir. Almanlarla goriisme sikligi, kentsel yerlesim yerlerinden gidenlerde, egitim ve
yabanci dil bilgisi yliksek olanlarda ve ikinci kusak is¢ilerde daha fazladir. Yurtdigindaki
arkadas gruplar1 soruldugunda da “hepsi Tiirk” diyenlerin oranmi birinci kusak is¢ilerde % 36,
ikinci kusak is¢ilerde % 25, “hepsi Alman” diyenlerin orani birinci kusak iscilerde % 4, ikinci
kusak iscilerde % 17, “cogu Alman, digerleri Tiirk” diyenlerin orani birinci kusak iscilerde %
11, ikinci kusak is¢ilerde ise % 25 olmustur.

Iscilerin Alman toplumu ile iletisimlerinde onemli bir diger husus, yurtdisinda KIA
izleme aliskanliklar1 ve yabanci KiA’ya agikliklaridir. Bu amagla, iscilerin yurtdisinda gazete
okuma ve radyo ve televizyon izleme aligkanliklari ile izledikleri yayinlarin hangi dilde oldugu
arastirtlmistir. (Genel egilim ayni yonde oldugundan burada yalnizca gazete izleme
alisgkanliklarma iliskin bulgular sunulmustur). Iscilerin % 85’1 yurtdisinda gazete okudugunu,
% 15’1 ise okumadigini belirtmistir. Gazete okumayanlarin ¢ogunlugunu kadmnlar, egitim
diizeyi diisik olanlar ve kirsal yerlesim yerlerinden gelenler olusturmaktadir. Gazete
okuyanlarin % 76’s1 sadece Tiirk gazetelerini, % 18’si Tiirk ve Alman gazetelerini, % 2’si ise
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yalnizca Alman gazetelerini okudugunu belirtmistir. Birinci kusak ile ikinci kusak arasindaki
farklilk KiA konusunda da siirmektedir. Birinci kusak iscilerin % 81°i yalmizca Tiirk
gazetelerini okurken, ikinci kugsakta bu oran % 62’ye diismekte, buna karsilik ikinci kusak
iscilerde yalnizca Alman gazetelerini okudugunu belirtenlerin oran1 % 10 iken birinci kugak
isciler arasinda sadece Alman gazetesi okuyan bulunmamaktadir. Her iki dildeki gazeteleri de
okudugunu belirtenlerin orani ise birinci kusakta % 19, ikinci kusakta da % 29’dur. Kadinlar
Almanca ve her iki dildeki gazeteleri erkeklerden daha yiiksek oranda okumaktadirlar. Bu
durum, biiyiik 6l¢iide yabanci dil bilgileri diger gruplardan fazla olan ikinci kusak kadinlardan
kaynaklanmaktadir. Kentsel yerlesim yerlerinden gidenler ve egitim diizeyi yiiksek olanlarin
da yabanci gazeteleri okuma orani daha yiiksektir. Yurtdisinda en ¢ok okunan Tiirk gazeteleri,
iscilerin belli bir siyasal partiyi ya da goriisii temsil eden gazetelerden ¢ok, yiiksek tirajli ve
tarafsiz gazeteleri tercih ettiklerini ortaya koymaktadir (Abadan, 1964: 189). Gorisiilen
is¢ilerin yurtdisinda en fazla okuduklar1 gazete Hiirriyet’tir (%72), onu Terciiman (% 18),
Glinaydin (% 4) ve Milliyet (% 2) izlemektedir. Hiirriyet’in o donemde yurtdisinda en yaygin
dagitim agina sahip gazete oldugu da dikkate alinmalidir. Gazetelerin en ¢ok okunan sayfalari
% 38 ile yurt haberleridir, iscilerin % 32’si gazetelerin tiim sayfalarin1 okudugunu, % 16’s1 ise
en ¢ok diinya haberlerini okudugunu belirtmistir. Birinci kusak isciler yurt haberlerini ikinci
kusaktan daha yiliksek oranda okumaktadir. Egitim diizeyi yiikseldik¢e diinya haberlerini
okuyanlarin oran yiikselmektedir.

Gorisiilen isgilerin % 25’i Alman toplumuna uyum sagladigini, % 75 gibi biiyiik bir
boliimii ise saglayamadigini belirtmistir. Uyum sorununa etki eden faktorler arasinda cinsiyet,
egitim, yerlesim alan1 ve yurtdisinda kalis siiresi 6ne ¢ikmaktadir. Kadinlarin, egitim diizeyi
yiiksek olanlarin, getto disinda oturanlarin (is¢ilerin % 82°si Tiirklerin yogun oldugu yerlesim
alanlarinda yasamistir) ve yurtdisinda uzun siire kalanlarin Alman toplumuna daha fazla uyum
sagladig1 gorlilmiistiir. Yabanci toplumla iletisime daha agik olduklar1 halde ikinci kusak
iscilerin birinci kusak iscilerden daha az uyum sagladiklar1 dikkat ¢ekmistir. Ikinci kusagin iki
farkli toplumun/kiiltiiriin ¢cogu kez birbiriyle ters diisen etkilerine ayn1 anda maruz kaldig1 goz
oniine alindiginda, bu capraz baskilarin ikinci kusak liyelerinin —6zellikle 6rneklemdeki ikinci
kusak kadinlarin- Alman toplumuna uyum giicliigiinde 6nemli bir etken oldugu anlagiimaktadir.
Uyum saglayamama nedenlerine bakildiginda, ikinci kusagin, birinci kusagin tersine yabanci
kiiltiire fazla direnis gdstermedigi, ancak yabanci toplumun kurallarini da benimseyemedigi ve
yabanci diismanligindan daha ¢ok etkilendigi goriilmektedir. Ikinci kusagin Alman toplumuyla
iletisime daha agik olmasinin uyum agisindan tek basina fazla anlam tagimadigi, bu iletisimin
iceriginin de ¢cok onemli oldugu boylece ortaya ¢cikmaktadir. Genel olarak uyum saglayamama
nedenleri incelendiginde, iscilerin % 43’linlin “aligkanliklarin1 degistirmek istememe”, %
41’inin “yabanci toplumun kurallarini, aligkanliklarini benimseyememe”, % 8’inin “yabanci
diismanlig1”, % 8’inin de diger nedenlerle uyum saglayamadiklarini belirttikleri goriilmiistiir.

Bu bulgular cercevesinde, goriisiilen is¢ilerin yurtdisinda ige kapalt bir grup
olusturduklari, ¢ogunlukla gettolarda yasadiklari, yabanci toplumun tiyeleriyle sinirh iliskiler
kurduklari, genellikle de uyum giicliigii ¢ektikleri belirtilebilecektir.

2.4. Doniis Sonras1 Sosyo-Ekonomik Durum

Yurtdisindan geri donen iscilerle ilgili olarak yapilan ilk calismalar, geri doniis
nedenleri arasinda ailevi etkenlerin basta geldigini gostermistir. Bu durum, ozellikle kirsal
kesimden yurtdisina giden erkek isciler bakimindan gegerlidir. 1960’11 yillarda ya da 1970’li
yillarm ilk yarisinda yurtdigina giden ve evli olmasina karsin yurtdisinda yalniz yasayan bu ilk
grup isciler, yurtdisinda endiistriyel yasama uyum gii¢liikleri ile karsilagsmiglar, doniiglerinde
genellikle ¢iktiklar1 kirsal yerlesim yerlerine yerlesmisler ve doniis nedeni olarak ¢ogunlukla
ailevi nedenleri gostermislerdir (Abadan-Unat, 1988: 11). Ayrica, niteliksiz, agir islerde ve
ekonomik krizlerden en ¢ok etkilenen ikincil isgiicii kesiminde ¢alismalar1 kaginilmaz olan
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kirsal kokenli iscilerin igsizlik sorunuyla karsilagsmalar1 da 6nemli bir doniis nedenidir (Gitmez,
1983: 133). Ankara kdylerinde gergeklestirilen bir arastirmanin sonuglarina gore, donen erkek
is¢iler icin en 6nemli doniis nedeni issizliktir (Yasa, 1979: 133). Ayrica saglik sorunlar1 da
onemli bir donilis nedeni olmaktadir. Bogazliyan arastirmasinda bu nedenle doniis yaptigini
belirten is¢iler % 27,6 gibi yiiksek bir orana ulagsmistir (Penninx ve Van Velzen, 1976: 204).

1970’11 yillarin ikinci yarisindan itibaren, ozellikle aile birlesmesi yoluyla gidislerin
artmasi nedeniyle ikinci kusak tiyelerinin biiyiik sayiya ulagmasi ve bu kusagin artan egitim ve
uyum sorunlari, isgiler i¢in giderek daha ¢ok Onem kazanan bir doniis nedeni olmaya
baslamistir. Geg yaslarda gittigi i¢in egitim sistemine giremeyen, girse de basarili olamayan
veya yurtdisinda dogup biiyiidiigii i¢in “Almanlasacagindan” korkulan ikinci kusak tiyelerini
koruma endisesi, aileler i¢in baslica doniis nedenlerinden biri durumuna gelmistir (Abadan-
Unat, 1988: 14)

Bunun yani sira, 1980’11 yillarda yabanci is¢ilerin geriye doniisiinii 6zendirmeye yonelik
sistemli ¢abalarin ve biiyiiyen yabanci diismanliginin, daha genis ¢apli bir doniis hareketine yol
actig1 ve bu yillarda donen is¢ilerin, alict iilkelerle ilgili yapisal faktorlerden daha fazla
etkilendikleri goriilmektedir (Abadan-Unat, 1988: 13). Bursa Uludag Universitesi tarafindan
gerceklestirilen arastirmanin (Akgayl ve dig., 1987: 75) sonuglarina gére, doniis nedenlerinin
% 37’si alic1 iilkelerin yabanci isgileri etkileyen politikalar1 ve tutumlar ile ilgilidir. Bunlar;
yasanan lilkedeki issizlik, yabanci diigmanligi, geri doniis primi ve beklemeksizin emeklilik
hakkindan faydalanma, oturma ve calisma izninin uzatilmamasi seklinde belirtilmektedir.
Birinci sirada ise ¢ocuklarin okul ve yetisme sorunlar1 gelmektedir.

Ormeklemimizde yer alan is¢iler icin de ¢ocuklarin bakim ve egitim sorunlari ile alici
tilkelerle ilgili yapisal faktorlerin 6nemli doniis nedenlerini olusturdugu, bununla birlikte, ailevi
nedenlerin ve saglik sorunlarinin da 6nemlerini koruduklar1 goriillmektedir. Doniis nedenlerine
yurtdisina gidis yasina gore bakildiginda, ikinci kusak i¢in ailevi nedenler, yani ailelerinin
kararina uyarak yurda donme, birinci kusak icin ise ¢cocuklarin bakim ve egitim sorunlar1 en
onemli donlis nedenini olusturmaktadir. Birinci kusak iscilerin, ¢ocuklarinin kendi
kiiltiirlerinden kopmasimi oOnleme diisiincesinin Tiirkiye’ye doniislerinde etkili oldugu
anlasilmaktadir. Ayrica, ¢ocuklarin Almanya’da 6nemli egitim sorunlariyla karsilagsmas: ve
cogunun basar1 saglayamamasi, cocuklarinin gelecegine iligkin beklenti diizeyleri diger yabanci
is¢i ailelerinden c¢ok daha yiiksek olan Tiirk ailelerde (Vassaf, 1983: 41) cocuklarinin
Tiirkiye’de daha basarili olacagi inancina yol actiini ileri siirmek miimkiindiir. Esas itibartyla
son derece secici olan Alman okul sistemi, yabanci ve Tiirk is¢i cocuklarna kars1 daha da
eleyici islev géormekte, cocuklar heniiz egitimlerinin ilk yillarinda sistemin disina itilmektedir.
1970’1 yillarin sonunda Almanya’da 6grenim ¢agindaki Tiirk ¢ocuklarmin yalmz % 3,9’u
Mesleki Egitim Okulu’na (Realschule), % 6,9’u yiiksek Ogrenime hazirlayan liseye
(Gymnasium) ve ancak % 1,5°1 yliksek 6grenim kurumlarina girebilmekteydi. (Adem, 1979:
75) Birinci kusak is¢iler i¢in saglik sorunlari, en 6nemli ikinci doniis nedenidir. Alic1 tilkelerle
ilgili yapisal faktorlerin etkisiyle yurda donen birinci kugak iscilerin orani da % 21°dir.

Gorisiilen iscilerin geri doniis yillarina bakildiginda, % 55’inin 1983-84 yillarinda, yani
Almanya tarafindan kabul edilen Geriye Déniisii Ozendirme Yasasi’nin yiiriirliikte kaldig
donemde, % 22’sinin 1981-82 yillarinda, % 15’inin 1981 o6ncesinde, % 8’inin ise 1984
sonrasinda dondiigii goriilmektedir. Yurda doniis nedeni olarak isgilerin yalnizca % 3’iiniin
kesin doniisii tesvik 6nlemlerinden yararlanma amacini gostermesine karsin, doniiglerin 1983-
84 yillarinda yogunlasmasi, bu dnlemlerin zaten yurda donmeyi diisiinen isg¢iler tizerinde etkili
oldugunu diistindiirmektedir. 1982-84 arasinda Almanya’dan 315 bin civarinda Tiirk iscisi geri
doniis yapmistir (Sen, 1986: 77). Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin 1987°deki
verilerine gore 1982’den sonra Almanya’dan ayrilan Tiirk vatandaslarinin sayist 438.009°dur
(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 1988: 6). Geri doniisler sonraki yillarda giderek
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azalmistir. Tiirkiye, esas itibariyla geri doniisleri tesvik etmemis, ancak kendi arzusuyla donen
is¢i ve ailelerinin topluma uyumlarini saglamak amaciyla egitim, isttihdam, konut ve sosyal
giivenlikle ilgili konularda iscilere yardimci olmay1 amaglamistir (Barisik ve Diindar, 1988: 6).

Diger yandan, yurtdisgina gidis Oncesi oturulan yerlesim yerine goére doniis yili
incelendiginde, kentsel yerlesim yerlerinden gidenlerin % 50’sinin, kirsal yorelerden gidenlerin
ise % 64’liniin 1983-84 yillarinda doniis yaptig1 goriilmektedir. Kirsal yorelerden giden iscilerin
yiliksek orani, yurtdisinda kendilerini daha istikrarsiz durumda goren isgilerin s6z konusu
onlemlerden daha fazla yararlandiklarini gostermektedir.

Yurda donen isgilerin yeniden uyumlarimi belirleyen ana etken ekonomik uyumdur.
Iscinin yurtdisina gitmesine yol agan temel faktorler ekonomik oldugundan, yurda dondiigiinde
yeniden uyumunu saglayacak etmenler de birinci derecede ekonomik olmaktadir. Issizligin
yaygin ve issizligi azaltmaya yonelik onlemlerin yetersiz kaldig1 bir sosyo-ekonomik yapiya
donen isci, kendisini dis goce zorlayan olumsuz ekonomik kosullar1 bertaraf etmeye ya da
asmaya yardimcit olacak bireysel ve maddi olanaklar1 Olgilisinde yeniden uyum
saglayabilmektedir (Giiven, 1986: 82). Siiphesiz ki, salt bireysel ve maddi olanaklar degil, ayn1
zamanda iscilerin ekonomik kararlarini gergeklestirmeye elverisli bir ortamin varligr da
yeniden uyum siirecinde etkili olmaktadir. Dolayisiyla iilkedeki ekonomik kosullar, doniis
yapilan bolgelerin ekonomik 6zellikleri ve iscilerin beklentileri ile olanaklari, bir biitlin halinde
ekonomik uyumun gerekli 6gelerini meydana getirmektedir.

Donen isgilerin ekonomik se¢imleri ile ilgili aragtirmalar, is¢ilerin biiyiik cogunlugu igin
amaglananin, sosyal statiilerini degistirecek, bagimsiz, kii¢lik isyeri sahipligi oldugunu ortaya
koymustur (Gitmez, 1983: 190; DPT, 1974: 28; Tuna, 1967: 34; T.C. Merkez Bankasi, 1986:
571). Isciler yurtdisinda uzun yillar katlandiklar1 agir calisma ve yasama kosullarindan sonra
baskasina bagimli bir statiide is¢i olarak calismayi istememekte, elde ettikleri kazanimlarla
toplumsal kokenlerini agmay1, hiyerarsik konumlarini yiikseltmeyi amaglamaktadirlar. Boylece
donen isciler, kiiclik burjuva degerlerini benimsemeye yatkin bir ara tabaka olusturmakta ve
kendilerini daha ¢ok esnaf, bagimsiz kiiciik iiretici ve ticaret kesimiyle 6zdeslestirmektedirler
(Gtiven, 1986: 91). Diger yandan, yakin ¢evrelerinin bu is¢ilerden bekledigi de, basarilarini
simgeleyen bagimsiz isyerleri ac¢malaridir. Bunu gergeklestiremeyen isciler basarisiz
goriilmekte, toplumsal sayginliklarini kaybetmektedirler (Gitmez, 1983: 240). Bagimsiz isyeri,
donen isci i¢in toplumsal hiyerarside yiikselme, itibar kazanma ve bu yolla kendini kanitlama
anlamina gelmektedir.

Donen is¢ilerin kisisel ¢dziimlerden baska seceneklerinin olup olmadigi da yanitlanmast
gereken onemli bir sorudur. Baslica amaglari, kendileri ve cocuklari i¢in gelir ve istihdam
saglayacak bir is kurmak olan ig¢ilerin, bu amaglarini gerceklestirebilmelerine yardimci olacak
politikalarin gelistirilmemis olmasi, kendi girisimleriyle baslattiklari is¢i sirketleri hareketinin
yonlendirilemeyerek biiyiik 6lciide bagarisizliga ugramasi, KKK’ nin daha baglangigta bu amaca
hizmet edemeyeceginin anlagilmasi, is¢ilerin s6z konusu girisimlere giivenlerinin kalmamasina
yol agmus, tasarruflarinin devlet onciiliigli ve garantisinde degerlendirilememesi, iscileri
kamusal politika ve dnlemlere karsi ilgisiz birakmistir.

Donen is¢ilerin licretli is¢i olarak ¢caligsma egilimlerini zayiflatan diger etkenler arasinda;
emeklilik, saglik durumu ve yas durumunun elverissizligi de belirtilmelidir. Is¢i olarak
caligmak isteyenler ise vasif kosullarindaki uyumsuzluk, Tiirkiye’deki yiiksek issizlik, ¢calisma
sartlarinin agirligy, ticret diisiikliigi, istihdam gilivenliginin olmamasi ve is kazalar ile meslek
hastaliklarin1 Onleyici tedbirlerin yetersizligi gibi faktorler nedeniyle is piyasasi diginda
kalmaktadirlar (Akcayli ve dig., 1987: 86). Bununla birlikte, Uludag Universitesi tarafindan
yapilan arastirmada, yurda dondiikten sonra is¢i olarak calistigini belirtenlerin % 44,3 gibi
yuksek bir orana ulagmasi dikkati ¢ekmektedir. Bunun baslica nedenlerinin yurtdisinda yeterli
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tasarrufun yapilamamis olmasi, dondiikten sonra bagimsiz is kurma deneyiminin basarisizliga
ugramasi ve ¢alisma zorunlulugu gibi, esas olarak is¢inin yurtdist ve doniis sonrasi deneyiminin
basarisizligini yansitan hususlar oldugu goriilmektedir (Akgayl ve dig., 1987: 92). Yani ticretli
is¢ilige yonelme, iscilerin yurtdisinda kazandiklar1 bilgi ve birikimi degerlendirme arzularindan
degil, kosullarin zorlamasindan kaynaklanmaktadir.

Birinci kusak i¢in istenmeyen {iicretli is¢ilik, genellikle ikinci kusak icin de
istenmemekte, c¢ocuklarin1 toplumsal-ekonomik katmanlasma diizeninin daha yiiksek
basamaklarinda gérmeyi arzulayan “Alamanci ailenin” beklentileri, ikinci kusagin is-giic
secim, karar ve davramislarma yansimaktadir (Giiven, 1986: 100). Ikinci kusak, meslek
se¢iminde 6nemli 6lgiide ailenin tercih ve kararlarina bagimli olmakta ve genellikle aileye ait
kiigiik isyerlerinde caligmaktadir.

Donen iscilerin yatirim yaptiklari alanlarin ve ydneldikleri sektorlerin Tiirkiye nin
oncelikleriyle ne 6l¢lide uygun oldugu konusuna gelince, is¢ilerin igyeri tercihlerinin zaten
biiyiik doygunluk halinde bulunan hizmet sektoriine yoneldigi, birikimlerin iiretken olmayan
ve daha ¢ok da ticaret-hizmet gibi sagliksiz gelisme gosteren alanlara harcanarak iilkenin
kalkinma Oncelikleriyle uyusmayan bir siire¢ izledigi, ayrica enflasyonist etki yaratan konut,
arsa gibi gayrimenkul alimlarina yatirildigi, ¢esitli arastirma bulgulartyla ortaya konmustur.

Ormeklemimizde yer alan iscilerin doniis sonrasi ¢alisma yasamlarma iliskin en 6nemli
bulgulardan biri, kadinlarin ¢alisma yasamina katilimlari ile ilgilidir. Kadin isgilerin neredeyse
tamami doniis sonrast ¢alisma yasaminin disinda kalmistir. Kadin isgilerin % 96’s1 doniis
sonrast ¢alismadigini belirtirken erkeklerde bu oran % 32’dir. Kadinlarin yaris1 ¢alismaya
ihtiyac1 olmadigin1 ya da calismak istemedigini bildirirken, erkeklerde ayni nedenle
calismayanlarin oram1 yalmizca % 6’dir. Bu durum, kadinlar i¢in yurtdisindaki calisma
yasaminin yalnizca belirli bir siire ve belirli amaglar gerceklestirilene kadar katlanilmast
gereken gecici bir olgu olarak goriildiigiinii, bu amaglar gerceklestikten sonra ise ¢alismanin
istenmeyen, itibar kaybettirici bir durum oldugunu gostermektedir. Caligmama nedenleri
arasinda % 39’la ilk siray1 alan ¢aligmaya ihtiya¢ duymama/istememe sikkini, % 22 ile saghk
durumunun elverissizligi izlemekte, kadinlarin oraninin nispeten diisiik olmasina karsilik,
erkeklerin % 31’1 bu nedenle calismadigini belirtmektedir. Saglik sorunlarinin 6nemli bir doniis
nedeni oldugu hatirlandiginda yurtdisinda uzun ve yorucu bir caligma donemi gecirildigi
anlasilmaktadir. Ugiincii siradaki ¢alismama nedeni, kadinlarda % 15, erkeklerde de % 13
orantyla yurda dondiikten sonra is bulamama olarak belirtilmistir. Bu durum, yurtdisindan
nitelik kazanamadan ve nispeten ileri yaslarda yurda donen is¢ilerin is bulmakta giicliiklerle
karsilastigin1 ortaya koymaktadir. Emekli oldugu ya da yast uygun olmadig: i¢in ¢aligmadigini
belirtenlerin oran1 % 11 iken, ¢ocuklarin bakim-egitim sorumlulugu (% 6), heniiz is kuramama
(% 3), esin onaylamamasi (% 3), ¢evrenin hos karsilamamasi (% 2), diger c¢alismama
nedenlerini olusturmaktadir. Gidis Oncesi is¢ilerin % 52’si ¢alismaz iken doniis sonrasinda bu
oran yukarida belirtilen nedenlerle % 64’e ¢ikmistir.

Donlis sonrasi yapilan islere bakildiginda ise goriisiilen is¢ilerin biiyiik bir boliimiiniin
genel egilime uygun olarak bagimsiz islere yoneldikleri gériilmektedir. Iscilerin % 67’si esnaf,
% 11’1 zanaatkar, % 8’1 serbest (pazarlamaci, muhasebeci vb.), % 8’1 is¢i, % 3’1t memur, % 3’1
de tliccar olarak c¢alistigini belirtmistir. Yurtdisina gitmeden 6nce is¢i, zanaatkar ve memur
olarak ¢alisanlarin oraninda doniis sonrasinda 6nemli bir diisiis meydana gelmis, buna karsilik
esnaf, tiiccar ve serbest meslek sahibi olanlarin oraninda biiyiik bir yiikselme olmustur. Yapilan
isler bakimindan yurtdisina gidis oncesi oturulan yerlesim yerine gore fazla bir farklilik
bulunmamaktadir. Doéniis sonrasinda kente yerlesme nedeniyle ciftcilik tamamen ortadan
kalkmustir. Iscilerin bagimsiz ticari faaliyetlere kaydigini gdsteren bu bulgular, donen isgilerin
ilke sanayisinde oynamalar1 Ongoriilen rollere iliskin beklentilerin gerceklesmedigini ve
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is¢ilerin kendilerine uygun goriilen rolleri degil, kendilerinin uygun gordiigii “patron-is¢i”
roliinii benimsediklerini ortaya koymaktadir.

Orneklemin kiigiikliigii, ikinci kusagin mesleki yonelimlerini saglikli bir sekilde
degerlendirmeyi engellemektedir. Ancak eldeki verilere dayanarak sdylenebilecek sey, aile
kosullar1 elverisli olan is¢ilerin babalar1 gibi bagimsiz ticari faaliyetlere yoneldikleri, elverisli
olmayanlarin ise bagimli statiide calismak durumunda kaldiklaridir. Ote yandan, ikinci kusak
olarak yurtdisina giden erkeklerin % 89’u yurda dondiikten sonra calistig1 halde, ikinci kusak
kadmlar arasinda hi¢ calisan olmamasi, bu kadmnlarin da anneleri gibi davrandigini
gostermektedir.

Iscilerin yurtdisindaki tasarruflariyla yatirnm yapip yapmadiklari ve yatirim yapmay1
tercih ettikleri alanlar, ekonomik durumlarinda gidis Oncesine gore meydana gelen
degisiklikleri agik bir bigimde yansitmaktadir. iscilerin % 64°ii yurtdisindaki tasarruflariyla bir
ya da birden fazla yatirim yaptigini belirtmistir. Kentsel yerlesim yerlerinden gidenlerin % 31’1
yatinm yapamadigini belirtirken, kirsal yerlesim yerlerinden gidenlerde bu oran % 44’e
cikmaktadir. Erkek iscilerin % 24’1, kadin iscilerin ise % 48’1 yatirim yapamamistir. Bu
bulgulardan, yurtdisindaki ¢alisma ve iicret kosullar1 gorece daha iyi olan erkek ve kentsel
kesim c¢ikislt iscilerin daha fazla tasarruf imkanina sahip olduklari ve daha fazla yatirim
yaptiklart sonucu ¢ikmaktadir. Ancak, kadmlarin yatirnm yapma oranlarindaki diisiikliigiin,
yatirimlarin aile adina yapilmasindan kaynaklanabilecegi goz oniine alinmalidir. Iscilerin %
96’s1 bir ya da daha fazla yatirimla birlikte konuta yatirim yapmistir. Onu bir ya da daha fazla
yatirimla birlikte isyeri izlemekte (%32), arazi ise en diisiik oranda yatirim yapilan alani
olusturmaktadir (% 26). Kirsal yerlesim yerlerinden giden ig¢ilerin araziye yatirim yapma orant
daha ytiksektir.

Iscilerin gelir diizeyleri incelendiginde % 35’1 alt-orta veya alt gelir grubunda, % 39’u
ise list-orta ya da orta gelir grubunda yer almakta, % 19’luk bir kesim ise ortalamanin oldukga
iistiinde gelir elde etmektedir. Iscilerin % 33’iiniin birikmis parast oldugu, % 64’iiniin konut,
isyeri veya arazi bi¢ciminde bir yatirimi bulundugu, yine % 64’iiniin ¢alismadig1 ve ¢alisanlarin
sectikleri 1s tiirleri dikkate alindiginda, genel bir degerlendirmeyle, goriisiilen iscilerin biiyiik
bolimiiniin dis goce katilmakla ekonomik acidan amagcladiklarint gerceklestirdikleri
sdylenebilir. Iscilerin % 89’unun Almanya’ya gittiine memnun oldugunu belirtmesi de, bu
goriisii giiclendirmektedir.

Iscilerin yurda déniislerinde yapacaklari islerin ve yatirim alanlarinin saptanmasinda ve
yeniden uyumlarinda, yerlesim yerlerinin se¢imi Onemli bir faktér durumundadir.
Orneklemimize giren iscilerin % 56’sinin yurtdisina gitmeden énce Ankara’da oturdugu
dikkate alindiginda, % 44’iliniin gidis 6ncesi Ankara diginda oturmakta iken doniis sonrasinda
bu kente yerlestigi anlasilmaktadir. Ankara’ya yerlesmede basta gelen nedenler, is olanaklar
(% 36) ve ¢ocuklarin egitimi (% 27) ile akraba/tanidiklarin Ankara’da olmasidir (% 15).
Ankara’ya yerlesme nedenleri yurtdisina gidis Oncesi oturulan yerlesim yerine gore
incelendiginde, kentsel yerlesim yerlerinden giden iscilerin is olanaklarini, kirsal yerlesim
yerlerinden gidenlerin ise ¢cocuklarin egitim gereklerini daha 6nemli bulduklar1 gériilmektedir.
Kirsal kesimdeki yetersiz egitim olanaklarinin, ¢ocuklarinin iyi bir tahsil gérmesini arzulayan
kirsal kokenli is¢ileri kente yerlesmeye yonelttigi anlagilmaktadir. Akraba/tanidiklarin
Ankara’da olmasi nedeniyle bu kente yerlestiklerini belirten is¢ilerin tiimiiniin kirsal kokenli
isciler olmasi, yeni bir is kurarken yakin ¢evrenin rehberli§ine bagvurma ve yeni yerlesilen
kente fazla yabancilik ¢gekmeden uyum saglama gereksinimleriyle agiklanabilir. Birinci kusak
is¢iler icin en 6nemli doniis nedeninin ¢ocuklarinin egitim sorunlari oldugu dikkate alindiginda,
goriigiilen iscilerin doniis nedenleri ile yerlesim yerlerinin se¢imi arasinda paralellik oldugu,
yerlesim yerine iliskin planlarin doniis amaglarina uygun olarak yapildig1 dikkati ¢ekmektedir.
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Isci gogiiniin aile yapisina etkileri konusunda yapilan arastirmalar, “Alamanci aile”
olarak adlandirilan ve giyim-kusam bi¢imi, yemek yeme ve temizlik aligkanliklar1, “Alamanci
zevkine” gore ve cogu gosterisei tiiketim esyalariyla dosenmis yeni konutlari, iiyelerinin bireyci
bir kisilige biiriinmesi, elde edilen maddi olanaklar sonucu degisen is alanlar1 ve ¢ocuklarina
iliskin yiikselen beklenti diizeyleri ile yurtdisina gitmemis ailelerden farkli 6zellikler gosteren
bir aile tiiriiniin ortaya ¢iktigini (Yasa, 1979: 86-87), go¢ olgusunun aile bilesiminde énemli
degisiklikler meydana getirdigini, ailede karar verme ve otorite dagiliminda, dogurganlik
egilimlerinde, cinsler arasi iliskilerde, aile sorumluluklart ve is boliimiinde degisikliklere yol
actigini ve kadinlarin bagimsiz hareket edebilme durumlarini etkiledigini (Abadan-Unat, 1984
27) ortaya koymustur. Kadinlarin dig go¢ hareketine katilmasi, aile i¢indeki toplumsal rollerde,
karar alma siireci ve aile biitcesinin denetiminde degisikliklere yol agmistir. Ozellikle yalnizca
kadinin veya her iki esin birlikte ¢alistigi durumlarda aile gelirinin tahsis bi¢imi konusunda
kadinlar daha ¢ok s6z sahibi olmustur. Ancak kadinlarin dis go¢ sonucu ¢alisma yasamina
girmeleri, aile i¢indeki statiilerini yiikseltmis, aile biitcesinin yonetim ve denetiminde etkilerini
arttirmis ise de geleneksel tutumlarda fazla degisiklige yol agmamustir. Aile i¢i gérev dagilima,
otorite ve karar verme siirecinde genellikle radikal doniistimler olmamakta, olsa bile bunlarin
yurda dondiikten sonra yasama sanst pek bulunmamaktadir. Bu tiir yeniliklere kars1 koyan bir
cevrede tek baslarina kalan kadinlar i¢in doniisle birlikte geriye dogru bir uyum siireci
baslamaktadir. Kadinlar c¢evreleriyle aralarindaki siirtismeyi en aza indirmek igin
ogrendiklerinin 6nemli bir boliimiinii unutmaya, ayni zamanda eski davranig ve aligkanliklarini
yeniden diriltmeye zorlanmaktadirlar (Kudat, 1974: 16).

Doniis sonrasi ailede otorite dagilimmin incelenmesi, yukaridaki tespitlere uygun
olarak, kadinlarin aile biit¢cesinin kontrolii ve yonetimine iliskin etkilerinin daha fazla oldugunu,
onemli ailevi konularda ise erkeklerin karar verdigini gostermektedir. Aile biitgesi ile ilgili
konularda kadin ve erkegin ortaklasa karar verdigini belirtenlerin orant % 49 iken, diger
konularda ortaklasa karar verildigini belirtenlerin oran1 % 33, sadece erkegin karar verdigini
belirtenlerin orani ise % 49’dur. Ailede kararlarin kimin tarafindan alinmas1 gerektigi sorusuna
verilen yanitlara bakildiginda kadinlarin % 54’1 kadin ve erkegin ayni 6l¢iide karar vermesi
gerektigini belirtirken erkeklerde bu oran % 44’e inmekte, sadece erkegin karar vermesi
gerektigini belirten kadinlarin oran1 % 34 iken erkeklerin oran1 % 48’e ¢cikmaktadir. Dolayisiyla
kadinlarin aile biitgesi lizerindeki denetimleri doniis sonrasinda da devam etmekle birlikte, diger
konularda erkegin geleneksel iistlinliigiiniin siirdiigli anlagilmaktadir.

Gortisiilen iscilerin gidis 0ncesi ve doniis sonrasi aile bi¢imleri karsilastirildiginda ilk
gbze ¢arpan nokta, ¢cekirdek aile oraninda % 61°den % 82’ye dogru bir yiikselis olmasidir. Gidis
oncesi ¢ekirdek ailenin nispeten diisiik orani, ailelerin i¢ veya dis goc¢ nedeniyle parcalanmis
olmasindan kaynaklanmaktadir. Nitekim gidis 6ncesi % 20 olan parcalanmis aile orani, doniis
sonrasinda % 5’e diismiistiir. Doniis sonrasi kentsel kesime yerlesme nedeniyle ataerkil genis
ailenin % 12’den % 1’e diiserek neredeyse tamamiyla ortadan kayboldugu goriilmektedir. Buna
karsilik, gecici genis ailelerin oraninda % 5’ten % 9’a dogru bir yiikselme oldugu
gozlenmektedir. Gegici genis aile tiyesi is¢ilerin % 67’si gidis Oncesi kirsal yerlesim yerlerinde
oturanlardan meydana gelmektedir. Yalniz ya da bekar olan is¢ilerin oraninda ise gidis oncesi
ile dOoniis sonrasi arasinda fark bulunmamaktadir.

Gortisiilen isciler icin Oonem tastyan toplumsal yeniden uyum kosullarinin tespiti
amaciyla “yasadigmiz topluma uyum saglayabilmenizde en oOnemli gordiigiiniiz kosul
hangisidir” sorusuna verilen yanitlar, farkli uyum siiregleri ve tiplerinin varligini isaret etmistir.
Iscilerin % 37’si en dnemli toplumsal uyum kosulunun, insan iliskilerinde esitlik ve manevi
degerlere saygi oldugunu belirtirken, % 28’1 diislince 0zgiirliigii, % 24’1 sosyal giivenlik
haklarinin ve yeterli ticretlerin saglanmasi, % 3’ toplumsal, ekonomik ve siyasal yasama tam
katilim, % 8’1 ise hepsi yanitin1 vermistir. Egitim, cinsiyet, yurtdisina gidis yas1 ve gidis dncesi
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oturulan yerlesim yeri gibi degiskenlere gore incelendiginde, insan iligkilerinde esitlik ve
manevi degerlere saygiy1 en 6nemli toplumsal uyum kosulu olarak gdrenlerin, kirsal kokenli,
egitim diizeyi diisiik, birinci kusak kadin ve erkekler, sosyal giivenlik haklarinin ve yeterli
iicretlerin saglanmasini en énemli toplumsal uyum kosulu olarak gorenlerin kir/kent ¢ikish
ikinci kusak erkekler, diisiince 6zgiirliigiini temel toplumsal uyum kosulu kabul edenlerin ise
kir/kent ¢ikisli, 6grenim diizeyi yiiksek ikinci kusak kadinlar oldugu goriilmektedir. insan
iliskilerinde esitlik ve manevi degerlere sayginin en 6nemli toplumsal uyum kosulu olarak
belirtilmesi konusunda alan aragtirmasi sirasindaki gozlemlere dayanarak, iscilerin 6zellikle
maddi cikar diisiincesiyle insanlar arasinda ayirim yapilmasindan duyduklar1 hosnutsuzlugu
dile getirmek istediklerini vurgulamakta yarar vardir. Goriisiilen is¢ilerin biiyiik bir boliimii,
yurtdisinda zengin, yoksul, okumus ya da cahil, is onliigiinii giydikten sonra herkesin esit
oldugunu, bir devlet dairesinde veya biiroda herhangi bir ¢ikar ve ayirim gozetilmeksizin
herkesle ayni Olclide ilgilenildigini, Tiirkiye’de ise ancak parasi ya da “torpili” olanin isini
halledebildigini, sokakta, carsida, devlet dairesinde biiyiik 6l¢iide maddi ¢ikar diislincesiyle
davranildigini ve insan iliskilerinde diiriistliikkten, dogruluktan uzaklasildigini ifade etmislerdir.
Bu ¢ercevede, ozellikle birinci kusak is¢iler bakimindan deger ¢atismasi denilemese de bir
deger uyusmazliginin s6z konusu oldugu, dis gocii sosyo-ekonomik statiilerinde si¢rama
yaratacak bir ara¢ olarak goren isgilerin, toplumdan yeni statiilerine uygun davranislar
bekledikleri i¢in insan iliskilerinde esitlik kavramina 6zel 6nem verdikleri diisiiniilebilir. Sosyal
giivenlik haklar1 ve yeterli kazang temininin, heniiz birinci kusak gibi igyeri ve gelir garantisi
elde edememis, ¢ogu calisan ikinci kusak erkekler icin en 6nemli toplumsal uyum kosulu olmasi
anlasilabilir bir durumdur. Kiigiik yaslarda yurtdisina giden, egitim diizeyleri yiiksek ikinci
kusak kadinlarin diisiince 6zgiirliiglinii en 6nemli toplumsal uyum kosulu olarak gérmeleri ise
aslinda uyumsuzlugun disavurumu olarak da nitelendirilebilir. Pek c¢ok “6zgilirliigiinii”
yurtdisinda birakan ve yurda doniiste diger gruplardan daha yogun bir yabancilasma
duygusuyla karsilasan ikinci kusak kadinlarin yeniden uyum konusunda daha problemli bir
grup olusturdugu cesitli arastirmacilar tarafindan ortaya konmustur (Hisli 1986: 10; Tufan,
1987: 148). Ancak, Kagitcibasi (1975: 238) tarafindan da saptandig gibi, kisinin uyumu yurda
dondugii ilk evrede bile ¢ok diisiik diizeyde degildir ve diizenli bir gelismeyle bir yil i¢inde
optimum diizeyine yiikselmektedir. Bu tespitin, ozellikle yurtdisina gitmekle amagladiklarinin
cogunu gergeklestiren birinci kusak kadin-erkek isciler agisindan gecerli oldugu sdylenebilir.
Mesleki uyum sorunlar1 ¢oziildiigi 6l¢iide ikinci kusak erkekler i¢in de yeniden uyum siireci
daha problemsiz gegebilecektir. Ikinci kusak kadimlarin ise basarili bir yeniden uyum siireci igin
anlasildig1 kadariyla yurtdisinda 6grendikleri pek ¢cok seyi unutmalar1 gerekmektedir.

2.5. Siyasal Tutum ve Davramslar

Yurtdisindan donen is¢ilerin siyasal tutum ve davraniglari ile ilgili ¢aligmalar oldukca
smirlidir. Bu calismanin gerceklestirildigi tarihe kadar konuya iligkin bir arastirma
yapilmamistir. Donen is¢ilerle ilgili caligmalar, esas olarak is¢ilerin tasarruf ve yatirimlari ile
ikinci kusagin uyum ve egitim sorunlari iizerinde yogunlagmistir. Oysa dis gogiin ilk yillarinda,
modernlesmeci goriislerin genis kabul gordiigii, is¢i gogliniin toplum kalkinmasi i¢in zorunlu
olan “kdy liderlerinin” yetismesine katkida bulunacaginin (Birercin, 1966: 200-201), is¢ilerin
yurda dondiiklerinde ¢evrelerine “medeni” hayat ve davranislar konusunda 6rnek olacaklarinin
(Koktag, 161), “Bat1 kiiltiirlinlin” is¢ilerin sahsinda kdylere, kasabalara kadar niifuz edeceginin
(Tuna, 1965: 12) savunuldugu dikkate alindiginda, konuya daha fazla ilgi gosterilmesi
beklenirdi. Bu ¢alismada donen iscilerin Batili degerlerin tagiyicilari, modernlesmenin onciileri
olup olmadig1 sorusu siyasal tutum ve davranislar bakimindan cevaplanmaya calisilmistir. Bu
cercevede arastirma Ornekleminde yer alan is¢ilerin siyasal bilgi, siyasal ilgi, siyasal etkinlik,
oy verme, demokratik degerlere baglilik ve siyasal tercihleri ele alinmustir.
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Siyasal bilgi, siyasal sistemin isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmak seklinde
tanimlanmakta ise de (Kalaycioglu, 1983: 42) iscilere siyasal sistemle ilgili bilgi sorular yerine,
kendilerini yakindan ilgilendiren konularda kararlar alan, politikalar olusturan siyasal
kuruluslarla ilgili sorular yoneltilmesi uygun goriilmiis ve yurtdisindaki Tiirk is¢ilerine yonelik
politikalarin1 begendikleri Alman ve Tiirk siyasi partileri aragtirilmistir.

Yabanci iscilere yonelik politikalarin1 begendikleri Alman siyasi partileri ile ilgili
soruya verilen yanitlarin dagilimi, is¢ilerin en fazla begendikleri partinin % 60 oraniyla Sosyal
Demokrat Parti (SPD) oldugunu gostermektedir. Buna karsilik Hiristiyan Demokrat Birligi
(CDU) % 6, Yesiller ise % 3 oraninda isci tarafindan begenilmektedir. Hicbir partinin
politikasin1 begenmedigini belirten iscilerin orant % 13 iken, % 18 oraninda is¢i de soruyu
yanitsiz birakmistir. Soruyu yanitsiz birakan erkeklerin oran1 % 2 iken, kadinlarda bu oran %
34’e cikmaktadir. Kadinlar yurtdigindaki iscilere yonelik politikalar1 begenilen Tiirk siyasi
partileri ile ilgili soruyu da % 38 oraninda yanitsiz birakmiglardir. Buradan hareketle, kadin
gocmen iscilerin kendileri ile ilgili politikalara karsi ilgi-bilgi diizeylerinin erkeklerden oldukga
diisiik oldugu soylenebilir. Cinsiyetin, egitim, meslek, gelir gibi degiskenlerden bagimsiz
olarak siyasal katilma flizerindeki etkisi (Baykal, 1970: 64) ve kadinlarin siyasal katilma,
dolayistyla siyasal ilgi ve bilgi diizeylerinin erkeklerden diisiikk bulundugu dikkate alinirsa,
yukaridaki bulgunun bu konudaki tespitlere uygun diistiigii anlagilmaktadir.

SPD hem kadin hem erkek iscilerin en fazla begendigi parti olmakla birlikte, kadinlarda
bu partiyi begenenlerin orani (% 42), erkeklerden (% 78) oldukea diistiktiir. CDU erkek is¢iler,
Yesiller ise kadin isgiler tarafindan daha ¢ok begenilmektedir. Erkeklerin % 10’u, kadinlarin
ise % 16’s1 hicbir partiyi begenmemektedir. Yurtdisina gidis yasina gore begenilen partilere
bakildiginda birinci kusak is¢ilerin SPD’yi daha yiiksek oranda begendigi, Yesillerin ise ikinci
kusak tarafindan daha ¢ok begenildigi anlasilmaktadir. Tkinci kusak iscilerin % 29’u soruyu
yanitsiz birakmistir. Bunun yurtdisina daha kiigiik yaslarda gitmeleri nedeniyle siyasi partiler
ve politikalar1 hakkinda fazla bilgiye sahip olmamalarindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.
Egitim diizeyi ile begenilen parti arasinda oldukga giiclii bir iliski oldugu, egitim diizeyi
yikseldikce SPD ve Yesiller’i begenenlerin oraninin yiikseldigi, CDU’nun daha diisiik
egitimlilerce begenildigi, hicbir partiyi begenmeyenler ile soruyu cevapsiz birakanlarin
oraninin egitim diizeyi diistiik¢e yiikseldigi goriilmektedir. Yabanci iscilere yonelik yaklagim
ve politikalar1 daha liberal olan SPD ve Yesiller’in egitim diizeyi yiiksek olan is¢ilerce, buna
karsilik daha kati bir yaklagima sahip olan CDU’nun daha diisiik egitim diizeyindekilerce
begenilmesi, egitim diizeyi yiiksek olanlarin siyasal bilgi diizeylerinin de yiiksek oldugunu
gostermektedir. Soruyu yanitsiz birakanlarla higbiri seklinde cevaplayanlarin diisiik egitim
gruplarinda yogunlagmasi, egitim diizeyi diisiik olanlarin siyasal bilgi diizeylerinin de diisiik
oldugunu ortaya koymaktadir. Gidis 6ncesi oturulan yerlesim yerine gore bakildiginda da
kentsel yerlesim yerlerinden giden is¢ilerin SPD’yi kirsal kokenli iscilerden daha yliksek
oranda begendigi, hicbir partiyi begenmeyenler ile soruyu yanitsiz birakanlarin kirsal kdkenli
isciler arasinda daha yiiksek oranda oldugu goriilmektedir. Bu durum, egitim diizeyleri daha
diisik olan kirsal kokenli iscilerin siyasal bilgi diizeylerinin de daha diisiik oldugunu
gostermektedir.

Siyasal bilgi diizeyi daha yiiksek olan iscilerin yabanci iscilere karsi daha liberal
yaklagimlara sahip Alman siyasi partilerini begenmesi, sinifsal ya da ideolojik nedenlerden
degil, grup cikar1 yoniinde davranilmasindan kaynaklanmaktadir. Goriisiilen is¢ilerin ¢ogu,
Almanya’da kazanmis olduklar1 sosyal hak ve giivenceleri, sagladiklari maddi imkanlar1 Sosyal
Demokrat yonetime baglamaktadir. Dolayisiyla begenilen Alman partilerinden yola ¢ikarak
iscilerin siyasal tercihlerinin sosyal demokrat partiler yoniinde oldugunu ileri stirmek miimkiin
degildir.
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Goriisiilen is¢ilerin yurtdisindaki is¢ilere yonelik politikalarini begendikleri Tiirk siyasi
partileri ile ilgili soruya verdikleri cevaplarda goze ¢arpan ilk nokta, soruyu “higbiri” seklinde
yanitlayanlarin yiiksek oranidir (% 47). Bu oran erkeklerde (% 50) kadinlardan (% 44) daha
yiiksektir. Soruyu yanitsiz birakanlarin oran1 % 23’tiir. Kadinlarin % 38’1, erkeklerin % 8’1
soruyu cevaplamamistir. “Higbiri” seklindeki yanitlarin yiiksek orani, is¢ilerin soruyu cevapsiz
birakmamak amaciyla degil, gergek diisiincelerini yansittigi i¢in bu sikki tercih ettiklerini
gostermektedir. Isciler yurtdisinda “sahipsiz birakildiklarini”, “Almanlarin insafina terk
edildiklerini”, yurda getirdikleri dovizlerden baska bir seyle ilgilenilmedigini diisiinmekte ve
Tiirk siyasi partilerinin yurtdisindaki is¢ilere yonelik politikalarinin bu agidan higbir farklilik
gostermedigini belirtmektedirler. Begenilen partiler icinde ise % 21 ile Anavatan Partisi
(ANAP) ilk siray1 almakta, erkeklerin bu partiyi kadinlardan daha ¢ok begendikleri goriilmekte,
% 6 ile ikinci sirada yer alan Cumhuriyet Halk Partisi (CHP)’sini de yalnizca erkek isgiler
begenmektedir. Adalet Partisi ve Milli Selamet Partisi’ni begenenlerin orani ise sirastyla % 2
ve % 1°dir.

Siyasal partilerin begenilme nedenleri arasinda, c¢ocuklarin egitim sorunlarinin
¢coziilmeye calisilmast (% 28) ve sosyal giivenlik haklarinin korunmast (% 28) basta
gelmektedir. Cocuklarinin gelecegine iliskin beklenti diizeyleri yiiksek olan, yurda doniis
kararlarin1 almada, doniis sonrasi yerlesim yerlerini segmede ¢ocuklarinin egitimi konusuna
biiylik 6nem veren is¢iler, siyasal iktidarlardan da ¢ocuklarinin gelecegine iliskin politikalar
gelistirilmesini beklemekte, ayn1 zamanda uzun ve yipratict ¢alisma yillari sonunda sosyal
giivenlik haklarinin korunmasini istemektedirler. Bu bulgular, iscilerin begenilerini gergekci
temellere oturttuklarini ve Alman partileri ile ilgili begenilerinde oldugu gibi, grup ¢ikari
yoniinde davrandiklarini ortaya koymaktadir.

Siyasal bilgi diizeylerini 6l¢gmek amaciyla isgilere begendikleri Alman ve Tiirk siyasi
partileri ile ilgili yoneltilen sorulara verilen yanitlar, is¢ilerin kendilerini ilgilendiren konularda
bilgi diizeylerinin yliksek sayilabilecegini, politika ve uygulamalarimin somut yararini
gordiikleri siyasi partileri begendiklerini, bu agidan ozellikle kentli, egitim diizeyi yliksek,
erkek ve birinci kusak is¢ilerin daha bilingli olduklarini géstermektedir.

Siyasal konulara ilgi duymak, siyasal olaylar1 izlemek, bireyin siyasal yagamda daha
faal bir rol oynamasini, siyasal bilgi birikiminin artmasini tesvik etmekte ve gerek dogrudan
gerek siyasal bilgi diizeyinin dolayli etkisi nedeniyle siyasal katilma {izerinde 6nemli etkide
bulunmaktadir (Kalaycioglu, 1983: 41). Siyasal ilgi; siyasal bilgi ve katilmanin yani sira,
siyasal etkinlik duygusu ile de karsilikli bir etkilesim i¢indedir. Goriisiilen is¢ilerin siyasal ilgi
diizeylerini 6lgmek amaciyla siyasal konulardaki tartisma sikliklari arastirilmistir. Iscilerin %
25’1 arkadaglariyla-komsulartyla “sik sik”, % 44’0 “ara sira”, % 31’1 ise “gok seyrek” olarak
siyasi konularda tartistigini belirtmistir. Tartigma sikliklar1 cinsiyete gore incelendiginde
erkeklerin (% 30) kadinlardan (%20) daha sik tartisma yaptig1, dolayisiyla siyasete daha fazla
ilgi duydugu goriilmektedir. Kadinlarin siyaseti “erkek isi” olarak gérmelerinin ve bu yonde
icsellestirdikleri cinsiyet rollerinin, onlar1 siyasete daha az ilgi duymaya yonelttigi
anlagilmaktadir. Egitim ile siyasal konularda tartisma siklig1 arasinda dogrusal ve pozitif bir
iliski gdzlenmekte, yurtdisina gidis dncesi oturulan yerlesim yeri ile siyasal konularda tartisma
siklig1 arasindaki iligki de biiyiik Olgiide egitimin dolayl etkisiyle agiklanabilecek nitelikte
goriinmektedir. Siyasal konularda seyrek tartisma yaptigini belirten kentli is¢ilerin orant % 25
iken, kirsal kokenli iscilerde bu oran % 42’ye yiikselmektedir. Ikinci kusagin siyasal ilgi diizeyi
birinci kusaga oranla daha az olmakla birlikte, cinsiyete gore 6nemli farkliliklar gostermekte,
ikinci kusak erkekler siyasal konularda daha fazla tartisma yaparken ikinci kusak kadinlar
siyasal ilgi diizeyi en diisiik grubu olusturmaktadir. Alt gelir grubundaki is¢ilerin siyasal
konularda tartisma sikliklar1 orta ve iist gelir grubundaki is¢ilerden daha azdir. Egitim diizeyi
diistik iscilerde de aymi durumun gozlendigi dikkate alindiginda, diisiikk sosyo-ekonomik
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statiiniin siyasal ilgiyi olumsuz yonde etkiledigini sdylemek miimkiindiir. Orneklemimizdeki
is¢iler i¢in diisiik sosyo-ekonomik statliniin yurtdisina gidis amacinin gerceklestirilemedigine
isaret ettigi de goz oniinde bulundurulmalidir. Gazete okuma aligkanlig ile siyasal konularda
tartigma siklig1 arasinda ise beklenebilecegi gibi, olumlu bir iligki gézlenmektedir. Yurtdiginda
gazete okudugunu belirten is¢ilerin oran1 % 85 iken bu oran yurda doniiste % 89’a ¢ikmaktadir.
Yurtdisinda Tiirkiye ile ilgili haberleri daha fazla takip eden isgilerin doniis sonrasinda yurt
haberlerine ilgilerinin azaldigi, buna karsilik diinya haberlerine daha ¢ok ilgi gosterdikleri
goriilmektedir. Siyasal konularda tartisma sikligr ile ilgili bulgular; erkeklerin kadinlardan,
egitim ve gelir diizeyi yliksek olanlarin diisiik olanlardan, kentli is¢ilerin kirsal kokenli
is¢ilerden ve birinci kusagin ikinci kusaktan daha sik siyasal tartisma yaptigini géstermistir. Bu
bulgulara dayanarak, yurtdisi deneyimi gidis dncesi sosyo-ekonomik 6zellikleri nedeniyle daha
basarili ge¢mis ve gidis amaglarini gergeklestirmis is¢ilerin, doniis yaptiklari toplumun sosyal
ve siyasal hayatiyla da daha hizli biitlinlestikleri ve siyasete daha fazla ilgi duyan bir grup
olusturduklart sdylenebilir.

Yurttaglarin siyasal diizeni etkileyebileceklerine olan inanglar1 ve kendilerinde bir
siyasal gli¢ gormeleri, siyasal etkinlik duygusu olarak tanimlanmaktadir (Alkan, 1979: 40).
Siyasal katilma ile siyasal etkinlik duygusu arasinda yakin bir baglant1 bulunmaktadir. Ayrica
bu tutum, demokratik, katilimc1 toplumlarin temelinde yatan felsefeyi olusturmaktadir. “Batili”
degerleri Tiirkiye’ye tasimalar1 beklenen iscilerin siyasi etkinlik duygularinin 6l¢iilmesi bu
acidan da 6dnem tasimaktadir. Goriisiilen iscilere siyasi etkinlik duygularini 6lgmek amaciyla
“sizi yakindan ilgilendiren konularda yoneticileri etkileyebildiginiz diisiincesinde misiniz?”
seklinde bir soru yoneltilmistir. Iscilerin % 25’1 bu soruyu evet, % 71°i hayir diye cevaplamus,
% 4’1 ise yanit vermemistir. Goriildiigii gibi, iscilerin siyasi etkinlik duygulari oldukc¢a zayiftir.
Siyasal etkinlik duygusu ve ilgili degiskenler arasindaki baglantilarin incelenmesi, burada da
erkeklerin, egitim ve gelir diizeyi yliksek olanlarin ve birinci kusaktakilerin siyasal etkinlik
duygulariin daha giiclii oldugunu gostermistir. Bununla birlikte, siyasal ilgi diizeyinden farkli
olarak kirsal kokenli iscilerin siyasal etkinlik duygulari kentli is¢ilerden daha yiiksek
bulunmustur (%28’e karsilik % 23). Tirkiye’de koylii kadinlarin, koyli erkeklerden, siyasal
bilgisi az olanlarin da, daha bilgililerden yiiksek etkinlik duygusu gostermesini “gercekleri
yanlis degerlendirmeden dogan bir etkinlik duygusu” olarak yorumlayan Alkan’in (1979: 42)
bu goriisiiniin, 6rneklemimizdeki kirsal kokenli isciler agisindan da gegerli oldugu sdylenebilir.

Iscilerin oy kullanma davramslarini tespit etmek, yalmz siyasi katilimlari hakkinda
degil, genel olarak politikaya yaklagimlar1 hakkinda da fikir verecegi i¢in dnemli goriilmiis ve
Eylil 1986 Milletvekili Ara Se¢imi’ndeki katilimlar1 incelenmistir. Burada dikkat ¢eken ilk
nokta, goriisiilen is¢ilerin % 38’inin, zorunlu oldugu halde se¢imde oy kullanmamis olmasidir.
Oy vermeme davraniginin, siyasal sistemden destegini ¢cekmenin simgesel bir belirtisi oldugu
ve genellikle siyasete yabancilasan bireylerin oy kullanmadig: dikkate alindiginda (Ergil, 1980:
111), siyasal etkinlik duygusu da zayif olan iscilerin oy kullanmama nedenlerini incelemek
onem kazanmaktadir. Cinsiyete gore bakildiginda, kadin ve erkek isciler arasinda secime
katilim agisindan farklilik bulunmamaktadir. Se¢ime katilmayanlarin orani iki cinste de %
38’dir. Gelir ile oy kullanma davranis1 arasindaki baglant1 oldukca gii¢lii olup, gelir diizeyi
diistiikce oy kullanmayanlarin orani ylikselmekte ve alt gelir grubunda en yiiksek orana
ulagsmaktadir. Kirsal kokenli iscilerde de oy kullanmayanlarin oran1 ( % 42) kentli iscilerden
(% 36) yiiksek bulunmustur. Yurtdisina gidis yasma gore incelendiginde ikinci kusak
kadinlarda oy kullanmayanlarin yiiksek oran1 (% 67) dikkati cekmektedir. Yurtdisina nispeten
kiiciik yaslarda gétiiriilen ve bir boliimii de yurtdisinda 6grenim goren ikinci kusak kadinlarin
doniis sonrast pek ¢ok Ozgiirliiklerini unutmak zorunda olduklar1 ve en 6nemli toplumsal
yeniden uyum kosulu olarak “diisiince ozgiirliigiinii” gostermelerinin uyumsuzluklarinin
disavurumu oldugu sonucuna ulasilmisti. Bu kadinlarin toplumla biitiinlesememelerinin, siyasi
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alanda da oy kullanmama, siyasete yabancilagsma seklinde kendisini gosterdigi anlagilmaktadir.
Buna karsilik, ikinci kusak erkeklerin oy kullanma oranlarindaki ytikseklik (% 67), sistemden
beklentilerinin fazla oldugunu gostermektedir. Bu erkeklerin en 6nemli toplumsal yeniden
uyum kosulu olarak “sosyal giivenlik haklar ve yeterli licretlerin saglanmasini” gostermeleri
de yukaridaki goriisii dogrulamaktadir. Oy kullanmayan egitimsiz iscilerin tamami,
ilkdgrenimli iscilerin ise % 80’1 birinci kusak kadin ve erkek iscilerdir. Egitimle yakindan
baglantili olan gazete okuma sikliginin oy kullanma davranisi lizerinde olumlu etkisi oldugu
gozlenmektedir. Oy verme davranisi ile ¢esitli degiskenler arasindaki iliskilerin incelenmesi,
birinci kusak kadin-erkekler ile ikinci kusak erkeklerin, ikinci kusak kadinlardan, kentli
iscilerin kirsal kokenlilerden, iist gelir grubundaki is¢ilerin de alt ve orta gelir gruplarindaki
is¢ilerden daha yiiksek oranda oy kullandiklarin1 gostermistir.

Bu sekilde, yurtdisina gidis 6ncesi sosyo-ekonomik durumun tiim gog siireci ve siyasal
davraniglar tizerinde belirleyici oldugu, gidis 6ncesi sahip olduklar1 6zellikler nedeniyle yurtdisi
deneyimlerinde basar1 saglayan, yurtdigina gidis amaglarini gergeklestiren, bu nedenle de doniis
sonrast ekonomik-toplumsal yeniden uyumda daha basarili olan is¢ilerin, siyasete karsi1 daha
ilgili, etkin ve katilime1 olacaklari varsayimi biiyiik 6l¢iide dogrulanmig olmaktadir. Asagidaki
boliimde ise is¢ilerin demokratik degerlere bagliliklar1 inceleme konusu yapilmaktadir.

Demokratik degerlere bagliliklarini 6grenmek amaciyla iscilerin, “siyasetin herkes
tarafindan anlasilabilir bir olgu olup olmadig1” ve “genel se¢imlerin halkin gercek isteklerini
yansitip yansitmadigir” konusundaki tutumlar1 aragtirllmigtir. Bu sekilde is¢ilerin, yurttaglarin
iilke yonetimi ve politika ile ilgili konulardan anlamalar1 ve secimler yoluyla iilke yonetiminde
sz sahibi olmalar1 prensibine dayanan demokratik felsefeye bagliliklarinin incelenmesi
amaclanmustir.

Siyasetin herkes tarafindan anlagilir bir olgu olup olmadigina iliskin tutumlar,
demokratik degerlere baghlik acisindan oldugu kadar, siyasal katilma ve siyasal etkinlik
duygusu ile de baglantilidir. Bireyler siyasetin anlasilir bir olgu oldugunu diisiindiikleri l¢giide
kendilerini siyasal konularda daha etkin hissedeceklerdir. Siyasal sistemin nasil isledigini
anlamayanlar ise siyasetin rastlantisal ve denetlenemez bir olgu oldugunu disiineceklerdir.
(Ergil, 1980: 114). Anlamsizlik duygusunun siyasal yabancilagsmaya yol agan Onemli
faktorlerden biri oldugu g6z oOniine alindiginda, siyasetin anlasilirligina iligkin tutumlarin,
siyasal etkinlik ve katilma agisindan da 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Goriistilen isgilerin %
64’1 siyasal konularin herkes tarafindan anlasilabilir oldugu hususunda olumsuz, % 31’1 olumlu
tutuma sahiptir. % 5’1 ise bu konuda bir tutum belirleyememistir. Cinsiyete gore incelendiginde,
kadinlarin erkeklerden daha olumlu tutuma sahip olduklart (% 32’ye karsilik % 30), bunun
kirsal kokenli kadinlarin olumlu tutumlarindan kaynaklandig: goriilmektedir. Siyasal konularin
herkes tarafindan anlasilabilecegi konusunda en olumlu tutuma kirsal kokenli kadinlar sahip
bulunmakta (% 35), onlar1 kentli erkekler ile kentli kadinlar izlemekte, kirsal kokenli erkekler
ise en olumsuz tutuma sahip grubu olusturmaktadir. Egitimin bu konudaki tutumlar1 olumlu
yonde etkiledigi, egitim diizeyi yiikseldikce olumlu tutuma sahip olanlarin oraninin da
yukseldigi goriilmektedir. Egitim diizeyi diisiik olan iscilerin siyasal sistemin isleyisi, siyasal
kararlarin olusum siireci gibi konularda bilgi sahibi olmamalar1 ve siyasetin anlasilamaz bir
olgu oldugunu diisiinmeleri, siyasal etkinlik duygularinin zayif, siyasal ilgi ve katilim
diizeylerinin de diisiikk olmasina yol agmaktadir. Dolayisiyla bu iscilerin anlamsizliktan
kaynakl1 bir siyasal yabancilasma i¢inde olduklarin1 séylemek miimkiindiir. Ayn1 gézlemin alt
gelir grubundaki isgiler agisindan da gecerli oldugu, bu gelir grubundaki isgilerin % 69 unun
siyasal konularin herkes tarafindan anlasilamayacagini diistinmesine karsilik, iist gelir
grubundaki iscilerde bu oranin % 57 olmasindan anlasilmaktadir. Birinci kusak isciler siyasal
konularin herkes tarafindan anlasilabilecegi konusunda ikinci kusak is¢ilerden daha olumlu
tutuma (% 32’ye % 29) sahip olmakla birlikte, ikinci kusak kadinlarin, yalniz ikinci kusak
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erkeklerden degil, birinci kusak kadin ve erkeklerden de daha olumlu tutuma sahip bulunduklari
goriilmektedir. Ikinci kusak kadinlarin siyasal etkinlik duygularmin zayif, siyasal ilgi ve katilim
diizeylerinin de diislik oldugu halde, siyasetin anlasilir bir olgu oldugu konusundaki olumlu
tutumlari, bu kadinlarin diisiik sosyo-ekonomik statiiye sahip iscilerden farkli olarak, siyasal
yabancilagmalarinin anlamsizliktan degil, “kendini tecrit egiliminden” kaynaklandigini
diistindiirmektedir. Tecrit egilimli yabancilagmanin, temel yerlesik kurallari benimsememis ya
da kismen benimsemis (Ergil, 1980: 115) kisilerce se¢ilmis bir davranis bigimi olmasi, deger
catigmast i¢indeki ikinci kusak kadinlarin siyasetten uzaklagsmalar1 hususuna bir 6l¢iide agiklik
getirmektedir.

Iscilerin “se¢imlerin halkin gergekten istedigi kisileri isbasina getirdigi” konusundaki
goriiglerine gelince % 47’si olumlu, % 37’si olumsuz goriis belirtmis, % 16’s1 ise kararsiz
kalmistir. Bu konuda hem olumlu hem olumsuz goriis belirten erkeklerin oran1 kadinlardan
yiiksek olmakla birlikte, olumsuz goriis belirten erkeklerin oran1 (% 44), kadinlardan (%30)
oldukea yiiksektir. Birinci kusak kadinlarin birinci kusak erkeklerden daha olumlu tutuma sahip
olduklart (% 51°e, % 46) gorilmektedir. Egitim ile seg¢imlerin halkin gergek isteklerini
yansitmasina iligkin tutumlar arasinda olumsuz sayilabilecek bir iligski oldugu, egitim diizeyi
yiikseldik¢e olumsuz tutumlarin da giiclendigi gozlenmektedir. Gelir ile se¢imlerin halkin
gercek isteklerini yansitmasina iliskin tutumlar arasindaki iligkiye bakildiginda, en olumlu
tutuma sahip olanlarin orta gelir grubundaki is¢iler oldugu, alt ve iist gelir gruplar1 arasinda bu
acidan fark olmadigi goriilmektedir. Kirsal kokenli isgiler kentli iscilerden daha olumlu tutuma
sahip bulunmaktadir (% 53’e % 44). Kentli iscilerin olumsuz tutumlarmi egitimin dolayli
etkisiyle agiklamak miimkiindiir. ikinci kusak erkekler, segimlerin halkin gercek istegini
yansitmasina iligkin tutumlar1 en olumlu grubu meydana getirmekte, bu da siyasal sistemden
beklentileri en fazla grup olduklarini bir kez daha gostermektedir.

Demokratik degerlere baglilik ile ilgili bulgular, yurtdigina gidis 6ncesi sahip olduklari
ozellikleri nedeniyle yurtdisi deneyimleri daha basarili gegen, i¢inde yer aldiklar1 toplumla
iletisime daha acik ve iletisim olanaklar1 daha fazla olan is¢ilerin demokratik degerlere
bagliliklarinin da daha giiglii olacag1 varsayimini ancak kismen dogrulamistir.

Arastirma orneklemine giren iscilerin siyasal tercihlerini 6grenmek amaciyla 28 Eyliil
1986 Milletvekili Ara Se¢imi’nde hangi partiye oy verdikleri sorulmus, oy kullananlarin % 45°1
ANAP’a, % 18’1 Sosyaldemokrat Halk¢1 Parti (SHP)’ye, % 10°u Dogru Yol Partisi (DYP)’ne,
% 3’1 Demokratik Sol Parti (DSP)’ye, % 2’si Hiirriyet¢i Demokrasi Partisi (HDP)’ne oy
verdigini belirtmis, % 23’ ise soruyu yanitsiz birakmistir. Alan arastirmasinin
gergeklestirildigi Yenimahalle ilgesinde se¢ime katilma orani % 74, 2 olmus, gecerli oylarin %
38, 0’1 ANAP, % 23,8’ini SHP, % 18,1’ini DYP, % 6,3’iinii DSP, % 4,1’ini Milliyet¢i
Calisma Partisi, % 3,9’unu Refah Partisi, % 2,7’sini HDP, kalanin1 da diger kii¢iik partiler ve
bagimsizlar almistir (DIE, 1986: VIII).

Ara se¢imde oy verilen partiler cinsiyete gore incelendiginde hem kadinlarin hem
erkeklerin en yiiksek oranda oy verdikleri partinin ANAP oldugu, ancak kadinlarin erkeklerden
daha yiiksek oranda ANAP’1 destekledigi, SHP’ye ise erkeklerin kadinlardan daha yiiksek
oranda oy verdigi goriilmektedir. DYP ve DSP ise erkekler ile kadinlardan esit oranda oy
almistir. Hem birinci hem ikinci kusak is¢ilerin sag partilere daha fazla oy verdigi, ancak ikinci
kusak erkeklerin sol partileri daha yiiksek oranda destekledigi goriilmektedir. ikinci kusak
erkeklerin sosyal giivenlik haklar ile yeterli iicret saglanmasini en 6nemli toplumsal yeniden
uyum kosulu olarak gosterdikleri hatirlandiginda, bu yondeki politikalara daha ¢ok agirlik
veren partilere yonelmeleri tutarli gériinmektedir. Bilindigi gibi, genellikle bir hosnutsuzluk
ifadesi ve gereksinimlerin karsilanmamis oldugunun gdstergesi olarak yorumlanan sol partilere
oy verme, gelir giivenligi, tatmin edici is ve statii ihtiyaclarinin giderilmesiyle yakindan
baglantilidir (Lipset, 1986: 219). Egitim ile oy verilen parti arasindaki iliskiye bakildiginda sag
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partilerin (ANAP, DYP, HDP) ilk ve yiiksek 6grenim diizeylerinde en yiiksek oranda olmak
tizere her egitim diizeyindeki iscilerce, sol partilerin (SHP, DSP) ise orta 6grenim diizeyinde
daha yiiksek olmak {izere ilk ve orta 6grenimli iscilerce desteklendigi goriilmektedir. Gelir
diizeyine gore oy verilen partilere bakildiginda, sag partilerin iist gelir grubunda yer alan isciler,
sol partilerin ise alt ve orta gelir grubundaki isciler tarafindan desteklendigi, gelir degiskeninin
parti tercihlerinde 6nemli bir rolii oldugu anlagilmaktadir. Yurtdisina gidis oncesi oturulan
yerlesim yerleri ile oy verilen parti arasindaki iliski incelendiginde sag partilerin kirsal kdkenli
iscilerce, sol partilerin ise kentli iscilerce daha fazla desteklendigi goriilmekte ise de gelir
degiskeniyle kontrol edildiginde yerlesim yerinin etkisi biiyiik ol¢iide ortadan kalmakta, hem
kirsal kokenli hem kentli isgiler arasinda alt gelir gruplarindaki isciler daha ¢ok sol partilere,
iist gelir gruplarindaki isciler ise daha ¢ok sag partilere oy vermektedir. Ust gelir gruplarindaki
is¢ilerin sag partileri desteklemesinin, bu is¢ilerin yurtdisina gidis amaglarini gergeklestirmis,
yani yeni bir sosyo-ekonomik statii kazanmis olmalariyla baglantili oldugu diistiniilmektedir.
Sosyal akiskanligin siyasete en énemli etkilerinden biri, toplumsal konumlarini degistirenlerin
biiylik b6liimiiniin, saygin siniflarla 6zdeslestirilen tutucu partilere oy vermesidir (Lipset, 1986:
247). Bu cercevede, yurtdisina gidis amaclarint gergeklestiren kirsal kokenli ya da kentli,
hemen her egitim diizeyinde, birinci kusak, iist gelir grubundaki is¢ilerin, yeni statiilerine uygun
siyasal gorisleri benimsedikleri, oylarini bu yonde kullandiklar1 anlagilmaktadir. Dolayisiyla,
is¢ilerin yeni sosyo-ekonomik statiilerine uygun siyasal goriisleri benimseyerek tutucu/sagci
partileri destekleyecekleri varsayimi biiylik 6l¢lide dogrulanmis olmaktadir.

3. SONUC

Ikinci Diinya Savasi’nin ardindan Avrupa’nin giineyinden kuzeyine ve batisina dogru
yonelen isgiicli gé¢line 1960’11 yillarda katilan Tiirkiye, belli bir go¢ politikasi olusturmamas,
bu hareketi neredeyse “kendiliginden” bir akisa birakmistir. Is¢i gdciiniin alic1 iilke talepleri
dogrultusunda yonlendirilmesi, 6zellikle baslangicta, yurtta kalan niifusa gore oldukc¢a “seckin”
bir kitlenin yurtdigina gitmesine yol acmistir. Nitekim, alan arastirmasi bulgulari da ayni
egilime isaret etmistir. Goriisiilen is¢ilerin biiyilik boliimii kentsel yerlesim yerlerinden, belli bir
meslek sahibiyken ve en verimli ¢aglarinda yurtdisina gitmistir. Iscilerin egitim diizeyleri de
geride biraktiklar: niifustan daha yiiksektir. Yurtdisina gidis nedenlerinin incelenmesi, is¢ilerin
yurtdisina igsizlik-topraksizlik gibi nedenlerle degil, gelir diizeylerini yiikseltmek amaciyla
gittiklerini gostermistir. Boylece Tiirk iscilerinin yurtdigina bir ekonomik sigrama yapmak ve
yeni bir sosyal-ekonomik statii edinmek amaciyla gittikleri tespiti bir kez daha dogrulanmustir.

Iscilerin yurtdisina gidis amaclarm, yeterli tasarruf saglayarak yurda doniislerinde
bagimsiz bir isyeri sahibi olmak seklinde belirlemeleri ve kendilerini esnaf, tiiccar, esraf gibi
toplumsal kiimelerle 6zdeslestirmeleri, yurtdisinda uzun yillar sanayi is¢isi olarak ¢caligmalarina
karsin, bu statiiyli benimsememelerine yol agmustir.

Orneklemimizdeki isgilerin yurtdisinda ige doniik bir grup olusturduklari, yabanci
toplum iiyeleri ve kurumlar ile sinirhi iligkiler kurduklari, arkadaglarin1 genellikle Tirkler
arasindan segtikleri, Tirklerin yogun oldugu yerlesimlerde yasadiklari ve uyum giicliigi
cektikleri goriilmiustiir.

Yurda doniis sonrasinda c¢aligma yasamindan biiyiik Olclide g¢ekilmeleri, kadinlarin
yurtdisindaki c¢alisma deneyimlerini, amaglanan birikimin bir an Once gerceklesmesini
saglayacak gegcici bir olgu, bir gorev gibi gordiiklerini ortaya koymaktadir. Kadinlarin
yurtdisindaki ¢alisma yasamlari ve maddi kazanimlar, aile i¢indeki statiilerini yiikselterek,
ozellikle parasal konularda s6z sahibi olmalarina yol agmis olmasina karsin, dis gé¢iin ailedeki
otorite dagilimina olumlu yonde etkide bulundugunu sdyleyebilmek gii¢ gériinmektedir.

Donlis sonrast yatirimlarin ¢ogunlukla konut alimina yoneldigi ve doniis yapilan
yerlesim yerinin 0zelliklerine uygun diistiigli goriilmiistiir. Esasen doniiste secilen yerlesim yeri
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de, iscilerin doniis nedenlerine uygunluk gdéstermekte ve ¢ocuklariin iyi bir egitim gérmesini
arzulayan iscilerin, egitim olanaklarinin daha fazla oldugu kentlere yerlesmeyi tercih ettikleri
anlasilmaktadir. Doniis sonrasi is¢ilerin cogunlukla ticari faaliyete yonelmeleri, ortanin iistiinde
bir gelir diizeyi tutturmalari, yurtdisinda 6zlemini duyduklari, yeni bir toplumsal tabakanin
iiyesi olma amagclarinin biiyiik dlgiide gerceklestigini gostermistir. Bu durum, gidis dncesi
sosyo-ekonomik oOzellikleri nedeniyle daha avantajli durumda bulunan isciler agisindan
ozellikle gegerlidir.

Iscilerin siyasal tutum ve davranislari ile ilgili bulgular, kendilerini ilgilendiren
konularda siyasal bilgi diizeylerinin yiiksek sayilabilecegini, is¢i hak ve c¢ikarlariyla ilgili
tutumlarmin da olumlu oldugunu ortaya koymakla birlikte, genelde siyasal ilgi ve katilim
diizeylerinin distik, siyasal etkinlik duygularinin zayif, demokratik degerlere iliskin
tutumlarmin olumsuz oldugunu, siyasal tercihlerinin de tutucu partilere yoneldigini
gostermistir. Dolayisiyla yurtdisina is¢i gocliniin, iscilerin Batili degerleri benimsemelerine ve
yurda dondiiklerinde modernlesmenin oOnciileri olmalarina yol acacagr seklindeki
modernlesmeci goriisler, arastirma bulgularimizca desteklenmemistir. Ancak bu, hi¢bir olumlu
etkilesim olmadigi anlamima gelmemelidir. Egitim, koken, yas gibi ozellikleri nedeniyle
yabanci toplumla iletisime, kiiltiirel aligverise daha agik olan is¢ilerin siyasal deger, tutum ve
davranislarinda bu toplumlarin siyasal kiiltlirlerinden etkilenme olasiliklar1 daha giicliidiir.

Yurtdisina giden iscilerin homojen bir kitle olusturmadigi gergeginden yola ¢ikan bu
caligmada, yurtdisina gidis 6ncesi sosyo-ekonomik durumun tiim gog siireci ile siyasal tutum
ve davraniglar lizerinde belirleyici etken oldugu kabul edilmistir. Bu ¢ergevede, dis gog
deneyiminin tek basina olumlu degisiklikler yaratan bir olgu olmadigi, ancak belli sartlar
altinda boylesi etkilere yol acabilecegi ya da bu yondeki egilimleri pekistirecegi sonucuna
varilmistir.
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OZET

Tarim, insanin beslenme ihtiyacumn karsilanmasinda temel besin maddelerini tiretmesi, diger
sektorlere girdi saglamasi, istihdam yaratmasi, ihracata dogrudan veya dolayl katkilar: sebebiyle
ekonominin vazgegilmez bir sektoriidiir. Teknolojik gelismeler ve modern tarim ydntemlerinin
uygulanmasi, beraberinde tarimsal etkinliklerin yiiriitiildiigii havzalarin dogal ve beseri potansiyelinin
belirlenmesini zorunlu hale getirmektedir. Bu ¢alismada; Umurbey Cayr Havzasi 'nda tarim iizerinde
etkili olan dogal ve beseri ¢evre faktorlerini ortaya koymak ve dolayisiyla havzada tarimin gelismesine
katki saglamak amaglanmigtir. Bu amagla, havzaya ait topografik haritalar ve cesitli istatistikler
kullanmilmistir. Aragtrma sahasvun mekdnsal ozelliklerini daha net agiklayabilmek igin ArcGIS10
programindan yararlamimistir. Calisma siiresince yapilan arazi ¢aliymalart havzamin tarimsal
etkinliklerinin mevcut durum analizi, bunlara etki eden fiziki ve beseri faktorlerin ve sorunlarin
belirlenmesinde biiyiik bir katki saglamistir. Umurbey Cayi Havzasi tarim agisindan biiyiik bir
potansiyele sahiptiv. 2018 yili itibari ile havzanin 339.354 dekar olan toplam alaninin 81.549 dekarum
tarim alanlart olustururken 86.670 ton bitkisel iiretim yapilmigtir. 19.247 dekar tarim alani ise 2018
yilinda tarimsal faaliyetlerde degerlendirilmemistir. Havzada yazin azalan yagislar, ormanlik alanlar,
daglk ve engebeli topografya tarim alanlarim simrlandirmaktadir. Tarimsal potansiyelin verimli
kullanilamamasi, sulama sorunlari, toprak problemleri ve erozyon yani sira tarim alanlarinin yerlesme
tehdidi altinda kalmasit ve yanls arazi kullanimi, degerlendirilmeyen tarim alanlari, hayvancilikta
yasanan stkintilar, tarimsal iirtinlerin ekonomik getirisinin diismesi, geng¢ niifusun gog¢ etmesi, tarim
konusunda bilgi ve egitim eksikligi, pazarlama ve markalasma konusundaki yetersizlikler vb. Umurbey
Cayr Havzasi’'ndaki baslica problemleri olusturur. Havzada tarimsal faaliyetlerin gelismesine katki
sunacak calismalarin sinirlt olmast bu ¢caliysmanin saha acgisindan onemini artirmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Tarim Cografyasi, Tarimsal Potansiyel, Akarsu Havzasi, Umurbey Cayi
Havzasi, Canakkale.
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ABSTRACT

Agriculture, is an indispensable sector of the economy due to the production of basic nutrients
in meeting human nutritional needs, providing input to other sectors, creating jobs, direct or indirect
contributions to exports. Technological advances and the application of modern agricultural methods
make it necessary to determine the natural and human potential of basins where agricultural activities
are carried out. In this study, It is aimed to identify the natural and human environmental factors that
affect agriculture in the Umurbey River Basin and therefore contribute to the development of agriculture
in this basin. For this purpose, topographical maps and various statistics of the the basin were used.
ArcGIS10 program was also used to explain the spatial characteristics of the research site more clearly.
Field studies conducted during the study period contributed greatly to the current state analysis of the
agricultural activities of the basin, determining the physical and human factors and problems that affect
them. This basin has a great potential in terms of agriculture. As of 2018, 81,549 decars (22.1%) of the
total area of the basin (339,354 decars) were agricultural areas, while 86,670 tons of plant production
were manifactured. 19,247 decars agricultural areas were not used in agricultural activities in 2018.
In this basin, reduced rainfall in summer, forested areas, mountainous and hilly topography limit the
agricultural areas. Inability to use agricultural potential efficiently, irrigation problems, soil problems
and erosion, as well as the threat of settling in agricultural areas and improper use of land, unused
agricultural areas, problems in animal husbandry, decrease in the economic return of agricultural
products, migration of the young population, lack of knowledge and education on agriculture,
inadequacy in marketing and branding, etc. constitute the main problems in the Umurbey Stream basin.
Limited studies that will contribute to the development of agricultural activities in the basin increase
the importance of this study from a field point of view.

Keywords: Agricultural Geography, Agricultural Potential, River Basin, Umurbey River Basin,
Canakkale.

1. GIRIS

Tarim sektorii, iilkelerin ekonomik kalkinma siirecinde stratejik bir role sahiptir.
Biiytiiyen tarim dis1 isgiiciine gida temini, sanayi iiretimi ve tasarrufu i¢in hammadde saglamasi,
ekonominin diger alanlarinda gelismeyi desteklemesi, doviz girdisi saglamasi ve yerli tireticiler
icin biiyiiyen bir pazar olusturmasi bu rollerin 6nemli bir kismin1 olusturur (Sertkaya Dogan,
2008:92; Aliagaoglu, 2019:368). Gelismis iilkelerin ekonomik refahina 6nemli bir katkida
bulunan tarim sektoriiniin, gelismekte olan ve az gelismis iilkelerin ekonomik kalkinma
stireclerinde de etkisi onemlidir. Giinlimiizde ¢ok yonlii gelisime sahip tilkeler dahi tarimsal
kalkinmanin 6nemini vurgulamaktadir.

Biiylime oranlarindaki uzun vadeli diisiise ragmen, diinya niifusu son 50 yilda iki kat
artig gostermistir (URL-1). Diinya tarim alanlar1 toplam kara alanlarinin %37.1 ini olustururken
(48.6 milyon km?) son 20 yilda %05 oraninda bir azalig gdstermistir. Tarimsal iggiiciiniin toplam
isgilicli icerisindeki pay1 %43.8’den %28.1°e diismiistiir. Tiirkiye toplam niifusu icinde kir
niifusunun pay1 giderek azalmakla birlikte bu pay %7,2’ye kadar gerilemistir (ADNKS, 2019).
Bitkisel iiretim niteliginde tarim yapilan alanlar 23.094.000 ha olmakla birlikte son 30 yil
icerisinde %1.7 oraninda bir azalma gostermistir (URL-2). Tiirkiye istihdam yapisinin sektorel
dagilimina bakildiginda tarim sektoriintin pay1 %17 olarak belirlenmistir. Son 30 yilda tarimda
istihdam edilenlerin iktisaden faal niifus i¢indeki pay1 %37 oraninda gerilemistir (URL-3).
Tarim yapilan alanlarin, kirsal niifusun ve tarimda ¢alisan isgiiciiniin azalmasi tarimin
ekonomideki roliine iliskin bilgi vermekle birlikte her zaman yerel ve bolgesel ekonomik
yapidaki oneminin azaldigini gostermez. Uriin deseninin ve iiretim biciminin degismesi,
tarimda mekanizasyonun artmasi gibi faktorler kisa vadede birim alandan elde edilen tarimsal
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verimi artirsa da, cografi faktorlerin dikkate alinmamasi uzun vadede geri doniilemez kayiplara
neden olabilir.

Giliniimiizde dogal kaynaklarin kullanimi ve siirdiiriilebilir yonetimi  6nem
kazanmistir. Dogal kaynaklar {izerinde artan insan baskisi ve yanlig arazi kullanimi gibi
faktorler dogal cevre unsurlarinin kullanimi konusunda Onlemlerin gerekliligini ortaya
cikarmistir. Dogal kaynaklarin kullanimi, iiretim siireci ve muhtemel sorunlarin ¢6ziimii igin
farkli uygulamalar, planlamalar ve yonetim ¢alismalar1 yapilmaktadir. Sinirlar1 dogal ortam
ozelliklerine baglh olarak belirlenen havzalar, planlama ve siirdiiriilebilir yonetim agisindan
ideal tinitelerdir. Planlama c¢alismalar1 mahalle-kdy gibi mikro Olcekte; bolge, sehir, eyalet,
havza ve iilke gibi daha biiyiik 6lgekte de uygulanabilmektedir (Garipagaoglu ve Uzun, 2019:3).
Havza kavramu fiziki ve beseri 6zelliklere gore farkli tanimlanabilmekte ve buna bagli olarak
da havza sinirlart farkli olabilmektedir. Tarimda su varligimin belirleyici etkisi, hidrografik
acidan tanimlanan havzalarin tarim i¢in biiyiik bir éneme sahip oldugunu gdstermektedir.
Tarimsal etkinliklerde verimin artirilmasi, arazinin potansiyeline uygun bir sekilde tarimin
yiriitiilmesi, tarimdan kaynaklanacak g¢evresel sorunlarin en aza indirgenmesi ancak tarimin
yapildig1 havzalarin cografi ortam kosullarinin dikkatle incelenmesi ile gerg¢eklesir. Tiirkiye nin
i¢c kaynaklar1 degerlendirme siirecinde ve bolgesel rekabetinde tarim biiyiik bir 6neme sahiptir.
Bu baglamda gerek kalkinma planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamasinda gerekse
tarim politikalarinin belirlenme siirecinde cografi sartlarin bilinmesi kaginilmazdir (Sertkaya
Dogan, 2008:93-96).

Kalkinma ve mekan arasinda siki bir iliski olmakla birlikte, literatiir kalkinmanin
mekansal boyutunun uzun siire goz ardi edildigini gostermektedir. Glinlimiizde ise kalkinma
arastirmalarinda mekani 6n plana ¢ikaran bakis agilart 6nem kazanmistir. (Akgis ve Karakas.
2019: 86). Tarimsal aktiviteler fiziki ve beseri birtakim etkenlerle sekillenmekte, bu sekil de
zamana ve mekana goére degisiklik gostermektedir (Aliagaoglu, 2019:368). Calismada
kavramsal ¢erceveye yonelik “ekonomik faaliyet olarak tarimin yerel/bélgesel siirdiiriilebilir
ekonomik biiyiime ve kalkinmada etkili oldugu” ve “tarim-ekonomik biiyiime/kalkinma
sorunsalt kapsaminda planlamada kullanilacak birimler havza olgeginde olmalidir”
yaklagimlarindan hareketle bir temel olusturulmustur.

Bu calisma, temelde iki soruya yanit aramaktadir: Umurbey Cayr Havzasi'nda
yiiriitiilen tarimsal faaliyetleri etkileyen fiziki ve beseri faktorler nelerdir?. Havzaya iliskin elde
edilen bulgular havzanin temel sorunlarina somut oéneriler gelistirilmesini saglayabilecek mi?.
Calisma, temel kavramsal ve kuramsal yapiyr da olusturan kisa bir giris boliimi ile
baslamaktadir. Sonraki boliimde havzanin cografi 6zellikleri cografi prensipler ¢ergevesinde
degerlendirilmis ve havzanin tarimsal yapisina iligkin temel bulgular elde edilmistir. Elde
edilen cografi veriler ve istatistikler sentezlenerek mevcut durum analizi yapilmistir.
Aragtirmanin esasin1 pozitivist yaklasim olustursa da yorumlayici yaklasimdan da
yararlanilmigtir. Bu baglamda verilerin analizinde agiklayici karma arastirma deseni tercih
edilmistir. Calisma, bulgular 1s181nda belirlenmis, yasanan sorunlara da ¢6ziim onerileri getiren
“Sonug ve Oneriler” boliimii ile bitirilmistir.

2. Calisma Alaninin Konumu

Umurbey Cayr Havzasi, Marmara Bolgesi’nin Giiney Marmara Boéliimii'nde, Biga
Yarimadasi’nin kuzeybatisinda yer almaktadir. Havzada 1 tanesi belde (Umurbey kasabasi) ve
16 tanesi de kdy (Gokkdy, Suluca, Kangirli, Kemiklialan, Sindal, Akcaalan, ilyaskdy,
Hacigelen, Ugpmar, Harmancik, Kocabaslar, Karadmerler, Camyurt, Kizildam, Kircalar,
Dumanli ve Beygayiri) olmak iizere toplam 17 kirsal yerlesme bulunmaktadir. Calismaya konu
olan Umurbey Cay1 Havzasi’nin siirlarini, Umurbey Cay1’nin (Burgaz Cay1) kollartyla birlikte
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olusturdugu su toplama alan1 olusturmaktadir (Sekil 1). Umurbey Ovasi’ndan gegerek
Canakkale Bogazi’ndan denize ulagsan Umurbey Cay1 agik bir akarsu havzasidir.

Sekil 1. Calisma Alani
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3. MATERYAL VE YONTEM

Calismanin temel materyallerini, ¢alisma alanina ve konusuna yonelik literatiir
taramasiyla elde edilen ikincil kaynaklar, Umurbey Cay1 Havzasi sinirlarini kapsayan 1/25.000
Olgekli topografya haritalar1 olusturmaktadir. Haritalar1 sayisallastirma ve farkli haritalarin
tiretilmesi islemlerinde ArcGIS 10.4.1 Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) programi kullanilmistir.

Havzanin cografi yapisinin analizi siirecinde ¢esitli kurumlardan saglanan veriler ve
raporlar kullamilmustir. iklim verileri Canakkale Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii’nden;
tarimsal yapiya ait veriler Lapseki [lge Tarim Miidiirliigii’nden ve Umurbey, Ecialan ve Lapseki
tarim kredi kooperatiflerinden, Gliney Marmara Kalkinma Ajans1 (GMKA)’ ndan; niifus verileri
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ndan saglanmustir.

Arastirmada karma arastirma yontemlerinden agiklayici karma arastirma deseni tercih
edilmistir. Karma arastirma yontemlerine dayali arastirmalarin temel {istiinliigii, aragtirmacinin
hem nitel hem de nicel yaklasimlardan ihtiyacina uygun olarak yeterli diizeyde
yararlanabilmesine imkan saglamasidir. Nicel yaklagim baglaminda yerel ve merkezi
kurumlardan temin edilen istatistiki verilere iligkin tanitici istatistikler hesaplanmig ve haritalar
dretilmistir. Nitel yaklasim baglaminda ise nicel verileri detaylandirmaya yonelik goriigme ve
gozlem gibi veri toplama tekniklerinden faydalanilmistir.

4. BULGULAR

4.1. Umurbey Cay1 Havzasi’nin Dogal Ortam Ozellikleri ve Tarimsal Etkinliklerle
Hiskisi
4.1.1. Jeomorfolojik Ozellikler

Umurbey Cay1 Havzasi, Canakkale Bogazi’nda yaklasik 12 km kiyiya sahiptir.
Kuaterner’de akarsu vadisi olan bu alan Akdeniz sularinin istilasiyla denizel bir alan haline
gelmistir (Tirkes, 2007:142). Kiyida dar bir plaj, bataklik ve sazliklar yer almaktadir. Umurbey
Cay1, Umurbey Ovasi’nin orta kesiminden itibaren kuzeye dogru yonelir ve delta icerisinde
bircok kez yatak degistirerek denize dokiiliir. Canakkale Bogazi, Umurbey Cay1 Havzasi’nda
dogal ve beseri unsurlari etkileyen 6nemli bir unsurdur. Ulasim, ticaret ve turizm gibi ekonomik
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faaliyetlerin gelismesinde uygun ortam olusturan bogazin varligit Umurbey Cay1 Havzasi’nin
tarimsal potansiyelini de artirmaktadir.

Havzada yer alan baslica morfolojik birimleri daglar, plato sahalari ve ovalar
olusturmaktadir. Umurbey Cay1 Havzasi’nin Canakkale Bogazi kiyilarina yakin kesimleri genel
olarak akarsularla parcalanmis vadilerin ayirdig: algak plato sahalarindan (100-250 m ve 300-
400 m yiikseltide) meydana gelir. Kiymin hemen gerisinde ise Umurbey Ovasi ve Holosen yaslt
bir aliivyal saha olan Umurbey Deltasi yer almaktadir (Erol, 1985:153). Havzanin dogusuna
dogru yiikselti artmakta; daglik alanlardan, akarsularla parcalanmis vadilerden ve sirtlardan
olusan bir rolyef ortaya ¢ikmaktadir (Yalginlar, 1948:130; Doganer, 1994:129). Havzada en
alcak noktayr Canakkale Bogazi kiyilari olustururken en yiiksek nokta 767 m rakimli Sap
Dagi’na aittir. Kiyidan baslayarak Umurbey Ovasi’ni igine alan daglik alanlar iki kol halinde
doguya dogru uzanir. ilyaskdy, Camyurt, Kocabaslar, Karadmerler, Kizildam ve Hacigelen
koylerinin ¢evresi sahanin yliksek asinim diizliikleridir. Sahadaki tektonizma ve asindirma
kuvvetinin farkli zamanlarda etkili olmas1 topografyay1 sekillendirmistir (Sekil 2).

Yiikseltinin kisa mesafeli degisimi iklim elemanlar ve arazi kullaniminda da degisime
neden olmaktadir. Yikseltiye bagl olarak sicakligin diismesi, yagis miktarinin ve riizgar
giiciiniin artmasi, daglik alanlarda yiiriitiilen tarimsal faaliyetlerde 6nemli bir etkiye sahiptir.
Ayrica daglarin kuzeye bakan yamaglartyla, glineye bakan yamaglar1 arasinda tarimsal
yararlanma ve buna bagl yerlesme 6zellikleri agisindan da farkliliklar gézlenir.

Topografya kosullar1 ve iklim 6zelliklerinin etkisiyle asindirma giicii yiiksek akarsularin
tasidig1 altivyal malzeme Umurbey Ovasi’nin ana yapisini olugturur. Umurbey Ovasi’ndaki
derin toprak profili su tutma kapasitesi a¢isindan meyveciligin de gelisimine 6nemli bir katki
sunmaktadir. Seftali, nektarin ve elma gibi meyveler degisik toprak tiplerine iyi adapte olabilse
de en iyi yetistigi topraklar iyi havalanan, sicak aliivyal topraklardir. Bu topraklar iizerinde
agaclar ve meyveler yiiksek kaliteli olmaktadir (Ozbek, 1978: 400).

Sekil 2. Umurbey Cay1 Havzasi ve Yakin Cevresinin Morfolojisi
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Umurbey Cayi’nin denize dokiildiigii yerde genis bir delta ovasi olusturan Umurbey
Ovasi, Canakkale Bogazi kiyisindan baglayarak yaklasik 10 km igeriye (dogu yoniinde) sokulan
bir taban diizliigii ovasidir. Yaklasik 8 km? alana sahip delta ovasi kiyida 6 km genislikte iken
iceriye dogru daralarak 1km’ye kadar diismektedir (Canakkale Ili Cevre Durum Raporu, 2019;
URL-4). Umurbey Ovasi, doguya dogru yaklasik 10 km igeride yaklasik 200 m daralarak
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Umurbey Baraj1 yakinlarinda sonlanmaktadir. Umurbey Delta ovasinin kiyiya yakin giiney
kesiminde lagiin golleri, bataklik ve azmak olusumlar1 gézlenmektedir (Parlak ve dig., 2014:
125)

Foto 1. Somut Baba Tepesi’nden Umurbey Beldesi, Umurbey Ovasi ve Canakkale Bogazi (a),
Canakkale Bogazi yoniinden Umurbey Beldesi (b)

Umurbey Cayr Havzasi’nin en verimli topraklarmi barindiran Umurbey Ovasi’nda
Umurbey Baraji’yla artan sulanabilir tarim arazileri, basta meyvecilik olmak iizere tarim
iiriinlerinin ¢esitlenmesini saglamistir. 1klim kosullarmm uygun olmasi, sulama imkanlarinin
artmasi, I. Siif arazilerin genis yayilisa sahip olmasi, egim degerlerinin uygunlugu ve toprak
drenajinin iyi olmasi tarimin gelismesine katki saglamistir. Umurbey Ovasi’nda egimin %2,
toprak derinligi 90-120 cm ve erozyon siddetinin diisiik olmasi verimin artmasina imkan
saglamaktadir.

Havzada daglik ve engebeli alanlarin varligi, tarim alanlarini kisitlayan bir faktordiir. 576

Egim degerlerinin fazla oldugu yamacglarda tarim yapmak gili¢lesmekte, erozyon siddeti
artmakta ve toprak olusum hizi azalmaktadir. Tarimi olumsuz etkileyen bu alanlar toprak
derinligi fazla olmayan kayalik veya taslik arazileri olusturur (Foto 2).

Foto 2. Umurbey Cay1 aliivyal taban diizliigli (a), Umurbey Cay1 deltasi (b) Umurbey Cay1
Havzasi’nda tarima elverisli olmayan alanlar




4.1.2. iklim Ozellikleri

Canakkale, bulundugu cografi konumunun 6zelligine bagli olarak, Subtropikal Akdeniz
iklim bolgesinde yer almakla birlikte (Tiirkes ve Altan, 2014:2; Ilgar,2010:186) Akdeniz ve
Karadeniz arasinda bulundugu konum itibari ile iklim acisindan “Marmara Gegis iklimi”ne
dahil edilmektedir (Kogman 1993:61). Umurbey Cay1 Havzasi ve yakin ¢evresi (Kuzeybati
Anadolu) Daglik alanlarin giiney yamaglarinda ve Canakkale Bogazi kiyisinda tipik Akdeniz
iklim o6zellikleri belirgin olarak yasanirken daglarin kuzey yamaclarinda Karadeniz iklimine
has yagis ve sicaklik 6zellikleri goriilmektedir. Akdeniz makro iklim bdlgesindeki yaz kurakligi
ile yagislardaki yiiksek yillar aras1 degiskenlik ile baglantili olarak, her mevsimde etkili olabilen
kurak donemler, yoredeki su kaynaklari tizerinde biiyiik baski yaratir (Tiirkes ve Altan, 2014:2).

Sicaklik degerleri, havzada genis ¢apli yiiriitiilen meyvecilik, sebzecilik ve zeytincilik
iizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Havzada Ol¢iilen aylik ortalama ve yillik ortalama
sicaklik degerleri (15.1°C) tarimsal faaliyetler agisindan uygun bir ortam olusturmaktadir. Kis
mevsiminde ortalama sicakliklarin 6°C civarinda olmasi zeytin tarimi i¢in elverislidir (Sekil 3).
Meyve bahgeleri i¢in bolge iklimine uyum saglamis bitkiler olsa da, 6zellikle kis mevsiminde
sicakliklarin 0°C’nin altina diismesi ve yaz mevsiminde yasanan asir1 sicaklarin olumsuz etkisi
kacinilmazdir. Havzada yiikselti degerlerinin kisa mesafelerde degismesi tarimsal iiriinlerin
yetisme ve olgunlagma sartlarinin farklilagmasina yol acgabilmekte; Umurbey Ovasi’nda tarim
trtinleri haziran basinda olgunlasirken yiikseltinin arttig1 tarim alanlarinda bu siire¢ haziran
sonunu bulabilmektedir. Bitkisel iiretim agisindan &zellikle ¢igeklenme doneminde ve geng
meyve doneminde yasanan minimum ve maksimum sicakliklar tarimsal iiretimi olumsuz
etkilemektedir. {lkbahar basinda yasanan sicaklik artislariyla erken ¢igeklenen bitkiler yasanan
don olaylarindan etkiler.

Sekil 3. Canakkale’de Ortalama Yillik Sicakliklar ve Ekstrem Sicakliklar
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Kaynak: Canakkale Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii (2018)

Bitkilerde yiiksek sicakligin olumsuz etkisi su eksikligi olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Bundan dolay1 yaz kurakligindan kaynaklanan su problemlerinin giderilmesi iirlinlerin daha
kaliteli ve verimin yiiksek olmasini saglamaktadir. Meyve bahgelerinde yazin olusan su noksant
sulama yapilarak giderilmektedir. Bitkinin suya olan ihtiyacti meyvelerin olgunlagma
doneminde artmaktadir. Ozellikle seftali ve nektarin tarrminin yogun oldugu alanda sulama
problemleri {iriin kalitesi ve verimi azaltmaktadir.

Umurbey Cay1 Havzasi’nda sicakliklarin mevsimlere dagilisina bakildiginda kis
sicaklik ortalamasi 7°C, ilkbahar sicaklik ortalamasi ise 12.8°C’dir. Bu da havzada tahillarin
¢imlenmesi ve bliylimesi i¢in optimum kosullarin varligimi gostermektedir (Sekil 3). Havzada
kis donlu giin sayisinin en yiiksek oldugu mevsimdir (Aylik ortalamalar: aralik 5.6; ocak 9.3,
subat 9.8 giin). Kis mevsiminden sonra en fazla don olaymim goriildiigi aylar mart ve nisan
aylaridir (mart 3.6; nisan 0.1giin). Havzada yetistirilen kayisi, erik, seftali gibi erken ¢icek acan
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meyve tiirleri i¢in Ozellikle ilkbahar donlar1 tehlikelidir. Havzada donlu giin sayisina iliskin
tarihsel kayitlara bakildiginda; 1992-1993 kisinda yasanan uzun siireli don olaylar1 nedeniyle
zeytin agaclar1 basta olmak ilizere meyve agaclar ciddi zararlar gormiistiir. Arazi ¢aligsmasi
sirasinda bu yillarda yasanan don olaylarindan sonra kuruyan zeytin agaglarinin biiyilik
boliimiiniin kesildigi, yetismesi uzun siliren zeytin agaglarinin yerini meyve agaglarinin aldigi
gozlenmistir.

Biga Yarimadasi’nda yer alan havzada yagis kosullarini ele alan onceki ¢alismalara
bakildiginda; Ering (1957 ve 1984) tarafindan bu sahaya en fazla yagisin kis, en az yagisin ise
yaz mevsiminde diistiigii, yaz kurakliginin belirgin oldugu “Akdeniz yagis rejimi” tipine;
Kog¢man (1993) ve Temugin (1990) tarafindan ise “Giiney Marmara ve Kuzey Ege Akdeniz-
Marmara gegis yagis rejimi” tipine dahil edildigi goriilmektedir. Havzada meyve agaglarinin
ciceklendigi mart ve nisan aylar1 Ocak aymdan sonra en fazla yagisin gerceklestigi donemdir
(Sekil 4). Cigeklenme doneminde yagisli giin sayisinin ve yagis miktarinin artisi meyve
tutumunu azaltmaktadir. Bu donemde mantar hastaliklarin1 engellemek icin meyve agaclari
ilaclanmaktadir.

Toprakta gereginden fazla bulunan su miktar1 da tarim i¢in Onemli bir engel
olusturmaktadir. Olumsuz drenaj kosullarinin ortaya ¢ikmasinda yagis fazlaligi yami sira,
egimin az olmasi, ince yapili ve killi topraklarin varligi, ge¢irimsiz ana kaya tizerinde yer alan
derin olmayan toprak tabakasi, yer alti su diizeyinin yiiksek olmasi da 6nemli etkenlerdir
(Tiimertekin ve Ozgiig, 2009: 160). Umurbey Cay1 Havzasi’nda tarimsal faaliyetler ilkbahardan
baslayarak yaz aylarinda yogunluk kazanmaktadir. Ilkbaharda suya doyan toprakta ozellikle
taban suyu seviyesinin yiliksek oldugu Umurbey Ovasi’nda drenaj sorunlari domates ve biber
gibi sebze fidelerinin ¢iiriimesine ve ciftcilerin ekonomik ydnden zarar gérmesine neden
olmaktadir. Yaz aylarinda ise toprakta olusan su noksani tarimsal faaliyetleri etkilemektedir.
Bitkilerin artan sicakliklarla birlikte artan su ihtiyacini karsilamak giiclesmektedir. Sulu tarim
alanlarinda verim ve iiriin kalitesi artarken, kuru tarim alanlarinda verim ve kalite diistiktiir.

Sekil 4. Canakkale’de Yagisin Aylara Gore Dagilimi
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Kaynak: Canakkale Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii (2018)

Havzada ilkbaharda m*’ye diisen ve 70-110 mm arasinda degisen siddetli yagislarin
goriildiigii glinlerde artan yiizeysel akis toprak erozyonun artirmaktadir. Siddetli yagislar
ilkbaharda dikilen domates ve biber gibi sebze fidelerinin kirilmasina ve agaglarda meyve
slirgiinlerinin zarar gérmesine neden olur. Maksimum karla kapli giin say1s1 6 olup, denizellik
ve karasallik etkisi ile karin yerde kalma siiresi havza igerisinde farklilik gdstermektedir.
Havzada Canakkale Meteoroloji Istasyonu verilerine gére yillik dolu yagis1 goriilen giin sayisi
1.3’tiir. Dolu yagis1 olan giin sayisinin az olmasina karsin 6zellikle nisan, mayis ve haziran
aylarinda goriilen bu tiir yagislar nedeniyle havzada iiretilen ve ekonomik katkis1 yiiksek olan
seftali, nektarin, kayisi, elma, kiraz gibi meyvelerin yaralanmasi veya tamamen dokiilmesi
tireticiye geri doniilemez ekonomik kayiplar yasatabilmektedir. Havzada yillik ortalama 19.5
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giin kirag1 yagis1 gergeklesir (Tablo 1). Meyve stirgiinleri, olusan kiragiyla birlikte diisen
sicakliklardan ve don olayindan olumsuz etkilenebilmektedir. Don olaylarina karsin giftciler
lastik, yag ve saman gibi maddeleri yakarak meyve bahgelerinde don olayina karsin énlemler
almaktadir.

Tablo 1. Umurbey Cay1 Havzasi’nda Karli, Sisli, Dolulu, Kiragili Giin Sayis1

Ortalama O|S M|N|M|H|T|A|E|E| K| A |Yilik
Karli Giin Sayisi 1817|060 | 0| 0| 0|0 0]0]| 0|15 56
Sisli Giin Sayisi 211110401 0| 0| 0|01|05(11(23| 76
Dolulu Giin Sayust 03|01(03(02(01(01|02| 0| 0| 0] 0101 13
Kiragili Giin Sayisi 53/48|29|03| 00| 0| 0| 0]|01|21| 4 |195

Kaynak: Canakkale Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii (2018)

Akdeniz yagis rejiminin goriildiigii Umurbey Cay1 Havzasi’nda yagislarin diizenli bir
periyodu yoktur. Sonbahar, ilkbahar ve yagisin en fazla gergeklestigi kis mevsiminde su fazlasi
ortaya ¢ikarken, ilkbahar sonlarina dogru havzada yagislar azalmakta ve bitkilerin su ihtiyacini
karsilamasi zorlagsmaktadir. Ilkbaharda bitkilerin ¢imlenme ve ¢igeklenme doneminde olmalar
nedeniyle su ihtiyaci artmaktadir. hazirandan itibaren ekim ayina kadar su noksani ortaya
cikmaktadir. Yagislarin etkisi ile eyliil ayindan itibaren yagis kosullarinda yasanan artigla su
noksani ekim ayinda ortadan kalkmaktadir (Sekil 5). Ozellikle bitkisel {iretim igin gerekli olan
su temini sorunu yaz aylarinda yasanmaktadir. Ci¢ceklenme doneminde devam eden yagislar ve
su fazlasi sulama ihtiyacini en aza indirmektedir. Yeralt1 sularinda yasanan tuzlanma, yazin
kuruyan dereler bitkilerin artan su ihtiyaglarinin kargilanmasini sinirlandirmaktadir.

Sekil 5. Umurbey Cay1 Havzasi’nin Yillik Su Bilangosu
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Kaynak: Canakkale Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii (2018)

Havzada eyliil ayindan baslayarak ortalama riizgar hiz1 artmaya baslamaktadir. Kis
aylar1 ortalama riizgar hizlarmin en fazla oldugu dénemdir. Ilkbahar mevsiminden itibaren
ortalama riizgar hizlar1 azalmaya baslar ve mayis-haziran aylarinda minimum seviyeye iner. En
hizl1 esen riizgar hiz1 yillik ortalama 31.6 m/sn’dir (Tablo 2).

Tablo 2. Umurbey Cay1 Havzasi’nda Yagish Giin Sayisi

Canakkale Istasyonu | O S M N M H T A E

m

K A | illik Ort.

Ortalama Riizgar
Hizi (m/sn)

En Hizli Esen
Riizgar (m/sn)
Kaynak: Canakkale Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii (2018)

4.4 4.6 4.3 38 | 35| 33 38 | 38| 36 3.

(o]

4 4.5 4
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Havzada etkili olan riizgarlarin yillik durumu degerlendirildiginde kuzey sektorlii
rlizgarlarin hakim oldugu goriilmektedir (Sekil 6). Hakim riizgar yoniiniin (poyraz) kuzeydogu-
giineybat1 yonlii olmasinda Canakkale Bogazi’nin uzanis dogrultusu etkilidir. Sonbaharda
azalan sicakliklarin ardindan baglayan poyraz, kis mevsiminde siddetini artirmakta ve bdlgenin
daha da sogumasinda etkili olmaktadir. ikinci sirada yer alan hakim riizgar giineybatidan esen
lodostur. Lodos poyraza gore frekansi daha az, daha 1liman ve daha yagislh bir hava getiren bir
rizgar ¢esididir. Lodosla birlikte erken 1sinma dénemlerinin belirlemesine bagli olarak meyve
agaclari ¢igek agabilmektedir. Erken ¢igeklenme donemlerinde poyrazin etkili olmasi zirai don
riskini artirmaktadir.

4.1.3. Toprak Ozellikleri

Umurbey Cay1 Havzasi’nda iklim yapisi, yer sekilleri, su kaynaklar1 ve verimli topraklar
tarimin gelismesini saglar. Ozellikle yogun meyve ve sebze tariminmn yapildig: topraklarin
verimi {irlinlerin kalitesini artirmaktadir. Ulkemizde gelismeye devam eden iyi tarim
uygulamalarinda ana materyal topraktir. Topraklarin kalitesi tarimda kullanilan giibre ve zirai
miidahalelerde kullanilan girdileri azaltmaktadir. Bu durum birim alandan daha fazla ekonomik
kazang elde edilmesini saglamaktadir. Havzada toprak gruplarinin dagilimina bakildiginda:
245.536 dekarmi (%72.4) kiregsiz kahverengi topraklar, 73.263 dekarini (%21.4) kahverengi
topraklar, 14.199 dekarmi (%4.2) aliivyal topraklar ve 6.356 dekarmi (%1.8) vertisoller
olusturmaktadir.

Aliivyal topraklar havzada tarimin yogun olarak yapildig: toprak grubudur. Bu grup
topraklar sulu tarima uygun oldugu gibi iriin gesitliliginin de artmasini saglamaktadir.
Biinyelerinde bulundurduklari mineral fazlaligi, kok derinligi ag¢isindan uygun sartlar
icermeleri, biiyiik oranda uygun egim sartlarina sahip olmalari, iklimin de uygun oldugu algak
kesimlerde yayilis gostermeleri aliivyal topraklarin tarimsal potansiyellerinin yliksek olmasini
saglamaktadir (Akbulak, 2009:96). Aliivyal topraklar, Umurbey Ovasi ve Suluca gevresindeki
kiyilarda yayilis gostermektedir (Sekil 7). 1. sinif arazi kullanim kabiliyet sinifinda olan bu
topraklarda ¢ok derin toprak smifinda olup egim %2’den azdir. Iklim kosullarina bagh olarak
orman, ¢al1 veya ¢ayir bitkilerinin gelisebildigi aliivyal topraklar iizerinde kuru tarim veya sulu
tarimin yogun olarak yapilabildigi en verimli topraklardir. Sulu tarim alani olan Umurbey
Ovast’ni kaplayan aliivyal topraklarda meyve ve sebze tarimi yogun olarak yapilmaktadir.

Kahverengi orman topraklar1 havzanin bat1 kesiminde yayilis gosterir. Umurbey Ovasi
ve kiy1 kumullar1 haricinde ilyaskdy-Akgaalan yerlesmelerini kaplar (Sekil 6). Kiy1 kesimde
bahge, zeytin ve kuru tarim alani topraklarin biiyiik kismini olusturur. 0-300 m yiikselti
araliginda yayilis gosteren kahverengi orman topraklar:t %5 - %20 egim degerlerine sahiptir.
S1g derinlikte ve siddetli erozyon siniflarina dahil edilen toprak grubu IV. ve VI. smif arazi
kabiliyet sinifindadir. Kiregsiz kahverengi orman topraklari Akcaalan koyii ile Ilyaskoy
hattindan doguya dogru yiikseltinin artti§1 ¢ogunlukla orman ve fundaliklar altinda genis bir
alanda yayilis gosterir (Sekil 7). Yerlesmelerin etrafinda kuru tarim alanlar1 olarak kullanilan
bu topraklarda egim degeri %30’dan fazladir. Yiikselti ve egimin arttig1 alanlar1 kaplayan
kiregsiz kahverengi orman topraklarinda siddetli erozyon sinifi ile s1g ve ¢ok s1g toprak derinlik
siiflarina sahiptir. Toprak grubunun tamamu VII. sinif arazi kullanim kabiliyet sinifindadir.
Umurbey Cay1 Havzasi’nda vertisol topraklar Ilyaskdy’iin dogusunda ve Kangirli kdyiiniin
batisi ile Canakkale Bogazi’na kadar olan dar bir alanda dagilis gostermektedir (Sekil 6). Bu
topraklar %6-%12 egim araliginda orta siddette erozyon siddetine sahip ve III ve IV. simif arazi
kullanim kabiliyet sinifina dahildir. Kuru tarim alanlari olarak degerlendirilen topraklarda
yagislarin artti§1 donemlerde yiizey su gollenmeleri yaganmaktadir.

580



Sekil 6. Umurbey Cay1 Havzasi’nda Biiyiik Toprak Gruplarinin Dagilis1
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Arazi Kullanim Kabiliyeti

Umurbey Cay1 Havzasi’nda topraklarin arazi kullanim kabiliyet siniflarina gore altt sinif
arazi bulunmaktadir (Tablo 3 ve Sekil 7).

I. smf araziler yalnmizca Umurbey Ovasi’nda goriilmektedir (Sekil 7). Umurbey
kasabasinin kuzeyinde yer alan I. sinif araziler Umurbey Baraji’ndan baglayarak batiya dogru
uzanmaktadir. Verimli aliivyal topraklardan olugsmaktadir. Umurbey Cay1 Havzasi’nda yogun
tarimin yapildigt ve sulu tarimin gelistigi siiftir.

II. sinif araziler Umurbey Cay1 Havzasi’'nda en az alan kaplayan siniftir. Bu simifta
bulunan arazilerde sartlar iyilestirme yapilarak tarimsal faaliyetler daha verimli hale
getirilebilir. II. siif arazi yalnizca Kangirli kdyii yakinlarindan kaynaklanan Dikili Dere
civarindan baglayarak dar bir alanda batiya dogru yayilmistir. Giivenlik Dere’nin ikiye ayirdigi
ikinci sinif arazi dar bir alanda goriilmektedir. %0-2 araliginda egim degerine sahip arazide
toprak tekstiirii kumlu tin, siltli tin, tin seklindedir. 90-120 cm arasinda degisen toprak derinligi
ve orta derecede drenaj kosullarina sahiptir.

II. siif araziler toplam alan i¢inde %0.9’luk oraniyla 2.933 da alanda bulunur.
Ilyaskoy’iin dogusunda tek bir noktada yer alan bu arazide killi ve drenaji iyi olmayan vertisol
topraklar hakimdir. Yiikseltisi 300 m civarinda olan alanda ¢ok sayida dere bulunmaktadir.
Bolgedeki derelerin diizensiz rejime sahip olmalari ve artan egimle birlikte taskin donemlerinde
araziyi tehdit etmektedir.

IV. sif araziler toplam alan icinde %10’luk oraniyla 33.791 da alanda goriilmektedir.
Bu arazilerden kuru tarim alanlari, fundalik ve mera alanlar1 olarak kullanilmaktadir. Tarim
amacl kullanimda masraf gerektiren ¢evresine gore ylikselti ve egimin arttig1 arazilerdir. Bozuk
drenaja sahip arazide taskin riski yiiksek toprak kalitesi ve derinlik 6zellikleri bakimindan
olumsuzluklar igermektedir. Topraklarin baslica sorunlarindan olan tuzlanma ve toprak
erozyonu bu arazilerin temel sorunlarindandir. Umurbey Cay1 Havzasi’nda dagilis gosteren IV.
Smif arazilere bakildiginda; Kangirli koyii kuzeyi, Giivenlik Dere ve Canakkale Bogazi
arasinda yer alirlar. Umurbey Cay1’nin kuzeyinde Suluca koyii ve Gokkdy arasinda Canakkale
Bogazi’na kadar olan kisimda yer almaktadir. Akgaalan koyii kuzeydogusunda Kd&ydere
cevresinde dar bir alanda yer alir.
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Tablo 3. Umurbey Cay1 Havzasi’nda Toprak Gruplarinin Dagilimi

Arazi kullammm kabiliyet simiflar Kap(l;:;ilr;&lan (?(:’/;a;
I. Siuf 9.326 2.7
II. Sinif 2.402 0.7
1. Siuf 2.933 0.9
IV. Sinif 33.791 10
VI. Sinif 47.241 13.9
VII. Siuf 243.661 71.8
Toplam 339.354 100

Kaynak: K6y Hizmetleri Genel Miidiirligii, 1999

VI. smif araziler toplam alan iginde %13.9’luk oranmiyla 47.241 dekar alanda
goriilmektedir. Tarimsal faaliyetlere uygun olmayan bu arazi grubu mera veya orman alanlar
olarak kullanima elverislidir. Kangirli, Umurbey ve Sindal yerlesmelerinin glineyinde, Gokkdy
ve Ilyaskdy arasinda, Hacigelen koyii kuzeydogusunda dar bir alanda ve Beycayir1 kdyii
dogusunda dagilis gosteren arazilerdir.

VII. smif araziler toplam alan i¢inde %71.8’lik oraniyla 243.661 dekar alanda
goriilmektedir. VII. sinif arazi, cok egimli, erozyona fazla ugramais, tasl ve arizal olup, kuru,
bataklik gibi bazi elverigsiz topraklar1 icermektedir. Umurbey Cayir Havzasi’nda en fazla
goriilen arazi smifidir. Sindal ve Ilyaskdy hattindan baslayarak doguya dogru Camyurt,
Beycayir1 ve Harmancik koylerinin ¢evresine kadar genis bir alanda dagilis gostermektedir.
Arazide kiregsiz kahverengi orman topraklari yer almaktadir. Umurbey Cay1 Havzasi’nda V.
sinif ile VIII. sinif araziler bulunmamaktadir (Sekil 7).

Sekil 7. Umurbey Cay1 Havzasi’nda Arazi Kullanim Kabiliyet Siiflari
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Egim, Toprak Erozyonu ve Toprak Derinligi

Umurbey Cay1 Havzasi’nda egimli alanlarin dagilisina bakildiginda; diiz ve diize yakin
egimli alanlar toplam alanin %4.1°ini olusturur. Bu alanlar Umurbey Ovas1 ve Canakkale
Bogaz1 kiyilarinda yer alan aginim diizliiklerini olusturur. Egimin %6-%12 arasinda degistigi
33.982 da alan bulunmaktadir. Bu alanlar Umurbey Ovasi’ni ¢evreleyen alg¢ak diizliiklerdir.
Egimin artt1g1 bu alanlar kuru tarim sahalaridir. Egimli alanlarda bitki ortiistiniin olmamasi ve
yiizeysel akislarla erozyon siddeti artmistir.

Tablo 4. Umurbey Cay1 Havzasi’nda Egim Siniflari

Egim Simiflar1 (%) Kapladig: alan (dekar) Toplam alana orani (%)
0-6 13.939 4.1
6-12 33.982 10
12-20 43.326 12.8
20-30 80.781 23.8
30 + 167.326 49.3
Toplam 339.354 100

Egimin %12-%20 arasinda oldugu 43.326 da alan Kangirli kdyiinden baslayarak
Akgaalan koyiine kadar uzanan ve Gokkdy ile Ilyaskdy’ii gevreleyen algak tepelerin egimli
yamagclarini kapsar. Hacigelen ve Beycayiri ¢evresi ise diger egim sinifini barindiran sahalardir.
Egimin % 20-%30 arasinda degistigi 80.781 da alan ise daglik kiitlelerin algak kisimlarindaki
egimli yamagclardir. Egimin %30’dan fazla oldugu sahalar Umurbey Cay1 Havzasi’nda en genis
alan1 olusturur.

Topografyanin kisa mesafelerde degistigi Umurbey Cay1r Havzasi’nda egim arttikga
erozyon siddeti de artmaktadir. Egim degerlerinin az oldugu Umurbey Ovasi’'nda erozyon
siddeti az iken Sap Dagi ve Dumanli Dagi’nin olusturdugu kiitlelerin egimli yamaclarinda
erozyon siddeti artmaktadir. Egimli yamaglarin fazla olmasina karsin araziyi kaplayan orman
varliginin fazla olmasi erozyonun siddetini azaltmaktadir. Umurbey Cayr Havzasi’nda
yerlesmelerin ¢evresindeki ormanlarin tahrip edilmesi sonucu olusan kuru tarim alanlarinda
toprak kaybi artmaktadir. Yanlis arazi kullanimlar1 ve orman yanginlart dogal orman varligini
giderek azaltmakta, bu durum Umurbey Cay1 Havzasin’da da kendini gostermektedir. Havzada
bitki ortiisii varligina bakildiginda bozuk ormanlarin genis alanlar kaplamasi havza i¢in 6nemli
bir tehdit unsurudur. Bitki ortiisiiniin yerlesme ve tarla agma girisimleri sonucu tahrip edilmesi
toprak erozyonunu hizlandirmaktadir. Bitki oOrtiisii tagskin riskini azaltmakta ve damla
erozyonunun siddetini yapraklariyla azaltarak verimli toprak katmanini1 korumaktadirlar.

Erozyon siddetinin dagilimina bakildiginda: %94.1°1n1 (319.297 da) siddetli, %1.9’unu
(6.349 da) orta ve %4 {inii (13.708 da) hi¢ veya az miktarda erozyon gergeklesmektedir. Alanda
cok siddetli erozyona maruz kalan alan bulunmamaktadir (Tablo 5).

Tablo 5. Umurbey Cay1 Havzasi’'nda Erozyon Siddeti Siniflar

Erozyon Siddeti Stmflarn | Kapladigi Alan (dekar) | Toplam Alana Oram (%)

Hig ya da ¢ok az 13.708 4
Orta 6.349 1.9
Siddetli 319.297 94.1
Cok Siddetli - -

Toplam 339.354 100
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Umurbey Ovasi ve Suluca kdyii ¢evresinde egimin %3 ’ten az olmasi nedeniyle erozyon
siddeti hi¢ ya da yok denecek kadar az goriilmektedir. Yiikseltinin arttigi yamag ve tepelere
dogru egimin artmas1 nedeniyle erozyon siddeti artmaya baslamaktadir. Ilyaskdy’iin dogusunda
ve Kangirli koyli ile Canakkale Bogazi arasinda orta siddette toprak erozyonu
gerceklesmektedir. Bu alanlarda egim %10 civarinda olmasi ve killi topraklarin etkisiyle
erozyon siddeti artmaktadir. Killi topraklarin biinyesine su alarak sigmesi sonucunda
gozenekliligin zayiflamasi ile yagislar yiizeysel akisa ge¢mekte ve kisa silirede topraklarin
derelere tasimasiyla sonuclanmaktadir. Siddetli erozyonun gerceklestigi alanlarda egim
%20’den fazladir. Bu alanlar genel olarak VI. ve VII. Smif arazilerden olusmaktadir. Bu
alanlarda bozuk ormanlar ve fundaliklar yer almakta ayrica kuru tarim alanlari olarak da
kullanilmaktadir.

Topraklarda bitkilerin gelistigi besin maddelerini aldig1 derinlik derecesi topraklarin
kalitesini artiran 6zelliklerdendir. Toprakta kalinliga bagl olarak bitkinin kok gelisiminde,
topragin su tutma kapasitesinde ve bitki besin maddelerinin birikim alaninin genis olmasinda
rol oynamaktadir. Umurbey Cayi Havzasi’nda toprak derinligi dagilimma bakildiginda en
biiylik oran %68.9 ile (233.676 da) s1g topraklar olusturmaktadir.

Tablo 6. Umurbey Cay1 Havzasi’nda Toprak Derinligi Siniflart

Toprak Derinligi Simiflar Kapladig1 Alan (dekar) | Toplam Alana Orani (%)
Cok S1g (0-30 cm) 88.931 26.1
S18 (30-60 cm) 233.676 68.9
Orta Derin (60-90 cm) 2.921 0.9
Derin (90-120 cm) 13.826 4.1
Cok Derin (+120 cm)
Toplam 339.354 100

Havza topraklarmin biiyiik boliimiinii derin olmayan topraklar olusturmaktadir.
Umurbey Baraji’ndan doguya dogru Karadmerler ve Dumanli’nin giineyinden Harmancik ve
Ugpinar’t igine alan arazinin biiyiik boliimii si1g topraklardan olusan kayalik yapidadir. Bu
alanlarin biiylik boliimii ormanlarla kaplidir. Akgaalan, Karadmerler, Kizildam ve Hacigelen
cevresinde bulunan kayalik arazi yapist ve si1g topraklardan olusmakta ve bu durum tarimi
giiclestirmektedir.

Havzada tarimsal faaliyetlerin yogun yapildigi Umurbey Ovasi’nda derin (90-120 cm),
[lyaskdy’iin dogusunda orta derin (60-90 cm) topraklar yer alir. Akgaalan, Camyurt ve ilyaskdy
arasinda genis bir alanda, Beycayir1 ¢evresinde Harmancik’in giineydogusunda ve Ugpinar ile
Kangirli’nin giiney kesimlerinde ¢ok sig (0-30 cm) derinlikte topraklar yer almaktadir. Genis
bir alanda s1g (30-60 cm) derinlige sahip topraklar yer almaktadir. Cok derin (120 cm’den fazla)
ve toprak bulunmayan arazi sinifina ait topraklar bulunmamaktadir. Havza’da gerceklesen
siddetli erozyon ve toprak derinliginin azalma siireci yogun tarimsal faaliyetlerin yapildig
Umurbey Ovasi i¢in 6nem arz etmektedir. S1g topraklar kiiltiir bitkilerinin su ve besin maddesi
ithtiyacini karsilayamadigi i¢in bu bitkilerin gelismesini kisitlamaktadir.
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4.1.4. Hidrografik Ozellikler

Umurbey Cayr Havzasi’nin hidrografyasini; Canakkale Bogazi, akarsular, Umurbey
Baraji, sulak alanlar ve yer alt1 sular1 olusturmaktadir (Tablo 7).

Tablo 7. Umurbey Cay1 Havzasi’nda Su Kaynaklari

Su Kaynag | Daimi Akarsu Mevsimlik Baraj Gol Sulak Alan Toplam
Akarsu
Say1 15 88 1 1 2 107

Havzanin, yaklasik 15 km uzunluga sahip, bati sinirin1 olusturan Canakkale Bogazi;
bolgenin iklimi basta olmak tlizere beseri ve fiziki unsurlarini etkileyen 6nemli bir su ortamidir.
Deniz varligi 6zellikle sahildeki yerlesim merkezlerini 6nemli dlglide canlandirmakta, bu
sahanin iklimini de etkileyerek, kis mevsiminin kiy1 bolgelerde yiiksek kesimlere nazaran daha
ilik gegmesine neden olmaktadir. Denizelligin etkisiyle yasanan kis 1likligi Umurbey Ovasi ve
cevresinde ylikseltinin az oldugu tarim alanlarinda tarimsal iiretimi olumlu yonde etkiler.
Bogazin varlig1 tarim basta olmak {izere turizm ve ulasim gibi ekonomik faaliyetler agisindan
onemli bir potansiyel olusturur.

Havzada yer alan akarsularin diizenli bir rejimi yoktur. Sonbahar yagislari ve kar
erimeleri nedeniyle Nisan ve Mayis aylarinda akim yiikselmektedir. Sicakligin arttig1 ve
yagislarin azaldigi donemde akarsu akimlari diismekte ve bazi dereler kurumaktadir. Umurbey
Cay1 Havzas1 ve cevresi genel olarak en yiiksek yagisin kisin, en diisiik yagisin yazin
kaydedildigi, Akdeniz yagis rejimi 6zelligi gosterir (Tiirkes, 2010:380).

Dogu-bati yonlii akist bulunan Umurbey Cay1, Umurbey Ovasi’ndan gegerek Canakkale
Bogazi’'ndan denize dokiilmekte, dag ekosistemlerinden aldiklari zengin besinli sular1 ovada
yasayan canlilara tasimakta ve Umurbey Ovasi’nin sulamaktadir. Kollar1 olan Koru Dere ve
Ulu Dere ile birlikte toplam uzunlugu 57 km’dir (Sekil 8).

Sekil 8. Umurbey Cay1 Havzasi’'nda Akarsu Drenaj Ag1
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Umurbey Deltasi, Umurbey Cay1’nin Canakkale Bogazi’ndan denize dokiildiigii alanda,
4.500 dekar biiylikliige ve 3 m derinlige sahip, tatlh su sazliklar1 ve donemsel olarak su
golciiklerinin olustugu Azmak adi verilen bataklik bir alandir. Azmak Deltasi, sulak alan
ekosisteminde birgok kus tiirii ve diger hayvan tiirlerine barinma, iireme ve beslenme imkanlari
sunan dogal bir ortamdir. Yasal bir koruma statiisii olmayan Azmak Deltasinda; yapilasma,
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drenaj ve av tehdidi bulunmaktadir. Goriilen kus tiirlerinin basinda 6rdek tiirleri ve su kuslari
gelmektedir (URL-4). Canakkale Bogazi kiyisinda: Tencere Golii, Catal Azmak batakligi ve
Coraklik Azmak bataklik alanlar1 kiyidaki diger sulak alanlar1 olusturmaktadir (Sekil 9).

Sekil 9. Umurbey Cay1 Deltasi, Sulak Alanlar ve Umurbey Cay1 Havzasi’nda Su Kaynaklar1
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Umurbey Cay1 Havzasi’nda tek fay kaynagi Kocabaglar kdyiiniin 300 m giineyindedir.
Sicakligr 38°C, debisi 0.35 1/s’dir. Kaplica amagli olarak halk tarafindan kendi imkanlariyla
kullanilmaktadir. Umurbey Cay1 Havzasi’nda diger su kaynaklarina baktigimizda; 215 ¢esme,
4 su deposu, 19 su kuyusu ve 50 kaynak bulunur (Sekil 9). Son yillarda azalan yeralt1 suyu
rezervi ve tuzlanma sorunu nedeniyle su kuyusu ruhsati verilmemektedir. Umurbey Ovasi’nda
altivyon kalinligi ortalama 60 m’dir. Deniz suyu ile yeralt1 suyu girisim sinir1 bu ovada karaya
dogru iyice ilerlemistir. Bu ovada Umurbey Cayi’na yapilan yeralti suyu bosalimi 0.7x106
m3/y1l, denize drenaj ise 1.25x106 m3/y1l civarindadir (URL-6).

5. Umurbey Cay1 Havzasi’min Beseri Ozellikleri ve Tarimsal Etkinliklerle iliskisi
5.1. Yerlesme Yapisi

Havzada yer alan 1 kasaba, 17 kdy ve 6 mahalle yerlesmesi daimi yerlesmeler grubunda
yer alirken; agil (saya) yerlesmeleri, bag evleri ve yazlik konutlar ise ge¢ici yerlesmeleri
olusturmaktadir. Daglik ve engebeli topografya yerlesmelerin dagilisin1 ve ekonomik yapisini
sekillendiren bir faktordiir. Temel ekonomik gecim kaynagi hayvancilik olan yerlesmeler
daglik alanlarin sirt ve yamaglarda, bitkisel iiretimin gelistigi yerlesmeler ise Umurbey Ovasi
ve Canakkale Bogazi kiyisidaki diizliiklerde yer almaktadir. (Tablo 8; Sekil 10).

Tablo 8. Umurbey Cay1 Havzasi’nda Yerlesmelerin Kurulus Yerleri

Kurulus yeri Yerlesmeler
Ova Umurbey kasabasi1 ve Sindal kdyii
Surt Ugpinar, Harmancik, Akcaalan, Kocabaslar, Karadmerler, Kizildam,
Hacigelen koyleri ve Kundakgilar, Biberler mahalleri
Yama Gokkdy, ilyaskdy, Camyurt, Kangirli, Dumanli, Beycayr, Kircalar (Kilicalar)
¢ koyleri ve Eskikisla, Hacilar, Koru mahalleleri
Kiyr Kemiklialan (Sultaniye), Suluca koyleri ve Saltik mahallesi

Havzada giineye ve doguya dogru yiikselti artmakta, yerlesmelerin biiyiik boliimii de
bliyliyk oranda bu alanlarda kurulmustur. Ormanlik ve egimli alanlarin tarimsal etkinlikleri
kisitladig1 diistintiliirse, yerlesmelerin kurulus yeri agisindan dogru bir tercih yapildigi 6ne
stirilebilir. Hayvanciligin ekonomik faaliyet olarak yiiriitiildiigii yerlesmeler genel olarak
yiikseltisi 300-500 m arasindaki sirt ve yamaglarda kurulmustur (Tablo 9).
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Tablo 9. Umurbey Cay1 Havzasi’nda Yerlesmelerin Kuruldugu Yiikselti Basamaklari

Yiikselti Basamagi (m) Yerlesmeler

0-100 Umurbey, Suluca, Kemiklialan (Sultaniye), Saltik

100 - 200 Kangirli, Sindal, Gokkoy

201 - 300 Akgaalan, Kocabaslar, Koru

301 - 400 Ilyaskdy, Camyurt, Hacigelen, Karadmerler, Kundakgilar, Koru, Hacilar ve Biberler
401 - 500 Beycayiri, Dumanli, Kircalar, Kizildam,

501 - 600 Ugpinar, Harmancik

Havzanin % 62.9°u ormanlarla kaplidir. Bu nedenle yerlesmelerin biiylik ¢ogunlugu
orman i¢inde ve yakininda kurulmustur. Tarim ve hayvancilik faaliyetleri yerlesmelerin
etrafindaki uygun alanlarda yiiriitiilmektedir.

Tablo 10. Umurbey Cay1 Havzasi’nda Ormana Gore Yerlesmelerin Konumu.

Yerlesmenin Konumu Yerlesmeler

Kircalar, Uyaskt')y, Kocabaglar, Camyurt, Kizildam, Dumanli, Karadmerler,
Orman ici yerlesmeler Beycayir1, Hacigelen, Ugpimar, Harmancik, Akcaalan, Hacilar, Biberler, Koru,
Eskikisla ve Kundakgilar

Orman yakim yerlesmeler | Umurbey, Gokkoy, Kangirli ve Sindal

Orman uzagi yerlesmeler | Kemiklialan, Suluca ve Saltik

Havzada niifusun biiyiik boliimii tarimsal faaliyetlerin gelistigi Umurbey Ovasi
cevresinde kurulan (Umurbey, Suluca, Kangirli, Gokkdy, Ilyaskdy) yerlesmelerde toplanmustir.
Yer sekillerinin sade oldugu, ortalama yiikseltinin 0-200 m arasinda bulundugu ve egim
degerlerinin azaldigi Umurbey Ovast c¢evresindeki yamacglarda yerlesmeler yogunluk
kazanmistir. Tarimsal faaliyetlerin gelismesi havza digina gocii azaltirken havzanin giiney ve
kuzeyinde, yiikselti ve egim artigina bagli olarak tarim alanlarinin kisitli oldugu yerlesmelerden
disariya goc gerceklesmektedir.

Sekil 10. Umurbey Cay1 Havzasi’nda Yerlesmelerin Dagilist
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5.2. Niifus Yapisi

Umurbey Cay1 Havzasi’nda 2018 yili toplam niifusu 5.116’dir. Toplam niifusun
2.616’s1 erkek 2.500’i ise kadinlardan olugmaktadir. Tiim yerlesmelerin idari sinirlartyla
olusturdugu toplam alan 368.650 dekardir. Ancak havzanin su toplama alan1 339.354 dekardir.
Yerlesme alanlarinin 29.296 dekari ise havza sinirlart disinda kalmaktadir

Havzada niifusun yillara gore degisimi degerlendirildiginde; 1927 yilinda yapilan ilk
niifus sayiminda 5.906 olan niifus 1940°da 11.091°¢ yiikselmistir. (Sekil 11). Kisa siirede bu
kadar niifus artisina neden olan faktor ise II. Diinya savasi oncesi Canakkale Bogazi’na
konuslanan askeri birliklerin sayisinin artirilmasidir. Bu kapsamda Umurbey kasabasina 4.000
ve Kangirli koytine de 1.000 kisilik askeri birlikler yerlestirilmistir. Havzada 1935-1965 yillar
arasinda niifus artig1 yasanirken 1965°den itibaren niifus azalma siirecine girmistir 1965-1970
sayim yillar1 arasinda meydana gelen azalmada yurtdisina ve Istanbul’a gerceklesen goc dalgast
etkili olmustur.

Cumbhuriyetin ilk yillarindan 1960 yilina kadar havzada goriilen niifus artis egilimi
yiiksek dogum oranlar1 ve Balkan gogleriyle agiklanabilir. 1960 yilindan itibaren toplam
niifusta (Sekil 11) ve niifus artis hizinda goriilen azalma egiliminde go¢ ve azalan dogum
oranlart etkili olmustur. Havzada gergeklestirilen saha ¢alismalarinda 2000 yilindan itibaren
uygulamaya baslanilan tagimali egitimin go¢ hizim1 artirdigt tespit edilmistir. Aileler
cocuklarinin 6zellikle ortadgretim ¢aginda daha iyi egitim almasi i¢in Lapseki ve Canakkale’ye
goc etmektedir. Yiikseltinin arttigr koylerde, tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin ekonomik
getirisinin diismesi gibi faktorler 6zellikle geng niifusun Lapseki ve Canakkale gibi yerlesme
merkezlerine go¢ etmelerine neden olmaktadir.

Sekil 11. Umurbey Cay1 Havzasi’nda Toplam Niifusun Yillara Gére Degisimi
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Niifus Hareketleri

Havzada niifus hareketlerini etkileyen faktorler dogumlar, olimler ve goglerdir.
Cumbhuriyet 6ncesi Balkanlardan sahaya gerceklesen goglerde gozetilen iskan politikasinda
tiitlin, zeytin, piring gibi bazi tarim iirlinlerinin yayginlastirilmasi diisiincesi de etkili olmustur.
Canakkale Valiligi kayitlarina gore bu go¢ hareketleriyle Lapseki ilgesi ve kdylerine yaklagik
olarak 3.000 niifus yerlesmistir. Bu goglerle bdlgenin niifusu artmis ve yeni yerlesmeler
kurulmustur. 1878 yilinda Bulgaristan Kircaali’den 35 hane Suluca kdyiine, 1911-1923
arasinda Balkan savaglar1 ve niifus miibadelesiyle Bulgaristan Kircaali’den Beycayir1 kdyline,
1925 yilinda Balkanlardan 3 haneden olusan 15 kisi Umurbey kasabasina ve 1935 yilinda
Romanya’dan 15 hane Suluca koyiine yerlesmistir. Havzada temel ekonomik faaliyet olan tarim
ve hayvanciligin niifusun artis hizindan etkilenme siireci kaginilmaz olmustur. Makine
kullanim1 ve gelisen modern tarimsal yontemler tarimda insan giicii gereksinimini azaltmis ve
gocle birlikte bu temel ekonomik faaliyetler de olumsuz etkilenmistir. Ozellikle Istanbul,
Canakkale ve Lapseki’ye yapilan gogler niifus hareketlerini sekillendirmektedir. Havzada
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mevsimlik go¢ler de meydana gelmektedir. Seftali, domates basta olmak iizere diger sebze ve
meyvelerin hasat dsnemlerinde mevsimlik is¢i olarak Dogu Anadolu ve i¢ Anadolu’dan gelen
yerli is¢ilerin yani sira Afgan ve Suriyeli gogmenler de gozlenmektedir. Kangirli, Umurbey,
Kemiklialan ve Suluca yerlesmelerinin Canakkale Bogazi kiyilarinda bulunan ikincil konutlar
ise 6zellikle yaz mevsiminde gog¢ almaktadir.

Niifus Yogunlugu

Umurbey Cay1 Havzasi’nda 5.116 niifusun %75’1 Umurbey Ovasi ve Canakkale Bogazi
cevresinde kurulan yerlesmelerde, %19.8’1 doguda ve kuzeyde daglik alanda kurulan
yerlesmelerde ve %5.2°si ise giineyde daglik ve egimli alanda kurulan yerlesmelerde
yasamaktadir. Niifusun biiyiik béliimii Umurbey Ovasi etrafinda bulunan, Suluca, Gokkoy ve
Kangirli kdyleri ve Umurbey kasabasinda toplanmistir. Havzanin bati boliimii daha yogun bir
niifusa sahipken ytikselti ve egimin arttig1 doguya dogru niifus yogunlugu azalmistir. Havzada
km?’ye diisen 104 kisi ile Umurbey kasabasi niifusun en yogun oldugu yerlesmeyi
olugturmaktadir. Bu durumda, Umurbey kasabasinin cografi konumu ve Umurbey Ovasi’nin
sundugu imkanlar etkili olmustur. Kemiklialan koyii niifus yogunlugunun fazla oldugu
yerlesmelerdendir. Niifus yogunlugunun az oldugu yerlesmeler ise: Akcaalan, Hacigelen,
Karaémerler ve Ugpiar kdyleridir.

Umurbey Cay1 Havzasi’nda yerlesmelerin tamami kirsal karakterlidir. 5.116 niifusun
yasadig1 havzada 83.3 km? tarim alaninda tarimsal ve fizyolojik niifus yogunlugu 61.4 kisi
olarak belirlenmistir. Arazinin biiyik bolimiiniin daglik ve engebeli olmasi, havza
topraklarinin %62.5’1 ormanlardan olugmasi tarim alanlarini sinirlandirirken tarimsal ve
fizyolojik niifus yogunlugunu artirmistir (Sekil 12).

Niifusun cinsiyet yapisi incelenecek olursa; 2018 yili niifus verilerine gore havza
niifusunun %51.1°1 erkek niifustan ve %48.9’u kadin niifustan olugmaktadir. Kadin ve erkek
niifusu arasindaki fark yasanan dogumlarda kadin ya da erkek cocuklarin belli yillarda daha
baskin olmasindan kaynaklanmaktadir. Ozellikle 2000 y1lindan sonra geng erkek niifusun havza
disina gb¢ etmesiyle birlikte 2010°da kadin niifusu erkek niifusunu ge¢mistir. Tarim ve
hayvanciligin temel ekonomik faaliyet oldugu alanda insan giicline duyulan ihtiyagtan dolay1
Umurbey kasabasinda tiim zamanlarda erkek niifusu fazla olmustur. Ozellikle kadinlarin havza
disindan evlilikleri veya evlilik sonucunda yeni kurulan ailelerin is imkanlarimin fazla oldugu
Lapseki ve Canakkale’yi tercih etmeleri niifusun cinsiyet dengesini bozan faktorler olarak
gosterilebilir.

Sekil 12. Umurbey Cay1 Havzasi’nda Tarimsal Niifus Yogunlugu
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Umurbey Cay1 Havzasi’nda ortalama aile biiytikligli 2.6 kisidir. Havza ortalama aile
biiytikligii Tirkiye (3.5), Canakkale (2.7) ve Lapseki (2.8) ortalama aile biiyiikliigiiniin
altindadir. Bu durum havzada c¢ekirdek aile yapisinin yaygin oldugunu gostermektedir.
Akcaalan, Beycayir1, Kangirli,, Kemiklialan, Kocabaslar, Sindal, Suluca ve Ugpinar bu degerin
altindadir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda koylerde yasayan aile bireylerinin 6zellikle de
genclerin havza disina gogii etkilidir. Hacigelen, Harmancik, ilyaskdy, Kircalar Kizildam ve
Umurbey’de aile biiyiikliigii ortalama civarindadir; Camyurt, Dumanli ve Karadmerler’de ise
ortalamanin tizerindedir

5.3. Tarim Destekleyen Kuruluslar ve Tarim Alanlariin Isletme Biiyiikliiklerine
Gore Dagilim

Havzada tarim1 desteklemek amaciyla tarimsal destekleme kooperatifleri kurulmustur.
Beygcayiri, Camyurt, Dumanli, Gokkdy, ilyaskdy, Kangirli ve Kircalar kdylerinde 470 ciftci
tiyesi olan tarimsal kalkinma kooperatifleri bulunmaktadir. Umurbey, Lapseki ve Ecialan
yerlesmelerinde ise tarim kredi kooperatifleri hizmet vermektedir. Umurbey Tarim Kredi
Kooperatifi’'nde Akcaalan, Gokkdy, Hacigelen, Kemiklialan, Sindal ve Kangirli kdylerinden
450 tiye bulunmaktadir. Lapseki Tarim Kredi Kooperatifi’ne; Beycayiri, Dumanli, Camyurt,
Karadmerler, Kocabaslar, Suluca ve Ilyaskdy ciftcileri iiyedir. Ecialan Tarmm Kredi
Kooperatifi’ne Harmancik, Ugpiar, Kizildam ve Kircalar kylerinin giftcileri iiyedir.

Umurbey Cayr Havzasi’nda tarimsal isletmelere diisen tarim arazisi dagilimina
baktigimizda: 81.549 dekarda 1.558 tarimsal isletme yer almaktadir. Havzada 20 dekardan
kiiciik 39 isletme yer almaktadir. Tarim arazilerinin kiiciik ve parcali olmasi, tarimsal
isletmelere diisen tarim arazilerinden alinacak maksimum verimi azaltmaktadir. Kiigiik isletme
olarak ifade edilen 21-50 dekar arasi tarim arazisine sahip 846 isletme yer almaktadir. Havzada
sayica en fazla olan tarimsal isletmeler 21-50 dekarlik isletmelerdir. Tarim alanlarinin 22.593
dekar1 (%54.3) kiigiik isletmelere aittir.

Maksimum verim getiren biiylik araziye sahip tarimsal isletmeler 661 tanedir. Tarim
arazilerinin 50.256 dekarmi (%42.4) orta biiylikliikteki tarimsal igletmeler olusturmaktadir.
Biiytik tarimsal isletme grubunda 12 isletme yer almaktadir. Tarim alanlarinin %0.8’ini (8.000
da) olusturan bu isletmelerin sayisinin diisitk olmasi tarim arazilerinin parcali yapisindan
kaynaklanmaktadir. Umurbey Cay1 Havzasi’nda 201-500 aras1 dekar biiyiikliige sahip isletme
bulunmamaktadir.

Umurbey Cay1 Havzasi’nda 81.549 dekar tarim alanlarini 1.985 hane isletmektedir.
1.985 hanede tarimla ugrasan 4.549 kisi yer almaktadir (Lapseki ilge Gida, Tarim ve
Hayvancilik Miidiirliigii, 2018). Toplam niifusun %89.1°i tarimla ugrasmaktadir. Isletme
biiyiikliigiine diisen hane sayis1 dagilimmna bakildiginda: 0-50 dekar araziye sahip kiiciik
tarimsal isletmelerde %61.1 ile 1.213 hane, 51-200 dekar araziye sahip orta biiyiikliikte tarimsal
isletmelerde %38.2°si 758 hane ve 200 dekardan biiyiik araziye sahip biiylik tarimsal
isletmelerde %0.7 ile 14 hane tarimsal faaliyette bulunmaktadir.
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Tablo 11. Umurbey Cay1 Havzasi’nda Tarimsal Isletme Biiyiikliikleri ve Hane Sayisina Orani

i |t letme |Gl | OB Oran 0) | Hane sayis | Oran ()
0-20 39 25 700 0.8 42 2.1
21-50 846 543  |22.593 27.7 1171 59

51 - 100 496 318 |32.756 40.2 581 29.3

101 - 200 165 106  |17.500 21.5 177 8.9

201 - 500 - - - - - -

500 + 12 0.8 8.000 9.8 14 0.7
Toplam 1.558 100 |81.549 100 1.985 100

Kaynak: TUIK (URL-5) ve Lapseki Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii (2018)
5.4. Umurbey Cay1 Havzasi’nda Kullanilan Tarimsal Yontemler

Kuru ve nadashi tarim yontemlerinin kullanildigi ekstansif yontemler; sulama,
giibreleme, ilaglama ve tarimsal aletlerle desteklenen entansif yontemler havzada yaygin olarak
kullanilmaktadir. Dogal sartlarin sagladigi imkanlar agirlikli olarak uygulanan tarimsal
yontemleri belirlese de sulama imkanlarinin artmasiyla modern yontemlerin yayginlastigi da
gbzden kagmamaktadir. Ekonomik getirinin fazla oldugu bu ydntemde nadash tarim terk
edilmektedir.

Sebze tarimi alanlarinda yilda birden fazla {irlin alinabilmektedir Umurbey Baraji’nin
sagladig1 sulama imkani Umurbey, Suluca, Gokkoy ve Sindal yerlesmelerinde entansif tarimi
gelistirmistir. Akgaalan, Hacigelen, Kizildam, Kircalar, Beycayir, Kocabaslar ve Suluca koyleri
tarim alanlarinda ise nadas uygulanmaktadir. Umurbey Cay1 Havzasi tarim alanlarinda yaygin
olarak tek tip iirlin yetistirilir. Yapilan bu uygulama ile ilaglama, budama ve hasat donemlerinde
kolaylik saglamaktadir. Saha calismalarinda yapilan gozlem ve ciftcilerin verdigi bilgiler de
genel olarak Umurbey Ovasi’nda tek tip iiriine yonelik tarimsal etkinliklerin zaman ve maliyet
acisindan yarar sagladig1 yoniindedir. Seftali, nektarin, kiraz ve elma meyvelerin iiretiminin
yogun yapildigi Umurbey Ovasi’nda ¢iftgilerin biiylik boliimii tarim alanlarinda agirlikli olarak
tek tip tiriin ya da birkag tirtiniin tarimini gergeklestirmektedir (Foto 3).

Foto 3. Umurbey Ovasi’nda meyve bahgeleri. Tek tip {irlin uygulamasinin yapildigi Trabzon
hurmasi bahgesi (a) nektarin ile zeytin tariminin birarada yapildigi bahge (b)
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Meyve bahgelerinde ara tiriin uygulamasi, tiriinler dikildikten sonra meyve agaclarinin
meyve vermeye basladigi doneme kadar yapilmaktadir. Meyve bahgelerinde ara {iriin olarak
domates, salatalik ve fasulye gibi sebzelerin tarimi yapilmaktadir (Foto 4).

Foto 4. Umurbey Ovasi’da zeytinlik igerisinde ara iirlin uygulamasi. Zeytinlik igerisinde
domates, patlican, kabak (a), biber ve fasulye tarimi (b)
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5.5. Sulama imkanlar:

Diizensiz yagis rejimi ve mayis ayinda baslayan kuraklik nedeniyle tarim iirlinlerinin su
ihtiyac1 yazin artmaktadir. Mevsimlik derelerin yazin kurumasi ve yeralt1 suyu kullaniminin
getirdigi tuzlanma problemi tarimsal faaliyetleri olumsuz yonde etkilemektedir. Umurbey
Baraji’'nin tamamlanmasiyla sulama kaynakli sorunlar 6zellikle diiz ve diize yakin tarim
arazilerinde giderilmis fakat yiiksek kesimler hala bu sorun ile ugrasmaktadir. Tarim alanlarina
sulama suyu; santrifiijj ve sondaj ile yer alti suyu ve sulama kanallarindan saglanmaktadir.
Sulamanin yetersiz oldugu alanlarda ise su tankerleri ile sulama yapilmaktadir. Tarim
arazilerinin derelerden ve sulama birliklerine ait kanallardan sulanmasi siirecinde motopomp
ve elektropomp gibi aletler kullanilmaktadir. Damla sulama gibi modern sulama yontemleri de
sahada yaygin olarak kullanilmaktadir (Foto 5). Kuru tarim alanlarinda tahil tarimi1 hakimken
sulamanin artmasiyla Umurbey Ovast ve c¢evresindeki tarim alanlarinda entansif yontemle
sebze ve meyve tarimi gelisme gdstermistir. Sulu tarim alanlarinda seftali, kiraz, kayisi, elma
tarimi ve domates, biber, salatalik gibi sebze tarim1 yapilmaya baslanmistir. Havzada damla
sulama sistemleri gibi modern sulama yontemleri de yaygin olarak kullanilmaktadir (Foto 6).

Foto 5. Umurbey Baraji sulama kanallarindan faydalanma. Umurbey Ovasi giliney sulama
kanali (a), sulama kanalindan kii¢iik kanallarla taginan sular (b)
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Foto 6. Umurbey Ovasi’nda damla sulama yontemiyle sulu tarim uygulamasi. Nektarin
bahgesinde (a) ve biber tarlasinda uygulanan (b) damla sulama sistemleri.

L e T et R

Umurbey Cay1 Havzasi’nda 339.354 dekar toplam alanin 81.549 dekarini (9%22.1) tarim
alanlar1 olusturmaktadir. Tarim alanlarinin 15.547 dekarini (%19.1) sulu tarim alanlar1 ve
66.002 dekarini ise (%80.9) kuru tarim alanlar1 olusturur. Umurbey Ovasi ve ¢evresindeki tarim
alanlarinda 2008 yilinda yapimi tamamlanan Umurbey Baraji’nin etkisiyle sulanabilir arazi
varligi artmistir Umurbey Baraji ve sulama kanallariin tamamlanmasiyla birlikte yaklasik
olarak 36.000 dekar tarim alaninin sulanmasi amaglanmaktadir. Umurbey Ovasi’nda yeraltt
suyunun asir1 kullanimi toprakta tuzlanma siirecini hizlandirmis bu nedenle 7 m’den daha derin
sondajla yeralt1 suyunun kullanim1 yasaklanmistir.

Sulama kanallarindan taginan su Umurbey Ovasinin kuzeyini ve giineyini katetmekte,
su motorlart araciligiyla da tarim alanlarini sulamaktadir. Yeralti suyunun asir1 kullanimu,
tuzlanma gibi problemler, yeralti suyu kullaniminin kisitlanmasi ve sulama birliginin
olusturulmas: siirecini gerektirmistir. Bunun yani sira havzada damla sulama ve yagmurlama
gibi modern tarimsal yontemler de gelisme gdstermistir. Suluma imkanlarinin artmasi ve
modern tarimsal yontemler ile birlikte meyve ve sebze tarimi da gelisme gostermistir.

5.6. Makine Kullanimi

Tarimsal faaliyetlerin ger¢eklestirilmesinde 6nemi her gegen giin artan tarimsal makine
ve aletler modern tarim ydntemlerinin ayrilmaz bir parcasidir. Tarim alanlarinin verimliligi,
sulama gilibreleme gibi faktorlerin yani sira aletlerin kullanilmasi arazinin daha verimli
islenmesi, zamandan tasarruf beden giicline duyulan gereksinim ve daha fazla alani tarimsal
tiretim igin degerlendirmek agisindan onemlidir (Dogan, 2005:67-70). Sulama imkanlarinin
artmasi, ¢iftcilerin bilingclenmesi, gelir diizeyinin artmasi ve tarima verilen desteklerle tarim
aletlerinde artis gozlenmektedir.

Havzada sulamanin yayginlastirilmasini saglayan aletler (santrafiij, motopomp,
elektropomp vb), topragin islenmesini kolaylastiran aletler (traktor, pulluk, ¢capa makinesi vb),
ilagclama ve giibreleme gibi islemler zamandan ve maliyetten tasarrufu saglamistir
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Tablo 12. Havza tariminda kullanilan makine ve ekipman sayisi

Makine ve Ekipmanin Adi Toplam Makine ve EKipmanin Adi Toplam
Diskli traktor pullugu 21 Traktorle ¢ekilen hububat ekim makinesi 50
Traktorle ¢ekilen ¢ayir bigme mak. 23 Dip kazan (subsoiler) 31
Kiiltiivator 81 Kuyruk milinden hareketli piilvarizator 525
Traktor 737 Toprak frezesi (rotavator) 34
Kulakli traktor pullugu 814 | Diskli tirmik (diskarolar) 67
Seyyar siit sagim makinesi 55 Eloktropomp 11
Sirt piilvarizatorii 44 Motopomp (termik) 345
Damla sulama tesisi 62 Motorlu tirpan 8
Disli tirmik 142 Ot tirmig1 18
Kombine hububat ekim makinesi 85 Ara ¢apa makinesi 31
Su tankeri (tarimda kullanilan) 60 Derin kuyu pompa 63
Tarim arabas1 (romork) 223 Kimyevi giibre dagitim makinesi 312
Kepge (tarimda kullanilan) 24 Diger 90
Traktorle cekilen ¢ayir bigme mak. 23
TOPLAM 3.956

Kaynak: TUIK ve Lapseki Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii verilerinden diizenlenerek (2018).

Sulama i¢in yeraltindan, derelerden ve sulama kanallarindan santrafiij, motopomp ve
elektropomp gibi aletler kullanilarak arazinin su ihtiyact giderilmektedir. Damla sulama gibi
modern sulama yontemleri de sahada yaygin olarak kullanilmaktadir. Havzada traktor
sayisindaki artigla traktorle calisan tarim aletlerinin sayis1 artmaktadir. Bu teknolojik
gelismelerle hayvan giiciine dayali ve modern olmayan ydntemlerin gerektirdigi tarim
aletlerinin kullanimi1 azalmaktadir (Sekil 1.41.). Yeni aletlerin etkisiyle daha fazla alanin
islenmesi ve sulanmasiyla tarim gelismektedir. Modern tarim aletleriyle araziyi isleme,
ilaclama ve giibreleme gibi islemler daha kisa siirede yapilmaktadir.

5.7. Giibreleme ve Ilaclama

Umurbey Cay1 Havzasi’nda tarimsal faaliyetlerin yogun olarak yapilmasi topraktaki
besin maddelerinin azalmasina veya topragin mineral dengesinin bozulmasina neden
olmaktadir. Tarim alanlarina iist tiste ayn1 iirtiniin ekilmesi topraktaki mineral dengesini bozar
ve verimi azaltir. Toprak erozyonu, yanlis arazi kullanimi, asir1 sulama ve giibreleme
islemlerinin gerektirdigi dl¢lide yapilmamasi arazide verimliligi azaltan sebeplerdir. Topraklar:
verimli hale getirmek i¢in bagvurulan en 6nemli yontem olan giibreleme topraga yararli olurken
bilingsiz ve asir1 kullanilmas: da pek ¢ok zarara yol agabilmektedir. Lapseki Gida, Tarim ve
Hayvancilik Miidiirliigii 2018 yili verilerine gore il¢ede tarim alanlarina hektar basina 224 kg
giibre kullanilmaktadir.

6. SONUC VE ONERILER

Umurbey Cay1 Havzasi; Biga Yarimadasi, Canakkale ili, Lapseki ilge sinirlari igerisinde
yer alan ve sularin1 Canakkale Bogazi’na ulastiran agik bir akarsu havzasidir. 368.650 dekar
olan havzada dogal ve beseri ¢evrenin sagladigi avantajlarla gelisen tarim ve hayvancilik
faaliyetleri havza ekonomisi ve iilke ekonomisine daha fazla katki sunabilecek bir potansiyeli
barindirmaktadir. Ancak bu potansiyel dogru ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayisina uygun
olarak degerlendirilmemektedir.
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Havza disina gergeklesen go¢ nedeniyle isgiicli kapasitesi giderek azalmaktadir. Ailece
yapilan gogler nedeniyle tarim alanlar1 degerlendirilememekte, azalan tarim ve hayvancilik
faaliyetleri nedeniyle havza ekonomisi zarar gormektedir. Degerlendirilmeyen tarim
alanlarinda erozyon nedeniyle toprak varh@ da zarar gormektedir. Ozellikle kiigiikbas
hayvancilikla ugrasan yerlesmelerde ailelerin kii¢iilmesi ve yash niifusun geride kalmasi
hayvancilik faaliyetlerinin siirdiiriilmesini zorlagtirmaktadir. Son yillarda 6zellikle kiiclikbag
hayvancilikla ugrasan aileler hayvan sayilarini azaltma yoluna gitmistir. Cogu ailenin yalnizca
kendi ihtiyaglari i¢in bu faaliyeti devam ettirdigi gézlenmektedir.

Umurbey Cay1 Havzasi’nda tarim alanlariin biiylik boliimii kuru tarim alanmidir. Bu
durum meyve ve sebze tariminin havzanin tamaminda yapilmasini engeller. Umurbey
Baraji’ndan kanallar ile kuru tarim alanlaria kadar genisletilecek sulama imkani, ekonomik
getirisi daha yiiksek olan meyve ve sebze tariminin gelismesini saglayacaktir. Umurbey
Baraji’nin yapilmasindan sonra tagkinlar azalmis olsa da drenaj kanallarinin bakiminin diizenli
yapilmamas1 Umurbey Ovasi’nda hala tagkinlarin yasanmasina neden olabilmektedir. Sulama
kanallar1 ve drenaj1 saglayan kanallarin tikanmasi tagkinlar1 beraberinde getirmekte, ovadaki su
fazlalig1 da sebzelerin ¢lirtimesine ve koklerinin sokiilmesine neden olmaktadir.

Umurbey Ovasi tarimsal iriin ¢esitliligi bakimindan zengin bir potansiyele sahiptir.
Seftali iiretimi yogunluk kazanmistir. Meyve bahgesi olarak degerlendirilecek alanlarda
bugday, yonca, patlican gibi ekonomik getirisi diisiik tarim {iriinleri tercih edildigi
belirlenmistir. Bunun yerine ekonomik getirisi yiiksek olan tarim firiinleri tercih edilmelidir.
Seftali ve nektarin tarimi1 gelismis olmasina karsin son yillarda ekonomik getirisi fazla olan
kiraz ve Trabzon hurmasi gibi iiriinlerin tarim alanlar1 artmaktadir.

Hayvancilik yogun olarak yapilmasina karsin elde edilen et ve siit verimi diisiiktir.
Otlak hayvanciliginin tercih edilmesi, et ve siit verimi diisiik hayvan 1rklarinin varlig belirgin
en Onemli sorunlardir. Besi hayvanciligt Umurbey Ovasi ¢evresinde gelismesine karsin
ylikseltinin arttig1 alanlarda otlak hayvanciligi yapilmaktadir. Hayvancilikla ugrasan
yerlesmelerde gogle isgliciiniin azalmasi bu ekonomik faaliyetin gerilemesine neden olmustur.

Sahada daha ¢ok yerli tiir olan kil kegileri agirlikla beslenmektedir. Geleneksel anlayisla
devam ettirilen hayvancilik faaliyetleri yerine modern yontemler kullanmak, verimi artirmak
ekonomik ag¢idan gelisme ve sorunlar1 azaltmak i¢in temel unsurdur. Kil kecileri yerine verimi
yiiksek calisma alan1 topografyasina ve iklimine en uygun hayvan tiirleri tercih edilmelidir.
Canakkale Damizlik Koyun-Keci Yetistiricileri Birligi calismalariyla ¢cogaltilan Tiirk Saanen
kecileri daha yiiksek verim sunmaktadir. Koylerde hayvanciligi destekleyecek kooperatiflerin
kurulmasina ragmen verimi yiikseltecek ve kdylerden gogii engelleyecek ¢alismalarin yetersiz
kaldig1 gozlenmistir. Koyliiler siitlerini siit firmalarina satmaktadir. Sadece tek yonli tiretim
sonucunda daha az gelir elde edilmektedir. Calisma alanina kurulacak siit iiriinleri tesisleri ve
markalagma, yore halkinin tiretiminin degerlendirilmesine katki sunacaktir.

Umurbey Cay1 Havzasi’nda toprak etiit caligmalar1 yetersizdir. Ciftcilerin biiylik bir
boliimiiniin toprak analizi konusunda egitimsiz olmasit sorunlu bir tarimsal faaliyetin
baslamasina ve devam ettirilmesine neden olur. Toprak etiit analizleri yapilarak topraklarin
araziye dagilimi ve topraktaki mineral durumu degerlendirilmelidir. Yapilan bu c¢alismalar
tarimsal faaliyetlere baslamadan 6nce tarim alanina en uygun tarim iriiniiniin tespit edilmesini
saglayacaktir. Topraktaki sorunlarin giderilmesi tarim alanindan alinacak verimi ve kaliteyi de
artiracaktir.

Umurbey Cay1 Havzasi’nda 4 adet soguk hava deposu olmasina karsin hasat doneminde
yasanan yogunlugu karsilayamamaktadir. Bu durum cift¢inin hasat doneminde diisiik ticretlerle
tirliniinli elden ¢ikarmasina yol agmaktadir. Hasat donemi gelmis iiriiniin piyasada yasanan
yogunluktan dolay1 bekletebilme imkaninin artmasi ciftcilerin daha fazla gelir elde etmesini
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saglayacaktir. Havzada soguk hava depolar1 ve paketleme tesisleri artirilmalidir. Hasat donemi
disinda iriinleri pazarlama imkani ve kazang imkani da artirllmalidir. Ayrica soguk hava
depolar1 yore halkina is imkani sunan istihdam alanlarina dontstiirilmelidir.

Canakkale Bogazi’nin varligina ragmen balik¢ilik geligmemistir. Bal iiretimine uygun
alanlara ragmen aricilik da beklenen seviyede degildir. Ciftgiler tarim ve hayvancilik yaninda
balik¢ilik ile aricilik gibi faaliyetlerle ekonomik faaliyetlerini ve kazang alanlarim
cesitlendirmelidir. Gegim tipi yapilan balik¢ilik ve aricilik faaliyetleri yerine pazarlamaya
yonelik tiretim tesvik edilmelidir. Arastirma sahasi iilke niifusunun biiyiik béliimiinii barindiran
Istanbul, Bursa, Izmir gibi sehir merkezlerine yakinlik ve yurtdisina ihracat imkanlar1 agisindan
onemli bir noktada yer almaktadir. Bolgede tarimsal ve hayvansal tiretimin kalitesinin artmasi
pazarlarda aranan bir marka olmasi amaglanmalidir. Sahada kiimes hayvancilig1 ge¢im tipi
ekonomik faaliyetten pazarlamaya yonelik tavuk eti ve yumurtasi tesislerinin olusturulmasryla
havzanin ekonomik yonden kalkinmasi saglanabilir.

Orman varligr bakimindan zengin potansiyel barindiran ¢aligma alaninda sadece
marangoz ve hizar atolyeleri temel ihtiyaglari karsilamaya yoneliktir. Mobilya, kereste ve
orman triinleri sanayi tesisleri kurularak yore halki icin istihdam alanlari olusturulmalidir.
Havzada ekonomik faaliyetleri ¢esitlendirmek ve giiclendirmek amaciyla yeni is kollar1 ortaya
cikarilmalidir. Havzanin var olan potansiyelini ekonomik faaliyetlerin ¢esitlenmesiyle artirmak
gerekmektedir.

Ulkemizde giderek artan kent niifus oram ile birlikte tilketen niifus miktar1 da
artmaktadir. Tamamini kirsal niifusun olusturdugu havzada tarim ve hayvancilik iiretim
kapasitesin artirtlmasi triinlerin degerince pazarlara sunulmasi gerekmektedir. Modern
yontemlerle yapilan birim alandan yiiksek verim alinan kaliteli iiretim, havzanin marka degerini
ylikseltecektir. Seftali, kiraz, nektarin ve domates gibi havza tariminda 6nemli yer tutan
iiriinlerde markalasmay1 saglamak gerekmektedir. Iyi tarim uygulama projeleriyle birlikte
yetistirilen kaliteli {iriinlerin pazar iilke siirlariyla kalmayacaktir. Ulke dis satiminda yas
meyve konumu itibariyle havza ekonomisinin gelismesini saglayacaktir. Sulu tarim alanlar
genisletilmeli ve kaliteli iretim konusunda giftgilere yonelik egitimler verilmelidir.

Turizmi gelistirecek tesisler ve konaklama alanlar icin 6zellikle Canakkale Bogazi
kiyilarinin kullanilmasi gerekmektedir. Yapilacak diizenlemelerle kiyida dogal ¢cevreye uyumlu
turist ¢cekebilen alanlar olusturulmalidir. Umurbey Belediyesinin kordon projesi bu kapsamda
yapimina baslanmis ge¢ kalinmis bir calismadir. Kiyida ¢ay bahceleri, dinlenme tesisleri
rekreasyon alanlar1 gibi projelerle turizm potansiyeli artirilmalidir.

Havzanin riizgar enerjisi potansiyeli daha fazla degerlendirilmelidir. Poyraz riizgarlari,
her ne kadar turizm sektorii iizerinde kisitlayici etkiye sahip olsa da, enerji liretiminde
kullanilabilecek dogal bir kaynaktir. Cevre kirliligi yaratmayan ve dogal yapi1 lizerinde fazla
bask1 olusturmayan bir enerji kaynagidir. Sahada kurulacak sanayi tesisleri i¢in riizgar enerji
kaynaklarinin varlig1 yatirim tesvikleriyle desteklenmelidir.

Yapimi devam eden 1915 Canakkale Kopriisii bolge ekonomisine énemli ayricaliklar
sunacaktir. Yapilacak kopriiyle ulagim, ticaret ve turizm sektoriinde gelismeler yasanacaktir.
Bu gelismelerin havzanin dogal ve beseri dokusunu bozmadan, sosyo-ekonomik a¢idan katki
sunmast saglanmalidir. KSprii sonrasi betonlasma ile dogal hayatin 6zellikle de tarim ve orman
alanlar1 iizerinde olusacak bu baskinin kontrol altina alinmasi gerekmektedir. Koprii caligmalari
sonucunda Umurbey Ovasi ve Canakkale Bogazi c¢evresinde arazi satislar1 artmistir. 10 yil
oncesine kadar Umurbey Kasabasinda birkag emlak¢1 varken giliniimiizde bu saymin 10’larla
ifade edilmesi durumun boyutunu agikca ortaya koymaktadir.

596



1915 Canakkale Kopriisii tamamlandiginda ulagim rahatlayacak ve iirtinlerin kisa siirede
pazara dogrudan ulastirilmas: saglanacaktir. Ciftcilerin {iriinlerini birinci elden tiiketim
noktalarina ulastiracak calismalar yapilmalidir. Ciinkii komisyoncular tarafindan toplanan
iriinlerin fiyati diismekte ¢iftcilerin {irlinlerinin pazarlanmasinda bu duruma mecbur
kalmaktadir. Kooperatifler ¢iftgilerin tiriinlerinin dogrudan pazarlara sunulmasini saglamalidir.
Ayrica ciftcilere kredi, yakit, giibre ve ilag gibi tarimsal iretim girdilerine kolaylikla
ulasabilmeleri saglanmalidir. Universitenin ilgili bdliimleri, tarim miidiirliikleri ve tarim kredi
kooperatifleri araciligi ile havzada bitkisel ve hayvansal {iretimi gelistirici ¢alismalar
yapilmalidir.
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OZET

Her yil on binlerce diizensiz gé¢men, Tiirkiye iizerinden Avrupa iilkelerine gecmeye
calismaktadir. Diizensiz go¢ olgusu Tiirkiye'nin ve ozellikle de Avrupa Birligi’nin en biiyiik
sorunlarindan biri olmustur. Tiirkiye cografi konum itibariyle daha iyi yasam standartlarina sahip
olmak isteyen Asya ve Afrikali gogmenler tarafindan Avrupa’ya gegis kapisi olarak gériilmektedir.
Tiirkiye 1960°I yillardan 2000°li yillarin baglarina kadar transit iilke konumunda iken 2000 lerden
sonra transit tilke olmanmin yaninda hedef iilke konumuna da gelmistir. Avrupa Birligi, aday her iilke
icin her yil iilkenin ¢egsitli alanlarda Kopenhag Kriterlerine hangi ol¢iide uyum sagladigini gosteren ve
onerilerde bulunan ilerleme raporlar diizenlemektedir. Bu ilerleme raporlart aday iilke igin hukuki
baglayiciligr olmamakla birlikte aday iilkenin birlige girebilmesi icin ciddi 6nem tasimaktadir. Tiirkiye
icin ilk kez 1998 yilinda baslayarak giiniimiize kadar her yil diizenlenmistir. Bu ¢alismada nitel
arastirma yontemi kullanilarak AB tarafindan Tiirkiye icin diizenlenmis olan ilerleme raporlarindaki
diizensiz gé¢ bashgr altinda getirilen elestiriler analiz edilerek bu elestirilerin Tiirkiye'ye etkileri
tartisilarak alinmasi gereken onlemler anlatilmis, ortaya ¢ikan sorunlara ¢oziim énerileri getirilmeye
calistlmistir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye, Diizensiz Gé¢, AB Ilerleme Raporlar.
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ABSTRACT

Every year, tens of thousands of irregular migrants try to cross into European countries via
Turkey. The phenomenon of irregular migration has been one of the biggest problems of Turkey and
especially of the European Union. Turkey is seen as a gateway to Europe by Asian and African migrants
who want to have better living standards due to its geographical location. While Turkey was transit
country from the 1960s to the early 2000s, it became also destination country after the 2000s as well as
a transit country Each year, the European Union issues progress reports for each candidate country,
showing the extent to which the country has complied with the Copenhagen criteria in various areas
and making recommendations. Although these progress reports are not legally binding for the candidate
country, they are of serious importance for the entry of the candidate country into the Union. These
reports for Turkey started in 1998 and have been organized every year until today. In this study, the
criticisms brought under the heading of irregular migration in the progress reports prepared by the EU
for Turkey by using qualitative research method were analyzed and the effects of these criticisms on
Turkey were discussed and the measures to be taken were explained.

Key Words: Turkey, Irregular Migration, EU Progress Reports

1. GIRIS

Go6¢ olgusu insanlik tarihinin biitiin donemlerinde var olmustur. Go¢ denilince akla belli
bir toplulugun bulundugu yerden bir baska yere olan hareketliligi gelse de bu olgu cografi
olarak yer degistirmeden ¢ok daha fazlasini icermektedir. G6¢ sonuglart itibariyla ekonomik,
siyasal, sosyal ve kiiltiirel pek ¢cok 6geyi igerisinde barindirmaktadir (Saglam, 2006: 33-34).

Gilinlimiizde ulus devletleri, yabancilarin sinirlardan girisleri, gegisleri ve simirlari
icerisinde kaliglarinin denetimini saglamak amaciyla aldiklar1 gayretli ve cogunlukla saldirgan
onlemlere karsin, her yil milyonlarca kisinin diizensiz go¢gmen durumunda yasadiklar1 kabul
goren bir olgudur. Avrupa ilkeleri ekonomik ag¢idan daha gelismis ve daha yiiksek insani
kosullar1 nedeniyle ¢ekim alani haline gelirken Avrupa’ya sinir komsusu olan Tiirkiye gibi
iilkeler hem hedef hem de transit lilke konumunda bulunmas: sebebiyle diizensiz goglerden
etkilenmislerdir. Go¢ veren {lilkeler ile go¢ alan iilkeler arasinda koprii konumunda bulunan
Tiirkiye goc gegmisinde farkli egilimler goriiliir. Tirk Devleti, Cumhuriyetin ilk yillarinda
topraklarindaki niifusun homojenlestirilmesi amacini tasiyan politikalar damgasin1 vurmustur.
1980’11 yillarda komsu tilkelerdeki sosyal, siyasal ve ekonomik karisikliklar basta olmak {izere
farkli nedenlerden dolay: Tiirkiye’ye ve Avrupa tilkelerine esi benzeri goriillmemis go¢ dalgasi
ortaya ¢ikmustir (Igduygu ve Aksel, 2012: 7).

Avrupa’daki go¢ hareketliliklerine baktigimizda 6zellikle II. Diinya Savasi sirasinda
yogun bir sekilde go¢ almaya basladig1 goriilmektedir. 1973 yilinda ortaya ¢ikan petrol krizi ile
durgunluk yasanmis sonucunda yerel halk go¢ karsit1 politikalart desteklemistir. 1980’lerde go¢
pek cok farkli karakteristik 6zellik gostermis ve yogun bir isgiicli gdcli yasanmistir. 1990’1arda
da cok biiyiik olmasa da Avrupa’ya go¢ akinlari devam etmistir (Kogak ve Giindiiz, 2016). 1999
Amsterdam Antlagmasi ile go¢ yonetiminin miiktesebata uyumlastiriimasinda 6nemli adimlar
atilmis ve serbest dolasimin Oniindeki engellerde kaldirilmistir. Sonrasinda ise tliye iilkeler
gocmen kontroliiniin saglanmasi amaciyla ortak politikalar liretmek zorunda kalmislardir.
2009’da kabul edilen Lizbon Antlagmasi ile yasa dis1 gb¢le miicadelede geri gonderme ve sinir
dis1 etme hususlar1 uygulanacagi belirtilmigtir. 2010-2014 yillarim1 kapsayan Stockholm
Programu ile kiiresel go¢ politikalar1 gelistirilerek daha siki uyum politikasi olusturmak ve
diizensiz gog¢le miicadeleyi hizlandirmak amaglanmistir. Ayn1 zamanda diizensiz gegislerin
engellenmesi ile ilgili Frontex, Eurosur gibi kurumlar olusturularak kontroller arttirilmis adeta
gocmenlere AB kapilar1 kapatilarak bir Avrupa Kalesi konumuna getirilmistir. Bu durum
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AB’ye cesitli elestirileri de beraberinde getirmistir. Burada {i¢ farkli modelden
bahsedilmektedir. Bunlarin ilki Asimilasyon Modelidir. Bu modelde gé¢menlerin kiiltiir, dil
gibi sosyal acidan yasanilan yere uyum saglanmasini hizlandiracak politikalar dngoriiliir. ikinci
model Cok Kiiltlirlii Modeldir. Burada ise Asimilasyon Modelinin tam tersi olarak sosyal
benliklerini kaybetmeden yerli halk ile esit haklara sahip olacak sekilde uygulamalarin
yapilmasi Ongoriiliir. Son model ise Dislanma Modelidir. Burada yerli halk gd¢menleri
kabullenmezler ve go¢menler sosyal, siyasal ve ekonomik haklar bakimindan
sinirlandirilmistir. Bu modeller gogmenlere vatandaslik vermede etkili olmaktadir fakat AB’yi
bir taraftan kiiresellesme bir taraftan da ortak go¢ politika olusturma ¢abalari bu modellerden
uzaklagtirmaktadir (Giileg, 2015).

21. ylizy1l baslarinda Tiirkiye’de hem iilke igerisinde hem de uluslararasi alanda insan
ticareti, insan kacake¢iligi ve diizensiz go¢ konulart giindemde daha fazla yer tutmaya
baslamistir. Tiirkiye, hukuki ve idari yapilanmasi ile birlikte teknik altyapisini 1slah ederek gog
alaninda AB miiktesebatina uyum saglanmasi hususunda gayret sarf etmekte olup bu hususta

yasa dis1 gdemenlerin sayilarinin azaltilmasinda AB iilkeleri ile isbirligi yapmaktadir (igduygu
ve Aksel, 2012: 12).

Avrupa Birligi’ne liye olmaya aday iilkeler hakkinda Avrupa Komisyonu, yillik bazda
ilerleme raporlart hazirlamaktadirlar. Bu ilerleme raporlar1 Kopenhag Kriterlerine uyum
kapsaminda gerceklestirdikleri ya da gerceklestiremedikleri isleri anlatan gergeklesmeyen
islerin nasil yapilacaklar1 hakkin ayrintili bilgiler veren belgelerdir. Komisyon bu ilerleme
raporlarinin  hazirlanmasinda aday iilkenin resmi makamlarmin belgelerini, sivil toplum
kuruluglarimin raporlarini, uluslararasi kurum ve kuruluslarin degerlendirmelerini, AB
Parlamentosunun rapor ve kararlarmi ve iiye iilkelerin raporlarmni kullanmaktadir. Ilerleme
raporlarin1 ara karne niteliginde olup hicbir hukuki baglayiciligt ya da yaptirimi
bulunmamaktadir. Fakat aday iilke hakkinda AB’nin goriislerini yansittig1 i¢in olduk¢a dnem
tasiyan belgelerdir (Erdogan, 2014: 3-4).

Bu caligmada, go¢ kapsaminda 6zellikle son on yilda meydana gelen diizensiz goc¢lerin
onlenmesine yonelik olarak Tiirkiye’nin hangi politikalar1 uyguladigini ve Tiirkiye’nin AB’ye
iiyelik cergevesinde miiktesebata uyum kapsaminda degerlendirildigi AB ilerleme raporlarinin,
Tiirkiye lizerinde diizensiz gog¢ politikalarinin olusturulmasinda etkisi olup olmadig1 amag
edinilmistir. Bu amagla ¢alismanin literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Makalede ilk olarak kavram karmasasinin Oniine ge¢mek amaciyla go¢ hususuna
iligkin temel kavramlara deginilecek ve etimolojik olarak agiklanmaya ¢alisilacaktir. Ardindan
AB Komisyonu tarafindan her yil yayimlanan AB ilerleme raporlarindaki diizensiz go¢
bagliklar1 irdelenecektir. Son olarak Tiirkiye’nin diizensiz gé¢ meselesi ile ilgili uygulamalaria
deginilecek ve AB ilerleme raporlarindaki 6neri ve tavsiyelerin Tirkiye tizerindeki etkileri
orneklerle tartisilarak bu hususa aciklik getirilmeye calisilacaktir.

2. DUZENSIZ GOC OLGUSUNA KAVRAMSAL BiR BAKIS

Diizensiz go¢ hususunda bir¢ok yayin yapilmakta ve iilkelerin giindemlerinde 6nemli
bir yer tutmaktadir. Terminolojik agidan bakildiginda diizensiz yerine yasa dis1 ifadesi yaygin
bir sekilde kullanilmaktadir ve bu siklikla elestirilmektedir. Kamuoyu ve hukuki sistemler yasa
dis1 terimini kullansalar da sosyal bilimciler yasa dis1 yerine izinsiz, belgesiz ya da diizensiz
terimini kullanmay1 yeglemektedirler. Buradaki amag ayrimci ¢gagrisimdan kaginarak gogiin sug
unsuru olarak yapilandirilmasini engellemektir. Yani yasa dist olan sey goc eden kisi degil
hedef iilkeye giris, hedef iilkede kalis ve ¢alisma seklidir. Diizensiz go¢ kavrami 6zellikle 20.
yiizyilin son ¢eyreginde 6nem kazanmaya baslayan siyasi, hukuki ve sosyal bir yapilanmadir.
Kavram onemli dlgiide siyasallastirilmis ve uygulanmasinda siyasi amaglar giidiilmiistiir. Bu
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sebepten otiirti tehlikeli, belirsiz ve incelenmesi zor bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Semsit, 2018: 281-282).

Diizensiz go¢ kavraminin birden fazla tanimlamasi yapilmistir. Bu tanimlamalardan
birkag tanesine bakacak olursak Gog¢ Idaresi Genel Miidiirliigii (GIGM); “hedef iilkeler icin
tilkelerine yasadisi yollardan gelen veya yasal yollarla gelip yasal ¢ikis stireleri icerisinde
¢ctkmayan kisileri kapsarken; kaynak iilke icin iilkesini terk ederken gerekli prosediirlere
uymayarak iilke stmirlarint gecen kisileri icerir. Transit tilkeler icinse; kaynak tilkelerden hedef
tilkeye ulasmak icin yasal ya da yasal olmayan yollarla iilkeye girip bu iilkeyi bir gecis tilkesi
olarak kullanip iilke sinirint terk eden kisilerdir.” seklinde tanimlamistir (URL-1, 2020).
Uluslararas1 Go¢ Orgiitii (IOM) ise diizensiz gocii, “Hedef iilkeler acisindan, gé¢ diizenlemeleri
uyarinca gerekli olan izin veya belgelere sahip olmadan bir iilkeye giris yapmak veya bir iilkede
kalmak veya ¢calismak anlamina gelmektedir. Gonderen iilke agisindan ise 6rnegin, bir kisinin
gecerli bir pasaportu veya seyahat belgesi olmadan uluslararasi bir sinirt ge¢mesi veya tilkeden
ayrilmak igin idari kosullari yerine getirmemesi gibi durumlarda diizensizlik soz konusudur.”
seklinde tanimlamistir (IOM, 2009: 26).

Diizensiz go¢ kavrami zengin llkelerin problemi olarak tartisilmaya baglanmistir.
Diizensizlik kavrami yasal ve yasa dis1 terimleri arasinda keskin bir ayrimi ifade edebilecegi
gibi ikisinin arasindaki gri bir alanin oldugunu ya da yasadisiligin farkli hallerinin bulundugunu
ifade eden bir kavramdir. Diizensizlik genellikle ikamet, vize veya ¢alisma iznindeki sorunlari
belirtir ve ulusal sinirlarla ilgili bir sorun oldugunu gosterir. Dolayistyla diizensiz gé¢ kavrami
daima ulus devletin egemenligini ve egemenligin sinirlarint ¢agristirir (Atasii-Topguoglu,
2012). Bu minvalde gogiin olumsuz veya olumlu olarak algilanmasi, yasalarin gogmen dostu
olup olmamalarina da baghdir. Belgeleri eksik olan go¢menlere karsi tanimlar,tutumlar ve
algilar zaman igerisinde degisiklige ugramistir. Bu degisiklik g6z 6niine alindiginda diizensizlik
gbc eden kisilerin yapmis oldugu hata olmanin 6tesinde bu kisileri kucaklayan biirokrasi ve
sosyal ¢evre tarafindan iiretilen toplumsal insadir. Yani diizensizlik politik ve toplumsal
diizlemde {iretilen statiidiir (Atasii-Topguoglu, 2016: 11).

Politika yapicilar, gogmenlerin ikamet ve g¢alismalara izin verilmemesi gibi gog
yollarin1 kisitlayan politikalarla gé¢menleri yasal olmayan yollara itmektedirler. Neticede
diizensiz gociin 6nlenmesi amaciyla yapilan politikalar aslinda diizensizlige sebep olmaktadir.
Diivell’e gore diizensiz gdgiin sebepleri sunlardir (Aktaran: Atasii-Topguoglu, 2016: 11-12);

- Yasal goc yollarinin eksikligi,

- Asir1 kanisik biirokrasi, zaman tiiketen ve etkisiz biirokratik siirec,

- Tlgili mevzuatlatin ¢ok sik degisikliklere ugramasi ve uygulanmasinin gii¢ olmasi
(Ingiltere, Fransa gibi),

- Calisma izinlerinin zor verilmesi (Ingiltere, Cek Cumhuriyeti gibi),

- Kurumsal kiiltiiriin gelen gogmenlere misafir olarak degil tam tersi tilkeyi
gdgmenlerden korumak iizere diizenlenmis olmasi (Ispanya, Almanya gibi).

Diizensiz go¢ askeri stratejiler, uluslararasi iliskiler, kalkinma politikalar1 ve ticaret
anlagsmalar1 gibi cesitli politik alanlarda sorun teskil edebilen bir kavramdir. Vatandaglik ve
diizenli go¢ politikalarinin birlesimi sonucunda yasa dis1 go¢ kavrami ortaya ¢ikar ve bu kavram
yapay bir kavramdir. Bununla beraber yasa disi1, belgesiz, diizensiz olarak tanimlanan gociin
nasil ele alindigr da goc politikalarinin doniistimiiyle degisiklige ugramaktadir. Vatandaglik
politikalar1 ve go¢ arasindaki iligki nedeniyle go¢ hareketleri hukukun ve kolluk kuvvetlerinin
inisiyatifinde olan bir husus haline gelmistir. Kolluk kuvvetleri iilkeye diizensiz gog¢lerin
engellenmesinde devreye girmektedir (Semsit, 2018: 283).

604



Diizensiz go¢ adi altinda kavram karisikligina sebep olan basliklarin da incelenmesinde
fayda olacag: diislinlilmektedir. Bu kavramlara bakacak olursak bunlar; miilteci, siginmaci,
gdemen kacgakciligl ve insan ticaretidir. Miilteci kavrami 1951 tarihli Birlesmis Milletler (BM)
Cenevre Sozlesmesi’nde tanimlanmistir. Bu tanima gore dini, 1rki, uyrugu, belli bir toplumsal
gruba lyeligi ya da siyasi diislincelerinden dolay1r zulme ugrayacagindan korktugu igin
vatandasi oldugu iilkenin disinda bulunan ve {ilkesinin korumasindan faydalanamayan veya
faydalanmak istemeyen ya da s6z konusu korku sebebiyle tlilkesine donmek istemeyen kisidir
(BM Cenevre Sozlesmesi, 2017). Siginmaci; miilteci tanimindaki kriterlere uygun olarak
uluslararas1 koruma arayan bu kapsamda bagvuruda bulundugu iilkenin yetkili makamlari
tarafindan bagvurusu daha onaylanmayan yani resmi olarak miilteci statiisii verilmeyen kisileri
ifade etmektedir (URL-2, 2019 ). Gé¢men kagak¢iligi; sinirdtesi orgiitlii suglara karst BM
Sézlesmesi'ne (2000) ek Kara, Hava ve Deniz Yoluyla Gé¢gmen Kacak¢iligma iliskin
Protokol’de dogrudan ya da dolayl1 olarak mali veya diger bir maddi ¢ikar elde etmek amaciyla
bir kisinin vatandashgini tasimadig1 ya da daimi ikametgah sahibi olmadig1 bir Taraf Ulkeye
yasa dis1 girisinin temini manasina gelmektedir. 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu’nun 79/1
maddesi uyarinca go¢gmen kagakeiligi; dogrudan ya da dolayli yoldan menfaat elde etmek
amaciyla yasa dis1 yollardan; a) yabanciy1 iilkeye sokmak ya da iilkede kalmasina olanak
saglamak, b) Tiirk vatandasi ya da yabancinin yurt disina ¢ikmasina olanak saglamak seklinde
tanimlanmistir. Insan ticaretinin kabul goren en kapsamli tanimi ise 2000 yilinda BM
tarafindan Palermo’da diizenlenen konferansta kabul edilen “Sinirasan Orgiitlii Suclara Karsi
Birlesmis Milletler S6zlesmesi’ne Ek Insan Ticaretinin, Ozellikle Kadin ve Cocuk Ticaretinin
Onlenmesine, Durdurulmasma ve Cezalandirilmasma Iliskin Protokol’de” yapilmustir.
Protokole gore insan ticareti; “kuvvet kullanarak veya kuvvet kullanma tehdidi ile veya diger
bir bicimde zorlama, kagirma, hile, aldatma, niifizu kotiiye kullanma kisinin ¢aresizliginden
yararlanma veya bagkasi iizerinde denetim yetkisi olan kisilerin rizasini kazanmak icin o kisiye
veya baskalarina kazang veya ¢ikar saglama yoluyla kisilerin istismar amagli temini, bir yerden
bir yere tasinmasi,devredilmesi, barindirilmasi veya teslim alinmasi anlamina gelir. Istismar
terimi, asgari olarak, baskalarimin fuhsunun istismar edilmesini veya cinsel istismarin baska
bicimlerini, zorla ¢alistirmayt veya hizmet ettirmeyi, esareti veya esaret benzeri uygulamalari,
Kullugu veya organlarin alinmasini icerecektir.” seklinde ifade edilmistir (Tiirk Hukukunda
Insan Ticareti Sucu El Kitabi, 2009).

3. ABILERLEME RAPORLARININ iINCELENMESI

1998 yilinda gergeklestirilen Cardiff Zirvesi'nde Avrupa Komisyonu, 1997
Liiksemburg Zirvesi sonuglarina dayanan rapor sunacagini agiklamistir. Komisyon Tiirkiye’ye
iligkin ilk raporunu Ekim 1998’de yayimlamistir. Bu rapor ile beraber Tirkiyenin adayligi
Aralik 1999°da onaylanmustir (iktisadi Kalkinma Vakfi, 2014: 18). 1999 Helsinki Zirvesi
sonucunda adaylig1 onaylanan Tiirkiye i¢in Avrupa strtejisi belirlenmistir. Komisyon tarafindan
Tiirkiye’nin AB’ye lyelik siirecinde katettigi mesafelerin degerlendirilmesi amaciyla bu
raporlarin diizenlenmesi kararlagtirilmigtir. Bu raporlar ulusal programlart degerlendirmekle
kalmayip ayn1 zamanda aday {ilkelerin yapmasi gerekenlerin ne Olclide yapildigini tespit
etmektedir (Ozer, 2007: 69). Ilerleme raporlar1 AB’ye aday iilkelerin yillik olarak Kopenhag
Kriterleri'ne uyum kapsaminda gergeklestirdiklerini ve gergeklestiremedilerini anlatan,
gergeklestiremedikleri hakkinda oneri ve tavsiyeler sunan ayrintili bilgiler iceren belgelerdir.
Komisyon ilerleme raporlarini hazirlarken farkli bilgi kaynaklarindan faydalanmaktadir. Bu
bilgi kaynaklari; aday tlkenin resmi kaynaklari, sivil toplum orgiitleri raporlari, Avrupa
Parlamentosu kararlar1 ve raporlari, uluslararasi kuruluslarin raporlar1 ve iiye devletlerin
raporlarindan olusmaktadir. Fakat bu kaynaklar ilerleme raporlarini diizenleyenler tarafindan
acik ve net bir sekilde belirtilmemektedir. Ilerleme raporlar1 AB’ye katilim siirecinde her sene
verilen bir ara karne niteligi tasimaktadir. Raporlarin hukuki baglayiciligi olmamakla birlikte
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aday tilke hakkinda AB’nin goriislerini yansittigindan dolay1 aday iilke ag¢isindan 6nem tasiyan
belgelerdir (Comakli, Ayrangdl, ve Tekdere, 2014).

Bu baglik altinda Avrupa Komisyonu’nun Tirkiye i¢in hazirladigi ilerleme raporlarini
diizensiz gd¢ baglaminda sistematik olarak incelemeye calisacagiz. Ilerleme raporlari
incelenirken 3 baglikta ele alinacaktir. Bu bagliklar 1998-2005 yillar arasi ilerleme raporlari,
2006-2012 yillar arasi ilerleme raporlari ve 2013-2019 yillar arasi ilerleme raporlaridir. Bu
tasnifi yaparken go¢ hususunda doniim noktasi olarak niteledirilebilecek 2005 yilinda ¢ikartilan
Ulusal Eylem Plan1 ve 2013 yilinda kabul edilen Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma Kanunu
(YUKK) g6z 6niinde bulundurulmustur.

3.1. 1998-2005 Yillar Arasi AB ilerleme Raporlar

1998 ilerleme raporunda Tiirkiye nin Asya ve Kuzey Irak’tan gelen yasa dis1 gogmeler
icin transit lilke oldugu belirtilmis, geri kabul antlagmalarini kabul etmemesi ciddi bir sorun
olarak degerlendirilmistir. Bunun ayni sira Uluslararasi Sivil Havacilik Orgiitii standartlaria
uyumlu yeni bir pasaport uygulamaya koyuldugu ve bu kapsamda go¢iin denetlenebilirligine
faydali olabilecegi ifade edilmistir. 1999 ilerleme raporunda yasa dis1 gé¢ hususunda kagak
gegcislerin sayilarinin giderek arttigindan bahsedilmistir. Yakalanan kisilerin biiyiik cogunlugu
Avrupa iilkelerine ulagsmaya calistiklar1 sonu¢ olarak Tiirkiye’nin hedef iilke olmadigi
belirtilmistir. Insan ticareti ile miicadelenin giiclendirilmesi gerekliligi vurgulanmistir. 2000
ilerleme raporunda bir dnceki yila kiyasla ilerleme kaydedilmedigi belirtilmistir. Yasa dist
gbclin azaltilmasindaki ¢abalarini arttirmasi gerektigi nitelenmistir. Miilteci ve siginmacilarla
ilgilenen personelin egitilmesi dile getirilmistir. 2001 ilerleme raporunda onceki yila gore
ilerleme kaydedildigi belirtilmistir. Yasa dist gociin engellenmesinde bazi tedbirler alindigini
ve bu tedbirlerin ek deniz devriyesi ve yeni kontrol noktalari ile ilgili oldugu s6ylenmistir. Yasa
dis1 gogiin engellenmesinde Igisleri Bakanligi Emniyet Genel miidiirliigiince (EGM) sahte
belgeler konulu egitim verildigi, artan yasa dis1 goglerle ilgili endiselerin bulundugu ve insan
kacakg¢iliginda Tiirkiye hem hedef hem de transit iilke konumunda oldugu ve 6ncelikli olarak
yasa dig1 gociin dnlenmesi hususunda kapasitesinin arttirmasi gerektigi vurgulanmistir. 2002
ilerleme raporunda dnceki yillardan farkli olarak yasa dis1 go¢ kapsaminda sinirlarda calisan
kolluk personelin sayilart arttirildigi ve yasa dis1 gog, sahtecilik ve iltica konularyla ilgili
egitimler verildigi belirtilmistir. Ek olarak Tiirk sahil giivenliginin kaynaklarin yiizde 70’ini
yasa dis1 gocle miicadeleye tahsis ettigini ve kagak insanlarin yakalanmasinda 6zel kopekler
egitildigi ifade edilmistir. Tiirkiye nin insan ticareti ve yasa dis1 go¢le miicadeledeki etkinligini
iye tilkeler ve tigiincii iilkelerle isbirligini arttirmasi gerektigini ve bu hususta diger iilkelerle
anlagmalar yaptigin1 fakat anlagmalarin uygulanmasinda iyilestirmeler yapilmasi ihtiyact
bulundugu ayrica miilteciler ile yasa dis1 gogmenler arasindaki ayrimlar1 yapabilecek bir tarama
mekanizmasinin olmadigt vurgulanmistir. 2003 ilerleme raporunda Tiirkiye’de yasa dis1 gog
akimlar1 devam etmekle birlikte Tiirkiye tlizerinden yasa dis1 gecis egilimlerinin azaldig:
belirtilmigtir. 2001 yilinda 92.362, 2002 yilinda 82.825 olan yasa dis1 gogmen sayist 2003
yilmin ilk yarisinda 23.208 olarak gerceklesmistir. Bu hususta yetkililer yasa disi gogiin
onlenmesinde yogun ¢abalar sonucunda yasa disi go¢ rotasmin Tiirkiye’den baska yone
kaydigint duyurmuslardir. Yasa dis1 gocle miicadelede iiye devletler, ii¢lincii iilkeler ve
kurumlar arasinda isbirliginin gelistirilmesinde iyi derecede ilerlemeler kaydedildigi ve bu
kararliligin stirdiiriilmesi gerekliligi ifade edilmistir. Tiirkiye ile AB arasinda yasa dis1 géce dair
ortak bir eylem planinin en kisa zamanda hayata gegirilmesi gerekliligi sdylemi dile
getirilmistir. 2004 ilerleme raporunda bir Onceki rapora gore ilave gelismeler oldugu
nitelenmigtir. Sahil Giivenlik Komutanhiginin yasa disi goce karsi Akdeniz ve Ege
karasularinda denetimlerini arttirdigi ve yasa dis1 gocli engellemek amaciyla verilen ugraslar
sonucunda kacak gdcmenlerin sayilarinda azalma oldugu belirtilmistir. I¢isleri Bakanlig1 ve
Jandarma insan ticareti magdurlarinin daha iyi hizmet alabilmesi amaciyla sivil toplum 6rgiitii
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ile anlagmalar yapildigi, magdurlarin barinabilecekleri siginma evi faaliyetlerine baglandigi ve
iicretsiz tedavi olmalarini saglayan yonetmeligin kabul edildigi ifade edilmistir. Yasa dis1 gog
ve insan ticareti hususunda AB ile daha fazla isbirliginin yapilmasi gerekliligi vurgulanmustir.
2005 yili ilerleme raporunda Tiirkiye’nin gd¢ alaninda AB miiktesebatina entegrasyonuna
yonelik Ulusal Eylem Plani’n1 Mart 2005°te kabul ettigi belirtilmistir. Tlrkiye’nin gog ile ilgili
erken uyar1 sistemi hususundaki bilgi degisim merkezinin etkinliklerine katilmay1 siirdiirdiigii
sOylenmistir. 2004’te 54.810 kacak gocmen ve 955 gb¢ simsar1 yakalandigi, 2005’in ilk {i¢
ayinda 7.470 kagak gé¢men ve 175 gb¢ simsar1 yakalandigina ve iltica sayilarinda 6nemli
derecede azalislarin olduguna deginilmistir. Tiirk makamlarinin Uluslararast Gog Orgiitii ile
birlikte insan ticaretiyle miicadele kapsaminda ortak bir program baslattiklar1 ve insan
tacirlerine hedef olma riski tasiyanlara bu hususla ilgili bilgiler verildigi ifade edilmistir. Kabul
edilen Ulusal Eylem Plani ile birlikte yasa dis1 go¢ ve kacakeilikta AB ile daha etkin ve yogun
isbirliginin yapilmasin1 ve bu cercevede yasal ilerlemeler kaydedilmesine ihtiyag oldugu
vurgulanmigtir (Avrupa Komisyonu, 1998-2005).

3.2. 2006-2012 Yillar Arasi1 AB Ilerleme Raporlar:

2006 ilerleme raporunda Mart 2006’da Entegre Sinir Yonetim Ulusal Eylem Plani’nin
kabul edildigi ve bunun AB miiktesebatina uyum kapsaminda olumlu bir adim olarak
degerlendirildigi belirtilmistir. Onceki raporlarda oldugu gibi burada da yasa dis1 gdgmen
sayilarinda azalis yoniinde egilimin oldugu ifade edilmistir. Insan ticareti ile miicadele alaninda
ilerlemenin devam ettigi ve insan ticareti alanindaki mevzuatin AB miiktesebatina uyumlu
oldugu dile getirilmistir. Fakat bolgede insan ticareti vakalarinda artis olduguna ve
engellenmesi i¢in ¢abalarin daha fazla arttrilmasi gerekliligine deginilmistir. 2007 ilerleme
raporunda Tiirkiye’nin Ulusal Eylem Planindaki iltica ve go¢ alanindaki gerekli yasal
diizenlemelerin 6ngoriilen tarihlerde yapilmasinin elzem oldugu sdylemi getirilmistir. Yasa dis1
girislerde 6nceki yila gore artis oldugu belirtilmistir. Onceki raporlarda oldugu gibi smirlarda
calisan personellerin egitilmesi, meslek becerilerinin gelistirilmesi ve kullanilan techizatin
modernlestirilmesi dnerisi yapilmstir. Insan ticareti ile miicadelenin siirdiiriildiigii, bu hususta
ilerleme saglanabilmesi i¢in egitim faaliyetleri diizenlenmesi gerekliligi ifade edilmistir. 2008
ilerleme raporunda yasa disi go¢ teriminden farkli olarak ilk kez diizensiz gdc terimi
kullanilmigtir. Diizensiz gog¢ten sorumlu {ist diizey calisma grubu olusturuldugundan
bahsedilmistir. Kagak go¢menlere saglanan barmmak kapasitelerindeki artis belirtilmistir.
Tiirkiye’de diizensiz gd¢menlerin yonetilmesi hususunda smirli gelisme kaydedildigi ifade
edilmistir. Diizensiz gogmenlerin tutukluluk sartlarinin iyilesirilmesi gerekliligine ve daha 1yi
sosyal imkanlarin saglanmasi gerekliligine deginilmistir. Insan ticareti ile miicadele
kapsaminda Tanik Koruma Kanunu yiiriliige girmistir. Kanun, failler aleyhinde taniklik
edeceklerin kimliklerini saklama amaci tasimaktadir. Insan ticareti magdurlari icin siirekli
finansman kaynaginin bulunmasi elzem oldugu belirtilmistir. 2009 ilerleme raporunda sinirh
ilerleme kaydedildi ve Ekim 2008 yilinda “iltica ve Gd¢ Mevzuatini ve Idari Kapasiteyi
Gelistirme ve Uygulama Biirosu” kuruldugu ve Ulusal Eylem Planinin uygulanmasinda I¢isleri
Bakanligina karsi biironun sorumlu oldugu ancak biironun kaynaklari sorumluluklar ile
karsilagtirildiginda oldukca kisithi oldugu belirtilmistir. Diizensiz go¢ hususunda ¢ok 6nemli
hedef ve transit iilke olmaya devam ettigi ve kagak gd¢cmen sayilarinda 2007 yilina gore artis
gosterdigine deginilmistir. Diizensiz goc¢iin 6nlenmesinde dnemli olan sinir yonetiminde polis
ile giimriik arasindaki isbirliginin zayif oldugu, smir denetimlerinin yiiriitmek {izere Igisleri
Bakanligi’na bagh sivil bir kolluk kuvveti olusturmasi gerekliligi dile getirilmistir.
Tiirkiye’deki diizensiz go¢ goz oniine alindiginda komsu iilkeler ile sinir igbirligi yapilmasinin
cok dnemli oldugu vurgulanmistir. Insan ticareti ile miicadelede ilerlemeler kaydedildigini
fakat bunun izlenmesi i¢in gerekli istatistiki bir sitemin bulunmadigindan bahsedilmistir.
Ayrica resmi kaynaklara gbre insan ticareti magdurlariin tespit edilmesinde ve

607



korunmalarinda diisiis yasandigr ifade edilmistir. 2010 ilerleme raporunda gogmen
kagak¢iligina karisanlara verilen cezalarda artis Ongéren degisikligin kabul edildigi
belirtilmistir. Diizensiz gd¢menlerin Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiseri
(BMMYK) ile iletisime gecerek bedeli kendilerince karsilanmak sartiyla hukuki danismanliga
erismelerinin saglanmasina yonelik elestiriler getrilmistir. Diizensiz gé¢menlerin ve insan
ticareti magdurlarinin Sosyal Dayanigma ve Yarimlagma Vakfi’na gdnderilen genelge ile saglik
hizmetlerinden iicretsiz faydalanabildikleri belirtilmistir. Diizensiz gd¢menlere yonelik
uygulamalarda adil olunmas1 ve kabul kosullarinin iyilestirilmesi gerekliligi vurgulanmustir.
Diizensiz gogiin Onlenmesi kapsaminda Subat 2010’da “Yasadis1 Gogle Miicadele
Koordinasyon Kurulu” kurulmustur. Diizensiz gog¢melerin barindirilmasinda uluslararasi
standartlar kapsaminda kapasitelerinin arttirildiklarina deginilmistir. Diizensiz gé¢menlerin
haklarmma iliskin olarak kamu yoneticilerinin farkindaliklarinin arttrilmas:  gerekliligi
vurgulanmistir. 2011 ilerleme raporunda 6nceki raporlarda oldugu gibi diizensiz gé¢ alaninda
cok Onemli bir hedef ve transit iilke oldugu sdylemi getirilmistir ve bu hususta Tiirk
makamlarinin mevzuat olusturma ¢abalarinindevam ettigine deginilmistir. Mevzuat ¢alismalari
stirecine IOM ve BMMYK’1n da dahil edilmesi seffaflik agisindan olumlu degerlendirilmistir.
Yasadisi Gogle Miicadele Koordinasyon Kurulu, diizensiz go¢menlerin saglik sorunlarma
oncelik verilmesi ve bu hususta kurumlarin isbirligi yapmasina karar vermistir. Insan ticareti
magdurlarinin korunmasina iliskin kanunun hazirlanmasinda seffafligi saglanmasi amaciyla
akademisyenlerin ve sivil toplum temsilcilerinin katilimlartyla toplantilar diizenlendigi ifade
edilmisitir. 2012 ilerleme raporunda YUKK taslaginin hazirlandigi, bu kanunun kabul
edilmesiyle birlikte Tirkiye’nin go¢ yoOnetimi alaninda AB standartlarina uygun olarak
gdecmenleerin haklarini giiveceye alan tutarli ve tek yasal diizenleme olacag: dile getirilmistir.
Diizensiz gd¢ hususunda onceki raporlardan fakli olarak YUKK’un kabul edilmesi
ongoriilmesinden dolay1 higbir 6nlem alinmadig elestirilmistir. Ayrica diizensiz gé¢menlere
yonelik psikolojik hizmet verilmesi hususunda herhangi bir adim atilmadig1 belirtilmistir. Insan
ticaretinin onlenmesine yonelik kayda deger ilerlemelerin saglanamadigi ifade edilmis 6nceki
raporlarda getirilen elestiriler tekrar yinelenmistir (Avrupa Komisyonu, 2006-2012).

3.3. 2013-2019 Yillar Arasi AB ilerleme Raporlar

2013 ilerleme raporunda Nisan 2013’te YUKK’un kabul edilmesiyle birlikte goc
alaninda kayda deger bir ilerlemenin saglandigi, kanunun AB miiktesebatina uyum konusunda
kapsaml1 bir kurumsal ve yasal ¢ergeve getirdigi, diizensiz go¢melerin korunmalarina iliskin
giivencelerin diizenlendigi ve kanunla yabancilar ile ilgilenmek iizere sivil bir kurum olan Gog
Idaresi Genel Miidiiriiliigiiniin kuruldugu bu kapsamda go¢ alaninda simdiye dek takip edilen
yaklagimlarin degistigini belirten olumlu elestiriler yapilmistir. Diizensiz gd¢menlerin
sayilarinda azalma oldugu ve sinirlarda yakalanan ii¢ilincii iilke vatandaslarinin daha 6nceden
Tiirkiye’de yasal olarak giris yaptiklari tesbitinde bulunulmustur. Bunun nedenini de
Tiirkiye’nin kati olmayan vize politikalarina baglamiglardir. insan ticaretinde magdurlarin
korunmalarinin arttrilmasi ve talebin kontrol altina alinmasi i¢in ¢aba gosterilmesine ihtiyag
oldugu belirtilmistir. Suriye krizinin sonucu olarak insan ticaretinde artis olabilecegi endiseleri
dile getirilmistir. 2014 ilerleme raporunda Nisan 2014’te YUKK yiiriirliige girdigini, kanunun
resmi uygulayicisinin GIGM oldugu ve diizenli-diizensiz gd¢, insan ticareti, uluslararas
koruma gibi konularda AB standarlarina uyum kapsaminda onemli bir adim olarak
degerlendirilmistir. GIGM ve EGM arasinda protokol imzalandigini, gérev ve sorumluluklarin
sikintisiz bir sekilde devredildigi belirtilmistir. Insan ticaretiyle miicadele kapsaminda da
“Avrupa Konseyi Insan Ticaretine Karsi Eylem Sézlesmesi'ni” kabul etmedigi ve bu hususta
AB ile uyumlu bir mevzuatinin bulunmadig1 yoniinde olumsuz elestiriler getirilmistir. Ayrica
ilk defa bu raporda Tiirkiye’nin diizenli gé¢ hususunda hedef iilke haline geldigi belirtilmistir.
2015 ilerleme raporunda 2014’te Suriye ve Irak’ta yasanan sorunlardan dolay: Tiirkiye’nin
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biiyiik miktarda miilteci ve siginmaci akiniyla karsi karsiya kaldigindan bahsedilmistir. Dografi
konumu itibariyle diizensiz gé¢menler i¢in transit iilke olmaya devam ettigi ifade edilmistir.
2014°te italya’ya hareket eden ve gd¢menleri tasiyan yiik gemisinin kolluk kuvvetlerinin
miidahalesi sonucunda insan kagak¢iliginin azaltilmasinda etkili oldugu fakat kacakgilarin
rotalarmi Italya’dan Yunanistan’a cevirdikleri dile getirilmistir. Bu husuta yasal énlemlerin
arttirtlmasi ve Tiirkiye nin Ege sahillerinde diizensiz go¢lerin dnlemesine yonelik kapasitesini
giiclendirmesi onerisinde bulunulmustur. GIGM, insan ticareti magurlarinin korunmalarina
iligkin birim olusturdugu fakat magdurlar1 kabul etme kapasitelerinin hala sinirli oldugu ifade
edilmistir. STK’lar tarafindan isletilen siginma evlerinin varligindan ve magdurlarin burada
tibbi ve psikolojik yardim aldiklar1 belirtilmistir. 2016 ilerleme raporunda GIGM’nin
kapasitesini gelistirdigi ve tasra teskilati yapilanmasina devam ettigi belirtilmistir. Mart
2016’da  YUKK’un uygulanmasma iliskin yonetmelik ylriirliige girmistir. Diizensiz
gdemenlerin barinma kapasitelerinin arttirildigi ifade edilmistir. Mart 2015°te kabul edilen
“Diizensiz Go¢ Strateji Belgesi” 2015 Kasim ayinda uygulanmaya baslanmigtir. Tiirkiye’ nin,
Afrika ve Asya’dan Avrupa’ya giden diizensiz go¢menlere transit lilke olmaya devam ettigi
ozellikle Suriye’deki i¢ savastan kacan diizensiz gogmenler Tiirkiye’den gegerek Avrupa’ya
ilerledikleri belirtilmistir. Yasa dis1 sinir gegisleri 2015 yilinda 6nceki iki yila oranla yaklasik
16 kat arttig1 dile getirilmis, bu diizensiz gegislerin biiyiik cogunlugu yunan adalari tizerinden
kagak¢ilarin sagladigr imkanlarla gergeklestirildigi ifade edilmistir. IOM’a gore Tiirkiye-
Yunanistan arasinda en az 806 gogmen kaybolmus ya da hayatini kaybetmistir. Bu kapsamda
Ortak Aciklama yapilmis ve mutabakatin uygulanmasindan sonra bu sayilarda ciddi diisiisler
yasanmistir. Yasa dis1 gecis yapan go¢menlerin biiyliik kismi1 AB igerisinde ilerleyerek iiye
devletlere siginma talep ettikleri dile getirilmistir. Mart 2016°da “Insan Ticaretiyle Miicadele
ve Magdurlarin Korunmasi hakkinda Yonetmelik” yiiriirliige girmistir. Yonetmeligin amaci
insan ticareti sugcunun engellenmesi hususunda politika ve stratejilerin uygulanmasidir. Bu
hususta kamu kurumlari, uluslaraarasi kuruluglar ve STK’lar arasinda isbirliginin saglanmasi
icin “Insan Ticaretiyle Miicadele Koordinasyon Komisyonu” kuruldugu fakat oncelik
alanlarmin tespit edilmedigi belirtilmistir. 2018 ilerleme raporunda diizensiz go¢ basliginin
bulundgu 24. Fasil &ncelikli olarak diizenlenmistir. GIGM, diizenli-diizensiz gd¢, insan
kacakeilig1, insan ticareti, uluslararasi koruma gibi alanlarda kapasitenin giiclendirilmesi ve
iletisimin arttirlmasi amaciyla 2017-2021 yillarin1 kapsayan bir Stratejik Plan hazirladig: dile
getirilmistir. Tirkiye’de ikamet eden yabancilara dair verileri igeren g¢evrimicgi ve ulusal
paltform olan GoO¢Net’in faaliyete gectigi ifade edilmistir. Ayrica uluslararast koruma
kapsaminda mense iilke raporunu saglayan sistem olan KURE olusturulmustur. Daha &nceki
raporlarda oldugu gibi diizensiz go¢ alaninda Tiirkiye’'nin ilerleme kaydettigini fakat AB ile
uyumun tam anlamda saglanamadigi sdylemi getirilmistir. Savunmasiz gé¢menlerin tespit
edilmesi ve bunlarin korunmalarinin saglanmasi amacina yonelik personel dahil olmak iizere
yeterli kaynak saglanmasi1 gerekliligi belirtilmistir. Tiirkiye’nin Karadeniz’de go¢ rotasinin
acilmasmi 6nlemek amactyla 2017°de proaktif bir adim atildig1 ve Italya ve Kibris’a yonelik
diizensiz gogleri engellemek amaciyla tedbirlerin alindigindan bahsedilmistir. Onceki raporda
oldugu gibi diizenli gé¢ hususunda Tiirkiye hedef {ilke olmaya devam ettigi ve bu kapsamda
nitelikli isgiliciiniin iilkeye ¢ekilmesi amaciyla Turkuaz Kart uygulamasinin olusturulduguna
deginilmistir. Insan ticareti hususunda &nceki raporlarda getirilen elestiriler bu rapordada
getirilmistir. 2019 ilerleme raporunda diizensiz gé¢ hususu oOncelikli olarak diizenlenmistir.
Eyliil 2018’de Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Go¢ Kurulu olusturuldugu, kurulun gorevi
Tirkiye’nin  go¢ alaninda stratejisinin  belirlenmesinden, koordinasyonundan ve
uygulanmasindan sorumlu oldugu belirtilmistir. Ayn1 kararname ile GIGM biinyesinde
“Diizensiz Gogle Miicadele Dairesi Bagkanligl” olusturulmustur. Go¢ yonetimi alaninda
GIGM’nin énemli bir aktdr oldugu, kapasitesini arttirmaya devam ettigi ancak yurt disi
teskilatlanmasin1 gergeklestiremedigi dile getirilmistir. Tiirkiye’den Ege adalarina diizensiz
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gecislerin mutabakttan sonra 6nemli miktarlarda diistis saglandigina deginilmistir. 2018 yilinda
49.523 diizensiz gogmenin mense iilkelerine geri gonderildigi, IOM ile birlikte uygulanan proje
kapsaminda 1.737 diizensiz gé¢menin goniillii olarak geri gonderildigi ve bu kapsamda
Tiirkiye’nin goniillii geri doniise iliskin mekanizmalar olusturmasi gerekliligi ifade edilmistir.
Tiirkiye’nin cinsel ve isglicli somiiriisiine yonelik insan ticaretine maruz kalanlar i¢in hedef ve
transit lilke konumunda bulundugu ve buna ek olarak kaynak iilke oldugu elestirileri
getirilmistir. Bu kaspamda siginma evlerinin az oldugu, siginma evlerine erkek gégmenlerin
erigsimi, magdurlara adli yardim ve STK’lar1 kapsayan yonlemdirme sistemine dair sorunlarin
bulundugu belirtilmistir (Avrupa Komisyonu, 2013-2019).

4. TURKIYE’DE DUZENSIZ GOCUN ANALIZi

1960’lardan itibaren goce kaynaklik eden Tiirkiye, ilging bir bigimde 1990’11 yillardan
sonra diizensiz gogmenler i¢in hedef ya da transit {ilke konumuna gelmeye baslamistir. Avrupa
Birligi’ne katilim siireglerinin baglamasiyla birlikte Tiirkiye’nin go¢ politikalarindaki ¢abalar
artmistir. Hatta diizensiz gb¢ hususunda dnceligin Tiirkiye degil Avrupa Birligi oldugu ifade
edilmektedir (Lordoglu, 2014: 31-32). i¢duygu, Tiirkiye’nin diizensiz gd¢ hareketlerini
sekillendiren dort adet faktor oldugunu belirtmistir. Bunlardan ilki, komsu iilkelerde siireklilik
arz eden karisikliklar nedeniyle insanlarin zulumden kurtularak daha iyi bir yasam sitirme istegi
amacila iilkelerini terk etmeleridir. Ikincisi, Tiirkiye’nin cografi konumu itibariyle Bat1 ve
Kuzey iilkelerine gegmeye calisan gd¢menler igin gecis noktasi olmasidir. Ugiinciisii, Avrupa
hedefli olan gb¢ hareketlerinin son derece kisitlayici olmasi sebebiyle Tiirkiye gibi sinir
iilkelere yonelmeleridir. Dordiincii olarak Tirkiye’nin komsularina kiyasla refah seviyesinin
daha yiiksek olmasidir (igduygu, 2005: 6). Bunlara ek olarak Tiirkiye’de diizensiz go¢iin fazla
olmasinda Tiirkiye’nin dogu sinirlarinda arazi sartlarinin zor olmasindan dolay1 denetimlerin
giic olmasi, Ege ve Akdeniz sahillerinin cografi sartlar1 diizensiz goclere uygun olmasi ve
Tiirkiye’deki kayit dis1 ekonomiye kolaylikla girebilme gibi faktorler etkili olmustur (Igduygu,
2006: 6). Diizensiz go¢ kapsaminda belirtmek gerekirse istanbul-Ankara-Adana otoyolunun
Gliney ve Bati1 kismi siirekli gog¢ alan ve miirefeh bir bolge olarak, ayni giizergahin Dogu ve
Kuzey kismu siirekli go¢ veren ve geri kalmis bolge olarak belirtilebilir (Kayan, 2018: 581).

2010 yilinda patlak veren Suriye Krizi sonucunda bolgede yasayan Suriyeliler
bulunuklar1 yerleri terk etmek zorunda kalmislardir. Bunun sonucunda biiyiik bir go¢ dalgast
yasanmistir. Savastan kacan gocmenler Tiirkiye’ye ve buradan da Avrupa’ya gegmeye
caligmislardir. Suriye sorununa hala ¢6ziim bulunamamis olmasi bu go¢ akimlari devam
ettirmektedir. Bu denli bliyiik kitlesel akimlar ile basa ¢ikabilmek oldukca gii¢ oldugu icin
bunlar firsat goziiyle degerlendiren gogmenler yasal olmayan yontemler ile sinirlar1 gegmeye
caligmiglardir. Bu kapsamda her gecen yil Tiirkiye’ye yasa dis1 yollardan gegmeye calisirken
yakalanan go¢menlerin sayilarinda ciddi dl¢lide artiglarin yasanmaktadir. Gog idaresi Genel
Miidiirliigii tarafindan yayinlanan istatistikler asagidaki sekilde gdsterilmistir.
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Grafik 1. Yillara Gore Yakalanan Diizensiz Gogmen Sayis1 (2014-2020)
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(Kaynak: URL-3, 2020)

Yukarida sekle baktigimizda Tiirkiye’de gerceklesen diizensiz go¢ sayilarinin yillara
gore artis miktarlarini gérmekteyiz. 2014 yilinda yaklasik 59 bin diizensiz gogmen yakalanmig
iken 2019 yilina gelindiginde bu say1 yaklasik 7 kattan fazla artis géstermistir. 2020°nin ilk alt1
ayinda da yaklasik 60 bin diizensiz go¢gmen yakalanmistir. Son bes yilda bu diizensiz
gdecmenlerin uyruklarina baktigimizda ilk sirada 414. 458 kisi ile Afganistan bulunmaktadir.
Ardindan 282.683 kisi ile Suriye, 175.529 kisi ile Pakistan ve 86.408 kisi ile Irak gelmektedir.
Buradaki temel etken ilgili iilkelerde yasanan i¢ karisikliklar, siyasi ¢atismalar ve ekonomik
belirsizliklerdir (URL-4, ).

Tiirkiye’de diizensiz gdgiin bu denli fazla olmasinda Tiirk-Alman Universitesi Gog ve
Uyum Arastirmalar1 Merkezi Miidiirii Prof. M. Murat Erdogan, diizensiz go¢ ile miicadelenin
diinyada tartisilan bir mesele olduguna dikkat c¢ekerek Tiirkiye'nin, Suriye'deki savastan
kacanlara yonelik izledigi "acik kapi politikasinin” artista etkili olduguna dikkat ¢ekmistir
(URL-2, 2019).

Avrupa Sinir ve Sahil Giivenlik Ajansi (Frontex), yillik bazda ag¢ikladig1 raporuna gore,
2019°da AB'ye ge¢meye calisan diizensiz go¢men sayisi, 2017’ ye gore yiizde 25, 2015’e gore
ise yiizde 92 oraninda azaldigimi ve son 6 yilin en diisiik seviyelerinde gerceklestigini
bildirmistir. Raporunda diizensiz gogmen sayilarindaki azalisn nedeni Akdeniz’den italya’ya
gecen diizensiz gocmen sayilarindaki diisiis olarak belirtilmistir. Frontex direktorii Fabrice
Leggeri, diizensiz gdgmenlerin genellikle Tiirkiye tizerinden Yunanistan’a giris yaptigini, Ege
Denizi’'nde de bir giizergah oldugunu ve diizensiz gogmenlerin en ¢ok Afganistan uyruklu
oldugunu belirtmistir (URL-5, 2020 and URL-6, 2019).

Suriye’de halen devam eden savasta Tiirkiye, insani goc ve acik kapi politikasi
izlemistir. Yasanan miilteci krizinde Tirkiye, AB ile 18 Mart 2016 tarihinde mutabakat
imzalamistir. Bu mutabakat ile AB, Tiirkiye’ye vize serbestisi, baz1 fasillarin agilmasi, sinir
giivenliginde destek ve bu kapsamda 6 milyar avro verecegi gibi kosullar karsisinda AB’deki
diizensiz gé¢menlerin Tiirkiye’ye iadesi ongoriilmiistiir ve mutabakat geregi AB’ye gecmek
isteyen gogmenleri Tiirkiye topraklarinda tutmustur. Halihazirda sayilar1 6 milyona yaklasan
gdcmenler Tirkiye nin imkanlarini zora sokmaktadir. Tiirkiye’nin bu kapsamda harcadigi para
40 milyar dolar1 bulmusken AB’nin s6z verdigi yardimini tamamini yapmamistir. Ayrica
sinirdan gecmek isteyen gocmenlere yunan sinir polisi ve frontex gii¢leri tarafindan yapilan
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miidahaleler tehlikeli hal almaktadir. Nitekim yunan sahil polisis tarafindan bot batirilmaya
calisilirken Tiirk sahil giivenlik giiclerince bottakiler kurtarilmistir. En son ¢ikan Idlib krizinden
sonra AB’ye gecmek isteyen gécmenlere Tiirkiye gecis serbestisi getirmistir. Fakat hicbir
gocmen llkeyi terketmeye zorlanmamistir. Tiirkiye sadece AB’nin mutabakat geregi
sorumluluklarin1 yerine getirmemesinde dolay1 anlasmanin ilgili maddesini askiya almistir.
Mutabakatin mimart olan Gerald Knaus, Tiirkiye’ye ve Yunanistan’a mutabakat geregi olan
desteklerin verimesi gerektigini aksi taktirde anlasma tehlikeye girebilecegini vurgulamistir
(setav.org).

Hem hedef hem kaynak hem de transit iilke olarak diizensiz go¢e maruz kalmis ve hala
maruz kalan Tirkiye, uzun deniz ve kara sinirlaria dolayistyla bir¢cok siir kapisina sahip
olmas1 sebebiyle denetimlerde zorluk yasamis yakin doneme kadar koordineli ve tutarli gog
politikalar1 ortaya koyamamistir. Tiirkiye’nin cografi konumu itibariyle bolgede yasanan
calkantilar Tiirkiye’de kagak gbgmen, siginmaci, miilteci konumunda bulunan yabancilar ile
diizenli gé¢ kapsaminda iilkeye gelen gocmenleri de kapsayacak bir sekilde karmasik bir gog
rejiminin olusumuna sebep olmustur. Fakat hem giivenlik algis1 ve degisen uluslararasi
konjonktiir hem de AB’ye adaylik siireci Tiirkiye’yi go¢ alaninda ciddi bir sekilde zor duruma
sokmustur (Akcadag, 2012: 29).

5. SONUC

Diizensiz go¢ 1990’11 yillardan baslayarak giiniimiize kadar gegen siirecte gd¢gmen
akimlarinin basglica hedefleri olan Avrupa iilkelerini yakindan ilgilendirmektedir. Ekonomik ve
siyasi yoksunluk, sosyal ve siyasal karisikliklar gibi sorunlarin sonucunda artan go¢ baskilari
sadece hedef iilkeleri degil bu iilkelerle ayni sinir1 paylasan iilkeleri de ilgilendirmektedir.
Ozellikle son yillarda Tiirkiye nin ¢evresindeki iilkelere kiyasla daha iyi sosyal ve ekonomik
sartlara sahip olmasi go¢cmenler acisindan Tiirkiye’yi hedef iilke konumuna getirmistir.
Tiirkiye’nin hem hedef iilke hem kaynak iilke hem de transit lilke konumunda bulunmasi
sonucunda go¢ ve iltica sistemlerindeki artan rolii ve Avrupa Birligi’ne aday olmasi nedeniyle
gb¢ yonetimini gelistirmek i¢in daha fazla ¢aba sarf etmektedir.

Bu calisgmada Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan her yil hazirlanan ilerleme
raporlarmin diizensiz go¢ alanindaki kisimlarindan yola ¢ikarak Tiirkiye’nin gecen bu siire
zarfinda uygulamalarindaki degisiklikler ve yayimlanan ilerleme raporlarinin bu degisikliklere
hangi 6lciide etki ettigi ele alinmistir. Tiirkiye agisindan AB’ye iiyeligin gercek¢i bulundugu
ilk yillardaki ilerleme raporlarinda Tiirkiye’nin yol haritalan titizlikle degerlendirilmistir.
Diizensiz go¢ kapsaminda AB’nin Tiirkiye’ye yonelik siyaseti ve algilar ile ilgili ilerleme
raporlarinin nitelik analizi sinirli temsiliyete sahiptir. Bununla beraber bu calismadan yola
cikilarak giderek daha fazla giivenlik¢i yaklasim benimseyen AB’nin Tiirkiye’yi tiye tlke
olmaktan ziyade gog¢menleri durduran g¢evre iilke olarak tasvir ettigi sOylenebilmektedir.
[lerleme raporlar1 incelendiginde diizensiz go¢ kapsaminda Tiirkiye’nin gerek hukuki gerekse
de idari agidan ileri diizeyde kendini gelistirdigi sOylenebilmektedir. Tiim bu gelismelerin
yasanmasinda degisen konjonktiirle birlikte AB’ye iiye olma istegi ve bu kapsamda iiyelik
kriterlerinin yerine getirilmesi kosullarinin etkili oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Fakat
Tiirkiye, Avrupa Birligi’ne iiyelik yolunda elinden gelenleri yapmasina ragmen AB, bunlari
cesitli bahaneler iireterek 1srarla gormezden gelmektedir. Burada Tiirkiye AB’ye iliye olma
isteginin bir sonucu olan ilerleme raporlarina tam anlamiyla uyma c¢abalarinin yaninda bélgesel
bir sorun olan diizensiz gé¢ meselesi ile ilgili yerel ¢oziimlemeler de gelistirmelidir. Sonug
olarak AB ilerleme raporlarini diizensiz go¢ kapsaminda degerlendirdigimizde Tiirkiye’nin bu
hususta pek ¢ok onemli hukuki ve idari reformlar yapmasini saglayarak énemli 6l¢iide etkili
oldugunu soylemek yanlis olmayacaktir.
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OZET

Bu ¢alisma ile lisans diizeyinde turizm egitimi alan yabanct uyruklu ogrencilerin koronaviriis
kavramina iliskin olarak gelistirmis olduklart metaforlarin incelenmesi amaglanmistir. Calismada
yabanct uyruklu ogrencilerin koronaviriis kavramini agiklamada hangi metaforiar: kullandigi ve ortak
ozellikleri dikkate alindiginda hangi gruplar altinda toplanabildigi sorularina cevap aranmugtir.
Arastirmanin evrenini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesinde okuyan 87 yabanct
uyruklu ogrenci olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda yari yapilandirilmis anket formu
kullanilmigtir. Koronavirtis salgimimin ortaya ¢ikmast sonucu alinan tedbirlerden dolayr yabanct
uyruklu ogrencilere anket formu elektronik posta yolu ile ulastirilmigtir. Arastirma verileri 30 Mart
2020-4 Mayrs 2020 tarihleri arasinda 22 tane anket toplanmistir. Arastirma sonucunda elde veriler,
nitel arastirma yontemlerinden icerik analizi yardimiyla gerceklestirilmistir. Arastirma bulgularina
gore koronaviriis kavrami 8 kategoride incelenmistir. Kategoriler “Doga Olaylart”, “Saghk”, “Hayat
Sorgulama”, “Egitim”, “Oliim”, “Savas”, “Sanat” ve “Yenilik” olarak ortaya ¢ikmistir. Metaforlarin
nedenleri incelendiginde, tiim diinyanin ve iilkenin etkilendigi, planlarin aniden degigebilecegi ve hizla
yayilabilecegi belirtilmistir. Ayrica saglhigin tehdit altinda oldugu, ¢caresiz insanlarin oldiigii, oliimiin
hatirlatildig1, ozgiirliiklerin kisitlandigr ve insanlardan korktuklar: belirtilmistir. Ote yandan, insana
farkindalik ve deger katan seylerin temizlik, hijyen ve sabrin éneminin anlasildigi bir siire¢ oldugu
vurguland. Arastirmanmin en dikkat ¢ekici sonucu, égrencilerin turizm ile ilgili herhangi bir metafor
gelistirmemis olmalaridir. Ayrica arastrma verilerinde katilimcilardan ortak bir goriis tespit
edilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Turizm, Koronaviriis, Ogrenci, Metafor, Yabanci Uyruk.
Jel Kodlari: M30, M31.
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ABSTRACT

In this study, the metaphors developed by foreign students studying undergraduate tourism was
aimed to the concept of coronavirus are examined. In the study, answers were sought for the questions
of which groups can be collected by considering the metaphors used by foreign students to explain the
concept of coronavirus and their common features. The sample of the study consists of 87 foreign
students studying in Canakkale Onsekiz Mart University Tourism Faculty. Semi-structured
guestionnaire form was used to collect the data. Due to the measures taken as a result of the coronavirus
outbreak, a questionnaire was sent to foreign students via e-mail. Research data 22 questionnaires were
collected between 30 March 2020 and 4 May 2020. The data obtained as a result of the research was
carried out with the help of content analysis, which is one of the qualitative research methods. Most of
the participants study in the 2nd and 3rd grades. According to the research findings, the concept of
coronavirus was examined in 8 categories. The categories emerged as "Natural Events", "Health",
"Thinking About Life", "Education”, "Death”, "War", "Art" and "Innovation". When the causes of
metaphors are examined, it is stated that the world and the country are affected, plans could change
suddenly and spread rapidly. In addition, it was stated that health was under threat, helpless people
died, death was reminded, freedoms were restricted and people were afraid. On the other hand, it was
emphasized that what adds awareness and value to people is a process where the importance of
cleanliness, hygiene and patience is understood. The most remarkable result of the research; is that
students have not developed any metaphors about tourism. In addition, a common opinion from the
participants was not found in the research data.

Keywords: Tourism, Coronavirus, Student, Metaphor, Foreign Nationality.
Jel Codes: M30, M31.

1. GIRIS

Cagdas toplum olmanin gostergelerinden biri de toplumdaki insanlarin egitim ve
ogretim diizeyidir. Egitim ve 6gretim diizeyi yliksek toplumlar daha gelismis ve kalkinmis
olarak kabul edilmektedir. Gelismis ve kalkinmig iilke olmanin 6nemli gostergelerden biri de
iilkesinde yasayan geng¢ niifusun hem iilke i¢indeki hem de iilke disindaki hareketliligidir.
Turizm bu hareketlilikte 6nemli rol oynamaktadir. Egitim amaciyla Tiirkiye’ye bagska
iilkelerden gelen 6grenciler de bulunmaktadir. Koronaviriis salgini stirekli egitim ve dgretim
kurumlarini da etkilemistir. Tiirkiye’de 16 Mart 2020 tarihi itibariyle kalabalik siniflarin yiiksek
risk unsuru olusturacag: diistincesiyle, ilkogretim, lise ve iiniversitelerde egitime ara verilmis
ve uzaktan egitime gecilmistir. Bu donemde 6gretim elemanlart ve kamu personelleri igin de
esnek calisma diizeni saglanmistir (Kivileim, 2020). UNESCO’ya gore, diinyadaki ogrenci
niifusunun %91°i iilke ¢apindaki bu kapanmalardan etkilenmistir. Iclerinde yerellestirilmis
kapanislarin uygulandig1 iilkeler de bulunmaktadir. Daha savunmasiz ve dezavantajh
topluluklar, uzaktan 6grenmeye devam edemedikleri i¢in salgindan daha fazla etkilenmistir
(Kutlu, 2020). Koronaviriisiin insanlar iizerinde ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve psikolojik
etkilerinin oldugu gorsel ve isitsel basinda konunun uzmanlar tarafindan tartisilmaktadir.
Ancak koronaviriisiin insanlar tizerindeki etkisi saglik uzmanlar: tarafindan net olarak heniiz
ortaya konulamamaktadir. Bu siire¢ igerisinde koronoviriisiin insanlar1 ve hayatlarini nasil
etkiledigine yonelik ¢esitli yontemleri kullanilarak arastirmalar yapilmaktadir. Bu aragtirma
yontemlerinden biri de bu ¢alismada kullanilmis olan nitel arastirma yontemlerinden metafor
yontemidir.

Turizm alan yazininda, bircok yazar turizm, alternatif turizm, yiyecek, tropik
destinasyon, efsane, macera, baris, sakin sehir, Tiirk mutfagi, Tiirkiye, Istanbul ve turist
rehberligi gibi kavramlari metafor yoluyla incelemislerdir (Dann, 2002; Laing ve Crouch, 2009;
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Tas, vd. 2016; Kulakoglu Dilek, vd. 2016; Yagc1 ve Avcikurt 2017; Seyitoglu ve Cakir, 2017,
Jaworska 2018; Sahin ve Yalim Kaya, 2018; Koéroglu, Manav ve Karaca 2018; Sahin, Tezcan
ve Bekci 2018). Metafor yontemi bir kavram hakkindaki zihinlerdeki algilar1 anlamak agisindan
literatiirde kullanilmaktadir. Bu ¢aligmada da koronoviriis salgininin yabanct uyruklu turizm
ogrencilerini nasil etkiledigini tespit etmek i¢in metafor yontemi ile inceleme yoluna
gidilmistir. Boylece yabanci uyruklu 6grencilerin algilart tespit edilerek olumsuz algilarin
giderilmesine yonelik 6nlemlerin alinmasi saglanacaktir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

T.C. Saglik Bakanlig1 (2020)’nin verdigi bilgilere gore; Koronaviriis (CoV), soguk
algmmlhigindan Orta Dogu Solunum Sendromu (MERS-CoV) ve Siddetli Akut Solunum
Sendromu (SARS-CoV) gibi daha ciddi hastaliklara kadar gesitli hastaliklara neden olan biiytik
bir viriis ailesindendir. Koronaviriisler, hayvanlar arasinda dolasan bir viris ailesidir, ancak
insanlarda da gorilebilmektedir. Aralik 2019°da Orta Cin’in en biiyiik sehri olan Vuhan’da
ortaya c¢ikan Koronaviris, yiiksek ates, oksiirik ve nefes darligi gibi solunum yolu belirtileri
goriilen hastalar tizerinde gergeklestirilen arastirmalar sonucunda Ocak 2020’de tanimlanarak
tip literatiiriine gecmis bir viriistiir (Aygiin ve Unal, 2020). Koronaviriis kavrami ta¢ veya
¢elenk anlamina gelen Latince “korona” kelimesinden tiiretilmistir. Tag veya giines figirini
animsatan bir goriintii olusturan viriisiin yiizeyinde proteinlerden olusan viral (yayilmaya
miisait viriisler) sivri peplomerler (zarfli viraslerin yizeylerini tag gibi cevreleyen ve c¢ivi
proteinler olarak da adlandirilan ¢ikintilar veya glikoprotein uzantilar) bulunmaktadir (Alpago
ve Oduncu Alpago, 2020). Asagidaki Tablo 1’de bugiine kadar meydana gelen salgin
hastaliklar, zamanlari, nedenleri, ilaglar1 ve temel sonuglart verilmistir.

Tablo 1. Tarih Boyunca Salgin Hastaliklar

Hastalik Tarih | Nedeni flac1 Sosyo-ekonomik Sonuclar
Cicek 12.yy. | Viris Ast Cocuk olumleri

. S Viicutta deformasyon ve
Lepra 13.yy. | Bakteri Antibiyotik toplumdan dislanma

. Kitlesel liimler ve

? ?
Veba 14.yy. | Bakteri (?) ®) sosyoekonomik yasamin durmasi
Frengi 15.yy. | Bakteri Antibiyotik | Cinsel Hastalik
Dizanteri 16.yy. | Viris, Bakteri, Amip | Antibiyotik Kirli sular ve yoksulluk
. . . S Hijyen, beslenme eksikligi ve

Tiiberkiiloz 17.yy. | Bakteri Antibiyotik yoksulluk

. W Kirli sular, hijyen, beslenme
Kolera 19.yy. | Bakteri Antibiyotik eksikligi ve yoksulluk
HIV/AIDS 20.yy. | Viriis ANIrEUOVIra | o1 hastalik

| tedavi
Ebola, Kus Gribi, ilacla tedavi
Domuz Gribi, Deli 21 Viriis a lg " | Kiiresel salgin, turizm sektoriinde
Dana, KKKA, SARS, WY msu’tas on kisa donemli bolgesel gerileme
MERS 4
COVID 19 2019 | Viriis ?) Kitlesel Slumler ve
sosyoekonomik yasamin durmasi

Kaynak: Alpago ve Oduncu Alpago, 2020.
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Tablo 1°de yer alan bilgiler 1518inda; hemen hemen her yiizyilda salgin olarak
adlandirilabilecek bir hastalifin meydana geldigi ve bu hastaliklarin da olumsuz
sosyoekonomik sonuclar1 beraberinde getirdigi ifade edilebilmektedir. Bunun yaninda salginin
olumlu etkileri de olmustur. Ornegin doganin yapist olumlu sekilde degismeye baglamistir.
Ciinkii insanlarin eve ¢ekilmesi ve 6zellikle sanayi faaliyetlerinin yavaslamasi ile doga kendi
olagan ritmine geri doniis Siirecine girmistir. Istanbul’da hava Kirliligi %30 civarlarinda
azalirken, bogazda yunuslarin yiizmeye basladigi gorilmiistiir. Ayrica diinyanin cesitli
yerlerinde yasanan savaslar ve silahli catismalar durma noktasina gelmistir (Afacan ve Avci,
2020). Salginlar tiim diinyada hayatin her alaninda 6nemli yikici sonuglara yol a¢mustir.
Ozellikle koronaviriisiin hizla yayilmas1 ve ¢ok sayida iilkeye ulasmis olmasi nedeniyle iilkeler
sinirlarini kapatmis, seyahat kisitlamalar1 olusmustur. Ulke igerisinde bulasmasini engellemek
amaciyla okullar tatil edilmis, baz1 sektorlerdeki is yerleri kapatilmis, pek ¢ok is yeri calismaya
ara vermek zorunda kalmis, evden ¢alisma yayginlasmistir (Soysal, 2020). Okullarin salgin
donemlerinde kapatilmasinin bircok yonden olumlu etkisi olmaktadir. Ogrencilerin giin
igerisinde bir araya gelerek birbirleriyle yakin temaslar1 géz éniinde bulunduruldugunda viral
bulasiciligin artmasinda miikemmel bir viriis tasiyicist konumundadirlar. Enfekte olduklarinda,
genellikle virtsiin ailelere ge¢mesi ve sonrasinda hizla is ¢evrelerine yayilmasi olasidir. Bu
noktada okullarin kapatilmasi yayilim zincirinin kirilmasinda ve enfeksiyon oranlarimin
yavaslatilmasinda yardimci olan sosyal mesafenin olusumunu saglamaktadir. Dolayisiyla
okullarin kapatilmasi ile ilgili yapilmis birgok ¢alisma, yiikselen bir pandemiye miidahale
etmenin en iyi yolu olarak belirtilmektedir (Germann vd., 2019; akt. Demir Oztiirk, Kuru ve
Demir Yildiz, 2020). Salgini1 dnlemek amacli siralanan tiim bu gelismelerin ekonomik, kiiltiirel
ve toplumsal agidan olduk¢a olumsuz etkileri de olmustur S6z konusu salginlar ile bulasict
hastaliklarin sosyoekonomik olarak daha zayif durumda olan insanlar1 en ¢ok etkiledigi de bir
gergektir.

Psikolog Aksakalli (2020) verdigi bilgilerde ise uzmanlarin koronaviriis ile ilgili yeni
bir hastaligin dogduguna, literatiire yeni bir isim getirildigini ve bu hastaligin “koronafobi”
olarak da adlandirildigini belirtmistir. Koronafobi, psikolojik ve sosyal birtakim problemlere
yol agabilmektedir. Kisilerde kontrol edilemeyen bir stres halinde devam ederse, kisilerin
kacinma davraniglar1 sergilemesine neden olacak ve bu davraniglar da kisilerin bireysel
davraniglarini biiytik 6l¢iide kisitlayacaktir. Kisilerin yasadigi yogun kaygi, endise ve belirsizlik
durumu viicutlarmin farkli tepkiler vermesine, yasam Kkalitelerinin bozulmasma yol
acabilmektedir. Koronaviriisiin etkileri hala tartisma konusu olmakla beraber c¢alismalar
ilerledikce koronaviriis ile ilgili etkilerin daha iyi anlasilacag: diistiniilmektedir. Tiirkiye’de
yabanci ogrencilerin ise ekonomik etkilerin haricinde {iilkelerinde ve ailelerinden uzakta
olmalarindan dolay1 psikolojik sorunlar1 yasamalar: daha fazla olacaktir.

Metafor ¢aligmast bu psikolojik sorunlar1 anlamada katki saglayabilecektir. Metafor
kelimesi Yunanca’daki Meta ve Pherein kelimelerin birlesmesinde meydana gelen
Metapherein’den gelmektedir (Levine, 2005:172). Kaplan ve Kizdiricr (2017: 615), “Bir
kavram ya da durumun insanlar tarafindan c¢esitli benzetmeler kurularak anlatilmasi” olarak
metaforu tanimlamaktadir. Baska bir ifadeyle metaforu tanimlamak gerekirse bir kavramin ya
da olayin bireyde yarattig1 alg1 veya algilar olarak ifade edilebilir. Bundan dolay1 metafor bir
algilama siirecidir. insanlar boylece bir kavrami baska bir kavramla aciklamakta ve o kavram
ile 1lgili algiladig1 duygu ve diisiinceyi daha derinlemesine ifade etmektedir (Eraslan, 2001:1).

Insanlarin metafor yéntemini kullanilarak algiladigi duygu ve diisiince iiretme siirecine
“metaforik diisiince” denilmektedir. Metaforik diisiinme siireci ¢esitli asamalardan
olusmaktadir. Bunlardan en yaygin ve kullanish olan1 asagidaki gibidir (Sezer, 2003: 89):
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e {1k 6nce agiklanmak ya da anlamlandiriimak istenen soyut bir olgu
olusturulmaktadir. Ornegin turizm kavrami gibi soyut olan bir unsur olusturulur.

e fkinci asamada turizm olgusunu agiklamak i¢in kullandigimiz somut bir olgu
olusturulur.

e Son agama olarak soyut ve somut olgu arasinda kurulan benzesmeler olusturulur.

Metafor siirecleri incelendiginde ilk once bir olgu ya da kavram belirlenmektedir. Bu
olgu ya da kavraminin metaforik olarak incelenebilmesi i¢in bir derinligi olmalidir. Bu siirecte
arastirmacinin bilgili ve deneyimli olmasi 6nemli olmaktadir. Cilinkii buradaki se¢im tamamen
aragtirmacinin bilgi ve birikimle alakalidir. Arastirmacidan sonra diger 6nemli olan ise siirece
katilanlarla ilgilidir. Arastirmaya katilanlarinin metafor siireciyle ilgili bilgi ve deneyim sahibi
olmalart da 6nemli olmaktadir. Bundan dolay1 aragtirmacinin bilgi ve deneyimi ile 6zellikle
arastirma siirecine katilanlarin bilgi ve deneyimi ile metafora yonelik olgu ya da kavram
belirlenmektedir. Son olarak da arastirmaya katilanlara secilen metafor ile ilgili bilgi
verilmektedir (Eraslan, 2011:4).

Turizm alan yazinda metafor yontemi kullanilarak yapilmis ¢alismalar bulunmaktadir.
Dann (2002), ozellikle gelismekte olan diinyadaki hedef destinasyonlarda dilin 6nemini
vurgulamaktadir. Dann (2002)’1n iddiast makul olsa da bunu ispatlamak i¢in ¢ok az kaniti
bulunmaktaydi. Metaforlarin, insanlarin diistinmelerini ve eylemlerini etkilemek icin
pazarlamacilar tarafindan siklikla ikna edici bir potansiyel tasidig1 gosterilmistir.

Laing ve Crouch (2009) ¢alismasinda bir seyahat deneyiminin ardindaki olaganiistii
etkiye sahip efsane, macera ve fantezi metaforlarin1 arastirmistir. Bu metaforlarin seyahat
edenlerin motivasyonu ve seyahat deneyimleri etkilemede rol oynadig: belirtilmistir. Bunun
gelecek pazarlama faaliyetlerinde kullanilabilecegi belirtilmistir. Ozellikle metaforlarin insan
davraniglarinin ortaya ¢ikarilmasinda etkili olabilecegi vurgulanmaktadir.

Tas vd. (2016), caligmalarinda alternatif turizm kavrami yonelik ortadgretim
ogrencilerinin hangi metaforlarla agikladiklarini aragtirmiglardir. Bu amaca yonelik olarak 95
ogretim 0grenciyle goriismislerdir. Katilimcilarin alternatif turizm kavramina yonelik 5 farkli
metafor olusturduklar1 ortaya c¢ikmistir. Bunlar; dogal giizellikler, mekan ve ekonomik,
cesitlilik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikler ve genel bir algilama olarak kategorize edilmistir.

Kulakoglu Dilek, vd. (2016), calismalarinda degisik diizeylerdeki otel yoneticilerin
turizm kavrami, barig kavrami ve turizm-baris kavrami gibi algilarin1 metafor yontemiyle
incelemeyi amaglamislardir. Metafor analizi sunucunda turizm-baris kavramina yonelik dort
kavram ortaya ¢ikmistir. Bunlar; ekonomik, duygusal, iliskisel ve biitiinseldir. Diger bir bulgu
ise otel yoneticilerinin turizm-barig kavramimi daha ¢ok iliskisel ve biitiinsel olarak
gormeleridir.

Jaworska (2018), calismasinda tropik destinasyonlarda metaforlarin tanimlanmasi ve
analizine iliskin kapsamli bir yaklasim kullanarak ne tir metaforlarin kullanildigini
arastirmistir. Caligsma sonucunda 5 metafor {iretilmistir. Bunlar; viicut, tat, koku, din ve dogal
elemandir. Ayrica, tropik destinasyonlarin tariflerinde metafor kullanimimin 6nemli sekilde
arttigin1 vurgulamistir.

Sahin ve Yalim Kaya (2018), metafor yontemini kullanarak yiyecek metaforlari iizerine
caligmigtir. Arastirma sonucunda alt1 kategori ortaya ¢ikmistir. Bunlar sirasi ile edebi metinler,
dilsel karsilastirma, kavramsal ¢aligsmalar, egitim, diaspora ve digerleri olarak siralanmaktadir.
Alan yazinda sonucunda yiyecek metafora ile ilgili arastirmalarinin yarisindan ¢ogunun edebi
metinler oldugu bulunmustur. Calismanin diger sonucu ise yiyecek metaforlar1 kullanilarak
insanlarin karakterleri ile toplumlarin etnik kokenlerinin ortaya c¢ikarilabilecegi ortaya
cikmustir.
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Yagc1 ve Avcikurt (2017), ¢alismalarinda Izmir Seferihisar’daki yore halkina metafor
yontemi kullanarak “Sakin S$ehir” kavramina yonelik algilarini tespit etmek istemislerdir.
Katilimcilarin 83 farkli metaforu tekrarladigi sonucuna ulasilmistir. Bunun sonucunda 7 farkli
kategori elde edilmistir. Metafor analizi sonucunda olumlu metafor sayisinin dortte lige yakini
olumlu metafor oldugu geriye kalanlarin ise olumsuz metafor oldugu bulunmustur.

Koroglu, Manav ve Karaca (2018), calismalarinda turizm rehberligi boliimiindeki
katilimcilarin Tirk Mutfagina yonelik algilarin1 metafor yontemi ile ortaya ¢ikarilmasi
amaglanmistir. Arastirma sonucunda Tiirk Mutfagina yonelik 10 kategoride metafor ortaya
¢ikmistir. Katilimeilarin doga ile ilgili kavramlar1 daha ¢ok kullandiklar1 anlasilmistir. Ozellikle
gokkusagi, okyanus, diinya ve giines gibi kavramlara benzetilmis. Bu metaforlarin nedenleri
incelendiginde katilimcilarin ortak goriis tespit edilmis.

Sahin, Tezcan ve Bekci (2018), ¢aligmalarinda i¢ turizm hareketlerine katilan yerli
turistlerin Tiirkiye, Istanbul, Turizm ve Turist Rehberi kavramlarin1 metafor yéntemi ile nasil
acikladiklarini aragtirmiglardir. Verilerin degerlendirilmesi sonucunda 30 anket kullanima
uygun bulunmus. Metafor analizi sonucunda katilimcilarin Tiirkiye kavramu igin 22, Istanbul
kavrami igin 19, Turizm kavrami igin 22 ve Turist Rehberi kavrami igin 22 adet metafor
kullandig1r bulunmustur. Katilimcilarin kullandiklart metaforlar1 olumlu yonde algiladiklari
sonucuna ulasilmis.

Seyitoglu ve Cakir (2017), caligma, turizm egitimi alanlarmm egitim ve staj
algilamalarinin metaforik analizlerle incelemesi ve turizm 6gretmenlerinin metafor kullanma
konusundaki farkindaliklarini arttirmak amacglanmaktadir. Calismanin evrenini Antalya
Akdeniz Universitesi Turizm Fakiiltesi'nden son sinifta okuyan 94 dgrenci olusturmaktadir.
Veriler yar1 yapilandirilmis bir anket ile toplanmistir. Sonu¢ olarak mevcut arastirma,
ogretmenlerin 6grencilerin ihtiya¢ ve beklentilerini incelemek ve anlamak i¢in metafordan
faydalanabilecegini belirtmektedir. Ayrica, turizm egitimi ve daha iyi staj kosullarinin
ogrencilerin gelecekteki kariyerleri icin firsatlarin1 saglayacagini gostermistir. Ogrencileri
beklentileri sektorde kalma konusunda olumlu tutumlar yaratmaktadir.

3. YONTEM

Arastirma lisans diizeyinde turizm egitimi alan yabanci uyruklu &grencilerin
Koronaviriis ile ilgili algilarini metafor yolu ile tespit etmeyi amaglamaktadir. Yapilan
arastirma ile ¢caligmanin amaci dogrultusunda asagidaki sorulara cevaplari aranmistir.

e Yabanci uyruklu 6grencilerin Koronaviriis kavrami i¢in kullandiklar1 metaforlar
nelerdir?

e Kullanilan metaforlarin ortak 6zellikleri incelendiginde hangi gruplar altinda
kategorize edilmektedir?

Aragtirma verileri, nitel arastirma yontemi ile toplanmistir. Calismanin deseni de olgu
bilim bi¢giminde diizenlenmistir. Olgu bilim arastirmalari, farkinda olunan ancak derinlemesine
ayrintili bir anlayisa sahip olunmayan olgulara odaklanilmasi olarak tanimlanmaktadir
(Yildirirm ve Simsek, 2011). Bu dogrultuda ¢alismanin evreni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Turizm Fakiiltesinde okuyan 87 yabanci uyruklu 6grenci olusturmaktadir. Bu ayn1
zamanda c¢alismanin orneklemini de olusturmaktadir. Boylece yabanci uyruklu 6grencilerin
“Koronaviriis” hakkindaki diisiinceleri metafor yardimi ile nasil kavramsallastirdiklar
belirlenmeye calisilmistir.

Verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan metaforlar1 ortaya ¢ikarmak i¢in yari
yapilandirilmis anket formu hazirlanmigtir. Koronaviriis salgininin ortaya ¢ikmasi sonucu
alian tedbirlerden dolay1 yabanci uyruklu 6grencilere anket formu elektronik posta yolu ile
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ulastirilmistir. Yabanci uyruklu ogrencilerin elektronik posta adreslerine 30 Mart 2020
tarihinde anket formu gonderilmistir. Doniis orani diisiik oldugundan 13 Nisan 2020 tarihinde
tekrardan anket formu gonderilmis ve 4 Mayis 2020 tarihinden itibaren veri toplama siireci
sonlandirilmistir.  Yabanct uyruklu turizm Ogrencilerinden elektronik posta yolu ile
“Koronaviriis..................... gibidir;  ¢lnkd..................”  cilimlesini tamamlamalar1
istenmistir. Ogrencilerden toplam 22 adet veri formu elde edilmistir. Nitel arastirmalarda
herhangi bir genelleme yapma amaci tasimadigindan, incelenen olay ya da olguyu 6lgmekten
ziyade derinlemesine anlamaya calismak daha 6nemli goriilmektedir. Bu nedenle genis bir
orneklem Kitlesi yerine arastirmanin amacina uygun kiigtik 6rneklem grubu ile ¢alisilmasi daha
faydali sonuglar saglayabilmektedir (Akinct ve Sonmez, 2015). Arastirma sonucunda elde
veriler, nitel arastirma yontemlerinden igerik analizi yardimiyla gergeklestirilmistir. Icerik
analizi arastirmanin kuramsal olarak ¢ok acik ifade edilemedigi veya daha derinlemesine bir
analize gereksinim duyuldugu durumlarda gergeklestirilmektedir (Yildirnm ve Simsek 2011).
Yabanci uyruklu 6grencilerin gelistirdikleri metaforlarin analiz edilmesi asamasi su sekilde
gerceklestirilmistir; metin haline getirme, kodlama ve ayiklama asamasi, 6rnek metafor
imgeleri derleme agamasi, kategori gelistirme agamasi, gegerlik ve giivenirligi saglama asamasi
olarak yapilmistir. Kontrolii yapilan verilerden katilimcilara ait veriler i¢in K1...K22 seklinde
kisaltmalar kullanilmigtir. Veriler detayli bir sekilde irdelenerek, calismanin gecerliligi ve
giivenilirligini artirmak amaciyla, soru formunda yer alan ifadelere dogrudan yer verilerek
yorumlanmugtir.

4. BULGULAR
Asagidaki Tablo 2°de katilimcilara ait demografik 6zellikleri yer almaktadir.
Tablo 2. Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Say1 | Yiizde | Demografik Ozellikler Say1 | Yiizde
o Kadin 10 45,45 1.Smif 2 9,09
Cinsiyet
Erkek 12 54,55 2.Smif 8 36,37
Simif
19 Yas 3 13,64 3.Smf 8 36,37
21 Yas 4 18,18 4.Sinif 4 18,17
v 22 Yas 7 31,82 Afganistan 1 4,54
a
} 23 Yas 5 22,73 Azerbaycan 1 4,54
24 Yas 2 9,09 Filistin 1 4,54
29 Yas 1 4,54 Kazakistan 1 4,54
YOS 9 40,91 Kirgizistan 1 4,54
Sinav Tiirii
YTB 13 59,09 ) Moldova 2 9,09
Turizm Ulke Ozbekistan 3 | 1364
. . 18 81,82 -
Isletmeciligi Suriye 1 4,54
Bélim Seyahat
Tsletmeciligi ve 4 18,18 Turkmenistan 6 27,31
Turizm Rehberligi
Ev 12 54,55 Ukrayna 4 18,18
Barimmma "
Yurt 10 45,45 Urdiin 1 4,54

Katilimcilarin 10°u (%45,45) kadin, 12 tanesi (%54,55) de erkektir. Katilimcilarin
biiylik cogunlugu 2. siif (%36,37) ve 3. sinifta (%36,37) 6grenim gormektedir. Katilimcilarin
yas gruplar1 incelendiginde ise; 22 yasinda yedi (%31,82) kisi, 23 yasinda da bes (%22,73)
bulunmaktadir. Katilime1 olan yabanci uyruklu 6grencilerin okuduklar1 boliime gelme kanallari
incelendiginde de 13 katilme1 (%59,09) Yurt Disi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
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Baskanligi’nin vermis oldugu Tiirkiye Burslart ile, 9 katilimer (%40,91) da Yabanci Uyruklu
Ogrenci smavi ile kayit yaptirmislardir. Bélim bazinda ise; 18 katilime1 (%81,82) Turizm
Isletmeciligi (Konaklama Isletmeciligi) Béliimii’nde, 4 katilimci (%18,18) da Seyahat
Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimii’nde 6grenim gérmektedir. Katilimeilardan 12 kisi
(%54,55) evde, 10 kisi (%45,45) de yurtta kalmaktadir. Son olarak katilimcilarin geldikleri
iilkeler de 6 kisi (%27,31) Tiirkmenistan, 4 kisi (%18,18) Ukrayna, 3 kisi (%13,64) Ozbekistan,
2 kisi (%9,09) Moldova, 1’er kisi (%4,54) de Afganistan, Azerbaycan, Filistin, Kazakistan,
Kirgizistan, Suriye ve Urdiin olarak siralanmaktadir.

Asagidaki Tablo 3’te katilimcilarin Koronaviriis kavramina iliskin gelistirmis olduklari
metaforlar, kategorileri ve 6grenci sayilar1 yer almaktadir.

Tablo 3. Katilimcilarin Koronaviriis Kavramina iliskin Gelistirdikleri Metaforlar

Metafor Kategorileri Gelistirilen Metaforlar g/la (;t::.for Yiizde

1 Doga Olaylari ile ilgili Simsek, Canakkale’nin Havasi, Sel, Afet, Yabani 6 %27 28
Metaforlar Ates, Deprem el

2 Saghk ile Tlgili Panik ve Korku Salan Bir Viriis, Hastalikli Bit, 4 %18 18
Metaforlar Nezle, Kiiresel Capta Pandemi 010

3 Hayat1 Sorgulama ile Insanlara Farkindalik Katmak I¢cin Bir Mesaj, 5 %909
Ilgili Metaforlar Hayat Dersi ’

4 Egitim ile Tlgili Bilinmeyen Bir Problem, Okul 2 %9,09
Metaforlar

5 Oliim ile Tlgili Oliimii Hatirlatmaya Gelen Mesaj, Ecel 2 %9,09
Metaforlar

g | Savasile llgili Tehlikeli Bir Diisman, Savas 2 99,09
Metaforlar
Sanat ile Tlgili . A e

7 Kukla Tiyatrosu, Oyundaki Diinyanin Kotii Krali | 2 %9,09
Metaforlar

8 Yenilik ile ilgili Bir Cagin Sonu ve Yeni Bir Cagin Baslangicidir, 5 %909
Metaforlar Yenilik Tastyan Firsat o

Toplam 22 %100

Lisans diizeyinde turizm egitimi alan yabanci uyruklu 6grencilerin “Koronaviriis”
kavramina iligkin olarak gelistirmis olduklar1 metafor kategorileri toplam 8 baglik altinda
toplanmistir. En fazla metafor (r=6) “Doga Olaylar” kategorisinde bulunmaktadir. Bu
kategoriyi “Saglik ile Ilgili Metaforlar” (r=4) takip etmektedir. “Hayat1 Sorgulama”, “Egitim”,
“Oliim”, “Savas”, “Sanat” ve “Yenilik” kategorilerinde gelistirilen metafor sayilar1 esittir (r=2).
S6z konusu bu kategorilerde bulunan ifadelerden bazilar1 asagidaki gibidir:

Doga Olaylari ile Tlgili Metaforlar

o K11= “Koronaviriis simsek gibidir, ¢iinkii bir bolgede patliyor ama biitiin iilke
gorebiliyor.”

o K16= “Koronaviriis Canakkale 'nin havasi gibidir; ¢iinkii insani evde kapatabilir ve
her an beklemeden planlarin degistirebilir.”

o K20= “Koronaviriis sel gibidir, ¢iinkii biitiin diinyaya dagilyyor.”

o K6= “Koronaviriis yabani ates gibidir, ¢iinkii ¢cok ¢cabuk yayiliyor ve sondiirmesi
cok zor.”
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Saghk ile ilgili Metaforlar

o K12= “Koronaviriis insanlara panik ve korku salan bir viriis gibidir, ¢iinkii
saglhigimiza tehdit olusturuyor ve ozgiirliigiimiiz kisitlaniyor.”

o K7= “Koronaviriis nezle gibidir, ¢iinkii éliimlerin biiyiik boliimii zatiirre gibi
solunum yolu hastaliklariyla gergeklesiyor.”

o K2= “Koronaviriis, kiiresel ¢capta pandemidir, ¢iinkii ¢ok kisa zamanda tiim diinyayt

kaplamis. En zengin iilkesinden en fakir iilkesine tiim her bolgeyi etkisi altina
almistir.”

Havat1 Sorgulama ile ilgili Metaforlar

e K8= “Koronaviriis benim i¢in insanlara farkindalik katmak igin bir mesajdir; bu
zamana kadar kimse yaptiklarimin farkinda degildi. Kiiciik sanip, deger
vermedigimiz seylerin aslinda biiyiik mutluluk oldugunu anlatan (mesela insanlarla
endisesiz temas edebilmek, sartimak, sokaga hi¢ bir seyi diisiinmeden ¢ikabilmek,
maskesiz rahat nefes alabilmek, simirlarin acik olmast ve seyahat etmek istemesek
bile bu firsatin mevcut olmasi gibi). Umarim pandemi bittikten sonra dogayt
korumak igin insanlar fakinda olup, umursamaziiktan gelmeden, aksine her birey
elinden geleni yapacakzr. ”

o K5= “Koronaviriis bir hayat dersidir, ¢iinkii hastalik yayiimaya basladiktan sonra
ok seye dikkat etmeye basladik. Ornegin temizlik, hijyen, sabir ve sayamadigimiz
cok seyi bize ogretti dikkat etmemizi sagladi.”

Egitim ile ilgili Metaforlar

o K19= “Koronaviriis bir okul gibidir; ¢iinkii hi¢ bitmeyecekmis gibi.”

e K13= “Koronaviriis bana gore bir bilinmeyen problem gibidir, ¢iinkii daha fazla
korku uyandirwr.”

Oliim ile ilgili Metaforlar

o K1= “Koronaviriis 6liimii hatirlatmaya gelen mesaj gibidir; ¢iinkii biz insanlar
diinya hayatina o kadar baglandik ki oliimii unutuyoruz.”

e K15= “Koronaviriis ecel gibidir, ¢iinkii herkesi oldiiriiyor.”

Savas ile ilgili Metaforlar

o K4= “Koronaviriis savas gibidir; ¢iinkii savastayken hepimiz evde oturmak zorunda

kaldik.”

o K9= “Koronaviriis tehlikeli bir diisman gibidir; ¢iinkii masum ve ¢aresiz olanlar ve
biiyiikleri oldiiriiyor.”

Sanat ile ilgili Metaforlar

o K14= “Koronaviriis bana gore kukla tiyatrosu gibidir, ¢iinkii tiyatro sonunda
oyuncularin ger¢ek yiiziinii gortiyoruz, hepimiz degil tabii ki, ama goriiyoruz.”

o K10= “Koronaviriis oyundaki Diinya'nin kétii krali gibidir, ¢iinkii herkes ona su
anda itaat ediyor ve onun tahtan gitmesini istiyorlar, miicadele ediyorlar ama sonu
nastl olacak biitiin bu ¢abanmn belli degil.

Yenilik ile ilgili Metaforlar
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o K22= “Koronaviriis bir ¢agin sonu ve yeni bir ¢cagin baslangicidir; ¢iinkii bildigimiz
her sey degisecek, hi¢bir sey eskisi gibi olmayacaktir.”

e K3= “Koronaviriis bir nevi yenilik tasiyan firsat gibidir; ¢iinkii bir seyin sonu diger
seylerin baslangici olabilir.”

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yapilan calisma ile lisans diizeyinde turizm egitimi alan yabanci uyruklu 6grencilerin
“Koronaviriis” kavramina iliskin olarak gelistirmis olduklar1 metaforlar incelenmistir.
Arastirmanin en dikkat cekici sonucu; 6grencilerin turizm ile ilgili herhangi bir metafor
gelistirmemis olmalaridir. Bu sonu¢ normal karsilanabilir ¢iinkii koronaviriis saglikla ilgili bir
kavram oldugundan katilimcilarin dogrudan turizm ile ilgili metafor gelistiremedikleri
diigtintilebilir. Ayrica arastirma verilerinde ortak bir goriis de tespit edilmemistir. Bunun
yaninda “koronaviriis” kavrami toplam 8 kategoride incelendiginde; bunlardan genel olarak
olumsuz igerikli ifadelere sahip oldugu sdylenebilecek kategoriler “Doga Olaylar1”, “Saglik”,
“Hayat1 Sorgulama”, “Egitim”, “Oliim”, “Savas” ve “Sanat”tir. Olumlu sayilabilecek kategori
sadece “Yenilik” olarak ortaya cikmaktadir. Bu kategoride kavram; bir firsat ve yeni bir
baslangig olarak ifade edilmistir.

Metaforlarin gerekgeleri incelendiginde ise tiim diinyanin ve tiim iilkenin etkilendigi,
ani bir sekilde planlarin degisebildigi, hizlica yayildig1 ifade edilmistir. Bunun yaninda sagligin
tehdit edildigi, caresiz insanlarin 6ldigi, 6limiin hatirlatildigi, 6zgiirliiklerin kisitlandigi ve
insanlara korku saldig: belirtilmistir. Ote yandan insanlara farkindalik katan ve deger
verilmeyen seylerin, temizligin, hijyenin ve sabrin dneminin anlasildig: bir siire¢ oldugu da
vurgulanmigtir. Bu siirecte insanlarin miicadele ettikleri ancak miicadelenin sonunun nasil
olacaginin bir bilinmez oldugu, bilinen her seyin degisecegi ve farkli seylerin de baslangici
olabilecegi ifade edilmistir.

Tiim sonuglar, koronaviriisiin yabanci uyruklu turizm ogrencilerinin ¢ogunlugunu
psikolojik olarak olumsuz etkiledigini gostermektedir. Koronaviriis basta turizm, havacilik ve
finans sektorii olmak tizere ekonomik ve sosyal yasam tizerinde sok etkisi yaratan bir siireg
olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Koronaviriisiin diinyaya daha fazla yayilmasinin engellenmesinde
en etkili sektorlerden biri de turizm olmustur. Daha ¢ok turist gekmek yerine salgin hastaliktan
dolayi tilkeler 6nlem amagh simirlarini kapatarak her tiirlii hareketliligi kisitlamaya giderek,
goniillii olarak turistik hareketliligi sinirlandirmaya baglamiglardir. Ornegin 2000 yilindan
sonra ortaya ¢ikan salgin hastaliklarin, turizm sektorii tizerindeki etkileri sadece bolgesel bazda
gergeklesirken, koronaviriisu kiiresel bir boyutta turizm sektoriinii durdurma noktasina
getirmistir (Alpago ve Oduncu Alpago, 2020). Koronaviriisden baska daha 6nce Diinya’da
hicbir olay bu denli biiyiik ¢apta seyahat kisitlamasina sebep olmamistir. Nisan 2020 itibariyle,
tim diinya destinasyonlarinin %96’s1 salgini 6nlemeye yonelik seyahat etmeyi kisitlayan
onlemler uygulamistir (UNWTO, 2020; akt. Bahar ve Celik Ilal, 2020).

Kiiresel capta seyahat kisitlamalari ve ugus iptalleri devam ederken, ulusal ve
uluslararasi 6l¢ekte seyahat hizmetlerinin arzi salgina bagli olarak onemli 6l¢iide azalmistir
(Acar, 2020). Turizm ile ilgili ilk tedbirler havayolu uguslarindaki kisitlamalar ve iptaller
olmustur. 5 Subat 2020 tarihinden itibaren Cin, 23 Subat 2020°den itibaren Iran, 29 Subat
2020°de italya, Giiney Kore ve Irak ardindan 14 Mart 2020°de Almanya, Fransa, Ispanya,
Norveg, Danimarka, Belgika, Avusturya, Isve¢ ve Hollanda uguslari tedbiren durdurulmustur
(Demir, Giinaydin ve Demir, 2020). Havayolu isletmeleri, otel isletmeleri, seyahat acentalari
gibi turizm endistrisinin bel kemigini olusturan isletmeler basta olmak tizere turizmin tim
kollart bu sikintili siiregten olumsuz yonde etkilendigi ve etkilenmeye devam edecegi
diisiiniilmektedir (Ibis, 2020). Dolayisiyla, 2020 yilmin tiim diinyada ve iilkemizde turizm
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sektorii agisindan kaybedilmis bir y1l ve kriz yili olacagi soylenebilmektedir. Ozellikle turist
gonderen bati ilkelerinde ciddi 6liimlerin olmasi insanlarin kisa siirede seyahate yonelmelerini
olumsuz yonde etkileyebilecektir (Atay, 2020). Bu sebeplerden dolay1 Tiirkiye’de egitim ve
O0gretim goren yabanct uyruklu o&grencilerin 6grenim gordiikleri boliimleri ve sektdrleri
hakkindaki hakli kaygilarinin {iniversite, fakiilte ve bolim yonetimlerince giderilmesi i¢in
onlemler alinmas1 gerekmektedir. Bu konuda sektdr yoneticilerinden destek istenebilir. Belirli
araliklarla sektor temsilcileri, turizm ile ilgili faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslan ile is
birligi icinde bulunulabilir. Cesitli toplantilar diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlari
artirilabilir. Ornegin ek olarak 6grencilere, psikolojik destek de verilebilmesi konusunda
onlemler alinabilir.

Bunun yaninda, akademik ve idari personele de gorevler diismektedir. Akademik ve
idari personel ailelerinden uzakta kalan bu o6grencilere karst daha sabirli ve bilgilendirici
olmalar siirecin daha iyi yonetilmesine yardimei olacaktir. Ayrica Tiirkiye’ye yurt disindan
okumak i¢in gelen 6grenci sayisinin daha da artirilmasi isteniyorsa Tirkiye’ nin yurt disindaki
algisinin nasil oldugunun anlasilmasi da gerekmektedir.

Ozellikle koronaviriis sonras1 uzaktan egitim segenekleri agisindan iyi bir alt yap1 sunan
egitim kurumlar1 raghet gormeye baslayacaktir. Aslinda iilkemizde uzaktan egitim
tekniklerinden faydalanma 1960’lardan sonra baslamistir. Once meslek programlariyla uzaktan
egitim uygulamasi baglamistir. Sonra MEB biinyesinde 1974’te Mektupla Ogretim Merkezi
kurulmustur. Boylece Tirkiye’de kitle egitiminde egitim teknolojisinden faydalanma yoluna
gidilmistir. 1976’da  Yiiksekogretim diizeyinde televizyon ve radyo programlari da
yaymlanmigtir. Giiniimiizde de MEB biinyesinde EBA aracilig1 ile televizyon ve internet
tizerinden okullarin kapali olmasi nedeniyle evde olan o6grenciler icin ders gosterimi
yapilmaktadir (Okan, 1979; akt. Afacan ve Avci, 2020). Koronaviriis salgini ile birlikte salgin
doneminde egtimde de yeni bir donem baslamistir. Salgin tniversiteleri etkilemis, bir¢ok
iilkede yiizlerce tniversite kapatilmistir. Arastirma laboratuvarlari lisansiistii ¢alismalarinin
yant sira arastirmalarint da askiya almistir. Birgok dniversite kampiislerini 6grencilere
kapatmis, salginda dijital 6grenme siirecine ge¢mis, ancak bazilar1 arastirmacilarin devam
etmesine izin vermistir. Tiirkiye’de ilk koronaviriis vakalart rapor edildiginde, tiniversitelerin
rektorleri eylem planmi goriismek iizere Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)'nda bir araya
gelmislerdir. Tirkiye’deki 128 iiniversitenin uzaktan egitim merkezi hali hazirda mevcut idi.
13 Mart 2020°de de okullar iilke ¢apinda kapanmistir. Bu siiregte mevcut salginda dijital
ortamda egitimine devam edebilen iiniversiteler ve ihtiyaglara yanit verebilen diger tim
kurumlar, gelecekte yapilacak olan arastirmalar i¢in bir model Onerisi olarak diisiiniilebilir
(Kutlu, 2020). Bu nedenle kurumlar da kendilerini bu dogrultuda akredite etmelidirler. Ciinkii
tekrar edebilecek olasi bir salgina karst da hazirlikli olunmasi hem {iniversitelere hem de
ogrencilere giiven verecektir. Salgin gibi kriz donemlerinde egitim ve dgretimin uzaktan devam
etmesi konusunda teknolojinin biitiin olanaklarindan tiim 6grencilerin faydalanmasi igin gerekli
onlemler de alinmalidir.

Tiirkiye koronaviriis salginindan diger iilkelere nazaran daha basarili bir profil ¢izmistir.
Bu basarmin iilke tanitimlarinda kullanilmasi Tiirkiye’ye egitim ve 6gretim igin gelmek isteyen
ogrencilerde psikolojik olarak daha olumlu etki yaratacaktir. Bu hususta 6grencilerin beslenme
ve barinma gibi temel ihtiyaclarin disinda; eglence, sanatsal faaliyetler ve turistik geziler gibi
diger gereksinimlerinin giderilmesinde de gerekli 6nlemlerin alindiginin bilgisi verilmelidir.
Turizm egitimi alan Ogrencilerin mezun olduklarinda salgindan sonra sektorde
karsilasabilecekleri durumlar igin de hazirhikli hale gelmeleri saglanmalidir. Ornegin;
teknolojiyi daha iyi kullanabilmeleri, bildikleri yabanci dillerin sayisini artirmalart ve
girisimcilik hakkinda yeterli donanima sahip olabilmeleri saglanmalidir. Ozellikle salgin
déneminde her duruma uyum saglayabilen isletmelerin ve ¢alisanlarin daha basarili olduklari
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gozlemlenmistir. Bununla birlikte ¢alisma sonuglarinda ortaya ¢ikan, 6grencilerin koronaviriis
ile ilgili gelistirmis olduklar1 metaforlardan yenilik kategorisinde yer alan firsat ve yeni bir
baslangi¢ diisiinceleri s6z konusu durumu destekler niteliktedir.

Bu c¢alismanin zaman, maliyetten ve koronaviriisiin etkisinden dolay1 bazi kisitlart
bulunmaktadir. Ozellikle &rneklem sayisindan otiirii durumun tam tablosu ortaya
konulamamaktadir. Bundan sonraki ¢alismalarda yabanci uyruklu 6grencilerinin yaninda diger
ogrencilere, akademisyenlere, idari personele de yapilmasi ¢alismanin daha faydali hale
gelmesini saglayacaktir. Ayrica nicel bir yontem ile ¢alisma yapmak isteyen arastirmacilar,
Biger ve arkadaslar1 (2020) tarafindan Tiirkce gecerlik ve glivenirlik analizleri gerceklestirilmis
olan “Koronaviriis Anksiyete Olcegi”nden yararlanarak farkli 6rneklemleri inceleyerek farkli
bakis acilar1 gelistirebilirler.
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