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Oz

Mobil uygulamalar, hayatin her alaninda neredeyse vazgecilmez birer teknolojik gelisme haline
gelmigtir. Mobil uygulamalar iletisim, egitim, eglence, alisveris, seyahat, saglik gibi bir¢cok
farkli alanda hizmet vermektedirler. Bu arastirmanin amact mobil uygulamalara yonelik
subjektif bilgi diizeyini, algilanan fayday1 ve algilanan kullanim kolayligini incelemek ve mobil
uygulama kullanimina yonelik tutum, niyet ve gerceklesen kullanim arasindaki iligkileri tespit
etmektir. Orneklem se¢iminde kolayda &rnekleme yontemi uygulanmistir. 683 adet ankete
ulasilmis ve analiz icin yapisal esitlik modellemesi kullanilmistir. Calisma sonucunda,
kullanicilarin mobil uygulamalar hakkindaki bilgi seviyelerinin onlarin bu teknolojiden
yararlanma seviyesini artirdig1 anlasilmistir. Mobil uygulamalar hakkinda yeterli bilgi sahibi
olan kullanicilarn is performanslarinda da bir artis oldugu goriilmektedir. Kolay ve anlagilir
mobil uygulamalar, kullanicilarin se¢iminde st siralarda yer almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Teknoloji kabul modeli. Subjektif bilgi. Mobil uydulama. Yapisal esitlik
modellemesi.

JEL Kodu: M30, M31, M39
RESEARCH OF THE RELATIONSHIP BETWEEN SUBJECTIVE KNOWLEDGE
AND MOBILE APPLICATION USE VIA STRUCTURAL EQUATION MODELING
Abstract

Mobile applications are become indispensable technologic developments for all rounder the
life. Mobile applications serve in many different areas like communication, education,
entertainment, shopping, travel and health. The aim of this study is to examine the subjective
knowledge level, perceived usefulness and perceived ease of use for mobile applications and to
determine the relationships between attitudes, intentions and actual use of mobile applications.
The convenience sampling method was used for the selection of sample. 683 survey were
obtained for analysis. It has been understood from the results of the study that the knowledge
level of users increase usefulness. It is observed that there is an increase in the business
performance of users who have sufficient knowledge about mobile applications. Easy and
understandable mobile applications rank high in the selection of users.

Keywords: Technology acceptence model. Subjective knowledge. Mobile application.
Structural equation modeling.

JEL Code: M30, M31, M39.

! Makale “Hedonik ve Faydaci Giidiilerin Mobil Uygulama Kullanimima Etkisi” adl1 tezden tiiretilmistir.
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GIRIS
Mobil uygulamalar gerek is gerekse okul ve sosyal hayatimizin her alaninda karsimiza
cikmaktadir. Bu teknoloji yalnizca bireylerin hayatin1 kolaylastirmak ya da onlarin

faydalanmalari i¢in degil ayn1 zamanda kurum ve kuruluslarin da bireylere daha kolay ve
siirsiz hizmet sunabilmek adina kullandig: bir teknolojidir.

Bu caligmanin temel problemini olusturan etmenler arasinda gerek kullanicilarin gerekse mobil
uygulama gelistiricilerinin konu hakkinda yeterli bilgi ve giidiilenmeye sahip olmamasi ve
kullanicilarin uygulamalar1 benimserken degerlendirmelerinde ortaya c¢ikan farkliliklardir yer
almaktadir. Mobil uygulama gelistiricileri, kullanicilarin davranigsal ve mental farkliliklarin
Iyi analiz edemediklerinde, uygulamalarin kullanim ya da indirilme asamasinda basarisizlikla
karsilasabilirler.

Bilingli kullanict profili yaratilmasi hem gelistiricilerin hem de mobil uygulamalar1 kullanan
isletmelerin  sorumlulugundadir. Kullanicilarin uygulama talebi, kullanim asamalar1 ve
kabullenme gibi eylemlerinde isletmelerin analiz ve yerinde tespitleri 6nemlidir. Calismanin
amacini, subjektif bilgi diizeyinin, algilanan fayda ve kullanim kolayliginin uygulama
kullanimina, niyetine ve tutumuna etkisini belirleyerek mobil uygulama kabul modelinin
deneysel olarak arastirilmasi olusturmaktadir. Calisma, mobil uygulamalarin tercih edilme
siirecinde goz Onilinde bulundurulan etkenlerin ve isletmelerin s6z konusu sektorde onem
vermesi gereken konularin belirlenebilmesi agisindan 6neme sahiptir.

Bu ¢alisma sonucunda kurum, kuruluslar, isletmeler ve arastirmacilar i¢in bir kaynak elde
edilmis olacaktir. Bu ¢alisma ve modelin, mobil uygulamalar ile ilgili akademik calisma
yapacak olan aragtirmacilar i¢in bir kaynak teskil etmesi hedeflenmektedir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Mobil Uygulama Kullanimi

Akillr telefonlar, tabletler ya da bilgisayarlar istenilen yer ve zamanda kullanilabilen ve
kullanicisina istenilen hizmeti sunabilen cihazlar olarak tasarlanmistir (Kenteris, Gavalas &
Economou, 2009; Brown & Chalmers, 2003). Apple, Samsung, Huawei, General Mobile gibi
mobil cihaz markalarinin yani sira birgok farkli sektorden sirketler de {iriin ve hizmetlerini
mobil uygulamalar {izerinden tanitma ve islemlerini gergeklestirme yoluna gitmektedirler. Bu
isletmeler gerek online gerekse offline olmak iizere bir¢ok farkli konu ve amag i¢in mobil
uygulamalar tasarlamiglardir (ASTD, 2013).

Mobil uygulamalar1 yalnizca akilli cihaz pazarinda hizmet veren isletmeler degil ayn1 zamanda
resmi kurum ve kuruluslar ile farkli pazarlarda farkli {irlin ve hizmetlerle faaliyet gosteren
isletmeler de kullanmaktadir. Mobil uygulamalar isletmelerin miisterileri ile daha yakin ve
giiclii iliskiler kurmasma yardimci olmakla beraber miisterilerinin talep ve sorunlarina
zamaninda ve dogru bi¢cimde cevap verebilmek anlaminda da fayda saglamaktadir. Akilli cihaz
kullanan insanlarin bu tiir cihazlara bakis agilari, mobil uygulama kullanim alanlarinin artmasi
ile degisiklik gdstermistir. Insanlar neredeyse giinliik hayatlarini bile bu uygulamalar iizerinden
idare eder duruma gelmislerdir. Ev ve ofislerde kullanilan akilli cihazlar (buzdolabi, firin, klima
vs.), akilli ev sistemleri bu konunun en yaygin oérnekleridir. Bu yaygin kullanim ag1, 6zellikle

19 Mayi1s Journal of Social Sciences 268



YILDIRIR Subjektif Bilgi Ve Mobil Uygulama Kullanimi iligkisinin Yapisal
Esitlik Modeli ile incelenmesi

bilisim sektoriindeki isletmelerin insanlarin istek ve ihtiyaclarina yonelik hizmet saglamasina
ve bu amaglar dogrultusunda mobil uygulama gelistirilmesine neden olmaktadir.

Mobil uygulama arzinin ¢ok fazla olmasi ve tiim mobil uygulamalarin bu c¢alismada
islenmesinin imkansizlig1 sebebiyle calisma icin yalnizca kullanicilar tarafindan sik bir sekilde
kullanilan aligveris mobil uygulamalari tercih edilmistir. Bunlar tiiketicilerin / kullanicilarin bir
seyler satmak ya da almak i¢in kullandiklar1 “gittigidiyor, sahibinden.com, n11, vb.” gibi mobil
aligveris uygulamalaridir.

1.2. Subjektif Bilgi Diizeyi

Mobil uygulamalarin satin alma / indirme siirecine etki eden faktorler arasinda, tiiketicilerin
bilgi birikimleri ile birlikte bilgi sistem kullanicilarinin sahip olduklar1 bilgiler de yer
almaktadir. Miisterilerin mal / hizmetler hakkindaki bilgileri iice ayrilir: objektif bilgi, subjektif
bilgi ve deneyim (Dodd, Laverie, Wilcox & Duhan, 2005; Park, Mothersbhaugh & Feick, 1994;
Brucks, 1985).

Objektif bilgi, organize edilmis yani gergek bilgidir. Subjektif bilgi ise, kisilerin kendine giiveni
ile dogru orantili olarak sahip oldugunu diisiindiigii bilgi diizeyini ifade etmektedir. Subjektif
bilginin kisilerin davranislarini etkilemesi yadsinamaz bir gergektir (Dodd vd., 2005). Subjektif
bilgi mal / hizmet sinifina, cinsine yonelik olarak kisilerin neyi ne kadar bildiginin bir
gostergesidir. Subjektif bilgiyi etkileyen baslica unsur kisilerin deneyimleridir (Park vd., 1994).
Kisiler bir iirtine iligkin satin alma karar1 almadan 6nce o tirline iliskin belli bash bilgilere
ihtiya¢ duyarlar ve bu bilgiler 1s18inda alternatifler gelistirirler. Bilgi diizeyinin yetersiz
oldugunu diigiinen bir kisi satin alma kararindan cayabilir. Tam aksine ileri seviyede bilgi sahibi
olan birisi de bu edindigi bilgi sayesinde dogru bir karar vererek basarili bir aligveris yapmis
olabilir (Capraro, Broniarczyk & Srivastava, 2003). Mobil uygulama ve bilgi sistem sektoriinde
yeterli subjektif bilgiye sahip olan bir kullanicinin, dogru uygulamay: bulma ve kullanma
konusunda diger kullanicilara kiyasla daha basarili olacag: sdylenebilir.

2. METODOLOJI

2.1. Arastirma Modeli ve Hipotezler

Mobil uygulamalara yonelik subjektif bilgi diizeyini, algilanan fayday1 ve algilanan kullanim
kolayligin1 incelemek ve mobil uygulama kullanimia yonelik tutum, niyet ve gerceklesen
kullanim arasindaki iliskileri tespit etmeyi amaglayan ¢aligmanin hipotezlerinin gelistirildigi
arastirma modeli Sekil 1°de gosterilmistir. Hipotezlerin degerlendirilmesi i¢in gerekli olan
bilgiler “anket” yontemi ile 18 Mart 2020 — 28 Temmuz 2020 tarihleri arasinda toplanmustir.
Ankette Tablo 1°de belirtilen ¢alismalardan yararlanilarak, model degiskenlerini olusturan
faktdrlerin degerlendirilmesi igin 12 (On ki) adet soru icerisinde 41 adet ifade arastirilmistir.
Calismanin amacina uygun olarak diizenlenen soru formu ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde, demografik degiskenlere iliskin sorular; ikinci boliimde, mobil cihaz kullanicilarin
kullandiklart mobil uygulamalara ve subjektif bilgi diizeylerine yonelik bilgiler; {igiincii
boliimde ise mobil uygulama kullanicilarinin mobil uygulamalardan algiladigi fayda ve
kullanim kolayligi, kullanimlarina dair tutumlari, kullanim niyetleri ve gerceklesen kullanim
durumlarini 6l¢en sorular bulunmaktadir.
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Algilanan
Fayda

A 4

Kullanima Kullanim Gergeklesen
Yonelik Tutum Niyeti Kullanim

Algilanan Kullanim ]

Subjektif Bilgi
Diizeyi

Kolaylig1

Sekil 1: Aragtirma Modeli
H1: Subjektif bilgi diizeyi algilanan fayday1 olumlu yonde etkilemektedir.
H2: Subjektif bilgi diizeyi algilanan kullanim kolayligini olumlu yonde etkilemektedir.
H3: Subjektif bilgi diizeyi kullanima yonelik tutumu olumlu yonde etkilemektedir.
H4: Algilanan fayda kullanima y6nelik tutumu olumlu yonde etkilemektedir.
H5: Algilanan kullanim kolaylig1 kullanima y6nelik tutumu olumlu yonde etkilemektedir.
H6: Kullanima yonelik tutum kullanim niyetini olumlu yonde etkilemektedir.

H7: Kullanim niyeti ger¢ceklesen kullanimi olumlu yonde etkilemektedir.

Tablo 1: Arastirma Cer¢evesinde Yararlanilan Temel Calismalar

FAKTOR FAYDALANILAN LITERATUR

Flynn, Leisa R. ve Goldsmith, Ronald E. (1999), Subjektif Bilginin Kisa ve
Giivenilir bir Olgiisii, Journal of Business Research, 46. (6 ifade)

Davis, Fred D., (1989). Algilanan Fayda, Algilanan Kullanim Kolaylig1 ve
Kullanicilarin Bilgi Teknolojisini Kabulii, MIS Quarterly. (14 ifade)

Davis, Fred D., (1989). Algilanan Fayda, Algilanan Kullanim Kolaylig1 ve
Kullanicilarin Bilgi Teknolojisini Kabulii, MIS Quarterly. (7 ifade)

* Ajzen . (2002). Algilanan Kontrol, Oz Yeterlilik, Kontrol Odag1 ve Planli
Davranis Teorisi, J Appl Soc Psychol. (2 ifade)

* Wu, C. S, Cheng, F. F., Yen, D. C. & Huang, Y. W. (2011).
Organizasyonlarda Kullanicilarin Kablosuz Ag Teknolojisini Kabulii,
Alternatif Modellerin Karsilastirilmasi, Computer Standards & Interfaces.
(2 ifade)

* Mohd, H. & Mohammad, S.M.S., (2005). Elektronik Tibbi Kayit Kabul
Modeli, Journal of Advancing Information and Management Studies. (2
Ifade)

* Hu, PJ.H, Clark, THK. & Ma, W.W. (2003). Okul Ogretmenleri
Tarafindan Teknoloji Kabuliiniin incelenmesi: Boylamsal Bir Calisma,
Information & Management. (1 Ifade)

* Hu, P.JH, Clark, THK. & Ma, W.W. (2003). Okul Ogretmenleri
Gergeklesen Kulanim Tarafindan Teknoloji Kabuliiniin incelenmesi: Boylamsal Bir Calisma,
Information & Management. (2 ifade)

Subjektif Bilgi Diizeyi

Algilanan Fayda

Algilanan Kullanim Kolaylig

Kullanima Dair Tutum

Kullanim Niyeti
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2.2.  Arastirma Orneklemi ve Yéntemi

Orneklem olusturmada Kolayda Ornekleme yénteminden faydalanilmistir. Tiirkiye’de yasayan
ve akilli cihaz kullanan kisiler 6rneklemin ana kiitlesini olusturmaktadir. Bilisim Teknolojileri
ve Iletisim Kurumu’ndan alinan ve ikincil veri olarak degerlendirilen bilgilere gore Tiirkiye’de
mobil abone sayis1 79.538.960 ve mobil abone kisi sayisi ise 73,888,259’tir (www.btk.gov.tr,
erisim tarihi: 19.04.2019).

Bazi aragtirmacilara gore yapisal esitlik modellemesi i¢in gozlenen ifade sayisinin 10 kat1 kadar
sayida bir 6rneklem olmasinin yeterli olacagi degerlendirilmistir (Kline, 2011). Calismada 36
adet ifade incelenmis ve buna bagl olarak da 683 6rneklem hedeflenmistir. Verilerin analiz
edilmesi ve yapisal esitlik modellemesi i¢cin SPSS 23.00 ve AMOS 24 paket programlari
kullanilmastir.

2.3.  Tammlayici istatistikler

Cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu ve gelir durumuna iligkin demografik bulgular
yluzde ve frekans dagilimlar1 olarak Tablo 2’de yer almaktadir. Tablo 2 incelendiginde;
% 60,9 ile erkeklerin, % 54,3 ile 17-25 yas arasi katilimcilarin, % 74,8 ile bekarlarin, % 55,5
ile tiniversite 6grenim durumuna sahip katilimcilarin ve % 25,3 ile 1501-2500 TL gelire sahip
katilimcilarin gogunlukta oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken Frekans %
Cinsiyet Kadin 267 39,1
Erkek 416 60,9
17-25 371 54,3
26-30 145 21,2
31-35 114 16,7
Yag 36-40 24 35
41-45 17 2,5
46 ve iistit 12 1,8
Evli 172 25,2
Medeni Durum Bekir 511 748
Tkégretim 11 1,6
Lise 73 10,7
Egitim Durumu Universite 379 55,5
Lisansiistii 220 32,2
0-1500 TL 135 19,8
1501-2500 TL 173 25,3
Gelir Durumu 2501-3500 TL 128 18,7
3501-4500 TL 110 16,1
4500 TL ve Fazlas1 137 20,1

2.4.  Olceklerin Giivenirligi

[statistik calismalarinda en sik kullanilan giivenirlik 6lgegi Cronbach’s Alpha degeridir. Her bir
bagimsiz degisken ve bagimli degisken i¢in Cronbach’s Alpha degeri hesaplanmis ve asagida
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Tablo 3’de sunulmustur. Giivenirlik test sonuglari incelendiginde tiim 6lgeklerin Cronbach’s
Alpha degerlerinin %70’in lizerinde oldugu ve verilerin analize uygun oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3: Giivenirlik Test Sonuglari

Olcek Madde Cronbach’s
Sayisi Alpha
Subjektif Bilgi Diizeyi (SBD) 6 0,828
Algilanan Fayda (AF) 14 0,948
Algilanan Kullanim Kolayligi (AKK) 7 0,891
Kullanima Y&nelik Tutum (KYT) 4 0,764
Kullanim Niyet (KN) 3 0,709
Gergeklesen Kullanim (GK) 2 0,814

2.5. Degiskenlerin Faktor Analizleri
2.5.1. Kesfedici faktor analizi.

Kesfedici faktor analizi (KFE) cogunlukla gizil degiskenler ve gdzlenen degiskenler arasindaki
iliskiyi ve bu degiskenlerin altinda yer aldig1 faktorlerin belirlenebilmesi maksadiyla uygulanan
bir analiz yontemidir (Hair, Black, Babin & Anderson, 2010).

[fadelerin hangi faktdrlerin altinda yer aldigini tespit edebilmek amaciyla ifadelerin faktorlerle
olan korelasyonlarin1 gosteren faktor yiiklerine bakilmaktadir. Kesin bir deger olmamakla
birlikte ¢ogunlukla 0,45 tizeri bir deger yeterli, 0,55 tizeri iyi, 0,63 iizeri ¢ok iyi ve 0,71 tizeri
degerleri ise miikemmel olarak degerlendirilmektedir (Moore & Benbasat, 1991).

Uygulanan faktor analizinin sonucunda 36 6lgek maddesi 6 faktor altinda toplanmis ve faktor
yiiklerini gosterir bilgiler Tablo 4’te sunulmustur. SBD6 ve KN3 ifadeleri iyi, kalan tim

ifadelerin faktor yiikleri ¢ok iyi ve miikemmel olarak bulunmustur. Olcek bu sekilde
dogrulayici faktor analizi yapmak i¢in uygundur.

Tablo 4: Kesfedici Faktér Analizi Sonuglari

SBD AF AKK KYT KN GK
SBD1 808
SBD?2 783
SBD3 760
SBD4 768
SBD5 645
SBD6 616
AF1 713
AF2 767
AF3 850
AF4 869
AF5 709
AF6 756
AF7 771
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AF8

AF9

AF10
AF11
AF12
AF13
AF14

772
,683
,785
,799
,755
,688
,738

AKK1
AKK2
AKK3
AKK4
AKKS5
AKK6
AKK7

770
197
775
,850
,788
,661
,709

KYT1
KYT2
KYT3
KYT4

,740
712
,683
,817

KN1
KN2
KN3

,731
,748
,588

GK1
GK2

,809
,865

Ozd.*

9,284

5,247

3,089

1,793

1,707 1,383

AV**

25,790

14,576

8,581

4,982

4,742 3,843

KMO Testi

0,902

Bartlett

Kiiresellik

Testi

df: 630

x2: 14502,279

P:,000

* Ozd.: Eigenvalues; AV: A¢iklanan Varyans %

2.5.2. Dogrulayici faktor analizi.

Modelde alt1 faktor altinda toplam 36 degisken bulunmaktadir ve dogrulayici faktor analizinin

gosterimi Sekil 2°de goriildiigii gibidir.

273

19 May1s Sosyal Bilimler Dergisi



YILDIRIR Research of The Relationship Between Subjective Knowledge And
Mobile Application Use Via Structural Equation Modeling

E1E €13 €13 1)
] 2 A A A A A AR D A R

\

(T €8 €3 €23 €3 £33 &2

Sekil 2: Arastirmanin Yapisal Egitlik Modellemesi

Tablo 5’de veri ile modelde yer alan subjektif bilgi diizeyinin uyumunu degerlemede kullanilan
kriterler, arastirma modelinden elde edilen degerler, ideal ve kabul edilebilir uyum degerleri
yer almaktadir. YEM uygulamalarinda ilk denenen model veriye istendigi kadar uyum
gostermeyebilir. Veriye beklendigi gibi uyum gdstermeyen modelin gelistirilmesi icin
modifikasyon indeksleri incelenir (Wang ve Wang, 2012). Subjektif Bilgi Diizeyi degiskeninin
daha iyi uyum saglamasi maksadiyla SBD4 ile SBD5, SBDI ile SBD2 ifadeleri arasinda
korelasyon kurulmustur.

Tablo 5: Subjektif Bilgi Diizeyi Dogrulayici Faktor Analizine iliskin Uyum Istatistikleri

Kabul Ulagilan
Uyum indeksi Iyi Uyum Edilebilir Kaynak 5
Degerler
Uyum
X?/df 2 <=4-5 Meydan ve Sesen, 2011 3,567
RMSEA <=0,05 0,06-0,08 Meydan ve Sesen, 2011 0,061
Goodness of Fit Index | >=0,90 0,85-0,90 Meydan ve Sesen, 2011 0,989
Normed Fit Index (NFI) | >=0,90 0,85-0,90 Meydan ve Sesen, 2011 0,985
Incremental Fit Index | >=0,95 0,94-0,90 Meydan ve Sesen,2011 0,989
Comperative Fit Index | >=0,95 >=0,90 Cokluk vd., 2014 0,989

Tablo 6’da veri ile modelde yer alan algilanan fayda faktoriiniin uyumunu degerlemede
kullanilan kriterler, aragtirma modelinden elde edilen degerler, ideal ve kabul edilebilir uyum
degerleri yer almaktadir. Algilanan Fayda degiskeninin daha iyi uyum saglamasi maksadiyla
AF7 ile AF8, AF17 ile AF18 ifadeleri arasinda korelasyon kurulmustur.
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Tablo 6: Algilanan Fayda Dogrulayici Faktdr Analizine liskin Uyum Istatistikleri

. . . Ka.b UI. . Ulagilan
Uyum Indeksi Iyi Uyum Edilebilir Kaynak <
Uyum Degerler
X?/df 2 <=4-5 Meydan ve Sesen, 2011 4,751
RMSEA <=0,05 0,06-0,08 Meydan ve Sesen, 2011:38 0,074
Goodness of Fit Index | >= 0,90 0,85-0,90 Meydan ve Sesen, 2011: 38 0,943
Normed Fit Index (NFI) | >=0,90 0,85-0,90 Meydan ve Sesen, 2011: 38 0,963
Incremental Fit Index | >=0,95 0,94-0,90 Meydan ve Sesen,2011: 38 0,971
Comperative Fit Index | >=0,95 >=0,90 Cokluk vd., 2014: 275 0,971

Tablo 7°de veri ile modelde yer alan algilanan

kullanim kolaylig1 faktoriiniin uyumunu

degerlemede kullanilan kriterler, arastirma modelinden elde edilen degerler, ideal ve kabul
edilebilir uyum degerleri yer almaktadir. Algilanan Kullanim Kolaylig1 degiskeninin daha iyi
uyum saglamasi maksadiyla AKK21 ile AKK22, AKK26 ile AKK27 ifadeleri arasinda
korelasyon kurulmustur.

Tablo 7: Algilanan Kullanim Kolaylig1 Dogrulayici Faktor Analizine iliskin Uyum Istatistikleri

Kabul Ulagilan

Uyum indeksi fyi Uyum Edilebilir Kaynak '
Degerler

Uyum
X?/df 2 <=4-5 Meydan ve Sesen, 2011 3,580
RMSEA <=0,05 0,06-0,08 Meydan ve Sesen, 2011 0,062
Goodness of Fit Index | >= 0,90 0,85-0,90 Meydan ve Sesen, 2011 0,982
Normed Fit Index (NFI) | >=0,90 0,85-0,90 Meydan ve Sesen, 2011 0,983
Incremental Fit Index | >=0,95 0,94-0,90 Meydan ve Sesen,2011 0,987
Comperative Fit Index | >=0,95 >=0,90 Cokluk vd., 2014 0,987

Tablo &’de veri ile

modelde yer alan kullanima ydnelik tutum faktoriiniin uyumunu

degerlemede kullanilan kriterler, arastirma modelinden elde edilen degerler, ideal ve kabul
edilebilir uyum degerleri yer almaktadir.

Tablo 8: Kullanima Y&nelik Tutum Dogrulayici Faktor Analizine iliskin Uyum Istatistikleri

Kabul Ulasilan

Uyum Indeksi Iyi Uyum Edilebilir Kaynak 9
Degerler

Uyum
X?/df 2 <=4-5 Meydan ve Sesen, 2011 3,012
RMSEA <=0,05 0,06-0,08 Meydan ve Sesen, 2011 0,054
Goodness of Fit Index | >=0,90 0,85-0,90 Meydan ve Sesen, 2011 0,996
Normed Fit Index (NFI) | >=0,90 0,85-0,90 Meydan ve Sesen, 2011 0,991
Incremental Fit Index | >= 0,95 0,94-0,90 Meydan ve Sesen, 2011 0,994
Comperative Fit Index | >= 0,95 >=0,90 Cokluk vd., 2014 0,994

Tablo 9’da veri ile modelde yer alan kullanim niyeti ve ger¢eklesen kullanim faktorlerinin
uyumunu degerlemede kullanilan kriterler, arastirma modelinden elde edilen degerler, ideal ve
kabul edilebilir uyum degerleri yer almaktadir. Kullanim Niyeti degiskeninin daha iyi uyum
saglamas1 maksadiyla KN33 ile KN34 ifadesi arasinda korelasyon kurulmustur.
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Tablo 9: Niyeti ve Gergeklesen Kullanim Dogrulayict Faktdr Analizine Iliskin Uyum

[statistikleri

Kabul Ulagilan

Uyum indeksi Iyi Uyum Edilebilir Kaynak '
Degerler

Uyum
X?/df 2 <=4-5 Meydan ve Sesen, 2011 1,247
RMSEA <=0,05 0,06-0,08 Meydan ve Sesen, 2011 0,019
Goodness of Fit Index | >=0,90 0,85-0,90 Meydan ve Sesen, 2011 0,998
Normed Fit Index (NFI) | >=0,90 0,85-0,90 Meydan ve Sesen, 2011 0,996
Incremental Fit Index | >=0,95 0,94-0,90 Meydan ve Sesen, 2011 0,999
Comperative Fit Index | >=0,95 >=0,90 Cokluk vd., 2014 0,999

Tablo 10’da veri ile model arasindaki uyumu degerlemede kullanilan kriterler, arastirma

modelinden elde edilen degerler, iyi uyum ve kabul edilebilir uyum degerleri yer almaktadir.
Tablo 10: Arastirma Modeli Dogrulayic1 Faktor Analizine Iliskin Uyum Istatistikleri

. . . Ka.b UI. . Ulagilan
Uyum Indeksi Iyi Uyum Edilebilir Kaynak 5
Uyum Degerler
x2 /df 2 <=4-5 Meydan ve Sesen, 2011 3,405
RMSEA <=0,05 0,06-0,08 Meydan ve Sesen, 2011 0,059
Goodness of Fit Index | >= 0,90 0,85-0,90 Meydan ve Sesen, 2011 0,860
Normed Fit Index (NFI) | >=0,90 0,85-0,90 Meydan ve Sesen, 2011 0,868
Incremental Fit Index | >=0,95 0,94-0,90 Meydan ve Sesen,2011 0,903
Comperative Fit Index | >=0,95 >=0,90 Cokluk vd., 2014 0,903

Tablo 10°da goriildiigii lizere gergeklestirilen y2 testinin sonucu anlamli ¢ikmistir. Bu durum,
dogrulayic1 faktor analizinde kullanilmig olan tahmin edilen ve gozlemlenen kovaryans
matrisleri arasinda 6nemli bir fark oldugunu gostermektedir. Cikan sonuglara gore RMSEA,
GFI, NFI, IFT ve CFI degerleri kabul edilebilir uyum seviyesinde c¢ikmistir. Uyum
istatistiklerine dair tavsiye edilen ve dogrulayici faktor analizi sonucunda ulasilan degerler
Tablo 11°da goriilmektedir.

Tablo 11: Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglari

SBD AF AKK KYT KN GK
SBD1 ,839
SBD2 ,785
SBD3 721
SBD4 ,629
SBD5 492
SBD6 483
AF1 ,670
AF2 ,739
AF3 ,826
AF4 ,818
AF5 ,701
AF6 ,736
AF7 712
AF8 774
AF9 ,710
AF10 ,766
AF11 ,739
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AF12 ,735

AF13 ,624

AF14 744

AKK1 ,680

AKK2 779

AKK3 592

AKK4 ,855

AKKS5 ,809

AKKG6 ,691

AKK7 ,697

KYT1 ,509

KYT2 ,748

KYT3 725

KYT4 721

KN1 ,713

KN2 ,710

KN3 ,597

GK1 ,897
GK2 ,767

Bartlett . . .
Kiiresellik Testi df: 630 x2: 14780,405 P: ,000

Calismalarda ele alinan ve gozlenen degiskenlerin, gizil birer temsilci olup olmadigim
anlayabilmek i¢in birlesim gecerliligine bakilmasi gerekmektedir. Birlesim gecerliligi, gizil
degisken ile gozlenen degiskenlerin iliski derecesidir. Birlesim gegerliligi i¢in CR (Composite
Reliability) degerinin 0,70’in lizerinde, AVE (Average Variance Extracted) degerinin 0,50 nin
tizerinde ve MSV (Maximum Shared Variance) degerinin de AVE degerinden kiiciik olmasi
gerekmektedir (Hair vd., 2010). Modeli olusturan degiskenlerin birlesim gegerlilik degerleri
Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12: Birlesik Giivenilirlik ve Agiklanan Ortalama Varyans Degerleri

CR AVE MSV
SBD 0,826 0,451 0,001764
AF 0,932 0,438 0,001936
AKK 0,890 0,538 0,001764
KYT 0,774 0,467 0,001936
KN 0,714 0,457 0,001089
GK 0,820 0,696 0,107584

2.6.  Analiz ve Bulgular

Olgiim modelinin model uyumlarmin uygun oldugunun belirlenmesinden sonra siradaki adim
modeldeki parametrelerin incelenmesidir. Bu asamada kontrol edilmesi gereken parametreler
her bir degisken i¢in tahmin, CR, standart sapma, R? ve p degeridir. Ol¢iim modelinde her bir
degisken i¢in yapilan parametre tahminleri Tablo 13°te gdsterilmistir.

Tablo 13: Model Parametre Tahminleri ve Istatistikleri
Degiskenler

Subjektif Bilgi Diizeyi Tahmin t-degeri (CR) Standart Sapma R? P
SBD1 1,000 ,70
SBD2 872 21,264 ,041 ,62 Fkk
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SBD3 ,828 19,410 ,043 ,52 el
SBD4 ,836 16512 ,051 39 faleel
SBD5 ,626 12,453 ,050 24 faleiel
SBD6 ,620 12,299 ,050 23 Fxk
Algilanan Fayda Tahmin t-degeri (CR) Standart Sapma R? P
AF1 1,000 ,45
AF2 ,996 25,489 ,039 ,55 il
AF3 1,081 19,098 ,057 ,68 ol
AF4 1,051 18,917 ,056 ,67 falaial
AF5 ,826 16,571 ,050 49 faleled
AF6 ,858 17,287 ,050 54 Fxk
AF7 ,962 16,799 ,057 51 Fxk
AF8 1,043 18,098 ,058 ,60 ekl
AF9 ,906 16,786 ,054 ,50 Fxk
AF10 ,999 17,918 ,056 ,59 ol
AF11 ,946 17,373 ,054 95 faleled
AF12 ,948 17,283 ,055 54 Fxk
AF13 ,885 17,006 ,052 53 Fxk
AF14 ,951 17,461 ,054 55
Algllan:im Kullanim Tahmin t-degeri (CR)  Standart Sapma R? P
Kolayhg1
AKK1 ,956 16,241 ,059 ,46 el
AKK2 1,080 18,494 ,058 ,61 falaial
AKK3 ,868 14,347 ,061 ,35 faleed
AKK4 1,207 20,060 ,060 73 faleiel
AKK5 1,145 19,171 ,060 ,66 Fxk
AKKG6 1,008 19,161 ,053 ,48 el
AKKY7 1,000 ,49 el
Kullanim Niyeti Tahmin t-degeri (CR) Standart Sapma R? P
KYT1 ,791 11,613 ,068 ,26 falelad
KYT2 1,027 16,027 ,064 ,56 falelad
KYT3 1,000 15,741 ,064 ,53 faleed
KYT4 1,000 52
?u“amma Yonelik Tahmin t-degeri (CR) Standart Sapma R? P
utum
KN1 1,375 11,434 ,120 51 Fkx
KN2 1,295 11,139 ,113 ,50 faleed
KN3 1,000 ,36 Fxk
gzif:l:(ll;se" Tahmin t-degeri (CR) Standart Sapma R? P
GK1 1,256 167 7,499 ,80 Fxk
GK2 1,000 ,59 il

Tablo 13’ten de anlasilacag: iizere arastirma modelinin alt1 faktoriinii belirleyen ifadelerin
(SBD, AF, AKK, KYT, KN ve GK) her biri énemli diizeyde belirleyicilik diizeyine sahiptir
(p<0,001).

Subjektif bilgi diizeyi degiskeni incelendiginde, degiskenligi en ¢ok “Mobil uygulamalar
hakkinda oldukea bilgi sahibiyimdir” ifadesi agiklarken (R?=0,70), en az ise “Ucretine deger
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bir mobil uygulama olup olmadigmni anlayabiliyorum” ifadesi (R?=0,23) aciklamistir. Bu
degiskene ait standart degerler uygun seviyededir ve t degeri anlamlidir.

Algilanan fayda degiskeni incelendiginde, degiskenligi en ¢ok “Mobil uygulamalar1 kullanmak
is performansimi artirir” ifadesi agiklarken (R?=0,68), en az ise “Mobil uygulamalari kullanarak
zamandan tasarruf ederim” ifadesi (R?=0,50) aciklamistir. Bu degiskene ait standart degerler
uygun seviyededir ve t degeri anlamlidir.

Algilanan kullanim kolaylig1 degiskeni incelendiginde, degiskenligi en c¢ok ‘“Mobil
uygulamalar1 kullanmak zahmetli bir istir” ifadesi aciklarken (R?=0,66), en az ise “Mobil
uygulamalar1 kullanmak bazen sinir bozucu olabilir” ifadesi (R?=0,35) aciklamistir. Bu
degiskene ait standart degerler uygun seviyededir ve t degeri anlamlidir.

Kullanima yonelik tutum degiskeni incelendiginde, degiskenligi en ¢ok “Mobil uygulamalari
giivenli bulmadigim i¢in kullanmak konusunda kararsizim” ifadesi agiklarken (R?=0,56), en az
ise “Mobil uygulamalar1 kullanmak beni huzursuz eder” ifadesi (R?=0,26) agiklamistir. Bu
degiskene ait standart degerler uygun seviyededir ve t degeri anlamlidir.

Kullanim niyeti degiskeni incelendiginde, degiskenligi en ¢ok “Mobil uygulamalari gelecekte
kullanmaya niyetliyim” ifadesi aciklarken (R?=0,51), en az ise “Mobil uygulamalarmn
kullammini tiim meslektaslarima tavsiye ediyorum” ifadesi (R?=0,36) agiklamistir. Bu
degiskene ait standart degerler uygun seviyededir ve t degeri anlamlidir.

Gergeklesen kullanim degiskeni incelendiginde, degiskenligi en ¢ok “Mobil uygulamalar1 sik
sik kullanirim” ifadesi agiklarken (R?=0,80), en az ise “Mobil uygulamalari seyrek kullanirim”
ifadesi (R?=0,59) agiklamistir. Bu degiskene ait standart degerler uygun seviyededir ve t degeri
anlamlidir.

2.7.  Yapisal Modelin Test Edilmesi

Veriler ile arastirma modeli arasindaki uyumun, uyum iyiligi degerleri araciligiyla
aciklanmasimin ardindan, arastirmada merak edilen etkilesimlerin test edilmesi asamasina
gelinmigtir. Yapisal model ve t analiz sonucunda elde edilen t degerleri Sekil 3’te gosterilmistir.

Algilanan
Fayda

A 4

Kullanima
Y o6nelik

Subjektif
Bilgi Diizeyi

Kullanim
Niyeti

Gergeklesen
Kullanim

t=5,384

Algilanan
Kullanim
Kolaylig1

Sekil 3: Yapisal Model t Degerleri
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Yapilan analiz neticesinde degiskenler arasindaki t degeri tespit edilmis ve Sekil 3’te
gosterilmistir. “t > 1,96 ya da t < -1,96” olmas1 degiskenler arasinda anlamli bir etkiden s6z
edilmesini saglamaktadir (Simsek, 2007).

Tablo 14: Model Kapsaminda Olusturulan Yapisal Esitlik Modeli Katsayilari

Hipotez Tahmin S.H. P Kabul/Ret
H1 SBD -> AF ,251 ,044 Fxx Kabul
H2 SBD -> AKK -,038 ,040 ,334 Ret
H3 SBD -> KYT ,002 ,042 ,970 Ret
H4 AF --> KYT -,042 ,040 ,291 Ret
H5 AKK -> KYT 577 ,054 Fxx Kabul
H6 KYT -> KN ,026 ,039 512 Ret
H7 KN --> GK 423 ,079 Hokk Kabul

**% n<0,01 Istatistiksel Anlamlilik

Calismadan elde edilen bulgulardan kullanicilarin 6nerilen modele goére mobil uygulama
teknolojilerindeki yenilikler hakkindaki bilgileri oldugu, ve bu bilgilerin s6z konusu teknolojiyi
benimsemede etkili oldugu anlasilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar asagidaki sekilde
Ozetlenebilir:

e Mobil uygulama kullanicilarinin s6z konusu teknoloji hakkindaki bilgi
diizeylerinin, onlarin bu teknolojiye yonelik algiladiklar1 faydaya pozitif bir etkisinin oldugu
tespit edilmistir.

e Mobil uygulama kullanicilarinin s6z konusu teknoloji hakkindaki bilgi
diizeylerinin, kullanim kolaylig1 algilar1 ve onlarin bu teknolojiyi kullanimlarina dair tutumlari
arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir.

e Mobil uygulama kullanicilarinin fayda algilar1 ile onlarin bu teknolojiyi
kullanimlarina dair tutumlar1 arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir.

e Mobil uygulama kullanicilarinin kullanim kolayligi algilarinin, onlarin bu
teknolojiyi kullanimlarina dair tutumlarini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

e Mobil uygulama kullanicilarinin bu teknolojiye dair tutumlar1 ile mobil
uygulamalar1 kulanim niyetleri arasinda anlamli bir iliski tespit edilememistir.

e Mobil uygulama kullanicilarinin kullanim niyetlerinin, onlarm bu teknolojiyi
kullanimlarint olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulagilmgtir.

SONUC VE DEGERLENDiRME

Subjektif bilgi diizeyi, mobil uygulamalarin kabulii ve benimsenmesi ile ilgili yapilan
calismalar incelendiginde genellikle, subjektif bilgi ve turizm, mobil pazarlama ve subjektif
bilgi, mobil reklamlar, sosyal medya uygulamalari, mobil bankacilik ve mobil egitim
uygulamalari iizerinde ¢aligmalar yapildig: tespit edilmistir (Gider, 2014; Erdogan, Demirel &
Yildiz, 2018; Rahmati & Zhong, 2013; Sert, 2012; Yiice, Deniz & Godekmerdan, 2012;
Asiroglu, 2017).

Gergeklestirilen c¢alisma sonucunda, kullanicilarin mobil uygulamalar hakkindaki bilgi
seviyelerinin onlarin bu teknolojiden yararlanma seviyesini artirdigi anlasilmistir. Mobil
uygulamalar hakkinda yeterli bilgi sahibi olan kullanicilarin is performanslarinda da bir artig

19 Mayi1s Journal of Social Sciences 280



YILDIRIR Subjektif Bilgi Ve Mobil Uygulama Kullanimi iligkisinin Yapisal
Esitlik Modeli ile incelenmesi

oldugu goriilmektedir. Mobil uygulamalarin, kullanicilarin kolaylikla anlayabilecegi /
kullanabilecegi sekilde gelistirilmesinin onlarin bu uygulamalar1 se¢iminde biiyiik bir etki
yarattig1 anlasilmigtir. Kullanicilar ¢ogunlukla kolay anlasilir, hantal olmayan ve kolaylikla
fayda saglayabilecekleri uygulamalari sectiklerini beyan etmislerdir. Ayrica katilimcilar, bir
mobil uygulamanin kullaniminin kolay ve anlasilir olsa dahi kendilerine giiven hissettirmedigi
takdirde tercih edilmedigini de belirtmislerdir. Mobil uygulamalar1 gerek sosyal gerekse is ve
okul hayatinda yardimci materyal seklinde kullanan katilimcilarin gelecekte de bu teknolojiyi
siklikla kullanacagi anlagilmstir.

Ayrica ¢alismaya katilanlar, mobil uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olunsa da kolay ve
anlasilir olmadigi slirece mobil uygulama kullaniminin zahmetli bir is oldugunu beyan
etmislerdir. Baz1 mobil uygulama kullanicilari ise mobil uygulamalar hakkinda yeterli bilgiye
sahip olundugunda, bu uygulamalarin giivenlik zafiyetleri ile ilgili daha fazla endise
duyduklarin1 ve kullanmakta kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir. Her ne kadar mobil
uygulamalar is performansimi artirsa da giivenlik ile ilgili acik ve zafiyetleri kullanicilarin
tereddiit etmesine neden olmaktadir. Kullanicilar mobil uygulama ve sistemleri ile ilgili
giivenlik aciklarinmi giderilmedigi siirece bu tiir teknolojileri kullanmakta tereddiit edeceklerini
belirtmislerdir. Isletmeler 6zellikle giivenlik konularindaki inovasyonlarini artirarak aldiklar
tedbirleri ag¢ik ve anlasilir bir sekilde kullanicilara iletebilirlerse mobil uygulama
kullanimindaki tereddiit ve endiseleri de ortadan kaldirmis olabilirler.

Firmalarin mobil uygulama gelistirmede kullanicilarinin kullanim kolayligi algilarinda
yaptiklar1 yerinde tespitler ile onlarin mobil uygulama kullanimina yonelik tutumlarini
gelistirebilecekleri anlagilmaktadir. Isletmeler, mobil uygulama kullanicilarinin algiladiklari
faydalara odaklanirlarsa, onlarin kullanim niyetlerinde artisa neden olabilecekleri faaliyetlerde
bulunabilirler.

Bu c¢alismanin, tiiketicilerin mobil uygulama tercihleri hakkinda detayli bilgi sahibi olarak
sistem gelistirme kararlarinda faydalanabilecekleri bir referans ¢alisma olacagi ve buna ilave
olarak akademik ¢aligmalarda da bir kaynak niteliginde kullanilabilecegi degerlendirilmektedir.

[leride yapilacak ¢aligmalar yalnizca mobil aligveris uygulamalarinda degil, farkli uygulamalar
icin de yapilabilir. Ayrica verilerin yalnizca Tiirkiye’de yasayan ve mobil uygulama kullanan
kisilerden toplanmasi nedeniyle gelecekte yapilacak caligmalarda yabanci kullanicilarin da
incelenmesi, mobil uygulamalar hakkinda gerek lilke gerekse toplumlar arasi1 karsilastirma
yapma imkani1 verebilir. Farkl iilkelerde ve farkli sektorlerde yapilan ¢alismalar ile mobil
uygulama gelistirilmesi ve pazarlanmasi konularinda farkli goriisler ve tespitler yapilabilir.
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Oz

Bu makalede temel olarak toplumsal kiiltiiriin sinemaya yansimalarindan biri olarak toplumsal
cinsiyet rollerinin Yesilgam sinemasinda nasil islendigi {izerinde durulmustur. Makalenin
amaclarindan biri toplumsal cinsiyet algisinin sinemaya net bir bicimde yansidigini ortaya
cikarmaktir. Makalenin diger amaci ise, Yesilgam sinemasiin ¢izdigi iyi kadin algisinin
toplumun kadina ytikledigi “iffetli ve “itaatkar” olma roliinii nasil yansittigini tartismaktir.
Makalede, “iyi kadin” algisinin Yesilcam’da nasil bir karsilik buldugu, filmlere basvurarak
gosterilmeye calisilmistir. Makalede nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Segilen alt1 adet
Yesilcam donemi Tiirk filmlerinin her birinde “iyi kadin”1n nasil kategorilestirildigi, filmlerin
iceriklerine gore tartisilmistir. Buna gore Yesilcam sinemasinda iyi kadinlar; geleneklere bagli,
iffetli, itaatkar ve yumusak huylu iken; kotii kadinlar Batili hayat tarzina 6zenen, asi, cinselligini
on plana ¢ikaran, sigara ve alkol kullanan tiplerdir. Filmlerde, kadinlarin, kurtariimaya muhtac,
sahip ¢ikilmasi gereken ve en biiyiik hayali evlilik olan 6zelliklerinin, kiiltiirel olarak ataerkinin
yeniden liretiminin hem sebeplerinden biri hem de bir sonucu oldugu kanisina varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsa/ cinsiyet, Yesilcam sinemast, Ij/i kadin, Kotii kadin.

JEL Kodu: R23, Z13.

THE INTERTWINED OF THE GENDER PERCEPTION AND THE CINEMA: AN
ANALYSIS ON WOMAN CHARACTERS IN YESiLCAM CINEMA
Abstract

In this article, basically, focuses on how gender roles are handled in Yesilgam cinema as one of
the social culture reflections on cinema. One of the hypotesis purpose of the article is to reveal
that gender perception of society is clearly reflected in the cinema. Another purpose of the
article is to discull how the percehtion of good women drawn by Yesilgam cinema reflects the
role of being “clast” and “obedient” that society imposes on women. In the article, it has been
tried to show how the perception of “good woman” finds a response in Yesilcam by referring
to films. Qualitative method is used in the article. In each of the selected six Yesilgam period
films, it was discussed how the “good women” is categorized according to the content of films.
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According to this, good women in Yesilgam cinema while good women are chaste, obedient
and and sweet natured; bad women are the types who adhere to Western life style, rebellious,
emphasize their sexuality, smoker and who drinks alcholic beverages. It has been concluded
that, in the films the characteristis of women who need to be rescued and be adopted and whose
biggest dream is marriage are both one of the reasons and also a result of the cultural
reproduction of patriarchy.

Key Words: Gender, Yesilgam cinema, good woman, bad woman.

JEL Code: R23, Z13.

GIRIS

Her toplum, varligini devam ettirmek ve iistiinde temellendigi sistemi yeniden iiretmek icin
bireylere birtakim misyonlar yiikler. Althusser ve Foucault gibi diisiiniirlere gore sistemi devam
ettiren kosullarin yeniden iiretimi i¢in, iktidar iligkilerinden etkilenen nesne yaratmak igin,
toplum birtakim davranis kaliplari, degerler biitiinii ve farkli 6znellikler yaratilarak bireyler
Oznelestirilir (Althusser, 2010: 192-193; Larrain, 1995: 131-134). Her toplumun kendi deger
yargilarina gore kadinlara ve erkeklere dogumlarindan dliimlerine kadar evde, isyerlerinde ve
diger kamusal alanlarda bictigi rolleri bu kapsamda degerlendirmek miimkiindiir.

Devletler ve toplumlar, degisen dlgiilerde ataerkil kurallar ve degerler biitiiniiyle yonetilir. Bu
degerler dogrultusunda kadinlardan beklenen; sabirli, itaatkar, uysal, sakin, anag, alttan alan ve
idare eden olmalaridir. Elbette erkeklere de yiiklenen birtakim sorumluluklar vardir. Erkeklerin
de verili bir rolii vardir. Ancak erkekler bu rollerini hakkiyla oynayamasalar bile iyi bir kadin,
ailesi i¢in miicadele eder. Tam tersi bir durumda ise, erkekten ayn1 fedakarlik beklenmez.

Kadinlardan ve erkeklerden yerine getirmeleri beklenen rollerin farklilik derecesi toplumdan
topluma degisir. Ancak rollerin farkli olmadigindan bahsetmek zordur. Ornegin; kiz
cocuklaria oyuncak bebekler alinir, evcilik oyunu empoze edilir. Bu, bir tiir “anne olma” ve
“es olma” provasi gibi de diisliniilebilir. Giyimlerinden, odalarinin mobilyalarina kadar
kullanilan renkler ve sekiller daha kiz isidir. Geng kiz oldugunda ise, nazik iisluplu, elinden is
gelen, aksam belli bir saatte evine gelen, evcimen, utangag, itaatkar olmasi yoniinde aile egitimi
verilir. Bir agabeyi oldugu takdirde onun yemegini hazirlamasi, ¢ay kahve yapmasi,
kiyafetlerini {itiilemesi normal karsilanir. Ancak agabeyin veya erkek kardesin evin bireyleri
icin ayn1 hizmeti gérmesi beklenmez. Hatta bu tarz domestik islere merak sarmis erkek cocugu
veya geng bekar erkekler sorunlu olarak goriilme tehlikesiyle karsi karsiyadir. Erkek
cocuklarina araba, kamyon, silah gibi daha eril oldugu diisiiniilen oyuncaklar alinir. Giyimleri
ve oda mobilyalarinin renkleri sade ve renksizdir. Geng erkeklerden beklenen, tuttugunu
koparan, kararli, saglam ve gii¢lii duruslu, eli ekmek tutan, koruyucu bireyler olmalaridir.

Geleneksel toplumdan modern topluma gegisle birlikte, kadinlarin ¢alisma hayatinda daha fazla
aktif olmas1 ve kamusal alanda goriniirligliniin artmasi, kati toplumsal cinsiyet rollerini
toplumdan topluma gore degisen oranlarda hafifletmistir. Tiirk modernlesme tarihinin en koklii
dontistimlerini gergeklestiren Tiirkiye Cumhuriyeti yasal baglamda kadin-erkek esitligini
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saglayan bircok devrim gerceklestirse de, toplumsal baglamda tam ve gercek bir 6zgiirliik
saglanamamis, degisim daha cok {ist sinif kadinlarinca kabul gérmiistiir (Kandiyoti, 1997: 72).
Aslinda Tiirk modernlesmesi, kadinlarin kamusal alanda erkeklerle esit kilinmasina iliskin
adimlarint modernlesme projesinin pargalarindan biri olarak atmistir. Oysa kamusal alanda
erkekler gibi egitim gdren ve calisan kadin, 6zel alan icinde klasik kadimnlik rollerini devam
ettirdi. Devlet eliyle gergeklestirilen modernlik projesi iist sinif kadinlari tarafindan olumlansa
da, kadin, ataerkil bakisin etkisi altinda kalmaya devam etti. Ayse Kadioglu’nun ifadesiyle
kadin, “alaturkalik ile iffetsizlik” korkular1 arasinda sikistirilmistir (Kadioglu, 1993).

Toplumlarin sinemalar1, kiltlirlerinin beyaz perdeye yansimis halini teskil eder. Sinema,
toplumun nesnel gergekliklerini yansittig1 gibi toplumsal psikoloji i¢in de iyi bir kaynaktir. Aile
iliskileri, birey-toplum iligkileri, iktisadi gerceklikler, siyasi degisimler, sisteme muhalefet,
kusak catigmasi, kadin-erkek iliskilerine bakis gibi pek ¢ok mesele ve giindelik hayat pratikleri
lizerine bir toplumu sinemasindan analiz etmek miimkiindiir. Tiirk toplumunun; aile, kadin-
erkek iligkileri, kadinlik rolleri-erkeklik rolleri iizerine deger yargilari ve giindelik hayat
pratikleri, Tiirk sinemasmin 1950’lerde baslayan ve 1980’lere dek devam eden “Yesilgam
Sinemasi”na ¢arpici bir bigimde yansimustir.

Tirk toplumu, kendi sosyo-kiiltiirel yapisina ve sartlarina uygun bir “iyi kadin” algisi
yaratmistir. Bu alg1 ¢er¢evesinde iyi kadinin kabaca, iffetli, itaatkar, anag, yumusak huylu vb.
niteliklere sahip oldugu soylenebilir. Koti bir kadin ise, elbette bunlarin tam tersi 6zelliklere
sahiptir. Kotii bir kadin, toplumda cinselligiyle 6n plana ¢ikan, kadinligin1 6n plana ¢ikaran,
asi, sesi ¢ok fazla ¢ikan, sert mizagli olmak gibi 6zelliklere sahiptir. Bu 6zelliklerin beyaz
perdeye yansimasini karakterler iizerinden gozlemlemek, toplumumuzun kadinlardan
beklentileri ve “iy1 kadinlik {izerine somut bir analizi miimkiin kilacaktir. Bu makalede,
Tiirkiye’nin kendine has kiiltiiriinden kaynaklanan “iy1 kadin”, “kd&tii kadin™ algist, 1960°lardan
1980’lere kadar yapilan Yesilcam filmleri iizerinden incelenmektedir. Bu baglamda ilk
boliimde, toplumsal cinsiyet olgusunun kavramsal cercevesi analiz edilmistir. ikinci béliimde
ise, Yesilcam sinemasi1 hakkinda genel bir bilgi verilmis ve toplumsal cinsiyet olgusunun
Yesilcam’a yansimast 1960-1970 aras1 donemde yapilmis alti Yesilcam filmi ilizerinden
incelenmistir.

1. TOPUMSAL CINSIYET KAVRAMI

Cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasindaki fark, cinsiyetin biyolojik ve fiziksel ozelliklere,
toplumsal cinsiyetin ise toplumsal diizeyde olusturulmus cinsiyet rollerine tekabiil etmesidir
(Savran, 2004:234). Toplumsal cinsiyet kavrami, ilk olarak psikiyatrist Robert Stoller
tarafindan 1968 yilinda Sex and Gender kitabiyla kullanilmis, sonrasinda 1972 yilinda Ann
Oakley tarafindan kavram sosyoloji alanina dahil edilmistir. Soyun siirdiiriilmesi i¢in kadin ve
erkek tarafindan {istlenildigi diisiiniilen roller dogrultusunda sekillenen cinsiyet rolleri,
biyolojik tabiatin bir geregi olarak degil toplumsal kiiltiiriin bir sonucu olarak diisiiniilen bir
baglamda ele alinmigtir (Marshall, 1999: 98).
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Toplumsal cinsiyet kavramini sosyolojiye kazandiran Ann Oakley’e gére Ingilizce karsilig
“sex” olan biyolojik cinsiyet ile Ingilizcesi “gender” olan toplumsal cinsiyet arasindaki fark,
toplumsal cinsiyet kavraminda, cinsiyetin biyolojik baglamindan koparilip, toplum tarafindan
kiiltiirel olarak verilen roller temelinde insa edilmesidir (Marshall, 1998: 98; Kirman, 2004:
231).

Zamana, mekana, toplumlara gore farklilasan toplumsal cinsiyet rolleri, bireyin ve toplumun
yeniden iiretimine gore sekillenir. Yeniden liretim siirecinde inan¢ ve degerler devreye girer.
Cinsiyet rolleri, yaratilista oldugu varsayila katkilarina gore diizenlenir. Ornegin, egemenlik

simgesi olarak yaratilisa iliskin “tohum ve toprak” metaforu Ibrahimi dinlerden bile daha
eskidir (Berktay, 2000: 57).

Kadinlarin, glinlimiizde maruz kaldiklar1 pek ¢ok sorunun toplumsal cinsiyet ile iligkili oldugu
diistiniilmektedir. Toplumsal cinsiyet; biyolojik cinsiyetten farkli olarak toplumsal ve kiiltiirel
olarak belirlenen ve dolayisiyla igerigi toplumdan topluma oldugu kadar tarihsel olarak da
degisebilen “cinsiyet konumu” ya da “cins kimligi’dir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyetin isaret
ettigi gerceklik salt cinsiyet farkliliginin 6tesinde bir anlam tasimaktadir. Toplumsal cinsiyet

kavramu, cinsler arasi esitsiz gii¢ iliskilerini de ihtiva etmektedir (Berktay, 2000: 16; Kandiyoti,
1997: 169).

Cinsler arasi esitsizligi ifade eden toplumsal cinsiyet kavramina iligkin teoriler Connell’e gore
toplumsal diizenin korunmasi i¢in iiretilmis dinamikleri icermektedir. Bu dinamikler, kadin ve
erkeklerin rollerinin ayristirilarak, bu ayrismaya uygun davranig kaliplari ile pekistirilerek ve
kadin ve erkeklerin bu rollere uygun davranmalar1 yoluyla toplumsal iliskilere yerlestirilmesini
saglar (Connell, 1998: 48-79). Bu rolleri, esitsiz ve hiyerarsik iliskilerin magdur tarafi olan
kadin tarafindan da kaniksanmaktadir. Zira ataerkil sistem, eril iktidar1 evrensel bir sdylem
olarak dayatmakta ve aileden baslayan egitim, okul, is hayati, medya ve popiiler kiiltiirle
kendini yeniden {iiretmektedir. Kisacas1 hem kamusal alanda hem de 6zel alanda etkinlik
gosteren biitiin ideolojik aygitlar, ataerkinin kendini yeniden iiretmesine ve eril iktidarin ezilen
tarafi olan kadinlarin da s6z konusu sisteme goniillii olarak benimsemesine hizmet etmektedir.

Modernlesme siireci, toplumsal cinsiyet rollerinde kadinlar lehine bigimsel degisiklikleri
beraberinde getirse de ataerkil sistem baska araclarla kendini yeniden {iretmistir.
Sanayilesmesini erken tamamlayan toplumlarda erkegin tam giin ¢alismasi, aile reisligini
tistlenmesi; kadinlarin esas gorev olarak ve c¢ocuklarin bakimini iistlenmesi, is hayatina
girecekse bile basit ve rutin islerde ucuz isgiicii olarak kullanimi gibi sorunlar s6z konusu
olmustur. Refah devleti anlayisinin cinsiyete dayali elestirisini yapan Lewis, bu durumu
“ekmegi kazanan erkek modeli” olarak adlandirmistir (1992). Sainsbury, kadini ¢aligmasinin
yaninda anne ve es rolii lizerinden {i¢lii bir ayrima tabi tutmustur (1996). Orloff’a gore ise,
devlet, evlilikte ev i¢i sorumluluk paylasimina miidahalede bulunarak aile i¢i kadin-erkek
esitsizliklerinin giderilmesine katkida bulunabilir (1993: 321). Ancak ailenin “6zel alan”
sayilarak mahremiyet alan1 kapsamina girmesi, kamusal hayatta gii¢lii olan bir kadini bile, 6zel
alanda erkegin tahakkiimii altinda kalmaya mahkiim etmistir (Sancar, 2017:20).
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Modernlesmenin 6nemli bir boyutu ise ulus-devlet olgusunun ortaya c¢ikisidir. Uluslagma
siirecinde, “kadinlik” ve “erkeklik” kavramlarina yeni anlamlar ve roller yiiklenmistir.
Kadinlar, uluslarin ve uluslara sadik nesilleri iiretmek ve yeniden liretmek gdrevinden
sorumludur. Bu sorumluluk, neslin devam ettirilmesinin 6tesinde, milli kiiltliriin yeniden
tiretimi anlamina da gelmektedir (Yuval-Davis, 1997: 17-19).

Tiirk modernlesmesinin en temel parcast olan Cumhuriyet doneminde kadinlarin egitim
hayatina katilmasi, Medeni Kanun’un kabulii vb. devrimlerin hedeflerinden biri, dini-
geleneksel toplum yapisindan kopup modern bir ulus-devlet insa etme projesini
gerceklestirmek olmustur. Batililasmanin en temel unsuru olarak nitelenen kadinin
ozgiirleserek kamu yasamina dahil olmasi toplumsal gelismenin en temel geregi olarak
tanimlanmistir. Medeniyetlesme siirecinde kadinin toplumdaki konumu onun goriiniirliigiine
baglidir (Durakbasi, 1998).

Kadin-erkek esitligini saglamaya iliskin uygulanan politikalarla kadin 6zel alana
hapsedilmekten kurtarilmaya ve kamusal alanda varlik géstermeye baslamis, bu durum ise pece
ve carsaf gibi kiyafetlerin kullanilmamasi, zorunlu karma egitim ve kadinlara oy hakkinin
taninmas1 gibi devrimleri beraberinde getirmistir (Goéle, 1998). Modernlesme projesine bagl
olarak, kadinlarin egitimi, iyi yurttaslar yetistirmek i¢in gerekli goriilmiistiir. Ulkenin kadilar
ve erkeklerin birlikte ¢cabalariyla topyekun ilerlemesi sdylemleriyle kadinlar egitim, is ve sosyo-
kiiltiirel hayata dahil edilirken bu kamusalliklar i¢inde “kabul edilebilir” kadin davranislar
giindeme gelmistir. Kadinlarin kamu yasamina girisi, cinsiyetsizlestirilmesiyle, kadinligini 6n
plana ¢ikarmamasiyla mesrulastirilmistir. Erkeklerle bir arada sosyallesen kadinlardan iffetli
olmalar1 ve basit olmamalar1 beklenmistir (Gole, 2019: 109). Kadnlarin kendini erkeklere
cinsel nesne olarak sunmama yoniinde gosterdigi caba koyu renk tayyor ve kisa topuklu
ayakkabi ile sembollesmistir (Kandiyoti, 1996:179). Ulkesinin kalkindirmak ve ¢agdas uygarlik
seviyesine ulastirmak adina kamusal alanda erkeklerle birlikte ¢alisan modern kadin, 6zel
alanda geleneksel “kadinlik” roliinii slirdlirmiis ve en asli vazifesi “analik” olarak goriilmiistiir
(Gole, 2019:109-110).

Kisacast birtakim devrimler yoluyla kadin-erkek esitligini saglamaya yonelik yasal ve
toplumsal diizenlemeler modern ulus-devlet projesinin bir pargasi olmaktan daha fazla bir
anlam tasimamus, anlayis degisikligi yasanmamis ve yiizeysel kalmistir. Bununla birlikte siyasi,
yasal ve sosyo-ekonomik diizeyde gergeklesen iyilestirmeleri goz ardi etmek de yanlistir.
Ozellikle devrimleri uygulamak konusunda daha goniillii olan kentli kesimlerin aile yapilarinda
kadinlarin sosyal hayatlarinda 6nemli degisiklikler oldugu bilinmektedir. Ancak kadinlar
acisindan Onceliklerin ev ve aile olmasi, esas gorevin “analik” olmasi, kamusal hayatta kadin
kimligini gosterecek davranislardan kaginma ve “6gretmenlik”, “hemsirelik” gibi kadinlarla
0zdeslestirilmis meslek gruplari aslinda toplumsal cinsiyet rolleri agisindan toplumun algisinda
cok da fazla bir degisiklik olmadigin1 gostermektedir.

19 Mayi1s Journal of Social Sciences 288



KAYMAL Toplumsal Cinsiyet Algis1 ve Sinemanin Igigeligi: Yesilgam

Filmlerindeki Kadin Karaktrler Uzerine Bir Analiz

2. YESILCAM SINEMASI VE MELODRAM

Tiirk sinema tarihgileri 1950’ye kadar olan donemi “Tiyatrocular Donemi” ve “Gegis Donemi”
olarak tanimlarlar (Onaran, 1999:51). 1950’lerle birlikte, Tiirk sinemasinda “Yesilcam
Donemi” baslar. Yesilgam, 1950’lerde Tiirkiye’nin kendine has birtakim gelismeleri sonucunda
olugmus bir sinema akimidir. Bu gelismelerden biri kirdan kente gogiin artmasi ve kentlerin
kirsallagsmasidir. Digeri ise, kentlerle sinirli sinema salonlarinin kirsal alanlara yayilmasidir
(Ayca, 1996:132-135).

27 Mayis Darbesi ile degisen toplumsal ve siyasal yasam ve 1961 Anayasasi’nin getirdigi
Ozgiirlik havasi, Yesilgam’in toplumsal gercgeklerle ilgilenmesini saglayarak “toplumcu
gercekeilik” akiminin dogmasina yol agmistir (Kaplan, 2003). Sinema bi¢imden ziyade igerige
yonelmeye baslamistir (Scognomillo, 1998:189). K&y romanlarindan uyarlanan filmler, 60’11
yillarin Tiirk sinemasina damgasini vurmustur.

[lk &rnekleri romanlarda gériilen toplumcu gergekgilik akimi filmlere de sosyo-ekonomik
gerceklikleri, yoksulluk, goc, esitsizlik, kirsal alanlarda yasanan mahrumiyetler, cehalet gibi
konular ele alinarak yansitilmistir. Oysa Yesilgam sinemasinda 6nemli bir yer tutan melodram,
dramatik sahnelemenin kendine 6zgii bir sekli olarak tanimlanabilecek olan, entelektiiel ve
edebi kategorilere karsi, mekansal ve miizikal kategorilerin 6zel bir sekilde kullanimiyla
nitelendirilir (Elsaer, 1987: 51). “Gerg¢ek diinyada temellendirilmeye ¢alisilan mitsel bir
imlem” olarak melodram anlatim tarzinin “gercek bir diinya” kismi politik boyuta, “mitsel bir
imlem” kismu ise psisik boyuta sahiptir. Bu iki boyut birlikte toplumsal diizeni mesrulastirma
islevini yerine getirmektedir. Melodramda anlatilan kisi, kutsal bir konuma yiikseltilir ve mit
tiretir. Melodram eserlerin mitsel kahramanlar1 hem arzu ve giidillenmeyi hem de ahlak ve
degerler sistemini temsil eder (Gledhill, 1991).

1960’11 yillarin baglarindan beri Yesilcam sinemasinda dogrudan toplumsal konular1 ele alan
cok sayida film ¢ekilmistir. Melodramlarda ise toplumsal sorunlar dogrudan ele alinmamustir.
Ancak yine de melodramlarin toplumsal sorunlardan ¢ok da uzak oldugu sdylenemez.
Melodramlarda, sosyo-ekonomik esitsizlikler, birbirini sevdigi halde kavusamayan asiklar
vasitastyla yansitilmistir. Bu yiizden “gdzyasi sinemast” olarak da nitelendirilen Yesilgam
melodramlarinin toplumsal sorunlardan tamamen azade bir baglamda diisiiniilmesi dogru
degildir. Pek ¢ok Yesilcam melodraminda geri kalmis koyler, go¢ sorunlari, gecekondu
mahalleleri, cehalet ve sosyo-ekonomik esitsizlikler ikincil meseleler de olsa goriilmektedir.
Ancak Yesilcam melodramlar1 biiyiik dl¢iide mantiktan ¢ok duygulara seslenmektedir. Iyilerin
cok 1yi, kotiilerin ¢ok kotii oldugu bu tiir filmlerde kadin ve erkek esas kahramanlar ve olaylarin
akisini etkileyen yan kahramanlar vardir. Cesitli siirprizlerle her zaman iyilerin mutlak zafere
ulastig1 bu filmlerin sonunda birtakim mucizelerle kotiiler kaybeden, iyiler kazanan taraf olur
(Kaplan, 2003).

Bu makalenin 6rneklemini olusturan 1960-1970 arasi segilen alt1 adet Yesilgam melodrami
yukarida aciklanan 6zellikleri yansitmaktadir. Orneklem olarak segilen bu filmlerin bu makale
acisindan en Onemli ortak oOzelligi belli bir “iyi kadin” ve “kotii kadin™ algisina sahip
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olmalaridir. S6z konusu algiy1 sekillendiren etken toplumsal kiiltiirdiir. Sinemanin islevi ise, bu
toplumsal kiiltiirii yeniden tiretmektir.

3. YESILCAM MELODRAMLARI VE KADIN ALGISI

Sinema yazarlarina gore sinemada ger¢ek anlamdaki kadin tiplemeleri 1950’lerden itibaren
baslamaktadir. Bu donemde genellikle, terk edilmis, masum yiizlii kenar mahalle kiz1 tipi 6n
plana ¢ikmis ve seyircinin bu tiplere acimasi saglanmistir. Bir de 1yi olmasina ragmen “diismiis”
kadin tipi vardir. Bu tiplerin yer aldig: filmlerde ise, kadinlarin nasil diistiigii, ders verilerek
anlatilir ve seyircilerin kissadan hisse ¢ikarmasi saglanirdi. 1950’lerde sinemada iki zit kadin
tipinin oldugundan bahsedilebilir. Iyi olan; erkegine bagli, hamarat, itaatkar, saygili; kétii olan
ise, fettan, erkekleri bastan ¢ikaran, yoldan ¢ikmis kadinlardir (Kaplan, 2003).

1960’larda ise 1950’lerin “mahalle kiz1” {izerinden melodrami degismis olsa da, kadinlarin,
ataerkil sistemi gii¢lendirici roliinde bir degisiklik olmamustir. “Bas1 ortiili kadin”mn yerini,
“sapkali kentli kiz” almistir. Ayrica bu donemde, cinsellige kapali, otomobilli, kiirkli,
hizmetcileri olan kentli kii¢iik hanimefendi tipleri olusturulmustur. Bunlar, temiz yiizli,
masum, erotizme kapali sevilmesi ve evlenilmesi gereken ve bir erkegin sefkatine ve
korumasina ihtiyaci olan kizlardir (Kaplan, 2003).

1960-1975 yillar1 arasinda Tiirk sinemasinda melodram filmlerinde kadin temsilini inceleyen
Hasan Akbulut, yerli melodramlarda kadinlarin nasil konumlandirildiklarini, sunulduklarini
incelemistir. Akbulut, c¢alismalarinda melodram filmlerinin cinsiyet kategorilerini kiiltiirel
olarak kurdugunu ve irettigini iddia etmektedir (2008). Yazar, ¢alismasinda melodramlarin
belli toplumsal cinsiyet kaliplarini iirettiklerini ve bu siirecte kadmi ve kadinlik rollerini
erkekler ve erkegin gereksinimlerine gore kodlamaktadir. Filmlerde kadinlarin, ataerkil diizen
icin tehdit olusturmayan, edilgen, caresiz, gii¢siiz olarak tanimlanmasinin, bu filmlerde
kadinlara, ger¢ek kadinlarin gostergesi olarak degil, erkek bilingaltini temsil eden bir gosterge
islevi yliklemektedir (Akbulut, 2008:356).

1980’lere kadar Tiirkiye sinemasinda temel kadin modelleri “iyi” kadim ve “kotii” kadindir. Tyi
kadin modeli masum, isteklerini ortaya koymayan, cinselligini 6zgiirce yagamayan kadindir.
Iyi kadin sigara igmez, alkol kullanmaz. K&tii kadin ise, fettan, ne istedigini bilen, 6zgiiveni
yiiksek, cinselligini ¢ekinmeden kullanan kadin tipidir. Sigara ve alkol kullanir, yiiksek sesle
giiler. Alafranga miiziklerden ve danstan hoslanirlar. Genellikle Neriman Koksal, Suzan Avci,
Lale Belkis gibi sarisin kadinlar bu tip rolleri oynamaktadir. Tiirkan Soray, Hiilya Kogyigit,
Filiz Akin, Fatma Girik, Hale Soygazi gibi aktrisler tipik 1yi rol oynayicilaridir. Bunlar, bazen
fedakar ana, bazen sadik ve namuslu ama iftiraya ugramis es, bazen de beyaz gelinlige mahzun
mahzun bakan gen¢ kiz olurlar (Gedik ve Kadayif¢i, 2016). Genellikle kotii rakibelerinin
tuzaklarinin kurbani olur ama sevdikleri adama dertlerini bir tiirlii anlatamazlar. Filmin sonunda
ise, kazanan taraf olur, istedikleri mutlu yuvaya kavusurlar. Kétii, fettan kadin ise, kaybeden
olur.
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Ayrica, masum esas kizin biricik hayali iyi bir koca ve mutlu bir yuvaya sahip olmaktir. Oysa
kotii karaktere sahip olan ve koétii yola diismeye meyilli olan kizlar, meshur olma ve zengin
olma gibi isteklere sahiptir. Genellikle az bulunan, ender olan tip mutlu yuva hayali kurandir.
Bu tip, Yesilcam sinemasinda saygisi, geleneklere bagliligi, hamarathigr ve iffetliligi ile
mitlestirilir.

1980 sonrasi1 degisen sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kosullar, sinemada kadina kars1 bakis agisini
degistirmistir. Bu donemde, kadinlarin ¢alisma hayatina daha fazla dahil olmasi, kadinlari
filmlerde de kamusal alanda daha goriiniir tasvir edilen karakterler haline getirmistir. Ancak
boyle filmlerde bile, mutlu son yine bir erkek ve mutlu bir yuva iizerinden ¢izilmeye devam
etmistir. Bu donemde, toplumdaki kadin algisi, kadma yonelik siddete karsi hareketler
yayginlasmis ve bu sorunlar sinemaya yansitilmis olsa da mevcut toplumsal cinsiyet
anlatisindan kagilamamistir (Gedik ve Kadayifci, 2016).

Cinsellik, (1980’ler haricinde diisiiniildiigiinde), klasik Yesilgam sinemasi i¢in son derece kotii
bir alg1 yaratir. Genellikle esas kizlarin sevdikleri erkeklerle olan yakinlagsmalar1 sadece el ele
tutusma, en fazla sarilma boyutunda gosterilir. K6tii kadinlarin cinsel yakinlagsmalari ise yatak
ve Opilisme boyutlarini kapsayacak bicimde daha acik olarak gosterilir. Zaten cinsellik, kadinlar
icin agagilayici bir anlam tasir ve evlilik dis1 cinsel iliskiye girilen kadin, asagilanmis, kendisine
kotii muamele edilmistir.

Yesilcam sinemasi “kotii kadin” tipini farkli filmlerde hemen hemen tek bir kaliba sokmusken,
“iyi kadin” tipinin farkli kaliplar1 vardir. Bunlardan biri, “kirsal iyi kadin”dir. Bu kadinlar,
koyli, kent adabini bilmeyen, makyaj yapmayan, masum, hamarat tiplerdir. Kentli, zengin
adamlara asik olurlar ve biitlin film, bu zavalli kadinlarin, sevdikleri erkegin begenisini
kazanma cabalariyla geger. Bunun yaninda “kentli iyi kadin” tipi vardir. Bunlarin bir kismu,
filmin baslarinda zengin ve simarik kizlardir. Bakimli, makyajli, sik ve alafranga olurlar. Sonra
durumu cok da iyi olmayan, kirsal kiiltiire sahip bir adam, bu kadinlara “insanlik” &gretir,
“hakikati” gdsterir. Zengin ve simarik kizlar, joniin agkiyla, kalender, itaatkar, olgun kadinlar
oluverirler. “Kentli iyi kadinlar’in bir kism1 da simarik degil, sade, miitevazi, iyi bir kocadan
baska hayali olmayan kizlardir ve bunlar hayallerini ger¢eklestirip jon ile yuva kuracakken
baslarina bir terslik gelir ya da iftiraya ugrarlar. Ama baslarina geleni bir tiirlii anlatamazlar.
Onlarin masumiyetleri ve iyilikleri filmin sonunda ortaya ¢ikar. Bir de “erkek Fatma iyi
kadinlar” vardir. Bu kizlar, varos kiiltiirlerden ¢ikmis, hayat sartlar1 onlar1 evlerinden ¢ikmaya
ve miicadele etmeye, tek basina ayakta kalmaya zorlamistir. Onlar da kadin gibi bir kadinin
toplumda tutunmasinin ve saygi gormesinin ne kadar zor oldugunu anlayinca gareyi “erkek gibi
kadin” olmakta bulmustur. Zaten, toplumdan ancak bu sartla saygi goérebilmislerdir.

Yesilcam melodramlarinin “iyi kadin” ve “kdétii kadin” algilari genel bir c¢ergeve icersinde
analiz edildikten sonra makalenin devaminda bu algilar, 6rneklem olarak secilen “Kinali
Yapincak”, “Kezban Pariste”, “Satin Alinan Koca”, “Sezercik Yavrum Benim”, “Arim Balim
Petegim” ve “Sofor Nebahat” filmleri tizerinden somutlastirilacaktir.

291 19 May1s Sosyal Bilimler Dergisi



KAYMAL The Intertwined of The Gender Perception And The Cinema: an
Analysis on Woman Characters in Yesilgam Cinema

3.1. Kirsal Iyi Kadin

Kirsal iyi kadinlar, kdylerden ve kirsal mekanlardan gelmis, kent adabina uyum saglayabilecek
egitim diizeyine sahip olmayan, saf, cinsel kimliklerine ait bir iz tasimayan, iffetli, saygili,
itaatkar kizlardir. Kendilerine hakaret edilse de, goriiniisleriyle dalga gecilse de baslarini eger
ve aglarlar. Bu kadinlar, baz1 sebeplerden dolay1r kdylerinden c¢ikar, kentte akrabalarinin
calistig1 ya da sahibi oldugu kosklere giderler. Koskiin “kii¢iik bey”’ine asik olurlar. Kiictlik bey,
etrafinda bircok giizel, bakimli, kentli ve alafranga kadmin dans ettigi, herkesin goziiniin
tizerinde oldugu zengin, yakisikli jondiir. Jon, ilk goriiste kirsal iyi kizin giizelligine kayitsiz
kalamaz ama ne de olsa “basit bir koylii kiz1” oldugu i¢in pek de umursamaz. Hatta bazen
zengin, snop arkadaslariyla bir araya gelip kizla dalgasini bile geger. Kirsal iyi kizin artik bu
duruma cani sikilir. Koskteki hizmetlilerin veya etrafindaki diger iyi insanlarin destegiyle, jonii
tuzaga diistiriip kendine asik edecek bir plan yaparak hem intikamini almaya hem de hayalini
kurdugu yakisikli koca ve saadet dolu yuvaya sahip olmaya ¢alisir. Bu plan dogrultusunda,
joniin etrafindaki zengin, simarik, koti kizlar gibi makyaj yapar, giyinir, yiiksek sesle giiler,
dans eder ve icki iger. Basit bir koylii kizi, zengin ve yakisikli bir jone layik olamayacag i¢in,
kirsal iy1 kadinin, joniin aklin1 basindan alabilmek i¢in yapabilecegi sey sadece budur.

Bu senaryonun 6rneklerinden biri 1968 yilinda yapilan, Orhan Aksoy tarafindan yonetilen ve
senaryosunu Biilent Oran’in yazdigi, basrollerini Hiilya Kogyigit ile Engin Caglar’in oynadigi
“Kinalt Yapincak” filmidir. Kinali Yapincak (Hiilya Kogyigit), annesiyle babasini bir yangin
sonucu kaybedince, kdyiinden ¢ikip teyzesinin Istanbul’daki koskiine gitmek durumunda kalir.
Teyzesi (Aliye Rona), kibirli ve asabi bir kadindir ve Kinali Yapincak’1 her firsatta agagilar,
ezer ve hatta dover. Yangin felaketinin korkusundan Kinal1 Yapincak sagir ve dilsiz kalmistir.
Saclar1 kisacik kesilen Kinali Yapincak, koskte yasadigi magduriyet ve derdini kimseye
anlatamayisiyla tam bir cehennem hayat1 yasar. Ona merhamet eden tek kisi de evin iyi yiirekli,
emektar hizmetlilerinden biri (Avni Dilligil) dir. Bir de Kinali Yapincak, onca derdinin arasinda
evin yakisikli, zengin, capkin ve alkole diiskiin kii¢iik beyine, teyzesinin ogluna (Engin Caglar)
gonliinii kaptirir. Ama o, eve sarhos geldigi bir gece, Kinal1 Yapincak’a tecaviiz eder. Kinali
Yapincak, teyzesi tarafindan evden atilir ve evin iyi yiirekli emektar hizmetgisi ona aksi bir
adama (Hulusi Kentmen) bakicilik isi bulur. Kizin béylece hem isi, hem basini sokacak bir evi
olmustur. Ustelik zengin ve aksi adamin génliinii kazanir ve bu kimsesiz adam vefat ettiginde
servetini kizi yerine koydugu Kinali Yapincak’a birakir. Kinali Yapincak’in dil tutuklugu
sorunu gectigi gibi giyimine, sagina, basina 6zen gosteren, goriintlisii ve tarziyla zengin,
alafranga, giizel bir kadin olmustur. Yeni haliyle Kinal1 Yapincak oldugu bile anlasilmayan bu
giizel kadin, sevdigi adam1 kendisine asik etmeyi basarir. Ustelik durumlar1 kotii oldugu igin
koskiinii satmak durumunda kalan teyzesinin kdskiinii de satin alir. Teyzesini ve kendisine
tecaviiz etmesine ragmen sevdigi teyzesinin oglunu kdoskten atarak onlardan intikam
alabilecekken, Kinal1 Yapincak, kendisine kotiiliikk eden bu insanlarin kdskte kalmalaria izin
verir. Onun intikamciliktan, kincilikten uzak bu saf ve iyi yiiregi, hem servet sahibi olmasiyla
hem de sevdigi adami elde etmesiyle sonuglanmistir. Ayrica ¢cok kotii kalpli olan teyzesinin bile
saygisinl kazanmay1 basarmistir.
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Kirsal iyi kadin tipinin hikayenin baslangicindaki magduriyeti ve sonunda iyi kalpliligi ve sabr1
sayesinde elde ettigi zaferi konu alan bir diger film ise, “Kezban Pariste”. Basrollerini Hiilya
Kogyigit ile izzet Giinay’in oynadigi film, 1971 yapimidir. Yénetmeni Orhan Aksoy ve
senaristi Ahmet Ustel’dir. Hikaye, kdyiinde dedesiyle (Osman Alyanak) mutlu bir kirsal hayat
stiren, ev isleriyle, bahgesiyle, hayvanlariyla ugrasan Kezban, bir giin bir siirprizle karsilasir.
Arkadaslariyla yaptig1 gezi sirasinda bir kdyiin orman yolunda bir kaza gegiren Ayhan (Izzet
Giinay), Kezban’in dedesi tarafindan bulunur ve eve getirilir. Kaza nedeniyle kotii hisseden ve
kendinde olmayan Ayhan’a, Kezban bakar, ona sefkatle hizmet eder. Kezban, iyilestiginde
gidecegini bildigi bu yakisikli, zengin ve kentli delikanliya asik olur. Ayhan’in, kendi hayat
tarzina ve kiiltiiriine uygun nisanlis1 da vardur. lyilesip yoluna giden Ayhan’in ardindan Kezban
ask acis1 gekmeye baslar. Cektigi agk acis1 yetmezmis gibi, hayattaki tek yoldasi biricik dedesini
kaybeden Kezban, artik kdyde kalmak istemez ve Istanbul’da yasayan amcasinin yanina
gitmeye karar verir. Amcasini Istanbul’da bir kdsk sahibi olarak bilen Kezban, gittiginde aci
bir deneyimle amcasinin kdskte calisan oldugunu 6grenir. Ne tesadiif ki koskiin kii¢iik beyi de
Ayhan’dir. Ayhan, Kezban’1 da koskte hizmetci olarak istthdam eder. Ayhan’in zengin, simarik
nisanlis1 da Kezban’in giizelliginin ve Ayhan’1 kendine asik etme potansiyelinin farkinda
oldugu i¢in Kezban’1 kiskanir ve onu ezmek, ona kotii davranmak yoniinde tutum gosterir.
Ayhan’in, hasta, aksi, huysuz bir amcas1 vardir ve sahip olduklar1 servetin gercek sahibi amca
(Hulusi Kentmen) dir. Amcanin tek dilegi yegeni Ayhan’in miiriivvetini gérmektir. Ancak
Ayhan’in nisanlis1 yurt diginda oldugu i¢in ve amca 6liim déseginde oldugundan son kez onu
mutlu etmek i¢in Ayhan, Kezban’1 kolundan tutar ve amcasiyla miistakbel esi olarak tanigtirir.
Kezban’1 ¢ok seven ve yegenine son derece uygun bulan amca 6lmedigi gibi saglik durumu da
hep 1yiye gider. Amcanin 1srar1 lizerine Ayhan yalanin1 devam ettirmek durumunda kalir ve
Kezban ile evlenir. Ancak bu basit kdylii kizin1 kendine asla yakistiramaz, layik géremez.
Kezban ile gostermelik evlilik yapan Ayhan, nisanlisiyla Paris’e gider. Durumun farkinda olan
amcanin aklia gilizel bir plan gelir. Kezban’1 kentli kizlar gibi giydirip, siisleyip Paris’e
Ayhan’in pesine gonderir. Kezban dylesine giizellesmistir ki, kocas1 onu tantyamaz ve sanki
baska bir kadinmiscasina evde asagiladigi Kezban’a Paris’te hayran kalir. Ancak bir sekilde
hatasini1 anlayan Ayhan, evine, o begenmedigi karisina geri donmek ister ve mucizevi bir
sekilde aslinda Kezban’a asik oldugunu fark eder.

Bu iki filmin de repliklerinde gegen ortak ifadeler kirsal iy1 kadinlarin her firsatta vurguladig:
“ben size layik degilim”, “benim gibi basit bir kadin1 begenir mi ki?” tarzinda kadinlarin
kendilerini kiiclik goren tutumlaridir. Aslinda kirsal iyi kadin, erkegin kendisi karsisindaki
tstiinliigiinii kaniksamig, durumu icsellestirmistir. Kirsal iyi kadinin yapmasi gereken, kentli,
zengin jOniin estetik algisina uygun bir goriiniis sahibi olmak ve yasam tarzini o erkege gore
uyarlayip onun begenisini kazanmaktir. Kirsal iyi kadin, basina gelen onca seye ragmen
sabreder, sessiz kalir, sevdigi erkegin istedigi kadin olarak miicadele eder ve filmin sonunda
kazanan taraf olup saadeti yakalar.
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3.2. Kentli Iyi Kadin

Yesilcam sinemasinda ¢izilen kentli iyi kadin imaj1 sosyo-ekonomik duruma gore farklilik
gosterir. Kentli iyi kadinlarin bir kismi zengin kizlardan olusur. Bunlarin babalar1 is adamudir.
Kendilerine her tiirlii olanak saglanir. Egitimli, sik giyimli, eglenceye ve dansa diiskiin tiplerdir.
Oziinde iyi olmalarina ragmen, para ve her istedigine sahip olabilme ayricalig: onlar1 yoldan
cikarmis ve farkli bir kimlige biirlindiirmiistiir. Bu kimlik, simarik, snop, halden anlamayan
ozellikler gosterir. Ancak ekonomik durumu iyi olmayan fakat giiclii duruslu, kisilik sahibi bir
erkegin agki, bu tip kentli iyi kadinlar1 kalender, olgun, halden anlayan kisiler haline getirir.

Basrollerini Fatma Girik ve Ciineyt Arkin’in paylastigi, 1970 yapimi ve Duygu Sagiroglu
tarafindan yonetilen “Satin Alinan Koca” adli film, bdyle bir kadin tipine giizel bir 6rnek teskil
etmektedir. Murat (Ciineyt Arkin), rahmetli babasinin kadim bir dostu olan amcasi sayilan bir
avukatin (Hulusi Kentmen) yaninda ¢alisir. Murat, ayn1 zamanda edebiyatla ilgilenen, para
kazanamayan bir roman yazaridir. Son derece diiriist, onurlu ve namuslu olan Murat’in parada
pulda pek gozii yoktur. Ancak mahallesindeki ¢ok sevdigi bir kiz gocugunun hastaligini tedavi
ettirmek ve onu yasatmak i¢in paraya ihtiya¢ duymaktadir. Murat’in yaninda calistig1 avukat,
ona bir teklifle gelir. Bu teklife gore iinlii is adaminin kiz1 bir kaza gecirdigi ve bu kazanin
zararinin sadece iyi biriyle evlilik yaparsa giderilebilecegi gerekgesiyle yiiklii bir miktar para
karsiliginda bu kizla bir yi1lligina evlenmesini ve bir yil bitince bosanmasini teklif eder. Bu
evliligin géstermelik bir evlilik oldugunu soyler. Ilk basta teklifi reddeden Murat, sonra kiigiik
kizin tedavi masraflarini karsilamak igin is adaminin kiz1 Zeynep (Fatma Girik) ile evlenir.
Zeynep’in babasinin gergek derdi ise, kizinin biriyle adinin ¢ikmasi iizerine, adini temizlemek
icin evli bir kadin olarak goriilmesidir. Filmin basinda Zeynep, Murat’1 “babasinin satin aldigi
oyuncak” olarak siirekli asagilar. Ancak sonra zamanla birbirlerine asik olmaya baslarlar. Tlk
baslarda kocasin1 hi¢ umursamayan, eski hayatina tiim hiziyla devam eden ve arkadaslariyla
eglenen Zeynep, kocasinin kiskang ve biraz maco tepkilerinden etkilenir. Murat’in istegi
goriiniliste de olsa soyadini tasidig1 gerekcesiyle karisinin iffetli bir kadin gibi davranmasi ve
itaatkar olmasidir. Sonunda kocasinin iyi kalpli, diiriist ve onurlu bir adam oldugunu 6grenen
Zeynep, kocasina neredeyse kul kole olacak kadar asik olur. Ik baslarda zengin, simarik ve
Kibirli bir kiz olan Zeynep, iyilik ve ask ile hakikate ulasmig, mutlu bir kadin olur.

Bir diger kentli iyi kadin tipi ise, ekonomik durumu iyi olmayandir. Boyle bir kentli iyi geng
kizin tek beklentisi, iyi huylu, yakigikli ve miimkiinse zengin bir koca, mutlu yuva sahibi
olmaktir. Bu tip kizlar i¢in iffetlerini korumak ve hayalini kurduklar1 koca i¢in uygun, masum
es olmak en onemli seydir. Is hayatina aktif olarak katilabilen bu kizlar ve genellikle
giizellikleriyle patronlarin ogullarinin ilgisini ¢ekerler.

1972 yapim Sefa Onal tarafindan yénetilen Hiilya Kogyigit ve Ayhan Isik’m bagrolleri
paylastig1 “Sezercik Yavrum Benim” filminde Tarik (Ayhan Isik) gen¢ yasta basarili olmus
zengin bir fabrikatordiir. Aynur (Hillya Kogyigit) ise, Tarik’in fabrikasinda c¢alisan
muhasebecidir. Aynur ve Tarik birbirine asik olur ve masum bir birliktelikleri vardir. Tarik,
Aynur ile evlenme istegini ailesine sdyler. Ailesi karsidir, zira ailelerinin asaletine yaragan bir
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gelin aday1 (Lale Belkis) vardir akillarinda. Ancak ogullarinin 1srar1 tizerine kabul etmis gibi
yaparlar. Avrupa’ya bir is seyahatine giden Tarik, Tiirkiye’de donerken ucak diiser. Seyahat
doniisii evlenme plani yaptigi nisanlist Aynur ise, Tarik’in ailesinin evinde kalmaktadir. Ancak
isin koti tarafi, Aynur hamiledir. Ailesi, miras meselesinden dolay1 ve hem de kizi1 baglarindan
def etmek icin hirsizlikla itham eder ve bir entrika ¢evirip hapse attirir. Tarik, ucak kazasindan
sag kurtulur. Aynur hapiste Sezercik’i dogurur. Hapiste tamistigi bir kadin genel ev
isletmecisidir. Aynur’un kimsesiz ve zavalliligindan faydalanarak ona abla gibi goriiniir ve onu
evine almak ister. Sonra Aynur’u bir adama satma girisiminde bulunur. Tam olay esnasinda
ahlak polisleri evi bastiginda ise, Aynur tam fuhus yaparken yakalanmis durumuna diiser.
Gazetelerde resimleri de ¢ikar, Tarik’in her seyden haberi olur ve nezaretten ¢iktiginda
Aynur’un yiiziine tiikiirmeye, ona hakaret etmeye, hem hirsizligin1 hem de fahiseligini yiiziine
vurmaya gider ve sonra ailesinin miinasip gordiigii kizla evlenir. Aynur, kucaginda bir
cocuguyla ortada kalmistir. Sokakta kalan Aynur tam intihar edecekken, onu bir (Erol Tas)
adam kurtarir. Kadini ve ¢ocugu evine alan adam, onlara bakacagini, ancak evden disar1 adimini
atmamak, kisa kollu giymemek, makyaj yapmamak gibi sartlar1 oldugunu sdyler. Aynur ve
Sezercik i¢in ac1, dayak ve iskence dolu giinler boyle baslar. Sezercik ve Aynur her giin dayak
yer, a¢ birakilir ve Aynur verem olur. Zalim adam, Sezercik’i de ¢alismaya zorlar. Bir bayram
giinii babasinin dayagindan kacarken Sezercik’e sokakta araba ¢arpar ve arabayi kullanan kisi
Sezercik’in gergek babasi olan Tarik’tir. Boylece tanisirlar ve Tarik ¢ocuga oglu gibi sahip
cikar. Tarik’in karis1 da bu yakinliga asla anlam veremez ve kendi ¢ocugu olmadigi
gerekcesiyle kocasinin boyle davrandigini diistinerek Sezercik’e kotii davranir. Zaten kotii bir
kadin olarak anag degildir, cocuklar1 da pek sevmez. Aynur’a Sezercik vasitasiyla ulasan Tarik,
karisinin aslinda masum, magdur ve melekler kadar temiz, iffetli bir kadin oldugunu 6grenir.
Sonunda mutlu olurlar ve bagina gelen onca seye ragmen, hi¢ kinci olmayan Aynur, Tarik’1
tereddiit etmeden affeder. Filmin sonunda mutlu mesut bir sekilde evlenirler.

Bu tip filmlerde anahtar kavram iffettir. Bunun 6nemini en garpici bir bi¢imde ortaya koyan
film 1970 yapimi, Muzaffer Arslan tarafindan yonetilen basroliinde Tiirkan Soray ve Ciineyt
Arkin’in oynadigt “Arim, Balim, Petegim” filminde Tiirkan Soray’in babasi roliinde oynayan
Miinir Ozkul’un sdzleri gostermektedir. Filmde, basroldeki kentli iyi kiz, sevdigi adamla evlilik
dis1 birliktelik yasamis ve adam bir is seyahatine giderek kizi terk etmistir. Kiz, babasinin
tepkisini 6l¢mek icin kendi yasadiklarini bir arkadasi yasamig gibi anlatmistir. Babasi kizina su
sOzlerle cevap vermistir:

“Allah analar: babalari boyle kizlardan korusun. Alnina vurulacak kara damgayt diigiinmeden,

gelinligini giymeden, biitiin mukaddes hisleri ayaklar altina alan bir kiz sence su¢suz mudur?
Bu kiza masum diyebilir misin? Ona umudunu baglayan ana babasina acimaz, onu affedebilir
misin? Bu c¢esit kizlar insanligin yiiz karasidir. Yarimin kotii kadinlart bunlardan c¢ikar.
Topluma bu gibiler leke siirerler. Boyle kizlarin yasamasi bile zararlhdir bence. Olsiinler daha
iyi. Sen degil, Allah bile affetmez onlari.”
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Bu sozleri sdyleyen Miinir Ozkul, son derece iyi ve fedakar bir baba roliindedir. Zaten son
asamada kizina sahip de ¢ikar. Ancak 1yi bir babanin sdyledigi bu sézde egitici sozler, aslinda
o donemin senaristlerinin de zihniyetini ve kadin algisin1 yansitmaktadir.

3.3. Erkek Fatma Iyi Kadin

Erkek Fatma iyi kadin tipi, hayatin zorluklariyla tek basina miicadele etmek zorunda kalmis ve
bu ylizden gii¢lii durmas1 gereken kadinlar1 anlatmaktadir. Tiirk toplumunu ¢arpici bir bigimde
yansittigr one siiriilen Yesilcam sinemasinda giiglii durus, sadece erkeklere has bir 6zellik
olabilir. Zorluklar karsisinda giiclii durmasi gereken babasiz ve kocasiz, iffetli bir kadina diisen
sey erkek gibi olmaktir. Babasiz ve kocasiz bir kadin zorunlu olarak kamusal alanda
bulunuyorsa ve bunu bir kadin gibi yapiyorsa, her erkegin lizerinde hak ve yetki sahibi olmasini
gdze almak ve her tiirlii tacizi kabul etmek durumundadir. Bunu kabul etmeyen iffetli bir kiz,
sadece erkek gibi bir kiz olarak sayg1 goriir. Erkek gibi olmasiyla dviiliir ve mitlestirilir.

1959 yapimi, Metin Erksan’in yonettigi ve basroliinii Sezer Sezin ve Kenan Pars’in paylastigi
“Sofor Nebahat™ filmi, bu hikayenin en meshur 6rnegidir. Babasinin 6liimii {izerine, ailesini
gecindirmek i¢in taksi soforligii yapmak durumunda kalan Nebahat (Sezer Sezin), bir¢ok dalga
gecmeyle, kiicimsemeyle, taciz ve iftirayla muhatap olur. Nisanlis1 bile onu terk eder. Biitiin
bunlar1 asmak, kendini kanitlamak ve saygi gormek i¢in kendine argo konusan, erkek gibi
giyinen, vurdu-kird islerine miisait bir tip yaratir. Boylece mahallede herkesin takdir ettigi kiz,
“bac1” konumuna ylikselir. Taksiye ¢iktig1 bir giin arabasina binen miisterisi avukat Biilent Bey
ile (Kenan Pars) aralarinda yakinlik baslar. Onlerinde cesitli engeller olmasina ragmen el ele
bunlar1 asan Nebahat-Biilent ¢ifti filmin mutlu sonunda kavusur ve evlenirler. Sofér Nebahat,
aslinda toplum icinde bir kadimin ya “erkek gibi” olarak ya da bir erkegin esi olarak var
olabileceginin en popiiler kanitidir.

SONUC VE DEGERLENDiRME

Yesilcam sinemasinin kendine 6zgii kadin algisi, Tiirkiye nin kendine 6zgili sosyo-Kkiiltiirel ve
sosyo-ekonomik kosullarinin bir sonucu ve toplumsal gercekligin sanatsal yansimasidir. Bu
algida kadinlara diisen rol, ataerkil sistemi i¢sellestirmek ve bunu devam ettirmektir. Kadinlarin
sistemi devam ettirmesinin yolu bekarsa iyi ve iffetli bir aile kizi olmak ve kendini es ve anne
olacag: giinler i¢in hazirlamaktir. Evliyse iyi bir es, iyi bir ev hanimi ve iyi bir anne olmaktir.
Evli degilse ve babasi yoksa ve ¢alismak durumunda kalan bir kadin1 “kurtaracak” bir erkek
kahraman da yoksa ona diisen sadece erkek gibi kiz olmaktir.

Kirsal, kentli veya erkek Fatma iyi kadinlarin ortak 6zelligi, onlart mutlu edebilecek tek seyin
bir koca ve mutlu bir aile olmasidir. Bir gen¢ kizin basina gelebilecek en kotii sey “evde
kalmak™ oldugu i¢in ve iffet, evlenebilmenin en saglam referansi oldugu i¢in, iffetli olmak
Yesilgam sinemasi geng kizlarmin en belirgin 6zelligidir.

Toplumsal kiiltiiriin beyaz perdeye yansimasi olan sinema, aslinda toplumsal kiiltiirii (ideolojik
bir aygit olarak) yeniden iiretici bir 6zelligi de tagimaktadir. Yesilcam sinemasinin iyi kadin
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modelleri, sinema seyircisi i¢in ahlak ve iffet 6rnegidir. Yani sinema kiiltiir tarafindan
bigimlendigi gibi kiiltiirii de bigimlendirir. Sistem, kadinlara veya erkeklere bigtigi rolleri bir
yandan sinemaya yansitirken, diger taraftan sinema vasitasiyla topluma empoze etmektedir.

Tiirk sinemasinda kadma bakis acist genel olarak sorunludur. Bu sorun, kadinin kamusal
alandaki yoklugu, sinemadaki goriintirliigliniin azl1g1 acisindan degil, kadinin varliginin ataerkil
sistemi devam ettirmekten bagka hicbir ise yaramamasi agisindandir. Kiskang, koruyucu,
sahiplenici erkeklerin makbul oldugu bir toplumda elbette ki kadinlara itaatkar ve yumusak
huylu olmak diisecektir. “Satin Alinan Koca” filmindeki Zeynep’in, kocasi tarafindan
kiskanildiktan ve biraz hirpalandiktan sonra asik olmasi bu durumla agiklanabilir.

Glinlimiizde yasanan birtakim toplumsal, iktisadi ve kiiltiirel dontisiimler “iyi kadin™, “koti
kadin” algisini kadinlar lehine biraz daha degistirmis olsa bile, toplumun ¢ok biiyiik bir
kesiminde geleneksel is boliimiine, rol dagilimima dayanan ataerkil sistemin izleri silinebilmis

2 <6 2 6

degildir. Maalesef kadinlarin biiyiik bir kismi, “kurtarilan”, “sahip ¢ikilan”, “mutlu bir yuva
hayali kuran” goniillii kullar olarak, ataerkil sisteme hizmet etmeye devam etmektedir.
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Abstract

After two devastating world wars, humanity witnessed the collapse of all of their facts, values
and judgments one by one that had been accepted as absolute truth. However, this destruction
did not mean the disappearance of everything that they owned; it was simply a radical
reassessment of previous judgments which were perceived as determined stereotypes and
certain facts. Thus, from the middle of the twentieth century, the intense relationship between
human history and the postmodern movement has gained speed. With this movement, all of the
traditional judgments in a society and culture began to be questioned. Along with
postmodernism, the phenomenon of gender, history and reality was reconsidered, and so it
showed people the existence and possibility of other perspectives. This study aims to analyse
Sexing the Cherry by Jeanette Winterson who is one of the most important postmodern writers
of the literary world, in accordance with the postmodernism theory in terms of gender, history
and fiction that the author has questioned and reinterpreted in her book. Throughout this study,
how the postmodern elements, which the author has used meticulously, problematize the
mentioned facts and what kind of results they bring about have been examined. Combining the
seventeenth and twentieth centuries in her work, Winterson tells the historical facts of the
previous century through perspectives of her fictional and extraordinary characters, on the other
hand, she reveals how history is accepted in the twentieth century with similar characters of
previous ones. Consisting of interchangeable narrators, this work paves the way for its readers
to question the place of women in a society, the concept of time and the reliability of truth with
experiences through each of her characters.

Keywords: Postmodernism, Postmodern Fiction, Women, Jeanette Winterson.
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JEANETTE WINTERSON’IN VISNENIN CINSIYETi ADLI ROMANINDAKI
POSTMODERN UNSURLAR: CINSIYET, TARIH VE KURGU KULLANIMI

Oz
Yikict iki diinya savasinin ardindan, insanlik sahip oldugu tiim olgularin, tiim degerlerin ve tiim
kesin goziiyle kabul ettigi yargilarin ardi ardina yikildigina sahit oldu. Ancak bu yikim, sahip
olunan her seyin ortadan kaybolmasi demek degildi; sadece, kaliplasmis ve kesinliginden asla
siiphe edilmeyen Onceki yargilarin, radikal bir bakis agisiyla yeniden degerlendirilmesiydi.
Boylece, yirminci ylizyilin ortasindan itibaren, insanlik tarihinin postmodernizm akimiyla olan
yogun iligkisi hiz kazandi. Bu akimla birlikte, bir toplum ve kiiltiir igerisindeki tiim geleneksel
yargilar sorgulanmaya baslandi. Postmodernizm ile birlikte cinsiyet, tarih, gerceklik olgusu
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yeniden ele alindi ve insanlara baska bir bakis acisinin varligini ve miimkiin olabilecegini
gosterdi. Bu ¢alisma, edebiyat diinyasinin 6nemli postmodern yazarlarindan biri olan Jeanette
Winterson’in Visnenin Cinsiyeti adl1 eserini, yazarin sorgulamis ve yeniden yorumlamis oldugu
cinsiyet, tarih ve kurgu ac¢isindan postmodernizm teorisine uygun olarak incelemeyi
amaglamaktadir. Bu calisma boyunca, yazarin titizlikle kullanmis oldugu postmodern
unsurlarin, belirtilen olgulari nasil sorunsallastirdigi ve nasil bir sonu¢ ortaya c¢ikardigi
incelenmistir. Eserinde on yedinci ve yirminci yiizyil birlestiren Winterson, bir yandan 6nceki
ylizyilin tarihi gerceklerini, kurgu ve sira dis1 karakterleriyle anlatirken, diger bir taraftan ise
yirminci ylizyilda bu karakterlerin benzerleriyle tarihin nasil kabul edildigini gozler 6niine
serer. Degisen anlaticilardan olusan bu eser, her karakterin yasadiklartyla, okuyucularina
kadinin bir toplumdaki yerini, zaman kavramini ve ger¢eklik olgusunu sorgulamasinin yolunu
acar.

Anahtar Kelimeler: Postmodernizm, Postmodern Kurgu, Kadin, Jeanette Winterson.

JEL Kodu: Y92

INTRODUCTION

The movement of postmodernism is “a thing of the past” although the term appears as a product
of twentieth century and in today’s literary world, it is accepted as an institutional phenomenon
with “its canonised texts, its anthologies, primers and readers, its dictionaries and its histories”
(Hutcheon, 2002: 5). Linda Hutcheon puts forward “[w]hat we have witnessed in the last ten or
fifteen years is not only the institutionalisation of the postmodern, but its transformation into
(...) a counter-discourse, and even more specifically, perhaps the generic counter-discourse of
the last years of the century” (2002: 5). Postmodern views depend on social and political
changes including “the information society, secularisation, cultural democracy and the
hybridisation of cultures” (Fokkema, 1998: 22) which destroy traditional explanations. After
two world wars, nothing is the same for writers and readers; they can easily access to higher
education and they actively participate in cultural life; thus postmodernism closes the gap
between the elite and popular culture and it addresses a larger community. Postmodernism can
be defined as a debate about the nature of contemporary culture which offers a term for the
whole condition of late capitalist society; at the same time, it offers both positive and negative
dimensions searching to question the present from a position within it. Additionally, it
denaturalises all dominant ways of life such as beliefs, moral values, idea or an understandable
language. It also breaks and denaturalises the concept of gender, reality, history and time.
Consequently, postmodern critics claim that all texts are not neutral, everything in them is
ideological.

The postmodern movement asserts that an absolute truth in the past/history concerns about
“some exact correspondence between historical narratives and the past events” which creates
ineffective and unsubstantial meanings (Southgate, 2005: 107); thus, history writing becomes
a narration in which historians are perceived as writers in fiction. There is not a way to go back
in time and to understand what really happened; and only documents may help historians;
however, postmodern theorists have recognised that documents cannot absolutely complete
emptiness of historical records by pointing the unreliability of written materials. They believe
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that there might be various realities, causes and effects about a particular historical event. They
have also questioned the position of historians, for they know “theoretical complexities” are
peculiar to their subjects and this produces “the subjectivity” which is incorporated in referring
“causal connections” (Southgate, 2005: 107). Hence, the history becomes how the historians
construct events as a mixture of documents and their imagination; and this situation causes to
evaluate the past through the historians’ eyes rather than the past itself. Therefore, the historians
have to explain their writings, for the historical documents are “both too full and too sparse”
(White, 1973: 281). There may be many materials about a particular event including different
points of view, causes and effects, and the historian should choose the appropriate one.
Dissimilarly, there may be limited sources about the past, and then the historian has to connect
events according to his/her interpretation. Postmodernism stresses on this situation and insists
that history writing needs historians’ interpretations and reconstructions. In this way, historical
events have created stories with the help of “the suppression or subordination” of a particular
of them and “the highlighting of others, (...) characterisation, motific repetition, variation of
tone and point of view, alternative descriptive strategies” in which history readers anticipate to
read in literary texts (White, 1978: 84). Thus, it can be deduced that postmodernism questions
the relation between history and fiction. Hutcheon states in her work A Poetics of
Postmodernism: History, Theory and Fiction that both are forms of writing, linguistic
constructs and intertextual, and these are “discourses” which represent structures of meaning
through adding up the past with shaping efforts and “ordering imagination” (1988: 89). In
different words, “the meaning and shape” are not withinside the issue; yet, they are withinside
the structures that produce the present historical truth by recreating this past (Hutcheon, 1988:
89). However, this cannot be accepted as untrustworthy because it is a recognition of the
meaning of human constructions. Thus, evaluating the past through a present point of view
consists of reconstructions which makes sense of the term ‘historiographic metafiction’ that is
coined by Hutcheon and she defines it as “well-known popular novels which are both intensely
self-reflexive and yet paradoxically also lay claim to historical events and personages” and
whose “theoretical self-awareness of history and fiction as human constructs (historiographic
metafiction) is made the grounds for its rethinking and reworking of the forms and contents of
the past” (1988: 5). With this explanation, it is substantially important to understand the
postmodern term ‘metafiction’, which undermines conventional structures of texts and fictions;
and so it can be defined as the most efficient “self-destruct mechanism” (Sesto, 2001: 37),
“setting in opposition those linguistic and narrative elements which construct illusions of
reality, in the manner of classic 19th century realist fiction, and those which deconstruct them”
(Sesto, 2001: 38) Metafiction is fiction that is about fiction: “drawing attention to its own
artifice, announcing its status as fable rather than reality, or exposing in a systematic way, the
writer's process of tale-telling” (Mikics, 2010: 180). To Mikics, the narratives reflect upon “how
people create meaning for themselves by self-amusing aspect to this invention or a liberating
one” (2010: 180).

Jeanette Winterson is accepted as one of the crucial postmodern figures of the literary world.
With her first novel Oranges Are Not the Only Fruit (1985), she wins the Whitbread First Novel
Award. While her third novel The Passion (1987) wins the John Llewellyn Rhys Prize, her next
novel Sexing the Cherry (1989) wins E. M. Forster Award. In her works, she has used general
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historical conditions from the perspectives of common people and she has fictionalised them.
Silvia Antosa measures her writing style in the framework of postmodernism in which
Winterson unifies “history, fictional stories and fairy-tales” through an experiential manner that
positions her works in postmodern writings as representations of conventional narrations (2008:
11). In her novels, she has proficiently utilized postmodern elements as “historiographic
metafiction, parody, intertextuality, selfreflectivity, pastiche and rewriting of history” in
addition to her interest in the cultural recreation of “referentiality” with the purpose of defying
male-dominant and “heterosexual hegemonic discourses” (Antosa, 2008: 12).

Jeanette Winterson’s third novel Sexing the Cherry (1989) has fantastic elements blending with
history and it tells the seventeenth century’s historical and fictional stories of England by using
postmodern devices. Throughout the novel, the writer explores the relationship between a
mother and a son, expresses the power of women and presents real and fantastic events
extensively in the concept of time. In the light of all these expressions, the aim of this study is
to present postmodern elements through questioning gender, history and fiction with an analysis
of Sexing the Cherry by Winterson.

An Analysis of Postmodern Elements in Sexing the Cherry

In Sexing the Cherry, there are four characters who narrate their parts by running a parallelism
between centuries and the writer divides them by using icons at the top of each section. While
a banana represents the Dog Woman in the seventeenth century, a split banana indicates her
parallel version in the present time. Similarly, as a pineapple points out Jordan in the earlier
century, a split pineapple presents his version in the present. The novel begins with the Dog
Woman, who is a giant with ugly appearance; she finds a baby boy on the river bank and names
him Jordan. As a child, he is fond of boats; and one day he meets Tradescant — a former
adventurous and a royal gardener. After the start of the Civil War, Tradescant demands to hire
Jordan as an Assistant in the royal garden; and thus Jordan and the Dog Woman move to
Wimbledon. During Jordan’s adulthood, he is charmed by a dancer and he starts to search for
her; his search pushes him into fantastic stories such as twelve dancing princesses represented
by Winterson’s postmodern rewriting of the original patriarchal tales. In 1649, the Dog Woman,
Jordan and Tradescant attend King Charles’s trial and his execution with sorrow in which the
writer blends historical facts with fiction with the help of the postmodern technique -
historiographic metafiction. While Tradescant and Jordan go back to sea, the Dog Woman takes
revenge of the Puritans for the execution of the king. Jordan finally finds the dancer — Fortunata;
after spending time with her, he turns back to England with a pineapple. In the second part of
the story, the writer reveals main characters’ in the twentieth century version: Nicholas Jordan
wants to join the Navy and an unnamed chemist woman works for the public health. While in
the seventeenth century, the Dog Woman thinks that the Plague in London is the punishment
of God because of the execution of the king, in the twentieth century, the chemist woman offers
Nicholas to burn the poisonous factory. Time and characters intermingle and it is learned that
the fire destroys London, but the Dog Woman and Jordan escape; and in the twentieth century,
they burn the factory. This plot includes themes such as time and gender with their
understandings that construct the purpose of this study.
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1. The Use of History as a Postmodern Element

Winterson challenges the concept of history in her novel and she presents her story mainly
based on the seventeenth century England, then she connects it with similar characters in the
twentieth century. Two unusual and fictional characters — the Dog Woman and Jordan —
experience historical events; and readers follow their perspectives about King Charles and his
execution, Queen Henrietta, Tradescant, the Puritans, the plague and the fire in London. Hence,
the writer fictionalises the history of the seventeenth century with the help of historiographic
metafiction. These fictionalised characters are common people in the society and through their
first-hand experience, history is stated personally; it is not a ‘general truth’ in a history book.
The Dog Woman explains that the Civil War “lasted eight years” (1990: 26), some people -
mostly the Puritans - are against the king and they say “the King was wrong to make war on his
own people” (1990: 26); therefore there are people who are Royalist like her defending “if the
foul-mouthed Scots hadn’t started their jiggery-poker (...) we’d have had no war. We’d lived
with a King and without a Parliament for eleven years, and now we’d got a Parliament and
precious little of a King” (1990: 26). She adds “As far as I know it, and I have only a little
learning, the King had been forced to call a Parliament to grant him money for his war against
the kilted beasts and their savage ways” (1990: 26). It is clear that the writer is dealing with the
opinions of common people rather than written historical facts. In 1649, even the press “had
declared the King a traitor to his own people. A despot, a tyrant, a spendthrift, unwilling to
accept a Parliament of the people for the people” (1990: 67). Finally he was found guilty
“Charles Stuart, Tyrant, Traitor, Murderer and Public Enemy, you shall be put death by the
severing of your head from your body” (1990: 70). The Dog Woman, Jordan and Tradescant
are really sorry for the loss of the king and she thinks “[it] is bad luck to kill a king” (1990: 70).
Hence, the writer both gives place to a historical event written in newspapers and includes
ordinary but fictionalised characters’ opinions and emotions about it with the help of
Hutcheon’s historiographic metafiction. It is also important that the history is mainly told by a
woman rather than a dominant male figure which brings the idea of gender in the novel.

2. The Use of Gender as a Postmodern Element

This book is a splendid example of postmodern feminist novel which challenges the stereotyped
position of women in societies. The traditional historical texts include few important women
and so women are “hidden from history” although they have experienced everything with men
throughout ages (Jenkins, 1997: 9). They have been behaved as side characters and their
concerns about events in the past are ignored. Postmodernism cannot accept this discrimination
and as a postmodern writer, Winterson creates strong female characters and blends them with
historiographic metafiction to threaten the male-dominant authority and its narration.
According to her, people should “be free of the burdens of their gender” (1990: 31) and she
presents the Dog Woman who is not a traditional kind of woman. As it is stated earlier, she is
huge and accepts that she is “hideous” (1990: 24), but she is not ashamed of it. She objectively
describes her physical appearance as “My nose is flat, my eyebrows are heavy. | have only a
few teeth and those are a poor show, being black and broken. I had smallpox when | was a girl
and the caves in my face are home enough for fleas” (1990: 24). On the other hand, she
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emphasises her strength and tells “When | was a child my father swung me up on to his knees
to tell a story and I broke both his legs” (1990: 25). Winterson draws powerful feminine
characters and compares them with male ones by questioning gender roles. They cannot be
defined as physically weak and additionally, they are strengthened by their emotional
characteristics. They are not fragile or pretty toys any more. They are also clever and the writer
warns the readers “never to try and cheat” them (1990: 32), for “a woman, if cheated, will never
forget and will some day pay you back, even if it takes years” (1990: 32) indicating that men
are too easy to trick and they forget everything in a short time. She also writes women’s rule
book including the characteristics of men in which men are portrayed as weak creatures. This
list consists of criticisms about the traditional perceptions about the nature of man and woman
by challenging the idea that women are “light” and “soft” (1990: 32). It points out that men will
be destroyed “without strong women”, they “must be occupied” by women or they will be
miserable, they are only best “in drunkenness and competition”, and they “are never never to
be trusted” (1990: 32). With the help of this list, Winterson questions the canonised perceptions
about gender by identifying men through their weak characteristics admitted that women have
them. Unfortunately, women are labelled to be powerless, dependent, ignoramus and unreliable;
but the writer pushes her readers to doubt about these prejudices and presents a rule book
including these conventional assumptions are not reality; and what she lists is “to be true”
(1990: 33).
As one of the narrators of the book, the Dog Woman is not also a thin-skinned person; she
accepts “I am too huge for love. No one, male or female, has ever dared to approach me” (1990:
34) and “I hate to wash” (1990: 35); thus she is not an absolute example of ‘a lady’ who is
expected to be nice and beautiful in every second of her life. Even though she is an ugly giant,
she is a good fighter and she does not let people to occupy her home. When she visits her home
six years later, she realises that her neighbours Firebrace and Preacher Scroggs live in her home;
she strictly objects it and beats eight men at the same time. In another example, after the
execution of the king, she knows that nothing will be the same and starts to take revenge of the
Puritans. She kills them and once a month in the Royalist meeting, she brings what remain after
them: “I tipped my sack of takings over the floor. I had 119 eyeballs, one missing on account
of a man who had lost one already, and over 2000 teeth” (1990: 85). Most of the others pass
out and she feeds the eyeballs to her dogs and decides “to continue [her] sabotage alone” (1990:
85). In a brothel, she learns that her neighbour Firebrace and Preacher Scroggs are also clients,
and she kills them “but they could not tell it as me, only some giant in the uniform of an
executioner” (1990: 87). She is not a ‘typical’ traditional woman, who stays at home without
doing anything. Finally, her foreshadowing about London also becomes true:

God’s judgment on the murder of the King has befallen us. London is

consumed by the Plague. The city is thick with the dead. There are

bodies in every house and in a street south of here the only bodies are

dead ones. The houses are deserted, their shutters banging open in the

night. (1990: 138)
This plague ends with the great fire in London; hence, her connection between the execution of
the King and disasters becomes true thanks to the Winterson’s technique of fictionalising the
history through her wise female character.
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In the novel, not only the female characters realise the power of women but also the male ones
respect the strength of them. As one of the main characters, Jordan is also appreciating the
presence of powerful and self-sustained women. He searches and finally finds the dancer —
Fortunata, who builds a school to teach people how to dance. He explores her story and realises
that this dancer is a highly self-confident one and she strongly believes that women “are fallen
creatures who once knew how to fly” and because of this manner, they should behave as “a
freed spirit from a darkened jar” (1990: 72). She knows that a woman is stuck in men’s world
with traditional obligations such as being in charge of cleaning, cooking, baby-sitting and being
a perfect wife for her husband. So she chooses dance to get rid of this slavery darkness and
teaches others how to dance with a hope to save all of them. After a month, he says “lI am
getting ready to leave. Fortunata will not come with me and I cannot stay here” (1990: 100).
He cannot force her to be his bride, for she has her own life with her own decisions; at the same
time she cannot force him to stay and live the life as she experiences.
The writer also gives a place to a traditional woman — The Dog Woman’s mother to show the
change in the perception of women. She defines the mother as a silent figure and describes her
as:

(...) my mother, who lived only a while and was so light that she dared

not go out in a wind, could swing me on her back and carry me for

miles. There was talk of witchcraft but what is stronger than love?

(1990: 25)
Even though she is physically strong to carry her huge daughter, she is never against decisions
of her husband. She continues her life through the wishes of him and fulfils everything he says.
She also accepts sexuality as an obligation in which “men take pleasure and women give it”
(1990: 107); but it is interesting that she never complains or objects, she only accepts the
situation. The Dog Woman senses that her mother does not care, for she tells it “in the same
tone of voice she used to tell me how to feed the dogs or make bread” (1990: 107). She is
helpless and powerless; and so she cannot stop her husband from selling their daughter.
Although The Dog Woman is a tiny girl, she murders her own father. As a postmodern
character, she cannot be controlled by men power. In the twentieth century, the unnamed
woman is also aware of this oppression and she imagines that she is “huge, raw, a giant” (1990:
121). She knows that man dominant intentions have ruined this world like the poisoning factory
which she wants to destroy. She imagines that she has “a sack” that she fills it up with the so-
called important men in powerful organisations such as “the World Bank” and “the Pentagon”
(1990: 122) in which they have meetings that women are not accepted. She is strongly against
the idea of a world managed only by men. While The Dog Woman literally kills men and
collects their remainders in her sack “only by thought of justice” (1990: 129), the unnamed
woman just dreams about it; but this does not mean that she is weak, she runs “a one-woman
campaign” and writes papers to create awareness (1990: 123). However, centuries do not matter
in the perception towards women and their roles in societies. In the twentieth century, a man
still expects a woman to be ‘the perfect wife’ that cares everything for him. As it is stated by
the unnamed woman, ““all we want is for them to stay at home and help with the housework and
the kids” (1990: 127); the only wish is to share life. Hence, the writer challenges the traditional
perceptions of women with the help of postmodernism by presenting that an equal world is
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possible. To corroborate this idea, the writer has used another postmodern device of rewriting
the traditional stories and she draws attention to the forced female roles in societies. Hence,
Winterson rewrites Grimm Brothers’ fairy tale “The Dancing Shoes” and questions the
conventional gender roles through her transformation. Kintzele puts forward that the result of
“an appropriation” firstly becomes pleasant and critical, for it alienates the narration and it
points out how it forms the male and female relations; it is ironic that it creates the perception
that the political relations are in all places (2010: 8). Though the reader is a mature grown-up,
rewriting “a fairy tale” becomes rewriting a “childhood”; and so it deeply digs the cultural
systems and reconstructs it (Kintzele, 2010: 8). Winterson has used earlier fairy tales as an
element of parody and she defamiliarises them in the consideration of feminism. With the help
of this rewriting technique, each story is under the control of women and all of the characters
are against male authority in contrast to the original version. To the female characters of
Winterson, there is not a happy ending in a marriage; they find real happiness when they left
their husbands. Thus, the writer presents that women should be free of the domination of the
male authority.

3. The Use of Time as a Postmodern Element

As stated before, the writer uses tiny pictures at the top of the every narration: a banana for the
Dog Woman, a pineapple for Jordan, a split banana for the chemist woman in the twentieth
century, and a split pineapple for Nicholas Jordan in the twentieth century. In the beginning,
the novel is narrated by the Dog Woman and Jordan interchangeably. While the readers follow
history from the Dog Woman’s perspective, they witness the fantasy world of Jordan at the
same time. Here, the term ‘magic realism’ is essential and it is defined as the “marvellous and
impossible events occur in what otherwise purports to be a realistic narrative is an effect
especially associated with contemporary Latin American fiction (...) but it is also encountered
in novels from other countries” (Lodge, 1994: 114). According to Slemon, magic realism is a
mixture of postmodernist assumptions. He states that there are two discourses in the magical
realist narrative that each of them has a different perspective: the magical and the real. None of
them is dominant but there is a continuous tension and resistance between them (1995: 409). In
this novel, Jordan is a voyager and he mixes his adventures with fantasy such as a house without
floor and in it furniture “is suspended on racks from the ceiling”, people swing “their feet over
the abyss where crocodiles live”, “the ceiling of one room is the floor of another” and they
“must travel by winch or rope from room to room” (1990: 20 — 21). There he sees ‘the dancer’
“on a thin rope” (1990: 21) and starts to search her. In this search, he has experienced great
adventures; he returns in female disguise; comes across a girl locked in a tower; learns each
story of twelve dancing princesses who “flew to a silver city where no one ate or drank” (1990:
48); destroys the order in a city where “love should be illegal (...) and anyone found indulging
in it would be put to death” (1990: 75). Eventually, what he tells about different adventures is
mingled by the narration of the Dog Woman who reflects the historical background of the
seventeenth century England.

Hence, in this novel, time is another concept questioned by postmodernism and Jordan also puts
forward his ideas about it in his adventures; to him “[time] has no meaning, space and place
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have no meaning” (1990: 80). He compares maps to the concept of time and utters “[maps] are
constantly being re-made as knowledge appears to increase. But is knowledge increasing or is
detail accumulating?” and when maps show a place, he has not seen but imagined, the place
where he will find through the direction of maps is not the one he has imagined; so “maps,
growing ever more real, are much less true” (1990: 81). Hence, he writes a list about lies about
time as follows:

Lies 1: There is only the present and nothing to remember.

Lies 2: Time is a straight line.

Lies 3: The difference between the past and the future is that one has

happened while the other has not.

Lies 4: We can only be in one place at a time.

Lies 5: Any proposition that contains the word ‘finite’

Lies 6: Reality as something which can be agreed upon.

Lies 7: Reality as truth. (1990: 83)
With the help of this list, Winterson challenges the traditional concept of time and denaturalises
it by presenting seventeenth and twentieth centuries together at the same time and setting. To
show that time is not on a straight line, the writer constructs the twentieth century characters
and events under the title of ‘some years later’ with lives of Nicholas Jordan and the chemist
woman. Nicholas comes across the news about the woman struggling against the poisonous
factory to protect public health. When these characters meet, they also discuss about time and
the unnamed woman confesses about it as“I do not measure time now, time measures me” and
“my stronger instinct is to abandon the common-sense approach and accept what is actually
happening to me. (...) why not? (...) There are so many fairy stories about someone who falls
asleep for a little while and wakes up to find himself in a different time” (1990: 126). At the
same time, Jordan and the Dog Woman are on their way to present the pineapple to the King
and he mentions about the Hopi — an Indian tribe — “they have no tenses for past, present and
future. They do not sense time in that way. For them, time is one” (1990: 134-135).
Winterson defends the tribe’s perspective about time, and she mingles the past and present with
characters. She simultaneously presents similar events in different centuries, and so this
technique gives her readers the idea that characters experience everything together. The plague
affects London deeply in the seventeenth century and even though it finishes, the Dog Woman
still believes “God’s revenge is still upon us. We are corrupt and our city is corrupted. There is
no whole or beautiful thing left (...) This city should be burned” (1990: 141-142). At the very
same time, Nicholas and the woman meet, she says “tests are conclusive” (1990: 142), so the
factory pollutes the river and harms the public health. She offers him “Let’s burn down the
factory” (1990: 142). Hence, two different periods have been destroyed by corruption at that
exact moment of postmodernism. The narrator again changes to the Dog Woman and it is
learned that in 1666 there was a fire and “A day later it seemed the whole London was burning.”
This historical truth is reconstructed by these fictional characters who are aware of the fact that
they “have done with this time and place” (1990: 143). While living the city, on the board, she
realises:

His face was pale, his hands trembled. | thought it was the devastation

he had seen, but he shook his head. He was coming through London
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Fields when the fog covered him and, hurrying, he had fallen and

banged his head. He came to, and feeling his way, arms outstretched he

had suddenly touched another face and screamed out. For a second the

fog cleared and he saw that the stranger was himself. (1990: 143)
Time and place are jumbled and the Dog Woman sees both Jordans from different centuries.
To strengthen this postmodern manner, at the same time in the twentieth century, Nicholas
Jordan is also on the board with the woman and since time is one, two Jordans mingle on the
same moment. When they “left behind the livid flames and the terrible sound of burning” (1990:
143-144), the Dog Woman thinks “I saw someone standing beside him, a woman, slight and
strong” (1990: 144). Thus, she even encounters her twentieth century version. The novel ends
with the narration of Jordan in the seventeenth century and he utters “The future and the present
and the past exist only in our minds, and from a distance the borders of each shrink and fade
like the borders of hostile countries seen from a floating city in the sky” (1990: 144). Hence,
Winterson mingles the past and the present and blurs the reality in history as well as the present.

CONCLUSION

The postmodern writer Jeannette Winterson challenges traditional ways of writing. She
denaturalises the concept of time and pushes her readers to question what the reality is. Through
her fictional characters, she suggests that time is not flat or one. One may experience the past
and the present at the same time. With the help of ‘historiographic metafiction’, she presents
the seventeenth century England with the trial and the execution of King Charles, the Plague
and the Great Fire in London. However, these historical events are explained by two fictional
characters: the Dog Woman and Jordan. These two unusual characters withdraw history from
written history books and make it common for every one through their own perspectives; and
so these fictional characters intermingle with historical ones such as King Charles, Queen
Henrietta and Tradescant. The writer uses the first person narration with different narrators who
are symbolised by a (split-) banana and a (split-) pineapple and each of them narrates their own
parts interchangeably. While the Dog Woman narrates the history with her perspective, Jordan
speaks about his fictional adventures and tells different fairy tales. The writer makes use of
‘magic realism’. Hence, history and fiction follow the literary path hand in hand. Winterson
also denaturalises the female identity. The Dog Woman is not a typical seventeenth century
woman who stays at home. She is huge, ugly and she frightens the others. She is powerful and
she can beat many men at the same time thanks to her physical advantage. These fictional
characters mingle with their twentieth century representations — Nicholas Jordan and the
unnamed chemist woman- at the end of the novel. The older century characters escape the great
fire in London which annihilates dead bodies after the plague; and the younger century
characters burn the factory which pollutes the river and harms human and nature. Consequently,
the use of gender, history and fiction makes this novel a splendid example of postmodern
literature.
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Oz

Bu arastirmanin amaci, ¢alisanlarin etik liderlik ile is tatmini diizeylerini tespit etmek ve iki
degisken arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirmada iklimsel etik, iletisimsel etik, davranigsal
etik, karar vermede etik olmak iizere yoneticilerin etik liderlik diizeylerini belirlemek i¢in dort
boyutlu model kullanilmustir. Is tatmininde ise, Dawis ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilen is
doyum diizeyini belirlemek amaciyla kullanilan i¢sel ve digsal doyum faktorlerini ortaya
cikarici 6zelliklere sahip modelden faydalanilmistir. Calismada calisanlarin etik liderlik algilar
arttikca hissettikleri is tatminin artacagi tartisilmistir. Analizler sonucu elde edilen bulgularda
etik liderlik ile i tatmini arasindaki iliski incelendiginde, hem etik liderlik 6l¢egi alt boyutlar
hem de is tatmini Olgegi alt boyutlar1 arasindaki iligkiler, yazin taramasina paralel sekilde,
pozitif ve istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna varilmistir. Yine, iletisimsel etik alt
boyutunun, igsel doyuma yodnelik bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde
davranigsal etik alt boyutunun, digsal doyuma ydnelik bir etkisinin oldugu ortaya ¢ikmugtir.
Arastirmanin kuramsal ve uygulamaya yonelik ¢ikarimlar tartigilmistir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Etik Liderlik, Is Tatmini.

ETHICAL LEADERSHIP PERCEPTION AND JOB SATISFACTION OF
EMPLOYEES: CASE OF MERSIN
Abstract

The purpose of this study is to determine the ethical leadership and job satisfaction levels of
employees and to examine the relationship between the two variables. In the research, four-
dimensional model was used to determine the ethical leadership levels of managers, including
climatic ethics, communicative ethics, behavioral ethics, and ethics in decision making. In job
satisfaction, the model developed by Dawis et al., Which is used to determine the level of job
satisfaction, has features that reveal internal and external satisfaction factors. In the study, it
was argued that as the ethical leadership perceptions of the employees increase, their job
satisfaction will increase. When the relationship between ethical leadership and job satisfaction
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was examined in the findings obtained from the analysis, it was concluded that the relationships
between both the sub-dimensions of the ethical leadership scale and the sub-dimensions of the
job satisfaction scale were positive and statistically significant in parallel with the literature
review. Again, it is seen that the communicative ethics sub-dimension has an effect on inner
satisfaction. Similarly, it was revealed that the behavioral ethics sub-dimension had an effect
on external satisfaction. The theoretical and practical implications of the research were
discussed.

Keywords: Ethical, Ethical Leadership, Job Satisfaction.

GIRIS

Skandallar iceren muhasebe kayitlart ve etik kusurlarin yayginlagsmasi, son zamanlarda kendini
acikca gostermektedir (Daft, 2008). Enron ve yasanilan etik skandallardan sonra diizenlenen,
Sarbanes-Oxley Yasasi, ABD Federal Ciimle Kilavuzu 'nda yapilan degisiklikler, etik kodlar ve
thbarcilik gibi revizyonlar ile birlikte etik kavraminin 6neminin daha iyi anlasilmasina neden
olmustur (Brown ve Trevifio, 2006:600).

““Etik’’, ahlaki hayata dair yasalari, bigimleri ve ilkeleri esas alan ahlak Ogretisi olarak
tanimlanabilmektedir  (Erding, 1999:425). Diger taraftan, hedef ve amaglarin
gerceklestirilmesine yonelik Orgiit gruplarin1 etkileyebilme kabiliyeti, liderlik olarak
tanimlanmaktadir. Etik ve liderlik kavramlar1 gesitli 6zelliklerden dolayi ortak noktada
bulusmaktadir. “Etik liderlik’’, bireysel fiiller ve bireylerarasi iletisim yoluyla uygun davranis
kalibinin normatif bigimde olusturulmasini ve bu vasitayla davranis ve tutumlarin iki tarafl
iliski igerisinde giiclendirme ve karar alma durumu olarak belirtilmektedir (Brown vd.
2005:118).

Isgiiciiniin, emegini harcadig1 ortam ve/veya calisti1 orgiit kosullar1 ile olusan memnuniyet
duygusu ve isgiiciiniin orgiitte bulundugu pozisyona kars1 gostermis oldugu olumlu tutum *‘is
tatmini’’ olarak tamimlanmaktadir (Ugboro ve Obeng, 2000:248). Organizasyonlardaki liderler,
isglicli davranis kaliplarini etkilemede ve orgiitiin etik ikliminin olusturulmasinda rol model
olarak onemli yere sahiptir. Orgiitte calisanlar, lider davranislarini izleyerek etik kavramini
igsellestirmektedir. Bu yiizden etik liderler, ahlak ve etik konusunda yol gdsterici konumda
bulunmaktadir (Deconinck, 2015:1087). Etik liderler, orgiit ¢alisanlar1 i¢in karizmalarini,
sosyal olarak yapici bir sekilde ortaya koymaktadirlar (Robbins ve Judge, 2017). Etik liderler
isletmelerin siirdiiriilebilirliginin yan1 sira orgiitte calisan kesimin davranis ve tutumlarini da
onemli derecede etkileme giiciine sahiptirler (Wang ve Conna, 2016:1280).

Giiven, is tatmini, ise baglilik vb. kavramlar daha 6nce yapilan ¢alismalarda etik kavrami ile
inceleme olanagi bulmustur(S6kmen ve Ekmekcioglu, 2013; Meydan, Koksal ve Ugurlu Kara,
2016; El¢i,2017; Koksal, Giirsoy ve Topcu, 2018; Catir, 2019; Yeksan, 2020). Yine uluslar
arasi yazinda etik liderlik ve calisanlar {izerinde is tatmini iligkisi ¢ok sayida arastirmada yer
almigtir. (Ren ve Chadee, 2017 ;Shafique, Kalyar ve Ahmad, 2018; Qing, Asif, Hussain ve
Jameel, 2019; Isik, 2020). Buna ragmen etik liderlik ve is tatmini iligskisi bakimindan ¢alisanlar
lizerinde yerel yazinda az sayida g¢alismaya rastlanilmistir (Madenoglu, Uysal, Sarier ve
Banoglu, 2014; Dedeoglu, Celik, inanir ve Altay, 2016; Biyik, Simsek ve Pelin, 2017). Bu
calismanin amaci, g¢alisanlarin, bagli bulunduklari iistlerinin etik degerlerinin is tatmini
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diizeylerini ne dlgiide etkileyeceginin incelenmesidir. Orgiitlerde birgok olumlu ve olumsuz
tutum ve davranmisin onemli bir belirleyicisi olan is tatminini etkileyen faktor olarak etik
liderligin ortaya konmasi, insan kaynaklar1 yonetimi anlaminda, uygulayicilara, is yerindeki
etik kodlarin olusturulmasi baglaminda yol gdsterici olacaktir.

Calismanin ilk boliimiinde kuramsal ¢ergeve, etik liderlik ve is tatmini kavramlar1 tanimlanmas,
bu kavramlar arasindaki iliskiler anlatilarak hipotezler belirtilmistir. Calismanin arastirma
bolimiinde arastirma yontemi agiklanarak analizlere yer verilmistir. Daha sonra bulgular
kisminda degiskenler arasi iliskiler aktarilmis ve sonug kisminda ise arastirma bulgular1 yazin
15181nda tartisilmastir.

1. KURAMSAL CERCEVE
1.1.Etik Liderlik

“‘Liderlik’” yol veya yon anlamlarini tagtyan ve Anglo Sakson ge¢misine dayanan bir kavramdir
(Giil ve Aykanat, 2012:20). Liderlik ile ilgili yazinda bir¢cok farkli tanim bulunmaktadir.
Werner (1993) tarafindan liderlik, belli zaman ve sartlar igerisinde, bireylerin kendi istekleri
yoluyla ¢alismalarini saglayarak organizasyon hedeflerine ulagmak niyetiyle yol gosteren, bilgi
ve tecriibelerini diger bireylere aktarabilen ve orgiitsel tatmini saglayan etkileme siireci olarak
ifade edilmistir. Burns (1978) ise, liderligi, bireylerin politik, ekonomik ve sosyal gii¢ ve
degerleri vasitastyla, belirli bir amaca erismek yoluyla etkisi altinda bulunan insanlar1 harekete
gecmeye etkili bir sekilde inandirmak olarak tanimlamistir. Gergek bir liderin yeni fikirlere agik
olmasi, 6grenme temelli hareket etmesi, empati kurabilmesi, dogruluk ve hakkaniyet
kavramlarmma onem vermesi liderin adaletli bir sistem kurmasini saglamaktadir (Kirmaz,
2010:210).

Etik, hatali ve dogru kabul edilen kavramlari inceleyerek yasamimizda dogru davranislar
sergileyebilmemiz icin nasil bir yol izlememiz gerektigine dair sorgulamalarda bulunan
felsefenin bir alt dali olarak tanimlanabilir. Etik yonetim yazinina baktigimizda, ahlak ve etik
kavramlarinin birbiriyle iligkili oldugu fakat etik ifadesinin daha siklikla kullanildigt
goriilmektedir (Sabuncuoglu, 2011). 1970’li yillardan sonra Yénetsel Etik kavramindan
bahsedildigi ifade edilmekte ve veri kaynagi olarak yazinda yerini almaya basladig1
belirtilmektedir (Cooper, 1994).

[k arastirmalar1 Brown ve arkadaslar1 yapmis ve bu ¢alismadan ortaya ¢ikan tanimlama etik
liderin, normatif yonlii davranan ve kisiler arasi iliskilerde bu durumu arttirmay1 kendisine
ama¢ edinmis, iki tarafli iletisim ve verimli diislinebilme faktorlerini uygulayabilmesi
dogrultusunda oldugu belirtilmektedir (Tuna vd. 2012:145). Etik liderlik hakkinda temel
nitelikler Tablo 1.1°deki gibi belirtilebilir (Harvey, 2004:15).
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Tablo 1.1.Etik Liderlik Temel Nitelikler

Sorumluluk konusunda bireylere gorevler vermek
Emsal teskil etmek
Etik degerler etrafinda karar verebiimek
Uyum saglamak
Egitim, etik ve ahlak bilinci olusturmak
Algr dikkati
Degisime ayak uydurabilen
Terfi ve ige almada etik degerlere 6zen gostermek
Inisiyatif

Etik deger ve diiriistliik bilesenlerine sahip, olgunlugunu ve samimiyetini belli edebilen liderlik
tarzi olan etik liderlik (Bennis, 1995) yazinina baktigimizda, fazlaca arastirma konusu olarak
ele alinmig fakat sosyal bilimlerde kendisine gorece yeni yer buldugu goriilmektedir.
Giliniimlizde bireyleri etkilemek amaciyla, kamu otoritesinin yaninda giiven ve deger
kavramlarina 6nem veren liderlik tarzina ihtiya¢ duyulmaktadir. Liderlik teorileri icerisinde son
zamanlarda oOrgiit yoneticileri i¢in Onemli bir unsur olan insan faktorii goz Oniinde
bulundurulursa, organizasyonlarin etkin ve verimli slirece dogru ilerlemesini saglayan liderlik
tiirlerinden birisi oldugu ifade edilmektedir (Piccolo vd. 2010:260).

1.2.Etik Liderlik ve is Tatmini

Sosyal bilimcilerin en ¢ok arastirma konularindan birisi olan is tatmini (Oshagbemi, 1997:390)
konusu bireyin, tecriibe ve duygularmin, is ve is cevresi ile olan yasamini ifade etmektedir. Is
tatmini, ¢calisma yasami boyunca hissettikleri, yasadiklar1 ve mevcut elde ettikleri ile istenilen
sonuca ulagilamadiginda olusan mutsuzluklarin genel cergevesini olusturmaktadir (Erdogan,
1999). Toplumsal bir gereksinim olan is tatmini, kisileri niteleyici sekilde belirten dnemli bir
faktore sahip olmasinin yani sira drgiitsel arastirmalarda da siklikla inceleme konusu olmustur
(Chacko, 1983).

Is tatmini, bireyin is ve ¢alisma kosullarma gore belirledigi bir tutumdur (Robbins ve Judge,
2017). Calisma sartlarmin veya isten elde edilen mevcut sonuglarin, bireysel olarak
degerlendirmesidir. Is tatmini, bireyin kurallar siirecinden gecerek gerceklesen, caligsma
kosullarina iliskin ortaya ¢ikardigi igsel yapiya sahip tepkilerin sonucudur (Snyder ve
Schneider, 1975:320). Herzberg, g¢alisanlar agisindan is doyumu yoniinden igsel ve dissal
faktorler oldugunu ve memnuniyet faktorii olarak nitelendirilen gelisme, sorumluluk ilerlemesi,
kabul goérme vb. ikinci grup isteklerin, i doyumu konusunda memnuniyeti tanimladigin dile
getirdigi belirtilmektedir (Maidani, 1991:442).

Orgiitsel acidan is tatminin &nemi, is tatmini ile yabancilasma, verimlilik, isten ayrilma,
catismalar is kazalar1 vb. kavramlarla olan yakin iliskisine dayanmaktadir. Carroll ve Tosi
(1977) tarafindan savunulan goriise gore, is tatmininin giiclinii kimi ¢alisanlarda isine karsi
icten saik olusturarak, onlar1 artan seviyede verime yonlendirebilir. Yapilan bir arastirmada is
tatmini diisiik seviyede olan ¢alisanlarda sinirsel ve duygusal depresyonlarin ortaya ¢iktigini ve
is tatminsizligi ile aralarinda anlaml bir iligki oldugunu ifade etmektedir (Miner,1992). Yine
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baska bir caligsmada, is tatmininin azaldig bir orgiitte ¢alisan sorunlar1 gostergelerinde 6nemli
yiikseligler saptanmis bu baglamda sikayetlerin, disiplin cezalarinin yiikseldigi ve isgiicii
devrinin artisina dikkat ¢ekildigi belirtilmektedir (Kahn, 1973). Anlasildig: gibi, is tatmininin
bireysel ve orgiitsel onemi goz ardi edilemeyecek kadar biiyiiktiir.

Bireylerin, etik liderlik ve etik iklim algilariyla olumlu yonlii iliski i¢erisinde oldugu (Neubert
vd. 2009:56), calisan davranislari tizerinde liderin etik eylemlerinin etkisi bulundugu ortaya
konulmustur (Schminke vd. 2005:135). Astlarii motive eden, is tatmini agisindan olumlu
sonuglar doguran etik liderlik (Brown vd. 2005:117), calisanlarin o6rgiitsel bagliliklarini
arttirmaktadir (Daft, 2008). Etik liderlik kavrami, ayn1 zamanda, ¢alisanlara bireysel ve is
hayatinda dogru ve yol gosterici niteliktedir (Brown ve Trevgio, 2006:595). Etik liderin,
calisanlara kars1 etik davranis sergilemesi, bireylerdeki is tatmini seviyesini ylikseltmektedir.
Liderin sozleri ile yaptiklar1 birbirine uymuyorsa calisanlari lidere karst giiven problemi
yasadig1 ve bu durumun is tatminsizligine yol agtig1 ifade edilmektedir (Kog ve Yazicioglu,
2011:46). Is tatminin arttirilmas1 ve bu durumdan dolayi is ile ilgili memnuniyet diizeylerini
etkilemesi, etik liderligin 6nemli etkilerinden birisidir (Rolf vd. 2010:177). Buradan hareketle
bu arastirmanin etik liderlik ve is tatmini iliskisine iliskin hipotezi asagidaki gibidir:

Hi: Etik liderligin is tatmini iizerinde istatistiksel olarak pozitif bir etkisi vardur.

Etik liderligin iletisimsel, iklimsel, orgiitsel karar vermede etik ve davranigsal etik olmak {izere
dort boyuttan olustugu belirtilmektedir (Y1ilmaz, 2005).

Ik olarak, iletisimsel etik, liderin etik olarak goriilen degerlerin aktarildigi (Brown vd.
2005:117), etkilesimin orgiit i¢in 6nemli oldugunu ve bunun iletisim ile saglanacagi (Neubert
vd. 2009:58) ifade edilmektedir. Orgiitteki calisanlar, etik liderin 1liml1 oldugunu ve iletisim
konusunda ¢ekinmeden ¢alisanlar ile irtibat kurabilecegi tizerinde durmaktadirlar (Trevino vd.
2003:5). Ust kademe yéneticileri ve galisanlar arasinda etkili ve saglhkli iletisimin kurulmasi
iletisimsel etigi tanimladig1 sdylenebilir (Cemaloglu ve Kiling, 2012:138). iletisim, vukuf,
duyma ve duyurma, tefekkiir, bilgi edinebilme ve edinilen bilgiyi ulastirma siirecidir. Bir
organizasyon iletisim problemlerine ihtiya¢ duyulan 6nemi gdstermezse, hem yOneten ve
calisan iligkisi hem de calisanlar arasi iligkiler zarar goriir (Asikoglu, 1986). Buradan hareketle
bu aragtirmanin iletisimsel etik ve is tatmini arasindaki iligskiye yonelik hipotezi su sekildedir:
Hia: Etik liderligin iletisimsel etik boyutu ¢alisanlarin is tatmini tizerinde pozitif etkisi vardur.
Ikinci olarak, bir &rgiitte etik iklim, calisanlarin kabul géren ve/veya gérmeyen davranislarina
yonelik aciklayic1 oldugu ve onlarin problemlerinin dikkate alinmasinin yani sira ¢oziimler
tireterek destek verilmesi i¢in 6nemi vurgulanmaktadir (Barnett ve Schubert, 2002:280). Etik
liderlik, orgiitte etik iklimin olusabilmesi i¢in gerekli goriilmektedir. Cilinkii etik lider, orgiit
calisanlari igin bir rehber gorevi ve yol haritasi sayilmaktadir (Neubert vd. 2009:56). Orgiitteki
yoneticiler calisanlarin basarilarini olumlu yonde etkiler (Swick vd.1997).Giiven, saygi,
karsilikli olarak yerine getirilecek gorevler, calisanlari 6nemseme oOrgiit lizerinde bir etki
yapar(Hanna, 1998). Buradan hareketle iklimsel boyuta iliskin 6nerme:

Hio: Etik liderligin iklimsel etik boyutu ¢alisanlarin is tatmini tizerinde pozitif etkisi vardir.
Ucgiincii olarak, drgiitsel karar vermede etik, sistemin uygulanabilir davranis tarzlarini1 sunarak
birbiriyle iliskili degerler olusturmasi gerekmektedir (Hitt, 1990). Liderin dogru karar verip
vermedigi konusunda izlendigi ve takip edildigi durumundan dolay:1 karar verme siiresinde
liderlerin, etik davraniglar sergilemesi onem tasimaktadir (Brown ve Trevifio, 2006:596).
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Liderler, karar verme siirecinde etik davramista bulunmalari, ¢alisanlar {izerinde olumlu
sonuglar doguracaktir (Moorhouse, 2002). Liderlerin kara verme davraniginda g¢alisanlari
izerinde giiven hissiyatini olusturacak adaletli ve esitlik¢i davranis gdstermesi beklenmektedir.
Yine almacak kararlarin Orgiit ¢alisanlarinda is doyumu yoniinden “etik” olup olmadigi
tartilmalidir (Celik, 1999). Buradan hareketle orgiitsel karar vermede etikle ilgili ¢ikarilacak
onerme su sekildedir:

Hic: Etik liderligin orgiitsel karar verme boyutu ¢alisanlarin is tatmini tizerinde pozitif etkisi
vardir.

Son olarak davranissal etik, liderlerin, etik yetenek ve davranislariyla ¢alisanlara 11k tutmasi
gerektigi, calisanlarin sahip oldugu veya olabilecegi haklar konusunda yardimcilik gorevi
gordiigii belirtilmektedir (Y1ilmaz, 2006). Orgiitteki yoneticilerin, toplumun degerli gordiigii
konulara saygi duymasi ve etik davranis gostermeleri gerektigi tizerinde durulmaktadir (Hughes
ve Jones, 2010). Liderlerin etik agidan sergileyecekleri dogruluk, cesaretlendirici vb.
davraniglari, iligki yapilarmin degerler algilar1 yoniinden etik olacaklarini gostermektedir
(Ugurly, 2009). Liderler davranislarinin kiymetini hesaplayarak harekete gecmeleri icap eder.
Davraniglarin ¢alisanlar lizerinde birakacagi tesir, hem etik iliski hem de is tatminin bigiminin
olusmasinda etkilidir (Kuguradi, 2006). Buradan hareketle:

Hua: Etik liderligin davranissal etik boyutu ¢alisanlarin is tatmini tizerinde pozitif etkisi vardur.
Etik liderlik ve is tatmini iligkisinin Ol¢iimlenmesi amacglanan bu c¢alismada, hipotezler
cercevesinde gelistirilen arastirma modeli ve hipotezler Sekil 1 ‘de yer almaktadir.

Etik Liderlik
H,
iletisimsel Etik | _ Hia _
Is Tatmini
- . Hyp .
Iklimsel Etik > Igsel Tatmin
- . ch
Orgutsel Karar )
Vermede Etik | | Digsal Tatmin
Hyg
Davranigsal Etik |

Sekil 1. Kavramsal Model

2. YONTEM

Calisma icin Toros Universitesi’nden 08.10.2020 tarihinde Calisanlarda Etik Liderlik ve Is
Tatmini Iliskisi konulu arastirma icin Universitemiz Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik
Kurulundan Etik Kurul Onay1 alinmstir.
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2.1.Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni, Mersin ili sinirlar1 igerisinde organize sanayi bolgesinde ¢alisan 298
calisan meydana getirmektedir. Inceleme konusu arastirmamiz igin tamimladigimiz evrene
erismek vakit ve mali agidan gii¢ olacagindan arastirmamiza katilacak bireyler basit rasgele
ornekleme yontemiyle secilmistir. Bu kisilerin tiim evreni temsil giliciine sahip olmasi
beklenmektedir. Calismamiza katilan ¢alisanlarin demografik 6zelliklerini agiklayan bulgulara
bakildiginda katilimcilarin %66,1’inin erkek oldugu goriilmektedir. Yaslara gore dagilim
incelendiginde, katilimecilarin %16,1’inin 18-24, %59,7’sinin 25-34, %24,2’sinin ise 35 yas ve
lizeri yas grubunda oldugu ve genel yas ortalamasinin ise 31 oldugu goriilmektedir. Medeni
durum dagilimimna bakildiginda evli ve bekarlarin oran1 birbirine ¢ok yakin.
Katilimcilarin%22,8’inin tiniversite ve yiiksek lisans, %11,1’inin yiiksekokul, %30,9’unun lise
mezunu ve toplamda %30,2’sinin ilkokul ve ortaokul mezunu oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin ¢alistiklar: kurum ve pozisyona iliskin sonuglar incelendiginde, %75,8’lik biiytik
bir kesimin mavi yaka oldugu, ayn1 kurumda ¢aligma siiresinin ortalama 3 yil oldugu ve toplam
1§ tecriibelerinin ise ortalama 8 y1l oldugu sonucuna ulasilmstir.

2.2. Arastirmada Veri Toplama Aragclar1 ve Olgekler

Arastirma probleminin ¢oziimiinii saglayacak olan verilerin toplanmas: amactyla hedeflenen
kisi sayisina ulasmada, olusturdugumuz soru formu kullanilarak yiliz yiize goriismeler
vasitastyla yapilmistir. Anket metodu olarak yiiz yiize tercih edilmesinin sebebi goriismecilerin
sorular1 yanitlarken karsi karsiya gelinecek sorunlart minimum diizeye indirgemektir.
Yoneticilerin etik liderligin ¢alisanlar tizerindeki is tatmini yoniinden etkilerini ortaya koymaya
yonelik olarak anket seklinde bir soru formunun ilk boliimiinde Yilmaz (2006) tarafindan
yoneticilerin etik liderlik diizeylerini belirlemek i¢in gelistirilen Etik Liderlik Olgegi (ELO)
cercevesinde iklimsel etik, davramissal etik, iletisimsel etik, karar vermede etik alt
boyutlarindan olusan etik liderlik 6lgeginden faydalanilmistir (Ugurlu, 2009). Katilimeilardan,
Ol¢eklerde yer alan yargi climlelerine hangi oranla katildiklarini 5°1i Likert tipi dl¢ek lizerinde,
1 “Kesinlikle Katilmiyorum” ile 5 “Kesinlikle Katiliyorum” arasinda farklilasan bir siklik
araliginda isaretlemeleri talep edilmistir. Is tatmininde ise, Dawis ve arkadaslar tarafindan
gelistirilen Deniz ve Giiliz tarafindan Tiirkgeye ¢evrilen “Minnesote Is Doyum Olgegi (Short
Form Minnesota Satisfaction Questionaire) is doyum diizeyini belirlemek amaciyla gelistirilen
i¢csel ve digsal doyum faktorlerini ortaya ¢ikarici 6zelliklere sahip Olgekten faydalanilmistir
(Baycan, 1985).Minnesota Is Doyum1-5 arasinda puanlanan besli likert tipi bir dlgektir. Olgek
puanlamasinda, Hi¢ memnun degilim; 1 puan, Memnun degilim; 2 puan, Kararsizim; 3 puan,
Memnunum; 4 puan, Cok memnunum; 5 puan olarak degerlendirilmektedir. Anketin ikinci
boliimiinde ise ankete katilanlarin demografik 6zelliklerini ve ¢alistiklar: kurulustaki pozisyon,
kidem gibi ozellikleri tanimlamaya yonelik sorular bulunmaktadir. Asagidaki tabloda 6lgek
maddelerine iliskin agiklayici istatistikler yer almaktadir.

2.3.Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Arastirmada toplanan veriler, dogru veri girisi ve eksik veri kontrolii tamamlanip ilgili
kodlamalar yapildiktan sonra SPSS (Statistical Package for Social Sciences) versiyon 23.0
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programinda veri seti olusturulmustur ve bu programda istatistiksel analizler uygulanmistir.
Olgeklere ait ifadeler, dlgekler olusturulurken faydalanilan referanslar ve toplanan verilere
iliskin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 2.1’de gosterilmektedir. Calismada bulgu ve
yorumlar kismina ge¢gmeden dnce, kullanilan dlgegin giivenilirligi ve gecerliligini test etmek
amaciyla Giivenilirlik Analizleri ve Dogrulayici Faktor Analizleri 6lgek bazinda uygulanmustir.
Dogrulayici faktor analizleri AMOS (Analysis of Moment Structures) versiyon 16 programinda
uygulanmistir.

Tablo 2.1. Degiskenler, Olgek Maddeleri ve Tanimlayici Istatistikler

n=298
Degiskenler Olgek Maddeleri Ortalama Standart
Sapma

Etik liderlik Kendi kendini degerlendirebilir. 3,70 1,14
Davranigsal Etik Dogru sozliidiir. 3,78 1,01
Diiriist davranir. 3,80 1,05

Olaylar karsisinda cesaretli davranir. 3,79 1,05

Tiim kosullarda gercegi soyler. 3,64 1,11

Ifadeleri gercege yakindir. 3,71 1,03

Faaliyetleri gerceklik ilkesine gore yapar. 3,80 1,06

Bireysel haklar1 korur. 3,78 1,11

I¢inde bulundugu toplumun degerlerine sayg1 gosterir. 3,83 1,03

Etik liderlik Calisanlar tesvik eder 3,67 1,21
Iklimsel Etik Kendi diisiincelerini, sevgiyi temel alan yaklagimla yaymaya ¢aligir. 3,57 1,16
Gelecege doniik somut hedefler koyar. 3,62 1,15

Kendi islerini sorumluluk duygusu igerisinde yapar. 4,00 0,99

Calisanlarin yaraticiliginin ortaya ¢ikmasi i¢in, uygun ortam hazirlar. 3,66 1,12

Ogrenme konusunda isteklidir. 3,97 0,96

Calisanlarin farkli diigiinebilecegini kabul eder. 3,63 1,16

Calisanlarin basarisini, adaletli bir sekilde 6diillendirir. 3,47 1,17

Isyeri kurallarin1 dogru bir sekilde olusturur. 3,62 1,16

Tartigmalar i¢in dzgiir ortamlar yaratir. 3,56 1,05

Mesleki etkinligini artirmaya yonelik caba igerisindedir. 3,81 0,99

Etik liderlik Hatalarini kabul eder. 3,46 1,19
iletisimsel Etik Bencil davranislar sergilemez. 3,69 1,07
Calisanlara adaletli davranir. 3,52 1,18

Tartigmalara yapici ve anlayisht katilir. 3,73 1,07

Sabirhidir. 3,73 1,15

Algak goniilliidiir. 3,54 1,12

Insanlara esit davranr. 3,43 1,22

Tiim ¢alisanlara sevgiyle davranir. 3,57 1,08

Calisanlara sefkatle yaklagir. 3,60 1,07

Etrafindaki insanlara sayg1 gosterir. 3,86 1,02

Calisanlar arasinda arabozucu degildir. 3,91 1,03
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Merhametlidir. 3,79 1,07
Calisanlara icten davranir. 3,79 1,04
Calisanlari, sahip olduklar kisisel dzelliklerinden dolay1 yargilamaz. 3,81 1,13
Yapilan hizmetlerden dolay1 insanlara minnet duygusu besler. 3,54 1,15
Etik liderlik Coziimler tiretmede sistemli yaklagir. 3,84 1,07
Karar Vermede Etik  Politik konularda kazang saglamaya yonelik ¢aligmalarda bulunmaz. 3,64 1,18
Dini konularda fayda amagh faaliyetlerde bulunmaz. 3,58 1,24
Ekonomik alanda kisisel kazang saglayici faaliyetlerde davranmaz. 3,63 1,15
Mesleki sorumluluklarini diiriistliik duygusu icerisinde yapar. 3,87 1,01
Isyerinde ortak alinan kararlari, etkili bigimde uygular. 3,68 1,16
Isyerinde yapilan islerde 6l¢iiyii belirler. 3,80 1,05
Kotii sayilabilecek aliskanliklara sahip degildir. 3,86 0,95
Davraniglarinin sinirlarini bilir. 3,73 1,11
Tatmin Olcegi Beni her zaman mesgul etmesi bakimindan 3,51 1,06
Igsel Doyum Bagimsiz ¢aligma imkaninin olmasi bakimindan 3,59 0,99
Ara sira degisik seyler yapabilme imkani bakimindan 3,63 1,02
Toplumda "saygin bir kisi" olma sansini1 bana vermesi bakimindan 3,69 1,01
Vicdani bir sorumluluk tagima sansini bana vermesi yoniinden 3,76 1,00
Bana garantili bir gelecek saglamasi yoniinden 3,65 0,97
Bagkalari i¢in bir seyler yapabildigimi hissetmem yoniinden 3,80 0,91
Kisileri yonlendirmek i¢in firsat vermesi yoniinden 3,71 1,03
Kendi yeteneklerimle bir seyler yapabilme sanst vermesi yoniinden 3,79 1,03
Kendi fikir-kanaatlerimi rahatga kullanma imkan1 vermesi yoniinden 3,56 1,05
Caligma sartlar1 yoniinden 3,50 1,05
Meslegimi yaparken kendi yontemlerimi kullanabilme imkani
vermesi agisindan 3,80 0,98
Tatmin Olgegi Yoneticinin emrindeki kisileri iyi yonetmesi bakimindan 3,55 1,04
Digsal Doyum Yoneticinin karar verme yetenegi bakimindan 3,68 0,99
Isimle ilgili alinan kararlarin uygulamaya konmasi yoniinden 3,64 1,01
Yaptigim is karsiliginda aldigim iicret yoniinden 3,26 1,22
Terfi imkaninin olmasi yoniinden 3,44 1,14
Calisma arkadaslarinin birbirleriyle anlasmalari yoniinden 3,59 1,01
Yaptigim is karsiliginda takdir edilmem yoniinden 3,64 1,07
Yaptigim is karsiliginda duydugum basari hissi yoniinden 3,79 0,97

Aragtirmada, hipotezler test edilmeden once, Olgeklerin gilivenilirlik ve gecerlilik analizleri

0lcek maddelerinin faktor yiikleri ve giivenilirlik degerleri ayrintili olarak tablo 2.2°te yer

almaktadir.
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Tablo 2.2. Olgiim Modeline iligkin Dogrulayici Faktor Analizi Giivenirlik ve Gegerlilik
Analizi Sonuglari

Degiskenler Olgek Maddeleri CR o CR AVE
Etik liderlik EL5 0,642
Davranissal Etik EL14 0,768
EL15 0,722
EL16 0,612
EL24 0,775 0,900 0,899 0,50
EL25 0,774
EL26 0,728
EL28 0,62
EL29 0,693
Etik liderlik EL1 0,627
Iklimsel Etik EL2 0,745
EL3 0,696
EL4 0,578
ELS 0,674
EL10 0,549 0,889 0,899 0,422
EL12 0,629
EL18 0,666
EL20 0,685
EL33 0,594
EL36 0,676
Etik liderlik EL6 0,629
Tletisimsel Etik EL7 0,632
EL9 0,711
EL13 0,751
EL17 0,597
EL19 0,685
EL21 0,781
EL22 0,76 0,938 0,938 0,506
EL23 0,717
EL27 0,717
EL39 0,683
EL40 0,706
EL41 0,801
EL42 0,761
EL43 0,701
Etik liderlik EL11 0,657
Karar vermede Etik EL30 0,606 0,863 0,866 0,428
EL31 0,352
EL32 0,526
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EL34 0,742
EL35 0,761
EL37 0,756
EL38 0,626
EL44 0,749
Tatmin Olgegi Is1 0,509
igsel Doyum is2 0,616
is3 0,565
is4 0,624
is7 0,629
58 0683 0902 0898 0426
is9 0,703
is10 0,682
is11 0,718
isis 0,702
isi6 0,696
is20 0,675
Tatmin Olgegi IS5 0,707
Digsal Doyum is6 0,633
is12 0,733
1513 0616 ogs1 0859 0435
is14 0,632
is17 0,555
is18 0,728
is19 0,651

Arastirmada kullanilan 6lgekler, ilk olarak biitiin maddeler tek bir faktore yiiklenmis, ikinci
modelde ise biitlin faktorlere ayrilmistir. 44 maddelik etik liderlik 6l¢egine baktigimiz zaman
biitiin maddeler tek bir faktore yiiklendiginde cmin/df= 3,971 olarak, GFI=,58 olarak, TLI=,70
olarak ve CFI= 73 olarak ortaya ¢ikmustir. ikinci asamada biitiin maddeler kendi faktdriine
yiiklendiginde ise cmin/df= 3,074 olarak, GFI=,70 olarak, TLI=,78 olarak ve CFI= ,800larak
ortaya c¢ikmigtir. Bu bulgulara bakildiginda verilerin dort faktorli yapiyr destekledigi
goriilmektedir. Tkinci olarak 20 maddelik ve iki boyutlu is tatmini dlgeginin gecerliligi test
edilmistir. Yine ilk asamada biitiin maddeler tek bir faktore yiiklenmis ikinci asamada ise iki
faktorlii model test edilmistir. Is tatmini dl¢egine baktigimiz zaman biitiin maddeler tek bir
faktore yiiklendiginde cmin/df= 3,187 olarak, GFI= ,85 olarak, TLI= ,86 olarak ve CFI=
,890larak ortaya ¢ikmustir. ikinci asamada biitiin maddeler kendi faktériine yiiklendiginde ise
cmin/df= 3,275 GFI=,86 TLI=,86 ve CFI=,89 olarak ortaya ¢ikmistir. Bu sonug bize verilerin
iki faktorlii yapiy1 destekledigini ve dlgegin bu baglamda gecerli oldugunu gostermektedir.
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3. Bulgular

Korelasyon analizi sonuglar1 incelendiginde, hem etik liderlik 6l¢egi alt boyutlart hem de is
tatmini Olgegi alt boyutlar1 arasindaki iliskiler, yazin taramasina paralel sekilde, pozitif ve
istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna varilmistir (p<0,05).

Tablo3.1.A¢iklayici Istatistikler ve Degiskenler Arasi Korelasyonlar

Degiskenler Ortalama Standart 1 2 3 4 5 6
Sapma
Davranigsal Etik 3,76 0,795 1
Iklimsel Etik 3,69 0761  g1g*=* 1
Iletisimsel Etik 3,66 0,811 874%*  g72x* 1
Karar Vermede Etik 3,74 0,765 T96**  822**  gAgE* 1
Igsel Doyum 3,67 0,701 572%*  58g**  @18**  583** 1
Digsal Doyum 3,57 0755  5g4**  620** 610** 593**  830** 1

**Korelasyon, 01 seviyesinde dnemli

Tablo 3.2°de yer alan regresyon analizi sonuglarina bakildiginda etik liderlik 6l¢eginin is
tatmini tlizerinde olumlu ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir.
Regresyon katsayis1 p degeri <0,05 oldugu i¢in ¢alisma hipotezlerinden “Hi: Etik liderligin is
tatmini iizerinde istatistiksel olarak pozitif bir etkisi vardir.” hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 3.2.Etik Liderlik Olgeginin Is Tatminine Etkisi

. Standart
Degisken B B T P Tolerans VIF
Hata
Sabit 1,328 0,153 8,656 0,000
Etik Liderlik 0,621 0,041 0,665 15,300 0,000 1,000 1,000

R=0,665; R?=0,442; Durbin Watson=1,717; F(1,205=234,078; p<0,000

Bagimli Degisken: Is Tatmini

Tablo 3.3’te yer alan regresyon analizi sonuglarina bakildiginda davranigsal etik ve iletisimsel
etik alt boyutlarinin ig tatmini iizerinde olumlu ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin
oldugu goriilmektedir. Regresyon katsayisi p degeri <0,05 oldugu i¢in ¢alisma hipotezlerinden
“Hia: Etik liderligin iletisimsel etik boyutu ¢aliganlarin is tatmini iizerinde pozitif etkisi vardir”
ve “Hhid: Etik liderligin davramssal etik boyutu ¢alisanlarin is tatmini iizerinde pozitif etkisi

vardir” hipotezleri kabul edilmistir.
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Tablo 3.3.Etik Liderlik Alt Boyutlarinmn Is Tatminine Etkisi

. Standart
Degisken B B T P Tolerans VIF
Hata

Sabit 1,317 0,160 8,250 0,000
Iklimsel Etik 0,094 0,081 0,108 1,153 0,250 0,218 4,591
Davranissal Etik 0,188 0,087 0,207 2,168 0,031 0,208 4,807
lletisimsel Etik 0,195 0,098 0,229 1,987 0,048 0,144 6,958
Karar Vermede Etik 4 147 0,080 0,163 1,851 0,065 0,246 4,059

R=0,665; R?=0,442; Durbin Watson=1,715; F(293=58,089; p<0,000

Bagimli Degisken: Is Tatmini

Etik liderlik alt boyutlarinin igsel ve digsal tatmin alt boyutlar1 etkisi konusunda ise, tablo 3.4’te
yer alan regresyon analizi sonuglarina bakildiginda iletisimsel etik alt boyutunun, i¢sel doyuma
yonelik pozitif bir etkisinin oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.4.Etik Liderlik Boyutlarmnin igsel Doyuma Etkisi

.. Standart
Degisken B B T P Tolerans VIF
Hata

Sabit 1,470 0,168 8,762 0,000
Iklimsel Etik 0,058 0,085 0,065 0,675 0,500 0,218 4,591
Davramigsal Etik 0,131 0,091 0,142 1,434 0,153 0,208 4,807
lletisimsel Etik 0,262 0,103 0,304 2,544 0,011 0,144 6,958
Karar Vermede Etik 0,143 0,084 0,156 1,715 0,087 0,246 4,059

R=0,632; R?=0,400; Durbin Watson=1,781; F(,293=48,826; p<0,000

Bagimli Degisken: I¢sel Doyum

Dissal tatmin alt boyutunda ise, tablo 3.5°te yer alan regresyon analizi sonuglarina bakildiginda
davramissal etik alt boyutunun, digsal doyuma yonelik pozitif bir etkisinin oldugu
goriilmektedir.

Tablo 3.5.Etik Liderlik Boyutlarinin Dissal Doyuma Etkisi

.. Standart
Degisken B B T P Tolerans VIF
Hata
Sabit 1,088 0,178 6,116 0,000
Iklimsel Etik 0,148 0,091 0,156 1,632 0,104 0,218 4,591
Davranissal Etik 0275 0,097 0,277 2,836 0,005 0,208 4,807
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letisimsel Etik 0,094 0,109 0,101 0,860 0,391 0,144 6,958

Karar Vermede Etik 0,153 0,089 0,155 1,727 0,085 0,246 4,059

R=0,647; R?=0,418; Durbin Watson=1,652; F,293=52,625; p<0,000

Bagimli Degisken: Digsal Doyum

SONUC VE TARTISMA

Bu calismada etik liderlik ile is tatmini arasindaki iligkinin kuramsal boyutlar1 ortaya konulmus
calisanlar iizerinden incelenmistir. Arastirmada ilk olarak Iletisimsel Etik’, iklimsel Etik’,
‘Karar Vermede Etik’ ve ‘Davranigsal Etik’ hem kendi aralarinda hem genel is tatminin hem
de alt boyutlarin1 olusturan ‘I¢sel Tatmin’ ve ‘Dissal Tatmin’ ile etkisinin incelenmesi
amaglanmistir. Buna ek olarak, regresyon analizi kisminda i¢sel doyum ve dissal doyum igin
de ayr1 ayr1 sonuglart incelenmistir.

Arastirma verilerinden elde edilen, etik liderlik ile is tatmini arasindaki iligski incelendiginde,
hem etik liderlik Sl¢egi alt boyutlart hem de is tatmini 6lgegi alt boyutlar1 arasindaki iligkiler,
yazin taramasina paralel sekilde, pozitif ve istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna
varilmistir (p<0,05). Bir baska deyisle, etik liderlik alt boyutlarindan herhangi birinin egilimi
yukseldikge 15 tatmini de ayni sekilde yiikselecektir.

Etik liderlik alt boyutlarini ele aldigimizda ise, iletisimsel etik alt boyutunun, i¢sel doyuma
yonelik bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde davranigsal etik alt boyutunun, digsal
doyuma yonelik bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Davranigsal etik alt boyutu ve digsal doyum
arasinda iliskinin olmasi, yoneticilerin s6z ve eylemleriyle ¢alisanlara esit ve adil davraniglar
sergilediklerini gostermektedir. Etik liderlik alt boyutlarinin genel is tatmini {izerindeki etkileri
incelendiginde ise, davranigsal etik ve iletisimsel etik alt boyutlarinin is tatmini {izerinde olumlu
ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla arastirmada
kullanilan 6l¢ekler genel olarak calisanlarin is tatmini diizeyini ve yoneticilerinin etik liderlik
davraniglarini olumlu ve anlamli bir sekilde agiklamaktadir.

Buradan hareketle elde edilen bulgular alt degiskenler agisindan incelendiginde, Orgiit
icerisinde iletisim sorunlarina ihtiya¢ duyulan dnemin verilmesi ¢alisan ve yOneten iligkisini
olumlu etkileyecegi yoniinde olacaktir (Asikoglu, 1986:4). Bir baska ifadeyle, calisan ve
yoneten arasindaki bilgi degis tokusunun gergeklesmesi iletisimin etik yoniine baghdir.
(Dokmen, 2003). Yazinda etik liderligin kiltiirel farkliliga olan etkisinin incelendigi bir
caligmada iyi bir iletisim ortaminin olusturulmasinda yoneticilerin etik davraniglarinin olumlu
etkisinin oldugu arastirmamiz kapsaminda paralellik gostermektedir (Davis, 2004). Yine
yoneticilerin orgiit ikliminde ¢alisanlarina karsi etik standartlar olusturmasi is tatminini olumlu
yonde etkileyecektir. Yoneticinin etik agidan olumlu orgiit iklimi igerisinde karar verme
yoniinden ¢alisanlar iizerinde giiven hissini verecek davraniglar gostermesi calisanlarin is
tatmini seviyesini pozitif sekilde artiracaktir (Celik , 1999:91). Yoneticiler tarafindan alinan
kararlarin adil olmasi, ¢alisanlarin Orgiitiin her alaninda bu durumu sorguladiklar1 ve
degerlendirdikleri ifade edilmektedir (Poole, 2007:741).
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Diger taraftan bireylerin kendilerine gore bir deger yapilari oldugu gibi iliskide bulunduklari
diger bireylerinde bir deger yapilar1 bulunmaktadir. Yoneticilerin etik davraniglarinin degerini
bilerek hareket etmeleri ¢alisanlar iizerinde etik iliski bi¢iminin sekillenmesinde etkili olacaktir
(Kuguradi, Etik, 2006). Yapilan bir arastirmada, ¢alisanlarin yoneticiler tarafindan gosterilen
etik davranislarin derecesine karsi duyarli olduklar1 sonucuna varmiglardir (Irak, 2004:33).

Bu calismada etik liderlik ve is tatmini arasindaki iliski ortaya konulmustur. Arastirmanin temel
kuramsal katkis1 Mersin gibi 6zellikle topluluk¢u ve paternalist kiiltiiriin ve kayirmaciligin
baskin oldugu bir baglamda yapilmasi yoniinden anlamlidir. Bu konuda goreli olarak giincel
bir ¢alisma, Mersin’in, Orta-Anadolu ve Dogu-Anadolu’dan daha az topluluk¢u olmakla
birlikte, Istanbul, Ankara, izmir ve Antalya gibi sehirlerden daha topluluk¢u oldugunu
gostermektedir (Marcus ve digerleri, 2019).

Uygulamaya yonelik katkis1 yonilinde ise, orgiitlerdeki etik yoneticiligin ¢ok Snemli bir is
tutumu olan ig tatminini arttirmakta ne 6l¢iide 6nemli bir 6zellik olduguna dikkat ¢ekerek, etik
kodlarin ve yonetici gelisimi programlarinin hazirlanmasinda insan kaynaklar1 yonetimi
uygulayicilarina yol gostermektedir. Yazinda; liderlik, ¢alisanlarla iletisim kurma ve onlari
harekete gecirme baglaminda yoneticinin kullandigr yontemi sundugu belirtilmektedir
(Smadov, 2006). Yani yoneticinin liderlik 6zellikleri 6rgiitsel baglamda ¢aligsanlarin is tatmini
etkilemektedir. Yazinda yer alan arastirmalarda etik liderlik davranisinin is doyumunu
etkiledigi acgikga belirtilmektedir. Calisanlarin davranislarinin yonlendirilmesi agisindan
yoneticilerin liderlik davranislar biiyiik 6nem tasimaktadir (Eroglu, 1998). Yine yoneticinin
calisana kars1 davranisi is tatmini ile yakindan iligkili oldugu, ¢alisanlara deger verilmesi ve
calisan ile olumlu iliskiler is tatminin olusmasina sebep olmaktadir (Boliiktepe, 1993). Bu
itibarla yoneticilerde etik liderlik davranigi ile i doyumu arasinda pozitif yonde anlamli
iligkilerin bulundugu anlagilmistir. Yoneticilerin, ¢alisanlarin performanslarini yiikseltmek ve
onlar1 gelistirmek i¢in etik liderlik davranigi gostermesi, ayni zamanda uygulama yoniinden her
firsatta bu davranis1 sergilemeleri gerektiginin bilincince olmalidirlar. Yoneticilerin etik
davranis acisindan; iletisimsel, iklimsel, karar verme ve davramigsal etik boyutlarinda
gosterdikleri tavirlarin daha {ist seviyede gostermeleri igin ¢aba harcanmalidir. Orgiitsel ve
mesleki yonden yoneticiler i¢in etik ilkeler gelistirilmeli ve bu ilkeleri benimsemeleri i¢in
cagdas anlayislar dikkate alinarak egitim programlart diizenlenmelidir. Kurumsal ve sosyal
sorumluluk ag¢isindan ydneticiler sahip olduklar: liderlik rollerini yerine getirerek ¢alisanlarin
is doyumlarini olumlu ve anlamli sekilde etkilemelidirler.

Bu arastirmanin temel kisit1 olarak, goreli olarak dar drneklemi sdylenebilmektedir. ileriki
caligmalarda arastirma degiskenleri baska sektorlerde analiz edilebilir, sektorler arasi
karsilastirma yapilabilir ya da 6zellikle Istanbul veya Izmir gibi bireyci degerlerin daha 6n plana
ciktig iller ile kiyaslamalar yapilabilir.
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Oz

Bu calismada igsel biliyiime modelleri ¢er¢evesinde Tiirkiye’de teknolojik gelisme ve niifus
arasindaki iliski arastirllmistir. Calisma Zaman Serileri Analizi kapsaminda Vektor Otoregresif
Model (VAR) ile olusturulmustur. 1990-2019 yillar1 arasi olusturan bu modele gore teknolojik
gelismenin niifus {izerine etkisi test edilip arastirilmaya calisilmistir. Arastirma kapsaminda
bagimli degisken olarak niifus artigi, bagimsiz degiskenler ise okullagsma orani, bebek 6liim
orant, kisi basina GSMH ve AR-GE harcamalarinin GSYH i¢indeki pay1 olmustur. Calismadan
elde edilen bulgulara gore; Tiirkiye’de teknolojik gelisim ile niifus arasinda pozitif bir iliski
vardir. Ozellikle ve AR-GE harcamalarinin artmas1 ve bebek 6liim oranlarinin azalmasi niifus
artist lizerine olumlu yansidigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Niifus, Teknoloji, Vektor Otoregresif Model (VAR)
Jel Kodu: C01, 030, 010.

IN FRAMEWORK OF ENDOGENOUS GROWTH MODEL THE
TECHNOLOGICAL DEVELOPMENTS EFFECT ON THE POPULATION IN
TURKEY (ROMERIAN PERSPECTIVE)

Abstract

This study investigated the relationship between technological development and population in
Turkey in the framework of endogenous growth models. Within the scope of the Study Time
Series Analysis, a Vector Autoregressive Model (VAR) was created. According to this model,
which was created between the years 1990-2019, the effect of technological development on
the population was tested and investigated. Within the scope of the research, population growth
as the dependent variable, while the independent variables were the schooling rate, infant
mortality rate, GNP per capita and the share of R&D expenditures in GDP. According to the
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findings obtained from the study; With technological development in Turkey there is a positive
relationship between population. Especially, the increase in R&D expenditures and the decrease
in infant mortality rates have been found to have a positive impact on population growth.

Keywords: Population, Technology, Vector Autoregressive Model (VAR)
JEL Code: C01, 030, 010.

GIRIS
Teknoloji igerisinde birgok kombinasyonu barindiran, tarimdan sanayiye, tiptan sanata, giinliik

islerimize kadar hayatimizi degistiren kolaylastiran bir aragtir. Ulasim araglarina kazandirdigi
hiz, iletisim araglarina kattig1 zenginlik ile zamandan ve mekandan tasarruf saglamaktadir.

Teknoloji ayn1 zamanda toplumun demografik yapisini etkileyerek niifusu da etkileyen bir
olgudur. Oyle ki teknolojik gelisme ile birlikte tip alaninda ilerleme saglanabilir, buna baglh
olarak dogum oranlarinin artmasi ve 6liim oranlarinin azalmasi niifus artisina yol agabilir.
Tarim ve endiistri agisindan degerlendirildiginde bu sektorlerde yasanacak teknolojik gelisim
yasam kosullarini iyilestirerek kotii beslenmeden kaynaklanan 6liimleri azaltabilir.

I¢sel bilyiime modelleri cergevesinde Romerian (Paul Romer) bakis agis1 ile teknoloji, bilgi
birikimi olarak degerlendirilir. Bilgiye ulasmak i¢inde AR-GE faaliyetleri iizerinde dnemle
durulan unsurlardan biridir. Siiphesiz ki kiiresellesen ve artan rekabet ortaminda AR-GE’nin
teknolojik gelisme tlizerindeki rolii cok biiyiiktiir. Bir bagka 6nemli husus ise, insan faktoriinii
baz alan ve emegin verimliligini arttiran etken beseri sermaye kavramidir. Beseri sermaye,
iktisadi faaliyetlerle ilgili olarak bireylerde olusan bilgi, beceri, tecriibe ve dinamizm gibi
nitelikleri kapsamaktadir. Beseri sermayeden yoksun iilkelerde asir1 niifus artis1 ile birlikte,
ekonomik kaynaklarin hizla tiikendigi, lilkede yasayan niifusun; beslenme, barinma, egitim,
saglik ve is gibi temel gereksinimlerini karsilayamadig: gortiliir.

Calisma ii¢ boliimden olusmustur. ilk olarak i¢sel biiyiime kavrami ele alinmis ve modelleri ile
aciklanmistir. Ikinci boliimde teknolojik gelisme ve niifus arasindaki iliski Onceki
calismalardan elde edilen bulgular ile literatiir taramasinda ortaya konulmustur. Son bdliimde
ise ekonometrik model yardimiyla ¢alisma analiz edilmis ve sonug kismi ile tamamlanmistir.

1. iCSEL BUYUME MODELLERI

I¢sel biiyiime modelleri Solow biiyiime modellerine alternatifler sunmak amaciyla 1980’lerin
ortalarinda Paul M. Romer onciiliigiinde gelistirilmistir. Solow modelinde dissal olarak kabul
edilen degiskenler (teknoloji, bilgi, ARGE, beseri sermaye) i¢sel biiylime teorisinde, model
icerisine dahil edilmis ve iiretimin i¢inde belirlenerek, biiyiime iizerine katkilar1 ortaya
konulmustur. Belli bash varsayimlari sunlardir:

e Sermayenin artan getirisi vardir.

e Tam rekabet kosullarina karsilik eksik rekabet piyasasi kosullar1 gecerlidir.
e Teknoloji i¢sel degiskendir.

e Ekonomide yaratilan digsalliklar verimliligi artirir.
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e Sosyal altyap1 6nemli bir biiyiime etkenidir.
e Sermaye kavrami; bilgi ve insan sermayesini igerir.

1.1. AR-GE Modeli

P. Romer’e gore teknolojik gelisim, bilgi stokundaki artis veya yeni tasarimlardir. Bu amag
dogrultusunda yeni bir bilgiye sahip olabilmek i¢in AR-GE faaliyetlerinin 6nemi biiytiktiir.

P. Romer’in teknolojiye iliskin bakis agis1 ii¢ onerme iizerine kuruludur:

. Teknolojik yenilik biiylimenin nihai kaynagidir.

. Mevcut piyasa kosullarinda teknolojik yenilikler kar amac1 giiden girisimcilerin bilingli
¢abalariin sonucudur. Piyasa sinyalleri ve tesvikleri girisimcileri sanayi dallarinda yenilik¢i
aragtirma gelistirme faaliyeti yapmalar1 ve uygulamalari i¢in yonlendirerek iiretim siirecinde
Kilit bir rol oynarlar.

. Arastirma ve gelistirme teknolojisi igerisindeki mallar ekonomideki diger mallardan
farkli mallardir (Yeldan, 2011: 221).

I¢sel biiyiime modellerinde AR-GE bir dzel faaliyet olarak degerlendirilmekte, bilgi ve mallarin
farklilasmasi ve teknolojik degisim iizerinde durulmakta, AR-GE sonucu yenilik ve {iriin
gelistirmenin tiiketim mali ¢esidinde artisa neden oldugu, yeniliklerin biiyliime i¢in énemli bir
gorev lstlendigi vurgulanmaktadir. Bu modellerde, uzmanlagsma sonucu artan getiri ve
digsalliklarin olustugu, digsalliklarin bilgi tagsmasi ve yayilma etkisiyle biiyiimeyi garantiye
aldigy ileri siiriilmektedir (Uziimcii, 2015:299).

P. Romer’in AR-GE modelinde, bilgi kismen de olsa bir kamusal mal 6zelligi tasir. Ancak
firmalar yeni bulunmusg bir malin tiretim hakkin1 elde edebilmek i¢in patent hakkini kazanmasi
gerekir. Bilgi liretmenin getirisi 6zel getiriden saglanan getiriden daha yiiksek bir sosyal getiriyi
igerir. Ciinkii yeni bilgi tiretimi arastirmanin etkinligini artirmaktadir. Bu durumda, arastirmaya
tahsis edilecek siibvansiyonlar ekonomik biiyiimenin hizlanmasina neden olacaktir (Parasiz,
2008: 196-197).

Bilgi sermayesinin biiyiime {izerine etkileri asagida verilen Sekil 1 {izerinden gosterilmistir.
Sekil 1: Bilgi Sermeyesinin Biiyiime Uzerine Etkisi
(A) Biiyiimenin Baslamas: (B) Bilgi Sermayesinin Biiyiimesi

Faiz
orani

Faiz
orani

So So S1 S2 Ss S4
I R: r
- / T Zaman Tercihi r* / / / / / Zaman Tercihi

1 (@)
Orani - ro / / / / :: rani

0 KiK:Ks Ke Ks K 0 K Kz Ka k4 Ks

=
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333 19 May1s Sosyal Bilimler Dergisi



OZDEN & KESBIC In Framework Of Endogenous Growth Model The Technological
Developments Effect on The Population in Turkey (Romerian Perspective)

Baslangic bilgi sermayesi getiri orani (yillik) ry olarak varsayilmis ve Sekil 1°de Ro hattiyla
gosterilmistir. Bu getiri orani ile bilgi sermayesi arzi verildiginde, denge faiz orani ry dir. Yine
bu oranda bilgi sermayesi yoktur ve ekonomi a noktasindadir.

Bilimsel yontemlerdeki gelismeler ve arastirma ve gelistirme organizasyonundaki iyilesmeler
bilgi sermayesinin getiri oranini 1y’a yikseltmekte ve bilgi sermayesi arzinin Ki’e
yiikselmesine neden olmaktadir.

Ekonomi bir biiyiime siireci gecirmistir. Ciinkii bilgi sermayesi stoku arttig1 i¢in reel GSMH
artmistir. Bu durumda ekonomik biiylime devam edecek ve hatta sonsuza dek siirecektir. Bunun
nedeni reel faiz oraninin zaman tercihi oranin1 agmasidir. Boylece tasarruf pozitiftir ve sermaye
arz1 (bilgi sermayesi de dahil) Sekil 1 biiylime siirecini gostermektedir ve zaman tercihi orani
r*’ dir. Tasarruf pozitif oldugu i¢in arz egrisi saga kayacak ve boylece sonsuza dek -S siirecektir.
Tasarruf arz egrisinin saga kayma hiz1 reel faiz oraninin zaman tercihi oranin1 agma oranina
baghdir. Bilgi sermayesinin getiri oran1 ne kadar yiiksekse reel faiz orani1 o kadar hizlidir.
Dolayistyla ekonomik biiylime hiz1 o kadar fazla olacaktir (Parasiz, 2008: 194).

D. Romer’in (2012), AR-GE sektdriinii tanimladigi denklem su sekildedir:

A(t) = BlakK(®)]P[aLL(®)J'A(t)®, B>0,>0,7>0 (1)
B: degisken bir parametre

A: teknoloji/bilgi

0: mevcut bilgi stokunun AR-GE basarist lizerine etkisi

ga: teknolojinin bilylime hiz1

ax: sermayenin teknoloji iizerine etkisi

aL: emegin teknoloji iizerine etkisi

Modelde sermaye olmadig1 zaman AR-GE sektorii asagidaki forma doniisiir:

A(t)= B[aLL(t)J*A(t)°

Yine bu denklemden teknolojinin biiylime hizini su sekilde tiiretilebilir:

ga(t) = % = Ba'LL(t)'A()"! 2)

(2) numarali denklemin her iki tarafinin logaritmalar1 alinip ve zamana gore farklar1 gosterilirse:

In(ga(t)) = In(B) + y(In[aL] + In([L(t]) + (6-1) InA(t)

%ﬁ(t)) =yn+ (0—1)ga(t) ;

(3) numarali denklem asagida verilen (4) numarali denklem ile aynidir:

jat
948 = yn + (6-1)ga() (4)

(4) numarali denklem kullanilarak, biiylimenin dinamikleri analiz edilebilir ve uzun vadeli bir
biiylime hiz1 teknolojisinin olup olmadig1 degerlendirilebilir.
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Analiz i¢in, teknoloji parametresi ° daki getirilerin degerine bakilir:

° 0>1 ise, onceki buluslar, sonraki buluslarin verimliligini artirmaktadir.

o 0=0 ise, onceki ve sonraki buluslar arasinda bag yoktur.

o 0<1 ise, yeni iiriinlerin bulusu giderek zorlagsmaktadir (D. Romer, 2012: 101-108).
Bilgi iiretimi i¢in AR-GE faaliyetlerine yapilan harcamalar sabit maliyetlere neden olmaktadir.
Ancak bilgiye ulagmak i¢in bir defa katlanilan bu maliyetler daha sonra olas1 yeni buluslar i¢in
tekrar kullanima elverisli olacaktir. Yani bir kez yeni bilgi veya tasarim gelistirmede basarilt
olundugunda onun yeni uygulamalar1 hemen hemen maliyetsiz olacaktir. Bu sekil iiretimin en
onemli faydast AR-GE faaliyetlerinin kullanicilar igin 6lcege gore artan getiri saglamasidir
(Yeldan, 2011: 221-222).

Ayrica AR-GE faaliyetlerinin rekabet avantaji, yabanci sermayeyi ¢ekme, verimlilik artisi ve
teknolojik bagimlilig1 azaltma gibi pek ¢ok olumlu etkisi oldugu bir gergektir. Bu kapsamda
Tiirkiye’de son yillarda AR-GE harcamalarina gereken onemi vermis ve kaynak tahsisini
artirmistir. Tiirkiye’de 2000-2018 yillart arasi niifus ve AR-GE harcamalarinin gelisimi Sekil
2’de gosterilmistir.

Sekil 2: Tiirkiye’de Niifus ve AR-GE Harcamalar1 (milyon, %)

AR-GE/GSYH —
" (milyon)
" - 100
| 83,2
76,7 77,7 78,7 79,8 80,8 82 53,

: 1632 64 651661 67,2 68 69,6 70.6 71,5 72,6 73,7 74,7 75,6 =2 "
o | 0.8g 0,94 096 ™ e
0,6 - 0,8 0,79 0,8 083 0,81 0,86 U,

0,4 0 0,69 0,7 .

i 0,52 0,51 0,56 0,57
0,2 {046 =1 046 05 - 20
¥ L0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

NUFUS ARGE/GSYH
Kaynak: TUIK, Niifus Istatistikleri ve Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Arastirmasi, 2019.

Sekil 2 incelendiginde, niifus 2000 yilinda 63 milyon iken 2018 yilinda 80 milyonu ge¢mistir.
TUIK (2020)’ye gore; yillik niifus artis hiz1 2018 yilinda % 1,47 iken, 2019 yilinda % 1,39
olmus ve Tiirkiye'de ikamet eden niifus, 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla bir 6nceki yila gore 1
milyon 151 bin 115 kisi artarak 83 milyon 154 bin 997 kisiye ulagmustir.

Niifusun sekillenmesi iizerinde 6nemli etkenlerden biri goc istatistikleridir. TUIK (2020)’ye
gore; yurt disindan Tiirkiye'ye go¢ edenlerin sayisi 2019 yilinda, bir 6nceki yila gore %17,2
artarak 677 bin 42 kisi oldu. Yurt disindan gelen niifusun 98 bin 554'tinii Tiirkiye Cumhuriyeti
(T.C.) vatandaslari, 578 bin 488'ini ise yabanci uyruklu niifus olusturdu. Tiirkiye'ye 2019
yilinda gelen yabanci uyruklu niifus iginde ilk siray1 %14,5 ile Irak vatandaslar1 aldi. Irak',
%13,8 ile Tiirkmenistan, %8,2 ile Afganistan, %7,5 ile Suriye ve %7.3 ile Iran vatandaslar
izledi. Tiirkiye'den yurt disina go¢ eden kisi sayis1 2019 yilinda bir 6nceki yila gore %2 artarak
330 bin 289 oldu.
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Sekil 2’ye gore, AR-GE harcamalarinin GSYH i¢indeki oran1 2000°1i yillarin baginda %0,60’1n
altinda iken, ilerleyen donemlerde artis trendi yakalamistir. Son iki yilin oranlarina
bakildiginda, 2018 yilinda %1,03 iken, 2019 yilinda %1,06 seviyesine yiikselmistir. Miktar
olarak ise AR-GE harcamalar1 2019 yilinda bir nceki yila goére 7 milyar 420 milyon TL artarak
45 milyar 954 milyon TL'ye yiikseldi (TUIK, 2020).

TUIK (2019) verilerinden elde edilen AR-GE harcamalarinin sektorlere ve harcama gruplarina
gore dagilimi ise Sekil 3’de gdsterilmistir.

Sekil 3: AR-GE Harcamalarinin Sektorlere ve Harcama Gruplarina Gore Dagilimi

Sektorlere Gore AR-GE Harcama gruplarina goére AR-GE
Harcamast harcamasi

@ Mali ve mali @ personel
olmayan sirketler m diger cari

B genel devlet
4 Byiiksekdgretim

Kaynak: TUIK (2019), Tiirkiye Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Arastirmasi, 2018.

Byatirim

Sekil 3 sektorlere gore incelendiginde, AR-GE harcamalarinda mali ve mali olmayan sirketler
%60.4 ile en biiyiik paya sahipken, ikinci sirada %30,3 pay ile yiiksekogretimdir. Kar amaci
olmayan kuruluglar tarafindan yapilan AR-GE harcamalarinin da dahil oldugu genel devlet AR-
GE harcamalarinin toplam AR-GE harcamalari i¢indeki pay1 ise %9,2’dir. Harcama gruplarina
gore bakildiginda, en yiiksek pay siralamast %49,1 ile personel, %39,5 ile diger cari ve %11,5
ile yatirim gruplar1 oldugu goriilmektedir.

1.2. Yaparak Ogrenme

Arrow (1962), yaparak 6grenme kavramiyla iktisadi biliylime teorisine onemli bir katkida
bulunmustur. Bazi sektorlerde zaman ilerledik¢e maliyetlerin azaldigini, kalitenin yiikseldigini
ve tretimin hizlandigini fark etmis ve bunu yaparak 6grenme olarak tanimlamistir. Arrow’a
gore Ogrenme, isglicii deneyiminin bir iirliniidiir. Verimlilik artis1 sadece dogrudan yeni
teknolojiyi aragtirmakla kalmaz, ayn1 girdilerle isi bitirmek i¢in rutin isleyen veya kisa yollar
Ogrenen caliganlar tarafindan ayni1 girdilerle verimlilik artirilabilir.

Paul Romer (1986), “Artan Getiriler ve Uzun Dénem Biiylime” baslikli makale ile bu modeli
gelistirmistir. P. Romer’e gore, iiretim ve yatirim siireci i¢inde bir yan iirlin olarak teknik
bilgilerin iiretildigini, bu bilginin yeni iiretimde bir ¢esit bedava girdi olarak kullanildigini ve
yeni Uretimin daha diisiik maliyetle ve yiiksek kalite ile yapildigin1 varsaymaktadir.

David Romer (2012), yaparak 6grenme modelini 4 temel denklem iizerinden agiklar:

1. Y(t)= KO [AG) L] ™ (iiretim fonksiyonu)

2. A(t) =BK({®)*,B>0,9>0 (teknolojik gelisim dengesi)
3. K(t) =sY(t) (sermaye birikim denklemi)
4. L(t) = nL(t) (niifus artig1 dengesi)
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Denklemde goriildiigii gibi insanlarin sonsuza dek yasadigini ve herhangi bir sermaye kaybinin
olmadig1 varsayilmistir. Tasarruf orani (s) digsal olarak varsayilmistir. Gergek bir denge yoktur
(bunun nedeni herhangi bir yipranma payinin olmamasidir). Modelde bazi tanimlayici noktalar
ortaya ¢ikarabilmek i¢in modelin ¢6ziilmesi gerekir. Bu dogrultuda modelin 6zelliklerini analiz
etmek tizere 2. denklem 1. ve 3. denkleme gore olusturulursa:

1. Y(t)= B> K(t)* e o ()@

2. K(t) = sBI ™ K(t)* e - ()

Burada, ekonominin dinamiklerinin énemli bir belirleyicileri goriilmektedir.
a+@(1—a)’ nin (veya esdegerde sadece @) 1 ile karsilastirilmasi verilmistir:

e ¢ <1 ise, ekonomi niifus artig hizina (n) baghdir.

e ¢ =1ven>0 ise, beklenmeyen, sok biliyiime, n = 0 ise sabit biliyiime,

e > 1 ise, beklenmeyen, sok biiyiime s6z konusudur.
Bu model, ekonominin belli bir kismi i¢in makroekonomik biiyiimeyi tanimlamaktadir.
Spesifik olarak bu, yeni bir teknolojiyi {ireten imalat sanayilerini tanimlamakla ilgilidir.
Modelin ana sonucuna gore, liretime erken yatirim yapildiktan sonra liretim daha kisa stirede
elde edilebilir. Bu esasen Harrod-Domar modelinin sermaye stokunun tiretkenligi artirdigi
goriisiinden farklidir, bu modelde, teknolojik ilerlemenin ve verimliligin ¢ parametresinin dahil
ettigi sekilde sermaye stoku tarafindan itildigi ifade edilir (D. Romer, 2012: 121-122).

1.3. Beseri Sermaye

Lucas (1988), beseri sermayeyi i¢sel biiylimenin temel belirleyicilerinden biri olarak kabul
ederek, calismasinda, beseri sermayeyi de, fiziksel sermaye gibi bir iiretim faktorii olarak model
icinde degerlendirmistir.

Ekonomik biiylimeyi agiklamak {izere son yillarda kullanilan sermeye birikiminin yeterliligi
tartisma konusu olmustur. Sermaye birikiminin yaninda beseri sermaye, bilgi birikimi,
aragtirma ve gelistirme aktiviteleri ve teknolojik ilerlemenin sagladigi faydalar ekonomik
bliylime silirecinde On plana ¢ikan etkenler olmustur. Bir iiretim faaliyetinde en temel
girdilerden biri emektir. Bu anlamda c¢iktt miktarini arttirabilmenin bir baska yolu emegin
verimliligini arttirmaktir. Emegin verimliligini artiran etmenler ise bilgi ve beseri sermaye
yatirimlaridir (Yilmaz ve Akinci, 2012: 77).

Beseri sermaye; liretim faaliyetlerinde yer alan isgiiciiniin sahip oldugu ve diger iiretim
faktorlerinin veriminde dogrudan katkis1 olan bilgi, beceri, tecrilbbe ve dinamizm gibi pozitif
degerler olarak tanimlanmaktadir. S6z konusu degerler, yeni teknolojilerin bulunmasini ve
tiretimde etkin bir sekilde kullanilmasini saglayarak iilke ekonomisinin daha hizli gelisip
biiylimesine neden olur. Bu tanim genis anlamda ele alindiginda ise, beseri sermaye insanin
tiretken olarak ortaya koyabilecegi biitiin nitelikli katkilarin toplamidir. Dolayisiyla, bu
nitelikleri kazanmaya yonelik olarak yapilan faaliyetler yatirim olarak degerlendirilmektedir
(Eser ve Gokmen, 2009: 42).
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Gilinlimiiz diinyasinda geligmis tilkelerin sahip oldugu teknolojik iistiinliik ve rekabet giicii
fiziksel sermaye ile birlikte nitelikli insan giiciiniin sayesindedir. Beseri sermayenin énemini
bilen {ilkeler, egitim ve saglik basta olmak iizere emek verimliligini arttiracak yatirimlarda
bulunmaktadirlar.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan 1990 yilindan itibaren yayinlanan
Kiiresel Insani Gelisme Raporlari iilkelerin beseri sermaye yapisi hakkinda énemli bilgiler
sunmaktadir. 189 iilke i¢in hesaplanan endeks saglik, egitim ve gelir basta olmak {izere insani
gelismenin temel boyutlarinda ilerlemeyi 6lgmektedir. Asagidaki Tablo 1°de Tiirkiye i¢in bazi
Insani Gelisme Endeksi gdstergeleri yillar itibariyle verilmistir.

Tablo 1: Tiirkiye nin Insani Gelisme Géstergelerinin Yillar Itibariyle Seyri

SGP
Insani Ortalama | Kisi BEITI,e,n en

. Okullasma Egitim Sira

Yil Gelisme Oramt Yasam Basi Siiresi | (Diinya)
Endeksi Siiresi | GSMH
(Y1)
®)

2000 0.655 9.5 70.0 13656 111 85
2001 0.662 5.6 70.6 12518 11.6 96
2002 0.672 5.7 71.1 13208 12.0 88
2003 0.679 5.8 71.6 13767 12.1 94
2004 0.685 5.9 72.1 14946 12.0 92
2005 0.690 6.0 72.5 16129 11.9 84
2006 0.701 6.1 72.9 17060 12.3 92
2007 0.708 6.2 73.2 17730 12.6 84
2008 0.710 6.3 73.5 17656 125 84
2009 0.718 6.5 73.9 16580 13.0 79
2010 0.734 6.7 74.2 17804 13.8 83
2011 0.753 7.2 74.4 19490 143 92
2012 0.760 7.5 74.7 20128 14.4 -
2013 0.771 1.7 75.0 21453 14.8 90
2014 0.778 7.6 75.2 22203 15.2 69
2015 0.783 7.8 75.5 23125 15.2 72
2016 0.787 8.0 75.8 23500 15.2 71
2017 0.791 8.0 76.0 24804 15.2 64
2018 0.806 7.7 7.4 24905 16.4 59
2019 0.820 8.1 7T 27.701 16.6 54

Kaynak: UNDP (2020), http://hdr.undp.org/en/data

Tablo 1 incelendiginde, 2000 yilindan 2019 yilina kadar siire igerisinde; okullasma oraninin
arttig1, ortalama yasam siiresinin uzadigi, SGP gore kisi basit GSMH($) nin arttig1 ve beklenen
egitim siliresinin uzadigi goriilmiistiir. Dolayisiyla Tiirkiye’de insani gelisme endeksi artig
gostermis ve 2019 yilinda 54. siraya yiikselmistir. Tiirkiye nin diinya siralamasi i¢indeki yeri
inigli ¢ikish bir seyir izlese de UNDP (2020) tarafindan belirlenen kategoriler iginde yiiksek
insani gelisme grubu iilkeleri arasinda yer almaktadir.
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2. LITERATUR TARAMASI

Literatiire bakildiginda, Tiirkiye’de teknolojik gelisme ile niifus arasindaki iliskinin varligini
ortaya koyan caligma sayist sinirhidir. Daha ¢ok niifus-biliylime ve teknoloji-biiyiime
iligkilerinin incelendigi ¢aligmalar bulunmaktadir.

Tung ve Tasddken (2019) calismalarinda, Igsel biiyiime kuramlari dahilinde iktisadi biiyiimeye
etki eden faktorlerden biri olarak kabul edilen insan sermayesi degiskenini dikkate almiglardir.
Bu dogrultu da yapilan ¢aligsmalarinda insana yatirim diizeyini etkileyen egitim, saglik, AR-GE
harcamalar1 gibi faktorlere yapilan yatinmlarin iktisadi biiylimeyi etkiledigi sonucuna
ulagmuslardir.

Polat (2018) calismasinda, Tiirkiye’de ekonomik biiyiime ve niifus artis1 arasinda iligkiyi
incelemistir. Modelin sonucuna gore ekonomik biiylime ve niifus arasindaki nedensellik
iligkisinin niifustan biiyiimeye dogru oldugunu tespit etmistir.

Ugar ve Kacan (2017) ¢alismalarinda, 1980-2010 yillar1 arasin1 kapsayan niifus, ekonomik
bliyime ve enerji tiikketimini kullanarak ekonometrik analiz gercgeklestirmislerdir.
Calismalarinda degiskenler arasinda uzun donemli bir iliski oldugu sonucuna ulagsmislardir.
Ayrica nedensellik testi sonucuna gore enerji tikketiminden GSMH’ya dogru tek yonli iliski
belirlemislerdir.

Ismi¢ (2015) ¢alismasinda, sekiz iilkenin niifus, ekonomik biiyiime ve elektrik tiiketiminden
yola ¢ikarak, analizlerinin sonuclarma gore ekonomik biiylime ile elektrik tiiketimi pozitif
etkisi, niifusun ise etkisiz olarak belirlemistir.

Manga vd. (2015) Tirkiye’de ve BRICS iilkelerinde, beseri sermaye ve ekonomik biiylime
arasindaki nedensellik iliskisini analiz etmislerdir. Calismalari, Panel Veri Analizi 1995-2011
gozlem araligina gore olusturulmus; Tiirkiye ve BRICS iilkelerinde, beseri sermaye ve
ekonomik biiyiime arasinda uzun dénemli iligski oldugu sonucuna ulagmisglardir.

Bektas vd. (2015) calismalarinda, kisi basina diisen Gayri Safi Yurti¢i Hasila ile niifus
arasindaki iliskiyi Tiirkiye i¢in, 1961-2012 donemine ait yillik verileri kullanarak Granger
nedensellik testi uygulayarak incelemislerdir. Granger nedensellik testi sonuglarina gore iki seri
arasinda bir nedensellik iligkisinin olmadigini saptamislardir.

Shaari vd. (2013) ¢alismalarinda; niifus, enerji tiiketimi ve ekonomik biiyiime arasindaki iligkiyi
es biitlinlesme modeli uygulayarak irdelemislerdir. Malezya verilerine gore degiskenler
arasinda uzun donemli bir iligki tespit etmislerdir. Granger nedensellik testine gore ise niifusun
enerji tiiketimini artirdigini ve enerji tiikketiminin ekonomik biiylimeye katki yaptigini
belirlemislerdir.

Dogan (2011) calismasinda, 1927°den giiniimiize kadar uygulanan niifus politikalar1 ve
bunlarin beseri cografya acisindan degerlendirerek, optimum niifus lizerinde durmustur. Buna
gore kaynaklar sabit tutuldugunda; niifus miktar1 optimum seviyenin lizerinde seyrederken, kisi
basina diisen gelir azalacak, optimum seviyede ise, kisi basina diisen milli gelir artacak
dolayistyla refah seviyesi yiikselecektir.
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Liddle ve Lung (2010) arastirmalarinda, ulasimda harcanan karbon emisyonu, konut enerji ve
elektrik tiiketiminin niifus ve yas degiskenlerini gruplandirarak etkisini arastirmiglardir. Yas
grubunun ve hane niifusunun artmasiin tiketimde negatif etkiye sahip oldugunu
belirtmiglerdir.

Telatar ve Terzi (2010) ekonomik biiylime, niifus ve egitim arasindaki iliskileri inceledikleri
calismalarinda, Granger nedensellik testi ve VAR analizi uygulamislardir. 1968-2006 dénemi
Tirkiye ekonomisi i¢in incelenen s6z konusu analiz sonucglarina gore; ekonomik biiylimeden
niifusa dogru negatif yonde, yiiksekogretim mezunu 6grenci sayisina dogru ise pozitif yonde
nedensellik iliskisi tespit edilmistir. Calismada ayrica, meslek lisesi mezunu 6grenci sayisindan
ekonomik biiyiimeye dogru anlamli iligkiler gézlemlenmistir.

Liu (2009) calismasinda; enerji tiiketimi, niifus artisi, ekonomik biiylime, sehirlesme
degiskenleri arasindaki iligkiyi Cin’in 1978— 2008 verilerine ARDL testi uygulayarak
incelemistir. Sonuglara gore, sadece sehirlesmeden toplam enerji tiiketimine dogru tek yonli,
kisa ve uzun déonemli bir Granger nedenselliginin oldugunu tespit etmistir.

Ozsoy (2009) ¢alismasinda, Tiirkiye’de ¢esitli egitim diizeyleri ile iktisadi bilyiime arasindaki
iliskinin yoniinii ve biiyiikliigiinii incelemistir. Elde edilen sonuglara gore, GSYH ile egitime
iliskin gostergeler esbiitiinlesiktir. Ayrica, ¢esitli egitim diizeyleri ile GSYH arasinda farkli
yonlerde Granger nedenselligi bulunmaktadir.

Ozer ve Ciftgi (2009) calismalarinda, AR-GE harcamalari, arastirmaci sayilari ve patent
sayilarinin GSYH iizerindeki etkisini arastirmislardir. OECD f{ilkeleri i¢in panel veri teknigi
kullanilarak yapilan analizlerde, AR-GE harcamalari, arastirmaci sayilari ve patent sayilarinin
GSYH fiizerinde pozitif ve yiiksek oranli bir etkiye sahip olduguna yonelik bulgular elde
etmislerdir.

Furuoka (2009) arastirmasinda, Tayland’da niifusun ekonomik gelisme {iizerine etkisini
incelemistir. Sonuclara gore degiskenler arasinda tek yonlii ve uzun donemli bir iligki s6z
konusudur.

Demir ve Uziimcii (2006) icsel biiyiimenin kaynaklarinin tartisildig1 bu ¢alismalarinda, beseri
sermayenin bilylimeye katkisi, Tiirkiye 1963-2001 yillar1 arasi, en kiigiik kareler yontemiyle
test edilmis ve pozitif katkilar bulunmustur.

Yardimct (2006) galismasinda, igsel biiylimenin Onerileri ¢ergevesinde biiyiime oranlarinin
yakalanamadig1 ve Tirkiye’de s6z konusu biiyiimeye uygun makroekonomik ortamin
saglanamadig1 sonuglarina ulagmistir.

Thornton (2001) calismasinda, niifus ve kisi bagina mili gelir arasindaki iliskiyi 7 Latin
Amerika tlilkesindeki verilerden yararlanarak Johansen metodunu ve Granger nedensellik testini
kullanarak incelemistir. Sonuclara gore degiskenler arasinda uzun dénemli iliski olmadig1 gibi
birbirleri arasinda nedensellik iligkisi de tespit edilememistir.

Becker vd. (1999), calismalarinda; kent niifusu, beseri sermaye yatirimlari ve biiytime verileri
arasindaki iligkileri arastirarak yiiksek niifus yogunlugunun kisi basina gelir tizerindeki etkisini
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belirlemeye calismiglardir. Yiiksek niifus yogunlugunun etkisinin tarim sektdriinde olumsuz
yonde, kentsel sektorlerde ise olumlu yonde oldugunu tespit etmislerdir.

3. EKONOMETRIK YONTEM
3.1. Model ve Veri Seti

Bu calismanin konusunu 1990-2019 yillar1 arast Tiirkiye’de teknolojik gelismenin niifus artist
tizerine etkisi olusturmustur. Bu amagla ekonometrik yontem olarak Zaman Serisi Analizi
kullanilmistir. Zaman serisi verileri, degiskenlerin donemler itibariyla ardisik olarak
gbzlemlenebilen sayisal degerleri gostermektedir. G6zlemlenen bu degerlerin zaman igerisinde
ardisik olma zorunlulugu yoktur. Ancak dogru analiz adina diizenli zaman araliginin dizinin
gelisimini takibi agisindan faydali oldugu sdylenebilir. Zaman serisi verileri genellikle giinliik,
haftalik, aylik, ii¢ aylik, yillik ve daha uzun siireli araliklarla belirlenir. Ekonomik verilerin
Oonemli bir boliimii bu yontemle ve belli araliklarda olusturulmus iktisadi istatistiklerdir
(Seviiktekin, Nargelegekenler, 2010: 2).

Tablo 2: Kullanilan Degiskenler ve Kaynaklari

Degisken Notasyon Kaynak
Kisi Bagina GSMH KBGSMH World Bank
Okullasma Oran1 (Net Okullagsma) OKULLASMA UNDP
Bebek Oliim Oran1 (1000 kisi bagina) BEBEK World Bank
Toplam AR-GE Harcamalarinin GSYH I¢indeki ARGE OECD
Pay1

Toplam Niifus NUFUS World Bank

Calismada Eviews 9.1 paket programindan yararlanilmistir. Asagida bu ¢alisma igin belirlenen
degiskenlerin tanimlayici istatistikleri Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3: Degiskenlerin Tanimlayici Istatistikleri

NUFUS ARGE BEBEK KBGSMH OKULLASMA
Gozlem 30 30 30 30 30
Max 83429615 1.06 55.40 12.60 8.10
Min 53921760 0.23 8.60 2.31 4.50
Ortalama 67769188 0.60 26.03 6.86 6.15
Std.Sapma  8774747. 0.25 14.66 3.77 1.20

Niifusun bagimli degisken olarak belirlendigi modelimizde degiskenler arasindaki iligkinin
matematiksel olarak gosterimi su sekildedir:

NUFUS: = fo + p1ARGE: + 2BEBEK: + f3KBGSMH: + BsOKULLASMA + Ut
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Modelimizde t periyotlar1 temsil ederken, NUFUS: niifus artis hizi, ARGE: arasgtirma ve
gelistirme, BEBEK:bebek 6liim orani, KBGSMH: kisi basina GSMH, OKULLASMA: okullasma
orani olarak kullanilmis uUtise hata terimi gostergesi olarak modelde yer bulmustur.

Bu ¢alismada uygulanan ekonometrik ¢dziimleme su siralama ile ilerlemistir. Ilk asamada;
kullanilan degiskenlerin duraganligi Augmented Dickey Fuller (ADF) ve Philips-Perron Birim
Kok Test Istatistikleri kullanilarak test edilmistir. Sonraki asamada degiskenler arasindaki
iligkinin biiytikliigii Vektor Otoregresif Model uygulanarak arastirilmis ve Nedensellik Analizi
ile degiskenlerin yonii tahlil edilmistir. Son asamada ise Varyans Ayristirma analizi
uygulanmustir.

3.2. Birim Kok Test istatistikleri

Zaman serisi analizlerinde en 6nemli varsayimlardan biri duraganlik kosulunun saglanmasidir.
Genel olarak ifade edilirse, eger ortalamasi ve varyansi zaman igerisinde sabit ve iki donem
arasindaki kovaryans degeri bu kovaryansin hesaplandigi asil doneme degilde, sadece iki
donem arasindaki uzakliga bagliysa duraganlik kosulu saglanmis olur (Gujarati, 2016: 309).

Analizin saglikli olmas1 ve giivenilir sonucglar vermesi adina model kurulmadan 6nce seriler
birim kokten arindirilarak duragan hale getirilmistir.

Tablo 4: Birim Kok Test Istatistikleri

ADF PP

Degiskenter Sabitl ST";Z::;; Sabitl iarz:f:;;
NUFUS -2.01 0.87 -1.92 -1.86
N ARGE 1.06 -3.65% 0.80 -2.29
3 BEBEK -3.00% -3.02 -9.20% 0.99
a KBGSMH 137 2038 -1.00 1.22
OKULLASMA 3.28 -0.01 0.32 -2.22
NUFUS -3.43* -3.98* -1.74 -153

o ARGE -6.97* -7.39% -6.87* -7.35%
P BEBEK -0.02 -3.28 -0.13 -2.14
. KBGSMH -3.06* -3.09 -3.00% -3.12

OKULLASMA -4.76* -5.04* -4.58* -4.53*

NOT: Schwarz Bilgi Kriteri kullanilarak olusturulmus ve (¥) ile gosterilen degerlerde %35 6nem diizeyinde duraganlik kosulu
saglanmaktadir. Test istatistigi kritik degerleri sabitli olarak diizey ve 1. farkta %1 -3.72, %5 -2.98, %10 -2.63; sabitli ve trendli
diizey ve 1. farkta %1 -4.41, %5 -3.62, %10 -3.24.

Tablo 4°te degiskenlerin (sabitli ve sabit art1 trendli) birim kok test istatistikleri incelendiginde,
tim degiskenlerin diizey degerinde I(0) birim kok igerdikleri ve duragan olmadiklari
goriilmiistlir. Ancak birinci farklar1 alindiginda I(1), ARGE ve OKULLASMA degiskenleri
duraganlik kosulunu saglamistir. Diger tiim degiskenlerin hem sabitli hem de sabit art1 trendli
durumlarinda birim kok icerdikleri, bagka bir ifadeyle duragan olmadiklar1 anlagilmis ve ikinci
farklar1 alinarak I(2) duraganlik kosulu saglanmustir.
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Tablo 5: VAR Gecikme Uzunlugu Se¢me Kriteri

ng;ii:e LogL LR FPE AIC sC HQ
0 -256.1126 NA | 363.7229 | 20.08559 | 20.32753* | 20.15526
1 218.1961 | 58.33315 | 140.4635 | 19.09201 | 20.54366 | 19.51003
2 [175.7196 | 49.01129% | 46.61157* | 17.74766% | 20.40902 | 18.51404*

* Kriter tarafindan segilen gecikme uzunlugunu goéstermektedir.

Tablo 5 incelendiginde LogL, LR, FPE, AIC, ve HQ degerlerinin aynm1 yonde oldugu ve 2
gecikme i¢in ortalama hata karenin minimum deger verdigi gézlemlenmektedir. Bu nedenle,
yani tutarli bir gecikme diizeyinin belirlenmesi gerekliligi ve modelde ele alinan zaman
periyodunun ¢ok uzun olmamasi nedeniyle modelin optimum gecikme uzunlugu 2 olarak
belirlenmistir.

Sekil 3 : AR Karakteristik Polinomunun Ters Kokleri

1.5

1.0 -

0.0 . .

-0.5 °

-1.0

-1.5
-1.5
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Sekil 3 incelendiginde, AR karakteristik polinomunun ters koklerinin hepsinin birim ¢emberin
icinde yer aldigi, optimum gecikme uzunluguna gore belirlenen VAR modelinin duraganlik
kosulunu sagladigi goriilmiistiir.

Birim kok testi ve uygun gecikme uzunlugu belirlendikten sonra VAR 6ngdrii modeli su sekilde

olusturulmustur:

NUFUS = 0.73*NUFUS + 4927.10*ARGE + 12041.37*BEBEK - 3890.50*KBGSMH +
56037.25*OKULLASMA - 7476.87

Niifusun bagimli degisken oldugu VAR 6ngorii modeline gore; AR-GE harcamalarindaki ve
okullagsma oranindaki yiikselis, bebek 6liim oranlarindaki diisiis niifus lizerine etkisinin pozitif
yonde oldugu gozlemlenmistir.

3.2. Granger Nedensellik Testi

Elde edilen VAR 6ngorii modelinden yola ¢ikarak degiskenler arasindaki nedensellik iliskisi
ve yonii hakkinda bilgi sahibi olabilmek i¢in Granger Nedensellik testinden yararlanilmigtir.
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Tablo 6: Block Dissallik-Wald Testi

Bagimh degisken: NUFUS

Dislanan Degiskenler Ki-kare (x?) Serbestlik Derecesi Olasihik
ARGE 2.368264 2 0.3060
BEBEK 7.070180 2 0.0292**
KBGSMH 1.325661 2 0.5154
OKULLASMA 5.350322 2 0.0689***
Tim Degiskenler 12.06258 8 0.1484
Bagimh degisken: OKULLASMA

Dislanan Degiskenler Ki-kare (3?) Serbestlik Derecesi Olasihik
NUFUS 20.20876 2 0.0000*
ARGE 5.570186 2 0.0617*
BEBEK 6.571378 2 0.0374**
KBGSMH 5.747853 2 0.0565***
Tiim Degigkenler 27.04784 8 0.0007
Bagimh degisken: KBGSMH

Dislanan Degiskenler Ki-kare (3?) Serbestlik Derecesi Olasihik
NUFUS 1.520175 2 0.4676
ARGE 5.411830 2 0.0668***
BEBEK 1.040120 2 0.5945
KBGSMH 0.256886 2 0.8795
Tiim Degiskenler 6.186127 8 0.6264

Not:  (*) % 1| anlamlilik diizeyini gdstermektedir.
(**) % 5 anlamlilik diizeyini gostermektedir.
(***) % 10 anlamlilik diizeyini gostermektedir.

Tablo 6 % 10 anlamlilik diizeyinde incelendiginde, BEBEK ve OKULLASMA ile NUFUS
degiskeni arasindaki iligkinin anlamli oldugu, dolayistyla BEBEK ve OKULLASMA
degiskenlerinin NUFUS degiskeninin nedeni oldugu goriilmektedir. Yine NUFUS, ARGE,
BEBEK ve KBGSMH degiskenleri ile OKULLASMA degiskeni arasindaki iliski
incelendiginde; iligkinin anlamli oldugu, baska bir deyisle diger degiskenlerin OKULLASMA
degiskeninin nedeni oldugu goriilmektedir. Son olarak da ARGE degiskeninin KBGSMH
degiskeninin nedeni oldugu gortiliir.

Nedensellik analizi sonuglarina gore; bebek 6liim oranlarinda azalma ve okullagsma oraninin
ylkselmesi niifus artigi ilizerine olumlu yansimaktadir. Tiim degiskenler okullasma oranini
artirict yonde etkiye sahiptir. Ayrica AR-GE harcamalarindaki artislarin kisi bagina milli gelir
tizerinde anlamli sonuglar1 vardir. Bu sonuglarin VAR 6ngorii modeli ile benzer sonuglar
vermesi analizin tutarlilig1 agisindan 6nemlidir.
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3.3. Varyans Ayristirma Analizi

Varyans ayristirmast, tiim degiskenler iizerindeki 6ngdrii hata varyanslarinin, sistemde bulunan
her bir degiskene yiiklenebilecek bilesenlerine ayristirma orani olarak tanimlanir. Varyans
ayristirmasi ile bir degiskende meydana gelen bir sokun yiizde olarak kag¢inin kendi
dinamiklerinden, kacinin diger degiskenlerden kaynaklandigi bulunabilir. Bir degiskenin
varyansindaki degisimin % 100’e yakin boliimii kendi tarafindan agiklaniyorsa o degisken i¢in
“digsal degisken” ifadesi kullanilir (Tar1, 2016: 453-469).

Tablo 7: Niifus Artisinin Varyans Ayristirma Sonuglari

T STD NUFUS ARGE BEBEK | KBGSMH | OKULLASMA
HATA
. | 1358047 | 100.0000 | 0.000000 | 0.000000 | 0.000000 0.000000
' (0.00000) | (0.00000) | (0.00000) | (0.00000) (0.00000)
> | 3106585 | 9351711 | 0046403 | 4464433 | 0172764 1.799289
' (6.56411) | (2.54313) | (5.53715) | (1.58587) (2.47089)
3 | 4503079 | 87-27511 | 2906380 | 7.952144 | 1002047 0.864320
' (12.0795) | (7.44583) | (9.40425) | (4.47618) (2.29719)
4 | 5371505 | 8198566 | 7450378 | 7.849515 | 1637189 1.077254
' (16.3105) | (12.2851) | (10.7304) | (6.69011) (2.74417)
5 | cgesoqz | 7946334 | 0.168527 | 7.473894 | 2976978 0.917266
' (18.1915) | (14.0000) | (11.3582) | (8.32874) (2.89488)
s | eoo13g3 | 7688729 | 10.94834 | 7.706507 | 3536892 0.920970
: (18.9388) | (15.0785) | (11.9007) | (8.80335) (3.17550)
2 | 6149376 | 7507794 | 1277501 | 7.379295 | 3.452814 1.314933
' (19.1147) | (15.6173) | (11.8324) | (8.61128) (3.28921)
s | easargy | 76:21397 | 1206212 | 7.236035 | 3.244762 1.243113
: (19.2787) | (15.4403) | (11.5906) | (8.58202) (3.83974)
o | ecosasy | 7758008 | 1115574 | 7.023630 | 3.090482 1.150068
' (19.6467) | (15.2565) | (11.6137) | (8.59070) (4.31062)
10 | 7002310 | 7853762 | 1039158 | 6754488 | 3270798 1.045509
' (19.9078) | (15.2112) | (11.6071) | (8.68487) (4.92643)

Not: Standart hata: Monte Carlo, 1000 tekrar. Siralama: Cholesky.

T, periyodlar1 temsil etmekte ve modele etki eden soklarin siiresini gostermektedir. Tablo
7°deki varyans ayristirmasi sonuglarina gére, birinci donemde NUFUS degiskeninde meydana
gelen soklarin tamami kendisi tarafindan agiklanmaktadir. Bu oran NUFUS degiskeninin ilk
donem icin en digsal degisken oldugunu gdstermektedir. Ikinci dénemde de agiklama oran1 %
93°liik pay ile kendisi olurken, BEBEK degiskeninin etkisi % 4 olmustur. On donemlik siirenin
sonunda NUFUS degiskeninin kendini agiklama orani giderek azalmustir. Tabloya gore NUFUS
en fazla % 78 ile kendisi tarafindan, daha sonra % 10 ARGE ve % 6 BEBEK degiskeni
tarafindan agiklanmistir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Ekonomik biiyiime akimlarinin sonuncusu olan ig¢sel biiyiime modelleri, ekonomik biiylimeyi
aciklamak iizere ortaya koydugu goriisler ile biiyiik ilgi gdrmiistiir. Bu modeller teknolojiyi
i¢sellestirmis, AR-GE faaliyetlerinin 6nemini vurgulamis ve iiretim i¢in fiziksel sermayenin
yaninda, beseri sermayenin de gerekliligi konusunda goriis bildirmislerdir.

Calismanin amaci kapsaminda Tiirkiye’de teknolojik gelismenin niifus tizerine etkisi igsel
bliylime teorileri ¢ergevesinde Romerian bakis agis1 ile incelenmistir. Bu bakis acist ile
teknoloji, bilgi birikimi ve beseri sermaye kavramlari olarak ifade edilmistir. Yeni bilgiye
ulagmak i¢in AR-GE faaliyetlerinin biiyiik 6nem kazandig1 goriilmiistiir. Mevcut tiim teknolojik
yenilik ve gelisimlerin arkasinda AR-GE ve bilgi birikimi yer almaktadir. S6z konusu bilginin,
AR-GE kanaliyla kesfedilmesi ve beseri sermaye vasitasiyla iiretimde etkinlige doniistiiriilmesi
amac1 glidiilmektedir.

1990-2019 yillarimi kapsayan ve niifus artisinin bagimli degisken olarak belirlendigi VAR
analizimizde, bazi1 degiskenler arasinda Granger nedensellik iliskisi tespit edilmistir. Bu
sonuglara gore; BEBEK ve OKULLASMA degiskenleri NUFUS degiskeninin nedeni, ARGE
degiskeni ise OKULLASMA ve KBGSMH degiskenlerinin nedeni oldugu goriilmiistiir. Bir
bagka ifade ile bebek oliimlerindeki azalma ve okullagsma oranlarinin artmasi niifus artigini
olumlu etkiler. AR-GE faaliyetlerinin artmasi da okullasma oraninm1 ve kisi basina GSMH’i
arttirict etkiye sahiptir. Varyans ayrigtirma analizi sonuglarma gore ise, ARGE degiskeni
NUFUS degiskenini %10 oraninda, BEBEK degiskeni NUFUS degiskenini %6 oraninda
aciklamaktadir. Bu bulgular 1s1¢1nda teknoloji gostergesi olarak model i¢inde yer bulan AR-GE
harcamalarinin artmasi ve saglik gdstergesi olan bebek 6liim oranlarinin azalmas: ile birlikte
niifusun arttig1 ortaya ¢ikmistir. Bu degiskenlerin niifus artisini etkilemesi, VAR 6ngorii ve
Granger nedensellik testi ile tutarli sonuglar vermesi agisindan degerlidir.

Analiz sonugclari iktisadi acidan degerlendirildiginde; teknolojinin temel gostergelerinden olan
AR-GE harcamalarinin artmasi niifus lizerine etkisi 6nemlidir. Ciinkii niifus, bir iilkenin
ekonomi politikalarinin belirlenmesinde ve diinyadaki etki alan1 konusunda potansiyel giictiir.
Niifusun potansiyel giicti, niceliksel ve niteliksel 6zellikleri ile iligkilidir. Tiirkiye’nin de niifusu
stirekli artan, gen¢ ve dinamik bir yapiya sahiptir. Ancak niifusun niteliksel yapisi tartisma
konudur. Niifusun niteligi hakkinda bilgi veren temel gostergelerden biri egitimdir. Egitim
sistemimiz bilindigi {lizere, her dénem degisen ve ezberci Ogretiye dayanan problemleri
bulunmaktadir. Tiirkiye 2018 yilinda PISA (Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi)
testine katilan 37 OECD iilkesi igerisinde 3 1. sirada yer almasi, bu gergegi gozler Oniine seriyor.
Ayrica, meslek ve teknik liselerin g6z ardi edilmesi ve okuryazar oranin egitim seviyesinin
diisiik olmasi bilinen diger sorunlardandir. Oysa iretim, sanayi nitelikli ara eleman
bulamamaktan sikayetcidir. Okuryazarlik oran ise, % 96 gibi yiiksek bir seviyede olmasina
ragmen, bu kesimin % 41’lik bolimiini ilkdgretim mezunlar1 olusturmaktadir. Niifusun
niteliksel ozelliklerinin artirllmasinda bir baska etken de teknolojik gelismelerdir. Bugiin
gelismis iilkelerin 6zellikleri incelendiginde, AR-GE harcamalarina ayrilan kaynak, bilgiye
yatirim ve inovasyon faaliyetlerinin etkisi géze c¢arpar. Tiirkiye, gerek AR-GE’ye ayrilan
kaynak gerekse de patent basvuru sayilari bakiminda OECD ortalamasmin altinda yer
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almaktadir. 1980’lerden sonra kiiresellesme egilimleri, fikri miilkiyet haklar1 ve patent
konusundaki diizenlemelerle birlikte, gelismekte olan iilkelerin teknoloji elde etme olanaklari
azalmistir. Bu baglamda, Tirkiye teknolojiyi iiretebilecek bilgiye dolayisiyla AR-GE
caligmalarina ihtiya¢ duymaktadir. Tiirkiye niceliksel ve dinamik niifusunun avantajini, ancak
s6z konusu niifusu iyi bir egitim ve teknoloji ile donattifi takdirde niteliksel yapiya
kavusturabilir.

Romerian bakis agis1 cergevesinde; Tiirkiye egitime, sagliga, AR-GE’ye, bilginin {iretilip
kullanilacak sekilde altyap1 yatirimlarina daha fazla kaynak aktarmalidir. Egitim sistemi ezberci
olmaktan c¢ikarilip, bilgiyi iiretip, kullanabilen ve katma de§er yaratabilen bireylerin
yetistirildigi bir yapiya doniistiiriilmelidir. Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi, mesleki
ve teknik liselerin agirliginin arttirilmasi, yiiksekogretimde geng egitimli igsiz niifusa yonelik
gelir vergisi politikalart uygulanmalidir. Bu sayede ekonomik kalkinma, nitelikli niifus ve
kisisel refah arttirilabilir.
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