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BORSA ISTANBUL TEKNOLOJi ENDEKSI SIRKETLERININ
TOPSIS YONTEMI iLE DEGERLENDIRILMESI

Sinan GULENCER!
(0)/

Caligmanm amac1 Borsa Istanbul iizerinde islem gérmekte olan teknoloji firmalarinm finansal performansmnin
TOPSIS (Technique for Order Preference by Similarity to Ideal Solution) yéntemi kullanilarak analiz edilmesidir.
Borsa Istanbul iizerinde islem goren teknoloji sirketlerinin islem gordiigii XUTEK endeksi igerisinde yer alan
sirketlerin 2016-2018 yillar1 arasindaki verileri baz alinarak TOPSIS yontemi ile analizi gergeklestirilmistir.
Calisma konusu sirket verileri i¢in Kamu Aydinlatma Platformu (KAP)’ndan yararlanilmistir. Caligma veri seti ve
kriterlerin belirlenmesinde Orgun, Eren 2017 yilinda XUTEK endeksi iizerinde yaptiklart 2010-2015 yillar
arasindaki analiz ¢caligmasindan faydalanilmistir. Caligma konusu sirketler igerisinden daha basarili verilerin elde
edildigi LOGO, LINK, INDES, DGATE firmalar1 digerlerine 6n plana ¢ikmiglardi. ESCOM ve KRONT
firmalarinin 2016 yilindan sonra TOPSIS verilerinde diisiis yasadigi goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: XUTEK, Performans Analizi, TOPSIS Y 6ntemi

EVALUATION OF BORSA ISTANBUL TECHNOLOGY INDEX
COMPANIES WITH TOPSIS METHOD

ABSTRACT

The aim of the study is to analyze the financial performance of technology companies traded on Borsa Istanbul
using the TOPSIS (Technique for Order Preference by Similarity to Ideal Solution) method. The analysis of the
companies included in the XUTEK index, where technology companies traded on Borsa Istanbul are traded, was
performed using the TOPSIS method based on the data between 2016-2018. The Public Disclosure Platform (KAP)
was used for the company data subject to study. In determining the study data set and criteria, Or¢un, Eren's analysis
of the XUTEK index in 2017 between the years 2010-2015 was used. Companies such as LOGO, LINK, INDES,
DGATE, where more successful data were obtained from among the compa

nies subject to the study, stood out from the others. It is seen that ESCOM and KRONT companies have experienced
a decrease in TOPSIS data after 2016.

Keywords: XUTEK, Performance Analysis, TOPSIS Method
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GIRIS

Modern ¢ag ile iilkeler arasindaki rekabet kosullarini belirleyen unsurlar
degismis ve teknoloji alanindaki gelismislik ve teknolojinin ulasilabilirligi 6nem
kazanmistir. “Teknoloji Isletmelerinin, faaliyetlerinde devamlilig1 saglayabilmek ve
piyasada tutunabilmek i¢in mevcut bilgiyi ve teknolojiyi gelistirmesi, yeni fikirler ve
teknikler iiretmesi, tiiketici ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilamasi, gelismeyi siirekli
hale getirmesi ve rakip isletmelere gore farkliligi daha hizli yakalayabilmesi
gerekmektedir” (Unal ve Secilmis, 2014:203, aktaran Citak ve Iltas, 2017:240).

Teknolojinin iki tiir etkisi gorilmektedir. “Dogrudan etki, yazilim, donanim
telekomiinikasyon gibi araglara yatirim yapilarak calisan basma diisen sermaye
miktarinin arttirilmasidir. Boylece emek yogun liretim yapisindan, sermaye yogun
iretim yapisina gegilerek verimlilik artis1 saglanmaktadir. Dolayli etki ise, teknoloji
kullanim1 nedeniyle organizasyon yapilarinda yasanan degisimler, yeni iiriin ve
hizmetlerin ortaya c¢ikmasi, iilkenin isgilicliniin yeni yetkinlikler ve beceriler
kazanmasi, miisteri ve tedarikgilerin isletmeler ile entegrasyonun saglanmasi gibi
gelismelerdir” (Cinar ve Toker,2018: 140).

Teknolojisi yiiksek iirlinler stratejik ve katma degeri yliksek liriinler tiretiminde
onem arz etmektedir. Teknoloji girdisinin yogun oldugu katma degeri yiiksek iirtinler
ve hizmetlerin ekonomi igerisindeki payimnin giicii kiiresel rekabet kosullari icerisinde
iistlinliik saglayacaktir. Teknoloji yogun firiinlerin dis ticaret dengesinde pay1 2016
yilinda 1.947 miylar dolara ulagmistir ve ileri teknoloji tiriinlerin Pazar payinin %781
11 iilkenin kontroliinde oldugu goriilmektedir (Giines ve Akin, 2019:12).

Ulkelerin ve isletmelerin giiniimiizde en ¢ok &nem verdikleri yatirimlar
aragtirma gelistirme (AR-GE) yatirimlar1 haline gelmektedir. Modern ¢ag olarak
adlandirdigimiz i¢inde bulundugumuz zaman diliminde iiriin ve hizmetlerin {iretim
hizi ve donilisimii teknoloji ve bilisim alanlarindaki gelismelere bagli hale
gelmektedir. Teknoloji ve bilisim alanindaki gelismeler hizla simirlar1 ortadan
kaldirmakta, kendine 6zel ortak zevk, tercih ve degerleri olusturmaktadir.

Teknoloji firmalarinin yogunlugu ve biiytikliigi diger sektorlerin gelismisligi
icinde katki saglamaktadir. Biitiin sektorler tirettikleri hizmet ve iirtinler igerisinde ne
kadar teknoloji ve bilisim giicli ekleyebilirler ise rekabet edebilme yetenekleri

artmaktadir.
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Teknoloji ve bilisim sektorleri diger sektorlere gore ¢cok hizli biiyliyebilmesi
sirket sayilarinin hizla artmasi ve giin gectikce daha fazla yatirnmciyr kendi igerisine
cekmesini saglamstir.

Yarattig1 katma deger sayesinde kendi ile baglantili diger sektorlere de
katalizor etkisi yaratarak daha biiyiik pazar paylarina, rekabet, maliyet ve zaman

kazanci da yaratmaktadir.

Sekil 1. Bilgi ve Tletisi Teknolojileri Pazar Biiyiikliigii (milyar TL)

%15,0
%18,2

%14,4
,0%18

Kaynak : Tiirkiye Bilgi ve iletisim Teknolojileri Sektorii TUBISAD

Tiirkiye’ de son yillarda teknoloji ve bilisim firmalariin sayist artmakta ve
pazar paylarimin gelismektedir. Gelisen teknoloji sektorii ile iilke ekonomisi igin
stratejik 6neme sahip ileri teknoloji lirtinlerin liretilmesi ve diger sektorler i¢in de daha
fazla bilisim ve teknoloji katkis1 ile cari ag¢igimiza da olumlu katki sunmaktadir.
Tiirkiye son yillarda teknoloji ve bilisim sektorlerinin katkisini1 ve dnemini anlamakta
ve kamu ile 6zel sektor tarafindan yogun yatirimlar ile desteklenmektedir

Sektor firmalarmin en biiyiik sorunlari arasinda TUBISAD 2018 sektdr
raporuna ilk 3 swrayr Kurdaki dalgalanmalar, nitelikli insan giicii ve tesvik
politikalarinda karsilasilan sorunlar oldugu tespit edilmis, daha sonrasinda girisim
sermaye eksikligi ve dis kaynak kullanimi talebi eksikligi gibi bircok soruna
deginildigi goriilmektedir.

Calismanin hedefi stratejik Oneme sahip teknoloji sektoriiniin 6nemli
aktorleri arasinda yer alan ve Borsa Istanbul XUTEK endeksinde islem gérmekte olan
teknoloji firmalarmin performanslarint TOPSIS yonteminden yararlanilacaktir. Cok
kriterli karar verme yoOntemlerinden biri olan TOPSIS Hwang ve Yoon (1981)

tarafindan gelistirilmistir Tiirkiye'de finansal performansin OSlgiilmesinde yaygin
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olarak kullanilmaktadir. TOPSIS ile daha yiiksek getiri saglayan portfoyler elde etmek
i¢cin s6z konusu sirketler arasinda en iyi performas sonuglarini sahip sirketlerin tercih
edilmesi esasina dayanmaktadir.

1.Literatiir

Feng ve Wang (2000), calismasinda TOPSIS yontemini kullanarak Tayvan’da
faaliyet gosteren bes havayolu isletmesini degerlendirmis ve analizinde 22 degisken
kullanmistir. Calisma sonucu sirketlerin performanslarini 6lgmenin yolu olarak
finansal gostergelerinden faydalanmanin 6nemli oldugu vurgusunda bulunmustur.
Finansal analizi gergeklestirebilmek i¢in gri iliski analiz yontemi kullanarak temsili
gostergeler belirlenmis ve TOPSIS yontemi kullanilmistir. Finansal rasyolarinin
kullanilmasinin ~ performans  degerlendirilmesini  daha  kapsamli  olarak
gerceklestirilmesinde fayda sagladig: ortaya konmaktadir.

Yurdakul ve I¢ (2003) calismasinda 1998-2001 yillar1 arasinda Tiirkiye’de
faaliyet gosteren 5 otomotiv firmas iizerinde yapilan TOPSIS analizi sonucu elde
edilen verilerin firmalarin hisse deger artislar ile yakin sonuglar icerdigini gostermistir.
Calisma konusu firmalarmn IMKB degetleri ile TOPSIS sonuglar1 karsilastirilmis ve
firmalarin hisse senetlerinin degerlemesi ile TOPSIS siralama verilerinin uyumlu
oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Demireli (2010) calismasinda kamu sermayeli bankalar iizerine 10 kriter
kullanilarak TOPSIS yéntemi ile performans analizi yapilmistir. Yapilan analiz
sonuglarin siirekli degisiklik gosterdigi, bankalarin yerel ve global dalgalanmalardan
etkilendigi belirtilmistir.

Dumanoglu (2010), Calisma 2004-2009 tarihleri igerisinde IMKB’de islem
gbren ¢imento sirketleriarasinda gerceklestirilmistir. TOPSIS yontemi ile 15 sirketin
2004-2009 verilerinin degerlendirilmesi ile riskten kaginan sirketlerin daha basarili
oldugu goriilmektedir.

Uygurtiirk ve Korkmaz (2012) Metal sanayi isletmeleri iizerine yaptiklari
TOPSIS ¢alismasi ile BIST’ te islemleri devam eden 13 isletme iizerine 2006-2010
yillarina ait finansal verileri kullanilarak analiz yapilmistir. Caligmanin sonucu
isletmeler arasinda siralamalarda oynakligin oldugu ancak 1.(BRSAN) ve 2.(BURCE)
siraile 12.(KRDMD) ve 13.(SARKY) siralardaki firmalarin konumlarinin yillara gore

yakin oldugu ayrica finansal analiz performansi ile portfoy getirilerin uyum igerisinde
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olmadig, ters yonde etkilerin goriildiiglinii belirtmistir.

Orgun ve Eren (2017) Borsa Istanbul XUTEK firmalari iizerinde yaptiklari
TOPSIS uygulamasi ile 2010-2015 yillar1 arasi finansal performanslarini analiz
etmisleridir. Bu ¢aligmada, 2010-2015 yillar1 arasinda performans agisindan en bagarili
sirketler sirastyla, ASELS, LINK, ARMDA, INDES ve DGATE seklinde
gerceklesmistir.

Citak ve Iltas (2017), Borsa Istanbul Teknoloji endeksi XUTEK yer alan
firmalari yaptiklart Ar-Ge yatirimlarinin finansal performanslara etkisini 2013-
2015 yillar arasinda olgtimlemeye ¢aligmiglardir. 2013 ve 2014 yillar1 i¢in TTKOM,
2015 yilinda ise NETAS %100 toplam etkinllige sahip oldugu goriilmiistiir. TTKOM
ve NETAS 6l¢ek biiyiikliigiinde etkinlik gosterdigi diger firmalar arasinda da LOGO
sirketinin dlgek bliylikliigiine yakin etkinlikte oldugu vurgulanmaktadir.

Yilmaz ve Aslan (2017), Borsa Istanbul icerisinde islem gormekte olan 7
turizm isletmesinin 2013-2016 yillar1 arasindaki finansal performans analizi i¢in ¢ok
kriterli karar verme yoOntemlerinde TOPSIS analiz yontemi tercih edilmistir.
Calismada yapilan karsilastirilmali performans analizi sonucu METUR ve MALT
sirketleri digerlerine gore daha iyi bir performans sergiledikleri ortaya konulmustur.

Toker ve Cinar (2018), BIST telnoloji endeksi (XUTEK) isletmelerinin
gerceklestirmis oldugu ihracatin ithalati karsilama oranina katikisini degerlendirmek
amaciyla Tiirkiye Istatistik Kurumunun Mart 2016-Subat 2018 dis ticaret verilerinden
faydalanilarak korelasyon ve regresyon analizleri ger¢eklestirilmistir. Yapilan analiz
sonucu ihracatin ithalati karsilama oranina etkisinin negatif anlamli oldugu ortaya
cikarmistir. Mevsim ve takvim etkisinden arindirilmasindan sonra elde edilen veriler
ile XUTEK firmalarinin ithalata olan etkisinin pozitif anlamli oldugu belirtilmistir.

Tiitiincii ve Uysal (2018), Borsa Istanbul Teknoloji endeksi (XUTEK)
igerisinde yer alan sirketlerin performans dlglimlemesinde TOPSIS ve tek kriterli karar
modeli karsilastirilmistir. Tek kriter olarak XUTEK sirketlerinin 6zkaynak karlilig1
(ROE) tercih edilmistir. Calisma sonucu Cok kriterli karark verme ydntemi olan
TOPSIS ile Tek kriter olarak kullanilan ROE analiz sonuglarinda teknoloji
firmalarmin i¢in yakin degerler ¢ikmistir.

Giirol (2018), Faktoring , finansal kiralama ve leasing sektorlerinin
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karsilagtirmasini TOPSIS yonetemi kullanimistir. Karsilastima ¢aligmasini 2014-2016
yillar i¢in gergeklestirmistir. Calisma sonucu TOPSIS analizi ile en iyi performansi
finansal kiralama sirketlerinin oldugu sonucuna varilmstir.

Isik (2019), Tiirk sigorta sektorii icerisinde hayat disi1 sigorta sirketlerinin
finansal performanslarinin analizi i¢in 10 adet finansal oran ile 2009-2017 yillari
arasini kapsayan c¢alismasinda TOPSIS analiz yontemi kullanilmistir. Analiz sonucu
hayat dis1 sigorta sirketlerinin en basarisiz oldugu yil 2009, en basarili oldugu yil ise
2017 senesi olarak tespit edilmistir.

2.Yontem

Teknoloki iireten sektorlerin kendi dinamikleri itibariyle baslangi¢ sermayesi
ve c¢aligma sermayesi konular1 sirketin Ar-Ge yatirimlart yapabilmesi tirlinlerini
rekabetci piyasalarda sunabilmesi i¢in biiylik bir sorun teskil etmektedir. Caligmanin
amac1 Borsa Istanbul igerisinde teknoloji sektdriinde faaliyet gosteren firmalarin
finansal performans analizini degerlendirebilmektir. Firmalarin varlik yonetimi ve risk
yonetimini degerlendirerek hem firmalarin kendileri agisindan hem de yatirimeilarin
degerlendirmeleri agisindan finansal performans analizi olusturmaktir. Calisma igin
Cok Kriterli Karar Verme Yontemleri icerisinde alternatifler arasindan en iyi tercihi

yapmak konusunda en ¢ok kullanilan analiz yontemlerinden TOPSIS kullanilmistir.

Bu calismada, Orgun ve Eren (2017)’ nin Borsa Istanbul XUTEK endeksi
icerisinde yer alan sirketlerin TOPSIS yontemi ile finansal analizini gerceklestirdigi

calismasinda kullanilan rasyolar ve agirliklar1 kullanilmugtir.

Tablo 1. TOPSIS Kriter Agirhiklandirilmasi Ve Veri Seti Olusumu

Oran Adi Aciklama Agirlik
Cari Oran Donen Varliklar/KVYK(Kisa vadeli yabanci kaynak) 0,09
) (Dénen  Varliklar-Stoklar)/ KVYK(Kisa vadeli yabanci
Asit-Test Oran1 0,08
kaynak)
(Dénen  Varliklar-Stoklar-Alacaklar)/ KVYK(Kisa  vadeli
Hazine Orani 0,08
yabanct1 kaynak)
Kaldirag Orant Toplam Bor¢/Toplam Aktif 0,25
Aktif Devir Hiz1 Net Satislar/Toplam Aktif 0,13
Oz Sermaye Devir Hizi Net Satislar/Ozsermaye 0,12
Satig karliligt Net kar/Net Satiglar 0,09
Oz sermaye Karlilig1 Net Kar/Oz Sermaye 0,08
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Esas Faaliyet Karlilig1 Net Kar/Esas Faaliyet Kar1 0,08

Kaynak (Orgun, Eren,2017, ss. 144-145, Akkaya,2004, ss.15-29 ve Demireli, 2010, ss. 101-112)

2.1 Topsis Yontemine iliskin Genel Aciklamalar

TOPSIS yontemi az sayida parametre ile hedeflenen analiz ¢iktilarin kolayca
alinabilmesidir. TOPSIS yéntem ile karar verilirken secilen bir alternatifin ideal
¢cozlime yakin olmasi ve ideal olmayan ¢6ziime (negatif ideal) uzak olmasi beklenir.
Analiz ile firmanin en yiiksek getiri ise ideal ¢oziime en yakin se¢im getirinin
maksimizasyonu anlamina gelecektir. Negatif ideal ¢oziime uzaklik ise maliyetlerin
minimize edilmesi anlamina gelecektir. Se¢im yaparken ana amag ideal hedefe yakin
negatif ideal hedefe ise uzak olmasi bir baska ifade ile TOPSIS ile alternatifler arasinda
ideal ¢6ziime en yakin olan, negatif ideal ¢6zlime uzak olan tercih edilmesi beklenir (
Yildirrm ve Onder 2018:134). Agirliklandirma “w” ile gosterilir ve toplami 1° e esittir.
(Zwj=1).

Bu iki kriterin 6l¢ii birimi de farkli olabilir. Bu nedenle yapilmasi gereken
kriterlerin ayni 6l¢eklerle degerlendirilecek sekle sokulmasidir.

TOPSIS yontemi ¢ok oOzellikli karar verme yontemlerinden bir tanesidir.
Yontem kullanilarak alternatif segeneklerin belirli kriterler dogrultusunda ve
kriterlerin alabilecegi maksimum ve minimum degerler arasinda ideal duruma gore
karsilastirilmas1 gerceklestirilmektedir. Karar matrisinin olusturulma sekli satirlar
boliimlerinde alternatifler siitunlar bdliimlerinde ise degerlendirme kriterlerine yer

verilmektedir (Rao, 2008: 446).
Tablo 2. Karar Matrisi

Kriterler
Alternatifler Y1 Y2 - Yk
Al yll y12 e ylk
A2 y21 y22 e y2k
A3 y31 y33
An ynl yn3

“TOPSIS Yontemin birinci asamasi tablo 2“deki  karar matrisinin
olusturulmasidir. Karar matrisinde, alternatifler (Al............. An ) alt alta siralanir

ve karsilarinda her bir kriterin alternatiflere gore gosterdikleri 6zellikler (Y 1k ... Ynk



Borsa Istanbul Teknoloji Endeksi Sirketlerinin TOPSIS Yéntemi ile Degerlendirilmesi

) listelenir. Yontemle ilgili diger hesaplama asamalar1 ise asagida adim adim
belirtilmistir” (Yurdakul ve I¢, 2003: 11-12).

TOPSIS analiz yonteminin hesaplama asamalar1 agagida verilmistir;

1.Asama: “Karar matrisindeki kriterlere ait degerlerin kareleri toplaminin
karekokii almarak matris normal (0-1 aras1 degerler) hale getirilir” (Yurdakul ve I,
2003: 11-12).

Zij= Yl i=1,...... 0=, Lk (1)

2.Asama: “Normallestirilmis karar matrisinde kriterler pozitif veya negatif
yonde farkliliklar arz ediyorsa (1-yij) doniisimii ile hepsi ayni dogrultuya
dondstiirtiliir. Son hali ile olusan karar matrisinin elemanlar1 kriterlere verilen agirlik
vektorii dogrultusunda agirliklandirilir.” (Yurdakul ve I, , 2003: 11-12).

xij =W Zjj1=1,,n;j=1, k (wj; her bir j. kriter agirlik) (2)

3.Asama: a* ve a- ideal noktalar1 maksimum ve minimum degerler olarak
agirlikli matriste gosterilir .

a*={X1* X2 * Xk *} (maksimum degerler)

a-={Xl -, X2 -,. Xk} (minimum degerler) 3)

4.Asama: Pozitif ideal ¢oziime olan uzaklik asagidaki formiille hesaplanir.

Si* = Jzk(xij —x;;*)" (=1, 4)
5.Asama: Negatif ideal ¢ozlime olan uzaklik ise asagidaki formiille

hesaplanir. (Mahmoodzadeh vd., 2007)

Si = Jzk(xij —x;7)" P =1 (5)
6.Asama: Her bir alternatifin goreceli siralamasi ve puani da alttaki formiil

kullanilarak bulunur. (Olson, 2004)
Ci* = Sl-*/(Si_ + Sl*) 0<=C * <:1, i=1,....,n (6)

3.Bulgular
Teknoloji sirketlerinin halka arz sayisinin kisitl olmasi sebebiyle daha fazla

firma say1sina ulasabilmek i¢in ¢alisma Borsa Istanbul XUTEK teknoloji endeksinde
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islem goren firmalarin 2016-2018 yillar1 arasinda finansal verileri kullanilarak
gerceklestirilmistir. Calisma ile elde edilen TOPSIS analizi verileri Tablo 3 ve Tablo
4’te yer almaktadir. Tablo incelendiginde ozellikle 2018-2017 yillarinda LOGO,
LINK, INDES ve ASELS DGATE firmalar1 6n plana ¢ikmaktalar. Ozellikle 2016
sonrast ESCOM ve KRONT firmalarinda sert diisiisler oldugu goriilmektedir.
Calisma Borsa Istanbul XUTEK islem goren firmalar iizerinde yapildig1 igin

KFEIN sadece 2018, FONET firmasinin ise 2018 ve 2017 verileri mevcuttur.
Tablo 3. TOPSIS Verilerine Gore XUTEK Firmalarinin Ci* Degerleri

Ci* 2018 2017 2016
ALCTL 0,347 0,244 0,448
ARENA 0,363 0,263 0,403
ARMDA 0,347 0,27 0,406
ASELS 0,422 0,256 0,47
DESPC 0,347 0,205 0,457
DGATE 0,383 0,329 0,451
ESCOM 0,098 0,266 0,609
FONET 0,326 0,118

INDES 0,415 0,344 0,436
KAREL 0,382 0,248 0,405
KFEIN 0,318

KRONT 0,317 0,174 0,523
LINK 0,431 0,393 0,31
LOGO 0,598 0,54 0,423
NETAS 0,347 0,273 0,427
PKART 0,334 0,203 0,461

Tablo 4. TOPSIS Verilerine Gore XUTEK Firmalarinin Siralanisi

FIRMA ADI 2018 2017 2016 Ortalama
LOGO 1 1 10 4
LINK 2 2 14 6
ASELS 3 9 3 5
INDES 4 3 8 5
DGATE 5 4 6 5
KAREL 6 10 12 9
ARENA 7 8 13 9
ARMDA 8 6 11 8
NETAS 9 5 9 8
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DESPC 10 12 5 9

ALCTL 11 11 7 10
PKART 12 13 4 10
FONET 13 15 14
KFEIN 14 14
KRONT 15 14 2 10
ESCOM 16 7 1 8

TOPSIS sonuglar1 genel degerlendirme yapilacak olursa LOGO, LINK,
INDES ve ASELS DGATE firmalar1 2016-2018 siralamalar1 ve ortalamalarina gore
en 1iyi performans degerlerine sahip ve TOPSIS sisteminde en iyi sec¢im
performanslarina sahip ¢ikmislardir. ESCOM, KRONT, PKART, ALCTL, DESPC

firmalar1 ise daha kotii bir performans ¢izgisi gostermislerdir.

Sekil 2. BIST XUTEK Endeksinde islem Goren Sirketlerin Yillara Gore Siralamalar:

18
16
14
12
10
8
6
4
: il
0
LOG LINK ASEL INDE DGA KARE AREN ARM NETA DESP ALCT PKAR FONE KFEI KRO ESCO
m2016 10 14 3 8 6 12 13 11 9 5 7 4 2 1
m 2017 1 2 9 3 4 10 8 5 12 11 13 15 14 7
2018 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Calisma konusu firmalarin TOPSIS analiz sonucu elde edilen siralamalari sekil
2 ‘de gosterilmektedir.Borsa Istanbul XUTEK endeksinde islem géren firmalarin
BIST degerlerine gore yillik kazanci ile TOPSIS verilerine gore finansal analizine
dayal1 siralama tablo 4 ile goriilmektedir. Tabloda bazi hisselerde yillara gére yakin
siralamalar oldugu goriilmekte ancak genel itibariyle yillik hisse degerlenmesi ile
TOPSIS finansal verilerin analizi yontemi ile bulunan siralamalarin uyumsuz oldugu
goriilmektedir. Sirketlerin borsadaki degerlenmeleriyle finansal verileriyle olusan
degerlemeler farklilik gostermektedir. Bu uyumsuzluk yatirime1 agisindan karmasa

yaratacaktir.
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TOPSIS verileri ile elde edilen finansal analizlerin BIST degerlerine dogrudan
etki etmemesi, yatirrmcinin riski alarak daha yiliksek karlar edebilmek igin
spekiilasyona agik oldugunu da gostermektedir. Yatirimer agisindan kar marjinin daha
yiiksek oldugunu diisiindiigii firmaya yonelmesi her zaman rasyonel bir bakis agis1

tagimadigini géstermektedir.

Tablo 5. TOPSIS ve BIST Verilerine Gore Siralamalar

TOPSIS verilerine gore BIST degerlerine gore
FIRMA ADI 2016 2017 2018 2016 2017 2018
LOGO 10 1 1 5 10 13
LINK 14 2 2 8 5 11
ASELS 3 9 3 1 3 5
INDES 8 3 4 2 7 10
DGATE 6 4 5 13 4 15
KAREL 12 10 6 7 2 6
ARENA 13 8 7 4 14 3
ARMDA 11 6 8 12 12 1
NETAS 9 5 9 11 6 14
DESPC 5 12 10 9 9 5
ALCTL 7 11 11 10 10 7
PKART 4 13 12 14 14 4
FONET 15 13 8 8
KFEIN 14 P
KRONT 2 14 15 5 1 12
ESCOM 1 7 16 3 12 9

Kaynak https://www.isyatirim.com.tr/ Erigim 25.09.2019

Calisma konusu firmalarin TOPSIS degerlerinde goriilen yillara gore
oynakligimn bir benzerinin Borsa Istanbul’daki degerlerinin degisiminde de
goriilmektedir. Teknoloji firmalar1 hizli gelisen sektorler arasinda yer aldigi igin
performans degerleri gibi yatinmci agisindan beklentileri de hizli degisim
gostermektedir.

Calisma konusu firmalarin TOPSIS Ci* degerleri kullanilarak Principal

Component Analysis (PCA) / Temel Bilesen Analizi analizi yapilmistir. Temel

11


https://www.isyatirim.com.tr/

Borsa Istanbul Teknoloji Endeksi Sirketlerinin TOPSIS Yéntemi ile Degerlendirilmesi

Bilesen Analizi, analiz konusu sahip olunan ¢ok sayida ozelliklerin, niteliklerin ve
farkli boyutlarin bulundugu bilgi setini ortak temel anlami ya da bilgi 6ziinii agiga

cikarmak ve tanimlayabilmek icin kullanilan istatiksel tekniktir (Erol,2013: 201).
Sekil 3. TOPSIS Ci+ Degerlerine Gore Principal Component Analysis (PCA) Analizi

ESGOM

DENTE
KFEIN INSES

S
-0.075 ALETL prrioA 0.075 0.150LINK 0.225 0.300 0.375
ARBNMEELS
PR spc

-0.05-KAREL

-0.300 -0225 0150 penT

Component 2

FOMET

Component 1

Sekil 3 incelediginde teknoloji firmalariin PCA dagilimi Firmalarin orta
noktada kiimelestigi goriilmektedir. Firmalarin Ci* degerlerinin yakin egilimler
gosterdigi anlagilmaktadir. Firmalar arasinda LOGO, FONET, ESCOM digerlerin

ayristig1 gorilmektedir.
Sekil 4. TOPSIS Ci* Degerlerine Gore Varyans Dagilimi

2017

5 3

Sekil 4 XUTEK firmalarinin 2015-2017 yillar1 arasindaki varyans dagimi 2017
yilinda farklilik gosterdigi 2015 ve 2016 yilinin benzer bir dagilim gdsterdigi

goriilmektedir.

SONUC
Calismada 2016-2018 yillar1 arasinda BIST XUTEK endeksinde pay islemi

goren firmalarin finansal performanslarma gore analizi TOPSIS yontemi
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kullanilmistir. Firmalarin performanslari 2016-2018 yillar1 arasinda agirlikli olarak
2017-2018 yillarinda daha yakin sonuglar gostermislerdir. Analiz sonucu siralamalar
LOGO, LINK, INDES, ASELS ve DGATE firmalariin yiiksek performans
gosterdigini, ESCOM, KRONT, PKART, ALCTL, DESPC firmalarinin ise daha
diisiik performans gosterdikleri goriilmiistiir.

Calisma sonuglar1 incelendiginde daha 6nce yapilmis olan caligmalara benzer
degerler ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Ornegin; Orgun ve Eren (2017) XUTEK endeksi
ile 2010-2015 yillar1 arasinda yaptig1 analiz ¢alismasinda yiiksek performans gosteren
ASELS, LINK, ARMDA, INDES ve DGATE firmalarinin mevcut ¢alismada 6n plana
cikan firmalar ile benzer degerlere sahip olmalar1 firmalarin 2015 sonrasinda da
finansal istikrar gosterdikleri gdstermektedir. Citak ve Iltas (2017) yilinda yaptig
analiz ile 6n plana ¢ikardigt TTKOM, NETAS ve LOGO firmalar1 da mevcut
calismada degerlerin koruklar1 sdylenebilir

Calisma konusu sirketlerin TOPSIS degerleri ile BIST verileri kullanilarak
yillik kazang verilerinin uyumsuz oldugu goriilmiistiir. Firmalarin finansal verilerle
ulasilan degerlerinin Borsa Istanbul iizerindeki degerler ile baglant1 bulunamanustir.
Borsa Istanbul yatirimeist agisindan finansal verilerin degerlendirilmesi 2016-2018
yillar1 arasinda kiiresel ekonomik dalgalanmalar ve teknoloji sektdriiniin nihai {iriin
katma degerinin sonuglanmasi siire¢lerinin uzun olmas1 gibi konular yatirim
kararlarinda etkilidir. Bbundan dolayr ekonomik dalgalanmalarin sert ve yliksek
bantlarda seyrettigi donemlerde finansal veriler ile uyum saglamadigi daha oynakligin
arttig1 diistiniilmektedir.

Calisma konusu teknoloji sirketlerinin TOPSIS yontemi ile performans
analizleri yillar arasinda oynaklik gostermesi teknoloji sektoriinde yer alan firmalarin
hizli reaksiyon gosteren ve ayni sekilde diger sektorlere gor hizli gelisen bir alan
olmasindan  kaynaklanmaktadir. TOPSIS  verilerinin  BIST  verileri ile
karsilastirildiginda yatirimci agisindan performans degerlerinden ¢ok beklentilerin ya
da firmalarin ortaya koydugu vizyon hedeflerinden etkilendigi diisiiniilmektedir.

TOPSIS Ci* degerlerine gore principal component analysis (PCA) analiz
degerlerine de bakildiginda TOPSIS analizinde elde edilen sirket performanslari

acisindan sirketlerin ayristig1 ve bazi sirketlerin benzer degerler gosterdigi bazilarinin
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ise net bir sekilde ayristig1 goriilmektedir.

Teknoloji sirketlerinin kiiresel anlamda degerlerini hizlica artirdigi bir
dénemde Tiirk Teknoloji sirketlerinin de diinya ile uyumlu bir sekilde hizli gelisecegi
ve sirket sayilarinin da hizlica artacag: diisiiniilmektedir. Yeni gelisen her sektor gibi
mevcut ¢alismada gerceklestirilen analizde goriilen oynakliklarin olmasi ve yillara
gore farkli performans gostermeleri gelisen bir sektor icin dogal karsilanmaktadir.
Aynm1 zamanda Teknoloji sirketlerinin performans gostergelerinin hizli degisimi
gelismelere kars1 ¢ok hizli aksiyon aldiklarini finansal yonden ve yatirimer agisindan
da degisimlerin hizli oldugunu gostermektedir.
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iS TATMINi OLCEGININ UYARLANMASI: GECERLIK VE GUVENIRLIK

CALISMASI
Oguz BASOL!
Mehmet Fatih COMLEKCI?
0z

Mevcut arastirma, Brayfield ve Rothe (1951) tarafindan gelistirilen, Judge, Locke, Durham ve Kluger (1998)
tarafindan kisaltilan is tatmini Ol¢eginin yeniden yorumlanmis halinin Tiirkce gecerlik-giivenirlik ¢aligmasini
gerceklestirmeyi amaglamaktadir. 253 calisanin katilimiyla gergeklestirilen analiz sonuglarina gore, 6lgekte
bulunan maddelerin faktor yiikleri 0,841 ile 0,932 arasinda degismektedir ve agiklanan toplam varyans %77,99
olarak tespit edilmistir. Gergeklestirilen dogrulayici faktdr analizi sonuglarina gore is tatmini dlcegi (Ki-
kare/serbestlik degeri: 2,00; RMSEA: 0.06; NFI: 0.99; NNFI: 0.99; CFI: 0.99; GFI: 0.98 ve AGFI: 0.95) 5 madde
ve tek faktorden olusmaktadir. Olgegin icsel tutarhgi 0,929 olarak hesaplanmistir ve madde-toplam
korelasyonlarinin 0,756 ile 0,886 arasinda degistigi goriilmistiir. Sonug olarak analizler, is tatmini 6l¢eginin gegerli

ve giivenilir bir 6lgme araci oldugunu géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Is Tatmini, Gegerlik, Giivenirlik.

ADAPTATION OF THE JOB SATISFACTION SCALE: VALIDITY AND
RELIABILITY STUDY

ABSTRACT
This research aims to carry out the Turkish validity-reliability study of the reinterpretation of the job satisfaction
scale developed by Brayfield and Rothe (1951) and shortened by Judge, Locke, Durham and Kluger (1998).
According to the results of the research conducted with the participation of 253 employees, the factor loadings of
the items in the scale ranged between 0,841 and 0,932 and the total explained variance was determined as 77,99%.
According to the confirmatory factor analysis results, the job satisfaction scale consists of 5 items and single factor
(Chi-square / degree of freedom: 2.00; RMSEA: 0.06; NFL: 0.99; NNFI: 0.99; CFI: 0.99; GFI: 0.98 and AGFI:
0.95). The internal consistency of the scale was calculated as 0.929 and item-total correlations ranged between
0,756 and 0,886. As a result, after the analysis, it was concluded that the job satisfaction scale is valid and reliable

for Turkish society.

Keywords: Job Satisfaction, Validity, Reliability.
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Is Tatmini Olgeginin Uyarlanmasi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi

GIRIS

Calisma hayatinin merkezinde yer alan konulardan biri, ise yonelik pozitif
tutumlarin belirlenmesi, Ol¢lilmesi ve iyilestirilmesidir. Bu tutumlar kisilerin
kimliklerinin sekillenmesine etki ettigi gibi Orgiitsel anlamda da Onemli sonuglar
dogurmaktadir. Is tatmini bu anlamda, ise iliskin tutumlar arasinda ve orgiitsel
psikoloji alaninda en fazla c¢alisilan konulardandir. S6z konusu durumun
nedenlerinden biri, is tatminiyle ilgili aragtirmalarin hem c¢alisanlarin kosullarini
tyilestirme hem de oOrgiitsel etkililigi saglama gibi ¢oklu hedefleri barindirmasidir
(Judge, Zhang ve Glerum, 2020: 393). Bu ¢ercevede, psikoloji, sosyoloji ve orgiitsel
davranig gibi alanlarla kesisen teorik yaklasimlara ek olarak, ¢alisanlarin is tatmini
diizeylerini belirleme amaciyla 6lgme araglar1 gelistirilmesine de 6nem verilmistir.

Mevcut arastirma, Brayfield ve Rothe (1951) tarafindan gelistirilen, sonrasinda
Judge, Locke, Durham ve Kluger (1998) tarafindan 5 maddelik kisa forma
dontstiiriilen is tatmini 6l¢eginin ters maddeleri basta olmak {izere tiim maddelerin
yeniden yorumlanmis halinin Tiirkge gegerlik-giivenirlik ¢alismasini gergeklestirmeyi
amaglamaktadir. Olgek ilk olarak Bilgin (1995) tarafindan Tiirkgeye c¢evrilmis,
gecerlik giivenirlik ¢alismasi ise Keser ve Ongen Bilir (2019) tarafindan yapilmustir.
Bu calismada ise, kullanim ve analiz kolaylig1 saglamak baglaminda 6lgekteki ters
maddelerin kaldirilmasi, tiim maddelerin tekrar yorumlanmasi, anket uygulamasinin
sosyal medya iizerinden ulasilan Tiirkiye'nin farkli bolgelerindeki ¢alisanlarin
katilimiyla yapilmasi ve gegerlik-giivenirlik c¢alismasinin da bu c¢ercevede
gergeklestirilmesi Ongoriilmiistiir. Bu baglamda ilk boliimde is tatmini kavramina ve
is tatminin olgtimlenmesine iligkin literatiire, ikinci boliimde yonteme, {i¢lincli ve son

boliimde ise ¢calismanin bulgularina yer verilmistir.
1. Is Tatmini Kavram ve Is Tatminin Ol¢iimlenmesi

[s tatmininin ilk tanimlarindan birini yapan Hoppock’a (1935) gére bu kavram,
bir kisinin “ben isimden memnunum” demesini saglayacak psikolojik ve cevresel
kosullarin saglanmasiyla gercek anlamini bulmaktadir. Bu yaklasim, kisinin is tatmini
ile ilgili duygularina ve bu duygular1 etkileyen faktorlere yogunlagmaktadir. Calisanin
is1 baglamindaki basar1 ve kazanim hissi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu anlamda iiretkenlige

oldugu kadar kisinin refah1 ve iyiligine de 6nem verilmektedir. Kisinin yaptig1 isten
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zevk almasi, kendini iyi hissetmesi, hevesini korumasi ve emeginin/cabalarinin maddi
ve manevi olarak ddiillendirilmesi is tatmininin kritik bilesenleridir (Aziri, 2011: 78).
Vroom (1964) ise, kisilerin isgal ettikleri calisma rollerine ve kosullarina olan yiiksek
uyumlari ile is tatmini arasinda paralellikler kurmustur. Kavramin en ¢ok kullanilan
tanimlarindan birini yapan Locke (1976: 1304) ise is tatminini, “kisinin ise ya da is
deneyimine bigtigi degerin olumlu ve memnun edici bir ruh hali ile sekillenmesi”
olarak gormektedir. Saari ve Judge (2014: 396-398) ise, is tatmininin olusmasinda
psikolojik, kiiltiirel ve isin niteligi/durumu ile ilgili etkileri vurgulamislardir. Is
tatminin kisinin isine yonelik ¢ok boyutlu tutumlarini igerdigini belirten Hulin ve
Judge (2003) ise, bu tutum ve karsiliklarin biligsel, duygusal ve davranigsal bilesenleri
oldugunun altin1 ¢izmistir.

Spector (1997) is tatminin {ic dSnemli dzelliginden bahsetmektedir. Oncelikle,
kurumlar ve organizasyonlar insani degerlere uygun bigimde yonetilmeli; ¢alisanlara
adil ve saygili bicimde davranilmalidir. Ancak bu durumda is tatmini ve calisanin
etkililigi/performansi arasinda iliski kurmak dogru olacaktir. Calisanlarin duygusal ve
zihinsel durumlarindaki iyilesme, is tatmini seviyesini de yukar1 ¢cekebilecektir. ikinci
olarak, calisanlarin is tatmin diizeyleriyle paralel bi¢imde sekillenen davranis ve
tutumlari, Orgitiin/isletmenin faaliyet ve fonksiyonlarini etkileyecektir. Yani,
calisanlarin yaptiklari ise karsi tatminsizlik duygulariin agir basmasi, onlarin ise karsi
olan tutumlarmin da olumsuz bi¢gimde sekillenmesi sonucunu dogurabilecektir. Son
olarak, calisanlarin is tatmini diizeylerinin belirlenmesi, isletmedeki farkli birimlerin
durumlarinin ortaya koyulmasi ve spesifik olarak hangi organizasyonel birimlerde
yapilacak  iyilestirmelerin  performansi  arttirabilecegi  hususunda  veri
saglayabilecektir. Isveren goziinden bakildiginda da, calisanlarin is tatminlerinin
miimkiin oldugunca yiiksek seviyede olmasi dnemlidir ¢iinkii is tatmini {iretkenlik,
isten ayrilma ve ise devamsizlik gibi calisma davraniglariyla yakindan ilintilidir
(Gazioglu ve Tansel, 2006: 1163). Ayrica is tatmini, orgiitsel iletisimin kalitesi ve
stirdiiriilebilirligi izerinde de etkili olabilmektedir.

Literatiire bakildiginda, is tatmini — Orgiitsel baglilik arasindaki iligkinin
(Cramer, 1996; Lance, 1991; Currivan 1999) ve is tatmini — performans iligkisinin
(Locke, 1970; Tvorik ve McGivern, 1997) siklikla arastirma konusu yapildigi

goriilmektedir. Bunun yaninda, Odom, Boxx ve Dunn (1990), is tatmini ile orgiitsel
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kiiltiir lizerine bir arastirma gercgeklestirmis, kiiltliriin ¢alisan bagliligi, tatmini ve
calisma grubu birligini saglayan ana etken olmadig1 sonucuna varmistir (Lund, 2003:
222). Nystrom (1993) ise yaptig1 calismada, giiclii orgiitsel kiiltiiriin orgiitsel baglilik
ve is tatmini iizerinde pozitif etkisi oldugunu tespit etmistir. Bunun yaninda orgiitsel
iletisimin is tatmini tizerindeki etkilerini konu alan arastirmalar da mevcuttur (Pincus,
1986; Hwang ve Lin, 1999; Walther, 1998; akt. Bulutlar ve Kamagak, 2008). Ayrica,
is tatmini ile ¢calisma ortamu iliskisi (Idson, 1990) ve is tatmini ile yoneticilerle olan
iligkiler gibi konular da alandaki cesitli arastirma yonelimleri olarak ortaya
cikmaktadir.

Literatiirde is tatminini 6l¢timlemek icin gelistirilen ¢esitli 6lceklere rastlamak
miimkiindiir. Bunlardan ilki, Smith, Kendall ve Hulin (1969) tarafindan gelistirilen Is
Tanimlama Endeksidir. 72 ifadeden olusan bu endeks, isin kendisi, 6demeler, terfi,
yonetici ve is arkadaslar1 lizerinden is tatminini degerlendirmektedir (Aziri, 2011: 83;
Ozsoy vd., 2014: 235). Bir diger yaygin kullanilan is tatmini dlcegi ise Weiss vd.
(1967) tarafindan gelistirilen Minnesota s Tatmin Olgegidir. Uzun hali 100, kisa hali
20 maddeden olusan bu 6l¢ek, is tatminini i¢sel ve digsal boyutlariyla 6l¢timlemektedir
(Gillet ve Schwab, 1975; Martins ve Proenga, 2012: 4; Ozsoy vd., 2014: 235). Yaygin
kullanilan is tatmini 6l¢iim araglarindan biri de Spector (1985) tarafindan gelistirilen
Is Tatmini Olgegidir. 36 sorudan olusan bu dlcek is tatminini; {icret, terfi, yonetim, ek-
yan haklar, ddiillendirme, ¢alisma sartlari, calisma arkadaglari, isin kendisi ve iletisim
olmak tizere 9 boyut ilizerinden degerlendirmektedir (Basol, 2016: 108-110).

Literatiirde yaygin kullanilan bir diger is tatmini 6l¢tim araci ise Brayfield ve
Rothe (1951) tarafindan 18 madde olarak gelistirilen, Judge vd. (1998) tarafindan 5
maddelik kisa forma déniistiiriilen s Tatmini Olgegidir. Bu 6lgek is tatmini herhangi
bir boyut olmaksizin dogrudan degerlendirmesi ve kisa olmasi bakimindan 6ne
cikmaktadir. Nitekim bu olgek Bilgin (1995) tarafindan Tiirk¢eye cevrildigi andan
itibaren ulusal yazinda sikca kullanilmis ve 6lgegin gecerlik giivenirlik caligsmasi da
Keser ve Ongen Bilir (2019) tarafindan yapilmistir. Bu ¢alisma ise is tatminini de
iceren bir aragtirmanin veri toplama siirecinde ortaya ¢cikmistir. Arastirma kapsaminda
yiiriitiilen odak grup goriismeleri sirasinda goriismeciler anketin ters olan maddelerini
degerlendirmekte zorlanmis, maddelerin olumlu yonde degistirilmesinin anlagilir

olmaya katki sagladigini dile getirmislerdir. Bu nedenle de mevcut arastirma,
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Brayfield ve Rothe (1951) tarafindan gelistirilen, Judge vd. (1998) tarafindan kisaltilan
Olgegin ters maddeleri basta olmak iizere tiim maddelerinin kullanim/analiz kolaylig1
saglamak amaciyla yeniden yorumlanmasini ve boylece Tiirkge gegerlik-glivenirlik

caligmasinin yapilmasini hedeflemistir.
2. Yontem

Aragtirmanm ydntem boliimii iki alt boliimden olugmaktadir. Ik béliimde
arastirmanin evreni ve orneklemine iligkin detaylara yer verilirken ikinci boliimde

arastirmada kullanilan veri toplama aracina iligkin bilgiler paylagilmistir.
2.1.Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini yazarlardan birinin de iiye oldugu 700 kisilik kapali bir
“LinkedIn” grubundaki sosyal medya kullanicilar1 olusturmaktadir. Bahsi gecen grup,
caligma yasamindaki sorunlarin tartisildigir ve katilimcilarin birbirlerine tavsiyeler
verdigi, calisanlardan, yoneticilere, kamu ve 6zel sektor calisanlarina kadar genis bir
yelpazeyi temsil eden katilimcilarin yer aldigi tematik ve genelde profesyonel amagh
kullanilan bir sosyal medya platformunu kullanmaktadir. Bahsi gegen grubu %95
giiven diizeyi ile temsil eden 6rneklem biiyiikliigiintin 248 oldugu tespit edilmistir
(Sample Size Calculator, 2020). Bu tespit sonrasinda, grupta arastirmanin amaci ve
anket formu paylasilmis ve anketin 1 ay silireyle acik kalacagi bilgisi paylasima
eklenmistir. Ilgili siire doldugunda 253 gecerli anketin toplandig1 tespit edilmistir.
Toplanan bu anket sayisinin gegerlik-giivenirlik ¢alismalarinda oOnerilen madde
sayisinin 20 kat1 kadar gdzlem toplama sartin1 da yerine getirdigi goriilmiistiir (Kline,
2013: 179). Buna gore 5 maddelik bu 6lgegin gegerlik-giivenirlik ¢alismasi i¢in en az
100 gozleme ihtiya¢c duyulmaktadir ve arastirmada gegerli 253 anket toplanmustir.
Arastirmanin analizlerinde SPSS 21 ve LISREL 8,71 paket programlar1 kullanilmastir.

Arastirmaya katilanlarin %69,2°si (175 kisi) 6zel sektor calisaniyken, %30,8°1
(78 kisi) kamu sektoriinde caligmaktadir. Katilimcilarin %58,1°1 kadin (147 kisi),
%41,9’u (106 kisi) erkektir. Katilmeilarin medeni durumlar1 incelendiginde,
%56,5’inin (143 kisi) bekar, %43,5’inin (110 kisi) evli oldugu goriilmiistiir. Ayrica
egitim durumu bakimindan grup incelendiginde, katilimeilarin %51,8’inin (131 kisi)

lisans, %48,2’sinin (122 kisi) lisanstistii diizeyde egitime sahip olduklar1 goriilmiistiir.
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Arastirmaya katilanlar pozisyon baglaminda incelendiginde, %72,3 {iniin (183 kisi)
calisan, %27,7’sinin yonetici oldugu tespit edilmistir. Ayrica, katilimcilarin yaslar1 22
ile 65 arasinda degismekte olup yas ortalamasi 33+6,08 olarak hesaplanirken deneyim
siresinin 1 ile 40 yi1l arasinda degismekte oldugu ve ortalama deneyim siiresinin

10£6,20 y1l oldugu hesaplanmistir.
2.2.Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan veri toplama aracinda iki béliim bulunmaktadir. Ilk
bolimde katilimcilarin demografik o6zelliklerini belirlemeyi hedefleyen 7 soru
bulunmaktadir (sektor, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, pozisyon, yas ve
deneyim). ikinci béliimde ise Brayfield ve Rothe (1951) tarafindan 18 madde olarak
gelistirilen, Judge, Locke, Durham ve Kluger (1998) tarafindan 5 maddelik kisa forma
dontistiiriilen is tatmini 6l¢eginin ters maddeleri basta olmak iizere tlim maddelerin
yeniden yorumlanmis hali kullanilmistir (Ornek madde: Isimi keyifli buluyorum).

Bu cercevede, mevcut arastirmada gecerlik-glivenirlik caligmasi yapilan is
tatmini  Olceginin  tim maddeleri olumlu hale ¢evrilmistir.  Olgegin
degerlendirilmesinde 5°1i likert tipi degerlendirme kullanilmistir (1: kesinlikle
katilmiyorum — 5: kesinlikle katiliyorum). Olgegin puanlanmasi en az 1, en ¢ok 5 puan
olarak sekilde hesaplanmaktadir ve ilgili 5 maddenin ortalamasi alinmaktadir. Buna
gore katilimcilarin ortalama puaninin azalmasi, is tatmini degerlendirmesinin
azaldigini; ortalama puaninin artmasi ise is tatmini degerlendirmesinin arttigini
gostermektedir. Mevcut arastirmada Ol¢egin  ortalamasi  3,38+1,00 olarak

hesaplanmustir.
3. Bulgular

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular 3 boliim olarak incelenmistir. Ilk
boliimde gerceklestirilen dil gecerligi ve odak grup calismasina iliskin, ikinci boliimde
yapt gecerligine iliskin, iliclincli bolimde ise gilivenirlige iliskin sonuglara yer
verilmistir.

3.1. Dil Gegerligi ve Odak Grup Calismasi

Is tatmini dlgeginin dil gecerligi i¢in dort asamali bir siire¢ izlenmistir. Tlk

olarak, ilgili alanda gorev yapan ve iki dili de iyi seviyede kullanabilen 2
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akademisyenden 6l¢egi orijinal dilinden Tiirk¢eye ¢evirmeleri istenmistir. Bu siirecte
akademisyenlerden ters maddeleri olumlu hale getirmeleri talep edilmistir. Ikinci
olarak da farkli 2 akademisyenden ters maddeleri olumlu olarak kabul ederek orijinal
diline yeniden g¢eviri yapmalari istenmis, yapilan karsilagtirmada orijinal anket formu
ile tekrar cevirisi yapilan anket formunun biliyllk oranda birbirine benzedigi
goriilmiistiir. Ugiincii olarak, anket formundaki sorularin anlasilip anlasiimadigini
tespit etmek icin 6 kisiden olusan bir calisan grubuyla odak grup goriismesi
gerceklestirilmistir. Odak grup goriismesi siirecinde katilimceilar, sorularin bazilarin
kolay uygulanabilir ve anlagilabilir bulmadiklarindan dolay1 orijinal anlama sadik
kalarak sorular yeniden yorumlanmis ve sorularin nihai hali yazarlar tarafindan da
gbzden gecirildikten sonra onaylanmis ve sorularin son halinin grup tarafindan daha
iyl bicimde anlasildigr goriilmiistiir. Son asamada ise anlasilan maddelerin icsel
tutarliginin tespit edilmesi i¢in 30 ¢alisana 6n anket uygulanmis ve sonuclarin kabul

edilebilir sinirlar iginde oldugu goriilmiistiir.
3.2. Yapi Gecerligi

Mevcut aragtirmada kullanilan is tatmini Olgeginin yap1 gecerligine sahip
oldugunu gostermek i¢in acgiklayici ve dogrulayict faktor analizi islemleri
gerceklestirilmistir.  Arastirma kapsaminda toplanan verilerin agiklayict faktor
analizine uygunlugunu belirlemek igin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem
Yeterliligi Testi ve Bartlett’s Kiiresellik Testi (Bartlett’s Test of Sphericity)
uygulanmis ve verilerin agiklayici faktor analizine uygun oldugu goriilmiistiir (KMO:
0.889; Ki-kare: 1007; Serbestlik derecesi: 10; Barlett’s p: 0.00). Agiklayict faktor
analizi ¢alismasinda faktor tiiretme yontemi olarak temel bilesen analizi; dondiirme
yontemi olarak da Kaiser Normallestiricili Varimax kullanilmis ve en diistik faktor

yiikii 0,45 olarak belirlenmistir (Bayram, 2004: 136).
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Tablo 1: Varimax Dondiirme Yontemiyle Elde Edilmis Faktor Yiikleri

Madde No F1
14 Isimi keyifli buluyorum. ,932
I3 Mevcut isimden memnunum. ,894
I1 Isimi severek yaparim. ,885
I5 Is yerinde zaman iyi gegiyor. ,861
12 Mutlulugu isimdeyken buluyorum. ,841
Oz deger 3,900
Agiklanan Toplam Varyans 77,993

Tablo 1, Varimax dondiirme yontemiyle elde edilen faktor yiiklerini
gostermektedir. Buna gore is tatmini Olcegindeki tiim maddelerin faktor yiikleri
0,45’in lzerindedir ve Olcegin 5 maddelik yapisinin faktdr analizi sonrasinda
aciklandiglr goriilmiistiir. Analiz sonuglarina gore, is tatmini Ol¢eginde tek faktor
bulunmaktadir ve faktérdeki maddelerin faktor yiikleri 0,841 ile 0,932 arasinda
degismektedir. Son olarak da tek faktdr ve 5 maddeden olusan is tatmini Slgeginin
aciklanan varyans oraninin %77,99 oldugu tespit edilmistir. Bu oran, sosyal bilimlerde
beklenen toplam aciklanan varyans orani olan %50 nin iizerindedir (Beavers, 2013:
8).

Aciklayict faktor analizi sonrasinda elde edilen tek faktor ve 5 maddeden
olusan yapinin dogrulayici faktor analizi islemleri LISREL 8.71 paket programi ile
gergeklestirilmistir. LISREL paket programi dogrulayici faktor analizinde, maddelerin
anlamli olmasi i¢in hem modelin t degerlerinin 1,96’dan biiytlik olmasi (Simsek, 2007:
86) hem de standartlagtirilmis faktér yiiklerinin 0,50°nin {izerinde olmasi

beklenmektedir (Hair vd., 2010: 708).
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Sekil 1: Is Tatmini Ol¢egi Standartlastirilmis Katsayr Coziimleri

'J.:‘.S'-' |1
0. 40 12
1.00
0 .24 |3
0.12-= 14
|j_3'?-- |5

Chi-Sgquare=10.01, df=5, P-value=0.00436, RMSFA=0.03

Sekil 1, is tatmini Ol¢egine iliskin standartlastirilmis katsayr ¢oziimlerini
gostermektedir. Gergeklestirilen dogrulayici faktér analizi sonuglarina gore,
modeldeki tim maddeler anlamhdir (t>1,96) ve maddelerin standartlastirilmig
katsayilar1 0,78 ile 0,94 arasinda degismektedir. Bu asamadan sonra ise modele iligskin

uyum 1yiligi indeksi degerleri incelenmelidir.

Tablo 2: is Tatmini Olcegine iliskin Uyum lyiligi indeksi Degerleri

Uyum lyiligi Kabul Edilebilir Uyum lyiligi Olgegin Uyum lyiligi
indeksi indeks Degeri indeksi Degerleri
X?/sd <5 10,01/5=2.00
RMSEA <0,08 0,06
NFI >0,90 0,99
NNFI >0,95 0,99
CFI >0,95 0,99
GFI >0,90 0,98
AGFI >0,85 0,95

Kaynak: (Simsek, 2007; Celik ve Yilmaz 2013, Comlekgi ve Basol, 2019)

Tablo 2, is tatmini Olgegine iliskin uyum iyiligi indeksi degerlerini
gostermektedir. Gergeklestirilen dogrulayici faktoér analizi sonrasinda is tatmini
6lceginin Ki-kare/serbestlik degeri: 2.00; RMSEA: 0.06; NFI: 0.99; NNFI: 0.99; CFI:
0.99; GFI: 0.98 ve AGFI: 0.95 olarak tespit edilmistir. Elde edilen degerlerin tiimii

kabul edilebilir uyum iyiligi degerlerinin iizerindedir. Bu sonuglara gore, 6l¢egin tek
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faktor ve 5 madde ile dogrulandigini sdéylemek miimkiindiir. Diger bir ifade ile
arastirma kapsaminda Tirkce gecerlik-giivenirlik calismasi yapilan uyarlanmis is

tatmini dlgegi gecerli bir dlgektir.
3.3.Giivenirlik

Is tatmini 6lgeginin giivenirligini test etmek amaciyla Cronbach’s Alpha igsel
tutarlik testi uygulanmus, igsel tutarlik degerinin 0,929 oldugu goriilmiistiir. Nitekim
bu deger sosyal bilimler tarafindan kabul edilen 0,600 degerinin iizerindedir (Taber,
2018: 1279). Buradan hareketle is tatmini dlgeginin igsel tutarliga sahip oldugunu

sOylemek yerinde olacaktir.

Tablo 3: is Tatmini (")lg:egine iliskin Giivenirlik Sonuglar

Madde-Toplam Madde Silindiginde
Korelasyonlar: Cronbach's Alpha Degeri
I1 ,815 913
12 ,756 ,924
I3 ,828 ,910
14 ,886 ,899
I5 ,783 ,919

Tablo 3, is tatmini dlgegine iliskin giivenirlik sonuglarini gostermektedir. Buna
gore, maddelerin herhangi birinin silinmesi durumunda igsel tutarlik katsayisinin
artmadigi, bu ylizden 5 maddelik 6lgegin bu haliyle yiiksek giivenirlik diizeyine sahip
oldugu tespit edilmistir. Son olarak, madde-toplam korelasyonunun 0,30’dan biiyiik
olmas1 maddelerin ayirt edicilik giiciiniin yiiksek oldugunu gostermektedir (De Vaus,
2002: 187) nitekim ilgili sonuglar incelendiginde, madde-toplam korelasyonlarinin
0,756 ile 0,886 arasinda degistigi goriilmiistiir (Anket formunun uygulamaya hazir hali
Ek-1"de incelenebilir).

SONUC

Mevcut arastirma, Brayfield ve Rothe (1951) tarafindan gelistirilen, Judge,
Locke, Durham ve Kluger (1998) tarafindan kisaltilan ig tatmini 6lgeginin yeniden
yorumlanmig halinin Tiirkce gecerlik-giivenirlik calismasin1  gerceklestirmeyi

amaglamistir. 253 c¢alisanin katilmiyla gerceklestirilen analiz sonuclarina gore, 5
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madde ve tek faktoérden olusan is tatmini dlgeginin gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci
oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda 6lgegin, Tiirkiye’deki c¢alisanlarin is tatmini
0lemek i¢in uygun bir ara¢ oldugu tespit edilmistir.

Calisma kapsamindaki c¢evrimi¢i anket uygulamasi Tirkiye’nin farkli
bolgelerindeki calisanlardan veri toplamak suretiyle gergeklestirilmis, gegerlik-
giivenirlik analizi de bu veri setiyle gergeklestirilmistir. Ayrica Ol¢ek uyarlama
caligmasinda, ters maddelerin kaldirilmas: ve odak grup goriismeleri neticesinde tiim
maddelerin yeniden yorumlanmasi yoluna gidilmistir. Bunun kullannom ve analiz
kolaylig1 saglayacagi ongoriilmektedir.

Mevcut arastirma belirli kisitlar altinda gerceklestirilmistir. Bunlardan en
onemlisi, arastirmanin 6rneklemidir. Buna gore arastirma, yalnizca bir sosyal medya
mecrasinda yer alan 253 c¢alisanin katilimiyla gergeklestirilmistir.  Farklhi
arastirmalarda daha kapsayici Orneklem ile c¢alisilmast arastirmanin niteligini
arttirabilir. Arastirmanin bir diger kisit1 ise dogrulayici faktor analizinin yapildigi
programdir. Ilgili analizi LISREL 8,71 paket programiyla yapilmistir. AMOS gibi
farkli bir programla yapilacak analizlerin farkli sonuglar iiretebilecegi gbz oniinde

bulundurulmalidir.
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ARASTIRMA MAKALESI / RESEARCH ARTICLE

1970'LERDEKI OLAYLARIN MITOLOJIK BiR OGE OLARAK TURK
SINEMASINDAKI KAHRAMANLIK ANLATISINA ETKISi:

"BATTAL GAZi DESTANI" FiLMi ORNEGI

Asuman ALDEMIR'
oz

Eski caglarda sozli anlatimlar olarak kendini gosteren mitolojik oOykiiler, zamanla ¢aga ayak uydurarak
sinemay: da etkisi altina almigtir. Ozellikle kahramanlik hikayelerinin ortak bir bellek yaratmalari, mitolojik
Ogelerin sinemaya uyarlanmasimi kacimlmaz kilmig ve kiiltiirlerin 6ne ¢ikarilmasi bakimindan oldukca
onemli bir unsur olarak kendini gostermistir. Son yiizyilda teknolojinin ilerlemesiyle beraber bir takim
sosyal, ekonomik, siyasi olaylarin etkisinin beyaz perdeye ciddi bir sekilde yansidigi, buna bagl olarak da
ozellikle 1970'erin icinde yasanan ve tiim diinyay1 derinden sarsan krizlerin Tiirkiye'ye de sigramasinin film
yapimlarinda biiyiik etkiler yarattigi gozlenmistir. Bu donemde yapilan filmlerin, 6zellikle kahramanlik
figiiriinii cokca kullandig1 ve toplumsal algiy1 etkilemeye calistigi goriilmektedir. Bu caligmada, 1970'ler
Tiirkiye'sinde kahramanlk hikayelerinin anlatildig1 filmlerin nasil ortaya ciktif1 ve yasanilan donemin
toplumsal yapiya olan etkileri "Battal Gazi Destam" filmi 6rnek alinarak, ideolojik film ¢oztimlemesi
yontemiyle ortaya konulmaya calisilmistir. Bunun sonucunda ise, toplum igerisinde yasanan olaylarin,
filmlerin konusu {iizerinde ¢nemli bir etkisinin oldugu ve gerilen toplum psikolojisinin kahramanhk algis

yaratilarak yatistirllmaya calisildig1 sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Kahramanlik, Mitoloji, 1970'ler, Film ¢oztimlemesi, Battal Gazi Destan

THE EFFECT OF THE EVENTS OF THE 1970s ON THE STORY OF
HEROISM IN TURKISH CINEMA AS AMITOLOGY ELEMENT: THE
FILM “BATTAL GAZI SAGA”

ABSTRACT

Mythological stories, which have been known as oral narratives in ancient times, have also taken over
cinema by keeping up with the era over time. In particular, the fact that stories of heroism create a common
memory has made it inevitable to adapt mythological elements to the cinema and has shown itself to be a
very important element in terms of highlighting cultures. With the advancement of technology in the last

century, it has been observed that the impact of several social, economic and political events is reflected in

1 Selcuk  Universitesi, Sosyal  Bilimler  Enstitiisii ~ Yiiksek  Lisans  6grencisi,

asumanaldemir26@hotmail.com
ORCID: 0000-0002-3239-4476

Auf/Citation: Aldemir, A. (2020). 1970'lerdeki Olaylarin Mitolojik Bir Oge Olarak Tiirk

Sinemasindaki Kahramanlik Anlatisina Etkisi: "Battal Gazi Destan” Filmi Ornegi, Kirklareli
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, 1(2), 30-49

32


mailto:asumanaldemir26@hotmail.com

Asuman ALDEMIR

the white screen, and accordingly, especially in the 1970s, when crises that shook the whole world deeply
caused a huge impact on film productions. It is seen that the films made during this period used the figure of
heroism in particular and tried to influence social perception. In this study, the effects of the films on the
social structure of the 1970s Turkey, how the stories of heroism emerged, and the effects of the period on the
social structure were taken as examples of the film "Battal Gazi Saga", and tried to be revealed by
ideological film analysis method. As a result, it can be said that the events in the community have a
significant impact on the subject of films and that the tired social psychology is trying to be soothed by

creating a perception of heroism.

Keywords: Heroism, Mythology, 1970s, Movie analysis, Battal Gazi Saga

GIRIiS

Kahramanliga dair hikayeler, eski caglardan beri mitolojik anlatimlar
icerisinde yer almistir. Nesilden nesile aktarilmaya calisilan sira dis1 dykiiler, genel
olarak tarihsel ya da dini 6gelerden yola ¢ikilarak ortaya atilmistir. Mitlerin ortaya
cikisinda toplumlarin belli donemlerde yasadiklar1 sosyal, siyasi, ekonomik olaylar
onemlidir. Ozellikle zamanla degisen diinya yapisi iginde sanayilesmeyle beraber
kapitalizmin gelismesi, uluslararas1 bir takim savas, goc, kithk, issizlik, gibi
olusumlarin kendini gostermesi, toplum ve kiiltiir yapilarinin farklilagmasina neden
olmustur. Bu baglamda yeni teknolojilerin ortaya cikisinda sinema da kendine bir
yer edinmistir. Sinemanin bir anlatim dili olmas: ve ideolojileri yayma araci olarak
tim diinyada kullanilmasi oldukca onemlidir. Dolayisiyla kendine has bir kiiltiir
yapist olan Tirk toplumunun da mitolojik anlatimlarinin zamanla sinemayi
etkiledigi ve kendi kahramanlarini yarattig1 sdylenebilir.

1960'lardan sonra Tiirkiye tarihinde yasanan bir takim siyasi gerilimlerin
halk {izerindeki olumsuz etkileri, toplum icerisinde ciddi kaoslara neden olmustur.
Bu dénemden itibaren diinyada yasanan ve gittikce biiyiiyen sikintilarin Tiirkiye'ye
sicramasi ve bu kaotik ortamin toplum iizerindeki baskisi sinemay1 etkilemistir.
Oyle ki bu durum, insanlarin o dénem igerisindeki psikolojilerinin ve yitirilen
ozgiivenlerinin kahramanlik algisi yaratilarak beyaz perdeye sunulmasi seklinde
kendini gostermistir.

Bu calismada, Tiirkiye'de 1960'lardan baslayip 1970'lerle beraber daha da
zirveye cikan siyasi ve sosyal calkantilarin sinemada kahramanlik unsuruna etkisi

ele alinmistir. Bu kapsamda "Battal Gazi Destani" filmi iizerinden kahramanlik
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algisinin  olusturulmasinin  ideolojik film elestirisi ile ortaya konulmasi
amaclanmistir. Buna bagh olarak calismada mitoloji ve kahramanlik iliskisine yer
verilerek 1970’lerin sosyal, siyasi, ekonomi olaylarin Tirkiye’deki etkileri ele
alinmis, ornek olarak alinan film {izerinden de ortaya ¢ikan toplumsal faktorlerin
Tiirk filmlerini nasil etkiledigi aciklanmaya calisilmistir.

1.Mitoloji Ve Kahramanlk iliskisi

Mitolojiler, bilingaltinin bir iirinii olmakla beraber, toplumlarin kendilerine
0zgl tarzin1 da ortaya koymaya cahisir. Giinlimiize kadar diinyadaki pek cok
mitoloji, kendi kiiltiirleri ya da yasantilariyla baglantili olarak ortaya ¢ikmuis, kendi
inang ve adetlerine gore oykiiler tiiretmigtir.

Insan, yaratldig1 giinden bugiine kadar ayakta kalabilmek ve bir seylere
tutunabilmek adina bazi fantezi seylere ihtiya¢ duymustur. Bu durum, insanlarin
zamanla pek cok hikaye {iretmesine neden olmustur. Hikayelerde bir takim
olumsuz durumlarla savasan kahraman, her zaman yigit savascidir ve sevdiklerini
korumak adina elinden gelen ne varsa yapar. Nasil ki insani ayakta tutan sey
korkuysa, kahramami da ayakta tutan ve karsilagtigi zorluklarin iistesinden
gelebilmesini saglayan yegane sey korkudur. Bu yiizden kahraman, korkuyu
ogrenerek ayakta kalabilmeyi basaran ve her seyle basa cikabilen 6nemli bir
sahsiyettir (Yilmaz, 2015:18). Kahramanin korkusu onun ayakta kalmasini
sagladig1 gibi dayanikli ve sabirh biri olarak hikayelerde ana unsur olmasinda da
onemli rol oynar.

Cok eski donemlerden beri insan, kendini kutsallikla iliskilendirmis ve
Tanri'min yansimasi olarak gormiistiir. Anlatilan pek c¢ok halk hikayelerinde ve
destanlarda kahraman, yeryiiziine inen olaganiistii bir karakterdir. Bu sekilde
kahraman kutsallastirllmis olur. Boylece kahraman, Tanr'min bir vekili olarak
yeryiiziinde bulunan (yasadig1) kentin de kutsallasmasini saglayan yiice bir varlik
olarak goriilir. Toplum bu acidan kahramanlara bir deger yiiklemektedir.
Dolayisiyla kahramanlar kendilerine yiiklenen bu degere gore hareket eder ve bu
deger dogrultusunda yolunu cizer (Oziinel, 2014:8). Bir anlamda kahraman,
kendisine cizdigi yolda bir kiiltiiriin ya da toplumun kendisine verdigi degeri en iyi

sekilde koruyarak yoluna devam etmelidir.
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1.1. Kahramanhk, Mit, ideoloji ve Toplum

“Kahramanhik” kavrami genel olarak iyi olan, giizel olan durumlarla
bagdastirilir. Dolayisiyla kahramanlarin bireylerle ya da cevresiyle olan iliskileri,
herkesin kabul ettigi mantiksal davraniglar icinde yer alir. Mitler de kahramanlarin
diger kisilerle olan bu iliskilerini harmanlayarak ve dramatik bir hale getirerek
karsimiza cikartir (Dumézil, 2012:11). Bu baglamda kahramanlik hikayelerinde
olaylarin ya da durumlarin siiriikleyici bir yap1 iginde verilmeye calistig
goriilebilir.

Bir sorun karsisinda ortaya c¢ikan kahramanlik eylemleri, 6zellikle
tragedyalarda ve mitlerde ¢agin sartlarina uygun olarak kendini gosterir. ideolojik
olarak ortaya c¢ikan bu kahramanlik oykiileri kendi icinde ¢6ziim arayan bir
niteliktedir. Mitlerde toplumun gercekligi tiim ¢iplakligiyla yansitilir ve bireylerin
giinliik davraniglar1 o dénemin iktidarina bagh olarak belli bir ideoloji cercevesinde
zenginlestirilir. Bu anlamda mitoslarin da bir ideoloji tasiyicist oldugu sdylenebilir.
Etkileyici bir yapisi olan mitoslarin, tanrilar veya kahramanlar yaratarak belli
sistemler icerisinde tragedyalara tasinmasi, sonrasinda bir tartisma konusunu ortaya
cikarmistir. Ashinda tiim oOykiiler, tragedyalar ya da mitlerde anlatimin etkisi
onemlidir. Oyle ki bireyler, kahraman aracihgiyla kendini kesfetmeye baglar ve
kahramanin yerine kendini koymaya calisir. Kendi i¢ diinyasinda yolculuga ¢ikan
kisiler, kahramanda kendisini gorerek adeta onunla 6zdeslesir (Akgiil, 2014:6).
Dolayisiyla mitlerden esinlenerek c¢ekilmis filmler, toplumun milli ve dini
duygularina hitap ederek katharsisi yaratir. S6zlii anlatilarin gorsellikle birlesmesi
cesitli hissiyatlar1 ortaya cikarir. Boylece 6ziinde duygu ve degerleri izleyiciye
aktaran bu filmler, ideolojik boyuta da hizmet etmis olur (Erkilig, 2014:104).
izleyicilerin mitolojik filmlerdeki karakterlerle biitiinlesmesi, onlarin ayn zamanda
kendi kiiltiirlerini ya da degerlerini benimsemesinde de yardimci olabilir.

Klasik anlati yapisinda zihnin siirekli merak halinde olmasi ve olaylarin
bizzat icine girerek ana karakterle 6zdeslesme hali olagan bir durumdur. Ciinkii kisi
gordiigli, duydugu her seyde kendinden bir parca hisseder. Dénen entrikalar,

oyunlar, onu kurmaca diinyaya gotiirerek kendi hayatiymis gibi yasamasina olanak
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tanir (Ozo6n, 2000:530). Dogal olarak mitolojilerde de kahramanlhk 6gesinin
bireyde igsellestirilmesi gayet normaldir.

Mitler sadece kurgudan ibaret degildir. Aym1 zamanda gercek hayattan da
esinlenerek bir seyler ortaya cikarir. Dogada, tabiatta bulunan her sey; nesneler,
inaniglar, insanlar, yasam ve oliim gibi her tiirlii yapinin kokeninde toplumsal
olaylar yatmaktadir. Dolayisiyla icinde bulunulan zaman da, mitlerden bir sekilde
etkilenir. Tanr1 ya da insaniistii kisilikler, yenilmez savascilar tiim anlatilarin
gercekteki yansimasi olarak ortaya ¢ikar. Boylece kutsal sayilan seyler elle tutulur
bir somutluk haline gelerek tarihin gelisiminde 6nemli bir rol oynar. Bircok
efsanelerin elbette ortak bir yonii vardir. Ozellikle bu efsanelerde anlatilan
savascilar, kahramanlar, halk icin reddedilemez bir 6éneme sahiptir. Kahramanlk
temasi adi altinda dilden dile dolasan bu sdylemler aslinda toplumun kendini ifade
etme aracidir (Nar, 2014:59-71). Toplumu olusturan bireyler kendi yasayis
bicimlerini, kiiltiirlerinin 6zelliklerini bir anlamda bu s6ylemler aracihigiyla aktarir.

Bir birey, toplumda zamanla kendine bir yer edinir. Ancak birey, yer
edindigi toplumda zamanla yiikselmek isteyebilir ya da savasabilecegi sartlarla
kars1 karsiya kalabilir. Bu, icinde yetistigi toplumun bakis agisina yonelik bir
durumdur. Yani bireyin sosyal statiisii, meslegi, inanci, ailesi gibi olgular1 toplum
yapis1 icerisinde zamanla bir nitelik kazanir ve belli bir seviyeye gelir. Iste
toplumlarin da yagsamlarin belli bir cerceveye sokmaya calismasi veya hayatlarina
belli bir anlam katmaya calismas1 mitolojik anlatilara yansimistir. Ciinkii toplumlar
ya da milletler aciklayamadigi bazi gercek disi durumlarin ancak olaganiistii bir
varliktan kaynaklanabilecegine inanmgtir. Oyle ki o yaranc varlik, diinyamn
hakimi konumundadir ve zafer kazandirandir. O gii¢, kimsenin erisemeyecegi
yliksek bir mertebedir. Gokyliziine ait olarak goriilen bu yaraticilar, birinci
dereceden kahraman olarak goriilen varliklar ya da tanrilar seklinde kendini
gosterir. Halk destanlarinda ya da hikayelerinde gecen kahramanlar ise Tanr1’yla
beraber yeryiiziiniin hakimi olarak tasvir edilmekte ve statiilerini bu yo6nde
ilerletmektedir (Dursun, 2018:20-21). Kahramanin zorlu esikleri atlamasinda ve
diismanla carpismasinda yardimci olan Tanri, dykiilerde ya da destanlarda onun en

biiyiik destekgisi seklinde kendini gosterebilir.
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Roman ve hikayeler, kisilerin ruhsal anlamdaki degisimlerini genel olarak
maceralarla beraber verirken, arketipsel semboller kullanir. Oykiilerde sadece tek
kisinin yasadig1 olaylar anlatihyormus gibi goriinse de aslinda arka planda tiim
toplumu, evreni, insanh@ ilgilendiren detaylar ele alinmaktadir. Ozellikle
kahramanin masallarda uzun yolculuklara ¢ikmasindaki amaci, gizemli bir seye
ulasmaya calisirken karsisina ¢ikan giicliiklerle bas etmesi ya da onlarla uzlasmaya
calismasidir. Bu durum, gesitli dykiilerde farkl olay orgiileriyle anlatilir ve kurulan
entrikalarla kahraman, romanlarin ve masallarin en 6nemli 6gesi olur. Yeniden
dogus konusunun islendigi dykiilerde kahraman olan bireyin kendi i¢indeki ruhsal
calkantilardan veya bulundugu olumsuz kosullardan kacisi ele alinmir. Burada da
amag, kahramanin kendisini yoneten bir giicle nasil degisim yasadigini ortaya
koymaktir. Buna bagh olarak da tasvir edilen semboller, kavramlar, aslinda
kahramanin  bilin¢diginin ~ iirettigi  duygularin  birer yansimasi seklinde
degerlendirilebilir (Yilmaz, 2011:46). Bir anlamda oykiiler, kahramanin kendi
icinde yarattig1 karmasayi, kavgayi, huzursuzlugu cesitli araclar kullanarak ifade
etmeye calisir.

Kahramanlarin 6liimsiiz olusu, aniden ortaya cikisi veya ilahi bir giic
tarafindan korunusu insanlarin her zaman ilgisini cekmistir. Aslinda bu durum,
kisilerin kendilerini de kahraman olarak gérme isteginden kaynaklanir. Ciinkii bu
harikulade 6zelliklere hemen hemen herkes sahip olmak ister. Milkemmel olmak,
giiclii olmak, her insanin kendinden emin olma ve benlik duygusunu pekistirir.
Oyle ki birey, etrafinda biri bagarih oldugunda ya da c¢ok biiyiik isler ortaya
koydugunda onun yetenegini, sansini, azmini kendinde bulmakta veya bu
durumdan muhakkak kendine bir pay ¢ikarabilmektedir. Bu anlamda kahramanlar
insanlara yol gosterici bir arkadas olarak goriilebilirler. Onlar hem bir dost hem de
idol konumundadirlar. Ciinkii gercek hayatta da insan onemli bir karar alacagi
zaman ya da bir tercihle karsilastiinda her seyi goze almak, hatta kendi onurunu
riske atmak zorunda kalmaktadir. Buna bagh olarak da yol gosterici kahramanlar
gibi insanlar da iyi islerle anilarak hayatlarim siirdiirmek ve herkes tarafindan saygi
duyulan bir sahsiyet olarak goriilmek isterler (Rosenberg, 2003:11). Dolayisiyla
yaratilan karakterler ya da kahramanlar, her zaman insanlara kendi iclerinde,

oziinde olmak istedikleri kisi gibi olmalar1 yolunda bir alternatif sunar.
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Efsaneleri ortaya cikaran insanlar, bu efsaneleri yaratirken her ne kadar
kahramanin ontine karsilasacagi zorluklar koysa da, yine de kahramanin siradan
bir 6diille donmesi yerine ona bir takim olaganiistii giicler yiikleyerek mucizelerle
karsilasmasini uygun bulmustur. Ornegin Isa’mn cektigi cileler onun bilge bir kisi
olarak goriilmesini saglamistir. Ancak daha derinde onun Tanri'min Kkisilige
biirtinmiis hali olarak algilanmasi istenmistir. Cilinkii béyle bir mucize daha dikkat
cekicidir. Ayrica tanrisal varlik, hayranlik uyandiran ve aslinda herkesin kendi
icinde yasadig1 benligidir (Campbell, 2013:348-349). Bireyin her zaman merak
icinde olmasi, Tanr1’y1 aramasi, Oykiilerde kahraman figiirii icin de gecerlidir ve
kahramanin aksiyon icinde olmasinin sebebidir.

Tanrinin bir pargasi olarak goriilen kahraman icin en ©nemli déniim
noktalarindan biri maceraya atilmasidir. Onun bu maceraya atilmasinda rol
oynayan ana sebep kutsal cagridir. Ancak kahraman bu cagriyr reddedebilir.
Mitlerde ve halk masallarinda bu cagrinin reddedilmesinin asil sebebi, kahramanin
kendi cikarina ters geldigi seyi kabul etmeme durumudur. Ancak bu reddedis
sonraki adimlarda kahramanin bir felaketi olabilir ve sorunlar altinda ezilmeye
mahklm bir zavalli konumuna diigebilir. Dolayisiyla reddetmemek onun lehine
olacaktir (Campbell, 2013:73). Bu anlamda kahramanin iginde yetistigi toplum ve
kazandig itibar1 kaybetmemek adina maceraya atilmas: gerekli olmaktadir.

Bir toplumda kahramanlk anlatilarinin ya da destanlarin asil amaci, o
toplumun sahip oldugu kiiltiir ve degerleri, tavir ve davraniglar1 6gretmektir. Bu
noktada anlatilarin kendine has bir énemi vardir. Bu oykiiler bize gérkemli ve
gizemli bir sekilde aktarilarak heyecana sebebiyet verir. Ancak bunun da 6tesinde,
bireylerin giiclii ve zayif yanlarini da ortaya cikarir. Bu baglamda kahramanlar da
kendi toplumlar igin insanlara birer rol model olustururlar. Yalnizca kendileri icin
degil, toplum icin de biiytiik isler yaparak farklilik yaratmaya calisirlar. Dolayisiyla
onlar, insanlik icin 6liimsiiz birer varliktir ve her ne kosulda olursa olsun alternatif
yollar bulabilirler. Béylece basardiklari islerin yami sira yasadiklari deneyimler,
onlar1 daha diisiinceli ve duyarh hale getirir (Rosenberg, 2003:10).

Kahramanlik mitleri pek ¢ok atraksiyon ve macerayla doludur. Kahramanin
karsisina ¢ikan canavarlar, ulagilmaz yollar, karanlik ormanlar, hikdyelerde olmazsa

olmaz unsurlardir. ilk mitolojik hikdyelerde kahraman kendi kisiligini 6ldiirerek
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yeniden dogar ve yepyeni yetenekler kazanarak geri doner. Bati toplumunda
olusturulan yeni kahramanlar ise topluma yararl olacak bilim adami ya da mucittir.
Kahraman karakteri yaratilirken herkesin igindeki kahramanlik damarini ortaya
cikaracak bir kisilik tasarlanmisti. Her donem ortaya cikan bu kahraman
hikayeleri, iilkeleri icin savasan ve milleti i¢in umut olan birer hayal iriintidiir
(Arslantepe, 2008:240). Kahramanlarin efsane olmasinin altinda da kendilerini
halki ugruna feda eden, canla bagla yigitlik sergileyen bu karakteri yatar.

Kahramanlarin toplum icin 6nemi tartisilmazdir. Ancak her ne kadar farkh
ozelliklere sahip olsalar da bu, asla onlarin kusursuz olduklar1 anlamina gelmez.
Her biri iclerinde insani zaaflar barindirir. Ciinkii ne olursa olsun kisinin kendi
icinde var olan bir takim 6znel ihtiyaclar1 vardir. Insanlar da kahramanlarin bu
zaaflarim1 gorerek onlar icsellestirir ve kendileri gibi siradan biri olarak
algilayabilir. Bu durum yine bireyin kendini kahramanlarla 6zdeslestirme seklidir.
Kahramanlar, 6liimsiiz olmak igin 6liimsiizliiglin sirrin1 merak eder ve tehlikeli
maceralara atilir. Elbette bu maceralardan alninin akiyla ¢ikar. Karsisina ¢ikan tiim
giicliikler kahramani olgunlagtirmaktadir. Boylece o, biitiin engellerle basa ¢ikmayi,
hayatta kalabilmeyi 6grenir. Kahramanlik hikayeleri aslinda insanlarin kendi
icinde var olan ve karsi koyamadigi istekleri ile topluma kars1 gelistirdigi
sorumluluk arasindaki o zorlu baglantiy1 ele almaya calisir. Yani bir anlamda
toplum icin 6liimii géze alip almamak buradaki asil problemdir. Kahraman 6liimii
goze aldiginda bir {ine kavusur ve topluma mal olan bir kisilik haline gelir. Ancak
eger 6liimii goze almayip sadece giivenligine 6nem verirse kendine sunulacak olan
nimetleri birer birer kaybetmis olur. Bu durum bir kahraman icin ¢ok da istenilecek
bir sey degildir. Ciinkii kahramani kahraman yapan, onun en derininde var olan ve
kendini digerlerinden ayiran cesaretidir (Rosenberg, 2003:10). Kahramanin
itibarin1 koruyan ve onun otoritesini pekistiren gozii kara olma durumu ya da
omuzundaki sorumluluk onun hikayelere konu olmasinda énemli etkenler olarak
goriiliir.

1.2.Turk Mitolojisinde Kahraman

Kahramanlik mitleri, kendine 6zgii bir kategoride yer alarak oldukca genis
bir halk kiiltiirine sahiptir. Ozellikle Tiirk mitolojisinde kurtarici kahramanlar,

halka mal olmus, destanlara konu olmus, kendine ayricalikli bir yer edinmis ve
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zamanla sekillenerek giliniimiize kadar gelmistir. Kendi icinde bir kiiltiiri
barindiran mitlerde kahramanlik figiirii, kendisine eslik eden karakterlerle beraber
toplumun beklentilerini karsilamaya ¢alismistir. Boylelikle kahramanlik, hem idol
olarak gosterilmeye calisilmis hem de topluma yonelik bir doyum elde etme
amaclanmistir (Bayat, 2010:17). Kahramanlik figiiriiniin kabul gérmesi onun
oldukga biiyiik bir giice sahip ve otoriter olarak algilanmasinin bir sonucudur.

Fantastik masallara bakildiginda kahraman, her daim 6niine ¢ikan engellerle
savasarak kendini gostermeye ve var olmaya calisir. Ancak destanlar ve masallar
her zaman bdyle olmayabilir. Kahramanin 6lmesi, sonradan tekrar dirilmesi ya da
bir¢ok olaganiistii giicle bas etmek zorunda kalmas: gerekebilir. Ornegin Kéroglu
ve Manas Destanlari'nda kahramanlarin 6ldiiriilmesi oldukca carpici bir durum
olarak karsimiza c¢ikar. Ancak bu durum masallarda tam tersidir. Ciinkii higbir
masalda kahraman kolay kolay 6lmez ya da yenilmez. Mitlerdeki ve masallardaki
anlatim amaclar1 da bundan dolay: birbirinden ayrilir. Mitolojide amag ilk olarak
varolusun sebebini aciklamaya calismak iken masalda ise amag¢ ders vermektir
(Bayath, 2005:97). Kahramanin yoluna bir sekilde devam etmesi ve hikayenin
stirdiiriilebilmesi adina ibretlik bir olay yasamasi kacinilmazdir.

Destanlarda kahramanlar, dogumlariyla bircok olaganiistii halleri de
beraberinde getirirler. Ancak bu sadece dogumla baglayan bir siire¢ degildir.
Dogumdan 6nce bu siire¢ zaten baglamistir. Ornegin anne ya da babamin duasi,
anne ve babanin riiyalarinda bir ermisi gérmesi, bir dervisin riilyada anne ya da
babaya bir sey vermesiyle birlikte kahraman ana rahmine diiger. Bir Dede Korkut
hikayesinde Dirse Han'in biiyiik bir diiglin yaparak aglar, fakirleri doyurmasi,
borglulara yardim etmesi ve onlarin dualariyla cocuk sahibi olmasi buna en giizel
ornektir. Yani destanlarda kahramanlarin diinyaya gelisinin bile olaganiistii
sebeplere baglanmas1 kacinilmazdir (Kalkan, 2016:30). Tiirk destanlarina
bakildiginda ise ortaya konulan kahramanlik olgusu, iktidar sahibi seklinde kendini
gosterir. Yani kahraman, giicii elinde tutandir. Ancak bir kahramanin iktidar olmasi,
onun megrutiyetini kabul ettirmesine baghdir. Destanlara bakildiginda kahramanin
iktidar olabilmesi, onun soylu ailelerden gelmesine dayanir. Asil soylu olmak ise
Tanri'ya baghdir. Burada kahraman aslinda Tanri'min sectigi bir kisiliktir.

Dolayisiyla da destan kahramanlarinin iktidarn Tanri'yla dogrudan baglantili
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olmaktadir (Diizglin, 2018:282). Burada Tanr ile kahramanin arasindaki iligki,
kahramanin diinyaya gelisini etkileyen ve biiylidiigii topluma bagh olarak
anlamlandirilan bir iligkiyi bize gosterir.

Destanlarda kahramanin basarisiyla toplum refahi ve huzuru arasinda
mutlak bir baglanti vardir. Kahramanin basarili ve iistiin yeteneklere sahip olmasi,
milletin adil ve mutlu olma durumunu yaratir. Ama bu noktada millet, kendi refahi
icin baz1 kurallara uymak zorundadir. Oyle ki iktidarin kurallari, olusturdugu
degerler, toplum tarafindan benimsenmeli ve bu kurallar isler hale getirilmelidir.
Destanlarda iktidar diizenini saglamaya ¢alisan, bozuldugunda da gerekli olan tiim
islerligi tekrar kazandiran kisi kahramandir. Ancak destanlarda kahraman, y6netici
vasfindan c¢ok tanrisal bir giiciin temsili seklinde karsimiza ¢iktig1 icin yeryiiziinde
onu cesitli hainlikler bekler. Tanri'min génderdigi vekil olarak benimsendiginden
dolay1 kahraman, milletin, toplumun refahimi bozacak tiim karsit giiclerle, vatan
hainleriyle miicadele etmek zorundadir. Neticede miicadelesi, iktidar tehdit
edenlerle olur (Diizgiin, 2018:284-285). Olaganiistii yeteneklere sahip kahramanin
gerek halki gerekse giiciinii korumak icin savasmasi hikayelerin olay orgiisii
acisindan olagan bir durumdur.

Tiirk halk hikayelerinde kahramanlarin dogatistii bir gii¢ tasiyarak diinyaya
gelmeleri sikca goriilen bir durumdur. Kahramanlarin miicadele dolu yollara
cikmasi ise elbetteki agkla olur. Onlar ki sihirli bir icecekle aska diiserek daha 6nce
yasamadiklar1 ve riiyalarinda bile gormedikleri bir sevdanin icinde kendilerini
bulur. Genelde Tiirk halk hikayelerinde bu kahramanlar, riiyalarinda gérdiikleri o
giizele ulasmay1 amaglar ve sevgiliyi bulabilmek icin uzun yollar kat eder. Bu
hikaye kahramanlar1 genel olarak aska diistiikten sonra degisir ve daha giiclii, daha
savasa hazir bir yigit olarak karsimiza cikar. Belki de onlar1 bu kadar azimli yapan
sey ulasilamayan platonik asklaridir. Bu gii¢, onlar1 engellere ve asilmasi zor
yollara daha ¢ok yaklastirsa da varmay1 amacladiklari o gizemli ask ugruna her seyi
goze alirlar. Ancak bu durum, kendilerini bir kaosun i¢inde bulmalarina sebep olur.
Zamanla ask miicadelesi toplum miicadelesine doniisse de onlar bu yola bas koyar
(Basgoz, 2016:291-292). Kisacas1 destan kahramanlar1 bir biitiin olarak ele
alindiginda toplum 6n plandadir. Bu kahramanlarin, tasvir edilirken kendi kisisel

ozelliklerinin degil, icinden ciktig1 toplumun ozelliklerini yansittigr goriiliir. Bu
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kahramanlar, diger siradan insanlar, normal bireyler olmaktan 6te, zamanla iginde
yetistigi milletin 6zelliklerini temsil eden 6nemli bir figiir haline gelir. Baska bir
ifadeyle, kahramanin iginde dogdugu, var oldugu toplumun degisimi, yine bu
kahramanlar sayesinde goriilebilmektedir. Oyle ki Tiirk destanlarinda sikga goriilen
bu kahramanlar, zamaninda Tirk toplumunun da yasadig1 6nemli bir takim olay ve
eylemleri yansitmistir. Boylece bu destanlar sayesinde Tiirk milletinin degerleri,
gelenek, gorenek ve diisiince yapisi acikca goriilebilmistir (Kalkan, 2016:28). Bir
kiiltiiri olusturan unsurlarin aktarilmasi, tarihinin yansitilmasi adina destanlarin,
oykiilerin ya da hikayelerin kullanilmasi, hem 6gretici hem de bilgilendirici olmasi
acisindan degerlidir.

2. 1970'lerde Yasanan Siyasi, Ekonomik Ve Toplumsal Olaylarin
Tiirkiye'ye Ve Tiirk Sinemasina Yansimasi

Tirkiye'de 1960’tan sonra olusan sag-sol catismalarl, isci ve parti
hareketleri oldukca 6nemlidir. Tiirk tarihinin en 6nemli gelismesi; 1960 askeri
darbesi olmus ve ekonomik siyasi bakimdan yasanan bu degisim, Tiirkiye'nin
kaderinde 6nemli bir rol oynamistir. 1960’11 yillar ézellikle 27 Mayis fhtilali ile
giindeme gelmistir. Yasanan bu askeri miidahale Tiirkiye'de toplumsal, ekonomik
ve Ozellikle de siyasi agidan kalici izler birakmigstir. 1960'ta iktidarin el degistirmesi
ve Ozellikle 1961 Anayasasinin ortaya cikisi, Tiirk siyasi tarihinde ozgiirliikler
donemi olarak adlandirilmisti. Bu doénemlerde 6grencilerin, isci simifinin,
aydinlarin bir arada siyaset yapabilmesine olanak verilmis, sol fikirler giderek one
cikmaya baslamistir. Sosyal adalet, ekonomik kalkinma gibi unsurlar dikkat gekici
olmakla beraber gelisen bu durum, Kkitleleri etkisi altina almay1 bagsarmistir
(Tungay, 1983:2002).

1960'larin sonlarina dogru, Amerika, Fransa ve diger Avrupa iilkelerinde
goriilen iiniversite ayaklanmalar1 Tiirkiye’ye de sicramis ve sonrasinda gittikce
tehlikeli bir hale doniigmiigtiir. Ozellikle siyasi anlamda oldukga zor zamanlar
geciren Tiirkiye'de sol kesimin oy kaybetmeye baslamasi ve iilkiicii kesimin ortaya
cikisy, lilkeyi yavas yavas i¢ catismalara siiriiklemistir (Aksin, 2001:247). Bu
donemlerde tiiniversitelerde dikkat ¢eken bir takim olusumlar, devrimci, genclik ve
isci partisine bagh olarak kurulan bazi kuliipler, 6grenci hareketlerinin siyasallasma

siirecinin baglamasinda énemli bir rol model tistlenmistir. Yine bu donemlerde sag
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ve sol goriglii 6grencilerin cesitli orgilitlenmelerle bir araya geldikleri ve
olusturulan bu gruplarin da asiriya kacarak silahli miicadelelerde bulundugu,
dolayisiyla eylemlerinin gittikce zararh bir hale geldigi sdylenebilir. Sonrasinda ise
bu olaylar daha cok tirmanisa ge¢mis ve ortam gittikce sicakligi artan bir
cehenneme doniigsmiistiir (Arat, 2010:23).

1970'lerde olaylar artik bas edilemez bir hal almis, cesitli eylemler tirmanisa
gecmistir. 15-16 Haziran tarihlerinde 6zellikle DISK'e yonelik ortaya ¢ikan bir yasa
tasaris1 sebebiyle iscilerin Istanbul'da baslattiklar1 protestolar gerilimi daha da
tirmandirmistir. Diger yandan 6grenci hareketleri de "kent gerillas1" adi altinda bir
kargasa yaratmis, banka soygunlari, Amerika'ya karsi eylemler gittikce biiyiiyerek
icinden ¢ikilmaz bir duruma doniismeye baglamistir. Tim bunlarin {stiine
iniversitelerde de olaylar artinca kaos kaginilmaz olmus ve en nihayetinde
ODTU'de yasanan olaylar sonucu 12 Mart Muhtiras1 giindeme oturmusgtur (Aksin,
2001:248). 1970'ler doneminin en énemli 6zelligi, 1960 yilinda yapilan darbeden
1980 darbesine giden siirecte oldukga etkili bir konumda olmasidir. 1970’lerin
ortasindan itibaren bas gosteren isci sinifi miicadelesi, sol hareketlerde yiikselis
goriilmesi, 1977°de 1 Mayis katliaminin yasanmasi, Kahramanmaras, Corum,
Malatya, Sivas, Bingol olaylar1 ve sol-sag catismalar igerisinde suikastlar
diizenlenmesi toplum yapisinda oldukca derin izler birakmistir. Diger yandan
ortaya cikan teror olaylariyla beraber devletin etkinliginin azalmasi ve akabinde
halkin devlete olan giiveninin azalmasi, 12 Eyliil 1980'de ordunun yd&netime el
konmasina sebep olmustur ki bu da Tiirkiye siyasi arenasinda yasanan ticlincii
ihtilal olarak tarihe ge¢mistir (Akinci, 2013:41). Yasanan ihtilaller, {ist iiste yapilan
darbeler, halka yapilan baskilar yirmi, otuz yillik bir siireci etkilemistir.

1960 darbesinden sonra ikinci kez 1971'de askeri miidahalenin yasanmasi,
halkin iradesini temel alan demokrasiyi hayal kirikligina ugratmis ve bu dénemde
ortaya cikan i¢ catismalar, huzursuzluk ve istikrarsizlik, sosyal ortami yerinden
oynatmistir. 27 Mayis 1960 ve 12 Mart 1971 askeri miidahalesi sadece demokrasi
anlaminda bir darbe yasamamis ayrica toplumda da ayrimc kitlelerin olugsmasina
sebep olmustur. Bunlarla beraber {ilke i¢i huzursuzluklar meydana gelmis, asker ve
sivil arasindaki catismalar ve giiven problemleri artmis, laik-gerici sdylemleri bas

gostererek Tiirkiye'de olusan ikili yapilar daha da alevlenmistir. Bu durum
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Milliyetcilik duygularini olumsuz etkileyerek etnik ve mezhep catismalarin daha
cok 6ne cikmasina neden olmustur. Diger yandan yeni teknoloji araglarin ortaya
cikist ve gelisimi bu noktada 6nemlidir. Bu dénemde bu araclarin ortaya cikisi
sosyallegsme siirecini arttiran bir etki olarak goriilmektedir. Ozellikle siyah-beyaz
TV’nin hayata girmesiyle Tiirkiye'nin diinyaya acgilma siireci hiz kazanmistir.
Ancak bununla beraber ortamda artan giivensizlik ortami beyin géciinii dogurmus
ve Bat1 Avrupa iilkelerine nitelikli insan ihraci yapilmistir. Her seye ragmen Devlet
Planlama Tegkilati'min kurularak gelir dengesizlikleri giderilmeye caligilmis ve
planli ekonomi dénemine gecilmistir. Lakin bu donemde yogun olarak goriilen
kdyden kente yasanan gocler gecekondu artisina neden olarak sosyal-ekonomik
yapiy! iyiden iyiye bozmustur (Erkal, 2016:173). Yasanan bu dénemde igsizlik, goc
veya catigsmalar, sadece sosyal, siyasi hayati ya da ekonomik durumlar1 degil
toplumun her alanim derinden etkileyen hatta bu durumun beyaz perdede dahi
yansimalarinin goriildiigii ciddi bir siire¢ olarak kendini gostermistir.

2.1. 1970'lerde Tiirk Sinemasi

1960’larda i¢ gocli anlatan ve koylii kentli ¢atismalarini ele alan filmler,
yasanan kimlik bunalimlarimi gozler oOniine serer. 1970 ve 1980 yillarina
gelindiginde ise daha ¢ok ayakta kalmaya calisan ve toplumsal gercekgiligi ele alan
filmler giindemde olmus, bunun yaninda goé¢ kadar aile 6neminin anlatildig:
senaryolar da oldukca dikkat cekmistir (Tugen, 2014:162). Halit Refig’in Gurbet
Kuglart filmi ile Duygu Sagiroglu’nun Bitmeyen Yol filmleri go¢ temasi {izerine
cekilmis 6nemli filmlerdir (Yildirim, 2018:155). Bu dénemlerde cekilen filmlerin
yeni Tiirk sinemasini da etkiledigi soylenebilir. Daha ¢ok devrimci sinemanin 6ne
ciktig1 bu yillar, 6zellikle Yilmaz Giiney’in kiilt haline gelmis filmleriyle hatirlanir.
Auf Yilmaz ve Liitfi Akad’dan etkilenen Giiney, Umut, Yol, Diisman, Siirti vb.
filmleriyle siyasi ve toplumsal olaylara dikkat c¢ekmigstir (Yildirim, 2018:159).
Ozellikle Umut filminin, yeni gercekgilie vurgu yapmasi bakimindan Tiirk
sinemasinda onemli bir yere sahip oldugu soylenebilir (Dorsay, 1989:48). Tiirk
sinemasinda Yilmaz Giiney’in basini ¢ektigi siyasi ve toplumsal gercekciligi ortaya
koyan bu filmler, kendi dénemini yansitan en carpici yapimlar olarak karsimiza
cikar (Esen, 2010:136). Tiirk sinemas1 acisindan sikintili gecen bu dénemde,

gercekciligi amaglayan ve oldukga sert elestiriler yapan Yilmaz Giiney ve onun
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izinde olan geng sinemacilar 6nemli yapimlara imza atmis olsalar da, yapimcilarin
bir takim siyasi miidahalelerden ¢ekinmelerinden dolay1 sadece kendi imkanlariyla
filmler {iretebilmislerdir (Esen, 2010:133). Diger yandan Yilmaz Giiney’in
senaristligini ve bagroliinii {istlendigi, Liitfi Akad’in yonetmenligini yaptig1
Hudutlarin Kanunu filmi de toplumsal gercekci film olarak ayn bir yere konulabilir
(Yildirim, 2018:155). Bu dénemde ortaya konulan filmlerin ¢ogunun sosyal ve
siyasal etkileri {izerinde tasidig1 s6ylenebilir.

1970'li yillarda hak ve 6zgiirliik ile ilgili miicadelelerin kendini gostermesi,
halkin oldukca yipranmasina sebep olmustur. Ancak insanlarin bu karmasaya
ragmen bir umut tagimasi icin filmler 6ne cikarilmigtir. Boylece hem kaos ortami
hem de diinyanin daha iyi bir yer olabilecegi inancindaki zithk sinemada boy
gostermistir (Esen, 2010:92).

Sinema, ortaya ciktig1 ilk giinden bugiine kadar toplumun fikirlerini
yonlendirmede 6nemli bir ideolojik arag olarak goriilmektedir. Tiirk Sinemasi da bu
yilizyilhk siirecinde olaylara politik, ideolojik, estetik ve kiiltiirel acilardan
yaklasarak, toplumsal gercekleri incelemeye calismistir. Ancak 1970'li yillardaki
siyasal ve sosyal yasamin sikintilar1 sinemay1 da icine almis ve 6zellikle Kibris
Baris Harekati ile OPEC krizi, sinemanin ekonomik yapisim1 oldukca etkilemistir.
Dolayisiyla iilkedeki hem bu anarsi ortam, hayat pahaliligi, hem de tiim bu
buhranlar nedeniyle sinemada olusan kriz, Tiirk izleyicisinin sinemadan
uzaklagmasina sebep olmustur (Erkilig, 2003:120). Sinemanin bu donemde
kaybettigi ilgiyi tekrar kazanmasi icin ise cesitli hikaye anlatimlari denenmeye
baslanmistir.

1970'ler Tiirk Sinemas: ilging, gercekci ve bir o kadar "Karsithklar
Donemi" olarak anilir. Ciinkii bu yillarda, bir tarafta toplum sorunlarini ele alan
Yilmaz Giiney filmleri, diger yanda Yesilcam'in seyircisini kaybetmesiyle ticari
sinemanin yoniinii cevirdigi seks filmleri bas gostermistir. Sinema filmlerinin
ucuza mal edilmesinin sebebi, o giiniin kétii sartlarindan dolayidir. Ozellikle Kibris
Barnig Harekati ve petrol kriziyle istikrarsiz ekonomi kogsullarimin olugmasi,
sinemaya ayrilacak biitceyi bir hayli kisitlamistir. Bunlar disinda giildiirii ve
"tarihsel kostiime avantiir" filmleri digerlerinden farklh bir konumdadir. Giildiirii

filmlerinin bagin1 Kemal Sunal filmleri cekerken, tarihi kostiime avantiir filmlerinin
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basini genelde Ciineyt Arkin ve Kartal Tibet'in rol aldiklan1 Tarkan, Battal Gazi,
Kara Murat gibi macerayi, Tiirk tarihini anlatan filmler ¢ekmigtir. Filmlerin asil
dikkat cekici yonii, ana konularimi Tiirklik ve Miisliimanlik mitolojisinden
almasidir. Bu filmlerde yigitlik, diiristliik, kahramanhk 6geleri temel alinirken,
Bizans1 yok etmeye yonelik de bir savas s6z konusudur. Kisacasi ge¢mis, tarihi bir
yap! icerisinde Tirkliik ve Miislimanlik temel alinarak temsil edilmistir (Esen,
2010:159). Tim bu karmasiklik icerisinde 1970'lerin basinda TRT'nin yayina
baslamasi, yeni bir eglence aracinin ortaya c¢ikmasimi saglamistir. Bdylelikle
sinemamn yerini git gide televizyon almaya baslamistir. Ote yandan Tiirkiye'nin
ekonomik olarak i¢inde bulundugu zor durum sinema sektoriinii de etkilediginden
diinya filmleri ve seks filmlerinde bir hayli artis g6zlenmis, 6teki taraftan toplumsal
gercekci filmlerle yeni yonetmenlerin sinema sektoriine giris yaptigi agikca
goriilmiigtiir. Ozellikle yine 1970'lerin baginda is¢i, simf, grev miicadelelerini
anlatan filmler cekilerek dikkatin sinemada toplanmasi amaclanmis ve islenen bu
konularla yeni bir sinemaci kusak ortaya ¢ikmaya baglamistir. Dolayisiyla bu yillar
devrimci sinemanin parladig1 yillar olarak akillara kazinmis; Yilmaz Giiney, Liitfi
Akad, Atif Yilmaz filmleri kendi tarzlariyla dikkat cekmeyi bagsarmigtir (Y1ildirim,
2018:159). Tam da bu dénemde kadinlarin toplumda kendine yer edinmeye ¢alisma
cabasi, sahip oldugu konum, kendi benligini fark etme durumlari 6nemli bir
detaydir (Kalkan, 1988:42). Bu anlamda Yilmaz Giiney’in devrimci sinemayla
0zdeslesmesi gibi kadin filmleriyle 6zdegslesen yonetmen Atif Yilmaz’in pek cok
yapiti vardir. ilk kadin filmi Kanli Feryal’i 1950°de ¢eken yonetmen, sonraki
yillarda cektigi filmlerde de kadin sorunlarina ¢okca egilmistir (Suner, 2000:293).
Ancak Auf Yilmaz’in 6zellikle Kesanli Ali Destani, Kéroglu, Kozanoglu, Battal
Gazi Destani gibi donemini yansitan ve kahramanlik oykiilerini anlatan filmleri de
karsimiza cikar.

Tarihi Tiirk filmlerinin diger kahramanlik filmlerinden ayrilan yonii devam
serileri seklinde iiretilmis olmalaridir. Malkog¢oglu, Kara Murat, Karaoglan gibi
filmler ¢izgi roman uyarlamalaridir ve devamlari ¢ekilmistir. Déneminde oldukca
popiiler olan bu filmler, kendi tiirtindeki benzer filmlerin ortaya ¢ikmasina yardimci
olmustur. Hatta Mehmet Aslan’in “Akbulut, Malko¢oglu ve Karaoglan’a Karst”

filmleri buna o6rnek gosterilebilir (Tiliice, 2018:1996). Dolayisiyla tiim bu
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kahramanlik anlatisina dayali filmler, doneminin kosullar1 igerisinde kendi
oOykiisiinii anlatmaya calisan ve kendi idollerini yaratan ortak bir yapiy1 sunmustur.

3. Yontem

Calismada niteliksel bir analiz yapilmis ve niteliksel analiz yontemlerinden
biri olan ideolojik film elestiri yontemi kullanilmustir. Ideolojik film elestiri
yontemi 6ziinde Marksist yaklasima dayanir ve sinemay1 endiistriyel bir uygulama
alan1 olarak goriir. Filmlere daha genis perspektiften bakilmasini saglayan bu
yontem sosyal, ekonomik, kiiltiirel, tarihsel ve estetik bir boyut tagir (Ozden,
2004:165). Dolayisiyla filmlerin toplumsal sartlardan etkilendikleri icin ideolojik
bir yapilar1 bulunur ve iiretilmis olduklar1 dénemin dogasini bu ideolojik cercevede
belirlerler. Bu anlamda kiiltiirlerin iriinii olan filmlerin ideolojik bakis acisiyla
ortaya konulmasinda ideolojik film elestirisi bilyiik bir 6neme sahiptir ve toplumda
kiiltiirel temsiller araciligiyla sunulan ideolojinin nasil yansitildigi ve filmlerin
kiiltiirleri nasil temsil ettigi noktasinda yardimcidir (Ozden, 2004: 167-179).

Ideolojik film elestirisinde kiiltiirel iiriin olarak sinemanin seyirciyi nasil bir
ideolojik konumlandirmaya yerlestirdigi, icinde bulunduklan tarihsel dénem iginde
kiiltiirel degerleri nasil yeniden iirettigi sorular1 énemlidir (Ozden, 2004:167). Bu
kapsamda sinemada pek c¢ok arastirmaci ideolojik elestiri konusunda calismalar
yapmustir. Ryan ve Kellner da calismalarinda ideolojiyi kiiltiirel temsillere
dayandirmig, sinemanin bu temsilleri tasimada 6nemli bir rol oynadigina dikkat
cekerek Kkiiltiirel temsillerin toplumsal esitsizligi yatistirmada 6nemli oldugunu
vurgulamistir (Ryan ve Kellner, 2016: 33-37). Bu calismadan 6rnek olarak alinan
Battal Gazi Destani filminde Ryan ve Kellner’in ideolojik elestiri yontemi
benimsenmistir. Belli bir tarihsel dénemin ele alindig1 filmde, ideolojik kiiltiirel
temsili olarak kahramanlk 6gesine dikkat cekilmeye calisilmistir. Filmin ideolojik
film elegtirisi yontemi ile incelenmesinde; kiiltiirel degerler, sosyal, tarihsel bir
takim imgesel ve simgesel unsurlar 6nemlidir. Tarihten ve mitolojiden izler tasiyan
filmde cesitli gostergeler ara¢ olarak kullanilmig, toplumun kiiltiirel yapisi bu
araclar tizerinden anlamlandirilmaya calisilmistir. Filmin {tretildigi dénem iginde
kullanilan bu kiiltiirel temsillerin, imgesel ve simgesel anlatimin toplumu
yatistirmada nasil bir alg1 yaratmaya calistig1 da ideolojik film elestirisi yontemiyle

ortaya konulmaya ¢alisilmistir.
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4. 1970'ler Tiirkiye'sinde Yasanan Toplumsal Olaylarin "Battal Gazi
Destam” Filmi Uzerinden ideolojik Olarak incelenmesi

1971 yilinda Atf Yilmaz ve Zeki Okten tarafindan ¢ekilmis olan "Battal Gazi
Destan1” adli film, aym zamanda Ozdemir Artanin bir romanindan uyarlamadir.
Bagrollerini Ciineyt Arkin, Meral Zeren, Fikret Hakan gibi {inlii Yesilcam
oyuncularinin paylagtigi film, Malatya serdar1 olan babasinin bir Bizansh tarafindan
oldiirmesiyle intikam pesinde olan Battal Gazi'nin yasadiklarim konu edinir. Onceki
ismi Cafer olan Battal Gazi’nin babasi Bizanshlarin kurdugu bir tuzakla éldiiriiliince,
ileride intikamini almak icin bir yemin eder. Biiyiidiikten sonra intikam i¢in yollara
diistince, babasinin eski arkadasi Bizansli Hammer ile karsilasir ve onunla dost olur.
Sonrasinda birlikte siirdiirdiikleri miicadelede Battal Gazi'nin yasadiklar1 ve biitiin
bunlar icerisinde diismaninin kizina asik olusu, hatta bu ugurda miicadelesini
siirdiirmesi, klasik bir anlati olarak karsimiza c¢ikar. Genel anlamda tiim bu
yasananlar belli bir olay orgiisii icerisinde; giris, gelisme, sonug seklinde izleyiciye
sunulmustur.

Boyle bir filmin 1970'ler doneminde ortaya cikmasi, kuskusuz o yillarda
kendini caresiz, savunmasiz, ¢6ziimii olmayan bir yolda hisseden Tiirk milleti icin
onemlidir. Bu, bir anlamda yiireklendirme, gecmise gotiirerek sanh tarihe siginma
ihtiyacini karsilamasi igin bir baglangictir. Dolayisiyla bir kahramanlik dykiisii olarak
karsimiza c¢ikan filmde, baskahramanin miicadelesi, diismanla savasi ve tarihi bir
kisilikle bagdastirilmas1 dikkat cekici bir unsurdur. Ayrica 1970'lerde sinema
salonlarindan ayrilarak televizyona yonelen seyirciyi geri kazanma cabasi bu noktada
rahatlikla goriilebilmektedir.

Tipki mitolojilerde ve tarihi anlatilarda oldugu gibi, bir kahramana dair
bulunmasi gereken 6zelliklerin cogu bu filmde kullamlmugtir. Filmin ana karakteri,
daha cocuk yaglarda tipki bir kahraman gibi yetistirilmeye calisilmus, kiiciik yaslarda
ata binme, ok atma, kili¢ kullanma gibi bir savascida olmas1 gereken tiim 6zellikler
ona atfedilmistir.

Filmde dikkat cekici en 6nemli unsurlardan bir digeri, kullanilan dekorlar ve
kostiimlerdir. Yine bununla beraber Tiirk toplumunu yansitan dini 6geler goze carpar.
Tarihi kostiime avantiir olarak karsimiza c¢ikan bu filmde olusturulmaya calisilan

tarihi atmosfer ve Tiirk-Miisliiman faktorti, kullanilan araclar ya da diyaloglarla daha
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net goriilebilir. Ornegin; Cafer, Hammer'le karsilasip dostluk kurduktan sonra
Hammer'in misliiman olmasi, Cafer'in ise "Battal Gazi" adim1 almasi, Tirk-
Miisliiman 6gelerinin birbiriyle baglantisini gosterir niteliktedir.

Filmde, kahramanlik oykiisiiniin islenisi, kahramanin 6z nitelikleri en bagtan
itibaren fark edilmektedir. Ozellikle Koca Serdar lakapli savasgi Hiiseyin Gazi’nin
bir sozii dikkat cekicidir; Hiiseyin Gazi’nin, Oglu Cafer'e "Tanr1 sana biiyiik giicler
bagisladi" s6zii, kahramanin Tanr tarafindan gonderilen bir varlik ve temsilcisi
olduguna dair inanmisin var oldugunu acikc¢a vurgular. Bu da aslinda mitolojilerde
islenen ve bir kahramanin "kahraman" olarak anilmasinin dogustan, diger bir deyisle
Tann tarafindan liitfedilen bir yetenek oldugunu bize gosterir. Filmde de bu
kapsamda, kahramanin Tanr ile iligkisine siirekli bir vurgu yapildig1 goriilebilir.
Kahramanin diismanlariyla miicadelesinde, sik¢a Tanri'nin yardimini aldigi, Tanr1’nin
destegi sayesinde ayakta kaldig1 bircok sahnede, hatta diyaloglarda ge¢mektedir.
Dolayisiyla filmde onemli bir tarihsel kisiligi olan kahramanin Tiirk olmasinin
yaninda Miisliiman olmas: dikkat gekicidir. Diger yandan yine filmde "Ona inanci
yardim ediyor, inan¢ giiciyle Hammeri de yenecek" seklindeki soylemler,
kahramanin Tann'ya olan itikatina vurgu yapmaktadir. Oyle ki kahramanin
galibiyetlerinin sebebi, mitlerde ve destanlarda oldugu gibi inandig1 Tanr1’s1dur.

Kahramanin tek basina miicadele etmesi, iyi bir doviigcii olmas1 ve halktan
cikmis biri olmasi, Tiirk mitolojilerinde oldukga sik goriiliir. Bu kahramanlar ayni
zamanda tarihi kisiliklerin birer temsili de olabilmektedir.

Hikayeye gore Bizans'la savasan Tiirk kahraman, kendi milleti ve toplumu
icin her seyi goze alan bir kisilik seklinde sunulmaktadir. "Saklanmak, diigmandan
kagmak toremizde yok" diyerek kiiltiiriinii ve kimligini ortaya koyan kahraman, Tiirk
Milletinin miicadeleci, cesur, yigit olma haline de vurgu yapar.

Kendisine olaganiistii yeteneklerin verildigine inanilan kahramani, yiizlerce
kisiyle tek basina miicadele ederken, diismanlar1 yenerken, surlarin iizerinde en
tehlikeli yerlerden atlarken, en o6liimciil iskencelere dayanirken, asilmaz denilen
duvarlar1 asarken goriiriiz. Tim bu 6zelliklere sahip kahramanimiz, kendisine
bahsedilmis Allah vergisi yetenegi sayesinde Hammer adindaki Hristiyan dostunun
Miisliiman olmasina vesile olur ve ona Ahmet Turani ismini verir. Kendisi de Ahmet

Turani tarafindan; Kahraman, cesur, biiyiik anlamina gelen "Battal" adim alr. Iste

49



1970'lerdeki Olaylarin Mitolojik Bir Oge Olarak Tiirk Sinemasindaki Kahramanhk
Anlatisma Etkisi

yine bu sahnelerde dini Ogeler kendini gostermektedir. Burada da Hristiyan-
Miisliman karsithgr icerisinde Miisliimanlhk 6gesinin ©n plana cikarilmaya
calisildigr soylenebilir. Tiirk ve Miisliman olan bir toplumun kendi iginde
barindirdig1 inang ve degerler elbette bir sekilde 6ne ¢ikarilmak zorundadir.

Bir dénemi anlatan ve tarihi yapiy1 yansitmaya ¢alisan filmde, toprak sahibi
olmak ugruna yapilan gii¢ savaslar1 da anlatilir. Bu miicadelelerde, kahramanin kendi
kisisel intikaminin yerini, toplum icin alinmasi gereken bir intikama biraktigi
goriiliir. Oyle ki kahraman hem babasimin intikamim almig, hem de toplumun huzur
ve refahi i¢in harp etmistir. Kendince diismanla savasarak diinyadaki ve toplumdaki
adaleti saglamaya calismistir.

Bir kahraman olarak diinyaya gelen yiice insan Battal’in, ayn1 mitlerdeki gibi
kisisel sebepleriyle baglayip toplumsal bir savasa doniisen miicadelesi vardir. Ciktig1
bir yolculuk aninda esir diismesi hayatimi ¢ikmaza siiriikler. Ancak yine mitlerde
oldugu gibi kahramanin bir kazang elde etmesi icin cesitli acilardan ge¢mesi sarttir.
Dolayisiyla diistiigii acilardan ve iskencelerden dersini alip yeteri kadar zorluklardan
gectikten sonra ona uzatilan bir el sayesinde kurtulur ve nihayet daha olgunlasmus,
ding, hatta daha ciiretkar olarak tekrar savasacak hale gelir. Insaniistii bir giice sahip
olarak goriilen bu essiz kahraman, acilarla harmanlanip geri dondiigiinde artik demir
parmakliklar1 dahi elleriyle parcalayacak kadar giigclenmistir! Diger yandan diistiigii
miigkiil durumdan kurtulurken onu hayata tutunduracak, hayata karsi daha da
percinleyecek bir seyin olmasi gereklidir- ki bu Campbell'in de bahsettigi asik
kahraman olgusuyla ortiisiir. Destanlarda goriildiigi gibi, filmlerde de kahramam
ruhsal olarak ayakta tutan sey, bir kadina duydugu asktir. Bir Bizans prensesi
Elonara'ya asik olan Battal Gazi, asik oldugu kiz ugruna savagsmaktan asla ¢ekinmez.
Bir bakima asik oldugu kadin, kahramani diri tutmakta ve kahraman ondan ilham
almaktadir. Giiclinli, onurundan ve duygularindan alan Tiirk erkeginin korumaci
yapisinin filmlerde gosterimi, o dénem sartlarinda bir hayli etkili olmustur.

Battal Gazi Destani filmi hem kendi tarihsel donemi agisindan, hem mitolojik
bakimdan, hem de ideolojik anlamda kahramanlik, gii¢, savas toplumsal degerlerle
birlikte genis bir perspektiften goriilebilir. Bir toplumu yansitan bu film, cesitli
ogelerle anlamlandirilmaya calisilmistir. Kisacasi film, hem milli bir deger tasimakta

hem de dini 6gelere yer vererek kiiltiirel yapiy1 ortaya koymaktadir. Ancak tiim
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bunlar tesadiif degildir. Miisliimanlik, Ttirkliik, yigitlik, tutsaklik gibi 6gelerin filmde
dikkat cekici bir sekilde kullanilmasinda, dénemin toplumsal sorunlarinin olmasinin
elbette biiyiik bir pay1 vardir. Zamanin kisith imkanlariyla yapilmis filmde, teknik
unsurlar, 151k, kamera, kurgu, kostiim, dekor, makyaj gibi 6gelerle mitolojik ve tarihi
bir atmosferin yaratilmaya calisildig1 aciktir. Dénemin mitolojik anlati araci olarak
da sinema tercih edilmistir. Boylece donemin sartlar1 ortaya konulan Tiirk kimligi ile
birlikte sinemaya aktarilmistir.

SONUC

Sinema, ortaya c¢ikisindan giiniimiize kadar oykiileri ya da hikayeleri
toplumlarin, kiiltiirlerin yapisina gore aktaran bir ara¢ olmustur. Ozellikle bir iletisim
ve sanat araci olan sinema, mitolojilerden, destanlardan, tarihte yasanmis pek cok
olaylardan etkilenebilir. Tiirk Sinemas1 da kendi sinemasini ortaya koyarken zaman
zaman Tirk toplumunun ve kiiltiirel yapisinin etkisinde kalmistir. Buna bagh olarak
1970’li yillarda diinyada baslayarak Tiirkiye’yi de icine alan catismalar, kavgalar,
siyasi, sosyal, ekonomik ¢ikarlar sinemadaki anlatimi ve {iretimi etkilemistir.

1960’lardan sonra degisen toplumsal yapinin yiizeysellikten ¢ok, giderek
gerceklige dogru yiizlinli donmesi, sinemada toplumsal gercekci filmlerle kendini
gosterir. Bu yillar, ayn1 zamanda yasanan sikintilar itibariyle yavas yavas toplumun
kendi icine dondiigii ve Kkiiltiirel benligine 6nem verdigi bir donem olarak da
goriilebilir. Yasanan sikintilar, sansiirler 6zellikle ekonomik agidan sinemay1 etkilese
de imkanlar dahilinde filmler {iretilmeye calisilmistir. Diger taraftan dénemin icinde
bulundugu kosullar, toplumsal gerceklikler kadar milli benligi ve duygular kabartan
film hikayelerini de karsimiza c¢ikarir. Bu baglamda da anlatimlarinin temelinde
mitolojik ve tarihsel 6gelerin barindigi bazi filmlerde kahramanlik unsuruna sikca
rastlanir. Bu filmlerin bozulmaya yiiz tutmus millet algisina yonelik yeniden bir
toplumsal biitiinliik saglamaya calistig1 s6ylenebilir. Bu calismada 6rnek olarak ele
alinan Battal Gazi Destani filmi bunlardan bir tanesidir. Film, zorlu dénem kosullar
icinde tretilmis, Tiirkliik degerleri ve geleneksel imgeler kullanilarak ideolojik bir
anlatimla sergilenmistir. Ozellikle cesur Tiirk savascisi hikdyesi cercevesinde ele
alinan filmin kahramanhga vurgu yaptig1 goriiliir. Tiirk toplumu icin bu durumun,
cekici olmakla birlikte yasanan zorlu dénem icinde kendi degerlerine sahip ¢ikmasi

icin sunulmus bir ara¢ oldugu ifade edilebilir. Yine insanlar1 bir arada tutan seyin
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kiiltirel baglar, gelenekler, gorenekler, orf, adet gibi temel yapilar oldugu
diistintiliirse filmin donemin sartlarina bagh olarak toplumun duygusal durumuna
hitap ettigi de sdylenebilir.

Eski donemlerde mitoloji, destan gibi sozlii anlatilar, bir ulus ya da milletin
kimligini, benligini ortaya koymada etkili bir ara¢ iken gelisen teknolojiyle birlikte
bu durum gorsellige kaymistir. Sinemanin bash basina bir medeniyetin ya da tarihin
yansitilmasinda ve bireyler arasi duygusal bag olusturmasinda giiglii bir etken
oldugunu dile getirmek yanlis olmaz. Dolayisiyla sinema ge¢misten izleri giiniimiize
tasidigr gibi, var oldugu miiddetce, bugiiniin tarihini cesitli imgeler kullanarak
aktarmaya devam edecektir.
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Bu ¢alismanin amaci Kirklareli ilinde memur ve is¢i sendikalarinin érgiitlenme sendikal faaliyetleri, tiye profilini,
siyasal faaliyetleri, ekonomik faaliyetleri, sosyal faaliyetleri, sendikal rekabet ve yeni sosyal hareketlerin bu
sendikalar1 nasil etkilediginin degerlendirilmesidir. Bu ¢alisma sendikaciiin uygulama sahalarindan biri olan
Kirklareli’nde sendikal faaliyetleri uygulayan sendika yoneticileri ile miilakatlar yapilarak bir projeksiyon
cizmeyi hedeflediginden onemlidir. Kirklareli 06zelinde sendika yoneticileriyle derinlemesine miilakat
gerceklestirilerek, istatistiki veriler kullanilarak ve Kirklareli il Dernekler Miidiirliiii arsivlerinde belgeler
taranarak hazirlanmistir. Derinlemesine miilakatlar 2015 yilinda Kirklareli’nde faaliyet gosteren is¢i ve memur
sendikasi bagkanlari ile yapilmigstir. Bu nedenle yerel 6lgekte 6zgiin bulgulara erisim imkani olusturmaktadir. Bu
durumsa c¢alismanin 6zgiinliigiini ve literatiire katk: saglama potansiyelini giiclendirmektedir. Kirklareli tarihinde
yasanan grev ve diger sendikal eylemlere yer verilmistir. Memur sendikalarinin yoneticilerin sendikal krizden
bihaber odluklan tespit edilmisti. Buna karsin isci sendikasi yoneticilerinin sendikacilifa dair kavramlara daha
hakim oldugu gézlemlenmistir. isci sendikalarmin hem 6rgiittenme hem de sendikalasma oranlar1 bakimindan
Tiirkiye ortalamasinin iizerinde istatistiklere ulastig1 goriilmiistiir. Memur sendikaciliginin Tiirkiye’deki gelisime

paralel bir yol izledigi bulgusuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sendika, Kirklareli, Yeni Toplumsal Hareketler, Memur Sendikalari, Isci Sendikalar1.

ABSTRACT

The aim of this study is to evaluate how the organizing, union activities, member profile, political activities,
economic activities, social activities, union competition and new social movements of civil servants and labor
unions in Kirklareli province affect these unions. This study is important as it aims to draw a projection by
conducting interviews with union executives implementing union activities in Kirklareli, which is one of the
application fields of unionism. In particular, it was prepared by conducting in-depth interviews with union
executives, using statistical data and scanning documents in the archives of Kirklareli Provincial Associations

Directorate. In-depth interviews were made with the heads of the workers and civil servants union operating in
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Kirklareli in 2015. Therefore, it provides access to original findings at local scale. This situation strengthens the
originality of the study and its potential to contribute to the literature. Strikes and other union actions in the
history of Kirklareli have been included. It was determined that the managers of civil servant unions were
unaware of the union crisis. On the other hand, it has been observed that trade union executives have a better
understanding of the concepts of unionism. both in terms of organization of labor unions and unionization rates it
had been seen in the statistics on the average of Turkey. Officer of the development of trade unionism in Turkey

has reached a parallel path followed by the findings.
Keywords: Trade Union, Kirklareli, New Social Movements, Civil Servants 'Unions, Workers' Unions.

GIRiS

18. yiizyildan itibaren hizla sanayilesen diinyada, isci sinifinin igine diistiigii
olumsuz ¢alisma kosullar vasifh iscilerin 6rgiitlenmeye baslamasina neden olmusgtur.
Baslangicta kiiciik caplhi yardimlasma sandiklar1 niteliginde olan bu dayanisma
hareketi, siire¢ icerisinde isci simfinin genelinin orgiitlendigi sendikal hareketi
dogurmustur. Bu hareket diinyadaki siyasi, ekonomik ve sosyal pek ¢ok olusumu
etkilemistir. 1970°li yillara kadar yiiksek bir temsil giiciine sahip olan sendikalar, bu
yillardan sonra kiiresellesmenin tesirine girmistir. Ekonomik, siyasi ve sosyal alanda
yasanan degisimler, teknolojik gelismeler, esnek calisma modelleri, sermayenin
serbest dolasimi gibi faktorler sebebiyle cok fazla iiye kaybi yasamiglardir. Sonug

olarak temsil krizi icine girmiglerdir.

Tiirkiye’de durum diinyadan biraz farkli seyretmistir. Zira sanayilesme siireci
gec baslayan Tiirkiye, heniiz bu evreyi tamamlayamadan diinyadaki yeni gelismeler
ile kars1 karsiya kalmis ve bu siirecte ne tam sanayilesebilmis ne de yeni diinya
diizenine ayak uydurabilmistir. Sendikal haklar, isci sinifinin zorlamasi, sendikal
bilince ulasmasi ile degil, siyasiler tarafindan yasal diizenlemelerle halka
sunulmustur. Buna karsilik memurlarin sendikalasma siirecinde miicadelenin énemli
rol oynadigr goriilmiistiir. Miicadele ile yasal statllye kavusan memur
sendikacihginin aidat bagimhligr gibi sorunlarla karsilastigi goriilmektedir.
Tiirkiye’de yasanan gelismeler Kirklareli’nde de sendikacilig1 etkisi altina almistir.
Isci sendikacihfinda ise Kirklareli bir is kolunda miicadelenin basladifi sehir
olmustur. Tiirkiye’nin faaliyete gecen ilk seker fabrikas1 1926’da, Seker is sendikasi
1963’te Kirklareli’nde kurulmustur (Seker-is 2013:10).
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(Galismada, Kirklareli’ndeki sendikal hareketin yapisal ve islevsel 6zellikleri
ve bu konuya iliskin alg1 diizeyleri isci ve memur sendikalar1 iizerinden
incelenmistir. Bu amagla Kirklareli’nde faaliyet gosteren, ii¢ is¢i sendikasinin ve on
memur sendikasinin sube yoneticileriyle derinlemesine miilakat teknigi uygulanarak
calismada aktarilacak wverilerin bir kismina ulasilmigstir. Calisma kapsaminda
Kirklareli’ndeki sendikacilik tarihi irdelenmis ve elde edilen veriler 1s18inda;
Kirklareli’ndeki sendikalarin orgiitsel yapisi, orgiitlenme diizeyleri ve iiye profilleri,
isci ve memur sendikalar1 agisindan degerlendirilmistir. Kirklareli’nde faaliyette
bulunan sendikalarin siyasal, sosyal ve ekonomik faaliyetler iizerine etkileri ve bu
etkilerin sendikalar arasi rekabet diizeylerini nasil etkiledigi de inceleme kapsamina
dahil edilmistir. Sendikal hareketin yeni sosyal hareketler ile iligkisi Diinya, Tiirkiye
ve Kirklareli 6zelinde tartisilmistir. Toplu pazarlik, toplu is sodzlesmesi, toplu
sozlesme gibi terimler arasindaki teknik farkliliklar, kendi subelerinin tiye profilleri
ve tarihsel gelisim siireci, mevzuat degisiklikleri, diinyadaki sendikal gelismeler ve
sendikalarin gelecegine iliskin temel konularda sendika yoneticilerinin bakis acilar
calisma kapsaminda odaklanilip degerlendirmeye tabi tutulan diger konulari

olusturmaktadir.
1. Arastirmanin Yoéntemi, Kapsami ve Amaci

Kirklareli’nde faaliyet gosteren isci ve memur sendikalarinin sube yoneticileri
ile derinlemesine miilakat teknigi kullanilarak bir ¢alisma yapilmistir. Bu yontemin
secilmesinin nedeni, bahse konu sendika sube yoneticileri ile birebir goriigiilerek
onlarin sorulan sorulara verdikleri yanitlara eslik eden jest ve mimiklerini not
edebilme, goriismeye kattiklar1 bilimsel deger tasiyabilecek yan verileri
toplayabilme, sonug itibariyla daha saglikli, analize olanak saglayan bir calisma

yapabilmektir.

Arastirmanin amaci ise Kirklareli’ndeki sendikal hareketin yapisi, faaliyetleri,
sosyal hareketlerle iligki bicimleri ve alg1 diizeylerinin is¢i ve memur sendikalar:
baglaminda belirlenmesidir. Miilakattaki 6rneklem olarak Kirklareli ilinde 2015 yili
itibariyla mevcut bulunan ii¢ is¢i, on memur sendika subesinin tamami belirlenmistir.
Bunun disinda il merkezinde temsilcilikler biciminde 6rgiitlenmis sendikalar

calismanin kapsami diginda birakilmisgtir.

57



Kirklareli’nde Sendikal Miicadele: Koklii Ge¢mis Muglak Gelecek

10

1

12

13

Tablo 1. Kirklareli’nde Kurulan Sendika Subeleri

Kurulus Uye
Sendika Adi Kisa Adi Iskolu
Tarihi Sayisi
Tiirkiye Petrol Kimya Lastik Petrol-Is Petrol, Kimya,
Iscileri Sendikasi Trakya 16.03.1993 1400 Lastik, Plastik Ve
Subesi ilag
Cimento Cam Seramik Toprak Kristal-Is
. Cimento, Toprak
Sanayi Iscileri Sendikas1 26.11.1984 1850
ve Cam
Liileburgaz Subesi
Tiirkiye Sanayii Iscileri Seker -is
25.12.1952 213  Gida Sanayi
Sendikasi Alpullu Subesi
Egitim-Bir-Sen Egitim, Ogretim
Egitimciler Birligi Sendikas1
13.12.2012 841 ve Bilim
Kirklareli Subesi
Hizmetleri
, Egitim-is Egitim, Ogretim
Egitim ve Bilim Is Gorenleri
20.10.2012 546 ve Bilim
Sendikasi Kirklareli Subesi
Hizmetleri
Tirkiye Biiro Bankacilik ve Tiirk Biiro-Sen
Biiro, bankacilik ve
Sigortacilik Hizmet Kolu
20.07.2012 411 sigortacilik
Kamu Calisanlar1 Sendikasi
hizmetleri
Kirklareli Subesi
Saglik ve Sosyal Hizmet Saglik-Sen
Saglik ve Sosyal
Calisanlan Sendikasi 24.03.2012 183
Hizmetler
Kirklareli Subesi
Tarim Orman Calisanlar1 Tocg Bir-Sen Tarim ve
Birligi Sendikas1 Trakya 15.07.2010 225  Ormancilik
Subesi Hizmetleri
Tiirkiye Saglik ve Sosyal Tiirk Saglik-Sen
Hizmet Kolu Kamu Saglik ve Sosyal
28.09.2004 780
Gorevlileri Sendikas1 Hizmetler
Kirklareli Subesi
Tiirkiye Egitim Ogretim ve Tiirk Egitim Sen .
Egitim, Ogretim
Bilim Hizmetleri Kolu Kamu
05.04.2002 720  ve Bilim
Calisanlan Kirklareli Subesi
Hizmetleri
Sendikasi
Tiim Belediye ve Yerel Tiim Bel-Sen
Yerel Yonetim
Yonetim Emekgileri Sendikasi 17.01.2002 450
Hizmetleri
Kirklareli Subesi
Egitim ve Bilim Emekgileri Egitim-Sen Basin, Yayin ve
07.01.2002 492
Sendikas1 Kirklareli Subesi Iletisim Hizmetleri
Saghk ve Sosyal Hizmet Ses 04.01.2002 183  Saglk ve Sosyal
Emekcileri Sendikas1 Hizmetler
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Kirklareli Subesi
Kaynak: Kirklareli Valiligi Dernekler il Miidiirliigii Verileri, 2015.

Sanayi devrimi ile birlikte biiyiik fabrikalar kurulmus, farkl bir ¢alisan sinifi
olan isci stmfi dogmustur. Is¢i isveren iligkileri farkli bir boyut kazanmustir.
Biiyiik fabrikalarda ve fabrika sehirlerinde isciler bir araya gelme imkani elde
etmislerdir. Bu isciler giinlimiizdeki sendikalarin kurucular1 olmuslardir. 1824 yilina
kadar gayri kanuni bir sekilde faaliyet yiiriitmiislerdir. 1824 yilinda Ingiltere’de isci
birlesmelerini yasaklayan kanunlar kaldinlmistir ve sendikalar ilk kez yasal olarak
taninmustir (Kozak 1992: 64). Sanayi devrimi sonrasi fabrikalar ve sendikalar hizla
yayginlasmaya devam etmistir. Uretim ve dolayisi ile talep arisinin ABD ve batli
tilkelerin bagini cekmesi ve daha sonra tiim iilkelere sirayet etmesiyle birlikte talebin
karsilanabilmesi icin kitle tiretimine gecilmistir. Kitle iiretimi Fordizm olarak
tanimlanmistir. Fordizm nitelikten cok nicelige 6nem vermistir. Cok sayida is¢inin
calistig, kitlesel iiretimin yapildig1 fabrikalarda isci sendikalar1 biiyiimiis, etki alanini
arttirmis ve merkezilesmislerdir. Bu durum sendikalarin giderek daha biiyiik baski
unsuru haline gelmesini saglamistir. Bu sayede sendikalarin énemi oldukga artmistir
(Kocabas 2015: 4). 1970’lerde yasanan krizin ardindan maliyetlerin artmasi ile kar
sikismas! yasanmasl, kiiresellesme, teknolojinin gelismesi, esnek calisma, bilgi
teknolojisi, beyaz yakalilarin yiikselmesi, sendikalarin talep yaratma giiciine ihtiyac
kalinmamas1 gibi sebeplerle sendikalar giic kaybetmisler ve orgiitlenme sorunlari
yasamaya baglamiglardir (Yorgun 211:391). 1970°li yillarla birlikte “sendikasiz
endiistri iligkileri” dénemi baslamistir. Kadinlarin iggiiciine katihmi ve teknolojik
gelismelerle mavi yaka olarak tabir edilen is¢i simifinin 6neminin azalmasi isgilerin
sendikalasma oranlarinin azalmasina sebep olmustur. Kadinlarin ve beyaz yakali
iscilerin sendikaya iiye olma oranlan diisiiktiir. Insan kaynaklar1 yénetimi aracihig ile
bireysel cikarlar ©n plana c¢ikarilmis ve iscilerin isletmeye olan aidiyetleri
arttirlmaya calisilmistir (Senkal 1999: 107). Sendikalarin orgiitleyerek temsil
ettikleri iscilerin sayisi ve sendikalasma oranlari hem de endiistri iligkileri
dahilindeki ehemmiyetleri azalmistir. Dolayisiyla Sendikalar bir temsil krizi icine
girmislerdir (Ozugurlu 2015: 145).

Miilakat sorulari, calismada irdelenmesi amaclanan sendikal hareketin

yukarida belirtilen giincel sorunlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Caligmada sube
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yoneticilerine 6ncelikle sendikalarinin yapisal ve tarihsel 6zelliklerine iliskin sorular
yoneltilerek bu konularda analize tabi tutulacak bilgiler toplanmistir. Bu yolla bahse
konu yoneticilerin kendi sendikalar ile ilgili farkindalik diizeyleri tespit edilmeye
calisilmigtir. Miiteakip sorularla sendika subeleri baglaminda Kirklareli’ndeki isci ve
memur sendikalarinin siyasal, ekonomik, sosyal faaliyetleri ve bu faaliyetlerin iiye
sayllarina etkisi belirlenmeye calisilmisti. Bu belirlemelerin ardindan ayni
iskollarinda faaliyet gosteren sendika subelerinin kendi aralarindaki ve toplumsal
hareketlerle olan iliski diizeylerine iliskin sorular sorulmustur. Son olarak sendika
subelerinin Diinya, Tiirkiye ve Kirklareli baglaminda sendikacilik alanindaki 6nemli
bulduklar1 sorunlari ve bunlara iliskin ¢6ziim Onerilerinin tespitine gayret

gosterilmistir.

Calismada derinlemesine miilakat yontemi ile elde edilen bilgilerin teyit ve
desteklenmesi baglaminda Kirklareli Valiligi il Dernekler Miidiirliigii arsiv taramasi
yapilmis. Arsivde yapilan incelemede hicbir sendikanin kurulus tiiziigiine
ulagilamamigtir. Yapilan miilakatlar sonucunda elde edilen bilgiler, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’na yazilan yaziya verilen cevaptaki bilgiler ve Kirklareli
il Dernekler Miidiirliigii arsivlerinde elde edilen verilerle birlikte derlenerek ilgili
boliimde, is¢ci ve memur sendikalar1 baglaminda, analiz edilmistir Bu amag
dogrultusunda 6nce Kirklareli’ndeki sendikal yapi, sendikalarin faaliyet 6zellikleri

irdelenmistir.
2. Kirklareli’nde Sendikacilik ve Sendikal Yapi

Kirklareli’nde sendikal hareket 1950°li yillarda, Kirklareli seker sanayii
iscilerinin orgiitlenmesiyle baslamaktadir. Seker sanayiinde kurulan {igiincii sendika
1951°de Alpullu'da kurulmustur. Tiirkiye Seker Sanayi Iscileri Sendikasi, Seker-Is’in
4 Subat 1963’te Alpullu’da kurulmasiyla birlikte kapanmigtir. Kurucular o giinleri
soyle anlatmaktadir: “Iki gaz tenekesi, bir tahta iskele ve iizerine konulan kirik bir
masayla kurulan Seker-Is, bugiin yikilmaz bir kaleye doniigmiistiir” (Seker-ig 2013:
10). Isci sendikalarn Liileburgaz ilcesinde memur sendikalar ise il merkezinde

orgiitlenmislerdir.
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2.1. Sendikal Faaliyet Alanlar1 ve Orgiitlenme Diizeyleri

Tiirkiye’deki isci sendikalarn iskolu esasina goére orgiitlenmistir. Tiirkiye de
2015 yih itibariyle 1.189.481°i sendikali toplam 12.287.238 isci bulunmaktadir.
Sendikalasma oram %9,68°dir. Kirklareli’'nde ise 9329’i sendikali 54.972 isci
bulunmaktadir. Sendikalagsma oram %16,97°dir. Kirklareli’nde sendikalasma orani
Tirkiye genelinden daha yiiksektir. Kirklareli’nde isci sendikalarinin en orgiitlii
oldugu iskolu, %61,15 oran ile c¢imento, toprak ve cam sanayi iskoludur
(bit.ly/2L2CXpF). Bunda orgiitleme kiiltiirii olusmus Kristal is ve Petrol is gibi
sendikalarin varhigi ve bu sektdrde faaliyette bulunan isyerlerinin o6lcek
biyiikliigiiniin etkili oldugu degerlendirilmektedir. Tiirkiye genelinde 2015 yili
itibariyle 11 hizmet kolunda 158 sendika altinda 1.679.028°i sendikali 2.354.314
kamu goérevlisi bulunmaktadir. Sendika yoneticileri ile yapilan miilakatlar 2015
yilinda yapildigindan, karsilastirilan verilerin uyumu agisindan farkli kaynaklardan

da 2015 yilina ait veriler cekilmistir (https://bit.ly/3hsCpFp).

Tablo 2. Kirklareli’nde Faaliyet Gosteren Memur Sendikalar:

Egitimciler Birligi Sendikasi Egitim-Bir-Sen Egitim, Ogretim ve Bilim
1 13.12.2012 841

Kirklareli Subesi Hizmetleri

Egitim ve Bilim Is Gérenleri Egitim-Is Egitim, Ogretim ve Bilim
2 20.10.2012 546

Sendikas1 Kirklareli Subesi Hizmetleri

Tiirkiye Biiro Bankacilik ve Tiirk Biiro-Sen

Sigortacilik Hizmet Kolu Biiro, bankacilik ve
3 20.07.2012 411

Kamu Calisanlar Sendikast sigortacilik hizmetleri

Kirklareli Subesi

Saglik ve Sosyal Hizmet Saglik-Sen
4 Calisanlar Sendikas1 24.03.2012 183 Saglik ve Sosyal Hizmetler

Kirklareli Subesi

Tarim Orman Calisanlar1 Tog Bir-Sen

Tarim ve Ormancilik
5 Birligi Sendikas1 Trakya 15.07.2010 225
Hizmetleri
Subesi
Tiirkiye Saglik ve Sosyal Tiirk Saghk-Sen

Hizmet Kolu Kamu
6 28.09.2004 780 Saglik ve Sosyal Hizmetler
Gorevlileri Sendikast

Kirklareli Subesi

Tiirkiye Egitim Ogretim ve Tiirk Egitim Sen

Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Egitim, Ogretim ve Bilim
7 05.04.2002 720

Caliganlar1 Kirklareli Subesi Hizmetleri

Sendikas1
8 Tiim Belediye ve Yerel Tiim Bel-Sen 17.01.2002 450 Yerel Yonetim Hizmetleri

Yonetim Emekgileri
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Sendikas1 Kirklareli Subesi

Egitim ve Bilim Emekcileri Egitim-Sen Basin, Yayin ve iletisim
9 07.01.2002 492
Sendikas1 Kirklareli Subesi Hizmetleri
Saglik ve Sosyal Hizmet
10 Emekgileri Sendikas1 Ses 04.01.2002 183 Saglik ve Sosyal Hizmetler

Kirklareli Subesi

Tablo-3’te yer verilen sendikalarin sube bazinda kurulus tarihleri ve iiye
sayilari, gerek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig1, gerekse Kirklareli Valiligi il
Dernekler Miidiirliigii'nden net verilere ulasilamamasi nedeniyle, sendika sube
yoneticileri ile yapilan miilakatlardan elde edilen bilgilerden derlenebilmistir.
Kirklareli’nde gorev yapan toplam memur sayisi ile Kirklareli’ndeki sendikali
memur sayisl kesin olarak tespit edilemediginden, Tiirkiye geneli sendikali memur

orant ile kiyaslama imkani1 da bulunmamaktadir.
2.2.  Uye Profili

SGB Calisma Genel Miidiirliigii’niin ilgili yazisinda; 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu uyarinca 2015 yii Temmuz ayinda yayinlanan
istatistiklere gore Kirklareli ilinde sendikaya iiye iscilerin yas ve cinsiyete gore

dagilim Tablo-3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Kirklareli’nde Sendikaya Uye iscilerin Yas ve Cinsiyet Durumu Dagilim

Cinsiyet

Yas Dagilimi Erkek Kadin Genel Toplam
20-24 440 124 564
25-29 1.341 266 1.607
30-34 1.676 333 2.009
35-39 1.676 362 2.038
40-44 1.363 321 1.684
45-49 1.420 143 1.563
50-54 415 74 489
55-59 106 17 123
60-64 20 3 23
65+ 1 - 1
Bilinmeyen 27 5 32
Toplam 8.485 1.648 10.133

Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr Calisma Genel Miidiirligii’niin 06.10.2015 tarih ve
72693546-042E.22072 sayili cevabi yazisi.

Tablo incelendiginde; Kirklareli’nde sendikaya iiye olma yasinin 20 oldugu
gozlemlenmektedir. 20-24 yas araliginda baslayan sendikaya tiyelik durumunun 35-

39 yas bandina kadar artis gosterdigi, bu yas bandindan sonra sendikaya iiye olan isci
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sayisinin giderek azaldig1 goriinmektedir. Sendikalasma oraninin en yiiksek oldugu
35-39 yas aralhigidir. 65 ve iizeri yas araliginda ise sendikaya iiyelik orani cok
diigiiktiir. Isci sendika sube yoneticileri ile yapilan miilakatlarda iiyelerinin yas

dagilimlar1 konusunda net bilgiye sahip olmadiklar1 gézlenmistir.

Kirklareli’ndeki sendikalarin iskolu bazinda iiyelerinin cinsiyet dagilimi ile
alakali herhangi bir veri bulunamamistir bu nedenle Sube yoneticilerinin cinsiyet ve
yas dagihimi konusundaki bilgi yeterlilikleri test edilememistir. Sendika sube
yoneticileri ile yapilan miilakatlardan elde edilen verilere gore tarim ve orman hizmet
kolundaki kamu gorevlileri ve Yerel yonetim hizmetleri iskolunda sendikalarinin
tiyelerinin cogunlugu erkek oldugu 6grenilmistir. Biiro hizmetlerinde ise hemen
hemen esit bir cinsiyet dagilimi oldugu belirtilmistir. Egitim hizmet kolundaki
cinsiyet dagilimi subeden subeye degisiklik gostermektedir. Benzer bir goriiniim
saghk hizmet kolunda da bulunmakla birlikte dagilimin nispeten kadinlar lehine

oldugu soylenebilir.
2.3. Orgiitlenme Yapisi

Yapilan miilakatlarda Kirklareli’ndeki sendikalarin kanunda ve tiiziiklerinde
yer alan zorunlu organlara sahip oldugu, bu organlarin mevzuatta diizenlendigi
sekilde faaliyet gosterdigi anlagilmigtir. Bununla birlikte ekonomik olarak giiglii olan
sendikalarin toplumun dezavantajli gruplar arasinda bulunan kadinlar, gencler,
emekliler ve engellilere yonelik faaliyetlerde bulunan komisyonlar kurduklar
belirtilmistir. Miilakat esnasinda Kristal-is sendikasinin sendikal miicadeleden dolay1
igvereni tarafindan isten cikarilan bir isciyi sendika ofisinde calistirilmak iizere
mali yetersizliklerden dolay1 profesyonel danismanlik hizmeti alamamaktadirlar. Bu
ihtiyaclarim genel merkezleri aracihigiyla gidermektedirler. Memur sendikalarinin bir
kisminin idare mahkemelerinin bulundugu Edirne’de bolgesel hizmet veren hukuki

danismanlik hizmetinden yararlandig1 anlasilmistir.
3. Kirklareli’nde Sendikal Faaliyetler

Kirklareli’nde 2015 yihi itibariyle tiim igkollarinda faaliyet gosteren is yeri

bulunmaktadir. is¢i sendikalarinin, madencilik ve tas ocaklari, aga¢ ve kagit, gemi
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yapimi ve deniz tasimaciligl, ardiye ve antrepoculuk iskollarinda ¢rgiitlenemedikleri
goriilmektedir. Kirklareli’nin ekonomik yapisi incelendiginde, "gida diiriinleri ve
icecek imalat1i” (92 isyeri), “aga¢ iriinleri imalati” (11 igyeri) "tekstil {riinleri
imalat1"(55 isyeri), "kimyasal madde imalati" (5 igyeri) ile "metalik olmayan diger
mineral iriinlerin imalati" (21 isyeri) sektorleri 6ne ¢ikmaktadir. Diger tesislerle
birlikte bu tesislerde 19 bin dolayinda isci ¢alismaktadir. 500°{in iizerinde ¢alisani
olan 8 igyeri bulunmaktadir. Bu 8 tesiste il genelindeki toplam iscilerin yiizde 35’i

istihdam edilmektedir (http://www.kirklareli.gov.tr/planlama-istatistikler).

3.1. Siyasal Faaliyetler

3.1.1. isci Sendikalar1 Bakimindan

Kirklareli’ndeki isci sendikalarinin sol egilimli oldugu, ancak kendilerini tam
olarak bu ideoloji ile tanimlamadiklar1 sdylenebilir. Bununla birlikte sol goriis
disinda tyelerin de bulundugu belirtilmistir. B6lgenin siyasal egilimlerinin tiyelerin
siyasal tercihlerinde etkili oldugu soylenebilir. Yoneticiler sendikalarin sinif temelli,
demokrasi ve 0zgiirlik temali is¢i haklari miicadelesinde bulunmasi gerektigini
bildirmislerdir. Ayrica sendikalarin siyasi partilerle organik bag kurmasinin dogru
olmadig1 belirtilmistir.

Kirklareli’ndeki isci sendikalar1 2014 yerel ve 2015 genel secimleri icin
siyasal partilerin bir kisminin adaylarinin subelerine ziyarette bulunduklarini, se¢im
bildirgelerini birakip potansiyel politikalarin1 anlattiklarini, secim igin destek
istediklerini belirtmiglerdir. Bununla birlikte iktidar partisi adaylarinin isci
sendikalarina mesafeli durdugunu beyan etmislerdir. Kirklareli’nde kayith se¢men
sayisl1 2015 yili haziran ayinda yapilan genel secim icin 264.309, kayith toplam
sendikali is¢i sayis1 9.329’dur. Bununla beraber sanayi tesislerine bagl olarak o6rgiitlii
emegin yogunlastig1 ve toplam kayith secmen sayisi 2015 yili haziran secimleri igin
108.040 olan Liileburgaz ilcesindeki belediye bagkanligi secimlerinin 2014 yilinda
yaklagik 14.000 oy farkiyla (Il Secim Kurulu Birlestirme Tutanaklar1) sonuglandig
dikkate alindiginda, bu ilge 6zelinde o6rgiitlii emegin siyasete kismen yon verebilme
potansiyelinin bulundugu soéylenebilecektir. Kirklareli’ndeki isci sendika subeleri
tiyelerinden 2015 yili haziran ayinda yapilan genel secimlerinde herhangi bir

adayligin séz konusu olmadigi, buna karsilik 2014 yerel secimlerinde Petrol-Is ve
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Seker-is sendikas1 iiyelerinin belediye meclis iiyeligine aday olduklar1 ancak

secilemedikleri ifade edilmistir.

Gortisiilen sube yoneticilerinin sendika genel merkezlerinde nispeten etkin
olduklar1 degerlendirilmistir. 1992-2004 yillar arasinda ii¢ dénem Kristal-Is Trakya
(Liileburgaz) Sube Bagskanhg1 gérevini iistlenen Bilal Cetintas hala Kristal-is Genel
Bagkanlig1 gorevini yiiriitmektedir. Seker-is sendikasinin kuruculari ve genel merkez
yoneticileri arasinda pek ¢ok Trakya subesi iiyesi bulundugu belirtilmigtir. Seker-
Is’in ilk genel bagkam1 Hamdi Giivenen ve ilk genel sekreteri Mustafa Siizen Alpullu
seker fabrikasi calisamidir. Petrol-Is Trakya Subesi’nin sendikal iist yapida rol
iistlenen iiyesinin olmadigi; Petrol-is sube baskanimin Agustos 2015°’te yapilacak
genel kurulda genel bagkanhiga aday olmay1 planladigi belirtilmistir. Yapilan
aragtirmada Petrol-ig’in 5-6 Eyliil 2015 tarihinde gerceklestirdigi 27. Olagan genel
kurulunda sadece, sendikamin 16 Yildir bagskanligim yiiriiten Mustafa Oztagkin ve
Gebze Sube Bagkami Ali Ufuk Yagar’in aday oldugu tespit edilmistir
(https://www.kiplas.org.tr/petrol-iste-gorev-degisimi/). Dolayisi ile Petrol-is Trakya

Subesi Bagkan1 Turgut Diigsova’nin aday olmadig1 anlagilmustir.
3.1.2. Memur Sendikalar1 Bakimindan

Kirklareli’ndeki memur sendikalarinin bir béliimiiniin kendisini sol, sag,
milliyetci ve Islami gibi siyasal kimliklere yakin olarak tammladigi, buna ragmen
kendilerinin sinif temelli kitlesel sendikacilik yaptiklarini belirttikleri goriilmiistiir.
Miilakatlar esnasinda memur sendikalarinin isci sendikalarina oranla yakin olduklari
siyasal cizgiyi daha acik ve net bicimde ifade ettikleri gézlenmistir. Siyasi partilerin
2014 yerel ve 2015 yili haziran ayinda yapilan genel secimler icin Kirklareli’ndeki
memur sendikalar1 subelerinin bir boliimii ile dogrudan veya dolayh olarak irtibat
kurduklar1 anlasilmigtir. Siyasi parti adaylarinin genelde kendilerini tanitmak ve
projelerini aktarmak icin sendikalarla baglanti kurduklari, dolayl olarak irtibat
kurulan bir érnekte (SES) iiyelerden oy istendigi belirtilmistir. Kirklareli’ndeki
memur sendika subeleri iiyelerinden 2014 yerel ve 2015 y1li haziran ayinda yapilan
genel secimlerinde herhangi bir adayhigin s6z konusu olmadigi ifade edilmistir.
Gortiisiilen memur sendika subelerinden 5’i sendikal {ist yapida rol iistlenen iiye veya

yoneticilerinin olmadigin1 beyan etmistir. Bununla birlikte; gecmis yillarda Egitim-
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Sen Kirklareli Subesi’nden bir iiyenin Egitim-Sen Denetleme Kurulu’'nda bir diger
tiyenin de Danmigsma Kurulu’'nda gérev yapmis oldugu belirtilmistir. To¢ Bir-Sen
Subesi’nden bir iiyenin genel bagkan yardimciligi yapmustir. Tiirk Saglik-Sen
Kirklareli Sube Bagkani disiplin kurulu iiyeligi yapmistir. Tiim Bel-Sen Kirklareli
Subesi Kurucu Bagkani Sedat Evren’in genel merkez Disiplin Kurulu tyeligi
yapmustir. Tiirk Egitim-Sen Kirklareli Sube Bagkani Mehmet Kizilay’in Disiplin
Kurulu yedek iiyeligi yapmistir. Tiirk Egitim-Sen sube yoneticisi genel merkez
bazinda sendika i¢i demokraside sehir olarak etkisiz olusun sebebini,
Kirklareli’ndeki mevcut sendika {iyelerinin niteliklerindeki ve ©zverilerindeki

eksiklige baglamistir.

3.2. Ekonomik Faaliyetler
3.2.1. isci Sendikalar1 Bakimindan

Gortisiilen sendika subelerinin beyan edilen ilk grev tarihi 1989 yilina denk
gelmektedir. Her ii¢ sendika subesinin de yaptigi grev ve toplu sozlesmeler
bulunmaktadir. Bunlardan 6ne ¢ikanlar Kristal-ig’in 1989 ve 2001 grevleri disindaki
tim grevlerin milli giivenlik ve genel saghk gibi gerekcelerle ertelenmesi, bu
durumun son yillarda hiikiimet politikasi haline geldigi algisinin olusmasina neden
olmustur. Seker-is’in 1994’de yaptig1 29 giinliik grev neticesinde toplu s6zlesmede
istenen haklar elde edilmistir, Petrol-is’te 2014 yilinda yapilan grev tehdidi, toplu is
sOzlesmesi imzalanmasini ve isten cikarilan iscilerin yeniden ise alinmasini
saglamistir. Kurklareli Valiligi i1 Dernekler Miidiirliigii arsivlerinde yapilan

incelemede:

- Tiirkiye Cam, Cimento ve Toprak Sanayii Isverenleri Sendikasi ile Kristal-is
sendikas! arasindaki grup toplu is sézlesmesi uyusmazlikla sonuglanmasi tizerine isci
sendikasi, isveren sendikasi tiyesi tiim isyerlerinde 02/05/1991 tarihinde grev karari,
isveren sendikas1 da 08/05/1991 tarihinde lokavt karar1 almistir.

- Cam Isverenleri Sendikas1 ile Kristal-Is arasinda yiiriitiilen toplu is
sozlesmesi goriismeleri uyusmazlikla sonuclandigindan Kristal-is 24/05/2001

tarihinde grev karar1 almistir.
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- 08/06/2001 tarih 24426 sayili resmi gazetede yayimlanan ilana gore Tiirkiye
Sise ve Cam Fabrikalar1 A.S. ve bagh isyerlerinde Kristal-Is sendikas! tarafindan
uygulanmakta olan grev, milli giivenligi bozucu nitelikte goriildiigiinden bakanlar
kurulunca 60 giin siireyle ertelenmesine karar verilmistir.

Ayrica grevlerin disinda tepki etkinliklerinde de bulunmusglardir:

- 10/12/2003 tarih 7869 sayili Kirklareli Emniyet Miidiirliigii yazisinda
Kristal-Is sendikasi subelerinin 10/12/2003te saat 11:00’de Ak Parti Genel Merkezi
oniinde grev erteleme kararimi protesto etmek ve sendika anahtarini dénemin
basbakanina teslim etmek iizere toplanacagi ve Kirklareli subesinin toplantiya
katilmak tizere 10/11/2003’te Ankara’ya gidecegi bildirilmektedir.

- Petrol-Is sendikas1 07/12/2005 tarihli dilekcesiyle Kirklareli valiliginden
Tiiprag’in satilmasina tepki gostermek icin afis asma izni talep etmistir. Buna ragmen
Tiipras’in ozellestirilmesiyle ilgili Ozellestirme Idaresi 6niinde yapilacak olan
eyleme Trakya Subesi tarafindan hi¢bir katihm olmayacagi 06/03/2006 tarih 3663
sayili yaziyla Liileburgaz {lge Emniyet Miidiirliigii’ne bildirilmistir.

Kristal-Is sendikas1 20.06.2014’te Sisecam toplulugu biinyesindeki on cam
fabrikasinda, 5.800 isciyle Kirklareli fabrikasinin da katildig1 bir grev baslatmstir.
Bu grev toplu pazarlikta “licret zammi”, “diisiik ticretli calisanlar icin talep edilen
iyilestirme zammi”, “ise giris licreti” hususlarinda mutabakata varilamadigi icin
baslatilmistir. Fabrika yonetiminin sevk etmeme sozii vermesine ragmen, {iriin sevk
ederek grevi kirmaya calistig: bildirilmistir (https://bit.ly/3mWAYAD).

Sendika yoneticince aktarilan Liileburgaz’da yer alan Zentiva ilag
fabrikasinda yasanan bir 6rnek olayda ise; ila¢ sanayindeki daralmadan dolayi
isveren iscileri ¢ikarma karart almigtir. Sendikanin miidahil olmustur. Yapilan
anlasma ile goniillii olan ¢alisanlara tiim yasal tazminatlarin yani sira sekiz maas
ikramiye vererek isten ¢ikarilmalari saglanmistir. Ancak bir siire sonra isveren sekiz
maas ikramiye vermeden ve goniilliiliik esasini dikkate almadan isten ¢ikarmalara
devam etmistir. Sendika yeniden miidahil olarak fabrikada eylem baslatmis ve isciler
alti giin boyunca fabrikay! terk etmemislerdir. Isveren isten cikardigi iscileri geri

almak zorunda kalmistir.
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Isci sendikalarinin kar getirici ticari yatmmlan bulunmamaktadir. Istisna
olarak Seker-Is sendikasimin Alpullu beldesinde diikkanlarni ve diigiin salonu
bulunmakta ise de diikkanlardan yalmzca iki tanesinin kirada oldugu belirtilmistir.
Sube yoneticileri kar getirici yatinmlarinin olmamasim finansal yapilarindaki

zayifliga baglamaktadirlar.
3.2.2. Memur Sendikalar1 Bakimindan

Memurlarda  yasal stati geregi grev  hakki  bulunmamaktadir
(https://bit.ly/34Vd422). Sube bazinda toplu sozlesme yapma hakki sadece yerel
yonetim hizmetleri is kolunda bulunmaktadir. Bu noktada Kirklareli Belediyesinde
yetkili sendika olarak gorev yapan Tiim-Bel-Sen (KESK) ve Tim Yerel-Sen’in
sonuncusu 2014 yilinda ve 136 memura iliskin olmak iizere (http://bit.ly/2Mikxlk)

farkli toplu s6zlesmeleri bulunmaktadir.

Sendika yoneticilerinin aktardig olaylarda: 1990’ yillarin basinda
Kirklareli Belediye’sinde calisan alti isci isten c¢ikarildiklari igcin aglik grevine
baslamigtir. Tiim-Bel-Sen iscilere destek vermistir. 15 giiniin ardindan grev yapan
iscilerin sagliklart bozulmaya baslamigtir. Bu noktada dénemin basbakan yardimcisi
Erdal Inénii siirece dahil olmus ve belediye tarafindan isten ¢ikarilan isciler ise geri
alinmiglardir.  Tiirk Saghk Sen 13.03.2015%te ddner sermayenin emeklilige
yansitilmast ve yipranma payiyla ilgili is birakma eylemi yapmistir. Saglik hizmet
kolundaki sendikalar aile hekimlerine getirilen nébet zorunlulugu uygulamasina

tepki olarak is birakma eylemleri yapmiglardir.

Memur sendikalarinin kar getirici yatinm yapmalarinin 6niinde mevzuat
engeli bulunmaktadir. Tasinmaz edinimine iliskin herhangi bir yasal engel
bulunmamasina ragmen yalnizca Tirk Egitim Sen’in Kirklareli’nde genel merkez
izerine tapulu bir hizmet binas1 bulunmaktadir. Bu binadan konfederasyon iiyesi

diger sendikalar da faydalanabilmektedir.
3.3. Sosyal Faaliyetler
3.3.1. isci Sendikalar1 Bakimindan

Seker-Is Sendikas! biinyesinde sosyal yardimlasma faaliyetlerinde bulunan

Tiirkiye Seker Sanayi-i Mensuplar1 Hayir ve Egitim Miiesseseleri Kurma ve Yagatma
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Dernegi’nin; 1955’ Kirklareli Alpullu’da Alpullu Camii’ni, 1963’de Alpullu Seker
flkokulu’nu yaptirdig1 tespit edilmistir (Side 2005: 494). Petrol-Is ve Seker-is’in
yogun olarak paneller, tiyatro etkinlikleri, spor miisabakalari, kisisel gelisim kurslari,
yurt ici gezileri, Ramazan iftarlari, yemekler, toplu siinnet torenleri gibi
organizasyonlar gerceklestirdikleri bildirilmistir. Kristal-Is iiyelerine is saghgi ve
giivenligi egitimleri vermektedir. Kristal-is yoneticisi; sosyal faaliyetlerin sendikal
hareket icindeki gerekliligine inanmadigini, asil miicadelenin sendikal sahada
verilmesi gerektigini ifade etmistir. Isci sendikalar, Liileburgaz’da bulunan bir
lokalin ortak kullamldigini ifade etmislerdir. Yerel diizeyde baz1 sosyal tesislerle, tiip
bayileriyle ve benzin istasyonlariyla indirim anlagsmalar1 yaptiklar1 goriilmiistiir.

Ayrica Petrol-Is ve Seker-Is’in konut kooperatifleri oldugu anlagilmustir.
3.3.2. Memur Sendikalar1 Bakimindan

Kirklareli’ndeki memur sendikalarinin genelinin sosyal faaliyetler anlaminda
ozel giinlerde (Anneler, kadinlar giinii vs...) ilyelerine cicek ve hediye dagitma,
davet verme gibi faaliyetler diizenledikleri; zaman zaman kahvalti, piknik, gezi
organizasyonlar1 yaptiklar1 anlagilmistir. Bununla beraber Egitim Sen ve Egitim Bir
Sen’in yogun olarak {iiyelerinin sendikal, mesleki ve kisisel egitimlerine yonelik
egitim faaliyetlerinde bulundugu belirtilmistir. Kirklareli’ndeki memur sendikalarinin
tiyeleri icin bazi is yerleri ile indirim anlagmalar1 yaptig1 ancak Tiirk Egitim Sen ve
Egitim Sen’in bu tiir anlasmalara sicak bakmadig1 anlagilmistir. Konu ile ilgili olarak
Tirk Egitim Sen, diger sendika subeleri kendilerinden daha avantajli anlasmalar
yaptiginda {yelerin kafalarinda soru isareti olustugunu, bu konuda yasadiklar
sikintilardan dolay1 avantajli anlasma yapma uygulamasindan vazgectiklerini
anlatirken; Egitim Sen, iiyeleri firmalara pazarlamak ve sendikacilik faaliyetlerini
aracsallastirmak anlamina gelen bu tiir uygulamalara hem merkez hem de sube
olarak kars1 olduklarimi vurgulamistir. Memur sendikalarinin hizmet sendikaciligi ile
sendikalarina yeni iiyeler kazandirmaya ve sendikalarinin iiye sayilarin1 korumaya
daha sicak baktiklar1 anlagilmistir. Yalmz Tiirk Egitim Sen iiye kazanmaktan ziyade

liye kaybettikleri iddiasiyla bu anlayistan vazgectiklerini belirtmistir.

3.4. Sendikal Rekabet
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Kirklareli’nde faaliyet gosteren isci sendikalarinin sube yoneticileri aym is
kolundaki diger sendikalar1 rakip olarak gormediklerini, insana, emege ve
demokrasiye dair diger sendikalarla siirekli etkinlikler ve projeler yapabileceklerini
belirtmislerdir. Hatta diger sendikalar1 sendikal miicadelenin ortak unsurlar1 olarak
goriip, kardes sendika olarak ilan ettiklerini ifade etmislerdir. Memur sendikalarinin
onemli bir kisminin diger sendikalar rakip olarak gordiikleri, bir kisminin ise diger
sendikalar1 rakip olarak degil sendikal miicadelenin bir partneri olarak gordiikleri

anlasilmigtir.
4. Kirklareli’nde Yeni Sosyal Hareketler ve Sendikacilik

Yapilan calismada Kirklareli’ndeki is¢i ve memur sendikalarinin yeni sosyal
hareketlerle sendikanin ¢izgisi yoniinde iliski kurdugu anlagilmstir. Isci
sendikalarinca il genelindeki demokrasi platformuna katildiklar, bir kitle orgiitii
olarak basin aciklamalari ve imza kampanyalar diizenledikleri, insana, dogaya,
demokrasiye, ozgiirliige ve emek giiciine dair miicadelelere miidahil ve taraf
olduklar1 aktarilmigtr. Petrol-Is; Gezi Parki olaylarina katuldigi gerekgesiyle

tiyelerinin yargilandigini belirtmistir.

Memur sendikalar1 da protesto yiiriytiisleri, basin aciklamalari,, imza
kampanyalar1 gibi sosyal hareketlere katildiklarini veya bizzat diizenlediklerini
belirtilmiglerdir. 2009 terdr protestosu, 2013 Gezi Parki olaylar, 2014 Kirklareli
cocuk cinayeti tepkisi, 2014 Soma maden facias1 protestosu, 2015 18 Mart sehitleri,
2015 Yalova’daki 6gretmen &liimii protestosu, 1 Mayis kutlamalari, kadin (Ozgecan)
cinayetleri, Israil’in Filistin saldirilan protestosu gibi eylemlerde sendika subelerinin
onemli olclide ortak davrams sergiledikleri bildirilmistir. Hatta milli egitim yasa
tasarisina karsi ¢ikan Egitim-Sen ve Egitim-Is Sendikalar1 Kirklareli subelerinin
2014 yih igerisinde bir giinliik ortak is birakma eylemi yaptig1 basina yansimistir
(http://bit.ly/3aT5XLh). Memur-Sen’e bagh orgiitlerin sosyal hareketlere katilim
kararimi alirken kamu giivenligini bozabilecek eylemler icinde yer almayarak buna
alternatif ¢oziim yollar1 o©nerdikleri bildirilmistir. Kirklareli’nde farkli siyasi
egilimlere sahip sendikalar ve diger sivil toplum orgiitleri ortaklasa 36 yil sonra
2014’te 1 Mayis mitingini Liileburgaz yerine Kirklareli’nde diizenlemislerdir. Bu

olayin sendika yoneticilerinde ortak bir emek hareketi olusturulmasi1 baglaminda bir
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umut 15181 olusturdugu kanaatine varilmustir. Netice itibariyla memur sendikalarinin
giincek sorunlara dair sosyal hareketlere katilm sagladigl, memurlarin 6zlik
haklarinin iyilestirilmesine dair bir toplumsal hareket diizlemi yaratamadiklari

anlasilmigtir.
5. Kirklareli’nde Sendika Yoneticilerinin Bakis Acisi

Yapilan miilakatlarda sendika yoneticilerinin 6nemli bir boliimii; toplu
pazarlik, toplu is sozlesmesi, toplu sozlesme gibi terimler arasindaki teknik
farkliliklar, kendi subelerinin iiye profilleri, mevzuat degisiklikleri ve diinyadaki
sendikal gelismeler gibi temel konularda yeterli bilgiye sahip olmadiklarn izlenimi
vermislerdir. Buna karsilik, sendikalarin siyasal ve sosyal fonksiyonlar1 konusundaki
farkindalik diizeylerinin daha yiiksek seviyelerde oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Isci ve memur sendika yoneticileri, sendikalarin temsil krizinin agilma yontemleri
olarak onerilen yeni sendikal 6rgiitlenme modelleri konusunda farkli bakis agilarina
sahiptirler. Bu baglamda yoneticilerin geneli, hizmet sendikaciligin1 benimserken, 2
sendika yoOneticisinin bu modeli tiimden reddederek toplumsal hareket

sendikaciligina daha sicak baktig1 anlagilmistir.
5.1. Isci Sendikalar1 Bakimindan

Sendika yoneticileri 6nceki yillarda nispeten giiclii olan sendikal hareketin
kiiresel olcekte geriledigi, 1990°da sosyalist blogun ¢6kmesinin ardindan tek kutuplu
diinya diizeninde sermayenin egemen oldugu, bu durumun Tiirkiye’ye de yansidig1
diisiincesindedir. Tiirkiye’de hiikiimetin endiistri iligkilerinde dengeyi grev ertelemesi
yoluyla sendikalarin aleyhine bozdugu belirtilmistir. Kurulan yeni iiniversitelerin
kalifiye emek arzim arttirarak {icretleri diisiirmek amaciyla kuruldugu 6ne
stiriilmektedir. Sermaye sahiplerinin kurdurdugu ve iscilerin sendikal miicadelesini
bolme amac1 tasiyan sendikalar sar1 sendika denir (Tiirkiye Sendikacilik
Ansiklopedisi 1998: 568). Sendikal orgiitlenmede bas gosteren sar1 sendikaciligin
toplu is sozlesmelerinde isveren lehine hiikiimler getirilmesinin Oniinii actig
belirtilmistir. Iscilerin sendikal &rgiitlenme tercihleri iizerinde kurulan baskiya dair
bir érnekte Trakya Dokiim’de agir kosullarda calistirilan iscilerle on yillik s6zlesme

yapilmasi gerekirken ii¢ yillik sozlesme yapilmaktadir. Isciler sendikalarindan
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bekledigi tepkiyi bulamamislardir. Bu nedenle Tiirk Metal Sendikasi’ndan istifa
ederek Birlesik Metal Is sendikasina iiye olmuslardir. Sendikalarim degistiren 14
iscinin “kiiciilme” gerekcesiyle isten atildigi, iscilerinin ise iade ve sendikal tazminat
davasi actiklan bildirilmistir (http://bit.ly/3rDjooq). Sendika yoneticileri sendikacilik
anlaminda Trakya’da halkin nispeten bilingli oldugunu ileri siirmektedirler. Egitim
seviyesi yiiksek olmasi nedeniyle orgiitlenmede ¢ok biiyiik sikintilar yasanmadigini
belirtmiglerdir. Isci sendikalar1 yéneticilerinin tamam “en énemli sorun” olarak
birinci sirada, sendikalar iizerindeki siyasi etki ve baskiyi; ikinci olarak da sendikal
haklara dair mevzuattaki eksiklikleri gostermislerdir. Bunlarin yam sira; Petrol-Is
yoneticisi énemli sorunlar olarak issizligi, kapitalist sistemi, somiirii diizenini ve
ucuz emegi dile getirmistir. Is¢i sendikalarimin yéneticileri sendikal krizin agilmasi
icin orgiitlenmenin 6niindeki yasal engellerin ortadan kaldirilmasi, tiim sigortali
calisanlarin sendikali olmasi, sendikalara kayit disi calismay1 engelleyici misyon
yiiklenmesi gerektigini vurgulamislardir. Somut olarak sunulan tek ¢6ziim onerisinin
yalnizca sigortali iscilerle ilgili olarak belirtilmis olmasindan hareketle;
Kirklareli’ndeki isci sendikalarinin, kayit disi istihdama kayitsiz kaldig1 sdylenebilir.
Petrol-Is ve Seker-Is “Diinyadaki, Tiirkiye’deki ve Kirklareli’ndeki sendikal
hareketlerin durumu ve gelecegi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” sorusuna
“umutluyuz” cevabimi verirken Kristal-Is net bir cevap vermemistir. Soruyu
yanitlayan yoneticiler; sendikal hareketin asil yiikselisinin dibe vurdurduktan sonra
gerceklesebilecegini, isci sinifinin daha hiir, adil ve yaganilabilir bir diinyayr mutlaka
kuracagini, Yunanistan’da yasanan siirecin bu degisimin ilk ipuclarini olusturdugunu

ifade etmiglerdir.
5.2. Memur Sendikalar1 Bakimindan

Kirklareli’ndeki memur sendikalar1 sube yoneticilerinin 6nemli bir
boliimiiniin sendikal hareketin kiiresel konumu ve krizi konusunda herhangi bir fikir
sahibi olmadiklari, ayrica sendikal hareketi teorik ve pratik olarak daha ileri tasima
konusunda kayda deger bir ¢aba igerisinde bulunmadiklari sonucuna varilmisgtir.
Buradan hareketle; memur sendikalarinin devlet memurlugu statiisiiniin sagladigi
giivence nedeniyle aktif ve yogun bir sendikal miicadele icerisine girmeye ihtiyag

duymadiklan ifade edilebilir. T.C. Anayasasi’nin 54. maddesinde diizenlenen grev
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hakki yalnmizca iscilere taninmis olup bahse konu maddede memurlar ve diger kamu
gorevlilerine yer verilmemistir. Goriigiilen memur sendika sube yetkilileri “en 6nemli
sorun” olarak, sendikalar {izerindeki siyasi baskiyi; ikinci olarak da sendikal
parcalanmighk ve grev hakkinin olmayigini gostermislerdir. Bunun yani sira
“liyelerin kendi haklarim1 savunma konusundaki pasiflikleri, iilkede demokrasinin
oturmamis olmasi, sendikal haklara dair mevzuattaki eksiklikler, toplumsal
duyarsizlik, sendikalarin haklarimi koruyacaklarina dair kisilerdeki giivensizlik,
memur sendikalarinin dayanisma dernegi gibi hareket etmesi” sorunlar1 da dile
getirilmistir. Sendika yoneticilerinin genel olarak sendikal orgiitlenmeyi sivil toplum
diizeninin bir parcasi olarak kabul ettikleri anlasilmistir. Yoneticiler Sendikalarin
devletle toplu pazarlik yapan kuruluslar olmalari hasebiyle onunla esit diizeyde
oldugu sonucunu c¢ikarmiglardir. Buna ragmen devlet kurumlariyla yapilan resmi
yazismalarda arz eden iislup kullanilmasi gerekliligini elestirmislerdir. Memur
sendikalar1 yoneticileri gelecege dair umutlu olma noktasinda farkli goriislerdedirler.
Sube yetkililerine yoneltilen “Diinyadaki, Tiirkiye’deki ve Kirklareli’ndeki sendikal
hareketlerin durumu ve gelecegi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” sorusuna; 10
yoneticiden 5’i “umutluyum” cevabini verirken 1’i “umutsuzuz” cevabini vermis,
soruya cok net cevap vermeyen 4 yetkilinin sdylemlerinin ise “umutsuz” olduklarina
dair igaretler tasidig1 gozlenmistir. Bu baglamda; bir kisim yonetici simif geligkisi ve
ihtiyaca yol acan kosullar devam ettigi siirece sendikalarin varligim koruyacagini,
Yunanistan ve KKTC’deki son se¢im sonuglarinin® emek sinifinin umutlarimi
yeserttigi, sendikalarin iiyelerinin 6zliik haklarini genisletme islevi disinda sosyal ve
ekonomik fonksiyonlarini da etkin bicimde icra etmeleri gerektigini, bunun icin de
sendikalarin ortak miicadele platformlarinda birlegsmeleri gerektigini belirtmiglerdir.
Buna karsihik bazi yoneticiler ise orgiitlenmedeki parcali yapinin ortadan
kaldirilmasinin zor oldugu, iiyelerin miicadeleye katihminin zayiflig1 nedeniyle tam
anlamiyla bir sendikacilik yapilamadigi gerekceleriyle sendikalarin gelecegini
belirsiz veya karanlik gordiiklerini ifade etmiglerdir. Memur sendikalarinin
yoneticileri genel olarak yukarida belirtilen sorunlarin digsaridan akil verme ile ya da

sihirli bir degnek araciligiyla coziilemeyecegi ancak miicadele ile ¢6ziime

5 Yunanistan’da 25 Ocak 2015 tarihinde yapilan ve AlexisTsipras liderligindeki sol koalisyonun
(SYRIZA) kazandig: erken genel secim ile KKTC’de 26 Nisan 2015 tarihinde yapilan ve sol siyaset
kanalindan gelenMustafa Akinci’nin kazandigi ikinci tur Cumhurbagkanhgi secimi kastedilmektedir.
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kavusturulabilecegini belirtmiglerdir. Buna gore o6zel c¢ikarlar yerine kolektif
cikarlarin agirlikhi oldugu miicadele y6nteminin secilmesi sendikalarin daha da
giiclenmesini saglayacaktir. Bunun o©niindeki en biiylik engel sendikalarin sol,
yurtsever, muhafazakar ve benzeri sekillerde ayristirllmasidir. “Bu ayrisma asgari
diizeye indirilir, siyasi goriis eksenli hareket edilmez ve siyasetle araya mesafe
konulabilirse 6zgiin bir sendikacilik gelistirilebilir.” diisiincesi ileri siiriilen en
popiiler ¢oziim Onerisi olarak goze carpmaktadir. Ayrica, sendikalarda profesyonel
yoneticilik olmasi, memurlara grev hakki verilmesi ve memur sendikalar1 arasinda

dayanisma olmasi gerektigi de dile getirilmistir.

TARTISMA ve SONUC

Isci sendikalarimin gelisimi 1923-1946 basit isci érgiitlerinin érneklerinin var
oldugu dénem, 1946-1960 ciliz sendikal hareketlerin filizlendigi dénem 1960-1980
bu giinkii anlamda sendikacihigin gelistigi, “grevli toplu pazarlik” hakkinin elde
edildigi donem, 1980 sonrasi darbe etkisiyle yasal mevzuatinin yeniden
olusturuldugu dénem olarak ayrilabilir (Picak ve Kadah 2017:204). ilk memur
sendikalar1 1965 yilinda kurulmaya baslansa da 1971 degisikligi ile Anayasanin 46.
Maddesinde diizenleme yapilmis ve yasaklanmigtir. 1990’11 yillarda fiilen baslayan
memur sendikaciligl nihayet 2001°de 4688 S.K. ile yasal zeminine kavusmustur
(Mahirogullar1 2011: 143). Tirkiye’de sendikalar 1961 anayasasinin yiiriirliige
girigsine kadar oldukca etkisizdir (Tuna 2011: 255).

Sendikalarin sosyal, siyasal ve ekonomik faaliyetlerinden séz etmek
miimkiindiir. Sendikalar sanayi devriminin yaratmis oldugu ekonomik ve sosyal
sikintilart bertaraf edebilmek icin ilk olarak 1824 yilinda Ingiltere’de kurulmus ve
kurulduklan giinden baslamak kaydiyla sosyal faaliyetlerde bulunmuglardir (Tokol
1988: 17). Sendika yoneticilerinin ¢ogu sendikal faaliyetleri simirh bir 6lgiide
algilamaktadirlar.  Bu nedenle iscilerin sosyal ve politik taleplerini
yonlendirememektedirler. Ancak sendikalarin yeni arayiglar icerisinde olduklarini
sOylemek miimkiindiir. Kadin igsizler i¢in kurulan kadin isci biirolar1 buna 6rnek
olarak gosterilebilir. Bu ornek Tiirk sendikacilarin yenlik arayisi icinde oldugu
anlammna gelmektedir (Yorgun 2005: 152). Kiiresel gelismelerin ardindan

Tirkiye’deki sendikal hareket calisma sartlarim iyilestirmeye odaklanarak
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faaliyetlerini tam anlamu ile yerine getiremez. Faaliyetlerini {icret sendikaciliginin
oOtesine tagimasi gerekmektedir. Sendikal orgiitlenme en temel gerekliliktir. Sendika
ici demokrasi vazgecilemezdir. Bu araglar kullanilarak sendikacilarin hizmet

sendikaciligina 6nem vermeleri gerekmektedir (Yorgun 2005: 158).

1971 yilindan baslamak kaydiyla Tiirk sendikacihig1 adina: “sosyal demokrasi
hareketi” diyebilecegimiz bir rota belirlenmistir. 1965 yilinda Tiirk-is
konfederasyonun almis oldugu bir yonetim kurulu karar1 ile parlamentoda
goriisiilecek iscilerle alakal kanunlara etki etmek ve bunlarin isciler lehin bir an 6nce
kanunlagmasini saglamak icin secimleri kazanacak milletvekillerine yonelmislerdir.
Bunu yaparken herhangi bir parti mefhumu gozetmemisler, faaliyetlerini
konfederasyonun “partiler iistii” ilkesi uyarinca gerceklestirmiglerdir. DISK benzeri
bir calismay1 1969°da gerceklestirmistir. Ayrica Tiirk-is’in partiler {istii bu tutumu 2
Temmuz 1971°de on ikiler olarak adlandirilan bazi sendikacilar tarafindan hazirlanan
“Tiirk Isci Hareketi icin Sosyal Demokrat Diizen” bashkli raporla elestirilmis ve
“Emek - sermaye siirtiinmesine 'meydan vermemek {izere, siyasal bir gii¢ haline
gelmek” gerekliligi bildirilmistir (https://bit.ly/3htkjTO). Tiirkiye’de sendikalar ile
siyasi partilerin iligkisi sorunlu bir alan olarak tanimlanabilmektedir. Sendikalar
yapilar1 geregi siyasi partiler tarafindan siirekli bir etki alan1 olarak goriilmektedirler.
Sendikalarin ise bagimsiz kalma noktasinda basarisiz olmuglardir. Siyasi partiler her
daim sendika yonetimlerinde s6z sahibi olma cabasindadirlar (Lordoglu, 2003,
5.296). Sendikal hareketin etkisinin arttirilabilmesi icin Tiirkiye’deki isci érgiitlerinin
is birligi icinde calisip orgiitsel birligi hedeflemeleri gerekmektedir (Yorgun 2005:
158). Sendikal parcalanmighik sendikal hareketin oniindeki 6nemli problemlerden
birisidir.

Sendikalar ekonomik fonksiyonlarim toplu is sozlesmesi yaparak ve
otoritelerin ekonomik anlamda isciler lehine karar almasim saglamaya calisarak
yerine getirmektedirler. Sendika kurmanin ve isgilerin ona iiye olmalarinin en temel
sebeplerinden birisi toplu is s6zlesmesidir. Toplu is s6zlesmesine kadar gegen siireg
ise toplu pazarlik olarak tanimlanmir. Tiirkiye’de bu haklar 07.11.2012 yilinda
yiiriirliige giren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ile yasal

giivence altina alinmistir. Grev, toplu pazarlik ve orgiitlenme hakki biri olmadan
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digerinin de islevinin zayifladigi 3 kavram olarak karsimiza cikmaktadir. Daha
onceki yasal diizenlemeler ve 6356 sayili kanun incelendiginde grev hakkinin cok
fazla simirlandirildig: sdylenebilir. “petrol iiretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya
dogalgazdan baslayan petrokimya isleri ve kamu kuruluslarinca ytiriitiilen sehir ici
toplu tasima hizmetleri, can ve mal kurtarma, cenaze ve mezarliklar” gibi is yerlerine
grev yasagl getirilmis hatta uluslar aras1 normlara uygun olmayacak sekilde banka
hizmetleri de bu yasaga dahil edilmistir. Grev oylamasi ile alakali diizenlemelerde
grev oylamasina katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alma sarti getirilerek grev
islevsiz kilinmak istenmistir. Kanun “genel saglk ve milli giivenlik” nedeni ile grev
ve lokavtin ertelenebilecegi hiikmiine amir kilinmistir. “Genel saghk ve milli
giivenlik” kavramlar1 siibjektif olarak degerlendirilebileceginden hiikiimetler grev
erteleme hususunda oldukca genis uygulama alami buluglardir. Grev erteleme
kavrami anlaminin otesinde bir ertelemeyi ifade etmemektedir. Erteleme karari
verilmesi halinde ya taraflarin anlagsmasi ya da Yiiksek Hakem Kuruluna gidilmesi
esas alinmistir (Yorgun 2013 :370-376).

Kirklareli’ndeki isci sendikacilifi nispeten erken denebilecek bir tarihte,
1952°de Alpullu seker fabrikasinda baslamaktadir. Daha sonra cam, ¢imento ve
petrol iirlinleri iskollarinda genislemistir. 2000°1i yillarin baslarindan itibaren Seker-
Is’in etkisi zayiflamaya baglamistir. Buna ragmen Kirklareli’nde orgiitliiliik oramnin
ilke ortalamasinin {izerinde oldugu tespit edilmistir. Bunda Kirklareli’nin sosyo-
kiiltiirel yapisinin etkili oldugu dile getirilmistir.

Kirklareli’ndeki memur sendikaciligi da Tiirkiye geneline paralel bir seyir
izlemis, 1990’1 yillardaki fiili orgiitlenmeler 2002 yilindan itibaren yasal statiiye
kavusarak sendikal alanda boy gostermistir. Memur sendikaciligi bu tarihten itibaren
Kirklareli’ndeki {iye sayisimi siirekli artirmiglardir. Bununla birlikte memur
sendikacihiginin parcalanmis yapisi ile genel merkezlerine ve siyasal iktidara olan
bagimlilig1, potansiyel giiciinii ¢calisanlar lehine kullanmasina engel olmustur. Siyasal
partilerin sendika yonetimlerinde s6z sahibi olma istegi Kirklareli sendikalar1 i¢inde
gecerli goriilmektedir.

Yapilan miilakatlar sonucunda Kirklareli’ndeki is¢i ve memur sendikalarinin
sosyal hareketlerle protesto yiiriiyiisleri, basin aciklamalari, imza kampanyalar gibi

yontemler kullanarak iligski kurdugu anlagilmigtir. Sendikalar her ne kadar topluma
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mal olmus kutlamalarda ve protestolarda birlikte calisma iradesi gosterseler de is
birligi icerisinde calisip orgiitsel birlige ulasma basarisindan uzak goriinmektedirler.
Genel olarak sendikal krizin problemlerinden birisi olan parcalanmis yapinin
Kirklareli 6rnegi icin de gecerli oldugu soylenebilir.

Sendikalarin cogunun hizmet sendikacilig ilkesini benimsedigi ve cesitli
sosyal kiiltiirel faaliyetler ve diizenlenen egitimlerle iiyelerinin birlik ve
beraberliklerini tesis etmeyi amacladiklar1 bu sayede o6rgiitlenmelerini giiclendirmeye
calistiklar1 ve yasanan sendikal krizlerin etkisini azaltma egiliminde olduklarn
gozlemlenmistir. Yalnizca iki sendika baskaninin bakis acisi olarak sendikanin sadece
ekonomik faaliyetlerinin yerine getirilmesi gerektigine inandig tespit edilmistir.

Kirklareli is¢i sendikalar: toplu pazarlik, toplu is s6zlesmesi ve grev agisindan
oldukca aktif goriinmektedirler ancak grevlerin bir kismi “genel saghk ve milli
giivenlik” gerekcesi ile ertelenmistir. Ayrica Petrol-is “petrol iiretimi, tasfiyesi ve
dagiim ile nafta veya dogalgazdan baslayan petrokimya isleri” faaliyeti yiiriiten
iscileri orgiitlediginden bu isletmelerde meri mevzuata gore grev yasagl
kapsamindadir. Orgiitledigi diger isyerlerinde ise grevlere ve farkl protestolara imza
atarak iscilerin haklarin1 koruma noktasinda aktif bir rol oynamistir.

Kirklareli’ndeki isci ve memur sendikalar1 yoneticilerinin sendikal hareketin
sorunlarina iligkin algilari, bakis acilari, ¢6ziim 6nerileri ve farkindalik seviyelerinin
ideolojik goriisler tarafindan 6nemli 6lgiide bigimlendirildigi gozlemlenmistir. Bu
durumun parcali yapiyr pekistirdigi degerlendirilmistir. Sendika yoneticilerinin
onemli bir bolimii siyasal fonksiyon icrasi ile siyasal parti angajmanini
ayristirabilmektedir.  Sendikalarin siyasal faaliyetlerde bulunmalarim gerekli
bulmakla beraber siyasal partilerle kurulacak organik bir bagi kesinlikle
reddetmektedirler. Kirklareli’'ndeki sendikalarda orgiit ici demokrasi unsurlarinin
basarili bir sekilde uygulandigr goriilmektedir. Sendika kurullar1 secimle

belirlenmekte ve 6zellikle sendikalarin sosyal faaliyetlerinde aktif rol almaktadirlar.

Kirklareli’ndeki sendikal hareket dogaldir ki, Diinya ve Tiirkiye’deki sendikal
hareketin yerel 6lcekli bir yansimasidir. Bu baglamda, uluslararasi ve ulusal 6lcekli
degisikliklerden etkilenmistir. Her ne kadar orgiitlenme orani Tiirkiye ortalamasinin

iistiinde olsa da Isci sendikaciligindaki temsil krizinden etkilendigi sdylenebilir.
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Memur sendikacilifinda konfederasyonlarin rekabeti Kirklareli’'nde de etkili

olmustur.
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TEK EBEVEYNLI AILELERIN ALDIKLARI SOSYAL YARDIMLAR VE
SOSYAL YARDIM BEKLENTILERI UZERINE BiR ARASTIRMA'!

[lknur KARAASLAN?
Ebru OPCIN?
07/

Tek ebeveynli olmak, yoksullugun basini gektigi bir dizi, psikolojik, sosvolojik ve ekonomik sorunu da beraberinde
getirmektedir. Yeterli gelire sahip olmayan tek ebeveynli aile iiveler, temel ihtiyaglari olan beslenme, saghk, egitim
vb. konularla ilgili ciddi bir erigim problemi ile kars: karsiva kalabilmektedir. Bu noktada sosyal devlet devreye
girmekte, aillelen destekleyici sosyal politikalar ve sosyal yardimlarla, tek ebeveynligin dezavantajlan azaltilmaya
caligilmaktadir. Bu ¢aligmada, Tekirdag ilinde yagayan tek ebeveynli ailelenin yararlandiklan sosyal yardimlar ve
bu konudaki beklentilen tespit edilmeye ¢alisilmmstir. Calismanin temeling, yan yapilandinlms gériisme soru formu
ve gozlem formu vasitasivla, alelerle vizylize vapilan derinlemesine milakatlar olugturmaktadir. Gorigilen
kadinlann igensinde, sarth nakit destegi, sartsiz/karsiliksiz nakdi yardumlar, gocuklar i¢in egitim ve giysi vardimi,
vakacak vb. sosyal vardim alanlar, bosandifi esinden nafaka alanlar vd. mevceut olup kadinlann timi sosyal
vardimlarin vetersiz oldugunu belirtmiglerdir. En ¢ok ihtivag duyulan vardimlar ise nakit destegi, bosanmanin ilk

dénemlerinde kalacak yer temini, yakacak yardimm vb. seklinde belirtilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Tek Ebeveynli Aile, Sosyal Yardim, Sosyal Yarcim Beklentisi, Sosyal Politika, Kadinlara
Y6nelik Sosyal Politikalar.

A RESEARCH OF SINGLE PARENT FAMILIES ON SOCIAL
ASSISTANCES AND THE EXPECTATIONS

ABSTRACT

Being a single parent brings along a series of psychological, sociological and economic problems led by poverty.
Single-parent family members who do not have sufficient income, may face a serious access problem for their basic
needs such as nutrition, health, education, etc. At this point, the social state comes into play, and the disadvantages
of single parenthood are tried to be reduced by supportive social policies and social assistance. In this study, the
social assistances benefited by single parent families living in Tekirdag province and their expectations on this
issue were tried to be determined. The basis of the study consists of in-depth interviews with families, through

semi-structured interview questionnaire and observation form. Among the women interviewed, conditional cash
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support, unconditional / non-refundable cash assistance, education and clothing assistance for children, heating
assistance etc. those who receive social assistance, those whoreceive alimony from their divorced spouse, etc. were
available and all women stated that the social assistances were msufficient. It is stated that the most needed

assistance is cash support, provision of accommodation in the first periods of the divorce, heating assistance, etc.

Keywaords: Lonely Mothers, Social Assistance, Expectation of Social Assistance, Social Policy, Social Policies
For Women

GIRiS

Giliniimiizde tiim toplumlarin ve toplumsal kurumlarn, artan sanayilesme,
kiiresellesme, hizl1 teknolojik gelismeler ve kirdan kente gé¢ gibi nedenlerle derin bir
sekilde déniigmiis oldugu bilinmektedir. Toplumlarin en kiigiik kurumsal yapisi olarak
bildigimiz aile de bu degisim ve doniisiimlerden nasibini almistir. Tiim diinya, ailede
vasanan farklilasmalar ve bu farklilasmalarin yol agtigi toplumsal sorunlarin
sonu¢lariyla miicadele etmek durumunda kalmistir. Geleneksel biiyiik aile tipi yerini
kii¢iik ve modern aile tipine birakirken, ailede dayamsma, akrabalik bagi ve kan
baginin zayiflamasi, bireyselligin éne ¢ikmast vb. nedenlerle aile iligkileri bir takim
olumsuz etki ve degisimlere maruz kalmistir (Parlak, 2020: 2). Hayatimiza giren yeni
aile modeller1 ve yasam sekilleri arasinda, tek ebeveynli aileler en dikkat ¢ekici
olamdir.

Bu degisimlerin temelinde yer alan dinamikler ise; ekonomide hizmet
sektoriiniin payinin genislemesi ve dolayisiyla kadinlarin daha fazla istthdam edilmesi,
evlilik dis1 dogumlardaki artis, bosanmalarin artmasi vb. etmenlerdir. Farkl iilkelerde
farkli bigimlerde ortaya ¢ikan bu doniisiimler aile kahplarin1 kokten degistirmis ve
yoksulluk, giivensizlik ve esitsizligi kdriikleyen derin ckonomik sonuglar dogurmustur
(Parlak, 2020: 3).

Yasanan degisim ve doniisiimler dogal olarak Tiirk aile yapisina da yansimustir.
Diinyadaki gelismelere paralel olarak Tiirkive’de de teknolojideki ilerlemeler, géc,
kadin isgiiciiniin artmasi, yoksulluk vb. nedenlerle aile yapisinda ¢oziilmeler yasanmis
ve sonug olarak tek ebeveynli aileler ortaya ¢ikmustir.

Tek ebeveynli ailelerde hem kadinlarin hem de ¢cocuklarimn ekonomik sorunlari
nedeniyle biiyiik bir magdurivet i¢inde olduklar, basta yakin cevreleri olmak {izere
¢evrelerinden ciddi bir sosyal dislanmaya maruz kaldiklart ve bunun sosyolojik bir

gergeklik olarak tek ebeveynli ailelerin yasadig: toplumlarda goriildiigii bilinmektedir
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(Yusufoglu ve Kizmaz, 2016: 30). Tek ¢beveynli ailelerde ihtiyaclarin, ebeveynlerin
birlikte oldugu ailelere oranla psikolojik ve sosyo-ekonomik olarak farkli oldugu
soylenebilir (Kalayci, 2011: 18; Demir ve Celebi, 2017: 113). Tek ebeveynli ailelerin
ckonomik sorunlaria bu agidan bakildiginda sorunun kapsami daha iyi anlagilacaktir.
Calisma, tek ebeveynli ailelerin yasadigi ekonomik sorunlann ¢oziimiinde; devletten
aldiklart sosyal yardimlar ve bu konudaki beklentilerini incelemek amaciyla
gerceklestirilmistir.

Cahsmada, Tekirdag ilinde ikamet eden, aileden sorumlu ebeveynin kadin
oldugu 15 tek ebeveynli aile ile derinlemesine miilakatlar yapilmig olup. sosyal yardim
alip almadiklarn sorulmus; 4 iiniin kaymakamlik ya da bakanliktan yardim almakta
oldugu, 6’stmin hi¢ yardim almadigi, 5’ inin daha énce yardim aldig1 ancak su an bu
vardumlardan yararlanmadigi sonucuna ulasilmistir. Yardim almakta olan
katilimcilann aldiklar: yardim tiirleri incelendiginde, vakacak yardimlari, gocuklarina
egitim ve kiyafet yardimi, bosandig: esinden aldigi nafaka, sarth nakit transferleri ve
sartsiz/karsiliksiz nakdi yardimlarn aldiklan goriilmiistiir.

Arastirma kapsaminda goriisiilen kadinlarin, tek ebeveynlilige gecisten itibaren
farkl sosyal, ekonomik, psikolojik vd. problemler yasadigi, dzellikle istihdam, maddi
destek, konut-barinma, 1sinma vb. temel ihtivaglar ile ilgili olarak sikintilarim dile
getirdikleri ve sosyal yardim talep ettikleri goriilmiistiir. Ayrica kadinlarin tamamu
devletin, aileden sorumlu ebeveynin kadin oldugu ailelere gerekli her tiirlii destegi
saglamasi gerektigini diisiindiiklerini ifade etmislerdir.

Katilimcilarin sosyal vardim beklentileri incelendiginde tek ebeveyn olan
kadinlardan 5’°inin kendilerine bir is saglanmasi, 3’iiniin daha fazla miktarda maddi
vardim verilmesi, 1’inin bosanmanin en azindan ilk doénemlerinde kalacak yer
verilmesi ve 17'min de yakacak yardimi saglanmasmi istedigi, yalnizca bir tanesinin
herhangi bir sosyal yardim almay1 istemedigi digerlerinin ise bu dénemde zorluk ¢ceken
ebeveynlere devletin gerekli destekleri saglamasi gerektigini belirttikleri gériilmiistiir.

1.Tek Ebeveynlik Kavram

Aile kavramu, yaygin olarak toplumun ana 6gesi olarak kabul edilen en 6nemli
toplumsal kurumdur. Hig¢ siiphe yoktur ki tiim toplumlarin bu cvrensel kuruma,
varliklarim devam ettirebilmek i¢in ihtiyaglart vardir. Aile dedigimiz toplumun bu

temel kurumu sanayinin gelismesi, teknolojideki ilerlemeler ve kentlesmeden
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etkilenmis ve degisime ugramis ve séz konusu degisimler tek ebeveynli ailelerin
ortaya ¢ikisinda etkili olmustur.

Bat1 toplumlarinda aile tamimlanirken kastedilen “anne, baba ve cocuklardan
olusan ¢ekirdek aile iken diinyanin bircok yerinde anne, baba ve cocuklara ilaveten
amca, dayi, teyze, hala, anneanne, babaanne. dede vb. de aile tammmna dahil
edilmektedir. Tek ebeveynli aile, ¢ocugun sorumlulugunu, degisik sebeplerle yalmz
kalmis baba veya annenin, tek basma kendisinin aldig: aile tipidir (Gladding, 2012:
75). Eslerden birinin ¢liimii, uzun siireli yoklugu, bosanma/ayrilma veya evlilik dis1
cocuk sahibi olma (nikdhsiz birliktelikler, bekar kadm ya da erkegin evlat edinmesi,
sperm bankalar1 sayesinde gebelik, vapay dollenme vb.) sebeplerle ortaya ¢ikmaktadir
(Boylu ve Oztop, 2013: 210) (Unal, 2014: 5-6).

Tek ebeveynli ailenin 6liilm sonucu olusmasmda, eslerden birinin vefati biitiin
aileyi derinden etkilemektedir. Bu durumla karsilasildiginda, aile fertlerinin gérevi,
aile hayatmm diizenlemek, ailenin parcalanmasim engellemek ve yeniden
yapilandiriimasinda etkili rol oynayabilmektir (Boylu ve Oztop, 2013: 210). Oliimiin
ailenin parcalanmasinda dogal bir sebep olmasinin yam sira aile iizerindeki ekonomik
etkileri daha cok ailenin hali hazirdaki sosyal ve ¢ckonomik durumlariyla baglantili
olarak degisiklik gostermektedir (Kizmaz ve Yusufoglu, 2015: 3).

Bosanmay1 etkileyen faktérlerin ise, aldatmadan gegimsizlige kadar bircok farkli
yonden ele alinmasi miimkiindiir. Bununla birlikte sebep ne olursa olsun bosanma da
aile yapisi tiimiiyle kokien degistiren bir durumdur (Barnes, 1999: 425). Gegmisle
kiyaslandiginda bosanma oranlarmm artmasinm ardinda, gelencksel toplumsal
cinsiyet rollerindeki beklentilerin degismesi, kadinlarin is hayatina daha aktif olarak
katilmasi, ¢ocuklarin bakimi ve sorumlulugu gibi sebeplerin yattigim séylemek
miimkiindiir (Sevim vd., 2016: 300).

Tercih sonucu olusan tek ebeveynligin genellikle {i¢ yolla meydana geldigi
soylenebilir. Bu yollar, cocuga bilingli olarak evlilik disinda sahip olmak, bilingli
olmamakla birlikte yanhslikla evlilik dis1 gocuk sahibi olmak ve bekar bir yetiskinin
evlat edinmesi olarak siralanabilir (Gladding, 2012: 82). Genel kabul gormiis sekilde
olusturulmayan veya nikihsiz evlilik olarak ifade edilen bu birlikteliklerin uzun siireli
olmadigimi ve sonucunda cocuklu yalmz ebeveynler mevdana getirdigini ifade etmek
vanlis olmayacaktir (Sentiirk, 2008: 22).

84



Ilknur KARAASLAN ve Ebru OPCIN

Tek ebeveynli ailenin sanayilesme ve modernlesmenin bir sonucu olarak ortaya
ciktig1 disiiniilse de aslinda tek ebeveynlik daha eski donemlerde de var olan bir
olgudur (Unal, 2014: 5-6). Tek ebeveynlere 17. ve 18. yiizyillarda da siklikla
rastlanilmakta idi. Tek ebeveynliligin ortaya ¢ikma sebebi genellikle ebeveynlerden
birinin 8lmesiydi ve bu ¢agdaki tiim ¢ocuklarin yaklasik 1 / 3'ii ile 1/ 2'si cocukluk
doneminde bir ebeveynin 6 liimiinii yasiyordu (Single Parents Worldwide: Statistics
and Trends, 2017).

Sonraki donemlerde saglik, hijyen ve anne bakimindaki tibbi gelismeler iireme
¢agindaki imsanlarin dliimlerini §nemli §lgiide azaltmmstir. Gliniimiizde ebeveynlerden
birinin 6liimii tek ebeveynlige yol acan nedenler arasinda daha az yaygin bir nedendir.
Bosanma, istenmeyen hamilelikler ve tek ebeveyn olmay1 tercih etme tek ebeveynlerin
sayismun artmasiun baslica nedenleridir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkmma Orgiitii
(OECD, 2011)’ne gore, diinva capinda, cocuklarin % 15'i tek ebeveynli hanelerde
vasamakta olup kadmlar bu hanelerin yaklagik % 85'ini yonetmektedirler. Ayrica,
bilinenin aksine tek ebeveynlerin ¢ogu istihdam altindadir (Single Parents Worldwide:

Statistics and Trends, 2017).
Tablo 1: Tek Ebeveyn Istihdam Oram (OECD, 2011)

1980’ler Ortasi 2000’ler Ortasi 2008(%)

(%) (%)
Fransa 77,6 77.8 -
Hollanda 25,0 67,2 76,2
Isvec 91,7 86,1 84,2
ingiltere 53,6 477 -

Kaynak: (Unal, 2014: 80)

Ingilizce konusan iilkeler en yiiksek tek ebeveynli hanchalki oramma sahiptir
(% 20'nin iizerinde). Tek ebeveynli hanelerde en biiyiik artis sanayilesmis iilkelerde
olmustur. En yiiksek tek ebeveyn oranma sahip iilkeler ise, Amerika Birlesik
Devletleri (%?25.8), Irlanda (%24.3), Yeni Zelanda (%?23.7), Kanada (%22.1) ve
Birlesik Krallik (%21.5)tir (Single Parents Worldwide: Statistics and Trends, 2017).

OECD istatistiklerine gore tiim hanelerin yaklagik % 5-10'u olan tek ebeveynli
haneler, OECD iilkelerinin ¢cogunda biiyiik 6lciide azinlik durumundadir. Bununla
birlikte, tek ebeveynli hanelerin payi agismdan iilkeler arasinda 6nemli 6lgiide

farkhiliklar vardir. Ornegin Yeni Zelanda ve Latviya'da tek ebeveynli haneler
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hanehalklarmin %]11°inden fazlasim olugtururken, Japonya’da bu oran %3’iin
altindadir (OECD, Family Database, 2016: 4).

Tek kisilik hanelerin oran1 hem geng yetiskinlerin haneden ayrilma egiliminden
hem de yash insanlarin ¢ocuklariyla birlikte yagama veya bir bakim evine (veya bagka
bir kuruma) taginma egiliminden etkilenmektedir. Tek kisilik haneler Estonya,
Finlandiya ve Norveg’te hanelerin yaklasik % 40'tm olusturmaktadir. Buna karsilik,
bu oran Portekiz'de yaklasik % 20 ve Mecksika'da % 10'dan azdur (OECD, Family

Database, 2016: 4).

Grafik 1: 2018 yili Cocuklarin Yasam Diizenlemeleri (0-17 yas arasi cocuklarin dagilimi (%),
Hanedeki ebeveynlerin varhgi ve medeni durumuna gore)
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Kaynak: (OECD Family Database, 2020: 2)

Grafik 1’den gériilecegi iizere OECD iilkeleri genelinde gocuklarin ¢ogu iki
cbeveynli hanclerde yasamaktadir. Iki ebeveynli ailelerde yasayan gocuklarm oram,
Amerika Birlesik Devletleri'nde % 70'in alt1, Tiirkiye, Isvicre ve Yunanistan’da % 90
veya daha iizeri olmak seklinde iilkedeniilkeye degismektedir. Bununla birlikte OECD
iilkelerinin cogunda iki ebeveynli hanelerde yasayan cocuklarin oram % 80'in
tizerindedir. Kalan cocuklarin ¢cogu ise tek ebeveynle yasamaktadirlar (ebeveynleri
olmadan degil). Letonya, tek ebeveynle vasayan en yiiksek cocuk oramma sahiptir.
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Belgika, Litvanya ve Amerika Birlegik Devletleri'nde de oranlar yiiksek olup yaklasik
dort cocuktan biri tek ebeveynle yasamaktadir (OECD, Family Database, 2020: 1).

Kesin oranlar iilkeler arasinda 6nemli 61ciide degismekle (Grafik 1) birlikte iki
ebeveynle yasayan ¢ocuklarin gogu, birbirleriyle evli olan ebeveynlerle yasamaktadir,
Yunanistan, Italya, Litvanya, Liiksemburg, Slovak Cumhuriyeti, Isvicre, Tiirkiye ve
Amerika Birlesik Devletleri'ndeki iki ebeveynli hanelerde yasayan c¢ocuklarm
%]10'undan az1 evlilik dis1 birliktelik (birlikte yasayan ebeveynler) vasayan
hanelerdedir. Buna karsilik Estonya, Fransa, Izlanda, Polonya, Slovenya ve Isve¢’te
ise tam tersi, iki ebeveynli hanclerde yasayan ¢ocuklarm % 30'undan fazlasi birlikte
vasayan ebeveynlerin oldugu hanelerde bulunmaktadir. Yine de hicbir OECD
iilkesinde evlilik dis1 birlikte vasayan ailelerdeki ¢ocuk sayismin evli ebveynlerden
olusan ailelerdeki ¢ocuk sayisi gegmeye ye yvakin bir durum séz konusu degildir
(OECD, Family Database, 2020: 1). Hanedeki ebeveynlerin varlig1 ve medeni durumu
hanenin sosyal ve ckonomik yapisina, hanchalkimin yoksulluguna, sosyal refah
ihtiyacina vb. etki etmektedir.

2. Tiirkiye’de Tek Ebeveynlik

Toplumsal degisimin bir formu da aile kurumunun degisimi ve yeni aile
formlarmin ortaya ¢ikist olmus 6nemli degisimlerin basinda da tek ebeveynli ailelerin
artis1 gelmistir. Bu aile tipi tek bir ebeveyn ile yasayan cocuk veya ¢ocuklardan olusan
aile olarak tammlanmaktadir (Demir ve Celebi, 2017:113). Yasanan degisim ve
domniistimler dogal olarak Tiirk aile yapisina da yansumstir ve yillar boyu dogrusal
olarak artisim stirdiirmektedir. Diinyada oldugu gibi Tiirkive’de de tek ebeveyn olan
aileler icerisinde tek ebeveyn olan annelerin sayisinin daha fazla oldugu goriilmektedir
(Aydiner ve Oztop, 2013).

TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi 2014-2019 yih verilerine gore 2019
vilinda, Tiirkiye’de hanchalklariin %9,2'si tek ebeveynli aileler (tek ebeveyn ve
cocuklar)’den olusmaktadwr. Hanehalk: yapist incelendiginde anne ve c¢ocuklardan
olusan hanehalki oram %7.2 iken, baba ve ¢ocuklardan olusan hanehalki oramnin %2
olarak gerceklestigi goriilmektedir (TUIK Haber Biilteni, 2020).
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Tablo 2: Hanehalka tiplerine gére hanehalki oram, 2014-2019
Toplam Hanehalki i¢indeki oram (%)
Hanehalla Tipleri/Yillar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tek kisilik hanehalki 139 144 149 154 16,1 169
Tek cekirdek aileden olusan hanehalki 674 66,9 664 66,1 653 651

Sadece eslerden olugan ¢ekirdek aile

14,1 143 142 142 141 139

Esler ve ¢ocuklardan olusan g¢ekirdek aile

457 448 440 435 423 420
Tek ebeveyn ve cocuklardan olugan gekirdek aile

Baba ve ¢ocuklardan olugan ¢ekirdek aile 26

Anne ve ¢ocuklardan olusan cekirdek aile

7.8 8,2 8,5 89 92

1,5

El

L6 L7 18 19 20

6,1 62 65 6,7 170 712

En az bir gekirdek aile ve diger kisilerden olugan 16,7 16,5 16,3 16,0 158 150
hanehalk:

Cekirdek aile bulunmayan birden fazla kigiden 2,1 2.2 2.4 2.5 2.8 3,0
olusan hanehalki

Tek ebeveynli aile sayisi diger iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de yillar iginde
artmaktadir. Tek cbeveynli aileler, Tiirkive’de Batii toplumlara gére daha az
goriilmektedir. Tirkive’de bu aile tipini kentte ve kirda g6zlemlemek agisindan
istatistiki bilgi yetersizdir. Bununla birlikte TUIK verilerine gére 2019 yilinda tek
cbeveyn ve gocuklardan olusan hanchalki oraninin en yiiksek oldugu il %11,2°lik oran
ile Bing6l olmustur. Adana %11,0 Malatya ise %10,9 oram ile Bing6l’den sonra
gelmektedir. Bu oramn ¢n diisiik oldugu iller ise¢ %6,8 oram ile Ardahan ve Tokat,
%6,9 oram ile Kars, Nevsehir, Bitlis ve Bayburt olmustur. Anne ve gocuklardan olusan
hanehalk1 oranimin en yiiksek oldugu iller %8.9 ile Bing6l, %8,7 ile Adana ve %8.6 ile
[zmir, en diisiikk oldugu iller ise %4,8 ile Ardahan, %35,2 ile Burdur, Tokat ve Bayburt,
%35,3 ile Kars ve Yozgat olmustur. Burada sorumlu ebeveynin anne oldugu hanelerde
en yiiksek orana sahip iller arasinda Izmir ve Adana’min ver almas1 kentlerde

sozkonusu oranin artmasi agisindan dikkat ¢ekicidir (TUIK, 2020).
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Tablo 3: Tiirkiye’de Tek Ebeveynli Aile Istatistikleri

TAYA TAYA TUIK TUIK
AILE 1978 1988 1998 (2006) 2008 (2011)  (2017) (2019)
Cekirdek 58,00 6340 6840 7300 69,90 70,00 66,10 65,10
Cocuksuz 8,30 9,90 13,50 15,70 1430 17,10 1420 13,90
Cekirdek
Genis 3390 25,50 1950 14,50 15,90 12,30 16,00 15,00
Daglmis 8,10 11,10 1220 12,50 14,30 17,70 - -
Tek Kisilik 3,00 4,30 5,20 6,20 6,30 9,20 1540 16,90
Tek Ebeveynli  4.80 5,40 5,00 4,00 520 4,60 8,50 9,20
Tek Ebeveynli 0,50 0,70 0,60 0,40 0,60 0,50 1,80 2,00
(E)
Tek Ebeveynli 4,30 4,70 4,40 3,60 4,60 4,10 6,70 7,20
(K)

Kaynak: (Cogan, 2018: 2853)

Tablo 3’te goriilecegi tizere Tiirkiye’ de tek ebeveynli haneler 6zellikle 2011 yilindan
itibaren ciddi oranda artmus, 2011 yilinda 4, 60 olan oran, 2019 yilinda % 9,2 olarak
gerceklesmistir.

3. Annenin Aileden Sorumlu Oldugu Tek Ebeveynli Ailelerde Sosyal
Politika ve Sosyal Yardim Ihtiyaci

Bugiin tek ebeveynli ailelerin sayisi gerek gelismekte olan {ilkelerde gerckse
gelismis iilkelerde artmaktadr. Tek ebeveynlilige, ortaya cikis sebebi agisindan
bakildiginda, esi vefat edenlerin oram azalirken, bosanan ve evlilik dis1 ¢ocuk sahibi
olanlarin oramimn arttig1 gériilmektedir. Diger taraftan diinyanin birgok yerinde, tek
ebeveynli ailelerin biiyiik bir ¢ogunlugunda aileyi anneler idare etmekte olup, soz
konusu ailelerin diger ailelere nazaran daha fazla gegim sikintis1 ve yoksulluk ile karsi
karstya kaldiklan bilinmektedir. Annelerin aileden sorumlu oldugu tek ebeveynli
aileler, bu nedenle sosyal devlet i¢in temel bir miicadele alamdir (Unal, 2014: 5-6)

Annenin ailenin bakimindan sorumlu oldugu tek ebeveynli ailelerde ¢ocuklar
siklikla yoksulluk, sosyal dislanma vb. olumsuz durumlarla karsi karsiya gelmektedir.
Bu ailelerde ekonomik kaynaklarin kitlig1 ve annenin ¢ahsiyor olup olmamasi en temel
konulardir ve her halilkdrda devletin sosyal politikalarimn ve &zelde sosyal

vardimlarin muhatab1 olmaktadirlar. Bu ¢ercevede s6z konusu ailenin en azindan
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asgari refah diizeyine ulagmasi ve insan onuruna yarasir bir hayat siirmesi i¢in, devletin
ailenin ihtiya¢ duydugu ¢ocuk bakimu, istihdam(anne) vb. hizmetleri yiiriitecek sosyal
politikalar1 uygulamaya koymasi biiyiik 6nem arz etmektedir (Parlak, 2020: 1).

4. Tiirkiye’de Kadinlara ve Tek Ebeveyn Olan Annelere Yonelik Sosyal
Diizenlemeler

Tek ebeveynli ailelerin birgogunun &zellikle maddi agidan desteklenmeye
muhta¢ durumda olduklan bilinmekte olup bu ailelerin ekonomik durumunu dogrudan
etkileyen politika ve diizenlemeler refah seviyelerini artirmak icin biiyiikk 6nem
tasimaktadir. Diinyada ¢esitli iilkelerde tek ebeveynli ailelert desteklemeye yonelik
sosyal politikalar uygulanmaktadir. Her iilkede uygulamalar, ddeme siiresi, ddeme
miktar ve sartlar1 bakimindan degisiklik géstermektedir. Ulkemizde ise bu tip ailelere
yonelik 0zel bir sosyal politika uygulamasi yoktur. Tiirkiye’de genel olarak kadinlara
yonelik sosyal politika ve uygulamalar mevcut olup ailenin idaresinden kadinin
sorumlu oldugu tek ebeveynli aileler de bu imkanlardan yararlanmaktadir.

Tiirkiye’de kadmlara yonelik sosyal politika ve diizenlemeler ele alindiginda
karsimiza, ¢ocuk yardimi, nafaka ve izinler, dogum ve bakim izinleri, aile yardimlar1
vb. uygulamalar ¢ikmaktadir.

4.1 Cocuk Yardim

Tiirkive de cocuk bakim hizmeti kurumsal bazda Milli Egitim Bakanligi, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl, iiniversiteler, sivil toplum kuruluslari,
belediyeler, kamu kuruluslart ve 6zel kuruluslar tarafindan sunulmaktadir. Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlimma bagh olan Cocuk Hizmetleri Genel
Miidiirliigii tarafindan saglanan iicretsiz bakim hizmeti sayesinde maddi agidan
vetersizlik icerisinde olan aileler, ¢ocuklari korunma altina alinmaksizin giindiizleri
kres hizmetinden yararlanabilmektedir. Bununla birlikte ¢ocuk bakiminin yine de
kadinlarin is hayatina katilimlarmin 6niinde bir engel olusturdugu soylenebilir.

Tiirkive’de ¢ocuk bakimi hala biiyiik 6lgiide evde ¢oziilmekte ve bu bakim
genellikle anne tarafindan iistlenilmektedir. Diger yandan okul dis1 saatlerde hizmet
vermeye devam eden ¢ocuk bakim kurumlarimn yetersiz olmasi, vardiyal islerde
calisan tck cbeveynler icin sorun yaratmaktadir. Bunlarim sonucunda, bakim
sorumlulugu bulunan tek ebeveynler ¢ocuklarrm emanet edebilecek birini

bulamadiklarinda veya bakim masraflarim karsilayabilmek i¢in nakit transferleri
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saglanmadiginda is hayatina aktif olarak katilabilmeleri agisindan olumsuz bir durum
ortaya ¢tkmaktadir (Unal, 2014: 106-113).

4.2. Nafaka Sistemi

Tiirkiye’de bosanma scbebiyle tek ebeveyn olan kadma yonelik olarak, eski
esten nafaka ahnmasi uygulamasi ise, kadimn is giiciine katilmadigi durumda
yoksulluga diisme riskini azaltmasi ve ¢ocuklarin gelisimi agisindan 6nem
tasimaktadir. Medeni Kanunun 175. Maddesinde diizenlenen nafaka hiikiimlerine
gore, voksul duruma diisecek olan tarafin, bosanmada kusuru diger taraftan daha agir
olmamak sartiyla, diger taraftan mali giiciine gore siiresiz nafaka isteme hakkr vardir
(4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu, 2001).

4.3 Dogum ve Bakim izinleri

Dogum izni, is-yasam dengesinin kurulmasinda énemli bir role sahiptir. Bu
uygulama kadinlann ve tek ebeveyn olan anneleri dogrudan dogruya etkileyen
politikalardandir.

Tiirkiye’de, Is Kanunu’'nda ve Devlet Memurlar: Kanunu’nda diizenlenmis olan
dogum izni hiikiimlerine gore, kadin is¢gilerin ve memurlarin dogumdan 6nce ve sonra
sekizer haftalik olmak iizere toplamda 16 hafta iicretli dogum izni haklar vardir.
Gebeligin cogul olmasi durumunda dogumdan 6nce verilen sekiz haftalik izin siiresine
iki hafta daha eklenebilmektedir. Kadinin saglik durumu g6z éniinde bulundurularak
doktorun uygun gérmesi halinde kadmin dogumdan 6nceki ti¢ haftaya kadar isyerinde
calismasinda bir engel yoktur. Bu durumda dogumdan Onceki kullamlmayan siire
dogum sonrasina aktarilabilmektedir (4857 sayili Is Kanunu, 2003; 657 sayih Devlet
Memurlari Kanunu, 1965).

Diger taraftan 6demeler agisindan bakildiginda kadin is¢i ve memurlar arasinda
bir ayrim s6z konusudur. Kadm memurlara analik izni boyunca iicretlerinin tamami
Odenirken (657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 1963), kadin iscilere son bir yil
icinde en az 90 giin analik sigortast primi &demis olmalari durumunda giinliik
iicretlerinin 2/371 iizerinden gegici is goremezlik 6denegi 6denmektedir. Kadina
dogum yapmasi1 durumunda 6denecek olan gecici is goremezlik 6denegi, yalnizca
kendi sigortalili1 sebebiyle 6denmekte olup, kadin esinden sigortalt oldugu durumda
bu oOdenekten yararlanamamaktadir. Ancak saglik imkanlarmmdan yararlanmada

kadinin kendi sigortalilik durumu aranmaz.
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Bununla birlikte emzirme ddenegi kadina kendi sigortaliligi ya da esinden dolay1
sigortall olmas1 durumlarmda bir defaya mahsus olarak 6denmektedir. Bu tutar 2020
vili igin 202 TL olarak belirlenmistir. Analik izni olarak bilinen doguma bagli izne ek
olarak kanunlarda siit izni de tanmnmustir. Buna gore, kadin is¢ilerin bir yasindan kiigtik
olan gocuklarim emzirebilmeleri igin giinliik 1,5 saat siit izni verilmektedir (4857 sayili
Is Kanunu, 2003). Kadin memurlara ise dogum sonrasi analik izni siiresinin bittigi
tarihten itibaren ilk alt1 ayda giinliik 3 saat, ikinci alt1 ayda giinliik 1,5 saat siit izni
verilmektedir (657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 1965). Diger taraftan dogum
vapan kadin ig¢ilere talep ettikleri takdirde {icretli analik 1zni siiresi bitiminden itibaren
6 ay, kadin memurlara ise 24 ay iicretsiz izin hakki verilmistir.

4.4, Aile Yardimlan

Tim tek ebeveynleri kapsamamakla birlikte, 0liim sebebiyle tek ebeveyn
durumuna diismiis olan kadmlara yonelik nakit destegi uygulamasi, iilkemiz
uygulamalari agisindan 6nemli bir adim olarak goriilebilir. Bu kapsamda, 2012 yilinda
esini vefat sebebiyle kaybetmis olan kadinlar i¢in Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma
Tesvik Fonu karariyla diizenli nakit sosyal yardim programi uygulamaya koyulmustur.
Sosyal Yardimlagsma Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitillen bu progranun hedef
kitlesini, geliri yoksulluk simirinin altinda olan, sosyal giivencesi bulunmayan ve resmi
nikAhl esini vefat sebebiyvle kaybeden kadinlar olusturmaktadir (Unal, 2014: 117,
118).

Bahsedilen sosyal politikalarin yam sira, iilkemizde ihtivag sahiplerine Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na bagl Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii
tarafindan gida, barinma ve yakacak yardimlar: ve sosyal destekli nakit yardimlar: da
vapilmaktadir. Bunlarin yam swa, egitim alaninda tasimah egitim, ¢grenci ihtiyag
vardimlari, yikksekdgretim bursu vb. yardumlar da mevcuttur.

Ulkemizde esini vefat sebebiyle kaybetmis ve/veya bosanmis kadinlara yonelik
viiriitillen biitiinsel ve kapsamli bir politikamn heniiz var olmadigi séylenebilir.
Aslinda “tek ebeveyn” terimi bile iilkemizde yeni yeni kullamlmaya baslanmustir
(Unal, 2014: 117). Bununla birlikte goriilen odur ki iilkemizde direkt olarak tek
cbeveynli ailelere yonelik sosyal politikalar olmadigindan, bu aileler yoksul ailelere

ve ¢alisan ebeveynlere yonelik olan sosyal yardim ve politikalardan istifade etmekten
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oteye gecememektedirler. Bu noktada artan tek ebeveynli aile modeliyle beraber bu
ailelere yonelik sosyal yardim ve sosyal politikalarin da artacag: beklenmektedir.

5. Yontem

Cahigmamn amaci ayrilik, 6liim veva nikdhsiz birliktelik sonucunda olusan,
kadinm tek ebeveyn oldugu ailelerin faydalandig: sosyal yardimlart ve bu konudaki
beklentilerini incelemektir. Bu amag dogrultusunda ¢alismanin cevap aradigi temel
soru su sckildedir:

eHerhangi bir sebeple tek ebeveyn olan kadmlarin faydalandiklart sosyal
vardimlar ve sosyal yardimlar hakkindaki beklentileri nelerdir?

Bu temel sorunun vam sira cahsmada su sorulara da cevap aranmaktadir:

eTck c¢beveyn olan kadinlarin, tek ¢beveyn olmalarma vol agan sebepler
nelerdir?

e Tck ebeveyn olan kadmlarin sosyal yardim alamama sebepleri nelerdir?

e Sosyal yardimlar hakkinda tek ebeveyn olan kadinlar bilgiyi nerclerden
edinebilmektedir?

¢ Calisma kapsaninda goriisiilen tek ebeveyn olan kadinlar sosyal yardimlara en
¢ok hangi dénemlerde ihtivag duymaktadir?

Cahsmamn evrenini Tekirdag ilinde ikamet eden yalmz kadinlar
olusturmaktadir. Cahsmada 6rneklem belirlenirken nitel arastirma yéntemlerinden
faydalamulmus, amagli 6rncklem yontemlerinden olan “6lciit 6rnekleme™ “kolay
ulasilabilir durum Orneklemesi” ve “kartopu ornekleme” vontemleri kullamlmustir.
Burada esas amag daha dnceden simirlanmig bir dizi durumu kargilayan érneklem ile
cabsilmasidir (Yildirim ve Simsek, 2013: 140-141). Nitel arastirmalarda genellikle
olasilikli olmayan ornekleme yontemi olan amacgli ¢meklem yontemi tercih
edilmektedir. Burada ama¢ arastirma sorularma ve incelenecek olaya uygun olan
bireylere ulasabilmektir (Erkus, 2017: 138, Giirbiiz ve Sahin, 2015:130). Bu nitel
arastirma yontemleri dogrultusunda 15 kadin tek ebeveynli aile reisi ile goriisme
saglannustir

Tiirkive’de tek ebeveyn olan kadnlarm aldig1 sosyal yardimlar ve beklentileri
konusunun yeterince ele almmadifi bu sebeple ¢alismanin literatiir eksikligine katki

saglayacag1 diisiiniilmektedir. Calismada yari yapilandirilmis soru formu ile
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derinlemesine miilakat teknigi kullanilmigtir. Bu teknik kapsaminda agik uglu
sorulardan olusan van-yapilandinlmis soru formu ile veri toplama islemi
gerceklestirilmistir. Derinlemesine gériisme teknigi bir yoniiyle anket ydntemine
benziyor olsa da yiiz yiize yapilan ve verilen cevaba bagli olarak yeni sorularla daha
derinlemesine bilgi edinilebilen bir yéntemdir (Islamoglu, 2009: 184, Duverger, 2006:
264-265). Yart yaplandirilmig soru formmnda dnceden belirlenen ana bagliklar olup,
alt basliklarinda yapilandirilnus, fakat gdriisme esnasinda goriismenin gidisatina gére
degistirilebilecek yapilandirilmamis sorularin  varoldugu bir formdur (Giiler,
Halicioglu ve Taggm, 2015: 115, Erkus, 2017: 158). Veriler, katilimcilarla yiiz yiize
goriisiilerek toplanmistir. Elde edilen verilerin ¢éziimlenmesinde ise, icerik analizi
yontemi kullanilmastir.

6. Bulgular

Cahsma cercevesinde goriisillen katiimcilarm tek ebeveynli olma nedenleri
incelendiginde karsimiza, 137{iniin bosanma, 1’inin esinin vefatt ve 17inin de resmi
olarak nikahli olmakla birlikte esinden ayr1 yasamas: sebebiyle tek ebeveynli olduklari

sonucuna ulagilmstar.

Grafik 3: Katilimcellarin Tek Ebeveynli Olma Nedenleri

6.6
6.6

86.8

Boganma Esin Vefati Ayrl Yagsama

Tek ebeveyn olma durumuna siire agisindan bakildiginda, kisiden kisiye
degismekle Dbirlikte katilimcilarm 2-14 yildir tek c¢beveyn olarak hayatlarmi
siirdiirdiikleri goriilmiistiir. Katilimeilarm yas dagilimlarn g6z oniine alindiginda, 27-
56 yas araliginda olduklan gériilmiistiir ve 1°1 okur-yazar degilken, 5°i ilkokul, 2’si

orta okul, 6°s1 lise mezunu ve 1’1 okuma yazma bilmemektedir.
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Calisma kapsaminda katilimcilara gegim kaynaklart sorulmug ve 8’inin diizenli
bir iginin oldugu, 3’iiniin diizenli bir isi olmamakla birlikte calistigr, 1’inin emekli
oldugu, 3iiniin ise calismadig1 sonuclarina ulasilmistir.

Tim katilimeilar gelirlerinin - giderlerini  kargilamakta yetersiz kaldigim
belirtmektedir. Bununla iligkili olarak katilimcilara, herhangi bir kurumdan sosyal
vardim alip almadiklar1 sorulmus; 4’iiniin kaymakamlik ya da bakanliktan yardim
almakta oldugu, 6’smun hi¢ yardim almadig1, 5’inin daha énce yardim aldig1 ancak su

an bu yardimlardan vararlanmadig1 sonucuna ulagilmistir.
Grafik 4: Katilimcilarm Sosyal Yardim almalarma Dair Bulgular

| Yardim Aliyor
B Daha Once Yardim Almis Ancak Su An Almiyor
B Hi¢ Yardim Almamis

Yardim almak isteyip de yardim alamayan katilimcilarin yardim alamamalarinin
sebepleri incelendiginde sosyal giivenceye sahip olmalarmdan dolay1 sosyal yardim
alamadiklar gériilmiistiir. Bir miiddet yardim almis olan katihimcilarin ise aldiklar:
vardimlarin bagka bir kurumdan yardim alinmasi veya kendi tizerine kayith bir mal
varliginin hasil olmasi sebebiyle kesilmis oldugu goriilmiistiir. Goriisiilen kadinlardan
valnizca bir tanesi, herhangi bir sosyal yardim almay1 istemedigini, yardim almanin
kendisini kiigiik diisiirecegini ifade ctmistir. Yardim almakta olan katilimcilarin
aldiklant yardim tiirleri incelendiginde bunlarin; 1smma yardimlari, ¢ocuklar igin
egitim ve kiyafet yardimi, bosandig1 esinden aldig1 nafaka, sarth nakit transferleri ve
sartsiz/karsiliksiz nakit yardimlar: scklinde oldugu goériilmiistiir.

Gortigillen kadmlara yardimlardan nasil haberdar olduklart soruldugunda,
cevrelerindeki diger yardim alan bireyler veya internet/televizyon reklamlari

vasitasiyla haberdar olduklarm ifade etmislerdir. Ancak katilimcilarm nerdeyse
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hi¢cbirmin hangi kurumlardan, ne tiir yardimlar saglandigi ve bu yardimlardan

yaralanabilme kosullar ile ilgili yeterli bilgi sahibi olmadig1 gorillmiistiir.

Tablo 4: Katlimcillarm Cocuk Sayisi ve Maddi Durumlanr

Say

Cocuk Sayis1

Tek Ebeveynli Olmanmin Maddi Etkisi

K-1

3 oglu var yaslan 18,17 ve
14.

Maddi yoksunluklannin devam ettigini, boganmadan once
de maddi sorunlar nedeniyle ¢aligigim belirtmis, ailesinin
de destegi ile su an en azindan huzurlu oldugunu dile
getirmigtir.

K-2

2 ¢ocugu var kiz1 10, oglu 8
vaginda.

Su an her istediginin olabilecegini belirtmis, ama hayattan
bir beklentisinin olmadigini sadece sakin huzurlu olmak
istedigini  belirtmigtir. Daha dncesinde ise gecimi
saglayanin egi degil esinin ailesi oldugunu belirtmis, su an
ise kendisi ¢alistigr igin daha ¢ok rahatladigim belirtmistir.

K-3

7 ¢ocuBu var beraber
vasadifi ogullari (21, 14),
kiz1 (17)

Esi sag iken maddi durumunun daha 1yi oldugunu, su an
esinden kalan emekli maagsi ile zor gecindiklerini
belirtmigtir.

K-4

3 gocuk, oglu (20), kiz1 (23),
oglu (17)

Gegmiste ¢ok maddi sorun yasadiklarini fakat su an
ekonomik ozgirliigini kazandiim ve kimseye muhtag
olmadiginm belirtmigtir.

1 kiz1 (13) var.

Degisen bir sevin olmadigmi bosanmadan &nce de
galistigini simdi de galistigim belirtmis, kizinin ¢ok masrafi
oldugunu ona ¢ok harcama yaptigim bu durumun onu
zorladi@im belirtmistir.

K-6

1 oglu (7) var

Eski eginden kalan borglarin, hacizlerin ailesi tarafindan
kargilandigini belirtmistir. Oglunun saglik problemlerinden
dolay1 ¢alisgamadigim kendine uygun is bulursa ¢aligmak
istedigimi fakat esi ile beraber oldugu dénemden daha ivi
oldugunu belirtmistir. Su an kendi ailesi ona ve ogluna
bakiyor.

1 kiz1 (9) var.

Kendinden kisip kizina harcadifini, her seyi onun igin
vaptigim belirtmistir. En ¢ok destegi ailesinden aliyor.

1 kiz1 (8) var.

Cok miicadele wverdigini, kizi i¢in kariyerinden
vazgectigini, onun vaninda olmak igin birgok seyden
feragat ettigim belirtmistir. Nafaka aldigii ama o
nafakamn anca kizimin okul masraflarim karsiladiging,
diger ihtivaglar igin hala borglar 6dedigini ve zorluklar
gektigini belirtmigtir.

K-9

1 kizi1 (3,5) var

Maddi durumunun daha kétiiye gittifini ama ailesinin
destegi ile asmaya ¢alistigini, kizimin kiigiik olmasindan da
kaynakli su an sorun yasamadigini ama ayri eve gegecegl
zaman igin endiseli oldugunu belirtmisgtir.

K-10

2 ¢ocuk 1 oglu (18-otizm
hastast) 1 kiz1 (11) var.

Degisen bir seyin olmadifini, o déonemde eginin kazancim
paylasmadigini, aym sikintilarin - devam  ettiini  dile
getirmigtir. Kredi ddedigini, ¢ok az bir aylik ile idare
etmeye ¢alistiklarim belirtmistir.

K-11

2 kiz1 (9-24) var

Esi, kaza gecirip felg olmadan dncesine kadar maddi olarak
desteklemis fakat son 3 wildir destek olamuyor ve bu
sebepten ¢ok zorlandigini bor¢landigini belirtmigtir.
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Daha énce durumun daha 1yi oldugunu bu siiregte sokakta

K-12 2 kiz1 (14-12) 2 oglu (9-4) bile kaldiklarim, yemeksiz kaldiklar: giin oldugunu ve evini
var. ayirinca bor¢landigini, hayatin daha zor oldugunu, su an bu
sebeplerden eski esinden kira yardimi1 aldigini belirtmigtir.

Baslarda ¢ok sikintilar vagadigimi, akrabalarinin yardim
K-13 1 oglu(14) 1 kiza (7) var. ettigini, pazarda calistigini, diizensiz gelin oldugunu, sonra
15 bularak onlarin yvardimiyla dizene girmeye basladigini,
gok zor zamanlar yagadigim ama asla gocuklarim ag
birakmadigini, hep gabaladi@ini belirtmigtir.
Su an durumunun daha iyi oldugunu eski esi varken kira,
fatura ve giderleri kargilamadigini en azindan su an yardim
K-14 1 oglu(14) 1 kiz1 (12) var. aldifini, ¢aligmaya gittigini belirtmigtir. Sigortalr bir ige
esinin kalan borglarindan étirt giremedigini bu sebepten
¢ok borglanarak gecindigini, temizlide gittikge borcunu
ddedigini belirtmistir.
Bosandiktan sonra durumunun daha koétiye gittigini,
K-15 1 oglu (4) var. babasinin vefatindan sonra annesi ile birlikte kalan emekli
maag, ogluna Odenen nafaka ve sosyal vyardimlarla
gecindiklerini belirtmistir.

Yukandaki 6zet tabloda katdimcilarin ¢ocuk sayisi ve ekonomik durumu
Ozetlenmeye ¢alisilmistir. Bu tablodan gériilecegi iizere tek ebeveynlik ve ekonomik
durum arasmda dogrudan bir bag bulunmaktadir. Kadin ebeveynlerin biiyiik
cogunlugunun maddi ve manevi sorunlar vasadiklarn kendi ifadelerinden agikca
anlasilmaktadir. Diger taraftan evli olduklan dénemle karsilastirildiginda daha iyi
ckonomik kosullarda olduklarmm belirten kadinlar, bunun sebebini eski eslerinin
bor¢larindan ve huzursuzlugundan kurtulmus olmalarn seklinde belirtmislerdir.

Katilimcilarin sosyal vardim beklentileri incelendiginde tek c¢beveyn olan
kadinlardan 5’inin kendilerine bir ig saglanmasi, 3 iiniin daha fazla miktarda maddi
vardim verilmesi, 1’inin bosanmanmin en azindan ilk dénemlerinde kalacak yer
verilmesi ve 1’'inin de yakacak yardimi saglanmasmi istedigi, yalnizca bir tanesinin
herhangi bir sosyal yardim almay1 istemedigi, digerlerinin ise bu dénemde zorluk
ceken ebeveynlere devletin gerekli destekleri saglamasi gerektigini belirttikleri
goriilmiistiir. Calisma kapsaminda goriisiilen katihmcilarin tiimii kis aylarinda, 1°1 ise
dogum giinii gibi oOzel giinlerde vardima daha cok ihtiva¢ duyduklarim dile
getirmiglerdir,

Yardim alan va da almadigi halde almak isteyen katilimcilarm tamam
uygulamada olan ¢ocuk yardimm, nafaka, dogum ve bakim izinleri, aile yardimlari,
sarth nakit transferleri vb. yardumlart yetersiz bulmakta, miktar ve siire olarak

tyilestirilmeleri gerektigini diisiinmektedirler.
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Katilimcilarm biiyiik bir kismi istihdam altinda olmalarina ragmen eski eslerinin
borglar, kullandiklar krediler vb. nedenlerle ekonomik giicliiklerle savasmaktadirlar.
Katilimcilarin 6zellikle ¢ocuklan kiiciik yaslarda iken daha fazla sosyal yardim
beklentisi, maddi ve manevi destek talep ettikleri, sonraki yaslarda ise istihdam
edilmeyi iimit ettikleri kendi ifadelerinden anlasilmaktadir. Burada 6zellikle sosyal
vardim-istihdam baglantisinin §nemi ortaya ¢ikmaktadir,

Diinyada 1990’11 yillardan itibaren issizlik oranlarimin artmasi ve sosyal yardim
faydalamcilarinin uzun villar sistemde kalmasi sebebiyle sosyal yardim alanlarin emek
piyasasma yoOnlendirilmesi konusu giindeme gelmistir. Aktif sosyal yardim
programlari olarak adlandirilan bu programlar yardun alan kisi sayisiu diisiirme ve
vardimlara bagimhlifn azaltmay1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda, yardim alanlarin
¢alisma motivasyonu ve kabiliyetlerini arttirmak, bu kisilere ¢alisma firsat1 saglamak
ve kendilerine olan giiven ve saygilarini temin etmek hedeflenmektedir (Karaaslan,
2016: 104). Tiirkiye’de de ilgili bakanhk ve Is-Kur’un ortaklasa yiiriittiigii calismalar
neticesinde sosyal yardumlarla istihdam arasinda bir bag kurulmaya ¢alisilmaktadir.
S6z komusu gelismeleri destekler bigimde calismamizdaki sosyal yardimlardan
faydalanan kadin ebeveynlerin de sosyal yardumlarla yasamak niyetinde olmadiklari,
olabildigince kisa bir vadede (¢ocuklar1 krese gidebilecek yasa geldiginde) emek
piyasasinda istihdam edilmeyi arzuladiklar1 ifadelerinden acikc¢a anlasilmaktadir.

SONUC VE TARTISMA

Tarihsel acidan degerlendirildiginde tek ebeveynli aile tipinin ¢ok eski bir
kokene sahip olmadig1 goriilmektedir. Diger taraftan bilinenin aksine tek ebeveynli
aileler sanayilesme ve modernlesmeyle birlikte ortaya ¢ikmayip Avrupa’da, 17. Ve 18.
yilizyillardan itibaren goriilmeye baslanmustir. Bu tip ailelerin sayisindaki artis, son
villarda iilkemizde ivme kazanmis olsa da konunun yeterince ele alindigim s6ylemek
miimkiin degildir. Ulkemizde aileden sorumlu ebeveynin kadmn oldugu tek ebeveynli
ailelere yonelik 6zel bir diizenleme veya sosyal yardim tiirii mevcut degildir. Bununla
birlikte kadinlarin yalmz ebeveyn olduklann durumda sosyal politikalara ve 6zelde
sosyal yardimlara daha fazla ihtiya¢ duyduklart bilinmektedir.

Tek ebeveynli aileye gecis kuskusuz hane halki iizerinde maddi ve manevi
sonuclar dogurmaktadir. Ozellikle aileden sorumlu kadin ebeveynlerin karsilastig:
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glicliikler, daha cetrefilli ve yogun bir sekilde ortaya ¢ikabilmekte, bir taraftan
kendisinin ve g¢ocuklarimn gecimini saglamaya c¢alisan kadin, diger taraftan
¢ocuklarinin bakim yiikiimliliigiinii de tistlenmek durumunda kalmaktadir. Bu tip
ailelerde ckonomik durum ve annenin istihdam altinda olmasi, ailenin muhtaghginin
tespiti noktasinda en belirleyici unsurlar olup her haliikkarda devletin, ailenin en
azmdan asgari refah diizeyine ulagmasi ve insan onuruna yarasir bir hayat siirmesi i¢in,
ihtiva¢ duydugu sosyal politikalar1 ve sosyal refah hizmetlerini hayata gegirmesi
gerekmektedir.

Bu calismada, Tekirdag ilinde yasayan, aileden sorumlu ebeveynin kadin
oldugu tek ebeveynli ailelerle, yararlandiklann sosyal yardimlar ve bu konudaki
beklentilerini tespit etmek amaciyla yiiz yiize goriismeler yapilmistir. Bu gériismelerin
neticesinde kadmlarin bosandig esinden aldig1 nafaka ve devletten aldig: sarth nakit
destegi, sartsiz/karsiliksiz nakdi yardimlar, ¢ocuklar icin egitim ve giysi yardimu,
1smma yardimi vb. sosyal yardimlardan faydalandiklari, bununla birlikte nafakayi ve
vardumlar1 miktar agisindan yetersiz bulduklar tespit edilmistir. En cok ihtiyag
duyulan yardimlar soruldugunda ise nakit destegi, istthdam destegi, bosanmanin ilk
donemlerinde kalacak yer temini, yakacak vardimi vb. seklinde taleplerini dile
getirmislerdir.

Calismada goriisiilen kadin tek ebeveynler agisindan ekonomik sorunlarin, tek
cbeveyn durumunun ilk olustugu zamanlarda daha siddetli yasandigm séylemek
miimkiindiir. Ornegin goriisiilen kadinlardan biri tek ebeveynliligin ilk zamanlarinda
kalacak ver sikintis1 ¢ektigini ifade etmigtir. Devletin §zellikle tek ebeve yn durumunun
ilk olustugu zamanlara yonelik sosyal politikalar iiretmesi kadin ebeveynler icin biiyiik
onem arz etmektedir. Kadinlar emek piyasasina giriste erkeklere nazaran daha fazla
engelle karst karsiya kalmaktadir, bu sebeple kadin ebeveynler, en azindan istihdam
edilinceye kadar gegen siirede devlet destegine ihtivag duymaktadirlar.

Kadm tek ebeveynler, istthdam altinda olmalar1 durumunda dogum ve bakim
izinlerinden istifade edebilmekte, bununla birlikte bu konuda kamu 6zel sektér aymrimi
oldugundan, 6zel sektor ¢calisanlart s6z konusu haklardan yararlanmada miktar ve siire
olarak dezavantajli olmaktadir. Devletin bu konuda diizenlemeleri gdzden gegirmesi
faydal olacaktir.
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Diger taraftan goriisilen kadmlarm biiyiik bir kismu ailelerinin  gegimini
saglayabilecek geliri elde edebilmeleri i¢in istthdamin §nemine vurgu yaparak devletin
bu konuda kendilerini desteklemesini beklediklerini ifade etmislerdir. Bu noktada
sosyal yardim ile istihdam arasindaki bagmn 6nemi ortaya ¢ikmaktadrr. Avrupa
Birligi'ne iive {ilkelerin bir kismunda, ©6megin Fransa’da sosyal yardim
faydalanicilarinin - emek  pivasasma geri  dénmelerini  saglamak igin  gesitli
diizenlemeler mevcut olup bir sosyal yardum tiirii olan asgari gelir desteginin dahi is
arama yardimina doniistiigii bilinmektedir. Diger taraftan sosyal yardim alan bireylerin
emek piyasasma yonlendirilmesi sosyal devlet iizerindeki finansman yiikiinii de bir
nebze hafifletecektir. Calismada, goriisiilen kadinlar da bir an énce emek piyasasinda
istihdam edilmeyi arzuladiklarini ve devletin kendilerine bunun igin yardimci olmasini
talep ettiklerini bildirmislerdir.

Gortigillen  kadinlarin tamami  gelirlerinin -~ giderlerini  karsilamadigim
belirtmektedirler ve sosyal yardim ve sosyal politikalara ihtiya¢ duymaktadirlar.
Kadinlarin 6nemli bir kismu ihtiyaglarn oldugu halde sosyal yvardim alamadiklarim
belirtmislerdir. Bu kadmlar, daha 6nceden sosyal yardim aldiklar halde ise girmeleri
ve SGK’l1 olmalart nedeniyle vardimlarin kesildigini ifade etmiglerdir. Bununla
birlikte istihdam halinde olan bu kadmlarn asgari iicret veya diisiik tcretlerle
cahsmalart sebebiyle hala sosyal yardim muhatab1 olabilecek durumda olduklar
gozlenmistir. Bu durumda sosyal yardimlarin devam ettirilmesi, 0zellikle ¢ocuklar
acisimdan biiyiik 6nem arz etmektedir. Devlet bu durumdaki kadin ebeveynlere yonelik
sosyal politikalar tiretmelidir.

Diger bir sorun ise kadin ebeveynlerin hangi kurumlardan yardim
alabileceklerini bilmemeleridir. Bu konuda, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Saghik Bakanligi ve diger ilgili kamu kurum ve
kuruluslart ve bu kurumlarm yereldeki temsilcilikleri vasitasiyla ilgili duyurular
vapilabilecegi gibi televizyon ve internet reklamlar1 vasitasiyla da muhataplarin bilgi
sahibi olmalar1 saglanabilecektir.

Gorisiilen kadmlarim tamammun yapilan yardimlan miktar agisindan yetersiz
bulduklar1 g6z oniine alindiginda, yardimlarin miktarinda bir artis yapilmasinin,
vardimlarin gesitlendirilmesinin ve duruma uygun yeni sosyal politikalar ve

diizenlemelerin uygulamaya konmasmin aileden sorumlu ebeveynin kadin oldugu tek
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ebeveynli ailelerin yasadigi sosyal ve ekonomik sorunlarin hafifletilmesinde bir nebze

de olsa etkili olacag diisiiniilmektedir.
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