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[ A

Ozel Yetenekli Ogrencilerin iklim Degisikligine Yonelik Biligsel
Yapilarinin Incelenmesi

Examination of the Cognitive Structures of Gifted Students on Climate Change
Oguzhan Nacaroglu', Giiler Karaaslan?

Oz

Bu calismada, 6zel yetenekli égrencilerin iklim dedisikligi ile ilgili bilissel yapilarinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada nicel
arastirma yéntemi desenlerinden tarama kullanilmigtir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019 egitim égretim déneminde Dogu
Anadolu Bélgesi'ndeki bir Bilim ve Sanat Merkezi'nde égrenim géren 84 6zel yetenekli 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada veri
toplama araci olarak Kelime lliskilendirme Testi kullanilmistir. Arastirmada 6zel yetenekli égrencilerin iklim degisikligi kavramina iligkin
en ok “iklimlerin degismesi”, “havanin isinmasi” ve “canlilarin yok olmasi” sézciiklerini tekrarladiklar gériilmektedir. Ogrencilerin iklim
degdisikligi kavramina yonelik kurduklari cimleler incelendiginde en gok “bilimsel olmayan ve yiizeysel bilgi” kategorisinde ciimleler
kurduklari, ayrica kavram yanilgisi igeren ciimle sayilarinin da oldukga fazla oldugu tespit edilmigtir. Buradan hareketle 6zel yetenekli
dgrencilerin iklim degisikligine yénelik bilgi diizeylerinin yetersiz ve kavram yanilgilarina sahip olduklari s6ylenebilir. Elde edilen
bulgular neticesinde gerekli 6nerilerde bulunulmugtur.

Anahtar Kelimeler: iklim Degisikligi, Ozel Yetenekli Ogrenci, Kelime lliskilendirme Testi, Bilissel Yapi, Kavram Yanilgisi

Abstract

In this research, it was aimed to determine the cognitive structures of gifted students about climate change. In the research, the survey,
the quantitative research design, was used. The sample of the research consisted of 84 gifted students studying at a Science and Art
Center in the Eastern Anatolia Region during the 2018-2019 academic years. In the research, Word Association Test was used as a
data collection tool. In this research, it was seen that gifted students repeated the words about climate change, climate change, air
warming and extinction of living things. When the students' sentences for the concept of climate change were examined, it was found
that the sentences were mostly in the category of “non-scientific and superficial knowledge and the number of sentences containing
misconceptions was quite high. From this point of view, it can be said that the knowledge level of the gifted students about climate
change is insufficient and has misconceptions. Necessary recommendations were made as a result of the findings.

Keywords: Climate Change, Gifted Student, Word Association Test, Cognitive Structure, Misconceptions

Arastirma Makalesi [Research Paper]
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iklim, biiyiik alanlarda ve uzun siire etkisini gdsteren ortalama hava durumu olarak tanimlanirken (Demircan, 2019); iklim
degisikligi, kiresel isinmaya neden olan sera gazlarindaki artis ile birlikte nem, yagis, sicaklik gibi iklim sistemlerinde
meydana gelen degisimleri ifade etmektedir (Dogan ve Tizer, 2011; Grima, Filho, ve Pace, 2010). Kiresel iklim degisikligi
dogrudan veya dolayli olarak insan faaliyetleri neticesinde meydana gelmekte (Boon, 2016) ve sadece ekolojik yapi
lizerinde degil; sanayi, hukuk, sosyal hayat, ekonomi gibi bir cok alani da etkisi altina almaktadir (Prato, 2008). Sanayi
devriminin yasanmaslyla etkisinin giderek arttigi iklim degisikligi, sadece ginimuzu degil gelecedimizi de tehdit eder
boyutlara ulasmistir (Kanber, vd. 2008). iklim degisikligine yonelik gerekli énlemler alinmazsa birgok sorunla karsi karsiya
kalinacag! digtnulmektedir (Boon, 2016).

Hiikiimetler arasi iklim Degisikligi Paneli (IPCC) tarafindan hazirlanan bilimsel raporda, kiiresel sicakliklarin endistriyel
donem oncesine gore 2°C Uzerine gikmasi sonucu, buzullarin erimesi, su tagkinlari, kara ve deniz tlrlerin yok olmasi,
ekosistemlerin bozulmasi, siddetli yagislar gibi kiiresel capta felaketleri beraberinde getirecedi ifade edilmektedir (Baba
ve Tanaka, 2019). Ayrica bu raporda iklim degisikliginin insanlarin; refahini, saghgini, gtivenligini ve ekonomisini dogrudan
etkileyecek yikici sonuglar doguracadi ve eger énimuzdeki 20 yil igerisinde gerekli dnlemler alinmazsa geri donilemez
boyutlara ulasacagi belirtilmektedir (Yildizoglu, 2018). Bu bakimdan iklim degisikliginin 6nline gegmek icin her bireyin
yapmasi gereken sorumluluklari olup bunun igin de farkli bir ekolojik anlayisa ihtiyag vardir (Wibeck, 2014).

Yeni cevresel anlayista iklim degisikliginin etkisinin azaltmak ve insanlara gevresel farkindalik kazandirmak igin
surdurulebilir gevre politikasi nemli gorilmektedir (Laessee, Schnack, Breiting ve Rolls, 2009; Polat ve Saritas, 2016). Bu
yeni anlayisin ¢ok klclk yaslardan itibaren ¢ocuklara kazandiriimasi i¢in basta aile ve égretmenler olmak (zere tiim
kesimdeki bireylere buylik gorevler diismektedir (Polat ve Bahar, 2012). Bu durum gevre egitiminin 6nemi ortaya koymakta
olup (Wibeck, 2014) 6grencilerin cevre sorunlari ve insanligi tehdit eden kiresel iklim degisikligi hakkinda bilinglendirilmesi
onem arz etmektedir. Clnkl gevre egitiminin temel amaci, ézellikle dgrencilerin gevre ile ilgili algilarini degistirmek ve
dgrencilere insanin ekosistemin bir pargasi oldugunu gdstermektir (Liu, Roehrig, Bhattacharya ve Varma, 2015). Ozcan
ve Demirel (2019) yaptiklari calismada, klresel boyutta gevresel sorunlarin dniine gegmek iin geng, yasli herkesin gevre
dostu davranis sergilemelerinde cevre egitiminin dnemini vurgulamiglardir. Bunun igin de oncelikle farkli kurumlarda
6grenim goren ve farkli yas gruplarindaki égrencilerin karmagsik bir konu olan (Ekborg ve Areskoug, 2006) iklim
degisikligine yonelik bilissel yapilarinin ortaya ¢ikariimasi gerekmektedir. Clnki medyanin &grencileri yanlis
bilgilendirmesi ve 6zellikle fen bilimleri 6gretmenlerinin iklim degisikligine derslerinde az deginmeleri sonucu (Smith, vd.,
2019) 6grenciler, iklim degisikligini gunltk hayatlariyla bagdastirmakta zorluk cekmektedirler (Dawson ve Carson, 2013;
Shepardson, Choi, Niyogi ve Charusombat, 2011). Bu durum da 6grencilerde ozon tabakasinin delinmesinin ve
kloroflorokarbonlarin (CFC) iklim degisikligi ve kiiresel Isinmaya neden olacadi gibi kavram yanilgilarin ortaya ¢ikmasina
neden olmakta (Herman, Feldman ve Vernaza-Hernandez, 2015; Lambert, Lindgren ve Bleicher, 2011; Rye ve Rubba,
1998) ve 6grencilerin iklim degisikligi hakkinda kavram yanilgilarinin gideriimesi ve iklim degisikligine bagli riskler hakkinda
endiselerinin hafifletiimesi noktasinda iklim degisikligi egitimlerinin Gnemini arttirmaktadir (Taber ve Taylor, 2009). Tum bu
aciklamalar neticesinde her kesimdeki bireylerin iklim degisikligine yonelik bilissel yapilarinin ortaya ¢ikariimasi gerekli
gorllmektedir. Buradan hareketle bu ¢alismanin odagini akranlarina gére farkli 6zelliklere sahip olan ve Bilim ve Sanat
Merkezi'nde (BILSEM) 6grenim goren 6zel yetenekli dgrenciler olusturmaktadir.

Ozel yetenekli dgrenciler cevre sorunlarina akranlarina gére daha gok ilgi duyarlar (Lovecky, 1993). Ayrica kiiresel gapta
sorunlara yogun duygular hissederler (Piechowski,1997). Bunun igin 6zel yetenekli 6grencilerin iklim degisikligine yonelik
bilissel yapilarinin ortaya ¢ikarilmasi varsa kavram yanilgilarinin tespit edilip giderilmesi énem arz etmektedir (Ceken,
2009). Alan yazin incelendiginde BILSEM'de égrenim goren dzel yetenekli 6grencilerin iklim degisikligine yonelik bilissel
yapllarini inceleyen bir galismaya rastlanmamistir. Bu bakimdan ¢alisma 6nem arz etmektedir. Ayrica bu ¢alismada 6zel
yetenekli dgrencilerin iklim degisikligine yénelik bilissel yapilarinin belilenmesinde Kelime lligkilendirme Testi (KiT)
kullanilmustir.

KIT; dgrencilerin bilissel yapilarini ortaya gikaran (Kostova ve Radoynovska, 2008), kavram yanilgilarinin tespitinde
(Ercan, Tagdere ve Ercan, 2010) ve kavramsal degisimlerin belirlenmesinde (Hovardas ve Korfiatis, 2006) kullanilan
alternatif dlgme araglarindan birisidir (Atabek-Yigit, & Balkan-Kiyic1,2019). Bu bakimdan g¢alismada 6zel yetenekli
ogrencilerin iklim degisikligi kavramina yénelik bilissel yapilarinin belirlenmesinde KiT'in etkili olacagr diistinilmektedir.
KiT'te 6grencilere cagrisim yapacaklari bir kavram verilir ve kisa bir stire igerisinde bu kavramla ilgili akillarina gelen
kavramlar yazmalari istenir (Gussarsky ve Gorodetsky, 1990). KiTin uygulanmasi sirasinda sirenin kisa olmasi,
ogrencilerin akillarina gelen ilk fikri yazmalarini saglar ve bu sayede ¢agrisim yapacaklari kavram ile ilgili biligsel yapilarinin
gercekei bir sekilde belirlenmesine katkida bulunur. Tim bu degerlendirmeler i1siginda bu ¢alismada, gelecegimizin en
bilyik cevresel felaketlerinden birisi olan iklim degisikligine yonelik BILSEM'de 6grenim goren 6zel yetenekli égrencilerin
biligsel yapilarinin KiT kullanilarak incelenmesi amaglanmistir. Yiiriitilen bu calisma ile gevreye duyarli 6zel yetenekli
ogrencilerin iklim degisikligine yonelik bilissel yapilari ortaya konmus ve varsa kavram yanilgilari tespit edilmis olacaktir.
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Elde edilen sonuglarin bu kurumlarda gdrev alan ve alanlarina yénelik 6gretim programini diizenleyen 6gretmenlere ve bu
alanda ¢alisma yapmak isteyen arastirmacilara yardimci olacagi disuntlmektedir. Bu kapsamda asagida ifade edilen
problemlere cevap aranmistir:

1. BILSEM'de grenim goren 6zel yetenekli 6grencilerinin iklim degisikligine yonelik bilissel yapilari nasildir?

2. Kelime iliskilendirme testi (KiT), 6grencilerin iklim degisikligine yonelik bilissel yapilarini belilemede etkili
olabilmekte midir?

1. Yontem
1.1. Aragtirma Deseni

Calisma nicel arastirma ydntemi desenlerinden tarama desenine gore yirttlimUs betimsel bir galismadir. Tarama deseni,
gecmiste ya da glinimizde var olan durumu betimleyen ve bir grubun sahip oldugu 6zelligi ortaya ¢ikarmaya ¢galisan nicel
arastirma yontemi desenlerinden birisidir (Blyukoztlrk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel 2014). Bu arastirmada da
Ozel yetenekli 6grencilerin iklim degisikligi kavramina yonelik bilissel yapilarini belirlemek igin tarama deseni tercih
edilmigtir.

1.2. Caligma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019 egitim égretim yili birinci ddneminde Dogu Anadolu Bélgesi'nde yer alan bir
Bilim ve Sanat Merkezi'nde 6grenim gdren 84 6zel yetenekli dgrenci olusturmaktadir. Calisma grubu belirlenirken amagli
ornekleme yontemlerinden uygun érnekleme yontemi kullaniimistir. Uygun érneklemede, maksimum tasarruf saglanacak
ve ihtiyac duyulan verilerin toplanmasinda en ulasilabilir yanitiayicilar tercih edilir (Buyukozturk, vd. 2014). Bu kapsamda
calisma yiriitiilirken en yakin BILSEM tercih edilmis olup katilimcilara ait demografik bilgiler Tablo 1'de verilmistir:

Tablo 1. Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

Demografik ozellikler f %
Cinsiyet

Kiz 43 51,19
Erkek 41 48,81
Yas

6-10 50 59,52
11-15 22 26,19
16-20 12 14,29
BILSEM grubu

DESTEK 33 39,28
BYF 24 28,57
0YG 27 32,15

Tablo 1 incelendiginde katiimcilarin %51,19unu kiz 6drenci, %48,81'ini erkek Odrenciler olusturmaktadir. Ayrica
katiimcilar arasinda gesitliligi saglamak igin BILSEM'de farkli programlarda égrenim géren 6grencilerle galisma
yiriitiilmiistiir. Bu kapsamda katiimcilarin; 33'ii destek, 24'(i Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme (BYF) ve 27'si Ozel
Yetenekleri Gelistirme (OYG) programinda 6grenimine devam etmektedir.

1.3. Veri Toplama Araci

Bu aragtirmada veri toplama araci olarak Kelime lligkilendirme Testi (KiT) kullaniimigtir. KiT olugturulurken ézel yetenekli
ogrencilerin iklim degisikligi kavrami ile ilgili biligsel yapilari belilenmek istendiginden “iklim degisikligi” anahtar kavrami
belirlenmis ve alt alta on defa yazilarak her kavramin kargisina katilimcilarin cevaplarini yazmalari igin bosluk birakilmigtir.
Ogrencilerin bir énceki verdikleri cevabi anahtar kelime olarak diisinmelerini engellemek icin (zincirleme cevap etkisi)
anahtar kavram on defa alt alta yaziimigtir (Kostova ve Radoynovska 2008). Uygulama 6ncesinde, katilimcilara KiT'in
nasll doldurulacagi anlatiimig ve farkli bir anahtar kavram ile érnek calisma yapilmistir. Daha sonra anahtar kavrama

cevap vermeleri icin 30 saniye, clmle yazmalar i¢in 1 dakika surelerinin oldugu soylenerek (Gurkan, 2019) asil
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uygulamaya gegilmistir. Elde edilen her bir cevap kagidi K1, K2, K3...K84 seklinde kodlanmis olup K44'e ait cevap formu
Sekil 1’de verilmistir:

fklim Degigkligi....%m....‘?»..55.\.«.-'.\.~>§ ........

iklim Degisikligi.... 254 Y ..A;.)o;&mv.[.l?.c..\..

iklim Degisikligi... lgldrcsc,\...l.w.m. me. :

iklim Degisikligi... .J.. ;:’59. l. . ‘r).C.O.E}C: nmn beevim "~"‘
iklim Degisikligi...02 .Q(.\...:\ Q\L.C‘(v e “ocelomes
iklim chi§ikligi..mev.sinx...ckeé‘,fy.suul'.g;

iiklim Degisikligi....l.<.u£.¢\l/.L&].<’.“ ..........

fklim Degigikligi.. GA& (T SARG S e

iKlim Degisikligi... AR ... LOLO.00. 6. ..

fklim Degisikligi...RS10Y.... SRT LA

figili Ciimle: uuim....bag;.é.\'ﬂi@'x...iDﬁah\nS.‘D....1(.953.\.....',.QLBk!.%E.4 .......... :
T i 4oy Lo admosketin.....incelmes
Laollonoaass.... soanea. . 08T e 4

So08E A D0 eI AKEL. BAmad... 9. da.. 307 s.masSealil

Sekil 1. K44’e Ait Cevap Anahtari

1.4, Verilerin Analizi

KiT'in sonuglarini degerlendirmek igin verilen her bir cevap kelime dikkatli bir sekilde incelenmis (Tokcan ve Yiter, 2017)
ve verilerin analizinde sirasiyla ifade edilen basamaklar takip edilmistir: Katiimei kagitlarina numaralar verilmistir, anahtar
kavram igin Uretilen cevap kelimeler listelenmistir, kelimeler siralanarak kelimelerin frekans degerleri belirlenmistir, kesme
araliklari ve bu araliklardaki cevap kelimeler tespit edilmistir (Bahar, Johnstone ve Sutcliffe,1999), kavram aglari gizilerek
gecerlik ve glvenirlik calismalari yapilmistir. Bulgular kisminda ilgili cimleler dogrudan aktariimistir. Ayrica elde edilen
veriler, alaninda uzman iki kisi tarafindan badimsiz incelenmis ve iki kodlayici arasindaki tutarliik “Uzlagma
Yizdesi=[Gorus Birligi/(GorUs Birligi+ Gorts Ayrildi)]X100” guvenirlik formll kullanilarak incelenmis ve toplam giivenirlik
dederi %94 olarak hesaplanmistir (Miles ve Huberman, 1994).

Kavram aglari ¢izilirken kesme noktasi teknigi kullanilmigtir. Buna gore anahtar kavrama verilen cevap kelimelerden
tekrarlanma sikligi en yiksek olan kelimenin 3-5 asagdisi kesme noktas! olarak belirlenir (Bahar ve Ozati, 2003). Bundan
sonra kesme noktasi her seferinde belli bir aralik asagi cekilerek kavram agina eklemeler yapilir. Bu galismada
katihmcilarin verdikleri cevaplar neticesinde ilk kesme noktasi =35 olarak belirlenmistir. Her seferinde kesme noktasi =25
esnetilerek kavram agi cizimine devam edilmigtir. Ayrica her bir kesme araligindaki kavram aglari farkli renkte
gosterilmistir.

2. Bulgular

Katilimcilarin “iklim degisikligi” anahtar kelimesine verdikleri cevap kelimeleri ve frekans degerleri Tablo 2'de gdsterilmistir.

Tablo 1. iklim Degisikligi Kavramina iligkin Cevap Kelimelerin Frekans Dagilimi

Kavram Uretilen kelimeler

Alerji(1), Asit yagmurlari(7), Asiri yagis(14), Asiri 1sinma(18), Asir soguma (22), Besin kithgi(3
Bitkilerin yok olmasi(14), Bozulma(1), Buharlagma(3), Bulut(2), Buzullarin erimesi(24), Canli 61imu(1
Canl sayisinin artmasi(3), Canli sayisinin azalmasi(5), Canlilarin yok olmasi(33), Cografya(1),
Gevre(2), Collesme(2), Deniz seviyesinin artmasi(26), Deodorant(3), Doga(5), Dogal afetler(2), Dogal
dengenin bozulmasi(5), Dolu(1), Dinya(2), Ekonominin bozulmasi(3), Erime(1), Felaket(9), Fen(1),
Firtina(2), Fok(1), Gog(3), Glines(4), Habitat kaybi(13), Hastalik(19), Hava(1), Hava durumu(2), Hava
kirliligi(9), Hava olaylari(15), Havanin isinmasi(36), Havanin sogumasi(4), Hayatin zorlasmasi(6),
Hayvanlar(22), Hortum(1), Isi(1), icat(1), iklim(3), iklimlerin degismesi(39), insanlar(15), Kagis(1),

),
)

)

iklim Degisikligi
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Kar(4), Karadeniz iklimi(1), Karbondioksit(1), Kiyamet(1), Klimatolog(3), Kuraklik(6), Kutup ayilari(16),
Kutuplar(2), Kdresel 1sinma(18), Kyoto Protokolii(1),  Meteoroloji(3), Mevsimler(7), Mevsim
degisikligi(19), Modifikasyon(1), Mutsuzluk(1), Nem(4), Ozon tabakasinin incelmesi(27), Oldirtcu(1),
Parfiim(13), Penguen(1), Proje(1), Psikolojik bunalim(3), Riizgar(3), Salgin(1), Sera etkisi(11), Sera
gazlari(6), Sicaklik(6), Sonbahar(1), Su buhari(1), Su kith§i(9), Su kirlili§i(4), Tarimin bozulmasi(7),
Terleme(1), Tlrkiye(1), Ultraviyole(1), Uzun sireli(12), Yagmur(4), Yadis(4), Yasam kurallarinin
degismesi(1), Yeni bilgi(2), Yeni yasam alani(3), Yeni turlerin ortaya ¢ikmasi(2), Yeni yasam(14), Yesil
alan(3), Yokluk(1), Zararli(4), Zararli iginlar(7),

Tablo 2 incelendiginde ozel yetenekli dgrenciler iklim degisikligi kavrami ile 97 farkli kelime Urettikleri gorulmektedir.
Cevaplar igerisinde en ¢ok tekrarlanan iklimlerin degismesi (f=39) cevabidir. Tablo 2'de yer alan cevap kelimeler dikkate
alinarak kavram aglari olusturulmustur. Her kesme noktasindaki kavram aglari farkli renklendirilmistir. Buna gore kesme
noktasi 35 ve yukarisi igin olusturulan kavram agi Sekil 2'de goriilmektedir:

iKlimlerin degismesi Havanin isinmasi

iklim Degisikligi

Sekil 2. Kesme Noktasi 235 igin Kavram Agi

Sekil 2'de gorildigl gibi kesme noktasi 235 icin katilimcilar, iklimlerin degismesi ve havanin isinmasi kelimelerini
urettikleri gortlmektedir. Kesme noktasi 35>KN=30 icin kavram agi Sekil 3'te verilmistir:

iklimlerin degismesi Havanin isinmasi

iklim Degisikligi

\ 4
Canlilarin yok olmasi

Sekil 3. Kesme Noktasi 35>KN=30 i¢in Kavram Ag

Sekil 3 incelendiginde kesme noktasi 35>KN230 icin katilimcilarin iklim degisikligini sadece canlilarin yok olmasi
kavramiyla iligkilendirdikleri goriimektedir. Kesme noktasi 30>KN=25 igin kavram adi Sekil 4'te verilmistir:

ilimlerin degismesi Havanin isinmasi

iklim Degisikligi
/

Deniz seviyesinin artmasi /

Canlilarin yok olmasi

Ozon tabakasinin incelmesi

Sekil 4. Kesme Noktasi 30>KN225 icin Kavram Ag

Sekil 4 incelendiginde kesme noktasi 30>KN=25 igin katilimcilarin iklim degisikligini, deniz seviyesinin artmasi ve ozon
tabakasinin incelmesi kavramlariyla iligkilendirdikleri gortiimektedir. Kesme noktasi 25>KN=20 igin kavram agi Sekil 5'te
verilmistir:
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Buzullarin erimesi Agir soguma Hayvanlar

; N
Iklimlerin degismesi
\ / Havanin isinmas
iklim Degisikligi

4 \
Deniz seviyesinin artmasi Ozon tabakasinin incelmesi Canlilarin yok olmasi

Sekil 5. Kesme Noktasi 255KN220 i¢in Kavram Agi

Sekil 5 incelendiginde kesme noktasi 25>KN=20 icin katilimcilarin iklim degisikligini; buzullarin erimesi, asir soguma,
hayvanlar kavramlariyla iligkilendirdikleri gorilmektedir. Kesme noktasi 20>KN=15 igin kavram agi Sekil 6'da verilmigtir:

Buzullarin erimesi Asiri soguma Hayvanlar

Iklimierin degismesi \ N Canlilarin yok olmasi
Havanin isinmasi & //
Deniz seviyesinin artmas| 7 Ilim Degisikiig || Mevsim degisikiy

Ozon tabakasinin incelme Kiresel 1Isinma

Asiri 1sinma

insanlar Hava olaylari Kutup ayilari

Hastalik
Sekil 6. Kesme Noktasi 20>KN215 icin Kavram Agi

Sekil 6 incelendiginde kesme noktasi 20>KN=15 igin katilimcilarin iklim degisikligini; asiri 1sinma, hastalik, insanlar, hava
olaylar, kutup ayilari, kiiresel 1sinma ve mevsim degisikligi kavramlari ile iligkilendirdikleri gérilmektedir. Kesme noktasi
15>KN=10 igin kavram ag1 Sekil 7'de verilmigtir:

Sera efkisi

Buzullarin erimesi

Yeni yasam Parfim Uzun sreli
Asiri soguma
Habitat kaybi
H I
Asiri yagis k / Syvaer
.- > Havanin isinmasi
iklimlerin degismesi & Iklim Degisikligi

— N

Canlilarin yok olmasi

Deniz seviyesinin artmasi

Mevsim degisikligi

Ozon tabakasinin incelmesi

Kiresel 1Isinma

Asiri 1sinma

Insanlar \L

Kutup ayilari

Hastalik Hava olaylari

Sekil 7. Kesme Noktasi 15>KN210 igin Kavram Agi
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Sekil 7 incelendiginde kesme noktasi 15>KN=10 igin katilimcilarin iklim degisikligini; asiri yadis, yeni yagsam, habitat kaybi,
parfiim, uzun stireli ve sera etkisi kavramlari ile iliskilendirdikleri gérilmektedir. Kesme noktasi 10>KN=5 igin kavram agi
Sekil 8'de verilmistir:

Habitat kayb! Uzun siireli || Sera etkisi | | Buzullarin erimesi
)

Asiri soguma

Parflim

Yeni yasam

Hayvanlar

Asiri yagis

Havanin isinmasi

iklimlerin degismesi L

Deniz seviyesinin artmasi Canlilarin yok olmasi

/ Asit yagmuru

Ozon tabakasinin incelmesi

iklim Degisikligi > Canli sayisinin azalmasi
Asirt isinma \
\ Dogal dengenin bozulmasi
Hastalik
insanlar \ Felaket

Mevsim degisikligi Tarimin bozulmasi

Hava olaylari Hava kirliligi

Kutup ayilari

N\
Sicaklik Kuraklik

Yagmur

Hayatin zorlagmasi

Kiresel 1Isinma

Zararl 1sinlar

Sera gazlari .
Y Mevsimler

Su kithgi

Sekil 8. Kesme Noktasi 10>KN=25 i¢cin Kavram Agi

Sekil 8 incelendiginde kesme noktasi 10>KN=5 igin katilimeilarin iklim degisikligini; asit yagmuru, canli sayisinin azalmasi,
dogal dengenin bozulmasi, felaket, hava kirliligi, hayatin zorlasmasi, kuraklik, mevsimler, sera gazlari, sicaklik, su kitligi,
tarimin bozulmasi, yagmur ve zararli iginlar kavramlari ile iligkilendirdikleri gériimektedir.

Ogrencilerin iklim degisikligi ile ilgili kurduklari ciimleler detayli incelenerek igerik analizi yapilmistir. ilgili cimleler “bilimsel
bilgi iceren climleler’, “bilimsel olmayan ve yiizeysel bilgi iceren ciimleler”, “kavram yanilgisi i¢eren ciimleler” ve “bos
birakilmig cimleler” seklinde incelenmistir (Ercan, Tasdere ve Ercan, 2010; Zafer-Balbag, 2018). Belirtilen bagliklarda yer

alan cimlelerin frekanslari ve érnek ciimleler Tablo 3'te verilmistir:
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Tablo 3. iklim Degisikligi Kavramina Yonelik Ornek Ciimleler ve Frekans Degerleri

Ornek ciimleler ve frekans degerleri

Bilimsel Olmayan veya Yiizeysel f

Anahtar kavram Bilimsel Bilgi f o
Bilgi

- Sera etkisi sonucu iklimlerde meydana

gelen degisimlerdir - Ikiim degisikligi koti sonuglar

. - - dogurur.

Kiresel isinmanin etkisiyle iklim - Iklim degisikligi herkesi olumsuz
sistemlerindeki farkliliklardir. 12 efkileyebilir 34
- Sera etkisini azaltarak endistriyel sera - iklim deéigikligi havat kalitesini
gazlarinin salinimina engel olmak iklim i, y
degisikligini engelleyecektir Qlglrdr.

gIsikiig gelley!

iklim degisikligi Kavram Yanilgis f Bos Birakilan ciimleler f
- [klim degisikligi, fosil yakitlarin yanmasi
sonucu ortaya cikan gazlarin atmosferi
incelterek Dunya’'nin agiri isinmasidir.
- Deodorantlar ve fabrika bacalarindan
¢lkan gazlar ozon tabakasini deler ve 27 - 11

iklimi degistirir.

- Iklim degisikligi cesitli sera gazlarinin
ozon tabakasini delmesi ve tehdit eden
boyutlara ulagmasidir.

Tablo 3 incelendiginde iklim degisikligi ile ilgili katilimcilarin; 12’sinin bilimsel bilgi ieren, 34'Gniun bilimsel olmayip ylzeysel
bilgi iceren, 27’sinin kavram yanilgisi igeren ctimle kurduklari gorilmektedir. Bununla birlikte katilimcilarin 11°nin iklim
dedgisikligi ile ilgili cimle kurmadiklari tespit edilmistir. Bu sonug, 6zel yetenekli 6grencilerin iklim degisikligi ile ilgili oldukga
fazla (%32,14) kavram yanilgisina sahip olduklarini ve yeterli bilgiye sahip olmadiklarini géstermektedir.

Sonug ve Degerlendirme

Bu calismada 0zel yetenekli 6grencilerin iklim degisikligi kavramina iligkin bilissel yapilarini kelime iligkilendirme testi
kullanarak incelemek amaglanmigtir. Bu kapsamda BILSEM'de dgrenim géren 84 dzel yetenekli égrenciye KiT uygulanmig
olup dzel yetenekli 6grenciler iklim degisikligi ile ilgili 97 farkli cevap kelime retmislerdir. Verilen cevaplar kesme noktasi
teknigine gore analiz edilmis ve ilk kesme noktasi =35 olarak belilenmistir. ilk kesme noktasinda égrenciler, iklimin
degismesi ve havanin isinmasi kavramlarina yogunlastiklari tespit edilmistir. Ayni sekilde dgrenciler iklim degisikligini
kesme noktasi; 35>KN=30 icin canlilarin yok olmasi, 30>KN=25 icin deniz seviyesinin artmasi ve ozon tabakasinin
incelmesi, 25>KN=20 igin buzullarin erimesi, asiri soguma, hayvanlar, 20>KN=15 icin asiri 1sinma, hastalik, insanlar, hava
olaylari, kutup ayilari, kiiresel 1sinma ve mevsim degisikligi, 15>KN=10 igin asiri yagdis, yeni yasam, habitat kaybi, parflim,
uzun streli ve sera etkisi, 10>KN=5 igin asit yagmuru, canli sayisinin azalmasi, dogal dengenin bozulmasi, felaket, hava
kirliligi, hayatin zorlagmasi, kuraklik, mevsimler, sera gazlari, sicaklik, su kithgi, tarimin bozulmasi, yagmur ve zararli
isinlar kavramlari ile iliskilendirdikleri gérilmektedir. Ogrencilerin KiT'e verdikleri toplam cevap kelime sayis ise 654 tiir.
Bu sonug, yasitlarina gore daha fazla kelime haznesine sahip olan ézel yetenekli égrencilerin (Ataman, 2004; Webb, 1994)
iklim degisikligi ile ilgili zengin algi diizeyine sahip olduklarini gosterebilir.

Ozel yetenekli dgrencilerin bir kisminin (f=27) iklim degisikligini ozon tabakasinin incelmesi ile bagdastirdiklari
gorllmektedir (Tablo 2). Bu durum &grencilerde kavram yanilgisinin oldugunu géstermektedir. Elde edilen sonug birgok
calismayla da benzerlik géstermektedir (Boyes ve Stanisstreet, 1993; Bozdogan ve Yanar, 2010; Dove, 1996; Groves ve
Pugh, 2002; Herman, Feldman ve Vernaza-Hernandez, 2015; Huxster, Uribe-Zarain ve Kempton, 2015). Bununla birlikte
ogrencilerin KiT'e yazdiklari iklim degisikligi ile ilgili ciimleleri analiz edildiginde de kavram yanilgisi igeren climlelerin
¢ogunlugunun ozon tabakasi ile iklim degisikligini bagdastiran cimleler oldugu yonindedir (Tablo 3). Ayrica 6grencilerin
fen bilimleri derslerinde 6grendikleri parfim, deodorant gibi driinlerde yer alan kloroflorokarbon (CFC) gazlarini iklim
degisikligine sebep olan gazlar olarak gordukleri de tespit edilmistir (Tablo 2). Bu durumun sebebi, 6gretmenlerin
derslerinde kiiresel 1sinma, iklim degisikligi ve ozon tabakasinin incelmesi gibi konulara az yer vermeleri (Smith, 2019),
medyada yanlis algi olusturacak haberlerin olmasi (Biger ve Vaizoglu, 2015) ve égretmenlerin lisans egitimlerinde bu
konulara yonelik kavram yanilgilarina sahip bir sekilde mezun olmalari gésterilebilir (Kiling, Stanisstreet ve Boyes, 2008).
Bu kapsamda Eroglu ve Aydogdu (2016), 6zellikle fen bilimleri 6gretmen adaylarinda belirtilen kavramlarla ilgili kavram
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yanilgilari oldugunu, fen bilgisi 6gretmenligi programlarinda bu konulara ciddi yer verilmesini nermektedirler. Ayni sekilde
Aydin (2017), Universite dgrencilerinde sera etkisi ve kiiresel 1sinma/iklim degisikligi konusunda ciddi bilgi eksiklerinin
oldugunu ve (niversite programlarinda gevre egitimine 6nem verilmesi gerektigini ifade ederken; Pekel ve Kirik, (2016) da
iklim degisikligi, kiresel 1sinma ve ozon tabakasinin 6grenciler tarafindan birlikte degerlendirildigini, bu durumun sebebi
olarak belirtilen konularin birlikte dgretiimesini géstermislerdir. Milli Egitim Bakanhdi (MEB) 8. sinif fen bilimleri ders kitabi
incelendiginde, ozon tabakasinin incelmesi ve kiresel isinma konusunun bir arada “Madde Donguleri” Unitesi altinda
islendigi gorulmektedir. Ayrica nitenin igerigi incelendiginde “Teknoloji, hayati daha kolay héle getirmektedir. Ancak
teknoloji ile birlikte hayata kazandirilan baz Grlinler ozon tabakasinin incelmesine ve sera etkisinin bozulmasina neden
olabilmektedir.” gibi ifadelerin yer aldigi tespit edilmistir. Bu durumun da égrencilerde ozon tabakasinin incelmesi ile sera
etkisi ve buna bagh iklim degisikliklerinin bir arada degerlendirilip kavram yanilgilarinin olusmasina sebep olabilecegi
dusUnulmektedir. Bu bakimdan elde edilen bu sonug dederli gortlmektedir.

Ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde iklim degisikliginin nedeni olan sera gazlarina ok az yer vermeleri (Sekil
8) elde edilen diger bir sonugtur. Atmosfere biriken sera gazlarinin kiiresel 1sinmaya neden olarak iklim degisikligini ortaya
cikarirlar ve bu durumun olugmasinda insanlar buyik rol oynarlar (Kaufman ve Franz, 1993). Ayni sekilde yapay iklim
degisimi olarak tanimlanan kiiresel isinmanin, canli ve cansiz cevre igin ciddi tehlikelere sahip olduguna ve gerekli
onlemler alinmazsa geri donlsl gi¢ sorunlar doguracagina inaniimaktadir (Hertsgaard, 2001). Dolayisiyla elde edilen
sonug ogrencilerde iklim degisikliginin sebeplerine ve ¢6zim dnerilerine yonelik bilgi dizeylerinin yetersiz oldugunu
gostermektedir (Bicer ve Vaizoglu, 2015).

iklim degisikliginin diger etkisi; sel, kuraklik, firtinalar, orman yanginlari gibi olaylar olup (Durkaya ve Durkaya, 2018) 6zel
yetenekli égrencilerin bu olaylara yonelik cevap vermeleri (Tablo 2), iklim degisikliginin olasi etkilerine duyarli olduklarini
gostermektedir. Tum bu degerlendirmeler 1siginda 6zel yetenekli 6grencilerin iklim degisikligine yonelik bilgi diizeylerinin
yetersiz oldugu ve kavram yanilgilarina sahip olduklari séylenebilir. Ayrica bu égrencilerin iklim degisikligine yonelik biligsel
yapilarini incelemek igin KiT'in faydali ve alternatif bir dlgme araci oldugu da gériilmektedir. Bu kapsamda elde edilen
sonuglar gergevesinde su 6nerilerde bulunulabilir:

Ozel yetenekli dgrencilerin kiiresel iklim degisikligine dikkatlerini cekmek ve bilgi diizeylerini arttirmak icin BILSEMlerde
yurGtilen proje calismalarinda; sera etkisi, kuresel 1sinma, iklim degisikligi konularini iceren proje calismalarinin
yurattlmesi dnemli gorlimektedir.

Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerindeki dgretim programlarinin kiiresel isinma ve iklim degisikligi gibi sosyobilimsel
konulari icerecek sekilde giincellenmesi dnerilmektedir.

Ogrencilerin dikkatini ekecek sekilde tiniversitelerle isbirligi yapilarak belli dénemlerde kiiresel 1sinmafiklim degisikligi
konulariyla ilgili seminerlerin ve égrenci calistaylarinin yapiimasi 6nerilmektedir.

Ders kitaplarinda iklim degisikligi, klresel 1sinma gibi kiiresel ¢evresel sorunlara detayli bir sekilde yer verilmesi; ozon
tabakasinin incelmesi ve iklim degisikligi/kiresel 1sinma konularinin farkli tinitelerde yer almasi dnerilmektedir.

Calisma 84 dzel yetenekli dgrenci ve veri toplama araglarindan KiT ile sinirli olup ¢alismanin kapsami genisletilerek ve
farkli veri toplama araglari kullanilarak 6zel yetenekli dgrencilerin iklim degisikligine yonelik algilarinin ve biligsel yapilarinin
incelenmesi dnerilmektedir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

Climate is defined as the average weather with large areas and long-term effects (Demircan, 2019); climate change refers
to changes in climate systems such as humidity, precipitation and temperature, together with the increase in greenhouse
gases causing global warming (Dogan & Tuzer, 2011; Grima, Filho, & Pace, 2010).

In order to prevent climate change, each individual has a responsibility to do. In order to achieve this, first of all, the
cognitive structures of climate change, which is a complex issue (Ekborg & Areskoug, 2006), of students of different age
groups who study in different institutions should be revealed. Because the media misinforms students, and as a result of
the fact that science teachers underestimate climate change in their lessons (Smith, 2019), students have difficulty in
reconciling climate change with their daily lives (Dawson & Carson, 2013; Shepardson, Choi, Niyogi, & Charusombat,
2011). From this point of view, the focus of this study is on gifted students with different characteristics according to their
peers and studying at the Science and Art Center. When the literature was examined, no study examining the cognitive
structures of gifted students studying at the Science and Art Center towards climate change was found. In this respect,
work is important. In addition, in this study, Word Association Test was used to determine the cognitive structures of special
gifted students towards climate change. With this study, cognitive structures of environmentally sensitive gifted students
will be revealed and misconceptions, if any, will be determined It is thought that the obtained results will help the teachers
who work in these institutions and the teachers who organize the curriculum for their fields and the researchers who want
to work in this field. In this context, the following problems were sought:

- Can the word association test be effective in determining the cognitive structures of students towards climate change?
- What are the cognitive structures of gifted students studying at the Science and Art Center towards climate change?
Methods

The study was a descriptive study conducted according to the survey design, one of the quantitative research method
designs. The study group consisted of 84 gifted students studying at a Science and Art Center in the Eastern Anatolia
Region in the 2018-2019 academic years. Word Association Test was used as data collection tool. Since the cognitive
structures of the gifted students about the concept of climate change were wanted to be determined, the key concept of
climate change was identified and written ten times one after the other, leaving space for participants to write their answers.

In order to evaluate the results of the Word Association Test, each answer word was carefully examined (Tokcan & Yiter,
2017) and the steps of the analysis were followed respectively: Numbers were given to the participant papers, the answer
words produced for the key concept were listed, the words were listed and the words were sorted. frequency values were
determined, cutting intervals and response words in these ranges were determined (Bahar, Johnstone & Sutcliffe, 1999),
concept networks were drawn and validity and reliability studies were made. In the Findings section, the relevant sentences
are directly transferred.

Findings

When Table 2 was examined, it is seen that gifted students produce 97 different words about climate change concept.
Among the answers, the most frequently repeated climatic change (f = 39) is the answer. Considering the answer words
in Table 2, concept networks were formed. The concept webs at each cut-point were colored differently. Content analysis
was carried out by examining the students' sentences about climate change in detail. The related sentences were
examined in the form of sentences containing scientific knowledge, sentences containing non-scientific and superficial
knowledge, sentences containing misconceptions and empty sentences. Participants; 12 of them contain scientific
information, 34 of them are not scientific, including superficial information, 27 of them have formed a sentence containing
misconceptions. However, it was found that 11 participants did not make sentences about climate change. This result
shows that special talented students have quite a lot of misconceptions about climate change (%32.14) and they do not
have enough information.

Conclusion

In this study, it was aimed to examine the cognitive structures of gifted students about the concept of climate change by
using word association test. In this context, 84 gifted students studying at the Science and Art Center were subjected to
the Word Association Test, and the gifted students produced 97 different answer words related to climate change. The
total number of answer words given by the students to the Word Association Test is 654. This may indicate that gifted
students who have more vocabulary than their peers (Ataman, 2004; Webb, 1994) have a rich level of perception about
climate change.
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It was seen that some of the gifted students (f = 27) associate climate change with thinning of ozone layer (Table 2). This
shows that students have misconceptions. The result obtained is similar to many studies (Boyes & Stanisstreet, 1993;
Bozdogan & Yanar, 2010; Dove, 1996; Groves & Pugh, 2002; Herman, Feldman, & Vernaza-Hernandez, 2015; Huxster,
Uribe-Zarain & Kempton, 2015). In order to draw attention of the gifted students to global climate change and increase
their knowledge level, it is considered important to carry out project studies including greenhouse effect, global warming
and climate change issues in the project studies carried out at the Science and Art Center.
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Mobil Cografi Bilgi Sistemlerinin Kullanimini Etkileyen Faktorlerin
Teknoloji Kabul Modeli Cergevesinde Incelenmesi

Investigation of Factors Affecting the Use of Mobile Geographical Information Systems in the
Framework of Technology Acceptance Model

Halil ibrahim Zeybek!, Handan Gam?

0z

Yeni teknolojiler kapsaminda dederlendirilen mobil cografi sistemlerinin tartisildigi bu ¢alismanin amaci; mobil olarak kullanima
sunulan CBS uygulamalarinin mobil kullanicilar tarafindan nasil algilandigi ve kullanicilarin kullanim yéniindeki algilarini etkileyen
faktorleri belirlemektir. Arastirmanin amaci dogrultusunda ¢alismanin anakiitlesi TR90 bélgesinde yer alan 6 ilden (Giimiishane,
Giresun, Trabzon, Artvin, Ordu, Rize) olusmaktadir. Calismanin Orneklem kiitlesinin belilenmesinde tabakalama 6rnekleme yéntemi
kullanilmugtir. [l bazinda %95 giiven aralijinda e=%5 hata payi ile yapilan tabakalama érekleme yéntemi sonucunda 200 katilimeidan
olusan Grneklem sayisina ulasilmistir. Calismanin kapsadigi illerden elde edilen veri seti yapisal esitlik analiz yéntemi kapsaminda ve
tanimsal istatiksel yéntemler kullanilarak analiz edilmistir. Amag¢ kapsaminda degiskenleri modele dahil etmeden dénce giivenilirlik
gecerlilik analizleri uygulanmigtir. Analizler sonucunda degiskenler 9 faktére ayriimistir. Elde edilen faktorler yapisal esitlik analizi
sonucunda 14 farkli hipotezle sinanmistir. Galismada 6nerilen 14 hipotezin 6 tanesi reddedilmis 8 tanesi kabul edilmistir. Mobil cografi
sistemlerin kullanicilar tarafindan benimsenmesi dikkate alindiginda, teknolojiden kullanim kolayligi, fayda, uyum, zaman tasarrufu
gibi avantajlar algilayan kullanicilarin bu teknolojiyi kullanma yéniinde eyleme gegebilecekleri tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Mobil Codrafi Bilgi Sistemleri, Yapisal Esitlik Modeli, Teknoloji Kabul Modeli

Abstract

The aim of this study is to discuss mobile geographic systems evaluated within the scope of new technologies; is determining how
GIS applications are perceived by mobile users and factors affecting their perception of usage. For the purpose of the study, the
population of the study consists of 6 provinces (Gumushane, Giresun, Trabzon, Artvin, Ordu, Rize) in the TR90 region. Stratification
sampling method was used to determine the sample mass of the study. As a result of the stratification sampling method performed
with 95% confidence interval e = 5% error rate on a provincial basis, the sample number of 200 participants was reached. The data
set obtained from the provinces covered by the study was analyzed within the scope of structural equation analysis method and using
descriptive statistical methods. Within the scope of the aim, reliability validity analyzes were performed before including variables into
the model. As a result of the analysis, variables were divided into 9 factors. Obtained factors were tested with 14 different hypotheses
as a result of structural equation analysis. Of the 14 hypotheses proposed in the study, 6 were rejected and 8 were accepted.
Considering the adoption of mobile geographic systems by users, it has been determined that users who perceive the advantages
such as ease of use, benefit, adaptability, time saving from technology can take action to use this technology.
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Girig
Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) yeryliziin(in fiziki ve beseri 6zellikleri gdz dniine alinarak her tirli verinin gergek koordinatlari
ile birlikte bir veri tabaninda toplanmasini, bunlar Uzerinde amaca yonelik gesitli analizlerin yapiimasini ve sonuglarin
harita, tablo veya grafik (zerinde gosterilmesini saglayan bir bilgisayar sistemidir (Demirci,2012: 11). 1960’ yillarin
sonlarinda gelismeye baglayan CBS, bu tarihten sonra bilgisayar teknolojisindeki ilerlemelere paralel olarak hizli bir gelisim

gostermis ve 2000'li yillara gelindiginde birgok farkli disiplin tarafindan cesitli uygulamalarda karar verme araci olarak
kullanilmaya baglamistir.

Guncel verinin éneminin artmasiyla CBS'nin kullanimi da giderek artrmis, gesitli yeni teknolojik uygulamalar ve veri
toplama y6ntemleri meydana ¢ikmistir. Son yillarda gelisen teknoloji tasinabilir mobil cihazlarin piyasaya gikmasini
saglamistir. Baslangigta sorun olan iglemci hizi ve bellek alani sorunlari bu bilgisayarlarla blytk 6lgtide agiimistir. Mobil
cihazlar (izerinde galisacak mobil isletim sistemlerinin de ortaya gikisl ile kullanicilar masalisti bilgisayarlarda yaptiklari
islemleri biro diginda yapma olanagi bulmuslardir. Mobil uygulamalarin kullanimi 6zellikle bankacilik alaninda oldukga
artmistir (Cam ve Cam, 2016). Diger taraftan CBS birgok farkl karar destek faaliyetinin araci pozisyonunda, sadece teknik
yénden degil yonetim, kiiltirel ve sosyal alanda da birgok gelisimi blinyesinde barindiran bilgi sistemlerindendir. CBS
haritalandirma tabanli verileri iglemesi yonilyle birgok uygulamanin temelini olugturmaktadir. Ornegin, tarim, kadastro,
saglik, cevre, egitim ve benzeri birgok alan i¢in CBS ortak bir teknolojidir. Tabaninda harita bilgisi iceren veya konum bilgisi
gerektiren genis hacimli veri tabanlari ile ilgilenmek bu veri tabanlarini analiz ederek elde edilen bulgularla dogru kararlar
verilmesi CBS parametrelerinin dogru ve etkin kullanimiyla mimkiindlr. GinimUzde Diinya’da ve Tlrkiye'de CBS ile
olusturulmus birgok proje ve program yer almaktadir. Bu baglamda; ¢alismanin amaci; mobil olarak kullanima sunulan
CBS uygulamalarinin mobil kullanicilar tarafindan nasil algilandigi ve kullanicilarin kullanim yontindeki algilarini etkileyen
faktorleri belirlemektir. Calismadan elde edilen sonuglarin bu uygulamalari piyasaya sunan firmalara ve bu uygulamalari
kullanan mobil kullanicilara ortaya gikan problemlerin ¢dzimu asamasinda yardimci olacadi dusuntimektedir. Mobil
teknolojisindeki son gelismeler ile cografi veriye arazide dogrudan erisim saglanarak, CBS verisinin gigli mobil
bilgisayarlar Uzerinden dijital olarak toplanmasina imkan saglamistir. Boylece, uygulamalarda gercek zamanli veriler
aninda veri tabanina aktarilabilmistir. Buna bagli olarak glincel ve daha dogru konum bilgisine ulagsmasiyla analiz, veri
sunumu ve karar verme hazirlanmistir (Montoya, 2003). MCBS'nin kullanan kisilere alanda dogru ve gabuk birgok alanda
veriyi etkili bir sekilde sunmasi, dijital ortamda yer alan resim, fotograf ve uydu goérintisi gibi donelerin alanda
kullaniimasina izin vermesi, bir nesnenin konumu GPS ile belirlenerek haritada dogru bir sekilde gdsterimi gibi birgok
avantaj sagladigini sdylemek mimkindir. Calismada ilk kisimda literatlir taranarak benzer ¢alismalar incelenmistir.
Calismanin ézgiinligii agisindan yazinda yer alan calismalar taranarak benzerlik ve farkliliklar ortaya koyulmustur. ikinci
kisimda ise ana kutleden elde edilen veriler analiz edilerek sonuglar literatlr de dikkate alinarak yorumlanmis ve bu
dogrultuda 6neri ve elestiriler gelistirilmigtir.

1.Literatiir Ozeti

Yu, vd., (2004) galismalarinda etkilesimli televizyon kullanimini teknoloji kabul modeli ile incelemek istemislerdir.
Arastirmada deneyimli deneyimsiz kullanicilar arasindaki etkilesimli televizyonun benimsenmesini karsilastirmislardir.
Arastirmanin sonunda algilanan kullanim kolayhdinin algilanan faydayi etkiledigi algilanan faydanin da tutumu etkiledigini
belirlemislerdir.

Koca (2006), calismasinda, Venkatesh ve digerlerinin (2003) teknoloji kabul modeli ve kullanimi birlestirilmis modelinin
ortaya koydugu parametreleri ele alarak, ogretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerini (BIT) kullanimlarini ve kullanma
amacini incelemistir. Aragtirmanin sonucunda ise BIT kullanim amacinin %65'ini agikladigini belirlemistir.

Aktas (2007), Bilgi Teknolojisinin tarihsel gelisim strecini ortaya koyarken, bu stregteki gelismelerin Ulkemizde ne derece
uygulandigini ve muhasebecilerin gelismeleri ne 6lclide takip ettiklerinin arastinimasini amaglamaktadir. Calismada
muhasebecilerin bilgi teknolojisini kullanma egilimlerinin nedenleri Teknoloji Kabul Modelinden yararlanilarak ortaya
koyulmaya calisilmistir. Bu modeli kullanilma nedeni, faktorlerinden algilanan payda algilanan kullanim kolayhg
muhasebecilerin bilgi teknolojisine yonelik tutum, niyet ve nihayetinde davraniginin olusturuimasinda etkili olup olmadigini
ortaya koymak ve etkili ise, etki derecelerini belirlemektir.

Turan (2011), calisanlarin teknolojiye kargi ortaya koyduklari tutumlari kullanimlarini etkilemektedir. Bu dolayi bu kullanim
fiilinin arkasindaki sebeplerin tahmininin yapilmasi ve agiklanmaya calisiimasi gerekir. Ulkemizdeki yasalar geregi her
gocuda zorunlu olan sekiz senelik ilkdgretimin ilk bes senesinde sinif égretmenleri 6grencilerin hayatinda yer almaktadir.
Bu egitim hayatinin verimli gegmesi, 6grencilerin teknolojik okur-yazarlik seviyeleri ailelerinden oldugu kadar biyik dlglide
ogretmenlerinden de etkilenmektedir. Bu nedenle arastirmanin amaci teknoloji kabul modeli ile s6z konusu sinif
ogretmenlerinin teknoloji kabullerini etkileyen etkenlerin incelenmesidir.
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Tsai, vd., (2011), calismalarinda mobil isletim sisteminin kolayligini teknoloji kabul modeliyle incelemeye ¢alismislardir.
Mobil haberlesme teknolojisinin etkilerinin kullanicilarin davranigsal niyeti ile belirlendigi dlsinilerek, daha verimli
iletisimin teknolojiyi olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir. Bu sayede algilanan faydanin tutumu ve davranigsal niye belli
oranlarda etkiledigini, algilanan kullanim kolayliginin algilanan fayday! belli bir oranda etkiledigini ve algilanan davranigsal
kontroliin, davranigsal niyeti belli oranda etkiledigi belirlenmigtir.

Cam (2012), calismasinin iki nemli amaci vardir. Bunlardan birincisi, bulut bilisimin uygulanabilirligini etkileyen faktdrleri
belirlemektir. Bu amag dogrultusunda Teknoloji Kabul Modelini kullanarak bu modelin iginde bulunan kolaylastirici sartlar,
guven, endise, algilanan kullanim kolaylidi, algilanan fayda, tutum, niyet ve gergeklesen davranis faktorleri arasindaki
iliskiyi tanimlayip yapisal bir model belirleyip, bu model test edilmistir. ikinci amaci ise bulut bilisimin yapisinin kurulus
asamalarini belirleyip bunlari avantajlari ve dezavantajlarini degerlendirmekir.”

Gogus (2014) calismasinda, teknoloji kabul modeli teorisini kullanarak degistirme maliyetinin teknolojik bir aygita yénelik
kullanim niyetinin davranigsal sadakat Gzerindeki etkilerini arastirmigtir.

Cakar (2018), diinyada yer alan yeni girisimcilerin bilgi teknolojilerinden faydalanmaya yénelik tutumlarinin sebepleri
Teknoloji Kabul Modeli kapsaminda incelenmis ve girisimcilerin bu teknolojileri kabullenme sebepleri arastirimistir.
Teknoloji kabul kapsaminda elde edilen bir¢ok faktdriin gerceklesen davranis izerine etkileri oldugu bulgusu galismada
paylasilan sonuglardir.

2. Aragtirmanin Metodolojisi
2.1. Aragtirmanin Amaci

Turkiye ve Dunya’da en hizli ilerleyen sektor olan teknoloji dinyasindaki gelismeler Cografi Bilgi Sistemleri (CBS)
uygulamalarinin alanini da genisletmistir. Son dénemlerde CBS uygulamalari mobil cihazlarda da kullaniimaya
baglanmistir. Bu dogrultuda birgok firma CBS uygulamalarinin mobil cihazlarda kullanimini destekleyen yazilimlar
piyasaya surmektedirler. Mobil cihazlarda farkli amaglar igin kullanilan CBS uygulamalari hem bu uygulamalari piyasaya
sunanlar agisindan hem de mobil kullanicilar agisindan bliyik faydalar saglamaktadir.

Arastirmanin amaci; yeni bir teknoloji olarak kargimiza gikan mobil uygulamalar arasina CBS'de katilarak yeni donemde
piyasaya sunulmustur. Henlz kullanicilarin yeni karsilasmis oldugu bu sistemleri bu kullanicilarin kullanim agisindan nasil
kargiladigi, kullanma ydniindeki algi dlizeylerinin ne 6lgiide oldugunu tespit etmek arastirmanin ana maglari arasindadir.
Calismanin giktilari pazarda yer alan firmalara mobil CBS uygulamalarinin kullanimi agisindan ortaya ¢ikan eksiklikleri
ortadan kaldirma yoninde yardimci olacagi distnulmektedir.

2.2. Aragtirmanin Kapsami

Aragtirmamizin anakitlesi TR90 bolgesinde yer alan 6 ilden (Gimishane, Giresun, Trabzon, Artvin, Ordu, Rize)
olugmaktadir. Yapilan aragtirmalar sonucunda Orneklem kitlesinin belirlenmesinde tabakalama 6rnekleme ydntemi
kullanilmustir. Tabakali drnekleme, belli bir siniri olan anakitlede alt birimler oldugu durumlarda kullanilimaktadir. Bu
noktada en énemli unsur anakiitle icindeki alt gruplardan yola gikarak anakdtleyi en iyi tespit eden érneklemi belirlemektir
(Yildinm ve Simsek, 2005:105). %95 guven araliginda e=%5 hata pay ile butiin anakutle 6 ile ayriimistir ve daha sonra
ornekleme dahil olan illerin nifus sayilari ile orantili bir hesaplama dikkate alinarak 200 katiimcidan olusan bir érneklem
olusturulmustur.

2.3. Aragtirmanin Yontemi

YEM gozlenen degiskenler (observed variable) ve ortiik degiskenler (latent variable) arasindaki nedensel ve korelasyon
iligkilerinin bir arada oldugu modellerin analiz edilmesi igin kullanilan bir istatistik teknigidir. Faktorler arasindaki neden
sonug iliskilerini tespit etmek igin varyans, kovaryans, faktor ve regresyon analizleri kullanan gok degiskenli bir analiz
taridir (Anderson ve Gerbing, 1988). YEM'in temelinde faktor ve regresyon analizleri bulunmaktadir. Elde edilen tahmini
kovaryans matrisinin gzlemlenen verilerin kovaryans matrisinin yapisina uygunlugunu arastirmaktadir (Hox ve Bechger,
1995). Bunun yaninda YEM elde ettigi neden sonug iligkilerinden elde ettigi hipotezleri analiz eden giigli ve etkili bir
istatistiksel tekniktir. Cok degiskenli istatistik yontemlerinin bircogu agiklayici 6zellik tagirken YEM, dogrulayici bir 6zellik
ortaya koyarak hipotez testindeki Ustiin tarafini ortaya koymaktadir (Anderson ve Schwager, 2004).

YEM birbirinden farkli fakat birbiriyle iligkili bircok bagimlilik iliskilerinin ayni anda ele alinmasini mimkin kilan bir
yontemdir. YEM'in bu dzelliginin yani sira istatistiksel tahmin yapma, kavramlari teorik olarak gok daha iyi temsil etme ve
olgme hatalarini hesaba katma Ozellikleri (Hair vd., 1998:584-585), yonlyle arastirmada bu ydntemin uygulanmasi
yoniindeki diisiinceyi glclendirmistir. YEM ile analiz edilen modellerin sonuglarinin degerlendiriimesi igin birgok uyum iyiligi
endeksi kullaniimaktadir. Kline (1998)'in analiz sonuglarinda elde edilen uyum iyiligi dlctlerinde kullaniimasini 6nerdigi
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endeksler calismada dikkate alinmistir ve bu endeksler literatlir tarandi§i zaman en sik kullanilan uyum endeksleri olarak
dikkat gekmektedir.

2.4. Aragtirmanin Modeli ve Hipotezleri

Arastirmanin hipotezleri ve model igindeki degiskenleri belirlenirken yapilan literatiir taramasinda birgok bilimsel kaynaktan
faydalaniimigtir. Bu siiregte teknoloji benimseme modellerinin tamami incelenerek birbirleriyle kargilastirimistir. incelenen
modeller icinden Davis vd., (1989)'in ortaya koydugu teknoloji kabul modelinin galismanin amacina uygun bir teorik
gerceve olusturdugu gortimistur. Model iinde yer alan degiskenlerin boyutlarinin galismaya uygunlugu degerlendirilmis
ve galismanin amacina uygun yeni degiskenler eklenmek suretiyle model genisletilmistir. Sekil 1°de olusturulan teorik
model goriilmektedir. Bu model Mobil Cografi Bilgi Sistemlerinin uygulanabilirligini etkileyen faktorleri (¢ asamada
degerlendirmektedir. ik agsamada mobil cografi bilgi sistemlerinin benimsemeye yonelik algilanan fayda ve algilanan
kullanim kolayli§i yer aimaktadir. ikinci asamada algilanan fayda ve algilanan kolayligin benimsemeye yénelik tutumu
nasll etkiledigi ifade edilmektedir. Uglincii asamada ise bu etkilerin tutum ve davranis ile iliskileri bulunmaktadir. Davis vd.,
(1989)'nin ortaya koyduklari teknoloji kabul modelinde dis degiskenler olarak degerlendirilen faktorin ici agilarak
kolaylastirici kosullar, gliven ve endise, uyumluluk, zaman faktdrleri eklenmistir. Clinkii mobil cografi bilgi sistemlerinin
benimsenmesinde bu dis etkenlerin algilanan fayda ve algilanan kullanim kolayligini nasil etkiledigi ayrica gorulmek
istenmektedir. Sonug olarak modelde, degiskenler arasindaki neden sonug iligkilerinin test edilmesi hedeflenmektedir.
Arastirmada test edilecek 14 hipotez asagida yer almaktadir.

Kolaylastirici
Kosullar

Algilanan
Fayda

Gergeklegen

Niyet Davranis

Algilanan
Kullanim
Kolaylig1

Uyumluluk

(=
(=
(=
(=

H1: Mobil cografi bilgi sistemlerinin sundugu kolaylastirici kosullar, kullanicinin bu teknolojiyi benimsemeye yonelik
algiladig fayday1 olumlu yénde etkilemektedir.

Sekil 1. Arastirmanin Modeli

Hz: Mobil cografi bilgi sistemlerinin sundugu kolaylastirici kosullar, kullanicinin bu teknolojiyi benimsemeye yonelik
algiladigi kullanim kolayligini olumlu yonde etkilemektedir.

Hs: Mobil cografi bilgi sistemlerinin sundugu giiven, kullanicinin bu teknolojiyi benimsemeye yonelik algiladigi faydayi
olumlu yénde etkilemektedir.

H4: Mobil codrafi bilgi sistemlerinin sundugu given, kullanicinin bu teknolojiyi benimsemeye yonelik algiladigi kullanim
kolayligini olumlu yénde etkilemektedir.
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Hs: Mobil cografi bilgi sistemlerinden algiladigi endise, kullanicinin bu teknolojiyi benimsemeye yénelik algiladidi faydayi
olumsuz yénde etkilemektedir.

Hs: Mobil cografi bilgi sistemlerinden algiladidi endise, kullanicinin bu teknolojiyi benimsemeye yonelik algiladigr kullanim
kolayligini olumsuz yénde etkilemektedir.

H7: Mobil cografi bilgi sistemlerinin sundugu uyumluluk, kullanicinin bu teknolojiyi benimsemeye yénelik algiladigi faydayi
olumlu yonde etkilemektedir.

Hs: Mobil cografi bilgi sistemlerinin sundugu uyumluluk, kullanicinin bu teknolojiyi benimsemeye yonelik algiladigr kullanim
kolayligini olumlu yénde etkilemektedir.

Ho: Mobil cografi bilgi sistemlerinin sundugu zaman avantaji, kullanicinin bu teknolojiyi benimsemeye yonelik algiladig
faydayi olumlu yonde etkilemektedir.

H1o: Mobil cografi bilgi sistemlerinin sundugu zaman avantaiji, kullanicinin bu teknolojiyi benimsemeye yonelik algiladig
kullanim kolayligini olumlu yonde etkilemektedir.

H11: Mobil cografi bilgi sistemlerinin sundugu algilanan kullanim kolayligi, kullanicinin bu teknolojiyi benimsemeye yonelik
algiladigi faydayi olumlu yonde etkilemektedir.

H12: Mobil cografi bilgi sistemlerinin sundugu fayda, kullanicinin bu teknolojiyi benimsemeye yénelik niyetini olumlu yénde
etkilemektedir.

H13: Mobil cografi bilgi sistemlerinin sundugu kullanim kolayligi, kullanicinin bu teknolojiyi benimsemeye yonelik niyetini
olumlu yénde etkilemektedir.

Hia: Mobil cografi bilgi sistemlerini kullanim niyeti yonindeki algisi, kullanicinin bu teknolojiyi kullanmaya ydnelik
davranigini olumlu yonde etkilemektedir.

3. Analiz Yonteminin Uygulanmasi ve Bulgular
3.1. Demografik Ozelliklere iligkin Bulgular

Tablo 1. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Frekans(f) Yizde(%) Yas Frekans(f) Yiizde (%)
Erkek 128 64,0 18-25 173 86,5
Kadin 72 36,0 25-35 12 6,0

35-45 8 4,0
45 ve lzeri 7 3,5
Medeni Durum Frekans(f) Yizde(%) Egitim Durumu Frekans(f) Yiizde (%)
Bekar 171 85,5 Lise 27 13,5
Evli 29 14,5 Lisans ve Onlisans 163 81,5
Lisans uzeri 10 5,0
Giinde ne Giinde ne siklikla
siklikla telefon telefondan internet
kullaniyorsunuz? kullaniyorsunuz?

2'den az 18 9,0 2'den az 10 50

2-3 saat 34 17,0 2-3 saat 46 23,0

4-5 saat 72 36,0 4-5 saat 56 28,0

5 saat ve Uzeri 76 38,0 5 saat ve Uzeri 88 44,0

Katilimcilarin %640 erkek %36's! ise kadinlardan olusmaktadir. Katilimcilarin %86,5'i 18-25 yas grubunda iken %440
telefonda interneti 5 saat (izerinde kullandigini belirtmistir.
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3.2. Modelin Degiskenlerine Uygulanan Giivenilirlik ve Gegerlilik Analiz Sonuglari

Guvenirlik, bir dlgegin élgmek isteneni tutarli ve istikrarli bir sekilde dlgme siddetidir. Glivenirliligin iki yonlinden bahsetmek
mimkndar. ilki tekrar edilebilirlik ikincisi ise ig tutarliliktir (Zikmund, 1997). ig tutarlilik, likertli gok sayida maddeden olugan
olceklerin kullanilimasi durumunda, dlgekte bulunan maddeler arasindaki korelasyon degerine bakilarak yapilan bir analiz
tiriiddr. igsel tutarligi dlgmede en gok kullanilan Cronbach Alfa katsayisi ve ikiye ayirma giivenirligi yontemleridir. 0 ile 1
arasi degerler alan Cronbach Alfa dederinin en az 0,70 ve (isti olmasi istenmektedir (Altunisik vd., 2005). Arastirmada da
6lcedin guvenilirligini analiz etmek icin i¢ tutarlilik analizi metotlarindan biri olan Cronbach Alfa Katsayisi kullanilacaktir.

Faktor analizi bir veri azaltma tekniginden ibarettir. Faktor analizi birbirleriyle iliskilendirilmig verileri ve verileri temsil eden
veri setlerinin olusturulan azaltiimis kiigiik degiskenlere veya faktdrlere taginmasi islemidir. Agiklayici faktor analizinde
arastirmaci arastirma yaptigi konuyla ilgili olarak degiskenler arasindaki iliskiye yonelik olarak herhangi bir fikrinin veya
ongorasinin olmamasi sebebiyle degiskenler arasindaki muhtemel iliskiyi ortaya ¢ikarmaya galisir (Altunisik vd., 2005).
Calismamizda degiskenler arasinda bulunan muhtemel iligkileri tespit etmek ve degiskenler arasinda tespit edilen ilikileri
kullanarak diger analizlere uygun degiskenler elde edebilmek icin agiklayici faktor analizinden faydalaniimistir.

Gegerlilik, bir test veya 6lcedin 6lcmek isteneni élgme derecesini ifade etmektedir. Olgekte yer alan sorular ile gercekte
olglimek istenenin Glgilmesi beklenmektedir (Altunisik vd., 2005). Gegerlilik analizi igin kullanilan yontemler ise, igerik
gecerliligi (content validity), es zamanli gegerlilik (concurrent), tahminsel gegerlilik (predictive), ylzeysel gegerlilik (face),
ve yap! (structure) gecerliligidir. Yapi gegerliligi, bir yapiyr 6lcmek igin olusturulan 6lgek sorularinin, ilgili yapiyr 6lctip
olgmedigini veya ne derecede 6lctuginl belirler. Yapi gecerliligi icin genelde faktor analizi kullaniimaktadir. Aragtirma
olceginin gegerliligini test etmek amaciyla agimlayici faktér analizinden faydalaniimistir. Agimlayici faktor analizi, értiik
degisken ile tek tek ortiik degiskeni olusturdugu dngdriilen gézlenen degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla
kullanilan bir analiz yontemidir (Simsek, 2007). Dogrulayici faktér analizinin bizim amacimiza uygun bir diger 6zelligi ise,
anket gibi bir dlgme yonteminin gizil yapisini irdelemek igin Olgek gelistirme asamasi stresince kullaniliyor olmasidir
(Brown, 2006:1) Bu baglamda dlgegin genel alfa degeri 0,879 cikmistir. Olcedin givenilirlik analizi sonucunda S4, S7,
S24, S28 Glgekten cikarilarak olgedin modele en uygun yapiya kavusmasi saglanmistir. Yukarida bahsedilen formdil
dogrultusunda 6lgek oldukga guvenilir dizeyde modele girmeye hazirdir. Olgegin gegerlilik analizi igin dogrulayici faktor
analizi kullanilmistir. Faktor analizine uygunlugunun belirlenmesi igin bir kliresellik sinamasi olan ve verilerin birbiriyle
iligkili olup olmadigini g6steren Bartlett sinamasi ve érneklem bly(kliginin faktor analizi igin uygunlugunu sinayan Kaiser
Mayer Olkin (KMO) dlcUtlerine bakilmistir.

Faktor analizi sonucunda degiskenlerden 0,40 ve (izeri faktor yikleri olanlar dikkate alinmis ve 9 faktor dikkate alinmistir.
Bu faktdrlerin toplam varyanslari, faktor yikleri, KMO degerleri Tablo 2'degsterilmistir.

Tablo 2. Faktor Analizi Sonuglar

Degiskenler YF:II:It:rrl Varg;oans KMO | Cronbach

Faktor 1: Algilanan Fayda 61,168 | 0,758 0,879
Mobil cografi bilgi sistemleri Sisteminin kullanimi hayatimda faydali olacaktir. 0,849

Mobil cografi bilgi sistemleri Sistemi isimi pratiklestirecektir. 0,868

Mobil cografi bilgi sistemleri Sisteminin kullanimi verimliligimi arttiracaktir. 0,835

Mobil cografi bilgi sistemleri Sisteminin kullanimi islerimi kolaylastiracaktir. 0,732

Mobil cografi bilgi sistemleri Sisteminin kullanimi maliyetlerimi azaltacaktir. 0,593

Faktor 2:Algilanan Kullanim Kolayligi 55,697 | 0,751 0,871
Mobil cografi bilgi sistemleri kullanmayi 6grenmek benim igin kolaydir. 0,730

Mobil cografi bilgi sistemleri kullanarak, sistemde uzman olmak kolaydir. 0,756

Mobil cqgrafi bilgi sistgmleri [(U.”a.nlml oldukga kolay bir teknolojidir (Saglayici 0.764

kurum tlim gerekenleri yaptidi icin). ’

Mobil cografi bilgi sistemleri kullanmak blylik caba harcamayi gerektirmez. 0,734
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Faktor 3: Giiven 68,035 | 0,766 0,845
Mobil cografi bilgi sistemleri verilerim daha profesyonel kisiler tarafindan
2 e o 0,708
korundugu icin kendimi rahat hissediyorum.
Mobil cografi bilgi sistemleri glivenlik ve gizlilik konusunda agiklarinin oldugunu 0.793
dustnmiyorum. ’
Mobil cografi bilgi sistemleri yeni bir teknoloji olmasina ragmen verilerimin 0.817
glvende olacagini dlisuntyorum. '
Mobil cografi bilgi sistemleri tam anlamiyla giiveniyorum. 0,724
Faktor 4: Gergeklesen Davranig 52,286 | 0,703 0,748
Mobil cografi bilgi sistemleri sik kullanabilirim. 0,677
Mobil cografi bilgi sistemleri olmadan tniversite verimli ¢alisgamaz. 0,554
Mobil cografi bilgi sistemleri kullanmam. 0,621
Mobil cografi bilgi sistemleri seyrek kullanirim. 0,548
Faktor 5: Endise 52,104 | 0,700 0,741
Mobil cografi bilgi sistemleri kullanma konusunda endiseliyim. 0,766
Mobil cografi bilgi sistemleri kullanirken verilerimin baska bir ele ge¢gme ihtimali 0.656

beni ¢ok endiselendiriyor.

Mobil cografi bilgi sistemleri kullanmak igin heniiz erken oldugunu dsiiniyorum. | 0,715

Mobil cografi bilgi sistemleri bana korkutucu geliyor. 0,746
Faktor 6: Uyumluluk 65,747 | 0,736 0,789
Mobil cografi bilgi sistemleri isimi yapma diizenimle uyumludur. 0,797
Mobil cografi bilgi sistemleri is yapma teknigimle uyumludur. 0,875

Mobil cografi bilgi sistemlerinin teknolojik altyapisi isimde kullandigim teknoloji

(uygulama) ile uyumludur. 0,756
Faktor 7: Niyet 57,074 | 0,673 0,841
Mobil cografi bilgi sistemleri Sistemini gelecekte kullanmaya niyetliyim. 0,784
Mobil cografi bilgi sistemleri gelecekte tim personel tarafindan kullanilacagini 0.675

dustndyorum.

Mobil cografi bilgi sistemleri kullanimini tim meslektaslarima tavsiye ediyorum. | 0,623

Gelecekte Mobil cografi bilgi sistemleri kullanmaya devam edecegimi biliyorum. | 0,568

Faktor 8:Zaman 75,952 | 0,727 0,897
Mobil cografi bilgi sistemleri kullanarak zamandan tasarruf edilebilir. 0,708
Mobil cografi bilgi sistemleri kullanilarak kullanicilarin kagit belgeleri
o s S 0,793
doldurmasina gerek kalmadan hizmetin gerceklestiriimesi saglanir.
Mobil cografi bilgi sistemleri kullanmak Universite birimlerine, galismalarini 0.817
organize etme ve kisa strede kullanicilarina hizmet verme imkani saglar. ’
Mobil cografi bilgi sistemleri kullanarak zamandan tasarruf edilebilir. 0,724
Faktor 9. Kolaylastirici Kosullar 68,254 | 0,724 0,721

Mobil cografi bilgi sistemlerini kullanmak igin Gniversite gerekli kaynaga sahiptir. 0,658

Mobil cografi bilgi sistemlerini kullanmak igin gerekli donanim, yazilim, internet

ve hizmetlere erisimim vardir. 0,721
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Eger mobil cografi bilgi sistemlerini kullanirken yardima ihtiyacim olursa yardim /

destek bulmam kolaydir. 0,758

3.3. Yapisal Esitlik Analizi Bulgular

Yapisal esitlik modeli yaygin olarak davranig bilimlerinde kullanilan, ¢ok genel bir istatistiksel modelleme teknigidir ( Hox
ve Bechger,2011).

Yapisal esitlik analizi diger analizlerden farkli olarak, kesfedici bir yaklagimdan ziyade dogrulayici bir yaklagim
benimsemekte, 6l¢lim hatalarini ayri ayri ele almak yerine tlim ¢6ziimlemelerde 6l¢lim hatalarini agik¢a hesaba katmakta
ve sadece gdzlenebilen degiskenler (izerinde degil gdzlemlenemeyen degiskenler (izerinde de test edilebilmektedir.
Gunimuzde hem gozlenebilen hem gozlenemeyen degiskenlerin ayni zamanda test edilebildigi, dogrudan - dolayli coklu
iligkilerin ve ardisik dolayli iligkilerin dlcllebildigi YEM oldukea tercih edilen bir yéntem olarak kabul ediimektedir (Meydan
ve Sesen,2015;1) .

Yapisal esitlik analizinde uygulanmakta olan adimlar asagida siralanmaktadir;

(1) Yapisal modelin kurulmasi, modelde yer alan degiskenler arasindaki iligkilerin tespit edilmesi ve 6lgme modelinin test
edilmesi,

(2) Yol diyagraminin elde edilmesi, iliskilere ait yol katsayilarinin (regresyon katsayilarina benzer) tespit edilmesi,

(3) Modele ait uyum iyiligi istatistiklerinin incelenmesi: Ki-kare/Serbestlik Derecesi, GFI, AGFI, CFl, RMSEA, RMR ve
Standardize SRMR siklikla kullanilan uyum istatistiklerinden bazilaridir,

(4) Yapisal modelin incelenerek bulgularin yorumlanmasi (Dursun ve Kocagéz , 2010)

Tablo 3. Modelin Uyum Degerleri

Uyum Olgiisii ideal Uyum Degerleri Kabul Edilebilir Uyum | Faktoriin Uyum

Degerleri Degeri

X2 (P>0,05) arzulanmaktadir. 872,894
x2 [df \2 Idf< 2 \2 Idf< 5 1,792
RMSEA 0.00<RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0.10 0,063
GFI 0.95<GFI<1.00 0.90<GFI<0.95 0,905
AGFI 0.90<AGFI<1.00 0.80<AGF1<0.90 0,862
CFI 0.95<CFI<1.00 0.90<CFI<0.95 0,938
NFi 0.95<NFI<1.00 0.90<NFI<0.95 0,904
TLI 0.95<NFI<1.00 0.90<NFI<0.95 0914
RFI 0.90<RFI<1.00 0.85< RF1 <0.90 0,859

Sekil 2'de modelin AMOS g¢iktisi yer almaktadir. Modelin AMOS ¢iktisinda hata degerlerinin tamami 1'in altinda yer aldig
icin tim degiskenler ideal model yapisindadir.
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Sekil 2. Modelin AMOS Ciktisi

Yapisal esitlik analizi sonucunda test edilen modelin hipotez sonuglari degerlendirildiginde H1, H5, H3, H6, H4, H13
hipotezleri reddedilirken diger hipotezler kabul edilmistir.
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Tablo 4. Arastirma Modelinin Hipotezlerinin Degerlendirilmesi

Standart " . .
Modeldeki Yapisal iIi§kiIer Olmayan o?ta'}qirlt St:lndart C”;'c?l l}at.lo d 'PI . ;hpotez
Yiikler an Yukler ata t degerleri egerleri onucu

Algilanan Fayda Faktorinii Etkileyen Degiskenler (R%=0,465)

Hi:Algilanan Fayda--- Kolaylastirici Kos.

0,082 0,069 0,118 0,692 0,489 RED
Hs: Algllanan Fayda—Endise 0,070 0,065 0,088 0,798 0,425 RED
Hs: Algilanan Fayda—Given 0,027 0,019 0,144 0,190 0,850 RED
Hi1:Algilanan Fayda-Algilanan Kulla. Kol. 0,250 0,212 0,132 2,088 0,045 KABUL
Ho:Algllanan Fayda-Zaman 0,359 0,368 0,109 3,301 0000 | KABUL
Hr:Algilanan Fayda-Uyum 0,245 0,257 0,112 3,454 0,000 KABUL

Algilanan Kullanim Kolayligi Faktorinii Etkileyen Degiskenler (R?=0,356)

Ha:Algilanan Kull. Kol.---Kolay.Kos. 0,235 0,233 0,101 2,319 0,020 KABUL
Hs: Algilanan Kull. Kol.--Endise 0,042 0,046 0,081 0,518 0,604 RED
Ha: Algilanan Kull. Kol.---Guiven 0,088 0,077 0,131 0,064 0,949 RED
Hs: Algilanan Kull. Kol.---Uyum 0,251 0,237 0,108 2,310 0,020 KABUL
H1o: Algilanan Kull. Kol.---Zaman 0,378 0,455 0,093 4,051 0,000 KABUL

Niyet Faktorinii Etkileyen Degiskenler (R?=0,148)

Hi3:Niyet---Algilanan Kull. Kol 0,121 0,184 0,084 1,442 0,149 RED
Hi2:Niyet---Algilanan Fayda 0,183 ,0327 0,096 2,015 0,046 KABUL
Hi4:Niyet---Gergeklesen Davranis 0,685 0,716 0,302 2,265 0,024 KABUL

Sonug ve Degerlendirme

Ulusal ve uluslararasi Cografi Bilgi Sistemleri oldukga 6nemli bir potansiyele sahiptir. MCBS bugUn duinya da birgok farkli
disiplin tarafindan gesitli uygulamalarda hizli veri toplama ve is verimliligini arttirmak amaciyla kullaniimaktadir. Mobil
teknolojide yasanan hizli gelismeler CBS ve GPS biitlinlesmesini zorunlu hale getirmekte, 6zellikle cep telefonlari ile
yasanan yeni iletisim teknikleri ile artik konumsal bilgilere de gunlik yasanti da gereksinim duyulmaktadir.

Yapilan galismada anket sonug bulgularina bakildiginda kullanicilara Mobil Cografi Bilgi Sistemi bir katki sagladigi hélde,
kullanimin kolaylastirici kosullarinin olmadigi distnulmektedir. Katiimcilarin MCBS kullanimindan algiladiklari fayda
sonucunda endiseye kapilmadiklari H5 hipotezinin reddedilmis olmasindan anlasiimaktadir. Ayrica fayda algilayan
katihmcilar bu faydadan olumlu etkilenerek MCBS'ye karsi giiven algisi gelistirememislerdir. Bunun yaninda Katilimcilar
MCBS'nin kullaniminin faydali olacagini, bu sistemi kullanmanin kolay oldugunu ve zaman agisindan tasarruf
saglayacagini distinmektedirler. MCBS'nin kullaniminin kolaylk saglamasi yani kolaylastirict kosullarin olumlu etki
yarattigi gortlmektedir. MCBS’ de kullanim kolayliklarinin kullanicilarin is hayatinda kullandiklari uygulama ile uyumlu
oldugu goriilmektedir. Diger bir bulgu ise MCBS'yi tavsiye ederken kullanim kolayliginin olumlu bir etkisi olmasidir.
MCBS’de niyetin gergeklesen davranisa etkisi oldugunu ve bu hipotezin de kabul edildigi gorilmektedir. Kullanicilar fayda
algiladiklarr MCBS'ni kullanmaya niyetli olduklarini H12 hipotezi ile dogrulamaktadir bu akis dikkate alindiginda H14
hipotezinin dogrulanmasi ise katilimcilari bu teknolojik sistemi gelecekte niyetlerinde oldugu izere kullanmaya yonelik
davranisa gétlirmektedir. Bu baglamda kullanicilarin niyetini etkileyebilecek fayda algilamalarini saglayabilecek tanitim ve
bilgilendirmeler bu teknolojinin kabull agisindan son derece 6nemlidir.

MCBS insanlarin hayatlarini kolaylastirmanin yani sira, zaman ve maliyet agisindan tasarruf saglayan bir sistem olmasina
ragmen giinimuzde hentiz yeterince yaygin olarak kullaniimadigi gortiimektedir. MCBS'’nin kullanimini artirmak igin bir
takim dneriler gelistirilebilir. Bunlarin baginda okullarda, meslek odalarinda, kamu ve 6zel sektére ait is yerlerinde MCBS
kullaniminin kolayligi ve avantajlarina yonelik egditim seminerleri verilmesi gelebilir. Boylece MCBS hakkinda bilgi sahibi
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olmayan bireylere bilgi, kullanimin kolaylastirici kosullarinin olmadigini diisiinen bireylere ise farkli bir bakis agisi
sunulmus olacaktir. Okullarda MCBS hakkinda egitimler veriimeli, 6zellikle mifredatta ayri bir ders olarak sadece MCBS
agisindan degil tim mobil sistemlerinin kullanimini kapsayan bir ders ilave edilerek mobil sistemlerin geng nesil igin
kullanim kolayliklari ve avantajlari 6gretilmeli béylece MCBS ve diger mobil sistemlerin kullanim diizeyleri artiriimalidir.
Gerek akademik camia gerekse is dinyasinda MCBS kullaniminin tesvik edilerek, kullanimini yayginlastirmaya yonelik
destekler verilmelidir. MCBS kullaniminin kolaylastirici kosullarinin olmadigini diistinen kullanicilar tizerinde yapilacak bir
calisma ile bu duslncenin nedenleri arastirilarak, iyilestirme yoluna gidilmeli eksiklikler tespit edilerek MCBS'nin
gelistiriimesi konusunda galigmalar yapiimalidir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

The goal of this study is determining how GIS applications are perceived by mobile users and the factors affecting
perceptions of their usage . In this context, it is thought that the results obtained from the study will help for the solution of
problems arising for the companies offering those applications to the market and mobile users. The population of our study
consists of 6 provinces (Gumushane, Giresun, Trabzon, Artvin, Ordu, Rize) in TR90 region. As a result of the research,
stratification sampling method is used to determine the sample population. Stratified sampling is used when there are
subunits of a population, which has a certain limit. At this point, the most important element is to determine the sample
that determines the population best by starting from the subgroups within the population (Yildirm & Simsek, 2005: 105).
In the 95% confidence interval e = 5%, the whole population was divided by 6, and then a sample of 200 participants was
formed by considering a calculation proportional to the population numbers.

Methods

SEM is a statistical technique used to analyze the models in which the causal and correlation relationships between
observed variables and latent variables are combined. It is a type of multivariate analysis using variance, covariance, factor
and regression analyzes to determine cause and effect relationships between factors. (Anderson and Gerbing, 1988).
Factor and regression analyzes are the basis of SEM. It investigates the appropriateness of the obtained covariance matrix
to the structure of the covariance matrix observed by the data (Hox and Bechger, 1995). In addition, SEM is a powerful
and effective statistical technique that analyzes the hypotheses obtained from cause and effect relationships. While most
multivariate statistical methods have explanatory features, SEM shows a superior feature in hypothesis testing by
demonstrating a confirmatory feature. In this context, the sample dataset was analyzed with SEM. The hypotheses of the
study and the variables in the model were determined by using many scientific sources in the literature review. In this
process, all the models of technology adoption are examined and compared with each other. Among examined models,
Davis et al., (1989) revealed a technology acceptance model that constitutes a theoretical framework, that is suitable for
the aim of this study. The suitability of the dimensions of the variables included in the model are evaluated and the model
is expanded by adding new variables suitable for the purpose of the study. The factors considered as external variables
in the technology acceptance model of Davis et al. (1989) are opened and facilitating conditions, trust and concern,
compliance, and time factors are added, because it is also desirable to see how these external factors affect perceived
benefit and perceived ease of use in the adoption of mobile geographic information systems. As a result, it is aimed to test
the cause and effect relationships between the variables in the model. There are 14 hypotheses to be tested.

Findings

When the demographic findings of the study are taken into consideration, 64% of the participants were male and 36%
were female. 86.5% of the participants are in the 18-25 age group. In addition, 44% of the participants stated that they
used the internet over 5 hours. Reliability and validity analyzes are applied to the scale used in the study. The overall alpha
value of the scale is 0.879. As a result of the reliability analysis of the scale, S4, S7, S24, S28 are removed from the scale
and the scale is reached to the most appropriate structure. Confirmatory factor analysis was used for the validity analysis
of the scale. The Bartlett's test, which is a sphericity test, was used to determine the relevance of the factor analysis.
Kaiser Meyer Olkin (KMO) criteria were used to test the suitability of the sample size for factor analysis. As a result of
factor analysis, those with factor loads of 0,40 and above were taken into consideration. 8 factors were determined as a
result of the analysis. As a result of SEM analysis, x2 / df value was 1,792, RMSEA value was 0.063, GFI value was 0.905,
AGFI value was 0.862, CF| value was 0.938, NFI value was 0.904, TLI value was 0.914, RF| value was 0.859. As a result
of the analysis, 6 hypotheses are rejected and 8 hypotheses are accepted.
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Conclusion

In the first part of the study, similar studies are examined by searching the literature. In terms of originality of the study,
similarities and differences are revealed by scanning the studies in the literature. In the second part, the data obtained
from the population are analyzed and the results are interpreted by taking the literature into consideration. National and
international Geographic Information Systems have a significant potential. MCBS is being used by many different
disciplines in various real world applications for fast data collection and business efficiency. Rapid developments in mobile
technology make integration of GIS and GPS vital, especially because of mobile phones’ new communication techniques
positional information are needed in daily life. When the results of the survey are examined, it is thought that although the
Mobile Geographical Information System contributes to the users, there are no facilitating conditions of use. Itis understood
from the rejection of the H5 hypothesis that the participants was not worried about the perceived benefit from the use of
MCBS. In addition, participants who perceived benefit could not be positively affected by this benefit and could not develop
trust perception against MCBS. Participants also think that the use of MCBS will be beneficial, that this system is easy to
use and will save time. The ease of use of MCBS as facilitating conditions, seems to have a positive effect. It is seen that
ease of use in MCBS is compatible with the application used by users in business life. Another finding is that ease of use
has a positive effect when recommending MCBS. It is seen that intention has an effect on actual behavior in MCBS and
this hypothesis is accepted. Users confirm with H12 hypothesis that they intend to use MCBS, which they perceive as
beneficial. When this flow is taken into consideration, the validation of the H14 hypothesis leads the participants to the
behavior of using this technological system as they intend in the future. In this context, introductions and information that
may enable users to perceive benefits that may affect their intentions are extremely important for the adoption of this
technology.
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The Concept of Key Person Risk in Enterprises'
isletmelerde Kilit Kisi Riski Kavrami

Veli Ahmet Cevik?

Abstract

Until today, being a key employee in organizations was very well received. Even in personal development books and marketing books
were described how to become a key person. However, in the recent years, the problems that emerged after the key employees’
getting in to trouble or leaving their jobs have been financially difficult for the enterprises. In this context, the investigation of the risk
of key persons has become important since there has been little research on this issue in the literature and many enterprises are
exposed to the risk of key people. In this study, the smallest number of literature and companies' recent crisis in the last days were
researched and key risk factors were analyzed. This study has been investigated with case study method and it has been revealed
that the extraordinary movements of the senior managers or other important employees of the enterprises or their separation from the
enterprises affect the enterprises.

Keywords: Key Person Risk, Key Employee

0z

Gliniimiize kadar organizasyonlarda kilit calisan olmak cok iyi karsilanmakta idi. Hatta kisisel gelisim kitaplari ve pazarlama kitaplari
nasil kilit kisi olunuru anlatiyordu. Ancak son yillarda kilit caliganlarinin baglarina koti durumlar gelmesi veya isten ayriimasinin
ardindan ortaya cikan problemler isletmeleri finansal agidan oldukga zora sokmustur. Bu baglamda kilit kisi riskinin aragtiriimasi,
literatiirde daha énce bu konu hakkinda ¢ok az arastirma yapilmig olmasi ve ¢ok sayida isletmenin kilit kigi riskine maruz kalmasi
nedeniyle 6nemli hale gelmistir. Bu ¢alismada az sayidaki literattir ve sirketlerin son giinlerde kilit yoneticilerinden kaynakli yasadiklari
krizler arastirilarak kilit kisi riskleri analiz edilmistir. Bu ¢alisma vaka inceleme yéntemi ile arastirilmis olup, igletmelerin (ist diizey
yéneticilerinin veya diger 6nemli ¢alisanlarinin olagandigi hareketlerinin veya isletmeden ayrilmalarinin isletmeleri etkiledigi ortaya
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Introduction

Whether small or large, every company has some risks. One of these risks is the key-person risk that is seen more and
more in recent years. Today, with the development of media and communication, the movements and remarks of the
managers or senior staff of the companies can be monitored more easily. These companies are important for businesses,
resigned unexpectedly, bad business-like bad jobs that will affect the reputation of the business, such as the loss of life to
make extraordinary developments affect companies financially. The latest example of the global business world, Carlos
Ghosn, CEO of the Renault-Nissan-Mitsubishi partnership, has been arrested in Japan on charges of showing his personal
use of the firm's earnings and of lying about his income. In the process of changing economic conditions and business
cycles, management quality is ensured by the intervention of internal and external corporate governance mechanisms.
Supervision of the board of directors, intervention of major shareholders, discipline from debt markets, competitive
pressure in product markets and management behavior. In the first weeks of 2011, Apple's CEO, Steve Jobs, again, after
obtaining a sick leave, Apple's stock prices fell by 8.4%, and this has reduced the value of the company billions of dollars.
At the same time, TRYG share price rose by 4% in the hours following the resignation announcement by Stine Bosse,
CEO of the Danish pension fund, TRYG. As it can be understood from these experiences, it is seen that CEOs affect the
valuation of public companies and that having right or wrong CEO can make billions of value differences (Egholm &
Nordstrom, 2011).

1. Literature Review

In the past, there has not been much research on key person risk. In the literature, the relationship between the chief
executive officer (CEQ) change and firm performance has been studied extensively (Parrino, 1997; Puffer & Weintrop,
1991). Denis and Denis (1995) researched the causes and impacts of the CEO's change, and showed that, compared to
traditional retirement, the CEQ's change was typically caused by low firm performance. Dherment-Férére and Renneboog
(2000) analyzed the share price responses to changes in senior management in their work. Cools and Praag (2003)
researched the impact of the forced impeachment of senior management on the company and found that the separation
of CEOs had a negative impact on current and future firm performance. Ardiphine (2015) analyzed the risk of enterprises
in case of loss of key persons. Jaitly (2016) in his book of Operational Situation Determination of Mutual Funds gave
information about key person risk in investment funds, disaster recovery and business continuity. Key person insurance
has attracted increasing attention all over the world, as the death of a significant person or a major accident will cause
considerable damage to the company. The key man insurance, also called key person insurance, is an important form of
business insurance. It is an insurance policy that is applied by an enterprise to protect from the loss of material that may
be caused by the death or limited capacity of a very important member of the business (Nie et al., 2018). Key person
insurance is required if a sudden loss of a key manager has a significant negative impact on a company's operations. In
recent years, a significant number of insurance companies have begun to offer key person insurance policies. This key
person may be a manager, a researcher working in a laboratory, a “nose” working for a perfumer or a footballer (Axa,
2018).

2. Method

Case study methodology was used to examine the effects of key person risk on companies. Since the natural form of case
study research is the most appropriate method to study the role of contextual variables (Dhanesh & Sriramesh, 2018).
Gillham (2000) explained that case analysis can be performed in the following cases;

Must be a humanitarian activity associated with real life,

Be able to study and understand only one subject,

Must be present in the current environment and time zone,

It should be difficult to draw the exact boundaries as it is in its own state,

The case analysis method is a comprehensive research strategy that is particularly relevant in the emerging research
areas when asked “how” and “why” questions about current events. (Yin, 2017, p. 44).

The research questions are;
What is the key person risk?
How does key personality risk arise?
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In this study, the examples of companies that face key person risk in recent years have been analyzed and ways of
reducing these risks have been investigated.

3. Concept of Key Person Risk

Intellectual capital (also intangible assets or information assets) consists of employees' competencies, the institution's
relationships with customers and other partners, its culture, values, image and management operations (Jaaskeléinen,
2011).

According to Kuchar€ikova (2011), human capital is the human factor in the institution; combined intelligence, skills and
expertise that give the organization its distinctive character.

The meaning of the key person in the dictionary is the individual whose knowledge, creativity, source of inspiration,
reputation and / or skills is critical for the survival or growth of an organization and the company is damaged if it is lost
(Businessdictionary, 2019). Key people are defined as managers and / or employees who are critical to ensuring the
success of the enterprise and the continuity of the enterprise (Hassett, Reynolds, & Sandberg, 2018). Key human risk
arises when an individual's presence, absence or behavior adversely affects a firm's value (The Economist, 2019). This
risk arises when someone in the office is the only intellectual capital and the only one who has knowledge or is the owner
of key organizational relationships (Hall, 2019). Keeping key employees has also emerged as an important and related
dimension of the procurement process. As the technologies, capabiliies and expertise of the purchased companies
depend on key individuals, managers have repeatedly emphasized the importance of holding key person (Ranft & Lord,
2002). The risk of key person often arises when companies go public (Hill, 2015). Business continuity begins with key
human risk issues - disease, injury, incapacity, death, resignation of key people, and how each core business function
works (Jaitly, 2016).

The key man risk is not only applicable to the manager's senior employees. It also extends to other people who may be
solely responsible for certain critical functions, for example, as the head of software development in computerized trading
systems, some funding sources may be CEOs and in some cases may be CFO or general manager (COO). China's
technology giant Huawei's global finance officer (CFO) reduced Huawei's stock indexes in China and Hong Kong following
its arrest for alleged infringements of US sanctions (Sin, 2018). A Canadian cryptographic currency exchange said that
after the CEO died suddenly, he would not pay back at least $ 250 million to his customers. Quadriga CX told the court
that C.E.O. was the only person who knew the security keys and passwords needed to access the funds (Zraick, 2019).

3.1. Recognition Of Key Person Risk

The success of a company depends on many areas. All areas must be active for the entire company to be successful.
Employees are important resources in the company's activities. Prediction and management of personnel-related risks is
an important part of business activities. Personnel risks refer to threats that may be to employees of a company. These
risks may arise from the company or from external sources. On the other hand, personnel also pose a risk for a company.
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Figure 1. Personnel Risk Factors Source: (iosh,2002)
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Personnel risks cover large areas, so managers need to have in-depth knowledge (Figure 1).

According to Institution of Occupational Safety and Health (2002) and J&&skeldinen (2011), key employees consists of the
following factors:

Competencies

° Knowledge and skills, expertise, professional skills or training

° Ownership, financing

o Customer, purchasing or subcontracting contacts

. Knowledge and experience of the use of machines, devices, working methods or software

Person-specific properties

Long-term experience

Managerial and leadership skills
Negotiation and sales skills
Language skills

Co-operation and group work skills
Social skills

Creativity

Motivation

Proactiveness

initiative

The news of the death of Steve Jobs has dropped the Apple stock price in Frankfurt by more than 5% in 2011 (Kollewe,
2011). The company's shares were down 9% after Snap's CEO announced the resignation after only eight months after
taking office (Kelleher, 2019). Tesla stocks dropped 9 % after CEO Elon Musk drank in a weird video of marijuana and
whiskey, and two high-level executives suddenly announced they had left the company (Eisenstein, 2018). Renault of
France’s stock price fell almost 10% after news Carlos Ghosn, CEO of the company established by Renault-Nissan-
Mitsubishi, was arrested in Japan over suspected financial violations (Winton, 2018). Twenty most valuable firms in the
world including Amazon, Berkshire Hathaway and JP Morgan Chase, are considered to have key person risk. It is
estimated that 66% of the firms in S&P 500 will suffer economic damage if an unexpected event occurs to their general
manager or other top executives (The Economist, 2019).

When assessing whether a company has a key person risk, the following six areas can be analyzed (Harter, 2017; Pratt,
2009):

3.2. Management and Leadership Skills

In order to determine the existence and importance of the key person risk level, human resources experts aim to measure
the impact of the key employee on the company by performing performance assessments and interviews with key
employee and other employees in the company.

3.3. Suppliers

Business relations with suppliers can sometimes be linked to one person. A key employee can obtain lower prices or more
specific products than the market. More appropriate supplier terms provide a company with a lower input cost that positively
affects a company's profitability. Relations with suppliers can be largely dependent on a person. A key person can obtain
extremely cheap or more specific products from suppliers. More appropriate supplier terms provide a company with a
lower input cost that positively affects a company's profitability.

3.4, Customers

Communication with customers in organizations can be largely dependent on a person. Customers can only buy goods or
services from a company because they have a personal relationship with one person in the company. The company's
customer portfolio can be on one person's list.

3.5. Innovation

A person in the company may have a unique ability to innovate in the products to be produced. For companies in the
technology sector or other sectors of significant technological innovation, a key person to understand the direction of
movement of industry or products can be important.
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3.6. To Obtain Debt or Equity

Employees with a unique ability to find loans or equity can be present. In some cases, a person within a company may
have the ability to increase additional equity through a large potential investor network. Similarly, if a person is responsible
for collecting debts and cannot be changed, the risk of a key person may be exposed to the company's ability to continue.

3.7. Employee Engagement

Employees who are important to the company's operations may be loyal to a particular person. If the key person leaves,
loyal employees can leave. In some smaller companies, there may be a strong loyalty between a company founder or
leader and other employees. This loyalty can cause a large number of employees to leave if the founder or leader leaves
the company. The effect of losing a key person, profitability, response time, productivity, image, reputation and trust can
be felt in all success factors. As the remaining personnel need to spend more time to grasp the consequences that the key
person can do instinctively, the deteriorating process will increase the correction times. Because of their inexperience,
they will make preventable mistakes and reputation, image and trust may be bad as a result. It is inevitable to lose key
people. He can get a new job, retire, get a long-term disease, or die unexpectedly. However, businesses may take steps
to prevent them from being exposed to this risk before the crisis begins (Jones, 2013). Key human risk is manifested in
three ways (The Economist, 2019);

The most risky is that a defective individual gains absolute power because he controls the voting rights in the management
of a company. As in the case of Facebook, Mark Zuckerberg's size, but more effective than the subordinates or a reliable
board to assign a bad situation has emerged. Since July, the share price has fallen by 37%, investors have felt insecure.
The second risky situation, even if it is stated that the management of a firm is very complex, only one person can continue
to do the work. As in the case of Renault, Nissan and Mitsubishi, the company could suffer damage to the CEO. The most
hidden key person risk is, when a boss is perfect in his job. Apple’s CEO Steve Jobs lost his life worried investors.

Conclusion

The leaving of a key employee from work does not only mean the loss of the work itself, but also a loss of sales, credit
and growth opportunities. When an employee leaves the job temporarily because of illness, injury, family problems or
military duty, the important tasks of the enterprise become even more complicated (Ardiphine, 2015). Businesses are
successful according to the degree of employee engagement and dominance of the company. However, the fact that the
employees are on the brink of being indispensable may have negative consequences for the company in the following
years. Key man can be the founder of a company and are therefore most likely defined as managers who may be more
integrated into their value; thought leaders in their industries; key strategic knowledge and importance; or have the ability
to create a proven value. Asset managers, software companies, and large-capital banks are the sectors with the highest
key risk, given the intensity of high-value CEO’s considered to be very important for their business (Green, 2018).

Employees are an important success factor for many modern organizations. However, employees' personal
accomplishments or productivity typically do not belong to an organization. As a result, separation of key employees can
have negative effects on intellectual capital, which can affect an organization's productivity.

One way to overcome the risk of key people is to ensure that more than one person in your office has the necessary skills
to do any task, including any secret emergency information needed to do the job. Cross-training gives your organization a
back-up plan in case of any problems or long-term depth. In addition, cross-training is a critical aspect of successive
planning, such that when an organization rises in its ranks, it must have a broader vision of the organization. Cross-training
can help to create knowledge and vision (Hall, 2019).

If the key person risk management is done correctly, the continuity and smooth transition of the company's activities will
be ensured. The most important risks of the enterprise should be determined in order to minimize the risk of key persons.
The key solution to the risk of human addiction is to identify and document the critical information of the organization.
Organizations need to focus on cross-training and sequential planning to enable other employees to perform and perform
the same tasks as a key official. No employee should be indispensable. A well-managed company never depends on one
or several people's performance.
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Rusya’nin Kurt Politikasi ve Orta Dogu Bolgesine Yansimalari
The Kurdish Policy of Russia and its Reflections on the Middle East

Mustafa Uren!

Oz

Rusya’nin uluslararasi sistemde bugiinkii konumuna ulasmasinda, kurucu liderlerden biri olarak kabul edilen I. Petro’nun (1672-1725)
biiyiik etkisi bulunmaktadir. iktidarda oldugu dénemde (ilkesini imparatorluk haline getiren I. Petro, bununla yetinmeyerek, Rusya’nin
kiiresel giic olmasini hedef olarak belirlemistir. Bu hedefe ulagabilmek igin sicak denizlere ulasmay! temel sartlardan biri olarak
éngdrmiis ve bu tarihten itibaren “Sicak Denizlere Ulasma Politikasi”, Rus Dis Politikasinin adeta degismeyen bir simgesi haline
gelmistir. Dolayisiyla bu hedefine bagli olarak Rusya’nin giineye dogru genisleme istegi, Osmanli imparatorlugu ile siirekli rekabetle
sonuglanmigtir. Bu nedenle Osmanli imparatorlugu, Rusya ile hem Dogu Avrupa, hem de Kafkasya bélgelerinde catismak zorunda
kalmistir. Rusya, glineye dogru genisleme politikasinda (¢ temel strateji kullanmigtir. Bunlar sirasiyla Pan-Slavizm, Pan-Ortodoksluk
ve Osmanli egemenligindeki etnik unsurlarla isbirligi yapiimasidir. Ortak hedef. Osmanli imparatoriugu’nun siyasal bitiinligiini ve
ulusal direncini zayiflatmak ve yipratmaktir. Hedefe ulagabilmek igin Rusya’nin 19. yiizyilin bagindan itibaren Osmanli biinyesindeki
Ermeni ve Kiirt gibi etnik unsurlarla ilgilenmeye bagladidi gérilmektedir. Bu ilgi, gerek Kafkasya bélgesinde gerekse Osmanii
cografyasinda ciddi sonuglar dogurmustur. Rusya’nin Kiirt gruplarla iligkisi, farkli boyutlarla da olsa giiniimiizde de devam etmektedir.
Dolayisiyla taraflar arasindaki iliskinin bélgesel politikalarin olusturulmasinda géz 6niinde bulundurulmasi gereken bir faktér oldugu
diisiiniilmektedir. Bundan dolayi bu ¢alismada, Rusya’nin Kiirtlere yénelik politikasinin Orta Dogu bélgesinde dogurabilecedi sonuglar
ve bunun bélgesel iliskilere yansimalari incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Rusya, Kiirtler, Kafkasya, Orta Dodu, Kiirt Karti.

Abstract

Being one of the founding leaders, Peter the Great (1672-1725) had a great influence on Russia's achievement of its current position
in the international system. Peter the Great, who made his country an empire during his tenure in power, did not satisfy with this status,
set a goal for Russia to achieve global power status. He envisaged to reach the warm waters as one of the basic conditions to achieve
his goal, and as of this date, the "Policy of Reaching the Hot Seas" has become an unchanging symbol of Russian Foreign Policy.
Accordingly depending on this goal, Russia's desire to expand to the south had been resulted in constant competition against the
Ottoman Empire. For this reason, the Ottoman Empire had to clash with Russia both in Eastern Europe and in the Caucasus. It is
noteworthy that Russia used three basic strategies in its expansion towards the south in this period. These are respectively Panslavism,
Pan-Orthodoxy put into practice by being the patroness of the Orthodox under Ottoman rule, and also collaboration with some ethnic
elements in the country. The main goal of all three strategies was to weaken the political integrity and national resistance of the
Ottoman Empire. As a part of this attrition policy, since the beginning of the 19t century, Russia started to deal with some ethnic
elements such as Armenians and Kurds within the Ottoman Empire. This interest had resulted in serious consequences both in the
Caucasus region and in the Ottoman geography. Russia's relationship with Kurdish groups has been continuing today, albeit in different
dimensions. Therefore, this relationship between the parties is considered to be a factor that the must be taken into account in the
formulation of regional policies. For this reason, in this study, the answers to questions such as what kind of outcomes Russia's policy
towards Kurds may have resulted in the Middle East and how this may have reflections on regional relations will be sought.

Keywords: Russia, Kurds, Caucasus, Middle East, Kurdish Card.
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Girig
Hint-Avrupa halklari ailesinin bir Gyesi olan Ruslar; Cekler, Polonyalilar, Sirplar ve Bulgarlar gibi Slav kdkenlidir.
Yasadiklari bolgelere gore Bati (Orta Avrupa), Gliney (Balkanlar) ve Dogu (Dogu Avrupa) kollarina ayrilan bu Slav halklari,
genis bir bdlgede yasamlarina devam etmektedirler. Slav halklarinin Dogu kolunu olusturan Ruslar; Velikiruslar, Maloruslar
ve Belaruslar olmak Uzere (g gruba ayrilimaktadir. Ginimuzde yalnizca Rus olarak adlandirilan Velikiruslar, toplam Rus
nafusunun %65'ini; Ukraynali olarak adlandirilan Maloruslar %25'ini ve Beyaz Ruslar olarak adlandirilan Belaruslar ise
%10’unu olusturmaktadir (Vernadsky, 2011: 19). Bu U¢ Rus halki, toplumsal varliklarini devam ettirebilmek igin zaman
icinde Kiev, Moskova, Tver, Nijni Novgorod ve Riyazan isimleri altinda farkli Knezlikler (Krallik) kurmuslardir. (Vernadsky,
2011: 94). Siyasi yasama dahil olan her yeni Knezligin tim Ruslari temsil etme iddiasi, kendi aralarinda egemenlik
miicadelesine neden olmustur. Uzun siiren bu miicadeleyi, ivan dénemindeki Moskova Knezligi kazanmigtir. Bunun
neticesinde Moskova Knezligi, 1480 yilinda Avrupa'da tipki Macaristan ve Avusturya gibi bagimsiz bir devlet haline
gelmistir (Vernadsky, 2011: 108). Bu énemli gelismenin ardindan dikkatini doguya ceviren Rus Knezligi, énce 1552'de
Kazan Hanligrni (Chaninov, 1939: 126), ardindan da 1556'da Astrahan Hanligrni (Cabagdi, 1967: 15) isgal etmigtir.
Béylece IIl. ivan’in 8liimiinden sonra isbasina gelerek adi gegen iki Hanligi isgal eden V. ivan ya da diger adiyla Korkung
ivan, Ruslar igin hem doguya ve giineye dogru genislemeye, hem de imparatorluga giden yeni bir devir baglatmigtir.

Onemli degisimlerin hayata gegtigi I. Petro (1672-1725) ddneminde Avrupa drnek alinarak basta egitim kurumlari ve ordu
olmak Uzere devlet teskilati reforma tabi tutulmustur. Bunun neticesinde komsulariyla girdigi bolgesel rekabeti kazanan
Rusya, 1721 yilinda savag meydaninda en énemli rakiplerinden biri olan isveg'i biiyiik bir hezimete ugrattiktan sonra
imparatorlugu'nu ilan etmistir (Kurat, 2010: 262). . Petro, Avrupa'da elde edilen bélgesel giic statiisiiyle yetinmeyerek
Rusya'yr kuresel bir giice donustirebilmek igin kurumsal nitelikte bazi adimlar atmigtir. Bu adimlarin baginda “Sicak
Denizlere Ulasma Politikasi” gelmektedir (Onay, 2008: 69). Uygulamaya baslandidi tarihten itibaren glineye dogru
genislemeyi ve nihai olarak sicak denizlere ulasmay! 6ngéren bu politika, daha sonraki ddnemlerde Rus Dis Politikasinin
adeta degismeyen bir simgesi haline gelmistir.

Rusya, glineye dogru genisleme ve sicak denizlere ulasma gayretleri igin sadece askeri glicinu degil, ayni zamanda
yipratma politikasini (Uren, 2016: 34) da devreye sokmustur. Pan-Slavizm, Pan-Ortodoksluk ve hasim Glkenin egemenligi
altindaki bazi etnik unsurlarla isbirligini iceren yipratma politikasi, Osmanli imparatorlugu tizerinde ciddi etkiler yaratmistir.
Bu sirecte Rusya ile ishirligi yapan Yunan, Bulgar ve Sirp gibi Balkanlar bdlgesinde yasayan bazi etnik unsurlarin Osmanli
Devleti'nden bagimsizligini kazanmalari, Osmanli’nin egemenligi altinda Anadolu’da yasayan Ermeni, Kiirt gibi diger etnik
unsurlari cesaretlendirmistir. Bu gergevede Ermenilerin de Rus destegiyle kendi ulusal devletini kurma hayalini hayata
gecirmeleri, benzer hayal pesinde kosan Kirtlerin Rus Carligi ile isbirligini devam ettirmelerinde 6nemli tegvik ve esin
kaynag! olmustur.

Rusya; carlik (imparatorluk), kominizm ve kapitalizm gibi glinimuUze kadar tg farkli siyasi rejimle yonetilmesine karsilik
sicak denizlere ulasma politikasinda herhangi bir degisiklik olmamistir. Bu istikrarli politik tutumuna ragmen kendisine
kuresel gi¢ olma firsatini sunacagina inandigi sicak denizlere ulasma politikasinda basarili oldugu da sdylenemez.
Nitekim gegmiste Osmanli Devleti tarafindan olusturulan engellik vasfi, glinimuzde onun ardili olan Tirkiye Cumhuriyeti
tarafindan devam ettirilmektedir. Bu olumsuz durumun asilabilmesi blyik oranda Rusya’'nin Orta Dogu Politikasinin
basarisina badlidir. S6z konusu politikasinda basarili olmasi halinde, Suriye’deki deniz UssU vasitasiyla tesis ettigi sicak
denizlerle irtibatini uzun middet strdurebilecektir. Bu nedenle Rusya, Arap Bahari déneminde zemin kaybettigi Orta
Dogu’'daki konumunu tekrar glclendirebilmek icin bdlgedeki en 6nemli muttefiki Suriye’deki rejimin varligini devam
ettirebilmesi amaciyla her tlrli gayreti gostermektedir. Genelde Orta Dogu’da ézelde ise Suriye’de gdsterdigi bu gayretler,
ABD ile rekabetine yol agmakta ve bdlge devletleri, genel olarak belirtilen bu iki glic etrafinda kiimelenmektedir. (Yiimaz,
2019: 250-257).

Bu kimelenmede Tirkiye, Orta Dogu'daki yeni jeopolitik ortamda gerek Irak gerekse Suriye konusunda ABD ile gikar
catismas! yasamasindan dolayr Rusya’nin yaninda yer almay tercih etmektedir. ABD ile gikar gatismasi, blyik oranda
ABD’nin Kirt devleti kurma stratejisinden (Doster, 2020: 82) kaynaklanmaktadir. TUrkiye'nin bu hassasiyetinin farkinda
olmasina ragmen Rusya, tarihsel bir gegmise dayanan Kurtlerle olan iligkisini devam ettirme kararliligindan
vazgegmemektedir. Bu kapsamda, PKK'yi ter6r drgiitii olarak kabul etmemekte, Kuzey Irak Bélgesel Kiirt Yonetimi ile
siyasi ve ekonomik iliskilerini gelistirmektedir. Suriye’deki merkezi yonetimin varliini devam ettirebilmesi icin her tiirlu
destedi vermekle birlikte, bu Ulkedeki Kurtlerin yonetim icinde 6zel bir statliye kavusmasi yoninde de gayret sarf
etmektedir. Dolayisiyla ABD tarafindan Orta Dogu’daki siyasi haritanin yeniden sekillendirilecegdi iddialarinin sik sik
gundeme getirildigi bir donemde Rusya’nin Kurtlere yonelik ilgisi dikkat gekmektedir.

Rusya'nin 6zelde Suriye’de genelde ise Orta Dogu'daki siyasi ve askeri varliginin giderek arttigi bir dénemde Kiirtlere
yonelik politikasinin ele alindigi bu ¢alismanin amaci, Rus-Kiirt iligkilerinin altinda yatan gerekgelerin neler oldugunun ve
bu iliskinin Orta Dogu’daki jeopolitik ortama ne gibi yansimalari olabilecegdinin tespit edilmesidir. Konuyu daya iyi
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kavrayabilmek igin dncelikle Rus-Krt iliskileriyle ilgili Orta Dogu'daki jeopolitik ortamin analizinde kullanilacak teorik
gergeve ortaya konulacak, ardindan Rusya'nin hasim (lkelerde bulunan etnik unsurlarla isbirliginin tarihsel kokenleri
arastirilacak, muteakiben Rusya’'nin Kirtlerle iligkisinin Carlik déneminden baslanarak giinimuze kadar takip ettigi seyir
irdelenecektir. Konuyla ilgili bdlgedeki biyik resmin elde edilmesinin ardindan séz konusu iligkilerin anlamlandiriimasi
amaclyla genel bir analiz yapilacaktir. Sonugta, elde edilen veriler gergevesinde genel bir degerlendirme yapiimak suretiyle
Rusya’nin Kiirtlerle olan iligkisinin Orta Dogu'ya etki ve yansimalarinin daha iyi anlasiimasi saglanacaktir.

1. Teorik Cergeve

Rusya’nin kiiresel gii¢ olma amaciyla baslattigi ve nihai olarak sicak denizlere ulasmayi 6ngéren glineye dogru genisleme
politikasinin, genelde Realist teori, 6zelde ise adi gegen teorinin bir akimini olusturan Neorealist paradigma ile
aciklanmasinin uygun olacadi dustnllmektedir. Tarihsel stire¢ incelendiginde, Rusya’nin dis politikasi ile Neorealist
paradigmanin birgok 6nermesinin birbirleriyle ortistigi gorilmektedir.

Neorealist akimin mimari Waltz (1979: 79)'a gore; uluslararasi sistem, yapi ile sistem iginde surekli kargilikli etkilesim
halinde bulunan aktdrlerden olusmaktadir. Bu kapsamda soyut bir kavram olarak kabul edilen yapi ise, aktorlerin ya da
devletlerin géreceli giiglerine gore sistem icinde siralandiriimasi suretiyle ortaya ¢ikmaktadir (Waltz, 1979: 80). Yapinin
en bariz ézelligi, icinde yer aldigi sisteme butlnllk kazandirmasidir. Bu gergeveden bakildiginda uluslararasi sisteme
biutunlik kazandiran onu olusturan devletler ve yapinin birlesmesi degil, pargalardan bagimsiz olan yapinin kendisinin
oldugunu s6ylemek mimkundtr (Eralp, 2012: 138).

Uluslararas sistemin tanimlamasinin ardindan Neorealist paradigma, sistemin galisma esaslarini, birbirleriyle baglantili
bes onerme ile 6zetlemektedir. Birincisi, uluslararasi sistemin temel aktérleri “devletler” oldugudur. ikincisi, temel aktor
olan devletler, sistematik olarak kendi ¢ikarlarini rasyonel ve egoist bir sekilde maksimize etmeye calisirlar. Uglncus,
devletlerin 6ncelikli ¢ikari uluslararasi sistemdeki varligini devam ettirmektir. Bunun igin devletler, ister isbirligi ister savasla
olsun, hayatta kalma sanslarini en ust dizeye ¢ikarmak adina her yola bagvurmak zorundadirlar. Dérduncusu, bahse konu
hayatta kalma arayisinda devletler, uluslariistl hiyerarsik yapiya sahip bir otoritenin yardimina glivenemezler. Bu nedenle
‘kendi kendine yeterli olma” sartlarina ulagmaya galigirlar. Sonuncusu ise, sadece kendilerine giivenebildikleri bir ortamda
devletler, sifir toplamli bir oyunda maddi gliciini artirabilmek icin sirekli rekabet halindedirler. Dolayisiyla birinin
kazanmasina karsilik digerinin kaybettigi boyle ortamda devletlerin surekli tetikte olmalari diginda bagka segenekleri yoktur
(Morin ve Paquin, 2018: 317).

Uluslararas! sistemin temel aktorleri olan devletler, degisik dzelliklere sahip kapasitelerinden dolayi birbirlerine gore
farkliiga sahiptirler (Waltz, 1979: 93). Kapasiteden kastedilen husus glctur. Buna gore sistem igindeki glic dagilimi,
uluslararasi sisteme ait temel 6zelliktir (Yalvag, 2009: 154). Bu nedenle devletlerin gl veya kapasitelerindeki herhangi bir
dedgisiklik, sistemdeki siralamaya dogrudan etki etmektedir. Bu da dogal olarak yapi degisikligiyle sonuglanmaktadir. Genel
olarak bdyle bir yapi degisikliginin ancak sistemdeki blyUk glgler tarafindan yapilabilecegine inanilmaktadir (Waltz, 1979:
93). Yapi degisikligi neticesinde ortaya ¢ikan uluslararasi dizen, sistem igindeki blylk glglerin sayisina gore
degismektedir (Donnelly, 2005: 35). Mevcut sistemdeki blyik gliclerin sayisina gore uluslararasi diizeninin tekli, ikili veya
coklu olmak tizere kutupluluk durumu ortaya ¢ikmaktadir. Bugiine kadar ki uluslararasi dizenler incelendiginde, iki ve gok
kutupluluk diginda guntimiize kadar bagka bir uluslararasi diizenin olusmadigi gértimektedir (Yalvag, 2009: 154).

iki veya gok kutuplu bir uluslararasi diizenin hakim oldugu bir ortamda devletlerin herhangi bir tehditle karsilasmalari
halinde, sorunun dogrudan gatismayla sonuglanmamasi igin uluslararasi sistem i¢inde gii¢ dengesi mekanizmasi devreye
girmektedir. Siyaset bilimi uzmani Hewywood (2011)'a g6re gl¢ dengesi, uluslararasi sistemdeki hicbir devletin diger
devletlere karsi Ustlnluk saglayamadigi, daha da dnemlisi hegemonik niyetlerin miimkudn oldugunca térpilendigi ve genel
anlamda denge egiliminin baskin oldugu siyasi kosullari ifade etmektedir (2011: 309). Tanimdan da anlasilacagi (izere bir
guctn sistemde tehdit olarak ortaya ¢ikmasi halinde, diger devletlerin hayatta kalma ve varliklarini devam ettirebilmeleri
icin glic dengesi stratejisi takip etmektedirler (Waltz, 2000: 38). Gii¢ dengesi stratejisinin uygulanmasi neticesinde dengeye
ulagiimasi durumunda, bu mimkin oldugunca devam ettiriimekte; bozulmasi halinde ise, uygun olan bir ydntemle tekrar
eski haline getirilmesi saglanmaktadir. Diger bir ifadeyle, rekabete dayali uluslararasi sistem i¢inde gui¢ dengeleri, dinamik
bir sekilde tekrar tekrar yeniden olusturulmaktadir (Waltz, 1982: 48). Gii¢ dengesinin gerek bélgesel gerekse uluslararasi
sisteme sundugu en onemli trtin ise hi¢ sUphesiz istikrardir. Bu nedenle, gii¢ dengesinin saglanmasina bagli olarak istikrar
da her seferinde yeniden Uretilmektedir (Yalgin, 2015: 215).

Bu teorik esaslar gergevesinde Rus tarihine bakildiginda kiresel ve bdlgesel gu¢ dengelerinin, Rusya’nin glineye dogru
genisleme politikasinda 6nemli bir yere sahip oldugunu gdéstermektedir. Bu manada Osmanli Devletine savas agmadan
once, Ozellikle kiresel giic dengesinin hassasiyetlerine her zaman 6nem atfettigi gérilmektedir. Rusya, dénemin kiresel
guict ve Avrupali bilyik devletlerin o dénemdeki 6nemli olaylarina odaklandiklarindan emin olduktan sonra Osmanli
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Devleti'ne savas agmis ve neticede hedeflerine de ulagmistir. Bunun belki de tek istisnasini olusturan Kirm Savasi’nda
bu kurala uymamasinin bedeli agir olmus ve dogal olarak savasi kaybetmistir. Diger taraftan Rusya, 6zellikle Kafkasya
bélgesinde Osmanli Devleti ve iran arasinda kendisine karsi gii dengesi olusturuimasina asla firsat vermemistir. Zaten
her iki devlet te, Rusya'ya karsi gli¢ dengesi olusturma bir tarafa, 19. yizyilin bagindan itibaren Rusya’nin devreye soktugu
yipratma politikasi kapsamindaki Kirt ve Ermeni isyanlarlyla micadele etmek suretiyle siyasi bitinliklerini devam
ettirebilme kaygilariyla ugrasmak zorunda kalmistir. Baska bir ifadeyle, her iki devlet te, Neo-Realist akimin 6nermelerine
uygun bir sekilde uluslararasi sistemde varliklarini devam ettirme derdine diismiislerdir. Bu nedenle konunun daha iyi
kavranabilmesi igin bu noktada, Rusya’nin bu dénemde uygulamaya koydugdu yipratma politikasinin esaslarinin bilinmesi
onem arz etmektedir.

2. Rusya’nin Etnik Unsurlarla igbirliginin Temel Dayanagi: Yipratma Politikasi

Rusya’nin glneye dogru genisleme politikasi, baslangictan itibaren tlim Osmanli topraklarini kapsayacak bir sekilde
planlanmis ve “Sark Meselesi” adi altinda formiile edilerek uygulamaya konulmustur (Ulusan, 2009: 231). Ruslara gore
Sark Meselesi, “Turk bogazlarini kendi kontrolline almak suretiyle sicak denizlere ulasma” olarak &zetlenmektedir
(Goryanof, 2006: 45). Dolayisiyla bu amaca ulasabilmek i¢in giineye genisleme politikasi ¢ercevesinde Osmanli'ya karsl
yirtilen Kinm Savasi harig tim savaslarda hem Kafkasya hem de Avrupa cephesi ayni zamanda kullanilmistir (Yalgin,
2015: 78). Osmanli'ya kars! verilen bu miicadelede, sadece askeri gli¢ degil, en az onun kadar etkili olan yipratma politikasi
da devreye sokulmustur. Nitekim bu politika, yarattigi etkiye bagli olarak elde edilen basarilarda zaman iginde giderek
daha belirleyici bir faktdre donismiistr.

Osmanli imparatorlugunun gerilemeye bagladi§i bir dénemde Rusya tarafindan uygulamaya konulan yipratma
politikasinin birbirleriyle baglantili Gi¢ unsurdan olustugu sdylenebilir: Pan-Ortodoksluk, Pan-Slavizm ve rakip tilkedeki etnik
unsurlarla igbirligi. Genel olarak Fransiz ihtilalinden sonra uygulanmaya baslanan yipratma politikasinin temel amaci,
Osmanlinin toplumsal dokusunun pargalanarak siyasal butunligun ortadan kaldirnimasidir. Dolayisiyla bu politikanin
yardimiyla, sicak denizlere ulasmanin 6niindeki siyasal diren¢ mekanizmasinin ortadan kaldirilmasi planlanmustir.

Yipratma politikasinin ilk ayagini olusturan Pan-Ortodoksluk unsurunun hayata gegiriimesine yonelik en énemli adim,
1768-1774 Osmanli-Rus Savasi neticesinde 21 Temmuz 1774 tarihinde imzalanan Kiiglk Kaynarca Antlasmasi ile
atilmistir (Efe ve Kizil, 2018: 309). Nitekim antlagsmanin 7. ve 14. maddeleri, Rusya'ya bu yonde 6nemli avantajlar
sa@lamistir. Buna gore Rusya, 7. madde geredi Osmanli Devletinde daimi elci bulundurma ve gerekli gordigu yerlerde
konsolosluk agma; 14. madde geregi ise, Osmanli Devleti egemenlik alanindaki Hiristiyan haklarini ve kiliselerini koruma
yetkilerine sahip olmustur. Aslinda antlasma maddelerini kendi ¢ikarlarina uygun yorumlayan Rusya, bu antlagma
sayesinde Osmanli’nin igislerine midahale hakkini kazanmis ve bu hakkini daha sonraki dénemlerde etkin bir sekilde
kullanmigtir (Keles, 2008: 126). Bu maksatla uygulamaya konulmak istenen en somut politika “Yunan Projesi’dir. I.
Katerina déneminde tasarlanan proje ile bir Rus prensin yénetiminde merkez istanbul olmak (izere bir Yunan devletinin
kurulmasi ongortlmustir (Keles, 2008: 1256). Ekim 1752 tarihinde ortaya atilan proje gergeklestirilememis, ancak bu
hedeften de vazgegilmemistir. Nitekim 1828-1829 Osmanli Rus Savasi neticesinde imzalanan 14 Eylll 1829 tarihli Edirne
Antlagmasi'nin 10. maddesi (Turan, 1951: 140) ile Yunanistan'in bagimsizligini kazandiracak surecin baslatiimasi,
Rusya'nin bu konudaki istikrarli tutumun bir kaniti olarak gésterilebilir.

ikinci ayagini olusturan Pan-Slavizm stratejisi, Rusya’nin giineye dogru ilerleme mihveri olarak kullandigi Balkanlar
bdlgesinde dnemli sonuglar dogurmustur. Bu baglamda XIX. ylzyilin ortalarindan itibaren Rusya’nin bu bdlgedeki Slav
kékenli uluslari kendi ¢ikarlarina hizmet edecek sekilde Pan-Slavist bir politika uygulamaya koymasi, 1870’lerden sonra
Balkan uluslari arasinda yogun bir isyan ve ayaklanma hareketinin baglamasina neden olmustur (Keles, 2008: 125). Bu
gelismelerin ardindan baglayan 1877-78 Osmanli-Rus Savasi'nin sonucunda imzalanan Ayastefanos Antlagmasi ile
Romanya’nin yaninda Sirbistan ve Karadag gibi Slav kdkenli iki Balkan ulusu bagimsizliklarini kazanmigtir. Daha énemlisi,
biyuk devlet hayali pesinde kosan Bulgarlara, Ruslarla yaptiklar isbirliginin karsiiginda bekledikleri 6dl verilmistir.
Nitekim &zerklik statlisliyle de olsa, Ege Denizi ve Tuna Nehri arasinda kalan oldukga genis bir bélgede “Blyik
Bulgaristan” kurulmasina karar verilmistir (Arfaoui, 2009: 79). Gorlldigu Uzere Rusya’nin Pan-Slavizm politikasi
vasitasiyla sicak denizlerle ilgili hedefine kismen de olsa ulastigini sdylemek mimkindUr. Ege Denizine kiyisi olan 6zerk
statldeki “Blyuk Bulgaristan”in bagimsizligini kazanmasiyla birlikte Rusya’nin sicak denizlere ulagma olasiligi donemin
kiiresel giicii ingiltere’yi endigelendirerek harekete gegirmis ve ingiliz ¢ikarlari agisindan son derece zararli olan bu durum
Berlin Kongresi kararlari ile ortadan kaldirimistir (Maden, 2013: 271).

Uglincii ve son ayagini ise, daha gok Rusya'ya komsu bolgelerde etkin bir sekilde kullanilan “etnik gruplaria isbirligi
stratejisi” olusturmaktadir (Blank, 2018: 155). Etnik gruplarla isbirligi stratejisinin asil amaci, 6ncelikle isbirligi yapilan etnik
gruplarin cikaracagi isyanlarla ¢ok uluslu rakip devletin istikrarini bozmak suretiyle gucinl Ulke iginde harcanmasini
sa@lamak ve nihayetinde de en az maliyetle siyasi bitinligini ortadan kaldirmaktir (Attar 2006: 1). Ge¢mis dénemde
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Kafkasya'da Osmanli Devletine karsi Ermeni ve Kirtleri kullanmak suretiyle uygulamaya konulan strateji, glinimuzde
Orta Dogu'da Kurt niifusa sahip Ulkelere karsi kullanilimak istenmektedir (Blank, 2018: 161). Stratejinin temel dayanag,
oncelikle komsu Ulkedeki etnik gruplar iginde énemli bir konuma sahip elitlerin kendi saflarina kazaniimasi ve ardindan da
elitler vasitasiyla harekete gegirilen etnik gruplarin rakip tlkenin gerek (lke ici istikrarini gerekse siyasi btlnligun
bozacak sekilde kullaniimasidir. S6z konusu stratejinin uygulamaya gegirilmesi yontnde ilk adim olarak once ortak
disman vyaratiimistir. Ardindan da, ortak diisman kabul edilen Tirklere karsi isbirliginin zorunlu oldugu algisi
olusturulmustur.

Bahse konu igbirliginden azami faydalanabilme adina Rusya'nin g yontem kullandigi gorilmektedir (Attar, 2006: 5). Bu
maksatla kullanilan ilk yontem, Kiigik Kaynarca Antlasmasi ile elde edilen haktan dolayi Osmanli devleti egemenligi
altindaki bolgelerde elgilikler ve konsolosluklar agiimasidir. Bu gergevede XIX. yuzyilin sonlarina gelindiginde, Osmanlrnin
bazi dogu eyaletlerinde Rus konsolosluklari hizmet vermeye baslamistir. Bdlgede konsolosluklarin hizmet verecegi Rus
vatandaslarinin bulunmamasi ilging bir durum olusturmaktaydi. Daha da ilginci, konsoloslarin genellikle dogubilimleri
uzmani olmasiydi. Ornegin Erzurum Konsolosu Alexander Jaba, tinlii Rus dogu bilimcilerden biri olarak kabul edilmektedir
(Attar, 2006: 6). Gorevli Rus konsoloslarinin diger 6nemli bir niteligi ise, atandiklari bélgelerdeki Osmanlica, Arapga ve
Farsca gibi yerel dilleri gok iyi derece bilmeleri ve konugmalariydi. Bunun icin adi gegen dillerin dgretilebilmesi amaciyla
Rusya'da akademik calismalar baslatimistir (Imanov, 2009, aktaran: Ozdemir, 2018: 24). ikinci yontem, bu
konsolosluklarda Osmanli Devleti’nin tebaasi konumunda bulunan dini cemaatleri, asiretleri ve bélgeyi ¢ok iyi bilen ve bu
alanda arastirmalar yapan uzmanlarin gérevlendiriimesidir. Uglincii yontem ise, bélgedeki asiretlerden Rus sempatizani
bazi kisilere Rusya'da 6zel egitim vermek suretiyle bunlardan yore halkinin Rus sempatizani haline getiriimesi amaciyla
yararlaniimasidir (Attar, 2006: 6). Bu hedefe ulasilabilmesi i¢in daha dnce Balkanlar bolgesinde getelerle isbirliginde
tecriibe kazanmis olan bazi konsoloslar, Kirt asiretleriyle isbirligi yapmak izere Dogu Anadolu ve iran’a atanmiglardir.
Ornegin Selanik, Prizren, Uskip ve Manastirda Rusya adina onemli gorevlerde bulunan Mosyo Gerkov'un, Hoy ve
Salmas’a konsolos olarak tayin edilmesi, bu konuya verilen dnemin bir gostergesi olarak kabul edilebilir (Unal, 2008: 140).

Turk-Rus ortak tarihi incelendiginde yipratma politikasinin mimari Rusya’nin Ermeni ve Kirt gibi etnik unsurlarla yaptigi
isbirligi neticesinde Balkanlar bdlgesinde oldugu gibi Kafkasya bélgesindeki hedeflerine de adim adim ulastidi
gortlmektedir. Bolgedeki Konsolosluklar vasitasiyla milliyetcilik duygulari harekete gegirilen Ermeni ve Kirt gruplar, Dogu
Anadolu bélgesinde birgok defa ortak diigman olarak kabul ettikleri Osmanli Devletine karg! isyana kalkismistir. isyanlarin
ardindan baslayan Osmanli-Rus savaslari neticesinde Osmanli Ordusu daima agir yenilgiye ugratilmistir. 1877-78
Osmanli-Rus Savasi'nin sadece Balkanlar bolgesinde degil, Dogu Anadolu bélgesinde de a@ir sonuglari olmustur.
Oncelikle “Sicak Denizlere Ulagma Politikasi” igin cok kritik bir bélge olan “Kars Platosu” Rusya'nin egemenligi altina
girmistir. Gerek Iskenderun Korfezi gerekse Basra Korfezine yaplilacak askeri harekatlar igin ¢ikis arazisi niteligine sahip
Kars Platosu'nun Rusya'nin kontroliine girmesi (Akgiil, 1995: 25; Ozdemir, 2018: 88), dogal olarak ingiltere’nin kargi
hamlesine neden olmustur. Nitekim 1853 yilindan itibaren Basra Kérfezi'nin Bati kiyilarini Katar ile isgale baslayan (Senel,
2016: 196) ingiltere, 1877-78 Osmanli-Rus Savasi’ndan sonra Osmanli Devleti ile yapti§i antlagma gergevesinde Kibris'l
da kontrolu altina almistir (Menekse, 2013: 315). Bu sayede Kars Platosu’'ndan baslayacak bir Rus askeri harekatinin
ilerlemesini engelleyebilmek amaciyla Basra Korfezi bolgesinde oldugu gibi iskenderun Kérfezi bélgesinde de gerekli
onleyici tedbirleri uygulamaya koymustur.

Bolgesel hedeflerine ulasmak icin elinin altindaki her ydntemi kullanmaktan gekinmeyen Rusya, Kafkasya bdlgesinde etnik
unsurlarla isbirligi faaliyetine 1801 yilinda Gircistan’in ilhakinin hemen ardindan énce Ermenilerle baslamig, daha sonra
ise Kurtlerle devam etmistir. Bu ddnemde Rus Ydnetimi, daha 6nce Ermeni kimliginin olusturulmasi stirecinde elde edilen
tecrlibelerden yararlanmak suretiyle dzellikle Osmanli Devleti icinde yasayan Kirtlerin milli kimliklerinin sekillendiriimesi
ve gelistiriimesi yonundeki ¢alismalara agirlik vermistir. Bu kapsamda gerek bdlgedeki konsolosluklarda gerekse de
merkezdeki egitim kurumlarindaki ¢alisan ¢ok sayida Rus arastirmaci, Kirt kimligi (zerinde kayda deder eserler ortaya
koymustur. Bunlar arasinda Krtlerin tarihi, Kirtge dil grameri, Kurt kimligi, Kirt ve Yezidilerin sosyal yasamlari
konusundaki arastirmalar én plana gikmaktadir (Attar, 2006: 7). Bu ¢alismalar vasitasiyla Kirt kimligi insa edilmeye
calisilirken, her zaman oldugu gibi Turk diisman olarak gdsterilmis ve daha dnce yaratilan Yunan, Bulgar, Ermeni, Sirp
gibi mevcut etnik sorunlarin yanina bir de “Kiirt Sorunu” eklenmistir. Sorunu diger etnik sorunlardan farkli kilan husus, ilk
defa Msliman olan bir etnik grubun Padisahi ayni zamanda Halife olan Osmanli Devletine isyan etmesidir. Dolayisiyla
Rusya tarafindan temeli atilan bu sorun, bu tarihten itibaren sadece Osmanli Devletine karsi degil, hem Tlrkiye'ye hem
de Krtlerin yasadigi diger ulkelere kars bir dis politika vasitasi olarak kullanilmistir.

3. Rusya’nin Kiirtlerle iligkisinin Tarihsel Arka Plani

Rusya, bugline kadar degisik siyasal sistemlerle yonetiimesine ragmen “Sicak Denizlere Ulagsma Politikasi” basta olmak
uzere Kafkasya, Orta Asya ve Orta Dogu gibi bélgelere yonelik dis politikasinda hemen hemen hi¢ degisiklik olmamustir.
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Rus Carhigrnin 1801 yilinda itibaren Gulney Kafkasya'yl isgali ve sonrasinda bolgeyi kendi ¢ikarlarina uygun
sekillendirmesi doneminde, birgok faktorlin yaninda ézellikle iki hususun én plana giktigi gérilmektedir. Bunlardan ilki,
Turk Dunyasi ile Anadolu TUrklGgu arasindaki irtibatin ortadan kaldirimasidir. Bunun igin Rus Carlig, taraflar arasinda
isbirligi imkani saglayan bahse konu irtibatin yok edilmesine biliyilk 6nem vermis ve bu nedenle de, asamali bir sekilde
Ermenistan devletini kurmak suretiyle Anadolu ile Ttrk Dinyasi arasinda Kafkasya'da bir tampon bélge olusturulmustur
(Oktay, 2010: 319). Kafkasya'nin isgaliyle birlikte kendi kontroliine giren E¢miyazin'deki Ermeni Kilisesi'ni etkin bir sekilde
kullanarak, burayi etnik unsurlarla isbirligi stratejisinin bir vasitasi olarak Dogu Anadolu’daki Ermeni faaliyetlerini
y6nlendiren siyasi bir (s haline getirmistir (Arslan, 2002: 29). Nitekim Ermeni Kilisesi, bu ddnemde Kiirt agiretlerinin ileri
gelenlerine mektuplar gondererek Osmanli Devletine karsi Ermenilerle isbirligi teklifinde bulunmustur (Unal, 2008: 134).
Digeri ise, devletler ve toplumlar arasinda en 6nemli dayanigsma ve isbirligi mekanizmalarindan biri olan dinin, 6zellikle
Rusya'ya karsi uygulanan politikalarda islevsiz birakiimaya calisiimasidir. Bu durumun Rusya’nin manipiilasyonlari
neticesinde ortaya ¢ikan bir sonu¢ olup olmadigi tam olarak bilinmemektedir. Ancak bdlgedeki iki gigli rakibi olan
Miisliiman Osmanli Devleti (Siinni) ve iran'in (Sii) mezhep farkliigindan kaynaklanan husumetleri nedeniyle bir tiirlii ittifak
olusturamamalari, her zaman Rusya’nin ¢ikarina uygun sonuglar dogurdugu da bilinen ve kabul edilen bir gergektir.

Bu durumun farkinda olan ve bunu firsata gevirmeye calisan Rusya, biylk ¢ogunlugu Osmanl Devleti ve nispeten daha
az kismi ise Iran sinirlari iginde yasayan Kiirtlerle isbirligi konusunda daha cesaretli bir politika takip etmistir. Ancak
Kirtlerle igbirliginde Ermenilerle oldugu kadar basarili oldugu s6ylenemez. Gayretlerine ragmen elde edilen neticelerin
arzu edilen seviyede olmamasi, Uzerinde dikkatlice diguntlmesi gereken bir sonugtur. Bu sonugta birgok farkli faktorin
etkili olmasi olasidir. Ancak 6zellikle din faktorlinin bu basarisizlikta asil belirleyici faktér olarak on plana ¢iktigi
degderlendirilmektedir. Ayni zamanda Halife olan Osmanli Padisahr'nin Hiristiyanlarin hamisi konumundaki Ruslarin bolticu
girisimlerine kars! yaptigi ¢agrilarin Misliman Kurtler Gzerinde kiigimsenmeyecek etkiler yarattigi distntimektedir.

3.1. Rus Carligi Dénemi Rus-Kiirt iligkileri

Yipratma politikasini etkin olarak kullanan Carlik Rusyasinin giineye dogru istikrarli bir sekilde geniglemesi, ingiltere’yi
endiselendirmis ve karsi tedbir almasina neden olmustur. 1798 yilinda Napolyon’un Misir'i isgaline karsi Osmanli’nin
yetersiz kalmasi ve Fransa’yl Misirdan ancak ingiltere ve Rusya ile yaptigi ittifak antlagmalari sayesinde gikarabilmesi
Osmanli Dis Politikasinda “gli¢ dengesi” politikasinin baslangici olarak kabul edilmektedir (Kiirkgtioglu, 1980: 315). Bu
miidahale déneminde ingiliz sémiirgelerine giden yol (izerinde dnemli bir konuma sahip olan Akdeniz'de Rusya’nin da yer
almasi Ingiltere'yi rahatsiz etmistir. Bundan dolayi bu olaydan itibaren sicak denizlere ulasmak isteyen Rusya, éniindeki
set goriiniimindeki Osmanl'nin siyasi bitiinliigini devam ettirmeyi 6ngéren bir dis politika takip etmeye baslamistir
(Bolat, 2014: 17). Aslinda Osmanli'nin lehine olan bu gu¢ dengesi politikasi, Osmanli Ordularinin agir yenilgi aldigi 1877-
78 Savasi'na kadar devam etmis ve bu tarihten itibaren dengeleme politikasinda ingiltere’nin yerini Almanya almistir.

Osmanli Devleti'nin Neo-Realist teorinin varsayimlarina uygun bir sekilde gii¢ dengesi ile siyasi varligini devam ettirme
gayretlerine yogunlastigi bir ddnemde Rus Carligr'nin etnik unsurlarla isbirligi stratejisini devreye soktugu gortimektedir.
Fikri temelleri gok daha 6nceden atilan bu strateji, Kirtlerle ilgili yapilan degisik calismalarda elde edilen bulgular (izerine
inga edilmistir. Kurtler arasindaki dayanigmayi saglayacak ortak Kirt kiiltiriniin yaratilimasini hedefleyen bu alandaki ilk
calismalar, II. Katerina (1729-1796)'nin iktidarda kaldigi 34 yillik ddnemde baglatiimis ve bu konuda 6nemli mesafeler kat
edilmistir. Genisleme alani i¢indeki etnik gruplardan yararlaniimasinin Rus isgal faaliyetlerini kolaylastiracagini diistinen
Carlik Yonetimi, bu maksatla etnik unsurlari daha iyi taniyabilmek icin 6zel enstitiiler agmis ve bu unsurlara ait kiilttrlerin
anlasilmasini saglayan dokiimanlari Ruscaya terciime ettirmistir. Nitekim Rus Bilimler Akademisi blinyesinde diinyadaki
ilk Kiirdoloji Boliim(i 1787 yilinda Rusya'da agilmistir (Ozdemir ve Arslan, 2018: 196). Kiirtlerle isbirligine yonelik II.
Katerina doneminde atilan ilk adimin ardindan ilk fiziki temas ise, 1801 yilinda Gurcistan’in ilhak edildigi I. Alexander
déneminde saglanmigtir. Fiziki temasin tesis edilmesinden sonra Osmanlrnin dogu eyaletleri ile iran'da gérevli konsolos
ve elcilerden azami yararlanilmis ve Kiirtlerle isbirlii igin uygun zemin yaratiimaya calisimistir (Ozdemir, 2018: 26).

Kiirtlerle isbirligi stratejisi geregi merkezde alinan kararlar igin bélgede gérevli blyikelgi ve konsoloslarin yaninda ayrica
bdlgedeki komutanlarin géris ve tavsiyelerinden de istifade edilmistir. Bu konudaki gorislerini rapor halinde merkezi
yénetime gdnderen ilk resmi Rus gorevlisi Maresal Ivan Paskiyevig'tir (Ozdemir, 2018: 27). Kafkasya Bolge Komutan
olarak gérev yapan Paskiyevig, Kiirtlerle isbirligi yapilmasi halinde Rus askeri harekatinin hem iskenderun Kérfezine hem
de Basra Korfezi'ne daha kolayca ulagabilecedi 6ngoristinde bulunmustur. Bu nedenle Rusya’nin Akdeniz'e veya Hint
Okyanusu’na ulasmasini saglayacak jeostratejik bakimdan énemli bir bélgede yasayan Kirtlerle iyi iliskiler gelistirmeye
onem vermis ve neticede bu konuda basarili sonuglar elde etmistir. Paskiyevi¢'in onerilerini dikkate alan Carlik
Yonetimi'nin Kurtlere sagladii maddi destekler sonucunda yaklasik 10 bin Kirdin Rus ordusunda gorev almasi
saglanmistir (Unal, 2008: 134).

Bu donemde Kurtlerle igbirligi stratejisinden elde edilen basariya bagli olarak bu alandaki galismalarin bilimsel agidan
kurumsallastiriimasi amaciyla 1860 yilinda “Kiirdoloji Enstitiisi”niin kurulmasina karar verilmigtir. Iran ve Dogu Anadolu
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bdlgesindeki Rus konsolosluklari ve elgilikler vasitasiyla desteklenen enstitliniin ¢alismalari sonucunda, bélgedeki Kiirt
halkinin Rus ¢ikarlarina uyumlu hareket edebilmesi icin takip edilmesi gereken ydntem ve buna uygun stratejiler
gelistirilmistir. Bu ¢alismalarda, Osmanli ve iran ile yapilacak savaslarda Kiirtlerin desteginin kazanimasina éncelik
verilmis, bu olmadigji takdirde en azindan tarafsiz kalmalarini saglayacak bir strateji gelistirimeye calisimistir (Ozdemir
ve Arslan, 2018: 196). Séz konusu ¢alismalar neticesinde elde edilen bulgularin dénemin Rus dis politikasina ve 6zellikle
de Kafkasya bdlgesine yansimalari olmustur. Bu kapsamdaki en ciddi yansimasi, Rus destegine bagl olarak Dogu
Anadolu ve ran’daki bazi Kiirt asiretlerinin merkezi yonetimlere karsi isyan etmeleri veya ayaklanmalaridir. isyanlarin
Osmanli-Rus savaglari sirasinda, ya da Osmanlr'nin agir yenilgiye ugradigi ddnemlerin hemen ertesine denk gelmesi hig
siiphesiz tesadiifi degildir. Ayrica, Seyh Ubeydullah Isyani (Biger, 2016: 65), Bitlis isyani (Unal, 2008: 148) ve Barzani
Isyani (Akgiil, 1995: 112) gibi biiyik élgekli Kiirt isyanlarinin Ruslarin sicak denizlere ulagmasini saglayacak giizergahlar
lizerinde meydana gelmesi manidardir.

Osmanli ve iran’a karsi Kiirtlerle isbirligine biiyiik 5nem veren Rus Carligi'nin séz konusu isbirligi stratejisinden gerekli
verimi elde edebilmek igin uygulamaya koydugu “Kurt elitlerini kazanma taktigi” 6zellikle dikkat cekmektedir. Daha sonraki
dénemlerde de devam eden bu taktik geredi, Kurt milliyetciligini harekete gegirebilme potansiyeline sahip bazi agiret
liderleri Carlik Yonetimi tarafindan baskent St. Petersbug’a davet edilmiglerdir. Omegin Sikak asireti lideri Cafer Aga,
AbdUrrezzak Bedirhan ve Seyh Ubeydullah’in torunu Seyyid Taha, 1898 yilinda Rus Cari Il. Nikola’nin ézel cagrisiyla
Carlik bagkentini ziyaret etmiglerdir. Burada ¢ok iyi karsilanan g asiret lideri, cesitli hediyelerle 6dullendirimek suretiyle
Ruslarla igbirligi yapmalari halinde gelecekteki hayallerini gergeklestirebilme olasiliginin blyik oldugu umuduyla geri
dénmuislerdir (Aegleton, 1989: 31). Bu umutlarini gergeklestirebilme adina merkezi yonetime karsi baslatilan isyanlardan
olumlu sonug alinamamig, fakat Osmanli Yonetimi zaten kisitli olan gictnin bir bolimUnu bunlarin bastiriimasi igin

harcamak zorunda kalmasi nedeniyle kazanan her zaman Rus tarafi olmustur.

Degisik vaatlerde bulunmak suretiyle Osmanli Devletine karsi kiskirttigi Kiirtler vasitasiyla sayisiz avantajlar elde eden
Carlik Yonetimi'nin isbirligi yaptigi ayni Kirtlere karsi olumsuz disincelere sahip olmasi aslinda blyik bir geligki
olusturmaktadir. Bu tirden geliskileri, Kiirtlerin yasadigi bolgedeki sosyal yapinin tanitimasi amaciyla Ruslar tarafindan
hazirlanan raporlarda gérmek mimkundir. Bu kapsamda Dersim, Van ve Bitlis gibi vilayetlerin siyasi, sosyal ve ekonomik
durumuyla ilgili hazifanmis birgok rapor bulunmaktadir (Ozdemir ve Arslan, 2018: 200). Kiirtlere yonelik yapilan bu
calismalardan en énemlilerden birini, 1900 yilinda Pyotr lvanovig Averyanov tarafindan hazirlanan “Turkiye, iran ve Rusya
Kiirtlerinin Cagdas Siyasi Durumu” isimli rapor olusturmaktadir. Zira dénemin Kafkas Askeri Dairesi Karargah Bagkani
Timgeneral N. N. Belyavskiy'in talimati (izerine kurmay subay Averyanov tarafindan hazirlanan rapor, taraflar arasinda
yaklasik bir asirlik bir igbirliginden sonra Rusya’nin Kurtleri nasil gordiiguni ve onlardan istifade etme niyetini gostermesi
bakimindan énemlidir. Daha sonra hem Rusya’da hem de Turkiye'de kitap olarak yayinlanan bu dokiimani daha da 6nemli
kilan husus ise, raporu hazirlayan Averyanov'un basta istanbul'daki Rus Biiyiikelgiligi ve Erzurumdaki Rus
Baskonsoloslugu olmak iizere birgok kez Dogu Anadolu'da gérev yapmis olmasidir (Necefodlu, 2014: 3). Dolayisiyla
Rusya’nin 19. yiizyil boyunca Osmanli Devleti ve iran ile yaptigi savaglarda Kiirtlerin roliintin incelendigi adi gegen bu
calismada, Kurtler hakkinda ilging sonuglara ulagildigr gériimektedir. Genel olarak Kirtler hakkinda olumsuz géruslere
sahip oldugu anlagilan Averyanov (2010)'un bu konudaki ilk tespiti, Kirtlerin uyrugu olduklari Ulkeye sadakatlarinin
olmadigi ve bu Ulke ordularindaki gérevlerini ¢ikarlar igin yaptiklar yonindedir. Cikarlariyla uyumlu olmasi halinde kime
olsa hizmet etmeye hazirdirlar (2010: 38). Savaslara katilma isteklerinin altinda yatan temel neden, talan ve yagmadir.
Bunu engelleyebilecek yegane faktor ise, giice bagdli yaptirima maruz kalma korkusudur (2010: 39). Kirtlerin toplu
savagma yetenekleri pek gelismedigi gibi bagl olduklari devletin kaderini ilgilendiren konulara da duyarsizdirlar (2010:
51). Turklerin kutsal dinleri adina savagma gagrilarina ilk defa 1877-78 Osmanli-Rus Savasi’nda olumlu yanit vermigler,
ancak tehlike karsisinda Turklerin saflarini kisa surede terk etmigslerdir (2010:181). Arastirma neticesinde ulagilan Kirtlerle
ilgili bu genel tespitlerden Rus karar alicilarinin ne derece yararlandigi tam olarak bilinmemektedir. Bilinen bir sey varsa,
o da ikili iligkilerin buglne kadar kesintisiz devam ettigidir. Ancak etnik unsurlarla isbirligi stratejisinin diger elemani olan
Ermenilerle Kurtler arasinda Ruslarin bir tercih yapmak zorunda kalmalari halinde, hig teredditstiz Ermenileri segecegi
de, konuya vakif olanlarin (izerinde kolayca uzlasabilecegi ortak bir gortstir.

Rus Carligrnin 1911 tarihinde Hoy'daki konsoloslugu vasitasiyla yapti§gi bazi calismalarin, gelecek dénemlerde
uygulamaya koydugu Kirtlerle igbirligi politikalarinin temel dayanagini olusturdugu anlagiimaktadir. Daha once Bitlis
Konsoloslugu gérevinde bulunan ve ¢ok iyi derecede Tlrkge ve Kiirtge bilen (Glinay, 2017a: 69) Rus Konsolosu Cirkov,
Kurtleri Rus tarafina ¢ekmek icin yapmis oldugu galismalari bir rapor ile Disisleri Bakanlii'na géndermistir. Raporda,
Kirtlerin tarihi, 6rf, adet ve geleneklerinden bahseden Cirkov; dzellikle Kiirdologlarin, Kirtlerin sosyal yasamlarinin igine
girmeleri gerektigini ve bu maksatla Mahabad (iran) sehri ve gevresinin bu tip alismalar igin uygun oldugunu belirtmigtir.
Adi gegen konsolosun bolgedeki Kirt liderlerle iyi iligkiler gelistirmesi sayesinde, Ruslarin Kurtlerle ibirligi icin uygun ortam
yaratimistir (Ozdemir ve Arslan, 2018: 201). Nitekim bu dénemde yaratilan bu olumlu ortamin semeresi II. Diinya Savasi
déneminde alinmigtir.
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Rus Carligrnin etnik unsurlarla isbirligi stratejini uygularken dikkate alinmasi gereken 6zelliklerinden bir digeri de, bu tip
faaliyetler icin rakibinin en zayif oldugu anini kollamasi ve uygulamaya o anin geldigine inandiginda baglamasidir.
Trablusgarp ve Balkan Savaglari donemi ve sonrasinda Osmanli Devletinin sikisik durumda oldugunu goren Garlik
Yénetimi, dikkatini yeniden Dogu Anadolu bolgesine cevirmistir. Gelismeleri blytk bir dikkatle izleyen Carlik Disisleri
Bakani Sazonov, 28 Kasim 1912'de Dogu Anadolu bdlgesinde gorevli Rus konsolosluklarina gonderdigi bir telgrafla,
daginik durumdaki Krt agiretlerinin birlestiriimek suretiyle oldukca zor durumdaki Osmanli Devleti'ne kars isyana tesvik
edilmesi ve Kirt toplumu icinde Rusya’nin sayginhdinin artirimasini saglayacak girisimlerde bulunulmasi talimatini
vermistir. Bu gelismenin ardindan silahlandirilan bazi Kiirt asiretleri bolgedeki Rus konsolosluklarina gelerek baglliklarini
sunmustur. Omegin Kuzey Irak'taki en etkili Kiirt asiretlerinden birinin lideri olan Seyh Mahmut, Subat 1913'te Rus
Carhigrnin hizmetine girdigini agiklamistir (Glnay, 2017: 54).

3.2. Sovyetler Birligi Donemi Rus-Kiirt iligkileri

Ekim 1917'de Carlik yonetimi yikilarak yerine Bolseviklerin isbasina gelmesi, Rus-Kiirt iligkileri bakimindan kiiresel ve
bolgesel olmak iizere iki 6nemli sonug dogurmustur. Kiiresel sonuglarin en énemlisi, dénemin kiiresel lideri ingiltere’nin
Rusya’daki yeni rejimi tehdit olarak algilamasi ve bu ylizden uluslararasi sistemle irtibatini kesebilmek amaciyla yeni rejime
karsi tecrit politikasini baglatmasidir. En 6nemli bélgesel sonucu ise, Osmanli Devleti'nin I. Dinya Savasi'ni kaybetmesi
iizerine basta Ingiltere olmak (izere Batili biiyik gilerin Osmanl'ya dayatmaya calisti§i sartlari, Mustafa Kemal
liderligindeki Anadolu Hareketi'nin reddetmesi ve direnisle cevap vermesidir. Dogal olarak bu dénemde ortaya ¢ikan
konjonktirel sartlar, Rusya'daki Bolsevik iktidari ile Anadolu Hareketini isbirligine zorlamistir. Ancak bu igbirligini sadece
konjonktirel sartlarin zorlamasina baglamak dogru degildir. Zira karsilikli gikarlarin da, boyle bir isbirligini zorunlu hale
getirdigi anlasiimaktadir. Karsilikli cikarlar, Bati tehdidine karsi igbirliginden bagka bir secenek birakmamistir. Bati
tecridinden bunalan Bolsevikler, yeni kurulacak badimsiz bir Tirkiye vasitasiyla uluslararasi ekonomik sistemle
butunlesmeyi hedeflerken; Anadolu Hareketi de, Bolseviklerin ekonomik ve askeri destedi sayesinde dligmanlari tlkeden
¢ikararak bagimsiz bir devlet kurmayi planlamaktadir. Gorlildigu Uzere, rasyonel esaslara dayali bir igbirligi her iki tarafin
da c¢ikarlarina hizmet etmistir. Asirlarca birgok kez savasan iki rakip tlke, I. Dinya Savasi sonucunda siyasi émrinii
tamamlayarak tarih sahnesinden cekilmistir. Ancak her iki tlkenin varisleri olan Sovyetler Birligi ve Turkiye, 16 Mart 1921
tarihinde imzaladiklari Moskova Antlasmasi (Topal, 2018: 321) ile 6nceki donemlerden farkli bir sekilde karsilikli ¢ikarlara
dayali bir dostluk dénemi baglatmistir.

|. Dinya Savas! sonrasinda kurulan yeni uluslararasi sistemde iki yeni devlet te 6nceligini, Neo-Realist teorinin de
6ngordugu gibi meveut sistemdeki varligini devam ettirme ve kendi kendine yeterli olma sartlarina ulasmaya vermistir.
Moskova Antlagsmasi'nin ardindan imzalan Kars Antlasmasi (Bolat, 2019: 283) ile Kafkasya bélgesinde giivenlik sorununu
¢Ozen Tirkiye, iki savas arasi ddnemde ortaya ¢ikan tehditlere karsi Balkan ve Sadabat Paktlarinin kurulmasina onciillik
etmigtir. Bu dénemde Bati diinyasindan gelen tehditleri Sovyetler vasitasiyla dengelemeyi basaran Trkiye, ayni zamanda
Bogazlar ve Hatay sorunlarini (Sarinay, 2010: 862) da ¢dzmeyi bagsarmistir. Ancak 6zellikle Ruslarin tarihi emellerinin
odaginda yer alan Bogazlarla ilgili Montrd Sozlesmesi iki Ulke arasindaki dostluk strecini bitiren bir gelisme olmustur.
Trkiye, iki savas arasi ddnemde basariyla uyguladidi gui¢ dengesi politikasiyla Lozan'dan geri kalan en énemli sorununu
¢ozlime kavusturmus, fakat bu kez de destekgisi olan Sovyetler Birligi'ni kaybetmistir. I. Diinya Savasi sonrasi ddnemin
konjonkturel sartlar iki hasim Ulkeyi dosta donustirirken, Bogazlari tekrar TUrkiye'nin egemenligine veren Montrd
Sozlesmesi ise, Sovyetlerin bu durumu Rus ¢ikarlar agisindan tehdit olarak algilamalarindan dolayi, iki Glkeyi yeniden
rakip haline getirmistir. Dolayisiyla yeni ddnemin baglangicinda Sovyet Rusya tarafindan rafa kaldirilan Kiirtlerle isbirligi
stratejisi, sdzlesmenin imzalanmasindan sonra raftan indirilmistir.

Ruslarin s6z konusu stratejiyi rafa kaldirdigi dénemde Kirtlere olan bélgesel ilgi azalmamis, bu sefer de kiresel giig
ingiltere devreye girmistir. Aslinda ingiltere’nin baglangigta Orta Dogu'nun paylagimini dngéren Sykes-Picot
Antlagmasinda Kirtlere yer vermedigi gérilmektedir (Mcdowall, 2007: 117). Anadolu'nun paylagimini dngéren Sevr
Antlagmasi ile 6zerk bir Kiirt devletinin kurulmasi igin girisimde bulunmussa da, Kurtulus Savasr'nin ardindan imzalanan
Lozan Antlagsmasi bu girigimi bosa gikarmistir (Yildiz, 2007: 223). Lozan Antlagsmasi ile ¢dzime kavusturulamayan Musul
bélgesi, 16 Aralik 1926 tarihli Milletler Cemiyeti karariyla (Kemal, 2007: 679) Irak’a birakilmistir. Dolayisiyla Rus Carligi
tarafindan dis politika vasitasi olarak kullanilan Kirtlerin statilerinde de, bu dénemde énemli degisiklikler olmustur.
Omegin séz konusu savastan dnce biiyiik oranda Osmanli Devleti, iran ve Rusya sinirlari iginde yasayan Kiirtlerin bir
kismi, Sykes-Picot Antlasmasindan sonra Osmanli devletinden ayrilarak yeni kurulan Irak ve Suriye devletlerinin sinirlari
icinde yasamak zorunda kalmigtir (O'Ballance, 1996: 12). Bu nedenle belirtilen tarihten itibaren hem ingiltere hem de
Fransa Kiirt siyasal yagsamina dahil olmustur. Bu baglamda ingiltere, savas galibi olarak ortaya gikan avantajlardan istifade
etmek suretiyle Kirtlerin hamisi rolini oynamaya baglamis ve Kuzey Irak'taki Kurt gruplarla zaman zaman ¢atismak
zorunda kalmistir. Buna karsilik Fransa ise, Kuzey Suriye’deki Kiirt gruplarla nispeten daha sicak bir iligki gelistirmistir.

Sevr Anlagmasi’'nin Kiirtlerle ilgili hikiimlerinin Lozan Antlasmasi’na yansitilamamasi, ingiltere’ye giiven agisindan Kiirtler
tizerinde blylk bir hayal kirkhdi yaratmistir. Bu nedenle bazi Kirt gruplar, yeni Bolsevik rejimi ile temas kurmaya
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calisirken, Kuzey Irak'taki Kiirt asiret lideri Seyh Mahmut Berzenci, Sovyetlerden himaye ve destek talebinde bulunmustur.
Sovyet Yonetimi, bu dénemde 6nceligini ilke iginde kontroliinii giiglendirmeye vermesi nedeniyle Kiirtlere bekledikleri ilgi
ve destegi tam olarak gésterememistir. Ancak ingiltere ile yasadigi sorunlara bagli olarak Kuzey Irak'taki Kiirtlerin 1927
yilinda ingilizlere karsi baslatti§l ayaklanmay! desteklemekten de geri kalmamistir (Samil, 2005: 161). Bu olumsuz
gelismeye karsilik Sovyetler Birligi sinirlari igindeki Kirtlerle yeni rejim arasinda eskiye nazaran daha sicak bir iligki
kuruldugu gérilmektedir. Ermenistan Sovyet Sosyalist Cumhuriyeti'nin baskenti Erivan’da 1930 yilinda kurulan Marksizm
ve Leninizm Enstitlisii'nde Rus¢a ve Ermenicenin yaninda Kiirtge ders verilmesi énemli bir gelisme olarak not edilebilir.
Daha da 6nemlisi, Daglik Karabag sinirlari iginde 7 Temmuz 1923 tarihinde ézerk bir “KUrdistan” kazasinin kurulmasina
karar verilmesidir. Daha sonraki donemlerde “Kizil Kirdistan” olarak anilacak olan kaza, Azerbaycan Sovyet Sosyalist
Cumhuriyetinin Agustos 1930 tarihinde aldigi baska bir kararla uygulamadan kaldinlmistir. Diger taraftan Stalin
dénemindeki degisik etnik gruplara kars! yiritllen baskici politikalardan Kirtler de nasibini almistir. Nitekim glvenilmeyen
etnik unsurlar kategorisine dahil ediimesi nedeniyle Azerbaycan sinirlari icinde yasayan 1325 Kiirt, 7 Temmuz 1937 tarihli
bir karar ile Kirgizistan ve Kazakistan'a stirgiin edilmistir (Ozdemir, 2018: 105).

Onceki ddnemde oldudu gibi Kiirdoloji galismalarina Sovyet Yonetimi déneminde de devam edilmis, bu maksatla SSCB
Bilimler Akademisi Dogu Bilimleri Enstitist’'niin Yakin ve Orta Dogu Subesi'ne bagli olarak “Cagdas Kirt Sorunu Bélim{”
hizmete girmistir (Samil, 2005: 165). Adi gegen bdlimde yapilan calismalar neticesinde Kiirt ulusal edebiyatinin
yaratimasina katkida bulunmak suretiyle Tiirkiye, iran, Irak ve Suriye’deki Kiirtlerin milliyetgi bir anlayigla hareket ederek
ortak bagimsiz bir devlet kurma yoninde uygun bir zemin yaratiimaya caligiimistir. Bu nedenle Sovyet Kirdoloji
calismalari, genellikle Kiirt bélgelerini kapsayacak bir anlayisla yiirtitilmus ve bundan dolayi Sovyet Kiirdoloji béliimlerinde
Tiirkiye, iran, Irak ve Suriye Kiirt bélgelerindeki gelismeleri takip edebilecek uzmanlar yetistirilmistir. Ayrica Kiirdoloji
calismalarinin disinda, yine bu dénemde okullar agilmis, radyolar yayina baslamis, kitaplar ve gazeteler basilmistr. ilk
Kurtce romanin basimi yine bu dénemde yapilmistir (Samil, 2005: 9).

Konuyla ilgili déneme damgasini vuran diger bir gelisme, ge¢misteki etnik unsurlarla miicadele stratejisi kapsamindaki
calismalarindan elde edilen tecriibelerin yeni tip Sovyet vatandasi yaratma konusunda kullaniimasidir. Milliyetler Politikasi
(Hasanov, 2013: 45) olarak formlle edilen bu faaliyet igin Kurdoloji ¢alismalarinin bulgularindan blylik oranda
yararlanilmis olabilecegi tahmin edilmektedir. Zaten iki faaliyet arasinda slreglerin ters isletiimesi disinda énemli bir fark
bulunmamaktadir. Bilindigi gibi ilkinde, Osmanli Devletinin siyasi butlnluginin pargalanabilmesi igin Kurt milleti
yaratiimaya calisiimistir. Ikincisinde ise, giiglii bir Sovyet sistemi tesis edebilme adina adi gegen sistemin en énemli
parcalarindan birini olusturan Tiirk halki ayristirilarak icinden Kazak, Kirgiz, Ozbek ve Tiirkmen gibi farkli milletier
yaratilmistir. Bunun igin 6nce Turk halklarinin yasadigi bolgeye “Orta Asya” ismi verilerek Turk yurdu anlamina gelen
Tarkistan'in adi unutturulmus, ardindan da dil, tarih, kiltir ve gelenekler gibi Tlrk kimliginin belirleyici unsurlari tahrip
edilmek suretiyle yeni tip Sovyet kimligi ortaya ¢ikariimistir (Ayan, 2011: 10).

Bolseviklerin iktidara gelmesinden sonra Sovyet Yonetimi’'nin Kurtlerle ilk resmi temasi, konjonkttirel sartlarin zorlamasiyla
Sovyetler Birligi ve ingiltere’nin iran’t isgalleri neticesinde ortaya ¢ikmistir. Aslina bakilirsa, iki tilkenin iran’ isgal etmesinin
énemli nedenleri vardir. ilki, Il. Diinya Savagrnin devam ettigi sirada Almanya'nin iran ile isbirligi yaparak Sovyetlere
glineyden saldirma olasiliginin artmasidir. Bu gelisme (izerine Sovyetler Birligi ve ingiltere, Agustos 1941 ayinda kendi
aralarinda bir antlagsma yaparak Sovyetler, iran’in kuzeyini, ingiltere ise glineyini isgal etmistir (Gafarli ve Giig, 2017: 57).
Digeri ise, Aimanya'ya karsi ABD ve ingiltere ile ittifak olusturan Sovyetler Birligi'ne Amerikan yardiminin o dénem icin en
uygun giizergah olan Basta Korfezi ve iran iizerinden yapilacak olmasidir. Gériildiigii tizere Sovyetler Birligi'nin bu
dénemdeki dncelikli hedefi, Kafkasya ve Azerbaycan'a dogru gerilemekte olan Kizil Ordu'nun geri bélgelerini emniyete
almaktir. En az onun kadar énemli diger hedefi ise, Amerikan yardiminin Basra kérfezi yoluyla Kuzey'e ulagsmalarini
saglayan ikmal yollarinin emniyetinin saglanmasidir (Aegleton, 1989: 47).

Sovyet Ordularinin Kuzey iran’t isgaliyle birlikte bu bélgedeki Kiirt halkinin giivenini kazanabilmek Kiirtlerle igbirligi stireci
de baglatimistir. Bu kapsamda bagta Kadi Muhammed olmak tzere bolgedeki 30 asiret lideri 1941 yilinin ikinci yarisinda
Baki'ye davet edilerek misafir edilmistir. Bu sayede ileride kurulmasi planlanan Ozerk Kirt Cumhuriyeti igin uygun
toplumsal zemin yaratiimaya calisiimistir (Aegleton, 1989: 106). Ardindan gizli “Komala” 6rgutu vasitasiyla bolgedeki
Klrtlerin siyasal bir dava altinda birlesmeleri saglanmis ve bagina da lider olarak Kadi Muhammed getirilmistir (Roosevelt,
1947: 250). Onemli Kiirt agiret liderlerinin Baki'ye yaptiklari ikinci ziyaretinin ardindan bolgedeki siyasal birligin bir
gostergesi olarak Ekim 1945 ayinda yapilan toplanti neticesinde “Kirdistan Demokratik Partisi” kurulmustur (Roosevelt,
1947: 254). Hazirliklarin tamamlanmasini miiteakip 22 Ocak 1946 tarihinde “Ozerk Mahabad Kiirt Cumhuriyeti’nin
kuruldugu ilan edilmistir (McDowall, 2007: 241). En nihayetinde de, daha énce yapilan silah yardimlarina bagli olarak
Ozerk Cumhuriyetin varliginin devam ettirilebilmesi amaciyla Kiirt Ordusu kurulmustur (Aegleton, 1989: 183). Belirtilen
gelismelerin yasandigi ddnemde, isyan girisimi sonrasinda Kuzey Irak bélgesini terk etmek zorunda kalan Mustafa Barzani
ve kardesi Molla Ahmet'in Sovyetlerin onayi ile bu bdlgede ikamet etmelerine miisaade edilmistir. Ozet olarak iran’daki
Kirt bélgesi tamamen Sovyetlerin ¢ikarlarina uygun sekillendirilmis, ancak ozellikle kiresel mahiyetteki bazi olaylar
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Sovyetlerin dngdrdliglinden gok farkli bir sekilde seyretmesi nedeniyle bolgedeki gelismeler kisa stirede Kiirtlerin aleyhine
dénmuistr.

Azerbaycanl taringi Cemil Hasanli (2005: 555)'nin da iddia ettigi gibi Soguk Savag'in ilk gatigmasi iran Azerbaycan’i
iizerinde yaganmistir. Nihayetinde 1942 tarihli ittifak antlasmasi geregi Sovyetler Birligi Mayis 1946'da Kuzey iran’i terk
ederken, bolgedeki Krtleri de kendi kaderlerine terk etmistir. Bu gelisme tzerine Mahabad bdlgesinden ayrilarak Kuzey
Irak’a dénmek zorunda kalan Mustafa Barzani (Mesut Barzani'nin babasi), burada barinamamasi Ulzerine bir yil sonra
Haziran 1947 tarihinde Sovyetler Birli§i'ne siginmak zorunda kalmistir (Delanoe, 2015: 7).

iddia edildigi gibi Soguk Savas iran Azerbaycan'in da baslamis olsa da, kisa siirede basta Avrupa olmak lizere diinyanin
birgok yerine yayillmistir. Ancak iki tarafin en ¢ok karsilastigi yerlerden biri cogu zaman Orta Dogu olmustur. Sovyetler
Birligi, bu donemde Kiirtlerle igbirligini devam ettirmistir. Irak’ta Monarsinin yikilmasinin ardindan Sovyet yonetimi ve
Irak'taki yeni yonetim arasindaki iyi iliskiler ve 6zellikle de Sovyetlerin destegi sayesinde, Mustafa Barzani, Kuzey Irak'a
geri donmiistlr (Peyrat, 2019: 51). Sovyetlerin Kuzey Irak'taki Kirtlere deste§i bununla sinifi kalmamis, yapilan
arabuluculuk neticesinde Kirtlerle merkezi yonetim arasinda 11 Mart 1970'te Kurtlere bolgesel 6zerklik ongéren bir
antlasma imzalanmistir (Delanoe, 2015: 8). Buna ragmen bu dénemdeki Kiirt-Sovyet iliskileri biylk oranda Kiirtlerin
aleyhine gelisme gostermistir. Nitekim bu donemde Moskova’'nin ABD’ye karsi ylruttigu rekabette bolgesel ustiinluk
saglayabilmek icin Irak ve Suriye gibi bdlge devletleriyle iyi iliskiler gelistirmeye 6ncelik vermesi sz konusu olumsuz
gelismede etkili olmustur. Sovyet Yonetimi, Irak ve Suriye’deki Kirt gruplarla iyi iliskilerini devam ettirmek istese de, iki
Ulke ile iligkilerine zarar verme riskinden dolayr merkezi yonetimlerle Kurt gruplar arasindaki olumsuz gelismelere en
azindan sessiz kalmay! tercih etmistir (Peyrat, 2019: 53).

Bu dénemde Sovyet Yonetimi, Esad rejimiyle iyi iliskileri nedeniyle bu Ulkedeki Kurtler kargi mesafeli bir iliski strdurirken,
Marksist-Leninist bir ideoloji ile hareket eden PKK'nin Suriye'de gliglenmesine ciddi destek saglamistir. Rus destegi
olmaksizin Suriye’de barinmasinin miimkiin olmadiginin farkinda olan PKK Terdr Orgiitii, Sovyet Yénetimine sadakat
konusunda oldukg¢a hassas bir davranis gdstermis ve dogal olarak bu davranisinin karsiliginda da énemli siyasi ve askeri
kazanimlar elde etmeyi basarmistir (Glilsen, 2017: 64).

Soguk Savas sonunda Sovyetler Birligi siyasi émrini tamamlarken, etki alanlarindan biri olan Orta Dogu'da diger
mittefiklerine oldugu gibi Kirtlere de gereken destegdi verememesi Rus-Kiirt iligkilerinde derin bir iz birakmistir. 1991'deki
Col Firtinasi Harekatinin yapildigi donemde Irak Ordusu’nun isgaline ugrayan Kuzey Irak’taki Kirtlerin yardim cagrilarina
Moskova'nin sessiz kalmasi, hakli olarak Kirtlerin sert tepkisine neden olmustur (Bielicki, 2018: 36).

4. Soguk Savas Sonrasi Donemdeki Rus-Kiirt iligkileri

Soguk Savas sonrasinda Rusya'nin Kirtlerle iligkisi, tipki Bolsevik devrimi déneminde oldugu gibi kisa streli de olsa
beklemeye alinmistir. Bu gegici durum, Kiirdoloji alanindaki ¢alismalara da yansimistir. Sovyetler Birligi dagildiktan sonraki
dénemin baslangicinda, diger halklarin tarih ve edebiyat arastirmalarinda oldugu gibi Kurdoloji alanindaki ¢alismalar da
zayiflamistir. Bu alandaki arastirma ve ¢alismalar ancak 1990’1 yillarin ortalarindan itibaren yeniden canlandiriimistir. Bu
dénemdeki Kiirdoloji calismalari, genel olarak daha énce kurulan Rusya Bilimler Akademisi Sarkiyat Enstitlst’ndeki
“Kurdoloji Bolimu” ile 1994 yilinda Moskova'da tesis edilen “Kirt Arastirmalari Merkezi’nde yuritlimektedir. Her iki
kurumda yapilan galismalar neticesinde ¢ok sayida dokiman yayimlanmakla birlikte “Efsanevi Toprak: Kurt Kultiri Rus
Arastirmacilarinin Gézliyle” ve “Kirdistan Tarihi” isimli eserler, bu dénemde yapilan ¢alismalarin baglica Grlnleri olarak
gosterilebilir (Caglayan, 2015: 328).

Rus-Kdrt iligkilerinin gegici de olsa beklemeye alindigi bu ddnemde, Rusya sancili bir gegis sureci yasamistir. SSCB’nin
ardili olan Rusya, Orta Dogu’da oldugu gibi Kafkasya ve Orta Asya’da da kendi dogal sinirlarina gekilmek zorunda kalmig
ve bu dénemde dnceligini Ulke ici konumunu gugclendirmeye vermistir. Bu gegis déneminde Kafkasya ve Orta Asya
bolgelerinde Tiirkiye, iran ve ABD gibi bélgesel ve kiiresel giiglerle rekabete giren Rusya, siyasi biitiinligine tehdit olarak
gordugu ayrilikgi Cegen gicleriyle micadeleye agirlik vermistir. Dolayisiyla dikkatini Glke igine ve yakin gevresine
yogunlastirdigi bu dénemin baslangicinda Kirtlerle ilgilenmek icin yeterli zaman ve firsat bulamamistir.

ABD’nin Mart 2003'de Irak’a miidahalesinden rahatsizlik duyarak yeniden Orta Dogu’ya dénmeye karar veren Rusya’'nin
gunimizde Kirtlerle iligkisini Orta Dogu Politikasindan ayri tutmak mdmkin degildir. Kurtlerle iligkisi, Orta Dogu
Politikasinin gerek hazirlanmasinda gerekse uygulanmasinda daima on plana gikan 6nemli bir parametredir. Bu genel
tespitten hareketle, Rusya'nin Orta Dogu'ya yonelik politikasinin dért genel hedefe ulagsmak amaciyla olusturuldugu
sOylenebilir. Bu kapsamda Orta Dogu Politikasinin en 6nemli hedefi, ABD’nin Ustinligine dayali uygulamalarina son
verilmesi ve bélgede gii¢ dengesinin saglanmasidir. (Magen ve Moldavsky, 2011: 78). ikincisi, bélge tilkeleriyle siyasi ve
ekonomik iligkilerin gelistiriimesine paralel olarak Orta Dogu'nun Rus ekonomisi igin pazar haline getirilmesidir
(Malashenko, 2013: 2). Ugiinciisii, bdlgedeki Islam ilkeleriyle iliskilerin gelistirimesi ve bunun neticesinde kendi egemenlik
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ve etki sahasina niifuz etme yetenegi olan radikal islamci terér rgiitlerinin etkinliklerinin sinirlandiriimasidir (Trenin, 2016:
1). En nihayetinde ise, diplomasiyi etkin bir vasita olarak kullanmak suretiyle bélgesel sorunlarin ¢oziimiinde arabuluculuk
yapilmasi ve bunun sonucunda bdlgesel sorunlara ¢6zim bulabilen biyik glglerinden biri olarak Orta Dogu genelinde
yeniden itibar kazaniimasidir (Bagno, 2009: 96).

Belirtilen hedeflere ulasmak amaciyla olusturan Rusya’'nin Orta Dogu’ya yonelik politikasinin iki ana prensip Uzerine inga
edildigi gorllmektedir. Bunlardan ilki, uluslararasi iligkilerde devletin (stlinliglne saygi g6sterilmesidir. Digeri ise, yine
birincisiyle baglantili olarak devletlerin icislerine karisilmamasidir. Bundan dolay! disaridan é6zellikle de BM Guivenlik
Konseyi gibi uluslararasi kurumlarin kararlarini baypas eden rejim degisikligi girisimlerine siddetle karsi ¢ikmaktadir. Bu
mihverde Moskova, Bagdat ve Erbil ile iliskilerinde bahse konu prensiplerine bagl kalmaya ézen gostermektedir. Bununla
birlikte ortaya c¢ikan degisimlere uyum sagdlayabilmek igin faaliyetlerinde gerekli duzeltmeleri yapmaktan da geri
kalmamaktadir (Mamedov, 2019: 9). Bu konuda séylemleriyle eylemleri zaman zaman ¢akisabilmektedir. Séylemde Orta
Dogu'ya yonelik uluslararasi normlara uygun bir dis politika olusturuldugu iddia edilse de, pratikte Rusya’nin eski
aliskanliklarindan vazgegmedigi de bir gercektir. Bunun en bariz érnegi, etnik unsurla igbirligi stratejisini uygulamaya
devam etmesidir. Bu noktada Rusya, agik¢a olmasa da bolgede var olan sorun ve gerginliklerden istifade etme yonlinde
bir tutum sergilemektedir. Aslinda bdlgedeki bazi etnik gruplar, Rusya'yl bu yonde tutum almaya zorlamakta, ya da bu
yonde bir beklenti icine girmektedirler. Omegin Moskova ile isbirligini tercih eden Kiirt gruplar, Rus destegi vasitasiyla
genel hedeflerine ulagabileceklerine inanmakta; Rusya da, Kurtler sayesinde bdlgesel ¢ikarlarini daha kolay
gerceklestirebilecegini disunmektedir. Kisacasi, bu konuda gikarlar karsilikli ve birbiriyle uyum igindedir (Blank, 2018:
162).

Moskova gorunirde, degisik devlet sinirlari iginde kalan Kirt bolgelerinin statllerindeki herhangi bir degisikligin, bu soruna
taraf devletlerin ic meselesi oldugunu iddia etmektedir. Moskova'ya gére, Kuzey Irak Bolgesel Kirt Yonetimi'nin
statlisiindeki herhangi bir degisiklik Bagdat ve Erbil arasindaki mizakereler neticesinde belilenmesi gerekmektedir
(Mamedov, 2019: 11). Bu nedenle Moskova, Erbil ile iligkileri hakkinda Bagdat'i surekli bilgilendirmeye 6zen
gostermektedir. Boyle bir yaklasim Rusya'ya, her iki yonetim (izerinde s6z sahibi olma ve dolayli da olsa TUrkiye'nin bu
bdlgedeki politikalarini manipule etme imkéani vermektedir (Blank, 2018: 167). Ayni 6zenin Kuzey Suriye’deki Kurtler ile
Sam Yoénetimi arasindaki iliskilerde de gosterildigini sdylemek mimkiindir. Buradan hareketle Kiirtlerle isbirligi ve bunu
yaparken gosterdigi 6zen sayesinde Moskova, ekonomik kazang ve siyasi nifuz elde etmesinin 6tesinde, Kiirt
jeopolitiginden etkilenen baskentler Uzerinde ciddi manada s6z sahibi olmaktadir.

Diger taraftan Rusya, Orta Dogu'daki catisan taraflar kigkirtmaktan uzak durmaya veya en azindan tarafsiz kalmaya
calismaktadir. Rus Yonetiminin bu konuda temkinli bir Uslup kullandigi dikkat cekmektedir. Devlet Bagkani Putin ve
Disisleri Bakani Lavrov'un bu konuyla baglantili ifadeleri, Rusya'nin bélgeye ve Kiirtlere yonelik politikasiyla uyum
icindedir. Aralik 2016’da yaptigi bir basin agiklamasinda Putin; Kuzey Irak’ta 25 EylUl 2017'de yapilacak referandumla ilgili
olarak “Rusya uluslararasi hukuka gore hareket edecektir. Nihayetinde Kurt halkinin haklari teminat altina alinacaktir.
Ancak bunun nasil olacagina Kiirt ve Irak halklari birlikte karar verecektir. Bizim Irak’ta yasanan slrece mudahale etmek
gibi bir niyetimiz yoktur.” diyerek Rusya’nin bilinen tutumunu tekrar etmistir. Benzer bir sekilde Lavrov da “Rusya, diger
halklar gibi Krtlerin de kendi Gimit ve beklentilerini mevcut uluslararasi hukuk normlari cergevesinde hayata gegirmelerine
mUsaade edilmesini diisinmektedir.” diyerek uluslararasi hukuka vurgu yapmig ve bir bakima Putin’in beyanatini daha da
pekistirmistir (Bielicki, 2018: 39).

Rusya, arabuluculuk girisimleri kapsaminda degisik Ulkelerden gelen Kiirt liderlerine ve PKK/PYD gibi terér drgUtlerinin
temsilcilerine Moskova'da ev sahipligi yapmistir. Bu konuda Rusya, Kirt sorununun uluslararasi glindeme taginmasi
yonUndeki girisimlere de aracilik yapma anlayisina sahiptir. Bu baglamda terér 6rguti PYD'nin énciliiglinde 15 Subat
2017'de Moskova'da organize edilen Kurt Konferansi, Rusya’nin Kiirt davasina verdigi siyasi destegin somut bir gdstergesi
olarak kabul edilebilir. Konferansta Suriye’de federal yapiy1 savunan PYD temsilcisinin Rusya’nin énerdigi taslak Suriye
Anayasasi’'ndaki “Kurtlere kiltirel 6zerklik” ifadesinin genisletilmesini dile getirmesi, Suriye’deki Kirtlerin Rusya’dan daha
biyuk beklenti icinde oldugu seklinde yorumlanabilir (Gllsen, 2017: 64).

4.1. Rusya’nin Tiirkiye’deki Kiirtlerle iligkileri

Rusya, Sovyetler Birligi’'nin dagiimasinin ardindan uzun stire Gecen direnisgiler ile miicadele etmek zorunda kalmistir. Bu
dénemde Cegen gruplarin Turkiye tarafindan desteklendigi algisina kapilan Rusya, buna karsilik olarak PKK ile iliskilerini
gelistirmeyi tercih etmistir. 1990’11 yillarin bagindan itibaren tim Tlrkiye'de terdr saldirilarini yayginlastiran PKK'nin
Moskova'da ofis agmasi bu ddneme denk gelmektedir (Giilsen, 2017: 64).

Aslinda terorizme kars! toleranssiz bir yaklagim sergiledigini iddia eden Rusya, bu alandaki siyasi micadeleyi mesru bir
vasita olarak tanimayi reddettigini her firsatta agiklamaktadir. Turkiye ile iligkilerinde de, gdriinirde bu yonde bir tutum
sergilemektedir. PKK Terdr Orgiitiine agik olarak destek vermemekle birlikte, Tiirkiye’nin resmi taleplerine ragmen PKK'y1
bir terdr 6rgUtii olarak tanimamaktadir. Bu konudaki yaklagimini, “Rusya’nin siyasal biitiinligiine tehdit olusturan ya da bu
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yénde kendi siyasi sinirlar iginde faaliyette bulunan Orgltleri” terér oOrgutli olarak taniyabilecedi gerekgesine
dayandirmaktadir. ikili iliskilerinde bu gerekgeyi her zaman én planda tuttugunu iddia eden Moskova, siyasi rejim farkliligi
tasiyan Sovyet yonetiminden farkli olarak “TUrkiye’nin siyasi batinligini her zaman destekledigini” ifade etmektedir
(Mamedov ve Lukyanov, 2018: 53). Genel olarak terorle miicadele konusunda benzer yaklasimlar sergileyen Rusya ve
Turkiye’nin Orta Dogu politikalarinin birbiriyle uyumlu oldugunu séylemek mumkindr.

Rusya aksini iddia etse de, PKK iki Ulke iliskilerini olumsuz yénde etkileyen bir faktér olarak etkisini uzun siire devam
ettirmistir. Bu olumsuz gelisme, donemin Bagbakani Bilent Ecevit'in Kasim 1999 tarihinde Moskova'yi ziyareti sirasinda
imzalanan “Terdrizmle Miicadele Ortak Deklarasyonu” ile kisa sreli de olsa sona ermistir. Bagbakan Blilent Ecevit ve
Rusya Basbakani Vladimir Putin arasinda imzalanan adi gecen deklarasyon, éncelikle PKK Terdr Orgitiinin olumsuz
ivme kazandirmistir (Ozbay, 2011: 51). Antlasmaya ragmen Rus Dis Politikasinda Kiirt Sorunu, Putin’in Devlet Baskani
olarak goreve baslamasindan sonra Tiirk-Rus iliskileri izerindeki etkisini tekrar gdstermeye baslamistir. iki iilke, Cecen
ve Kurt Sorunlarinin ikili iligkileri etkilememesi konusunda 2005 yilinda yeniden bir antlasma yapmalarina ragmen, bu
anlagsma etkisini ancak Suriye'deki i¢ savagin baslamasina kadar devam ettirebilmistir (Bielicki, 2018: 36).

Suriye’deki Rus-Kurt iligkileri, Kasim 2015’te Turkiye-Suriye sinirinda Rus savas ugaginin dusirtilme olayindan sonra ivme
kaydetmistir. Rusya’nin bu dénemdeki Kirtlerle iligkisi, Suriye'deki Kirtlerle sinirli kalmamis, Tirkiye'deki muhalif Kirt
unsurlarini da kapsamistir. Rus Dis isleri Bakanligi, bu ddnemde “Bir grup akademisyence imzalanan Tiirkiye'nin PKK ile
savasta insan haklari ihlallerine son vermesini talep eden dilekgeyi” destekledigini agiklamistir. Rusya, ayrica Turkiye'nin
PKK'ya yonelik yirittigi operasyonlari gorismek (izere HDP Genel Bagkani Selahattin Demirtasg’t Moskova'ya davet
etmigtir. Bu davet ve gériismenin miteakip glinlerde farkli Kirt gruplarla tekrarlanmasi, degisik Kirt gruplarinin Moskova
ve Erivan’da yeniden siyasi biirolar agmalari igin firsat yaratmistir. Rusya’nin bu hamlelerine karsilik Ttirkiye’nin diplomatik
kinamalar disinda Rusya'ya karsl somut bir tepki gosterememesi dikkati geken bir husustur (Gelikpala, 2019: 21). Netice
itibariyle bu dénemdeki gelismeler siyasi hafizalarda iki 5nemli iz birakmigtir. ilki, Ttrkiye'nin Rus ¢ikarlarina verebilecegi
herhangi bir zarara karsilik Rusya’'nin ilk aklina gelen hareket tarzinin Tlrkiye'ye karsi “Kirt Karti”ni kullanma hamlesidir.
ilkiyle baglantili digeri ise, Rusya’nin bu tip stratejik hamlelerine karsi Tiirkiye'nin diplomatik bazi girisimler diginda kayda
deger bir segeneginin bulunmadigidir.

4.2. Rusya’nin Irak’taki Kiirtlerle iligkileri

Rusya’nin Kuzey Irak Bolgesel Kiirt Yonetimi ile iliskilerinde, Orta Dogu bolgesiyle ilgili temel hedefleriyle uyumlu bir sekilde
iki temel faktdriin 6n plana ciktigi gorilmektedir. ilki enerji alanindaki isbirligidir. Irak'in petrol ve dogalgaz kaynaklarinin
kontroli ve kendisine alternatif enerji havzasinin olusturulmamasi Rusya agisindan 6nemlidir. Digeri ise, kendi egemenlik
alanindaki bazi bolgelerde radikal orgiitlerle baglantisi olabilecek iSID gibi radikal islamci terér érgiitieri ile miicadele
edilmesidir (Delanoe, 2015: 5). Aslinda Rus-Kurt iligkilerini daha iyi anlayabilmek igin bunlara bazi tamamlayici faktorlerin
de ilave edilmesi faydali olacaktir. Bunlarin ilki, Rusya’nin Irak yénetimiyle ge¢mis dénemde kurulan iyi iligkilerini devam
ettirme niyetidir. Baas Partisi’'nin Irak'ta is basina gelmesiyle birlikte Sovyet Yonetimi ile kurulan sicak iligkilerin Soguk
Savag'tan sonra da devam ettiriimesi; Moskova'ya gére, bélgeye yonelik politikasinin dogal bir geregidir. Digeri ise, Krt
ayrilikgi lider Mustafa Barzani'ye gerek siginma imkani gerekse Ulkesine geri ddnme konusunda verilen destekle baglayan
karsilikli dostluk iligkisinin giinimiizde de devam ettirilmek istenmesidir. iki tarafla da iyi iligkiler kurulmasini éngéren bu
durum, Rusya’nin merkezi yonetimle Kurt yerel yonetimi arasinda dengeleyici bir politika takip etmesini zorunlu hale
getirmektedir (Bielicki, 2018: 40). Dolayisiyla bu konuda pragmatik bir yaklagim sergileyen Rusya, buyukelgiligini
Bagdat'ta, konsoloslugunu ise Erbilde bulundurmaktadir. Bununla uyumlu bir sekilde Kuzey Irak Bélgesel Kirt
Yonetimi'nin bir temsilciligi de Moskova'da faaliyet gostermektedir (Mamedov, 2019: 10).

Rusya'nin Irak'ta gecmisten aldigi miras ile ginimizde takip ettigi politikalar arasinda zaman zaman sikistigi da
gorilmektedir. 25 Eylil 2017 tarihinde Kuzey Irak Bolgesel Kiirt Yonetimi bélgesinde yapilan referandumuilk desteklemesi
gereken (ilke Rusya olmasi gerekirken, tam tersine hem merkezi ydnetime hem de bdlgesel yonetime sagduyu ile hareket
etmelerini tavsiye eden bir yaklagim sergilemistir. Orta Dogu'daki genel ¢ikarlarina uygun hareket etmeyi tercih eden
Rusya, Irak'in siyasi battnlugine, uyumuna ve bagimsiziigina vurgu yapmak suretiyle istikrarsizliga neden olabilecek
faaliyetlerden uzak durulmasini telkin etmistir. Rusya’yi bu sekilde hareket etmeye zorlayan baska faktdrlerin oldugunu da
unutmamak gerekir. Rusya bu referandumu desteklemesi halinde, merkezi yonetimin ayakta kalmasi i¢in micadele ettigi
Suriye’de de benzer sekilde Kiirtlerin bagimsizlik taleplerini desteklemek zorunda kalabilirdi. Bunun neticesinde de, kendi
siyasi sinirlari i¢indeki basta Cegenistan ve Tataristan olmak Uzere 6zerk bolgelerden gelebilecek bagimsizlik taleplerine
itiraz etme konusundaki hakliligini daha baglangigta kaybetmis olabilirdi (Bielicki, 2018: 38).

Rusya'nin Orta Dogu’daki varliginin artmasina bagli olarak Kuzey Irak Bolgesel Kurt Yonetimi ile basta enerji olmak tizere
isbirligi de artmistir. Rus petrol sirketleri Gazprom ve Rosneft'in islem hacimlerinin her gegen yil arttigi gértlmektedir.
Kuzey Irak'taki petrol tagima sistemi, Tirkiye'ye giden boru hatti dahil Rosneft tarafindan isletilmektedir. Bolgedeki enerii
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kaynaklarinin igletilmesi konusunda giderek daha fazla s6z sahibi olan Rusya, bu sayede bdlgesel politikalara miidahale
etme ve bolgesel gelismeleri kendi ¢ikarina uygun sekillendirme konusunda kiigimsenmeyecek avantajlar kazanmaktadir
(Mamedov, 2019: 10).

4.3. Rusya’nin Suriye’deki Kiirtlerle iligkileri

Suriye’deki i¢ catismanin dnemli sonuglarindan biri, diger bélgelerdeki Kiirtlere nispeten daha izole bir sekilde yasamlarina
devam ettiren Kirtlerin bir anda dnemli ve érgutlii bir aktdr olarak ortaya ¢ikmasidir. Bunda PKK'nin roli biyuktir. PKK
lideri Ocalan’in Suriye’de bulundugu dénemde baslatilan iliskiler giiniimiize kadar kesintisiz devam etmistir. PKK’nin
destegiyle 2004 yilinda kurulan Kirdistan Demokratik Partisi (PYD), Suriye Krizi'nin ortaya ¢ikmasiyla birlikte orgttli askeri
guct olan Halk Koruma Birlikleri (YPG) sayesinde (lkenin kuzeyinde énemli bir aktdr haline gelmistir (Bengio, 2017: 18).

Rusya’nin PKK’'nin Suriye kolu olan terér 6rgti PYD ile yakin temasi, bu llkedeki askeri operasyonlara baslamasindan
sonra ortaya gikmistir. Bu gelismelerden olabildigince yararlanmaya galisan terdr érgiitii PYD, Subat 2016'da Moskova'da
bir ofis agmistir (Glilsen, 2017: 64). Séz konusu ofis icin taraflar arasinda resmi bir anlasma yapiimamistir. Karsilikli
anlagsma yapilmaksizin ofisin baskent Moskova'da elgilik gibi hizmette bulunmasina misaade edilmesi, Rusya'nin
Tirkiye'ye karsi olan her girisimi bir firsata donistlirmek istedigi seklinde yorumlanabilir (Yilmaz, 2016: 783). Dolayisiyla
Turkiye ile yaganan ugak krizinin hemen ardindan terér orgutiyle dirsek temasini artirma stratejisini devreye sokan Rusya,
lilke ici uzlasma gériismelerine aracilik yaptigi bir dénemde kendisi tarafindan hazirlanan taslak Suriye Anayasasi’'nda
“Kirtlere kltirel dzerklik” ifadesine yer vermesi, Kirtlere verilen destegin somut bir géstergesi olarak degerlendirilmistir
(Kostem, 2017: 18). Ayni taslak anayasada, birlesik Suriye yonetimi icinde Kirt elitlere bir takim ddlnlerin verilmesi de
ongorilmustur (Ganiev ve Karyakin, 2018: 7). Bu girisim de, genel olarak Kiirtleri giiglendirme yoniinde hareket eden
Rusya'nin ozellikle Kirt elitler vasitasiyla Suriye i¢ politikasinda daha fazla séz sahibi olmak istedigi seklinde
yorumlanabilir.

Suriye’deki Rus-Kurt igbirligi her iki tarafin beklentilerine uygun bir seyir takip etmektedir. Bu olumlu gelisme, Kurtlerle
merkezi yonetim arasindaki iligkilere de olumlu yansimaktadir. Rus destegi sayesinde ayakta kalmay basaran Esad rejimi
ve Kirt gruplarin kaderi arasinda kurulan bag, Rusya’'nin bu Ulkedeki konumunu ve Orta Dogu'daki gorGinimuini
glclendirmektedir. Suriye’deki Kirt gruplar, Esad’a muhalif olan Sinni Araplarin iktidara gelmeleri halinde kendilerine
baski uygulayacaklarina inanmalarindan dolayi, Esad yonetiminin temel dayanagini olusturan Sii Misliman ve
Hiristiyanlarla birlikte Sam rejimi ile igbirligini tercih etmektedirler. Esad rejiminin tlkedeki Kurt gruplarin destegine ihtiyaci
olduguna inanan Krtler, herhangi bir olumsuz gelisme karsisinda merkezi yonetim ve Tlrkiye'ye karsi ¢aresiz bir sekilde
Rus destegdine bagimli olduklarinin farkindadirlar. Nitekim Turkiye'nin 9 Ekim 2019'da uygulamaya koydugu “Baris Pinari
Harekat1” (Demir, 2020: 36) donemindeki gelismeler ve bolgedeki teroristlerin TSK’'nin baslattigi operasyondan ancak Rus
destegi sayesinde kurtulmalari, KUrtler agisindan Rusya’nin énemini agikca ortaya koymaktadir. Belirtilen bu asimetrik
iliski nedeniyle Kurt gruplar tizerinde s6z sahibi olan Rusya, gerektiginde Sam Yo6netimi tzerinde kullanabilecegi boylesine
potansiyel bir baski vasitasi ile Suriye’nin geleceginin sekillendiriimesi konusunda daha genis bir manevra alanina sahip
olmaktadir (Blank, 2018: 165).

4.4. Rusya’nin iran’daki Kiirtlerle iligkileri

1990°daki Korfez Savasi'nin sonuglari, Orta Dogu'daki siyasi kosullari degistirmistir. Bu degisimde, 1991’de Kuzey Irak
bolgesinde Bolgesel Kiirt Yonetimi'nin kurulmasinin payi biiyiktir. Boyle bir degisimin yasandigi dénemde iran ile Kuzey
Irak Bolgesel Kurt Yonetimi arasindaki ikili iligkiler olumlu bir gelisme gdstermistir. Bu nedenle Bolgesel Kirt Yonetimi
tarafindan iranli Kiirtlerin kendi merkezi yénetimlerine karsi eylemlerine destek verilmemistir. Zaten iran Yonetimi de, pratik
olarak kendi sinirlari i¢inde Kurtlerin merkezi yonetime karsi bir eylemde bulunma olasiligina karsi gerekli tedbirleri
almigtir. Alinan etkili 5nlemler neticesinde hem iran Kiirdistan Demokratik Partisi'nin hem de Komala'nin askeri eylemlerde
bulunma yetenekleri mimkun oldugunca sinirlandiriimistir. Nitekim bu alanda galismalar yapan bazi glivenlik uzmanlarinin
iddialarina gore, Kuzey Irak'ta yasayan 200'den fazla iranli Kiirt iran gizli servisinin planli operasyonlari neticesinde etkisiz
hale getirilmistir (Ahmadzadeh ve Stansfield, 2010: 21).

Son dénemlerde Kiirt kimliginin iran’da yiikseliste oldugu iddia edilmektedir. Fakat bu yiikselisin merkezi yonetim (izerinde
etki dogurmadigi da ortadadir. Bunu sadece kolluk kuvvetlerinin baskisina baglamak dogru degildir. Asil sorun, bu tlkedeki
Kiirtler arasindaki siyasi dayanisma anlayisinin zayif olmasidir. Bu alandaki zafiyetten dolayi iranli Kiirtlerin bazilari, PKK
tarafindan etki altina alinirken; digerleri ise, daha ok Kuzey Irak Bélgesel Kirt Yonetimi'nin lideri ve Kiirdistan Demokratik
Partisi'nin glidiimi altinda hareket etmeyi tercih etmektedirler (Durre, 2019: 15).

Giiniimiizde Rusya'nin iran’daki Kirtlerle iliskisi olduguyla ilgili olumlu ya da olumsuz agikga gézlemlenebilecek bir emare
bulunmamaktadir. iran'daki Kiirtlerle iliski veya igbirligi konusu, Rusya'dan daha gok ABD ve Suudi Arabistan gibi iilkelerin
ilgisini gekmektedir. Bunun da asil nedeni, her iki tilkenin de iran’i rakip olarak gérmeleri ve bu iilkede istikrarsizlik yaratmak
icin Klrtlerden medet ummalaridir.
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5. Rusya’nin Kiirtlerle iligkisinin Analizi

Rusya, 18. ylzyilin ilk ¢eyreginde Carlik Yénetimi adi altinda Avrupa’nin blyilk glgclerinden biri olarak ortaya gikmasindan
sonra baslattigi “Sicak Denizlere Ulasma Politikasi’nda nihai amacina henliz ulasabilmis degildir. Baslangi¢ta bu amacina
ulasabilmek icin giineye dogru genislemesi nedeniyle hem Osmanli Devleti, hem de iran ile bircok kez savasmistir. Bu
donemde asil rakibi Osmanli Devleti tarih sahnesinden silinmis ve kendisi de iki kere rejim degistirmistir. Ancak bu

amacindan da vazgegmis gérinmemektedir.

Bu hedefine ulagabilmek amaciyla Osmanli Devleti ve iran’a karsi kullandi§i dnemli vasitalardan biri hi¢ siiphesiz
“Yipratma Politikasi"dir. Sicak denizlere ulasarak uluslararasi sistemin lider akt6rlerinden biri olmak isteyen Rusya, (¢
farkli unsurdan meydana gelen bu politikay! etkin olarak kullanmak suretiyle her iki rakibini de, Neorealist teorinin
6ngdrdigu bir sekilde hayatta kalma miicadelesine mahk(m etmistir. Yipratma politikasinin ilk iki unsurunu olusturan Pan-
Slavizm ve Pan-Ortodostluk, Osmanl'nin Dogu Avrupa ve Balkan topraklarinda stirekli kayba neden olurken; dglncl
unsuru teskil eden “Etnik Gruplarla isbirligi Stratejisi” de, Kafkasya bolgesinde ciddi sonuglar dogurmustur. Rusya’nin
Kirtlerle iligkisi 200 yili agkin bir gegmise sahiptir. Bu konuda ilk géze ¢arpan husus, Rusya’nin Kafkasya'ya ilk adim attig
andan itibaren Ermeni ve Kirtleri dis politika vasitasi olarak kullanmaya baslamasidir. Dis politika analizi konusunda
calismalariyla taninan Jean-Frederic Morin ve Jonathan Paquin’in de belirttigi gibi bazi devletler etnik unsurlarla igbirligini
¢ogu zaman bir dis politika araci olarak kullanabilmektedir (Morin and Paquin, 2018: 37). Ancak tarihsel siire¢ icinde bu
araci kullanma konusunda higbir devlet Rusya kadar bagarili olamamistir.

Gorinurde etnik gruplarla igbirligi stratejisinin uygulanmasinda, her iki tarafin da ¢ikarlarinin karsilikli oldugu gibi bir
varsayimda bulunulabilir. Kirtler Rus destegi sayesinde bagimsizligina kavusacak; Rus Carligi da, Kiirtler vasitasiyla
Osmanlr'nin siyasi bitlinlGgu ortadan kaldirilacak ve nihayetinde ulusal hedefi olan sicak denizlere ulasilacaktir. Karsilikli
cikarlarin hayata gegirilebilmesi amaciyla Rus Carligi tarafindan, énce Tlrklerin ortak diisman oldugu algisi yaratilmis ve
ardindan da bu ortak disman ile savasarak bagimsiziiklarini kazanabilmeleri i¢in Kirt kimliginin olusmasina destek
verilmistir. Ancak netice, umulandan tamamen farkli olmustur. Kirtlerin hamisi olan Rus Carligi, sicak denizlere ulagma
bir yana, . Diinya SavasI'nin sonuna dogru Bolsevikler tarafindan yikilarak yerini Sovyet rejimine birakmistir. Rus destegi
sayesinde bagimsizliklarina kavusma hayaline kapilan Kiirtler ise, daha dnce Osmanli ve iran topraklarinda yasarlarken,
|. Diinya Savasi sonunda imzalanan antlasmalar neticesinde Tiirkiye, Iran, Irak ve Suriye gibi dort farkli Gilkede yasamak
zorunda birakilmiglardir. Daha agikgasl, 1639 Kasri Sirin Antlagsmasi ile dogu-bati seklinde ikiye bélinen Kirt cografyas;
Lozan Antlasmasi ile de kuzey-gliney seklinde bir kez daha bélinmustlr. Yani Kirtlerin bagimsizlik hayali, beklentilerinin
tam aksine daha da bdliinerek dort farkli (ilkede yasamak zorunda kalmakla sonuglanmistir (Denker ve Kurubas, 2003; 2).

Bu noktada, taraflar arasindaki isbirliginin basarisiz olmasinda etkili olan faktorlere goz atiimasinda yarar vardir. Zira bu
yonde elde edilecek bulgular igbirliginin gelecegi hakkinda da bazi ipuglari verebilir. Basarisizlikla ilgili on plana gikan ilk
faktor, taraflar arasindaki karsilikli giivensizlik konusudur. Kirt tarafi, bagta Mahabad Ozerk Cumhuriyeti érneginde oldugu
gibi birgok kez yari yolda birakilmistir. Bu nedenle glvensizlik konusunda hakli bir gerekgeye sahiptir. Bununla birlikte bu
konuyu agikca glindeme getirmemeyi tercih etmektedirler. Rus tarafinin glivensizligi, resmi olarak ifade edilmese bile,
daha bariz bir sekilde ifade edilebilmektedir. Yaklagik bir asir igbirligi tecriibesinden sonra hazirlanan “Tiirkiye, iran ve
Rusya Krtlerinin Cagdas Siyasi Durumu” isimli rapor, Rus tarafinin Kirtlere glivenmedigini agikga ortaya koyan gorislere
yer vermektedir. Raporu hazirlayan Averyanov, Kurtleri genel olarak givenilmez ve gikarlarina dugkin bir topluluk olarak
tanimlayarak onlardan nasil yararlaniimasi gerektigini mesai arkadas! Albay Lihutin’e dayandirarak agiklamaktadir: “Ben,
Kurtlerin bizim tarafimiza yalnizca guler yiz géstererek ve sefkatle davranarak gekilebilecegine inanmiyorum. Silahla
cezalandirma onlarin (zerinde daha etkili olmugstur ve olacaktir.” (Averyanov, 2010:127). Diger bir husus ise, Rus
Carligrnin Pan-Ortodoksluk eksenli bir dis politikasi takip etmesine bagl olarak Osmanli sinirlari igindeki genelde
Hiristiyanlara, 6zelde Yezidi Kirtlere verdigi destegin Kiirtlerin geneli Gizerinde yaratmis oldugu olumsuz etkidir. Ruslarin
19. ylzyilin ikinci yarisindan itibaren ayni zamanda Halife olan Osmanli Padisahr'nin dini ¢agrilarini ézellikle Misliman
Kurtler arasinda etkisiz kilmaya calisirken, Yezidi Hiristiyan Kurtleri koruma yontindeki dzel gayretleri, geri kalan Kirtler
arasinda en azindan olumsuzca karsilanmis ve bu durum Rus ¢agrilarina ihtiyatla yaklagiimasina neden olmustur.

Rus Yonetimi'nin bu girisimlerine kargilik Osmanli Devleti’'nin aldigi tedbirlere Kiirtlerin gosterdigi olumlu reaksiyonlar da,
Rus yaklagiminin Kirtler arasinda sorgulandigdi ve samimi bulunmadiginin bir géstergesi olarak degerlendirilebilir. Ruslarin
Kirtleri kiskirtarak isyan gikartmalarina karsi Osmanli Devleti'nin 1877-78 Osmanli-Rus Savasi'ndan sonra “Hamidiye
Alaylari’nin kurulmasina karar vermesine (Biger, 2016: 76) Kirt asiretleri blylk oranda katim géstererek olumlu cevap
vermistir. Ayrica 1908'de II. Mesrutiyetin ilaniyla iktidari ele gegiren ittihat ve Terakki Komitesi'nin 1912 yilindan itibaren
Panislamist bir anlayigla doguya dini liderler gondererek Krt asiretlerin devlete baghligini saglamaya yonelik ¢alismalar
da, bolgeden ciddi manada destek gérmiistir (Abak, 2018: 16). Ruslarin gizli niyetlerinin farkina varan Kirtlerin merkezi
yonetime karsl bu olumlu tepkileri, etnik unsurlarla isbirligi stratejisinin hedeflerine ulasmasini engellerken, yikiimasi
ongorilen Tirk ydnetiminin yeni bir anlayisla ve daha guglii bir sekilde ortaya ¢ikmasina da vesile olmustur. Sonraki
gelismelerde Kiirtler, cogunlukla geleceklerini Turklerle birlikte gérmeleri nedeniyle Osmanli Devleti'nin savas ¢adrilarina
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uyarak Canakkale’'de savasmalari neticesinde bir bakima Carlik rejiminin yikilmasina ve daha sonra Kurtulus Savasi'na
katiimak suretiyle de Trkiye Cumhuriyeti’'nin yoktan var edilmesine de buylk katki saglamiglardir.

|. Dinya Savasi’ndan sonra ortaya cikan yeni uluslararasi sistemde Rus Carligi ve Osmanli Devlet’nin halefi olan
Sovyetler Birligi ve Tiirkiye, dénemin kiiresel lideri ingiltere’nin dayatmalari karsisinda daha énceki devirlerden farkli olarak
dost olmay! basarmislardir. Moskova Antlasmasi ile baglayan dostluk slreci hemen hemen iki savas arasi ddneme
damgasini vurmustur. Lozan Antlasmasi'nin imzalanmasi, Kirt Sorununun uluslararasi glindemden dustriimesine
(Denker ve Kurubas, 2003: 2) ilave olarak, Sovyet Rusya’nin etnik unsurlarla isbirligi stratejisinin iki tlke iligkilerini etkileme
olasiigini da ortadan kaldirmigtir. Bu gelismenin ardindan 17 Aralik 1925 Tilrk-Sovyet Tarafsizlik ve Saldirmazlik
Antlasmasi (Benhir, 2008: 298) iki ilke arasindaki dostlugu pekistirmis ve muhtemelen Sovyet Rusya ikili iliskilere zarar
vermeme adina Daglik Karabag sinirlar iginde kurulan Kizil Kirdistan'in siyasi dmriine son vermistir (Samil, 2005: 54).
Montrd Bogazlar S6zlesmesi'nin imzalanmasi ile iliskilerde soguma stireci baglamis (Atabay, 2014: 4) ve Il. Diinya Savas|
déneminde yeniden eski haline dénmustir. Gorlldugu gibi “Sicak Denizlere Ulasma Politikasi’nin merkezinde yer alan
bogazlarin 6nemi, savas sonrasinin yeni kuresel liderinin gikarlar agisindan yeniden teyit edilmis ve Sovyetlerin Montro
Sozlesmesi'nin iptal edilerek Bogazlar birlikte isletelim talebi (Kése, 2019: 1128), iki Ulke iliskilerinin yeniden bozulmasina
neden olmustur.

Tirk-Rus iliskilerinde Rus ¢ikarlarina zarar verebilecek bir gelisme yasandiginda, Rusya’nin aklina ilk olarak “Kiirt Karti’nin
gelmesi slrpriz degildir. Tlrkiye ile iliskilerin bozulmasina bagli olarak Sovyet Rusya da benzer bir tutum takip etmistir. Bu
kapsamda I1. Diinya Savasinin ilk evresinde iran Azerbaycan’inin isgal edildigi dsnemde bu bdlgedeki Kiirtlerle isbirligine
girilmesi, her zaman oldugu gibi Rusya'nin ¢ikarlarina yonelik bir yatirmi olarak distinilebilir. Bu dénemde Sovyetler
Birligi'nin Tahran Buyukelgisi Andrey Smirnov'un “Kurt kartiyla oynamanin tehlikeli oldugu” uyarisinin (Hasanli, 2005: 45)
dikkate alinmamasi, bu konuda isbirligi kararinin daha onceden Moskova'da alinmig oldugu yargisini giiglendirmektedir.
Bu noktada, “ou bélgede Sovyet destegiyle ilan edilen “Mahabad Ozerk Kiirt Cumhuriyeti” ile savas neticesinde Sovyetler
Birligi'nin Tlrkiye'den toprak talebi arasinda bir baglanti olabilir mi?” sorusu akla gelmektedir. Soruya neden olan
cografyanin Ruslarin tarihi sicak denizlere ulasma emelleriyle baglantisi, s6z konusu sorunun cevabi daha da 6nemli hale
getirmektedir. Bu konuyla ilgili yapilan bir analiz, talebin yapildi§i dénemde Sovyetlerin Kars bélgesini gerekirse askeri
harekat ile almak icin hazirlik yaptigi yontndeki bir gérlist guclendirmektedir (Khanzhin, 2004: 496; Polian, 2004: 156).
Nitekim Kars ve Ardahan bélgesinin Sovyet tarafinda kalan Ahiska’daki Turklerin 14 Kasim 1944 tarihinde Orta Asya’ya
siirgiine gonderilmesi karari, bu yondeki goriisle biiyiik oranda drtiismektedir. Boyle bir durumda iran’daki érgiitli Kiirtler
vasitasiyla Tiirkiye'deki Kiirtlerin harekete gecirilmesi, Sovyetlerin Kars'tan hareketle iskenderun Kérfezine giden yoldaki
askeri harekati kolaylastirabilecektir. Goruldigu kadariyla, etnik unsurlarla igbirligi stratejisi kapsaminda I. Diinya Savas!
sirasinda Ermenilere verilen rol, bu sefer Kirtlere veriimesi planlanmistir. Bu da Ruslarin o gline kadar ki politik
uygulamalariyla en azindan uyumsuz bir gériinti olusturmamaktadir.

Mahabad Ozerk Kiirt Cumhuriyetinin ilaninin ardindan Sovyet Ordularinin iran'dan gekilmesinden sonra bu bdlgede
yasananlar, Rus-Kirt iliskilerinde énemli bir kirlma noktasini olusturmaktadir. Sovyet Yonetimi'nin ¢ekilme karariyla
Mahabad'taki Kiirtleri kaderleriyle bas basa birakmasi, gergekten de hafizalardan kolay kolay silinmeyecek bir olaydir. Bu
konuda en acik tepki Kiirt hareketinin lideri ve Ozerk Cumhuriyetin ilk Cumhurbaskani Kadi Muhammed'ten gelmistir.
Yargilanma asamasinda Kadi Muhammed’in Tahran’da yasayan bir avukati tutma talebine mahkemenin “Eger yargilama,
Tahran'dan bir avukatin gelmesi igin ertelenirse, bagka bir zaman da drnegin Londra'dan bir avukatin gelmesini beklemek
icin de ertelenmesi zorunlu olabilir” cevabi (izerine verdigi karsilik Ruslara glivenmenin bedelinin olduk¢a agir oldugunun
bir itirafi gibidir: “Londra'ya buradakinden daha yakin olsaydim, yargilanmam da s6z konusu olmayacakti.” (Aegleton,
1989: 280). Ayni sekilde Sovyetlerin iran’dan gekilmesi sonrasinda Molla Mustafa Barzani'nin “Aslinda iran ordusu Kiirtleri
yenmedi, ingiltere ve Amerika Birlesik Devletleri Sovyetler Birligimi yendiler.” ifadesi, yasanilan hayal kirkliginin
yansitimasi bakimindan énemlidir (Aegleton, 1989: 263). Bu olaydan sonra iran'daki Kiirtlerle Ruslar arasinda uzun bir
sire irtibat kurulmamistir. Zaten Sovyet destegiyle kurulan Kiirtlerin temsilcisi konumundaki Kirdistan Demokratik Partisi
ve Komala gibi érgiitlerin biiyiik oranda halk destegini kaybettikleri gériilmektedir. iran Kiirdistan’in da basilan bazi dergi
ve kitaplar, bu ulkedeki yeni nesil Kiirtler ile Kirt davasini savunan siyasal érgtitler arasindaki bagin giderek zayifladigini
veya bu 6rgutlerin popUlerligini kaybettigini iddia etmektedirler (Ahmadzadeh ve Stansfield, 2010: 21). Mevcut gelismelere
bakildiginda, taraflar arasinda bundan sonra da irtibat kurulmasinin mimkin olsa bile kolay olmayacagi distintiimektedir.

Soguk Savas donemindeki gelismelerden biri de, Il. Dinya Savasi doneminde Kafkasya'daki diger halklarla birlikte
Kiirtlerin de Kazakistan, Ozbekistan ve Kirgizistan'a siirgiin edilmesidir. Aslinda bu meseleyi dnemli kilan husus, siirgiin
edilenler arasinda hi¢ Yezidi Kurd bulunmamasidir (Delanoe, 2015: 7). Ayni durum Daglik Karabag'daki ¢atismalar
déneminde de yasanmistir. Catismalardan dolayi Azerbaycanli Tirklerle birlikte sadece Misliman Kirtler bélgeyi terk
etmek zorunda kalmistir. Sovyet doneminde de Musliimanlara karsi glvensizligin devam etmesi, énemli bir ayrinti ve
ayrimellik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yine bu dénemde yiritilen Kirdoloji calismalari da, ayrimcilik olarak
nitelendirilebilecek bazi ézellikler géze carpmaktadir. Omegin Sovyet Kiirdoloji bdlimlerinde Tiirkiye, Iran, Irak ve Suriye
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Kiirt bolgelerindeki gelismeleri takip edebilecek uzmanlar yetistiriimesine bliyik 6zen gosterilmistir. Ancak ayni 6zenin
Sovyet Kirtleri icin uzman yetistirilme konusuna gésterilmemesi hakli olarak ¢eligkili bir durum yaratmaktadir (Simal, 2005:
9).

Soguk Savas sonrasinda Orta Dogu’da ortaya ¢ikan yeni jeopolitik ortamda Kirt Sorununun ¢6zimine yonelik lider
ulkelerin konumunda onemli bir degisiklik olmustur. Sovyetler Birligi'nin bolgeyi terk etmesinden sonra bolgede tek gug
olarak kalan ABD, dénemin Irak Yénetimini baski altina alabilmek igin llkedeki Kirtlerle isbirligini tercih etmistir.
Bagimsizliklarini kazanma yodniinde Irak Kiirtlerini desteklemek bolgede ABD'ye sadik bir mittefik yaratirken, Orta
Dogu’'da Kurt Sorunundan rahatsizlik duyan bolge Ulkeleri arasinda endiseye neden olmustur (Ganiev ve Karyakin, 2018:
6). Soguk Savas'tan sonra ABD'nin revizyonist temelli “Kurt Devleti Kurma Stratejisi” Kiirtlerle isbirli§i sonucunu
dogururken, Kiirt vatandaglara sahip Tiirkiye, iran, Irak ve Suriye gibi bolge devletleri arasinda statiikocu bir tepki
dogurmustur. Dogal olarak Soguk Savas'tan sonra bolgeye geri donen Rusya yeni jeopolitik ortamdaki bu denkleme uygun
hareket etmek zorunda kalmistir. Nitekim Eylil 2015°de Suriye’deki mevcut rejimi koruma yoniinde attigi askeri midahale
adimi, bélgedeki mevcut denklemde statlikocularin yaninda yer aldigini gostermektedir.

Orta Dogu’nun son 40 yillik gecmisinde Kirt Sorununun artan bir sekilde bélgesellestigine sahit olunmaktadir. 1980-1988
iran-Irak Savagi, 1991'deki |. Kérfez Savasi, Mart 2003'teki ABD'nin Irak’a miidahalesi ve 2014'te Irak ve Suriye’'de ortaya
cikan ISID kaynakli konjonktiirel gelismeler, ister istemez Kiirt Sorununu bdlge giindeminin ilk siralarina tagimistir
(Grojean, 2018: 265). Sorunun giindemin ilk siralarina yerlesmesinde, Kirtlerin konjonktirel gelismeleri firsata donistirme
istegi oldugu kadar, ézellikle ABD ve Rusya gibi bélgesel ve kiiresel giglerin Kirtlerden dis politika vasitasi olarak
yararlanma dustncesi de etkili olmaktadir.

Rusya’nin dengeleyici bir gii¢ olarak Orta Dogu'ya geri dénisinin kiresel glic ABD'yi ne derece etkiledigi veya bdlgede
ABD’nin varligini dengeleyip dengeleyemedigi tartismalidir. ABD'nin bolgedeki askeri Uslerinin yaninda basta stratejik
ortagi israil olmak tizere Misir, Suudi Arabistan ve Korfez tilkeleriyle siki iligkileri kendisine avantajlar sunmaktadir. Bu
nedenle Rusya'nin bélgesel giic konumundaki Tiirkiye ve iran ile iligkileri 6nem kazanmaktadir (Bielicki, 2018: 42). 21.
yuzyilin baglangicindan itibaren Turk-Rus iligkileri, beklenmeyen bir dinamizm ve yogunluk kazanmistir. Rusya’nin yeni
jeopolitik oyun alani olarak kabul edilen Orta Dogu'ya dénlsd, Tirkiye'nin bolgesel ve kiiresel ¢ikarlarina stratejik bir tehdit
olusturmamaktadir. iki Gilke arasindaki pragmatik ortaklik, 6nceki trend ve kiiresel konjonktirden bagimsiz ve ideolojik
olmayan bir karaktere sahiptir. Bu yeni durum, iki Ulke iligkilerini onceki donemlerden farkli bir konuma getirmistir
(Mamedov ve Lukyanov, 2018: 67). Rusya, Tirkiye'den kaynaklandigini distindigu ve kendi ¢ikarlarina tehdit olarak
algiladig gelismelerde, bu olumlu trendi gormezden gelebilmektedir. Boyle bir durumda ilk aklina gelen baski vasitasi her
zaman oldugu gibi “Kirt Kart” olmaktadir.

Orta Dogu’ya son donemde meydana gelen siyasi gelismeler agisindan bakildiginda, 2010 yil sonunda Tunus'ta baglayan
Arap Bahari kapsamindaki toplumsal hareketlerin paralel bir sekilde “Kiirt Bahari’ni da tetikleyebilecegi iddialari zaman
zaman bolge gindeminde tartisilmistir. S6z konusu tartismalarin yapildigi zamanlarda da ifade edildigi gibi ABD'nin Irak’i
isgali ve onun devami niteligindeki Arap Bahari, Kiirt cografyasina birbiriyle baglantili iki uygun firsat yaratmistir. En
onemlisi, bahse konu gelismeler nedeniyle hem Irak hem de Suriye’de ulus devlet yapisinin ¢gdkmesidir. Bundan daha da
onemlisi, Kirt gruplarin ¢oken devletlerin yarattigi bogluktan yararlanmak lzere hazir olmalaridir. (Bengio, 2017: 12).
Ancak firsattan yararlanmak isteyen Kurt gruplarin hedeflerine ulasabilme yeteneklerinden yoksun olmasi, onlari zorunlu
olarak bélgesel ve kiiresel giiglerle isbirligine zorlamaktadir. isbirligi konusunda ABD bélgenin eski hamisi olarak avantajli
gibi goriinse de, Rusya da kigimsenmeyecek avantajlara sahiptir. Etnik unsurlarla isbirligi stratejisi baglaminda bu
avantajlardan yararlanmak bélgede Rusya'nin ¢ikarlarina uygun sonuglar dogurmamaktadir. Rusya’'nin bélgede ABD'yi
dengeleyebilmek igin her yonden glilii Tiirkiye, iran, Irak ve siyasi bttinligtini saglamis Suriye’ye ihtiyaci bulunmaktadir.
(Yiimaz, 2020:226-233). Adi gegen dort Ulkenin zayiflamasina neden olabilecek her tirli hamle, dogrudan ABD’nin
¢ikarlarina hizmet edecegi 6ngérisi cogu uzman tarafindan kabul gérmektedir (Bielicki, 2018: 39).

‘Rusya’nin etnik gruplarla isbirligi stratejisi cercevesinde bélgedeki Kurtlerin bagimsizlik hareketlerini desteklemesi, Orta
Dogu’daki ¢ikarlari agisindan uygun mudur?” ya da “Bélgedeki ¢ikarlari bakimindan nasil bir sonug dogurur?” sorularinin
cevaplandiriimasi, Rusya'nin bolgeye yonelik politikalarinin bagarili olup olmadigini daha anlasilir hale getirecektir. Bu
baglamda Rusya'nin Orta Dogu Politikasinin bagarisi, bagta ABD'nin (stlinligUniin dengelenmesi olmak tizere, ekonomi,
terérle miicadele ve arabuluculuk alanlarinda ortaya koydugu dért temel hedefine ulasabilmesine baglidir. Hedeflerine
ulagabilmesi igin bélgenin istikrar icinde olmasi gerekmektedir. Bélgedeki Kirt bagimsizlik hareketlerini desteklemek,
bdlgedeki istikrarin yok olmasi bir tarafa, bdlgedeki statiikonun daha da bozulmasi anlamina gelmektedir. Bu ayni
zamanda boyle bir geligmeye dogal olarak dogrudan tepki gosterecek olan Tirkiye, iran, Irak ve Suriye ile igbirliginin
kaybedilmesi de demektir. Ayrica Kirtlerin bagimsizligindan esinlenerek kendi siyasi blinyesi icindeki basta Cegenistan
olmak (zere bazi dzerk bolgelerin muhtemel bagimsiziik taleplerine rasyonel olarak itiraz etme hakki da kaybedilmis
olacaktir. Boyle bir ortamda Orta Dogu’da kuresel bir gi¢ oldugu iddiasini ispatlamaya galisan Rusya'nin Kiirt Kart’'ni
kullanarak bélgesel ve kiresel hedeflerine ulagmasi zordur.
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Sonugta Rusya’nin Kirtlerle isbirligi stratejisinden en fazla etkilenen (lke olan Tiirkiye’nin konumuna da deginmek yerinde
olacaktir. Rus ugagi distrlimesinin ardindan baslayan siyasi kriz doneminde Rusya’'nin Kiirt Kart’'ni devreye sokmasiyla,
Tarkiye’nin diplomatik itirazlarinin disinda kararsiz bir tutum sergilemesi, bélgesel gu¢ oldugu soylemleriyle uyumlu
degildir. Aslinda bu donemde Tirkiye'de Kiirt Sorununun ¢éziimine yonelik atilan adimlar, Ankara’nin bu konudaki
gekincesinin yersiz oldugunu destekler mahiyettedir. Turkiye’de 2009-2015 yillar arasinda hukumetin baslattigi ¢ozim
siirecini Kirt vatandaglarin blyiik béliminiin destekledigini (Kose, 2017: 30) daha sonraki bazi olaylar teyit etmistir.
Nitekim Kiirt vatandaslarin biyik ¢ogunlugu, devletin ¢éziim siirecindeki yaklasimindan duydugu memnuniyet nedeniyle,
PKK Terdr Orgiitiiniin Temmuz 2015'te baglattigi terorist eylemlerine beklenilen destegi vermedigi gibi, TSK'nin Ocak
2018'de Afrin (Suriye)'deki PKK/PYD Teror Orgitiine yénelik baslatti§i operasyona da sessiz kalmay! tercih etmistir.
Dolayisiyla Turkiye’de toplumsal barisin saglanmasina yonelik atilan adimlarin Rusya’nin Kiirt Karti'ni kullanarak Ulke igi
istikrarini etkileme potansiyelini azaltmasinin, Turkiye'nin i¢ ve dis politikasi agisindan kayda deger bir kazanim oldugu
distintiimektedir.

Sonug ve Degerlendirme

Orta Dogu, Ug kitayi birbirine baglayan bir cografi konumda bulunmasi, petrol ve dogal gaz gibi zengin enerji kaynaklarina
sahip olmasi gibi nedenlerle cogu zaman uluslararasi sistemin ilgi odaginda yer almaktadir. Ancak bélge, Rusya agisindan
belirtilen 6zelliklerden daha farkli anlam ve dneme sahiptir. Sicak denizlere ulasma hayalini tarihsel streg icinde bir tiirli
hayata geciremeyen Rusya, 6ncelikle Orta Dogu ve devamindaki Dogu Akdeniz'i bu alandaki eksikligini giderebilecek bir
mekan olarak gormektedir. Bu bolgede elde edilebilecek kalici bir konum, bir bakima Turk boJazlarina sahip olma
konusunda yasadigi basarisiziigini da tolere etmis olacaktir. Bu nedenle Sovyetler Birligi ddneminde Suriye'de elde ettigi
deniz Gssinln varligini devam ettirmesi en énemli hedeflerinden biridir. Bundan dolayi nedenle i¢ savas nedeniyle yikilma
tehlikesiyle karsi karsiya kalan Sam Yonetimini, 30 Eylil 2015 tarihinden itibaren hava operasyonlariyla desteklemeye
karar vermis ve bu kararindan buguiine kadar vazgegmemistir. Simdilik de olsa bu konudaki hedefine ulastigini sdylemek
mimkindir. Orta Dogu’da kalici olarak varli§ini devam ettirebilmesi, sadece Suriye'yi degil tlim bdlgeyi kapsayan istikrarli
bir politika takip etmesine baglidir.

Rusya’nin sicak denizlere ulasma politikasinda basarisiz olmasinin altinda yatan asil neden, ge¢miste Osmanli Devleti,
gunimuzde ise Turkiye Cumhuriyeti tarafindan gosterilen hakli direngtir. Osmanlrnin direncini kirmak amaciyla
uygulamaya koydugu etnik unsurlarla isbirligi stratejisinde basarisiz oldugu séylenemez. Bugline kadar ki uygulamalarinin
Tirk karar alicilar Uzerinde derin ve silinmez izler birakti§i ortadadir. Son ugak krizinde yasananlar ve Ankara’nin bu
donem icinde gosterdidi reaksiyonlar, Turk tarafinin gegmisten gelen endiselerini agik bir sekilde ortaya gikarmistir. Rus
tarafinin tavri da, bu endiselerin bosuna olmadigini teyit etmistir. Krizin patlak vermesiyle birlikte Rusya’nin Kirt Karti'ni
derhal devreye sokmasi, herseyden dnce tarihsel aligkanliklarindan vazgegmedigini gostermistir.

|. Diinya Savasi'ndan sonraki dénemde kiresel guglerin Kirtleri vekalet savasgisi olarak kullandiklari, bu alanda ¢alisan
uzmanlarin biytk gogunlugu tarafindan kabul edilmektedir. Kiresel glgler, Kiirtlere gok sayida vaatlerde bulunmuslar,
ancak bagimsizlik mlcadeleleri bir tarafa, siyasi ve kiltiirel haklar i¢in gésterdikleri miicadelelerde bile bekledikleri destegi
vermemiglerdir. Durumun ciddilestigi veya bicagin kemige dayandigi zamanlarda bahse konu gugler, Kirt ulusal
micadelesini desteklemek yerine bdlgesel istikrari gerekce gbstererek devletin siyasal butlinligi adina merkezi
hiikiimetlerin yaninda olmayi tercih etmislerdir (Bengio, 2017: 40). Omegin |. Diinya Savas’'ndan sonra Irak'taki Kiirtlere
dzerklik sozii veren ingiltere, soziinii tutmamistir. II. Diinya Savasr'nin hemen ertesinde iran'daki Kiirtlere Mahabad Ozerk
Cumhuiryeti'nin kurulmasina destek veren SSCB, daha bir yil bile gegmeden onlari iran yénetiminin insafina terk etmistir.
Irak Yénetiminin, Kiirtlere destedini kesmesi karsiliginda iran ile “Satt-Ul Arap Antlasmasi’ni imzalamas! karsisinda
Kurtlerin hamisi konumundaki ABD’nin sessiz kalmasi Kurtlerin hafizasindan silinmeyen aci hatiralardan bazilaridir.

Kirt Sorunu, Orta Dogu'daki jeopolitik denklemlerin olusturulmasinda dikkate alinmasi gereken énemli bir faktérdlr. Bunu
kullanmaya karar veren bir aktor, bélgesel giiler Tiirkiye ve iran’in yaninda Irak ve Suriye ile birlikte toplam dért bolge
lilkesini etkileyebilme potansiyeline sahip olmaktadir. Bu durumda, Kiirtlerle igbirligini tercih eden aktdriin 6nlinde iki
secenek bulunmaktadir. Bunun igin ya Kirt hareketlerine siyasi, ekonomik ve askeri destek vermek suretiyle bagimsiz bir
devlet olmalarini destekleyecek, ya da “Kurt Karti’ni bir manivela gibi kullanmak suretiyle ev sahibi Ulkeler Uzerinde baski
kurarak kendi ¢ikarlarina uygun politika takip etmelerini saglayacaktir (Ganiev ve Karyakin, 2018: 5).

Orta Dogu'ya yeniden kiiresel glic olma hayaliyle geri dénen Rusya'nin bélgesel hedeflerine ulasabilmek amaciyla “Kirt
Karti’ni kullanma konusunda manevra alaninin olduk¢a sinirli oldugu gériilmektedir. Rusya’nin Kirdistan'in kurulmasi
konusunda ABD'ye destek vermesi, Orta Dogu’daki jeopolitik ortamda uygun bir hareket tarzi olarak gérilmemektedir.
Bdyle bir durum, kendisini ABD'yi dengeleyebilmek igin Orta Dogu’ya bekleyen bélge devletleri icin de kabul edilebilecek
bir yaklagim degildir. Rusya'nin bélgedeki Kiirtlerin bagimsizlik miicadelesine destek vermesinin, bélgedeki miittefikleri
olan basta TUrkiye olmak tizere statiikocu devletlerin tepkisini cekecedine hig stiphe yoktur. Bu tip bir yaklagim sergilemesi
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halinde Rusya’'nin Orta Dogu’da kalici varligini devam ettirmesi oldukga zordur. Kiirtleri agikga desteklemesinin ardindan
Suriye’deki askeri varligini mevcut haliyle devam ettirmesi de kolay olmayacaktir. Bu durumun farkinda olan Rusya,
devletlerin bagimsiziigina ve icislerine karismama ilkesine saygi duydugunu her firsatta dile getirmektedir.

Rusya’nin belirtilen bu yaklasimi, Turkiye ile bir sorun yasamasi halinde Kirt Kart'ni kullanmayacagi anlamina da
gelmemektedir. Boyle bir davranis ile karsilagan Turkiye’nin dncelikle uluslararasi iligiklerin temel normlarindan biri olarak
kabul edilen “mitekabiliyet ilkesi’ne gore hareket etmeye hazir olmasi gerekmektedir. Bunun igin ¢ok 6zel bir gaba sarf
etmesine gerek olmadi§i diisiiniilmektedir. Rusya’'nin bu konudaki tecriibelerinden istifade edilmesi, mitekabiliyet veya
kargiliklilik ilkesine uygun bir hal tarzinin bulunmas! icin yeterlidir. Nitekim 93 farkli etnik unsurdan (Ulger, 2015: 109)
meydana gelen yaklasik 143 milyon nifusa sahip olan Rusya'nin kendisi de bu konuda ¢ok zengin bir secenek
sunmaktadir. Ancak bunu yaparken rakibin giicine uygun adim atmaya dikkat etmek dnemlidir. Bunun igin TUrkiye'nin
oniinde iki hareket tarzi bulunmaktadir. ilki, giiciinii artirmaktir ki, bu kisa ve orta vadede hayata gegirilmesi kolay veya
mimkin olan bir hal tarzi degildir. Digeri ise, gliciiniin gogaltiimasidir. Bu da rakibinin glicini dengeleyebilmek igin
genellikle bir ittifaka Uye olmak suretiyle uygulamaya gecmektedir. Turkiye zaten Sovyetlerin toprak talebinden sonra 1952
yilinda bu yénde tercihini yaparak NATO'ya (ye olmustur. Dolayisiyla Rusya'nin sicak denizlere ulagma niyeti degismedigi
muddetge Tirkiye'nin NATO ile iligkilerini kuvvetlendirerek devam ettirmesi, en rasyonel hareket tarzi olarak én plana
clkmaktadir. Netice itibariyle Turkiye'nin agiklanan yonde bir politika takip etmesi, Rusya'nin tutumunda bir degisiklik
yaratmayabilir. Ancak boyle bir tepkiyle karsilasan Rusya, en azindan daha temkinli hareket edecek ve en dnemlisi de,
Tarkiye'nin mUtekabiliyet gergevesinde uygulamaya koyacag! politikalarin etkisine bagli olarak gelecekte etnik sorunlarla
daha fazla micadele etmek zorunda kalabilecektir.
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Extended Abstract

Aim and Scope

Continuing its claim to become a global power, Russia returned to the Middle East in mid 2000s and re-entered in the
competition with the USA. In the new geopolitical environment in the Middle East, Russia has largely been cooperating
with Iran and Turkey in its competion with the United States. The most important factor pushing Turkey, as a NATO
member, to cooperate with Russia has been the US’s strategy to build a "Kurdish state" initiated in a disguised form after
the Cold War. Besides Turkey, all states having Kurdish population are currently uncomfortable because of the U.S.
initiative. The success of Russia's Middle East Policy depends vastly on its continued political and military presence in the
region. For this reason, it has been providing unconditional military support to the Damascus Administration since
September 2015. This support in question may sometimes lead to conflict with Turkey which it collaborates against the
United States. For example, the plane crisis in November 2015 brought two countries into the brink of conflict in a while.
The first thing to Russia's mind in this period, just as in the past, was to use "Kurdish card” against Turkey. Although the
crisis ended peacefully in about a year, what happened during this period proved Russia's intention to preserve its potential
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for cooperation with ethnic groups. At this point, some questions such as "Can Russia use the "Kurdish Card" whenever it
wants in the Middle East?" and "If so, how does this influence the region?" come to mind. Because Turkey, Iran, Iraq and
Syria, with which Russia makes cooperation against the United States have Kurdish population. The purpose of this study
is to seek for answers to these questions comprehensively. The subject was examined in detail to find the answers to
these questions. For this purpose, the historical process has been researched and great attention has been paid to reflect
the Russian perspective on the subject. As a result, it is evident that Russia's use of the "Kurdish Card" will harm its
regional interests. Another important point is that the Russia's implementation of such a policy in this period may create a
just and legitimate justification for the implementation of similar policies against itself, which is very sensitive in this area.

Russia's the "Kurdish card" within the scope of the cooperation strategy with ethnic elements as a means of foreign policy
against Turkey has been based on a long history. In order for the subject to be fully understood, it is necessary to know
how it has been developed in the historical process. For this reason, the course of the subject from the Russian Empire to
present will be determined and the big picture will come in sight. As a result, by analyzing the big picture, the future vision
of the actors will be made clearer.

Methods

The subject of the study has not been previously studied much in Turkey. Studies conducted under different titles are
deemed to be insufficient to fully explain Russia's intention on this issue. The striking feature of the studies is that the
Russian views are not given enough space. In order to overcome the shortcomings in this area, it is was tried to reach
the work carried out in Turkey, Russia and Europe as far as possible. Therefore, it was ensured that the views of the
Russian side on this issue were determined more objectively.

The research is based on the primary and secondary resources. Mostly western, Russian, Turkish literatures have been
utilized. The achievements of the leading Turkish intellectuals of Caucasus and Central Asia have been analyzed and
reached certain results which are considered significant to explain current politics in the region.

Findings

The Russian Tsar continued its cooperation with the Kurds after starting it with the Armenians in order to disrupt the political
unity of the Ottoman Empire. This cooperation has become a tradition of Russian foreign policy. The first thing that came
to mind of Russia during the plane crisis in November 2015 was to use the "Kurdish Card". Russia also came into play to
stop the Peace Spring Operation in northeastern Syia initiated by Turkey against the PKK/PYD Terrorist Organization on
October 9, 2019 to prevent the destruction of terrorist elements. As can be seen from these practices, Russia does not
hesitate to show that it is the protector and supporter of the Kurds at every opportunity.

Conclusion

In this study, it was generally concluded that Russia, which returned to the Middle East with the dream of becoming a
global power again, has limited maneuvering area in using the "Kurdish Card" in order to achieve its regional goals.
Russia's support to the US for the establishment of Kurdistan is not seen as an appropriate course of action in the
geopolitical environment in the Middle East. Such a situation is not an acceptable approach for the states of the region
waiting for Russia to balance the USA in the Middle East. Russia’s support to the Kurds' struggle for independence in the
region, is no doubt to be drawn reaction from its allied states including Turkey in particular. It is very difficult for Russia to
maintain its permanent presence in the Middle East if it takes such an approach. It will not be easy for it to maintain its
military presence in Syria as it is, after its open support for the Kurds. Being aware of this situation, Russia expresses at
every opportunity that it respects the independence of states and the principle of non-interference in internal affairs.
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Geng ve Kadin issizliginde Histeri ve Dogal Oran Hipotezlerinin Test
Edilmesi: Avrupa Birligi Ulkeleri igin Fourier Panel Birim Kok
Testlerinden Kanitlar

Testing the Hypotheses of Hysteresis and Naturel Rate of Unemployment for Youth and
Female Unemployment: Evidence from Fourier Panel Unit Root Tests for European Union
Countries

Murat Belke!

Oz

[ssizlik oranlarinda dogal oran veya histeri hipotezlerinin gegerliliginin test edilmesi uygulanacak istihdam politikalarinin belirlenmesi
agisindan 6nemlidir. S6z konusu hipotezlerinin varliginin belilenmesi icin genellikle birim kok testleri kullaniimaktadir. Histeri hipotezi
birim kok stireci ile temsil edilirken, birim kbkiin reddedilmesi halinde issizlik serisinin duradan oldugu ve dodal oran hipotezinin gegerli
oldugu sonucuna ulagiimaktadir. Bu ¢alismanin amaci, 28 Avrupa Birligi tilkesinde toplam issizlik, kadin issizligi, geng issizligi ve geng
kadin igsizligi oranlarinda dogal oran veya histeri hipotezinin gegerliligini test etmektir. Bu nedenle, 2003Q2-2019Q1 dénemi toplam,
geng, kadin ve geng kadin igsizlik serilerine Fourier panel KSS birim kbk testi uygulanmigtir. Bulgulara gére, sabit ve trende sahip
modelde toplam issizlikte Macaristan ve Portekiz harig tim (lkelerde issizlik serileri ortalamaya dénme egilimindedir. Bu durumda
bahsedilen iki (ilke igin toplam issizlikte histeri hipotezi gegerli iken, diger tlkelerde dogal oran hipotezinin gegerli oldugunu séylemek
mimkinddr. Kadin, geng ve geng kadin igsizlik serilerine uygulanan panel birim kék testinden elde edilen bulgular, kadin issizliginde
Ingiltere, ispanya, Macaristan, Almanya, Slovenya ve Portekiz harig diger 22 iilkede; geng issizliginde tiim (lkelerde ve gen¢ kadin
issizliginde ise ingiltere harig diger 27 iilkede serilerin dogal oran hipotezinin gegerli oldugunu géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Dogal lgsizlik Orani, issizlik Histerisi, Geng ve Kadin igsizligii, Fourier Panel Birim Kék Testi

Abstract

Testing the validity of hypotheses of the natural rate of unemployment and hysteresis in unemployment rates is important in determining
the employment policies to be applied. Generally, unit root tests are used to determine the existence of these hypotheses. The
hysteresis hypothesis is represented by the unit root process. If the unit root is rejected, it is concluded that the unemployment series
is stationary and the natural rate of unemployment hypothesis is valid. The aim of this study is to test the validity of the natural rate of
unemployment or hysteresis hypotheses in the total unemployment, female unemployment, youth unemployment, and young female
unemployment rates in 28 European Union countries. For this reason, Fourier panel KSS unit root test was applied to the
unemployment series of total, young, female, and young female in the period 2003Q2-2019Q1. According to the findings, in with fixed
and with trend model, total unemployment rate series in all countries except Hungary and Portugal have mean reverting process. In
this case, while the hysteresis hypothesis in total unemployment rate is valid for the two countries mentioned, the natural rate of
unemployment hypothesis is valid in other countries. Also, the findings show that the hypothesis of natural rate of unemployment is
valid for female unemployment in 22 other countries except the UK, Spain, Hungary, Germany, Slovenia and Portugal. Besides, it
shows that the hypothesis of natural rate of unemployment is valid in all countries for youth unemployment and in 27 other countries
except England for youth female unemployment.

Keywords: Natural Rate of Unemployment, Unemployment Hysteresis, Youth and Female Unemployment, Fourier Panel Data Unit
Root Test
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Girig
Birinci petrol sokunun ardindan, Avrupa (lkeleri basta olmak Uzere gelismis Ulkelerin issizlik oranlarinda énemli artiglar
yasanmig ve Avrupa'da igsizlik oranlari 1960°1 yillarda yaklasik %4 iken, 1990’1 yillarda %10a yukselmistir (Christopoulos
ve Leon-Ladesma, 2007: 80). Issizlik oraninda meydana gelen artiglarin streklilik kazanmasi ve eski seviyelerine
dénmemesi, iktisatcilari yogun bir sekilde bu durumun nedenlerini arastirmaya yoneltmis ve bu gergevede gesitli hipotezler
gelistiriimigtir. Literatlrde issizlik ile ¢ikti dalgalanmalar arasindaki iliski, genellikle issizligin dogal bir orani veya denge
seviyesi oldugunu ifade eden dogal oran hipotezi (ya da NAIRU) ve histeri hipotezi olmak zere iki eksende sekillenmistir.
Bunlarin yani sira, yapisalci hipotez ve direng hipotezi gibi farkli yaklagimlar da mevcuttur (Gil-Alana vd., 2017; Pikoko ve

Phiri, 2019). Bu baglamda Friedman (1968), Phelps (1967, 1968, 1994), Hall (1975) ve Blanchard ve Summers (1986)'in
calismalari literatiirde dnem arz etmektedir.

Histeri hipotezinin gegerli olmasi durumunda para politikasinin 6rtlik enflasyon hedeflemesi veya bagka bir sekilde fiyat
istikrarina agiri sekilde odaklanmasi tehlikeli hale gelebilmektedir. Sayet dogal oran para politikasindan bagimsiz ise, fiyat
istikrarina odaklanmak en ko6tli durumda sadece kisa vadeli issizligi artirirken, uzun vadeli issizligi degistirmez. Yani uzun
vadede reel maliyeti bulunmamaktadir. Ancak histeri gegerli ise veri enflasyon hedefine ulagmak igin uzun dénemde bile
issizlik s6z konusu olur. Merkez bankasi enflasyon hedefine ulasmakta basarili olabilir, fakat bu slregte ilave igsizlik yaratir
(Ball, 2009: 26). Bu baglamda, histeri hipotezi gecerli iken aktif iktisat politikalari issizlikle miicadelede etkin olabilirken,
dogal oran hipotezinin gecerli olduju durumda issizligin azaltiimasi icin farkli kurumsal politka setlerine ihtiyag
duyulmaktadir. Histeri durumunda toplam talep politikalaryla talep artirilarak gergek issizlik orani dogal orana
yakinsayacak sekilde azaltilabilir. Ancak dogal oranin gegerli olmasi halinde ortaya ¢ikan yapisal igsizligin azaltiimasi, isgi
egitimi, issizlik 6demelerinin azaltiimasi, piyasa esnekliginin ve isgiict mobilitisenin artiriimasi, isci sendikalarinin pazarlik
guictnin azaltilmasi gibi kurumsal énlemler gerekmektedir (Marjanovic ve Mihalijovic, 2014: 383).

2008 yilinda dinya ekonomisinde yasanan kriz, pek ¢ok Ulkede ekonomik daralmayla birlikte issizlik oranlarinda ciddi
artiglar ortaya cikarmistir. Ozellikle 2013 yili sonrasi yetersiz olsa da diinya genelinde ekonomik toparlanmanin
baslamasina paralel olarak issizlik oranlari da digmustir. Avrupa Birligi (AB) genelinde issizlik rakamlari incelendiginde,
28 AB Ulkesinde 2008 yilinda ortalama %7 olan toplam igsizlik orani ekonomik krizin etkisiyle 2013 yilinda %10,8'e kadar
yukselmis ve daha sonra azalig trendine girerek 2019 yilinda %6,3'e gerilemistir.

issizlikte gencler ve kadinlar dezavantajli gruplar olarak ortaya gikmakta ve bu gruplarda issizlik oranlari genellikle toplam
igsizlik oranlarinin {izerinde seyretmektedir. Geng issizlik oranlari genel olarak her yas i¢in genel issizlik oranlarindan ¢ok
daha yiiksektir. AB Ulkelerinde genglerin isglicii piyasasindaki durumu incelendiginde, geng issizlik oranlarindaki dagilim
zaman iginde diismesine ragmen hala yuksek dizeyde seyrettigi gortimektedir. Nitekim kriz sonrasi makroekonomik
ortamin glglenmeye baslamasiyla gen¢ issizlik oranlarinda bir miktar iyilesme kaydedilmis ve 2013'teki %23,8'lik
zirvesinden, 2018'de %15,2'ye diismustiir. Bu oran, kriz 6ncesi seviyesinden 0,7 puan daha digslk olmasina ragmen,
genel issizlik oraninin (2018'de %6,8) yaklasik iki katidir. Bu durum genclerin is bulmada kargilastiklari zorluklari
yansitmaktadir. AB ilkelerinde genglerin is bulmakta zorlanmasinin temel sebepleri ise, yetersiz egitim ve beceri dlizeyi,
sinirh cografi hareketlilik ve distik Ucret kosullari gibi isglici piyasasindaki uyumsuzluklardan kaynaklanmaktadir. Ayrica
2018 yil verilerine gore, genc erkeklerin issizlik orani %15,7 ve geng kadinlarin issizlik orani %14,5 olup, her iki grubun
hemen hemen benzer seviyeleri ve egilimleri yasadiklari dikkati gekmektedir (European Parliament, 2017; European
Commission, 2020).

AB (lkeleri 6zellikle genclerin istihdamini desteklemeyi amaglayan girisimleri ve stratejileri tesvik etmekte, ancak cinsiyete
dayal politika perspektifine 6zel bir ilgi géstermemektedir. AB’de kadinlarin egitim agisindan giin gectikce daha nitelikli
hale geldikleri, is hayatinda da erkeklerden daha iyi performans gésterdikleri; buna ragmen, kadinlarin istihdam oranlarinin
erkeklerinkinden daha diisik kaldigi tespit edilmistir. Bununla birlikte Avusturya, Danimarka ve Hollanda gibi distk geng
ve geng kadin issizlik oranlarina sahip sinirli sayidaki tlke, genc ve geng kadin isgticii Uzerine odaklanmis politikalar
gelistirmiglerdir. Bu Ulkelerde okuldan ise gegisi kolaylastiran, ne iste ne de okulda olan gengler iginse egitim ve istihdam
yollarinin tegvikinden, uzmanlagsmis mesleki bilgi merkezlerinin olusturuimasina ve kamuda istihdam olanaklarinin
guclendiriimesine kadar cesitli onlemler uygulanmistir. Geng kadinlara yénelik uygulamalar ise kadinlarin isglcu
piyasasindaki dezavantajli konumunu ortadan kaldirmak ve galismaktan veya egitimden vazgegmeden gocuk sahibi olma
segimini kolaylagtirmak iin tasarlanmigtir. Is-yasam dengesini destekleyen ve okuldan ise gegisi kolaylastiran politikalar,
geng kadinlarin isguicu piyasasi kosullarini iyilestirirken, genclerde cinsiyet esitsizliklerini azaltmaya yardimci olmustur.
AB'de kadinlar daha distk istihdam oranlarina sahip olmakla birlikte, cinsiyet istihdam farki (erkekler ve kadinlarin
istihdam oranlarindaki fark) giderek daralmaktadir. Omegin 20-64 yas grubu icin fark 2002'de 17,3 puan iken, 2018'de
11,5 puana dusgmustir. AB’deki bu gelismenin temelinde, sosyal degerler ve tutumlardaki degisiklikler, kadinlarin dcretli is
ile gocuk bakimi temininin artmasi, esnek calisma saatleri, kadinlar igin mali engellerin azaltiimasi, babalarin ebeveyn
katilimini tegvik etmek igin gelistiriimis mekanizmalar ve emeklilik reformlari gibi ev sorumluluklarinin azalmasina ile ilgili
politikalar yatmaktadir (European Parliament, 2017; European Commission, 2020; Eurostat, 2020).
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Bir Ulkede uygulanan istihdam politikalarinin bagarisi isglicil piyasasinin yapisina ve issizligin ¢zelliklerine baglidir. Bu
nedenle Ulkedeki issizligi agiklarken dogal oran veya histeri hipotezlerinden hangisinin gegerli oldugunun bilinmesi
uygulanacak istihdam politikalarinin belirlenmesi agisindan dnem arz etmektedir. Bu ¢alismanin amaci, 2003Q2-2019Q1
donemi icin 28 Avrupa Birligi (AB28) Ulkesinde issizlik histerisinin ve dodal oran hipotezinin gegerliligini aragtirmaktr.
Calisma, s6z konusu hipotezlerin gegerliligini issizlikten daha gok etkilenen kadin ve geng issizligi agisindan da ele aimakta
ve boylelikle konuya yeni bir boyut kazandirarak genel (toplam) igsizlik oranlarini kullanan literatirdeki diger ¢aligmalardan
(Leon-Ladesma, 2002; Dritsaki ve Dritsaki; 2013; Marjanovic ve Mihajlovic, 2014; Jump ve Stockhammer, 2018) dnemli
olclide farklilasmaktadir. Calismanin birinci bolimde dogal oran ve histeri hipotezini gesitli (ilke gruplari icin test eden
ampirik literattir 6zetlenmigtir. ikinci bélimde AB iyesi 28 (ilke igin toplam igsizlik ile kadin ve geng igsizligi agisindan ilgili
hipotezler ampirik olarak test edilmistir. Bu baglamda 6ncelikle veri seti ve ekonometrik ydntem tanitilmis ve daha sonra
elde edilen bulgular sunulmustur. Sonug ve degerlendirme bélimlinde ise bulgular yorumlanmis ve politika énermelerinde
bulunulmustur.

1. Teorik ve Ampirik Literatiir

issizligin karakterine ait teorik literatiir dogal oran hipotezi ile histeri hipotezi etrafinda sekillenmistir. Friedman (1968) ve
Phelps (1967, 1968), issizlik ile gikti dalgalanmalarinin birlikte hareket ettigini ifade etmektedirler. issizlik orani, ekonominin
temellerine bagli olarak ortaya ¢ikan dogal ya da denge bir issizlik seviyesi etrafinda dalgalanmaktadir. Bu iktisatcilara
gore, clkti dalgalanmalari igsizlik oranlarinda konjonktiirel hareketlere neden olmakta ve issizlik orani uzun donemde
ortalamaya geri ddnmektedir. Dogal oran hipotezini savunanlar, igsizlik dinamiklerini duragan bir surre¢ olarak ele almakta
ve issizlik tizerindeki soklarin gegici bir etkisin bulundugunu, issizligin uzun dénemde dogal oran olarak ifade edilen denge
dlzeyine yaklasacagini iddia etmekte, issizlik siirecini ortalamaya geri dénme sureci seklinde tanimlamaktadirlar. Nitekim
Friedman (1968), dogal oranin minimum Ucret, is¢i sendikalari, is firsati ile isciyi bir araya getiren yapilar gibi isgiici
piyasasinin yapisal 6zelliklerine bagh oldugunu ve para politikasinin dogal orani etkileyemeyecegini ifade etmektedir.

ilgili literatdirin sonraki dénemlerde daha da canlanmasi yapisalci gériisii ortaya gikarmigtir. Phelps (1994), issizlikteki
cogu soklarin gegici oldugunu, ancak nadiren dogal oranda kalici degisimler olabilecegini belirtmektedir. Bu degisimlere,
isguict verimliligi, teknolojik degisim, reel faiz oranlari, reel déviz kurlari ve enerji fiyatlar gibi bir takim yapisal faktorlerdeki
degisimler neden olmaktadir. Yapisalci modelde, issizlik oraninda meydana gelen hareketler dogal oran etrafinda
meydana gelen hareketler olarak kabul edilir. issizlikteki istikrarli artig dogal orani artiran stirekli soklarin bir bilesiminin
sonucudur. Bu gorus, yapisal degisimlerle birlikte zaman iginde denge issizlik oraninin degisebilecegini ifade eden, dogal
oran (NAIRU) hipotezinin daha esnek bir halidir (Gil-Alana vd., 2017: 2).

issizlik oranini agiklamaya yénelik hipotezlerden bir digeri Hall (1975) tarafindan ortaya konan direng goriisidiir. Hall
(1975), bir soktan sonra uzun dénem denge issizlik oranina ulagmanin uzun zaman alacagini ifade etmektedir. Bu goruste
issizlik oranlari sabit bir uzun dénem hafiza stireci ile tanimlanmaktadir (Pikoko ve Phiri, 2019: 369.).

Issizlik oranlarinin stirekliligi ile ilgili diger bir hipotez ise histeri hipotezidir. Fizik biliminden 6diing alinan histeri kavram
“bir nesnenin degerinin harici bir kuvvete bagli olarak dedistirildikten sonra dis kuvvetin ortadan kaldirimasina sonrasinda
bile orijinal degerine geri dénmemesini” ifade etmektedir (Ball ve Mankiw, 2002: 119). Bu kavram, isgucu piyasalarinda
gercek issizlik oraninin dogal issizlik orani tizerindeki uzun sureli etkisini ifade etmek igin kullanilmakta ve kisaca gegici
soklarin kalici etkisine vurgu yapmakta ve asagidaki gibi ifade edilmektedir (Snowdon ve Vane, 2005: 405):

Unt — Unt—1 = a(Up—g — Uyp—q) @ >0 €Y)

Esitlik 1°de, sayet bir 6nceki donemin fiili igsizlik orani (U,_ ), bir dnceki ddnemin dogal issizlik oranindan (Uy._4) daha
biyik ise, cari donemin dogal issizlik orani (Uy,) bir dnceki donemin dogal issizlik oranindan (Uy:_,) daha biyik
olacaktir. Diger bir ifadeyle fiili igsizlik orani dogal issizlik oranini ayni yonde degistirmektedir.

Issizlikte histeri hipotezini ortaya koyan Blanchard ve Summers (1986), konjonktiirel dalgalanmalarin isglicii piyasasindaki
katiliklar nedeniyle issizlik seviyesi izerinde kalici etkiler yarattigini savunmaktadir. Bu hipotez, igsizlik seviyesini duragan
olmayan bir sireg veya birim kok sureci olarak tanimlamakta ve issizligin konjonkturel hareketlerden kalici bir sekilde
etkilendigini ifade etmektedir. igsizlikte histeri ile direncin birbirine yakin kavramlar olmakla birlikte birbirinden ayirmak
gerektigini vurgulayan Leon-Ladesma (2002: 95-96), issizlik direncini denge seviyesine erigmenin yavas olmasina ragmen
issizligin ortalamaya déndiigu bir durumu ifade etmek icin kullanmistir. Béylelikle direng, dogal oran hipotezinin 6zel bir
durumuna dénlsmekte ve igsizlik yakin birim kok sureci 6zelligi tasimaktadir. Ancak histeri hipotezi, bir soktan sonra
issizlik oraninin tekrar eski haline dénmeyecegini ifade eden rassal ylriyus ya da daha gok birim kok sureci ile karakterize
edilmektedir (Pikoko ve Phiri, 2019: 370).
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Histerinin nedenlerini agiklayan yaklasimlari igerdekiler-disardakiler teorisi, sire teorisi ve sermaye stoku teorisi olarak
baslica li¢ grupta incelemek miimkiindiir (Marjanovig ve Mihalijovic, 2014: 379). icerdekiler-disardakiler teorisini ortaya
koyan Blanchard ve Summers (1986, 1987, 1988), giicli sendikalar baglaminda Ucret pazarliklarinin mevcut sendikali
calisanlarin (icerdekiler) cikarlarini yansittigini, issizleri (disardakiler) dikkate almadigini ifade etmektedir. Sendikalarin
baskisi, disardakilerin ise alinmasini engelleyecek sekilde icerdekilerin ticret hedeflerini bulunmasi ve yeni ise alimlarin
getirecegi egitim maliyeti gibi nedenlerle isletmeler disardan isgi almak yerine diger isletmelerde caliganlarin ise alinmasi
tercih edecek ve bdylelikle mevcut isgiicii artmayacak, issizlik orani sireklilik kazanacaktir. Sire teorisi, issizlik stirecindeki
beceri kaybi, sirketlerin isteksizligi ve uzun stireli issizlerin Ucret belileme sirecine olan ilgisinin azalmasina vurgu
yapmaktadir. Nitekim Pissarides (1992), isguicu talebinde ve isgiici arzinda issizlik stiresinin negatif etkisini vurgulamistir.
Bu baglamda, uzun siire issiz kalan isglicii yetenegini kaybedebilecegi ve verimliligin dlisebilecegi gibi endiseler nedeniyle
firmalar icin gekiciligini kaybetmekte ve issizlik streklilik arz etmektedir. Sessions (1994), histerinin varligini issizligin bir
stigma (leke) etkisi tagidi§i modele dayanarak agiklamistir. Buna gore, uzun bir stire boyunca yasanilan yiiksek igsizlik
oranl, issiz olmayla ilgili sosyal utang etkisini azaltmaktadir. Boylelikle issizlerin tzerindeki is bulma baskisi hafiflemekte
ve igsizlik normal bir durum olarak kabul edilmektedir. Sermaye stoku teorisi ise negatif talep soklarinin sermaye stokunu
azaltmasi ve boylelikle issizligi artirmasi (izerine odaklanmakta ve issizligin kaliciligi, sermaye stokunda yeniden artisin
uzun sure alacagi gergediyle aciklanmaktadir (Marjanovig ve Mihalijovig, 2014: 379). Bu agiklamalara ilaveten Ball (2009),
histerinin varligini uygulanan siki para politikasinin derecesine ve siiresine baglamaktadir. Ball (2009), merkez
bankalarinin enflasyonu azaltmak icin siki para politikasi uygulamasinin talebi olumsuz etkileyerek issizlige neden
oldugunu, bazi merkez bankalarinin resesyon durumunda genisletici para uygulamak suretiyle talebi canlandirdigini ve
boylelikle issizligin eski seviyesine distliguni, ancak bazi merkez bankalarinin siki para politikasinda israrci oldugunu ve
issizligi kalici hale getirdigini iddia etmektedir. Nitekim merkez bankasinin resesyonlara daha zayif bir tepki vermesinin
histeri etkisini geniglettigini tespit etmistir. Histeri etkisinin diger potansiyel kaynaklari uzun vadeli issizlik 6demelerinin
varligi (Ball, 2009: 6), isci ¢ikarma maliyetleri ve koordinasyon basarisizliklari (Christopoulos ve Leon-Ladesma, 2007: 81)
gosterilmektedir.

Literatirde issizlikte histeri veya dogal oran hipotezinin varligini test eden pek ¢ok ¢alisma bulunmaktadir. Bu galismalar,
bir Glke grubunu (Chou ve Zang, 2012; Feve vd., 2003; Elike vd., 2018) veya spesifik olarak bir tlkeyi (Brunello, 1990;
Yilanci, 2009; Lanzafame, 2010) ele alabildigi gibi, bir lkenin bdlgelerini/eyaletlerinifillerini (Song ve Wu, 1997; Smyth,
2003; Mohan vd., 2008; Liu vd., 2012; Bakas ve Papapetrou, 2014a; Furuoka, 2014a; Garcia-Cintado vd., 2015) veya
sektorel igsizligi (Candelon vd, 2009; Giiloglu ve Ispir, 2011) de aragtirabilmektedir. Ayrica literatiirde, geng issizligi
(Caporale ve Gil-Alana, 2014; Kim, 2018; Dursun ve Kara, 2016; Dursun ve Yakite, 2017; Akcan, 2019) ve cinsiyete dayali
issizlik (Queneau ve Sen, 2008; Bakas ve Papapetrou, 2014b; Bekmez ve Ozpolat, 2016; Gil-Alana vd., 2017) oranlarinda
s0z konusu hipotezlerin varligini arastiran ¢alismalar da mevcuttur.

Dogal oran veya histeri hipotezlerinin tlke ekonomileri igin gegerliligini ortaya koymak igin uygulamali literatiirde birim kok
testleri yaygin bir sekilde kullaniimaktadir. Histeri hipotezi birim kdk siireci olarak ifade edilirken, birim kdkin reddedilmesi
yapisal kirimalarin tanimlamada yer almamasi halinde dogal oran hipotezi, yapisal kirilmalarin tanimlamada yer almasi
halinde ise yapisalci gérlstin gegerliligi desteklenmektedir (Romero-Avila ve Usabiaga, 2007: 457). Nitekim issizlik
oranlarinda birim kékin varligi histerinin varhginin delilidir (Jump ve Stockhammer, 2018: 41). Ekonometri bilimindeki
gelismelerle birlikte standart birim kok testlerinin yani sira yapisal kirilmalar, yatay kesit bagimhiligi, asimetri veya dogrusal
olmama gibi durumlari dikkate alan yeni nesil birim kok testlerinin ortaya konulmasi ilgili literatliri daha da gelistirmistir.
issizlik histerisinin sinandigi ilk calismalarda genellikle ADF ve PP gibi geleneksel birim kok testleri kullaniimigtir. Bu
baglamda Brunello (1990), Japonya icin 1955-1987 déneminde; Neudorfer vd. (1990), Avusturya igin 1966-1986
déneminde issizlik histerisinin varligini ADF birim kok testi ile test edilmis ve her ikisinde de histeri hipotezinin gegerli
oldugunu ortaya konulmustur. Roed (1996), 1970-1994 dbéneminde 16 OECD iilkesi i¢in ayri ayri birim kok testi
gerceklestirmis ve ABD haric diger tlkelerde histeri hipotezinin gegerli oldugu sonucuna ulagmistir. Song ve Wu (1998)
ise 15 OECD (ilkesi igin 1960-1992 dénemi icin ADF ve PP birim kok testlerini kullanarak histerinin varligini test etmisler
ve tim Ulkeler igin histeri hipotezinin gegerli oldugunu tespit etmislerdir.

Perron (1989), yapisal kirimalarin dikkate alinmamasi durumunda testin glclnin zayif ve sonuglarin sapmali olacagini
ortaya koymustur. Boylelikle issizlik histerisinin sinanmasinda yapisal kirimalarin dikkate alan ¢alismalar én plana
¢ikmistir. Nitekim Cuestas vd. (2011), 8 Merkezi ve Dogu Avrupa ekonomisi igin 1998-2007 déneminde histeri hipotezinin
gegcerliliigini test etmigler ve incelenen ulkelerin gogunda igsizlik oraninin duragan olmadigi, soklarin kalici yani histeri
hipotezinin gegerli oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Bulgulara gére, soklarin en az kalici oldugu Ulkeler Macaristan ve
Slovenya iken, en kalici olan tlke ise Polonya'dir. Ayala vd. (2012), 18 Latin Amerika (lkesi igin 1970-2009 déneminde
dogal oran hipotezinin gegerliligini test etmisler ve 16'sinda issizligin ortalamaya dénme egiliminde oldugunu tespit ederek
yapisalcr hipotezin gegerli oldugunu ortaya koymuslardir. Garcia-Cintado vd. (2015) ise ispanya’nin 17 bdlgesi igin 1976-
2014 ddéneminde histeri hipotezinin varligini yapisal kirilmali testlerle test etmigler ve tlim bdlgelerin issizlik oranlarinda
histeri hipotezinin gegerli oldugunu tespit etmistir.
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Yapisal kirilmalari dikkate alan birim kok testleri, Hall (1975) tarafindan ortaya konulan direng hipotezi ve Phelps (1994)
tarafindan ortaya konan yapisalci hipotezi agiklamakta basarisiz olmuslardir. Ciinkii bu ara hipotezlerde dogal issizlik
orani etrafinda meydana gelen hareketler ve issizlik artisi ayarlama hizi degisen sabit soklarin bir kombinasyonunun
sonucudur. Bu ara hipotezler igsizlik oranini dogrusal olmayan bir stireg olarak karakterize etmektedir. Yani zaman zaman
degisen bir dogal issizlik orani etrafinda duragandir. Geleneksel birim kok testleri, mevcut asimetrilerin varliinda diistik
glc Ozelliklerinden zarar gordigu icin bu hipotezler sadece kesirli bitinlesme veya dogrusal olmayan birim kok testi
prosedury kullanilarak dogru bir sekilde agiklanabilir. Bu durum, issizligin karakterinin belilenmesinde dogrusal olmayan
testlerin yogun bir sekilde kullaniimaya bagslamasina yol agmistir (Nsenga vd., 2019: 43).

Yapisal kiriimalari dikkate almayan dogrusal olmayan birim kdk testleriyle yapilan ¢aligmalarda Gustavsson ve Osterholm
(2006), Avusturalya, Kanada, Finlandiya, isve¢ ve ABD icin 1960-2005 déneminde issizlik histerisinin gecerliligini KSS
nonlineer birim kok testi ile test etmislerdir. Arastirmacilar, Avusturalya harig diger Ulkelerde issizligin duragan bir siire¢
6zelligi tasidigini, nonlineer testin geleneksel ADF birim kok testine gére histeri hipotezini lehine daha az destekleyici
kanitlar sundugunu belirtmiglerdir. Yilanci (2008), 17 OECD dlkesi igin 1970-2008 ddneminde issizlik histerisinin
gecerliligini ayni sekilde KSS nonlineer birim kok testi ile test etmis ve Turkiye’nin de aralarinda bulundugu 10 Ulkede
histeri hipotezinin gegerli oldugunu tespit etmistir. Ancak, nonlineer testlerin yapisal kirilmalar tespit etmede yetersiz
kalmalari, Flexible Fourier Formlu (FFF) birim kok test stirecini ortaya ¢ikarmistir. Bu kapsamda Chang (2011), 17 OECD
ulkesi igin 1960-2009 doneminde histeri hipotezinin gegerliligini test etmis ve 11 lkede histeri hipotezinin gegerli oldugunu
ortaya koymustur. Cheng vd. (2014), PIIGS lkeleri igin 1960-2011 doneminde histeri hipotezinin gecerliligini test etmis ve
Portekiz ve Ispanya harig diger ilkelerde histeri hipotezinin gecerli oldugu sonucuna ulasmislardir. Furuoka (2017), 5
Avrupa Birligi Gyesi iilke icin 1991-2015 déneminde histeri hipotezinin gegerliligini test etmis ve ispanya icin dogal oran
hipotezinin gegerli oldugunu belirtmistir.

Chortareas ve Kapetanios (2009), tek degiskenli ydntemlere gore daha etkin olan, paneli olusturan birimlerin duragan ve
duragan olmamasina gore siniflandirilabildigi sirali panel segim yéntemine (SPSM) dayali Fourier fonksiyonlu Panel KSS
testi 6nermistir. Bu test yardimiyla, igsizlik histerisi veya dogal oran hipotezlerinin gegerliliginin test edildigi calismalar
ampirik literatiirde yerini almaya baslamistir. Bu baglamda Lee (2010), s6z konusu hipotezlerin gegerliliginin 29 OECD
ulkesinde, 1960-2008 donemi igin test etmis ve 23 Ulkede dogal oran hipotezinin gegerli oldugu sonucuna ulagmistir. Bolat
vd. (2014), 17 Euro bolgesi ekonomisi igin 2000-2013 dénemini kapsayan ¢alismada, 11 ilkede dogal oran hipotezinin, 6
lilkede ise histeri hipotezinin gegerliligini ortaya koymustur. Wu (2015), Tayvan'in 20 bélgesi icin 1993-2012 dénemini
kapsayan galismada 12 bdlgede dogal oran hipotezinin gegerli oldugu bulgusuna ulagsmistir. Bolat ve Kogbulut (2019), 37
gelismis ve gelismekte olan Ulke i¢in 1993-2016 donemini kapsayan galismada elde edilen bulgular, tim dlkelerde dogal
oran hipotezinin gegerli oldugunu gostermistir. Son olarak Omay vd. (2020) ise, ABD’nin 50 eyaleti i¢in 1976-2017
dénemini kapsayan ¢alismada 47 eyalette dogal oran hipotezinin gecerli oldugunu tespit etmistir. Literatirdeki calismalarin
bir kismi Tablo 1'de 6zet olarak sunulmustur.

2. Ekonometrik Metodoloji
2.1. Veri Seti

Calisma, Avrupa Birligi'ne hali hazirda Uye 28 ilkede (AB28) issizlik histerisinin ve dogal oran hipotezinin gegerliligini
incelemektedir.2 Calismada, 28 Ulkeden olusan panel veri setinin dengeli olabilmesi i¢in analiz donemi olarak 2003Q2-
2019Q1 dénemi segilmistir. Calisma, genel (toplam) issizlik oranlarini kullanan diger ¢alismalardan (Leon-Ladesma, 2002;
Dritsaki ve Dritsaki; 2013; Marjanovic ve Mihajlovic, 2014; Jump ve Stockhammer, 2018) farkli olarak, issizlikten daha gok
etkilenen kadin ve geng issizligi agisindan da konuya yeni bir boyut kazandirmaktadir. Bu nedenle ¢alisma bulgulari
cinsiyet esitsizligi agisindan da énem kazanmaktadir. Calismada, mevsimsel olarak diizeltiimis genel issizlik orani, kadin
issizlik orani, genc issizlik orani ve geng kadin igsizlik orani kullaniimaktadir. Genel issizlik orani, 15-74 yas arasinda olan
arasinda olan issiz bireylerin igglct icindeki payini gosterirken, geng issizlik orani 15-24 yas arasindaki bireylerin igsizlik
oranini gostermektedir. Kadin issizlik oranlari ise igsizlik oranlari iginde kadinlarin payina karsilik gelmektedir. Calismada
kullanilan ttim veriler Eurostat veri tabanindan elde edilmistir. Calismada kullanilan veriler i¢in herhangi bir dénistim
uygulanmamig, ham oran verileri ile analiz edilmistir. Veri setine iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 2'de sunulmusgtur.

2 Analizde kullanilan dlke seti EK-1'de yer almaktadir.
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Tablo 1. Literatiir Ozeti

Galisma Ulke Dénem Bulgular
Blanchard ve Summers ingiltere, Fransa, ABD, 1953-1984  Avrupa Ulkeleri icin histeri hipotezi gegerli, ABD icin gegersizdir.
(1986) Almanya
Roed (1996) 16 OECD lilkesi 1970-1994 15 {ilke icin histeri hipotezi gegerli iken, ABD igin dogal oran hipotezi gegerlidir.
Arestis ve Mariscal (2000) 22 OECD iilkesi 1960-1997 13 llkede histeri hipotezi, 9 Ulkede ise dogal oran hipotezi gecerlidir.
Leon-Ladesma (2002) 12 AB iilkesi ve 51 ABD 1995Q1- AB lilkeleri iin histeri hipotezi, ABD igin dogal oran hipotezi gegerlidir.
eyaleti 1999Q4
Leon-Ladesma ve McAdam 15 AB lilkesi, 12 CEE 1991M1- Dogal oran hipotezi gegerlidir.
(2004) Ulkesi 2001M6
Chang vd. (2005) 10 Avrupa Ulkesi 1961-1999  Belgika ve Hollanda harig diger tlkelerde histeri hipotezi gegerlidir.
Christopoulos ve Leon- 12 AB llkesi 1988Q1- Histeri hipotezi gegersizdir. Dogal oran hipotezi gegerlidir.
Ladesma (2007) 1999Q4
Lee vd. (2010) 9 Asya llkesi 1976-2004 Histeri hipotezi gegerlidir.
Cuestas ve Gil-Alana (2011) 9 CEE (lkesi 1998-2007  Dogal oran hipotezi gegerlidir.
Kanalici Akay vd. (2011) 23 OECD iilkesi 1963-2007 Histeri hipotezi gegersizdir. Dogal oran hipotezi ve yapisalci goriis gecerlidir.
Mednik vd. (2012) 13 Latin Amerika Ulkesi 1980-2005 Ulkelerin ogunda histeri hipotezi gegerlidir.
Liew vd. (2012) 14 OECD {lkesi 1993M1- Bireysel olarak yapilan testlerde ilkelerin cogunda histeri hipotezi gegerli olsa
2007M5 da yatay kesit bagimliligi dikkate alindiinda dogal oran hipotezi gegerlidir.
Bakas ve Papapetrou (2014b) 15 AB lilkesi 1977-2009 Yatay kesit bagimliligi ve yapisal kirllmalar dikkate alindi§inda kadin-erkek
igsizliginde kalicilik vardir, histeri hipotezi gegerlidir.
Dritsaki ve Dritsaki (2013) Yunanistan, irlanda, 1984-2010 Histeri hipotezi gecerlidir.
Portekiz
Furuoka (2014b) Almanya, Birlesik Kralllk, ~ 1991-2015  Yatay kesit bagimliligi ve yapisal kirlmalar altinda ispanya’da histeri hipotezi
talya, Ispanya, Fransa gegersiz, digerlerinde ise histeri hipotezi gecerlidir.
Marjanovic ve Mihajlovic OECD uyesi 10 AB 2000M1- Yapisal kirlmalar altinda OECD tyesi AB Ulkelerinde dogal oran hipotezi, CEE
(2014) llkesi ve 10 CEE (ilkesi 2013M1 llkelerinde ise histeri hipotezi gecerlidir.
Akdogan (2016) 31 Avrupa ilkesi, ABD, 1983Q1- Ulkelerin %60'inda histeri hipotezi gegersizdir.
Japonya 2014Q2
Dogan ve Erdogan (2016) 17 MENA Ulkesi 1991-2014 Histeri hipotezi gegerlidir.
Kogbulut ve Bolat (2017) 7 Balkan (ilkesi 2004Q1- Histeri hipotezi gecersizdir. Dogal oran hipotezi gegerlidir.
2016Q1
Dursun ve Yakite (2017) 6 CEMAC llkesi 19912014 Kamerun icin geng issizlikte histeri hipotezi gegerli, diger 5 tilkede gegerli
degildir.
Elike vd. (2018) 28 Afrika Ulkesi 1991-2017  Histeri hipotezi gegersizdir. Dogal oran hipotezi gegerlidir.
Jump ve Stockhammer (2018) 15 AB lilkesi 1960-2016  Histeri hipotezi gegerlidir.
Kilig vd. (2018) Almanya, Fransa, 1980-2017 Histeri hipotezi gegerlidir.
Tirkiye
Nsenga vd. (2019) 8 NIE Ulkesi 2002Q1- Tayland ve Filipinler'de dogal oran hipotezi, digerlerinde histeri hipotezi
2017Q1 gegerlidir.
Yilanci vd. (2020) G7 lilkeleri 1991M1 - Kanada, Birlesik Krallik ve Fransa'da ile Japonya ve ABD'de yalnizca ikinci
2019M12 rejimde histeri hipotezi gegerli, Aimanya ve Italya'da ise dogal oran hipotezi

gegerlidir.
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Tablo 2. Veri Setine iligkin Tanimlayici istatistikler

Degisken Ortalama Medyan Standart Sapma Minimum  Maksimum  Godzlem Sayisi
Genel igsizlik orani 0.088 0.077 0.043 0.020 0.277 1792
Kadin igsizlik orani 0.090 0.078 0.046 0.023 0.317 1792
Geng igsizlik orani 0.203 0.192 0.097 0.054 0.596 1792
Geng kadin issizlik orani 0.204 0.188 0.104 0.046 0.666 1792

2.2. Ekonometrik Yontem

Calismada AB28 iilkelerinde issizlik histerisi ve dogal oran hipotezi incelenmektedir. Bu nedenle igsizlik orani serilerinin
duraganlik Ozelliklerine odaklaniimaktadir. Geleneksel birim kok testleri serilerde yapisal kirilmalarin bulunmasi
durumunda gu¢ kaybina ugramaktadir (Perron, 1989). Bu testler (Perron, 1989; Zivot ve Andrews, 1992; Vogelsang ve
Perron, 1998; Lee ve Strazicich, 2003), yapisal kirlmalari kukla degiskenler yardimiyla tahmin etmekte, kirlmanin sekline,
sayisina iliskin 6nsel bilgiye ihtiya¢ duymakta; bu sorunlar da testlerin givenilirligini azaltmaktadir. Son yirmi yilda panel
birim kok testleri alaninda da 6nemli gelismeler olmustur. Panel birim kok testleri dncelikle yatay-kesit birimler arasindaki
iliskiyi dikkate almasina gore siniflandiriimistir. Birinci kusak panel birim kok testleri (Maddala ve Wu, 1999; Breitung,
2000; Hadri, 2000; Choi, 2001; Levin vd., 2002; Im vd., 2003) birimler arasindaki bagimlih§i ihmal ederken; ikinci kusak
panel birim kok testleri (Breuer vd., 2002; Phillips ve Sul, 2003; Moon ve Perron, 2004; Pesaran, 2007; Bai ve Ng, 2004;
2010; Hadri ve Kuruzomi, 2011) bu sorunun hafifletiimesi ile ilgilenmislerdir. Geleneksel panel birim kok testleri de yapisal
kinlmalarin etkilerini ihmal etmis, bu nedenle panel veri stirecinde yapisal kirilmalarin kukla degiskenler yardimiyla keskin
gegcisli formda modellendigi testler (Carrion-i-Silvestre vd. 2005; Im vd., 2005; Hadri ve Rao, 2008; Westerlund, 2012; Lee
ve Tieslau, 2019) gelistirilmistir. Bu galismalarda yapisal kiriimalar anlik olarak gerceklesmekte ve yapisal kirlmaya iligkin
form bilgisi, kirlma sayisi ve tarihleri onsel bilgiye dayali olusturulmaktadir. Ayrica kiriimali birim kok testleri dusuk
frekanstaki yapisal kiriimalari modellemede de basarili olmadi§i dustnlimektedir. Bu nedenle bu galismada issizlik
serilerinin duraganlik siireci, Chortareas ve Kapetanios (2009) sirali panel segim yéntemine (sequential panel selection
method, buradan sonra SPSM olarak kisaltilmaktadir) dayali Fourier yaklasimi ile genisletilmis Ucar ve Omay (2009)
tarafindan gelistirilen Panel KSS birim kok testi kullanilarak incelenmektedir. Yontem, geleneksel panel birim kok testleri
ve yapisal kirilmalarin kukla degiskenler yardimiyla keskin modellendigi calismalarla kiyaslandiginda yatay-kesit
bagimlihgini, dustk frekanstaki dahil yapisal degisimleri ve dogrusal olmamayi goz dniinde bulundurmasi sebebiyle dstiin
bir testtir. Bu nedenle issizlik serilerinin duraganlik &zelliklerinin belirlenmesinde daha gigli ve kesin sonuglar
saglamaktadir. Ayrica kullanilan SPSM stireci, paneli olusturan birimlerin duragan ve duragan olmayan birimler olarak
siniflandirmasi bakimindan daha etkin sonuglar saglamaktadir.

Makroekonomik serilerin duraganlik streci Nelson ve Plosser (1982)'in dnci ¢alismasindan beri ilgi odadi haline gelmistir.
Nelson ve Plosser (1982)'in galismasini tekrar ele alan Perron (1989), llke ekonomilerinde veya kiresel gapta meydana
gelen kriz, politika degisikleri gibi yapisal kirlmalarin standart birim kok testlerinde (Dickey ve Fuller, 1979, 1981; Phillips
ve Perron, 1988) g6z 6niinde bulundurulamadigini ileri strmis, yapisal kiriimalarin dikkate alinmasi durumunda
degiskenlere gelen soklarin gegici etkiye sahip olacagini gdstermistir. Ancak yapisal kirimalarin keskin gegisli olarak
modellendigi geleneksel birim kdk galismalarindaki (Perron, 1989; Zivot ve Andrews, 1992; Lumsdaine ve Papell, 1997;
Vogelsang ve Perron, 1998; Kurozimi, 2002; Lee ve Strazicich, 2003; Lee ve Strazicich, 2013) temel sorun, yapisal kirilma
sekillerinin, sayilarinin ve tarihlerinin modelde 6ncil bilgiye dayali olmasi ve kirilmanin kukla degisken kullanilarak
modellenmesidir. Kukla degisken kullanan calismalar yapisal kiriimalarin anlik olarak gerceklestigini varsaymakta, bu
nedenle dislk frekanstaki kirilma/degisimleri yakalayamamaktadir. Bu sorunlar testlerin givenirliligini azaltmaktadir
(Becker vd., 2006). Keskin gegisin aksine modelin deterministik bilegenindeki tek kirlmanin yumusak gegisli sire¢ seklinde
modellendigi Kapetanios vd. (2003, buradan sonra KSS olarak kisaltilacaktir) calismasi ise yine dnsel bilgiye dayali olarak
dogrusal olmama seklini varsaymaktadir. Becker vd. (2006)'ne gore esas dzelligi kinlmanin/kiriimalarin sekline, sayisina
iliskin belirgin bir kilavuz bulunmamaktadir. Yapisal kirlmalarin formuna ve sayisina iliskin bu sorunlari hafifletmeye
calisan Becker vd. (2006), modelin deterministik bilesenini Fourier fonksiyonu ile modelleyen kirilma ve dogrusal olmama
sekline bagli olmayan KPSS tipinde birim kok stireci gelistirmislerdir. Test, kiriima tarihleri, kirilma sayisi ve kirilma sekline
iliskin 6nsel bir bilgiye gerek duymamaktadir. Test, yalnizca uygun frekans segimine gerek duymaktadir. Test hem keskin
hem de 6zellikle kademeli gegislerin tespitine olanak saglamaktadir. Ozellikle kademeli gegislerin modellenmesinde daha
guclu bir testtir.

Dogrusal olmayan zaman serisi yapisindaki Kapetanios vd. (2003) tarafindan gelistirilen birim kok testini, Im vd. (2003)
tarafindan gelistirilen panel birim kok test streci ile birlestiren Ucar ve Omay (2009) dogrusal olmayan heterojen paneller
icin birim kok sureci gelistirmiglerdir. Modelde g6z 6ntinde bulundurulan sabit etkilere sahip (heterojen sabit) veri Gretme
sireci agagidaki sekildedir:
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Ayir = ;i + $iVip—1 + ViVie-1|1 — exp(—0;yZ_a)] + €ir (2)

Vi ¢ Yatay-kesit birimler (i = 1,2, ..., N) i¢in zaman boyutunda (t = 1,2, ..., T) birinci dereden panel Ussel yumusak
gegisli otoregresif siregtir (PESTAR(1)). Esitlige gbre d gecikme parametresini (d = 1) ve 9; ortalamaya dénme hizini
(6; > 0) gosteren gegcis parametresini ifade etmektedir. &; . sifir ortalama ve sabit varyansa sahip bagimsiz ve 6zdes
dagilan hata terimidir. Tiim birimler i¢in ¢; = 0 ve d = 1 olarak dlizenlenmesi durumunda PESTAR(1) modeli asagidaki
sekildedir:

Ayir = a; +ViYie-1[1 — exp(=0:y%_a)] + €ix )

3 numarali regresyon esitligine dayali dogrusal olmayan panel birim kok testi, tim birimler igin 8; = 1 yokluk hipotezine
karsi bazi birimler igin 8; > 0 alternatif hipotezini test etmektedir. Ancak y; yokluk hipotezi altinda belirli olmadidi igin,
PESTAR(1) modeline tlim birimler i¢in 8; = 0 etrafinda birinci dereceden Taylor agilimi uygulanmistir. Bu durumda
yardimci regresyon esitligi asagidaki sekle déniismektedir:

Ay =a; + 8y 1 + €t (4)
Regresyon denklemine gbre §; = 6;y; esittir. Regresyon esitligine dayali birim kok testi hipotezleri agagidaki sekildedir:
Hy:6; = 0 tum birimler igin, (dogrusal birim koke sahip)

Hy:6; < 0 bazi birimler icin, (dogrusal olmayan duragan) (5)

Yokluk hipotezi, serinin dogrusal olarak birim kdke sahip oldugunu; alternatif hipotez ise dogrusal olmayan Gssel yumusak
gecisli otoregresif (PESTAR) duradan slreci ifade etmektedir. Panel birim kok test istatistigi birimlere ait bireysel KSS
istatistiklerinin (¢; ) ortalamasini kullanmaktadir. Bu durumda sonlu T icin panel KSS test istatistigi agagidaki sekildedir:

_ 1
tny = NZ?I=1 tinL (6)

Degdismeyen ty,, test istatistigi, her bir birimin test istatistigi icin asagidaki 6zelligin saglanmasi durumunda gegerlidir. ¢; v,
test istatistigi tim birimler igin y, o = 0 ise baglangig gozlem degeri (y; o), ve heterojen momentlere gore (a7 ve o)
degismemektedir.

Bireysel istatistiklerin (t; y,) sonlu ortalama ve varyansa sahip bagimsiz ve 6zdes dagilmis rassal degiskenler oldugu
durumda, t,;, ortalama test istatisti§i N sonsuza giderken normal dagilima uymaktadir:
\/N(ENL_E(ti,NL)) a

- N(0,1) (7
var(tinL)

Teste iliskin kritik degerler Ucar ve Omay (2009) tarafindan saglanmaktadir. Ayrica galisma bootstrap yaklasimiyla birimler
arasindaki bagimliigi da dikkate almaktadir. Panel KSS testini Fourier fonksiyonu ile gelistiren Chang ve Chang (2012)
siireci Fourier fonksiyonu ile yeniden ele almiglardir;

Z_NL =

2wkt 2kt

Ayir = @+ 8yie—q + 2121 0,jAyicj + aiq sin (T) + by, cos (T) + i (8)

Esitlik 8'de k Fourier frekansini gostermektedir. En dogru frekansin bulunmasi ise 1zgara aramasiyla (grid search)
bulunmaktadir. Panel KSS testinin Fourier fonksiyonuna sahip oldugu durumda kiriimanin sekline iliskin herhangi bir 6nsel
bilgiye gerek yoktur. Chortareas ve Kapetanios (2009) paneli olusturan birimlerin duragan ve duragan olmamasina gore
siniflandirilabildigi yeni bir sire¢ 6nermislerdir. Bu yontem tek degiskenli yontemlere gore daha etkindir. Chortareas ve
Kapetanios (2009) tarafindan 6nerilen SPSM’e (sirali panel segim yontemi) dayali Fourier fonksiyonlu Panel KSS testi
asagidaki adimlardan olusmaktadir:

1. Fourier fonksiyonlu panel KSS testi paneli olusturan tim dlkeler (birimler) icin uygulanmaktadir. Birim kokin
varligini gosteren yokluk hipotezi reddedilemezse, siire¢ sonlanmakta ve paneli olusturan tim birimlerin birim
kdke sahip oldugu sonucuna varilimaktadir. Ancak yokluk hipotezinin reddedilmesi durumunda ikinci adima
gecilmektedir.

2. Budurumda minimum KSS istatistigine sahip duragan birim panelden gikarilir.

3. Kalan birimler igin birinci adim tekrar uygulanir. Sireg, testin yokluk hipotezini reddedilemedigi ve ya tim
birimlerin panelden ¢ikarildigi duruma kadar devam etmektedir.

Birim kdk slrecinin sonucunda paneli olusturan birimler, duragan (ortalamaya-dénen) ve duragan olmayan (birim kok
stirecine sahip) birimler olarak ikiye ayrilir (Chortareas ve Kapetanios, 2009; Chang ve Chang, 2012).
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2.3. Ampirik Bulgular

SPSM temelli Fourier fonksiyonlu panel KSS birim kok test sonuglari asagidaki tablolarda gortulmektedir. Genel issizlik
oranina iliskin sonuglar Tablo 3'te sunulmustur. Tablo 3'te panel KSS istatistiginin sirasi, bootstrap asimptotik olasilik
degerleri (p-de@eri) ve minimumdan baslayarak birimlere ait KSS istatistikleri g6riimektedir. Sabitli model igin sonuglar
degerlendirildiginde issizlik oraninin birim kok icerdigini gbsteren yokluk hipotezi panelin timine uygulandiginda yokluk
hipotezi -2.71 degeri ile %1 anlamlilik diizeyinde reddedilmektedir. SPSM slrecinin uygulanmasi ile minimum KSS
istatistigine (-5.71) sahip Yunanistan'in panelde duragan oldugu tespit edilmistir. Yunanistan panelden gikarilarak panel
KSS birim kok testi panelin geri kalani igin tekrar uygulanmistir. ikinci sirada, issizlik oraninin birim kék icerdigini gdsteren
yokluk hipotezi panelin geri kalanina (Yunanistan harig) uygulandiginda yokluk hipotezi -2.60 degeri ile %1 anlamlilik
diizeyinde reddedilmektedir. SPSM siirecinin yeniden uygulanmasi ile minimum KSS istatistigine (-4.85) sahip isveg'in
panelde duragan oldugu tespit edilmistir. Bu sefer isveg panelden gikarilarak panel KSS birim kk testi panelin geri kalani
igin tekrar uygulanmigtir. Stre¢ panelin duragan olmadigini gosteren yokluk hipotezinin %10 anlamlilik seviyesinde
reddedilemedigi siraya kadar tekrarlanmistir. Sabitli modele iliskin bulgulara gére 28 {ilkenin sekizinde (Yunanistan, isveg,
Letonya, Litvanya, Estonya, Fransa, Liksemburg ve Danimarka) issizlik serilerinin duragan oldugunu; kalan 20 tlkede ise
issizlik serilerinin birim koke sahip oldugunu goéstermektedir. Hem sabit hem trende sahip model sonuglarina goreyse,
Macaristan ve Portekiz ekonomileri hari¢ tim birimlerde igsizlik serileri ortalamaya donme egilimi gostermektedir.
Macaristan ve Portekiz ekonomilerinde ise igsizlik serisi birim kok strecine sahiptir.

Tablo 3. Fourier Panel KSS Birim Kok Testi (Genel Igsizlik Orani)

Genel Igsizlik Orani

Sabit Sabit ve Trend
Sira UOist.  p- Min. k Ulke Sira UOist.  p- Min. k  Ulke
degeri KSS degeri KSS
Ist. Ist.
1 2,714 0,000 -5.71 3 Yunanistan 1 -3.05** 0,000 -3.86 5  Yunanistan
2 -2.60** 0,000 -4.85 4  lIsveg 2 -2.96** 0,000 -3.39 5 Estonya
3 -2.52**  0.001 -4.62 4 Letonya 3 -2.98** 0,000 -3.27 5  Litvanya
4 =243 0.004 -4.50 1 Litvanya 4 -2.93** 0,000 -3.20 5  Slovakya
5 -2.35"*  0.013 -4.50 4  Estonya 5 -2.97** 0,000 -2.92 5 Malta
6 -2.25"*  0.025 -4.11 1 Fransa 6 -2.94** 0,000 291 5  Finlandiya
7 247* 0.051 -3.96 1 Liksemburg 7 -2.89** 0,000 -2.89 5 Letonya
8 -2.08* 0.082 -3.34 1 Danimarka 8 -2.81**  0.001 -2.87 5  Hirvatistan
9 -2.02 0.112 -3.22 1 irlanda 9 -2.82**  0.002 -2.75 5  Bulgaristan
10 -1.96 0.146 -3.09 1 ltalya 10 -2.83**  0.001 247 5  Liiksemburg
11 -1.90 0.180 -3.03 1 Bulgaristan 1 -2.78**  0.001 -2.33 5  Cekya
12 -1.83 0.246 -3.01 1 ingiltere 12 277" 0,000 -2.26 5  Danimarka
13 -1.75 0.285 -2.86 1 Ispanya 13 =2.77%*  0.001 -2.20 5 lsveg
14 -1.68 0.377 -2.82 1 Finlandiya 14 -2.63**  0.007 -2.15 5 Fransa
15 -1.60 0.460 -2.56 1 Kibris 15 -2.49** 0.012 -1.98 5 talya
16 -1.53 0.485 -2.52 1 Slovakya 16 -2.45** 0.016 -1.94 5  Hollanda
17 -1.44 0.551 -2.26 1 Malta 17 -2.37% 0.014 -1.76 5  Almanya
18 -1.37 0.653 -2.16 1 Hollanda 18 -2.29** 0.018 -1.65 5  Kibris
19 -1.29 0.685 -1.84 1 Portekiz 19 -2.21** 0.021 -1.52 5  Polonya
20 -1.23 0.666 -1.71 3 Polonya 20 -2.25** 0.031 -1.49 5  Avusturya
2 -1.17 0.726 -1.69 2 Slovenya 21 -2.23* 0.031 -1.46 5 irlanda
22 -1.10 0.704 -1.53 1 Avusturya 22 -2.69**  0.009 -1.30 5 lIspanya
23 -1.02 0.751 -1.30 3 Macaristan 23 2.711**  0.006 -1.29 5  Slovenya
24 -0.97 0.705 -1.28 1 GCekya 24 -2.57**  0.005 -1.24 5 Romanya
25 -0.89 0.759 -1.07 1 Hirvatistan 25 -2.15* 0.061 -1.15 5 ingiltere
26 -0.83 0.768 -0.91 3 Belgika 26 -1.95* 0.085 -0.99 5  Belgika
27 -0.79 0.662 -0.87 1 Almanya 27 -1.58 0.144 -0.79 5  Macaristan
28 -0.72 0.706 -0.72 1 Romanya 28 247 0.124 -0.76 5  Portekiz

Not: Yokluk hipotezi serilerin birim koke sahip oldugunu gostermektedir. UO istatistigi KSS istatistiginin ortalamasini ifade etmektedir. p-
degerleri, 1000 replikasyondan elde edilen bootstrap simulasyonlarinin ortalamalarina dayali olarak hesaplanan asimptotik olasilik
degerlerine karsilik gelmektedir. Maksimum gecikme 4 olarak kullaniimistir. k fourier frekansini belirtmektedir. Frekans segimi, fourier
fonksiyonundan elde edilen minimum artik kareleri toplamina gore segilmistir. Bireysel t-istatistikleri igin bknz. Kapetanios vd. (2003). ***,

*k K

, ¥ sirasiyla %1, %5 ve %10 seviyesinde yokluk hipotezinin reddedildigini géstermektedir.
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Kadin igsizligi acisindan strece bakildiginda (Tablo 4), sabitli model sonuglari tim Ulkelerin birim kdke sahip oldugunu
gosterirken; sabit ve trende sahip model sonuglari Ingiltere, Ispanya, Macaristan, Almanya, Slovenya ve Portekiz harig
tim (lkelerin duragan oldugunu gostermektedir.

Tablo 4. Fourier Panel KSS Birim Kok Testi (Kadin Igsizlik Orani)

Kadin Igsizlik Orani

Sabit Sabit ve Trend

Sira UOist. p- Min. k Ulke Sira UOist. p- Min. k Ulke

degeri  KSS Ist. degeri  KSS Ist.
1 -1.90 0.157 -5.31 5  Yunanistan 1 -2.80*  0.000 -4.62 5 Hirvatistan
2 -1.81 0.306 -4.06 1 Liksemburg 2 -2.82*  0.000 -3.82 5 Lilksemburg
3 -1.73 0.439 -3.29 4  Litvanya 3 -2.73**  0.000 -3.78 5 Malta
4 -1.67 0.519 -3.23 1 ltalya 4 -2.711**  0.000 -3.62 5 Kibris
5 -1.60 0.567 -2.83 2 Letonya 5 -2.62*  0.000 -3.59 5 Yunanistan
6 -1.55 0.620 -2.70 2 Kibris 6 -2.52**  0.000 -2.94 5 Polonya
7 -1.49 0.663 -2.66 1 Ispanya 7 -2.55**  0.000 -2.93 5 Estonya
8 -1.44 0.703 -2.62 1 Danimarka 8 -2.62**  0.000 -2.65 5 Cekya
9 -1.38 0.753 243 1 rlanda 9 -2.58**  0.000 -2.64 5 Slovakya
10 -1.32 0.797 222 1 Avusturya 10 -2.56**  0.000 -2.61 5 Litvanya
11 -1.27 0.845 -2.18 1 Fransa 11 =243 0.020 -2.42 5 Belgika
12 -1.22 0.855 -1.90 1 lsveg 12 -2.37% 0.020 -2.30 5 Bulgaristan
13 -1.18 0.875 -1.88 1 Polonya 13 -2.48* 0.010 -2.03 5 italya
14 -1.13 0.898 -1.85 1 Finlandiya 14 -2.42* 0.020 -2.01 5 irlanda
15 -1.08 0.916 -1.77 1 Hirvatistan 15 -2.42* 0.020 -1.98 5 isveg
16 -1.03 0.932 -1.76 3 Romanya 16 -2.46* 0.020 -1.94 5 Finlandiya
17 -0.97 0.944 -1.56 1 Slovenya 17 -2.46** 0.020 -1.72 5 Romanya
18 -0.91 0.939 -145 5  Slovakya 18 -2.41% 0.020 -1.69 5 Letonya
19 -0.86 0.946 -1.36 2 Ingiltere 19 -2.55** 0.010 -1.66 5 Fransa
20 -0.80 0.937 -1.36 2  Bulgaristan 20 -2.21* 0.070 -1.62 5 Avusturya
21 -0.73 0.926 -1.32 2  Macaristan 21 -2.07* 0.090 -1.27 5 Danimarka
22 -0.65 0.928 -1.31 1 Hollanda 22 -2.00* 0.080 -1.09 5 Hollanda
23 -0.54 0.920 -1.00 3 Portekiz 23 -1.81 0.140 -1.01 5 ingiltere
24 -0.45 0.899 -0.80 1 Cekya 24 -1.92 0.190 -0.94 5 ispanya
25 -0.36 0.884 -0.55 1 Estonya 25 -1.84 0.120 -0.80 5 Macaristan
26 -0.30 0.925 -0.38 3 Almanya 26 -2.35 0.100 -0.53 5 Almanya
27 -0.26 0.965 -0.34 3 Malta 27 -2.19 0.120 -0.24 5 Slovenya
28 -0.17 0.922 -0.17 1 Belgika 28 -1.58 0.250 0.35 5 Portekiz

Not: Yokluk hipotezi serilerin birim kdke sahip oldugunu gdstermektedir. UO istatistigi KSS istatistiginin ortalamasini ifade etmektedir. p-
degerleri, 1000 replikasyondan elde edilen bootstrap simulasyonlarinin ortalamalarina dayali olarak hesaplanan asimptotik olasilik
degerlerine karsilik gelmektedir. Maksimum gecikme 4 olarak kullanilmistir. k fourier frekansini belirtmektedir. Frekans segimi, fourier
fonksiyonundan elde edilen minimum artik kareleri toplamina gore segilmistir. Bireysel t-istatistikleri igin bknz. Kapetanios vd. (2003). ***, **,
* sirastyla %1, %5 ve %10 seviyesinde yokluk hipotezinin reddedildigini gostermektedir.

Geng igsizligi sonuglari (Tablo ), sabitli model igin 28 Ulkenin yalnizca 5 tanesinin (Fransa, Liksemburg, Yunanistan,
Litvanya ve Isveg) duragan oldugunu; sabit ve trende sahip model i¢inse paneldeki tlim birimlerin duragan oldugunu ifade

etmektedir.

Geng kadin igsizligi test sonuglari (Tablo 6); sabitli model igin sekiz Ulkede (Avusturya, Fransa, Finlandiya, Yunanistan,
Slovenya, Romanya, Litvanya, Liksemburg), sabit ve trende sahip model iginse Ingiltere hari¢ 27 (lkede geng kadin
issizligi serisinin duragan olduguna isaret etmektedir.
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Tablo 5. Fourier Panel KSS Birim Kok Testi (Geng Igsizlik Orani)

Geng Igsizlik Orani

Sabit Sabit ve Trend

Sira UO Ist. p- Min. k Ulke Sira U0 Ist. p- Min. k Ulke

degeri  KSSist. degeri  KSS ist.
1 -2.56** 0.000 6.19 4 Fransa 1 -3.16%+ 0.000 -4.31 5 Liiksemburg
2 -2.42%** 0.001 -5.58 1 Liiksemburg 2 -3.06*** 0.000 -3.92 5 Yunanistan
3 -2.30* 0.010 -5.48 2 Yunanistan 3 -2.98"* 0.000 -3.90 5 Polonya
4 -2.18* 0.036 -4.29 1 Litvanya 4 -3.02%+ 0.000 -3.23 5 Litvanya
5 -2.09* 0.067 -3.98 4 Isveg 5 -2.95%+ 0.000 -3.14 5 Malta
6 -2.00 0.117 -3.03 2 Romanya 6 -2.95*+ 0.000 -3.06 5 Belgika
7 -1.96 0.157 -2.83 1 irlanda 7 -2.88** 0.000 241 5 Avusturya
8 -1.92 0.181 2.70 1 Danimarka 8 -2.89*+ 0.000 2.37 5 Finlandiya
9 -1.88 0.211 -2.69 1 ispanya 9 -2.86™* 0.000 -2.13 5 Isveg
10 -1.83 0.277 -2.66 1 italya 10 -2.80** 0.000 -2.05 5 Italya
11 -1.79 0.329 -2.58 1 Hirvatistan 11 -2.75"* 0.000 -1.97 5 Hirvatistan
12 -1.74 0.355 -2.56 1 Avusturya 12 -2.72+ 0.000 -1.84 5 Gekya
13 -1.69 0.455 -2.30 1 Kibris 13 -2.74+ 0.000 -1.82 5 Slovenya
14 -1.65 0.453 217 2 Finlandiya 14 -2.69*** 0.000 -1.70 5 Almanya
15 -1.61 0.521 -1.98 1 Slovenya 15 -2.76"* 0.000 -1.63 5 Estonya
16 -1.59 0.505 -1.88 1 Belcika 16 -2.81% 0.000 -1.61 5 irlanda
17 -1.56 0.585 -1.81 1 Slovakya 17 -2.83* 0.000 -1.45 5 Hollanda
18 -1.54 0.595 -1.78 5 ingiltere 18 -2.70%+ 0.000 -143 5 Ispanya
19 -1.51 0.581 -1.75 4 Macaristan 19 -2.74 0.000 -1.42 5 Slovakya
20 -1.49 0.548 -1.67 3 Portekiz 20 -2.84%+ 0.000 -1.36 5 Macaristan
21 -1.46 0.488 -1.65 2 Malta 21 -3.00%+ 0.000 -1.24 5 Letonya
22 -1.44 0.563 -1.61 1 Bulgaristan 22 -3.18%** 0.000 -0.96 5 Danimarka
23 -1.41 0.485 -1.61 1 Estonya 23 -3.28** 0.000 -0.79 5 Romanya
24 -1.37 0.449 -1.53 1 Letonya 24 -3.10%+ 0.000 0.74 5 Kibris
25 -1.33 0.445 -1.42 1 Cekya 25 =320 0.000 0.73 5 Bulgaristan
26 -1.29 0.411 -1.40 3 Almanya 26 -3.69** 0.000 -0.63 5 Fransa
27 -1.24 0.507 -1.31 1 Polonya 27 -2.14* 0.010 0.27 5 Ingiltere
28 -1.16 0.719 -1.16 1 Hollanda 28 -2.69* 0.020 0.27 5 Portekiz

Not: Yokluk hipotezi serilerin birim kéke sahip oldugunu géstermektedir. UO istatistigi KSS istatistiginin ortalamasini ifade etmektedir. p-degerleri, 1000
replikasyondan elde edilen bootstrap simulasyonlarinin ortalamalarina dayali olarak hesaplanan asimptotik olasilik degerlerine karsilik gelmektedir. Maksimum
gecikme 4 olarak kullaniimistir. k fourier frekansini belitmektedir. Frekans segimi, fourier fonksiyonundan elde edilen minimum artik kareleri toplamina gére
secilmistir. Bireysel t-istatistikleri icin bknz. Kapetanios vd. (2003). ***, **, * sirasiyla %1, %5 ve %10 seviyesinde yokluk hipotezinin reddedildigini gostermektedir.

Tablo 6. Fourier Panel KSS Birim Kok Testi (Geng Kadin gsizlik Orani)

Geng Kadin igsizlik Orani

Sabit Sabit ve Trend

Sira Uo ist. p- Min.KSS  k Ulke Sira UOist.  p-degeri  Min.KSS k Ulke

degeri Ist. Ist.
1 -2.76*** 0.000 -6.06 4 Avusturya 1 -3.39 0.000** -4.87 5 Belgika
2 -2.64*** 0.000 -4.67 1 Fransa 2 -3.31 0.000** -4.75 5 Liiksemburg
3 -2.56** 0.000 -4.56 4 Finlandiya 3 -3.26 0.000*+* -3.94 5 Malta
4 -2.48*+ 0.000 -4.40 1 Yunanistan 4 -3.19 0.000*+* -3.27 5 Litvanya
5 240 0.001 -4.13 4 Slovenya 5 =347 0.000*** -3.00 5 Avusturya
6 -2.32% 0.013 -4.10 2 Romanya 6 -3.05 0.000*** -3.00 5 Yunanistan
7 -2.24* 0.020 -3.75 1 Litvanya 7 -2.98 0.000*+* -2.89 5 Isveg
8 217* 0.060 -3.71 1 Liiksemburg 8 -2.96 0.000*** -2.87 5 Slovenya
9 -2.09 0.111 -3.30 1 Danimarka 9 -2.89 0.000** -2.65 5 Polonya
10 -2.03 0.156 -2.89 1 irlanda 10 -2.92 0.000** -2.65 5 Almanya
1 -1.98 0.190 -2.88 1 isveg 1 -2.89 0.000*+* -2.61 5 Estonya
12 -1.93 0.227 -2.80 1 Letonya 12 -2.87 0.000*+* -2.38 5 Finlandiya
13 -1.88 0.282 2.72 1 Estonya 13 .77 0.000** -1.91 5 Hirvatistan
14 -1.82 0.336 -2.56 1 Hirvatistan 14 -2.71 0.000** -1.79 5 Danimarka
15 .77 0.382 -2.55 1 Malta 15 -2.68 0.000*+* -1.69 5 Letonya
16 -1.71 0.492 -2.26 4 Kibris 16 -2.76 0.000*+* -1.68 5 italya
17 -1.66 0.530 2.25 1 italya 17 -2.79 0.000** -1.60 8 Slovakya
18 -1.61 0.546 -2.20 3 ispanya 18 -2.81 0.000*** -1.48 5 Fransa
19 -1.55 0.664 217 2 Slovakya 19 -2.55 0.001*** -1.44 5 Ispanya
20 -1.48 0.699 216 3 Portekiz 20 -2.62 0.000*+* -1.28 5 Gekya
21 -1.39 0.711 -1.95 2 Almanya 21 -2.78 0.000** -1.19 8 Bulgaristan
22 -1.31 0.868 -1.87 1 Bulgaristan 22 -2.74 0.000** -1.05 5 Hollanda
23 -1.22 0.860 -1.66 1 ingiltere 23 2.70 0.000*+* -0.88 5 Macaristan
24 -1.13 0.892 -1.64 2 Hollanda 24 -3.08 0.000*+* -0.77 5 Portekiz
25 -1.00 0.897 -1.36 1 Polonya 25 -3.22 0.000** -0.63 8 Irlanda
26 -0.88 0.942 -1.03 3 Belcika 26 -3.32 0.000** -0.44 5 Kibris
27 -0.81 0.935 -0.92 1 Macaristan 27 -3.47 0.000*** -0.07 5 Romanya
28 -0.70 0.857 -0.70 1 Cekya 28 -1.71 0.172 0.04 5 ingiltere

Not: Yokluk hipotezi serilerin birim koke sahip oldugunu gdstermektedir. UO istatistigi KSS istatistiginin ortalamasini ifade etmektedir. p-degerleri, 1000
replikasyondan elde edilen bootstrap simulasyonlarinin ortalamalarina dayali olarak hesaplanan asimptotik olasilik degerlerine karsilik gelmektedir. Maksimum
gecikme 4 olarak kullanilmistir. k fourier frekansini belitmektedir. Frekans segimi, fourier fonksiyonundan elde edilen minimum artik kareleri toplamina gore

*kk Kk K

segilmistir. Bireysel t-istatistikleri igin bknz. Kapetanios vd. (2003). ***, **, * sirasiyla %1, %5 ve %10 seviyesinde yokluk hipotezinin reddedildigini géstermektedir.
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Sonug ve Degerlendirme

Issizlik serilerine uygulanan birim kok testlerinde birim kkiin varli§i (serinin duragan olmamasi) histeri hipotezinin gegerli
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durumda, ekonomideki soklar issizlik orani lizerinde kalici etkiler birakmakta ve boylelikle
degisen issizlik orani dogal seviyesine geri ddnmemektedir. Sayet issizlik oranina ait seri duragan ise bu durumda dogal
oran hipotezi gegerli olmakta, soklarin igsizlik tizerindeki etkisi gegici olup, issizlik orani uzun dénemde denge degerine
geri donmektedir. Bu baglamda, bir ulkede issizlige yonelik uygulanacak istihdam politikalarina karar verirken igsizligin
hangi 6zellikleri tagidiginin bilinmesi gerekmektedir. Ayrica soz konusu hipotezlerin toplam issizlik oraninin yani sira geng,
kadin igsizli§i gibi farklin demografik issizlik tirlerinde gecerliliginin test edilmesi farkli demografik gruplara ydnelik
uygulanacak spesifik istihdam politikalarinin belirlenmesi agisindan da énemlidir.

Politika yapicilar agisindan issizlik konusu, ekonominin hem talep ve hem de arz yéni agisindan ele alinmaktadir.
Konjonktiirel politikalar issizlik sorunun talep tarafini etkilerken, yapisal politikalar arz tarafini etkilemektedir. issizlikte
histeri hipotezinin gegerli oldugu durumda aktif iktisat politikalari issizlikle micadelede etkin olabilirken, dogal oran
hipotezinin gegerli oldugu durumda issizligin azaltiimasi icin farkli kurumsal politika setlerine ihtiyag duyulmaktadir. Histeri
durumunda igsizligi azaltmaya yénelik toplam talebi artirici politikalarla gercek issizlik oranini dogal oran seviyesine
dustrmek mumkindur. Ancak igsizlikte dogal oran hipotezi gecerli ise igsizlik oranlarini dustrmek igin isgiicii piyasasina
yonelik yapisal politikalar uygulanmalidir. Bu cergevede isgucti egitim programlarinin artiriimasi, issizlik yardimlarinin
azaltilmasl, isglici piyasasinda esnekligin ve isgicl mobilitesinin saglanmasi, sendikalarinin guclinin azaltimasi ve
asgari tcret uygulamalarinin yeniden gézden gegirilmesi dustnlebilir.

Avrupa Birligi'ne tye 28 lkenin 2003:Q2-2019Q1 dénemindeki toplam, geng, kadin ve geng kadin igsizliginde s6z konusu
hipotezlerin test edildigi bu ¢alismada Chortareas ve Kapetanios (2009) tarafindan énerilen SPSM’e dayali Fourier
fonksiyonlu Panel KSS testi uygulanmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gére, toplam issizlikte Macaristan ve
Portekiz ekonomileri harig tim Ulkelerde issizlik serileri ortalamaya donme egilimi géstermektedir. Bu durumda bahsedilen
iki ilke icin toplam igsizlikte histeri hipotezi gegerli olup, issizlik oraninin yikselmesini énlemek igin maliye politikasi
baglaminda mali istikrar politikasi uygulanabilir. Diger llkelerde ise dodal oran hipotezi gegerlidir ve issizlik oranlarini
dlsurmek igin yapisal politikalar uygulanmalidir. Kadin, geng ve geng kadin issizlik serilerine uygulanan panel birim kok
testinden elde edilen bulgular, kadin issizliginde ingiltere, ispanya, Macaristan, Almanya, Slovenya ve Portekiz harig diger
22 iilkede; geng issizliginde paneldeki tiim iilkelerde ve genc kadin issizliginde ise ingiltere haric diger 27 ilkede serilerin
duragan oldugunu gostermektedir. Elde edilen bulgular, benzer yontemle 17 AB lyesi dlkenin igsizligini test eden Bolat
vd. (2014), benzer érneklemi kullanan Leon-Ladesma ve McAdam (2004), Christopoulos ve Leon-Ladesma (2007) ve
Marjanovic ve Mihajlovic (2014) sonuglari ile blytk 6lgide tutarli iken, kadin erken issizligini ele alan Bakas ve Papapetrou
(2014b) ile celismektedir.

AB, kriz sonrasinda kriz dncesine nispeten daha disik potansiyel ¢ikti seviyesine sahiptir. Durgunluklarin genellikle
potansiyel Uretim seviyesi (izerinde kalici bir etkiye sahip olmasi beklenmektedir. Ancak AB (lkelerinin genelinde histeri
etkisinin gecerli olmamasi, kriz nedeniyle toplam talepte meydana gelen dustsin potansiyel Gretim diizeyinde kalici etkiler
yaratmadigini g6stermektedir. AB’de emeklilik reformlari ve diger bazi dnlemler emegin isglict piyasasinda kalmasina ve
istihdamin kriz dncesi seviyelerine geri donmesine imkéan saglamistir. Kriz yapisal issizlikte AB’nin geneli igin kalici
artiglara neden olmamistir. Bu durum histeri hipotezine karsi gucli kanitlar saglamaktadir. AB’de ekonomiyi olumsuz
etkileyebilecek risklerin azalmasi ve ¢iktidaki iyilesmenin devam etmesi is firsatlarini arttirmaktadir. Ancak Coeure
(2017)'nin de belirttigi gibi, uzun dénemli issizligin ylksek kalmasi, uzun vadeli issizligin yapisal issizlige donustiirme riski
nedeniyle politika yapicilar tarafindan dikkate alinmasi gerekmektedir.

Analiz sonuglari, Ulkelerin pek gogunda dogal oran hipotezinin gegerli oldugunu, bu nedenle toplam talep politikalarindan
ziyade, isguct piyasasindaki yapisal problemleri gozmeye yonelik politikalar uygulanmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
Bu baglamda toplam igsizlikte histeri hipotezinin gegerli oldugu ispanya ve Macaristan'da igsizligi azaltmak igin iktisat
politikalari uygulamak etkin olabilir. Dogal oran hipotezinin gegerli oldugu diger ulkelerde ise yas ve cinsiyet gruplarina
gore isglcl piyasasina yonelik su politikalar uygulanabilir: (i) issizlik stresi ile issizlik yardimlarini azaltici politikalara
yonelmek, (ii) is arayanlara, is arama ve ilgili aktif isgticti piyasasi politikalarina katilim icin daha etkin politikalar uygulamak,
(iii) firmalar tarafindan ilan edilen agik is pozisyonlarina is arayanlarin dogrudan ydnlendirimesini saglayabilecek isgiici
olusturma mekanizmalari olusturmak, (iv) egditim programlarinin katimcilarin gegmisi ve isgticii piyasasi beceri ihtiyaclari
ile uyumunu iyilestirmek, (v) ¢iraklik programlarinin kapsadigi alana yonelik kapsamli politikalar tretmek (esnaf kimesini
genisletmek ve ciraklarin is baglantilarini kurmak ve sirdirmek), (vi) mesleki editim programlarinda isyeri egitimini artirici
politikalara yonelmek ve is yaratabilecek yeni sektorlere gore isgiicti envanteri olusturmak, (vii) isglicli piyasasinda sosyal
guvenlik primlerini ya da asgari Ucretlerin maliyetlerini dlgtrerek, 6zel sektorin is yaratabilme yetenegini gelistirmek ve
cesitlendirmek, (viii) genclerin okul dénemlerinde staj imkanlarinin saglanarak deneyim kazanmasini saglamak, (ix)
kadinlara ve genclere yonelik mesleki egitimler vermek. Ozellikle bazi Avrupa ilkelerinde geng kadinlara yénelik
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uygulanan (i) gocuk bakimi 6denegi, (i) gocuk bakim tesislerinin saglanmasi, (iii) esnek izin ve esnek galisma destekleri,
(iv) kliglik cocuklu kadinlara yonelik vergi farklilagtirmasi, (v) cocuk bakim masraflarinin bir kisminin geri édenmesi (vergi
siibvansiyonlari) gibi basarili uygulamalar AB politikasi olarak diger (lkelerde de uygulanabilir. Ancak politika
uygulamalarinda Ulkeye 6zgl karakteristik faktérlerin ve isgici piyasasinda gelecekte meydana gelebilecek olasi
degisimlerin dikkate alinmasi énemlidir.

Kaynakea

Akcan, A. T. (2019). Tirkiye'de genclerin issizlik histerisi. Kastamonu Universitesi iktisadi ve ldari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 21(1), 31-47.

Akdogan, K. (2016). Unemployment hysteresis and structural change in Europe. Central Bank of the Republic of Turkey
Working Papers, 16/18, 1-30.

Arestis, P. & Mariscal, I. B.-F. (2000). OECD unemployment: Structural breaks and stationarity. Applied Economics, 32(4),
399-403.

Ayala, A., Cunado, J. & Gil-Alana, L. (2012). Unemployment hysteresis: Empirical evidence for Latin America, Journal
of Applied Economics, 15(2), 213-233.

Bai, J. & Ng, S. (2004). A panic attack on unit roots and cointegration. Econometrica, 72(4), 1127-1177.

Bai, J. & Ng, S. (2010). Panel unit root tests with cross-section dependence: A further investigation. Econometric Theory,
26(4), 1088-1114.

Bakas, D. & Papapetrou, E. (2014a). Unemployment in Greece: Evidence from Greek regions using panel unit root tests.
The Quarterly Review of Economic and Finance, 54(4), 551-562.

Bakas, D. & Papapetrou, E. (2014b). Unemployment by gender: Evidence from EU countries. International Advances in
Economic Research, Springer; International Atlantic Economic Society, 20(1), 103-111.

Ball, L. M. (2009). Hysteresis in unemployment: Old and new evidence. NBER Working Paper, 14818, 1-35.
Ball, L. M. & Mankiw, N. G. (2002). The NAIRU in theory and practice. Journal of Economic Perspectives, 16(4), 115-136.

Becker, R., Enders, W. & Lee, J. (2006). A stationarity test in the presence of an unknown number of smooth breaks.
Journal of Time Series Analysis, 27(3), 381-409.

Bekmez, S. & Ozpolat, A. (2016). Hysteresis effect on unemployment for men and women: A panel unit root test for OECD
countries. International Journal of Financial Research, 7(2), 122-133.

Blanchard, O. J. & Summers, L. H. (1986). Hysteresis and the European unemployment problem. NBER Working Paper
Series, 1950, 1-78.

Blanchard, O. J. & Summers, L. H. (1987). Hysteresis in unemployment. European Economic Review, 31(1-2), 288-295.

Blanchard, O. J. & Summers, L. H. (1988). Beyond the natural rate hypothesis. The American Economic Review, 78(2),
182-187.

Bolat, S. & Kogbulut, O. (2019). Gelismis ve gelismekte olan tilkelerde issizlik histerisi ve dogal oran hipotezinin ampirik
bir analizi. Maliye Dergisi, 176, 201-224.

Bolat, S., Tiwari, A. K., & Erdayi, A. U. (2014). Unemployment hysteresis in the Eurozone area: evidences from nonlinear
heterogeneous panel unit root test. Applied Economics Letters, 21(8), 536-540.

Breitung, J. (2000). The local power of some unit root tests for panel data. Nonstationary Panels, Panel Cointegration, and
Dynamic Panels (Advances in Econometrics, 15), (Ed. Badi H. Baltagi; Thomas B. Fomby; R. Carter Hill), JAI
Press, Amsterdam, 161-177.

Breuer, J. B., McNown, R. & Wallace, M. (2002). Series-specific unit root tests with panel data. Oxford Bulletin of
Economics and Statistics, 64(5), 527-546.

Brunello, G. (1990). Hysteresis and the Japanese unemployment problem: A preliminary investigation. Oxford Economic
Papers, 42(3), 483-500.

Candelon, B., Dupuy, A. & Gil-Alana, L. (2009). The nature of occupational unemployment rates in the United States:
Hysteresis or structural?. Applied Economics, 41(19), 2483-2493.

68



[ GUSBEED ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi, Yil: 2020 / Cilt: 11/ Sayr: Ek
Caporale, G. M. & Gil-Alana, L. (2014). Youth unemployment in Europe: Persistence and macroeconomic determinants.
CESifo Working Paper, 4696, 1-19.

Carrion-i-Silvestre, J. L., Barrio-Castro, T. & Lopez-Bazo, E. (2005). Breaking the panels: An application to the GDP per
capita. The Econometrics Journal, 8(2), 159-175.

Chang, T. (2011). Hysteresis in unemployment for 17 OECD countries: Stationary test with a Fourier function. Economic
Modelling, 28(5), 2208-2214.

Chang, C. K. & Chang, T. (2012). Statistical evidence on the mean reversion of real interest rates: SPSM using the panel
KSS test with a fourier function. Applied Economics Letters, 19(13), 1299-1304.

Chang, T., Lee, K.-C., Nieh, C.-C. & Wei, C.-C. (2005). An empirical note on testing hysteresis in unemployment for ten
European countries: Panel SURADF approach, Applied Economics Letters, 12(14), 881-886.

Cheng, S., Wu, T., Lee, K. & Chang, T.(2014). Flexible Fourier unit root test on unemployment for PIIGS countries.
Economic Modelling, 36(C), 142-148.

Choi, 1. (2001). Unit root tests for panel data. Journal of International Money and Finance, 20(2), 249-272.

Chortareas, G. & Kapetanios, G. (2009). Getting PPP right: Identifying mean-reverting real exchange rates in panels.
Journal of Banking and Finance, 33(2), 390-404.

Chou, H. C. & Zhang, Y. C. (2012). Unemployment hysteresis in G20 countries: Evidence from non-linear panel unit-root
tests. African Journal of Business Management, 6(49), 11887-11890.

Christopoulos, D. K. & Leon-Ledesma, M. (2007). Unemployment hysteresis in EU countries: What do we really know
about it?, Journal of Economic Studies, 34(2), 80-89.

Coeure, B. (2017). Scars or scratches? Hysteresis in the euro area.
https://www.ecb.europa.eu/press/key/date/2017/html/ecb.sp170519.en.html

Cuestas, J. C. & Gil-Alana, L. A. (2011). Unemployment hysteresis, structural changes, non-linearities and fractional
integration in European transition economies. Sheffield Economic Research Paper Series, 2011005, 1-35.

Cuestas, J., Gil-Alana, L. & Staehr, K. (2011). A further investigation of unemployment persistence in European transition
economies. Journal of Comparative Economics, 39(4), 514-532.

Dickey, D. A. & Fuller, W. A. (1979). Distribution of the estimators for autoregressive time series with a unit root. Journal
of the American Statistical Association, 74(366), 427-431.

Dickey, D. A. & Fuller, W. A. (1981). Likelihood ratio statistics for autoregressive time series with a unit root. Econometrica,
49(4), 1057-1072.

Dogan, C. & Erdogan, S. (2016). An empirical analyses of unemployment hysteresis and natural rate of unemployment
approaches for MENA countries. Optimum Ekonomi ve Yénetim Bilimleri Dergisi, 3(2), 41-50.

Dritsaki, C. & Dritsaki, M. (2013). "Hysteresis in unemployment: An empirical research for three member states of the
European Union." Theoretical and Applied Economics, 20(4), 35-46.

Dursun, G., & Kara B. (2016). Analysis of youth unemployment hysteresis in high income OECD countries: evidence from
panel unit root test with structural breaks. Econworld, The Third International Conference in Economics, 1-3 Subat
2016, Barcelona, Spain.

Dursun, G., & Yakite, H., (2017). Youth unemployment hysteresis in the CEMAC countries: Evidences from SURADF and
panel data analysis with multiple structural breaks under cross-sectional dependence. European Congress on
Economic Issues-ECOEI 2017, Kocaeli, Turkey.

European Commission. (2020). Joint employment report 2020. https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2020-european-
semester-joint-employment-report_en.pdf

European Parliament. (2017). Young women’s unemployment in EU. https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
Ipublication/4f43c85f-ffe3-11e6-8a35-01aa75ed71a1

Eurostat. (2020). Europe 2020 indicators-employment. https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/pdfscache/29302.pdf

Elike, U., Anoruo, E. & Nwala, K. (2018). Testing for hysteresis in unemployment for African countries using wavelet unit
root tests. Journal of Applied Economics and Business Research, 8(3), 185-197.

69



[ GUSBEED ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi, Yil: 2020 / Cilt: 11/ Sayr: Ek
Feve, P., Henin, P. Y. & Jolivaldt, P. (2003). Testing for hysteresis: unemployment persistence and wage adjustment.
Empirical Economics, 28, 535-552.
Friedman, M. (1968). The role of monetary policy. American Economic Review, 58(1), 1-17.

Furuoka, F. (2014a). Does hysteresis exist in unemployment? New findings from fourteen regions of the Czech Republic.
Finance a avér-Czech Journal of Economics and Finance, 64(1), 59-78.

Furuoka, F. (2014b). Hysteresis in European labour market. MPRA Paper, 60946, 1-14.

Furuoka, F. (2017). A new test for analysis hysteresis in European unemployment. Applied Economic Letters, 24(15),
1102-1106.

Garcia-Cintado, A., Romero-Avila, D. & Usabiaga C. (2015). Can the hysteresis hypothesis in Spanish regional
unemployment be beaten? New evidence from unit root tests with breaks. Economic Modelling, 47, 244-252.

Gil-Alana, L. A., Ozdemir, Z. A. & Tansel, A. (2017). Long memory in Turkish unemployment rates. IZA Institute of Labor
Economics Discussion Paper Series, 11053, 1-36.

Gustavsson, M. & Osterholm, P. (2006). Hysteresis and non-linearities in unemployment rates. Applied Economics
Letters, 13(9), 545-548.

Giiloglu, B. & ispir S. (2011). Dogal issizlik orani mi? issizlik histerisi mi? Tiirkiye icin sektérel panel birim kdk sinamasi
analizi. Ege Akademik Bakis, 11(2): 205-215.

Hadri, K. (2000). Testing for stationarity in heterogeneous panel data. The Econometrics Journal, 3(2), 148-161.

Hadri, K. & Kurozumi, E. (2011). A locally optimal test for no unit root in cross-sectionally dependent panel data.
Hitotsubashi Journal of Economics, 52(2), 165-184.

Hadri, K. & Rao, Y. (2008). Panel stationarity test with structural breaks. Oxford Bulletin of Economics and Statistics, 70(2),
245-269.

Hall, R. (1975). The rigidity of wages and the persistence of unemployment. Brookings Papers on Economic Activity, 6(2),
301-350.

Im, K. S., Lee, J. & Tieslau, M. (2005). Panel LM unit-root tests with level shifts. Oxford Bulletin of Economics and Statistics,
67(3), 393-419.

Im, K. S., Pesaran, M. H. & Shin, Y. (2003). Testing for unit roots in heterogeneous panels. Journal of Econometrics,
115(1), 53-74.

Jump, R. & Stockhammer, E. (2018). New evidence on unemployment hysteresis in the EU.
https://www.euroframe.org/files/user_upload/euroframe/docs/2018/Conference/Session%204/EUROF18_Jump
_Stockhammer.pdf

Kanalici Akay, H., Nargelecekenler, M. & Yilmaz, F. (2011). Hysteresis in unemployment: Evidence from 23 OECD
countries. Ekonomicky casopis, 59(5), 488-505.

Kapetanios, G., Shin, Y. & Snell, A. (2003). Testing for a unit root in the nonlinear STAR framework”, Journal of
Econometrics, 112(2), 359-379.

Kilig, N.O., Karabulut, K. & Ugurlu, S. (2018). Is unemployment hysteresis hypothesis valid for France, Germany and
Turkey? Unit root analysis with structural break. Turkish Studies- Iktisat, Finans ve Siyaset, 13(30), 213-223.

Kim, N. (2018). The analysis of hysteresis in youth unemployment (in Korean). Bank of Korea Economic Research Institute
Working Papers, 2018-37.

Kogbulut, O. & Bolat, S. (2017). Balkan (lkelerinde igsizlik histerisi ve dogal oran hipotezinin gegerliligi: ampirik bir
degerlendirme. Kafkas Universitesi lIBF Dergisi, 8(16), 297-317.

Kurozumi, E. (2002). Testing for stationarity with a break. Journal of Econometrics, 108(1), 63-99.
Lanzafame, M. (2010). Hysteresis and the regional NAIRU’s in Italy”, Bulletin of Economic Research, 64(3), 415-429.

Lee, C.-F. (2010). Testing for unemployment hysteresis in nonlinear heterogeneous panels: International evidence.
Economic Modelling, 27, 1097-1102.

Lee, H. Y., Wu, J. L. & Chiung, H. L. (2010). Hysteresis in East Asian unemployment”, Applied Economics, 42(7), 887-
898.

70



[ GUSBEED ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi, Yil: 2020 / Cilt: 11/ Sayr: Ek
Lee, J. & Strazicich, M. C. (2003). Minumum lagrange multiplier unit root test with two structural breaks. The Review of
Economics and Statistics, 85(4), 1082-1089.

Lee, J. & Strazicich, M. C. (2013). Minumum LM unit root test with one structural break. Economics Bulletin, 33(4), 2483-
2492.

Lee, J. & Tieslau, M. (2019). Panel LM unit-root tests with level and trend shifts. Economic Modelling, 80, 1-10.

Leon-Ledesma, M. A. (2002). Unemployment hysteresis in the US states and the EU: A panel approach. Bulletin of
Economic Research, 54(2), 95-104.

Leon-Ledesma, M. A. & McAdam, P. (2004). Unemployment, hysteresis and transition. Scottish Journal of Political
Economy, 51(3), 377-401.

Levin, A,, Lin, C. F. & Chu, C. S. J. (2002). Unit root tests in panel data: asymptotic and finite-sample properties. Journal
of Econometrics, 108(1), 1-24.

Liew, V. K.-S., Chia, R. C.-J. & Puah, C.-H. (2012). Does hysteresis in unemployment occur in OECD countries? Evidence
from parametric and non-parametric panel unit roots tests. International Journal of Economics and Management,
6(2), 446-458.

Liu, D., Sun, C. & Lin, P. (2012). Hysteresis hypothesis in unemployment and labour force participation rates: Evidence
from Australian states and territories. Australian Economic Papers, 51(2), 71-84.

Lumsdaine, R. L. & Papell, D. H. (1997). Multiple trend breaks and the unit-root hypothesis. Review of Economics and
Statistics, 79(2), 212-218.

Maddala, G. S. & Wu, S. (1999). A comparative study of unit root tests with panel data and a new simple test. Oxford
Bulletin of Economics and Statistics, 61(S1), 631-652.

Marjanovic, G. & Mihajlovic, V. (2014). Analysis of hysteresis in unemployment rates with structural breaks: The case of
selected European countries. Inzinerine Ekonomika-Engineering Economics, 25(4), 378-386.

Mednik, M., Rodriguez, C. & Ruprah I. (2012), Hysteresis in unemployment: Evidence from Latin America, Journal of
International Development, 24(4), 448-466.

Mohan, R., Kemegue, F. & Sjuib, F. (2008). Hysteresis in unemployment: panel unit roots tests using state level data.
Journal of Business & Economics Research, 6(2), pp. 53-60.

Moon, H. R. & Perron, B. (2004). Testing for a unit root in panels with dynamic factors. Journal of Econometrics, 122(1),
81-126.

Nelson, C. R. & Plosser, C. I. (1982). Trends and random walks in macroeconomic time series: Some evidence and
implications. Journal of Monetary Economics, 10(2), 139-162.

Neudorfer, P., Pichelmann, K. & Wagner, M. (1990). Hysteresis, NAIRU and long term unemployment in Austria. Empirical
Economics, 15(2), 217-229.

Nsenga, D., Nach, M., Khobai, H., Moyo, C. & Phiri, A.(2019): Is it the natural rate or hysteresis hypothesis for
unemployment rates in Newly Industrialized Economies? Comparative Economic Research Central and Eastern
Europe, 22(4), 39-55.

Omay, T., Ozcan, B. & Shahbaz, M. (2020) Testing the hysteresis effect in the US state-level unemployment series, Journal
of Applied Economics, 23(1), 329-348.

Perron, P. (1989). The great crash, the oil price shock, and the unit root hypothesis. Econometrica, 57(6), 1361-1401.

Pesaran, M. H. (2007). A simple unit root test in the presence of cross-section dependence. Journal of Applied
Econometrics, 22(2), 265-312.

Phelps, E. S. (1967). Phillips curves, expectations of inflation and optimal unemployment overtime. Economica, 34(135),
254-281.

Phelps, E. S. (1968). The role of monetary policy. American Economic Review, 58(1), 1-17.

Phelps, E.S. (1994). Structural slumps: The modern equilibrium theory of unemployment, interest, and assets. Harvard
University Press, Cambridge.

Phillips, P. C. B. & Perron, P. (1988). Testing for a unit root in time series regression. Biometrika, 75(2), 335-346.

71



[ GUSBEED ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi, Yil: 2020 / Cilt: 11/ Sayr: Ek
Phillips, P. C. B. & Sul, D. (2003). Dynamic panel estimation and homogeneity testing under cross section dependence.
The Econometrics Journal, 6(1), 217-259.

Pikoko, V. & Phiri, A. (2019). Is there hysteresis in South African unemployment? Evidence from the post-recessionary
period. Acta Universitatis Danubius (Economica AUD(E, 15(3), 365-387.

Pissarides, C. (1992). Loss of skill during unemployment and the persistence of employment shocks. The Quarterly Journal
of Economics, 107(4), 1371-1391.

Queneau, H. & Sen, H. (2008). Evidence on the dynamics of unemployment by gender. Applied Economics, 40(16), 2099-
2108.

Roed, K. (1996). Unemployment hysteresis — macro evidence from 16 OECD countries. Empirical Economics, 21(4), 589-
600.

Romero-Avila, D. & Usabiaga, C. (2007). Unit root tests and persistence of unemployment: Spain vs. the United States.
Applied Economics Letters, 14(6), 457-461.

Sessions, J. G. (1994). Unemployment stigma and multiple labour market equilibria: A social-psychological explanation of
hysteresis. Labour, 8(3), 355-376.

Smyth, R. (2003). Unemployment hysteresis in Australian states and territories: Evidence from panel data unit root tests.
Australian Economic Review, 36(2), 181-192.

Snowdon, B., & Vane, H. R. (2005). Modern macroeconomic - Its origins, development and current state. Edward Elgar
Publishing Limited, Cheltenham.

Song, F. & Wu, Y. (1997). Hysteresis in unemployment: Evidence from 48 U.S. states”, Economic Inquiry, 35(2), 235-243.

Song, F.& Wu, Y.(1998). Hysteresis in unemployment: Evidence from OECD countries. The Quarterly Review
of Economics and Finance, 38(2), 181-192.

Ucar, N. & Omay, T. (2009). Testing for unit root in nonlinear heterogeneous panels. Economics Letters, 104(1), 5-8.

Vogelsang, T. J & Perron, P. (1998). Additional tests for a unit root allowing for a break in the trend function at an unknown
time. International Economic Review, 39(4), 1073-1100.

Westerlund, J. (2012). Testing for unit roots in panel time-series models with multiple level breaks. The Manchester School,
80(6), 671-699.

Wu, L.-H. (2015). Hysteresis in unemployment for Taiwan’s regional data: Panel KSS unit root test with a fourier function
through the sequential panel selection method. HOLISTICA Journal of Business and Public Administration,

Association Holistic Research Academic, 6(3), 9-24.

Yilanci, V. (2008). Are unemployment rates non-stationary or non-linear? Evidence from 19 OECD countries. Economic
Bulletin, 3(47), 1-5.

Yilanci, V. (2009). Yapisal kirilmalar altinda Tiirkiye igin issizlik histerisinin sinanmasi. Dogus Universitesi Dergisi, 10(2),
324-335.

Yilanci, V., Ozkan, Y. & Altinsoy, A. (2020). Testing the unemployment hysteresis in G7 countries: A fresh evidence from
Fourier threshold unit root test. Romanian Journal of Economic Forecasting, XXIlI(3), 49-59.

Zivot, E. & Andrews, D. W. K. (1992). Further evidence on the great crash, the oil-price shock, and the unit root hypothesis.
Journal Business & Economic Statistics, 10(3), 251-270.

EK-1 Ulke Seti
Almanya Danimarka Hollanda italya Macaristan Slovakya
Avusturya Estonya ingiltere Kibris Malta Slovenya
Belcika Finlandiya irlanda Letonya Polonya Yunanistan
Bulgaristan Fransa ispanya Litvanya Portekiz
Cekya Hirvatistan isvec Lilksemburg Romanya

72



[ GUSBEED ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi, Yil: 2020 / Cilt: 11/ Sayr: Ek

Extended Abstract

Aim and Scope

The success of employment policies in a country depends on the structure of the labor market and the characteristics of
unemployment. For this reason, it is important to know whether the natural rate of unemployment hypothesis or hysteresis
hypothesis is valid when explaining the unemployment in the country in terms of determining the economic policies to be
applied. The aim of this study is to investigate the validity of unemployment hysteresis and natural rate of unemployment
hypotheses in 28 European Union (EU28) countries for the period 2003Q2-2019Q1. The study also examines the validity
of these hypotheses in terms of female and youth unemployment, which are more affected by unemployment. Thus, by
adding a new dimension to the subject, it differs significantly from other studies in the literature that use general (total)
unemployment rates.

Methods

Unit root tests are widely used in empirical literature to reveal the difference between the natural rate of unemployment
hypothesis and the hysteresis hypothesis. In this study, the stationary process of the unemployment series is examined
using the Fourier approach based on the Chortareas and Kapetanios (2009) sequential panel selection method (SPSM)
and the Panel KSS unit root test developed by Ucar and Omay (2009). Compared to traditional panel unit root tests and
studies in which structural breaks are modeled sharply with dummy variables, it is a superior test because it takes into
account cross-sectional dependence, structural changes including low frequency and nonlinearity. Therefore, it provides
to us with stronger and more robust results in determining the stationary characteristics of unemployment series. In
addition, the SPSM process used provides more effective results in terms of classifying the units that make up the panel
as stationary and non-stationary units.

Findings

According to the findings, the total unemployment series tends to return to the average in all countries except Hungary
and Portugal economies. In this case, the hysteresis hypothesis is valid in total unemployment for the two countries
mentioned, and expansionary economic policies should be implemented to reduce unemployment rates. In other countries,
the natural rate of unemployment hypothesis is valid and structural policies should be implemented to reduce
unemployment rates. Also, the findings show that the hypothesis of natural rate of unemployment is valid for female
unemployment in 22 other countries except the UK, Spain, Hungary, Germany, Slovenia and Portugal. Besides, it shows
that the hypothesis of natural rate of unemployment is valid in all countries in the panel for youth unemployment and in 27
other countries except England for youth female unemployment.

Conclusion

If the hysteresis hypothesis is valid, economic policy is also effective. Therefore, it is possible to reduce the real
unemployment rate to the natural rate with policies that increase aggregate demand to reduce unemployment. However,
if the natural rate of unemployment hypothesis is valid, structural policies for the labor market should be implemented to
reduce unemployment rates. In this context, increasing labor force training programs, reducing unemployment benefits,
ensuring flexibility and labor mobility in the labor market, reducing the strength of trade unions and reconsidering minimum
wage practices can be considered. In this study, it reveals that in most of the countries, the natural rate of unemployment
hypothesis is valid especially for youth, female and young female unemployment. Therefore policies should be
implemented to solve the structural problems in the labor market rather than aggregate demand policies.
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Filistin’deki Britanya Golgesi (1838-1918): Yahudi Devletine Giden
Siiregte Ingiliz Politikasi

The Shadow of Britain in Palestine (1838-1918): British Policy in The Process to The Jewish
State

Faruk Tagkin!

(074

Ingiltere’nin Osmanli devietine yénelik politikasi, Fransa ile Napolyon savaslarindan kaynaklanan eskiye dayanan rekabet ve Rusya’nin
Osmanli topraklarina yénelik saldirgan tavri idi. Ingiltere’de, Napolyon'un Misir ve Filistin seferleri derin bir etki birakmisti. Rusya’nin
Asya'daki genislemesini pek gok ingiliz Hindistan yoluna bir tehdit olarak gériiyordu. ingiltere, Ortadogu’da Ingiliz gikarlarini korumak
icin Filistin'de Yahudilere ilgi géstermeye baslad. Bu ilginin ingiltere’nin bélgedeki stratejik cikarlari kadar dini nedenleri de vard.
1838'de Kudiis'te, Yahudileri korumak adina bir ingiliz konsoloslugu kuruldu. ingiltere’nin Yahudilere yénelik koruma, I. Diinya
Savasi’nda Balfour Bildirisi’nin yayinlanmasiyla baska bir boyuta ulagti. Bu ¢alismada 19. yiizyiin ilk yarisindan 1918 yilina kadar
Ingiltere’nin Filistin bélgesine olan ilgisinin nedenleri, Yahudilerle olan iliskisi ve Birinci Diinya Savasi’ndaki diplomasisi incelenerek,
Yahudi devletinin kurulusuna ortam hazirlayan gelismeler degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Filistin, ingiltere, Siyonizm, Osmanli Devleti, Diplomasi.

Abstract

Britain's policy towards the Ottoman Empire was based upon on an old rivalry with France dating back to the Napoleonic wars and
aggressive attitude of Russia against the Ottoman lands. Napoleon's campaigns to Egypt and Palestine left a deep impact on Britain.
Many Biritish citizens considered the expansion of Russia in Asia a threat to the British India road. Britain then started to show an
interest in Jewish people in Palestine to protect British interests in the Middle East. This interest had religious reasons as well as
Britain's strategic interests in the region. In 1838, a British Consulate was established in Jerusalem to protect the Jewish people. This
protection of the Jewish people by Britain reached a different dimension after Balfour Declaration was published in the World War 1. In
this study, the reasons for British interest in the region of Palestine from the first half of the 19t century to 1918, the relationship
between Britain and the Jewish people and British diplomacy in the World War | were investigated and the developments leading to
the establishment of a Jewish state were discussed.

Keywords: Palestine, Britain, Zionism, Ottoman State, Diplomacy.
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Girig
Filistin adinin antikcagda bélgeye gelen (Philistines) Filistierden aldigi ve Filistliler Glkesi anlamina geldigi fikri ileri
sirilmektedir (Cox, 1852: 11). Filistlilerin Misirdan Filistin'e geldikleri ve Giliney Suriye kiyilarina yerlestikleri
belirtiimektedir. Yine Filistler'in Fenikeliler olabilecegi ve Girit'ten gelmis olabilecekleri Uzerine iddialar vardir (Sidebotham,
1918: 8). Orta Cag'da Filistin idari olarak Biyuk Suriye vilayetine dahil edilmis olsa da, ayri bir idari yapi igerisinde kaldi
ve “Jund Filastin” veya “Filistin” bdlgesi olarak adlandirildi. Bu durum, MemlUk devletinin idari olarak bu terimi kullanmay!
biraktigi 1250 yilina kadar devam etti. Filistin terimi, 15. yuzyilin sonlarinda 1490'da yazilan Mujiral-Dinal-'Ulaymi’nde,

Kudislilerin ikamet ettigi yeri tarif etmek igin “Filastin”, ya da “Kutsal Topraklar” (al-Ard al-Mugaddasa) olarak kullaniimistir
(Gerber, 2003: 26). Bu ismin kullaniimasinda temel sebep bélgedeki Kudis'in varligidir.

Filistin adi 19. yizyil eserlerinde de gegmektedir (Cox, 1852). Hatta Osmanlilar 1880’lerde bélgenin adini “Filistin” olarak
degistirmeyi tartigsalar da bu ismin Avrupalilarin, ézellikle de ingilizlerin merakini uyandirabilecegi diisiincesiyle kabul
gormedi. 1908 Jon Turk devrimi sonrasi Osmanlinin bircok yerlesim merkezinde basin-yayin faaliyetlerinin artmasiyla yeni
bir stireg basladi. 1911'de Ortodoks Hristiyan Necib Nassar, Hayfa merkezli gazetesi al-Karmil'2de (Jacobson, 2009: 77)
kendisini ve digerlerini “Filistinli” olarak tanimladi. Ayni zamanda Musliman Kudisli Muhammed Musa el-Magribi de
Kudiis merkezli el-Miinadi gazetesinde, gazetenin yalnizca Filistinlilerle ilgili haberleri kapsayacagina dikkat gekti.
Yine 1911-1912de Kudis Kaymakami Cevdet Bey, Yafa merkezli iki haftada bir yayinlanan popiler
gazete “Filastin’e kendisini “Filistin valisi” olarak belirten bir mektup yazdi (Bussow, 2011: 54). 1913’e gelindiginde,
medyada bir Filistin kimli§gi kavrami olusmaya baslamisti ve Osmanlinin Misliman milletvekili Kudisli Ruhi el-Khalidi,
Siyonistlerin bir diglayici yaratmaya calistiklarini 6ne sirerek Filastin gazetesi icin “Filistin Irki” baslikli bir makale yazdi
(Gerber, 2003: 28).

Filistin ad1 verilen bu cografyada tarih boyunca birgok uygarlik hakimiyet strmasttr. Milattan 6nce Ug bin yilindan itibaren
Sami kavimlerinden olan Kenanlilar ve kiyr kesimlerindeki Fenikeliler, arkalarinda da Aramiler bélgede bulunmustur. Kudiis
sehrinin Kenanlilar'in soyundan olan Yebisiler tarafindan kuruldugu belirtiimektedir. Zaman zaman Misir hakimiyetinde
kalan bélge, milattan dnce 1200'lerde meydana gelen Kavimler Gogil stirecinde Filistler bdlgeye gelip, buglinkil Gazze ve
cevresinde bes sehir kurarak bolgeye yerlesti. Yine Firavun’un baskisindan kagarak Hz. Musa’nin 6ncllugUnde vadedilmis
topraklara Israilogullari go¢ etmeye basladi. israilogullari, baglangig tarihi kesin olarak bilinmeyen bu gé¢ siirecinde bu
topraklarin ilk sahipleri olarak kabul edilen Amalikalilar basta olmak Uzere farkli Sami kavimler ve Filistlerle savasarak
bélgenin énemli bir kismini ele gegirdikten sonra milattan dnce 11. yiizyilin sonlarina dogru ilk israil devletini kurdular
(Karaman, https://islamansiklopedisi.org.trffilistin).

Filistin tarihinde ikinci dénem, Perslerin milattan 6nce 539'da Babil cografyasini fethiyle baslayan ve iki yuzyil kadar
siirecek olan Iran hakimiyeti dénemidir. Sonraki ddnem, milattan dnce 334'te Suriye ve Misir'i ele gegiren Bilyiik iskender
ve milattan dnce 63'te Romalilarin hakim oldugu devirdir. Roma imparatorlugu'nun ikiye ayrildigi 395'ten sonra Bizans
sinirlari icerisinde Hristiyanlik hizla yayilimaya basladi. Bu tarihlerde bolgede Yahudilere karsi da baskilar artti. 611°de
Sasanilerin istilasina ugrayan bélgede 614'te Kudiis'te biiyiik bir katliam yasandi. 629'da imparator Herakleios, Kudiis
dahil bitin Filistin'i tekrar Bizans hakimiyetine aldi. Misliman Araplarin fethine kadar Filistin'de Roma ve Bizans
imparatorluklari hiikiim siirdii. Yermiik Savasr'nda (636) islam Devleti, Kudiis sehrini kusatti ve halkin direng géstermeden
teslim olmasi (izerine Hz. Omer, Patrik Sophronios baskanligindaki Kudiis heyetini kabul ederek onlara cizye ve harag
ddemeleri sartiyla bir ahidname verdi (Kramer, 2008: 15). Daha sonra Fatimi imparatorlugu, Misir ve Suriye'yi ele gegirse
de (Lewis, 2003: 94), Selguklular 1071 de Suriye ve Filistin'i alarak Fatimileri Misira stirdi. 1096 yilinda Haglilar,
Suriye’den Filistin’e girdiler ve Kudus'te Latin feodal prensligini kurdular (Mansfield, 2012: 41). 1260 yilinda Filistin'deki
Ayn Calud’da Mogollarin, Memliik ordusu tarafindan yenilgiye ugratiimasiyla, Suriye’nin tamami Misirlilarin yeniden
yonetimine gegti (Hathaway, 2008: 46). 16. ylzyilin baglarina kadar da Filistin, Kahire'de ikamet eden Meml(ikler veya
merkezden bagimsiz hareket eden yerel yoneticiler tarafindan idare edildi.

Osmanli Devleti’nin Mercidabik ve Ridaniye (1516-1517) seferleriyle Suriye ve Filistin’i Misir MemlUklerinden almasiyla
bélgede yeni bir stire¢ bagladi (Ercan, 1988: 11). 1549 yilindaki idari diizenleme ile Halep ve Sam Eyaletleri olusturuldu.
Halep Eyaleti; Halep, Adana, Hama, Humus, Birecik, Azaz-Kilis, Maarra, Banyas ve Selemiye adinda dokuz sancaktan
olusurken, Sam Eyaleti; Sam, Kudus-i Serif, Gazze, Nablus, Safet, Trablus, Salt-Aclun maa Kerek-Subek ve Ikta-i Vilayet-
i Turaba-y1 Arap olmak Uzere sekiz sancaktan olustu. XVII. yizyilin baglarinda ise bélgenin Sam, Halep, Trablus isimli G¢
vilayetten olustugu gériimektedir. Daha sonra bunlara Sayda’nin (sonradan Akka olmustur) eklenmesiyle vilayet sayisi
dorde cikti. 1865 yilinda yapilan yeni bir idari dizenlemeyle Sam ve Sayda vilayetleri birlestirilip Suriye Vilayeti olarak
adlandinimistir (Osmanli Belgelerinde Suriye, 2013: 4). Suriye, Filistin ve Irak'a Osmanli y6netici sinifindan valiler ve
yoneticiler atand. Yine bu bolgelere askeri garnizonlar ve devlet memuru kadrosu yerlestirildi. 17. ylzyilin ortalarindan

2 Arapga yayin yapan al-Karmil gazetesi, Aralik 1914’te kapatildi ve editdrli Najib Nassar tutuklandi. Osmanli yetkililerine gére bu, gazetenin kapatiima
gerekgesi Osmanli karsiti tutumu ve Arap milliyetci gorisleriydi.
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itibaren Suriye, Filistin, Misir ve Irak’ta yerel Arap asiretlerinin baskaldirilari ve zaman zaman gértilen siddetli ayaklanmalar
bélgede Osmanli devletini oldukga ugrastirdi (Lutskiy, 2020: 12).

1 Ekim 1831'de Filistin'e dogru yola ¢ikan Mehmet Ali' Pasa’nin oglu ibrahim Pasa liderligindeki askeri birlikler Gazze,
Yafa, Kudls ve Celile’yi direnis gostermeden isgal etti.> Mehmet Ali Pasa, Suriye ve Filistin’i, Misira dogudan gelecek
Tiirk tehdidine karsi koruyucu bir kalkan olarak gériiyordu. ibrahim Pasa otoritesini kurduktan sonra, Misirda idareyi
yeniden dlzenledi. Her kasabaya merkezden temsilciler atadi. Yakin kdylerin seyhleri temsilcilerin emri altindaydi. Mehmet
Ali Paga’'nin uygulamalarina yonelik 1834'te, asker alimlarina kargi buyUk bir kdylu ayaklanmasi Filistin’de ¢ikti ve Glkenin
biitiiniine yayildi. Yahudi'ye Tepelerine varan Misir birlikleri isyancilar tarafindan yenilgiye ugratildi ve isyancilar ibrahim'i
Kudus'te sikistirdilar. Bu gelismeler karsisinda Mehmet Ali Paga Misirdan bolgeye takviye kuvvetler gonderdi ve bizzat
kendisi isyancilara karsl savas! idare etti (Lutskiy, 2020: 105).

Bolgede bu yasananlara kargi Charles Napier komutasindaki ingiliz donanma kuvvetleri, Kasim 1840'ta iskenderiye'ye
geldi. Napier, Mehmet Ali'yi, Misir donanmasinin ana Ussiini vurmakla tehdit etti. ingiltere, farkli diplomatik
uygulamalarindan biri olan Gunboat diplomasi* ile Misir'I antlasma yapmaya zorladi. Mehmet Ali'nin yenilgiyi kabul
etmesinden sonra, Suriye ve Filistin topraklari tekrardan Tlrk yonetimine gecti (Topaloglu ve Yaman, 2020: 80). Bu
gelismeler ingiltere’nin bélgedeki etkinligini daha da arttird.

Temmuz 1872'de Osmanli hiikiimeti, Kudiis'te, istanbul'un dogrudan idaresine tabi olan bagimsiz bir idari bélge olusturdu.
Guineyde Kudis ve kuzeyde Nablus ve Akka olmak lzere Sam’a bagh (¢ yerlesim birimi merkez Kudiis olacak sekilde
dogrudan Istanbul'a bagli idari bir yonetim birimine déniistiiriildi. Kararnamede Nablus ve Akka’nin Sam’dan ayrilip,
Kudiis'e baglanmasina yerel halkin tepki gdstermesi izerine birkag hafta sonra bu bélgeler Sam’a tekrar bagland. Kudis
ise Istanbul’dan atanan bir valinin yonetimine tabi oldu (Biissow, 2011: 41). Yeni bélgenin sinirlari, ingilizler tarafindan
Birinci Dunya Savasr'nin ardindan kurulan Filistin idaresine oldukca benziyordu (Eldin, 2014: 50). Filistin denilen yerin
siyasi sinirlart ingiliz manda ydnetiminde belirginlesirken, ayni zamanda demografik olarak Yahudilerin merkeze alindigi
bir algi stireci de olusturuldu (Kramer, 2008: 2).

1. Filistin’e ingiltere ilgisi

1830’lu yillar Filistin ekonomisinin diinya ekonomisine entegre olmaya basladigi sirecin de baglangiciydi. Buharli gemiler
de dahil, bilyiik gemilerle bélgeye endiistrilesmis Ingiltere ve Fransa'da imal edilen iriinler getirimekteydi. Cogu Filistin
disinda yetistirilen ancak bu bélgeden gegmesi gereken hammaddeler gemilere ylklenerek tlkelerine geri donmeleri ile,
Avrupa ile Filistin arasindaki ithalat ve ihracatta énemli bir artis oldu (Pappe, 2007: 17). Bu dénem Misir valisinin kontroll
altinda oldugu tarihlerdi. Mehmet Ali Paga'nin Avrupa devletlerinin midahalesiyle yenilgiye ugratiimasi, Avrupa’nin
bdlgede giiciiniin de artmasina sebep olmustu. Ozellikle ingiliz konsolosu Woods, bélgenin fili valisi gibi hareket ediyordu.
Avrupa ilkeleri, Osmanli devletini zayiflatmak ve niifuz yerlerini paylasmak amaciyla, sosyal, dini ve mezhepleri
imparatorluga karsi kiskirtmaktaydilar. Ote yandan, bu tir Ulkelerin konsoloslari Hristiyan azinliklarin meselelerini
benimsedi ve korumalarini Kudus ve diger yerlerdeki Yahudi gruplarina genisleterek erken Yahudi gé¢menlerin
ikametgahini givence altina aldilar. Bu donemde misyonerler de biyUk bir hizla bolgeye gelmeye bagsladilar ve
calismalarini Kudls'te yogunlastirdilar. 19. ylzyilin sonuna gelindiginde, Kudls'te yasayanlarla karsilastirildiginda
misyonerlerin ylizdesi diinyadaki diger tiim Ulkelerden daha fazlaydi.

Bélgedeki Misir yonetiminin (1831-1840) kisaligina ragmen, bu dénem Filistin tarihinde dnemli degisikliklere yol agti.
Mehmet Ali Pasa, durumunu saglamlagtirmak adina Avrupali gliclerin, ézellikle ingiltere’nin destegini almak igin, ilk olarak
fethettigi bolgelerdeki gayrimUslim dini cemaat mensuplarina karsi her tlirlii agik ayrimciligi ortadan kaldirdi. Bu cemaatler
Muslumanlarla ayni haklara sahipti ve hatta bir dereceye kadar da ayricalikii hale geldiler. Yine Avrupalilarin i¢ kisimlarda
konsolosluk agmalarina ve dini misyonerlik faaliyetlerini genisletip kurumsallastirmalarina izin vererek onlarin siyasi ve
dini-kiiltiirel niifuzunu kolaylastirdi. Bu sayede ingiliz hiikiimeti, 1838'de Kudiis'te ilk konsoloslugu agti. Osmanli Devleti,
1840 yilinda bélgenin yonetimini devralsa da Ingiltere’nin Kudiis konsoloslugu devam etti. Daha sonra bélgede Prusya
(1842), Fransa ve Sardinya (1843), Amerika Birleik Devletleri (1844), Avusturya (1849) ve ispanya (1854) konsolosluklari
acildi. Kinm Savasi’ndan (1853-56) kisa bir stire sonra da Kudiis'te Rus konsoloslugu (1858) agildi (Lemire ve Dalachanis,
2018: 202). Avrupali devletler kisa surede hizli bir sekilde sehrin gelisimi ve gelecedi tzerinde hakimiyet ve niifuz igin
rekabet etti. Kapitilasyonlarin ve yabanci konsolosluklarin korumasi altinda, Avrupali girisimciler ve hukimetler tarafindan
editim ve saglik kurumlari inga edildi (Simsek, 2017: 2). Kapitilasyonlar sayesinde Avrupalilar, vergi ve gimrik
vergilerinde 6nemli avantajlar ve sinir 6tesi haklar sagladi (Mazza, 2009: 211). Sehirde postane, hastane, okul, kilise,

3 Mehmet Ali Paga isyani; Yunan isyaninda Mora ve Girit valiliklerinin verilmesi kargiliginda Osmanli devletine yardim génderen M. Ali Paga, Mora’nin
elden ¢ikmasiyla, Il. Mahmut'tan, Suriye yénetiminin verilmesini talep etmesi ve bu talebin reddedilmesi tizerine gikmisti.

4 Gunboat, terimsel agidan “tehdit diplomasisi” olarak da kullaniimaktadir. Diger bir ifadeyle, gunboat diplomaside, diplomatik iligkilerle paralel bicimde
silah tehdidinin kullanilarak politikalarin yonlendirilmeye galisiimasi s6z konusudur (Colak ve Aydar, 2018: 960).
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manastir, kiltlr merkezleri agildi. Avrupalilar, kendi tlkelerinden gelen hacilari ve turistleri konaklatmak igin binalar inga
ettiler (Mourad ve Matossian, 2018: 115). Bdylece Filistin, Avrupa gikarlarinin karsit oldugu girdabin igine diistl. Buyuk
Gugler, bdlgeye karsi olagandisi bir istekle planlar tasarladi ve vizyonlar gelistirdi (Aksoy ve Taskin, 2017: 163).

1840 yazinda, mihendislik, piyade, topgu ve kurmay birliklerinden segilmis bir dizi ingiliz subayi Suriye’ye génderildi. Bu
kisiler Mehmet Ali Pasa’nin Filistin ve Suriye yénetimini sona erdirmek ve Osmanli rejimini yeniden saglamak amaciyla
Suriye’ye génderilen ingiliz ordusunun bir pargasiydi. Bunlar normal askeri kesif gezileri sirasinda birkag kiy! kentinin
tahkimatlarini 6lctu ve haritalandirdilar. Mart 1841°de, 1:4 800 dlgeginde taslak bir harita igin Kudis'd ziyaret ettiler. Filistin
hakkinda genel bir arastirma yapma fikri, Amiral Sir William Symonds'un (1782-1856) fikriydi. Disisleri Bakani Lord
Palmerston’un da destedi ve yardimiyla Mayis 1841’de incelemeler baglatilsa da, calismalar tamamlanamadan, bu
gurubun Suriye'deki askeri gdrevi yilin sonlarinda sona erdi (Goren, 2002: 89).

Mehmet Ali Pagsa, misyonerlerin bolgeye gelmesine bir engel teskil etmemistir. Fransizlar Katoliklerin, Ruslar ise
Ortodokslarin hamisi oldugunu ifade etmekteydi (Meyer ve Brysac, 2016: 176). Protestan kiliselerinin bolgeye gittikleri tarih
bu dénemde baslamistir. 1841'den itibaren Kudiis'te, Aimanya-ingiltere ortakliginda bir Anglikan-Lutheran Protestan
piskoposu vardi ve 1886'da ortaklik bozulunca ingiltere Kilisesi Anglikan kisminin sorumlulugunu Ustlendi (Sabella, 2018:
141). Filistin'de gériilen ilk ingiliz misyonerler, evangelistler tarafindan 1799'da kurulan Church Missionary Society (CMS)
Protestan misyoner 6rgutunun temsilcileriydi. Bu misyoner 6rgiit, Osmanli topraklarinda 6zellikle Filistin bélgesinde
Protestan inancini yaymak istiyordu. Ayrica bdlgedeki Katoliklerle miicadele ederek, Roma kékenli (Popish) inanglarini
yayma calismalarini engellemek istemislerdir (Oney, 2019: 77). Calismalarini Filistin'de dncelikli olarak da Kudiis'e
y6nelten bir diger ingiliz Protestan misyon teskilati London Jews Society (LJS) olarak bilinen London Society for Promoting
Christianity Among the Jews idi. Bu gurup bolgede yagamakta olan Yahudiler arasinda Protestanligi yaymak, onlari iginde
bulunduklari durumdan kurtarmak igin 1833 yilinda Filistin'de ilk misyon istasyonunu acti (Oney, 2019: 144). Bu misyon
teskilati 6zellikle saglik calismalarina agirlik vererek faaliyetlerini Yahudiler arasinda yurGttu.

ingiliz yonetimi de, Filistin'e dzellikle Kudiis ve gevresine dnem vermis ve burada faaliyet yiiriiten Ingiliz misyonerlerine
destek olmustur. Tanzimat'in ilanindan hemen sonra Kudiis'te okul agmaya baglayan ingiliz misyon kuruluglarinin 1897
yilinda Suriye ve Filistin topraklarindaki okul sayisi 142'ye, bu okullara devam eden égrenci sayisi ise 8.933'e ulasmisti.
Bu dénemde ingilizlere ait Kudiis ve gevresinde 35 okul, 7 kilise ve 7 saglik kurumu vardi. Osmanli kayitlarina gére ise,
20. yiizyilin baglarinda Kudiis Sancaginda ingilizlere ait okul sayisi 28'dir (Simsek, 2017: 6).

2. Filistin’e Yahudi Gogii

Avrupa Ulkelerinde sorunlar yasayan Yahudilerin Filistin topraklarina gogu 18. ylzyilin ilk yarisinda bin kisilik bir grubun
gelmesiyle basladi. 1740'ta Haham Hayyim Abulafia, gégmenleri Taberiya ve gevresine yerlestirdi. Bu gégmenlerden bir
yil sonra Fas ve italya'dan gelenler de Kudiis'e yerlestirildi. 1791'de Prusya elgisinin, Kudiis'te Fransiz vatandagi
Yahudilerde artis oldugunu s6ylemesi tizerine Osmanl yénetimi olayla ilgili inceleme baglatti (Serbestoglu, 2012: 492).

19. ylizyilin ikinci yarisindan itibaren Yahudi cemaati igin, Osmanli imparatorlugu’'nun sinirlari dahilinde olan Filistin, en
uygun bir gégmen bdlgesi olarak tanimlandi. Osmanli déneminde Filistin’e gelen Yahudiler gé¢ sebeplerine gore
siniflandinimiglardi. |. Dinya Savagsi 6ncesi gdgmenlerin yaklasik yarisi dini nedenlerle gelmis ve esas olarak dort kutsal
sehre (Kudus, El Halil, Taberiya ve Safed) yerlesmisti (Shilo, 2008: 2). “Eski Yishuv” olarak adlandirilan bu gé¢menler
Halukkah? fonlari tarafindan buy(k 6lgiide desteklendiler. 1882 sonrasi Filistin'e yapilan gdglerin, pogromlar® nedeniyle
oldugu anlagiimaktadir. Bu yapilan gdcler, sadece artan antisemitizm ve dini-tarihsel nedenlerle degil, ayni zamanda
modern milliyet¢i duygularla beslenen goclerdi. Bu gd¢menler, yeni yerlesim merkezleri inga etmek, tarimsal alanlar
olusturmak, ibranice konusulan sehirler, egitim ve kiilttir kurumlari kurmak ve yeni bir Yahudi toplumu olusturmak istiyordu.
Bu gé¢men nifus ise “Yeni Yishuv” olarak adlandiriimistir (Reinharz, 1994: 63).

2 Mayis 1860 tarihinde Peste kentinde diinyaya gelen Theodore Herzl'in (1860-1904) adi, Filistin'e geri donmeyi
amagclayan Yahudi hareketiyle esanlamli bir nitelige birtindu. Siyonizm fikri kendisinden ¢ikmasa da, bu fikri uluslararasi
eyleme doniistiirdii. Herzl, Viyana Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun olduktan sonra bir Viyana gazetesinde
calismaya basladi. 1896'da Siyonizm'in ideolojik temelini olugturan Yahudi Devleti'ni yazdi (Akyildiz ve Kursun, 2018: 41).
Kitabin yayinindan bir yil sonra 1897°de Basel'de ilk Siyonist Kongre, Herzl'in girigimiyle yapildi. Bu kongreye iki ylizden

5 Yahudi diinyasinin her kdsesinden gdnderilen hayirsever bagislar. Daha genis anlamda halukkah, bu destedin organize yontemini ve dzellikle 18.
ylizyilin sonundan sonra bundan sorumlu olan kurumlari ifade eder. Orta Cag boyunca ve 6zellikle sonraki ylizyillarda, Filistin Yahudilerine yonelik
bu destek ydntemi yayginlasti ve Yahudi diinyasinin tamamini kapsadi.

6 Pogrom, Rusga “yikim” veya “isyan”, anlamina gelen dini, irksal veya ulusal bir azinligin sahislarina ve miilklerine kargi yetkililer tarafindan
onaylanan veya gdz yumulan bir kalabalik saldirisi olarak tanimlanmaktadir. Terim genellikle Rus yetkililerin Yahudi halkina yonelik siddetini, 6zellikle
de resmi olarak zorunlu katliamlari tanimlasa da, kelime bagka dini, etnik gruplarin katliamlarina da kapsayacak sekilde yayildi.
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fazla delege katildi. Kongrede, Yahudi halkinin Filistin'de hukuken taninmasi icin ¢alismalarin yapiimasi istendi. 1898
yilinda diizenlenen ikinci Siyonist Kongre'de, Eretz Israel'in (israil Ulkesi) bu amag igin kolonyalize edilmesinin gerekliligi
izerinde duruldu. Ugiincii Siyonist Kongre ise 1899'da diizenlendi. Herzl, bu toplantida Osmanli padisahindan Filistin
topraklarin kiralanarak bélgeye uluslararasi mesruiyet kazandirimasini énerdi. Herzl, bu amagla Istanbul’a geldi ancak
Osmanli Padisahi Il. Abdilhamit (1876-1908) ile bulusmasi mimkiin olmadi. Ayrica Sultan Il. Abdilhamit, Osmanli
Devleti'nin topraklarinda Yahudi yerlesimi fikrine olumlu bakmiyordu. Siyonistler, Osmanli Devleti’'nin iginde bulundugu
ekonomik zorluklar bildiklerinden kendilerine Filistin’de toprak verilmesi karsiliginda yardimci olacaklari ve Musevi is
adamlarinin ellerinde bulunan Avrupa gazeteleri vasitasiyla manevi destek saglayacaklari konusunda tekliflerde
bulundular (Y. PRK. TKM, 38/51, Fi 23 Mart sene (12)97 / [4 Nisan 1881]).

Osmanli yonetimi, toprak satisi konusunda gok 6nceden 1857 yilinda, yabanci uyruklularin gesitli hilelere basvurarak
Filistin'de arazi satin almasinin dnlenmesi icin tedbirler alinmasi ve Kudis'teki emlak ve arazilerin tahririnin yapiimasini
istemisti (A. MKT. MVL, 93/38, Fi 25 R. sene [12]74/[13 Aralik 1857]). Il. Abdiilhamit déneminde ingiliz ve Fransiz
vatandas! dini cemaatlerin arazi kanunnamesinin kendilerine verdi§i avantajdan vyararlanarak Suriye’nin sahil
bdlgelerindeki arazileri bazen sahislar bazen de sirketler adina degerinden ¢ok daha fazla paralar ddeyerek satin
aliyorlardi. Bu gelismeleri Hiiseyin Riza Pasa hazirladi§i layihada belirterek, satiglarinin énlenmesi icin devletin gerekli
tedbirleri almasi konusunda yetkilileri uyarmaktadir (Saylan, 2015: 552).

Yahudi gégmenlerin Filistin’e yerlesmelerine izin verilmemesi yonlindeki yasaga ragmen, Romanya’dan gelerek Hayfa'ya
yerlesen gocmenlere iskan izni verip Devlet-i Aliyye tabiiyetine kabul eden sorumlular hakkinda tahkikat yapilmasi ve s6z
konusu yasagn titizlikle uygulanmaya devam edilmesi yoninde karalar alinmisti (SD, 2275/34, Fi 20 sevval sene [1]303
ve fi 10 Temmuz sene [1]302 / [22 Temmuz 1886]). Ancak bu dnlemlerin ¢ok da etkili olmadi anlasiimaktadir.

1882'de ¢ogu 6grenci bazi geng Yahudiler Harkov'da (Harkiv) bir araya gelip “Siyon Asiklar” adinda bir 6rgut kurdu.
Amaclari gog etmekti. Bati'daki genis topraklara degil, Hristiyan aleminde Filistin olarak bilinen Osmanli topraklarina gég
etmekti. Filistin’e ilk toplu Yahudi g6¢u yine bu tarinte1882'de gerceklesti. Siyonist tarih yaziminda bu gdg Birinci aliya’
olarak adlandirildi (Arslantas, 2011: 641). Bu ilk yerlesimciler gok zengin degildiler ve giftci olarak da deneyimsizdi. Destek
Fransiz bankacilik ve sarapcilik hanedanlidinin oglu Baron Edmond de Rothschild’den geldi. Bir sarap endustrisi
olusturuldu ardindan turuncgil Uretimi basladi ve bdylece yerlesim bdlgelerinin ekonomik tabani olustu (Fraser vd. 2011:
35).

Bu goc dalgasina 1890-1891 yillarinda Rus baskisindan kagan Yahudiler de katildi. Osmanli devleti, 1880'den sonra
Filistin'de Yahudilerin kitlesel degilse de bireysel yerlesimlerine sorun gikarmadi (Karpat, 2001: 168). Kitlesel yapilan
gocleri engellemek icin Temmuz 1882'de Dogu Avrupa Yahudilerinin Filistin’e go¢ etmelerini ve toprak satin alma
girisimlerini yasaklayarak bazi sinirlamalar getirdi. Filistin’e ikinci toplu gé¢ 1904’te basladi ve Birinci Diinya Savasrna
kadar da surdi. 1909 yilinda Tel Aviv sehrinin temelini atan bu yerlesimcilere zamanla yenilerinin de eklenmesiyle 1914
yilinda bélgedeki Yahudi niifus 85.000'i buldu (Arslantas, 2011: 642). 1840'ta Filistin'de 10.000 kisilik bir nifusa sahip olan
Yahudiler, I. Diinya Savasi 6ncesinde sekiz kat artarken, genel niifus yalnizca iki buguk oraninda artt.

3. ingiltere’nin Yahudilere olan ilgisi

13. ylizyllda Avrupa’da yasanan Yahudi diismanli§i propagandalari ingiltere’ye de sigramig ve ilkeden Yahudiler go¢
ettirilmisti. Kral I. Edward (1239-1307) yonetiminde 1290 yilinda Yahudiler ingiltere’den biiyiik oranda gikarilmisti. Zaman
icerisinde Yahudilere karsl gergeklestirilen pogromlarin siddetinin azalmasi sonucu dinyanin degisik bélgelerinden
ingiltere’ye yeniden Yahudi go¢ii yasanmigtir. Bazi arastirmalarda ingiltere’nin Kudiis’e konsolos atamasinda, Yahudilerin
Filistin’e doniisti fikrine duydugu sempati ve gelecekteki yerlesimcilere ingiltere’nin koruma isteginin etkili oldugu diistincesi
hakimdir (Verete, 1970: 316). Kudus'te ingiltere’nin bir konsolosluk temsilcisi atamaya yonelik ilk girigimi, Sam'da gérevli
olan ingiliz Bagkonsolosu John William Perry Farren tarafindan 1834 yilinda giindeme getirildi. Farren, 1834 yilinin Ekim
ayi ortalarinda iki ingiliz vatandasg! ile bir Rum arasinda ortaya ¢ikan bazi mali ve diger anlasmazliklari ¢ézmek igin Kudus'ii
ziyareti esnasinda yaptigi gorusmeler, kentte ve Ulkenin diger yerlerinde yasanan bazi siyasi olaylar onu Kudus'e bir
yardimci atanmasi konusunda dustinceye sevk etti (Verete, 1970: 319).

1837'den itibaren, sonraki on yil boyunca, ingiltere'nin dogu siyasetinin bir pargasi olarak Siyonizm'in savunuculugu
glndemdeydi. Michael Russell, 1837'de yayimlanan Filistin veya Kutsal Topraklar (Palestine or the Holy Land), adl
kitabinda, Dogu'daki siyasi degisimlerde bir Yahudi'nin Filistin’e olan 6zlemini tatmin etme sansi gérmekteydi. Dini faktorler
de gelismelere yon vermekteydi. Iskogya Kilisesi Genel Kurulu, Andrew Bonar ve Robert M'Cheyne'i Filistin'deki

7 Aliya, Yahudilerin yerlesmek amaciyla Filistin’e yaptiklari go¢ anlamina gelmektedir. Modern dénemlerde Siyonizm idealini gergeklestirmek amaciyla
yapilan ggler icin kullaniimaya baglayan terim, Orta Cag’da bir Yahudi'nin tekrar bir araya gelmeye calisan milletin bir Gyesi olarak manevi derecesini
yukseltmek amaciyla “Filistin’e yapti§1 mukaddes yolculuk” anlaminda kullaniimistir.
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Yahudilerin durumu hakkinda rapor hazirlamaya génderdi. Bu raporun sonucunda, Kudis'e bir ingiliz Konsolosunun
atanmasi ve tek gl olarak tiim Dogu'da Yahudilerin koruyucusu olunmasi gerektigi belirtildi (Sidebotham, 1918: 118).

1838'de Lord Shaftesbury ve daha sonraki yillarda Filistin Britanya konsolosu James Finn (1846-1863) Yahudilerin
Filistin'e gog ettirilmesi ve ingiltere desteginde Yahudi devleti kurmasina yénelik bir dizi projeler 6ne siirdii. 1841'de
Shaftesbury, London Times'da Avrupali liderlere agik bir mektup yayinlayarak Yahudilerin Filistin’e geri déntisi igin bir
yazi kaleme aldi. Sir Laurence Oliphant, 1865’'te Parlamento’ya segildikten sonra Dogu Avrupall Yahudiler igin bir siginak
olarak Filistin'de bir Yahudi yerlesimi kurmanin yollarini aramaya bagladi. Bunun igin 1878'de Istanbul’a geldi ve Yahudi
miiltecilerin Filistin’e yerlesmesine izin verilmesi igin ingiltere adina Padisah’a dilekge verdi. Oliphant, Filistin'de arazi satin
alma izni aldi ve Amerikali evanjelistler arasinda para toplamak igin Amerika’ya gitti. Amerika'dayken, Filistin’e Yahudilerin
yerlesmesine yardimei olmak igin uluslararasi ortakligini énerdigi planini ingiliz hiikiimetine iletti. Avrupali, Amerikali ve
ingiliz Hristiyanlar, Dogu Filistin'de yirmi bes dénimlik arazi kiralayarak Rus Yahudi miiltecilerini yerlestirdiler. Bu
gelismeler Lord Palmerston (Henry John Temple) tarafindan olumlu kargilandi. Rothschild ailesiyle baglantili ingiliz banker
Moses Montefiore de bu siirece destek oldu (Lutskiy, 2020: 123). Aslinda Palmerston, ingiltere’ye Osmanli cografyasinda
bir baglanti ariyordu ve bdylece imparatorlugun icislerine midahalede isleri kolaylasacaktl. Yahudileri vadedilmis
topraklara gétlirme fikri ayni zamanda bir i¢ politika fikriydi. Bu durum bir nevi Yahudilerden kurtulma araci olarak
distintimekeydi (Fromkin, 2016: 241-242).

ingiliz devlet adami Lord Palmerston, Shaftesbury'nin Yahudilerin Filistin'de ulusal bir yurt kurmalari diisiincesine ilgi
gbstermis ve bazi girisimlerde de bulunmustu. Kudis'teki Yahudilerin koruyucusu olunabilecegi ve bunun Kudis'teki
konsolosluk araciligiyla yapilabilecegi fikrini énerdi. Palmerstona gére, ingiltere'nin destegi ve araciliiyla Yahudiler
sorunlarini Babiali'ye aktarma olanagi elde edecekti. Ayrica diinyanin farkli ilkelerine yerlesmis Yahudilerin Filistin'e
gelmesiyle bélgeye getirecedi zenginlik Osmanlinin ekonomik olarak ilerlemesine katki saglayacakti (Lewis, 1996: 183).

Bu diisiinceler ingiliz yonetimi ve Kralige Viktorya tarafindan olumlu karsilandi, ancak bu duruma Osmanli yénetimi sicak
bakmadi. Durum béyle olsa da ingiltere’nin Filistin'deki Yahudilere destegi hic hiz kesmedi. Yahudi asilli ingiliz vatandas!
Moses Montefiore, ingiltere himayesinde Filistin'de bir Yahudi devleti kurulmasi fikrini ortaya atti. Sam’da bir Sardunyali
Kapusin rahibi ve hizmetkarinin kaybolmasindan sorumlu tutulan Yahudilerin tutuklanmasi olayi uluslararasi boyut
kazaninca ingiliz yetkililer, bdlgeye giderek Mehmet Ali Pasa ve padisahla gériistii. Bu griismenin neticesinde Padisah
AbdlImecit, Yahudilerin can ve mal givenliklerinin Osmanli Devleti'nin glivencesi altinda oldugu belirten bir ferman
yayinladi. Palmerston, Montefiore’nin Yahudi yerlesim fikrine bu gelismelerden sonra daha sicak bakmaya bagladi. ingiliz
Kudiis konsolosu Finn, istanbul’'daki bilyiikelgi Stratford Canning’e (1786-1880) gonderdigi 7 Kasim 1851 tarihli raporunda
Kudus'teki Yahudilerin gogunun kendi himayelerinde oldugunu bildirdi. 1870 yilinin sonlarina dogru Laurence Oliphant,
Filistin'de kullaniimayan bos arazileri alip, Yahudileri yerlestirmek icin Palestine Development Company sirketinin
kurulmasini istedi. Bu sekilde Filistin’e yerlesecek olan Yahudiler, Avrupa igin de sorun olmaktan ¢ikacakti. ingiltere’nin
bolgedeki niifuzunu arttiracak olan bu projeye ingiliz hiikiimeti gayri resmi olarak destek verdi (Serbestoglu, 2012: 495-
496).

ingiltere Filistin’e yonelik ilgisini her alanda gdstermekteydi. “Arkeoloji, jeoloji ve Filistin'in tarafsiz tarihi” konularinda
bilimsel faaliyetleri desteklemek igin, Filistin Arastirma Fonu (Palestine Exploration Fund) olusturulunca, bu girisim 1865'te
ingiliz Kilisesi ve Kraliyet Cografya Kurumu'nun yani sira bakanlik diizeyinde de desteklendi. ingiliz komutan Herbert
Kitchener, Filistin Aragtirma Fonu igin bdlgenin bir haritasini ¢ikarmisti (Meyer ve Brysac, 2016: 176). 1869'da Suriye,
Filistin ve Misir' dolasan iskog gezgin John MacGregor gordigii manzara karsisinda, “ingiltere’deki Hristiyanlar arasindaki
Yahudiler kibarlik, temizlik, liks ve zarafet icerisinde yasiyorlar; Galile’deki (Celile) hahamlara bir ¢oplerini olsun
géndermiyorlar” diye yazmistir (Lewis, 1996: 191). Yahudiler sadece ingiliz siyasetinden degil, Hristiyanlardan da destek
gormekteydi.

Yahudilere, ingiltere politik tarihinde énemli yer edinmis kisilerin ilgisi de séz konusuydu. Manchester, ingiltere’de en gok
Yahudi nifusu barindiran ikinci kentti. Arthur Balfour ve Winston Churchill gibi bolge milletvekilleri Yahudi se¢gmenlerin
o6zel kaygilarinin farkindaydilar. Churchillin Yahudi kaygilarina ilk kez siyasi katilimi 1904’te yirmi yedi yasindayken
gerceklesti. O yil Oldham Parlamentosu Uyesi iken Liberal Parti'ye ilgi duymaktaydi. Churchill, Oldham’'daki secim
bélgesinin Ugte birinin Yahudi oldugu Manchester North-West'i temsil etme davetini kabul etti (Gilbert, 2007: 25). Birinci
Diinya Savasl basladiginda 1914 yilinda Winston Churchill 39 yasindaydi ve Bagbakan Herbert Asquith’in hiikiimetinde
Deniz Bakani olarak gorev yapmaktaydi (Fromkin, 2016: 49). Birinci Diinya Savasi dénemi ingiliz bagbakani Lloyd
George’'un da Siyonizm’e olan ilgisi 1903 yilina dayanmaktadir. Bu tarihte Lloyd George, Siyonist gevreleri bélen bir
davada Siyonist hareketin kurucusu Theodore Herz!l'in avukatiydi. Savas strecinde Filistin bolgesinin kendi kontrollerinde
olmasi konusunda israrliydi. Bolgenin Fransa'nin eline gegmesinin uygun olmayacagi dustncesindeydi. Ayni zamanda
Filistin'de bir Yahudi yurdu kurulmasina y6nelik istegi de séz konusuydu (Fromkin, 2016: 49). Kisacasi Dinya savasl
baglamadan Yahudiler, ingiliz siyasetinde énemli gorevler iistienecek kisilerin destegini saglamis durumdaydilar.
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ingiltere kendi vatandaglarinin givenligini saglama bahanesiyle 1906 yilinda Sina Yarimadasrni isgal ederek Misir
bolgesini topraklarina katti (Aksoy, 2019: 163). ingiltere igin Siiveys Kanal'nin savunmasi ve Misirin giivenliginin
sa@lanmasi agisindan Filistin bolgesi dnem arz etmekteydi. Bu anlayis dogrultusunda I. Diinya Savasi'nda Irak ve Filistin'i
isgal etmek ingiltere’nin temel politikalarindan biri olacakir.

Osmanli Devleti'nin diinya savasina girmesi Siyonizm'in gerceklesmesi icin politik bir ortam yaratmisti. 1915'te Yahudi
kékenli Ulastirma Bakani ve Liberal Parti'nin liderlerinden Herbert Samuel, Bagbakan Henry Asquith’e verdigi bir muhtirada
“Britanya imparatorlugu igin stratejik nemi oldugundan Filistin'in, ingiliz himayesine alinmasini énerdi ve oraya genis
boyutlu bir Yahudi iskaninin 6zendirilmesinin yararlarini anlatti”. Ancak Asquith, Samuel'in bu fikrine ¢ok da olumlu
yaklagsmamistir (Fromkin, 2016: 242).

ingiltere’nin Yahudilere olan ilgisinin temelinde tarihi mistik dini yaklasim ile Ortadogu ve Kuzey Afrika'daki ¢ikarlari sz
konusuydu. Britanya Dogu Akdeniz'de herhangi bir etkiye sahip olmadan énce; ingiltere’deki Hristiyanlar, Kutsal Kitap'ta
Yahudi halkina verilen vaatleri ve onlari topraklarina geri getirmede ne gibi rolleri olabilecegini tartistilar. 16. ylizyilda, bazi
ingiliz Reformcularinin, Mesih ddnmeden Yahudilerin anavatanlarina geri ddneceklerine dair bir inanglari vard. Yahudiligin
bir ilkesi, Yahudilerin bir gin ulkelerine donecekleridir. 19. ylizyila kadar, Filistin'de bir Yahudi yurdu igin yapilan planlarin
cogunu Hristiyanlar diisinmekteydi. Bu planin da uygulanmasinda en énemli rolii siiphesiz ingilizler iistienmislerdi.

Dini gerekgelerden de ote ingiltere’nin emperyalist gikarlari bdlgenin kontrol edilmesi istediginde daha baskindl. ingiltere,
Filistin'in cografi konumu nedeniyle Hindistan'in glivenligini saglamak igin 1882'de Misir'i isgal etti. 20. ylzyilin baslarinda
da bu konudaki hassasiyeti devam etti. Dogu Akdeniz'de, Misir'a bir tampon ve Irak’a agilan bir kapi konumundaki Filistin,
ingiliz devlet adamlari tarafindan Siiveys ve Hindistan'in giivenligi icin kritik bir cografya olarak gériildii (Ediz, 2019: 103).
Filistin'in bagka bir gii¢ tarafindan ele gegirilmesi imparatorlugun givenligi agisindan sorun teskil edebilirdi. Savastan sonra
bdlgeyi kontrol edecek herhangi bir gii¢ Britanya’nin Hindistan’a giden yoluna miidahale etme firsatina sahip olacakti. Bu
kosullar altinda ingiliz emperyalizmi ile Siyonist hareket, Filistin'in gelecegi konusunda ortak hareket etme geregi
duymustur.

4. Birinci Diinya Savasi’nda ingiltere’nin Filistin Politikasi

1798'de ingilizler, Misir ve Suriye'yi fethetmek igin yola gikan Napolyon Bonaparte’a miidahale ettiler. Ayni sekilde Mehmet
Ali Pasa’nin, Suriye ve Filistin’in kontroliinii ele gegirdiginde, ingiltere de dahil olmak iizere, Avrupali giicler cikarlarinin
zarar gorecegi diisiincesiyle diizenin devamini saglamak adina olaylara miidahale ettiler. ingiltere’de Dogu Sorunu olarak
bilinen ve Asya’daki Buytk Oyun, 19. yluzyilin son geyreginde goktan degismis ve Birinci Dinya Savasi’'nda baska bir
boyut kazanmistir.

1906 yilinda ingiltere, Misir' resmen isgal etmis ve Siiveys Kanalr'nin korunmasinda tampon bdlge olarak Filistin'in énemi
daha da artmistir. Filistin, savas 6ncesi donemde ittifaklar ve kargi ittifaklar agina gémiimus olan Avrupali giglerin yer
aldi§! diplomatik miicadelenin bir pargasi oldu. Rusya, Fransa ve ingiltere basta olmak {izere, Avrupali giigler bu bélgeyle
yakindan ilgileniyordu (The National Archives' reference, CAB 24/23/20). Bu Ug Ulkeye karsl, Almanya ve Avusturya-
Macaristan imparatorlugu da bélgede Osmanli varligini destekliyorlar ya da en azindan bdlgenin kendi kontrolleri altinda
olmasini istiyordu.

Osmanli Devletinin savaga girmesi ingiltere’nin bélge ile ilgili politikalarina da yeni boyutlar kazandirdi. Aralik 1914'te bir
ingiliz kruvazoril, Yafa-Gazze arasindaki sahil karakollarindan birini bombardiman etti (Osmanli Belgelerinde Birinci Diinya
Harbi |, 2013: 113). Savag baglamadan once ingiltere bolgedeki yerel liderlerle is birligi yapma ¢abasina girmisti. Bu is
birligi icerisine Yahudi liderler de dahil olmak iin gaba sarf ediyordu. Osmanli yénetimi ise Siyonistlerin ingiltere ile ig birligi
arayiglarina ragmen, Osmanliya agiktan cephe almis Siyonistler ile Osmanliya bagl Yahudiler arasinda bir ayrim yapma
yoluna gitmistir (Asker, 2016: 99).

4.1. Filistin’in Gelecegi Tartigmalari ve Filistin Raporu

. Dinya Savagsi devam ederken 1915 yili baslarinda Filistin gelecedi konusunda olasi gelismelere karsi neler yapilacag
konusunda ingiliz kabinesini bilgilendiren raporlar sunulmustur. Bu raporlarda Filistin'in savas sonrasi durumunun ne
olacagi farkli agilardan deg@erlendirimeye ¢alisiimistir. Olaylarin seyrine bakilacak olursa, savasin sonunda Filistin’in
statlstnde bir dedisime gidilecedi ongorulmektedir.

Kabineye sunulan raporlarda Filistin'in gelecegdi konusunda olasi alternatifler arasinda Fransa tarafindan bélgenin ilhak
edilebilecegi ifade edilmektedir. Ancak bu ilhak, Stveys Kanal’'na bu kadar yakin biyik bir Avrupa glclnin bélgeye
yerlesmesi, Britanya imparatorlugunun temel iletisim hatlari igin siirekli ve korkung bir tehdit olarak gériiliir. Kanal'in
dogusundaki ¢6l bolgesi Tlrklere kars stratejik bir sinir olustursa da, gliclii bir Bati devleti tarafindan organize edilen ve
El Arig'ten bir demiryolunun dosenmesiyle desteklenen askeri seferde Kanal'i savunmada yetersiz kalinabilirdi. Misir
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istihbarat Dairesi'nin bir raporunda Fransiz ilhakinin bélge sakinleri igin hos karsilanmayacag belirtimektedir. Raporda
Fransa’'nin ¢ikarlarinin Filistin'den cok Kuzey Suriye'de oldugu belirtilir. Bir Fransiz sirketinin Yafa'dan Kudlis'e kadar 54
millik bir demiryoluna sahip oldugu, ancak bu sirket hisselerinin biiyik bir meblag ile satin alinabilecedi belirtilir. Fransa’nin
ilhaki Yahudiler igin de kesinlikle istenmeyen bir durum olarak degerlendirilir (The National Archives' reference, CAB-
37/123/43/5).

Filistin’in Tarkiye'ye birakilmasi konusu raporda gegse de, Tlrk yénetiminde Filistin'in ylzlerce yildir herhangi bir gelisme
saglamadigi, yerli nufusun sefalet icinde yagadigi, yollar, limanlar, sulama ve saglik calismalarinin ihmal edildigi
vurgulanir. Yine de yonetimin iyilestiriimesi ve Yahudi kolonizasyonu igin bazi glivenceler alinmasi ile bu durumun
olabilirligi disundltr. Béyle bir politikanin herhangi bir durumda uygulanabilir olup olmayacagi, savastan sonra kuzey ve
dogudaki topraklarin mevcudiyetine bagli olacagi ifade edilir (The National Archives' reference, CAB-37/126/1).

Raporda ayrica savas sonrasi Filistin'de tim ulkelerin temsilcilerinden olusan bir yonetim kurmanin, dlkeyi 6lume terk
etmek oldugu belirtilir. Bu yonetim seklinde strekli anlasmazliklar kaginilmaz olacak ve bélgenin kalkinmasi ve halkin
ilerlemesi icin higbir sey yapiimamasina neden olacaktir. Ayrica, uluslararasi formda bir stati, bdlgenin Aimanya’nin etki
alanina girmesine neden olabilecedi ve Almanya’ya agamali olarak bélgeye niifuz etmesi igin bir firsat verecekti. Bu Ulke,
savagtan sonra Uzak Dogu’dan ve dinyanin diger bélgelerinden buytk 6lgiide uzaklastiktan sonra, enerjisinin énemli bir
kismini Filistin'e yogunlagtirabilirdi. Béyle bir olasilik, Misir'daki ingiltere kadar Kuzey Suriye'deki Fransa icin de riskliydi
(The National Archives' reference, CAB-37/126/1/3).

Savasin patlak vermesi, dinya (ilkelerine dagiimis on iki milyon Yahudi arasinda da bir hareketlilik yaratmisti. Bu kosullar
Yahudilerin Filistin topraklarina dénis( igin uygun bir ortam olusturulabilirdi. Yine de bagimsiz, 6zerk bir Yahudi Devleti
kurma vaktinin henliz gelmedigi raporda ifade edilmektedir. Son yillarda Filistin'de niifusun artmasi, aslinda ¢ogunlukla
Yahudi gé¢gmenlerden kaynaklaniyordu. Yahudi tarim kolonileri yaklasik on bes bin kisiye sahipti ve Kudls'te ikamet
edenlerin Ugte ikisi Yahudilerden olusmaktaydi. Fakat bir biitiin olarak Filistin'de Yahudiler muhtemelen niifusun yaklasik
altida birinden daha azdi. (The National Archives' reference, CAB-37/126/1). Arap irkina mensup 500 bin veya 600 bin
Musliman, 90 bin veya 100 bin Yahudi sakininin destegine dayanan bir hikimet kurmanin hicbir glvencesinin
olamayacag|, ¢atismanin kaginiimaz oldugu dngértimektedir. Bir Yahudi devleti 6zlemini bir asir erken gergeklestirmeye
calismak, onun gergeklesmesini ylizyil daha ileri bir tarihe atabilirdi. Bu dlstincelerin, Siyonist hareketin liderleri tarafindan
da kabul gérdugi ifade edilir. (The National Archives' reference, CAB-37/126/1/3).

Raporda, Filistin bdlgesinin ingiltere’ye dahil olmasi, Hindistan ve Misirda Miisliiman dostlugunu kazanmak adina olumlu
olarak degerlendirilir. Bu durum Serif Hiseyin ve onun Misliiman tebaasi i¢in de muhtemelen kabul edilebilirdi. Fakat bu
politika, Misliman ve Yahudileri dengelemeye yetecek kadar gelismeden uygulamaya konursa, ulkenin yonetimindeki
zorluklari yeniden ortaya gikaracaktir. Diizenlemenin Araplar tarafindan kabul edilecedi de kesin degildi. Yahudilerin
gbziinde, ingiltere’nin dogrudan yénetimi altinda bir Yahudi Devleti, daha hizli gelisirken bdyle bir durumda sikintilar
olabilirdi (The National Archives' reference, CAB-37/123/43/5). Aslinda durum Yahudi odakli degerlendirimektedir.
Raporda Filistin'de ingiliz hilkiimdarligi altinda hatiri sayilir bir Yahudi toplulugunun kademeli olarak bilyimesi, Avrupa'daki
Yahudi sorununu ¢g6zmeyecegi belirtiimektedir. Bolge dokuz milyon Yahudi'yi barindiracak yeterlilikte olmasa da (g veya
dért milyon kisiyi tutabilir ve Rusya ile diger yerlerdeki baskilar biraz azalabilirdi (The National Archives' reference, CAB-
37/123/43/6). Bu ¢dzimiin, simdiye kadar Siyonist hareketle ilgilenmemis olan gok sayidaki Yahudi icin de samimi bir
sekilde karsilanacagina inaniimaktadir.

Raporda asil vurgu Filistin bélgesinin ingiltere himayesine alinmasinin en uygun yol olacagi goriistidir. ingiliz gikarlari
agisindan bakildiginda Filistin bolgesi, Misir igin bir koruma olacakti. ingilizlerin elindeki Filistin saldirya agik olsa da
bdlgenin daglik yapisi, bir digsman tarafindan isgalini zorlagtiracak ve bu ileri karakol tartiilirken, Misir garizonunun
artirlmasi ve savunmanin glglendirilmesi i¢in zaman kazandiracaktl. Liibnan’da Avrupall bir komsuyla ortak bir sinir,
ingiliz imparatorlu§u'nun hayati gikarlari igin EI Arig'teki ortak bir sinirdan ok daha kiigik bir risk olarak degerlendirilir (The
National Archives' reference, CAB-37/123/43/3).

ingiliz yetkililer Filistin'in ingiltere’ye dahil edilmesinin kendilerine manevi bir giig katacagini da diiglinmektedirler. Protestan
diinyasinda yaygin ve koklii olan, ibrani halkini miraslari olacak topraga iade etme fikrine sempati, onu énceden bildiren
kehanetlerin gerceklesmesine yodun bir ilgi olacag belirtilir (The National Archives' reference, CAB-37/123/43/4).
ingiltere’nin bu ilhaka verecegi 6nem, savastan kaynaklanacak sorunlardan birinin akillica ¢éziimlenmesine yardimc
olacai, ingiltere igin tiim dinyadaki Yahudilerin sonsuz minnettarligini kazanacag ifade edilir (The National Archives'
reference, CAB-37/123/43/4). Siyonist hareketin dnderleri ve destekgileri igin cok hos karsilanacak olan Filistin sorununun
¢6ziimii, bélgenin Britanya imparatorlugu'na ilhaki ile olacag belirtilir (The National Archives' reference CAB-37/126/1/4).
Raporlarda farkli alternatifler tartigilsa da nihayetinde ingiliz gikarlari ve Siyonist talebin istegi dogrultusunda Filistin'in
ingiltere’nin himayesinde olmas! gerektigi belirtimektedir.

4.2. McMahon-$erif Hiiseyin Goriigmelerinde Filistin
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|. Diinya Savagrnda Arap hareketinin yikselisine ivme kazandiran ilk itici gli¢ ingiltere’nin izledigi politika oldu. ingiliz
hikumeti 1915'te, Osmanli egemenligine kars bir isyanin bagini gekmeye ikna etme dstincesiyle Mekke Serifi Hiseyin'le
muzakereler yUritmeye bagladi. 1915-1916 yillari arasinda, Britanya’nin Misir Yiksek Komiseri Henry McMahon ile
Mekke’nin Hasimi soyundan Serif Hiiseyin arasindaki yazigmalar, ingilizlerin Arap bagimsizligina destegine dair giiglii bir
izlenim uyandiriyordu. McMahon’dan gelen bir mektupta “Biiyiik Britanya, Osmanli imparatorlugu'na isyan karsiliginda
Araplarin bagimsizligini tanimaya ve korumaya hazirdir” deniyordu. ingiltere’nin, buradaki amaci Osmanli Devletini bir i¢
sorunla ugrastirarak zayif distrmek ve bdylece Misir Uzerindeki baskiy azaltmakti. Yine Osmanli Devletinin cihad
eylemine karsi tedbir almakt. ingiltere igin, ingiliz yanlisi bir halifelik, Hindistan'daki ve imparatorlugun diger bélgelerindeki
milyonlarca MUsliman tebaasi goz 6nune alindiginda, kendine 6zgi bir cazibesi vardi (Lewis, 2008: 278).

McMahon, Filistin hakkindaki gorlismelerde kilit bir rol Gstlenecek olan 24 Ekim 1915'te Hliseyin’e génderdigi mektubunda,
“Mersin ve iskenderun bélgeleriyle Suriye’nin, Sam, Humus, Hama ve Halep kentlerinin batisinda kalan kesimi tiimiyle
Arap olmadigindan, talep edilen sinirlarin disinda kalmalidir. Bu degisikligi g6z 6niinde bulundurarak ve Arap reisleriyle
var olan anlagmalardan dnyargisiz olarak, bu sinirlari kabul ediyoruz... Degisiklik hakki sakli kalarak, Buylk Britanya,
Mekke Serifi'nin talep ettigi sinirlar iginde kalan bolgelerdeki Araplarin bagimsizligini tanimaya ve desteklemeye hazirdir.”
diyecektir (Fraser, Mango ve McNamara, 2011: 85). ingiliz siyasetinin bir yaklasimi olarak taahhiit edilen topraklarda
Filistin’den agikga s6z edilmemektedir. ingiltere, savastan sonra Ortadogu’da Hiiseyni hanedanligi biinyesinde bagimsizlik
taninacak olan bélgeleri kesin olmayan sinirlarla ifade ediyordu. Serif Hiseyin'in bir Arap imparatorlugu kralli§ini istemesi
ingilizlerce ciddiye alinmasa da, savas kosullarinda tipik ingiliz siyasetiyle Hiiseyin'i reddetmek yerine savasin gidisatina
gdre oyalama yoluna gidilmistir.

McMahon-Serif Hiiseyin arasindaki mektuplasmalarda gegen cografi tanimlamalari Araplar ve Yahudiler kendi bakis
acllarindan degerlendirmisti. Araplar McMahon'un kullandigi terimler dogru yorumlandiginda bélgenin Arap olacagint ileri
sirerken, Yahudiler bunun tersini savunmuslardir (Fromkin, 2016: 154). 24 Ekim ve 13 Aralik 1915'te McMahon'in,
Huseyin’e gonderdigi iki mektupta; “tamamen Arap” veya “tamamen Arap olmayan” bir niifusa sahip bélgeler, “mahalleler”
ve “bolimler” Uzerine kafa karistirici sozler de dahil olmak tzere kasitl olarak belirsiz tanimlamalar geliskili yorumlara yol
actl. Bu durum daha sonra Araplarin ingilizler tarafindan kasitli olarak aldatildiklarina ve ihanete ugradiklarina dair bir
dlstincenin olusumuna neden olmustur (Kramer, 2008: 144). Mektuptaki muglaklik, Filistin konusunda gelecekteki en
biiyiik sorunun tohumlarini ekti. ingilizler, Araplara karsi agik oynamiyorlardi ve Serif Hiiseyin, Ingiltere’nin Ortadogu ile
ilgili bagka planlarinin bulundugunun ¢ok da farkinda degildi. Fark ettiginde ise artik ¢ok da yapacagi bir sey yoktu.

4.3. Sykes-Picot Anlagmasi’nda Filistin

Sir Mark Sykes (1879-1919) taninmig bir Orta Dogu uzmaniydi. Suriye ve Irak’a yaptigi gegmis seyahatleri sayesinde
istanbul’daki ingiliz Biiyikelcilige fahri atase olarak atandi. Daha sonra ingiliz savas kabinesinde Bakanlar Kurulu'nun
bilgisi igin Orta Dogu hakkinda duzenli istihbarat 6zetleri hazirladidi bir pozisyon olan Mistesar Yardimciligina terfi etti.
Birinci Diinya Savasi basladiginda Sykes, Churchil'e yazdigi mektupta Osmanli'ya karsi calisabilecegi bir gorev istedi. Bu
istek g0z ardi edilse de daha sonra Yarbay Oswald FitzGerald'la tanismasi sonucu 1915 yilinda savas bakanliginda gérev
aldi. Sykes'in Ortadogu'yu iyi tanimasi savas bakani Kitchener'in destegi ve istediyle Ortadogu'dan sorumlu birokrat
olarak atanmasinda etkili oldu. Sykes, ingiliz miitevelli heyeti altinda Araplarin yari bagimsizligini desteklemesiyle
biliniyordu; o ayni zamanda Yahudilere karsi duydugu korku ve slpheciligiyle de taniniyordu. Ancak, 1916'da Sykes-Picot
Anlagsmasi’'na yol agan gérismeler sirasinda Sykes'in, Herbert Samuel'in savas kabinesinin tim Uyelerine Siyonist davaya
desteklerini isteyen mektubunu okuduktan sonra, Siyonizme ilgi duymaya baglamistir (Amraoui, 2016: 60).

Ortadogu'daki ingiliz, Fransiz ve Rus gikarlari iizerine bir dizi gayri resmi gdriigmenin sonunda imzalanan 16 Mayis 1916
Sykes-Picot Anlasmasi birgok tartismayi da beraberinde getirmistir. Fransizlarin baslangigta tim Suriye, Liibnan ve
Filistin’e yonelik tutkulari vardi; burada dnemli ekonomik ¢ikarlarin yani sira uzun slredir devam eden dini ve klturel
baglar talep edebileceklerdi. Ancak mizakereler sirasinda taleplerini 6nemli dlgide dusurdiler. “Dogrudan ve dolayli
kontrol” alanlari, “miinhasir etki alanlar” ve “bagimsizlik’ alanlari arasindaki karmasik ve belirsiz ayrimi ile ingilizlerle
yapllan gizli anlasma, gelecekteki catismalarin tohumunu barindiriyordu. Anlagma sartlarina gore, Orta ve Guney Irak
ingilizlerin eline gegerken, Suriye kiyi seridi ve giiney Anadolu'nun (Kilikya) bazi kisimlari Fransizlara gidecekti. Bu arada,
Filistin'in Gazze ve Oliideniz (Lut Golii) arasindaki sinira kadar kutsal yerlerinin biiyik bir kismi, Ingiltere, Fransa ve Rusya
tarafindan ortaklaga belirlenecek uluslararasi bir yonetime tabi olacakti. Hayfa ve Akka sehirlerinin bulundugu Hayfa
Korfezi, 6zel yasal statliye sahip bir ingiliz yerlesim bélgesi olarak kalacak ve Hayfa, Bagdat'a demiryolu ile baglanacakti
(Kramer, 2008: 147).

Sykes-Picot Anlagsmasi hikimlerine gore, Filistin'de bir uluslararasi idare kurulmasi kararlastirildi. Anlasma, McMahon'in
Huseyin'e karsl taahhlduyle dogrudan gelismiyordu. Glnki Filistin konusu net olarak Hiiseyin ile yapilan yazigmalarda
konu edinmemisti. Filistin konusunda Fransa, ingiltere ve diger itilaf devletlerinin ve Serif Hiiseyin'in ¢ikarlari géz éniine
alinmigti; ancak Yahudilerden soz edilmemisti. ingiltere Bagbakani, Sykes-Picot Anlasmasrnin énemsiz oldugu

82



[ GUSBEED ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi, Yil: 2020 / Cilt: 11/ Sayr: Ek

goriisindeydi. Bagbakan’a gére 6nemli olan fiziki olarak elde bulundurmakti. Oyle de oldu, Ortadogu'daki ingiliz askeri
basarilari ve ittifak giiglerinin beklenmedik bir sekilde hizli ¢Okisl, Orta Dogu'da ingilizler ve Fransizlar arasindaki
miizakerelerin sartlarini énemli 8igiide degistirdi. Ozellikle Filistin'in ingilizlerce isgali, Kutsal Topraklarda uluslararasi bir
ortaklik fikrini gegersiz kildi.

4.4. Siyonist isteklerin Hayata Gegirilmesi: Balfour Deklarasyonu

ingiltere’de Siyonist hareket, Filistin'i incil Glkesi ve Yahudilerin vatani olarak géren etkili bir gevreye sahipti. 19. yiizyilda
birgok Ingiliz devlet adaminin yani sira George Eliot gibi taninmis yazarlar da Siyonizme desteklerini ifade etmiglerdi.
Savas dncesi hem Siyonist 6rgiitlenme daha etkin olmaya baglamisti hem de ingiltere’nin Siyonistlerle iliskisi daha belirgin
hale gelmisti. Ayrica Filistin'de Yahudi egemenli§i olasiligi, bélgedeki ingiliz kontrolii igin daha yararli olabilirdi. Savas
siirecinde Araplara verilen sdzlerde Filistin bélgesine dair belirsizlikler ve Sykes-Picot Anlasmasi’'na gore de bélge, resmi
ilhak gerektirmeksizin biytik élgide uluslararas! idare altina alinacak olmasi, ingiltere’nin Siyonist talepler dogrultusunda
karar almasina zemin olusturmustur (Kramer, 2008: 149).

Herzl, Siyonist hareket ile ingiltere arasinda bir ittifakin saglanmasi konusunda 6nemli basarilar elde etmisti. 1904'te
6lmeden énce Ingiliz Uganda’sinda gegici bir Yahudi devleti kurmak iizere ingiltere’den yardim saglamaya caligmisti.
Ancak bu istek gok kabul gdrmemistir. Herzl'in élimlinden sonra Siyonist harekete gesitli kisiler liderlik ettiler. Bu kisilerin
en 6nemlilerinden biri Dr. Chaim Weizmann’di. Eylll 1914’Un ortalarinda Weizmann, Siyonist hareketin seyrini degistiren
The Manchester Guardian’in etkili editérii Charles Prestwich Scott ile tanisti. Weizmann'in davasina ikna olan Scott,
Weizmann'i ingiltere’nin énde gelen politikacilari ve Maliye Bakani David Lloyd George'la tanistirdi (Reinharz, 1985: 572).
Bu tanisiklik sureg igerisinde yakin dostluga donUstu ve herkes tarafindan gérinir hale geldi. Weizmann'in kimyasal
kesifleri diinya savasi sirasinda ingiliz makamlarin dikkatini cekmisti. Weizmann, bir organizmayi bir bakteriden,
clostridium acetobutylicum’dang izole ederek ve onu pismis misirla fermente ederek bazi 6nemli maddeler Uretebilecegini
kesfetmisti (Amraoui, 2016: 61). Patlayici yapiminda 6nemli bir madde olan asetonu, bir kimyager olarak misirdan
cikarmis ve bu bulusunu hiikiimete bagislayarak ingiltere’nin savas cabalarina katkida bulunmustu (Fromkin, 2016: 255).
Barut, Asetonla islem gérdiiginde minimum dumanla yaniyordu. Bu, Birinci Dinya Savas! patlak verdiginde ¢ok énemli
bir kesifti. Savasin yarattig kosullar Weizmann’a yeni olanaklar saglamistir. Weizmann, itilaf devletlerinin savas sonrasi
Ortadogu planlari hazirligi siirecinde ingiltere’den Filistin konusunda bazi sézler almak istiyordu.

Filistin'in gelece§i konusu Herbert Samuel'i de (1870-1963) heyecanlandirmisti. Samuel, kabinede yer alan ilk Yahudi
olarak ingiltere tarihine gegmisti. Samuel, Filistin'de bir Yahudi devleti igin heniiz zamanin gelmedigini digiinse de
Filistin’in ingiltere’nin korumasi altina alinmasini istiyordu. Bdylece Yahudiler bélgeye sorunsuz bir sekilde gog ettirilerek
zaman i¢inde ¢ogunlugu elde etmesiyle bir ¢esit kendini yonetme hakki verilebilirdi. Weizmann da, Filistin'in gegici olarak
ingiliz korumasi altinda kalmasinin hem ingilizlerin hem de Yahudilerin yararina olacagini diisiiniiyordu. Bdyle bir
duizenleme ile Misir sinirini ve Stiveys Kanali'ni korumada Yahudi destegi saglanabilirdi. Savas stirecinde Cemal Pasa’nin
Siyonist hareketler tzerinde baskilarini artirmasi, 1915 yilinin sonunda 11 bin'den fazla Yahudi'nin Misira kagmasina
neden olmustu. Misira giden Yahudiler, ingiltere’nin yaninda yer aldilar ve Siyonist Katir Bélugu'(The Zion Mule Corps)
adinda bir Yahudi lejyonu kurdular (Watts, 2004: 21). Bu Yahudi birligi Misir, Rusya, Fransa ve tarafsiz lkelerdeki gonaillii
katihmcilardan olusturuldu. Kurulduktan sonra, daha biiylk bir Yahudi birligi olusturmak amaciyla Londra ve Kahire'de
ingiliz yetkililerle goriismelere devam edildi (The National Archives' reference CAB 24/9/55/1-2). Bu Yahudi birligi, 1915'te
Gelibolu'da ingilizlere destek verdi (Taskin, 2020: 1558).

Mark Sykes, Ocak 1916'da Weizmann ile ilk bulusmasinda, kendisinden Siyonist hedefleri belirten bir bildiri hazilamasini
istedi. Weizmann hazirladigi bildiride; “Filistin’nde Yahudi halkiyla uyum igerisinde bir yerel ydnetim ve ibranicenin resmi
dil olarak taninmasi gibi birtakim ulusal haklardan yararlanmak, diger tiim llkelerden Yahudilerin bu topraklara gé¢ etme
6zgurlugune sahip olmasini ve resmen taninmasi” talebine yer verdi (Meyer ve Brysac, 2016: 184).

ingilizlerin Filistin’e olan ilgisi 1917'de daha da artti. Aralik 1916'da Herbert Asquith'in Muhafazakar hikimeti devrildi ve
yerini Siyonist orgltin dnde gelen temsilcisi Chaim Weizmann ile yakin iligkileri olan Bagbakan David Lloyd George
yonetimindeki bir kabine aldi. Kabine degisikligi, ingilizlerin dnceki planlarini yeniden distinmelerini sagladi. Nisan
1917'de, Lord Curzon liderliginde “Sub-committee on Territorial Desiderata” adli bir komite kuruldu. Bu komitenin
calismasinda Filistin’in, imparatorlugun gelecedi igin gok 6nemli bir yer olarak gorilmus ve imparatorlugun guvenligini
saglamak igin hayati nemde oldugu belirtilmigtir. Curzon, ingiltere igin dogru olanin Filistin'in kontrol edilmesi gerektigini
diislinmekteydi. Ote yandan, kabineye ortak olan Muhafazakar Parti lideri Bonar Law, Filistin operasyonunun tamamen
moral veya siyasi oldugunu disunmenin yanls olacagini, bu bolgenin Hindistan igin gok dnemli bir konuma sahip oldugunu
vurguladi. Winston Churchill de savas kabinesinin diginda olmasina ragmen, Filistin'in ingiliz gikarlari agisindan énemini
vurguladi. Ediz, 2019: 105). Kosullarin olgunlagmasi iizerine, ingiltere’nin Filistin politikasina iligkin bir bildiri yayinlandi.

8 “Weizmann Organizmasi” olarak adlandirilan ticari degeri olan bir bakteri.
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Bildiri resmi bir hiikiimet belgesi olarak degil, ingiliz Disigleri Bakani Lord Arthur Balfourun Biiyik Britanya ve irlanda
Siyonist Federasyonu’'nun onursal bagkani Lionel Walter Rothschild’e, yazdigi bir mektup olarak agiklandi. Metin daha
once itirazda bulunmayan Bagkan Wilson'a sunulmustu.

9 Kasim'da Ingiliz basininda yayinlanan 2 Kasim 1917 tarihli Balfour Deklarasyonu su sekilde gikr:
Sevgili Lord Rothschild,

“‘Size Majesteleri Hikimeti adina, Kabine’ye sunulan ve onaylayan Yahudi Siyonist isteklerine asagidaki beyanini
iletmekten blytk memnuniyet duyuyorum. ‘Majestelerinin Hikimeti, Filistin’de Yahudi halki igin ulusal bir yurdun
kurulmasini savunuyor ve bu amaca ulagiimasini kolaylastirmak icin elinden gelen g¢abayi gosterecek... Filistin’deki
mevcut Yahudi olmayan topluluklarin haklari veya baska herhangi bir Ulkedeki Yahudilerin sahip olduklari haklara ve siyasi
statlilere zarar verebilecek hicbir seyin olmamasi sartiyla amaca ulasiimasinda gayretten kaginmayacaktir. Bu
deklarasyonu Siyonist Federasyon’un bilgisine sunarsaniz minnettar olurum” (Kramer, 2008: 149).

Balfour Bildirisi, Yahudilerin anavatan davasinda énemli bir déniim noktasi olmustur. ingiltere, Filistin'de bir Yahudi
yurdunun kurulmasini kabul ettigini resmen kabul etmistir. Bu bildiri, 1918 yili icinde, Fransa, italya ve Amerika tarafindan
kabul edilmis ve desteklenmistir. Mektup gok dikkatli bir sekilde hazirlanmisti. ik olarak 1897°de Birinci Siyonist
Kongresi'nde bahsedilen ve uluslararasi hukukta gecmeyen, ingilizlere herhangi bir 6zel yiikiimliiliik yiiklemeden genis
kapsamli yorumlara izin veren “ulusal yurt” teriminden séz eder. Mektupta bir “Yahudi halkindan” bahsedilirken, Filistin’deki
Arap Mislimanlar, Hristiyanlar ve Diirziler “Yahudi olmayan topluluklar’ olarak ifade edilir. Serif Huseyin ile yapilan
yazismalarin aksine Balfour Bildirisi, Filistin'in gelecegine dair yeni bir ayrilisi isaret eden bir taahhiidi somutlastirmaktadir.
Bildiri, ingiliz ¢ikarlari igin kimin en yararli olacagi diistincesiyle ele alinmig olsa da, Yahudilere Filistin'de demografik bir
cogunluk olusturacaklari ve yavas yavas kendilerinin hakim olacagi ulusal bir yurt hayallerini gerceklestirme sansi
vermekteydi. Balfour Bildirisi'ndeki “home” terimi bir devletten ziyade, ulusal siyasi 6zerklik ve kiltirel kendini ifade etme
arzusunu onurlandiracak bir terim olarak deg@erlendirilmis ancak sonraki gelismeler bunun bdyle olmadigini gostermistir
(Lustick, 2017: 168).

ingiltere’nin Siyonist davasini desteklemesinin sebebi olarak birgok gériis belirtiimektedir. Balfoura gére, Yahudiler
Avrupa’da uzun stire zullim gordUkleri icin onlara “insani nedenlerle” yardim edilmisti. Birinci Diinya Savasr'nda 6zellikle
Chaim Weizmann'in, Woodrow Wilson'i ingiltere’nin yaninda savaga girmesi icin bir araya getirme roliintin énemine vurgu
yapilir. Ingiliz hiikiimeti, Siyonizmin Amerika'yi Nisan 1917'de savasa tasidigina inaniyordu (Mansfield, 2012: 241). Ayrica
ingiltere, Rus Yahudilerinin Rusya'da ingiliz yanlisi olabileceklerini diisiinmekteydi. Béylelikle, gar hiikiimeti, Almanya'yi
dize getirmek icin ingiltere’'ye destek olabilirdi (Levene, 1992: 73). Amerika'nin savasa girmesinde ve Rusya'daki
Yahudilerin bildirinin yayinlanmasindaki etkinligi tartisiimaktadir. Balfour Bildirisi’'nin olusumunda rol oynayan bagka
faktérler de vardi. Bunlar arasinda ozellikle Filistin'de bir Yahudi yerlesimi ile ingiltere’ye Yahudi géciniin de engellenecegi
dustncesi yaygindi (Lustick, 2017: 171).

ingiltere’deki yetkililer 1917 sonbaharinda Suriye’'ye bir saldiri kararini almigti. Saldirinin Misirda hazirliklar
tamamlandiktan sonra gerceklesmesi planlanir. Fransa’ya da Mart bagindan sonra saldiri plani hakkinda bilgi verilmesi
istendi (The National Archives' reference CAB 23/1/25/4). Tartigilan biittin bu konular ingiltere’nin 31 Ekim 1917°de Gazze-
Berseba hattindaki Tirk savunmasini gegerek 16 Kasim'da Yafa ve 9 Aralik'ta ise Kudls'e girmesiyle yeni bir boyut
kazandi. Kudiis 11 Aralik 1917°de ingiliz askeri komutanina teslim edildi (The National Archives' reference CAB 23/4/69/2).
ingiliz gliclerinin Kudiis'ii ele gegirmesi Londra’da, Bati (Avrupa) cephesindeki siperlerde tikanmig ingiliz gliclerine moral
olarak goriildi. Bu isgal ingilizler icin bir Noel hediyesi olarak ingiltere genelinde kilise ganlarinin ¢almasiyla kutlandi ve
“Son Hagli Seferi” baslikli bir ¢izgi filmde Aslan Yurekli Richard'in sehre bakip “Hayalim gergek oldu!” ifadesi kullaniimigt
(Ulrichsen, 2014, 113). ingiliz yetkililer, Kudiis'in Hristiyan kiliseleri ile meseleye bagdli uluslararasi boyut arasindaki
dengenin karmasikiginin ve istikrarsizliginin tamamen farkindaydi. Balfour Bildirisi 1si§inda, ingiliz hiikiimeti, Arap
direnisine karg! Hristiyan kiliselerinin destegine ihtiyag duymaktaydi. ingiltere’nin Filistin ve Suriye komutani Allenby,
Kudus'te ik konugsmasini yaptiginda, Hagl Seferleri serisinin tamamlandigini agik bir sekilde ifade ediyordu (Qumssiyeh,
2011:50). Lord Rothschild énderliginde Siyonist hareket de, ingiliz hiikiimetine, Kud(is'iin ele gegirilmesinden dolay! tebrik
eden bir iyi niyet mesaji génderdi (The National Archives' reference CAB 23/4/72/2). Filistin'deki ingiliz basarisi ve
Kudis'iin kaybedilmesi siiphesiz Ttirkiye'deki Aiman komutanlari ile ittihat ve Terakki Partisinin prestijini digtirdi (The
National Archives' reference CAB 24/37/64/2).

Sonug ve Degerlendirme

ingiltere’nin Filistin siyasetinin temelinde emperyalist politikalar oldugu kadar stratejik yaklasimlar da énemlidir. Filistin'in
Misir ve dogu baglantisi agisindan onemli oldudu ve bolgenin bagka bir gic tarafindan kontrol edilmesinin Ingiliz
Glkarlarina zarar verecegi distnulmekteydi. Ingiltere i¢in Mezopotamya ve Filistin'deki sorunlarin ¢6zimda, Afrika'nin
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dogusundaki diger tum sorunlardan daha onemliydi. ingiltere, Filistin'i sémiirge bélgelerinin giivenligi igin bir tampon bélge
olarak gérmdis ve bélgenin kontrolinin Ingiliz imparatorlugunun gikarlarini korumak igin cok énemli olacagina inanmigti.

Diplomasi uluslararasi sorunlarin baris¢i yollarla ¢dziimii olarak tanimlansa da ingiltere agisindan bu yéntem ingiliz
¢ikarlarina uygun olabilecek her yola bagvuru taktigi olarak goriilmistir. Savasg stiresince ingiltere Serif Huseyin-McMahon
goriismelerinde Arap Devleti'nin sinirlari konusunda siki pazarlik yaparken hep kesin olmayan ifadeler kullanmistir. ingiliz
hiikiimeti, Araplara vadettigi bdlgeler igin ayni zamanda Fransizlarla da gériismeler yapmaktayd. ingilizlerin Araplarla olan
miizakerelerinde bolgenin Serif Hiseyin'in istekleri dogrultusunda gergeklesmesi ingiltere’nin bolge politikalari agisindan
pek de miimkiin degildi. ingiltere’'nin Araplarla olan bu iliskisi sadece Osmanli Devletini zayif diisiirmeye ydnelik bir
uygulama olarak degerlendirilebilir. Keza miittefikleriyle de yaptigi gizli anlasmalar ingiliz diplomasisinin zaman kazanma
ve gidisata gore yeni politikalar belirleme girisimiydi.

ingilizlerin 19. yiizyildan itibaren devam eden Yahudilerle ilgili olan siyaseti i¢ politk gelismelerinden bagimsiz
degderlendirilemez. Politikacilar bolgedeki gikar gatismasi ve Birinci Dinya Savasi'nin gidisatinda Yahudilerden Amerika,
Rusya ve Almanya ézelinde faydalanma dislincesi baskin olmustur. Bu ilkelerde Yahudilerin savasin gidisatinda etkili
olup olmadig tartisma konusu olsa da ingiliz hiikiimetinin Yahudi taraftarligi yonindeki politikasi, bu etkinin olabilecegi
yoniinde olmustur. McMahon-Huiseyin gorlsmeleri ile Sykes Picot goriismeleri ve ayni anda Yahudilerle de Filistin'e gog
ve Balfour Deklarasyonu ile bir Yahudi devleti kurulmasi gériigmeleri ingiliz diplomasisinin dénemsel anlayigidir. Burada,
birbiriyle gelisen vaatleriyle birlikte ele alindiginda, gelismeler savag halindeki ingiltere’nin énceliklerini ve hesaplamalarini
ifade etmektedir. Serif Hiiseyin'e yonelik taahh(tler, onu Osmanlilara karsi bir Arap isyani diizenlemeye ikna etmek igin
yapildi. Sykes-Picot, savas cabalarinda mittefik is birligi adina taninma ve uzlasma gerektiren Fransiz emperyal
Ozlemlerinin bir kabulliydii. Balfour Deklarasyonu, uluslararasi Yahudi cemaatinin énde gelen Uyelerinin, Almanya'daki
Yahudi desteginin ingiltere lehine olmasini saglamak ve Amerika'y! etki altina alarak savasa ¢ekmekti. Béylece Orta
Dogu’daki ingiliz emperyal emellerine Siyonist destedi kazandirmakti. Biitiin bu politikalar . Diinya Savasi'ni kazanmak
icin daha genis bir stratejinin parcasiydi. Siireg bdyle gelisse de ingiltere’nin 1838'den beri uygulamalari ileride kurulacak
olan Yahudi Devletinin tohumlarinin atiimasina olanak ve destek saglamistir.
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Extended Abstract

Aim and Scope

In the nineteenth century, the British interests in Palestine were strategic. The main concern of British imperial policy was
to bring sea and land routes to India under control, which mostly passed through Ottoman or Ottoman-controlled lands.
Britain was paying attention to the region of Palestine for the security of especially Egypt and the Suez Canal. Britain,
which was active in quashing the Mehmet Ali Pasha's revolt, increased its activities in this region. Although the British
interests were initially determinant in paying attention to this region, the support given by Britain to the Jewish people for
their protection and their movement to this region as a result of the attempts made by the Jewish people especially in
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Europe and America resulted in different developments. Some British businessmen and politicians were among the
important supporters of the Zionism. The entry of the Ottoman state into World War | created a political environment for
the realization of Zionism. The compatible cooperation for the of British and Jewish interests, which started with the opening
of the British consulate in Jerusalem, resulted in a period when the seeds of the Jewish state were planted. This study
covered the developments started with the opening of the British consulate in Jerusalem in 1838 and until 1918, the end
of World War I.

Methods

In this study, the historical method was used. The events were attempted to be discussed under a cause and effect
relationship in the historical development process. The data related to the subject were tried to be evaluated by using
period sources, British archive records, Ottoman archive documents and research studies covered by the purpose of this
study.

Conclusion

The interest of Britain in the Jewish people was based on its historical mystical religious approach and its interests in the
Middle East and the North Africa. The main concern of British imperial policy was to bring sea and land routes to India
under control, which mostly passed through Ottoman or Ottoman-controlled lands. It was considered that Palestine was
important for Egypt and east connection, and the interests of Britain would be damaged in the event that this region would
be controlled by another state. In the policy of political protection of minorities, which the great powers saw close to them
in the Ottoman lands, Britain showed interest in the Jewish people in order to dominate the region of Palestine, which was
strategically important for its imperialist political interests, and to maintain this dominance. It is considered that the reason
why Britain appointed a consul to Jerusalem was based on its sympathy to return of the Jewish people to Palestine and
its will to protect future Jewish settlers in this region. As of 1837, Britain acted as an advocator of Zionism for the next
decade as a part of its eastern politics. The entry of the Ottoman state into World War | created a political environment for
the realization of Zionism. Any power to control the region after the war would have the opportunity to intervene in the road
of Britain going to India. In this regard, the interests of British imperialism and the Zionist movement were in need of acting
together on the future of Palestine. This cooperation provided a basis for establishing the security of Egypt and the Suez
Canal as well as the dream of the Jewish people to establish a state in this region after Palestine was invaded by Britain.
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Mesleki Ozdeslesmenin Tiikenmislige Etkisinde is Yiikii Algisinin
Aracilik Rolii: Hemsirelere Yonelik Bir Aragtirma’

The Mediating Role of Workload Perception in the Effect of Occupational Identification on
Burnout: A Research on Nurses

Ahmet Tuncay Erdem?

0z

Mesleki 6zdeslesme, calisanlarin mesleklerine yénelik olumlu algilamalari olmasina karsin, tiikenmiglik ve is yiikii algilar ¢alisanlarda
dnemli sorunlara neden olabilmektedir. Bu kapsamda aragtirmanin temel amaci, yodun ve emege dayali faaliyet g6steren ¢aliganlarin
mesleki 6zdeglegsme algilarinin tiikenmiglige etkisinde “is yikd algisinin” araci rol oynayip oynamadigini belirlemektir. Aragtirmada
“mesleki 6zdeslesmenin tiikenmislige etkisinde ig yiikii algisi araci bir dedisken olarak rol almakta midir?” sorusuna cevap aranmaya
caligilmigtir. Arastirma literatiir 1s1ginda genel tarama modellerinden iliskisel tarama modeline gére desenlenmis, nicel arastirma
ybntemine gére de kurgulanmistir. Aragtirma verileri kolayda 6rnekleme teknidine g6re Ankara’daki kamuya ait bir hastanede gérev
yapan hemsirelerden toplanmigtir. Verilerin analizinde IBM SPSS ve AMOS programlari kullanilarak betimsel analizler ile fark ve iligki
testleri uygulanmustir. Verilerin analizinden elde edilen bulgularda hemsirelerin mesleki 6zdeglesmeleri ile tiikenmislik ve is yiiki algilar
arasinda negatif yonli iligki bulunmaktadir ve mesleki 6zdeslegsmenin tiikenmislige etkisinde is y(ikii algisi araci rol oynamaktadir. Elde
edilen bulgulara gére mesleki 6zdeglesme yiiksekligi ¢alisanlarin tikenmislik algilari ile is yiikii algilarini azaltmaktadir. Ancak
calisanlarda yogun is temposuyla artan ig yiki algisi tikenmigligi arttirirken, mesleki 6zdeslesme algisini azaltmakta ve tiikenmislik
algisinin artmasina yol agabilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki 6zdeglesme, is yiikii algisi, tikenmislik, araci etkisi

Abstract

Although occupational identification and employees have positive perceptions of their profession, burnout and workload perceptions
can cause significant employee problems. In this context, the study's main purpose is to determine whether "workload perception”
plays a mediating role in the effect of occupational identification perceptions of employees who work intensively and based on labor.
In the study, "does the perception of workload play a role as a mediating variable in the effect of occupational identification on burnout,”
an answer to the question has been sought. According to the relational screening model, the research has been designed, one of the
general scanning models, in the light of the literatiire. It has also been constructed according to the quantitative research method.
According to the convenience sampling technique, the research data have been collected from nurses working in Ankara's public
hospital. Descriptive analysis and difference and relationship tests have been applied in data analysis using IBM SPSS and AMOS
programs. In the findings obtained from the data analysis, there is a negative relationship between the nurses' professional identity
and their perceptions of burnout and workload, and workload perception plays a mediating role in the effect of occupational
identification on burnout. According to the findings, the high occupational identification level reduces the employees' burnout
perceptions and workload perceptions. However, while the perception of workload that increases with intense work pace in employees
increases burnout, it decreases the perception of occupational identity and can lead to an increase in burnout perception.
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Girig
Gunimuzde bireylerin yasantilarinin buyUk bir bolumuntn is ortaminda gegtigi bilinir. Bu nedenle insanlarin yagamlarina
ybnelik bakis acilarinin diger bir ifadeyle hayatlarini nasil algiladiklarinin, is ortaminda yasadiklari olay ve durumlardan
etkilenmesi kaginilimazdir. Bu dogrultuda, bireylerin orgitte gegirdikleri zamanin fazlaligi g6z oniinde bulundurularak
orgutsel davranis konularinda caliganlarin orgtite yonelik tutum ve davraniglarini 6lgme amagli birgok farkli aragtirmanin
yapildigi gortimektedir. Orgltsel adalet, is tatmini, aidiyet, guven, vatandaslik gibi konularin 6rgutsel davranig

arastirmalarinda sikga gorilmesi bu disunceyi dogrular nitelikte oldugu distnulmektedir. Mesleki 6zdeslesme de bu
konular arasinda gésterilebilir.

Ozdeslesme konusu hakkinda son zamanlarda yapilan aragtirmalarda (Yilmaz ve Bickes, 2014; Kdse, 2019; Enli Kalmaz,
2018) mesleklerine baglilik diizeyleri yliksek olan bireylerin daha istekli ve tatminkar calistiklarini ifade eden bilgilere
rastlanmaktadir. Ozellikle hemsirelik gibi emek yogun mesleklerde galisan bireylerin, gérevlerini fedakarca yapabilmeleri
icin meslekleriyle hatta orgutleriyle bagllik duygusu icerisinde olmalari gerekmektedir. Diger yandan meslekleriyle
0zdeslesen bireylerin ayni zamanda orgtlerine de bagllik hissetmeleri zaman zaman gérilmeyebilir. Nitekim Celik ve
Yildiz (2018: 48), orgute baglilik ile mesleki bagliligin farkli kavramlar oldugunu belirterek bir hemsirenin meslegini seviyor
olmasina karsin calisti§gi kurumu ayni diizeyde sevmesi gerekmeyebilir drnegini vermektedir.

Mesleklerini icra eden bireylerin ncelikli hedeflerinin para kazanmak oldugu bilinir. Diger yandan birgok birey mesleklerine
para kazanmanin dtesinde belirli bir baglilik ve aidiyet duygusuyla baglanmaktadir. Calismalari diger bireyler tarafindan
kolaylikla denetlenemeyecek durumda olan ve hizmeti alanlar adina hayati ve acil kararlar almak durumunda olan askerler,
acil egitim ve saglik personelleri gibi kisilerin mesleklerine yonelik para kazanmanin étesinde baglilik duygusu hissetmeleri
gerekmektedir (Weick ve McDaniel, 1989: 332). Ozellikle saglik alaninda calisan hemsirelerin yogun mesai saatleri goz
onunde buldurularak, hemsirelik mesleginin bagllik gerektiren ve fedakarlik isteyen bir meslek olmasi nedeniyle bu
kisilerin mesleki baglilik diizeylerinin 6lgllmesinin 6nemli oldugu disunulmektedir. Buna ek olarak hemsirelik mesleginde
bagllik duzeylerinin arttiriimasi 6rgut ve bireyler agisindan birgok yarar saglamakla birlikte yiksek baglilik diizeyine sahip
bireylerin genellikle ¢alistiklari kurum ve alanlarda uzun yillar gorev yaptiklari gortlmektedir (Cohen, 1998: 14; De Groot
vd., 1998: 28).

Hemsirelik her ne kadar mesleki fedakarlik ve 6zdeslesme gerektiren bir meslek olsa da yogun olarak ¢alismaktan dolayi
bu bireylerin mesleki stres yasayarak tukenmiglik hissetmeleri kaginilmazdir. Bu arastirmanin hemsirelere yonelik
yapllmasinda amag; fedakérlik ve dzveri gerektiren bu meslege yonelik bireylerin mesleki 6zdeslesme, tukenmislik ve is
yuka algilarini dlgmektir. Benligiray ve Sonmez’e (2011) gére hemsirelik meslegi bagliligin énemli oldugu bir meslek grubu
olmakla birlikte yalnizca para kazanmanin diginda mesleki dzdeslesme de gerektirmektedir. Buna ek olarak kritik
hastalarla ilgilenme ve bazi durumlarda acil ve dnemli kararlar alma gerekliligi bu meslegi diger mesleklerden énemli hale
getirmektedir. Hemsirelerin bu dnemli g6revleri nedeniyle tikenmislik ve is yuk algilarini azaltarak, motivasyonlarini
yukseltmenin 6nemli oldugu gerekcesiyle mesleki 6zdeslesme dlzeylerinin arttirimasi gerekliligi agiktir. Arastirma
kapsaminda s6z edilen durumun tespit edilmeye galismasi ve konu hakkinda éneriler sunulmasiyla arastirmanin éneminin
ortaya konuldugu dustnilmektedir. Diger yandan literatlrde bu ti¢ kavramin birlikte ele alindigi tek bir arastirmaya (Dogan,
2020) rastlaniimis olmasi da arastirma konularinin az galisilan konular arasinda oldugunu séylenebilir.

Arastirmanin amaci; hemsirelik meslegini icra eden caliganlarin, mesleki 6zdeslesme, tlikenmiglik ve is yuki algisi
etkilesimlerini analiz etmek olup arastirmanin temel sorunu; hayati éneme sahip hemsirelik mesleginde, 6zdeslesme
duygusu disik olan bireylerin yasadiklari tikenmigligin bu bireylerin mesleklerini olumsuz yonde etkilemesidir. Bu
cercevede arastirmanin temel sorusu ‘Mesleki 6zdeglesmenin tiikenmislige etkisinde is yiikii algisi araci bir dedisken
olarak rol almakta midir?” olarak belirlenmigtir.

Arastirma sorusu kapsaminda mesleki 6zdeslesmenin artiriimasiyla bireylerin is yuku algilarinin dusecegi ve bu bireylerin
daha az tlikenmiglik hissi yasayacaklari dustiniimektedir. Bu kapsamda mesleki 6zdeslesme, bireylerin kendilerini
yaptiklari isle ifade etmelerine katki sadlayarak, bu kisilerin mesleklerini icra etmeyi bir onur meselesi haline getirmeleriyle
daha dzverili ve severek calistiklari ilgili literatiirde belirtiimektedir (Onyett ve Matt Muijen, 1997; Kirkbesoglu ve Tuzun,
2009; Bitmis vd., 2013; Lammers vd., 2013; Yiimaz ve Bigkes, 2014; Jager vd., 2017; Celik ve Yildiz, 2018; Kése, 2019;
Dahl, 2020; Dogan, 2020). Diger yandan hemsirelerin mesleklerine yonelik tikenmislik yasamalarinda sadece is yukleri
etkili olmamakla birlikte doktorlar, hastalar, hasta yakinlari gibi diger kisilerle olumsuz iletisimlerinin de tlkenmislik
yasamalarinda etken oldugu dustntimektedir. Vimantaite ve Seskevicius (2006) yaptiklar arastirmada, hemsirelerin
%57'sinin  doktorlarla, %52'sinin hasta yakinlariyla, %49'unun yonetimle ve %40'inin ise hastalarla olumsuz
etkilesimlerinden dolay! tikenmislik yagadiklarini belirtmektedir.

Arastirma Kaynaklarin Korunmasi kuramina dayandiriimaktadir. Hobfoll vd. (1990)'ne gére kaynaklarin korunmasi kurami,
bireylerin de@er verdikleri kaynaklari ile kendileri icin deger yaratacak yeni kaynaklarin olusturulmasi 6nemli olmakla birlikte
bu kaynaklarin tehdit edilmesi, bu kaynaklar kullanilarak yeni kaynaklarin elde edilmesinin engellenmesi ve hatta

90



[ GUSBEED ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi, Yil: 2020 / Cilt: 11/ Sayr: Ek

kaynaklarin yok edilmesi gibi durumlar bireylerde strese neden olmaktadir. Arastirmanin kaynaklarin korunmasi teorisi
kapsaminda ele alinmasiyla bireylerin kaynaklarina yonelik olasi tehditlerin tikenmislide neden olacagi ve bu durumun
mesleki 6zdeslesme algilarini da azaltarak, is yUki algilarini artiracagi distintimektedir. Yirir (2011: 109), kaynaklarin
korunmasi teorisine gore bireylerin 6zsaygl, kisisel ozellik, kidem gibi sosyal sartlarinin iyilesmesi ve bu sartlarin
gelistiriimesi ile bireylerin kendilerini daha basarili hissedeceklerini belirtmektedir.

Arastirmada kaynaklarin korunmasi teorisi kapsaminda Oncelikle kavramsal cerceve basliyla tikenmislik, mesleki
0zdeslesme ve is yuku degiskenleri tanimlanmig, devaminda her ¢ degiskene iligskin hipotezler ve iligkiler belirtilmistir.
Akabinde tiikenmislik ve mesleki 6zdeslesmeye yonelik iliski ve etkiler analiz edilerek is yuki algisinin araci roll
incelenmistir. Son olarak sonug ve degerlendirme bolliminde gesitli oneriler sunulmustur.

1. Kavramsal ve Kuramsal Cergeve

Bu bolimde, mesleki 6zdeslesme, tukenmislik ve is yiku algisi konulari ile ilgili mevcut literatiirdeki bilgilere yer
verilmektedir. Daha sonra gegmisteki ¢calismalardan elde edilen bulgular 1siginda gerek dnceki calismalarin bulgulari
gerekse kaynaklarin korunmasi kurami kapsaminda gelistirilen hipotezlere yer verilecektir.

1.1. Tiikenmislik

Literatirde ilk olarak Freudenberger (1974) tarafindan ortaya atilan tikenmislik kavrami, saglik ¢alisanlarinin is
yorgunlugu, hayal kirikliklar ve islerinden memnuniyetsizliklerini konu edinmektedir. Konu hakkinda arastirma yapa
Maslach vd. (1986), 6rglitte galisanlarin uzun dénemli yasadiklari stresin tlikenmislige yol agtigini belirtmistir. Tikenmislik,
bireyi mesleginin amacindan kopararak, musterileri ile ilgilenememesi gibi sonuglari doguracagini belirtmektedir. Diger
yandan tlkenmislik, enerji kaybi, 6rgut Uyelerine karsi onyargili tutum ve motivasyon eksikligi gibi olumsuziuklari da
beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda tikenmislik bireyin ruhsal yapisinin bozulmasina neden olarak iyi olus halinden
uzaklasmasl, motivasyonunun dismesi ile is tatmininin azalmasi olarak da nitelendiriimektedir (Dworkin vd., 2003: 110;
Schepman ve Zarate, 2008: 438; Velando-Soriano vd., 2020).

Tukenmislik, genelde ylz yuze iletisim halinde faaliyet gosteren calisanlarda gortlmektedir. Tukenmiglik yasayan kisilerin
zihinsel ve fiziksel olarak etkilenmesi ile yodun is temposunda enerjisini asacak sekilde ¢aba gostermesi gibi durumlarda
yipranmasi olarak da nitelendiriimektedir (Cherniss, 1981; Maslach, 2003). Schaufeli vd. (2017: 38), calisanlarin
motivasyon dlzeylerinin diigsmesinin en énemli etkeninin tikenmislik oldugunu belirterek, tikenmislik yasayan bireylerin
orgutte islerinden bikacaklarini ve performanslarinin diigecegini, bunun sonucunda verimliligin azalacagini belirtmektedir.
Tukenmisligin sonucunda ise isten ayrilmalarin gérilecegi de belirtiimektedir (Rothe vd., 2020a: 2).

ilgili literatiirde tikenmigligin; duyarsizlasma, duygusal tiikenme ve bireysel basari duygusunda azalma olarak (i temel
boyutu bulunmaktadir (Wright ve Bonett, 1997; Maslach vd., 2001: 399; Maslach, 2003: 34). Duyarsizlasma, bireyin érgut
ortamindaki diger bireylere karsi olumsuz tavir sergilemesi, kati ve anlayissiz davraniglarda bulunmasidir. Duygusal
tikenme, ruhsal yonden bireyin yipranma duygusu yasamasidir. Bireysel basari duygusunun azalmasi ise bireyin kendi
yetkinlik ve tecriibesiyle basariya ulasma inancinin azalmasi olarak belirtimektedir (Boles vd., 2000: 13; Hellesgy vd.,
2000: 235; Rothe vd., 2020b).

1.2. Mesleki Ozdeglesme

Orglt icerisinde gorev yapmakta olan calisanlarin, ortak fikir ve inanislari dogrultusunda belirli siirecleri de asarak
meydana getirdikleri kimlige 6rgut kimligi denilmektedir. Diger yandan bireyin sahip oldugu kimlik ise o yenin kendini nasi!
konumlandirdigi ve ben kimim sorusuna aradidi cevaptir. Bu noktada 6nemli olan érgtt kimligiyle bireysel kimligin uyum
icerisinde olmasidir. Bu uyum gerceklestigi diizeyde drgutsel 6zdeslesmenin varligindan soz edilebilir (Enli Kalmaz, 2018:
110). Burada 6zdeslesme kavrami dikkati gekmektedir.

Ozdeslesme, Freud (1922) tarafindan bireyin bagkalariyla kurdugu sosyal baglar olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda
Freud “ben kimim” sorusuna cevap aramanin 6zdeglesmenin temelini olusturdugunu belirtmektedir. Diger yandan Tolman
(1948: 191), 0zdeslesmeyi bireyden ziyade bireyin mensup oldugu grupla iligkilendirerek bireyin kisisel amaglarini
gergeklestirme noktasinda bir gruba mensup olma geregi hissetmesi ve grubun amaglariyla kendi amaglari arasinda ortak
bir bag kurmasi olarak nitelendirmektedir. Bu kapsamda 6zdeglesme, bireyin mensubu oldugu ortam, grup ve topluluga
duydugu aidiyet ve ortak cikarlar etrafinda birlesme olarak da gorlimektedir (Lasswell, 1965: 128). Sonug olarak
6zdegslesme, nitelik bakimindan esit olma, farkin olmamasi gibi anlamlara gelmekle birlikte, bagka birey ve gruplarla
kurulan duygusal baglar ve ben kimim sorusuna aranilan cevap olarak karsimiza gikmaktadir (Dogan, 2020: 24). Bir
noktada bireyin kimliginin grup kimligiyle i¢ ice gegmesi durumu 6zdeslesme olarak ifade edilmektedir (Ashforth ve Mael,
1989: 21). Orgiitsel 6zdeslesme olarak nitelendirilen bu durumda birey, 6rgiit cikarlariyla paralel hareket ederek hem
kendine hem de 6rgute yonelik kazang saglama diirtiisti igerisinde olmaktadir (Peng vd., 2020: 2).
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Her ne kadar 6zdeslesme durumuyla bireylerin mensubu olduklari grup veya topluluklara ortak ¢ikarlar dogrultusunda
bagli olduklari belirtilse de bireylerin amaclariyla grubun amaglari her zaman ortak noktada bulusmayabilir. Bu gergevede
Kirkbesoglu ve Tizin (2009: 3), orglt Uyelerinin ayni ortak payda altinda bulusmalarinin zaman zaman miimkiin
olmadigini belirterek bireyin orgttten farkli davraniglar sergileyebilecegini ifade etmektedir. Bu durumun nedeni olarak
bireyin kimliginin érgit kimliginden farkli olmasi gosteriimektedir. Enli Kalmaz'a (2018: 110) gbre bu durumda bireyin
kimligi, orgut kimliginden bagimsiz hareket ederek, orgitle 6zdeslesmek yerine mesleki ile 6zdeslesme yoluna gitmektedir.

Literaturde ilk olarak Becker ve Carper (1956) tarafindan ortaya atilan kavram olan mesleki 6zdeslesme, bireyin mesleki
kimligine iliskin tanimlama, benligine yénelik agiklama olarak ifade edilmektedir (Ashforth vd., 2013: 2427). Diger bir
ifadeyle mesleki 0zdeslesme, bireyin yaptidi is veya meslege atfettigi ayirt edici ozellikleri kendi kimligiyle 6zdeslestirmesi
olarak ifade edilmektedir (Mael ve Ashforth, 1992). Mesleki 6zdeslesmede bireyin yaptigi meslegin kapsami énemli
olmakla birlikte bu mesledi nerende icra ettigi birey agisindan dénemli olarak gortilmemektedir (Bakker, 2014: 228). Bu
kapsamda mesleki 6zdeslesme bireyin galistigi 6rgiitle 6zdeslesmesi yerine kendisini yaptigi ise adamasi ve bu isle
kendini tanimlamasi durumudur (Mael ve Ashforth, 1992).

1.3. Is Yiikii Algisi

Is yiikil, orgiitteki calisanlarin yapabileceklerinden fazla roller Gistlenerek uzun zaman calismalari ile zorlayici ve ezici
gérevleri yapma durumlari olarak ifade edilmektedir (Greenhaus vd., 1989). Hart ve Staveland’a (1988) gore is yUkii, bireye
verilen bir gorevin gerekleri olan yetenek, performans ve davranis ile ¢alisanlar arasinda meydana gelen etkilesimlerin
butlnGdur. lldiz’a (2009: 33) gore is ylikil ise, bireyin is performansina ve mesledine yonelik tepkilerini etkileyen baskilar
olarak ifade edilmektedir. Diger bir bakis agisina gore bir ¢alisanin bir gérevi yaparken géze aldi§1 maliyetin is yiki oldugu
da belirtilmektedir (Kramer, 1991). Is yikiine farkli yonden bakan Aycan ve Eskin (2005: 454) is yiikiin, bireyin yapmasi
gereken is miktarinin fazlaligi ve bunun sonucunda bireyin hissettigi zaman baskisi olarak tanimlamaktadir. Gelik ve Cira
(2013: 13) is ylkini bir algilama bigimi olarak gorerek, bireyin yapmasi beklenen isin normalin tizerinde oldugu hissine
kapilmasi olarak ifade etmistir. Sonug olarak literaturdeki tanimlamalarda arastirmacilar is ylikiin(, genel olarak galisanlara
verilen fazladan gérevler seklinde asiri is yiki olarak ifade etmektedir. Leung ve Chang (2002) zaman ve kaynak yoniine
dikkatleri gekerek, asir is yukunl, belirlenen kisa zamanda az kaynakla calisandan birgok gorevi basarmasinin
beklenmesi olarak nitelendirmektedir.

Is yiikii genel olarak érgiitte calisanlara kapasitelerinden fazla gérev sorumlulugu vermek olarak gorilmesine ragmen bazi
durumlarda kisinin kapasitesi altinda gérevlerin de verilmesi dlistik is yikline sebep olmaktadir. Bu kapsamda fazla verilen
asiri i ylki calisanin tiikenmesine sebep olarak olumsuz yonde etkilerken, bilinen bu durumun aksine distk is yikinin
de calisanlari olumsuz yonde etkiledigi bilinmektedir (Akgal, 2020: 5). Calisanlara yapabileceklerinden daha az gorevler
verilmesi ve bu kisilerin yeteneklerinden daha diislk ve basit islerde calistiriimalari ile mesai saatleri igerisinde mesgul
edilecek ugraglarinin olmamasi gibi durumlar da ¢alisanlari olumsuz etkileyerek stres yasamalarina neden olmaktadir
(Karadal ve Erdem, 2018: 31). Bu kapsamda is yikinin gerek yliksek olmasi ve gerekse dislk olmasi ¢alisanlarda
performans dusuklugine neden olmaktadir. Az is yuku ¢aliganin islerine kayitsiz kalmalarina, zevk almamalarina ve 6rgut
islerinden baska islere yonelmelerine neden olurken (Erdem ve Glven, 2020); asir is yiku ise calisanlarda dikkatin
azalmasina, verilen gorevlerin layikiyla yerine getirilememesine, stres duygusunun olusmasiyla yorgunluk gérilmesine ve
performansin azalmasina neden olmaktadir (Dagdeviren vd., 2005: 518; Vanishree, 2014: 11).

Is yikii her ne kadar galisanlari strese yénelten olumsuz bir durum olarak gérillse de galisanlarin daha hizli 6grenmelerine
firsat da sunmaktadir (Gokkaya, 2014: 3). Bu noktada dikkat edilmesi gereken hususun, calisanlarin kendilerine verilen
fazladan gérevlerin nasil algilandigi oldugu disiniimektedir. Zira ¢alisanlar kendilerine verilen fazladan gdrevlerden
sikayet ederek daha verimsiz ¢alisma yoluna gidebilirler. Bu durum is yerinde huzursuzluk gikmasina neden olurken 6rgut
iklimini de olumsuz y6nde etkileyecektir.

Genel olarak is yiku algisi bireylerin is yukinu nasil ve ne dogrultuda degerlendirdikleriyle iliskili iken is yiiki algisi, bireyin
yaptigi isten o isi benimsemesine kadar birgok faktdrden de etkilenmektedir.

1.4. Tiikenmislik, Mesleki Ozdeslesme ve is Yiikii Algisi iligkileri

Bilimsel bir bilginin boglukta olmayip 6nceki bilgiler ile deneyimlere dayall olarak ortaya gikmasi nedeniyle bilimsel
arastirmalar da kuramsal yaklagimlara dayandiriimalidir. Aragtirma stirecinde kurgulanan hipotezler ile arastirma modeli
ele alinan kurama uygun olmalidir (Tutar ve Erdem, 2020: 123). Bu gergevede arastirma kapsaminda mesleki 6zdeslesme,
tlikenmislik ve is yiki algisi etkilesimlerinin anlasilabilmesi igin Kaynaklarin Korunmasi Teorisine (Conservation of
Resources Theory) deginiimektedir.

Kaynaklarin korunmasi teorisi, bireylerin 6nem verdikleri kaynaklari elde edebilmeleri, korumalari ve arttirmak icin ¢caba
harcamalari olarak belirtimektedir. Cevresel kosullar bireyler i¢in 6nemli olan bu kaynaklari tehdit ederek azalmasina
sebep olmaktadir. Kaynaklarin korunmasi teorisine gore bireylerin elde ettikleri, korumaya ve arttirmaya calistiklari
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kaynaklar, hem kendi agilarindan hem de bireye yeni kaynaklar kazandirma yéniinden degerlidir (Yarar, 2011: 109;
Karadal vd., 2018: 44). Teoride bireylerin stres yagamalarinda (g kosulun oldugundan s6z edilmektedir. (1) Bireyin sahip
oldugu kaynaklara y6nelik herhangi bir tehdidin bulunmasi, (2) kaynaklarin kaybedilmesi veya (3) bireyin sahip oldugu
kaynaklari harcamasina ragmen daha fazla kaynak elde edememesi gibi ii¢ durumda birey stres yagamaktadir (Hobfoll,
1989). Bu noktada Ugiincii kosul olan kaynaklarin yeni kaynak elde etmede kullaniimasina ragmen amacina ulasmamasi
durumunda bireyler stres yasayarak tiikenmislik hissetmektedirler (Hobfoll, 2001: 341). Bu cercevede birey kaynaklarini
harcamaya devam ederse tikenmislik durumunu yasayarak yorulma egilimi gésterecek ve yaptigi iste basarisiz olacaktir.
Diger yandan kaynaklarini yeterince koruyamayan veya kaynaklarini arttiramayan bireylerin motivasyonlari diisecek ve
bu kisiler mesleklerinden uzaklasmaya baslayacaklardir. Bu durumda olan bireylerin is yuku algisi da olumsuz yonde
etkilenerek tiikenmislige neden olacaktir. Ote yandan kaynaklarini koruyamayan calisanlar érgiitle 6zdeslesmek yerine
meslekleriyle 6zdesleserek motivasyonlarini arttirma yoluna gidebilirler. Bu kapsamda galisanlarin gerek fiziksel kaynaklar
ve gerekse zaman kaynag! dnemli olmakla birlikte kaynaklarin korunmasi teorisinin arastirma kapsaminda ele alinan her
li¢ kavrami da kapsadigi goriilecektir.

Tukenmiglik orgutte galisanlarin yogun stres altinda kalarak islerinden bikkinlik yagsamalari, yorgunluk duymalari ve
basarisiz olacaklari duistincesine kapilarak verimlilik kaybi yasamalari durumu olarak ilgili literatiirde belirtiimektedir. Diger
yandan mesleki dzdeslesme, calisanlarin 6rgltleri yerine kariyerlerine yonelik baglilik hissetmeleri ile mesleklerinde
karsilastiklari zorluk ve engellerle kolaylikla basa ¢ikabilme yetenegini ve guclnl kendilerinde bulma durum olarak da
ifade edilmektedir. Buna bagli olarak mesleki 6zdeslesme dlizeyleri yiiksek olan bireylerin mesleklerini yapmada
motivasyon sagladiklari, ilgi ve tercihlerini mesleklerine gore sekillendirdikleri gérilmektedir (Hirschi, 2012; Dahl, 2020;
Wang vd., 2020). Bu ¢ercevede mesleki 6zdeslesmeyi saglayan calisanlarin tlikenmislik duygusunu yasamayacaklari
dusUnulmektedir. Buna ek olarak Dogan (2020: 34), tikenmislik ile mesleki 6zdeslesme arasindaki iligkileri ele alan bir
arastirmanin olmamasina karsin bu iki kavramin birbiriyle negatif yonli iligkilerinin bulundugunu belirtmektedir. Bu
kapsamda mesleki 6zdeslesmede gorilen meslege bagliik durumunda galisma ortamindaki stresle basa c¢ikma gibi
olumlu durumlar meydana gelecedi icin mesleki ©6zdeslesmeyi saglayan calisanlarda tiikenmislik duygusunun
gorllmeyecegi dUsunulmektedir. Literatlrde 6zdeslesme genel olarak orgutsel 6zdeslesme ve mesleki badlilik terimleriyle
ele alinmig (Bitmis vd., 2013; Yiimaz ve Bickes, 2014; Avanzi vd., 2015; Firat, 2015; Bigkes ve Yilmaz, 2017; Avanzi vd.,
2018; Kose, 2019; Bhowmick ve Mulla, 2020; Habib, 2020) ve bu arastirmalarda o6rglitsel 6zdeslesme veya mesleki
bagliigin tikenmisligi negatif yonde etkiledigi belirlenmistir. Bu cergevede mesleki 6zdeslesmenin tikenmisligi negatif
yonde etkiledigi distincesiyle arastirmanin birinci ve dordincu hipotezleri agsagidaki sekilde olusturulmustur;

H1: Mesleki 6zdesleme ile tlikenmislik arasinda negatif yonli bir iliski bulunmaktadir.
H4: Mesleki 6zdeslesme tlikenmisligi negatif yonde etkilemektedir.

is yiikii calisanin isinden memnun olmamasina neden olurken is yiikii noktasinda énemli olan ¢alisana yiiklenen is miktari
ile galisanin uyum icerisinde olmasidir. Bu durumun aksine is yiku ile galisan arasinda nicelik ve nitelik olarak agirilk
bulunmasi durumunda ¢alisan baski hissederek motivasyon ve performansi azalacaktir (Akgal, 2020). Bu durum ise
calisanlarda tlikenmiglige neden olacaktir. Bununla birlikte galisanlarin diger bireylerle de iligkilerinin kotu olmasi ile
kendisine yuklenen fazla i yuki strese donuserek tikenmislige neden olacaktir. Schaubroeck ve Merritt'e (1997: 739)
gore orgltte is yukunin fazla olmasi ile galisan strese maruz kalmaktadir. Bireyin bununla bas edebilecek bilgi, yetenek,
yetki ve kaynaginin bulunmamasi durumunda kontrolli saglamasi da mimkiin olmayacaktir. Bu durumda calisanlar kayg!
yasayacaktir. Bu kaygi da kisileri tlkenmislige itecektir. Literattrde is yuku ile tikenmiglik arasindaki etkilesimi inceleyen
birgok arastirma (Greenglass vd., 2001; Ardig ve Polatci, 2008; Bolat, 2011; Van Bogaert vd., 2013; Karacaoglu ve Cetin,
2015; Celik, 2016; Tekir vd., 2016; Tatli, 2017; Pastores vd., 2019; Tran vd., 2019; Al Ma'mari vd., 2020; Nassar vd., 2020)
bulunmakla birlikte bu arastirmalarin timiinde is yuki algisinin galisanlarda tikenmislige neden oldugu sonucu elde
edilmistir. Literatiirde yapilan ¢alismalar g6z éntinde bulundurularak asagidaki hipotezler kurgulanmistir;

H2: is yiikii algisi ile tiikenmiglik arasinda pozitif yonlii iliski bulunmaktadir.
H5: Is yiikii algisi tiikenmisligi pozitif yonde etkilemektedir.

Is yiikii algisinin calisanlarin mesleklerinden uzaklagmalarina, sorun ve sikinti yasamalarina sebep oldugu bilinir. Kisi her
ne kadar meslegine bagl olsa da yogun calismak belirli bir zaman periyodundan sonra isinden sogumasina ve mesleki
6zdeslesme duygusunu azaltmasina sebep olacaktir. Diger yandan is yiku algisi gibi ¢alisani olumsuz yonde etkileyen
bir durumun galisanin meslegiyle 6zdeslesmesine engel olacagi da bilinmektedir (Avanzi vd., 2018). Bu kapsamda is yUk
algisinin mesleki  6zdeslesmeyle negatif etkilesmede oldugu disiniimektedir. Bu nedenle asagidaki hipotez
kurgulanmistir.

H3: Mesleki 6zdeslesme is yUku algisini negatif yonde etkilemektedir.
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Mesleki 6zdeslesmenin kisilerin is yiki algisi ile tikenmislik diizeylerini etkiledigi yapilan arastirmalarda gortiimektedir (Al
Ma'mari vd., 2020). Bu kapsamda mesleki 6zdeslesme algisi yiksek olan bireylerin is yiki algilari dislk olmakta ve
dUstik is ylki algisinin da bireylerin duyarsizlasma ve tlikenme diizeylerini diisirdiigi bilinmektedir (Dogan, 2020: 95).
Bu cergcevede mesleki 6zdeslesmenin tikenmislige etkisinde is yikindn araci rolinin oldugu dustnlimektedir. Bu
kapsamda arastirmanin son hipotezi asagidaki sekilde belirlenmistir.

HG6: Mesleki 6zdeslesmenin tikenmiglige etkisinde is yuku algisi araci rol oynamaktadir.

Bu bilgiler 1s1ginda, arastirmanin teorik modeli ve hipotezleri Sekil 1'deki gibi kurgulanmistir.

Mesleki
Ozdeslesme

Tukenmiglik

H1, Ha

Sekil 1: Arastirma Modeli

2. Aragtirmanin Yontemi

Bilimsel yontem, evrende meydana gelen olay ve olgularin gdzlemlenmesini, kesin olmayan ancak tutarli hipotezlerin
gelistiriimesini ve bunlarin test ediimesini saglayan yontemsel bir suregtir (Tutar ve Erdem, 2020: 71). Arastirma
kapsaminda bu yonetimsel slreg nicel arastirma yontemi ile yaruttlmustar.

” oW

Pozitivist felsefeye gdre teori ve timdengelim mantigindan hareketle ydritilen nicel aragtirma ydnteminde “ne”, “ne kadar’
gibi sorulara miktar baglaminda cevaplar bulunmaya calisilir. Bu gergevede nicel arastirmalarin amaci, insanlarin davranis
ve tutumlarini anket, 6lgek, gézlem ve deney yontemleriyle dlgerek istatistiksel ¢ozlimlemeler elde edilerek neden sonug
iligkileri kurmaktir (Tutar ve Erdem, 2020: 89). Bu kapsamda arastirmada nicel arastirma yontemi tercih edilerek elde
edilen bulgular istatistiki analizlere tabi tutulmustur.

2.1. Aragtirma Deseni

Bilimsel arastirmalarda uygulanan arastirma deseni, sorulara cevap aramak ve kurgulanan hipotezleri test edebilmek
amaciyla bir planlama slrecidir (Tutar ve Erdem, 2020: 77). Bu kapsamda genel tarama modellerinden iligkisel tarama
modeline gore desenlenen arastirma nicel bir aragtirma olarak gerceklestirilmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirma kapsaminda Ankara’daki kamuya ait bir hastanede gdrev yapmakta olan hemsirelere yénelik uygulama
yapilmistir. Kolayda érneklem yontemiyle hastanede calisan hemsirelerden anket formu araciligiyla veriler elde edilmistir.
Tutar ve Erdem’e (2020: 256) gore kolayda 6rnekleme yontemiyle arastirmacinin arastirdigi konuyla ilgili ulagabildigi butdn
insanlar kolayda érneklemenin uygulamasini teskil eder.

Aragtirmanin hedef evrenini Turkiye'deki bitin kamu hastanelerinde calisgan hemsireler olustururken, uygulanabilir
evrenini ise Ankara’daki bir kamu hastanesinde g6rev yapmakta olan 473 hemsire olusturmaktadir. Aragtirma 6rneklemini
ise anket formlarini dolduran 392 calisan olusturmakta olup, anket formlarinin geri dénis oraninin %82 olmasi érneklemin
bilimsel yeterliligi (Lewin vd., 1995) sagladigini gostermektedir. Daha sonra elde edilen verilere, SPSS ve AMOS
programlari kullanilarak; dogrulayici faktor analizi, yapisal esitlik modeli, korelasyon analizi, ki kare fark testi gibi analizler
uygulanarak elde edilen bulgular yorumlanmistir.

Aragtirma verileri 17.11.2019 — 25.12.2019 tarihleri arasinda ilgili kurumdan elde edilmistir.
2.3. Veri Toplama Araci

Arastirma uygulamasi ilgili isletmenin ¢alisanlarindan anket yoluyla veriler elde edilerek yapiimistir. Bu kapsamda anket
formu iki bélimden olusmaktadir. Birinci bélimde katilimcilarin demografik bilgilerini elde etme amaglanarak demografik
sorulara yer verilmistir. ikinci béliimde ise arastirma konularina yénelik élcek ifadelerine yer verilmistir. Aragtirmada (i¢
farkl 8lcek kullaniimistir. Bu dlgeklerden ilki olan “Mesleki Ozdeslesme Olgegi”’, Mael ve Ashforth (1992) tarafindan
olusturulmus, Kirkbesoglu ve Tuzln (2009) tarafindan Tirkgeye uyarlanmistir. Mesleki 6zdeslesme 6lgeginin 6 ifadesi
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bulunmaktadir. Arastirmanin ikinci dlegi 22 ifadeden olusan “Tikenmislik Olgegi”, Maslach ve Jackson (1981) tarafindan

gelistiriimis, Ergin (1992) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Son olgek olan “Is Yikii Algisi Olgegi” ise 11 ifadeden
olusmaktadir ve Peterson vd. (1995) tarafindan gelistirimis, Derya (2008) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir.

2.4. Gegerlilik ve Glivenirlik

Arastirma kapsaminda kullanilan olgeklere yonelik gegerlilik ve guvenilirlik analizleri uygulanmistir. Bu kapsamda
Olgeklerin guvenilirliklerini test etmek icin Olcek ifadelerinin Cronbach Alfa katsayilari hesaplanmigtir. Alfa katsayilarina
gore; mesleki 6zdeslesme 6lgegi igin a = 0.881, tukenmislik 6lcedi a = 0.896 ve is yuku algisi dlgedi a = 0.947 olarak
belirlenmistir. Bu sonuglara gore dlgeklerin glivenilir oldugu sdylenebilir.

Arastirmanin gegerliligine iliskin temel bilesen analizlerine yonelik tek faktorlt arastirma yapisi gegerliligini belirlemek igin
AMOS programi araciligiyla ilgili verilere, dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulanmistir. Dogrulayici faktér analizi (DFA)
sonucuna gore tukenmiglik Olgedine ait olan 16. sorunun faktor yikinin distk olmasi ve guvenilirligi gegememesi
sebebiyle analiz kapsamindan gikariimigtir. Arastirmanin gecerlilik olgutleri ile iyi uyum gostergeleri Tablo 1'de
belirtilmektedir.

Tablo 1. Model-Veri Uyum Degerleri

X2 X SD Xadf GF| NFI CFi TL RMSEA
Tek faktorli jng)79 . 702 583 410 436 480 451 118
model
Aragtirma
Modeli 93249 316430 601 155 878 901 948 942 040
0<0.01

*RMSEA (Root mean square error of approximation); 0.08 altinda iyi bir model kabul edilir (Browne ve Cudeck, 1993)
X*/SD (Relative Ki-Kare); 1 ile 5 arasinda olmalidir (Marsh ve Hocevar, 1985)

GFI (Goodness of fit index); 1'e yakin olursa iyi bir model kabul edilir (Tanaka ve Huba, 1985)

NFI (Normated fit index); 1’e yakin olursa iyi bir model kabul edilir (Bentler ve Bonett, 1980)

CFI (Comperative fit index); 1’e yakin olursa iyi bir model kabul edilir (McDonald ve Marsh, 1990)

TLI (Tucker-Lewis indeksi); 1’e yakin olursa iyi bir model kabul edilir (Bentler ve Bonett, 1980)

Tablo 1’e gére dogrulayici faktér analizi sonucuna gére arastirma verileri 3 élgme modeline dagitilarak test edilmistir.
Modele iliskin RMSEA, GFI, TLI, NFI, CFl ve x2/SD uyum indeksleri ile elde edilen sonuglar ile iyi uyum gegerlilik élctleri
gosteriimektedir. Tablo 1'de 3 faktorli modele gore x2 degerinin anlamli oldugu belilenmistir (p<0.01). Ayrica x2/SD
degerinin (1,55) 5'in altinda olmasi nedeniyle modelin gegerlilik agisindan uyumlu oldugu goérilmektedir. Arastirma
modelleri uyum indeksleri GF1=0.878, NFI=0.901, CFl=0.948, TLI = 0.942 ve RMSEA = 0.040 olmasI nedeniyle modelin
uyumlu oldugu gértimektedir. Buna ek olarak yine ayni tabloda (Tablo 1) tek faktorli model ile arastirmanin g faktorll
model arasinda yapilan karsilagtirmada anlamli farki belirleyebilmek igin x2 degerlerine Ki Kare Testi uygulanmis ve iki
deger arasinda anlamli fark belirlenmistir. Bu sonuglara gére aragtirmada ortak yontem sapmasinin olmadigi gértiimektedir
(MacKenzie ve Podsakoff, 2012).

Tablo 2. Degigkenlere Ait Ortalama, Standart Sapma, Giivenirlilik ve Korelasyon Degerleri

Ort. S.S. CR(t) AVE 1 2 3
Mesleki Ozdeslesme 3,71 0,812 0,877 0,544
Tiikenmiglik 2,79 0,763 0,911 0,494* - 0,368 -
Is Yiikii Algisi 3,87 0,890 0,946 0,618 - 0,339* 0,164**

Arastirma modeli ile degiskenlerin uyumlulugu ve olgimU saglayip saglamadigini belirlemek amaciyla yakinsama
(convergent validity) ve iraksama (discriminant validity) gegerlilik tekniklerinden yararlaniimigtir. Hair vd. (2006)'ne gore
bir arastirmada 6lgek maddelerinin faktor yiklerinin 0,5 degerinden yliksek olmasi arastirma modelinin élgme 6lgUtinG
sagladigini gostermektedir. Bu kapsamda arastirma ifade 6Glgeklerine ait maddelerin standartlastiriimis faktor yikleri 0,5
degeri lizerindedir. Buna ek olarak, faktdr yiklerinin parametrik degerleme noktasinda t degerleri 6,47 ile 18,34 arasinda
degismektedir. Bu degerlere gore arastirma modeli anlamli olarak gérilmektedir (Hair vd., 2006).

Arastirma modelinin analizindeki ortalama agiklanan varyans (AVE) degerinin 0,5 de@erinden yliksek olmasi yakinsama
gecerliliginin kaniti olarak gésterilmektedir (Fornell ve Larcker, 1981). Bu kapsamda meslek 6zdeslesme 6lgedi ile is yiki
algisi dlgeginin AVE degerleri 0,5 degerinden ylksek oldugu gorilmektedir. Ancak tiikenmislik dlgeginin AVE degerinin
distik oldugu belirlenmistir (AVE=0,494<0,05). Fornell ve Larcker'e (1981) gére AVE degerinin 0,5 altinda olmasi
durumunda ilgili élgedin CR degerine bakilir. Bu degerin 1’e yakin olmasi durumunda yakinsama gegerliligi saglanir
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sonucuna ulasilir. Bu degere (CR=0,911) gdre tiikenmislik 6lcedi de yakinsama gegerliligini saglamistir. Ayirt edici
gecerlilik (discriminant validity) icin arastirma dlgeklerinin birbirleri arasindaki korelasyon degerlerinin 0,80'den dlistik
olmasi gerekmektedir (Kline, 2014). Tablo 2’'ye gore, ilgili 6lgeklerden elde edilen yapi glvenirliginin (CR), her iki glivenirlik
duzeyinin 0.70’den yuksek olmasi 6lgme sonuglarinin gavenirliginin bir kaniti olarak ifade edilmektedir (Nunnally, 1975;
Fornell ve Larcker, 1981; Hair vd., 2006).

3. Bulgular
3.1. Demografik Bulgular

Arastirmadaki katilimeilarin cinsiyet, editim duzeyi, yas ve kidem gibi demografik bilgileri, Tablo 3'te agiklanmaktadir.

Tablo 3. Demografik Bulgular

Cinsiyet F (Siklik) % Yiizde Medeni Durum F (Siklik) % Yiizde
Kadin 338 86,2 Bekar 119 30,4
Erkek 54 13,8 Evi 273 69,6
Toplam 392 100,00 Toplam 392 100,00
Yas F (Siklik) % Yiizde Egitim Diizeyi F (Siklik) % Yiizde
18-25 127 32,4 Onlisans 93 237
26-35 135 34,4  Lisans 167 42,6
36-45 73 18,6 Lisansiisti 132 33,7
46-55 45 11,5

56- Ustli 12 3,1

Toplam 392 100,00 Toplam 392 100,00

Tablo 5'te katilimcilarin %86,2'si kadinlardan, %13,7’si erkeklerden olugmaktadir. Hemsirelik mesleginde kadinlari
yogunlukla faaliyet gosterdikleri gorilmektedir. Medeni durumlarina bakildiginda katilimcilarin %30,3'Unin bekar,
%69,7’sinin evli oldugu belirlenmistir. Egitim duzeylerine gore dagilim incelendiginde katilimcilarin %23,7’si onlisans,
%42,6's! lisans ve %33,7'si lisansustl derecesine sahip personellerden olusmaktadir. Yas araliina gore katiimcilarin
%34,4 1, 26-35 yas araliinda yogunlastigi gorliimektedir. Diger yas oranlarina gére katilimcilarin %32,4'G 18-25 yas,
%18,6's1 36-45 yas arasl, %11,4'0 46-55 yas ve %3'U ise 56 yas ve Uzeri personelleri kapsamaktadir.

3.2. Arastirma Hipotezlerinin Test Edilmesi

Arastirma hipotezlerini test edebilmek igin sirasiyla dnce verilere korelasyon analizi yapilmig, daha sonra yapisal esitlik
modeli uygulanmistir. Tablo 4'te korelasyon analizi sonuglari gosterilmektedir.

Tablo 4. Korelasyon Analizi Sonuglari

1 2 3
Mesleki Ozdeslesme -
Tiikenmiglik -0,368* -
is Yiikii Algisi -0,339" 0,164*

Not: SH, standart hata; *0,05 **0,01 ***0,001 dlizeyinde anlamlidir (¢ift-yénli)

Tablo 4'te gorulecegi iizere korelasyon analizi sonucunda; mesleki 6zdeslesme ile tlikenmislik arasinda negatif yonli (r=-
0.368, p<0.01) anlamli bir iligkinin oldugu gorilmektedir. H1 hipotezi desteklenmektedir. Ayni sekilde is ylki algisi ile
tkenmislik arasinda pozitif yonlt anlamli bir iligki belirlenmigtir (r= 0.164, p<0.01). H2 hipotezi de desteklenmektedir.

Arastirmanin etki hipotezlerini test edebilmek icin yapisal esitlik modeli kullanilmistir. Tablo sonuglari belirtimektedir.

Tablo 5. Dogrudan etki

Degiskenler ) t degeri SH p
Mesleki Ozdeslesme - Is Yiikii Algisi -.044 4.839 .045
Tiikenmislik - Mesleki Ozdeslesme -353 6.658 .050
Tiikenmislik - Is Yiikii Algisi 339 6.726 055

Not: SH, standart hata; *0,05 **0,01 ***0,001 diizeyinde anlamhidir (gift-yonli)
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Tablo 5'e gore mesleki zdeslesmenin is yiki algisi lizerinde negatif yonli anlamli etkisinin oldugu belirlenmistir (8 =-
044, t=4.839, p<0.001). H3 hipotezi desteklenmektedir. Mesleki 6zdeslesmenin tiikenmislik {izerinde negatif yonli
anlamli etkisinin oldugu belirlenmistir (B=-.353, t=6.658, p<0.001). H4 hipotezi desteklenmektedir. Arastirmanin besinci
hipotezine gore is yuku algisinin tukenmislik Uzerinde pozitif yonli anlamli etkisinin bulundugu gorilmektedir (3=.339,
t=6.726, p<0.001). H5 hipotezi desteklenmektedir.

Arastirmanin altinci hipotezinde mesleki 6zdeslesmenin tlikenmiglige etkisinde is yuku algisinin araci etkisi
incelenmektedir. Araci degisken, iki dedisken arasindaki neden sonug iligkisini belirleyebilmek icin uygulanan bir analiz
y6ntemidir (Baron ve Kenny, 1986; MacKinnon vd., 2007: 595). Arastirma kapsaminda degiskenlere yonelik araci etkiyi
belirlemek amaciyla arastirma degiskenlerine Yapisal Esitlik Modeli uygulanmistir.

Tablo 6. Araci Etki
Dogrudan  Aracl

Is Yiikii Algisi Toplam Etki Etki g AltSinr Ust Sinir p Sonug

. Araci etki var
Mesleki Ozdeslesme - 0328 0293 0035 0027 0084  0003*  (Kismi)
Tiikenmiglik R2 %317

Not: SH, standart hata; *0,05 **0,01 ***0,001 diizeyinde anlamhidir (gift-ydnli)

Tablo 6'ya gére mesleki 6zdeslesmenin tlikenmislik Gzerindeki etkisinde is ylki algisi kismi olarak araci rol oynamaktadir
(p=0,003<0,01; R2=31,7). H6 hipotezi desteklenmektedir.

s yikii algisinin araci rolii oynamasi nedeniyle araci degisken iizerinden IBM AMOS programi Bootstrap analizi
uygulanmistir (Byrne, 2013). Bootstrap ydntemi var olan veri setinden daha buytik ayni 6zellikte yeniden érneklem yaratma
islemidir (Sacchi, 1998). Bu analize gdre sayet arastirma 392 kisi yerine 3920 kisiye yapilsaydi is yiiki algisinin araci roli
yine olacakti ve bu etki en az %2 en fazla ise %8 oraninda bulunacakti.

Sonug ve Degerlendirme

Arastirma kapsaminda, Ankara ilindeki kamuya ait bir hastanede gorev yapmakta olan hemsirelerin tlkenmislik, mesleki
0zdeslesme ve i yuku algilarinin etkilesimlerini belirleyebilmek icin bir uygulama yapilmistir. Bu gergevede “Tikenmiglik,
is yikii algisi ve mesleki 6zdeslesmeyi ne yonde ve nasil etkilemektedir?” ve “Is yikii algisi bu etkilesimde araci rol
oynamakta midir?” sorularina cevap aranmistir. Arastirma sorularini cevaplayabilmek amaciyla kurgulanan hipotezlerin
genel olarak desteklendigi belirlenmistir. Tlkenmislik ile mesleki 6zdeslesme arasinda negatif yonlu (p<.001), tukenmislik
ile is yuku algisi arasinda pozitif yonli (p<.001) iligkiler bulunmustur. Ayrica tikenmisligin mesleki 6zdeslesme tzerinde
negatif yonli (p<.0001) etkisi bulunurken, is yikl algisi Uzerinde pozitif yonde etkisinin (p<.0001) oldugu belirlenmigtir.
Mesleki 6zdeslesmenin is yiki algisi Uzerinde negatif yonli etkisi belirlenmistir (p<0.001). Bu bulgulara gore arastirmada
butin hipotezler kabul edilmistir.

iIgiIi literatlirde yapilan arastirmalarda (Kramer, 1991; Greenglass vd., 2001; Van Bogaert vd., 2013; Avanzi vd., 2018;
Pastores vd., 2019; Tran vd., 2019; Al Ma'mari vd., 2020; Dahl, 2020; Nassar vd., 2020); mesleki 6zdeslesmesi yiksek
olan galisanlar 6rglt ortaminda yasadiklari stresle bas etmede gli¢ sadlayarak daha az is yUki algisi hissettikleri ve daha
az tukenmiglik hissine kapildiklari gorilmektedir (Edwards vd., 2000; Hirschi, 2012: 480). Bu gorlist destekler bigimde bu
arastirmada elde edilen bulgular 1s1ginda dogrulanan hipotezlerin literaturle ortstigu gortimektedir.

Arastirmanin son hipotezinde mesleki 6zdeslesmenin tikenmislik Gzerindeki etkisinde is ylku algisinin kismi araci rolinin
oldugu belirlenmistir (p<.01). Dogan (2020) yaptigi arastirmada mesleki 6zdegslesme ile tiikenmislik iliskisinde is yiiki
algisinin kismi aracilik etkisinin oldugunu belirlemistir. Bu kapsamda arastirmanin dolayli etkisine yonelik bu bulgunun da
literatirle ortlstugu gorulmastar.

ilgili literatiir 1si§inda elde edilen bulgularda hemsgirelik mesleginin emek yogun faaliyet gdsterilen, yogun caligma
temposunda hareket edilen ve fedakarlik isteyen bir meslek oldugunun goriimesiyle fazladan verilen is yikintn
hemsirelerde tikenmislik davranisina neden oldugu ve bu durumdaki bireylerin mesleki 6zdeslesme hislerinin azaldig
belirlenmigtir. Bu noktada saglik sektérinde hayati faaliyetler gosteren saglik calisanlarinin i yiklerinin hafifletimesi
gerekmektedir. Bu kapsamda dzellikle hemsireler basta olmak Uzere diger saglik ¢alisanlarinin daha 6zverili galismalarini
saflamak amaciyla galisma sartlarinin ve mesai saatlerinin azaltilmasi gibi énlemler alinmasi éneriler arasinda
gosterilebilir.

Hemsirelik mesleginin kadinlara yonelik bir meslek oldugu algisiyla arastirma érnekleminin kadin yogunlugunda (%87)
olmasl, drneklemin sadece bir kamu hastanesini kapsamasi, sadece Ankara ilinde uygulama yapiimasi ve sadece
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hemsirelik meslegine yonelik arastirma yapilmasi arastirmanin kisitlari arasinda gésterilmektedir. Bu kapsamda elde
edilen bulgular sadece hemsirelik meslegi ve Ankara ili dlgeginde gegerli olmaktadir.

Gelecekte yapilacak arastirmalarda; ilgili 6lgeklerin farkli meslek gruplarinda uygulanmasi, konularin nicel arastirma
yonteminin yani sira nitel uygulama yapilarak elde edilecek bulgularla karsilagtirma yapiimasi, hemsirelerin tikenmislik
duygularini etkileyen 6rglitsel davranisin diger konulariyla uygulama yapilmasi arastirmacilara oneri niteliginde
olmaktadir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

Today, many employees practice their jobs to earn money. On the other hand, it is known that some professions are not
only practiced for a fee. Although research has been found that people who work in the health sector do not just do their
jobs to make money, given the fast pace and long hours of work, it finds that the nursing profession is a type of profession
that requires commitment. In research, the commitment of employees who exercise the care profession is the subject of
their studies. The sense of burnout and workload perception of nurses with high professional engagement levels is
expected to decrease. In this regard, the main research problem is; The feeling of burnout that nurses who have essential
impacts on human life experience as they lose their sense of identification with their profession have a negative impact on
these people's profession. The main purpose of the research is; in order to analyze the interactions between occupational
identification, burnout, and perception of workload, the main research question in this context is: "Does the perception of
workload play a role as a mediation variable for the effect of occupational identification on burnout?" determined as.

Methods

The research, designed according to the relational scanning model, one of the general scanning models within the relevant
literature framework, has been conducted as quantitative research. An application has been made within the research
scope for the nurses working in a public hospital in Ankara. Data have been obtained from the nurses working in the
hospital with the convenience sampling method through a questionnaire form. The findings obtained have been subjected
to statistical analysis with AMOS and SPSS programs. Cronbach Alpha coefficient test has been used to determine the
reliability of the scales. Then, Confirmatory Factor Analysis has been applied to the research model. Also, Correlation
Analysis and Structural Equation Model analyzes have been applied to the research scales. Within the study's scope,
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occupational identification has been constructed as the dependent variable, independent burnout, and workload perception
mediating variable.

Findings
In the findings obtained from the analysis of the data for the nurses;

A negative correlation has been found between professional identification and burnout (p<0.01),
Occupational identification negatively affects burnout (p<0.001),

A positive correlation was found between workload perception and burnout (p<0.01),

Workload perception positively affects burnout (p<0.001),

Occupational identification negatively affects the perception of workload (p<0.001),

Workload perception has a partial mediating role in the effect of occupational identification on burnout
(p=0.003<0.01; R2=31,7).

Conclusion

According to the findings, the increase in occupational identification causes the employees' burnout perceptions and
workload perception to decrease. On the other hand, it is seen that the perception of burnout will increase in employees
with high workload perception. In this context, it is seen that the perception of workload, which increases with intense work
pace in employees, increases burnout but decreases the perception of occupational identification and causes an increase
in burnout perception. In this context, individuals exposed to intense working hours will have negative perceptions about
their profession. It is recommended to reduce healthcare professionals' workload, especially those engaged in vital health
sector activities.

103



Degerli, F. I. & Birol, Z. N. (2020). se baglilik ve adil diinya inanci: kamu galiganlari iizerine bir aragtirma. Gimiighane Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti Elektronik Dergisi, 11(Ek), 104-109.

ise Baglilik ve Adil Diinya inanci: Kamu Calisanlari Uzerine Bir
Aragtirma’

Work Engagement and Belief in a Just World: A Research on Public Employees

Fatma irem Degerli, Zehra Nesrin Birol?

Oz

Gindmizde calisma ortaminin fiziksel kosullari, 6zliik haklari, kariyer olanaklari, maas gibi digsal faktérlerin yani sira ig tatmini,
motivasyon, degerler sistemi gibi kisisel/igsel faktérlerin de isyerindeki verimliligi etkiledigi g6ze ¢arpmaktadir. Bu nedenle arastirmada
kamu calisanlarinin ise baglilik diizeyleri ile adil diinya inanglari arasindaki iligkiyi belilemek amaglanmigtir. Arastirmanin ¢alisma
grubu farkli deviet kurum ve kuruluglarinda memuriyetini siirdiiren 164 kamu ¢alisanindan olusmaktadir. Verilerin toplanmasinda
kisisel bilgi formu, Utrecht ise Baglilik Olgedi, Kisisel ve Genel Adil Diinya inanci Olgegi kullanilmistir. Katiimcilarin ise baglilik puanlari
ile adil diinya inanci puanlari arasinda negatif yénde anlamii bir iligki tespit edilmistir (r = -.20, p<.01). Arastirma sonuglarina gére;
katilimeilarin adil diinya inanci diizeyleri ¢aliganlarin ise ait hissedip hissetmediklerine veya kamu gérevinden ayriima niyetlerine gére
farklik gostermemektedir. Aragtirma sonuglari alan yazindaki diger ¢alismalar 1siginda tartigilmis ve arastirmacilara yonelik birtakim
Gneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: ise baglilik, adil diinya inanci, kamu ¢aliganlari.

Abstract

Today, it is striking that besides external factors such as physical conditions of the working environment, personal rights, career
opportunities and salary, personal/internal factors such as job satisfaction, motivation, and value system also affect productivity in the
workplace. Therefore, it was aimed in this research to determine the relationship between the work engagement levels of public
employees and their just world beliefs. The study group consists of 164 public employees who work in different state institutions and
organizations. Personal information form, Utrecht Work Engagement Scale, Personal and General Belief in a Just World Scale were
used in data collection. A significant negative relationship was found between the work engagement scores and the just world belief
scores of the participants (r = -.20, p<.01). Levels of just world belief do not differ according to whether employees' feeling of belonging
to the workplace or their intention to leave the public service. The results were discussed in the light of other studies in the literature
and some suggestions for the researchers were presented.

Keywords: Work engagement, belief in a just world, public employees.
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Girig
Kuresellesen dunyada bilginin deger kazanmasi, isgucinun degisime ugramasi ve teknolojideki hizli gelisim ile birlikte
hem 6zel hem de kamu galisma alaninda érgiitsel bir déniisim yasanmaktadir. Glinimuizde ¢alisma ortaminin fiziksel
kosullari, 6zlik haklari, kariyer olanaklari, maas gibi digsal faktorlerin yani sira is tatmini, motivasyon, degerler sistemi gibi
kisisel/igsel faktorlerin de isyerindeki verimliligi etkiledigi gdze carpmaktadir. Bireyin giiniin (gte birini isyerinde gegirdigi
dusUnulirse kisisel faktorlerin calisma hayatindaki kalite agisindan dikkate alinmasi gereken etmenler oldugu

dustinlebilir. ise baglilik da psikoloji, sosyoloji ve insan kaynaklari literatiiriinde ele alinan; isgiictiniin kalitatif ve kantitatif
degerlendirmelerinde drgiitler tarafindan gz nlinde bulundurulan kisisel degiskenlerden biridir.

ise baglilik, bir isin iyiligine ya da énemine iliskin kisisel degerlerin icsellestirimesidir (Lodahl and Kejner, 1965). Bireyin
isini_hayatinin merkezine koymasi, kimliginin bir pargasi olarak tanimlamasi ve isini hayatinin énemli bir bélimi olarak
algilamasi ise baglligini ifade etmektedir (Saleh and Hosek, 1976). Dubinsky ve Hartley’e gore (1986) ise baglilik bireyin
isiyle butinlesmesinin ve kendini isine adamasinin derecesidir. Tum bu kavramsallagtirmalar dogrultusunda bireyin
calisma hayatinda kendini isyerine ait hissetmesi, isini yasaminda kilit bir role sahip olarak gérmesi, isyerinde karar alip
uygulamaya gegirebilmesi ve psikolojik olarak yaptigi isle 6zdeslesmesi ise bagliligi ifade etmektedir. ise baglilik hem is
tatmini saglamakta hem de is motivasyonunu gelistirmekte; bu sayede 6rgiitin verimliligini ve etkililigini arttirmaktadir
(Kahn, 1990; Shih, Msieh and Lin, 2009).

Adil diinya inanci kavrami Lerner’in (1965;1980) kuraminda bireyin bagina gelenleri hak ettijine ve hak ettiklerini elde
edecegine yonelik inanci seklinde ortaya atilmistir. Bu kurama gore insanlar adil bir diinyada yasadiklarina inanma
gereksinimindedir. iginde yasanan gevrenin kontrol edilebilir ve yordanabilir 6zelliklere sahip olmasi, bireylerin uzun vadeli
planlar yaparak davranista bulunmalarina ve yasamlarini yapilandirmalarina yardimci olur. Correia ve Dalberta gore
(2008) adil diinya inancl, bireylere kendi yasam 6rlntlerini anlamlandirabilmeleri ve yorumlayabilmeleri i¢in bir gerceve
olusturmaktadir. Bu inancin olmadidi dustntldigiinde bireyler sonucu 6ngérilemeyen olaylar ve adaletsiz bir diinya ile
karsilasacak, caresizlik yasayacak ve yasamlarini sUrdurmekte zorlanacaktir. Bireyler bir tehdit veya haksizlik ile
kargilagtiklarinda adil dlnya inanglarini korumaya yonelik motivasyona sahiptir. Bu durumda bireyler adaletsizligi
mesrulastirma ya da kurbani suglama yolunu tercih ederler (Lerner, 1980). Lerner'a gére (1965) adil diinya inanci temel
bir yanilsamadir. Temel olmasi ruh saghdi ve given igin gerekli oimasindan, yanilsama olmasi ise yanls oldugu halde
gudusel olarak savunulmasindan kaynaklanmaktadir.

1. Mevcut Galisma

Literatirde kisisel 6zellikler, isle ilgili durumsal 6zellikler ve ise iliskin giktilar ise baglilik diizeyini etkileyen faktorler olarak
yer almaktadir (Morrow, 1983). ise baglilik bireyin demografik, psikolojik ve biligsel 6zelliklerinden etkilenmektedir (Igbaria,
Parasuraman and Badawy, 1994; Brown and Leigh, 1996). Dalbert'a gére (2002) adil diinya inancinin dlizeyi, bireyin
davraniglarina yon veren bir kisilik 6zelligi olarak degerlendirilebilir. Bu nedenle adil diinya inanci bireysel bir faktor olarak
ise baglilikla birlikte ele alinabilir. Bu bilgiler dogrultusunda arastirmada kamu g¢alisanlarinin ise baghlik dizeyleri ile adil
dlnya inanglari arasindaki iligkiyi belirlemek amaglanmistir ve asagida siralanan hipotezler test edilmistir.

(i) Kamu galisanlarinin ise baglilik dizeyleri ile adil dinya inanglari arasinda anlamli bir iligki vardir.

(ii) Katilimcilarin adil diinya inanglari kendilerini isyerine ait hissedip hissetmeme durumlarina gore farklilik
gostermektedir.

(iii) Katilimcilarin adil diinya inanglari kamu hizmetinden ayrilma niyetlerine gére farklilik géstermektedir.

2. Yontem

Kamu calisanlarinin ise baglilik diizeyleri ile adil dinya inanglarinin incelendigi bu arastirma betimsel tarama modelindedir.
Karasar (2009) tarama modelinin ge¢miste ya da halen var olan bir durumu oldugu gibi betimlemeyi amacladigini ifade
etmistir.

2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu farkli devlet kurum ve kuruluglarinda; saglik, egitim, hukuk ve mihendislik alanlarinda gérev
yapan 164 kamu ¢alisanindan olusmaktadir. Calismaya katilanlarin 62'si kadin (% 37.8), 99'u erkektir (% 60.4) ve 3 kisi
cinsiyet belitmemistir. Katilimcilarin yaglari 25-62 arasinda degismekle birlikte, yas ortalamalari 38.63 (ss:8.45)
bulunmustur.

105



[ GUSBEED ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi, Yil: 2020 / Cilt: 11/ Sayr: Ek

2.2. Veri Toplama Araglar

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formunda katiimcilara yaslari, cinsiyetleri, galisma alanlari, kendilerini
isyerine ait hissedip hissetmedikleri ve kamu hizmetinden ayrilma niyetlerine yonelik sorular yoneltilmistir.

Utrecht ise Baglilik Olcegi Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma ve Bakker tarafindan (2002) gelistirilmis; Eryilmaz ve
Dogan tarafindan (2012) Turk kiltiriine uyarlanmistir. 17 maddeden olusan bu dlgek calisanlarin ise baglilik diizeylerini
olgmektedir. Guvenirlik analizinde Cronbach alfa katsayisi .94 olarak tespit edilmistir.

Genel Adil Diinya Inanci Olgegi Dalbert, Montada ve Schmitt tarafindan (1987), Kisisel Adil Diinya inanci Olgegi Dalbert
tarafindan (1999) gelistirilmis; her iki dlcek de Goregenli tarafindan (2003) Ttrk kiiltiriine uyarlanmistir. 7 ve 6 maddeden
olusan bu iki 6lcek uygulamada bir arada kullaniimakta; bireylerin diinyay! ve kendi yasadiklari olaylari ne kadar adil olarak
degerlendirdigini 6lgmektedir. Guvenirlik analizinde Cronbach alfa katsayisi kisisel adil diinya inanci icin .85, genel adil
dlnya inanci igin ise .69 olarak bulunmustur.

2.3.islem Yolu

Veri toplama araglar farkli hizmet siniflarinda memur olarak galisan kisilere gonullilik esasina dayali olarak
uygulanmigtir. Elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilarak ¢dzimleme iglemleri yapilmistir. Verilerin analizinde IBM
SPSS istatistik programi kullaniimistir ve en dustk anlamlilik dederi p<.05 kabul edilmistir.

3. Bulgular

Kamu calisanlarinin ise bagdliik dizeyleri ile adil diinya inanci arasinda anlamh bir iliski olup olmadigini belirlemek
amaclyla yapilan korelasyon analizi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 1°de verilmigtir.

Tablo 1. ise Baglilik Diizeyleri ile Adil Diinya inanci Arasindaki iligkiler

Degisken (1 2)

(1) ise Baglilik 1

(2) Adil Diinya inanci -20% 1

Ort. 59.12 40.65

Ss. 12.18 8.89
" p<.01

Katilimcilarin ise bagllik puanlari ile adil diinya inanci puanlari arasinda negatif ydnde anlamli bir iliski tespit edilmistir (r
= -.20, p<.01). Arastirmaya katilan kamu calisanlarinin ise baglilik dizeyleri arttikga adil dinya inanglarinin da arttig
bulunmustur.

Kamu galiganlarinin adil diinya inancinin kendini ise ait hissedip hissetmeme durumuna gére farkliliklarini degerlendirmek
amaciyla; varyanslarin normal dagiim gdstermemesi nedeniyle non-parametrik tekniklerden Kruskall Wallis testi
uygulanmigtir. Elde edilen bulgulara gére adil diinya inanci (H= 5.63, sd= 2, p> .05) kendini ise ait hissedip hissetmeme
durumuna dayali anlamli farklilik géstermemektedir. Yapilan analize iliskin bulgular Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Kendini ise Ait Hissedip Hissetmeme Durumuna Dayali Farkliliklar

Degisken Faktor N Sira Ort. Sd X2 p
Adil Dinya Evet 97 77.27
Inanci
Kismen 50 84.46 2 5.63 .060
Hayir 17 106.56

Kamu caliganlarinin kamu hizmetinden ayrilma niyetlerinin adil dinya inanclari tizerinde herhangi bir farklilik yaratip
yaratmadigini belilemek amaciyla nonparametrik tekniklerden Kruskall Wallis analizi yapilmistir. Analiz sonucunda elde
edilen bulgular adil diinya inancinin (H= 4.55, sd= 2, p> .05) kamu hizmetinden ayriima niyetine gére anlamli bigimde
farklilasmadigini gostermektedir. Elde edilen bulgular Tablo 3'te sunulmustur.
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Tablo 3. Kamu Hizmetinden Ayrilma Niyetine Dayali Farkhiliklar

Degisken Faktor N Sira Ort. Sd X2 P
Adil Dinya Evet 15 101.87
Inanci
Kismen 35 87.71 2 4.55 102
Hayir 112 76.83

Sonug ve Degerlendirme

Arastirmadan elde edilen bulgulara gére kamu calisanlarinin ise bagllik dizeyleri arttik¢a adil diinya inanglari da
artmaktadir. Adil diinya inanci ylksek olan bireyler, yasadiklari olaylari hak ettiklerine ve hak ettikleri durumlarin baglarina
gelecegine inanma egilimindedir. Her kosulda adaletin gergeklesecegine inandiklari igin is ortaminda da adil bir diizenin
var olacagini, karsilasilan problemlerin diizelecegini, dizelmemesi halinde ise bu durumu hak etmis olacaklarini
dlstinmektedirler. Alan yazinda adil diinya inancinin basa ¢ikma stratejisi olarak ele alindi§i ¢alismalar bulunmaktadir
(Tomaka and Blascovich, 1994; Dalbert, 1999; Begue and Muller, 2006). Bireyler isle ilgili sorunlari gegici birer olay olarak
algilamakta, isin dogasina ya da ortamina mal etmemektedirler. Bu sayede ise baglilik diizeyleri yiksek olmaktadir. ise
bagli olmalari halinde de karsilastiklari haksizliklari ve adaletsizlikleri bireysel olarak degerlendirdikleri, ise yonelik olumsuz
yargilarini biligsel diizeyde carpitip adil diinya inanglarini koruduklari ifade edilebilir.

Adil diinya inanci kamu calisanlarinin ise ait hissedip hissetmediklerine dayali olarak farklilik géstermemektedir. Dalbert’e
gére (1999) adil diinya inanci kisisel ve genel adil diinya inanglari olarak ayri ayri degerlendirilebilir. Kisisel adil dinya
inanci bireyin kendi yasamindaki olaylara iliskin, genel adil diinya inanci ise diinyanin temel olarak adil olup olmadigina
iliskin bir inangtir. Diinyay adil bir yer olarak algilayan kisiler bu durumu yalnizca isyerlerine yonelik bir durum olarak
gbrmemekte, kisisel yasantilarini ya da temel olarak diinyay adil olarak algilamaktadir. Aksini ele alirsak; diinyayi adil bir
yer olarak gormeyen kisiler ya kendilerini kurban olarak gormekte ya da dlnyayi haksizliklarin merkezi olarak
degerlendirmektedir. Kamu c¢alisanlarinin adalet algilarinin islerine, isyerlerine, ise ait hissetmelerine gére bir
degerlendirmeye tabi tutulmadi§i disindlebilir.

Adil diinya inanci ¢alisanlarin kamu gérevinden ayrilma niyetlerine gore farklik gostermemektedir. S6z konusu yaklagim
iyi insanlarin olumlu yasantilardan gegecegini, kétl insanlarin daha olumsuz tecriibeler edinecegini ve kotu insanlarin bu
olumsuz durumdan kendisinin sorumlu oldugunu 6éne slrmektedir (Hafer and Begue, 2005). Olumlu davranislarin
odullendirildigi, olumsuz davraniglarin cezalandirldidi ve herkesin hakettigini aldigi distnilen adil dinyada yaganan tim
degisimler kisisel olarak ele alinir. Karsilagilan olumlu ya da olumsuz yasantilarin 6rgut, organizasyon ya da is ortamindan
kaynaklanmadii; bireysel bir motivasyondan dogdugu seklinde degerlendirilir. is ortamindaki degisimlerin calisanlarin
kamu gorevinden ayrilma niyeti agisindan bir farklilik yaratmamasi, adil dinyanin bir gerekliligi oldugu seklinde ifade
edilebilir.

Bu arastirmanin sonuglari kamu calisanlarinin ise bagdlilik duzeyleri arttikga adil diinya inanclarinin da arttigini
gbstermektedir. Kendini isine tamamen ait hissedenler, kismen ait hissedenler ve hig ait hissetmeyenler arasinda kisisel
ve genel adil dinya inanci agisindan herhangi bir farkliik bulunmamaktadir. Kamu hizmetinden hi¢ ayriima niyeti
olmayanlar, kismen ayrilma niyeti olanlar ve tamamen ayrilmaya niyeti olanlar kisisel ve genel adil dlinya inanci agisindan
herhangi bir farklilik gdstermemektedir.

Adil dinya inanci eski bir kavram olmasina karsin; alan yazinda 6rglt psikolojisine yonelik az sayida galigmaya
rastlanmaktadir. Genel olarak adil diinya inanci bir kisilik 6zelligi olarak degerlendirilmekle birlikte; is yasami, ise baglilik,
orgutsel sadakat, 6rgut kulttrd gibi konularda yapilacak calismalar ile bu ézelligin kisinin hayatinin ortalama 3'te 1’ini
kaplayan is yasamindaki yansimalari ele alinabilir. Glinimizde i bilincinin ve yapisinin degismesiyle, modern dlinyadaki
ise baghlik kavramini hangi faktorlerin etkileyecegini belilemeye yonelik farkli galismalar yapilabilir. Bu yeni galismalarin
sonuglari dogrultusunda calisma ortami, is kosullari, 6zliik haklari gibi alanlarda gesitli dizenleme dnerileri sunulabilir.

Devlet memurlari arastirma alani agisindan genis bir émeklem olup, 6zel sektérden farkli sonuglara ulagilabilir. Ozel is
alaninda orgutlerin kendi kimlikleri ve kultirleri mevcutken; kamu calisanlari islerini devletten almakta, hélihazirda
vatandas! olduklari yapiya hizmet vermektedirler. Dolayisiyla hem devlet memurlugunun gesitli hizmet alanlarinda katilimel
sayisinin arttirildi§i hem de 6zel sektorde farkli kurumlarla karsilastirmanin yapildigi yeni arastirmalar yapiimasinin ilgili
alan yazina katki saglayacag diisinilmektedir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

In the globalizing world, an organizational transformation is taking place in both private and public workspaces with the
appreciation of knowledge, change in the workforce and rapid development in technology. Today, it is striking that besides
external factors such as physical conditions of the working environment, personal rights, career opportunities and salary,
personal/internal factors such as job satisfaction, motivation, and value system also affect productivity in the workplace.
Therefore, it was aimed in this research to determine the relationship between the work engagement levels of public
employees and their just world beliefs. Accordingly, the hypotheses listed below were tested.
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(i) There is a significant relationship between the work engagement levels of public employees and their just world
beliefs.
(i) Just world beliefs of the participants differ according to whether they feel belonging to the workplace or not.

(iii) Just world beliefs of the participants differ according to their intention to leave the public service.
Methods

This research, which examines the work engagement levels and just world beliefs of public employees, is in a descriptive
survey method. The study group consists of 164 public employees who work in different state institutions and
organizations. Personal information form, Utrecht Work Engagement Scale, Personal and General Belief in a Just World
Scale were used in data collection. IBM SPSS statistics program was used in the analysis of the data and the lowest
significance value was accepted as p<.05.

Findings

A significant negative relationship was found between the work engagement scores and the just world belief scores of the
participants (r = -.20, p<.01). Levels of just world belief do not differ according to whether employees' feeling of belonging
to the workplace (H=5.63, df= 2, p> .05) or their intention to leave the public service (H=4.55, df= 2, p>.05).

Conclusion

According to the findings obtained from this research, as the level of work engagement of public employees increases, the
beliefs of a just world also increase. There is no difference in terms of personal and general belief in a just world between
those who feel fully belonging to their workplace, those who feel partly belonging and those who do not belong at all. Those
who have no intention to leave the public service, those who intend to leave partially and those who intend to leave
completely do not differ in terms of the personal and general just world beliefs.

Public employees have a large sample in terms of research area, and different results can be obtained from the private
sector. While organizations have their own identities and cultures in the private sector; public employees receive their jobs
from the state and serve the structure of which they are currently citizens. Therefore, it is thought that new studies
comparing individuals from different fields of public service and different institutions in the private sector will contribute to
the relevant literature.
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Global Krizde Tiirkiye’de Cinsiyet ve Egitim Diizeyine Gore igsizlik
Histerisi: Fourier Duraganhk Analizinden Kanitlar

Unemployment Hysteresis by Gender and Education Level in Global Crisis: Evidence from
Fourier Stationarity Anaysis for Turkey

Yildirnm Beyazit Cigcen'

0z

Tiirkiye'de 2000l yillarda issizlik oranlari yasanan iktisadi dalgalanmalarin ve krizlerin sonucunda ¢ift haneli rakamlarda
seyretmektedir. Krizler, issizlik oranlari iizerinde kalici etkiler birakabilmektedir. Ancak etkin iktisadi politikalarla issizlik oranlarini
distirmek mimkinddr. Bu etkinligin saglanmast igin issizlige iligkin farkli boyutlar ele alan detayli ¢alismalarin yapilmasi énem arz
etmektedir. Bu ¢alismada 2008 global krizi sebebiyle Tiirkiye'de cinsiyet ve egitim diizeyine gére igsizlik oranlarinda meydana gelen
degisimler incelenmistir. Erkek ve kadinlara iliskin olarak sekiz farkli egitim diizeyi dikkate alinmistir. Bu editim diizeyleri; okuma yazma
bilmeyen, okuma yazma bilen ama bir okul bitirmeyen, ilkokul mezunu, ortaokul veya dengi meslek okul mezunu, ilkégretim mezunu,
genel lise mezunu, lise dengi meslek okul mezunu ve yiiksekokul veya fakilte mezunu seklindedir. Bahsedilen igsizlik serilerinde kalici
bir artis olup olmadigi Becker, Enders ve Lee (2006) tarafindan geligtirilen Fourier KPSS duraganlik testiyle analiz edilmigtir. Veri
olarak global krizi igine alan 2005-2014 yillari arasi aylik igsizlik oranlari kullanilmigtir. Elde edilen bulgulara gére kriz sonrasinda kadin
issizlik serilerinde farkli editim diizeylerinde erkeklere gére daha fazla issizlik orani artigi gériilmektedir. Erkeklerde sadece lise dengi
meslek okul mezunu serisi issizlik histerisine sahipken, kadinlarda okuma yazma bilmeyen, ilkokul mezunu, ortaokul ve dengi meslek
okul mezunu ve genel lise mezunlari igsizlik serileri histeri etkisi gbstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Global Kriz, issizlik Histerisi, Cinsiyet, Egitim Diizeyi, Fourier KPSS.

Abstract

Unemployment rates in Turkey in the 2000s are in double digits as a result of economic fluctuations and crises. Crises can have
permanent effects on unemployment rates. However, it is possible to reduce unemployment with effective economic policies. It is
important to carry out detailed studies dealing with different dimensions of unemployment in order to achieve this efficiency. In this
study the changes occurring in the unemployment rates by gender and education level were investigated in Turkey due to the 2008
global crisis. Regarding men and women, eight different education levels have been considered. Whether there is a permanent
increase in the unemployment series was analyzed with the Fourier KPSS stationarity test developed by Becker, Enders and Lee
(2006). Monthly unemployment rates between 2005-2014, which covered the global crisis, were used as data. According to the
findings, after the crisis, there is a greater increase in the unemployment rate in women's unemployment series than in men at different
levels of education. While only high school equivalent vocational school graduates series have unemployment hysteresis in males, the
unemployment series of women who are illiterate, elementary school graduates, secondary or equivalent vocational school graduates
and general high school graduates show hysteresis effect.
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Girig
2000'li yillarda Turkiye'de issizlik oranlari bir artis seyri icerisindedir. 1990’li yillarda tek hanelerde bulunan issizlik oranlari
(6rnegin 1999: %7,7), 2001 krizi sonrasinda ¢ift haneli rakamlara gikmigtir (6rnegin 2003: %10,5). Global kriz sonrasinda
yine tek haneli rakamlar gorulse de (6rnegin 2012: %9,2) 2015 yili sonrasinda yeniden gift hanelerde seyretmeye devam
etmistir (6rnegin 2017: %10,9)2. Bu calismada 2008 global krizi sonucunda Turkiye'de igsizlik oranlarinda meydana gelen

degisimler cinsiyet ve egitim dlzeyi agisindan incelenmistir. Emek piyasasina iligkin olarak genel issizlik oranlarindan
ziyade bu tarz alt detaylari inceleyen calismalarin artiyor olmasi, etkin igsizlik politikasi olugturulmasina yon saglayacaktir.

Bu calismada diger calismalardan farkli olarak ele alinan cinsiyet degiskeni (erkek ve kadin) disinda Tiirkiye istatistik
Kurumu'nun (TUIK) siniflandirmasi dikkate alinarak sekiz ayri egitim diizeyi dikkate alinmistir. Bu egitim diizeyleri; okuma
yazma bilmeyen (e0 ve k0), okuma yazma bilen ama bir okul bitirmeyen (e1 ve k1), ilkokul mezunu (e2 ve k2), ortaokul
veya dengi meslek okul mezunu (e3 ve k3), ilkdgretim mezunu (e4 ve k4), genel lise mezunu (€5 ve k5), lise dengi meslek
okul mezunu (e6 ve k6) ve yiksekokul veya fakulte mezunu (e7 ve k7) seklindedir. Bu degdiskenler dikkate alinarak farkli
egitim dlzeylerinde her bir kadin ve erkek issizlik serisinin krizden etkilenip etkilenmedigi ortaya konulmustur. Yine bu
calismada analiz yontemi olarak guncel bir teknik olarak karsimiza ¢ikan Fourier duraganlik analizi kullanilmigtir. Bu
yontemin kullaniimasi, bu ¢alismay! literatiirdeki galismalardan farklilastirmaktadir.

Calismanin girig sonrast ilk bolimUnde cinsiyet ve egitim dizeyine gore issizlik oranlari sekiller kullanilarak anlatiimaktadir.
Ardindan dogal issizlik orani ve issizlik histerisi konusu ele alinmistir. Bir sonraki baglik literatir bolimUdur. Burada
Turkiye'ye iligkin issizlik histerisine dair yapilan calismalar tablo seklinde sunularak 6zetlenmistir. Ardindan calismada
kullanilan Fourier KPSS duraganlik testinin ekonometri metodolojisi anlatiimistir. Bir sonraki baglikta ¢alismada kullanilan
veri ve elde edilen bulgular sekil ve tablolar kullanilarak aktariimistir. Sonug béliiminde bu bulgular degerlendirilmis ve
politika 6nerilerine yer verilmistir.

1. Cinsiyet ve Egitim Diizeyine Gore lssizlik Oranlari

Cinsiyet ve egitim diizeyleri ayri ayri degiskenler olarak ele alindiginda global kriz 6ncesi ve sonrasi erkek ve kadinlarin
alternatif egitim dlizeylerinde issizlik oranlari farklilagmaktadir. Erkek issizlik oranlarina iliskin tanimlayici istatistikler Tablo
1'de, kadin igsizlik oranlarina iligkin tanimlayici istatistikler Tablo 2'de gdsterilmektedir.

Tablo 1'e gore erkeklerin farkli egitim dizeylerinde issizlik oranlari ortalamalari degismektedirs. En yulksek issizlik
ortalamasi %14,49 ile okuma yazma bilen ancak bir okul bitirmeyen erkeklerdedir. Yine maksimum ve minimum degerleri
farkli seviyelerde olusmakta ve ayrica maksimum ve minimum degerleri arasindaki fark egitim dizeylerine gére
degismektedir. issizlik oraninin en yiksek degeri %28,3 ile ilkdgretim mezunlarinda karsimiza ¢ikmaktadir. Igsizlik
oranlarinda bu dénemde minimum deger %5,90 ile ilkokul mezunu, lise dengi meslek okul mezunu ve yiiksekokul veya
faklilte mezunlarinda karsimiza g¢ikmaktadir. Maksimum ve minimum issizlik oranlarinda en diistk fark 4,8 puan ile
yiiksekokul veya fakiilte mezunlarindadir. ilgili sinir degerlerine iliskin en yiiksek fark ise 16 puanlik bir degisim ile
ilkégretim mezunlarinda kargimiza ¢ikmaktadir. Standart hatasi en diistk seri yliksekokul veya fakulte mezunlarinda iken,
en yuksek grup ilkdgretim mezunlarindadir.

Tablo 1. Erkek igsizlik Oranlarina iligkin Tanimlayici istatistikler

el el e2 el ed e5 eb e’
Ortalama 12,288 14,492 9,436 9,963 17,130 11,134 9,561 7,871
Maksimum 20,900 24,000 16,300 15,400 28,300 16,600 14,100 10,700
Minimum 7,2000 9,000 5,900 6,600 12,300 7,700 5,900 5,900
Standart Hata 3,286 3,247 2,259 2,004 3,635 1,996 1,966 0,977

Tablo 2'ye gore kadinlarin farkli egitim dizeylerinde issizlik oranlari ortalamalari erkeklere benzer sekilde degisiklik
gostermektedir. Kadin serileri icerisinde en yuksek issizlik ortalamasi %21,58 ile lise dengi meslek okul mezunlarina aittir.
Ayrica maksimum ve minimum degerler arasindaki farklar da serilere gére birbirinden ayrismaktadir. Kadinlarda en yiiksek
igsizlik orani degeri %28,80 ile genel lise mezunlarinda gérilmustir. issizlik oranlarinda bu dénemde minimum deger
%3,70 ile okuma yazma bilmeyen kesime aittir. Maksimum ve minimum issizlik oranlarinda en disuk fark 4,8 puan ile yine
okuma yazma bilmeyen kesimdedir. En yuksek fark ise 13,80 puan ile ilkégretim mezunlarindadir. Standart hatasi en
dusuk seri okuma yazma bilmeyen kesime ait iken, en yliksek seri ortaokul veya dengi meslek okul mezunlarindadir.

2 Bu calismada kullanilan tiim issizlik oranlari istatistikleri TUIKten temin edilmistir.
3 Tablo 1 ve Tablo 2'de sunulan tanimlayici istatistikler, galismanin uygulama kisminda kullanilan 2005-2014 aras! aylik verileri kapsamaktadir.

1M



[ GUSBEED ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi, Yil: 2020 / Cilt: 11/ Sayr: Ek

Tablo 2. Kadin igsizlik Oranlarina iliskin Tanimlayici istatistikler

k0 k1 k2 k3 k4 k5 k6 k7
Ortalama 2,143 6,037 7,549 16,518 14,664 22,247 21,583 14,666
Maksimum 4,600 14,200 11,300 26,000 24,500 28,800 28,200 20,000
Minimum 0,900 2,400 5,100 12,200 10,400 17,200 17,000 9,000
Standart Hata 0,712 2,084 1,297 2,595 2,528 2,748 2,5720 2,357

Tablo 1 ve Tablo 2'ye iliskin bu genel gézlemlere gére erkek ve kadin issizlik oranlarina dair istatistiklerde farklilasmalar
gozlemlenmektedir. Bize bu farklilagmayi daha iyi gosteren erkek ve kadin igsizlik oranlarinin farkli egitim duzeylerindeki
grafikleri Sekil 1’de sunulmaktadir.

Farkli egitim duzeylerinde erkek ve kadinlarin issizlik oranlari net bir sekilde birbirinden ayrismaktadir. Sadece ilkokul ve
ilkogretim mezunlari serileri birbirine yakin seyretmektedir. Bazi egitim diizeylerinde erkek igsizlik oranlari daha yiiksek
seyrederken (okuma yazma bilmeyen, okuma yazma bilen fakat okul bitirmeyen, ilkokul ve ilkégretim mezunlari), bir kisim
egitim duzeylerinde ise kadin igsizlik oranlari daha ytksektir (ortaokul veya dengi meslek okul, genel lise, lise dengi meslek
okul ve yliksekokul veya fakiilte mezunlari). Tim erkek ve kadin issizlik serilerinde global kriz déneminde artislar géze
carpmaktadir. Bir kisim egitim diizeylerinde bu artiglar dikkat gekici diizeydedir. Diger taraftan bazi serilerde dalgalanma
ve sinir arali§1 daha darken, bazilarinda genistir. Bu sebepten ilgili serilerin ayri ayri duraganlik incelemesine tabi tutulmasi
gerekmektedir.
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Sekil 1. Erkek ve Kadin igsizlik Oranlaninin Egitim Diizeyine Gore Karsilagtirimasi

2. Dogal Oran Hipotezi ve isizlik Histerisi

Uzun dénemde issizlik oranlarina dair egilimler iki temel teori gercevesinde sekillenmektedir. Bunlardan ilki Monetarist
iktisatcilar'in 6ne sirdigii “dogal oran hipotezi”, digeri ise Yeni Keynesyen Iktisatcilar tarafindan éne siiriilen “issizlik
histerisi’dir. Dogal oran hipotezine gére Ulkelerde uzun vadede gegerli olan bir dogal issizlik orani s6z konusudur ve bu
yaklagima gore uzun donemde ekonomi tam istihdamdadir. Ancak kisa vadede yasanan krizler sebebiyle issizlik
oranlarinda gegici bir artis meydana gelebilmektedir. Bunun sebepleri arasinda arz ve talepte meydana gelen volatiliteler,
piyasa kusurlari ve emek piyasasindaki bilgi maliyetleri gosterilebilir (Friedman, 1968). Son dénemde dogal oran kavrama
benzer sekilde NAIRU* (Enflasyonu Hizlandirmayan issizlik Orani) kavrami da literatiirde kullaniimaktadir. NAIRU, dogal
oranin iyi bir tahmincisidir ve bu iki kavram kurulan modellerde birbirinin yerine kullaniimaktadir (Claar, 2006: 2188).

Diger yandan gegici soklarin kalici etkilere sahip oldugu bir durumu tanimlamak igin histeri kavrami kullaniimaktadir.
Ekonomide histeriye ornek olarak issizlik oraninin toparlanma donemine girildikten sonra bile eski degerlerine geri
donmemesi veya artmaya devam etmesi verilebilir. Buna gére gecikmis issizlik etkileri ekonomide ortaya gikmaktadir.
Mevcut issizligin gegmis issizlige yuksek derecede bagimliligi ve issizlik oranlarinin israrla ylksek seyretmesi dogal oran
teorisiyle agiklanamamaktadir. 1970’lerde petrol krizi sonrasi Amerika Birlesik Devletleri ve Avrupa Ulkelerinde issizlik
oranlari istikrarli bir sekilde ylkselmesi ve eski seviyelerine geri gelmemesinden 6tird dogal oran hipotezi yaklagimina
guven zayiflamistir (Smyth ve Easaw, 2000: 359). Histeri yaklagimina gére isglcl piyasasindaki katiliklardan dolayi
soklarin issizlik oranlari Uzerinde kalic etkileri vardir. Buna gbre herhangi bir sok isgiicii piyasasini etkileyecek, issizlik
oranini artiracak ve daha yUksek bir igsizlik oraninda yeni bir dengeye ulasilacaktir (Blanchard ve Summers, 1986: 17).
Issizligin kriz sonrasi yiiksek kalmasinin sebepleri arasinda igsizlerin beseri sermayesinin zamanla azalma egiliminde
olmasl, potansiyel calisanlarin test ediimesinin maliyetli olmasi, isglct piyasasinda bilgi eksikligi ve uzun sureli is
arayisindan sonra aktif is aramaktan vazgecilmesi sayilabilir. Bu nedenlerden 6tird Ucretler Gzerinde asadi yonlu bir baski
olugmayacaktir ve isglicii piyasasinda yeniden dengenin saglanmasi slreci uzayacaktir (Logeay ve Tober, 2006: 411).
Dinamik bir model analizinde histeri etkisinin anlagiimasi igin ilgili degiskenin birim kdke sahip oldugu gértlmelidir (Roed,
1996: 590-591).

3. Literatiir

Turkiye'de issizlik histerisine iliskin olarak literatirde birgok ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismalar; segilen donem, kullanilan
yontem ve elde edilen bulgular agisindan farklilasmadir. ilgili calismalar Tablo 3'te sunulmaktadir. Tabloda sadece
Turkiye'deki issizlik oranlarini ele alan galismalar yer almaktadir. Tlrkiye'nin icinde yer aldigi karsilastirmali tlke analizleri
bu tabloda verilmemistir.

Tablo incelendiginde Trkiye icin birgok farkli ddnemi kapsayan g¢alismalarin yapildigi anlasiimaktadir. Bu calismalarda
aylik, ceyreklik, alti aylik ve yillik veriler kullaniimistir. Calismalarda kullanilan yontemler degisiklik géstermektedir ancak
agirlikh olarak farkli yéntemlere dayali birim kok testleriyle analizler gerceklestiriimistir. Veri seti agisindan agirlikli olarak
genel issizlik oranlari kullaniimigtir. Elde edilen bulgular ilgili serilerde genel olarak issizlik histerisine isaret etmektedir.
Buna gore Tlrkiye'de meydana gelen soklar igsizlik oranlari Uzerinde kalici etkiler birakmakta ve igsizlik oranlari
yukselmektedir. Ayrica geng issizlik oranlarina dair yapilan calismalar incelendiginde, ortaya gikan histeri etkisiyle
meydana gelen geng issizlik orani artisinin, genel issizlik oranlarindaki histeri etkisine gore daha yiksek oldugu tespit
edilmistir. Bir kisim ¢alismalarda dogal oran bulgusu da elde edilmistir ancak dikkat edildiginde bu ¢alismalarda genel

4 Non-Accelerating Inflation Rate of Unemployment.
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issizlik oranlar yerine sektorel issizlik oranlari gibi ayrintilandiriimis issizlik oranlari, dogrusal olmayan yontemler ve uzun
donemli yillik verilerin kullanildigr gozlemlenmektedir.

Tablo 3. Tiirkiye’de Histeri Etkisine iligkin Yapilan Galimalar

Yazarlar Dénem ve Veri Seti Yontem Bulgu
Kiiglkkale (2001) 1950-1995 (Yillik) Kalman Filtresi issizlik histerisi bulgusu
Pazarlioglu ve Gevik (2007) 1923-2005 (6 aylik) Ratchet Modeli issizlik histerisi bulgusu
Yapisal Kirlmali  Birim Kok Testleri, Yar

Barisik ve Gevik (2008)

1923-2008 (Villik)

Parametrik Glgli Hafiza Testleri

issizlik histerisi bulgusu

Yilanci (2009)

1923-2007 (Yillik)

Yapisal Kirilmali Birim Kok Testleri

issizlik histerisi bulgusu

Giiloglu ve Ispir (2011)

1988-2008 (Y1llik)
(Sektorel issizlik oranlar)

Yapisal Kirilmali Panel Birim Kok Testi

Dogal oran bulgusu

Kogyigit, Bayat ve Tiifekgi (2011)

1923-2010 (Yill)

Yapisal Kirlmasiz Birim Kok Testi, Yumusak
Gegisli Otoregresif Modeller (STAR)

issizlik histerisi bulgusu

Bildirici, Ersin, Ttrkmen ve

20002010 (Yillik)

Faktor Analizi

issizlik histerisi bulgusu

Yalginkaya (2012)

Gozgor (2012) 2094'2011. (Y'".'k) Yapisal Kirilmali Panel Birim Kok Testleri issizlik histerisi bulgusu
(Bolgesel issizlik oranlari)

Arisoy (2013) 2005/1-2011/11 (Aylik) Yapisal Kinlmasiz ve Kirimal Birim Kok Test, | oo pictorisi bulgusu

Yari Parametrik Uzun Hafiza Testi

Bayat, Kayhan ve Kogyigit (2013)

1923-2011 (Yillik)

Yapisal Kirlmasiz Birim Kok Testleri, Markov
Rejim Degisim Modeli

issizlik histerisi bulgusu

Ginar, Akay ve Yiimaz (2014)

1988-2008 (Yillik)
(Sektorel ve genel igsizlik oranlari)

Yapisal Kirilmasiz ve Kirilmali Birim Kok Testleri

issizlik histerisinin reddi

Sarag (2014)

2005/1-2013/7 (Aylik)

Yapisal Kirllmasiz ve Kirilmali Birim Kok Testleri,
Otoregresif (TAR) Modeli

issizlik histerisi bulgusu

Bayrakdar (2015)

2000/1-2013/4 (Geyreklik)

Yapisal Kirilmasiz ve Yapisal Kirilmali Birim Kok
Testi

issizlik histerisi bulgusu

Giiris, Tiftikcigil ve Tiragsoglu (2015)

1970-2014 (Yillik)

Dogrusal Olmayan Birim Kok Testi

Dogal oran bulgusu

Mercan, Yurttangikmaz ve Gakmak
(2015)

1923-2013 (Yillik) ve
1992/1-2013/1 (Geyreklik)

Yapisal Kirimasiz ve Kirilmali Birim Kok Testi,
Panel Birim Kok Testi

issizlik histerisi bulgusu

issizlik ve istihdamda

histeri

Ozkan ve Altinsoy (2015) 1988-2014 (Yillik) Yapisal Kirilmasiz ve Fourier Birim Kok Testleri bulgusu

Agazade (2016) 2005/1-2015/10 (Aylik) Dogrusal Olmayan Birim Kok Testleri Issizlik histerisi bulgusu
Gekic (2016) 1923-2007 (Yillik) Yapisal Kirilmasiz ve Fourier Birim Kok Testleri issizlik histerisi bulgusu
Ebay (2016) (Zggsgrj;;‘r‘l/ :;i(fmy(“gzama”) Yapisal Kinlmasiz ve Kirimall Birim Kok Testleri | Issizlik histerisi bulgusu
Karagz ve Sarag (2016) 2005/1-2016/3 (Aylik) Yapisal Kirimasiz ve Kinimali Birim Kok Testlerl, | 1ot/ pisterisi bulgusu

Esik Deger Regresyon

Yavuzaslan vd. (2017)

2005/1-2017/12 (Aylik)
(Geng issizlik oranlari)

Yapisal Kirilmasiz ve Kirilmali Birim Kok Testleri

issizlik histerisi bulgusu

Tas ve Ugur (2017) 1980-2013 (Yillik) Yapisal Kirlmasiz ve Kirilmali Birim Kok Testleri | Issizlik histerisi bulgusu

Akcan (2018) 20051201717 (Ayl) Yapisal Kinlmasiz ve Kirimali Birim Kok Testleri | Issizlik histerisi bulgusu
(Tarim ve tarim dis! issizlik oranlari)

Bozkurt ve Altiner (2018) 1982-2017 (YIllk) Dogrusal ve Dogrusal Olmayan Birim Kk Testleri | | 2! testlerde dogal oran ve

issizlik histerisi bulgusu

Tekin (2018) 2005/1-2017/12 (Aylik) Yapisal Kirilmasiz ve Fourier Birim Kok Testi issizlik histerisi bulgusu

Yildirim ve Inangli (2018) 2005/1-2016/7 (Aylik) Geleneksel ve Fourier Birim Kok Testleri Dogal oran bulgusu
2005/1-2017/6 AP . Geng issizlikte daha fazla

Akcan (2019) (Genel ve geng igsizlik oranlar) Yapisal Kinlmali Birim Kok Testleri histerik etki bulgusu

Karahan-Dursun ve Uslu (2019) | 200611201714 (Geyreklik) ARDL Modeli ve Kalman Filtresi Geng igsizlite daha fazla
(Genel ve geng issizlik oranlari) histerik etki bulgusu

Aydin (2020) 2005/1-2018/10 Dalgacik Tabanli Birim Kok Testleri Dogal oran bulgusu
2005/1-2009/6 s . I

Gemrek ve Seker (2020) (Kadin issizlik oranlari) Yapisal Kirilmali Birim Kok Testleri Issizlik histerisi bulgusu

Gigen (2020a) 2005/1-2015/12 (Aylik) Dogrusal ve Dogrusal Olmayan Birim Kk Testleri | isizlik histerisi bulgusu
2005/1-2014/1 (Aylik) Farkli serilerde hem dogal

Gigen (2020b) (Cinsiyet ve medeni durum issizlik Fourier Duraganlik Testi oran hem issizlik histerisi

oranlari)

bulgusu

Kaynak: Agazade (2016) ve Cigen (2020b) dikkate alinarak hazirlanmistir.
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4. Ekonometrik Metodoloji

Bu calismada ekonometrik analiz igin Becker, Enders ve Lee (2006) tarafindan gelistirilen Fourier KPSS (FKPSS)
duraganlik testi uygulanmistir. KPSS testi literatiirde siklikla kullanilan yapisal kirlmasiz bir birim kok testidir. ilgili test,
Fourier fonksiyonu kullanilarak gelistirilmistir. Fourier fonksiyonlari sintis ve kosinls fonksiyonlari kullanmaktadir ve
bdylece dogrusal olmayan ve yavas gelisen kirilmalari yakalayabilme 6zelligine sahiptir. FKPSS'nin diger bir 6nemli artisi
da incelenen serideki kirilma sayisinin ilgili test tarafindan igsel olarak tespit edilmesidir.

Becker vd. (2006) test metodolojisini su sekilde geligtirmistir:

Ve = XiB+ Ziy +r + & (1)
Iy =Teg + U (2)
(1) ve (2) denklemlerinde &, duragan hata terimi, u, ise o2 varyansla bagimsiz 6zdes dagilmig hata terimidir. Trigonometrik

terimleri iceren vektor Z; = [sin (ZRTkt) , COS (ZnTkt)]’ seklindedir. Bu denklemde t trend terimi, T érnek blyikIigu ve k

frekans degeridir. Z,'yi segmenin mantigi Fourier agilimiyla kiriimalarin butlinlestirilebilir islevler Gzerinden daha dogru bir
sekilde tahmin edilebilmesidir. Burada oy bilinmeyen bir formda bilinmeyen sayidaki kirima sayisini ifade etsin.
Kirilmalarin niteligine bakilmaksizin, cok zayif kosullar altinda o yeterince uzun bir Fourier serisi yardimiyla dogru kirilma
sayisini tahmin edecektir:

ant)

T
ar = g + i 1aksm( )+Zk 1bkcos( - n<- 3)

(3) numarali denklemde n degeri yaklasimda bulunulan frekanslarin sayisidir ve k belirli bir frekansi temsil etmektedir.

Duraganlik hipotezine iliskin (Hy: 62 = 0) test istatistiginin hesaplanmas igin asagida verilen sabit veya sabit ve trendli
modellerden birisi tahmin edilir ve kalintilar hesaplanir:

Vi = g + Y7 sin (an) + §,co (ant) + e, (4a)

yt—a0+Bt+ylsln( )+ 8, co (nkt)+ et (4b)

(4a) modeli duraganlik temel hipotezini sinarken, (4b) modeli trend duraganlik temel hipotezini sinamaktadir. Test istatistigi
su sekilde hesaplanir:

1 Zt 1St(K)?
52

T, (k) veya (k) = (5)

(5) numarali modelde St(k) = th=1é“, iken, € (4a) ve (4b) modellerinden elde edilen en kigk kareler (EKK)

kalintilaridir. k degeri ise minimum EKK kalintisini ifade eden frekans degeridir. Becker vd. (2006)'nin &2 tahmini su
sekildedir:

5% = Yo +2) W]T/] (6)
(6) numarali denklemde ¥; (4a) ve (4b) denklemlerinden elde edilen j. drneklem otokovaryansi; wj,j = 1,2, ..., 1 agirlik
dizisi ve 1 kirpma gecikme parametresidir.

Veri olusturma stirecinde dogrusal olmayan trend mevcut degilse, geleneksel KPSS testi FKPSS testine nazaran daha
gucluddr. Bundan o6tirl analize baglamadan once dogrusal olmayan bir trendin var olup olmadigini test etmek
gerekmektedir (Hy: y; = y2 = 0). Bu hipotez igin kullanilacak F testi istatistigi su sekildedir:

(SSRo— SSR; (K))/2 .

SR, (K)/(T—q) L (7)
(7) numarali denklemde SSR;(k), (4a) veya (4b) denkleminden elde edilen kalinti kareler toplamini (KKT), SSR,
trigonometrik terimler dahil edilmedigi regresyonun (bos hipotezin gegerli oldugu) KKT’sini ve q bagimsiz degisken sayisini

gostermektedir. F testinde bos hipotez reddedildiginde denkleme eklenen trigonometrik terimler anlamlidir ve FKPSS
kullanilmasi uygundur. Aksi durumda geleneksel KPSS testi uygulanir.

F;(k) =

115



[ GUSBEED ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi, Yil: 2020 / Cilt: 11/ Sayr: Ek

5. Veri ve Bulgular

Bu calismada global krizin etkilerini gormek icin kriz donemini kapsayacak sekilde 2005 yilinin Ocak ayindan 2014 yilinin
Ocak ay1 arasi donem, veri seti olarak kullaniimistir. TUIK 2014 yilinin Subat ayi itibariyle isgiicl istatistiklerinde revizyona
gittiginden calismanin uygulamasinda 2014 Ocak ayi sonrasi veriler kullaniimamistir.

Calismada cinsiyet ve egitim dlizeyine gére 15 yas (izeri issizlik oranlari kullaniimistir. Erkek ve kadinlarin egitim dizeyleri
okuma-yazma bilmeyen, okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen, ilkokul, ortaokul veya dengi meslek okul, ilkogretim,
genel lise, lise dengi meslek okul, yuksekokul veya fakulte mezunu seklindedir. Oncelikle galismada sabitli ya da sabit ve
trendli model segimi icin minimum KKT karsilastiriimasi yapilmistir (Becker vd., 2006: 390). ki modelde serilere iliskin elde
edilen minimum KKT degerleri Tablo 4'te sunulmustur. Tablo incelendiginde sabit ve trendli modeldeki tim KKT
degerlerinin sabitli modele gére daha dislik oldugu gézlemlenmektedir. Buna gére yapilan ekonometri uygulamasinda
sabit ve trendli model (4b numarali model) kullaniimistir.

Tablo 4. Sabitli-Sabit ve Trendli Modelde Mimimum KKT Karsilagtirmasi

Seri Sab.itli Model Sabit ve .Trendli Model
Min. KKT Min. KKT

el 719,11 711,75
el 745,59 738,43
e2 378,21 33,77
e3 303,49 219,49
e4 802,51 801,1

e5 202,03 178,93
eb 289,09 281,71
e7 81,93 81,31

k0 39,77 39,65

k1 357,79 332,35
k2 124,74 123,97
k3 489,02 480,64
k4 511,51 469,08
k5 458,16 445,26
k6 427,48 372,91
k7 519,04 515,61

Serilere uygulanan duraganlik testi sonuglari Tablo 5'te sunulmaktadir:

Tablo 5. Duraganlik Testi Sonuglari
F test F test

Seri Frekans | ., .. ... | FKPSS Seri Frekans | ., .. ... | FKPSS
istatistigi istatistigi
el 1 33,29 0,057 k0 2 19,9 0,227
el 1 28,12 0,044 k1 1 12,82 0,056
e2 1 20,66 0,069 k2 2 24,35 0,207
el 2 22,89 0,193 k3 1 26,74 0,078
ed 1 37,99 0,064 k4 1 21,68 0,058
e5 1 56,22 0,07 k5 2 33,5 0,227
e6 2 21,55 0,222 k6 2 35,21 0,141
e7 1 13,28 0,065 k7 1 4,35 0,04

Tablo 5'e iliskin kritik degerleri su sekildedir: F kritik degeri %1 anlamlilik seviyesi icin 6.73'tlir. Calismada kullanilan 109 gdzlem
sayisina uygun olarak %71 anlamlilik seviyesinde frekans 1'e esitken FKPSS testinin kritik degeri 0,0716, frekans 2'ye esitken FKPSS
testinin kritik degeri 0,2022'dir (Becker vd. (2006: 389)).

Modellerde FKPSS testinin kullanilabilirligini gérmek icin serilerin F test istatistikleri, F kritik degerleriyle karsilagtiriimistir.
%1 anlamlilik seviyesi dikkate alindiginda k7 serisi digindaki tim serilerin hesaplanan F test istatistik degerleri (7 numarali
model), F kritik degerinden biyik oldugu igin bos hipotez reddedilmektedir ve trigonometrik terimler anlamlidir. Buna gore
k7 serisi digindaki tim seriler icin FKPSS testi kullanimi uygundur. k7 serisi icin trigonometrik terimler anlamli olmadigi
icin bu serinin duraganhiginin analizi KPSS testiyle sinanmasi gerekmektedir.
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FKPSS test istatistikleri %1 anlamlilik diizeyinde bulunan frekans degeri ve gbzlem sayisinin belirledigi kritik deger ile
karsilastinimistir. FKPSS testinde bos hipotez (KPSS testinde oldugu gibi) serinin duragan oldugu, alternatif hipotez ise
serinin duragan olmadigi ve birim kok icerdigi yontndedir. Duraganlik ve histeriye iliskin elde edilen bulgular Tablo 6 ve
Tablo 7'de dzetlenmigtir:

Tablo 6. Cinsiyet ve Egitim Diizeylerine Gore Duraganlik Bulgulari

Erkek Duraganlk Kadin Duraganlik
el Duragan k0 Duragan degil
el Duragan k1 Duragan
e2 Duragan k2 Duragan degil
:X] Duragan k3 Duragan degil
ed Duragan k4 Duragan
e5 Duragan k5 Duragan degil
eb Duragan degil k6 Duragan
e7 Duragan k75 Duragan

Tablo 7. Cinsiyet ve Egitim Diizeylerine Gore Histeri Bulgulari

Erkek | Dogal Oran/Histeri | Kadin | Dogal Oran/Histeri
e0 Dogal oran gegerli ko0 issizlik histerisi gegerli
el Dogal oran gegerli k1 Dogal oran gegerli
e2 Dogal oran gegerli k2 issizlik histerisi gegerli
el Dogal oran gegerli k3 issizlik histerisi gegerli
ed Dogal oran gegerli k4 Dogal oran gegerli
e5 Dogal oran gegerli k5 issizlik histerisi gegerli
e6 Issizlik histerisi gegerli k6 Dogal oran gegerli
e7 Dogal oran gegerli k7 Dogal oran gegerli

Sekil 2'de 6rnek olarak lise dengi meslek okul mezunu erkeklerin (e6) igsizlik orani serisi gosterilmektedir. Sekilde bu
cinsiyet ve egitim diizeyine iligkin igsizlik orani serisi (LM1) ve tahmin edilen Fourier fonksiyonu (LM2)dir. llgili igsizlik
serisinde bir¢cok mevsimsel dalgalanma ve kirilma g6ze garpmaktadir. Bu issizlik serisinin analizinde yapisal kirilmali veya
yapisal kirllmasiz testler uygulanabilir. Ancak ¢ok sayida kirilmanin olmasi sebebiyle testin glicii azalacak ve serideki bazi
yavas kirilmalar da tespit edilemeyecektir. Sekil incelendiginde ise Fourier fonksiyonunun kirilmalari basarili bir sekilde
yakaladi§i gdzlemlenmektedir ve seride histeri etkisi bulgusu elde edilmistir.

16

14
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10

HRR R R R Rl Rl LN RS LR LR
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

[— M1 — Lm2 |

Sekil 2. Lise Dengi Meslek Okul Mezunu (e6) isizlik Oranlari

5 k7 serisi igin yapilan sabit ve trendli KPSS testine gore elde edilen LM istatistik degeri 0,096'dir. %1 anlamlilik seviyesinde kritik deger 0,216
oldugundan bos hipotez reddedilemez ve buna gére k7 serisi duragandir.
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Sonug ve Degerlendirme

Tarkiye'de 2000'li yillardan itibaren issizlik oranlari yikselme egilimindedir. Global kriz ve ardindan meydana gelen iktisadi
ve ekonomiyi etkileyen digsal soklar issizlik oranlarinin tek haneli rakamlara diismesini engellemistir. Turkiye'de
kroniklesen issizlik probleminin ¢6zimu adina igsizligin farkli boyutlarini ele alan galismalar yapiimasi etkin politikalar
uretiimesine yardimci olacaktir. Ancak literatlirde Tuirkiye'de issizlik oranlarina dair yapilan galismalar genel issizlik oranlari
Uzerine yogunlagmistir.

Bu calismada 2008 global krizinin Turkiye'de issizlik oranlari Uzerindeki etkisi cinsiyet ve egitim duzeyi dikkate alinarak
analiz edilmistir. Veri olarak aylik 2005-2014 donemi kullanilmistir. Issizlik oranlarindaki degisimi gézlemlemek adina
yapilan ekonometri uygulamasinda FKPSS duraganlik analizi kullaniimigtir.

Calismada kadin ve erkeklerin sekiz farkli egitim diizeyi dikkate alinmistir. Oncelikle bu issizlik serilerine FKPSS testinin
uygulanabilirligi yani Fourier teknidi ile eklenen trigonometrik terimlerin anlamlihgi F testiyle sinanmistir. Tek bir igsizlik
serisi harig (k7) tum serilere FKPSS testi uygulanmasi gerekliligi yapilan testlerden anlagiimistir. FKPSS uygulanamayan
bahsedilen seriye ise geleneksel KPSS testi uygulanarak duraganhgi sinanmistir. Elde edilen bulgulara gore erkek ve
kadin issizlik serileri birbirinden farklilasmaktadir. Erkeklerde e6 serisi diginda tiim seriler duragandir ve dogal oran hipotezi
gegerlidir. Buna gore erkeklerde genel olarak issizlik oranlari global kriz 6ncesi seviyesine geri donmektedir. Kadinlarda
ise sekiz egitim seviyesine iliskin serinin yarisi duragan iken, yarisi duragan degildir. Serinin duragan olmamasi issizlik
histerisini gdstermektedir ve ilgili serilerde (k0, k2, k3 ve k5) issizlik oranlari global kriz dncesi seviyesine geri ddnmemistir.
Kadinlarin erkeklere gore global krizden daha fazla etkilendigi anlagiimaktadir.

Bu bulgulara gére oncelikle erkek ve kadinlarin igsizlik serilerinde meydana gelen farklilasmanin nedenleri aragtiriimaldir.
Kadinlarda daha fazla issizlik histerisi etkisi gorilmesi problemin 6nemli bir boyutudur. Ayrica kadin issizlik serilerinin
egitim seviyesine gére neden farklilastigi ortaya konulmalidir. Boylelikle mikro ¢éziimlere dayali makro istihdam politikalari
daha aktif ve ¢dziim odakli bir sekilde olusturulabilir. Son donemde diinyada yasanan pandemi sebebiyle ortaya
cikabilecek issizlik artislarina dair benzer galismalarin yapilmasi da 6nem arz etmektedir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

In this study, changes in unemployment rates in Turkey as a result of the 2008 global crisis were examined in terms of
gender and education level. In addition to the general unemployment rates, the increase in studies examining such sub-
factors will guide the establishment of an effective unemployment policy.

In the analysis, eight different levels of education were taken into account by taking into account the classification of the
Turkish Statistical Institute (TUIK), with the exception of the gender variable (male and female), which was considered
differently from other studies. These education levels; illiterate (€0 and k0), literate but not graduating from a school (e1
and k1), primary school graduate (e2 and k2), secondary school or equivalent vocational school graduate (e3 and k3),
primary education graduate (e4 and k4), general high school graduates (5 and k5), high school equivalent vocational
school graduates (e6 and k6), and college or faculty graduates (e7 and k7). Taking into account these variables, it was
determined whether each series of female and male unemployment at different levels of education was affected by the
crisis.

Methods

In this study, Fourier stationarity analysis, which is a current technique, was used as the analysis method. The use of this
method differentiates this study from the studies in the literature.

The Fourier KPSS (FKPSS) stationarity test was developed by Becker, Enders, and Lee (2006). The KPSS test is a unit
root test without structural breakage, which is frequently used in the literature. The related test uses the Fourier function.
which are use sine and cosine functions, thus capturing nonlinear and slow-growing breakages. Another important
advantage of FKPSS is that the number of breaks in the analyzed series is determined by the relevant test.

Findings

The period from January 2005 to January 2014 was used as a data set to cover the crisis period to see the effects of the
global crisis in this study.

According to the findings, the male and female unemployment series differ from each other. All series are stationary,
except for the e6 series in men and the natural rate hypothesis is valid. Accordingly, male unemployment rates generally
return to their pre-global crisis level. On the other hand, half of the series on eight education levels for women is stationary,
while half is not. The fact that the series is not stationary indicates unemployment hysteresis, and unemployment rates in
the relevant series (k0, k2, k3 and k5) did not return to their pre-global crisis level. It is understood that women are affected
by the global crisis more than men.

Conclusion

According to these findings, the reasons for the differentiation in the unemployment series of men and women should be
investigated. The more unemployment hysteresis effect in women is an important dimension of the problem. In addition, it
should be revealed why the female unemployment series differ according to the level of education. Thus, macro
employment policies based on micro solutions can be created in a more active and solution-oriented manner. It is also
important to carry out similar studies on the increase in unemployment that may arise due to the pandemic in the world
recently.
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Yiiksekogretimde Ogrenci Tatmini ve Sadakat iligkisi: Kurumsal imaj
Algisinin Araci Roli!

Relationship between Student Satisfaction and Loyalty in Higher Education: Mediating Role of
Corporate Image Perception

Ali Tehci?

0z

Egitim kurumlarinda Ggrenciler kurumun temel miigterileri olarak kabul edilmekte ve editim hizmetleri de pazarlanabilir olarak
gérilmektedir. Ulkelerin kalkinmalarinda hayati 6nemi olan Yiiksekégretim kurumlarinda égrencilerin beklentilerinin karsilanmasi veya
aglimasi gerekmektedir. Bu calismada, insan yasaminda her gegen giin daha fazla 6nem kazanan editim hizmet sektoriinde, égrenci
tatmininin sadakate etkisi ve bu etkide kurum imaji algisinin araci rolii belilenmeye ¢aligiimigtir. Arastirma verileri kolayda 6rnekleme
yéntemi ile 103 grenciye Besli Likert Olgedi kullanilarak uygulanan elektronik anket neticesinde elde edilmistir. Verilerin analizinde
SPSS ve AMOS paket programi kullanilimis olup égrenci tatmini, kurumsal imaj algisi ve sadakat degiskenlerine giivenirlik ve gegerlik
analizi uygulanmigtir. Dediskenler arasindaki iliskiler ise Yapisal Esitlik Modeli ile test edilmistir. Yapilan analiz neticesinde égrenci
tatmininin, 6grenci sadakatini pozitif yénde etkiledigi ve bu etkide kurum imaji algisinin kismi araci rolii oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hizmet Pazarlamasi, Ogrenci Tatmini, Ogrenci Sadakati, Kurumsal maj Algisi

Abstract

In educational institutions, students are considered as the main customers of the institution and educational services are also seen as
marketable. It is necessary to meet or exceed the expectations of students in higher education institutions which are of vital importance
in the development of countries. The aim of this study is to determine the mediating role of the corporate image perception in the effect
of student satisfaction on loyalty in the education service sector which is becoming more and more important in human life. The
research data have been obtained as a result of the electronic questionnaire applied to 103 students with the Five-Point Likert Scale.
SPSS and AMOS package program have been used in the analysis of the data, reliability and validity analysis has applied to the
variables of student satisfaction, corporate image perception and loyalty. Relationships between variables have tested using the
Structural Equation Model. It has been determined that student satisfaction positively affects student loyalty and the perception of
corporate image had a partial mediating role in this effect.
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Girig
Hizmet pazarlamasi disiplini icerisinde faaliyetler pazarlandigi igin, bir sire¢ veya performans olarak tanimlanan
hizmetlerin (Lovelock, 1991: 13; Yildiz ve Yildiz, 2015: 53) soyut varliklar oldugu s6ylenebilmektedir (Solomon vd., 1985:
100). Kullanim ve iligkiler ile ilgili olan hizmet pazarlamasi (Zeithaml vd., 2010: 1) literatirinde tliketicilerin hizmet kalitesi
algilari misteri memnuniyetinin belirleyicilerinden biri olarak goriilmektedir (Ravald ve Gronroos, 1996: 19). Memnuniyet
bir Grlin veya hizmetin satin alindiktan sonra hakkinda sahip olunan genel duygu ve tutum olarak tanimlanmaktadir
(Helgesen ve Nesset, 2007a: 129). Musteri tatmininin beklentiler ve hizmet kalitesi kavramlariyla iligkili oldugu ifade
edilmektedir (Faizan vd., 2016: 7; Onurlubas ve Oztiirk, 2020: 756). Egitim hizmetlerinde ise égrenci tatmini, dgrencinin
egitimi ve yasami ile ilgili deneyim ve sonuglarinin 6znel degerlendirmesi olarak tanimlanmaktadir (Giner ve Rillo, 2016:
258). Bu baglamda (lkelerin kalkinmalarinda hayati 6nemi olan Yiksekdgretim kurumlarinda égrenciler, temel musgteri
olarak kabul edilmektedir (Hill, 1995: 13). Dolayisiyla egitim hizmetlerinin de pazarlanabilir oldugu séylenebilmektedir.
Ogrencilerin yasamlarinda énemli rol oynayan egitim hizmetleri es zamanli olarak iretilen ve tiiketilen bir hizmettir. Hizmet
kalitesine iligkin olumlu algilarin 6grenci memnuniyeti tzerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu da belirtiimektedir (Alves ve
Raposo, 2010: 73).

Giiniimiiz rekabet ortaminda tiiketicilerin 6nemini kavrayan isletmeler (Eminler vd., 2019: 1906) igin hedeflenen bir olgu
olan tatmin ve sadakat kavramlari (Yildiz ve Cilingir, 2010: 413), YUksekdgretim kurumlari igin de oldukga 6nemlidir. Bu
nedenle pazarlama disiplini icerisinde en temel bilesenlerden olan tatmin ve sadakat arasindaki iliskinin yiksekogretim
kurumlarinda arastirildigi goriimektedir. Dolayisiyla 6grenci tatmininin sadakat Uzerinde pozitif etkiye sahip oldugu tespit
edilen calismalar bulunmaktadir (Helgesen ve Nesset, 2007b; Brown ve Mazzarol, 2009; Kunanusorn ve Puttawong,
2015). GlnlUmizde isletmeler misteri sadakati kazanmak igin, misteri odakli anlayis ile hizmet kalitesi ve imaja
odaklanmaktadirlar (Hu vd., 2009: 111). imaj, bir kurum hakkinda bireylerin zihinlerinde olusan genel izlenim olarak
tanimlanmaktadir (Barich ve Kotler, 1991; Teeroovengadum vd., 2019: 427). Kurum imaji veya itibari ise kisilerin kurulusla
ilgili iliskilendirme yapmasi neticesinde genel algilari olarak tanimlanabilmektedir (Nesset ve Helgesen, 2009: 330). Alves
ve Raposo (2007) galismalarinda YUksekogretimde imajin, sadakatin glclii bir belirleyicisi oldugunu tespit etmislerdir.
Ogrencilerin Gniversitelerine iliskin imaj algilari ile memnuniyetleri ve sadakatleri arasinda dogrudan poxzitif bir iliski oldugu
belirtiimektedir (Teeroovengadum vd., 2019: 427). Universiteler hizmet pazarlamasi disiplinine dayanan arastirma
calismalari igin oldukca dnemli organizasyonlardir. Bu nedenle Ulkelerin kalkinmalarinda ve gelismelerinde 6nemli olan
Yuksekogretim kurumlarinda ddrenci tatmini, sadakati ve kurum imaji algisi arasindaki iligkilerin arastiriimasi ile ilgili
calismalarin her gegen giin artti§ sdylenebilmektedir. Ozellikle dgrenci tatmini ve sadakati faktdrlerinin Snemi énceki
calismalarda belirtilmis olsa da, bu kavramsal yapi arasindaki iliskinin anlasilmasi énemini korumaktadir. Dolayisiyla bu
calismada pazarlama disiplini gergevesinde Yiksekogretim kurumlarinda 6grenci tatmini ve sadakati arasindaki iligkide
kurum imajinin araci rolu incelenmektedir.

1. Kavramsal Gergeve
1.1. Ogrenci Tatmini

Musteri iligkilerini gelistirmenin ve yonetmenin temel unsurlari misteri degeri ve misteri tatminidir. Musterilerin tatminini
izlemek ve yonetmek glinumuz rekabet ortaminda oldukga énemlidir. Tatmin, bir Grtin veya hizmetin satin alindiktan sonra
hakkinda sahip olunan genel duygu ve tutum olarak tanimlanmaktadir (Helgesen ve Nesset, 2007: 129). Bir baska ifade
ile musteri tatmini, hizmet deneyimleri sirasinda tlketicilerin ihtiyaglarinin, arzularinin ve beklentilerinin karsilanmasi veya
aslimasi neticesinde olusan bir duygusal tepki olarak ifade edilebilir. Egitim hizmetlerinde 6grenci tatmini, 6grencinin
egitimi ve yasami ile ilgili deneyim ve sonuglarinin 6znel degerlendirmesidir (Giner ve Rillo, 2016: 258). Basarili ve
rekabetci olmak isteyen bir yiksekdgretim kurumu, dgrenciler i¢in 6nemli olan seyi belirlemeli ve 6grencilerin beklentilerini
yerine getirmelidir (Elliott, 2002: 271). Ogrencilerin akademik yasamlari hakkindaki diisiinceleri diinya genelindeki egitim
kurumlarinda bir memnuniyet geri bildirim anketi ile 6greniimeye galigiimaktadir. Bu anlamda 0grenci tatmininin
universitelerin en 6nemli hedeflerinden biri oldugu sdylenebilmektedir. Glnlimizde strdrlebilir rekabet avantaji
saglamak igin hizmet kalitesi ve tatmin kavrami stratejik 6neme sahiptir. Genellikle kaliteli hizmet sunumunun tiketici
tatmini ile dogru orantili oldugu varsayiimaktadir (Athiyaman, 1997: 539). Dolayisiyla en Ust dlizeyde egitim saglayan
universitelerde 6grenciler gergek musteriler oldugundan, hizmet kalitesi 0grenci tatmini test edilerek degerlendirilmektedir
(Petruzzellis vd., 2006: 351-353). Tatmin olan bir &3renci, olumlu agizdan agiza iletisim, sadakat (Arambewela ve Hall,
2009: 555) ve kurumsal imaj algisi gibi sonuglar neticesinde kurumlar igin bir rekabet avantaji olabilmektedir.
Yuksekogretimde ogrencilerin kuruma aidiyet duygulari, egitim kalitesi, entelektUel gelisimleri, 6gretim elemanlari ile
etkilesim kurmalari gibi durumlarin 6grenci tatmininin temel belirleyicileri oldugu ifade edilmektedir (Elliott, 2002: 277).
Ogrenci tatminine odaklanmak, Universitelerin dgrencilerin beklentilerini ne kadar karsiladiklarini izlemelerine olanak
sa@lamaktadir.
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1.2. Ogrenci Sadakati

Literatirde magazalar, trtinler, markalar ve kuruluglar gibi farkli varliklar ile iliskilendirilen sadakat, tutumsal (biligsel,
duyussal) ve davranigsal (alinan kararlarlar ilgili) boyutlardan olusmaktadir ((Hennig-Thurau vd., 2001: 333). Msteri
sadakati, durumsal etkilere ve pazarlama gabalarina bagli olarak davranislardaki degisim, tercih edilen bir driinii veya
hizmeti gelecekte tutarli bir sekilde yeniden satin alma konusundaki baglilik olarak tanimlanmaktadir (Oliver, 2014, 383;
Teeroovengadum vd., 2019: 432). Pazarlama disiplininde dnemli bir kavram olan sadakat, sirketlerin veya kurumlarin
pazar paylarini belirleyen 6nemli bir kavramdir (Radiman vd., 2018: 96). Egitim hizmetlerinde sadakat kavrami ile
ogrencilerin egitim kurumlarinda gegirdikleri zamandan sonraki sadakatleri ifade edilmektedir. Uzun ve kisa vadeli etkileri
olan égrenci sadakatinin kurum hakkinda olumlu sdzler séylemeye istekli olunmasi ile ilgili tavsiyelerin birlesimi oldugu
belirtimektedir (Helgesen ve Nesset, 2007b: 44). Bir baska ifade ile 6grenci sadakati, 6grencilerin Universitelerine
6zdeslesme ve aidiyet duygularina gére sahip olduklari psikolojik baglanma olarak da tanimlanabilir (Verhoef, vd., 2002:
203; Yu ve Kim, 2008: 4). Ogrenci sadakati, bir égrencinin egitim kurumunda gegirdigi zamandan sonraki sadakatini ifade
etmektedir. Ogrenci bagliliginin egitim kurumu iizerinde hem kisa hem de uzun vadeli etkisi vardir. Ogrenciler aileye,
arkadagslara veya kuruluslara egitim kurumu ile ilgili tavsiyelerde bulunabilmektedir. Bu nedenle 6grenci sadakatinin,
ogrencilerin kurum hakkinda olumlu sézler sdylemeye istekli olmasi neticesinde egitim kurumuna uzun vadeli etkileri de
bulunmaktadir (Kunanusorn ve Puttawong, 2015: 451). Diger hizmetlerin aksine ylksekogretim kurumlarinda hizmet
faktorinln, surece bilissel katilim, ihtiyaclarin farkli hizmet sadlayicilar tarafindan karsilanmasi ve uzun vadeli hizmetler
olmasi gibi ézellikleri bulunmaktadir (Annamdevula, 2016: 491). Bu calismada, dgrenci sadakati kavrami davraniglar
acisindan incelenmis ve Universiteyi baskalarina tavsiye etme davranisi iizerine odaklaniimistir.

1.3. Kurumsal imaj Algisi

Bireylerin zihinlerinde olugan genel bir izlenim olarak tanimlanan imaj (Barich ve Kotler, 1991; Teeroovengadum vd., 2019:
427), verileri fikir olarak islemeye ve gercevelemeye calisan zihnin bir (rlinGdur ve basit bir inangtan daha fazlasidir
(Gertner ve Kotler, 2004: 50). imaj, tiiketicilerin iletisim algilari ve firmalarin operasyonlari iizerinde etkili olabilmektedir
(Gronroos, 2001: 151). GlniimUzde artan bir bigimde imaja yonelen sirketler (Kotler, 2010: 56), misteri sadakati kazanmak
icin, musteri odakli anlayis ile hizmet kalitesi ve imaja odaklanmaktadirlar (Hu vd., 2009: 111). Algilar ve deneyimler
neticesinde kuruluslar hakkinda insanlarin zihinlerindeki resim olan kurum imajinin (Coban, 2003: 215) veya itibarinin ise
kisilerin kurulugla ilgili iliskilendirme yapmasi neticesinde olusan genel algilar oldugu ifade ediimektedir (Nesset ve
Helgesen, 2009: 330). Kurumlar igin itibar ve basari olarak gérilen imaj, soyut ve 6lctilemeyen bir sey olsa da, genis
kitlelerden veya halktan gelen elestiriler ve arastirmalar sonucunda hissedilebilmektedir. Dolayisiyla kurum imaiji
pazarlama faaliyetlerinin basarisi olarak goriimektedir (Radiman vd., 2018: 97). Ylksekdgretimin temel dnceligi olan
kaliteli hizmet sunumu igin égrencilerin ihtiyaglarinin anlasilmasi gerekmektedir. Ogrencilerin kurumlarindan aldiklari
hizmet kalitesine iligkin olumlu algilari tatminlerine ve kurumlarin olumlu imajlarina katkida bulunmaktadir. Bir egitim
kurumunun imaji, hizmet kalitesine esdeger bir terim olarak kabul edilmekte ve kurum imaji ile 6grenci tatmini
iliskilendiriimektedir (Hwang ve Choi, 2019:4). Ogrenci tatmininin sonuglarini etkileyen farkli degiskenler olmakla birlikte,
tatmin olusum stirecinde en fazla etkiye sahip olan faktorin imaj oldugu ifade edilmektedir (Kunanusorn ve Puttawong,
2015: 453). imaj bir kisinin aldigi bilgiye dayanarak ortaya ¢ikmaktadir. Universitelerin kurum imaji olugturma bagaris
tarihi, tesisleri ve altyapisi gibi faktérlerin yaninda, sundugu egitim hizmetlerinin kalitesinden de etkilenmektedir (Radiman
vd., 2018: 95). Dolayisiyla egitim hizmeti sadlayicilari olarak Universitelerin, égrencilere saglanan hizmetlerin kalitesini
surdirmeleri gerekmektedir.

2. Metodoloji
2.1. Aragtirmanin Modeli

Giiniimiizde Yiiksekdgretim kurumlarinin hizmet kalitesini artirma stratejilerine yéneldigi goriilmektedir. Ogrencilerin egitim
ile ilgili beklentilerinin karsilanmasi veya asilmasi ginumuz yuksekogretim kurumlari kalite anlayisi gergevesinde
gerceklestiriimeye c¢alisiimaktadir. Egitim kurumlarinda 6grenciler kurumun temel musterileri olarak kabul edilmekte ve
egitim hizmetleri de pazarlanabilir olarak gériilmektedir. Ozellikle Yiiksekdgretim kurumlari tarafindan saglanan egitim
hizmetinin, 6grenci tatmini ve sadakati uzerinde etkili olabilecegi soylenebilmektedir. Dolayisiyla bu galigma ile 6grenci
tatmini, kurum imaji algisi ve sadakat faktorl arasindaki iligkilerin yapisal olarak incelenmesi amaclanmistir. Bu
arastirmada ogrenci tatmininin ogrenci sadakati Uzerindeki etkisinde kurum imaji algisinin araci roli tespit edilmeye
calisiimaktadir. Bu kapsamda arastirmada kullanilan 6lgeklerden 6grenci tatmini, Annamdevula ve Bellamkonda (2016),
Ogrenci sadakati Rojas-MeNdez vd. (2009), Helgesen ve Nesset (2007) ve kurum imaji faktdrii ise Narteh (2013)
galismalarindan uyarlanmistir. Arastirma modeli Sekil 1'de gosterilmektedir.
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Kurumsal

imaj Algisi
Ogrenci H2 Ogrenci
Tatmini H1 R Sadakati

Sekil 1. Aragtirma Modeli

2.2. Literatiir Aragtirmasi ve Hipotez

bilesenlerden olan tatmin ve sadakat arasindaki iligkinin yuksekogretim kurumlarinda arastirildigi séylenebilmektedir.
Literatlirde miisteri tatmininin beklentiler ve hizmet kalitesi kavramlariyla iliskili oldugu (Faizan vd., 2016: 7), hizmet
kalitesine iliskin olumlu algilarin ise 6grenci tatmini Uzerinde énemli bir etkiye sahip oldugu belirtiimektedir (Alves ve
Raposo, 2010: 73). GlnlmUzde Yiksekdgretim kurumlarinin algilanan hizmet kalitesine odaklandigi dustinGldiginde,
ogrenci tatmini ve sadakati faktorlerinin 6nemi daha da anlasilir olmaktadir. Helgesen ve Nesset (2007a), (2007b)
Universite dgrencilerine yonelik yapmis olduklar ¢alismalarinda 6grenci tatmininin sadakat tizerinde pozitif etkiye sahip
oldugunu tespit etmislerdir. Yu ve Kim (2008) (niversite yasam kalitesi, 6§renci tatmini ve égrenci sadakati arasindaki
iligkiyi test ettigi calismasinda 6grencilerin egitim hizmeti ile tatmin olma durumlarinin sadakatleri Uzerinde pozitif yonde
etkili oldugunu bulmustur. Nesset ve Helgesen (2009) 6grenci baglili§ini modelleme ve yonetme isimli Norveg'te tniversite
ogrencilerine yonelik yaptiklari caligmalarinda 6grenci tatmininin, sadakat (zerinde etkili oldugunu ancak &grenme
kalitesinin, sadakat Uzerinde en yiiksek etkiye sahip oldugunu tespit etmislerdir. Kunanusorn ve Puttawong (2015)
Tayland'da Gzel tniversite 6grencilerine yonelik calismalarinda 6grenci tatmininin sadakat tizerinde dogrudan pozitif yonde
etkili oldugunu bulmuslardir. Oztlrk ve Faiz (2020) Duzce Universitesi dgrencilerine yonelik yaptiklari caligmalarinda
algilanan ogretim kalitesi ve 6grenci tatminin, 6grenci sadakati (izerinde pozitif yénde etkili oldugunu tespit etmislerdir.
Kbse (2012) ise yliksekdgretim kurumunda sadakat isimli ¢alismasinda égrenci tatminin sadakat (zerindeki etkisini
dogrulamistir. Ylksekdgretimde dgrenci tatmini ve sadakatine yonelik ¢alismalarin TUrkiye'de gok fazla arastirimadigi
dikkat cekmektedir. Ancak uluslararasi literatirde bu alandaki galismalara ilgilinin oldukga fazla oldugu gérilmektedir
(Hennig-Thurau vd., 2001; Helgesen ve Nesset, 2007a; 2007b; Alves ve Raposo, 2007; Yu ve Kim, 2008; Brown ve
Mazzarol, 2009; Kunanusorn ve Puttawong, 2015; Teeroovengadum vd., 2019; Chandra, vd., 2019). Dolayisiyla
yuksekogretimde dgrenci tatmini ve sadakati arasindaki iliskinin anlagilmasinin 6nemli olmasi nedeniyle asagidaki hipotez
belirlenmistir.

H1: Ogrenci tatmini, sadakat tizerinde dogrudan ve poxzitif yénde etkilidir.

Kisilerin kurulusla ilgili iliskilendirme yapmasi neticesinde genel algilari olarak tanimlanan kurum imajinin (Nesset ve
Helgesen, 2009: 330), yiksekogretimde égrenci sadakatinin gl belirleyicisi oldugu ifade edilmektedir (Alves ve Raposo
2007: 73). Kése (2012) calismasinda 6grenci sadakati (zerinde en etkili degiskenlerden birinin Gniversitenin imaiji
oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin tiniversitelerine iliskin imaj algilari ile memnuniyetleri ve sadakatleri arasinda dogrudan
pozitif bir iligki oldugu belirtilmektedir (Teeroovengadum vd., 2019: 427). Helgesen ve Nesset, (2007b) ¢alismalarinda
6drenci calisma programi imaj algisi ve Universite imaj algisinin sadakat izerinde pozitif yonde etkisinin oldugu sonucuna
ulagmiglardir. Kuo ve Ye (2009) hizmet kalitesi ve kurum imajinin 6grenci tatminin strdtiriiimesinde kritik unsurlar oldugunu
ifade etmektedir. Ayrica calismalarinda hizmet kalitesi ve kurum imajinin, 6grenci tatmini araciligiyla 6grenci sadakatini
dolayli olarak etkiledigini tespit etmislerdir. Nesset ve Helgesen (2009) 6grenci tatmininin kurum itibari ve dgrenci sadakat,
kurum itibarinin dgrenci sadakati Uzerinde pozitif yonde etkili oldugunu tespit etmislerdir. Kogoglu (2018) yiiksekdgretim
kurumlarinin itibar bilesenleri, dgrenci memnuniyeti ve tavsiye etme davraniglarini inceledigi ¢alismasinda fakulteden
memnuniyetin tavsiye etme davranigi Uzerinde etkili oldugunu bulmustur. Hassan ve Shamsudin (2019) Malezya'da
universite 6grencilerine yonelik yaptiklari ¢alismalarinda hizmet kalitesinin ve kurum imajinin égrenci tatmini ve sadakati
uzerinde dogrudan anlamli etkileri oldugunu bulmusglardir. Chandra, vd., (2019) Universite imajinin dgrenci sadakati
lizerinde pozitif etkiye sahip oldugunu tespit emislerdir. Bu dogrultuda asagdidaki hipotez 6nerilmektedir.

H2: Ogrenci tatmininin sadakate etkisinde kurumsal imaj algisinin araci etkisi vardir.
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2.3. Yontem

Pazarlama disiplininde tatmin, sadakat ve kurum imaji algisi kurumlarin karliligi ve strdurtlebilirligi agisindan onemli
faktorler olarak gortiimektedir. Dolayisiyla bu galisma ile 6grenci tatmini, kurum imaiji algisi ve sadakat faktorli arasindaki
iligkilerin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma verileri Kirgizistan'da bir devlet niversitesinin Turkge hazirlik sinifinda
dgrenim goren 114 dgrenciye Besli Likert Olgegi ile uygulanan elektronik anket neticesinde elde edilmistir. Arastirma
kapsaminda hazirlanan anket formu elektronik ortamda 01.04.2020 - 05.05.2020 tarihleri arasinda 114 6grenciye
uygulanmis ve hatall oldugu anlasilan 11 anketin ¢ikariimasi neticesinde 103 anket analize dahil edilmistir. Arastirma
siirecinde tiim &grencilere ulasmanin zor olmasi, zaman ve maliyet kisitlari nedeniyle kolayda érnekleme yontemi tercih
edilmistir. Dolayisiyla arastirma evrenini ilgili Universitenin hazirlik sinifi 6grencileri, 6rneklemini ise bu 6grenciler
arasindan secilmis 103 kisi olusturmaktadir. Arastirma verilerinin analizi icin SPSS ve AMOS paket programi kullaniimig
olup, 6grenci tatmini, kurum imaji algisi ve sadakat degdiskenlerine gegerlilik ve givenilirlik analizi uygulanmigtir.
Degiskenler arasindaki iligkiler ise Yapisal Esitlik Modeli (YEM) ile test edilmistir.

Gugll bir analiz teknigi olan YEM ekonomistler, pazarlama ve egitim arastirmacilari gibi sosyal bilimlerde arastirma yapan
bilim insanlari tarafindan kullanilmaktadir. Temel amaci bir veya daha fazla gozlenen degiskenler ile gézlenmeyen gizil
yap! setleri arasindaki es zamanli bagimlilik iliskilerini agiklamak olan YEM (Reisinger ve Turner,1999: 71), verileri
istatistiksel olarak analiz ederken 6lcim hatalarini agik bir sekilde dikkate almaktadir. Modellerin bir bitin olarak test
edilmesine olanak saglayan ve karma hipotezler igindeki degiskenlerin sebep sonug iligkisini agiklayabilen YEM, zihinde
var olan modeli gelistirmeye ve test etmeye olanak saglamaktadir (Cengiz ve Kirkbir, 2007: 25; Schumacker ve Lomakx,
2010: 2). YEM ile ilgili calismalarda, Tabachnick ve Fidell (2007) her bir degisken icin 8+50 katilimcinin (5*8+50=90),
Stevens (2012) ise 15 katiimcinin (5*15=75) yeterli olacagini ifade etmektedir. Arastirmaya katilan égrencilerin 67’si kadin
36'sI ise erkektir. Aragtirmaya katilan kadin ve erkek sayisinin 6rneklem icindeki dagilimi, ilgili kurumun faaliyet raporunda
belirtilen 6grenci dagilimi ile paralellik gostermektedir.

3. Bulgular

3.1. Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin glvenilirliklerini ve gegerliliklerini degerlendirimek igin yapilan analiz sonuglari Tablo
1’de verilmistir.

Tablo 1. Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizi Sonuglari

N Faktor R Aciklanan Ortalama B ile§i_k . Genel
Faktor Soru Yiikii Ozdeger Varyans % Aciklanan Varyans Giivenilirlik Cronbach’s
(AVE) (CR) Alfa
T 0.709
Ogrenci T2 0.686
Tatmini T3 0.803 1.698 15.433 0.539 0.823
T4 0.733
K1 0.843
Kurumsal = K2 0767 g 36.905 0.652 0.882 e
imaj Algisi K3 0.811 ' ' ' '
K4 0.807
Ogrenci S 0683
Sadakati S2 0.694 1.055 9.592 0.518 0.762
S3 0.778
Kaiser Meyer Olkin (KMO) : 0.803
Bartlett Kliresellik Testi : Yaklasik Ki-Kare: 380.011  Serbestlik Derecesi: 55  p: 0.000

Tablo 1'de Olgeklerin glvenilirligini ve yakinsak gegerliliklerini test etmek icin 6lcim modelinde yer alan her bir Glgegdin
Faktor Yuku, Ortalama Agiklanan Varyans (AVE), Bilesik Guvenilirlik (CR) ve Guvenilirlik (Cronbach’s Alfa) degerleri
gortiimektedir. Ayrica KMO degeri 0.80-0.89 araliginda oldukga iyi olarak kabul edilmektedir (Kaiser, 1974: 35). Yapilan
analiz neticesinde KMO degeri 0.803 olarak bulunmustur. Arastirmada kullanilan her bir degiskenin Eigen toplam degeri
1’den buyuktlr ve tek bir faktor altinda gruplanmistir. Kimdalatif varyanslar ise (minimum esik deger %50) % 60'in izerinde
oldugundan iyi bir deger olarak kabul edilebilmektedir. Dolayisiyla aragtirmada yapisal esitlik modeli tabanl gok degiskenli
yaklasimin kullanilabilecedi sonucuna variimistir. Arastirmada kullanilan her bir dlgekte yer alan faktor yukinin 0.50 ve
tizeri oldugu da gorlimektedir. Tablo 2'de Bartlett testinin sonuglari neticesinde 6l¢im maddeleri arasindaki korelasyonun
%5 anlamlilik diizeyinde yeterli oldugunu belirten deger de 0.000 olarak bulunmustur. Ayrica arastirmada dl¢lim modelinin
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yeterliligi yakinsak ve ayrim gegerliligi ile de incelenmistir. Olgedin yakinsak gegerliliginin gergeklesmesi iin degiskenlere
ait Ortalama Aglklanan Varyans (AVE) degerlerinin 0,50'nin, Bilesik Glivenilirlik (CR) degerlerinin ise 0,70'in tzerinde
olmasi gerekmektedir (Hair vd., 2014: 111). Tablo 1'de her bir 6lgegin 6nerilen esik degerlerin Gstinde oldugu
gorllmektedir.

Arastirma modelinde degiskenler arasindaki iliskilerin nasil temsil edildigini, modelin verilere uygunlugunu belirlemek igin
uyum iyiligi degerlerinin incelenmesi gerekmektedir (Weston ve Gore, 2006: 723). Uyum iyiligi testleri arastirma modelinin
kabul edilip edilmeyecegine karar verimesine olanak saglamaktadir. Aragtirma modeli literatiirde genel kabul edilen uyum
indeksleri dikkate alinarak degerlendirilmistir. Tablo 2'de bazi uyum iyiligi deger araliklari ve arastirma modelinin uyum
iyiligi degerleri gosterilmektedir.

Tablo 2. Aragtirma Modelinin Uyum lyiligi Degerleri

Model Uyum indeksi Miikemnjel . Kabul Edilgbil_ir Modely _
Uyum Degeri Uyum Degeri Uyum Degeri
X2 Ki-Kare degeri 54,039
DF Serbestlik Derecesi 41
P Anlamlilik Diizeyi 0,000
X2/df Kikare/Serbestlik Derecesi 0<y2sd<2 x2/df <3 1,318
RMSEA Yaklasim Hatasinin Kok Ortalama Karesi .00 <RMSEA < .05 .05 <RMSEA =< .08 0,056
RMR Hata Kareler Ortalamasinin Karekokii 00<RMR<=.05 05<RMR<=.10 0,042
CFI Kargilastirmali Uyum lyili§i indeksi .95 < CFI<1.00 90=<CFl=<.95 0,962
GFI Uyum lyiligi indeksi 95 < GFI <1.00 90 < GFI<95 0,909
AGFI Diizeltilmis Uyum lyiligi indeksi .90 < AGFI <1.00 85 < AGFI=.90 0,853
IFI Artimli Uyum lyiligi indeksi 95 < IFI<1.00 90=<IFI<.95 0,963

Arastirmanin modelinin uyum iyili§i degerlerini gosteren Tablo 2'de uyum iyili§i testi sonuglarinin (x2/df. 1,318,
RMSEA:0,056, RMR:0,042, CF1:0,962, GF1:0,909, AGFI1.0,853, IF1:0,963) oldukga iyi oldugu gérilmektedir. Veri ile model
arasindaki uyumu degerlendirmede kullanilan x2/dfnin, érneklem sayisinin 250°'den az olmasi durumunda 2.5'in, 250 ve
daha fazla érneklemde ise &'in altinda bir deder almasi gerektigi ifade edilmektedir (Byrne, 2011; Yaslioglu, 2017: 77).
Tablo 2'de séz konusu deger (x2/df: 1,318) 2.5'ten kiigik bir degerdir. Dolayisiyla tim yapilandiriimig modelin uyum iyiligi
degerlerinin mikemmel veya kabul edilebilir seviyede oldugu gorilmektedir. Arastirmada kullanilan degiskenler arasindaki
iligkiyi test etmeye yonelik yapilan korelasyon analizi sonuglari Tablo 3'de verilmistir.

Tablo 3. Korelasyon Analizi Sonuglari

Ogrenci . Ogrenci
Ortalama Standart Sapma Tatmini Kurumsal Imaj Algisi Sadakati
3.99 652 Ogrenci 1 0,351* 0,437*
Tatmini
3.66 787 Kurumsal imaj Algisi 1 0,392
Ogrenci
381 586 Sadakati 1

* Pearson korelasyon katsayilari a=0.01 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 3'de gorlldigu gibi, korelasyon analizi sonucu sadakat faktorli ile en fazla iliskili oldugu gérilen bagimsiz
degiskenler sirasiyla 6grenci tatmini (0,437) ve kurum imaj algisi (0.392) olmustur. Kurum imaj algisi degiskeni ile égrenci
tatmini arasindaki iliskinin ise 0.351 diizeyinde oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla bagimli, bagimsiz ve araci degisken
arasinda pozitif yonli %1 dlizeyinde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

3.2. Hipotezlerin Test Edilmesi

Arastirma hipotezlerine yonelik degerlendirme yapabilmek igin regresyon katsayilarini incelemek gerekmektedir.
Arastirma hipotezlerinden H1 igin Regresyon katsayisi Tablo 4'de verilmistir.
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Tablo 4. Regresyon Katsayisi ve Hipotez Testi Sonucu

Standardize Standardize

. Edilmemis Standart  Anlamhihk
Regresyon Yonii Regresyon . Sonug
Regresyon Hata Diizeyi (p)
Katsayisi (R)
Katsayisi
AL . AL - H1
Ogrenci Sadakati <---  Ogrenci Tatmini 0.427 0.658 0.115 0.000 Kabul

Tablo 4’de 6grenci tatmininin 6grenci sadakatini pozitif yonde etkiledigi gorilmektedir. Dolayisiyla 0.05 anlamlilik
dlzeyinde onemli gorilen, degiskenler arasi dogrudan iliskive gére neticelendirilen arastirma hipotezi (H1)
desteklenmektedir. Arastirma hipotezlerinden H2 ile 6grenci tatminin sadakate etkisinde kurumsal imaj algisinin araci rolu
oldugu varsayllmaktadir. Bu kapsamda kurumsal imaj algisi araci degiskeni modele dahil edilerek ilgili hipotez test
edilmistir. Tablo 5'de ilgili test sonuclari verilmektedir.

Tablo 5. Araci Etki Regresyon Katsayisi ve Hipotez Testi Sonucu

Standardize Standardize

Edilmemis Standart  Anlamlilik

Regresyon Regresyon Sonug

Regresyon Yonii Lo
Katsayisi (R) Hata Diizeyi (p)

Katsayisi
Ogrenci Sadakati ~ <--- Ogrenci Tatmini 0.342 0.524 0.110 0.002
i A H2
Kurumsal Imaj Algisi  <--- Ogrenci Tatmini 0.478 0.412 0.141 0.000 Kabul
Ogrenci Sadakati <--- Kurumsal imaj Algisi 0.189 0.337 0.083 0.023

Bootstrap: Aracilik etkisi anlamlilik diizeyi (two tailed significance) 0.041
Aracilik etki katsayist: alt sinir 0.032 ust sinir 0.349

Araci degiskeni test edebilmek igin ilk olarak Tablo 4'de belirtildigi gibi bagimli ve bagimsiz degisken arasindaki iligki
incelenmistir. Daha sonra Tablo 5’de g6ruldigu gibi, araci etkinin anlamliigini dlgmek igin Bootstrap yontemi kullanilmistir.
Baron ve Kenny (1986) aracilik etkinin dl¢limesinde sirasiyla bagiml degiskenin bagimsiz degisken, bagimli degiskenin
araci degisken ve araci degiskenin bagimsiz degisken Gizerinde anlamli etkisinin olmasi gerektigini belirtmistir. Son olarak
modele araci degisken dahil edildiginde bagimii degiskenin bagimsiz degisken lzerindeki etkisini kismen veya tamamen
kaybetmesi gerektigi ifade edilmektedir. Dolayisiyla bagimli degiskenin bagimsiz degisken Uzerindeki etkisinin, azaldigi
durumda kismi araci etki, iki degisken arasindaki iliskinin anlamsiz olmasi durumunda ise tam araci etki oldugu
sOylenebilmektedir. Bu kapsamda Tablo 4 incelendiginde, 6grenci tatminin sadakat lizerinde dogrudan etkisinin oldugu
(R=0,658; p=0,000), Tablo 5'de gorildigi gibi standardize regresyon katsayisinin (R= 0.524 p=0,002) anlamliligini
kaybetmedigi ancak azaldigi ve anlamlilik diizeyinde degisme oldugu gériimektedir. Ancak bitlin bu sonuglar araci etkinin
oldugundan s6z etmemiz igin yeterli olmamaktadir. Aracilik etkisinden séz edebilmemiz igin Bootstrap analizi sonuglarina
da bakmak gerekecektir. Yapilan analiz sonucunda aracilik etkisi (two tailed significance: 0.041) anlamli, etki katsayilari
alt siniri 0.032 Gst sinirt 0.349 bulunmustur. Ayrica diger degiskenler arasindaki iliskiler de anlamli bulunmustur. Sonug
olarak Ggrenci tatmininin sadakate etkisinde kurumsal imaj algisinin kismi araci etkisinin oldugu tespit edilmistir.
Dolayisiyla H2 hipotezi desteklenmistir.

Sonug ve Degerlendirme

Bu arastirmada elde edilen bulgular, 6grenci tatminin 6grenci sadakati Uzerinde dogrudan etkisi oldugunu géstermigtir.
Ayrica arastirmada ogrenci tatminin sadakate etkisinde kurumsal imaj algisinin kismi araci etkisi oldugu sonucuna
ulagilmistir. Arastirma neticesinde 6grenci tatmininin 6grenci sadakati zerinde yiksek bir etkiye sahip oldugu tespit
edilmistir. Arastirma Kirgizistan'da bir devlet Universitesinin Tirkge hazirlik sinifi dgrencilerine yonelik yapilmistir.
Gunimuz kiresel diinyasinda yiksekdgretim kurumlari yerel ve uluslararasi rekabetle karsi karsiyadir. Hizmet sektérinin
kuresel ticaret icindeki payi her gecen gin artmaktadir. Bununla birlikte, hizmetler ticaretin blyik bir bolimind
olusturmalarina ragmen daha az somut ve karmasik olduklarindan, birgok gelismis veya gelismekte olan ekonomide
genellikle goz ardi ediimektedir. Bu baglamda egitim hizmetleri, hizmet isletmeleri baglaminda dikkate alinmasi gereken
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onemli alanlardan biridir. Tatmin, sadakat ve kurum imaji olmak Uzere bu U¢ kavramsal yapinin hizmet sektoriinde
aragtirnimasi oldukga énemlidir.

Bu calisma, yiiksekdgretimde 6grenci tatmini, sadakati ve kurumsal imaj algisi arasindaki iliskiyi agiklamak igin bilgi
saglamaktadir. Bu arastirmanin sonuglarina gore, yiksekogretimde 6grenci tatmini 6grenci sadakatini pozitif yonde
etkilemekte ve bu iki faktor arasindaki iliskiye kurumsal imaj algisi kismi aracilik etmektedir. Universiteler hizmet
pazarlamasi disiplinine dayanan arastirma galismalari igin oldukg¢a 6nemli organizasyonlardir. Bu nedenle pazarlama
disiplini igerisinde en temel bilesenlerden olan tatmin ve sadakat arasindaki iliski yiksekdgretim kurumlarinda
aragtirimaktadir. Ancak ylksekogretim kurumlarinin temel misterileri olan 6grencilerin tatmini, sadakati ve kurumsal imaj
algilari ile ilgili yapilan galigmalarin sinirli oldugu da gériiimektedir. Bu durum ise ilgili alanda daha kapsamli aragtirmalarin
yapllmas! gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla bu calisma gelecekteki arastirmalara rehberlik edecek yapisal bir
model sunarak hizmet pazarlamasi disiplinine katkida bulunmaktadir. Gelecek arastirmalarda bu ti¢ kavramsal yapinin
gelistirilerek farkli tlkelerin egitim kurumlarina yonelik yapilmasi dnerilmektedir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

In educational institutions, students are considered as the main customers of the institution and educational services are
also seen as marketable. It is necessary to meet or exceed the expectations of students in higher education institutions
which are of vital importance in the development of countries. The aim of this study is to determine the mediating role of
the corporate image perception in the effect of student satisfaction on loyalty in the education service sector which is
becoming more and more important in human life. Universities are very important organizations for research studies based
on the service marketing discipline. For this reason, it is possible to say that the interest in studies on researching the
relationship between student satisfaction, loyalty and institutional image perception in higher education institutions which
are important in the development and development of countries, has increased. Although the importance of student
satisfaction and loyalty factors has been emphasized in previous studies, understanding the relationship between this
conceptual structure remains important.

Methods

The research data have been btained as a result of the electronic questionnaire applied with the Five-Point Likert Scale to
114 students studying in the Turkish preparatory class of a state university in Kyrgyzstan. The questionnaire form prepared
within the scope of the research was applied electronically to 114 students between 01.04.2020 - 05.05.2020 and 103
questionnaires were included in the analysis as a result of removing 11 questionnaires that were found to be incorrect.
During the research process, convenient sampling method was preferred due to the difficulty of reaching all students and
time and cost constraints. SPSS and AMOS package program has been used for the analysis of the research data and
validity and reliability analysis was applied to the variables of student satisfaction, perception of corporate image and
loyalty. Relationships between variables were tested with the Structural Equation Model (SEM). In addition, in order to test
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the mediator variable, the relationship between dependent and independent variables was examined first. Bootstrap
method was used to measure the significance of the mediating effect.

Findings

Within the scope of the research, Factor Load, Average Announced Variance (AVE), Composite Reliability (CR) and
Reliability (Cronbach's Alpha) values of each scale in the measurement model have been examined in order to test the
reliability and convergent validity of the scales. KMO value was found to be 0.803. The total Eigen value of each variable
used in the research is greater than 1 and is grouped under a single factor. Cumulative variances (minimum threshold
value 50%) can be accepted as a good value since it is above 60%. it was concluded that structural equation model based
multivariate approach can be used in the study. The goodness of fit test results of the research model (x2/df: 1.318,
RMSEA: 0.056, RMR: 0.042, CFI: 0.962, GFI: 0.909, AGFI.0.853, IFI: 0.963) are seen to be quite good. In order to evaluate
the research hypotheses, the regression coefficients were examined and the hypotheses were supported.

Conclusion

According to the findings from this study, student satisfaction has a direct effect on student loyalty. In addition, in the study,
it was concluded that corporate image has a partial mediating effect on the effect of student satisfaction on loyalty. This
study provides information to explain the relationship between student satisfaction, loyalty and corporate image perception
in higher education. According to the results of this study, student satisfaction in higher education positively affects student
loyalty and the relationship between these two factors is partially mediated by the perception of corporate image. It is
observed that the studies on the satisfaction, loyalty and corporate image perceptions of students, who are the main
customers of higher education institutions, are limited. This situation points out the need for more comprehensive
researches in the related field. Therefore, this study contributes to the service marketing discipline by providing a structural
model that may be useful guide for future research.
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Ekonomik Ozgiirliigiin Borsa Performansi Uzerindeki Etkisinde
Demokrasi Indeksinin Araci Rolu

The Role of The Democracy Index in The Effect of Economic Freedom on The Stock Exchange
Performance

Fahrettin Pala?

0z

Literatiirde ekonomik 6zgdirliikler ve demokrasinin sermaye piyasasi lizerindeki etkisi tartisilan konulardan biri olmasina ragmen,
sonuglar halen daha belirsizligini korumaktadir. Ozellikle son yillarda belirli kurumlarin 6zgiirlikler ile ilgili yapmis oldugu indeksler
sayesinde 6zgdrliikler 6lgiilebilir hale gelmistir. Bu sayede (lkelerin 6zgirliklerinde meydana gelen gelismelerin finansal
performanslari (izerindeki etkilerinin neler olduguna iliskin tahminler yapilabilmektedir. Bu nedenlerden dolayi calismanin amaci, 33
gelismekte olan Glkenin 2019 yili verilerinden yararlanarak ekonomik ézgdirliigiin borsa performansi (izerindeki etkisinde demokrasi
indeksinin araci roliinii Yapisal Esitlik Modeli (YEM) ile tahmin etmektir. Bu amag dogrultusunda aragtirma kapsamindaki degdiskenlerin
analizinde SPSS ve SmartPLS3 paket programlarindan yararlaniimistir. Analiz sonuglari, ekonomik ézgdirliik indeksi ile borsa
performansi arasinda anlamii bir iligki olmadigi gibi ekonomik 6zgiirliigiin borsa performansi (izerindeki etkisinde demokrasi indeksinin
araci roliiniin olmadidini ortaya koymustur. Ancak ekonomik ézglirliik ile demokrasi indeksi arasinda ise anlamli bir iliski oldugunu
ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: Borsa Performansi, Ekonomik Ozgiirlik, Demokrasi indeksi

Abstract

Although the impact of economic freedoms and democracy on the capital market is one of the discussed topics in the literature, the
results are still uncertain. Especially in recent years, freedoms have become measurable thanks to the indexes made by certain
institutions regarding freedoms. In this way, predictions can be made about the effects of the developments in the freedom of countries
on their financial performance. For this reasons, the purpose of the study is to estimate the mediating role of the democracy index with
the Structural Equation Model (SEM) in the impact of economic freedom on the stock market performance by using the 2019 data of
33 developing countries. For this purpose, SPSS and SmartPLS3 package programs were used in the analysis of variables within the
scope of the research. The results of the analysis revealed that there is no significant relationship between the economic freedom
index and stock market performance, and the democracy index does not play a role in the effect of economic freedom on stock market
performance. However, it revealed a significant relationship between the economic freedom index and the democracy index.

Keywords: Stock market performance, Economic Freedom, Democracy Index
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Girig
Kalkinma siirecinin temel unsurlarindan biri olarak bilinen finans sektdril, sadece ekonomik gelisme diizeyi farkl Glkeler
arasinda degil, ekonomik gelisme diizeyi benzer olan ilkeler arasinda da var olan finansal gelismislik farkliliklari literatirde
énemli bir arastirma konusudur (Torun ve ligiin, 2018: 181). Finansal gelismiglik dizeyine etki eden unsurlardan biriside

kurumsal yapi igerisinde yer alan ézgrlikler konusudur. Bu dogrultuda ¢alisma ekonomik 6zgirlik, demokrasi indeksi ve
borsa performansi tzerine yogunlagmistir.

Ozgirliik kavrami degisik sekillerde tanimlanan, ancak temelde siyasi, sivil ve ekonomik haklarin bitiinii olarak ifade
edilebilen bir kavramdir. Ozgiirlik diizeyi yiiksek olan ilkelerin ézgiirlik diizeyi diisiik olan iilkelere gére refah seviyesi
agisindan daha ileride olduklari bilinmektedir. Ozgiirliikler ekonomik, siyasi ve sivil dzgiirliiklerden olustugu icin bunlardan
birinin gerceklesmemesi durumunda genel olarak 6zgiirliiklerde tehlikeye diisebilmektedir. Ozgiirlerinin iilkelerin finansal
performanslari Uzerindeki etkilerinin neler oldugu ve bu ulkelerin 6zgurlik duzeylerinin birbirleriyle kiyaslanabilmesi icin
6zgurliklerin nicel olarak 6lgilebilir olmasi gerekmektedir (Tungsiper ve Bigen, 2014: 26). Son yillarda 6zgrlikler ile ilgili
olarak belirli kurumlarin yapmis oldugu indeksler sayesinde 6zgirliikler Glgilebilir hale gelmistir. Bu sayede (lkelerin
Ozgurliklerinde meydana gelen gelismelerin finansal performanslari Gizerindeki etkilerinin neler olduguna iliskin tahminler
yapilabilmektedir. Soyut bir kavram olan ézgurlik kavraminin élgllebilir hale gelmesiyle birlikte arastirma ve analizlerde
degisken olarak kullanilabilir, karsilastirilabilir ve degerlendirilebilir hale gelmistir.

Ekonomik 6zglrliigun birgok tanimi vardir. Ancak ¢ogu arastirmaci, bunun givenli milkiyet haklarini (yasal olarak
edinilmis nesneler ve haklarla ilgili olarak), diger yerli ve yabanci kuruluslarla anlagsmalara girme ézgUrlugind, kosullara
devlet miidahalesinin olmayisini (gdndilli anlagsmalar ve agiri vergilendirme veya beklenmeyen enflasyon yoluyla milke el
konulmamasi) icerdigi konusunda hemfikirdir (Hanke ve Walters, 1997; Piatek vd., 2013). Ayni zamanda, ekonomik
6zgrlik varsayiminin yerine getiriimesinin, milkiyet haklarinin devlet tarafindan korunmasi ve akdedilen anlagmalara
uyulmasi da dahil olmak tizere hukukun Ustinliginin varligi anlamina geldigi vurgulanmaktadir (Wu ve Davis, 1999;
Berggren, 2003; Piatek vd., 2013). Arastirma kapsaminda yer alan ekonomik 6zgtirlikler ile ilgili gelistirilen iki indeks
mevcuttur. Bunlardan birincisi 1974 yilinda Kanada kokenli Fraser Enstitiistinn (Fraser Institute) hazirlamis oldugu Diinya
Ekonomik Ozgiirligii (Economic Freedom of the World: EFW) indeksidir. ikincisi ise 1973 yilinda ABD kdkenli Heritage
Vakfinin (Heritage Foundation) Wall Street Journal ile birlikte hazirlamis oldugu, “Ekonomik Ozgiirliik indeksi” (Index of
Economic Freedom, IEF) dir. Bu indekslerin hesaplanmasinda kullanilan kriterlerin bazilarinda farkliliklar olsa da bu
indeksler hemen hemen ayini sonuglari vermektedir (Tuter Sahinoglu ve Giray Yakut, 2019: 4).

Aragtirma kapsamina alinan bir diger degiskende demokrasi indeksidir. Bir Ulkenin refahi igin bir siyasi sistem
demokrasisinin veya diktatorligiin nemi ok uzun zamandir arastirmacilar agisindan ilgi alani olmustur. Ozgiir insan
perspektifinden siyasal 6zgirlik sunan sistem demokrasidir (Piatek vd., 2013: 268). Demokrasi devlet sistemleri ve
ekonomik sistemlerin kendine 6zgu 6zelliklerinin gaga uygun olarak ortaya ¢ikmasi ile farkli uygulamalari tanimlamak igin
kullanilan énemli bir kavram haline gelmistir (Munyas, 2020: 43). Demokrasi soyut bir kavram olmasina ragmen son
donemlerde gelistirilen indekslerle birlikte sayisal olarak olgulebilir hale gelmistir. Demokrasi indeksini hesaplayan iki
kurum mevecuttur. Bunlardan birincisi 1946 yilinda kurulan ingiliz The Economist Intelligence Unit (The EIU) kurumu, digeri
ise 1941 yilinda ABD’de kurulan Freedom House kurulugudur. Arastirma kapsamina alinan bir diger degisken ise borsa
performansidir. Literatirde borsa performansinin belirleyicisi olarak farkli gostergelerin kullanildigi gériimektedir. Bu
degiskenler; islem hacmi, islemlerin miktari, sézlesmelerin sayisi, islem géren sirketlerin sayisi ve endeks degerleri
(Karamustafa ve Karakaya, 2004: 23), piyasa degeri ve ¢arpanlar (Thomsen ve Pedersen, 2000; Lins, 2003; Welch, 2003),
hisse senedi getirisi (Han ve Suk, 1998) gibi degerlerdir. Calismada da borsa performansi olarak Ulkelerin 6nemli borsa
endeksleri kullaniimistir.

Calisma amaci dogrultusunda giris kismi agiklandiktan sonra t¢ bélimden olusmaktadir. Birinci bollimde literattr taramasi
yapilarak, literatiire paralel sekilde gelistirilen arastirmanin hipotezleri agiklanmistir. ikinci béliimde arastirmanin modeli,
yontem ve veri seti, analiz, bulgular ve yorumlarindan olusan metodoloji bilgilerine yer verilmistir. Ugiincii ve son blim
ise sonug ve degerlendirme kismindan olugsmustur.

1. Literatiir Taramasi ve Arastirmanin Hipotezleri

Yapilan literatiir degerlendirmesi sonucunda, gerek ekonomik 6zgirliik ile borsa getirisi arasinda, gerek ekonomik 6zguirllik
ile ekonomik buylme arasinda, gerekse demokrasi ile ekonomik biytime arasindaki iligki Uzerine ok sayida ampirik ve
torik calisma mevcutken, ekonomik 6zgiirliigun borsa performansi Uzerindeki etkisinde demokrasi indeksinin araci roli
lizerine yapilmis yok denecek kadar az galisma oldugu tespit yedilmistir. Béyle bir ¢alismanin olmamasi énemli bir
bosluktur. Calismanin bu boslugu doldurarak literatiire bu anlamda énemli katki saglamasi beklenmektedir.
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Literatlirde ekonomik 6zgirlik ile sermaye piyasas arasindaki iliskiden séz edilmektedir. Ancak yapilan birgok calismada
bu iliskide fikir birliginin olmadigi s6ylenebilir. Bu konu ile ilgili yapilan énemli galismalarin bazilari ile ekonomik 6zguirlugin
ekonomik biiylime (zerindeki etkisi ve demokrasinin ekonomik blylme Uzerindeki etkisi lzerine yapilan 6nemli
calismalarin bazilar asagida 6zetlenmistir.

Kiler (2019) calismasinda, Tirkiye ekonomisi igin 1995-2018 vyillari arasindaki verilerden yararlanarak, ekonomik
0zgurlukler indeksi ile hisse senedi piyasasi endeksi arasindaki iligkiyi Fourier KPSS ve Fourier Granger Nedensellik
analizleri ile incelemistir. Calisma sonuglari, ekonomik 6zgirliik ile BIST 100 endeksi arasinda her hangi bir nedensellik
iligkisinin olmadigini ortaya koymustur. Burnie (2019) calismasinda, Dinya genelindeki 87 hisse senedi piyasasinin 1995
Aralik ile 2016 Haziran ayalari arasindaki verilerinden yararlanarak, demokrasi, diktatorlik ve ekonomik 6zgurliigin borsa
performansi Uzerindeki etkisini regresyon analizi ile incelemistir. Calisma sonucunda, hisse senedi piyasalarinin, ekonomik
0zgurluk endeksi verilerinin agiklanmasina olumlu tepki verdigini tespit etmistir. Qiu (2016) calismasinda, ABD ekonomisi
igin 2003-2007 yillari arasindaki verilerden yararlanarak, ekonomik 6zgurlik ve hisse senedi fiyatlarinin istikrari arasindaki
iliskiyi En Kiigik Kareler Yontemi ile incelemistir. Calisma sonuglari, ekonomik 6zgurlii§ln hisse getirisi lizerinde énemli
etkisi oldugu sonucunu ortaya koymustur. Rasiah vd. (2016) calismalarinda, Malezya ekonomisi icin, 1995-2003 yillari
arasindaki verilerden yararlanarak, ekonomik 6zgurliik ile hisse senedi getirisi arasindaki iligkiyi panel veri analiziyle
incelemiglerdir. Calisma sonuglari, ekonomik 6zgurlugin uzun vadede Kuala Lumpur Menkul Kiymetler Borsasi tUzerinde
etkisi olmadi§1, ancak kisa vadede dnemli etkisi oldugu sonucunu ortaya koymustur. Paramati vd. (2016) Avusturalya’nin,
Cin'in, Hong Kong'un, Hindistan’in, Endonezya’nin, Japonya’nin, Malezya’nin, Filipinler'in, Singapur'un, Glney Kore’nin
ve Tayland'in yer aldi§i calismasinda, 2003-2007 yillari arasindaki verilerden yararlanarak, ekonomik 6zgurliik ve borsanin
karsilikli etkilesimini panel veri analizi yontemi ile incelemislerdir. Calisma sonuglari, Ekonomik ézg(irlik alt boyutlarindan,
is 6zgurlagu, hikimet harcamalari ve yatirnm yapma 6zgurligunin anilan dlkelerin borsa bagimliliklarini énemli 6lclide
etkiledigi sonucunu ortaya koymustur. Eldomiaty vd. (2016) calismalarinda, 13 MENA {ilkesi icin 1996-2013 yillari
arasindaki verilerden yararlanarak, kurumsal kalite, ekonomik 6zgurlUk ve borsa oynakli§i arasindaki iliskiyi panel veri
analizi yontemi ile incelemiglerdir. Calisma sonuglari, ekonomik 6zgurluk boyutlarindan; etkili bir yasal uygulama ile etkili
dlzenlemelerin olmasi durumunda borsa oynakliginin azaltilabilecegdi sonucunu ortaya koymuslardir.

Polat vd. (2013) ¢alismalarinda, Malezya ekonomisi icin 1995-2011 yillari arasindaki verilerden yararlanarak, ekonomik
0zgirliik ile borsa gelisimi arasindaki nedensellik iliskisini Yapisal Esitlik Modeli (YEM) yontemi ile incelemislerdir. Calisma
sonuglari, ekonomik 6zgurlik ile borsa gelisimi arasinda tek yonll bir nedensellik iliskisi oldugu sonucunu ortaya
koymustur. Smimou ve Karabegovic (2010) ¢alismalarinda, MENA bélgesi ekonomileri i¢in 2000-2007 yillari arasindaki
verilerden yararlanarak, ekonomik Ozgirlik ile hisse senedi getirisi arasindaki iliskiyi regresyon analizi yontemi ile
incelemislerdir. Calisma sonucu, ekonomik 6zgurligin hisse senedi getirisi Uzerinde olumlu etkisi oldugu sonucunu ortaya
koymustur. Chen ve Huang (2009) ¢alismalarinda, Heritage Foundation kurulugunun ekonomik 6zgurligiini hesapladig
157 (lke ekonomisi i¢in 1995-2006 yillari arasindaki verilerden yararlanarak, ekonomik 6zgtrliigln hisse senedi ve borsa
oynakligi Uzerinde etkisini regresyon analizi yontemi ile incelemislerdir. Calisma sonucu, ekonomik 6zgurligin hisse
senedi ve borsa oynakligi iizerinde gok az etkili oldugu sonucunu ortaya koymustur.

Altiner ve Sungur (2019) ) calismalarinda, segilmis 17 yikselen piyasa ekonomisi i¢in 1995-2015 vyillari arasindaki
verilerden yararlanarak, ekonomik 6zgUrltklerin buylme Uzerindeki etkisini panel veri analiziyle incelemislerdir. Calisma
sonuglari, ekonomik 6zgurliklerin biiylime Uzerindeki etkisinin anlamli ve pozitif oldugunu, ancak ekonomik ézgrlGgun
ekonomik biyume stirecine katkisinin sinirli diizeyde oldugu sonucunu ortaya koymustur. Bayramoglu ve Celebi Boz
(2017) calismalarinda, OECD (yesi 17 ilke ekonomisi igin 1998-2013 yillari arasindaki verilerden yararlanarak, ekonomik
6zgurlugn buyime Uzerindeki etkisini panel veri analizi yontemi le incelemislerdir. Calisma sonucu, ekonomik 6zgurligun
biyume tzerinde olumlu etkisi oldugu sonucunu ortaya koymustur. Erkus (2016) galismasinda, Ust orta gelir gurubuna
sahip 24 Ulke ekonomisi icin, 1996-2001 yillari arasindaki verilerden yararlanarak, Ekonomik ézgurliklerin ekonomik
performans U(zerindeki etkisini panel veri analizi yontemi ile incelemistir. Calisma sonuglari, ekonomik 6zgurliiklerin
ekonomik performans tizerinde olumlu etkisi oldudu, ancak ekonomik 6zgirlik degiskeninden ekonomik performansa ve
ekonomik performanstan da kurumsal gostergelere dogru anlamli herhangi bir nedensellik iligkisi olmadidi sonucunu
ortaya koymustur. Oztiirk Cetenak ve Isik (2016) galismalarinda, OECD (iyesi yiiksek gelirli 32 (ilke ekonomisi iin 1995-
2014 yillari arasindaki verilerden yararlanarak, ekonomik 6zgurligtin ekonomik biyimeye olan etkisini panel veri analiziyle
incelemiglerdir. Calisma sonuglari, ekonomik 6zgurliklerin ekonomik biyimeyi etkiledigini ortaya koymustur.

Gorlach ve Le Roux (2015) calismalarinda, Guiney Afrika Kalkinma toplulugu tyesi (SADC) 13 (ilke ekonomisi igin 2000-
2009 yillari arasindaki verilerden yararlanarak, ekonomik 6zgirligun ekonomik blyUme Uzerindeki etkisini panel veri
analiziyle incelemiglerdir. Calisma sonuglari, ekonomik 6zgiirliik ile GSYIH arasinda pozitif bir iligki oldugu, ancak hiikiimet
harcamalarinin blylme {zerindeki etkisinin 6nemsiz oldugu sonucunu ortaya koymustur. Ayrica ekonomik ézgurllk alt
boyutlarinin tamaminin biyime Uzerinde olumlu etkisi oldugu, bu etkinin esneklik parametrelerinin degistigini de ifade
etmislerdir. Tungsiper ve Bigen (2014) calismalarinda, Tlrkiye'nin de iginde bulundugu 9 yiikselen piyasa ekonomileri igin
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2000-2012 yillari arasindaki verilerden yararlanarak, ekonomik &zgurliklerin blyime Uzerindeki etkilerini panel veri
analiziyle incelemislerdir. Calisma sonuglari, ekonomik ézgurlik boyutlarindan mlkiyet haklarinin ve yatirm yapma
o0zgrliglnin ekonomik blyime Uzerindeki etkisinin negatif, calisma ve ticaret 6zgurliklerinin ise pozitif yonde etkili
oldugu sonucunu ortaya koymustur. Ayrica ¢aligma sonuglari genel ekonomik 6zgirliiklerin ekonomik blyiime Uzerinde
anlamli bir etkisinin olmadi§ini da ortaya koymustur. Akinci vd. (2014) ¢alismalarinda, 50'si gelismis, 71'i gelismekte olan
ve 23'U de az gelismis olmak Uzere toplam 144 ilke ekonomisi igin 1995-2012 yillari arasindaki verilerden yararlanarak,
ekonomik ozgurliklerin blytime Uzerindeki etkilerini panel veri analiziyle incelemislerdir. Calisma sonuglari, ekonomik
ozgrlikler ile blylime arasinda uzun dénemde bir iliskinin oldugunu, ekonomik ézgurltklerin ekonomik biylimenin nedeni
oldugu ve ekonomik 6zgurltiklerin ekonomik biyime strecini hizlandirdigi sonucunu ortaya koymustur.

Dawid vd. (2013) galismalarinda, Sosyalizm sonrasi 25 (ilke ekonomisi i¢in 1990-2008 yillari arasindaki verilerden
yararlanarak, ekonomik 0zgurligun ekonomik blylime Uzerindeki etkisini Granger nedensellik analizi yontemi ile
incelemiglerdir. Calisma sonuglari, ekonomik 6zrlukten ekonomik blytme dogru bir nedensellik iligkisi oldugunu ve bu
iliskinin yontnun de pozitif oldugu, ancak politik 6zgurliiklerin ekonomik blylime Uzerinde etkisinin olmadi§i sonucunu
ortaya koymustur. Zaman vd. (2011) calismalarinda, Pakistan ekonomisi i¢in 2000-2007 yillari arasindaki verilerden
yararlanarak, ekonomik 6zgurlik ve yoksul yanlisi bliylime arasindaki iliskiyi en kiglk kareler yontemi ile incelemigslerdir.
Calisma sonuglari, ekonomik 6zgurligun yoksul yanlisi blymeyi guglu bir iliski etkiledigi, ayrica is 6zgUrlugu ve/veya
ticaret Ozglrligl arttikca ekonomik biylmenin de artti§i sonucunu ortaya koymustur. Beskaya ve Manan (2009)
calismalarinda, Turkiye ekonomisi igin 2000-2007 yillar arasindaki verilerden yararlanarak, ekonomik 6zgurllk ile
ekonomik performans arasindaki iliskiyi zaman serisi analiziyle incelemiglerdir. Calisma sonuglari, ekonomik 6zgurliklerin
ekonomik performansi pozitif yonde etkiledigi sonucunu ortaya koymustur.

Literatlirde ekonomik 6zglirliik ile sermaye piyasas! arasindaki iligki Uzerine yapilan birgok ampirik ve teorik ¢alismada
ekonomik 6zgurliigin borsa performansi (zerindeki etkisinin ya pozitif yonde oldugu yada anlamli bir iligki olmadigi
yukarida incelenen bir ¢ok yerli ve yabanci galismada belirtilmistir. Ayni sekilde ekonomik 6zgurligin ekonomik biylime
uzerindeki etkisinin ya pozitif, ya negatif ya da anlamh olmadigi yukarida incelenen bircok yerli ve yabanci ¢alismada
belirtilmistir. Bu ¢ercevede teorik kuramin temel argimanlari dogrultusunda literatiire paralel bir sekilde asagidaki hipotez
gelistirilmigtir.

H1: Ekonomik 6zgirliik ile borsa performansi arasinda anlamli ve pozitif iligki vardr.

Titer Sahinoglu ve Giray Yakut (2019) calismalarinda, 45 Avrupa Ulke ekonomisi igin 2017 yili verilerini kullanarak
ekonomik 6zgurluk ile ekonomik biiyime arasinda ki iliskide demokrasi indeksinin araci rolind Kismi En Kiglk Kareler
Yontemi ile incelemislerdir. Calisma sonucunda, en guiclii etkinin ekonomik 6zgtrluk ile demokrasi indeksi arasinda oldugu
ve iligkinin anlamli ve pozitif yonde oldugunu tespit etmislerdir. Bu cergevede teorik kuramin temel arglimanlari
dogrultusunda literatlire paralel bir sekilde asagidaki hipotez gelistirilmigtir.

H2: Ekonomik 6zgurlik ile demokrasi indeksi arasinda anlaml ve pozitif iliski vardir.

Arli vd. (2019) galismalarinda, OECD iye ulke ekonomileri i¢in 2010-2018 yillari arasindaki verilerden yararlanarak,
demokrasinin sermaye piyasasi Uzerindeki etkisini panel veri analizi yontemiyle incelemislerdir. Calisma sonucu, uzun
vadede demokrasi ile borsa performansi arasinda bir iligki oldugunu, kisa vadede ise her hangi bir iligkinin olmadigini
tespit etmislerdir. Akkaya (2018) calismasinda, Ttrkiye ekonomisi icgin, 1996-2015 vyillari arasindaki verilerden
yararlanarak, BIST-100 Getiri Endeksi ile demokrasi arasindaki iliskiyi regresyon ve Granger nedensellik analizleriyle
incelemistir. Calismanin regresyon analizi sonucuna gore demokrasi kalitesi ile BIST-100 getirisi arasinda istatistiki olarak
anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ayni sekilde galismanin Granger nedensellik analizi sonuglari da BIST-100 Getiri
Endeksinden demokrasi kalitesi ve hukuk devletine dogru tek yénli bir nedensellik iligkisi oldugunu ortaya koymustur.
Torun ve llgiin (2018) calismalarinda, az gelismis ve gelismekte olan 48 iilke ekonomisi igin 1985-2012 yillari arasindaki
verilerden yararlanarak, politik karar alma sureci ve aktorlerinin finansal gelisim (izerindeki etkisini panel veri analizi
yontemi ile incelemislerdir. Calisma sonuglari, demokratiklesme stirecinin finansal performans lizerindeki etkisinin anlamli
ve ters-U seklinde bir etkiye sahip oldugu, hikumetlerin oy oranin finansal gelisme Uzerindeki etkisinin olumlu, ancak
koalisyonlarin etkisinin ise olumsuz oldugu sonucunu ortaya koymustur. Nosier ve El-Karamani (2018) ¢alismalarinda, 17
MENA Ulke ekonomisi igin 1990-2015 yillari arasindaki verilerden yararlanarak, demokrasinin ekonomik buyime
uzerindeki etkisini genellestirimis en klgclk kareler (GLS) yontemi ile incelemislerdir. Calisma sonuglari, demokrasinin
bliyime Uzerindeki genel etkisi daha az demokratik Ulkelerde ve yoksul Ulkelerde negatif, daha demokratik Ulkelerde ve
zengin Ulkelerde pozitif oldugu sonucunu ortaya koymuslaridir.

Williams (2017) calismasinda gelismekte olan ve yikselen ekonomiler igin 1982-2011 vyillari arasindaki verilerden
yararlanarak demokrasinin finansal gelisme ve ekonomik biyiime izerindeki etkisini panel veri analiziyle incelemistir.
Calisma sonucunda, demokrasinin finansal gelisme ile biyime Uzerinde etkili olmadigi sonucuna varmistir. Sahin (2016)
calismasinda, Turkiye ekonomisi igin 1980-2015 yillari arasindaki verilerden yararlanarak, demokrasi, ekonomik 6zgurluk
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ve yolsuzlugun ekonomik blylme Uzerindeki etkisini Granger nedensellik analizi yontemiyle incelemistir. Calisma
sonuglari, ekonomik &zglritkten ekonomik blylmeye dogru bir nedensellik oldugu, ancak ekonomik blylimeden
yolsuzluga ve ekonomik 6zgirliige dogru bir nedenselligin olmadi§i sonucunu ortaya koymustur. Lehkonen ve Heimonen
(2015) calismalarinda, 49 gelismekte olan ilke ekonomileri i¢in, 2000-2012 yillar arasindaki verilerden yararlanarak,
demokrasi, politik risk ve borsa getirisi arasindaki iliskiyi panel veri analizi yéntemi ile incelemislerdir. Calisma sonucunda,
demokrasinin borsa getirisi Uzerinde etkisi oldugunu tespit etmislerdir. Rachdi ve Saidi (2015) galismalarinda, 17 MENA
ulke ekonomileri igin 1983-2012 yillari arasindaki verilerden yararlanarak, demokrasinin ekonomik gelisme Uzerindeki
etkisini genellestirilmis momentler (GMM) yontemi ile incelemiglerdir. Calisma sonuglari, kurumsallasmis demokrasi skoru,
kurumsallagsmig otokrasi skoru, yonetici istihdaminin rekabet guct, yonetici istihdaminin agikhigi ve yonetici kisitlarinin
MENA (lkelerindeki bliyime (izerinde gigli ve olumsuz bir etkiye sahip oldugu sonucunu ortaya koymustur. Zouhaier ve
Karim (2012) calismalarinda, MENA boélgesinden 11 Ulke ekonomisi icin 2000-2009 vyillari arasindaki verilerden
yararlanarak, demokrasi ile ekonomik blylime arasindaki iliskiyi Johansen es bitlnlesme ve vektor hata dizeltme
modelleriyle incelemislerdir. Calisma sonuglari, demokrasi ile yatirim arasinda, sivil 6zgtrliikler ile ekonomik biyiime
arasinda anlamli bir iligki oldugu, ayrica siyasi haklar ile yatirim arasinda da pozitif yonlu bir iliski oldugu sonucunu ortaya
koymustur. Bilecen ve Kibis (2012) calismalarinda, Tirkiye ekonomisi igin 1980-2010 yillari arasindaki verilerden
yararlanarak, ekonomik biyime ile demokrasi arasindaki iliskiyi Johansen es bitiinlesme ve vektdr hata diizeltme
modelleri ile incelemislerdir. Calisma sonuglari, ekonomik blylime ile demokrasi arasinda anlamli bir iligki oldugu
sonucunu ortaya koymustur.

Literatlirde demokrasi ile sermaye piyasasi ve demokrasi ile ekonomik blylime arasindaki iliski tizerine yapilan birgok
ampirik ve teorik calismada fikir birliginin olmadigi yukarida incelenen birgok yerli ve yabanci ¢alismadan tespit edilmistir.
Ancak ¢aligmalarin bahse konu degiskenler ve bilesenleri arasinda olumlu ve anlamli bir iligkinin oldugu gérilmektedir. Bu
cercevede teorik kuramin temel argimanlari dogrultusunda literatiire paralel bir sekilde asagidaki hipotez gelistirilmistir.

H3: Demokrasi indeksi ile borsa performansi arasinda anlamii ve pozitif iliski vardir.

Viana vd. (2020) galismalarinda, 160 tlke ekonomisi igin 2010-2016 yillari arasindaki verilerden yararlanarak, demokrasi
ve ekonomik Ozgirliiglin yolsuzluk (izerindeki ortak etkisini regresyon analizi ile incelemislerdir. Calisma sonucunda,
demokrasi ile ekonomik dzgurlligun ortak etkisinin yolsuzluk diizeyini azalttigini tespit etmislerdir. Thter Sahinoglu ve Giray
Yakut (2019) galismalarinda, 45 Avrupa Ulke ekonomisi igin 2017 yili verilerini kullanarak ekonomik 6zgirliigin ekonomik
biyume Uzerindeki etkisinde demokrasi indeksinin araci rolunt Kismi En Kiglk Kareler Yontemiyle incelemislerdir.
Calisma sonucunda, ekonomik 6zgirligin ekonomik blylime (zerindeki etkisinde demokrasi indeksinin araci roliniin
oldugunu tespit etmiglerdir. Saha vd. (2009) ¢alismalarinda, 100 Ulkenin ekonomisi igin ekonomik 6zgrlligun, demokrasi
indeksinin ve bunlarin etkilesiminin yolsuzlugun kontrolli (izerindeki etkisini panel veri analizi ile incelemislerdir. Calisma
sonucunda, ekonomik 6zgurliik ve demokrasi arasindaki etkilesimin yolsuzlukla miicadelede 6nemli bir etkisi oldugunu
tespit etmislerdir.

Literatirde ekonomik 6zgurlikle ekonomik gelisme arasindaki iliskide demokrasi indeksinin araci roline iliskin yapilan az
sayidaki ampirik ve teorik galismada demokrasi indeksinin araci rolli oldugu yukarida incelenen yerli ve yabanci
calismalardan tespit edilmistir. Bu cercevede teorik kuramin temel argimanlari dogrultusunda literattre paralel bir sekilde
asagidaki hipotez gelistirilmistir.

H4: Ekonomik 6zgurlik ile borsa performansi arasindaki iliskide demokrasi indeksinin araci rolu vardir.
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2. Metodoloji
2.1. Aragtirmanin Test Edilecek Hipotezleri ve Modeli
Miilkiyet Hakla
Devlet Biitiin lii gii DEMOKRASI
INDEKSI
Is Ozgiirliigi H2

Parasal Ozgiirliik

BORSA ENDEKSI

Y atirnm Ozgiirlii i

H1

e

Finansal Gzgiirlik ]

/EKDNDM]'K OZGURLUKLER \

Ekonomik Ozgiirliik ile Sermayve Pivasas: Arasindaki Iliskide Demokrasi Indeksinin Araci Roliine
Tliskin Hipotez
H4: Ekonomik Ozgiirliik — Demokrasi Indeksi —» Borsa Endeksi

Sekil 1. Aragtirmanin Modeli

Literatlirde var olan ulusal ve uluslararasi yazindaki teorik ve ampirik ¢alismalardan yararlanilarak, literatire ve teorik
kuramin genel argimanlarina bagl olarak gelistirilen hipotezler asagidaki gibidir.

H1: Ekonomik 6zgurlik ile borsa performansi arasinda anlamli ve pozitif iliski vardir.

H2: Ekonomik 6zgirliik ile demokrasi indeksi arasinda anlamli ve pozitif iligki vardir.

H3: Demokrasi indeksi ile borsa performansi arasinda anlamli ve pozitif iligki vardir.

H4:Ekonomik 6zgiirllik ile borsa performansi arasindaki iliskide demokrasi indeksinin araci rolu vardir.
2.2. Yontem ve Veri Seti

Arastirmanin veri setini gelismekte olan ve Ek.1'de sunulan 33 Glkenin 2019 yili verileri olugturmaktadir. Uluslararasi Para
Fonu (IMF)nin yapmis oldugu siniflandirmaya gore verisine ulagilabilen 33 (lke calisma kapsamina alinmigtir.
Aragtirmanin yontemi olarak yapisal esitlik modeli (YEM) kullaniimistir. YEM’e yonelik birkac yaklagim olmasina ragmen
literatlrde en ¢ok kullanilanlari varyans ve kovaryans bazli yaklagimlardir. Bunlardan birincisi kovaryans temelli
(Covariance- based SEM (CB-SEM) AMOS, LISER gibi yazim programlari ile galisan ve literatirde yaygin olarak
kullanilan yaklasimdir. Bu yaklagim veri setinin normal dagilim gosterip gostermedigine, uyum indekslerinin uyumuna ve
orneklem biiyiikligtine duyarli bir yaklagimdir. ikincisi ise varyans temelli PLS-Graph, SmartPLS gibi yazilim programlari
ile calisan en kiglk kareler [Partial Least Square (PLS-SEM)] yaklagimidir. Bu yaklagim CB-SEM yaklasiminda oldugu
gibi veri setinin normal dagihm gosterip gostermedigine, uyum indekslerine ve 6rneklem buyuklugine duyarl degildir.
PLS-SEM ydntemi kiiciik 6rneklem ile de ¢alisa bilmektedir. Bu ydntem icin drneklemin buyUkIGgu konusunda kesin bir
say! olmamakla birlikte drneklemin bytkligunin 30 ile 100 arasinda olmasi énerilmektedir (Chin ve Newsted, 1999: 134;
Titer Sahinogdlu ve Giray Yakut, 2019: 10). Bu dogrultuda galismanin érneklem hacmi 33 olup yeterli sayidadir. Arastirma
kapsaminda yer alan ekonomik ézgurliklere iligkin veriler Heritage Vakfi'nin (Heritage Foundation) hazirlamis oldugu
ekonomik 6zgurlikler indeksinden temin edilmigtir. Demokrasi indeksi ile ilgili veriler The Economist Intelligence Unit
kurumu tarafindan yayinlanan 2019 raporundan temin edilmistir. Borsa performansina iligkin veriler ise www.investing.com
adresinden temin edilmistir. Aragtirma kapsaminda yer alan degiskenlere ait kavramsal bilgiler Tablo 1'de verilmistir.
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Tablo 1. Degiskenlere iligkin Kavramsal Bilgiler

Degiskenler Kodu Degigken Tiirii

Mlkiyet Haklari EO1 Egzojen Degisken

Devlet Bitunligu EO3 Egzojen Degisken

is Ozgiirligu EO4 Egzojen Degisken
Parasal Ozgiirliik EO6 Egzojen Degisken
Yatinm Ozgiirligi EO11 Egzojen Degisken
Finansal Ozgirliik EO12 Egzojen Degisken
Demokrasi indeksi DI Araci (Mediatér) Degisken
Demokrasi indeksi DI2 Araci (Mediatér) Degisken
Demokrasi indeksi DI3 Araci (Mediatér) Degisken
Demokrasi indeksi D4 Aracl (Mediatér) Degisken
Demokrasi indeksi DI5 Araci (Mediator) Degisken
Borsa Endeksi BE Endojen Degisken

Tablo 1 incelendiginde, ekonomik 6zgurllk alt boyutlarindan “Yargi Etkinligi” EO2, “Emek Ozgiirligi” EO5, “Vergi Yik{”
EO7, “Devlet Harcamalari” EO8, “Mali Saglk” EQ9 ve “Ticaret Ozglrligu” EO10 degiskenlerinin Tablo 2'de yer almadigi
gorllmektedir. Bu degiskenler yapinin glvenilirlik ve gegerliligini bozdugu icin arastirma modelinden ¢ikarilmistir. Cikarilan
her degisken ve madde sonrasinda PLS algoritmasi yeniden galistirilarak degerler tekrar hesaplanmis ve ¢alismada
sunulan nihai model olusturulmustur.

2.3. Aragtirmanin Analizi, Bulgular ve Yorumlanmasi

Calismanin bu bélumd, dogrulayici faktor analizi ve yapisal modelin testinden olugmaktadir. Faktor analizi kisminda
arastirma kapsamindaki degiskenlerin glvenilirlik ve gegerlilikleri test edilmis ve bu kosullar saglandiktan sonra ikinci
asama olan yapisal modelin testine gegilmistir. Dediskenlerin guvenilirliginde, faktor yiklerine gére degerlendirilen madde
guvenilirligi, ic tutarlilik guvenilirli§i (coranbach’s alpha) ve kompozit givenilirlige (Composite Reliability) gore
degderlendirilen yapi guvenilirligi degerleri kullaniimigtir. Degiskenlerin gegerliliginde ise gikariimisg ortalama varyans
[(Average Variance Extracted) (AVE)] degerine gére degerlendirimesi yapilan yakinsama gecerliligi ile korelasyon
degerlerine bakilan ayrisma gegerliligi (Fornell-Larcker Criterion) degerleri kullaniimistir (Diilgeroglu, 2017; Basol, 2018;
Tuter Sahinoglu ve Giray Yakut, 2019).

Literatlrde aracilik testlerinde yaygin olarak Baron ve Kenny testi olarak bilinen geleneksel yontem kullanilimaktadir. Bu
yonteme gore aracilik dediskeninden bahsede bilmemiz igin U¢ kosulun gergeklesmesi gerekmektedir. Bunlar;

v Ba@imsiz degiskenin bagimli degiskeni anlamli olarak etkilemeli. (c yolu)
v’ Ba@imsiz degiskenin araci degiskeni anlamli olarak etkilemeli. (a yolu)
v" Araci degisken modele dahil edildiginde araci degisken bagimli degiskeni anlamli olarak etkilemelidir. (b yolu)

Ancak son donemlerde araci degiskenin analizinde daha guvenilir ve daha gegerli sonuglarin elde edilmesini saglayan
¢agdas yaklasimlar kullaniimaktadir. Bu ¢agdas yaklagim Baron ve Kenny tarafindan ileri siriilen geleneksel yaklagim
yontemini elestirmektedir. Cagdas yaklasima gore geleneksel yontemdeki 3 kosulun saglanmamasi durumunda da araci
degiskenden séz edilebilir. Cagdas yaklasimda odak noktasi dolayli etki degerlerinin hesaplanmasi ve hesaplanan
degderlerden cikarimlar yapilmasidir. Son donemlerde indeks puani ylksek dergilerde cagdas yaklagim yontemi kullanildigi
gozlemlenmistir (Gurbiiz, 2019: 54-55). Calismada da araci degisken analizinde cagdas yaklagim yontemi tercih edilmistir.
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2.3.1. Olgiim Modeline Ait Giivenirlik Testi

Arastirma kapsaminda yer alan degiskenlere ait madde, i¢ tutarlilik ve yapi gtivenilirligi test sonuclari Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Aragtirma Modeline Ait Glvenilirlik Sonuglar

Madde Giivenilirligi ('EQUI:;?I':'JI':; Yapi Giivenilirligi
Faktorler Degiskenler Composite
Faktor Yiikleri Cronbach’s Alpa (a) Reliability (Bilesik
Giivenilirlik)
EO1 ,560
EO3 ,626
) EO4 ,735
Ekonomik Ozgirlik ,798 ,857
EO6 717
EO11 ,748
EO12 ,839
DI1 ,733
DI2 842
Demokrasi Indeksi DI3 ,818 ,814 872
Dl4 811
DI5 570
Borsa Endeksi BE 1,000 1,000 1,000

Tablo 2 incelendiginde, ekonomik 6zgrliik degiskenine ait maddelerin faktér ylklerinin ,560 ile ,839 arasinda degisen
degerler aldi§1, demokrasi indeksi degiskenine ait maddelerin faktor ylklerinin ise ,570 ile ,842 arasinda degisen degderler
aldigi gorlilmektedir. Hair vd.’'nin (2014) ifade ettigi gibi, faktor yiklerinin en az ,70 ve istatistiki olarak anlamli olmasi
gerekmektedir. Ancak yeni gelistirilen dlgeklerde bu degerlerin daha da dusUk olabilecegi ifade edilmektedir. Model ve
olcek gelistirme galismalarinda maddelere ait faktor yiklerinin ,50 ile ,60 arasinda kabul edilebilecegi Hulland (1999)
tarafindan ifade edilmistir. Bu dogrultuda galisma agiklayici bir calisma oldugundan dolayi faktér yukleri igin kabul edilebilir
deger olarak ,50 ve Uzeri degerler dikkate alinmistir. Tablo 2 incelendiginde gerek ekonomi 6zgurliik degiskenine ait
maddelerin faktér yiklerinin gerekse demokrasi indeksine ait maddelerin faktdr yiklerinin 0,50 esik degerinden yiiksek
oldugu gorulmektedir. Bu durum arastirma kapsamindaki degiskenlerin madde guvenilirligini sagladigini gosterir. Borsa
endeksi degiskeni tek bir madde ile 6lctldigunden dolay! gerek madde faktor yuku gerekse yapi gegerliligi 1,000 olarak
gérilmektedir. i¢ tutarlilik giivenilirligi cronbach’s alpha ile dlglimiistiir. Literatiirde cronbach’s alpha degerinin 0,70'in
uzerinde olmasi gerektigi ifade edilmektedir. Tablo 2'de cronbach’s alpha degerine baktigimizda bu degerin hem ekonomik
Ozglrlik acgisindan hem de demokrasi indeksi agisindan literatiirde ifade edilen esik degerin (zerinde oldugu
gortlmektedir. Bu durum arastirma kapsamindaki degiskenlerin i¢ tutarlik agisindan guvenilir oldugunu gdsterir. Bilesik
guvenilirlik (Composite Reliability) icin literatirde ifade edilen esik deger ,60°'dir. Bu degerin altindaki degerler yeterli
guvenilirige sahip olmadigini gosterir (Sarstedt vd., 2017). Bu dogrultuda Tablo 2 incelendiginde tim degiskenlere ait
bilesik guvenilirlik degerlerinin esik deder olan ,60 degerinden biyik oldugu gérilmektedir. Bu durum arastirma
kapsamindaki degiskenlerin yapi gvenilirligini sagladigini gosterir. Sonug olarak hem madde givenilirligi, hem ic tutarlilik
guvenilirligi hem de yapi glvenilirligi saglandigindan dolay! arastirma kapsamindaki degiskenlerin gerekli giivenilirlik
kosullarini sagladigini soyleyebiliriz.
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2.3.2. Olgiim Modeline Ait Gegerlilik Testi

Arastirma kapsaminda yer alan degiskenlere ait yakinsama ve ayrisma gegerlilik analiz sonuglari Tablo 3'de verilmistir.

Tablo 3. Aragtirma Modeline Ait Gegerlilik Sonuglar

Yakinsama Gegerliligi Ayrisma Gegerliligi (Fornell-Larcker)
Degiskenler Faktorler Average Variance o o £
Extracted (AVE)
Borsa Endeksi BE 1,000 1,000
Demokrasi Indeksi DI 0,580 0,729 0,761
Ekonomik Ozgiirliik EO 0,504 0,710 0,693 0,710

Tablo 3'de arastirma modeline iliskin yakinsama ve ayrisma gegerlilik test sonuglari verilmistir. Yakinsama gegerliliginin
saglanip saglanmadigi agiklanan ortalama varyans degerine bakilarak degerlendirilir. Bu degerin 0,50°den biyUk olmasi
istenir (Hair vd. 2010). Ayrisma gegerliliginin saglanip saglanmadigini test etmek icin ¢ deger kullaniimaktadir. Bu
degerler, ¢apraz ylikleme (cross-loading), Fornell-Larcker ve HTMT degerleridir (Dogan, 2019: 46). Calismada Fornell-
Larcker degeri kullanilmigtir. Fornell-Larcker kriterine gbre arastirma kapsaminda yer alan her bir degiskenin AVE
degerlerinin karekokiinin ayni sttunda yer alan diger degiskenlerle olan korelasyonlarindan blyik olmasi gerekmektedir
(Dogan, 2019: 46). Tablo 3 incelendiginde gerek AVE degerlerinin esik deger olan ,50 degerinin (izerinde oldugu, gerekse
Fornell-Larcker degerlerinin ayni siitunda yer alan diger degiskenlerden blytk oldugu gérilmektedir. Bu durumda hem
yakinsama gegerliliginin hem de ayrisma gegerliliginin saglandigini soyleyebiliriz.

2.3.3. Bulgular ve yorumlanmasi

Arastirma kapsaminda yer alan tahmin modeline ait glvenilirlik ve gegerlilik kosullari saglandigindan sonra ikinci asamada
yapisal modelin degerlendiriimesine gecilmistir. Yapisal modelin analizi iginde bootstrapping sayisi 5000 olarak belirlenmis
ve SmartPLS algoritmasi galistiriimistir (Henseler vd., 2009). Arastirilan modele iligkin yol katsayilari (), t istatistik ve p
anlamlilik degerleri Tablo 4'de verilmistir.

Tablo 4. Aragtirma Modeline iligkin Path Coefficients T-istatistik Degerleri

. (t) -
Degiskenler B (Beta) istatistik Degeri P Degeri
Demokrasi indeksi ->Borsa Endeksi 0,457 1,868 0,062
Ekonomik Ozgiirliik ->Borsa Endeksi 0,393 1,794 0,073
Ekonomik Ozgiirliik -> Demokrasi indeksi 0,693 7,709 0,000*
Ekonomik Ozgiirliik -> Demokrasi indeksi-Borsa Endeksi 0,317 1,613 0,107

Not: * %1, 6nem dlizeyinde anlamli oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 4 incelendiginde demokrasi indeksi ile borsa performansi arasinda anlamli (p=0,062) bir iliski olmadigi
gorilmektedir. iliskinin t degeri (t=1,868) incelendiginde, literatiirde ifade edilen 1,96 esik degerinden kiigiik oldugu
gorulmektedir. Bu durum degiskenler arasinda anlamii bir iliskinin olmadigini gosterir. Ayni sekilde ekonomik 6zgurlik ile
borsa performansi arasinda da anlamli (p=0,073) bir iliski olmadigi gérilmektedir. Bu iligkinin t degeri (t=1,794)
incelendiginde literatiirde ifade edilen 1,96 esik degerinden kuguk oldugu gértlmektedir. Bu durum degiskenler arasinda
anlamli bir iliskinin olmadi§ini gdsterir. Ekonomik 6zgirllik ile demokrasi indeksi arasinda ise anlamli (p=0,000) ve pozitif
yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir. iliskinin t degeri (t=7,709) incelendiginde, literatiirde ifade edilen 2,58 esik degerinden
yuksek oldugu gorliimektedir. Bu durum ekonomik 6zgurliik ile demokrasi indeksi arasindaki iliskinin 0,01 dnem dlizeyinde
anlamli oldugunu gésterir. Ayrica ekonomik 6zglrlligin borsa performansi (zerindeki etkisinde demokrasi indeksinin
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anlamli (p=0,107) bir etkisi olmadigi da gérllmektedir. Bu iliskinin t degeri (t=1,613) incelendiginde literatirde ifade edilen
1,96 esik degerinden kigik oldugu gériimektedir. Bu durum degiskenler arasinda anlamii bir iliskinin olmadigini gdsterir.
Baska bir ifadeyle ekonomik 6zgUrligin borsa performansi Uzerindeki etkisinde demokrasi indeksinin araci roliiniin
olmadigi gortimektedir. Tim bu sonuglara gore gelistirilen arastirma hipotezlerinin sonuglari Tablo 5'de verilmistir.

Tablo 5. Arastirmanin Hipotez Sonuglari

Hipotez Yorum Hipotez Yorum
H1: EO -> BE Desteklenmedi H3: DI -> BE Desteklenmedi
H2: EO -> DI Desteklendi H4: EO -> DI -> BE Desteklenmedi

R? degeri, arastirma kapsamindaki egzojen degiskenlerin endojen degiskenlerin % kagini agikladigini gdsteren bir
degerdir. R? degeri 0,25 ise zayif, 0,50 ise orta ve 0,75 ise glcli olarak degerlendirilir (Henseler vd., 2009; Hair vd., 2011;
Dogan, 2019). Arastirma kapsamindaki degiskenlere ait R? de@erleri Tablo 6'da verilmigtir.

Tablo 6. R? Sonuglari

Degiskenler R? Degerleri
Borsa Endeksi 0,612
Demokrasi indeks 0,480

Tablo 6 incelendiginde demokrasi indeksi degiskenin R? degeri 0,480°'dir. Bu durum demokrasi indeksinin %48'nin
ekonomik 6zgurlik degiskeni tarafindan agiklandigini gésterir. R? degerinin 0,50’den kiigiik olmasi demokrasi indeksinin
ekonomik ézgurliik degiskeni tarafindan disik seviyede agiklandigini gosterir. Borsa endeksinin R? degeri ise 0,612'dir.
Bu durum borsa performansinin %61’inin demokrasi indeksi ve ekonomik ézgurlik degiskeni tarafindan agiklandigini
gosterir. R? degerinin 0,50'den blyik ve 0,75'den klglk olmasi borsa performansinin demokrasi indeksi ve ekonomik
6zgurlik degiskeni tarafindan orta seviyede agiklandigini gosterir.

Sonug ve Degerlendirme

Calismanin amaci, gelismekte olan 33 Ulkenin verilerinden yararlanarak ekonomik 6zgurluk ile borsa performansi arasinda
demokrasi indeksinin araci rolinin olup olmadigini ampirik olarak arastirmaktir. Bu amag dogdrultusunda ekonomik
6zgurluk ile ilgili veriler ABD kokenli Heritage Vakfi (Heritage Foundation) tarafindan hazirlanan ekonomik 6zgurliik
indeksinden, demokrasi indeksine iliskin veriler ingiliz The Economist Intelligence Unit kurumunun yayinlamis oldugu 2019
raporundan, borsa endeksine iliskin veriler ise www.investing.com adresinden elde edilmistir. Calismada verilerin
analizinde Yapisal Esitlik Modeli yaklagimlarindan varyans temelli en kiglk kareler [Partial Least Square (PLS-SEM)]
yaklagimi kullanilmistir. Bu ydntemin tercih edilmesinin nedeni veri setinin kiigiik olmasidir. Arastirmanin analizleri iki
adimda gerceklestirilmistir. Birinci adimda indikatorlerin guvenilirligi ve gegerliligi test edilmis, bu kosullar saglandiktan
sonra ikinci adim olan yapisal modelin testine gecilmistir. Bu asamada modele iligkin hipotezlerin testi gergeklestirilmistir.
Bu testlerin yapilmasinda Smart-PLS3 istatistik programindan yararlaniimistir. PLS yol katsayilarinin anlamlilik diizeylerini
belirlemek iginde yeniden 6rneklem (Bootstrapping) 5000 tlrev 6rneklem ile gergeklestirilmistir. Analiz sonuglari, ekonomik
6zgurluk ile demokrasi indeksinin borsa performansi tzerinde anlamli bir etkisinin olmadigini, ancak ekonomik 6zgurligun
demokrasi indeksi tzerinde anlamli bir etkisi oldugunu ortaya koymustur. Arastirmanin amacini olusturan ekonomik
6zgurluk ile borsa performansi arasinda demokrasi indeksinin araci (mediatér) roliiniin de olmadidi tespit edilmistir.

Literatiirde gerek ekonomik 6zgurlik ile borsa performansi arasinda, gerek ekonomik 6zgurlik ile ekonomik blylime
arasinda, gerekse demokrasi ile ekonomik biyume arasindaki iliski Uzerine gok sayida ampirik ve teorik galisma
mevcutken, ekonomik 6zgUrligin borsa performansi lizerindeki etkisinde demokrasi indeksinin araci roli tizerine yapiimis
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yok denecek kadar az sayida c¢alisma oldugu distnilmektedir. Béyle bir ¢alismanin yapilmamig olmasi énemli bir
bosluktur. Calismanin bu boslugu doldurarak literatiire bu anlamda énemli katki saglamasi beklenmektedir. Calismanin
literatiire dnemli katki saglamasi beklendiginden dolayi gelecekteki ¢alismalara yol gésterici olmasi agisindan 6nemli
olacagi distinlimekte ve bu kapsamda arastirma yapacak olan arastirmacilara su 6neriler verilebilir;

i. Aragtirmanin evrensel olabilmesi icin gelisim dlizeyi farkli Ulkeler ile karsilastirilarak yapiimasi,
ii. Arastirmanin daha kapsamli degerlendirilebilmesi igin bagka degiskenlerin dahil ediimesi,
iii. Arastirma veri setinin daha genis donemleri kapsayacak sekilde arastirmaya dahil edilmesi dnerilmektedir.
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EK
Ek 1. Aragtirma Kapsamindaki Ulkeler ve Onemli Borsa Endeksleri
SiraNo Ulke Kullanilan Endeks
1 Arjantin S&P Merval (MERV)
2 Banglades Dhaka Stock Exchange 30 (DS30)
3 Brezilya Bovespa (BVSP)
4 Cin Shanghai Composite (SSEC)
5 Misir EGX 30 (EGX30)
6 Hindistan BSE Sensex 30 (BSESN)
7 Endonezya IDX Composite (JKSE)
8 Urdiin Amman Borsas! (AMGNRLX)
9 Fas Tim Fas Hisseleri (MASI)
10 Meksika S&P/BMV IPC (MXX)
11 Malezya FTSE Malaysia KLCI (KLSE)
12 Nijerya NSE 30 (NGSE30)
13 Peru S&P Lima General (SPBLPGPT)
14 Filipinler PSEi Composite (PSI)
15 Rusya MOEX Russia (IMOEX)
16 Tayland SET Index (SETI)
17 Tunus Tunindex (TUNINDEX)
18 Tiirkiye BIST 100 (XU100)
19 Vietnam HNX 30 (HNX30)
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20 Giiney Afrika South Africa Top 40 (JTOPI)

21 Sudi Arabistan MSCI TADAWUL 30 Price Return (MISAT0002PSA)

22 Sil S&P CLX IPSA (SPIPSA)

23 Kolombiya COLCAP (COLCAP)

24 Panama Baltic Panamax (BPNI)

25 Ukrayna PFTS (PFTSI)

26 Sri Lanka CSE All-Share (CSE)

27 Hirvatistan CROBEX (CRBEX)

28 Macaristan Budapest SE (BUX)

29 Polonya WIG30 (WIG30)

30 Ekvador Ecuador General Adj (BVQA)

31 Jameika JSE Market (JSEMI)

32 Kenya Kenya NSE 20 (NSE20)

33 Botsvana BSE Domestic Company (DCIBT)
Extended Abstract

Aim and Scope

The purpose of the study is to estimate the mediating role of the democracy index with the Structural Equation Model
(SEM) in the impact of economic freedom on the stock market performance by using the 2019 data of 33 developing
countries.

Methods

One of the Structural Equation Model approaches, variance-based Partial Least Square (PLS-SEM)] approach was used
as the method of the research. The main reason why this method is preferred is the small sample size. The estimation
variable of the study is economic freedoms, the intermediary variable is democracy index and the result variable is the
stock market index. Data on economic freedoms were obtained from the Index of Economic Freedom, prepared by the
Heritage Foundation. The data on the democracy index were obtained from the 2019 report published by The Economist
Intelligence Unit (The EIU). Data on stock exchange performance were obtained from www.investing.com. The analysis
of the study was carried out in two stages. In the first step, the validity and reliability of the scales were tested. After these
conditions were met, the second stage, the model, was tested. In order to measure the reliability of the scales, item
reliability, internal consistency (Cronbach's Alpha) reliability and structure reliability tests were applied. Convergence
validity and divergence validity tests were used to measure the validity of the scales. Smart-PLS3 statistics program was
used to test the hypotheses related to the model.

Findings

It was determined that the factor loadings of the items belonging to the economy freedom variable and the items belonging
to the democracy index were higher than the 0.50 threshold value stated in the literature. This situation indicates that the
variables within the scope of the research provide the item reliability. Since the stock market index variable is measured
with a single item, both item factor load and construct validity are seen as 1,000. Internal consistency reliability (Cronbach's
alpha) value was found to be 0.798 for the economic freedom scale and 0.814 for the democracy index scale. This shows
that the variables within the scope of the research are reliable in terms of internal consistency. The threshold value
expressed in the literature for Composite Reliability is 60. Values below this value indicate that it does not have sufficient
reliability (Sarstedt et al., 2017). Reliability analysis results revealed that for the structural reliability, the economic freedom
scale was 0.857 and the democracy index scale was 0.872. This situation shows that the variables within the scope of the
research provide the structure reliability.

The validity of the scales was measured by convergence and divergence validity tests. Whether convergence validity is
achieved is evaluated by looking at the average variance value explained. Whether the discrimination validity was provided
was measured by Fornell-Larcker test. It was determined that both variables took values above the threshold value stated
in the literature. This situation indicates that the scales within the scope of the research meet the validity conditions.

According to the results of the Structural Equation Model analysis, it is seen that there is only a significant (p = 0.000) and
positive relationship (= 0.693) between economic freedom and democracy index. It was found that both economic freedom
and democracy index do not have a significant effect on stock market performance. Likewise, it has been determined that
the democracy index does not have a mediating role between economic freedom and stock market performance.
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Conclusion

The purpose of the study is to estimate the mediating role of the democracy index with the Structural Equation Model
(SEM) in the impact of economic freedom on the stock market performance by using the 2019 data of 33 developing
countries. For this purpose, the economic freedom data was obtained from the Index of Economic Freedom IEF prepared
by the Heritage Foundation, and the data related to the democracy index was obtained from the 2018 report published by
The Economist Intelligence Unit. Stock index data were obtained from www.investing.com. SPSS and SmartPLS3 package
programs were used in the analysis of variables within the scope of the research. The results of the analysis revealed that
there is no significant relationship between the economic freedom index and stock market performance, and the democracy
index does not play a role in the effect of economic freedom on stock market performance. However, it revealed a
significant relationship between the economic freedom index and the democracy index.
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Gergeklesen Enflasyon ve Enflasyon Beklentileri Arasindaki iligki:
Turkiye Uzerine Bir Uygulama'

The Relationship between Actual Inflation and Inflation Expectations: An Application on
Turkey

Serdar Gocen?

0z

Enflasyonla miicadele 6nemli makroekonomik politika hedeflerinden biridir. Kalici ve istikrarli diisiik enflasyon oranlarina ulasabilmek
igin enflasyon beklentilerinin diigiiriilmesi 6nem tagimaktadir. Enflasyon beklentilerinin ¢apalanmasi dezenflasyon politikasinin énemli
araglarindan birini olusturmaktadir. Enflasyonun énemli bir ekonomik problem oldugu Ttirkiye ekonomisi igin enflasyonla miicadelede,
gerceklesen enflasyon ve enflasyon beklentileri arasindaki iliskinin arastiriimasi nemlidir. Bu amagla, bu ¢alismada 2005:01-2020:09
dénemimde aylik veriler kullanilarak gerceklesen enflasyon ve enflasyon beklentileri arasindaki iliski arastirimaktadir. ilk olarak Engle-
Granger es biitiinlesme testi uygulanmistir. Dediskenler arasinda es biitiinlesme iliskisi oldugu tespit edilmistir. Daha sonra Toda-
Yamamoto nedensellik ve Hatemi-d asimetrik nedensellik testleri uygulanmistir. Toda-Yamamoto nedensellik testi sonuglari
gerceklesen enflasyon ile enflasyon beklentileri arasina iki yonlii bir nedensellik iliskisi oldugu tespit edilmistir. Asimetrik nedensellik
testi, enflasyon beklentilerindeki pozitif soklarin gergeklesen enflasyonda pozitif soklara neden oldugunu, enflasyon beklentilerindeki
negatif soklarin gerceklesen enflasyonda negatif soklara neden oldugunu ve gerceklesen enflasyondaki pozitif soklarin enflasyon
beklentilerinde pozitif soklara neden oldudunu géstermektedir. Elde edilen bu bulgulara gére, gerceklesen enflasyon ve enflasyon
beklentilerindeki artis birbirlerini beslemektedir. Enflasyon beklentilerindeki azalig ise, enflasyonda diigiige neden olmaktadir.
Enflasyonda kalic olarak distisiin saglanmasi ve hedeflerin tutturulmasi igin para politikasi giivenilirliginin saglanarak enflasyon
beklentilerinin ddstirilmesinin 6nemli oldugu sonucuna ulagiimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Enflasyon, Enflasyon Beklentileri, Es Bittinlesme, Asimetrik Nedensellik.

Abstract

Combating inflation is one of the most important macroeconomic policy goals. Lowering inflation expectations is important to achieve
permanent and stable low inflation rates. Anchoring inflation expectations constitutes one of the most relevant tools of disinflation
policy. It is important to investigate between actual and expected inflation for fighting against inflation in the Turkish economy where
inflation is one of the most important economic issues. For this purpose, this study investigates the relationship between actual inflation
and inflation expectations by using monthly data in the period 2005:01-2020:09. First, Engle-Granger cointegration test was employed.
It has been determined that there is a cointegration relationship between the variables. Then, Toda-Yamamoto causality and Hatemi-
J asymmetric causality tests were employed. The Toda-Yamamoto causality test results revealed that there is a bidirectional causality
relationship between the actual inflation and inflation expectations. Asymmetric causality test shows that positive shocks in inflation
expectations cause positive shocks in actual inflation, negative shocks in inflation expectations cause negative shocks in actual
inflation, and positive shocks in actual inflation cause positive shocks in inflation expectations. According to these findings, increases
in the actual inflation and the inflation expectations feed each other. The decline in inflation expectations causes a fall in actual inflation.
It is concluded that it is important to reduce inflation expectations by ensuring monetary policy credibility to achieve a permanent
decrease in inflation and to reach the targets.

Keywords:Inflation, Inflation Expectations, Cointegration, Asymmetric Causality.
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Girig
Dustk enflasyon oranlarina ulasmak ve enflasyonu belli bir aralikta istikrarli tutmak en 6nemli makroekonomik hedeflerden
biridir. Bu hedefe ulasabilmek igin enflasyon beklentileri bilylik énem tasimaktadir (Kim ve Lee, 2013:). lyi bir sekilde
capalanmis enflasyon beklentileri para politikasinin etkinligini arttirmakta, merkez bankasinin kredibilitesini yikseltmekte
ve kisa vadede esnek bir para politikasi iin alan yaratmaktadir (Kim ve Lee, 2013: 42). Enflasyon beklentilerini capalamak,
gerceklesen enflasyon gapasina nazaran gtvenilir bir para politikasini gdstermektedir (Cicek ve Akar, 2014). Merkez
bankasina yonelik giivenin tam olmasi, enflasyon beklentilerinin makroekonomik soklar karsisinda tepki vermemesine ve

enflasyon hedefine glivenin saglanmis olduguna isaret etmektedir (Girkaynak vd., 2010). Bu nedenle, enflasyon
beklentilerinin dUstk tutulmasi, disuk enflasyon oranlarina ulasmak igin blyiik dnem tagimaktadir.

Enflasyonla miicadelede merkez bankalarinin iktisadi karar birimlerini uyguladi§i politikalarin glvenilirligine ikna etmesi,
iktisadi birimlerin enflasyon beklentilerini dustk tutmalarini ve bdylece enflasyon hedefine ulasiimasini saglamaktadir.
iktisadi karar birimleri enflasyonla ilgili beklentilerini ve gelecekle ilgili kararlarini gergeklesen enflasyon araciligiyla
sekillendirmekte ve bdylece enflasyon beklentileri gergeklesen enflasyon icin belirleyici bir rol oynamaktadir (Mishkin,
2007: 12). Enflasyon beklentileri enflasyon oraninin yani sira Ucretleri, tasarruflari, yatirmlari ve politika kararlarini
etkileyerek ekonomik gelismeler lizerinde etkili olmaktadir (Hubert ve Mirza, 2014: 2).

Gergeklesen enflasyon ve enflasyon beklentileri birbirini tetikleyen bir mekanizmaya sahiptir. Yiksek enflasyon nedeniyle
enflasyon beklentilerinin artmasi, gerceklesen enflasyonun artmasina ve tekrar enflasyon beklentilerinde yiikselise yol
acmaktadir. Bu kendi kendini besleyen siire¢, enflasyon beklentilerinin enflasyonu distirmek icin sahip oldugunu 6nemi
gbstermektedir (Xu vd., 2017; Xu, vd. 2018).

Gergeklesen enflasyon ile enflasyon beklentileri arasindaki iliskinin belirlenmesi, merkez bankalarinin distik enflasyon
oranlarina ulasabilmesi igin yurutebilecekleri politikalara iligkin bir rehber saglamaktadir. Enflasyon beklentisi, ekonomik
birimlerin merkez bankasi politikalarina olan guivenini ve politikalarin inandiricii§ini géstermektedir. Enflasyon
beklentilerinin yliksek oranda kalmasi, enflasyon oranlarini diisirmek igin merkez bankasinin ilk olarak enflasyon
beklentilerine odaklanmasi gerektigini bildirmektedir. Aksi durumda, enflasyondaki disUsler donemsel, baz etkisinden
kaynaklanan ve kalici olmayan dustsler olmakta ve sonraki donemlerde enflasyon yeniden artisa gegmektedir. Merkez
bankasina olan givenin yiksek olmasi durumunda, enflasyon belirsizligindeki artiglar beklenen enflasyona
yansimamaktadir (Cicek ve Alkan, 2019: 82). Boylece, belirsizligin gerceklesen enflasyon izerinde kalici bir etkisi
olmamaktadir.

Tiirkiye'de 2001 krizinin ardindan yapilan kurumsal diizenlemelerle birlikte enflasyon hedeflemesine gegilmistir. ilk olarak
ortiik enflasyon hedeflemesinin ardindan, 2006 yilinda agik enflasyon hedeflemesi politikasi uygulanmaya baglanmistir.
Girkaynak vd. (2015) 2002 sonras! streci iki bolime ayirmaktadir. 2002-2008 déneminde merkez bankasi tarafindan
uygulanan enflasyon miicadele politikalari basarili olmus ve enflasyon 2002 yilindaki %29,7 seviyesinden, 2008 yili
sonunda %10,1 oranina inmigtir. Bu duss, kiresel krizin talep Gzerindeki etkileri ile devam ederek enflasyonun 2010
yilinda %6,4 seviyesine gerilemesini saglamistir. Ayrica, merkez bankasi 2008 kuresel krizinin etkilerinin hissedildigi 2009
yilinda ekonomiyi canlandirma amagl gevsek para politikalari ile ekonominin canlanmasina katki saglamistir (Glirkaynak
vd.,2015: 12). Ancak, 2010 yili itibariyle hizlanan ekonomik biyime i¢in para politikasi dogru bir arag degildir ve bu dénem
para politikasinda bir kirlmanin oldugu ve merkez bankasinin enflasyona, énceki déneme gore daha zayif tepki verdigi bir
dénem olmustur (Glrkaynak vd., 2015). 2015 sonrasi siiregte Gglincil bir dénem eklemek gerekli gériimektedir. Merkez
bankasinin bagimsiziginin azaldigi bu dénem fiyat istikrarinin saglanmasi konusunda da kisitlar meydana getirmektedir
(Demiralp ve Demiralp, 2018: 1).

Turkiye’de dlstk ve kalici enflasyon oranlarina ulagilamamis olmasinda dolay gerceklesen enflasyon ve enflasyon
beklentileri arasindaki iligkinin arastiriimasi blytk dnem tagimaktadir. Enflasyonla micadele igin enflasyon beklentilerinin
onemi merkez bankasi raporlarinda da belirtilmistir (TCMB, 2020a; TCMB, 2020b). Gerceklesen enflasyon ile enflasyon
beklentileri arasindaki iliskinin arastiriimasi ile Turkiye’de dezenflasyon politikalarina yonelik degerlendirme ve énerilerde
bulunulmasi calismanin temel amacini olusturmaktadir. Bu calismada bu iliski 2005:01-2020-09 ddnemi igin
aragtinimaktadir. ilk olarak Dickey-Fuller (1979) tarafindan gelistirilen genellestirimis Dickey-Fuller (ADF) ve Phillps ve
Perron(1989) tarafindan gelistirilen Phillips-Perron (PP) birim kok testleri ile serilerin duraganligi incelenmekte, daha sonra
Engle ve Granger (1987) tarafindan gelistirilen Engle-Granger es butiinlesme testi uygulanmaktadir. Toda-Yamamoto
(1995) tarafindan gelistirilen nedensellik testi ve Hatemi-J (2012) tarafindan gelistirilen asimetrik nedensellik testi ile
gerceklesen enflasyon ve enflasyon beklentileri arasindaki iligki tespit edilmektedir.

Galismanin organizasyonu su sekildedir. Birinci bolimde ilgili literattir incelenmektedir, ikinci bolimde veri ve kullanilan
modeller tanitilmaktadir. Uglincii bélimde elde edilen sonuglar paylasiimakta ve tartisiimaktadir. Son olarak sonug
béliminde degerlendirmeler ve politika 6nerileri yapiimaktadir.
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1. Literatiir Taramasi

Enflasyon beklentilerinin, gerceklesen enflasyon ve para politikasi ile etkilesimi konusunda literatirde farkli sonuglara
erisilmistir. Bunun temel nedeni olarak, bu iliskinin hem (ilkelere gére hem de ele alinan déneme gore degismesi
gosterilebilir. Merkez bankalarina yonelik givenin azaldigi ve arttigi donemlerde bulgular ayrisabilirken, enflasyonda
meydana gelen soklar ve makroekonomik faktdrler de bu iliskiyi etkileyebilmektedir. Bu konuda Tiirkiye (zerine yapilmis
kisith sayida galisma vardir. Burada ilk olarak bu ¢alismalar incelenmektedir.

Cicek vd. (2011) vektor otoregresif regresyon ve zamanla degisen vektor otoregresif regresyon yontemleri kullanilarak
2003:01-2010:12 déneminde enflasyon hedeflemesi politikasinidegerlendirmislerdir. Ortiik enflasyon hedeflemesi
déneminde c¢apalanmanin yiksek oldugu, 2006 Mayis ve 2008 Kasim aylarina kadar ise diistk oldugu tespit edilmistir.
Daha sonra ¢apalanma kuvvetlenmistir. Baskaya vd. (2012) enflasyon beklentilerinin enflasyon hedeflerine, tahminlerine
ve gerceklesen enflasyona tepkilerini incelemiglerdir. Nisan 2006 ve Mayis 2012 donemi icin yapilan galismada
tahminlerin, gecmis enflasyonun ve hedeflerin enflasyon beklentilerinin dnemli belirleyicileri oldugunu bulunmustur. 2011
sonrasinda enflasyon beklentilerinin gerceklesen enflasyona karsi duyarlidr azalmistir. Bunun nedeni olarak, yazarlar bu
donemde merkez banaksi tarafindan ydrdtilen siki para politikasi ve guglu iletisimi gostermislerdir. Cicek ve Akar (2014)
enflasyon beklentilerinin gergeklesen enflasyon ve enflasyon hedefleri ile iliskisini arastirmislardir. Tirkiye'de 2002-2013
donemine ait aylik veriler kullanarak yaptiklari calismada kantil otoregresyon analizi uygulanmistir. Enflasyon
beklentilerinin gerceklesen enflasyona ve enflasyon hedeflerine bagli oldugu tespit edilmistir. Enflasyon beklentilerinin
gerceklesen enflasyonu takip ettigi ancak enflasyon hedeflerine dogru bir yakinsama olmadi§i bulunmustur. Yazarlara
gore, bu bulgular Ttrkiye'de kusurlu bir kredibilite oldugunu gostermektedir. Cigek ve Alkan (2019) gergeklesen enflasyon
belirsizligi ile beklenen enflasyon belirsizligi arasindaki iligkiyi arastirmiglardir. Dinamik kovaryans ilisiklisinin ve 2004:01-
2019:03 dénemine ait verilerin kullanildigi calismada, Turkiye'de enflasyon ve enflasyonu alt gruplarina ait belirsizlik ile
beklenen enflasyon belirsizligi arasinda bir yayilma etkisi tespit edilmistir. Boylece enflasyon ve enflasyon alt gruplarinda
bir sok meydana gelmesi durumunda, bu sokun etkisi beklenen enflasyona yayilmaktadir. Bu slire¢ beklenen
enflasyondaki sokun enflasyona dogru yayilmasi seklinde de tespit edilmistir. Yazarlar, Tlrkiye’de enflasyonun arttigi
dénemlerde TCMB'nin enflasyon beklentilerini yénetmekte basarili olmadi§i sonucuna ulagmislardir. Balkan (2019)
belirsizligi kullanarak Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi kredibilitesini uzun dénem enflasyon beklentilerinin
capalanmasini analiz ederek arastirmistir. Ekonomik belirsizlik soklarinin uzun donem enflasyon (zerindeki etkileri
incelenmistir. 2006-2018 déneminde yapisal VAR modeli analizi neticesinde enflasyon beklentilerinin ekonomik belirsizlige
tepki verdigi, bu nedenle merkez bankasina yonelik glivenin tam olarak saglanamadigi sonucuna ulasiimistir.

Enflasyon beklentilerinin etkilerini inceleyen uluslararasi literatiir oldukca genistir. Ancak, bu galismanin ele aldigi konu
bakimindan en ilgili olan calismalar incelenmektedir. Leduc vd. (2007) ABD'de 1970ler boyunca yilksek enflasyonun
kalicihgina katki saglayan enflasyon beklentilerimdeki ani degisikliklere para politikasinin verdigi cevaplari incelemislerdir.
VAR modeli sonucunda 1979 dncesi dénemde Fed'in enflasyon beklentilerindeki gegici soklara uyum saglamasi nedeniyle,
enflasyon beklentilerindeki soklarin enflasyonda kalici artiglara neden oldugu tespit edilmistir. 1979 sonrasi dénemde
bdyle bir sire¢ bulunmamistir. 1979-2001 doéneminde para politikasinin daha agresif oldugu ve Fed'in enflasyon
beklentilerine gicli tepkiler verdigi belirlenmistir. Ayrica petrol ve mali soklarin, enflasyonda bir artis meydana getirecek
beklenen Enflasyon artiglarina neden olmadigi tespit edilmistir. Ueda (2010) VAR modeli kullanarak ABD ve Japonya’'da
enflasyon beklentilerinin belirleyicileri ve ekonomiye etkileriniincelemistir. Gergeklesen ve beklenen enflasyon arasinda bir
korelasyon oldugu tespit edilmistir. Para arzi soklari yasandiginda ve fiyatlarda degisim oldugunda enflasyon beklentileri
gerceklesen enflasyona gore daha hizli ayarlanmakta, yani enflasyon beklentileri gerceklesen enflasyona neden
olmaktadir. Kim ve Lee (2013) enflasyon ve enflasyon beklentileri arasindaki iligkiyi ve enflasyon beklentilerinin
gerceklesen enflasyon Uizerindeki belirleyiciligini 13 Asya Ulkesi igin 2005 Aralik ve 2012 Mayis déneminde incelemislerdir.
Etki-tepki analizi neticesinde enflasyon beklentilerinin gerceklesen enflasyon (izerinde énemli bir role sahip oldugunu ve
uluslararasi eneriji ve fiyat enflasyonun enflasyon beklentileri tizerinde etkili oldugunu bulmusglardir. Béylece, gergeklesen
ve beklenen lenfaysan arasinda iki yonlu bir iliski oldugu tespiti yapilmistir. Carrasco ve Ferrerio (2013) 2004:01-2011:12
doneminde Meksika'da enflasyon beklentilerini analiz etmiglerdir. Birim kok, es butinlesme ve normallik testlerinin
uygulanmasi neticesinde, enflasyon beklentilerinin normallik varsayimini karsilamadigi, kiiciik ve kapali bir ekonomide
ddviz kurunun para politikasi aktarim mekanizmasinin en dnemli degiskenlerden biri oldugu ve enflasyon beklentilerinin
onemli oldugu durumlarda nominal doviz kuru ve faiz orani arasinda uzun dénemli bir iligki tespit edilmistir. Xu vd. (2017)
enflasyon ve enflasyon beklentileri arasindaki iligkiyi bootstrap Granger nedensellik ve rolling-window tahmin yéntemi ile
arastirmiglardir. ABD igin 1978:01 ve 2015:11 donemi aylik verilerinin kullanildidi calismada iki yonlu bir nedensellik iligkisi
tespit edilmistir. Bu tespit enflasyonun enflasyon beklentileri tarafindan etkilendigi seklindeki kendini besleyen bir streci
isaret etmektedir. Zamanla degisen rolling-window yaklasimi, alt donemlerde gerceklesen enflasyonun enflasyon
beklentilerinde pozitif ve negatif etkilere sahip oldugunu géstermektedir. Enflasyon beklentileri ise gergeklesen enflasyonu
sadece negatif olarak etkilemekte ve bir kendini besleyen siire¢ olmadigina isaret etmektedir. iki yonlii bir iliskin tespiti,
enflasyon beklentilerini gapalamanin enflasyonu dislk ve istikrarli bir oranda tutturmak icin 6nemli oldugunu
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gbstermektedir. Xu vd. (2018) enflasyon beklentilerinin kendi besleyen bir sirece sahip olup olmadigini test etmek igin
ABD’deki gercek ve beklenen enflasyon arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Dalgacik tutarlilik analizi, gerceklesen enflasyon
ve beklenen enflasyon arasindaki baglantinin degistigini gdstermektedir.Bu iki gésterge arasindaki iliski orta dénemde
kisa doneme gore daha kuvvetlidir. Orta ve distik frekansdonemlerinde gergeklesen enflasyonun enflasyon beklentileri
lizerinde etkilere sahip oldugu bulunmustur. Ancak bu etki 2011°'deki kirilma ile zayiflamistir. Enflasyonbeklentilerinin
enflasyon (izerinde bir dncli etkisi yoktur. Bu nedenle, enflasyon beklentilerinde bir kendini besleyen sutreg yoktur.

2. Veri ve Model

Calismada kullanilan enflasyon ve enflasyon beklentileri verileri Tlrkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB) Elektronik
Veri Dagitim Sistemi (EVDS)'den alinmistir. Gergeklesen enflasyon degiskenini temsilen tilketici fiyat endeksindeki yillik
bazda yiizde degisim kullanilmaktadir. Enflasyon beklentilerini temsilen TCMB tarafindan yapilan Beklenti Anketi'ndeki yil
sonu enflasyona iliskin uygun ortalama degeri verileri kullaniimaktadir. TCMB 2013 dncesinde Beklenti Anketi’'ni ayda iki
kez, 2013 sonrasinda ise ayda bir kez agiklamaktadir. Ayda iki kez agiklanan 2013 dncesi dénemde Beklenti Anketi'nde
ay sonu verileri kullaniimaktadir. 2005:01-2020:09 doneminde aylik verilere iliskin bilgiler Tablo 1°de, betimleyici istatistikler
Tablo 2’'de sunulmaktadir.

Tablo 1. Degisken Tanim ve Kaynaklar

Degisken Aciklama Kaynak
i1 Gergeklesen enflasyon: yillik bazda yiizde degisim TCMB EVDS
L Enflasyon beklentileri: yil sonu enflasyona iliskin uygun ortalama TCMB EVDS

Beklenen enflasyonun ortalamasi ve ortancasi gergeklesen enflasyona gore daha ylksektir. Enflasyon beklentilerinin daha
yuksek standart hataya sahip olmasi, yiksek volatiliteyi isaret etmektedir.

Tablo 2. Betimleyici istatistikler

e

T T
Ortalama 7.939894 9.57079%4
Ortanca 7.160000 8.870000
Maksimum 17.38000 25.24000
Minimum 5.440000 3.990000
Standard Hata 2.310455 3.445369
Gozlem Sayisi 189 189

Calismada ilk olarak degiskenler arasindaki uzun dénem iliskinin tespiti amaciyla Engle ve Granger (1987) tarafindan
gelistirilen es butinlesme testi uygulanmaktadir. Modelde bir bagimli ve bir bagimsiz degisken olmasi nedeniyle Engle-
Granger es biitiinlesme testi uygun ydntem olarak segilmistir. Es bitiinlesme testinin uygulanmasi icin bagimli ve bagimsiz
degiskenlerin dlzeyde birim kdke sahip olmalari ve birinci farklarinin alinmasi ile duraganlagmalari gerekmektedir. Bu
nedenle degiskenlerin duraganliginin arastiriimasi amaciyla Dickey ve Fuller (1979) tarafindan gelistirilen genellestirilmis
Dickey-Fuller (ADF) ve Phillips ve Perron (1989) tarafindan geligtirilen Phillips-Perron (PP) birim kok testleri
kullanilmaktadir.

Birim kok testlerinin ardindan, es bitlinlesme testine gegilmektedir. Engle-Granger es bltiinlesme denklemi asagidaki gibi
ifade edilebilir.

Ve = Bo+Bxy +u; (1)
Uzun donem iligkisi hata terimi olan wu;'nin bltinlesme dereceleri asagidaki denklemle tahmin edilmektedir.
Aﬁt = 6ﬁt_1 + gt (2)

Sifir ve alternatif hipotezlerinden hareketle degiskenler arasinda es btiinlesme iligkisinin var olup olmadigina karar
verilmektedir.

Hy: 6§ = 0 hipotezi reddedilemediginde degiskenler arasinda bir es butinlesme iliskisinin olmadigi, reddedildiginde ve
H;: & < 0 kabul edildiginde degiskenler arasinda es bitinlesme iliskisinin oldugu sonucuna ulasiimaktadir.

Es biitiinlesme iliskisinin arastinimasinin ardindan, degiskenler arasindaki nedensellik iliskisi test edilmektedir. ilk olarak
Toda-Yamamoto (1995) tarafindan gelistirilen nedensellik testi uygulanmaktadir. Toda-Yamamoto (TY) nedensellik testi
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geleneksel Granger nedensellik testinden farkli olarak VAR(p+d) modelini kullanmaktadir. Burada d maksimum
bitinlesme derecesini gostermektedir. TY nedensellik testi denklemi asagidaki gibi ifade edilmektedir.

Ve =0+ Ypq + -t ApYt—p + Xp+dYe—(p+d) + .let—l + o ﬁpxt—p + .Bp+dxt—(p+d) + U (3)

p gecikme uzunlugunu, d maksimumum bitinlesme derecesini gostermektedir. Denklemde « ve S katsayilari tahmin
edilmektedir.

Hy: B = B2 = B, = 0 hipotezi Granger nedenselligin olmadigini, Hy: B; # 0 (en azindan plardan biri sifirdan
farklidir) Granger nedensellik oldugunu géstermektedir.

Daha sonra Hatemi-J (2012) tarafindan gelistirilen asimetrik nedensellik testi uygulanmaktadir. Simetrik nedensellik
testleri, pozitif ve negatif soklarin etkilerinin ayni oldugunu varsaymaktadir. Asimetrik nedensellik testi, insanlarin pozitif
ve negatif soklara verdikleri tepkilerin farklilagsmasi, simetrik enformasyon ve rasyonel beklentilerin olmayisi varsayimlarina
dayanmaktadir. yvex gibi iki butlinlesik degiskenin rassal ylrlyts sireci su sekilde ifade edilmektedir.

Ve = Vi1 + &1t = Yo + Xiq €1 (4)
Xt =Xp_q + € = Xo + Licq & (5)

Pozitif soklar &;; = max(ey;,0) ve &5; = max(e,;, 0) seklinde ve negatif soklar e7; = min(ey;,0) ve &5; =
min(e,;, 0) seklinde gosteriimektedir.

Sifir hipotezi nedenselligin olmadi§i seklinde kurulmakta ve bu hipotezin reddedilmesi nedenselligin varligini
gostermektedir.

3. Ampirik Bulgular

Tablo 3 ADF birim kok testi sonuglarini gostermektedir. ADF testi H, hipotezi degiskenin birim koke sahip oldugu
seklindedir. Elde edilen bulgulara gore gergeklesen enflasyon ve enflasyon beklentileri dediskenleri diizeyde birim kdke
sahiptir. Her iki degisken birinci farklari alindiginda duraganlagsmaktadir.

Tablo 3. ADF Birim Kok Testi

Degisken Diizey Birinci Fark
t-istatistigi Olasilik t-istatistigi Olasilik
T sabit -2.3842 (1) 0.1476 -6.5802*** (0) 0.0000
sabit ve trend -3.3175* (1) 0.0666 -6.5709*** (0) 0.0000
° sabit -1.4040 (12) 0.5795 -7.5365*** (11) 0.0000
sabit ve trend -1.7448 (12) 0.7271 -7.5135"** (11) 0.0000

Not: * ve *** sirasiyla %10 ve %1 anlamhlik diizeyini gostermektedir. Parantez igindeki degerler Schwarz bilgi kriteri ile
belirlenen uygun gecikme uzunlugunu gostermektedir. Maksimum gecikme uzunlugu 13 olarak belirlenmigtir.

Tablo 4'te sunulan PP birim kok testi sonuglarina gore degiskenler igin diizeyde H, hipotezi reddedilememekte ve birim
koéke sahip olduklari gérliimektedir. Degiskenlerin birinci farklari alindiginda duraganlik saglanmaktadir.

Tablo 4. PP Birim Kok Testi

Degisken Diizey Birinci Fark
t-istatistigi Olasilik t-istatistigi Olasilik
s sabit -1.8896 (6) 0.3367 -6.3162*** (10) 0.0000
sabit ve trend -2.7823 (7) 0.2057 -6.3101*** (10) 0.0000
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n° sabit -2.5929* (2) 0.0962 -10.4478*** (5) 0.0000

sabit ve trend -3.0086 (2) 0.1326 -10.4172"** (5) 0.0000

Not: * ve ** sirasiyla %10 ve %1 anlamlilik diizeyini gbstermektedir. Parantez igindeki degerler Bandwith degderlerini
gostermekte olup, bu degerler Newey-West'e gére belirlenen uygun gecikme uzunluklarini yansitmaktadir.

ADF ve PP birim kok testlerinden elde edilen sonuglar gerceklesen enflasyonun ve enflasyon beklentilerinin I(1) stireg
oldugunu, degiskenler arasinda es bitinlesme testinin uygulanabilecegini géstermektedir.

Engle-Granger es biitiinlesme sonuglari Tablo 5 ve Tablo 6'da gdsterilmektedir. Tablo 5 sabitli modele iliskin sonuglari
sunmaktadir. Buna gore, Tau-istatistigi ve Z-istatistigine gore her iki degiskenin anlamli oldugu gortlmekte ve degdiskenler
arasinda es butlnlesme iligkisi oldugu tespit ediimektedir.

Tablo 5. Engle-Granger Es biitiinlegme Testi: Sabit

Tau-istatistigi Olasilik Z-Istatistigi Olasilik
i -4.387203*** 0.0025 -35.39610*** 0.0013
1 -4.913957*** 0.0004 -43.04834*** 0.0002

Not: Uygun gecikme uzunluguna Schwarz bilgi kriteri ile belirenmektedir.

Tablo 6'da sunulan sabit ve trendli modelde Tau ve Z istatistikleri es bitiinlesme iliskisinin varligini géstermektedir.

Tablo 6. Engle-Granger Es biitiinlesme Testi: Sabit ve Trend

Tau-Istatistigi Olasilik Z-Istatistigi Olasilik
i -4.776508*** 0.0031 -39.66629*** 0.0028
1ad -5.213467** 0.0006 -47.27200*** 0.0005

Not: Uygun gecikme uzunluguna Schwarz bilgi kriteri ile belirlenmektedir.

Degiskenler arasinda es bitlinlesme iligkisinin varligi gdsterildikten sonra TY nedensellik testine gegilmektedir. Birim kék
testlerinden hareketle uygun biitlinlesme derecesi (d) 1 olarak belirlenmistir. Tablo 7°’de sunulan TY nedensellik testi
sonuglarina gore gergeklesen ve beklenen enflasyon arasinda iki yonli Granger nedensellik iligkisi tespit edilmistir.

Tablo 7. TY Nedensellik Testi

H, Wald istatistigi p-degeri Gecikme uzunlugu
H T 54.103*** 0.000 2
™ e 19.627** 0.000 2

Not: » nedenselligin yoninl gostermektedir. Maksimum gecikme uzunlugu 13 olarak belirlenmektedir. Uygun gecikme
uzunluguna Schwarz bilgi kriteri ile belilenmektedir.

TY nedensellik testi neticesinde elde edilen iki yonli nedensellik iliskisi Tlrkiye'de ele alinan dénemde gergeklesen ve
beklenen enflasyon arasinda birbirlerini besleyen bir siire¢ oldugunu géstermektedir. Enflasyon artislari enflasyon
beklentilerini arttirmakta ve sonugta tekrar enflasyonu arttirmaktadir.

Tablo 8'de sunulan Hatemi-J asimetrik nedensellik testi sonuglarina gére beklenen enflasyondaki pozitif soklardan
gerceklesen enflasyondaki pozitif soklara dogru ve gergeklesen enflasyondaki pozitif soklardan beklenen enflasyondaki
pozitif soklara dogru nedensellik iligkisi tespit edilmistir. Ayrica, beklenen enflasyondaki negatif soklar, gerceklesen
enflasyondaki negatif soklarin nedenidir.
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Tablo 8. Asimetrik Nedensellik Testi

H, Test istatistigi %1 %5 %10 Gecikme dmax
uzunlugu
" » 14157 13.694 6.791 4.779 2 1
net» - 0.861 12.452 6.932 4913 2 1
n » m- 6.693* 10.871 6.446 4.681 2 1
n” » nt  1.055 12.586 6.659 4.703 2 1
nt»net 10126 11.547 6.575 4.887 2 1
nt»me 3719 11.568 6.891 4.972 2 1
- »nt  0.831 10.845 6.574 4.935 2 1
w »mnet 2503 11121 6.575 4.835 2 1

Not: Optimal gecikme uzunlugu Schwarz bilgi kriteri ile belirlenmistir.

Asimetrik nedensellik test sonuglari ile birlikte ele alindi§inda, enflasyondaki soklarin daha yiiksek enflasyon beklentilerine
neden oldugu ve enflasyon beklentilerindeki artisin enflasyonu arttirdigi bir siire¢ tespit edilmektedir. Enflasyonla
miicadelede para politikasinin en 6nemli araglarindan birinin enflasyon beklentilerini capalamayi basarmak oldugu
gorllmektedir. TCMB’nin givenirliliginin ylkseltiimesi enflasyon beklentilerini gapalamakta 6nemi bir role sahiptir. Merkez
bankasina yonelik giiveninin yiksek olmasi enflasyondaki yikselislerin enflasyon beklentilerine yansimamasina, boylece
enflasyonun kendini besleyen bir siireg icine girmemesine neden olmaktadir. Ayrica, enflasyon beklentilerindeki negatif
soklarin enflasyonda negatif soklarin nedenidir bulgusu, enflasyon beklentilerinde sadlanacak dististn enflasyonda kalici
ve istikrarli bir diistis saglamak icin 6nemini gostermektedir. Gergeklesen enflasyondaki negatif soklardan enflasyon
beklentilerindeki negatif soklara dogru bir nedensellik iliskisinin tespit edilememesi, iktisadi birimlerin enflasyon dlistislerine
karsilik para politikasina yonelik bir glivensizlik duyduklarini ve enflasyondaki diststn gegici oldugunu distnduklerini
gostermektedir.

Sonug ve Degerlendirme

Bu ¢alismada Tiirkiye'de gerceklesen enflasyon ve enflasyon beklentileri arasindaki iligki incelenmektedir. ilk olarak Engle-
Granger es butunlesme testi, daha sonra TY nedensellik ve Hatemi-J asimetrik nedensellik testleri uygulanmistir.

Elde edilen bulgular gerceklesen enflasyon ve enflasyon beklentileri arasinda es bitlinlesme iligkisi oldugunu
gostermektedir. TY nedensellik testi neticesinde elde edilen iki yonli nedensellik iliskisi, enflasyon artiglarinin enflasyon
beklentileri izerinden tekrar enflasyona neden oldugu bir stirece isaret etmektedir. Asimetrik nedensellik testi bulgularinda
elde edilen enflasyondaki pozitif soklarin enflasyon beklentilerinde pozitif soklara neden oldugu ve enflasyon
beklentilerindeki pozitif soklarin enflasyondaki pozitif soklara neden oldugu bulgular TY nedensellik testi sonuglarini
desteklemektedir. Gergeklesen enflasyondaki artislarin enflasyon beklentilerine gegisi TCMB tarafindan uygulanan
dezenflasyon politikalarina glivenin distk oldugunu géstermektedir. Bu nedenle, enflasyon artislari enflasyonist streci
tekrar baglatmaktadir. Merkez bankasi politikalarina yonelik givenin yiksek olmasi durumunda enflasyon soklarinin
enflasyon beklentilerine yansimasi engellenmekte ve bdylece enflasyonun kendini besleyen bir slire¢ olmasi
engellenmektedir. Bu nedenle, Tirkiye'de enflasyonla micadelede enflasyon beklentilerinin ¢apalanmasi ve TCMB
politikalarina yonelik givenin arttiriimasi enflasyon ile miicadelede énemli politika araglarindan biridir. Nitekim bu durum,
enflasyon beklentilerindeki negatif soklarin gerceklesen enflasyondaki negatif soklarin nedeni oldugu bulgusu tarafindan
da desteklenmektedir. iktisadi karar birimlerinin enflasyondaki diisiisiin kalici olmadigini diisiinmeleri neticesinde
enflasyondaki diisusler gegici olarak algilanmakta ve beklentiler yiiksek kalmaya devam etmektedir. Bu nedenle enflasyon
beklentilerini dusUrmeye yonelik politikalar 6nem kazanmaktadir. Enflasyon beklentilerine yonelik politikalar araciligiyla,
buradaki yUkseliglerin 6nline gegmek enflasyonla micadelede dnemli bir faktor olarak gérinmektedir.

Turkiye'de enflasyonla micadelenin bagari kazanmasi igin enflasyon beklentilerinin dnemine iliskin bu caligmanin 6nemli
politika dnerilerinden biri TCMB’ye yonelik guvenin arttiriimasidir. Ancak, gelecek galismalarda enflasyon beklentilerini
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belirleyen diger faktorler arastirilarak, enflasyon beklentilerinin ¢apalanmasinin saglanmasina yonelik incelemeler
yapilmasi 6nem kazanmaktadir.

Kaynakea

Balkan, B. (2019). Searchingforthecredibility of monetarypolicy in Turkey: Evidencefromstructural VAR analysis. Journal
of EconomicsandPoliticalEconomy, 6(1), 78-93.

Baskaya, Y., Gilsen, E., & Kara, H. (2012). InflationExpectationsand Central Bank Communication inTurkey. Central Bank
Review,12, 1-10.

Carrasco, C. A., &Ferreiro, J.(2013). InflationTargetingandInflationExpectations in Mexico. AppliedEconomics, 45, 3295-
3304.

Chen, Y. (2008). Research on New KeynesianPhillipsCurvein China. EconomicResearchJournal, 12, 50-64.

Cicek, S., Akar, C. ve Yiicel, E. (2011). Tiirkiye'de enflasyon beklentilerinin capalanmasive giivenilirlik. iktisat isletme ve
Finans,26(304), 37-55.

Cicek, S, & Akar, C. (2014). Do
InflationExpectationsConvergeTowardInflationTargetOrActuallnflation?EvidenceFromExpectationGapPersistence
. Central Bank Review, 14,15-21

Cicek, S. veAlkan, B. (2019). Enflasyon ve Beklenen Enflasyon BelirsizlikleriUzerinden Tiirkiye'de Para
PolitikasininDegerlendirmesi. Bankacilar Dergisi, 109, 82-100.

Demiralp, S., &Demiralp, S. (2018): Erosion of Central Bank independence in Turkey. TurkishStudies, 20(1), 49-68.

Dickey, D., &Fuller, W.A. (1979). Distributions of theestimatorsforautoregressive time serieswith a unitroot. TheAmerican
Statistical Association, 74, 423-431.

Engle, R. F., &Granger, C. W. (1987).Co-integrationandErrorCorrection:Representation,  Estimation,
andTesting.Econometrica,55(2), 251-276.

Gurkaynak, R., Levin, A., &Swanson, E. (2010). DoesInflationTargetingAnchorLong-Run InflationExpectations?
Evidencefromthe U.S., UK, andSweden. Journal of theEuropeanEconomicAssociation, 8(6), 1208-1242.

Girkaynak, R. S., Kantur, Z, Tag, M. A., & Yildirm, S. (2015). MonetaryPolicy in TurkeyafterCentral Bank Independence.
CesifoWorkingPaper, No. 5582, Category 7:MonetaryPolicyAnd International Finance.

Hatemi-J, A. (2012).AsymmetricCausality Testswith an Application.EmpiricalEconomics,43(1), 447-456.

Hubert, P., &Mirza, H. (2014). InflationExpectation Dynamics: The Role of Past, PresentandForwardLookingInformation.
ObservatoireFrancaisdesConjoncturesEconomiques (OFCE), No. 2014-07.Paris: OFCE.

Kim, J. |., &Lee., J.(2013).How ImportantarelnflationExpectations in DrivingAsianinflation? BIS PapersChapters 70, 41-
63.

Leduc, S., Sill, K, &Stark, T. (2007). Self-FulfilingExpectationsandthelnflation of the 1970s:
EvidencefromtheLivingstonSurvey. Journal of MonetaryEconomics,54,433-459.

Mishkin, F. S.(2007). Will Monetary Policy Become More of a Science? NBERWorking Paper, No: 13566.
Phillips, P. C., &Perron, P. (1988).Testingfor a UnitRoot in Time SeriesRegression. Biometrika, 75(2), 335-346.

Su, Z. (2010). InflationUncertainty in China: StructuralUncertaintyorimpulseUncertainty? TheJournal ofQuantitative&
Technical Economics,12, 80-90.

TCMB. (2020a). Enflasyon Raporu 2020111, Ankara.
TCMB. (2020b). Enflasyon Raporu 2020-IV, Ankara.

Toda, H.Y., &Yamamoto, T. (1995), Statistical Inference in
VectorAutoregressionswithPossiblylntegratedProcesses.Journal of Econometrics,66(1), 225-250.

Xu, Y. Liu, Z.X., Chang, H.L., Peculea, AD, & Su, C.W. (2017). Does self-fulfilment of theinflationexpectationexist?
AppliedEconomics, 49(11), 1098-1113.

154



[ GUSBEED ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi, Yil: 2020 / Cilt: 11/ Sayr: Ek

Xu, Y., Liu, Z., &Ortiz, J. (2018). ActualandExpectedinflationin the U.S.: A Time-FrequencyView. RomanianJournal of
EconomicForecasting,XXl(1),42-62

Ueda, K. (2010). Determinants of Households' InflationExpectations in Japan andthe United States. Journal
oftheJapaneseand International Economies, 24, 503-518.

ExtendedAbstract
Aim and Scope

In this paper, it is analyzed that the relationship between actual inflation and inflation expectations. Inflation expectations
are one of the most relevant factors for the countries fighting against inflation. When the credibility of the central bank is
low, inflation might be a self-fulfillment process. A positive shock in actual inflation causes an increase in inflation
expectations causing an increase in inflation again.

Turkey has been implemented policies to reach lower rates of inflation since 2002. After the 2001 crisis, disinflation policies
are successful between 2002-2008 (Gurkaynak et al., 2015). After the financial crisis in 2008, monetary policies were also
well designed against the crisis (Girkaynak et al., 2015: 12). After 2010, however, the central bank’s reaction was weaker
to inflation shocks (Glirkaynak et al., 2015). After 2015, the independence of the central bank has become questionable,
and this has created restrictions on the aim of price stability. (DemiralpveDemiralp, 2019:1).

This paper aims to show the relationship between actual inflation and inflation expectations so that it could suggest policies
helping Turkey’s fight against inflation.

Methods

This study employs monthly data in the period 2005:01-2020:09. Actual inflation and inflation expectations are obtained
from The Central Bank of the Republic of Turkey's Electronic Data Delivery System.

Firstly, the Engle-Granger cointegration test developed by Engle and Granger (1987) is employed. Then, Toda-Yamamoto
(1995) causality and Hatemi-J (2012) asymmetric causality test are employed.
Findings

Before the cointegration test, augmented Dickey-Fuller (ADF) developed by Dickey and Fuller (1979) and Phillips-Perron
(PP) developed by Phillips and Perron (1989) unit root tests are applied. Tables 9 and 10 present the results. ADF and PP
tests show actual inflation () and inflation expectations (m®) have unit roots in level and are stationary in the first
difference.

Table 9. ADF UnitRoot Test

Variable Level First Difference
t-stat Probability t-stat Probability
s constant -2.3842 (1) 0.1476 -6.5802*** (0) 0.0000
constant and trend -3.3175* (1) 0.0666 -6.5709*** (0) 0.0000
° constant -1.4040 (12) 0.5795 -7.5365*** (11) 0.0000
constant and trend -1.7448 (12) 0.7271 -7.5135** (11) 0.0000

Table 10. PP UnitRoot Test

Variable Level First Difference
t-stat Probability t-stat Probability
constant -1.8896 (6) 0.3367 -6.3162*** (10) 0.0000
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b1 constant and trend -2.7823 (7) 0.2057 -6.3101*** (10) 0.0000
ne constant -2.5929* (2) 0.0962 -10.4478** (5) 0.0000
constant and trend -3.0086 (2) 0.1326 -10.4172*** (5) 0.0000

Tables 11 and 12 present the Engle-Granger cointegration test results. According to the Tables, there is cointegration
between actual and expected inflation.

Table 11. Engle-GrangerCointegrationResults: Constant

Tau-istatistigi Olasilik Z-Istatistigi Olasilik
T -4.387203*** 0.0025 -35.39610*** 0.0013
n° -4.913957+** 0.0004 -43.04834** 0.0002

Table 12. Engle-GrangerCointegrationResults: Constant+Trend

Tau-Istatistigi Olasilik Z-Istatistigi Olasilik
i -4.776508*** 0.0031 -39.66629*** 0.0028
ne -5.213467*** 0.0006 -47.27200*** 0.0005

After the cointegration test, the Toda-Yamamoto causality and asymmetric causality test are applied. According to Table
13, there is bidirectional causality between actual and expected inflations showing that there is a self-fulfillment process in
inflation in Turkey.

Table 13. Toda-YamamotoCausality

H, Wald istatistigi p-degeri Gecikmeuzunlugu
s T 54.103*** 0.000 2
™ Tt 19.627** 0.000 2

Table 14 shows that positive shocks in inflation expectations (inflation) causes positive shocks in inflation (inflation
expectations), and negative shocks in inflation expectations are the cause of negative shocks in inflation. These results
support the findings found by the Toda-Yamamoto causality test, showing that inflation in Turkey has self-fulfillment.
Anchoring inflation expectations is crucial to reach lower rates of inflation.

Table 14. AsymmetricCausality

H, Test istatistigi %1 %5 %10 Gecikmeuzunlugu dmax
et » w7415 13.694 6.791 4779 2 1
et » - 0.861 12.452 6.932 4913 2 1
e » T 6.693* 10.871 6.446 4.681 2 1
" » "t 1.055 12.586 6.659 4,703 2 1
t »mnet 10.126* 11.547 6.575 4.887 2 1
ot » e 3.719 11.568 6.891 4972 2 1
T »me 0831 10.845 6.574 4,935 2 1
n »mnet 2.503 11.121 6.575 4.835 2 1
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Conclusion

In this paper, the relationship between actual and expected inflation has investigated using cointegration, causality and
asymmetric causality test in Turkey. It is found that inflation has a self-fulfilment process meaning that an increase in
inflation causes an increase in inflation expectation causing an increase in inflation. This shows that central bank policies
are not credible, and it is important the anchoring inflation expectations to fight against inflation.

In future studies, it is important to focus on determinants of inflation expectations except for central bank credibility.
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Abstract

This study analyzes Deniz Gamze Ergiiven’s 2015 film Mustang in terms of the ways in which the film reconstructs orientalist imagery
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Introduction

Set in a remote Turkish village near the Black Sea region in Turkey, Mustang (Deniz Gamze Ergiiven, 2015) revolves
around the lives of five orphaned sisters who are raised by their grandmother and uncle. Mustang establishes itself as a
‘coming-of-age prison-break” film that is about female empowerment, resistance toward women’s subjugation and
sexuality in the most general sense. The first scene of the film is bitter sweet; the class is dismissed and the summer
holiday starts. Yet, we see Lale (Giines Sensoy), the youngest of the five sisters, hugging her female school teacher in
tears due to the heartbreaking news of her relocation to Istanbul. The teacher consoles Lale saying that she can come
and visit and passes along a piece of paper with her address. After that painful goodbye, the five girls go to the seaside.
There is a fresh lightness and joy in the air as they play in the sea with a bunch of boys from school. Later, they trespass
into a neighbor’s garden, steal some fruit and run around in the village. Yet, when the news of what they have done that
day reaches their grandmother, conservative rules of conduct and strict gender norms that regulate their sexuality are
reinforced. The girls are immediately put on house arrest, taken to the clinic for virginity exams in fear that they might no
longer be chaste. As the nexus of all-evil, the house where they are imprisoned stands in a particularly Hitchcockian style,
on a hill isolated from the rest of the city with its high walls, iron fences and iron bars built into the windows. Throughout
the film, we witness the different ways their grandmother attempts to correct the girls’ “deviant” behaviors. Their phones,
computers and make up products are confiscated. The girls are forced to wear long shapeless brown dresses. The two
oldest sisters are coerced into arranged marriages and before the same thing happen to the third sister, she takes her own
life. A few hours before the arranged marriage of the fourth, two sisters flee to Istanbul.

On the surface, Mustang is the story of five sisters who resist the conservative codes that are imposed on them. They rip
their long, shapeless brown dresses up, sunbathe behind bars, run around the house in their underwear, find ways to
escape and have sex with strangers. All of these tactics -in Michel de Certeau’s term — are acts of resistance in order to
overthrow these impositions. In addition, the film is told from the perspective of its 13-year old female protagonist which,
according to Ergliven, is “a kind of mental gymnastics they [people of Turkey] are not necessarily used to” (The Sydney
Morning Herald, https://www.smh.com.au/entertainment/movies/in-director-deniz-gamze-erguvens-mustang-five-young-
sisters-fight-back-20160609-gpfbo0.html Access Date: 08.10.2020) When analyzed from this perspective, Mustang may
seem to advocate for the emancipation of women, explore the dynamics of patriarchal oppression, and criticize
conservative gender norms. It received rave reviews in the Western mainstream media and was selected by France to
participate in the 88th Academy Awards and 73rd Golden Globe Awards. Yet, a deeper analysis would suggest that the
political meaning that is embedded in the film is very different.

Mustang approaches patriarchy as tool of oppression that is limited to non-Western societies. That is, it suggests that
these non-Western societies are oppressive for women because they have not yet reached the level of modernization that
is typical of the West. These societies are oppressive and conservative because people are uneducated and
unenlightened, and therefore, the East/ The Orient — rural Turkey - is a claustrophobic hell of place with irrational, illiterate
and bigoted folk. Naturally in order to avoid their pre-destined futures, the girls need to find a way escape to the West —
Istanbul, Turkey. In Ergliven’s words, in cities like Istanbul “people who freerer than free, and more modern than modern”
(TheWorld, https://www.pri.org/stories/2016-01-27/director-oscar-nominated-mustang-why-gender-politics-key-
understanding-turkey Access Date: 10.11.2020).

In the Western media, Mustang was promoted by orientalist vocabulary that objectifies women and invokes sensuality and
eroticism. The paper will demonstrate how the film depicts its female protagonists similar to the ways orientalist artists
depicted the odalisque in the European paintings of the 19the century. Hence after a brief exploration of the orientalist
rhetoric of the aforementioned reviews, this paper will first demonstrate the construction of the dichotomy of Western urban
secularism and Eastern rural conservatism. Second it will highlight the ways in which the film drifts drastically toward an
orientalist perspective by associating its five female protagonists with unequivocal references to image of the odalisque in
the 19" century orientalist paintings in terms of narrative construction, composition, use of lighting and context. The
methodology of the paper is textual and discourse analysis. In order to analyze the film’s orientalist imagery, it is important
to focus on Edward Said’'s canonic work on Orientalism, as theoretical framework and equally important is to investigate
orientalism in visual arts. For the latter, the study will rely heavily on Linda Nochlin’s(1993) influential essay, The Imaginary
Orient.

1. Mustang, Its Reception and Orientalism in Film
1.1. On Reception

Ergliven calls the reaction to her film in Turkey aggressive and negative. The word “aggressive” brings to mind vicious and
baseless attacks yet the majority of the reviews are well-founded critical readings that are based on feminist film theories,
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postcolonial film theories and art history. Batu Anadolu (2015) highlights the weak dialogues, theatrical atmosphere and
overall careless and amateur script (Filmloverss, https:/filmloverss.com/mustang/ Access Date: 09.10.2020). Kiirsat
Saygili (2016) argues that it is not a surprise for Ergliven to collect many awards in Europe since “her look is a colonized
one’ (Cineritliel, https://www.cinerituel.com/mustang-2015-somurgelestirilmis-bakisin-sasirtmayan-oscar-yolculugu/
Access Date: 07.10.2020). Senay Aydemir (2015) argues that the film "feeds the image of Turkey in the Western psyche
and shows what they [West] want to see” (Artful Living, https://www.artfulliving.com.tr/kultur-ve-yasam/mustang-masal-
mi-deney-mi-i-4084 Access Date: 08.10.2020). Ercivan (2015) labels the film as “a frustratingly orientalist work designed
for the western world in an extremely affordable way’ (Beyazperde, http://www.beyazperde.com/filmler/film-
228825/elestiriler-beyazperde/ Access Date: 08.10.2020). Zehra Cerrahoglu (2019:532) criticizes Erglven “for
manipulating, ethnisizing, ana deven orientalizing its subject matter because she approaches it as an ethnic and local
issue”. And, Can Diker (2016: 159) argues that Mustang presents patriarchy as an issue of the non-western society”.

Ergiliven’s own rhetoric in interviews also has an orientalist tone. In an interview with Rachel Donadio (2015), Ergliven
says that “the place of women in Turkish society is something that is completely objectified” (The New York Times,
https://www.nytimes.com/2015/11/22/movies/with-mustang-a-director-breaks-free-of-cultural-confines.html Access Date:
10.10.2020). She also believes that “for women in Turkey it is like the Middle Ages” (TheGuardian,
https://www.theguardian.com/film/2016/may/15/deniz-gamze-erguven-mustang-turkey-interview-rachel-cooke ~ Access
Date: 10.10.2020). In the same interview, Ergiiven tells that in Turkey “when you see a man, you should blush and look
down” (Cooke, 2016). Ergiiven’s ideas on women in Turkey seem to have been taken from an orientalist novel or
travelogue. In order to make sense of these ideas, it is necessary to acquire some information about Ergtiven. Her father
was a diplomat in 1980s. When she was six months old, her parents moved to Paris, France. After nine years, they returned
to Turkey but when her mother decided go back to France, Ergliven chose to go with her. She grew up and received her
education in France. Beside limited visits, Ergliven has been living in France. During those visits, Ergliven says she could
not live the life she wanted to: “I went by the rules of the game in Turkey and pretended, and then when | went back home
(France) I just lived the life | wanted to” (Criterion, https://www.criterion.com/current/posts/3852-deniz-gamze-erg-ven-on-
her-feminist-fable-mustang Access Date: 10.10.2020). Luckily, she could “go back to the other side of the World” when
she “felt like taking a break [from Turkey]” (The Guardian, https://www.theguardian.com/film/2016/may/15/deniz-gamze-
erguven-mustang-turkey-interview-rachel-cooke Access Date: 10.10.2020). For sure, this study is not a discussion of
whether Ergiven is “sufficiently” Turkish or not. What is of significance however is how she uses little autobiographical
stories from her childhood and mention her Turkish roots to autheticate herself as a subejct who is capable of producing
knowledege about Turkey both in her interviews and, as this study will demonstrate, in Mustang. This is the “reality effect’,
the autheticating details, a concept which will be discussed further in the paper. No wonder she “detested the response
[to Mustang] in Turkey” (The Guardian, https://www.theguardian.com/film/2016/may/15/deniz-gamze-erguven-mustang-
turkey-interview-rachel-cooke Access Date: 10.10.2020).

1.2. Orientalism in Cinema

Even though cinema is often classified under the category of entertainment industries that is produced for contemporary
mass society, it is not only an entertainment tool. It is also a political tool that creates stereotypes, provides truths and
meanings about the world and hence can be very powerful at reshaping public opinion. One recurring discourse that has
been shaping the imaginations and opinions about the East is Orientalism. Edward Said (1978:9) writes that in addition to
being geographically adjacent to Europe, the Orient is Europe’s “greatest and richest and oldest colonies, the source of
its civilizations and languages, its cultural contestant, and one of its deepest and most recurring images of the Other”. In
this way, “Orient has helped to define Europe (or the West) as its contrasting image, idea, personality, experience”
(Said,1978: 9). As a discourse Orientalism, works like an institution for dealing with the Orient — “dealing with it by making
statements about it, authorizing views of it, describing it, by teaching it, settling it, ruling over it” (Said, 1978:11). This is the
job of the Orientalists; “anyone who teaches, writes about, or researches the Orient-and this applies whether the person
is an anthropologist, sociologist, historian, or philologist” (Said, 1978: 10). Orientalists have been contributing to the
construction of a series of stereotypical images of the superior, rational, developed and active West / Self and the inferior,
irrational, backward and passive Orient / the Other. These statements however are not stable, for the West, constantly
converts the Orient into something else other than itself. Said (2011:637) argues that “this process of conversion is a
disciplined one- it is taught, it has its own societies, periodicals, traditions, vocabulary, rhetoric, all in basic ways connected
to and supplied by the prevailing cultural and political norms of the West”. That is why, orientalism is not a value-free
discourse and it needs to be questioned because according to Hande Tekdemir (2017:143) it “is designed to promote
European imperialism and colonialism” particularly, in relation to the colonization and occupation strategies of the West
after the 19th century. According to Lucy K Pick (1999), world history can be approached though an analysis of the Western
understanding of civilization that champions the rational individual and focuses on establishing and globalizing nation-
states with a capitalist mission to democratize the undeveloped one. This sort of legitimization of the cultural leadership
and hegemony of the West is part of the oriental discourse. (Kahraman & Keyman, 1998: 75-76). Moreover, this approach
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to history equates modern world history as the history of the Western epistemic and normative privileged subject position
and the universal reference point of historical development.

Film history is full of examples from every genre - from science fiction to melodrama- that make statements about the
East/Orient by depicting it in a certain, uncontested fashion. East is a foreign land away from the “center/ the West. Whether
it is the depiction of Tatooine in Star Wars: Phantom Menace —Episode | (George Lucas, 2000), as a deserted planet in
the Outer Rim Territories of the Galaxy, or Cairo, Egypt (The English Patient, Antony Minghella, 1996), East is depicted
as a vast space with yellowish deserts, sandstorms and pre-modern architecture. In the East, there is no law that can be
“‘considered” as rational and civil in Western standard, rather there is chaos. It is also a lesser civilization for it has not yet
reached the “proper” capitalist means and relations of production and hence a product’s worth can only be determined by
irrational logic of bargaining (English Patient, Antony Minghella, 1996). There are no factories or signs of any sort of
technology to “improve” people’s lives. East is a where people sell carpets, livestock, ceramics and spices at street
bazaars. In the East, it is not possible to differentiate one person from the other, for the way they walk, dress and behave
are almost the same, except when one of them picks up a ridiculously giant sword to fight Indiana Jones in Indiana Jones
and the Raiders of the Lost Arc (Spielberg, 1981). Perhaps, most importantly, amidst all the protesting and yelling in front
of the American Embassy in Rules of Engagement (William Friedkin, 2000) or shouting and running inside an Iranian
airport in what can only be described as “irrational” frenzy (Argo, 2002, Ben Affleck), what these characters are trying to
communicate does not matter, for they are rarely “granted” with subtitles. The same is also true for gender stereotypes in
cinematic images. Even though gender identities are multiple, diverse, performative and fluid, in terms of cinematic
representations, particular identity constructions seem to have frozen in time. Film audiences around the world witness
how the Western white male heroes rescue the civilized law-abiding Westerners and/or liberate the uneducated, exotic
and obedient sexualized female victims from dark-skinned, barbaric, irrational and sexually aggressive Eastern male
antagonists for decades. Yet, perhaps, among the many fictionalized devices that the theme Oriental sexuality deploys in
its arsenal, such as the public bath, the harem and the slave markets, the image of the odalisque (odalik) holds a significant
place.

2. Analyzing Mustang through Orientalist imagery
2.1. Heritage and Fashion

One of the recurring motifs in the Orientalist paintings and literature is the figure of the odalisque (odalik). The word
odalisque comes from oda (room) and means literally “woman of the room,” implying a general servant status (Croutier,
1989: 30-32). It is the common name given to all the girls who were either brought or sold to the harem from all parts of
the Empire. After they are brought to the Harem, they were given new names and left their given-family names behind.
Alev Croutier (1989:30) writes that once a girl “is confined within the Seraglio, her “Christian name would be changed to a
Persian one that suited her particular qualities”. In a way, their heritage become a matter of the past, and their future lay
in the harem with a new name and an identity. Parallel to this, in Mustang, there is no background information about the
girls. Just like the odalisque in the Ottoman Harem, there is no record of their heritage. Their last names, birthdates and
birthplaces are unknown. There is no record about any of them. The only information is a brief dialog about an accident,
which took the lives of their parents.

Alev Croutier (1989:76) writes: “the extravagant beauty of the women in the harem and their elaborate costumes were
concealed in public, where they dressed with uniform drabness”. Parallel to Western imagination, the female protagonists
in Mustang are coerced into wearing —in Lale’s words, a shit-colored dress-; a long, brown, shapeless dress their
grandmother sews for each one of them. After their short shorts and miniskirts are confiscated, that brown dress is the
only clothing that they are allowed to wear outside the house. Just like how outside the harem, women were “dressed in
the feradge, a long, square tunic with loose sleeves, hanging nearly to the ground, like a shapeless black cape, falling from
the shoulders to the feer, concealing everything” Croutier (1989:76), the five sisters in their brown dresses became ghosts
of their former beauty.

2.2. |dleness

Another aspect of oriental identity that is particularly related to the colonial aspirations of the West is idleness. The concept
has been constructed to explain the lack of work, industry and technology in the East. Linda Nochlin (1993:123) argues
that “the vice of idleness was frequently commented upon by Western travelers to Islamic countries in the 19th century” in
terms its associations with the absence of work and industry. Idleness of women go hand in hand with the concept of
passivity. Odalisques are depicted as passive objects-to-be-looked-at rather than subject who think, speak, and produce
meanings. Moreover, Eastern women have been constructed by the Orientalist gaze as oppressed and sexually exploited
which according to Emily M. Weeks (2008:61) is “one of the longstanding justifications for intervention by Britain in the
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affairs of Egypt and the Middle East in the mid-nineteenth century”. In this sense, “the harem in particular was seen as a
microcosm of all that was wrong with the region: it epitomized its sexual excesses, its “barbaric” gender prescriptions, and
it acted as a metaphor for he unjustness of its local governments” (Weeks, 2008: 61). These stereotypes have been widely
debunked. By reassessing Henriette Browne’s harem paintings of 1861, Reina Lewis (1993) argues that harem was a
space where women interact socially among each other. The image of the harem women as people who have no power
orinfluence is also refuted strongly. Tsipoura (2012: 15) opposes the assumption that women had had little power. Rather,
she provides examples from historical facts that in the harem women “exercised direct political power forming domestic
alliances and negotiating with foreign ambassadors and rulers”. Tsipoura (2012: 15-16) also denies the assumption that
women were kept as slaves by highlighting the fact that “unlike their European counterparts, [women in the harem] had
the right to have property”. Yet, in Mustang, the five sisters are represented in accordance to the Euro-centric definition of
Oriental femininity. Nochlin (1993:123) argues that attributing idleness and laziness to the East has another subtext. She
emphasizes the broken tiles that needs repairing in Jean-Leon Gerome’s The Snake Charmer and suggests that they
produce a moralizing undertone. Nochlin (1993:123): “The lesson is subtle: these people - lazy, slothful and child-like, if
colorful- have let their own cultural treasures sink into decay to the barbaric insouciance Moslem peoples, who quite literally
charm snakes while Constantinople falls into ruins”.

When analyzed from this aspect, another parallellism between the representation of the odalisque in European arts and
Ergliven’s film can be drawn on the issue of passivity, boredom and idleness. In the European paintings, we see women
lying idly on the sofas, smoking pipes and cigarettes, bathing themselves and hanging around the courtyard idly. Doing
any sort of work is limited to carrying baskets of food, choosing fabric and clothes, doing cleaning, bathing or playing
games. In Mustang, the girls spend their times in their rooms lying on their beds, on sofas and on the floor, or in the
segregated courtyard of the house, idly sunbathing. Most of the work they do is limited to cleaning the windows, vacuuming
the house and learning to cook. Just like how “most of the games the odalisques played seem extremely unsophisticated
and simpleminded, intended more for small children” Croutier (1989:46), the games the girls play are limited to tickling
each other and mimicking their grandmother and uncle.

Image 1. The Snake Charmer (Jean-Leon Gerome)

Source: https://www.amazon.com/Jean-Leon-Gerome-Charmer-Poster/dp/BOOMJBCHBS

2.3. The Female Body

In the Western media, the film’s depiction of femininity was well-received and championed as feminist (see Zoladz, 2016;
Philips 2016; Kroenert: 2016). Maureen Medved (2016) writes that Ergiiven “portrays the five girls as strikingly beautiful
and as entangled like a garden of wild roses — to the point where they strike awe at the glory of the natural world”. Alice
Guiliani (2015) finds in Mustang a “light and delicate depiction of young femininity, which is conveyed through an aesthetic
of dreamlike intensity... with a common use of soft-focus and pastel colours” (Dispatch: Feminist Moving Image,
https://lwww.dispatchfmi.com/single-post/2018/04/05/Mustang-2015-and-Girlhood-as-an-act-of-Resistance Access Date:
10.10.2020). Associating the depiction of femininity in Mustang to Renoir models “with their free-flying hair and sunlit
sensuality” Yonca Talu (2015) praises Ergiiven for filming their [female characters’] blossoming bodies. Definitions such
as “dream-like” or “a fairytale” (Ulaby, 2015; Bunbury: 2016, Mejia, 2016; Guiliani, 2015) are commonly used. Some critics
even associate the film with “fairy-tales like Cinderalla, Little Mermaid and Rapunzel” (The Take, https://the-
take.com/watch/how-is-mustang-influenced-by-fairy-tales Access Date: 10.10.2020). Jordan Hoffman (2015) writes about
how “breasts and buttocks in rainbow-coloured underwear are a recurring motif’ and how “light pouring in as they [sisters]
rumble about on some fabulous Oriental carpets” (The Guardian,
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https://www.theguardian.com/film/2015/may/19/mustang-review-the-virgin-suicides-in-istanbul-is-a-turkish-delight Access
Date: 10.10.2020). Despite the apparent orientalist tone in almost all reviews which eroticizes and mystifies femininity,
Ergliven disagrees. When one of the hosts of FR2's “N’est pas Couché suggests that her film “is sensual and quasi-erotic”,
Erglven says that “the girls are beautiful, intimate but she did not intend to be erotic”.

The National Gallery of Art in Washington, DC, USA held a Henri Matisse exhibition that covered his early years in Nice
(1916-1930). In its catalog Jack Cowart and Dominique Fourcade (1986: 35) cited the artist himself. Henri Matisse: “Look
closely at the Odalisques: the sun floods them with its triumphant brightness taking hold of colours and forms. Now the

e o o

Image 2. Girls of the Harem (Fabio Fabbi)

Image 4. Still image from Mustang (Gamze Deniz Ergiiven, 2015)

(cont.)... the sensuality of heavy, drowsy bodies, the blissful torpor in the eyes lying in wait for pleasure. In this atmosphere
of languid relaxation, under the torpor of the sun washing over people and objects, there is a great tension brewing”.
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Image 9. Grande Odalisque (Jean Auguste Dominique Ingres)
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Image 10. Still image from Mustang (Gamze Deniz Ergliven, 2015)

It is argued there that the use of light and composition in the above paintings are similar to the ways Mustang depicts its
female characters. Ergliven, herself, says that in “all the scenes where the five girls are together are bathed in warm
sunlight or the light of the magic hour before sunset. And the actresses generated their own solar radiance as well” (The
Sydney Morning Herald, https://www.smh.com.au/entertainment/movies/in-director-deniz-gamze-erguvens-mustang-five-
young-sisters-fight-back-20160609-gpfbo0.html Access Date: 08.10.2020). In order to refute this argument of mystification
and erotification of her subject matter, Ergliven says that the audience watch the film from the eyes of a 13 year old girl
which apparently what makes her film feminist. Lale is the narrator of the film and the audience are encouraged to identify
with her especially because Ergliven wows her narrative around what Lale sees, does and feels. Yet, being the narrator
does not necessarily mean being the bearer of the look. Following Laura Mulvey (1975:11), it can be argued that “in a
world ordered by sexual imbalance, pleasure in looking has been split between active/male and passive/ female”. Women
are presented as objects-to-be-looked at and men are the bearers of the look. Lale’s gaze is absent in the still images of
the film that are presented above. Lale is there, as an actor, in the scene, but her gaze is missing. In these instances,
when Lale’s point-of-view is no longer present, “the determining male gaze projects its phantasy on to the female figure
which is styled accordingly” (Mulvey, 1975:11). Therefore, these scenes become examples of what Mulvey (1975:4) calls
“fetishism”. Looking at Sternberg’s films Laura Mulvey (1975: 14) writes that Sternberg’s camera present woman as
‘perfect products, whose body, stylised and fragmented by close-ups, is the content of the film and the direct recipient of
the spectators’ look. In the scenes that are full of close-ups to the girls’ legs, arms and faces, we also sense a visceral bond,
a physicality in their behaviors. The girls giggle on the carpets as they tickle each other, and wrap their arms and legs to
each other. They hold and caress one another as the camera pans and tilts over their bodies with a typical soft lightning
in various orientalist paintings. The use of camera movement such as tilts from the ankle to their waist, cuts to their arms,
legs and lips that defragment their bodies, objectifies them. Perhaps, Gillmore (2016) sums up how both orientalist and
the male gaze come together when she writes how “the girls alternate between fierce teenage intensity and languid
laziness, lolling away hot afternoons in their bedroom, a tangle of hair and long limbs”. Apparently, “if you are not aware
of the male gaze that approaches the female body with the aim of exploiting and consuming it, male gaze can also be
constructed through the eyes of a female director” (Amargi, http://www.amargidergi.com/yeni/?p=1700, Access Date:
08.10.2020).

2.4. Education

Contrary to the distorted European imagination, the harem was an educational space with its own set of rules and female
hierarchy (Karaduman: 2014, Siimertas: 2008, Crotiuer: 1983), which applied to all of its female occupants. Women in the
harem underwent strict and rigid formal education and training in the various forms of art, ranging from music, poetry,
history, calligraphy, gilding, drawing, and domestic skills to protocol and imperial etiquette. In the film, the girls are educated
on being a housewife through cooking classes and lectures on decent behavior. They are also banned from attending
school. Yet, we never see them resisting or challenging the idea of missing formal education. We do not see them reading
any books or having a discussion about any issue. They are portrayed as having no intellectual interest in any particular
topic.

Women'’s status and education in any society has long been associated with and considered as a determinant of civilization
of that particular society by the Western dominant hegemonic thought. In addition, women'’s oppression is also commonly
linked to Islam. Fiona Handyside (2019) explores French approach to the idea of modern global girlhood and writes “ the
film takes the empirical fact of the girl's body and creates it as an object that can only be in one of the two ways: as either
liberated or oppressed, modern or traditional, secular or Muslim”. One can find a similar approach toward education in the
early-Republican era of the Republic of Turkey. Shortly after the foundation of the Republic of Turkey in 1923. Mustafa
Kemal Ataturk introduced most of women’s civil rights through reforms toward the secularization of the state and the
equality of sexes. This was a form of State Feminism that allotted women’s right in a gradual expansion of civil rights. The
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Civil Code reform in 1926, the Suffrage reform in 1934 and the Education Bill of 1924 which made it mandatory for girls to
get a formal state education in mixed classrooms are among the most significant ones. According to Sirin Tekeli (1995:12)
Kemalist feminist believed that the oppression of the peasant women in Turkey was related to their lack of access to
education and information about legal rights. In this sense, they “had the illusion that education was the key to everything,
and that they were “emancipated” and beyond patriarchal domination and control” (Tekeli, 1995:12). Here it is important
to acknowledge that education may lead to better life prospects and opportunities and pave the way for women to take
higher positions in both public and private sector where they can more vocally advocate issues such as gender equality
and equal pay. Yet, without critically deconstructing patriarchy and its working dynamics, an assumption that women are
oppressed because they are not educated would be limited. Ataturk’s reforms on women'’s rights elevated women’s status
in a great deal, but they did not alter the patriarchal norms of morality. In fact, the Republican reforms of the 1920s
maintained the basic cultural conservatism about male/female relations (Durakbasa, 2000: 140). In other words, even
though the new Republic severed its bonds with the Ottoman Empire in terms of political, economic and social
infrastructure, social values on gender remained patriarchal. The transition, therefore was from an Islamic patriarchy to a
secular patriarchy. Therefore, an analysis on the reasons of women’s oppression would be incomplete without
understanding the working synamics of patriarchy in Turkish society, especially if that patriarchy remained intact even
during the westernization reforms were made. Even after the westernization / modernization reforms, the main normative
categories of patriarchy which are seref (family reputation) and namus (honor) were fully preserved and women were
expected to conform to appropriate sexual behavior (Durakbasa, 2000:149). Frequently in cinematic forms, chastity
became the locus in which the ideas of patriarchy were defined. This type of paranoia over female sexuality is a reminiscent
of the anxieties of the modernization period of the early republic where female sexuality was provided as the boundary of
how much the new Republic needed / was supposed to westernize. It is not simply an issue of the so-called backwardness
of the East. It is more about the power and influence of patriarchy that lies deep within not just in Turkey, or the East but
in all around the globe. Perhaps, this framework would open up a more historical and socio-political reading toward the
virginity tests in the film rather than simply associating it with crude gender norms in rural Turkey.

Conclusion

In Mustang, the East is constructed thorough orientalist imagery and stereotypes. The cinematography, use of mise-en-
scene and lightning are reminiscent of the 19th century European Orientalist paintings and all these cinematic apparatus
treats the female protagonists in the same fashion as the Orientalist artists treat the image of the odalisque. The ending is
problematic in the sense that it offers two options for women. They can either find a way to escape to the big, modern city
of Istanbul / the West or remain in this hellish nightmare of oppression in the rural East with a very bleak future. In the final
scenes of the film, we see Lale and Nur reach Europe, literally, as they cross the Bosporus Bridge that connects Asia to
Europe. The sun dawns on their faces as they look outside the window.

a

Image 11. Still image from Mustang (Gamze Deniz Ergiiven, 2015)

In the city of the civilized and modern, in front of the black door of with white birds which signify freedom and peace,

” o

Mustang makes its finale when Lale reunites with her “liberated,” “educated” and civilized female school teacher.

Image 12. Still image from Mustang (Gamze Deniz Ergiiven, 2015)
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Highlighting the important role women played in the Turkish War of Independence, Sirin Tekeli (1995:12) argues that the
dominant ideology (nationalism) of the 1920s, “developed a new role definition for women”. In this sense “pre-Ottoman
Turks wanted to end women’s domestic confinement and give them new responsibilities in the development of modern
Turkey by opening careers to them like teaching” (Tekeli, 1995:12). Ergiiven opens and ends her film with Lale and her
teacher; a heavily ideological image of the “secular teacher as liberator”.

Here, it is important to go back to Linda Nochlin and the issue of realism. Nochlin (1993:123) emphasizes the “carefully
executed Turkish tile patterns”, “the Arabic inscriptions that can easily be read”, “later repair on the tile-work”- in Gerome’s
painting and argues that the insistence of these moments of accurate details is to achieve a sense of authenticity. In other
words these details are “signifiers of the category of the real, there to give credibility to the “realness” of the work as a
whole, to authenticate the total visual field as a simple, artless reflection” (Nochlin, 1993: 123). For Nochlin (1993:123)
those particular tiles are what Roland Barthes called reality effect”. Mustang is full of such “reality effects” such as virginity
exams, arranged marriages, and football games which are played to an all-female crowd. Ergliven tells that “the girls’
abusive and overbearing uncle is a “figure of exactly what you have in Turkey” (Criterion,
https://www.criterion.com/current/posts/3852-deniz-gamze-erg-ven-on-her-feminist-fable-mustang Access Date:
10.10.2020). She even refers to the games boys and girls play in the sea at the beginning of the film as something she
experinced and hence adds an autobiographical aspect. On FR2's “N’est pas Couché” Ergliven describes her fim as a
fairytale which is filled with little real stories that she experienced, listened to or heard. This persistence to authenticate
and hence validate herself and her subject matter while at the same time insisting on the dream-like fantasy aspect of the
narrative brings forth a problematic method and approach to reality. The East / rural Turkey is not a fantasy, it is an actual
place. Women'’s oppression is not a geographical issue but a global one and can not simply be fixed by educating women
or advising them to escape to the West. Arranged marriages and virginity tests do not only take place in non-western
societies. In this sense, Mustang fails to critically analyze its very serious subject matter down to the very simple point; the
scene where the girls go to see a football match that is played to an all-female crowd has nothing to do with gender
segregation.

The final note on the film is about its name. Mustang is a nod to the horses that roam the plains of the Western US. The
name calls to mind the colonialist strategy; the organized subjection of racialized groups through animal figures; forming
“contextual comparisons between animals” (Ahuja, 2009: 557). Frantz Fanon (1963:7-8) writes: “When the colonist speaks
of the colonized he uses zoological terms... all is part of the colonial vocabulary”. For Erglven, there is nothing colonial
about the name. She chose it because just like how the wild horses run about untamed and free in the wild, so do the girls
in Mustang. And according to Erglven, hopefully they run all the way to the liberated West...
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Tibbi Atik Yonetiminde Saglik Galisanlarinin Rolu: Bir Devlet Hastanesi
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The Role of Healthcare Workers in Medical Waste Management: A State Hospital Sample
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Bu arastirma; Trabzon lli Ortahisar ilgesindeki Yavuz Selim Kemik Hastaliklari ve Rehabilitasyon hastanesindeki saglik calisanlarinin tibbi
atik yénetimindeki bilgi diizeylerini dederlendirmek amaciyla tanimlayici olarak planlanmistir. Arastirmanin evrenini, Aralik 2016-Ocak
2017’de Trabzon Yavuz Selim Kemik Hastaliklari ve Rehabilitasyon Hastanesinde calisan saglik ¢alisanlari (n=248 kisi) olusmaktadir.
Arastirmanin yapildigi tarihlerde aktif ¢alisan, raporlu-izinli-red edenler diginda 196 personele ulasiimistir. Sadlik ¢alisanlarin %74.0’
kadin (145 kisi), %26.0"1 erkek (51 kisi) olup yas ortalamalari 39.31+5.67 (min:22, max:56)’dir. Saglik calisanlarin %93.3%i atiklar
konusunda yeterli bilgiye sahip oldugunu, %98.4' atiklarin kaynaginda ayristirimasini 6nemsedigini ifade etmistir. Bu aragtirmada kadin
sadlik caliganlar “atik yénetim ilkeleri, evsel atiklarin hangi renk torbalara atildigi, belirli araliklarla atiklar konusunda hizmet igi egitim

X0

verilmesinin 6nemine inandi§i” konularinda erkek sadlik ¢alisanlarina gére bilgi diizeyleri daha yiiksektir.
Anahtar Kelimeler: Saglik Calisanlari, Tibbi Atik, Tibbi Atik Yonetimi

Abstract

This study aims to reveal the knowledge levels of healthcare workers in medical waste management. The study was conducted at
Yavuz Selim Bone Diseases and Rehabilitation Hospital in December 2016- January 2017 in Trabzon. The participants were the
healthcare workers employed at the hospital (248 employees). During the study the number of the participants were 196 because
some were off, some had health problems and some rejected to be a participant in the study. 74.0 per cent of the participants were
female and 26 per cent were male. The average age was 39.3115.67. 93.3 per cent of the Healthcare workers had sufficient information
about the medical waste. 98.4 per cent of them stated that it is important to seperate the waste at its source. The findings showed that
the female employees had higher scores than the male employees about “obeying the waste management principals, and placing the
domestic waste into the right colour bag”. Also the female participants believed “the importance of inservice training about medical
waste” more than the male participants.

Keywords: Healthcare Workers, Medical Waste, Medical Waste Management
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Girig
Saglik kuruluslarinda idari hizmetler, teshis islemleri, tibbi arastirmalar ve tedavi islemleri sonucunda farkli tirde cesitli
atiklar meydana gelmektedir. Bu atiklar atiklarin kaynagina, sekillerine, zararli veya zararsiz oluslarina gére
siniflandirimaktadir. Sagdlik kurulugsundan kaynaklanan atiklar igerik bakimindan iki grupta incelenir; a) Genel atiklar ya da
tehlikeli olmayan atiklar; kan, viicut sivilari yada diger enfekte materyallerle ile temas etmemis, kauguk eldiven, kagitlar,
kumas parcalari, camlar, yiyecek atiklari ve tasiyicilari gibi atiklardir. b) Tehlikeli atiklar; saglik kuruluglarindan

kaynaklanan biyolojik ve kimyasal materyallerle kirlenmis olan atiklar tehlikeli olarak degerlendirilmektedir. Bunlar yaklasik
tm atiklar icinde % 10-25’ i tehlikeli atik olarak ayriimaktadir (World Health Organization, 2000).

Atik yonetimi, sistemli bir yaklagimla ele alinmasi gereken bir konudur. Burada énemli olan atik yonetiminin olugum,
toplama, isleme ve uzaklastirma gibi temel 6geler yaninda, ¢evre koruma, kaynaklarin korunmasi ve verimlilik artisi gibi
konularla butunluliik iginde ele alinmasidir. Yani, atiklarin sadece insan cevresinden uzaklastiriimasi degil, gevre ve insan
saghginin korunarak gelistirimesiyle birlikte ekonomik kalkinmanin saglanmasina da katki saglamasidir (Cansaran, 2010).
Dunyadaki teknolojik ilerlemelerle birlikte 6nemli gelisim gosteren sektérlerden biride saglik sektdriidir. Bu sektorde
meydana gelen ilerlemeler beraberinde atik gesitlerinde ve miktarlarinda onemli artiglara sebep olmustur (Ege, 2009).
Saglik kuruluslarindan kaynaklanan tibbi atiklar patolojik, kimyasal, radyolojik maddeleri icinde bulundurmasi ve kesici ve
delici aletler ile halk saglig ve ¢evre sagligi Uzerindeki olumsuz etkilerinden dolayi ézel atik grubunda degerlendirilirler.
Bu atiklarin minimizasyon, toplama, taginma, geri donlisiim igin ayristirma ve bertaraf islemlerinde ayri muamele gérmeleri
gerekir (Akkose, 2015).

Ulkemizde tibbi atik sorununun énlenmesi amaciyla 11.08.1983 tarih ve 2872 sayili “Cevre Kanunu” geregince hazirlanan
ve Cevre Bakanli§i tarafindan yayimlanan Tibbi Atiklarin Kontroli Yonetmeligi (TAKY) 20.05.1993 tarih ve 21586 sayili
Resmi Gazete de yayimlanarak ydrirlige girmis, 22.07.2005 tarih 25883 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tibbi
Atiklarin Kontroll Yonetmeligi'nin 56. maddesi ile yururlikten kaldinimistir. 22.07.2005 tarihinde yayimlanan TAKY ise
26.03.2010 tarih ve 27533 say1 03.12.2011 tarih 28131 sayiyla revize edilmis ve en son olarak 25.01.2017 tarih 29959
saylll Resmi Gazete ile tekrar revize edilmistir. Yonetmeligin amaci, tibbi atiklarin Uretiminden bertarafina kadar; cevreye
ve insan sagligina zarar verecek sekilde dogrudan veya dolayli bir bigimde alici ortama verilmesinin dnlenmesi, gevreye
ve insan saghdina zarar vermeden kaynagindan ayri olarak toplanmasi, Unite i¢inde taginmasi, gegici depolanmasi,
tasinmasi ve bertaraf edilmesine yonelik prensip, politika ve programlar ile hukuki, idari ve teknik esaslarin belirlenerek
uygulanmasina iligkin usul ve esaslari diizenlemektir (Tibbi Atiklarin Kontroli Yonetmeligi, 2017).

Saglik kurumlarinda atik yonetimi, Cevre ve sehircilik Bakanliginin yayinlamis oldugu yonetmelikler cercevesinde
yurGttlmektedir. Atik yénetmeliklerindeki amacin atiklarin bertaraf ediimesini saglamak oldugunu dustnirsek, bu konuda
hazirlanan ve uygulanan yonetmeliklerde 6nemli olan unsur hi¢ siphesiz insan ve cevreye zarar vermemektir. Saglik
kuruluslarindan kaynaklanan atiklarin en 6nemli 6zelligi ise bu atiklarin sadece evsel atik ya da ambalaj atik degil ayn
zamanda dogaya, ¢evreye, insana zarar verebilecek 6lgiide tehlikeli atik, radyoaktif atik ve tibbi atik igermesidir (Kaymak,
2014).

Diinya'da tibbi atiklar; yakma, sterilizasyon, mikrodalga i1sinlama, kimyasal dezenfeksiyon, enkapstilasyon, inertizasyon,
termal aritim prosesi ve diizenli depolama yontemiyle bertaraf edilmekte iken Tirkiye“de TAKY"nin 33. maddesine gére
gunde 10 tondan fazla tibbi ati§i olan iller yakma ydntemini uygulayabilmekte, 10 tondan az tibbi atigi olan iller ise
sterilizasyon yontemini kullanarak tibbi atiklarini bertaraf edebilmektedirler (Akcan, 2012). istanbul ve Kocaeli'de tibbi
atiklar yakma yontemiyle bertaraf edilirken Edine, Trabzon, Kayseri, Aydin, Konya, Bursa, Zonguldak, Kocaeli,
Afyonkarahisar, Sakarya, Van, Corum, Erzurum, Gaziantep, Eskisehir, Isparta ve Samsun'da tibbi atik sterilizasyon tesisi
bulunmaktadir (Akkaya, 2015).Tibbi atiklarin farkl sekilde yakilmasi haric diger yontemlerin tamami zararsiz hale getirme
islemidir. Bu zararsiz hale getirme isleminden sonra mutlaka diizenli depolama yéntemiyle nihai bertarafi gerekmektedir
(Ege, 2009).

Tibbi atik yonetiminin basarisi kaynak ayristirmasi, dezenfeksiyon, tesis icine veya disina tagima esnasinda gvenli idare
ve eko-dost bertaraf unsurlarina baglidir. Farkli tirde tibbi atiklar ayri ayri toplanip islem yapilacak alana taginmali ve ayri
kanallarda isleme tabi tutulmalidir. Her bir atik kanali atiklarin farkli metotla bertarafini gerektirdidi icin bu atik kanallari
birbiriyle karistirimamalidir. Toplama, depolama ve imha dikkatlice planlanmali hava kirliligini ve insan saghgini tehdit
edecek unsurlari dnleyecek nitelikte olmalidir (Verna vd., 2008).

Tibbi atiklarin olusumundan bertarafina kadar gegen surede cevre ve insan sagligi g6z 6ninde tutularak saglik calisanlari
tarafindan mevzuata uygun bir sekilde tibbi atik ydnetim plani uygulanmali ve degerlendirilmelidir.
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1. Yontem
1.1. Aragtirmanin Tasarimi
1.1.1. Aragtirmanin Amaci ve Tipi

Bu arastirma; Trabzon ili Yavuz Selim Kemik Hastaliklari ve Rehabilitasyon Hastanesinde gérev yapan saglik
galisanlarinin tibbi atik yénetimindeki bilgi diizeylerini degerlendirmek amaciyla yapilmis kesitsel ve tanimlayici tipte bir
aragtirmadir.

1.1.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Aralik 2016-Ocak 2017“de Trabzon Yavuz Selim Kemik Hastaliklari ve Rehabilitasyon
Hastanesinde calisan sadlik ¢alisanlari (n=248 kisi) olusmaktadir. Arastirmanin yapildigi tarihlerde aktif calisan, raporlu-
izinli-red edenler diginda 196 personele ulasiimistir (Cevaplilik orani %79).

1.2. Veri Toplama Arag ve Teknikleri

Arastirmanin verileri; arastirmaci ve danigman tarafindan literatir incelenerek olusturulan bilgilendirilmis onam formu,
sosyodemografik Ozellikleri (yas, cinsiyet, egitim durumu), meslekte ¢alisma Ozellikleri ve tibbi atik bilgi dizeylerini
degerlendirmeye yonelik anket ve gézlem yapilarak toplanmistir. Hazilanan anket formu 30 sorudan olusmaktadir. ilk 6
soru calisanlarin sosyodemografik bilgilerini, diger 26 soru personelin tibbi atiklar ile ilgili bilgi, tutum ve davranislarina
yonelik sorulari icermektedir.

1.3. Arasgtirmanin Etik Boyutu

24.08.2016 tarihli ve 2016/39 karar sayili Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi Klinik Arastirmalar Etik Kurul onays,
05.12.2016 tarihinde arastirmanin yapildigi Trabzon Kamu Hastaneleri Genel Sekreterliginden kurum onay! alinmig ve
katiimcilara bilgilendirilmis onam formu doldurulmustur.

1.4. Aragtirmanin Kapsam ve Sinirhihg

Trabzon Yavuz Selim Kemik Hastaliklari ve Rehabilitasyon Hastanesi Tibbi Atik Yonetim Plani” dikkate alinarak arastirma
kapsamina alinan hastanenin tibbi atik yonetimi degerlendirilmistir. Calismanin Trabzon ilinde bir devlet hastanesinde
saglik calisanlarina yapiimis olmasi ve saglik ¢alisanlarinin tibbi atik yonetimi ile ilgili bilgilerinin sorulmasi aragtirmanin
sinirhi@idir.

1.5. Verilerin Analizi

Arastirmanin ana sorununa yanit bulma surecinde, SPSS 20.0 programindan yararlaniimistir. Sorulara verilen yanitlarin
frekanslari, gecerli yiizdelikleri ve pearson ki-kare testi verileri tablolara yansitilmistir. Tim testlerde istatistiksel 6nem
duizeyi 0.05 olarak alinmistir.

1.6. Arastirma ve Bulgular

Arastirma kapsamina alinan saglik ¢alisanlarin %74.0'1 (145 kisi) kadin, %26.0"1 (51 kisi) erkek olup yas ortalamalari
39.31+5.67 (min:22, max:56)'dir. Sadlik ¢alisanlarin sosyodemografik 6zelliklerine gdre dagilimlari Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Saglik Galisanlarinin Sosyodemografik Ozelliklerine Gore Dagilimlari

Sosyodemografik Ozellikler N %
Cinsiyeti

Kadin 145 74.0
Erkek 51 26.0
Yas Gruplari

21-30 yas 14 71
31-40 yas 68 34.7
41yas ve Uzeri 114 58.2
Editim Diizeyi

Okur-yazar 5 2.6
ikdgretim 33 16.8
Lise 20 10.2
Onlisans 70 35.7
Lisans 51 26.0
Yiksek lisans 4 2.0
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Doktora 13 6.6
TOPLAM 196 100.0

Saglik calisanlarinin %2.6's1 okur-yazar, %35.7’si 6nlisans, %26.0'1 lisans mezunudur (Tablo 1). Saglik ¢alisanlarinin
calisma statllerine gére dagilimi Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Saglik Galisanlarin Caligma Statiilerine Gore Dagilimlari

Galigma Statiileri N %

Meslek Grubu

Doktor 14 71
Hemgire % 485
Ebe 5 25
Saglik memuru 8 41
Laboratuar teknisyeni/ teknikeri 12 6.1
Anestezi teknisyeni/ teknikeri 8 4.1
Fizik tedavi teknikeri 5 26
Temizlik elemani 49 250
Meslekte Calisma Yih

0-1yil 1 0.5
1-3yil 1 05
3-5yil 3 15
5-10 yil 38 19.4
10 yil ve Uzeri 153 78.1
Calisilan Birim

Klinikler 87 444
Poliklinikler 7 3.6
Yogun Bakim 5 2.6
Acil Servis 16 8.2
Laboratuvar 15 7.7
Ameliyathane 39 19.9
Rotasyon olarak tlim birimler 27 13.8
TOPLAM 196 100.0

Saglik galisanlarinin (n=196) %7.1'i doktor, %48.5'i hemsire, %2.5'i ebe, %4.1'i saglk memuru, %6.1’i laboratuvar
teknisyenifteknikeri, %4.1’i anestezi teknisyeni/teknikeri, %2.6's! fizik tedavi teknikeri ve %25.0'1 temizlik elemanidir. Saglik
calisanlarinin %78.1'i 10 yil ve Uzeri, %44.4'G kliniklerde galistigini ifade etmistir (Tablo 2). Saglik calisanlarinin tibbi atik
uygulamalarini igeren bilgi sorularina gore dagilimlari Tablo 3'de verilmigtir.

Tablo 3. Saglik Galisanlarinin Tibbi Atik Uygulamalarini igeren Bilgi Sorularina Gére Dagilimlari

Tibbi Atik Uygulamalarini igeren Bilgi Sorular N Ort. SS
Kurumunuzda atik birim sorumlusu var mi? 192 1.02 0.14
Asagidakilerden hangisi tibbi atik torbalarinin 6zelliklerinden degildir? 185 1.09 0.42
Kurumunuzda tibbi atigin toplanip tasinmasi kim tarafindan y(ritdlGyor? 188 1.98 0.20
Tibbi atik toplayan personel 6zel kiyafet giyiyor mu? 195 1.00 0.07
Tibbi atiklar belirli bir zamanda mi toplaniyor? 195 1.01 0.14
Atiklarin ynetimi konusunda etkili bir denetim yapiliyor mu? 181 1.07 0.26

Ort: Ortalama, SS: Standart Sapma

Saglik galisanlarinin tibbi atik uygulamalarini igeren bilgi sorularina verdikleri cevaplar incelendiginde ortalamasi yiiksek
bulunanlar; tibbi atigin 6zel sirket tarafindan toplanip tagindigini bilenler (1.98+0.20), tibbi atik torbalarinin turuncu renkte
olmamasini bilenler (1.09+0.42), atiklarin yonetiminde etkili denetimin yapildigini bilenler (1.07+0.26)dir. Ortalamasi
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dusuk bulunanlar ise; tibbi atik toplayan personelin ézel kiyafet giydigini bilenler (1.00+0.07), tibbi atiklarin belirli bir

zamanda toplandigini bilenler (1.01£0.14), kurumda atik birim sorumlusunun varligini bilenler (1.02+0.14)dir (Tablo 3).
Saglik galisanlarinin kurumda tibbi atiklarla ilgili yasadigi sorunlarin dagilimi Tablo 4'de verilmistir.

Tablo 4. Saglik Calisanlarinin Kurumda Tibbi Atiklarla ilgili Yagadigi Sorunlarin Dagilimi

Tibbi Atiklarla llgili Yaganan Sorunlar N %

Yonetimsel sorunlar 158 80.6
Ayirim sirasinda karsilasilan sorunlar 31 15.8
Toplama ve tagima sirasinda yasanan sorunlar 136 69.4
Depolama sirasinda karsilagilan sorunlar 170 86.7

Saglik calisanlarinin %86.7’si kurumda tibbi atiklarla ilgili en fazla depolama sirasinda karsilagilan sorunlar oldugunu ifade
etmigtir (Tablo 4). Saglik galisanlarinin tibbi atiklarla ilgili karsilagilan sorunlara ¢éziim &nerilerinin dagilimi Tablo 5'de
verilmistir.

Tablo 5. Saglik Galisanlarinin Tibbi Atiklarla ilgili Karsilasilan Sorunlara Goziim Onerilerinin Dagilimi

Coziim Onerileri N %

Denetim ve s6zli uyari yapilmasi 108 55.1
idari yaptirim uygulanmas 147 75.0
Tim personele diizenli araliklarla hizmetici egitim veriimesi 36 18.4
Saglik personeline okul asamasinda gerekli egitimlerin verilmesi 103 52.6

Saglik calisanlarinin %75.0'1 tibbi atiklarla ilgili karsilagilan sorunlara yonelik ¢ozim onerisi olarak en fazla idari yaptirm
uygulanmasi oldugunu ifade etmislerdir (Tablo 5). Sadlik ¢alisanlarinin cinsiyete gére tibbi atik bilgilerinin dagilimi Tablo
6'da verilmigtir.

Tablo 6. Saglik Caliganlarinin Cinsiyete Gore Tibbi Atik Bilgilerinin Dagilimi

Evet Hayir
Tibbi Atik Bilgileri Cinsiyet X2 p
N % N %
Kadin 117 80.7 28 19.3
Atik yonetim ilkelerini biliyor musunuz?
Erkek 33 64.7 18 35.3 5.36 0.02
Kadin 144 99.3 1 0.7
Evsel atiklar hangi renk torbalara atiliyor?
Erkek 48 94.1 3 59 5.08 0.02
Kadin 126 86.9 19 13.1
Tehlikeli atiklar hangi renk torbalara atiliyor?
Erkek 38 74.5 13 25.5 423 0.04
Belirli araliklarla atiklar konusunda hizmet ici egitim Kadin 1451000 0 0.0
veriimesinin 6nemine inaniyor musunuz? Erkek 49 96.1 9 39 574 0.01
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Atiklar konusunda yeterli bilgiye sahip oldugunuzu Kadin 134 924 M 76

diglndyor musunuz? Erkek 49 9.1 2 39 081 036
Kadin 121 83.4 24 16.6

Atik yonetim ilkelerini eksiksiz uyguluyor musunuz?
Erkek 37 72.5 14 275 2.86 0.09

Hastane atiklarinin kaynaginda ayristirimasini Kadin 143 %86 2 14

onemsiyor musunuz? Erkek 50 980 1 20 008 077
Kadin 138 95.2 7 48

Tibbi atiklarla ilgili egitim aldiniz mi?
Erkek 48 94.1 3 5.9 0.08 0.76

Biriminizde atiklar kaynagina gore ayri renk Kadin 144 9.3 1 0.7

posetlere atiliyor mu? Erkek 5 1000 0 00 035 055

Kadin saglik galisanlar atik yonetim ilkelerini (x2=5.36, p=0.02), evsel atik torbalarinin rengini (x2=5.08, p=0.02), tehlikeli
atiklarin toplandi§i renk torbalarini (x2=4.23, p=0.04), belirli araliklarla atiklar konusunda hizmet igi egitim veriimesini
(x2=5.74, p=0.01) erkeklere gore daha fazla bildigini ifade etmistir. Cinsiyet sadlik ¢alisanlarinin atiklar konusunda yeterli
bilgiye sahip oldugunu distUnmesini, atik yonetim ilkelerini eksiksiz uygulamasini, hastane atiklarinin kaynaginda
aynistirimasini 6nemsenmesini, tibbi atiklarla ilgili egitim alinmasini ve birimde atiklarin kaynagina g6re ayri renk posetlere
atilmasini etkilememektedir (p>0.05) (Tablo 6). Sadlik ¢alisanlarinin calistiklari birime gére tibbi atik bilgilerinin dagilimi
Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Saglik Calisanlarinin Cahstiklari Birime Gore Tibbi Atik Bilgilerinin Dagilimi

Evet Hayir
Tibbi Atik Bilgileri Calistiginiz Birim x? p
N % N %
Klinikler 86 98.9 1 1.1
Poliklinikler 7 100.0 0 0.0
Laboratuvar 13 86.7 2 13.3
Hastane ahklanpm kaynagmda Acil Servis 16 100.0 0 0.0
ayristirimasini 6Gnemsiyor musunuz?
Yogun Bakim 5 100.0 0 0.0
15.40 0.01
Ameliyathane 39 100.0 0 0.0
Rotasyon olarak tlim birimler 27 100.0 0 0.0
Klinikler 66 75.9 21 241
Poliklinikler 7 100.0 0 0.0
Laboratuvar 14 93.3 1 6.7
Atik yonetim ilkelerini eksiksiz Acil Servis 16 100.0 0 0.0
uyguluyor musunuz?
Yogun Bakim 5 100.0 0 0.0
12.95 0.04
Ameliyathane 32 82.1 7 17.9
Rotasyon olarak tlim birimler 18 66.7 9 33.3
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Klinikler 81 93.1 6 6.9
Poliklinikler 6 85.7 1 14.3
Atiklarin kaynaginda etkin bir Laboratuvar 9 60.0 6 400
ayristirma islemine ta'blltutulm.am ile Acil Servis 16 1000 0 0.0
kurumun bu konudaki giderleri azalir
mi? Yogun Bakim 5 1000 0 0.0
20.48 0.002
Ameliyathane 34 87.2 5 12.8
Rotasyon olarak tlim birimler 26 96.3 1 3.7
79 90.8 8 9.2
Klinikler
5 714 2 28.6
Poliklinikler
14 93.3 1 6.7
. . Laboratuvar
Tfr“kf’l)l atiklar hangi renk torbalara 12 75.0 4 25,0
atiyor: Acil Servis
5 100.0 0 0.0
Yogun Bakim 18.36 0.005
25 64.1 14 35.1
Ameliyathane
24 88.9 3 111
Rotasyon olarak tlim birimler
Klinikler 84 96.6 3 34
Poliklinikler 5 71.4 2 28.6
Laboratuvar 14 93.3 1 6.7
Tibbi atiklar igin kullanilan torbalar en . ,
fazla hangi oranda doldurulmalidir? Aci Servis 3 812 3 188
Yogun Bakim 5 100.0 0 0.0
2418 0.001
Ameliyathane 39 100.0 0 0.0
Rotasyon olarak tlim birimler 20 741 7 25.9
Klinikler 81 93.1 6 6.9
Poliklinikler 7 100.0 0 0.0
Laboratuvar 13 86.7 2 13.3
Atiklar konusunda yeterli bilgiye
sahip oldugunuzu diisiinGyor Acil Servis 16 100.0 0 0.0 3.18 0.78
musunuz?
Yogun Bakim 5 100.0 0 0.0
Ameliyathane 36 92.3 3 7.7
Rotasyon olarak tlim birimler 25 92.6 2 74
Klinikler 82 94.3 5 5.7
Poliklinikler 7 100.0 0 0.0
Tibbi atiklarla ilgili editim aldiniz mi?
Laboratuvar 15 100.0 0 0.0
Acil Servis 16 100.0 0 0.0 3.22

176



[ GUSBEED ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi, Yil: 2020 / Cilt: 11/ Sayr: Ek

Yogun Bakim 5 100.0 0 0.0 0.78
Ameliyathane 36 92.3 3 7.7
Rotasyon olarak tiim birimler 25 92.6 2 74
Klinikler 87 100.0 0 0.0
Poliklinikler 7 100.0 0 0.0
Laboratuvar 15 100.0 0 0.0
Biriminizde atiklar kaynagina gdre Acil Servis 16 1000 0 0.0 6.29 0.39
ayri renk posetlere atiliyor mu?
Yogun Bakim 5 100.0 0 0.0
Ameliyathane 39 100.0 0 0.0
Rotasyon olarak tlim birimler 26 96.3 1 3.7
87 100.0 0 0.0
Klinikler
7 100.0 0 0.0
Poliklinikler
Tibbi atiklar hangi renk torbalara 15 1000 0 00
tlivor? Laboratuvar
atiliyor: 16 100.0 0 0.0 621 039
Acil Servis
5 100.0 0 0.0
Yogun Bakim
37 94.9 2 5.1
Ameliyathane
26 96.3 1 37
Rotasyon olarak tlim birimler
Klinikler 86 98.9 1 1.1
Poliklinikler 7 100.0 0 0.0
Laboratuvar 14 93.3 1 6.7
Belirli araliklarla atiklar konusunda
hizmet igi egitim verilmesine inaniyor  Acil Servis 16 100.0 0 0.0 5.71 0.45
musunuz?
Yogun Bakim 5 100.0 0 0.0
Ameliyathane 39 100.0 0 0.0

Rotasyon olarak tlim birimler 27 100.0 0 0.0

TUm saglik calisanlari hastane atiklarinin kaynaginda ayristirimasini dnemsedidini fakat laboratuvar biriminde calisanlar
daha az oranda (%86.7) ifade etmistir (x2=15.40, p=0.01). Rotasyon olarak tlim birimlerde ¢alisanlar diger birimlerde
calisanlara gore atik yénetim ilkelerini daha az eksiksiz uyguladigini ifade etmistir (x2=12.95, p=0.04). Laboratuvar
birimlerinde caliganlar diger birimlerde ¢alisanlara gére atiklarin kaynaginda etkin bir ayristirma islemine tabi tutulmasi ile
kurumun bu konudaki giderlerini daha az azaldigini ifade etmistir (x2=20.48, p=0.02). Ameliyathane, poliklinikler ve acil
servis de calisanlar diger birimlerde calisanlara gére tehlikeli atiklarin hangi renk torbalara atildigini daha az bildigini ifade
etmistir (x2=18.36, p=0.005). Poliklinikler ve rotasyon olarak tiim birimlerde ¢alisanlar tibbi atiklar i¢in kullanilan torbalar
en fazla hangi oranda dolduruldugunu daha az bildigini ifade etmistir (x2=24.18, p=0.001). Calisilan birim saglk
calisanlarinin atiklar konusunda yeterli bilgiye sahip oldugunu distinmesini, tibbi atiklarla ilgili egitim almasini, birimde
atiklarin kaynagina gére ayri renk posetlere atildigini bilmesini, tibbi atiklarin hangi renk torbalara atildigini bilmesini ve
belirli araliklarla atiklar konusunda hizmet igi egitim verilmesinin énemine inanmasini etkilememektedir (p>0.05) (Tablo 7).
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Sonug ve Degerlendirme

Arastirma kapsamina alinan saglik calisanlarinin %74.0’in1 kadinlar, %26.0'ini erkekler olusturmaktadir (Tablo 1).
Arastirma bulgumuzla uyumlu olarak Hasguhadar ve arkadaslarinin (2007) “Ankara Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi
personelinin tibbi atik konusunda bilgi dizeyi” ¢alismasinda %64.0'in1 kadinlar, %36.0'in1 erkekler olusturmaktadir
(Hasguhadar vd., 2007). Ulutasdemir ve arkadaslarinin (2015) calismasinda %62.5'ini kadin, %37.5'ini erkek
olusturmaktadir (Ulutagdemir vd., 2015). Yildinm ve arkadaslarinin galismasinda %65.1'ini kadin, %31.8'ini erkek
olugturmaktadir (Yildirim vd., 2015). Ege’nin (2009) “Adana ili tibbi atik yonetimi; sorunlar ve ¢oziim onerileri” galigmasinda
%60.0 kadin, %40.0 erkek olusturmaktadir (Ege, 2009). Yazgan ve arkadaslarinin (2014) calismasinda %59.4’Gnu kadin,
%40.6’sin1 erkek olusturmaktadir (Yazgan vd., 2014). Bu durum toplumda kadin sadlik calisanlarinin fazla olmasindan
kaynaklanabilir. Saglik calisanlarinin %58.2'si 41 ve Uzeri yas grubunda yer almaktadir (Tablo 1). Arastirma bulgulari ile
uyumlu olarak yapilan arastirmalarda bu yas grubunun ylzdeleri; Ersan ve arkadaglarinin (2013) galismasinda bu yas
grubu %48.3 olarak saptanmigtir (Ersan vd., 2013). Atasalan ve Ulutasdemir (2016) calismasinda bu yas grubu %55.0
olarak saptanmistir (Atasalan ve Ulutasdemir, 2016). Bu durum tilkemiz niifus yapisiyla ve saglik ¢alisanlarinin aktif olarak
calisma yas gruplariyla es degerlik gostermektedir. Bu arastirmada saglik galisanlarinin %35.7’si onlisans, %26.0't lisans
mezunu olduklarini ifade etmistir (Tablo 1). Bu bulgular ile birebir olarak Akbolat ve arkadaslarinin (2011) galismasinda
%37.6’sinin Onlisans ve %25.2'sinin lisans mezunu saptanmistir (Akbolat vd., 2011). Hasguhadar ve arkadaslarinin (2007)
calismasinin %54.7'sini ylksekokul diizeyinde saglik ¢alisani olugturmaktadir (Hasguhadar vd., 2007). Cansaran’in (2010)
calismasinda bu oran %41.0 ile dnlisans, %18.0 ile lisans olarak saptanmistir (Cansaran, 2010). Bu bildirimler birbirine
ok yakin olup ulkemizdeki saglik calisanlarinin profili ile 6rtigmektedir. Egitim duzeyi saglik galisanlarinin tibbi atiklarla
ilgili bilgi duzeylerini dogrudan etkileyebilir.

Arastirma kapsamina alinan saglik calisanlarinin mesleklerine gére dagilimina bakildiginda en fazla %48.5 oranla
hemsireler olusturmaktadir (Tablo 2). Calismamizla uyumlu olarak Ozder ve arkadaslarinin (2013) calismasinda da
%50.4'liniin hemsire oldugu saptanmistir (Ozder vd., 2013). Akbolat ve arkadaslarinin (2011) calismasinda bu oran
%62.0’dir (Akbolat vd., 2011). Bu durum saglik ¢alisanlarinin buytk cogunlugunu hemsirelerin olusturmasindan ve tibbi
atiklarin dretim, ayristirma diger tibbi atik asamalarinda hemsirelerin maruziyetlerinin fazla olmasindan kaynaklanabilir.
Saglik calisanlarinin %78.1'i 10 yil ve Uzeri ¢alistigini ifade etmistir (Tablo 2). Akkdsenin (2015) galismasinda bu oran
%63.0 olarak saptanmistir (Akkdse, 2015). Bu durumun nedeni, personelin galistigi kurumu sahiplenerek benimsemesi,
kurumun maddi manevi gikarlarini diisinerek hareket etmesi ve dolayisiyla ayni kurumda ¢alisma dustncesi olabilir. Bu
arastirmada saglik galisanlarinin %44.4’tnun Kliniklerde galistigi saptanmistir (Tablo 2). Bu oran Akbolat ve arkadaglarinin
(2011) calismasinda %52.5'dir (Akbolat vd., 2011). Ulutasdemir ve arkadaslarinin (2015) calismasinda ise bu oran
%49.2'dir (Ulutagdemir ve arkadaslarinin (2015). Literatirdeki bu bulgular klinikte calisanlarin gogunlugu olusturdugunu
gostermektedir. Hastane birimlerinin galisma dagilimina bakildiginda en fazla kliniklerde galisanlarin oldugu séylenebilir.

Arastirmamizda saglik galisanlarinin %98.0'1 kurumda atik birim sorumlusunun var oldugunu bildigini ifade etmistir (Tablo
3). Arastirma bulgumuza benzer olarak Rahman ve arkadaslarinin (2