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SUNUS

Kiresellesme ve sonucunda olusan uluslararasi rekabet ortami giinimiz-
de isletmecilik anlayisini dnemli l¢iide degistirmistir. isletmelerin kiiresel
pazarlarda rekabet edebilmesi yenilikgi yaklagimlarla, Gretim, yonetim, pa-
zarlama faaliyetlerini gerekli kilmistir. Bu yenilikci yaklagimlarin tamaminin
etkiledigi birim ise Muhasebe-Finans departmalaridir.

Muhasebe meslegini icra edenler en genel tanimi ile isletmenin Finansal
bilgilerini kayit altina alan ve raporlayan kisiler olarak tanimlanir. isletme-
lerin rekabet edebilirlikleri ayni zamanda sirdardlebilirlikleri ile mimkin
olacaktir. Surdirilebilirlik ise ekonomik, sosyal ve gevresel duyarliliklari
ile mimkin olacaktir. Ekonomik duyarlilik isletmenin karlihgina odakla-
nirken karin dogru belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Sosyal duyarlilik ise
isletmelerin etik degerlere uyumlu paydaslarin gikarlarini koruyan dogru
ve dirlst raporlama ile s6z konusu olacaktir. Cevreye duyarllik ise islet-
melerin torunlarimizdan emanet aldigimiz gevreyi koruyarak faaliyetlerini
gerceklestirmesidir. Biz muhasebe meslek mensuplari olarak isletmenin
finansal olan ve olmayan kamuyu bilgilendirme noktasinda raporlayacagi
tim bilgilerden sorumlu tarafiz.

Son yillarda Kurumsal Sosyal sorumluluk, slrdirilebilirlik raporlamasi
veya bitilinlesik raporlama adi verilen raporlamalarin uluslararasi sirketler
tarafindan kamuya sunuldugunu bilmekteyiz. Bu raporlarin hazirlanma-
si ve sunulmasinda muhasebe meslek mensubu olarak bize goérev dis-
mektedir. Bizde Ankara Serbest Muhasebeci mali Musavirler Odasi olarak
Meslektaslarimizi sadece finansal bilgilerin kayitlanmasi ve denetlenmesi
cercevesinden c¢ikartarak yeni mesleki agilimlar gayreti icersindeyiz.

Selam ve saygilarimla.

Mehmet OKKALI
Ankara SMMM Odas1 Baskani






Degerli MUVU Okuyucular

2014 yiinin son baskisinda giincel konulari hem akademisyenlerin
hem uygulamacilarin ilgi gosterecegini diisiindiigiimiiz dort makale ile
karsinizdayiz.

Yeni sayida goriismek dilegi ile.

Porf Dr. Nalan AKDOGAN
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Dergisi Editori
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IFLAS ERTELEMESINE BASVURAN
SIRKETLERDE KAYYIMIN
KARSILASABILECEGi MUHASEBE
DUZENSIZLIKLERI: KOBI’LERDE DURUM
DEGERLENDIRMESI

Yrd.Dog.Dr. idris VARICI®

OZET

Tiirk Ticaret Kanunu ve icra iflas Kanunu’nda belirtildigi lizere; iflas erte-
leme miessesesi, borca batik durumda olan sermaye sirketinin iflasinin
istenmesi durumunda gecici bir siire ile iflasin dnlenmesine yonelik bir
kurumdur. iflasin ertelenmesi ile mali bakimdan giicliik icinde olan islet-
meye durumunu diizeltmek icin son bir kez siire verilmektedir. Mahkeme
tarafindan iflasin ertelenmesi karari verilebilmesi i¢in birtakim sartlarin
olusmasi gerekir. Bunlardan en 6nemlileri sirketin borca batik olmasi ile
dirist ve dogru bir sekilde mali analizi yapilmis iyilestirme projesinin su-
nulmasidir.

ilgili mahkeme, erteleme karart ile birlikte sirketin iyilestirme projesindeki
hedeflerinin yerine getirilmesinde aktif rol alabilecek (sirket yonetimini de-
vam ettirecek) veya yonetimi denetleyecek kayyim/kayyim heyeti atamak-
tadir. Mahkeme bir tek kayyim atayabilecegi gibi birden fazla kayyimdan
olusan bir kayyim heyeti de atayabilmektedir. Ozellikle sirket yénetiminin
yaptigi faaliyetleri denetleyen ve rapor eden denetci kayyimi/kayyim he-
yeti, gorev yaptig siire zarfinda cesitli muhasebe dizensizlikleri ile kar-
silasabilmektedirler. Bu ¢alismada; denetgi kayyiminin/kayyim heyetinin,
KOBI niteliginde bir isletmede gérev yaptigi siire zarfinda karsilasabilecegi
muhasebe diizensizlikleri ifade edilmeye galisiimistir. En fazla muhasebe
duzensizligi olabilecek hesaplardan yola cikilarak, gerek literatlr gerek
kayyim sifatiyla bulundugumuz cesitli gérevlerden elde edilen gézlem ve
sonuglara gore bir degerlendirme yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: iflas Erteleme, Kayyim, Muhasebe Diizensizlikleri

Jel Kodlar: M40, M42

*  Ondokuz Mayis Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Muhasebe-Finansman ABD Dali Ogretim
Uyesi, idris.varici@omu.edu.tr
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POSSIBLE ACCOUNTING IRREGULARITIES WHICH MAY FACED BY TRUS-
TEE AUDITOR IN COMPANIES THAT APPLICANT BANKRUPTCY SUSPENSI-
ON: SITUATION ASSESSMENT IN SME

Abstract

As mentioned in the New Turkish Commercial Code and in the Turkish Exe-
cution and Bankruptcy Code, bankruptcy suspension is a procedure which
may be used for a corporation whose assets are not sufficient to cover its
debts-bankruptcy was already requested- to suspend the bankruptcy of
the insolvent corporation temporarily. Bankruptcy suspension procedure
allows, for a limited time, the financially insolvent corporation to strength
its financial status. The court may have decide bankruptcy suspension
only if required certain conditions are occurred. Being deeply in debt and
submitting a restructuring plan for debts which includes a fair and square
financial analysis are one of the most important conditions .

If the Court decides stay of bankruptcy bankruptcy suspension, the Court
will then appoint a custodian (or custodian board) who will play an active
role in the implementation processes of the suggested restructuring plan
or will monitor the restructuring activities, to the insolvent corporation.
The court may have appoint only one custodian or a board of custodians.
Trustee Auditor/Auditors, who is responsible for auditing and reporting
the activities of the corporate management, may have faced with some
accounting irregularities during her/his time in the corporation. The aim
of this study is to shed more light on the accounting irregularities which
may have faced by Trustee Auditor during her/his period in a SME. Star-
ting with the accounts which mostly tends to have accounting irregulari-
ties, this study reveals a comprehensive evaluation based not only on the
related literature but also on the personal observations and experiences
acquired by the author during his time in SME’s as a Trustee Auditor.

Key Words: Bankruptcy Suspension, Trustee Auditor, Accounting Irregu-
larities

Jel Codes: M40, M42
1. GiRiS

iflas ertelemesi; borca batik olan isletmelerin belli kosullarin olusmasi ha-
linde mahkeme tarafindan iflasinin ertelenmesi ve isletmeye belli siireligi-
ne mali durumunun dizeltilmesi icin slire verilmesidir. Borca batik durum-
da olan isletmelerin, belli bash olumsuzluk gostergesi niteliginde 6zellikleri
bulunmaktadir. Ornegin; satislar diismekte, maliyetler yiikselmekte ve do-
layisiyla karlilik dismekte, sirketin net isletme sermayesi diismekte, cari
orani azalmakta, alacaklarin tahsilatinda zorluklar ¢ekilmekte ve en 6nem-
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lisi bir butlin olarak nakit akimlarinda sikinti gekilmekte ve mali sikinti igin-
de olmaktadirlar. Mali sikinti icinde olan isletme yoneticileri veya sahipleri,
ya hukuki bir zemin altinda ya da gayrihukuki bir diizenle isletmeleriicinde
bulundugu durumdan kurtarmaya galisabilmektedirler.

Mali sikint1 icinde olan isletmeler, varliklarin borglari karsilamamasi du-
rumunda, iflas erteleme miessesinden yararlanabilmektedirler. iflas er-
teleme miesssesinden yararlanan isletmelere mahkeme eliyle kayyim/
kayyimlar atanmaktadir. Kayyim/ kayyimlar atanmasinin sebebi, sirket
faaliyetlerinin isleyisine nezaret edilmesi, isletmenin mal varhginin korun-
masi ve objektif bir sekilde denetiminin saglanmasiile sirket alacaklilarinin
korunmasidir. Fakat isletmenin icinde bulundugu durum itibariyle denetim
kayyimi/kayyimlari olarak atanan kisiler, isletme yonetiminin veya sahiple-
rinin cesitli diizensizlikleri ile karsilasabilmektedirler.

Mali sikintiiginde olan ve iflas baskisi altinda olan isletmelerde muhasebe
duzensizliklerinin olma ihtimali ylksektir. Clinki isletmeleri hileli eylemle-
re yonlendiren baslica etkenlerden biri baski faktortdir. Baski faktord, bir
isletmenin icinde bulundugu mali sikinti 6lclsliinde artis gdostermektedir.
Baski faktoriinlin artigi da isletmeleri ve bu isletmelerle ilgili Gglinct kisileri
muhasebe diizensizlikleri ile karsi karsiya birakmaktadir.

Calismanin amaci; mali basarisizlik iginde bulunan, ¢tkmak igin careler ara-
yan ve bu yiizden iflas erteleme miiessesinden yararlanmak isteyen KOBI
niteligindeki isletmelerin, iflas erteleme silirecinde ortaya koyabilecekleri
muhasebe diizensizliklerine yonelik tespit ve degerlendirmelerde bulun-
maktir. Bu duzensizlikler genelde atanan kayyim/kayyimlarin, 6zelde ise
gecici kayyim/kayyimlarin goéziyle bakilarak analiz edilecektir. Calisma
kapsaminda, ilgili literatlrden, ilgili mahkeme kararlari ve kayyim sifatiyla
bulundugumuz iflas erteleme davalarindaki gézlem ve sonuglardan yarar-
laniimistir.

2. IFLASIN ERTELENMESI KAVRAMI

iflasin ertelenmesi; varliklari borglarini karsilayamayan ya da borcu var-
liklarindan fazla olan sirketlerin (sermaye sirketleri) iflasinin istenmesi
durumunda, gegici bir slre iflasina karar verilmesini 6nlemek ve isletme-
nin durumunun iyilestiriimesi ve faaliyetinin devaminin saglanmasi ve il-
gili kisilerin haklarinin korunmasi amaciyla tesis edilmis bir miiessesedir
(Selcik,2014:85). iflasin ertelenmesi talebine, yénetim kurulu veya sirket
alacakhlarinin birinin talebi Gzerine, mahkemece karar verilir (Dumanoglu,
2012: 23).

iflasin ertelenmesi yénetim kurulu ve alacaklilar tarafindan talep edilebil-
digine gore, bu iki taraf arasinda amac farkhliklari olabilecektir. Alacakli-
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larin iflas erteleme muiessesinden yararlanma istegi objektiflik agisindan
kabul edilebilir bir durumdur. Cliinkii amag, isletmeyi bulundugu durum-
dan kurtarip isletmenin daha fazla iyilestirilmesini saglamak ve isletmeyi
faaliyetlerine devam ettirerek (iflasini erteleyerek) alacaklarinin tamami-
na kavusmaktir. Ancak burda alacaklilarin bagimsiz hareket edebilme ka-
biliyeti 5nemlidir. Ote yandan ydnetim kurulunun iflas erteleme talebinde
bulunmasinda ayni diisiincelerle hareket edecegi kuskuludur. Yonetim ku-
rulunun boyle bir talepte bulunmasinda 6zellikle kéti niyetli olunabilmek-
tedir. Yeni TTK ile birlikte, 6zellikle aile tipi sermaye sirketlerinde yonetim
kurulu tek kisiden de olusabilmektedir. Bu anlamda 6rnegin koti niyetli
borg¢lular, borglarini ddemeyi biraz daha geciktirip sirketin ici bosaltilarak
bazi alacaklilarin haklarinin gasp edilmesi yoluna basvurabilmektedirler.

iflasin ertelenmesi yeni TTK 376. ve 377. maddelerde, eski TTK 324. mad-
desinde ge¢mektedir. Eski TTK 324. maddeye gore, Ozetle sirketin borca
batik olmasi (varliklarinin borglarini karsilayamamasi hali) durumunda, yo-
netim kurulu durumu mahkemeye bildirmekle yikimltdir. Bu durumda
mahkemece sirketin iflasina karar verilebilir. Ancak sirketin durumunun
dizeltilmesinin mimkin olmasi ve bu durumun bir proje ile ifade edil-
mesi durumunda, yonetim kurulu veya sirket alacaklilarindan birinin ta-
lebi Gzerine, mahkemece iflasin ertelenmesine karar verilir (Dumanoglu,
2012:23). Yeni TTK 376'da ise Ozetle “sirketin borca batik olduguna dair
belirtiler varsa, yonetim kurulu sirketin hem devamliligi esasina gére hem
de muhtemel satis fiyatlari izerinden bir ara bilanco ¢ikarmalidir. Bu bi-
langodan sirketin alacakhlarinin alacaklarini karsilamadidi ortaya ¢ikarsa,
sirket yénetim kurulu sirketin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesine
basvurmalidir” ifadesi yer almaktadir.

6102 sayih TTK madde 377’de “Yénetim kurulu veya herhangi bir alacakl,
yeni nakit sermaye konulmasi déhil nesnel ve gercek kaynaklari ve 6nlem-
leri gésteren bir iyilestirme projesini mahkemeye sunarak iflasin ertelen-
mesini isteyebilir. Bu hélde lcra ve iflas Kanununun 179 ilé 179/b madde-
leri uygulanir” seklinde ifade edilmektedir. Gorildigu Uzere sirketin iflas
erteleme talebi ya alacakli/alacaklilar ya da yonetim kurulu tarafindan is-
tenebilmektedir.

iflas erteleme talebinin uygun gériilmesi halinde, mahkemenin hemen
kayyim'/kayyimlar atamasi gerekmektedir. Kayyim atamasi ile birlikte,
kayyimin/kayyimlarin yapacaklari gérevler mahkeme karari ile kayyimlara
bildirilmelidir. Kayyimlar bildirilen ylktumlulikler dogrultusunda dizenli
olarak mahkemeye rapor sunmaktadirlar. Bu raporlar vasitasiyla mahke-

1 Sirket faaliyetlerinin yénetimi veya denetimi ile gérevlendirilen, mahkeme tarafindan atanmis uzman kisi
veya kisilerdir (Stimer 2013, www.xing.com). Gértldigi tizere kayyim/kayyimlar ya sirketin yénetimini
tamamen ele almakta (yonetici kayyimi) veya sirketin iflas erteleme talebi siiresince yaptiklarini denetle-
mektedirler (denetgi kayyimi). Bu iki kayyimin sorumluluklari ve gérevleri birbirinden farklidir.
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me, isletmenin iflas ertelemesine veya iflasina karar vermeye calismakta-
dir. Ancak mahkeme kayyimdan/kayyimlardan gelen raporlari da yer yer
bilirkisi incelemesine sunmaktadir.

3. iFLAS ERTELENMESINDE YASANAN SURECLER

iflas erteleme miiessesesi, sirketin iflasinin engellenmesi suretiyle duru-
munun daha da agirlasmasinin 6nlenmesi ve alacakhlarin haklarinin ko-
runmasina yonelik bir kurumdur. Bu nedenle bu siiregte sirketin 6ncelikle
mali agidan sikinti icinde olmasi ve borca batiklik halinin tespit edilmesi
gerekir. iflas erteleme konusu daha ¢ok hukuki anlamda incelendiginden
iflas erteleme ile ilgili icra iflas ve Tiirk Ticaret Kanunu &ncelik tasimakta-
dir. Bu anlamda icra iflas Kanunu’na gére (md.176), iflas ertelemeye ilgili
mahkeme karar vermektedir. ilgili mahkeme, bu karar ile birlikte sirketin
faaliyetlerini kontrol veya denetlemek igin ya yonetici kayyimi ya da de-
netgi kayyimi atamaktadir. Mahkeme atadigi kayyim veya kayyim heyetinin
gorevlerini de kendilerine teblig etmektedir. Kayyim veya kayyim heyeti,
kayyimlik gorevini kabul etme veya etmeme konusunda hirdir. Eger ba-
gimsizligini zedeleyecek bir durum veya icinden ¢ikamayacagi bir durum
sz konusu ise kayyimin veya kayyim heyetinin bu gorevi kabul etmeme-
sinde fayda vardir.

iflas erteleme siirecinin mahkeme tarafindan belirlendigi, Yargitay 23. da-
irenin 2014 yilinda verdigi bir kararda (782 numara/4746 sayili karar) da
ifade edilmektedir. “Mahkeme borca batiklik durumunun tereddiite yer
birakmayacak sekilde belirlenmesi ve iyilestirme projesinin ciddi ve inan-
dirici olup olmadigi ve siireg igerisinde uygulamalarin projede gésterilen
iyilestirme unsurlarina uygun bulunup bulunmadigi hususunda somut veri-
lere dayali, teknik, denetime elverisli ve detayl bir inceleme igin, dosyanin
olusturulacak uzman bir heyete tevdii ile dosya (izerinde bilirkisi incelemesi
yaptirilmasi ve varilacak uygun sonuca gore bir karar verilmek gerekir”
seklinde ifadeler yer almaktadir.

icra iflas Kanunu’na gore iflas erteleme siiresi bir yildir. Bu siire kayyim
veya kayyim heyetinin verdigi raporlar dogrultusunda dort yila kadar uza-
tilabilmektedir. Eger alacaklilarin haklarinin korundugu ve isletme faaliyet-
lerinin mahkemeye sunulan proje kapsaminda pozitif bir sekilde ytridigu
kanaati mevcutsa bu stire uzatilabilir. Aksi durumda, sirketin mali yapisinin
iyilesmemesi hatta daha da kotiliye gitmesi ve alacakhlara hakkaniyet cer-
cevesinde yaklasiimamasi durumunda, sirketin mahkemece iflasina karar
verilebilir.
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3.1. Borca Batiklik Durumunun Tespiti

Bir sirketin aktifi, sirketin ekonomik yapisini gosterirken, pasifi ise sirke-
tin finansal yapisini belirtmektedir. Gelir tablosu ise sirketin ekonomik ve
finansal yapisindaki degisiklikler ile bu degisikliklerin sonuglarini ifade et-
mektedir. Bu nedenle sirketin ekonomik ve finansal yapisinin bozulmasi
gelir tablosunu da etkilemektedir. Bu etkileme, sirketin 6nce kar kaybi ile
baslayan, borglanmanin hizlanmasiyla ve borglanma maliyetlerinin artma-
sl ile devam eden, dzvarligin kaybedilmesiyle ve borca batiklik ile sonugla-
nan bir siiregten ibarettir (Ozkan ve Al, 2014:20). Ozellikle gelir tablosunda
yer alan sonug hesaplarinin kétliye gitmesi kar kaybini gdstermektedir. Bu
kar kaybi stirekli olursa firma borglarini 6dyemez duruma disecek ve iflas
erteleme talebinde bulunacaktir.

Mahkemeden sirketin iflasinin ertlenmesinin talep edilebilmesi icin 6nce-
likle borca batikhigi muhtemel goésteren somut, maddi ve hukuki deliller
ibraz edilmesi gerekir. Bunun icin sirket aktiflerinin satis degerleri lizerin-
den rayi¢ deger bilangosu diizenlenir. Rayi¢ deger bilangosundan sirketin
borca batik oldugu veya varliklarinin borglarini karsilamadigr durumlari
tespit edilebilir. Bu tespitte sirketin varliklarinin borglarini karsilayamadigi
kisim araligi da tutar olarak belirlenebilir. Bu bilangoya ek olarak; sirketin
borglarini 6deyememesi, devam eden icra iflas takiplerine maruz kalma,
vergi ve sigorta borglarini 6deyememe gibi durumlar da sirketin borca ba-
tik oldugunun gostergelerindendir (Isiktas,2003:3).

Sirketin uzun vadede faaliyetlerine devam edebilmesi igin, 6zvarligini ko-
rumasi gerekir. Sirketin 6zvarligi mevcutlari ile alacaklarinin toplamindan
borglarinin gikarilmasi yoluyla ortaya ¢ikan tutardir. Bu yapi bozuldugu za-
man sirket icin her an borca batiklik ortaya ¢ikabilir (Ozkan ve Al,2014:18).
Clnkd bu yapi bozuldugunda kar kayiplari baslamakta, borglanmalar art-
makta ve bu bor¢lanmalara dayali maliyetler artmaktadir. Ozellikle karin
kaybolmasi veya azalmasi ile isletme varliklarinin kaybedilmesi ve borca
batikhk ortaya cikmaktadir. Bu nedenle sirketin 6zvarligini artirmasi igin
alacak politikasinin ve borg politikasinin uyumlu ve dogru olmasi gerekir.

Borca batiklik, sirket aktiflerinin yillik bilangoda oldugu gibi defter degerle-
riyle degil de olasi satis degerleriyle degerlenmesi durumunda bile sirketin
borg ve taahhitlerini karsilayamamasi ve alacakllarin alacaklarini tahsil
edememesi durumunu gosterir (Yilmaz, 2009:151). Yani kisaca sirketin sa-
tis degerleri lizerinden aktiflerinin borglarini karsilayamamasi durumudur.
Fakat ne kadarlk karsilamama orani olmasi gerektigi ile ilgili farkli gortsler
mevcuttur. Bu goruslerden biri Yargitay kararlarinda bulunmaktadir. Yargi-
tay 19. dairenin belirttigi bir goriste, sirketin varliklarinin borglarini kar-
stlama oraninin %20-25’in altina diismedigi slirece iflasin ertelenmesine
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karar verilebilir. Aksi halde sirketin iyilestirilmesi mimkin olmadigi kana-
atine varilmaktadir (Yilmaz,2009:152, Kayar,2009:35). Mahkeme kararlari
bizleri bagladigindan bu karar kanaatimizce uygundur.

Borca batikligin tespit edilmesi ve mahkemeye basvurulmasi ile borca ba-
tikligin kesinlestigi soylenemez. Mahkemenin borca batikligin gergekten
varolup olmadigini tespit ettirmesi gerekir. Bu nedenle sirketin borca ba-
tikliga ait biitlin belgeleri mahkemeye sunmasi gerekmektedir. Yargitay 19.
Hukuk dairesi bunu (Kayar,2009:21);

“....sirketin borca batilik bildirimi mahkemece bu durumun re’sen arastiril-
masi gerekir”

..... Bilirkisi incelemesi yapiimadan borca batiklik halinin varligi sabit kabul
edilerek iflasa karar verilemez” seklinde bildirmektedir.

Yargitay’in bu gorlstine gére, mahkemeye sunulan borca batiklik bilan-
cosu diger belgelerle birlikte bilirkisi incelemesinden ge¢melidir. Bilirkisi
sunulan belgeler dogrultusunda ya yeni bir bilango hazirlamakta ya da
mevcut bilangconun dizeltimine gitmektedir. Bu sekilde ortaya ¢ikan rapor
dogrultusunda mahkeme iflas erteleme veya iflas karari vermektedir.

3.1.1. Borca Batiklik Bilangosu

Borca batiklik bilangosu hazirlanirken Ticaret Kanunlari, Sermaye Piyasasi
Kanunlari, Vergi Kanunlari gibi diizenlemelerde yer alan mali tablo kriter-
leri ve degerleme olguleri dikkate alinmaz (Dumanoglu, 2011:85). Clinki
borca batiklik bilangosu hazirlanirken sirketin tiim aktiflerinin glincel satis
fiyatlari Gizerinden bilancoya gecirilmesi gerekir. Aksi halde maliyet deger-
leri Gzerinden kayit edilen varliklarin borglari karsilamamasi, sirketin icinde
bulundugu durumu net bir sekilde yansitmaz. Yani tek bir degerleme 6lge-
gi esas alinmaktadir. Bunun icin sadece mali tablo hazirlama konusunda
degil, sirketin aktiflerini bilen ve anlayan uzman bir ekipten olusan bilirkisi
grubu olusturulmalidir. Ornegin; sirketin varliklari iginde bulunan bir maki-
nanin degerlemesi, alaninda uzman bir mihendis tarafindan yapiimalidir.

Diger taraftan sirketin bitun gizli yedek ve borglarinin ortaya cikariima-
si gerekmektedir (Dumanoglu, 2011:85). Bu anlamda o6zellikle sirketin
borglarinin defter ve belgelere dayandiriimasi gerekmektedir. Clink( ticari
borglarin gergek olup olmadiginin tespiti gereklidir. Bu nedenle Yargitay
kararlarinda da belirtildigi lizere, borglarin ticari defterlerde bulunmasi ge-
rekmektedir (Kayar, 2009:25).

Borca batiklik bilangosundan 6nce yetkin bilirkisi ekibi ile birlikte ilk 6nce
muhasebe disi envanter ¢alismalari yapilmalidir. Bu anlamda sirketin var-
liklarinin mevcut olup olmadigini belirlemek igin saymak, él¢mek ve tart-
mak gibi islemlerin gerceklesmesi gerekmektedir. Aksi halde varliklarla
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ilgili defter kayitlarinin an itibariyle ¢cok da 6dnemi yoktur. Clinkii maliyet
degeri lzerinden kayit edilen varliklarin gogunun gercek degerleri defter-
lerden elde edilmeyecektir. Bu nedenle sirketin Gzerine kayitli varliklarin
sayimi ve degerlemesi borca batiklik bilangosu icin olduk¢a Gnemlidir.
Muhasebe digi envanter galismalari yapildiktan sonra varliklar piyasa de-
gerleriyle degerlendirilerek herhangi bir deftere kayit edilmeden bilanco
olusturulmaktadir.

Yillik bilangcodan farkli olarak borca batiklik bilangosunun aktifinde ve pasi-
finde yer almamasi gereken ve almasi gereken aktif ve pasif kalemler asa-
gidaki gibidir (Yilmaz, 2009: 154-156; Dumanoglu, 2011:128-135).

Tablo 1: Yillik Bilangoda Yer Alip Borca Batiklik Bilangosunda Yer Alma-
masi Gereken Kalemler

Aktif Hesaplar

Pasif Hesaplar

Dénen Varliklar

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

Karsillk Hesaplari (Stok deger diis. | Menkul Kiymet ihrag Farki

karsilig, sup.tic.al karsihg gibi)

Yillara Yaygin insaat ve Onarim | Yillara Yaygin insaat ve Onarim
Maliyetleri Hakedisleri

Gelecek Aylara Ait Giderler

Gelecek Aylara Ait Gelirler

Sayim ve Tesellim Noksanligi

Sayim ve Tesellim Fazlaligi

Supheli Alacaklar?

Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

Duran Varliklar

Karsillk Hesaplari (istirakler sermaye
paylari deger disuklugi karsiligi gibi)

Uzun vadeli yabanci kaynaklar da kisa
vadeli yabanci kaynaklardaki ayni esaslar
dogrultusunda olusturulur.

Kurulus ve Orgiitlenme Giderleri

Arastirma Gelistirme Maliyetleri

Ozel Maliyetler

Gelecek Yillara Ait Giderler

Amortismanlar Ozkaynaklar
Serefiye Borca  batikhk  bilangosunda  pay
sahiplerinden  alacak  oldugu icin

6denmemis sermaye hari¢ 06zkaynak
hesaplari yer almaz. Ozkaynaklarin
detayina da yer verilmez. Borca batikhk
bilengosunun aktif ile borglari arasindaki
fark 6zkaynaklari verir. Borca batiklik hali
de 6zkaynaklarin negatif olmasidir.

Ote yandan, yillik bilancoda yer almayan, nazim hesaplarda veya dipnot-
larda yer alan bazi yikimliltkler borca batiklik bilangosunda yer almak-
tadirlar. Ornegin; teminat mektubundan ortaya ¢ikan borglar, alinan ¢ek-
lerin ve alacak senetlerinin ciro edilmesinden kaynaklanan sorumluluklar,
verilen kefalet nedeniyle dogan sorumluluklar ve garantilerden dogan so-
rumluluklar borca batiklik bilangosunda yer almahdir (Yilmaz, 2009:156).
Bu borglardan ozellikle kefalet nedeniyle ortaya ¢ikan yukimldliklerin
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yeri dnemlidir. Ozellikle aile sirketlerinde, ayni aileye mensup bir sirket
icin genelde diger sirket kefil gosterilmektedir. Bu nedenle kredi alan veya
herhangi bir Gglncu kisiye borglanan sirketin borclarini 6deyememesi/
6dememesi durumunda, kefil olan sirket kefaletten dogan sorumlulugu-
nu, borca batiklik bilangosunun borglar kisminda gésterebilmektedir. Bu
nedenle ortaya borca batiklik ¢ikabilmektedir. Bu durum, her iki sirket
acisindan disindldiginde, tek bir borg olmasina ragmen ayni borcun iki
isletmede goriinmesi ile meblag olarak iki kati borg ortaya ¢ikarmaktadir.
Fakat ilgili mevzuat buna miisaade etmektedir.

3.2 Mali Durumun lyilestiriimesine Yénelik lyilestirme Projelerinin
Sunulmasi

Mali durumun iyilestirilmesine yonelik iyilestirme projelerinin sunulma-
si icra iflas Kanunu md. 179'da dzetle “.....iyilestirme projesi kapsaminda
mali durumlarinin islahinin imkén déhilinde gériilmesi gerekir” seklinde
belirtilmektedir. iyilestirme projesinin inandirici ve ciddi olup olmadiginin
tespiti 6zel bilgi gerektiren bilirkisi veya bilirkisi heyetine basvurulmasiyla
onem kazanir.

Sirket yonetim kurulu sirket varliklarinin borglarini karsilamadigini kara-
ra bagladiktan sonra, nesnel, objektif, gercekei bir iyilestirme projesi ile
iflasin ertelenmesi icin mahkemeye basvurur. lyilestirme projesi, sirketin
borca batikliktan nasil kurtulacagina dair regetedir. Bu regetede sirketin
neden borca batik hale geldigi, bunlarin analizi, suandaki durum ve gele-
cek birkag yilda bu sikintidan nasil kurtulacagi belirtilmelidir. lyilestirme
projesi bir nevi butgedir. Mali sikintidan kurtulmak icin hangi yil ne ka-
dar satis yapacagindan baslayarak, bu satisi gerceklestirmek icin ne kadar
Uretilmesi gerektigi, bu Giretim icin ne kadar maliyetin olabilecegi, tahmini
biitcelenmis faaliyet giderlerinin ne olacagi belirtiimelidir. Ozellikle icinde
bulunulan dar bogazdan satislar vasitasiyla kurtulmanin yollari arastirildi-
gindan, satis biitcesi ve tahmini satis karliligi ¢ikarilmalidir. Ve nihayetinde
yillik net karlilik hedeflerine kadar proje ayrintili ve inandirici bir sekilde
ortaya konmaldir.

Sirketin iflasi istenmesi halinde, alacaklilarin ugrayacaklari kaybi, sirketin
ilgili yoreye iktisadi anlamdaki katkisi ve ¢calisanlarin durumu dikkate ali-
narak, mahkeme iflasin bir yil siire ile ertelenmesine karar verebilir. Bu
karar, sirketin iyilestirme projesinde belirttigi hususlari yerine getirmesi
durumuna gore birer yil uzatilarak toplam bes yila kadar uzatilabilir. Ancak
karar verildiginde atanan kayyimin/kayyimlarin raporlari dogrultusunda
ve bilirkisi incelemeleri de esas alinarak mahkeme sirketin iflasina da karar
verebilir. Clinkii mahkemeye verilen iyilestirme projelerindeki faaliyetlerin
gerceklestirilmedigi ve alacakhlarin haklarinin korunmadigi, hatta daha ko-
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tlye gittigi anlasildiginda, sirketi kotl niyetlerden arindirmak daha saglikli
bir yol olacaktr.

lyilestirme projelerinde somut deliller bulunmalidir. Bu kapsamda alinacak
tedbirler belirtilmeli ve belirtilen tedbirlerin uygulanmasi konusuna sadik
kalinmalidir. Ornegin; bu tedbirlere yénelik sirketin ortaklarinin kendi sahsi
tasinmazlarinin satilarak ve isletmeye devredilerek sirkete yeni kaynak te-
min edilmesi?, sirkete yeni ortaklarin alinmasi, sirkete uzun vadeli ek kredi
temin edilmesi gibi tedbirler siralanabilir (Selcik, 2014:92). Bunun yaninda
sermaye azaltimi yoluna giderek negatif 6zkaynaktan kurtulunabilir. Ser-
maye azaltimi ile ortaya ¢ikan 6zkaynak miktari ortaklara dagitim yoluyla
degil, isletmenin borglarinin ddenmesi yoluyla telafi edilebilir. Yine sirket
alacaklilara ortaklik teklif edip, borglarinin karsiliginda yeni ortak temin
etme yoluna basvurabilir. Son olarak da istenmemesine ragmen, sirketin
bulundugu cevreye ekonomik katkisi ve ¢alisanlarin haklarinin korunmasi
adina iflasa siliriiklenmektense, sirketi bu durumdan kurtarabilecek baska
bir isletmeye devretmesi akla gelebilecek tedbir yontemlerindendir.

iflas erteleme siirecinin sonunda ii¢ ihtimal ile karsilasilabilir. Birincisi; sir-
ketin mali durumu diizelmistir, yani aktifi pasifini karsilayacak duruma gel-
mistir. Bu durumda iflasin ertelenmesi kaldirilir ve sirket yoluna normal bir
sekilde devam eder. ikinci durumda, sirketin mali durumu tamamen dii-
zelmemistir, fakat diizelme ihtimali vardir. Bu durumda kayyim ve kayyim
heyetinin verdigi raporlar dogrultusunda mahkeme gerek gorurse sire bir
yil daha uzatilabilir. Uglincii durum; sirketin mali durumu diizelmemisse ve
diizelme ihtimalinin olmadigi anlasilirsa mahkemece sirketin iflasina karar
verilir (Isiktas, 2003:6).

Ornegin Yargitay 23. Dairesinin verdigi bir karar sirketin iyilestirme projesi-
nin her zaman dogru olmayacagina ya da iyilestirme projesinde yapilmak
istenenenlerin her zaman igin gecerli olmayacagina bir 6rnektir. 2014 yilin-
da 630 numarali/4744 sayil verdigi kararla;

......... bilirkisi raporlari ile tiim dosya kapsamina gére; borca batik durum-
da bulunan davaci sirketin genel giderlerinin, elde ettigi kdrdan fazla oldu-
gu; yargilama asamasinda iyilestirme projesindeki hedefleri tutturmasinin
miimkiin olmadiginin anlasildigi gerekgesiyle, erteleme talebinin reddiy-
le iflasa karar verilmistir.

Bu nedenle her ne kadar inandiriciligi basta yiiksek gibi gorlinse de, iyiles-
tirme projelerinin somut olmadigi durumlarda mahkeme bilirkisi ve gegici
kayyim/kayyim heyetinin raporlari dogrultusunda iflas ertelemenin gerekli
olmadigina kanaat getirebilir. Bu durum sirketlerin verdigi iyilestirme pro-

2 Sermaye sirketlerinde ortaklar sirket borg¢larindan sahsi mal varliklari ile sorumlu degillerdir (Yilmaz,
2009:148). Fakat mal varliginin sirket borglari igin kullanilmasi bir iyi niyet géstergesidir.
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jelerinin sonrasinda, somut bir sekilde projeye uygun eylemlerinin ciddi
bir sekilde yerine getirmesini gerekli kilmaktadir.

3.3. Diger Asamalar

Mahkeme iflas erteleme talebini uygun gérdigu taktirde tedbir karari al-
maktadir. icra iflas Kanunu 179/b maddesi uyarinca; “erteleme karari iize-
rine higbir takip yapilamaz ve énceden baslayan takipler varsa da durduru-
lur”. icra iflas Kanunu madde 166’ya gdre tedbir karari en az 50.000 tirajli
gazetede ilan ettirilmelidir.

Daha sonra mahekeme erteleme karari ile birlikte kayyim atamasina karar
verir. Mahkeme sirket yonetiminin bitin yetkilerini atadigi kayyima dev-
redebilecegi gibi, yonetimin yaptigi islemleri ve aldigi kararlarin denetimi-
ni de kayyima birakabilir. Ve iflasin ertelenmesinde kayyimin gérev ve yet-
kileri ayrintili olarak belirlenmelidir (Uzay,2008, 44). Bu durum 6103 sayili
icra iflas Kanunu ile sabittir. 01.07.2012 tarihinde yiirirlige giren bu ka-
nunun 179/a maddesinde “Mahkeme, ifldsin ertelenmesi isteminde bulu-
nulmasi lizerine, envanter diizenlenmesi ve yénetim kurulunun yerine geg-
mesi ya da yénetim kurulu kararlarini onaylanmasi igin derhal bir kayyim
atar. Kayyimin atanmasina iliskin karar, kayyimin mahkemece belirlenmis
gorevleri ve temsil yetkisi ile bunlarin sinirlari ve ifldsin ertelenmesine ilis-
kin talep 166°’nci maddenin ikinci fikrasindaki usul ile mahkeme tarafindan
ilén ve ticaret siciline tescil ettirilir. Mahkeme bu arada erteleme talebini
karara baglar. iflds ertelenmisse kayyim her ii¢c ayda bir sirketin projeye
uygun olarak iyilestirme gdsterip géstermedigini mahkemeye rapor eder,
mahkeme bu rapor lizerine veya gerek gérdiigiinde alacagdi bilirkisi rapo-
runa gére, erteleme istemini degerlendirir ve iyilestirmenin miimkiin ola-
mayacadi kanaatine varirsa erteleme kararini kaldirir.” seklinde ifade yer
almaktadir. Bunun yaninda, mahkemenin kayyim/kayyim heyetinden her
ay rapor talep edebilecegi uygulama ve yazinda mevcuttur.

icra iflas Kanunu’na gére kayyimin atanmasi ve kayyima ait gérevler mah-
keme tarafindan belirlenir. Bu nedenle kayyim veya kayyim kurulu sirke-
tin direkt dogrudan yetkilisi degildir. Kayyim kurulu ya yonetim kurulunun
yerine geger (yonetici kayyimi) ya da yonetim kurulu kararlarini onaylar
veya denetler. Buna ise denetgi kayyimi denilmektedir. Denetgi kayyimi
mahkemenin istegi ve iflas ertelemenin ciddiyetine gére mahkemeye her
ay da rapor sunabilir. Bu raporlar dogrultusunda mahkeme ertelemenin
devamina veya sirketin iflasina karar verebilmektedir. Bu konu da ayni ka-
nunda belirtilmistir.

6103 sayili icra iflas Kanunu madde 179/b’de “Erteleme siiresi azami bir
yildir. Bu siire kayyimin verdigi raporlar dikkate alinarak mahkemece uy-
gun goriilecek siireler ile uzatilabilir; ancak uzatma stireleri toplami dért
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yili gegcemez. Kayyim, mahkemenin belirleyecedi siirelerde ifldsi ertelene-
nin faaliyetleri ve isletmenin durumu konusunda diizenli olarak mahkeme-
ye rapor verir. iflasin ertelenmesi talebinin reddi ya da erteleme siiresi so-
nunda iyilesmenin miimkiin olmadiginin tespiti lizerine mahkeme, sirketin
veya kooperatifin iflasina karar verir. Erteleme siiresi dolmamakla birlikte,
mahkeme kayyimin verdigi raporlardan sirketin veya kooperatifin mali du-
rumunun iyilestirilmesinin miimkiin olmadi§i kanaatine varirsa, erteleme
kararini kaldirarak sirketin veya kooperatifin iflasina karar verebilir”.

Bundan hemen sonra mahkeme bir yil siire ile iflas erteleme karari vere-
bilir. Alacakhlar bu karara Yargitay nezdinde itiraz edebilir. iflas erteleme
kararinin verildigi bir yil igcinde kayyimin/kayyim heyetinin vermis oldugu
raporlari takip etmek mahkemeye dismektedir. Mahkeme bu sirecin so-
nunda veya kayyimin/kayyim heyetinin verdigi rapora dayali olarak ya er-
telemenin devamina ya da sirketin iflasina karar verebilir.

4. iFLAS ERTELEME SURESINCE KARSILASABILECEK DUZENSIZLIKLER

Muhasebe hata ve hileleri, muhasebe dizensizlikleri olarak ifade edilmek-
tedirler. Hata ile hile arasindaki temel fark kasit unsurundan ortaya ¢ikar-
ken, bu ikisinin ayrimini yapmak pek kolay degildir. Cogu hileli eylemler
ortaya ¢iktiginda hataen oldugu ya da yapilan birtakim hatalarin altinin
gizlenmeye calisildigi bilinmektedir. Bu nedenle bu ¢alismada her ikisini de
kapsayan muhasebe diizensizlikleri ifadesi kullanilmaktadir.

Bir isletmede bilingli diizensizliklerin olusabilmesi icin su Gg faktorin olus-
masi gerekmektedir. Bunlar baski, firsat ve hakli ¢itkarma unsurlaridir. Bu
unsurlardan birinin olmasi olasi bir dizensizlik icin yeterli olmasina rag-
men, Uglnin birlikte olmasi dizensizligin olma ihtimalini artirmaktadir.
Calismanin konusu agisindan diusinildiginde, iflas erteleme talebinde
bulunan isletmenin mali sikinti icinde olmasi bir baski unsuru olusturdu-
gundan isletmelerin iflas erteleme sliresince dizensizliklere basvurma
ihtimali hayli yiiksektir. Bu calismada KOBI niteligindeki isletmelerde en
cok islem goren hesap kalemleri dikkate alinarak muhtemel diizensizlikler
asagida vurgulanmistir.

iflas erteleme siireci isletmenin normal faaliyet siirecinden farkli oldugun-
dan muhtemel diizensizlikler iki asamali olarak diistnilebilir. Birincisi iflas
erteleme talebinin kabul ettirilmesi i¢in gerekli olan borca batiklik durumu
ile iflas erteleme talebinin temeli olan iyilestirme projelerinin hazirlan-
masinda ortaya ¢ikabilecek diizensizliklerdir. ikincisi ise mahkemenin iflas
erteleme talebini kabul etmesi icin kayyim veya kayyim heyetinin® atanma-
sindan sonraki hesap kalemlerinde ortaya ¢ikabilecek dizensizliklerdir. Bu
dizensizlikler asagidaki anlatildigi gibi gerceklesebilir.

3 Bu¢alismada sadece denetgi kayyimi veya denetgi kayyim heyeti olarak atananlar dikkate alinmigtir.
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4.1. Borca Batiklik Bilangosunun Muvazaali Bir $ekilde Hazirlanmasi

Borca batiklik bilangosunun dogrulugunu ve gercekligini arastirmakla go-
revli bilirkisiler, bu bilangoyu ¢ok iyi analiz etmelidir. Clinki borca batikhi-
gin temel gostergesi olan ve iflas erteleme icin gerekli olan borca batiklik
bilangosu farkli sekillerde muvazaali olarak gikartilabilir. Ozellikle bilango-
daki borglarin kaynagi iyi arastiriimalidr. Clinkd varliklarin hem fiziki olarak
bulunmasi hem de ilgili kurumlardan bilgi talep etme yoluyla tespiti biraz
daha kolay iken, borglarin tespiti o kadar da kolay degildir.

Borglarin muvazaali bir sekilde batiklik bilangosunda yer almasi, hem sir-
ketin iflasina sebep olabilmekte hem de muhtemel bir iflasin olmasi duru-
munda olmayan alacakhlarin haksiz yere pay almasi saglanmis olmaktadir.
Ornegin; muvaazali olmayan kefalet borglari sirketin batiklik bilancosunda
yer alabilirken, muvazaali bir kefalet borcunun borca batiklik bilangosunda
olmasi sirketin haksiz yere iflas erteleme kurumundan yararlanmasina ve
alacaklilarin haklarinin ¢ignenmesine sebep olur. Clink{ alacaklilarin talep
ettigi btln tedbirler iflas erteleme isteginin kabul edilmesi sebebiyle dur-
durulmaktadir. Bu nedenle haciz yoluyla alinabilecek alacaklar bile, iflas
erteleme kararinin verilmesi ile birlikte duraksamaktadir. Sirkete bu an-
lamda zaman tanimak ve sirketin koti niyetli sahipleri veya ortaklari tara-
findan iginin bosaltilmasi, muvaazal kefalet borcu sayesinde iflas erteleme
karariyla birlikte olusmaktadir.

Cok sayida kisiye borcu olan ve iflas erteleme talebinde bulunan sirketin
bir veya birden fazla alacaklisi ile ortak hareket ederek sirketi iflasa si-
riklemeleri ve nihayetinde iflas erteleme talebinde bulunmalari ile diger
alacakhlarin haklarinin ortadan kaldiriimasina yonelik muvaazal islem-
ler olabilir. Bu durumda iflas erteleme talebinde bulunan sirketin gorevi
alacaklilarin hepsinin haklarini objektif bir sekilde korumak iken, bir veya
birden fazla alacaklisini diislinmesi kotl niyet sonucudur. Sirketin birlikte
hareket ettigi kisilere olmayan borglar ¢ikarmasi veya mevcut borglarindan
fazla gostermesi, aslinda dosyayi inceleyecek bilirkisinin mesleki becerisi
ile ortaya ¢ikarilabilir. Borca batiklik i¢in sunulan defter ve belgelere para-
lel olarak karsi tarafin (alacakhlarin) defterlerinin alacaklilarin bulundugu
yerin hukuk mahkemeleri eli ile incelettirilmesi gerekir. Bu sekilde karsit
inceleme ile borglarin dogru olup olmadigl ya da belirtilenden fazla olup
olmadigi ortaya ¢ikarilabilmektedir.

Borca batiklik bilangosu alaninda uzman ekip veya ekiplerce hazirlanma-
lidir. Ornegin bilgi islem teknolojileri alaninda faaliyet gdsteren bir islet-
menin borca batiklik bilangosu igin; yazilimlarin ve stoklarin tespitinin bir
muhasebeci eliyle yapilmasi dogru degildir. Muhasebeci kendi alaninda
uzman olmasina ragmen stok tespitinde veya yazilimlarin rayi¢ degerle-
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rinin belirlenmesinde uzman degildir. Bu nedenle borca batiklik bilangosu
diizenlenirken bilanconun sadece mali nitelikteki bir islemin sonucu gibi
gosterip, tek bir muhasebeci eliyle dliizenlenmesi bir diizensizlik gostergesi
olabilir.

4.2. iyilestirme Projesinin Dogru ve inandirici Olmamasi

iflas erteleme talebinde bulunan sirketin sunacag iyilestirme projesinde
sirketin mali durumunun slahinin imkan dahilinde bulunmasi gerekir
(iiKkm.179). lyilestirme projesinin ciddi ve inandirici olup olmadiginin tes-
piti 6zel ve teknik bilgi gerektirdiginden, bu degerlendirmeleri yapabilecek
bir bilirkisi/bilirkisi heyetine basvurulmasi gerekir. Cinkii mahkeme karar
verirken sirketin borca batik oldugunun yaninda iyilestirme projesinin
ciddi, inandirici ve gergege uygun olup olmadigina da bakmaktadir. Eger
mahkeme sirketin borca batik olduguna kanaat getirdikten sonra iyilestir-
me projesinin inandirici olmadigini dislinirse, iflas erteleme talebini red-
deder ve sirketle ilgili iflas siireci normal olarak devam eder. Aksi halde
iyilestirme projesinin inandirici olmamasina ragmen mahkeme iflas erte-
leme talebini olumlu karsilarsa, haksiz yere veya hatali bir degerlendirme
ile karar vermis duruma dismektedir. Bu durum koti niyetli sirketin isine
gelmektedir.

Sirket varliklarinin borglarini karsilamama durumunu ortadan kaldiracak
projelerin sunulmasi olasidir. Sirket borca batik olmasina ragmen iyilestir-
me projesi mantikli ve inandirici degilse sirketin iflas erteleme miiessesin-
den yararlanmasi dogru degildir. Mahkeme bu nedenle sirketin iyilestirme
projesindeki verilerin ve bilgilerin de iyi analiz edilmesini ve arastiriimasini
gerekli kilabilmelidir.

Bu projelerde 6zellikle satig tutarlarinin yiiksek gosterilmesi, ne sekilde
artirilacagi belirtilmeden sermaye artisinin saglanacagi, maliyet ve gider-
lerin gelirlerine gore son vyillardaki artisi gozle gorinir bir sekilde belli
iken maliyet ve gider azaltiminin saglanacaginin belirtiimesi ve nasil azal-
tilacaginin belirtiimemesi, somut belgelere dayanmadan ve gergekgi bilgi
sunulmadan karlihgin artirilacaginin ifade edilmesi, sirketin faaliyet alani
itibariyle yeni faaliyetlere yonelmesi olagan degilken, yeni Grilinler Gzerine
yogunlasilacagi gibi ifadeler, iyilestirme projesi sunan sirketin iyi niyetli ol-
madiginin gostergelerindendir. Bu sekilde bir projenin dogru ve inandirici
olmadig muhakkaktr.

4.3. Nakit ve Nakit Benzeri Varliklarla ilgili Muhtemel Diizensizlikler

Nakit ve benzeri varliklar igcinde kasa hesabinin dnemli bir yeri vardir. Nite-
ligi itibariyle kasa hesabi ya da kasadaki hareketlilik diger bircok hesabi da
etkileyebilmektedir. Bu nedenle 6zellikle kasada gorilen naktin gercekten
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varolup olmadigl 6nemlidir. Kasa hareketliligi denetgi kayyiminin, 6zellikle
KOBI niteligindeki isletmelerde, en fazla dikkat etmesi gereken noktalar-
dan biridir.

Kayyimin veya kayyim heyetinin bazi durumlarda sirketin kasasinda ytksek
miktarlarda bakiyelerle karsilasmalari miimkiindir. Bu durumda kasadaki
fiili para mevcudu ile kayitlarin denk olmama ihtimali ok yuksektir. Clinki
iflas erteleme talebinde bulunan bir isletmenin borca batik oldugu, varlk-
larinin borglarini karsilamadigi bilinmektedir. Bu nedenle isletme, alacakli-
lara hakkaniyet 6l¢lisiinde borglarini ddemek zorundadir. Bu vaziyet iginde
olan bir isletmenin, kasasinda fazla para bulundurmasi izah edilemez bir
durumdur. Bu nedenle fazlalik olasi bir muhasebe diizensizliginin isareti
kabul edilebilir.

Bu anlamda o6zellikle faturasiz mal alimlarinin olmasi ve bunun karsiliginda
belge dizenlenmedigi i¢in para gikisinin kayitlar izerinde gergeklestirile-
meme ihtimali ylksektir. Veya isletmenin kendi ortagi veya ortaklari islet-
meden kendi menfaatleri i¢in para kullanmasina ragmen, bunu gosterme-
mekte ve dolayisiyla kasa bakiyesi ylksek goriilmektedir.

Ancak bu yliksek gosterilen meblag, herhangi bir ay icinde fiili duruma
indirgeyici islemlerle giderilebilir. Yani kasa bakiyesinin yiksek oldugu
dizeylerden dislik oldugu diizeylere indirildigi ay, olasi muhasebe diizen-
sizliginin ylksek oldugu zamanlar olarak dikkat edilmelidir. ClinkQ bu do-
nemde kasayi denklestirmek icin sahte ve muhteviyati itibariyle yaniltici
belgelerle* islemler yapilma olasilhg yiksektir. Veya bakiye olarak diger
herhangi bir hesapta yiiksek gésterilen meblaglardaki tutarlarla ters kayit
yapilarak kasa hesabinin bakiyesi indirilebilir.

Kasa hesabinda bulunan naktin kayitlarla denklestirilme isleminde kay-
yimin veya kayyim heyetinin karsilasacagi bir diger dizensizlik, 6zellikle
nakit gibi islem gordirilen gesitli avans hesaplarinda bulunan paralarin
kullanimi seklindedir. KOBI niteligindeki sirketlerde, iflas erteleme siiresin-
ce kayit disi nakit hareketlerini yonetebilmek igin isletme igi yada isletme
disi sahislara veya personele avanslar verildigi goriilmektedir. Bu avans-
lar aslinda hesabin isleyis kurallarina aykiri olarak verilen avanslardir. Yani
isletme sirket icinde galisan veya Uglincl bir kisiye sirketle ile ilgili bir is
yapmasl, mal ve hizmet satinalmasi i¢in degil, sirketin kayitlarda gostere-
medigi nakitleri avans hesaplarina aktarmasi seklinde gerceklesmektedir.
Hesaplarin denklestirilmesi amaciyla yapilan bu islem aslinda bir muhase-
be dizensizligidir.

Avans hesaplari ile kasa hesabinda ortaya ¢ikan dizensizlik, daha sonra

4 Sahte belge; olmayan bir islem igin olusturulan belge iken, muhteviyati itibariyle yaniltici belge, olan bir
islem igin oldugundan farkli tutar ve miktarlarla ifade edilelerek diizenlenen belgedir.
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baska bir kayit diizensizligi ile ortadan kaldirilabilmektedir. Hesaplardaki
fiili tutarlarin kayrtlardakilerle denklestirilmesi igin kasa ve avans hesaplari
birlikte calistiriimaktadir. Bu da kayyim veya kayyim heyetinin en fazla kar-
silasabilecegi diizensizliklerdendir.

Diger taraftan tahsil edilen naktin kontrol altina alinabilmesi icin zaman
gecirmeden bankaya yatirilmasi gerekir (Glredin, 2010:375). Bu nedenle
iflas erteleme talebinde bulunan sirketlerin kasasinda fazla para bulunma-
st bu paranin istenildigi gibi kullanildigini (diizensizlik olusturdugunu) gos-
termesi agisindan onemlidir. Cliinkl kayitlara gegirilmeyen nakit ve ben-
zeri varliklar, kayitlara gegirilenlere oranla daha fazla diizensizlik yapmaya
uygundur. Bankaya yatirilan paralarin Gglnci kisiler agisindan kontrold,
bankaya yatirilmayanlara oranla daha kolaydir. Ornegin bir kayyim veya
kayyim kurulu bankadan mutabakat yoluyla bankadaki paralari kolayca
Ogrenebilir. Bu nedenle kayyimin/kayyim heyetinin kasada bulunan fazla
para kayitlarina 6zenle dikkat etmesi gerekir.

Kurumsallasmasi diisiik olan KOBI niteligindeki isletmelerde, en fazla ya-
pilan dizensizliklerden biri de kasa hesabinda para varmis gibi gosterilip,
paralarin sirketin ortaginin cebinde yer almasidir. Yani sirketin kasasi orta-
gin cebidir. Aslinda bu durumda ortagin cebinde bulunan para igin stopaj
uygulanmalidir. Clink{i bu olay bir nevi kar payi dagitimi gibi islem gérmek-
tedir. Daha sonra kasadaki paralar ya avans hesaplariile ya da maddi duran
varliklar ile aktiflestirilerek ortadan kaldirilmaktadir.

4.4, Alacak Tutarlarinin/Alacaklilarin Farkh Gosterilmesi ile ilgili Muhte-
mel Diizensizlikler

Sirketin alacaklilarinin sirket tarafindan belirtilmesi, aslinda iflasin erte-
lenmesi asamasinda mahkemeye sunulmasi ve alacakllara teblig edil-
mesi veya en azindan ilan yoluyla alacakhlara bildirilmesi gerekmektedir.
Bu bildirim borg, vade yapisi ve kime ne kadar borcu oldugunu gosterir
vaziyette olmasi gerekir. Clinkli mahkemeye sunulan borg bildirimlerinin
gercegi yansitip yansitmadigl, capraz denetimle ortaya cikarilabilmektedir.
Alacakh listesinin iflas erteleme talebi esnasinda veya hemen sonrasinda
mahkeme vasitasiyla sunulmasi ile, borglunun geligkili durumunun da or-
taya ¢citkmasina olanak taniyip, belki de iflas ertelemenin lizumuna gerek
kalmayacakdir.

Mahkemenin iflas erteleme talebini olumlu bulmasi halinde, atanacak kay-
yim/kayyim kurulu bu durumu ortaya ¢ikarabilecektir. Fakat ortaya ¢ikari-
lacak bu durumun kesin tespiti icin bilirkisi incelemesinin yapilp; alacak-
lllarin, bulundugu yerdeki mahkeme eliyle teyidinin yapilmasi gerekir. Bu
islem daha sonra yapildigi icin karar vericileri zor durumda birakabilecek-
tir. Kayyim ve kayyim kurulu tarafindan israrla alacakhlarin isim listesi ve
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alacak miktarlari istenmesine ragmen kayyima/kayyim kuruluna sunulma-
masi alacak/borg¢ miktarlarinda diizensizlik olabileceginin bir gostergesidir.
Cunkd iflas ertelemeden yararlanabilmesinin 6n kosulu olan borca batiklik
ortadan kalktiginda sirketle ilgili durdurulan icra ve takiplerin yeniden bas-
layacagi endisesi, sirketleri alacaklarinin ve borglarinin oldugundan farkli
gostermeye sevk edebilir.

Alacaklarin isletmeye ait olmama durumunun saptanmasi gerekir. Ozellik-
le KOBI niteligindeki iliskili sirketlerin faaliyet alanlari birbirine karistirildi-
gindan, iliskili olan bir sirket diger sirketin alacaklarini, kendi alacaklari gibi
gostermesi olasidir. Senetli alacaklar sirketin kasasinda yer alacagindan
senetlerin fiziki olarak varolup olmadigi kontrol edilmelidir. Eger senet-
ler yoksa muhtemeldir ki ya tahsili icin bankaya ya da teminata verilmis
olabilir. Bunun igin bankaya yazilacak bir dogrulama mektubuna bankanin
verdigi cevap farkli ise, muhtemel bir diizensizligin gdstergesi sayilabilir.

Daha ok KOBI niteligindeki sirketlerde alacaklarla ilgili bir diger diizen-
sizlik ise patronun veya sirket sahibinin kontroliinde yapilan vadeli/kredili
satislardir. Vadeli yapilan satislar nedeniyle faturadan kaynaklanan tutar
alacak olarak yazilmaktadir. Fakat alacak olarak yazilan bu tutarin tahsilin-
den ortak veya sirket sahibinden baska hickimsenin haberi olmamaktadir.
Bu nedenle sirket kayitlarinda alacak ve varlik olarak goziiken tutar, halbu-
ki sirketin ortaginin cebindedir. Bu tutarlar mutabakat yapilmak suretiyle
ortaya cikarilabilmektedir. Fakat mutabakatin denetim kayyimi kontro-
linde sirketin kendisi tarafindan yapilmasindan dolayi muvazaali sekilde
gizlenen tutarin yine muvazaali sekilde yok edilebilecegi unutulmamalidir.

Diger taraftan iligkili sirketler birbirlerine kefil olabilmekte ve kefalet bor-
cunu da borca batiklik bilancosunda gosterebilmektedirler. Fakat normal
sartlarda kefaletten dogan borglar bilangoda gosterilememekte, nazim he-
saplar veya dipnotlarda ifade edilmektedirler. Eger kefaletten dogan borg
nedeniyle bir 6deme olusursa d6dedigi borg kadar tutari asil borgludan ala-
cak seklinde kayit yapar. Fakat iliskili ve iflas erteleme talebinde bulunan
sirket, kefaletten dogan borcunu iliskili diger sirketten alacak gosterip, bu
alacagini higbir sekilde dava veya icra konusu olusturmadan slipheli alacak
haline getirmektedir. Bu stipheli alacaga donem sonunda karsilik ayirarak
giderlestirmektedir. Bu sekilde ayni aile bireylerine ait iki sirket, tek bir
borcu iki kati borg gibi ifade etmektedirler. Bu olmamasi gereken bir du-
rumdur. Eger kefil borcu dderse yapilan 6deme karsiliginda alacak gosterir.
Ve alacak gosterdigi tutari asil borglu sirketten talep etme hakki ve sirketi
mahkemeye veya hacze verebilme hakki dogmaktadir. Bu surette ortaya
cikan alacak igin karsilik ayrilabilmektedir. Ancak bu karsilik vergi kanunlari
tarafindan kabul gormemektedir. Aksi halde ilk yapilan uygulama bir mu-
hasebe dizensizliginin muhtemel gostergesidir.
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4.5. Stoklar Hesap Grubu ile ilgili Muhtemel Diizensizlikler

Stoklarin, ozellikle isletmelerin faaliyet gosterdigi alanlara gore, fiziki ola-
rak tespiti her an miimkiin degildir. Ornegin bir yol yapim sirketinin stokla-
rinda bulunan ve yol yapimi icin kullanilan “agrega”® tutarinin heran fiziki
olarak 6l¢iimi zordur. Bu nedenle agrega stogunun fiziken varolup olma-
dig1 veya kayitlarda gosterilen miktarinin dogru olup olmadiginin tespiti
heran ortaya koyulacak bir durum degildir. Bu nedenle stoklarla ilgili fiziki
tespitin zor olmasi denetimini de zorlastirmaktadir.

iflas erteleme talebinde bulunan bir sirketin, varliklarindaki artisla birlikte
bor¢larinda azalma beklenir. Bu nedenle varlik artislarinin icinde stokla-
rin yeri dnemlidir. Ozellikle stok hesaplarindaki girislerin gergek giris olup
olmadigi kayyim/kayyim heyeti tarafindan tespit edilmelidir. Ve bu giris-
ler maliyet bedeli ile yapildigindan emin olunmasi gerekir. Fakat bunun
zorlugu ifade edilmelidir. Aralikli envanter yonteminin uygulanmasi sirketi
bu anlamda avantajli hale getirmektedir. Ozellikle zaman kazanma adina
donem iginde varliklarini yiksek gostermek isteyen sirket, sahte ve muh-
teviyat itibariyle yaniltici belgelerle stok girisleri yapabilmektedir.

Stok maliyetlerinin tespiti icin, aralikh envanter nedeniyle dénem sonla-
rinin beklenmesi ve dénem sonlarinda stok envanterinin yapilip maliyet
kayitlarinin yapilmasi, stok c¢esidine gore hayli karisik veya uzun zaman
gerektiren bir islemdir. Bu nedenle, sadece denetimle gorevli kayyim/kay-
yim heyetinin bu stok envanterinde bulunmasi zordur. Bu nedenle sirketin
kontroll altinda gecgen bir stok sayiminin ve envanterinin dénem icinde
yapilan diizensizlikleri gizlemeye yénelik olma ihtimali yiiksektir. ilgili mah-
kemenin dénem sonlarinda, envanter asamasinda, alaninda yetkin bir bi-
lirkisi tayin etmesinde fayda vardir. Aksi halde sadece rapor diizenlemekle
yetinen bir kayyim/kayyim heyeti mahkemeyi ve Gglincu kisileri yaniltici
sonuglar sunabilmektedir. Stok sayiminin kayyim/kayyim heyetinin ekstra
calismasi, zaman ve elde edecegi gelire paralel olarak gerceklesecegi bi-
linmelidir.

Ote yandan aralikli envanter ydntemi uygulayan isletmelerde, dénem igin-
de stoklardaki artisin zahiri bir artis oldugu unutulmamalidir. Clink{ do-
nem sonu envanteri yapilmadigi icin, kullanilan veya satilan stoklarin ¢ikis
kaydi donem icinde yapilamamaktadir. Bu nedenle kayyim/kayyim heyeti
stoklarla ile ilgili kanaatlerinde tedbirli ifadeler kullanmalidir. Ozellikle tas,
kaya gibi ilk madde ve malzemelere dayali yol isletmeleri gibi isletmeler-
de, bu malzemelerin tartilmasi fiillen mimkin olmadigindan, bu alanda
uzman kisilerce tahminen envanter yapilmaktadir. Bu envanter islemi is-
letme yonetimi tarafindan yapildigindan, stok cikislarini oldugundan az

5 Gakil kum karisimi yol yapiminda kullanilan malzeme.
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gosterilebilme ihtimali ylksektir. Bu nedenle stoklarla ilgili kullanilan ifa-
delerde muhtemel sliphe ile hareket edilmesinde fayda vardir.

Diger taraftan dénem icinde yapilan bazi giderlerin aktiflestiriimemesi
gerekirken, stok gibi gosterilip aktiflestiriimesi, varliklari yiksek goster-
mek icin yapilan diizensizliklerdendir. Ornegin bir yol yapimi ile ugrasan
isletmenin faaliyetlerinde kullandigi tasitlar icin alinan yakitlar sanki yol
yapiminda kullanilan yakitmis gibi ilk madde ve malzeme stogu olarak kay-
dedilmesi bir muhasebe dizensizligidir. Amag; sirketin varliklarinda artis
oldugunun ve sirket faaliyetlerinde etkili hareket ettigini ima etmektir. Bu
sekilde alinan madde ve malzemelerin neler oldugu, ve hangi kayitlarin
yapilmasi gerektigi denetgi kayyim/kayyim heyeti tarafindan raporlarda
ifade edilmelidir.

Stoklar hesap grubunda bulunan avans hesaplarinin asiri kullanimi, avans-
larda bulunan tutarlarin nakit gibi islem gérmesinden kaynaklanmaktadir.
Yani sirket, ozellikle iliskili sirket veya sirketlere avans mahiyetinde nakitler
verdigini ifade eden kayitlar yapmaktadir. Bu tutarlar aslinda, sadece ele
gecen naktin hesap dengeleme icin siparis avanslarinda tutulmasindan
kaynaklanmaktadir. Gergekte bu 6demeler mal ve hizmet alimi igin 6de-
nen tutarlari gosterirken, mal ve hizmet alimi ile kapatilmasi gerekmekte-
dir. Bu nedenle siparis avansi gegici bir hesaptir. Bu hesabin hizli bir sekilde
faturalandirilip kapatilmasi gerekirken, hesaptaki tutarlar uzun bir miiddet
bekletilmektedir. Bu kaydi bir deger olup, aslinda siparis olarak verilen tu-
tar olmayip muhtemel bir muhasebe diizensizliginin gostergesidir.

Dizensizliklerin bir digeri de baskalarina ait mallarin isletmenin maliymis
gibi gosterilmesidir. Bu daha ¢ok bilango veya mizan maskelemesinde or-
taya ctkmaktadir. Ozellikle iliskili sirketlerde, daha ¢ok olusmasi beklenen
bu durum, iflas erteleme talebinde bulunan sirketlerin varliklarini yiksek
gostermektir. Daha ¢ok maskelenecek islemler kendilerini ilgilendirmeyen
hesaplara aktarilir. Ornegin stoklarla ilgili maskeleme genellikle avans he-
saplari ile birlikte gerceklestirilebilmektedir.

4.6. Yabanci Kaynak Hesaplari ile ilgili Muhtemel Diizensizlikler

iflasin ertelenmesindeki temel amag, sirketin bir tiizel kisi olarak varligi-
ni ve faaliyetlerini devam ettirmesidir. Bu sirec¢ icinde temel hedeflerden
biri, sirketin borglarini 6deyerek borca batikliktan kurtulmaktir (Ozkan ve
Kaya, 2013:195). Ancak borca batiklk bilangosunda borglarin gercek borg
olup olmadigi net bir sekilde ifade edilmeyebilir. Bu durum borca batiklik
bilancosunu hazirlayan uzman kisinin ehliyetine ve mesleki tecriibesine
kalmistir. Bilangonun aktif tarafi rayic deger lzerinden hesaplanacagi icin,
malvarhgi ile ilgili teknik sayim ve kayit islemleri gereklidir. Fakat borglar
icin boyle bir zorunluluktan bahsedilmemektedir. Bu nedenle sirket veri-
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lerinden yola gikilarak hazirlanan borca batiklik bilangosunun borg kismi
yanilitici olabilir. Olmayan borglarin borca batiklik bilangcosunda olmasi ih-
timal dahilindedir.

Yabanci kaynaklarin oldugundan farklh gosterilmesi denetgiler agisindan
(Giredin, 2010:473) ve (giincii kisiler agisindan oldukga zordur. Ozellikle
borca batiklik bilangosu hazirlanirken yiiksek gosterilmeye calisilan borg-
lar, iflasin ertelenmesi siirecinde oldugundan diisiik veya hi¢ gosterilme-
meye calisiimaktadir. Ozellikle kayyim/kayyim heyeti tarafindan mahke-
meye verilecek raporlarda cari oranin yiikseldiginin ve isletmenin likidite
durumunun iyi oldugunun ifade edilmesi igin, borglar oldugundan disiik
gosterilebilir veya yeni bor¢lanmalar finansal tablolarda gosterilmeyebilir.

iflas erteleme siiresince yapilmasi gerekenlerden biri de, sirketin borglu-
larina adil bir sekilde 6deme yapmasidir. Fakat ¢cok sayida borcu oldugu
isletmelerin sadece belli bir kismina 6deme yapmasi ve ozellikle bu islet-
melerle is yapmasi, muhtemel diizensizlik gostergelerindendir. Clinki as-
linda bitlin alacaklilara alacaklari oraninda 6deme yapilmasi gerekirken,
belli alacaklilara 6deme yapilmasi ve ayni kisilerle is yapildiginin gosteril-
mesi, olmayan bir borg-alacak iliskisinin olusturulmasi adina 6nemli bir
arglimandir. Ayni kisi veya kurulusa devamli 6deme yapilmasi ve borglari
bittikten sonra ayni kisilere yine borglaniimasi, hayali borg alacak iliskisi
olusturulmasi ve hesaplardaki hareketliligi de bu alacakllarin hesaplari ile
yapilmasi olanagini ortaya cikarabilmektedir. Ornegin verilen bir siparis
avansinin daha sonra bir borg hesabi ile kapatilmasi, avans hesaplarinda
tutulan paralarin kullanilmasi ile ortaya ¢ikan durum, olmayan barglarin
ortadan kaldirilmasi icin kullanilabilmektedir.

Diger taraftan yapilan bir dizensizligin kolay bir sekilde ortaya ¢ikmasi
mimkin olmasina ragmen, bunu 6rtmeye ¢alisan duzensizlikler strekli
yapilabilir. Bu nedenle ayni kisilere devamli borglanilmasi ve 6demelerin
hep ayni kisilere yapilmasi, bunun Uzerine bu 6demeler siparis avansi gibi
bosta tutulan hesabi tutarlarin kaydi olarak dizenlenmesi yoluyla yapil-
masi, diizensizlik anlaminda énemli gostergelerdendir. Clinki literatiirde
ve gecmis tecriibelerden de sabit oldugu Uzere, isletmede yapilan hatalar
ve uygulamalar hep ayni yonde ve sik sik tekrarlaniyorsa bunlarin kasith
duzensizlikler oldugu kanaati olusmaktadir.

Yine iliskili sirketlerle karsilikli olarak, uydurma hesaplarla nakit veya varlik
transferi yapilabilmektedir. Bu nedenle daha dnce belgesiz ve kayitdisi ya-
pilan islemler denklestiriimeye calisiimaktadir. Ornegin gercekte olmayan
bir ahim kaydi, iliskili bir sirketle rahatlikla yapilabilmektedir. Hatta bunun
icin belge de diizenlenmis olabilir. iliskili sirketle yapilan bu muamele so-
nucu sirketlerden biri ayni zamanda alacakli hale getirilerek, daha sonra bu
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alacak stipheli hale gelmis gibi karsilik ayrilabilmektedir.

Sirket, faaliyetlerini devam ettirmek igin belli bir seviyeye kadar borgla-
nabilir. Fakat bu borglanmalar senetli veya banka kredileri vasitasiyla de-
gil de siirekli olarak saticilar hesabi ile gerceklesiyorsa, saticilar hesabinin
denetimi zor oldugundan ve vade tarihi kesin olarak belirlenemediginden
senetsiz borglarda diizensizlik ihtimali fazladir. Vadesinde 6denemeyen
senetsiz borglarina ilave olarak, vade farkini sanki yeni bir mal alimi yap-
mis gibi gosterme olanagi ylksektir. Bu nedenle iflas erteleme siiresince
sirketin devamli saticilar hesabi ile islem gormesi diizensizlik igin bir uyari
olabilir.

Dogrudan borglulara sorularak mutakabat yapiimadigi siirece, bu islemle-
rin yaptimasi oldukga kolaydir. Clinkii denetgi olarak atanan kayyim veya
kayyim kurulu 6zellikle 6denen Ucretlere paralel olarak, sadece sirketin
sundugu bilgilerle yetinerek rapor hazirlayabilmektedirler. Bu durumda
sirketin, kayyimi ve dolayisiyla mahkemeyi yaniltma olanagi oldukca yiik-
sektir.

4.7. Ozkaynak Hesaplari ile ilgili Muhtemel Diizensizlikler

Borca batik olan sirketler, mahkemeye sunduklari iyilestirme projesi ile
birlikte iflas erteleme muessesesinden yararlanma hakkina sahip olurlar.
Bu nedenle iyilestirme projelerinin somut ve akla uygun olmasi gerekir.
iyilestirme projelerinde en somut iyilestirmelerden biri ortak veya ortakla-
rin sermaye taahhutleridir. Bulundugu mali sikintidan kurtulus regetesinin
icinde bulunan bu uygulamaya gore; ortak veya ortaklar, kendi servetin-
den sirkete sermaye olarak vereceklerini taahhit etmektedirler. Boylece
borglari varliklarindan yiiksek olan, dolayisiyla negatif 6zkaynaga sahip
olan isletmeler, negatif 6zkaynaktan pozitif 6zkaynaga gecis yollarini ara-
maktadirlar. Bu durum TTK madde 377’de de belirtilmistir.

Yénetim kurulu veya herhangi bir alacakli yeni nakit sermaye konulmasi
dahil nesnel ve gercek kaynaklari ve énlemleri gésteren bir iyilestirme pro-
jesini mahkemeye sunarak iflasin ertelenmesini isteyebilir.

iyilestirme projelerinde taahhiit edilen sermaye borcu, pay sahiplerinin
veya ortaklarin en temel borcudur. Sirketin iflas etmesi ve tasfiyeye girme-
si bile taahht edilen sermaye borcunu ortadan kaldirmaz. Yani sirketin ti-
zel kisiligi devam ettigi siirece bu bor¢ zaman asimina ugramaz. Tahsil im-
kani ¢ok kuvvetli olan bir alacak niteligindedir (Ozkan ve Kaya, 2013:200).
Ancak sirketler iyilestirme projesinde sunmus oldugu sermaye taahhut
borcunu israrla, birtakim bahanelerle 6dememe pesine gitmektedirler.
Ornegin sirket ortag veya ortaklari iyilestirme projesinde taahhiit edilen
sermayenin ancak ve ancak sirket erteleme talebinin bir yil sonra kabul
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edilmesi durumunda 6denecegini bildirebilirler. Bu, sirketin mahkemeyi
yaniltip zaman kazanmasindan baska birsey degildir. Cink{ sermaye taah-
hiidiinde her yil ne kadarinin 6denecegine dair somut ifadeler yer alirken,
Israrla sermaye taahidinin yerine getirilmemesi icin ortaya konulan ba-
haneler, sirketin bu anlamda iyi niyetli olmadiginin bir géstegesi sayilabilir.
Ayni zamanda iyilestirme projesinde belirsiz nitelikteki emarelere dayal
ifadeler icerdiginin de bir gostergesidir.

iflas erteleme miiessesinden yararlandigi siire zarfinda, 6zkaynaklarla ilgi-
li direkt nitelikte bir diizensizlik s6zkonusu olamaz. Clinki isletmenin 0z-
kaynag diger varlik ve borg kalemlerine gore degisiklik gdsteren bir hesap
grubudur. Bu nedenle isletme varliklari ile borglarinda yapilan her diizen-
sizlik isletmenin 6zkaynagini etkileyecek niteliktedir. Bir isletmenin 6zkay-
nagl, isletmenin bitlin aktiflerinden borglarini gikardiktan sonra arta kalan
kisimdir. Bu kismin etkilenmesi icin esitligin diger tarafindaki varlik ve borg
kalemlerinde degisiklik olmasi gerekmektedir.

4.8. Satislarla ilgili Muhtemel Diizensizlikler

iflas erteleme siiresince sunulan iyilestirme projesinin en énemli kaynagi
olan satislar, kayyim/kayyim heyeti icin 6nemli bir risk alani olusturmakta-
dirlar. Clinkl bazi satislarin bu dénemde kayitdisi kalma olasiligi yiksektir.
Sirketin i¢inin bosaltilmasi amacglanirsa bu sekilde diizensizlikler yogun bir
sekilde olabilir. Ya da satislarin farkl hesaplarda gosterilme olasiligi bu d6-
nemde yiksektir. Clinki bu donemde, diger kalemlerde olusan diizensiz-
likler en fazla islem goren bir kalemle yok edilmeye galisiilmaktadir. Satiglar
da en fazla islem goren kalemlerdendir.

iflas erteleme siirecinde, sirketin iliskili sirketlerle olan iliskileri &nemlidir.
Ozellikle iliskili sirket veya sirketlere yapilan satiglar muvazaali satilar ola-
bilir. Herseyden dnce bir sirketin bu dénemde belli misterilere satislarda
yogunlasmasi, ya sirketin icinde bulundugu aciz durumdan kaynaklanir
ya da sirketin muhtemel dizensizlikler icinde oldugu kanaatini uyandirir.
Clinkd sirket, ancak iyilestirme projesinin en dnemli kaynagi olan satislarla
icinde bulundugu durumdan kurtulabilmektedir. Sadece belli musterile-
re satis yapilarak bu durumdan kurtulma ihtimali disilktir. Bu nedenle
ozellikle iliskili sirketlere siirekli yapilan satislar, sirketin icinde bulundugu
durumla pek izah edilemez. Sirket, satiglarini yiiksek gostermek igin iliskili
sirkete muvazaali bir sekilde faturalar diizenleyebilir veya hi¢ fatura di-
zenlemeden satis kayitlari yapabilir. KOBI niteligindeki iliskili sirketlerde
genelde yoneticiler ayni ailenin Gyelerinden olusmakta oldugundan, bir
sirketin iflas esiginde olmasi diger sirketi de ¢ok ylksek bir sekilde etkile-
mektedir. Bu nedenle iliskili sirketlerle bu dizensizliklerin yapilma olasiligi
yikselmektedir.
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KOBIi’lerde kurumsallasma orani diisiik oldugundan, isletme yéneticileri-
nin ve ortaklarinin hesaba gegmeden mal ¢cekmesi veya nakit ¢cekme ola-
sihg ylksektir. Ya da iliskili sirkete emsaline gore diisiik veya ylksek fiyat
uygulamalari olusabilmektedir. Bu nedenle iflas erteleme siiresince olusa-
bilecek ortilu kazang uygulamalarinin olusmasi mimkindr.

Ozellikle iliskili sirketlerde, satislarda iflas erteleme siirecinin iginde bu-
lundugu sirketin kayyim/kayyim heyetinin raporlarina gore hareket ettik-
leri de gériilmektedir. Ornegin iyilestirme projesinde sunulan ana faaliyet
konusu satiglarin yerine iliskili sirket satiglarini kendi satislari altinda gos-
termek gibi. Buna basvurmasinin sebebi, iyilestirme projesinin omurgasini
olusturan satislarla ilgili kayyim/kayyim heyetinin vermis oldugu raporlarin
olumsuz gidisatina gore hareket edilmesidir. Yani 6zellikle yilin sonlarina
dogru hedeflenen satis tutarinin tutturulmasinin ¢ok gtic olmasi durumun-
da, kayyim/kayyim heyeti bunu raporlarinda ifade etmek zorundadir. Fakat
iyilestirme projesinde belirtilen satiglarin tutturulamamasi korkusu, sirke-
ti muvazaali bir sekilde iliskili sirketin ana faaliyet konusu, satislarina yo-
neltmektedir. Clinkl Yargitay kararlarindan da sabittir ki®; iyilestirme pro-
jesinin satis hedefinin tutturulamamasi nedeniyle inandirici olmadigi ve
sirketin iflasina karar verilmesi gerektigi bildiriimektedir. Bu durumu bilen
sirketler, iliskili sirket satislarini kendi satislari gibi gosterebilmektedirler.

Satislarla da iliskili olan bir diger konu, sirketin elinde yiiksek miktarda
stoklari bulunurken satislarin olmamasi ve halen stok Uretimine devam
edilmesidir. Sirketin icinde bulundugu durum itibariyle satislarini artirmasi
gerekirken, mevcut musterilerin alim yapmamasi veya potansiyel misteri-
lerin ortaya ¢ikmamasi durumunda, normalde Uretimi yavaslatmasi gere-
kirken stoklarin arttigi gbzlemlenebilir. Bu durum 6zellikle dénem sonunda
aralikli envanter yontemini uygulayan isletmelerde muvazaali bir sekilde
hesap diizenlemeleri ile diizeltilebilir. Clinkli satislar ayni zamanda birgok
kalemi ilgilendirmektedir.

5. SONUC

iflas ertelemenin amaci, borca batik durumda olan bir sermaye sirketinin
mali durumunun iyilestirilme Gmidinin olmasi durumunda, talep Uzerine
iflasinin ertelenmesi ve yerel ve genel ekonomi icindeki sirketin yeri koru-
narak ekonomiye katki saglanmasidir. Bu amagla mahkeme karariyla yarar-

6 Yargitay 23. dairenin 2014 yilinda 531 numarali/4741 sayili verdigi kararinda; “Sunulan iyilestirme pro-
Jjesinin ciddi ve inandirici oldugu hususuna gelince davaci sirketin 6ngérdiigi hedeflere nakliye islerinde
% 80, zirai islerde ise ancak % 20-30 oraninda ulasabildigi, 2011 yili kér 6ngoristiniin gerceklesmedigi
ve hatta 2012 yilinin zararla kapatildidi, taahhiit edilen sermaye borcunun yatirlmadigr gézlemlenmistir.
Bu durumda mahkemece sirketin borca batik oldugu ve sunulan iyilestirme projesinin de ciddi ve inandi-
rict bulunmadigi diisiintlerek bir karar verilmesi gerekirken hatali degerlendirmelerle ........... ” seklinde
ifadeler yer almaktadir.
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lanilabilecek bu kurumun belli basli sartlari vardir.

Oncelikle sirketin bir sermaye sirketi veya kooperatif olmasi gerekmek-
tedir. Bu sirket veya kooperatifin borca battk durumda olmasi gerekmek-
tedir. Sirketin borca batik oldugu, sirket alacakllari tarafindan veya sirket
yonetim kurulunca mahkemeye bildirilmelidir. Daha sonra mahkeme sir-
ketin borca batik oldugunu uzman bilirkisiler vasitasiyla tespit ettirmelidir.
Mahkeme sirketin borca batik oldugunu tespit ettirdikten sonra, ciddi ve
inandirici belge ve bilgilerle bir iyilestirme projesi talep etmektedir. iflasin
ertelenme silirecinde sirkete nezaret edecek bir kayyim veya kayyim heyeti
atanmaktadir. Bu kayyim veya kayyim heyetine verecekleri raporlar igin
Ucret avansi mahkemeye yatirilmaktadir. Mahkemenin karari ile iflasin er-
telenmesi talebi ilan edilmektedir.

Sayilan bu sirecte atanan kayyim veya kayyimlar, yonetici veya denetgi
kayyimi olarak iki sekilde atanmaktadirlar. Kayyim atamasi tek kisi ile ger-
ceklesebilecegi gibi birden fazla kayyimla, kayyim heyeti seklinde de ger-
ceklesebilir. Bu calismada denetci kayyimin veya kayyim heyetinin KOBI
niteligindeki isletmelerde karsilasabilecegi muhasebe dizensizlikleri lite-
ratlr ve denetgi kayyimi olarak bulundugumuz gérev ve mahkeme kararla-
rindan yola cikilarak tespit edilmeye ¢alisiimistir. Bu amagla denetgi kayyi-
mi iflas siiresince, KOBI niteligindeki isletmelerde en cok islem géren nakit
ve nakit benzeri varliklar, alacaklar, stoklar, borglar, avans hesaplari, satis
tutarlariile ilgili gesitli muhasebe dizensizlikleri ile karsilasabilmektedir.

Bu ¢alismanin 6zellikle bu silregte yeni gorev alacak kayyimlara ve mah-
kemeye yon gdstermesi agisindan dnemli oldugu diisiiniilmektedir. iflas
erteleme ile ilgili calismalar genelde hukuki agidan incelendiginden, bu
calisma ile muhasebe ve denetim literatliriine katki saglandigi disinul-
mektedir. Bu ¢alismanin bir diger boyutu ve ileri asamasi biyik sirketler-
de, ozellikle ¢ok sayida ortagi olan sirketlerde, nasil ve hangi muhasebe
dizensizlikleri ile karsilasilabileceginin arastiriimasidir.
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YENI BiR MADDIi DURAN VARLIK
SINIFI OLARAK TASIYICI BiTKILER:
MUHASEBELESTIRME VE OLCME

Yrd.Dog.Dr. ilker KIYMETLI SEN*
Dog.Dr. Arman Aziz KARAGUL™

OZET

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)'nun
12.11.2014 tarihinde yayinlamis oldugu Sira 30 ve 31 no’lu tebligleri ile
16 numarali Tiirkiye Muhasebe Standardi (TMS) olan Maddi Duran Var-
liklar ve TMS 41 Tarimsal Faaliyetler standartlarinda degisiklik yapilmistir.
Bu tebliglerle birlikte “tasiyici bitkiler” maddi duran varlik kalemleri arasi-
na dahil edilmistir. Tebliglerden evvel TMS 41 kapsaminda raporlanmak-
ta olan tarimsal Urinlerde ayrim yapilarak, tastyici bitkilerin hem varhk
olarak tanimi yapilmis, hem de TMS 16 kapsaminda degerlendirilecek bir
maddi duran varlik kalemi olarak kabul edilmistir. Bu ¢alismanin amaci,
yeni bir maddi duran varlik kalemi olan tasiyici bitkilerin ilk muhasebelesti-
rilmesinde ve raporlama dénemlerindeki degerlemesiyle ilgili TMS’lerdeki
son diizenlemelerin agiklanmasidir. Bu amagla KGK tarafindan yayinlanan
30 ve 31 sira no’lu tebligler ile TMS 16 ve TMS 41 standartlarinda tasiyici
bitkilerle birlikte hangi degisikliklerin yapildig1 incelenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tasiyici bitkiler, maddi duran varliklar, tarimsal faali-
yetler

JEL Kodlar: M41

BEARER PLANTS AS A NEW CLASS OF PROPERTY, PLANT AND EQUIP-
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*  Sorumlu Yazar, istanbul Ticaret Universitesi, Ticari Bilimler Fakiiltesi, Muhasebe ve Denetim Bélimii,
istanbul. ilksen@ticaret.edu.tr

**  Anadolu Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Béliimii, Eskisehir. aaziz@anadolu.edu.tr

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

nmivu/ 2014-3

27



nmwvu/ 2014-3

Agriculture with the statements no. 30 & 31 published in 12.11.2014. Ac-
cording to the mentioned statements “bearer plants” are now included in
fixed assets. With the seperation of agricultural produce reported under
TMS-41 prior to the statements, the bearer plants have been recognized
and defined as an asset considered within TMS-16. The objective of this
study is to explain and show the latest amendments affecting initial re-
cognition and measurement of the bearer plants. For this, the statements
published no. 30 & 31 and amendments in TMS-16 and TMS-41 are exa-
mined.

Key Words: Bearer Plants, Property, Plant and Equipment, Agriculture

JEL Codes: M41

1. GiRiS

Tarimsal Urlnler ve canl varliklar, ziraat isletmelerinin varlklari arasin-
da 6nemli bir yer tutmaktadir. Turkiye Finansal Raporlama ve Muhasebe
Standartlari (TMS/TFRS)'na gére raporlama yapilmasina gecilmekle bir-
likte canli varliklar ve tarimsal Grlnler bilangoda stoklar ve maddi duran
varliklardan ayri bir kalem olarak raporlanmaya baslamistir (Akdogan ve
Sevilengiil 2007, 272). Tarimsal Griin ve canli varlklar igcin TMS 41 Tarimsal
Faaliyetler Standardi uygulanmaktadir.

TMS 41’de canli varliklarin, gercege uygun degerlerinin glvenilir bir sekil-
de tespit edilebilmesi halinde, ilk muhasebelestirmede ve her raporlama
doénemi sonunda gercege uygun degerlerinden satis maliyetlerinin dusi-
lerek 6l¢lilmesi gerektigi ifade edilmektedir (Gller 2012, 740). Standardin
bu maddesine gore canli varliklarin muhasebelestirilmesi ve her raporla-
ma donemindeki degerlemesinde “degerleme yaklasimi” esas alinmakta-
dir. Canlivarliklar degerleme yaklasimina gére amortismana ve ozel olarak
deger disuklugl testine tabi tutulmamaktadir. Canli varlklarin dénem
sonundaki satis maliyeti dislilmus gercege uygun degerleri, donem basin-
daki satis maliyeti distlmis gercege uygun degerleri ile karsilastirilmakta
ve aradaki farklar gelir tablosunda raporlanmaktadir (TMS 41, Madde 26).
Bu farklar gelir tablosunda; artis olmasi durumunda “Gergege Uygun De-
ger Artis Kar1”, azalis olmasi durumunda ise “Gergege Uygun Deger Azalis
Zarar1” olarak raporlanmaktadir.

Canli varliklarin gercege uygun degerinin giivenilir bir sekilde tespit edi-
lememesi durumunda ise canli varligin maliyetinden, bu varlikla ilgili her
tarlG birikmis amortisman ve birikmis deger distkluga karsilik tutarlari
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dusilerek dlctilmektedir (Demirkol 2008, 114). Maliyet, birikmis amortis-
man ve birikmis deger diistikligiiniin ol¢llmesinde TMS 2 Stoklar, TMS 16
Maddi Duran Varhklar ve TMS 36 Varliklarda Deger DistklUgl standartlari
dikkate alinmalidir (TMS 41, 33. Madde). Standardin yine 30. maddesine
gore, canh varhgin gercege uygun degerinin givenilir bir sekilde tespit edi-
lebilir duruma geldiginde, gergege uygun degerinden satis maliyeti diisi-
lerek olcllmesi gerektigi ifade edilmektedir.

Tarimsal Grlnler s6z konusu oldugunda ise standardin 13. Maddesine
gore, bir isletmenin canli varliklarindan elde edilen tarimsal Grlinler ise
hasat noktasinda, gercege uygun degerlerinin glivenilir bir sekilde tespit
edilebilmesi halinde, gercege uygun degerinden satis maliyetleri disile-
rek 6lglilmelidir. Tarimsal Griinlerin degerleme hususlari da canli varliklarla
paraleldir. Tarimsal Urinlerin gercege uygun degerinden satis maliyeti du-
sulerek ilk muhasebelestirilmesi sirasinda olusan kazang ya da zararlar, bu
kazang ya da zararlarin olustugu donemin gelir tablosunda raporlanmak-
tadir (TMS 41, Madde 28). Standardin 32. Maddesine gore isletme, hasat
noktasinda bir tarimsal Grln{ her zaman satis maliyeti distlmis gercege
uygun degeri ile 6lcebilmektedir. Clinkl standart, tarimsal Grinlerin hasat
noktasinda her zaman gergege uygun degerinin givenilir bir sekilde 6l¢i-
lebildigini varsaymaktadir.

Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurumu (UMSK), Haziran 2014’te ta-
styici bitkilerin UMS 16 Maddi Duran Varliklar standardi kapsaminda mu-
hasebelestiriimesi ile ilgili bir degisiklik yayinlamistir. Bu degisiklige paralel
olarak KGK’nin 12.11.2014 tarihinde yayinlamis oldugu Sira 30 ve 31 no’lu
tebligleri ile TMS 16 Maddi duran Varliklar ve TMS 41 Tarimsal Faaliyetler
standartlarinda degisiklik yapilmistir. Bu tebliglerle birlikte “tasiyici bit-
kiler” maddi duran varlik kalemleri arasina dahil edilmistir. Tebliglerden
evvel TMS 41 kapsaminda raporlanmakta olan tarimsal Griinlerde ayrim
yapilarak, tasiyici bitkilerin hem varlik olarak tanimi yapilmis, hem de TMS
16 kapsaminda degerlendirilecek bir maddi duran varlik kalemi olarak ka-
bul edilmistir. Bu ¢alismanin amaci, yeni bir varlik kalemi olan taslyici bit-
kilerin ilk muhasebelestirilmesinde ve raporlama dénemlerindeki deger-
lemesiyle ilgili TMS’lerdeki son diizenlemelerin agiklanmasidir. Bu amagla
KGK tarafindan yayinlanan 30 ve 31 sira no’lu tebligler ile TMS 16 ve TMS
41 standartlarinda tasiyici bitkilerle birlikte hangi degisikliklerin yapildigi
incelenmektedir.
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2. TASIYICI BIiTKILER

KGK’nin yayinlamis oldugu TMS 16 Maddi Duran Varliklarda degisiklik ya-
pilmasina dair olan 30 sira numarali tebliginin 2. maddesinin “b” bendinde
ve TMS 41 Tarimsal Faaliyetlerde degisiklik yapilmasina dair olan 31 sira
numarali tebliginin 5. maddesinin “d” bendinde taslyici bitki;

“Asagidaki ézelliklere sahip yasayan bir bitkidir:
(a) Tarimsal irtinlerin tretimi veya temini icin kullaniimasi,
(b) Bir dénemden fazla iiriin vermesinin beklenmesi,

(c) Onemsiz kalint satislari disinda tarimsal Giriin olarak satilma olasiligI-
nin ¢ok disiik olmasi.”

olarak tanimlanmaktadir. Bu tanima gore tasiyici bitki, bir donemden daha
fazla tarimsal Urin Gretecek yani Grin verecek ve tarimsal irin olarak sa-
tilma olasiligi diisiik olacak olan canli varliktir.

31 Sira numarali tebligin 5. Maddesinin “e” bendine gore;

- Kereste olarak kullanilmasi igin yetistirilen agag gibi tarimsal Girlin ola-
rak hasat edilmek icin yetistirilen bitkiler,

- Hem meyve hasat etmek, hem de kereste icin yetistirilen agaclar gibi,
isletmenin 6nemsiz kalint satislari disinda ayrica bitkiyi tarimsal Griin ola-
rak hasat edecegine ya da satacagina iliskin ¢cok dstk bir ihtimalin olmasi
durumunda tarimsal Uriin Gretmek igin yetistirilen bitkiler ve

- Misir ve bugday gibi yillik mahsuller

taslyici bitki degildir. Tasiyici bitkiler faydali dmirlerinin sonuna geldiginde
yani artik Giriin vermediginde yakacak odun olarak kullanilmak tzere kesi-
lerek kalinti degerleri ile satilabilmektedir. Bu tiir 5nemsiz kalinti degerleri
ile satiglar, bu bitkinin tasiyici bitki olma 6zelligini kaybettirmemektedir.
Ayrica taslyici bitkiler Gzerinde yetisen trin canh varlik olup TMS 41’e ta-
bidir.

2.1. TMS 16’da Tasiyici Bitkiler (Eklenen / Degistirilen Hiikimler)

KGK’nin 30 sira numaral tebligi ile TMS 16 Maddi Duran Varliklar stan-
dardinda tastyici bitkilerle ilgili olarak asagidaki degisiklikler ve eklemeler
yapiimistir:

i. Kapsam boliminiin 3. maddesi yani TMS 16’nin hangi varliklarin muha-
sebelestirilmesinde uygulanmayacagi kisim su sekilde degistirilmistir:
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“(a) “TFRS 5 Satis Amacli Elde Tutulan Maddi Duran Varliklar ve Durduru-
lan Faaliyetler” Standardi uyarinca satis amagh elde tutulan varlk olarak
siniflandirilmis olan maddi duran varliklar.

(b) Tasiyici bitkiler disindaki tarimsal faaliyetlerle ilgili canli varliklar
(bkz. TMS 41 Tarimsal Faaliyetler). Bu Standart tasiyici bitkilere uygula-
nir ancak tasiyici bitkilerin iiriinlerine uygulanmaz.

(c) Madenlere iliskin arama, hazirlik, ¢cikarma ve dederlendirme harcama-
larinin/varliklarinin muhasebelestirilmesi ve él¢iilmesi (bkz: “TFRS 6 Ma-
den Kaynaklarinin Arastirilmasi ve Degerlendirilmesi” Standardi).

(d) Petrol, dogal gaz ve benzer nitelikli yenilenebilir olmayan dogal kay-
naklar gibi madenler izerindeki haklar ve madeni kaynaklar.” (30 Sira
No’lu Teblig, Madde 2/a).

ii. TMS 16’nin tanimlar boliminin 6. maddesine Defter Degerinden 6nce
yukarida tanimlanan tasiyici bitkinin tanimi eklenmistir (30 Sira No’lu Teb-
lig, Madde 2/b).

iii. TMS 16'nin 22. Maddesinden sonra gelmek lizere “Tasiyici bitkiler is-
letmece insa edilen maddi duran varlik kalemlerinde oldugu gibi, y6neti-
min amaglari dogrultusunda faaliyet gésterebilmesi igin gerekli duruma ve
yere getiriimeden énce muhasebelestirilir. Bu dogrultuda, bu Standartta
‘insa’ ifadesine yapilan atiflar tasiyici bitkilerin yénetimin amaglari dog-
rultusunda faaliyet gosterebilmesi amaciyla gerekli duruma ve yere ge-
tirilmeden énce yetistirilmesi igin gerekli faaliyetleri kapsayacak sekilde
dikkate alinir.” maddesi eklenmistir (30 Sira No’lu Teblig, Madde 2/c).

iv. TMS 16’nin maddi duran varlik siniflarinin siralandigi 37. Maddesine ta-
styici bitkiler eklenmistir. Bu durumda tasiyici bitkiler ayri bir maddi duran
varlk sinifi olarak kabul edilmistir (30 Sira No’lu Teblig, Madde 2/¢).

v. TMS 16'nin 811 maddesinden sonra gelmek lzere asagidaki maddeler
eklenmistir (30 Sira No’lu Teblig, Madde 2/d):

”81./. “_n

81K. Tarimsal Faaliyetler: Tasiyici Bitkiler degisikligiyle (TMS 16 ve TMS
41’ iliskin degisiklik) bu Standardin 3, 6 ve 37 nci paragraflari degistiril-
mis, 22A ve 81L-81M paragraflari eklenmistir. S6z konusu dedisiklikler 1
Ocak 2016 tarihinde veya sonrasinda baslayan yillik hesap dénemlerinde
uygulanir. Erken uygulamaya izin verilmektedir. Bu durumda, anilan husus
dipnotlarda agiklanir. Degisiklikler, 81M paragrafinda belirtilen durum ha-
ri¢ olmak tizere, TMS 8 uyarinca, geriye déniik olarak uygulanir.
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81L. Tarimsal Faaliyetler: Tasiyici Bitkiler degisikliginin (TMS 16 ve TMS
41’ iliskin degisiklik) ilk uygulandigi raporlama déneminde TMS 8’in 28(f)
paragrafinda zorunlu kilinan sayisal bilginin agiklanmasi gerekli degildir.
Ancak sunulan her bir 6nceki dénem igin TMS 8’in 28(f) paragrafi uyarinca
gereken sayisal bilgi sunulur.”

81M. Tasiyici bitkilere iliskin bir kalemin, Tarimsal Faaliyetler: Tasiyici Bitki-
ler degisikliginin (TMS 16 ve TMS 41’e iliskin degisiklik) ilk kez uygulandigi
raporlama dénemine iliskin finansal tablolarda sunulan ilk d6nemin basin-
daki gercege uygun dederi lizerinden 6l¢tilmesi tercih edilebilir ve séz ko-
nusu gergege uygun deder o tarihteki tahmini maliyet olarak kullanilabilir.
Onceki defter dederi ile gercede uygun dederi arasindaki fark, sunulan ilk
dénemin basindaki dagitilmamis kérlarin acilis bakiyesine yansitilir.”

2.2. TMS 41’de Tagsiyici Bitkiler (Eklenen / Degistirilen Hikiimler)

KGK’nin 31 sira numarali tebligi ile TMS 41 Tarimsal Faaliyetler standardin-
da tasiyici bitkilerle ilgili olarak asagidaki degisiklikler ve eklemeler yapil-
migtir:

i. Kapsam boliminin 1. maddesi yani TMS 41’in hangi varliklarin muhase-
belestirilmesinde uygulanacagi kisim su sekilde degistirilmistir:

“(a) Tasiyici bitkiler disindaki canli varlikiar,
(b) Hasat zamanindaki tarimsal triinler ve

(c) Paragraf 34-35°de yer alan devlet tesvikleri.” (31 Sira No’lu Teblig, Mad-
de 5/a).

ii. Kapsam boliminin 2. Maddesi yani TMS 41’in hangi varliklarin muha-
sebelestirilmesinde uygulanmayacagi kisim asagidaki sekilde degistirilmis-
tir:

“(a) Tarimsal faaliyetle ilgili arsa (bakiniz: TMS 16 Maddi Duran Varliklar
ve TMS 40 Yatirrm Amacli Gayrimenkuller).

(b) Tarimsal faaliyetle ilgili tasiyici bitkiler (bakiniz: TMS 16). Ancak, bu
Standart tasiyici bitkilerin driinlerine uygulanir.

(c) Tasiyici bitkilerle ilgili devlet tesvikleri (bakiniz: TMS 20 Devlet Tesvikle-
rinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarinin A¢iklanmasi).

(d) Tarimsal faaliyetle ilgili maddi olmayan duran varliklar (bakiniz: TMS
38 Maddi Olmayan Duran Varliklar).” (31 Sira No’lu Teblig, Madde 5/b).

iii. Kapsam bdlimunin 3. maddesinin ilk cimlesi “Bu standart, isletmenin
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canli varliklarindan hasat edilen tarimsal iriiniine, hasat aninda uygula-
nir.” olarak degistirilmistir (31 Sira No’lu Teblig, Madde 5/c).

iv. Yine TMS 41’in kapsam bolimiiniin 4. maddesinde yer alan tablo asagi-
daki gibi revize edilmistir (31 Sira No’lu Teblig, Madde 5/¢).

Tablo 1. Canli Varliklar, Tarimsal Uriin, Hasattan Sonra islenme Sonucu
Ortaya Cikan Uriinler

Hasattan Sonra islenme

Canh Varhklar Tarimsal Uriin Sonucu Ortaya Cikan
Uriinler
Koyun Yiin Yiin ipligi, Hali
(orusundald Agagiar Kotk Kereste
Mandira Hayvani Sat Peynir
Sigir Gida |E<fsei|§:1n;?gk|ruzere Sosis, Pastirma
Pamuk Bitkisi Hasat Edilmis Pamuk iplik, Giysi
Seker Kamisi Hasat Edilmis Kamis Seker
Tutln Bitkileri Toplanmig Yapraklar islenmis Titiin
Cay Cahhg Toplanmis Yapraklar Cay
Uziim Asmalari Toplanmis Uziimler Sarap
Meyve Agaclari Toplanmis Meyve islenmis Meyve
Palmiye Agaglari Toplanmis Meyve Palmiye Yagi
Kauguk Agaglari Hasat Edilmis Lateks Kauguk Uriinler

Cay gahhklar, Gzim
asmalari, palmiye agaclari
ve kauguk agaclari gibi
bazi bitkiler genellikle
taslyici bitki tanimini
karsilar ve TMS 16’nin
kapsaminda bulunur.
Ancak taslyici bitkiler
Uzerinde yetisen gay
yapragi, tiziim, palmiye
agaci meyvesi ve lateks
gibi Urtinler TMS 41’in
kapsamina girer.

Kaynak: KGK, 31 Sira No’lu Teblig, Madde 5/c.

v. TMS 41’in tanimlar bolimiiniin 5. maddesine Tarimsal Uriin tanimin-
dan sonra yukarida tanimlanan tasiyici bitkinin tanimi eklenmistir (31 Sira
No’lu Teblig, Madde 5/d). 5. maddenin sonuna tasiyici bitkilerin ayrimi-
nin pekistirilmesi icin asagidaki maddeler eklenmistir (31 Sira No’lu Teblig,
Madde 5/e):
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“S5A. Asagidakiler tasiyici bitki degildir:

(a) Tarimsal (iriin olarak hasat edilmek icin yetistirilen bitkiler (6rnegin,
kereste olarak kullaniimasi icin yetistirilen agaglar),

(b) isletmenin 6nemsiz kalinti satislari disinda ayrica bitkiyi tarimsal iiriin
olarak hasat edecegine ve satacadina iliskin ¢ok diisiik bir ihtimalin bulun-
masi durumunda tarimsal lriin tretmek icin yetistirilen bitkiler (6rnegin,
hem meyve hem de kereste igin yetistirilen adaglar) ve

(c) Yillk mahsul (6rnegin, misir ve bugday).

5B. Tasiyici bitkiler artik iiriin elde etmek amaciyla kullaniimadiklarinda,
s6z konusu bitkiler érnegin yakacak odun olarak kullaniimasi icin kesilip
kalinti olarak satilabilir. Bu tiir nemsiz kalinti satislari bitkinin tasiyici bitki
tanimini karsilamasini engellemez.

5C. Tasiyici bitkiler lizerinde yetisen riin canli varliktir.”

vi. TMS 41’in 24. maddesinin a bendi “ilk maliyetin yiikleniimesinden bu
yana ¢ok az bir biyolojik donusiim gerceklesmis olmasi (6rnegin raporlama
doénemi sonundan hemen 6nce ekilen fideler veya yeni edinilmis canli var-
liklar)” olarak degistirilmistir (31 Sira No’lu Teblig, Madde 5/g).

vii. TMS 41’in 44. maddesi “Tiiketilebilir canli varliklar, hasat edilen tarim-
sal drtinler veya canli varlik olarak satisa konu olan varliklardir. Et (iretimi
veya satis icin elde bulundurulan canli hayvan, ciftliklerde yetistirilen balik-
lar, misir ve bugday gibi mahsuller, tasiyici bitkilerden saglanan diriinler ve
kereste olarak kullanilmak iizere yetistirilen agaglar, tiiketilebilir canli var-
liklara érnek teskil eder. Tasiyici canli varliklar ise, tiiketilebilir canli varhk
disindakilerdir; 6rnegin, kendisinden siit elde edilen hayvan ve kendisinden
meyve hasat edilen meyve agacglari. Tasiyici canli varliklar tarimsal (iriin
degillerdir, bunlar daha ziyade (iriin saglamak icin elde bulundurulurlar.”
olarak degistirilerek tasiyici bitkiler ve tasiyici canh varliklarin tiiketilebilir
canh varliklardan ayrimi vurgulanmistir (31 Sira No’lu Teblig, Madde 5/8).

viii. Son olarak TMS 41’in 61. maddesinden sonraya gelmek lizere asagida
yer alan iki madde eklenmistir (31 Sira No’lu Teblig, Madde 5/h):

“62. Tanimsal Faaliyetler: Tasiyici Bitkiler degisikligiyle (TMS 16 ve TMS 41°e
iliskin degisiklik) bu Standardin 1-5, 8, 24 ve 44 iincii paragraflari degistirilmis
ve 5A-5C ile 63 (incii paragraflar eklenmistir. S6z konusu degisiklikler 1 Ocak
2016 tarihinde veya sonrasinda baslayan yillik hesap dénemlerinde uygula-
nir. Erken uygulamaya izin verilmektedir. Bu durumda, anilan husus dipnot-
larda agiklanir. Degisiklikler TMS 8 uyarinca, geriye déniik olarak uygulanir.,
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63. Tarimsal Faaliyetler: Tasiyici Bitkiler degisikliginin (TMS 16 ve TMS 41’e
iliskin degisiklik) ilk uygulandigi raporlama déneminde TMS 8’in 28(f) pa-
ragrafinda zorunlu kilinan sayisal bilginin agiklanmasi gerekli degildir. An-
cak sunulan her bir 6nceki dénem icin TMS 8’in 28(f) paragrafi uyarinca
gereken sayisal bilgi sunulur.”

3. TASIYICI BiTKILERIN MUHASEBELESTIRILMESI

Yukarida detayh bir sekilde agiklandigi gibi tasiyici bitkiler, son dizenle-
melerden sonra TMS 16 Maddi Duran Varliklar standardina tabidir. Dola-
yisiyla tastyici bitkilerin hem ilk muhasebelestiriimesinde, hem de izleyen
raporlama dénemlerinde degerlenmesi ile ilgili olarak TMS 16 hikimleri
uygulanacaktr.

3.1. Tastyici Bitkilerin ilk Muhasebelestirilmesi

TMS 16’nin 7. Maddesine gore taslyici bitkilerin maliyetinin glvenilir bir
sekilde dlcilebilir olmasi ve bu kalemle ilgili gelecekteki ekonomik faydala-
rin isletmeye aktarilmasinin muhtemel olmasi durumlarinda varlik olarak
finansal tablolara yansitilabilmektedir. Bu sartlari saglayan taslyici bitkiler
maliyet degerleri ile aktiflestiriimektedir (Alexender ve digerleri 2005,
207). Bir tastyici bitki kaleminin maliyeti TMS 16’nin 16. Maddesine gore
asagidaki unsurlari icermelidir:

- indirimler ve ticari iskontolar dusildiikten sonra, ithalat vergileri ve
iade edilmeyen alis vergileri dahil, satin alma fiyat,

- Tastyicl bitkinin dikilecegi yere ve isletme yonetimi tarafindan amaclan-
dig1 sekilde verim saglamasi igin gerekli olan her tirli maliyet,

- Taslyicl bitkinin sékllmesi ve tasinmasi ile dikilecegi alanin hazirlanma-
siyla ilgili tahmini maliyet.

Taslyici bitki ile dogrudan iliskilendirilebilecek maliyetler ise asagidaki gibi
siralanabilir (TMS 16, Madde 17):

- Dogrudan taslyici bitkinin elde edilmesi ya da yetistirilmesi ile ilgili cal-
sanlara saglanan faydalardan kaynaklanan maliyetler,

- Taslyicl bitkinin dikilecegi yerin hazirlanmasi ile ilgili maliyetler,
- Ik teslimata iliskin maliyetler,
- Dikim maliyetleri,

- Mesleki tcretler.
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TMS 16’nin 20. Maddesine gore bir tasiyici bitkinin, isletme yénetimin
amagclari dogrultusunda tarimsal triin tretebilmesi amaci ile gerekli duru-
ma ve konuma getirildigi andan sonra olusan maliyetlerin bu varligin mali-
yetine eklenmesine son verilmelidir. Ornegin;

- isletme yonetiminin amaglari dogrultusunda verim saglamakta olup,
normal verim kapasitesinin altinda verim saglayan tasiyici bitkiler igin kat-
lanilan maliyetler,

- taslyicl bitkinin Gretecegi tarimsal lriine heniz talebin olusmasi asa-
masinda katlanilan maliyetler (pazarlama, satis ve dagitim giderleridir),

- isletme faaliyetlerinin kismen ya da tamamen yeniden organizasyonu
ya da yeniden yerlesimine

3.2. Taslyici Bitkilerde Muhasebelestirme Sonrasi Olgiim

Bir isletme, tasiyici bitkilerin ilk kez maliyet bedeli ile aktiflestiriimesinden
sonra bu varliklarin degerlemesi ile ilgili olarak maliyet modeli ya da ye-
niden degerleme modelini bir muhasebe politikasi olarak segmeli ve ayni
muhasebe politikasini tasiyici bitki sinifinin tamami igin uygulamalidir
(TMS 16, Madde 29).

3.2.1. Maliyet Modeli

Maliyet modeli, bir maddi duran varlik kalemi olan tasiyici bitkilerin varlik
olarak aktiflestirildikten sonra, finansal tablolarda maliyetinden birikmis
amortisman ve varsa birikmis deger dusikligl zarari indirildikten sonraki
degeri ile gosterilmesidir (TMS 16, Madde 30).

3.2.2. Yeniden Degerleme Modeli

Tasiyici bitkilerin gercege uygun degeri glivenilir bir sekilde 6lgllebiliyor-
sa, yeniden degerlenmis tutari Gizerinden finansal tablolarda raporlanmasi
yeniden degerleme modelidir. Taslyici bitkinin yeniden degerlenmis tutari,
yeniden degerleme tarihindeki gercege uygun degerinden miteakip birik-
mis amortisman ve miteakip birikmis deger dustklGgl zararlarinin dusil-
mesiyle bulunan degerdir (TMS 16, Madde 31).

Yeniden degerlemenin sikligl, yeniden degerleme konusu maddi duran
varlik kalemlerinin gercege uygun degerindeki degisimlere baglidir. Bazi
maddi duran varlik kalemlerinin gercege uygun degerlerinde 6nemli degi-
siklikler olmasi nedeniyle yillik olarak yeniden degerleme yapilmasini ge-
rektirmektedir. Gergege uygun degerlerinde 6nemli degisiklikler olmayan
maddi duran varlik kalemleri icin yillik olarak yeniden degerleme yapilma-
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sina gerek yoktur, bu kalemler icin sadece U¢ ya da bes yilda bir yeniden
degerleme yapilmasi gerekli olabilmektedir (TMS 16, Madde 34).

Taslyicl bitkiler yeniden degerlendiginde, yeniden degerleme tarihinde
birikmis amortisman varligin brut defter degerindeki degisiklikle orantili
olarak dizeltilir ve yeniden degerleme sonrasindaki varhgin defter degeri
yeniden degerlenmis tutarina esit olmaktadir (TMS 16, Madde 35).

Eger yeniden degerleme sonrasinda bir varligin defter degeri artarsa, bu
artis diger kapsaml gelirde yani 6zkaynaklarda yeniden degerleme artisi
olarak muhasebelestirilmelidir. Fakat bu varlikla ilgili daha 6nce gelir tab-
losunda iliskilendirilmis bir deger azalisi varsa, 6nce bu deger azalisi tutari
kadar gelir muhasebelestirilmelidir yani gelir tablosu ile iliskilendirilen de-
ger azaligi sifirlanmalidir (TMS 16, Madde 39).

Eger yeniden degerleme sonrasinda bir varhigin defter degeri azalirsa,
bu azalis gelir tablosunda gider olarak muhasebelestirilmelidir. Ancak bu
varlikla ilgili daha 6nce diger kapsamli gelirle iliskilendirilen bir yeniden
degerleme artisi varsa, deger azalisi ilk olarak diger kapsamli gelirdeki tu-
tardan mahsup edilmelidir (TMS 16, Madde 40).

Bir taslyici bitki ile ilgili 6zkaynaklarda muhasebelestirilen yeniden deger-
leme deger artisi, ilgili varlik bilango disi birakildiginda dogrudan gecmis
yillar karlarina aktarilabilmektedir (TMS 16, Madde 41).

3.2.3. Tastyici Bitkilerde Amortisman

Taslyici bitkiler TMS 16’ya tabi olacagi icin, isletme bu varlklarla ilgili ister
maliyet modelini, ister yeniden degerleme modelini bir muhasebe politi-
kasi olarak segsin, her iki durumda da bu varliklar icin amortisman ayrila-
caktr.

Bir taslyici bitkinin amortismana tabi tutari, varhgin yararli 6mri boyunca
sistematik olarak dagiilmalidir (TMS 16, Madde 50). Daha 6nce de ifade
edildigi gibi tasiyici bitkilerin kalinti degeri genellikle 6nemsiz kabul edil-
mektedir. Ancak taslyici bitkilerin amortismana tabi tutarlari, kalinti deger
dusulerek belirlenmelidir (Bayazith ve digerleri, 153). Uygulamada, bir var-
hgin kalinti degeri genellikle degersiz ve amortismana tabi tutarin hesap-
lanmasinda 6nemsiz kabul edilmektedir (TMS 16, Madde 53).

Bir tasiyici bitki, isletmenin amacladigi normal verime ¢agina ulasmasin-
dan, kesim ¢agina gelme siiresi arasinda amortismana tabi tutulmahdir.
Bir tasiyici bitkinin yararl dmrinin belirlenmesinde varligin beklenen kul-
lanimi dikkate alinmalidir. Varhgin beklenen kullanimi, varhgin beklenen
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kapasitesine veya fiziksel Gretimine bagli olarak degerlendirilmelidir. Bir
tastyici bitkinin yararlh 6mriintin tahmini, isletmenin benzer varliklarina
iliskin tecriibelerine dayanan bir takdir meselesidir (Tastan ve digerleri
2012, 304).

TMS 16’da bir maddi duran varligin amortismana tabi tutarini, varligin
yararli dmrii boyunca sistematik olarak dagitmak igin ¢esitli amortisman
yontemleri yer almaktadir. Bu yontemler; dogrusal (normal) amortisman
yontemi, azalan bakiyeler (hizlandirilmis amortisman) yéntemi ve tretim
miktari yontemidir. Bu ydntemlerden tasiyici bitkiler i¢in uygulanabilecek
amortisman yontemleri, dogrusal (normal) amortisman ve azalan bakiye-
ler (hizlandirilmis amortisman) yéntemleridir. Uretim miktari ydnteminin
bu varliklar i¢in uygulanamama nedeni olarak, bir tasiyici bitkiden elde
edilecek tarimsal Griintin miktarinin tam olarak tespit edilemeyecek olma-
st verilebilir.

4. ORNEK UYGULAMA
4.1. ilk Muhasebelestirme

Bir ticaret sirketi olan NUTSAN Ticaret A.S. ayri bir faaliyet kolu olarak ceviz
yetistirmek icin izmit'te 30 déniim arazi almistir. Arazinin alimi sirasinda
katlanilan maliyetler ve bu maliyetlerin muhasebe kaydi asagidaki gibidir:

Arazi Satin Alma Bedeli 100.000
Tapu Harci (Binde 20) 2.000

Emlakg¢l Komisyonu 1.750

250 ARAZI VE ARSALAR 103.750
250.01 Taslyici Bitki Arazisi
102 BANKALAR 100.000

100 KASA 3.750

Arazinin satin alinmasi

Alinan arazi meyilli oldugu igin ve ceviz fidanlari dikiimeden 6nce arazinin
kullanima hazir hale getirilmesi icin bir takim islemlerin yapilmasi gerek-
mistir. Bu islemlerin maliyetleri su sekildedir:
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Teknik Danismanhk 2.000 TL

Arazinin is Makinesi ile Tesviyesi 15.000 TL
Arazinin Traktorler Strilmesi 3.500 TL
Arazinin Cevresinin Beton Direkli Tel Cit ile Kapatilmasi 12.000 TL
Fidan Dikim Yeri isaretleme 250 TL

Arazide Fidanlar igin is Makinesi ile Fidan Cukurlarinin Agilmasi  6.000 TL

KGK’nin 30 ve 31 sira no’lu tebligleri ile birlikte tasiyici bitkiler ayri bir
maddi duran varlik sinifi kabul edildiginden TMS 16'nin 17. maddesinde
actklanan maddi duran varligin yerlestirilecegi yere ve isletme yonetimi
tarafindan amaclanan kosullarda calisabilmesini saglayacak duruma geti-
rilmesiyle dogrudan iliskili maliyetler tasiyici bitkiler agisindan da gecerli
olacaktir (Ozerhan ve Yanik 2012, 219). Buna gore; dogrudan tasiyici bitki-
nin elde edilmesi ya da yetistirilmesi ile ilgili calisanlara saglanan faydalar-
dan kaynaklanan maliyetler, tasiyici bitkinin dikilecegi yerin hazirlanmasi
ile ilgili maliyetler, ilk teslimata iliskin maliyetler, dikim maliyetleri, mesleki
Ucretler tastyici bitkilerin ilk muhasebelestiriimesinde dogrudan iligki ku-
rulabilen maliyetler arasinda sayilmaktadir. Bu nedenle yukaridaki mali-
yetler tasiyici bitkilerin maliyetine eklenmistir.

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 38.750
258.01 Yap. Olan Tastyici Bitki Yatirimlari
102 BANKALAR / 100 KASA 38.750
Tastyici bitkilerin dikilecegi alanin hazirlanmasi

Tum bu harcamalar ve ceviz fidanlarinin alinmasi sirasinda katlanilan har-
camalarin bir kismi igin bir yillik banka kredisi kullaniimis ve bu krediden
dolay1 7.500 TL faiz tahakkuk etmistir. Tahakkuk eden bu kredinin aktifles-
tirilmesi veya donem gideri yazilmasi konusunda TMS 23 Borg¢lanma Ma-
liyetleri standardi gereklilikleri uygulanmahdir. TMS 23’e gére borg¢lanma
maliyetlerinin muhasebelestiriimesindeki temel ilke, bu maliyetlerin d6-
nem gideri olarak kaydedilmesidir. Bor¢lanma maliyetlerinin aktiflestirile-
bilmesi icin ilgili varhklarin 6zellikli varlik yani satisa ya da kullanima hazir
hale getirilmesi zorunlu olarak uzun bir siireyi gerektiren varlik olmasi ge-
rekmektedir.

Ceviz agagclarinin Uriin vermeye baslamasi uzun bir siireyi gerektirecegin-
den yapilan borg¢lanmanin faizi aktiflestirilmistir.
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258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 7.500
258.01 Yap.Olan Tasiyici Bitki Yatirimlar
102 BANKALAR 7.500
Borglanma maliyetlerinin muhasebelestirilmesi

Ceviz fidani dikilecek arazi hazirlandiktan sonra 5 x 7 ekim icin tanesi 18
Tl'den 960 adet Ui¢ yasinda Chandler tiri ceviz fidaniile 1.800 TL tutarinda
fidan destek kazigi satin alinmis ve bedeli pesin olarak 6denmistir.

258 YAPILMAAKTA OLAN YATIRIMLAR 19.080
258.01 Yap.Olan Tagstyici Bitki Yatirimlari
102 BANKALAR / 100 KASA 19.080
Fidanlarin ve destek kaziklarinin satin alinmasi

Fidanlarin dikimi icin ¢esitli masraflara katlanilmistir. Bu masraflar su se-
kildedir:

Ciftlik GUbresi 3.120TL
Kompoze Glibre 650 TL
Potasyum Siilfat 720 TL
Azot 600 TL
TOPLAM 5.090 TL

Fidanlarin dikimi icin glinligi 60 TL'den 15 isci 3 glin ¢alismistir. Ayrica
fidanlara can suyu verilmistir. Can suyu maliyeti 180 TL'dir.

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 7.970
258.01 Yap.Olan Taslyici Bitki Yatirimlari
100 KASA 7.970

(15x3x60) +5.090 + 180=7.970 TL

Arazinin bulundugu yerde su kaynagi olmadigi icin Mayis, Haziran, Temmuz
ve Agustos aylarinda tankerle su getirtilmis ve fidan basi 30 It su verilmistir.
Suyun tasinmasi ve sulama maliyeti olarak aylk 3.750 TL'ye katlaniimistir.

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 15.000
258.01 Yap.Olan Tasiyici Bitki Yatirimlar
100 KASA 15.000
3.750 TLx 4 ay = 15.000 TL
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Eylll ayinda fidanlarin ilk budamasi yapilmistir. Bunun igin 15 isci ginligu
60 TLl'den calismistir. Ayrica asagidaki masraflara katlaniimistir:

Yaprak Glibreleme 150 TL
Zirai ilaglama 200 TL
Toprak ve Yaprak Analizi 320 TL
Capalama 1.000 TL
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 2.570
258.01 Yap.Olan Taslyici Bitki Yatirimlari
100 KASA 2.570

Dikim sonrasi ¢esitli masraflar

250 ARAZI VE ARSALAR 258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR
103.750 7.500
38.750
19.080
7.970
15.000
2.570
90.870

Birinci yilin sonunda yapilmakta olan yatirimlar hesabinin alt kirlliminda
izlenen tasiyici bitkiler bilango dipnotlarinda 90.870 TL olarak raporlan-
mistir.

ikinci yil tankerle su tasiyarak sulama maliyeti yiiksek oldugundan isletme
su havuzu ve sulama tesisati yaptirmaya kadar vermistir. Su havuzu 10.000
TLl'ye, sulama tesisati ise 7.000 TL'ye yaptiriimistir.

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 17.000
258.01 Yap.Olan Taslyici Bitki Yatirimlari
102 BANKALAR 17.000
Su havuzu ve sulama tesisati bedeli olarak

Ayrica rutin olarak fidanlarin dérdiincii yasindan normal verim yasi olan
10. yila kadar alt1 yil boyunca asagidaki maliyetlere katlanilmistir (enflas-
yon dikkate alinmamistir). Maddi duran varliklarla ilgili glinlik giderleri
donem gideri olarak muhasebelestirilmelidir. Ancak yapilan harcamalar
maddi duran varliklarin kullanim émrini ve verimini arttiracak niteliktey-
se (aktiflestirilme kosullarini sagliyorsa) ilgili varhigin maliyetine eklenerek
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aktiflestirilmelidir (TMS 16, 13. ve 14. Madde). Asagida belirtilen harca-
malar ceviz agaclarinin verimine direkt olarak etki edeceginden, tasiyici
bitkilerin defter degerine ilave edilerek aktiflestirilmistir.

nmwvu/ 2014-3

Tablo 2. Tasiyici Bitkilerin Normal Verim Cagina Kadar Yapilan Harcama-

lar
2.y 3.vil axi 5.yil 6.yl YA(l
(4yas) | (Syas) | (6yas) | (7yas) | (8yas) | (9vyas)

iki Kez Budama 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800
Capalama 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
ilaglama + Analiz 520 520 520 520 520 520
Glbre 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
Teknik Destek 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Su Havuzu ve Tes. 17.000

TOPLAM 26.320 9.320 9.320 9.320 9.320 9.320
Bilangoda Raporlanan Tutar | 117.190 | 126.510 | 135.830 | 145.150 | 154.470 | 163.790

Bir sonraki yil ceviz fidanlari arttk normal verim g¢agina gelen ceviz agaglari
oldugundan yapilmakta olan yatirimlar hesabindan ¢ikarilarak ilgili maddi
duran varlik sinifina transfer edilmelidir. Mevcut tek diizen hesap planinda
bos hesap olmadigindan 256 Diger Duran Varliklar hesabinin alt kirihmin-
da izlenebilecektir.

256 DIGER MADDI DURAN VARLIKLAR 163.790
256.01 Taslyici Bitkiler
256.01.01 Ceviz Agaglari
258 YAP. OLAN YATIRIMLAR 163.790
258.01 Yap.Ol.Tas.Bitki Yat.
Ceviz agaglarinin normal verim ¢agina ulagmasi

4.2. Donem Sonu Degerlemesi (Sonraki Donemler)

isletmeler, maddi duran varliklarin dénem sonunda finansal tablolarda ra-
porlanacak tutarin 6lcim icin standardin TMS 16’nin 29. maddesine gore
bir muhasebe politikasi olarak maliyet modeli veya yeniden degerleme
modelini secerek, bu politikayi ilgili maddi duran varlik sinifinin tamamina
uygulamalidir. Muhasebe politikasi olarak segilen modelin, bir maddi du-
ran varlik sinifinda yer alan varliklarin tamamina uygulanmasi gerekmek-
tedir (Kiymetli Sen 2013, 24).

4.2.1. Maliyet Modeli

NUTSAN Ticaret A.S. tasiyici bitkilerin yeniden siniflandirilmasindan son-
ra bu varliklarin dénem sonu degerlemesi ile ilgili muhasebe politikasini
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maliyet modeli olarak se¢mistir. Maliyet modeline gore ilgili maddi duran
varlik siniffinda amortisman ayrilacak ve en az yilda bir kez olmak (izere
deger dustklUgl testi yapilacaktr.

Aktiflestirmenin ilk yili sonunda yapilan deger dustkIGgl testinde tasiyici
bitkilerde deger disukligl olmadigl saptanmistir. Amortisman yontemi
olarak, dogrusal amortisman yontemi tercih edilmis ve segilmistir. Amor-
tismana tabi tutarin belirlenmesinde kalinti deger 6ngorisi yapilmamistir.
Cunka varhgin kullanim émri ¢ok uzundur ve uzun yillar bu varliklardan
faydalanilmasi beklenmektedir. Kullanim émriiniin sonunda agaglar ancak
kereste / yakilacak odun olarak satilabilecektir. Kalinti deger 6ngoriisi son-
raki yillara birakilmistir.

isletme daha 6nce ceviz liretimi yapmadigl igin ceviz agaglarinin faydal ém-
rinin belirlenmesine yonelik gegmis tecriibelerini kullanamamaktadir. Yapi-
lan arastirmalarda Chandler tiirli ceviz agaglarinin ortalama faydali 6mrinin
ortalama olarak 125-150 yil oldugu gériilmiistiir. isletme ceviz agaglarinin
faydali 6mrini 125 yil olarak belirlemis ve amortisman oranini %0,8 olarak
kullanmistir. Ayrilan amortisman ve muhasebe kaydi asagidaki gibidir:

730 GENEL URETIM GIDERLERI 1.310,32
730.10 Amortisman Giderleri
730.10.10 Ceviz Agaglari Amortismani
257 BIRIKMIS AMORT. (-) 1.310,32
257.05 Taslyici Bitkiler
257.05.01 Ceviz Agagl.
163.790 x %0,8 =1.310,32 TL

4.2.2. Yeniden Degerleme Modeli

NUTSAN Ticaret A.S. tasiyici bitkilerin yeniden siniflandirilmasindan sonra
bu varliklarla ilgili muhasebe politikasini yeniden degerleme modeli olarak
da segebilmektedir. Yeniden degerleme modelinin bu maddi duran varlik
sinifina uygulanabilmesi icin gercege uygun degerlerinin givenilir bir se-
kilde tespit edilebiliyor olmasi gerekmektedir. Yeniden degerleme mode-
linde maddi duran varliklarin yeniden degerlemeye tabi tutulacagi ifade
edilmektedir (Orten ve digerleri 2007, 197). Bir maddi duran varlikla ilgili
deger artisi 6zkaynaklar altinda izlenmektedir. Fakat bu varlikla ilgili daha
once bir deger dusukligl tutari gelir tablosunda muhasebelestiriimisse,
deger artisi ilk dnce bu deger azalisindan dusilmelidir.

Maliyet modelinde agiklanan gerekgelerle; kalinti deger 6ngoriisu yapil-
mamis, amortisman yontemi olarak dogrusal amortisman ydntemi se-
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cilmis ve tasiyici bitkilerin faydali 6mri 125 yil, amortisman orani %0,8
olarak belirlenmistir. Bu durumda varliklarin tasiyici bitki olarak siniflandi-
rildigi ilk yilin sonunda ayrilan amortisman ve muhasebe kaydi asagidaki
gibi olacaktir:

nmwvu/ 2014-3

730 GENEL URETIM GIDERLERI 1.310,32
730.10 Amortisman Giderleri
730.10.10 Ceviz Agaglari Amortismani
257 BIRIKMi$ AMORT. (-) 1.310,32
257.05 Tasiyici Bitkiler
257.05.01 Ceviz Agacl.
163.790 x %0,8 = 1.310,32 TL

Yapilan degerleme sonucunda alinan ekspertiz raporuna gére 960 adet
ceviz agacinin gergege uygun degerinin 216.000 TL oldugu belirlenmistir.

Net Defter Degeri :163.790-1.310,32 = 162.479,68 TL
Yeniden Degerleme Orani :216.000/ 162.479,68 = 1,3294
Yeniden Degerlenmis Taslyici Bitki: 163.790 x 1,3294 =217.742,42 TL

Yeniden Degerlenmis Bir.
Amortisman :1.310,32x1,3294 =1.741,93 TL

256 DIGER MADDI DURAN VARLIKLAR 53.952,42
256.01 Tasiyici Bitkiler
256.01.01 Ceviz Agaglari
257 BIRIKMiS AMORT. (-) 431,61
257.05 Tasiyici Bitkiler
257.05.01 Ceviz Agacl.
522 MDV YEN.DEG. ART. 53.520,81
Taslyici bitkilerin yeniden degerlemesi

256 DIGER MADDI 257 BIRIKMIs 522 MDV YENIDEN
DURAN VARLIKLAR AMORTISMANLAR (-) DEGERLEME ARTISLARI
163.790,00 1.310,32 53.520,81
53.952,42 431,61
217.742,42 1.741,93

Ertesi yil hava kosullarinin olumsuz seyretmesinden dolayi 50 aga¢ don-
mustur. Yilsonunda yapilan incelemede ceviz agaclarinin geri kazanilabilir
tutarinin 200.000 TL oldugu degerleme sirketi tarafindan belgelenmistir.
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730 GENEL URETIM GIDERLERI 1.741,94
730.10 Amortisman Giderleri
730.10.10 Ceviz Agaglari Amortismani
257 BiRIKMi$ AMORT. (-)
257.05 Taslyici Bitkiler
257.05.01 Ceviz Agagl.
217.742,42 x %0,8 = 1.741,94 TL

Net Defter Degeri

Geri Kazanilabilir Tutar

Deger Azaligi

Deger Azaligi Orani

1217.742,42 - 3.483,87 = 214.258,55 TL
:200.000 TL

:214.258,55 - 200.000 = 14.258,55 TL
:14.258,55 / 214.258,55 = 0,0665 = %6,65

Tasiyici Bitki Deger Azalisi: 217.742,42 x %6,65 = 14.479,87 TL

Bir. Amortisman Deger

Azalisi

256 DIGER MADDI DURAN

257 BiRIKMiS AMORTISMANLAR (-) 231,68
257.05 Tasiyici Bitkiler

257.05.01 Ceviz Agaglari

522 MDV YEN.DEG.ARTISLARI 14.679,80

Taslyici bitkilerde deger azalisi

256 DiG.MADDI DURAN VA. 14.479,87
256.01 Taslyici Bitkiler
256.01.01 Ceviz Agaglar
570 GEC.YILLAR KARLARI 431,61
257 BIRIKMIS 522 MDV YENIDEN

:3.483,87 x %6,65 = 231,68 TL

1.741,94

VARLIKLAR AMORTISMANLAR (-) DEGERLEME ARTISLARI
163.790,00 | 14.479,87 231,68 | 1.310,32 14.679,80 53.520,81
53.952,42 431,61 39.041,01
217.742,42 | 14.479,87 1.741,94
203.262,55 231,68 | 3.483,87
3.252,19
5. SONUC

UMSK Haziran 2014’te tasiyici bitkilerin UMS 41 Tarimsal Faaliyetler stan-
dardi kapsamindan gikarilarak UMS 16 Maddi Duran Varliklar standardi
kapsamina alinmasi ile ilgili bir degisiklige gitmistir. Bu degisiklikle birlikte
KGK, 12.11.2014 tarihinde yayinlamis oldugu 30 ve 31 Sira No’lu tebliglerle
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taslyici bitkilerin TMS 16 Maddi Duran Varliklar standardi kapsamina alin-
digini duyurmustur.

Bu calismanin amaci, yeni bir varlik kalemi olan tasiyici bitkilerin ilk mu-
hasebelestiriimesinde ve raporlama donemlerindeki degerlemesiyle ilgili
TMS’lerdeki son diizenlemelerin agiklanmasidir. Bu amacla KGK tarafindan
yayinlanan 30 ve 31 sira no’lu tebligler ile TMS 16 ve TMS 41 standartla-
rinda tasiyici bitkilerle birlikte hangi degisikliklerin yapildigi incelenmistir.
Ayrica tastyici bitkilerin hem ilk muhasebelestirilmesinde, hem de dénem
sonu degerlemesi olarak maliyet modeli ve yeniden degerleme modeli
kapsaminda muhasebelestiriimesine yonelik 6rnek bir uygulama yapilmis-
tr.

Taslyicl bitkilerin TMS 16 Maddi Duran Varliklar standardina alinmasiyla
birlikte dogal olarak yeni bir maddi duran varlik sinifi olusmus olmaktadir.
TMS 41 ile TMS 16'nin degerleme yontemlerindeki degisikligin, tasiyici bit-
kilerin donem sonunda finansal tablolarda raporlanacagi rakam lzerinde
direkt bir etkisi olacaktr.

Standartlarinin kapsamindakitasiyici bitkilerleilgili bu degisiklik 31.12.2015
tarihinden sonra baslayacak hesap déneminde gecerli olmak lizere ileriye
déniik uygulanacaktr. Bu calisma ile birlikte Borsa istanbul’da islem goren
isletmelerin yayinlanmis finansal tablolarinda yaptigimiz arastirmada he-
nlz tasiyici bitkilerin maddi duran varlik standardi kapsamina alinmasinin
etki ettigi finansal tablolara denk gelinmemis ancak bu degisiklikle ilgili
olarak asagidaki dipnot 6rnegini veren bircok isletme tespit edilmistir.

UMS 16 Maddi Duran Varliklar ve UMS 41 Tarimsal Faaliyetler: Tasiyici
Bitkiler (Degisiklikler)

UMSK, Haziran 2014°de “tasiyici bitkiler”in “UMS 16 - Maddi duran var-
liklar” standardi kapsaminda muhasebelestirilmesine iliskin bir degdisiklik
yayinladi. Yayinlanan degisiklikte (iziim asmasi, kauguk agaci ya da hurma
adgaci gibi canli varlik sinifindan olan tasiyici bitkilerin, olgunlasma déne-
minden sonra bir dénemden fazla (iriin verdigi ve isletmeler tarafindan
{riin verme 6mrii siiresince tutuldugu belirtilmektedir. Ancak tasiyici bitki-
ler, bir kere olgunlastiktan sonra 6nemli biyolojik déniisiimden gegcmedik-
leri igin ve islevleri imalat benzeri oldugu igin, degisiklik tasiyici bitkilerin
UMS 41 yerine UMS 16 kapsaminda muhasebelestirilmesi gerektigini or-
taya koymakta ve “maliyet modeli” ya da “yeniden degerleme modeli” ile
degerlenmesine izin vermektedir. Tasiyici bitkilerdeki (iriin ise UMS 41’deki
satis maliyetleri diisiilmiis gercege uygun deger modeli ile muhasebeles-
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tirilecektir. Degisiklikler, 1 Ocak 2016 ve sonrasinda baslayan yillik hesap
dénemleri igin ileriye déniik olarak uygulanacaktir. Erken uygulamaya izin
verilmektedir. Dedisiklik Grup icin gegerli degildir ve Grup’un finansal duru-
mu veya performansi lizerinde etkisi olmayacaktir.

Finansal tablolarinda yukaridaki agiklamayi yapan isletmelerde tasiyici bit-
ki olmadigindan, finansal tablolarda degisikligin etkisi olmayacaktir. Tasiyi-
c1 bitkisi olan isletmelerin finansal tablolarinda etki olacak, dipnot da buna
gore duzeltilecektir.

Bu calismada taslyici bitkilerin maddi duran varlik sinifina alinmasi ile bir-
likte olusacak farkliliklar incelenmis ve tasiyici bitkilerle ilgili olarak isletme
yonetimi tarafindan secilecek muhasebe politikasinin isletmelerin finansal
tablolarina olasi etkileri gosterilmeye calisiimistir. Bu ¢alisma taslyici bit-
kilerle ilgili olarak muhasebe literatiiriine katkida bulunmaktadir. Bundan
sonraki ¢alismalarda farkli faydali dmri olan tastyici bitkilerin konu edinil-
mesi, TMS 41’e gore raporlama yapilmasi ile TMS 16’ya gore raporlama
yapilmasli halinde olusacak farkhliklarin karsilastirilmasinin hem muhase-
be literatlriine hem de muhasebe uygulayicilarina katki saglayacagi kani-
sindayiz.
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SERBEST MUHASEBECi MALI
MUSAVIRLERIN MESLEKi TUKENMISLIK
DUZEYLERI iLE iSE BAGLILIK DUZEYLERI
ARASINDAKI iLiSKi: SAMSUN iLINDE BiR
ARASTIRMA

Yrd.Dog.Dr. Erdal YILMAZ®

OzET

Bu calismanin amaci, Samsun ilinde faaliyet gosteren serbest muhasebeci
ve mali misavirler ile ilgili mesleki tikenmisligin boyutlari ile (duygusal
tukenme, duyarsizlik, kisisel basari hissi) ise baglhk dizeyleri arasindaki
iliskiyi ortaya koymaktir. Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki tiiken-
mislik diizeyinin belirlenmesi icin “Maslach Tiikenmislik Olcegi”, ise baghhk
diizeyinin belirlenmesi icin ise Kanungo’nun “ise Baglilik Olcegi” kullanil-
mistir. Arastirmada, duygusal tiikenme ile ise baglilik diizeyi arasinda nega-
tif yonlu bir iliski, kisisel basari hissi ile ise baglilik arasinda ise pozitif yonlu
bir iliski tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Tikkenme, ise Bagllik, Serbest Muhasebeci

Mali Musavirler

Jel Kodlar: M40, M41

THE RELATION BETWEEN THE LEVEL OF JOB BURNOUT AND JOB INVOL-
VEMENT OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS: A STUDY IN SAMSUN

ABSTRACT

The aim of this study is examining the point of view of certified public ac-
countants who have offices in Samsun and then stating the relationships
between job involvement and emotional exhaustion, depersonalization
and personal accomplishment which are the subdimensions of burnout.
In order to find out the level of job burnout “Maslach burnout inventory”

*  Ondokuz Mayis Universitesi, Turizm Fakiiltesi, Turizm lsletmeciligi Bolimdi.
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was used and to find out the level of job involvement for the practitio-
ners of accountancy “job involvement scale” by Kanungo was used. Fin-
dings demonstrated that there was correlation between burnout and job
involvement. Job involvement was negatively correlated with emotional
exhaustion and personal accomplishment had positive correlation with
job involvement.

Key Words: Job Burnout, Job Involvement, Certified Public Accountants

Jel Kods: M40, M41

1. Giris

Sanayi devrimi ile birlikte baslayan makinelesme ve ardindan bilgi iletisim
teknolojilerindeki ¢ok hizli gelismeler, duygusal ve biyolojik bir varlik olan
insani derinden etkilemistir. Gittikce artan is ve yasam temposu insanin
psikolojik yapisini etkilemis, yorgunluk, stres, tikenme gibi sorunlarin art-
masina neden olmustur.

Yasam kosullarinin zorlastigi ve is diinyasinda rekabetin temposunun art-
gl ginimizde calisanlar bu tempoyla basa ¢ikabilmek icin bedensel ve
ruhsal olarak sinirlarini zorlamaktadir. Bu zorlamalar strese yol agmakta,
stres ve baskinin kroniklesmesiyle de tilkenme s6z konusu olmakta, bire-
yin isine ve hayata karsi olumsuz duygular hissetmesi ile bu siire¢ devam
etmektedir (Gurses, 2006, 1).

ise baglilik, kisinin isini Snemsemesi ve isini hayatinin dnemli bir parcasi
olarak gérmesi olarak ifade edilebilir. Mesleki tikenmislik duygusunun art-
masi ise baghlik diizeyini de etkileyebilir. ise baglilik ile mesleki tiikenmislik
arasindaki negatif iliski dikkat ¢ektigi gibi kimi arastirmacilar is tatmininde-
ki azalmayi tiikenmisligin bir sonucu olarak ele almaktadir (Strgevil, 2006:
14).

Bu calismada, dncelikle tikenmislik ve ise baghlik kavramlari agiklanmis,
daha sonra Samsun ilinde faaliyet gdsteren Serbest Muhasebeci Mali M-
savirler (SMMM) lzerinde yapilan anketin analizi yapilmis ve sonuglari or-
taya konulmustur.

2.Tiikenmislik Kavrami ve Onemi

Turk Dil Kurumu sozliiglinde tikenmislik; “gliciini yitirmis olma, ¢caba gos-
termeme durumu” seklinde ifade edilmistir. Tikenmislik; 6znel olarak ya-
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sanan, duygusal taleplerin yogun oldugu ortamlarda uzun sire ¢alismak-
tan kaynaklanan, fiziksel yipranma, caresizlik, Gmitsizlik duygusu, hayal
kirtkligl, olumsuz bir benlik kavraminin gelismesi; ise, is yerinde galisanlara
ve yasama karsi olumsuz tutumlarin gelismesi gibi belirtilerin eslik ettigi
bir durum olarak da tanimlanmaktadir (Elma ve Demir, 2003: 111).

Tukenmislik kavrami ilk olarak 1974 yilinda Herbert Freudenberger tarafin-
dan psikoloji literatlriine kazandiriimistir. Freudenberger ayrica tikenmis-
ligin ilk klinik tanimlamalarindan birini yaparak, tikenmisligi “mesleki bir
tehlike” olarak adlandirmistir (Kutlay, 2011: 34). Freudenberge tiikenmis-
ligi “enerji ve gli¢ kaynaklarindan asiri isteklerde bulunulmasi sonucuna
dayanan basarisizlik, asinma ve bitkinlik duygularinin toplami” olarak ifade
etmistir (Orug, 2007:11).

is stresinin uzun siirmesinin tikenmislige yol actigini sdyleyen Maslach,
tukenmisligi; profesyonel bir kisinin mesleginin 6zglin anlami ve amacin-
dan kopmasi, hizmet verdigi insanlar ile artik gergekten ilgilenemiyor ol-
masi” biciminde tanimlamistir (Akca, 2008: 112). Maslach ve Jackson 1981
yilinda tikenmisligi insanda ortaya ¢ikan fiziksel bitkinlik, uzun siiren yor-
gunluk, caresizlik ve mutsuzluk duygularinin yani sira, yaptigi ise, hayata
ve diger insanlara karsi gelistirdigi olumsuz tutumlari kapsayan fiziksel ve
zihinsel boyutlu bir sendrom olarak ele almislardir. (Dibekoglu 2006, 1).
Maslach, tikenmislik kavramini; duygusal tikenme (emotional exhausti-
on), duyarsizlasma (depersonalization, cynicism) ve kisisel basariya iliskin
duygulari (personel accomplishment, self efficacy) kategorize eden (g ayri
boyutta ele almaktadir (Tanriverdi, 2008: 51).

2.1. Duygusal Tikenme

Duygusal tikenme; tiikenmisligin merkezinde yer alir. Tikenmisligin birey-
sel stres boyutunu belirtmekte ve bireyin duygusal ve fiziksel kaynaklarin-
da azalmayi ifade etmektedir (Maslach ve dig., 2001:402). Enerji kaybi ve
bireyin duygusal kaynaklarini tiiketmis olarak hissetmesi seklinde tanim-
lanan duygusal tikenme; ¢alisanlarin kendilerini islerine verememeleri ve
kendilerini musterilerine karsi eskisi kadar sorumlu hissetmemeleri gibi
sonuglara yol agabilir (Cordes ve Dougherty, 1993:623).

Kisiler, tiikenmislik sendromunu yasayan diger insanlari veya kendilerini
tanimlarken, daha ¢ok “duygusal tiikenme” hissi yasadiklarini ifade etmek-
tedirler. Tukenmisligin tG¢ boyutu arasinda en ¢ok rapor edilen ve en ¢ok
analiz edilen boyut, duygusal tikenme boyutudur. Ancak, duygusal tiiken-
me boyutu, tikenmisligi tek basina aciklamada yeterli degildir (Maslach
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ve dig., 2001:403). Tukenmislik diizeyinin yiksek olmasi; duygusal tiiken-
mislik ve duyarsizlasma degerlerinin yliksek ve kisisel basari puaninin du-
stk olmasini gerektirir. Tikenmislik diizeyinin diisik olmasi ise duygusal
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tukenmislik ve duyarsizlasma degerlerinin dislik ve kisisel basari puaninin
yiksek olmasini gerektirir (Kitapgioglu, 2000: 56).

2.2. Duyarsizlasma

Duyarsizlagsma tikenmigligin kisiler arasi boyutunu ifade eder (Budak ve
Surgevil, 2005: 96). Calisanin isiyle iliskili oldugu kisilere karsi, bu kisilerin
birey olduklarini dikkate almaksizin, duygudan yoksun bicimde tutum ve
davranislar sergilemesini icerir (Dolunay, 2002: 52). Duyarsizlasma, bire-
yin hizmet verdigi kisilerin varligini umursamayarak, bu kisileri kendilerine
0zgl kilan 6zellikleri yok sayarak ve onlara birer nesne gibi davranarak on-
larla arasina bir mesafe koyma girisimidir (Calgan ve dig., 2009:63).

Aslinda duyarsizlasma, insanlarin kendilerini hayal kirikhgl yasamaktan ko-
ruma ve psikolojik gerginlikten uzaklastirma girisimi olarak dustnilebilir.
Duygusal tiikenmiglige karsi bir tepki olarak gelistirilen duyarsizlasma ile
birey kendisini korumak istemektedir. Ancak, bu kadar fazla negatif olma
durumu kisinin iyi halini ve etkin ¢alisabilme kapasitesini yok edebilmek-
tedir (Sirgevil, 2006: 45).

Duyarsizlasmanin yasanmasinda dort faktoriin énemli oldugu belirtilmek-
tedir. Bu faktorler (S6nmez, 2006: 10);

— Bireyleri kendisinden uzaklasacak sekilde davranmaya yatkinlik,

— Diger bireylere diismanca davranma ve olumsuz tepkiler gbsterme,

— Diger bireylere kars! ilgisizlik,

— Diger bireyleri reddetmedir.

2.3. Kisisel Bagari Hissi

Kisisel basari; sorunun Ustesinden basari ile gelme ve kendini yeterli bul-
ma olarak tanimlanmaktadir. Kisisel basari duygusunda azalma ise, kisinin
kendini isinde yetersiz ve basarisiz olarak algilamasidir (Demirkol, 2006:
45).

Bu boyut, tiikenmisligin bireysel degerlendirme boyutunu temsil etmek-
tedir. Kisinin is ortaminda yeterlilik ve verimlilik konusunda kendi basarisi-
nin distigind hissetmesidir. Kisisel yeterlilikteki diistklik, depresyon ve
iste yetersizlikle iliskilendirilmektedir. Calisanlar kendilerinin misterilere
yararl olamadiklari konusunda artan bir yetersizlik hissi yasamaktadirlar
(Altay ve Akgtil, 2010: 89).
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Duygusal tiikenme, tiikenmis duygusal kaynaklari ve enerjiyi ifade eder-
ken, duyarsizlasma, hizmet verilenlere karsi olumsuz davranis ve duygulari
gosterir. Duyarsizlasmayi yasayan calisanlar, hizmet ettikleri kisiler sanki
hayatlarindan bir par¢a koparmak istiyormus gibi hissederler. Kisisel basari
duygusunda azalma ise kisinin kendisini olumsuz degerlendirme egilimidir.
Bu kisiler, islerindeki basarilarindan tatmin olamaz ve her tiirli gelismele-
rini olumsuz olarak algilarlar (Azizoglu ve Ozyer, 2010: 138).

Maslach’in tiikenmislik modelindeki birbirini izleyen asamalari asagidaki
gibidir: (Polatci ve Ardig, 2009: 23).

+ Duygusal Tikenme + Duyarsizlasma - Kisisel Basari

Tukenmislik dlizeyinin yliksek olmasi; duygusal tikenmislik ve duyarsizlas-
ma degerlerinin yiksek ve kisisel basari puaninin diisiik olmasini gerektirir.
Tukenmislik dizeyinin dislik olmasi ise duygusal tiikenmislik ve duyarsiz-
lasma degerlerinin dislk ve kisisel basari puaninin yiiksek olmasini gerek-
tirir (Kitapgioglu, 2000: 56).

Maslach’in tikenmislik dlcegindeki ifadeler incelendiginde, duygusal ti-
kenme ile duyarsizlasma boyutlari ile ilgili ifadelerin olumsuz anlamlar
icerdigi, kisisel basari boyutu ile ilgili ifadelerin de olumlu anlam igerdigi
gorulmektedir. Bu nedenle mesleki tikenmislik diizeyinin ylksek ¢ikmasi;
kisisel basari boyutu ortalamasinin disiik olmasina ve duygusal tiikenme
ile duyarsizlasma boyutlari ortalamalarinin yliksek olmasina baglidir.

3. ise Baghhk

ise bagllik (Job involvement, job commitment) bireyin isini yasaminin
merkezi, odagl ve kimliginin bir parcasi haline getirmesi olarak tanim-
lanabilmektedir (Saleh ve Hosek,1976: 213; Balu ve Boal,1987:290).
Kanungo'ya gore ise baglilik, kisinin isiyle psikolojik olarak 6zdeglesmesi
veya benliginde isine verdigi 6nem olarak tanimlanmaktadir. Kisinin yapti-
g1 ise, icsel motivasyon duyarak onunla bitinlesmesidir (Kanungo, 1982:
341). ise bagli olan kisi, 5nemli ve yararli oldugu konusunda degerler gelis-
tirir ve yaptigi islerden duydugu zevk ve isin yerine getirilmesi konusunda
istegi artar (Uygur, 2009: 33).

ise baglilik literatiirii incelendiginde kavramin dort farkli sekilde kavram-
sallastirildigi gbzlenmektedir (Saleh ve Hosek,1976:214):

1) isini yasaminin merkezi haline getirme
2) isini aktif bir bicimde paylasma ve ise katilma
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3) isini 6z saygisinin bir parcasi haline getirme
4) isini benliginin bir parcasi haline getirme.

ilgili yazinda ise baglihg: etkileyen faktorlere iligkin iki tip yaklasim bulun-
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maktadir. ilk yaklasima gére, ihtiyaclar, degerler ve kisilik 6zellikleri ise
baglilik Gizerinde daha fazla etkiye sahiptir. ikinci yaklasima gére isin &zel-
likleri, is cevresi kisisel ozelliklerden daha 6nemlidir (Kurutzim ve dig.,
2010:185).

4. Literatiir Aragtirmasi

Uyar ve Erding tarafindan Antalya ilindeki 5 yildizli konaklama isletme-
lerinde muhasebe personeline yonelik yapilan arastirmada, muhasebe
personelinde orta diizeyde bir tikenmislik yasandigi gértlmistir. Ayrica
calisanlarin galisma sireleri arttikca duygusal tikenme ve duyarsizlasma
dizeylerinin de arthigl sonucuna varmislardir (Uyar ve Erding 2011, 223).

Kasli ve Seymen’in (2009:567) yaptiklari arastirmada, muhasebe meslek
mensuplarinin tikenmigliklerine yol agan faktorler belirlenmeye calisiimis-
fir. Buna gore, meslek mensuplarinin en énemli sorunlari olarak, tahsilat
sorunlari, rapor hazirlama zorunluluklari, zaman sinirlamalari ve mevzu-
attaki hizli degisim tespit edilmis, bu durumlarin mesleki tikenmislige yol
achgi belirlenmistir.

Ay ve Avsaroglu’nun (2010:1184) yaptiklari calismada, muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki tikenmislik diizeylerinin demografik 6zelliklerine
gore degiskenligini 6lgmus ve bazi demografik 6zelliklere gére mesleki ti-
kenmislik dizeylerinin farkhlastigini ortaya koymustur.

Oztiirk, Kogyigit ve Bal, Ankara ilinde yaptigi “Muhasebe meslek mensup-
larinin mesleki tikenmislik dizeyleri ile ise baglilik arasindaki iliskiyi belir-
lemeye yonelik bir arastirma” baslikh makalede, mesleki tikenmisligin alt
boyutlarindan duygusal tikenme ve duyarsizlasma ile ise baglhlk arasinda
bir iliskinin olmadig, kisisel basarida diisme hissi ile ise baglhk arasinda
bir iliski oldugu sonucuna ulasiimistir (Oztiirk, Kogyigit ve Bal, 2011: 97).

Ardahan ve Agyar’in yaptigl calismada, kendi biirolarini isleten muhase-
be meslek mensuplarinin duygusal tiikenme ve duyarsizlasma noktasina
ulagsmadiklari, kisisel basari algilarinin ise yiksek oldugu saptanmistir. Ay-
rica egitim, cinsiyet, yas ve calisma siresi degiskenleriyle tikenmislik alt
boyutlari arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmamistir (Ardahan ve Agyar,
2012:209)
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5. SMMM’lerin Mesleki Titkenmislik Diizeyleri ile ise Baghlik Diizeyleri
Arasindaki iliskinin Tespitine Yonelik Uygulama

Bu bolimde, arastirmanin amaci ve 6nemine, yontemine, bulgularina ve
verilerin analizi sonucu elde edilen sonuglara yer verilmistir.

5.1. Aragtirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, Samsun ilinde faaliyet gosteren serbest muha-
sebeci mali misavirlerin mesleki tiikenmislik diizeylerini alt boyutlariyla
(duygusal tiikenme, kisisel basarida disme hissi, duyarsizlasma) belirle-
mek, ise baglilik dizeyleri saptamak ve mesleki tikenmislik diizeyinin alt
boyutlari ile ise baglihk diizeyleri arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Aras-
tirmada mesleki tikenmislik bagimsiz, ise baglilik bagimli degiskenlerdir.

Cesitli meslek mensuplarina yonelik mesleki tikenmislik dizeyi ile is tat-
mini dizeyi arasindaki iliskinin belirlenmesi ile ilgili cok sayida calisma
bulunmasina ragmen, sadece SMMM’lere yonelik boyle bir arastirmanin
bulunmamasi ve Samsun ilini kapsayan boylesi bir ¢calismanin yapiimamis
olmasi arastirmayi 6nemli kilmaktadir.

5.2. Arastirmanin Hipotezleri
H1: Mesleki tikenmislik ile is tatmini arasinda anlamliiliski vardir.

H1.1. Duygusal tiikenme ile ise bagllik arasinda negatif yonl bir iligki var-
dir.

H1.2. Kisisel basari hissiile ise baghlik arasinda pozitif yonlu bir iliski vardir.
H1.3. Duyarsizlasma ile ise baglilik arasinda negatif yonla bir iliski vardir.
5.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Samsun ilinde faaliyet gosteren ve bagimsiz olarak
calisan SMMM'’ler olusturmaktadir. Samsun SMMM odasinin 2013 yili fa-
aliyet raporunda belirtildigi Gzere, Samsun il ve ilgelerinde bagimsiz olarak
¢alisan SMMM'’lerin sayisi 419°dur. Arastirmaya veri toplamak lzere 419
SMMM'’ye anket sorulari gonderilmis ve 240 meslek mensubundan yanit
alinmistir. Ancak 27 adet anket, eksik doldurulma nedeniyle analiz disi bi-
rakilarak toplamda 213 anket sonucu analize tabi tutulmustur. Ozdamar’in
(2003:116-118) belirttigi formile gore arastirmanin everenini olusturan
419 meslek mensubu icin %5 hata diizeyinde 6rneklem biylkligiunin 201
olmasi gerekmektedir. Arastirmada 213 meslek mensubundan sonug alin-
digindan 6rneklem biyuklGginin evreni temsil yetenegine sahip oldugu
soylenebilir.
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5.4. Veri Toplama Yéntemi, Kullanilan Olgekler ve Giivenirlik Analizleri

Arastirmada mesleki tiikenmislik diizeyini belirlemek igin Maslach Tiken-
mislik Olcegi, ise baglilik diizeyini belirlemek icin ise Kanungo’nun ise Bag-

nmwvu/ 2014-3

llik Olgegi kullaniimistir. S6z konusu dlceklere ait ifadelerin yer aldigi anket
google drive programi ile hazirlanmis ve Samsun SMMM Odasi araciligi ile
Samsun ilinde faaliyet gdsteren tim SMMM’lere elektronik posta olarak
gonderilmistir. Meslek mensuplari, elektronik posta ile kendilerine gon-
derilen link tzerinden anketi doldurmus ve sonuglar internet lGzerinden
alinmistir.

Maslach Tiikenmiglik Olgegi; duygusal titkenme, duyarsizlasma ve kisisel
basari hissi olmak tGzere kavramin 3 alt boyutunu 6lgmek amaciyla gelisti-
rilen 5’li Likert tipi 22 sorudan olusan bir 6lgektir. Sorularda katiimcilarin
ifadeleri hissetme sikliklari (1) her zaman ile (5) hig arasinda degisecek bi-
¢imde puanlanmaktadir. Tikenmisligin alt boyutlari arasindaki kavramsal
farklar nedeniyle tek bir tikenmislik puani yerine Ug ayri alt boyut cerce-
vesinde tiikenmislik diizeyi belirlenmektedir. Olcegin ilk 9 sorusu duygusal
tikenme, 10-17. sorular kisisel basari hissi, 18-22. sorular ise duyarsiz-
lasma dizeyini belirlemektedir. Buna gore, duygusal tiikenme ve duyar-
sizlasma boyutlari igin belirtilen ifadelere verilen yanitlarda skor ne kadar
yiksekse tiikenmislik diizeyi de o kadar disuktur. Kisisel basari boyutu ile
ilgili ifadelere verilen yanitlarda ise skor ne kadar yiiksekse tiikenmislik dii-
zeyi de o kadar yuksektir.

ise baghlik diizeyinin &lciilmesinde Kanungo’nun 10 maddelik ise baglilik
6lgegi kullanilmistir. Olgek, 1= hic katilmiyorum ile 5= tamamen katilyo-
rum arasinda degisen 5 noktal bir dlgektir. 2. ve 7. Sorularin igerdigi ters
anlamlar dikkate alinarak degerlendirme yapilmaktadir. Buna goére, bu bo-
limdeki sorulara verilen yanitlarda skor ne kadar distkse ise baghhk da o
kadar dusuktar.

Olgegin giivenilirligini test etmede, her bir élgegi olusturan ifadelere ve-
rilen cevaplar arasinda bir korelasyon olup olmadigi arastirilmis ve kore-
lasyonun belirlenmesinde glivenilirlik analizlerinde sikg¢a kullanilan katsa-
yilardan birisi olan alfa katsayisi (Cronbach’s Alpha) kullanilmistir. Asagida
belirtilen araliklardaki glivenilirlik oranlari kabul edilmektedir (Kalayci,
2009:405):

Alfa katsayisl,

* 0.00< Alfa<0,40 ise Olcek guivenilir degildir,
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* 0,40< Alfa< 0,60 ise dlgek glivenilirligi dustktar,
* 0.60< Alfa< 0,80 ise dlgek oldukga glivenilirdir,
* 0,80< Alfa<1,00 ise 6lgek yiksek diizeyde glivenilirdir.

Bu ¢alismada arastirma o6lgeklerine iliskin i¢ tutarlilik Cronbach Alpha gi-
venilirlik katsayisi sonuclari asagidaki gibidir:

- ise baglilik 6lcegi (a=)0,75

- Mesleki Tukenmislik (a=) 0,73
- Duygusal tikenme alt 6lgegi (a =) 0,85
- Kisisel basari hissi alt 6lcegi (o =) 0,79
- Duyarsizlasma alt 6lgegi (x=)0,76

Bu sonuglara gore duygusal tiikenme alt dlgeginin yliksek derecede gii-
venilir, diger 6lgeklerin oldukga glivenilir oldugu soylenebilir. Anketlerden
elde edilen veriler SPSS 17.0 programi yardimiyla analiz edilmistir. Bu kap-
samda siraslyla; gtivenilirlik testi, frekans analizi, T testi, ANOVA analizi ve
Korelasyon analizi yapiimistir.

5.5. Arastirmada Elde Edilen Bulgular ve Verilerin Analizi

Bu bolimde, ilk olarak arastirmaya katilan Serbest Muhasebeci Mali Mu-
savirlerin demografik 6zelliklerine iliskin elde edilen bulgulara yer veril-
mektedir. ikinci olarak, calisanlarin mesleki tiikenmislik ve ise baghlk di-
zeyleri ile ilgili bulgulara deginilmektedir. Daha sonra mesleki tiikenmislik
dizeyinin alt boyutlari (duygusal tiikenme, duyarsizlasma, kisisel basari)
ile ise baghlik arasindaki iliskilerin belirlenmesine yénelik yapilan analizler
ve sonuglari ortaya konulmaktadir. Aragstirmada mesleki tikenmislik ba-
gimsiz degisken, ise baghlik ise bagimli degisken olarak analiz edilmistir.

5.5.1. SMMM'lerin Demografik Ozellikleri

Anket calismasina katilan SMMM’lerin cinsiyet, yas, medeni durum, egi-
tim durumu ve aylik gelirleri gibi demografik 6zelliklerini gbsteren frekans
analizi sonuglari Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1. SMMM’lerin Demografik Ozellikleri

Ozellikler Frekans % Toplam %
Erkek 181 85,0
Cinsiyet 213 100
Kadin 32 15,0
25-34 65 30,5
35-44 76 35,7
Yas 213 100
45-54 54 25,4
55 ve Ustil 18 8,5
i Evli 173 81,2
Medeni 213 100
Durum Bekar 40 18,8
Lise 21 9,9
siti Onlisans 16 7,5
E&itim 213 | 100
diizeyi Lisans 159 74,6
Yiksek Lisans ve Doktora 17 8,0
0-2.500 45 21,1
2.500-4.000 79 37,1
H 4.000-6.000 58 27,2
Aylik Gelir 213 100
(TL) 6.000-8.000 12 5,6
8.000-10.000 9 4,2
10.000 ve Ustu 10 4,7

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %85’i erkek, %15’i kadindir. S6z
konusu meslek mensuplarinin yas dagihmina bakildiginda; meslek men-
suplarinin %30,5’inin 35 yasin altinda oldugu, %35,7’sinin 35-44 yas arali-
ginda oldugu, %25,4’lnlin 45-54 yas arali§inda oldugu ve %8,5’inin de 54
yasindan biyiik oldugu gorilmektedir.

Meslek mensuplarinin %81,2’si evli ve % 18,8’i bekar olduklarini belirt-
mislerdir. Egitim duzeylerine bakildiginda; %9,9’u lise mezunu, %18,8’i
onlisans mezunu, %74,6'si lisans mezunu ve %8'nin de yiiksek lisans veya
doktora mezunu olduklari goriilmektedir. Buna gére meslek mensuplari-
nin yaklasik 4’te 3’0 lisans programindan mezun olmuslardir.

Ayhk gelir durumlari incelendiginde, meslek mensuplarinin %21,1 ora-
ninda 2.500 Tl'nin altinda bir gelire sahip oldugu, %37,1’inin 2.500 TL ile
4.000 TL arasinda gelir elde ettigi, %27,2 oraninda 4.000 TL ile 6.000 TL
arasinda gelir elde ettigi ve %14,5’inin 6.000 TL'den fazla gelir elde ettigi
anlasiimaktadir. Buna gore meslek mensuplarinin %58,2 ‘si 4.000 TL'nin
altinda gelir elde etmektedir.

58 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



5.5.2. SMMM'’lerin Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin tikenmiglik dizeyleri Tablo
2’de yer almaktadir. Tablodaki frekans ve yizdelik ifadelerden asagidaki
sonuglar elde edilmistir:

“Isimden sogudugumu hissediyorum” ifadesine meslek mensuplarinin %
5,2’lik bir kismi “her zaman”, % 31,19’luk kismi “cogu zaman” cevabini
vermislerdir. Bu durumda meslek mensuplarinin islerinden sogumadiklari
anlasiimaktadir.

Meslek mensuplarinin “is dénisii kendimi ruhen tiikenmis hissediyorum”
ifadesine % 42,44 “her zaman” ve “cogu zaman” cevabini verirken, %
23,4’U “cok az” ve “higbir zaman” cevabini vermistir. %35,2'si bu ifadeye
bazen cevabini vermistir. Buna gére meslek mensuplarinin 6nemli bir kis-
mi is doslini kendilerini ruhen tiikenmis hissetmektedir.

Meslek mensuplarinin “Sabah kalktigimda bir glin daha bu isi kaldirama-
yacagimi hissediyorum” ifadesine % 1,4’G “her zaman”, % 18,8’i “cogu
zaman” cevabini verirken, %53,1 gibi biiyik bir oranda “cok az” ve “hicbir
zaman” cevabini vererek bu ifadeye olumsuz cevap vermislerdir.

Katihmcilarin “bitin giin insanlarla ugrasmak benim igin gercekten ok
yipratici” ifadesine % 32,4’U “her zaman” ve “gogu zaman” cevabini, ve %
37,1'lik kismi bazen cevabini verirken, % 30,5’lik kismi “cok az” ve “hig¢”
cevabini vererek biitlin glin insanlarla ugrasmanin ¢ok yipratici oldugu yo-
ninde gorus belirtmislerdir.

“Yaptigim isten yildigimi hissediyorum” sorusuna % 28,2’lik kisim “her za-
man” ve “cogu zaman” cevabini verirken, % 26,3’lik kisim ise “cok az” ve
“higbir zaman” cevabini vermislerdir. Bazen cevabini verenlerin orani %
45,5'tir.

Katilimcilarin % 48,8’lik kismi “isimin beni kisitladigini hissediyorum” ifa-
desine “her zaman” ve “cogu zaman” cevabini verirken, % 23,9’luk kismi
“cok az” ve “higbir zaman” cevabini vermislerdir. Béylece meslek mensup-
lari, islerinin kendilerini kisitladigini belirtmislerdir.

“Isimde cok fazla calistgimi diisiiniiyorum” ifadesine % 47 oraninda “her
zaman” ve “¢ogu zaman” cevabi verilirken, % 24,4 oraninda “cok az” ve
“hicbir zaman” cevabi verilmistir. Meslek mensuplari islerinde ¢ok fazla
calistiklarini belirtmislerdir.

Katimcilarin % 29,1’lik kismi “insanlarla dogrudan dogruya iliski kurmayi
gerektiren bir isimin olmasi bende stres yapiyor” “her zaman” ve “cogu
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zaman” cevabini verirken, % 38,4’lik kismi “cok az” ve “hicbir zaman” ce-
vabini vermislerdir.

“Isimde yolun sonuna geldigimi ve tiikendigimi hissediyorum” ifadesine
% 24,4’lik kisim“her zaman” ve “¢ogu zaman” cevabini verirken, % 48,8’lik
kisimi ise “cok az” ve “higbir zaman” cevabini vermislerdir. Bu durumda
meslek mensuplarini islerinde yolun sonuna geldiklerini ve tikendikleri
duygusunu ¢ok fazla hissetmediklerini belirtmislerdir.

Katiimcilar, “isim geregi karsilasngim kisilerin ne hissettigini kolayca anla-
yabilirim” ifadesine % 77,5’lik gibi ylksek bir oranda “her zaman” ve “¢ogu
zaman” cevabini vererek isleri geregi baskalarinin ne hissettiklerini kolayca
anlayabildiklerini ifade etmislerdir. Sadece %1,4’lik kisim bu ifadeye “cok
az” ve “higbir zaman” cevabini vermislerdir.

“Isim araciligiyla insanlarin yasamina katkida bulunduguma inaniyorum”
sorusuna katilimcilarin % 84’Gi “her zaman” ve “cogu zaman” cevabini ve-
rerek isleri geregiinsanlarin yasamina katkida bulunduklarina inandiklarini
ifade etmislerdir. Sadece iki kisi bu ifadeye “cok az” ve “hicbir zaman” ce-
vabini vermislerdir.

“Kendimi enerjik hissediyorum” sorusuna katihmcilar % 49,3 oraninda
“her zaman” ve “¢ogu zaman” cevabini verirken, % 21,6 oraninda “cok
az” ve “hicbir zaman” cevabini vermislerdir. Buna gore meslek mensuplari
kendilerini enerjik hissetmektedirler.

“Isim geregi karsilastigim insanlarla aramda rahat bir hava yaratirim” ifa-
desine meslek mensuplarinin % 59,6’si her zaman” ve “cogu zaman” ceva-
bini vererek isleri geregi insanlarla aralarinda rahat bir hava yarattiklarini
ifade etmislerdir.

Meslek mensuplari “isim geregi karsilashgim insanlarla galistiktan sonra
kendimi ¢ok ding hissediyorum” ifadesine % 41,8 oraninda her zaman” ve
“cogu zaman” cevabini verirken, %30,1 oraninda “cok az” ve “hicbir za-
man” cevabini vermislerdir.

“Isimde pek cok kayda deger basari elde ettim” sorusuna meslek men-
suplarinin % 62 oraninda “her zaman” ve “¢ogu zaman” cevabini vererek
islerinde pek ¢ok kayda deger basari elde ettiklerini ifade etmislerdir.

“Isimden kaynaklanan duygusal problemlerin sogukkanlilikla iistesinden
gelirim” sorusuna katilimcilarin % 62’si “her zaman” ve “cogu zaman” ce-
vabini vererek islerinden kaynaklanan duygusal problemlerin (stesinden
geldiklerini belirtmislerdir.
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Katilimcilar “isim geregi karsilastigim insanlara sanki birer nesneymisler
gibi davrandigimi hissediyorum” ifadesine % 23,9 oraninda “her zaman”
ve “cogu zaman” cevabini verirken, % 57,8 oraninda “gok az” ve “hicbir
zaman” cevabini vererek insanlara birer nesneymisler gibi davrandiklari
seklinde bir duyguya sahip olmadiklarini belirtmislerdir.

“Bu ise basladigimdan beri insanlara karsi daha hissiz oldugumu diistiinii-
yorum” ifadesine katilimcilarin % 18,7’lik kismi “her zaman” ve “cogu za-
man” cevabini verirken, % 53,9 oraninda “cok az” ve “hicbir zaman” ceva-
bini vererek insanlara karsi daha hissiz olduklarini diisinmediklerini ifade
etmislerdir.

Meslek mensuplari “bu isin beni duygusal olarak katilastirmasindan en-
dise ediyorum” ifadesine %24,4 oraninda “her zaman” ve “¢cogu zaman”
cevabini verirken, %49,3 oraninda “gok az” ve “higbir zaman” cevabini ver-
mislerdir. Buna gére meslek mensuplariislerinin duygusal olarak kendileri-
ni katilastirmalarindan endise etmediklerini ifade etmiglerdir.

“Islerini yurittigim miikelleflerin isle ilgili konularda baslarina ne geldigi
beniilgilendirmiyor” sorusuna meslek mensuplarinin sadece % 5,6’s1 “her
zaman” ve “cogu zaman” cevabini verirken, %83,1 gibi blyik bir oranda
“cok az” ve “hicbir zaman” cevabini vererek islerini yarattikleri mikellef-
lerin isle ilgili baslarina gelenlerle ilgilendiklerini ifade etmislerdir.

“Islerini yarattigiim mikelleflerin isle ilgili bazi problemleri nedeniyle beni
sugladiklarini hissediyorum” ifadesine katihmcilarin % 27,2’si “her zaman”
ve “cogu zaman” cevabini verirken, % 39,4’ “cok az” ve “hi¢cbir zaman”
cevabini vermislerdir. Bu ifadeye verilen % 33,4 oraninda “bazen” cevabini
da gbz 6nline aldigimizda, mikelleflerin bir kisminin mikelleflerin isle ilgili
bazi problemlerde kendilerini sugladiklarini duygusunu tasidiklari, bir kis-
minin da bdyle bir duyguya sahip olmadiklari sonucu gikarilabilir.

Mesleki tiikenmislik 6lceginde yer alan ifadelere meslek mensuplarinin
verdikleri cevaplar ile ilgili genel bir degerlendirme yapildiginda; isleri-
nin yipratici oldugunu, duygusal olarak tikenme yasadiklarini, islerinde
¢ok calistiklarini ifade etmelerine karsilik, islerinde basarili olduklarini,
isleri geregi diger insanlarla iyi iletisim kurduklari, duygusal problemleri-
ni sogukkanllikla ¢cozdiklerini ifade etmislerdir. Ayrica mesleklerinin tim
zorluklari ve yipraticihgina karsilik hizmet verdikleri mukelleflere ve diger
insanlara karsi duyarsiz olmadiklari, onlarin sorunlariyla yakindan ilgilen-
dikleri sonucuna varilabilmektedir.
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Tablo 2. SMMM’lerin Mesleki Titkenmislik Diizeyine iliskin Frekans ve
Yiizde Dagilimlari

Cogu Highir
Zaman Zaman
f % f % f % f % f %

ifadeler Her Zaman Bazen Gok Az ort. | s.s.

nmwvu/ 2014-3

1. Isimden sogudugumu

S 11| 52| 68(319| 76| 357| 39| 183| 19| 89| 2,93| 1,03
hissediyorum.

2. 15 déniisii kendimi
ruhen tiikenmis 21| 99| 67| 315| 75| 352| 41| 192 9| 42| 276 1,01
hissediyorum.

3. Sabah kalktigimda
bir giin daha bu isi
kaldiramayacagimi
hissediyorum.

4. Biitlin giin insanlarla
ugrasmak benim

icin gercekten ¢ok
yipraticidir.

5. Yaptigim isten

Lo T 10| 47| 50| 235| 97| 455| 31| 146| 25| 11,7| 3,05| 1,01
yildigimi hissediyorum.

6. Isimin beni
kisitladigini 35| 16,4 69| 32,4 58| 27,2 32| 15,0 19| 89| 267 1,17
hissediyorum.

7. isimde cok
fazla galishgimi 37| 174| 63| 29,6 61| 286| 37| 174 15| 7,0| 2,67| 1,15
distintiyorum.

8. insanlarla dogrudan
dogruya iligki kurmayi
gerektiren bir isimin 18| 85| 46| 216| 68| 319| 44| 20,7| 37| 174 3,16| 1,19
olmasi bende stres
yapiyor.

9. isimde yolun
sonuna geldigimi
ve tiikendigimi
hissediyorum.

10.isim geregi
karsilagtigim kisilerin
ne hissettigini kolayca
anlayabilirim.

471 22,1 118| 554 45| 21,1 3| 14 - -1 201 ,70

11. Isim geregi
karsilagtigim insanlarin
sorunlariyla yakindan
ilgilenirim.

74| 34,7| 105| 493| 32| 150 2 9 - -1 182 71

12. isim araciligiyla
insanlarin yasamina
katkida bulunduguma
inaniyorum.

70| 329| 92| 432| 35| 164 8| 38 8| 38202 ,9

13. Kendimi enerjik

o 18| 85| 87| 408| 62| 291| 40| 188 6| 28| 266| ,9
hissediyorum.

14. Isim geregi
karsilagtigim insanlarla
aramda rahat bir hava
yaratirim

41] 192| 86| 404| 74| 347| 9| 42| 3| 14| 228| 87
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15. Isim geregi
karsilastigim insanlarla
calistiktan sonra kendimi
ok ding hissediyorum

24

11,3

65

60

50

14

6,6

2,83

16. isimde pek gok
kayda deger basari elde
ettim.

23

10,8

109

51,2

64

30,0

33

10

4,7

2,39

17. isimden kaynaklanan
duygusal problemlerin
sogukkanlilikla
Ustesinden gelirim.

26

12,2

106

49,8

55

25,8

18

8,5

38

94

18. isim geregi
karsilagtigim insanlara
sanki birer nesneymisler
gibi davrandigimi
hissediyorum.

1,4

48

39

18,3

53

70

32,9

1,19

19. Bu ise bagladigimdan
beri insanlara karsi

daha hissiz oldugumu
dustinGiyorum.

38

17,8

56

263

49

68

31,9

3,67

1,13

20. Bu isin beni
duygusal olarak
katilagtirmasindan
endige ediyorum.

10

47

42

19,7

56

45

60

1,22

21 Iglerini yiriittigim
miikelleflerin isle ilgili
konularda baglarina
ne geldigi beni
ilgilendirmiyor.

10

4,7

24

11,3

88

41,3

89

41,8

4,18

22. Islerini ydritttgim
miikelleflerin igle

ilgili bazi problemleri
nedeniyle beni
sugladiklarini
hissediyorum.

17

8,0

41

19,2

71

45

39

18,3

1,18

5.5.3. SMMM’lerin ise Baghlik Diizeyleri

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin ise bagllik diizeyleri Tablo 2’de

yer almaktadir.

Tablo 3. SMMMlerin ise Baghlik Diizeyine iliskin Yiizdelik ve Frekans

Analizi

ifadeler Her Zaman Gogu Bazen Cok Az Higbir ort | ss

Zaman Zaman
% f % f % f % f % f %

1. Bu iste calisiyor olmak
bagima gelen en giizel 33| 15,6 82| 38,7 55| 25,9 30| 14,2 12| 57| 2,55| 1,08
seylerden biridir
2. Benim igin isim
benligimin kiigiik bir 450 21,2| 81|382| 45| 21,2| 29| 137| 12| 57| 244| 1,13
pargasidir.*
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3. Isimin biitiin
ayrintilariyla yakindan 95| 44,8| 102 481 9| 42 3| 14 3| 14| 166 ,75
ilgilenirim.

4. isimle yasiyorum,
isim benim igin yemek
yemek, nefes almak
kadar énemlidir.

541 255| 78| 368| 60| 283| 15| 71 5| 24| 224| ,989

5. ilgi alanlarimin cogu

P . 711335 95| 448| 38| 179 6 28 2 91250 1,08
isim Gzerine yogunlagir

6. isime gok bagliyim. 711335 95| 448| 38| 179 6 28 2 91 192| ,84

7. Cogu zaman kendimi
isimden kopmus 3| 14| 27| 127| 61| 288| 81| 382| 40| 189 3,60| ,98
hissediyorum.*

8. Kisisel yasam
hedeflerimin ¢ogu isime 32| 151| 125| 59,0 37| 17,5 12| 57 6| 28| 222 ,87
odaklanmigtir

9. Yasamimdaki en

. ) S 25| 11,8| 81| 382| 55| 259| 34| 160( 17| 80| 2,70| 1,11
6nemli unsur isimdir.

10. Zamanimin biyik
kisminda isimle meggul 36| 17,0 78| 36,8 53| 250| 29| 13,7 16| 75| 2,58| 1,14
olmaktan hoglanirim

* 2.ve 7. maddeler ters kodlanmistir.

Tablo 2’de yer alan ise baglilik dizeylerine iliskin frekans ve ylzdelik dilim-
ler incelendiginde asagidaki sonuglara ulasilmistir.

“Bu iste calisiyor olmak basima gelen en giizel seylerden biridir” ifadesine
deneklerin % 15,6’s1 “her zaman”, %38,7’si cogu zaman cevabini vermisler-
dir. Meslek mensuplari mevcut islerini baslarina gelen en giizel seylerden
biri olarak gérmektedirler.

“Benim igin isim benligimin kigik bir parcasidir” ifadesine katiimcilarin
% 21,2’si “her zaman”, %38,2’si “cogu zaman” cevabini vererek islerinin
benliklerinin kigik bir pargasi olduklarini ifade etmislerdir.

“Isimin bitiin ayrintilariyla yakindan ilgilenirim” ifadesine meslek men-
suplarinin %44,8’i “her zaman”, %48,1’i “cogu zaman” cevabini vererek
islerinin biitlin ayrintilariyla ilgilendiklerini ifade etmislerdir.

“Isimle yasiyorum, isim benim icin yemek yemek, nefes almak kadar
onemlidir” ifadesine katihmcilarin % 25,5’i “ her zaman” ve %36,8'i cogu
zaman cevabini vererek islerinin kendileri icin hayati Sneme sahip oldugu-
nu ifade etmislerdir.

“ligi alanlarimin ¢ogu isim Uzerine yogunlasir” ifadesine katiimcilarin
%33,5’i “her zaman”, %44,8’i “cogu zaman” cevabini vererek cogunlukla
ilgi alanlarinin isleri Gzerinde yogunlastigini ifade etmislerdir.
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Meslek mensuplari, “isime cok baglyim” ifadesine %33,5 oraninda “her
zaman”, ve %44,8 oraninda “gogu zaman” yanitini vererek islerine cok bag-
I olduklarini ifade etmislerdir.

Katilimcilar, “Cogu zaman kendimi isimden kopmus hissediyorum” ifadesi-
ne %1,4 oraninda “her zaman” ve % 12,7 oraninda “¢ogu zaman” cevabi-
ni vermiglerdir. Buna karsilik %38,2 oraninda “cok az” ve %18,9 oraninda
“hicbir zaman” cevabini vererek kendilerini islerinden kopmus hissetme-
diklerini ifade etmislerdir.

“Kisisel yasam hedeflerimin ¢ogu isime odaklanmistir” ifadesine katilim-
clarin 15,1'i “her zaman”, %59’u “cogu zaman” cevabini vererek yasam
hedeflerinin cogunlukla isleri Gzerine odaklandigini ifade etmislerdir.

“Yasamimdaki en 6nemli unsur isimdir” ifadesine meslek mensuplarinin
11,8’i “her zaman”, %38,2'si “cogu zaman” cevabini vermislerdir.

Meslek mensuplari “zamanimin biyik kisminda isimle mesgul olmaktan
hoslanirim” ifadesine %17 oraninda “her zaman”, %36,8 oraninda “cogu
zaman” cevabini vermislerdir. Buna gore meslek mensuplari zamanlarinin
buyuk kismini isleriyle mesgul olmaktan hoslandiklarini belirtmislerdir.

5.5.4. Duygusal Titkenme ile ise Baglilik Diizeyi Arasindaki iliskinin Analizi

Serbest Muhasebeci Mali Msavirlerin duygusal tiikenme diizeyleri ile ise
baghlik dizeyleri arasinda negatif yonli bir iliski olabilecegine yonelik ola-
rak gelistirilen H1.1. Hipotezinin test edilmesinde uygulanan Korelasyon
Analizi sonuglari Tablo 4’de goriilmektedir.

Tablo 4. Duygusal Tiikenme ile ise Baglilik Arasindaki iliski

tDU.UIL gn”;a; ise Baglhlik
Duygusal Pearson Korelasyon Katsayisi 1 -,228(**)
Tikenme P (Anlamlilik Diizeyi) ,001
N 213 213
ise Baghlik Pearson Korelasyon Katsayisi -,228(**) 1
P (Anlamlilik Diizeyi) ,001
N 213 213

** Korelasyon 0.05 6nem duizeyinde anlamhdir (Cift-Kuyruklu).

Korelasyon analizi sonuglarina gore; arastirmaya katilan Serbest Muha-
sebeci Mali Misavirlerin duygusal tikenmislik diizeyleri ile ise bagliliklari
arasinda negatif yonll bir iliski vardir ( p= 0,001). Meslek mensuplarinin
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duygusal tikenmislik diizeyleri arttikga ise bagliliklari dismektedir. Buna
gore H1.1. hipotezi kabul edilmistir.

5.5.5. Duyarsizlasma ile ise Baghlik Arasindaki iliskinin Analizi

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerin duyarsizlasma ile ise baghlk diizey-
leri arasinda negatif yonli bir iliski olabilecegine yonelik olarak gelistirilen
H1.2.hipotezinin test edilmesinde uygulanan Korelasyon Analizi sonuglari
Tablo 5’te gorilmektedir

Tablo 5. Duyarsizlasma ile ise Baghhk Arasindaki iliski

Duyarsizlasma ise Baglihk
Pearson Korelasyon Katsayisi 1 -,119
Duyarsizlasma | p (Anlamlilik Dlzeyi) ,083
N 213 213
ise Baglilik Pearson Korelasyon Katsayisi -,119 1
p (Anlamlilik Duzeyi) ,083
N 213 213

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin duyarsizlasma diizeyleri ile ise
baglilik diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigina bakilmistir. Bunun igin
yapilan korelasyon analizi sonuclarina gore a= 0,05 6nem diizeyinde H1.2.
hipotezi reddedilmistir ( p= 0,083). Buna gére meslek mensuplarinda du-
yarsizlasma arttikca ise bagillihklari azalmamaktadir.

5.5.6. Kisisel Basari Hissi ile ise Baghlik Arasindaki iliskinin Analizi

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerin kisisel basari hissi ile ise baghlik
dizeyleri arasinda pozitif yonli bir iliski olabilecegine yonelik olarak ge-
listirilen H1.3. hipotezinin test edilmesinde uygulanan korelasyon analizi
sonuglari Tablo 6’da gortilmektedir.

Tablo 6. Kisisel Basarida Diisme Hissi ile ise Bagllik Arasindaki iliskinin Analizi

Kléléz:nia:sr;?a ise Baghlik
Pearson Korelasyon Katsayisi 1 ,555(**)
Kigi;:;lza;?:;?a p (Anlamlilik Duizeyi) ,000
N 213 213
Pearson Korelasyon Katsayisi ,555(**) 1
ise Baghhk p (Anlamlilik Dlzeyi) ,000
N 213 213

** Korelasyon 0.05 6nem diizeyinde anlamhdir (Cift-Kuyruklu).
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Arastirmaya katilan Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerin kisisel basari
hissi ile ise baghliklari arasinda pozitif yonli bir iliski vardir. Meslek men-
suplarinin kisisel basarida tukenmislik diizeyleri arttikga ise baghliklar
dismektedir. Buna gore H1.3. hipotezi kabul edilmistir.

6. SONUC

Serbest Muhasebeci Mali Musavirler, meslekleri geregi insanlarla siirekli
olarak iletisim halinde olduklarindan belirli diizeyde mesleki tiikenmislik
yasamaktadirlar. Ayni zamanda gliniimiizde yaygin olan sorunlardan bir
tanesi de ise baglhhk ve is tatminsizligidir. Dolayisiyla mesleki tliikenmislik
diizeyi ile ise baglilik dizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadi-
gini belirlemek icin Samsun ilinde 213 serbest muhasebeci mali miisa-
virler Uzerinde bir arastirma yapilmistir. Arastirmada, mesleki tiikenmislik
alt dizeyleri olan duygusal tikenme, duyarsizlasma ve kisisel basari hissi
ile is tatmini arasindaki iliskileri belirlemeye yonelik korelasyon analizleri
yapilmistir. Arastirma sonuglari analiz edildiginde, meslek mensuplarinin
mesleki tikenmislik alt dizeyleri ile ise baglihk dizeyleri arasinda anlam-
Il sonuglar tespit edilmistir. Analiz sonuglari incelendiginde, duygusal ti-
kenme ile ise baghliklari arasinda negatif yonli bir sonug tespit edilmis-
tir. Buna gore meslek mensuplarinin duygusal tikenme dizeyi arttikca
ise baglihk duzeyleri azalmaktadir. Duyarsizlasma ile ise baghlk arasinda
anlamli bir iliski tespit edilememistir. Meslek mensuplarinin kisisel basari
hissi ile ise bagliliklari arasinda pozitif yonli bir iligki tespit edilmistir. Buna
gore meslek mensuplarinin kisisel basari hissi arttik¢a ise baghlik dizeyleri
de artmaktadir.
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VERGI KACAKCILIGI SUCLARINDA iSTIRAK
MUESSESESi VE SORUNLARI

Yrd.Dog.Dr. Ufuk GENCEL’

OzET

Ceza hukuku kavrami olan istirak (suga katilim), bir kisi tarafindan gercek-
lestirilmesi miimkin olan bir sug fiilinin maddi bir menfaat gézeterek veya
gozetmeyerek birden fazla kisi tarafindan islenmesi olarak tanimlanmak-
tadir. Vergi hukuku acisindan istirak, Vergi Usul Kanunu’nda belirlenen bi-
tln vergi suclari icinde sadece kacakgilik sugunu kapsayacak sekilde ele
alinmistir. 4369 sayili kanunla birlikte Vergi Usul Kanunu’nun “istirak” bas-
likli 338. maddesinin yirirlikten kaldirilmasindan sonra da anilan madde
yerine istiraki bitln olarak diizenleyen genel bir hikiim getiriimemistir.
Bu durum istirak halinde islenen kagakglilik suglarinin degerlendirilmesin-
de tartismalara yol agmaktadir. Bu ¢alismada, Vergi usul Kanunu’nun 359.
maddesinde tanimlanmis olan fiillerin istirak halinde islenmesi sonucunda
ortaya c¢ikan tartismalar ele alinarak s6z konusu eksikligin giderilmesine
yonelik degerlendirmeler yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Suca istirak, vergi sucu, vergi cezasi, vergi hukuku

Jel Kodlar: K140, H2, H26, H25.

ACCESSORY ENTITY AND PROBLEMS IN TAX EVASION CRIME
ABSTRACT

Participation, also a concept of criminal law (participating in the crime), is
defined as the commission of an offence, which can be committed by one
person alone, by more than one person with or without material interest.
Whereas, participation in terms of tax laws is considered to include me-
rely evasion offense among all other tax evasions in Tax Procedure Law.
After the repeal of Law No. 4369 and of Article 338 titled as “participati-
on” of Tax Procedure Laws, there is no general provision regulating parti-
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cipation thoroughly in the place of such provisions. This case brings about
discussion in the evaluation of evasion offenses during participation. The
study has discussed the discussions resulting from the commission of the
actions defined in Article 359 of Tax Procedure Law during participation
and includes the evaluations on the elimination of such deficiency.

Key Words: Complicity, tax crime, tax penalty, tax law

Jel Codes: K140, H2, H26, H25.

1. GiRiS

Ceza kanunlarinda ilke olarak sug tipleri tanimlanirken, tek bir failin sug
olusturan hareketleri gergeklestirmesi lizerine odaklaniimakta ve sug tip-
leri buna gore diizenlenmektedir. Bu nedenle, sucun 6zel tiirlerinden olan
suga istirak, suc genel teorisinin dncelikli inceleme alanlarindan birisidir.
Bununla birlikte, kanuna aykiri olarak tanimlanmis bazi eylemler, niteligi
geregi yalniz bir kisi tarafindan islen(e)memektedir. Ote yandan kanuna
aykiri haraket edenler, yalniz olarak yapabilecekleri bir eylemi, islerini ko-
laylastirmak ve amaglarina daha kolay ulasabilmek igin baska kisilerle is-
birligi yaparak yardim saglayabilmektedir.

Ozellikle ekonomik ve sosyal yapilarda gerceklesen degisiklikler suc isleme
bicimlerini de degistirmis ve karmasiklastirmistir. Bunun sonucu olarak da
sug isleyebilmek icin daha fazla insana ihtiya¢ duyulmaya baslanmis bu da
Orgutlh suglarin sayisini artirmistir. Bu artis gerek ceza hukukunda gerek
vergi hukukunda sug ortakligi (suca istirak) konusunun énemini artirmistir.

istirak, sucun islenebilmesi icin gerekli olan kisi sayisindan daha fazla kisi-
nin o sucgu islemesi halinde, islenen sug¢ agisindan, cezai sorumlulugunun
esasini belirleyen ceza hukuku kurumudur. Sug fiili genellikle bir kisi tara-
findan islenebilir. Bu fiillerin islenmesine ikinci bir kisinin katki saglamasi,
ikinci kisi acisindan fiile (suca) istiraki olusturur. Bazi suglar ise, unsur ola-
rak en az iki veya daha fazla kisinin birlikte bulunmasini gerektirir. Bu tir
suclar, cok failli suglar olarak isimlendirilir (Ozen 2007, 239). Bu tiir suglara
risvet 6rnek olarak verilebilir. Rlisvet sucunda riisvet alanin amaci maddi
menfaat elde etmek iken rlisvet verenin amaci ise faile kanuna aykiri bir is
yaptirmaktir. Sucun olusmasi icin failler farkli amaclarla hereket ederek is-
birligi yapmak zorundadir. Benzer bir sekilde Tiirk Ceza Kanunu’nun (TCK)
220. maddesinde tanimh olan “suc¢ islemek amaciyla 6rgiit kurma” sugu-
nun islenebilmesi ve 6rgitiin varligi icin UGye sayisinin en az (¢ kisi olmasi
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gerektigi belirtiimistir. Birden fazla faili olan suglarda sugun olusmasi icin
gerekli olan diger kisilerin yapilan eyleme katkisi istiraki olusturmaktadir.

Bir kisi tarafindan islenebilen bir sugun birden fazla kisi tarafindan istirak
halinde islenmesi durumunda, nitelikli hallerin diger ortaklar hakkinda da
uygulanip uygulanamayacagi, uygulanacak ise hangi kosullarda uygulana-
cagl bir sorun olarak ortaya ¢cikmaktadir. TCK'nin 40. maddesinde diizen-
lenen hikimlerin! istirak halinde islenen suglarda, cezayi agirlastiran veya
hafifleten nitelikli hallerin gegisi sorununu ¢6zdigu distincesiyle bu konu-
da bir hiikiim koyma geregi duyulmamistir (Kaymaz 2012, 118). Bununla
birlikte TCK’nin 40. maddesininde o6zel faillik tasiyan hallerin istirakgilere
uygulanmasi konusu tartismalara neden olmaktadir.

Bir kisi tarafindan islenebilen suclar, birden fazla kisinin istiraki ile de isle-
nebilir. Suca istirake iliskin hiikiimler, birden fazla kisinin sug teskil eden bir
fiilin icrasina istirak etmeleri halinde, sug ortaklarinin sorumluluk statle-
rini belirler (Artuk ve digerleri 2011, 68). istirak sekilleri genel olarak faillik
ve seriklik olarak ikiye ayrilabilir.

2. FAIL — SERIK AYRIMI

Sugun kanuni taniminda yer alan fiili birlikte gerceklestiren kisilerden her
biri, fail olarak sorumlu olur. Hukuki olarak korunan bir degeri hukuka ay-
kiri olarak zedelemek, bu degere zarar vermek bir sugu olusturur. Bu sugu
isleyen kisiye suclu ya da fail denmektedir.

Fiilsiz su¢ mimkiin degildir. Kanunda sug¢ olarak 6éngortlen bir fiili isleyen
kimse faildir. Her fiil zorunlu olarak bir failin eseridir (Hafizogullari 2008).
Doktrinde, fail veya suglu terimleri yerine, sugtan etkilenen anlaminda
“sucun pasif stjesi” teriminin karsiti olarak, “sucun aktif sujesi” terimi de
kullanilmaktadir).

Ceza Hukukunda sucgun kanuni tanimina dayanarak, bu tanima uygun kat-
kiyi saglayan kisi cezalandirilabilir (dar fail kavrami). Suca katilan diger kisi-
lerin sug tipini diizenleyen norma dayanilarak cezalandiriimasi s6z konusu
degildir. Ancak failin disinda sugun gerceklesmesine katki saglayan, ama
bu katkisi sugun kanuni tanimina uygun olmayan diger kisi veya kisilerin,
ihlal edilen fiilden sorumlu olmalari gerekmektedir. Fail disinda suca kati-

1 Suga istirak igin kasten ve hukuka aykiri islenmis bir fiilin varligi yeterlidir. Sugun islenisine istirak eden her
kisi, digerinin cezalandirilmasini 6nleyen kisisel nedenler g6z éniinde bulundurulmaksizin kendi kusurlu
fiiline gére cezalandirilir. (2) Ozgii suglarda, ancak ézel faillik niteligini tasiyan kisi fail olabilir. Bu sugla-
rin islenisine istirak eden diger kisiler ise azmettiren veya yardim eden olarak sorumlu tutulur. (3) Suga
istirakten dolayr sorumlu tutulabilmek igin ilgili sugun en azindan tesebbis asamasina varmis olmasi
gerekir.
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lan kisiler serik olarak isimlendirilmektedir. Seriklik, kasitli olarak islenen
ve hukuka aykiri fiile faillik niteliginde olmayan katki saglamak suretiyle
kasith hukuki deger ihlalidir (Akbulut 2010, 167). Serik, fail gibi sugun ka-
nundaki tanimina uygun davrandigi icin degil korunan hukuki degere zarar
veren failin hareketine katki saglayarak, bu degeri dolayli olarak zedeledigi
icin cezalandirilmaktadir.

3. SUG ORTAKLIGINDA SORUMLULUGUN BELIRLENMESINDEKI SISTEM-
LER

Suc ortakhgiyla islenen suglarda, suga katilanlarin sorumluluklarinin be-
lirlenmesi ve cezalandirilimasi konusunda agirlkli olarak iki sistem kabul
edilmektedir. Bunlar; teklik (esitlik) sistemi ve ikilik sistemidir.

3.1. Teklik (Esitlik) Sistemi

Bu sistem, istirakte kademeyi ve serikler arasina hiyerarsi sokulmasini ta-
mamen reddetmektedir. Tipik fiilin gerceklesmesinde eyleme katilma ya-
pilarina ve yaptiklari islere bakilmaksizin suga katilan tiim kisiler fail olarak
nitelendirilerek sugun tam cezasi ile cezalandiriimaktadir. Her fail kendi
kusurlu ve hukuka aykiri fiilinden sugun en azindan tesebbiis asamasinda
ortaya ¢ikmasi ile sorumludur. Kisinin illiyet bagi zinciri icerisinde sugun
gerceklesmesini saglayacak bir hareket yapmasi yeterlidir. Failin kusuru
ve bunun derecesi somut cezanin tayininde dikkate alinan bir husustur
(Kegelioglu 2006, 74). Bununla birlikte bazi su¢ tiplerinde failerin kisisel
ozellikleri 6Gnem kazanmaktadir. Bu tlr 6zgl suglarda sucun gerektirdigi
ozelliklere sahip olan kisilerin fail olarak nitelendirilmesi gerekliligi oldugu
icin istirak halinde islenen suglarda teklik sistemi yetersiz kalmaktadir.

3.2. ikilik Sistemi

Bu sistem “klasik sistem” olarak da adlandiriimaktadir. Buna gore, suca
katilanlarin sugun olusumundaki rollerine gore ikili bir ayrim yapilmakta
ve sugun islenmesi agisindan etkin olan, asli nitelikte hareket yapanlara
sugun tam cezasi verilmekte ve bunlara “asli fail” denilmektedir. Diger
yandan suc¢un olusumunda asli nitelikteki hareketlerle katkida bulunma-
yIp sugun olusumuna yardimci nitelikte hareketler yapanlara sugun tam
cezasina gore daha az ceza verilmekte ve bunlara “fer’i fail” denilmekte-
dir. Asli fail ile fer’i failin hangi olclite gore ayrilacagi konusunda da farkli
gorisler ortaya ¢ikmistir. Buna goére; 6znel bir temelden hareket edenle-
re gore, sug olusturan eylemi kendi eylemi olarak benimseyenler asli fail,
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bagkasinin eylemine katilan ve bu eylemi baskasinin olarak gorenler ise
fer’i fail olarak degerlendirilecektir. Nesnel bir temelden hareket edenlere
gore ise, yasal tanimda yer alan tipe uygun hareketi yapanlar asli fail, bu
hareket disinda katki saglayanlar ise fer’i fail olarak degerlendirilecektir
(Duilger 2005, 93). Bu sistemin uygulanmasinda da kimin asli kimin fer’i fail
oldugunun tespitinde gu¢liik yasanmaktadir. Yeni TCK gerekgesinde uygu-
lamada yasanan zorluklar nedeniyle asli-fer’i istirak ayrimi kaldirilmigtir.
Ancak yeni dizenleme ile sug ortakliginda faillik (TCK md. 37), azmettirme
(TCK md. 38) ve yardim etme (TCK md. 39) ayrimi yapilmistir. Bu ayrim
sonucunda suga istirak ve eyleme katihm durumuna goére farkl cezalar 6n-
gorildugi icin Glkemizde ikilik sistemi kabul edilmistir.

istirak, bir kisi tarafindan dahi islenebilen bir sugun, birden fazla fail tara-
findan gergeklestirilmesi hali olduguna gore, kural olarak, eylemin sonuca
ulasmasinda kolaylik ve sug isleme iradesinde yogunluga isaret etmekte-
dir. Sosyolojik acidan istirak, failleri bir araya getiren, is ve gig birligi yap-
mak suretiyle, eylemin her bir pargasini bir failin gergeklestirdigi bir gesit
arizi toplumsal olgudur. Boyle olunca da, her bir failin eylemdeki rolii ve
payinin daha iyi anlasilabilmesi icin bu toplulugun butiinsel olarak ince-
lenmesi zorunludur. Ancak boyle bir inceleme sonucunda, her bir failin bu
sosyolojik birlikteki rolii, etkisi, glicii ve pay! ortaya cikartilabilir. Bu rol ve
etkininin durumuna goére de, faillere farkl yaptirimlar uygulanmasi adil ve
mantikhdir. Nasil ki bir ticari ortaklikta, ortaklarin kar ve zarara katilma/
katlanma paylari, ortakliktaki rol ve etkileriyle (6rnegin koyduklari serma-
yeyle) orantili olarak degiskenlik tasiyabilmekteyse, benzer bir sosyolojik
birlik olan istirakte de, faillerin, eylem lzerindeki etkisi ile orantili olarak
yaptirima carptiriimasi adil ve mantikli olacaktir (Darende, 2005). Bu ne-
denle; istirak haliyle islenen fiillerin degerlendiriimesinde TCK’'nda kabul
edilen ikilik sistemin daha etkin ve adil bir sistem oldugu sdylenebilir.

4. TURK CEZA HUKUKUNDA SUCA iSTIiRAK

Yeni TCK dordiinci bolimiinde “suga istirak” unsurunu 37-41. maddele-
rinde?, faillik, azmettirme ve yardim etme seklinde t¢ gruba ayirarak ta-
nimlanmistir. TCK’nin 37. maddesine gore sucun kanuni taniminda yer
alan fiili birlikte gerceklestiren kisilerden her biri, fail olarak sorumlu olur.
Sugun islenmesinde bir baskasini arag olarak kullanan kisi de fail olarak so-
rumlu tutulur. Kusur yetenegi olmayanlari sugun islenmesinde arag olarak

2 Faillik (md. 37), azmettirme (md. 38), yardim etme (md. 39), baglilik kurali (md. 40) ve istirak hélinde
islenen suglarda gondillii vazgegme (md. 41).
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kullanan kisinin cezasi, Ugte birden yarisina kadar artirilir.

Azmettirme, bir hususu yerine getirmek, bir sugu isletmek, bir isi yapmak
icin birisinin bir baskasini yonlendirmesi, etkilemesi ve o sucu ya da fiili
yapmaya karar verdirmesidir. Azmettirme, bir kimsenin sug isleme karari
almasini ana etken olarak saglamaktir. Azmettirme, sucun ilk ve en etken
sebebini olusturmaktadir. Faildeki sug fikri ve karari 6zellikle azmettirenin
eseridir (Hakeri 2013, 500). TCK'ye gore (md. 38); baskasini sug isleme-
ye azmettiren kisi, islenen sucun cezasi ile cezalandirilir. Ustsoy ve altsoy
iliskisinden dogan nifuz kullanilmak suretiyle suga azmettirme halinde,
azmettirenin cezas! Ugte birden yarisina kadar artirilir. Cocuklarin suca
azmettirilmesi halinde, bu fikra hilkmiine gore cezanin artirilabilmesi igin
Ustsoy ve altsoy iliskisinin varligi aranmaz. Azmettirenin belli olmamasi ha-
linde, kim oldugunun ortaya ¢ikmasini saglayan fail veya diger sug ortagi
hakkinda agirlastirilmis miiebbet hapis cezasi yerine yirmi yildan yirmibes
yila kadar, miiebbet hapis cezasi yerine onbes yildan yirmi yila kadar hapis
cezasina hikmolunabilir. Diger hallerde verilecek cezada, ligte bir oranin-
da indirim yapilabilir.

Yardim etmede, fiil Gzerinde bir hakimiyet kurulmamakta, sadece maddi
veya manevi yardimlar ile sugun icrasi kolaylastirilmaktadir. Bu yoniyle
yardim etme, sucun islenmesi veya fiilin icrasi bakimindan dolayl/ikincil
bir konumu ifade etmektedir. Ayrica, yardim etmenin, kasten ve istirak ira-
desi altinda olmasi gerekir. Bir sugun islenmesini kolaylastirmis olsa dahi,
taksirle sugun islenmesine yardim etme s6z konusu olamaz (Birtek 2012,
179). Sug islemeye tesvik etmek veya sug isleme kararini kuvvetlendirmek
veya fiilin islenmesinden sonra yardimda bulunacagini vaat etmek, sugun
nasil islenecegi hususunda yol gdstermek veya fiilin islenmesinde kullani-
lan araglari saglamak, sucun islenmesinden dnce veya islenmesi sirasinda
yardimda bulunarak icrasini kolaylastirmak fiillerini isleyen kisiler TCK’nin
39. maddesine gore islenen sugtan dolayl yardim eden sifatiyla sorumlu
olur. Sucun islenmesine yardim eden kisiye, islenen sucun agirlastiriimis
miiebbet hapis cezasini gerektirmesi halinde, onbes yildan yirmi yila; mi-
ebbet hapis cezasini gerektirmesi halinde, on yildan onbes yila kadar hapis
cezasi verilir. Diger hallerde cezanin yarisi indirilir. Ancak, bu durumda ve-
rilecek ceza sekiz yili gegemez.

Fail olamayan kisinin islenen fiilden sorumlu tutulmasi “baghhk kurahyla”
belirlenmektedir. Baghlk kurali TCK’nin 40. maddesinde dizenlenmistir.
Buna gore; suga istirak icin kasten ve hukuka aykiri islenmis bir fiilin varligi
yeterlidir. Sucun islenisine istirak eden her kisi, digerinin cezalandirilmasi-
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ni 6nleyen kisisel nedenler géz dniinde bulundurulmaksizin kendi kusurlu
fiilline gore cezalandirihr. Ozgii suglarda, ancak 6zel faillik niteligini tasiyan
kisi fail olabilir. Bu suglarin islenisine istirak eden diger kisiler ise azmet-
tiren veya yardim eden olarak sorumlu tutulur. Suca istirakten dolayi so-
rumlu tutulabilmek igin ilgili sugun en azindan tesebbiis asamasina varmis
olmasi gerekir.

5. VERGI HUKUKU AGISINDAN KACAKGILIK SUCUNA iSTIRAK

Vergi sugunun tanimi Vergi Usul Kanunu’nda (VUK) yapilmamistir. Vergi
ceza hukukunun temel kavrami olan vergi sucu; kanunlarca 6devli olarak
tanimlanmis olan mikellef veya vergi sorumlusu tarafindan ya da vergi-
lendirme islemlerindeki gorevliler tarafindan, vergi kanunlarinda gosteri-
len maddi ve sekli yikiimlaluklere aykiri olarak yapilan fiillerdir (Pehlivan
200). Bir sugdan soz edilebilmesi icin kanundaki tipine uygun, hukuka ay-
kirt ve kusurlu bir fiilin bulunmasi gerekmektedir. Sugun unsurlari, sugun
varhgi icin bulunmasi gereken sartlardir. Kanuni unsur (tipiklik), maddi un-
sur (fiil), manevi unsur (kusur) ve hukuka aykirilik unsuru, sugun kurucu
unsurlaridir ve bir eylemin sug sayilabilmesi i¢in dort unsurun da gergek-
lesmesi gerekmektedir (Senyliz 2011, 346). Kanunilik unsuru; fiilin kanun-
da yazili olan tanima uygun olmasidir. Hareket unsuru; bir eylemi yapmak
(icrai-sahte belge diizenlemek gibi) ve yapmamak (ihmali-beyanneme ver-
memek gibi) seklinde ikiye ayrilir. Manevi unsur ise kast ve taksir olarak
ikiye ayrilmaktadir. Kast, sugun kanuni tanimindaki unsurlarin bilerek ve
istenerek gerceklestirilmesidir. Taksir ise dikkat ve 6zen yiukimliligine
aykirilik dolayisiyla, bir davranisin sugun kanuni taniminda belirtilen neti-
cesi ongorilmeyerek gergeklestirilmesidir.

Vergi sugunun manevi unsurunu, genel olarak mukelleflerin, vergi sorum-
lularinin veya vergilendirme islemlerinde gorevli bulunanlarin hukuka ay-
kiri fiilleri ile kurulan psikolojik bag olustururken, maddi unsurunu, bu ki-
silerin kanunlara aykiri davranislari olusturur (Altundis 2007). Vergi suclari
da ceza hukukunun bir pargasini olusturmaktadir. Vergi suglarinda hareket
unsuru temel olarak VUK’da diizenlenmis olmasina karsin, bu kanunda
yer alan “suca istirak” halini diizenleyen 6zel hikiimler, Tirk Ceza Kanu-
nu’ndaki temel sug ve cezalarla uyumlastiriimak icin kaldirilmistir.

VUK'un “istirak” baslikh 338. maddesinde yer alan “ayri ayri maddi men-
faat gozetmek sartiyla birden fazla kisi, kagakgilik yaptiklari veya kagakgli-
iga tesebbis sayilan fiilleri irtikap ettikleri veya dogrudan dogruya bera-
ber islemis olduklari takdirde her biri hakkinda, istirak ettikleri suclar icin
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bu kanunda yazili cezalar uygulanir” hitkmu, 4369 sayili Kanun’un 82/1-b
maddesiyle 1998 yilinda yirirlikten kaldirilmistir. Bu tarihten sonra vergi
hukukunda istirak halinde vergi sugu islenmesini agiklayan bir hukuk nor-
mu olmamasina karsin bu sugu isleyenlere yonelik cezalar tanimlanmistir.
Bu durum, tanimli olmayan bir suga ceza verilmesine yonelik bir hukuk
sorununa yol agmaktadir.

istirak hali, uygulamada “istirak sugu” seklinde isimlendirilmektedir. istirak
sugu, kacakeilik sucunun diizenlendigi VUK'un 359. maddesinde sayilan fi-
illerin® icrasina birden fazla kisinin dahil olmasi halinde ortaya ¢ikmaktadir
(Bilici 2011). Sugun unsurlari bakimindan vergi kacakeiligl suguna istirak,
diger suclarla ayni 6zellikleri tasir (Tastan 2013). Sugun manevi unsuru
olan kasta katilimin varhgi istirak sugunda bir kosul olarak arandigi igin
VUK'da istirak mlessesesi, tim vergi cezalari yerine 6zel olarak sadece ka-
cakeilik sugunu kapsayacak bicimde diizenlenmistir (Edizdogan ve digerleri
2007). Bu maddede tanimlanmis sugclar icin mukellef veya sorumlu olma
zorunlulugu yoktur, Gglinci kisi olarak da bu sug islenebilir (Saban 2006).
Bununla birlikte VUK’un 341. maddesine gore vergi ziyaina ancak mukellef
veya sorumlu tarafindan neden olunabilir.

Ornegin, matbaa olarak faaliyet gdsteren A isletmesi, giderlerini artirarak
vergi matrahini azaltmak igin belgesi olmadigi halde belli bir tutari hesap-
lara kaydedebilir. Herhangi bir ticari iliskisi olmayan bir kisi adina ona bor-
cu varmis gibi gostererek hesap acabilir. Defterlere kaydi gereken hesap ve
islemleri vergi matrahini azaltacak sekilde notere tasdik ettiriimemis baska
defterlere (ajandaya, bilgisayar vb.) veya ortamlara kaydedebilir. Tutulma-
si gereken bir defterin Uzerindeki bilgileri kaziyarak ya da kimyasal mad-
delerle silerek tahrif edebilir, bu defterlerin sayfalarini koparabilir ya da
defteri tamamen yok edebilir. Noter tarafindan tasdik edildigi vergi idaresi
tarafindan bilinen bir defteri inceleme sirasinda gizleyebilir. Vergi ziyaina
sebebiyet vermek veya baskalarinin vergi ziyaina yol agmasina destek ola-
cak sekilde sahte® ya da muhteviyat (icerigi) itibariyle yaniltici belge® di-
zenleyip kullanabilir ya da baskasinin diizenledigi bu belgeleri kullanarak
hesaplarina kayit yapabilir. Maliye Bakanligi ile anlasma yapmadan miikel-
lefler adina belge basabilir. Verilen drneklerde A isletmesi vergi mukellefi
veya vergi sorumlusu olarak suga konu olan eylemi gerceklestirebilir ya da

3 Hesap ve muhasebe hileleri yapmak, gercekte olmayan kisiler adina hesaplar agmak, ¢ift defter kullan-

mak, defter, kayit ve belgeleri tahrif etmek veya gizlemek, muhteviyati itibariyle yaniltici belge diizen-

lemek veya kullanmak, defter, kayit veya belgeleri yok etmek, defter sayfalarini kopartarak yok etmek,

sahte belge diizenlemek veya kullanmak, anlasmasiz matbaalarca basilan belgeleri kullanmak.

Gergek bir muamele veya durum olmadigi halde bunlar varmis gibi diizenlenen belge, sahte belgedir.

5 Gergek bir muamele veya duruma dayanmakla birlikte bu muamele veya durumu mahiyet veya miktar
itibariyle gercege aykiri sekilde yansitan belge ise, muhteviyati itibariyle yaniltici belgedir.

N
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baska kisilerin yapmis oldugu eylemlere maddi menfaat gozeterek veya
gozetmeksizin istirak edebilir.

Sucgun yasal taniminda yer alan fiili birlikte gerceklestiren kisilerden her
biri, fail olarak sorumlu olur (asli maddi istirak- TCK m. 37/1), baskasini
sug islemeye azmettiren kisi de islenen sugun cezasi ile cezalandirilir (asli
manevi istirak- TCK m. 38/1). Fer’i istirak ise VUK’un 360 maddesinde “ce-
zada indirim” basligiyla dizenlenistir. Bu maddeye gore vergi kacakeilig
suglarinin islenmesine istirak eden sug ortaklarinin bu suclarin islenme-
sinde maddi menfaat bulunmasi durumunda istirak edenlere TCK’nin suga
istirak hikUmlerine gore verilecek cezanin yarisi indirilir. Fer’i istiraki, asli
istirakten ayiran dlgiit “cikar gdzetmektir” (Oncel ve digerleri 2008, 216).
Ornegin (Karaarslan 2006); tiizel kisilige haiz bir sirkette, patronun, vergi
islemleriyle ilgili olarak muhasebecinin vergi kayitlarinda tahrifat yapma-
sini istemesi ve sirket muhasebecisinin bunu yapmasi durumunda patron
asli manevi istirakten, muhasebeci ise normal licretinden baska bir sey
almadig takdirde feri istirakten, normal icreti disinda bir maddi ¢ikar sag-
ladigi takdirde o da asli istirakten (irtikap eden sifati ile) yargilanacaktr.

Ortaklari A ve B olan bir Ltd Sti'nin muhasebeciligini C yapmaktadir. A ayni
zamanda sirket madaradar. Bu sirketin tim faaliyetinin sahte fatura di-
zenlemek oldugu gergegi karsisinda, bu firmanin muhasebesini tutan ve
vergi beyannamelerini veren serbest muhasebeci mali misavirin (SMMM)
ceza hukuku karsisindaki durumu ne olacaktir? Buna gore sahte fatura su-
cunun islenmesinde SMMM’nin eylem ve islemleri olmasaydi sug islene-
meyecek ise SMMM'nin fail olmasi gerekir. Bu durumda SMMM, TCK 37.
maddesi 1. paragrafina gore asli fail olarak mi, yoksa yardim etme olarak
yardim eden sifati ile feri fail olarak mi kabul edilecektir? SMMM’nin eger
faturanin diizenlenmesi asamasinda bir eylemi yok ise yardim etme fiili ile
yargilanmahdir. Eger SMMM, sahte olan faturalarin muhasebe kayitlarina
islenmesi, beyannamelerinin verilmesi ve fiilin ortaya ¢cikmamasi icin Ba,
Bs formlarini® hatal olarak diizenlemekte ve sirketin sahte fatura diizen-
ledigini bilmesine ragmen yine de fiili ortaya ¢ikmasin diye muhasebe ka-
yitlarini ve vergi beyanlarini buna gére yapiyor ise yardim etme fiiline gore
feri istirak hukimleri kapsaminda yargilanmalidir. Mahkeme SMMM'yi
suca feri istirakgi kabul ederse verecegi cezada TCK 37/2. maddesine gore
% oraninda indirim yapacaktir. Yine burada SMMM, s6z konusu suga istirak
fiili sebebiyle maddi menfaatinin bulunmamasi durumda yine kendisine

6 Ba ve Bs Formlari: Form Ba ve Form Bs olmak lizere 2 adet formdan olusur. Form Ba’daki “B” harfi “bildi-
rim”, “a” harfi “alis” anlamina gelmektedir. Form Bs’deki “B” harfi “bildirim”, “s” harfi de “satis” anlamina
gelmektedir. Ba Formu, “mal ve hizmet alimlarina iliskin bildirim formu” ve Bs Formu ise “mal ve hizmet
satislarina iliskin bildirim formu” anlamina gelmektedir.
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verilecek cezada ayrica % indirim yapilacaktir. Ancak SMMM, suca istirak
ederken maddi menfaat elde etmis ise verilecek cezada ayrica bir indirim
yapilmayacaktir. Burada SMMM normal muhasebe Ucreti haricinde bir {ic-
ret almis ise maddi menfaat elde etmis, aksi takdirde maddi menfaat elde
etmemis kabul edilecektir.

istirak icin beraber islenen fiilin ayni sugu olusturmasi gerekmektedir. Or-
negin sahte fatura diizenlemek ile kullanmak her ne kadar ayni madde
(VUK md. 359/b) icinde dizenlenmis ise de “duzenlemek” ve “kullanmak”
seklinde iki ayri fiile konu oldugundan kullanan, diizenleyenin — diizenle-
yen, kullananin suguna istirak etmis olmayacak aksine, kullanan bir sugun
faili veya dizenleyen ise yine bir sugun faili olacaktir (Sentirk 2010, 73).
Ornegin yukarida érnek verdigimiz A matbaasi, Maliye Bakanligi ile anlas-
masi olmadigl halde B isletmesi igin 10 cilt fatura dizenlemesi halinde,
VUK’un 359. maddesinin “c” bendindeki fiili (dizenlemek) gerceklestirdigi
icin kacakeilik sugunu islemis olacaktir. B isletmesi de dizenlenen bu bel-
geleri kullanarak, 359. maddenin “b” bendinde yer alan fiii (kullanmak)
gerceklestirerek kagakgilik sugu islemis olacaktir. Ancak bu belgelerin ba-
silmasina aracilik eden ve sahte olan basilan belgeleri kullanarak B'nin be-
yannamelerini hazirlayan B isletmesinin muhasebecisi, “belgeleri kullan-
mak” sucuna istirak etmis olacaktir.

5728 sayili Kanunla, VUK’un 360. maddesi, istirake iliskin bir ceza indirimi
miessesesine donusturilmistir. Bu dizenlemeyle; vergi sugu, kagakgilik
sucu merkezinde toplanarak istirak konusunun TCK genel cercevesi icinde
(madde 37-41) ¢6ziimlenmesi amaclanmistir (Kdssekoglu 2011, 17). Buna
gore; VUK'da tanimlanmis olan kacakgilik suguna istirak konusunda TCK
hikiimleri gegerli olacaktir. Bununla birlikte bu suga herhangi bir menfa-
at gbzetmeksizin istirak edenler icin VUK'un 360. maddesi uygulanacakdir.
Yeni dizenleme ile kacakeilik sugunda “istirak” uygulamasi kaldirilmamis,
suca istirak ederek maddi menfaat saglanmamasi durumunda verilecek
cezada indirim yapilacagi belirtilmistir. Ornegin kurumlar vergisi mukel-
lefi olan bir limited sirketin mudurligini de yapan kanuni temsilcisinin
isledigi fiillerde sirkette muhasebe memuru olarak c¢alisan gorevli sucga is-
tirak edebilecektir. Muhasebe memuru maasi disinda herhangi bir ¢ikar
gozeterek bu suca istirak etmis ise 360. maddede belirtilen indirimden’
yararlanamayacak, maas! disinda bir ¢ikar s6z konusu degilse indirimden
yararlanabilecektir.

Vergi hukukumuzda kagakglilik fiilini gerektiren fiiller ve bu fiilleri isleyenle-

7 Bu fiillere maddi menfaat gézetmeksizin istirak edenlere fiile mahsus cezanin dértte biri hiikkmolunur.
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re 6ngoriilen cezalarin yer aldigi Vergi Usul Kanunu’nun “kagakgilik suglari
ve cezalarl” baslikli 359. maddesi, 5728 sayili kanunun 276. maddesiyle
degistirilmistir. Bu degisiklige gore;

“a) Vergi kanunlarina gére tutulan veya diizenlenen ve saklanma ve ib-
raz mecburiyeti bulunan defter ve kayitlarda hesap ve muhasebe hileleri
yapanlar, gercek olmayan veya kayda konu islemlerle ilgisi bulunmayan
kisiler adina hesap acanlar veya defterlere kaydi gereken hesap ve islem-
leri vergi matrahinin azalmasi sonucunu doguracak sekilde tamamen veya
kismen baska defter, belge veya diger kayit ortamlarina kaydedenler ile bu
defter, kayit ve belgeleri tahrif edenler veya gizleyenler veya muhteviyati
itibariyle yaniltici belge diizenleyenler veya bu belgeleri kullananlar, hak-
kinda® on sekiz aydan li¢ yila kadar hapis cezasina hiikmolunur.

Varhigi noter tasdik kayitlari veya sair suretlerle sabit oldugu halde, ince-
leme sirasinda vergi incelemesine yetkili kimselere defter ve belgelerin ib-
raz edilmemesi, bu fikra hiikmiiniin uygulanmasinda gizleme olarak kabul
edilir. Gergek bir muamele veya duruma dayanmakla birlikte bu muamele
veya durumu mahiyet veya miktar itibariyle gercege aykiri sekilde yansi-
tan belge ise muhteviyati itibariyle yaniltici belgedir.

b) Vergi kanunlari uyarinca tutulan veya diizenlenen ve saklama ve ibraz
mecburiyeti bulunan defter, kayit ve belgeleri yok edenler veya defter sa-
hifelerini yok ederek yerine baska yapraklar koyanlar veya hi¢ yaprak koy-
mayanlar veya belgelerin asil veya suretlerini tamamen veya kismen sahte
olarak diizenleyenler veya bu belgeleri kullananlar, ii¢ yildan bes yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir. Gergcek bir muamele veya durum olmadigi
halde bunlar varmis gibi diizenlenen belge, sahte belgedir.

¢) Bu Kanun hiikiimlerine gére ancak Maliye Bakanhgdi ile anlasmasi bulu-
nan kisilerin basabilecegi belgeleri, bakanlik ile anlasmasi olmadigi halde
basanlar veya bilerek kullananlar iki yildan bes yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir. 371. maddedeki pismanlik sartlarina uygun olarak durumu
ilgili makamlara bildirenler hakkinda bu madde hiikmii uygulanmaz. Ka-
cakeilik suglarini isleyenler hakkinda bu maddede yazili cezalarin uygulan-
masi 344 (incli maddede yazili vergi ziyai cezasinin ayrica uygulanmasina
engel teskil etmez.”

Vergi Usul Kanunu’nun 344. maddesinde, 341. maddede yazili hallerde
vergi ziyaina sebebiyet verildigi takdirde, mikellef veya sorumlu hakkinda
ziyaa ugratilan verginin bir kati tutarinda vergi ziyal cezasi kesilecegi, bu

8 5904 sayili Kanun’un 23. maddesiyle dedisen ifade (Yiirtirliik; 03.07.2009)
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ziyaa 359. maddede yazili fiillerle® sebebiyet verilmesi halinde bu cezanin
Uc kat, fiillere istirak edenlere ise bir kat olarak uygulanacagi belirtilmistir.
Yine Vergi Usul Kanunu’nun 359 maddesinde tanimli suglarin islenmesine
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istirak edenlere iliskin cezanin belirlenmesi, cezadan indirim bashkli 360.
maddesinde “359. maddede yazili suglarin islenisine istirak eden sug or-
taklarinin bu suglarin islenmesinde menfaatinin bulunmamasi halinde,
Tirk Ceza Kanunu’nun suca istirak hiikiimlerine goére hakkinda verilecek
cezanin yarisi indirilir” seklinde belirtilmistir.

VUK'un 344, 359 ve 360. maddeleri vergi kaybina istirak halinde sebebi-
yet verilmesi durumunda hem maddi hem de hiirriyeti baglayici cezalarin
verilmesini 6ngdrmistir. Yasa kagakgllk fiiline istirak ederek vergi kaybina
yol acanlara maddi olarak kayba ugratilan verginin bir katini 6ngoriirken
ayni zamanda 359. maddede tanimli hiirriyeti baglayici cezalari da belir-
lemistir.

Vergi Usul Kanunu’nda parasal olarak yaptirimi olan cezalarin yaninda
sucgu isleyenlerin hiirriyetini de baglayici yaptirimi olan cezalar da diizen-
lenmistir. Kacakgelilik suglari hem para hem de hirriyeti baglayici cezalari
icermektedir. Para cezalari s6z konusu oldugunda uysmazlik durumunda
vergi mahkemeleri goérevli mahkeme iken, hirriyeti baglayici cezalar s6z
konusu oldugunda yargilama yetki ve gorevi bakimindan ceza mahkeme-
leri gorevlidir. Bu nedenle kagakgihk suglari igin ikili bir yargilama sistemi
bulunmaktadir. Kagakeilik sugunda istirak fiilinin tespiti halinde, Vergi Usul
Kanunu’na gore vergi ziyal cezasl, istirak edene, kayba ugratilan verginin
bir kati olarak uygulanir. Ayrica TCK’'ye gore verilecek hirriyeti baglayici
cezanin da yarisi (VUK 360) uygulanir.

istirak fiili, Vergi Usul Kanunu’nda tanimli olmadigi icin fiilinin tespit, de-
gerlendirme ve cezalandirma bakimindan vergi mahkemeleri yetkili ve
gorevli degildir. (Goren 2013 364). Bununla birlikte VUK’un 360. maddesi
cok acik bicimde, Tiirk Ceza Kanunu’nun suga istirak hiikimlerine atifta
bulunmaktadir. Buna gore, yirirlikten kaldirilan 338. madde de yer alan
sucun islenmesinde maddi menfaatin olmasi 6n sarti, ceza yargilamasinda
dikkate alinacak ve bu halin tespiti durumunda cezanin % si indirilecektir.
Ceza mahkemesi istirak halini tespit ettikten sonra, istirak edenin maddi
menfaati olup olmadigini da tespit eder ise, istirak edenin cezasini asil fai-
lin cezasinin %’sine indirecektir.

Yine VUK'un “bazi kagakeilk suglarinin cezalandiriimasinda usul” baslik-
Il 367. maddesinde, 359. maddede yazili suclarin islendiginin inceleme

9 Bakiniz dipnot 4
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elemanlarinca tespit edilmesi halinde, olayin vergi dairesi baskanligi veya
defterdarlik tarafindan Cumhuriyet bassavciligina bildirilmesi gerekmekte-
dir. Durumun Cumhuriyet savciligina intikali sonrasinda olay artik VUK’dan
ziyade Ceza Muhakemesi Kanunu’nun hiikiimleri cercevesinde goriilmeye
baslanir ve islenen fiilin durumuna gore asliye veya agir ceza mahkemesin-
de dava gorilmeye baslanir. Yine 367. maddeye gore bu suglar nedeniyle
cezaya hikmedilmesi, vergi ziyal cezasi veya usulsiizlik cezalarinin ayrica
uygulanmasina engel teskil etmemektedir. Ceza mahkemesinin verdikleri
kararlar, VUK’ da yazili vergi cezalarini uygulayacak makam ve mercilerin
islem ve kararlarina etkili olmadigi gibi, bu makam ve mercilerce verile-
cek kararlar da ceza hakimini baglamaz. Bu madde hilkmiinden istirak du-
rumunda vergi kaybina yol actigl icin VUK’ a gére maddi ceza almis bir
yukimllnin ceza mahkemesinde beraat edebilecigi sonucu ¢ikarilabilir.
Bu durumda ceza mahkemesi kararina gore suca istirak ettigi konusunda
beraat eden yiikiimliye uygulanacak islemler ayri bir tartisma konusu ola-
cakar.

istirak halinde uygulanacak cezalarin belirlenmesinde dikkat edilmesi ge-
reken diger 6nemli bir unsur da tlzel kisilerin sorumlulugudur (VUK m.
333). Bu madde hiikmiine gore; “Tiizel kisilerin idare ve tasfiyesinde vergi
kanununa aykiri hareketlerden tevelliit edecek vergi cezalari tiizel kisiler
adina kesilir. Tiizel kisilerin kanuni temsilcilerinin vergi sorumlulugu hak-
kinda bu kanunun 10. maddesi hiikmii vergi cezalari hakkinda da uygula-
nir. Bu Kanun’un 359. maddesinde yazili fiillerin islenmesi halinde bu fiiller
icin 359 ve 360. maddelerinde 6ngdriilen cezalar bu fiilleri isleyenler hak-
kinda hiikmolunur”ifadesiyle dogrudan fiilleri isleyenlerin isaret edilmesi
vergi hukukundan ziyade ceza hukuku ilkeleri ile iligkilidir. Vergi cezalarina
yonelik ilkelerden farkli olarak yapilan bu diizenleme, Anayasa ve TCK'de
yer alan cezalarin sahsiligi ilkesinin geregi ve dogal bir sonucudur.

Anayasa’nin 38. maddesinde sugta ve cezada kanunilik ilkesini de kapsaya-
cak ancak bundan daha genis bir sekilde “su¢ ve cezalara iliskin esaslar”
dizenlenerek giivence altina alinmistir. Yeni TCK'nin 2. maddesinde sug ve
cezada kanunilik/belirlilik ilkesi eski kanuna gére daha ayrintili ve glglu bir
sekilde ifade edilerek, bu kanun hikimlerinin biitiin 6zel ceza kanunlari
ve ceza iceren kanunlardaki suclar hakkinda da uygulanacagi belirtilmistir
(TCK m. 5).

Sucta ve cezada kanunilik (ve belirlilik) ilkesine iliskin olarak sunlar soy-
lenebilir: Kimse, islendigi zaman yurirlikte bulunan kanunun agikca sug
saymadigi bir fiilden dolayi cezalandirilamaz ve givenlik tedbiri uygulana-
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maz. Kimseye sugu isledigi zaman kanunda o sug icin konulmus olan ce-
zadan daha agir bir ceza verilemez. Kanunsuz sug ve ceza olmaz prensibi,
bir yandan kisisel hirriyet ve masumiyeti (dokunulmazligi) temin eder, bir
yandan da bu hirriyeti tahdit eder (sinirlar). Suglulugu hilkmen sabit olun-
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caya kadar, kimse suglu sayllamaz. Ceza sorumlulugu sahsidir (Ugur 2010,
303). Cezanin sahsiligi ilkesi, cezada kollektif sorumluluk ilkesinin yerine
gecmistir. Evrensel bir ceza hukuku normu olan sahsilik ilkesinin korunmasi
icin kanun koyucu, sucludan baskasina ceza 6ngéren kanun yapmamak ya
da bu tir diizenlemeleri kanunlardan ¢ikartmakla gorevlidir. Bu agidan ele
alindiginda, 5237 sayili TCK’de yer alan “ceza sorumlulugu sahsidir. Kimse
baskasinin fiilinden dolayl sorumlu tutulamaz” (md. 20) ve “sucun olus-
masi kastin varligina baghdir. Kast, sugun kanuni tanimindaki unsurlarin
bilerek ve istenerek gergeklestiriimesidir” (md. 21) seklindeki hikimler
ile Anayasamizda “ceza sorumlulugu sahsidir” seklinde ifade edilen ilke
dogrultusunda fiili isleyen kisi, sugun cezasina katlanacak kisi olmak du-
rumundadir (Sentlrk 2010, 71). Bu nedenle tizel kisiliklerde sug isleme
kasti kimde olusmussa ve bu fiilleri kim islemisse o kisiler fail olmalidir.
Nitekim Yargitay 11. Ceza Dairesinin 27.09.2001 tarihli (Esas: 2001/5007,
Karar: 2001/8710)* ve Yargitay Ceza Genel Kurulunun 17.12.1990 tarihli
(Esas: 1990/9-312, Karar: 1990/340)** kararlari bu dogrultudadir ve cezai
sorumlulugun sucu isleyenlere ait oldugu belirtilmistir.

6. SONUC

Vergi Usul Kanunu’nda bir kisi tarafindan gerceklestirilmesi mimkiin olan
kacakgllik fiilinin maddi bir menfaat gozeterek veya gdézetmeyerek birden

10 “Vergi miikellefi olan tiizel kisilerin vergi kanunlarina gére lzerine diisen gérevleri kanuni temsilcileri
araciligiyla yerine getirilerek, kanunda 6ngériilen cezalar da bu fiilleri isleyenler hakkinda uygulanir. Tii-
zel kisilerin, kanuni temsilcisi disindaki personelinin bu cezai fiilleri islemeleri halinde asil olan kisilerin
istihdam ettigi personelin, kanuni temsilcinin emir ve talimatiyla hareket edip is gérdigidiir ve islenen
fiillerden, kanuni temsilcilerin cezai sorumlulugunu kabul etmek gerekir. Personelin, temsilcilerinin irade,
istek ve onayi olmadan isledigi fiillerden temsilcinin cezai sorumlulugu kabul edilemez. Ancak bu duru-
mun kanitlanmasi gerekir.”

11 “..333/son maddesinde < Bu kanunun 344/1-6 numarali bentlerine giren fiiller ile 358 ve 361 inci madde-
lerinde yazili fiillerin islenmesi halinde bu fiiller i¢in 359,360 ve 361 maddelerinde 6ngériilen cezalar tiizel
kisilerin kanuni temsilcileri adina hiikkmolunur > hiikiimleri yer almaktadir. Gértldigi gibi 10. maddede;
tiizel kisiligi olmayan topluluklari yénetenlerin de tiizel kisilerin temel organlarini olusturanlar gibi vergi-
den sorumlu olacaklari belirlenmis baska bir séyleyisle tiizel kisiligi olmayan kuruluslari yénetenlerin de
vergi ile ilgili 6devleri yerine getirmekle gérevli olduklari ve vergi yasalarina aykiri kusurlu davranislar
nedeniyle kurulustan alinamayan vergi ve cezalarin bu kimselerden alinacagi agiklanmistir. 16.07.1961
giin ve 17402 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 143 numarali Vergi Usul Kanunu Genel Teblig ‘nin ceza
hiikiimlerinde yapilan dedisiklikler baslkl bélimiinde ise <Bilindigi lizere, genel ceza hukukunun basta
gelen prensiplerinden biri cezalarin gergek kisiler adina diizenlenmis olmasidir. Ayrica cezanin sugu bilfiil
isleyen kimselere ¢ektirilmesi de cezada sahsilik prensibinin geregidir. Yapilan diizenlemede bu prensibe
ait kalinarak tiizel kisiligi ceza sorumlusu tutmak gibi bir anlayisa yer verilmemistir> fakat genel ceza hu-
kukunun prensiplerine uyum saglamak icin yapilan bu diizenlemedeki esas amag, sugun sekli sorumlusu
olan kanuni temsilcilerin degil sugun ayrintilarini bilen ve olusmasindan rolii olan temsilcileri cezalandir-
maktir.
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fazla kisi tarafindan islenmesine yonelik yapilan diizenlemeler, yapilan
degisiklikler nedeniyle istikrarli bir yapiya kavusamadigi icin ortaya c¢ikan
olaylar karsisinda tartismalara neden olmaktadir.

VUK'un “istirak” baslkli 338. maddesi yurirlikten kaldirilmistir. Bu boslu-
gu doldurmak icin diizenlenen 360. maddesi ise “istirak” halini dizenle-
mekten ziyade “cezada indirim” halini agiklayan bir yapidadir. VUK’un 359.
maddesinde tanimlanan kagakgilik fiili eger vergi ziyaina da neden olmus-
sa 344. maddeye gore bu fiillere istirak edenlere, kayba ugratilan verginin
bir kati vergi ziyal cezasi kesilecektir. Ote yandan istirak durumunda vergi
kaybina yol actigi icin VUK’a gbre maddi ceza almis bir ylikiimll, ceza mah-
kemesinde beraat edebilir. Bu durumda ceza mahkemesi kararina gore
suca istirak ettigi konusunda beraat eden ylkiimliye uygulanacak islemler
ise ayri bir tartisma konusu olmaktadir. Eger vergi ziyaina sebebiyet veril-
meden bir kagakgilik fiiline neden olunmussa o zaman da 344. madde yeri-
ne 360. madde hikimleri uygulanacaktir. Bu durumda Vergi Usul Kanunu
hikUmleri yerine Tirk Ceza Kanunu hikimleri esas teskil edecektir.

Vergi kagakgiligl suguna istirak, hem TCK 37 hem de VUK 360. madde kap-
saminda 6nem arz etmektedir. Vergi kacakgiligi sugunun olusmasi icin ger-
¢ek bir alim satim olmadan yani gergek bir islem veya muamele olmadan,
bu islemler var kabul edilerek fatura ve benzeri belge diizenlenmesi halin-
de atili su¢ olusmaktadir. Buradan hareket ederek bu suca istirak etme fiili-
ni degerlendirirken, fatura diizenleme asamasinda bir katki olup olmadigi
eylemiyle sucun ortaya ¢ikmamasi ve kolaylastirilmasi icin yapilan eylemi
ayrica belirlemek, bu sonuca gore failin fiilini degerlendirmek gerekmek-
tedir. Eger faturanin diizenlenmesi asamasinda bir eylem var ise (6rnegin,
faturanin diizenlenmesi icin misteri bulunmasi vb eylemler) suca istirak
eden failin TCK 37/1. maddesine gore asli fail olarak kabul edilmesi, aksi
takdirde suca istirak sucun ortaya cilkmamasi ve kolaylastiriimasi seklindeki
bir eylemle islenmis ise TCK 37/2. maddesine gore yardim etme olarak ka-
bul ederek feri istirakci kabul edilmesi gerekmektedir. Ayrica VUK’un 360.
maddesine gére maddi menfaat saglanip saglanmamasi hali bundan sonra
ayrica degerlendirilecek ve buna gore saniga verilecek ceza tespit edile-
cektir.

istirak halinde islenen kagakgilik suglari, tiizel kisilikler icin de tartismali bir
durumdur. Anayasamizin “sug ve cezalara iliskin esaslar” baslkli 38. mad-
desinde yer alan “ceza sorumlulugu sahsidir” hilkmi ve TCK’nin 20. mad-
desinde yer alan “ceza sorumlulugu sahsidir. Kimse baskasinin fiilinden
dolayi sorumlu tutulamaz” hiikiimleri, suca neden olan fiili islemeyen kisi-
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lerin sorumlu tutulmayacagini belirtmektedir. Tuizel kisiliklerde sug isleme
kasti kimde olusmussa ve bu fiilleri kim islemisse o kisilerin fail olmasi ge-
rekmektedir. Ancak bir tizel kisilik icin kagakgilik fiilinin islenmesi halinde

nmwvu/ 2014-3

her biri minferiden temsil ve ilzam konusunda yetkili olan yénetim kurulu
Gyeleri (fiili yalniz bir tanesi veya bazilari islemisse) VUK'un 10. maddesi-
ne gore sorumlu tutulmaktadir. Bu durum Anayasamizin 38. maddesi ile
celismektedir.

Sonug olarak; vergi ceza hukuku kapsaminda yukarida sayilan tartismalari
ortadan kaldiracak ve yasanan hukuki bosluklari dolduracak sekilde yasal
dizenleme yapilmasi gerekmektedir. Kagakgilik fiilinin birden fazla kisi
tarafindan islenmesi durumuna iliskin olarak istirak (katilma) hali agikga
tanimlanmali ve bu sugun maddi menfaat gozeterek veya gézetmeksizin
yapilmasi durumunda verilecek olan cezalar agik olarak belirlenmelidir.
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YAYIN KOSULLARI VE YAZIM KURALLARI
1. BiGCim

1. Bltln metinler; Times New Roman, 12 punto ile A4 kagidin tek ylziine
ve cift satir araligi ile yaziimahdir.

2. Metinler genellikle 7000 kelimeyi gegmeyecek sekilde ve konu ile aras-
tirma metodunun izin verdigi 6lciide 6z olmalidir. Giris, metin, sonug ve
kaynakca dahil olmak Gzere tim basliklar numaralandirilmali ve koyu ol-
malidir. Birinci derecedeki basliklarin “tiimii biiyiik harf’, digerlerinde “sa-
dece ilk harf bliyiik” seklinde olmalidir.

3. Ust, alt ve her iki yandaki kenar bosluklari diizenleme ve cogaltmayi
kolaylastiracak sekilde en az 2,5cm. olmalidir.

4. Tarafsiz bir degerlendirme yapilabilmesi icin yazarlar metinde veya bas-
vuru dahilindeki deneysel test aracglarinda kendilerini dogrudan veya do-
layli bicimde belli edecek sekilde davranmamalidirlar. Tek calisma yapanlar
“biz” seklinde vurgu yapmamalidir.

5. Calismanin bashgi, yazarin adi, unvani ve bagl oldugu kurulus, e-mail
adresi, olasi tesekkir notlari ve yazarin verileri paylasmak isteyip isteme-
digini belirten dipnotu iceren bir kapak sayfasi olusturulmalidir.

Sayfa numaralandirma: Tablolar, ekler ve kaynak¢a da dahil olmak Gzere
bltln sayfalar sirali bicimde numaralandiriimalidir.

e Numaralar: Birden ona kadar olan rakamlar; tablo ve listelerde kulla-
nilmasi, matematiksel, istatistiki veya teknik birim ve miktarlarin (uzakhk,
agirlik vs.) belirtiimesi harig yazi ile yazilmalidir. Diger tiim sayilar nlimerik
olarak gosterilmelidir. Ornegin: tiglincii giin, 3 km., 30 yil.

e Yiizdeler ve kesirler: Teknik olmayan kopyada metin icerisinde ylizde ke-
limesi kullaniimalidir.

e Denklemler: Denklemler parantez igerisinde numaralandirilarak saga
yasli olarak yer almalidir.

o Kisa cizgi: Tek kelimeleri birlestirmek veya kullanimi netlestirmek igin
kisa gizgi kullanilir.

o Anahtar kelimeler: Ozet, endekslemeye yardimci olacak 4 anahtar keli-
meyi de icermelidir.

Il. 6ZET/GiRiS

Makale Tiirkce ve ingilizce basligi tasimalidir. Ortalama 100 kelimeden olu-
san Tiirkce ve Ingilizce 6zet, metin éncesinde ayri bir sayfada yer almalidir.
Ozet okuyucuyu metnin bashgi, metodu ve bulgulari hakkinda kisaca bil-
gilendirmelidir. Anahtar kelimeler ve veri kullanilabilirlik agiklamasi 6zeti
takip etmelidir.
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Calisma metni, calismanin amaci, metodolojisi ve bulgulari hakkinda daha
fazla detay saglayan “1. Giris” baslikl bir bélimle baslamalidir. Ozet ve
giris gorece olarak teknik olmamakla beraber konu hakkinda bilgili bir
okuyucunun ¢alismanin katkisini anlayabilecegi netlikte olmalidir. Sadece
metnin adi 6zet sayfasinda yer almalidir.

Ill. TABLO VE SEKILLER
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Yazar su noktalara dikkat etmelidir:

1. Her tablo ve sekil ayri bir sayfada gériinmeli ve metnin sonuna yerles-
tirilmelidir. Her biri bir numaraya ve icerigi tam olarak belirten bir bashga
sahip olmalidir. Tablo ve sekiller her degiskeni aciklayabilmelidir. Baslik ve
tanimlar, okuyucunun metne bakmadan tablo veya sekli anlayabilecegi ka-
dar yeterli detaylandiriimis olmahdir.

2. Her grafigin referansi metinde yer almalidir.

3. Yazar her grafigin metnin neresine ait oldugunu gostermelidir.

4. Grafiklerin icerigi metne bakilmadan énemli bicimde anlasilabilmelidir.
5. Kaynak satir ve notlari gerektiginde eklenmelidir.

IV. ATIFTA BULUNMA

Kaynakgada belirtilen ¢alismalara bagh olunmali ve atifta bulunulacak ¢a-
lisma igin “yazar-tarih” sistemi kullanilmalidir. Alinan ¢alismanin ilgili sayfa
numaralarinin belirtiimesine galisiimalidir.

1. Metin icinde atiflar su sekilde yapiimalidir: yazarin soyadi ve tarih, virgil
konulmadan ve parantez icerisinde (Akdogan 2005), sayfa no varsa (Akdo-
gan 2005, 145); iki yazar olursa (Akdogan ve Sevilengiil 2007, 58), ikiden
fazla yazar varsa (Karacabey ve digerleri 2006, 124). iki calismadan alinti
yapilirsa (Karan 2003, 54; Karacabey 2001, 27); ayni yazarin iki veya daha
fazla calismasindan alinti yapilirsa (Karatepe 2003, 2006).

2. Kaynakgada ayni yazarin ayni yil igerisinde yayinlanmis birden fazla ga-
lismasi

oldugu durumlarda a,b, ek olarak yilin sonuna yazilmahdir. (Sayilgan
2002a, 37)

3. Bir yazarin adinin metin icerisinde ge¢mesi halinde atifta tekrar isim be-
lirtmeye gerek

yoktur. Ornegin: “Celik (1999, 67) diyor ki...”

4. Kurumlar adina yapilan ¢alismalarda imkan varsa kisaltma veya kisa bas-
liklar kullaniimalidir. (SPK Ayhk Bulteni Ocak 2007)

5. Eger hukuki mevzuat, yasal anlasma veya mahkeme kararlarina atifta
bulunulacaksa hukuk galismalari ile ilgili atifta bulunma kurallari kullanil-
malidir.
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KAYNAKCA

Her calismada sadece atifta bulunulan ¢calismalari iceren bir kaynak listesi
bulunmal

ve asagidaki bilgileri icermelidir:

1. Kaynaklar ilk yazarin soyadi veya kurumun adina gore alfabetik bicimde
siraya

konulmalidir.

2. Yazarlarin tam adi yerine ismin bas harfleri kullaniimalidir.
3. Yazarin adinin hemen arkasindan yayinin tarihi yer almalidir.
4. Dergi bagliklari kisaltilmis olmamalidir.

5. Ayni yazarlarin ayni yil igerisindeki ¢alismalari yilin arkasindan harf ve-
rilecek sekilde

belirtilmelidir.
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Dipnotlar: Dipnotlar atif yapmak icin kullaniimamalidir. Ancak metin iceri-
sinde kullanildig takdirde metnin bitinligiini bozacak nitelikteki bilgiler
dipnot olarak kullanilmal ve metinden daha uzun olmamalidir. Dipnotlar
metin boyunca Ust simge seklinde numaralandirilarak ilerlemelidir. Dipnot
metni tek satir araligiyla sayfa altinda yer almalidir.

VI. METINLERIN TESLiMi

Yazarlar su kurallara dikkat etmelidir:

1. Baska bir dergi tarafindan degerlendirmede olan ¢alismalar génderilme-
melidir. Yazar ¢alismanin baska bir yerde yayinlanmadigi veya degerlendir-
me altinda olmadigini bir dilekge ile belirtmelidir.

2. Gahsmanin iki kopyasi word dosyasinda, CD ortaminda ve basili doki-
man olarak yazisma adresine gonderilmelidir. Ayrica muvu@asmmmo.
org.tr elektronik posta olarak gonderil-melidir. Yazisi kabul edilen yazar-
lara derginin yayinlanmasindan sonra telif lcreti 6denecektir. Bu nedenle
yazar, dilek¢cesinde mail adresi ve banka hesap numarasini bildirmelidir.

3. Saha ¢alismasi veya deneye dayali ¢alismalarda ¢alismanin dayandigi
aractan (anket, goriisme planivs.) yazarin kimligini belli etmeyecek sekilde
bir CD ve bir kopya teslim edilmelidir.

4. Dergiye gonderilen yazilarin yazar tarafindan basima uygun oldugu kabul
edilecektir.

5. Yazar metnin bir kopyasini elinde tutmalidir.
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