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SUNUS

Giniimiizde, yogun calisma temposu icerisinde olan bireyler, yasamin her
noktasinda, varligin1 hissettiren birtakim giicliiklerle karsilasmaktadirlar.
Bu durumda gerek sosyal iliskilerde gerek is hayatinda olumsuzluklara ve
basansizliklara neden olmaktadir. Genel olarak tukenmislik sendromu diye
ifade edilen bu durum yogun calisan meslek gruplarinda goriilmektedir.

Tukenmislik “basarisiz olma, yipranma, asiri1 yiiklenme sonucu gic¢ ve
enerji kayb1 veya karsilanamayan istekler sonucu bireyin ic kaynaklarinda
tikenme durumu olarak tanimlanmaktadir.

Tukenmislik duygusal tikenme, duyarsizlasma ve kisisel basarida diisme
hissi olarak kendini gostermektedir.

Misteri beklentilerinin cok yiiksek oldugu, sirekli degisen mevzuatlar
takip etmek durumunda olan, siirekli egitimin icerisinde yer alan biz
meslek mensuplan “tikenmislik sendromu” yasamakta midirlar? sorusunun
cevabini siz degerli meslek mensuplari ile paylasmak isteriz.

Yapilan calismalarin ortak noktast Meslek mensuplarinin tikenmislik
oranlarinin disiik oldugu, % 40 gibi onemli bir oranin meslegini isteyerek
ve severek yaptigim ifade etmektedir.

Tukenmislik oran1 45 yas Ustlinde biraz artmaktadir. Yapilan calismalar
meslek mensuplarn  mikelleflerin meslege verdikleri onemi diisiik
bulduklarini ifade etmektedirler. Ortaya ¢ikan onemli bir bulguda onemli
bir oranin mesleki egitimleri 6nemsedikleri ve bu konuda egitim almaya
istekli olduklandir.

“Egitim diizeyi artikca tiikenmislik diizeyi azalmaktadir”.

Bizde calismalarimizi ve projelerimizi  meslek mensuplarimizin gerek
is tatmini gerek sosyal yasamdaki refahin1 artirmak ve gerekse toplum
nezdinde meslegin statisiini yiikseltmek misyonu ile yiriitmeye gayret
ediyoruz.

Saygilarimizla,
Mehmet OKKALI
Ankara SMMM Odas1 Baskani
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MUHASEBE POLITIKALARI VE
TAHMINLERINDEKI DEGISiKLIKLERLE
ILGILi iIMKB 100 SIRKETLERINDE BiR
INCELEME

Yrd.Dog.Dr. Vesile OMURBEK"
Ars.Gor. Mahmut Sami OZTURK™

OzET

isletmeler, finansal tablolarin dogru finansal bilgi vermesi ve karsilastirila-
bilir olabilmesi icin ticari faaliyetin geregi uyguladiklari muhasebe politika
ve tahminlerinde degisiklikler yapmaktadirlar. Bu baglamda degisiklik ol-
mas! durumunda, yapilmasi gerekenleri, “Muhasebe Politikalari, Muhase-
be Tahminlerinde Degisiklikler ve Hatalar Tlrkiye Muhasebe Standartlari 8
(TMS 8)” diizenlemektedir. Bu calismada, iIMKB 100’de yer alan sirketlerin
bu standart kapsaminda muhasebe politikalari ve tahminlerinde yaptiklari
degisiklikler incelenerek, ne tiir degisikliklerin yapildigi ve yapilan degisik-
liklerin sirketlerin finansal tablolarina etkileri arastirlmaktadir. Finansal
tablolarda meydana gelen degisiklikler, isletmelerin degisiklik nedenleri
bazinda siniflandirilarak durum tespiti yapiimaktadir.

IMKB 100 sirketlerinin % 22’sinin muhasebe politikalarinda degisiklik yap-
g1 ve degisiklik yapanlarinda % 50’sinin finansal tablolarina etkisi bulun-
dugu tespit edilmektedir. Politika degisikliklerinde en ¢ok siniflandirma de-
gisikligi yapildigi ortaya ¢cikmaktadir. Ayrica sirketlerin muhasebe tahmin-
lerinde degisiklik yapanlarin % 9 oldugu ve muhasebe tahminlerinde yapi-
lan degisikligin de % 78’inin finansal tablolarini etkiledigi gorilmektedir.

Anahtar Kelimeler: muhasebe politikalari, muhasebe tahminleri, politika
ve tahmin degisiklikleri, TMS 8.

Jel Kodlar : M40, M41.

" Siileyman Demirel Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Boliimii Ogretim Uyesi.
*  Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, [sletme Béliimii Arastirma Gérevlisi.
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CHANGES IN CORPORATES’ ACCOUNTING POLICIES AND ESTIMATES:
IMKB 100 APPLICATION

ABSTRACT

With the aim of giving accurate financial information and being compa-
rable for financial statements, according to trading activity, firms change
their applied accounting policies and estimates. If changes are occured,
“Changes in Corporates’ Accounting Policies and Estimates and Errors Tur-
kish Accounting Standards 8 (TMS 8):” will regulates the necessary acti-
ons. In this study, changes in accounting policies and estimates are exami-
ned according to standard for IMKB 100 firms. And what kind of changes
are made and the effect of changes in corporates’ financial statements is
also examined. The changes in financial statements are classified as the
reasons of firms’ accounting changes.

%22 of IMKB 100 firms changed their accounting policies and %50 of the-
se firms which changed their accounting policies, have an effect on their
financial statements. Classification changes are the most in policy chan-
ges. %9 of the firms changed their accounting estimates. And %78 of these
firms which changed their accounting estimates, have an effect on their
financial statements.

Keywords: accounting policies, accounting estimates, changes of policies
and estimates, TMS 8

Jel Codes: M40, M41.

1. GiRis

isletmelerin muhasebe bilgi kullanicilarina, kaliteli finansal bilgilerin su-
nulabilmesi icin muhasebe standartlarinin iyi analiz edilip 6grenilmesi ve
isletmeye etkisinin arastiriimasi gerekmektedir (Kurt ve Oztiirk 2008, 52).

Tiirkiye Muhasebe Standartlar (TMS) 8, muhasebe politikalarinin segil-
mesi ve uygulanmasi kriterlerini ve muhasebe politikalarindaki degisik-
liklerin muhasebelestiriimesi igin temel kriterleri olusturmaktadir. Ayrica
muhasebe tahminlerindeki degisiklikler ve dnceki dénem hatalarinin du-
zeltilmesi icin uygun isleyis bicimini aciklamaktadir.

Finansal tablolarin tutarl ve karsilastirilabilir bilgi sunmasi muhasebenin
temel kavramlari arasinda yer almaktadir. Finansal tablolarin tutarl ve
karsilastirilabilir olmasini saglamak igin isletmelerin, segtikleri politikalari
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ve yontemleri degistirmeden, izleyen yillarda da devam ettirmesi gerekir.
Fakat is diinyasi stirekli gelisim ve degisim icindedir. Teknolojik gelismeler,
globallesme, isletmelerin gelisim ve degisim icinde olmasi, secilen politika
ve tahminlerde de degisime yol agmaktadir. Muhasebe politika ve tahmin-
lerinde degisikliklerin olmasi durumunda TMS 8 standardi, isletmelere yol
gostermektedir.

TMS 8 Muhasebe politikalari, muhasebe tahminlerinde degisiklikler ve
hatalar standardi 1. maddesinde bu standardin amaci; ilk olarak muha-
sebe politikalarinin secilmesi ve gesitli sebeplerle degistirilmesine iliskin
kriterleri belirlemek ve muhasebe politikalari ile tahminlerinde meydana
gelen degisikliklerin ve hatalarin diizeltilmesine iliskin muhasebelestirme
ve actklama esaslarini diizenlemek olarak belirtilmistir.

Belirtilen amacin yani sira yine standardin 2. maddesine gore, isletmelerin
finansal tablolarinin gegerlilik ve giivenilirliginin artirlmasi ve isletmelerin
gecmis donem finansal tablolariyla ve diger isletmelerin finansal tablola-
riyla karsilastirilabilirliginin saglanmasi amaglanmaktadir.

Standardin kapsamini belirleyen 3. maddede; muhasebe politikalarinin
secimi ve uygulanmasi, muhasebe politikalarinda ve muhasebe tahmin-
lerinde meydana gelen degisikliklere ve ge¢mis donem hatalarinin diizel-
tilmesine iliskin muhasebe islemlerinin uygulanmasi olarak belirlenmistir.

isletmelerin finansal tablolarinin karsilastirilabilir olabilmesi ve diiriist re-
sim ilkesi geregi dogru finansal bilgi Gretmeleri igin tutarhlik kavrami dog-
rultusunda donemler itibariyle uygulamalari gereken muhasebe politika-
larinda degisim yapmalari da gerekmektedir. Bu baglamda konu ile ilgili
olarak, literatlirde yer alan ve daha 6nce yapilmis olan cesitli calismalar
asagida belirtiimektedir.

Gokgoz, 2012 yilinda yayinlanan galismasinda, TMS 8 Standardinin mu-
hasebe uygulamalari izerinde arastirma yapmistir. Calismasindaki temel
amag¢ TMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler
ve Hatalar standardinin uygulanis bicimini agiklamaktir. Bu ¢ercevede 6n-
celikle standart hakkinda teorik bilgilere yer verilmistir. Standardin daha
iyi anlasilabilmesi icin ise arkasindan, her konu ile ilgili olarak 6érnek uygu-
lamalara deginilmistir (Gokgoz 2012, 151)

Ulusan ve Dogan 2008de birlikte yaptiklari calismada, muhasebe politika-
larinin secimindeki ekonomik belirleyicileri, IMKB’ye kayith halka agik sir-
ketler Gzerinde yaptiklari arastirma ile agiklamaya galismaktadirlar (Ulusan
ve Dogan 2008, 229).
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Ulusan 2007 yilindaki calismasinda, 107 adet halka agik sirketin 2005 yili
finansal tablolarinda yer alan 5 6nemli muhasebe yéntemi ile ilgili agikla-
malarini inceleyerek, isletmelerin muhasebe politikasi se¢imini etkileyen
ekonomik belirleyiciler hakkinda bilgiler sunmaktadir (Ulusan 2007, 167).

Gurdal, 2006 yilinda yaptigi calismada muhasebe politika ve tahminlerin-
deki degisikliklerinin raporlanmasina yonelik aciklamalara yer vermistir.
Genel olarak isletmelerin muhasebe politikalarinin belirlenmesi, uygulan-
masli ve degistiriimesi, muhasebe tahminlerinde yapilan degisiklikler ile
hatalarin dizeltilmesi hakkindaki standart ve SPK Tebligi kapsaminda ince-
lenmigtir. Standart kapsamindaki konular teorik olarak ele alinarak érnek
olaylar ile agiklanmaktadir (Gurdal 2006, 12).

Sonmez ve Bayri, 2004 yilinda yaptiklari ¢alismada, dénem net kari veya
zarari ile temel hatalar ve muhasebe politikalarindaki degisiklikler ile ilgili
olarak standartlar kapsaminda detayh agiklama ve bilgiler sunarak 6rnek
uygulamalar ile konunun daha iyi bir sekilde ortaya konulmasini amagla-
maktadirlar (S6nmez ve Bayri 2004, 68).

Akglil ve Akay, 2004 yilinda ortaya koyduklari ¢calismada Uluslararasi Muha-
sebe Standartlar’’nin Turkiye’de uygulama etkinligi hakkinda, Turkiye'deki
500 buyik sanayi isletmesine yapilan anket ¢alismasinda, TMS 8 Standar-
dinin sirketler tarafindan kullanim durumunun dagilimina gore; sirketlerin
%21,1’inin TMS 8’i kullandig1, %78,9’unun ise TMS 8’i kullanmadigi tespit
edilmektedir (Akgtl ve Akay 2004, 210).

Cakici ise 2002'de yaptigi calismada temel muhasebe varsayimlari ile mu-
hasebe politikalarina yon veren kavramlari 6rnek olaylar ile destekleyerek
actklamaya calismistir (Cakici 2002, 71).

Bu calismada ise IMKB 100 sirketlerinin finansal tablolarinin dipnotlari ince-
lenerek muhasebe politika ve tahmin degisiklikleri belirlenmekte, degisimin
olup olmadigl, degisim varsa finansal tablolara etkisi olup olmadig arast-
rilmakta ve ayrica finansal tablolara etkisi olan degisimler incelenmektedir.

2. MUHASEBE POLITIKALARI VE TAHMINLERI

TMS 8’in 5. maddesi icerisinde yer alan tanima gére muhasebe politikalari;
finansal tablolarin olusturulmasinda ve sunulmasinda isletmeler tarafin-
dan kullanilan gesitli ilkeler, esaslar, gelenekler, kurallar ve uygulamalardir.

Muhasebe politikalarinin secimi, belirlenen yontem ile uygulanan muha-
sebe sistemi ¢iktilarina etki etme amaci tasiyan kararlardir (Fields ve diger-
leri 2001, 256).
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Muhasebe politikalarina, temel muhasebe kavramlari olarak kabul edilen
ihtiyatlilik, 6ziin onceligi ve 6nemlilik kavramlari yon vermektedir. Ancak
muhasebe politikasi belirlendikten sonra uygulanan muhasebe politikala-
ri, finansal tablolardan karsilastirilabilir bilgiler alinabilmesi agisindan zo-
runlu olmadikga degistiriimemeli ve tutarlilik kavramina uyulmahdir (Caki-
c1 2002, 75).

Muhasebe politikalari alinacak karari temsil etmektedir. Cesitli muhase-
belestirme yontemleri arasindan birinin secilmesi gerekmektedir. Birden
fazla politika belirlenip uygulanirsa, ayni olaylar degisik sekillerde rapor-
lanabilir. Bu yaklasim, ayni durumda olan isletmelerin finansal yapilarinin
ve faaliyet sonuglarinin tamamen farkl olmasi sonucunu ortaya ¢ikarabil-
mektedir. Bu nedenle, finansal tablolarda belirtilen tutarlar, muhasebe
politikalarinin bir sonucu olarak degerlendirilmektedir (Ulusan 2007, 168).

Finansal tablolarin dnceki dénem finansal tablolarla ve diger isletmelerin
tablolariyla karsilastirilabilmesi ve bu finansal tablolarin gegerliliginin ve
glivenilirliginin artirilabilmesi icin yontemler ve uygulamalar donemler iti-
bariyle birbirleriyle tutarli olmalidir. Bu konudaki temel prensipler, muha-
sebenin temel kavramlarindan biri olan tutarlihk kavrami icerisinde agik-
lanmaktadir (Glirdal 2006, 2).

TMS 8 Standardi 13. maddesine gore, TMS/TFRS farkli bir uygulamayi veya
siniflamayi gerektirdigi veya bunlara izin verdigi durumlar disinda; isletme
benzer islemler, diger olaylar ve durumlarda tutarli muhasebe politikalari
se¢meli ve uygulamalidir. TMS/TFRS bdyle bir siniflamayi gerektiriyor veya
buna izin veriyorsa, her bir sinif icin uygun bir muhasebe politikasi segil-
meli ve tutarli bir sekilde uygulanmalidir.

Tutarhhk kavraminin uygulanmamasi durumunda, muhasebe yoluyla elde
edilen bilgiler, birbirleriyle karsilastirilamazlar. Bu durum, bu bilgileri kulla-
narak karar alan, isletme ile ilgili cevrelerin de yanilmalarina neden olabil-
mektedir (Gurdal 2006, 2).

Muhasebe politikalarinin yani sira muhasebe tahminleri, TMS 8 Standardi
icerisinde agiklanmaktadir. Standardin 32. maddesine gore birgok finansal
tablo kalemleri, isletme faaliyetlerindeki mevcut belirsizlikler nedeniyle
tam olarak dlglilemez, ancak tahmin edilebilirler. Tahminler en gilincel ve
giivenilir bilgilere dayanilarak yapilir. Ornegin;

(a) Supheli alacaklar,

(b) Kullanimdan kalkmis stoklar,
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(c) Finansal varliklarin veya ylkiimltliklerin gercege uygun degerleri,

(d) Amortismana tabi varliklarin faydali 6miirleri ya da gelecekteki ekono-
mik faydalarinin beklenen yararlanma sekilleri,

(e) Garanti yukumlulukleri hakkinda tahminler yapmak gerekebilir.

Standart kapsaminda hatalar, ayrica belirtiimektedir. Matematiksel hesap-
lamalar sonucunda, yanlis olarak uygulanan muhasebe politikalari sonu-
cunda, yanhs yorumlanan bilgiler nedeniyle, gbézden kagmasi sebebiyle ve
kasit sonucu gesitli hatalar meydana gelmektedir (Orten ve digerleri 2010,
102). TMS 8’in 5. maddesindeki tanimlara gore, gegmis donem hatalari;
isletmenin bir veya daha 6nceki finansal tablolarinda, glvenilir bilgiyi kul-
lanmamasi veya yanlis kullanmasi sonucu ortaya ¢ikan ihmaller veya yanlis
bilgilendirmelerdir.

3. MUHASEBE POLITiKALARI VE TAHMINLERDEKi DEGiSiKLiKLER

Muhasebe politikalari ve tahminlerindeki degisiklikler ile meydana gelen
hatalarin muhasebelestirilmesinde iki farkli yontem uygulanmaktadir. Bu
yontemler, geriye yonelik uygulama ve ileri yonelik uygulama olarak adlan-
diriimaktadir. Bu yontemler arasinda segim yapma ise, olaylarin nitelikleri-
ne gore degismektedir (Orten ve digerleri 2010, 93).

Muhasebe politikalarinda degisiklik olmasi durumunda geriye dénuk uy-
gulama yapilirken, muhasebe tahminlerinde degisiklik olmasi durumunda
ise ileriye donik uygulama yapilmaktadir. Ayrica hatalarin meydana gel-
mesi durumunda geriye déniik uygulamanin yapilmasi gerekmektedir (Or-
ten ve digerleri 2010, 93).

TMS 8, 13. Maddeye gore isletmeler muhasebe politikalarini asagida belir-
tilen durumlarda degistirebilmektedir:

(a) Bir TMS yada TFRS tarafindan zorunluluk olarak belirtildiyse,

(b) isletmenin performansi, finansal yapisi, veya nakit akis islemleri ile
olaylarin etkileri, finansal tablolarda daha uygun ve giivenilir olarak belir-
tilecekse degisiklik yapilabilmektedir.

Bir baska ifade ile isletmeler, ya standartlarin getirdigi bir gereklilik olarak
ya da gonilli olarak muhasebe politikalarinda degisiklik yapmaktadirlar.
Degisikligin sebepleri dogrultusunda bu degisikliklerin etkileri de finansal
tablolara yansitilmalidir (Orten ve digerleri 2010, 95).

Ornegin daha &nce stoklar standardinda LIFO yénteminin uygulanmasina
izin verilirken, standartta yapilan degisiklik ile bu yontemin uygulanmasi
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bir secenek olmaktan gikarilmistir. Bu durumda isletmeler LIFO yerine bas-
ka bir stok degerleme yontemi benimsemeliler ve bu degisikligin etkisini
de belirtmelidirler (Ozerhan ve Yanik 2012, 738).

Standardin 16. maddesinde belirttigine gore asagidaki durumlar muhase-
be politikalarinda degisiklik sayiimamaktadir;

(a) Daha 6nce meydana gelenlerden 6zl itibariyle farkli olan islem veya
olaylar igin bir muhasebe politikasinin uygulanmasi,

(b) Daha 6nce ortaya ¢ikmamis veya 6nem arz etmemis islem veya olay-
lar igin yeni bir muhasebe politikasinin uygulanmasi.

Muhasebe politikalarinin degistirilmesi durumunda uygulamanin nasil ya-
pilacagl standardin 18. Maddesinde belirtilmektedir. Buna goére, bir islet-
me yeni bir TMS/TFRS’nin uygulanmasini varsa s6z konusu TMS/TFRS'de
yer alan gecis hiikiimlerine uygun bir sekilde yapmalidir. ilgili TMS/TFRS’de
herhangi bir gecis hilkmi yer almiyorsa, isletme muhasebe politikasindaki
degisikligi gecmise dontk olarak uygulamaldir.

Muhasebe tahminlerindeki degisiklik tanim olarak TMS 8 standardinin 5.
maddesinde; bir varlik veya yabanci kaynagin defter degerinin veya bun-
larin cari durumunun saptanmasindan ve gelecekte beklenen fayda ve yi-
kiimluliklerinin degerlendirilmesinden kaynaklanan, dénemsel kullanim
tutarinin degisimi nedeni ile yapilmasi gereken diizeltmeler olarak ifade
edilmektedir. Ayrica muhasebe tahminlerindeki degisikliklerin yeni bir
bilgiden veya gelismeden kaynaklanabilecegi, bundan dolayi da hatalarin
dizeltilmesi anlamina gelmeyecegi belirtiimektedir.

Degerleme yonteminde yapilan degisiklikler muhasebe politikasi degisik-
ligidir dolayisiyla muhasebe tahmini degisikligi degildir. Bununla birlikte
muhasebe politikasindaki bir degisiklik ile muhasebe tahminindeki bir
degisikligi ayirmanin zor oldugu durumlarda degisikligin, bir muhasebe
tahmini degisikligi olarak kabul edilecegi, standardin 35. maddesinde agik-
lanmaktadir.

Ornek olarak bir isletme maddi olmayan duran varliklarini maliyet bedeli
ile degerlerken, daha sonra yeniden degerleme yontemine gore degerle-
meye basladiysa, bu durum bir muhasebe politikasi degisikligidir, tahmin
ile ilgili bir degisiklik degildir (Ozerhan ve Yanik 2012, 741).

TMS 8’in 36. maddesine gore bir muhasebe tahminindeki degisikligin etki-
siileriye doniik olarak, kar veya zarar ile iliskilendirilerek asagida belirtilen
donemlerde finansal tablolara yansitilmalidir:
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(a) Sadece degisikligin yapildigi cari donem ile ilgiliyse degisikligin yapildi-
g1 donemde veya

(b) Gelecek donemler ile de ilgiliyse hem degisikligin yapildigi dénemde
hem de gelecek donemlerde.

Yapilan muhasebe tahminlerinde meydana gelen degisikliklerin etkileri,
bilangoda yer alan varlik, yabanci kaynak veya 6zkaynak kalemlerinde de-
gisiklik olusturuyor ise, bahsedilen varlik, yabanci kaynak veya 6zkaynak
kaleminin defter degerleri, belirtilen degisikliklerin yapildigi donemde di-
zeltilmelidir (Gokcen ve digerleri 2011, 170).

Ornegin, siipheli alacaklara iliskin tutarin tahmininde bir degisiklik, ancak
cari donemi etkilemektedir ve o donem iginde finansal tablolara yansitil-
malidir. Amortismana tabi varliklarin faydali dmirlerinde bir degisiklik ise
hem cari donemin amortisman giderlerini hem de varligin geri kalan fay-
dali 6mri icindeki her donemin amortisman giderini etkilemektedir. Bu
durumda gelecek doneme etki oluyorsa gelecek donem finansal tablolari-
na da degisiklik yanstilmalidir (Ozerhan ve Yanik 2012, 742).

Tahminler, yapildiklari ddonemde mevcut durumda bulunan en iyi verilere
dayanmaktadirlar. Tahminlerde meydana gelen degisiklikler ise yeni veri-
ler ve gelismelerin bir sonucudur. Hatalar ise mevcut bilginin yanhs kul-
lanimi ve suiistimalinden kaynaklanmaktadir. Bu sebeple muhasebe tah-
minlerindeki degisiklik bir hata olarak kabul edilmemektedir (Saglam ve
digerleri 2009, 216).

4. MUHASEBE POLITIKALARI VE TAHMINLERINDEKi DEGiSiKLIKLERIN
iMKB 100 SIRKETLERINDE iNCELENMESI

4.1. Aragtirmanin Amaci

Arastirmada, IMKB 100 sirketlerinde muhasebe politikalari ve tahminle-
rindeki degisikliklerin finansal tablolara etkilerinin incelenmesi amaglan-
maktadir.

4.2. Aragtirmanin Kapsami

Arastirma, verilere ulasilabilmesi dolayisiyla, Finansal Durum Tablosu,
Kapsamli Gelir Tablosu, Nakit Akim Tablosu, Oz Kaynak Degisim Tablosu ve
Dipnotlari aciklamak zorunda olan ve hisse senetleri IMKB’de islem géren
sirketler ile sinirhidir. Arastirmada, IMKB-100 sirketlerinin 2011 yilina ait 12
aylik finansal tablo dipnotlari ele alinarak, muhasebe politikalari ve tah-
minlerinde yapilan degisiklikler TMS 8 kapsaminda incelenmistir. Yapilan
inceleme sonucunda asagida belirtilen bulgulara ulasiimistir.
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4.3. Aragtirmanin Bulgular
4.3.1. Muhasebe Politika ve Tahminlerindeki Degisikliklerle ilgili Bulgular

ilk olarak asagida belirtilen 2 ayri tabloda sirketlerin muhasebe politikala-
rindaki ve muhasebe tahminlerindeki degisikliklere iliskin olarak istatistiki
bilgiler yer almaktadir. Bu baglamda politika ve tahmin degisiklikleri ayri
ayri olarak ele alinmistir. Degisikligin yapildigl konusunda bilgi bulunama-
yan sirket sayisi, degisiklik yapiilmadigini belirten sirket sayisi ile degisiklik
yapan sirket sayisi ve yiizdeleri tablolarda belirtilmistir. Ayrica eger degisik-
lik yapildiysa, yapilan degisikliklerin finansal tablolara etki edip etmedigi
de arastirilarak buna ait sayisal veriler tablolarda yer almaktadir.

Tablo 1. Politika Degisiklikleri

SIRKET SAYISI YUZDE ORANI
BiLGi BULUNAMAYANLAR 44 %44
DEGISIKLIK YAPMAYANLAR 34 %34
DEGISIKLIK YAPANLAR 22 %22
TOPLAM 100 %100

Finansal tablolarin kullanicilara yararh olabilmesi i¢in anlasilabilirlik, ihti-
yaca uygunluk, glivenilirlik ve karsilastirilabilirlik niteliklerine sahip olmasi
gerekmektedir (Orten ve digerleri 2010, 5). Tablo 1'de gérildiigi lizere 44
sirkette, muhasebe politikalarinda degisikligi yapip yapmadiklari hakkinda
finansal tablolarinin dipnotlarinda bilgi bulunmadigi tespit edilmistir. Bu
sirketlerin anlasilabilirlik niteligi geregi finansal tablo dipnotlarinda de-
gisiklik yapip yapmadiklarina dair bilgi vermeleri gerekmektedir. Politika
degisikligi yapmayan sirketlerin ise degisiklik yapanlara gore daha fazla sa-
yida oldugu gorilebilmektedir.

Tablo 2. Politika Degisikliklerinin Finansal Tablolara Etkileri

SIRKET SAYISI YUZDE ORANI
ETKiSi OLMAYANLAR 9 %41
ETKiSI OLANLAR 11 %50
ETKi BELIRTILMEYENLER 2 %9
TOPLAM 22 %100

Tablo 2'ye gére muhasebe politikalarinda degisiklik yapan 22 sirket iceri-
sinde, finansal tablolarinda etki meydana gelen sirketlerin ytzdesi, %50dir.
Genel degerlendirmeye gore 100 sirketten sadece 11 tanesi finansal tab-
lolarina etki edecek muhasebe politika degisiklikleri yaptigini belirtmistir.
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Tablo 3. Tahmin Degisiklikleri

SIRKET SAYISI YUZDE ORANI
BiLGI BULUNAMAYANLAR 58 %58
DEGISIKLIK YAPMAYANLAR 33 %33
DEGISIKLIK YAPANLAR 9 %9
TOPLAM 100 %100

Tablo 3’e gére benzer sekilde sirketlerin %58’inin muhasebe tahminlerin-
de degisikligi yapip yapmadiklari hakkinda bilgi mevcut degildir. Tahmin
degisikligi yapmayan sirketlerin ise degisiklik yapanlara gore ¢cok daha fazla
sayida oldugu tabloda gorilmektedir.

Tablo 4. Tahmin Degisikliklerinin Finansal Tablolara Etkileri

SIRKET SAYISI YUZDE ORANI
ETKiS| OLMAYANLAR - -
ETKiSi OLANLAR 7 %78
ETKi BELIRTILMEYENLER 2 %22
TOPLAM 9 %100

Tablo 4’de belirtildigi lizere muhasebe tahminlerinde degisiklik yapip fi-
nansal tablolarinda etki meydana gelen sirketlerin yizdesi, %78'dir. Genel
degerlendirmeye gore 100 sirket icinden 7 adet sirket, finansal tablolarina
etki edecek muhasebe tahmin degisiklikleri yaptigini belirtmistir.

Muhasebe politikalarinda ve tahminlerinde degisiklik yapilip yapilmadi-
ginin arastirilmasi sonrasinda sirketlerin yaptiklari muhasebe politika ve
tahmin degisikliklerinin icerigi incelenmistir. Bu kapsamda yapilan degisik-
likler gruplandirilarak istatistiki bilgiler elde edilmistir.

4.3.2. Muhasebe Politika ve Tahminlerindeki Degisikliklerin Nedenleri
ile ilgili Bulgular

Asagida yer alan tablolarda, sirketlerin finansal tablolarina etki eden ya
da etkisi belirtiimeyen politika ve tahmin degisiklerinin nedenleri yer al-
maktadir.
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Tablo 5. Finansal Tablolara Etki Eden veya Etkisi Belirtiimeyen Politika
Degisikliklerinin Nedenleri

SIRKET YUzZDE
SAYISI ORANI
Siniflandirma Degisikligi 6 %46,1
Kidem Tazminati Hesaplamasi Degisikligi 1 %7,7
Maddi Olmayan Duran Varliklarin Degerleme Yontem
[T 1 %7,7
Degisikligi
Finansman Kur Degerlendirme Degisikligi 1 %7,7
Borglara Vergi Karsiligi Ayirma Degisikligi 1 %7,7
Haklar Hesabindaki Varliklarin Degerleme Yontem
Degisikligi ve Kur Farkinin Muhasebelestirilme Sekli 1 %7,7
Degisikligi
Aktleryal Kayip ve Kazanglarin Muhasebelestirilme
S el e 1 %7,7
Sekli Degisikligi
Proje, Ar-Ge, Garanti Gider Karsiliklar, istirak Tutari
L O ries 1 %7,7
Eliminasyon Hesaplamalari Degisikligi
TOPLAM 13 %100

Tablo 5’e gore muhasebe politika degisikligi yapan sirketer arasinda, en
fazla sayida yapilan degisiklik, siniflandirma degisikligidir. Bu yiizden po-
litika degisiklikleri icerisinde yer alan siniflandirma degisiklerinin detayli
olarak icerigi asagida belirtilmistir. Sirketlerin siniflandirma degisiklikleri
adi altinda yaptiklari degisiklikler asagidaki gibi siralanmaktadir:

1- Maddi duran varligin kullanim amacinin degismesiyle gercege uygun
degere sahip arsalar, yatirim amaclh gayrimenkullere transfer edilmistir.

2- Bazi gayrimenkuller maddi duran varliklar arasinda tasniflenmis olup
daha sonra yatirim amacl gayrimenkul olarak siniflandiriimasina karar ve-
rilmistir.

3- Onceki donemlerde giderlestirilen murabaha kredilerine iliskin faizler,
aktiflestirilmistir. Ayrica daha once yapilmakta olan yatirim olarak sinifla-
nan bir arsa igcerisindeki okul, cari ddnemde bu kalemden gikarilarak, gider
hesaplarina aktarilmistir.

4- Stoklar igerisinde yer alan bazi verilen siparis avanslari diger dénen
varliklara, kisa vadeli stoklar igerisinde yer alan bir kisim tamamlanmamis
konutlar uzun vadeli stoklara siniflandirilmistir.
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5- Ozellikli varliklarin yapimiyla ilgili olarak katlanilan genel amach borc-
lanma maliyetlerinin aktiflestirilmesi, gecmis donemde yeniden degerlen-
dirilmistir ve ilgili satis zarari diger faaliyetlerden gelir / giderler icerisinde
siniflandiriimistir.

6- “Nakit ve nakit benzerleri” icerisinde siniflandirilan “Merkez Bankala-
rindaki bakiyeler”, konsolide bilangoda ayri bir hesap olarak siniflandiril-
mistir. Uzun vadeli “Finansal Yatirimlar” igerisinde siniflandirilan istirakler,
“Ozkaynak yéntemiyle degerlenen yatirmlar” hesabinda ayri olarak gos-
terilmistir. “Yatirim amach gayrimenkuller” igerisinde siniflandirilan, bazi
gayrimenkuller, “uzun vadeli verilen avanslar” icerisinde siniflandirilmistir.
“Diger kisa vadeli yukumlillikler” icerisinde siniflandirilan, kullaniimayan
izin gunleri karsiliklari, kisa vadeli “Calisanlara saglanan faydalara iliskin
karsiliklar” igerisinde siniflandirilmistir. “Dayanikli Tuketim” sektori igeri-
sinde siniflandirilan bazi finansal tablo bilgileri, “Diger” sektori icerisinde
siniflandirilmistir. Nakit akim tablosunda “nakit ve nakit benzerleri dénem
sonu” bakiyesi icerisinde siniflandirilan zorunlu karsilik nitelikli “Merkez
Bankalari diger bakiyeleri”, “Merkez bankasindaki zorunlu karsiliklar” he-
sabi igerisinde siniflandiriimistir.

Sirketlerin finansal tablolarina etki eden veya etkisi belirtiimeyen tahmin
degisikliklerinin nedenleri Tablo 6'da gorilmektedir.

Tablo 6. Finansal Tablolara Etki Eden veya Etkisi Belirtiimeyen Tahmin
Degisikliklerinin Nedenleri

SIRKET SAYISI YUZDE ORANI

Amortisman Suresi Degisikligi 4 %44,5
Siniflandirma Degisikligi 3 %33,3
Ertelenmis Vergi Hesaplama Degisikligi 1 %11,1
Gelirlerin Kaydedilmesinde ve Malzeme

Alimlarinin Muhasebelestirilmesinde 1 %11,1
Kullanilan Tahminlerdeki Degisiklik

TOPLAM 9 %100

Tablo 6’da gorildigu lizere muhasebe tahmin degisikligi yapan sirketler
arasinda, en fazla sayida yapilan degisiklikler amortisman siresi degisikligi
ile siniflandirma degisikligidir.

Tahmin degisiklikleri igcerisinde yer alan siniflandirma degisikliginin detayli
olarak icerigi ise asagida maddeler halinde belirtilmistir.

1- iki ayni sirketin yaptigi ayni degisiklige gére; 31 Aralik 2011 tarihinde
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sona eren hesap donemine ait gelir tablosuyla uyumlu olmasi amaciyla, 31
Aralik 2010 tarihinde sona eren hesap donemine ait bir miktar gider tutari
“Genel ydonetim giderleri” hesabindan “Satiglarin maliyeti» hesabi altinda
siniflandirilmistir.

2- 31 Aralik 2010 tarihli konsolide bilancoda “diger donen varliklar” ice-
risinde siniflandirilan belli bir miktar KDV, “diger duran varliklar” hesabi
altinda siniflandirilmigtir.

Ayrica tahmin degisikligi yapanlarin arasinda ertelenmis vergi hesaplama
degisikligi ile gelirlerinin kaydedilmesinde ve malzeme alimlarinin muha-
sebelestiriimesinde kullanilan tahminlerde degisiklik yapildigi tespit edil-
mistir.

5. SONUC

Yapilan g¢alisma sonucunda sirketlerin muhasebe politika ve tahminlerin-
deki degisiklikleri TMS 8 standardi ¢ergevesinde uyguladiklari gérilmek-
tedir. Bu degisiklikleri finansal tablolarinin dipnotlarinda detayh olarak
acikca belirtmeleri gerekmektedir. Ayrica yapilan degisikliklerin finansal
tablolara etkilerini gostermek durumundadirlar.

Calismada birgok sirketin muhasebe politika ve tahminlerinde degisiklik
yapip yapmadiklari konusunda, finansal tablolarinin dipnotlarinda herhan-
gi bir aciklayici bilgiye yer vermedikleri goralmustir. Bu durum muhasebe-
nin temel kavramlarindan olan tam agiklama prensibinin tam olarak yerine
getirilmediginin bir gostergesi olarak diistinilebilmektedir.

Muhasebe politikalari ve tahminlerinde degisiklik yaptiklarini belirten sir-
ketler genel olarak, bu degisikliklerin finansal tablolarina olan etkilerini de
belirtmislerdir. Bu etkiler rakamsal olarak da ayrica detayli olarak gosteril-
mektedir.

IMKB 100 igerisinde yer alan sirketlerin 2011 yili icerisinde yaptiklari muha-
sebe politika degisikliklerinin biylk bir bolima siniflandirma degisikligidir.
Muhasebe tahminlerinde yapilan degisikliklerinin biytk bir kismi ise amor-
tisman suresi ile siniflandirma degisikliklerinden dolayi yapilmistir. Bu du-
rum siniflandirma degisikliginin ve varliklarinin faydali dmdrlerine iliskin de-
gisikliklerin, sirketlerde daha yliksek oranda gorulebildigini gostermektedir.
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TMS 1: FINANSAL TABLOLARIN
SUNULUSU STANDARDI KAPSAMINDA
HiZMET SEKTORUNDE CESIT ESASINA
GORE DUZENLENEBILECEK GELIR
TABLOSUNUN iCERIiK VE SEKIL
YONUNDEN iNCELENMESI

Yrd.Dog¢.Dr. Vedat ACAR”
Ars.Gor. Mahmut Sami OZTURK™

OzZET

Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari ile birlikte finansal
tablolarin gerek sekil ve gerekse iceriginde dnemli degisiklikler yapiimistir.
Bu baglamda TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu Standardi’nda ilke bazli
muhasebeden hareketle finansal tablolarda asgari sunulmasi gereken bil-
giler belirtilmis ve 6zellikle kapsamli gelir tablosunun fonksiyon veya gesit
esasina gore hazirlanabilmesi konusunda serbesti getirilmistir.

Hizmet sektoriinde cesit esasina gore gelir tablosu yaygin bir uygulama-
dir. Bu nedenle hizmet sektériinde isletmeler tarafindan hazirlanan gesit
esasina gore gelir tablolarinin, TMS 1 kapsaminda hazirlanacak olan gesit
esasli kapsaml gelir tablosu agisindan incelenmesi faydali olacaktir.

Bu calismada, TMS 1 kapsaminda getirilen degisiklikler gelir tablosu 6ze-
linde tartisiimis, hizmet sektoriindeki uygulamalara etkisi konusunda bilgi-
ler verilmistir. Bu amacla, TMS 1 kapsaminda uygulamaya konulmus olan
cesit esasina gore “Kapsaml Gelir Tablosu”, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)
ve vergi mevzuati cercevesinde detayli olarak incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Cesit Esasina Gore Gelir Tablosu, Tirkiye Muhasebe
Standartlari, Finansal Tablolarin Sunulusu Standardi, Hizmet Sektori

Jel Kodlar: M40, M49

* Nigde Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yénetimi B6limi Og-
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ABSTRACT

EXAMINING THE SERVICE SECTOR INCOME STATEMENT IN TERMS OF
FORM AND CONTENT BY NATURE WITHIN THE SCOPE OF IAS 1: PRESEN-
TATION OF FINANCIAL STATEMENT

The significant changes have been made in the financial statements in
terms of form and content by Turkish Accounting / Financial Reporting
Standards. In this context, from policy-based accounting minimum re-
quired information presented by Turkish Accounting Standards 1 (TAS1)
Presentation of Financial Statements in the financial statements at least,
and especially allowed to preparation the basis of function, or a nature of
statement of comprehensive income.

Nature based income statements are commonly used in the service in-
dustry. Therefore, the income statements on the basis of nature are pre-
pared by the entities in service sector is useful to examine in terms of
statement of comprehensive income which will be prepared within the
scope of Turkish Accounting Standards 1.

In this study, the scope of TAS 1 amendments discussed in the case of the
income statements provides information on the impact of the service sec-
tor applications. For this purpose, nature based comprehensive income
statement which is implemented within the scope of TAS 1 is examined
within the framework of the New Turkish Commercial Code and tax legis-
lation in detail.

Key Words: Nature Based Income Statements, Turkish Accounting Stan-
dards, Presentation of Financial Statements, Service Sector

Jel Codes: M40, M49.
1. GiRiS

Kuresellesme olgusu, her alanda oldugu gibi muhasebe ve 6zellikle de fi-
nansal tablolar lizerinde de 6nemli degisim ve gelismelere sebep olmustur.
Ozellikle bilisim teknolojileriyle birlikte, artan lojistik imkanlar, belki de 3-5
yil dncesine kadar ihracati aklinin ucuna getirmeyen girisimcilerin, faali-
yetlerinin 6nemli bir kismini ihracata yoneltmelerine sebep olmustur. Bu
durum artan sermaye ihtiyaciyla birlikte, isletmeleri sermaye piyasalarina
yoneltmistir. Bu baglamda finansal muhasebe, kii¢lik aile isletmelerinin ge-
lir ve giderlerinin takibini amaglayan dar bir bakis agisindan uzaklasarak,
yatirimcilara finansal bilgilerin dogru ve glivenilir bir bicimde kaydedilip, su-
nulmasini amaglayan genis bir bakis agisina yonelmistir (Elitas vd., 2011:2).
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Finansal muhasebeden beklentilerin artmasina sebep olan bu siireg, finan-
sal muhasebe kayitlarindan tiretilen finansal raporlar lzerindeki beklen-
tileri de arttirmistir. Muhasebeden farkl olarak ekonominin bakis agisiyla
kar kavrami, iki donem arasindaki isletme serveti arasindaki fark olarak go-
rilmektedir. Bu baglamda isletmenin servetinin de, isletme yonetimi tara-
findan alinan kararlarin sonucundaki deger yaratma siirecinden etkilendigi
gorilmektedir (Istudor ve Mocanu, 2011:446). Bu durum isletme yonetimi
tarafindan alinan kararlarin isabetli olmasiyla birlikte, isletme yoneticileri-
nin amaclarina doniik kararlari verebilmek icin gereksinim duydugu finansal
raporlarin, gerceklere ve standartlara uygun, anlasilabilir ve karsilastirilabi-
lir seffaflikta, glvenilirligi tartisiimaz bigimde tarafsiz ve dirist sunulmus
ve onaylanmis olmalarini da 6nemli hale getirmektedir. Boylece finansal
raporlar, kullanicilarinin amaglarina hizmet edebilecektir (Can, 2010:32).

Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma Konferansi (UNTACD), finansal ra-
porlarin ne denli 6nemli oldugu konusunda bir adim daha 6teye gitmistir.
UNTACD’In Mart 1999'da yayinlanan raporunda, “Uzak Dogu’daki finansal
kurum ve sirketlerin basarisizliklari, asiri bor¢glanmis sirketler, ézel sekté-
riin yiiksek dis bor¢clanma egilimi ve seffaflik ile hesap verilebilirlik alanin-
daki eksikliklerin sonucudur... Finansal agiklama eksikliklerinin bu konuda
6nemli payi vardir. Aciklama kurallarindaki eksiklikler de dolayli olarak i¢
denetim bozukluklarina, bankalarin ve sirketlerin bozuk ve uygunsuz risk
ybnetimi uygulamalarina katkida bulunmustur” denilmek suretiyle eko-
nomik krizlerde, finansal raporlarin da énemli katkilarinin oldugu ifade
edilmektedir. Bu durum 2008 krizi icin de gecerliligini korumaktadir (Can,
2010:39). Bu baglamda finansal tablolarin s6z konusu eksikliklerinin gi-
derilmesi dnemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Goriilen eksik-
liklerin giderilebilmesine yonelik olarak, finansal tablolardaki bilgilerin;
glvenilebilir, anlasilabilir, ihtiyaca uygun, tarafsiz, karsilastirilabilir, tam
ve 0zlin onceligine uygun bilgiler olabilmesi gerekmektedir. Bunun igin de
bltlin diinyanin uyguladigi ve bildigi muhasebe standart ve politikalarinin
uygulanmasi ve muhasebede ortak dil anlayisinin gelmesi gerekmektedir
(Akdogan, 2007b:101).

Ulkemizde ise UMS/UFRS’lerin tam cevirilerinin yapilmak suretiyle, Tiir-
kiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari (TMS/TFRS)’'na donlstl-
rilme seklinde bir yol izlendigi gériilmektedir. Ancak hisse senetleri istan-
bul Menkul Kiymetler Borsasi (IMKB)'nda islem géren isletmelerin biyik
bolimi UMS/UFRS’leri, bu donusimu beklemeksizin uygulamaya gegir-
meyi tercih etmislerdir.
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Standartlar muhasebe uygulamalarinin hemen hemen her alaninda
onemli degisimleri de beraberinde getirmistir. Bu baglamda yayimlan-
mis olan UMS/UFRS’ler igerisinde yeralan “UMS 1: Finansal Raporlarin
Sunulusu” standardinin énemi blylktir. UMS 1’'in yayimlanmasina dog-
ru giden sirecte, ABD Finansal Muhasebe Standartlari Kurulu (Financial
Accounting Standards Board-FASB) ve Uluslararasi Muhasebe Standartlari
Kurulu (International Accounting Standards Board-IASB), finansal bilgile-
rin sunumunda belli eksiklikleri tespit etmisler ve ortaklasa yuruttikleri
¢abalarini, finansal bilgilerden saglanan fayday arttirmaya yonelik olarak
bir sunum projesine doniistiirmuslerdir. Bu proje 2001 yilinin Eylil ayinda
IASB’in, Ekim ayinda ise FASB’In ¢alisma programina dahil edilmis ve 2004
yilinin Nisan ayinda ise her iki kurul tarafindan ortaklasa hazirlanan bir tar-
tisma metni olarak yayimlanmistir. Yorum déneminin 14 Nisan 2009 tari-
hinde sona ermesiyle beraber, 2009 yilinin Temmuz ayindan, 2010 yilinin
Nisan ayina kadar tartisilarak buglinki seklini almistir (Olsen ve Weirich,
2011:49).

Standart, finansal raporlama uygulamalarina gerek sekil, gerekse icerik yo-
niinden 6nemli degisiklikler ve yenilikler getirmistir. Bu degisiklik ve yeni-
likler gerek bilango ve gerekse gelir tablosu Gizerinde yeni siniflandirmalara
sebep olmaktadir.

UMS 1’in tam gevirisi olarak yayimlanmis olan TMS 1 kapsaminda; bugi-
ne kadar zorunlu olarak uygulana gelen fonksiyon esasli gelir tablosunun
tek alternatif olmadigi ve hatta bircok sektor itibariyla daha faydali olaca-
gindan hareketle, ¢esit esasina gore gelir tablosunun da hazirlanabilecegi,
onemli yeniliklerden birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tam set icerisinde
sayilan “Kapsamli Gelir Tablosu”nun gesit esasina gére de hazirlanabilme-
sine imkan veren standart, hizmet sektoriiniin bugiine kadar ihtiyacini kar-
silamakta yetersiz kalan fonksiyon esasl gelir tablosunun yol a¢tigi sorun-
lari da ortadan kaldiracaktr.

Bu ¢alismada, TMS 1 kapsaminda getirilen degisiklikler gelir tablosu 6zelin-
de tartisiimis, hizmet sektoriindeki uygulamalara etkisi konusunda bilgiler
verilmistir. Bu amagla, dncelikle hizmet sektoriiniin kendine has 6zellikle-
rine ve sektorin finansal raporlama kapsaminda gelir tablosu hazirlama
ihtiyacina deginilmistir. Daha sonra ise gelir tablolarinin siniflamasina girile-
rek, TMS 1 kapsaminda uygulamaya konulmus olan “Kapsamli Gelir Tablo-
su”, Yeni Turk Ticaret Kanunu (TTK) ve vergi mevzuati ¢cercevesinde detayli
olarak incelenmistir. Son olarak hizmet sektorii 6zelinde “Kapsamli Gelir
Tablosu”nun 6nemi ve gorecegi fonksiyon konusunda bilgiler verilmistir.
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2. HIiZMET SEKTORU VE KARAKTERISTIK OZELLLIKLERI

Hizmetlerin tanimlamasi ve siniflandirilmasinin yazarlara, llkelere ve ku-
rumlara goére farkhlastigindan dolayi ortak bir tanima ulasmak mimkin
olamamaktadir. Hizmetlere iligkin ilk calismanin sahibi olan T.P. Hill, hiz-
metlerin saklanamadigl ve Uretildigi anda tiketilmesi gerektigine odak-
lanarak; bir kisi veya ekonomik birimin baslangicta bahsedilenden farkli
olarak bir kisi ya da ekonomik birimle énceden yapilan anlasma gergeve-
sinde gergeklestirdigi faaliyetlerin meydana getirdigi degisim olarak ifade
etmektedir (Cakmak vd., 2011:23). Bu tanim hizmeti bir degisim hareketi
olarak, sektor tarafindan Uretilen ve fiziksel varhigi olmayan bir Griin seklin-
de gérmektedir. Ornegin konaklama sektériinde faaliyette bulunan otel is-
letmeleri, hizmetin muhatabini diger sektorlerde oldugu gibi misteri ola-
rak degil, misafir olarak gérmekte ve Urettikleri Grlinii de “misteri mem-
nuniyeti” olarak tanimlamaktadirlar. Genel olarak ele alindiginda hizmet
sektoriinde faaliyette bulunan isletmeleri asagidaki gibi 6rneklendirebiliriz
(Cetin, 2012:24);

- Konaklama Hizmetleri (Otel, motel vb.),

- Bakim Hizmetleri (kuafor, kuru temizleme vb.),

- Egitim Hizmetleri (6zel okullar, dershaneler vb.),

- Sigorta ve Finansal Hizmetler (Sigorta, bankacilik),

- Eglence Hizmetleri (tiyatro, sinema, lunapark vb.),

- Saglk Hizmetleri (6zel hastane, tip merkezleri vb.),

- Danismanhk Hizmetleri (mali, hukuki danismanliklar),
- Tasima ve iletisim Hizmetleri (PTT, lojistik vb.)

Hizmet sektor, kiresel ekonomi icerisinde giderek artan bir 6neme sa-
hiptir. Dlinya ticareti icerisinde gelismis Ulkelerde hizmet ticaretinin pa-
yinin %72, gelismekte olan llkelerde ise %25 olmasi da bunun bir kanit
niteligindedir (Cakmak vd., 2011:23).

Hizmet sektoriinii diger sektorlerden ve ozellikle de sanayi sektdriinden
ayiran en dnemli 6zellik Uretilen seyde yatmaktadir. Uretildigi anda tiike-
tilmesi gereken ve saklanamayan bir Griin Greten hizmet sektor, ayni za-
manda dis kaynak kullanimi (outsourcing) olarak adlandirilan yontemlerin
kullanilmasina en yatkin sektér durumundadir. Bir sanayi isletmesinde lre-
timin belirli safhalari disaridan (fason) yaptirilabilirken, hizmet sektoriinde
yapilan her seyin dis kaynak kullanimi ile temin edilebilmesi miimkiin ola-
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bilmektedir. Ornegin bir konaklama isletmesinin maliyet tasarrufu amaciy-
la gamasirhane boliminin otel disinda tutuldugu, bu hizmetin dis kaynak
satin alma kapsaminda disarida bir isletmeye verildigi sik karsilasilabilen
bir durumdur (Akdogan vd., 2011:370). Bu durum gerek finansal muhase-
be ve gerekse finansal tablolar lzerinde degisiklige sebep olan bir 6zellik
degildir. Daha ¢ok cesit esasina gore diizenlenen gelir tablosu igerisinde,
ayrica takip edilmesi gereken bir gider cesidi olma 6zelligini getirmektedir.

3. GELIR TABLOLARININ SEKiL ACISINDAN iNCELENMESi VE SINIFLANDI-
RILMASI

Gelir tablolarinin benzer sektorlerdeki isletmeler arasinda karsilastirilabilir
olabilmesi icin, genel kabul gormis formatlarda hazirlanmasi gerekmek-
tedir. Ancak bu format igerisinde dahi, gelir tablolarinin sekilsel yapisi ice-
risinde 6nemli yer tutan kar, kazang ve matrah gibi bircok terimin giinlik
konusma dilinde bazen ayni anlamlarda, bazen de farkli anlamlarda kulla-
nilabildigine rastlanmaktadir (Pekdemir, 2005:22).

Benzer bir durum, gerek glinliik hayatta, gerekse yazili veya sozIi finansal
raporlamalarda kullanilan “kazan¢” icin de gecerli olmaktadir. Gelir Vergisi
Kanunu kazang kavramini, verginin konusuyla ilgili olarak, gergek kisilerin
gelirleri gelir vergisine tabidir, seklinde ifade ettikten sonra, geliri; bir ger-
cek kisinin bir takvim yiliicinde elde ettigi kazang ve iratlarin safi tutari ola-
rak belirtmektedir. Ayrica, ticari kazanglar, zirai kazanglar, licretler, serbest
meslek kazanglari, gayrimenkul sermaye iratlari, menkul sermaye iratlari,
diger kazang ve iratlar seklinde yedi gelir unsurunu saymakta ve buradan
hareketle “matrah” kavramina ulasmaktadir (Akdogan, 2011:186). Ancak
kazang/kayip, muhasebe ve raporlama kavrami degil, gercek hayat kavra-
midir ve birimlerin/kisilerin sahibi olduklari servetlerdeki olctlebilen reel
artis/azalis olmalidir (Pekdemir, 2005:23). Gelir tablolarinda bu ve buna
benzer daha bir¢cok kavrami saymak miimkiindir. Bu yizden 6zellikle ge-
lir tablosu icerisinde kullanilan kavramlarin icerdigi anlamlar konusunda,
TMS/TFRS’lerde Kavramsal Cergeveyi dikkatli bir sekilde kullanmak gerek-
mektedir.

Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu (International Accounting
Standards Board-IASB)’nun amaci, finansal tablo kullanicilarinin isletmele-
re iliskin olarak karar vermelerini kolaylastiracak sekilde, sunulan bilgilerin
saglayacag faydalari gelistirmektir. Bu amagla Kurul, gelistirme ¢alisma-
larina yonelik ic hedefi asagidaki sekilde siralamaktadir (Bradshaw vd.,
2010:280);
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- Finansal tablolar, isletmenin finansal faaliyetleriyle uyumlu bir finansal
resim vermelidir,

- Verilen bilgiler, gelecekteki nakit akislarinin tahmininde yardimci ola-
cak sekilde siniflandiriimis olmalidir,

- Finansal tablolar, finansal tablo kullanicilarinin isletmenin likiditesi ve
finansal esnekligini degerlendirebilmelerine yardimci olmalidir.

Finansal tablolarin yukarida ifade edilen li¢ hedefi gerceklestirecek sekil
ve icerige sahip olmasi, bu tablolari kullanarak isletmeler hakkinda karar
verecek olan kullanicilara 6nemli oranda fayda saglayacaktir.

TMS/TFRS’, gelir tablosunun kapsam, sekil ve icerigine yonelik Tekdlizen
Muhasebe Sistemi’nden farkli dizenlemeler getirmektedir. TMS/TFRS, is-
letmelerin farkl yapi ve niteliklerini dikkate alarak, gercege uygun sunus
ve onemlilik ilkelerinin bir geregi olarak yayinlanmasi istenen genel amach
finansal tablolar i¢in herhangi bir kesin format dnermemektedir. Oysaki
Tekdizen Muhasebe Sistemi’nde, gelir tablosunun “rapor tipinde” ve gi-
derlerin de “Fonksiyon Esasi”na gore gruplandirilarak sunulmasi tercih
edilmektedir (Akdogan ve Tenker, 2001:163). Bu baglamda yayimlanmis
olan TMS 1’de kesin ve degismez bir gelir tablosu formati énerilmemis,
tiim gelir ve giderlerin tek bir kapsamli gelir tablosunda veya kar ve zarar
bilesenlerini gosteren “Bireysel Gelir Tablosu” ve kar zararla baslayan ve
diger gelir bilesenlerini gosteren “Kapsamli Gelir Tablosu” olmak tzere iki
tabloda sunulmasi gerektigi belirtilmistir (Bayri, 2010:101-102).

Temel finansal tablolar arasinda yeralan gelir tablolarinin “hesap Tipi” ve
“rapor tipi olmak tzere iki tirde diizenlendigi goriilmektedir. Ancak 1980’li
yillarin sonuna kadar muhasebe standardi yerine kullaniimis genel kabul
goérmuis muhasebe ilkelerinin, sadece mevzuat hikiimlerinde bir bosluk
olmasi halinde devreye sokulmasi 6ngorildigiinden, daha ¢ok hesap tipi
gelir tablolari lGzerinde uygulamalarin yogunlastigl gortlmustir. Boylece
vergisel ihtiyaclari giderme amacina hizmet edecek kadar dar bir goris
acisiyla gelisen slrece, gerek meslek ve gerekse ilkeler bazinda higbir ciddi
diizenlemenin olmamasi da zemin hazirlamistir (Kaya, 2011:183). Diger ta-
raftan 1970’li yillardan itibaren 6zellikle Kamu iktisadi Tesekkdilleri icin ge-
listirilen Tekdlizen Hesap Plani uygulamasi ile birlikte en azindan bir kisim
isletme icin “Rapor” seklinin mevzuata bir anlamda zorunlu olarak girmis
oldugu gdze carpmaktadir. isletmenin kar kaynaklarini ayri ayri gésterme-
ye ve karsilastirilabilir hazirlamaya elverisli olmayan hesap tipi gelir tablo-
lari yerine tercih edilen rapor tipi gelir tablolari, Sermaye Piyasasi Kurulu
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tarafindan yayinlanan Standart Genel Hesap Plani ile de benimsemistir
(Kaval, 2012).

Gelir tablolarinin gelisim sireci, 6.12.1992 Tarih ve 21447 Sayili Resmi
Gazete’nin Mukerrer sayisinda yayimlanan | Sayili Muhasebe Sistemi Uy-
gulama Genel Tebligi (MSUGT) ile yeni bir asamaya girmistir. Bu teblig ile
bilango ve gelir tablosu hesaplari kesin bir formata baglanmis, daha son-
ra yayimlanan tebligler (2-14 sira nolu tebligler) ile belirlenen bu format
lizerinde bazi degisiklikler yapilmistir. Bu format da genel olarak “Rapor”
tipi olarak yayginlik kazanmistir. MSUGT; 1994 yilindan bu yana, muhase-
be uygulamalarinda tekdlizeni saglamis, blyuk kiiclk bitlin isletmelerde
ayni muhasebe dilinin kullaniimasini temin etmistir. Teblignin diizenleme
amacinda belirtilen hedefinin blyuk 6l¢lide gergeklesmis oldugu, meslek
mensuplarinin ve diger ilgi gruplarinin beyanlarinda sikga gérilmektedir
(Akdogan, 2007a:31).

Finansal tablolarin hazirlanma formati konusunda, gerek Tirkiye'de ve
gerekse Diinya’da “Rapor” seklinin tercih edildigi gortilmektedir. Bunun
nedeni; tablo (hesap) seklinde olan raporda gelir ve giderlerin hicbir ara
siniflamalar yapilmadan, alt alta siralanmasi neticesinde sirketin kar kay-
naklarini géstermeye uygun ara bashklarin (Brat Satis Kari, Ana/Esas Fa-
aliyet Kari, Olagan Kar/Zarar, Donem Kar/Zarari, Net Donem Kar/Zarari)
acilamayacagi, bu ihtiyacin ancak rapor seklinde giderilebilecek olmasidir.
Boylece tam agiklama kurali da saglanmaya ¢alisiimaktadir (Kaval, 2012).

Kapsadiklari gelir ve gider bilesenleri dikkate alindiginda, gelir tablolarini
asagidaki sekilde bolimlemek mimkindur (Kaval, 2012);

- Fonksiyon (satis maliyeti) esasina gore gelir tablosu,
- Cesit (toplam maliyet) esasina gore gelir tablosu.

Fonksiyon esasina gore gelir tablosunda; genel olarak mali donem ya da
muhasebe dénemi olarak adlandirilan belirli bir donem igerisinde dogan
satis gelirleri ile bu satislar icin katlanilan maliyet (satilan malin maliye-
ti) ve giderler karsilastirilmaktadir. Bu baglamda fonksiyon esasina gore
hazirlanan gelir tablosunun, Tekdiizen Muhasebe Sistemi’'ne gore hazirla-
nan gelir tablosu ile benzerlik tasidig gorilmektedir. Bu baglamda TMS 1
tarafindan tercihen kullanilabilecek olan gesit (toplam maliyet) esasina
gore dizenlenecek gelir tablosunun ise yeni bir tablo oldugunu séylemek
mimkundur.

Fonksiyon esasina gore hazirlanan gelir tablosuna getirilen en 6nemli
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elestiri, 6zellikle Uretim isletmeleri agisindan tamamlanamamis mamulle-
re iliskin stoklar dustnuldiginde, tablonun toplam maliyet (lUretim igin
yapilan tiim harcamalar) veya isletmenin dénem iginde yarattigi hasilayi
kapsamamasidir. Ayrica giderlerin isletmenin fonksiyonlarina (arastirma
ve gelistirme, pazarlama satis ve dagitim, genel yonetim vb.) gére sinif-
landirilmasi yapildigindan, gider gesitlerini (toplam malzeme, isgilik, amor-
tisman vb.) tespit etmek gliclesmektedir. Bu durum, son yillarda 6zellikle
gelismis Glkelerde yayinlanan faaliyet raporlarinda yer alan EBIT (Earnings
Before Interest and Taxes - Faiz ve Vergiden Onceki Kar) ve EBITDA (Ear-
nings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization - Faiz, Vergi,
Amortisman ve itfa Paylarindan Onceki Kar) gibi rakamlarin, isletme disin-
dan olan analistlerin gérebilmesine imkan vermemektedir (Kaval, 2012).

TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulus Standardi, yukarida deginilen bdlimle-
me ¢ergevesinde gosterilen gelir tablosunun, her iki tlri konusunda segim
serbestisi getirmektedir. Bir baska ifadeyle standart, isletme faaliyetine
iliskin faaliyet kar/zararini olusturan gelir ve gider unsurlarini, Fonksiyon
(Satislarin Maliyeti) Esasi veya Cesit (Toplam Maliyet) esasi olmak Uzere
iki yontemden birine gére raporlama yapma olanagi sunmaktadir. Bu bag-
lamda en tutarli ve sunus yonteminin secilmesi gerekliligi vurgulanarak, iki
yontemden hangisi bu fonksiyonu yerine getiriyorsa, standartta da, islet-
melerin o yonteme gore raporlama yapmasi istenilmektedir (TMS 1.105).

Cesit esasina gore gelir tablosunda, dénem giderlerinin tamami fonksiyon-
larina gore ayristirma ve gruplama yapilmadan, tirlerine gore alt basliklar
halinde raporlanmaktadir. Bu ¢alismanin konusunu olusturmasi nedeniyle,
cesit esasina gore gelir tablosuna iliskin agiklamalar bundan sonraki baslik-
lar altinda detayl olarak yapilmistir.

4. TURK TICARET KANUNU VE VERGi MEVZUATI AGISINDAN GELIR TAB-
LOSU

Ulkemizde de gegerli olan Kita Avrupa hukuk sistemi muhasebeyi ticaret
kanunlari sayesinde sekillendirmektedir. Bu nedenle gelir tablosunu se-
kil agisindan gelisimi baglamda tlkemizde ilk Ticaret Kanunu 1807 tarihli
Fransa Ticaret Kanunu temel olarak hazirlanan ve 1850 yilinda uygula-
maya konulan “Kanunname-i Ticaret”tir (Elitas vd., 2011:8). 1 Ocak 1957
tarihinde ise Alman bilim adami Ernst E. Hirsch baskanliginda hazirlanan
TTK, 2011 yilina kadar yirirlikte kalmistir. 14 Ocak 2011 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren 6102 sayili Yeni TTK'nin Gegici 6
nci maddesinde ise 6335 sayili Kanunun 37 nci maddesi ile degisiklik ya-
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pilmistir. Buna gore, “Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan belirlenen sirketler, 1/1/2013 tarihinde veya 6zel he-
sap donemi dolayisiyla daha sonraki bir tarihte baslayacak hesap dénemi
icin, minferit ve konsolide finansal tablolarinin diizenlenmesinde, Turkiye
Muhasebe Standartlarini uygulamak zorundadir. Gegis doneminde hazir-
lanacak finansal tablolara iliskin olarak Turkiye Muhasebe Standartlarinda
yer alan htukimler uygulanir” denilmek suretiyle, TMS/TFRS’lerin yirirlik
tarihi degistirilmistir. Ayrica Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Stan-
dartlari Kurumu, 2 Kasim 2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK)'nin 9 uncu maddesinin (b)
paragrafinda belirtilmis olan yetkisini kullanarak, 14/11/2012 tarihli top-
lantisinda alinan kararinda kimlerin TMS/TFRS kapsaminda finansal tablo
diizenlemesi gerektigini belirlemistir. Buna gore; Tirk Ticaret Kanunu’nun
88 inci ve Gegici 1 inci maddeleri ile 660 sayih KHK’nin 9 uncu ve Gegici
1 inci maddeleri uyarinca 1/1/2013 tarihi ve sonrasinda baslayan hesap
doénemlerine iliskin minferit ve konsolide finansal tablolarin hazirlanma-
sinda; 660 sayili KHK'da belirtilen kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin,
6102 sayili Kanunun 397 nci maddesi ¢ercevesinde Bakanlar Kurulu kara-
riyla bagimsiz denetime tabi olacaklarin ve ayni Kanunun 1534 ncl mad-
desinin ikinci fikrasinda sayilan sirketlerin minferit ve konsolide finansal
tablolarinin hazirlanmasinda Tirkiye Muhasebe Standartlarini uygulama-
sina, bu kapsama dahil olmayanlar i¢in Kurumca bir belirleme yapilincaya
kadar yirirlukteki mevzuatin uygulanmasinin devamina, karar verilmistir.
Bu agidan bakildiginda 4 Kasim 2012 tarihli 28457 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 2012/3834 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen KOB/’ler
ve cirosu veya aktif buyukliklerinden herhangi biri 40 milyon TLyi gecen
buytk dlcekli isletmeler olarak siniflandirilan isletmeler icin TMS/TFRS’lere
uygun finansal tablo diizenleme zorunlulugu heniz gecerli olmamaktadir
(Kamu Gozetim Kurumu, 2012).

Yeni TTK’nin muhasebe uygulamalari Gizerindeki en énemli etkisi kuskusuz
TMS/TFRS lere iliskin hiikiimleri olacaktir. TTK’nun 88. Maddesi; 64 ila 88
inci madde hikimlerine tabi gercek ve tilizel kisiler minferit ve konsolide
finansal tablolarini diizenlerken, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan, TMS’ye, kavramsal cercevede
yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz pargasi olan yorumlara
uymak ve bunlari uygulamak zorundadir, ifadesini kullanmakta ve uygula-
mada birligi saglamak ve finansal tablolara milletlerarasi pazarlarda geger-
lilik kazandirmak amaciyla, uluslararasi standartlara uyumlu olacak sekil-
de, yalniz Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’nu
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standartlari belirleme ve yayimlama konusunda yetkili kilmaktadir (TTK
88).

Yeni TTK kapsaminda her muhasebe isleminin kayda alinmasi, baska bir
ifadeyle defter tutulmasi sirasin da mi, yoksa finansal raporlarin hazir-
lanmasi sirasin da mi1 TMS’ye uygun hareket edilecegi konusunda tered-
dutler yasanmistir. Ancak “...gergek ve tiizel kisiler miinferit ve konsolide
finansal tablolarini diizenlerken...” ifadesinden hareketle kastedilenin mu-
hasebe kayitlari olmadigi, finansal raporlar oldugu gorilmektedir. Ayrica
26/6/2012 tarihli ve 6335 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, 65nci fikra-
da yer alan “su sartla ki, muhasebenin bu tutulus bigcimleri ve bu konuda
uygulanan yéntemler Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun olmalidir”
ibaresi madde metninden cikarilmis ve “Defterler ve gerekli diger kayit-
lar, olgu ve islemleri saptayan belgelerin dosyalanmasi seklinde veya veri
tasiyicilarr araciligiyla tutulabilir” seklinde yeniden diizenlenmis ve tered-
dutler giderilmeye ¢alisilmistir. TTK’da yapilan son degisiklikler de goster-
mektedir ki, finansal muhasebe kayitlari ilgili vergi mevzuati ile getirilmis
olan diizenlemelere uygun olarak hazirlanacaktir. TMS/TFRS hikimleri ise
ayrica hazirlanacak olan finansal raporlarin hazirlanmasi sirasinda kullani-
lacak, diger bir ifadeyle vergi mevzuatina gore hazirlanan finansal raporlar,
TMS/TFRS kapsaminda yeniden siniflandirilarak dizenlenecektir. Bu du-
rum, kapsaml gelir tablosunun da dncelikle ¢esit esasindan ziyade, fonksi-
yon esasina gore diizenlenecegi anlamina gelmektedir.

Turkiye’de genel olarak Kita Avrupa yaklasiminin esas alinmasina bagh ola-
rak vergi kanunlarindaki diizenlemeler, hemen tiim islemlerde 6n planda
tutulmaktadir (Kaya, 2011:184). Buna bagli olarak da isletmeler, vergi mev-
zuatindan hareketle mali karin hesaplanmasini 6n planda tutmaktadirlar.

Tekdlizen Muhasebe Sistemi, Tiirkiye’de vergi kanunlarinin vesayetinden
kurtulma yolunda atilmis ilk ve en énemli adimdir. Sonrasinda ise 6102
sayili yeni TTK ile TMS/TFRS’lere gecis saglanacak ve muhasebe uygula-
malari lzerindeki vergi kanunlarinin vesayetinin dnemli bir kismindan
daha kurtulmak olasi olacak iken, bu durum 6335 sayili Kanun ile yapi-
lan diizenlemeyle degismistir. S6z konusu kanunun degisik 8 inci maddesi
uyarinca “Bu Kanuna tabi gergek ve tiizel kisiler, 4/1/1961 tarihli ve 213
sayili Vergi Usul Kanununun defter tutma ve kayit zamaniyla ilgili hiikiim-
leri ile ayni Kanunun 175 inci ve miikerrer 257 nci maddelerinde yer alan
yetkiye istinaden yapilan diizenlemelere uymak zorundadir. Bu Kanunun
defter tutma, envanter, mali tablolarin diizenlenmesi, aktiflestirme, kar-
siliklar, hesaplar, degerleme, saklama ve ibraz hiikiimleri 213 sayili Kanun
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denilmek suretiyle, beklentilerin bosa ¢ikmasina neden olmustur. Bu du-
rum da isletmelerimiz, daha 6nce IMKB’de islem gdren sirketlerin finansal
muhasebe kayitlarini, vergi mevzuatinda getirilmis degerleme ilkelerine
uygun ve incelemeyi kolaylastiracak sekilde yapmalari ve finansal tablo-
larini da MSUGT’ne uygun olarak hazirlamalari gerekecektir. Daha sonra
ise finansal tablolarini TMS/TFRS’lere uygun olarak yeniden dizenlemek
durumunda kalacaklardir. Bu da Sermaye Piyasasi Kanunu’na gére TMS/
TFRS’lere gore finansal tablolarini yeniden diizenlemek zorunda kalan is-
letmelerimizin, iki degisik finansal tablo seklinde gergeklestirmis olduklari
uygulamalarin, diger isletmelerimize de yayginlasmasina neden olacaktir.
Bu durumda TMS/TFRS’lere gore hazirlanan bilanco ve gelir tablosunda ti-
cari kar kavrami, vergi mevzuatina gore yapilacak olan finansal muhasebe
kayitlarindan sonra hazirlanacak olan finansal tablolarda ise beyanname
Gizerinde yapilacak hesaplamalar sonrasinda mali kar kavrami 6n plana ¢iI-
kacakdtr.

Yukarida detayli olarak deginilen hususlardan da anlasilmaktadir ki, daha
once oldugu gibi gelir tablolari da yine MSUGT’nde 6ngoriuldugi sekilde
fonksiyon esasl olarak hazirlanmak zorunda kalinacaktir. Benzer sekilde
finansal muhasebe kayitlari da fonksiyon esasli gelir tablosuna yonelik ola-
rak yapilmak zorundadir. Bu durumda ilerleyen basliklar altinda da detayli
deginilecegi lizere, isletme fonksiyonlarina dagitilan gider gesitlerinin ay-
ristirilmasi zorlasacaktir. Bu ylizden TMS 1’e gore belirli durumlarda ter-
cihe bile birakilmayan, baska bir deyisle zorunlu hale gelen cesit esasina
gore gelir tablolarinin hazirlanmasi, muhasebe departmanlarina ek kil-
fet getirecektir. Birgok isletme bundan kaginarak, gesit esasina gore gelir
tablosunu diizenlememe yoluna gidecektir. Boylece standartta 6ngorilen
tutarh ve glvenilir sunus yonteminin segilmesi ilkesinin uygulanmasinin
fiilen gerceklesmesinin zor olacagi anlasiimaktadir.

5. TMS 1: FINANSAL TABLOLARIN SUNULUSU STANDARDININ iNCELEN-
MESi

IASB tarafindan uyarlanan ve yayimlanan standartlar, 1ASB tarafindan
yayimlanmis olan UFRS’ler ile Uluslararasi Muhasebe Standartlari Komi-
tesi (International Accounting Standards Committee-IASC) tarafindan ya-
yimlanan UMS’lerden olusmaktadir (Jermakowicz ve Epstein, 2011: 44).
“TMS 1Finansal Tablolarin Sunulusu Standardi” da bahse konu kurumlar
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tarafindan yayimlanmasi birlikte, Turkiye’de de ilk defa 16.01.2005 tarih
ve 25702 sayili Resmi Gazete’de, 31.12.2005 tarihinden sonra baslayan he-
sap donemleriigin uygulanmak Gizere yayimlanmistir. Daha sonra standart,
UMS/UFRS’lerde meydana gelen degisikliklere paralellik saglanmasi ama-
ciyla, 28.10.2011 tarih ve 28098 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 218
sira nolu teblige kadar, gesitli tebligler araciligiyla glincellenmistir (Turkiye
Muhasebe Standartlari Kurulu, 2012).

Standart metninde Standardin amaci; “isletmenin genel amacgh finansal
tablolarinin 6nceki dénemin finansal tablolariyla ve diger isletmelerin fi-
nansal tablolariyla karsilastirilmasina olanak verecek bicimde sunulmasi
icin gerekli olan temel unsurlari agiklamaktadir ve bu amaca ulagsmak igin
Standart, finansal tablolarin sunulusuyla ilgili genel kurallari, yapiyla ilgili
actklamalari ve igerikle ilgili asgari kosullari ortaya koyar” seklinde ifade
edilmektedir.

Standart kapsaminda, TFRS'lere gore hazirlanan ve sunulan genel amagh
finansal tablolar asagidaki gibidir (TMS 1.10);

- Do6nem sonu finansal durum tablosu (bilanco),
- Doneme ait kapsamli gelir tablosu,

- Doneme ait 6zkaynak degisim tablosu,

- Doneme ait nakit akis tablosu,

- Onemli muhasebe politikalarini dzetleyen dipnotlar ve diger aciklayic
notlar.

TMS’lerin neden oldugu 6nemli degisikliklerden birisi de finansal tablola-
rin yukarida da ifade edildigi tzere, siniflandirma, kapsam, élgme ve de-
gerleme ile dipnot ve aciklayici bilgilerdeki degisiklikler nedeniyle yarattigi
etkilerdir (Akdogan, 2007b:113). Ancak calisma kapsaminda bu etkiler ice-
risinde sadece kapsam ve sekil acisindan degisiklikler, ¢esit esasina gore
hazirlanacak kapsamli gelir tablosu 6zelinde inceleme konusu yapilmistir.
Bu amagla oncelikle kapsamli gelir tablosuna iliskin genel agiklamalarda
bulunulduktan sonra, kapsamli gelir tablosu icerisinde yeralan gelir ve gi-
derlerin niteligi konusunda bilgiler verilmistir. Daha sonra ise ¢esit esasina
gore hazirlanacak kapsamli gelir tablolari ve gorecegi fonksiyonlar, hizmet
sektorl 6zelinde tartisiimistir.

1.1. TMS 1 Kapsaminda Kapsamli Gelir Tablosu

Kuresel krizin ortaya ¢cikmasiyla birlikte iflas eden sirketlerin muhasebe
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uygulamalari incelendiginde, gdzlemlenen hususlardan bazilarinin, islet-
me yonetiminin finansal raporlari manipile etme istegine alet olunarak,
tarafsizlik kavramindan ve seffaf olmayan uygulamalar ile de tam agiklama
kavramindan uzaklasilmasi oldugu gorilmektedir (Can, 2010:27). Bu yo6-
nlyle finansal tablolarin ve dolayisiyla bu ¢alisma kapsaminda ele alinan
gelir tablolarinin, seffaf olmasi ve tam agiklama kavramina uygun olarak,
onemli tim bilgileri icermesi 6Gnemli hale gelmektedir.

Muhasebe standartlarini belirleyen kurumlar, bugiline kadar, gelir tablosu
icerisinde 6zel bir kalem olarak gosterilmesini gerektiren belirli kazang ve
kayiplari, diger kapsamli gelir olarak raporlamak suretiyle ertelenmesine
izin vermislerdir. Bunun en biiylk nedeni ise s6z konusu kazang ve kayipla-
rin piyasa sartlarina iliskin dalgalanmalardan kaynaklanmasi ile s6z konusu
etkilerin gegici ve gelecekteki nakit akislarinin tahminini ve isletme dege-
rinin tahminini sinirlayici olarak gérilmesidir (Jones ve Smith, 2011:2047).

Farkhliklar igletmelerin blylk ¢ogunlugunun diger kapsaml gelir kazang
ve kayiplarini bilancoda gostermeyi tercih etmemelerinden dolayi ortaya
cikmaktadir. Ancak daha 6nce de ifade edildigi gibi FASB ve IASB tarafindan
finansal tablolarin sunulusunailiskin yaratilen proje sirasinda her iki kurul
da, diger kapsamh gelir kazang ve kayiplarinin, geleneksel gelir tablosuna
ayri bir bolim olarak eklenmesi yoluyla, finansal raporlamanin gelistiri-
lecegi konusunda fikir birligine varmislardir (Jones ve Smith, 2011:2048).

isletmeler, bir ddnemde muhasebelestirilen tiim gelir ve gider kalemlerini;
tek bir kapsamli gelir tablosunda veya kar veya zarar bilesenlerini goste-
ren bir tablo (bireysel gelir tablosu) ve kar veya zararla baslayan ve diger
kapsamli gelir bilesenlerini gésteren ikinci bir tablo (kapsamli gelir tablo-
su) olmak Uzere iki tabloda sunabilmektedir (TMS 1.81). Baska bir ifadeyle
Standart, Paragraf 82 (a)-(f) arasindaki kalemleri ve 83 (a) Paragrafindaki
aciklamalari bireysel gelir tablosunda, ek kalemleri, bashklari ve ara top-
lamlari, boéyle bir sunum isletmenin finansal performansinin anlasiimasi
icin uygun oldugu takdirde, kapsamli gelir tablosunda ve (eger sunuluyor-
sa) bireysel gelir tablosunda sunabilecegini hikim altina almistir (TMS
1.84-85). Ozetle, Standarda gore kapsamli gelir tablosunun iki sekilde su-
nulmasi miimkuindir. Bunu kisaca iki tablolu sunum ve tek tablolu sunum
seklinde 6zetlemek de miimkiindur. Standart her iki sunum sekli konusun-
da da bir yonlendirme yapmamaktadir. Tek tablolu sunum seklinde gele-
neksel nitelikte hazirlanan bir gelir tablosu yaninda, kar ve zarar kalem-
leriyle baslayip, diger kapsamli gelir unsurlarini gésteren ikinci bir tablo
hazirlanmasi s6z konusudur. ikinci sunum seklinde ise kapsamli gelirin tek
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bir kapsamli gelir tablosunda sunulmasi ve dénem kar ya da zararinin da
tabloda ara toplam olarak yer almasi saglanmaktadir. (Oztiirk, 2009:99).

Uluslararasi uygulamalara bakildiginda da, FASB ile yapilan yakinsama
calismalari sonucunda, SFAS 130 (Statement of Financial Accounting
Standards)’a dayanarak geleneksel gelir tablosunun yerini kapsaml gelir
tablosunun aldigi gériilmektedir (Oztiirk, 2009:98). Ancak SFAS 130, islet-
melere kapsamli gelirlerin raporlanmasini gerekli kilarken, sunum sekli ko-
nusunda, ayri bir kapsamli gelir tablosu ya da 6zkaynaklar tablosunu adres
gostermektedir (Maines ve McDaniel, 2000:179).

Teorik olarak, son vyillarda sirketlerin performanslarini yansitmak tzere
kullanilan kapsaml gelir kavraminin asagidaki formul Gzerine kurulu ol-
dugunu séylemek mimkindir (Dumitrana ve Jianu, 2010:80’den naklen
Ristea ve Dumitru, 2006);

Dénemin Kapsamli Geliri = (D&nem Kari veya Zarari) +/- (Ozkaynak Diizelt-
meleri) +/- (D&nem Kari veya Zarari Hesabina Yansitilmayan Diger Ozkay-
nak Degisimleri)

Standarda gore, geleneksel gelir tablosundan farkli olarak, gelir tablosun-
da kapsamli gelir (kar) gergeklesmis ve gergeklesmemis (varliklarin elden
¢ikartilmasi veya kullanilmasindan ziyade elde tutulmasi dolayisiyla orta-
ya cikan nakde déniismemis) gelir unsurlarindan olusmaktadir (Orten vd.,
2007: 30).

1.2. Kapsamli Gelir Tablosunda Gelir ve Giderlerin Niteligi

ister iki tablolu, isterse tek tablolu sunum seklinde yapilsin, TMS/TFRS’ler
kapsaminda hazirlanan gelir tablosunun bilesenlerini olusturan gelir ve gi-
derlere yakindan bakmak, s6z konusu tablolarin islevlerini anlayabilmek
acisindan faydali olacaktr.

Tekduzen Muhasebe Sistemi ile TMS/TFRS arasindaki en 6nemli fark; Tek-
diizen Muhasebe Sistemi’nde satilan mal ve hizmetlerle ilgili siibvansiyon-
lar, satis tarihindeki vade farklari, ihracatla ilgili donem icinde ortaya ¢ikan
kur farklari ve vergi iadeleri brit satislar bolimunde raporlanirken, TMS-
TFRS’de ise satistaki vade farklarinin briit satislarda gdsterilmeyip, finans-
man geliri olarak, alistaki vade farklarinin da ticari mallarda gosterilmeyip,
finansman gideri olarak raporlanmasidir. Diger bir farklilik ise ihracattan
dolayi ortaya ¢ikmis olsalar dahi, kur farklarinin da briit satislar grubunda
degil, diger (olagan) gelir ve karlar grubunda raporlanmasi gerekliligidir
(Bayri, 2010:103-104).
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Gelir tablosunda, istiraklerin 6z kaynak ydntemiyle degerlenmesinden
kaynaklanan kar/zararin agik¢a gorilecek sekilde raporlanmasi bir baska
onemli farklilik olarak karsimiza gikmaktadir. Ayrica stok deger diisiiklGgu,
karsilik giderlerinin yer aldigi diger olagan giderlerden gikartilarak, satis-
larin maliyeti béliminde yer alacaktir. Ayni sekilde stoklarla ilgili konusu
kalmayan karsiliklar da satiglarin maliyetini azaltacak sekilde raporlanacak-
tir (Akdogan, 2007b:114).

Kapsamli gelir tablosuna genel olarak bakildiginda, geleneksel gelir tablo-
sunda gosterilmeyen bazi gelir ve gider unsurlarinin bu tabloda yer aldi-
g1 gorilecektir. Bu haliyle tablo, gelir/hasilat, gider/maliyet kavramlarina
yuklenilen farkli anlamlardan kaynaklanan heniz gerceklesmemis (kar da-
giimina konu edilemez nitelikteki) gelir ve giderlerin donemsel paylarini
gostermekle gorevlidir, denilebilir (Kaval, 2012).

Kapsamli gelir tablosunun varlik nedeni, gercege uygun degerle 6l¢iim
esasinin benimsenmesi sonucunda, geleneksel gelir tablosu tarafindan
taninmayan gelir ve giderlerin dogmasidir. Bu tirden gelir ve giderler, 6z-
kaynaklarda artis ya da azalislara sebep olmakla birlikte, kesinlesmis olma-
malari nedeniyle alacak veya borglara donismemekte ve dolayisiyla gele-
neksel gelir tablosuna gelir ya da gider olarak yansimamakta, 6zkaynaklara
dahil edilmeleri suretiyle, 6zkaynak degisim tablosunda raporlanabilmek-
tedir. Ancak bu durum, dénemin tim gelir ve giderlerinin, finansal tablo
kullanicilari tarafindan fark edilebilmelerini gliclestirmektedir. Bu nedenle
ozellikle tek tablolu sunum seklinin benimsenmesi halinde, geleneksel ge-
lir tablosu formatinda hazirlanan tim gelir ve gider unsurlari ile birlikte,
ozkaynaklar icerisine dahil edilen gelir ve giderlerin de bu tablonun sonun-
da raporlanmasi saglanmis olacaktr.

1.3. Cesit Esasina Gére Kapsamli Gelir Tablosu

TMS 1, tam set finansal tablolari arasinda doneme ait kapsamli gelir tab-
losunu belirtmektedir (TMS 1.10). Ancak isletmelerin, bir donemde mu-
hasebelestirilen tiim gelir ve gider kalemlerini, tek bir kapsaml gelir tab-
losunda veya kar veya zarar bilesenlerini gosteren bir tablo (bireysel gelir
tablosu) ve kar veya zararla baslayan ve diger kapsamli gelir bilesenlerini
gosteren ikinci bir tablo (kapsamli gelir tablosu) olmak lizere iki tablo-
da sunulabilmesine olanak verilmektedir (TMS 1.81). Ayrica 84 nci ve 85
nci paragraflarda, bireysel gelir tablosu ve kapsaml gelir tablosu ile ilgili
olarak sunum esaslarina deginilmektedir. Buradan da anlasilacagi Gzere,
Standart 81 nci paragrafta tek bir kapsamli gelir tablosundan bahsetmek-
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tedir. Diger paragraflarda ise bireysel gelir tablosu ve diger kapsamli gelir
tablolari, diger sunus sekilleri olarak gosterilmektedir. Cesit esasina gore
kapsamli gelir tablosuna iliskin agiklamalar ise daha ziyade Standardin 101
ila 105 inci paragraflarda yapilmistir. Bu baglamda, giderlerin fonksiyon
veya cesit esasina gore siniflandirma yontemi arasinda tercih yapma, tari-
hi ve sektorel unsurlara ve isletmenin niteligine bagl hale getirilmistir. Her
sunus yonteminin degisik tirdeki isletmelere yarari olacagindan hareketle
Standart, yonetimin en tutarli ve glivenilir sunus yontemini sececegini ifa-
de ederek, tercihi isletmelerin yénetimine birakmaktadir (TMS 1.105). An-
cak bu ilke, yoneticilerin keyfi ya da muhasebe meslek elemanlarinin istegi
anlamina gelmemekte, finansal tablo kullanicilarinin bilgi ihtiyaglarinin ni-
teligine cevap verebilme yetenegi olarak tanimlanmaktadir (Kaval, 2012).

Cesit esasina gore hazirlanan kapsamli gelir tablosunun sahip oldugu 6zel-
likleri agsagidaki gibi 6zetlemek mimkindir (Kaval, 2012);

- Bu esasa gore hazirlanan gelir tablosunda dénemde katlanilan tiim
giderler raporlanmaktadir. Bunun yaninda isletmenin i¢ ihtiyaci icin insa
edilen harcamalar, aktiflestirilen liretim olarak raporlanir. Bundan dolayi
daha kapsamli bir raporlama s6z konusudur.

- Tum giderler maliyet muhasebesinde “birinci dagitim” olarak da ad-
landirilan ilk kayit esnasinda gesitleri esas alinarak gelir tablosunda goste-
rilmektedir. Bu baglamda fonksiyonlarina gore yapilacak ikinci bir ayrima
gitmeksizin, miktar ve tutarlari da degistirilmeksizin gelir tablosunda gos-
terilir. Boylece isletme disindan analistler agisindan, gider gesitlerinin izi
kaybolmamis, toplam maliyetler icinde her bir gider tliriintn kendi igcinde-
ki orani ve faaliyet gelirlerine orani rahatlikla hesaplanabilmektedir.

- Giderler fonksiyonlarina gore dagitilmayacaklarindan, maliyet muhase-
besinin ¢ok detayh uygulamalarini gerektirmez. Bu durum muhasebeles-
tirme siirecini de basitlestiren bir fonksiyon gérmektedir. Ozellikle hizmet
isletmelerinde maliyet muhasebesinde kullanilan birgok yontemin (safha,
siparis vb.) kullaniimadigi distinlldiginde, anilan basitlestirme fonksiyo-
nunun sorun yaratmayacagi da agiktir.

- lisletmelerde biitceler, dngériilen faaliyet hacim araliklari dikkate ali-
narak gider cesitleri bazinda hazirlanmaktadir. Bu esasa gore hazirlanan
gelir tablolari yoluyla butgelerin ve 6zellikle de proforma gelir tablosunun
olusturulmasi ve sapmalarin analiz edilmesi kolaylasmaktadir. Ozellikle ko-
naklama sektoriinde, her bir departman diizeyinde gider tiirlerine gore
bitcelerin hazirlandigi ve sapmalarin sorumlulugunun da, bu departman
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yoneticilerine yiklendigi distinildiglinde, ifade edilen 6zelligin ne kadar
onemli bir fonksiyon gbérecegi daha iyi anlasilacaktir.

- Hizmet sektorl, kismen tarim ve hayvancilik sektori ile muhasebe
meslek elemani galistirmayip, yogun olarak disaridan hizmet alan isletme-
ler gibi stok sorunu olmayan isletmelere kolaylik saglar.

Cesit esasina gore gelir tablosunun daha ¢ok Kita Avrupa Ulkelerinde gor-
mek sasirtici olmamaktadir. Clnki bu Ulkelerde muhasebe bilgilerinin sir
olarak gortilmesi yaygindir. Anglo-Sakson gelenekte ise finansmanda halka
gitme anlayisi hakim oldugu icin ve bunun sonucunda gelisen sermaye pi-
yasalari nedeniyle muhasebe bilgileri daha genis kitlelerle paylasiimahdir
(Elitas vd., 2011:15). Bu baglamda Almanya’da yapilan bir arastirmanin
sonuglari da gostermektedir ki; geleneksel ve daha kii¢lik ve orta boy is-
letmelerin gesit esasini, uluslararasi islemler arttikga ve UMS ve Ameri-
kan Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkeleri (US GAAP)'ne uygun finansal
raporlama yapilmasiyla birlikte fonksiyon esasina yonelinmektedir. US
GAAP’a gore, gelir tablosu her iki esasa gore de dizenlenebilir. Ancak
borsaya acik sirketler agisindan kullaniimasi gerekli gelir tablosu modeli
verilmistir. Bu modelde de butin tablo kalemleri degil, fonksiyon esasina
gore hazirlanan gelir tablosu benzeri asgari kalemler verilmektedir (Kaval,
2012). ingiltere’deki uygulamalarda ise ciro (hasilat) kar veya zarar hesabi
tarafindan kavranan en énemli gelir unsuru olmakta ve faaliyet giderleri
de genellikle isletme fonksiyonlarina gore siniflandirilmaktadir. Gider ge-
sitlerine iliskin bilgilerin ise dipnotlar arasinda verilerek analiz edilmesi
saglanmaya calisilmaktadir (Dumitrana ve Jianu, 2010:82).

UFRS’lerle sec¢imlik olarak getirilmis muhasebe politikalarinin uluslararasi
uygulamalarda farkliliklari konusunda yapilmis bir arasirmanin sonugla-
rindan elde edilen tablo asagidaki gibidir;
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Tablo 1: Ulkelere ve Sektérlere Gére Gelir Tablosu Tiirii Dagilimi

Toplam incelenen | incelenen . .
; X ) Fonksiyon Cesit Esasina
- Incelenen Sanayi Hizmet . A . -
Ulkeler ) : . ; .| Esasina Gore Gore Gelir Diger
Isletme Isletmesi Isletmesi X
Gelir Tablosu Tablosu
Sayisi Sayisi Sayisi
Avustralya 44 14 30 % 59,3 % 29,6 % 11,1
ingiltere 98 20 78 % 47,2 % 13,9 % 38,9
Fransa 35 9 26 % 54,8 % 45,2 %0
ispanya 32 11 21 % 4,0 % 96,0 %0
Almanya 23 6 17 % 76,5 % 23,5 %0

Kaynak: Kvaal ve Nobes, 2010:176-177, 182

Yukaridaki tablodan da gériilecegi lizere, ispanya disinda diger dort tilkede
de gelir tablolari agirlikh olarak fonksiyon esasina gore diizenlenmekte-
dir. Ancak arastirmaya dabhil isletmelerin blyik bir cogunlugunun hizmet
isletmesi olmasina karsin, isletmelerin gesit esasini kullanmamalarinin
nedenlerinin ayrica incelenmesi gerekmektedir. Fonksiyon esasinin agirlik
kazanmasinda etkili olan faktor, bu calisma kapsaminda da ifade edilmis
oldugu Uzere vergi mevzuati ya da kamuya detayli bilgi verilmesi konusun-
da goriulen muhafazakarlik anlayisi olabilir. Bu durum ayrica bir incelenme
yapilmasina ihtiya¢ géstermektedir.

5. HiZMET SEKTORUNDE KAPSAMLI GELIR TABLOSU VE HAZIRLANMA
ESASLARI

Hizmet sektorinde faaliyet gosteren isletmeler, diger sektor isletmeleri
gibi TMSUGT kapsaminda muhasebe uygulamalarini gerceklestirmek du-
rumundadir. Ancak teblig kapsaminda getirilen ve fonksiyon esasli olarak
diizenlenmesi istenen format gelir tablosu, ihtiyaglara her zaman cevap
verememektedir. Daha 6nce de ifade edildigi gibi, fonksiyon esasli gelir
tablosunun dogasinda yeralan kisitlamalar, hizmet sektoriindeki bazi islet-
me gruplari agisindan sorunlara yol agmakta ve finansal raporlardan bek-
lenen faydalarin gerceklesmesi 6niinde 6nemli bir engel teskil etmektedir.

Hizmet isletmeleri gegmisten bugline kadar, muhasebe uygulamalarinda
iki baslilik olarak ifade edilebilecek bir raporlama segenegi ile karsi karsiya
kalmislardir. Ornegin konaklama isletmelerinin muhasebe departmanla-
ri, vergisel kaygilarla fonksiyon esasli gelir tablosu hazirlamakta, maliyet
kontrol (cost control) departmanlari ise alt bélimler bazinda gelir tablo-
su hazirlamaktadirlar. Bu tablolar ise standartta da anilan gesit esasli gelir
tablosu formatina uygun olmaktadir. Boylece isletmeler bitce hazirlama
ve butge sapmalarinin analizi galismalarinda, gesit esasindan hareketle uy-
gulamalarina yon verebilmektedirler.
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Daha 6nce de ifade edildigi Gzere, TMS 1'de gelir tablosunun fonksiyon
veya gesit esasina gore hazirlanmasi konusunda bir zorlama ya da yonlen-
dirme yapilmamaktadir. Standart, her iki modele gore diizenlenebilen tab-
lolarda tutarli ve giivenilebilir bilgi saglama niteligini aramaktadir. Tutarh
ve glivenilebilir olmaktan kastedilen, s6z konusu tablonun bir performans
Olgiim araci olmasi nedeniyle, performansin kaynaklarina daha iyi nifus
edebilmeye yardimci olmaya uygunluktur (Kaval, 2012). Bu yénuyle, yuka-
rida anilan konaklama isletmelerinin raporlama ihtiyacina yénelik olarak
standartta da bir engel bulunmamaktadir. Bu agidan bakildiginda, 6zellikle
hizmet sektoriindeki isletme yoneticileri, 10 ncu paragrafta belirtilmis olan
Déneme Ait Kapsamli Gelir Tablosu’nda, giderleri gesit esasina gore sinif-
landirabilecek ve “Cesit Esasina Gore Kapsamli Gelir Tablosu” olarak da
adlandirilabilecek bir gelir tablosu hazirlamak yoluyla, en tutarli ve glive-
nilir sunus yontemini segmis olacaklardir. Ancak finansal tablolari yorumla-
yarak analiz eden analistlerin ise talep ettigi bilgiler, isletme yoneticilerinin
veya finansal raporlari hazirlayanlarin ifsa etmekten kaginabilecegi tiirden
bilgiler de olabilmektedir (Elitas vd., 2011:3). Bu durum sanayi isletmele-
rinin aksine fiziksel olmayan ve 6zellikli bir Grlin Urettikleri iddiasinda olan
ve genellikle hizmet isletmelerinde s6z konusu olmaktadir. Bu anlamda ¢e-
sit esasina gore hazirlanan gelir tablolarinin, yoneticilerin ticari sir olarak
addettikleri hususlar konusunda saydamliga neden oldugu da soylenebilir.

Ulkemizde hizmet sektorii icerisinde en dnemli alt grubu olusturan konak-
lama isletmeleri tarafindan hazirlanmakta olan gelir tablosu 6rnegi Tablo
2’de verilmistir. Tablo 2’de yeralan gelir tablosunda, gerek departmanlar
bazinda satislarin maliyeti, gerekse bu departmanlar igerisinde gergekle-
sen gider gesitlerinin tutarlari gorilebilmektedir. Ancak odalar departma-
ninin satis maliyeti hesaplanmazken, yiyecek ve icecek maliyetinin iceri-
sinde sadece bu departman tarafindan tiketilen yiyecek ve icecek mal-
zeme tutarlari bulunmaktadir. Dolayisiyla dagitim yoluyla gelen herhangi
bir gider cesidini icermemektedir. Bu yoniyle tablo, gesit esasina gore
hazirlanan bireysel gelir tablosunun igerik ve bicimsel 6zelliklerine sahip
olmaktadir.
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Tablo 2: Hotel Doro 01.01.20X1-31.12. 20X1 Donemi Gelir Tablosu

s | | Gt | |
giderleri
Boliimler
Odalar Satis Geliri 897.500 143.140 62.099 692.261
Yiyecek ve icecek Satis Geliri 524.750 | 178.310| 204.180 54.703 87.557
Telefon Geliri 51.140 60.044 17.132 1.587 | (27.623)
Diger Bolumler Satis Geliri 63.000 10.347 33.276 6.731 12.646
Kira ve Diger Gelirler 61.283 61.283
Toplam Boliim Gelir. 1.597.673 | 248.701| 397.728| 125.120| 826.124
Dagitilamayan Giderler
Genel Yonetim Giderleri 97.632 66.549 | 164.181
Pazarlama Giderleri 35.825 32.043 67.868
Sabit Varlik Bakim ve Onarim Gid. 36.917 24.637 61.554
Enerji Giderleri 47.312 47.312
Toplam Dagitilamayan Gid. 170.374| 170.541| 340.915
Sabit Giderler Oncesi Kar 1.597.673 | 248.701| 568.102| 295.661| 485.209
Sabit Giderler
Kira Giderleri 28.500
Emlak Vergisi Giderleri 45.324
Sigorta Giderleri 6.914
Faiz Giderleri 192.153
Amortisman ve itfa Paylari Giderleri 146.000
Toplam Sabit Giderler 418.891
Vergi Oncesi Kar 66.318

Kaynak: (Akdogan vd., 2011:487)

S6z konusu gelir tablosu ayrica, sekil ve icerik agisindan, gerek fonksiyonel
gerekse de cesit esasina gore hazirlanmis bir gelir tablosu gérinimin-
dedir. Fonksiyonlarina gore giderleri “dagitilamayan giderler” ana grubu
altinda gostermekte, bunun disinda fonksiyonlar altinda olsa da gider
gesitlerini ayrica géstermektedir. Ornek tablodan da goriilebilecegi gibi
konaklama isletmeleri, ister departmanlar bazinda olsun, isterse de tim
departmanlar genelinde hazirlanmis olsun, gelir tablolarinda gider cesitle-
rinin ayri kalemler halinde gosterilmesinden vazgecmemektedirler.

Benzer bir sunus yaklasimi saglik hizmeti sunan 6zel hastane isletmele-
rinde de gecerli olmaktadir. Bu isletmelerde de giderlerin (tibbi sarf mal-
zemeleri, bakim ve onarim giderleri vb.) bir kisminin gesitli departmanlar
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(ameliyathane, poliklinik vb.) ile iliskileri dogrudan kurulabilirken, bazi gi-
der cesitlerinin (elektrik, su, saglik personeli Gicretleri, amortisman vb.) ise
kurulamamaktadir. Bu giderler de Tablo 2’de gosterildigi gibi sabit giderler
baslhg! altinda, gesitleri itibariyla sunulabilir. Ancak 6rnegin danismanhk
hizmeti veren bir isletme agisindan degerlendirdigimizde, departman ay-
rishrmasini yapmak ¢ok anlamli olmayacagindan, tiim giderlerin gesitleri
itibariyla sunulmasi daha uygun olabilecektir.

Finansal analistler tarafindan hazirlanan bircok yatirim raporunda, islet-
menin performansina ya da temel degerlemesine iliskin olarak onlarca
finansal orandan faydalaniimaktadir. Bu baglamda “Ozkaynak Karlligi (Re-
turn on Equity-ROE)” ve “Aktif Karlilhig1 (Return on Assets-ROA)”, karlilik
oranlari arasinda belki de en ¢ok lizerinde tartisma ydrutilen iki karhhk
oranidir. Tartisma daha ¢ok EBITDA'yl icermektedir (Heino ve Fontana,
2011, 6). Finansal rapor kullanicilarinin, isletmenin i¢ kaynaklariyla borg
odeyebilme gliclinii analiz edebilmeleri icin de, s6z konusu tablonun EBIT-
DA ve EBIT gibi ara toplamlari da gostermesi gerekecektir (Kaval, 2012). Bu
baglamda 102 nci paragrafta verilmis olan 6rnek gelir tablosunun yeniden
diizenlenmesi halinde Tablo 2’de verilmis olan 6rnek bireysel gelir tablosu
asagidaki gibi olacaktir;

Tablo 3: Hotel Doro 01.01.20X1- 31.12. 20X1 D6nemi Gelir Tablosunun
Cesit Esasina Donlistiiriilmiis Bireysel Gelir Tablosu

Siirdiiriilen Faaliyetler

Net Satis Gelirleri 1.536.390
Oda Satis Gelirleri 897.500

Yiyecek ve icecek Satis Gelirleri 524.750

Telefon Gelirleri 51.140

Diger Bolimler Satig Gelirleri 63.000

Diger Faaliyet Gelirleri 61.283
Kira ve Diger Gelirler 61.283

Toplam Satis Gelirleri (Hasila) 1.597.673
Malzeme Giderleri 248.701

Personel Giderleri 495.360

Sabit Varlik Bakim Onarim Giderleri 61.554

Enerji Giderleri 47.312

Kira Giderleri 28.500

Pazarlama (Reklam, Promosyon vb.) Giderleri 67.868

Sigorta Giderleri 6.914

Emlak Vergisi Giderleri 45.324
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Diger Faaliyet Giderleri 191.669

Toplam Maliyet (1.193.202)
EBITDA (Faiz, Vergi, Amort. ve itfa Payi Oncesi Kazang) 404.471
Amortisman ve itfa Payi Giderleri (146.000)
EBIT (Faiz, Vergi Oncesi Kar) 258.471
Finansal Gelirler ---
Finansal (Faiz) Giderler (192.153)
Vergi Oncesi Dénem Kar/Zarar 66.318
Vergi Geliri/Gideri (14.111)
Siirdiiriilen Faaliyetler D6nem Kari 52.207
Durdurulan Faaliyetler -
Donem Kari 52.207

Tablo 3’de gosterilen bireysel gelir tablosunda belirtiimis olan kar tutari
ile baslayacak sekilde gelir tablosuna aktarilamayan gelir kalemleri (maddi
duran varliklar yeniden degerleme artisi, 6zkaynak yontemine gére muha-
sebelestirilen istirak kazanclari vb.) ilave edilip, gider kalemleri (aktlier ka-
zang ve kayipta azalmalar, diger kapsaml gelirlerin ertelenmis vergi etkisi
vb.) dustldukten sonra, toplam kapsamli gelir tablosuna ulasilacak sekilde
toplam kapsamli kar ya da zarar tutarina ulasilacaktir. Boylece Standardin
81 nci paragrafinda belirtilen “Tek Kapsamli Gelir Tablosu” gesit esasli ola-
rak hazirlanmis olacaktir.

6. SONUC

Muhasebe standartlarinin uygulanmasi, beraberinde daha fazla is oryan-
tasyonlu ve ozellikle piyasalarin bilgi ihtiyacina odakl bir muhasebe fel-
sefesi getirmektedir (Kaya, 2011:189). Ancak TMS/TFRS uygulamalari si-
recinde karsilasilan en énemli sorun, bu standartlarin anlasilmasinin zor
olmasi, teknik, karmasik bilgilerle donatilmis olmasi ve bu nedenle farkh
uygulamalari biinyesinde tasimakta olmasidir (Akdogan, 2007b:113). Bu
noktada bir baska elestiri ise ozellikle gercege uygun degerleme ilkesi
altinda yapilan islemlerden kaynaklanan sorunlardir. Gergege uygun de-
gerleme ozellikle geleneksel gelir tablosuna alinmayan bazi gelir ve gider
kalemlerinin, yeni bir tablo formati icerisinde kapsanmasi geregini ortaya
cikarmaktadir.

Gerek MSUGT ile gerekse ondan 6nce getirilmis olan diizenlemeler, be-
lirlenmis olan yazil kurallarin disina ¢ikilmasina izin vermeyen, kural bazli
muhasebe uygulamalarini da beraberinde getirmistir. Ancak TMS/TFRS’ ler
ile birlikte belirlenmis bir ¢cerceve icerisinde kalmak kaydiyla, uygulayicila-
rin ihtiyacina gore tercihlerine birakilmis bir alan serbestisini getiren ilke
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bazli muhasebe uygulamalari gelmistir. Bir baska ifadeyle kural bazli rapor-
lamadan, genel ¢ercevenin cizildigi ve uygulayicilarin kosullara gore daha
esnek raporlama yapabilmelerini saglayan ilke bazli raporlamaya gegcilmis-
tir (Dogan, 2010:119). Bu baglamda TMS 1, finansal raporlarda belirli sekil-
lerin kullanimini dayatmamakta, tablolarin diizenlenme ilke ve prensipleri-
ni belirterek, isletme yonetimlerinin bu ilke ve prensipler ¢cercevesinde ve
ihtiyaclarina gore tercih haklarini kullanabilmelerine imkan saglamaktadir.

MSUGT ile getirilen gelir tablosu seklinin en cok elestirilen yoni, hemen
hemen tiim sektorler ve isletmeler icin, tek bir format lizerinde zorlama
bir uygulamayi gerektirmesidir. Bir baska ifadeyle uygulamada zorunlu tu-
tulan gelir tablosu format, 6zellikle hizmet sektdriinde, faaliyetlerin gelir
tablosunda sunulmasinda sorun yaratmaktadir. Bu nedenle ihtiyaci karsi-
layacak tlirde ve gesit esasina gore hazirlanan gelir tablosu, muhasebe disi
calismalar icerisinde yapilmaktadir. Bu agidan bakildiginda, TMS 1 ile bir-
likte bu sorunun da ortadan kalkacagi distnilmektedir. Clinki standart,
hizmet sektoériinde yoneticilerin tercih alanina birakilmis ve sektoriin ihti-
yagclarini karsilayabilecek, cesit esasli gelir tablosu diizenleyebilme serbes-
tisini getirmistir.

TMS 1 kapsaminda ister bireysel, isterse de diger kapsamli gelirleri de ige-
recek sekilde kapsamli gelir tablosu diizenlensin, fonksiyon (satislarin ma-
liyeti) esasl olabilecegi gibi, cesit (toplam maliyet) esasli gelir tablosunun
da dizenlenebilmesi imkani getirilmektedir. Bu baglamda segimi keyfilik
icermeyecek sekilde, hizmet sektoriiniin ihtiyacina cevap verebilecek “Ce-
sit Esasina Gore Bireysel Gelir Tablosu” ya da “Cesit Esasina Gore Kapsamli
Gelir Tablosu” diizenlenebilme imkani s6z konusu olmaktadir. Boylece hiz-
met isletmeleri, gider gesitlerinin ayri kalemler halinde ve fonksiyonlara
dagitilmaksizin sunuldugu gelir tablosu hazirlayabileceklerdir. Bu tablo-
nun format ise 6zellikle TMS 1 kapsaminda finansal tablolarin sunulusu
ile ilgili ilkelerden ayrilmamak sartiyla, yine isletme yoneticileri tarafindan
serbestce belirlenebilecektir. Boylece hizmet sektord, finansal raporlar
kapsaminda 6zellikle gelir tablolarindan beklenen bilgi ihtiyaglarini da ra-
hatlikla cevap vermis olacaklardir. Ancak yukarida detayh olarak deginilen
hususlardan da anlasilmaktadir ki, daha 6nce oldugu gibi gelir tablolari
yine MSUGT’nde 6ngorildigi sekilde fonksiyon esasli olarak hazirlanmak
zorunda kalinacaktir. Bu baglamda gerek yeni TTK'da yapilan son degisik-
likler ve gerekse ilgili vergi mevzuati, fonksiyon esasli gelir tablosu lzerin-
de uygulamalari yonlendirmeye devam edecek gériinmektedir. Bu neden-
le finansal muhasebe kayitlari da fonksiyon esasli gelir tablosuna yonelik
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olarak yapilmak zorunda olacak ve uygulamanin yonlendirildigi fonksiyon
esasli gelir tablosu ise hizmet sektoriindeki isletmelerin ihtiyaglarini karsi-
lamaktan uzak kalmaya devam edecektir. Bu durumda hizmet sektériinde-
ki isletmelerin, ihtiyaglarina uygun olan gesit esaslh gelir tablosu hazirlama
konusunda yasadigl zorluklar devam edecektir. TUm bu olumsuzluklarin
ortadan kaldirilmasi ise vergi mevzuatinda, TMS 1 paralelinde yapilabile-
cek degisikliklerle miimkin olabilecektir.
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OZET

Muhasebe meslek mensuplari, ekonomik kalkinmada sadece kayit tutma,
beyanname hazirlama ve finansal sonug tablolari Giretmekle kalmamakta,
ayni zamanda vergi kultlrinin olusmasi agisindan biylik sorumluluklar
tasimaktadir. Bu nedenle de ekonomik kalkinmada énemli rol oynamak-
tadir. Belirtilenler dogrultusunda bu ¢alismanin temel amacini, Mugla ili
icerisinde bolgesel kalkinmada énemli bir rol oynayan muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki yetkinlik inanclari ile is doyumlari arasindaki ilis-
kiyi incelemek olusturmaktadir. Ayrica muhasebe meslek elemanlarinin
mesleki yetkinlik inanglari ile is doyum diizeylerinin belirlenerek bu degis-
kenleri cinsiyet, hizmet slresi, mezun olunan okul, is yeri sahibi ve/veya
calisan durumlarina gore farklilasip farklilasmadigi da ortaya konmaktadir.
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The Evaluation of Accounting Professionals’ Which one of the Important
Components of Economic Development Occupational Self — Efficiency
and Job Satisfaction Level: The Case of Mugla

nmwvu/ 2013-3

Abstract

Accounting professionals not only record keeping, produce financial
statements but also have big responsibilities for forming tax culture in
economic development. For this reason they have an important role for
national economic development. In this study it is aimed to examine the
relationship between occupational self —efficieny and job satisfaction level
of accounting professionals in Mugla. In addition to this, it is examined
the differences according to gender, experience, education, employee or
employer.

Keywords: Economic Development, Accounting Professionals, Occupatio-
nal self — efficiency, Job Satisfaction

Jel Codes: M41, M49

1. GiRIS

Firmalar, Gretim faktorlerini kullanan, onlari mal ve hizmet Gretmek ve sat-
mak icin organize eden kurumlardir. Mikro iktisat teorisine gére firmalarin
temel amaci, karlarini maksimize etmektir. Bu amaca ulasmada bir firma
icin Uretim slirecinin her asamasi i¢ ve dis etmenlerin etkisi altinda olup,
surekli olarak nitelikleri ¢ok farkl kararlarin alinmasini gerektirir. Firmala-
rin, diger bir ifadeyle firmalarin sahibi olan girisimcilerin sorumluluk sahibi
olarak alacagi kararlar, islevlerin etkinlik derecesini, dolayisiyla kar ve zarar
dizeyini etkiler. Bu nedenle girisimcinin verecegi kararlarda kendisine yar-
dimci olacak, énerilerde bulunacak ve yol gosterecek bilgili ve deneyimli
danismanlara gereksinimi vardir. Girisimci agisindan muhasebe meslek
elemaninin bu danisman heyeti icindeki konumu 6nemlidir. Clinki:

e Girisimcinin Uretim siirecinde yiikiimlendigi sorumluluklarin somut so-
nuglarinin saptanmasinda veya aldigi sonuglarin dogru veya yanlis oldugu
konusunda gergekgi kanitlarin sunulmasinda muhasebe meslek elemanina
ihtiyac vardir.

e Muhasebe meslek elemani, girisimcinin basari 6lgitl olan karlihg ve
basarisizlik gostergesi olarak kabul edilen zarari en glivenilir sekilde analiz
edebilecek ve yorumlayabilecek kisidir.
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e Girisimcinin devlete karsi vergi sorumlulugunu belirterek vergiden on-
ceki kazanclarin gercek anatomisini en iyi muhasebe meslek elemani bilir.

Buna gore dogal olarak girisimci ile muhasebe meslek elemani arasinda
organik bir bag, yakin bir iliski vardir. Unutulmamalidir ki girisimci veya
firma agisindan daha yiiksek diizeyde Uretim ve kar, kalkinmanin ilk sarti
olan ekonomik biylimeyi olumlu etkileyebilecegi gibi ekonomik kalkinma-
nin finansmaninda en dnemli yere sahip vergilerin miktarini da artiracaktr.
Ayrica muhasebe meslek elemani, ekonomik denetim diizeninin en 6nem-
li aktérlerindendir. Clinkd etkili bir finansal agiklama ve denetim, strdiirii-
lebilir ekonomik kalkinmanin ana 6gesidir. Bir tilke ekonomik kalkinma yo-
ninde gerek duyacagi hukuk, siyaset ve sosyal sistemlerinin tim 6gelerini
tamamlanmis olsa bile bu sistemler etkili bir finansal agiklama ve denetim
dizeni ile desteklenmedikge kalici ekonomik kalkinmayi saglamak olanakl
degildir.

Son yillarda sikhkla karsilastigimiz ekonomik bunalimlarla birlikte yolsuz-
luklarin ve kayit disiligin artmasinda ve bunlardan kaynaklanan ekonomik
bunalimlarin siddetlenmesinde finansal raporlama ve denetim diizeninde-
ki eksikliklerin payi biyiktar. Bu bunalimlar igcinde ortaya gikan bir¢ok eko-
nomik olayin arkasinda muhasebe hilelerinin, finansal bilgi gizlemelerinin,
finansal bilgi agiklamalari konusunda bilerek veya bilmeyerek yapilan ek-
sik bildirimlerin bulundugu gorilmustir. Diinyaca (inli Enron, World-Com,
Global Crossing, Xerox, Tyco (ABD), Parmalat (italya), Maxwell Publishing,
Poly Peck, BCC, Markoni (ingiltere) gibi biiyiik sirketler, muhasebe dene-
timi eksikligi nedeniyle batan sirketlerden sadece birkagidir. Firmalarin
topluma karsi saydam ve hesap verebilir olmalari, kurallara uygun ve top-
lumun dogruluguna inanabilecegi finansal bilgilerin sunulmasina, sunulan
bu bilgilerin meslek ve ahlak kurallari agisindan toplumun giivenini kazan-
mis bagimsiz denetim uzmanlarinca onaylanmis olmalarina baglidir. Bu
zorunluluklar ancak iyi egitimli, mesleki yetkinligi artmis ve ahlakl muha-
sebe meslek elemanlari ile elde edilebilir.

Kalkinmanin en énemli finansman kaynagi olan vergiler, modern ¢agda
muhasebe bilgi sisteminin finansal bilgi Uretim slrecinde ortaya ¢ikardigi
matrahtan kamu otoritelerince alinan paylardir. istenen kalitede kamu hiz-
metlerinin sunumu ve kalkinmanin strdurilebilirligi, vergilerin yeterliligi
ve devamliligi ile dogrudan iliskilidir. Piyasa ekonomisi diizenindeki tlkele-
rin kamu gelirlerinin %70-95’inin vergi gelirlerinden olustugu dikkate alin-
diginda, devletin ekonomik kalkinmayi saglayacak projelerinin gerceklesti-
rilmesinde temel kaynagin vergi gelirleri oldugunu séylemek mimkunddr.
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GUnUmuz vergi sistemleri, blyik 6lctide beyan usuliine dayanmaktadir. Bu
cercevede verginin beyani ve tarhi, mikelleflerce idareye verilen beyanna-
me aracihg ile gerceklesmektedir. Ancak beyan esasi, vergi kacakeilig agi-

nmwvu/ 2013-3

sindan bir risk olusturdugu gerekgesiyle vergi kayip ve kacaklarinin baslica
nedeni olarak da goriilmektedir. Bir toplumda vergi kayip ve kagaklarinin
seviyesi ile toplumda gecerli muhasebe hizmeti sunum kalitesi arasindaki
iliski 6nemlidir. Bu durumda beyannameye dayali bildirimin gercegi yansi-
tip yansitmamasi biyik dnem tasimakta ve etkin bir vergi denetimini ge-
rekli kilmaktadir. Vergi idaresi ile mikellef arasinda yer alan ve bir anlamda
kopri vazifesi goren muhasebe meslek mensuplari, faaliyetleri ile kayit di-
sihgin, dolayisi ile vergi kayip ve kagaklarinin énlenmesinde etkin rol oyna-
yabilirler. Etkin bir misavirlik hizmeti ile mikellefler Gzerinde yonlendirici
konumda olan muhasebe meslek elemanlari, vergiye karsi duyarsizlik ve
vergi bilinci eksikligini gidermede en 6nemli aktorlerdir.

Sonug olarak muhasebe meslek elemani, girisimcinin verecegi kararlar igin
aydinlatici analitik veriler saglayarak ve ilgililere glvenilir, tarafsiz, diiriist,
tutarh, hizli ve yasal normlara uygun mesajlar hazirlayarak bir toplumun
ekonomik kalkinmasinda 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu baglamda
mikellef ve devletin basrolde oynadigi vergi oyunu icerisinde muhasebe
meslek elemanlari ile onlarin aldiklari egitimin ve mesleki yetkinliklerinin
onemi daha da artmaktadir.

2. LITERATUR TARAMASI

GUnUmuzde muhasebe kaliteli finansal bilginin Giretiimesine hizmet eden
ve igerisinde sosyal gercekligi barindiran bdylelikle de uygulamalarin ar-
kasinda yatan degerleri ya da olgulari daha agik hale getirmeyi amaglayan
bir calisma alanidir (Ugma, 2011: 204). Bu galisma alanin mensuplari ise,
ekonomik kalkinmada sadece kayit tutma, beyanname hazirlamakla ve
finansal sonug tablolari Gretmekle kalmamakta, ayni zamanda vergi kul-
tlrinin olusmasi agisindan biliyik sorumluluklar Gstlendikleri icin anah-
tar roller tagimaktadir. Kisacasi muhasebe meslek mensuplari, bir tilkenin
iktisadi kalkinmasinda dogrudan etkiler yaratmakta ve kalkinma siirecinin
icerisinde aktif bir rol oynamaktadir.

Konu ile ilgili ulusal literatiir incelendiginde bu ¢alismada oldugu gibi mes-
lek mensuplarinin ekonomik kalkinmadaki roltinii mesleki yetkinlik agisin-
dan ele alan herhangi bir galismaya rastlanamamistir. Ancak muhasebe
meslek mensuplarina iliskin cesitli calismalara rastlamak mumkinddr.
Ornegin 2008 yilinda Elitas ve Kandemir tarafindan yapilan bir ¢alismada,
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isletme yoneticilerinin perspektiflerinden muhasebecilerin mesleki yeter-
lilik diizeylerinin degerlendirilmesi yapilmistir (Elitas ve Kandemir, 2008).
Uluslararasi literatir incelendiginde de cesitli calismalara rastlamak mim-
kiin olmustur. Gibbins 1984 yilinda muhasebe meslek mensuplarinin eko-
nomik karar alma sireclerindeki rollerini incelemistir. Harpe vd. 2000 yi-
lInda muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yeteneklerinin gelisimleri
icin gerekli olan faktorler tzerine bir arastirma yapmislardir. 2003 yilinda
Mohamed ve Lashine tarafindan muhasebe meslek mensuplarinin sahip
olduklari bilgi ve beceri diizeylerinin kiresel is diinyasindaki roli izerine
bir arastirma yapilmistir. Bu ¢alismalara ek olarak muhasebe meslek men-
suplarinin mesleki yeterliliklerinin egitim diizeyinde arastirilmasini sagla-
yan bircok calismaya rastlamak da miimkindir (Kavanagh ve Drennan,
2008; De Lange vd., 2006; Morgan, 1997; Zaid vd., 1994). Ancak litera-
tirde arastirmanin temel amaci dogrultusunda muhasebe meslek men-
suplarinin mesleki yetkinliklerini belirlemeye yénelik herhangi bir arastir-
maya rastlanamamistir. Bu dogrultuda yuritilen bilimsel arastirma projesi
kapsaminda hazirlanan bu ¢alismada gelistirilen mesleki yetkinlik anketi,
ulusal literatlire 6nemli katkilar yapmaktadir.

3. MATERYAL VE YONTEM

Bu bolimde, arastirmanin modeli, evren ve 6érneklemi, veri toplama araci-
nin hazirlanmasi, gecerlik ve glivenirlik ¢calismalari ile gelistirilmesi, verile-
rin ¢cozimlenmesi konularina yer verilmektedir.

3.1. Aragstirmanin Modeli

Bu arastirmada, muhasebe meslek elemanlarinin mesleki yetkinlik inang-
larini 6lgmeye yonelik gegerlik ve glvenilir bir 6lcme araci gelistiriimesi;
mesleki yetkinlik inanciile is doyumu arasindaki iliskiyi incelemek ve cinsi-
yet, is deneyimi, egitim durumu ve hizmet ici egitim alip almama durumu-
na gore bu degiskenlerin incelenmesi amaglanmistir. Diger bir anlatimla
var olan bir durum oldugu gibi ortaya konulmaya, bu durumdan hareketle
oneriler getirilmeye ¢alisildigindan bu arastirmanin modeli, betimsel tara-
ma turindedir.

3.2. Calisma Grubu

Bu arastirmanin veri toplama araglarinin uygulanmasinda evren ve 6rnek-
lem belirlenmemis, arastirmanin bir calisma grubu ile gergeklestirilmesi-
nin daha uygun olacagi diisiinilmustir. Ancak yine de, ¢alisilacak grubun
degiskenli istatistiksel tekniklerinin uygulanabilmesine uygun olabilmesi
icin, orneklem sayisinin belirlenmesinde normal dagilim elde edebilmek
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icin uygulanacak 6lcek maddesi sayisinin 10 veya 15 kati olmasi gerektigi
dikkate alinmistir. Yas ortalamasi 40.03 (min:21; max: 70; ss: 8.79) olan
calisma grubunun arastirma cergevesinde toplanan degiskenlere gore be-
timsel bilgileri Tablo 1'de verilmistir.

nmwvu/ 2013-3

Tablo 1. Calisma Grubuna iliskin Betimsel Veriler

Degiskenler Gruplar N f
Kadin 184 39.7
Cinsiyet Erkek 279 60.3
Toplam 463 100.0
0-6 yIl 90 19.4
7-13 yil 153 33.0
Deneyim 14-20 yil 128 27.6
(Kidem) 21-27 yil 50 10.8
28 ve Ustl 42 9.1
Toplam 463 100.0
Lise 50 10.8
Egitim \.(.Clksek Okul 62 134
Universite 351 75.8
Toplam 463 100.0
Evet 309 66.7
Hizmet ici Egitim Durumu Bazen 14 246
Hayir 40 8.6
Toplam 463 100.0

Tablo 1 incelendiginde, ¢alisma grubunun 184’Ginlinin kadin, 279’unun
erkek oldugu gorilmektedir. Deneyimleri agisindan ele alindiginda, 90
kisinin “0-6 yil”, 153 kisinin “7-13 yil”, 128 kisinin “14-20 yil”, 50 kisinin
“21-27 yil” ve 42 kisinin “28 ve Ustl yiI” kideme sahiptirler. Diger taraftan,
calisma grubunda bulunan kisilerin 50’sinin “Lise”, 62’sinin “Yiksek Okul”
ve 351’inin “Universite” mezunudur. Son olarak ise, hizmet ici egitim alip
almama durumuna gore, 309’unun “Evet”, 114’Unln “Bazen” ve 40'inin
“Hayir”1 isaretlemislerdir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Bu c¢alismada muhasebe meslek elemanlarinin mesleki yetkinlik inang
dizeylerini belirleyebilmek icin Muhasebe Meslek Elemanlari Mesleki
Yetkinlik Olgegi arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Diger taraftan, is
doyum diizeyini belirleyebilmek icin ise, Sahin ve Durak (1997) tarafindan
gelistirilmis olan is Doyum Olgegi kullaniimistr.
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e Muhasebe Meslek Elemanlari Mesleki Yetkinlik Olgegi (MMEMYO)

MMEMYO’nde, muhasebe meslek elemanlari mesleki yetkinlik degiskeni-
nin alt 6lcekleri olduklari varsayilan degiskenlerin her biri ayri bir alt boyut
halinde diizenlenmistir. Bu boyutlar:

¢ Mesleki ve islevsel beceriler

¢ Entelektiiel ve zihinsel beceriler
o Kisisel beceriler

e Toplumsal ve iletisimsel beceriler

Arastirmacilar tarafindan muhasebe meslek elemanlari mesleki yetkinlik
inanclarini 6l¢tigu disiniilen maddelerden madde havuzu olusturulmus-
tur. Bu maddeler olusturulurken bu alanda profesyonel kisilerle gorisul-
mus, akademisyen goruslerine basvurulmus ve ilgili alan yazini taranmistir.
Boylece, toplam 36 maddeden olusan 6lgme araci ortaya konmustur. Bu
maddelerin alt dlceklere gore dagilimi ise, “Mesleki ve islevsel Beceriler”
11 madde, “Entelektiel ve Zihinsel Beceriler” 8 madde, “Kisisel Beceriler”
9 madde ve “Toplumsal ve iletisim Becerileri” 8 maddeden olusmaktadir.
Daha sonra olusturun bu 6lgme aracinin gecerlik ve givenirlik calismalari,
calisma grubundan elde edilen verilerle gergeklestirilmistir.

e Muhasebe Meslek Elemanlari Mesleki Yetkinlik Olgegi’nin Gegerlik ve
Giivenirlik Caligmalari

Verilere agimlayici faktor analizi (AFA) uygulanabilmesi icin 6rneklem uy-
gunlugu (sampling adequacy) ve Barlett Sphericity testleri yapilmistir. Ve-
rilerin faktér analizine uygunlugu icin KMO degerinin .60’tan yiksek ol-
masi ve Barlett testinin de anlamli ¢tkmasi gerekmektedir. Bu ¢alismada
MMEMEQ’nin Teknik ve islevsel Beceriler alt 6lgegi icin KMO .90 ; Barlett
Sphericity testi x* degerleri ise sirasiyla 2398.649 (p< .000) olarak elde
edilmistir. Entelektliel ve Zihinsel Beceriler alt 6lgegi icin KMO .89, Barlett
Sphericity testi x*> degerleri ise sirasiyla 1983.598 (p< .000) olarak elde
edilmistir. Kisisel Beceriler alt dlgegi icin KMO .89 ; Barlett Sphericity testi
x* degerleri 2183.032 (p< .000) olarak elde edilmistir. Son olarak, Toplum-
sal ve iletisim Becerileri alt 6lcegi icin KMO 6rneklemler igin sirasiyla .85;
Barlett Sphericity testi x*> degerleri ise sirasiyla 1254.199 (p< .000) olarak
elde edilmistir. Bu psikometrik bulgular, verilerin ¢cok degiskenli istatistiksel
tekniklerinin kullaniimasina uygun oldugunu gostermektedir.

Tablo 2’de elde edilen verilerden MMEMEQ'nin gegerligine iliskin ola-
rak hesaplanan faktor analizi sonucunda elde edilen faktor yakleri (FY)
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ve 6lgme aracinin her bir alt boyutunu olusturan maddelerin homojen
olup olmadigini test etmek icin elde edilen madde toplam test korelas-
yonlari (MTTK), giivenirligine iliskin olarak hesaplanan ig tutarlik katsayisi
(Cronbach Alpha), dlcegin esdeger yarilari arasinda elde edilen Spearmen-
Brown korelasyon katsayisina iligkin (r_) ve élcek maddelerinin %27’lik alt
ve Ust gruptaki bireyleri anlamli bir bicimde ayirt edip edemedigine iligkin
istatistiki bulgulara yer verilmistir.

Muhasebe Meslek Elemanlari Mesleki Yetkinlik Olgegi’nin yapi gegerligini
test etmek icin yapilan AFA sonucunda 6l¢me aracindaki tim maddelerin
faktor yuklerinin kabul edilebilir diizeyde yiksek oldugu goriilmektedir.
Olgegin maddelerinin ayiklanmasinda faktér yiik degerinin .45 olmasi ya
da eger madde sayisi az ise kriter .30’a kadar indirilebilir. Tablo 2'de go-
raldtga gibi, tim o6lgek icin elde edilen faktor yiikleri .44 ile .72 arasinda
degisim gostermektedir. Dolayisiyla madde havuzunu olusturan toplam 36
madde ile 6lcegin yapi gecerligi incelendiginde 6lgme aracini tek boyutlu
ancak dort alt faktorden olustugu goriilmektedir. Buna gore;

Tablo 2. MMEMYQO’nin Gegerlik ve Giivenirligine iligkin Bulgular

Alt Tiim Olgege Ait Alt Olgeklere Ait %27 flt %27
Olcekler Maddeler ust
F. Y. M. T.T. K. F. Y. M. T.T. K. t
1. Madde .64 .61 .59 .63 -14.809*
2. Madde .72 .69 .69 71 -16.156*
3. Madde .59 .56 .51 .59 -12.518*
5 4. Madde .61 .58 .56 .60 -11.892*
E 5. Madde .66 .64 .56 .67 -13.355*
§ 6. Madde .50 .49 .83 .59 -11.338*
TUJ’ 7. Madde 44 43 .86 .53 -9.521*
& |8 Madde 67 64 55 66 -13.797*
Q 9. Madde .64 .61 A4 .59 -15.285*
% 10. Madde .65 .64 .54 .63 -15.512*
€ | 11.Madde 69 66 55 63 -15.239*
= Eigen degeri 5.401
Aciklanan varyans (%) 49.101
Cronbach Alpha .89
r. .88
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XX

12. Madde .66 .64 .48 .60 -14.453*
5 13. Madde 71 .68 .61 71 -15.658*
5 14. Madde .68 .66 .59 .69 -15.507*
g 15. Madde .65 .62 .59 .69 -14.606*
K 16. Madde .68 .65 .58 .69 -16.088*
E 17. Madde .70 .67 .61 .70 -15.386*
v |18 Madde 69 67 59 69 -16.561*
g 19. Madde .68 .65 .59 .69 -15.278*
% Eigen Degeri 4.680
g Agiklanan varyans (%) 58.488
"'" Cronbach Alpha .83
r, .79
20. Madde .72 .69 .56 .67 -14.523*
21. Madde .67 .63 .53 .64 -12.108*
22. Madde .63 .59 .54 .66 -14.574*
23. Madde 71 .68 .61 .72 -17.591*
o 24. Madde .69 .66 .62 .73 -14.940*
© | 25.Madde 61 58 53 66 -14.008*
& 26. Madde .61 .57 .53 .66 -12.712*
E 27. Madde .66 .63 .54 .62 -14.855*
< 28. Madde 72 .69 .67 .65 -16.284*
Eigen Degeri 5.040
Agiklanan varyans (%) 56.061
Cronbach Alpha .89
r. .80
29. Madde .59 .56 .67 .55 -13.085*
< 30. Madde .57 .54 .68 .56 -9.990*
5 31. Madde .55 .52 .73 .62 -11.082*
g 32. Madde .66 .64 72 .62 -16.712*
£ | 33. Madde .56 .54 .62 .51 -11.735*
g‘ 34. Madde A48 46 .65 .55 -10.647*
‘¢ | 35.Madde 63 .60 73 61 -12.418*
;—‘ 36. Madde .57 .54 71 .59 -11.521*
g Eigen Degeri 3.84
%_ Aciklanan varyans (%) 48.030
= Cronbach Alpha .84
r. .79
x Eigen Degeri 14.908
zé" Agiklanan varyans (%) 55.14 29.570%
:g Cronbach Alpha .95
o .88

FY.: Faktor Yikleri;
*p<.01

Mesleki ve islevsel Beceriler (MiB) alt dlcegi 1, 2, 3,4, 5, 6.7, 8,9, 10 ve
11. maddelerden; Entelektlel ve Zihinsel Beceriler (EZB) alt dlcegi 12, 13,
14, 15, 16, 17, ve 18. maddelerden; Kisisel Beceriler (KB) alt 6lcegi 19, 20,
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21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 ve 28. maddelerden ve Toplumsallik ve iletisim
Becerileri (TiB) alt dlgegi ise 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 ve 36. maddelerden
olusmaktadir. Bu alt dlceklerden Teknik ve islevsel Beceriler alt 6lgegi alt
Olceginin faktor yikleri .43 ile .69 arasinda; Entelektiel ve Zihinsel Beceri-
ler alt 6lgeginin faktor yikleri .62 ile .67 arasinda; Kisisel Beceriler alt dlge-
ginin faktor yiikleri .53 ile .67 arasinda; son olarak, Toplumsallik ve iletisin
Becerileri alt 6lceginin faktor yikleri .62 ile .73 arasinda degismektedir.

Muhasebe Meslek Elemanlari Mesleki Yetkinlik Olcegi, Tablo 2’de goriildi-
gl gibi, varyansinin % 55.14’Un0 agiklayabilen ve eigen degeri 14.908 olan
tek faktérden olusan bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Alt 6lcekler
acisindan tek tek ele alindiginda, MiB alt élgegine bakildiginda, varyan-
sinin % 49.101’ini agiklayabilen ve eigen degeri 5.401 olan tek faktorden
olusan bir yapidan s6z etmek olanaklidir. EZB alt Olgegi incelendiginde,
varyansinin % 58.488’ini aciklayabilen ve eigen degeri 4.680 olan tek fak-
torden olusan bir yapida oldugu gorilmektedir. KB alt 6l¢cegi incelendigin-
de, varyansinin % 56.061’ini agiklayabilen ve eigen degeri 5.040 olan tek
faktorden olusan bir yapiya sahiptir. Son olarak TiB alt dlgegine bakildigin-
da, varyansinin sirasiyla % 48.030’unu agiklayabilen ve eigen degeri 3.84
olan tek faktorden olusan bir yapidan s6z edilebilir. Ayrica, tim olgek igin
elde edilen madde toplam test korelasyonlari incelendiginde .43 ile .69
arasinda degisim gosterdigi gorilmektedir. Alt dlgekler agisindan ele alin-
diginda, MiB alt 8lcegiicin sirasiyla .44 ile .86 arasinda; EZB alt 6lcegi icin
.48 ile .61 arasinda; KB alt 6lgegi icin .53 ile .67 arasinda; ve son olarak,
TiB alt 6lgegiicin .62 ile .73 arasinda degismekte oldugunu gorilmektedir.
Bu degerler, faktor analizi sonucunda elde edilen yapinin desteklendigini
gostermektedir.

Yapilan bir baska gecerlik ¢alismasinda ise alt dlgekler arsindaki korelas-
yonlar hesaplanmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3’ verilmistir.

Tablo 3. Muhasebe Meslek Elemanlari Mesleki Yetkinlik Olgegi ve Alt Ol-
cekler Arasindaki iliskiye Yénelik elde Edilen Korelasyon Katsayilari

Degiskenler 1 2 3 4 5

1-MMEMYIO 1

2-MiB .89%* 1

3-EZB .89** 75%* 1

4-KB .88%* .70%* T1** 1

5-TiB .84%* 61** .68** 73** 1
** p<.01
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Tablo 3 incelendiginde, MMEMYIiO ile MIB (r=.89), EZB (r=.89), KB (r=.88)
ve TiB (r=.84) arasinda pozitif yénde anlamli iliskiler elde edilmistir. Alt l-
cekler arasindaki iliskiler incelendiginde, MiB ile EZB (r=.75), KB (r=.70) ve
TiB (r=.61) arasinda benzer bir bicimde pozitif ydnde anlamli iliskiler elde
edilmistir. Diger taraftan, EZB ile KB (r=.71) ve KB ile TiB (r=.73) arasinda
yine benzer bir iliski elde edilmistir. Elde edilen tim korelasyon degerleri
.01 diizeyinde anlamlidir. Muhasebe Meslek Elemanlari Mesleki Yetkinlik
Olgegi ve alt dlgekler arasindaki iliskiye arasinda elde edilen bu iliskiler
Olgegin hem kuramsal gecerligine hem de olclt bagintili gegerligine kanit
olarak sunulabilir.

Muhasebe Meslek Elemanlari Mesleki Yetkinlik Olcegi’nin giivenirligi ko-
nusunda yapilan calismalarda ise, tim Olgek icin i¢ tutarhk katsayisi .95;
alt dlgekler icin ise sirasiyla MiB icin .89, EZB icin .83, KB igin .89 ve BiB icin
.84 olarak elde edilmistir. Ayrica, testi yariya bolerek (siplit-half reliability)
hesaplanan Spearmen-Brown Korelasyon Katsayisi (r ) ise toplam 6lgek
icin .88; alt 6lgekler icin sirasiyla MiB igin .88; EZB icin .79, KB igin .80 ve
TiB icin .79 olarak elde edilmistir. Bu degerler hem Muhasebe Meslek Ele-
manlari Mesleki Yetkinlik Olgegi’'nin glivenirligine isaret etmektedir, hem
de alt olgeklerin bagimsiz birer 6lgme araci olarak kullanilabilecegini gos-
termektedir.

Bunlarin yaninda, yapilan madde analizi ¢alismasinda, her bir maddenin
ortalamasina gore belirlenmis %27’lik alt ve Ust gruplar arasindaki farka
iliskin bagimsiz gruplar icin t-testi degerlerinin ise p<.01 diizeyinde anlaml
oldugu gorilmektedir (bkz. Tablo 2).

Muhasebe Meslek Elemanlari Mesleki Yetkinlik Olcegi’'nin gecerligi ve
glivenirligine yonelik olarak yapilan ¢alismalar sonucunda elde edilen de-
gerler 6lgme aracinin muhasebe meslek elemanlarinin mesleki yetkinlik
inanglarini 6lgebilmek icin sahip olmasi gereken psikometrik degerlere
sahip oldugunu géstermektedir. Olgme aracindan bir toplam puan ve alt
Olceklere yonelik 4 farkh puan elde edilebilmektedir. Diger bir ifadeyle, her
bireyin toplam 5 puani hesaplanmaktadir. Biitiin maddeler diiz puanlan-
maktadir. Elde edilen puanlarin ylksekligi mesleki yetkinligin, mesleki ve
islevsel beceriye iliskin yetkinligin, entelektlel ve zihinsel beceriye yonelik
yetkinligin, kisisel becerilere yonelik yetkinligin ve toplumsallik ve iletisime
yonelik yetkinligin yiksekligi anlamina gelmektedir.
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e is Doyum Olgegi (iDO)

is doyumunu ¢ok boyutlu yapida inceleyen bu 6lcekte, kisilerin is yasamla-
riyla ilgili 32 konu alani belirlenmistir. Her bir konu alanina yonelik kisiyi ne
kadar tatmin ettigine iliskin ylzdelik dereceleme istenmektedir. Yizdelik
dereceleme %0, %25, %50, %75, %100 olarak belirlenmistir. Katiimcilarin
her bir maddeyi dikkatlice okuyup, kendilerini ne derecede tatmin ettigini
isaretlemeleri istenmistir.

Bankacilik alaninda ¢alisan elemanlar Gzerinde gergeklestirilen bir ¢alis-
mada (n= 426) 6lgegin, “isletme Politikalari”, “Bireysel Faktorler”, “Fiziksel
Kosullar”, “Kontrol-Bagimsizlik”, “Ucret” ve “Kisiler arasi Faktérler” olmak
lizere alti faktérden olustugu gdzlenmistir. isten alinan doyumu &lgmek
amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanmis, 32 maddelik, 5’li likert tipi
bir 6lcektir. Puan araligi 1-160°dir. Bankacilik sektériinde ¢alisan elemanlar
izerinde gerceklestirilen bir calismada (n=426) 6lgegin, , “isletme Politika-
lar1”, “Bireysel Faktorler”, “Fiziksel Kosullar”, “Kontrol-Bagimsizlik”, “Ucret”
ve “Kisiler arasi Faktorler” olmak Uzere alt faktérden olustugu gézlenmis-
tir. Olgegi olusturulan 6 alt dlgegin giivenirlik katsayilari sirasiyla 94, 87, 74,
76, 64’tir. Olcegin “isten memnuniyet derecesi”nin siibjektif olarak deger-
lendirilmesine yonelik bir soru ile korelasyonu ise r=. 49 (p>.001) olarak
hesaplanmistir (Sahin ve Durak, 1997). Bu galisma ¢ergevesinde toplanan
verilerde 6lgme arasinin ig tutarlik katsayisi .94 olarak elde edilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Olgme aracinin gegerlik-giivenirlik calismalarinda ve verilerin analizinde
SPSS (Statistic Program for Social Sciences) kullaniimigtir. Verilerin anali-
zinde Oncelikle betimsel istatistikler hesaplanacaktir (ortalama ve standart
sapma). Daha sonra, degiskenler arasindaki iliskiyi belirleyebilmek icin Pe-
arson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi; bagimh degiskenlerin cin-
siyetlerine gore karsilastirilmasi i¢in bagimsiz gruplar igin t-testi, deneyim
(yapay kategorik olarak degerlendirilecektir), egitim durumu ve hizmet ici
egitim alip almama degiskenlerine gore karsilagtirmak igin ise normal dagi-
lim gosterirse tek yonli varyans analizi (ANOVA) kullaniimistir. Elde edilen
bulgular icin hata payi Ust sinir1 .05 olarak kabul edilmistir.

4. BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin amaci ¢cergevesinde olusturulmus arastirma so-
rularinin cevaplarina yer verilmistir.
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e Muhasebe Meslek Elemanlarinin Mesleki Yetkinlik inanglari ile is Do-
yumlari Arasindaki iliskiye Yonelik Bulgular:

Muhasebe meslek elemanlarinin mesleki yetkinlik inanclariile is doyumla-
ri arasindaki iliskiye yonelik bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Muhasebe Meslek Elemanlarinin Mesleki Yetkinlik inanglari ile
is Doyumuna ait Betimsel Bulgular ve Korelasyon Katsayilari (r)

Degiskenler X Ss 1 2 3 4 5 6
1-MMEYi 21213 2636 1

2-MiB 62.18 922  .89** 1

3-EZB 4706 7.05  .89%* 75%* 1

4-KB 55.03  7.35  .88%* 70%* 71%* 1

5-TiB 4784 625  .84%*  GI¥x  G8**  73kx 1

6-1$ DOYUMU 128.13 17.01 .52**  .48**  41**  49%*  47** 1

** p<.01

Tablo 4’e gore, muhasebe meslek elemanlarinin mesleki yetkinlik inang-
lari ile is doyumu arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski bulunmaktadir
(r=.52). Benzer bir bicimde, is doyumu ile MIB (r=.48), EZB (r=.41), KB
(r=.49) ve TiB (r=.47) arasinda pozitif ydnde bir iliski bulunmaktadir. Elde
edilen bu bulgulara goére, muhasebe meslek elemanlarinin mesleki yet-
kinlik inanglari yikseldikce islerinden aldiklari doyumun da buna paralel
olarak artmaktadir. Ayrica, bu bulgular MMEMYi &lceginin 6lgiit bagintili
gecerligine kanit olarak da degerlendirilebilir.

e Muhasebe Meslek Elemanlarinin Mesleki Yetkinlik inanglan ve is Do-
yumlarinin Cinsiyetlerine Goére Farklilasip Farklilasmadigina iliskin Bul-
gular:

Muhasebe meslek elemanlarinin mesleki yetkinlik inanglari ve is doyum-
larinin cinsiyetlerine gore farklilasip farkhilasmadigina iliskin bulgular Tablo
5’te verilmistir.
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Tablo 5. Muhasebe Meslek Elemanlarinin Mesleki Yetkinlik inanglari ve
is Doyumuna ait Betimsel Bulgular ve t-Testi Sonuglari

Degiskenler Cinsiyet X Ss t p
. Kadin 184 211.10
MMEMYI -.683 .495
Erkek 279 212.81
. Kadin 184 61.66
MiB -.978 .329
Erkek 279 62.52
Kadin 184 46.42
EZB -1.592 112
Erkek 279 47.48
Kadin 184 55.11
KB .188 .851
Erkek 279 54.98
. Kadin 184 47.89
TIB .130 .897
Erkek 279 47.81
Kadin 184 128.28
1S DOYUMU 157 .875
Erkek 279 128.03

Tablo 5 incelendiginde, cinsiyetlerine gére muhasebe meslek elemanlari-
nin MMEMEYi (t=-.683, p>.05), MiB (t=-.978, p>.05), EZB (t=-1.592, p>.05),
KB (t=.188, p>.05), TIB (t=.130, p>.05) ortalamalarinin anlamli bir bicimde
farkhlasmadigi goriilmektedir. Benzer sekilde, is doyumu ortalamalari da
anlamli bir bicimde farkhlasmamaktadir (t=.157, p>.05). Elde edilen bu
bulgular, cinsiyet degiskeninin muhasebe meslek elemanlarinin mesleki
yetkinlik inanglari ve is doyumlari tizerinde etkili bir degisken olmadigi bi-
ciminde degerlendirilmistir.

e Muhasebe Meslek Elemanlarinin Mesleki Yetkinlik inanglari ve is Do-
yumlarinin Kidemlerine Gére Farkhlasip Farklilasmadigina iliskin Bulgu-
lar:

Muhasebe meslek elemanlarinin mesleki yetkinlik inanglari ve is doyum-
larinin kidemlerine gore farkhlasip farklilasmadigina iliskin bulgular Tablo
6’da verilmistir.

Tablo 6 incelendiginde, muhasebe meslek elemanlarinin kidemlerine gore
MMEMYi [F, .. = 5.633, p<.01]; MiB [F, .= 6.896, p<.01], EZB [F . =
4.074, p<.01], KB [F,, ., = 3.620, p<.01] ve TiB [F, ., = 3.083, p<.01] puan
ortalamalarinin istatistiksel olarak anlamh bir bicimde farklilastigi gorul-
mektedir. Benzer bir bicimde, muhasebe meslek elemanlarinin is doyumu
ortalamalari da kidemlerine gére anlamli bir bicimde farklilasmaktadir [F(47

= 4.058, p<.01].

458)"
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Tablo 6. Muhasebe Meslek Elemanlarinin Kidemlerine Gore Mesleki Yet-
kinlik inanglari ve is Doyumuna ait Betimsel Bulgular ve Tek Yonlii Var-

yans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Anlamh  Fark

Degiskenler Kidem N X Ss. F (Tukey)
0-6 yil 90  200.96 32.88
= 7-13 yil 153 212.83 21.019
E 14-20 yil 128 215.69 27.431 5.633* ;;\Z 1[;;?]0’) 201_1627'
s 2127yl 50  217.21  22.404
28veisti 42 216.59  23.496
0-6 yil 90 5790  11.09
B} 7-13 yil 153 6241  7.45 713, 1420
S 1420yl 128 6355 939  6.896* 2127, 28 ve
2127yl 50 6425 877 usti >0-6
28velsti 42 6390 8.10
0-6 yil 90 4454  8.70
7-13 yil 153 4739  5.83
N 1420yl 128 4774 746 ao7ar LU 420
2127yl 50 4875 537
28veisti 42 47.16  6.53
0-6 yil 90 5254 931
7-13 yil 153 5519  6.24 13 1420
o 1420y 128 5567 751  3.620* 2127, 28 ve
2127yl 50 5607 633 dstd >0-6
28veisti 42 5656  5.91
0-6 yil 90 4595  7.39
7-13 yil 153 47.81 534
2 1420yl 128 4873  6.67  3.083* 14-20>0-6
2127yl 50 4814  5.69
28veisti 42 4895 533
0-6 yil 90 12275 17.11
2 7-13 yil 153 127.29 16.85
§ 1420y 128 13051 17.20  4.058* iftjg 0_28 ve
P 2127yl 50 13047 14.88
28veusti 42 132.66 16.72
*p<.01
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Kidemlerine gore ortaya ¢ikan farkin kaynagi post-hoc testlerden Tukey ile
incelenmistir. Tim 6lcek agisindan ele alindiginda, kidem yil 7-13, 14-20,
21-27, 28 ve (stli olan meslek elemanlarinin mesleki yetkinlik inang puan-
larinin ortalamasi kidem yili 0-6 yil olanlardan anlamli bir bicimde yiiksek-
tir. Alt 6lgekler agisindan degerlendirildiginde, 7-13, 14-20, 21-27, 28 ve
Ustli kidemi olan muhasebe meslek elemanlarinin mesleki ve islevsel be-
cerilere alt yetkinlik inancinin mesleki kidemi 0-6 yil arasinda olanlardan;
7-13, 14-20, 21-27 yil kideme sahip muhasebe meslek elemanlarinin en-
telektiel ve zihinsel becerilere ait yetkinlik inancinin, 0-6 yil kideme sahip
olanlardan; 7-13, 14-20, 21-27, 28 ve st kideme sahip muhasebe meslek
elemanlarinin kisisel basarilara yonelik mesleki yetkinlik inancinin, 0-6 yil
kideme sahip olanlardan, son olarak ise; 14-20 yil kideme sahip muhasebe
meslek elemanlarinin toplumsallik ve iletisimsel becerilerine ait yetkinlik
inancinin, 0-6 yil kidemi alan muhasebe meslek elemanlarindan istatistik-
sel olarak anlamli bir bicimde yiiksektir. is doyumu agisindan ele alindigin-
da, mesleki kidemi 14-20, 28 ve (istli olan muhasebe meslek elemanlarinin
is doyum puanlarinin ortalamalari mesleki kidemi 0-6 yil olanlardan istatis-
tiksel olarak daha yliksektir. Elde edilen tim bulgular bir arada degerlendi-
rildiginde, muhasebe meslek elemanlarinin mesleki kidemleri yikseldikce
hem mesleklerine yonelik mesleki yetkinlik inanglari ylikselmekte hem de
is doyumu dizeyleri artis gostermektedir.

e Muhasebe Meslek Elemanlarinin Mesleki Yetkinlik inanglari ve is Do-
yumlarinin Ogrenim Durumlarina Goére Farkhlasip Farkhilasmadigina ilis-
kin Bulgular:

Muhasebe meslek elemanlarinin mesleki yetkinlik inanglari ve is doyumla-
rinin 6grenim durumlarina gore farklilasip farklilasmadigina iliskin bulgu-
lar Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Muhasebe Meslek Elemanlarinin Ogrenim Durumlarina Gére
Mesleki Yetkinlik inanglari ve is Doyumuna ait Betimsel Bulgular ve Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Degigkenler gﬁ:ﬁ;‘\:‘ N i Ss. F G_r::;zy; Fark
Lise 50 207.24 33.17

MMEMYi | YiksekOkul |62 [20633  [25.02 3.137* g;&l"e“itewukse'
Oniversite 351 [213.85 25.34
Lise 50 60.68 10.95

miB Yuksek Okul |62 60.73 8.85 1.894 | ---memeeeeee-
Universite 351 |62.65 8.99
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Lise 50 45.43 8.55

EZB Viiksek Okul |62 |44.15 6.83 8.862* gEL‘I’i;SS::YUkse'(
Universite 351 |47.81 6.69
Lise 50 53.86 8.31

KB Yiksek Okul |62 54.02 7.90 1.597 |-
Universite 351 |55.37 7.09
Lise 50 47.25 7.47

TiB Yiksek Okul |62 47.41 5.73 488 |-
UOniversite 351 |48.01 6.16
Lise 50 131.81 17.43

is DOYUMU | Yiiksek Okul |62 126.48 16.32 1499 | ---memeeeee
Universite 351 |127.90 17.04

*p<.05

Tablo 7’ye gore, 6grenim durumuna gére muhasebe meslek elemanlarinin
MMEMYI [F_ = 3.137, p<.05] ve MiB [F 460 8-862, p<.05] ortalamala-

(2-460)" 2-460

ri anlaml bir bicimde farklilasmaktadir. Buna karsin, MiB [F = 1.894,

2-460;
p>.05], KB [F(Z_%O)= 1.597, p>.05] ve TiB [F(2_460)= 488, p>.05]( pu;nlarmm
ortalamasi anlamli bir bicimde farklilasmamaktadir. Benzer bir bigcimde, is
doyumu puanlarinin ortalamalari da 6grenim durumuna gore farklhilasma-
maktadir [F, .,

nun genel mesleki yetkinlik ve entelektlel ve zihinsel becerilere yonelik

= 1.499, p>.05]. Elde edilen bu bulgular, egitim durumu-

yetkinlik inanci Gzerinde etkili dnemli bir degisken oldugu biciminde de-
gerlendirilebilir.

Egitim durumuna gore ortaya ¢ikan farkin kaynagi post-hoc testlerden Tu-
key ile incelenmistir. Buna gore, liniversite mezunu olan muhasebe meslek
elemanlarinin genel mesleki yetkinlik inang¢ ortalamasi, yiiksek okul olan-
larin ortalamasindan anlamli diizeyde yiiksektir. Diger taraftan entelek-
tiel ve zihinsel beceriler alt 6lgegi agisindan ortaya ¢ikan farkin kaynagi
incelendiginde, Universite mezunu olan muhasebe meslek elemanlarinin
entelektiel ve zihinsel becerilerle ilgili yetkinlik inanci ortalamasi, yiksek
okul ve lise mezunu olan muhasebe meslek elemanlarinin ortalamasindan
anlamli bir bigcimde yuksektir.

e Muhasebe Meslek Elemanlarinin Mesleki Yetkinlik inanglan ve is Do-
yumlarinin Ogrenim Durumlarina Gére Farkllagip Farkhlasmadigina ilis-
kin Bulgular:

Muhasebe meslek elemanlarinin mesleki yetkinlik inanglari ve is doyum-
larinin hizmet igi egitim alip almama durumlarina gore farkhlasip farkllas-
madigina iliskin bulgular Tablo 8'de verilmistir.
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Tablo 8. Muhasebe Meslek Elemanlarinin Hizmet igi Egitim Alip Almama
Durumlarina Gore Mesleki Yetkinlik inanglari ve is Doyumuna ait Betim-
sel Bulgular ve Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

nmwvu/ 2013-3

Degigkenler s;::‘t Iei i Ss. F G.Ti:ll; Fark
Evet 309 216.11 24.15

MMEMYi Hayir 114  201.37 30.70  13.865  Evet, Kismen > Hayir
Kismen 40 212.22 20.67
Evet 309  63.45 8.42

miB Hayir 114 5877 1079 11179 E‘S‘r Kismen >
Kismen 40 62.11 7.94
Evet 309 48.07 6.34

EZB Hayir 114  44.46 8.55 11.470 Evet>Hayir
Kismen 40 46.66 5.61
Evet 309  56.00 6.97

KB Hayir 114  52.30 8.09 11.013 E\Stlr Kismen >
Kismen 40 55.32 6.12
Evet 309 48.58 5.83

TiB Hayir 114 4575 721 8.827 E‘;tlr Kismen >
Kismen 40 48.12 5.24
Evet 309 130.68 16.75

is DOYUMU  Hayir 114  122.03 16.79  11.687 Evet>Hayir
Kismen 40 125.79 15.11

Tablo 8 incelendiginde, hizmet igi egitim alip almama durumuna gore, mu-
hasebe meslek elemanlarinin MMEMYi [F 060 13.865, p<.05], MiB [F .
a0~ 11.179, p<.05], EZB F, = 11.470, p<.05], KB [F , .= 13.013, p<.05],
TiB [F(2_460)= 8.827, p<.05] puanlarinin ortalamalarinin anlamh bir bicimde
farkhlastigi gorilmektedir. Benzer bir bicimde, is doyumu puanlarinin or-
talamalari da hizmet igin egitim alip almama durumuna gére anlamli bir
bicimde farklilasmaktadir [F( =11.687, p<.05].

2-460)
Hizmet ici egitim alip almama durumuna gore ortaya c¢ikan farkin kaynagi
post-hoc testlerden Tukey ile incelenmistir. Buna gore, hizmet igi egitim-
lere katthma “Evet” ve “Kismen” diyen muhasebe meslek elemanlarinin
genel mesleki yetkinlik inanglarinin ortalamasi “Hayir” diyen meslek ele-
manlarinin ortalamasindan daha yiiksektir. MiB agisindan degerlendirildi-
ginde, benzer bir bicimde hizmet ici egitimlere katilima “Evet” ve “Kismen”
diyen muhasebe meslek elemanlarinin mesleki ve islevsel becerilere yone-
lik yetkinlik inanglarinin ortalamasi “Hayir” diyen meslek elemanlarinin
ortalamasindan daha yiksektir. EZB agisindan ele alindiginda, hizmet igi
egitimlere katihma “Evet” diyen muhasebe meslek elemanlarinin entelek-
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tuel ve zihinsel becerilere yonelik yetkinlik inanglarinin ortalamasi “Hayir”
diyen meslek elemanlarinin ortalamasindan daha yliksektir. KB agisindan,
hizmet igi egitimlere katilima “Evet” ve “Kismen” diyen muhasebe meslek
elemanlarinin kisisel basariya yonelik becerilere yetkinlik inanglarinin or-
talamasi “Hayir” diyen meslek elemanlarinin ortalamasindan daha yiik-
sektir. Son olarak, TiB agisindan ele alindiginda, hizmet ici egitimlere kat-
lima “Evet” diyen muhasebe meslek elemanlarinin toplumsallik ve iletisim
becerilere yonelik yetkinlik inanglarinin ortalamasi “Hayir” diyen meslek
elemanlarinin ortalamasindan daha yuksektir. Diger taraftan, hizmet ici
egitimlere katihma “Evet” diyen muhasebe meslek elemanlarinin is doyu-
mu dizeyleri “Hayir” diyenlere gore daha yiksektir. Elde edilen bu bulgu-
lar bir arada degerlendirildiginde, hizmet ici egitim durumuna katilmanin
muhasebe meslek elemanlarinin gerek mesleki yetkinliklerinde gerekse
de is doyumlarinda 6nemli bir degisken oldugunu soylenebilir.

4. SONUC VE TARTISMA

Temel olarak bu arastirma iki temel amacg cercevesinde gerceklestirilmistir.
Bunlardan ilki muhasebe meslek elemanlarinin mesleki yetkinlik inancla-
rini gecerli ve glivenilir bir bicimde 6l¢ebilecek bir dlgme araci gelistirmek
ve ikincisi de muhasebe meslek elemanlarinin mesleki yetkinlik inangla-
ri ile is doyumlari arasindaki iliskiyi inceleyerek bu degiskenleri cinsiyet,
deneyim, egitim dizeyi ve hizmet igi egitim alip-almama durumuna gore
incelemektir. Bu amaglardan ikinci amag ¢ergevesinde asagidaki sorulara
cevap aranmistir:

* Muhasebe meslek elemanlarinin mesleki yetkinlik inanglari ve is do-
yumlari cinsiyetlerine gore farkhilasmakta midir?

* Muhasebe meslek elemanlarinin mesleki yetkinlik inanglari ve is do-
yumlari deneyimlerine gore farklilasmakta midir?

* Muhasebe meslek elemanlarinin mesleki yetkinlik inanglari ve is do-
yumlari egitim diizeylerine gore farklilasmakta midir?

* Muhasebe meslek elemanlarinin mesleki yetkinlik inanglari ve is do-
yumlari hizmet ici egitim alip almama durumlarina gore farklilasmakta
midir?

Belirtilen amaglar dogrultusunda Mugla ili’'nde bulunan muhasebe meslek
mensuplarindan hazirlanan 6lgek dogrultusunda veriler toplanmis ve ista-
tistiksel analize tabi tutulmustur. Bu analiz sonuclari yukaridaki bélimde
ayrintili olarak agiklanmistir. Sonug olarak elde edilen bulgularin 6zet gori-
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nimiini asagidaki gibi vermek mimkanddr:

* Muhasebe meslek elemanlarinin mesleki yetkinlik inanglari yikseldik-
ce islerinden aldiklari doyumun da buna paralel olarak artmaktadir.

* Cinsiyet degiskeninin muhasebe meslek elemanlarinin mesleki yetkin-
lik inanglari ve is doyumlari tzerinde etkili bir degisken olmadigi goril-
mustur.

* Muhasebe meslek elemanlarinin mesleki kidemleri yikseldikce hem
mesleklerine yonelik mesleki yetkinlik inanglari ylikselmekte hem de is do-
yumu dizeyleri artis gostermektedir.

e Egitim durumunun genel mesleki yetkinlik ve entelektiiel ve zihinsel
becerilere yonelik yetkinlik inanci tizerinde etkili nemli bir degisken oldu-
gu biciminde sonuglar elde edilmistir.

* Hizmet ici egitim durumuna katilmanin muhasebe meslek elemanlari-
nin gerek mesleki yetkinliklerinde gerekse de is doyumlarinda énemli bir
degisken oldugunu soylenebilir.

Elde edilen bulgular projenin tasarlanmasi sirasinda ortaya konan temel
amaclara yonelik yeterli bilimsel verinin alinmasi agisindan énemlidir. Bu-
nunla birlikte konu ile ilgili ulusal literatir incelendiginde bu ¢alismada ol-
dugu gibi meslek mensuplarinin ekonomik kalkinmadaki rolini mesleki
yeterlilik agisindan ele alan herhangi bir ¢alismaya rastlanamamistir. Do-
layisiyla yirGtilen proje sirasinda gelistirilen mesleki yetkinlik 6lgegi ve
oOlgegin gecerliliginin istatistiksel olarak kanitlanmasi ulusal anlamda mu-
hasebe literatiiriine 6nemli katkilar yapabilecektir.
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?  EK1- Muhasebe Meslegi Yetkinlik Olgegi (MMYO) Ornegi
g Yas:
5 Cinsiyet:

Deneyim:

Egitim:

Meslek ile ilgili Calismalara Katlma Durumum: Evet( ) Hayir ()

. Katilma Diizeyi
Ifadeler 1: Kendime Kesinlikle Giivenmem

7: Kendime Kesinlikle Giivenirim
TEKNIK VE iSLEVSEL BECERILER
1. Muhasebe mesleginin gerektirdigi
muhasebe, finans ve ilgili teknik bilgiye 1------ 2 3 4 5 6 7
sahip olmak
2. Muhasebe mesleginin yuritilmesi igin
gerekli olan organizasyon ve is bilgisine 1------ 2 3 4 5 6 7
sahip olmak
3. Muhasebe mesleginin ylrutilmesi igin
gerekli olan bilgi teknolojisine (IT) sahip |1 ------ 2 3 4 5 6 7
olmak
4. Muhasebe mesleginin temelini
olusturan finansal raporlama ve kayit R ) 3 4 < 6 ;
tutma konusunda gerekli bilgiye sahip
olmak
5. Muhasebe mesleginin yuratilmesi
agisindan gerekli olan yasa ve 1 2 3 4 5 6 7
yonetmeliklere hakim olmak
6. Uluslararasi muhasebe standartlarini 1o ) 3 4 < 6 ;
bilmek ve kolay bir sekilde uygularim.
7. Uluslararasi muhasebe standartlarini A ) 3 4 s 6 ;
uygulamak
8. Mesleki gelismeleri takip etmek 1 2 3 4 5 6 7
9. Mesleki faaliyetler igin gerekli
matematiksel ve/veya istatistiksel 1 - 2 3 4. 5 6 7
islemleri yapabilmek
10. Muhasebe mesleginin gerekleri
acisindan karar modellemesi ve risk 1 2 3 4. 5 6 7
analizi gibi konularda bilgi sahibi olmak
11. Muhasebe mesleginin yurutilmesi
icin yasal ve duizenleyici yikumluluklere 1 2 3 4 5 6 7
uyum saglamak
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ENTELEKTUEL VE ZiHINSEL BECERILER
1. insani, yazil ve elektronik kaynak
bilgisini saptama, elde etme, dizenleme |1 ------ 3 4 5 6 7
ve anlayabilme
2. Mantiksal ve analitik diistinebilme [ 1 ---—-- 3 4 5 6 7
3. Ongoriilmeyen durumlarda ortaya

______ 3 4 5 6 7
¢ikabilecek problemleri ¢oziimleyebilme
4. Karmasik orgltsel problemleri | =~ 3 4 s 6 ;
¢ozimleyebilme
5. Gerektiginde kritik durumlarda karar

______ 3 4 5 6 7
alabilme
6. Finansal bilgiye yonelik sonug ¢lkarma | 3 4 s 6 ;
ve degerleme yapabilme
7. Finansal bilgiye yonelik elestirel analiz | =~ 3 4 s 6 ;
yapabilme
8. Olagandisi bir durum (kayit, raporlama,
bilgi vb.) ile karsilastigimda bunu fark | 1 ------ 3 4 5 6 7
edebilme
KIiSISEL BECERILER
1. isimde kontrol sahibi olabilme |1 - 3 4 5 6
2. Gerektiginde inisiyatif kullanabilme |1 ------ 3 4 5 6
3. Sinirli kaynaklarla éncelikleri segebilme

...... 3 4 5 6 7
ve belirleyebilme
4. Olasi degisimleri 6ngérme ve kendimi

—————— 3 4 5 6 7
buna adapte edebilme
5. Karar almada mesleki degerleri dikkate

______ 3 4 5 6 7
alabilme
6. Karar almada mesleki etik ve tutumlari

—————— 3 4 5 6 7
uygulayabilme
7. Mesleki stiphecilige sahip olabilme |1 ------ 3 4 5 6 7
8. Kisisel gelisimi mesleki yasama | =~ 3 4 < 6 ;
yansitabilme
9. Etkili is plani yapabilme | 1-——-- 3 4. 5 6 7
TOPLUMSAL VE JLETiSIMSEL BECERILERIM
1. isbirligi igerisinde calisabilme |1 - 3 4 5 6 7
2. Meslek o6rguttntn aldigi kararlara

—————— 3 4 5 6 7
uygun tutum sergileyebilme
3. Farkli kalturel ve entelektuel seviyeye

______ 3 4 5 6 7
sahip insanlarla etkilesim kurabilme
4. Mesleki konularda kabul edilebilir

—————— 3 4 5 6 7
¢ozimler Uretebilme
5. Resmi, resmi olmayan, yazili ve sozli

—————— 3 4 5 6 7
sunumlar yapma
6. Kulttrel ve dil farkliliklarina hassasiyet

______ 3 4 5 6 7
gosterme ve etkili dinleyebilme becerisi
7. Mikellefler ile iletisim kurabilme [ 1 ----- 3 4 5 6 7
8. Mukellefleri ikna edebilme |1 - 3 4 5 6 7
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is Doyum Olgegi Ornegi

Asagida, kisilerin is yasamlariyla ilgili 32 konu verilmistir. Her birinin yanin-
da o konunun sizi ne kadar tatmin ettigine (doyum verdigine) iliskin %0 ile
%100 arasinda degisen bir dereceleme yapilmistir. Litfen maddeyi dikkat-

nmwvu/ 2013-3

le okuyup sizi ne derecede tatmin ettigini yanda isaretleyiniz.

%0 | %25 | %50 | %75 | %100

Yaptigim is karsihgr aldigim Gcret

isimde bana saglanan yiikselme imkani

is yerimdeki idari politikalar ve igleyis bigimi

is yerimdeki idari yapilasma (hiyerarsik yapi)

is yerimdeki hizmet ici egitim programlari

Amirlerimin yoneticilik stilleri

is yerimdeki kararlara katilma payim

Birlikte galistigim grubun biyukligi

V(N[ |H[W(IN (=

is yeri arkadaslarimla iliskilerim

[y
o

is yerimin fiziksel kosullari

is yerimdeki sorunlarin ¢éziilmesine idarenin

=
[

yaklagimi

12 isimin kapsami

13 is yerimde yiikselebilmem igin neler yapmam
gerektigine iliskin bilgilerin agikhg

14 is yerimdeki rollerin belirginlik (agiklik) diizeyi

15 is yerimdeki performansimin degerlendirilis
bigimi

16 is yerimdeki ikramiye ya da prim olanaklari

17 is yerimde benden beklenenlerin bitirilis bicimi

18 idarenin personele karsi tavri

19 is yerimde personeli dogrudan ilgilendiren
konularda kararlarin alinis bigimi

20 Yaptigim is Gzerinde kendi kontrol diizeyim

21 isimdeki gesitlilik miktari

22 is yerimdeki insanlar arasi iletisim tarzi

23 is yerimdeki calisma saatlerim

24 is yerimdeki giiriiltii diizeyi

25 is yerimdeki temizlik ve diizen

26 is yerimdeki teknolojik imkanlar

27 isimi yaparken bana taninan 6zgiirliik derecesi
28 isimi yaparken bana verilen sorumluluk miktari

29 is performansimla ilgili olarak bana verilen
bilgi (geribildirim)

30 Yaptigim isin yeteneklerime uygunlugu

31 Yaptigim isin egitimime uygunlugu

32 Yaptigim isim kisiligime uygunlugu
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DERNEKLERE BAGLI YARDIMLASMA
SANDIKLARINDA MUHASEBE
UYGULAMALARI; ATATURK UNIVERSITESI
MENSUPLARI YARDIMLASMA VE
DAYANISMA DERNEGI YARDIMLASMA
SANDIGI ORNEGI

Yrd.Dog.Dr. Enver BOZDEMIR™

OZET

Yardimlasma Sandiklari, derneklerin blinyesinde kurulan ve dernege lye
kisilerin kendi aralarinda bazi zaruri ihtiyaglarini uygun kosullarda temin
etmek amaciyla olusturduklar tlzel kisilige haiz olmayan topluluklardir.
Derneklere bagli sandiklar, 5253 sayili Dernekler Kanunun 12. maddesine
istinaden kurulurlar. Yardimlasma Sandiklari, muhasebe uygulamalari
acisindan mali buydklikleri ne olursa olsun bilango esasina gore defter
tutarlar. Bu defterlerin tutulma usuli ve mali raporlanmasi, Vergi Usul
Kanunu ile Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina
gore yapilir. Bu ¢alismada derneklere bagh yardimlasma sandiklarinda
muhasebe uygulamalarinin ne sekilde yapilacagi tGzerinde durulmus olup
Erzurum’daki Universite Mensuplari Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi
Yardimlagsma Sandigindaki muhasebe uygulamalarina yer verilmistir.
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ACCOUNTING PRACTICES AT CHARITY FUNDS RELATED WiTH
ASSOCIATIONS; ASSOCIATION OF ATATURK UNIVERSITY MEMBERS AiD
AND SOLIDARITY FUND SAMPLE.

Abstract

Charity Funds that established within the associations and formed in
order to ensure some of the essential needs of the each other members
of an association under suitable conditions are communities without
legal personality. Charity Funds related with associations are established
based on 12. article of numbered 5253 Law on Associations. Charity
Funds bookkeeps based on balance sheet procedures, regardless of
their financial growth in terms of accounting practices. Procedures of
bookkeeping and financial reporting of these books are made on the basis
of Tax Procedure Law and Accounting System Implementation Overview
Papers. This study, emphasized on how to do accounting practices at the
Charity Funds Related With Associations and accounting practices at the
Association of Ataturk University Members Aid and Solidarity Charity Fund
in the Erzurum has been given.

Key Words: Associations, Charity Funds, Accounting Practices, Accounting
System.

Jel Classification: L31, M41, M49.
1. GIiRiS

Yardimlagsma Sandiklari, derneklerin biinyesinde kurulmakla beraber o
dernegin asli malvarliginin disinda, mali kaynagi yalniz ve ancak dernek
mensuplarinca tedarik olunan topluluklardir. Derneklere blinyesinde
kurulabilen Sandiklarin kurulus ve isleyisine iliskin temel mevzuat; Turkiye
Cumbhuriyeti Anayasasinin XI. Toplanti hak ve hiirriyetleri, A. Dernek kurma
hiirriyeti 33. maddesi, insan Haklari ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina
iliskin Sézlesmesinin Dernek kurma ve toplanti dzgiirligii 11. maddesi,
Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesinin 20. maddesi,
Dernekler Kanunun 12. maddesi ve Dernekler Yonetmeliginin 11. bolimi
cercevesinde sekillenmistir.

5253SayiliKanunun12.maddesindeyapilantemeltanimlamada“Dernekler,
tuziklerinde yazili olmak ve saglanan kari Gyelerine paylastirmamak, gelir,
faiz veya baska adlarla Uyelerine aktarmamak sartiyla lyelerinin yiyecek,
giyecek gibi zaruri ihtiya¢c maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa
vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurabilirler” seklinde
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belirtilmistir. Yardimlagsma Sadiklari Gyelerinin yiyecek, giyecek gibi zorunlu
ihtiyac maddeleri ve liyelerin gereksinim duyacagi diger mal ve hizmetlerin
temini ile mensuplarinin kisa vadeli nakit kredi ihtiyaclarinin karsilanmasi
olup burada asil olan sandik tyelerinin gereksinimleri ve talepleridir.

Ayrica sandik kurulabilmesi icin dernek tiiziglinde, dernek blinyesinde
sandik kurulabilecegine iliskin agik bir hikiim bulunmalidir. Yani dernek
genel kurulunca, Dernek Yonetmeliginin 72. maddesine dayanarak
sandik kurulmasi igin bir karar alinmalidir. S6z konusu karar aynen tiziik
maddesinde oldugu gibi acik ve sarih bir sekilde glindeme yazilip kabul
edilmelidir.

31.03.2005 tarih ve 25772 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige
giren Dernekler Yonetmeliginin 82'nci maddesi geregi Yardimlasma
Sandiklari, muhasebe kayit yontemi olarak bilango esasina gore defter
tutarlar. Defterlerin tutulma usull ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile
bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.
Yevmiye defteri, blylk defter ve envanter defteri, sandik adina alinan
gelirler ve yapilan giderler ile envanter kayitlari, agik ve diizenli olarak bu
defterlere islenir.

Maliye Bakanhginin 26.12.1992 tarih ve 2144 mikerrer sayili Resmi
Gazetede yayinladigl 1 Sira Numarali Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi” ile getirilen Tekdlizen Muhasebe Sistemi genel itibari ile kar amach
kurumlar olan sinai ve ticari isletmelerin yapisina uygun olarak hazirlanmis
bir sistemdir. Sandiklar ise kazang paylasma amagli yani kar odakl faaliyette
bulunmadiklari igin Sandiklarin “kar amaci giitmeyen” faaliyet mantigi
ile Tekdiizen Muhasebe Sistemi tam olarak 6rtiismemektedir. iste kar
amaci gliden ve gitmeyen isletmeler arasindaki bu amag, gaye farkhlig
muhasebe uygulamalarina da yansimaktadir. Ozellikle de mali tablolardan
gelir tablosunun sonug hesabi olan “Kar/Zarar Hesabi” nin sandiklarin
temel faaliyet konulariyla uyusmamaktadir. Bu bakimdan sandiklarin
kullanacaklari sonug hesaplarinin “Kar/Zarar Hesabi” yerine “Gelir/Gider
Fazlasi Hesabi” nin kullaniimasi daha dogru olacaktir. Yine, Tekdizen
Hesap Planinda bos olarak gorilen hesaplar sandiklarin faaliyetlerine
uygun olarak ana hesap grubu ve hesap gruplarinin bitlinlik ve tutarliligini
bozmamak kosuluyla serbestge kullanilabilir.

Calismanin amaci; Dernek tlizel kisiligine bagl kar amaci gitmeyen
ve sadece ekonomik acgidan Uyelerin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
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kurulan Yardimlasma Sandiklarinin muhasebe uygulama sistemlerinin
yirdrlikte bulunan mevcut kanun ve tekdiizen muhasebe sistemine gore
ne sekilde yapilacaginin uygulanis bicimini ortaya koymaktir. Bu nedenle
calismamizda, Atatiirk Universitesi mensuplari tarafindan 1983 yilinda
kurulan ve temel amaci Uyelerine kisa vadeli kredi olanagi saglamak olan
Erzurum’daki Universite Mensuplari Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi
Yardimlasma Sandigi’'ndaki muhasebe uygulamalarina yer verilmistir.

2. YARDIMLASMA SANDIKLARINA GENEL BiR BAKIS

Derneklerin kurulus, isleyis ve sonlanmasina iliskin asli mevzuat; Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasinin XI. Toplanti hak ve hurriyetleri, A. Dernek
kurma hurriyeti 33. maddesi, “Herkes, 6nceden izin almaksizin dernek
kurma ve bunlara lye olma ya da Uyelikten ¢ikma hiirriyetine sahiptir.”
(T.C. Anayasasi madde 33), insan Haklari ve Temel Ozgirliiklerin
Korunmasina iliskin Sozlesmesinin Dernek kurma ve toplantt 6zgiirligi
11. maddesinde “Herkes asayisi bozmayan toplantilar yapmak, dernek
kurmak, ayrica cikarlarini korumak icin baskalariyla birlikte sendikalar
kurmak ve sendikalara katilmak haklarina sahiptir” (insan Haklari ve
Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina iliskin S6zlesmesi, madde 11), Birlesmis
Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesinin 20. maddesi, “Her sahis
muslihane toplanma ve dernek kurma ve dernege katilma serbestisine
maliktir” (Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi, madde
20) ifadeleri yer almaktadir.

4721 sayil Turk Medeni Kanunu ile 5253 sayili Dernekler Kanununun
(D.K.) amir hiktmleri dogrultusunda sekillenmis olup bir tesekkdliin
dernek sayilabilmesi icin gerekli ve yeter kosul; gercek ve/veya tizel en
az yedi kisinin kazang paylasimi disinda, kanunlarla yasaklanmamis belirli
ve ortak bir amaci gerceklestirmek lizere bilgi ve c¢alismalarini sirekli
olarak birlestirmek suretiyle bir araya gelmeleridir. Gerek Tirk Medeni
Kanunu gerekse Dernekler Kanunu, is bu tesekkilin olusum sirecinin
baslangicinda, kisilerin bu tesekkili kurmalarindaki temel gayenin
“kazang paylasimi disinda” olmasini sart kosmakta, olusturulacak birligin
“kazang paylasimi” ile dogrudan veya dolayli olarak ilgili olmamasini talep
etmektedir. (Simsek, www.alomaliye.com)

23.11.2004 tarihinde ydrirlige giren 5253 sayili Dernekler Kanununun
2. maddesinde dernegin tanimi; “ Dernek: Kazan¢ paylasma disinda,
kanunlarla yasaklanmamis belirli ve ortak bir amaci gerceklestirmek tzere,
en az yedi gercek veya tizel kisinin, bilgi ve calismalarini strekli olarak
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birlestirmek suretiyle olusturduklari tlizel kisilige sahip kisi topluluklarini”
olarak yapilmistir. (5253 sayili D. K. madde 2)

5253 Sayili Kanunun 12. maddesinde vyapilan temel tanimlamada
“Dernekler, tiziiklerinde vyazii olmak ve saglanan kari Qyelerine
paylasirmamak, gelir, faiz veya baska adlarla lyelerine aktarmamak
sartiyla Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger
mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik
kurabilirler” seklinde belirtilmistir. (5253 sayili D. K. madde 12)

Dernekler Yonetmeliginin (D.Y.)11. bolimi 72. maddesinde “Dernekler;
Uyelerine kar payl dagitmamak, gelir, faiz veya baska adlarla Uyelerine
para aktarmamak sartiyla, Gyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag
maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini
sandik kurarak karsilayabilirler.” denilmektedir. (D.Y. madde 72)

Derneklerin ayrilmaz bir clizii olarak onunla birlikte ortaya c¢ikan asli
malvarliklarinin disinda, o dernege (ye Kkisilerin, kendi aralarinda
yardimlagsma, dayanisma ve bazi zaruri ihtiyaglarini uygun kosullarda
temin etmek maksadi ile dernek biinyesinde olusturduklari misterek
mal topluluklari vardir ki bu topluluklar “Dernek Sandigl” olarak
adlandinimaktadir. (Simsek, www.alomaliye.com)

1.1. Sandiklarinin isletme Statiileri

Sandiklar, Dernekler Yonetmeliginin 78. maddesinde “Sandiklar,
derneklerin bir yan kurulusudur; Bunlarin tiizel kisilikleri yoktur. Sandik
yonetim kurulu, dernek yonetim kurulunca verilecek yetkiye dayanarak,
sandikla ilgili konularda mahkemeler ve idare makamlarinda sandigi
temsil edebilir, sandiga izafeten her tiirli hukuki tasarrufta bulunabilir.”
(D.Y. madde 78) ifadesine yer verilmistir. Sandiklar derneklere bagl bir yan
kurulus oldugu icin temsil ve ilzam agisindan tizel kisilikleri yoktur.

Sandiklar, derneklere baglh kurulan kar amaci glitmeyen ve tiizel kisilikleri
dernege bagh olan topluluklardir. insanlarin ihtiyaglarini karsilayacak mal
ve/veya hizmet Uretmek amaciyla iktisadi faaliyette bulunan isletmeler
amaglarina gore, kar amaci giiden ve kar amaci gitmeyen isletmeler
biciminde ikiye ayrilmaktadir. Kdr amaci glitmeyen bir isletmeyi, sosyal
yardimlagsma olarak istenen hizmetlerin kar elde etme amaci olmaksizin
saglayan topluluk olarak tanimlayabiliriz.

isletme, baskalarinin ihtiyaclarini karsilamak (izere mal veya hizmet
tireten ekonomik birimdir. (Mucuk,1989:17) isletmeler amaglarina gére
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gruplandirildiklarinda, kar amaci olan ve kar amaci olmayan isletmeler
seklinde siniflandirilmistir. Kar amaci olmayan isletmelerde hizmet 6n
plana gikarilirken, kar amaci olan isletmelerde ise, kar 6n plandadir.(Can
ve digerleri, 1991, 22-23)

Kar amagsiz isletmelerin 6zellikleri arasinda, bilerek ve inanarak kar
elde etmek amaciyla kurulmamalari, 6z kaynaklarini gergek veya tiizel
kisilere ait paylara ayrilmamasi, gelir fazlaliklarinin bélistirilmemesi,
0z kaynaklarinin kisi veya kisilere devredilmemesi ve satilamamasidir.
(Sanli,1980, 29) Kar amagsiz isletmeler icin son ginlerde Sivil Toplum
Kuruluslart terimi kullanilmaktadir. (Erol, 2007, 335) GoOnullu sivil
kuruluslar ya da sivil toplum kuruluslari olarak tanimlanan sandiklar,
temelde gondllilik esasina dayali ve kar amaci glitmeyen toplumsal
amagli kuruluslardir.

Kar amaci glitmeyen kuruluglari ise kisaca sunlardir; Dernekler, derneklere
bagh yardimlasma sandiklari, sosyal kullipler, meslek kuruluslari, vakiflar,
sendikalar, miuzeler, ¢ocuk bakimevleri, siyasi partiler, kamu vyayin
istasyonlari, arastirma kuruluslari, dini 6rgutler, Gniversiteler, huzur evleri
yer almaktadir. Kar amaci gitmeyen orgitler ile kar amaci gliden orgutler
arasinda temel farklilik gayeleridir. Kar amaci giiden isletmelerde amag
kardir. Kar amaci giitmeyen isletmelerde ise temel amag hizmettir.

Kar amaci gutmeyen kuruluslar ¢ok farkli alanlarda ve dizeylerde
orgutlenebilmektedir. Bu kuruluslar sagliktan egitime, insan haklarindan
surdirilebilir kalkinmaya, kriz yonetiminden diplomasiye kadar uzanan
cok genis bir alanda faaliyet gosterebilmektedirler. Hem tuzel kisilik
olarak, hem de hukuki bir sifata sahip olmadan esnek bir yapilanma
biciminde olabilen bu organizasyonlardan “liclincii sektér” olarak da so6z
edilmektedir. Yani devlet ya da kamu kuruluslari birinci sektor, kar amagli
piyasa kuruluslar ikinci sektor, kar amaci gitmeyen bu tir kuruluslar
ise Uglincu sektor olarak nitelendiriimektedir (Géymen, 2004, 67). Ayni
zamanda sivil toplum kuruluslari, merkezi ve yerel idarelerin yaninda
Uglnci sektor olarak yonetim yapisinin yaninda yer almistir.(Dernekler
Mevzuati, 2010, 7)

1.2. Sandiklarin Kurulus ve isleyisi

Dernekler Yonetmeliginin 72. maddesinde “Dernekler; Uyelerine kar payi
dagitmamak, gelir, faiz veya baska adlarla UGyelerine para aktarmamak
sartiyla, Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢ maddelerini ve
diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini sandik kurarak
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karsilayabilirler. Derneklerin sandik kurabilmesi igin;
a) Dernek tiziiglinde sandik kurulacagina dair agik hikiim bulunmasi,

b) Dernek genel kurulunca sandik kurulmasi icin karar alinmis olmasi
gerekir” (DY. madde 72) denilmektedir. Yonetmelik metninden de
anlasilacag lizere butin dernekler sandik kurabilir ancak bir dernegin
blnyesinde sandik kurulabilmesi igin;

- Dernek tuziiginde, dernek binyesinde sandik kurulabilecegine iliskin
yorum gerektirmeden dogrudan sandik kurulabilecegini ifade eden agik
bir hiikiim bulunmalidir.

- Dernek genel kurulunca, Tuziigin yukarida belirtilen maddesine
dayanarak sandik kurulmasi igin bir karar alinmalidir. S6z konusu karar
aynen tiizik maddesinde oldugu gibi acik bir sekilde glindeme yazilip
kabul edilmelidir.

Dernek sandiklarinin kurulus ve isleyisleri, Dernekler Yonetmeliginin 74.
maddesinde izah edilen Sandik Yonergesi hikiimleri dairesinde olur. Bu
maddeye gore “Her sandigin, dernek yonetim kurulunca hazirlanip genel
kurulca kabul edilen bir sandik yonergesi bulunur” (D. Y. madde 74)
denilmektedir.

Sandik Yonergesi; Dernek Sandiginin kurulus slirecinin asli unsurlarindan
birisi olup biinyesinde Sandik kurulacak dernegin Yonetim Kurulunca
hazirlanir ve Dernegin Genel Kuruluna sunulur. Yonergenin gecerlilik
kazanabilmesi icin Dernek Genel Kurulunca kabuli zorunludur, yani
yonergenin yururlilik sartt “Genel Kurulca kabul” edilmesidir. Sandik
Yonergesinde Sandigin kurulus isleyis ve sonlanmasina iliskin tiim konular
acikca izah edilir. (Simsek, www.alomaliye.com)

Dernek yonetim kurulunca hazirlanip genel kurulca kabul edilen sandik
yonergesinin her sayfasi Yonetim Kurulu Gyelerince imzalanir ve ydnergenin
imzal bir sureti, genel kurul toplantisini izleyen otuz giin icinde dernek
baskani tarafindan milki idare amirligine verilir. Yonergenin mulki amirlige
verilmesine muteakip Sandik faal sayilir.

1.3. Sandiklarin Amaglan

Dernek sandiklarinin amag¢ ve kapsami, 5253 Sayil Kanunun 12.
maddesinde yapilan temel tanimlamada “Dernekler, tuziklerinde yazili
olmak ve saglanan kari Gyelerine paylastirmamak, gelir, faiz veya baska
adlarla Uyelerine aktarmamak sartiyla Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi
zaruri ihtiya¢ maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi
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ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurabilirler” (D.K. madde 12)
seklinde belirtilmistir. Bu tanim gergevesinde;

Dernek sandiklarinin amaci; dernek liyelerinin yiyecek, giyecek gibi zorunlu
ihtiyac maddeleri ve liyelerin gereksinim duyacagi diger mal ve hizmetlerin
temini ile mensuplarinin kisa vadeli nakit kredi ihtiyaglarinin karsilanmasi
olup burada asil olan dernek lyelerinin gereksinimleri ve talepleridir.

Kanun koyucu, sandigin kurulma amacinda herhangi bir kisitlamaya
gitmemis Uyelerin her tirld yasal mal ve hizmet ihtiyaglarinin temini amaci
ile sandik kurulabilecegini ifade etmistir. (Simsek, www.alomaliye.com)

1.4. Sandiklarin Denetimi

Sandiklarin denetimi, Dernekler Yonetmeliginin 80. maddesinde izah
edildigi sekilde yapilmaktadir. Bu maddeye gore “Sandigin bagh oldugu
dernegin genel kurulu, yonetim kurulu veya denetim kurulu, sandigin
denetimini her zaman yapabilir. Dernek ve sandik denetim kurullari en
az yilda bir kez olmak lizere sandik hesap ve faaliyetlerinin denetimini
yapmakla gorevli ve yetkilidir. Denetim sonuglari bir rapor halinde sandik
genel kurulu ve toplandiginda dernek genel kuruluna sunulur.

Sandiklarin yénetim yerleri, satis yerleri, defterleri, hesap ve islemleri
igisleri Bakanhgl veya yetkili milki idare amiri tarafindan her zaman
denetlettirilebilir. Bu denetleme, goéreviendirilecek kolluk kuvvetleri
mensuplari disindaki memur veya memurlar araciligiyla yaptirihr.

Denetleme sirasinda, gorevli memurlar tarafindan istenecek her tirli
defter, belge ve islemli yazilarin, denetleyen kisilere gosterilmesi ve talep
halinde onayl 6érneklerinin verilmesi zorunludur.” (D. Y. madde 80) Bu
maddeden anlasilan Derneklerde oldugu gibi Sandiklarda da i¢ ve genel
denetime tabi oldugu gorilmektedir. Dernegin genel kurulu, yénetim
kurulu veya denetim kurulu, sandigin denetimini her zaman yapabilmesi
ic denetimdir. Sandiklarin yonetim yerleri, satis yerleri, defterleri, hesap
ve islemleri igisleri Bakanligi veya yetkili milki idare amiri tarafindan
her zaman denetlettirilebilmesi ise genel bir denetimdir. Ayrica denetim
esnasinda sug teskil eden fiillerin tespit edilmesi halinde ilgili milki idare
amirligi tarafindan Cumhuriyet Savciligina bildirilir.

1.5. Sandiklarin Gelirleri

Sandiklarin gelirleri, Dernekler Yonetmeliginin 81. maddesinde izah
edilmistir. “Sandiklarin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerden bir defaya mahsus olmak {izere alinacak giris aidaty,
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b) Uyelik aidaty,

c) iktisadi faaliyetlerden elde edilen karlar,

d) Uyelere verilen kredilerden alinacak hizmet bedeli veya faiz gelirleri,
e) Bankaya yatirilan sandik paralarinin faizleri,

f) Kime ve nereye ait oldugu bilinmeyen ve en az bir yil emanet hesabinda
tutulduktan sonra gelir kaydedilen paralar,

g) Yardim ve bagislar,

h) Borglanma,

1) Diger gelirler” (D. Y. madde 81) olarak siralanmaktadir.
1.6. Sandiklarin Muhasebe Usul ve Esaslari

Dernek Sandiklari asagida yazili bulunan defterleri tutmak zorundadir: (D.
Y. madde 82)

“a) Karar defteri: Yonetim kurullarinin kararlari giin ve sayi sirasi ile bu
deftere yazilir. Kararlarin alti toplantiya katilan lyelerce imzalanir.

b) Uye kayit defteri: Sandiga liye olarak girenlerin kimlikleri ve giris tarihleri
bu deftere islenir.

c) Evrak kayit defteri: Sandik yonetimine iliskin gelen ve giden evrak, giin ve
sayl sirasiyla bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin
kopyalari dosyalanir.

d) Demirbas defteri: Sandigin demirbas esyasi bu deftere, alinis tarihleri ve
degerleri belirtilerek yazilir.

e) Yevmiye defteri, blyluk defter ve envanter defteri: sandik adina alinan
gelirler ve yapilan giderler ile envanter kayitlari, agik ve diizenli olarak bu
defterlere islenir.

Sandiklar bilanco esasina gore defter tutarlar. Bu defterlerin tutulma usuli
ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina
verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel

Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Bu maddede sayilan defterler ile sandikg¢a tutulmasi uygun bulunan 6teki
defterlerin, dernekler birimi ya da noterlerce onaylanmasi zorunludur.”
Ayrica dernekler Yonetmeliginin alti ve yedinci bolimlerinde belirtilen

diger esas ve usuller sandiklar icin de uygulanir.
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Sandiklar, Muhasebe muamelati agisindan mali buyklikleri ne olursa
olsun Bilango esasina gore defter tutmakla mikellef olup bu kapsamda;

- Yevmiye Defteri
- Defter-i Kebir

- Envanter Defteri’ ni tutarlar. Sandik adina tahsil olunan para ve para
hikmiindeki kiymetler ve yapilan giderler ile envanter kayitlari, acik ve
dizenli olarak bu defterlere islenir.

Bu defterler Vergi Usul Kanunu ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliglerinde belirtilen usul ve esaslara gore kayit ve tanzim edilir. (1 Sira
nolu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi)

Dernekler Yonetmeligi 31. maddesine gore “Dernekler isletme hesabi
esasina gore defter tutarlar. Ancak, yillik brit gelirleri 2005 yili igin 500
Bin YTLyi asan dernekler takip eden hesap déneminden baslayarak
bilanco esasina gore defter tutarlar.” Bu madde Dernekler Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile “Dernekler isletme hesabi
esasina gore defter tutarlar. Ancak, kamu yararina ¢alisma statiisl bulunan
dernekler ile yillik brut gelirleri besylizbin TL'yi asan dernekler takip eden
hesap doneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutarlar.” olarak
degistirilmistir. (Dernekler Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik, madde 1)

Muhasebe uygulamalari agisindan burada énemli olan husus; Derneklerin
isletme hesabi esasina gore defter tutabilmelerine karsin bunlara bagl
yardimlagsma Sadiklarinin yillik brit gelirleri ne olursa olsun Sandiklar
bilanco esasina gore defter tutma zorunlulugunun getirilmis olmasidir.

Ayrica Sandiklar, defter onayi, kayit diizeni, belge diizenleme ve temini
hususlarinda Vergi Usul Kanunu (VUK) hikimlerine tabidir. Dernekler
ve sandiklar tarafindan satin alinan her tirli mal ve hizmet karsiliginda
yapilan dédemelerin belgelendirilmesi gerekir. Bu amagla diizenlenecek
belgeler VUK’'nun 227. ve izleyen maddelerinde belirtilmistir. (VUK madde
227)

Sandiklarda hesap dénemi bir takvim yildir. Hesap donemi 1 Ocak’ta
baslar, 31 Aralik’ta sona erer. Yeni kurulan derneklerde hesap dénemi
kurulus tarihinde baslar, 31 Aralik’ta sona erer. Derneklerce kullanilacak
defterler, kullanilmaya baslanmadan énce il Dernekler Miidirligii'ne veya
notere tasdik ettirilir.

Sandiklarinda tabi oldugu Dernekler Yonetmeliginin 36. maddesinde
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defterlerin tasdiki ile ilgili olarak “Bu Yonetmelikte yazili defterleri
kullanacak dernekler, bunlari kullanmaya baslamadan once il dernekler
midirlugine veya notere tasdik ettirirler. Bu defterlerin kullanilmasina
sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz.
Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya sirekli
form yaprakh defterlerin, kullanilacagi yildan once gelen son ayda,
her yil yeniden tasdik ettiriimesi zorunludur” (D.Y. madde 36) ifadesi
kullanilmistir. Bu maddeye gore uygulamada karsilasilan en 6nemli
eksiklik, bilanco esasina gore defter tutmak zorunda olan Sandiklarin
ara tasdik islemlerinin ne zaman yapilacagidir. Bu hususta herhangi bir
diizenleme getirilmemistir. il Midurliikleri defterleri bitmeyen Sandiklarin
ara tasdik islemlerini “kullanilacagi yildan énce gelen son ayda” ifadesine
istinaden 31 Aralik’a kadar yaptiriimasi gerektigi hususu tzerinde durarak
blylk bir uygulama hatasi icerisine girmektedirler. Oysaki sandiklarin
faaliyetleri 31 Aralik tarihini de kapsamaktadir. Bu tarihte gelir ve gider
yapilmasi durumunda muhasebe uygulamasi nasil yapilacak, bilango ve
gelir tablosu nasil ¢ikarilacak bu durum tam bir uygulama muammasidir.
Defterlerin ara tasdik hususlari konusunda Yénetmeligin 36. maddesine
“defterlerini ertesi yilda da kullanmak isteyenler Ocak ayi icinde” ara tasdik
yaptiriimadir ifadesine yer verilip uygulamanin bu hatasi giderilmelidir.

Ya da bahsi gecen madde ile bilango esasina gore defter tutan sandiklarin
henlz yapraklari bitmeyen defterler ile form veya strekli form yaprakli
defterlerin ara tasdik islemleri yapilamayacaktir ifadesi de anlasiimaktadir.
Oysaki bu durum muhasebe uygulama esas ilkelerine, Vergi Usul Kanunu
hiklimlerine tekdlizen muhasebe sistemine, muhasebe uygulamalarigenel
tebliglerine aykirilik teskil etmektedir. Vergi Usul Kanunun hikimlerine
gore defterlerini ertesi yilda da kullanmak isteyenler Ocak ayi igcinde, hesap
doénemleri Maliye Bakanligi'nca tespit olunanlar ise, bu donemin ilk ayi
icinde tasdiki yeniletmek zorundadirlar. Ayni defteri ertesi yilda kullanmak
isteyenlerin tasdiki yeniletmemeleri yani ara tasdiki yaptirmamalari birinci
derecede usulsiizlik cezasini ve re’sen takdiri gerektirmektedir.

Toplumsal sorumluluk bilinciyle ¢alisan ve toplumun dislinsel refahina
katkida bulunmayi amaglayan sivil toplum kuruluslarinin, iyi yonetilip
yonlendirilebilmesi, biyik 6l¢iide saglikh mali veriler elde edilmesine ve
bunlarin dogru okunup iyi kullanilmasina baghdir. Saglkli ve glivenilir mali
veriler ise iyi bir muhasebe sistemine dayanan kayitlardan elde edilebilir.
(Konca, 2006, 10)
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3. ERZURUM’DAKiI UNIVERSITE MENSUPLARI YARDIMLASMA VE
DAYANISMA DERNEGi YARDIMLASMA SANDIGI MUHASEBE UYGULAMASI
ORNEGI

Derneklere bagh yardimlasma sandiklarinda muhasebe uygulamalari alan
calismasi ornegi olarak 1983 yilindan beri halen faaliyetini devam ettiren
Erzurum’daki Universite Mensuplari Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi
Yardimlagsma Sandigi incelenecektir.

3.1. Sandik Hakkinda Genel Bilgiler

Atatiirk Universitesi mensuplari 1983 vyilinda “Atatiirk Universitesi
Yardimlagma ve Dayanisma Dernegi” adi altinda bir dernek kurmustur.
Daha sonraki yillarda bu dernegin adi Atatiirk Universitesi adinin gegmesi
Kanunlara aykiri oldugu icin “Erzurum’daki Universite Mensuplari
Yardimlagsma ve Dayanisma Dernegi” adini almistir.

Sandiklarin  kurulabilmesi icin ilk ©nce bir dernegin kurulmasi
gerekmektedir. Bu amagla 1983 vyilinda Erzurum’daki Universite
Mensuplari Yardimlasma ve Dayanisma Dernegine bagl olarak dernek
Uyeleri kisa vadede ihtiyaglarini karsilamak icin para biriktirmek amaciyla
“Erzurum’daki Universite Mensuplari Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi
Para Biriktirme ve Yardimlagsma Sandigi” ni kurmuslardir.

S6z konusu Sandigin 2012 yili itibariyle 213 mevcut Uyesi bulunmaktadir.
Sandigintyebagisgelirleri,borggelirlerive mevduatgelirleribulunmaktadir.
Bunun yaninda baskan dcreti, muhasip Ucreti, mutemetlere 6denen ve
diger giderleri (kira, yakit, kirtasiye v.b.) yapilmaktadir.

Uye aidat gelirleri, 18 Aralik 2011 tarihinde yapilan 2 yillik olagan genel
kurul toplantisi ile her bir Gye 20,00-150,00 TL arasi aidat 6demesi
kararlastirlmistir. Yine bu toplanti ile lyelere verilen borgtan Sandigin
giderlerini karsilamak amaciyla %5’lik bir kesinti yapilmasina karar
verilmistir. %5’lik bu kesintinin %2’si Giye ait ve borg gelirlerini tahsil eden
mutemetlere, %2’lik kesintisi baskan ve muhasibe ve kalan %1’lik kesinti
ise muhtelif giderlerde kullaniimaktadir. Yine Sandiga ilk Giye olundugunda
7 ay sonra borg¢ para alinabilmesi ve bu borg tutarinin Gyenin 6dedigi
aidatin 3 kat alindiginda 8 aya bdéliinmesi, 2 kat alindiginda ise 10 aya
bolliinmesine karar verilmistir.

Sandik Yonetim Kurulu 5 asil 5 yedek Gyeden, Denetleme Kurulu ise 3 asil
3 yedek lGyeden olusmaktadir.
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3.2. Muhasebe Uygulama Ornegi

Uygulama 6rnekleri; Yardimlasma Sandiginda hemen hemen her ay ayni
nitelikteki muhasebe islemleri gerceklestirildiginden o6rneklerimizde
sadece Temmuz 2012 ayina ait uygulama ¢alismalarina yer verilmistir.

Sandik Genel Kurul karari ile Erzurum’daki Universite Mensuplari
Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi Para Biriktirme ve Yardimlasma
Sandigl para biriktirme amagli oldugundan her ay Uyelerine 6dedikleri
aidatin 3 kati veya 2 kati tutarinda Sandiktan senet karsiligi 8 veya 10 ay
vade seklinde kasa veya bankadan 6demeler yapiimaktadir.

- Uyelere daha 6nceden senetli olarak verilen borglarin 58.900,00 TLlik
kismi mutemetler vasitasiyla pesin olarak tahsil edilmistir.

31/07/2012
100- KASA HS. 58.900,00
1716-1741 arasi nol&ﬁélﬁ%ﬁzﬁrﬁs{i’/\éﬂ%& I;Iesr'1etli alacagin >8.900,00
tahsilati
/

- Uyelere 6dedikleri aidatlara karsilik biriken paradan 35.200,00 TL
kasadan, 26.550,00 TL ise bankadan senet karsiligi 6deme yapiimistir.
31/07/2012
121- ALACAK SENETLERI HS. 61.750,00

100- KASA HS. 35.200,00
102- BANKALAR HS. 26.550,00
Uyelere senetli borg verilmesi

/

- Uyelere verilen 61.750,00 TL tutarindaki senetli borclardan %5
tutarinda lye bagis geliri kesilmektedir. Bu bagis gelirinin 35.200,00 TL
kismi Gyelere kasadan 6deme yapildigi icin bu tutarin %5'lik kismi olan
1.760,00 TL pesin tahsil edilmis, diger kalan 26.550,00 TL ise bankadan
odendigi igin bu tutarin %5’lik kismi olan 1.327,50 TL ise banka hesabina
alinmistir. (Toplanan bu bagis gelirleri Sandigin mevcut giderlerinde
kullanilmaktadir.)

31/07/2012
100~ KASA HS. 1.760,00

102- BANKALAR HS. 1.327,50
603- BAGIS GELIRLERI HS. 3.087,50

Uyelerden %5'lik bagis geliri.
/
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- Temmuz ayi icerisinde mutemetler vasitasiyla tyelerden 12.745,00 TL
aidat toplanmistir.

31/07/2012
100- KASA HS. 12.745,00

334- UYELERE BORGLAR HS. 12.745,00

334.01, Uye Para Biriktirme Fonu
1717-1740 arasi nolu makbuzlarla tyelerden aidat

nmwvu/ 2013-3

toplanmasi.
/
Uyelerden toplanan aidatlar herhangi bir sivil toplum kurulusu gibi bir
yardim ya da bagis niteliginde degildir. Sandigin kurulus amaci olarak
toplanan aidatlar Sandigin kasasinda veya bankada biriktirilmekte olup
daha sonra Sandiktan ayrilan lyelere geri ddenmektedir. Kisaca bu paralar
para biriktirme fonu niteligindedir. Bu nedenle bu hesabin muhasebe
kaydi yapilirken 600’lU gelir hesaplar degil de borg niteliginde olan 300°ll
hesaplar kullaniimistir.

- Ayrilan Gyelere 9.530,00 TLlik kismi kasadan, 3.650,00 TLlik kismi ise
bankadan 6deme yapilmistir.

31/07/2012
334- UYELERE BORGLAR HS. 13.180,00
334.01. Uye Para Biriktirme Fonu
100- KASA HS 9.530,00
Ayrilan Uyelere yapilan 6d}e(rJr%eBANKALAR HS. 3.650,00

/
- Uyelere verilen 61.750,00 TL tutarindaki senetli borglardan %1
oraninda Sandik Baskanina 617,50 TL, %1 oraninda Sandik Muhasibine
617,50 TL ve %2 oraninda 1.235,00 TL mutemetlere 6deme yapilmistir.
Ayrica 60,00 Tl lik cicek alinmis, 17,50 TL telefon gideri yapilmis ve 125,00
TL muhasebeci lcreti 6denmistir.
31/07/2012
770- GENEL YONETIM GID.HS. 2.672,50
770.01. Baskan Ucreti  : 617,50
770.02. Muhasip Ucreti  : 617,50
770.03. Mutemetlere 0d.:1.235,00
770.04. Gicek Gideri ~ : 60,00
770.05. Telefon Gideri  : 17,50
770.06. Muhasebe gideri : 125,00

100- KASA HS 2.672,50
Temmuz ayi igerisinde yapilan muhtelif giderler.

/
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- Asagida gosterilen kayitlar, Temmuz 2012 ayina ait yukarida ornek
uygulamanin donem sonunda (31/12/2012) yapilmasi gereken kayitlardir.

31/12/2012
771- GENEL YONETIM GiDERLERI 2.672,50

YANSITMA HS

770- GENEL YONETIM GiD.HS 2.672,50
770 nolu hesabin 771 nolu hesaba yansitiimasi

31/12/2012
632- GENEL YONETIM GiD.HS 2.672,50
771- GENEL YONETIM GID.  YANSITMA HS 2.672,50
771 nolu hesabin 632 nolu donem gideri hesabina aktariimasi
31/12/2012
690- DONEM KAR/ZARARI
(GELIR/GIDER FAZLASI) HS.
632- GENEL YONETIM GiD. HS 2.672,50
632 nolu hesabin 690 Donem kar ve zarar (gelir ve gider
fazlasi) hesabina aktariimasi 2.672,50
31/12/2012
603- BAGIS GELIRLERI HS.
690- DONEM KAR/ZARARI
(GELIR / GIDER FAZLASI) HS. 3.087,50
603 nolu hesabin 690 Donem kar ve zarar (gelir ve gider 3.087,50
fazlasi) hesabina aktariimasi
31/12/2012
690- DONEM KAR/ZARARI
(GELIR/GIDER FAZLASI) HS.
692- DONEM KAR/ZARARI 415,00
(GELIR/GIDER FAZLASI) HS
690 nolu hesabin 692 Donem kar ve zarar (gelir ve gider 415,00
fazlasi) hesabina aktariimasi
31/12/2012
692- DONEM KAR/ZARARI
(GELIR/GIDER FAZLASI) HS
590- DONEM NET KARI 415,00
(GELIR FAZLASI) HS.
692 nolu hesabin 590 Donem kari (gelir fazlasi) hesabina
aktariimasi 415,00
1/

Temmuz ayiigerisinde 690 Donem kar ve zarar (gelir ve gider fazlasi) hesabinin
borg kalan12.672,50 TL alacak kalani ise 3.087,50 TL oldugu ve aradaki olumlu
farkin 415,00 TL oldugu gorilmektedir. Aradaki kalan bu fark gelir fazlasi
olarak bir sonraki yilin muhtelif giderlerinde kullanilmak (izere bilango hesabi
olan 590 Donem Net Kari (Gelir Fazlasi) Hesabina kaydedilmelidir.
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Derneklerin is ve islemleri kayitlanirken tamami ile Tekdliizen Muhasebe
Sistemi’ne sadik kalinmasi durumunda muhasebenin mantigina aykiri
sonuglara ulasilabilmektedir. Ornek olarak “gelir” ve “gider” hesaplarinin,

nmwvu/ 2013-3

gelir tablosunun A- Briit Satislar, B- Satis indirimleri (-), C- Net Satislar, D-
Satislarin Maliyeti (-) bolimleri kullanilamayacak ve derneklerde “Brit
Satis Kari”na ulasilamayacaktir. Dolayisi ile gelir tablosu dizenlenirken
dernekler devamli olarak faaliyet zarari ile karsilasacak ve gelir tablosu
gercegi yansitmayacak ve bir yerde anlamini yitirecektir. (Demir, 2008,
121)

Sivil Toplum Kuruluslarindan biri olan Sandiklarin amaci kar elde etmek
olmadigindan bunlarin faaliyet dénemi sonunda elde ettikleri olumlu fark
(kar) gelir-gider farki olarak adlandirilmahdir. (Sevim, 2005, 157)

Uygulama calismamizda onemlilik arz eden baska bir durum ise; vakif,
dernek, yardimlasma ve dayanisma amagli kurulan diger sivil toplum
orglitlerinden Yardimlasma Sandiklarinda muhasebe uygulamalari
acisindan Uye aidat gelirlerinin para biriktirmek amacgli oldugu icin “Para
Biriktirme Fonu Hesabl” olarak kabul edilmesi gereken “334 Uyelere
Borglar hs.” nin kullanilmasi zorunlulugudur.

Ayica o6rnek uygulamamizda yukarida gosterilen gelir fazlasi tim yih
kapsayan gergek yilsonu gelir fazlasini gostermemektedir. Bu rakam
uygulama orneginden de anlasilacagi Gzere sadece Temmuz 2012 ayina ait
verilerin bir degerlendirmesi yapilmistir.

4. SONUC

5253 sayili Dernekler Kanunu ve bu kanununa dayanak teskil ettigi
Dernekler Yonetmeliginin 12. maddesine istinaden Dernekler, tiiziklerinde
yazili olmak ve saglanan kari (gelir fazlasini) Gyelerine paylasirmamak
sartiyla Gyelerinin kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik
kurabilirler. Bu tanim gercevesinde 1983 yilinda Erzurum’daki Universite
Mensuplari Yardimlasma ve Dayanisma Dernegine bagl olarak dernek
Uyeleri kisa vadede ihtiyaglarini karsilamak igin para biriktirmek amaciyla
“Erzurum’daki Universite Mensuplari Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi

~on

Para Biriktirme ve Yardimlagma Sandigi” ni kurmuslardir.

Dernek Sandiklari, Dernekler Yonetmeliginin 82. maddesine istinaden
blyuklikleri ne olursa olsun bilanco esasina gore defter tutmak
zorundadirlar. Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu
ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.
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Uygulamada Yardimlasma Sandiklarinin muhasebe kayit usul ve
esaslarinda Tekdliizen Muhasebe Sistemine gore getirilen Hesap Plani ve
Gelir Tablosu hesaplarinin kullanilmasi Sandik amaglari agisindan birebir
ortismemektedir. Tekdiizen Hesap Planinin kar amacli Gretim, ticari ve
hizmet kuruluslarini igin gelistirildigi asikardir. Bu nedenle kar amaci
gitmeyen Sivil Toplum Kuruluslari hizmet satmayip, hizmet dagittklari
icin buna uygun olarak 6zellikle Gelir Tablosu hesaplarinin kullaniilmasinda
uygulamada bircok teredditleri ve yanlighklari da beraberinde
getirmektedir. Sivil Toplum Kuruluslarindan biri olan Sandiklarin amaci,
kar elde etmek olmadigindan bunlarin faaliyet donemi sonunda elde
ettikleri olumlu fark gelir fazlasi olarak adlandirilmigtir. Ayrica uygulama
ornegimizde muhasebe uygulamalari, Sivil Toplum Kuruluslari igin
gelistirilen hesap planindan da yararlaniimistir.

Sandiklar bir sivil toplum 6rgltu olduklari igin kar amaci giitmeyip hatta
elde edilen karin daha dogrusu gelir fazlasinin lyelere dagitilmamasi
gerektiginden hareket edecek olursak, Gelir Tablosu hesaplarindan
Uyelerden elde edilen bagis gelirlerinin “603 Bagis Gelirleri Hesabl” nda
izlenmelidir. Uyelerden alinin aidatlar, Sandigin muhtelif giderlerinde
veyahut Sandik bagis ve yardimlarinda kullanilamayacagi esasiyla tyelerin
kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaci ile toplandigindan toplanan
bu paralarin ayrilan Uyelere tekrar geri ddenmek lizere “334 Uyelere
Borglar Hesab1” nda izlenmelidir.

Uygulama oOrnegimizde s6z konusu Sandikta yapildigl gibi Gyelere
odedikleri aidat karsihgl kisa vadeli verilen senetli borgtan %5’lik bir
kesinti yapilmaktadir. Yapilan bu kesintiden Sandigin muhtelif giderleri
karsilanmaktadir. Dénem igerisinde yapilan gelir ve giderlerin nihai
olarak yansitildigi hesap ise “690 Dénem Kar/Zarari (Gelir/Gider Fazlasi)
Hesabl” olmalidir. Uye bagis gelirlerinden Sandigin yapmis oldugu
muhtelif giderler gikarildiktan sonra kalan miktar bir sonraki yilin muhtelif
giderlerinde kullaniimak tGzere “590 Dénem Net Kari (Gelir Fazlasi) Hesab1”
na aktarilmalidir. Elde edilen bu gelir fazlasi Dernekler Kanununa goére asla
Uyelere dagitilamaz.

Kiresellesen diinyamizda gliniimiz finansal piyasasinda varliklari ve
fonksiyonlari gittikce artan gelismis bir bankacilik sisteminin olmasi
nedeniyle kisiler artik kisa ve uzun vadedeki kredi ihtiyaglarini artik bu
yolla elde etmektedirler. Kisiler kredi ihtiyaclarini bankalardan kolaylik
saglayabilmelerine karsin kredi maliyetlerinin degisken ve ylksek olmasi
glinimizde halen Yardimlasma Sandiklarinin varliklarini strdiirmelerine
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imkan saglamaktadir. Ayrica bu calismanin, Ulkemizde faaliyet gdsteren
hem Yardimlasma Sandiklari muhasipleri agisindan hem de meslek
mensuplari agisindan Sandiklarda muhasebe uygulamalarinin ne sekilde
yapilacagi hususunda yararli olacagi kanaatini tasimaktayiz.
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HILEYE YONELIK ULUSLARARASI
KURULUSLARIN HAZIRLADIGI
RAPORLARIN BAGIMSIZ DENETIM
ACISINDAN DEGERLENDIRMESI

Dog.Dr. Murat KiRACI*

OZET

GUnumuzde hilelere karsi miicadele etmek isletmelere parasal ve parasal
olmayan olumsuz etkilerinden dolayi bir zorunluluk halini almistir. Hilele-
re karsi miicadelede hilenin hangi durumlarda ortaya ¢iktigini 6grenmek,
hile yapanlarin 6zelliklerini bilmek 6nem arz etmektedir. Calismanin ama-
cl, -bagimsiz denetim acisindan- hilelere karsi miicadelede énemli bir rol
oynayan arastirmalari degerlendirmek, ortak yonlerini ve farkliliklarini
ortaya ¢ikarmaktir. Bu amag dogrultusunda, KPMG’nin “Bir Suistimalcinin
Profili”, PWC’nin “Kuresel Ekonomik Sug¢ Raporu” ve ACFE’nin (Sertifikali
Hile Denetgileri Kurumunun) “Mesleki Hile ve Suistimal Uluslar Raporu”
incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Hile, Yolsuzluk, Sertifikali Hile Denetgcileri Kurumu, Ba-
gimsiz Denetim

Jel Kodlar: M40, M41

ABSTRACT

REVIEW OF THE REPORTS BY INTERNATIONAL INSTITUTIONS ON FRAUD
IN TERMS OF AUDITING

Due to the monetary and non-monetary negative impacts by frauds upon
enterprises, it becomes essential to deal with frauds. Hence, it is extre-
mely important to figure out in what instances frauds take place and the
main features and motives of those who commit fraud in dealing with
the frauds. The purpose of this study is to review the research that plays

* Eskisehir Osmangazi  Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler ~Fakiiltesi isletme  B6limii
mkiraci@ogu.edu.tr
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determinative role in dealing with frauds with particular reference to audi-
ting and to reveal the similarities as well as differences in these accounts.
To this end, “Who is the Typical Fraudster” report by KPMG, “Global Eco-
nomic Crime Survey” by PWC and the Report to the Nations on Occupati-
onal Fraud and Abuse by ACFE are evaluated and analyzed.

Key Words: Fraud, Abuse, Association Certified Fraud Examiners, Auditing,

Jel Codes: M40, M41

1.GiRis

Enron ve WorldCom skandallariile birlikte dikkatleri tizerine ¢ceken mesleki
hileler ve suistimaller, giincelligini koruyarak isletmelerin basinda kara bu-
lut misali dolasmaya devam etmektedir. Hilelerin gegmisine bakildiginda
insanlik tarihiyle paralel bir gegmise dayandigi gorilmektedir. Clinka hile
olayinda basrolde insan yer almaktadir. insan var oldugu siirece de hile
eylemlerinin devam etmesi muhtemeldir.

Hile kavrami degisik acilardan tanimlanmasina ragmen en yaygin olan hile
tanimi: Bir personelin galistigi isletmenin kaynaklarini ve varliklarini kasith
olarak uygun olmayan bir bicimde kullanarak veya ele gecirerek haksiz ka-
zang saglamasidir (Bozkurt, 2009:60). Hile isleminin 6ziinde kasith olarak
etik disi bir eylem bulunmaktadir. Hile muhasebe verilerinin manipulasyo-
nu ve varliklarin ¢alinmasi seklinde gerceklesebilecegi gibi isletmeye ait
onemli verilerin kisisel bir menfaat saglamak amaciyla isletme disina ¢ikar-
tilmasi seklinde de gercgeklesebilir (Pehlivanh, 2011:3).

Hile kavramiyla ilgili birgcok tanimda dikkate deger noktalar ise sunlardir;
hilenin bir sug oldugu, insan yaraticihgindan ¢iktigi, sahte agiklamalar ara-
ciigiyla kisisel veya baskasi lehine fayda saglama eylemi oldugudur. Bura-
da bir taraf kendine haksiz fayda saglarken diger taraf haksiz olarak zarara
ugramaktadir (Bologna and Lindquist, 1987:5-6).

Giniimiizde hilelerin, ortalama olarak isletmelerin gelirlerinin yaklasik
%5’ini kaybetmelerine neden olmalarindan dolayi; isletme sahipleri, ydne-
ticiler, bagimsiz denetgiler ve i¢ denetgiler icin tespit edilmesi ve 6nlenmesi
zaruret halini almis durumdadir. Hilelere karsi yapilacak miicadelede hileyi
iyi tanimak, ona karsi alinacak dnlemlerin daha saglam temeller lizerine
olmasini saglayacaktir. Bu baglamda c¢alismanin amacini, diinya ¢apinda
hilelere karsi miicadele eden kurumlarin ve bu kurumlarin arastirmalarinin
incelenmesi ve bagimsiz denetim agisindan degerlendirmesi olusturmak-
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tadir. Bu amag dogrultusunda asagidaki basliklarda konuyla ilgili literattr
taranmus, ilgili kurumlar ve ¢alismalari incelenmistir.

2. HiLE UCGENI VE HILELERIN SINIFLANDIRILMASI

Hilelere karsi alinacak dnlemlerin etkili olmasi isteniyorsa ilk olarak hilele-
rin hangi nedenlerden ortaya ¢iktigini ve hile tirlerini bilmekte fayda var-
dir. Hileler isletmelerde gok farkh tirlerde karsimiza ¢tkmaktadir. Hilelerin
siniflandirilmasina gegmeden 6nce hile denetimi literatiiriine giren “Hile
licgeni” kavramina kisaca goz atmak gerekmektedir. Hile tiggeni kavrami
ilk kez 1950’lilerde Unli kriminolojist Donald R. Cressey tarafindan doktora
tezinde kullanilmistir.

Hile Gggeni kavrami, Cressey’in “nigin insanlarin hile yapmaya yoneldigini
actklamak” icin olusturdugu hipotezi sonucu ortaya ¢ikan bir kavramdir. Ki-
saca hile lGggeni l¢ temel unsurdan olusur: Firsat, hakli gosterme ve baski
(www.lacba.org.lb, 21.03..2013). Bu (g unsur bir hilenin yapilmasinda et-
kilidir. Ornegin, isletme calisanlarinda asiri bor¢clanmadan olusan bir baski
unsuru, ayni zamanda i¢ kontrol zayifigindan dogan firsat unsuru ve ¢ali-
nan paranin daha sonra yerine konacagi diislincesinin yansimasi olan hakl
gdsterme unsuru gibi durumlar bir arada bulundugunda hile kaginilmaz
olmaktadir.

Hakh
Gosterme

Baskilar

Sekil 1. Hile Ucgeni

Hilelere karsi yapilan miicadelede ortaklarin, yoneticilerin ve denetgilerin
hangi durumlarda hilelerin ortaya ¢iktigini tespit edebilmesi cok 6nemli-
dir. Hile G¢geni buna hizmet eden kavramsal bir aractir. Sertifikali Hile De-
netcileri Kurumunun (ACFE-The Association of Certified Fraud Examiners)
mesleki hile ve suistimal raporlarinda temel aldigi hile siniflandirmasi ise
asagidaki gibidir.
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Temelde hileler: Yolsuzluk, varliklarin kétiye kullanimi ve finansal tablo
hileleri olmak lzere ¢ temel grupta toplanabilir. Bu hileler, bir kismi yol-
suzluk, risvet gibi kanunlarda resmi olarak sug sayilan, bir kismi da gesitli
muhasebe ilke ve kurallarindaki yorumlamadan ve bazi yasal bosluklardan
yararlanan yaratict muhasebe uygulamalarindan dogan finansal tablo hile-
lerine kadar genis bir yelpazede karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 1. Hilelerin Siniflandirilmasi

Genel Olarak Hilelerin Siniflandirilmasi
Yolsuzluk Varlhklarin Kotiiye Kullanimi Finansal Tablo Hileleri
Stok ve Diger
(;a(t;llkr:raﬁ Nakdi Olan | Varliklarla ilgili
¥ Olan
Rievet Elden para Kétiye Varll.klarl./ Varll.klarl./
$ calma kullanma Gelulrlerl Gvellrlerl
Oldugundan Oldugundan Az
illegal Nakit fislerini Fazla Gosterme Gosterme
Bahsis ¢alma
Stok hirsizhgi
Hara Hileli
¢ Odemeler

Kaynak: ACFE, (2012) Report to Nations Occupational Fraud and Abuse,

Hileyle micadele eden kurumlarin hile arastirmalarinda temel olarak
kabul ettigi ve genel olarak kullandigi siniflandirma yukarida tablo 1'de
Ozetlenmistir. Tablodaki bu hile siniflandirmasinda dikkati ceken bir du-
rum yolsuzluk hile tlrd grubunun; ¢ikar catismasi, riisvet, illegal bahsis ve
harag¢ alt baslklarinda ayri bir grup olarak siniflandirilmasidir. Diger hile
turd gruplari ise zaten bagimsiz denetim standartlarinda yerlesik olarak
kullanilan gruplardir.t

2. HILELERLE MUCADELE EDEN KURUMLAR VE CALISMALARI

Mesleki hile ve yolsuzluklarin her yil yaklasik olarak isletme gelirlerinin
%5’ini kayba ugratmalari konunun ne denli 6nemli oldugunu ve hilelere
karsi yapilacak mucadelede yapilan dizenli arastirmalarin gerekliliginin
altini gizmektedir. Bu amacgla ABD’de 1988 yilinda, hileler konusunda bir
farkindalik olusturmak ve hilelerin isletmelere getirmis oldugu zararlari en

1 Bakiniz Uluslararasi Denetim Standartlari 240, “Finansal Tablolarin Denetiminde Denetcginin Hileyle ilgili
Sorumluluklari”, www.ifac.org
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aza indirmek amaciyla Sertifikali Hile Denetgileri Kurumu—ACFE (Associa-
tion of Certified Fraud Examiners) kurulmustur. Kurum, diinyada hileler
ve beyaz yaka suglariyla ilgili énemli bir boslugu doldurmaktadir (Lendez,
2001:15). Sertifikah Hile Denetgileri Kurumu, hile konusunda énde gelen
uzmanlardan olan, yazar ve Federal Arastirma Blirosunda (Federal Bureau
of Investigation - FBI) hile arastirmasiyla ile ilgili bilinenlerin temel yapisi-
ni olusturan teoriyi hazirlayan Dr. Joseph T. Wells tarafindan kurulmustur.
Yaklasik 10 yil FBI’da calisan ve beyaz yaka suglari konusunda uzman olan
Dr.Weels, hilelerin bulunmasi ve 6dnlenmesi alaninda yazdigi kitap ve ma-
kalelerle diinyada bu konuda en 6nde gelen kisilerden biridir (www.acfe.
org, 04.02.2013).

Hilelere karsi diinya capinda miicadele eden ve 60 000’den fazla lyeye
sahip olan Sertifikali Hile Denetcileri Kurumu, bunun yaninda hilelere karsi
surdirilen micadelede temel egitimleri ve sertifikasyonu saglayan da bir
kurum ozelligini korumaktadir. Sertifikali Hile Denetgileri (CFE-Certified
Fraud Examiner), 6zellikle hile konusuna odaklanmis, isletmede hileleri
ortaya ¢ikaracak teknikleri ¢ok iyi bilen, denetim, muhasebe, yonetim ve
organizasyon, sosyal psikoloji ve hukuk konularinda yeterliligi kabul edilen
kisilerdir. Hile denetgileri, hile tespit etme ve arastirmada diger denetgi-
lere gore (bagimsiz denetgi ve i¢ denetgi) daha istekli ve yetenekli olan
kisilerdir (Robertson ve Louwers, 1999:258).

Sertifikali Hile Denetgileri Kurumunun, 1996 yilindan bu yana her iki yil-
da bir mesleki hile ve suiistimaller tizerinde yapmis oldugu arastirmalari
bulunmaktadir. Bu arastirmalar ilk 6nce Amerika Birlesik Devletleri izerin-
deki isletmeler Gzerine yapiliyorken sonralari kapsam genisletilmis ve diin-
yadaki pek ¢ok (lkeyi kapsayan bir rapor haline gelmistir. Mesleki Hile ve
Suistimal Uluslar Raporu adli bu rapora g¢alismanin ilerleyen bolimlerinde
ayrintili bir sekilde deginilecektir.

Turkiye'de Sertifikali Hile Denetgileri Kurumu’nun temel misyonunu, kisa
adi USIUD olan “Uluslararasi Suistimal inceleme Uzmanlari” adli dernek
yuritmektedir. Bu dernek Sertifikali Hile Denetgileri Kurumunun Tirki-
ye’deki yerel temsilcisidir. USIUD, Sertifikali Hile Denetgileri Kurumundan
hile denetgciligi konusunda sertifika alan kisiler tarafindan 2006 yili haziran
ayinda kurulmustur.

USIUD’un vizyonu, sorusturma ve inceleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesin-
de, bu alanda calisacak meslek erbabinin yetismesinde, sorusturma ve
inceleme faaliyetleri ile ilgili etik ve hukuk diizeninin olusturulmasi ve ge-
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listirilmesi stireclerinde tlke iginde dnci lider ve referans kurum kimligini
saglamak olarak belirlenmistir (www.usiud.org 04.02.2013).

Bu kurumlarin disinda KPMG (Klynend Peat Marwick Goerdeler) ve Price
Waterhouse Coopers gibi bazi 6zel denetim firmalari da hileler konusun-
da gesitli arastirmalar yapmistir. Bu kurumlarin arastirmalari kisaca 6nemli
yonleriyle asagida dzetlenmistir.

Tablo 2. Hileler Konusunda Yapilan Calismalarin Genel Ozellikleri

ACFE’nin KPMG'nin PWC’nin
Raporu Raporu Raporu
M?SI.ekl Hile ve Bir Suistimalcinin Kiresel Ekonomik
Raporun Adi | Suistimal Uluslar .
Profili Sug Raporu
Raporu
Kapsami 96 Ulke 69 Ulke 78 Ulke
CFE Belgesine
sahip olanlar Sugun kesinlik
Yéntemi tarafindan . kazf'mdlgl .\_/akalar Anket
doldurulmasi istenen secilerek 6rneklem
85 sorulu “Online olusturulmasi
Anket”
Veri Kaynagi CFE belgesine sahip !(urum Igi Suistimal 3877 kisi
olanlar Inceleme Uzmanlari Isletme Calisanlari
Hile Vakasi 1388 Hile Vakasi 348 Hile Vakas:
Sayisi
Yayinlanma | 2 yilda bir 2 yilda bir
Periyodu 1996-2012 2007-2011 2001-2011

Hileler konusunda arastirma yapan kurumlarin genel olarak benzer bir
yontem (anket) sectikleri gozlenmektedir. ACFE'nin hileler konusundaki
raporu, diger calismalara gére daha kapsamli olmasi (hem (lke sayisi hem
hile vaka sayisi) ve iki yilda bir yayinlanmasi 6nemli bir Gstlnlik olarak g6-
rilmekle beraber, PWC’nin g¢alismasi da bir o kadar kapsamli ve giinceldir.
PWC’nin ¢alismasinda veri toplamada “isletme c¢alisanlarindan” yararlanil-
misken diger kurumlarin galismalarinda hile konusundaki uzmanlarin ra-
porlarindan/goruslerinden yararlaniimistir. KPMG’nin hileler konusundaki
raporu her ne kadar digerlerine nazaran daha az lkeyi ve hile vakasini
kapsamis olsa da, yontem olarak “sucun kesinlik kazandig1 vakalarin secil-
mesi” ise belirgin bir sekilde dne ¢ikan tarafidir.

Hileler konusunda ACFE’nin raporu her ne kadar diinyada yayinlanan tek
rapor olmasa da sertifikall hile denetgilerini ve hileye maruz kalan kurban
isletmeleri kapsayan genis bir veri tabanina sahip olmasi ve diizenli olarak
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bu arastirmanin yenilenmesinden dolayi bu ¢alismada ayrintili olarak ele
alinmistir. ACFE raporunun hilelerle ile ilgili bulgulari hem denetleyen hem
de hileye maruz kalanlar agisindan ele alarak ¢ift tarafli bir saha arastirma-
si seklinde olmasi en biyik Gstinltguna olusturmaktadir.

2.1. KMPG SIRKETININ BIiR SUIiSTIMALCININ PROFiLi ADLI ARASTIRMA
RAPORU

KPMG International, merkezi Hollanda’da olan ve 152 llkede faaliyet
gosteren bir denetim ve danismanlik sirketidir. KPMG, bolgesel olarak,
Avusturalya, Hindistan, Afrika, Avrupa, Kanada gibi bolgelerde hileler ko-
nusunda saha arastirmalari yapmistir. 2001 yilinda elektronik ticaret konu-
sunda kuresel capta ortaya c¢ikan hilelerle ilgili bir arastirmasi bulunmak-
tadir. KPMG'nin gesitli zaman araliklarinda hile ve suiistimaller konusunda
arastirmalari bulunmaktadir (www.kpmg.com 04.02.2013). Son olarak da
2011 yilinda hile yapan (suiistimalcilerin) profilini ¢cikarmaya yonelik kiire-
sel capta bir arastirmasi yayinlamistir.

KPMG’nin 2011 yilinda diinya genelinde inceledigi suiistimal vakalari, sir-
ket ydnetimlerine yol gosterici niteliktedir. isletmelerin suiistimal riskine
daha duyarh olmalarina ve gerekli 6nlemleri almalarina yardimci olmak
amaclyla, fiili suiistimal vakalari tim ayrintilariyla incelenerek, tipik bir
suiistimalcinin profili ¢ikarilmistir. KPMG International’in 2011 yilinda yi-
rattigu bu calismadan 6nce, 2007 yilinda “Avrupa, Ortadogu, Afrika bol-
gesinde” suiistimal vakalarinin incelendigi bir analiz daha yapilmistir. Bu
analizin buyuk bir ilgiyle karsilanmasi lizerine, ¢alismanin boyutlari bitlin
diinyayi kapsayacak sekilde genisletilmistir. Bu raporun amaci, gorevini ko-
tiye kullananlarin 6zelliklerini, suiistimal sonucunda ugranilan zararlarin
tutarlarini ve suiistimal strelerini karsilastirmaktr.

Bu raporda, KPMG'nin 69 Ulkede inceledigi 348 vakadaki suiistimallere ilis-
kin bilgi ve veriler temel alinmistir.

2.1.1. Suistimalcinin Profili

Buna gore bir suiistimalcinin profilini 6zetlemek gerekirse (KPMG, 2011):
* Erkek (%87)

* 36 -45 yaslari arasinda,

¢ Kendiigverenine karsi suiistimal sugu isleyen,

* Finansman departmaninda ¢alisan veya finansla baglantili bir gorevi
olan,
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e Ust diizey ydnetici pozisyonunda,
¢ Sirketteki kidem siresi 10 yili asan,
* Baska bir sugluyla gizli ittifak yapan.

Onceki yillardaki raporlardaki sonuclara benzer sekilde, suiistimalin en
cok para hirsi nedeniyle yapildigi anlasiimaktadir. ikinci olarak ise, agresif
bitce ve kar hedeflerini tutturma baskisi suiistimale yol agmaktadir. Daha
da 6nemlisi, bu analiz, kontrollerin zayiflamasi halinde, suiistimal riskinin
arttigini gbstermektedir. Bu noktada, sirket yonetimleri ¢uvaldizi biraz da
kendilerine batirabilirler. Kontrol agiklarinin tespit edilmemesi ve gerek-
li 6nlemlerin alinmamasi veya ¢alisanlara ¢ok agresif hedefler verilmesi
durumunda, bu tarz eylemlere ne denli uygun bir ortam hazirlanabilecegi
unutulmamalidir. Bu raporda, hangi kirmizi bayraklara bakilmasi gerektigi-
ne; suiistimalleri 6nleme, teshis ve tepki stratejilerine ve potansiyel suglu-
larin 6zelliklerine dair bilgi ve gorisler sunulmaktadir (Ostwalt vd, 2011:
1). istatistiki olarak, sirketin gizli ve hassas bilgileri emanet edilmis olan ve
kendilerini kontrollerden uzak tutabilen kisilerin suiistimale daha yatkin
oldugu tespit edilmistir (KPMG, 2011,4).

2.1.2. Maddi Zararlar

KPMG’nin galisma bulgularina gore suiistimal vakalarinin yol agtigi maddi
zarar tutari bolgelere gore degismektedir. Ortalama olay basina zarar tu-
tari, bazi hizl biylyen Ulkeler ve BRIC Ulkelerinin yani sira, kimi gelismis
Ulkelerde de ylksek meblaglara ulasmaktadir.

Tablo 3. KPMG Sirketi Calismasinin Bolgelere Gore Hile Maliyetleri

Bolge Ortalama_Zarar Tutari / Olay
(Milyon ABD $)

Asya 1,5
Ortadogu 1,5
Kuzey Amerika 1,2
Avusturalya ve Yeni Zelanda 1,1
Dogu Avrupa 1

Bati Avrupa 0,9
Afrika 0,9
Gliney Amerika 0,8
Hindistan 0,7
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2.1.3.Suistimalin Siiresi

KPMG’nin ¢alismasinda, hile vakalarina bakildigindan 2007 yilinda bir sui-
istimal vakasi baslangicindan ortalama olarak 2,9 yil sonra teshis edilirken,
2011’de bu sire 3,4 yila ¢ikmustir.

Tablo 4. KPMG Sirketi Calismasina Gore Ortalama Hile Ortaya Cikma Siiresi

Ortalama Suistimal Ortaya Cikma Stiresi
Asya 5yil
Kuzey Amerika 4,2 yil
Gliney Amerika 2,1yl
Bati Avrupa 3,7yl
Avustralya 4,3 yil

Suistimailin baslangicindan, ortaya ¢ikana kadar gegcen en uzun siirenin
ortalama 5 yil olarak Asya kitasinda oldugu gérilmektedir. Asya’daki va-
kalarin ylzde %16’s1 ise 10 yil veya daha uzun siirede teshis edilebilmistir.
Bunun nedeni, muhtemelen Asya kitasinda ¢alisanlarin Bati Avrupa ve Ku-
zey Amerika’da ¢alisanlar kadar amirlerini (lstlerini) sorgulamamalari ve
olay ¢ikartmaktan kaginmalaridir. Gelismis (ilkelerdeki suiistimal vakalari,
genelde hizla biiyiiyen (ilkelerdekinden daha uzun bir siirede agiga ¢cikmak-
tadir.

2.1.4. Suistimal Vakalarinin Kurum iginde Agiklanmasi

Suistimale gecit vermeyen bir kurum kiltiriiniin yerlesik oldugunu kanit-
lamak ve suiistimal eylemlerinin tekrarlanmasini dnlemek icin, kurum igin-
de olayin duyurulmasi gerekmektedir. isletmeler ilgili mevzuat uyarinca
kamuya aciklama yillardaki mali tablolari etkilememesi halinde genelde
suiistimal vakalarinin kamuya agiklanmasindan kaginmaktadirlar. 2011 yili
bulgularina gore suiistimal incelemelerinin %77’si kamuya agiklanmamis-
tir. Onceki yillara gére kurum iginde duyurulan suiistimal vakalarinin orani
azalmistir. 2007°de hile vakalarinin %50’si agiklanmis iken, 2011’de bu oran
%46’ya dismustir.

Tum ayrintilariyla agiklanan vakalarin orani ise 2007'de %35 iken, 2011’de
%13’e dusmdistir. Olaylarin en ¢ok gizlendigi bolgeler Hindistan (%88)
ve Dogu Avrupa’dir. En seffaf Ulkeler ise, 2011’de olaylarin %64’Unin
duyuruldugu Gliney Afrika, Avusturalya ve Yeni Zelanda’dr.
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3.2. PWC’NiN KURESEL EKONOMIK SUGLAR RAPORU

Hileler konusunda aragtirma yapan bir diger bagimsiz denetim firmasi da
gecmisi 1850’lilere dayanan ve 1998’te simdiki adini alan ingiliz menseili
Pricewaterhouse Coopers denetim sirketidir. PWC’nin hileler konusunda

nmwvu/ 2013-3

bilinglendirici yayinlarinin yaninda “Kiresel Ekonomik Su¢ Raporu 2011“
adl raporunda hile eylemi lizerine somut bulgular yer almaktadir.

Raporun baslangicinda isletmedeki teknolojik dontsiimlerin artmasina
bagli olarak hilelerin verdigi zararlarin artmaya basladigi belirtiimektedir.
Gecmiste muhasebe hileleri olarak tanimlanabilecek ekonomik suglarin,
bu teknolojik dontsimden dolayl “Siber sug¢” olarak tanimlanabilecegi
vurgulanmistir. Siber sucun, bundan 10 yil 6nce kimse ne oldugunu bil-
mezken, en son raporda, en dnemli dért ekonomik sugtan (varliklari ké-
tiye kullanma, muhasebe hilesi, riisvet ve yolsuzluk) biri haline gelmistir
(PWC, 2011,1)

Onemli Noktalar

* Ankete katilanlarin %60’1I sosyal medyayi géz 6niinde tutmadiklarini
belirtmisler

* Her5isletmeden 2’sinin herhangi bir siber glivenlik egitimi almadigi

* Ankete katilanlarin dortte biri, CEO ve yonetim kurulu tarafindan siber
suglarin diizenli bir incelemesinin yapiimadigi

* Ankete katilanlarin %56’si ciddi boyutlardaki hilelerin cogunun isyerin-
de yapildigi,

* Silpheli islemlerin izlenmesinin en acil hile tespit yontemi oldugu vur-
gulanmis

e Kurumlar, daha fazla hile raporlama ve hile tespit etmede hile risk de-
gerlemesini kullanmaktadirlar.

2011 tarihinde yayinlanan bu rapordaki arastirmaya 78 farkli tlkeden,
3877 kisi anketleri yanitlayarak katilmistir. Katilanlarin %46’s1 st diizey yo-
netici ve mali isler sorumlusu iken, yaklasik %16’lk kismi isletmelerin de-
netim kismindaki ¢alisanlardan olusmaktadir. Arastirma sonuglarina gore;
varliklarin kéttye kullanimi muhasebe hileleri, yolsuzluk ve riisvet ve de
siber suglar en 6nemli ekonomik suclar arasinda yer almaktadir. Raporda
ayrica 1000 kisiden fazla galisani bulunan isletmelerin hileden daha ¢ok et-
kilendiklerini belirtmisler, hile eylemini en ¢ok isletme icerisinde yeni isle
baslayan yoneticiler ile orta dizeydeki ¢alisanlarin yaptigi belirlenmistir.
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isletme disindan en ¢ok hile girisiminin misteriler ve aracilar/acentalar ta-
rafindan yapildigi belirtilmistir (www.pwc.com/crimesurvey, 2011: 1-40).

3.2.1.Hile Raporlanan Bdélgeler

PWC raporunda hile raporlanan bdlgeler ve karsilasilan hile vakalarinin
ylzdesi asagida tablo 5'te gosterilmektedir (PWC, 2011, 17):

Tablo 5. PWC Raporuna Gore Hile Raporlanan Bolgeler

%40"1n Uzerindekiler 2011 2009
Kenya %66 %57
Guney Afrika %60 %62
Ingiltere %51 %43
Fransa %46 %29
ABD %45 %35
Meksika %40 %51
%25’in altindakiler

Romanya %24 %16
Hindistan %24 %18
isveg %22 %19
Turkiye %20 %15
Hollanda %17 %15
Yunanistan %17 %23
Endonezya %16 %18
Japonya %6 %10

2009 yilindan 2011 yilina gelindiginde gelismekte olan tlkelerden Hindis-
tan, Endonezya, Yunanistan ve Romanya’da sasirtici dizeyde duslik hile
vakalari raporlanmistir.

3.2.2. Hilenin Raporlandigi Endiistri Kollari

PWC raporunda hilenin raporlandigi endistri kollari ve karsilasilan hile va-
kalarinin ylizdesi asagida tablo 6’da gosterilmektedir (PWC, 2011, 18):

Tablo 6. PWC Raporuna Gore Hile Raporlanan Sektorler

2011 2009
iletisim %48 %46
Sigorta %48 %45
Kamu Girigsimleri %46 %37
Konaklama ve Eglence %45 %42
Finansal sektor %44 %44
Perakende %42 %37

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

mvu/ 2013-3

97



:P, Eglence ve Medya %34 %27
S [ Ulasim ve Lojistik %32 %38
= Otomotiv %25 %26
5 imalat sektéri %23 %21

Kimya %22 %15

PWC raporuna gore en ¢ok hile vakalari iletisim ve sigorta sektoriinde
ortaya ¢ikmakta. Kamu girisimlerinde 2009 yilindan 2011 yilina gelindi-
ginde hile vakalarinda ciddi bir artis goriilmektedir. Uretim sektdriinde ise
hizmet ve mali sektore gore hile vakalari nispeten az ortaya ¢ikmaktadir.

3.2.3.Ekonomik Sugun Tiirii

PWC raporunda ekonomik sugun tiri ve bunlarin ylzdesi asagida tablo
7'de gosterilmektedir (PWC, 2011, 20):

Tablo 7. PWC Raporuna Ekonomik Sugun Tir(

2011 2009
Varliklarin Kétlye Kullanimi %72 %67
Muhasebe Hilesi %24 %38
Rusvet ve yolsuzluk %24 %27
Siber Sug %23 %1
IP ihlali %7 %15
Para Aklama %9 %12
Vergi Hileleri %4 %5
Yasal Olmayan Iicerden Ogrenen %6 %4
Ticareti
Anti-Rekabetci Davranis %7 %3
Casusluk %2 %3

Yukaridaki tabloda genel olarak “varliklarin kétiiye kullanimi ve muhasebe
hilesi olarak” siniflandirilan ekonomik sug tirleri beklendigi tGizere en ¢ok
karsilasilan hile tirleridir. Raporda ¢arpici bir sonug olarak 2009 yilindan
2011 yihinda gelindiginde “Siber Suglarda” ¢ok ciddi bir artis (%1'den %23’e)
gozlenmektedir. Bu sonug isletme yonetimlerini, bagimsiz denetgileri ve i¢
denetgileri bu alanda ilave dnlemler almaya yonlendirmek durumundadir.

3.2.4.Hile Yapanlarin Sektérlere Gore Dagilimi

PWC raporunda hile yapanlarin “kurum icinden ve kurum disindan olma”
durumuna gore ylzdeleri de asagida tablo 8'de gosterilmektedir (PWC,
2011, 22):
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Tablo 8. PWC Raporuna Gore Hile Yapanlarin Sektorlere Gore Dagilimi

Hilgk?r Kurum Hilekar Kurum Bilgi yok
Iginden Digindan

insaat ve Miihendislik 77 21 2
ilag Sanayii 75 23 2
imalat 75 22 3
Ulasim ve Lojistik 69 27 4
Kamu Girigimi 67 29 4
Konaklama ve Eglence 58 42 -
iletisim 52 45 3
Teknoloji 45 45 10
Sigorta 40 59 1
Mali Sektor 38 60

Hile yapanlarin sektorlere gore dagilimi tablosuna bakildiginda isletmeler-

de hile yapanlarin genellikle hizmet sektériinde kurum disindan oldugu,
reel sektorde ise kurum iginden oldugu seklinde bir durum ortaya ¢ikmis-
tir. Bu tablo, reel sektorde ve hizmet sektoriindeki isletmelerin hilelerin
Onlenme stratejilerinin belirlenmesinden dnemli bir veri olarak ele alinabi-

lir. PWC’nin raporunda kurum disindan hile yapanlarin blyuk bir kisminin

miusteriler ve acentalar oldugu tespit edilmistir. Ayrica tedarikgilerin de
dusukte olsa bir etkisi bulunmaktadir ( PWC, 2011,23)

PWC raporunda, hilelerin tespit edilmesinde kullanilan yontemler i¢ ana

baslikta sunulmustur: Kurumsal kontrol, Kurumsal kiltiir, Yonetim etkisi

disindaki yéntemler.

Tablo 9. PWC Raporuna gore Hile Tespit Yontemleri

Hileleri Tespit Yontemleri 2011 2009
ic Denetim %14 %17
Hile Risk Yonetimi %10 %14
Kurumsal Kontrol - N . . o o
Mekanizmalar: Siipheli Islemlerin Incelenmesi %18 %5
Kurumsal Glivenlik %6 %5
Personel rotasyonu %2 %5
Kurum igin ihbar %11 %16
Kurums_al Kiler Kurum digi ihbar %7 %11
mekanizmalari
Kurum igi sdylenti, (dedikodu) %5 %7
Tesadifen bulma %8 %13
Yénetim Etkisi Earun glicl medya arastirmasiyla %a %3
Disindaki Yontemler ulma
Diger Yontemler %5 %4
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PWC’nin raporunda arastirmaya katilanlara diger raporlardan farkl olarak
“hile konusundaki algilamalarina” yonelik soru sorulmustur. Genel olarak
varliklarin kétlye kullanimi en ¢ok karsilagilmasi beklenen bir hile tiiri ola-

nmwvu/ 2013-3

rak algilanmistir. Bunun disinda riisvet ve yolsuzluk tiirtindeki hile tirinin
ise beklenenden daha yliksek olarak gergeklestigi gdrilmustir.

PWC’nin raporunda hilelere karsi miicadelede “hile riski degerlemesinin”
onemi vurgulanmigstir. Hile riski degerlemesi “hile riski faktorlerinin” tespit
edilmesini ve bu risk faktorlerine gére denetimin sekillenmesini gerektirir
(IFAC, 2012, 162).2

Raporda arastirmaya katilanlarina %39’u hile riski degerlemesini “bir veya
birden fazla” kullandigini, %21’i bu konuda bilgi vermemis, %28’lik bir ke-
sim ise bu konuda higbir bilgiye sahip olmadigini belirtmistir. Ayrica hile
riskini uygulamayan isletmeler, istenen katma degeri saglayamayacagi,
maliyetli olacagi, hile degerlemesinin neyi igerdiginden emin olunmamasi
gibi nedenler ileri stirmiglerdir. Bu veriler 1si8inda hile riski degerlemesi
konusunda bir farkindalik sorunu oldugu agik¢a ortadadir. Hile riski de-
gerlemesinin diizenli kullaniminin hilelere karsi miicadelede anahtar bir
role sahip oldugu iyi bir agciklanmalidir (PWC, 2011,27).

3.3. ACFE’nin MESLEKI HiLE VE SUiISTIMAL ULUSLAR RAPORU

Mesleki Hile ve Suistimal Uluslar Raporunun temel verilerini, ocak 2010
ve aralik 2011 tarihleri arasinda diinya ¢apinda meydana gelen 1388 hile
vakasi olusturmaktadir. Bu olaylarin tamami Sertifikali Hile Denetgileri ta-
rafindan elde edilmis ve onlar tarafindan incelenmistir. Genel olarak 2012
raporunda yer alan 1388 hile olayi 94 farkli tlkede gerceklesen hile olay-
laridir. ACFE’nin 2012 raporu bu konuda kamuoyuyla paylastigi ilk rapor
degildir.

ACFE, bundan 6nce ilki 1996 yilinda (orijinal adiyla Weels Raporu) olmak
lizere 2002, 2004, 2006, 2008, 2010 yillarinda benzer raporlar yayinla-
mistir. Raporlarin ortak noktasi hile denetgileri tarafindan tespit edilen
hile olaylarinin 6zelliklerinin belirlenmesi, bu olaylarin siniflandiriimasi,
konuyla ilgili hileyle ilgili taraflara yapilan anket sonuglarinin paylasiimasi
Gzerinedir. 2010 yili raporu ile birlikte bu bilgilere ilaveten ABD disindaki
Ulkelerdeki hile olaylari da rapora dahil edilerek kapsam genisletilmistir.
GUnUmuzde “Mesleki Hile ve Suistimal Uluslar Raporu” adeta hileler ko-
nusunda kiresel bir saha arastirmasi halini almistir. Bu raporda sadece
hile olaylarinin siniflandiriimasi, hilelerden etkilenenlerin 6zelliklerinin be-

2 Risk degerlendirme prosediirleri ve denetginin yapmasi gereken diger islemler icin bakiniz, ISA 240
par.24 ve A12-A56
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lirlenmesi, hileleri bulma sekilleri yer almamakta konuyla ilgili 6nerilerde
bulundugundan farkh bir 6zelligi bulunmaktadir.

Raporun son béliminde hilelere karsi miicadelede gerek isletmelere ge-
rekse de denetgilere gesitli dnerilerin getirilerek bir katkinin yapilmasi son
derece 6nemlidir. Bu rapor, altinci kez kamuoyuyla paylasilarak hilelere
karsi miicadelede en 6nemli aracin, ilk olarak “hileleri tanimak” oldugu
gercegi vurgulanmis ve hileler konusunda diizenli ¢alismalarin sonuglari-
nin paylasilmasinin ne derece 6nemli oldugunun da altini ¢izilmistir.

3.3.1. Karsilasilan Hile Tiirleri

Rapordan elde edilen bulgularin garpici olanlari basliklar halinde bir kismi
tablolar araciligiyla sunulmustur. isletmelerde karsilashgi hile durumuyla
ilgili anket sorusuna yanit verenler birden fazla cevap isaretlemistir.(ACFE,
2012:10):

Tablo 10. Mesleki Hilelerin Tirlerine Gore Yuzde Olarak Karsilasma Sikligi

lejls;ki Hilelerin Turlerine Gore Karsilagsma 2008 2010 2012
Varliklarin Kétiiye Kullanilmasi %88,7 %86,3 %86,7
Yolsuzluk %26,9 %32,8 %33,4
Finansal Tablo Hilesi %10,3 %4,8 %7,6

Tablo 10’a gore, isletmelerde en sik karsilasilan hile tlri “varliklarin kétlye
kullaniimas! tiiriinden yapilan hilelerdir. ikinci en ¢ok karsilasilan hile tiiri
ise “yolsuzluk” tarindeki hilelerdir. Son olarak da finansal tablo hileleri
gelmektedir. Son dort yildaki verilere gore CFE’lerin karsilastigi hile tirle-
rinden “yolsuzlugun” artis géstermesi dikkat cekicidir. Finansal tablo hile-
leri de bagimsiz denetimin etkinligine bagl olarak isletmelerde zamanla
degisebilen bir hile tiiri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

3.3.2. Hile Tiirlerine Gore Ortalama isletmelerin Kayiplari

ACFE’nin arastirmasinda hile tirlerine gore isletmede meydana gelen or-
talama kayiplar soyledir (ACFE, 2012:11):

Tablo 11. Hilelerin Tiirlerine Gére Ortalama Kayiplari

Varliklarin Kétiiye Kullaniimasi $150.000 $135.000 $120.000
Yolsuzluk $375.000 $250.000 $250.000
Finansal Tablo Hilesi $2.000.000 $4.100.000 | $1.000.000
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Yayinlanan rapora gore, mesleki hile turlerinin sikhgi ile bunlarin meydana
getirdigi kayiplarla ilgili olarak ilging bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Buna
gbre Finansal tablo hileleri en az karsilasilan mesleki hile tiirii iken, en ¢ok
isletmelerde kayba neden olan hile tiiridir. Ayrica isletme varliklarinin ko-
tuye kullanilmasi en sik karsilagilan hile tiiri iken, bu hile tiriinin isletme-
lere ortalama kayiplari en disiik diizeydedir.

nmwvu/ 2013-3

Hile Denetgileri (CFE)’ler tarafindan raporlanan 1388 hile vak’asinin 1379’u
maddi bir kayipla sonuclanmistir. Kayiplar ABD dolari tizerinden raporlan-
mistir. Buna gore 1379 maddi kayibli hile vak’asinin yaklasik yaridan fazlasi
%55,5’i isletmelerde $200.000’dan az bir parasal etki yapmaktadir. %20
"lik bir hile vak’asi da isletmelerde $1.000.000’dan fazla bir kayba neden
olmaktadir (ACFE, 2012:10). %20’lik oran gercekten dikkat edilmesi gere-
ken bir orandir. Rapor ayrintili incelendiginde bu %20’lik oranin bliyik bir
kisminin finansal tablo hilesi oldugu sonucuna ulasilr.

3.3.3. Hile $emalarinin Ortaya Cikartilma Yontemleri

ACFE Raporuna gore hilelerin ortaya ¢ikartilmasinda en etkili yontem islet-
me icinde calisanlardan alinan ipuclari seklinde olmaktadir (ACFE, 2012:
14-15). Bu ipuglari genel olarak isletme icinde kurulan hile ihbar hatlari
seklinde olmaktadir.

Tablo 12. Hilelerin Ortaya Cikartilma Sekilleri

2010 2012
Calisanlardan Alinan ipuglari %40,2 %43,3
Yénetim incelemesi %15,4 %14,6
ic Denetim %13,9 %14,4
Kazara bulma %8,3 %7
Hesaplarin Mutabakati %6,1 %4,8
Belge inceleme %5,2 %4,1
Dis Denetim %4,6 %3,3
Polis Tarafindan Bildirme %1,8 %3
Gozetim %2,6 %1,9
itiraf %1 %1,5
Bilgi islem Teknoloji Kontrolleri %0,8 %1,1

Hilelerin ortaya ¢ikartilmasinda sirasiyla: Yonetim incelemesi, i¢ denetim
ve kazara(tesadlifen) bulma gelmektedir. Dis denetim ¢ok az bir etkiye
sahiptir.
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3.3.4. Hileye Maruz Kalan Kurumlarin Ozellikleri

Calismanin bu boliimiinde 96 lilkenin diinya cografyasindaki bolgesel da-
gilimini ve hilelerden etkilenme diizeylerini gosterilecektir. Bu raporda
ayrica hile tirlerine gore bolgesel bir dagihmda yapilmistir. Bolgelerdeki
en ¢ok yapilan hile tlrine baktigimizda “Yolsuzluk” ilk sirayr almaktadir.
Ozellikle asya kitasinda rapor edilen hile vakalarinin %51’i, Latin Ameri-
ka’daki vakalarin %47’si Yolsuzluk tlriinde meydana gelmistir. Hileye ma-
ruz kalan kurumlarin sektorel dagilimina baktigimizda %16,7 ile Bankacilik
ve mali hizmetler sektoriiniin ilk sirada oldugu goriilmekte, daha sonra
kamu kurumlari %10,3 ile ikinci sirada iken, Uretim sektérii %10 ile saghk
sektoriinde %6,7 ile takip etmektedir(ACFE, 2012:20-28).

3.3.5. Hilelere Karsi Alinan Onlemler

Hileye maruz kalan kurumlarin hilelere karsi en ¢ok hangi yollara basvur-
dugu hile-karsiti kontroller adi altinda listelenmistir (ACFE, 2012:32).

Tablo 13. Hilelere Karsi Alinan Onlemler/Kontroller

Onlemler/Kontroller Yizdesi | Onlemler/Kontroller Ylzdesi
Finansal Tablolanin bagimsiz | ¢/00 1 | ije jhbar Hatlar %54
denetimi

Mesleki Ahlak Kurallarinin %78 Hil'e!er Kor?usun'da Yoneticilere %474
Olusturulmasi Egitim Verilmesi

Yonetimin Finansal tablolar %68,5 Hileler Konusunda Calisanlara %46,8

konusunda sertifikasyonu Egitim Verilmesi

ic denetim bélimiinde Hile

%68,4 | Anti Hile Politikasi %46,6
Arastirma kisminin olmasi

Ki nic k [Gndn o L -
urumun i¢ kontrolunu Hile Riski Degerlemesinin

bagimsiz denetim tarafindan %67,5 %35,5
. ; Yapilmasi

incelenmesi

Yénetim incelemesi %60,5 | Surpriz Denetimler %32,2
Bagimsiz Denetim Komitesi %59,8 | is Rotasyonu/Zorunlu izinler %16,7

Calisanlari Destek Programlari | %57,5 | Muhbirlerin Odillendirilmesi %9,4

Rapordaki bulgulara goére, hilelere maruz kalan isletmeler bagimsiz de-
netimi, hileler konusunda bir cankurtaran olarak gérmektedirler. Su unu-
tulmamalidir ki finansal tablolar denetiminin temel amaci hileleri ortaya
¢ikarmak degildir. Hilelerin denetim goriisiine etki edecek boyutta olmasi
durumunda bagimsiz denetim iginde bu hileler ciddi bir sorun teskil eder.
Onemli olan bagimsiz denetginin denetimi sirasinda isletmede ortaya ¢I-
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kardigi hilelerle ilgili olarak isletmenin i¢ kontroliine yonelik gelistirici tav-
siyeleridir. Ayrica isletmede olusturulan mesleki ahlak kurallari hilelere
karsi en iyi 6nlemlerden biridir. Uygulamada ise hilelere karsi en pratik yol

nmwvu/ 2013-3

hile ihbar hatlaridir. Bu ihbar hatlari araciligiyla ¢calisanlar isyerinde gor-
dikleri hileleri dogrudan yonetime veya i¢ denetgiye iletebilmektedir.

3.3.6. Hile Yapanlarin Ozellikleri

Rapora gore hile vakalarinda hile eylemini yapanlarin yaklasik %42’si islet-
me c¢alisani, %37’si isletme yoOneticisi, %17’si ortaklar olarak belirlenmis-
tir. Bu hile eylemini yapanlarin pozisyonlarina gore isletmede yol ac¢tiklari
ortalama kayiplar ise sdyledir: isletme calisanlarinin ortalama kayiplari,
60 000 S, yoneticilerin 182 000S, ortaklarin yol actiklari ortalama kayip
ise 573 000 $ olarak belirlenmistir (ACFE, 2012:39-40). Buna gére isletme
icindeki pozisyon yikseldikge hile sikligi azalmakla birlikte isletmeye kaybi
artmaktadir.

Ayrica hile vakalarinda cinsiyet faktéri incelendiginde %65’lik bir oranla
erkeklerin hile olayina karistiklari belirlenmistir. Bu rapora gore hileye ka-
risanlarin %35’i kadindir. Hile eyleminin en sik gérildigi yas arahgi da 36-
45 yas araligidir (ACFE, 2012:47-48).

Son olarak hileleri gergeklestirenlerin isletme icindeki ¢calistiklari bolimle-
re bakildiginda; %22 Muhasebe bolimi, % 17,4 Operasyon bolimi, % 12
Satis bolimi, %11 st yonetim boliminde yer almaktadir (ACFE, 2012:
52). Hile eylemlerinin blyik bir kisminin muhasebe ve mali islerle ilgili
bolimlerde yapildigi goriilmektedir.

4. SONUG

Hilelere karsi verilecek miicadelede isletmede gerekli dnlemleri alacak yo-
neticilerin ve ortaklarin bilinglendirilmesi ve bilgilendirilmesi, denetgilerin
yaptiklari denetimin etkinliginin artirilmasi agisindan hileler tzerindeki
arastirma raporlarinin sonuglarinin detayh bir sekilde degerlendirilmesi
gerekir. Sertifikali Hile Denetcileri Kurumunun dizenli araliklarla yapmis
oldugu kiresel olgekteki mesleki hile raporunun sonuglarinin ilgili taraf-
larca dikkatlice incelenmesi bu agidan énemlidir. Sadece bu rapor degil
konuyla ilgili olarak galisan PWC ve KMPG denetim firmalarinin ¢alisma
sonuglarinin da dikkate alinmasi bu baglamda énem arz etmektedir.

Bu ¢alisma raporlarinin bulgulari topluca degerlendirildiginde su noktalar
on plana ¢ikmaktadir:

isletmelerde en sik karsilasilan hile eylemi, calisanlar tarafindan “varlikla-
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rin kétuye kullanilmasi” tirtindeki hile eylemleridir. Fakat bu tir hile ey-
lemlerinin isletmelerde yol actigi ortalama maddi kayiplar genel olarak ¢ok
azdir. isletmelere en agir kaybi biiyiik lciide ydnetici ve ortaklarin iginde
yer aldigi finansal tablo hileleri yasatmaktadir.

Bagimsiz denetim agisindan bu durum degerlendirildiginde; bagimsiz de-
netgilerin finansal tablo hileleri Gizerine yogunlasmalari gerektigi, yolsuz-
luk ve varlklari kotlye kullaniminin 6nlenmesinde ise isletmedeki mesleki
ahlak kurallarinin yerlestirilmesi ve personele benimsetilmesiile i¢ kontro-
[in etkin ¢alismasinda yoénlendirici olmalari gerektigi sonucuna varilabilir.
PWC’nin raporunda belirttigi siber suglardaki artis durumu da gozden ka-
cirilmamasi gerekmektedir. isletmelerin siber suglara karsi elektronik bilgi
islem sistemlerinde gereken 6nlemleri almalari, bagimsiz ve i¢ denetgilerin
siber suglar konusunda mesleki stipheciliklerini arttirmalari ilk olarak akla
gelen onerilerdir.

Ayrica hilelerin ortaya ¢ikartilmasi konusunda raporlardan ¢ikan ortak so-
nug, hile ihbar hatlari araciligiyla calisanlarindan alinan ipuglarinin en et-
kili yontem olarak kullaniimakta oldugudur. Hile ihbar hatlarinin olusturul-
masil, isletme agisindan her ne kadar bir maliyet olustursa da, sonugta hile-
leri ortaya ¢ikartma noktasindaki faydalari diistintildiglinde uygulanabilir
bir ¢6zim yoludur. Hile ihbar hatlarinin bulunmasi ve diizgiin bir isletmesi
halinde, isletmelerde, hileleri caydirma/énleme noktasinda da bir faydasi
olacaktr. incelenen raporlarda hileleri caydirma noktasinda isletmenin ba-
gimsiz denetlenmesi ve i¢ denetim biriminin olmasinin dogal bir caydirma
yontemi oldugu tekrar vurgulanmistr.

Hile eylemine karisanlarin ¢ogunlugunun isletme personeli olmasi, cinsi-
yetinin erkek olmasi, 36-45 yas araliginda bulunmasi ve genellikle muha-
sebe ve operasyonlar béliimlerinde ¢alismalarindan dolayi yoneticilerin ve
denetgilerin hile eylemine karisanlarin profilini bilmeleri 6nem arz etmek-
tedir. Bu hile eylemine karisanlarin profili bir veri olarak, bagimsiz denetgi-
ler ve i¢ denetgiler icin hile denetimlerinde 6nemli bir hile risk faktorudir.
Yapilacak hile denetimlerini etkileyebilecek, inceleme ve sorusturmalara
yon verebilecek 6nemli bir veridir.

Sonug olarak hileler konusundaki yayinlanan bu raporlardan hem bagimsiz
denetgilerin hem de i¢ denetgilerin hatta yoneticilerin de yararlanmasi ge-
rekmektedir. Bu raporlarin dikkatlice incelenmesi halinde ilgili kesimlerin
hileler konusundaki farkindaliklarinin artmasi beklenmektedir.
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CANLI VARLIKLARDA DEGER TESPITi VE
MUHASEBELESTIRILMESi
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OZET

TMSA41 standardi(IAS41), Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu tara-
findan 2000 yilinda yayimlanmis ve standardin 2003 yilindan itibaren yi-
rirlige girecegi belirtilmistir. Tiirkiye’de standart,“TMS 41 Tarimsal Faali-
yetler Standardi” adiyla Tirkceye terciime edilerek 31.12.2005 tarihinden
itibaren yirlrlGge girmistir. Standardin amaci, tarimsal faaliyetlerle ilgili
muhasebelestirme ve raporlama esaslarini belirlemektir.Canli varlik ve ta-
rimsal Grlinlerin bliyiime, Greme, bozulma ve ¢irime gibi durumlarla bi-
yolojik déniislime sahip olmasi, tarimsal faaliyetlerde degerleme konusu-
nu 6nemli hale getirmektedir. Tarimsal faaliyetlerle ilgili canli varlk, hasat
noktasindaki tarimsal trtinler ve devlet yardimlarinin muhasebelestiriime-
si konularinda uygulanan standart,canli (biyolojik) varliklarin ve hasat nok-
tasindaki tarimsal Griinlerin gercege uygun degerle degerlenmesini, gerce-
ge uygun degerdeki degisikliklerin de dénemin faaliyet sonucu olarak gelir
tablosunda raporlanmasini temel almistir. Bu ¢alismada TMS41 kapsamin-
da degerleme konusu ele alinmis ve canl varliklarin gercege uygun deger
yaklasimiyla degerlemesi 6rnek uygulamalarla incelenmeye galisiimistir.

Anahtar Kelimeler: TMS, Tarimsal Faaliyetler, Degerleme, Ger¢ek Deger
Yontemi

Jel Kodlar: M40, M49.
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ACCOUNTING AND VALUATION OF BIOLOGICAL ASSETS
Abstract

TMS 41 standard (IAS41) was published in 2000 by the International Acco-
unting Standards Board and it was stated that the Standard would come

nmwvu/ 2013-3

into force from 2003. The standard, was translated into Turkish Language
as“TMS41 Standard for Agricultural Operations” and entered into force on
31.12.2005 in Turkey. The purpose of this standard is to define the princip-
les for accounting and reporting related to agricultural activities. Valuation
is becoming more important in agricultural activities since biologicalas-
sets and agricultural products have biotransformation such as growing,
breeding, spoiling and rotting. The Standard which is applied on biologi-
cal assets of agricultural activities, agricultural products before harvest,
and recognition of government support was based on a real valuation of
biological assets and agricultural products at the time of harvesting and
reporting real values of changes as an operation result of the period on
an in come table. In this paper, valuation is discussed within the scope of
TMS 41 and valuation of biological assets by a realistic value approach is
examined by sample applications

KeyWords: TMS, Agricultural Operations, Valuation, Real Value Method
Jel Codes: M40, M49.
1. GiRiS

21. yazyilin baslarindan itibaren globallesme veya kiiresellesme siirecine
giren diinyada hemen hemen her alanda hizli ve kdkli degisimler igine
girilmistir. Bu degisimlerin yasanmasinda on plana ¢ikan etkenlerden biri
teknolojik gelismelerin hayatin her alanina yayilmasidir. Bu durum, makro
Olgekte ekonomide mikro Olgekte ise isletme uygulamalari ve yonetim an-
layislarinda ciddi degisiklikleri beraberinde getirmis, tlkeler arasinda eko-
nomik isbirlikleri, bolgesel ittifaklar yayginlasmis, sermaye énlindeki engel
ve sinirlar ortadan kalkmistir. Kiiresel sermaye yada ¢ok uluslu sirketler
olarak adlandirilabilecek olan yatirnmcilari tlkelere ¢ekmek ve Ulke eko-
nomilerini diinya ile entegre edebilmek amaciyla tlkeler her alanda ortak
standartlar belirleme anlayisina gitmislerdir. Bu ¢ercevede ¢alisan Ulusla-
rarasi Muhasebe Standartlari Kurulu,(International Accounting Standards
Board-IASB), 2000’li yillarda pes pese standartlar yayinlamis ve ekonomik
birliklerde yer alan tlkeleri de bu standartlara uymaya zorlamistir. Finansal
raporlamada isletmelerin ayni dili konusmasi, yani ayni standartlara uygun
olarak finansal tablolarini diizenlemesi, uluslararasi faaliyette bulunan is-
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letmeler igin ¢ok biylk 6nem arz etmektedir. Son yillarda IASB tarafindan
yayimlanan Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari’nin (UFRS) diinya
genelindeki kabulli bunun bir sonucudur.Ulkemizde bu gelismelere kayit-
siz kalmamis ve ilgili standartlar gesitli tarihlerde yayinlanarak uygulamaya
konmustur.

Tarihsel sliregte finans sektorliinde yasanan gelismeler kaynakli bir gelis-
me igerisinde olan muhasebe uygulamalari son yasanan gelismelerden de
ciddi sekilde etkilenmistir. Bilgi kullanicilarinin gereksinimleri, beklentileri
ve cevresel kosullardaki degisiklikler nedeniyle diinya 6lgeginde ortak bir
anlayigi hayata gegirmek amacina doniik ¢alismalar hiz kazanmistir. Bu
cercevede muhasebe bilgisi ile ilgili en yaygin elestiri “tarihi maliyet” anla-
yisidir. Bir finansal tabloda varliklarin tarihi maliyet degerleri yerine rapor-
lama tarihindeki degerinin yer almasi raporlari ve muhasebe bilgisini daha
anlasilir ve yararli kilmaktadir. Bu bakis agisi degerleme ¢alismalarinda
“gergege uygun deger” kavramini uygulamalarin odagina oturtmaktadir.
Bu anlayis degisikligi “Gergege uygun deger muhasebesi” olarak kendini
gostermektedir.

Tarimsal faaliyetlere iliskin muhasebelestirme yéntemleri ve uygulamaya
iliskin gerekli agiklamalarin yer aldigi TMS41 Tarimsal Faaliyetler standar-
dinda yer alan muhasebelestirme ve raporlama esaslarinin yapilan aka-
demik calismalarda farkli yorumlandigi gorilmektedir. Standart, acikca
vurgulamamakla beraber canli varliklarin Gretim ve hasat maliyetlerinin
meydana geldigi anda gider olarak dikkate alinmasini benimsemektedir.
Bazi galismalarda ise Uretim ve hasat maliyetlerinin Gretilen Griiniin veya
canli varligin maliyeti olarak dikkate alindigi, canli varligin veya tarimsal
Grlinln maliyeti ile gercege uygun degeri arasindaki farkin Gelir Tablosuna
yansitildigl da gorilmektedir. Bu ¢alismada TMS41 kapsamindaki varlik-
larda degerleme konusu ele alinarak canli varliklarin gercege uygun deger
yaklasimiyla degerlemesi uygulama o6rnekleri ile ayrintili bir sekilde ele

alinmistir.
2.DEGERLEME KAVRAMI

Deger kelimesi, ticaret ve pazarlama anlamina gelen latince “Valere’ keli-
mesinden tiretilmis, herhangi bir seyin fayda ve arzu edilme derecesinin
gostergesi seklinde tanimlanmaktadir.'Degerleme ise vergi matrahinin he-
saplanmasiyla ilgili iktisadi kiymetlerin vergi kanunlarinda gosterilen giin

1 Semih Hiiseyin Tokay ve Ali Deran, “Tiirkiyve Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nda Degerle-
me Olgiileri”, Mali ¢6ziim, sayi 90, (Kasim-Aralik 2008), 5.19

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

nmivu/ 2013-3

109



ve zamanlardaki degerlerinin saptanmasidir.2 Degerleme islemi, satin al-
maya uygun bir mal yada hizmet igin alicinin ve saticinin s6z konusu mal
veya hizmetin satilmasi yada alinmasi noktasindaki anlasabildikleri fiyati
temsil eder. Yani deger bir gercek olmayip olasi veya satilmasi muhtemel

nmwvu/ 2013-3

bir fiyattir. Baska bir ifade ile bir varligin el degistirmesi veya bir yikim-
lGligin 6denmesi esnasinda ortaya cikan fiyattir. Dolayisiyla zaman ve
sartlar degistikce varhigin degeri de degismektedir. Finansal tablolarda
yer alan kalemlerin parasal tutarlarinin belirlenmesi siireci de degerleme
olarak tanimlanmaktadir; ancak muhasebe diinyasinda kokli degisiklikle-
re yol agan muhasebe standartlarinda degerleme kavrami yerine 6lgiim
kavraminin kullanildigi gériilmektedir. Olgim mali tablolardaki kalemlerin
parasal tutarlarininbelirlenmesini ve bir karsilastirma islemini icerirken;
degerleme, degerin tahmin edilmesini iceren birdeger bigme islemidir. Bir
diger ifade ile 6lcim, degerlemenin ilk asamasini ve temeliniolusturmak-
tadir. Yani degerleme sirecinde ilk asamada isletmenin varlik ve borglari
bir para birimi ile 6lglilmekte daha sonra bu varlik ve borglardaki degisim-
lere deger bicilmektedir.

Degerleme islemi, kullanilan degerleme olcllerine gore, isletmenin mali
durumunun gériinimiini ve faaliyet sonucunu etkileyecektir.?isletmenin
temel finansal tablolarinda yer alan kér/zarar tutari ile varlk ve kaynaklara
iliskin tutarlarin belirlenmesinde degerlemede kullanilan élgeklerin 6nem-
li bir etkisi bulunmaktadir. Degerlemede farkl bir 6lgegin kullanilmasi hem
bilancoda hem de gelir tablosunda yer alan tutarlarin farkhilasmasina ne-
den olacaktr.*

2.1.Vergi Usul Kanunu’na Gére Degerleme

Vergi Usul Kanunu’nun 258. maddesine gore degerleme, vergi matrah-
larinin hesaplanmasiyla ilgili iktisadi kiymetlerin takdir ve tespitidir. Yine
ayni sekilde Vergi Usul Kanunu’nun 259. maddesine gore “degerlemede,
iktisadi kiymetlerin vergi kanunlarinda gosterilen giin ve zamanlarda haiz
olduklari kiymetler esas tutulur” ifadesi yer almaktadir. Bu diizenlemeden
hareketle, degerleme tarihinin hesap déneminin son glinii oldugu ortaya
cikmaktadir. Ayrica, Vergi Usul Kanunu’nun 260. maddesine gore iktisadi
kiymetlerin tek tek degerlemesi esas sayllmakla birlikte, ayni cinsten ve
disik degerli iktisadi kiymetlerin ise toplu olarak degerlenmesi mimkdin-
dir.

2 Ahmet Tokag, Tekdiizen Hesap Plani Uygulama Kilavuzu, Tunca Kitabevi, 2005, s.106

3 N.Ata Atabey, Raif Parlakkaya, Ali Alagéz, Genel muhasebe, Atlas Kitabevi, Eyliil 2009, s.507

4 Fatma Pamukgu, Gergege Uygun Deger Muhasebesi ve Finansal Tablolara Etkisi, Mali ¢6ziim Dergisi,
Ocak-Subat 2011, 5.80
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Vergi Usul Kanunu’na gore “zirai isletmelere dahil canh varliklar, ilk kayit
aninda ve diger donemlerde maliyet bedeliyle degerlemeye tabi tutulur-
lar” seklinde ifade edilmektedir. Maliyet bedelinin tespiti mimkin olma-
yan durumlarda, maliyet bedeli yerine emsal bedel kullanilabilmektedir.
Emsal bedeli; isletmenin bulundugu yer veya kislak (gezici hayvancilikta
hayvanlarin kisi gegirdigi yer) icin zirai kazang il komisyonlarinca tespit
edilmis olan ortalama maliyet bedelidir.®

VUK’nin 258 ve 261. maddelerinde degerleme, “vergi matrahlarinin he-
saplanmasiyla ilgili iktisadi kiymetlerin takdir ve tespitidir” seklinde tanim-
lanmaktadir. Vergi kanunlarinda, fiili satis fiyati, emsal satis bedeli, iktisap
maliyeti, iktisap degeri, mahallindeki kiymet, muamele degeri, mubayaa
bedeli, normal fiyat, ortalama perakende fiyat, rayi¢c deger, satin alma be-
deli, satis degeri, gercek bedel, tahmini deger degerleme ol¢lleri yer al-
maktadir.”

2.2.TTK’ya Goére Degerleme

6102 Sayili Yeni TTK'nin 66. ve 67. maddeleri envanter ile ilgilidir. Yeni
TTK’nin 66. maddesinde “her tacir, ticari isletmesinin agilisinda ve dénem
sonlarinda; tasinmazlarini, alacaklarini, borglarini, nakit parasinin tutarini
ve diger varliklarini eksiksiz ve dogru bir sekilde gosteren ve varliklari ile
borglarinin degerlerini belirten bir envanter gikarir” ifadesi yer almaktadir.
Bununla birlikte, Yeni TTK'ya gore degerlemede kullanilan yontemin, Tir-
kiye Muhasebe Standartlari’na uygun olmasi gerekmektedir. Sonug olarak
Yeni TTK'da tarim isletmelerinde varliklarin degerlemesinde Tirkiye Mu-
hasebe Standartlari’nin uygun gordigi olcltlere gore degerlemenin yapil-
masi gerektigi vurgulanmistir.

TTK’nin sermaye sirketlerine iliskin degerleme esaslarinda sahis isletmele-
rine nazaran daha ihtiyatli davranmasi, degerleme &lglerini daha belirgin
bir sekilde, sinirlayici ve emredici nitelikte diizenlemesi; sahis isletmelerin-
deki sorumlulukla sermaye isletmelerindeki sorumlulugun farkli olmasin-
dan kaynaklanmaktadir.®

2.3.Sermaye Piyasasi Kanunu’na Gére Degerleme

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 01.05.2006 tarihinden itibaren yurirlige giren

5 VUK., m.277.

6 AbitterOzulucan ve Ali Deran, 41 nolu Tiirkiye Muhasebe Standardi (TMS41) Vergi Usul Kanunu ve Tek-
diizen Hesap Plani Agisindan Kiigiikbas ve Biiyiikbas Canli Varliklarin Muhasebelestirilmesi ve Degerleme
Isleminde Karsilasilan Giicliikler ve Céziim Onerileri, Erciyes Universitesi SBE Dergisi, Sayi 25, yil 2008,
5.22

7 Necdet Sensoy, “Degerleme Esaslarinda Egilim ve Etkilesimler”. Tiirkiye XXII. Muhasebe Egitimi Sempoz-
yumu, Belek, Antalya: Gazi Universitesi, Mayis 2003, 5.26

8 H.ArifTuncez, Yayinlanmamis Doktora Tezi, S.U, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2011, S.40
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seri VIII, 45 no.lu “Sermaye Piyasasinda Uluslararasi Degerleme Standartlari
Tebligi” sermaye piyasasi mevzuatina tabi ortakliklarin, sermaye piyasasi ku-
rumlarinin, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca yapilan degerleme islemle-
rinde degerlemeyi yapanlarin, uluslararasi degerleme standartlarina aynen

nmwvu/ 2013-3

uymak ve bunlari uygulamak zorunda olduklarini belirtmistir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nda degerleme ile ilgili hiikiimler mali tablolara
iliskin uygulama standartlari basligi altinda toplanmistir. Yine kanunun 19.
maddesinde degerlemeye iliskin hikimler siralanmis ve tanimlanmistir.
Burada yer alan degerleme 6lgileri; maliyet ilkesi, elde etme maliyeti, sa-
tin alma maliyeti, Gretim maliyeti, insaa maliyeti, net gerceklesebilir deger,
gerceklesmesi beklenen satis fiyati, tamamlama maliyeti ve rayig bedeldir.

2.4.Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na Gére Degerleme

Turkiye Muhasebe Standartlari, degerleme konusunu vergi kanunlarinda
oldugu gibi bir baslik altinda toplamamustir. ilgili standartlarin paragrafla-
rinda deginilmis, varlk ve yikimlaluklerin edinildikleri tarihteki muhase-
belestirmeyi ilk 6lcimleme, sonraki donemlerde yapilacak degerlemeleri
ise sonraki 6lcimlemeler baslklari altinda sunmustur. Yine degerleme 6l-
clileri ve tanimlari paragraflarda yer almistir.

3. TARIMSAL FAALIYETLERDE DEGERLEME

Standarda gore, muhasebelestirme isleminde bir varligin gercege uygun
degerinden tahmini pazar yeri maliyetlerinin dislilmesi sonucu bulunan
kazang veya zarar ile bu varligin gercege uygun degerinde gozlenen degi-
sim sonucu olusan kar veya zarar donem kari ya da zarari olarak dikkate
alinmaktadir.® Buradaki kar ya da zararin realize olmamis (gerceklesme-
mis) kar ya da zarar olduguna dikkat cekmekte yarar bulunmaktadir. Canh
varliklarin gercege uygun degerlerinin belirlenmesinde, tahmini satis nok-
tasi giderlerinin ¢ikarilmasi nedeniyle, canl varhgin ilk defa 6l¢lilmesinde
bir zarar meydana gelebilir ya da buzagi dogumunda oldugu gibi ilk 6l¢cim-
lemede kar ortaya ¢ikabilir. Her iki durumda da olusan kar ya da zararin
ilgili donemin gelir tablosuna yansitilmasi gerekir. Standart, canl varlikla-
rin gercege uygun degerinde meydana gelen degisikliklerin ne kadarinin
fiziksel degisimden, ne kadarinin piyasa fiyatlarinin degisiminden kaynak-
landiginin belirlenip aciklanmasini da 6nermektedir. Bununla beraber, gi-
risimcilere bu bilgileri agiklama konusunda zorunluluk getirmemektedir.*

9 Nalan Akdogan ve Orhan Sevilengiil, Tiirkiye Muhasebe Standartlari ile uyumlu Tekdiizen muhasebe sis-
temi uygulamasi, Gazi Kitabevi, Ankara, 2007, 5.199
10 Ali Deran, Meyve Bahgelerinin Maliyetlerinin Muhasebe Kurami Cergevesinde Hesaplanmasi ve Uygula-
malari, Basilmamis Doktora Tezi, Gazi Universitesi SBE, 2005, 5.85
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Canli varlklar, bliylime, bozulma, ¢lirime ve 6lme gibi 6zelliklere sahip
olmalari, bir baska ifade ile degisim kapasitelerine sahip olmalari, bu degi-
simin yonetilebilmesi ve degisimin niteliksel (kalite) ve niceliksel (miktar)
Olculebilmesi nedeniyle Tek Diizen Hesap Plani’'nda ayri gruplar halinde
izlenmesi gerekmektedir.’* Bu sayilan nedenlerden 6tlri Tek Diizen Hesap
Plani’'nda yeni hesap guruplarinin agilmasina gerek duyulmaktadir. Stan-
dart, canh varliklarin bilangoda ayri olarak gosterilmesini 6nermektedir. Bu
cercevede bos birakilmis olan 16 no.lu grubun doénen varliklar, 21 no.lu
grubun ise duran varliklar niteligindeki canh varliklara ayrilmasi dislini-
lebilir.

Ornegin;?

16. CANLI VARLIKLAR 21. CANLI VARLIKLAR
210 MEYVE AGAGLARI

211 MEYVE VERMEYEN AGAGLAR
212 CANLI KUMES VARLIKLARI

213 CANLI SU VARLIKLARI

214 CANLI BUYUKBAS HAYVANLAR
215 CANLI KUGUKBAS HAYVANLAR
217 BIRIKMi$ AMORTISMANLAR (-)

218 YAPILMAKTA OLAN CANLI VARLIK
YATIRIMLARI

219 CANLI VARLIKLAR DEGER
DUSUKLUGU KARSILIGI (-)

160 TARLA BITKILERi

161 BAHGE BITKILERI

163 CANLI KUMES HAYVANLARI
164 CANLI BUYUKBAS HAYVANLAR
165 CANLI KUGUKBAS HAYVANLAR
168 DIGER CANLI VARLIKLAR

169 CANLI VARLIKLAR DEGER DUSUKLU-
GU KARSILIGI (-)

3.1. Gergege Uygun Deger Kavrami

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) gercege uygun dege-
ri “tarafsiz, danisikl olmayan, iliskili taraflar arasinda olmayan ve objektif
olan, bilgili ve istekli taraflar arasinda bir varligin degisimi veya bir borcun
kapatilmasi icin kabul edilen tutar” olarak tanimlamaktadir. Gergege uy-
gun deger; karsilikh pazarhk ortaminda, bilgili ve istekli gruplar arasinda
bir varligin el degistirmesi ya da bir borcun édenmesi durumunda ortaya
cikmasi gereken tutari ifade eder. Bir baska ifade ile gercege uygun de-
ger, bilingli ve istekli alici ve saticinin bulundugu homojen piyasada olu-
san piyasa fiyatlaridir. Aiim- satim soézlesmelerinde yer alan fiyatlar ger-
cege uygun fiyat degildir. Aktif piyasa olarak kastedilenin, ticaret borsa-
lari, haller vb. oldugu anlasiimaktadir. Standarda gore, canh varliklar, ilk

11  AbitterOzulucan ve Ali Deran, 41 nolu Tiirkiye Muhasebe Standardi (TMS41) Vergi Usul Kanunu ve Tek-
diizen Hesap Plani Agisindan Kiigiikbas ve Biiyiikbas Canli Varliklarin Muhasebelestirilmesi ve Degerleme
Isleminde Karsilasilan Giicliikler ve C6ziim Onerileri, Erciyes Universitesi SBE Dergisi, Sayi 25, yil 2008, 5.9

12 Nalan Akdogdan ve Orhan Sevilengiil, Tekdiizen Muhasebe Sistemi Uygulamasi, SMMMO yayin no 83,
Istanbul 2007, 5.197
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muhasebelestirildikleri tarihte ve her raporlama dénemi sonunda, gerge-
ge uygun degerlerinden satis maliyetleri diisilmek suretiyle degerlenir.
Satis maliyetlerinden kasit, 6denen komisyonlar, diizenleyici kuruluslar

nmwvu/ 2013-3

ve mal borsalari tarafindan tahsil edilen vergiler, transfer ve glimriik ver-
gilerini igerir. Nakliye maliyetleri ve varligin piyasaya getirilmesi icin ge-
rekli diger maliyetler, pazar yerinde katlanilan maliyetlere dahil degildir.
ilk muhasebelestirme sirasinda dogan kazanc veya zarar ile ilgili varhgin
gercege uygun degerindeki degisiklikten dogan kazang veya zarar, olustu-
gu dénemin kari veya zarari olarak raporlanir.

Aktif bir piyasanin olmamasi durumunda, canl varliklara iliskin gercege
uygun deger su sekilde belirlenir:

* Bilango glini ile islem tarihi arasinda ciddi ve belirgin bir ekonomik
dalgalanma yasanmamissa en son satis fiyat,

* Benzer varliklarin piyasa fiyat,

*  Meyveliklerin degeri ylizol¢imi veya blyikbas hayvanlarin et kilog-
ram degeri gibi sektorel gostergeler esas alinabilir.

Canli varligin mevcut konumu itibariyle aktif bir piyasa olmasina ragmen
piyasa fiyatini belirlemek mimkiin olmayabilir. Boyle bir durumda bekle-
nen net nakit akislarinin, cari vergi éncesi piyasa oranlariyla iskonto edil-
mis net bugiinkl degerini gercege uygun deger olarak kullanilabilir (IAS
41.20). Beklenen net nakit akislari belirlenirken canl varligin mevcut du-
rumu goz online alinmalidir. Mevcut durum, hasat ve satis islemleri gibi
canli varligin donlisim sonrasinda degerinde artisa yol agacak durumlari
icermez.

3.2. Canh Varhklarda Degerleme

Canlivarliklar; kiigiikbas ve bliylikbas olarak yetistirip satmak veya damizlik
olarak ya da ylinlinden ve sitiinden yararlanmak amaciyla elde bulundu-
rulan inek, sigir, koyun, kegi ve kiimes hayvanlari gibi hayvanlar ile baliklar
ve bitkilerden olusmaktadir. Canli hayvanlar biyolojik bir organizma olma-
lari nedeni ile dogma, blyime, yaslanma ve 6lim gibi 6zelliklere sahiptir-
ler. Kiiglikbas ve bliytkbas canli varliklarin bu 6zelliklere sahip olmalari bu
varliklarin degerlemesini ve muhasebelestirilmesini 6zellikli kilmaktadir.
Ayrica, tarimsal faaliyetler ile ilgili TMS 41 Tarimsal Faaliyetler Standardi ile
vergi mevzuatimizda kiiglikbas ve biiyikbas canh varliklarin degerleme ve
muhasebelestirme ilkelerinin farkl olmasi ve Tek Diizen Hesap Plani’ndaki
hesaplarin canl varliklarin ilk kez kaydinda ve degerleme dénemlerinde
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canh varhklardaki deger degisikliklerini kaydetmede yetersiz kalmasi bu
tur canli varhiklarin muhasebelestirilmesini daha da gli¢lestirmektedir.

TMS 41 standardinda, canli varliklarin gercege uygun degerleriyle deger-
lenmesi esas alinmistir. Canli varliklar her donem degerlemeye tabi tutula-
cak ve ortaya cikacak degerleme farklari da sonu¢ hesaplarinda gosterile-
cektir. Canli varliklarin edinilmesi veya yetistirilmesi ile ilgili donem iginde
ortaya cikan giderler ise donemin gider hesaplarina alinarak dénem gideri
yazilacaktr.

3.2.1. Canli Varliklarin ilk Muhasebelestirmesi

TMS 41’e gore canli varliklar ilk muhasebelestirmede net gergege uygun
degerleriyle kaydedilmelidir. Canli varliklar ilk muhasebelestirmede aktif
bir piyasanin bulunmamasindan dolayisiyla gercege uygun deger givenilir
bir bicimde 6l¢tlemedigi icin s6z konusu canh varlk; maliyetinden, buna
iliskin her trlu birikmis amortisman ve birikmis deger dustkligu karsihk-
larinin dusllimesi suretiyle olgulir.

1- ABC Et ve Siit Uriinleri A.S. besi hayvanciligi ve siit iretimi faaliyetini
gerceklestirmek icin 07.08.2001 tarihinde 10 adet sit inegini 30.000,- TL
ve besi icin 10 adet danay! 15.000,- TL' ye pesin olarak satin almistir (KDV
%8). Bu tarihte satin alinan canli varliklarin gercege uygun degerinin; sit
inekleri toplam 31.000,- TL, besi danalari toplam 17.000,-TL olarak tespit
edilmis olup, tahmini pazar yeri maliyetlerinin sit inekleri icin 300 TL, besi
danalariigin ise 200 TL oldugu tespit edilmistir. Buna gore alis islemi kaydi
asagidaki gibi olacaktir.

1 07/08/2001
164 CANLI BUYUKBAS HAYVANLAR 17.000
264 CANLI BUYUKBAS HAYVANLAR 31.000
191 iNDIRILECEK KDV 3.6000
100 KASA 48.600
606 CANLI VARLIK DEGERLEME ARTISI 3.000
Canli Hayvan Alis

Burada pazar yeri maliyetine gore olusan 500 TLlik (200 TL dana
icin 300 TL inek i¢in olusan azalig) azalis ise su sekilde kayit altina alinmali-
dir.
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07/08/2001

605 CANLI VARLIK DEGERLEME AZALISI 500

164 CANLI BUYUKBAS 200
HAYVANLAR 300
264 CANLI BUYUKBAS
HAYVANLAR

nmwvu/ 2013-3

Deger Azalisinin Kaydi
3.2.2. Canhi Varliklarin Dénem igi ve Gider Kayitlari

Canlivarhklarin déonem ici giderleri Tek Diizen Hesap Plani’nda 7. grupta iz-
lenen maliyet hesaplarinda izlenir. TMS 41 standardina gore canli varlikla-
ra ait giderler donem gideri olarak ilgili maliyet hesabinda izlenmeli ve ma-
liyet donemi sonunda dénem gideri olarak ilgili hesaplara yansitilmahdir.
Maliyet hesaplari uygulamada esneklik saglanmasi amaciyla iki segenek
halinde sunulmustur. Bunlar 7-A ve 7-B segenegi seklinde diizenlenmistir.

7-A secenegi fonksiyon esasina gore, yani isletmenin fonksiyonel gorev
alanlari dikkate alinarak dizenlenmis ve hesaplar bu mantikla belirlen-
mistir. 7-B secenegi ise gesit esasina gore belirlenmis, yani gider cesitleri
g0z Oniine alinarak hesaplar diizenlenmistir. TMS 41 standardinin gergege
uygun deger felsefesi gbz online alindiginda, 7-B segeneginin kullaniima-
st daha mantikli olacaktir; ¢linkli 7-B seceneginde giderler, daha 6nceden
belirlenmis ve 8 baslikta toplanmis gider gesitlerinden olusmaktadir. Stan-
darda gore canli varliklarin degerlemesinde gergege uygun deger yontemi
kullanilacagindan, yani canli varliklarin ilk ediniminden daha sonraki do-
nemlerdeki degerlemesine kadarki degerleri o andaki gercek piyasa deger-
leri olacagindan, soz konusu varliklar igin katlanilan tim giderler donem
gideri olarak ele alinmali ve canli varliklarin deger artis ve azalislari sonug
hesaplarinda izlenmelidir. Ayrica, dénemsonunda gider dagitim tablosu
araciligiyla giderler dénem gideri olarak 635 Canli Varlik Uretim Giderleri
hesabina aktarilmaldir.

Dénemici Kayitlari

1- Kayitl degeri 163.000 TL olan Besideki hayvanlar, 227.000 TL'ye pesin
satilmistir.

i.1 TMS-41’e gére deger artisi ve satis kayitlari
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1 veef e]2012
164 BUYUKBAS CANLI HAYVANLAR 64.000
10.02 Buzagi (3-6 aylik) Erkek  4.000
10.03 Dana-Tosun 60.000
606 CANLI VARLIK DEGERLEME 64.000
ARTISI
01 Besi Hayvan degerleme
artisi
Degerleme Kaydi
2 v /2012
100 KASA 227.000
600 YURTICI SATISLAR 227.000
01 Besi Satiglari
Besi Hayvan Satisi
3 v ennf2012
624 SATILAN CANLI VARLIK MALIYETI 227.000
01 Besi Hayvan Maliyeti 227.000
164 BUYUKBAS CANLI 227.000
HAYVANLAR
10.02 Buzagi 17.000
10.03 Dana-Tosun 210.000
SMM Kaydi

* Bu hesap kodu Ozulucan ve Deran’nina.g.m.de s.15’de énerilmistir.

i.2 VUK ve THP’ye Gére Satis kayitlari

veeef e]2012
100 KASA 227.000
600 YURTICI SATISLAR 227.000
01 Besi Satiglari
Satis
v ef2012
152 MAMULLER 163.000
01 Buzagl 13.000
02 Tosun-Dana 150.000
151 YARI MAMULLER 163.000
HAYVANLAR
10.02 Buzagi 13.000
10.03 Dana-Tosun 150.000
SMM Kaydi
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- ] onnn]2012
i
Q
~ 620 SATILAN MAMUL MALIYETI 163.000
é 01 Besi Hay. Maliyeti 163.000
152 MAMULLER 163.000
01 Buzagi 13.000
02 Dana-Tosun  150.000
SMM Kaydi

2- Toplam 448.000 TL tutarinda yem ve 12.000 TLlik isletme malzemesi
ambardan cekilerek kullaniimistir.

Bu islemde TMS-41 ile VUK ve THP kayitlari aynidir.

4 wo.../2012

790 iLK MADDE VE MALZEME GIiDERLERI 448.000
010 Direkt Malzeme 448.000

150 iLK MADDE VE MALZEME 448.000
01Yem 448.000

Besi Hayvan Satisi

3- Dénem icinde olgunlasmis sagmal ineklerin dogumundan 25 disi, 13 er-
kek buzagi elde edilmistir. Buzagilarin GUD’i birim basi 1.300 TLdir. Disiler
surliye katilacak, erkekler ise besiye alinacaktir.

i.1 TMS-41’e gbre Buzadi dogum kayitlari

5 e ./2012
164 BUYUKBAS CANLI HAYVANLAR 16.900
10.01 Buzag (stt icen) Erkek 16.900
218 YAPILMAKTA OLAN CANLI VARLIK YATIRIMLARI 32.500
10.01 Buzagi (sit icen) Disi 32.500
606 CANLI VARLIK DEGERLEME 49.400
ARTISI

Buzagi Dogumu

i.1 VUK ve THP gére Buzadi dogum kayitlari

* onf..../2012
151 YARI MAMULLER 16.900
10.01 Buzagi (Sut igen) erkek
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 32.500
10.01 Buzagi (stt icen) disi
522 MADDI DURAN VARLIK* 49.400

YENIDEN DEG. ART.

Buzagi Dogumu
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* Buzagilarin dogumlari esnasinda VUK’a gore emsal bedelleri dikkate ali-
narak ilgili varlik hesaplarina borg kaydi yapilirken bunun bir sermaye ar-
tisi olarak 522 Maddi Duran Varlk Yeniden Degerleme Artislari Hesabina
alinmasi gerekir. Literatlirde bunun 480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi
veya 482 Ertelenmis Gelirler Hesabi'na kaydedildigi goriilmektedir. Kani-
mizca buzagl dogum olayinda zaten olay gergeklesmis ve bir varlk artisi
s6z konusu oldugu icin bunun sermaye artisi etkisi de géz dnline alinarak
bir 6zkaynak hesabinda gosterilmesi gerekir. Donemsellik kavrami geregi
literatlirde kullanilan 480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi veya 482 Er-
telenmis Gelirler Hesabi'na kaydedilen gelirin sonraki doneme ait olmasi
gerekir. Burada bir varligin uzun dénemli kiraya verilmesi ve kira gelirinin
sonraki donemlere ait olmasi nedeniyle bu hesaplar kullanilabilir. Ancak
burada buzagilarin dogumu gerceklesmistir. TMS-41 standardina goére bu
varhklardaki deger artislari zaten ilgili donemde Deger Artisi/Azalisi hesap-
larina alinarak dénemin Gelir Tablosunda raporlanmaktadir. Dolayisiyla
bunun bir gelecek doneme ait gelir olarak gérinmemesi gerekir.

4-Cag degisimi geciren ve degerlerinde artis veya azalis olan hayvanlarin
tespiti asagidaki tablodaki gibidir.

Canli Hayvanlar Kayith Degeri | Gergege Uygun Degeri Fark
Buzagi Siit icen Erkek 10.000 45.000 35.000
Buzagi Sut igen disi 5.000 12.500 7.500
Dive 52.500 95.000 42.500

i.1 TMS-41’e gore Cad dedisimi

25 o] ./2012
164 BUYUKBAS CANLI VARLIKLAR 45.000
10.03 Dana Tosun 45.000
214 BUYUKBAS CANLI VARLIKLAR 95.000
20.04 Sagmal inek 95.000
218 YAPILMAKTA OLAN CANLI VARLIK YAT. 12.500
11.02 Buzagi (3-6 aylik) disi

164 BUYUKBAS CANLI VARL. 10.000
10.01 Buzagi (stt icen)
Erkek 10.000
218 YAPILMAKTA OLAN CANLI 57.500
VARLIK YATIRIMLARI
10.01 Buzagi (stt icen)
disi 5.000
12.03 Gebe Diive 52.500
606 CANLI VARLIK DEGERLEME 85.000
ARTISI

Canli Varliklarin Cag Degisimi
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i.2 VUK ve THP’ oJd g dedisimi_kayitlari

25 e ../2012
151 YARI MAMULLER 10.000
10.03 Dana Tosun 45.000
256 DIGER MADDI DURAN VARLIKLAR 52.500
20.04 Sagmal inek 52.500
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 5.000
11.02 Buzagi (3-6 aylk) disi

151 YARI MAMULLER 10.000
10.01 Buzagi (st icen)
Erkek 10.000
256 DIGER MADDI DURAN V. 52.500
12.03 Gebe Diive 52.500
258 YAPILMAKTA OLAN YAT.
10.01 Buzagi (st icen)
disi 5.000

nmwvu/ 2013-3

5.000

Canli Varliklarin Cag Degisimi

3.2.3.Maliyetlerin Belirlenmesi ve Yiiklenmesi

Maliyetlerin belirlenmesinde, gider yerlerinde biriken giderlerin mamul-
lere yiiklenmesi islemidir. Ornek isletmemizde esas lretim gider merkezi
olarak besi hayvanlarinin yetistirilmesi ve sit Gretimi yer almaktadir. Ayri-
ca surilye katilacak olan disi bliylikbas hayvanlarin izlendigi yatirim gider
merkezi bulunmaktadir.

1- Donemsonu itibariyle sagmal inekler icin yapilan giderler toplami
406.435,4 TUdir. Bunun 229.814,9 TLsi sit maliyeti, kalani ise st tGretim
gideridir.

Sadmal ineklerin Maliyetlerinin yansitilmasi

1 31/12/2012
799 URETIM MALIYET HESABI 229.814,9
01 Siit Uretim Maliyeti 229.815,81
635 CANLI VARLIK URETIM GiD* 176.620,5
01 St Uretim Giderleri

798 GIDER CESITLERI 406.435,4
YANSITMA HESABI
01 Sagmal Maliyetleri

Siit Uretim Maliyetinin Yansitilmasi

*Bu hesap Ozkan ve Aksoylu tarafindan” TFRS’ye Gére Tarim sektdriinde
Gergek Deger Muhasebesi’” adli calismada 2012, s. 11’de 6nerilmektedir.
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2 635 CANLI VARLIK URETiIM GIiDERLERI 229.814,9
01 St Uretim Giderleri

799 URETIM MALIYET HESABI 229.814,9
01 Siit Uretim
Maliyeti 229.814,9

Siit Uretim Maliyetinin Yansitiimasi

-Uretilen siitlin net gercege uygun degerinin 220.000 TL oldugu kabul edil-
mektedir.

3 | 155 TARIM URUNLERi* 220.000
01. sit 220.000

604 TARIMSAL URUN 220.000
DEGERLEME ARTISI**

Sut’iin GUD kaydi
* Bu hesap kodu tarafimizdan onerilmistir.
** By hesap kodu Ozulucan ve Deran’nina.g.m.de s.20’de &nerilmistir.
- Satilan Siitiin SMM hesabina devri

4 | 620 SATILAN MAMUL MALIYETI 220.000
01. Sut Maliyeti 220.000

155 TARIM URUNLERI 220.000
01. Sat 220.000

Satilan sit maliyeti
3.2.4 Canli Varliklarda Degerleme Farklarinin Muhasebelestirilmesi

TMS 41 Standardina gore canli varliklar, biyolojik dontisimleri sebebiyle
siirekli bir degisim icindedirler. ilk muhasebelestirme ve sonraki dénem-
lerde degerlenirken, gercege uygun degerinden pazar yeri maliyetleri du-
suldikten sonra kalan net gergege uygun degeri Gizerinden islem gorirler.
Degerleme sonucu ortaya ¢ikacak olan olumlu ve olumsuz farklar, satis ha-
silati gurubunda yer alan hesaplarla iliskilendirilerek gelir tablosunda yer
alirlar. Degerleme farklarinin 60 nolu hesap gruplarinda bos birakilan 603
— 609 hesaplarinda izlenmesi akademisyenler tarafindan onerilmektedir.
Burada 605 Canli Varliklar Deger Azalisi, 606 Canli Varliklar Deger Artisi
hesaplarinin kullanilmasi kanimizca uygun olacaktir.

Canlivarliklarin gercege uygun deger ile degerlemesinden dolayl meydana
gelen artiglar, vergi mevzuati agisindan kanunen kabul edilmeyen gelirdir.
Bu agidan, TMS 12 standardina gore ertelenmis vergi yakimlaligi dogur-
maktadir. Ertelenen vergi yukimlulikleri; vergilendirilecek gecici farklar
nedeniyle gelecek donemlerde 6denecek vergi tutaridir. Baska bir ifadey-
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le, gelecek donemlerde 6denecek kurumlar vergisi rakamina ilave edilecek
tutarlardir. Ertelenen vergi varliklari ise; gelecek dénemlerde 6denecek
kurumlar vergisi rakamindan indirilecek tutarlardir.’* Bu durumda canh
varliklarin deger artislarindan ortaya ¢ikacak farklar 484 Ertelenmis Vergi
Yukamlulikleri hesabinda, azalislar ise 284 Ertelenmis Vergi Varligl hesa-
binda izlenmesi uygun olacaktir.

1-X Tarim isletmesi dénem basinda 30.000 TLl'ye aldigi besi danalarinin
31.12.2012 tarihinde gergege uygun degerinin 51.000 TL oldugunu tahmin
etmektedir. S6z konusu besi hayvanlarinin pazar yeri maliyeti ise 1.000
olarak belirlenmistir. Burada net gercege uygun degeri 50.000 TL olarak
tespit edilen canh varliklarda deger artisi 20.000 TL olarak gergeklesmistir.

1 | 164 BUYUKBAS CANLI VARLIKLAR 20.000

606 CANLI VARLIK DEGERLEME 20.000
ARTISI

Canli Varlik Degerleme Artigi

2 | 691 VERGI GIDERI/GELIRI 4.000
484 ERTELENMIS VERGI 4.000
YOKUMLULUGU

Canh Varhklarin Cag Degisimi

2-Y Tarim isletmesi 100.000 Tl'ye aldigi st ineklerinin degerini donem
sonu itibariyle gergek degerlerinin 90.000. TL oldugunu tespit etmistir. Pa-
zar yeri maliyetleri ise 3.000 TLdir. Buna gore 13.000 TL bir deger azalisi
s6z konusudur.

1 | 605 CANLI VARLIK DEGERLEME AZALISI 13.000
214 BUYUKBAS CANLI VARL. 13.000
Canli Varliklarin Cag Degisimi

2 | 284 ERTELENMIS VERGI VARLIGI 2.600
691 VERGI GIDERI/GELIRI 2.600
13.000 x %20 = 2.600 Ert. vergi varlig

13 Remzi Orten ve digerleri, Tiirkive Muhasebe — Finansal Raporlama Standartlari Uygulama ve Yorumlari,
Gazi Kitabevi, Ankara, 2009, s.157
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4.SONUC

Standart kavrami, bir isin veya uygulamanin yapilisi hakkindaki usul ve
yontemlerin nasil ve ne sekilde yapilacagina iliskin kural ve yontemleri be-
lirleyen kurallar setidir. Yani, herkes tarafindan kabul edilmis ve uyulmasi
gereken kurallar anlamina gelmektedir. TMS41 standardinda yer alan mu-
hasebelestirme ve raporlama esaslarinin yapilan akademik ¢alismalarda
farkli yorumlandigi gérilmektedir. Standart agikga vurgulamamakla bera-
ber canli varliklarin tGretim ve hasat maliyetlerinin meydana geldigi anda
gider olarak dikkate alinmasini benimsemistir. Yapilan bazi ¢alismalarda
s0z konusu Uretim ve hasat maliyetlerinin Uretilen Griinin veya canli var-
hgin maliyeti olarak dikkate alindigi, canl varligin veya tarimsal Grinin
maliyeti ile gercege uygun degeri arasindaki farkin ise gelir tablosuna yan-
sitildigr gérilmektedir. Ancak standardin temel felsefesi, canh varhigin sa-
tin alma maliyeti hari¢c donemde katlanilan tim maliyetlerin gelir tablosu
hesaplarina gider olarak kaydedilmesini; hasat noktasindaki tarimsal trin-
ler ve canli varliklarin net gercege uygun degerinin ise gelir olarak dikkate
alinmasini gerektirmektedir. Ayrica, TMS-41 Standardinin uygulanmasiyla
TDHP’de yeni hesaplarin agilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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YAYIN KOSULLARI VE YAZIM KURALLARI
1. BiGCim

1. Bltln metinler; Times New Roman, 12 punto ile A4 kagidin tek ylziine
ve cift satir araligi ile yaziimahdir.

2. Metinler genellikle 7000 kelimeyi gegmeyecek sekilde ve konu ile aras-
tirma metodunun izin verdigi 6lciide 6z olmalidir. Giris, metin, sonug ve
kaynakca dahil olmak Gzere tim basliklar numaralandirilmali ve koyu ol-
malidir. Birinci derecedeki basliklarin “tiimii biiyiik harf’, digerlerinde “sa-
dece ilk harf bliyiik” seklinde olmalidir.

3. Ust, alt ve her iki yandaki kenar bosluklari diizenleme ve cogaltmayi
kolaylastiracak sekilde en az 2,5cm. olmalidir.

4. Tarafsiz bir degerlendirme yapilabilmesi icin yazarlar metinde veya bas-
vuru dahilindeki deneysel test aracglarinda kendilerini dogrudan veya do-
layli bicimde belli edecek sekilde davranmamalidirlar. Tek calisma yapanlar
“biz” seklinde vurgu yapmamalidir.

5. Calismanin bashgi, yazarin adi, unvani ve bagl oldugu kurulus, e-mail
adresi, olasi tesekkir notlari ve yazarin verileri paylasmak isteyip isteme-
digini belirten dipnotu iceren bir kapak sayfasi olusturulmalidir.

Sayfa numaralandirma: Tablolar, ekler ve kaynak¢a da dahil olmak Gzere
bltln sayfalar sirali bicimde numaralandiriimalidir.

e Numaralar: Birden ona kadar olan rakamlar; tablo ve listelerde kulla-
nilmasi, matematiksel, istatistiki veya teknik birim ve miktarlarin (uzakhk,
agirlik vs.) belirtiimesi harig yazi ile yazilmalidir. Diger tiim sayilar nlimerik
olarak gosterilmelidir. Ornegin: tiglincii giin, 3 km., 30 yil.

e Yiizdeler ve kesirler: Teknik olmayan kopyada metin icerisinde ylizde ke-
limesi kullaniimalidir.

e Denklemler: Denklemler parantez igerisinde numaralandirilarak saga
yasli olarak yer almalidir.

o Kisa cizgi: Tek kelimeleri birlestirmek veya kullanimi netlestirmek igin
kisa gizgi kullanilir.

o Anahtar kelimeler: Ozet, endekslemeye yardimci olacak 4 anahtar keli-
meyi de icermelidir.

Il. 6ZET/GiRiS

Makale Tiirkce ve ingilizce basligi tasimalidir. Ortalama 100 kelimeden olu-
san Tiirkce ve Ingilizce 6zet, metin éncesinde ayri bir sayfada yer almalidir.
Ozet okuyucuyu metnin bashgi, metodu ve bulgulari hakkinda kisaca bil-
gilendirmelidir. Anahtar kelimeler ve veri kullanilabilirlik agiklamasi 6zeti
takip etmelidir.
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Calisma metni, calismanin amaci, metodolojisi ve bulgulari hakkinda daha
fazla detay saglayan “1. Giris” baslikl bir bélimle baslamalidir. Ozet ve
giris gorece olarak teknik olmamakla beraber konu hakkinda bilgili bir
okuyucunun ¢alismanin katkisini anlayabilecegi netlikte olmalidir. Sadece
metnin adi 6zet sayfasinda yer almalidir.

Ill. TABLO VE SEKILLER

nmwvu/ 2013-3

Yazar su noktalara dikkat etmelidir:

1. Her tablo ve sekil ayri bir sayfada gériinmeli ve metnin sonuna yerles-
tirilmelidir. Her biri bir numaraya ve icerigi tam olarak belirten bir bashga
sahip olmalidir. Tablo ve sekiller her degiskeni aciklayabilmelidir. Baslik ve
tanimlar, okuyucunun metne bakmadan tablo veya sekli anlayabilecegi ka-
dar yeterli detaylandiriimis olmahdir.

2. Her grafigin referansi metinde yer almalidir.

3. Yazar her grafigin metnin neresine ait oldugunu gostermelidir.

4. Grafiklerin icerigi metne bakilmadan énemli bicimde anlasilabilmelidir.
5. Kaynak satir ve notlari gerektiginde eklenmelidir.

IV. ATIFTA BULUNMA

Kaynakgada belirtilen ¢alismalara bagh olunmali ve atifta bulunulacak ¢a-
lisma igin “yazar-tarih” sistemi kullanilmalidir. Alinan ¢alismanin ilgili sayfa
numaralarinin belirtiimesine galisiimalidir.

1. Metin icinde atiflar su sekilde yapiimalidir: yazarin soyadi ve tarih, virgil
konulmadan ve parantez icerisinde (Akdogan 2005), sayfa no varsa (Akdo-
gan 2005, 145); iki yazar olursa (Akdogan ve Sevilengiil 2007, 58), ikiden
fazla yazar varsa (Karacabey ve digerleri 2006, 124). iki calismadan alinti
yapilirsa (Karan 2003, 54; Karacabey 2001, 27); ayni yazarin iki veya daha
fazla calismasindan alinti yapilirsa (Karatepe 2003, 2006).

2. Kaynakgada ayni yazarin ayni yil igerisinde yayinlanmis birden fazla ga-
lismasi

oldugu durumlarda a,b, ek olarak yilin sonuna yazilmahdir. (Sayilgan
2002a, 37)

3. Bir yazarin adinin metin icerisinde ge¢mesi halinde atifta tekrar isim be-
lirtmeye gerek

yoktur. Ornegin: “Celik (1999, 67) diyor ki...”

4. Kurumlar adina yapilan ¢alismalarda imkan varsa kisaltma veya kisa bas-
liklar kullaniimalidir. (SPK Ayhk Bulteni Ocak 2007)

5. Eger hukuki mevzuat, yasal anlasma veya mahkeme kararlarina atifta
bulunulacaksa hukuk galismalari ile ilgili atifta bulunma kurallari kullanil-
malidir.
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KAYNAKCA

Her calismada sadece atifta bulunulan ¢calismalari iceren bir kaynak listesi
bulunmal

ve asagidaki bilgileri icermelidir:

1. Kaynaklar ilk yazarin soyadi veya kurumun adina gore alfabetik bicimde
siraya

konulmalidir.

2. Yazarlarin tam adi yerine ismin bas harfleri kullaniimalidir.
3. Yazarin adinin hemen arkasindan yayinin tarihi yer almalidir.
4. Dergi bagliklari kisaltilmis olmamalidir.

5. Ayni yazarlarin ayni yil igerisindeki ¢alismalari yilin arkasindan harf ve-
rilecek sekilde

belirtilmelidir.
Ornek kaynak gésterimleri:

Akdogan, N. ve O. SevilengiL. 2007. Tekdiizen Muhasebe Sistemi Uygula-
masl. Yenilenmis ve Genisletilmis 12. Baski Ankara: Gazi Kitabevi

Demsky, J.S. ve D.E.M. Sappington. 1989. “Hierarchical Structure and Res-
ponsibility Accounting” Journal of Accounting Research 27 (Spring): 40-58

Dipnotlar: Dipnotlar atif yapmak icin kullaniimamalidir. Ancak metin iceri-
sinde kullanildig takdirde metnin bitinligiini bozacak nitelikteki bilgiler
dipnot olarak kullanilmal ve metinden daha uzun olmamalidir. Dipnotlar
metin boyunca Ust simge seklinde numaralandirilarak ilerlemelidir. Dipnot
metni tek satir araligiyla sayfa altinda yer almalidir.

VI. METINLERIN TESLiMi

Yazarlar su kurallara dikkat etmelidir:

1. Baska bir dergi tarafindan degerlendirmede olan ¢alismalar génderilme-
melidir. Yazar ¢alismanin baska bir yerde yayinlanmadigi veya degerlendir-
me altinda olmadigini bir dilekge ile belirtmelidir.

2. Gahsmanin iki kopyasi word dosyasinda, CD ortaminda ve basili doki-
man olarak yazisma adresine gonderilmelidir. Ayrica muvu@asmmmo.
org.tr elektronik posta olarak gonderil-melidir. Yazisi kabul edilen yazar-
lara derginin yayinlanmasindan sonra telif lcreti 6denecektir. Bu nedenle
yazar, dilek¢cesinde mail adresi ve banka hesap numarasini bildirmelidir.

3. Saha ¢alismasi veya deneye dayali ¢alismalarda ¢alismanin dayandigi
aractan (anket, goriisme planivs.) yazarin kimligini belli etmeyecek sekilde
bir CD ve bir kopya teslim edilmelidir.

4. Dergiye gonderilen yazilarin yazar tarafindan basima uygun oldugu kabul
edilecektir.

5. Yazar metnin bir kopyasini elinde tutmalidir.
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