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-Arastirma Makalesi-

Tiirkiye'de Meydana Gelen Oliimlii is Kazalar

Huseyin CEYLAN?

Oz

is kazalari ve meslek hastaliklari; hem devletler hem de isverenler acisindan énemli bir
sorun olmakla beraber, bu problemin asil magdurlari ¢alisanlardir. Uluslararasi ¢alisma
orgutine (ILO) goére Dinya’da her gun 7500 calisan givensiz ve sagliksiz galisma
sartlarindan dolayi éimektedir. Bu dlimler Diinya’daki toplam 6lim vakalarinin %5 ila %7’ini
teskil etmektedir. Buna ilaveten yine ILO’ya goére is kazasi ve meslek hastaliklarindan dolayi
Olen calisan sayisi yildan yila artma egilimindedir. Ayrica her yil 374 milyon galisan is kazasi
kaynakli dlimcll olmayan yaralanmalara maruz kalmaktadir. is ile ilgili 6lim vakalari
acisindan Turkiye'nin performansina bakildiginda maalesef i¢ acici bir durum s6z konusu
degildir. Olumli kaza sikligi agisindan Avrupa Birligi Ulkeleriyle (EU-28) kiyaslandiginda en
koth performansi sergiledigi, ILO’ya veri bildiren Ulkeler ile kiyaslandiginda ise Hindistan ve
Rusya’dan sonra en koétu Uglinci performansi sergiledigi goérilmektedir. Bu calismada is
kazalarinin insani boyutuna dikkat cekmek amaciyla 2019 yilinda Tlrkiye’de meydana gelen
olimll is kazalari, isgi Saghgi ve Is Glvenligi (ISIG) Meclisi verileriyle analiz edilmistir.
Ayrica 2012-2019 vyillari arasinda Turkiye'nin is Saghgr ve Givenligi (iSG) verileri
incelenerek, 6331 Sayili ISG Kanunu’nun kazalari 6nlemedeki etkisi degerlendirilmistir. Son
olarak 6limli is kazlarina ¢6zim olarak yeni bir model dnerisinde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Olimli is Kazalar, Kaza Analizi, Tirkiye

Fatal Occupational Accidents in Turkey

Abstract

Although occupational accidents and work-related diseases is an important problem for both
states and employers, the real victims of this problem are employees. According to the
International Labor Organization (ILO), 7,500 workers die every day in the world due to
unsafe and unhealthy working conditions. These are (deaths) constitute 5% to 7% of the
total death cases in the world. In addition, according to the ILO, the number of employees
who die due to work accidents and occupational diseases tends to increase from year to
year. In addition, every year 374 million employees are exposed to non-fatal injuries from
occupational accidents. When referring to Turkey's performance in terms of work-related
fatalities, unfortunately, there is no heartwarming situation. In terms of the fatal incidence
rate of occupational accidents, it is seen to have the worst performance compared to the
European Union countries (EU-28), and the third worst performance after India and Russia
when compared with the countries reporting data to the ILO. In this study, fatal occupational
accidents occurred in Turkey are analyzed which were happened in 2019 in order to draw
attention to the human dimension of work-related accidents by using the data of Health and
Safety Labour Watch Assembly (HSLWA). Also the effectiveness of the Law No. 6331 on
Occupational Health and Safety has been evaluated by examining Occupational Health and
Safety (OHS) data of Turkey between the years 2012-2019. Finally, a new model has been
proposed as a solution to fatal occupational accidents.

Keywords: Fatal occupational accidents, Accident Analysis, Turkey
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Tirkiye'de Meydana Gelen Olimlii Is Kazalari
Fatal Occupational Accidents in Turkey

1.GIRiS

is kazalari ve meslek hastaliklari, tim Ulkeler agisindan énemli bir problem olmakla beraber
saglikh bir ISG mekanizmasinin olusturuldugu lkelerde bu sorun biyik bir oranda
cozllmustir. is kazalari ve meslek hastaliklari;
e Olumsuz calisma kosullari,
ise uygun insan segcmeme,
Caliganlara yeterli ISG egitimimi vermeme,
Calisanlari olagandan daha hizl ¢alismaya zorlama,
Calisanlari yasal slrelerin Gizerinde ¢ok g¢alistirma,
Makine ve diger donanimlara yeterli bakimi yapmama,
Denetim eksikligi,
Uygun kisisel koruyucu donanimlarin veya makine koruyucularin olmayisi,
insan unsurunu gz ardi etme,
gibi pe cok nedenden kaynaklanabilir. iISG calisanlari ise bu nedenleri ortadan kaldirarak;
Calisanlari is kazalari ve meslek hastaliklarina kargi korumak,
isletmeleri korumak,
Uretimin devamliligini saglamak,
is kazalarindan kaynaklanabilecek cevre zararlarini énlemek,
Kaliteyi, Uretimi, verimliligi, karlihg: artirmak,
gibi pek ¢ok hedefe ulasmaya c¢aligirlar.

Tdm dinyada is kazalan ve meslek hastaliklari kayit altina alinir. Bunun temel nedeni, is
kazalari ve meslek hastaliklarinin nedenleri bulmak, gerekli dluzeltmeleri yaparak benzer
olumsuzluklarin tekrarlanmasi dnlemektir. Kaza raporlari hem igletme dizeyinde, hem de
ulusal diizeyde analiz edilir. Isletme dlzeyinde yapilan analiz o isletmenin risk Ureten tehlike
kaynaklarini ortaya ¢ikarmayi amagclarken, ulusal veri tabani Uzerinde yapilan analiz ulusal
diizeyde iISG mekanizmasinin aksayan ydnlerini bulmaya ve karar alicilar igin giivenilir bir
karar destek sistemi olusturmayl amaglar. Bu amagla, bu ¢alismada 2019 yili élumla is
kazalari analiz edilmistir. Ayrica 2012 yilinda yasalagan iSG kanununun sonuglarini gérmek
icin 2012-2019 vyillari arasi iSG verileri incelenmistir. Son olarak 6limlii is kazalarina ¢éziim
Uretecek sekilde yeni bir model dnerilmistir.

2. TURKIYE’NIN iSG GORUNUMU

6331 sayill kanun geregi Turkiye'de ig kazalari ve meslek hastaliklari G¢ is gunu icerisinde
ISG Katip programi (zerinden Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) isveren tarafindan
bildiriimektedir. SGK istatistik yilliklarindan derlenen ve 2012 ila 2019 yillarini kapsayan 8
yila ait resmi ISG verileri Tablo-1'de verilmistir. 2020 yilina ait SGK istatistik yili§i heniiz
aciklanmadigi icin bu ¢alismada degerlendiriimeye alinamamistir.

Avrupa Birligi mevzuatina uyum cergevesi kapsaminda iSG alaninda Tirkiye ézellikle 2003
yilindan itibaren pek ¢ok adim atmistir. Bunlardan bazilari agsagdida siralanmistir;

e 2003 yilinda 4857 Sayili is Kanunu kabul edilmistir. 2012 yilinda ¢ikarilan ISG
Kanunu'na kadar iSG mevzuati is kanunlarimizin icerinde bir bdlim olarak
bulunmaktaydi. 4857 Sayili is Kanunu'yla beraber, bazi sektorlerle sinirida olsa, ilk
defa Risk Degerlendirmesi mevzuatimiza girmis oldu. Risk degerlendirmesi, daha is
kazas! ya da meslek hastaligi vuku bulmadan sistemin tehlike arz eden unsurlarini
bulup bunlar izale edecek tedbirleri almak suretiyle proaktif bir sekilde bu
olumsuzluklari ortadan kaldirmayi hedeflemesi agisindan énemlidir. Dolayisiyla 2003
yilinda Tirkiye’de modern ISG yaklagimlari kullaniimaya baslanmistir.
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Tablo 1. 2012-2019 Yillari igin Tirkiye’nin iSG Verileri

is Kazasi is Kazas! Sonucu Meslek Hastaligi Meslek Hastaligi Sonucu
Sayisi Olim Vakasi Sayisi Sayisi Olim Vakasi Sayisi
2012 74487 744 395 1
2013 191389 1360 351 0
2014 221366 1626 494 0
2015 241547 1252 510 0
2016 286068 1405 597 0
2017 359653 1633 691 0
2018 430985 1541 1044 0
2019 422463 1147 1088 0

2004 yilinda saglik, guvenlik ve ¢alisma ortamina iligkin 155 Sayili ILO Sézlesmesi
kabul edilmistir. Gerek isletme gerekse ulusal diizeyde ISG mekanizmamiz bu
s6zlesmeye dayali olarak tesis edilmektedir.

2006 ve 2009 yillarinda is Teftis Kurulu Bagkanligrna bagh olarak calisan is
mifettislerinin sayisi ciddi oranda artinimistir. Bu sayede yil icerisinde daha fazla
isletmenin iISG mevzuati agisindan denetlenmesi mimkin olmaktadir.

2009 yiinda Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)
tekelinde olan is guvenligi uzmanh@! ve is yeri hekimligi egitimi verme tekeli ortadan
kaldiriimis, bakanlikga yetkilendirilen ticari egitim kurumlarina ve Universitelere de bu
egitimleri dizenleme hakki verilmistir. Bu sayede 6zellikle piyasada eksik olan A sinifi
is glivenligi uzmanlari ve is Yeri hekimlerinin yetistirilmeleri saglanmistir.

2009 yilinda devletin, isverenlerin ve calisanlarin temsil edildigi “Ulusal is Saghg: ve
Glvenligi Konseyi” kurulmustur. Tirkiye’'de iSG acgisindan en Ust yasal organdir.
Konsey, lilke genelinde ISG ile ilgili politka ve stratejilerin belirlenmesi icin
tavsiyelerde bulunmaktadir.

2012 yilinda 6331 Sayili is Saghg! ve Givenligi Kanunu kabul edilmistir. ISG ile ilgili
mevzuatin tek bir kanun catisi altinda toplanmasi devletin bu konuya verdigi 6nemi
ortaya koymasi acgisindan dnemlidir. Ayrica, bu kanuna kadar, sadece sanayiden
sayllan ve 50 ve daha fazla calisani olan isletmelerde galisan isgiler ISG mevzuati
kapsaminda iken, bu kanunla beraber, tim c¢alisanlar (is¢i, memur, kendi nam ve
hesabina calisan citgi/esnaf) iISG mevzuati kapsamina alinmistir. Tim isletmelerde
risk degerlendirimesi yapilmasi zorunlu hale getirimistir. Is kazalari ve meslek
hastaliklarinin ISG Katip programi (izerinden dijital ortamda bakanliga iletiimesi
imkéni getirilmistir. Bu sayede is kazalan ve meslek hastaliklari verilerinin hem
bakanliga ulastiriimasi kolaylastiriimis hem de bakanligin daha etkin bir sekilde veri
tabani olusturmasi saglanmigtir.

2014 yilinda ingaat iglerinde Givenlik ve Saglik ile ilgili hiikiimleri iceren 167 Sayili
ILO Soézlesmesi kabul edilmistir. Tlrkiye'de gerek is kazasi sonucu 6lim vakasi
sayisi gerekse de is kazasi sonucu 6lumliu kaza sikhgi degerinin en yiksek oldugu
sektor insaat sektoridir. Bu agidan 167 sayili ILO sézlesmesinin kabul edilmis
olmasi 6nemlidir.

2014 yihinda Madenlerde Glvenlik ve Saglik ile ilgili hiktmleri iceren 176 Sayili ILO
Soézlesmesi kabul edilmistir. Turkiye’de maden sektorl is kazasi sonucu 6lumli kaza
sikh@r degerinin en ylksek oldugu ikinci sektéridir. Ayrica Ulkeler agisindan ¢ok
blyuk itibar kayiplarina sebep olan ¢oklu 8lumlu is kazalarin yasandigi sektérddr.
Turkiye'de bir kazada en ¢ok 6lim vakasinin yasandigi kazalar maden kazalaridir. Bu
kazalara 2014 Soma Maden kazasi ve 1992 Zonguldak-Kozlu Maden Kazalari érnek
olarak verilebilir. Soma Maden kazasi ISG tarihimizin en 6limcil is kazasidir. Kazada
301 madenci hayatini kaybetmis, 162 madenci ise yaralanmistir. Zonguldak-Kozlu
Maden Kazasinda ise 263 madenci yasamini yitirmistir. Bu agidan 176 sayili ILO
sdzlesmesinin kabul edilmis olmasi 6nemlidir.
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Yukarida énemli olanlari siralanan bu pozitif adimlarin neticesinde, dzellikle 6331 Sayili iISG
Kanunu sonrasinda Tiirkiye’'nin iISG performansinda bir iyilesmenin olmasi beklenirken resmi
veriler tam tersi bir durumu ortaya koymaktadir. Tablo 1’deki 2012 verileri iISG kanunu
dncesini, 2013 ve sonrasi ise ISG kanunu uygulanmaya bagladiktan sonraki verileri
gostermektedir. Kanunun uygulanmaya baslanmadan énceki yil Turkiye'de 74487 is kazasi
kayda gecerken kanunun uygulandigi 2013-2019 doneminde ortalama 307607 ig kazasi
kayda gecmistir. Ayrica yillar icerisinde kayda gegen kaza sayisi da surekli olarak artma
egilimindedir. 2019 yilinda kayda gegen kaza sayisi kanun dncesi 2012 yilina kayda gecgen
kaza sayisinin yaklasik 5,7 kati kadardir. Yine is kazasl sonucu 6lim vakalari agisindan
6331 sayill ISG kanununun éncesi ve sonrasi kiyaslandiginda 2012 yilinda 744 calisan is
kazasl sonucu hayatini kaybederken, kanunun uygulandigi 2013-2019 déneminde ortalama
1424 calisan hayatini yitirmistir. Bu durum neredeyse ulkede is kazasl sonucu dlen calisan
sayisinin iki katina ¢iktigini ifade etmektedir.

Meslek hastaliklari agisindan ISG kanunu éncesi ve sonrasi degerlendirildiginde, 2012
yilinda 395 calisana meslek hastaligi tanisi konulurken, kanunun uygulandigi 2013-2019
doneminde ortalama 682 calisana meslek hastaligi tanisi konulmustur. Harrington Kriterine
gére bir llkede konulmasi gereken meslek hastaligi tani sayisi o ilkenin ISG
mekanizmasinin sihhatine bagl olarak calisan sayisinin binde 4 ila binde 12 arasinda
degismelidir (Harrington J.M, Gill F.S, Aw T.C, Gardiner K, 1998). 2019 yilinda toplam
calisan sayimizin 22.000.964 oldugu dikkate alindiginda meslek hastaligi tanisi konulmasi
gereken calisan sayisinin en az 88.004 kisi olmasi gerekir. Bu durum Turkiye'de neredeyse
meslek hastaliklarinin tamamina yakininin kayit altina alinamadigi sonucunu ortaya
koymaktadir.

Meslek hastaligi sonucu 6lum vaka sayilarina bakildiginda 2012 yilinda 1 ¢alisan meslek
hastalidi sonucu hayatini kaybetmistir. SGK acikladigi verilere gore ise son 7 yilda (2013-
2019) higbir calisan meslek hastaligindan dolayr hayatini kaybetmemistir. Yani resmi
rakamlara goére, Turkiye meslek hastaligi sonucu 6lim sikhdi acisindan Dinya’daki en iyi
performansi sergilemektedir. Ancak uluslararasi gelen kabul géren ve ILO tahminlerinde de
kullanilan yaklagima gore meslek hastaligi sonucu 6len c¢alisan sayisinin is kazasi sonucu
Olen calisan sayisindan yaklasik 5,5 kat daha fazla oldugudur (Anonymous, ILO, 2019;
HAMALAINEN P, TAKALA J, BOON KIAT T, 2017). Bu durum, Tirkiye’de her yil yaklagik
1500-2000 calisanin is kazasi sonucu Oldigu dikkate alindiginda Turkiye’nin meslek
hastalig1 sonucu olum sikligi verisinin gergekleri yansitmadigini gostermektedir.

3. OLUMLU iS KAZALARININ ANALIZi

6331 Sayili iISG Kanunu’nun 14. maddesine gére isverenler, kendi isyerlerinde meydana
gelen butun is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlari dizenler ve 3 is gunu icerisinde hem is kazalarini hem de
meslek hastaliklarini SGK’ya bildirirler (Resmi Gazete, 2012). SGK ise kendisine iletilen tim
is kazalari ve meslek hastaliklarini bir veri tabaninda toplayarak, istatistik yilliklari seklinde
arastirmacilarin kullanimina sunmaktadir. Bunun diginda 2011 yihindan bu yana, saglikl ve
guivenli bir calisma hayati icin faaliyet gésteren bir sivil toplum 6rglitii olan isci Saghgi ve is
Gilvenligi Meclisi (ISIG) de kendi gayretleriyle Tirkiye’'de meydana gelen is kazasi sonucu
6lim vakalarini kayit altina almaya calismaktadir (Anonim, 2020). Bu bilgileri is guvenligi
uzmanlari, isyeri hekimleri, sendikalar, iSIG géniilliileri ve kazazedelerin mesai arkadaslar
ve ailelerinden temin etmektedirler. Tirkiye'deki tium vakalardan haberdar olma imkani
olmadi icin acikladiklari vaka sayisinin Turkiye'deki gercek vaka sayisindan daha az
oldugunu ifade etmektedirler. iSIG veri tabaninda da hayatini kaybeden calisanlarin isimleri,
cinsiyetleri, yaslari, calistiklari sektorler, kazanin oldugu sehir, kaza zamani gibi pek ¢ok veri
bulunmaktadir.
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3.1. SGK ve iSiG Meclisi Verilerinin Karsilagtiriimasi

SGK ve iSIG Meclisi tarafindan kayit altina alinan, 2012-2019 yillari igin Turkiye'de is
kazalarindan dolayr dlen calisan sayilarinin dagihmi Tablo 2'de verilmistir. Bu tablo
incelendiginde 2013 yili harig, tim vyillarda iSIG meclisinin daha fazla 6lim vakasini kayit
altina aldigi gérilmektedir. 2013 yili verisi disarda tutulacak olursa iSIG Meclisi SGK'den
yilda ortalama 398 vaka daha fazla kayit altina almaktadir. iISIG meclisinin tim 8lim
vakalarindan haberdar olamayacagi gercegi de dikkate alinacak olursa resmi SGK verilerinin
gercek durumu tam olarak yansitmadigdi sdylenebilir.

is kazlari ve meslek hastaliklarinin eksik bildirimi Tirkiye icin 6énemli bir sorundur. Bir
degiskeni dogru bir sekilde dlgemiyorsaniz, o dediskeni kontrol etme imkaniniz da olmaz.
iISG veri tabani bir hastanenin laboratuvarina benzetilebilir. Hastane laboratuvarinda élgiilen
degerlerin gercegi yansitmamasi nasil bir doktorun yanlis teshis koymasi sonucunu
dogurabilirse, benzer sekilde de gergek durumu yansitmayan bir ISG veri tabani da is
kazalari ve meslek hastaliklarina yol acan kék sebeplerin ortaya ¢ikarilamamasina, konulan
teshislerin isabetsiz olmasina sebep olmaktadir. Bu nedenle, éncelikle eksik bildirimin neden
kaynaklandigi arastirimalidir. ISIG meclisi verileri SGK verileri kiyaslanmali, aradaki
farkliliklardan hangi vakalarin kayit altina alinamadigdi tespit edilmeli, sonrada bu vakalarin
nigin kayit altina alinamadigi bulunmalidir. Bunun disinda sahada calisan is guvenligi
uzmanlari ve diger iSG profesyonelleri ile gériistiimeli, eksik bildirim ile ilgili olarak onlarinda
tecriibelerinden faydalaniimalidir. Ayrica sendikalar ve cgalisan temsilcileri iISG ile ilgili
alinacak her tirli calismada muhatap olarak alinmali ve calisanin destek olmadigi higbir iISG
faaliyetinin amacina ulagamayacag! unutulmamalidir.

Tablo 2. 2012-2019 Yillari igin SGK ve iSIG Meclisi Is Kazasi Sonucu Oliim Vakasi Sayilar

Yil is Kazasi Sonucu Oliim Vakasi Sayisi | Is Kazasi Sonucu Olim Vakas! Sayisi Fark
(SGK Verisi) (ISIG Meclisi Verisi)
2012 744 878 134
2013 1360 1235 -125
2014 1626 1886 260
2015 1252 1730 478
2016 1405 1970 565
2017 1633 2006 373
2018 1541 1923 382
2019 1147 1736 589

3.2. 2019 Yili Oliim Vakalarinin Cinsiyete Gére Dagilimi

iSIG verilerine gére 2019 yilinda is kazas! sonucu 6lim vakasi sayilarinin cinsiyetlere gore
dagilimi Tablo 3'de verilmistir. Bu veriye goére 2019 yilinda Tirkiye’de 115’i Kadin, 16271’
Erkek olmak Uzere toplam 1736 galisan is kazalarindan dolay! hayatini kaybetmistir. Olim
vakalari cinsiyet acisindan degerlendirildiginde, 2019 yilinda is kazasi sonucu olen
calisanlarin yaklasik %6’sin1 Kadin ¢alisanlar olusturmaktadir. Bu durumun pek ¢ok nedeni
olabilir. Ozellikle is yasasi geregi 6lim vakalarinin ¢ok yasandigi agir ve tehlikeli islerde
kadinlarin calistiriimasi yasaktir. Yine hukuken hamile ve emzikli kadin galisanlarin gece
calismalarinda ve fazla g¢alismalarda galistirilmalari yasaktir (Resmi Gazete, 2003). Bu tir
calismalarda kazalarin daha sik yasanmasi gergegi erkek calisan élimlerinin niye daha fazla
oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica kadinlarin is gticine katilim orani erkeklere gére daha
dusuktar. Buda oransal olarak daha az kadin ¢alisanin is kazasina maruz kalmasini ve daha
az kadin calisanin 6lmesi sonucunu dogurmaktadir. Yine kadinlarin 6zellikle mevsimlik tarim
isleri gibi bazi sektorlerde erkeklere oranla daha fazla kayit disi ¢alistiriimalari, kadin
calisanlarin maruz kaldigi is kazalarinin daha blyuk bir oranda kayit disi kalmasina
sebebiyet vermektedir.
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Tablo 3. is Kazasi Sonucu Oliim Vakasi Sayilarinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi
Cinsiyet | Oliim Vaka Sayisi

Erkek 1621
Kadin 115

3.3. 2019 Yili Oliim Vakalarinin Yas Guruplarina Gére Dagihimi

4857 sayill is kanununda ¢ocuk isci "14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve
ilkogretimini tamamlamis kisi"; geng is¢i ise "15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini
tamamlamamis kisi" seklinde tanimlanmaktadir. Cocuk ve geng iscilerin c¢alistiriimalariyla
ilgili olarak cesitli yasal sinirlamalar bulunurken, 15 yasindan kuguklerin ise galistiriimalari
yasaktir (CEYLAN H, 2014). Tablo 4’e bakildiginda, Turkiye’de 2019 yilinda 67 cocuk veya
geng iscinin is kazalarindan dolayr yasamini vyitirdigi gortilmektedir. Bu veri galistirimasi
yasak olan pek ¢ok ¢ocugun calistinldigini, hem de agir ve tehlikeli islerde calistirildigini
gostermektedir. Sonug¢ olarak, ya is kanununun ilgili hikimlerini uygulanmamakta ya da
yasanin yaptirnm guicinidn caydiriciigi bulunmamaktadir. Yoksulluk, egitimsizlik, bilingsizlik
gibi pek ¢ok nedenden dolayi ¢calisma hayatina normalden daha erken giren gocuklarin, is
kazalarindan dolayi hayatlarini kaybetmeleri insani degildir.

Yaslanmayla beraber insanin gorme ve duyma vyeteneklerinin azaldi§i, reflekslerinin
zayifladigi, iskelet-kas sisteminin gl¢ kaybettigi fizyolojik bir gercektir. Bu nedenle ergonomi
bilimi, yash ¢alisanlarin agir ve tehlikeli igslerde, vardiyali galismalarda, gece galismalarinda
ve fazla ¢calismalarda calistirimamasini dngérur. Yasl calisanlarin fazla efor gerektirmeyen,
daha ziyade tecrubelerini kullanabilecekleri, fiziksel yapilarina uygun islerde calismalari
uygundur. Ancak yasal olarak mevzuatimizda yaglilarin ¢alistirimamasi ile ilgili bir kisit
bulunmamaktadir. Bu noktadan hareketle Tablo 4’e bakildiginda 50 yas Ustl 481 calisanin is
kazasi sonucunda hayatini kaybettigi goértlmektedir. Hele hele 65 yas Usti 115 galisanin
hayatini kaybetmis olmasi dikkat cekicidir. Bu sonu¢ tim o&limlerin yaklasik %30’unun
halihazirda emekli veya emekliligi hak etmis calisanlarda yasandigini gdstermektedir. Bu
acidan yasl calisanlarin galisma kosullariyla ilgili mevzuatta gesitli kisitlamalarin getiriimesi
gerektigi ortadadir.

Tablo 4. Is Kazasi Sonucu Oliim Vakasi Sayilarinin Yas Gruplarina Goére Dagilimi

Yas Grubu Oliim Vaka Sayisi

14 Yas ve Alti 29
15-17 Yas Arasi 38
18-27 Yas Arasi 246
28-50 Yas Arasi 833
51-64 Yas Arasi 366

65 + 115
Yasi Bilinmeyen 109

3.4. 2019 Yili Oliim Vakalarinin istihdam Bigimine Gére Dagilimi
Tuark mevzuatina gére 1 Ocak 2013 tarihine kadar sadece sanayiden sayilan ve 50 ya da
daha fazla ¢aligani olan igletmelerde caliganlar is sagligi ve guvenligi mevzuatina tabii iken
bu tarihnten sonra 6331 sayili kanunla beraber tim c¢alisanlar, bazi istisnalar harig, is saghgi
ve guvenligi mevzuatinin kapsamina girmistir. Iis saghg ve giivenligi mevzuati diginda kalan
calisanlar 6331 sayili kanunda(RESMi GAZETE, 2012):
e Tirk Silahli Kuvvetleri, Genel Kolluk Kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilatinin
faaliyetleri kapsaminda calisan silahli gorevliler,
e Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri kapsaminda c¢alisanlar,
Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina ¢alisanlar,
e Ev hizmetlerinde calisanlar,
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o HUkimllu ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda
yapilan is ve meslek edindirme faaliyetlerinde calisanlar.
seklinde belirtilmigtir.

iSIG verilerine goére 2019 yilinda is kazasi sonucu 6lim vakasi sayilarinin istihdam
bicimlerine gére dagihmi Tablo 5'de verilmigtir. Bu veriye gore 2019 yilinda Turkiye’de 1433
Ucretli calisan ve 303 kendi nam ve hesabina ¢alisan yasamini yitirmistir. Yani is kazasi
sonucu 6lenlerin yizde 83’Unu Ucretliler, ylizde 17’sini ise kendi nam ve hesabina galisanlar
olusturmaktadir.

Tablo 5. is Kazasi sonucu Oliim Vaka Sayilarinin istihdam Bigimine Gére Dagilimi

istihdam Bigimi Oliim Vaka Sayisi
Ucretliler (Isci ve Memur) 1433
Kendi Nam ve Hesabina Calisanlar (Cift¢i ve Esnaf) 303

3.5. 2019 Yili Oliim Vakalarinin Kurbanin Tiirk Veya Yabanci Olmasina Gére Dagilimi
iSIG verilerine gére 2019 yilinda is kazasi sonucu 6lim vakasi sayilarinin kurbanin Tirk
veya yabanci olmasina gore dagihmi Tablo 6'da, yabanci kurbanlarin milliyetine gore
dagihmi Tablo 7’de verilmistir. Bu verilere goére kurbanlarin yaklasik %93’G Turk vatandasi
iken, %7’i yabanci ¢alisanlardan olugsmaktadir. Bu durum Tirkiye’de ¢ogu kagak olmak tzere
yabanci calisanlarin sayisi hakkinda bir fikir vermektedir. Yine Turkiye’de calisan
yabancilarin biyik bir gogunlugu Suriyeli ve Afgan isgilerden olusmaktadir. Ulkemizde
issizlik rakamlarinin oldukga yiksek oldugu distnildiginde, bu denli yabanci galisanin
tlkemizde galigiyor olmasi oldukga manidardir.

Tablo 6. Is Kazasi Sonucu Oliim Vakalarinin Kurbanin Tiirk-Yabanci Olmasina Gére Dagilimi
Milliyet | Oliim Vaka Sayisi
Tark 1624

Yabanci 112

Tablo 7. is Kazasi Sonucu Olim Vakasi Sayilarinin Yabanci Kurbanin Milliyetine Gére Dagilimi

Yabanci Kurbanlarin Milliyeti | Olim Vaka Sayisi
Suriyeli 40
Afgan 36
iranli, Ozbek, Ukraynali 6'sar
Rus, Tirkmen 4'er
Azeri 3
Gurci 2
Diger 5

3.6. 2019 Yili Oliim Vakalarinin Kazazedenin Orgiitliiliik Durumuna Gére Dagilimi

iSIG verilerine gére 2019 yilinda is kazasi sonucu 6lim vakasi sayilarinin kurbanin
Orgutlilik durumuna goére dagilimi Tablo 8'de verilmistir. Bu verilere goére kurbanlarin
yaklasik %99'u sendikasiz ¢alisanlardan olusurken sadece %1’nin sendikali ¢alisanlardan
olusmaktadir. Bu durum sendikasiz ¢alisanlarin 6rgUtli calisanlara gore ¢ok daha kotl
calisma sartlarinda ¢alistigini ortaya koymaktadir.

Tablo 8. is Kazasi Sonucu Oliim Vakalarinin Kazazedenin Orgitliilik Durumuna Gére Dagilimi
Orgutlulik Durumu | Olim Vaka Sayisi
Sendikasiz 1713

Sendikall 23
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3.7. 2019 Yili Oliim Vakalarinin Sektérlere Gore Dagilhimi

iSIG verilerine gére 2019 yilinda is kazas! sonucu dlim vakasi sayllarinin sektdrlere gére
dagiimi Tablo 9'da verimistir. ILO ve benzeri uluslararasi verileri gére, insaat, Maden,
Rafineri-Petrokimya, Elektrik, Tarim-Orman-Balik¢ilik, Ulastirma ve benzeri sektoérlerin is
kazalari ve meslek hastaliklari agisindan riskli sektorler oldugu gorilmektedir (CEYLAN H,
2012). Tablo 9'a gore 2019 yilinda Turkiye’de en gok olum vakasi %25 ile en fazla Tarim-
Orman sektérinde meydana gelmistir. Ancak resmi SGK verilerine bakildiginda Tarim-
Orman sektorlu olarak degerlendirilebilecek faaliyet alanina sahip isletmelerde sadece 68
¢alisanin is kazasi sonucu hayatini kaybettigi goériimektedir (SGK, 2019). Bu durum Tarim-
Orman is kolunda calisanlarin ¢ok buyulk bir kisminin kayit disi olarak calistigini ve dogal
olarak is kazasi sonucu olimlerin de resmi kayitlara girmedigini géstermektedir. iSIG
verilerine gore ingaat-Yol sektéri %19 ile dlimciillik siralamasinda ikinci sirada, Tagimacilik
sektorl ise %13 ile tglincl sirada yer almaktadir.

Tablo 9. is Kazasi sonucu Olim Vakalarinin Sektérlere Gére Dagilimi

Sektor Oliim Vaka Sayisi
Tarim-Orman 442
insaat-Yol 336
Tasimacilik 234
Belediye-Genel Isler 105
Ticaret, Blro 104
Metal 70
Enerji 50
Madencilik 63
Konaklama 47
Gemi-Tersane 44
Tekstil-Deri 36
Diger 205

3.8. 2019 Yili Oliim Vakalarinin Kaza Nedenlerine Gére Dagilimi

iSIG verilerine gore 2019 yilinda is kazas! sonucu 8liim vakas! sayilarinin kaza nedenlerine
gore dagilimi Tablo 10'da verilmigtir. Bu verilere gére yaklasik %23 ile trafik kazalari en
onemli 6limla kaza nedeni iken, bunu %16 ile ezilme-go¢ik ve %15 ile yuksekten disme
takip etmektedir. Trafik kazalari, daha ziyade Tasimacilik sektérindeki kazalara sebebiyet
verirken, ezilme-goécik ve ylksekten disme ise insaat sektdriindeki 6limli kazalarin en
onemli kaza nedenleri arasindadir (CEYLAN H, 2014).

Tablo 10. Is Kazasi sonucu Olim Vakalarinin Kaza Nedenlerine Gére Dagilimi

Oliim Nedeni Oliim Vaka Sayisi
Trafik Kazasi 392
Ezilme, Goclk 285
Yiksekten Disme 259
Kalp Krizi, Beyin Kanamasi 202
Zehirlenme, Bogulma 108
Elektrik Carpmasi 100
Siddet 88
Patlama, Yanma 83
intihar 82
Diger Nedenler 137
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4. OLUMLU iS KAZALARININ ONLENMESI iCIiN YENI BIR MODEL

ISG kanunun yurirlige girdigi 2013 yilindan bu tarafa, 7 yilda toplam 9964 calisan is kazasi
sonucu hayatini kaybetmistir. Ustelik bu sadece SGK kayitlarina gegen resmi 6lim vakasi
sayisidir. ISIG verilerine gére ise bu deger ¢cok daha fazladir. is sagligi ve givenligi genel
mudirliginin 2020 yilinda yayinladigi "istatistiklerle Tirkiye'nin ISG Goérlinimi" isimli
raporuna gore ise Turkiye, 28 AB llkesiyle kiyaslandiginda 6limlu is kazasi sikligi agisindan
en kot performansi gésteren lkedir. Ustelik en yiiksek siklik hizina sahip Romanya’dan 2
kisur kat daha fazla sikhk hizina sahiptir. Tdrkiye'nin sikhk hizi, 28 AB ulkesinin
ortalamasiyla karsilastirildigi zaman ise 4,5 kat daha fazla bir siklik hizina sahip oldugu
goérulmektedir (ISG, 2020). Ayrica ILO’ya veri bildiren (lkeler agisindan da sonug gok farkl
degildir. is kazasi sonucu 6limli kaza sikhigi degeri bir ilkenin insan hayatina verdigi degeri
gdésteren bir parametredir. insan hayati her tiirlii ekonomik degerin lizerindedir. Kazalar ¢ok
blyuk bir oranda onlenebilir olaylardir. Tim bu unsurlar beraber degerlendirildiginde,
Ulkemizin itibarini azaltan 6lumlU is kazalarina ¢ézim aramanin énemi ortaya ¢ikmaktadir.
Burada bu énemli sorun i¢in 4 asamali bir model 6nermektedir.

. is Giivenligi Uzmanlarinin Mesleki Bagimsizhgi

iISG profesyonelleri, yani is glivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri ve diger saglik personelleri,
c¢alisma ortamlarindaki riskleri ortadan kaldirarak veya kabul edilebilir diizeye dislrerek is
kazalarl ve meslek hastaliklarini dnlemeye calisan gorevlilerdir. Bu goérevlilerden 6zellikle is
guvenligi uzmanlarinin maaslarini édeyen isverenleri denetlemekle yukimli olmalari hatta
talep ettikleri bazi risk azaltma tedbirlerinin belirli sdrelerde alinmamasi durumlarda
patronlarini Calisma Bakanligina sikayet etme zorunluluklari, eder bunu da yapmazlarsa ilgili
riskten kaynaklanan is kazalarindan sorumlu olmalari, gesitli etik ve hukuki sorunlari ortaya
cikarmaktadir. (NAMAL B, KANBER H, KAVAS M.V,2016; ANONIM, RESMi GAZATE,
2012). Is glvenligi uzmanlari, gdrevlerini hicbir baski altinda kalmadan tam bir mesleki
bagimsiziikla yerine getirmelidirler. Ozellikle igsiz kalma korkusu, is givenligi uzmanlarinin
yukumluluklerini yerine getirememelerinde dénemli bir faktérdiir. Bu durum, Tirkiye'deki iSG
mekanizmasinin saglikli bir sekilde calisamamasinin belki de ilk nedenidir. is kazalarini ve is
kazalarindan kaynaklanan élumleri engellemek igin bu sorun ortadan kaldiriimalidir. Asagida
siralanan oneriler bu soruna ¢dézim olabilir.

e Cok tehlikeli ve tehlikeli sektorlerde is guvenligi uzmani olarak calistirilabilecek
kisilerle ilgili ¢esitli kisittamalara gidilmeli, herkes her sektérde is guvenligi uzmani
olarak istihdam edilememelidir. Ornegin insaat sektériinde insaat mihendisleri,
maden sektdriinde maden muhendisleri gibi mesleki riskleri bilen uzmanlar
calistinimalidir. insaat sektériinde biyologun, maden sektériinde ziraat miihendisinin
is guvenligi uzmani olarak calistirilabiliyor olmasi, sistemin verimliligini tartismaya
acan bir husustur. Bu kisittama hem istihdam edilebilecek kisi sayisini
sinirlandiracadi igin hem de risklerin algilanmasini kolaylastiracagi i¢in gereklidir.

e is glvenligi uzmanlari, bir isletmeyle tam zamanl olarak sézlesme imzaladiginda,
calisan temsilcilerinde oldugu gibi 4 sene boyunca, yUz kizartici suglar hari¢, gbérevine
son verilememelidir. Mesleki yetersizlik dolayisiyla gérevine son verilebilmesi igin
bakanlik is miufettislerinin o uzmanla ilgili olarak verecegi ihtar/ceza puanlar baz
alinmalidir. Belirli bir ceza puanini alan is glvenligi uzmanin sézlesmesi, hicbir
tazminat 6denmeden sonlandirilabilmeli, belirli bir performansi gdsteren uzmanin
sbzlesmesi ise 4 yilldan sonrada otomatik olarak uzamaldir. Bu durum is guvenligi
uzmaninin mesleki bagimsizlik agisindan rahat hareket etmesini saglayacaktir.

o Organize sanayi bolgeleri icerisinde yer alan ve kismi zamanh is glvenligi uzmani
calistirma yukumlulugu olan igletmeler igin devlet eliyle organize sanayi bolgelerinin
icerisinde Ortak Saglik Glvenlik Birimleri (OSGB) kurulmalidir. OSGB’ler, o organize
sanayi bdlgesindeki tim isletmelere hizmet verecek sekilde is glvenlidi uzmanlariyla
sdzlesme imzalamali, isletmeler iISG hizmetlerinin icretini OSGB’lere 6demeli,
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OSGB’ler de uzmanlarinin maasini 6demelidir. Bu sekilde maasini OSGB’lerden alan
ve isverenle her hangi bir ¢ikar iliskisi olmayan uzmanlar, etkin bir sekilde gdérevlerini
yerine getirebileceklerdir.

e Cok tehlikeli veya tehlikeli sinifta yer alan, organize sanayi bdlgelerinin disinda
faaliyet gosteren ve kismi zamanli i giivenligi uzmani galigtiran igletmeler ise iISG
hizmetlerinin bedelini ¢calisma il mudurliklerine yatirmali, ¢alisma il maddarlikleri ise o
il sinirlari icerisinde faaliyet goOsteren rastgele bir OSGB'i o igletmede
gorevlendirmelidir.

o Devlet A sinifi, B sinifi ve C sinifi is glvenligi uzmanlari i¢cin ayri ayri asgari Ucretler
belirlemelidir. Bu durum da goérevini yapan bir uzmanin yerine daha dusik maasla
¢alisacak bir uzmanla tehdit edilme durumunu ortadan kaldiracagi igin dnemlidir.

Il. is Kazasi Veri Tabanini Giiglendirme

Turkiye’de is kazalari 3 isgini icerisinde SGK'ya rapor edilir (RESMi GAZETE, 2012).
Kazalarin dogru bir sekilde kayit altina alinmasi hayati bir dneme sahiptir. Clnku ulusal
dizeyde sistemin kazalara sebebiyet veren risk unsurlari, bu verilerin analiz edilmesiyle
ortaya c¢ikarilabilir. Yanlis, eksik veya yetersiz bir veri tabani, yanlis teshislerin konulmasina,
dolayisiyla sorunun saglkli bir sekilde ¢dézilememesine sebebiyet verir. Kaza kayit sistemi,
bir hastanenin laboratuvarina benzetilebilir. Laboratuvarda olgllen dederler hayati bir 6neme
sahiptir. CUnkl teshis koyan doktorlar tahlil sonuglarina gére teshis koyarlar. Nasil yanls
tahlil sonucu yanlis teshise sebebiyet verirse, benzer sekilde yanlis veya eksik bir sekilde
kayit altina alinmis kaza verileri de yanhs veya eksik tedbirleri gindeme getirir ve sorun bir
turld ¢cdzulemez. Turkiye'deki durumda maalesef budur. Bunun icin;

e Oncelikle bildirilen kazalara iligkin is kazasi raporundaki tim bilgiler tam ve eksiksiz
bir sekilde doldurulmaldir. SGK verilerine bakildiginda, doldurulmasi gereken pek
¢ok kisim doldurulmadigi igcin "BELIRSIZ", veya "BILINMEYEN" ifadelerine siklikla
karsilasiimaktadir. Bu durum kazalarin analiz edilerek, kdk nedenlerin bulunmasini
gUglestirmektedir.

e SGK verileri ve ISIG verilerine bakildiginda her yil ortalama 400 &lim vakasinin
kayitlara hi¢ girmedigi goriimektedir. Ustelik iSIG agikladigi rakamlarin minimum
rakamlar oldugunu, sadece Uyeleri veya gondllileri tarafindan kendilerine ulastirilan
verileri raporladiklarini, gergek verilerin ise bunlardan ¢ok daha fazla oldugunu ifade
etmektedirler. Zaman zaman resmi kurumlarda bu durumu dogrulamaktadir. Ornegin
Turkiye'deki iISG konusunda en (st organ olan is Saghgi ve Givenligi Ulusal Konseyi,
Politika Belgesi-2'de kayda alinmasi gereken meslek hastaligi sayisini 5 kat artirma
hedefi koymakla, zimnen bunlarin kayit altina alinamadigini kabul etmektedir. Benzer
sekilde olimli kaza sikliginda Avrupa’da en koti performansi gdsterirken, &lGmlU
meslek hastaligi sikliginda diinyada en iyi performansi gdsteriyor olmamiz bilimsel
gerceklerle drtismemektedir. Bu sorunun ¢dziimii icin, dncelikle iSIG yetkilileri ile
temasa gegip bu vakalarin niye kayit altina alinamadigi arastiriimalidir. Ozellikle, is
kazalarini bildirmeyenlere verilecek cezalar agirlastiriimali, bu konuda is Givenligi
Uzmanlarina ve is Yeri hekimlerine de sorumluluklar verilmelidir. Ornegin 8limli is
kazalarini igverenin disinda, ISG profesyonelleri de kendi sistemleri (izerinden
SGK'ya bildirmelidirler.

e Veri tabanini guglendirmek i¢in Gglncu bir adim ise, 6zellikle 8lumllu is kazalar igin,
ayri ve ¢ok daha detayll bir kaza raporu dizenlenmelidir. Burada o6ncelikle 6lim
vakalarinin en yogun yasandigi "ingaat" ve "Maden" sektérlerine dzel kaza raporlari
olusturulmalidir. Ornegin, bir calisanin daha énceden is kazasina karisip karismadigi
veya hangi yukseklikten distigl, olay esnasinda yaptigi isle ilgili bir diplomasinin
veya mesleki yeterlilik belgesinin olup olmadigi gibi bilgiler kazalarin kok nedenleri
hakkinda kaza analizcilerine bir fikir verebilir.

10



ISG Akademik (OHS Academic) Cilt: 3 Sayi: 1, 2020 (1-13) Huseyin CEYLAN

lll. is Kazasi Veri Tabaninin Analizi

iISG konusunda ulusal diizeyde karar alan, mevzuat olusturan kisi veya kurumlarin etkin
kararlar alabilmeleri icin sistemin aksayan yonlerini bilmeleri gerekir. Kaza verileri, sistemin
risk olusturan ve saglikl bir sekilde ¢alismayan yonlerini tespit etmede kritik 6neme sahiptir.
Zaten ylzbinlerce kazanin kayit altina alinarak bir veri tabaninin olusturulmasinin asil nedeni
sistemin aksayan yonlerini ortaya ¢ikarmaktir. Bu nedenle, blyluk zahmetlerle olusturulan
kaza veri tabani detayll bir sekilde analiz edilmelidir. Bu konuda arastirma yapmak isteyen
herkese, Ozellikle Universitelerde calisan akademisyenlere, sendikalarin AR-GE birimlerine
ve nu konuda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarina her tirli kolayliklar gésterilmeli
hatta cesitli tesvikler verilmelidir.

IV. Denetim

is saghgr ve givenligi mevzuati agisindan igletmeleri denetleme gérevi Aile Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgr'na bagl, Rehberlik ve Teftis Baskanhdi (RTB) tarafindan yerine
getirilmektedir. RTB is miifettisleri programli veya program digi teftisler yapmakta, iISG
mevzuatl agisindan denetimler yapmaktadir. Coklu Olimld, Olimli veya uzuv kayipl is
kazalarinin belirli bir kismi bu teftisler kapsaminda denetlenmektedir.

Olimli is kazalarinin énlenmesi ile ilgili gelistirilen bu modelde, tim 6limli is kazalarinin
derhal bakanliga bildiriimesi ve en az 2 is mufettisi tarafindan detayl bir sekilde incelenmesi
dnerilmektedir. Isveren tarafindan hazirlanan kaza raporunun disinda, is mifettigleri
tarafindan ayrica ve ¢ok daha detayli bir kaza raporunun hazirlanmasi ve élumlu kazalarla
ilgili ayrica bir veri tabaninin olusturulmasi planlanmaktadir. Ozellikle Tirkiye’de 6limli
kazalarin yogunlastigi insaat ve maden sektdrleri icin 6zel kaza raporlari olusturulmahdir.
Ornegin insaat sektériinde yiiksekten diisme sonucu olugsan 6lim vakasinda, ¢alisanin kag
metre yUksekten distigu, kazazedenin ylksekten dismesine sebebiyet verecek tibbi bir
rahatsiziginin olup olmadigi, kullandigi ilaclar ve bu ilaglarin dikkat daginikhigi,
konsantrasyon bozuklugu gibi yan etkilerinin olup olmadidi gibi pek ¢ok parametre
raporlanmalidir. Bu kaza raporlari sektérler bazinda standart haline getiriimelidir. Bu sekilde
raporlanan veriler hem hukuki slreci kolaylastiracak hem de bu verilerin analizi ile élumlu
kazalarin nedenlerini ortaya koymak mumkun olacaktir.

Bu denetimlerin diginda, 6lumli kazalarin yogunlastigi riskli sektérler kamuoyuna ilan
edilmeli ve o sektérlerdeki tim isletmelerin ertesi yil icerisinde denetlenecegi ilan edilmeli ve
denetlenmelidir. Ornegin, ISG genel midirligl insaat sektdriinin en dlimciil sektor
oldugunu ilan etmeli, 2021 yili igerisinde insaat sektoériinde faaliyet gésteren tim isletmelerin
denetlenecegini ilan etmelidir. Bu amagla yeterli sayida is mufettisi belirli bir ilde
gorevlendirilmeli ve ¢ok hizl bir sekilde en temel is guvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigi
denetlenmelidir. Ornegin, calisanlarin iSG egitimi alip-almadiklari, kisisel koruyucu malzeme
kullanip-kullanmadiklari, sigortalarinin olup-olmadigi, mesleki yeterlilik belgelerinin olup-
olmadigi, iskelelerin mevzuata uygun olup-olmadigi gibi gézle muayene edilebilecek veya
basit bir sorgulamayla anlasilabilecek temel konular denetlenmelidir. Tespit edilen tim
aksakliklarla ilgili hem iSG profesyonellerine hem de isverenlere mevzuatta goriilen tim
yaptinnmlar uygulanmalidir. Devilet bu yaptirimlarin adir oldugunu ve Ulke ekonomisini
olumsuz yénde etkileyecegini dislnlyorsa, bu cezalari makul dizeylere disirmeli ancak
mevzuatta olan tim yaptirmlar uygulanmalidir. Cogu zaman 6limcul kazalarinin temelinde
yatan kok nedenin en basit iISG tedbirlerine uymamaktan kaynaklandigi unutulmamalidir.

5. SONUG VE ONERILER
is kazalar ve meslek hastaliklari gok biiyiik oranda énlenebilir olaylardir. insan hayati her

tirli ekonomik degerin Uzerindedir. Calisanlarin 6lmesi, agir yaralanmasi, uzuvlarini
kaybetmeleri veya dmir boyu is géremez hale gelmeleri, is kazalarinin en kabul edilemez
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sonuglarindandir. Olusan maddi kaybin diginda, Ulkelerin is kazalarindan dolay: itibar
kaybetmesi de 6nemli bir problemdir. Ozellikle soma maden kazasinda oldugu gibi, ¢oklu
olumlu is kazalar Ulkelerin tim dlnyadaki algisini bozmaktadir.

Resmi kayitlara goére, son yillarda Turkiye ortalama 1500 calisan is kazalarindan dolayi
hayatini kaybetmektedir. Turkiye olumlu is kazasi sikliginda Avrupa’da en kotu performansi,
dinyada ise en kotu performanslardan birini sergilemektedir. 2003 yilindan bu yana ig
glvenligi ile ilgili pek gok adim atiimis olmasina karsin, iSG verilerinde arzu edilen iyilesme
saglanamamisg, hatta is kazasi sayisi gibi bazi verilerde bozulma bile olmustur. Bu sikintinin
temelinde (i¢c temel neden yatmaktadir. Bunlardan ilki iISG verilerinin sagdlikli bir sekilde kayit
altina alinamiyor olmasidir. Veri tabanindaki eksiklikler ya da yanlislklar, ulusal dizeydeki
karar alicilar icin dogru bir karar destek mekanizmasinin olusturulmasina engel olmaktadir.
ikincisi, ISG profesyonellerinin ézellikle is glvenligi uzmanlarinin kendilerine maas édeyen
isverenleri denetlemeleri, dolayisiyla mesleki bagimsizliklarinin olmamasidir. Bu durum,
isverenin misaade etti§i kadar igyeri glivenligi anlamina gelmektedir. Uglinciisi ise, mevcut
yasal iISG mevzuatinin igverenleri ekonomik olarak olumsuz etkileyebilir anlayisiyla
uygulanmamasindan kaynaklanmalidir. Ayrica mevcut mevzuati uygulamamak, ayni
alanlarda faaliyet gosteren igletmeler arasinda haksiz rekabete de yol agmaktadir. Burada
olumlu is kazalarina kargi 6nerilen yeni model ile tim bu sorunlar asilabilir. Avrupa birligine
sonradan katlan Romanya, Bulgaristan gibi (lkeler bile c¢ok kisa zamanda ISG
mekanizmalarini iyilestirmisler ve Turkiye’den ¢ok daha iyi performans sergilemektedirler.
Tarkiye’den sosyoekonomik agidan ¢ok daha geride olan bu gibi Ulkelerin kisa zamanda
sistemlerini iyilestirmis olmalari, problemin ¢6zimini c¢ok da gl¢ olmadigini ortaya
koymaktadir. Turkiye'de de verilere dayall olarak yapilacak calismalarla sistemin aksakliklari
ortadan kaldirilabilir.
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Turkiye’de Elektrik Kazalarinda Kok Neden Analizi
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Oz

is kazasi ve meslek hastaliklari sonucunda meydana gelen zararlar igyeri ekosistemi
icerisindeki tiim unsurlarin olumsuz yénde etkilenmesine neden olmaktadir. is kazasi ve
meslek hastaliyi neticesinde meydana gelen zararlar etkisinin buyUkligu ve turine gore
bireyi, bireyin ailesini, igyeri ortaminda bulunan diger insanlari, igyerini, toplumu, ulkeyi
etkilemekte ve Ullkenin sosyal ve ekonomik yonden refahini bozmaktadir. Bu nedenle is
kazasi ve meslek hastaliklarinin sayisinin azaltilmasi igin ¢alismalarin  yapilmasi
gerekmektedir. Bu ¢alismada ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin ve raporlar incelenmistir.
Elektrik enerjisinin Uretiminden itibaren son kullanicinin kullanimina kadar gecen tim
asamalarda goérev alan cgalisanlarin elektrik tehlikesinden kaynakli yasadiklari kazalara
neden olan kok nedenlere yer verilmistir. Kazalara neden olan risklere bakildiginda risklerin
elektrik arki yanmasi, yiksekten diisme, motorlu aracglarin kaza yapmasi, elektrik carpmasi
oldugu gdrulmektedir. Elektrikten kaynakl belirtilen risklerin meydana gelerek kazalara
neden olmasina neden olan kdk nedenlere bakildiginda bunlarin bireysel, is- gbrev, cevresel,
yonetim faktorlerden kaynaklandigi goérilmektedir. Kazalara neden olan kok nedenlerin
arastinlarak bulunmasi neticesinde kok nedenin ortadan kaldiriimasiyla kazalarin tekrar
meydana gelmesi Onlenecektir. Bu sayede ayni kdék nedenden kaynakli kazalara bagl
yaralanma ve zararlar onlenerek can sagliginin korunmasi, malzeme ve zaman kaybinin
onlenmesi, maddi ve manevi kayiplarin 6nlenmesi saglanacaktir.

Anahtar Kelimeler: K6k Neden Analizi, is Saghgi, is Guvenligi, Elektrik

Research Reasons of Electrical Accident in Turkey

Abstract

Damages caused by work accidents and occupational diseases cause all partitions in the
workplace ecosystem to be negatively affected. The damages caused by work accidents and
occupational diseases affect the individual, the family of the individual, other people in the
workplace environment, the workplace, the society, the country, and the social and economic
welfare of the country, depending on the size and type of impact. For this reason, studies
should be carried out to reduce the number of work accidents and occupational diseases.In
this study, national and international scientific publications and reports were examined.
Research reasons of the accidents that the employees, who take part in all stages from the
generation of electrical energy to the use of the end user, are included. Considering the risks
that cause accidents, it is seen that the risks are electric arc burning, falling from a height,
accidents by motor vehicles, electric shock. When we look at the root causes that cause the
risks that arise from electricity to cause accidents, it is seen that these are caused by
individual, work-duty, environmental and management factors. Recurrence of accidents will
be prevented by eliminating the root cause as a result of finding the root causes causing
accidents. In this way, by preventing injuries and damages due to accidents caused by the
same research reasons , it will be ensured to protect life health, prevent material and time
loss, and prevent material and moral losses.
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1. Girig

Calisma ve sosyal yasam alanlari insanlarin gevreleriyle sirekli etkilesim halinde olduklari
alanlardir. Bu iki ortamin maddi ve manevi O6zellikleri insanlarin yasam kalitelerinin
belirlenmesinde direkt olarak etkilidir. Caligma ortami veya sosyal yagam alanindan herhangi
birisinde veya her ikisinde birden meydana gelen olumsuz durumlar insani fiziksel, ruhsal ve
sosyal acidan etkilemektedir. Bu Ug¢ bilisenden -fiziksel, ruhsal, sosyal- biri veya birden
fazlasinda meydana gelecek bir bozulma ya da engel durumu insanin sagligini olumsuz
yonde etkileyebilmekte ve yasam kalitesinin bozulmasina neden olmaktadir (5510 Sayil
Kanun).

Mal veya hizmet Uretmek amaciyla maddi olan veya olmayan unsurlarla birlikte insanin
bulundugu ve calisanlarin is ve gorevleri yapmak lzere 6rgitlendigi ortamlar isyeri olarak
tanimlanmaktadir. insanlarin bir arada bulundugu veya is yapmak lizere igyeri disinda
bulundugu ortamlarda is kazasina maruz kalmasina veya meslek hastaligina yakalanmasina
neden olan tehlikeler bulunmaktadir. isyerinde var olan veya disaridan gelerek zarar verme
potansiyeli olan tehlikelerden kaynakl riskler olustugunda isyeri ekosistemi- isyeri ortami ve
isyerinin birinci derecede sinirdas oldugu bdlgede bulunan tim canli ve cansiz varliklarin
olusturdugu ve birbirleriyle etkilesim halinde oldugu alan- igerisindeki canl ve cansiz varliklar
olumsuz sekilde etkilenmektedir (4857 Sayili Kanun; Cabuk, 2020).

is kazalarinin farkh nedenleri bulunmaktadir, ancak en o©6nemli nedeni %80 oraninda
calisanlarin kisisel kusurlardir. Bunu sirasiyla %18 oraninda fiziki ve mekanik g¢evre
kosullari, %2 oraninda ise 6ngérilemeyen olaylar oldugu kabul edilmektedir (Atilgan vd.,
2015, s. 664). Ayni zamanda is kazalarinin nedenleri ¢alisilan sektére, meslek grubuna ve
yapilan ise gére degisebilmektedir. is kazalarinin éniine gecgebilmek icin, icinde bulunulan
sektoriin 6zeliklerine yapilan isin niteligine goére risklerin belirlenerek gereken tedbirlerin
alinmasi gerekir. Bunun iginde déncelikle is kazalarinin ortaya ¢ikmasindaki kék nedenlerin
belirlenerek, bu dogrultuda tedbirlerin alinmasi daha dogru bir yaklasim olacaktir. Bu bilgiler
dogrultusunda bu arastirmanin amaci; Turkiye'de elektrik sektdriinde galisanlarin ¢evresel,
mesleki ve kisisel faktérlerden kaynakli is kazalarinin kék nedenlerini incelemektir.

2. Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar

is kazasi ve meslek hastaligi is yeri ekosisteminde bulunan canli ve cansiz varliklarin zarar
gdrmesine -Yaralanma, 6liim, hastalik- neden olan olmaktadir. is kazasi, is yerinde veya isin
yuritimi nedeniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya vicut butinligind ruhen
ya da bedenen engelli hale getiren olaydir. Meslek hastali§i ise mesleki risklere maruziyet
sonucu ortaya ¢ikan hastalktir (6331 Sayil Kanun).

is saghig ve glvenligi, isyeri ekosisteminin gesitli emniyet araclari kullanilarak canli ve cansiz
tim varlklarin saglhigini korumak igin yapilan c¢alismalarin butininl ifade etmektedir.
Emniyet, given ve saglik ilkeleri g6z 6ndne alinarak uygulanan is saghdr ve guvenligi
calismalarina isyeri ekosistemi igerisinde surekli veya kismi sirelerde bulunan herkesin katki
saglamasi, alinan kararlara, 6nlem ve tedbirlere riayet etmesi insan ve insan disindaki
canlilarla birlikte cansiz varliklarinda yasama haklarinin  korunmasi, geligtiriimesi,
devamliliklarinin saglanmasina katki saglamakta ve gelistirmektedir. is yerlerinde is saghgi
ve guvenligi hizmetlerinin amaci is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenerek g¢alisanlarin
saglik ve guvenliginin korunmasini saglamaktir. Bu kapsamda is sagligi ve guvenligi
hizmetleri kapsaminda yapilan c¢alismalarla kaza ve hastalia neden olan unsurlarin
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yonetmeliklerde belirlenen sinir dederler altinda tutulmakta ve mimkuin olmasi durumunda
riskler kaynaginda ortadan kaldiriimaktadir (Cabuk, 2020).

is kazalari ve meslek hastaliklar lilkemizde oldugu gibi diger ilkelerde de can ve mal
kayiplarina neden olmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiti'ne (ILO) goére, dinya capinda
yilda 15 milyondan fazla is kazasi yasaniyor ve her yil yaklasik bir milyon kKisi is kazalari
nedeniyle yasamini kaybetmektedir. Ulkelerin yetkili kurumlari tarafindan farkli yillarinda
yayinlanan istatistiklere 1998 Fransa’da 1,35 milyon is kazasi, 2003 yilinda iran'da 14.114
kazada 268 kisi (Kalte and etc., 2014), Amerika’da 1980- 1992 yillari arasinda elektrik
enerjisi Uretimi, iletimi ve dagitiminda galisanlardan is kazasi sonucu hayatini kaybedenlerin
411 kigi (Cawley, 2003; Rahmani and etc., 2013), ingiltere’de is kazalarindan kaynakli olarak
17 milyondan fazla kisi (Mahori and etc., 2002), Yunanistan'’da 2007- 2009 yillari arasinda is
kazalarindan kaynakl olarak 429 kigi hayatini kaybetmistir (Baka, 2014).

Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan yayinlanan 2019 yili is kazasi ve meslek hastaldi
istatistigine gore Turkiye'de is kazasi geciren erkek sayisi 337.108, kadin sayisi 85.355 olup
is kazasi geciren calisan sayisi 422.463’tur. Meslek hastaligina yakalanan erkek sayisi 997,
kadin sayisi 91 olup meslek hastalijina yakalanan c¢alisan sayisi 1.088dir. Gegirilen is
kazasi sonucu yasamini kaybeden erkek sayisi 1.126, kadin sayisi 21 olup yasamini
kaybeden calisan sayisi 1.147’dir. Meslek gruplarina bakildiginda elektrik, elektronik ve
enerji iglerinde 9.875 is kazasi meydana gelmis ve 38 Kkisi is kazasi sonucu hayatini
kaybetmistir. Meslek gruplarina bakildiginda elektrik, elektronik ve enerji islerinde calisan
gruplarda meslek hastaligina yakalanan calisan bulunmamaktadir (SGK, 2019). Meslek
Gruplari is Kazasi Gegiren Calisan Sayisi Is Kazasi Sonucu Yasamini Yitiren Calisan
Sayisi

Tablo 2.1. Meslek Gruplarina Gore is Kazasi Gegiren ve is Kazasi Nedeniyle Yasamini Kaybeden
Calisan Sayisi (SGK, 2019)

s Kazasi  Gegiren Is Kazasi — Sonucu
Meslek Gruplan Calisan Sayisi \S(zf/lasrrml Yitiren Galigan
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Elektrik Muhendisleri 76 6 82 0 0 0
Elektronik MUhendisleri 39 5 44 0 0 0
Telekominikasyon Miihendisleri 4 0 4 0 0 0
Elektrik MUhendisligi Teknisyenleri | 1.919 | 9 1.928 13 0 13
EIektronlk _ Muhendisligi 242 15 057 0 0 0
Teknisyenleri
Hava_ Traflk_ Emniyet Elektronik 29 1 30 0 0 0
Teknisyenleri
Enerji Uretim Tesisi Operatorleri 228 0 228 0 0 0
Bina ve llgili Elektrik Tesisatgilari 1.487 |2 1.489 6 0 6
Elektrik Mekanikeri ve Montajcilari | 1.369 | 5 1.374 5 0 5
Elektrik Hatti  Doseyicileri  ve
Tamircileri 78 ! 9 ! 0 !
Elektronik Mekanikerleri ve Servis 161 3 164 1 0 1
Elemanlari
EIektr|!<I| ve Elektronik Ekipman 2929 | 177 2 406 6 0 6
Montajcilari
GENEL TOPLAM 8561 | 224 9785 38 0 38
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Elektrik ile yapilan islerde calisanlarin zarar gérmesinde neden olan tehlike genellikle
elektriktir. Ayrica elektrikle galismalarin yapiimasinda ikincil risk olan diisme, yanma risklerini
olusturan tehlikeler ylUkseklik ve yangin tehlikeleridir. Elektrik tehlikesine bagl riskler elektrik
carpmasil, elektrik arkindan dolayr yanma, yuksekten disme sonucunda kirik, kanamadir.
Elektrik carpmasi veya elektrik arkindan kaynakli yanmaya, yliksekten dismeye bagli olarak
meydana gelen yaralanma veya 6lime neden olan riskler 6zellikle isletmeye alma, bakim ve
elektrikli ekipmanin islemesi sirasinda beklenmeyen bir sekilde enerji verilmesi, ekipmanin
calistinimasidir (Chi and etc. 2009; Kalte and etc., 2014).

Elektrikle yapilan igler dahil olmak Uzere is yerlerinde yapilan igslerden dolayi tehlike ile
tehlikelerden kaynakl risklerin 6nlenmesi igin degisik yontemler kullanilarak risk
degerlendirmesi yapiimaktadir. Risk degerlendirmesi isyeri ekosistemi icerisinde yer alan tim
canli ve cansiz varliklara zarar verme potansiyeli olan tehlike ve tehlikelerden kaynakl
risklerin uzman bir ekip tarafindan belirlenmesi, risklerin analiz edilerek énceliklendirilmesi,
risklerin kaynaginda yok edilmesi veya ilgili yonetmeliklerde belirtilen ve kabul edilebilir risk
seviyesi olarak belirtilen dizeye indirilmesi icin alinacak kontrol 6énleyici ve sinirlandirici
tedbirlere karar verilerek uygulanmasi ve son olarak kontrol edilmesi surecidir (Yénetmelik,
2012). Risk degerlendirmesinin amaci kaza ve hastaliklara neden olabilecek tehlikelerin
belirlenerek riske doénismesinin 6nlenmesi ve sinirlandiriimasi oldugu ayrica kaza ve
hastalik olustuktan sonra tekrar meydana gelmesinin dnlenmesidir. Risk dederlendirmesi
calismalarinin basarili olmasi icin kaza ve hastaliga neden olan riskler ile riskleri doguran
tehlikelerin belirlenmesi ve kaynaginda engellenmesi gerekmektedir. Bu sebeple isyerine ve
isyerinde yapilan is ve suregler dikkate alinarak bir veya birden fazla risk degerlendirme
metodu kullaniimaktadir. Kullanilan risk degderlendirme metotlarindan bir tanesi kaza kok
neden analizi yontemidir.

Kaza kdk neden, herhangi bir kazanin temelinde yatan temel neden olarak tanimlanmaktadir.
Kazalara neden olan kok nedenlerin tespit etmek tzere gergeklestirilen sureg ise “Kok Neden
Analizi (Root Cause Analysis)” olarak isimlendiriimektedir. Kok neden analizi kazalar ortaya
ciktiktan sonra isletilen bir slire¢ oldugu igin reaktif bir yontem olarak tanimlanmaktadir. Ugcak
kazalarindan, Uretim sektérinde olusan kalite problemlerine kadar genis bir uygulama
alanina sahiptir. Kok neden analizi yapilarak, problemlerin altinda yatan asil nedenler tespit
edilmekte ve kalici ¢ézimler Uretilerek kazalarin tekrar etmesi édnlenmektedir (Chi and etc.
2009).

Enerji kaynaklarindan yararlanarak elektrik enerjisinin Uretilmesi ve dagitilmasini saglayan
tesislere elektrik santrali adi verilmektedir. Elektrik santralleri kullanilan enerji ve yakit tirine
gore hidroelektrik, termik, nukleer, jeotermal, gines enerjisi vd. isimlendiriimektedir. Enerji
santrallerinde enerjinin Uretiimesinden son tlketiciye ulastirimasina kadar buatin slrecgte
calisanlar gorev almaktadir (Ceylan, 2012). Calisanlar genellikle yuksek gerilim, al¢cak gerilim
isleri, hendek agma, devreye sokma, onarim ve arizalarin gideriimesi gibi galismalari
yapmaktadirlar. Turkiye’de 2019 yili verileri dikkate alindiginda 1.411.802 igyeri bulunmakta
ve bu isyerlerinde istihdam edilen c¢alisan sayisi 13.022.547°dir. Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Da@itimi sektériinde yer alan is yeri sayisi ise 2.457 ve bu is
yerlerinde istihdam edilen calisan sayisi ise 92.213'tur (81.137 Erkek, 11.076 Kadin) (Turkiye
is Raporu, 2019).

Elektrik dagitim sektorlerinde elektrik carpmasi, ark nedeniyle yanma, yuksekten disme,
trafik kazasi yapmak risklerinin gergeklesmesiyle meydana gelen is kazalari sonucunda hafif
yaralanma, yaralanma ve 6limle sonuglanan zararlar meydan gelmektedir (Kalte and etc.,
2014; Ceylan, 2012). Calisan sayisi dikkati alindiginda enerji sektérinde is kazalarinin
Onlenmesi sdrdurdlebilirligin - ve  enerji guvenliginin  saglanmasinda is kazalarinin
Onlenmesinin 6nemli oldugunu gostermektedir.
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3. is Kazalarina Neden Olan Faktorler (Kok Nedenler)

is kazalar sirecinde birgok teknik, sosyal, psikolojik, fizyolojik ve gevresel faktér etkili olabilir.
Calisanlarin kullandiklari makineler, malzemeler, arag-gerecler, ¢alisanin ihmali, dikkatsizlik,
yorgunluk, isyerinde calisma kosullari, isyerinde calisma arkadaslarn ve g¢evre sartlan is
kazalarinin nedenleridir(Sahin, 2020). Bu nedenler farkl basliklar altinda toplanabilir. Bunlar;
"Gulvensiz kosullar", "guvensiz hareketler", "tehlikeli durumlar", "tehlikeli hareketler" veya
"fiziksel ve mekanik ¢evre kosullarinin nedenleri" ve "insan kaynakli nedenler" en sik gorilen
gruptur. Guvenli olmayan durum, tehlikeli durum, fiziksel ve mekanik ¢evre kosullari
nedeniyle sebepler arasinda; Makine, Uretim organizasyonlari ve ¢alisanlarin disindaki
cevresel faktdrlerden kaynaklanan kaza. Givenli olmayan hareket, tehlikeli hareket, insan
baglantili nedenler; Kisisel 6zellikler, fizyolojik faktorler ve psikolojik faktorler is kazalarina
neden olmaktadir. Kazalari énlemek, diger bir deyisle is saglhgi ve glvenligi énlemlerine
rehberlik etmek icin is kazalarinda riskli durumlara neden olan bu 6zellikleri bilmek ve
arastirmak énemlidir (TMMOB, 2018).

is kazalarinin olusmasinda etkili olan baslica nedenlere miiteakip maddelerde yer verilmistir:
Yas: Turkiye'de yapilan arastirmalarda is kazalarinda yasin 6nemli bir faktdér oldugu
belirtiimektedir. Geng yasta calisanlarin daha bulylk yaslardaki ¢alisanlara gére daha fazla is
kazasi gecirdikleri, bunun en 6nemli nedeninin ise buyUk yaslardaki galisanlarin geng
calisanlara gore iglerinde daha tecribeli olmasi gdésteriimektedir. Diger taraftan hizh el
becerisi gerektiren iglerde ise gen¢ calisanlara gbére daha buylk yaslarda calisanlarin is
kazasl gecirme durumlarn daha ylksek dizeydedir. Yasla birlikte ortaya c¢ikan gérme ve
isitme duyularinin zayiflamasi, c¢alisma ortamina uyum saglama sorunlarn is kazalarinin
ortaya ¢cikmasina neden oldugu ifade edilmektedir (Camkurt, 2013; Cerev ve Yildirim, 2018).
Geng calisanlarin yasli calisanlara oranla daha fazla is kazasi gegirmelerini yalniz yas
faktériine dayandirmak eksik bir yaklagsim olacaktir. Clinkd geng ¢alisanlar yash galisanlara
nispeten daha tehlikeli islerde calismakta, aile sorumluluklarinin olmamasindan daha
dikkatsiz davranmakta, is tecrubesizliginden dolayl potansiyel is kazasi tehlikelerini
gérememekte ve genclikleri nedeniyle kendilerine asiri gliven duymaktadirlar (Camkurt,
2013).

Medeni durum: Calisanlarin medeni durumlari is kazasi gecirme durumlarini etkileyen diger
bir faktérdir. Evli calisanlarin bekar ¢alisan ¢lisanlara gére is kazasi gegirme risklerinin daha
distk oldugu belirtilmistir.

Mesleki egitim: Calisanlarin egitim seviyesinin yetersizlikler, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin en 6nemli nedenleri arasinda kabul edilmektedir. Egitim seviyesi arttikca
calisanlar daha az kazaya maruz kalmaktadir [29;50]. Egitimli ¢calisanlarin daha bilingli
hareket etmelerinden dolay! is kazasi gecgirme risklerinin azaldigi, bunun yaninda egitim
dizeyi yUksek Kkigilerin stati agisindan is kazasi agisindan daha risksiz pozisyonlarda
gorevlendiriimelerinin geldigi ifade edilmektedir (Cerev ve Yildirim, 2018). Egitimle ilgili diger
bir husus calisanlarin iglerine yonelik ISG egitimleridir.

Gorev (isyerindeki Mevki): Is kazasini etkileyen faktdrlerden bir digeri de calisanlarin
isyerlerindeki goérevleridir. Daha Ust ve daha sorumluluk dizeyi ylksek goérevierde
calisanlarin daha az is kazasin maruz kaldigi belirtiimektedir.

Is tecriibesi: Calisma yasaminda tecriibe, calisanlarin bir ve/veya birden fazla isyerinde
belirli middet galismasi sonucunda fiziki ve zihinsel olarak kazandidi bilgi, birikim, beceri ve
yeteneklerin tamami seklinde tanimlanmaktadir
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Alkol kullanimi: is kazasini etkileyen diger bir neden ise alkol ve sigara kullanimidir. Alkoliin
“‘uyaricl” ve “uyusturucu” etkileri kazalarin meydana gelmesinin temel nedenleri olarak
gOsteriimektedir.

Sigara (Nikotin) Bagimlihgi:is kazasiyla etkili oldugu belirtilen diger bir bagimlilik ise sigara
bagimlihgidir. Sigara kullanimi pek ¢ok hastaligin tetikleyici unsuru oldugu gibi, is
kazalarinda da olumsuz etkileri bulunmaktadir.Sigara kullananlarin, kullanmayanlara gore
daha fazla is kazasi riski tagidiklari saptanmistir (Sahin ve Satcgu, 2019).

4. Materyal ve Metot

Elektrik ve enerji sektorinde gergeklesen is kazalarina neden olan kdk nedenlerin
belirlenmesi amaciyla ¢alisma gergeklestiriimistir. Kazalarin kdk nedenleri arastirmak tzere
yapilan ulusal ve uluslararasi makale ve arastirma raporlari gibi bilimsel yayinlarda verilen
bilgiler calismanin kaynagini olusturmaktadir.

5. Bulgular

isyerlerinde yapilan risk degerlendirme galismalarinda tehlike kaynaklari arasinda elektrik
genellikle yer almaktadir. Cunku elektrik her igyerinde ve hemen hemen batun iglerde yaygin
olarak kullaniimaktadir. is yelerinde calisanlarin saghgini ve givenligi korumak amaciyla
proaktif veya rekatif yaklagsimla hazirlanan risk analizlerinde elektrik tehlikesinden kaynakli
riskler elektrik enerjisinin 1sIk, 1s1 enerjisine donmesi, elektrik akimina maruz kalmak,
yuksekte galisma esnasinda elektrik akimina maruz kalma nedeniyle yuksekten dusmek,
elektrik arkindan kaynakh olarak yangin tehlikesinin gerceklesmektedir. Bu riskler
gerceklestiginde genellikle yaralanma (Uzuv kayipli, basit ilk yardim gerektiren, 1- 3 gunlik
veya daha uzun sureli istirahat ve tedavi gerektiren) ve 6lum meydana gelmektedir (Elder,
2019).

Elektrik sektdrinde meydana gelen kazalara bakildijinda yaralanma ve 6limlere neden olan
risklerin ayni seviyede kayma, dusme & sendeleme, elektrik arki nedeniyle yanma,
yuksekten disme, motorlu ara¢c kazasi, elektrik carpmasi, malzemenin sikistirmasi/
malzemeye sikisma, hayvan saldinsi, fiziksel saldiri, diger cisimlerin arasinda sikigsma,
keskin aletlerde kaynakli kesilme ve delinme, elle kaldirma & tasimadan kaynakl disme
oldugu gérulmektedir.

Algak gerilim ve yuksek gerilim islerindeki elektrik risklerinin calisanlar tarafindan ciddiye
alinmadigi ve bu nedenle kilitleme ve etiketleme (EKED), enerjiyi kesme, dokunmadan énce
kontrol etme uygulamalarinin yapiimadigi ve kisisel koruyucu donanimlarin c¢alisanlar
tarafindan kullanilmamaktadir. Yanlhs ekipman ve donanim c¢alisanlar tarafindan bilerek ve
isteyerek kullaniimaktadir ve bu durum elektrik tehlikesine bagh risklerin ¢alisanlar tarafindan
ciddiye alinmamasi kdk neden olarak verilmektedir (Kalte and etc., 2014; Rahmaniler and
etc. 2013).

Farkli vardiya sistemlerinin uygulandigi elektrik sektdriinde meydana gelen kazalarin sabah
08.00 ile 6gleden sonra saat 16.00 arasindaki ¢alisma suresinde meydana geldigi rapor
edilmistir. Calismalar degerlendirildiginde gelismis ve gelismekte olan ullkelerde farkliliklar
oldugu belirtilmistir. Gelismis Ulkelerde is kazalarinin daha ¢ok 6gleden sonra ve geceleri
meydana geldigi, gelismekte olan Ulkelerde ise is kazalarinin daha fazla sabah vardiyalarina
meydana geldigi raporlamistir. Bunun nedeni ise 6Jleden sonra ve gece vardiyalarinda daha
az denetginin olmasi ve kazalarin sabah vardiyalarinda oldugu kadar kaydediimemesi
olmaktadir. Ayni zamanda is yukld ve denetim alaninin uzak, buylk olmasi nedeniyle
denetimler gergeklestirimemektedir. Denetimi gergeklestiren denetgiler ve is glvenligi
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uzmanlari elektrikle calismalar konusunda yeterli bilgi ve yetkinlik sahibi olmamasidir
(Rahmaniler and etc. 2013).

Calismalar incelendiginde calisma sirelerinin uzun ya da kisa olmasi, haftalik fazla mesai
yapilmasinin meydana gelen is kazasi sayisinda artisa neden oldugu goérilmektedir. Amerika
Birlesik Devletlerinde insaat calisanlari arasinda haftada 50 saatin Uzerinde calismalari is
kazasI sonucu yaralanma riskini artirdigi ve bu riskin haftada 40 saat c¢alisanlarla
kiyaslandiginda haftada 60 saat ¢alisanlarda 2 katina ciktigi belirtiimistir (Dong, 2005).
Yapilan baska bir calismaya bakildiginda ginde en az 12 saat galismak is kazasi
yaralanmalari riskini %37 oraninda artirdidi gorulmektedir. Haftada 60 saatten fazla
¢alismanin yaralanma riskini %23 oraninda artirirken (fazla mesai Ucreti almak amaciyla)
fazla mesai yapilan bir iste ¢alismak bu riski %61 oraninda artirmaktadir (Dembe vd. 2005).
Elektrik sektori dzelliklede saha iglerinin gdrevlerin yerine getiriimesi igin blyidk miktarda
fiziksel caba harcamayi gerektirmektedir. Ozellikle elektrik dagitim sektérinde saha
calisanlarinin fiziksel c¢abayi gerektiren isleri yapmalari, molalarin atlanmasi, yemek
saatlerinin dizensiz olmasi ve stresten dolayl yorgunluga bagh olarak c¢alisanlarin
davranigsal ve psikolojik performanslarini olumsuz yonde etkilemektedir. Calisma saatlerinin
uzun olmasi ve fiziksel olarak yogun ¢aba sarf edilmesi ¢alisanin isi hizl bitirmeye ¢alismasi,
konsantrasyonunun azalmasin, tikenmiglik hissetmesine neden olmakta ve bu durumlar
calisanlarin is kazasi gegirmesine neden olmaktadir. Ozellikle acele etmek ve zamandan
kazanmak icin calisma dncesinde topraklama yapiimamaktadir.

is kazasi sonucu yasamini kaybeden galisanlarin yaslarinin 35 ve altinda oldugu ve is kazasi
sonucu Olen calisanlarin is hayatlarinda ilk yillarinda olanlarin yogun oldugu gorulmektedir
(Rosa, J., 2017; Kalte and etc., 2014; Rahmaniler and etc. 2013). Mesleki tecriibesi 2 ve
altinda olanlarin tim c¢alisanlara oranla daha ¢ok is kazasi gegirdigi ve ayni sekilde tim
Olumler icerisinde en c¢ok is kazasl sonucu 6lum sayisina sahip oldugu goérulmektedir.
istihdam edilen calisanlarin bu alanda mesleki egitim gérmiis ve yetismis galisanlar olmadigi
gorilmektedir (Cebador and etc.,2014).

Elektrik alaninda istihdam edilen caliganlardan is kazasi sonucu hayatini kaybedenlerin
bayldk bir bélimdnd (Tum o6lumlerin %57’sidir.) meslek okulu mezunlar olusturmaktadir
(Kalte and etc., 2014). Bu durum meslek okullarinda is glvenligi bilincinin gelistiriimesine
yonelik tecribe ve bilginin kazandirimadigini gdstermektedir (Cebador etc.,2014). Bu
sektore Ozel olarak is saghgi ve guvenligi galisma rehberinin eksik olmasi, saglik ve guvenlik
konusunda egitim eksikligi, kalifiye ¢alisan sayisinin az olmasindan dolayi ¢alisanlar kendi
deneyim ve bilgileri seviyesinde insiyatif almaktadirlar ve bunlardan kaynakl olarak is lazalari
yasanmaktadir (Chi and etc., 2009).

6. Sonug ve Tartisma

Elektrik islerinde meydana gelen is kazalarinin kék nedenlerine bakildiginda bunlarin
bireysel faktorler, is- go6rev faktorleri c¢evresel faktdrler, yonetim faktorleri olarak
gorulmektedir. Liderligin yetersiz olmasi, is guvenliginin énemsenmemesi ve g6z ardi
edilmesi, iletisim yanlis ve etkili olmamasi, risk degerlendirme ¢alismalarinin yetersiz olmasi
ve alana yonelik olmamasi, is guvenligi prosedurlerinin olusturulmamasi, yuklenicilerin
yonetimin zayif ve yetersiz olmasi, belirsiz galisma slresi, mola ve yemek sirelerinin belirsiz
olmasi, Ust yonetim diizeyinde hesap verilebilirligin zayif olmasi belirtilen faktorler altinda yer
almaktadir.

Meydana gelen is kazalarinin kdk nedenlerinin aragtirilarak bulunmasi, elektrikle calismalara

Ozel olarak is guvenligi yonetim sisteminin gelistirimesi ve guncel tutulmasi, tim paydaslarin
katihmi ile olusturulan is saghgi ve guvenliginin prosedurlerinin uygulanip uygulanmamasinin
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calisanlarin inisiyatifine  birakimamasi gerekmektedir. is saghgi ve glvenligi
profesyonellerinin ve o6zellikle elektrikle yapilan calismalari ve is sahalarini denetleyen
denetcilerin mesleki gelisimlerinin destelenmesi, denetleme ile birlikte is saghgi ve guvenligi
hizmetlerini yerine getirirken kullanmalari Uzere veri setlerinin olugturulmasi ve surekli guncel
tutularak kullaniimasinin saglanmasi gerekmektedir.

is kazalarini arastiran is saghg: ve givenligi profesyonellerinin ve teknik personelin kazalarin
kok nedenlerini dogru tespit etmesi ve kok nedenlerin ortadan kaldirmasina yonelik
yapacaklari calismalar igin bilgi ve tecribesinin artiriimasi i¢in 6zel egitim aldiriimasi,
kullanmalari i¢in gincel ve kapsamli prosedir ve rehberlerin olusturulmasi gerekmektedir.

Calisma is izin sisteminin ve is planlarinin ¢alisanlar tarafindan kontrol edilmeden ise
baslaniimasi, elektrik ekipmanlari ve donamlarinda glvenlik 6nlemlerinin yeterince
alinmadan ise baslaniimasi, is ekipmanlar ve ara¢ ve gereglerin eksik olmasi ya da
kontrolinin yapilmamasi, son kullanicilar tarafindan disaridan yapilan mudahalelerin
calisma yapacak calisana bildirimemesi nedeniyle olusacak kazalarin énlenmesi igin iletisim
saglanmasi gerekmektedir. Elektrik c¢alisanlarinca yapilacak her iste is disiplinin
geligtiriimesine yonelik olarak saha denetimlerinin arttirilmasi, mesleki egitimin yaninda
saglik ve guvenlik bilincini gelistirmeye ve bu ybnde davranis degistirmeye yonelik is
guvenligi egitimlerinin verilmesi gerekmektedir. Elektrik islerinde is kazasi sonucu &len
calisanlarin yaslarinin bulundugu araligin 33- 37 arasinda olmasi ve is kazasi sonucu
yasamlarini kaybedenlerin 2 yil ve altinda is tecribesi olmasi dikkate alinarak olusturulacak
tim calisma ekiplerinde en az bir tecriibeli ¢calisanin yer almasi, merkez ve sahada calisan
ekipler arasinda sirekli iletisimin saglanmasi, yeni ise baslayanlar dahil tim c¢alisanlara yil
icerisinde duzenli araliklarla is basi ve tazeleme egitimlerinin verilmesi gerekmektedir.

Elektrik islerinde &zellikle saha c¢alisanlarinin fiziksel g¢abayi gerektiren is yapmalari
nedeniyle yorgunluk ve buna bagh olarak olumsuz davranigsal ve psikolojik yaklasimlar
sergilemesinin onlenmesi igin ¢alisma saatlerinin uzamasinin engellenmesi, dinlenme ve
yemek yeme icin ayrilan surelerin belirlenerek bu surelerin g¢alisanlara kullandiriimasi
gerekmektedir.
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-Arastirma Makalesi-

ingaat Sektériinde is Saghgi ve Giivenligine Yénelik Olarak
Uygulanan Egitim Metodlarinin Galigan Davraniglarina
Yansimasinin Incelenmesi

Esra BAYRAK'. Tuggce Yilmaz KARAN?, inci KARAKAS?,
Risti UCAN?, Nuri BINGOL?®, Mesut KARAHAN?

Oz

Turkiye’ de ¢ok tehlikeli sinifta yer alan yapi sektoriinde, is kazasi sayilarinin fazla olmasinin
baslica nedenlerinin caligan sirkilasyonu, yogun is temposu, egitim ve bilgi eksikliginin
oldugu goérilmektedir. Bu noktadan hareketle yapi sektoriinde calisanlara verilecek olan is
saghgi ve guvenligi editim metotlarinin irdelenmesi ve g¢alisanlarin bu konu ile ilgili farkindalik
duzeylerinin arastiriimasinin 6nemli oldugu goérulmektedir.

Yap! sektériinde karsilasilan is kazalarinin 6nlenebilmesi agisindan c¢alisanlarin farkindalik
dizeylerinin ortaya konabilmesi amaciyla arastirma yapilmigtir. Yapilan arastirmayla, 200
kisilik bir gruba 27 sorudan olusan anket calismasiyla egitim metotlari ve biling dizeyleri
irdelenmistir. Anket sonucunda egitim metodu ile ¢alisanlarin biling dizeyleri arasinda
anlaml bir iligki oldugu ortaya ¢ikmigtir. 25 kigilik gruplarda herhangi bir 6n egitim olmaksizin
yalnizca test uygulanmig, sonrasinda s6zIU egitim veriimis ve sinav yapilarak katihmcilarin
egitimden dgrendikleri alanlar hakkinda bilgi edinebilmek amaclanmistir. Bu uygulamadan 45
gun sonra 25 kigiye herhangi bir uygulama yapilmadan 6n egitim testi uygulanip gorsel
egitim verilmig, tekrar sinav yapilarak katihmcilarin 6grendikleri alanlar hakkinda bilgi
edinebilmek hedeflenmistir.

Bu calismada, farkli gruplarda ve farkli metotlarla yapilan anket ¢alismalariyla calisanlara
verilecek olan is sagligi ve guvenligi egitim metotlar irdelenmis ve galisanlarin bu konu ile
ilgili farkindalk dizeyleri arastiriimistir. Arastirma sonucuna goére egitim olmaksizin ilk
etapta, yap! sektérinde calisanlarin is saghgr ve guvenligi hakkindaki bilgi seviyelerinin
disik oldugu gérulmustir. iki farkli galismadan c¢ikan sonuca goére verilen egitim metodunun
s6zlu olmasi halinde g¢alisanlarin bilgi edinme duzeyinin dusuk oldugu, gorsel ve saha
uygulamal egitim metodunda ise, ¢alisanlarin aktif bir sekilde egitime katildiklari ve gorsel
sunumlari izleyerek yorum yaptiklari gézlemlenmistir. Calisanlardaki egitim dizeyi arttikga
glvenlik bilincinin de kendiliginden gelismeye basladigi ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler : is Saghgi ve Guvenligi, Farkindalik, Egitim, Anket, Risk

Analysis of the Reflection of the Training Methods Applied to
Occupational Health and Safety on Employee Behaviors
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Turkey's very dangerous class is located in the building sector, the major cause of employee
circulation is more than the number of accidents at work, busy schedule, it is seen that the
lack of information and education. From this point of view, it is important to examine the
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occupational health and safety training methods that will be given to the employees in the
construction sector and to investigate the awareness levels of the employees on this issue.

A research has been conducted in order to reveal the awareness levels of the employees in
terms of preventing occupational accidents encountered in the construction sector. With the
research, education methods and awareness levels were examined with a questionnaire
consisting of 27 questions for a group of 200 people. As a result of the survey, it was
revealed that there is a significant relationship between the training method and the
awareness level of the employees. In groups of 25 people, only the test was applied without
any pre-training, then verbal training was given and the exam was conducted to obtain
information about the areas that the participants learned from the training. After 45 days of
this application, a pre-training test was applied to 25 people without any application, visual
training was given, and it was aimed to get information about the areas that the participants
learned by performing the exam again.

In this study, occupational health and safety training methods that will be given to employees
with surveys conducted in different groups and with different methods were examined and
the awareness levels of the employees on this issue were investigated. According to the
results of the research, it was observed that the knowledge level of the workers in the
construction sector about occupational health and safety is low in the first place without
training. According to the results of two different studies, it was observed that if the training
method given was verbal, the level of knowledge acquisition of the employees was low, and
in the visual and field applied training method, the employees actively participated in the
training and made comments by watching the visual presentations. It has been revealed that
as the education level of the employees increases, the security awareness starts to develop
spontaneously.

Keywords : Occupational Health and Safety, Awareness, Education, Survey, Risk

1. Girig

Dinyada ve llkemizde hizla gelisen makinelesme ve teknolojik ilerleme ile birlikte ¢alisma
kosullarinin  kétilye gitmesinin  6ntiine gecmek igin kanunlar c¢ikartiimis ve denetim
mekanizmalari olusturulmustur. Diinyada ve Turkiye’ de meydana gelen is kazasi ve meslek
hastaliklar istatistiine bakildiginda, is sagligi ve guvenligi konusuna daha biyik dnem
verilmesinin gerektidi ortaya ¢ikmaktadir. Turkiye’ de ve dunyada is kazalarinin 6nune
gecilmesi adina atilacak adimlar gindem konulardan biridir. Atilan adimlar neticesinde
kanunlar ¢ikariimistir, bu kanunlarin uygulanabilmesi i¢in de denetim mekanizmalari devlet
eliyle kurulmaya baslamistir. TUm bu calismalarin akabinde is saghgi ve guvenligi kaltGranin
olusturulmasi ve benimsenmesi igin gereken altyapi devlet — calisan - igsveren ayaginin is
sagligi ve guvenligi bilincini idrak etmeleri yeterli egitim ve donanima sahip olmalar ile
mimkin olacaktir. Calisan bireylerin bedensel, fiziksel ve ruhsal saghdinin ve yasam
hakkinin korunmasinin yani sira ¢alisma ortaminin ve sartlarinin da guvenlikli olmasi saglik
ve glvenlik agisindan 6énem arz etmektedir. Ulkemize hizla entegre edilmeye calisilan is
saghgr ve guvenligi sistemi kalifiye uzman vyetersizligi, alt yapi eksikligi, saha
uygulamalarindaki olumsuzluklar, editim metodunda ve miufredatindaki eksiklikler vb.
sorunlar nedeniyle istenilen seviyeye ulasmamaktadir. Ulkemizdeki calisma sartlarinin
iyilestirilmesine yonelik en énemli adim olan 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu ile
tim isyerlerinde uzman bulundurulmasinin gerekliligi ortaya c¢ikmistir. En dnemli
eksikliklerden olan yeterli sayida kalifiye uzmanin eksikligi de net olarak goériiimektedir. is
kazasi ve meslek hastaliklari istatistiklerine bakildigi zaman ¢alisma alanlari icerisinde insaat
sektdriinin biyik bir pay aldigi gorilmektedir. ingaat sektériindeki is kazasi sayisinin fazla
olmasinin egitim eksikligi, calisma alaninin diizensiz ve tehlikeli olmasiyla agiklanmaktadir.
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is saghgi ve glivenligi egitimleri ile farkindaligin artmasi is kazalari veya is glinii kayiplarinin
azalmasina, calisan bireylerin motive olmasina ve Uuretim verimliligin artmasina neden
olmaktadir. is sagligi ve giivenligi bilinci ile calisan bireyin, calisma ortaminin giivenli ve
saglkli olmasi, calisma performansinin ylikselmesini ve is verimliliginin artmasini
saglamaktadir.

1. 1. ingaat Sektorii

insanlarin en énemli ihtiyaclarindan biri barinma ihtiyacidir. Barinma ihtiyacinin yasamsal
olmasi, ingaat sektdriiniin siirekli bir gelisim igerisinde olmasini mecbur kilmigtir. insan
ihtiyacinin en temel ihtiyacindan olan barinma ihtiyacindan dolayi insaat sektérii 6n plana
cikmis ve en tehlikeli iskollarindan biri halini almistir. insaat sektériiniin, Tirkiye'de de ig
kazalarinin yogun gériildugi sektorlerin en basinda oldugu belirtiimektedir. insaat sektéri is
kazalari agisindan degerlendirildiginde iscilerin, diger iskollarinda ¢alisan iscilere gére 3 - 6
kat daha fazla kazaya ugrama riski tagidiklari belirtimektedir. insaat sektoriinde meydana
gelen is kazalari sebebiyle her yil ¢ok sayida isc¢i hayatini kaybetmekte ya da sakat
kalmaktadir. Ayrica ingaat sahalarinin daginik, genis ve calisma kosullarinin cesitliligi
sebebiyle galisanlar her tirlii risk ile kargi karsiya kalmaktadir. ingaat sektériinde tretimin
hizli ve kisa siireli olusundan dolayi gok sayida is¢i calismaktadir. iscilerin genellikle gegici
olmasi ve sik degismesi nedeniyle kalifiye eleman bulunmasi gi¢ olmaktadir. isgi
sirkilasyonun fazla olmasiyla da insaat sektériinde egitim verilmesi zorlastirmaktadir. Bu
sebeple calisan profilinde c¢alisanlarin egitim diizeyinin distk oldugu goérilmektedir.

1. 2. is Kazasi Verileri

is Saghgi ve Is Giivenligi Meclisi'nin 2019 yili verilerine gore 2019 yilinda en az 1736 is¢i
yasamini yitirdigi gorilmektedir (ISIG, 2020).

2019 / is Cinayetlerinin iskollarina Gore Dagilimi

Tekstil, Deri

Sekil 1. is Kazalarinin iskollarina Gére Dagihmi (iSiG, 2020)

iskollarinin 2019 yilina gdre yapilan dagiliminda sektér bazli is kazasina ugrayan insanlarin
sayisi veriimistir. Tarim, Orman iskolunda 442 emekgi (245 giftgi ve 197 isci); insaat, Yol
iskolunda 336 isci; Tasimacilik iskolunda 234 isci; Belediye, Genel isler iskolunda 105 isgi;
Ticaret, Buro, Egitim, Sinema iskolunda 104 emekgi; Metal iskolunda 70 isci; Madencilik
iskolunda 63 isci; Enerji iskolunda 50 isci; Konaklama, EgJlence iskolunda 47 isci; Gemi,
Tersane, Deniz, Liman iskolunda 44 isci; Tekstil, Deri iskolunda 36 isci; Savunma, Glvenlik
iskolunda 32 isci; Gida, Seker iskolunda 31 isci; Petro-Kimya, Lastik iskolunda 29 isci;
Saglik, Sosyal Hizmetler iskolunda 27 isci; Agag, Kagit iskolunda 19 isci; Cimento, Toprak,
Cam iskolunda 7 isci; Basin, Gazetecilik iskolunda 6 isci; iletisim iskolunda 3 isci; Banka,
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Finans, Sigorta iskolunda 3 is¢i; calistigi iskolu belirlenemeyen 48 is¢i de yasamini yitirmistir
(ISIG, 2020).
2019/ is Cinayetlerinin Nedenlerine Gore Dagilimi
Diger Nedenler
intihar 3%

5% . a8
Patlama, Yanma

siddet 4
5%

Elektrik Carpmasi &
6% L

Zehirlenme, Bogulma
6%

Sekil 2. is Kazalarinin Nedenlerine Gére Dagihmi (ISIG, 2020)

iskollarinin 2019 yilina gére yapilan dagiiminda, sektdér bazl is kazasina ugrama
nedenlerinin sayisi verilmistir. Trafik - servis kazasi nedeniyle 392 isci, ezilme - goclk
nedeniyle 285 is¢i, yuksekten disme nedeniyle 259 isci, kalp krizi - beyin kanamasi
nedeniyle 202 is¢i, zehirlenme - bogulma nedeniyle 108 isci, elektrik carpmasi nedeniyle 100
isci, siddet nedeniyle 88 isci, patlama - yanma nedeniyle 83 isgi, intihar nedeniyle 82 isgi,
nesne carpmasl - dismesi nedeniyle 30 isci, kesilme, kopma nedeniyle 19 is¢i ve diger
nedenlerden dolayi 88 isgi yagsamini yitirmistir (ISiG, 2020).

Tablo 1. Faaliyet Alanlarina Gére Calisan Dagilimi

© | FAALIYET BOLUMLERI ISYERI SAYISI ZORUNLU SIGORTALI SAYISI
a | (NACE SINIFLAMASINA

e GORE)

> TOPLAM ERKEK KADIN | TOPLAM

41 | BiINA INSAATI

124.324 1.084.992 | 50.662 | 1.135.654
BiNA DISI YAPILARIN
42 | iNSAATI
$ 15.199 374967 | 24251 | 399.218
43 | OZEL INSAAT
FAALIYETLERI 57.630 267.013 | 38284 | 305.207

Yukaridaki tabloda bina insaati, bina disi yapilarin insaati ve 0zel insaat faaliyetleri olan yapi
sektoriinin galisan sayilari cinsiyete gore belirtiimistir. Iskolu faaliyeti olan isyerleri sayilari ve
bu faaliyet kollarinda caligan personelin cinsiyete gére dagilimi yukarida verilmistir.

Tablo 1’ de isyeri sayisinin ¢oklugu bakimindan yapi sektériinin tlkemizde 6énemli bir iskolu
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle egitimin metodu dogru secilerek uygun galisanlara
uygun is saglanmali ve verimli egitim metodu secilerek uygulanmalidir.

1. 3. is Saghgi ve Giivenligi Egitimi

Dinyada ve Turkiye’ de guvenli bir calisma hayati icin asgari gerekli sartlarin
olusturulmasinda en o6nemli etkenlerden birisi egditimdir. Ulkemizde calisma sektdrinde
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yasanan sikintilarin ig saghgr ve guvenligi egitiminin verimli bir sekilde verilmesi ile minimize
edilece@i yadsinamaz bir gercektir. Calisanlarin egitim dizeyleri ile isyerinde aldiklari is
saghgi ve guvenligi egditimlerinin algilanmasi ve uygulanmasi paralellik gdstermektedir.
Bilingli bir calisanin verilen egitimlere ve talimatlara uymalari daha ¢ok beklenmektedir.
Egitim seviyesi yuksek olan caliganlar is yeri kurallarina uymaya 6zen gostermekte, ekip
calismasina uyum saglayarak dikkatli galisma egilimi gostermektedir. Yapilan arastirmalara
gOre yapi sektdériinde meydana gelen kazalarin gogunun nedeni ¢alisanlarin bilgi eksikligi ve
egitimsiz olduklari bu arastirmada ortaya konmustur. is saghg ve givenligi egitimin iyi
organize ediimesi, uygulanmasi ve devamliiginin saglanmasi esastir. is saghgi ve givenligi
egitiminde dogru planlanmamis bir organizasyon nedeniyle saha uygulamasinda
personelden beklenen performans ve geri bildirimlerin  olmamasi gibi sonugclar
dogurmaktadir. Egitim metodunun sbzel mi yoksa goérsel mi olmasi gerektigine karar
verilerek egitim verilecek potansiyel ¢alisanlara gére secilmesi gerekmektedir.

Calisanlarin calisma hayatinda aldiklari editimler neticesinde &grendikleri bilgileri is
esnasinda uygulamalari beklenmektedir. Egitim alan c¢alisanin otokontrol mekanizmasi
gelismektedir. Otokontrol mekanizmasi gelisen personel olaylar bilgi stizgecinden gegirerek
olaylara nasil ve ne sekilde midahale edecedine karar verebilmektedir. Calisan personel is
hayatinda karsilagma ihtimali olan tehlikeli durum, kaza ve meslek hastaliklar risklerine karsi
almis olduklari egitimler neticesinde otokontrol mekanizmalarini devreye sokarak daha
hazirlikli hale gelmektedirler. Yasal zorunluluktan dolayi verilen egitimler yerine calisma
sahasinin ve calisanlarin givenligini arttirici egitim ¢alismalari yapilmahdir. Dogru yapilmis
bir planlama neticesinde calisanlar, isyerlerinde bir programa bagh kalarak katildiklari
egitimlerde elde ettikleri bilgileri ve talimatlari yaptiklari islerde uygulamaktadirlar.

GUnUmuzde is kazalarinin ortaya ¢ikis nedenleri arastirildiginda egitim eksikligi dnemli bir
skala olarak ortaya cikmaktadir. Bilingli, egitim seviyesi yluksek calisanlarin daha az kaza
gegirdigi gorilmektedir. Egitim seviyesi yiksek calisanlarin aldigi egitimlerle kazaya neden
olabilecek sorunlari ve bunun sonuglarini dngorebilme yetisine sahip olmalarinin yaninda,
verilen egitimleri uygulama asamasinda da daha Ozverili davranmalari gerekmektedir.
Yapilan bir arastirmada, en ¢ok is kazasi gegirenlerin %72’ sinin ilkokul, %14’ Gnin ortaokul,
%10’ unun lise ve %4’ uUnin de meslek lisesi mezunu oldugunu gorulmektedir (Acikalin,
2008).

is Saghgr ve Givenligi Kanunu, isyerlerinde riskin degerlendiriimesini ve bununla iligkili
Onleyici ve koruyucu tedbirlerin alinmasini, c¢alisan sayisiyla sinirlanmaksizin  tim
isyerlerinde is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin verilmesini zorunlu hale getirmektedir (Polat,
2013).

Ulkemizde 2012 yilinda ¢ikmis olan 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ile calisanlara
verimesi gereken egitimler Calisanlarin is Saghigi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik kapsami baz alinarak yillik egitim planlari hazirlanip, yil boyunca
galisanlara uygulanmaktadir. Temel is Saghigr ve Givenligi egitiminin amaci; kanunun 4.
maddesi geregince calisanlarimizin is Saghgi ve Giivenligi konularinda mesleki risklerini
bilgilendirerek, periyodik egitimlerle is saghgi ve guvenligi alaninda bilinglenmelerini ve bu
alandaki riskleri minimuma indirmek ve daha glvenli c¢alismalarini saglamaktir.
Ulkemizde 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayilil Resmi Gazete’ de yayimlanan is Saghig ve
Glvenligine iligkin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde (2012) isyeri tehlike sinifi tehlike
bakimindan ¢ sinifa ayrilmaktadir. Bu tehlike siniflarina gére de egitim programi, konusu ve
tekrar sayisi farklilik géstermektedir.
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Tablo 2. Tehlike Sinifina Gére Egitim Suresi

Tehlike Sinifi Periyot Sayisi Toplam Saat

Az Tehlikeli 3 yilda bir 8 Saat
Tehlikeli 2 yilda bir 12 Saat

Cok Tehlikeli Yilda bir 16 Saat

Yukaridaki tablo 2’ de tehlike sinifina gére az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 3 yilda bir
toplamda 8 saatlik egitim programi organize edilirken, tehlikeli sinifta 2 yilda bir toplamda 12
saatlik egitim programi ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is yerleri yilda bir kez 16 saatlik egitim
programi uygulanma zorunlulugu bulunmaktadir. Egitim konulari teblig edilen ydnetmelikteki
gibi ayni olmakla beraber sire ve tekrar sayisi bakimindan farklilik gostermektedir.

Tablo 3. Egitim Konulari Tablosu
EGITIM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) isyeri temizligi ve diizeni,

¢) is kazasi ve meslek hastalijindan dogan hukuki sonuglar,
2. Saglik konulan

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) ilkyardim,

d) Tutln Grunlerinin zararlari ve pasif etkilenim,

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

d) Ekranl araglarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f) is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,

g) Guvenlik ve saglik isaretleri,

d) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) is sagligi ve givenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltird,

1)Tahliye ve kurtarma,

4. Diger konular ( Calisanin yaptigi ise 6zgi yiksekte ¢alisma, kapali ortamda ¢alisma,
radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda c¢alisma, kaynakla calisma, 6zel risk tasiyan
ekipman ile calisma, kanserojen maddelerin yol actigi olasi saglik riskleri ve benzeri),

Yukaridaki egitim konulari, Calisanlarin is Saghgi ve Glvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Ydénetmelikte (2018) olan konular olup tablo 3’ de gdésterilmistir. Tehlike siniflarina
gore konular degisiklik gostermezken zorunlu egitim saati ve yillik tekrar sayisinin degisiklik
gOsterdigi gorulmektedir. Bu calisma kapsaminda ¢ok tehlikeli sinif baz alinarak egitim
konusu irdelenmistir.

1.3.1 Yasal Diizenlemeler Gergevesinde is Sagligi ve Giivenligi Egitimi

is Sagligr ve Givenligi Kanunu, isyerlerinde riskin degerlendiriimesini ve bununla iligkili
Onleyici ve koruyucu tedbirlerin alinmasini, calisan sayisiyla sinirlanmaksizin tim
isyerlerinde is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin verilmesini zorunlu hale getirmektedir (Polat,
2013). Buna gore herhangi bir statiiye bagl kalmaksizin tim istihdam edilen calisanlarin is
saghgi ve guvenligi ile ilgili uygulamalardan faydalandiriimasi ve bitin isyerlerinde saglikli
ve guvenli bir calisma ortaminin saglanmasi amaglanmistir. 6331 sayili kanunun 4.
maddesine gore; “mesleki risklerin édnlenmesinden, egitim ve bilgilendirme dahil her tarla
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tedbirin alinmasindan, organizasyonun vyapilmasindan, gerekli ara¢ ve gereglerin
saglanmasindan, saglik ve glvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesinden
ve mevcut durumun iyilestiriimesi icin ¢alismalar yapilmasindan, isyerinde alinan is saghigi ve
guvenligi tedbirlerine uyumu izleyip, denetleyerek uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamaktan, risk degerlendirmesi yapmaktan, calisanlara gérev verirken onlarin saglik ve
guvenlik ydonunden ise uygunlugunu gbéz 6nidnde bulundurmaktan, yeterli bilgi ve talimat
verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli
tedbirlerin alinmasindan sorumludur” ifadesiyle isverenlerin gorevleri tanimlanmigstir. Diger bir
deyigle igverenlerin genel yukumlulugu, isyerlerinde is kaynakli tehlike ve risklere karsi
calisanlarin sagligi ve givenligini korudugu gériilmektedir (ISG Kanunu, 2012).

Calisanlarin is saghdi ve guvenligine karsi davraniglarindaki farkhligin; yoneticilerinden,
yénetim bicimlerinden, is saghgi ve guvenligi konusunda yetkinliklerin yeterli olmamasindan,
iletisimden, egitim ve uygulama yetersizliginden, sorumluluklarin yanlis paylasiimasindan
kaynaklandigi gériilmektedir. is yerlerindeki hiyerarsik diizene bakildiginda yénetimden
calisana kadar uzanan genis perspektifte guvenlik kilttrinin uygulanma seklinin etkili
oldugu belirtiimektedir. Gulvenlik Kultarl; kurumun saglik ve guvenlik programlarinin
yeterliligine, tarzina ve uygulamadaki israrina karar veren birey ve gruplarin deger, tutum,
yetkinlik ve davranis oruntulerinin bir Grintdir. (IAEA,1997) Calisanlarin glvenlik kaltird,
yénetimin glvenlik konusundaki yaklasimlarina gére sekillenmekte olup, glvenlik kaltirindn
olusturulmasinda yonetimin gorevi dnem arz etmektedir.

Guvenlik konusunda yonetimin desteginin olmasi ve 6rgut icinde glvenligin énemi glvenlik
ikliminin temeli olarak kabul edilmektedir. Glvenlik iklimi, givenlik politikalari, prosedtrleri ve
uygulamalarina yonelik calisanlarin paylasilan algilari olarak tanimlanmaktadir. Glvenlik
kultdrintn guvenlik ikliminden daha karmasik bir kavram oldugu ve yonetimi daha zor oldugu
belirtiimektedir. Guldenmund (2000) yaptigi guvenlik kilttriyle ilgili arastirmasinda 16 farkh
arastirmacinin tanimladigi gavenlik kulturid ve givenlik iklimi kavramlarindan hareket ederek
bu kavramlar birbirinden farkhlastirmayi basarmistir. Buna goére; gutvenlik iklimi ¢calisanlarin
isletmelerindeki guvenlikle ilgili algisi olarak tanimlanirken, guvenlik kulturt ise galisanlarin
cevreleriyle olan iligskilerinden ve gergeklerden meydana gelmektedir (Guldenmund, 2000;
Tuziiner ve Ozaslan, 2011). igletmedeki glvenlik ikliminin pozitif oldugunu dusiinen
calisanlar iglerinde kalici olabilmelerinin Uretkenliklerinden daha fazla glvenli davraniglarina
bagh oldugunu algilarken, bunun tersi givenlik ikliminin negatif oldugu bir 6rgit ortaminda
calisanlar guvenligin ihmal edilebilir oldugunu dusinerek Uretkenliklerinin iglerinde kalici
olmalarinda daha etkili oldugunu algilamaktadirlar (Hon ve Chan, 2014). isin faaliyeti
suresince c¢alisanlarin sirekli olarak denetim altinda tutulmasi ve glvenlik bilinci
olusturulmasi gerekmektedir (Ayna, 2008).

1.3.2 Yapi sektoriinde is sagligi ve giivenligi egitimi

Yapi islerinde, is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeliginde (2013) yer alan konulara gére egitim
ile ilgili paylasimlar incelendiginde yuksekte calisma, elektrikle calisma konulari gbze
carpmaktadir. Yapi sektoérinde ylksek alanlarda calisanlara ylksekte calismayla ilgili
tehlikeler, riskler, kontrol tedbirleri ve guvenli ¢galisma yontemleri konularinda egitim verilmesi
gerektigi aktariimistir. ingaat alaninda mekanik el aletleri, kaldirma araglari, kazi ve malzeme
tasima islerinde kullanilan makine ve araglar da dahil olmak tGzere herhangi bir glicle ¢alisan
tesis, makine ve ekipmanlarda sadece tasarlandiklar igler igin, uygun egitim almis Kisilerce
dogru sekilde kullanilmasi gerekliligi vurgulanmistir. Yapi iglerinden olan enerji dagitim
tesisleri ve elektrikle caligma alanlarinda; ekipman ile koruyucu cihazlarin tasarimi, yapimi ve
seciminde, dagitilan enerjinin tipi ve glcu, dis sartlar ile galisma alaninin gesitli bdlimlerine
girmeye  yetkili kisilerin  egitim ve deneyimleri g6z d6ninde bulundurmasi
gerekmektedir. insaat alaninda kullanilan is ekipmanlarinda operatériin gériis alaninin kisitl
olmamasi gerekmektedir. Operatériin goéris alaninin kisith oldugu durumlarda ise operatore
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rehberlik edecek, konuyla ilgili editim almis bir isaretci goreviendiriimelidir. Bu yonetmelikte
anlasildigi Uzere egitimin 6nemi vurgulanmaktadir. Yeni ¢ikan dizenlemelerle birlikte
oryantasyon egitimi minimum iki saat verilmesi gerektigi belirtimektedir. ise yeni giren
personele santiyenin tehlike ve risklerine karsi bilinglendiriimesi, uymasi gereken kurallar
konusunda bilgi sahibi olmasi hususlarinin aktarildigi ve en az iki saat uygulanacak olan bu
egitim temel egitimlerden sayilamamaktadir. ise yeni baslayan personele is yeri uyumu icin
oryantasyon egitimi verilmesi gerekmektedir.

Yap! sektorinde calisanlarin egitim profiline bakildiginda, ¢ogunlukla personelin egitim
seviyesinin dusuk oldugu gorulmektedir. Santiyelerde uyari levhalari konusunda verilen
egitimlerde calisanlarin surekli karsilastiklari durumlara benzeterek egitim verildiginde,
calisanlarin yapmasi gerekenler ve kurallar konusunda daha dikkatli oldugu gorilmektedir.
Yapilan incelemelerde uyari levhalarinin trafik lambalarina benzetilerek verilmesi ile egitimin
kalicihginin arttigr gézlenmistir.

Tablo 4. Saglik ve Giivenlik Renk isaretleri Standartlari Tablosu (Saglk ve Giivenlik isaretleri
Yonetmelidi, Ek 1, (2013))

Renk Anlami veya Amaci Talimat ve Bilgi
Yasak isareti Tehlikeli hareket veya davranis
Kirmizi Tehlike alarmi Dur, kapat, diizenegi acil durdur, tahliye et
Yanginla micadele Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve
ekipmani tanimlanmasi
Sari Uyari isareti Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et
Mavi (1) Zorunluluk isareti O_zel bir davranig ya da eylem
Kisisel koruyucu donanim kullan
Yesil Acil gikis, ilk yardim isareti Kapﬂar, cikis yerleri ve yollari, ekipman,
tesisler
Tehlike yok Normale don
(1) Mavi: Sadece dairevi bir sekil icinde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul
(2) Parlak | edilir.
turuncu: Emniyet isaretleri disinda sari yerine kullanilabilir. Ozellikle zayif dogal goriis

sartlarinda floresan 6zellikli bu renk ¢ok dikkat ¢ekicidir.

Tablo 4'te yer alan renkler ve agiklamalari Saglik ve Givenlik isaretleri Yénetmeligi, Ek 1,
(2013)Yden alinmistir. Yonetmelige istinaden, isyerlerinde kullanilacak saglik ve gulvenlik
isaretlerinin asgari gereklilikleri belirlenerek, yapi sektériindeki santiye sahasinda c¢alisan
personellere gerekli egitimler verilmektedir. isaret levhalari, dzel tehlike olan yerlerin ve
tehlikeli cisimlerin yakinina, genel tehlike olan yerlerin girisi ile engeller dikkate alinarak,
gorus seviyesine uygun yukseklik ve konumda iyi aydinlatilmig, erisimi kolay ve gérunur bir
sekilde yerlestiriimesi gerekmektedir.

Yapi sektoriUnde c¢alisan sirkulasyonun yogun olmasi nedeniyle egitimler Onceden
planlanmasi gerekmektedir. Santiye i¢ yonergesinde yayinlanan egitim planlamasi dokiman
listesinde yer alan egitim evraklari kullanilarak egitimler uygulanmaktadir. Santiyede, calisan
populasyonu g6z onunde bulundurularak hazirlanan egitim konulari is glvenligi birimince
planlanmaktadir. Calisan personel profili ise giris icin istenen evraklardan tespit edilmektedir.
istenen evraklar yardimiyla, calisanin egitim diizeyi &grenilerek egitim programi
dizenlenmektedir. Santiyede calisanlara verilen egitimler kayit altina alinmasi ve is guvenligi
uzmani ve igyeri hekimi tarafindan verilen egitimlerin egitim katihm evrakinin calisanlar
tarafindan doldurulmasi gerekmektedir. Santiyede uygulanacak egitim metodunun
saptanmasi igin yapilan arastirmalar neticesinde karar verilen metodun uygulanmasi
saglanmaktadir. Santiye personel profili, bilgi dizeyi, tehlike ve riskler arastirilarak egitimin
konusuna ve metoduna karar verilerek uygulanmaktadir.

32



) Esra BAYRAK, Tuggce Yiimaz KARAN, inci KARAKAS,
ISG Akademik (OHS Academic) Cilt: 3 Sayi: 1, 2021 (25-45) Risti UCAN, Nuri BINGOL, Mesut KARAHAN

2. Gereg ve Yontem

Arastirma kapsaminda yapi sektérinde faaliyet gdsteren calisanlarin is saghgi ve guvenligi
farkindaliklarini 6lgmek adina anket uygulanmistir. Anket formu (¢ ana kisimdan
olugmaktadir. Birinci kisim yas, cinsiyet, egitim durumu vb. gibi yapi sektoru c¢aliganlarinin
demografik bilgilerini élcmeye ydnelik genel sorulardan olusmaktadir. ikinci kisim ise yapi
sektoéru calisanlarinin is saghgr ve guvenligi hakkindaki bilin¢g dizeylerini ve bakis acilarini
dlcmeyi amaclayan, Iis saghg ve giivenligi ile ilgili temel bilgiler, is saghidi ve glvenligi egitim
metotlari ile ilgili sorulardan olusmaktadir. Son kisim ise 6331 sayili is Sagligi ve Gulvenligi
Kanunu ile ilgili sorulardan olusmaktadir. Kullanilan anket sorularinin bazilari dikototom ( Cift
secenekli; Evet/Hayir) bazilar ¢oklu secenek (5’ li Likert dl¢egdi), 1 adedi 5 alt sorudan olmak
Uzere toplam 27 sorudan olusmaktadir. Arastirmanin anakitlesini  (evreni) istanbul’ un
Avrupa yakasinda bulunan bir santiyede bulunan yaklasik 2000 calisani olusturmaktadir.
Evrenin timinin gézlemlenmesi zaman sikintisi nedeniyle mimkidn olmadigindan kolayda
ornekleme ydéntemiyle 200 yapi sektéri calisani secilmis ve arastirma bu bireylerle
gerceklestirilmistir.

3. Bulgular

Calismada Istanbul Avrupa yakasinda biiyiik dlgekli bir santiyede bulunan 200 kisiye 27
sorudan olusan bir anket calismasi yapilarak egitim metodu ile bilgi dlzeyleri incelemesi
Uzerine SPSS programi ile yorumlama yapilmigtir. Anket sorularinda yururlikteki kanunla
ilgili bilgilerinin duzeyi ve aldiklari hizmetlerden ne derece memnun olduklar sorgulanmaya
calisildi. Santiyede almis olduklari editim metotlari Gzerine sorular sorularak hangi egitim
yontemi kullanildigi 6grenildi. Uygulanan anket sonucunda s6zel veya gdrsel yapilan egitim
metodu ile ¢alisanlarin biling dizeyleri arasinda anlamli bir iligki oldugu ortaya ¢ikmistir.
Arastirmanin bulgulari asagidaki tablolar halinde verilmistir.

Tablo 5. Katiimcilarin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Yas Kisi Sayisi % Dagilim
18-25 83 41,5
26-35 66 33
36-45 37 18,5

46 ve Uzeri 14 7
Toplam 200 100.00

Arastirmaya katilan katihmcilarin yas gruplarina gdére dagilimi yukaridaki tabloda
gorulmektedir. Tabloya gore 200 katilimci ile yapilan arastirmada ¢odunlugu 83 kisi ile %41,5
18 - 25 yas grubu olusturmaktadir. Diger yas gruplarinin ytzdeleri ise 26 - 35 yas araligi 66
kisi ile %33, 36 - 45 yas aralidi 37 kisi ile %18,5 iken 46 ve Uzeri yas grubunda 14 kisi ile %7’
dir.

14

37 o 18-25 YAS
26-35 YAS
36-45 YAS
46 VE UZERI

66

Sekil 3. Katihmcilarin Yas Gruplarina Gére Grafik Dagilimi
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Tablo 6. Katiimcilarin Cinsiyet Dagilhmi

Cinsiyet Kisi % Dagilim
Sayisi
Erkek 160 80
Kadin 40 20
Toplam 200 100.00

Yukaridaki tabloda goérildiga gibi 200 katihmcidan (%80) 160" 1 erkek ve (%20) 40’ 1 ise
kadindir.

M Erkek
m Kadin

Sekil 4. Katilimcilarin Cinsiyete Gore Grafik Dagilimi

Tablo 7. Katilimcilarin Egitim Seviyelerinin Dagilimi

Egitim Seviyesi Kisi Sayisi % Dagilim
ikdgretim 92 46
Lise 20 10
Onlisans 30 15
Lisans 50 25
Lisansustu 8 4
Toplam 200 100

Yukaridaki tablodan anlasilacagi lUzere arastirmaya katilan katihmcilarin egitim seviyelerinin
dagihmina bakildiginda, 200 katiimcidan 92 cgalisan ile %46 katilimcinin ilkogretim, 20
calisan ile %10 katihmcinin lise, 30 calisan ile %15 katilimcinin 6n lisans, 50 calisan ile %25
katiimcinin lisans, 8 calisan ile %4 katilimcinin lisansUstu egitimi aldigi gortlmektedir.

m ilkoégretim

| Lise

[ ] Onlisans
Lisans

| Lisansustu

Sekil 5. Katihmcilarin Egitim Seviyelerinin Grafik Dagilimi
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Tablo 8. Katiimcilarin Gérev Turlerinin Dagilimi

Goéreviniz Kisi Sayisi % Dagilim
Cirak - Stajyer 0 0
Duz isgi 97 48,5
Formen 22 11
Tekniker 23 11,5
idari isler vb. 9 4,5
Santiye sefi/Saha 19 9,5
Mihendisi/Ydnetici
is Giivenligi Uzmani 20 10
isyeri Hekimi/DSP 10 5
Toplam 200 100.00

Yukaridaki tabloda arastirmaya katilan katimcilarin gérev turlerine goére ytzdelik dagilimlari
veriimektedir. Bu tabloya bakildiginda katiimcilarin, (%10) 20 kisi is Guvenligi Uzmani, (%5)
10 kisi isyeri hekimi/DSP, (%9,5) 19 kisi Santiye sefi/Saha Miihendisi/Yonetici, (%4,5) 9 kisi
idari igler, (%11,5) 23 kisi Tekniker, (%11) 22 kisi Formen, (%48,5) 97 kisi Diz is¢i olarak
calismaktadir. Cirak veya stajyer bulunmamaktadir.

W Cirak- Stajyer
WDz isG

B Formen

W Tekniker

m idari isler vb.

W Santiye sefi/Saha
Mihendisi/Yonetici

Is Glivenligi Uzmani

Sekil 6. Katilimcilarin Gérev Turlerinin Dagilimi

Tablo 9. Is Saglig ve Giivenligi Bilgi Diizeyleri ile Egitim Metodu Arasindaki iligki

Is Saghg ve is Saghgi ve Giivenligi Egitim Metodu
Gijvenli.gi. . Toplam
Hakkindaki Bilgi Sozel Yazili Gorsel |Uygulamal | Hepsi
Seviyesi
cyo | Kisi Sayis 9 39 124 1 5 178
Y& "% Dagiim 5.1 22 70 0,6 2,8 100,00
) Kisi Sayis! 8 5 8 0 1 22
W Lo, Dagiim | 36,4 22,7 36,4 0 45 100,00
Kisi Sayls! 17 44 132 1 6 200
Toplam o "5 &iim | 8.5 22 66 0.5 3 100
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Aragtirmaya katilan katihmcilarin is saghgi ve guvenligi egitimi alma durumu ile is saghgr ve
guvenligi hakkindaki bilgi dizeyleri arasindaki baginti yukaridaki tabloda verilmektedir.
Ankete katilan 200 katilimcidan, 9 kisi sézel egitim, 39 kisi yazilh egitim, 124 kisi gorsel
egitim, 1 kisi uygulamali egitim alan toplam 178 calisan is sagligi ve guvenligi hakkinda
bilgilerinin olup olmadigi sorusuna evet yanitini verdigi tespit edilmistir. Ankete katilan 200
katihmcidan, 8 kisi sbzel egitim, 5 kisi yazili egitim, 8 kisi gorsel egitim alan toplam 22
calisan is saghgi ve glvenligi hakkinda bilginiz var mi sorusuna hayir yanitini verdigi tespit
edilmistir. Tabloya bakildiginda katihmcilarin is saghgi ve guvenligi egitim metodu ile is
saghgi ve guvenligi hakkindaki bilgi seviyesi arasinda anlamh bir iligki bulunmaktadir
denebilmektedir.

Tablo 10. is Saghgi ve Glvenligi Egitimleri Yarar Dagilimi
Egitimler Yararli mi? Kisi Sayisi % Dagilim
Evet 200 100
Hayir 0 0
Toplam 200 100.00

Arastirmaya katillan katihmcilarin almis olduklari egitimlerin kendileri igin yararli olup
olmadigi sorusuna vermis olduklari cevaplar yukaridaki tabloda verilmektedir. Ankete katilan
200 katihmcinin timu santiyelerde verilen egitimler yararl midir sorusuna verdigi yanitin evet
oldugu tespit edilmigtir. Tabloya bakildiginda katihmcilarin verilen egitimlerin givenlik bilinci
icin yararli oldugunu ve egitimlere katilmanin kaza oranlarini etkileyecegdi disuincesine sahip
oldugu tespit edilmistir.

M Evet

m Hayir

Sekil 7. Egitim Yarar Grafik Dagilimi

Bu calisma igin ayni santiyeden belirli bir grup secilerek ikinci bir analiz yapilmistir. Analiz
icin 25 kisilik bir gruba ayni konuda farkli metotta egitim uygulanarak 5 adet sorudan olusan
bir sinav ile geri bildirimleri izlenmistir. Sinav sorular igerigi bakimindan temel duzeyde bilgi
Olculmesi tarzinda sorulardan olugsmaktadir. Sinava tabi tutulacak 25 kisilik grup igin asgari
sartlarda bir egitim mekani hazirlanmigtir. Calismaya katilan 25 kisilik gruba herhangi bir
uygulama yapilmadan egitim oOncesi sinav uygulanmistir. Sinav siresi otuz dakika ile
sinirlandirimistir. Stre bitiminde sinav kagitlari toplanarak kendimi tanitip calisanlari
tanimaya yonelik sorular sorulduktan sonra sdzel editime baslanmistir. Verilen sdzel egitim
yaklasik G¢ saat surmustir. Sonra tekrardan ayni sorulari igeren sinav kagitlari dagitiimistir.
Katilimcilara yine otuz dakika verilerek sorulari ¢ézmeleri istenmigtir. Slre bitiminde sinav
evraklari toplanmis ve calisma sonlandiriimistir. Sinav 6ncesi ve sonrasi veriler kayit altina
alinmigtir. Calismaya 45 gun ara verildikten sonra yine ayni personel bir araya getirilmistir.
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Egitim mekanina toplanan 25 personele 45 gun 6nce almig olduklari egitimi hatirlayip
hatirlamadiklar ile ilgili sorular sorulmustur. Sorulan sorulara verilen yanitlar neticesinde
almis olduklari egitimi unuttuklar tespit edilmistir. Bunun Uzerine egitimden dnce sinav
evraklari dagitilarak otuz dakika surede ¢ézmeleri istenmistir. Dagitilan sinav evraklar 45
glin 6nce yapilan egitim sorularinin birebir aynisidir. Verilen sinav suresi bittikten sonra sinav
evraklari toplanmistir. Gorsel ve uygulamali egitime baslanmistir. Sunum seklinde verilen
egitim video ve gdrsel 6gelerle desteklenmistir. Egitim ¢ saat surmuistir. Egitim bitiminde
sinav evraklari dagitilarak otuz dakikada sorulari ¢ézmeleri istenmistir. Sinav bittikten sonra
kagitlar toplanarak egitim sonlandiriimistir. Her iki calismada da egitim toplamda dort saat
surmustir. Yapilan c¢alismanin amaci hangi egitim metodundan ne dgrendikleri bilgisine
ulagiimasidir. iki farkll calismadan ¢ikan sonuca goére gdrsel egitimin biling diizeyine olumlu
yonde etki yaptigi sonucu ortaya cikmistir. Egitim metodu s6zli egitim seklinde oldugu
zaman c¢alisanlar i¢in akilda kalma ihtimali disik olmakta iken gérsel veya uygulamali egitim
metodunda caliganlar aktif bir sekilde egitime katilmakta ve goérsel sunumlari izleyerek yorum
yapmakta ve sahada uygulama ile akilda kalmasi daha fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu
arastirmalar neticesinde gorsel editimler sézel egitimlere gore santiye g¢alisan potansiyeline
daha uygun oldugu ortaya c¢ikmaktadir. 25 kisiden olusan katihmcilara Grup 1
isimlendirilmesi yapilmis olup, sinav éncesi evrakta katiimcilarin demografik bilgilerini iceren
sorular sorularak personel hakkinda bilgi edinilmigtir.

Tablo 11. Grup 1 Katilimcilarinin Yas Gruplarina Gére Dagilhmi

Yas Kisi Sayisi
18-25 5
26-35 9
36-45 8

46 ve Uzeri 3
Toplam 25

Grup 1’ in demografik bilgilerine ulasilmak i¢in sorulan sorulardan biri olan yas sorusu
cevaplarina gére 28 -25 yas arasi 5 personel, 26 - 35 yas arasi 9 personel, 36 - 45 yas arasi
8 personel, 46 ve Uzeri yasina sahip 3 personel oldugu bilgilerine ulasiimigtir.

18-25YAS

26-35YAS
] 36-45 YAS

46 VE UZERI

Sekil 8. Grup 1 Katiimcilarinin Yas Gruplarina Goére Grafik Dagilimi

Tablo 12. Grup 1 Katilimcilarinin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Kisi Sayisi
Erkek 25
Kadin 0

Toplam 25
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Grup 1 demografik bilgilere ulasilmak igin sorulan sorulardan biri olan cinsiyet sorusu
yukaridaki tabloda goéruldigu gibi 25 i yani tim katihmcilarin cinsiyeti erkektir. Kadin
katilimci bulunmamaktadir.

kadn Cinsiyet
0%

Sekil 9. Grup 1 Katihmcilarinin Cinsiyete Goére Grafik Dagihmi

Tablo 13. Grup 1 Katilimcilarinin Egitim Seviyelerinin Dagilimi

Egitim Seviyesi Kisi Sayisi
ilkégretim 12
Lise 5
Onlisans 2
Lisans 6
Toplam 25

Grup 1 demografik bilgilere ulasiimak igin sorulan sorulardan biri olan egitim seviyesi sorusu
yukaridaki tabloda goéruldugu gibidir. Katiimcilardan 12 kisi ilkdgretim, 5 kisi lise, 2 kisi 6n
lisans, 6 kisi lisans mezunu oldugu goériimektedir.

iIkdgretim
Lise
Onlisans

Lisans

Sekil 10. Grup 1 Katilimcilarinin Egitim Seviyelerine Gére Grafik Dagilimi

Tablo 14. Grup 1 Katilimcilarinin Gérev Turlerinin Dagilimi

Goreviniz Kigi Sayisi
Duz isgci 17
Formen 5
Tekniker 3
Toplam 25
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Yukaridaki tabloda arastirmaya katilan Grup 1 katihmcilarinin goérev turlerine gére dagilim
bilgileri yer almaktadir. Bu tabloya bakildiginda katiimcilardan 17 kisi diiz is¢i, 5 kisi formen,
3 kisi tekniker olarak ¢alismaktadir.

Gorev Dagilimi

WDz isci
W Formen

Tekniker

Sekil 11. Grup 1 Katihmcilarinin Gérev Turlerinin Dagilimi

Gerek yapi iglerinin cesitliligi, gerekse ingaatlarin bélim ve asamalarinin daha dogrusu ile
islerinin ¢esitliligi; degisik yetenek, egitim ve tecribeye sahip ¢alisanlarin bir arada galismasi
seklinde ortaya ¢cikmaktadir. (Bingdl, 2018)

Grup 1 olarak adlandirilan 25 kisiden olusan katilimcilara ¢ézmeleri icin verilen sinav
evrakindaki sorulardan elde edilen demografik bilgilere gore:

e 18 - 25 yas araliginda olan 5 personelin; 1’ i ilkdgretim, 2’ si lise, 1’ i lisans
mezunu olup 5 Kisi is¢i olarak ¢alismakta ve 3 tanesi 0 - 2 yil deneyimli iken 2
tanesi 3 - 5 yiIl deneyime sahip oldugu bilgisine ulasiimaktadir.

e 26 - 35 yas araliginda olan 9 personelin; 3’ U ilkdgretim, 1’ i lise, 5 i lisans
mezunu olup 4 kisi isci, 2’ si formen, 3’ U tekniker olarak calismakta ve 2
tanesi 3 - 5 yillik, 6 tanesi 6 - 10 yillik, 1 tanesi 11 - 15 yillik deneyime sahip
oldugu bilgisine ulasiimaktadir.

e 36 - 45 yas araliginda olan 8 personelin; 5’ i ilkogretim, 2’ si lise, 1" i On lisans
mezunu olup 7 Kisi isci, 1 kisi formen olarak ¢alismakta ve 1 tanesi 6 - 10 yillik,
6 tanesi 11 - 15 yillik, 1 tanesi 16 yil ve Uzeri deneyime sahip oldugu bilgisine
ulasiimaktadir.

e 46 ve Uzeri yas araliginda olan 3 personelin; 3’ U ilkdgretim mezunu olup 1 kigi
is¢i, 2 kisi formen olarak ¢alismakta ve 1 tanesi 11 - 15 yillik, 2 tanesi 16 yil ve
Uzeri deneyime sahip oldugu bilgisine ulasiimaktadir.

Demografik bilgiler esliginde sozel ve gorsel egitim calismalari igin toplanan gruba
calisma yapilmistir. Once sézel egitim ¢alismasi uygulanmistir. Sinav evraki grup 1’ de yer
alan 25 kisiye herhangi bir uygulama yapilmadan verilmis ve sorulari gdzmeleri beklenmistir.
Soru ¢ézumleri yaklasik 30 dakika strmuUstir. Sinav sonrasi cevaplar incelenmigtir.

Sozel editim dncesi soru analizleri asagidaki sekilde yapilmistir;
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SORU-1) igyerlerinde is saghgl ve glvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve givenlik
sartlarinin iyilestirilmesi icin igveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yukumluliklerini dizenleyen Yururlukteki Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu hangisidir?

a) 6331 b) 4857 c) 6598 d) 5510
SORU-2) Asagidaki tablodaki eslestirmelerden hangisi dogrudur?
RENK ANLAMI ORNEK
Yasak isareti, tehlike alarmi, | Tehlikeli hareket veya davranis,
a) | KIRMIZI , . A AR !
yanginla micadele ekipmani yangin tipu yerinin gosterilmesi
b) | MAVI Emredici isaret KKD kullanmak
c) Uyar isareti Dikkat et, elektrik garpar
d) | YESIL Acil ¢cikis ve ilkyardim isareti Acil ¢ikis kapilarn
e) | Hepsi dogrudur.

SORU-3) Yuksekte calisma ile ilgili agagidakilerden hangisi dogrudur?
a) Yuksekte calisma 6 metre ve lzerindeki yerlerde yapilan ¢galismalardir.
b) Merdivenle ¢alismalarda inip ¢ikarken tek elimizle malzeme veya esya tasiyabiliriz.
c) Yillardir yliksekte calisma deneyimimiz varsa emniyet kemeri kullanmaya gerek
yoktur.
d) Yukseklik mesafesinin net bir dl¢list olmayip adim atarak gikilamayacak yer olarak
tanimlanmaktadir.

SORU-4) Asagidakilerden hangisi ergonomiyi kesin olarak ifade eder?
a) Makinelerin bakimi
b) isyeri ortaminin temiz olmasi
c) insan-makine-gevre uyumu
d) Kisinin ise uyumu

SORU-5) Calisanlara verilen is saghgi ve guvenligi egitimleri, calisanlarin ise giriglerinde ve
isin devami suresince belirlenen periyotlar iginde, ¢ok tehlikeli isyerleri igin yilda en az kag
saat olmahdir?
a) 8 saat b) 10 saat c) 12 saat d) 14 saat e)16 saat

Her hangi bir bilgi paylasiminda bulunulmadan yapilan egitim 6ncesi sinav bitimi sorular
toplanmistir. Toplanan sinav kagitlari sonrasi katilimcilar ile birebirde sohbet edilerek daha
once egitim alip almadiklari, is kazasi gegirip gecirmedikleri vb. sorular sorularak haklarinda
bilgi edinilmistir. Edinilen bilgiler sonrasinda sbézel egitim verilmistir. Egitim toplamda 3 saat
surdikten sonra tekrardan ¢ézmeleri i¢cin ayni sorulardan olusan egitim sonrasi sinav evraki
teslim edilmistir. Katilimcilarin sorulari ¢dézmeleri icin 30 dakika sinav slresi verilmistir.
Sonrasinda evraklar toplanarak egitim bitirilmigtir.

Tablo 15. Grup 1 Sézel Egitim Oncesi — Sonrasi 5 Soru Cevap Dagilimi

Sorular Soru 1 Sinav Oncesi Cevaplar Sinav Sonrasi Cevaplar
Soru 1 DOGRU 13 17

YANLIS 12 8
Soru 2 DOGRU 17 19

YANLIS 8 6
Soru 3 DOGRU 9 21

YANLI 16 4
Soru 4 DOGRU 6 6

YANLIS 19 19

|

Soru 5 DOGRU 7 10

YANLIS 18 15
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Sekil 12. Grup 1 Sozel Egitim Oncesi — Sonrasi Soru Cevap Dagilim Grafigi

Sozel egitimden 45 gin sonra 25 kisilik grup tekrardan toplanmistir. Herhangi bir uygulama
yapilmadan 45 giin énce yapilan sinav sorularini igeren sorular sorulmustur. Onceki egitimde
ogrendikleri bilgileri hatirlamadiklari ortaya c¢ikmistir. Gorsel ve uygulamali egitime
baslamadan 6nce sinav sorulari dagitilmistir. Cozulmesi igin verilen sorular s6zle egitimde
sorulan sorularin aynisidir. Egitim Oncesi sinav sorularini ¢ézmeleri icin otuz dakika
verilmistir. Sinav bitiminde sorular toplanmistir. Sinav sonrasi yaklasik ¢ saat suren bir
gorsel ve uygulamal egitime baslanmistir. Bu egitim sunum seklinde olup video ve gorsel
Ogelerle desteklenmigtir. Slayt seklinde verilen egitimde is kazalar videolari izlettirilerek
calisanlarin izledikleri video ile ilgili yorum yapmalari istenmigtir. Yetigkin egitiminde karsilikh
iletisim saglanarak egitime katilmalar saglanmigtir. Fotograflarla yazilar desteklenmistir.
Sinav sonrasi yaklasik U¢ saat sliren bir gérsel ve uygulamal egitime baglanmistir. Yapilan
egitim sonrasi katihmcilara ¢ézmeleri igin sorular dagitiimistir. Katilimcilarin  sorulari
cbzmeleri icin 30 dakika sinav suresi verilmistir. Sonrasinda evraklar toplanarak egitim
bitirilmistir. Toplamda 4 saat suren goérsel/ uygulamali anlatm metodu ile santiye
calisanlarina egitim verilerek ¢alisma sonlandiriimistir.

Tablo 16. Grup 1 Gérsel Egitim Oncesi — Sonrasi 5 Soru Cevap Dagilimi

Sorular Soru 1 Sinav Oncesi Cevaplar Sinav Sonrasi Cevaplar
Soru 1 DOGRU 11 18

YANLIS 14 7

I ——————S—@—$—$S@m@—mmm;@

Soru 2 DOGRU 13 20

YANLI 12 5
Soru 3 DOGRU 10 25

YANLIS 15 0
Soru 4 DOGRU 9 14

YANLIS 16 11
Soru 5 DOGRU 8 16

YANLIS 17 9
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Sekil 13. Grup 1 Gérsel Egitim Oncesi — Sonrasi Soru Cevap Dagilim Grafigi

Yaklasik 3 saat suren gorsel uygulamali anlatim yapilan egitim sonrasi katilimcilara
¢dzmeleri icin sorular dagitiimistir. Katilimcilarin sorulari ¢dézmeleri i¢cin 30 dakika sinav
suresi verilmistir. Sonrasinda evraklar toplanarak egitim bitirilmistir. Grup 1 adli katihmcilarin
¢ozmis olduklar sorulara verdikleri yanitlar yukarida ayrintili olarak ele alinmistir. Ozetle
grup 1 olarak adlandirilan 25 kisiden olusan katilimcilara toplamda 4 saatlik bir gbrsel egitim
yapimistir.

4. Tartisma

istanbul ili Avrupa Yakasinda yapi sektdériinde calisan 200 personele anket sorulari
yoneltimis ve cevaplamalari istenmistir. Anket sorularinin cevaplari SPSS programina
aktarllarak karsilastirma yapimistir. Karsilastirma yaparken degiskenler birbiriyle
iliskilendirilip aralarinda bilimsel bir iliskinin olup olmadigi sorgulanmaktadir. Sorgulama
yaparken kullanilan Ki-Kare analizinde Pearson istatistigine dayall testlerde olumsallik
tablolarinda hicrelerin beklenen sayilarinin en az bes olmasina dikkat edilmis ve beklenen
sayl besten az ise test uygulanmamistir. Testlerde anlamlilk dizeyi 0,05 olarak alinmigtir.
Tablolarda beklenen deger ve gbdzlenen deger satirlari yer almaktadir. Yapilan g¢alismada
¢tkan sonucun bulundugu ‘ gézlenen deger ’ satirlari ile iki degisken arasinda higbir anlamli
iliski olmamasi durumunda ortaya c¢ikan sonucun gdsterildigi ‘beklenen deger satirlari
arasinda anlamli bir fark olmasi durumunda bilimsel bir iliskiden bahsetmek mimkuin olur.
Calisanlara yoneltilen is sagligi ve guvenligi egitim metodu sorusunun yanitlari ile
calisanlarin is saghgd: ve guvenligi bilgi dizeylerinin olup olmadidi sorusuna verilen yanitlar
karsilagtirilarak, is sagligr ve guvenligi egitim metodu ile bu konu hakkindaki bilgi dizeyleri
arasinda anlamli bir iliski olup olmadi§i1 gézlemlenmistir. Sinanan hipotezler;

HO: Yapi sektdrinde calisanlarin is sagligi ve givenligi egitim metodu ile calisanlarin is
saghgi ve guvenligi bilgi diizeylerinin olup olmadigi arasinda anlamli bir iligki yoktur.

H1: Yapi sektdriinde cgalisanlarin is sagligi ve guvenligi egitim metodu ile ¢alisanlarin is
saghgi ve guvenligi bilgi dizeylerinin olup olmadigi arasinda anlaml bir iligki vardir.

Tablo 17 ve 18’ de Pearson Chi-Square testinin degerleri verilmistir.
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Tablo 17. is Saghigi ve Glvenligi Egitim Metodu ile Bilgi Diizeyleri

is Saghg! ve Giivenligi Bilgi Diizeyleri — is Saghigi ve Guvenligi Egitim Metodu
Egitim Sekli Total
SoOzel | Yazih | Gérsel | Uygulamali | Hepsi
is Saghgi Gozlenen Deger 9 39 124 1 5 178
ve Evet | Beklenen Deger | 15,1 | 39,2 117,5 9 5,3 178,0
Guavenligi Gozlenen Deger 8 5 8 0 1 22
D[]Eg?/lleri Hayir | Beklenen Deger | 1,9 4,8 14,5 1 7 22,0
Tablo 18. is Saghigi ve Glivenligi Egitim Metodu ile Bilgi Diizeyleri
Chi - Square Tests
Pearson istatistigi Degeri Serbestlik Derecesi Olasilik degeri(p-value)
Pearson Ki - Kare 26,194 4 ,000

Tablo 18 de goéruldugu tzere Pearson Ki - Kare Testinin olasilik degeri 0,000 ¢ikmis ve
arastirmada kabul edilen anlamlilik diizeyi 0,05’ den kl¢lk oldugu gérilmektedir. Dolayisiyla
HO hipotezi reddedilerek H1 hipotezi kabul edilecektir. Cikan sonuca goére; Yapi sektériinde
calisanlarin is saghgi ve guvenligi egitim metodu ile ¢alisanlarin is saghgi ve guvenligi bilgi
dizeylerinin olup olmadigi arasinda anlaml bir iligki vardir.

Bu calismada istanbul Avrupa yakasinda biiyiik élgekli bir projede farkli meslek gruplarindan
ve egditim seviyelerinden calisanlarin secilmis oldugu 200 kisilik bir gruba yapilan anket
calismasi ile arastirma yapilmistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin demografik 6zellikleri
arasinda cinsiyetleri, egitim seviyeleri, yas gruplari, gérevleri sorgulanmistir. Buna goére 200
kisilik anket calismasina katilanlarin %80’ i erkek ve %20’ si kadin c¢aligsanlardan
olusmaktadir. Cinsiyetin bilgi ile bir baglantisi olmadigi ortaya ¢ikmistir. Anket ¢alismasina
katilan meslek gruplari bakimindan da is saghdi ve guvenligi bilgi dizeyleri arasinda bir
farkilk olmadigi ortaya cikmistir. is saghgi ve givenligi 6grenimesi gereken bilgiler
olmasindan dolayi egitim veriimeden 6drenim mumkidn olmamaktadir. Ancak santiyelerde
meslek gruplarina goére egitim suresinde degisiklik oldugu ortaya cikmigtir. Unvana
bakmaksizin egitim verilirse herhangi bir aksaklik yasanmamakta olacaktir. Ankette sorulan
sorulardan biri de alinmig olan egitim metodu ile ¢alisanlarin bilgi dizeyleri sorgulanmistir.
Yapi sektorinde calisanlarin is sagligi ve guvenligi egitim metodu ile ¢alisanlarin is sagligi
ve guvenligi bilgi dizeyleri arasinda anlaml bir iliski vardir. Gorsel egitim alan personelin
bilgi diizeylerinin oldugu ancak s6zel ve yazil editim alanlarin bilgi dlizeylerinin disuk oldugu
anket sonuglarinda ortaya ¢ikmistir.

5. Sonug ve Oneriler

Yirirlikteki 6331 sayili is saghg: ve giivenligi kanunu ile isverenin is saghgi ve givenligi
konusunda mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turli tedbirin
alinmasi, saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi, ara¢ ve
gereglerin saglanmasi gibi konular igverenin sorumlulugundadir. isveren, galisanlari igin
kanunda belirtilen konulari asgari dlizeyde igeren, yil icinde diizenlenecek egitim faaliyetlerini
gosteren yillik egitim programlarinin hazirlanmasini saglar, onaylar ve is saghgi ve guvenligi
egitimlerinin verilmesinin organize eder. Verilecek olan egitimlerin, ¢calisma alaninin ve
egitime katilanlarin ihtiyacglari dikkate alinarak planlama yapilmasi halinde etkinligini arttirmis
olacaktir. Verilen egitim sonrasi c¢alisanlarin is edimi sirasinda 6égrendiklerini uygulayip
uygulamadiklari konusunda igveren tarafindan geri bildirimleri izlenmelidir.

isveren ile birlikte galisanlara da is saghg: ve givenligi konusunda goérevler diilsmektedir.
Calisanlar, is sagligi ve guvenligi ile ilgili aldiklar editim ve talimatlara uygun davranmakla,
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¢alisma alaninda bulunan arag, gereg vb. her tirli ekipmani kurallara uygun sekilde kullanip
korumakla ve koruyucu donanimi dogru kullanmakla yukimladar. E§itimin, ¢calisanlarin kolay
anlayabilecegdi sekilde dizenlenmesiyle is kazalarinin 6nlenmesi saglanabilmektedir.
Calisanlarin calisma hayatinda aldiklari egitimler neticesinde o6grendikleri bilgileri is
esnasinda eksiksiz sekilde uygulamalari beklenir. Calisan personel is hayatinda karsilasma
intimali olan tehlikeli durum, kaza ve meslek hastaliklar risklerine karsi, almis olduklari
editimler neticesinde otokontrol mekanizmalarini devreye sokarak daha hazirlkli hale
gelmektedirler. Dogru yapilmis bir planlama neticesinde c¢alisanlar, katildiklar egitimlerde
elde ettikleri bilgileri ve talimatlari yaptiklari iglerde uygulayabilmekte ve is kazasi olasihdinin
en aza indirilmesi saglanmis olur.

GunUimuz sartlarinda ihtiyaci karsilayacak yeterli sayida kalifiye is saghgi ve guvenligi
uzmani bulunmamaktadir. Sektére entegre edilecek is saghgi ve glvenligi uzmani, igyeri
hekimi ve diger saglk personeli egitim konusunda yetkinlik kazanmalari saglanmalidir.
Devlet kanaliyla ya da yetkilendiriimis 6zel kuruluglarca bu konuda gerekli calismalar
yapiimalidir. is saghg ve glvenligi ekibinde calisacaklara yetigkin egitimi tizerine formasyon
egitimleri verilerek sahalarda goérev almalari saglanmalidir. Yetigkin egitiminde egitimin
yalnizca s6zel olarak degil ikili diyalog seklinde gelisen ve goérsel, saha uygulamali egitimler
olmasi halinde kalicillik saglanabilecegi gorulmuistir. Bu calisma igin yapilan iki farkli
arastirma sonugclari goérsel ve uygulamali egitimin sdzel egitimlerden daha yararli oldugu
ortaya ¢ikmistir.

Sonug olarak, iyi planlanmis ve etkili yapilmis bir is sagligi ve guvenligi egitim programi
ulkemizin egitim sistemine entegre edilmesi sonucunda is sagligi ve glvenligi konusunda
kurallara tam olarak uyulup, ¢alisanlarin bilin¢g dizeyi yukseltildiginde is kazalari ve meslek
hastaliklarinda da blyulk oranda disus meydana gelecektir.
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Cam Sekillendirme Tesislerinde Kesim Hattinda is Saghig: Ve
Guvenligi Risklerinin Degerlendirilmesi

Canan GOREKE?, Siikrii KiTIS?, Abide TOPAL?

Oz

Bu calismada is saghgi ve glvenligi agisindan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan cam sekillendirme
tesislerinde kesim hattinda karsilasilabilecek riskler ve bu risklerden nasil korunulmasi
gerektigi incelenmistir. Kesim hattindaki risklerin, proaktif yaklagimla is saghgi ve guvenligi
acisindan, olusmadan 6nce kaynaginda tespit edilip calisanlari is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan korumak amaciyla gideriimesi igin alinabilecek tedbirler arastiriimistir.
CGalismanin yapildig tesiste kesim hatti Unitelerindeki makinalarin kurulumundan kullanimina
kadar olan slre¢ degerlendiriimistir. Bu silrecte tesisteki c¢alisma kosullarindan
kaynaklanabilecek butin tehlike kaynaklarina bagh olarak saha kontrol raporu
olusturulmustur. Saha kontrol raporu isiginda risk analiz yontemlerinden Fine- Kinney
metodunun yani sira ig guvenligi uzmanlari ile yapilan gérigmeler de c¢alismaya yon
vermistir. Risk analizinde makine kurulum ve badglantilarinin nasil yapilmasi gerektiginden
baslanmistir. Makinalarin kurulum ve kullanim sUrecinde zeminin kuru ve temiz olmasi ile
elektrik ve diger baglantilarinin dogru yapilmasi gerektigi sonucuna variimigtir.
Sekillendirmenin esas alindidi ¢alisma alanlarinda kullanilan Unitelerden yikleme, kesme
makinasi, rodaj ve bizote makinalari ile c¢alisanlar i¢cin KKD kullaniminin &nemi
vurgulanmistir. Yuklemede talimatlara uyulmasi, sadece yetkili kisilerin midahale etmesinin
onemi anlatiimistir. Kesme, rodaj ve bizote makinalarinin ¢alisma prensipleri dogrultusunda
isleyis ve kimyasallarin kullanimi hakkinda bilgilendirmeler yapiimistir. Calisanlara verilmesi
gereken egitimlerin 6nemi anlatiimistir. Calismanin sonunda risk analiz yéntemi 6ncuiliginde
makine, insan ve cevre etkilesimlerinde Onemli olabilecek tim detaylar g6z O6ninde
bulundurularak alinacak énlemler hakkinda énerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Cam Sekillendirme, Kesim Hatti, Risk Analizi

Evaluation of Occupational Health and Safety Risks in Cutting Line
in Glass Forming Plants

Abstract

In this study, the risks that can be encountered in the cutting line in glass forming plants,
which are in the very dangerous class in terms of occupational health and safety, and how to
protect them from these risks were examined. Measures that can be taken to eliminate the
risks in the slaughter line in terms of occupational health and safety with a proactive
approach were determined at the source before they occurred and to protect the employees
from occupational accidents and occupational diseases. In the facility where the study was
carried out, the process from the installation to the use of the machines in the cutting line
units was evaluated. In this process, a field control report was created depending on all
sources of danger that may arise from working conditions in the facility. In addition to the
Fine-Kinney method, one of the risk analysis methods, in the light of the field control report,
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interviews with occupational safety experts also guided the study. The risk analysis started
with how the machine should be set up and connected. It was concluded that the ground
should be dry and clean and the electrical and other connections should be made correctly
during the installation and use of the machines. The importance of the use of PPE was
emphasized for those who work with loading, cutting machines, grinding and bevelling
machines from the units used in the work areas where shaping is based. The importance of
following the instructions in loading and the intervention of only authorized persons is
explained. In line with the working principles of cutting, grinding and beveling machines,
information was given about the operation and use of chemicals. The importance of the
trainings that should be given to the employees has been explained. At the end of the study,
under the guidance of the risk analysis method, suggestions were made about the measures
to be taken by considering all the details that may be important in machine, human and
environmental interactions.

Keywords: Glass Shaping, Cutting Line, Risk Analysis

1.GIRIS

Hammaddelerin islenmesinin gergeklestirildigi Uretim sektérlerinde daima gunlik hayati
kolaylastiracak formlarin elde edilmesi amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda iglenecek
hammaddenin 6zellikleri belirlenerek yontemler gelistiriimistir. Gelistirilen bu yontemler tretim
proseslerinde gesitlilikle birlikte uygulamadaki riskleri de beraberinde getirmektedir.

Gunluk hayatimizin pek cok alaninda kullaniimakta olan cam gerek mevcut kimyasal yapisi
gerekse hazirlanmasi asamasinda kazandirilan fiziksel dzellikleri sayesinde gelistirilen birgok
uretim prosesini karsimiza gikarmaktadir (Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, 2019).

Camin hazirlanmasi, islenmesi ve kullanilacagi sektére bagli olarak son halini almasi
sirasinda gelistirilen yontemler is saghgi ve guvenligi acisindan oldukga 6nemli bir yere
sahiptir.

Camin kullanim alanina gore geligtirilen Uretim proseslerine bakildiginda farkli ydntemlerin
mevcut oldugu goériimektedir. Bu yéntemlerden kesim hattini kapsayan prosesler ikincil
Uretim proseslerinde karsimiza ¢ikmaktadir (Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, 2019).

Cam sekillendirme tesislerinde kesim hattinda is saghgi ve guvenligi risklerinin
degerlendirilmesinin ele alindigi bu calismada, ikincil Gretim proseslerindeki kesim hatti ve
Uniteleri, bu Unitelerdeki tehlike kaynaklari, bu kaynaklardan dogabilecek risklerin
degerlendirildigi saha kontrol raporu ve analiz yéntemi sonucu sunulmustur.

Hammadde olarak camin Uretilmesi ile Uretilen hammaddenin sekillendirilmesi farkli uzmanhk
alanlari ve ileri teknoloji gerektiren ve birbirinden ayri tutulmasi gereken asamalardir.
Sanayide bircok alanda hizmet vermekte olan cam uretim sektoriinde; camin hammadde
olarak uretilmesi ve sekillendiriimesi tek bir tesiste yapilabildigi gibi, camin hammaddesini
Ureten tesis tarafindan farkli tesislere gonderilip tGrlin temini saglanarak da yapilabilmektedir
(Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, 2019).

istenilen Griiniin 6zelliklerine - hizmet verilecek sektére — bagl olarak camin Uretiminde
zorunlu ve degisken olan kademeler mevcuttur. Bu kademelerden zorunlu olarak bilineni
aslinda camin iglenebilmesi icin tim o6zelliklerin kazandirildigi birincil Gretim prosesidir ve
degdisken olan ikincil Gretim prosesini kapsamaktadir (Cam kilavuzu, 2020).
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istenilen camin elde edilebilmesi; “cam hamurunun hazirlanmasi”, “cam hamurunun
bicimlendiriimesi”, “tavlama” ve “ikincil dretim prosesleri” olmak Uzere doért asamada
gerceklestirilir (Yazici, 2019:29, Tooley, 1985)

ikincil Gretim prosesi, camin birincil tretim proseslerinden giktiktan sonra insaat, mobilya
dekorasyon, otomotiv sanayi, yuzey kaplama ve daha birgok sektorin ihtiyaci olan drunlerin
Uretildigi tesislerde sekillendiriimesi ve boyutlandiriimasi esasina dayali olan Uretim
prosesidir.

ikincil Gretim prosesleri (inite bazli diistinilebildigi gibi birkag tnitenin birlesmesiyle de lretim
hattinda kullanilabilmektedir (Yazici, 2019:29, Tooley, 1985).

ikincil Gretim prosesleri;
o Kesme islemleri
Delme iglemleri
Asit ve kumlama islemleri
Bizote ve rodajlama iglemleri
Temperli cam dretimi
Lamine cam Uretimi
Hava tabakali cam Uretimi
Renklendirme islemleri (Yazici, 2019:38, Tooley, 1985).

Soguk cam sekillendirme ydntemi olarak gegen kesme islemi genellikle dekoratif cam
drtnlerin Uretiminde ylzeyde desen olusturarak uygulanan fiziksel bir yontemdir. Hassas ve
kirilgan bir malzeme olan camin kesilebilmesi icin purizsuz, diz bir yuzeye ve belirli bir et
kalinligina sahip olmasi gerekmektedir. Bu sebeple kesme igleminin levha camlar Uzerinde
uygulanmasi oldukga zordur. istenilen yiizey ve kalinliga sahip olan camlarin kesme
islemleri; zimpara tash donen bir ¢arkta, devaml akan bir suyun altinda, camin bastirilarak
asindiriimasi seklinde gergeklestirilir (Yazici, 2019:39).

Birincil Uretim proseslerinden elde edilen cam levhalarin istenilen sekil ve boyuta
getirilebilmesi; kesme isleminden farkh olarak tanimlanan kesim islemleri ile
gerceklestiriimektedir. Kesim; cam levhalara istenilen formun kazandiriimasi igin “Elmas
kesim”, “CNC (Computer Numerical Control) kesim” ve “Purmuz isil kesim” gibi yontemlerin
kullanildigi islemlerdir (Yazici, 2019:39).

Duz cam iyi tavlanmig bir halde temin edilip kolaylikla kesilebilir ve iglenebilir. Cam tamamen
temperli hale getirildigi takdirde bir kesme ve dizeltme islemi yapilamaz, dolayisiyla temperli
hale getiriilmeden 6nce istenilen amaca uygun olarak énceden hazirlanmig bir halde olmalidir
(Kacar, 2008:50).

1.1. Kesim Hatti ve Uniteleri

Cama istenilen formun kazandirildigi en 6nemli Uretim sureci kesim hattidir. Cam kesim
hatti; Uretim sektériinde manuel ve otomatik olarak siniflandiriimaktadir. Kesim hatlari kesim
masasi olarak tek bir niteden olusabilecegi gibi entegre Uniteleri de kapsayabilmektedir.
Cam sekillendirme tesislerinde kullanilan kesim hatti otomatik CNC cam kesim hatlaridir.
CNC cam kesim hatlari G¢ ana Uniteden ve diger yardimci Unitelerden olusmaktadir (Terzi,
2020: 56-62, Gurbuz, 2015).

Cam yukleme Unitesi (ana Unite)

CNC cam kesme makinesi(ana unite)

Pndématik cam masasi ( ayirma masasi) (ana Unite)

Elektrostatik firin boya (yardimci Unite)

PowpbPE
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5. Rodaj ve bizote makinesi(yardimci Unite)

1.1.1. Cam Yukleme Unitesi

Otomatik cam ylkleme robotu olarak da adlandirilan bu Unite; hidrolik sistemle raylar
Uzerinde c¢alisan vantuzlu yikleme kollarindan olusmaktadir. Vantuziu yikleme kollari dikey
ve yatay eksende hareket edebilme 06zelligine sahiptir. Bu O6zellikleri sayesinde farkli
eksenlerde stoklanan cam plakalari alarak yatay konuma getirebilmektedir. Yikleme islemi
kontrol panelinden otomatik olarak yonetilmektedir (CMS Makine, 2004). Cam yukleme
Unitesi sekil 1’de gosterildigi gibidir.

Vantuzlar

—*‘ Hidrolik raylar

Sekil 1. Otomatik cam yuUkleme Unitesi (ersanmachine, 2020)

Cam yukleme unitelerinin manuel veya otomatik kullanim secenekleri vardir. Genelde
otomatik olani tercih edilmektedir. Otomatik yuklemenin tercih sebebi kolay ve hizl transferin
yan! sira plakalarin istasyondan yuklendikten sonra kesim masasina gonderilmeden 6nce
otomatik olarak gényelenmesini saglamasidir(ersanmachine-ytikleme, 2020).

Tablo 1:0tomatik cam yukleme Unitesi teknik 6zellikleri(ersanmachine-yukleme, 2020).

I
Uzunluk 4350 mm 5200 mm
Yukseklik 940 mm 960 mm
Genislik 2350 mm 3500 mm
Agirlik 1500 kg 2700 kg
Yuklenebilir Cam 1000 x 1000 mm ( Min ) 1000 x 1000 mm ( Min )
Ebatlar 3210 x 2500 mm ( Max) 6000 x 3210 mm (Max)
Yuklenebilir Cam 3 mm (Min) 19 mm ( Max)
Kalinhgi
Gurdltt Emisyon 75 dB(A)
Seviyesi
Hava Tilketimi 30 It/dk | 60 It/dk

1.1.2. Cam Kesme Makinesi

Makine fonksiyonlari CNC doéngult numerik kontrol ile ¢alismaktadir. CNC kesim makinesi
calisma prensibi; kesim makinesi masasina getirilen camlarin hareketleri; X, Y ve C
(sekillendirme) eksenlerinde yer alan motorlarla ve gug iletimi zincir digliler tarafindan
yonlendirilen triger kayiglarla saglanmaktadir. Kesim masasi Uzerinde triger kayigi sayesinde
hareket ettirilerek dtelenen camlar, yine otomatik olarak gergeklestirilen elektronik gényeleme
sistemine iletiimektedir (CMS makine, 2004, Girbuz, 2015).

Elektronik cam gonyeleme sistemine gelen cam, operatoriin ekrandan sec¢im yapmasiyla
istenilen referans degerlerini alir. Krameyer digli ve lineer yataklama sistemli sabit kesim
koprusu uzerinde, elmas uglu kesim grubu (kafasi) tarafindan yatay eksende kesilir. Kesim
sirasinda; kesici elmas ucun daha verimli ve daha uzun sure kullaniimasi, kesim isleminin
hizli ve piriizsiz olmasi, kesim basincinin digsmesi, cam koparma kuvvetinin azalmasi, cam
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kenarlarindaki capaklarin azalmasi ve dizgin bir kesim (yan kopmasiz) olmasi igin
“yaglama” iglemi uygulanmaktadir. Yaglama sirasinda kesme aparatlarina uygulanan yagin
kesim bolgesine ¢ok iyi bir sekilde nufus etmesi gerekmektedir (Cinar, 2016:23, Dyckhoff vd.,
1997, Dyckhoff ve Finke, 1992).

CNC otomatik cam kesme makinesinde tum uniteler CE guvenlik kosullarina uygun elektrik
sistemi ile caligmaktadir. Masanin bagh oldudu bilgisayarda kesim projeleri ve desenlerin
depolandigi sabit disk, kablolu veya kablosuz ag erisimi ile tim bilgileri masadaki tnitelere
aktarabilmektedir. Operatdr bu igleyis sayesinde cam plakalarin kesim surecinin dogru gidip
gitmedigini izleyip kontrol edebilmektedir (ersanmachine-kesme, 2020).

Tablo 2: CNC kesim makinesi teknik dzellikleri (CMS Makine, 2004)

Teknik Ozellikler Diiz Kesim Standart Cam Jumbo Cam
Sekilli Kesim Sekilli Kesim
Cam Kesme Hizi 130 m/dk
Cam Kesme Toleransi + 0,3 mm.
Uzunluk 4200 mm 4200 mm 7200 mm
Geniglik 2880 mm 2880 mm 3500 mm
Yukseklik 960 mm 960 mm 960 mm
Agirhk 1800 kg 1900 kg 2900 kg
Kesilebilir Cam Ebatlari(mm) 700 x 600 700 x 600 700 x 600
I o 3 mm (Min) 3 mm (Min) 3 mm (Min)
Kesilebilir Cam Kalinhigi 19 mm (Max) 19 mm (Max) 19 mm (Max)
Gurdlti Emisyon Seviyesi 75dB (A) 75dB (A) 75 dB (A)
Hava Tiketimi 400 It/dk 400 It/dk 500 It/dk

Makinenin ozellikleri;
1. Taslyici kayislar ile cam transferi
2. Otomatik cam gonyeleme
3. Ayarlanabilir cam kesim hizi
4. Cam kesim halisi
5. Cam kesim hassasiyeti
6. Cam kirilganhdina gore otomatik basing sistemi
7. Dengeli hava veren hava yastigi
8. Optimizasyon kesim programi
9. Zor sartlara dayanabilen mekanik sase
10. Klapeli fan sistemi
11. Haberlegebilme &zelligi
12. DUz ve sekilli kesim 6zelligi
13. Data transferi
14. internet ile uzaktan erisim
15. Kontrol sistemi ve yazilim 6zelligi
16. Elmas u¢ degisim ve bakim periyotlarini otomatik belirleyebilme
17. Kontrol paneli araylz programi ile kontrol seklindedir (CMS Makine, 2004).

1.1.3. Pnématik Cam Kirici (ayirma masasi)

Yaglama sistemiyle dizglin bir sekilde kesilen camlar hava yastiklama ve tasiyici kayis
sistemi ile pndmatik kiriciya yani ayirma masasina iletilerek pnomatik kirici Unitesinde
birbirinden ayrilir. Ayirma masasi yani kirici masa yatar- kalkar hidrolik gigle kontrol
edilmektedir. Bu 0zellik sayesinde kesim sirasinda kesme basinci kontrol panelindeki
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gostergelerden izlenebilmektedir (CMS Makine, 2004). Pnédmatik cam kirici (ayirma masasi)
sekil 2'de gosterildigi gibidir.

e

Sekil 2:Pnématik cam kirici masa (CMS Makine, 2004)

1. Kirici masa

2. Pedal

3. Sartlandirici

4. Manuel kontrol butonlari
5.Acil durum butonlari

|

Sekil 3: Kirici masa ust bélimleri (CMS Makine, 2004)

Sekil 3'te belirtilen bolimler asagidaki gibidir;
1. Kirici

2. Ufleme

3. Gonye

Sekil 4: Kirici masa alt bolumleri (CMS Makine, 2004)

Sekil 4’te belirtilen bolimler asagidaki gibidir;
1. Hidrolik silindir
2. Konum algilama anahtari

1.1.4. Elektrostatik Firin Boya

Uretilecek camin daha dayanikli ve parlak bir ylizeye sahip olmasi igin yapilan yiizey
kaplamadir. Elektrostatik toz boya solvent icermedigi icin ¢cevre dostu olan bir ylizey kaplama
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uygulamasidir. Elektrostatik toz boya, boyama kabinine giren camin yilzeyine 6zel boya
tabancalari vasitasiyla uygulanir. Tabancadan gegerken elektrostatik olarak yuklenen toz
boya partikllleri boyanacak olan ylzeye tutunur. Bu tutunma isleminin kusursuz olmasi igin
malzeme, kabin ve boya tabancasinin ¢ok iyi topraklanmasi gerekmektedir. Plskirtme
yontemiyle kabin iginde boyanan camlarin disina atilan toz boyanin fazlasi kabin iginde
biriktirilip toplanir ve tekrar ayni sistemde kullanilabilir. Bu 0Ozelligi sistemin ekonomik
olmasini saglamaktadir. Malzeme toz boya ile kaplandiktan sonra 6zel olarak Uretilmis boya
finnlarinda 200° C de firinlanarak pisirilir (pulver, 2020). Elektrostatik firin boya sekil 5'te
gosterildigi gibidir.

Sekil 5: Elektrostati boyama firini (pulver, 2020)

Boyama prosesinde cam plakalar oncelikle ytzey kirlerinden arindirilmak lzere yikama
Unitelerine iletilir. YUlzeyi temizlenen cam kurutulduktan sonra sogutma Unitesine alinir.
Sogutmadan hemen sonra boyama firinlarina alinarak elektrostatik boyama islemi
gerceklestirilir. Boyama ve firinlama islemleri ardindan tekrar sogutmaya alinan camlar
paketleme ve montaj icin hazirlanmis olmaktadir (prokaps, 2020).

1.1.5.Rodaj ve Bizote Makinesi

Levha halindeki camlara uygulanan kesim, delme, temperleme ve benzeri ikincil islemler,
Ozellikle dayanikliigin ylizeye gore oldukga dusik oldugu camin kése ve kenar kisimlarinda
catlak ve capaklarin olusmasina sebep olmaktadir. Olusan catlak ve c¢apaklar camin
mukavemetini, kalitesini ve sonraki Uretim asamalarinin verimini dlsireceginden ylzeyde
istenmeyen durumlardir. Bu durumlarin giderilmesi camin kbése ve kenarlarina uygulanan
rodaj ve bizote iglemleriyle saglanmaktadir. Rodaj ve Bizote islemleri birbirini takip eden ve
tamamlayan islemlerdir (Yazici, 2019:42).

Rodaj islemi; camin kenarindaki keskinligin gideriimesi amaciyla profil kazandiriimasi
islemidir. Uygulamada ylzeyin, elmas uclu makineler (CNC; Cycles Numeric Control
tezgéhlar) veya elmas taslarla manuel olarak tiraglanmasi esas alinmigtir. Teknik anlamda
pahlama/ pah kirma/ pah vermek veya ¢apak alma olarak da bilinen rodaj islemi uygulama
acisina bagh olarak diz, acii ve C rodaj formlarinda, dikey ve yatay eksenlerde
uygulanabilmektedir. Rodaj islemi gérmus alanlar islem sonunda matlagsmaktadir. Keskinligi
alinmis ylzeyin ise bu asamadan sonra purlzsiz hale getiriimesi gerekmektedir. Burada
bizote islemi devreye girmektedir (Yazici, 2019:41).

Bizote iglemi; cam yulzeylerinin rodaj iglemi sonrasinda, kenarlarinin plrizsiuz hale
getiriimesi, acili ve diz olarak kesilmis ylzeyin elmas uclar ve seryum oksitle tepkimeye
sokularak, camin Ust kismina yakin yerlerinde olusan mathgin giderilmesi yani parlatiimasi
islemidir. Teknik anlamda perdahlama olarak da bilinen bizote igleminin genisligi tercih edilen
acglya bagh olarak degismektedir. Uretilecek cama parlaklik ve estetik kattigi icin oldukga
yaygin ve faydal bir islemdir. Her iki islem de levha halindeki camlarin kenar mukavemetinin
ve Urunun Kkalitesinin arttirilmasi acgisindan olduk¢ga o©nemli uygulamalardir (Yazici,
2019:41).Rodaj ve bizote kenar iglemleri sekil 6'da gosterildigi gibidir.
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Sekil 6: Rodaj ve bizote kenar islemleri (McGrath, 1961:562)

Bizote islemi mobilya dekorasyon alaninda kullanilacak camlarin islenmesinde ve
temperleme yapilacak camlarin hazirlik asamasinda kullanilan bir islemdir. Cama istenilen
kenar formunu kazandiran bizote igslemi, camin kenari bir dogru boyunca ilerliyorsa duz
bizote, camin kenarlari degisik formlarda ise forma bizote olarak iki seklinde uygulanmaktadir
(M.E.B. 2013).

1. DUz bizote makinesinin baslica ana elemanlari sunlardir:
Konveydrler

Parlatma disk motorlari
Disk dondirme unitesi
Kontrol paneli

Elmas disk motorlari
Yaglama Unitesi
Elektrik panosu

Panel

Pah disk motoru
Seryum oksit tanki

Su tanki

Duz bizote makinesi kisimlari sekil 7’de gosterildigi gibidir.

Chlag

kKonweyoria

E ontral
parveli

Disk dondirme
Tratesi

Farlatma disk
motorlan

Elmas disk
motorlan

andtesi

Panel

Faletli
konveyor

Sekil 7: DUz bizote makine kisimlari (M.E.B. 2013)

Kontrol paneli; Makinedeki 6lgim ve ayar kontrol butonlari ile gostergelerin bulundugu
bolumdir. Cam, elmas ve parlatici disk motorlari tarafindan asindirilirken motorun cama
uyguladigi bir baski s6z konusudur. Motorlarin uyguladigi bu baski icin ihtiyaci olan elektrik
akimi ampermetre ile dl¢ulUr.

Kontrol paneli Uzerinde harfler ve rakamlar ile veri girisi yapilan bilgisayar ekrani
bulunmaktadir. Makineye gelen camin kalinhgi, kenar deg@erleri, acgilandirma bilgileri, isleme
hizi, baski degerlerinin goérilmesi ve kontroll, motorlarin agma ve kapama, konveyorlerin
hareketleri ve hizinin ayarlanmasi, paletin sikkma ve gevsetme derecesi, parlatma disklerinin
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basing gostergeleri ve acil durdurma gibi bitlin islemlerin ayar digmeleri bu ekranda
bulunur.

Konveyorler; ¢ bolimden olugsmaktadir. Cam levhanin Uzerine konularak paletlere
ilerlemesini sagdlayan birinci bolim giris  boélimadir. ikinci bélim lzerinde paletlerin
bulundugu boélimdir ve giris boluminden hemen sonra gelir. Karsilikli iki konveydrden
olusmaktadir. Sabit olan konveyér arkada, cami sikmaya yarayan ve enine hareket eden
konveyodr ise 6nde yer almaktadir. Onde ve arkada yer alan bu iki konveydriin aralarindaki
mesafe cam kalinhi§ina gore kontrol panelindeki ekrandan ayarlanmaktadir. Ugiincii bolim
ise cikis bélumuddr.

Disk dondirme Unitesi; sonsuz vida araciligiyla elmas diskleri bizote agisi kadar kadar
dondurerek bizote aginsin gerceklestirildigi reduktorli motor Unitesidir.

Panel; cam plakanin dismesini engellemek igin geriye dogru egimli, camin yaslandigi ve
Uzerinde hareketinin rahat olmasi icin makaralarin bulundugu béliumduar. Makaralar camin
ileri hareketinde sirtinmeyi azaltarak daha rahat hareket etmesini ve ¢izilmemesini
saglamaktadir.

Yaglama dnitesi; beraber c¢alisan pargalar arsinda korozyona sebep olan sdrtiinmeyi
azaltmak icin yaglanmasi gereken vyerlere pompa ile yag ileterek hareketli parcalarin
yaglanmasini saglayan bolimdur.

Seryum oksit (ceriumoxide) tanki; Uzerindeki su pompasi ile seryum oksit karigiminin,
parlatiimak istenilen camin Gzerine ulasmasi i¢in parlatici disklere iletildigi bolimdur.

Su tanki; Uzerindeki su pompasi ile igindeki sogutucu sivilarin borular yardimiyla asindirici
disklere iletiimesini saglayan bolumdar.

Parlatma disklerinin basing ayari camin kalitesine, kalinhigina ve yizey 6zelliklerine gore
ayarlanmalidir. Bu nedenle bu béliimde basing pnématik sistem kullaniimaktadir.

Camin iki parlatma diski lzerine geldigi anda konveyor durdurularak parlatma diskleri “0”
basincta tutulur. Ardindan parlatma diskleri basinci ylizey parlayana kadar artirilir. Bizote
yapilan yuzeyin parlakhgi diskin galisma hizi ve bizote genisligine uygun olacak sekilde 3-6
bar basingla ¢alistirimahdir. Batiin parlatici disklerde bu metot uygulanir.

Rodaj disklerinde her zaman cam yizeyine egimli bir sekilde ¢alisiimaldir (M.E.B. 2013).

1.2. Kesim Hatti Tehlike Kaynaklari

Kesim hattinda tehlike kaynaklari belirlenirken ortam 6zellikleri, makinenin ¢alisma 6zellikleri,
oncelikli yapilmasi gerekenler, genel, gunluk ve periyodik bakim talimatlari, hidrolik 6zellikler,
operatdr konumlari, elektrik baglantilari dikkate alinmistir (CMS Makine, 2004).

Kesim hatti tehlike kaynaklari,

e Zeminin islak ve kaygan olmasi
Zemin emniyet gerilmesi ve zemin 6zelliklerinin makineyi tagimaya yeterli olmamasi
isletmede, bakim ve onarim icin yeterli giin 1s1§inin olmamasi
Makinenin kuruldugu alanin; isletme, bakim ve onarim igin uygun olmamasi
Makinelerin agiri sicaklik, nem, toz ve kirden korunmamasi
Makinelerin hareketli pagalarinin ve su akiginin durdurulmaya ¢aligiimasi
Makinelerin suyla ¢alisan boélimlerinde su taskinlarinin dnlenmemis olmasi
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Hidrolik basing veya c¢alisma basincinin yatar- kalkar kirici masa igin belirtilen
degerleri asmasi

Yag segiminin ortam sicakligina gore yapilmamasi

Kullanilacak yagin ve suyun belirtilen kapasitenin Ustiinde kullaniimasi

Kesici elmas uglarinin kesilecek camin kalinligina gére secilmemesi

Cam yikleme Unitesinde stok raflarindaki bantlarin fiziksel ézelliklerini kaybetmesi
Camlarin yerde olmasi

Vantuzlarin yapisma 6zelliklerinin kaybolmasi

Yatay ve dikey eksendeki raylarin temizliginin ve kontrolinin dizenli olarak
yapilmamasi

Kontrol panelinin yeri ve kullanimi sirasinda olusabilecek aksilikler

Stok rafi ile yikleme kollari arasindaki bogluklarin fazla olmasi

Cam plakanin makineye yuklenmesi sirasinda mudahale edilmesi

Cam sehpasi

Cam sehpasinin raf korumalari

CNC kesim masasindaki motor aksami, digli ve kayis sisteminin bakim ve onarimi
Motor ve digli aksamlarinin bakiminin yapildigi yaglama bélimu

Elmas uglu kesim grubunun bulundugu su tablasinin 6zellikleri ve kullanimi
Camin kesimi sirasinda kullanilan kimyasallar

Kesim bdliminde bulunan tim kazanlar

Elektrostatik toz boyama firininin bakim ve onarimi

Elektrostatik toz boyama firininin topraklamasinin yapiimamasi

Boya tabancalarinin enjektor bakimi

Sprey kabini havalandirmasinin yetersiz olmasi

Boyama firini kablo dizenekleri

Firinin yaninda bulunan elektrik panosu

Boyama firini kumandasinin kullanimi

Rodaj makinesi etrafinda bulunan diger kontrol panelleri(yangin séndirme hortumlari,
elektrik panolari vs.)

Rodaj makinesinde kullanilan yag ve su

Rodaj makinesi operasyon alani

Bizote konveyor bandinda bulundurulan acil durdurma butonu

Yaglama Unitesi

Seryum oksit tanki

Kesim hattinda ve sahada kullanilan kimyasal maddeler

Kesim hattindaki makine koruyucularinin gtvenlik zincirlerinin kapatiimig olmasi
Cam fazlaliklarinin uzaktan atiimasi

Makine koruyucularinin tamir ve bakimi

Makinelerin motor ve elektrik aksamlari

Uniteye su saglayan hidroforun konumu

Hidroforun bakim ve kontrolt

Drenaj sistemi

CNC delik delme makinesi ile diger makineler arasindaki koruyucular

Elektrik panolari

Atik malzemelerinin ¢alisma alaninda olmasi

icme suyunun calisma alaninda olmasi

Malzemelerin duzensiz istiflenmesi

Tehlikeli kimyasallarin kapaklarinin agik olmasi

Makinelerin Gzerine ve etrafina malzeme birakilmasi ve makinelerin temizlenmemis
olmasi

Kullanilacak kimyasallarin kaplarinda etiket bulunmamasi
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Acil stop butonunun bulunmamasi
Uyari levhalarinin olmamasi
Makine butonu tzerindeki isaretlerin yetersiz olmasi
Hava hortumlarinin daginik olmasi
Kullanilan kimyasallarin MSDS’lerinin olmamasi
Yangin tdplerinin konumlarinin uygun olmamasi, periyodik kontrollerinin yapiimamasi
Calisanlara gerekli ve yeterli egitimin veriimemesi
Calisanlarin KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) kullanmiyor olmasi
¢ Risk degerlendirme formunun yenilenmemesi
seklinde sayilabilmektedir (CMS Makine, 2004).

Kesim hatti tehlike kaynaklarinin belirlenmesinin ardindan bu tehlikelerden olusabilecek
risklerin &nlenmesi veya minimum seviyeye indirilebilmesi icin ayrintih  bir rapor
dizenlenmelidir. Saha kontrol raporu olarak tanimlanan bu raporda kesim hatti risk analizi
icin veriler toplanmis olacaktir.

1.3.Saha Kontrol Raporu

Cam yukleme Unitesinde stok raflarindaki bantlarin, camlarin kaymasina ve calisanlarin
garpmasi sonucu yaralanmalara sebep olacagindan, kaydirmaz olmasi saglanmalidir.
Vantuzlarin yapisma o6zelliklerinin kaybolmasi camlarin kirilmasi ile yaralanmalara sebep
olacagindan bakim ve kontrollerinin yapilmasi saglanmaldir. Yatay ve dikey eksendeki
raylarin temizliginin, raylar Gzerine herhangi bir sey birakiimadigindan emin olmak ve aktarim
esnasinda kirilma, c¢atlama vb. sonucu kazalara sebep olmamasi igin dizenli olarak
yapilmasi saglanmalidir. Stok rafi ile ylkleme kollari arasinda herhangi bir sey olmamasi
saglanmalidir. Cam sehpasi camlarin kaymasina ve ¢alisanlarin garpmasi sonucu
yaralanmalara sebep olacagindan, tim sehpalarin raf korumalari kontrol edilmeli ve bakim
onarimi yapilmalidir. Kontrol panelinin géranur ve ulagilir olmasi ve uretim sirasinda operator
haricinde birinin kullaniminin engellenmesi saglanmalidir.

CNC kesim masasinda camin iletimini saglayan zincir digliler ve triger kayiglarinin
bakimlarinin dizenli olarak yapilmasi saglanmalidir. Aksi halde masaya alinan camlarin Ust
liste binmesiyle sikismasi sonucu kirilmalara ve yaralanmalara sebep olacaktir. Motor ve
disli aksamlarinin bakimi sirasinda kullanilacak yaglarin ayri bir alanda depolanmasi ve
yaglama sirasinda dstlibi bezlerin kullanimina dikkat edilmesi saglanmahdir. Kullaniimis
Ustubi bezlerin Unite disi bir alanda atik kutusuna atilmasi saglanmalidir.

Elmas uclu kesim grubunda camin kesim igleminde kullanilan suyun, tablanin kenarlarindan
tasmamasi icin kenarhidin bakimi ve kontrollinin dizenli olarak yapilmasi saglanmalidir.
Tasacak olan su alandaki galisanlar icin kayma, disme ve elektrik tehlikesi yaratacaktir.
Camin kesimi sirasinda kesme aparatlarina uygulanan yagin diger kimyasallar gibi ayri bir
alanda depolanmasi saglanmali, yaglama sirasinda kayma, disme vb. kazalarin
yasanmamasi icin ayni tedbirlerin alinmasi saglanmalidir. Kesim bdliminde bulunan tim
kazanlarin keceleri yenilenmeli ve surekli kontrolleri saglanmalidir.

Elektrostatik toz boyama firininin rutin bakimlarinin yapilmasi saglanmalidir. Firinlar
mevsimsel olarak olcilmelidir. Gerekirse optimize edilmelidir. Homojen boyama ve geri
doénusimlerin az olmasi igin topraklamanin iyi olmasi dnemlidir. Tabancalarin enjektorleri
periyodik olarak yenilenmeli, yikleme Kkabiliyetleri de periyodik olarak o&l¢cilmeli ve
gerektiginde bakim yapilmalidir. Kurutma firini yan tarafindan bulunan kablolar elektrik
¢carpmasina sebebiyet vereceginden kablolarin kanal iginde olmasi saglanmalidir. Firinin
yaninda bulunan elektrik panosunun altinda yalitkan paspas bulunmalidir. Pano Uzerinde
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"dikkat elektrik tehlikesi","yetkili kisi iletisim bilgileri", pano kullanim talimati bulunmaldir.
Kurutma firini kumandasi sabitlenmelidir.

Rodaj makinesi yakininda bulunan yangin alarm butonunun éntine goértnurligu ve islevselligi
etkileyecek herhangi bir esya, malzeme vs. konulmamasi saglanmalidir. Rodaj makinesinde
kullanilan yad ve su nedeniyle, makine etrafinda kaygan zemin olusmaktadir. Caligsanlarin
makineye yakin g¢alismasindan dolayi, ¢alisma yapilan alanlara veya makinenin etrafina
kaymaz hali/paspas vb. serilmelidir.

Bizote konveydr bandinda acil durdurma butonunun olmasi ve duzgin caligiyor olmasi
saglanmalidir. Yaglama Unitesinin dizgln calisiyor olmasi saglanmalidir. Bizote Unitesinde
kullanilan seryum oksit tankinda gerekli etiketlemenin yapiimasi saglanmalidir.

Saha da kullanilan kimyasal maddeler kullanim sonrasi depolama alanina alinmalidir.
Depolama alanina alinamayan surekli kullanilan kimyasallar i¢in makinelerin yakininda
depolama alani belirlenmeli ve belirlenen alanda muhafaza edilmelidir. Makinelerin motor
kisimlarina, Ustlerine altlarina vs. kimyasal madde konulmamalidir.

Makine koruyuculari tamir ve bakim sonrasi hemen kapatimalidir. Saha icinde makine
koruyuculari ve bakim ekipmanlari bulunmamalidir. Bakim yapilan alanlara “bakim var uyar!”
yazisi konulmalidir, alan seritle cevrilmeli ve yetkisiz kisilerin muidahalesi énlenmelidir.
Makinelerin motor ve elektrik aksamlari acgikta birakilmamalidir. Makine koruyuculari
takilarak motor ve elektrik aksamina yetkisiz kisilerin midahalesi engellenmelidir.

Unitelere su saglayan hidroforun yere sabitlenmis olmasi ve bakimlarinin diizenli bir sekilde
yapilimasi saglanmalidir. Herhangi bir tagkin esnasinda ortamdaki suyu alip baska bir glvenli
noktaya tasiyan drenaj sistemi olmalidir. Drenajin yeterli olmasi saglanmaldir.

Elektrik panolarinin kapaklari strekli kapali tutulmalidir. Panolarin altlarinda yalitkan paspas
bulunmali ve pano kullanim talimati asiimalidir. Panolar zerinde yetkili kisi adi soyadi ve
iletisim bilgilerini gosterir 25x35 mm ebatlarinda uyari levhalari bulunmalidir.

2. YONTEM

20.06.2012 tarihli ve 6331 nolu is Saghg ve Givenligi Kanunu 10. ve 30. Maddeleri
kapsaminda, 29.12.2012 tarihli 28512 sayili Resmi Gazetede yayinlanan is Saghgi ve
Guvenligi Risk Degerlendirme Yoénetmeligi hazirlanmistir. is Saghigi ve Guvenligi Risk
Degerlendirme Yoénetmeligi Madde 5 - (1) ‘e gobre igveren, isyerlerinde ¢alisma ortaminin ve
calisanlarin saglk ve glvenligini saglama, strdirme ve gelistirme amaci ile is saghg: ve
guvenligi yonunden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yakumludur.

Bir is yerinde risk degerlendirmesi yapilabilmesi i¢cin o isyerine ait is saghgi ve guvenligi
bilgilerinin olusturulmasi gerekmektedir. Is saghgi ve givenligi bilgilerinin olusturuimasi
amaciyla tesisin faaliyet alani yani Nace Kodu’na bagl olarak isyeri tehlike sinifi
arastiriimalidir.

6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanununun 9. maddesine dayanarak Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhgi tarafindan 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanarak cikarilan “ Iis Saghgi ve Giivenligine iligkin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi’nin;
Birinci maddesine gére; 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili Iis Saghgi ve Guvenligi Kanunu'nun 9
uncu maddesi uyarinca igyerlerinin is saghgi ve guvenligi agisindan yer aldigi tehlike siniflari

listesinde cam Uretiminde kesim hatti bulunan tesislerin faaliyet alani “Cam ve Cam Uriinleri

58



iISG Akademik (OHS Academic) Cilt: 3 Sayr: 1, 2021 (47-69) Canan GOREKE, Siikrii KiTiS, Abide TOPAL

imalat’” basligi altinda “Diiz Camin Sekillendirilmesi ve islenmesi’ alt basliginda ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer almaktadir.

2.1. Kullanilan Risk Analiz Yontemi

Tesisin tehlike sinifinin belirlenmesini takiben c¢alisma kosullarindan kaynaklanabilecek
batin tehlike kaynaklarina bagl olarak hazirlanan saha kontrol raporundaki verilerle risk
analiz yéntemine karar verilir. Bu ¢alismada olusturulan saha kontrol raporu isiginda risk
analiz yontemlerinden Fine-Kinney metodu kullaniimistir.

Fine-Kinney risk analizi yontemi, is sagligi ve guvenligi risk degerlendirmesinde sikca
kullanilan yontemlerdendir. Bir riskin gerceklesme ihtimali, tehlikeye maruz kalma sikhgi ve
gerceklesmesi sonucunda ortaya cikaracagi siddet derecesi de@erlendirilerek risk Olgim
degeri ortaya ¢ikmaktadir (Resmi Gazete, 2012).
Fine-Kinney’e gore, risk seviyesi U¢ faktdre bagl olarak artar.

1. (O) Olasilik: Zarar verici olayin meydana gelme ihtimali.

2. (F) Frekans: Zarar verici olaya maruz kalma sikhgi.

3. ($) Siddet: Olayin muhtemel sonuglari.
Risk seviyesi denklem 1 ile hesaplanir.
R=0OxFx$ 1)
3. SONUC VE ONERILER

Okandan Cam firmasinin kesim hattina ait risk degerlendirme raporu tablo 3'te gosterildigi
gibidir.
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Tablo 3: Okandan Cam Kesim Hatti Risk Degerlendirme Raporu
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3.1. Risk Analiz Yontemi Sonucu Alinacak Onlemler Hakkinda Oneriler

Cam sekillendirme tesislerinde kesim hattinda proaktif yaklasimla is saghgir ve guvenligi
acisindan risklerin olusmadan 6nce kaynaginda tespit edilip giderilmesi gerekmektedir.
Tehlike kaynaklarinin neden olacagl riskler ve sonrasinda yasanabilecek kazalarin
engellenmesi agisindan ayrica asagida belirtilen dnlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Makinenin kurulumu sirasinda gerekli talimatlara uyulmalidir.

Makine ile fabrika arasindaki elektrik baglantilari dogru yapilmahdir.

Elektrik aksamina yetkili olmayan kisiler midahale etmemelidir.

Elektrik donanimi duzenli olarak kontrol edilmeli, yipranmig kablo ve teller yenileri ile

degistirilmelidir.

Operatér galigir durumdaki makinenin basindan ayrilmamalidir.

Bakim ve onarimdan 6énce makinenin ana salteri kapatiimalidir. Cabuk ve dikkatsiz

tamirat ve bakim yapiimamalidir.

Makine calisirken hareketli pargalar veya su akigi durdurulmamalidir.

Makine kullaniimadan once guvenlik ve uyari sembollerine dikkat edilmelidir.

Makine kullanimi ve galisma ortamina uygun egitimlerin verilmesi saglanmalidir.

Uyari ve etiketlerin operatdrin gorus alaninda, temiz ve yipranmamis olmasina dikkat

edilmelidir.

Makine ¢aligirken belirtiimemis higbir tamir ve bakim yapilmamalidir.

e Operatdr calisma kosullarina uygun is kiyafeti giymelidir. GézIUk, eldiven ve kulaklik
kullanmalidir. Sarkan esyalar (kravat, atki, yaka karti) ile kaygan ayakkabi ve terlikle
calismamalidir.

e Algak/ yuksek basingtan korunmak igin regulator kullaniimalidir.

Zemin islak ve kaygan olmamalidir
e Calisanlara uygun KKD saglanmis olmalidir.
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-Arastirma Makalesi-

Isletme Galisanlarinin Is Giivenligi Algisinin Olgiilmesi
Isparta Ornegi

Esma ETOZ MAVi*

Oz

is kazalari ve meslek hastaliklari gerek insani ve toplumsal bakimdan gerekse ekonomik
bakimdan c¢ok onemli bir sorundur. Ulkemizde de her yil yiz bine yaklasan is kazasi
gerceklesmekte ve bunlarin neticesinde bini askin vatandasimiz hayatini kaybetmektedir.
Ayrica is kazalari ve meslek hastaliklari beraberinde is gini ve maliyet kaybi ortaya
cikarmakta, bu durum gayrisafi milli hasilamizi olumsuz etkilemektedir.

Dunyada ve ulkemizdeki teknolojik gelismelere paralel olarak, isyerlerinde calisanlarin is
saghgr glvenligini saglamak, is yerlerini daha saglikli ve glvenli hale getirmek
gerekmektedir. Bunun dogal bir sonucu olarak is sagligi ve is guvenligi alanindaki ¢calismalar
son yillarda nitelik ve nicelik olarak giderek dnem kazanmaktadir.

Bu ¢alismada, Isparta ilindeki, blylk, orta ve kiiguk o6lcekli isletmelerde ve kamu sektdriinde
calisanlarin is guvenligi algisinin dlgcilimesi amaglanmigtir.

Bu calisma 5 buyuk firma, 41 orta ve klgik olcekli isletme ve 4 kamu sektéri olmak Uzere
toplam 50 adet igletmeden 237 calisana anket uygulamasi yapilmig, c¢alisanlarin is saghgi
ve guvenligine algisina etki eden faktorler, istatistiksel olarak anlamli sekilde tanimlanmigtir.
Anahtar Kelimeler: Calisanlarin is guvenligi algisi, Faktor Analizi, Anova analizi.

Measurement of the Occupational Health and Safety Perception of
Employees-Isparta Case

Abstract

Work-related accidents and occupational diseases are very important issues for human as
well as to economic and social life. In our country, about 100000 work-ralated accidents are
causing the death of more than 1000 Turkish citizens every year.

In parallel to technological developments both in Turkey and all around the world, it is
necessary to ensure the safety of employees in their work places, in addition to providing
them a healthier and safer environment.

The aim of this work is to measure the occupational safety perception of employees both in
public sector and large, medium and small scale enterprises.

In this study, A questionairre was conducted to 237 employees from a total 50 enterprises
including 5 large companies, 41 medium and small-scale enterprises and 4 public sector.
Statitistical results which show the factors affecting the employees' occupational health and
safety perception are defined significantly.

Keywords: OHS of employees , Factor Analyse, Anova Analyse.
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1. Giris

is yerinde isin yuritilmesi ile ilgili olarak olugsan tehlikelerden, saghiga zarar verecek
kosullardan korunmak ve daha guvenli bir is ortami olusturmak igin yapilan metotlu bilimsel
calismalara Is Saghgi ve Givenligi adi verilir.

is giivenligi kavrami, isyeri ortamlarinin daha iyi ve saglikh bir hale dénistiirilebilmeleri icin
sistemli ve programli bir sekilde Uretim sireci esnasinda olusabilecek tehlikelerden, sagliga
zararli olabilecek kosullardan arindiriimasi olarak tanimlanabilir. isci saghg ve guivenligi
uygulamalari, iscilerin saglik ve glvenliklerinin korunmasina ve igyeri ortaminin saglkli ve
glvenli bir yer haline getirilmesine ydneliktir. is giivenligi arastirma alani hukuk, ekonomi,
sosyal politika, davranis bilimleri, ergonomi, tip, c¢esitli muihendislik bilimleri, istatistik,
matematik gibi disiplinlerle yakindan iligkilidir (Gerek, 2006, s17).

Avrupa Birligi'nde oldugu gibi Turkiye’de de sanayilesmenin zamanla gelismesiyle is sagligi
ve guvenligi konusu da ayni paralelde bir gelisim gdstermistir. Sanayilesme ile birlikte is
kazalari ve meslek hastaliklari artmis, bunlarin 6nlenmesi icin de is¢i saghgi ve is guvenligi
konularinda galismalar 6nem kazanmistir.

Avrupa Birligi normlarina uyum siirecinin énemli bir yapi tagi olan 6331 sayili is sagligi ve
Guvenligi Kanunu, 2012 yilinin Haziran ayinda kabul edilmigtir. Bu kanun is yerlerinde is
saghg1 ve glvenliginin saglanmasi, mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin
isveren ve calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini duzenlemektedir. Kanun ayrica
isletmelerde yarutilecek is saghdgr ve guvenligi hizmetlerinin  usul ve esaslarini
diizenlemektedir. isletmeler az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olmak lzere (¢ bélime
ayrilarak is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin tehlike sinifina goére farklilasmasi saglanmistir.
Calisma bakanligi bu konuda " is saghgr ve glvenligine iliskin isyeri tehlike siniflari tebligi"
yayinlamigtir. Bu teblig gunun gerekliliklerine gore guncellenerek Resmi Gazetede
yayinlanmaktadir. isletmeler bu teblige bakarak tehlike siniflarini 6grenebilmektedirler.
Kanun ayrica risk degerlendirmesi, acil eylem planlamasi, is kazasi ve meslek hastaliklari
kayit ve bildirimi, saglik gdzetimi, ¢alisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi, calisan temsilcisi
segimi, is sagligi ve guvenligi kurulu olusturulmasi vb. konularda igverenlere yakumlGlukler
getirmistir.

Ayrica 6331 sayili kanunla birlikte, ¢alisanlarin igletmedeki saglk ve guvenlik politikalarina
katihmi saglanmis; uzmanlar, devlet, isveren ve c¢alisan arasindaki koordinasyona dikkat
cekilmistir. Bu baglamda ilgili kanunla birlikte, is saghigi ve glvenliginin bir “kiltar” haline
getirilmesinde dnemli bir adim atiimigtir.

is yerlerindeki olumsuz kosullarin yani sira calisanlarin asiri is yikleri ve insan-makine-gevre
uyumsuzluklarindan dolayi birgok is kazasi meydana gelmektedir (Kodaloglu, 2020). isyeri
ortaminda bulunan toz ve guriltinin isgi Uzerindeki fizyolojik etkileri toz ve guriltiden etkilenme
miktarina bagh olarak degismektedir. Bunlar, gurultiye bagli kalici isitme problemleri, toz'a bagh
solunum rahatsizliklari, tansiyon, kalp hastaliklaridir. Toz ve girultinin c¢alisan bireye olumsuz
fizyolojik etkileri ve psikolojik etkileri de ortaya ¢ikmaktadir. Bunlarin arasinda en ¢ok olani, maruz
kalinan toz ve glriltinin orani ile direkt olarak iligkilendirilebilen, toz ve gurultili ortamlarda bulunan
iscilerde gorulen gurdltiye bagh verim dusukligudir (Kodaloglu, 2021).

Bu calismada Isparta’daki, blyuk orta ve kaglik olcekli isletmeler ile kamu sektdriinden
rastgele dérnekleme yoluyla segilen toplam 50 igletmeden 237 calisana anket calismasi
uygulanmistir. Demografik ve mesleki 6zelliklerin, galisanlarin is saghgi ve guvenlik algisi ile
iliskileri incelenmisgtir.
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2. Kullanilan Yontem

Bu calismada Isparta’daki, blyiuk orta ve kiglk Olgekli isletmeler ile kamu sektdriinden
rastgele érnekleme yoluyla secilen 5 blytk firma, 41 orta ve kigik olgekli isletme ve 4 kamu
sektord olmak Uzere toplam 50 adet isletmeden 237 calisana anket ¢calismasi uygulanmistir.

Anketimizin ilk bolimi bazi demografik 6zellikleri (cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni
durum) ve mesleki Ozellikleri (Unvan, calisma siresi) 6grenmeye yonelik, ikinci bolumu
galisanlarin ve yoneticilerin is saghgi ve givenligi algisina yonelik sorulari igermektedir. ikinci
bolim icin 5’li dlgek kullaniimistir. Bu bdlim igin 1=¢ok dusuk, 2=dlUslk, 3=orta derecede,
4=yiksek, 5=cok yiksek seklinde derecelendirilmis cevaplar yer almaktadir.

Anket sorularinin glvenilirlik analizi cronbach alfa modeli ile gergeklestiriimistir. Guvenilirlik,
ankette yer alan sorularin, verilen cevaplarin birbiriyle ne kadar tutarl oldugunu gésteren bir
ifadedir, ayni zamanda ileri élgimler ve parametrik analizler igin temel olusturmaktadir. Alfa
katsayisina bagh olarak élgegin glvenilirligi asagidaki gibi siniflandiriimistir (Kalayci, 2006).
< a < 0.40 ise dlgek guvenilir degil,

0.40 = a < 0.60 ise odlcek gluvenilirligi diguk,

0.60 < a < 0.80 ise odlgek oldukga guvenilir,

0.80 = a <1.0 ise dlgek yuksek derecede guvenilirdir

Isparta ilindeki calisan ve yoneticilerin is glvenligi algisini 6élgcmek icin faktér analizi
kullaniimasi tercih edilmigtir. Faktor analizi bir istatistiksel tekniktir. Amag, ayni yapiyl ya da
niteligi dlcen degdiskenleri bir araya getirerek dlgmeyi az sayida faktor ile yapmaktir. Faktor
analizi sayesinde birgok degisken, birka¢ kiime ya da boyuta indirgenebilir, bu boyut veya
kimelerden her birine faktor adi verilir (Balci, 2009).

Verilerin faktér analizi igin uygun olup olmadidinin degerlendiriimesi amaciyla Barlett
kuresellik (sphericity) testi ve Kaiser-Meyer-Okin (KMO) testleri kullaniimistir. Orneklem
blyUkligu faktor analizi icin dnemlidir ve faktér analizinin basarili sonuclar verebilmesi icin
bireylere uygulanan anket sayisinin degisken sayisindan fazla olmasi gerekir. Orneklem
yeterliligi icin gelistirilen yontemler arasinda, en yaygin olarak kullanilan Kaiser-Meyer-Okin
(KMO) olgitidir (Ozgur, 2003, 38-39). Faktorlestirmenin gercgeklestirilebilmesi icin KMO
degerinin 0,60 dan ylksek c¢ikmasi beklenir. Barlett testi ise, korelasyon matrisinde
degigkenlerin en azindan bir kismi arasinda yuksek oranli korelasyonlar oldugu olasiligini
test eder (Kalayci, 2006). Diger bir deyisle Barlett testi, dediskenler arasinda iligki olup
olmadigini kismi korelasyonlar temelinde inceler (Blyukoztirk, 200). KMO degerleri ve
yorumlari agagidaki gibidir (Akgul, 1997):

e 1.00-0.90 Mukemmel
0.89-0.80 Cok iyi
0.79-0.70 lyi
0.69-0.60 Orta
0.59-0.50 Zayif
050’den kicuk Reddedilir

Faktér sayisini belirlemek icin kullanilan 6z deger ve varyans degiskenleri de énem arz
etmektedir. Oz degder (eigenvalue), her bir faktoriin faktor yiklerinin kareleri toplami olup, her
bir faktor tarafindan agiklanan varyansin oraninin hesaplanmasinda ve faktor sayisina karar
vermede kullanilan bir katsayidir. Ozdeger yiikseldikge, faktoriin acikladigi varyans da
yukselir (Tatlidil, 1992). Varyans, standart sapmanin karesidir.
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Calismanin bundan sonraki béliminde, arastirma kapsaminda yer alan degiskenlere iligskin
ANOVA (Analysis of Variance-Varyans Analizi) analizi ile elde edilen sonuglar belirtiimistir.
Katilimcilarin galistigi is yeri tird, ¢calisma pozisyonlarinin faktér analizi sonucu elde edilen 4
degisken Uzerinde anlamli bir fark olusturup olusturmadigini anlamak Gzere ANOVA testi
uygulanmistir.

3. Sonuglar ve Tartigma
Bu c¢alismada, toplam 50 adet isletmeden 237 c¢alisana anket calismasi uygulanmistir.
Anketin ilk bolima, katihmcilarin demografik ve mesleki 6zelliklerini belirleyen sorulardan

olusmaktadir. Katilimcilara ait demografik ve mesleki 6zellikler Tablo 1 ile Tablo 2'de
Ozetlenmistir.

Tablo 1. Katimcilarin Demografik Ozellikleri

Egitim n (Frekans) % (Oran) Cinsiyet n (Frekans) %(Oran)
Durumu Erkek 186 78,48
Ilkégretim 71 37,1 Kadin 51 21,51
Lise 98 36,7 Toplam 237 100,0
Onlisans 34 13,1
Lisans 29 10.9 Yas n (Frekans) % (Oran)
Lisansustd 2 15 25 Yas ve Alt 36 15,19
Toplam 237 100,0 26-35 Yag 93 39 24
36-45 Yas 71 29,96
46-55 Yas 31 13,08
56 Yas ve 6 2,53
Ustii
Toplam 237 100,0
Tablo 2. Katilimcilarin Mesleki Ozellikleri
Hizmet Servis Uretim Toplam
0-2 yil 30 7 11 48
£% 3-5 yil 15 7 19 41
2< [ 610yl 22 10 12 44
S 9 [ 11-20 yil 25 18 24 67
21 +yil 12 8 17 37
Toplam 104 50 83 237

Analizin ilk asamasinda anket givenilirliginin tespiti gerceklestiriimigtir. Bu baglamda
Cronbach Alpha katsayisi 0,903 bulunmustur. Bu alfa sonucu ¢alismanin guvenilirlik
dizeyinin ylksek oldugunu gdstermektedir.

Faktér analizine baslamadan 6nce kayip degerlere yani cevapsiz birakilan sorular igin tim
cevaplarin ortalama degeri atanmistir. Ardindan uygulanan faktér analizi sonucunda toplam
degiskenligin %60,66’sini agiklayan 4 adet faktor elde edilmistir. Analizin sonucunda olusan
faktorler, bu faktorlere ait sorulara verilen cevaplarin ortalamalari ve her bir faktérin toplam
degiskenligi agiklama ylzdesi, Tablo 3'de sunulmustur.

Tablo 3. Belirlenen Faktorler

Faktor ismi Ortalama Degiskenligi Aciklama Orani (%)
ORAN 1,9606 23,083
EGITIM 3,1983 13,686
DENETIM 2,7885 13,391
RYP 3,3551 10,500
Toplam: 60,660
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Faktér analizi sonuglarina gére (Tablo 3) faktorler sdyle adlandiriimigtir:
1. Faktor: Oran: igletmelerde gorllen meslek hastaliklar, yaralanmali ve dlimli is
kazalari oranini ifade etmektedir.
2. Faktor: Egitim: Isletmelerde verilmekte olan is saghg: ve givenligi egitimlerini ifade
etmektedir.
3. Faktdér Denetim: Is givenligi uzmanlari, isyeri hekimleri ve is mifettiglerinin
isletmelerdeki denetim ve gdzetim faaliyetlerini agiklamaktadir.
4. Faktor RYP (risk, yonetim ve personel): Calisanlarin ve ydnetimin is sagligi ve
glvenligi yaklagimlarini ve risk yonetimi anlayiglarini ifade etmektedir.
Faktor analizi neticesinde oran faktoriinin 1,9606 ¢cikmasi ¢alisanlarin is kazalari ve meslek
hastaliklari sonucunu doguran olaylarin igsletmede c¢ok sik gérulmedigi algisina sahip
olduklarini géstermektedir. Egitim faktoru ortalama degerinin 3,1983 olarak hesaplanmasi
calisanlarin almakta olduklari is saghgi ve givenligi egitimlerinin nitelik ve nicelik olarak orta
seviyede olduguna inandiklarini gdstermektedir. Denetim faktérinin ortalama degerinin
2,7885 olmasi is guvenligi uzmanlari, is yeri hekimleri ve is miufettiglerinin is yerlerinde
yapmakta olduklari gbzetim ve denetim faaliyetlerinin ¢alisanlar tarafindan is saghgi ve
guvenligini olumlu ydnde iyilestirdigine inandiklarini gdstermektedir. Benzer sekilde ryp
faktortiintn 3,3551 olmasi ¢alisanlarin ve yénetimin is sagligi ve glvenligi uygulamalarinin ve
risk yonetimi anlayislarinin orta seviyede olduguna inandiklarini gostermektedir.

Calismamizin bundan sonraki bdliminde katilimcilarin ¢alistigi is yeri tiri ve c¢alisma
pozisyonlarinin faktoér analizi sonucu elde edilen 4 degisken Uzerinde anlamli bir fark
olusturup olusturmadigini anlamak tGzere ANOVA testi uygulanmistir.

Katihmcilarin gahstiklari pozisyonlarina goére is saghg:r ve guvenligi algi boyutlarinin
istatistiksel olarak anlamli bir farkllik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla ANOVA
testi uygulanmistir.

Katilimcilarin yasadiklari veya sahit olduklari is kazalari ve meslek hastaliklari sikligini
degerlendirdikleri “ORAN" boyutu, pozisyon degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml
farklilik gostermektedir (F=8,279; p=0,000<0,05). Yoneticiler igletmelerinde c¢ok dusuk
sikhkta kaza oldugunu dusunurlerken (x=1,612+0,662), c¢alisanlar dusik sikhkta
(x=2,002+0,864), is guvenligi uzmanlar ise orta siklikta (x=3,250+0,979) is kazasi
yasandigini distinmektedirler.

Calisanlarin pozisyonlarina goére, faktér analizi ile belirlenen diger is saghgi ve guvenligi algi
boyutlarinin istatistiksel olarak anlamh bir farklilik gostermedigi saptanmigtir. Calisanlarin is
saghg: ve guvenligi egditimlerine verdikleri 6nemin genel olarak orta seviyede oldugu
belirlenmigtir (x=3,198+0,851). Calisanlar genel ortalamada is saglhigr ve guvenligi
denetimlerinin can gulvenliginin saglanmasinda yaklasik orta derecede etkili oldugunu
distinmektedirler. (x=2,789+0,956). isletmelerde can giivenliginin saglanmasinda yénetim ve
personelin adanmiglik goéstermelerinin orta derecede ©6nemli oldugunun dusunuldugu
belirlenmistir (x=3,355+0,869).

Katilimcilarin galistiklari boélumlere gore calisanlarin is saghgdi ve guvenligi algi boyutlarinin
istatistiksel olarak anlaml bir farkhlik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla ANOVA
testi uygulanmistir.

Tablo 4. Calisilan bélimlere gore ortalama degerler ve standart sapmalari (s.s)

iISG Boyutlar Hizmet (X £s.S.) Servis (X+ s.s.) | Uretim (Xt s.S.)
ORAN 1,868+0,876 1,955+0,809 2,080+0,872
EGITIM 3,369+0,824 2,736+0,810 3,264+0,818
DENETIM 2,798+0,958 2,449+0,938 2,981+0,919
RISK YONETIM PERSONEL 3,363+0,910 3,100+0,704 3,499+0,882
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Katilimcilarin yasadiklari veya sahit olduklari is kazalari ve meslek hastaliklari sikhgini
degerlendirdikleri “ORAN” boyutu c¢aligilan bdlim degiskenine gdre istatistiksel olarak anlamh
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu sonug ayni sirkette degisik boélimlerde galisanlarin
yasanmakta olan ramak kalalar, is kazalari ve meslek hastaliklari sikliklarini ayni oranda
tutarli sekilde degerlendirdiklerini géstermektedir (tablo 4).

Caliganlarin is saghg ve glvenligi egitimlerine verdikleri énemi anlatan "EGITIM" boyutu,
calisilan bdolim dediskenine goére istatistiksel olarak anlamli farkliik géstermektedir
(F=10,473; p<0,01). Aritmetik ortalamalar incelendiginde Uretim ve hizmet boélimlerinde
calisanlarin servis birimlerinde calisanlara nazaran is saghgdi ve guvenligi egitimlerini daha
fazla 6nemsedikleri gérilmektedir. Uretim ve hizmet bélimlerinde calisanlarin is saghg! ve
guvenligi egitimleri ile ilgili disuncelerinin, servis béliminde calisanlara gbére daha olumliu
oldugu tespit edilmistir.

isletmelerde yiiritiilmekte olan is sagligi ve givenligi denetimlerinin ¢alisanlar nezdindeki
degerini anlatan "DENETIM" boyutu, g¢alisilan bélim degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli farklihk gostermektedir (F=5,012; p<0,01). Aritmetik ortalamalar incelendiginde
Uretim ve hizmet boélimlerinde galisanlarin, servis birimlerinde galisanlara nazaran is saghgi
ve guvenligi denetimlerini daha fazla 6nemsedikleri gorilmektedir.

Calisanlarin ve yonetimin is saghgi ve guvenligine verdikleri 6nem, adanmislik ve risk
yonetim anlayislarini ifade eden "RISK YONETIM PERSONEL" boyutu, galisilan bdlim
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik gostermektedir (F=3,346;
p=0,037<0,05). Aritmetik ortalamalar incelendiginde Uretim ve hizmet bdlumlerinde
calisanlarin, servis birimlerinde calisanlara nazaran is saghdi ve guvenligi kaidelerine,
yonetim ve personelin adanmighgini daha fazla d6nemsedikleri gérilmektedir.

Katimcilarin caligtiklar igletme sinifina goére calsanlarin is sagligi ve guvenligi algi
boyutlarinin istatistiksel olarak anlamh bir farklihk gdsterip gostermedigini belirlemek
amaciyla ANOVA (Analysis of Variance-Varyans Analizi) testi uygulanmistir (Tablo 5).

Tablo 5. Calisilan isletme Sinifina gore ortalama degerler ve standart sapmalari (s.s)

iSG Boyutlari Fabrika Hizmet Kamu Uretim/Atoly Servis insaat
X +S.S. X+ S.S. X+ s.s. e X+ S.S. X+ s.s.
X+ S.S.
Oran 1,889+0,805 | 1,789+0,810 | 2,355+1,042 [2,089+0,938 | 1,889+0,566 | 1,672+0,888
Egitim 3,378+0,732 | 3,471+0,866 | 3,007+0,900 [3,079+0,947 | 2,705+0,718 |3,517+0,610
Denetim 3,075+0,863 | 2,947+0,919 | 2,055+0,920 |2,690+0,882 | 2,7100,738 | 3,350+1,047
Ef‘r‘;gnoer;e“m 3,423+0,858 | 3,385+0,860 | 2,916+0,852 [3,564+0,851 | 3,203+0,624 | 3,873+1,078

Katilimcilarin yasadiklari veya sahit olduklari is kazalari ve meslek hastaliklari sikligini
degerlendirdikleri “ORAN” boyutu ¢alisilan isletmelere gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermektedir. (F=2,726; p=0,020<0,05). Bu sonug, degisik isletmeler siniflarinda is kazasi,
ramak kala ve meslek hastaliklari farklihk gdstereceginden tutarlidir. Ortalamalar
incelendiginde calisanlarin kaza sikhdi degerlendirmesinde ilk U¢ sirayl kamu, atdlye tarzi
uretim yapan yerler ve fabrikalarin aldigi gérilmektedir. Daha sonra sirasiyla servis, hizmet
ve insaat sektdrii gelmektedir. insaat sektdrii beklenenin aksi olarak kaza sikhgi
degerlendirmesinde son sirada yer almistir. Bu durum c¢ok tehlikeli sinifta yer alan
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insaatlarda guvenlik bilincinin diger calisma kollarina nazaran daha fazla énemsendigini ve
guvenlik tedbirlerinin daha hassas uygulandigini gostermektedir.

Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerine verdikleri dnemi anlatan "EGITIM" boyutu,
isletme degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (F=5,280;
p<0,01). Aritmetik ortalamalar incelendiginde is saghg: ve guvenligi egitimlerine en fazla
insaat sektériinde énem verildigi goriilmektedir. insaat sektoriinii hizmet sektérii ve Uretim
yapan fabrikalar takip etmektedir. Kamu sektéri ve atélye Uretimi yapan sirketleri ¢alisanlari
orta dizeyde 6nem anlayisina sahipken, hizmet sektéri egitime en az énem veren sektor
olmustur.

isletmelerde yiritilmekte olan is saghigr ve givenligi denetimlerinin calisanlar nezdindeki
degerini anlatan "DENETIM" boyutu, isletme degiskenine gére istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermektedir (F=8,212; p<0,01). Aritmetik ortalamalar incelendiginde en fazla
denetimin yine ingaat sektériinde yapilmakta oldugunu gdérmekteyiz. Denetimin en zayif ve
yetersiz olarak degerlendirildigi sektdr kamu sektori olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Calisanlarin ve yonetimin is saghgi ve guvenligine verdikleri 6nem, adanmiglik ve risk
yonetim anlayislarini ifade eden "RiISK YONETIM PERSONEL" boyutu, isletme degiskenine
gore istatistiksel olarak anlamli bir farkliik gdstermektedir (F=4,068; p<0,01). Aritmetik
ortalamalar incelendiginde yénetimin ve ¢alisanlarin is sagligi ve guvenligi adanmisliklar ve
risk yonetimi anlayisinda yine insaat sektériini ilk sirada gérmekteyiz. insaat sektdrini
Uretim yapan atolyeler ve fabrikalar izlemektedir. Bu alanda kamu sektérli en son sirada yer
almaktadir.

4. Sonug

Bu c¢alismada mesleki ozellikler ile calisanlarin ig saglhgr ve guvenlik algisi iligkileri
incelenmis ve asagidaki sonugclara ulasiimistir.

Calisanlarin pozisyonlari goz 6nune alindiginda:

e Yoneticilerin, isletmelerinde c¢ok dlslik oranda kaza oldugunu dasitndikleri,
calisanlarin dusuk oranda, is sagligi ve guvenligi uzmanlarinin ise orta siklikta kaza
oldugunu dastndudkleri tespit edilmigtir.

e Ayni ortamda farkli pozisyonlardaki ¢aligsanlarin is saghigl ve guvenligi egitimlerine
verdikleri Bnem genel olarak orta seviyede olmakla birlikte ¢alisilan pozisyonlara gore
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmadigi saptanmistir.

e Ayni ortamda farkli pozisyonlardaki calisanlarin genel ortalamada is sagligi ve
guvenligi denetimlerinin can glvenliginin saglanmasinda yaklasik orta derecede etkili
oldugunu distndukleri tespit edilmistir.

e Can guvenliginin saglanmasinda yénetim ve personelin adanmiglik gostermelerinin
orta derecede 6nemli oldugunun dusunuldagu gorulmektedir.

Buna goére, yodneticilerin isletmelerinde c¢ok dusik siklikta kaza oldugunu disinmeleri,
isletmelerine ¢ok glvendikleri sonucuna ulagtirmigtir.
Katilimcilarin ¢alistiklari bélim géz dnldne alindiginda:

o Ayni sirkette degisik bolimlerde calisanlarin yasanmakta olan ramak kalalar, is
kazalari ve meslek hastaliklari sikliklarini ayni oranda tutarl sekilde degerlendirdikleri
saptanmistir.

e Uretim ve hizmet bélimlerinde galisanlarin servis birimlerinde ¢aligsanlara nazaran ig
saghgi ve guvenligi egitimlerini daha fazla 6nemsedikleri saptanmistir.
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e Uretim ve hizmet bélimlerinde galisanlarin servis birimlerinde ¢alisanlara nazaran is
saghgi ve guvenligi denetimlerini daha fazla dnemsedikleri saptanmistir.

Buna gobre, servis birimlerinde calisanlara, is saglhigi ve glvenligi egitimi ve is saghgr ve
guvenligi denetimi ile ilgili daha fazla konu hassasiyeti olusturulmasi gerekmektedir.

Bu calisma, is saglhgi ve guvenligi uygulamalarinin etkinligini analiz etmek i¢in caliganlarin
algilari tGzerine kurulmustur. Sektoérler ve galisilan bélimler bazinda, ¢alisanlarin is saghgi ve
guvenligi algilari dl¢llerek konu ile ilgili dikkat edilmesi gereken noktalar vurgulanmistir. Bu
yoniyle yapilan bu ¢alismanin literatire katki saglayacagi distnulmektedir.
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Deprem Bolgesinde Bulunan Bir Hazir Beton Santralinde Risk
Degerlendirmesi

Meryem Merve DEMIRDOGEN?, Saliha CETINYOKUS?

Oz

Hazir beton sektorl ingaat sektérinin hiz kazanmasiyla birlikte éne ¢ikmis ve Turkiye'de
son yillarda énemli bliylime kaydetmistir. Bu blylimeyle birlikte tretim ve ¢alisan is¢i sayisi
artmis sektore ézel is saghgi ve giivenligi dSnem kazanmistir. Hazir beton sektorii imalati, s
Saghigr ve Guvenligine iligkin Isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde tehlikeli sinifta yer
almaktadir. Hazir beton sektért is guvenligi acisindan kendine 6zgu risklere sahiptir. Bu
sektorde calisanlar hazir betonun Uretimi asamasinda 0Ozellikle toz ve kimyasallar gibi
faktorlerle kargi karsiya kalmaktadir. Dolayisiyla is guvenligini saglamak sektor igin éneml
bir sorun olusturmaktadir. Caligmanin amaci deprem bdlgesinde bulunan bir hazir beton
santralinde Uretim asamasinda karsilasilabilecek tehlikeler ve risklerin degerlendiriimesidir.
Bu amacla, 6n tehlike listesi, 6n tehlike analizi ve Fine Kinney metodu kullanilarak risk
degerlendirmesi yapilimistir. On tehlike listesi analizinde 27 tehlike ve 6én tehlike analizinde
34 tehlike belirlenmistir. Fine Kinney metodu ile 38 risk tespit edilmis ve derecelendirilmigtir.
Tehlikelerin nedenleri, etkileri, riskler, baslangi¢ ve énlem sonrasi risk indeksleri belirlenmis
dneriler sunulmustur. ilgili isletmede olasi risk derecesine sahip risklerin en fazla oldugu
belirlenmigstir. Risk degerlendirmesinde igletmenin deprem fay hatti Gzerinde bulunmasi ve
fonksiyonel kapasite ve farkliliklarinin dikkate alinmasinin énemi goérilmistir. ISG egitim
yetersizligi, ise uygun olmayan kisilerin ¢aligtirimasi ve guraltinin 6nemli risk arz ettigi bir
kez daha belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler :Hazir beton santrali, is saghgi ve glvenligi, on tehlike listesi, 6n tehlike
analizi, Fine Kinney.

Risk Assessment in a Ready-Mixed Concrete Plant Located
in the Earthquake Zone

Abstract

Ready-mixed concrete sector came to the fore with the acceleration of the construction
industry and has made significant growth in recent years in Turkey. With this growth, the
number of production and working workers increased and the sector-specific occupational
health and safety gained importance. Ready-mixed concrete production is in the dangerous
class in the Workplace Hazard Classes Notification on Occupational Health and Safety.
Ready-mixed concrete sector has its own risks in terms of occupational safety. Employees in
this sector are faced with factors such as dust and chemicals during the production of ready-
mixed concrete. Therefore, ensuring occupational safety is an important problem for the
industry. The aim of the study is to evaluate the dangers and risks that may be encountered
during the production stage of a ready-mixed concrete plant located in an earthquake zone.
For this purpose, risk assessment was made using the preliminary hazard list, preliminary
hazard analysis and Fine Kinney method. 27 hazards in the preliminary hazard list analysis,
34 hazards in the preliminary hazard analysis and 38 risks with the Fine Kinney method
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were identified and graded. Causes and effects of hazards, risks, initial and post-measure
risk indexes were determined and recommendations were made. It was determined that the
risks with the possible risk degree were the highest in the relevant business. It was seen that
the establishment on the earthquake fault line and considering the functional capacity and
differences were important in the risk assessment, It was once again determined that
insufficient OHS training, employing unsuitable people and noise were significant risk.
Keywords: Ready mixed concrete plant, occupational health and safety, preliminary hazard
list, preliminary hazard analysis, Fine Kinney.

1. GIRIiS

Hazir betonla ge¢ tanisan Turkiye, glinimuzde hazir beton Uretim miktariyla dinyada énemli
bir yerdedir. Turkiye, beton Uretiminde 2009’dan bu yana Avrupa birinciligini korumaktadir;
dunyada ise uclnci en blyuk hazir beton dreticisi konumuna gelmistir (Ekibi, 2018). 30
Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 6331 sayil is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu, isyerlerinde is saghgi ve guvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
guvenlik sartlarinin iyilestiriimesi icin isveren ve galisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yukUmlUldklerini  dlUzenlemeyi amacglamaktadir. Kanun'un vyaninda hazirlanan ilgili
yonetmelik, tebligler ve standartlar ile bu amag¢ saglanmaya c¢aligiimaktadir. Hazir beton
imalati, ilgili mevzuata gore tehlikeli sinifta yer almaktadir. Hazir beton santrali binyesinde,
kullanilan kimyasallar, ekipmanlar, sahada calisan araglar ve santralin bulundugu konuma
badli olarak dnem kazanan birgok tehlikeyi barindirmaktadir. Bu tehlikelerin tespit edilmesi,
degerlendiriimesi ve olusabilecek zarari azaltmak icin dnlemlerin belirlenip uygulanmasi is
saghg: ve guvenligi yénanden bir zorunluluktur. Bdylece, meydana gelebilecek kazalarin
olasiligi ya da muhtemel etkilerinin siddeti azaltilabilir.

Cimento sektorinin saglik ve cevresel etkilerinin degerlendiriimesi Uzerine calismalar
bulunmaktadir. Putri ve digerleri, bir beton santralinde inhalasyon yoluyla 2,5 mikron veya
daha az partikil madde maruziyetine bagh iscilerin saglik risklerini analiz etmistir. Risk
orani(RQ), vicut maruziyet aliminin referans konsantrasyona boélinmesiyle elde edilmistir.
Bu calisma ile 59 isci icin PM,s maruziyet riski hesaplanmis ve yiksek hacimli hava
ornekleyici kullanilarak 1 saat slreyle fabrikanin 4 noktasindan numuneler toplanmis, her
noktadan biri glindiiz biri gece olmak Uzere 2 kez 6rnek alinmistir. PM,s'in, galisanlar (25 yil)
icin riskli oldugu ve ileriki 9 yil icin RQ = 1.09 dederine ulasacagi gosterilmistir. PM,s
konsantrasyonunu dustrecek risk yonetimi Onerilmistir (Putri vd., 2019). Evtushenko
tarafindan beton uretimindeki islerde olusan tozun, teorik ve deneysel galigmalari yapilmigtir.
Parcaciklarin log-normal dagilimi igin olasiliksal-stokastik yaklagim tanimlanmigtir. Yapilan
analizler calisma alanina giren ¢ok sayida toz emisyon kaynaginin, inert malzeme (kum,
¢akil, cimento) yikleme Uniteleri, banth konveydrler ve beton karistirma tesisleri oldugunu
ortaya koymus, galisma alaninin havasindaki tozun kantitatif ve kalitatif bilesimi mikroskobik
olarak incelenmistir. Malzemelerin elenmesi, ezilmesi, dékllmesi ve tasinmasi esnasinda
yayilan toz hacminin % 70 - 97,5'inin 5 mikrona kadar boyutlarda oldugu tespit edilmistir.
Hava kirliligi seviyesini digurmek icin betonarme yapilarin ve drunlerin imalatinda yeni, daha
verimli ve ekonomik muahendislik yontem ve araglarinin kullanilmasi, standart calisma
kosullarinin saglanmasi gerektigi vurgulanmistir (Evtushenko, 2019). Raffetti ve digerleri
tarafindan ¢imento fabrikalarinin hava kirliligine maruz kalan insanlarin saghg: Gzerindeki
etkileri arastinlmigtir. Cimento isgilerinin, nitrojen oksit, kukdrt dioksit, karbon monoksit,
karbondioksit, poliklorlu  dibenzo-p-dioksinler ve dibenzofuranlar gibi kimyasal
reaksiyonlardan kaynaklanan gazlara ve toza maruz kalabilecekleri belirlenmistir. Maruz
kalmayan populasyonlara kiyasla, maruz kalanlarda daha yuksek agir metal degerleri ve
bdbrek toksisitesi biyobelirteci bulunmustur (Raffetti vd., 2019). Xuana ve digerleri yapilan bir
calismada hazir beton tesislerinden cikan igleme atiklarinin kaynagi, siniflandiriimasi ve
yonetimi ve bunlarin potansiyel yeniden kullanimi Gzerine odaklaniimistir. Hazir beton
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tesislerinden c¢ikan isleme atiklarinin en aza indirilmesi igcin hem agrega hem de su geri
kazanim sistemlerinin kurulmasi gerekli gérilmus ve hazir beton enduistrisinin sirdurulebilir
gelisimini iyilestirmek icin her tarld islem atiginin disuk karbonlu Urlnlerin Uretiminde
yeniden kullanilabilecedi ortaya koyulmustur (Xuana vd., 2018). Gheibi ve digerleri tarafindan
beton santrallerindeki hava kirletici emisyonlarinin (CO, SO,, VOC'ler, CO, CH,, NOyx ve
partiklller) ¢alisanlar ve bu tir kirliliklere her giin saatlerce maruz kalan her birey Uzerinde
olusturdugu saglik ve epidemiyolojik etkilerin riskleri arastiriimistir. Istenilen risk oranini (risk
orani < 3) olusturmak igin her bir kirleticiye maruz kalma derecesi ve suiresi gibi bir dizi faktor
meta-sezgisel genetik algoritma yaklagimi kullanilarak tahmin edilmigtir. Akciger kanseri gibi
kronik hastaliklarin gelisme risklerini azaltmak icin ¢cimento isleme sektdriindeki personelin
her 8 saatlik galisma araligi i¢cin en fazla 3,5 saatlik bir sireye maruz kalmasi gerektigi
sonucuna variimigtir (Gheibi vd., 2018). Kurda ve digerleri tarafindan beton uretiminde
hammadde olarak kullanilan geri dénustirulmis beton agregalar (RCA), dogal agregalar
(NA), ugucu kil (FA), cimento, sUperplastiklestirici ve suyun c¢evresel, ekonomik ve
toksikolojik etkisi Uzerinde arastirma yapilmigtir. Cimento igerisinde superplastiklestirici
kullanildiginda cevresel etkilerin azaldigi, geri donlsturdimis agrega kullaniminin ise hem
cevresel hem ekonomik etkiyi azaltacagi belirtiimistir. Ugucu kal betonun agir metal sizinti
gosterdigi tespit edilmistir (Kurda vd., 2018). Géswein ve digerleri tarafindan dogal agrega
(NA) ve geri donustirilmus agrega (RA) betonlarinin taginmasinin gevreye etkilerinin tespiti
icin LCA ve CBS tabanli iki ydntem kullaniimistir. Calismada iki Portekiz sehrinde érnek olay
incelemesi yapilmig, Uretimin tagimaya gore cevresel etkisinin daha fazla oldugu ortaya
konulmustur. Dogal agrega kullanilarak yapilan karigimin geri dénusturilmas agrega ile
yapilan karisima kiyasla tagsinmasinda cevreye etki yoninden 6nemli oldugu belirtiimistir
(Goswein vd., 2018). Topgu tarafindan ¢imento Uretim sdreclerinde is kazalarina ve meslek
hastaliklarina neden olabilecek tehlikelerin tespit edilmesi ve bu tehlikelerden kaynaklanan
risklerin giderilmesi igin ¢dzim Onerileri getiriimesi amaciyla bir ¢alisma yarutiimustur.
Tarkiye'de faaliyet gosteren 7 entegre ¢imento fabrikasi ve 1 ¢imento 6gutme-paketleme
tesisi ana Uretim sahalarinda is saghgi ve guvenligi yéoninden gbézlem ve incelemelerde
bulunulmustur. Sahadaki kdmur tozunun akcigerde dokusal degisime sebep oldugu, portland
gimentosu tozunun ise akciger Uzerinde biriktigi ancak dokusal dedisime sebep olmadigi
ortaya konulmustur. Cimento sektérinde, en ¢ok episemi ve kronik bronsit gibi solunum
yollari ile ilgili meslek hastaliklarinin géruldiagu belirtilmistir (Topgu, 2016). Rovira ve digerleri
tarafindan yuratilen ¢alismada bir ¢cimento fabrikasi ¢cevresinde bulunan toprak, bitki 6rtlsu
ve hava bir dizi eser element ve PCDD/F'lerin konsantrasyonlari ydonunden degerlendirmistir.
Her arastirmada, dért emisyon hava numunesi, yedi bitki 6értisi numunesi ve yedi toprak
numunesi toplanmis ve analiz edilmistir. Cevrede genel olarak metal ve PCDD / F
konsantrasyonlarinda bir azalma belirlenmis, insan sagligi riskleri, ulusal ve uluslararasi
standartlara gore kabul edilebilir ve kullanilan yakittan bagimsiz olarak benzer bir zamansal
egilim izledigi tespit edilmistir (Rovira vd., 2016).

Cesitli sektdrlerde oldugu gibi ¢cimento sektérl icin de glvenlik kaltdrindn olusturulmasi son
derece onemlidir. Rachid ve digerleri tarafindan c¢imento fabrikasinin &lgceklenebilir ve
surdurdlebilir dinamik bir glivenlik kiltira tesviki gergeklestirmesine ve basarmasina olanak
taniyan bir yontem ve metodolojik yaklagim onerilmistir. Uygulamada Hamma Bouziane
¢imento fabrikasina yonelik 5M diyagrami - malzeme, ekipman, cevre, yontemler ve isgilik
olusturulmustur. Risklerin objektif bir bakis agisiyla degerlendiriimesinin ve kabul
edilebilirligine karar verilmesinin dnemi belirtiimistir. Risklerin kontrolliiniin igveren tarafindan
saglanmasinin énemi vurgulanmigtir (Rachid vd., 2015). Cimento sektdrine yonelik farkl risk
analizi metotlor1 ile degerlendirmeler yapildigi goérilmektedir. Karahan ve Akosman
tarafindan Elazig-Altinova Cimento Fabrikasina yoénelik 5x5 L tipi risk matris metodolojisi
kullanilarak saha calismalari yapiimistir. Risk degerlendirmesi sonuglarina goére en tehlikeli
risk bolgesi ve en ylksek risk puani hammadde 6gutme boéliminde elde edilmistir. Kiricl,
doéner firin ile hammadde, ¢imento 6gutme en ¢ok toz, gurilti ve titresim Ureten Uniteler
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olarak belirtiimistir (Karahan ve Akosman, 2018). Demirel ve Giiltekin tarafindan yurutilen
calismada hazir beton tesisinde Fine Kinney metodu kullanilarak risk analizi ve
degerlendirilmesi yapilmistir. Tolerans gosterilemez 18 adet risk, esash 21 adet risk ve 4
adet 6nemli risk olmak Uzere toplam 43 tehlike belirlenmistir. Belirlenen risklerin bazilarinin
tim santraller icin gecerli oldugu, bazi risklerin ise tesisin bulundugu bdlge, yerlesim plani,
tesisin kapasitesi, tesiste kullanilan ekipmanlarin dretim zamanina bagl olarak teknolojik ve
mevzuatlarda belirtilen saglik glvenlik 6nlemlerini tasiyip tasimamasi gibi nedenlerden
dolayi farklilik gdsterebilecegi belirtilmistir. ilgili tesiste kontrol tedbirleri uygulandiginda, 10
adet risk olasi risk, diger 33 adet risk ise 6nemsiz risk seviyesine dusurilmuistir (Demirel ve
Gultekin, 2017). Karakaya tarafindan hazir beton Uretimi yapan doért adet tesisin butin
asamalari is saghig! ve givenligi agisindan incelenmigtir. On Tehlike Analizi ¢alismasi ile
toplam 324 tane tehlike tespit edilmistir. Dort isletmede de en fazla tehlikenin mekanik
etmenlerden ve nakliye ve i¢ ulasimdan kaynaklandidi ve ivedilikle bu bdlimlerde 6nlem
alinmasi gerektigi belirlenmigtir (Karakaya, 2016). Altinok tarafindan hazir beton sektdriine
hammadde saglayan is kollari 6zelinde de risk degerlendirmesi yapiimistir. Calismada
Turkiye’'nin farkh illerinde faaliyet goésteren 6 adet agrega uretim tesisinde incelemeler
yapilmis ve yuritilen faaliyetler esnasinda ortaya ¢ikan tehlike ve riskler saptanmistir. Fine
Kinney Metodu kullanilarak risk analizi yapilmis ve 6 igletmede toplam 221 adet risk tespit
edilmistir. Sev veya blok kutle kaymasi, gurilti ve toz maruziyeti, kontrolsiz patlama,
yangin, elektrik garpmasi, is makinelerinin devrilmesi ve c¢alisanlarin mekanik tehlikelere
maruz kalmasi en yiksek risklere sebep olan tehlikeler olarak saptanmistir (Altinok, 2016).
Topeu tarafindan ydritilen ¢alismada ise Ankara'da faaliyet gbsteren entegre bir ¢imento
fabrikasinda ve fabrikanin hammadde ocaginda, Fine-Kinney Metodu kullanilarak gimento
Uretim sdreclerini kapsayan risk degerlendirmesi yapiimistir. Risk degerlendirmesi
sonucunda 414 adet risk tespit edilmig, bu risklerin ana Uretim sahalarina, faaliyetlerine,
duzeylerine ve risk etmenlerine gore dagilimi incelenmistir. Risk degeri 70 puanin Uzerinde
olan riskleri barindiran uretim faaliyetlerinde glivenli ¢alisma yapilmasina ve bu dizeydeki
risklere sebep olan etmenlerin etkisinin azaltiimasina yonelik ¢6zim Onerilerinde
bulunulmustur (Topcu, 2016).

Bu calismada, deprem bdlgesinde bulunan bulunan bir hazir beton santralinde Uretim
asamasinda karsilasgilabilecek tehlikeler ve risklerin degerlendiriimesi amacglanmistir. Risk
degerlendirmesinde 6n tehlike listesi, 6n tehlike analizi ve Fine Kinney metodu kullaniimistir.
Belirlenen riskler derecelendirilimis ve dneriler sunulmustur.

2. MATERYAL VE METOD

Calisma kapsaminda degerlendiriimek Uzere deprem bdlgesinde bulunan bir hazir beton
santrali belirlenmigtir. Belirlenen santralin konumu, c¢alisan kisi sayisi, bunyesinde bulunan
yapllar, Uretim tesisi, Uretim kapasitesi, tretimde kullanilan malzeme ve kimyasallar, ¢calisma
prensibi, kullanilan makine ve techizatlar hakkinda bilgi toplanmistir. Ardindan sirasi ile 6n
tehlike listesi, on tehlike analizi ve Fine Kinney metodu ile analizler yaratalmuagtar.

2.1. On tehlike listesi

Toplanan bilgiler 1s1§ginda ilk olarak sistemde olabilecek potansiyel tehlike ve aksiliklerin
belirlenmesi amaciyla 6n tehlike listesi hazirlanmistir. Bu ydntemde, tehlike belirlenmesi
asamasinda alt sistemler, potansiyel tehlikeli elemanlar, tehlikeli durumlar veri olarak kullanir.
Tehlikelerin etkileri de g6z 6ninde bulundurulur.

2.2. On tehlike analizi

On tehlike listesinde belirlenen tehlikeleri daha detayli incelemek igin 6n tehlike analizi
yapilmistir.  On tehlike analizi, tesisin yapim/proje asamasinda veya daha detayli risk
degerlendirmelerinden 6nce kullanilabilecek, hizla hazirlanabilen birincil ve éncl tehlike

82



iISG Akademik (OHS Academic) Cilt: 3 Say:: 1, 2021 (79-98) Meryem Merve DEMIRDOGEN , Saliha CETINYOKUS

analizi yontemidir. Amag, incelenen sistemde mevcut cgesitli tehlikeli 6geleri belirlemek ve
potansiyel tehlike arz eden durumlar icin, kazaya meydan vermemek icin nasil bir yol
izlenecegini saptamaktir. Tehlikelerin nedenleri, etkileri, durumlari, baslangi¢ risk indeksleri,
dnleyici tedbirler ve son risk indeksleri degerlendiriimektedir. On tehlike analizi risk indeksi
belirlenmesinde kullanilan olasilik ve siddet skalasi Tablo 1’ de verilmigtir.

Tablo 1. On tehlike analizi risk indeksi belirlenmesinde kullanilan olasilik ve siddet skalasi

Olasilik Siddet

A. SIk l. Felaket
B. Muhtemel 1. Kritik

C. Ara Sira . Marjinal
D. Uzak IV. Onemsiz
E. Olanaksiz

2.3. Fine Kinney Metodu

Bu metotta risklerin derecelendiriimesi, risklerin ortaya ¢ikma olasiligi, tehlikeye maruz kalma
sikligi/frekansi ve tehlikenin olusturdugu etkinin/siddetin sayisal degerlerinin ¢arpimi ile
yapilir. Risk degerinin hesaplanmasi ve risklerin siniflandiriimasi igin olasilik, frekans ve
siddet skalalari(Tablo 2) ve risk derecelendirme tablosu(Tablo 3) kullanilir. Olasilik, frekans
ve siddet degerleri kullanilarak hesaplanan risk dederi sonucuna gére alinacak onlemlerin
oncelik sirasi belirlenir. Fine Kinney metodu ile risk analizi yaparken riske maruz kalan Kigiler,
riske maruz kalma iligkileri, dnlemlerin alinma imkanlari, gtivenlik énlemlerinin surekli olmasi
ve guvenlik dnlemlerinin gavenilirligi cok nemlidir.

Tablo 2. Fine-Kinney metodu olasilik, frekans ve siddet skalalari (Altinok, 2016)

OLASILIK
Deger Tanimlama
0,2 Beklenmez
0,5 Beklenmez ama mimkin
1 Mimkiin ama digsik ihtimal
3 Olasi
6 Yiksek/oldukca mimkin
10 Kesin beklenir
FREKANS

Deger Tanimlama
0,5 Cok seyrek(yilda bir veya daha seyrek)

1 Seyrek(yilda birkac defa)

2 Sik degil(ayda bir veya birka¢ defa)

3 Ara sira(haftada bir veya birka¢ defa)

6 Siklikla(glinde bir veya birkag defa)

10 Hemen hemen siirekli(bir saatte birkac defa)

SIDDET
Deger Tanimlama

1 Ramak kala, is saati kaybi yok, ilkyardim gerektirmez,
cevresel zarar yok

3 Hafif yaralanma, kiiglik hasar, is guinii kaybi yok, ilk
yardim gerektirir, sinirli cevresel zarar

7 Yaralanma, 6nemli hasar, ayakta tedavi, harici ilk
yardim, is guinu kaybl, dusik ¢evre zarari

15 Kalici hasar, ciddi yaralanma, uzun sireli tedavi,

meslek hastaldi, is giicil/ is glini kaybi, gcevreye orta
dizey zarar

40 Olumlii kaza/cevresel zarar

100 Birden fazla 8lumllu kaza/ cevresel felaket
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Tablo 3. Fine-Kinney metodu risk diizeyi degerleri ve risk dlizeyine gore yapilacak eylemler
Altinok, 2016

Deger Risk Sinifi

Kabul Edilebilir Risk icin ilave kontrol proseslerin ihtiyag
duyulmayabilir.

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak

Olasi Risk kontroller denetlenmelidir

Mevcut kontroller strdtrilmeli ve bu

Belirlenen riskleri diisirmek icin
70<R<200 Onemli Risk uzun vadede duzeltici/dnleyici
faaliyetler baglatiimalidir

Bu riskler icin kisa vadede 6nlem
Yiksek Risk alinmali dizeltici/dnleyici faaliyet
baslatiimaldir

Belirlenen risk kabul edilebilir
seviyeye dusurulinceye kadar is
baslatiimamali, devam eden bir

Cok Yiksek Risk faaliyet varsa durdurulmalidir.
Gergeklegen faaliyetlere ragmen
riski distrmek mimkin olmuyorsa
faaliyet engellenmelidir.

2.4 Uygulama

2.4.1 Varsayimlar
Hazir beton santralinin kuruldugu yer, icerisinde bulunan sistemler ve kullanilan ekipmanlar
bakimindan varsayimlar Tablo 4’ de sunulmustur.

Tablo 4. Varsayimlar

Beton santrali konumu itibariyle fay hatlarina yakindir ve olasi deprem durumunda can ve mal kayiplarina
sebep olabilir.

Beton santrali OSB igerisinde yer almaktadir. Bu bdlgede gerceklesecek herhangi bir kaza veya yangin
santralin etkilenmesini mimekdin kilabilir.

Ofis olarak kullanilan alanda sabitlenmemis esyalar, dolaplar veya hareketli parcalar olasi afet durumunda
calisan ve yetkililere zarar verebilir.

Acil kacis yolu olarak belirlenen konumlara yakin temizlik malzemesi bidonlari kagis yolunu kapayabilir, kisilerin
ayagina takilarak olasi yaralanmalara sebep olabilir.

Kullanilan ekipmanlarin periyodik bakiminin yapilmamasi ani kittenme, komutlari algilayamama gibi durumlar
ile is kazasina yol acabilir.

Yangin tiplerinin bulunmamasi veya bulundugu halde islevsel olmamasi olasi kiiclik yanginlara mudahaleyi
geciktirebilir ve yanginin biyiimesine neden olabilir.

Sofbrlerin egitimlerinin aksatilmasi veya konsantrasyon dusikligu yasayanlarin soférllige devam etmesi ingaat
alani ve sahada risk arz edebilir.

2.4.2. Sinirliliklar

Galisma, deprem bolgesinde bulunan bir hazir beton santralinde gergeklestirilmistir. Santral
tesis sahasi, idari tesisler, sosyal tesisler ve danisman kullbesi yapilarini bulundurmaktadir.

isletmenin (iretim kisminda risk analizi yapiimistir.

2.4.3. Uretim Akis Semasi

Beton, cimento, agrega, su ve kimyasal veya mineral katki maddelerinden olusan bir yapi
malzemesidir. Hazir beton igerigini %75 agrega, %10 ¢imento ve %15 su olusturur.
Santralde ¢imento depolamak igin silolar, agrega depolamak igin bunker, tartim igin tarti
bunkerleri, su depolamak igin tank, katki depolamak igin tanklar ve panmikser bulunmaktadir.

Uretim agamalari asagida agiklanmigtir:
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1. Hammadde Depolama: Hammadde olarak, ¢imento, kirma kum, dogal kum, agregalar ve
katki maddeleri kullanilir. Tesise taginan hammaddeler saha igerisinde depolanir.

2. On Besleme islemi: Bu asamada karistirici mikseri besleme bunkerine agrega génderir.
ilgili miktarda agrega 6n besleme bunkerine alinir buradan taglyici bant ile besleme (initesine
tasinir.

3. Besleme Iglemi: Besleme bunkeri, Gretim miktarina gére 6n besleme islemi ile doldurulur.
Buradan agregalar istenilen beton 06zelligine gbre tartilarak karigtirici miksere alinir.
Agregalar karistirici miksere besleme bunkerinden tasiyici bant ile alinir.

4. Karigtirici Mikser: Beton yas karisiml hazir beton teknigi ile Uretilir ve tim bilesenler
santralde O&lg¢lUlip karsilastirilarak hazirlanir. Hazir beton Uretimi, operatérin Uretilecek
betonu tanimlayan formiiliin numarasini bilgisayar sistemine girmesiyle baslar. ilk komuttan
sonra, ayri bélmelerde depolanan agrega, ¢cimento ve su ayni anda tartiir. Daha sonra
agrega bantla tasinarak mikser kazanina aktarilir. Bu sirada ¢imento, su ve ilgili kimyasal
katki maddesi de kazana aktarilir ve karistirilir. lyice karistirilan harman, transmiksere
bosaltilir, dolum tamamlanincaya kadar ayni islem devam eder.

5. Sevkiyat: Hazir beton, transmikser ile tasinir ve teslimata kadar karistirihr. Karistirma,
beton sinifina bagl olarak farkli devirlerde yapilir. Transmikserler genellikle 5-10 m? tasima
kapasitesine sahiptir (Hazir Beton Imalati Kaynak Verimliligi Rehberi, 2018).

2.4.4 Yapilan igler

Hazir beton santralinde hazir betonun uretilmesi yedi adimdan olusur:

a. Hazir beton uretiminde kullanilacak agrega, su, ¢imento ve katki maddelerinin kalitelerini
ve birbirine uyumunu incelemek igin laboratuvar deneyleri yapilir.

b. Laboratuvar deneylerinden olumlu ¢ikan urdnlerin kalite denetimi yapilir.

c. Hazir beton kalitesini belirleyen 6 madde vardir. Bunlar; sartlarin belirlenmesi, tasarim,
Uretim, tasima, yerlestirme, bakim ve kir seklindedir. Sartlarin belirlenmesi, yerlestirme,
bakim ve kir adimlari kullanici sorumlulugunda; tasarim, dretim ve tasima adimlari
Ureticinin sorumlulugundadir.

d. Siparis edilen betona karsilik gelen formulin tesislerde yer alan ilgili personel tarafindan
bilgisayar sistemine girilmesi Uretimi baglatmaktadir.

e. Verilen ilk komut sonrasinda agrega, ¢imento ve su ayni anda tartilir.

Tartilan agrega, kova veya bant yardimiyla panmikser kazanina tasinir. Bu esnada su,

¢imento ve formilde kimyasal katki maddesi bulunuyorsa bunlarda kazana aktarilir ve

karigtirilir.

g. Buislemler sonucunda hazir beton Gretimi tamamlanmis olup satisa hazir konuma gelmis
olur.

—h

2.4.5 Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar
Santralde kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlar Tablo 5’ de verilmistir.

85



Deprem Bolgesinde Bulunan Bir Hazir Beton Santralinde Risk Degerlendirmesi
Risk Assessment in a Ready-Mixed Concrete Plant Located in the Earthquake Zone

Tablo 5. Santralde kullanilan arag, gereg ve ekipmanlar

ARACLAR
Numune kalibi Bant
Baret Cekic
Cekme halati Eldiven
Gozluk Gres pompasi
Hava gostergesi ilkyardim cantasi
is ayakkabisi is elbisesi
Kriko Yedek pargalar
Maske Mikser
Spatula Takoz
Temizlik firgasi Yangin sondiiriicl
Agrega elek Isi lger
Beton vibratdru El arabasi
Kirek Yakit pompasi
Arac kantari
GERECLER
Antifriz Gres Yagi
Motor yagi Motor yakiti
Saf alkol Saf su
Hidrolik yagi Temizlik malzemeleri
EKIPMANLAR
Agrega bunkeri Yatay ¢ift milli mikser
Tartim bandi Beton santrali otomasyon
Mikser besleme bandi Cimento silosu
Ana sase tasiyici konstriiksiyon Silo ekipmanlari
Agrega bekleme haznesi Silo top filtre
Cimento tartim haznesi Cimento helezonu
Su tartim haznesi Kumanda kabini
Katki tartim haznesi Beton pompasi
Basingli hava ve su tesisati Jenerator
Beton test presi Etv firn
Kir havuzu Transmikser

2.4.6 Kullanilan Kimyasallar

Kimyasal beton katkilari, betonun taze ve/veya sertlesmis beton 6zelliklerini etkileyerek,
betonun iglenebilirliginin artmasini ve korunmasini saglamak, pompalanmayi, yerlestirmeyi
kolaylastirmak, beton erken ve nihai dayanimini gelistirmek icin kullanilirlar. Bu katkilar,
betona katilan su miktarini azaltma kabiliyetlerine, beton igerisindeki hava miktarini ayarlama
ve artirma kapasitelerine, beton priz alma stirelerine ve su gegirimsizligine yaptiklari etkilere
gére siniflandirilirlar. Betona, gimento kitlesinin % 5'ini gegmeyecek sekilde eklenirler. ince
malzemeler mineral katki olarak adlandirilirlar ve betona ek dayanim saglayip beton
performansini artirirlar. Bunlara, silis dumani, ugucu kil, yiksek firin cirufu ve tras érnek
verilebilir. Ylzey geciktirici, alkali-silika reaksiyonu azaltici, korozyon azaltici, renk
pigmentleri, rétre azaltici ve ayrisma azaltici 6zel katki tipleri de bulunmaktadir.

3. BULGULAR VE TARTISMALAR

Deprem bdlgesinde bulunan bir hazir beton santrali 6n tehlike listesi, 6n tehlike analizi ve
Fine Kinney metodu ile degerlendiriimistir. Tehlikeler, riskler ve kontrol tedbirleri
belirlenmigtir.

3.1. On Tehlike Listesi Analizi

On tehlike listesi analizi, gegmis kazalar ve tehlikeli durum ve kazaya ramak kalalar dikkate
alinarak yapilmistir. On tehlike listesi hazirlanirken alt sistem, tehlikeler, tehlikelerin etkileri
ve Oneriler aktarilmistir. Alt sistemler, tasima sistemleri, elektrik tesisati, kullanilan makinalar,
genel galisma ve temizlik faaliyetleri, agrega bunkeri, kamyon ve transmikserler, gimento
silolari, katki tanklari, mobil pompaya ayrilmistir. Hazir beton santrali Uretim asamasina ait
on tehlike listesi Tablo 6’ da sunulmustur.
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Tablo 6. Hazir beton santrali Gretim agsamasina ait dn tehlike listesi

. . . . Tehlikenin .
Sira Sistem Bileseni Tehlike Etkileri Oneriler
Temizligi R . . . . -
o1 Tagima Bantlar esnasinda toz Solunum gu¢ligi | Suile nemlendlrmg |§I<_em| yapllat_)!hr.
yasanir. Taslyici bantlarin Gzeri kapatilabilir.
olusumu
U2 Uretim sahasi Ayd|n|_atman|n Gordis alani Periyodik aydinlatma bakimi yapilabilir.
yetersiz olmasi azalir.
Ortamdaki kisiler . N .
03 Giriiltii rahatsiz olur ve Asin _gL_JruIt_u kaynagmde_l aza_ltlla_b_|l|r. Daha
elverigli ekipmanlar tercih edilebilir.
. anlasamaz.
Kullanilan makina Baglant
0a kablolarinda Elektrige kapiima Makln_e_ kablolari koruyucu hazne igerisine
. o olur. alinabilir.
elektrik kagagi
Yaralanma.
U5 Elektrik Tesisati Elekirik carpmasi Yasar_’nsal Ortamdaki baglanti noktalari ve tesisat
fonksiyonlara elemanlari agikta birakilmamaldir.
zarar verir.
.. Denge kaybina . . Lo
6 Temizlik faaliyetleri B:am bdlgelerde bagl calisan Yuksekte ga]@malarda emniyet kemeri gibi
yuksekte ¢alisma yaralanir koruyucu ekipmanlar kullaniimalidir.
Malzeme besleme L .
07 Agrega bunkeri esnasinda bunker qualanma, Bunkerin agiz kisminda koruyucu bariyerler
i N olum. kullanilabilir.
icine disme
Sahada doldur, Uciincii kisilerin malzeme doldurulup
bosalt Calisma bosaltilirken yakinda bulunmamalari igin uyari
galismalarinda alanindaki diger levhalari kullanilabilir.
Us 3.kisiler tarafindan | ekipmanlara ve Araclarda geri vites sesli ikaz sistemi
fark edilmeme calisanlara kullanilabilir.
sonucu olusacak carpabilir. Saha igerisindeki hiz limitine uyulmahdir.
kazalar
Soforlerin gerekli
U9 egitimi almamis Sahada yanlig Soforlere ilgili egitim saglanmalidir.
_ olmasi manevra yapar.
Transmikser ——
Dokilme sonucu
Beton dolumu alanda bulunan Beton dolumu kontrollt yapilmali, gerekirse
U10 esnasinda beton materyal ve 6zlemci bir kisi oImaI|dYr P '9
dokilmesi kisiler zarar 9 § ’
gordar.
Tesis iginde
yapilan
011 manevrayla diger Maddi hasar, Tesis icinde bu is igin belirli bir glizergah olmali
arac ve yaralanma ve soforlin orayi kullanmasi saglanmalidir.
ekipmanlara
carpma
Araca destek Arag devrilmesi
- Ara¢ malzeme saglayacak sonucu arac, Aracin destek ayaklari sabitlenmeden malzeme
ui2 . ayaklarin sofdr ve diger )
beslemesi . . beslemesi yapilmamalidir.
sabitlenmemis calisanlar zarar
olmasi gorebilir.
. Calisanlarin iISG ﬁ‘;peide? gtl:;negsm Calisanlara periyodik olarak ISG egitimi
U13 Calisanlarin egitimi | egitimi almamig . verilmeli ve yapilacak planlamalara dahil
sonucu aksilikler ; L
olmasi edilmelidir.
yasanir.
Bantta taginan
- Bantta asinma, malzemenin Bant koruyucu icerisinde yer almaldir.
u14 . ’ o
kopma sigramasl veya Banda fazla yik verilmemelidir.
dagiimasi
. Calisan dikkat
U15 Ag[ega bant Hareketli kaybi sonucu Muhafazalar el girmeyecek sekilde olmalidir.
dagitici aksamlar
uzvunu sikistirir.
Denge kavbi Kaygan zemin kullaniimamalidir.
- Kayma, takiima, 9 Y Dulzen saglanarak islevsel olmayan
u16 - sonucu sert .
disme cisme carpabilir malzemenin ¢alisma alaninda olmamasina
§arpabiil. 1 gikkat edilmelidir.
Duistugu alana
- Helezon bagh olarak Helezon etrafinda koruyucu 6nlemler
ul7 Helezon motorunun )
. ; maddi hasara alinmalidir.
dismesi
sebep olur.
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Mikserin
Mikser sase, calismasi
U1s baglanti ve flans esnasinda Mikser her kullanimdan 6nce kontrol edilmelidir.
civatalarinda ayriima
gevseme yasanmasi
olasidir.
Mikserin isi olmayan kisiler mikser yaninda
019 Mikser bulundugu Solunumu bulundurulmamalidir.
ortamda toza guglagu yasanir. Ortamda galigacak kigiler mutlaka kisisel
maruz kalma koruyucu donanimla caligmalidir.
. Mikserin
Mikser
bakimlarinin bozulmasma ) - -
. . sebebiyet verir. Yetkisi olmayan kisilerce kullanim
u20 yetkisi olmayan L A
bl Kisinin yanhsg engellenmelidir.
kisiler tarafindan
apilmasi korr]gtu sonucu
y aksilikler olugur.
Panmikserden
malzeme . .
U21 sigramasi ile Cilt ve goz Kisisel koruyucu donanimlar kullaniimalidir.
h hastaliklari
Panmikser kimyasala maruz
: kalma
Panmikser Calisan emniyet kemeri kullanmali ve is
U022 merdiveninden Yaralanma yaparken kendini saglam bir alanda
disme sabitlemelidir.
Silobas ile
. ¢imento basma Kisilerin Yetkili kullanici tarafindan islem
u23 Cimento silolari basincinin yaralanmasi, gerceklestiriimeli ve basing kontrol altina
artmasi sonucu maddi hasar alinmalidir.
silo yirtiimasi
Tankta asinma
sonucu meydana
gelebilecek
catlak ve
U024 Katki tanklari Katki tanklarinda yirtilmalar, Periyodik kontroller yapiimaldir.
asinma
alanda
calisanlari
kimyasala maruz
birakir.
Tesis igerisin
boom agma . Boom agma esnasinda guivenli alan
- . Maddi hasar, . .. . .
u25 sirasinda diger aralanma olusturulmasi i¢in alanin 6nceden belirlenmesi
ekipmanlara y
carpma
Mobil pompa
temizligi sirasinda
U26 kazan icerisinde \L(Jiru?\lllell(r;m;’ Elektriksel ve mekanik sistemler kullanilabilir
Mobil pompa donen parcgalara Y ’
temas etme
Mobil pompa p_ark . Mobil pompa diiz ve saglam bir zemine park
sonrasi el freni Tesise yakin edilmelidir
- cekilmemesi, park edilen arag S . .
u27 takoz kayma sonucu El frenleri cekilmeli, lastiklere takozlar

koyulmamasi ile
aracin kaymasi

tesise zarar verir.

konulmalidir.

Hazir beton santralinde 6n tehlike listesi sonucu 27 tehlike belirlenmistir. Uretimde kullanilan
makine, transmikser, agrega bant dagitici, pankmikser, mikser, mobil pompa igin birden fazla
tehlike ve tehlike etkileri elde edilmistir.

3.2. On Tehlike Analizi

On Tehlike Analizi, hazir beton santrali Uretim asamasi igin genel galisma ve temizlik
faaliyetleri, agrega bunkerine malzeme beslemesi, agrega bant dagitici ile malzeme
tasinmasli, panmikser, silobas ile ¢cimento basiimasi, transmikser, katki tanklari ve tesis
icerisinde mobil pompa kullanimi olmak Uzere 8 baslik altinda degerlendirilmistir. On tehlike
analizinde on tehlike listesinde belirlenen alt sistemler tek tek ele alinarak daha detayli bir
analiz gergeklestiriimistir. Tehlikelerin sebepleri, etkileri, baslangic ve énlem sonrasi risk
indeksi belirlenmistir. On tehlike analizi Tablo 7-14’ de sunulmustur.
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Tablo 7. On Tehlike Analizi/Genel calisma ve temizlik faaliyetleri

Sira Tehlike Nedenleri Etki BRI Onleyici SRi Diisiinceler Durum
Tedbirler
Kisisel koruyucu
donanim
Calisma alaninda _l|<_ullanllmal|. Kullanilan
) 0z tutmayan R
malzemelerin Solunum koruyucu dnlemler
G1 Toza . aclkta olmasi glclugi All mal_zemgler . Alll | sonucu maruziyet Kapali
maruzlyet sonucu toz ttkanma tercih edilmeli. olsa da etkisi
o ; Toz o
birikmesi . dusuk olacaktir.
nemlendirme
sistemleri
olmali.
Kisisel koruyucu g@'sel koruyucu
? onanim
ekipman kullaniimasi
Y uksekte - Dusme saglanmalidir. ’
Kisisel koruyucu Yiiksede cikil korkuluklar
G2 calisma donanim sonucu BI uksege gikiian BIll | yapilmasi ve Acik
esnasinda yaralanma alanlar korunma
- kullaniimamasi . calisanlarin
disme , 6lim altina o .
egitime tabii
alinmalidir.
tutulmasi olusacak
zarar| azaltacaktir.
Asiri gurdlti
kaynaginda
azaltilmalidir. Ortamdaki gurultt
Makinalarin isitme Glrultu seviyesi seviyesinin
G3 Girdlta calismasina bagli k$a bi Al elverigli All periyodik dlglimii Acik
olusan sesler Y ekipmanlar fayda
kullaniimalr. saglayacaktir.
Kulaklik
kullaniimali.
Kablolar agikta
olmamal, Uygun priz ve fig
kablolar kullanimi, elektrik
Uygun olmayan Yaralanm
kablolarin a koruna_kll panosuna sadece
Elektrik kullanimi é amsal mekanizmalar yetkilerin ulagsmasi
G4 ’ yaga BII altina alinmali, BlII onlemlere katkida Acik
garpmasi kablolarin fonsiyonla Kisi ol bul k
diizensiz rda ygat_ isi olmayan ulunacaktir.
kisiler elektrik Topraklama
bulunmasi bozulma )
tesisatina yapilmali ve
dokunmamalidir kontrol edilmelidir.

Tablo 8. On Tehlike Analizi/ Agrega Bunkerine Malzeme Beslemesi

Sira Tehlike Nedenleri Etkileri BRI Onleyici SRi Diisiinceler Durum
Tedbirler
Denge kaybi ve Bunker uzerine .
Bunker bunkerde Yaralanma uygun Eilrr:zereﬁtrk?ﬂilrzilr?l
G5 icerisine koruyucu slii ' BI araliklarla ve BlIl | 4 s Acik
disme Onlemlerin olum saglam izgara ulasmasi
h Onlenebilir.
alinmamasi yerlestirme
Calisma alani
icerisinde hiz
limitine Uyarici levhalarin
Calisma
. - uyulmali. bulundurulmasi ve
sirasinda Dikkatsizlik S
sahada veya goriis Malzeme araglar_da geri vites
G6 Yaralanma Clll | bosaltimi DIl | uyari sinyalinin sesli Acik
araglarin alaninin dar L
sirasinda isi olmasi galisanlarin
calisiyor olmasi
olmas olmayanlarin uyariimasini
alana kolaylastiracaktir.
girmemesi
saglanir.
Bunkerlerde Bunkerlerin Ekipman baglanti
olusan Bakimin Yaralanma, haftahk yerlerine dikkat
G7 asinma ve yapilmamasi olim ol kontrolleri DIV edilmesi yararli Ak
catlamalar yapilimalidir. olacaktir.
Besleme . Sofdérden ayri bir
apan Aracin zemine Yﬁlralanma,_ Aracin zemine kisinin daha sureci
G8 y 6lim, maddi Cll oturmasi Clll ) Acik
aracin oturmamasi - kontrol etmesi
h . hasar saglanmalidir. .. .
devrilmesi hasari 6nleyecektir.
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Tablo 9. On Tehlike Analiz/ Agrega Bant Dagitici il

e Malzeme Tasinmasi

Onleyici

Sira Tehlike Nedenleri Etkileri BRI Tedbirler SRi Diisiinceler Durum
Besleme uygun Bant yapisinin
Bant Bakimlarinin Yaralanma, miktarda mUmIiIUr?se her
G dagiticilarinda yapﬂmf-)mash qum,‘ BII yap|lmaI!FJ|r. . BIlI giin kontrol Acik
kopma, asin yik maddi Bakim dizenli . .
> . edilmesi koruma
asinma yuklenmesi hasar yapilmalidir. -
saglayacaktir.
Hareketli Iapllan lar el
aksamlar oruyucu akr e
Dikkatsizlik, koruyucu yapi ggﬂz)éece
Hareketli aksamlarin Yaralanma icerisine t$asarlanabilir
G10 | aksamlara koruyucu yapi uzUY kayb|’ BI alinmaldir. Bl Mekanizma éksik Kapali
maruz kalma icerisinde Calisanlara bu aoilarla
olmamasi mekanizmalar yap
hakkinda egitim galistinimamalidir.
verilmelidir (kayis, kasnak,
) kaplin gibi)
Malzemeyi
’ zeminde
Malzemeyi tutacak
Malzeme zeminde szellikte vao! Kisisel koruyucu
G111 firlamas| tutacak bir Yaralanma BlI olmall veybE BIIl ekipman kullanimi Kapali
yapinin an1 perivodik saglanabilir.
olmamasi. yapt perty
olarak kontrol
edilmeli
Taslyici bandin
G12 Malzemenin ;ﬁ‘ﬁ:xf' bandin Yaralanma, BII alti kapatiimali cil Sahada baret Kapall
dismesi olim ve uyarl levhasi kullanilabilir. p
kapatilmamasi koyulmalidir
Bandin
kaymasini
onleyecek
Yiirtivii istinat rulolar Islak/kavgan
yus Zeminin uygun koyulmaldir. Jkayg
platformunda Yaralanma, AP zemin igin uyari
G13 Kkayma. olmamasi ve slam All Yuruyus BlI levhasi Kapali
d"y ’ 1slak olmasi platformu -
lUsme Zemininde kullanilabilir.
uygun
malzeme
kullaniimalidir.
Tablo 10. On Tehlike Analiz/ Panmikser
Sira Tehlike Nedenleri Etkileri BRI 'I(')er(]ilg?/rllcelr SRi Diigiinceler Durum
Priyodik
Sase ve kontroller
M . Kontrol yapilmalidir.
baglanti ile edilmeme ve Baglantilarda
G14 | flans uygun malzeme Yaralanma Clll uygun Clv Kapali
cgl:tzl;l;nda secilmemesi malzeme
gevs kullaniimalidir.
Panmikserin
oldugu -
ortamda O, U | EI$ISG|
yetersizligi ygun calisma Solunum oruyucu Egitim
G15 oS kosulunun All donanim Alll - - Acik
ve tehlikeli i rahatsizliklari kullaniimalid verilmelidir.
madde saglanamamasi ullaniimalidir.
tozuna
maruz kalma
ise uygun L
olmayan Bilgi ve tecriibe Yaralanma, Yetkili ve Ise Mesleki egitimler
G16 L A i Dill uygun kigiler Clll Acik
kisilerin eksikligi olim Alstinimalidir tekrarlanmalidir.
calistirimasi caly )
Mikser Mikser
icerisinde elemanlari
G17 Mikserde bulunan Yaralanma BIIl asinmaya kargi clll Acik
asinma karigtirici periyodik olarak
aksamin kontrol
bozulmasi edilmelidir.
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Panmikserde

Panmikserden cevreye
Gi18 Kimyasal cevresine iiﬁlznn;?’ BII sigramayi cll Kapall
maruziyet malzeme d onleyecek yapi P
rahatsizliklari
sigramasi tasarimi
yapilmalidir.
Zemin uygun
Dolum sonrasi yapida olmah
Disme kaygan zemin Yaralanma, ve dolum
G19 ! i ’ Cll sonrasi temizlik (]l Acik
korunaksiz olim d
ortam sirasinda uyari
levhasi
asiimalidir.

Tablo 11. On Tehlike Analizi/ Silobas ile Cimento Basilmasi

Onleyici

Sira Tehlike Nedenleri Etkileri BSI Tedbirler SRi Diisiinceler Durum
Kontrolsiiz Yaralanma Silokes gibi islem esnasinda bir
G20 Silolarda Iyap|lsfm basing slam, maddi BII sistemlerle basing BIlI kisinin g6zlem Kapall
yirtiima islemi sonucu hasar kontrol altina yapmasl! uygun
basing artisi alinmalidir. olacaktir.
Silolara seviye )
Filtrenin Yaralanma sensoru Islemin gbzetim
G21 Asiri dolum ) ’ Clll eklenmeli ve ikaz CIV | altinda yapilmasi Acik
yirtilmasi maddi hasar o
sireni agik uygun olacaktir.
olmalidir.
Hortumlarin Hortumlarin
kontrollerinin periyodik kontrol
yapiimamis yapiimalidir. Kétu Hortumlar yere
G22 Hortum olmasi. varalanma BII zemine temas BIlI sat_)itlenebilir yada Kapall
patlamasi Asinan eden hortumlar celik malzemelerle
hortumlarin hasar almigsa desteklenebilir.
kullaniliyor mutlaka
olmasi. yenilenmelidir.
Tasima icin
uygun arag
Elle tagima olmamasi. Kas-iskelet Tasima igin Tasima yontemleri
G23 Imasi Ergonomik sistemi Dl uygun araglar DIV | hakkinda egitim Aclik
yap! tasima rahatsizliklari saglanmalidir. verilmelidir.
yontemlerinin
bilinmemesi.
Tablo 12. On Tehlike Analizi/ Transmikser
Sira Tehlike Nedenleri Etkileri BSi %rgilg?lrllcelr SRi Diigiinceler Durum
Santrale Dolum yapilacak
yanasirken Gériis alaninin alaninin Manevra alanina
G24 | manevralarin dargi Yaralanma. Cll aydinlatmasi Dil kedig6zi Kapali
kontrolsuz uygun hale yerlestirilebilir.
yapilmasi getirilmelidir.
Aydinlatma uygun
sekilde
yapilmalidir.
DEIquan Gorls alani varal Transmikser Manevra alanina
G2s | ¢ Iar en darligl, ..IE?‘.”" anma, Cll | etrafinda ilgil DIl | kedigdzi Kapali
Qgr's‘;r;a dikkatsizlik olum. calisanlar harici yerlestirilebilir.
carp kisilerin
bulunmasi
engellenmelidir.
E:;;rlflllarlmn Transmikserde E:;;rlflllarlmn Kisisel koruyucu
G26 | Hizli dolum bozulmasi denge kaybi. DIl kontrollerinin DIV | donanim Aclk
Yaralanma. kullaniimalidir.
yapilmasi.
Elektrik ve
Kazanin Uzuv kaybi mekanik kilitleme Kapall alanda
G27 | kendiliginden Mekanik aksaklik | ! Cll sistemi Cill yapilacak is igin Acik
doénmesi yaralanma eklenmelidir. egitim verilmelidir.
El freninin El frenl .
ekilmemesi Gekilmelidir. Operatorlere egitim
G28 | Aracin kaymasi ?I' ' Maddi hasar Cll Lastikler takozla DIl pe " 9 Acik
akoz verilmelidir.

kullanilmamasi.

sabitlenmelidir.
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Yangin tupu
bulundurulmalidir.

Araglarda yakit Calisanlar ve ilgili
kullanimi. Yaralanma dider kisilere Yangina midahale
G29 | Yangin Uretimde - : BII 9 sliere Cll uygulamali Acik
. Maddi hasar. yangin ve ilgili ! ’ -
kimyasallarin ki gosterilmelidir.
olmas!. imyasallar »
konusunda egitim
verilmelidir.
Tablo 13. On Tehlike Analizi / Katki Tanklari
. . L ; Onleyici ; .
Sira Tehlike Nedenleri Etkileri BRI Tedbirler SRI Diistinceler Durum
Kaynak ve
Katki baglanti noktalari
G30 tanklarinda Bakimlarinin Yaralanma, BII ggir;;ﬁ,llidir BIIl Acik
ganTnz yapilmamasi maddi hasar Periyodik
s bakimlari
yapilmalidir.
Kisisel koruyucu
Dolumun uygun donanim
Dolum sekilde kullaniimalidir. Katk_| ta'."".a.”
sirasinda yapllmamasi Cilt ve goz Baglanti hat ve Uzerine ilgil
G31 . * : Al All madde ve miktari Agik
kimyasala Baglanti hat ve hastaliklari hortumlarinda .
. hakkinda etiket
maruz kalma hortumlarinda sizinti kontrolG L
eklenmelidir.
sizint. yapilmalidir.
Tablo 14. On Tehlike Analizi / Tesis icerisinde Mobil Pompa Kullanimi
Sira Tehlike Nedenleri Etkileri BRI Onleyici SRi | Diisiinceler | Durum
Tedbirler
Donen pargalar
Kazan koruyucu icine
icerisinde Elektriksel ve Yaralanma alinmali, guivenli
G32 | bulunan dénen | mekanik kilittenmenin | , uzuv Cll galisma (e1]]] Acgik
elemanlarla olmamasi kaybi talimatlar
temas olusturulmalidir.
Guvenli alan
S;’r?z?sﬁgga Glvenli alanin Maddi olusturulmal: ve
G33 Y DIll | operator mevcut DIv Kapali
diger araglara olusturuimamasi hasar . )
aroma tehlike ve risklere
samp kars! egitimelidir.
Mobil pompanin diiz .
Mobil pompa ve saglam yere park Maddi Ugg(ugdzi&ngl?;r
G34 | aracinin edilmemesi. Cll P ) (e1]]] Acgik
" hasar Takoz
kaymasi El freninin
; . kullaniimalidir.
cekilmemesi

On tehlike analizi sonucu hazir beton Uretim asamasinda toplam 34 tehlike belirlenmis ve
ilgili énleyici tedbirler sunulmustur. Genel ¢calisma ve temizlik faaliyetleri igin guriltl; agrega
bunkerine malzeme beslemesi i¢in bunker icerisine diisme; agrega bant dagitici ile malzeme
tasinmasi sistemi icin yurtyuds platformunda kayma ve disme; pankmikser igin O, yetersizligi
ve tehlikeli madde tozuna maruz kalma; silobas ile ¢imento basiimasi igin silolarda yirtilma
ve hortum patlamasi; transmikser icin yangin; katki tanklari icin dolum esnasinda kimyasala
maruz kalma; tesis igcerisinde mobil pompa kullanimi igin kazan igerisinde bulunan dénen
elemanlarla temas ve mobil pompa aracinin kaymasi tehlikeleri en yuksek risk indeksi
degerlerini vermigtir.

3.3. Fine Kinney Metodu
Risklerin derecelendirilmesi, risklerin ortaya ¢ikma olasiligi, tehlikeye maruz kalma sikligi ve
olusturdugu etkinin sayisal degerlerinin carpimi ile belirlenmistir. Hesaplanan risk degeri
sonucuna gore alinacak onlemlerin dncelik sirasi belirlenmistir. Fine Kinney degerlendirme
raporu Tablo 15’ de sunulmustur.
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Tablo 15. Fine Kinney degerlendirme raporu
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Fine Kinney metodunda 38 risk derecelendirilmigtir. Calisma sonucunda belirlenen ve

Ir:

derecelendirilen tehlikeler asagida listelenmist

Cok yuksek riskler
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Tesisin 1.derece deprem bdlgesinde bulunmasi,
Calisma ortamindaki gurdltd,

Transmikserin uygun manevralar yapmamasi,
Calisanlarin ISG egitim yetersizligi,

ise uygun olmayan kisilerin galistiriimasi,

Yuksek riskler;

Uretim sirasinda sahada araglarin ¢alisiyor olmasi,
Kimyasalara maruziyet,
Panmikserin oldugu ortamda O, yetersizligi ve toza maruziyet,

Onemli riskler;

Calisma alaninda toza maruziyet,

Yiksekte calismalarda dlisme,

Elle malzeme tasinmasi,

Yuruyus platformunda kayma, disme,

Mikserde asinma,

Kimyasal maruziyet,

Kazan icerisinde donen elemanlara temas etme,
Sicak ¢alisma aninda gerekli dnlemlerin alinmamasi

Olasi riskler;

Kablolarin dizensiz ve daginik olmasi,
YurlyUs platformunda malzemelerin bulundurulmasi,
Yangin,

Kazanin kendiliginden dénmesi,

Boom a¢gma esnasinda diger araglara ¢garpma,
Katki tanklarinda kopma ve asinma,

Hizli dolum,

Silolarda yirtilma,

Filtrenin yirtiimasi,

Hortum patlamasi,

Malzemenin firlamasi,

Malzemenin dlismesi,

Bant dagiticilarinda kopma ve asinma,
Hareketli aksamlara maruz kalma,

Elektrik carpmasi,

Kabul edilebilir riskler;

Mobil pompanin kaymasi,

ilkyardim gantasinin olmamasi,

Sase ve baglanti ile flang civatalarinda gevseme,
Disme,

Bunkerlerde olusan asinma ve ¢atlamalar,
Besleme yapan aracin devrilmesi,

Bunker igerisine dlisme olarak belirlenmistir.

Hazir beton Uretim tesisinde belirlenen risklerin dagilimi Sekil 1’ de sunulmustur.
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Risklerin Dagilimi

H Kabul edilebilir risk
M Olasi risk

m Onemli risk

M Yiiksek risk

B Cok yiiksek risk

Sekil 1. Hazir beton Uretim tesisinde belirlenen risklerin dagihmi

Tesiste olasi risk derecesine sahip risklerin en fazla oldugu goézlenmistir. Yiksek risk
derecesindeki riskler en az oranda belirlenmistir. isletmenin konumu itibariyle olusan
tehlikeler bulundugu ve diger calismalarda temel alinan igletmelere gore fonksiyonel kapasite
ve geniglik farkliliklarinin dikkate alinmasi gerektigi gorulmustir. Diger sektorlerde oldugu
gibi calisanlarin ISG egitim vyetersizligi, ise uygun olmayan Kkisilerin galistiriimasi ve
gurultinin énemli risk arz ettigi ortaya konulmustur. Calisma kapsaminda hem igletmeye
0zel hem de benzer dretim yapan diger isletmelere drnek olacak sekilde meydana gelecek
tehlikeli durum ve olaylara yoénelik ¢6zim 6nerileri agagidaki gibi siralanabilir:

Oncelikli ISG kiiltiirii olusturulmalidir.

Caliganlarin ISG ile tim galigmalara katiminin saglanmasi gerekmektedir.

Risk degerlendirmesi sonucu ilgili kontrol tedbirlerinin alinmasi ve denetlenmesi,
calisanlarin periyodik saglik kontrollerinin gergeklestirimesi ve is hijyeni ortam
olcimlerinin yapilmasi tesisteki is kazasi ve meslek hastaliklari riskini azaltacaktir.
ise uygun yetenekte ve dzellikte personel segimi yapiimalidir.

Galisma izni gerektiren isler(ylksekte c¢alisma, bakim-onari v.b.) igin prosedurler
hazirlanmali ve uygulanmalidir.

Calisma ortaminin uygun sekilde aydinlatilmasi saglanmalidir.

Gurdltt seviyesi uygun ekipmanlar kullaniimalidir.

Tesisteki tim makine ve ekipmanlar icin koruyucular temin edilmeli ve kullanim
talimatlari olusturulmalidir.

Mesleki yeterlilige sahip panmikser operatoru galistiriimalidir.

Agrega depolama alani sahanin disina tagsinmali ve agrega bunkeri ¢alisanlarin
elverigli bir yukseklikte olmalidir.

Agrega dagitim hattinda gergi sistemi ve manuel sistem kapaticisi kullaniimalidir.
Cimento silolarina dolum islemi kontrolli sekilde yapilmalidir.

Silolarin filtrelerine diizenli bakim yapilmali ve silolara dolum sensdri eklenmelidir.
Kisisel koruyucu donanimlar temin edilmeli ve ¢alisanlarin kullanimi saglanmalidir.
Ara¢ manevralari i¢in guvenli alanlar olusturulmalidir.

Tesisteki dénen parcgalar koruyucular igine alinmalidir.

Yuksekteki igler igin korkuluk, ag, emniyet kemeri v.b. temin edilmelidir.
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o Tesisteki kaygan zeminler kaymaz 6zellikte malzeme ile kaplanmalidir. Calisanlar,
kaygan zemine karsi levhalar ile uyariimalidir.

4. SONUGC VE ONERILER

Son yillarda ingaat sektdrindeki gelismeyle hiz kazanan hazir beton sektéri bunyesinde
birgok tehlike barindirmaktadir. Bu badlamda deprem boélgesinde bulunan bir hazir beton
isletmesi belirlenmis, Uretim asamasinda karsilagilabilecek tehlike ve riskler tespit edilmigtir.
Risk degerlendirmesinde sirasiyla 6n tehlike listesi, 6n tehlike analizi ve Fine Kinney
metotlari kullaniimistir. Bu sekilde daha az detay ve bilgi gereksinimine sahip metot ile
baslanilarak sistematik bir yaklagim olusturulmustur. On tehlike listesinde toplam 27 tehlike
ve etkileri belirlenmistir. On tehlike analizi, genel galisma ve temizlik faaliyetleri, agrega
bunkerine malzeme beslemesi, agrega bant dagitici ile malzeme tasinmasi, panmikser,
silobas ile ¢imento basilmasi, transmikser, katki tanklari ve tesis igerisinde mobil pompa
kullanimi olmak Uzere 8 baslik altinda degerlendirilmistir. On tehlike analizinde on tehlike
listesinde belirlenen alt sistemler tek tek ele alinarak daha detayli bir analiz
gerceklestiriimistir.  Tehlikelerin sebepleri, etkileri, baslangi¢ ve énlem sonrasi risk indeksi
belirlenmistir. Analiz sonucunda hazir beton Uretim agsamasinda toplam 34 tehlike belirlenmis
ve ilgili dnleyici tedbirler sunulmustur. En son uygulanan Fine Kinney metodu ile toplam 38
risk derecelendirilmistir. Hazir beton santralinin 1. derece deprem bolgesinde olmasi, ¢alisma
ortamindaki gurdltld, transmikserin santrale yaklasirken ve dolumdan gikarken uygun
manevralar yapmamasi, ¢alisanlarin iSG egitiminin olmamasi ve ise uygun olmayan kisilerin
calistiriimasi cok yuksek riskli olarak belirlenmistir. Calisma sonuglarinin 6zellikle benzer
sektor calisanlari ve yoneticilerine dnemli katkilar saglayacagi 6n gorulmektedir.
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Ergonomic Risk Analysis with Reba and Rula Methods in
Women's Hairdresser

Meral SAHIN?', Hiiseyin VAPUR?

Abstract

In working environments, the body takes position according to the work and processes. The
deviation of the body from its normal posture, the strain on the limbs, overstretching, burden-
bearing and prolonged standing work factors, and the lack of time between these unsuitable
situations can result in work-related diseases. Today, using ergonomic risk analysis to
determine the situations; the strain levels of the body parts of the employees, and the risk
dimensions of the work and procedures are determined. In this context, hairdressers in the
service sector are at risk in terms of ergonomic risk factors and musculoskeletal disorders
due to their work-related duties. In this study, during the services provided by a female
hairdresser, risk analyses were made in terms of ergonomics, and REBA and RULA methods
were used. 8 basic operations performed in the hairdressing salon were evaluated, 2
transactions were determined as high risk and 6 transactions were determined as medium
risk. According to the results of the study, suggestions were made to the hairdresser owner.
Keywords: Ergonomic Risk Analysis, Musculoskeletal System Disorders, Hairdresser,
REBA, RULA.

Kadin Kuafdoriinde Reba ve Rula Yontemleri ile Ergonomik
Risk Analizi

Oz

Galisma ortamlarinda vicut yapilan is ve islemlere gére pozisyon almaktadir. Vicudun
normal durusundan sapmasi, uzuvlarin zorlanmasi, asiri gerilmesi, yik tasimasi ve uzun
sureli ayakta calisma faktorleri ve bu uygun olmayan durumlarin arasindaki zaman
yetersizligi ise bagh hastaliklari dogurabilir. Ginimuzde bu durumlarin tespiti igin ergonomik
risk analizleri kullanilarak ¢alisanlarin vicut uzuvlarinin zorlanma dereceleri ile yapilan is ve
islemlerin risk boyutlari belirlenmektedir. Bu kapsamda hizmet sektériinde olan kuaférler, isle
ilgili goérevleri nedeniyle ergonomik risk faktorleri ve kas iskelet sistemi bozukluklari agisindan
risk altinda olan bir meslek grubudur. Bu ¢alismada bir kadin kuafériinde verilen hizmetler
esnasinda ergonomik acidan risk analizleri yapilmis, REBA ve RULA yodntemleri
kullaniimistir. Kuafér salonunda gercgeklestiriien 8 temel islem degerlendiriimis, 2 islem
yuksek riskli, 6 islem orta riskli olarak tespit edilmistir. Calisma sonucuna goére kuafor
sahibine énerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler Ergonomik Risk Analizi, Kas iskelet Sistemi Rahatsizliklari, Kuafér,
REBA, RULA.

1. INTRODUCTION
Ergonomics - the word "work science" is derived from the Greek ergon (work) and nomos

(laws). According to the definition of the International Ergonomics Association (IEA),
ergonomics is a scientific discipline related to understanding the interactions between

"Mulkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimi, Giresun Universitesi
®Maden Miihendisligi Boliimii, Cukurova Universitesi

*{Igili yazar / Corresponding author: meral.sahin@giresun.edu.tr
Gonderim Tarihi / Submission Date: 12.05.2021

Kabul Tarihi / Acception Date: 29.06.2021

99



Ergonomic Risk Analysis with Reba and Rula Methods in Women's Hairdresser
Kadin Kuafériinde Reba ve Rula Yontemleri ile Ergonomik Risk Analizi

humans and other elements of the system. It is the profession that implements the theory,
method, and principles in a way that maintains human well-being and general performance at
the most appropriate level (IEA, 2021). Ergonomics; is a science that improves the quality of
life of people, ensures harmony between work and employees and enables people to adapt
their lives to human beings. In this context, ergonomics has two main objectives. These are
increasing efficiency and protecting employee health (Karadag, 1994; Kir, 2015).

One of the factors threatening the health and safety of employees in workplaces is
ergonomic risk factors. Among these factors; there are psychosocial and organizational risk
factors, posture, repetitive movements, and workplace risk factors due to load (force),
environmental risk factors such as noise, thermal comfort, vibration, and anthropometric risk
factors originating from the person running the work (Murrel, 1971).

Women's hairdressing is included in the "Social and personal services" sector according to
the National Occupational Standards announced by the Turkish Vocational Qualifications
Authority (TVQA) in 2016 (TVQA, 2021), in the main group of "Other service activities"
according to the Statistical Classification of Economic Activities in the European Community
(SCEAEC) “Other beauty salons” (SCEAEC, 2021) and classified as a “Dangerous”
workplace according to the Regulation of Workplace Hazard Classes on Occupational Health
and Safety (RWHC, 2012).

Hairdressers are an occupational group that is at risk for ergonomic risk factors and
musculoskeletal disorders due to their work-related duties. Because they make a lot of
repetitive movements by using their upper limbs and they serve by working standing for long
periods. It is necessary to determine the working conditions under which hairdressers are in,
repetitive body movements, and working positions to improve the hairdressing service and to
demonstrate the approaches required to increase the health and productivity of the
employees in terms of ergonomics. In this context, it is important to examine and analyze the
body postures while working in the places where hairdressing service is provided with
scientific methods, to make improvements with the necessary arrangements, and to
contribute to the reduction of musculoskeletal system diseases (MSD).

Figure 1. Examples of Improper Posture Experienced During Routine Procedures in
Hairdressers (https://at.dk/media/3176/frisoer_drejebog_basis_1016_rs.pdf).

Seen in employees, affecting soft tissues, muscles, ligaments, tendons, and discs which can
develop in an acute/chronic form depending on the lifestyle, age, activity level, and
occupation type, have an important share in occupational diseases today, can progress with
motion restriction, work-related pain and disability situations are called work-related MSD
(Felekoglu and Tasan, 2017). MSD comes from ordinary movements such as holding,
flexing, gripping, straightening, reaching, and bending (CCOHS, 2021; Akay et al., 2003).
These common movements are not harmful in the usual activities of daily life. What makes
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these movements harmful is the continuous repetition of the movements, their speed, and
the lack of time between two movements for recovery (CCOHS, 2021; Esen et al., 2013). In
case the necessary improvements are not made despite such difficulties and the problems
are ignored, the increase in MSD cannot be prevented. This increase creates inefficiency
and even losses in the workforce, which causes cost and time loss. Due to this importance,
ergonomic arrangements have gained importance to minimize MSD in recent times (Kahya
and Soylemez, 2019).

Ergonomics science has a very important role in ensuring occupational health and safety in
workplaces. Determining which postures during work are riskier for the health of employees
is an important area of ergonomics (Santos et al., 2007). The appropriateness of working
postures enables the reduction of MSD and effective control of work performance (Mattila et
al., 1993).

There are several different methods for assessing the risk of MSD that may develop due to
the level of physical strain that employees are exposed to. These are Unloading related
methods (Revised NIOSH Lifting Equation, Snook Tables, Lowering, Pushing, Pulling and
Transport Model), Observation/survey-based methods (RULA, REBA, OWAS, JSI, QEC,
OCRA, Cornell MSD Questionnaire), Computational biomechanical measures (Goniometer,
Inclinometer, Potentiometric Electrogoniometer, and Flexible Goniometer). Among these
methods, the easiest and most cost-effective methods are the methods based on the
guestionnaire, the most reliable and accurate but costly one is numerical biomechanical
measurements and the most widely used methods are the methods related to lifting the load
and the methods based on observation (Esen and Figlali, 2013; Kir, 2015; Kahya and
Soylemez, 2019). In the scientific literature, methods based on observation and
guestionnaires are still frequently used to determine ergonomic risk dimensions in many jobs
and processes.

In Aydemir Acar's study with women hairdressers in Denizli province, 9 procedures were
analyzed with the RULA method, and make-up, eyebrow shaping, and hand and foot care
(manicure or pedicure) were found to be the most ergonomically risky procedures. Hair
straightening (blow-drying), hair cutting, and coloring are in the high/very high-risk operations
category; hair styling and hair drying are also identified as low/medium risk procedures
(Aydemir Acar, 2020). Mahdavi et al. observed 1032 working postures with the REBA
method in women hairdressers in Iran, in terms of ergonomics, 46% of working postures
were high-risk, 34.4% medium-risk, 14.9% very high-risk, and 5.1% were identified as low
risk (Mahdavi et al., 2014). In a study conducted by Hokmabadi et al. in 2011 with 50 people
working in hairdressers using the REBA method, the effects of the right and left parts of the
body during working postures were evaluated, 4% low level, 56-76% medium level, 30-16%
high level, 10-4% a very high level of risk has been identified (Hokmabadi et al., 2012). In the
study by Yarandi et al. in which 80 barbers were included in Karaj, an ergonomic risk
analysis was performed using the REBA method, and 28.7% of the working postures were
found to be low and 71.3% moderately risky (Yarandi et al., 2018). In a study in which the
occupational pain status was questioned in 220 hairdressers in Brazil, according to the
procedures performed, the areas with the most pain were determined as shoulders, neck,
and back, respectively. In the same study, the comfort of the neck, body, and shoulders
during serving was questioned, and most of the hairdressers stated that their neck, body,
and shoulders were working in an uncomfortable position (Mussi and Gouveia, 2008). In a
study by Mermer et al. in Bornova, izmir, where the working conditions of women
hairdressers and health problems that may arise from the profession were investigated, 60%
of the participants were on the spine-back, 59.1% on the neck, 57.7% on the shoulders,
46.1% of them stated that they had pain in the waist and 42.1% in the wrists, 81.7% stated
that they constantly worked standing up and as a result of the study, it was determined that
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the hairdressers had the most ergonomic and psychological burden-related health problems
(Mermer et al, 2014).

Based on the scientific literature review, it is aimed to determine the upper limb and body
strains experienced during the service delivery in a female hairdresser using REBA and
RULA methods and to present suggestions.

2. METHOD

In this study, in a female hairdresser serving in Giresun province, posture disorders
experienced during service delivery were observed and ergonomic risk analyzes were
carried out with REBA and RULA methods. A person is working in the hairdresser and the
hairdressing staff provides services such as blow dryer, hair styling, washing, cutting,
eyebrow shaping, drying, coloring, hand, and foot care. Each service served has been
recorded in photographs and videos. Video recording was closed after viewing the basic
service made in the process. The recorded postures were analyzed and the results were
added to the study. The methods used in the study are explained below.

2.1. Rapid Upper Limb Assessment (RULA)

RULA was developed by Lynn Mc Atamney and E Nigel Corlett. This method is an
ergonomic analysis method that does not require special equipment to provide a rapid
assessment, developed for use in ergonomics researches of workplaces, where work-related
upper extremity disorders are reported. It analyzes neck, trunk, and upper extremity postures
depending on the external loads the body is subjected to (Mc Atamney and Nigel Corlett,
1993).In the RULA method, the risk score is determined by giving points to the postures,
taking into account the momentary posture of the neck, trunk, and upper extremity during the
stance to be analyzed. In the RULA method, scoring is carried out in two stages.

In the first stage; "Upper Arm Score", "Lower Arm Score", "Wrist Point" and "Wrist Twist
Score" are replaced in table 1, and "Posture Score (Score A)" is obtained.

Upper arm movements and scores; "0° - 20° extension / 0° - 20° flexing" 1 point", “> 20°
extension, 20°-45° flexing" 2 points, "45°- 90° flexing" 3 points and "> 90° flexing“ 4 points,
consists of options. In addition, 1 point is added to the upper arm score if the "Shoulder is
elevated" in the working posture, 1 point is added if the "Arm is abducted" and 1 point is
subtracted if the "Arm is supported or the person is leaning". Lower arm movements and
scores; “60°- 100° flexing” 1 point and “< 60° flexing or > 100° flexing” 2 points consists of
options. In addition, 1 is added to the lower arm score, "If the arm is on the middle axis of the
body or its right and left". Wrist movements and scores; "0° neutral position" 1 point, "0° - 15°
flexing / 0° - 15° extension" 2 points and "> 15° flexing / > 15° extension" 3 points consists of
options. In addition, 1 point is added to the wrist score if "The wrist is bent away from the
middle axis to the right and left". Wrist twist and scores; “1 point if "Mid-range of twist" and 2
points if "Excessively twist" consists of options.
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Figure 2. Upper and Lower Arm, Wrist, Neck and Body Scoring Indicators (McAtamney and
Nigel Corlett, 1993).
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Table 1. RULA Method Table A

Table A Wrist Point
1 2 3 4

Upper Lower Arm Wrist Twist Wrist Twist Wrist Twist Wrist Twist

Arm Score 1 2 1 2 1 2 1 2
Score

1 1 2 2 2 2 3 3 3

1 2 2 2 2 2 3 3 3 3

3 2 3 3 3 3 3 4 4

1 2 3 3 3 3 4 4 4

2 2 3 3 3 3 3 4 4 4

3 3 4 4 4 4 4 5 5

1 3 3 4 4 4 4 5 5

3 2 3 4 4 4 4 4 5 5

3 4 4 4 4 4 5 5 5

1 4 4 4 4 4 5 5 5

4 2 4 4 4 4 4 5 5 5

3 4 4 4 5 5 5 6 6

1 5 5 5 5 5 6 6 7

5 2 5 6 6 6 6 7 7 7

3 6 6 6 7 7 7 7 8

1 7 7 7 7 7 8 8 9

6 2 8 8 8 8 8 9 9 9

3 9 9 9 9 9 9 9 9

As the last part of the first stage of the RULA Method the following equation is used,;

Point A + Muscle Use Point + Force / Load Point = Point C Q)
One of two statuses is chosen for Muscle Use Points: 1 point if "The posture is mostly static"
or 1 point "If the movement is repeated 4 times a minute".

One of four states is chosen for Force / Load Point: Load; O point if "Less than 2 kg
(intermittent)”, 1 point if "2 kg to 10 kg (intermittent)”, 2 points if "2 kg to 10 kg (static or
repeated)" and 3 points "More than 10 kg (static or repeated)” or if there is load, repetitive
motion or shock.

In the second stage; "Neck Score”, "Trunk Score" and "Leg Score" are placed in table 2, and
"Posture Score (Score B)" is obtained.

Neck movements and scores; "0°-10° flexing" 1 point, "10°-20° flexing" 2 points, "> 20°
flexing" 3 points and "> 20° extension" 4 points consists of options. In addition, 1 point is
added to the neck score, "If there is a twisting or side twisting in the neck". Trunk movements
and scores; "Neutral-straight stance" 1 point, "0°-20 flexion" 2 points, "20°-60° flexing" 3
points and "> 60° flexing" 4 points consists of options. In addition, 1 point is added to the
trunk movement score, if there is a twisting or side-bending of the trunk. Leg/foot movements
and scores; 1 point if "Legs and feet are well supported and body weight is evenly
distributed" and if "The legs and feet are not supported or the weight is unevenly balanced" 2
points consists of options.

Table 2.RULA Method Table B
Trunk Point

Neck 1 2 3 4 5 6

Point Legs Legs Legs Legs Legs Legs
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As the last part of the second stage of the RULA Method the following equation is used;
Point B + Muscle Use Point + Force / Load Point = Point D (2)
Score C and Score D are placed in Table 3 and the RULA score of the analyzed posture is
found.

Table 3.RULA Method Table C

Neck, Body, Leg Points
Table C 1 2 3 4 5 6 7+
1 1 2 3 3 4 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5
3 3 3 3 4 4 5 6
Wrist / 4 3 3 3 4 5 6 6
Arm 5 4 4 4 5 6 7 7
Points 6 4 4 5 6 6 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7
8+ 5 5 6 7 7 7 7
Table 4. RULA Method Result Action Levels
Measure RULA Risk Level Prevention
Level Score
1 1-2 Negligible Acceptable posture
2 3-4 Low More research and changes needed
3 5-6 Middle Research and change needed in a short time
4 >7 High Immediate improvement needed

2.2. Rapid Entire Body Assessment (REBA):

REBA is an analysis method in which the whole body is evaluated quickly and systematically
and the risks related to the possible posture experienced in the employees are determined. It
is specifically designed to be sensitive to the unpredictable type of work posture found in
healthcare and other service sectors (Hignett and McAtamney, 2000). In the REBA method,
the risk score is determined by giving points to the postures, taking into account the
momentary posture of the neck, trunk, legs, upper arm, and lower arm during the stance to
be analyzed. Scoring in the REBA method is carried out in three stages.

In the first stage; the neck, body, and leg analyzes of the posture are made. Body posture
The "Stance Point" is placed in Table 5 by giving points according to the angular values and
the shape of the posture.

/
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Figure 3. Neck, Trunk, Leg, Upper and Lower Arm, and Wrist Scoring Indicators (Hignett and
McAtamney, 2000).
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Neck movements and scores; "0°-20° flexing" 1 point and "> 20° flexing or extension" 2
points consists of options. In addition, 1 point is added to the neck score for "If there is a
twisting or side flexed in the neck".

Leg movements and scores; "If there is a load on both legs, walking or sitting” 1 point and "If
there is a load on one leg or if there is unbalanced posture" 2 points consist of the options. In
addition, 1 point is added to the leg score if "The knees flexing between 30°-60°" and if “The
knees flexing more than 60° (excluding sitting)" 2 points are added.

Trunk movements and points; "Upright posture" 1 point, "0°-20° flexing / 0°-20° extension™ 2
points, "20°-60° flexing / > 20° extension" 3 points and "> 60° flexing" 4 point consists of
options. In addition, 1 point is added to the trunk score for "If there is a flexing movement in
the trunk" or 1 point “If there is a side flexed movement in the trunk”.

As the last part of the first stage of the REBA Method the following equation is used;
Stance Score + Force / Load Score = Score A 3)

Table 5.REBA Method Table A

Table A Neck
1 2 3

Legs 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 |3 4

1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3|5 |6

2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 (6 |7

Trunk 3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 |7 |8
4 4 5 6 7 5 6 7 8 6 7 18 |9

5 5 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9

One of three states is chosen for Force / Load Score: Force / Load; “<5 kg” 0 points, “5-10
kg” 1 point, “> 10 kg” 2 points, and if there is a “Shock or rapid build-up of force” +1 point is
added.

In the second stage; "Arm and Wrist Analyzes" is made, it is placed in Table 6 and Score B is
obtained.

Lower arm movements and scores; "60 -100° flexing" 1 point and "< 60° flexing or >100°
flexing" 2 points consists of options.

Upper arm movements and scores; "0°-20° extension / 0°-20° flexing" 1 point, "20°-45°
flexing / > 20° flexing" 2 points, "45°-90° flexing" 3 points and ">90° flexing” 4 points consists
of options. Also to the upper arm score; 1 point is added for "If the shoulders are raised", 1
point is added “If the arm is abducted or rotated” or 1 point is subtracted "If the arms are
supported or if posture is gravity-assisted".

Wrist movements and scores; "0°-15° extension / 0°-15° flexing" 1 point and ">15° flexing /

>15° extension" 2 points consists of options. In addition, 1 point is added to the wrist score "If
the wrist is deviated or twisted".
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Table 6.REBA Method Table B

Lower Arm Score
Table B 1 2
Wrist 1 2 3 1 2 3
Point
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
Upper Arm 3 3 4 5 4 5 5
Score 4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9

As the last part of the second stage of the REBA Method the following equation is used;

Table B Score + Coupling Score = Score B (4)
One of four conditions is chosen for the Coupling Score: "Well-fitting handle and a mid-range,
power grip" 0 points, "The handgrip is acceptable but not ideal, it is supported by another part
of the body" 1 point, "Handgrip is unacceptable but possible (weak)” 2 points and “No handle,

no way to support holding with hand or body” 3 points.

In the third stage; Score A and Score B values obtained in the first and second stages are
replaced in Table 7 and Table C Score is obtained.

Table 7. REBA Method Table C

Table C

Score A Score B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

As the last part of the third stage of the REBA Method the following equation is used;
Table C Score + Activity Score = REBA Score (5)

One of three conditions is chosen for the Activity Score; "If one or more organs stay in the
same position for more than a minute" 1 point, "If there is repeated small range actions (not
including walking)" 1 point and "If there is a rapid change in posture" 1 point.

Table 8. REBA Risk Decision Matrix

Measure Level REBA Score Risk Level Prevention
0 1 Negligible None necessary
1 2-3 Low May be necessary
2 4-7 Medium Necessary
3 8-10 High Necessary soon
4 11-15 Very High Necessary now
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The main goal of the study is; during the service provision in the working environment, it is to
ensure that the constantly repetitive unsuitable is detected and to create safer working
environments with simple and preventive measures. In this way, it may is possible to ensure
the satisfaction of the service provider, to prevent work-related accidents and injuries and the
related workforce losses.

Before starting the study, the decision of the Ethics Committee of Giresun University Social
Sciences Science and Engineering Studies Ethics Committee was taken, dated 12.03.2021
and numbered 08/11, and written permission was taken from the owner of the business
where the study was conducted. At the same time, verbal and written consent was obtained
from the people who came to the business for service, without taking photographs and
videos required for ergonomic analysis to observe the privacy conditions of the service users,
the photographs were not included in the study. Study data were collected between
15.03.2021-31.03.2021 and the conditions for the coronavirus pandemic were complied with.

3. RESULTS

In the hairdressing salon where the study was conducted, 8 basic operations were evaluated,
the scores of the sub-operations were collected, the average scores were taken and the
basic operation scores were calculated. The RULA method was used for the basic hand and
foot care procedure, and the REBA method was used for the other basic operations.

Table 9. Analysis Results
Sub-Operations REBA Score
Washing the hair
Combing the hair

Basic Operations

Blow Drying

Drying the hair

Blow drying of the hair

(e N [oc) o))

Average Score

N
(S
a

Hair Styling (1)

Combing the hair

Styling with a straightener

Average Score

Hair Styling (2)

Washing the hair

Combing the hair

Drying the hair

Applying lotion to the hair

Styling with a straightener

AIN|N[o|O (O (00

Average Score

o
N
o

Hair Washing

Washing the hair

Combing the hair

Drying the hair

Average Score

Cutting Hair

Washing the hair

Combing the hair

Styling the hair

Applying lotion to the hair

Blow drying of the hair

ON || (N0 (O

Average Score

o
)
o

Eyebrow Shaping

Combing the eyebrow

Cutting the eyebrow

Removing the eyebrow

Cleaning the eyebrow

Average Score

Hair Coloring

Dyeing the hair

Washing the hair

Drying the hair

Applying lotion to the hair

Average Score

NN O[O |00 |0|00(©O|~N

RULA Score

Filing of nails

~

Pushing back cuticles

8
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Soaking nails in water
Hand and Foot Care Cutting cuticles
Polishing nails
Coloring of nails
Hand and foot massage
Average Score 6

vlo|~N|o|o| s

7

According to the data in Table 9; while providing services in blow-drying, hair styling 1 and 2,
hair washing, haircutting, and hair coloring, the body is at moderate risk, and action should
be taken.

While providing services in eyebrow shaping and hand and foot care; the body is at high risk.
Immediate improvement should be made for the strains that the upper limbs are exposed to
in hand and foot care and measures should be taken soon for the strains of the whole body
in eyebrow shaping.

4. DISCUSSION AND CONCLUSION

Posture; normal alignment (configuration) of the body, trunk, head, legs, and arm in space,
working posture is as well; positioning of the head, body, trunk, legs, and arms according to
the characteristics of the job. Improper working postures are defined as the deviation of one
or more limbs from normal-neutral body posture (Akay et al., 2003; Bas and Yapici, 2020;
Haslegrave, 1994). This study; in a female hairdresser serving in Giresun province, it was
aimed to determine inappropriate postures that cause difficulties during working with the
ergonomic risk analysis methods REBA and RULA. According to the results obtained;

Blow-drying, hair styling 1 and 2, hair washing, hair cutting, and hair coloring services are
medium risk. Among these services, the most difficult sub-processes for employees are; hair
drying (REBA: 8), combing the hair (REBA: 8), and dyeing the hair (REBA: 9). It is necessary
to take measures to protect the health status of the employees, increase productivity and
prevent possible MSD. For this, the design of the workplace, the placement of tools and
equipment should be in a way that provides a comfortable working posture. Risk size and
exposure can be reduced by using adjustable waist and back-supported stools, especially for
services that require standing for a long time.

Eyebrow shaping service is high risk. In the eyebrow shaping service, the sub-operations of
cutting the eyebrows (REBA: 9), removing the eyebrow, and cleaning the eyebrow (REBA: 8)
are the sub-operations that employees the most difficult. While performing these operations,
the body position of the employee is in a constant state of bending. Improvement should be
made immediately for the strains to which the upper limbs are subjected. For this, the seats
in which the service user sits should be able to be upgraded, employees should prefer flat-
soled shoes when shaping eyebrows and the risk and extent of exposure can be reduced
with the use of footstools.

Hand and foot care service is high risk. In this service, which has been completed with 7 sub-
processes, all sub-processes other than soaking the nails in water are very difficult for the
limbs of the employees. Improvements and measures should be taken immediately for these
processes. Manicure and pedicure tables designed for hand and foot care services and
adjustable waist and back supported stools can be used to reduce the risk size and
exposure.

MSD is the main part of occupational diseases in the workplace. Prevention from such

diseases depends on the evaluation and improvement of work posture using ergonomic job
analysis methods. For this, ergonomics should be given more importance to hairdressers in
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occupational health and safety services, employees should be informed about correct sitting
and holding, body exercises, work breaks. At the same time, increasing the number of
employees will reduce the impact during service delivery.

As a result, making improvements will reduce the MSD situation, create safer working
environments, prevent work-related accidents and injuries and related labor losses, and
increase efficiency and profitability in the enterprise.

5. REFERENCES
Akay, D., Dagdeviren, M. and Kurt, M. (2003). Calisma Duruslarinin Ergonomik Analizi. Gazi
Universitesi Muhendislik Mimarlik Fakultesi Dergisi, 18 (3), 73-84.

Aydemir Acar, G. (2020). Denizli'de Kadin Kuaforlerinin Boyun ve Ust Ekstremite Kas iskelet
Sistemi Sorunlari ve Ergonomik Risk Faktorleri ile lligkisi. Pamukkale Universitesi Tip
Fakultesi Halk Saghg Anabilim Dali, Uzmanlik Tezi, Denizli.

Bas, H. and Yapici, F. (2020). is istasyoplarmda Calisanlarda Zorlanmaya Neden Olan
Duruslarin Ergonomik Agidan Irdelenmesi: Ornek Uygulama. Ergonomics, 3 (3), 128 — 137,
doi: 10.33439/ ergonomi.789307.

CCOHS, (2014). Canadian Centre for Occupational Safety and Health.
http://www.ccohs.ca/oshanswers/diseases/rmirsi.html Date Of Access: 06.04.2021.

Esen, H. and Figlal, N., (2013). Calisma Durusu Analiz Yontemleri ve Galisma Durusunun
Kas-Iskelet Sistemi Rahatsizliklarina Etkileri. Sakarya Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, 17
(1), 41-51.

Felekoglu, B. and Ozmehmet Tasan, S. (2017). Is ile llgili Kas iskelet Sistemi
Rahatsizliklarina Yonelik Ergonomik Risk Degerlendirme: Reaktif/Proaktif Butunlesik Bir
Sistematik Yaklasim. Journal of the Faculty of Engineering and Architecture of Gazi
University, 32 (3), 777-793, doi: 10.17341/gazimmfd.337625.

Haslegrave, C. M. (1994). What Do We Mean by a ‘Working Posture’? Ergonomics, 37 (4),
781-799, doi: 10.1080/00140139408963688.

Hignett, S. and McAtamney L. (2000). Rapid Entire Body Assessment (REBA). Applied
Ergonomics, 31 (2) 201-205, doi: 10.1016/s0003-6870(99)00039-3.

Hokmabadi, R. A., Esmailzade Kavaki, M. and Mahdinia, M. (2012). Evaluation of Ergonomic
Postures of Hairdressers by Rapid Entire Body Assessment. Journal of North Khorasan
University of Medical Science, 3 (4), 49- 54, doi: 10.29252/jnkums.3.4.49.

IEA, (2021). International Ergonomics Association. What is ergonomics? https://iea.cc/what-
is-ergonomics/ Date Of Access: 06.04.2021.

Kahya, E. and Sodylemez, S. (2019). Jant Sektorinde QEC ve REBA Ydntemleriyle
Ergonomik Risk Degerlendirmesi. Karaelmas Is Sagligi ve Guvenligi Dergisi, 3 (2), 83-96,
doi: 10.33720/kisgd.644584.

Karadag, A. (1994). Yogun Bakim Unitelerinin Hemsireler Tarafindan Ergonomik Agidan

Degerlendirilmesi. Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti, Bilim Uzmanhi§i Tezi,
Ankara.

110


http://dx.doi.org/10.29252/jnkums.3.4.49
https://iea.cc/what-is-ergonomics/
https://iea.cc/what-is-ergonomics/

iSG Akademik (OHS Academic) Cilt: 3 Say: 1, 2021 (99-111) Meral SAHIN, Hiiseyin VAPUR

Kir, I. (2015). Adana ve Mersin Bolgesinde Seracilik Sektoriinde Calisanlarin Karsilastigi
Ergonomik Risklerin Degerlendiriimesi. Calisma Ve Sosyal Guvenlik Bakanlig Is Saghgi ve
Guvenligi Genel Maddarlaga, Is Saghgi ve Guvenligi Uzmanlik Tezi, Ankara.

Mahdavi, S., Mahdavi, MR., Safari, M., Rashidi, R., Dehghani, T. and Kosari, M. (2013).
Evaluation of the Risk of Musculoskeletal Disorders Using Rapid Entire Body Assessment
Among Hairdressers in Khorramabad, Iran, in 2014. JOHE, 2 (3), 138-145, doi:
10.18869/acadpub.johe.2.3.138.

Mattila, M., Karwowski, W. and Vilkki, M. (1993). Analysis of Working Postures in Hammering
Tasks on Building Construction Sites Using the Computerized OWAS Method. Applied
Ergonomics, 24 (6) 405-412, doi: 10.1016/0003-6870(93)90172-6.

McAtamney, L. and Nigel Corlett, E. (1993). RULA: A Survey Method for the Investigation of
Work-Related Upper Limb Disorders. Applied Ergonomics, 24 (2), 91- 99, doi: 10.1016/0003-
6870(93)90080-s.

Mermer, G., Turk, M. and Durusoy, R. (2014). Kadin Kuaférlerinin Calisma Kosullari ve
Mesleki Saglik Sorunlari. Turk Tabipleri Birligi Mesleki Saglik ve Glvenlik Dergisi, 14 (51-52)
70-76.

Murrell, K.F.H. (1971). Ergonomics Man In His Working Environment. London: Campman
and Hall.

Mussi, G. and Gouveia, N. (2008). Prevalence of Work-Related Musculoskeletal Disorders in
Brazilian Hairdressers. Occupational Medicine, 58 (5), 367—-369 doi:10.1093/occmed/kqn047.

Santos, J., Sarriegi, J. M., Serrano, N. and Torres, J. M. (2007). Using Ergonomic Software
in Non-Repetitive Manufacturing Processes: A Case Study. International Journal of Industrial
Ergonomics, 37 (3) 267-275, doi: https://doi.org/10.1016/j.ergon.2006.10.022

SCEAEC, (2021). Statistical Classification of Economic Activities in the European
Community.https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SozlukDetayiGetirAction.do?surumld=191&duzey
=0&ustKod=yok Date Of Access: 06.04.2021.

Sundt Klip. https://at.dk/media/3176/frisoer_drejebog_basis 1016 rs.pdf Date Of Access:
07.05.2021.

TVQA, (2021). Turkish Vocational Qualifications Authority.
https://portal.myk.gov.tr/index.php?option=com_meslek_std_taslak&view=taslak_listesi_yeni
&msd=2&Itemid=432 Date Of Access: 06.04.2021.

RWHC, (2012). Regulation of Workplace Hazard Classes on Occupational Health and
Safety.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16909&MevzuatTur=9&MevzuatTer
tip=5 Date Of Access: 06.04.2021.

Sadeghi Yarandi, M., Koohpaei, A., Arsang Jang, S. and Ebrahimi, A. (2018). Ergonomic
Evaluation of Working Postures and Analysis of Relationship between Physical Activities with
Musculoskeletal Disorders among Men Barbers in Karaj (Iran). Archives of Hygiene
Sciences, 7 (2), 98-105, doi: 10.29252/ArchHygSci.7.2.98.

111


http://dx.doi.org/10.18869/acadpub.johe.2.3.138
https://doi.org/10.1016/j.ergon.2006.10.022
https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SozlukDetay%C4%B1GetirAction.do?surumld=191&duzey=0&ustKod=yok
https://biruni.tuik.gov.tr/DIESS/SozlukDetay%C4%B1GetirAction.do?surumld=191&duzey=0&ustKod=yok
https://at.dk/media/3176/frisoer_drejebog_basis_1016_rs.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16909&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16909&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
http://dx.doi.org/10.29252/ArchHygSci.7.2.98




iSG Akademik — OHS Academic
3(1), 2021, (113-126)

-Arastirma Makalesi-
Kire¢ Uretim Tesislerinde ISO 14001 Uygulamasi

Hatice SIMSEK™*,0sman KAYA?

Oz

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi gerek dogayi gerekte insan sagligini disinmektedir.
Kire¢ uretim tesisinde kullanilan kaynagin tuketimini azaltmakla beraber kaliteli Uran
olusmasi icin iyilestirmeler yapmaktadir. Kire¢ Uretimi sirasinda I1SO 14001 sayesinde
cevreye olan zararin azaltmasi igin alinmasi gereken 6nlemleri ve gevreye faydasi uzerine
bu calisma hazirlanmistir. Kire¢ Uretim tesislerinde en buylk zarar, bacalardan ¢ikan gazin
icerisinde bulundurdugu kukart ve azottur. Kire¢ tasinin 1sinmasi ve sdnmemis kirecin
olusumu sirasinda kirecteki kakarttin bayuk cogunlugu kirecten ayrilmaz. Ancak modern firin
sistemlerinde 1sinma islemi kisa surdugunden, zararli madde kireg tagindan ayrilarak havaya
karisir. Bu nedenle kireg¢ tasina ait zehir orani azalmaktadir. Diger énemli bir husus ise kireg
tasinin ¢ikariimasi ve tasinmasi sirasinda gevreye verilen zarardir. Kireg Uretim tesisinde
ISO 14001 uygulamasi yapabilmek igin ortaya riskleri 6énceden belirleyerek bunlarin
denetimleri yapilir ve sonrasinda kontrol altina alinmasi gereken isler hakkinda diizenlemeler
yapilir. Bu agsamalar OHSAS 18001 standartinin esasina dayanarak dizenli ve guvenli bir
sistem kurulur.

Anahtar Kelimeler: Cevre Bildirisi, Atik Kontroll, Denetim, Kire¢ Uretim Tesisleri, iSO
14001

Implementation of ISO 14001 in Lime Production Facilities

Abstract

ISO 14001 Environmental Management System considers both nature and human health.
While reducing the consumption of the source used in the lime production facility improves
the formation of quality products. This study has been prepared on the measures to be taken
to reduce the damage to the environment during lime production and its benefits to the
environment, thanks to ISO 14001. The most significant damage in lime production facilities
is the sulfur and nitrogen in the gas coming out of the chimneys. During the heating of the
limestone and the formation of quicklime, most of the sulfur in the lime is not separated from
the lime. However, since the heating process takes a short time in modern kiln systems, the
harmful substance is separated from the limestone and mixes into the air.

For this reason, the poison ratio of limestone decreases. Another critical issue is the damage
to the environment during the extraction and transportation of limestone. In order to be able
to implement ISO 14001 in the lime production facility, the risks are determined in advance,
and their inspections are carried out, and then arrangements are made about the works that
need to be controlled. These stages are based on the OHSAS 18001 standard, and an
orderly and safe system is established.

Keywords: Environmental Declaration, Waste control, Inspection, Lime Production
Facilities, 1ISO 14001
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Kireg Uretim Tesislerinde ISO 14001 Uygulamasi
Implementation of ISO 14001 in Lime Production Facilities

1.GIRIS

Kuruluslar éncelikle olusabilecek Cevre ve iISG (is Saghig ve Guvenligi) risklerini belirleyerek
en aza indirmek veya ortadan kaldirarak riskli durumlar meydana gelmeden &nlem
alinmasini saglamalidir. Bunu yaparken Cevre ve iSG ile ilgili sorumlular belirlenerek,
yapilmasi gerekenler anlatilarak, birimlerin denetlenmesine ihtiya¢ duyulacaktir. Kuruluglar
bu ihtiya¢ neticesinde 1ISO 14001 ve OHSAS 18001 uygulamalarina yoénelmiglerdir. Bu
yonetim sistemleri kuruluslara hem prestij agisindan avantaj hem de daha sistemli galismayi
saglamaktadir.

Kuruluglar yapmis olduklari Uretimle c¢evreye zararlarini yapabiliyorlarsa tamamen
engellemeli yapamiyorlarsa minimuma indirgemeleri gerekmektedir. Bunu yaparken SO
14001 Cevre Yonetim Sistemini uygulayarak; cevre etkilerini dnceden tespit edilerek ona
gore Onlem alinmasini, ¢evre egitimleriyle gevre bilincini olusturmayi, cevre hedefleriyle
daha ¢ok dogayi korunmasini Ust yénetim destegiyle saglar. Cevre Ydnetim Sistemi ¢evre
uygulamalarinda yasal mevzuatlara uyumu 6n planda tutarak daha kolay uygulanmasina
yardimci olmaktadir.

OHSAS 18001 risk tabanli bir yaklagimla 6ncelikli olarak riskleri belirleyerek onlari kabul
edilebilir bir seviyeye getirmektedir. Boylece daha guvenli ve kaliteli bir ¢calisma ortami
meydana getirir. Periyodik olarak yapilan denetimler, tetkikler, toplantilarla dokiimantasyon
ve uygulama olarak devamli kontrol edilerek diizenli bir ISG ydnetim sistemi
olusturulmaktadir.

Diinya ve Tirkiye’de gevre ve is kazalari artmaktadir. isverenler calisanlarina givenli bir
ortam olusturarak kazalardan korumayi hedeflenmektedir. Cevre ve iSG kazalarinin
galisanlara ve cevreye zarar verdigi gibi kuruluslari ekonomik ydnden de zarara
ugratmaktadir. Cevre ve ISG kazalari olmadan énce dnlem almak, kaza olduktan sonra
onlem almaktan hem daha kolay hem de daha disik maliyetlidir. Bu nedenle kaza olduktan
sonra degil de kaza olmadan 6nce 6nlemler alinarak olusabilecek maddi ve manevi zararlar
engellenmeye caligiimalidir. Kaza 6nlemleri almanin ve yasal yaptirnmlara da uymanin en
kolay ve diizenli yolu Cevre ve iSG Yénetim Sistemlerini uygulamaktir. Kuruluglarda 1SO
yonetim sistemleri uygulamalari basarilarina destek saglamaktadir. Boyle yerlerde CYS
sanayi gibi dnemli kuruluglarin ilk olarak danigtigi sistemlerden bir tanesidir (Kuleli, 2010).

Sanayi gibi kuruluslar bulunduklari tehlike siniflarina gére énlemler alarak can kayiplarinin
onlne gecerler. Bu arastirmamizda kire¢ Uretiminin nasil gergeklestigini, kire¢ Uretimi
sirasinda gevreye verilen zaralari ve yapilmasi gereken denetimler Uzerine durulmustur.
Kire¢ tasinin cikariimasi asamasinda g¢evreye verilen guriltindn en aza indirilmesi, kire¢
tasinin yakilmasi sirasinda olusan toz emisyon seviyelerinin kontroli ve zaral atiklarin
cevreye salimi hakkinda detayli aramalar yapilmalidir. Arastirmamizda denetimlerin
yapilmasi igin gerekli ¢evre bildirisinin olusturulmasi igin gerekli agsamalari ve gevreye
yonelik itici gliclerle alakali galisma yapilmistir.

Kireg; Kireg tasinin (CaCO;—MgCO3) 1472°F Ustlinde kalsinasyonu sonucunda ortaya ¢ikan
mahsuldir. Kire¢ genel olarak ingaat, yapi, tarim, su aritma tesislerinde, atik maddelerde
hatta yanma buharlarda kullanilir. Kirecin ¢ok yonlu kullanimi sayesinde bir¢ok alanda talep
edilmektedir.

Kire¢ uretim islemi; “Ca vel/veya Mg karbonatlarin, CO, serbest kalmasi igin sicaklik

10501150°C arasinda bir etkilesime sahip olmasi gerekmektedir. Asagidaki baglanti bunun
nasil ortaya ciktigini géstermektedir.
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CaCO; — CaO + CO, denkleminin ortaya cikisi sekil 1 ‘de kire¢ Uretim sirasinda yapilmasi
gereken asamalar gosterilmistir.

Ocaktan . Hammadde Hazirlama .
Kireg Tagi }I((:;I:fol (kirma, yikama, K?l?;lﬁ’;;’n Uriin
Temini eleme)

Sekil 1. Kireg Uretiminde temel adimlar (Cevre ve Sehircilik Bakanligi, 2020).

Sekil 2'de kireg Uretimi yaparken sadece hammadde 6nemli degil olusan Urunlerin nasil
ortaya ¢iktig1 bunlarin bir sistem icerisinde ortaya ¢iktigi gosterilmistir.

Su Artma

Tas Hazirlama
Birincil Kina Yikama ve
Siniflandirma

Firn Besleme
Unitesi

P— Kireg Tagi
Degirmen

Kireg
Degirmeni

Depolama Sevkiyat

Sekil 2. Kireg uretiminde proses akim semasi (Cevre ve Sehircilik Bakanligi, 2020).

Hidratasyon

Sekil 3’te Firmalarin degisik kire¢ taslarini ve istenilen dayanimlara sahip kire¢ Uretimi
yapmak icin firinlama 6nemli bir faktérdir. Burada herhangi bir firmaya ait kire¢ firinlama
Ozelligi gosterilmektedir.

Kire¢ sadece insaat sektérinde yol ve yapi malzemesinde kullaniimamaktadir. Bu nedenle
talep gun gittikce artmaktadir. Asagida kirecin bagka sektorlerde kullanim yerleri verilmistir:
Tarim ve Gida sektdriinde; Topraklarin PH dlzeyini ayarlamasinda, tereyagl ve meyvelerin
tazeligini komasinda kullaniimaktadir.

Seramik: Tugla, cam ve porselen uretiminde destek eleman olarak gérev almaktadir.
Cevre: Zarali atiklarin uzaklastiriimasinda, baca gazi temizliginde, atik ve igme suyu
aritiminda kullaniimaktadir.

Kimya: Kimyasallarin néturlestirimesinde, yollarda buzlanmayi 6nleyici madde Uretiminde,
deniz suyundan magnezyum oksit tretimi ve ¢esitli soda uretiminde kullanilir.

Kagit: Kagitlarin beyazlatiimasinda kullanilan kimyasallarin olusumunda ve kagit atiklarin
cokturiimesinde kullaniimaktadir (Cigek, 1999).
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Sekil 3.Farkli saft firinin 3D ve mekanik gizimi (Cevre ve Sehircilik Bakanligi, 2020)

Yukarida belirtilen kire¢ kullanim yerleri ¢alisma ortamina goére az tehlikeli (1), tehlikeli (2) ve
cok tehlikeli (3) diye kendi iginde 3 kisma ayrilmaktadir (isyeri Tehlike Sinifi Nedir, 2021).
Sekil 4 ‘te yapilan is sirasinda tehlike siniflarina ait bilgiler verilmistir. Aslinda burada énemli
olan diger husus isin tehlike sinifini bilerek o is sirasinda alinmasi gereken dnlemler 6nceden
konusulmalidir. Kirecin imalati ve pargalanmasi ¢ok tehlike sinifa girmektedir. Bu Uretilen
malzemelerin yapi Gzerinde kullaniimasi tehlikeli ve sadece toptan satis yaparak buyuk bir ig
yukinden uzaklasmasi az tehlike sinifina girmektedir.

35
m Kireg ve alg imalat
3
m Cimento, kireg ve alg imalat
25
m (Degisik satir:RG-12 /3/2019-30712)
Kirectas (kalker) ocakghg (kiregtaznin
kabaca kinlmasi ve pargalanmasi dahil}
2
W Sonmemis kireg, sdnmis kiregve suya
dayanikh kireg imalati
15
m Cimentodan, betondan veya suni tagtan
prefabrik yapi elemanlan imalat (gaz
betondan ve kireg tasindan olanlar
1 dahil}
m Cimento, alg, harg, kireg, mozaik vb.
ingaat malzemeleri toptan ticareti
05
m Belirli bir mala tahsis edilmis
magazalarda gimento, alg, harg, kireg,
twgla, kiremit, briket, tas, kum, cakil vi.
0 insaat malzemeleri perakende ticareti
1

Sekil 4. Kireg Uretimi ve pazarlamasinda tehlike siniflari (Resmi Gazete, 2017)
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2. KIREC URETIM TESISLERINDE ISO 14001

2.1. Cevre Yonetim Sistemine Genel Bakis
Dinyamiz kaynaklarinin sonsuz olmadigi, cevresel zararlarin bdlgesel kalmayip, tim
dinyayi etkilemektedir. Cevresel zararlarin etkilerini yasal uygulamalardan ziyade piyasa
kuvvetleri ile kontrol edilmesi gerekmektedir.

Artik dinya pazarinda var olabilmek igin insana deder ve saygi verilmesi, beklenti ve
ihtiyaglarinin  yuksek seviyede karsilanmasi, yasadigi cevreye ve dunyaya saygi
gosterilmesini, deger verilmesini istenmektedir (Klcukayberg, 1998).

isletmeler bu gelismelerden sonra cevre etkilerini azaltarak surekli iyilestirme saglayacak
ybnetim sistemlerine ihtiyag duymaya baslamiglardir. Avrupa birligi ile uyumda da en 6nemli
konulardan biri g¢evredir. Ayrica Cevre ve Sehircilik Bakanligrnin yayinlamis oldugu
mevzuatlar bu standart igleyisine uyum saglamaktadir. Yani yonetim sistemleriyle yasal
mevzuatlar birbiriyle uyum saglayarak isletmelerde uygulanabilmektedir. isletmelerin gevreye
verdikleri veya verebilecekleri zararlarin ortadan kaldirilmasi, kaldirilamiyorsa azaltilmasi igin
gelistirilen yonetim sistemine CYS denilir (Savli ve Ertugrul, 2013).

Firmalarin ISO 14001 belgesine sahip olmalari, yapilan islerde ¢evreye kargl sorumluluklari
yerine getirecedini beyan eder. Yapilmasi gereken igler arasinda egitim vasitasiyla dizeltici
ve Onleyici etkinlikler bulundurmalidir (Scicchitano, 1995).

2.2.1S0O 14001:2015 Revizyonu

Cevresel sartlara ve degisen pazara uyum icin ISO 14001-standardi ile birlikte 1SO
9001:2015 standardi degistiriimis ve 15 Eylal 2015 tarihinde ydrurlige girmistir. 1SO
14001:2015 Yeni c¢ikarilan standart kuruluslarin c¢evre performanslarini arttirmayi ve
surdurdlebilirligi amaglamaktadir. Kuruluglarin gegis siresi ISO 14001:2015 standardi yayin
tarihi itibariyle 3 yildir. Kuruluslar eski standart olan ISO 14001:2004 uygulamalarini 15 Eyll
2018 tarihine kadar ISO 14001:2015 standardina uygun hale getirmeleri gerekiyordu.
Yenilenen yénetmelikler Sistem yaklasimina dayali proses yaklagsimiyla yapiimaktadir.

Degistirilen yénetmelikler ile Cevre YoOnetim Sisteminde vurgulanan unsurlar sunlardir;
Stratejik cevre yonetimi, liderlik, cevrenin korunmasi, gevresel performans, yasam doéngusi
perspektifi, dis kaynakl proses, iletisim, dokimantasyondur.

2.3. Kurulusta Standart Maddelerinin Uygulama Degerlendirilmesi

2.3.1. Gevre ve ISG yonetim sistemi sartlan

Kurulus ISO 14001:2015 ve OHSAS 18001: 2007 standartlarinin sartlarina uygun olarak,
ihtiyac duydugu Prosesleri (Surecleri) ve bunlarin birbiri ile etkilesimlerini belirleyerek Cevre
ve ISG yonetim sistemini kurmus, uygulamakta, surekliligini saglamakta ve slrekli
iyilestirmektedir

2.3.1.1. Genel sartlar

iigili kireg fabrikasinda I1SO 14001:2015 Cevre Yoénetim Sistemi ve OHSAS: 2007 iSG
yonetimi standartlari baz alinarak uygun bir cevre ve ISG ydnetim sistemi kurulmustur.
Yonetim sistemi entegre bir sekilde yuritilmektedir. Kurulus ISO 14001:2015 yenilenen 2015
revizyonuna sorunsuz bir sekilde gec¢mistir ve uygulanmaktadir.2015 revizyonla birlikte
liderlik, kurulus baglami, ic ve dis hususlari belirleme, ic ve dis iletisim, risk ve firsat
belirleme, dokimanter edilmis bilgi gibi kavramlar gelerek ¢evre ydnetim sisteminde daha
kapsamli bir galisma gerekmektedir. ISO 14001 CYS ve OHSAS 18001: 2007 iSG Ydnetim
Sistemleri bdlimlerinde standartlarin maddeleri ayrintili bir sekilde anlatiimistir. Kurulmus
olan gevre yénetim sisteminin ve ISG yénetim sisteminin sirekliligi sistem icinde Gézden
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Gecirme Toplantilari ile (en az yilda bir kez), cevre ve ISG ile ilgili faaliyetler belirlenmis olan
amag ve hedefler dogrultusunda surekliligi saglanir. Ayrica Kurulus iSG Yénetim Sisteminde
bir ISG Kurulu olusturmustur. Diizenli olarak her ay en az bir kere toplanti yaparak iSG
sistemiyle ile ilgili siirekli gelistirme ve iyilestirme calismalari yapmaktadir. Cevre ve iSG
Yoénetim Sistemi Hiyerarsisi;

Kurulus Cevre ve ISG Politikasi.
Cevre ve iSG El Kitab.
Prosedyir.

Planlar, Talimatlar, Mevzuat.
Kayitlar.

aogkrwnNE

2.3.1.2. Politika
Politika; devlet islerini, toplumca kabul géren ve isgiler tarafindan benimsenmis kendince
sorumluluklari dizenleyen ve yurutulmesini saglayan yapidir.

1. ISO 14001:2015 Standart Maddesi: 5,2 Qevn_’e Politikasi
2. OHSAS 18001:2007 Standart Maddesi: 4,2 ISG Politikasi

Model alinan kire¢ fabrikasinda gevre ve ISG standartlar gereklilikleri kapsaminda politikas|
entegre olarak hazirlanmistir. Cevre ve ISG politikasi ayri ayri da olabilir.

Kurulus cevre, is sagligi ve guvenligi politikasini olusturmus ve genel mudur onayi ile
asagidaki gibi yayinlamigtir:

Faaliyetlerimizi, musteri memnuniyetini, c¢alisanlarimizin ve toplumun saglik ve guvenlik
sartlarini ve gevresel performansimizi surekli olarak iyilestirerek yuritmek igin politikamiz;
Musterilerimizin ihtiyaglarina en dogru ¢éztumlerle, hizli ve kaliteli Grlnlerle hizmet vermektir.
Calisanlari, yaptiklari isin 6nemi, sirket hedeflerine ulasma ve miusteri gereksinimlerini
karsilanmasi konusundaki katkilari, yaptiklari isler ile ilgili tehlikeler, ¢cevre ve is glivenligi ile
ilgili konular hakkinda egitmek ve katkida bulunmalarini saglamak ve ilgili ulusal ve
uluslararasi standartlar, yapi mevzuati, cevre mevzuati, is Saghg: ve giivenligi mevzuatlarini
saglamak ve uygunlugunu strdirmektir. Dogal Kaynaklarin tliketiminin azaltiimasi, kirliligin
kaynaginda onlenmesi ve atik yonetimini saglayarak cevreyi korumakla beraber is saghgi
guvenligi sisteminden kaynaklanan yaralanma, saglik bozulmasini engellemek ve risklerin
yonetimini saglamak sarttir. Tium calisanlarin ve tedarikgilerimizin katilimi ile mikemmellik
yolunda, diinya rekabetine uyumlu olarak ilerlemesini saglanmalidir.

Onemli gartlarin temeli aslinda 1ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 yénetmelikleri (izerinde
dizenleme ve yuritme faaliyetlerinin dizenli olarak kontrol altinda tutulmasini hedefler.
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Sekil 5. (a) Biitiin yonetim sistemleri aslinda birbirlerine baglantisi (b) iISG Yénetiminde hedef
surekli iyilesmedir (Eren, 2021).

2.3.1.3. Planlama

isletme, cevre ve isg politikasinin sonuglarini duyurulmasi igin gerekli olan amaglar ve
surecleri belirleyerek planlama yapar. Bu planlama tablo 2'de verilen 6. maddeye goére
planlamalar yapiimistir.

2.3.1.3.1. Risk ve firsat belirleme faaliyetleri —riskler ve risklerin kontroll

Kurulus, ISO 14001:2015 standardinda gecen Cevre ve Firsat Belirleme Faaliyetleri maddesi
ve OHSAS 18001:2007 standardinda gegen i¢cin de OHSAS 18001:2007 standardinda gecgen
tehlike tanimlamasi, risk degerlendirmesi ve kontrollerin belirlenmesi maddesi igin risk
degerlendirmesi yapmigtir.

2.3.1.3.2. Cevre boyutlari

Firmalarin faaliyet alaninda dis ortamla olan baglantisini tespit etmek ve olusan urlnlerin
¢evre uzerindeki etkilerini arastirmak i¢in kuruluslarin ¢evre boyutunu Gzerinde bir prosedr
olusturulmustur. Hazirlanan plan ¢evre amag ve hedeflerin tespitinde kullanilir. Bu islem her
yil en az bir kez tekrarlanir. Cevresel kaza oldugunda goézden gegirilir. Kurulug, OHSAS
18001: 2007 de oldugu gibi ISO 14001: 2015 c¢evre boyutlari maddesinde risk
degerlendirmesi yapmistir. Cevresel Etkilerin Degerlendiriimesi:

Cevresel Etki Puani = Yasal Boyut (a) * Etki Siddeti (b) * Etki Olasiligi (c)

Yasal Boyut Puani (a): Sekil 6'da (a) verilen yerde yapilan isin etkinlik orani dikkat
cekmektedir. Is sirasinda ¢ok etkili ise %40 etkili %30, az etkili %20 son olarak etkisi yok
%10 kabul edilmektedir.

Etki Siddeti (b): Sekil 6’da (b) verilen etki siddetine gére eger dnlenemez boyutta ise %50,
siki 6nlem alinmasi gerekiyorsa %40, asgari 6nlem %30, aralikli dnlem %20, 6énlem gereksiz
%10 alinmalidir.

Etki Olasiligi (c): Etki olasiliklari ise her zaman olursa 1, sik aralikla olursa 0.1, uzun aralikla
olursa 0.01 ancak ¢ok nadir olursa 0.001 olarak hesaplanir (Oztas, 2005).
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Sekil 6. (a) Yasal boyut degeri ve (b) Etki siddeti degeri (Oztas, 2005).

2.3.1.3.3. Uygunluk yukumlultkleri yasal ve diger sartlar

ISO 14001:2015 Standardinda Uygunluk YUkumltltkleri ve OHSAS 18001 standardina goére
Yasal ve Diger Sartlar maddesiyle kuruluslarin uymasi zorunlu olan yasal gereklilikler ve
kurusun uymakla yikimli oldugu diger gereklilikler (politika, amag ve hedefler, s6zlesmeler,
taahhatler vb.) degerlendirilerek belirlenmelidir.

Kurulus uymasi gereken yasal ve diger gereklilikleri ISO 14001: 2015 standardinda Uygunluk
YukUmlaldkleri Tablosunda, OHSAS 18001: 2007 standardinda ISG izleme formunda
belirleyerek takip etmektedir.

2.3.1.4. Destek-uygulama ve isletme

Bu madde kuruluglarin Cevre ve iISG Ydnetim Sistemini lazim olan veri giriglerini bulmak,
faaliyete gecirmek, ilerletebilmek ve devaminda iyilestirmek icin 6nem arz etmektedir
Uyulamaya gegen her ISG ve CYS veri girigleri igin gerekli olan tiim ihtiyaglari icerisinde
bulunduran édnemli bir prosedtirdur.

Firmalarin himayesi altinda is sirasinda ¢alisanlarin ¢evre Uzerindeki etkisi, yapilan islerin
sonucunda nerelere etki edecedi ve Cevre ve ISG Yénetim Sistemine uymamanin
sonuglarindan haberdar olmasini saglamasi gerekmektedir. ISO 14001:2015 standardinin
getirdikleriyle bilgi aligveriginin hem igerisiyle hem de digarisiyla bagini inceleyen yeni bir
kosul getirilmigtir. Operasyon maddesi dnceki kosullarda belirtilen planlarin ve sireglerin
ylrattlmesini ve diizenlenmesini arastirmaktadir. ISO 14001:2015’te destek kisminda tablo 2
‘de verilen asamalar gerceklesir ve sonrasinda operasyon asamasina gegilir. Ancak
uygulama yapilacak firma ile isletme arasinda Is saghgi ve giivenligi agisinda incelenmesi
tablo 1'de gosterilmis ve kaynak arastiriimasi uygulanmasi izlenmelidir.

Operasyon maddesinde planlama prosedir asama 6énemli olaylari ve ortaya ¢ikabilecek risk
durumlarini arastirma yaparak dnceden kontrol altina alarak bunlari firsat haline getirmek igin
yapilan asamalari inceler. Yapilan kontroller ile butinlesmis olan isletme kendini
gelistirmekle birlikte uzun yillar mevcut halinin de yeniliklere agik olmahdir. Bununla birlikte
isletmede herhangi bir sorun ¢ikarsa belirlenen standarda bagl dnceden hazirlikli olmali ve
iscilerin sagligi 6n planda bulunmalidir.

Kurulusta gerceklestirilen uygulanabilir islerin devami igin 6nceden olusan tehlikeleri

adlandirarak, risk turlerine gore kisilerin, makine-yapay olarak Uretilmig trinleri ve bulundugu
yer acisindan Cevre ve ISG ydnetim sistemleri olarak tehlikelerin kesfedilmesi ve 6nceden
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hazirliklarin yapilmasi ve kontrol sistemlerinin tanimlanmasi, bilimsel olarak hayata gegcmesi
ile is yerlerinin iyilestiriimesi yapilmaktadir.

2.3.1.6. Performans degerlendirme-kontrol

Kuruluglar Cevre ve ISG Ydnetim Sistemlerinin performanslarinin ve etkinliklerinin
sonuglanmasi adina her bilgiye ihtiya¢ duyulur ve arastiriimasi gerekmektedir. Olaylarin nasil
gelistigi, ne zaman ortaya c¢iktigi ve nasil ¢ézilecedi hakkinda bilgi edinmek i¢in gegcmiste
onceden hazirlik yaparak nasil yol alinacagi bulunur. Bu bilgiler 1s1§ginda datalar depolanir ve
saklanmalidir. Tablo 2'de gdsterilen 9. madde geregince firmada uygulanan cevre ydnetim
ve is sagligi arastirmasinin sonuglari degerlendirilir ve bir sonuca varilir.

2.3.1.7. lyilestirme

Ornek kurulusta Cevre ve iSG politikasinin, Cevre ve ISG varacadi noktanin, datalarin
arastirilmasi, 6nleyici olaylar, Ust yoneticilerin kontrol edilmesi gibi édnemli faaliyetlerinin
Cevre ve ISG Yodnetim Sistemi’nin faaliyetinin devamli olarak gelismesini ve pozitif yatirmlar
icin gerekli olan ihtiyag belirlenir.

Firmalarin elemanlari egitmesinde 2 unsur ¢ok 6nemlidir. Birinci iscilerin potansiyellerini
bilmesi ve gevre Uzerinde 6nemli yere sahip olmasi gerektigini bilmelidir. ikincisi isginin
potansiyeli oldugu cevreye karsi duyarhligi ve iyilestirme igin nasil yol izleyecedi hakkinda
bilgiye sahip olmalidir (Stapleton, Glover, & Davis, 2001). Tablo 2’'de gbsterilen 10.madde
geregince firmalara iyilestirme uygulamasi yapilarak firmanin hem c¢alisanlarinin ve urlnlerin
kalitesi olmasi saglanmalidir.

Tablo 1. OHSAS 18001:2007 Standarttina ait yardimci maddeler (OHSAS 18001, 2008).

MADDE ACIKLAMASI

4.4 Uygulama ve igletme; 4.4.1 Kaynaklar, Gorevler, Sorumluluk, Hesap Verme ve Yetki,
4.4.2 Egitim, Biling ve Yeterlilik, 4.4.3 iletisim, Katihm ve Danigma, 4.4.4 Dokiimantasyon

Tablo 2. ISO 14001:2015 Standarttina ait yardimci maddeler (ISO 14001, 2015).

MADDE ACTKL ANASI

Planlama; 6.1 Fisk: ve Firsat Belirleme Faaliyetleri, 6.1.1 Genel, 6.1.2 Cevre
Bovyutlan, 6.1.3 Uygpnluk Yikiamlalikler:, 6.1.4 Planlama Faaliyetleri, 6.2

] Cevre Amaclan ve Bunlara Ulagmal Iein Planlama 6 2.1 Cevre Amaclan 622
Cevre Amaclan ve Bunlara Ulagmak Icin Planlanmas:

Destek; 7.1 Kaynak, 7.2 Yeterlilik, 7.3 Farkundalik, 7.4 Iletigim, 7.3
Dolkiimante Edilmiz Bilgi. 7.5.1 Genel, 7.3.2 Olugturma ve Giincelleme, 7.5.3
Dioldimante Edilmiz Bilgmin Kontroli

Operasyon; 5.1 Operasyonel Planlama ve Kontrol, 8.2 Acil Duroma Hazsr
Olma ve Miidahale

Performans Degerlendirme; 9.1 Izleme Olcme, Analiz ve Degerlendirme,

9 9.1.1 Genel, 9.1.2 Uygunluk Degerlendirmesi 9.2 I Tetkik, 9.2.1 Genel, 9.2.2
Ic Tetkik Programs. 9.3 Yénetimin Gozden Gegirmesi
Iyilegtirme; 10.1 Genel, 102 Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet, 10.3 Siireld:
Iyilestinme

|
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2.3.1.8 YOnetim Sisteminin gdzden gecirilmesi

Elde edilen bilgilerin gdézden gegirilmesi, ulasiimasi gereken hedeflerin ve izlenilecek yolun
belirlenmesi, tahmini isin bitim suresi, iyilestirme sireci igin faaliyetlerin arastiriimasi ve
gerekli sorumluluklarin alinmasi gerekmektedir (Ozdemir, 2021).

2.4 Olciim ve g6zlemleme

Kire¢ Uretim tesislerinin bulundugu yerlerde en dnemli faktorler kirec¢ Gretiminde kullanilacak
kire¢ tasinin bulunmasi ve ¢ikariimasidir. Cevremizde bu igleri fabrikalar ve maden ocaklari
yapmaktadir. Maden ocaklarinin uzakta yapilmasinin sebebi bulundugu yerlerde patlamalar
sonucunda dogal iklim ve bitki ortusundeki degisiklikler 6nem arz etmektedir. Dogaya
verecegdi hasar sonucunda tarim sektéri, toz emisyonu ve atik kalite kontrolt yapilmalidir.

Kireg Uretim tesisi bulunan yerlerde doganin yine devam etmesi i¢in ormanhk arazi
arttinilmahdir. Kire¢ Uretim tesisinin ¢cevreye en biylk sikintisi igerisinde bulunan baca
gazidir. Bu baca gazinda kati madde orani oldukga azdir ¢linkd kati madde firin igerisinde
prizin filtre gorevi yapmasi buyuk bir etkendir. Baca gazlarinin kirletici 6zelliginin bu kadar
baskin olmasindaki etken kukurt oksit, azot oksit, organik ve metallerin yuksek olmasi
nedeniyle kiresel i1sinmaya sebebiyet verir. Kikurt orani arttikga zehirlilik orani da
artmaktadir bu nedenle kontrolleri her sene yapilmaldir. Kirecin édnemli artilarin bir tanesi
pisirime asamasinda kukurttin kirece yapigsmasidir. Diger azot, karbon ve metal gibi
maddelerde ayni durum s6z konusu degildir.

Olglimler sirasinda diger kontrol edilmesi gereken husus yanma olayl sirasinda hava
kontrolidir. Eger hava kontrolli yapillmazsa yanan kdmirdeki gazlar ile kireglerdeki
bilesenlerin tepkimesi sonucunda bacada biriken gazlar cevreye daha fazla zarar
vermektedir (Agencia Andaluza de la Energia, 2011).

Bacalardan cikan kirletici buharin baca igerisinde kat ettidi yol ve kirecin pisme suresinin
hizlandiriimasi gerekli olan filtrasyonu saglamadigindan kukurt oksitler cevreye zarar
vermektedir.

Gunumuzde kire¢ Uretim tesisi yapmak ve gerekli belgeleri ayarlamak ve ¢evre olarak muisait
yer bulmasi zor oldugundan yamag ocaklari devam etmektedir. Ancak giinimuz kosullarinda
modern ocak yapmak ve sonrasinda olusan kalitesiz urtnlerin cevreye verdi§i zararda blyik
rol oynamaktadir.

Sekil 7’de gosterilen kire¢ Uretimde meydana gelen CO, emisyonu verilmektedir. Burada
%68 kireg tasinin yanmasinin emisyonu, %30 proses emisyonu ve son olarak %2 de elektrik
emisyonu verilmistir.

2%

Sekil 7.Kireg tretimindeki CO, emisyonlarinin orani (European Lime Association, 2014).
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3. CEVRE YONETIM SISTEMININ TESISLERE ETKISi

Cevre yonetim sistemi sadece gevreye etki etmemekle beraber isgilerin ve firmanin kalitesini
artirir. Yonetim sisminde denetleme yaparken kaynak aramasi sirasinda ortaya cikan ve
cikabilecek olumsuzluklar yazilir. Bunlarin olusma riski hesaplanir ve gerekli yerlerde
yénetmeliklerin belirlemis oldugu kosullar incelenir. Denetim aslinda bu yapilan sistemin
dogru calisip ¢alismadigina bakar. Denetim sirasinda cevreye olan Zararlar ve gerekli olan
doz asimlari kontrol edilir. Kire¢ Uretim tesisinde g¢evreye en blylk zarari bacadan ¢ikan
gazlar ve patlamanin vermis oldugu guriltidir. Cok tehlikeli isler sinifina giren yerlerde
dizenli gevre bildirisi hazirlamak sarttir. Agsagidaki maddelerde Cevre Yonetim Sistemi(CYS)
sirasinda yapilan denetim, dizenli ¢cevre bildirisi, CYS’nin tesise ve ¢evreye olan katkisi ve
avantajlar verilmigtir.

3.1 Denetim

Cevre yoOnetim sistemi yapabilmek igin g¢alisma kosullari, isgilerle yapilan konusmalar,
ekipmanlarin arastiriimasi, belgelerin gézden gegciriimesi ve arastirilmasini saglar. Cevre
yonetim sistemindeki denetleme tarafsiz kigiler tarafindan ic ve dis denetimler yapilir ve
planlanan dizenlemeler ile birlikte dizeltmeler kontrol edilerek bu denetimlerin sikhgi ve
kapsami arasgtirilir. En sonda olugsturan rapor sonucunda gereksinimler ve sorumluluklar
kontrol edilir. Denetim faaliyetinin buydklGga, tard ve zorlugunun, cevreye etkisi arastirilir.
Eger sorun gecmisten gelmis ise sorunun kaynagina gidilerek arastirilir. Bu gibi sorunlarin
¢lkmamasi adina denetimler 3 yili asmayan aralikla yapilir. Ancak denetimler yeterli
gelmezse yeniden PUKO déngusu olusturulur.

1. Su Tuketiminin Azaltilmasi: Su kullanimi icin 6nceden hesaplanan su miktari
kullanilir. Eger kireclerde sondurme iglemi sirasinda kirecin etkilesimi sirasinda sikinti
¢ilkmamasi igin kisisel koruyucu ekipman kullaniimalidir.

2. Yakitlarin secimi: Yakitin se¢iminde dikkat etmesi gereken SO,, NOy, CO icerinde az
olan drunleri segmek hava icin kirletecegi azaltmakla beraber daha temiz ¢evreye
yoénelik bir calisma yapmis oluruz.

3. Atk kalite kontrolu: Gegilen kire¢ taslarinin icerisinde yuksek halojen bulunan
metaller (Hg,Cd,Cu,Pb,Cr) igeriginin kontrol edilmesi ¢alisma ortaminda ve gevrede
zehirlilik 6zelliginin azalmasina sebebiyet vermektedir.

4. Yayllmis Toz Emisyonlar: isletmelerde kireg liretimim sirasinda filtrelerin performansi
kontrol edilmeli gerekirse yénetimin sistemin isleyisi sirasinda tekrar analiz edilmelidir.
Toz emisyonlari analiz sirasinda en 30 dk beklenilir. Sonunda 10 mg/Nm?® fazla ise
hidrasyon sayesinde bu oran kontrol altina alinmalidir. Bazi ¢ok tehlikeli isler sinifa
giren yerlerde izin alinarak istisna altinda bu sayi 30 mg/Nm? kadar ulasabilir. Baca
gazlarinin agmig oldugu tozlarin emiliminin azalmasi igin Isitma sureci gerektigi
yerlerde arttinlmahdir ancak firin atesleme olan sistemlerde bu ne yazik ki
olmamaktadir.

5. Proses kayiplari: Kire¢ taginin 1sinmasindan dolayi ortaya ¢ikan tozlarin, sonrasinda
sondurilmeye gitmeden Once elden ticari satigi ve sénmuis geldikten sonraki
satiglarindaki kayiplar.

6. Gurdltd: Kiregtaginin Uretimi sirasinda kullanilan yontemler eski zamanlardaki gibi
patlayici maddeler oldugundan bdyle ocaklarin bulunduklari yerlerin ¢evresindeki
yerlesim yerine uzakligi 3km den fazla olmalidir. Devlet tarafindan yasal olmayan
kentlesmeye izin veriimemeli ve koruma etiketleri kesinlikle bulunmalidir (Avrupa
Komisyonu, 2010).

3.2 Duzenli bir ¢gevre bildirisinin hazirlanmasi:

Atik, sarsinti, gurultd, tas firlamasi, emisyon gibi etkenlerden dolayi gevreyi korumaya hedef
alan cevre bildirisi yaziimahdir. Bu bildiriler en az yilda bir kesinlikle yapilmali, yapilacak
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bildiri de go6zlemcilerin fikirleri alinir ve c¢evre performans gosterilerine uygunluk
goOstermektedir. Asagida verilen dzelliklere sahip olmalidir:

1. Kire¢ Uretim tesisinde yapilan performansin dogru sartlar altinda degerlendirildi mi
kontrol edilmeli

2. Kutiphane gibi kuruglarda da yayinlanacagindan anlagilir ve agik olmal

3. Kire¢ Uretim tesisin 1 yilda geldigi yer arastiriimasi icin ge¢cmis kaynaklardan
yararlanmalidir ve gerekirse performansin ilerlemesi icin karsilastiriimasi yapiimalhdir.

4. Bazi zorlayici sartlar altinda benzer sektdre ait yapilan kurumlardan karsilastirma
talep edilmeli

5. Elde edilen bulgular ile dizenleyici faktdéri devreye katarak karsilastiriima
yapilmalidir.

3.3 Saglanan ¢evresel faydalar

CYS kabul gordugi 1SO 14001:2015 sartname ile birlikte tesisin ¢evre performansinin
iyilestiriimesine olanak saglamaktadir. Sira disi olaylar veya normal devam eden is sirasinda
ortaya c¢lkabilecek sorunlarda yapilmasi gereken sorumluluklari dnceden elde bulundurmak
tesisin performansina iyi gelmektedir. Performansini iyilestiren isler arasinda tesisin ruhsat
sartlari, gevresel olarak hedef ve amaglara odaklanmasini saglamaktadir. CYS sayesinde
tesissin baslangigta performansi koétl ise kisa vadede iyilesmesini saglarken Baslangic
olarak performansi iyi olan tesislerde performansi korumayi hedefler (Ozel intisas Komisyon,
2001).

Kiba'da yapilan bir arastirmada kireg Uretim tesisi yakinlarindaki bitkilerin karbondioksit
emisyonuna azaltmak igin deneyler ve dlgiimler yapilmis ¢ikan sonug neticesinde cgevreye
zarar veren maddelerin teknolojik olarak yenilikler yaparak ve ekonomik yatirimlar gerektigini
ileri savunmustur (Sagastume, Caneghem, Cogollos, & Vandecasteele, 2012).

3.4 Uygulamaya yonelik itici gucler

Cevre yonetim sistemleri sayesinde tesisin ¢evre sartlarinin i¢ kismini daha iyi anlamasini
saglar. Daha gelismis karar alma ve verme mekanizmasi olusur. Iscilerde ortaya cikan
olumlu motivasyon ortaya ¢ikar. Ortaya iyi ¢ikan Grtin Gretimi artar ve tesislerde ortaya gikan
olumsuz maliyetlerinin azalmasi sebebiyet verir. Genigletiimis firma imaji ve c¢evre
performansi saglar. Azalmaya baglayan sorun, sorumluluklari, sigorta ve kazalar azalir.
Tesisin ortaya ¢ikan imajla birlikte sektére talep ve yatirrmlar arasinda cazibe kazanir.

4. SONUC VE ONERILER

ISO 14001:2015 uygulamasi Cevre Mevzuatina uyum saglanmasini planlar. Ayrica gevre
egitim ve tatbikati, Cevre politikasi, Cevre Boyutlari, Cevre ile ilgili risk ve firsatlar, Atik
Yonetimi, tesisten ¢ikan Tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin hangi bélimler de toplanip, nasil bir
prosedur izlendigi belirlenerek uygulanmasi saglar. Cevre Yonetim Sistemi uygulamasi
cevre ve insan sagligina gereken énemin verilmesinde isletmeyi belirli bir diizene girmesine
saglayarak yardimci olur.

Sonug olarak; Tesisler cevre mevzuatina aykiri davranirsa Cevre Kanunu geregi Cevre
Bakanliginca para cezasi ve fabrika mihirlenmesi gibi ciddi yaptirnmlar uygulanmaktadir.
ilgili kurulug gevreye zarar vermemek ve Uretim kaybi, para cezasi gibi ekstra maliyet gideri
olusturulmamasi i¢in gevre mevzuatinin tamamina uymaktadir. Ayrica kurulugta tehlikeli atik
gonderim maliyetleri yillara gore artis gosterse de, kurulusta atik yonetimiyle ilgili ekstra bir
maliyet gideri olugturmamaktadir. ilgili kurulusta ISG ile ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi, ISG
kurallarina uyumun saglanmasi neticesinde ig kazasi azalmigtir. BOylece ig kazasi nedeniyle
olusan maliyet giderlerinde de azalma meydana gelmektedir.
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Maden ocaklarinda kullanilan malzemelerin ¢ikarilmasin gevreye verilen zarari hakkinda
azaltici onlemler ve buradaki kaynaklarin kanun kapsaminda kontrol ediimelidir.
Denetlemeler tek bir yerde toplanarak Maden [.G.M.’Nin altinda bakiimalidir.

Diger bir sorun Urunleri kaliteli ¢gikarmak i¢in yapilan iglemler sayesinde baca gazlarinda
olusan tozlarin igerisindeki zehirlilik orani belli yillar arasinda kesinlikle kontrol edilmelidir.
Kirliligi azaltici aktif C(karbon) hakkinda detayli arastirmalar derhal yapilmalidir. Tesisin
kontrol dogru yapabilmesi firma isgileri dahil herkesten bilgi toplanmali ve emisyonlarin
Olgumu icin siklikla periyodik dlgimle bilgi toplanmalidir.

ISO 14001 ile birlikte kire¢ Uretim tesisinde ¢evreye verilen zararda azaltiimaktadir. Bu
nedenle istenilen Urtnlerin kalitesinde artis gézlemlenmektedir. Bununla beraber atiklarin
kontrolin sayesinde c¢evre Kkirliliginin  Onine gecerek uzun omurld iyilestirmeler
saglanmaktadir. Duzenli sistem sayesinde caligsanlarin verimliligi artmakla beraber enerji
tuketimide azalmaktadir.
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-Arastirma Makalesi-

Riizgar Enerjisi Santrallerinin is Saghg: ve Giivenligi Bakimindan
Degerlendirilmesi

Erhan OZTURK! Hatice SIMSEK? Sahin ALTUNTAS?

Oz

Gecmisten bugiine kadar riizgar giiciinden farkli bicimlerde yararlaniimistir. ilk olarak
tahillarin  6gutulmesi icin kullaniimaya baglanan rizgar enerjisi gunimuzde elektrigin
Uretilmesi igin kullaniimaktadir. Rizgéar, 1980’li yillardan sonra Avrupa ve Amerika’da riizgar
glicu teknolojisinin daha da gelistiriimesi ile yogun bi¢cimde kullaniimaya baslanmistir. Fosil
yakitlarin sebep oldugu cevre kirlilikleri ve bu yakitlarin sinirli kaynak olmalari, insanoglunu
alternatif kaynaklar aramaya yonlendirmistir. Yenilebilir enerji kaynaklarinin baginda rizgar
enerjisi gelmektedir. RlUzgar enerjisi, sonsuz potansiyele sahip oldugundan pek ¢ok tlkenin
dikkatini ¢cekmektedir. Basta Almanya ve Danimarka olmak Uzere gelismis ulkelerin gogu
rizgar enerjisine yonelirken gelismekte olan Ulkelerde de rizgar enerjisine yonelim ve bu
konuda ilgili calismalar baslamistir. Rizgar enerjisi santrallerinde bulunan ya da santral
haricinde gelecek tehlikelerin tespit edilmesi, bu tehlikelerin riske dénusmesine sebep olan
etmenlerin ve tehlikelerden kaynaklanan riskler tespit edilmis ve is saghgi ve guvenligi
bakimindan kabul edilebilir seviyeye indiriimesi igin énerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: s Sagligi ve Giivenligi, Yenilenebilir Enerji, Riizgar Eneriisi,

Evaluation of Wind Power Plants in Terms of Occupational Health
and Safety

Abstract

Wind power has been used in different ways from the past until today. Wind energy, which
was first used to grind grains, is now used to generate electricity. Wind has been used
extensively in Europe and America after the 1980s with the further development of wind
power technology. Environmental pollution caused by fossil fuels and the fact that these fuels
are limited resources have led human beings to seek alternative resources. Wind energy is
the leading renewable energy source. Wind energy attracts the attention of many countries
as it has infinite potential. While most of the developed countries, especially Germany and
Denmark, have turned to wind energy, developing countries have started to tend towards
wind energy and related studies on this issue have started. Determining the future dangers in
wind power plants or outside the power plant, the factors that cause these dangers to turn
into risks and the risks arising from the dangers have been determined and
recommendations have been made to reduce them to an acceptable level in terms of
occupational health and safety.

Keywords: Occupational Health and Safety, Renewable Energy, Wind Energy.
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enerji kaynaklari; gines, rizgar, biyomas, jeotermal, su glicl, deniz dalgasl ve gel-git
enerjisidir.

Rizgéar enerji santralleri, sardurllebilir ve sera gazi emisyonu olmayan enduUstriyel
kuruluglardir. Avrupa Birligi, fosil yakit ve nukleer enerjiden uzaklasir iken rizgar enerjisi
adina yaptid1 yatirimlari giderek arttirmaktadir. Ruzgar enerjisinin sektér blylmesinde,
finansal guven, teknoloji, idari ve kamu desteginin yaninda farkindalik da etkili olmaktadir
(Celik ve Utlu, 2015: 57).

Bugln calismakta olan c¢esitli rizgéar turbinleri vardir. En yaygin cihaz yatay eksenli rizgar
tdrbinidir. Bu tdrbin, diizenleme amaciyla genellikle uzun eksenleri etrafinda yuvarlanabilen,
sadece birkag aerodinamik olarak optimize edilmis rotor kanadindan olusur (Pitch
dizenleme). Dizenlemenin daha ucuz bir yolu, bigaklarin, bigaklar boyunca akan havanin
belirli bir hizda turbllansa girecedi sekilde tasarlanmasidir (Stall-Regulasyon). Bu tirbinler,
10 kW ile bazi MW arasinda degisen bir gti¢ saglayabilir. Avrupa pazarindaki en blyUk tlrbin
8 MW guclndedir, daha buyuk makineler su anda test edilmektedir. Bu tlr verimli tlrbinler
bu nedenle, sadece sanzimani ve jeneratori kiglk ve ucuz tutmak icin “ylksek hizli
motorlara” ihtiya¢ duyan elektrik retimi igin kullanilir (Wagner, 2017: 44721).

Diger bir geleneksel (eski) tip yatay eksenli rotor, cok kademeli riizgar tiirbinidir. ilk dnce
yaklasik yuz yil 6nce inga edildi. Bu tlr rizgar degirmenleri yiksek mekanik su pompalarini
¢alistirmak icin onlari uygun kilan baslangi¢ torku. Donme sayisi dusuktir ve bigaklar kolay
bir geometriye sahip basit tabakalardan yapilir. Su pompalamak icin rotasyon dizenleyici bir
sistem gerekli degildir, ancak tdrbini firtina hasarina karsi korumak icin kurulan mekanik bir
guvenlik sistemidir. Rotor, ruzgéar yonunde bir rlizgar levhasi kullanilarak, ruzgéar yénunde
dondurdlur. D6nme sayisini artirmak igin, bu tlr tdrbin, elektrik Gretimini kolaylastiran
aerodinamik olarak daha verimli bigaklarla donatilmistir (Wagner, 2017: 44721).

Bu "yavas hizl tirbinlerin" mekanik stabilitesi ¢ok ylksektir, bazilarinda elli yildan fazla
calisma sureleri vardr.

Uglincti tir bir tirbin, dikey eksenli bir yapi olan DARRIEUS olarak bilinir. Avantajlari,
rizgarin yonine bagli olmamalaridir. Baslamak icin motor olarak ¢alisan bir jeneratoriin veya
dikey eksenin dstine monte edilmis olan bir SAVONIUS rotorun yardimina ihtiyag duyar.
Seksenlerde, California'da makul sayida DARRIEUS-tirbin kuruldu, ancak daha yuksek gu¢
araliginda ve Avrupa pazarlarinda daha fazla genisleme gerceklesmedi. Bunun bir nedeni
yatay eksenli tlrbinlerden daha guralttli olmalari olabilir. Diger bir dezavantaj, rizgar hizinin
yukseklikle dnemli 6lgide artmasi ve kulelerdeki yatay eksenli tekerlekleri daha ekonomik
hale getirmesidir (Ender, 2016: 22). Bununla birlikte, DARRIEUS-tlrbinleri Ureten bazi
sirketler halen bulunmaktadir.

Savonius rotoru yalnizca arastirma faaliyetleri igin kullanilir; 6zellikle rizgéar hizi igin bir
6lcim cihazi olarak, glg¢ Uretimi icin kullanilmaz. Ele alinacak son teknik Up-Stream-Power-
Station veya termal kule olarak bilinir. Prensip olarak, bir riizgér turbini ve bir glines kolektoru
arasinda bir karisim olarak kabul edilebilir. Dar bir kulenin tepesinde, yukselen ilik hava ile
tahrik edilen dikey eksende bir rlizgar ¢arki bulunur. Kulenin ayagi etrafina monte edilmis bir
glines kolektoérii havayi isitir. Kollektoriin tasarimi basittir; seffaf plastik bir folyo, kulenin
etrafindaki dairede zemine birka¢ metreye sabitlenir. Bu nedenle, istasyonun ¢ok fazla alani
ve kule ¢ok yuksek olmali. Béyle bir sistem ¢ok dusuk bir verime sahiptir, sadece yuzde bir
kadar. Dunya capinda sadece bir adet Up-Stream-Power-Station yapildi (Wagner, 2017:
22721).
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Simdiye kadar bir Alman sirketi tarafindan tasarlandi. Bazi yillar boyunca ispanya'daki
Manzarenas bdlgesinde tatmin edici bir sekilde c¢alistl, ancak seksenlerin ortalarinda kéti
hava tarafindan imha olmustur (Ender, 2016: 23).

Bu istasyon 20 kW'lik bir elektrik guicune sahipti, kule yaklasik 200 m yukseklikte ve kollektor
yaklasik olarak ayni boyutta bir c¢apa sahipti. Avustralya’da 200 MW’k elektriksel
performansa sahip ikinci bir Up-StreamPower- istasyonu planlandi, ancak bugiine kadar
gerceklesmedi. Kule yuksekligi yaklasik 1000 m, toplayici alanin c¢api yaklagik 7000 m
olmalidir. Yeni bir Up-Stream-Power-Station sistemi yapiimamigtir (Wagner, 2017: 22722).

2. RUZGAR ENERJISI

Ruzgar enerjisi ana kaynagini ginesten alir. Glines Dinya’nin bir tarafinda hava, toprak ve
suyu isitirken Dunya’nin diger tarafi sogumaktadir. GUnl birlik olusan sodumalar ve
Isinmalar gun boyu Dunya’nin cevresinde devam etmektedir. Ekvator bdlgeleri kutba
nazaran ¢ok daha fazla bir sekilde glnes depo etmektedir. Ekvatorlarda isinan hava
yukseldikten sonra kutuplara gider, sogumus hava ise agirlasip geri donmektedir. Hava 300
kuzey enleminde yi§iima egiliminde olur. Bunun sonucu olarak bu boélgede basing yuksek ve
iklim ilimandir. Bazi hava kuitleleri bu ylksek basing bdlgesinin disinda gliney doguya dogru
eser ve dinyanin dénmesinin olusturdugu etki ile batiya sapar, bdylelikle riizgarlar olusur
(MGM, 2021)

2.1. RUzgér Enerjisinin Dinya'da ki Durumu

Dinya Ruzgar Enerjisi Birligi (WWEA) raporuna goére, 2019'da rekor bir sekilde kapasitenin
artmasiyla, Dunya'da ki kurulu rizgar gici 650,758 MW*"a yukselmigtir. Elektrik tretirken
ruzgari kullanan 86 ulke bulunur. Sekil 1"de 2020'ya kadar olan Diunya'da ki toplam kurulu
rizgar gucl kapasitesindeki degisim gordltyor.

GWEC tarafindan yayinlanan istatistiki raporlara gore, 2019'da rizgar enerjilerine yatirimi
yapan ilk siradaki 5 tlke Cin, Amerika, Almanya, Hindistan ve Brezilya'dir.
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Sekil 1: Diinyadaki kurulu riizgar gict (MW)

129



Riizgar Enerjisi Santrallerinin Is Saghg ve Giivenligi Bakimindan Degerlendirimesi
Evaluation of Wind Power Plants in Terms of Occupational Health and Safety

2019 sonu itibariyle Dunya’'da ki en buyuk kurulu guce sahip olan ulkelerse sirayla Gin,
Amerika, Almanya, Hindistan ve Ispanya’dir (WWEA, 2020).

RES KURULU GUCU EN YUKSEK OLAN 12

ita I\rai sweg Tiirkiye

GO - EN - |

ingiltere
Cin 237029
Ispanya Amerika 105433
“7 Almanya 61357
Hindistan 37529
ispanya 25808
ingiltere 23515
Fransa le646
Almanya Brezilya 15452
Kanada 13413
italya 10512
Amerilka lSVE'; Sl
Turkiye 8056,

Sekil 2: 2019 yih Kimdlatif RES kurulu guici en ylksek olan 12 tlke

GWEC tarafindan yapilan yeni analiz, énimuizdeki bes yil icinde kiresel olarak rizgéar
enerjisi sektoru icin 3,3 milyon yeni is imkaninin saglayabilecegini gosteriyor.

Halihazirda kurulu 751 GW’lik rlizgar enerjisi kapasitesiyle rizgar endustrisi, Uluslararasi
Yenilenebilir Enerji Ajansi (International Energy Agency / IEA)'ya gére bugline kadar kiresel
olarak yaklasik 1,2 milyon is imkani yaratti. Dinyanin dnde gelen ruzgér enerjisi Ulkeleri,
rizgar endustrisinde ylz binlerce dogrudan ise ev sahipligi yapiyor. GWEC Market
Intelligence tarafindan yapilan kiresel bir ankete gore 2020 itibariyla Cin’de yaklasik 550 bin,
Brezilya’da 260 bin, ABD’de 115 bin ve Hindistan’da 63 bin riizgar enerijisi ¢alisani bulunuyor
(WWEA, 2020).

2.2. RUzgéar Enerjisinin Turkiye'deki Durumu

1973'teki Petrol Krizi, enerji givenligi konusunda ciddi bir endige yaratti ve tim dinyada yeni
ve yenilenebilir kaynaklar hakkinda yogun kamuoyu tartismalarina neden oldu. Her ne kadar
petrol fiyatlari 1980'lerin ortalarinda disse de, "enerji guvenligi" kavrami, petrol krizinin
ardindan ortaya ¢ikmistir.

Enerji guvenligi ve kaynak cesitliligi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji sektoérine
girmesini saglamisgtir. 1990'h yillarda gevre bilincinin ortaya gikmasi, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin gelisimini destekleyen baska bir olaydi. Bu yerel ve bolgesel ve kiresel
dizeyde gevre ve dogal kaynaklardaki farkindalik, geleneksel enerji Gretim ve tlketiminin
yarattigi olumsuz etkilerin anlasilmasina yol acti. Ayrica, atmosferik kirletici emisyonu
uretmeyen vyenilenebilir enerji kaynaklarinin “temiz enerjiler” olarak algilanmasi ve
desteklenmesine yol agmistir.

Tuarkiye Ug tarafl denizlerle gevrili ve 7200 km'lik bir sahil seridine sahip, topraklari igin ise

Tuarkiye, Ulkeye ortalama 1100 metre yukseklik saglayan sayisiz daglik arsa olugsumuna
sahiptir. Bu cografi konum ve peyzaj Tlrkiye’'ye Onemli rizgar enerjisi potansiyeli
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saglamaktadir. Bu nedenle, diger yenilenebilir enerji kaynaklariyla birlikte, rizgar enerjisi
zengin potansiyeli ve beklenen iyi verimi ile 6ne c¢ikmistir. Rekabetgi fiyatlarla rizgar
enerjisinden elektrik Gretimi elde edilir.

TUm bunlari g6z 6éniinde bulundurarak, dinyanin birgok yerinde geleneksel Gretim yontemleri
ile ruzgar enerjisi sektorindeki firsatlari ve potansiyeli belirlemeye yoénelik caligmalar
baslatilmistir. Son teknolojik gelismeler ve destek mekanizmalari ve yeni tesvikler sayesinde
dinyanin her yerinde hizla bluyimustir. Sonug olarak, rizgar enerjisinin elektrik tretimindeki
pay! surekli artmigtir.

Asagidaki Sekil 3'de Tlrkiye’de ki rizgar enerjisi kurulu guclnin vyillar igindeki artisi
gorilmektedir. 2019 yili Temmuz ay itibari ile rizgar enerjisinde kurulu gic¢ 7615 MW'a
ulasmistir(TUREB, 2020).
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Sekil 3: Turkiye Rizgéar Enerji Santrallerinin Kurulu gii¢ bakimindan yillara gore de§i§imi.(TUREB,
2020)

Yukaridaki tabloya baktigimizda giin gectikge insanoglu dogal enerji kaynadinin énemi ve
yararini daha iyi anlamaktadir. Bu ylzden gergceklesmis gelismelerden de goéruldigu gibi
2008'den itibaren yenilenebilir rizgar enerjileri kullanimlari Glkede her gecen yil dizenli bir
sekilde artmaktadir.
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Sekil 4: Turkiye Ruzgar Atlasi (MGM, 2019)
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Turkiye’ nin sahip oldugu rtzgar enerji potaniyeli 48000 MW degerindedir. 2019 yil rizgéar
enerjisi kurulu gucu 7615 MW’dir. Bu verilere gore rizgar enerji potansiyelinin yalnizca
%15,8 kadarindan faydalaniimaktadir. Ayrica tUlkemizde 183 adet isletme halinde olan riizgéar
enerji santrali ve 17 adet insa halinde olan rlzgar enerji santrali bulunmaktadir. Sekil 5'de
rizgar enerji santrallerinin bolgelere gére dagilimi incelenmektedir (TUREB, 2020).
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Sekil 5: Isletmede olan riizgar enerji santrallerinin bélgelere gére dagimi (TUREB, 2020)

Daha onceki riizgar oOlgumleri, Ulusal Meteoroloji Enstitiisl tarafindan hava tahmini ve
iklimsel amaglar icin yapilimisti ve dlgiimler genellikle yasam ve tarim alanlarindaki rizgar
potansiyelini yansitiyordu. Bu nedenle eldeki herhangi bir istatistiksel veri rizgar enerjisi
potansiyeli agisindan yardimci olmamistir. 1983 yilinda, Elektrik Enerjisi Kaynaklari Ett
idaresi Genel Midurliigi (EIE) riizgar eneriisi sektdriinde Ar-Ge (Arastirma ve Gelistirme)
projelerini baglatti ve 1970 ve 1980 yillari arasinda DMI tarafindan elde edilen rizgéar hizi ve
yonunun istatistiki verilerinden, ortalama rizgér giclndn tahmininde faydalandi. Tum
Turkiye’de yodunluk ve rlzgar hizi, daha sonra, 1990'da EIE tarafindan rizgéar olgimleri
gorevi Ustlenildi ve ardindan rizgar hizi ve ruzgar yonu, rizgar enerjisi santrallerinin montaji
igin yliksek potansiyele sahip alanlarda élglilmeye baglandi (Oner vd., 2016: 46).

Dolayisiyla, Vizyon 2023 kapsaminda, hikimet vyenilenebilir kaynaklarin kullaniimasi
konusundaki hedefini revize etti ve Turkiye'nin uzun vadeli hedefi su andaki tim teknik
potansiyelinden yararlanmaktir. Rizgar enerjisi, bu nedenle hedef, 2023 yilina kadar 20.000
MW rizgar enerjisi kullanimi (agik deniz rlzgér enerjisi olanaklarinin analizi) icin revize
edilmigtir (Kih¢ ve Urgun, 2016). Bununla birlikte, 2015 yili icin bir kilometre tagi 10.000 MW
kurulu rizgar enerjisi kapasitesi gergeklestiriliememistir ve 5.000 MW civarinda olan gergek
deger c¢ok geride kalmigtir. Ancak son yillardaki blylimenin % 25 civarinda oldugu ve bu
hizda devam ettigi varsayilarak, 2023 yilina kadar 20.000 MW hedefine ulagmak hala
mimkin gozikmektedir (Oner vd. 2016: 47).
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Enerji ve Tabi Kaynak Bakanligi'nin verisine gore Turkiye'nin 50 m. deniz ruzgéar gucu
potansiyeli 17.393,20 MW igin toplam ruzgéar glict potansiyeli 131.756,40 MW'tir (Tablo 1,
Tablo 2).

Tablo 1 Tirkiye Toplam Riizgar Glict Potansiyeli (50 m) (TUREB, 2020)
Riizgir Rilzgir wiicii Riizoar Toplam potansiyel
Simfi (W/m2) Hrzi (m/s) (MW)

300400 &, 83.006,96

3 5-7.0
5 500-600 7.5-8.0 12.004 32
7 =00

=300 = 195,84

Tablo 2 Tirkiye Deniz Rizgar Giicii Potansiyeli (50m) (TUREB, 2020)

Riizgar giicii Riizgar Hiz1 (m/s)  Toplam potansiyel
(W/m2) (MW)

6.929,92

3.444.80

Sonu¢ olarak, Turkiye'nin Vizyon 2023 rizgar enerjisi hedeflerine ulasmak igin her yil
yaklasik 2,5 milyar ABD dolari yatirrm yapmasi gerekmektedir. Tlrkiye, blylk projelere
ulasmak ve ulasiimasi zor hedeflere ulasma konusundaki kabiliyetini ve glictint gdstermistir.
Sonug olarak, Vizyon 2023'Un riizgar enerjisine yonelik hedefinin Turkiye dlgeginde bir lke
icin karsilanmasi zor, ancak hem zaman hem de uygulanabilirlik agisindan teorik olarak hala
mumkiin. Ancak, Tarkiye bu goérevi bazi stbvansiyonlari, bagislari ve tesvikleri uygulayarak
ve yerel oyunculari piyasaya girmeye tesvik etmenin ve onlara yol gostermesini tegvik ederek
kolaylastirabilir.

3. RUZGAR ENERJISI VE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

3.1. is Saghg ve Giivenligi Mevzuatinda Riizgar Enerjisi Sektori

20 Haziran 2012 tarihinde Tirkiye Biyik Millet Meclisi tarafindan 6331 Sayili is Saghigi ve
Guvenligi Kanunu kabul edimis ve 30 Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlanmisgtir.

6331 sayili is Saghg: ve Givenligi Kanunu esasi ile calisanlarin is yerlerindeki saghgi ve
guvenligi temin altina alinmaya caligsilmaktadir. Bu kanuni esasa gore isveren ve ¢alisanlarin
hak ve yikimlilikleri diizenlenmektedir. 6331 sayil is Saghgi ve Givenligi Kanunu kamu ve
Ozel sektére bagligi isyerlerindeki isverenler, isverenlerin vekilleri, calisanlar, stajyer ve
asistan konumundaki kigilerin mertebelerine bakilmadan, herkese uygulanmaktadir (is
Saghig! ve Givenligi, 2012).

6331 sayili is Saghigi ve Givenligi Kanunu, ilgili ydnetmelikleri ve tebligleri geregi, riizgar
enerji santralleri, elektrik enerjisi Uretimi olarak tanimlanan 35.11.19 NACE kodlu ¢ok tehlikeli
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sinif isyeri kapsamindadir. isverenler calisanlarin is sagligi ve givenligi icin tehlikeli gérevleri
Ustlenen galiganlari igin bir takim faaliyetler diizenlemektedir. Ayda en az 40 dakika A sinifi
is Guvenligi Uzmani tarafindan isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gérev, yetki,
sorumluluk ve egitimleri hakkinda egitimler verilmektedir. Ayrica yonetmelik geredi cok
tehlikeli siniftaki isyerlerinde galisan basina ayda en az 15 dakika, 250 ve Uzeri ¢alisani olan
isyerlerinde galisan basina ayda en az 20 dakika isyeri Hekimi géreviendirmek zorundadir (is
Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri, 2012).

Avrupa Birligi mevzuatindaki ruizgar enerji sektoru ile alakali 2009/28/EC sayili Yenilenebilir
Enerji Direktifi diginda rizgar enerjisi ile alakah belli bir yasal dizenlemenin olmadigi
g6zlemlenmektedir. Yenilenebilir Enerji Direktifi sayesinde c¢evresel kosullara duyarli ve
surdurdlebilir enerji bakimindan yenilenebilir enerji sektérinin gelisimi amaglanmaktadir. Bu
direktifin temelinde vyenilenebilir enerji kaynaklarindan dretilen enerjinin  kullaniminin
yayginlastiriimasi ve Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerinde yenilenebilir enerji tretimi hususunda
belli hedefleri yerine getirmesi zorunlu gele getirilmektedir (Avrupa Birligi icinde yenilenebilir
enerji kullanim,2009).

3.2. Riizgar Tiirbinlerinde Galismak igin Asgari Sartlar ve Temel Riskler Nelerdir?

Bir isyerinde calisanlarda incelenen asgari sartlar, is hususundaki temel risklerin 6ntne
gecilmesi bakimindan o6nemsenmektedir. Uzman, donanimli ve egitimli c¢alisanlarin is
yerlerinde daha bilingli hareket ettigi ve ise hakim olmasindan o6turl riskleri azalttigi
gézlemlenmektedir. is Sagligi ve Giivenligi Uzmanlari riizgar enerijisi sektdriindeki calisma
kosullarini incelediginde, sevkiyat asamasinda tehlike ve risklerin oldugu fark edilmektedir.
Bu baglamda rizgar turbinlerinin pargalarinin biyuk olmasi ve bu parcalari tasiyan tirlarin
trafikteki diger araglar ile carpisma ihtimali, rizgar enerjisi sektéri kapsaminda is saghgi ve
guvenligini tehdit eden temel risklerdendir. Bu ylizden rtizgar tirbinlerinin sevkiyatinin trafigin
olmadi§i saatlerde ve genellikle geceleri koruma araci ile yapilmasi uygun bulunmaktadir.
Ayrica sevkiyati tasiyan suruculerin standart karayollari trafik kurallarina uymasi ve isveren
tarafindan hazirlanan sevkiyat talimatlarini birebir yerine getirmesi gerekmektedir. Kazalarin
onlne gecilmesi i¢in uzun slre arag¢ kullanilmamasi talep edilmektedir.

Sevkiyatl yapan sirlculerin tek vardiyada 8 saati gegmeyecek sekilde ve saat basi 15
dakikalik molalar ile slriisi tamamlamasi, slirlis esnasinda telefon ya da diger dikkat dagitici
unsurlardan uzak durmasi; is saghgi ve glvenligi kapsaminda surtculerin uymasi gereken
prosedirlerdendir. Sevkiyatta herhangi bir sorun yasanmamasi icin Oncesinde bir seyir
planinin olusturulmasi ve olusabilecek durumlar igin acil eylem planinin hazirlanarak,
tatbikatinin yapilmasi gerekmektedir. Sevkiyati yapilacak turbinlerin ylk araglarina saglam
ve devrilmeyecek sekilde baglanmasindan sonra sevkiyat strecine baslanmaktadir.

Ruzgar enerji sektoriinde calisma asamasina gecilmeden dnce personellerin egitimli ve
donanimli olmasina dikkat edilmektedir. Kiresel firmalarin kendilerinin belirledigi standartlar
ve zorunlu egitimler bulunmaktadir. Turkiye’de de Mesleki Yeterlilik Kurumu, riskli ve tehlikeli
islerde calisanlar icin mesleki yeterlilik belgesini zorunlu kilmistir. TUrkiye'deki rizgar enerjisi
sektorl incelendiginde rlizgar turbinini kurma igleminin genellikle yabanci firmalar tarafindan
yapildigi, bu firmalarinda kurulum, onarim ve bakim iglemlerinde Turk firmalari ile ortaklasa
calistiklari gézlemlenmektedir. Yabanci firmalarin kendi blnyelerinde belirledigi standart
proseddrlere, Turk firmalarinin da uymasi zorunludur.

Ruzgar turbinlerinde galisabilmek igin personellerin “Yiksekte Calisabilir Raporu” na sahip
olmasi gerekmektedir. Biitiin personelin ilk Yardim, Abseiling Egitimi ve Kurtarma Egitim
sertifikalarina sahip olmasi ve bunu da suresi gectiginde giincellemesi zorunlu tutulmaktadir.
Turbin kapsamindaki faaliyetlerin en az iki personel tarafindan yapilmasi ve bu
personellerinde egitimli, uzman elektrikgiler olmasi gerekmektedir. Rizgar turbininde

134



iSG Akademik (OHS Academic) Cilt: 3 Say: 1, 2021 (127-144) Erhan OZTURK, Hatice SIMSEK, Sahin ALTUNTAS

calisanlarin isyerlerinde uymasi gereken kosullar ve yasaklar bulunmaktadir. Sigara, alkol ve
zararl madde kullanimi ve riizgér tirbini igerisinde bulundurulmasi yasaktir. Ayrica dénen ve
sabit aksamlara takilma riskinden dolayl taki ve slUs esyasinin kullanimi da yasaktir.
Personellerin kule icerisinde zorunlu olarak tasimasi gereken bir takim esyalar
bulunmaktadir. Yuksekten dusmeyi engelleyen ekipmanlar, eldiven ve zaruri durumlarda
kulak tikaci veya kulaklik, yiz siperligi, maske, tam kapali gézlikler, kimyasal malzemelere
karsi koruyucu eldiven, is tulumu gibi esyalarin c¢alisanlar tarafindan tasinmasi
denetlenmektedir. Calisanlarin sagliginin korunmasi igin baret kullanimi zorunlu tutulmakta
ve bu baretlerin ¢ene kayisinin olmasi, bu kayisinda daima bagl olmasi gerekmektedir. Her
personelin ekipmani kendisine aittir ve dedis-tokus yapilmasi s6z konusu olmadigindan,
personellerin kendilerine ait emniyet kemeri ve dismeden koruyu ekipmanlari yaninda
tasimasi zorunlu hale getiriimelidir. Bu yluzden de ekipmanlar kisilere zimmetlenmektedir.
Ruzgéar turbinlerinde caligirken kullaniimasi gerekilen asgari ekipmanlar; baret, is guvenligi
ayakkabisi, reflektorli kiyafet, baret Gzerine monte edilen bas aydinlatmasi, is guvenligi
g6zlGga ve eldivendir.

Yuksekten dlismeyi dnleyici kisisel koruyucu ekipmanlar; Paras(t tipi emniyet kemeri, HACA
(Kuleye tirmanista kullanilacak merdiven Uzerinde bulunan ray sistemine baglanmaya yarar),
sok emici emniyet kemeri halati (¢ift kancali), ayarlanabilen tutunma halati olmalidir. Riizgar
tirbinine tirmanmanin gerekli oldugu faaliyetlerde ylksekten dismeyi Onleyici kisisel
koruyucu ekipmanlar ile yapiimasina onay verilmelidir. Ancak kisisel koruyucu ekipmanlarda
eksikler varsa veya tirmansa sisteminde bir hasar durumu olusmus ise kuleye c¢ikis isleminin
yapillmamasi ve yetkili personele haber veriimesi gerekmektedir. Bunun disinda her faaliyet
Oncesi yuksekten dusmeyi Onleyici kisisel koruyu ekipmanlarin kontroli ve hasarli
ekipmanlarin degistirilmesi zorunlu hale getirilmelidir.

Kule asansoérlerinde personelin emniyet kemeri takmasi zorunludur. Asansoérlerde bir ariza
meydana geldiginde ilk olarak Santiye Sorumlusuna haber veriimekte ve ariza dizeltilene
kadar asansorin kullanilmamasi igin uyari isaretleri konulmaktadir. Asansorleri ikiden fazla
kisinin kullanilmasi yasaklanmis olup, asansor igerisinde belirlenen glvenli baglanti
noktalarina kendilerini baglamalari gerekmektedir.

Kuleye tirmanmadan énce personeller tasiyacagi cep telefonu ve el aletleri gibi esyalarini
dismeden d6nlemek igin emniyete almalidir. Tasimasi agir aletlerin tirmanma strecinde
alinmasi yasaktir. Bunun haricinde kisisel yaralanmaya neden olacak tornavida ya da acik
bicaklarin tagsinmasi yasaklanmaktadir. Merdiven ile platforma gegis durumlarinda disme
riski yuksek oldugu igin emniyet kemeri surekli saglam sekilde takiimalidir.

Kule icindeki calisma bolgelerinin strekli temiz tutulmasi ve asagiya disme riski olan
malzemelerin kenarda birakilmadan, kapali kutularda tutulmalidir. Telsiz veya cep telefonu
gibi iletisim cihazlarinin kule igerisindeki personeller tarafindan daima yaninda tasinmali ve
bu cihazlar strekli agik olmahldir. Kuledeki tirmanma islemlerinden o6nce is guvenligi
bakimindan temizligi kontrol edilir ve tirmanma esnasinda ayakkabinin altindan higbir parga
dismemesi icin temizlenmektedir. Kule icerisinde gurultuli ve sesi yuksek gorevlerde
bulunan personellerin kulaklik ve kulak tikaci takmasi 6nerilmektedir. Bazi zamanlarda
tirmanma sistemlerinde buzlanma meydana gelmektedir, bu durumlarda kuleye tirmanigin
iptal edilmesi gerekmektedir. Kuleye tirmanis sireglerinde riizgar hizina dikkat edilmekte ve
tirmanis 6ncesi hesaplanan rizgéar hizina gére tirmanma islemine ya onay verilir ya da
tirmanma iptal edilir.

Ruzgér turbinlerinde butin platform agizlari iglemler bittikten sonrasi kapatiimalidir. Nacelle

kapsaminda yapilan faaliyetlerde eger cati agik ise personelin kendi glvenligi i¢in emniyet
kemerinin kancasi ile baglanmasi ve hareket etmesi durumunda iki kanca ile yurimesi
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saglanmaktadir. Ancak nacelle lizerinde buzlanma var ise kuleye tirmanma ve yaklasmak
tehlikeli g6ziikmektedir.

Ruzgar turbinlerinin kurulum asamasinda kaldirma islemleri siklikla yapilmaktadir. Kaldirma
islemlerinden énce vingleri belli zaman araliklarinda dizenli olarak kontrollerinin yapilmis
olmasi ve kaldirma supervizoru tarafindan butin ekipmanlarin kontroliinin tamamlanmasi
gerekmektedir. Kaldirma stpervizori disinda ving operatdri de her hafta aracin kontrollerini
yapmalidir. Kaldirma isleminde énce zeminin tasima kapasitesi dl¢ilmektedir ve buna gore
vincin konumu belirlenmektedir. Ayrica kaldirmanin etki kalani kapatilarak, yetkili olmayan
calisanlar alandan c¢ikariimaktadir. YUkid yonlendirme operasyonunda c¢alisanlarin yike
yaklasmasi engellenmeli ve yikin dengede tutulmasi i¢in minimum iki tane kilavuz halat
kullaniimahdir. Kaldirma iglemlerinde sapanci, isaret¢i ve kaldirma supervizort gibi egitimli
personeller gorev almaktadir. Kurulum sdreci genellikle dar ve kapali alanlarda gerceklestigi
icin personelleri maske, kulaklik gibi ekipmanlari kullanmaktadir.  Ornegin torklama
islemlerinde ses 85 Db Ustine ¢iktigi icin tlrbin igindeki ses yankisi, ¢alisanlarin kulaklarini
olumsuz etkilemektedir. Bu ylzden ergonomik olmayan calisma kosullarinda personeller
doénlsumli ve kisa sireli ¢galisma saatlerine gére galismalidir. Bunun disinda sicak hava
kosullarina dikkat edilerek, is ortamindaki oksijen seviyesi duzenli 6lculmelidir. Kapali
calisma alanlarinda oncelik ekipmanlarin korunmasi degil, personellerin saghginin givence
altina alinmasidir. Bu baglamda Acil Durum Eylem Planlari ile is saghgl ve guvenligi
hususundaki esaslar belirlenmektedir.

Ruzgar turbinlerinde ¢alismanin en onemli riski yuksekten dismektedir. Disme ihtimaline
karsin her yerde tam gévde emniyet kemeri etkin olarak kullaniimali ve yuksekte ¢aligan her
personel bu calisma ile ilgili egitimli ve yetkin olmaldir. Herhangi bir ise baglamadan ve
ekipmanlarin kullanimindan énce kisisel koruyucu ekipmanlar calisanlar tarafindan gozde
kontrol edilmeli ve igveren tarafindan da bu ekipmanlarin teminati diizenli olarak saglanmali,
sikga denetlenmelidir. Tirmanma isleminde goérev alan bitin calisanlarin her asamada bagli
olmasi ve disme ihtimaline karsi askida kalabilmesi saglanmalidir. Yapilan isin 6zelligine
gbre ruzgar hizi énceden Olglllp, calismaya engel olabilecek siniri asan riizgar hizinin
olmasi durumunda iglemlerin iptal edilmesi gerekmektedir. Firtina, kar, yagmur gibi kétl hava
kosullarinda kule Gzerinde ve igerisinde ¢alisma yapilmasi tehlike arz etmektedir.

Kazi asamasinda elektrikle ilgili galismalara baglamadan dnce kurum ve bakim ile ilgili tim
tedbirler alinmali ve bu konuda donanimh ve tecribeli personellere sorumluluklar
devredilmelidir. Gergeklestirilen her is kalemine gére ayri bir talimat hazirlanmali ve bu
talimatlarin disinda personellerin hareket etmesi yasaklanmalidir. izolasyon halilari,
topraklamalar kontrol edilmeli, standart disi, modifiye edilmis alet ve ekipmanlar
kullaniimamali hatta calisma sahasi iginde dahi bulundurulmamalidir. Tehlikeli enerjinin
devre disi birakiimasi icin Uzerinde calisilan donanimin izolasyonunun yapilmasi zorunlu
olmaldir.

Kimyasal ekipmanlar igin ayri bir depo alanlari kurulmal ve MSDS(Malzeme Glvenlik Bilgi
Formlari) batin ¢aligsanlarin goérebilecegdi yerlere asilmalidir. Genel is diizeni kapsaminda ise
her ylzey ve alan kontrol edilerek, disme takilip disme ihtimaline karsi malzemelerin
calisma alanindan uzaklastiriimasi, sahanin temizlik diizen kurallarina uygun hale getirilmesi
gerekmektedir.

Buzlanma ve kayganlik nedenlerinden 6tlri hava kosullarina dikkat edilmektedir. Rizgar
turbinlerinde cesitli birimlerde calisan personellerin ¢alisma saatleri ve mola sireleri bir
prosediure gore duzenlenmelidir. Kule Uzerindeki islemlerde ¢alisanlarin merkez ile surekli
iletisim halinde olmasi gereklidir, ¢unku acil durumlarda yardim sevkiyatinin hizli halde
olmasi igin iletisime ihtiya¢c duyulmaktadir. Tdrbin santrallerine ulasimin olabilmesi igin
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onceden yollarin inga edilmesi ve acil durumlarda saglik araglarinin gelebilecegi sekilde
guzergahlarin olusturulmasi, buna goére surekli bu yollarin kontrol edilmesi gerekmektedir.

3.3.  Riuzgér Turbinlerinde Global Capta Kayitlara Ge¢mis Kaza ve Olaylar

Ruzgar turbinlerinde calisanlarin kosullarindan 6tiri ciddi yaralanmalara ve bazen 6limli
sonuclanan tehlikelere maruz kaldigi gorulmektedir. Rizgéar enerjisi sektoriinde elektrik
carpmasi, yuksek disme ya da yanginlardan dolay! ciddi yaniklar ve ezilmeden kaynakl
yaralanmalar meydana gelmektedir.
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Sekil 6: 31 Mart 2021’ye kadar olan kaza oranlar (Diinya’daki tim kazalar), (CWIF, 2021).

ingiltere’de kurulan Caithness Wind Farms (CWIF) adli kurulug, diinya ¢apinda capta riizgar
tlrbinlerinde meydana gelen kaza ve olaylari incelemektedir. CWIF, tarafsiz ilkesi ile halk
tarafindan finanse edilmektedir ve ruzgar enerji sektérindeki kosullarin insan ve cevre
sagligina etkilerini incelemektedir. Bu incelemeler neticesinde pek ¢ok yayimlanan haber,
makale ve réportaj bulunmaktadir (CWIF, 2021).

Yillara gore kaza sayilarina, asagidaki cizelgelerde daha net bir sekilde deginilmistir.

Tablo 3 Yillara Gére Dinya’ daki Kaza Sayilari
Yillar | 2000 2000- | 2006- | 2011- | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | *2021
Oncesi | 2005 | 2010 | 2015

Sayilar | 109 316 599 854 166 |185 |194 |181 | 194 |42
*31 Mart 2021’ e kadar

Toplam kaza sayisi: 2840
Olimciul kazalarin sayisi: 155

Bazi kazalarda birden fazla 6lim oldugu icin 6lumli kaza sayisi ve Olim orani
uyusmamaktadir.

Olim ile neticelenen is kazalarinin meydana gelis bigimleri farkhlik géstermektedir. Ornegin;
OSHA verilerine gore, 11 Kasim 2005 tarihinde, bir is¢i ve iki is arkadag! yerden yaklasik
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60.96 m. yukseklikte bir rizgar tlrbininde, motor tertibatindaki kirik bir civatayl sékme isinde
iken, civatay! oksijen-asetilen alev ile isittiklari sirada yangin ¢ikmigtir. 1 numaral isgi,
merdiven giris alanindan uzakta, motorun arka tarafina cekilmistir. iki isci kuleye
inebildiklerinde, 1 numaral isci yerden yaklasik 60.96 m. yikseklikten diserek yasamini
yitirmistir.

Yine, OSHA verilerine gore, 17 Haziran 1992'de saat 11.40'da, bir isci rlizgéar tirbini icindeki
80 m.lik merdivenden inerken isginin ayaginin kaymasi sonucu merdivenlerden yere
cakilarak yasamini yitirmistir. Iscinin sirket tarafindan saglanan emniyet kemerini taktig,
fakat glivenlik kordonlarini baglamamis oldugu bildirilmistir.

Yaralanmayla sonuglanan kazalarin sayisi: 185

185 kaza sirasinda, 220 rlzgéar endustrisi veya insaat / bakim isgisi yaralandi ve rizgar
endustrisine dogrudan bagimli olmayan 79 halk Uyesi veya is¢i (6rnegin itfaiyeciler, nakliye
iscileri) de yaralandi. Halkin yaralandidi bu yaralanmalardan sekizi Birlesik Krallik ‘taydi.

insan saghgi vakalari: 191

2012 yilindan bu yana, insan saghgi olaylari ve insan saghgi Uzerindeki olumsuz etkiler dahil
edilmistir. Bunlar daha o6nce "gesitl" adi altinda dosyalanmigti, ancak CWIF bunlarin
kendilerine ait bir kategoriyi hak ettiklerine inaniyor. Olaylar, tarbin guraltisu, golge titregimi,
vb. Nedenli hastaliklar ve etkilerle ilgili raporlari icerir. Bu tUr raporlarin, tlrbinlerin giderek
daha fazla onaylanmasi ve insanlarin evlerine yakin, uygun olmayan yerlerde insa edilmesi
nedeniyle 6nemli 6lgude artacagi tahmin edilmektedir (CWIF, 2021).

Kanat arizasi: 467

Ruzgar turbinleri ile ilgili vakalar incelendiginde siklikla kanat arizasindan kaynakh tehlikeli
olaylarin oldugu fark edilmektedir. Bicak arizasi neticesinde tlrbinlerden bigaklarin
parcalanmasi ve parcgalarin etrafa sagiimasi riski bulunmaktadir. Bununla ilgili 370 tane vaka
tesit edilmistir ve bigak pargalarinin 1 mil kadar savruldugu bile belgelenmistir. Ornegin
Almanya’da bigaklarin insanlarin yasadiklari binalarin ¢atisina distigi gorilmustir. Bundan
dolayr CWIF, rlzgér tdrbinlerinin yerlesim alanlarinin minimum 2km uzagina insa edilmesini
savunmaktadir. Boylelikle kamu guvenligi, gurultu ve golgeli titresim mevzusunda insanlarin
rahatsizliklari giderilmis olmaktadir.

Yangin sayisi: 409

Ruzgar tlrbinlerindeki olaylarda ikinci sirada yangin kazalari yer almaktadir. Alevler pek ¢ok
nedenden meydana gelmektedir ve bazi tlrbin modelleri atese daha az dayaniklidir. Bundan
kaynakli olarak 409 yangin meydana gelmistir.

Global ¢apta riuzgér enerjisi sektdriinde meydana gelen en c¢ok 6limld is kazalari 2013
yilinda Cin’de gergeklesmistir. Dinya genelinde 2013 yilindaki toplam 12 6lGmli is kazasinin
8'i Cin'de olmustur ve 2011 yilindaki 11 6limlu is kazalarinin 8’'ide Cin’de meydana gelmistir.

Uluslararasi hukuk firmasi Pinsent Masons'taki H&S (Health & Safety)'nin Ust dlzey
yoneticisi Jon Cowlan, Cin'in kurulmus bir ISG kultirine sahip oldugunu ve isgilerin
standartlara uymalarini zorlastirdigini séylemistir.

Cin'in itibarinin zayif olmasi sebebiyle, merkezi hikumet ciddi is kazasi nedeniyle Ulkenin
durusunu iyilestirmek i¢in zorlanmaktadir.
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Cin disindaki kazalar, Kuzey Denizi'ndeki iki deniz Ustl projesine dahildir. 2015 Ocak ayinda,
bir bilesen dustikten sonra 400 MW Bard Offshore 1'de bir iple erisim teknisyeni hayatini
kaybetmis ve bagl bulundugu halat onu suyun derinliklerine ¢gekmistir.

3.4. Tiirkiye’de Kayitlara Gegmis is Kazalar

Turkiye'de pek g¢ok sektdrde oldugu gibi rizgéar enerji sektort ile ilgili meydana gelen
kazalarin kayit altina alinmasinda ciddi sorunlar bulunmaktadir. Bunun nedeni kazalarin
bildirimemesi ve bu ylzden kayitlara gecilmemesidir. Kaza ve olaylarin kayita gegmemesi,
bu vakalarin 6nine gecilmesi ya da iyilestirici faaliyetlerin gerceklestiriimesini de
engellemektedir.

Subat 2019 tarihine kadar kayit altina alinan kaza sayisi dokuzdur ve bazilari agagidaki
gibidir:

Sekil 7: Susurluk’ da ki riizgér turbininde meydana gelen yangin.

Yukaridaki sekilde goérilen Balikesir Susurluk hattinda yer alan riizgér tirbininde kisa devre
sonucu yangin ¢ikmistir. Cevre sakinlerinin ihbari ile Orman Boélge Mudurligu ve Balikesir
itfaiyesi tarafindan yangin séndiiriiimiis, herhangi bir can kaybi yasanmamis ancak toprak
arazilerinde zararlar gérilmistir (IHA, 2013 17 AJustos).
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Sekil 8: Afyonkarahisar meydana gelen kaza.

Yukaridaki sekilde riizgar tirbinin kanadinin sevkiyati sirecinde tir Gstlinde tasinan ruzgar
tirbin kanadi yolcu otoblslnin camina girmis ve bu vakada can kaybi ve yaralanma
yasanmamistir. Otobuste hasarlar meydana gelmistir (AA, 2013, 7 Kasim).

Balikesir ilinin Havutgu mahallesindeki riizgar hizi élgiimlerini yapabilmek igin rizgar turbini
kurulmustur. Bu rizgéar tirbininde meydana gelen arizalanmayi onaracak iki kisinin hiz
sensdrlerinin yikilmasindan dolay1 demirlerin altinda kalmasi; ¢alisanlardan birinin hayatini
kaybetmesine, digerinin ise pek ¢ok kemiginin kirilarak agir yaralanmasina neden olmustur.

T .

Sekil 9: 2016 yilinda Hatay’ da meydana gelen ié kazasil.

Yukaridaki sekilde Hatay ili Belen Otengay mevkiinde yer alan riizgar tiirbininde meydana
gelen yangininda can kaybi olmamistir. Ancak yanginin hangi sebep ile c¢iktid
bulunamamustir. itfaiye tarafindan soéndiriilen yangin, cevredeki zeytinliklere sicramasi
engellenmistir (8.Gln Haber, 2016,27 Ekim).
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Sekil 10: Hatay'in Yayladagi ilgesinde meydana gelen yangin

Hatay'in Yayladagi ilgesinde, 6zel bir sirkete ait riizgar tiirbininde yangin cikti. ilceye bagl
Senoba Mahallesi'nde, elektrik tGretmek Uzere faaliyet gdsteren ruzgér tlrbinlerinden birinde
hentz bilinmeyen bir nedenle dumanlar yikselmeye basladi. Yetkililer tarafindan bdlgenin
elektrigi kesildi. Yanginin kendiliginden sénmesi beklendi. Herhangi bir can kaybi veya
yaralanma olmadi (AA, 2019, 30 Ocak).

Sekil 11: Izmir Aliaga'da parcalanan riizgar tiirbini

izmirin Aliaga ilcesi Kiiltir Mahallesi Haraggi bahge mevkiinde, 6zel bir sirkete ait olan
ruzgar enerjisi santralinde yer alan turbinlerden bir tanesinde kaza meydana geldi! Meydana
gelen olayda, santralde yer alan turbinlerden bir tanesinin kanadinin pervane gbbeginden
koparak cevreye savruldu. Kanat pargalari, kopmanin etkisiyle yaklagik 500 metre ¢apl
alana dagildi. Kanat, parcalandiktan sonra gévdede yilke dayanamadi ve rizgar tirbini
kullanamaz hale geldi (IHA, 2019, 4 Subat)
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4. SONUC

Global gapta sanayilesme ve dinya genelindeki nifus artigi ile birlikte insanoglunun ener;ji
gereksinimi artmigtir. Fosil yakitlarin gelecek yillarda tukenme olasiligi ve bu kaynaklarin
cevrede yarattigi tahribatlarin rahatsizlik vermesi neticesinde yenilenebilir enerji kaynaklarina
yonelim gergeklesmistir. Ulkemizde de tercih edilen riizgar enerjisi, yenilenebilir enerji
kaynag turleri bakimindan diinyanin pek ¢ok ulkesinde tercih edilmekte ve buna gore riizgar
enerji sektorli gelismektedir.

Riizgar guciinden enerji elde edilmesi, cok eski dénemlerde baslamistir. ilk olarak yelkenli
gemiler ve yel deg@irmenleri ile rizgar gucunden vyararlaniimistir. Sonrasinda tahil, su
pompalama ve agaclarin kesilmesinde rizgar gucld kullaniimigtir. Fosil yakitlardan enerji
uretiminde atmosfere sera gazi yayilmakta ve gevreye hava ve su kirliligi birakmaktadir.
Ancak rizgéar glcunden edinilen enerjide atmosfere zararli gazlar salinmaz ve su Kkirliligi
yasanmaz, sadece pervanelerinden kaynakli ses ve gurultu kirligi meydana gelmektedir.

Ruzgéar enerjisi sektdérinde meydana gelen is kazalari genellikle bigak arizasi, yapisal ariza,
tasimacilik ya da kanat arizasindan 6tiiri meydana gelmektedir. Bazi zamanlarda bakim ve
onarimin dizenli yapiimamasindan 6turl kisa devreler meydana gelmekte ve bundan dolayi
yanginlar ortaya ¢cikmaktadir.

Ruzgéar enerji santrallerinde c¢alisacak kigilerin egitimli ve donanimli olmasi talep
edilmektedir. Calisma kosullarindan 6tirt ¢alisanlarin is saghgi ve glvenligini tehdit ve riske
atan durumlar bulunmaktadir. Bu kapsamda rizgér enerji santralleri yerlesim alanlarinin
disinda oldugu icin ulasimi zordur. Tarbin kanat yiksekligi yaklasik 65m oldugu icin hava
kosullarinin zorlugu ve ylksekte ¢alismanin getirdigi riskler g¢alisanlarin sagligi agisindan
onemli risklerdendir. TUrbin motorunun bulundugu kisim oldukga dar bir alana sahiptir. Bu da
kapali, dar ve ergonomik olmayan calisma kosullari anlamina gelmektedir. Bu tip ¢alisma
ortamlar caliganlarin kas- iskelet sisteminde bozukluklara sebep olabilmektedir. Ayni
zamanda ruzgar turbinlerinden elde edilen enerjinin, elektrik enerjisine dontisimu ve dagitimi
elektrikli igslerde is saghgi ve guvenligi konularinda son derece dikkatli olunmasi,
ydnetmeliklerin ve kanunlarin titizlikle incelenip, c¢alisma sartlarinin slrekli iyilestirme
gerektigi unutulmamalhdir.
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Cesitli Sanayi Kuruluslarinda Giiriiltii Olgiimlerinin is Saghg: ve Giivenligi
Acisindan Degerlendirilmesi

Nadim KARA®', Hamza Savas AYBERK?

Oz

Sanayi sektdrlerinde gurlti maruziyeti is saghdi ve guvenligi acgisindan énemli bir risk
faktodur. Bu galismanin amaci; tekstil, metal ve otomotiv sektérlerinde faaliyet gésteren
firmalarda, calisanlarin gurilti kisisel maruziyet degerlerinin belirlenmesi ve maruziyet
duzeylerinin en az indirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmaktir.

Calismamizin amacina uygun olarak segilmis cesitli sanayi sektorlerinde faaliyet gésteren
bes farkll fabrikadan A,B,C, firmalari icin TS EN I1SO 9612 standarlari esaslarina gore
gurdltd kigsisel maruziyet olcim yapilirken D ve E firmalarn igcin TS 2607 1SO 1999
standartlari esaslarina gore gurulti kisisel maruziyet dlgimleri yapiimistir.

Olglim sonuglari 6331 sayili is saghgi ve giivenligi kanununa gére degerlendirilmistir. 87dBA
gurdltd maruziyet eylem sinir degeri Uzerinde c¢alisan iscilerde, guriltiye bagh mesleki isitme
problemleri ve gurllti kaynakli diger saglk sorunlari (piskolojik sorunlar, kardiyovaskuler
sorunlar) ortaya ciktigi gérilmustir. isyerinde guriilti kaynakli risklere karsi alinmasi
gereken 6nlemler belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: is Saghg: ve Giivenligi, Sanayi Sektérii, Giriilti, isitme Problemleri,

Evaluation of Noise Measurements Interms of Occupational Helath
and Safety in Various Industirial Establishment

Abstract

Noise exposure in industrial sectors is a significant risk factor in terms of occupational health
and safety. The aim of this study is to make recommendations to determine the values of
personal noise exposure of employees and to minimize their exposure levels in companies
operating in the textile, metal, and automotive sectors.

From five different factories operating in various industrial sectors selected in accordance
with the purpose of our study, while the measurements of personal noise exposure were
carried out according to the basis of TS EN ISO 9612 standards for A, B, and C, the same
measurements were carried out for companies D and E in accordance with to the basis of TS
2607 ISO 1999 standards.

The results of measurement were evaluated according to the occupational health and safety
law no 6331. It was observed that noise-related occupational hearing problems and other
noise-related health problems (psychological problems, cardiovascular problems) occurred
among the workers working above the action limit value of noise exposure (87dBA). The
measures to be taken against noise-induced risks in the workplace were determined.

Key Words: Occupational Health and Safety, Industry Sector, Noise, Hearing Problems.
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1.GIRIS

is saghgi ve guvenligi kavrami bilimsel olarak ilk defa 17. ylizyilda italyan bilim adami
Bernardino Ramazzini tarafindan ele alinmistir. Saglik problemleri sebebiyle bagvuran
hastalarinin anamnezini alirken ° Sikayetiniz nedir?’ sorusunun hemen arkasina ‘ne is
yaplyorsun?’, ‘hangi ortamalar da c¢aligiyorsun, nelere maruz kaliyorsun?’ sorularini sorarak
is ve saglik arasindaki iliskiye dikkat cekmistir. Arastirmalari sirasinda isyerlerini ziyaret
ederek iscilerin ¢alisma ortamlarini gézlemlemis; ¢alisanlarla, mesleklerine dair ortaya ¢ikan
saglhk problemleri ve bu problemlere karsi alinabilecek énlemler hakkinda sohbet etmistir.
Bernardino Ramazzini meslek hastaliklar ve tedavi yontemleri hakkinda yazdigi en 6nemli
eseri ‘Workers Diseases-De Morbis Artificum Diatriba ‘dir. Is kazalarina ve meslek
hastaliklarina karsi koruyucu &nlemlerin alinmasina dair verdigi fikirler ve bu alana
kazandirdigi bilimsel nitelik sebebiyle is saghgi ve guvenligini biliminin kurucusu olarak kabul
edilmigtir(Akkurt 2015).

18. yy Ingiltere’de baslayan sanayi devrimi ile birlikte is hayatinda insan giiciine ek olarak
makine gucinin de eklenmesi, is hacmi ve sermaye birikiminin artmasina sebep olmusgtur.
Yasanilan hizli fabrikalasma sonucu ortaya ¢ikan olumsuz ¢alisma kosullarinda uzun mesai
saatlerinde calisan iscilerde, is kazasi ve meslek hastaliklarin artmasi sanayilesen
toplumlarin en énemli sorunu haline gelmistir. Bu sorunlara karg! ingiltere de 1802 yilinda is
sagligr ve guvenligi alaninda ilk yasal diizenleme olan Fabrikalar Kanunu ( Factory Act )
cikarilmistir. Daha sonra 1804 ve 1819 yilinda 2.Fabrikalar kanunuyla (2.Factory Act)
c¢alisma alanlarindaki saglik kosullari ve mesai saatleri gibi dizenlemelerle is kazasi ve
meslek hastaliklarinin etkileri azaltiimaya c¢alisiimistir(Aydin 2012).

Ulkemizde is sagligi ve glvenligi alaninda ilk diizenleme 1865 yilinda Osmanli déneminde
cikarilan ‘Dilaver Pasa Nizamnamesi’ dir. Sanayi bolgelerinde calisma kosullarin
dizenlenmesi, fabrikalarda doktor istihdam edilmesi, iscilerin tedavi edilmesi ve isgcilerin
istirahat etmeleri konularinin izerinde durulmustur( Cicek ve Ogal 2016).

is saghg! ve glivenligi alanindaki modern esasli diizenlemelere Cumhuriyetin ilanindan sonra
baslanmistir. ilk duzenleme 1921 yihinda 151 sayilli “Eregli Havza-i Fahmiye Maden
Amelesinin Hukukuna Miuteallik Kanun” dur. Bu kanunda mesai saatinin 8 saate indirilmesi,
18 yasindan kugcuklerin madende calistiriimamasi, ¢alisanlara dernek ve sendika haklarinin
saglanmasi gibi konular yer almaktadir.1924 yilinda anayasada; 1926 borclar kanunu, 1930
belediyeler kanunu, 1971-1475 sayili is kanununu blnyesinde tlzik, mevzuat ve
yonetmeliklerle yarttilmastir. 2012 yilina gelindiginde 6331 sayili is saghigi ve guvenligi
kanunu cikarilmistir. Diinyada sanayilesen her Ulkenin is sagligi ve glivenligi kanunu olmakla
birlikte bu alanda ulusal ve uluslararasi bir¢gok kurulus hizmet vermektedir(Demir 2006).

1.1.Gurultd Maruziyetinin Yuksek Oldugu Sanayi Sektorleri

Gurlltd: en basit sekilde hosa gitmeyen, istenmeyen ve rahatsiz edici ses olarak
tanimlanabilir. Sanayi sektorlerinde faaliyet gosteren igletmelerde kullanilan makine, arag ve
gereglerin (4000-7000 devir/dakika) gibi yuksek devirlerde ¢alismasi ayrica isletmelerin kendi
aralarinda yasadigi rekabet sebebiyle iscilerin yogun ve tempolu bir calisma hayatina sevk
etmistir. isverenlerin saglik ve gulvenlik ile ilgili sorunlari ihmal etmeleri sonucu is kazasi ve
meslek hastaliklari gibi sorunlarin sik yasanmasina sebep olmustur. Gurllti kaynakh mesleki
isitme kaybi ve saglik sorunlari da 85 dBA gurtltli maruziyet eylem degerinin lzerinde 8-12
saat gibi uzun mesai kosullarinda calisilan sektorlerde yasanilan en sik meslek
hastaliklarindan biri haline gelmistir(Ulukaya Cogenli 2020).

Gurlltd seviyelerinin ylksek oldugu sektorler:
1- Tekstil ve Dokuma Sektori
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2- Madencilik Sektori

3- Metal Sektori

4- Havayollari

5- Kagit Sektoru

6- Ahsap isleme Sektorii

7- Otomotiv Sektorl
Kullanilan makinalarin guralttld calismasi ve yapilan islemlerde (kaynak, metal kesim, CNC
islemleri, vb.) kullanilan malzemelerin yapisi nedeniyle bu sektdrlerde gurultu diger
sektorlere oranla daha fazladir(Akarsu Ayan vd 2013).

1.2. Giiriiltiiniin Saghk Uzerine Etkileri

Genellikle hosa gitmeyen, agsiri yiksek ve rahatsiz edici olarak nitelendirilen seslere guriltu
denilmektedir. insan kulagi 20-20.000 hz arasindaki sesleri duyabilmektedir. Normal
konusma sesi 500-2000 hz arasinda degigsmektedir.

Uluslararas! standartlarin belirledigi isitme sistemimize zarar verecek gegici ve kalici isitme
kayiplarinin yasandigi gurultd dizeyi 100-10.000 Mhz arasindaki 85 dBA yuksekligindeki
seslerdir.

Gurdltinin saghk tzerindeki etkileri:

1. Isitme duyusunda gegici ve kalici zararlar verebilir.

2. Gurdltt  maruziyeti insanlarda sinirlilik, huzursuzluk, uykusuzluk ve dikkat
bozukluguna sebep olan psikolojik olarak etkileri bulunmaktadir.

3. Yuksek guriltiye maruz kalan okullardaki ¢cocuk ve gencglerde Calisma dizeyindeki
olumsuz etkileri sebebiyle ¢alisma etkinligini azaltabilir, zihinsel etkinlik ve distinmeyi
gerektiren galismalarda Konsantrasyon eksikligi, okul yasantisinda okuma, anlama,
o6grenme dlzeylerinde guclik cekme gibi sorunlar sik yasaniimaktadir.

4. insanlarda kisilik ve karakter degisikligine sebep olabilir. Ornegin sakin gibi gdriinen
bir insan bir anda sinirlenebilir agresif ve olumsuz davraniglarda bulunabilir.

5. Yuiksek gurdltt insanda ani adrenalin salgilanmasina sebep olabilir kalp atis hizinin
ve solunumun hizlanmasina kan basincinin artmasina dolayisiyla insanda dikkat
bozuklugu uyku bozuklugu ve hipertansiyon akustik Travma ¢inlama gibi rahatsizlar
gorilebilir.

Seklinde siralanabilir ( Cobanoglu 1994).

1.3. isyerinde Giiriiltiiden Korunma Yéntemleri
Isyerinde yasanilan guriltd sorununu azaltmak veya yok etmek icin 3 temel yaklagsima gerek
vardir:

1- Gurultiyl kaynakta azaltmak ve kontrol altina almak.

2- GUrdltdyu ahc ile kaynak arasindaki yolda azaltmak.

3- Gdrdltuyd, gurdltiye maruz kalan kiside engellemek.

1.3.1. Giraltoyd kaynakta azaltmak ve kontrol altina almak
Sanayi sektorlerindeki tehlikeli gurdltd sorununu ¢dzmenin en etkili yoludur.

Gurdltuyd kaynaginda kontrol etmenin ilkeleri:

a) Planlama ve bakimla gurtltt kontroll yapilmasi
b) isletme sartlarinin degistirimesi

c) Daha sessiz olan iglemlerin secgilmesi

d) Gurdltd kaynaginin yerinin degistiriimesi

e) Susturucu kullaniimasi

f) Titresim yalitimi yapilmasi

g) Titresim sénimlenmesinin uygulanmasi

h) Guarultd kaynaginin értilmesi
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i) Gurultd yapan makinanin degistiriimesi
j) Guraltd ¢cikaran makinalarin igleyisini dizenlemek

Gibi 6nlemlere bagvurulabilir. Ancak gurultuyt kaynakta onlemek ve kontrol altina almak,
ozellikle muahendislik islemleri gerektiren islemler ve tasarim asamasinda ele almak ve
midahale etmek oldukca maliyetli oldugu icin isletmeler bu segenekleri sicak
bakmamaktadirlar(Sahin 2003).

1.3.2. Giriltiiyli Kaynakla Alici Arasindaki Yolda Azaltmak
Gurlltinin kaynaginda tamamen yok edilmemesi veya azaltilmamasi gibi durumlarda, ses
enerjisinin yayildidi yol tzerinde yogunlagsmasina ve gogalmasina sebep olmaktadir.

Guraltiya kaynagiyla alici arasindaki yolda azaltmak igin:

a) Guirdltt kaynagi olan makine ve ona maruz kalan is¢i arasindaki uzakhgi (ses siddeti
havada, aradaki uzakligin karesiyle ters orantili olarak azalir) artirmak,

b) Sesin havada serbest yayillmasini engellemek icin ses emici engeller kullaniimasi,

c) Ses duvar, tavan ve taban gibi gecebilecedi veya tekrar yansiyabilecedi yerlere ses
emici Ozelligi bulunan malzemeler ile kaplamak ya da caligma ortamini bu tir
malzemelerden yapmak,

d) GuUrdltd kaynagini ses emici 6zelligi olan malzeme ile kapatmak ya da sesi azaltacak
sekilde ayirmak.

1.3.3. Gurultiyt, Glrultuye Maruz Kalan Kiside Engellemek

Sesin kaynaginda mudahale edilememesi veya gectigi yol Uzerinde azaltilamadigi gurulta
azaltici 6nlemlerin uygulanamamasi durumunda maruz kalan is¢i Uzerinde asagidaki
koruyucu 6nlemlere bagvurulur.

Gurdltiyl maruz kalan kigide engellemek icin:
a) Gurdltiye maruz kalan isciyi gurdltili makinadan ayirmak
b) lIscinin gurlltiye maruziyet siiresini azaltmak veya girultulii yerlerde rotasyonla
¢alisma uygulamasina gitmek
c) Mudmkunse is programini degistirmek
d) lsginin kisisel koruyucu kullanmasini saglamak

Tehlikeli gurdltinin isci Gzerinde sinirlandiriimasi kolay gibi gériinse de de kolay ve kalici bir
secenek degildir. Bu yontem, esas problemi tam olarak ele almak degil gegici bir sire
ertelemek segenegi sunar ve bu sirede kalici bir ¢ézim yéntemi bulunmazsa bu izletmeye is
glcl, zaman kaybi ve ekonomik yukumliliklere sebep verebilir.  Gurlltiyl kaynakta
azaltacak mihendislik dnlemlerine yénelmek baglarda maliyeti gibi gbériinse de uzun vadede
en mantikh ve karl segenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.(Ekerbicer ve Satlik 2008).

2. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Bu galismada Osmaniye, Bursa, Tekirdag illerinde Organize Sanayi bolgelerinde yer alan
metal, otomotiv ve tekstil sektorlerinde faaliyet gosteren 5 fabrikanin yillik dizenli olarak
yapilan guridltd olgimlerinin 2019 yilina ait garaltd ortam Olgimleri ve gurdltu kisisel
maruziyet degerleri alinmigtir.

Olguim alinan firmalardan:

A firmasi: Tekirdad/Cerkezkdy organize sanayi bélgesinde metal sektdrinde faaliyet
gbstermektedir. 8 saatlik tek vardiya seklinde calisiimaktadir.
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B firmasi: Bursa organize sanayi bolgesinde otomotiv sektoériinde faaliyet gostermektedir. 8
saatlik 3 vardiya seklinde ¢alisiimaktadir.

C firmasi: Osmaniye/Kadirli organize sanayi bolgesinde tekstil sektoriinde iplik Gretimi ve
kumas dokuma alaninda faaliyet gostermektedir. 8 saatlik 3 vardiya seklinde ¢aligiimaktadir.

D firmasi: Tekirdag/Cerkezkdy organize sanayi boélgesinde tekstil sektériinde iplik Uretimi,
boyama ve triko dokuma alaninda faaliyet gostermektedir. 12 saatlik iki vardiya seklinde
calisiimaktadir.

E firmasi: Tekirdag/Cerkezkdy organize sanayi bolgesinde tekstil sektérinde 6érme, kumas
boyama ve baski alaninda faaliyet goOstermektedir. 12 saatlik 2 vardiya seklinde
calisiimaktadir.

Arastirma kapsaminda gurilti 6lgim sonuglari alinan firmalarin yetkilileri ve firmalarin
biinyesinde calisan Is Sagligi ve Giivenligi uzmanlari ile goriisiilmiis gerekli izinler alinmistir.
Firmalarin sahsi bilgileri arastirmada kullanilmamak kosulu ile firmalarin sektoérleri, faaliyet
alanlari ve genel tanimlayici verilerinin aragtirmada kullaniimasina izin verilmistir.

3. Bulgular ve Tartigma

A, B, C, D ve E firmalarina ait guriltd kisisel maruziyet degerleri 6331 sayili is saghgr ve
guvenligi kanununa gore degerlendirilmigtir. Bu kanuna gore 80 dBA en dusuk gurultu
maruziyet eylem dederi ve alti normal dederler olarak, 80 dBA en dusik gurulti maruziyet
eylem degeri ve 85 dBA en yiuksek gurllti maruziyet eylem de@eri arasindaki arasindaki
degerler riskli gurultu seviyeleri, 85 dBA en ylksek guriltu maruziyet eylem degeri ve 87 dBA
gurultd mazuziyet eylem sinir degerleri Gzerindeki degerler ise tehlikeli gurilti degerleri
olarak kabul edilmistir. Ayrica 85-87 dBA Uzerindeki gurlltl seviyerilerinde galisan isgilerde
saghk proplemleri ve rahatsizlarin oldugu goralmagtur.

3.1. AFirmasi

Firma calisanlarinin tamamini temsilen kritik olarak goérullen bélimlerde rastgele segilen ve
gurulta kisisel maruziyet dlcimua yapilan isgilerin %71.8’lik kismi 80 dBA en diguk gurultu
maruziyet eylem degeri ve altinda normal ¢calisma degerlerinde, %18.7’lik kismi 80 dBA en
disuk guriltd maruziyet eylem degeri ve 85 dBA en yiksek gurilti maruziyet eylem degeri
arasinda riskli gurultl seviyelerinde %9.5’luk kismi da 85 dBA en yiksek guriltd maruziyet
eylem degeri ve 87 dBA gurilti maruziyet eylem sinir degeri Uzerinde ¢ikmistir. Firma
calisanlarinin %91.3'G gurdltd kisisel maruziyet olgimlerine dahil edilmemistir. Sadece
%8.7’sine test uygulanmistir. Test uygulanan galisanlarin %57.8’inin élgiim sonuglari 87 dBA
gurultd maruziyet eylem sinir degeri Uzerinde guriltiye magruz kaldigi géralmagtar.

3.2. B Firmasi

Firma calisanlarinin tamamini temsilen kritik olarak gortllen bélimlerde rastgele secilen ve
gurulta kisisel maruziyet élcimu yapilan iscilerin %31,5’hk kismi 80 dBA en diguk gurultu
maruziyet eylem degeri altinda ve normal ¢alisma degerlerinde, %47,3’luk kismi 80 dBA en
disuk gUraltd maruziyet eylem degeri ve 85 dBA yuksek gurulti maruziyet eylem degeri
arasinda riskli gurultt seviyelerinde c¢ikmistir; %21,2’lik kismi 85 dBA yuksek guriltu
maruziyet eylem degeri ve 87 dBA gurulti maruziyet eylem sinir degeri tzerinde ¢ikmistir.
Firma calisanlarinin %97.3’U gurulth kisisel maruziyet dlgiimlerine dahil edilmemistir. Sadece
%2.7’sine test uygulanmistir. Test uygulanan c¢alisanlarin %21’inin élgiim sonugclari 87 dBA
gurdltd maruziyet eylem sinir degeri tizerinde guriltiye magruz kaldigi goralmustr.
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3.3. C Firmasi

C Firmas: Giiriiltii 6Iqﬂmleri Kisisel Magruziyet Degerleri(Tablol.1)
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Sekil 1:C Firmasi Gurllti Kisisel Maruziyet Olgtimleri Grafigi

C Firmasi GiiriiltQi Olgiimleri Kisisel Magruziyvet Degerleri(Tablo1.2)
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Sekil 2 C Firmasi Gurllti Kisisel Maruziyet Olgtimleri Grafigi

Firma caliganlarinin tamamini temsilen kritik olarak gorillen bélumlerde rastgele secilen ve
gurulta kisisel maruziyet dlgima yapilan isgilerin %11,4’luk kismi 80 dBA en dugsuk gurultu
maruziyet eylem degeri ve altinda normal calisma deg@erlerinde %20,5’lik kismi 80 dBA en
duguk gurultt mazaruziyet eylem degeri ve 85 dBA en yuksek guriltt maruziyet eylem
degeri arasinda riskli gurulti seviyelerinde %68,1’lik kismi 85 dBA en ylksek gurulti
maruziyet eylem degeri ve 87 dBA gurilti maruziyet eylem sinir degeri Uzerinde gurdltiye
maruz kaldigi gérulmustur. Firma galisanlarinin %96.6’1 guriltu kisisel maruziyet dlgimlerine
dahil edilmemistir. Sadece %3.4’Une test uygulanmistir. Test uygulanan calisanlarin
%68.2’sinin dlcim sonuglari 87 dBA lzerinde guriltiye maruz kaldigi géralmustar.

3.4. D Firmasi

Firma calisanlarinin tamamini temsilen kritik olarak gorullen bolimlerde rastgele secilen ve
gurulta kisisel maruziyet dlcima yapilan isgilerin %22.2°lik kismi 80 dBA en duguk gurultu
maruziyet eylem degeri ve altinda normal ¢alisma degerlerinde, %11.71’lik kismi 80 dBA en
dislk gurdltd maruziyet eylem degeri ve85 dBA en yuksek gurilti maruziyet eylem degeri
arasinda riskli gurdltiye %66.7’lik kismi da 85 dBA en yuksek gurlltd maruziyet eylem
degeri ve 87 dBA gurllti maruziyet eylem sinir degeri Uzerinde c¢ikmistir. Firma
calisanlarinin %98.9'u gurulti kisisel maruziyet olgimlerine dahil edilmemistir. Sadece
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%1.1’ine test uygulanmistir. Test uygulanan galisanlarin %60’inin 6lgim sonuglari 87 dBA
gurultd maruziyet eylem sinir degeri Uzerinde tehlikeli gurultiye magruz kaldigi goralmuagtar.

3.5. E Firmasi

Firma calisanlarinin tamamini temsilen kritik olarak goérullen bélimlerde rastgele secilen ve
gurdltd kisisel maruziyet dlgimi yapilan isgilerin %37.5’lik kismi 80 dBA en dusuk gartlti
maruziyet eylem dederi ve altinda normal calisma degerlerinde, %50’lik kismi 80 dBA en
duguk gurdltt maruziyet eylem degeri ve 85 dBA en yiksek gurultu maruziyet eylem
arasinda riskli gurdltt seviyelerinde %212.5’lik kismi da 85 dBA en yuksek guriltt maruziyet
eylem degeri ve 87 dBA gurultit maruziyet eylem sinir dederi Uzerinde ¢ikmistir. Firma
c¢alisanlarinin %99.3'U gurultd kisisel maruziyet o6lcimlerine dahil edilmemistir. Sadece
%0.7’sine test uygulanmigtir. Test uygulanan galisanlarin %33.3'niin 6lgim sonuglari 87 dBA
gurdltd maruziyet eylem sinir degeri Gzerinde tehlikeli glriltiye magruz kaldigr géralmustar.

4. SONUG VE ONERILER

Metal sanayi sektdrinde metal kesim makinalari ve kesilen malzemelerin metal olmasi
ayrica sektorde siklikla kullanilan press motor, matkap ve kaynak ekipmanlarinin ¢aligma
prensibi sebebiyle yiksek gurilti ¢ikarmasi garulti Kisisel maruziyetini maksimum seviyelere
¢lkaran unsurlar olmustur. Tekstil sektériindeki sik kullanilan iplik érme, kumas dokuma,
sardonlama, buklet, vater ve tarak makinalarin 4000-7000 devir gibi yiiksek devirlerde
calismasi tekstil firmalarindaki gurultu kisisel maruziyet degerlerini 108 dBA gibi tehlikeli
gurultd seviyelerine gikarmigtir.  Arastirma genelinde guriltd kigsisel maruziyet dlgumleri
yapilan firmalarin 6lgim sonuglari degerlendirildiginde firmalar galisanlarinin %90’k gibi
blaylk bolimini 6lcimlere dahil etmedigi goérliimis. Bunun yaninda kisisel maruziyet
Olgumleri yapilan calisanlarinin %50’sinden fazlasi 6331 sayili is saghdr ve guvenligi
kanununda belirlenen degerlerin Uzerinde 87 dBA gurilti maruziyet eylem sinir degerinin
Uzerinde gurultilye maruz kaldigi gérulmustur. Literatlrdeki diger arastirmalarda da 87 dBA
gurdltd maruziyet eylem sinir degeri ve Uzerinde guriltiye maruz kalan g¢alisanlarin gartlta
kaynakli mesleki isitme problemleri ve buna bagli saglik sorunlari yasadiklari bilinmektedir.
Bu yonuyle literatlirdeki arastirmalarla benzerlik gostermektedir. Arastirma yaptigimiz
firmalarda da kesin istatistiki bilgi olmamakla birlikte az da olsa guriltiye kaynakli mesleki
isitme kaybi ve buna bagll olarak ortaya c¢ikan isitme problemleri sebebiyle saglik
kuruluglarina basvuranlarin oldugu bilinmektedir.

Gurdltiye bagh isitme kaybi gunimuz tibbi olanaklariyla henlz saglanamamaktadir. Bu
sebeple calisanlarin isitme ile ilgili problemleri dikkate alinmali is alimlarimda ise baslarken
odyometri testlerinin yapilmasi biylik énem tasimaktadir.

isitme kayiplarinda en énemli problemlerden biri kiginin isitme kaybini fark etmemesi olmakla
beraber en etkin ¢6zUmu ise erken teshis olmaktadir. Calisanlarin isitme saghgi korumak
firmalarin igglcu verimi agisindan 6nemlidir. Calisanlarin 6 aylik periyodlarla odyometri
testlerinin yapilmasi isitme esgigi kaymasi ve gecici isitme kaybi gibi saghk problemlerine
erken teshis koymak i¢in 6nemlidir.

is sagligi ve glvenligi gercevesinde isgilerin isitme sagligi konusunda bilgilendirilmeli
koruyucu programlar uygulanmali is saghgi ve guvenligi uzmani, igyeri hekimi ve hemsiresi
tarafindan kulak koruyucu donanimlarin dogru kullanimi, nasil bakim yapacagi, temizlikte
nelere dikkat etmesi konusunda egitimler verilmelidir.
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