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Bu arastirma ozel egitim alaninda calisan 6gretmenlerin mesleki tikenmisliklerini gesitli degiskenler acisindan
incelemeyi amaglanmistir. Arastirma Istanbul ilinde bulunan 19 6zel egitim okulunda galismakta olan 373
ogretmenle gerceklestirilmistir. Arastirmada tarama modeli kullanilmustir. Arastirmanin verilerinin toplamasinda
Kaner, Sekercioglu ve Yellice (2008) tarafindan gelistirilmis “Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olgegi” ,
kullanilmigtir. Arastirma verilerinin analizi SPSS programi ile Kruskal-Wallis H Test sonucu ve Mann Whitney
U testi uygulanmistir. Arastirma sonucunda cinsiyet degiskeni agisindan erkek ogretmelerden yana, iicret
degiskeni agisindan aldigi iicreti yeterli gérmeyen Ogretmenlerden yana, is arkadaslarindan ve idarecilerden
destek gorme degiskeni agisindan destek gorenlerden yana, mezun oldugu brang degiskeni ac¢isindan 6zel egitim
brang1 digindaki diger branslardan mezun olanlardan yana anlamli farklilik goézlenmistir. Calisma yili degiskeni
acisindan 0-10 yil ile 11-20 y1l arasinda 11-20 y1l arasinda ¢alisanlardan yana anlaml farklilik gézlenmis, 0-10
yil ile 21 yil ve Ustii arasinda 21 yil ve ustii ¢alisanlardan yana anlamli farklilik gozlenmistir. Yas degiskeni
acisinda 30 yas alt1 ile 40 yas ustii 6gretmenler arasindan 30 yas alti 6gretmenlerden yana anlamli farklilik
gbzlenmis, 31- 40 yas ile 40 yas iistii 6gretmenler arasinda 31-40 yas arasinda olanlardan yana anlamli bir
farklilik gézlenmistir.
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ABSTRACT

The research was carried out with 373 teachers working in 19 special education schools in Istanbul. Survey
method was used. “Teacher Occupational Burnout Inventory” developed by Kaner, Sekercioglu and Yellice
(2008) was used to collect the data of the research. In the analysis of the data, Kruskal-Wallis H Test result and
Mann Whitney U test were applied with SPSS program. According to the results of the research, a significant
difference was observed in terms of gender variable, male teachers, teachers who do not consider the wages paid
in terms of wages variable, and those who are supported in terms of the support variable from colleagues and
administrators. In terms of the variable of the branch of graduation, it was observed that the graduates of other
branches other than the special education branch were higher. In terms of the working year variable, a significant
difference was observed between 0-10 years and 11-20 years between 11 and 20 years, and a significant
difference was observed between 0-10 years and 21 years and over for those working 21 years and over. In terms
of age variable, there was a significant difference between the teachers under the age of 30 and over the age of
40, compared to the teachers under the age of 30, and a significant difference was observed between the ages of
31-40 and over the age of 40 for those between the ages of 31-40.
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Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Acisindan incelenmesi

GIRIS

Maslach, Jackson ve Leiter (1996) gore mesleki tilkenmislik insanlarla yiiz ylize ¢aligmakta olan
kisilerin baz1 kapasitelerinde duygusal tiikkenme, duyarsizlasma ve kisisel basarmin azalmasi olarak
tanimlanmaktadir. Mesleki tiikenmislik yasayan kisiler, hizmet sundugu bireylere karsi olumsuz ve alayci
bir tutum takinmakta, siirekli olarak mutsuz olmakta ve calistig iste kendi yeteneklerini yetersiz olarak
gorme diisiincesi olusmaktadir (Maslach ve Jackson, 1981). Mesleki tiikenmislik yasayan bireylerin,
mesleki becerilerinde, bir organizasyon yapmada zayiflik, bir ¢aligmaya baglamak i¢in yetersiz hazirlik
yapma ve mesleki olarak kendini is arkadaslarindan soyutlamalar gozlenebilmektedir (Papovic, 2009).
Bunlarin yaninda mesleki tiikenmislik, bireylerde diisiik is kapasitesi, isini sevmeme, ise gitmek
istememe/gitmeme, isten ayrilma istemi ve fiziksel, psikolojik saglikta sorunlar olusturarak bireyin
cevresindeki tiim kisileri olumsuz olarak etkilemektedir (Kayabasi, 2008). Mesleki tiikenmislik yasayan
bazi galisanlar ise isten ayrilma, sik sik hastalanma, alkol ve uyusturucu kullanma ve evlilik problemleri
yasayabilmektedirler (Maslach ve Jackson, 1984). Genel anlamda ise mesleki tiikenmislik yasayan birey
calistigi iste hem kendi bakis acisindan hem de baskalarinin bakis acgisindan basarisiz goriilmektedir
(Schaufeli, Leiter ve Maslach, 2009).

Bireylerin mesleki tiikenmigligi kendinden kaynakli faktdrlerden ve ¢evreden kaynakli faktorlerden
etkilenmektedir. Kendinden kaynakli faktorler: yas, cinsiyet, egitim diizeyi, deneyim. Cevreden kaynakli
faktorler ise; is saatleri, idareciler, is tatmini, sosyal destek, hizmet sunulan gruplarin 6zellikleri gibi
yapilan is ve c¢aligma sartlar1 benzeri faktorlerden etkilenmektedir (Kayabasi, 2008). Tikenmislik
duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve diisiik basarma duygusu olarak ii¢ boyutu vardir (Maslach, 1982).

Duygusal Tiikenme: Mesleki tiikenmisligin stresle ilgili alanim ifade etmektedir (Maslach ve
Goldberg, 1998). Bir 6gretmenin, duygusal veya psikolojik olarak baskalarina verecek higbir seyi
kalmadigimmi hissetmesidir (Wisniewsk ve Gargiulo, 1997). Duygusal tilkenme, bireyin duygusal
kaynaklarimin fazla yipranmasi ve tiikenmis olmasi durumudur. Bu mesleki tilkenmenin nedeni ise
calistig1 kurumdaki is yiki fazlaligi ve isyerindeki bireysel ¢atigmalardir (Maslach ve Goldberg, 1998).

Duyarsizlagma: Mesleki tiikenmisligin kisiler arasi iliski boyutunu temsil etmektedir (Wright ve
Douglas, 1997). Bireyin duygusal anlamda yaptig1 isten kopmasidir (Yildiz, 2015). Baska bir ifade ile kisi
hem bireysel hem de mesleki hayatin1 bozan psikolojik bir kopukluk hissetmesi ve toplumda
uzaklasmasidir. Bir 6gretmen kendini Ogrencilerden uzaklastirabilir. Bunun yaminda Ogrencilerine,
ebeveynlere ve meslektaslarina karsi kaba tutum gelistirebilir. Bireysel ve meslegi ile ilgili olaylara da
alayci tutumlar gelistirebilir (Wisniewsk ve Gargiulo, 1997).

Diisiik basari duygusu: Bireysel basar1 hissi mesleki tiikenmisligin 6z-degerlendirme boyutunu
temsil etmektedir (Maslach ve Goldberg, 1998). Bireyin mesleki yeterlilik (Maslach ve Jackson, 1981;
Maslach ve Goldberg, 1998) ve verimliliginin diistii§iine inanmasidir. Bagka bir ifade ile 6grencilerine
meslektaglarina ve ailelere karsi mesleki sorumlulugunda yeterli olmadigini diisiinmesidir (Maslach ve
Jackson, 1981).

Mesleki tiikenmislik genellikle calistig1 isin 6zelliklerinden dolay: insanlarla yiiz yiize diyalog
halinde bulunan kisilerde gozlenen psikolojidir (Maslach ve Jackson, 1981; Maslach ve Zimbardo, 1982).
Ozel egitim 6gretmenleri de giin boyunca velilerle, diger dgretmenlerle, okulun diger ¢alisanlarryla, okul
idaresiyle ve Ogrencilerle yiliz yiize iliski icindedirler. Bu ylizden 6zel egitimde c¢aligmakta olan
Ogretmenlerde mesleki tiikkenmislik goriilmektedir (Arslan ve Arslan (2014). Dolayisiyla mesleki
titkenmislik 6zel egitim alaninda son yillarda en fazla ilgilenilen konularin basinda gelmektedir (Boe,
Bobbit, Cook, Whitener ve Weber, 1997; Fore, Martin ve Bender, 2002). En fazla {izerinde ¢alisilmasinin
sebeplerinden basinda 6zel egitim ¢aligma alani olarak diger 6gretmenliklere gére daha zor bir meslek
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alamdir (Singer, 1993). Ciinkii yetersizligi olan ¢ocuklara egitim verilirken ¢ocuklarda gelisim ¢ok yavas
ilerleyebilmekte (Billingsley ve Cross 1991; Sucuoglu ve Kuloglu 1996), 6zel egitim siniflarimin 6grenci
sayisinin fazla olmakta (Billingsley ve Cross 1991), yetersizligi olan Ogrencilerde yogun davranig
problemleri gozlenebilmekte (Billingsley ve Cross 1991; Hastings ve Brown, 2002; Billingsley ve Cross
1991) ve Ogretmenler yeterince mesleki doyum elde edememektedirler. Bu gibi sebeplerde dolay1 6zel
egitim alaninda ¢alisan dgretmenler kendilerini yetersiz olarak algilamakta ve bunun sonucunda benlik
duygularim yitirmekte ve boylelikle de mesleki tilkenmiglik yagamaktadirlar (Billingsley ve Cross 1991;
Sucuoglu ve Kuloglu 1996). Yapilan aragtirmalar gérme, isitme, zihin yetersizligi duygu davranig
bozuklugu dil ve konusma bozuklugu olan bireylerle calisan 6zel egitim Ggretmenlerinde yipranma
oraninin fazla oldugunu géstermistir (Singer, 1993).

Ozel egitim oOgretmenleri arasinda mesleki tiikenmisligin sebepleri yoneticilerden kaynakli
sorunlardan olabilmektedir (Lawrenson ve McKinnon, 1982; Mastrantuono, 2015; Stempien ve Loeb,
2002). Okul yoneticileri 6zel egitim 6gretmenlerini degerlendirirken tarafli davrandiklari (Cherniss, 1988;
Mastrantuono, 2015), dgretmenlerle yoneticilerin iletisim problemleri yasadiklar: (Mastrantuono, 2015)
ve yoneticilerin 6gretmenlere yeterince destek vermemeleri mesleki tiikkenmisligin en 6nemli sebepleri
arasindadir (Thomas, 1984). Ozel egitim okullarda gretmenlerin rolleri tam olarak tanimlanmadig1 i¢in
is yiikleri de artmaktadir. Artan is yiikiinden dolay1 ve okul yonetiminden de gerekli yardimi da
almadiklarindan dolayi strese girebilmektedirler (Pugach ve Johnson, 1995). Tiim bunlara baktigimizda
0zel egitim okullarinin ¢alisma kosullarinin normal gelisim gosteren ¢ocuklarm okullarmdan daha zor
oldugu goriilmektedir (Basaran, 2001). Bunlardan kaynakli olarak &zel egitim Ogretmenleri mesleki
tikenmiglikle daha fazla karsi karsiya kalmaktadirlar (Embich, 2001). Arastirmalar 6zel egitim
Ogretmenlerinde normal gelisim gosteren ¢ocuklarla ¢alisan 6gretmenlere oranla daha fazla tlikenmislik
yasadiklarini séylemektedirler (Boe, Bobbit, Cook, Whitener ve Weber, 1997).

Mesleki titkenmislik duygusu yasayan 6gretmenler 6grencilerinin akademik basarisini artirmak igin
fazla gaba gostermezler (Betoret, 2006) ve onlar1 olumlu yonde etkilemeye becerisine sahip olmadiklarma
inanirlar (Egyed ve Short). Bunlarin yaninda Mesleki tiikenmislik yasayan 6gretmenlerin okula devam
diizeyleri diisiiktiir, 6gretmenlik goérevlerini yapmada problem yasamaktadirlar. Ek olarak 6grencileriyle
daha az ilgilenmekte, 6gretime daha az katilmakta ve Ogrencilerle i¢ ice olmaktan g¢ekinmektedirler
(Wisniewski and Gargiulo 1997). Arastirmalar 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki titkenmislikten dolay1
genellikle meslek hayatinin ilk bes yil icinde %30 ile %40 arasinda (Plash ve Piotrowski, 2006) egitim
alanin1 brraktiklarini (Miller, Brownell ve Smith, 1999; Plash ve Piotrowski, 2006; Singer, 1993) ve baska
alanlarda gorev yaptiklarini bildirmektedirler (Miller, Brownell ve Smith, 1999).

Tikenmislik ile ilgili 6zel egitim alaninda ¢esitli arastirmalar yapilmistir (Akcamete, Kaner ve
Sucuoglu, 2001; Aydemir, 2013; Boe ve digerleri 1997; Miller, Brownell ve Smith, 1999; Plash ve
Piotrowski, 2006; Sahin ve Sahin, 2012; Sucuoglu ve Kuloglu 1996; Singer, 1993; Yavuz ve Oztiirk,
2016). Bu arastirmanin gerekgesi ise: mesleki tiikenmislik sebepleri bilinen bir durumdur. Farkli bir ifade
ile mesleki tiikkenmislige nelerin sebep oldugu gozlenebilir. Mesleki tiikenmislige nelerin sebep
oldugunun bilindiginde bu sebeplerin Onleyecek uygun oOnlemler alinabilecektir. Eger mesleki
tilkenmislik icin gerekli onlemler alinirsa 6zel egitim 6gretmenleri de mesleklerini daha nitelikli bir
sekilde yapilmasina olanak saglanacaktir. Ogretmenler mesleklerini nitelikli bir sekilde yaparlarsa bu da
Ogrencilerin egitimine olumlu katki saglayacaktir. Bu sebeple bu calismada 6zel egitim okullarinda
calisan 6gretmenlerin mesleki tilkenmislik diizeyleri incelenmesi amag¢lanmistir. Bu amagla asagidaki bu
arastirmada Gzel egitim Ogretmenlerinin mesleki tiilkenmislik diizeyleri cinsiyet, licret, is arkadaslarindan
ve idarecilerden destek gérme, mezun oldugu brans, ¢aligma yili ve yas degiskeni agisindan anlaml bir
farklilik gostermekte midir? Sorularma cevaplar aranmaktadir.
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YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirmada Ozel egitim alaninda c¢alisan Ogretmenlerin mesleki tiikenmisliklerini ¢esitli
degiskenler agisindan incelemeyi amaglanmistir. Bu sebeple bu ¢alismada tarama modeli kullanilmigtir.
Tarama modelleri ise ¢cok sayida elemani bulunan evrende, evrene dair genel hitkme ulagmak i¢in evrenin
tamamu veya ondan alinacak bir grup tizerinde yapilan tarama modelleridir (Karasar, 2000).

Katihmecilar

Aragtirmanin katilimeilar1 2018- 2019 egitim-6gretim yili icerisinde Istanbul ilinde milli egitim
miidiirliigine bagh 19 o6zel egitim kurumunda ¢aligan ve arastirmaya goniillii katilan 373 6gretmenden
olusmaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlerim Demografik Bilgileri

Cinsiyet N %  Aldiginiz iicret yeterlimi? N %
Erkek 178 47,7 Evet 50 13,0
Kadin 195 52,3 Hayrr 323 87,0
Is arkadaslarmizdan destek goriiyor Idarecilerden takdir gériiyor

musunuz? N %  musunuz? N %
Evet 344 92,7 Evet 287 77,2
Hayir 29 7,3 Hayrr 86 22,8
Hizmet Y1ili N %  Mezuniyet N %
1-10 255 68,6 Ozel Egitim 47 12,2
11-20 67 17,9 Diger 326 87,8
31 ve usti 51 13,5

Yas N %

30 alt1 208 55,8

31-40 106 285

40 yas tistii 59 15,7

Tablo. 1°de goriildiigii gibi arastirmaya katilanlarin 178’s1 (%47,7), erkek, 195’1 (%52,3) kadindir.
50’1 (%13,0) aldigr ticreti yeterli gormekte, 323’1 (%87,0) aldig1 ticreti yeterli gédrmemektedir. 344’si
(%92,7), is arkadaslarindan destek gormekte, 29°si (%7,3) is arkadaslarindan destek gérmemektedirler.
287’si (%77,2) idarecilerden takdir gérmekte 86’4 (%22,8) takdir gérmemektedir. 47’sinin (%]12,2)
mezuniyeti 6zel egitim, 326 (%87,8) diger alan mezunudur. 255’si (%68,6) 1-10 aras1 hizmet yil1, 67’si
(9%17,9) 11-20 aras1 hizmet yil1, 51’1 (%13,5) 31 y1l ve Ustii aras1 hizmet yilina sahiptirler. 2081 (%55,8)
30 yas altinda, 106’s1 (%28,5) 31-40 yas arasi, 59’u (%15,7) 40 yas iistiindedir.
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Veri Toplama Araclar

Bu béliimde arastirmada veri toplama araglarndan kisisel bilgi formu ve Ogretmen Mesleki
Tiikenmislik Olgegini tanitilacaktir.

Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Kisisel bilgi formunda katilimcilarin
cinsiyet, aldig1 {icret yeterli goriip gérmeme, is arkadaslarmdan destek goriip gérmeme, idarecilerden
takdir goriip gérmeme, mezun oldugu brang calisma yili ve yas degiskenleri ile ilgili bolimler
bulunmaktadir.

Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olcegi

Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olcegi Kaner, Sekercioglu ve Yellice (2008) tarafindan
gelistirilmis ve 5°li likert tipi bir dlgektir Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olgegi dort alt boyuttan ve 24
maddeden olusmaktadir. Olgegin puanlamasi; Beni ¢ok iyi tanmimliyor-5, Beni iyi tanimliyor-4, Beni biraz
tammliyor-3, Beni pek tamimlamiyor-2, beni hi¢ tanimlamiyor-1 seklinde puanlanmaktadir. Olgek alt
boyutlar1 “Mesleki Tiikenmislik”, “Ogrencilere Yabancilasma”, “Fiziksel ve Duygusal Tiikenmislik” ve
“Meslektaslarma ve Yoneticilere Yabancilasmadir” alt boyutlaridir. Ogretmen Mesleki Tiikenmislik
Olgeginin yap1 gecerligini test etmek i¢in agimlayici faktdr analizi kullanilmistir. Dort faktoriin agikladigi
varyans %60.902“dir. Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olgeginin benzer dlgek gegerligini test etmek
amactyla Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olgegi ile birlikte Maslach Tiikenmislik Envanteri 59
ogretmene uygulanmustir. Iki dlgegin toplam puanlari arasindaki korelasyonun anlamli oldugu
gdzlenmistir (r=0.60, p<0.01). Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 dlgegin tiimii i¢in 0.92, alt
boyutlar1 i¢in 6gretmenlik meslegine yonelik tiikenmislik 0.90, 6grencilere yabancilasma 0.87, duygusal
tilkenmislik, 0.86 ve meslektaslarma ve yoneticilere yabancilagsma 0.80’dir. Bu arastirma i¢in Cronbach
alfa giivenirlik degeri ise ,86dir.

Verilerin Toplamasi Siireci

Verilerin toplanmasi i¢in oncelikle Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigiinden izin alinmistir. izin
alindiktan sonra okullara gidilmistir. Okul miidiiriine yasal izin formunun bir 6rnegi ibraz edilmistir. Daha
sonra okullardaki 6gretmenlerle goriisiilerek caligmanin amaci hakkinda gerekli bilgi verilmistir. Bilgi
verilen Ggretmenlerden goniillii olanlara Slgek verilerek Olcegi nasil dolduracagi hakkinda gerekli
aciklamalar yapilmistir. Ogretmenlere 450 anket dagitilmustir. Dagitilan anketlerden 393 tanesi
doldurulmustur. Olgekler iizerinde yapilan inceleme sonucunda 373 tanesinin uygun sekilde dolduruldugu
gorililmiis ve verilerin analizi 373 6lgek iizerinden yapilmustir.

Etik

Caligmada, 2020 yili Oncesi arastirma verileri kullanilmigs olup etik kurul izni
gerekmemektedir. Karsilagilacak tiim etik ihlallerde Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Dergisi
(AKEF Dergisi) higbir sorumlulugunun olmadigi, tiim sorumlulugun yazarlara ait oldugunu taahhiit
ederiz.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi i¢in SPSS 22.0 paket programu kullanilmistir. Cinsiyet, {icret, is arkadaslarmdan
destek gorme, idarecilerden destek gérme, mezun oldugu brans, calisma yili ve yas degiskeni normallik
testi yapilmistir. Biiyiikoztirk’e (2014) gore verilerde normal dagilima bakilirken veri sayis1 50°den
kiiciikse Shapiro-Wilks, 50’den biiyiikse Kolmogorov-Simirnov testleri kullanilmalidir. Bu sebeple veri
sayist 50°den fazla oldugu i¢in Kolmogorov-Simirnov testi kullanilmistir. Kolmogorov-Simirnov testi
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(sig: 000; p<0,05) sonucuna gore verilerin normal dagilim gostermedigi gézlenmistir. Bunun yaninda
basiklik ve carpiklik degerlerine bakilmistir. Tabachnick ve Fidell (2013) gore basiklik ve g¢arpiklik
degerleri +1.5 -1.5 araliginda olursa normal dagilim gostermektedir. Bu arastirmanin basiklik (6,70) ve
carpiklik (-1,84) degerleri de verilerin normal dagilim gostermedigi gozlenmistir. Normallik testi ve
basiklik ve carpik degerleri gdzoniinde bulundurularak normal dagilim goéstermeyen verilere Kruskal-
Wallis H Test sonucu ve Mann Whitney U testi kullanilmigtir.

BULGULAR

Aragstirmanin bu boliimde arastirma bulgularina yer verilmistir. Bulgularda cinsiyet, aldig1 ticreti
yeterli gorlip gérme, is arkadaslarinda destek gérme, idarecilerden destek gorme, 6zel egitimde ¢aligmayi
uygun goérme, mezun oldugu brans, ¢aligma yili ve yas, degiskenlerine ait bulgularma yer verilecektir.

Tablo 2. Nicel Arastirma Betimsel Istatistikler

Olgek N M X Ss.

Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olgegi 373 26 4,57 0,64

Tablo 2’de goriildiigii gibi 6gretmenlerin mesleki titkkenmisligi ortalamasi 4,57 oldugu
goriilmektedir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeylerinin Cinsiyet Degiskeni Agisindan Mann Whitney U
Testi Sonuglari

Sira Sira

Cinsiyet N  Ortalamasi Toplamu U P

Kadin 178 168,72 29694,50 14118,500 ,005
Tiikenmislik

Erkek 195 199,85  38570,50

Kadin 178 170,06 29930,00 14354,000 ,009
Meslege iligkin titkenmislik

Erkek 195 198,63  38335,00
Ogrencilere Yabancilagma- Kadin 178 180,66  31796,50 16220,500 ,419
Ogrencilere Duyarsizlasma Erkek 195 188,96  36468,50

Kadin 178 175,16  30829,00 15253,000 ,075
Fiziksel ve Duygusal Tiikenmiglik

Erkek 195 193,97  37436,00
Meslektaslara ve Yoneticilere Kadin 178 175,16 30829,00 15527,000 ,124
Yabancilasma-Meslektaslara ve

Erkek 195 193,97  37436,00

Yoneticilere Duyarsizlasma

Tablo 3’e goriildiigii gibi Ogretmenlerin, tilkenmislik diizeyleri cinsiyet degiskeni agisindan
anlaml farklilik gostermistir (U =14118,500, p=.005). Bulgular sonucunda erkek ogretmenlerin
tiikenmislik diizeyleri kadin dgretmenlere gore daha fazla oldugu sdylenebilir. Olgek alt boyutlarindan
Meslege iligkin tiikenmislik (U=14354,000, p=.005) alt boyutunda da erkek Ogretmenlerde kadin
ogretmenlere oranla fazla oldugu goézlenmistir. Olgek alt boyutlarindan &grencilere yabancilasma-
ogrencilere duyarsizlasma (U=116220,500, p=.419), fiziksel ve duygusal tiikenmislik (U=15253,000,
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p=.075), ve meslektaslara ve yoneticilere yabancilagma-meslektaglara ve yoneticilere duyarsizlagsma
(U=15527,000,p=.124) alt boyutlarinda anlamli bir farklilik gézlenmemistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeylerinin Ucreti Yerli Gériip Gérmeme Acisindan Mann
Whitney U Testi Sonuglari

Sira Sira
N  Ortalamast  Toplamu U P

Evet 50 150,31 7215,00 6039,00 ,015
Tiikenmislik
Hayrr 323 190,19 61050,00

Evet 50 158,54 7610,00 6434,000 ,060
Meslege iliskin titkenmiglik
Hayrr 323 188,96 60655,00

Ogrencilere Yabancilasma- ~ Evet 50 13480 647050 5294500 000

Ogrencilere Duyarsizlagsma Hayrr 323 192,51 61794 50

Fiziksel ve Duygusal Evet 50 139,15 667900 550300 001

Tiikenmislik Hayrr 323 191,86 61586,00

Meslektaslara ve Yoneticilere  Evet 50 163,03 7825,50 6649,500 ,098

Yabancilasma-Meslektaslara

ve Yoneticilere Duyarsizlagma Hayr 323 188,29 60439,50

Tablo 4’de goriildiigii gibi 6gretmenlerin, tikenmislik diizeyleri aldiklar: ticreti yeterli gdrme
degiskeni acisindan anlamli bir farklilik tespit edilmistir (U=6039,000, p=.005). Ol¢ek alt boyutlarindan
Ogrencilere yabancilagsma-Ogrencilere duyarsizlasma (U=5294,500,p=.000), fiziksel ve duygusal
tilkenmislik (U=5503,000, p=.001) alt boyutlarinda anlamli bir farklilik goézlenmistir. Hem genel
tilkenmis Olcegi bulgularinda hem de 6grencilere yabancilasma-6grencilere duyarsizlasma, fiziksel ve
duygusal tiikkenmislik alt boyutlarinda “hayir” olarak goriis bildiren 6gretmenlerin tiikenmislik diizeyleri
“evet” olarak goriis bildiren 6gretmenlere gore daha fazla oldugu sdylenebilir. Olgek alt boyutlarindan
Meslege iligkin tiikenmislik (U=6434,000, p=.060) ve meslektaglara ve yoneticilere yabancilagsma-
meslektaglara ve yoneticilere duyarsizlasma (U=6649,500, p=.098) alt boyutlarinda anlamli bir farklilik
gbzlenmemistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeylerinin Is Arkadaslarindan Destek Gérme Agisindan
Mann Whitney U Testi Sonuglar1

Sira Sira
N  Ortalamast  Toplanu U P
Hayrr 33 193,08 66033,50 1853,50 ,00
Tiikenmislik 4 0 0
Evet 39 82,65 2231,50

Hayr 33 191,38 65452,50 2434,50 ,00

Meslege iligkin tiikenmislik 4 0 0
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Evet 39 104,17 2812,50

) Hayrr 33 190,54 65164,00 2723,00 ,00
Ogrencilere Yabancilagma- 4 0 0

Ogrencilere Duyarsizlasma
Evet 39 114,85 3101,00

Hayrr 33 192,28 65758,50 2128,50 ,00

Fiziksel ve Duygusal Tiikenmiglik 4 0 0

Evet 39 92,83 2506,50

Hayir 33 191,05 65337,50 2549,50 ,00
4 0 0

Meslektaslara ve Yoneticilere
Yabancilasma-Meslektaslara ve

Yéneticilere Duyarsiziasma Evet 39 108.43 2927 50

Tablo 5’ de goriildigii gibi 6gretmenlerin, tikkenmigslik diizeyleri is arkadaslarindan destek gérme
degiskeni acisindan anlamli bir farklilik tespit edilmistir (U=1853,500, p=.000). Olgek alt boyutlarindan
Meslege iliskin tiikkenmislik (U=2434,000, p=.000), 6grencilere yabancilasma-dgrencilere duyarsizlagsma
(U=2723,500, p= .000), fiziksel ve duygusal tilkenmislik (U=2128,500, p=.000) meslektaslara ve
yoneticilere yabancilasma-meslektaglara ve yoneticilere duyarsizlasma (U=2549,500, p=.000) alt
boyutlarinda anlamli bir farklilik gézlenmemistir. Hem tiikenmislik 6lgegi genel bulgularinda hem de
Olgek alt boyutlarinda is arkadaglarindan destek goérmeyen Ggretmenlerde tiikkenmislik diizeyi yiiksek
olarak gozlenmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeylerinin Idarecilerden Destek Gérme Acisindan Mann
Whitney U Testi Sonuglart

Sira Sira
N  Ortalamast  Toplam U P

Hayir 287 192,93 54984,50 9710,500 ,008
Tiikenmislik
Evet 86 158,10 13280,50

Hayr 287 184,57 52603,50  11848,50 ,885

Meslege iliskin tikenmislik 0

Evet 86 186,45 15661,50

) Hayr 287 186,86 53254,00  11441,00 ,504
Ogrencilere Yabancilagma- 0

Ogrencilere Duyarsizlasma
Evet 86 178,70 15011,00

Hayir 287 186,51 53156,00  11539,00 597
Fiziksel ve Duygusal 0

Tiikenmislik
Evet 86 179,87 15109,00

Meslektaslara ve Yoneticilere Hayr 287 206,81 58940,50  5754,500 ,000
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Yabancilasma-Meslektaslara ve  pyet 86 111,01 9324,50
Yoneticilere Duyarsizlasma

Tablo 6’de goriildiigii gibi O0gretmenlerin, tilkenmiglik diizeyleri idarecilerden destek goérme
degiskeni acisindan anlamli bir farklilik tespit edilmistir (U=9710,500, p=.008). Olgek alt boyutlarindan
meslektaglara ve yoneticilere yabancilasma-meslektaslara ve yoneticilere duyarsizlagsma (U=2549,500, p
=.000) alt boyutlarinda anlamli bir farklilik gézlenmistir. Hem tiikenmislik 6lgegi genel bulgularinda hem
de olcek alt boyutlarindan meslektaglara ve yoneticilere yabancilagsma-meslektaglara ve yoneticilere
duyarsizlasma alt boyutunda idarecilerden destek gormeyen Ogretmenlerin tiikkenmislik diizeylerinin
yiiksek oldugu gdzlenmistir. Olcek alt boyutlarindan meslege iliskin tilkenmislik (U=11848,500, p=.885),
Ogrencilere yabancilagsma-6grencilere duyarsizlasma(U=11441,000, p=.000) ve fiziksel ve duygusal
tilkenmislik (U=11539,000, p=.597) alt boyutlarinda anlamli bir farklilik gézlenmemistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeylerinin Mezun Oldugu Brans Degiskeni Acisindan
Mann Whitney U Testi Sonuglar

Sira Sira
N Ortalamas1  Toplami U P
Sfel. 47 15036 676600 5731000 'O%°
Titkenmislik gitim
Diger 326 189,81  61499,00
Ozel 47 14817 666750 5632500 'O
Meslege iliskin titkenmislik Egitim
Diger 326 190,12  61597,50
Ozel 108

Ogrencilere Yabancilasma- Egitim 47 162,90 7330,50  6295,500

Ogrencilere Duyarsizlasma

Diger 326 188,07 60934,50

Ozel ,141
Fiziksel ve Duygusal Egitim 47 164,16 7387,00 6352,000
Tiikenmislik

Diger 326 187,90 60878,00
Meslektaslara ve Ozel ,292

Yoneticilere Yabancilagsma-  Egitim 47 170,49 7672,00  6637,000

Meslektaslara ve
Yoneticilere Duyarsizlasma Diger 326 187,02 60593,00

Tablo 7°da goriildiigli gibi 6gretmenlerin, tilkenmislik diizeyleri mezun oldugu brans degiskeni
acisindan anlamli bir farklilik tespit edilmistir (U=5731,000, p=.019). Olgek alt boyutu meslege iliskin
titkenmislik (U=5632,500, p=.003) alt boyutunda anlaml bir farklilik gozlenmistir. Hem tiikenmislik
Olcegi genel bulgularinda hem de olgek alt boyutu meslege iliskin tiikenmislik boyutunda diger
branslardan mezun olan ogretmenlerde daha yiiksek oldugu gézlenmistir. Olgek alt boyutlarindan
Ogrencilere yabancilagsma-0grencilere duyarsizlasma (U=6295,500, p=.108), fiziksel ve duygusal
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tikenmiglik (U=6352,000, p=.141) meslektaslara ve yoneticilere yabancilagma-meslektaslara ve
yoneticilere duyarsizlagsma (U=6637,000, p=.292) alt boyutlarinda anlamli bir farklilik gézlenmemistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeylerinin Calisma Yili Degiskeni Agisindan Kruskal-
Wallis H Test Sonucu

Calisma Sira Kruskal-
yili N Ortalamas1 sd  Wallis H P
0-10 y1l 255 171,99 2 12,624 ,002
Tiikenmislik 11-20 y1l 67 207,43

21 yil tstii 51 221,22

0-10 255 176,00 2 6,081 ,048
Meslege iliskin tilkenmiglik ~ 11-20 67 201,76

2 1isti 51 208,42

0-10 255 181,19 2 1,239 ,538
Q{;renc?lere Yabancilasma- 11-20 67 194.70
Ogrencilere Duyarsizlagsma

2 1isti 51 191,48

0-10 255 177,95 2 3,908 ,142
Fiziksel ve Duygusal
Tiikenmislik 11-20 67 200,84

2 1istii 51 199,78
Meslektaslara ve 0-10 255 181,38 2 1,129 ,569
Yoneticilere Yabancilasma- 11-20 67 194,56
Meslektaslara ve
Yéneticilere Duyarsizlasma 2 1iistii 51 190,71

Tablo 8’da goriildiigii gibi 6gretmenlerin tiikenmislikleri ile calisma yili degiskeni agisindan
anlamh fark oldugu (¥2(sd=2 n=373)= 002, p<.05) goriilmektedir. Olgek meslege iliskin tiikkenmislik
(x2(sd=2 n=373)= 048, p<.05) alt boyutunda anlamh bir farklilik gdzlenmistir. Olcek alt boyutlarmda
Ogrencilere yabancilagma-ogrencilere duyarsizlagsma y2(sd=2 n=373)=538, p>.05), fiziksel ve duygusal
titkenmislik ¥2(sd=2 n=373)= 142, p>.05) ve meslektaslara ve yoneticilere yabancilagsma-meslektaglara ve
yoneticilere duyarsizlasma y2(sd=2 n=373)= 569, p>.05) alt boyutunda anlamli bir farklilik
gozlenmemistir. Caligma yili degiskeni acisindan hangi gruplar arasinda anlamli fark oldugunu
belirlemek i¢cin Mann Whitney U testi uygulanmistir. Mann-Whitney U testi sonucunda 6gretmenlerin 0-
10 yil ile 11-20 yil arasinda 11-20 yil arasinda c¢alisanlardan yana anlamli farklilik goézlenmistir
(U=6661,000, p=.011). Olgek alt boyutlarndan anlamli bir farklilik gézlenmemistir. 0-10 yil ile 21 y1l ve
iistii arasinda genel 6lgek sonucuna gore 21 yil ve iistii ¢alisanlardan yana anlamli farklilik gozlenmistir
(U=4721,500, p=.004). Olgek alt boyutlarinda ise anlamli bir farklilik gézlenmemistir. 11-20 y1l ile 21 yil
ve {stli degiskeni agisindan hem genel 6lgek bulgularindan hem de o6lgek alt boyutlarinda anlamli bir
farklilik tespit edilmemistir (U=1442,500, p=.224).
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Tablo 9. Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeylerinin Yas Degiskeni Acisindan Kruskal-Wallis H
Test Sonucu

Sira Kruskal-
Yas N  Ortalamasi sd Wallis H P
30 ve alt1 208 193,43 2 10,391 ,006
Tiikenmislik 31-40 yas 106 191,16

40 yas ustii 59 143,91

30 yas alt1 208 195,41 2 12,350 ,002
Meslege iliskin 31-40 106 188,76
tiilkenmislik
40 iisti 59 141,22
Ogrenci]ere 30 yas alt1 208 193,97 2 8,830 ,012
Y 1 -
Yabancilasma 31-40 106 186,40
Ogrencilere
Duyarsizlagma 40 iistii 59 150,59
30 yas alt1 208 192,75 2 7,824 ,020
Fiziksel ve Duygusal
Tiikenmislik 31-40 106 188,51
40 usti 59 151,12
Meslektaslara ve 330 yas alt1 208 188,98 2 2,368 ,306
Yoneticilere
31-40 106 187,26
Yabancilasma-
Meslektaslara ve 40 iistii 59 166,78
Yoneticilere
Duyarsizlagma

Tablo 9°da gériildiigii gibi Ogretmenlerin tilkenmislik diizeyleri yas degiskeni agisindan fark
olmadigi (y2(sd=2 n=373)=006, p<.05) goriilmektedir. Olgek alt boyutlarindan meslege iliskin
titkenmislik (¥2(sd=2 n=373)= 002, p<.05) 6grencilere yabancilasma-6grencilere duyarsizlasma (y2(sd=2
n=373)= 012, p<.05), fiziksel ve duygusal tiikenmislik (y2(sd=2 n=373)= 020, p<.05) boyutlarinda
anlaml fark gozlenmistir. Meslektaslara ve yoneticilere yabancilagsma-meslektaglara ve yoneticilere
duyarsizlasma (y2(sd=2 n=373)= 306, p>.05) alt boyutunda anlaml1 bir farklilik gézlenmemistir. Yas
degiskeni ac¢isindan hangi yas gruplar1 arasinda anlamli fark oldugunu belirlemek i¢cin Mann Whitney U
testi uygulanmigtir. Mann-Whitney U testi sonucuna gore 6gretmenlerin 30 yas alt1 ile 31-40 yas arasi
degiskeni agisindan anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (U=10717,000, p=.895). 30 yas alt1 ile 31-40
yas aras1 degiskeni acisindan Slgek alt boyutlarinda da anlamli bir farklilik gézlenmemistir. 30 yas alt1 ile
40 yas istii O0gretmenler arasindan 30 yas alti 0gretmenlerden yana anlamli farklilik goézlenmistir
(U=4335,000, p=.001). Olgek alt boyutlarindan meslege iliskin tiikenmislik, 6grencilere yabancilagsma-
ogrencilere duyarsizlasma, fiziksel ve duygusal tiikenmislik alt boyutlarinda 30 yas alt1 ile 40 yas iistii
Ogretmenler arasindan 30 yas alti Ogretmenlerden yana anlamli farklilik goézlenmistir. Fiziksel ve
duygusal tiikenmislik alt boyutlarinda anlamli bir farklilik gézlenmemistir. 31- 40 yas ile 40 yas isti
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Ogretmenler arasinda 31-40 yas arasinda olanlardan yana anlamli bir fark gozlenmistir (U=2300,500,
p=.010). Olgcek alt boyutlarindan meslege iliskin tilkenmislik, 6grencilere yabancilasma-grencilere
duyarsizlagsma ve fiziksel ve duygusal tiikenmiglik alt boyutlarinda 31- 40 yas ile 40 yas listii 6gretmenler
arasinda 31-40 yas arasinda olanlardan yana anlamli bir fark gézlenmistir. Meslektaslara ve yoneticilere
yabancilagsma-meslektaslara ve yoneticilere duyarsizlagma alt boyutunda anlamli bir fark gézlenmemistir.

TARTISMA SONUC VE ONERILER

Bu arastirma ozel egitim alaminda g¢alisan Ogretmenlerin mesleki tlikenmisliklerini ¢esitli
degiskenler acisindan incelemeyi amaglanmistir. Bu amagla bu bdliimde cinsiyet, aldigi {icret yeterli
gOrilip gormeme, is arkadaslarindan destek goriip gormeme, idarecilerden takdir goriip gérmeme, mezun
oldugu brans, calisma yili ve yas degiskenlerine iligkin arastirma bulgulari tartisilacaktir.

Bu arastirma sonuglarina gore cinsiyet degiskenine gore erkek dgretmenlerin tilkenmislik diizeyleri
daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Alanyazinina baktigimizda cinsiyet degiskeninin tiikenmislik tizerine
onemli bir etkisi oldugunu goérmekteyiz (Sacco, 2011). Cift¢i (2015) ve Morvant ve digerleri (1995)
yaptiklar1 arastirmada erkek oOgretmenlerin tiikenmislik duygusu yasadiklart gézlemlemislerdir. Buna
karsin Arslan ve Arslan (2014), Grbovic, Pranjic, Selmanovic, Brekalo-Lazarevic ve Jatic (2011), Nichols
ve Sosnowsky (2002) ve Ozan (2009) yaptiklar1 arastirmalarda 6zel egitim okullarinda c¢alisan
Ogretmenlerde tiikenmisligin cinsiyet degiskeni acisindan anlamli bir fark olmadigimi gézlemislerdir.
Yavuz ve Oztiirk (2016) yaptiklar1 arastirmada otizm spektrum bozuklugu olan ¢ocuklarla calisan
Ogretmenlerde cinsiyet degiskeni acisindan bir fark gozlememislerdir. Bu arastirmada erkek
Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin yiiksek olmasinin sebebini erkek Ogretmenlerin daha fazla
olumsuz duygularla hareket etme egilimindedirler (Ozgen, 2010). Bu olumsuz duygularin sebebi erkek
Ogretmenler aile biit¢esine katki saglamak i¢in daha fazla derslere girmesine ve mesai saatleri disinda
kurs verme gibi faaliyetler i¢inde olabilmektedirler (Otacioglu (2008). Bu gibi durumlar erkek
ogretmenleri hem psikolojik hem de fiziksel olarak daha fazla yormakta ve olumsuz duygular yasamlarma
neden olmaktadir. Buda erkek &gretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin yiiksek olmasinin gerekgesi
olabilir.

Ogretmenlerin, tiikenmislik diizeyleri aldiklar1 {icreti yeterli gérme degiskenine gére {icreti yeterli
gormeyenlerde tiikenmisligin daha yiiksek oldugu goézlenmistir. Buna karsin Akcamete, Kaner ve
Sucuoglu (2001), Aksoy (2007) ve Billingsley (2004) iicretin tiikenmislik {izerinde etkili olmadigini
ifade etmektedirler. Boe, Bobbitt ve Cook (1997) gére maasindan memnun olan 6gretmenler meslekten
ayrilmayi diisiinmediklerini ¢calismaya devam ettiklerini ifade etmektedirler. Benzer sekilde Singer (1992)
gore diisitk maas aldigini diisiinen 6gretmenlerin 6zel egitimi terk ettigini yiiksek maas aldigini diisiinen
Ogretmenlerin ise calismaya devam ettigini belirmektedir. Bu arastirma sonuglarina gére maas mesleki
titkenmislik i¢in 6nemli bir degiskendir.

Mesleki tiikenmislik dlgegi genel bulgularinda is arkadaslarindan destek gérmeyen 6gretmenlerin
titkenmislik diizeylerinin yiiksek oldugu goézlenmistir. Alanyazininda bu arastirma bulgulartyla paralel
sonuclara rastlanmaktadir. Zabel ve Zabel, (2001) Girgin ve Baysal (2005), Aksoy (2007), Celebi (2013),
Yavuz ve Ozgir (2016), yaptiklar1 arastirmada is arkadaslarmdan destek gérmeyen ogretmenlerin
titkenmislik diizeyini yiliksek bulmustur. Alanyazininda is arkadaslarindan destek goren degiskenine gore
anlamh bir fark gdzlemeyen arastirma sonuglari da bulunmaktadir (Orug, 2007; Platsidou, 2010;
Westling, Herzog, Cooper-Duffy, Prohn ve Ray, 2006). Bu arastirma sonuglaria gore is arkadaslarindan
destek gormeyen Ogretmenlerin tiikenmislik diizeyinin yiiksek gozlenmesi is arkadaslarindan destek
gormenin tiikkenmisligi diizeyini azalttigini sdylenebilir.
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Mesleki tiikenmislik 6lgegi genel bulgularinda idarecilerden destek gérmeyen Ggretmenlerin
tilkenmislik diizeylerinin yiiksek oldugu gozlenmistir. Alan yazininda bu bulgularla paralel sonuglar
bulunmaktadir. Aydemir, Diken, Yikms, Aksoy, Ozokeu (2015), Isikhan (2017), Yiiksel (2009) ve Zabel
ve Zabel’e (2001) gore idarecilerle sorun yasayan ve onlardan destek gérmeyen Ogretmenlerin
tilkenmislik diizeylerinin daha yiiksek oldugu ifade etmislerdir. idarecilerin 6gretmenlere yaptig: islerde
destek olmas1 onlar1 olumlu etkilemektedir (Johnson, Kraft ve Papay (2012). Skaalvik & Skaalvik (2010)
gore ise idarecilerin 0gretmenlere destek olmasi onlarin 6z-yeterlilik duygusunu arttiracaktir. Bu sebeple
Ogretmenler tiikkenmislik duygusu yasamayacaktir. Buna karsin idarecilerden destek gdérmeyen
Ogretmenlerin ise zor caligma sartlarindan ve G6grencilerin davranig problemlerinde dolay: tiikkenmiglik
yasamis olabilirler.

Ogretmenlerin, mesleki tiikenmislik diizeyleri mezun oldugu brans degiskeni acisindan
degiskenine gore diger branslardan mezun olan ogretmenlerde daha yiiksek oldugu goézlenmistir. Bu
sonuglar alanyazininda yapilan caligmalarla gelismektedir. Aksoy (2007) ve Sucuoglu ve Kuloglu’nun
(1996) oOzel egitim alaninda mezun olan &gretmenlerle diger alanlardan mezun olan G&gretmenlerin
mesleki tiikkenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir fark gzlememislerdir. Buna kargin 6zel egitim zor bir
calisma alanidir (Baysal, 1995; Sucuoglu ve Kuloglu, 1996). Bu alanda mezun olan O6gretmenler
yetersizligi olan ¢ocuklarin 6zelliklerini bilerek ve onlara nasil egitim vereceklerini 6grenerek mezun
olmaktadirlar. Bunun yaninda 6zel egitim alaninda mezun olan 6gretmenler dgretmenlik uygulamasini
ozel egitim okullarinda yapmaktadirlar. Ozel egitim alaninda mezun olan gretmenler 6gretmenlik
uygulamalarini 6zel egitim okullarinda yaptiklarinda 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin ozelliklerini
daha iyi tamimaktadirlar. Boylelikle bu c¢ocuklara nasil davranacaklari konusunda kendilerini
gelistirebilmektedirler. Bu sebeplerle tiikkenmislik duygusunu daha az yasamaktadirlar.

Calisma yil1 degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gézlenmistir. Bu arastirma sonuglarina gore
Ogretmenlerin ¢alisma yili arttikga tiikenmislik diizeyleri artmaktadir. Calisma yili degiskenin
tikenmisligi etkileyen 6nemli bir faktor oldugu bilinmektedir. Yetersizligi olan bireylerle ¢alismada
deneyimsiz 6gretmenlerin daha fazla yiprandiklar1 ve sorun yasadiklar1 bilinmektedir (Stempien ve Loeb,
2002; Whitaker, 2000). Dorman (2003), Strunk ve Robinson (2006) ve Zabel ve Zabel (2001) gore 6zel
egitim Ogretmenleri meslek yasamalarmin ilk on yilinda yogun olarak bilgi ve tecriibeye ihtiyac
duymaktadirlar. Buna ragmen yiiksek beklentiler ve agir is yiikii zihinsel ve fiziksel titkenmislige neden
olabilir. Buna karsin Karahan (2008) ve Karahan ve Uyanik Balat (2011) yaptiklar1 aragtirmada meslekte
calisma yil arttik¢a tilkenmislik duygusunun arttig1 sonucuna ulagmislardir.

Yas degiskeni acgisindan 30 yas alt1 ile 31-40 yas aras1 degiskeni acisindan anlamli bir farklilik
tespit edilmemistir. 30 yas alt1 ile 40 yas {istli 6gretmenler arasindan 30 yas alt1 6gretmenlerden yana, 31-
40 yas ile 40 yas istii Ogretmenler arasinda 31-40 yas arasinda anlamli farklilik g6zlenmistir.
Alanyazinina baktigimizda Ak¢amete, Kaner ve Sucuoglu (2001) ise yas degiskenin mesleki tiikenmislik
iizerinde 6nemli bir degisken olmadigini ifade etmektedirler. Buna karsin Platsidou ve Agaliotis (2008)
gore yas Ozel egitim 6gretmenlerinde 6nemli bir degiskendir. Sahin (2008) beden egitimi 6gretmenleriyle
yaptig1 arastirmasinda yas arttikca tiikkenmisligin de arttigmi gozlemistir. Ozel egitim dgretmenleriyle
yapilan caligsmalar baktigimda ise yas ile birlikte titkenmisligin arttig1 gézlenmistir (Girgin ve Baysal,
2005; Girgin ve Baysal, 2006; Vizli, 2005; Platsidou ve Agaliotis, 2008). Bu sonuglar acisinda
baktigimizda yas ilerledik¢e 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinde bir artig oldugu sdylenebilir.

Bu arastirma ¢ahismaya katilan 373 6gretmen ile siirhidir. Bu arastirma sadece Istanbul ilinde
gerceklestirildigi icin sadece bu bolge ile siirlidir. Ileriki arastirmalarda farkli bolgelerdeki 6zel egitim
kurumlarinda calisan ogretmenlerle gerceklestirilebilir.  Ozel egitim Ogretmenlerinin tiikenmislik
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diizeyleri incelenecek olursa nicel arastirmanin yaninda nitel arastirmalarla da desteklenmelidir. Bunun
yaninda Ogretmenlerin sadece okul yasamini degil okul dis1 yasamuyla ilgili sorularla 6gretmenin
tilkenmislik diizeyi arastirilmalidir. Ozel egitim okullarinda calisan dgretmenlerin mesleki tiikkenmislik
yasamamalari i¢in ise okul miidiirlerine tiikenmiglik ile ilgili farkindalik olusturmak i¢in seminerler
verilebilir. Ozel egitim okullarinda galisan dgretmenlerin iicretlerine zam yapilabilir. Ayrica dzel egitim
okullarinda 6zel egitim alaninda mezun &gretmenler istihdam edilebilir. Diger alanlardan mezun olan
Ogretmenlere ise 6zel egitim konusunda seminerler verilebilir.

KAYNAKCA

Akcamete, G., Kaner, S. ve Sucuoglu, B. (2001). Ogretmenlerde tiikenmislik is doyumu ve kisilik
[Burnout, job satisfaction, and identity in teachers] Nobel Yaym Dagitim, Ankara.

Aksoy, S. U. (2007). Eskisehir ili ozel egitim kurumlarinda ¢alisan ogretmenlerin tiikenmislik
diizeylerinin degerlendirilmesi [An evaluation of burnout levels among teachers in special education
schools in Eskisehir]. Master’s Thesis, Eskisehir Osmangazi University Institute of Health Sciences
Department of Psychiatry Medical Psychology Programme]. Eskisehir). Retrieved from
https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/.

Arslan, G. ve Arslan, G. (2014). Zihin engelli bireylere egitim veren 6gretmenlerin tilkenmiglik
diizeylerinin incelenmesi (Tokat ili 6rnegi) [An investigation of burnout levels among teachers working
with mentally handicapped individuals (The case of the city of Tokat)]. Egitim Bilimleri Arastirmalari
Dergisi, 4(2), 49-66. DOl Number: http://dx.doi.org/10.12973/jesr.2014.42.4

Aydemir, H. (2013). Ozel egitim alaminda ¢alisan 6gretmenlerin tiikenmislik diizeyleri ve yasam
doyumlarimin incelenmesi [An investigation of burnout levels and satisfaction with life among teachers in
the field of special education]. (Master's thesis. Abant Izzet Baysal University Institute of Educational
Sciences, Bolu). Retrieved from https://tez.yok.gov.tr/UlusatTezMerkezi.

Aydemir, H., Diken, 1., K., Yikmis, A., Aksoy, V. ve Ozokcu, O. (2015). Ozel egitim alaninda
calisan Ogretmenlerin tiikenmislik diizeyleri ve yasam doyumlarmin incelenmesi [An investigation of
burnout levels and satisfaction with life among teachers in the field of special education]. Abant Izzet
Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 15(Special Issue), 68-86.

Basaran, 1. (2001). Ozel egitim kurumlarinda ¢alisan dgretmenlerin ¢alisma kosullar1 [The working
conditions of teachers at special education schools], Ege Egitim Dergisi, 1(1). 41-53.

Baysal, A. (1995). Lise ve dengi okul ogretmenlerinde meslekte tiikenmislige etki eden faktorler.
Yayinlanmamig Doktora Tezi; Dokuz Eyliil Universitesi, Sos-yal Bilimler Enstitiisii, [zmir.

Betoret, F. D. (2006). Stressors, self-efficacy, coping resources, and burnout among secondary
schools teachers in Spain. Educational Psychology, 26(4). 519-539.

Billingsley B. S. ve Cross L. H. (1991). Teachers’ decisions to transfer from special to general to
general education. The Journal of Special Education, 24(4), 496-511.

Billingsley, B. S. (2004). Special Education teacher retention and attrition: a critical analysis of the
research literature. The Journal of Special Education 38(1), 39-55.

Boe, E. E., Bobbitt, S. A. ve Cook, L. H. (1997). Whither didst thou go? Retention, reassignment,
migration, and attrition of special and general education teachers in national perspective. The Journal of
Special Education, 30, 371(389), 496-511.

Boe, E. E., Bobbitt, S. A., Cook, L. H., Whitener, S. D., ve Weber, A. L. (1997). Why didst thou
go? Predictors of retention, transfer, and attrition of special and general education teachers from a
national perspective. The Journal of Special Education, 30, 390-411.

Biiyiikoztirk, S. (2014). Sosyal bilimler i¢in veri analizi el kitabi, Ankara: Pegem Akademi.

VA4S 3l AHMET KELESOGLU EGITIM FAKULTESI DERGISI




Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler A¢isindan incelenmesi

Celebi, E. (2013). Elazig ve Malatya il merkezinde bulunan ozel egitim kurumlarinda ¢alisan
ogretmenlerin tiikenmislik diizeyleri ve ilgili faktorler. Doktora Tezi, Firat Universitesi, Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Hemsirelik Anabilim Dali.

Cherniss, C. (1988). Observed supervisory behavior and teacher burnout in special Education.
Exceptional Children, 54(5), 449-454.

Ciftci, H. D. (2015). Ozel egitim merkezlerinde calisan 6gretmenlerin mesleki yetkinlik ve
tiikenmiglik diizeyleri arasindaki iligkinin belirlenmesi [Identifying the relationship between professional
competency and burnout levels in teachers working at special education schools]. Mediterranean Journal
of Humanities, V/(1), 221-241.

Dorman, J. (2003). Testing a model for teacher burnout. Australian Journal of Educational &
Developmental Psychology, 3, 35-47.

Egyed, C. J. ve Short, R. J. (2006). Teacher self-efficacy, burnout, experience and decision to refer
a disruptive student. School Psychology International 27(4), 462-474.

Embich, J. L. (2001). The Relationship of Secondary Special Education Teachers’ Roles and
Factors That Lead to Professional Burnout. Teacher Education and Special Education, 24(1), 58-69.

Fore, C., Martin, C. ve Bender, W. N. (2002). Teacher burnout in special education: the causes and
the recommended solutions. Teacher Retention 86(1), 36-44

Girgin, G. ve Baysal, A. (2005). Tiikenmislik sendromuna bir érnek: zihinsel engelli 6grencilere
egitim veren 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyi. TSK Koruyucu Hekimlik Biilteni, 4 (4), 172-187.

Girgin, G. ve Baysal, A. (2006). Zihinsel engelli 6grencilere egitim veren dgretmenlerin mesleki
tikenmislik diizeyi ve baz1 degiskenler (Izmir 6rnegi). Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
18 (6), 1-10.

Grbovic, M., Pranjic, N. Selmanovic, S., Brekalo-Lazarevic, S. and Jatic, Z. (2011). Montenegro
special education teaching staff burnout: survey study. AIM, 19(19), 30-7.

Hastings, R. P., and Brown, T. (2002). Coping strategies and the impact of challenging behaviors
on special educators’ burnout. Mental Retardation, 40, 148-156.

Isikhan, V. (2017). Ozel egitim alaninda ¢alisan personelin tilkenmislik diizeylerine etkide bulunan
faktorlerin incelenmesi [An investigation of the factors affecting the burnout levels of the staff in special
education]. Toplum ve Sosyal Hizmet, 28(1), 7-25.

Johnson, S.M., Kraft, M.A. ve Papay, J. P. (2012). How context matters in high-need schools: The
effects of teachers’ working conditions on their Professional satisfactions and their students’ achievement.
Teachers College Record, 114(10), 1-39. https://scholar.
harvard.edu/files/mkraft/files/johnson_kraft papay teacher working conditions_final.pdf. Ulagim tarihi:
11.10.2020.

Kaner, S., Sekercioglu, G. ve Yellice, B. (2008). Og’retmen mesleki tiikenmislik olcegi

gelistirme c¢alismas1 [Developing a scale for teacher professional burnout]. Egitimde ve

Psikolojide Olgme ve Degerlendirme Kongresi [Congress on Measurement and Evaluation in Education
and Psychology]

Karahan, S. (2008). Ozel egitim okullarinda calisan egitimcilerin oz-yeterlik algilarinin ve
titkenmiglik diizeylerinin incelenmesi [Investigating the self-efficacy perceptions and burnout levels in
educators at special education schools]. Master's thesis. Marmara University Institute of Educational
Sciences, Istanbul). Retrieved from https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/

Karahan, S. ve Uyamk Balat, G. (2011). Ozel egitim okullarinda ¢alisan egitimcilerin 6z-yeterlik
algilarmin ve tiikenmislik diizeylerinin incelenmesi [Investigating the self-efficacy perceptions and
burnout levels in educators at special education schools]. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 29(1), 1-14.

FVG4=Fl AHMET KELESOGLU EGITIM FAKULTES| DERGISI 15



Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Acisindan incelenmesi

Karasar, N. (2014). Bilimsel aragstirma yontemleri [Scientific research methods]. Ankara: Nobel
Yaym Dagitim.

Kayabasi, Y. (2008). Bazi1 degiskenler agisindan 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri [The
burnout levels of teachers based on several variables]. Sosyal Bilimler Dergisi, 20, 191-212.

Lawrenson, G. M. ve McKinnon, A. J. (1982). A survey of classroom teachers of the emotionally
disturbed: Attrition burnout factors. Behavioral Disorders, 8, 41-49.

Maslach, C. (1982). Burnout, the cost of caring. New Jersey: Prentice-Hall.

Maslach, C. ve Goldberg, J. (1998). Prevention of burnout: new perspectives, Applied ve
Preventive Psychology, 7, 63-74.

Maslach, C. ve Jackson, S. (1981). The measurement of experienced burnout. Journal of
Occupational Behavior, 2, 99-113.

Maslach, C. ve Jackson, S. (1984). Burnout in organizational settings. Applied Social Psychology
Annual, 5, 133-153.

Maslach, C. ve Zimbardo, P. G. (1982). Burnout — the cost of caring. New Jersey, Prentice-Hall,
Inc. Englewood Cliffs,

Maslach, C., Jackson, S. E. ve Leiter, M. P. (1996). MBi manual (3rd ed.). Mountain View, CA:
Consulting Psychologists Press.

Mastrantuono, S. (2015). Job satisfaction and attrition among special education teachers,
Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Rowan University Department of Educational Services and
Leadership. New Jersey, ABD.

Miller, M. D., Brownell, M. T. ve Smith, S. W. (1999). Factors that predict teachers staying in,
leaving, or transferring from the special education classroom. Council for Exceptional Children, 65(2),
201-218.

Morvant, M., Gersten, R., Gillman, J., Keating, T. ve Blake, G. (1995). Attrition/retention of urban
special education teachers: Multi-faceted research and strategic action planning. Final performance
report, Volume 1. (ERIC Document Reproduction Service No. ED338154).

Nichols, A. S. ve Sosnowsky, F. L. (2002). Burnout among special education teachers in self-
contained cross-categorical classrooms. Teacher Education and Special Education, 25(1), 71-86.

Orug, S. (2007). Ozel egitim alamnda ¢alisan Ggretmenlerin tikenmislik diizeylerinin bazi
degiskenler agisindan incelenmesi (Adana ili érnegi). Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi. Cukurova
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

Otacioglu, S. G. (2008). Miizik 6gretmenlerinde tiikenmislik sendromu ve etkileyen faktorler.
Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9(15), s,103-116.

Ozan, M.B. (2009). A study on primary school teacher burnout levels: The northern Cyprus case.
Education, 129(4), 692703.

Ozgen, 1. (2010). Turizm isletmelerinde duygusal emek [Emotional labour in tourism enterprises].
Ankara: Detay.

Papovic, S. (2009). Professional burnout syndrome. Materia Socio Medica, 21(4), 213-215

Plash, S. ve Piotrowski, C. (2006). Retention issues: A study of Alabama special education
teachers. Education, 127(125), 128.

Platsidou, M. (2010). Trait emotional intelligence of greek special education teachers in relation to
burnout and job satisfaction. School Psychology International, 31(1), 60-76.

VA4S 3l AHMET KELESOGLU EGITIM FAKULTESI DERGISI 16



Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler A¢isindan incelenmesi

Platsidou, M. ve Agaliotis, 1. (2008). Burnout, job satisfaction and instructional assignment related
sources of stress in Greek special education teachers. International Journal of Disability, Development
and Education (1034-912X), 55(1),61-76.

Pugach, M. ve Johnson, L. (1995). Collaborative practitioners, collaborative schools. Denver, CO:
Love Publishing Company.

Right, T. A. ve Douglas, G. B. (1997), The Contribution of Burnout to Work Performance. Journal
of Organizational Behavior, 18, 491-499.

Sacco, M. D. F (2011). The psychophysiological impact of burnout in special and general
education teachers. Unpublished Doctoral thesis, Graduate Faculty of Auburn University, Auburn,
Alabama.

Sahin, F. ve Sahin, D. (2012). Engelli bireylerle ¢alisan 6zel egitim 6gretmenlerinin tikenmislik
diizeylerinin belirlenmesi. Ogretmen Egitimi ve Egitimcileri Dergisi, 1 (2), 275-294.

Sahin, S. (2008). Beden egitimi 6gretmenlerinin tiikenmislik ve yasam doyumu diizeyleri [The
burnout and life satisfaction levels of physical education teachers]. Master's thesis. Mersin University
Institute of Educational Sciences, Mersin). Retrieved from https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/

Schaufeli, W. B., Leiter, M. P. ve Maslach, C. (2009). Burnout: 35 years of research and Practice.
Career Development International,14(3), 204-220.

Singer, J. (1993). Are special educators' career paths special? Results from a 13- year longitudinal
study. Exceptional Children, 59(262-279), 449-454.

Skaalvik, E. M. ve Skaalvik, S. (2007). Dimensions of teacher self-efficacy and relations with
strain factors, perceived collective teacher efficacy, and teacher burnout. Journal of Educational
Psychology, 99(3), 611 625.

Stempien, L. R. ve Loeb, R. C (2002). Differences in job satisfaction between general education
and special education teachers: Implications for retention. Remedial and Special Education, 23(5), 258-
267.

Strunk, K. O. ve Robinson, J. P. (2006). Oh, won’t you stay. A multilevel analysis of the
difficulties in retaining qualified teachers. Peabody J Educ. 81(4), 65-94.

Sucuoglu, B. ve Kuloglu, N. (1996) Oziirlii ¢ocuklarla calisan &gretmenlerde tiikenmisligin
degerlendirilmesi [Evaluating the burnout in teachers working with disabled children]. Tiirk Psikoloji
Dergisi, 11(36) 44-60.

Tabachnick, B. G. ve Fidell, L. S. (2013). Using multivariate statistics. Boston: Allyn and Bacon.

Thomas, W. R. (1984, April). Occupational stress among exceptional education teachers. Paper
presented at the annual convention of The Council for Exceptional Children, Washington, DC.

Vizli, C. (2005). Gérme engelliler ilkégretim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerle normal ilkogretim
okullarinda ¢alisan ogretmenlerin tikenmislik diizeylerinin karsilastiriimasi. Yaymlanmams Yiksek
Lisans Tezi. Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, [stanbul.

Westling, D. L., Herzog, M., Cooper-Duffy, K., Prohn, K., & Ray, M. (2006). The teacher support
program: A proposed resource for the special education profession and an initial validation. Remedial and
Special Education, 27(3), 136-147. doi:10.1177/07419325060270030201

Whitaker, S. D. (2000). Mentoring beginning special education teachers and the Relationship to
attrition. Exceptional Children, 66(4), 449-454.

Wisniewski, L. ve Gargiulo, R. M. (1997). Occupational stress and burnout among special
educators: A review of the literature. The Journal of Special Education, 31(3), 496-511.

FVG4=Fl AHMET KELESOGLU EGITIM FAKULTES| DERGISI




Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Acisindan incelenmesi

Yavuz, M. ve Oztirk, H. (2016). Otistik spektrum bozuklugu olan Ogrencilerle c¢alisan
Ogretmenlerin mesleki tikkenmislik diizeylerinin incelenmesi. Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
18(2), 47-67.

Yildiz, S. M. (2015). Lider-iiye etkilesimi, isyerinde mobbing ve mesleki tiikenmislik iliskisi [The
relationship among leader-member interaction, mobbing at the workplace, and professional burnout],
Ankara, Detay Publishing.

Zabel, R. H. ve Zabel, M. K. (2001). Revisiting burnout among special education teachers: Do age,
experience, and preparation still matter? Teacher Education and Special Education, 24(2), 128-139.

EXTENDED ABSTRACT

Introduction: According to Maslach, Jackson and Leiter (1996), occupational burnout is defined as the emotional
burnout, desensitization, and reduced personal success in some capacities of people who work face-to-face with
other people. People who face professional burnout apply negative and cynical attitudes towards the individuals they
serve, constantly unhappy, and have the idea of considering their own abilities as inadequate in the work they do
(Maslach and Jackson, 1981). Weakness in an organization, inadequate preparation to start work, and professional
isolation from colleagues can be observed in professional skills of individuals who face occupational burnout
(Papovic, 2009).

Occupational burnout is a kind of psychological condition that is usually observed in people who have face-to-face
dialogue with people because of the characteristic of their work (Maslach and Jackson, 1981; Maslach and
Zimbardo, 1982). Special education teachers also have face-to-face relations with parents, other teachers, other
employees of the school, school administration, and students throughout the day. For this reason, teachers working
in special education have occupational burnout (Arslan and Arslan (2014) as one of the most concerning subjects in
the field of special education in recent years (Boe, Bobbit, Cook, Whitener and Weber, 1997; Fore, Martin and
Bender, 2002). One of the reasons why many studies are conducted in this field is that it is a more difficult
profession than other teachers as the special education field (Singer, 1993). Because when children who have
disabilities are educated, development can progress very slowly in these children (Billingsley and Cross, 1991;
Sucuoglu and Kuloglu, 1996), special education classes might have a high number of students (Billingsley and
Cross, 1991), intense behavioral problems might be seen in students with disabilities (Billingsley and Cross, 1991;
Hastings and Brown, 2002; Billingsley and Cross, 1991) and teachers cannot receive adequate professional
satisfaction. For these reasons, teachers who work in the field of special education perceive themselves as
inadequate; and as a result, lose their sense of self, and face professional burnout (Billingsley and Cross, 1991;
Sucuoglu and Kuloglu, 1996). Previous studies show that special education teachers working with individuals who
have vision, hearing, mental impairment, mood disorder, language and speech disorders have high wear and tear
rates (Singer, 1993).

Several studies were conducted on burnout in the field of special education (Ak¢amete, Kaner and Sucuoglu, 2001;
Aydemir, 2013; Boe et al., 1997; Miller, Brownell and Smith, 1999; Plash and Piotrowski, 2006; Sahin and Sahin,
2012; Sucuoglu and Kuloglu, 1996; Singer, 1993; Yavuz and Oztiirk, 2016). The justification for this study was that
the reasons of occupational burnout are known. In other words, it may be observed what causes occupational
burnout. When it is known what causes this, appropriate measures can be taken to prevent them. If the necessary
measures are taken for occupational burnout, special education teachers will be allowed to do their professions in
more qualified manner. If teachers do their jobs in more qualified manner, this will contribute to the education of
students positively. For this reason, the purpose here was to examine the occupational burnout levels of teachers
who work in special education schools. For this purpose, the answers for the following questions were sought in the
present study. “Do occupational burnout levels of special education teachers differ at significant levels in terms of
gender, payment, support from colleagues and administrators, their branch they graduated, working years, and the
age variable?”

Method: The screening model was used in this study. The participants of the study consisted of 373 teachers
working in 19 special education institutions of the National Education Directorate in Istanbul in 2018-2019
Academic Year, and who participated in the study voluntarily. The Personal Information Form and Teacher
Occupational Burnout Scale, which was developed by Kaner, Sekercioglu, and Yellice (2008) were used to collect
the data of the study. The SPSS 22.0 Package Program was used for the analysis of the data. The Kruskal-Wallis H-
Test results, and Mann Whitney U-test were used in the analysis of the data.

Findings, Discussion, Conclusion, and Recommendations: According to the results of the present study, it was
found that male teachers had higher burnout levels in gender variables. When the literature was reviewed, it was
found that the gender variable has significant effects on burnout levels (Sacco, 2011). It was found in the present
study that male teachers had high burnout levels because they tend to act with more negative emotions (Ozgen,
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2010). The reason for these negative feelings is that male teachers can attend more classes to contribute to the family
budget, and undertake activities, such as courses outside working hours (Otacioglu, 2008). Similar conditions make
male teachers become more tired both psychologically and physically, and cause negative emotions in their lives.
This may be the reason why male teachers had high occupational burnout levels.

It was observed that the burnout levels were higher in those who did not consider their salary adequate. However,
Akgamete, Kaner and Sucuoglu (2001), Aksoy (2007) and Billingsley (2004) reported that the salary had no effects
on burnout scores. According to the results of this study, salary is an important variable for occupational burnout.

It was observed in general findings of the Occupational Burnout Scale that the burnout levels of teachers who did
not receive support from colleagues were high. According to the results of the study, it can be argued that not
receiving support from colleagues decreases the burnout levels.

It was observed in the general findings of the occupational burnout scale that the burnout levels of teachers who did
not receive support from administrators were high. According to Skaalvik & Skaalvik (2010), the support of
administrators to teachers will increase their sense of self-sufficiency. For this reason, teachers will not face sense of
burnout. However, teachers who do not receive support from administrators may have experienced occupational
burnout because of the difficult working conditions and behavioral problems of their students.

It was observed that teachers had higher occupational burnout scores in terms of branch variable which they
graduated than teachers who graduated from other branches. These results contradict the studies conducted in the
literature (Aksoy and Sucuoglu, 2007). Teachers who graduate in special education field know the characteristics of
children who need special education when they perform their teaching practices in special education schools. In this
way, they can improve themselves in how to behave to these children. For these reasons, they face less burnout
scores.

Significant differences were detected in terms of the working year variable. According to the results of the present
study, burnout levels increase as the working year of teachers increases. According to Dorman (2003), Strunk and
Robinson (2006) and Zabel and Zabel and Zabel (2001), special education teachers need intense knowledge and
experience in their first decades of careers. In this regard, high expectations and heavy workload might cause mental
and physical burnout. However, Karahan (2008) and Karahan and Uyanik Balat (2011) concluded that burnout
feeling increased as the working years increased in the occupation.

No significant differences were detected in terms of the age variable between teachers below the age of 30 and those
between 31-40 years of age. Significant differences were detected between teachers under 30 and over 40 years of
age in favor of those who were below the age of 30; and between teachers aged 31-40 and those over the age of 40
in favor of those who were at the ages of 31 and 40. Based on these results, it can be argued that there is an increase
in the occupational burnout levels of teachers as they become older.

The present study was limited with 373 teachers, who participated in the study. Since this study was conducted only
in the city of Istanbul, it was limited to this area only. Future studies can be conducted with teachers working in
special educational institutions in different areas. If the occupational burnout levels of special education teachers are
to be investigated, such studies should be supported by qualitative study as well as quantitative designs. Also, the
occupational burnout scores of teachers should be investigated with questions on not only school life but also on
out-of-the-school life. School principals can be provided with seminars to raise awareness about occupational
burnout to prevent teachers working in special education schools from experiencing occupational burnout. The
salaries of the teachers working in special education schools can be increased. Also, teachers who graduate in the
field of special education can be employed in special education schools, and teachers graduating from other fields
can be given seminars on special education.
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Bu ¢aligmanin amaci mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda bilisim teknolojileri ve elektrik-elektronik
teknolojisi alanlarinda okuyan Ogrencilerin, alan Ogretmenlerinin ve egitimi yapan isletme yetkililerinin
isletmelerde beceri uygulamalarina doniik beklentileri ile bu uygulamalarin verimliligini belirlemek ve sorunlarin
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Egitim Kanunu’na gore beceri egitimi uygulamasina katilan, bilisim teknolojileri ve elektrik-elektronik
teknolojisi alanlar1 12. simif 6grencileri, alan dgretmenleri ve egitimi yiiriiten isletme yetkilileri olusturmaktadir.
Calismaya 170 Ogrenci, 41 alan Ogretmeni ve 34 isgletme yetkilisi katilmistir. Arastirmada Ogrenci ve
dgretmenlere “Igletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlar” 6lgegi, isletme yetkililerine de goriisme
formu uygulanmistir. Ogrenci ve dgretmen dlgekleri isletme, mevzuat, okul, dgrenci ve dgretmen olmak iizere
bes faktorden olusmaktadir. Calismanin sonuglarina bakildiginda; 6gretmen ve 6grencilere gore isletme, mevzuat,
okul, dgrenci ve ogretmen faktorlerinde sorunlar yasanmustir. Bununla birlikte, igyerlerinde yiiriitiilen beceri
egitimi faaliyetlerinde karsilagilan problemlere ilgili 6gretmen diisiincelerinde, alan ve cinsiyet degiskenlerine
gore anlaml bir farklilik olusmazken, mesleki kidem degiskenine gore isletme, mevzuat, okul ve dgretmen 6lgegi
ortalamasinda anlamli bir farklilik gériilmiistiir. isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilasilan
problemlerle ilgili Ogrenci diisiincelerinde, alan degiskenine gore okul faktoriinde anlamli bir farklilik
goriilmiigtiir. Isletmelerde beceri egitimi uygulamalarinda 6grenciler kendi alaninda, egitim birimi olan ve
Ogretim programina uyabilecek isyerlerine yerlestirilmeye calisilmasi 6nerilmektedir.
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The aim of this study is to determine the expectations of the students studying in the fields of information
technologies and electrical-electronic technology in vocational and technical secondary education institutions,
field teachers and the business executives who make training, and the efficiency of these applications and to
produce suggestions for the solution of problems. The study was carried out with the mixed research method
using questionnaires and interview form. The study group of the research consists of 12th grade students, field
teachers and business executives in the field of information technologies and electrical-electronics technology,
who participate in the skill training practice according to the Vocational Education Law of vocational high
schools in Amasya. 170 students, 41 field teachers and 34 business officials participated in the study. In the
research, “Problems Encountered in Skill Education in Businesses” questionnaire was applied to students and
teachers, and interview form was applied to business officials. Student and teacher surveys consist of five factors:
business, legislation, school, student and teacher. Looking at the results of the study; According to teachers and
students, there were problems in business, legislation, school, student and teacher factors. Moreover, while there
is no significant difference in the teacher opinions regarding the problems encountered in the skills training
activities carried out in the workplaces according to the variables of area and gender, there was a significant
difference in the average of enterprise, legislation, school and teacher scale according to the professional seniority
variable. A significant difference was observed in the school factor according to the field variable in the students’
opinions about the problems encountered in the skills training activities carried out in the workplaces. In skill
training practices in enterprises, students should be tried to be placed in workplaces that have a training unit in
their field and that can fit the curriculum.
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GIRIS

Uretim faaliyetinde bulunan insanin sahip oldugu ve bireyin 6zelligini belirten iiretken bilgi,
tecriibe, beceri ve yetenekler gibi beseri sermayenin ana Ogelerinden bir tanesi de egitimdir. Egitim,
sosyoekonomik durumuyla, ekonomik kalkinma siirecinin en 6nemli unsurlarindandir. Egitim, ekonomik
kalkinmanin gerektirdigi sosyoekonomik yapidaki gelisimde, baska bir ifadeyle yasam kalitesinin ve
refah diizeyinin artirilmasmda ciddi bir rol oynar (Ozsoy, 2007). Cakmak (2008)’a gére bilim ve
teknolojideki gelismeler, bilimsel bilgiye erisimin kolaylasmasi, yaratici yeteneklere sahip insanlarm
¢ogalmasi sonucu iilkeler, bir¢ok anlamda 6nemli degisimler yasamiglardir. Yasanan bu hizli degisim, en
bagta egitimi, lilkelerin yenilik ve gelisim faaliyetlerini, yeni bilgi ve teknoloji hedefiyle ilgili rekabeti
artirmistir. Zamanla yeni olugsumlar, teknolojik gelismeler ve egitim sistemleri de bundan etkilenmistir.
Ozsoy (2007), egitimin iktisadi anlamda biiyiime, rekabet, verimlilik ve gelir dagiliminda denge
sagladigini belirtmistir. Fakat her egitim tiiriiniin ekonomik kalkinmaya etkisi olmaz. Genel egitim,
kalkinmanin temelini olustururken, sanayilesmeye baglayan iilkelerde mesleki ve teknik egitim 6n plana
¢ikmaktadir. Bu baglamda ekonomik gelisimi artiran sanayinin kurulmasinda, biyiitiilmesinde, gerekli
yeniliklerin ve teknolojinin saglanmasinda gerekli olan egitim tiirii mesleki ve teknik egitimdir (Ozsoy,
2007). Mesleki egitim, insanlarin bugiiniin is yasaminda farkli alanlar i¢in ihtiya¢ duyulan isgiiciiniin
olusturulmasini saglar. Giiniimiizde okullarda alinan mesleki egitim is basarisin1 saglamak i¢in yeterli
olmamaktadir (Yazici, Tiirkmen & Aydemir, 2015). Binici ve Ar1 (2004)’ya gore de igyeri sahiplerinin
mesleki ve teknik egitimle daha fazla ilgilenmeleri, mesleki egitimin basarisinin artmasinda énemli bir
katki saglayacaktir.

Is piyasasinin tecriibeli, yetenekli ve ¢cabuk dgrenen elemanlara ihtiyaci vardir (Yazici, Tiirkmen &
Aydemir, 2015). Erol (2013)’a gore de ozellikle diinyadaki teknolojik gelismeler ve degisimler,
kiiresellesme ve rekabetin artmasi her sektorde etkisini gosterdigi gibi isgiicii sektoriinde de etkisini
gOstermig, daha donanimli, deneyimli ve bilgili isgiiciine gereksinim gegen her giinde artmaya
baslamistir. Calisma olanaklarmi artirmak ve istihdam yaratmak i¢in mesleki egitime gereksinim
duyulmaktadir. Giliniimiiz piyasasinin isteklerini karsilamak ve sorunlarina ¢éziim bulma yetenegini
kazanmada, mesleki egitimin olduk¢a Onemli olan yapisinin, programlarinin, isleyislerinin ve
faaliyetlerinin daha verimli olmasi saglanmalidir (Yazici, Tiirkmen & Aydemir, 2015). Sanayilesmis
iilkeler mesleki egitimin, rekabet ortaminin artirilmasindaki dnemini 20. yiizyilin baslarinda anlamis ve
mesleki egitimde kapsamli ve esnek programlar yaparak hizmet ve sanayi piyasasinin ihtiya¢ duydugu
kaliteli isgiiciinii yetistirmeyi tercih etmislerdir (Ustiin & Savas, 2012).

Tirkiye ekonomisinin, gelismis ekonomiye sahip iilkelerle yarisabilmesi, mesleki ve teknik
alanlarda iyi egitilmis, teknolojik gelismeleri takip eden ve kullanabilen, bunu bir yasam sekli olarak
benimsemis insan giiciiniin bulunmas ile miimkiindiir. Ozellikle teknolojik gelismelerin hiz kazandig: ve
yeni teknolojilerin ortaya ciktig1 giiniimiizde bu durum daha da 6nemli bir hal almistir (Ozsoy, 2007).
Karadal ve Tiirk (2008)’e gore giiniimiizde teknolojiyi islerinde kullanmayan isletmeler basarisiz
olmaktadir. Biitiin isletmeler daha ucuz, daha kaliteli ve daha hizl iiretim yapmak isterken, bunu ancak
teknolojiyi isletme siire¢lerinde kusursuz sekilde uygulamakla gerceklestirebilmektedirler. Bu ise dogru
teknoloji yonetimine baglhdir. Bununla birlikte Ozsoy (2007) ozellikle kiigiik ve orta biiyiikliikteki
isletmeler olmak iizere, Tirkiye’deki diger isletmeler, kiiresellesen piyasalarda barmabilmek i¢in iyi
yetismis, verimli ¢aligan ara insan giiciine olduke¢a ihtiya¢ duydugunu vurgulamaktadir. Nitelikli insan
giicli sayis1 ne kadar ¢ok olursa, Tiirkiye ekonomisinin diinya ekonomisindeki pay1 da bir o kadar biiyiik

olacaktir. Nitelikli insan giicii de ancak dogru sekilde uygulanan mesleki egitim ile saglanabilir (Ozsoy,
2007).
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Ulkemizdeki mesleki ve teknik kazanimlar ortadgretim seviyesinde verilmeye baslanmaktadir.
Mesleki ve teknik egitim, insanlarm yeteneklerini kesfetmelerine, hizmet, sanayi ve tarim piyasalarinin
kaliteli personel gereksiniminin giderilmesine ve iilkemizin rekabet giicliniin artirilmasinin saglanmasi
icin onemlidir. Mesleki ve teknik egitim, ortadgretim seviyesinde orgiin olarak Milli Egitim Bakanlig1
kontroliindeki mesleki ve teknik okullarda verilmektedir (Yazici, Tiirkmen & Aydemir, 2015). Ulkemizde
ogrencilerin mesleki ve teknik okullarda edindikleri bilgi ve becerileri gelistirmek, piyasadaki ¢aligmalari
ve gelismeleri yerinde gdrmelerini saglamak icin Isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasi
yiiriitiilmektedir. Isletmelerde mesleki egitim, mesleki ve teknik okullardaki dgrencilerin uygulamali
derslerini isletmelerde, teorik derslerini de okullarinda veya isletmelerce saglanan egitim alanlarinda
yaptiklar1 egitim ¢aligmalarini ifade eder. (M.E.B., Mesleki Egitim Kanunu, madde 3-(h), 1986). Meslek
alan/dallarinda 6grenim goéren Ogrencilerin 3308 sayili Kanun kapsaminda 12°nci sinifta igletmelerde
beceri egitimi gérmeleri esastir. (M.E.B., Ortaggretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 121-(1), 2013).

Isletmelerde beceri egitimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu taraflar bulunmaktadir. Bu
taraflar 6grenci, 6gretmen ve isletmedir. Okul yonetimleri, isletmelerde beceri egitiminin uygulanmasi,
denetlenmesi, is ve islemlerin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin egitim programina goére ylriitilmesi ve
ogrencilerin kontroliiniin yapilmas1 amaciyla koordinator 6gretmenler gérevlendirmektedir. Isletmeler de
beceri egitiminde faaliyetlerin yiiriitiilmesi, &grencilerin yetistirilmesi, gelisimin takip edilmesi ve
caligmalarin gelistirilmesi i¢in egitici personel veya usta Ogretici gorevlendirmektedir. Tim taraflarin
gorevleri ve sorumluluklar1 bulunmaktadir. Beceri egitiminin hedefine ulagmasi, mesleki egitimin verimli
olmasi taraflarin gérev ve sorumluluklarmi bilmesi ve yerine getirmesiyle saglanabilir (Bozak, 2019).
Isletmelerde beceri egitimi uygulamasi, Anadolu Meslek Liselerinin 12. Simflarinin her iki déneminde
uygulanan 24 saatlik bir derstir. Ogrenciler haftada 3 giin (Pazartesi, Sali, Carsamba veya Carsamba,
Persembe, Cuma) isletmeye gitmekte, diger dersler ise iki giinii yerlestirilmektedir. Bir egitim-dgretim
yil1 boyunca devam eden uygulamanin degerlendirmesi sene sonunda yazili, s6zIi, uygulama sinavi ve
dosya degerlendirmesi seklinde yapilmaktadir. Ogrencinin beceri egitimini tamamlayabilmesi i¢in siav
puanlari ortalamasinin %80°1 ve dosya puaninin %20’si alinip, toplanmaktadir. Cikan sonug 50 ve {izeri
ise dgrenci basarili sayilmaktadir. Ogrenci, kendisine verilen gelisim tablosuna uygun calismalar1 ve
yaptig1 isleri beceri egitimi boyunca dosyasina iglemektedir. Sene boyunca dosya, isletme yetkilisi
tarafindan onaylanmakta ve koordinatér 6gretmen tarafindan incelenmektedir. Sene sonunda ise alan
Ogretmenleri ve bir isletme yetkilisi tarafindan olusturulan smmav komisyonunca incelenip, nota
doniistiiriilmektedir (Tarhan, 2018).

Ulkemizde geng niifus yogunlukta olmasina ragmen isgiicii niteliksiz durumdadir. Isletmeler
nitelikli isgiiciine ihtiyag duymaktadirlar. Insan kaynaklarmin verimli hale gelmesi ancak gereksinim
duyulan isgiicliniin, is yagsamu ile birlikte hareket edilerek programli ve planli bir egitimle yetistirilmesi ile
saglanabilir. Bu da egitimcilerin ve yoneticilerin gorevlerini hakkiyla yerine getirmelerine baghdir. Diger
bir ifadeyle, sadece program hazirlamak yeterli olmayacaktir. Bununla birlikte kaliteli bir uygulamada
gereklidir (Ustiin ve Savas, 2012). Bununla birlikte, Yiiksek (2006) iilkemizdeki mesleki ve teknik
egitimin kiiresel ekonomik gelismelere gore tekrar diizenlenmesi i¢cin mevcut halin incelenmesinin ve
isteklerin belirlenmesinin olduk¢a onem tasidigimi vurgulammstir. Tath ve Saribiyik (2015)’a gore
igyerlerinde yliriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde;

e Meslek okullari ile igletmeler arasinda koordinasyon eksiklikleri,

e Ogrencilerin alanlar1 disinda beceri egitimi yapmalari,

e Meslek liselerinde sektdre paralel donanmim eksikligi,

e Okula adaptasyon eksikligi, isyerlerinin degistirilmesi,

e isletmelerin 6grencileri mesai saati disinda aksam ve hafta sonlar1 calistirma istegi,
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e Mesleki lisesi miifredatlarinin yetersiz olmasi,

e Ogrencilerin veya velilerin beceri egitimini gdstermelik yapmak istemesi,

e Beceri egitimi smavlarmmin etkin yapilmamasi gibi sorunlar yasanmaktadir (Tath ve
Saribiyik, 2015).

Bu calismada isletmelerin, 6gretmenler ile ogrencilerin beceri egitimine doniik beklentileri ve
uygulamanin verimliligi incelenip, beklentilerin ve sorunlarin ¢oéziimiine dair Oneriler sunulmasi
amaclanmistir. Beceri egitiminin aksayan yonlerinin goriilebilmesi ve verimliliginin saglanmasi icin
onlemlerin alinmasi hedeflenmistir. Bu baglamda ¢alismanin problem ciimlesi su sekilde belirlenmistir:
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda bilisim teknolojileri ve elektrik-elektronik teknolojisi alanlari
ogrencilerinin, isletme yetkililerinin ve alan 6gretmenlerinin isletmelerde beceri egitimi uygulamalarma
dontiik beklentileri ve bu uygulamalarin verimliligi nasildir?

Alt Problemler

e isyerlerinde yiiriitillen beceri egitimi faaliyetlerinde isletmelerden kaynaklanan
problemler nelerdir?

e isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde mevzuattan kaynaklanan problemler
nelerdir?

e isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde okuldan kaynaklanan problemler
nelerdir?

e isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde oOgrencilerden kaynaklanan
problemler nelerdir?

e isyerlerinde yiiriitillen beceri egitimi faaliyetlerinde oOgretmenlerden kaynaklanan
problemler nelerdir?

e Ogretmenlerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklari
problemler alan, mesleki deneyim ve cinsiyete gore farklilasmakta midir?

e Oprencilerin  isyerlerinde yiiriitilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklari
problemler alan, hangi sektdrde beceri egitimi aldigi, 6grencinin mezuniyet sonrasi alaninda
calismaya devam etmeyi isteyip istemedigi, isyerini bulan kisi ve cinsiyete gore farklilagsmakta
midir?

e isletme yoneticilerinin isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlara iliskin
gortigleri ve onerileri nasildir?

Cahsmanin Amaci

Bu ¢aligmanin amaci mesleki ve teknik okullarda bilisim teknolojileri ve elektrik-elektronik
teknolojisi alanlar1 6grencilerinin, alan Ogretmenlerinin ve isletme yetkililerinin igletmelerde beceri
egitimi uygulamalarina doniik beklentilerini, karsilagtiklar1 sorunlari, bu uygulamalarin verimliligini
saptamak, beklentilerin ve sorunlarin ¢oziimiine dair Oneriler sunmaktir. Ayrica calisma sonucunda
isletmelerde beceri egitimi ile ilgili birimlerin, okul idarecilerinin ve igletmelerin faaliyetlerin aksayan
yonlerini gorebilmesi ve verimliliginin saglanmasi adina tedbirlerin alinmasi amag¢lanmaktadir. Bu
calismanin sonucunda &grencilerin, alan Ogretmenlerinin ve isverenlerin isletmelerde beceri egitimi
uygulamalarina doniik beklentilerinin ve bu uygulamalarin verimliliginin ortaya ¢ikarilacagi
diistiniilmektedir. Bilisim teknolojileri ve elektrik-elektronik teknolojisi alanlarinda yapilan beceri egitimi
faaliyetleri boyunca taraflarin gérevlerini ne kadar yerine getirdiklerini belirlemek sorunlar1 gidermek
bakimindan 6nemlidir. Calisma sonucunda elde edilen bulgular ve ¢6ziim oOnerileri ile daha verimli
faaliyetler yiiriitiilecegi 6ngoriilmektedir.
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YONTEM
Arastirma Modeli

Amasya ili ve ilgelerinde yer alan meslek liselerinde yiiriitiilen igyerlerinde beceri egitimi
faaliyetlerine yonelik 6grenci, 0gretmen ve igveren goriislerini ele alan bu g¢aliymada nitel ve nicel
aragtirma yontemlerinin beraber uygulandigi karma yontem tercih edilmistir. Karma yontemin en bilyiik
avantaji hem nicel hem de nitel yontemlerin kullanilmasiyla giivenilirligi yliksek sonuglar elde
edilmesidir. Ayni zamanda her iki yontemin kullanilmasi anlamli arastirma sonuglarina ulagabilmeyi
saglar (Tunali, Gozii & Ozen, 2016). Creswell (2012) karma modeli, arastirmacinm problemleri ¢ézmek
icin topladigt hem nicel (kapali uclu) hem de nitel verileri (agik ucglu) biitiinlestirdigi ve bu
biitlinlestirmenin avantajlariyla sonuglar elde ettigi, sosyal, saglik ve davranmis bilimlerinde kullanilan bir
arastrma yaklasim olarak ifade etmektedir. Bu yaklagimin temel amaci, arastirmacimin istatistiki
egilimleri (nicel verileri), bireysel deneyimlerle (nitel verilerle) birlestirmesinin, problemi anlamak icin
tek bir yontemi kullanmaya gore daha faydali olacagidir (Creswell, 2012).

Cahsma Grubu

Calisma grubunu, Amasya ilinde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin, 2019-2020
egitim O0gretim yilinda, isletmelerde beceri egitimi uygulamasina katilan, bilisim teknolojileri ve elektrik-
elektronik teknolojisi alanlar1 12. sinmif 6grencileri, koordinator dgretmenleri ve gittikleri isletmelerdeki
isverenler olusturmaktadir.

Arastirmada Olgekler Amasya ili ve ilgelerinde 6grenim goren 170, 12. sinif Bilisim Teknolojileri
ve Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanlar1 6grencisine, koordinatorliik gorevinde bulunan 41 6gretmene
ve gorlisme formlar1 faaliyetleri yiiriiten 34 isverene uygulanmustir. Arastirmanin yapildigi isletmeler;
belediye, milli egitim miidiirligi, il 6zel idaresi gibi kamu kurumlar1 ve elektrik ve bilgisayar iizerine
Ozel isletmelerden olusmaktadir.

Calismaya dahil olan koordinatdr 6gretmenlerin demografik bilgileriyle ilgili veriler Tablo 1’de
gosterilmistir.

Tablo 1. Calismaya Dahil Olan Koordinatér Ogretmenlerin Demografik Bilgileriyle Ilgili Degerler

N Yiizde
Cinsiyet Kadin 9 22
Erkek 32 78
1-15 vl 19 46.3
Mesleki Kidem 16-20 y1l 7 17.1
21 ve lizeri 15 36.6
Bilisim Teknolojileri 24 58.5
Alan Elektrik-Elektronik 17 15

Teknolojisi

Arastirmaya katilan koordinatér oOgretmenlerin  %9’u  kadin, %32’si erkektir. Tablo 1
incelendiginde koordinatér dgretmenlerin %46.3’liniin (1-15) yil, %17.1’inin (16-20) y1l ve %36.6’simn
(21 ve iizeri) yildir dgretmenlik gérevini siirdiirdiigii anlasilmaktadir. Ogretmenlerin alanlarina
bakildiginda %58.5’inin Bilisim Teknolojileri, %41.5’inin Elektrik-Elektronik Teknolojisi oldugu
gorililmektedir.

Caligmaya Amasya ili ve ilgelerinde okuyan 170 Bilisim Teknolojileri ve Elektrik-Elektronik
Teknolojisi alan1 12. smuf oOgrencileri katilmugtir. Calismaya dahil olan O6grencilerin  demografik
bilgileriyle ilgili veriler Tablo 2’te verilmistir.
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Tablo 2. Calismaya Dahil Olan Ogrencilerin Demografik Bilgileriyle ilgili Degerler

N Yiizde

Cinsiyet Kiz 43 25.3
Erkek 127 747

Okul Y6netimi 30 17.6

Ogretmenlerim 54 31.8

Isletmeyi Bulan Kisi Ailem 26 15.3
Kendim 58 34.1

Diger 2 1.2

Mezun Olduktan Sonra Evet 104 61.2
Alanda Calhismayi Isteme Hayir 66 38.8
Beceri Egitiminin Kamu Sektorii 75 441
Uygulandig1 Sektor Ozel Sektor 95 55.9
Biligim Teknolojileri 105 61.8

Alan Elektrik-Elektronik 65 382

Teknolojisi

Calismaya katilan o6grencilerin %25.3’nilin kiz, %74.7’sinin erkek ogrenciler olusturmaktadir.
Ogrencilerin isletmelerini bulmalarinda %17.6 okul ydnetiminin, %31.8 6gretmenlerin, %15.3 ailelerinin,
%34.1 6grencinin kendisinin, %1.2 baskalarmin etkisi oldugu anlasilmaktadir. isletmeyi bulma oranlarma
bakildiginda “6gretmenlerim” ve “kendim” secenegi toplam %65.9’dur. Buna gore 6grencilerin is yerleri
daha ¢ok dgretmenleri veya kendisi tarafindan bulunmaktadir. Ogrencilere mezuniyet sonrasi alaninda
caligmaya devam etmek isteyip istemedikleri sorulmustur. Buna %61.2’si Evet, %38.8’1 Hayir demistir.
Ogrencilerin ¢ogu kendi alaninda ¢alismaya devam etmek istemektedir. Kendi alaninda calismay1
istemeyen O6grencilerin durumunun, liseye gegiste yanlis yonlendirme yapilmasi, yeterli alan tanitiminin
yapilmamasi, 6grencilerin okul veya ailesi tarafindan istemedigi alana yonlendirilmesi, 6grencinin alanini
sevmemesi ve isyerlerindeki beceri egitimi uygulamasinda problem yasamasi gibi sebeplerden olustugu
diistiniilebilir. Beceri egitiminin uygulandigi sektér dagilimina bakildiginda, %44.1°nin Kamu Sektoril,
%55.9’unun Ozel Sektér oldugu goriilmektedir. Kamu sektdriinde ve ozel sektdrde beceri egitimine
katilan 6grencilerin oranlari birbirine yakin durumdadir. Calismaya katilan 6grencilerin alan dagilimi
incelendiginde; %61.8’inin Bilisim Teknolojileri, %38.2°sinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninda
Ogrenim gordiigli anlasilmaktadir. Meslek liseleri icinde Bilisim Teknolojileri alani O6grencileri
cogunluktadir.

Veri Toplama Araclar

Ogretmenlerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlerle ilgili
goriislerini iceren veriler Bozak (2019) tarafindan gelistirilen “Isletmelerde Beceri Egitiminde
Karsilasilan Sorunlara iliskin Ogretmen Olgegi” ile toplanmustir. Ogrencilerin isyerlerinde yiiriitiilen
beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlerle ilgili goriiglerini igeren veriler ise yine Bozak
(2019) tarafindan gelistirilen “Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara iliskin Ogrenci
Olgegi” ile toplanmustir. Orneklem grubundaki isletme yetkililerinden veri toplamak amaciyla gériisme
formu sorular1 kullanilmustir.

Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara iliskin Ogretmen Olcegi: “isletmelerde
Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara Iliskin Ogretmen Olgegi”, Bozak (2019) tarafindan hazirlanmis
olup 49 maddeden olusmaktadir. Olusturulan maddeler besli likert tipinde derecelendirilmistir. Olgekteki
5 faktor , “Isletme”, “Mevzuat”, “Okul”, “Ogrenci” ve “Ogretmen” seklindedir. 1.-19. maddeler “Isletme”
faktoriine, 20.-25. maddeler “Mevzuat” faktoriine, 26.-34. maddeler “Okul” faktoriine, 35.-42. maddeler
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“Ogrenci” faktoriine ve 43.-49. maddeler ise “Ogretmen” faktoriine aittir. Olcegin Cronbach-Alpha degeri
.964°tiir.

Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara Iliskin Ogrenci Olcegi: “Isletmelerde
Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara iliskin Ogrenci Olgegi”, Bozak (2019) tarafindan hazirlanmis
olup 48 maddeden olusmaktadir. Olusturulan maddeler besli likert tipinde derecelendirilmistir. Olgekteki
5 faktor , “Isletme”, “Mevzuat”, “Okul”, “Ogrenci” ve “Ogretmen” seklindedir. 1.-19. maddeler “isletme”
faktoriine, 20.-22. maddeler “Mevzuat” faktoriine, 23.-33. maddeler “Okul” faktoriine, 34.-41. maddeler
“Ogrenci” faktoriine ve 42.-48. maddeler ise “Ogretmen” faktdriine aittir. Olgegin maddeleriyle ilgili
faktor yiikleri 0.39 ve 0.84 arasinda degismektedir. Olcegin Cronbach-Alpha degeri .961 olarak
bulunmustur. Tablo 3’te Ogretmen ve Ogrenci Olcekleriyle ilgili derecelendirme degerlerine yer
verilmistir.

Tablo 3. Ogrenci ve Ogretmen Olgekleriyle ilgili Derecelendirme Degerleri

Katilma Derecesi

Kesinlikle Katiliyorum (4.20 - 5.00)
Katiliyorum (3.40 - 4.19)
Kararsizim (2.60 - 3.39)
Katilmiyorum (1.80 - 2.59)
Kesinlikle Katilmiyorum (1.00 - 1.79)

Isletmelerde Beceri Egitiminde Karsilasilan Sorunlara iliskin isletme Goriisme Formu: Yari
yapilandirilmig goriisme formundaki sorulmasi gereken agik uglu sorular, beceri egitimi degerlendirme
Olgegi uygulandiktan sonra uzman gorisii ile belirlenmistir. Daha sonra belirlenen bu sorular alan
uzmanlarina danisilmig ve uzman goriisleri alinarak yeniden sekillenmistir. Sonugta asagidaki agik uglu
sorularin yer aldigi, gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriisme formu Amasya ilindeki beceri egitimi igin
Ogrenci alan kamu kurumlarina ve bilisim teknolojileri ile elektrik-elektronik teknolojisi alanlarinda
faaliyet gosterip beceri egitimi igin 6grenci alan isletmelere uygulanmustir.

1. Yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda sistemi degerlendiriniz?

2. Verilen egitimler amacina ulastyor mu? Ornek verebilir misiniz?

3. Staj egitim siirecinde okul ve is yeri iliskisi nasil kurgulaniyor?

4. Egitim siirecinde okulun ve isyerinin yapmasi gerekenler sizce nelerdir?

5. Isyeri ve okul isbirligi en etkin sekilde nasil saglanabilir? Onerilerinizi
aciklayiniz.

6. Isyerinize beceri egitimi i¢in 6grenci secerken en ¢ok dikkat ettiginiz konular
nelerdir?

7. Isyerinize aldigimz stajyer sayisini nasil belirliyorsunuz?

8. Stajyer 6grencide en gok aradiginiz nitelikler nelerdir?

9. Beceri egitim sirasinda stajyerlerle alakali yasanan en o6nemli problemler
nelerdir?

10. Stajyerlerin okullarinda aldiklar1 derslerin beceri egitimine katkisi nasildir?

Verilerin Toplanmasi

Olgekler 6gretmen ve dgrencilere cevrimici ortamda uygulanmistir. Goriisme sorulari ise isletme
yetkililerine uygulanmis, uygulama sirasinda goriismeler kayda alinmastir.

Amasya ili ve ilcelerindeki bilisim teknolojileri ve elektrik-elektronik teknolojisi alanlar1 bulunan
ortadgretim kurumlarinda Ol¢ekler uygulanmistir. Hep ayni sikkin isaretlendigi tespit edilen olgekler
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degerlendirilmemistir. Veriler elde edilirken 170 6grenci ve 41 koordinatdr Ogretmene uygulanan
oOlcekler, 34 isletme yetkilisine uygulanan goriigme formu kullanilmigtir.

Etik

Caligmada, 2020 yili Oncesi arastirma verileri kullanilmis olup etik kurul izni
gerekmemektedir. Kargilagilacak tiim etik ihlallerde Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Dergisi
(AKEF Dergisi) higbir sorumlulugunun olmadigi, tiim sorumlulugun yazarlara ait oldugunu taahhiit
ederiz.

Verilerin Analizi

Veriler analiz i¢in SPSS paket programina aktarilmustir. Oncelikle Kolmogorov-Smirnov testi
yapilmugtir. Verilerin normal dagilip dagilmadigim gérmek igin g¢arpiklik (Skewness) degerlerine
bakilmustir. Sifira yakin ¢ikan carpiklik degerleri verilerin normalligini ifade eder. Istatiksel analizlerdeki
anlamlilik diizeyi .05 olarak belirlenmistir. -1.5 ile +1.5 arasinda olan ¢arpiklik degerleri verilerin normal
dagildigimi gostermektedir (Biiylikoztiirk, 2012). Caligmada “betimsel istatistik teknikleri” (Descriptive
Statistics) uygulanmis, verilerin yiizde ve frekans degerleri bulunmus, standart sapmalar ve aritmetik
ortalamalar hesaplanmistir. Verilerin degiskenlere gore anlamli bir fark gosterip gostermedigini
belirlemek igin Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) ve Bagimsiz Orneklem T-Testi (Independent
Samples T-Test) kullanilmistir. Calismada goriisme sirasinda kaydedilen veriler, betimsel analiz ile
onceden belirlenmis konulara goére hazirlanan sorular kapsaminda yorumlanmis ve Ozetlenmistir.
Oncelikle betimsel analiz igin bir ¢erceve olusturulmus, cer¢eveye gére elde edilen veriler diizenlenmis
ve elde edilen bulgular tamimlanmistir. Sonrasinda bulgularin yorumlanmasi ve agiklanmasi yapilmustir.

BULGULAR

Ogretmenlerin ve Ogrencilerin  demografik bilgileri ¢alisma grubu boliimiinde verilmistir.
Olgeklerden elde edilen veriler ile hangi testlerin yapilacagini belirlemek igin Kolmogorov-Smirnov testi
uygulanmustir. Ulasilan sonuglar Tablo 4 ve 5’te 6zetlenmistir.

Tablo 4. Ogretmen Olgegi Puanlarina Iliskin Normallik Testi Sonuglar1

Faktorler Istatistik sd p Carpiklik Basikhik
Isletme .087 41 .200 - -
Mevzuat 171 41 .004 735 -.083
Okul 113 41 .200 - -
Ogrenci 122 41 132 - -
Ogretmen 116 41 .180 - -
Genel Ortalama .095 41 .200 - -

Isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlara iliskin dgretmen 6lcegi puanlarinin normal
dagilim gosterip gostermedigi belirlemek icin Kolmogorov-Smirnov anlamlilik degerine bakilmustir.
Anlamlilik degeri 0.05’ten kiiciik olan mevzuat faktérii icin carpiklik degerine bakilmistir (p<0.05).
Carpiklik degeri .735°tir. Bu deger -1.5 ile +1.5 arasinda oldugu i¢in verimizin normal dagihim 6zelligi
gosterdigi varsayillmistir (Biiyiikoztiirk, 2012). Diger faktorlerin anlamlilik degerleri ise 0.05’ten biiyiik
oldugu i¢in verilerimiz normal dagilim 6zelligi gostermektedir (p>0.05).

Tablo 5. Ogrenci Olgegi Puanlarma iliskin Normallik Testi Sonuglari
Faktorler Istatistik sd p Carpiklik Basikhik
Isletme .095 170 .001 .583 -.299
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Mevzuat .108 170 .000 229 -.671
Okul 118 170 .000 .658 -.128
Ogrenci .160 170 .000 974 .252
Ogretmen A77 170 .000 1.076 .381
Genel Ortalama .066 170 .070 .787 .629

Isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlara iliskin 6grenci 6lgegi puanlarinin normal
dagilim gosterip gostermedigi belirlemek i¢in Kolmogorov-Smirnov anlamlilik degerlerine bakilmistir.
Biitliin faktorlerin anlamlilik degerlerinin 0.05’ten kiiclik olmasindan dolay1 g¢arpiklik degerlerine
bakilmistir (p<0.05). Bu degerler -1.5 ile +1.5 arasinda oldugu igin verilerimizin normal dagilim o6zelligi
gosterdigi varsayillmistir (Biiyiikoztiirk, 2012).

Faktorlerden Kaynaklanan Problemlere iliskin Bulgular
Tablo 6. Olcek Maddeleriyle Iigili Ogretmen ve Ogrenci Goriislerine Ait Verilerin Ortalama

Degerleri
En Genel En
Faktorler Olcek N Kiiciik % Biiyiik Genel Katiim Diizeyi
X X
. Ogretmen 41 1.92 3.09 4.09 Kararsizim
Isletme . .
Ogrenci 170 1.89 2.25 2.59 Katilmiyorum
Ogretmen 41 2.43 2.87 3.60 Kararsizim
Mevzuat - .
Ogrenci 170 2.22 2.62 3.07 Kararsizim
Okul Ogretmen 41 1.82 2.62 3.29 Kararsizim
u .
Ogrenci 170 1.93 217 2.63 Katilmiyorum
o . Ogretmen 41 2.56 3.01 3.82 Kararsizim
Ogrenci . .
Ogrenci 170 1.87 2.01 2.25 Katilmiyorum
o Ogretmen 41 2.07 2.40 3.09 Katilmiyorum
Ogretmen . .
Ogrenci 170 1.94 1.98 2.07 Katilmiyorum

Tablo 6’da calismaya katilan Ogretmen ve Ogrencilerin faktorlerle ilgili maddelere verdikleri
cevaplara bakildiginda;

Ogretmenlerin isletme faktoriiyle ilgili maddelere verdikleri puanlarin ortalamalar1 4.09 ile 1.92
arasinda bulunmaktadir. Genel ortalama ise 3.09°dur. Ogretmenlerin “Katiliyorum” diizeyinde goriis
belirttikleri, en yliksek ortalamaya sahip madde “Beceri egitim planinda bulunan tiim konularin 6grenciye
sunulmamas1” (X=4.09) dir. En diisiik ortalamaya sahip madde ise “Is yerine ulasimin zor olmas1”
(x=1.92) oldugu ve 6gretmenlerin bu maddeye “Katilmiyorum” seklinde goriis belirttikleri goriilmektedir.
Ogrencilerin isletme faktoriiyle ilgili maddelere verdikleri yanitlarin ortalamalari 2.59 ile 1.89
arasindadir. Genel ortalama ise 2.25°tir. Ogrencilere gére en yiiksek ortalamali madde, “Ogrencilere
isletmede gorev tanimi diginda baska islerin yaptirilmasi (temizlik, yemek, ¢ay vb.)” (X=2.59) dir. En
diisiik puanli madde ise “Is yerinde is kazalarina kars: yeterli is giivenligi tedbirlerinin alinmamas1”
(%=1.89) oldugu goriilmektedir. Isletme faktoriiyle ilgili 6grenci goriisleri “Katilmiyorum” seklinde olsa
da maddelerin ortalama puan siralamasi Ogretmenlerin bu faktorle ilgili diisiincelerine benzerlik
gostermektedir.

Ogretmenlerin mevzuat faktoriine ait maddelere verdikleri puanlarm ortalamalar1 3.60 ile 2.43
arasindadir. Genel ortalama ise 2.87°dir. Ogretmenlerin bu faktdrde en yiiksek ortalamayla goriis
belirttikleri, 3.60 ortalama degerindeki madde “Meslek liseleri ile isletmelerin isbirliginin
saglanamamasi” olarak goriilmektedir. Bu durum okullar ile isletmeler arasinda iletisim problemi
oldugunu gostermektedir. Ogretmenler mevzuatta gegen iicret miktarmin yeterli oldugunu
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diisiinmektedirler. Ogrencilerin mevzuat faktdriine ait maddelere verdikleri puanlarin ortalamalari 3.07 ile
2.22 arasmdadir. Genel ortalama ise 2.62’dir. Madde puanlar1 ortalama siralamasinin Ogretmen
goriislerine benzedigi ve en yiiksek ortalamaya sahip degerin 3.07 ile “Ogrencilerin iicretlerinin
zamaninda yatmamas1” oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin okul faktoriiyle ilgili verdikleri puanlarin ortalamalar1 3.29 ile 1.82 arasindadir.
Genel ortalama ise 2.62°dir. Ogretmenlere gore en yiiksek ortalamali madde, “Okulun 6gretim
programima uygun egitim vermeyen isletmeye Ogrenci yerlestirmesi” (X=3.29) oldugu goriilmektedir.
Ayrica Ogretmenler, “Okulun uygulama oOncesi oOgrencileri beceri egitimi ile ilgili yeterince
bilgilendirmemesi” (x=1.82) maddesine “Katilmiyorum” seklinde gériis belirtmislerdir. Ogrencilerin okul
faktoriiyle ilgili verdikleri puanlarin ortalamalar1 2.63 ile 1.93 arasindadir. Genel ortalama ise 2.17’dir.
Ogrencilere gére en yiiksek ortalamaya sahip madde “Okulun 6grencileri okuduklar1 alana uygun bir
isletmeye yerlestirmemesi” (X=2.63) dir. En diisiik ortalamaya sahip madde ise, “Ogrencilerin is yerine
uyum saglayamamasi” (Xx=1.93) dir.

Ogretmenlerin 6grenci faktoriine ait verdikleri puanlarmn ortalamalar1 3.82 ile 2.56 arasindadir.
Genel ortalama ise 3.01°dir. Ogretmenler “Ogrencilerin is yerinde beceri egitimine kars ilgisiz ve isteksiz
olmas1” (X=3.82) maddesine “Katiliyorum” diizeyinde yiiksek puan vermislerdir. Ogretmenlere gore en
diisiik ortalamali madde ise “Katilmiyorum” seviyesinde puan verdikleri “Ogrencilerin usta 6greticilerin
kendilerine verdikleri gorevleri yapmamalar1” (x=2.56) dir. Ogrencilerin 6grenci faktoriine ait verdikleri
puanlara bakildiginda ortalamasi en yiiksek olan madde “Ogrencilerin is yerinde yasadiklar sorunlar
koordinatdr dgretmenlerine bildirmemesi” (x=2.25), ortalamasi en diisiik olan madde ise “Ogrencilerin is
yeri kurallarina uymamasi” (x=1.87) dir. Genel ortalama ise 2.01°dir. Ortalama puanlara bakildiginda
ogrenciler, kendi davraniglarinin degerlendirildigi faktérle ilgili maddelere “Katilmiyorum” seviyesinde
yanit vermislerdir.

Ogretmenlerin 6gretmen faktoriine ait verdikleri puanlarin ortalamalar1 3.09 ile 2.07 arasindadur.
Genel ortalama ise 2.40°tir. Ogretmenler, Ogretmen faktoriinde en yiiksek puam “Koordinatdr
Ogretmenlerin usta ogreticilerle birlikte ¢alisarak her 6grenci i¢in 6gretim plani gelistirmemesi” (X=3.09)
maddesine, en disiik puani ise “Koordinatdr 6gretmenlerin, isletme ve okul arasinda koordinasyonu
saglamamasr” (x=2.07) maddesine vermislerdir. Ogrencilerin 6gretmen faktériine ait verdikleri puanlarin
ortalamalar1 2.07 ile 1.94 arasindadir. Genel ortalama ise 1.98’dir. Ogrenciler, dgretmen faktoriinde en
yiiksek puani “Koordinator dgretmenlerin usta Ogreticilerle birlikte calisarak her 6grenci icin 6gretim
plam1 gelistirmemesi” (X=2.07) maddesine, en diisiik puam ise “Koordinatér 6gretmenlerin isletme
yetkilileri ve usta ogreticilere gerekli yardim ve rehberligi yapmamas1” (x=1.94) maddesine vermislerdir.

Ogretmenlerin Isyerlerinde Yiiriitilen Beceri Egitimi Faaliyetlerinde Karsilastiklar:
Problemler Alan, Mesleki Deneyim ve Cinsiyete Gore Farklilasmakta nudir?

Tablo 7. Ogretmenlerin Isyerlerinde Yiiriitiilen Beceri Egitimi Faaliyetlerinde Karsilastiklar:
Problemlere Iliskin Bulgularin Alan Degiskenine Gére Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglart

Faktirler Alan N X Ss sd t p
. Biligim Teknolojileri 24 3.19 530
Isletme 39 1.281 .208
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 17 2.96 .568
Bilisim Teknolojileri 24 3.05 .720
Mevzuat 39 1.955 .058
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 17 2.63 .604
Bilisim Teknolojileri 24 2.65 .639
Okul 39 .294 771
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 17 2.59 717
. Bilisim Teknolojileri 24 3.06 .861
Ogrenci 39 .337 .738
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 17 2.97 .856
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. Bilisim Teknolojileri 24 2.35 .603
Ogretmen 39 -.585 .562

Elektrik-Elektronik Teknolojisi 17 2.48 .823

Ogretmen Bilisim Teknolojileri 24 2.86 .552
Olgegi 39 .786 437

Ortalamast Elektrik-Elektronik Teknolojisi 17 2.73 .504

Ogretmenlerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlere ait
goriisleriyle ilgili bulgularm alan degiskenine gore anlamh bir farklilik gosterip gostermedigine bakmak
icin bagimsiz orneklem t testi uygulanmistir. Tablo 7’ye bakildiginda 6gretmenlerin igletme, mevzuat,
okul, 6grenci ve 6gretmen faktorleriyle ilgili diisiinceleri anlamli bir farklilik géstermemektedir (p>0.05).

Tablo 8. Ogretmenlerin Isyerlerinde VYiiriitiilen Beceri Egitimi Faaliyetlerinde Karsilastiklar:
Problemlere Iliskin Bulgularin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Diizeyleri

Faktorler Mesleki Kidem N X Ss
1-15 vl 19 3.41 371
isletme 16-20 y1l 7 3.02 501
21 ve lizeri 15 2.74 .516
Toplam 41 3.09 .550
1-15 vl 19 3,14 .807
16-20 y1l 7 3.00 .659
Mevzuat 21 ve iizeri 15 250 339
Toplam 41 2.88 .698
1-15 vl 19 3.01 517
Okul 16-2({ yil ' 7 2.58 .835
21 ve lizeri 15 2.17 442
Toplam 41 2.63 .665
1-15 yil 19 3.18 .837
Ogrenci 16-20 yil 7 2.94 1.074
21 ve lizeri 15 2.85 773
Toplam 41 3.02 .849
1-15 vl 19 2.51 .673
Ogretmen 16-20 y1l 7 2.00 .872
21 ve tizeri 15 2.47 .610
Toplam 41 2.41 .696
1-15 vl 19 3.05 .469
Ogretmen Olgegi 16-20 yil 7 2.71 718
Ortalamasi 21 ve lizeri 15 2.54 377
Toplam 41 2.80 .530

Tablo 9. Ogretmenlerin Isyerlerinde Yiiriitiilen Beceri Egitimi Faaliyetlerinde Karsilastiklar:
Problemlere Iliskin Bulgularin Mesleki Kidem Degiskenine Gére Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Karele
Faktorl, Varyans r Kareler
aktorie y . Ortalamas f p Fark
r Kaynag Topla d ,
mi
Gruplar arasi 3.80 1.90

; Grup igi 8.31 21 8. 0
Isletme 8 700 o1

Toplam 12.12

0
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Gruplar arasi 3.55 1.77
Grup igi 15.95 42 4. 0
Mevzuat 8 232 22
Toplam 19.51 0
Gruplar arasi 5.95 2.97
Grup igi 11.74 .30 9. .0
kul
Oku 8 629 00
Toplam 17.69 0
Gruplar arasi .94 A7
. ici .6 5
Ogrenci Grup i¢i 27.94 8 .73 0 23
Toplam 28.88 0
Gruplar arasi 1.43 71
Ogretme Grup igi 17.95 47 1 2
n 8 521 32
Toplam 19.39 0
Ogretme Gruplar arasi 2.19 1.099 1-15
n o yilile 21 ve
Olcegi Grup i¢i 9.07 8 .23 4. 0 iizeri yil
602 16
Ortalama caliganlar
s Toplam 11.27 0 arasinda

Isyerlerinde vyiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilasilan problemlerin alt faktérleriyle ilgili
Ogretmen diisiincelerinin mesleki kidem degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine
bakmak icin tek yonlii Varyans analizi yapilmistir. Mesleki kidem degiskenine gore 6gretmen olgegi
ortalamasi anlamli bir farklilik gostermektedir (F(2,40)=4.602; p<0.05).

Mesleki kidemler arasmndaki farkin hangi kidem yillar1 lehine oldugunu anlamak igin Post-Hoc
Tukey Testi yapilmistir. Post-Hoc Tukey Testi sonuglarma gore 1-15 yil arasi ¢alisanlarin, 21 ve lizeri yil
calisanlara farki anlamli goriilmiistiir (ortalama farki=0.50) ve bu fark 1-15 yil arasi1 ¢alisanlarin lehinedir.
Buna gore 1-15 yillik kideme sahip 6gretmenlerin beceri egitimi faaliyetlerinde daha ¢ok gorev aldiklari
sOylenebilir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Isyerlerinde Yiiriitiilen Beceri Egitimi Faaliyetlerinde Karsilastiklar:
Problemlere Iliskin Bulgularin Cinsiyet Degiskenine Gére Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglart

Faktorler Cinsiyet N X Ss sd t p
. Kadin 9 3.25 557
Isletme 39 977 .335
Erkek 32 3.05 .549
Kadin 9 3.25 .500
Mevzuat 39 1.892 .066
Erkek 32 2.77 715
Kadin 9 2.65 672
Okul 39 115 .909
Erkek 32 2.62 .673
.. . Kadin 9 3.16 931
Ogrenci 39 .564 576
Erkek 32 2.98 .836
.. Kadin 9 2.34 .769
Ogretmen 39 -.299 167
Erkek 32 2.42 .686
Ogretmen Kadin 9 2.93 623
Olgegi 39 814 421
Erkek 32 2.77 .507
Ortalamasi
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Ogretmenlerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlere ait
diistinceleriyle ilgili bulgularin cinsiyet degiskenine goére anlaml bir farklilik gdsterip gostermedigine
bakmak i¢in bagimsiz 6rneklem t testi uygulanmigtir. Analiz sonuglarma gore cinsiyet degiskenine gore
Ogretmenlerin igletme, mevzuat, okul, 6grenci ve dgretmen faktorleriyle ilgili diigiinceleri anlamli bir
farklilik géstermemektedir (p>0.05).

Ogrencilerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemler
alan, hangi sektorde beceri egitimi aldig1, 6&rencinin mezuniyet sonrasi alamnda ¢calismaya devam
etmeyi isteyip istemedigi, isyerini bulan Kisi ve cinsiyete gore farkhlasmakta midir?

Tablo 11. Osrencilerin Isyerlerinde VYiiriitilen Beceri Egitimi Faaliyetlerinde Karsilastiklar
Problemlere Iliskin Bulgularin Alan Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglar

Faktorler Alan N X Ss sd t p
. Bilisim Teknolojileri 105 231 .926
Isletme Elektrik-Elektronik Teknolojisi 65 2.17 898 168 959 339
Bilisim Teknolojileri 105 2.59 1.093
Mevzuat Elektrik-Elektronik Teknolojisi 65 269 1069 168 ~595 553
Bilisim Teknolojileri 105 2.04 951
Okul Elektrik-Elektronik Teknolojisi 65 2.39 .934 168 -2.339 021
. . Bilisim Teknolojileri 105 2.02 1.085
Ogrenci Elektrik-Elektronik Teknolojisi 65 1.98 .907 168 261 198
. Bilisim Teknolojileri 105 1.92 1.036
Ogretmen Elektrik-Elektronik Teknolojisi 65 2.09 1.117 168 ~99 321
Ogrenci Bilisim Teknolojileri 105 2.18 .816
Olcegi . . . 1 - 492
Olgegi Elektrik-Elektronik Teknolojisi 65 2.26 791 68 688 o
Ortalamast

Ogrencilerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlere ait
diistinceleriyle ilgili ait bulgularin alan degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip goéstermedigine
bakmak i¢in bagimsiz Orneklem t testi yapilmustir. Analiz sonuglarina gore, alan degiskenine gore
Ogretmenlerin isletme, mevzuat, 6grenci ve 6gretmen faktorleriyle ilgili diisiinceleri anlamli bir farklilik
gostermemektedir (p>0.05). Okul faktoriinde ise elektrik-elektronik dgrencisi lehine anlamli bir farklilik
gorlilmektedir (t(168)=2.339; p<0.05). Elektrik-elektronik teknolojisi alani 6grencilerinin ortalamasi
(X=2.39) bilisim teknolojileri alan1 (X=2.04) 6grencilerine gore daha yiiksek ¢ikmistir. Buna gore elektrik-
elektronik teknolojisi Ogrencilerinin okullarinda beceri egitimi agisindan daha iyi bilgilendirildigi
sOylenebilir.

Tablo 12. Ogrencilerin Isyerlerinde VYiiriitilen Beceri Egitimi Faaliyetlerinde Karsilastiklar
Problemlere Iliskin Bulgularin Sektér Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglart

Faktorler Sektor N X Ss sd t p
. Kamu Sektorii 75 2.52 .948
Isletme . 168 3.337 .001
Ozel Sektor 95 2.06 .839
Kamu Sektorii 75 2.61 1.029
Mevzuat . 168 -.124 901
Ozel Sektor 95 2.63 1.127
Kamu Sektorii 75 2.29 971
Okul R 168 1.480 141
Ozel Sektor 95 2.08 .940
.. . Kamu Sekt6rii 75 2.11 1.091
Ogrenci . 168 1.129 .260
Ozel Sektor 95 1.93 .954
.. Kamu Sekt6rii 75 2.01 1.103
Ogretmen . . 168 .306 .760
Ozel Sektor 95 1.96 1.045
Ogrenci Kamu Sektérii 75 2.31 831 168 1.425 .156
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Olgegi

Ozel Sektor 95 2.13 779
Ortalamast

Ogrencilerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklari problemlere ait
diislinceleriyle ilgili bulgularm sektor degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine
bakmak i¢cin bagimsiz drneklem t testi uygulanmigtir. Tablo 12’ye bakildiginda sektor degiskenine gore
Ogretmenlerin mevzuat, okul, 6grenci ve ogretmen faktorleriyle ilgili diislinceleri anlamli bir farklilik
gostermemektedir (p>0.05). Isletme boyutunda ise anlamh bir farklilik oldugu dikkati ¢ekmektedir
(t(168)=3.337; p<0.05). Ortalama degerleri kamu sektorii igin 2.52, 6zel sektér i¢in 2.06’dir. Buna gore
ogrencilerin daha ¢ok kamu sektoriinde staj yapmak istedikleri anlagilmaktadir. Bu durum 6zel sektorde
calisan Ogrencilerin daha c¢ok caligtirilmasindan ve licret 6demesinde yasanan sorunlardan kaynakli
olabilir.

Tablo 13. Osrencilerin Isyerlerinde VYiiriitilen Beceri Egitimi Faaliyetlerinde Karsilastiklar
Problemlere Iliskin Bulgularin Alaninda Calisma Istegi Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem t Testi

Sonuclari
Faktorler Alaminda Calisma Istegi N X Ss sd t p
. Evet 104 2.21 .918
Islet: 168 -.942 347
yietme Hayir 66 234 912
Evet 104 2.66 1.157
M t 168 465 .642
evzud Hayir 66 258 957
Evet 104 2.15 .990
Okul 168 -.315 .753
Hayir 66 2.20 .909
.. Evet 104 2.06 1.020
Og i 168 919 .359
grend Hayir 66 192 1.016
.. Evet 104 1.96 1.129
Ogret 168 -.468 .641
gretment Hayir 66 203 969
Ogrenci Evet 104 2.21 871
Olgegi 168 -.056 .956
ceel Hayir 66 221 695
Ortalamasi

Bagimsiz orneklem t testi sonuclarina gore Tablo 13’e bakildiginda alaninda calisma istegi
degiskenine gore Ogrencilerin isletme, mevzuat, okul, Ogrenci ve Ogretmen faktorleriyle ilgili
diistincelerinin anlamli bir farklilik géstermemektedir (p>0.05).

Tablo 14. Osrencilerin Isyerlerinde VYiiriitilen Beceri Egitimi Faaliyetlerinde Karsilastiklar:
Problemlere Iliskin Bulgularin Isyerini Bulan Kisi Degiskenine Gore Diizeyleri

Isyerini Bulan -

Faktorler .. N X Ss
Kisi

Okul Yonetimi 30 2.42 .859

Ogretmenlerim 54 2.37 .943

Isletme Ailem 26 2.03 1.092
Kendim 58 2.18 .836

Toplam 168 2.26 920

Okul Yonetimi 30 2.24 .978

Ogretmenlerim 54 2.95 .953

Mevzuat Ailem 26 241 972
Kendim 58 2.59 1.211

Toplam 168 2.62 1.080

Okul Okul Yonetimi 30 2.27 .863
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Ogretmenlerim 54 2.27 1.094

Ailem 26 2.19 972

Kendim 58 2.00 .866

Toplam 168 2.17 .960

Okul Yonetimi 30 1.85 .809

Ogretmenlerim 54 2.20 1.138

Ogrenci Ailem 26 1.98 1.111

Kendim 58 191 .962

Toplam 168 2.00 1.022

Okul Yonetimi 30 1.92 .962

Ogretmenlerim 54 2.04 1.232

Ogretmen Ailem 26 2.00 1.132

Kendim 58 1.94 .952

Toplam 168 1.98 1.070

Okul Yonetimi 30 .64 .640

. e L. Ogretmenlerim 54 .92 .929

Ogrenci Olgegi Ailem 26 86 867
Ortalamasi .

Kendim 58 12 728

Toplam 168 .80 .807

Tablo 15. Osrencilerin Isyerlerinde VYiiriitilen Beceri Egitimi Faaliyetlerinde Karsilastiklar
Problemlere Iliskin Bulgularin Isyerini Bulan Kisi Degiskenine Gore Tek Yonli Varyans Analizi

Sonuclar
Faktrle Kapnat rom % onatomas P Fak
Gruplar arasi 3.096 3 1.032
Isletme Grup igi 138.438 164 844 1.222 .303
Toplam 141.534 167
Gruplar arast 11.529 3 3.843 Okul }./t')netimi
Mevzuat Grup igi 183.344 164 1.118 3.437 .018 6gretlrlrieenler
Toplam 194.872 167 - arasinda
Gruplar arast 2.566 3 .855
Okul Grup i¢i 151.603 164 .924 .925 430
Toplam 154.168 167
Gruplar arasi 3.211 3 1.070
Ogrenci Grup i¢i 171.731 164 1.045 1.024 .384
Toplam 175.208 167
Gruplar arasi .362 3 121
Ogretmen Grup i¢i 191.166 164 1.166 .103 .958
Toplam 191.528 167
Ogrenci Gruplar arasi 2.060 3 .687
Olgegi Grup i¢i 106.796 164 .651 1.054 .370
Ortalamast Toplam 108.856 167

Isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilasilan problemlerin alt faktérlerine ait
ogrenci algilarinin isyerini bulan kisi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine
bakmak amaciyla tek yonlii Varyans analizi uygulanmistir. Tablo 15’e bakildiginda isyerini bulan kigi
degiskenine gore isletme, okul, Ogrenci, Ogretmen ve Ogrenci ortalamasinda anlamli bir farklilik
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goriilmemekle birlikte (p>0.05), mevzuat faktoriinde farkliliklar oldugu goriilmektedir (F(3,167)=3.437,
p<0.05). Mevzuat faktoriinden kaynaklanan farkin kimin lehine oldugunu anlamak igin Post-Hoc Tukey
Testi yapilmistir. Post-Hoc Tukey Testi sonuglarina gore okul yonetimi ve O0gretmenler farki anlaml
gOriilmiistiir (ortalama farki=0.71) ve bu fark 6gretmenler lehinedir.

Tablo 16. Osrencilerin Isyerlerinde VYiiriitilen Beceri Egitimi Faaliyetlerinde Karsilastiklar
Problemlere Iliskin Bulgularin Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuclart

Faktorler Cinsiyet N X Ss sd t p
. Kiz 43 2.53 .940
isl 1 231 022
sletme Erkek 127 217 891 68 36 .0
Kiz 43 2.76 .985
Mevzuat Erkek 127 558 1112 168 .968 .335
Kiz 43 2.46 .969
kul 1 2. 022
Oku Erkek 127 208 937 68 308 .0
) Kiz 43 223 1.118
srenci 1 1692  .092
Ogrenci Erkek 127 1.93 974 68 69 09
Boret Kiz 43 2.20 1.114 s 1o o1
gretmen Erkek 127 1.01 1.046 ' '
Ogrenci Olegi Kiz 43 2.44 849

1 2.1 .
Ortalamast Erkek 127 213 778 68 83 030

Tablo 16’ya bakildiginda cinsiyet degiskenine gore Ggrencilerin mevzuat, 6grenci ve dgretmen
faktorleriyle ilgili diisiinceleri anlamli bir fark gdstermemektedir (p>0.05). Ogrencilerin isletme
(t(168)=2.316; p<0.05) ve okul (t(168)=2.308; p<0.05) faktorlerine yonelik diisiinceleri ve 6grenci dlgegi
ortalamasi (t(168)=2.183; p<0.05) anlamli bir farklilik goéstermektedir. Kiz 6grencilerin isletme
faktoriiyle ilgili diisiinceleri (x=2.53) erkek Ogrencilerden (x=2.17) daha yiiksek ¢ikmistir. Buna gore kiz
Ogrencilerin isletmelerde beceri egitim uygulamasi i¢in daha zor is yeri bulabildigi, is yerlerinde egitici
personelle iletisim sorunlariyla daha ¢ok karsilastigi sdylenebilir. Kiz 6grencilerin okul faktoriiyle ilgili
diistinceleri (x=2.46) erkek Ogrencilerden (X=2.08) daha yiiksek ¢ikmustir. Bu durum kiz 6grencilerin
okullarmdaki beceri egitimine yonelik ¢aligmalardan daha c¢ok faydalandigi anlamina gelebilir. Kiz
ogrencilerin 6grenci Olcegi ile ilgili disiinceleri (x=2.44) erkek Ogrencilerden (x=2.13) daha yiiksek
cikmistir. Buna gore kiz 6grencilerin isletmelerde beceri egitimi uygulamalari icin daha istekli olduklar
sOylenebilir.

Nitel Bulgular
Caligmanin bu kisminda bilisim teknolojileri alaninda 15, elektrik-elektronik teknolojisi alaninda
19 isletme yetkilisi ile goriismeler yapilmustir. Isletmelerden 7°si kamu, 27’si ise ozel sektorde
faaliyetlerini yliriitmektedir. Goriismeler sonucunda yapilan analizler 1518inda elde edilen bulgular
asagidaki basliklar altinda toplanmustir.
e Yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda sistemin degerlendirilmesi,
e Verilen egitimlerin amaclarina ulagsma durumu,
e Egitim siirecinde okul ve isyeri iliskisinin kurgulanmasi,
e Egitim siirecinde okulun ve igyerinin yapmasi gerekenler,
e Isyeri ve okul isbirligini gelistirme,
e Beceri egitimine 6grenci segilirken dikkat edilen konular,
e Stajyer sayisimn belirlenmesi,
e Stajyer 6grencide aranan nitelikler,
e Stajyerlerle ilgili yasanan 6nemli problemler,
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e Okullarda alinan egitimin beceri egitimine katkis1

Yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda sistemin degerlendirilmesi

Isletmelerde beceri egitimiyle ilgili yonetmelik ve yonergeleri degerlendiren tecriibeli isletme
yetkilileri, mevzuatin yillar iginde sekillendigini, mesleki egitimdeki uygulamalarinda alan ve dallara gore
stirekli giincellendigini ve mevzuata dahil edildigini belirtmislerdir. Bu konu ile ilgili bir yonetici
asagidaki diisiincelerini su sekilde ifade etmistir. “Yasa ve yonetmeliklere hakim okul yoneticileri ve
ogretmenler gerekli bilgilendirmeleri yapmaktadirlar. Sorumluluklarim bilen 6grencilerle sistemin
yiiriitiilmesinde bir sorun yasanmamaktadir.”

Verilen egitimlerin amaclarina ulasma durumu

Uygulanmakta olan igletmelerde beceri egitiminin amaglarinin yerine getirilmesine iligkin igletme
yetkilileri olumlu degerlendirmelerde bulunmuslardir. Teorik egitimi ve wuygulamali egitimi
biitlinlestirerek, kendini gelistiren, kendine giivenen, bunun dogal sonucu olarak is bulma olasiligini
artiran, sorumluluk duygusunu gelistiren dgrenciler yetistirildigini belirtmislerdir. Ornegin bir yonetici
“Beceri egitiminde teorik ve pratik egitim bir arada yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte 6grenciler okulda
aldiklar egitimi uygulama firsat: bulmaktadirlar. Ogrenciler mesleki anlamda kendilerinin net bir sekilde
gelistiklerini hissettiklerinde islerine daha siki sarilmakta ve daha yiiksek motivasyon gdstermektedirler.”
seklinde goriis bildirmistir.

Isletme yetkilileri, mezun &grencilerin aldiklar1 egitim neticesinde yetismis eleman ihtiyaglarmin
kargilanmig oldugunu belirtmislerdir. Bunun da dolayli bir sonucu olarak, topluma ekonomik yonden
pozitif katki saglandigin1 ve genglerin igsiz kalmayarak topluma kazandirildigini vurgulamislardir.

Egitim siirecinde okul ve isyeri iliskisinin kurgulanmasi

Staj egitim siirecinde okul ve is yeri iliskisine iliskin isletme yetkilileri olumlu degerlendirmelerde
bulunmuslardir. Bir yonetici bu durumu su sekilde agiklamaktadir: “Okul yoneticileri ve koordinator
Ogretmenler, Ogrencileri isyerlerine yerlestirmeden Once isyerlerini ziyaret ederek beceri egitimi igin
incelemelerde bulunmalidirlar. Ogrenciyi daha iyi taniyan 6gretmenler hem &grenciyi hem de isletmeyi
daha iyi yonlendirebilirler.”

Isletme yetkilileri mesleki egitimde isletme ile okul arasinda olumlu iliskiler cer¢evesinde gerekli
olan koordinasyonun saglandig1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu sayede 6grencilerin okul hayatindan
sonra is hayatina kolay adapte olarak daha basarili olduklarini s6ylemislerdir.

Egitim siirecinde okulun ve isyerinin yapmasi gerekenler

Isletme yetkilileri, beceri egitimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin gerekli tedbirlerin ve giivenlik
onlemlerinin alinmas1 gerektigini belirtmislerdir. isverenlere gore okul ve isletme arasindaki iliski
egitimin faydali olmasi i¢in yeterli olacaktir. Katilimcilardan birisinin goriisleri su sekildedir.
“Ogrencilerimizin devam durumlarimi koordinatér &gretmenimizle birlikte titizlikle takip ediyoruz.
Ogrencilerimizin basina gelebilecek olumsuz bir durumla karsilasmak istemiyoruz. Staj puanlar1 dénem
ve sene sonunda egitim birimimiz tarafindan veriliyor ve okula ulastirtyoruz.”

Isletme yetkilileri, isletme ve okul arasinda gerek Ogretmenden gerek isletme yetkililerinden
kaynakli sorunlarin ¢o6ziilmesi ve gerekli koordinasyonun saglanmasi igin staj egitiminde is birliginin
artiritlmasi gerektigini belirtmislerdir.

Isyeri ve okul isbirligini gelistirme

Isyeri ve okul isbirligi en etkin sekilde nasil saglamir sorusuna iliskin isletme yetkililerinin
degerlendirmeleri incelenmistir. Isletme yetkililerine goére okul ve isletme, is hayatim ve egitimi
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kaynastirabilmek ig¢in igbirligi igerisinde olmalidir. Bu konuda bir katilimcinin goériisii su sekildedir,
“Firmamizin farkli birimlerine farkli 6zelliklerde 6grenciler artyoruz. Okul ve igletme etkili bir ¢aligma
yiiriitebilirse, 6grenciler kendilerine daha uygun birimlere yerlestirilebilir. Bu da hem &grenci hem de
isletme agisindan daha verimli olacaktir.”

Okul ve igletme tarafindan ortak projeler gelistirilmelidir. Beceri egitimi veren isletme yetkililerine
Ogretmenler tarafindan bilgilendirmeler yapilmahdir. Okul ve igletme yetkilileri belirli siirelerde
toplanmal1 ve beceri egitimini degerlendirmeli, goriilen aksakliklar1 hizlica ¢ézmelidirler.

Beceri egitimine 68renci secilirken dikkat edilen konular

Arastirmaya katilan katilimeilar beceri egitimi baglamadan 6grencilere sorumluluklar: hakkinda
bilgilendirme yapilmas1 gerektigini belirtmislerdir. Bu sekilde Ogrencilerin staja daha kolay adapte
olacaklarini ifade etmislerdir. Ornegin bir katilimci “Genellikle isletmemize gelen &grenciler veya
Ogrenci velilerinin talepleri ile beceri egitimine 6grenci aliyoruz.” Seklinde goriis bildirmistir. Bir diger
katilimcmin ifadesi ise su sekildedir: “Ogrencileri en iyi 6gretmenler tanimakta. Iletisim halinde
oldugumuz 6gretmenlere taleplerimizi iletiyor ve kriterlerimize gére 6grenci istiyoruz.”

Isletme yetkileri genellikle 6grenci ve veli basvurularina gére stajyer dgrenci aldiklarim, kisilik
ozelliklerine dikkat ettiklerini sOylemislerdir. Bazi isletme yetkilileri ise akademik basariy1 dikkate
aldiklarini ifade etmislerdir.

Stajyer sayisimin belirlenmesi

Arastirmaya katilan isletme yetkilileri beceri egitimi uygulamasinin kendileri i¢in de oldukca fayda
getirdigini belirtmistir. Ogrenci iicretlerinin devlet tarafindan karsilaniyor olmasi stajyer aliminda
isletmeleri rahatlatmustir. Bir isletme yetkilisi su sekilde ifade etmektedir: “Devletin bu konuda bize
ayirdigi biitgeye gore yiiksekokullardan ve meslek liselerinden okul yonetimlerini arayarak belirli sayida
stajyer 6grenci talep ediyoruz.”

Stajyer arayan isletme yetkilisi okul idaresiyle irtibata gegmektedir. Ayn1 zamanda igsyerine yapilan
basvurular1 da degerlendirmektedir. Mevzuata goére de kamu kurumlarinin ve biiyiik isletmelerin belirli
sayida stajyer 6grenci kontenjanlar1 bulunmaktadir.

Stajyer 6grencide aranan nitelikler

Aragtirma sonucunda isverenler 6grenci secerken genellikle 6grencinin kisilik 6zelliklerine dikkat
ettiklerini sdylemislerdir. Bunun i¢in 6grenci velisi, 6gretmenler ve okul idaresiyle iletisim kurarak
ogrenci hakkinda genel bilgi sahibi olmaktadirlar. Katilimcilardan birisi bu durumu sekilde
aciklamaktadir: “Miisteriyi ilk karsilayacak olan stajyer dgrencinin bakimina dikkat etmesini, temiz ve
giizel kiyafetler giymesini, giiler yiizlii ve konuskan olmasim istiyoruz. Teknik birimlerde calisacak
stajyerin ise zeki, akademik basarisi yiiksek ve ¢aligkan olmasini istiyoruz.”

Bazi 6zel sirketler ise hem akademik bagar1 hem de farkli kisilik 6zelliklerinde 6grenci aradiklarini
belirtmiglerdir. Egitim birimi olan ve 6grenciyi isletmenin belirli bir noktasinda gérevlendirecek olan
igyerleri bu gibi sartlar aramaktadirlar.

Stajyerlerle ilgili yasanan 6nemli problemler

Arastirmaya katilan igletme yetkilileri 6grencilerin staj uygulamasina kars1 bazen isteksiz ve ilgisiz
oldugunu soylemistir. Boyle bir durumda o6grencilere is yaptirmakta zorlandiklarini ifade etmislerdir.
Ornegin bir isletme yetkilisi “Ogrenci siirekli ge¢ gelmekte ve erken cikabilmek igin cesitli bahaneler
uydurmakta.” Diyerek goriislerini agiklamistir. Ayrica katilimcilar zaman zaman Ogrencilerin mesai
saatlerine uymadiklarmi da belirtmislerdir.
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Okullarda alinan egitimin beceri egitimine katkisi

Arastirmaya katilan igletme yetkilileri 6grencilerin okulda aldiklar1 egitimle isletmede yaptiklari
islerde farkliliklar yasanabildigini ifade etmislerdir. Egitim birimi olan isletmeler 6grenciye miimkiin
oldugunca kendi alaninda igler vermeye ¢aligmaktadirlar. Fakat bu konuda yasanan kisitliliklar ¢ergeve
Ogretim programinin yeterince uygulanamamasina neden olmaktadir. Bir katilimei diisiincelerini su
sekilde agiklamaktadir: “Reklam sektoriinde calistigimiz icin grafik ve animasyon egitimi almisg ve bu
konuya ilgisi olan 6grenciler daha ¢abuk 6greniyor ve bize daha ¢ok yardimer oluyor.”

Ozellikle 6zel sektdrde staj yapan ogrenciler hem mesleklerini hem de piyasayr &grenme
konusunda daha fazla tecriibe edinmektedirler.

TARTISMA

Bu c¢alismanin amacit mesleki ve teknik okullarda bilisim teknolojileri ve elektrik-elektronik
teknolojisi alanlar1 &grencilerinin, alan Ogretmenlerinin ve isletme yetkililerinin isletmelerde beceri
egitimi uygulamalarma doniik beklentilerini, karsilastiklar1 sorunlari, bu uygulamalarn verimliligini
saptamak, beklentilerin ve sorunlarin ¢éziimiine dair Oneriler sunmaktir. Bu amag i¢in isyerlerinde
karsilagilan problemler isletme, mevzuat, okul, Ogrenci ve Ogretmen olmak iizere bes faktorde
incelenmistir.

Ogretmenlerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlerin
isletme faktoriiyle ilgili goriisleri incelendiginde en yiiksek ortalamaya sahip problem “Beceri egitim
planinda bulunan tiim konularin 6grenciye sunulmamasi” dir. Buna gore isyerlerinin beceri egitimi
planina gore hareket etmedikleri anlasilmaktadir. Bu durum, dgrencilerin okulda aldigi egitimin tam
karsihigini verebilecek isyeri sayisimin yetersiz oldugundan kaynaklanmaktadir. Ogrencilerin ¢ogu alanina
ve dalma en yakin isletmeye yerlestirilmeye galisilmaktadir. Ozkan ve Aksoy (2015) stajyer 6grencilerin
¢ogunlugunun gelisim tablosundaki miifredatin 6grenilmesi konusunda kendi hallerine birakilarak
desteklenmedigini belirtmislerdir. En diisiik ortalamaya sahip problem ise “Is yerine ulasimin zor olmas1”
dir. Ogretmenler, hem toplu tasimayla hem de yaya olarak isletmelere ulasimin kolay oldugunu
diisiinmektedirler. Ogrenci goriisleri de benzer sekilde ulasim konusunda herhangi bir problem
yasanmadigin gostermektedir.

Ogretmenlerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlerin
mevzuat faktoriiyle ilgili goriisleri incelendiginde en yiiksek ortalamaya sahip problem “Meslek liseleri
ile isletmelerin isbirliginin saglanamamas1” dir. Isyerlerindeki beceri egitimi faaliyetlerinin amaglarma
ulagabilmesi ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin meslek liseleri ile isletmeler arasindaki
igbirliginin saglanmasi oldukca Onemlidir. Mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi, gelistirilmesi,
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi calismalarinda piyasa temsilcilerinin veya isyerlerinin ¢aligmalara
yeterince katilmadigi  diigiiniilmektedir. Piyasamin gereksinim duydugu kaliteli is giiciiniin
yetistirilmesinde bu isbirligi bir zorunluluktur. Uzar (2002)’a gore de egitim kurumlari, endiistri
isletmelerine egitimle ilgili bilgi akis1 saglamali ve karsilikli iletisim igerisinde olmalidir. Okullar
teknolojik gelismelere uygun hale gelmeli ve kalici yapilanmalara sahip olmalidir.

Ogretmenlerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlerin okul
faktoriiyle ilgili goriisleri incelendiginde en yiiksek ortalamaya sahip problem, “Kararsizim” diizeyinde
goriis belirtseler de, “Okulun O6gretim programima uygun egitim vermeyen isletmeye Ogrenci
yerlestirmesi” dir. Ogrenciler alan ve dalina en yakin isletmeye yerlestirilmeye ¢alisiimaktadir. Ozkan
(2013)’a gore isletmelerde beceri egitimi uygulamasi Ogrencileri i yasamina hazirlamak i¢in yeterli
olmamaktadir. Staj yapilacak isletme okul idaresince dikkatle se¢ilmeli ve 6grenciler piyasa ihtiyaglarma
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uygun islerde caligtirilmalidir (Ozkan, 2013). Ogretmenlerin igyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi
faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlerin okul faktoriiyle ilgili goriisleri incelendiginde en diisiik
ortalamaya sahip problem “Okulun uygulama Oncesi Ogrencileri beceri egitimi ile ilgili yeterince
bilgilendirmemesi” dir. Hem Ogretmenler hem de Ogrenciler beceri egitimi Oncesinde yeterli
bilgilendirmenin yapildigimi ifade etmislerdir. Ayrica dgrenciler en diisiik ortalamay: “Ogrencilerin is
yerine uyum saglayamamasi” maddesine vermislerdir. Okulun ve koordinatér 6gretmenlerin, 6grencileri
beceri egitim uygulamasi ve ilgili yasalar hakkinda bilgilendirmesi gerekmektedir. Okullarm ¢ogu
Ogrencileri bilgilendirme konusundaki goérevlerini yerine getirmektedirler. Bu da 6grencilerin isletmeye
uyumunu kolaylagtirmaktadir. Uzay (2005)’e gore Ogrencilerin yasalar hakkinda bilgisiz olmasi beceri
egitimi uygulamasiin hedefine ulagsmasini engellemekte, Ogrencilerin haklarini ve sorumluluklarini
bilmemesi uygulama verimini azaltmaktadir. Ogrencilerin staja baslamadan &nceki egitimi, staj
stirecindeki egitimi ve gozetimi son derece 6nemlidir (Uzay, 2005).

Ogretmenlerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlerin
ogrenci faktoriiyle ilgili goriisleri incelendiginde en yiiksek ortalamaya sahip problem, “Ogrencilerin is
yerinde beceri egitimine karsi ilgisiz ve isteksiz olmas1” dir. Bu durum 6grencilerin isyerlerindeki beceri
egitimi faaliyetlerinin 6nemini yeterince anlayamadiklarini gostermektedir. Bu egitimlerin mesleki
bilgilerine ve kisisel gelisimlerine katkis1 6grencilere benimsetilmelidir. Bu yiizden okul yonetimlerinin
ve dgretmenlerin dgrencilere bilgilendirme ¢alismalar1 yapmalar1 ¢ok dnemlidir. Isyerlerindeki beceri
egitimi faaliyetlerinin amacin1 kavrayamayan oOgrenciler bu uygulamaya gerekli onemi vermemekte
dolayisiyla yapilan oneri ve elestirilere dikkat etmemekte ve kurallara uymamaktadirlar. Ogrencilerin bir
mazeretleri veya hastalik durumu olusunca egitici personele bilgi vermemesi de bu uygulamaya gerekli
onemi vermediklerini gostermektedir. Ergiin (2018)’e gore baska okullara kaydolamamis 6grencilerin
mesleki egitim veren okullara alindigi, ailelerin, 6grencinin isteksiz ve ilgisiz oldugu, Ogrencilerin
alanlariyla ilgili bir meslekte ¢aligmak istemedigi veya mezunlarin istihdami konusunda yasanan sikintilar
nedeniyle bu okullarda calisan 6gretmenlerde mesleki egitimin 6nemiyle ilgili diisiincelerini kaybetmis
olabilirler. (Ergiin, 2018). Ogretmenlere gore en diisiik ortalama “Ogrencilerin usta ogreticilerin
kendilerine verdikleri goérevleri yapmamalar’” maddesindedir. Dolayisiyla &gretmenler, egitim
sorumlularinin veya usta ogreticilerin verdigi gorevlerin ogrencilerce yapildigini diistinmektedirler.
Ogrenciler beceri egitimi faaliyetlerine karsi isteksiz ve ilgisiz olsa da, verilen isleri yapmaya calismakta,
bu konuda isyerlerine sorun g¢ikarmamaktadirlar. Ogrencilerin isletmelerde yasadiklari problemleri
koordinatdr 6gretmenlerine iletmemesi ve isletmelerde beceri egitimine karsi isteksiz ve ilgisiz olmasi en
yiiksek ortalamaya sahip maddeler olsa da 6grenciler bu durumlara “Katilmiyorum” seklinde goriis
bildirmislerdir. Bu durum 6grencilerin koordinatér 6gretmenlerle iletisim sorunlar1 yasamadiklarini ve
beceri egitimine karsi ilgisiz olmadiklarini gdstermektedir. Koordinatoér ogretmenler haftalik yaptigi
denetimlerde 6grencilerle iletisim halinde olmali ve yasanan problemlerle alakali bilgi almalidir. Bu
iletisim giiclendirilmelidir. Ogrenciler mazeret durumlarinda usta Ogretici ile ya da koordinator
Ogretmenleriyle iletisime gecmesi gerektigini bilmemektedir ve 6grenciler egitimi ciddiye almaktadirlar.
Bu faktorde dgrencilere gore ortalamasi en diisiik olan madde “Ogrencilerin is yeri kurallarma uymamasi”
maddesidir. Ogrenciler isletme kurallarina uyduklarini, genelde isyerlerindeki beceri egitimi
faaliyetlerinde kendilerinden kaynakli problemler yaganmadigini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlerin
Ogretmen faktoriiyle ilgili goriisleri incelendiginde en yiiksek ortalamaya sahip problem, “Koordinator
Ogretmenlerin usta Ogreticilerle birlikte calisarak her 6grenci i¢cin Ogretim plant gelistirmemesi” dir.
Ogretmenler her &grenci igin isyerleri ile is birligi icerisinde &gretim plani gelistirmelidir. Fakat
genellikle 6gretim plani sene basinda 6gretmenlerce diizenlenir ve 6grenciye teslim edilir. Bunda ¢ogu
isletmede egitim biriminin olmamasinin biiyiik etkisi vardir. Ayn1 zamanda ¢ogu isletme 6gretim plamna
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kismen uyabilmektedir. Ciinkii 6grencilerin 6grenim gordiikleri alan ve dallardaki isletme sayisi kisithdir.
Isyerindeki beceri egitimi uygulamalarinm verimli bir sekilde yapilmasi ve dgrencilerin hedeflendigi gibi
yetistirilmesi dgretim planinin iyi uygulanmasina baghdir. Koordinatoér 6gretmen usta ogreticiyle birlikte
gelistirdigi planin takibini siki sekilde yapmalidir. Koordinator 6gretmenler beceri egitimi uygulamasinda
en 6nemli taraftir. Ogretmenler isyerlerine her hafta gitmeli, 6grencilerdeki degisimi izleyerek egitimin
hedefine ulagsmasmi saglamalidir. Bu konuda yasanan aksakliklar 6gretmen-6grenci iletisimini ve beceri
egitimi uygulamasini aksatacaktir. Ozkan (2013) koordinatdr dgretmenlerin isletmelere haftada bir
kontrole gittiklerini belirtmigtir. Haftalik ziyaretlerin verebilecegi rahatsizlik ve isletmelerin
yogunlugundan dolay1 koordinatér Ogretmenlerin mevzuatta gegen igyerlerini her hafta ziyaret etme
zorunlulugu goézden gegirilebilir. Fakat koordinator &gretmenlerin en fazla iki haftada bir isyerlerini
denetime gitmeleri saglanmali ve bu durum okul tarafindan kontrol edilmelidir (Ozkan, 2013).
Ogretmenler ve dgrenciler dlgeklere “Katilmiyorum” seklinde cevap vererek isyerlerinde beceri egitimi
faaliyetlerinde genelde 6gretmenlerden kaynaklanan problem yasanmadigini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde karsilastiklar1 problemlerin
alan, mesleki deneyim ve cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigine iligkin analizler incelendiginde
alan degiskenine gore higbir faktdrde anlamli bir fark olusmamustir. Buna gore bilisim teknolojileri ve
elektrik-elektronik teknolojisi Ogretmenlerinin beceri egitimi faaliyetleri hakkindaki diistinceleri
benzerdir. Farkli faktorlerden kaynaklanan sorunlarin bilisim teknolojileri ve elektrik-elektronik
teknolojisi 6gretmenlerince ayni sekilde algilandiklar1 goriilmektedir. Mesleki kidem degiskenine gore
analizlere bakildiginda 6gretmen 6lgegi ortalamasinda anlamli bir fark olusmaktadir. Analiz sonuglarina
gore 11-15 yil arasi ¢alisanlarin, 21 ve {lizeri yil ¢aliganlara farki anlamli goriilmiistiir ve bu fark 11-15 yil
arasi ¢alisanlarm lehinedir. Cinsiyet degiskenine gore analizler incelendiginde ise hi¢bir faktorde anlamli
bir fark olusmamustir. Buna gore erkek ve bayan 6gretmenlerin isyerlerindeki beceri egitimi faaliyetlerine
yonelik diislinceleri benzerlik géstermektedir. Farkli faktorlerden kaynaklanan problemlerin erkek ve
bayan 6gretmenlerce aymi sekilde algilandiklar1 goriilmektedir. Tarhan (2018)’a gore bayan ve erkek
Ogretmenler beceri egitiminin ydnetiminde isyerlerinin sorumlulugunun daha yiiksek oldugunu
belirtmislerdir.

Calismanin diger bir alt problemi “Ogrencilerin isyerlerinde yiiriitiilen beceri egitimi faaliyetlerinde
karsilastiklart problemler alan, hangi sektérde beceri egitimi aldigi, Ogrencinin mezuniyet sonrasi
alaninda ¢alismaya devam etmeyi isteyip istemedigi, isyerini bulan kisi ve cinsiyete gore farklilasmakta
midir?” seklindedir. Analizler incelendiginde alan degiskenine gore isletme, mevzuat, &grenci ve
ogretmen faktorlerinde anlamli bir fark olusmamistir. Buna gore bilisim teknolojileri ve elektrik-
elektronik teknolojisi Ogrencilerinin isyerlerindeki beceri egitimi faaliyetleriyle ilgili goriisleri
benzemektedir. Okul faktoriinde ise anlamli bir farklilik géziikmektedir. Okul faktdriinden kaynaklanan
sorunlarin  bilisim teknolojileri ve elektrik-elektronik teknolojisi 0Ogrencilerince farkli sekilde
algilandiklar1 goriilmektedir. Sektor degiskenine gore analizlere bakildiginda mevzuat, okul, 6grenci ve
Ogretmen faktorlerinde anlamli bir fark olugsmamistir. Buna goére kamu sektorii ve ozel sektor
ogrencilerinin isyerlerindeki beceri egitimi faaliyetleriyle ilgili diisiinceleri benzerlik gostermektedir.
Isletme faktoriinde ise anlamli bir farklilik goéziikmektedir. Isletme faktoriinden kaynaklanan sorunlar
kamu sektorii ve 6zel sektor dgrencilerince farkli sekilde algilanmaktadir. Kamu sektoériinde staj yapan
Ogrencilerin isletme faktoriine ait ortalamalar1 6zel sektore gore daha yiiksektir. Kamu sektorii, 3308
saylli Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine 6zel sektére gore daha ¢ok dikkat etmekte, 6zel sektor
igletmeleri ise yasal zorunluluklari yeterince uygulamamaktadirlar. Mesleki Egitim Kanunu’na gore
isletmelerde beceri egitimine giden dgrencilere isyeri tarafindan {icret ddenir. Ogrenciye ddenecek iicret
igyeri ile okul idaresi tarafindan imzalanan s6zlesmeyle belirlenir. Ancak 6denecek iicret asgari iicretin
1/3’linden az olamaz. Kamu sektoriinde 6grenci iicretleri, kurum tarafindan 6denir. Dolayisiyla 68renci
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ticretlerinin 6denmesinde herhangi bir gecikme yasanmaz. Fakat 6zel sektérde beceri egitimi goéren
ogrencilere ddenecek iicretin 2/3’{i Devlet katkis1 olarak Issizlik Sigortast Fonundan karsilanmaktadir.
Dolayisiyla 6zel sektorde 6grenci licretlerinin 6denmesinde gecikmeler yasanmaktadir. Devlet katkisinin
isletme hesabina yatmasi, Ogrenciye icretinin ulagmasimi geciktirebilmektedir. Ayn1 zamanda bazi
isletmeler kendi payina diigen miktar1 6demek istemeyebilmektedirler. Bu da 6grencileri beceri egitimine
kars1 isteksiz kilmaktadir. Isleyen ve digerleri (2018)’'ne gére ise kamu kurumlarinda staj yapan
ogrenciler 6zel sektore gore daha ¢ok sorun yasamakta ve stajdan elde ettikleri kazanimlar daha diisiik
olmaktadir. Ozel sektorde staj yapan dgrenciler stajin kendilerine is ¢evresi olusturacagini ve is firsati
doguracagini belirtmislerdir (Isleyen, Altun & Demir, 2018). Alaninda calisma istegi degiskenine gore
analizler incelendiginde ise higbir faktdrde anlamli bir fark olugsmamistir. Buna gore alaninda ¢aligmak
isteyen veya istemeyen 6grencilerin igyerlerindeki beceri egitimi faaliyetleriyle ilgili goriisleri benzerdir.
Farkl faktorlerden kaynaklanan problemlerin alaminda ¢aligmak isteyen veya istemeyen dgrencilerce ayni
sekilde algilandiklar1 goriilmektedir. Isyerini bulan kisi degiskenine gére analizlere bakildiginda isletme,
okul, Ogrenci, 6gretmen ve Ogrenci Olgegi ortalamasinda anlamli bir fark olusmamistir. Mevzuat
faktoriinde ise anlamli bir farklilik goziikmektedir. Yapilan analizde okul yonetimi ile dgretmenler
arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur. Ogretmenlerce isyerlerine yerlestirilen 6grencilerin mevzuat
faktorii puanlar1 diger gruplardan daha yiiksektir. Beceri egitimi siirecinde koordinatér 6gretmenlerin
isletmeleri her hafta ziyaret etmeleri, isletme-6gretmen iletisimini artirmaktadir. Dolayisiyla koordinator
ogretmenler 6grencileri isletmelere yonlendirirken daha uygun tercihlerde bulunabilmektedirler. Cinsiyet
degiskenine gore analizler incelendiginde ise mevzuat, 6grenci ve 6gretmen faktorlerinde anlamli bir fark
olusmamigtir. Bu faktérlerde kiz ve erkek dgrencilerin isyerlerindeki beceri egitimi faaliyetleriyle ilgili
diisiinceleri benzemektedir. Ogrencilerin isletme ve okul faktédrlerine yonelik diisiinceleri ve &grenci
Olgegi ortalamasi anlamli bir farklilik géstermektedir. Bu faktorlerden kaynaklanan problemlerin kiz ve
erkek 6grencilerce farkli sekilde algilandiklar: goriillmektedir. Calismada kiz ve erkek 6grencilerin isletme
faktoriindeki diistincelerine bakildiginda, kiz 6grencilerin beceri egitim uygulamasi i¢in daha zor is yeri
bulabildigi, is yerlerindeki usta 6greticilerle daha ¢ok iletisim sorunlar1 yasadigi ve kendilerine yetenek ve
bilgilerinin tizerinde isler verildigi goriilmektedir. Kiz 6grenciler is yasaminda erkeklere gore daha gok
problem yasamaktadirlar. Islamoglu ve Yildirimalp (2014)’e gore Tiirkiye’de kadinlarin birgogu galisma
yasaminda cesitli sorunlarla karsi karsiya gelmekte ve haklarii korumakta zorluk ¢ekmektedirler. Bu
ylizden kadinlarin istthdam oranlar1 erkeklere gore daha diisiiktiir. Bu baglamda kadinlarin sorunlarini
azaltici, kadin istihdamini artirict politikalar belirlenmeli ve isgiicli piyasasinda diizenlemeler yapilmalidir
(Islamoglu & Yildirimalp, 2014).

Calismanin amaci1 dogrultusunda yapilan goriismeler sonucunda isletmelerde beceri egitiminin
yonetimine iliskin isletme c¢alisanlar1 yonetmelik ve yonergeleri degerlendirmis ve genelde olumlu
degerlendirmelerde bulunmuslardir. Milli Egitim Bakanligi’nin yillar igerisinde mevzuat iizerinde yaptigi
degisikliklerle, giinlin sartlarma uyum konusunda eksik kalan mevzuatiz giiniin sartlarina gore
diizenlendigi ve siirekli giincellendigi sonucuna ulasilmistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin biyiik bir
kismi, beceri egitimi ile 6grencilerin teorik bilgilerini uygulama imkani buldugunu ve calisma hayatina
hazirlandigini1  belirtmislerdir. Bu durumun okullara, isletmelere ve topluma olumlu yansidigin
aktarmislardir. Isletme yetkilileri, mezun oOgrencilerin aldiklar1 egitim neticesinde yetismis eleman
ihtiyaclarimin  karsilanmis oldugunu belirtmislerdir. Akkaya (2008) calismasinda staj sonrasinda
ogrencilerin sorumluluk duygularinin gelistigini, meslekleriyle ilgili kendine giivenlerinin arttigini,
meslekleriyle ilgili makine ve aletleri kullanma becerilerinin gelistigini, ise ilgilerinin arttigim ve iletisim
kurma becerilerinin gelistigini ifade etmistir.

Isletme yetkilileri genellikle beceri egitiminin baslangicinda ve sonunda okul ile irtibat halinde
olduklarmi, uygulama sirasinda 6gretmenlerle iletisim kuruldugunu belirtmislerdir. Ogretmenler isletme
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ile okul arasinda koprii gorevini gérmektedir. Ayn1 zamanda 6grencileri daha iyi tanidiklar i¢in etkili bir
iletisimle beceri egitiminin sorunsuz devam etmesini saglamaktadirlar. Akkaya (2008)’ya gore de
koordinator 6gretmenler her zaman 6grencilerin istek ve sikayetlerini dikkate almakta ve Ogrencilerde
stajlartyla ilgili karar alirken genellikle alan 6gretmenleriyle istisare etmektedirler. Beceri egitiminde okul
ve isletme arasindaki iligkinin egitimin faydali olmasim sagladigi, 6gretmenlerin ve igletme yetkililerinin
diizenli olarak bir araya gelmeleri ve fikir aligveriglerinde bulunmaya devam etmeleri sonucuna
ulagilmigtir. Baz1 katilimcilar tarafindan isletmeler ile okul arasinda gerekli olan koordinasyonun tam
anlamiyla saglanamadig: ifade edilmistir. Bu yiizden 6grencilerin isletmelerde verilen egitime uyum
saglayamadiklar1 ve basarilarmin diistiigii sdylenmistir. Ustiin ve Savas (2009)’a gore egitici personel
diizenli yapmasi gereken haftalik degerlendirmelere 6nem vermeli ve degerlendirmeleri uygulamaya
yonelik kiiciik sinavlara doniistiirmelidir. Ayrica 6grencilerin becerilerini ve bilgilerini artirabilmek icin
gorsel ve yazili 6gretim araglari gelistirilmeli ve 6grencilerini bu araglari kullanmalari saglanmalidir.

Egitim ve i hayati ile ilgili kurumlar arasinda iletisim ve koordinasyon yetersizligi, isletme ve okul
egitimi programlarinin uyumsuzlugu ve énemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum isgiicii
piyasasi ihtiyaclarmin egitime yansitilmasini engellemekte, ayni zamanda egitim almis kisilerinde is
bulmalarim olumsuz etkilemektedir (Ustiin ve Savas, 2012). Arastirmaya katilan katilimcilarm biiyiik
¢ogunlugu okullarda &grencilere ve isletme yetkililerine, beceri egitimi sirasinda uyacaklar1 gorev ve
sorumluluklart hakkinda seminerler verilmedigini ancak verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu sayede
Ogrencilerin isletmelere daha kolay adapte olarak basarilarinin yiikselebilecegi ve isletme yetkililerinin de
bu seminerler vasitasiyla hem 6grencilerin hem de verilen egitimin dnemini daha iyi anlayarak egitim
siirecinde daha dikkatli davranacaklar1 vurgulanmustir. Is sahipleri genellikle beceri egitimi sirasinda
ogrencilerin isletmeye ¢ok fayda sagladiklarini, bu yiizden hem egitim-6gretim yili i¢erisinde hem de yaz
aylarinda stajyer 6grenci almak istediklerini belirtmislerdir. Bu O6grencileri segerken genellikle okul
idaresi ve 6gretmenlerle iletisime gectiklerini sOylemislerdir. Bazen sene basinda 6grenci velilerinin veya
ogrencinin kendisinin gelerek basvuru yaptigini ifade etmislerdir. Bazi durumlarda ise isletme sorumlular
Ogretmenlerle goriserek 6grencilerin akademik basarisini ve kisilik 6zelliklerini dikkate almaktadirlar.
Akkaya (2008)’da isletmelerin genellikle okullarm belirledikleri &grencileri stajyer &grenci olarak
aldiklarim ve stajyer Ogrencileri belli olgiitlere gore secen isletmelerin, 6grencinin geldigi okulun
koordinatdr 6gretmenlerinin davraniglarina, 6grencinin basari ortalamasina ve 6grencinin geldigi okulun
isletmeye yakinligina dikkat ettigini belirtmistir.

Mevzuata gore bazi kamu kurumlarmin ve isletmelerin belirli sayida stajyer Ogrenci alma
zorunluluklar1 vardir. Bu durumdaki isyeri sahipleri ve kamu kurumlarinin yetkilileri okul ile irtibata
gecerek istedigi stajyer Ogrenci sayisint belirtmektedirler. Okul idaresi de isyerlerinin durumunu
ogrencilere anlatarak, gerekli yonlendirmeleri yapmaktadir. Istege bagl stajyer alan isletmelerde okul
idaresi veya Ogretmenlerle iletisim kurarak 6grenci talep etmektedirler. Bazi isletmeler ise 0grenci
velilerinin ve dgrencilerin talepleri iizerine beceri egitimine dgrenci almaktadirlar. Isyeri sahipleri 6grenci
secerken genellikle 6grencinin kisilik 6zelliklerine dikkat ettiklerini sdylemislerdir. Bunun igin 6grenci
velisi, 6gretmenler ve okul idaresiyle iletisim kurarak 6grenci hakkinda genel bilgi sahibi olmaktadirlar.
Baz1 6zel sirketler ise hem akademik basar1 hem de farkl kisilik 6zelliklerinde &grenci aradiklarimi
belirtmislerdir. Egitim birimi olan ve 6grenciyi igletmenin belirli bir noktasinda gorevlendirecek olan
igyerleri bu gibi sartlar aramaktadirlar.

Meslek liselerinde 6grenim goren 0grencilerin akademik basarist genellikle diisiiktiir ve egitim-
Ogretim ortamina karsi ¢cogu zaman isteksiz ve ilgisiz olabilmektedirler. Bu durumla karsilasan isyerleri
Ogrencilere is yaptirmakta zorlandiklarim1 ve stajyerden memnun olmadiklarini ifade etmektedirler.
Bununla birlikte ¢cogu isletmede is saatlerinin esnek olmasi, 6grencilerin igyerine vaktinde gitmemesine
veya erken vakitte isten ¢ikmasma neden olmaktadir. Ogrenciler bu durumu kullanabilmektedirler.
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Ogrenciler okullarinda farkli alanlarda ve cesitli dallarda 6grenim gormektedirler. Her farkli alan ve
dallar, cesitli dersleri beraberinde getirmektedir. Piyasada bu alan ve dallarda ¢alisan igletme sayisi ise
kisithdir. Dolaysiyla 6grenciler alanlarina en yakin igletmeye yerlestirilmeye calisiimaktadir. Genellikle
Ozel isletmelerde beceri egitimi goren Ogrenciler okulda edindikleri teknik bilgileri uygulama firsati
bulurken, kamu kurumlarinda staj yapanlar daha az uygulamaya katilmaktadirlar. Ustiin ve Savas
(2012)’a gore Ogrencilerin okullarinda aldiklar1 egitim is hayatinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kismen
yeterli olmaktadir.

Oneriler
Caligmadan elde edilen bulgular 1s1nda asagidaki oneriler yapilabilir:

e isyerlerinde vyiiriitiilen beceri egitimi faaliyetleri; isletme acisindan degerlendirildiginde,
Ogrenciler piyasada ¢aligma planina uyabilecek, egitim birimi olan igletmelere yerlestirilmeye calisilabilir.
Ogrencilere gorev taninu disina isler yaptirilma ihtimaline kars1 dgrenciler staj baslamadan uyarilabilir ve
isletmelerin bu konudaki tutumlar1 koordinatér &gretmenlerce siki denetlenebilir. Ogrenciye yeterli
rehberligi yapamayan usta dgreticilerin okul-igletme igbirligi ile hizmet i¢i egitim almalar1 dnerilir.

e Beceri egitimi faaliyetleri mevzuata gore incelendiginde; is sahipleri ile okullar arasinda
igbirligini arttirici ¢alismalar yapilabilir.

e Beceri egitiminde okul faktoriine bakildiginda; 6nce 6gretim programina ve alana uygun egitim
verebilecek igletmeler belirlenebilir ve 6grenciler bu igyerlerine yonlendirilebilir. Okulda verilen egitimler
sektor ihtiyaclarina goére giincellenebilir ve 6grencilere okulda verilen egitimin sektdrde nasil gerekli
oldugu anlatilabilir.

e isletmelerde beceri egitimi uygulamalarina 6grenci agisindan bakildiginda; egitim birimi bulanan
isletmelerde 6grenciler daha ilgili ve istekli olabilmektedirler. Bu yilizden 6grenciler egitim birimi olan
isletmelere yonlendirilmesi Onerilir. Koordinatdr Ogretmenlerin 6grencilerle iletisim halinde olmasi
ogrenci motivasyonlarini artirmaktadir. Ogrenci beceri egitimine baslamadan once isyeri kurallari
Ogrenciye iyi anlatilabilir.

e Ogretmen boyutu incelendiginde; dgretmenlerin isletmenin durumuna gore her 6grenci igin ayri
bir 6gretim plan1 gelistirmesi 6nerilir. Ogretmenlerin haftalik denetimlerini isletmeye giderek, dgrenci ve
usta dgreticiyle goriiserek yapmasi dnerilir. Ogretmenlerin 6grencilerle sadece denetim giinii degil siirekli
iletisim halinde olmas1 6nerilir.

e Calisma Tiirkiye’nin farkli sehirlerinde de uygulanabilir. Meslek liselerinin farkli alanlarinda da
bu calisma yapilabilir. Ozel meslek liselerindeki beceri egitimi durumu incelenip, devlete ait meslek
liselerindeki durumla karsilastirilabilir. Farkli degiskenlerin ¢alismaya etkisinin arastirilmasi ve nitel bir
calismayla dgrenci, 6gretmen goriislerine de yer verilmesi onerilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: Vocational and technical education is important for people to discover their talents, to meet
the need for qualified personnel in service, industry and agricultural markets, and to increase the competitiveness of
our country. The aim of this study is to determine the expectations of students, field teachers and business officials
in the field of information technology and electrical-electronic technology in vocational and technical schools to
offer suggestions for the solution of expectations and problems.

Materials and Methods: The mixed method, in which qualitative and quantitative research methods are
applied together, was preferred in this study. This research was carried out in April-May 2020 by applying a
questionnaire to students and teachers studying at vocational and technical Anatolian high schools in Amasya and its
districts, and by interviewing business owners in enterprises. The participants consist of 12th grade students in the
fields of information technologies and electrical-electronic technology, coordinator teachers and employers in the
businesses they attend, participating in the skills training practice in businesses. In the study, the questionnaires were
applied to 170, 12th grade Information Technologies and Electrical-Electronics Technology students studying in
Amasya and its districts, 41 teachers working as coordinators and 34 employers carrying out interview forms
activities. The data containing the opinions of the teachers about the problems encountered in the skills training
activities in the workplaces were collected with the "Teacher Scale on the Problems Encountered in the Skills
Education in the Enterprises”. The opinions of the students about the problems encountered in the skills training
activities carried out in the workplaces were collected with the "The Student Scale on the Problems Encountered in
the Skills Education in the Enterprises"”. Interview form questions were used to collect data from business executives
in the sample group. Questionnaires were applied to teachers and students as an online. Interview questions were
applied to the company officials, and the interviews were recorded during the implementation.

Findings:

o According to teachers and students, the highest average problem arising from enterprises in skills training
activities in the workplaces is "Not presenting all the subjects in the curriculum to the student".

e According to teachers and students, the highest average problem arising from the legislation in skill
training activities in the workplaces is the failure to cooperate with vocational high schools.

o According to teachers and students, the problem with the highest average of skills training activities in the
workplaces arising from the school is "Giving students to a business that cannot comply with the curriculum™.

e According to teachers, the highest average problem arising from the student in skill training activities at
workplaces is “unwillingness and indifference towards skills training activities”.

o There was no significant difference in any factor according to the field variable,

o According to the professional seniority variable, there is a significant difference in the average of business,
legislation, school and teacher scale,

e There was no significant difference in any factor according to the gender variable.

Considering the students' opinions about the problems encountered in skills training activities in the
workplaces,

e There is a significant difference in the school factor according to the field variable,

o There is a significant difference in the business factor according to the sector variable,

e There is a significant difference in the factor of legislation according to the variable of the person who finds
the workplace,

e According to gender variable, a meaningful difference occurred in the average of business, school and
student scale.

When the system is evaluated in line with the qualitative data;

o It was concluded that the lacking legislation in terms of adaptation to the conditions of the day was
arranged according to the current conditions and is constantly updated.

o Majority of the participants stated that skills training in businesses was trained by integrating theoretical
and practical training, self-improvement, self-confident, naturally increasing the possibility of finding a job, and
developing a sense of responsibility.

o Business officials stated that there are no instructors who are qualified to train students in the training
process, the training planned in the enterprises is not partially applicable for the student and therefore the trainings
provided partially do not reach their purpose.

o Workplace owners stated that they generally pay attention to the personality traits of the students when
choosing students. Some private companies stated that they are looking for students with both academic success and
different personality traits.
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Discussion: It is understood that workplaces do not act according to the skills training plan. This was due to
the insufficient number of workplaces that could provide the full value of the education students received at school.
In the literature, Ozkan and Aksoy (2015) stated that most of the intern students are not supported in learning the
curriculum in the development by leaving them to their own. It is considered that market representatives or
workplaces do not participate sufficiently in the planning, development, execution and evaluation of vocational
training activities. This cooperation is a must in raising the qualified workforce required by the market. According to
Uzar (2002), educational institutions should provide information flow to industrial enterprises and be in mutual
communication. Schools should be adapted to technological developments and have permanent structures.

As a result of the interviews conducted in line with the purpose of the study, the employees of the enterprises
evaluated the regulations and directives regarding the management of skills training in the enterprises and generally
made positive evaluations. Akkaya (2008) stated, students' sense of responsibility improved, their self-confidence
about their profession increased, their ability to use machines and tools related to their profession improved, their
interest in work increased and their communication skills improved.

Conclusion and Suggestions:
In the light of the findings, the following suggestions have been made;

o The number of enterprises working in these fields and branches in the market is limited. Therefore, students
are tried to be placed in the closest business to their field.

o It is recommended that teachers develop a separate teaching plan for each student according to the state of
the business.
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Sputnik Sonrast Amerikan Egitim Reformlarinin Degerlendirilmesi

GIRIS

Egitim (paideia) ile politika (politeia) veya devlet arasindaki iliski Aristo’dan bu yana bir¢ok
diisiiniiriin—Plato, Rousseau, Locke, Marx, Mill, Dewey ve Freire gibi- metinlerinden anlasildigi
tizere Bati Diinyasi’nda uzun bir gecmise sahiptir (Kazamias, 2009). Aristo’ya gore iyi bir devlet
yonetimi ve devletin siirekliligi sadakatle baglilik, yonetim isinde yetenekli olunmasi, diiriistlik ve
iyiligin yani sira, iyi egitilmis bireylerden ge¢mektedir (Kantarci, 2014). Bu nedenle devletin
politikasinin egitimle i¢ i¢e ve birbirini besleyen sekilde ilerlemesi gerektigi savunulmustur.
Althusser’in “Egitim devletin ideolojik aracidir “ve Kandel’in “Her devlet kendi belirledigi ve
istedigi egitim sistemine sahiptir” goriislerinden de yola ¢ikilarak egitim ve devlet politikasi arasinda
gii¢lii bir iligki oldugu sdylenebilir (Kazamias, 2009). Diinya tarihine bakildiginda insanlik tarihi i¢in
kirilma noktalarindan biri olan II. Diinya Savasi’nda da egitimin devlet yapisini etkiledigi ve savasin
seyrini degistirdigi anlasilmaktadir. Amerika’nin savas sirasinda asker egitimini daha hizli
gergeklestirmek igin sistematik bir sekilde 6gretim tasarimi gergeklestirdigi ve video gibi 6gretim
teknolojilerinden yararlanarak kisa zamanda asker ihtiyacini karsiladig: bilinmektedir (Reiser, 2001;
Simsek, 2011).

Soguk Savas, 1945°ten sonra, savastan galip ¢ikmis iki biiyiik devlet olan ABD ve Rusya’nin
basglattigi, bu devletlerin ¢evresinde kiimelenmis devletlerin arasindaki anlagsmazlik ve ¢atismanin,
dogrudan birbirlerine karsi silah kullanmadan siirdiiriildiigii bir donemdir (MEB, 2017). Rusya’nin
1957°de Ay’a ilk insan yapimi uyduyu gondermesiyle, Amerika teknolojik a¢idan bu yarista geri
kaldigin1 fark etmistir (Herold, 1974; Cross, 2005; Hoffman, 2012). Bu durumun asil sebebinin
Bagkan Eisenhower’in uzay programina biitgeden diisiik bir pay aktarmasi ve biit¢eyi agirlikli olarak
karmasik savunma araglarina ayirmasi: ve Ruslarin Amerika’ya oranla daha fazla roket denemesi
yapmas1 gibi cesitli goriisler 6ne siiriilse de asil problemin daha farkli oldugu ¢ogunluk tarafindan
kabul edilmistir. Rusya’nin egitim sisteminin Amerikan egitim sistemine goére miithendis ve bilim
adam yetistirmeye daha elverisli oldugu yoniindeki goriisler nedeniyle Amerika egitim reformlarini
bilim ve teknoloji yariginda yeniden 6ne ge¢mek ic¢in baglatmis, sadece bilim ve teknolojiye degil,
ckonomiye, istihdama ve sanata yonelik farkli ihtiyaclar ve problemler i¢in farkli reform paketleri
onermistir. Bu egitim reformlar1 dogal olarak egitimin kendisini de degistirmistir. Reformlar
egitim sistemini de gelistirmeye ve yeniden diizenlemeye baslamis, davramis¢i ekolden bulus
yoluyla 6grenme yoniinde bir paradigma degisikligine gitmistir (Bas, 2013; Sperlinga, 2020)

Arastirmanin Amaci

Bu calismada giinlimiizde uluslararas1 pek ¢ok platformda s6z sahibi olan Amerika Birlesik
Devletleri’nin egitim sisteminde Sputnik’in Ay’a gonderiminden itibaren giliniimiize kadar
gerceklestirdigi reformlar1 incelemek ve bu sonuglardan ¢ikarimlarda bulunarak iilkemizde
yapilabilecek reformlara yonelik oneriler sunmak amaglanmistir. Egitimde reformlara neden ihtiyag
duyulabildiginin veya reformlarin hedeflenen basariya ulasamama nedenlerinin anlasilmasinin
iilkemiz agisindan benzer reform Onerilerinin nasil isleyebilecegi veya hangi zorluklarla karsilagsma
ihtimalinin bulundugunun somutlastirilmasi agisindan énemlidir.

YONTEM

Caligmada nitel veri toplama araglarindan dokiiman inceleme teknigi kullanilmistir. Dokiiman
inceleme arastirilan konuya iliskin yazili kaynaklarin temel veri toplama araci olarak kullanildig1 ve
hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren yazili metinlerin veya gorsel materyallerin
incelenmesi ve analizine dayanan bir tekniktir (Merriam, 2013; Yildirnm ve Simsek, 2016).
Sputnik’in Ay’a gdnderilmesinden sonra gergeklestirilen ilk egitim reformundan giliniimiize kadar
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(1958-2020 yillar1 arasinda) gerceklestirilmis Amerikan Egitim Reformlari hakkinda hazirlanmig
ulusal egitim raporlar1 dokiiman incelemesinde kullanilmistir.

Veri Toplama Araclari ve Siirecleri

Arastirmada yararlanilan ulusal egitim raporlar1 Web of Science ve ERIC veri tabanlarinda
1958-2020 yillar1 arasinda yapilmis 66 calismaya Sputnik, Education Reform, Cold War ve
American Education System anahtar kelimeleri ile erigilmistir. Erigilen raporlar amacglh 6rnekleme ile
calisma grubuna dahil edilmis arastirmacilar tarafindan gelistirilen bir kriter listesi kapsaminda
derlenmistir. Kriter listesi; yapilan reformun amaci, 6nemi, reform kapsaminda yapilan degisiklikler
(ders programlarindaki degisiklikler, icerige yonelik degisiklikler, ders dagilimi degisiklikleri, ders
yiikii ve 6gretmen sayisina yonelik degisiklikler, vb...) ve reformun sonucunda nelerin degistiginin
anlasilmasina yonelik hazirlanmistir.

Etik

Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine
kadar olan tiim siirecte “Yiiksekdgretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” bashig altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir. Bu ¢aligmanin yazim sirecinde bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyulmus;
toplanan veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu c¢alisma herhangi baska bir
akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemistir.

BULGULAR

Amerikan Egitim Sistemi’nde 1958-2020 yillar1 arasinda gergeklestirilen reformlar dénemin
baskanlar1 ile Tablo 1’de yer almaktadir. Farkli renklerle gosterilen baskanlarin birbirlerinden farkli
ideolojik goriisleri temsil ettigi g6z o6niinde bulundurulmalidir (Web, 2017).

Tablo 1. Amerikan Baskanlart ve Reformlart

BASKAN ADI Yil Reformun Ad1

Dwight Eisenhower 1958 National Defence Educational Act

John F. Kennedy 1963 Vocational Education Act

Lyndon Johnson 1965 Elementary and Secondary Education Act (ESEA)

Richard Nixon 1967 Education Professionals Development Act

Ronald Reagan 1981 Education Consolidation and Improvement Act

George H.W. Bush 1989 Curriculum and Evaluation Standards for School
Mathematics

Bill Clinton 1994 Educate America Act (Goals 2000)

George W. Bush 2001 No Child Left Behind

Barack Obama 2015 Every Student Succeeds Act (ESSA)

1958 Reformu — Ulusal Savunma Egitim Yasasi (National Defence Education Act)

Reformun tam olarak anlagilabilmesi i¢in Sputnik’in Ay’a ¢ikisinin Amerikan Egitim Sistemi’ni
nasil etkiledigi sorusunun cevabimi irdelemek gerekmektedir. Sovyet Birligi tarafindan Diinya
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semalarindan ¢ikarak Ay’a gonderilen ilk uzay disina ¢ikan, parlak giimiisi insan yapimi nesne olan
Sputnik, 4 Ekim 1957 Cuma giinii pek ¢ok insanin hayatinda degisikliklere neden olmustur (DuBridge,
1958). Bu olay, aslinda isterse Rusya’min niikleer silahlar atesleyebilecegi gerceginin ortaya ¢ikmasi
olarak algilanmaktadir. Amerika da uzaya bir uydu gonderebilirse bu gelismelerin gerisinde
kalmayacagini diislinerek Vanguard’i, Cape Canaveral’dan gondermeye c¢aligmis, ancak 23 metrelik roket
yalnizca 1.2 metre yiikselebilmis ve 70 saniye i¢inde infilak ederek basarisiz olmustur. Gazetelere
Flopnik olarak gegcen bu olay aslinda Amerika’nin siiregte verebildigi tek cevaptir (Carter, 1957). Bu
basarisizlikla beraber biitiin uzmanlarin hem fikir oldugu nokta egitim sisteminin 6grencilerin iyi birer
doktor, mithendis veya bilim insan1 yetistirmek i¢in yeterli olmadigidir.

Amerika’nin egitimle ilgili bir bagka sorunu ise aileleri II. Diinya Savasi’nda gazi diismiig bir nesil
olan “Baby boomers” ¢ocuklarmin 1940’larin sonlarina dogru ilkokul ¢agna gelmis olmasidir. Artan
bebek dogumlar1 nedeniyle tilke ¢apinda egitim verilmesi gereken geng niifus sayisi artmustir. 1952 yilina
kadar yeterince okul binasi ve derslik olmadigindan Ogrenciler vardiyali sekilde- bir giinde dorde
boliinmiis egitim- ders goriip, iki saatlik dersler igleyebilmislerdir. Ayrica siniflar ¢ok kalabaliktir ve
Ogretim bireysellikten uzak, 6gretmenlerin is yiiki ise ¢ok fazladir. Siniflarda yaklasik 30 ile 60 arasinda
mevcudun olmasi ve sinif sayisi yetersizligi nedeniyle bazi zamanlarda berber diikkanlar1 bile sinif olarak
kullamlmistir (Hoffman, 2012). Ogretmenlerin birgogu diisiik maaslar ve orantisiz is yiikiinden dolay1
istifa etmeye baslamistir. Ford Vakfi Baskan1 H. Rowan Gaither Jr.’a gore egitim sistemi higbir
kademede iilkenin ihtiyaci olan insanlar1 yetistirmeye elverisli degildir. Ayrica hayal giiciinden yoksun,
yaraticilig1 yok sayan ve merak duygusunu perginlemeyen bir yapidadir ve bunun elbirligi ile diizeltilmesi
gereklidir. “The Sputnik Moment” ise bu noktada baslatilan bir egitim akimidir. Amerikan egitim sistemi
ile Ruslarm egitim sisteminin karsilastirilmasi ve eksikliklerin giderilmesi i¢in 2 Mart 1958’de Rusya’ya
giden uzmanlar bazi tespitlerde bulunmuslardir. Buna gére Rus 6grenciler haftada alt1 giin okula giderek,
her aksam ortalama dort saat 6dev yapmaktadirlar. Ayrica Rusya’da okula baslama yasi yedi iken,
Amerika’da altidir. Ogrenciler Rusya’da 10. Smiftan sonra iiniversiteye gitmekte, Amerika’da ise 12.
Smiftan sonra {iniversiteye baslamaktadirlar (DeWitt, 1958). Oysa Amerika’da Ogrenciler aksamlari
sadece 30 dakika O6dev yapmaktadir ve okula gitme siireleri bes giindiir. Rusya’da her Ogrenciye
matematik ve miihendisligin temelini olusturan dersler verilmektedir. Ayrica Amerika’da 6grenciler yil
icinde okula 180 giin giderken, Rus oOgrenciler yilin 213 giiniinii okulda gecirmektedirler (Hoffman,
2012). DeWitt’in 1958 yilinda yayimladigit SSCB ve Amerika’nin egitime dair bazi istatistikler
karsilastirildiginda 6zellikle Amerika’nin egitime yapilan harcamalar konusunda, ilkégretim ve
ortadgretimde gorev yapan fen dgretmeni sayisinda ve bilimsel alanlarda istihdam edilen mezun 6grenci
sayisinda ciddi oranlarda SSCB’nin gerisinde kaldig1 goriilmektedir. Calismada yer alan bazi verilere
iligkin bilgi asagidaki Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. 1956-1957 Yillar: Arasinda Yapilan Egitim Istatistiginin Karsilagtirilmas: (DeWitt, 1958)

Kriterler SSCB Amerika

1-8. Kademede Okuyan Ogrenci Sayisi 23 milyon 29 milyon
8-10. Smif Ogrenci SSCB/ 9-12. Smif Ogrenci Amerika 5.200.000 7.500.000
Universiteye Baglayan Ogrenci Sayist 1.300.000 1.300.000
Okul Tamamlama Oranlart % 32.0 % 45.0
Bilimsel Alanlarda Istihdam Edilen Mezun Sayisi 1.730.000 (% 62.0) 1.600.000 (% 27.0)
Ik ve Ortaokullardaki Fen Ogretmeni Sayist 370.000 160.000
Toplam Devlet Biit¢gesinden Egitime Yapilan Yatirim % 6.50 % 3.70
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Bu tablodaki fark iizerine Amerika’da yeni okullar yapilmis ve artan derslik sayisiyla beraber simif
mevcutlar1 azaltilmistir. Ogrencilere arastirmaya ve sorgulamaya dayanan odevler verilmis, bilim
eglencelidir ve insan1 dogruya ulastirir yaklagimi kazandirilmistir. Hatirlama ve ezbere dayali stratejiler
yerine yeni Ogretim teknikleri ve yontemleri uygulamaya konmustur. Bilim laboratuvarlar1 devlet
destegiyle acilmis ve Ogrencilerin fen, miihendislik ve matematik alanlarinda burslar almalari
saglanmigtir. Yapilan tim degisiklikler meclis toplantisinda her kesim insan tarafindan desteklenmis ve
bir devlet politikast olarak kabul edilerek, 2 Eyliill 1958’de Ulusal Savunma Egitim Hareketi Yasasi
(National Defense Education Act) olarak oy birligi ile imzalanmustir.

Bu raporun amaci miihendislik, matematik ve fen gibi alanlarda yetenekli olan ancak yeterli
finansal destegi olmayan 6grencileri desteklemektir. Bu nedenle dort yillik bir plana gore bir milyar dolar
Odenek bu is i¢in ayrilmistir (Jolly, 2009). Kongrede egitime ayrilan biit¢enin arttirilmasi da giindeme
gelmis ve onaylanmigtir. Ulusal Savunma Egitim Hareketi Raporunda kongrede alinan kararlar
belgelenmis ve on baslik altinda egitimde diizenlenmesi gereken durumlar incelenmistir. Ozellikle burslar
ve yatirim alanlarida ifadelerin yer aldigi belgede, 6gretim teknolojilerinin de hareketli goriintii ve sinirli
etkilesim doénemini baslatan Ogretici Filmler Merkezinin acilmasi (DAVI) ve devlet eliyle yatirimlarla
desteklenmesi gerektigi maddeleri yer almaktadir. Yiiksekogretimde ve meslek okullarinda kullanilacak
biitceler ayarlanmus, 6grenci burslar1 ile 6grencilerin hangi kosullarda burs alabilecegi belirlenmistir.
Ornegin 1959°da bu miktar 75 milyon $ iken 1962 sonunda 90 milyon $’a yiikseltilmesi gerektigi ifadesi
yer almaktadir (NDEA Raporu, 1958). Ugiincii baslikta ise ders kitaplarmin, sinif i¢i kullamlan gérsel-
isitsel materyallerin ve laboratuvarlarin saglamasi gereken oOzellikler ve devlet eliyle hazirlanacagi
ifadeleri de yer almaktadir.

Egitim artik ulusal bir savunma meselesi olmus ve okullara agilan fen laboratuvarlari ile 6grenciler
kendi bilim projelerini yapmaya baslamuglardir. Dil siniflar1 agilarak farkli yabanci diller 6grenilmeye
baslannustir. Tk dgrenilen dillerden biri de Rusga olmustur. Elektronik, psikoloji, ¢evre ve bilgisayar
bilimlerinde gelismeler giderek artmaya baslamustir. Siire¢ igerisinde 19 Aralik 1958’de Baskan
Eisenhower ulusa uydu ile seslenmis ve NASA’nin kurulusu gergeklestirilmistir. 12 Agustos 1960°da ise
Echo-T uydusu yoriingeye gonderilmis, telefon konusmalar: ve TV ile radyo yaymlart uydu araciligiyla
gerceklestirilmistir. Atom fizigi bilgisine onem verilmis ve gelenekei kitlenin tavr1 bile gbze alinarak
miifredata Evrim Teorisi ders olarak eklenmistir. Ayrica ARPA, ARPANET hayata gecirilmis ve
Internetin temelleri atilmistir. Guilford ile beraber yetenekli ¢ocuklara yonelik ¢alismalar yapilnis ve
zekasi ile yaraticiligi yiiksek 6grencilerin belirlenmesi amaclanmistir (Bulduk, 2012). Sputnik’ten sonraki
yedi yil i¢inde (1957-1964) tiniversiteden mezun 6grenci sayisi iki katina ¢ikmig, 1957 yilinda enstitii
sayist 650’den 850’ye yiikselmistir. Ayrica doktora yapan oOgrenci sayisi %15-20 bir artig gdstermis,
1980’11 yillara kadar doktora diizeyinde egitim veren 100 enstitii daha faaliyete gecirilmistir. Amerikan
Egitim Ofisinin ve diger egitim kurumlarinin tahminine gére 1964-1969 yillar1 arasinda doktora mezunu
sayisinda %30-40 civar1 bir artis beklenirken, gercek rakam %81 olarak goriilmistiir. Bu 12 yillik (1957-
1969) alarm durumunun, siki disiplinin, korkunun ve azmin bir ulusun kendini bastan sekillendirmesine
ve Ozellikle egitim alaninda hizli bir ilerleme kaydetmesine neden oldugu anlasilmistir (Sekil 1).

VA4S 3l AHMET KELESOGLU EGITIM FAKULTESI DERGISI 52



Sputnik Sonrast Amerikan Egitim Reformlarinin Degerlendirilmesi
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c DAVI Ogretici Film Merkezi
9 Uydu tizerinden haberlesme

Atom fizigi & Evrim teorisi

Sekil 1. 1958-1963Y1llar: Arasindaki Degisimler
1963 Reformu — Mesleki Egitim Yasasi (Vocational Education Act)

Bu reformun 6ncesinde devlet biit¢esinden mesleki egitime ayrilan yardimlarin kisitli oldugu
goriilmektedir. Sputnik sonrasinda Amerika’nin egitim igin gergeklestirdigi cabalar agirlikli olarak
matematik ve fen derslerine yonelik oldugu i¢in mesleki egitimde olusan boslugu kapatmak adina 18
Aralik 1963 yilinda imzalanan Mesleki Egitim Reformu is i¢in egitime odaklanmustir. Wisconsin’de
baslatilan 34 okulun pilot uygulamasi ile lise diizeyindeki 6grencilerin is sahibi olmasi amaciyla sektdr ve
okul arasinda isbirligi olusturulmustur. Kolejle baglantis1 bulunmayan 6grencilere yeni bir hayat imkani
sunan bu program yerel islerde veya endiistride 6grencilerin ihtiya¢ duyacaklart mesleki bilgileri ve
becerileri 6grencilere kazandirmak amaciyla diizenlenmis ders igeriklerine sahiptir. Mezuniyet yillarinda
Ogrencilerin 6gretmenleri veya isverenleri tarafindan segilen egitim istasyonlarinda ger¢cek deneyimler
kazanmalar1 saglanan bu programda 6grenciler maddi kazancglar da elde etmislerdir. Bu okullara kabul

icin Ogrencilerin en az 16 yasinda olmalar1 ve belirledikleri bir ilgi alanimin olmasi gerekmektedir.
(Mason, 1968).

1963 reformun sonucunda ekonomik ve pratik bir sekilde meslek egitimi saglanmis, okulun
topluma katkist arttirilmus, kisisel gelisim ve is olanaklar1 saglanmus, is yapabilecek insanlar icinden en
iyi secenekler tercih edilmis ve okul tercih imkanlari artmustir. Ayrica okul-is arasindaki isbirligi
kuvvetlenerek zaman igerisinde yeni boliimler agilmistir. 1966 yilinda giiz doneminde yemek, TV tamiri,
metal isleri gibi boliimler ve 1967 Ocak ayinda ise veri isleme, grafik sanatlari, agac isleri gibi ek
boliimler de agilmustir (Mason, 1968).

1965 Reformu - Tk ve Ortaokullarda Egitim Hareketi (Elementary and Secondary Education
Act) ve Higher Education Act of 1965

1964 yilinda, Baskan Lyndon Johnson’in gelistirdigi Gardner komisyonunun amaci federal egitim
yardiminin fakir c¢ocuklarin egitimi de dahil olmak iizere kategorik veya spesifik ihtiyaclara gore
hedeflenmesini saglamaktir. Bdylece sistemin uzun zamandir ¢esitli nedenlerden otiirli yok saydigi
cocuklarin egitime kazandirilmas: hedeflenmistir. Reformun amact diisiik gelirli ailelerin ¢ocuklar ile
yiiksek gelir diizeyli ailelerin ¢ocuklart arasindaki basar1 farkim kapatmaktir. Bu nedenle ilk ve orta
ogretim ile yiiksekogretimde egitim hareketini desteklemek ve egitime ayrilan biitcenin arttirilmasi
amaciyla 1965 yilinda iki reform yapilmistir. “Fakirlige Kars1 Savas (War on Poverty)” kampanyasi
kapsaminda 9 Nisan 1965 tarihinde imzalanan bu reformun amaci; okullarda 6grenim géren tiim ¢ocuklar
icin egitimde firsat esitliginin saglanmasidir (LoPresti,1971). Ayrica ana okul seviyesinden itibaren tiim
cocuklarin maddi olarak ve dgretmenlerinin de egitim ydniinden desteklenmesidir (Paul, 2016). Federal
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hiikiimet, eyaletlerin neredeyse her yil ESEA hibesi almasinin bir kosulu olarak okullarin 6grencileri test
etmelerini istemeye baglamadan once, belirli 6grenci gruplarinin performanslarim soyleyecek kadar veri
bulunmamaktaydi. Bu nedenle de eyaletler ortalama puanlara bakarak her seyin yolunda oldugunu
varsaymiglardir. Ancak ESEA ile birlikte yillik testlerden elde edilen sonuglarla, farkli 6grenci
gruplarmin performanslarini incelemek miimkiin olmustur. Bu alt grup raporlamasi da en savunmasiz
Ogrencilerin diisiik basarisinin eski raporlama sisteminde maskelenmis oldugunu, onlarin aslinda gz ardi
edildigini acikca ortaya koymustur. Afrikali-Amerikalilar, Latinler, yerli Amerikalilar, Ingilizce
Ogrenenler, engelli dgrenciler ve digerleri, 6gretim programina uyum saglayamiyor, okullar bireysel
gelisimlerinden ve biiylimelerinden sorumlu tutulmadiklari i¢in bu 6grenciler digarida ya da geride
birakiliyorlardi. Bu da erken yasta okulu birakan, 6zgiiveni diisik ve diglanmig bir neslin ortaya
¢ikmasma neden olmaktaydi (Education Post, 2019). Bu nedenle reformun alt basliklarinda kiz
ogrencilerin, yerli dgrencilerin, ikinci dil olarak Ingilizce konusan dgrencilerin ve risk grubunda yer alan
Ogrencilerin ihtiyaglar1 ayri ayr1 betimlenmis ve desteklenmesi amaglanmistir (Thomas & Brady, 2005).

Rapordaki ilk baslikta, kirsal bolgelerdeki diisiik gelirli ailelerin ¢ocuklar ile sehirdeki 6grenim
goren orta diizey gelirli 6grencilerin arasindaki okuma, matematik ve yazma becerilerinin arasindaki
boslugun kapatilmas1 hedeflenmistir (Jeffrey, 1978). lkinci baslikta, okul &ncesi programlarin
desteklenmesi ile kirsalda ve sehirde yer alan okullarin ders kitabi ve kiitiiphane yoniinden desteklenmesi
ibaresi yer almistir. Daha sonra 1966’da iigiincii baslik olarak yer alan, yetigkin egitimi ile yetiskinlere
yonelik destekleyici ve tamamlayict egitimler veren merkezler acilmistir. 1968 yilinda ise yapilan
degisiklik yabanc1 dil olarak Ingilizce konusan 6grenciler ve engelli dgrenciler i¢in yapilmis bir adimdir.
Reforma ait raporda yer alan dordiincii baslikta bes yil siiresince 100 milyon $’1 asan yardim fonunun
egitime yatirilmasi karari alinmigtir. Clinkii Baslik 1 agik ve net bir sekilde sadece akademik basarmin
artirlmasini  hedefleyen bir reformdur. Ancak ger¢ekte okullarda bulunan eksiklikler gbéz Oniine
alindiginda devletin bu basarmin artmasi ig¢in diger degiskenleri (yiyecek, okul kurslari, personel
giderleri, vb...) de iyilestirecek daha fazla maddi yardimi okullara takviye etmesi gerektigi goriilmiistiir.
Besinci baglikta Kanun 874’¢ goére yapilacak olan ek yardimlar diizenlenmis, son baslikta ise
tanimlamalar ve sinirliliklar yer almustir.

1969 yilinda ise Baskan Richard Nixon’in imzaladigt ESEA da yer alan ikinci basliga yonelik bir
iyilestirmeyi iceren tasar1 gé¢men cocuklarin ve diisiik gelirli bolgelerde yasayan ¢ocuklarin egitim
sorunlarmi icermektedir. Dordiincii baglikta engelli bireylerin ve yedinci baslikta ise 1963°te yapilan
mesleki egitim reformunun desteklenmesini saglayan adimlarin atilmasi saglanmistir. Bu tasarida yer alan
sekizinci baslikta ise iistiin zekdli ve yetenekli 6grenciler i¢in bir tanimlama yaparak Ogretmen Birligi
(Teacher Corps) kurulmustur (Zascavage, 2010). Ogretmen Birligi; liberal senatér Gaylord Nelson ve
Edward Kennedy tarafindan yiiksekogretimi desteklemek amaci ile yapilan reformun igerisinde 6gretmen
egitimi i¢in diisliniilmiis bir olusumdur (Rogers, 2009). Ciinkii kirsal bolgelerde 6grenim goren
Ogrencileri yetistirmek i¢in 6gretmenlerin daha 6zel becerilere sahip olmasi gerektigi, ancak donemin
sartlarinda 6gretmen yetistirme programlarinda bu bilgilerin verilmedigi tespit edilmistir (Eckert, 2011).
Bu program 17 yil siirmiig, 650°ye yakin sehir, kasaba ve kirsal bolgede egitsel bir inovasyonun
baslatilmasina yarar saglamistir. Yeni mezun 6gretmen adaylarmin dahil oldugu bu projede onlarin
enerjisi ile bireysel 6gretim ve ¢ok kiiltiirlii egitim ortamlarinda egitim faaliyetleri baslatilmis, programda
yeni yaklasimlar denenmistir (Teacher Corps, 2017). Bu siirecte yapilan bir diger yenilik 6gretmen
egitiminde gerceklestirilmistir. Sekiz haftalik bir egitim aldiktan sonra stajyer Ogretmen adaylari iki
yillarin1 eszamanl olarak {iniversitede, okullarda ve okul sonrasi yapilan faaliyetlerde, ev ziyaretlerinde
ve saglik programlarinda gecirmislerdir. Bu olusum son yillarinda daha ¢ok hali hazirda gdrev basinda
olan Ogretmenlerin egitimine hizmet i¢i egitimlerle destek vermis, gazi olan 6gretmenlerin profesyonel
gelisimi ve yeniliklerden haberdar olmasini saglanmigtir. Bu yenilikler ise egitim teorilerinin degigmesi,
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ogretim teknolojileri kavramimin yeniden tanimlanmasiyla alakalidir. Bu doénemin Diinya’da 6gretim
teknolojilerinin  geligimine bakildiginda smurli etkilesim donemi olarak adlandirildigi, egitimde
teknolojinin TV boyutuyla kullanilmaya baslandigi ve 242 egitsel kanalin acildigi goriilmektedir.
Egitimde degerlendirme tekniklerinin gelisimine yonelik ¢aligmalarin giindeme geldigi ve alana hakim
olan teorilerin ise 1960’11 yillarda davramscilik yaklagimi oldugu, 1970°li yillarda ise biligselciligin 6ne
ciktig1 anlasilmaktadir (Fis Eriimit ve ark., 2016).

Ogretmen Birligi sayesinde Ogretmenler yeni gelismelerden haberdar olarak, birbirilerini
desteklemiglerdir. Saglik, Egitim ve Yardim Departmani tarafindan bu olusuma finansal destek
saglanmig, liniversite 0gretim elemanlar1 yerel okullarda ¢alisan 6gretmenlere egitimler diizenlemislerdir.
Teorik bilgi sahaya inmis ve liniversiteler danismanlik hizmetleri yapmiglardir. Ancak bu olusum zaman
icerisinde eyaletlerin kendi yerel yonetimleri ile egitim anlayislarindaki 6znellik dolayisiyla sikintilar
yasamaya baglamistir ve stajyerler, okullar, yerel yonetimler ve iiniversiteler arasinda anlagmazliklar
ortaya ¢ikmustir. 1970°lerin sonlarina dogru bu olusumun amacindan uzaklastigi goriilmiis ve Baskan
Reagan doneminde 1981°de imzalanan Education Consolidation and Improvement Act ile sona
erdirilerek, 1983 yilina gelindiginde ise Ogretmen Birligi’nin biitiin faaliyetleri durdurulmustur (Teacher
Corps, 2017).

ESEA hareketinde asil niyet okullarin yardim destegiyle beraber reforma ugramasidir. Ancak
bunun yerine ulusal oOncelikler kaymis, baski gruplar1 pargalanmis ve siyasi iklim degismistir. Bu
reformun dénemin sartlar1 géze alindiginda en tutarli yonii birinci baslikta yer alan diisiik gelirli ve
egitimsiz bireylerin egitime kazandirilmasi bu anlamda yoksulluga karsi savas agilmasi noktasidir
(Jeffrey, 1978). Ancak reformun hedeflenen basariya ulasamama sebepleri 6zetlendiginde 7 yilda 52
milyon dolardan fazla hibenin basliklarda yer alan amaglara hizmet etmeyen egitimler nedeniyle veya
egitsel olmayan uygulamalarla (okullarm fiziki imkanlarin1 iyilestirmek ve personel giderlerini
karsilamak gibi) ilgili problemlerden kaynaklandigi anlasilmaktadir. Akademik basariy1 yilikseltmesi
beklenen reformun biit¢esinin baska ihtiya¢ duyulan alanlara kaydirilmasindan dolay: asil amacina tam
olarak ulagamadigini sdylemek miimkiindiir. Aynm1 zamanda O6gretmenin is yiikiiniinii fazlaligi, ailelerin
yeniliklere karsi direnmesi veya iki dilde miifredat ve egitsel materyal hazirlamanin zorlugu ve bu
konudaki eksiklikler nedeniyle de bazi hedefler iskalanmistir (Berman, 1977). ESEA reformunun
etkililiginin degerlendirilmesi icin Onerilen tasarilar da bazi hedeflerinin Olciilebilirliginin ve nitel
olmasindan o6tiirii 6lgeklenebilirliginin zor olmasindan kaynaklanan durumlardan dolay1 veya federal
devletin etkisinden c¢ok yerel egitim kurumlarinin her eyalette birbirinden farkli hedefler koymasi
nedeniyle yeterince verimli olmamustir. Bu da reformun eksik kaldigi noktalarin anlasilmasinda veya
ihtiya¢ duyulan basliklarin belirlenmesinde zorlanilmasina neden olmustur (McLaughlin, 1974). Yine de
aksiliklere ragmen ESEA ‘da yer alan hedefler 6nemli goriilmiis, bazilar1 1967, 1973, 1981, 1988 ve 1994
yillarinda yapilan reformlara (Cross, 2005) ve 2001°deki No Child Left Behind reformu ve gilinlimiizde
yapilan reformlarm temelini olusturmustur (Education Post, 2019).

1967 Reformu — Egitim Uzmanlarim Gelistirme Yasasi1 (Education Professionals
Development Act, EPDA)

Yiiksekogretim reformuna-Higher Education Act (1965) dayanan ve 1967 yilinda desteklenmesine
karar verilen Egitim Uzmanlarmi Gelistirme Yasasi Bashk V kapsammda 17 Ocak 1969 yilinda
duyurulmustur. Egitici egitimine yonelik, 6greticilerin, yoneticilerin ve egitim uzmanlarmin profesyonel
acidan daha fazla gelismesi i¢in yapilan ve 15.000.000 $ biitce ayrilmasi beklenen bu reforma devlet
biitcesinden 6.900.000 $ ayrilmistir (Reitz, 1969). Takip eden akademik yilda ise 45 eyalette
yiiksekogretim kurumlari egitim programlari diizenlemistir.
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Dért sanat egitimi kurumunun hazirladigi Sanatta Cocuklar ve Ogretmenler Igin Disiplinler arasi
bir program modeli (IMPACT) EPDA altinda 1970°de kurulmustur. Amaci, okuldaki sanat
aktivitelerinin geleneksel programla biitiinlesebilecegini gostermekti. Insan deneyimlerine sanatin
entegrasyonu saglamak, 6grencilerin kendi sanatsal fikirlerine karsi duyarliliklarinin arttirilmasi, sanattaki
profesyonellerin fikirlerini gelistirmelerindeki benzerlik ve farkliliklar1 arastirmak ile 6grencilerin yaratici
kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmalarimni saglamak hedeflenmistir. IMPACT 1972'de sona erdiginde,
sanat uzmani olmayan G&gretmenler, sanati 6gretimde kullanabilme konusunda 6zgiiven gelistirmis ve
ogrenciler daha estetik bir ortamda 6grenme firsati bulmustur.

1981 Reformu — Egitimi Birlestirme ve Gelistirme Yasasi (Education Consolidation and
Improvement Act)

ESEA reformu (1965); devletin parasal desteginin dezavantajli 6grenci gruplarina aktarilmasi
amaciyla 1965-1980 yillar1 arasinda tekrar diizenlemeler gegirmistir. Reformda miifredat, egitim
kazanimlar1 ve personellerle ilgili biitiin kararlar devlet tarafindan eyaletlere devredilmistir. Ancak 1981-
1988’11 yillarda ise bozulan ekonominin, artan biitge agiklarimin ve hayal kirikligina ugratan 6grenci
basarisinin birlestirilmis etkilerinin bu donemi “miikemmellik giindemi” hazirlamay1 gerektiren bir
donem olarak goriilmesine neden olmustur. Is insanlar1 ve sivil toplum kuruluslar1 tarafindan genis bir is
liderleri kitlesi ve sivil haklar orgiitleri koalisyonunun destekledigi miikemmellik glindeminde,
okullardaki bu sikintilarin tiim &grenciler igin egitimi gelistirmeye ve nihayetinde iilke ekonomisini
artirmaya hizmet edecegi inanci hakimdi. Donemin Bagkani Reagan da egitimde birligi saglamak ve
gelistirmek i¢in Nation At Risk Raporunda tespit edilen eksiklikleri kapatmay1 ve egitimde bir biitiinlitk
saglamay1 hedeflemistir. Nation at Risk raporuna goére Amerikan Ogrencileri Diinya’da ki diger
ogrencilerle kiyaslandiginda basari olarak geri siralarda yer almaktadir (Lips, 2008). 1963-1979 yillar1
arasinda SAT skorlarinda soézel 50, 40 puan matematik diisiisii saptanmus, O6grencilerin %40’ 1n1in
okuduklarint yorumlayamadigi anlasilmistir. Yalnizca %20’sinin bir rapor veya makale yazabildigi ve
sadece %33 lniin ise ¢oklu adimli problem ¢6zebildigi goriilmiistiir (Hayes, Wolfer ve Wolfe, 1996).
Ogrenci performanslarindaki bu diisiisiin 6niine gecebilmek icin ise reform yapilmistir. Reforma gore 4
yil Ingilizce, 3 y1l matematik, fen ve sosyal bilimler ile yarim yil teknoloji dersleri arttirilmus, 6zel ihtiyag
grubu 6grencilere devlet destegi saglanmistir. Ayrica 6gretmenlere hizmet i¢i egitimi verilmis, aile okul
igbirligi ve yetiskin egitimi gibi konularda da diizeltmelere gidilmistir. Bu donemin sonunda ise SSCB ile
Soguk Savas donemi sona erdirilerek uzlasma yoluna gidilmistir. Reagan’in gorev siiresinde, federal
hiikiimet egitim politikasinda dogrudan bir rol oynamak istememistir. Bunun yerine Reagan, eyalet
valilerinin ve yasa koyucularin basariyr desteklemek igin daha fazla sorumluluk istlendikleri yerel,
gelismis bir egitim reformu modeline itmistir.

1989 Reformu — Milli Egitim Zirvesi (National Education Summit)

1989-1992 yillar1 arasin1 kapsayan bu reform, 1981°deki miikemmellik giindeminin bir diizeltmesi
olarak baslamistir. Amaci uyumlastirilmis standartlarin, testlerin ve hesap verebilirlik politikalarmnin
uygulanmasi yoluyla egitim sistemlerini iyilestirmektir. 1989'da Baskan George H. W. Bush’un,
diizenledigi egitim zirvesinde federal hiikiimetin, egitim sistemlerinin gelistirilmesine ve iilkenin kiiresel
ekonomik rekabet edebilirliginin artirilmasina yardimci olacak ulusal hedeflerin olusturulmasina dair bir
plam1 gelistirilmesine calisilmistir (Johnson, 2016). Zirvenin sonucunda ulusal standartlarin
olusturulmasi, ulusal sinavlar ve okul se¢imi i¢in bir yol haritasi ¢izilmistir. Ayrica ebeveynlerin
cocuklarmma iliskin okul secimi hakkinin olmasi, hiikiimetin O0grenci burs destegini arttirmasi gibi
programlar giindeme getirilerek savunulmustur. Bu zirvede alinan kararlar Amerika 2000 basligiyla
raporlanmigtir. Diisiik basarili 6grencilerin ve maddi yardima ihtiyag duyan okullara bursun
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yonlendirilmesine karar verilmis, 1990 yilinda toplanilan zirvede ise 2000 yilindan once hiikiimetin
erismesi hedeflenen altit madde kararlagtirilmigtir:

Bu alt1 maddeye gore;

1. Biitiin ¢ocuklar okula hazir yasa geldikleri zaman okula gitmeli,

2. Liseyi %90’lik bir bagar1 gostererek tamamlamals,

3. Temel konularda her Amerikali birey fikir sahibi olmali ve basar1 gostermeli,

4, Fen ve matematik branslarinda Amerikan 6grenciler diinyada birinci olmali,

5. Biitlin yetiskinlerin okuryazar olmasi ve hayat boyu 6grenmeyi gerceklestirebilmesi
saglanmali,

6 Biitiin okullarin uyusturucudan arinmis, giivenli ve disiplinli olmasi hedeflenmistir

(Stallings, 2002).

Amerika 2000 kararlari Kongre’de basarili olamamigtir, ancak Bush’un egitim stratejisi
standartlara, testlere ve hesap verilebilirlige dayali egitime federal katilimin artmasi igin hiz
kazanmasinda rol oynamustir.

1994, Amerika’y1 Egit Yasasi (Educate America Act, Goals 2000)

Baskan Bush gibi Baskan Clinton da standartlara dayali reformlarin giiglii bir savunucusuydu. 2000
yilina kadar ulusal ¢apta biitiin okullarin hedeflenen yapiya ulagmasi i¢in okullarin bireysel olarak kendi
programlarini gelistirmesi ve 6grencilerin tam kapasitelerine ulasmalarini hedefleyen bu reform Clinton
doneminde gergeklestirilmistir (Johnson, 2016). Baskan Bush déneminde alinan Goals 2000 kararlarmnin
gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

Buna gore Amerikan Okullarini Iyilestirme Hareketi/ Improving America’s Schools Act (IASA);

e Devletin eyaletlerden beklentisi Baslik I igerisinde durumu ifade edilen 6grencilerin, ihtiyag
duyduklar1 egitim-6gretimi aldiklarindan emin olmalari, 6grenme hedeflerinin ve miifredat firsatlarinin
tiim 6grenciler i¢in ayn1 oldugunu devlete kanitlamalari istenmistir.

¢ 2000 y1lina kadar ulusal ¢apta biitiin okullarin hedeflenen yapiya ulasmasi i¢in okullarin bireysel
olarak kendi programlarini gelistirmesi ve bir y1l i¢erisinde yeterli ilerleme kaydedemeyen okullarin tespit
edilip, finansal olarak desteklenmesini,

¢ 1965°te gerceklestirilen reformun yeniden diizenlenmesiyle beraber diisiik gelirli okullara daha
fazla kaynak ayrilmasina yonelik,

e Hedef tiim 6grencilerin Diinya capinda fen ve matematikte basarili olmasidir.

1994, Improve America’s Schools Act 1965°te gerceklestirilen reformun yeniden diizenlenmesiyle
beraber diisiik gelirli okullara daha fazla kaynak ayrilmasina yonelik gerceklestirilen bir reformdur. Bu
hedeflere gore lise 6grencilerinin en az dort yil Ingilizce, ii¢ y1l matematik ve {i¢ yil ise fen dersleri
almalar1 zorunludur. Ayrica ii¢ yil sosyal bilimler dersleri almalari, bir donem bilgisayar bilimleri dersleri
almalar1 ve kolej Ggrencilerinin ise iki yi1l yabanci dil dersi almalari gerekmektedir. Ancak siirecin
sonunda 2001 yilina gelindiginde yalnizca 22 okulun bu hedefleri uygulamaya koydugu goriilmiistiir.
Reformun sonucunda eyaletler arasinda ve kendi iglerinde standartlara dayali reformlarin
uygulanmasindaki degisikliklerin politika kaymalarina ve firsat esitsizliklerinin devam etmesine neden
olmustur. Sonug olarak Goals 2000 tam olarak hedeflendigi gibi basartya ulasamamis bir reformdur (lorio
& Yeager, 2011).

FVG4=Fl AHMET KELESOGLU EGITIM FAKULTES| DERGISI 57



Sputnik Sonrast Amerikan Egitim Reformlarinin Degerlendirilmesi

2001 Reformu — Hi¢cbir Cocuk Geride Kalmayacak (No Child Left Behind Act, NCLB)

Amerika’nin 43. Baskam1 George W. Bush doneminde gergeklestirilen bu reform 1965°teki
reformdan bu yana hiikiimetin 200 milyar dolardan fazla biit¢esini egitime ayirmasina ragmen hala pek
cok geride kalan 6grenci oldugu gerekgesiyle gergeklestirilmistir (No Child Left Behind Raporu, 2002).
Reform kendisinden dnceki 1994 TIASA reformu gibi standartlara dayandirilmistir ancak iki farkli yoniiyle
farklilagmaktadir. Birincisi, reformun iyilestirmeye ulagsmak ic¢in daha sistemik bir yaklagimi
benimsemesidir. ikincisi ise, eyaletlerin, bolge ve okullarin - dgrenci basarismi arttirma yoniinde istikrarh
ve kamitlanabilir bir ilerleme kaydetmesini daha ciddiye almasidir (Cross, 2015). iki tarafli parti
destegiyle Kongre tarafindan kabul edilen reform, ayn1 zamanda federal hiikiimetin 1981°deki ESEA'nin
tarihe gegen diizeydeki biit¢e kesintilerini gidermeye yonelik ortak bir girisimdir. Reformun ana amaci 12
yilda Ogrencilerin belirlenen ulusal bagari seviyesine ulasmasi ve 2006’da 1990’da yapilan reformun
tekrar diizenlenmesi ile ilk ve orta 6gretim arasindaki bagi kuvvetlendirmektir.

Reforma gore;

e Akademik basarmin arttirilmasi yoniinde kaydedilen yavas ilerleme nedeniyle devletlerin federal
olarak ongoriilen diizeltici yaptirnmlari okullara ve Baglik I fonlarmi alan ilgelerde hesap verebilirlik
onlemlerine eklemelerini istendi.

e Fon alan okullardaki ve bolgelerdeki 6grenim gdren tiim 6grencilerin, uluslararasi ¢apta her yil 3-
8. smiflarda ve bir kez daha lisede hem okuma hem de matematik alanlarinda teste tabi tutulmalar:
hedeflendi.

e Ayrica eyaletlerin matematik, okuma ve fen i¢in akademik standartlar1 benimsemeleri ve bu
standartlarla uyumlu degerlendirme yapmalar1 istendi. Bununla beraber 3-5, 6-9, veya 10-12. siniflardan
birinde fen alaninda en az bir kez de dgrencilerin sinava tabi tutulmalari kararlastirilmistir.

e Reforma gore degerlendirmeye alinan 6grencilerin basarilart onlarm bagl oldugu alt gruplara-
diisiik gelirli 6grenciler; engelli 6grenciler ve baslica irksal ve etnik gruplardan Ogrenciler- gore
raporlanmalidir. 2013-14 &6gretim yili itibariyle, alt gruplarda yer alan tiim &grencilerin, okuma ve
matematikte sinifin ortalamasi diizeyinde bir yeterlilige ulagmasi beklenmektedir.

e Reform eyaletlerin kendi egitim sistemlerinde neyin “yeterli” olacagini belirleyebilmeleri
konusunda onlara 6zgiirliik tanimistr.

e Baslik 1 kapsaminda yer alan okullarda ¢alisan tiim 6gretmenlerin, devlet tarafindan belirlenen
“yiiksek nitelikli 6gretmen” (HQT) kriterlerini karsilamalar1 gerektigini ve bu 6gretmenlerin okullara esit
bir sekilde dagitilmasini saglamak i¢in adimlar atilmasi gerektigi ifade edilmistir.

Sonug olarak NCLB, eyaletler arasinda kapsamli standartlara dayali reformlarin kabul edilmesinde
onemli rol oynamustir. Bununla birlikte, kendi yeterlilik seviyelerini belirleme konusunda eyaletlere
verilen esneklik, standartlarin ve hesap verebilirlik sistemlerinin kapsam ve titizliklerinde farklilik
gostermesine neden olmustur. Reformun sonucunda 6gretmenlerin derslerde standart testlere daha fazla
egilim gosterdigi goriilmiistiir. Sosyal alanlar igin biitceden finansal destek ayrilmamis ve ulusal
sinavlarda basar1 artmasima ragmen, etnik gruplar arasindaki farklilik kapanmamustir.

Higbir Cocuk Geride Kalmayacak Hareketi; bircok aileye ¢ocuklarimi gondermeleri icin farkl
devlet okullar1 secenegi sunarken, eger 6grencinin gittigi okulun imkanlar1 yeterli degilse iicretsiz 6zel
ders destegi vermektedir. Eger ebeveyn okulun giivensiz oldugunu diisiiniiyorsa baska istedigi bir devlet
okuluna 6grencinin kaydim alma 6zgiirliigline sahiptir. S6zlesmeli (charter) okullar1 destekleyen reform,
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0zel okullarda okuyan Ogrencilere burs imkdm saglamanin yani sira evde Ozel derslerle okuyan
ogrencilerin ailelerine de ayrica destek vermektedir (No Child Left Behind Raporu, 2002; White, t,y).

2015 Reformu - Her Ogrenci Basarih Olur Yasasi (Every Student Succeeds Act, ESSA)

50 yildan fazla bir siire boyunca tiim g¢ocuklar i¢in egitim esitligi saglamak ESEA'min (1965)
merkezi bir hedefi olarak kalmistir. Bununla birlikte, otuz yillik federal yardim, disiik gelirli ailelerden
gelen Ogrenciler ile onlarin maddi olarak daha refah igcinde yasayan akranlari arasindaki akademik
performanstaki boslugun istenen sekilde ortadan kaldirilmasina neden olmamistir. Ayrica, 2015 Ulusal
Egitim Ilerleme Degerlendirmesi (NAEP) tarafindan ortaya konan verilerde, etnik farkliliklara sahip
Ogrenciler arasinda basar1 bosluklarinin devam ettigi goriilmektedir (Johnson, 2016). Orijinal ESEA
mevzuatinin 1965°de yiiriirlige girmesinden bu yana, 4demi merkeziyet¢i ve hiikiimetler arasi karmagik
egitim politikas1 olusturma sistemi eyaletler ve bdlgeler arasinda esit olmayan reform modelleriyle
sonu¢lanmigtir. ESSA kendinden 6nceki NCLB reformundan egitim politikalar1 igin alinan kritik
kararlarin yetkisinin yalnizca federal devlete ait olmasini sonlandirmig, bu yetkiyi eyaletlere devrederek
eyaletlerin federal devletin c¢ergevesi icerisinde kendi kararlarii almasimi saglayarak esneklik
kazandirmasiyla farklilagmustir. Ayrica 6grencilere NCLB’da zorunlu tutulan okuma ve matematik
alanlarindaki 3-8. Smiflardaki ve lisede bir kez yapilan testler yerine, eyaletlerin kendi belirledikleri
zamanlarda sinav yapmalarina imkan saglamistir. Ancak fen testleri i¢in NCLB ile aym sekilde 3-5, 6-8,
10-12. siniflarda basar1 testlerinin yapilmasina karar verilmistir. Ogretmen yeterlilikleri i¢in ise NCLB’a
gore tim Ogretmenlerin yiiksek vasifli olmalar1 gerekir. Yani mevcut 6gretmenlerin lisans derecesine
sahip olmalari, dgrettikleri alanlarda konu hakkindaki bilgileri gostermeleri ve &grettikleri konuda bir
sertifika veya lisans almalar1 gerekmektedir. Yeni atanan 6gretmenler de lisans derecesine sahip olmali ve
konu smavlarmi gegmelidir. ESSA’da ise bu Olgiitler kaldirilmig, d6gretmenlerin eyaletlerin belirledigi
Baslik I’e uygun standartlar1 saglamalar1 yeterli goriilmiistiir. Ayrica NCLB’da ebeveynler siirecin
disinda tutulurken, ESSA’da ebeveynler eyaletlerin egitimle ilgili aldig1 kararlarda siirecin igine dahil
edilmelerini saglamustir (ESSA Act, 2015).

Reformun amaci 6grencilerin lise mezuniyetleri sonrasi ayakta durabilecekleri ve bir meslek
kazanabilecekleri bilgi birikimi ile mezun edilmeleridir. Ayrica diisiik performans gosteren okullarin veya
okul birakma oram yiiksek, alt gruplarm diger gruplar tarafindan ezildigi ve sikint1 yasadigi okullarin
desteklenerek hiikiimetin bu 06grencilerin sorunlarinin ¢o6ziimlerine yonelik yatirimlar yapmasini
saglamaktir. Her eyaletin veya yerel yonetimin kendi giiclii sistemini kurarak esneklesmesi ve Higbir
Cocuk Geride Kalmayacak reformunda oldugu gibi kurabiye kalibina benzetilen bir standartlagsmanin
Oniline gecilmesi gerektigi imzalanmistir. Standartlastirilmig testler yerine 6grencinin bi¢imlendirici ve
sonu¢ degerlendirme ile basarilarmin Olclilmesi gerektigi savunulmustur.  Ailelerin g¢ocuklarinin
ilerlemesini takip edebilmeleri icin yillik basar1 degerlendirmelerinin yine siirdiirilmesi ancak bunun
disinda yapilan 6grenciye ve dgretmene yiik getiren gereksiz ve yetersiz testlerin kaldirilmasi gerektigi
belirtilmistir. Bu yillik yapilan smavlarda ise kritik diistinme becerisi, problem ¢dzme ve yazma
becerilerinin Slglilmesinin amaglandigi soru formatlar1 kullanilmaya baglanmigtir. Egitimlerinin daha
giiclii bir zemine insas1 i¢in her ¢ocugun iyi bir okul 6ncesi egitim almasi i¢in bu yonde imkéanlarin
arttirilmas1 da reformun amaclar1 arasmdadir (ESSA Ilerleme Raporu, 2015; ESSA Raporu, 2016).
Reform ile 6grencilerin %95’inin 3. smiftan 8. smifa kadar yilda bir kez yapilan sinavlara tabi tutulmasi,
10. ve 12. smiflardaki 6grencilerin ise okuma, dil ve matematik alanlarda bir kez test edilmesi gerektigini
vurgulanmigtir. 3-5, 6-9, 10-12. Sinif araliklarinda ise fen testlerinin birer kez yapilmasi amaglanmistir
(ESSA Raporu, 2016).

Reforma gore eyaletlere diisen gorev; 6grenci basarisi i¢cin gostergeler olusturmak, bu gostergeleri
anlamli bir yillik farklilagsma sistemine dahil etmek ve bu sistemi de iyilestirilmesi gereken okullari
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tammmlamak icin kullanmalaridir. Buna gore biitiin okullar &grencilerin eyalet capinda testlerdeki
akademik basarisini, Ingilizce dil yeterlik puanlarini ve okul kalitesini veya 6grenci bagarisim egitimdeki
gostergelerin kaydini tutmak amaciyla kullanmalidir. Ik ve orta dgretimde ekstra akademik olgiimler
yapilmali ve bunlarin puanlar1 gosterge olarak belirlenmeli, liselerde ise dort yillik mezuniyet oranlart géz
oniinde bulundurulmahdir. Destek verilecek okullar belirlenirken %5’lik en diisiik performans gosteren
okullara kapsamli destek ve gelistirme saglamirken (Comprehensive Support and Improvement-CSl),
diisiik performans gosteren alt gruplarda ise hedeflenen destek ve gelistirme faaliyetleri (Targeted
Support and Improvement TSI) yiiriitilmelidir (Martin, 2016). Okullarin kapsamli destek alabilmesi igin
ise ya liselerin mezun ettikleri 6grenci sayisinin okul mevcudunun en az iigte ikisi olmasi veya Baglik 1
kapsamina alinmig desteklenen okullardan biri olmasi ve eyaletin belirledigi basar1 gostergelerinin %5
oranda altinda kalmis olmasi gerekmektedir. ESSA oncesinde okullarin 6grenci basarisini belirlemek igin
ikili sistemi ayn anda kullandig1 goriilmektedir. Bunlardan biri ulusal olarak belirlenen kriterlere gore
kullanilan not sistemi, digeri ise eyaletlere 6zgii kullanilan A-F not sistemidir. Ancak bu ¢ift bash
yiiriitiilen sistem egitimcilerin ve ebeveynlerin 6grenci basarist konusunda kafasini kurcalamaktaydi.
ESSA’da ise hedeflenen amag bu degerlendirme sistemini eyaletin degerlerini ve vizyonunu temsil eden
tek bir tutarli sisteme doniistiirmektir. Hedeflenen destek ve gelistirme faaliyetlerinin saglanmasi
beklenen okullarda 2000 yilinda NCLB reformuna gore, her alt grup, yillik olarak hedeflenen yiizde 100
yeterliligi saglamaliydi. Oysa ESSA reformunda eyaletler diisiik performans gosterme konusunda
tutarlilik gosteren alt gruplara sahip olan herhangi bir okulu tanimlamasi yeterli goriilmiistiir.

Alt gruplar belirlenirken ise;

e En az bir gostergede en diisiik performans seviyesinde performans gosteren bir dgrenci grubu
olup olmadigy;

e Eyaletin uzun vadeli hedeflerini veya kisa siireli aliman gegici ilerleme hedeflerini
gergeklestirmeyecek bir grup olmasina,

e Belirlenen esigin altinda kalan bir alt grup olmasina veya

e Tiim Ogrenciler icin eyalet ortalamasinin olduk¢a altinda bir performans gosteren bir alt grup
olma durumuna dikkat edilmektedir.

Okullarda yapilacak miidahelelerde ise ailelerin, yonetimin ve 6gretmenlerin paydas olarak siirece
dahil edilmesi gerektigi ifade edilmistir. Kapsamli destek ve gelistirme okullarinin planlarim yerel egitim
kurumlarinin, diisiik performans gosteren alt gruplarla ilgilenen hedeflenen destek ve gelistirme
okullarmin planlarinin ise belirlenen okulun kendisi tarafindan hazirlanmasi gerektigi reform kapsaminda
belirlenmistir (Martin, 2016). ESSA, eyaletlerin CSI ve TSI okullarindaki miidahaleleri desteklemek i¢in
Baslik I Kisim A fonlarinin yiizde 7'sini ayirmasini sart kogsmakla beraber, CSI i¢in belirlenen okullarin
yilda en az 500.000 dolar almasini ve TSI i¢in belirlenenlerin yillik 50.000 dolar almasini1 6ngérmektedir.

2008 tarihinden itibaren Baskan Obama’nin egitim alaninda gerceklestirdigi yenilikler
ozetlendiginde; her eyalette yiiksek akademik standartlarin uygulamaya girmesi, lise mezunu 6grencilerin
mezuniyetleri sonrasinda is imkani sahip olabilecek veya bir iiniversiteye baslayabilecek diizeyde
uluslararasi kabul gorecek bir egitim seviyesine ulasmis olmasi amaglanmigtir (Department of Education,
2010). ESSA reformu ise yine Bagkan Obama doneminde 10 Aralik 2015 yilinda imzalanan bu reform;
etnik koken, gelir ve lokasyon gibi farklar olmadan her ¢ocugun hak ettigi egitime ulagsmasi1 ve kendileri
icin hayal ettikleri gelecegi elde etme sans1 bulabilmeleri igin atilan bir adimdir.

Reformla beraber ¢esitli uygulamalarla ihtiyag duyulan bolgeler ve/veya 6grenciler desteklenmistir.
2009 yilinda Egitim Bakanlig1 Yenilik ve lyilestirme Dairesi tarafindan yapilan bir miidahale olan i3
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(Investing in Innovation) programi hayata gecirilmistir. Amag¢ d6gretmen ve okul yonetiminin etkililigini
arttirmak, 6grencilerin bilim, teknoloji, mithendislik ve matematik (STEM) alaninda bagarisii ve egitim
siirecine ailenin paydashigmi arttirmak, 6grenme gii¢liigii bulunan dgrencilerin veya Ingilizce yabanci dil
Ogreniminde yasayan Ogrencilerin gelisimini saglamak ve etkili teknoloji kullanimini desteklemektir
(Knowles ve ark., 2013). Ornegin Tennessee eyaletindeki inovasyon bolgesi olarak gériilen okullarda
diisiik performansli 6grencilere uygulanan miidahalelerin olumlu sonuglar verdigi de goriilmiistiir.
(Martin, 2016).

Reformun sonucunda farkli etnik kokenden gelen 6grencilerin lise mezuniyet orani simdiye kadar
goriilen en yiliksek orana (%81°e) ulagtigr goriilmiistiir. Okul birakma oranlar1 farkli etnik kdkenlerden
gelen 6grenciler arasinda %25 azalmigstir. Okul Oncesi egitim i¢in milyar dolarlik yatirimlar saglanmustir.
Hedeflenen 100.000 STEM 6gretmeninin yetistirilmesi hedefi yar1 yariya basarilarak 6n goriilen takvimin
Oniine gecilmistir. Son olarak 20 milyon 6grencinin yiiksek hizda internet erisimi saglanmistir (ESSA
Ilerleme Raporu, 2015).

SONUC

Amerika’nin bir¢ok seviyeden olusan ve pargalanmis egitim yonetimi yapisi politik anlamda ve
yOnetim anlaminda ulusal bir egitim politikasi olusturmayi zorlastirmaktadir. Bununla birlikte, farkli etnik
kokenlere sahip vatandaslari olan ve sosyoekonomik farkliliklardan &tiirlii basar1 bosluklari, kiiresel
ekonomik rekabet ve uluslararasi smavlardaki 6grencilerin performansiyla ilgili endiseler Amerikan
devlet okullarinin daha aktif bir federal rol oynamak zorunda kalmasina neden olmustur. Amerikan
tarihinin Sputnik’in Ay’a gonderilmesinden itibaren giliniimiize kadar olan siiregte gerceklestirdigi egitim
odakli reformlarmn ortak noktalar1 oldugu yapilan derleme sonucunda ortaya g¢ikmaktadir. Bu ortak
noktalarin ilki farkli siyasi arka plana sahip baskanlar tarafindan imzalanan reformlarin birbiriyle
celismedigi, aksine birbirinin eksik kaldig1 noktalar1 tamamlayacak sekilde siirecin devam ettirilmesinin
anlagilmasidir. Demokrat ya da Cumhuriyetgi, liberal veya muhafazakar olsun her goériisten insanin
bulustugu ortak payda Amerika’nin egitim sisteminin kiiresel yarisa ve teknolojik gelismelere uygun
sekilde ogrencilerin yetismesine uygun olmadigidir. Ozellikle diisiik gelirli veya azmlik Ogrencileri
egitecek diizeyde bir egitim sisteminin olmadig1 ve bir seylerin degismesi gerektiginin kabul edildigi
goriisii her donemde hakimdir. Diger bir nokta ise egitime ayrilan imkanlarin devlet eliyle verilen burslar
tarafindan desteklendigi ve dezavantajli goriilen alanlara dncelik verildigidir. Benzer sekilde Tiirk Egitim
Sistemi igin de hiikiimetlerden bagimsiz bir sekilde egitim reformlar1 yapildiginda ve uzak hedefler
objektif bir sekilde gelecekteki durum ve mevcut durumun analizi iyi yapilarak ihtiyaca yonelik
belirlendiginde daha saglikli sonuglar alinabilecegi ongoriilmektedir.

Reformlarin odak noktasini olusturan konulara bakildiginda ise agirlikli olarak matematik ve fen
derslerinin sayisinin ve niteliginin arttirilmasima yonelik girisimlerin hedeflendigi goriilmektedir.
Odevlerin niteliginin ve sayisinin degistirilmesi (1958 Reformu), 6grencilerin ilgi alanlarma yonelik okul
sonrast kurslarin (after-school) agilmasi ve bilgisayar ve internet temelli teknolojilerin (bilgisayar,
programlama ve robotik) okulla entegrasyonu géze carpmaktadir. Okul sistemlerini bastan yapilandiran
reformlar 6gretmen, ydnetici ve uzmanlara iiniversite isbirligiyle hizmet ici egitimler diizenlenmesini
hedeflemis ve gerceklestirmistir (1963 Reformu ve 1981 Reformu). Mesleki egitimi yeniden diizenleyen
reformlar ile farkli cinsiyet, etnik koken, gelir durumu ve engelli 6grenciler icin uygulamalardaki
degisiklikler ve firsat esitliginin saglanmasi hedeflenmistir. Yiiksekdgretimde ise burs ve projelere devlet
destegi hedeflenen reformlar birbirini takip eden bir sira ile 2015 yilina kadar siirdiiriilmiistiir.

Tiirkiye’de ise son 30 yilda gergeklestirilen egitim reformlar: incelendiginde Kiiresel Egitim
Reformlar1 adi altinda egitim reformlarinin gergeklestirildigi goze carpmaktadir. Diinya Bankasi
onciiligiinde gergeklestirilen Milli Egitimi Gelistirme Projesi ve Temel Egitim Projeleri ile egitimde
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adem-i merkeziyetgilik saglanmaya caligilmig, okullarin mali agidan 6zgiirlesmesi ve fiziki kosullarin
iyilestirilmesi hedeflenmistir (Toker Gokge, 2013). Bu adimlar Amerika’nin 1958 ve 1994 reformlariyla
benzerlik tasimaktadir. Milli Egitim Bakanlhigimin gergeklestirdigi projelerde ise 1990 yilinda okullarin
teknolojik ve fiziki kosullar1 iyilestirilmeye calisilmis, yeni miifredatlar gelistirilmistir. Orta Ogretim
reformuyla 2006-2011 yillar1 arasinda yeni meslek liseleri programlari hazirlanmis, mesleki egitim i¢in
modiiller 1963 Reformundaki gibi gelistirilmistir (Toker Gokge, 2013). 2011 yilinda ise 1967
reformundaki gibi Ozel egitimde iyilesmeler i¢in adimlar atilmis Ogretmen egitimleri verilerek
kaynastirma egitimi ve engelsiz yasama ydnelik uygulamalar yiirlirliige konuldugu anlagilmaktadir.
Tiirkiye’de ise 1958 reformunda oldugu gibi iistiin yetenekli 6grenciler tespit edilerek bilim sanat
merkezleri (BILSEM) kurulmus ve &grencilerin kendi ihtiyaclar1 dogrultusunda egitim alabilmesinin
saglanmas1 amaglanmistir. Ancak BILSEM’ler incelendiginde aslinda ogretmen egitimi, fiziksel
altyapilar ve egitim programi gibi konularda eksiklikler oldugu, 6rgiin egitime doniistiiriilerek bilim ve
sanat okullar1 olarak degerlendirilirse daha verimli olabilecegi yoniinde ¢alismalar mevcuttur (Kaya,
2013). Ayrica teknolojinin okulla entegrasyonu konusunda 1984 yilindan itibaren giliniimiize kadar
yenilesme hareketlerinin gerceklestirildigi goriilmektedir. Tirkiye’de bilgisayar destekli egitim icin
gerekli alt yap1 ve donanimin saglanmasi faaliyetlerine 1984-1993 yillar1 arasinda agirlik verildigi, 1993-
2003 yillar1 arasinda ise tUniversitelerde uzaktan egitim calismalar1 yliiriitilmeye baslandigi géze
carpmaktadir. Bilgi teknolojisi araglar1 temel egitimin tiim kademelerine entegre edilmeye baslanmustir.
2003-2013 yillar1 arasinda ise Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH) projesi ile
egitim ve 0gretimde firsat esitligi saglamak i¢in siniflarda ve okullarda akilli tahta ve diz {istii bilgisayar
kullammu ile internet alt yapisinin tamamlanmasina yonelik faaliyetler baglatilmistir ve giiniimiizde halen
devam ettirilmektedir (Fig-Eriimit, ve ark., 2016). Ayrica okullardaki uygulama 6gretmenlerine hizmet igi
egitimlerle destek saglanmasi, e-kitaplar ve 6grenme nesneleriyle 6grenme ortamlarimin desteklenmesi
amaclanmustir (Akgiin ve ark., 2011).

Degisen teknolojiden ve politik olaylardan birebir etkilenen reformlarin ne amacla yapildiginin ve
sonucunda elde edilen pratik ¢iktilarin anlagilmasinin Tiirk Egitim Sistemi agisindan da yararli olacagi
diistiniilmektedir. Sputnik sonrasi1 Amerikan egitim reformlar1 incelendiginde programlarin yetkisinin
eyaletlere hatta okullara devredildigi, Tiirkiye’deki programlarin ise tek elden hazirlanarak tiim {ilke
capinda uygulanmasinin beklendigi goriilmektedir. Bu durum programin uygulanma potansiyelini
arttirirken, okullarin ihtiyag ve isteklerinin de gbz Oniinde bulundurulmasini saglamaktadir. Ayrica
yetiskin egitimi, 6gretmen egitiminde hizmet i¢i egitimlerin 6zendirilmesi gibi konularda Amerikan
egitim sisteminin daha tesvik edici oldugu anlasilmaktadir (Bas, 2013). Tiirk egitim sistemi i¢in de bu
konulara iliskin iyilestirmeler yapilmasi dnemlidir. Tiirkiye’nin de uluslararasi platformlardaki sinavlarda
ivmesini arttirabilmesi ve bazi egitsel problemlere kalici ¢oziimler getirebilmesi adina refomlarin dikkate
alinmas1 énemli olabilir. Ozellikle 1965 reformunda Amerika’nin kars1 karstya kaldigi gdgmen dgrenci
popiilasyonunun geri kalmamasi i¢in alinan onlemler Tiirkiye i¢in de 6rnek teskil etmektedir. Gogmen
Ogrencilerin sayisinin artmasina bagli olarak yasanabilecek durumlar i¢in hazirlanan MEB’in 2015-2019
stratejik planinda yer almaktadir ve bu kararlarin uygulanmasi énem tasimaktadir (Levent & Cayak,
2017). Reformlarin ¢iktilarindan yola ¢ikilarak yapilabilecek bazi 6neriler asagida yer almaktadir:

o Tiirkiye’de de Amerika’da oldugu gibi farkli kimliklere sahip &grenciler, gogmen sorunlari,
dezavantajli gruplar bulundugundan 1965 reformunda oldugu gibi devlet eliyle egitime ayrilan biitgenin
arttirilmas1 gerceklestirilebilir. Ogretmenlerin ve idarecilerin hizmet igi egitimlerle dzellikle gégmen
ogrencilerle daha kolay anlagabilmek icin dil egitimi almalari, 6gretim materyallerinin ve miifredatlarin
dezavantajli 68renci gruplar i¢in tekrar gézden gegirilmesi saglanabilir. 2016 yilinda baslatilan Suriyeli
Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi gibi projelerin sayis1 arttirilabilir
(MEB, 2017). Suriyeli veya Irakli gogmen 6grencilerin yogun olarak egitim gordiigii okullarda savasin
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yipratici ve korkutucu izlerini azaltmak i¢in psikolojik destek hizmetleri verilebilir.

® 1965 reformunda oldugu gibi ikinci dili Tiirk¢e olan Suriye'li ve Irak'lh (gégmen) Sgrenciler icin
dil takviye kurslarmin agilmasi, yine 1965 reformunda yer alan Ogretmen Birligi hareketinde oldugu gibi,
egitim fakiiltelerinde Ogretmen adaylarimin lisans programlarma c¢ok kiiltiirlii egitime yonelik ders
icerikleri olusturulabilir. Ayrica 1-15 Temmuz ve 1-15 Eylil donemlerinde tniversiteler hizmet igi
egitimler diizenleyerek Ogretmenlerin daha yiiksek standartlarda 6gretim yapabilmeleri igin profesyonel
anlamda onlar1 gelistirecek ihtiya¢c duyduklari konularda egitim verebilir. Ornegin alternatif Slgme
degerlendirme teknikleri, teknolojiyi etkili kullanma, 6zel dgretim yontemleri gibi konularda egitimler
planlanabilir.

e Biiyiik olgekli degisimlerden once pilot caligmalar ile uygulamalara gegilmesi, bunun i¢in de
gercekten evreni temsil eden Grneklemlerle pilot ¢aligmalarin yiiriitilmesi gergeklestirilebilir. Fatih
projesi gibi biiyiik 6lgekli ve yiliksek harcamalar gerektiren uygulamalarin etkililiginin takip edilmesi,
Ogrenci basarisinin ve mevcut durumun analizinin iyi yapilmasi onem teskil etmektedir. Cinkii 1965
reformunda oldugu gibi eger uygulamalar yeterince analiz edilemezse iyilestirilen fiziki imkanlar ve
hazirlanan programlar amaci digina ¢ikabilir. Hedeflenen faydayi saglamayabilir. Bu nedenle uzak
hedefler iyi belirlenmeli ve 6grenci basarist bu hedeflere uygun testler veya 6lgme degerlendirme
yontemleriyle takip edilmelidir. Ogrencilerin verileri kayit altina alinip, biiyiik veriler anlamli hale
getirilerek 6grenme analitiginden faydalanilabilir.

¢ 1967 mesleki egitim hareketinde oldugu gibi okul stajlar1 ve mesleki egitimde gercek is tecriibesi
i¢in firsatlarin arttirilmasi, sanayi-okul-tiniversite isbirliklerinin arttirilmasi saglanabilir. Nitekim son
giinlerde gergeklestirilen TOBB ile MEB arasinda imzalanan protokolle meslek liselerinin 6zel sektoriin
ihtiya¢ duydugu bireyleri yetistirebilecegi sekilde yeniden yapilandirilmasi ve okullarda atdlyelerin
kurulmas1 hareketi buna bir 6rnektir (Hiirriyet, 2019).

e Fen agirlikli branslardaki ilerleme calismada incelenen reformlarn ana noktalarindan birini
olusturdugu goriilmistiir. Tiirkiye’de de ilk Fen lisesinin 1963’te acildigi diisiiniildiigiinde, geri
kalmamak adma son yillardaki okullagsma tiirlerindeki dagilimlar g6z Oniine alinarak fen liselerinin
sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi onerilebilir. 2001 ve 2015 reformlarinda oldugu gibi giindemin takip
edilmesi ve okullarda matematik ve fen bilimlerinin yan1 sira felsefe, tarih, cografya bilgilerinin de
iizerinde durulmasi, Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlerinin (kiiltlirel, sportif, sanatsal, vb.) desteklenmesi,
okul dis1 6grenme ortamlar1 nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi onerilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: The Cold War is a period after 1945, initiated by the USA and the USSR, and other
nations clustered around these two superpowers. With the sending of the first man-made satellite to the
Moon by Soviet Russia on October 4, 1957, the cold war rivalry between America and Russia started to
increase. America is of the opinion that the main reason for its scientific backwardness is that Russia's
education system is more suitable for training engineers and scientists than the American education
system. Therefore, America has begun to improve and reorganize its education system with regular
education reforms, known as acts. Educational programs have been updated to cause radical changes in
the education system especially in the fields of science, technology, engineering and mathematics, known
as STEM.

Materials and Methods: The purpose of this review is; to examine the reforms made by the USA,
can be described as today's science and technology leader, and to offer suggestions for the possible
reforms that can be made in our country based on these results. Document analysis technique, one of the
qualitative data collection tools, was used in the study. The reforms have been analyzed and discussed
considering the conditions of the period.

Findings: In the "1958 Act", which was the first reform included in the study, students were given
homework based on research and inquiry, and new teaching techniques and methods were put into
practice instead of strategies based on recall and memorization. Science laboratories were opened with
government support and students were provided with scholarships in the fields of science, engineering
and mathematics. The 1963 Act focusing on the philosophy of education for business. The education
movement was initiated in primary and secondary schools, and students who remained behind due to
socio-economic and socio-cultural reasons were identified and received financial support. 1965 Act,
named as Elementary and Secondary Education Act (ESEA), aimed to ensure that federal education
assistance was targeted according to categorical or specific needs, including the education of poor
children. In the 1967 Act, school and art education were combined, a reform that achieved the targeted
success. The 1981 Act was a review of the 1965’s ESEA reform. With this reform, all decisions regarding
curriculum, educational attainment and personnel were transferred by the state to the states. According to
the reform, English, mathematics, science and social sciences and technology courses were increased and
government support was provided to special needs students. In addition, in-service training was provided
to teachers, and improvements were made in issues such as family-school cooperation and adult
education. The aim of the 1989 Act was to improve education systems. A training summit was held,
resulting in a roadmap for establishing national standards, national tests and school selection.

The 2001 Act was made because there are still missing points in education despite the high budgets
allocated by the state. It is based on standards like the 1994 Act preceding it, but differentiated in two
different ways. First, reform took a more systemic approach to achieving improvement. The second was
that states, districts and schools took it more seriously to make systemic and observable progress towards
improving student achievement. In the 2015 Act, process and outcome evaluation was adopted and the
reform was successful. High school dropout rates of different ethnic groups have decreased, and high-
speed internet access has increased in schools. Numerous STEM teachers have been trained and
investment in preschool has increased.

Discussion: As a result, focusing on the subjects that constitute the focal point of the reforms, it can
be seen that attempts to increase the quality of mathematics and science courses were mainly targeted. In
Turkey, similar to 1958 Act, science and art centers (SAC, in Turkish known as BILSEM) was founded,
which aims to identify gifted students and students receive education in line with the needs of targeted. In
addition, it is seen that innovation movements have been carried out in the integration of technology with
the school since 1984. For example, between 2003 and 2013, with the Movement for Increasing
Opportunities and Improving Technology Project (known as FATIH Project), activities aimed at
completing the Internet infrastructure, increasing the use of smart boards and laptops for instruction were
initiated in order to provide equal opportunities in education for all students.

It is thought that understanding the purpose of reforms, which are directly affected by changing
technology and political events, and the practical outcomes obtained as a result, will be beneficial for the
Turkish Education System. For Turkey, in order to increase the success in international exams and to
bring solutions to some educational problems, it may be important to consider the reforms.
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Suggestions:

e Turkey has students with different ethnic identities in America as in. It is clear that the problems
of immigrants and disadvantaged groups should also be put on the agenda. The number of projects such
as Supporting the Integration of Syrian Children into the Turkish Education System initiated in 2016 can
be increased (MEB, 2017). It can be ensured that teachers and administrators receive language training,
especially with immigrant students, with in-service training, and that teaching materials and curricula can
be reviewed for disadvantaged student groups.

e By organizing in-service trainings for teacher training, universities can provide training on the
subjects that teachers need to improve them professionally so that they can teach at higher standards.

e The restructuring of vocational high schools so that the private sector can train individuals needed
and the establishment of workshops in schools can be another example.

o Actions can be taken to increase the number and quality of science high schools to higher levels
again.

o As similar to the 2001 and 2015 Acts, following the agenda and emphasizing philosophy, history,
geography knowledge as well as mathematics and science in schools, supporting students' extracurricular
activities (cultural, sports, artistic, etc.), quality and quantity of out-of-school learning environments It
can be suggested to be increased.
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The purpose of this study is to examine the acceptance status of YouTube for learning purposes by
teachers based on the Unified Theory of Acceptance and Use of Technology Model and to determine
the factors affecting the usage intentions. In line with this purpose, a Youtube acceptance scale was
developed for teachers' educational purposes. The research data were obtained from 250 teachers in the
exploratory factor analysis stage and 258 teachers in the confirmatory factor analysis stage.
Exploratory factor analysis, confirmatory factor analysis and structural equation modeling methods
were used to analyze the data obtained. According to the results obtained from the study, the use of
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factors and 37 items: performance expectation, behavioral intention, social impact, effort expectation,
and trust.
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YouTube’un Egitsel Amach Kabul Durumunun incelenmesi

GIRIS

Glintimiizde teknolojinin hayatimizin vazgegilmez bir parcasi oldugu gergegi yadsinamaz.
Ozellikle internetin yasantimiza bu denli dahil olmasi, beraberinde bireyler igin bircok yeni
aliskanligin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur (Kabatas & Karaoglan Yilmaz, 2018). insanlar her an
her yerde internete baglanip ihtiyaglarina gdre bu teknolojiyi kullanabilmektedirler. Bilginin bu denli

ulasilabilir olmasi bireylerin kendi 6grenme siireglerini yonetebilmeleri imkanini da beraberinde
getirmektedir (Karaoglan Yilmaz & Cakmak, 2016).

Web 2.0 teknolojileriyle birlikte bilgi tiretim siirecine dahil olan kullanicilar, bir yandan igerik
tiretirken diger yandan baskalarinin irettigi igerikleri daha fazla tiikketmeye baglamiglardir. Bu
siirecte bireyler ilgi alanlari, kigisel Ozellikleri, mesleki bilgileri vb. dogrultusunda kendi
donanimlarin1 daha ileri gdtiirebilecek igeriklere wulagma ihtiyact duyabilirler. Web 2.0
teknolojilerinin artmasina bagli olarak, insanlarla internet uygulamalar1 arasindaki etkilesim, bilgi
aligverisi, iletisim ve igbirlikli ¢aligmalar da dogru orantili olarak artmaktadir (Yilmaz, Karaoglan
Yilmaz, Oztiirk, & Karademir, 2017). Dolayisiyla, egitim alam1 da dahil olmak iizere, bu yeni
teknolojilerin birgok alanda kullanilabilir hale geldigi s6ylenebilir (Deperlioglu & Koése, 2010).
Bilginin web ortaminda siirekli artmasi ve insanlarin internet sayesinde daha kisa siirede bilgiye
ulagabilmesi, bireylerin kendilerine 0&zgili, dinamik, yaraticti ve esnek &grenme ortamlari
yaratabilmelerine olanak saglamaktadir (Alp & Kaleci, 2018). Bu noktada web 2.0 araclarindan
video paylasim siteleri bu ihtiyaci giderebilecek ¢ok dnemli bir ara¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Video paylasim siteleri igerik olarak ¢okluortam 6gelerine dayali bir 6grenme ortami sagladigi
icin oldukga kullanigli sayilabilir. Video paylasim sitelerinin diger web 2.0 igeriklerine gore One
¢ikan avantaji, hem gorsel hem de isitsel iletisim kanallarina sahip olan videolara, zaman ve mekan
kisitlamasi olmadan internet erisimi olan her durumda erisilebilir olmasidir (Copley, 2007; Alp &
Kaleci, 2018). Internette yer alan video paylasim siteleri incelendiginde akla ilk gelen YouTube
video paylasim sitesidir. YouTube igerdigi video sayisi, aktif kullanici sayisi, Dbilinirlik,
ulagilabilirlik ve kullanilabilirlik bakimindan diger video paylasim sitelerine gére daha 6n plana
¢ikmaktadir. Video paylasim platformu YouTube, yeni medya tabanli egitim diinyasinda énemli bir
yere sahiptir ve iiretilen igerik i¢in biiyiik bir veri bankasi niteligi tasimaktadir (Dikmen, 2018).

Bu calismanin temel amaci, iceriklerinin cesitliligi sayesinde bir¢cok yetiskine hitap edebilen
YouTube video paylasim sitesinin, 6gretmenler tarafindan 6grenim amagl kullanilmasina iligkin
kullanim ve kabul durumlarini ortaya koymaktir. Ogretmenlerin video paylasim sitelerini kendi
ogrenme etkinliklerinde ne kadar, ne amacla, hangi siklikta kullandiklarini arastirmak, YouTube gibi
video paylasim siteleri {izerinden Ogrenmeyi bir yenilik olarak kabul etme siireclerini
degerlendirmek adina 6nemlidir. Bu baglamda Birlestirilmis Teknoloji Kabul ve Kullanim Modeli
temel alinarak Ogretmenlerin 6grenim amaclt YouTube kabul durumlarini belirleyen bir model
ortaya konulmasi amaglanmistir. Buradan hareketle gergeklestirilen bu c¢alismanin amaci;
Birlestirilmis Teknoloji Kabul ve Kullanimi Modeli ve Teknoloji Kabul Modeline dayanarak
YouTube’un Ogretmenler tarafindan 6grenim amacgl kabul durumlarini incelemek ve kullanim
niyetlerini etkileyen faktorleri tespit etmektir.

TEORIK CERCEVE VE HiPOTEZLER
Video Paylasim Siteleri ve YouTube

Videolar gorsel, igitsel ve yazili materyallerin birlikte kullanilmasini saglayan egitimden,
sosyal etkilesime, tamitimdan eglenceye kadar ¢ok genis bir kullanim alanina sahip bir medya
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tiuridiir (Ata & Atik, 2016). Bu ozellikleri sayesinde diger medya tiirlerine gore daha avantajh
oldugu soylenebilir. Video birden fazla duyu organimiza hitap edebilen bir medya tiirii oldugundan
dolayi, 6grenme isini birgok insan i¢in oldukga kolay hale getirmektedir.

Sosyal aglar sayesinde internet iizerinden siiresiz video izleyebilme ve paylasabilme olanagina
erigen kisiler i¢in videolar ¢ok Onemli bir 6grenme kaynagi haline gelmistir. Goriintiilerin
parcgalanarak, birlestirilerek veya farkli materyallerle desteklenerek, egitsel amacglara uygun bir
stratejiyle veya herhangi bir egitsel amag gozetilmeden hazirlanan ve paylasilan herhangi bir video
egitsel bir materyal olarak kullanilabilmektedir (Ata & Atik, 2016). Bugiin tasinabilir cihazlarla bile
internete baglanabiliyorken, ¢cok yonlii ve popiiler bir egitim materyali olan videolara internet
tizerinden rahatlikla erisimimizi saglayan YouTube gibi video paylasim siteleri, insanlar i¢in ¢ok
onemli bir bilgi paylasim ortami saglamaktadir. Bu video paylasim sitelerinin igerik olarak en zengin
ve kullanicilar igin en popiiler olanlarindan birisi de YouTube’dir. Giiniimiizde insanlar YouTube’u
bos zamanlarimi degerlendirmek, popiiler kiltiirii takip etmek, igerik tiretmek ve diger insanlarla
paylagmak, bilgi edinmek, yeni ve ilging olan seyler 6grenmek, insanlarla etkilesime girmek vb.
amaglarla kullanabilmektedirler (Arklan & Kartal, 2018).

Web 2.0’la birlikte gelen iki yonlii bilgi akisi, kullanicilarin diger insanlarla etkilesime
girmesine ve bilgilerini paylagsmasina olanak saglamis olup, giiniimiizdeki bilgi patlamasinin en
biiyiik kaynagi haline gelmistir (Karaoglan Yilmaz, 2019). Internetin gittikge sosyal medyaya
evrimlesmesine sebep olan araglarin basinda da giiniimiiziin en popiiler video igerik paylasim
sitelerinden biri olan YouTube gelmektedir. Kullanicilarin internete olan bakis agisini tamamen
degistiren bir sisteme sahip olan YouTube, i¢eriginin tamamini kullanicilarin olusturdugu ilk sosyal
medya ortamlarindandir (I¢, 2017). YouTube en basta video paylasim platformu olarak acilmistir.
Ancak ilerleyen zamanlarda sisteme getirdigi yeni 6zelliklerle birlikte, giinlimiizde en popiiler sosyal
ag sitelerinden biri haline gelmistir. Temel olarak YouTube insanlarin video paylastigi, video
izledigi ve videolarm altina yorumlar yaptig1 bir sitedir. Bu islemleri yaparken kullanicilar diger
insanlarla etkilesim igerisine girerler. Videolar igerisinde neyin popiiler oldugunu kullanicilar
belirler. Aynm1 zamanda kisiler yeteneklerini ve bilgilerini diger insanlarla paylasma sansi bulurlar.
YouTube tamamen kullanicilarla iligkili, igerigini tamamen kullanicilarin iirettigi devasa bir sosyal
agdir (Giilliidag, 2013; I¢, 2017). Bir diger ifade ile, YouTube sayesinde kullanicilar, yayinladiklar:
iceriklerle geleneksel iletisim araglarinin simirhiliklarim kirma firsati elde edebilmektedirler
(Kuyumcu, 2017). Bu sayede kullanicilar hangi icerigi nerde, ne zaman, ne amacgla ve ne sekilde
tilketeceklerine veya iireteceklerine kendileri karar vermektedirler. YouTube’un slogani “Kendinizi
Yayinlaym (Broadcast Yourself)” dir (Giilliidag, 2013; I¢, 2017). YouTube insanlara kendi
iceriklerini iiretmeleri ve diger insanlarla paylasabilmeleri adina biiyiik bir firsat sunmaktadir. Bu
sayede kullanicilar sahip olduklar1 bilgileri diger insanlarla paylagsma firsat1 da yakalamaktadirlar.
YouTube’un giinlimiizde bir¢ok kullanicit kesimi tarafindan yogun olarak kullanildigi goriilmekle
birlikte, O6gretmenler tarafindan egitsel amagli kabul durumunu inceleyen arastirmalara ihtiyag
duyulmaktadir.

Birlestirilmis Teknoloji Kabul ve Kullaninm Teorisi

Teknolojinin her gegen giin hayatimizda daha ¢ok yer almasiyla birlikte, insanlar tarafindan
teknolojinin kabul edilmesi ve kullanilmasina yonelik olarak arastirmacilar daha fazla calisma
yapmaya baslamislardir (Yilmaz, Karaoglan Yilmaz, & Ezin, 2018). Bunun dogal bir sonucu olarak
birbirinden farkli teknoloji kabul ve kullanimini agiklamaya calisan modeller ortaya g¢ikmistir.
Venkatesh ve digerleri (2003) yaptiklar1 ¢alismada bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini,
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kullanicilarin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmaya ydnelik tepkilerine ve bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanmaya ydnelik niyetlerine baglamiglardir. Buna gore teknoloji kabuliine yonelik
modellerin temelinde kullanicilarin bireysel kabullerinin o teknolojiyi kullanmaya olan niyetlerini,
niyetlerinin de teknoloji kullanimlarini etkiledigi ifade edilmektedir (Kuzu, 2014; Isgitiirk, 2012).
Venkatesh ve digerleri (2003) tarafindan yapilan c¢aligmada teknoloji kabul ve kullanimini
aciklamaya c¢alisan ve alanyazinda en yaygin kullanilan sebepli davranis kurami, teknoloji kabul
modeli, motivasyonel model, planli davranig kurami, teknoloji kabul ve planli davranig birlestirilmig
modeli, bilgisayar kullanim modeli, yayilma kurami ve sosyal biligsel kuram modelleri incelenerek,
bu sekiz modelden teknoloji kabul ve kullanimini giiglii bir sekilde agiklayabilecek tek bir model
olusturulmaya ¢alisilmigtir. Caligmanin sonucunda Venkatesh ve digerleri (2003) tarafindan yeni bir
model olan Birlestirilmis Teknoloji Kabul ve Kullanim Modeli (Unified Theory of Acceptance and
Use of Technology, UTAUT) olusturulmustur (iscitiirk, 2012; Basyazicioglu, 2018). Birlestirilmis
Teknoloji Kabul ve Kullanimi1 Modeli Sekil 1°de gosterilmistir.

Performans Beklentisi
Caba Beklentis| Davh:?yn;lssal Kullanim
Sosyal Etki
Kolaylastirici
Durumlar
Cinsiyet Yasg Deneyim Gonuliulok

Sekil 1. Birlestirilmis Teknoloji Kabul ve Kullanimi Modeli

Birlestirilmis Teknoloji Kabul ve Kullanim: Modeli olusturulurken teknolojinin kullanilma
durumu bagiml degisken olarak, davranissal niyet kullanimin 6nemli bir belirleyicisi olarak ele
alinmistir. Venkatesh ve digerleri (2003) yaptiklar1 ¢alismada davranigsal niyeti ve teknoloji
kullanimint anlamli olarak etkileyen yedi tane 6ge igerisinden ddrt tanesinin niyet ve kullanim
iizerinde 6nemli rol oynadigini belirlemislerdir. Modelde davranissal niyeti etkileyen performans
beklentisi, caba beklentisi ve sosyal etki olmak {izere ii¢ yapi bulunmaktadir. Bunlarin disinda
kullanim1 dogrudan etkileyen kolaylastirict durumlar yapisinin dogrudan kullanim iizerinde etkisinin
oldugu bulunmustur. Bu yapilarin disinda 4 tane de moderatdr degisken bulunmaktadir. Bu
degiskenler yas, cinsiyet, deneyim ve goniilliillik olarak siralanabilir (Usluel & Mazman, 2010;
Keskin, 2014). Yapilan ¢alismanin sonucunda Birlestirilmis Teknoloji Kabul ve Kullanimi Modeli
kullanim niyeti varyansinin %70’ni agiklamistir (Venkatesh ve digerleri, 2003).

Performans Beklentisi. Bu yap1 Teknoloji Kabul Modeli’nde yer alan algilanan kullanishlik,
Motivasyonel Model’de yer alan digsal motivasyon, Yeniliklerin Yayilim Teorisi’nde bulunan
goreceli avantaj, Bilgisayar Kullanimi Modeli’nde yer alan ise uyum ve Sosyal Biligsel Teori’deki
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sonu¢ beklentisi degiskenlerinin benzerliklerinden hareketle olusturulmustur. Performans beklentisi
hedeflenen isin, yeniligin kullanimina baglh olarak, performansini artirmasina yonelik beklentiyi
ifade eder. Davranigsal niyeti etkileyen en gii¢lii degiskendir (Venkatesh ve digerleri, 2003). Ancak
yapilan caligmalarda cinsiyet ve yas degiskenlerinin performans beklentisi ve davranigsal niyet
arasindaki iliskiyi etkiledigi gorilmiistiir. Erkeklerin kadinlara oranla daha fazla goérev odakli
olmalarindan dolayi, hedeflenen isin basarilmasina yonelik performans beklentisi daha fazladir.
Diger taraftan performans beklentisine verilen Oneme bakildiginda, performans beklentisinin
yaslilara gore gengler igin daha 6nemli oldugu gézlenmistir (Basyazicioglu, 2018).

Caba Beklentisi. Teknoloji Kabul Modeli’nde ve Yeniliklerin Yayilim Teorisi’nde bulunan
kullanim kolaylig1 ve Bilgisayar Kullanimi Modeli’nde yer alan karigiklik yapilarindan hareketle
ortaya konulan ¢aba beklentisi degiskeni, s6z konusu yeniligi kullanmanin ne kadar kolay oldugu ile
ilgilidir. Bu yap1 yeniligin ilk asamalarinda daha 6n planda olup, daha onemli bir role sahiptir
(Davis, 1989; Venkatesh ve digerleri, 2003). Caba beklentisi yas, cinsiyet ve deneyim
degiskenlerinden etkilenmektedir.

Sosyal Etki. Sebepli Davranig Teorisi, Planli Davranis Teorisi, Ayrismig Planli Davranig
Teorisi ve Teknoloji Kabul Modeli 2’de bulunan 6znel norm yapisi, Yeniliklerin Yayilim
Teorisi’'nde yer alan imaj Olgiitleri yapisi ve Bilgisayar Kullanimi Modeli’nde bulunan sosyal
faktorler yapisindan hareketle gelistirilmistir (Venkatesh ve digerleri, 2003). Kisi i¢in degerli olan
insanlarin, s6z konusu yeniligin kullanimiyla ilgili diisiincelerine yonelik algiy1 ifade eden sosyal
etki degiskeni, yas, cinsiyet, deneyim ve goniilliilik degiskenlerine goére degisiklik
gosterebilmektedir (Basyazicioglu, 2018).

Kolaylastirici Durumlar. Planli Davranis Teorisi ve Ayrismigs Planli Davranis Teorisi’nde yer
alan algilanan davranigsal kontrol, Yeniliklerin Yayilim Teorisi’nde bulunan uygunluk 6lgegi ve
Bilgisayar Kullanim Modeli’ndeki kolaylastirict durumlar degiskenleri arasindaki benzerliklerden
yola ¢ikarak ortaya konulan bir yapidir. Kolaylastirict durumlar, bireyin sahip oldugu sartlarin
davranis1 gergeklestirmesi i¢in yeterli olmasina yonelik inancini belirtmektedir (Venkatesh ve
digerleri, 2003). Kolaylastirici durumlarin Planli Davranis Teorisi’nde niyetin {izerinde dogrudan
etkisi oldugu seklinde aciklanirken, Birlestirilmis Teknoloji Kabul Ve Kullanimi Modeli’nde
goniilliliigiin araci etkisi ile birlikte davranigsal niyet ile arasinda dogrudan bir iliski olmadigi
belirtilmektedir. Bu modelde kolaylastirict durumlar dogrudan kullanimi etkileyen bir yap1 olarak ele
alinmaktadir (Basyazicioglu, 2018). Yas ve deneyim degiskenleri kolaylastirict durumlar: etkileyen
iki ozellik olarak goriilmektedir. Ozellikle deneyimi yiiksek ve yaslh bireylerin davranisi
gerceklestirirken kolaylastirict durumlardan daha fazla etkilendigi goriilmektedir (Venkatesh ve
digerleri, 2003).

Model ve Hipotezler

Birlestirilmis Teknoloji Kabul ve Kullanimi Modeline gore teknolojinin kullanilma
durumunun en 6nemli belirleyicisi, davranissal niyet faktoriidiir. Davranissal niyet faktoriinii anlaml
olarak etkileyen “performans beklentisi”, “¢aba beklentisi” ve “sosyal etki” olmak iizere ii¢ tane yap1
bulunmaktadir. Ayrica Birlestirilmis Teknoloji Kabul ve Kullanimi Modeline gore “kolaylastirict

durumlar” yapis1 kullanim durumunu dogrudan etkileyen bir diger yapidir.

Temel olarak Sebepli Davranig Teorisi’'nden yola g¢ikarak olusturulan Teknoloji Kabul
Modeliyse, teknolojik bir yeniligin bireyler tarafindan kabul edilip edilmedigini ortaya koyarken
bireysel tutumun davranigsal niyeti etkiledigi, davranigsal niyetin de davranisi etkiledigini ileri
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sirmektedir (Kuzu, 2014; Basyazicioglu, 2018). Modelde tutumu etkileyen iki ana unsur olarak
“algilanan yarar” ve “kullanim kolaylig1” yapilar1 en 6nemli iki bagimsiz degisken olarak kabul
edilmektedir (Davis, 1989).

Ayrica yapilan literatiir calismasi sonrasi konuyla iligkili olabilecek yapilar ve bu yapilarin
acgikladig: faktorler incelenmis, bu iki Birlestirilmis Teknoloji Kabul ve Kullanim1 Modeli ve
Teknoloji Kabul Modeliyse modellerinin yapilar1 disinda “gliven” yapisi ¢alisma kapsaminda
incelenecek olan modele eklenmistir. Calisma kapsaminda incelenecek olan YouTube’un
O0gretmenler tarafindan 6grenim amagli kullanim ve kabul durumlarina iliskin yapisal esitlik modeli
Sekil 2°de verilmistir.

Algilanan
Kullanim Kolaylg

Kolaylagtine:
Durumlar

Sekil 2. YouTube 'un Egitsel Ama¢h Kabul Durumuna Iliskin Yapisal Esitlik Modeli

Calisma kapsaminda Sekil 2°da gosterilen modele gore asagidaki hipotezler incelenecektir.
H1: Tutumun, kullanim {izerinde dogrudan bir etkisi vardir.

H2: Performans beklentisinin, kullanim iizerinde dogrudan bir etkisi vardir.

H3: Caba beklentisinin, kullanim iizerinde dogrudan bir etkisi vardir.

H4: Sosyal etkinin, kullanim iizerinde dogrudan bir etkisi vardir.

H5: Kolaylastirict durumlarin, kullanim iizerinde dogrudan bir etkisi vardir.

H6: Giivenin, kullanim iizerinde dogrudan bir etkisi vardir.
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YONTEM

Bu caligma, arastirmacilarin bagimsiz ve bagimli degiskenler arasindaki iliskileri ve etkileri
degerlendirmesine olanak taniyan iligkisel bir ¢calisma olarak tasarlanmigtir.

Arastirmanin Katihmcilari

Arastirmanin katilimecilarim 2018-2019 egitim 6gretim doneminde Tiirkiye’de Milli Egitim
Bakanligi’na baglh okullarda aktif olarak goérev yapmakta olan 6gretmenler olusturmaktadir. Caligma
evreninin biiyiikliigli nedeniyle, arastirmacinin evrenin tamamina ulasma imkani1 olmamistir. Bundan
dolay1 evreni temsil edebilecek amagli 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Bu arastirmada amacl
ornekleme yontemlerinden biri olan kartopu o&rneklemesi kullanilmistir. Kartopu 6rneklemesinde,
oncelikle ulasilmak istenen hedef katilimcilardan bir gruba/niifusa erisilir. Bu grup/niifus
araciligiyla, ikinci ve daha sonra lgilincii gruba/katilimcilara erigilir. Benzer sekilde ulasilan
grup/katilimcilarda kriterleri saglayan baska gruplara/katilimcilara erigir. Boylece Orneklem
buyiikligli kartopu gibi biiyiir (Yazicioglu & Erdogan, 2004). Bu c¢alismanin amagli érneklemini
Milli Egitim Bakanliginda gérev yapmakta olan ve egitsel amagli YouTube kullanan 6gretmenler
olusturmaktadir. Bu c¢alismada, orneklem bilyilikligi her branstan bir 6gretmene ulagilarak
biyiitilmiistiir.

Ornekleme, evrenin genel ozelliklerini belirlemek veya tahmin etmek igin, evreni temsil
edecek uygun Ornekleri segmeye yonelik siirectir (Blyiikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, &
Demirel, 2016). Bu siirecte katilimcilara internet tizerinden ulagilmistir. Arastirmacilar tarafindan
hazirlanan anketin web baglantis1 internet iizerinde Ogretmenlerin iiye oldugu sosyal aglarda
yayinlanmis, O6gretmenlere e-posta yoluyla gdnderilmis ve katilimcilarin bu anketi doldurmasi
istenmistir. Katilimcilarin mesleklerinin 6gretmen olmasi ve egitsel amagli YouTube kullanmasi
zorunlulugu disinda yas, cinsiyet, mesleki deneyim, brans gibi herhangi bir 6zellik gozetilmemistir.
Calismaya katilim i¢in tamamen goniilliilik esas1 benimsenmis olup, katilimcilara herhangi bir 6diil
veya tesvik verilmemistir. Kartopu orneklemesi ile arastirmanin verileri agimlayici faktér analizi
asamasinda 250, dogrulayici faktor analizi asamasinda ise 258 6gretmenden elde edilmistir.

Veri Toplama Araci

Veriler aragtirmacinin gelistirmis oldugu bir anket formuyla internet {izerinden toplanmistir.
Calisma icin katilimcilara uygulanan anket formu iki bdliimden olusmaktadir. a) Kisisel Bilgiler
Formu, b) Egitsel Amacli YouTube Kabul Olgegi.

Kisisel Bilgiler Formu

Kisisel bilgiler formunda katilimcilara ydnelik yas, cinsiyet, egitim durumu, 6gretmenlik
bransi, mesleki deneyim ve teknoloji kullanim durumlarina iligskin sorular yer almaktadir.

Egitsel Amacli YouTube Kabul Olcegi

Egitsel amagli YouTube kabul 6lcegini gelistirmek i¢in, alanyazinda kabul ve kullanim,
yayilim ve benimseme ile ilgili var olan, Yeniligin Yayilimi Kurami (Rogers, 1983), Sebepli
Davranig Kurami (Fishbein & Ajzen, 1975), Teknoloji Kabul Modeli (Davis, 1989), Planli Davranig
Kurami (Ajzen, 1991) ve Birlestirilmis Teknoloji Kabul ve Kullanim Modeli (Venkatesh ve
digerleri, 2003) model ve kuramlar1 basta olmak {izere bu kuram ve modellerle ilgili yapilmis olan
calismalar incelenmistir. Bunun sonucunda “performans beklentisi (P)”, “caba beklentisi (C)”,
“kolaylastirict durumlar (KD)”, “sosyal etki (SE)”, “davranigsal niyet (DN)”, “algilanan fayda
(AF)”, “algilanan kullanim kolayligi (AKK)”, “tutum (T)” ve “giiven (G)” olmak iizere 9 faktor ve
bu faktérlerin altinda toplam 59 maddeden olusan taslak &lcek hazirlanmustir. Olgekteki maddeler
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5’1i Likert tipi Olgekleme kullanilarak hazirlanmis olup, maddeler “1-Hi¢ Katilmiyorum” ve “5-
Tamamen Katiliyorum” arasinda 1°den 5’e kadar derecelendirilmistir. Taslak ol¢ekteki maddeler
hazirlandiktan sonra, YouTube’u kullanan ve egitim teknolojisi alaninda c¢alisan 3 akademisyene
uygulanmis olup maddelerdeki ifadelerin karmasikligi, anlasilirligi ve nasil anlasildigr ile ilgili
alman doniitler ve oneriler dogrultusunda yeniden gdzden gegirilerek diizenlenmistir. Icerik
gecerliligi i¢in egitim teknolojisi alaninda uzman bes akademisyenin goriisiine bagvurulmus,
maddelerin 6lgme amacina uygun olup olmadigi, ifadelerin anlagilirligi ve ayirt ediciligi ile ilgili
alinan doniitler sonucunda dlgege son hali verilmistir.

Etik

Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine
kadar olan tiim siirecte “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaymin Etigine Aykir1 Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir. Bu ¢alismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti1 kurallarina uyulmus;
toplanan veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu g¢alisma herhangi baska bir
akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada hipotezlerinde ortaya konulan yapilar arasindaki iliskileri gormek ig¢in éncelikle
¢oklu korelasyon analizi yapilmistir. Ardindan da 6l¢ekler arasindaki yapisal iligkilerin kesfedilmesi
icin temel bilesenler faktdr analizinden yararlanilmigtir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler
(frekans, yiizde vb.) ve yapisal esitlik modellemesi yapilmistir. Kurulan modelin veriye
uygunlugunun degerlendirilmesinde Ki Kare (x?) Uyum lyilik Testi, RMSEA, GFI, CFI ve NFI
degerleri hesaplanmistir.

BULGULAR
Egitsel Amach YouTube Kabul Olcegi Acimlayic1 Faktor Analizi

Literatiirden yararlanilarak taslak olarak olusturulan 6l¢egin madde havuzunda yer alan 59
soru ile ilk olarak pilot ¢alisma gerceklestirilmistir. Pilot calisma 250 6gretmen ile yiriitilmiistiir.
Verilerin ¢oziimlenmesinde IBM SPSS Statistics 24.0 paket programi kullanilmistir. Olusturulacak
olan olcegin gecerlik ve gilivenirligini analiz etmek i¢in Ac¢imlayict Faktdr Analizi (AFA),
Giivenirlik Analizi (GA) ve Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) tekniklerinden yararlanilmistir. AFA
ve GA sonucuna gore hangi maddelerin Ol¢cek yapisindan cikarillacagina karar verilmistir. AFA
sonucunda faktor ylik degeri 0.5 altinda olan maddeler dl¢gekten c¢ikarilmistir. Ayrica, madde faktor
yiikleri arasindaki fark 0.10 degerinden az olan maddeler cakisik maddeler olarak degerlendirilip
Olcekten cikarilmistir. GA sonucuna gore de Olcegin gilivenirligini diisiiren maddeler Olgekten
cikarilmistir. AFA analizi yapilirken Varimax dondiirme teknigi kullanilmistir. Bu teknik faktor yiik
degerleri birbirine ¢ok yakin oldugu durumlarda kullanilir.

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi oOrneklem biyiikliginiin yeterli olup olmadiginin
belirlenmesinde kullanilir. Gozlenen korelasyon katsayilar1 ile kismi korelasyon katsayilarin
biytikliigiinii karsilastiran bir indekstir. KMO oranin 0.5 degerinin iizerinde olmasi gerekir. Oran ne
kadar yiiksekse veri faktor analizine o kadar uygundur. Bartlett testi korelasyon matrisinde
degiskenlerin en azindan bir kismi arasinda yiiksek orantili korelasyonlar oldugunu test eder.
Analize devam edilebilmesi i¢in “korelasyon matrisi birim matristir” yokluk hipotezinin
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reddedilmesi gerekir. Eger yokluk hipotezi reddedilirse degiskenler arasinda yiiksek korelasyonlar
oldugu yani verinin faktdr analizine uygun oldugu sdylenir. Pilot ¢aligmaya iliskin KMO degeri .94
olarak bulunmustur. Bu degerlerin 0.60’dan biiyiik oldugu i¢in verilerin faktor analizi i¢in uygun
oldugu belirlenmistir. Olgek i¢in Bartlett testi anlamli ¢ikmustir (p< 0.05). Thus, the questionnaires
were deemed suitable for factor analysis. Verilen sonuglara gore, drneklem biiyiikliigiiniin yeterli
oldugu ve degiskenler arasinda yiiksek korelasyon oldugu goriilmektedir. AFA sonucuna goére 16
madde 6l¢ekten ¢ikarilmistir. Bu maddeler 14, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 30, 41, 44, 45, 49, 50, 51
ve 53, numarali maddelerdir. GA sonucuna gore ise 19, 20, 25, 48, 54 ve 55 numarali maddeler
Olcekten ¢ikarilmigtir.

Bu maddeler ¢ikarildiktan sonra geriye kalan 37 madde ile tekrar AFA yapilmistir. AFA
sonuglarma gore 6z degeri 1’den bliyiik olan 5 faktor elde edilmistir. Birinci faktoriin varyans
agiklama orani %25.006, ikinci faktoriin varyans agiklama orani %18.493, {i¢lincii faktoriin varyans
agiklama orami %12.493, dordiinci faktoriin varyans agiklama orani %10.753 ve besinci faktoriin
varyans agiklama orani ise %7.457 olup bes faktoriin birlikte varyans agiklama orani ise %74.201
olarak elde edilmistir. Tablo 1’de maddelerin faktor yiiklerine yer verilmistir.

Tablo 1. AFA Faktor Yiik Degerleri

Faktorler
Maddeler
1 2 3 4 5
1 0,724 0,311 0,206 0,182 0,226
2 0,754 0,353 0,179 0,083 0,125
3 0,778 0,289 0,198 0,070 0,180
4 0,758 0,316 0,176 0,073 0,197
5 0,836 0,223 0,179 0,142 0,160
6 0,828 0,225 0,201 0,082 0,139
7 0,833 0,305 0,173 0,108 0,140
8 0,773 0,189 0,218 0,147 0,084
9 0,776 0,217 0,168 0,126 0,115
10 0,802 0,273 0,237 0,139 0,145
11 0,713 0,252 0,220 0,198 0,109
12 0,683 0,363 0,200 0,265 0,072
13 0,756 0,223 0,231 0,102 0,165
15 0,736 0,270 0,205 0,180 0,125
37 0,310 0,759 0,227 0,235 0,114
38 0,325 0,748 0,235 0,232 0,062
39 0,321 0,783 0,223 0,221 0,124
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Faktorler
Maddeler
1 2 3 4 5
40 0,422 0,740 0,201 0,181 0,100
42 0,397 0,773 0,170 0,150 0,125
43 0,366 0,699 0,276 0,141 0,174
46 0,381 0,696 0,281 0,065 0,177
47 0,380 0,702 0,240 0,125 0,102
52 0,245 0,746 0,193 0,216 0,124
56 0,134 0,697 0,093 0,180 0,137
31 0,265 0,084 0,710 0,113 0,340
32 0,330 0,208 0,745 0,095 0,250
33 0,245 0,236 0,813 0,160 0,179
34 0,330 0,257 0,793 0,114 0,131
35 0,297 0,338 0,780 0,123 0,011
36 0,254 0,365 0,765 0,125 0,059
16 0,232 0,075 0,039 0,887 0,022
17 0,236 0,159 0,048 0,864 0,056
18 0,198 0,173 -0,042 0,848 0,069
29 0,263 0,021 0,178 0,151 0,725
57 0,223 0,168 0,284 0,087 0,810
58 0,201 0,279 0,188 0,092 0,764
59 0,227 0,367 0,195 0,051 0,681

Tablo 1’e gore hangi maddelerin hangi faktorler altinda toplandigina karar verilmistir. Buna
gore,

e Birinci faktor: 1,2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 15
e ikinci faktor: 37, 38, 39, 40, 42, 43, 46, 47, 52, 56

e Uciincii faktor: 31, 32, 33, 34, 35, 36

e Dordincii faktor: 16, 17, 18,

¢ Besinci faktor: 29, 57, 58, 59

numarali maddelerden olusmaktadir.

Elde edilen beg faktoriin isimlendirilmesi asagida gibi yapilmustir.

e Birinci faktor: Performans beklentisi
e ikinci faktdr: Davramssal niyet
e Ugiincii faktor: Sosyal etki
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e Dordiincii faktor: Caba Beklentisi
¢ Besinci faktor: Gliven
Yukarida verilen yap1 bes boyutlu bir dlgek yapisini ifade etmektedir. Olgegin giivenirligi igin her

bir faktoriin Cronbach Alpha katsayilart hesaplanmigtir. Cronbach Alpha katsayisi uygulanan dlgegin
giivenirligini test eder. Buna gore;

¢ 0.00 < o < 0.40 ise dlgek giivenilir degildir,

¢ 0.40 < a < 0.60 ise dlgek diisiik seviyede gilivenilirdir,
¢ 0.60 < 0 < 0.80 ise dlgek oldukga giivenilirdir,

¢ 0.80 < a < 1.00 ise dlgek yiiksek derede giivenilirdir.

Bu 6lcegin her bir alt boyutuna iligkin giivenirlik analizi sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Giivenirlik Analizi Sonuc¢lar

Boyutlar Cronbach’s Alpha
Performans beklentisi 0,973
Davramssal niyet 0,962
Sosyal etki 0,939
Caba Beklentisi 0,907
Giiven 0,869

Tablo 2’de verilen sonuglara gore “performans beklentisi” faktoriiniin giivenirlik katsayisi
0.973, “davranigsal niyet” faktoriiniin giivenirlik katsayis1 0.962, “sosyal etki” faktoriiniin giivenirlik
katsayist 0.939, “caba beklentisi” faktoriniin giivenirlik katsayist 0.907 ve “giiven” faktOriiniin
giivenirlik katsayis1 0.869 oldugu goriilmektedir. Her bir alt boyutunun giivenirlik degerleri oldukga
ylksektir. Bu da gelistirilen 6lgegin giivenirliginin yiiksek oldugunun gostergesidir.

AF A sonucunda kolaylastirici durumlar yapisiyla iligkili olan maddeler 6l¢ekten ¢ikarilmistir.
Ayrica algilanan fayda, algilanan kullanim kolaylig1 ve tutum yapilariyla iliskili olan maddelerin bir
kismi 6lgekten ¢ikartilmis bir kismi da davranigsal niyet faktorii altinda toplanmistir. Bundan dolay1
arastirma modelinde kolaylastirici durumlar, algilanan fayda, algilanan kullanim kolayligi ve tutum
yapilar1 yer almamaktadir (H1, HS ret).

AFA sonucunda belirlenen 6lgek ile ikinci bir ¢alisma yiiriitiilmiistiir. Performans beklentisi
(P), davranigsal niyet (DN), sosyal etki (SE), caba beklentisi (C) ve giiven (G) olmak iizere bes
faktorden (gizil degisken) ve 37 maddeden (gosterge degisken) olusan 6l¢cegin yapi gecerliligini test
etmek icin DFA yapilmistir.

Egitsel Amach YouTube Kabul Olcegi Dogrulayic1 Faktor Analizi

AFA sonrasinda 37 maddeden olusan oOl¢ek ikinci ¢aligmada 258 kisiye uygulanmistir.
Performans beklentisi (P), davranigsal niyet (DN), sosyal etki (SE), caba beklentisi (C) ve giiven (G)
olmak tizere bes faktorden (gizil degisken) ve 37 maddeden (gosterge degisken) olusan dl¢egin yapi
gecerliligini test etmek i¢cin DFA yapilmistir. DFA, IBM SPSS AMOS 23 paket programi ile
yapilmstir.

Modelin uyum iyiligini test etmek icin ¢esitli uyum istatistiklerine bakilmistir. DFA ile model
— veri uyumuna iliskin kullanilan istatistiklerden en eski ve en sik kullanilan uyum istatistigi ki-kare
(x2) testidir. Ki-kare (¥2) uyum istatistigi drneklem biyiikliigiine duyarl bir istatistik oldugundan
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dolayi, buna ek olarak farkli uyum indekslerinin de kullanilmasi Onerilmektedir (Bentler, 1990).
Bundan dolay1 y2/d, Uyum lyiligi indeksi (Goodness of fit index - GFIl), Diizeltilmis Uyum lyiligi
Indeksi (Adjusted Goodness of Fit Index — AGFI), Tutarli Uyum Indeksi (Parsimonuos Goodness of
Fit Index- PGFI), Karsilastrmali Uyum Indeksi (Comparative Fit Index- CFI), Yaklasik Hatalarmn
Ortalama Karekokii (Root Mean Square Error of Approximation — RMSEA), Normlastirilmis Uyum
Indeksi (Normed Fit Index — NFI) ve Artan Uyum Indeksi (Incremental Fit Index — IFI) gibi sik
kullanilan uyum indeksleri kullanilmstir.

Yapilan ilk analizde model iizerinde higbir sinirlama olmadan veya baglanti eklenmeden uyum
istatistikleri ve modifikasyon indeksi sonuglar1 incelenmistir. (2= 2454.707, sd=629 p<.000, GFI=
0.64; AGFI= 0.60, NFI= 0.75, IFI= 0.80, CFI= 0.80, RMSEA= 0.1, PGFI= 0.57, PNFI= 0.71). ilk
elde edilen uyum istatistikleri incelendiginde, simanan faktor yapisinin uyum indeksleri icerisinde
kabul edilebilir uyum simirlar1 igerisinde olmamasindan dolayr modifikasyon indeksleri
degerlendirilmistir. DFA’nin 6nerdigi modifikasyon indeksleri incelendiginde ayni yapiy1 dlgen ve
birbiri ile iliskili olan maddelerin hatalar1 arasinda kovaryanslar tanimlanmistir. Modifikasyon
indeksleri sabit bir parametrenin eklenmesi (serbest birakilmasi) ya da yeni parametrenin eklenmesi
sonucu Ki-kare degerinde elde edilecek diismeyi (modelin ne oranda iyilesecegini) gostermektedir
(Siimer, 2000).

Gerekli modifikasyonlar yapildiktan sonra tekrar DFA uygulanmig olup, elde edilen yeni
uyum indeks degerleri incelendiginde, modelin veriye ¢ok daha iyi uyum gosterdigi goriilmiistiir.
(2= 1564.853, sd= 612 p<.000, GFI= 0.75; AGFI= 0.72, NFI= 0.85, IFI= 0.90, CFI= 0.90,
RMSEA= 0.07, PGFI= 0.66, PNFI= 0.78). Yapilan yeni analiz sonucunda elde edilen 2= 1564.853
ve sd= 612 degerleri ile ¥2/sd orani 3’iin altina ve RMSEA degeri 0.08’in altina diismiis ayrica IFI
degeri 0.90’a ¢ikarak modelin veriyle uyumlulugunun kabul edilebilir ve/veya miikkemmel uyumda
oldugu bulunmustur. Tablo 3’de yapilan modifikasyon sonucunda elde edilen uyum indeks degerleri
gosterilmektedir.

Tablo 3. Yapilan Modifikasyon Sonucunda Elde Edilen Uyum Indeks Degerleri

Uyum Miikemmel Kabul Edilebilir Olcek Sonug
Indeksleri Uyum Olgiitleri Uyum Olgiitleri Modelinden
Elde Edilen
Deger
¥’Isd ¥’Isd < 3 3<ylsd<5 2.55 Miikemmel uyum
IFI 0.95 <IFI <1.00 0.90 <TFI1 <0.95 0.90 Kabul edilebilir
uyum
RMSEA 0 <RMSEA< 0.05 <RMSEA < 0.07 Kabul edilebilir
0.05 0.08 uyum
PGFI 0.95 <PGFI < 0.50 <PGFI<0.95 0.66 Kabul edilebilir
1.00 uyum
PNFI 0.95 <PNFI < 0.50 <PNFI<0.95 0.78 Kabul edilebilir
1.00 uyum
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Ogretmenlerin egitsel amacli YouTube kabul durumlarimi gésteren yapisal esitlik modeli Sekil

3’de gosterilmistir.

Sekil 3. Ogretmenlerin Egitsel Amagh Youtube Kabul Durumlarini Gésteren Yapisal Esitlik Modeli

Elde edilen sonuglar, YouTube’un &gretmenler tarafindan egitsel amacgli kabul durumlarini
yliksek oranda agiklama yetenegine sahiptir (%74.201). “Performans beklentisi” kullanim durumunu
en fazla agiklama oranina sahip faktoér olurken (%25.006), “giiven” kullanim durumunu en az
aciklama oranina sahip (%7.457) faktor olmustur (H2, H3, H4 ve H6 kabul).

Elde edilen tiim bu bulgular 1s181nda elde edilen model gosterimi Sekil 4’de verilmistir.
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Davramgsal
Niyet

Sekil 4. Ogretmenlerin Egitsel Amacl YouTube Kabul Durumlar: Modeli
TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada yasam boyu O6grenme kapsaminda 6gretmenlerin video paylasim sitelerinin
O0grenim amagli kabul durumlarini agiklayan bir yapisal esitlik modeli test edilmistir. Calismada
veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilmis olan bir anketle toplanmistir. Anket igerisinde kigisel
bilgiler formu, egitsel amag¢li YouTube kabul Olgegi olmak iizere iki kisim yer almaktadir.
Kullanilan 6lgegin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar: yapildiktan sonra son haline getirilmis ve elde
edilen faktorlerle model kurularak test edilmistir. Modelde kullanilan 6lgek performans beklentisi,
davranigsal niyet, sosyal etki, caba beklentisi ve giiven olmak {izere 5 faktor ve 37 maddeden
olusmustur.

Ogretmenlerin  YouTube’u ogrenim amacli olarak kabul ve kullaniom durumlarinin
Birlestirilmis Teknoloji Kabul ve Kullanom Modelinin temelini olusturan performans beklentisi,
davranigsal niyet, sosyal etki ve caba beklentisi yapilarindan etkilendigi sonucuna ulagilmistir. Bu
sonu¢ Birlestirilmis Teknoloji Kabul ve Kullanim Modeli kullanilarak yiiriitiilen alanyazindaki
arastirmalarla tutarlilik gostermektedir (Venkatesh ve digerleri, 2003; Oktal, 2013; Kuzu & Akbulut,
2017; Ayaz, 2019). Ortaya konulan modelde bunlara ek olarak giiven faktérii de kullanim durumunu
aciklayan bir diger yap1 olarak bulunmustur. Bu bes faktor kullanim durumunu %74.201 oraninda
aciklamaktadir.

Calisma sonuglarina gore performans beklentisinin kullanim durumunun en Onemli
belirleyicisi oldugu goriilmiistiir. Alanyazindaki bazi ¢aligmalarda elde edilen sonug¢lar da bunu
desteklemektedir (Venkatesh ve digerleri, 2003; Mazman, 2009; Oktal, 2013; Iscitiirk, 2012;
Tosuntas, Karadag & Orhan, 2015; Macedo, 2017; Kuzu & Akbulut, 2017; Kaplan, 2018). Bu yap1
icerisinde yer alan maddeler 6gretmenlerin 6grenme siireclerindeki performans artisina yonelik
algiladiklar1 yarar1 6n plana ¢ikaran maddelerdir. Dolayisiyla 6gretmenlerin YouTube’u 6grenim
amacgh kabul ve kullanim davranislart {izerindeki en Onemli etkinin, YouTube’un 6grenme
siireclerinde kendilerine yarar saglayacagina iligkin algilar1 oldugu sOylenebilir. Bundan dolayi
performans beklentisinin kullanim durumunun en Onemli belirleyicisi olmasi, Ogretmenlerin
YouTube’u 6grenim amaciyla kullanmay1 faydali bulduklar1 ve YouTube iizerinden video izleyerek
yeni birseyler &grenmenin performanslarim gelistirdigi seklinde yorumlanabilir. Ogretmenler
YouTube’u kullanarak 6grenme aktivitelerinin daha verimli olmasini saglayabileceklerini ve daha
hizli 6grenmeler gergeklestirebilmeleri igin YouTube’un 6nemli bir ara¢ oldugunu diisiindiikleri
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soylenebilir. YouTube’un gergeklestirilen 6grenmelerin hizli olmasi bakimindan yardime1 olmasi,
O0gretmenlerin benimseme siireclerini destekleyebilir.

Elde edilen sonucglara gore davramigsal niyetin kullaniom durumunun en Onemli ikinci
belirleyicisi oldugu goriilmiistiir. Davranigsal niyet Ogretmenlerin  YouTube’u 6grenme
yasantilarinda 6nemli bir ara¢ olarak goriip gormediklerine ve kullanip kullanmayacaklarina yonelik
egilimlerini Glgen bir yapiya sahiptir. Bu yapi igerisindeki maddeler 6gretmenlerin YouTube’u
O0grenim amaciyla kullanma egilimlerine, bireysel inanglarma ve ongdriilen somut davranislarina
yonelik olarak olusturulmustur. Bireyler i¢in 6grenme ihtiyacinin her zaman var olmasi ve bilginin
artma hizina paralel olarak bu ihtiyacin giderek artmasi O0gretmenler tarafindan kabul edilen bir
durumdur. Macedo (2017) yapmis oldugu ¢alismada 6gretmenlerin yeterli donanima ve bilgiye sahip
oldugu durumlarda, yeniligi kullanma niyetlerinin daha gii¢lii oldugunu belirtmektedir. Bugiin video
paylagim sitelerine hemen hemen biitiin akilli telefonlar ilizerinden baglanabilmek miimkiindiir.
Tasarim olarak kullanict dostu olan bu siteler, deneyimsiz kullanicilar i¢in bile kullanimi kolay
sitelerdir. Bu durumda video paylasim sitelerine yonelik davranigsal niyetin olumlu olmasi
beklenebilir.

Sosyal etki faktoriiniin de kullanma durumu {izerinde etkisi vardir. Alanyazinda yer alan bazi
caligmalarda da ayni sonuca rastlamak miimkiindiir (Venkatesh ve digerleri, 2003; Koca, 2007;
Iscitiirk, 2012; Lewis ve digerleri, 2013; Kuzu & Akbulut, 2017; Tosuntas ve digerleri, 2015;
Macedo, 2017; Kaplan, 2018; Ayaz, 2019;). Ogretmenlerin, genel olarak gériislerine dnem verdikleri
kisilerin s6z konusu yeniligi 6nemli bulma derecesine gore, bir yeniligi kullanma ve kabul etme
egilimleri degismektedir. Lewis ve digerleri (2013) yaptiklar1 ¢alismada meslektaslar1 tarafindan
destek goren bireylerin, s6z konusu yeniligi kabul ve kullanim egilimlerinin arttig1 yoniinde bir
sonuca ulasmigslardir. Selwyn (2004) yaptigi calismada ulastigi sonuca gore aile ve yakin
arkadaslarin, yeniligi kullanma ve benimseme siirecinde onemli bir roli oldugunu belirtmistir.
Ogretmenler yakin cevrelerinden destek gordiikleri takdirde yeniligi kullanma ve benimseme
konusunda istekli ve daha olumlu bir yaklasim sergilerler.

Caba beklentisi faktorii video paylasim sitelerini kullanma durumunu agiklayan bir diger
faktordir. Alanyazinda ayni sonuca ulagan baska ¢alismalarda da buna benzer sonuglara ulagilmigtir
(Venkatesh ve digerleri, 2003; Porter & Donthu, 2006; Iscitiirk, 2012; Oktal, 2013; Kuzu & Akbulut,
2017; Macedo, 2017). Caba beklentisi faktorii 6gretmenlerin video paylasim sitelerini kullanirken
sarfedeceklerini Ongordiikleri fiziksel ve zihinsel ¢abanin derecesi olarak diisiiniilmiistiir.
Ogretmenlerin bu maddelere yiiksek puanlar vermelerinin nedeni, kullanim esnasinda daha az caba
gosterecekerini dngodrmeleri olabilir. Katilimcilarin demografik 6zelliklerini gz oniine aldigimizda
hemen hemen yarisinin 7 yildan fazla akilli telefon kullandigi, %90’ 1nin internete telefonlarindan
baglandiginm ve yaklisik %70’1 giin igerisinde 1-4 saat aras1 internete baglandigini belirtmislerdir. Bu
noktadan hareketle akilli telefon ve internet kullanim orani arttik¢a sarfedilmesi dngoriilen ¢abanin
derecesi azalmaktadir seklinde bir yorum yapilabilir. Ogretmenler icin bir yeniligin kullanilmasinda
haracanan cabanin az olmasi, benimseme siirecinin tamami icin yeterli olmasa bile, bu siireci
destekleyici olmasi bakimindan 6nemlidir. Yeniligin kullanilmasinda sarfedilecek ¢abanin az olmasi,
kullanim kolayligini ve yarar algisim1 olumlu etkileyebilir (Usluel & Mazman, 2010). Tek basina
caba beklentisi kullanim ve kabul siirecini aciklamada yeterli olmayabilir. McCombs (2011) yaptig1
calismada 6gretmenlerin yeniligi kullanma ve kabul konusunda niyeti aciklayan en biiyiik etkinin
tutum ve kaygi oldugunu ifade etmis ve bu iki yapiyr etkileyen en biiyiik faktoriin ise yeniligi
kullanirken harcayacaklarini distindiikleri ¢aba oldugunu 6ne siirmiistiir (akt. Kuzu, 2014). Bundan
dolay1 ¢aba faktoriiniin kullanim ve kabul siirecini agiklamada etkisinin olmadigini sdylemek dogru
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olmaz. Sarfedilecek ¢abanin miktari, bireylerde kullanim ve kabule iliskin baska faktorleri olumlu
etkileyebilir.

Video paylasim sitelerini kullanma ve kabul durumunu acgiklayan bir diger faktor de giiven
faktoriidiir. Gliven faktorii kullanicinin siteme karsi sahip oldugu giiven diizeyini ifade eder (Gefen
ve digerleri, 2003). Alanyazinda yeni bir teknolojinin kullanim durumunu etkileyen oOnemli
faktorlerden bir oldugunu belirten g¢alismalara rastlamak mimkiindiir (Hanafizadeh, Behboudi,
Koshksaray & Tabar, 2014). Bunun temel sebeplerinden biri olarak internet ve internet iizerinden
erigsilebilen hizmetlerin riskli ve belirsiz olmas1 sdylenebilir (Kaplan, 2018). Cevrimic¢i kullanicilar
genellikle giiven duymadiklar: sistemleri kullanmazlar (Gefen ve digerleri, 2003). Ogretmenler
video paylasim siteleri tizerinden eristikleri igeriklerin dogru, giivenilir veya tehlikeli olup
olmadigin1 ayirt edebilecek yeterliktedir. Bu bakimdan YouTube gibi sitelere karsi giivensizlik
duyabilecekleri bir durum olmadig1 sdylenebilir.

Bu c¢alismanin sonunda ortaya konulan model, YouTube’un Ogretmenler tarafindan yasam
boyu 6grenme amagh kabul durumlarini yiiksek oranda agiklama yetenegine sahiptir (%74.201).
“Performans beklentisi” kullanim durumunu en fazla aciklama oranina sahip faktdr olurken
(%25.006), “giiven” kullanim durumunu en az agiklama oranina sahip (%7.457) faktor olmustur.
Yapilan ¢aligmada ortaya konulan modelle birlikte yasam boyu 6grenme kapsaminda 6gretmenlerin
video paylasim sitelerinin 6grenim amagl kabul durumlar1 %74.201 oranla agiklanmigtir. Mevcut
modelin agiklayamadigi yaklasik %26°lik bir oran bulunmaktadir. Alanyazinda yer alan kuram ve
modellerde bulunan farkli yapilar eklenerek ya da bu modelde yer alan yapilar yeniden diizenlenerek

olusturulacak olan farkli modellemeler test edilerek daha yiiksek oranda agiklama oranlari elde
edilebilir.

Mevcut calisma dgretmenler i¢in yapilmistir. Interneti ve sosyal aglar1 daha ¢ok kullanan geng
bireylerde ya da daha yash bireylerde daha farkli sonucglar elde etmek miimkiin olabilir. Modelin
uygulandigi kitle degistirilerek modelin iyilestirilmesi veya modelde var olan yapilarin degistirilmesi
soz konusu olabilir. Bu arastirmada yetiskinleri temsilen 6gretmenler lizerinde ¢alisilmistir. Ancak
ogretmenler, yetiskinleri tek baslarina temsil etmemektedirler. Bundan dolay1r mevcut model farkli is
gruplarinda veya farkli yas araliklarinda tekrar uygulanabilir. internet teknolojileri kisiler tarafindan
fakli amagclar i¢in kullamlabilir. Ogrenim amaciyla kullanim bunlardan yalmzca bir tanesidir.
Calismada video paylasim sitelerinin 6grenim amagli kullanimi test edilmis olup, farkli amaclar i¢in
farkli sonuglar elde edilebilir. ilerde yapilacak olan caligmalarda Ogretmenlerin video paylasim
sitelerine iliskin doyumlari, motivasyonlari, sosyal buradaliklar1 gibi aktif ve etkili kullanim
acisindan dnemli degiskenler ele alinarak yeni modellemeler ortaya konulabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

The fact that technology is an indispensable part of our lives today cannot be denied. Especially the
inclusion of the internet in our lives so much has led to the emergence of many new habits for individuals.
People can connect to the internet anytime anywhere and use this technology according to their needs. The fact
that information is so accessible brings with it the opportunity for individuals to manage their own learning
processes.

With Web 2.0 technologies, users involved in the information production process started to consume
more content produced by others while producing content. In this process, individuals' interests, personal
characteristics, professional information, etc. They may need access to content that can take their equipment
further. Depending on the increase in Web 2.0 technologies, the interaction between people and internet
applications, information exchange, communication and collaborative work are increasing in direct proportion.
Therefore, it can be said that these new technologies have become available in many areas, including education
(Deperlioglu & Kose, 2010). The continuous increase of knowledge in the web environment and the access of
people to information in a shorter time thanks to the internet enables individuals to create their own, dynamic,
creative and flexible learning environments (Alp & Kaleci, 2018). At this point, video sharing sites among web
2.0 tools emerge as a very important tool that can meet this need.

Video sharing sites can be considered very useful as they provide a learning environment based on
multimedia elements. The prominent advantage of video sharing sites over other web 2.0 content is that
videos, which have both visual and audio communication channels, can be accessed without time and space
restrictions in any situation with internet access (Copley, 2007; Alp & Kaleci, 2018). When video sharing sites
on the Internet are examined, YouTube is the first video sharing site that comes to mind. YouTube stands out
compared to other video sharing sites in terms of the number of videos it contains, the number of active users,
awareness, accessibility and usability. The video sharing platform YouTube has an important place in the new
media-based education world and is a large database for the content produced (Dikmen, 2018).

The main purpose of this study is to reveal the usage and acceptance of the YouTube video sharing site,
which can appeal to many adults thanks to its diversity of content, regarding the use by teachers for
educational purposes. It is important to investigate how much, for what purpose and how often teachers use
video sharing sites in their learning activities, to evaluate the processes of accepting learning through video
sharing sites such as YouTube as an innovation. In this context, based on the Unified Technology Acceptance
and Use Model, it is aimed to present a model that determines teachers' YouTube acceptance status for
learning purposes. The purpose of this study based on this; Based on the Unified Technology Acceptance and
Use Model and Technology Acceptance Model, it is to examine the acceptance status of YouTube by teachers
for learning purposes and to determine the factors that affect their use intentions.

The participants of the study period 2018-2019 education in schools affiliated to the Ministry of Education in
Turkey are teachers who are working actively. Due to the size of the study universe, the researcher has not been able
to reach the entire universe. Therefore, the purposeful sampling method that can represent the universe was
preferred. Snowball sampling, one of the purposeful sampling methods, was used in this study. In snowhball
sampling, a group / population of target participants is reached first. Through this group / population, the second and
then the third group / participants are reached. Similarly, the group / participants reached reach other groups /
participants who meet the criteria. Thus, the sample size grows like a snowball (Yazicioglu & Erdogan, 2004). The
purposeful sample of this study consists of teachers who work at the Ministry of National Education and use
YouTube for educational purposes. In this study, the sample size was enlarged by reaching a teacher from each
branch.

The data were collected over the internet with a questionnaire developed by the researcher. The questionnaire
form applied to the participants for the study consists of two parts. a) Personal Information Form, b) Teachers'
YouTube Acceptance Scale for Educational Purposes.

It was concluded that teachers' acceptance and use of YouTube for learning purposes were affected by the
performance expectation, behavioral intention, social impact and effort expectation structures that form the basis of
the Unified Technology Acceptance and Use Model. This result is consistent with the studies conducted using the
Unified Technology Acceptance and Use Model (Venkatesh et al., 2003; Oktal, 2013; Kuzu & Akbulut, 2017; Ayaz,
2019). In addition to these, the trust factor was found as another structure that explains the use case in the model
presented. These five factors explain the usage situation by 74.201%.

FVG4=Fl AHMET KELESOGLU EGITIM FAKULTES| DERGISI




YouTube’un Egitsel Amach Kabul Durumunun incelenmesi

Ek-1: Egitsel Amach YouTube Kabul Olcegi

Asagidaki sorular giindelik hayatimizda herhangi bir sey 6grenmek amaciyla Youtube gibi video
paylasim sitelerinden yararlanma durumunuzu goéz 6niinde bulundurarak cevaplayiniz.

Maddeler KatllIII—lIliiorllm Katilmiyorum|Kararsizim| Katiliyorum K-I;?lln:;::ir:n
Performans Beklentisi

YouTube gibi video paylasim siteleri...

... benim i¢in yararlidir. 1 2 3 4 5
?/apacaglm igi daha hizli tamamlamam 1 ) 3 4 5
saglar.

... isimdeki bagarimi artirmami saglar. 1 2 3 4 5
.a.;tza:.yesinde yaptigim isteki verimliligimi 1 ) 3 4 5
... hayatim kolaylastirir. 1 2 3 4 5
... glinliik yasamamim i¢in kullanisghdir. 1 2 3 4 5
.. sayesinde islerim kolaylasir. 1 2 3 4 5
;;tl:rag.slma ¢ikan problemleri ¢ozme sansimi 1 5 3 4 5
... uretkenligimi artirir. 1 2 3 4 5
... sayesinde yaptigim isin kalitesi artar. 1 2 3 4 5
... glincel bilgileri takip etmemi saglar. 1 2 3 4 5
... coklu ortam 6geleri yardimiyla (video,

ses, resim, vb.) zengin bir 6grenme ortami 1 2 3 4 5
saglar.

;imkznm(iisé;ggrlztrl.memin sorumlulugunu 1 5 3 4 5
art111ri111 konuya iligkin 6grenme istegimi 1 5 3 4 5
Caba Beklentisi

YouTube gibi video paylasim sitelerini...

... kullanmak kolaydir. 1 2 3 4 5
... kullanmay1 6grenmek kolaydir. 1 2 3 4 5
... glicliik gekmeden kullanabilirim. 1 2 3 4 5
Sosyal Etki

Benim i¢in 6nemli olan cogu insan YouTube gibi video paylasim sitelerini...

... 6grenme amagli kullaniyor. 1 2 3 4 5
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... 0grenme amacli kullanmamui tegvik 1 2 3 4 5
ediyor.

... 0grenme amagli kullanilmasini faydali 1 2 3 4 5
buluyor.

... 0grenme amagl kullanmam gerektigini

diisiiniiyor. ! 2 3 4 5
... 0grenme amagli kullanmamu tercih eder. 1 2 3 4 5
... 0grenme amagli kullanilmasmimn uygun 1 5 3 4 5
oldugunu diisiiniir.

Davranigsal Niyet

YouTube gibi video paylasim sitelerini...

... 0grenme amagli kullanmanm iyi bir fikir 1 ) 3 4 5
oldugunu disiiniiyorum.

... 0grenme amagl kullanacagim. 1 2 3 4 5
... 0grenme amagli kullanmay1 faydali 1 ) 3 4 5
gorilyorum.

... 0grenme amagl kullanmalart i¢in, 1 5 3 4 5
cevremdeki kisileri tegvik edecegim.

... 6grenme amagli kullanimi benim mesleki 1 5 3 4 5
anlayisima uyuyor.

... kullanmak 6grenme verimliligimi 1 5 3 4 5
artiracaktir.

... 6grenme amacl kullanmak iiretkenligimi 1 5 3 4 5
artiracaktir.

... 6grenme amagli kullanmak karsilagtigim

problemleri ¢6zmem konusunda 1 2 3 4 5
kullaniglhidir.

... 0grenme amagli kullanilmasi iyi bir 1 5 3 4 5
fikirdir.

... 0grenme amagli kullanilmasi fikrini 1 2 3 4 5
olumlu buluyorum.

Giiven

YouTube gibi video paylasim siteleri...

... kullanmak giivenlidir. 1 2 3 4 5
... genel olarak giivenli bir ortamdir. 1 2 3 4 5
.. bilgi paylagimi konusunda giivenilirdir. 1 2 3 4 5
... bir 6grenme ortami olarak

distiniildiigiinde, igindeki bilgilere 1 2 3 4 5
giivenebilirim.
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Edebiyat gibi toplumsallagsma araglar1 bireyin kimlik gelisimi iizerinde 6nemli bir etkiye
sahiptir. Toplumsallasma araglarin1 goézlemleyen birey kendisine uygun gordiigii rolleri
model alir. Bu rollerin yansidig1 ve temsil edildigi ortamlardan birisi de kitaplardir. Bu
dogrultuda arastirmanin amaci, ergenlerin tercih ettigi romanlarin bagskahramanlarinin meslek
secimlerinin incelenmesidir. Caligmada nitel aragtirma yontemlerinden olan fenomenoloji
deseni kullanilmistir. Arastirmanin evrenini Konya ilinde, 15-18 yas araligindaki ergenler
olusturmaktadir. Aragtirmanin &rneklemi 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Konya'nin
merkez ilgeleri olan Karatay, Meram ve Selguklu ‘da bulunan {i¢ okuldaki lise 6grencileridir.
Arastirmada inceleme yapilacak kitaplar, 9,10,11,12. simif 6grencilere, en son okuduklari bes
kitabin isimlerinin soruldugu bir form kullanilarak belirlenmistir. Veriler dokiiman analizi
yontemi ile ¢oziimlenmistir. Daha sonra kelime ve kelime grubu kodlama sekli kullanilarak
ana tema ve alt temalar olusturulmustur. Kitaplarda yer alan baskahraman sayist 75 olarak
belitlenirken, bu sayinin 51’ini erkekler, 24’iinii ise kadinlar olusturmaktadir. Incelemeye
dahil edilen kadin basrol kahramanlarin %58,3’i herhangi bir meslekte ¢alismiyor olarak
gosterilirken, erkek kahramanlarin ise %7,8’1 herhangi bir meslekte calismamaktadir. Elde
edilmis sayisal veriler bize bazi bilgiler sunmasinin yan sira kahramanlarin meslek se¢cimleri
istihdam oranlar1 dikkat ¢ekmektedir.
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Socialization tools such as literature have an important effect on the identity development of
the individual. The individual, who observes the means of socialization, takes the roles he
sees fit as a model. Books are one of the environments in which these roles are reflected and
represented. In this respect, the aim of the research is to examine the profession choices of
the protagonists of the novels preferred by adolescents. The phenomenology design, one of
the qualitative research methods, was used in the study. The population of the study consists
of adolescents between the ages of 15-18 in Konya. The sample of the study is high school
students from three schools in the central districts of Konya, Karatay, Meram and Selguklu,
in the 2018-2019 academic year. Books to be examined in research, 9,10,11,12. The grade
was determined using a form that asked students for the names of their last five books they
read. The data were analyzed by document analysis method. Then, the main theme and sub-
themes were formed by using the word and word group coding style. While the number of
protagonists in the books is determined as 75, 51 of this number are men and 24 are women.
While 58.3% of the female protagonists included in the study are shown not to work in any
profession, 7.8% of the male heroes do not work in any profession. In addition to providing
some information, the obtained numerical data draw attention to the career choices and
employment rates of heroes.
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Ergenlerin Tercih Ettigi Kitaplarda Yer Alan Bagkahramanlarin Mesleklerinin Incelenmesi

GIRIS

Ergenlik déneminden “yeniden dogus” “insan yavrusunun, toplumun bir bireyi olacak sekilde
uygarlasma donemi” “ikinci dogum” “firtina ve stres donemi” “celiskiler déonemi” , “yeniden
yapilanma” olarak bahsedildigi goriilmektedir. Bu dénem bireyin kim oldugu, yasamda nasil bir yol
izleyecegi konusunda yanitlar aradigi zaman olmasinin yani swra kimligin (ulusal, kiiltiirel, grup,
cinsel, mesleki, kisisel vb. kimlik basliklar1) sekillendigi donem olmakla birlikte ergenler icin

karmasik ve zor bir siiregtir (Kiigiikyazici, 2008).

Igerisinde var oldugumuz dénem ozellikleri degerlendirildi§inde hizli iletisim cagi olarak
nitelendirebilecegimiz bir donemdeyiz. Hizh iletisim ¢ag1 olarak adlandirabilecegimiz bu dénemin
getirmis oldugu siirekli degiskenlik ve siiratin olumlu yonler oldugu kadar olumsuz taraflar1 da
bulunmaktadir. Siirat ve degisimin ortaya ¢ikardigi popiiler kiiltiir kavraminin olusmasinda
teknolojinin ve kitle iletisim araglarinin ¢ok biiyiik bir yeri vardir (Ozkan, 2006). Kitle iletisim
araglarinin etkisiyle, insanlar1 gorsel, isitsel ve sdzel mesaj trafiginin igerisinde kalmaktadir. Dijital
cagin hizli yiikselisi, en ¢ok da ergenlik doneminde ki gengleri bir tiikketim 6znesi konumuna
getirmektedir (Akca ve Senol, 2012).

Genglerin okuduklar1 kitaplardaki bagkahramanlarin mesleklerinin degerlendirildigi direk
inceleyen c¢alismalara rastlanmamaktadir. Literatiir incelenirken {ilkemizde yapilan okul Oncesi
donemi c¢ocuklarinin mesleklere yonelik toplumsal cinsiyet algilar1 {izerine c¢alisma goze
carpmaktadir. 2016-2017 egitim 6gretim yilinda izmir ili Buca ilgesinde 6grenim goren 48-60 aylik
toplam 30 c¢ocugun katilimiyla yiirtitilmiistir. Seg¢ilen ¢ocuklarin mesleklere iliskin toplumsal
cinsiyet algilari, ¢ocuk goriisme formu ve ¢izilen meslek resimlerinin ¢dziimlenmesi amaglanmistir.
Nitel bir arastirma olan c¢alismadan elde edile bilgiler, icerik analizinden faydalanilarak
¢Ozlimlenmistir. Erken c¢ocukluk doéneminde 29 meslege yonelik toplumsal cinsiyet algilari ele
alinmistir. Arastirma genel olarak yorumlandiginda cocuklar, erkeklerin daha ¢ok dis mekanda
olduklarini, kadinlarin ise i¢ mekanlarda hizmet ile ilgili ¢aligmalar1 iistlenmelerine iliskin goriislere
sahip oldugu ortaya ¢ikmustir. Bu duruma ek olarak zor kabul edilen mesleklerle ugrasma
durumunun daha ¢ok erkeklere atfedildigi, kizlarin bu mesleklerde basarili olamayacaklarina iliskin
goriisleri ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet rollerinde geleneksel bir bakis acisina sahip oldugunu
gostermektedir (Karabekmez vd., 2018).

Meslek seciminde 6nemli bir doneme giren genglerin mesleki secimlerini etkileyen cesitli
faktorler bulunmaktadir (Deniz, 2001). Bu donemde meslekler hakkindaki farkindaliklarini etkileyen
unsurlardan biriside okuduklar1 kitaplardir. Bu ¢alismanin temel problemi, geng¢lerin okumayi tercih
ettikleri kitaplarda islenen mesleklerin nasil ifade edildigi, okuyucusuna bu mesleklerin ve
bagkahramanlarinin nasil sunuldugu ayrica bu mesleklerde baskahramanlarin nasil islendiginin
ortaya ¢ikarilmasidir. Ozellikle de gengler icin kitaplarda verilen mesajlarin okunmasi, bu mesajlarin
onlarin egitim siirecinde etkilidir. Kitap okurken islenen mesajlar kisilik gelisimlerinde oldugu kadar
kariyerlerini etkileyecek meslekler hakkinda da etkileyecegini diisiiniiyoruz. Sosyal hayatta ki rol ve
sorumluluklarinin belirginlestigi bir donem olan ergenlikte okunulan kitaplar genglerin kararlarinda
onemli etkiye sahiptir (Tanju, 2010). Bu dogrultuda genclere onerilen veya kendilerinin tercih etmis
olduklar1 kitaplar daha 6zelde romanlar biiyiik 6nem arz eder. Yukaridaki yer verilen kuramsal
cercevenin dogrultusunda, bu arastirmada, lisede 6grenim goren genglerin tercih ettigi kitaplarda yer
alan mesleklerin incelenmesi amaglanmistir. Bu amacla asagida yer verilen alt problemlere iligkin
cevaplararanmistir.

1. Ergenlerin tercih ettigi kitaplardaki kadin ve erkek kahramanlarin; roman igerisindeki
istthdam oranlar1 nasildir?
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2. Ergenlerin tercih ettigi kitaplardaki kadin ve erkek kahramanlarin; roman igerisinde hangi
meslek gruplarinda yer almaktadir?

YONTEM

Boliim igerisinde arastirmanin yontemine yer verilmistir. Arastirma modeli, evren ve
orneklemi, veri toplanma siireci agiklanmigstir.

Arastirma Modeli

Bu arastirma nitel arastirma yaklagimi temel alinmistir. Arastirmada lisede egitim alan
Ogrencilerin okumay tercih ettikleri kitaplarin kahramanlar1 ve meslek segimlerinin incelenmesi
hedeflenmistir. Bu nedenle arastirmada nitel arastirma ydntemlerinden fenomenoloji deseninin
kullanilmasina karar verilmistir. Nitel arastirma, sosyal veya beseri bir soruna karsi bireylerin ya da
gruplarin yonelttigi anlamlar1 kesfetmek ve kavrama calismanin amaglandigr yaklasimdir (Creswell,
2017). Yontem olarak ise dokiiman analizinden faydalanilmistir. Dokiiman analizi, arastirmanin
konusu ile ilgili bilgi igeren materyallerin incelenmesidir. Bu materyaller yazili olabilecegi gibi
konuyla ilgili gorsel iiriinler igerisinde olan film, video veya fotograflar arasindanda segilebilir.
(Aktas, 2015). Calismada kitaplarda yer alan mesleklerin incelenmesi i¢in amacina en uygun yontem
olacagi i¢in dokiiman analizi yontem olarak tercih edilmistir.

Cahisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubunu Konya ilindeki liselerden maksimum g¢esitlilik ornekleme
yontemi taban alinarak se¢ilmis bes okul okul yer almaktadir. Maksimum cesitlilik 6rnekleme
yontemi ile evrende yer alan farkli birimlerin ¢alismada olmas1 hedeflenmektedir (Patton, 2015). Bu
nedenle Konya ilinin farkli ilgelerinde ve farkli okul tiirlerinden; liselere ulasilmistir. Calisma
kapsaminda Konya ilinde bulunan bes farkli liseye devam eden 130 lise 6grencisi olusturmaktadir.
Katilimeilar 60 (%46.2) erkek, 70 (%53.8) kadindan; 9. 10. 11. 12. simif 6grencisi olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclari ve Siirecleri

Bu ¢alismada 2018 - 2019 egitim-6gretim yilinda Konya’nin merkez ilgeleri olan ve farkli
sosyo-ekonomik diizeyde olan Karatay, Meram ve Selguklu il¢elerinden bes okul belirlenmis ve her
bir okuldan 9, 10, 11, 12. simif 6grencilerinden icerisinde demografik bilgilerini ve en son okuduklari
bes kitabi soran bir formu doldurulamalari istenmistir. Ogrencilere formu doldurmadan once
kimliklerinin gizli kalacagi bilgisi ve bu arastirmanin amaci hakkinda bilgi verilmistir.
Ogrencilerden alinan kitap isimleri, en ¢ok okunan kitaptan en az okunan kitaba dogru siralanmustir.
Elde edilen listeden yapilan se¢imler sonucu; yerli ve yabanci yazarlara ait olmasi, yazildiklari
donemlerin birbirlerinden farkli olmasi, kitap tiirleri baglaminda cesitlilik saglamast ve
baskahramanlarin cinsiyetleri gibi unsurlara dikkat edilerek kitaplar incelenmeye baslanmistir. Tim
bu kriterler sonucunda 27 kitabin incelenmesi yapilmistir.

Verilerin Analizi

Yildirim ve Simsek (2013), tarafindan belirlenmis olan dokiiman analizi basamaklarindan
faydalanilmistir. Bu islem basamaklari; dokiimana ulasma, 6zgiinliiglinden emin olma, ddkiimani
anlama, kategoriler gelistirme, analiz birimini (i¢erik) saptama ve sayisallastirma yoluyla verilerin
analiz edilmesi seklindedir. Bu arastirmada da bu islem basamaklarina gore ilerlenmistir. Verilerin
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analizde igerik analizinden faydalanilmistir ve bu sayede toplanan verileri agiklayabilecek
kavramlara ve iligkilere ulasmak hedeflenmistir. Birbirine yakin alintilar belirli kavramlar ve temalar
cergevesinde bir araya getirilmis ve bunlar okuyucunun anlayabilecegi bir bi¢imde organize edilerek
tekrar yorumlanmigtir. Arastirmada Oncelikle kendi iginde anlamli bir biitiin olusturan bdliimler
kodlanmigtir. Bu kodlar1 belirli bir seviyede bir araya getiren ve agiklayabilen temalar
olusturulmustur. Elde edilen veriler diizenlendikten sonra veriler yapilandirilirken kitaplardan
segilen alintilar kodlandirilmistir. Meslek cesitleri ve roman kahramanlarin cinsiyetleri alt boyutlar
olarak ele alinmistir. Buna ek olarak mesleklere iliskin mesajlarin yogun olarak verildigi kitaplarin
diger kitaplardan farkli olarak incelenmeye tabi tutulmustur.

Etik

Bu ¢alisma yiiksek lisans tezinden iiretilmis olup, Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu tarafindan 03.04.2019 tarihinde 2019/8 karar
sayisiyla aragtirmanin gergeklestirikmesinde etik sakinca bulunmadigi karart alinmustir.

BULGULAR/ TARTISMA

Ergenlerin tercih ettigi kitaplarda kadin ve erkek rollerinde; roman igerisindeki rol dagilimi
nasildir?

Tablo 1. Kitaplarda Yer Alan Baskahraman Sayilart

Toplam Baskahraman Sayist Kadin Baskahraman Sayist Erkek Baskahraman Sayist

75 24 51

Ergenlerin tercih ettigi kitaplarda kadin ve erkek rollerinde; roman igerisindeki istihdam
oranlar1 dagilimi nasildir?

Tablo 2. Kitaplarda Yer Alan Baskahramanlarin Istihdam Oranlar:

Calismayan Kadin Baskahramanlarin Yiizdesi  Calismayan Erkek Baskahramanlarin Yiizdesi

%58,3 %7,8

Asagidaki tabloda inceleme yapilan romanlardaki baskahramanlarin mesleklerine yer
verilmistir. Listede yer alan kahramanlar basrolde yer almalari nedeniyle tercih edilmistir. Yan roller
tabloya eklenmemistir. Kitaplarda mesleklerine yonelik veri olmayan kahramanin mesleginin
bulundugu yer kesme (-) isaretiyle gosterilmistir. Calismayan kahramanlar ¢alismiyor ifadesi ile
gosterilirken, meslekleri bilinen kahramanlarin hangi is grubunda yer aldig1 yazilmistir. incelenen
kitaplarda yer alan kahramanlarin hangi mesleklerde g¢alistiklari, kadin ve erkek kahramanlarin
calisma oranlar1 ve sahip olduklari mesleklerin oOzellikleri bakimindan inceleme yapilmistir.
Kitaplardan yer alan kahramanlarin basrol olmalarina dikkat edilerek se¢im yapilmistir. Kahraman
sayist 75 olarak belirlenirken, bu saymin 51°ini erkek kahramanlar, 24’iinii kadin kahramanlardan
olusturmaktadir. Basroller kahramanlarin arasinda olusan bu sayisal farklilik dikkat ¢ekmektedir.
Kadin kahramanlarin 14’1, erkek kahramanlarin ise 4’ ¢alismiyor olarak gosterilmektedir.
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Tablo 3. Kitaplarda Baskahramanlarin Meslekleri

Kitap Isimleri Kahramamin Ismi ~ Kahramamn — Kahramanin
Cinsiyeti Meslegi
Kiirk Mantolu Madonna (X1) Raif Efendi Erkek Memur
Kiirk Mantolu Madonna (X1) Maria Puder Kadmn Ressam, Sarkict
Kiirk Mantolu Madonna (X1) Rasim Erkek Memur
Mutluluk (X 2) Meryem Kadmn Calismiyor
Mutluluk (X 2) Irfan Erkek Profesor
Mutluluk (X 2) Cemal Erkek Gegici Isci
Fahrenheit 451 (X3) Guy Montag Erkek Itfaiyeci
Fahrenheit 451 (X3) Bayan Phelps Kadin Caligmiyor
Kirlangic Ciglig1 (X4) Nevzat Erkek Bagkomiser
Kirlangic Cigligi (X4) Zeynep Kadin Kriminolog
Kirlangi¢ Cigligi (X5) Ali Erkek Komiser
Calikusu (X6) Feride Kadin Ogretmen
Calikusu (X6) Kamran Erkek Doktor
Calikusu (X6) Hayrullah Erkek Doktor
Calikusu (X6) Munise Kadin Ogrenci
Beyaz Zambaklar Ulkesinde (X7) Johan Vilhelm Erkek Ogretmen
Snellman
Huzursuzluk (X8) Ibrahim Erkek Gazeteci
Huzursuzluk (X8) Hiiseyin Erkek Gegici is¢i
Huzursuzluk (X8) Meleknaz Kadin Calismiyor
Olaganiistii Bir Gece (X9) Baron Erkek Emekli Subay
Kordigim (X10) Esra Kadin Doktor
Kordigim (X10) Orhan Erkek Psikiyatr
Kordigim (X10) Tarik Erkek Gazeteci
Geng Werther’in Acilar1 (X11) Werther Erkek Ressam
Geng Werther’in Acilar (X11) Lotte Kadin Caligmiyor
Geng Werther’in Acilar1 (X11) Albert Erkek -
Beni I¢inden Sev (X12) Giiglii Erkek Ogrenci
Bagibozuk Sevdalar (X13) Siir Kadin Turizmci
Basgibozuk Sevdalar (X13) Ezel Erkek Miizisyen
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Basibozuk Sevdalar (X13) Baran Erkek Isletmeci
Basibozuk Sevdalar (X13) Recep Erkek -

Fatih Harbiye (X14) Neriman Kadin Caligmiyor
Fatih Harbiye (X14) Sinasi Erkek Caligmiyor
Fatih Harbiye (X14) Macit Erkek -
Dokuzuncu Hariciye Kogusu (X15) Hasta Cocuk Erkek -
Dokuzuncu Hariciye Kogusu (X15) Niizhet Kadin Caligmiyor
Dokuzuncu Hariciye Kogusu (X15) Pasa Erkek Emekli
Bin Muhtesem Giines (X16) Meryem Kadin Caligmiyor
Bin Muhtesem Giines (X16) Leyla Kadin Caligmiyor
Bin Muhtesem Giines (X16) Rasit Erkek Ayakkabici
Ugurtma Avcist (X17) Emir Erkek Yazar
Ucurtma Avcist (X17) Hasan Erkek Isci
Ucurtma Aveisi (X17) Baba Erkek Isletmeci
Ugurtma Avcist (X17) Rahim Han Erkek Isletmeci
Ugurtma Avcist (X17) Siireyya Kadin Caligmiyor
Cemile (X18) Cemile Kadin Isci
Cemile (X18) Necati Erkek Isci
Cemile (X18) Malik Erkek Isci
Cemile (X18) Sadri Erkek Calismiyor
Eyliil (X19) Suad Kadin Calismiyor
Eyliil (X19) Siireyya Erkek -

Eyliil (X19) Necip Erkek -

1984 (X20) Winston Smith Erkek Memur
1984 (X20) Julia Kadin Memur
1984 (X20) O'Brien Erkek Memur
Simyaci (X21) Santiago Erkek Coban
Simyaci (X21) Bilge Kral Erkek -

Seker Portakali (X22) Zeze Erkek Ogrenci
Seker Portakali (X22) Manuel Voloderes  Erkek Emekli
Gurur ve Onyarg (X23) Elizabeth Bennet Kadn Calismiyor
Gurur ve Onyargi (X23) Mr. Darcy Erkek Toprak sahibi

FVG4=Fl AHMET KELESOGLU EGITIM FAKULTES| DERGISI 95



Ergenlerin Tercih Ettigi Kitaplarda Yer Alan Baskahramanlarin Mesleklerinin incelenmesi

Gurur ve Onyargi (X23) Mr. Bingley Erkek Toprak Sahibi
Gurur ve Onyargi (X23) Jane Bennet Kadimn Calismiyor
Kuyruklu Bir Yildiz Altinda Izdivag (X24) [rfan Galib Erkek Gazeteci
Kuyruklu Bir Yildiz Altinda Izdivag (X24) Liitfiye Kadmn Calismiyor
Aylak Adam (X25) C Erkek Caligmiyor
Cesur Yeni Diinya (X26) Bernard Marx Erkek Uzman
Cesur Yeni Diinya (X26) Lenina Crowne Kadin Uzman
Cesur Yeni Diinya (X26) Mustafa Mond Erkek Bilim  Insany/
Denetgi
Cesur Yeni Diinya (X26) John (Vahsi) Erkek Caligmiyor
Cesur Yeni Diinya (X26) Linda Kadin Caligmiyor
Aclik Oyunlar1 (X27) Katniss Everdeen Kadin Calismiyor
Aclik Oyunlar1 (X27) Peeta Mallark Erkek Firme1
Aglik Oyunlar1 (X27) Gale Hawthorne Erkek Madenci
Aclik Oyunlar1 (X27) Haymitch Abernathy Erkek Calismiyor

Kitaplarda yer alan kadin ve erkek kahramanlarin; roman igerisindeki rol dagilimin ve
istthdam oranlar1 incelendiginde; kadin basrol kahramanlarin %58,3’{i herhangi bir meslekte
calismiyor olarak gosterilirken, erkek basrol kahramanlarin ise %7,8’1 herhangi bir meslekte
calismamaktadir. Yizdelikler arasindaki farkin olusmasinda kahramanlarin ele alindigi donemin,
cografyanin ve kahramanlarin icerisinde bulundugu kiiltiiriin biiyiik bir etkisinin oldugu
diisiniilmektedir. Calismayan kadin kahramanlarin yer aldig kitaplar incelendiginde (X2, X3, X7,
X10, X13, X14, X15, ,X16, X18, X23, X24) kadinlarin iyi bir egitim alamadiklar1 dolayisiyla
herhangi bir meslegi yapabilecek bilgiden uzak kaldiklar1 diistiniilmektedir. (Kagit¢ibasi, 1999)
arastirmasinda cinsiyetler arasi farkliliklarin olusmasinda en biiyiik etken olarak bireylerin aldiklar1
egitim seviyesini isaret etmektedir. Tiirkiye’de kiz ve erkek cocuklar arasindaki okullagsma farki
ortalama %10 diizeyinde seyretmektedir (TUSIAD, 2000). Bu farkliligin olusmasinda ergenlik
donemindeki gen¢ kizlarin bir¢ogunun evlilik ya da calisma yasamina girmesinin ve Ozellikle
farkliligin altinct ve sekizinci siniflardan itibaren daha belirgin hale geldigini sdylemektedir (Giirsel
ve Uysal - Kolasin 2010). Bu duruma 6rnek olabilecek bir alint1 agagida yer verilmistir.

‘Cocuklar biiyiiyiip oglanlart delikanli, kizlart gen¢ kiz olunca, anne-babalar geleceklerine
dair pembe hayaller kurarlar. Ogullarimi miihendis, doktor, tiiccar, avukat, memur veya iyi bir
meslek sahibi yapmak isterler. Kizlari i¢inse zengin bir koca aramaya koyulurlar.” (X6-s.74)

Gerek okuma yazma gerek okullagsma oranlarindaki bu yiiksek cinsiyet farki, diger Miisliman
Ortadogu tilkeleriyle Afrika ve Giiney Asya iilkelerinde de goriliyor (Mustafaoglu, 2006).
Diinyanin bu bolgelerinde din ve gelenekler tarafindan pekistirilen yaygin ataerkil diinya goriisi,
kadinlarin egitimine 6nemli bir engel olusturmaktadir. Kagit¢ibasi® nin ¢aligmasindakine paralel
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olarak kadin kahramanlarin ¢alismadig:i kitaplardan (X2, X7, X13, X14, X15, X16, X18, X24),
8’inin Miisliiman bir toplumun anlatildig1 olay 6rgiisiine sahip oldugu fark edilmektedir.

Tiirkiye, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii iilkeleri arasinda en diisiik kadin istihdam
eden iilkeler arasinda yer almaktadir. Tiirkiye’de calisabilir yastaki kadinlarin %20’si {icretli olarak
caligken bu durum Avrupa Birliginde (AB) %56,3’¢ ulagsmaktadir (Bakirci, 2012). Bu oranlar
kadinlarin is hayatinda daha etkin rol almasinin saglanmasi ve bu konuda tesvik edilmesine ihtiyag
duyuldugunu gostermektedir.

Gegmisten giinlimiize toplumsal cinsiyet rollerine uygun gerceklestirilen is boliimii, erkegin
kadinlar iizerinde karar verici olmasina ek olarak is boliimii planlanirken de erkegin karar verme
siirecindeki etkisi goriilmektedir (Erzeybek B. ve Gokgearslan Ciftgi, 2019). Bu nedenle genellikle
‘distinsel, akilla ilgili’ islerde erkegin; basit, diisiinmeyi gerektirmeyen islerde kadinlarin tercih
edildigi sonucuna ulagilmaktadir (Connell ve Soydemir, 1998).

Incelenen basrol kahramanlarin mesleklerinde de Connell ve Soydemir (1998)’in
caligmalarinda bahsettiklerine benzer bir durum s6z konusudur. Erkek kahramanlarmn g¢esitli
mesleklerde calistiklar1 gézlemlenirken drnegin X2’ de profesor, X4’de baskomiser, X9’da psikiyatr,
X16’da yazar olan erkek kahramanlar 6rnek olarak gosterilebilir. Erkek kahramanlarin sahip oldugu
mesleklerin daha diisiinsel, akilla ilgili oldugu diisiiniilmektedir. Inceleme yapilan kitaplarda evden
sorumlu olan, evi ¢ekip ¢eviren kadin kahramanlardir. Erkek kahramanlar kitaplarda genellikle ev
dis1 islerde galisirken gosterilmektedir. Kadinin igeride, erkegin disarida olmasi, isboliimiiniin kadin
isleri/erkek isleri ayrimi yapilarak belirlenmesi hem kadin ile erkek arasinda, hem de erkegin diger
erkeklerle esitsizligini arttiran, bir sonuca neden olur (Biilbiil, 2014).

SONUC / ONERI

Kitaplarda yer alan bagkahraman sayis1 75 olarak belirlenirken, bu sayinin 51’ini erkekler,
24’iinii ise kadinlar olusturmaktadir. Incelemeye dahil edilen kadin basrol kahramanlarin %58,3’ii
herhangi bir meslekte ¢alismiyor olarak gosterilirken, erkek kahramanlarm ise %7,8’°1
calismamaktadir. Elde edilmis sayisal veriler bize baz1 bilgiler sunmakla beraber kitaplarin igerikleri
ve hangi 6zelliklerin hangi cinsiyete atfedildiginin daha fazla dneme sahip oldugu diistiniilmektedir.
Verileri bu bakis acisinin 1s1ginda yorumladigimiz takdirde genel olarak asagidaki sonuglara
ulasmak mimkiindiir;

Bu calismada toplumsal cinsiyet kapsaminda degerlendirilen metinlere yonelik elde edilen
sonuclar yazarina ve kitabin yazildigi donem ve olaylarin gectigi bolge gibi degiskenlere dikkat
edilerek ele alindiginda daha anlamli sonuglarin ortaya c¢ikacagina inanilmaktadir. Calisma
sonucunda elde edilen veriler, lise 6grencilerin tercih ettigi kitaplardaki toplumsal cinsiyet rol ve
modellerine yonelik bize bilgi sunsa da ergenlerin okudugu her yazili kaynak i¢in gecerli oldugu
soylenemez Tiim bu nedenlerle elde edilen veriler daha 6zel baglamlarla incelenmelidir.

Daha esitlik¢i toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda kalkinmis bir toplumun olusmasinda
erkek ve kadina, hayatin her alaninda kendi 6znelligini kurabilecegi firsatlarin olusturulmasi ve
ozellikle kadinlarin degisimin ve yeniligin mimar1 olmalar1 i¢in toplumun her bir iiyesi tarafindan
tesvik edilmesi gerekmektedir. Ebeveynler ve 6gretmenler ergenlerin okuyacag kitaplart se¢meleri
konusunda destek olmalidir. Segilen kitaplarin igerik ve dil bakimindan hedef kitlenin yas diizeyi ve
algilarma uygun olmasina dikkat edilebilir ve toplumsal cinsiyet agisindan kalip yargilari
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barindirmayan, rol modeli arayisi igerisinde olan genglerin 6rnek alabilecegi gii¢lii kahramanlarin
yer aldig1 kitaplardan secilebilir. Yetiskin bireyler veya akran gruplarinin is birligiyle daha once
okunmus olan veya okunmak istenen kitaplarda yer alan cinsiyet¢i ifadeler belirlenip bu ifadeler
tizerine konusulabilir ve bu konu hakkinda farkindalik olusturulabilir.
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EXTENDED ABSTRACT
INTRODUCTION

It is seen that adolescence is referred to as "rebirth", "civilization period of human infant as a member of
society"” "second birth" "period of storm and stress™ "period of contradictions”, "reconstruction”. This period is
a time when the individual is looking for answers about who he is and how he / she will follow in life, as well
as identity (national, cultural, group, sexual, occupational, personal, etc. identity titles), but it is a complex and
difficult process for adolescents. (Kii¢iikyazict, 2008).

There are various factors affecting the professional choices of young people who have entered an
important period in career choice. During this period, one of the factors affecting their awareness about
professions is the books they read. The main problem of this study is to reveal how the professions in the
books that young people prefer to read are expressed, how these professions and their protagonists are
presented to their readers, and how the protagonists are handled in these professions.

We think that the messages processed while reading the book will affect the professions that will affect
their career as well as their personality development. In line with the theoretical framework given above, this
study aimed to examine the professions in the books preferred by high school students. For this purpose,
answers to the sub-problems given below were sought.

1. Female and male heroes in the books preferred by adolescents; What are the employment
rates in the novel?

2. Male and female heroes in the books preferred by adolescents; In which profession groups
does he take place in the novel?

METHOD

Research Model

This research is based on qualitative research approach. In the study, it was aimed to examine the heroes
of the books and profession choices of high school students preferred to read. For this reason, it was decided to
use the phenomenology pattern, one of the qualitative research methods. Document analysis was used as a
method.

Working group

The study group of the research consists of five schools selected from high schools in Konya province
based on maximum diversity sampling method. With the maximum diversity sampling method, different units
in the universe are aimed to be in the study. High schools have been reached. Within the scope of the study,
130 high school students attending five different high schools in Konya province constitute. Participants are 60
(46.2%) men, 70 (53.8%) women; It consists of 9th, 10th, 11th, 12th grade students.

FINDINGS / DISCUSSION

In the roles of men and women in the books preferred by young people; What is the distribution of
employment rates in the distribution of roles in the novel?

Table 1. Numbers of Protagonists in Books

Total Number of Protagonists Number of Female Protagonists Number of Male Protagonists
75 24 51

The professions of the protagonists in the novels examined are given in the table below. The selection
was made by paying attention to the leading roles of the heroes in the books. While the number of heroes is
determined as 75, 52 of this number are male heroes and 24 of them are female heroes. This numerical
difference between the protagonists is remarkable. 14 of the female heroes and 4 of the male heroes are shown
as not working.

The heroes of women and men in the books; When the distribution of roles and employment rates in the
novel is examined; 58.3% of female protagonists are shown as not working in any profession, while 7.8% of
male protagonists do not work in any profession. It is thought that the period in which the heroes were
discussed, the geography and the culture in which the heroes were found had a great effect on the difference
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between the percentages. When the books with unemployed female heroins are examined (X2, X3, X7, X10, X13,
X14, X15, X16, X18, X23, X24), it is thought that women do not have a good education and therefore stay away
from the fields that can do any profession. In his research, Kagit¢ibagi points out the education level of
individuals as the most important factor in the formation of gender differences. He states that in the formation
of this difference, most of the adolescent girls entering the marriage or working life and especially the
difference has become more evident from the sixth and eighth grades.

CONCLUSION /RECOMMENDATION

While the number of protagonists in the books is determined as 75, 52 of this number are men and 24
are women. While 58.3% of the female protagonists included in the study are shown not to work in a
profession, 7.8% of the male heroes do not work in any profession. Although the obtained numerical data
provide us with some information, it is thought that the contents of the books and which features are attributed
to which gender are more important. If we interpret the data in the light of this perspective, it is possible to
reach the following results in general.

In the formation of a more equitable socially, culturally and economically developed society,
opportunities for men and women to establish their own subjectivity in all areas of life should be created and
especially women should be encouraged by each member of the society to become architects of change and
innovation. Parents and teachers should support adolescents in choosing the books to read. Care can be taken
to ensure that the selected books are suitable for the age level and perceptions of the target audience in terms of
content and language, and they can be selected from books that include strong heroes that can be taken as an
example by young people who are in search of a role model without gender stereotypes. With the cooperation
of adult individuals or peer groups, sexist expressions in previously read books or in books to be read can be
identified and discussed.
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given by using the confirmatory laboratory method. The data were analysed by using the SPSS
package program, and the sub-problems of the study were analysed and interpreted with
independent samples t-test, Mann-Whitney U test and Wilcoxon Signed-Rank test. According
to the results of the study, a statistically significant difference was observed in favour of the
experimental group in terms of pre-service teachers' academic achievement and skills of
inquiry learning for inquiry-based General Biology Laboratory | applications.
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Sorgulamaya Dayali Ogretimin Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarmin Erisi ve Sorgulayic Ogrenme Becerilerine Etkisi

GIRIS

Glinlimiizde bilginin hizli bir gsekilde gelisip artmasi, beraberinde teknolojinin giinlik
yasamimiza daha fazla girmesiyle beraber nitelikli bireyler yetistirmek 6nem kazanmistir. Zaman
icerisinde nitelikli bireylerin yetistirilmesinin 6nem kazanmasiyla beraber egitimde geleneksel
metotlar dnemini yitirmis bunun yerine bilginin aktif olarak yapilandirildigi 6grenci merkezli
yaklasimlar benimsenmistir. Ogrencinin bir bilim insani gibi arastirma yapmasi, derse kars1 daha
istekli olmasi, yaparak ve yasayarak Ogrenmesi amaciyla ders programlari yeni yaklagimlarla
yapilandirilmaktadir. Bu yaklasimlardan biri de sorgulamaya dayali dgrenme yaklagimidir. Fen
derslerinde sorgulamanin temel alinmasiyla o6grencilere kendi o6grenmelerinin sorumlulugunu
almalari, problem ¢6zme, elestirel diisinme, karar verme Dbecerilerinin kazandirilmasi
amaglanmaktadir (Tatar, 2006). Fen dogasi geregi sorgulama siireclerini igerir. Sorgulamaya dayali

O0grenme, G6Zretmen ve Ogrencilere, gergek diinyayi arastirma ve sorgulama firsatr verir (Alouf ve
Bentley, 2003).

Ogrencilerin kendi sorularini olusturdugu, arastirmalar yaparak yeni bilgileri olusturduklar1 bir
siire¢ olan yapilandirmaci yaklasim, sorgulamaya dayali 6grenmeyle i¢ ice ge¢mistir (Akpullukeu,
2011). Ogrenciler yapilandirmaci kuram 1s18inda sorgulama becerilerini yiiriiterek, kendi
deneyimleri yoluyla aragtirmalarini gergeklestirip bilimsel bilgiye ulagmakta ayni zamanda gelecegin
sorumlu vatandaslar1 olmak i¢in adim atmaktadirlar (Duban, 2008). Temelleri sokratik diisiinceye
dayanan sorgulayici 6gretim yontemi, 6gretmen ve 0grenci arasindaki etkilesime aragtirma boyutunu
ekleyen 6grenme ve dgretme siirecine farkli bir bakis agis1 kazandirmistir (Babadogan ve Giirkan,
2002). Sorgulamaya dayali 6grenmenin amaci, 6grencinin siire¢ boyunca bilgi edinme ve problem
¢O6zme becerilerini kullanarak giinliilk yasamda karsilasabilecegi bilgileri arastirip bu bilgileri olas1
durumlara genelleyebilecek beceri ve tutumlar gelistirmesidir (Yasar ve Duban, 2009; Wilder ve
Shuttleworth, 2005).

Insanlar giinliik hayatta karsilastig1 olaylar1 merak eder ve bu merakim1 gidermede problemleri
¢Ozebilmek belli bir yol izler. Problemleri ¢6zmek i¢in kullandig1 arastirma siireci 6grenenin sorusu ile
baslar. Bu siireg goézlem yapma, sorunun cevabma dair tahminlerde bulunma, hipotez kurma, bu
hipotezleri test etme ve yeni bilgilerin kesfedilmesiyle devam eder. Daha sonra yeni arastirmayi
baslatacak sorular olusturularak siirecin devamliligi saglanir (Baykara, 2011). Sorgulamaya dayali
o0grenme yaklagiminda 6grencilerin kendi baslarina ya da arkadaslari ile birlikte yaptiklar: etkinlikler
ve deneyler bilginin anlamli ve kalici1 olmasini saglar (Tatar ve Kuru, 2009). Sorgulamaya dayali
o0grenme yaklasimi ile aktif olarak derse katilan 6grenciler, problem ¢o6zebilen, yaratici, elestirel
diistinebilen ve kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu alan bireyler olarak yetiseceklerdir (Tatar,
2006).

Matson (2006) sorgulamaya dayali fen 6gretimi; evrenin dogasini ve yapisini sorgulama siireci
olarak tanimlamistir. Sorgulayici O6grenme, Ogrencilerin iist diizey diisiinme becerilerini
kazanmalarina fayda saglarken ayni zamanda onlarin bilim adami gibi calisarak, giinliilk hayatta
karsilastiklar1 problemlerle ilgili hipotez kurabilmelerini de saglamaktadir.

Son yillarda fen miifredatinin kose tasi olarak belirtilen sorgulayici (inquiry) yaklasim, fen
iceriginin bilimsel bilginin olusumunu yansitacak bir bicimde verilmesine imkan saglamaktadir
(Budak Bayir, 2008).

Sorgulayici 6grenme, yapilandirmaci yaklasimla ve 2005 Fen ve Teknoloji Programi’nin
vizyonu olan fen okuryazarligiyla uyumlu yéntemlerden birisidir. Ilkégretim Fen ve Teknoloji Dersi
Programinda yer alan “tiim o6grencilerin fen ve teknoloji okur-yazari birey olmalarimi saglamak”
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vizyonu biiyliik dnem tasimaktadir. Bu yiizden sorgulayici 6grenme ortamlarinin tutum ve deger
kazanimlar ile bilimsel siire¢ becerilerini igerikle iliskilendirecek sekilde diizenlenmesi gereklidir
(Duban, 2008). Fen okuryazar1 bireyler yetistirebilmek icin ise Oncelikle fen okuryazar
O0gretmenlere ihtiyag vardir.

Ogretmen egitiminde biiyiik bir dneme sahip olan sorgulamaya dayali 6grenmede, dgretmenler
ne kadar donanimli bir sekilde yetistirilirse 0gretme siirecine de o kadar donanimli baslayacaktir
(Zeichner ve Liu, 2010). Yani Ogrencilerin gliniimiiz ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde
yetismelerini saglayan Ogretmen adaylari, lisans egitimleri boyunca sorgulama ortamlarinda
bulunarak tecriibe kazanmali, kendi 6grencilerine de bu ortamlar1 olusturabilmeli ve 6grencilerini de
bu sekilde yetistirebilmelidirler.

Sorgulamaya dayali 6gretime yonelik ¢aligmalar incelendiginde; Wu ve Krajcik (2006), 7.
sinif 6grencilerinin sorgulamaya dayali 6grenme ¢evresinde tablo ve grafik kullanma durumlarini
incelemisler ve sorgulamaya dayali 6grenme ortamlarinin 6grencilerin bilimsel uygulamalara iliskin
siire¢ becerilerini ve yeteneklerini gelistirdigini gdstermistir. Ayn1 zamanda, dgrencilerin tablo ve
grafik ¢izip bunlar1 yorumlamalarmin, hangi sorgulama becerilerinin kullanilabilecegine karar
vermelerine olanak sagladigini gostermistir. Babadogan ve Giirkan (2002), ¢alismalarinda
sorgulayict 6gretimin Ogrencilerin yorum yapma, analiz ve sentez becerilerini artirdigi ve 6grenci
basarisini olumlu yonde katki sagladigi tespit edilmistir. Lise kimya dersinin ele alindig1 baska bir
caligmada Kipnis ve Hofstein (2007), sorgulamaya dayali laboratuvarlarin uzun siireli kullaniminin
etkilerini incelemislerdir. Calismanin sonucunda, &grencilerin sorgulama yapabildikleri, bilimsel
siire¢ becerilerini ve list bilis becerilerini kullanabildikleri tespit edilmistir. Ulu (2011), ¢calismasinda
7. smif 6grencilerinin fen egitiminde arastirma-sorgulamaya dayali bilim yazma araci kullaniminin
kavramsal anlamaya, bilimsel siire¢ ve iistbilis becerilerine etkisini incelemistir. Bilimsel siireg
becerileri icinde yer alan degiskenleri tanimlama, hipotezleri kurma, islemsel aciklamalarda
bulunma, arastirmayi tasarlama, istbilissel bilgi, akademik basari ve kavram O6grenme acisindan
anlamli bir fark tespit edilmistir. Timur (2005), ¢alismasinda 7. smif fen dersinde “ya basing
olmasayd1?” tinitesini sorgulamali 6gretim ile isleyerek 6grenci basarisi ilizerine etkisini incelemistir.
Calisma sonucunda 6grencilerin “bilgi” diizeyindeki basarilarini etkilemedigini; ancak “kavrama”,
“uaygulama” ve “genel basar1 diizeyleri’ni anlamli derecede arttirdig1 sonucuna ulagmistir.

Literatiir incelendiginde sorgulamaya dayali 6gretimin egitime olumlu yonde katkilar sagladigi
soylenebilir. Yapilan caligmalarda sorgulamaya dayali o6gretimin derslerde etkili bir sekilde
kullanim1 sayesinde yaparak yasayarak dgrenmeye ve bilginin anlamli ve kalic1 olmasini saglamaya
katki sagladigr belirtilmistir. Yapilandirmaci kuram 1s1ginda 6grencilerin  bilim adami gibi
diisinebilmelerini saglamak, onlarin kesfeden ve sorgulayan yapilarin1 gelistirmek, karsilastiklar:
problemlerin farkinda olmalarin1 saglamak, bunlara ¢oziimler iiretebilmeleri i¢in gézlem yapmalari
gerekmektedir. Bunlar1 gerceklestirebilmek icin de sorgulamaya dayali 6grenme biiyliik 6nem
tasimaktadir. Bu bakimdan alan yazindaki bu boslugu doldurmada katki saglayacagini
diisindiigiimiiz bu ¢alismada; genel biyoloji laboratuvarinda fen bilgisi 6gretmen adaylarinin bu
yaklagimi kullanmalarinin adaylarin erisilerine ve sorgulayicit 6grenme becerilerine olan etkisinin ele
almdig1 bir ¢alisma gergeklestirilmistir. Sorgulamaya dayali 6grenme yaklasiminin genel biyoloji
laboratuvar1 dersi kapsaminda uygulanarak 6gretmen adaylarinin ist diizey diisiinme becerileri
kazanmalari, kisisel gelisimleri ve meslege hazirlanmalar1 i¢in gereklidir. Ayrica bu ve bunun gibi
arastirmalar gelecekte yapilacak olan arastirmalara 1sik tutacak olmasi bakimindan da Onem
tasimaktadir.
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Bu calismanin amaci, sorgulamaya dayali Genel Biyoloji Laboratuvar I uygulamalarinin fen
bilgisi 6gretmen adaylarinin erisilerine ve sorgulayici 6grenme becerilerine etkisini belirlemektir.

Arastirmanin bu temel amact dogrultusunda asagidaki alt problemlere cevap aranmistir:

1) “Sorgulamaya dayali laboratuvar uygulamalari ile égrenim goéren deney grubu ve
dogrulayici laboratuvar uygulamalar: ile dgrenim goren kontrol grubu 6gretmen adaylarimin erigi
puanlart arasinda anlaml bir farklilik var midir?”

2) “Sorgulamaya dayali laboratuvar uygulamalar: ile ogrenim gdren deney grubu ve
dogrulayici laboratuvar uygulamalart ile ogrenim goren kontrol grubu dgretmen adaylarinin
sorgulayict 6grenme becerileri puan ortalamalart arasinda anlaml bir farklilik var midir?”

YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirmada sorgulamaya dayali Genel Biyoloji Laboratuvar I uygulamalarinin fen bilgisi
O0gretmen adaylarinin erisilerine ve sorgulayici Ogrenme becerilerine etkisi incelenmigtir.
Degiskenler arasindaki neden-sonug iliskisini ortaya ¢ikarmayi amaglayan desenlere deneysel desen
denir (Biiyiikoztiirk, 2001).

Yansiz atama ile olusturulmus deney ve kontrol grubundan olusan modele 6n test—son test
kontrol gruplu model denir. Her iki grupta da deney Oncesi ve deney sonrasit Ol¢meler yapilir
(Karasar, 2004). Bu arasgtirmada da “On-test son-test kontrol gruplu yari deneysel desen”
kullanilmigtir.

Arastirma Fen Bilgisi Ogretmenligi boliimiinde okutulmakta olan Genel Biyoloji Laboratuvar
I uygulamalar1 dersi igerisinde yiiriitiilmiistiir. Bu nedenle siniflar1 rastgele atamamiz miimkiin
olmamistir. Deney ve kontrol grubunda bulunan 6grenciler, laboratuvar c¢alismalarini daha etkili
ylriitebilmeleri i¢in grup igerisinde iki gruba ayrilmistir. Gruplara on testler uygulandiktan sonra on
hafta siireyle (haftada 4 saat) deney grubuna sorgulamaya dayali laboratuvar uygulamalari, kontrol
grubuna ise dogrulayici laboratuvar uygulamalar1 uygulanmistir. Calismanin sonunda her iki gruba
asagidaki arastirmanin deseninin 6zetlendigi Tablo 1’de belirtilen son testler uygulanmaistir.

Tablo 1. Arastirmanin Deseni

Gruplar On Test Siirec Son Test
. Akademik Basar1 Sorgulamaya . Akademik Basar1
Testi Dayali Testi
Deney Grubu } }

. Sorgulayici Ogrenme Laboratuvar . Sorgulayic1 Ogrenme
Becerileri Olgegi Uygulamalari Becerileri Olgegi
. Akademik Basari 5 . Akademik Basar1
Testi Dogrulayier Testi

Kontrol Grubu . Laboratuvar )
° Sorgulayici Ogrenme Uygulamalari . Sorgulayic1 Ogrenme
Becerileri Olgegi Becerileri Olgegi
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Orneklem/Cahisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2017-2018 6gretim yili giiz doneminde Konya ilinde bulunan
bir devlet {iniversitesinin Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Fen Bilgisi
Egitimi Ana Bilim Dali 2. Sinifta 6grenim gdérmekte olan 60 &gretmen adayi olusturmustur.
Arastirmada deney grubu 2A subesinde katilimci 6gretmen adayi sayist 30, kontrol grubu 2B
katilimec1 6gretmen adayi sayisi 30°dur. Toplam 6gretmen adayr sayisi ise 60’tir. Deney ve kontrol
grubunda 6grenciler tiger kisiden olusan gruplar halinde etkinlikleri yiiriitmiislerdir.

Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada akademik basari testi ve sorgulayici 6grenme becerileri 6lgegi veri toplama
araci olarak kullanilmistir.

Akademik Basart Testi

Fen 6gretmen adaylarmin akademik basarilar1 belirlenmesi amaciyla Ozcan (2013) tarafindan
gelistirilmis olan “Genel Biyoloji Laboratuvar1 I Akademik Basari Testi” kullanilmistir. Ozcan
(2013) tarafindan kazanimlara uygun olacak sekilde hazirlanan testte madde gii¢liigii 0,26 ile 0,78
degerleri arasinda olan sorular secilmistir. 32 sorunun tamami bu aralikta oldugundan testten
herhangi bir soru ¢ikartilmamistir. Madde ayirt edicilik indeksi 0,11 ile 0,54 arasinda degismektedir.
Madde ayiricilik indeksi diisiik olan maddeler testten ¢ikartilmigtir. Sonrasinda testin ortalama ayirt
ediciligi 0,40 olarak bulunmustur. Elde edilen bu sonuca gore uygulanan testin ayirt edici oldugu
sOylenebilir. Madde analizinde ayrica giivenirlik degeri hesaplanmis ve 0,65 olarak bulunmustur.
Aragtirmaci tarafindan akademik basari testi Genel Biyoloji Laboratuvari I dersini almis olan 3. ve 4.
siniftaki 6gretmen adaylarmna uygulanmistir. 32 maddeden olusan bu ¢alismada 6lgegin giivenirlik
katsayis1 ,706 olarak bulunmustur.

Sorgulayici Ogrenme Becerileri Olgegi

Sorgulayict 6grenme becerileri dlgegi, Taskoyan (2008) tarafindan gelistirilmistir. 1k hali 44
maddeden olusan Olgekte yapr gegerliliginin saglanabilmesi i¢in faktoér analizi yapilmis Eigen
degerleri (Oz deger) goz oniine alinarak (2°den yiiksek olan faktorler) Slcek 3 alt faktorde
toplanmigtir. Bu faktorler “olumsuz algi maddeleri”, “olumlu algi maddeleri” ve “dogrulugunu
sorgulama algr maddeleri” olarak belirlenmistir. Olgegin tamamina iliskin alfa giivenirligi 0,84
olarak bulunmustur. Olgege ait faktorlerin giivenirlikleri ise sirasiyla 0,73, 0,67 ve 0,71 olarak
belirlenmistir. Olgekteki olumlu maddeler “Tamamen Katiliyorum: 57, “Katilryorum: 47,
“Kararsizzm: 37, “Katilmiyorum: 2”, ve “Hi¢ Katilmiyorum: 1” secenekleriyle 5’ten 1’e dogru
puanlanirken, olumsuz maddeler ise, tamamen tersi seceneklerle 1°’den 5’e dogru puanlanmistir. 5’1
likert tipindeki dlgek 22 maddeden olusmaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 110; en
diisiik puan ise 22°dir. Bu ¢aligmada 6l¢egin giivenirlik katsayisi ,86 olarak bulunmustur.

Veri Toplama Siireci

Arastirma siirecine baslamadan oOnce arastirmada kullanmak i¢in veri toplama araglari
belirlenmistir. Belirlenen veri toplama araglar1 i¢in gerekli izinler e-posta yoluyla alinmistir. 10 hafta
olacak sekilde tasarlanmis olan ¢aliygmada Genel Biyoloji Laboratuvar I dersi igerigi dikkate alinarak
kazanimlara uygun olacak sekilde haftalik uygulanacak deneyler belirlenerek sorgulamaya dayali
O0grenmeye yoOnelik c¢alisma yapraklari hazirlanmistir. Deneyler ve c¢alisma yapraklarinin
hazirlanmasinda uzman goriislerine bagvurulmus ve gerekli diizeltmeler yapilarak uygulamaya hazir
hale getirilmistir. ilk hafta iki gruptaki Ogrencilere de 6n testler uygulanmis, ikinci hafta ise
sorgulamaya dayali laboratuvar uygulamalarinda calisma yapraklarindaki 6rnek olay iizerinden
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sorgulama asamas1 baglatilmistir. Konuyla ilgili 6n bilgileri ortaya ¢ikartmak i¢in dgrencilerin beyin
firtinas1 yaparak sorularin olasi cevaplari iizerinde diisiinip tahminde bulunmalar1 saglanmistir.
Daha sonrasinda ise arastirma sorularina dayanarak hipotezlerini olusturarak uygulama asamasina
gecmislerdir. Sorgulama siirecinin baslangicinda olusturduklari sorulari ile uygulamalari sirasinda
yapmis olduklar1 gdzlemlerini kaydederek bunlari analiz etmislerdir. Onceki asamalarda
olusturduklar1 soru ile ilgili ¢eligkili bir durum varsa tekrar ilk asamaya doniip siireci yeniden
uygulamiglardir. Ogretmen adaylarinin elde ettigi veriler ve sonuglar ¢alisma yapraklarina not
edilmis ve arastirmaci tarafindan teslim alinmistir.

Dogrulayict laboratuvar yontemi ile yiiriitiilen derste ise deneyin adi, kullanilacak arag-gereg
ve deney ile ilgili teorik bilgi verildikten sonra deneyin yapilis basamaklar1 anlatilmis ve her grup
kendi deneylerini yapmaya baslamistir. Ogretmen adaylarinin deney siirecinde arastirmaci, gruplar
arasinda dolasarak Ogrencilerin goézlemlerini incelemistir. Gruplar kendi iglerinde ve gruplar
arasinda tartisarak verilerini ve sonuglarim1 deney raporlarina yazmislardir. Deney ve kontrol
gruplarinda uygulamalar es zamanli olarak yiriitiillmistiir. Deneyler tamamlandiktan sonra iki grupta
da ilk hafta uygulanan on-testler yeniden son-test olarak uygulanmis ve uygulama tamamlanmistir.

Verilerin Analizi

Bu ¢aligmada verilerin analizi i¢gin IBM SPSS Statistics 22 paket programi ve Microsoft Excel
programlart kullanilmistir. Verilerin ¢dziimlenmesi islemine gecilmeden Once toplanan veriler
bilgisayar ortaminda Excel’de islenmis ve daha sonra SPSS paket programina girilmistir. SPSS
yardimiyla veriler iizerinde genel bir degerlendirme yapilarak kayip degerlerin (missing value) olup
olmadig1 incelenmistir. Arastirmada verilerin normal dagilim goésterip gostermediginin belirlenmesi
icin akademik basar1 testi ve sorgulayici Ogrenme becerileri 0Olgegi ©on-son test olarak
uygulanmasindan elde edilen veriler Kolmogorov—Smirnov (K-S) testi ile degerlendirilmistir.

Arastirma verilerinin akademik basari testinde normal dagilim gosterdigi fakat sorgulayici
O0grenme becerileri Olgeginde ise normal dagilim gostermedigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda
akademik basar1 On test-son test verilerinin karsilastirmasinin yapilmasi igin parametrik istatistiksel
tekniklerden olan t- testinin kullanilmasi uygun bulunmustur. Sorgulayici 6grenme becerileri
olgeginde ise normal dagilim gostermediginden dolayr non-parametrik istatistiksel tekniklerden
Mann Whitney U ve Wilcoxon Isaretli Siralar testlerinin kullanilmas1 uygun bulunmustur.

Etik

Caligmada, 2020 yili Oncesi arastirma verileri kullanilmigs olup etik kurul izni
gerekmemektedir. Karsilasilacak tiim etik ihlallerde Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Dergisi
(AKEF Dergisi) higbir sorumlulugunun olmadigi, tiim sorumlulugun Sorumlu Yazar’a ait oldugunu
taahhiit ederiz.

BULGULAR
Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Sorgulamaya dayal1 laboratuvar uygulamalar1 ile 6grenim goren
deney grubu ve dogrulayici laboratuvar uygulamalar1 ile 6grenim goren kontrol grubu o6gretmen
adaylarinin erisi puanlariarasinda anlamli bir farklilik var midir?”

Tablo 2’de iki farkli grupta yer alan dgretmen adaylarmin akademik basari testlerinden almig
olduklar1 6n test-son test puanlar1 arasindaki “t” testi analiz sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 2. Kontrol ve Deney Grubu Ogretmen Adaylarinin Akademik Basar: On Test-Son Test
Puanlari Arasindaki Iliskisiz “t” Testi Sonuclari

GRUP N X S sd t P

Kontrol 30 11,3333  2,41166
ONTEST 58 1,963 ,054
Deney 30 9,9333 3,07306

Kontrol 30 14,4667 1,61316
SONTEST 58 2,473 ,017
Deney 30 15,8333 2,56076

Analiz sonucuna gore, kontrol grubu o&gretmen adaylarinin On test puanlarimin aritmetik
ortalamalar1 11,33, deney grubu 6gretmen adaylarmin 6n test puanlarinin aritmetik ortalamalart 9,93 tiir.
Uygulama oncesinde deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarinin erisileri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. [t58= 1.963, p>.05]. Her iki gruptaki 6gretmen adaylarmin erisilerinin uygulama
oncesinde yaklasik olarak birbirine denk oldugu gdzlenmistir.

Kontrol grubu 6gretmen adaylarinin son test puanlarinin aritmetik ortalamalar1 14,46, deney grubu
Ogretmen adaylarmin son test puanlarinin aritmetik ortalamalari 15,83’tiir. Uygulama sonrasinda deney ve
kontrol grubu 6gretmen adaylarmin erigileri arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. [t58= -
2,47, p<.05]. Buna gore her iki grubun basar1 testi son test puanlari karsilastirildiginda deney grubu lehine
anlaml bir farklilik oldugu bulunmustur.

Tablo 3’te iki farkli grupta yer alan &gretmen adaylarmin akademik basari testlerinden almig
olduklar1 6n test-son test puanlar1 arasindaki iliskili “t” testi analiz sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 3. Kontrol ve Deney Grubu Ogretmen Adaylarimin Akademik Basar: On Test-Son Test
Puanlari Arasindaki Iliskili “t” Testi Sonuclar:

Ol¢ciim N X S Sd t P

Ontest 30 9,9333 3,07306
DENEY 29 -7,148 ,000
Sontest 30 15,8333 2,56076

Ontest 30 11,3333 2,41166
KONTROL 29 -6,049 ,000
Sontest 30 14,4667 1,61316

Analiz sonucuna gore, deney grubu 6gretmen adaylarinin 6n test puanlarinin aritmetik ortalamalari
9,93; deney grubu 6gretmen adaylarmin son test puanlarinin aritmetik ortalamalar1 15,83’tiir. Deney
grubu 6gretmen adaylarinin sorgulamaya dayali laboratuvar uygulamalariyla dersin iglenisinden sonra
erigilerinde anlamli bir farklilik bulunmustur. [t29=-7,148, p<.05]. Buna gore deney grubu Ogretmen
adaylarinin 6n test ve son test puanlari arasinda son testin lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu
bulgu deney grubu 6gretmen adaylarina uygulanan sorgulamaya dayali laboratuvar uygulamalarinin
Ogretmen adaylarinin erisilerini arttirmada etkili oldugunu gostermektedir.

Kontrol grubu 6gretmen adaylarimin 6n test puanlariin aritmetik ortalamalar1 11,33; kontrol grubu
Ogretmen adaylarinin son test puanlarmin aritmetik ortalamalar1 14,46’dir. Kontrol grubu 6gretmen
adaylarinin dogrulayici laboratuvar uygulamalariyla dersin islenisinden sonra erisilerinde anlamli bir
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farklilik bulunmustur. [t29= -6,049, p<.05]. Buna gore kontrol grubu 6gretmen adaylarmin 6n test ve son
test puanlar1 arasinda son testin lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu bulgu kontrol grubu
Ogretmen adaylarina uygulanan dogrulayici laboratuvar uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin erisilerini
arttirmada etkili oldugunu goéstermektedir.

Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Sorgulamaya dayali laboratuvar uygulamalar1 ile 6grenim goren
deney grubu ve dogrulayici laboratuvar uygulamalar1 ile 6grenim goren kontrol grubu &gretmen
adaylarinin sorgulayici 6grenme becerileri puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik var midir?”

Tablo 4’te iki farkli grupta yer alan dgretmen adaylarinin SOB 6l¢eginden almis olduklari on test
puanlarmim Mann-Whitney U testi analiz sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 4. Kontrol ve Deney Grubu Ogretmen Adaylarinin SOB On Test Puanlar: Arasindaki Farka
Hiskin Mann-Whitney U Testi Sonuglar

Grup N Sira Ortalamas1  Sira Toplamu U P
Kontrol 30 30,00 900,00
435,000 824
Deney 30 31,00 930,00

Tablo 4’e gore kontrol grubundaki 6gretmen adaylariin 6n test puanlarinin sira ortalamasi 30,00,
deney grubundaki 6gretmen adaylarinin 6n test puanlarimin sira ortalamasi 31,00’dir. Kontrol ve deney
grubu 6gretmen adaylarmin, SOB 6n test puanlar1 arasinda anlamh bir fark bulunmamistir (U=435,00;
p=.824>.05). Kontrol ve deney grubundaki dgretmen adaylarmin SOB’nin uygulama 6ncesinde yaklasik
olarak birbirine denk oldugu bulunmustur.

Tablo 5’te iki farkli grupta yer alan 6gretmen adaylarinin SOB &lgeginden almis olduklar son test
puanlarini Mann-Whitney U testi analiz sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 5. Kontrol ve Deney Grubu Ogretmen Adaylarimin SOB Son Test Puanlari Arasindaki Farka
[liskin Mann-Whitney U Testi Sonuglar

Grup N Sira Ortalamas1  Sira Toplanm ) P
Kontrol 30 26,03 781,00
316,000 ,047
Deney 30 34,97 1049,00

Tablo 5’e gore kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin son test puanlarinin sira ortalamasi 26,03,
deney grubundaki 6gretmen adaylarimin son test puanlarinin sira ortalamasi 34,97 dir. Kontrol ve deney
grubunda yer alan 6gretmen adaylarmin, SOB son test puanlar1 arasinda anlamli bir fark gézlenmistir.
(U=316,00; p=.047<.05). Kontrol ve deney grubundaki Ogretmen adaylarmin SOB’nin
karsilastirilmasinda deney grubu lehine anlamli bir farklilik bulunmustur.

Tablo 6’da deney grubunda yer alan &gretmen adaylarinin SOB 6lgeginden almis olduklar1 6n test
ve son test puanlar arasindaki Wilcoxon Isaretli Siralar testi analiz sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 6. Deney Grubu Ogretmen Adaylarinin SOB On Test ve Son Test Puanlari Arasindaki
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuclart

SONTEST — ONTEST N Swra - ra Toplam z P
Ortalamasi
Negatif Sira 11 13,14 144,50 1,581 114
Pozitif Sira 18 16,14 290,50

Esit 1

Tablo 6’ya gére deney grubundaki dgretmen adaylarmin SOB puanlari negatif siralar toplanu
144,50 pozitif siralar toplami ise 290,50 olarak bulunmustur.

Deney grubu dgretmen adaylarinin, SOB 6ntest ve sontest puanlari arasmda anlamli bir fark
gbzlenmemistir (Z=1,581 p=.114>.05). Buna gore sorgulayici laboratuvar uygulamalarinin deney grubu
ogretmen adaylarmin SOB’nin olumlu yonde etkiledigi ancak anlaml bir farkliliga neden olmadig: tespit
edilmistir.

Tablo 7°de kontrol grubunda yer alan dgretmen adaylarinin SOB 6lgeginden almis olduklari 6n test
ve son test puanlar1 arasindaki Wilcoxon Isaretli Siralar testi analiz sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 7. Kontrol Grubu Ogretmen Adaylarimin SOB On Test ve Son Test Puanlari Arasindaki
Wilcoxon Isaretli Stralar Testi Sonuclar

Sira

SONTEST — ONTEST N Sira Toplam Z P
Ortalamasi
Negatif Sira 14 14,21 199,00 ,091 ,927
Pozitif Sira 14 14,79 207,00

Esit 2

Tablo 7’ye gore kontrol grubundaki dgretmen adaylarmin SOB puanlar1 negatif siralar toplami
199,00 pozitif siralar toplami ise 207,00 olarak bulunmustur.

Kontrol grubu dgretmen adaylarinin, SOB ontest ve sontest puanlari arasinda anlamli bir fark
gozlenmemistir (Z=,091 p=.927>.05). Buna gore dogrulayici laboratuvar uygulamalarinin kontrol grubu
ogretmen adaylarmin SOB anlamli bir farkliliga neden olmadig: tespit edilmistir.

TARTISMA, SONUC ve ONERI

Bu caligmada sorgulamaya dayali Genel Biyoloji Laboratuvar I uygulamalarmin fen bilgisi
Ogretmen adaylarimin erisilerine ve sorgulayict 6grenme becerilerine etkisi arastirilmis ve asagidaki
sonuclar tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarinin erisi puan ortalamalarina bakildiginda, gruplarin calisma &ncesi birbirlerine
denk oldugu, uygulama sonrasi son test puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna
gore; her iki gruptaki 6gretmen adaylarinin akademik basar testi son test puanlari arasinda deney grubu
lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. iki grup arasinda boyle bir farkin
olmasi, sorgulamaya dayali laboratuvar uygulamalar ile 6grenim goren deney grubundaki Ggretmen
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adaylarinin, dogrulayict laboratuvar uygulamalar1 ile 6grenim goéren kontrol grubundaki &gretmen
adaylarinin erisilerine goére anlamli seviyede daha etkili oldugu sdylenebilir. Bu bulgu sorgulayici
laboratuvar uygulamalarmin dogrulayic1 laboratuvar uygulamalarmma gore Ogretmen adaylarinin
basarilarini arttirmada daha etkili oldugunu gostermektedir. Literatiirdeki pek ¢ok ¢alismada sorgulamaya
dayali 6gretimin akademik basariy1 arttirdigini desteklemektedir (Akpulluk¢u ve Giinay, 2013; Spronken-
Smith vd., 2008; Krajcik, 2000; McPhedran, 2006; Ortakuz, 2006; Arslan, 2007; Caligkan, 2008; Celik ve
Cavas, 2012; Chang ve Mao, 1998; Marlow ve Stevens,1999; Tatar, 2006; Babadogan ve Giirkan, 2002;
Uludag, 2003; Timur, 2005; Saglamer Yazgan, 2013). Karakuyu vd. (2013), 6gretmen adaylar1 ile
yaptiklari ¢alismada sorgulayict 6grenmeye dayali uygulamalarin dogrulayici laboratuvar uygulamalarina
gore akademik basariy1 arttirdig1 sonucuna ulagmustir. Derting ve Ebert May (2010), sorgulamaya dayali
olarak diizenlenmis biyoloji laboratuvarlarinin ileriki zamanlarda da 6grencilerin 6grenmeleri {izerinde
etkili oldugunu belirtmistir. Staer vd. (1998), sorgulamaya dayali laboratuvar uygulamalarinin zaman alict
olmasina ragmen etkili 6grenmeyi sagladigini tespit etmistir. Mevcut ¢aligmanin sonucu ve bu sonuglarin
aksine literatiir incelendiginde sorgulamaya dayali 6grenme uygulamalarinin 6grenci, 6gretmen aday1 ve
Ogretmenlerin akademik bagarilarmi anlamli diizeyde gelistirmedigi sonucuna ulasan c¢alismalara da
rastlanilmistir (Yildirim ve Berberoglu, 2012; Koksal, 2008). Fen egitiminde biiyiik bir dneme sahip olan
laboratuvarlar, 6grencilerin yaparak-yasayarak, 6grendikleri ve bu sayede soyut kavramlarin kalici ve
anlaml bir sekilde 6grenilmesine katki saglayan ortamlar oldugu sOylenebilir. Sorgulayici laboratuvar
ortamlarinda 6grenciler dnceden bilinenleri dogrulamak yerine kesfederek yani birer bilim adami gibi
caligarak bilimsel yollarla 6grenmeyi ger¢eklestirmektedir.

Ogretmen adaylarinin sorgulayici 6grenme becerileri puan ortalama puanlarma bakildiginda,
gruplarm calisma Oncesi birbirlerine denk oldugu, uygulama sonrasi son test puanlari arasinda deney
grubu lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna goére sorgulayici
laboratuvar uygulamalarmin, dogrulayici laboratuvar uygulamalarina gore dgretmen adaylarmin SOB
gelistirmede daha etkili oldugu sonucunu ortaya koymustur. Ayrica sorgulayici laboratuvar
uygulamalarmin deney grubu o6gretmen adaylarmin SOB olumlu yonde etkiledigi gériilmektedir.
Dogrulayic laboratuvar uygulamalarmin kontrol grubu 6gretmen adaylarmin SOB’lerinde anlamli bir
farkhilik olmadig: goriilmektedir. Tlgili literatiir incelendiginde sorgulamaya dayali 6gretimin sorgulayici
O0grenme becerilerini gelistirdigini tespit eden caligmalar bulunmaktadir (Taskoyan, 2008; Saglamer
Yazgan, 2013; Koksal ve Berberoglu, 2014; Chen ve Chen, 2012). Babadogan ve Giirkan (2002),
sorgulayict Ogretimin Ogrencilerin yorum yapma, analiz ve sentez becerilerini artirdigi ve Ogrenci
basarisia olumlu yonde katki sagladigi tespit edilmistir. Karamustafaoglu ve Havuz (2016), sorgulamaya
dayali 6grenmenin 6gretmen adaylarinin sorgulayici 6grenme becerilerini arttirdigini belirtmistir. Kipnis
ve Hofstein (2007), sorgulamaya dayali laboratuvarlarin uzun siireli kullaniminda 6grencilerin sorgulama
becerilerini gelistirdigi sonucuna ulasmistir. Mevcut ¢caligmanin sonucu ve bu sonuglarin aksine literatiir
incelendiginde sorgulamaya dayali 6grenme uygulamalarinin 6grenci, 6gretmen adayr ve dgretmenlerin
sorgulayict 6grenme becerilerini anlamli diizeyde gelistirmedigi sonucuna ulasan calismalara da
rastlanilmistir (Duran, 2015; Karapmar, 2016; Arseven vd., 2015; Tamsgli, 2013). Ogrenciler sorgulamaya
dayali laboratuvar ortamlarinda bilgiyi olustururken, problem durumlarina cevap ararken, sorular
sorarken siire¢ boyunca sorgulayici dgrenme becerilerini kullanmaktadirlar. Ogretmenlerinde 6gretim
siirecinde sorgulama becerilerinin gelismesi bakimindan sorgulamaya dayali etkinliklere yer vermesi
olduk¢a 6nemlidir.

Calismanin en 6nemli sinirliliklarinin 6gretmen adaylariin sorgulama yaklagimina yeterince sahip
olmamalar1 ve siirecin uzun zaman almasi gosterilebilir. Zira, uygulama siirecinde 6gretmen adaylarmin
sorgulama yaparken ciddi diizeyde zorlandiklar1 gézlemlenmistir. Ozellikle de ilk baslarda destege ihtiyag
duymuslardir. Sorgulamaya dayal1 6gretim yontemi ile ilgili bircok sinirlilik literatiirde de yer almugtir.
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Spronken-Smith vd. (2011), 6gretmen ve 6grencilerin degisime agik olmamalari, sorgulama yaklagimina
sahip olmamalari, kendini yansitma becerilerinin gelismeyisi ve kurumsal engelleri de bu simirliliklar
icerisinde gostermistir. Alouf ve Bentley (2003) ise, sorgulamaya dayali siniflarda derslerin yavas bir
sekilde ilerledigini yani siirecin zaman alic1 oldugunu belirtmistir.

Sorgulamaya dayali Ogrenme ydntemini uygulayacak olan egitimciler igin yOntemin
uygulanabilirligi ve basarist ag¢isindan asagidaki hususlar 6nerilmektedir:

e Sorgulamaya dayali 6grenme yontemi uygulanirken dersin sorumlusu 6gretim elemani tarafindan
ilk defa bu yontemi kullanan dgrenciler igin rehberlik yapilarak bu 6grencilere bilgi verilebilir.

e Oprencilerin hazirbulunusluklarmin tam olmamasi siireci olumsuz etkilemekte bu nedenle 6n
bilgilerindeki eksiklikleri giderecek etkinlikler tasarlanabilir.

e Etkinlikler diizenlenirken 6grencilere yontemin nasil uygulanacagi ve siirecin nasil igleyecegi ile
ilgili egitimler verilebilir.

e Sorgulamaya dayali 6grenmenin uygulanacagi derslerde zaman sikintis1 olmayacak sekilde daha
genis zaman diliminde etkinliklerin yapilmasi saglanabilir.

Sorgulamaya dayali 6grenme yontemi ile ilgili bundan sonra yapilacak olan ¢aligmalar igin ise
arastirmacilar agisindan agsagidaki hususlar 6nerilmektedir:

e Bu calisma, sadece Genel Biyoloji Laboratuvart 2. Sinif ile smirli oldugundan farkli sinif
seviyelerinde ve farkli derslerde bireylerin erisilerine ve sorgulayici 6grenme becerilerine etkisi olup
olmadigi arastirilmalidir. Calismanin bu dogrultuda bundan sonra yapilacak ¢aligmalara da bir perspektif
saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica sorgulamaya dayali laboratuvar uygulamalarinin farkli derslerdeki
etkililigini sinamaya yonelik nicel ve nitel arastirmalar da yapilabilir.

e Sorgulamaya dayali 6grenme yaklasimi ile ilgili ¢aligmalar farkli kosullara sahip okullarda da
(fen laboratuvarindan yoksun okullar, bilgi teknolojilerinden yararlanamayan okullar, 6zel okullar... vb.)
arastirilarak, okulun fiziki kosullarmin (bilgi teknolojisi siniflari, fen laboratuvarlar1 vb.) bu yaklasimin
kullanimini ne dl¢tide etkiledigi karsilagtirilabilir.

e Sorgulamaya dayal1 laboratuvar uygulamalarina yonelik derslerde yasanan sikintilar ve ¢6ziim
oOnerileri ile ilgili 6gretmen ve 6grenci goriislerinin alindigi farkli paydas katilimli calismalar yapilabilir.

e Sorgulamaya dayali laboratuvar uygulamalarinin mantiksal diisiinme, tutum, motivasyon
iizerinde etkili olup olmadigi arastirilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: Today, it has become important to raise qualified individuals through the rapid development
and increase of knowledge in company with the access of technology into our daily life. In time, together with the
gaining importance of raising qualified individuals, traditional methods in education have lost their importance and
alternatively, student-centered approaches in which knowledge are actively structured have been adopted. The
curriculum is structured with new approaches in order for the student to do research like a scientist, to be more
enthusiastic about the lesson, and to learn by doing and experiencing. One of these approaches is the inquiry-based
learning approach.

When examining the literature, it can be said that inquiry-based teaching provides positive contributions to
education. In the studies performed, it is stated that inquiry-based teaching contributes to learning by doing and
experiencing, and making knowledge meaningful and permanent due to its effective use in lessons. In the light of
the constructivist theory, students are required to make observations to be able to think of themselves like scientists,
to develop their exploratory and inquiry-based structures, to make them aware of the problems they faced, and to
produce solutions to them. Inquiry-based learning is of great importance to achieve them.

The aim of this study is to determine the effect of inquiry-based General Biology Laboratory | applications
on the achievement and skills of inquiry learning of pre-service science teachers. In the direction of this purpose, the
problem of the study was determined as the following: "Is there any significant difference between the achievement
and inquiry learning skill average scores of pre-service teachers who study with inquiry-based laboratory
applications in Science- General Biology Laboratory | course and pre-service teachers who study with confirmatory
laboratory applications?"

In the direction of this main purpose of the study, it was looked for answers for the following sub-problems:

i) “Is there any significant difference between the achievement scores of the pre-service teachers in the
experimental group studying with the inquiry-based laboratory applications and in the control group studying with
the confirmatory laboratory applications?"

ii) "Is there any significant difference between the skills of inquiry learning achievement scores of the pre-
service teachers in the experimental group studying with inquiry-based laboratory applications and in the control
group studying with the confirmatory laboratory applications?"

Method: Study group of the research consists of 60 pre-service teachers who are studying in the 2nd year of
the Science Education, Department of Mathematics and Science Education, Faculty of Education of a public
university in Konya. The study, designed with a pretest-posttest control group quasi-experimental design, was
performed by the researcher in General Biology | Laboratory course for 4 hours a week for 10 weeks during the
2017-2018 Academic Year Fall Semester. The lectures of the pre-service teachers in the experimental group were
given by inquiry-based laboratory applications and the lectures of the pre-service teachers in the control group were
given by using the confirmatory laboratory method. In this study, as data collection tools, it was used academic
achievement test and skills of inquiry learning scale as pre-test and post-test. The data were analysed by using the
SPSS package program, and the sub-problems of the study were analysed and interpreted with independent samples
t-test, Mann-Whitney U test and Wilcoxon Signed-Rank test.

Conclusion and Discussion: When examining the average achievement scores of the pre-service teachers, it
was determined that the groups were similar to each other before the study, and there was a significant difference
between the post-test scores following the application. Accordingly, it is seen that there is a statistically significant
difference in favour of the experimental group between the academic achievement posttest scores of the pre-service
teachers in both groups.

It can be said that having such a difference between the two groups is significantly more effective for the
achievement of the pre-service teachers in the experimental group studying with inquiry-based laboratory
applications than the achievement of the pre-service teachers in the control group studying with the confirmatory
laboratory applications. This finding reveals that inquiry-based laboratory applications are more effective in
increasing pre-service teachers' achievement than confirmatory laboratory applications. Many studies in the
literature support that inquiry-based teaching increases academic achievement. In their study with pre-service
teachers, Karakuyu et al. (2013) concluded that inquiry-based learning applications increased academic achievement
compared to confirmatory laboratory applications. Derting and Ebert May (2010) expressed that biology
laboratories, that are inquiry-based, are also effective on students' learning in the future. Staer et al. (1998) found
that inquiry-based laboratory applications provide effective learning, although they are time consuming.
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When examining the pre-service teachers' skills of inquiry learning average scores, it is seen that the groups
are similar to each other before the study and there is a statistically significant difference in favour of the
experimental group between the post-test scores following the application. Accordingly, it is revealed that inquiry-
based laboratory applications are more effective in developing skills of inquiry learning for pre-service teachers
compared to confirmatory laboratory applications. It is also seen that the inquiry-based laboratory applications
positively affect the skills of inquiry learning of the experimental group teachers. It is observed that there is no
significant difference between the control group’s pre-service teachers’ skills of inquiry learning perceptions for the
confirmatory laboratory applications. Babadogan and Giirkan (2002) found that inquiry-based teaching increases
students' skills to interpret, analyse and synthesize skills and contributes positively to their achievement.
Karamustafaoglu and Havuz (2016) stated that inquiry-based learning increased pre-service teachers' skills of
inquiry learning. Kipnis and Hofstein (2007) concluded that long-term use of inquiry-based laboratories improves
students' inquiry skill.
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Bu arastirmada; 2019 — 2020 6gretim yilinda iilkemizde okutulmasi Onerilen iki farkli
7.smif matematik ders kitabinda yer alan ¢6ziimli problemlerin, problem ¢dzme
becerilerini gelistirmesi ve stratejilerini icermesi bakimindan incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmada veri toplamak amaciyla Giirel (2018)’in ¢aligmasinda kullanmis oldugu veri
analiz ¢ergevesinden yararlanarak hazirlanan Problem Kontrol Listesi ve Problem Cdzme
Stratejilerini Belirleme Formu kullanilmistir. Bu arastirmada, onerilen iki farkli kitapta
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Anahtar Kelimeler: bulunan toplam 674 ¢oziimlii problem incelenmistir. Dokiiman incelemesi yoluyla elde
Problem Cézme, edilen veriler, nitel veri analiz tiirlerinden betimsel analiz yontemi ile incelenmistir. Bu
Problem Cézme baglamda incelenen problemlere ait bulgulara iliskin frekans ve ylizde degerleri

hesaplanmistir. Arastirmanin bulgularia gore incelenen ders kitaplarinda yer alan ¢dziimli

Becerileri,
Problem Cézme problemlerin, problem ¢dzme siire¢lerinden; ¢ogunlukla “Plan1 Uygulama”, daha sonra
Stratejileri, “Plan Yapma” basamagini i¢erdigi belirlenmistir. Her iki ders kitabinda yer alan ¢6ziimlii

Matematik Ders Kitabi.  Problemlerin problem ¢dzme stratejilerini kullanma diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmis
olup; cogunlukla ‘Sekil veya Diyagram Cizme’ ve ‘Denklem ve Esitsizlik Kurma’
stratejilerine yer verdikleri; diger stratejileri ¢ok az kullandiklari ortaya ¢ikmistir.
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GiRiS

Bilim ve teknolojide yasanan gelismeler, bireyin bilgiye ulagimini kolaylastirmigtir. Bu ylizden
bilgiyi biriktiren insan modelinin, yerini; bilgiyi sorgulayan, diislinen, tartigan, sorun ¢ozebilen ve
liderlik yapabilen insan modeli almistir. Yasanan hizli degisime ayak uydurabilen bireyler
yetistirebilmek i¢in, egitim alaninda da degisim kaginilmaz hale gelmistir (Senocak ve Taskesenligil,
2005). Bu degisimlerle birlikte; sadece bilgiyi toplayan birey degil, bilgiyi iireten ve karsilastigi
sorunlara ¢ozlim {iretebilen bireyler yetistirmek amag¢ edinilmistir (Ulu, 2008). Bu amagla birlikte son

zamanlarda egitim alaninda 6grenme ve Ogretme yontemi olarak problem ¢dzme becerisinin 6n plana
cikarildigr goriilmektedir (Sahin, 2004).

Gergeklestirilen reform hareketleri ile problem ¢ézmeye ilkdgretim matematik miifredatinin
tiim asamalarinda yer verilmistir (NCTM, 2000). Ulkemiz Milli Egitim Bakanligi (MEB) ilkdgretim
matematik 0gretim programinda da; problem ¢dzmenin bireylere kazandirilmasi gereken temel bir
beceri oldugu belirtilmistir (MEB, 2005). MEB tarafindan 2018 yilinda giincellenen ortaokul
matematik 6gretim programinda yer alan matematik egitiminin amaglari incelendiginde; matematik
problemlerini ¢6zme siirecinde kendi matematiksel diisiince ve akil yiiriitmelerini gelistirebilecek ve
bunlar1 giinliik hayattaki problemlerin ¢6ziimiinde kullanabilecek bireylerin yetistirilmesi
hedeflenmektedir (MEB, 2018: 6). Matematik Ogretim programlarinda; problem ¢6zmenin
matematigin her bir konusuna entegre edilmesi gerektigi vurgulandik¢a problem ¢6zme ve problem
cdzme siireclerini incelemek 6nemli hale gelmistir (Kayan ve Cakiroglu, 2008: 219).

Problem ¢6zme konusuna dair yapilan arastirmalarda, genellikle O&grencilerin veya
O0gretmenlerin problem ¢6zme becerilerini veya problem ¢dzerken kullandiklar: strateji diizeylerini
ve problem ¢dzme becerilerinin 6gretimine yonelik ¢alismalar bulunmaktadir (Celebioglu, 2009;
Uysal, 2007; Yazgan ve Bintas, 2005; Altun ve Arslan, 2006). Problem ¢dzme konusunda ders
kitaplarinin incelenmesine dair iilkemizde az sayida c¢alismanin mevcut olmasi bizi bu arastirmayi
yapmaya yoneltmistir (Celik, 2019; Hacisalihoglu Karadeniz, 2018). Bu baglamda arastirmamiz
2019-2020 o6gretim yilinda {ilkemizde okutulmasi Onerilen ortaokul matematik ders kitaplarindan
bazilarinda yer alan ¢oziimlii problemleri, problem ¢6zme becerilerini ve ¢oziim stratejilerini
icermesi bakimindan incelemeyi amaglamaktadir.

Milli Egitim Bakanli§inca hazirlanan matematik 6gretim programinin genel amacglarinda,
problem ¢6zme konusuna oldukga 6nem verilmektedir. Ders kitaplarinin, Milli Egitim Bakanligi
O0gretim programlar1 temel alinarak hazirlanmis olmasi beklenmektedir. Bir baska ifadeyle,
hazirlanan 6gretim programindaki hedefleri gergeklestirebilmek icin ders kitaplarmin programa
uygun olarak hazirlanmis olmasi gerekmektedir (Arslan ve Ozpinar, 2009). Ders kitaplari, gelismis
veya gelismekte olan iilkelerde énemli bir egitim araci olarak kullanilmaktadir. Ornegin; Japon
Ogretmenler, ders esnasinda deprem meydana gelmesi halinde, kurtarilmasi1 gereken dncelikli esyalar
arasinda kitaplar1 da saymaktadirlar (Demirel ve Kiroglu, 2019: 3). Yayimlanan 6gretim
programlarinin uygulanmasinda kullanilan ders kitaplari, gliniimiizde de egitimin temel bilgi kaynag1
olma 6zelligini korumaktadir (Dalkiran, 2013: 201).

Tim bunlar dikkate alindiginda bu c¢alisma, matematik ders kitaplarinin matematik
programinda yer alan problem ¢6zme becerisi ve problem ¢dzme stratejilerini igeren genel amaglarla
ne derecede Ortiistiigiiniin arastirilmasi bakimindan énemlidir. Bu baglamda, arastirma sorusu “2019
— 2020 ogretim yilinda iilkemizde okutulmasi Onerilen 7.sinif matematik ders kitaplari, problem
¢ozme becerilerini gelistirmesi ve problem c¢dzme stratejilerini icerme durumlar1 bakimindan
nasildir?” olarak belirlenmistir. Bu calismada asagidaki alt problemlere cevap aranmistir.
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1. 7.smif matematik ders kitaplari, problem ¢6zme becerilerini gelistirmesi bakimindan
nasildir?
2. 7.smi1f matematik ders kitaplarinda yer alan ¢6ziimlii problemler, problem ¢ézme

stratejilerini igerme durumlar1 bakimindan nasildir?

YONTEM
Arastirma Modeli

2019-2020 egitim Ogretim yilinda 7.simiflarda okutulmasi Onerilen matematik ders
kitaplarindaki ¢6ziilmiis problemlerin; problem ¢ézme becerilerini gelistirmesi ve problem ¢ézme
stratejilerini icermesi bakimindan incelemeyi amaglayan bu ¢alismada dokiiman incelemesi yontemi
kullanilmigtir.

Yildirnm ve Simsek (2005)’deki ¢aligmasina gore; dokiiman incelemesi, arastirmasi hedeflenen
olguya da olaylar hakkinda bilgi i¢eren yazili belgelerin incelenmesi ile veri elde etmektir.

Incelenen Kitaplar

Arastirmanin amaci dogrultusunda incelenen Kkitaplar; 2019-2020 egitim 6gretim yilinda
okutulan ve ortaokul 7.sinif matematik ders kitaplarindan olup MEB ve EKOYAY yayinlarinda yer alan
¢Oziilmiis problemlerdir. S6z konusu bu kitaplar, Talim Terbiye Kurulu’nun okutulmasi i¢in onay
verilmis olmasindan dolay1 secilmistir. Bu kitaplarda yer alan ¢6ziimlii problemlerin belirlenmesinde,
uzman gorisiine (matematik egitimi alaninda 6gretim iiyesi) bagvurulmustur. Sonug olarak ortaokul
yedinci sinif matematik MEB yayinlarinda mevcut 304 ve EKOYAY yayinlarinda mevcut 370
¢Oziimlii problem olmak iizere toplam 674 ¢oziimlii problem belirlenmistir.

Dacey (1989)’e gore, oOzellikle 10 ve 14 yas araligindaki &grenciler benlik kavramlarini
tanimlamaya calisirlar ve kimlikleri i¢in arastirma igerisinde olduklarindan yeni fikirlere agiktirlar
(Aktaran: Fan ve Zhu, 2000: 119). Buradan yola ¢ikarak Fan ve Zhu (2000: 119), bu smif diizeyinin
problem ¢ézme yeteneklerini gelistirmek i¢in en uygun asama oldugunu dile getirmistir. Arastirmada
incelenen kitaplarin 7.smif ders kitabi olarak secilme nedeni, 12-13 yas grubunda yer alan
ogrencilerin Fan ve Zhu (2000: 119)’ nun belirttigi sinif diizeyinde olmasidir. Ayrica en ¢ok problem
coOziilen sinif seviyesi 7. siif oldugundan bu ¢alismada 7. sinif matematik ders kitab1 incelenmistir.

Arastirma kapsaminda incelenen ders kitaplar1 ve ders kitaplarinin yayinevleri Tablo 1° de
verilmistir.

Tablol. Arastirma Kapsaminda Incelenen Ders Kitaplari ve Yayinevleri

Calismada Kullamilan

Simf Ders Kitapl Y i .
mni ers Kitaplar ayinevi fsmi
Ortaokul Matematik Ders Kitabi
7 Keskin Ogan, A. ve Oztiirk, S. MEB/Ankara K1

(2019)

Ortaokul Matematik Ders Kitab1
7 EKOYAY/Ankara K2
Altintas, S. ve Keskin, C. (2019)
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Caligmada kullanilan ders kitaplar1 igcim K1 ve K2 kisaltmalar1 kullanilmigtir.
Veri Toplama Araclar

Bu c¢alismada Tablo 1°de K1 ve K2 bi¢ciminde kotlanan kitaplarda yer alan ¢oziimli
problemler; Gitirel (2018)’deki ¢alismasinda kullanmig oldugu veri analiz ¢ergevesinden
yararlanilarak hazirlanan, ‘Problem Kontrol Listesi’ ve ‘Problem Co6zme Stratejilerini Belirleme
Formuna’ gore incelenmistir. Belirtilen analiz ¢ergevesinin kullanilabilmesi i¢in ad1 gecen arastiricidan
gerekli izin alinmigtir,

Problem Kontrol Listesi

Problem kontrol listesinde kullanilan maddeler Tablo 2’ de sunulmustur. Problem kontrol
listesinde belirlenen Oolgiitler; Polya (1997)’min problem ¢ézme basamaklari olan; “Problemi
Anlama”, “Plan Yapma”, “Plam1 Uygulama” ve “Coziimii Degerlendirme” olmak iizere 4 ana baglik

altinda toplanmustir.

Tablo 1. Problem Kontrol Listesinde Yer Alan Maddeler

Cozme
Alt Davramslar Aciklama
Basamaklar

Bilinmeyen Kelimeleri  Problemde gegen kelimelerden 6grenci igin farkli olan ve
Aciklama bilinmeyenlerin ne anlama geldiginin agiklanmasi
Verilenleri ve : : o
. ) Problemde verilen ve istenen verilerin agiklanmasi
Istenenleri A¢iklama
Problemleri Alt Anlagilmasi ve ¢éziimii zor olan bir problemin 6grencilerin
Problemlere Ayirma anlamlandirilmas: i¢in daha kiiciik parcalara ayrilmasi

% Problemlerin anlamlandirilmasi i¢in matematiksel

= Matematiksel Materyal —materyal kullanilmasi (Ornegin sayma pullar1, kesir

f Kullanma kartlari, cebir karolari, pergel, acidlcer, cetvel vb.

uE) kullanilmasi)

8

S Problemin gorsellestirilmesini saglamak amacryla
Teknoloji Kullanma bilgisayar yazilimi, tasarim programu, internet gibi

teknolojik ara¢ gereglerin kullanimina yer verme
Sekil, Sema, Tablo ve  Problemin sekil, sema, tablo cizilmesi veya resim yoluyla
Resim Kullanma gorsellestirilmesi
Ogrenilmis Kavramlar:  Ogrencilerin konuyla ilgili 6n bilgilerinin bellekten
Agiklama cagrilmasi, tekrarlanmasi, diisliniilmesinin istenmesi
JE ks b i R e s
g g Islemlerden Bahsetme & ) & oL, v
>~ toplayacagiz vb.)
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Mantiksal Islemlerden

Bahsetme

Problem ¢o6ziimiinde kullanilacak islemlerin nedenleri ve
kanitlar1 ile sdyleme (Ornegin eskenar iicgenin acilar1 es
oldugu igin iigce bolecegiz vb.)

Hipotez Kurma

Problemden elde edilecek sonuglarla ilgili beklentileri
sOyleme

Strateji Belirleme

Problemin ¢dziilebilmesi i¢in kullanilacak stratejilerin
belirlenmesi

Plan1 Uygulama

Strateji Kullanma

Problemin ¢6zlimii igin problem ¢6zme stratejilerinden
birinin veya birka¢imin kullanilmasi

Hipotezi Test Etme

Problemin sonuglariyla ilgili kurulan hipotezin test
edilmesi

Problemi Cozme

Problemin ¢oziimiiniin yapilmasi

Coziimii Degerlendirme

Farkli C6ziim Yolu
Gosterme

Problemin farkli bir yolla daha ¢dziilmesi

Matematiksel Islemi
Kontrol Etme

Sadece yapilan iglemin dogru olup olmadigini kontrol
etme (Ornegin toplama islemin sonucu dogru olmus mu
diye saglama yapilmasi)

Mantiksal Islemi
Kontrol Etme

Yapilan mantiksal islemin dogru olup olmadigim kontrol
etme. Sonuglarin anlamli olup olmadigi ve problemin
cevabinin ger¢ek hayata uyumlu olup olmadiginin kontrol
edilmesidir (Ornegin annenin yasinin kizinin yasindan
kiiglik bulunmasi vb.)

Yorum Yapma

Bulunan sonucun ne anlama geldigi hakkinda yorum
yapilmasi ve sebebinin belirtilmesi

Formiil Uretme,
Genelleme Yapma

Bulunan sonuclar arasinda bir iliski bulunarak bir formiil
iiretilmesi ya da bu durumun tiim durumlara
genellenebileceginin tartisiimasi

Sonugla Hipotezi

Bulunan sonuglarla kurulan hipotezin dogrulugunun veya

lliskilendirme yanligliginin belirlenmesi
}S)zz?llggfzzékéltme Problemdeki verilere uygun baska bir problemin kurulmasi

Problem Cozme Becerileri Belirleme Formu

Problem Cozme Stratejilerini Belirleme Formunda ise literatiirde en sik kullanilan;

1) Sistematik liste yapma,
2) Sekil veya diyagram ¢izme,
3) Baginti bulma,
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4) Problemi basitlestirme,

5) Geriye dogru ¢aligma,

6) Tahmin ve kontrol,

7) Denklem ve esitsizlik kurma,
8) Tablo yapma,

9) Muhakeme etme,

10) Canlandirma

stratejileri yer almaktadir (Yazgan ve Arslan, 2017, 5).
Verilerin Toplanmasi

Aragtirma siirecinde; Giirel (2018)’deki c¢alismasinda kullanmis oldugu veri analiz
gercevesinden yararlanilarak hazirlandigi belirtilen, ‘Problem Kontrol Listesi’ ile ‘Problem Cdzme
Stratejilerini Belirleme Formu’ kullanmilarak veriler toplanmistir. Toplanan bu veriler; Tablo 1°de
isimleri verilen K1 ve K2 olarak kotlanan kitaplarda yer alan ¢6ziimlii problemlerden elde edilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada dokiiman incelemesi yoluyla elde edilen veriler, nitel veri analiz tiirlerinden olan
betimsel analiz yontemi ile incelenmistir. Yildirnm ve Simsek (2005)’e gore betimsel analiz;
aragtirma bulgularinin belirli temalara gore diizenlenmesi ve yorumlanmasidir. Aragtirmada
belirlenen Olgiitler dogrultusunda K1 ve K2 ders kitaplarinda yer alan ¢&ziimlii problemler
incelenmistir. Inceleme yapilirken, eger belirlenen kategori problemin ¢dziim asamasinda varsa ‘1’
degeri, yoksa ‘2’ degeri verilmistir. Ayrica incelenen bir ¢oziimli problemi; problem ¢dzme
basamagini icermesi ig¢in, ilgili basamaga ait herhangi bir alt davranisi goOstermesi yeterli
goriilmiistiir. Ancak incelenen bir ¢oziimlii problem birden fazla kategoride yer alabilmektedir.
Bundan dolay1 ayni ¢6ziimlii problemin farkli katagoriler altinda degerlendirilmesi de s6z konusu
olabilmistir. Ornegin; problem ¢6zme basamaklarindan problemi anlama asamasinin bir veya birden
fazla alt davranigini ihtiva eden ¢6ziimlii problem, ayni zamanda problemi anlama basamagini iceren
¢Ozlimli problem olarak da degerlendirilmistir.

Incelenen problemlere ait bulgulardaki maddelerin yiizde (%) ve frekans (f) degerleri, SPSS20
programu ile analiz edilerek bulunmustur.

Bu calismada; K1 ders kitabinda 304, K2 ders kitabinda 370 olmak {izere toplam 674 ¢dziimlii
problem, giivenirligin saglanmasi i¢in iki farkli 6gretmen tarafindan ve birbirlerinden bagimsiz
olarak incelenmistir. incelemeyi yapan ve sorumlu yazar olan ilk arastirmaci 8 yillik mesleki
deneyime sahip ortaokul matematik 6gretmenidir. Inceleme yapan diger arastirmaci 7 yillik mesleki
deneyime sahip olan ortaokul matematik 6gretmenidir. Ayrica her iki arastiricida 7.sinifta ilgili ders
kitaplarini belirtilen siirecte derslerinde kullanmislardir. Verilerin analizine baslamadan 6nce diger
arastirmaciya incelemenin nasil yapilacagi hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Daha sonra iki
aragtirmacinin yapmis olduklar1 analiz sonuglart karsilastirilmistir. Degerlendirme sonucunda
ayrisma olan konularda {igilincii bir uzman (matematik egitimi alaninda Ogretim iiyesi) goriisii
alinarak ortak bir karara varilmistir.

Caligmanin glivenirliginin incelenmesinde;

Goris Birligi

Gii irlik =
tvenirli Gériis Birligi + Goriis Ayrilig
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giivenirlik formiilii kullanilmistir (Miles ve Huberman 1994: 64).

Yapilan hesaplama sonucunda uyusma orani %82,6 olarak bulunmustur. Miles ve Huberman
(1994: 64)’e gore birden fazla arastirmacinin birlikte ¢alistigi durumlarda giivenirlik diizeyinin %80’
den fazla olmas1 gerekir.

Arastirmanin gecerligini saglamak agisindan yapilan biitiin analizler bulgular kisminda
ayrintili olarak agiklanmistir.

Etik

Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine
kadar olan tiim siirecte “Yiiksekdgretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaymn Etigine Aykir1 Eylemler” bashigi altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir. Bu ¢aligmanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus;
toplanan veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu g¢alisma herhangi baska bir
akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemistir

BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya konu olan K1 ve K2 ders kitaplarinda yer alan ¢oztiimlii problemlerin;
‘Problem Kontrol Listesi’ ve ‘Problem C6zme Stratejilerini Belirleme’ formuna gore incelenmesi ile elde
edilen bulgulara yer verilmistir.

K1 ve K2 Ders Kitaplarindaki Coziimlii Problemlerin Problem C6zme Basamaklarinin
Coziim Asamalarina Gore Kullamm Durumlarim Gésteren Bulgular

K1 ve K2 ders kitaplarindaki ¢oziimlii problemlerin problem ¢dzme basamaklarinin ¢oziim
asamalarma gore kullanim durumlarinin frekans ve ylizdelerine iliskin bilgiler Tablo 3 ile verilmistir.

Tablo 3. KI ve K2 Ders Kitaplarindaki Coziimlii Problemlerin Problem Cozme Basamaklarinin Coziim
Asamalarina Gore Kullamm Durumlarinin Frekans ve Yiizdelerine Iligkin Bilgiler

K1 K2 TOPLAM
f % f % f %
Tek Asamah PU 16 53 53 14,3 69 10,2
PA+PU 5 1,6 7 1,9
iki Asamal PY+PU 54 17,8 94 25,4 195 28,9
PU+CD 13 4,3 22 59
PA+PY+PU 49 16,1 74 20,0
U¢ Asamah PA+PU+CD 9 3,0 12 3,2 262 38,9
PY+PU+CD 60 19,7 58 15,7
Dort Asamal PA+PY+PU+CD 98 32,2 50 13,5 148 21,9
TOPLAM 304 100 370 100 674 100
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NOT: Problemi Anlama(PA), Plan Yapma(PY), Plan1 Uygulama(PU), Coziimii
Degerlendirme(CD)

Tablo 3’e gore; incelenen ders kitaplarinda yer alan ¢oziimlii problemlerin; %10,2’si tek agsamali,
%28,9’u iki asamali, %38,9°u li¢ asamali, %21,9’u dort asamali olarak ¢oziilmiistiir. Goriildiigii tizere
problemlerin ¢éziimiinde ¢ogunlukla {i¢ asama ve daha sonra iki agsama kullanilmustir.

Tek Asamal

Ders kitaplarinda yer alan ¢dziimlii problemlerde “Tek Asamali” ¢6ziim agsamasina 6rnek Sekil
1’de verilmistir.

7 Birlikte Cozelims >

Asagidaki islemleri yapalm.

1 -2 _5 3
a) +(3) b) 55 -0
‘P Cozlim
1 -2 3 -8 -5 R
A +(5)=z+ 3t ®(35)-40= "5 %0
3-8 _ -25-24
-5 _ 49
1 =780
Sekil 1. K1 Ders Kitabindaki Coziimlii Problemlerde “Tek Asamali” Coziim Asamasina Ornek
(Syf: 79)

Sekil 1’de verilen problemin ¢oziim asamasina bakildiginda sadece ‘Problemi Cozme’ alt
davranis1 gozlenmektedir. S6z konusu ¢Oziimlii problem sadece “Plan1 Uygulama” basamagini
igermektedir.

Iki Asamali

Ders kitaplarinda yer alan ¢oziimlii problemlerde “Iki Asamali” ¢6ziim asamasina drnek Sekil 2°de
verilmistir.

2. Ornek

3m + 3 =2m + 15 denklemini saglayan m degerini bulalim.

Caziim
3m + 3 =2m + 15
3m + 3 — 3 =2m + 15 — 3 (Esitligin her iki tarafindan 3 ¢ikaralim.)
3m+0=2m+ 12
3m=2m + 12
3m —2m = 2m — 2m + 12 (Esitligin her iki tarafindan 2m c¢ikaralim.)

m = 12 bulunur.

Sekil 2. K2 Ders Kitabindaki Coziimlii Problemlerde “Iki Asamali” Coziim Asamasina Ornek
(Syf: 109)

Sekil 2’de verilen problemin ¢6ziim asamasinda; hangi islemlerin yapilacag sOylenmistir.
Yapilmasi gereken davranislarin; “Esitligin her iki tarafindan 3 g¢ikaralim.” seklinde dnceden planlandigi
goriilmektedir. Buradan verilen problemin ‘Matematiksel Islemlerden Bahsetme’ alt davramsini icerdigi
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goriilmektedir. S6z konusu ¢6ziimlii problem “Plan Yapma” ve ‘“Plam Uygulama” basamaklarim
icermektedir.

Uc Asamali

Ders kitaplarinda yer alan ¢dziimlii problemlerde “Uc¢ Asamalr” ¢dziim asamasina drnek Sekil 3’te
verilmistir.

-
" Birlikte Cozelim3 >

i¢ agilannin élglleri toplarmi 10807 olan gokgenin kag kenan oldugunu bulalim.

f Coziim:
Cokgenin kenar sayisi n olsun. n kenarl bir gokgenin ig agilanmn digiilen toplami 1080° oldugundan
(n=-2)-180° = 1080° yazilabilir.

(n-2)-180° = 1080°

(n-2)-186% 1p80°
186° T 1a0°
n-2=6
n=28

ig aglannin dlglleri toplarmi 10807 olan gokgenin & kenan vardir,

Sekil 3. K1 Ders Kitabindaki Céziimlii Problemlerde “U¢ Asamali” Coziim Asamasina Ornek (Syf:
202)

Sekil 3’te verilen problemin ¢ozimii i¢in kullanilacak strateji belirlenmistir. “Cokgenin kenar
sayisi n olsun.” seklindeki ifadeden denklem ve esitsizlik kurma stratejisinin kullanilacagimin énceden
planlandig1 goriilmektedir. Buradan verilen problemin ‘Strateji Belirleme’ alt davramisini igerdigi
goriilmektedir. Planlanan strateji kullanilarak problemin ¢oziimii yapilmistir. Buradan verilen problemin
‘Strateji Kullanma’ ve ‘Problemi Cdzme’ alt davramislarini igerdigi goriilmektedir. « I¢ agilarinin dlgiileri
toplami 1080° olan ¢okgenin 8 kenari vardir.” seklinde bulunan sonucun ne anlama geldigi hakkinda
kisaca yorum yapilmistir. Buradan verilen problemin ‘Yorum Yapma’ alt davranisimi icerdigi
gorlilmektedir. S6z konusu c¢oziimli problem “Plan Yapma”, “Plam1 Uygulama” ve “Coziimii
Degerlendirme” basamaklarini icermektedir.

Dort Asamal

Ders kitaplarinda yer alan ¢oztimlii problemlerde “Dort Asamali” ¢dziim asamasina 6rnek
Sekil.4’te verilmistir.
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B P

Eemar urunluklamn vamdakl peldilde verilen bir arsanen
mnetrekare fiven 30 TLdEr By arsay almak isreyen bBirinin
sarsciya kag lirs Sdeyecegint Bulalien.

& v

= Prohlemi Amnlavalisn
Mrsaran merrelkaress 50T Ldie
Arsay alacak kiglein ddeyecegi para mikranan balmaen istesiyor.

= Plam Ya: L

Aurmayn U hdlgeve ayvraralc alugan baalzel lanl Evuslal

Bulduguenuz slankn moplyerak asanen slasns hesaplayalom.

20 TL e arsaman alanien garparak arcayve alacak kiginin Sdeyecegs parm enikranine balalins.

= Plans Tiypalavalien

A rsay yasdakl gekilde goicil3agi gibd dilkds rigen we yamuk alacak
gekilde ik sy biilgeye ayaralam. Yamagun alr calbaen olsn kirenses glegl-
mhin azunlugne = 80 — 3 = 50 midin

IFikddergenin alans = G - B0 = 4900 02" die

=0
(500 e B0 -
z

. - L0 e die
Mrsaran alan — S8 + 10 — SHH0 o™ i
Sursayn alacadk kigh a0 - 30 = 193 000 T dodeyecelois,

Yanwagun alans = - 80 - 20

= Honmraeld Edelim

Arsasan slasans defiisik bir yiincemle bularak 30 TL ile ganpalem. A rsay dilodiicrngens mamamlayp obegan
yamugnen alasane, camemladigmee. dikddogenia slansndan gilaralsm ve arsame alaneos balabie.

Mkddsrgenin alans = 10 - B0 = SOHF e i

-
Wanvagun alans = L0 ;"3" LI m;*ﬂ - 100 S din

Arsaran alan = S0 - 1600 = GA00 m™ dic
Sursayn alacadk kigh a0 - 30 = 193 000 T dodeyecelois,
Sonugler sem gikngnesden pbolmideniiz dofnedue

Sekil 4. K2 Ders Kitabindaki Coziimlii Problemlerde “Dort Asamali” Coziim Asamasina Ornek
(Syf: 220)

Sekil 4’te verilen problemin ¢6ziim asamasinda verilenler ve istenenler agikga belirtilmistir.
Buradan verilen problemin ‘Verilenleri ve Istenenleri Agiklama ° alt davramsmi igerdigi goriilmektedir.
Yapilmas1 gereken davraniglarin; “Arsayr iki bolgeye aywrarak olusan bolgelerin alanlarimi bulalim”
seklindeki ifadeden sekil veya diyagram c¢izme stratejisinin kullanilacagmin onceden planlandigi
goriilmektedir. Ayrica hangi islemlerin yapilacagi sOylenerek yapilmasi gereken davranislarin onceden
planlandig1 goriilmektedir. Buradan verilen problemin ‘Matematiksel islemlerden Bahsetme’ ve ‘Strateji
Belirleme’ alt davranislarini igerdigi goriilmektedir. Plan1 uygulayalim bdliimiinde planlanan strateji
kullanilarak problemin ¢oziimii yapilmistir. Buradan verilen problemin ‘Strateji Kullanma’ ve ‘Problemi
Cozme’ alt davranislarini icerdigi goriilmektedir. Kontrol edelim boliimiinde ise problemin ikinci bir
yoldan ¢oziimii yapilmistir. Buradan verilen problemin ‘Farkli C6ziim Yolu Gosterme’ alt davramisini
icerdigi gortilmektedir. S6z konusu ¢oziimlii problem “Problemi Anlama”, “Plan Yapma”, “Planm
Uygulama” ve “Coziimii Degerlendirme” basamaklarini igermektedir.

K1 ve K2 Ders Kitaplarindaki Coziimlii Problemlerin Problem C6zme Becerilerini
Gelistirmesi Bakimindan incelenmesine iliskin Bulgular

Problem kontrol listesindeki problem ¢6zme basamaklarina ait frekans ve yiizde bilgileri Tablo 4
ile verilmistir.

Tablo 4. Problem Cézme Basamaklarina Ait Frekans ve Yiizdelere Iliskin Bilgiler

K1 K2 TOPLAM
f % f % f %
Problemi Anlama 1 5 1 38, 30 44,7
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59 2,3 42 4 1
Plan Yapma 62 6.2 75 3 [l 7 >3 79,7
Plam Uygulama 04 00 20 0 10 4 o7 100
Coziimii Degerlendirme 80 92 40 8 31, 0 32 47,5

Problem ¢6zme basamaklarini kullanim durumlar her iki ders kitabi igin ayri-ayr1 analiz edilmistir.

Buna gore; Tablo 4’te s6z konusu ders kitaplarinda yer alan 674 ¢oziimlii problemin, %100 ile en ¢ok
“Plam Uygulama” ve daha sonra %79,7 ile “Plan Yapma” basamagini igerdigi goriilmektedir. Ayrica

incelenen ders kitaplarinda yer alan ¢oziimlii problemlerde, %44,7 ile “Problemi Anlama” ve %47,5 ile

“Coziimii Degerlendirme” basamaklarina az yer verildigi goriilmektedir.

K1 ve K2 Ders Kitaplarindaki Coziimlii Problemlerin “Problemi Anlama” Basamagint Kullanim

Durumlarina Iliskin Bulgular

“Problemi Anlama” basamaginin alt davranislarina ait frekans ve yiizdelere iligkin bilgiler Tablo 5

ile verilmistir.

Tablo 5. “Problemi Anlama” Basamaginin Alt Davranislarina Ait Frekans ve Yiizdelere Iliskin Bilgiler

K2 TOPLAM

f % f % f %

Bilinmeyen Kelimeleri A¢iklama 4 1,3 0 0 4 0,6
Verilenleri ve Istenenleri Ac¢iklama 11 3,6 5 14 16 2,4
Problemleri Alt Problemlere Ayirma 41 13,5 51 13,8 92 13,6
Matematiksel Materyal Kullanma 21 6,9 7 1,9 28 4,2
Teknoloji Kullanma 8 2,6 4 1,1 12 1,8
Sekil, Sema, Tablo ve Resim Kullanma 105 34,5 107 28,9 212 31,5
Ogrenilmis Kavramlar1 Aciklama 23 7,6 6 1,6 29 4,3

Tablo 5’e gore, incelenen ders kitaplarindaki ¢oziimli problemlerde “Problemi Anlama”
basamagina yonelik en ¢ok goriilen alt davranis %31,5 ile ‘Sekil, Sema, Tablo ve Resim Kullanma’ dur.
‘Problemleri Alt Problemlere Ayirma’ ise %13,6 ile so6z konusu kitaplarda en sik rastlanilan ikinci alt
davranistir. ‘Bilinmeyen Kelimeleri Aciklama’ alt davranigina ait K1 ders kitabinda sadece 4 (%1,3)
¢oziimlii problem bulunmakta iken K2 ders kitabinda bu alt davranisa ait hi¢ bir ¢éziimli problem
bulunmamaktadir. Olusturulan kategorilere gore problemi anlama basamaginin alt davramslarmna ders

kitaplarinda nasil yer verildigi bazi ¢éziimlii 6rneklerde sunulmustur.
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= Birlikte Cozelim 4 >
—

Yeni aldih kitab okumaya baslayan Gllten, ilk gin sonunda kitabin 2 "inin u! "GN okurmustur
Gllten'in okunacak 52 sayfas) kaldidina gbre kKitabin toplam kag sayfa oldugunu bulalinm.

<2 coztin:
Gllten, ik gin sonunda Kitakban g— inin 7} "ONd okuMmustur ve 52 sayfa ckunacak sayfas) kalmmistr.
Bizden istenan ise kitabin toplam sayfa sayisidir,

il giin sonunda Gillten, tinm Kitabin - —15- = —.l%-,- “inl okumustur.

Kitabin kalan sayfalan, kitalbin 4 - —1%3— = —;l[— - ':[%5

= 18 ar.
= 8
O halde -.ll—g i B2 sayfa clan Kitabin tarmarmin bulahm.

12 15

Kitabwn tarmmanmi, 52 = = 62 - 47 = 60 sayfadr.

Sekil 5. K1 Ders Kitabindaki Coziimlii Problemlerde “Verilenleri ve Istenenleri A¢iklama”
Davramsina Ornek (Syf: 102)

Sekil 5’te verilen problemin ¢6ziim asamasinda verilenler ve istenenler net bir sekilde belirtilmistir.

e} Birlikte Cozelim 6 .
3

Turkiye 'nin vitrini olan MiniatdrikK’te mimari eserler 55 oraninda kd- ~
cGltUimistiar. Buna gdre yaklasik 1550 m uzunlugundaki 15 Tem-
muz Sehitler KSprusi'nan Miniatark'teki maket uzunivgunun kag
metre oldugunu bulahim.

<~ CSzum:

Bir eserin 215 oraninda kucaltalmesi,. her 25 biriminin 1 birimle tem-

sil edilmesidir. Bu durumda bGtion eserlerin maket uzuniugunun ger-

5 MINIATORK

selkkvzunuguna ‘orans- 357 olur istanbulda O2 Mayis 2003
Kopranin Miniatiirk teki maketinin uzunlugu 52 1 e A fg_a"_’“’ = :9"3‘_ .
Kopranon gercek uzunlugu = 3550 T 25 N‘_‘_"‘_:m“'k’ Ly s LS50
» Kicik Bir Modeli” sloga—
7850 = =5 nryla Tarkiye'nin vitrini ol—

-5 mustur.

—a
x e DB =

1550 — 1550 Antik Cagdan Roma'ya, Bi—

zans'a, Selgukluya, Osman-

XK= Iya degin bu topraklarda
15 Temmuz Sehitler KSpriasa' nan Miniatark'teki maketinin uzunlu- hikam sdren medeniyet—
gu 62 m'dir. lerden kalan 132 mimarni

eserin /25 oraninda kGgial—
tGlmiGs minyatis modelleri
Miniatirk'te sergilenmek-
tedir.

Sekil 6. K/ Ders Kitabindaki Coziimlii Problemlerde ‘Bilinmeyen Kelimeleri A¢iklama’
Davranisina Ornek (Syf: 147)

Sekil 6’da verilen problemin ¢6ziim asamasina gore problemin igerisinde gegen Miniatiirk
kelimesinin ne oldugunu ve ne amacla kullamildigr aciklanmustir.

5. Ormek
120 kg'hk kKitlenin 2622%sinin kag kg oldugunu tahmin edelinn.

Q6227 yi 2620 ve 2625 olarak alalirm.

20

- es 1

120 kg'in 962071 120 - yEH = 120- & =24 kg car
. I .25 120 _ .

120 kg'in 262571 120 100 — 4  — 30 kg'dar.

O halde 1207'nin %622%sini 27 yve yalan bir deger olarak tahmin edebiliri=.

22 11 »
100 — 120 - = 26,4 kg'dir.

Yulkarida yaptagZirmiz tahmin sonuglar: gercek degere yakaindar.

Gergek deger ise 120 -

Sekil 7. K2 Ders Kitabindaki Coziimlii Problemlerde ‘Problemleri Alt Problemlere Ayirma’
Davramgsina Ornek (Syf: 154)

Sekil 7°de verilen problemin ¢6ziim asamasinda, problemi parcalara ayirarak 6grencilerin problemi
anlamas1 saglanmaya calisilmistir. Yukarida verilen problemin ¢6ziimiinde; 120 kg’lik kiitlenin %22’sini
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tahmin edebilmek i¢in %20 ve %25 degerlerini hesaplama gibi alt problemlere ayrilmistir. Orijinal
problemin ¢6zlimiiniin alt problemlerin ¢6ziim degerlerinin arasinda bir deger oldugu diisiiniilerek sonug
27 olarak tahmin edilmistir.

E Birlikte C5zelim1 7>
Yagh kagit Gzerine élglsl 70° olan bir agi glzelim. Yagh kagid kullanarak agiy iki es pargaya ayiraim.

(o Cézim:

Yaglh kagidin iizerine m(ABC) = 70° olacak sekilde agidlger yardimiyla bir ABC agist gizelim. Kagidi
agiyl olusturan isinlar Ust Uste gelecek sekilde katlayalim. Kat izinin Gzerindeki bir noktayr P noktasi
seklinde adlandiralim.

ABP ve PBC aglanni elde etmis oluruz. Bu iki aginin élgllerinl agitlger lle dlgelim. m(@) = 35°
ve m{PBC) = 35°olur. O halde katlama yéntemiyle 70° lik agiyi iki es pargaya ayirmis oluruz.

Sekil 8. K1 Ders Kitabindaki Coziimlii Problemlerde ‘Matematiksel Materyal Kullanma’ ve ‘Sekil,
Sema, Tablo ve Resim Kullanma' Davranislarina Ornek (Syf: 189)

Sekil 8’de verilen problemin ¢bziim asamasinda, acidlger kullanilarak bir aci ¢izilmistir. Yani
problemin ¢6ziim asamasinda matematiksel materyal kullanilmigtir. Bdylece 6grencilerin motive olmalari
saglanarak problemin ¢6ziimiiniin anlagilmasina katki saglanmistir. Ayrica problemin ¢éziim asamasinda
bir yagh kagit ve a¢1 Olger sekli bulunmaktadir. Boylece sozel olarak verilen geometri sorusunun
ogrenciler tarafindan daha iyi anlagilmasina katki saglanmustir.

>

Yandals cabloda ayda 2700 TL kazanan bic ki-

Tablo: Bir kiginin aylik giderless

2:dzaks dairc grafigini cldc cderiz.

sinin aylik giderleri werilmistir. Bu verilere ait daire = =
=rafiZini bir bilgicsavar yazslhim programnda giziniz. S Ea LB L
HKira + 600
“A” cGtununa ayhik giderleri, “B” sditununa Sde-

P e s DIutfal + s00
— Ezicim + 300
R . - - A B T R T = -

— T T T T == Krcdi karts + 700
e eSS 220 Giyeecck + 350

e _— - . - Dizer + 250

L r——y 200 Toplans + 2700

3 e oo

S Copeces o

.- @ %0

>

-

Verilers scgerck “Pic™ {Grafik) meniisiiaden *3-D Pic” (3 bojyut) sckmcsine sklajyinaz. Aga-

TN I.,

o oo
NPV Awhn0

e = - A B e R —— - =
= ailnae = =
-— [ < o L v < " ' 1
=
- — —
S rea s
B oo
- o>
— ==
< -
i3
B

Sekil 9. K2 Ders Kitabindaki Céziimlii Problemlerde ‘Teknoloji Kullanma’ Davranisina Ornek

(Syf: 272)
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Sekil 9’da verilen problemin ¢6ziim asamasinda teknoloji kullanilmistir. Yukarida verilen
problemin ¢oziim asamasinda bilgisayar yazilim programu kullanilarak daire grafigi ¢izimi yapilmistir.
Boylece ogrencilerin dikkatleri c¢ekilerek problemin anlagilmasina katki saglanmistir. Ayrica teknoloji
sayesinde problem gorsellestirilmistir.

&7 7 Birlikte Cozelim 1 R

andaki nolkctah
kagit Gzerine gizil-
mis olan eskenar
dortgenin alamnimirm
kag br? oldudguru
EBulalimm.

(=] Lo

a-h

a
lan = = oldufunu hatiriayalinm.

verilen egskenar dorigen pembe we san
almak Ozerae ki es degendaen olusmostur,
O halde, eskenar dartagenin alarm bua ki
tcgenin alanlannin toplamima esittir.

Pembe tiggenin alam — LB2 1A | @
- 2.2 _ & bredi. =

222 R
Sar Oggenin alam — % . ‘,@
4.3 .
=== = 5 brodir.
= " d L 1. r o

Eskenar ddrtgenin alam = Pembe degenin alarn + Sarn Gggenin alamm
= =2 e =

_IBDI-lAaC |-l OC]]
_1BDl-lAc| A+ ]| OS] = | AC])
o =2

456 — 12 bre

Sekil 10. KI Ders Kitabindaki Céziimlii Problemlerde ‘Ogrenilmis Kavramlar: Agiklama’
Davramsina Ornek (Syf: 216)

Sekil 10°da verilen problemin ¢oziim asamasinda, eskenar dortgenin alani iki es {iggeninin
alanindan yararlanarak bulunmaya calisilmistir. Bu amagla tiggenin alaninin nasil hesaplandigl ¢6ziim
asamasinda hatirlatilmugtir.

K1 ve K2 Ders Kitaplarindaki Coziimlii Problemlerin “Plan Yapma” Basamagint Kullanim
Durumlarina Iliskin Bulgular

“Plan Yapma” basamaginin alt davranislarina ait frekans ve yiizdelere iliskin bilgiler Tablo 6 ile
verilmistir.

Tablo 6. “Plan Yapma” Basamagimn Alt Davramslarina Ait Frekans ve Yiizdelere Iliskin Bilgiler

K1 K2 TOPLAM
f % f % f %
Matematiksel islemlerden Bahsetme 148 48,7 100 27,0 248 36,8
Mantiksal Islemlerden Bahsetme 192 63,2 212 57,3 404 60
Hipotez Kurma 0 0 1 0,3 1 0,1
Strateji Belirleme 83 27,3 94 25,4 177 26,3

Tablo 6’ya gore, incelenen ders kitaplarindaki ¢6ziimlii problemlerde “Plan Yapma” basamagina
yonelik en cok goriilen alt davrams %60 ile; ‘Mantiksal Islemlerden Bahsetme’ dir. ‘Matematiksel
Islemlerden Bahsetme’ ise %36,8 ile incelenen kitaplarda en sik rastlamlan ikinci alt davranistir. ‘Hipotez
Kurma’ alt davranisina ait K1 ders kitabinda hi¢ ¢6zlimli problem bulunmamakta iken K2 ders kitabinda
bu alt davranisa ait sadece 1 (%0,3) ¢6ziimlii problem bulunmaktadir. Olusturulan kategorilere gore plan
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yapma basamaginin alt davraniglarina ders kitaplarinda nasil yer verildigi bazi ¢6ziimlii 6rneklerde

sunulmustur.

M TBirlikte Cozelima >
Bir kenar uzunlugu (2x + 7 ) br olan karenin gevresi 68 br olduguna gore x bilinmeyenini bulmak igin
kullanilacak denklemi yazalim.

f Coziim:

Bir kenar uzunlugu (2x+ 7)br olan karenin gevresini bulmak Ox + 7

icin bir kenar uzunlugunu 4 ile garpalim.

4'(2X+?):8X+28 w4 T w4 T
Karenin gevresl 68 br oldugundan 8x+ 28 =68 denklemi x

bilinmeyenini bulmak icin kullanillacak denklemdir. O 17

Sekil 11. K1 Ders Kitabindaki Coziimlii Problemlerde ‘Matematiksel Islemlerden Bahsetme’ ve
‘Mantiksal Islemlerden Bahsetme’ Davranislarina Ornek (Syf: 127)

Sekil 11°de verilen problemin ¢dziim asamasinda hangi islemin yapilacagi nedeniyle birlikte
sOylenmistir. Yapilacak davranig olarak, “bir kenar uzunlugunu 4 ile ¢arpalim” ifadesinin sebebini,
“karenin ¢evresini bulmak i¢in” seklinde 6nceden planladigi gorilmektedir.

1. Ornek
Bir apartmanin girig katimin 2 kat altinda oturan bir kiginin 4 kat yukariya giktiginda kaginc: kata gik-

muig oldugunu bulalim.

Caziim

Apartmann katlarim yandaki dikey sayr dogrusu ile modelleyelim. Apart-

mamn giris katim O olarak igaretleyelim. Girig katimun altundaki katlar negatif +3
tam sayilarla, girigin Gstiindeki katlar: pozitif tam sayilarla gosterelim. 1 +2
1
Dikey say1 dogrusundan anlasildig gibi giris katinin 2 kat alundald (—2) 4 15 ; Giris kat
.

noktasina gelinir. Bu noktadan 4 kat yukariya ¢ikan kisi (+2) noktasina gelmis 10l

olur. Kisi apartmanin ikinci katinda olur. 1 o)
-3

Bu islem matematiksel olaralk (—2) + (+4) = (+2) seklinde ifade edilir.

Sekil 12. K2 Ders Kitabindaki Coziimlii Problemlerde ‘Strateji Belirleme’ Davranisina Ornek (Syf:
13)

Sekil 12’de wverilen problemin ¢6ziimii i¢in kullamilacak strateji belirlenmistir. Buradaki;
“Apartmanin katlarii yandaki dikey say1 dogrusu ile modelleyelim.”, “Apartmanin giris katin1 O olarak
isaretleyelim.” ve “Giris katinin altindaki katlar1 negatif tam sayilarla, girisin iistiindeki katlar1 pozitif tam
sayilarla gosterelim.” seklindeki ifadelerden sekil veya diyagram c¢izme stratejisinin kullanilacaginin

onceden planlandig1 goriilmektedir.
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13 Chrnek

Agagidals tablods FA emafindaki Sgrensilerin matematik sinavandan aldiklars pusnlar werilmigtin
Tabler 7A snsfa Sgrencilerinin matermatils dersinden aldildan puanlar

Ogrenci cayien 1 2 1 1 1 1 1 <3 2 1 x 2 1 2 1
Alman puan 65 | 74 | 15 | 34 | 25 | 50 | 7o | 84 | 67 | 45 | 56 | 7 25 | 93 | 100

bd

Tabloara gice;
a. 7A saanufindabs Sgrencilerin matematik puanlars sctalamasing bulalim.

b. Bu sunafrali s52r alerin mat tik puanlannin ortansa we tepe degering bulalim. Sonuglan yorum-
lasralama.
Ciogiim
B5 + 74 2Tl 15 4+ 34+ 25 502 TR+ B4 4 B4 4 94 - BT 467 + 25 4+ 56+ 564+ T + T+ 85+ 95 + 95 + 100
a. Orrtalama =

73
1474 -
=gz —OF

Orrtalama = 67 dir.

b. Tecimler kicakten biyige degru siralayalion. Siralama

15,25, 34 45, 50, 56, 56, 65, 67, 67 70 ED 74, 74, 79, B ENED 95, 93,93, 100 geklinde slur
En golk tebrarlayan terim 34 sldugundan 6Zrenclerin matematik pusnlannin tepe degen S4'tar
Werilerin terim aayas ¢ift sagn oldugundan ortadali ils degerin ortalamas ortaneadin

F2 72 A8 _ 23 5uc Sgrencilerin matematik pusnlarinin ertanca degeri 72'dir.

] ]
Oirtalama, ok kigiik ve gole biyik degerlere kargt duparl olduguadan bu puanlar ortalamay: ethile-
meckredin

Cok kitgiik ve gok biyik puanlan atarak sinafin artalamasios tekerar bulalim.,
15 + 100 = 115
rd M

en luiglle  en bissile

puan puan

1474 — 115 = 1359

Weni ortalama = % = 67,05 = 6H
=z 68 dir

Garaldigi gibi ortalama 2z da alea degigti. Orialama ve degerlerden stlhlenmakts slduguadan bu tiie
duramlarda ortalamaya gérs voram yepmak salikls clmayakilin

Ortanza, ug degerlerden cthileamediindza awsufini geacl bagans: ile slgili yorumlar bua degerler dikla-
te alinarak yapalmalidie,

Hear iki duruma gére sanufin 050 den fazlas ortalamadan jiiksck puan almagtin, Bu jaisden 7A ainufi ma-
termatik sunsvandan bagands slmuagour dipebilicaz.

Sekil 13. K2 Ders Kitabindaki Coziimlii Problemlerde ‘Hipotez Kurma’ Davranisina Ornek (Syf:
263)

Sekil 13°te verilen problemin ¢éziim asamasinda; sinifin genel basarisi i¢in ortalama, ortanca ve
tepe degerinden hangisine gore yorum yapilmasi gerektigi tartistlmigtir. Bunun igin “Ortalama, ¢ok kiiglik
ve ¢ok biiyiik degerlere karsi duyarli oldugundan bu puanlar ortalamay: etkilemektedir.” seklinde hipotez
kurulmustur. Problemde ¢ok biiyiik ve ¢ok kiiclik puanlarm ortalamay1 degistirebilecegi gibi bir
sonucunun ortaya ¢ikabilecegi beklenmistir.

K1 ve K2 Ders Kitaplarindaki Coziimlii Problemlerin “Plant Uygulama” Basamagini Kullanim
Durumlarina Iliskin Bulgular

“Plan1 Uygulama” basamaginin alt davraniglarina ait frekans ve yiizdelere iliskin bilgiler Tablo 7
ile verilmistir.

Tablo 7. “Plant Uygulama” Basamagimn Alt Davramslarina Ait Frekans ve Yiizdelere Iliskin Bilgiler

K1 K2 TOPLAM
f % f % f %
Strateji Kullanma 188 61,8 226 61,1 414 61,4
Hipotezi Test Etme 0 0 1 0,3 1 0,1
Problemi C6zme 304 100 370 100 674 100
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Tablo 7’ye gore incelenen ders kitaplarindaki ¢oziimlii problemlerde “Plam1 Uygulama”
basamagina yonelik en ¢ok goriilen alt davranig %100 ile ‘Problemi C6zme’ dir. ‘Strateji Kullanma’ ise,
%61,4 ile soz konusu kitaplardaki ¢oziimlii problemlerde en sik rastlanilan ikinci alt davranistir.
Olusturulan kategorilere gore plani uygulama basamaginin alt davraniglarina ders kitaplarinda nasil yer
verildigi bazi ¢oziimlii érneklerde sunulmustur.

Sekil 13°te verilen problemin ¢6ziim agamasinda; sinifin genel basarisi igin ortalama, ortanca ve
tepe degerinden hangisine gore yorum yapilmasi gerektigi tartigilmistir. Bunun i¢in “Ortalama, ¢ok kiigiik
ve ¢ok biiylik degerlere karsi duyarli oldugundan bu puanlar ortalamay etkilemektedir.” seklinde hipotez
kurulmustur. Hipotezi test etmek i¢in problemde verilen ¢ok biiyiik ve ¢ok kiiglik puanlar atilarak
ortalama yeniden hesaplanmistir,

T " Birlikte gozelim5s | >

Birbirine bagl olarak hareket eden disli ¢ark-
lardan birinde 17, digerinde ise 13 dis vardir.
Bliylk gark 39 tur déndiginde kiiglk carkin
kag tur dénecegdini bulalim.

Ko Coziim:

Birbirine bagh olan iki digliden kGglk olan dislinin attig tur sayisi, blylk olan dislinin atug tur sayi-
sindan fazladir. Dolayisiyla dénme sayisi, dis sayisiyla ters oranthidir.

17 disli cark
13 disli cark
T.0.

39 tur dénerse
X tur doner.

13.x=17-39
13x _ 663
=z =93

x =51
Buylk disli cark 39 tur déndiginde kictk disli cark 51 tur déner.
Sekil 14. K/ Ders Kitabindaki Coziimlii Problemlerde ‘Problemi Cozme’ Davramsina Ornek (Syf:
162)

Sekil 14°’te verilen problemin ¢dziimiinde, déonme sayisi ile dis sayisinin arasmda ters oranti
kurularak matematiksel bir esitlik yazilmistir. Buradan yapilan hesaplamalarla kii¢iik disli ¢arkin 51 tur
dondiigii bulunarak problem ¢oziilmiistiir.

Kullanilan stratejilere ait davraniglar her iki ders kitab1 i¢in ayr1 ayri analiz edilmis olup ayrintil
bilgiler “K1 ve K2 Ders Kitaplarindaki Coziimlii Problemlerin Problem Cozme Stratejilerini icerme
Durumlar1 Bakimindan Incelenmesine Iliskin Bulgular ve Yorum” baslig1 altinda belirtilmistir.

K1 ve K2 Ders Kitaplarindaki Coziimlii Problemlerin “Céziimii Degerlendirme” Basamagini
Kullanim Durumlarina Iligkin Bulgular

“Coziimii Degerlendirme” basamaginin alt davranislarina ait frekans ve yiizdelere iliskin bilgiler
Tablo 8 ile verilmistir.

Tablo 8. “Coziimii Degerlendirme” Basamagimn Alt Davranislarina Ait Frekans ve Yiizdelere Iliskin
Bilgiler

K1 K2 TOPLAM

f % f % f %

Farkh Coziim Yolu Gosterme 25 8,2 21 57 46 6,8
Matematiksel islemi Kontrol Etme 11 3,6 6 1,6 17 2,5
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Mantiksal Islemi Kontrol Etme 0 0 0 0 0 0
Yorum Yapma 133 43,8 119 32,2 252 37,4
Formiil Uretme, Genelleme Yapma 67 22,0 21 57 88 13
Sonugcla Hipotezi Iliskilendirme 0 0 1 0,3 1 0,1
Problemi Farkh Sekilde ifade Etme 15 49 6 1,6 21 3,1

Tablo 8’e¢ gore; incelenen ders kitaplarindaki ¢oziimlii problemlerde “Coziimii Degerlendirme”
basamagina yonelik en ¢ok goriilen alt davranmig, %37,4 ile ‘Yorum Yapma’ dir. K1 ders kitabinda;
‘Formiil Uretme, Genelleme Yapma® %22,0 ile en sik kullanilan ikinci alt davramstir. K1 ders kitabinda,
‘Mantiksal Islemi Kontrol Etme’ ve ‘Sonugla Hipotezi Iliskilendirme’ alt davraniglarina ait herhangi bir
¢oziimlii problem bulunmamaktadir. K2 ders kitabinda ise ‘Sonugla Hipotezi iliskilendirme’ alt
davranisina ait sadece 1 (%0,3) ¢oziimlii problem bulunmakta iken ‘Mantiksal Islemi Kontrol Etme’ alt
davranigina ait herhangi bir ¢ozliimlii problem bulunmamaktadir. Olusturulan kategorilere gore ¢oziimii
degerlendirme basamagmin alt davramiglarina ders kitaplarinda nasil yer verildigi bazi ¢oziimli
orneklerde sunulmustur.

&, CFrarets

Yandaki ABCI dik yamugunda Do =-c =

[ATID] L [AB] ve [AT2>] L [I><C].

IDC| = ¢ = 6 cm, ho-E

lAD| — h — 8 cm ve

LAB| = a = 14 cm olduguna goére “ a- i+ B

ALACTI), A CABC) ve ACABCIIN mn kag cm’ oldugunu bulalim.

Cémiinre
Yulcaridaki sekilden ABCD yamugunun alan: séyle de bulunabilis:
7
AR @ - h 1% - & 7-8 ACABCD) = (a+c)-h
AABD) = 25k 252 L 2 =
I 3 _ (14 +6)-8
ACABC) = 56 cm”, - =
' 2. aa _ 20-8
ey - cch S -8 3. = =
ALACD) = S5 =5 = =5
1

ACABCIDY) = 80 cm”™
ACACTY) = 24 cm®,

ACABCI) — ACABC) + A CACID)
=56 +~ 24
ACABCID) = 80 cm” bulunur

Sekil 15. K2 Ders Kitabindaki Coziimlii Problemlerde ‘Farkli Coziim Yolu Gésterme’ Davranisina
Ornek (Syf: 216)

Sekil 15°te verilen problemin ¢éziimiinde yamugun alani iki farkli yontemle hesaplanmustir.
Boylece problemin ikinci bir yolla ¢6ziimii yapilarak ilk ¢6ziim kontrol edilmistir.

—————————
- Birlikte Cozelim 1 e
Asagidaki bolme islemilerini yapalrm.
a) 8+ 2 b) (-8) =3
<= Ccoziim:

Verilen bSlme islermlerini sayma pullanyla modelleyerek yapalhm.

a) b)
oo : p—
Soenl — o —
=2 p=—gp—<

8 tane (+) sayma pulunu 2 gruba ayircdie -
mizda her grupta 4 tane (+) sayma pulu elde
edeariz.

Boldnen Bdlen BEolam
Carpma isleminin bolme islemi ile iliskisinden
wararlanarak islemi kontral edelirm.
Bdlanen = Bdlan - Ballnm
Bolanen = 2 -4
8B==2-4

G tane (-) sayma pulunu 3 gruba avirdid) -
mizda her grupta 2 tane (-} sayma pulu alde
edeaeriz.

(-5 =+ 2 = -2

Boldnan Balen Baldim
Carprma isleminin balme islemi ile iliskisinden
wvararlanarak islemi kontrol edaelinm.
Bdalanen = Bdlen - BSIOmM
Baliimen = 3 -(-2)
(-B8)=3-(-2)

Yapilan balme islemileri garprma islemi ile kontral edildiginde balme islemlerinin sonuglanmn dogru

olduigu gérdlin
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Sekil 16. KI Ders Kitabindaki Céziimlii Problemlerde ‘Matematiksel Islemi Kontrol Etme’
Davramisina Ornek (Syf: 43)

Sekil 4.16’da verilen problemin c¢ozliimiinde; bdlme islemlerinin sonucu, sayma pullariyla
modellenerek bulunmustur. Daha sonra bulunan bu ¢6ziim, ¢arpma igsleminden yararlanarak kontrol
edilmistir. Saglamasi yapilan bolme iglemlerinin sonuglarinin dogru oldugu goriilmiistiir.

T TBirlikte cozelims >

Zehra kitabinin ik gin —‘3— 'ini, Ikinci glin ise —18— 'sint okurmnustur. Buna gore iki giinuin sonunda
Zehra'nin kitabinin kagta kacini okudugunu bulalim.

f Coziim:

Zehra 1. gin kitabin % 'ini, 2. glin Ise —é— 'sint okumustur. Bu durumda, ki glinde kitabin kagta kagi-
nin okundugunu bulmaliyiz.

3 1 9 4 13 et ot ' 43 .. .
BYE DA+ DL = Dh Zehra iki gtinde kitabin 54 und okumustur.

Sekil 17. K1 Ders Kitabindaki Coziimlii Problemlerde “Yorum Yapma” Davranisina Ornek (Syf:
80)

Sekil.17°deki problemin ¢6ziimii g olarak bulunmustur. Daha sonra “Zehra iki giinde kitabin g

“inii okumustur.” seklinde bulunan sonucun ne anlama geldigi hakkinda kisaca yorum yapilmigtir

—
L Birlikte Cozelim 1 -

Eir kenar cezunludgu Cex oo 1 e elan keronin gondrasing botalnm.,

&2 Caziam:
Bir kanar uzuniugu (e 1) br olan karenen gensresini,

CGewvre = e a1 (aa 1) a1 das 1) seklinds bulabileocedgimiz gibs
2o A - Ga e 1) kglerni ile de bulabilivie.

Bl itadalerin bher ikisi kasronin gonsrasin wencidpi e

Afaa 1) fae 1hadae 100 o e 13 (a1 olacalktr, AT
(a4 1)

Esgitlidhin sad) taradmddoki cobirsel foadelon topladirmeda
A-Ca 1) Aa 4 A oldudiurg goninie.

Bl axgithi, tarm saydanda canprme iglaminin toplaema eglesmi deoenine dadirmes Srollifici.

Pl
Aa - Ty Ay (A Ty
Az - A

Bir dodal sayi lla bir ceblirsel Ifade garpilirken tam sa- @
wilarda oldugu glbl garpmanin foplama we Cikarma Iglemi o - -
tdzearine dagilma Szelliindan yararlanilir. Dogal say ile
ceblrsael Ifadaenin tim terimlar] aym ayrl Carpilie

albx + c)=(a-b)x 4+(a-c)

Sekil 18. KI Ders Kitabindaki Coziimlii Problemlerde ‘Formiil Uretme, Genelleme Yapma’
Davranisina Ornek (Syf: 119)

Sekil 18’deki problemde bir kenar uzunlugu verilen karenin gevresi istenmistir. Iki farkli yolla
bulunan sonuclardan yola cikilarak “4.(a+1) = 4a+4” seklinde bir esitlik yazilmistir. Bu esitlikten yola
cikilarak, “Bir dogal say1 ile bir cebirsel ifade garpilirken dogal say1 ile cebirsel ifadenin tiim terimleri
ayr1 ayr1 ¢arpilir” seklinde genel bir kurala ulasilmistir. Buradan “a.(bx + ¢) = (a.b) x + (a.c)” seklinde bir
formiil tiretilmistir.

Sekil 13’teki problemin ¢6ziim agamasinda; “Ortalama, ¢ok kiiclik ve ¢ok biiylik degerlere karsi
duyarl oldugundan bu puanlar ortalamay1 etkilemektedir.” seklinde bir hipotez climlesi belirlenmistir. Bu
climleye uygun olarak, en kii¢iik ve en biiylik puanlar atilarak ortalama yeniden hesaplanmistir. Yapilan
¢cOzlim sonucunda da “Goriildiigii gibi ortalama az da olsa degisti.” seklinde hipotez climlesi ile ¢dziim
iligkilendirilmistir.
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&, Oherrele

8 wc 22 puglarsndali il kardcy, saten aldibdars 320 gram Antcp fistgin yaghars o tors orantl clacak ge-
kilde parylagsyerclar. Fler birinin payana dilgen Antep frati@ milktarina bulalam.

Comeim

Eiagiik kardegin payane didgen Ancep fastigs miktan a, bajitk hardegin payine dagen Anccp fastag: mik-
tars b olaun.

Bu durumda 8 ile awe 12 ile & ters orantuls alur.

Tern ara otiys B - a= 12 - b = k pellinde yasabiliriz.

Buradan a=-5& ve b= 4% buluaur. Buldufumus ba csidikleri toplam Antep fistifa miktarma citlerach

k |3
=2+ b= Oz = 320
ke E
o+ o =320
[~
k| 2k
>
Sk _
=+ =320
4
Sk 320-24
g Ed
1
k=64 - 24
k= 1536 bulunar
Kiagik kardege diigen pay = a = % =A536 _ 192 graem alar
Bk kasdeze dagen pay = b = o5 = 1229 = 128 gram olus
Sraer Fizole
3 1pga. 5 gon ve D igo werilenni kullansrak orants ile ilgils bir problom kbarap cosanis

Sekil 19. K2 Ders Kitabindaki Céziimlii Problemlerde ‘Problemi Farkli Sekilde Ifade Etme’
Davramsina Ornek (Syf: 148)

Sekil 19°da verilen problemde 8 ve 12 yaslarindaki iki kardesin 320 gr Antep fistigini ters orantili
olacak sekilde paylastiklar1 soylenmistir. Herkesin payina diigen miktari bulunmasi istenmistir. “3 is¢i, 5
giin ve 9 is¢i verilerini kullanarak oranti ile ilgili bir problem kurup ¢6ziiniiz.” seklinde Sekil 19°da
verilen probleme benzer baska bir problemin kurulmasi istenmistir. Boylece 6grencilerin ilk problemdeki
iliskileri kavrayip kavramadigi 6l¢iilmeye ¢aligilmustir.

K1 ve K2 Ders Kitaplarindaki Coziimlii Problemlerin Problem Cézme Stratejilerini icerme
Durumlar1 Bakimindan incelenmesine iliskin Bulgular

Problem ¢6zme stratejilerini igerme durumlar1 bakimindan incelenmesine ait frekans ve yiizdelere
iligkin bilgiler Tablo 9 ile verilmistir.

Tablo 9. Problem Cézme Stratejilerini Icerme Durumlart Bakimindan Incelenmesine Ait Frekans ve
Yiizdelere Iligkin Bilgiler

K1 K2 TOPLAM

f % f % f %

Strateji 1: Sistematik Liste Yapma 1 0,3 2 0,5 3 0,4
Strateji 2: Sekil veya Diyagram Cizme 90 29,6 88 23,8 178 26,4
Strateji 3: Baginti Bulma 6 2,0 5 1,4 11 1,6
Strateji 4: Problemi Basitlestirme 6 2,0 3 0,8 9 1,3
Strateji 5: Geriye Dogru Calisma 4 1,3 2 0,5 6 0,9
Strateji 6: Tahmin ve Kontrol 2 0,7 3 0,8 5 0,7
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Strateji 7: Denklem ve Esitsizlik Kurma 101 33,2 169 45,7 270 40,1
Strateji 8: Tablo Yapma 8 2,6 6 1,6 14 2,1
Strateji 9: Muhakeme Etme 15 4.9 8 2,2 23 3,4
Strateji 10: Canlandirma 12 3,9 5 1,4 17 2,5

Tablo 9’a gore, incelenen ders kitaplarinda yer alan toplam 674 ¢oziimlii problem igerisinde en gok
kullamlan stratejinin %40,1 ile ‘Denklem ve Esitsizlik Kurma’ stratejisi oldugu goriilmektedir. ‘Sekil
veya Diyagram Cizme’ stratejisi ise %26,4 ile en ¢ok kullanilan ikinei strateji olmustur. Diger stratejilerin
kullanim oranlarimin olduk¢a diisiik oldugu Tablo 9°da goriilmektedir. Olusturulan kategorilere gore
strateji kullanma alt davraniglarina ders kitaplarinda nasil yer verildigi bazi ¢o6ziimlii orneklerde
sunulmustur.

 TBirlikte Cozelim2 >

Kenar uzunluklan birer dogal saw ile belirtilien ve alan 24 br? olan dikdortgenlerden gevresi en blytik
degere sahip olar bulahim.

&£ coziim:

Dikddrtgenin alan, kisa kenan ile uzun kenannin garpimi olacagindan garpimian 24 olan dogal say
lan bulahm:

24 =24 -1
24 =12-2
24 =8-3 8 br

24-6-4 12 br .
24 br 3 br "
e :\l"_

C = 2-(1+24) C = 2-(2+12) C = 2-(3+8)
50 br 28 br 22 br

Alani 24 br? olan dikdortgenlerden kisa kenan 1 br, uzun kenan 24 br olan dikdortgenin gevresi en
uzun olan dikddrtgendir.

=
¥} S Ayni alanlara sahip farkli dikdortgenlerden, kenar
o ..‘ uzunluklar: arasindaki fark birbirine yakin olanlarin
: ¢evre uzunluklart daha kiguktiur.

Sekil 20. K1 Ders Kitabindaki Coziimlii Problemlerde “Sistematik Liste Yapma’ ve “Sekil veya
Diyagram Cizme’ Stratejilerinin Kullanimina Ait Ornek (Syf: 228)

Sekil 20°de verilen problemde alam 24 br? olan dikdértgenlerden en biiyiik ¢evreye sahip olaninin
bulunmas1 istenmistir. Problemin ¢6ziim asamasinda dikdortgenin alaninin kisa kenar ile uzun kenarin
carpimi oldugu hatirlatilmistir. Daha sonra carpimlar1 24 olan olas1 tiim degerler listelenmistir. Boylece
problemde istenen en biiylik cevreye sahip dikddrtgenin belirlenmesi kolaylagmistir. Ayrica burada
dikdortgenler sekille gosterilmistir. Boylece problem resmedilerek problemin 6grencilerin zihinlerinde
canlandirmalar saglanmaya ¢aligilmistir.
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2. Ornek

5,9,13,17. ... sav1 Griintiisii verilivor. Buna gore;

a. Oriintii luraling yazalim. b. Oriintinin 50. adumindaki sayry: bulahm.
a.5,9,13,17, ...

17-13=13-9=9-5=4

Saw1 ériintiistiniin ardigk terimleri arasmdald farle 4 rir.

“n” harfini defisken olarak alalim. n harfinin karsayiz 4 olur. Oriinei kural 4n ile baglar,

n=1igin 4+ 1 =4 olur. Say1 Griintisinin 1. adimindaki say1 5 oldugundan 4 + 1 = 5'tir. Buradan veri-

len say1 Griintistinin lkurah 4n + 1 olur

Table: Adim sayis ile adimdalki say: arasindald ilighi

Adim Sayis1 1 2 3 4 n
Adimdaki Say1 5 9 13 17
Tnigld 4141 | 4-2+1 [ 4-3+1 | 4-4+1 4n + 1

b. Orincinin 50. adimindala sayry1 bulalim, Oriindiniin kurah 4n + 1 idi.
n=50 icin 4-50+1=200+1=201
Buradan bu &rintinin 50. adimindald say 201 bulunur,

Sekil 21. K2 Ders Kitabindaki Coziimlii Problemlerde ‘Problemi Basitlestirme’ ve ‘Oriintii Bulma’
Stratejisinin Kullamimina Ait Ornek (Syf: 97)

Sekil 21°deki problemde verilen say1 oriintiistiniin genel kurali ve 50.adimina karsilik gelen say1
istenmistir. Problemin ¢6ziim agsamasinda ilk once Oriintiiniin 1, 2, 3 ve 4.adimlarina karsilik gelen
terimleri incelenerek aralarindaki iliski bulunmaya ¢alisilmistir. Buradan elde edilen genellemeye gore
50.adimda yer alan sayr bulunmustur. Yani sayica kiiglik adimlarin incelenmesi ile Oriintii kurali

bulunmus ve cevaba ulasilmistir.

@ Eilikie cozelima >
Yeni aldig kitabl okumaya baslayan Gilten, ilk gin sonunda kitabin -g— "inin % 'l okurmustur.
Giilten'in okunacak 52 sayfas| kaldigina gore kitabin toplam kag sayifa oldugunu bulalim.
‘p Cozlim:
Gllten, ilk giin sonunda kitabin %— 'inin —15 'Und okumustur ve 52 sayfa ckunacak sayfasi kalmistir.

Bizden istenen ise kitabin toplam sayfa sayisidir.

ik gin sonunda Gllten, tim kitabn —?g % = % "ini okurmustur,

Kitabin kalan sayfalan, kitabin 4 - _125 = _jr - —1%-
15y
_ 15 2
~i5 75
= 1.

O halde —}—g i 52 sayfa clan Kitabin tamarmini bulalim.,

" i 15
Kitalan tamami, 52 = 5= 52 qa = 60 sayfadir.

Sekil 22. K1 Ders Kitabindaki Coziimlii Problemlerde ‘Geriye Dogru Calisma’ Stratejisinin
Kullamimina Ait Ornek (Syf: 102)

Sekil 22°de ki problemde Giilten’in bir giinde okumus oldugu sayfa sayis1 kesir olarak verilmis ve
okunacak 52 sayfas1 kaldig: belirtilmistir. Kitabin ka¢ sayfadan olustugu sorulmaktadir. Problemin ¢6ziim
asamasinda problemin son durumuyla ilgili verilen bilgilerden (52 sayfa kalmistir) yola cikilarak
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baslangictaki durumla ilgili bilgilere (kitabin tamami 60 sayfadir) ulasilmistir. Bdylece problem geriye
dogru ¢aligma stratejisi kullanilarak ¢éziime kavusturulmustur.

7. Ornek

Yandaki limonatanin yapiminda limon suyu miktarinin su miktarina oram %’dir.

Bu limonatada 105 mlL. su vardir. Buna gore linonatada kag ml. limon suyu oldu-
gunu bulalim.

Limonata karisiminda % oranina gre 3 mL limon suyuna karsilik 7 mL su gereklidir.
1 litre = 1000 mI dir.

Bu iligkiyi tabloda gdstererek 105 mlL. suya karsilik ne kadar limon suyu gerektigini bulalim.

Tablo: Limonata yapiminda kullanilan limon suyunun suya orani

Limon suyu (mL) 3 6 ) 12 15 18 | 21 24 | 27 | 30 | 33 36 | 39 | 42 45
Su (mL) 7 14 | 21 28 | 35 42 | 49 | 56 | 63 70 | 77 | 84 | 91 98 105

Tabloya gore 105 mL. suya karsilik 45 mlL. limon suyu gerekir.

Sekil 23. K2 Ders Kitabindaki Coziimlii Problemlerde ‘Tablo Yapma’ Stratejisinin Kullammina Ait
Ornek (Syf: 128)

Sekil 23°teki problemde limon suyu ile su miktarimin oram ve limonatada yer alan su miktari
verilmigtir. Limonatada yer alan limon suyunun miktar1 sorulmaktadir. Problemin ¢éziim agsamasinda bir
tablo olusturulmus ve problemde verilen oran iligkisi yardimiyla tablo doldurulmustur. Buradan 105 ml su
icin 45 ml limon suyu gerektigi sonucu bulunmustur.

——————————— &
Birlikte Cozelim 3
Yandaki etiketler bir marketteki iki farkh marka unun sa-
A Marka Un B Marka Un tis fiyatianm gdstermektedir. Unlann birim fiyatian dikka-
te ainchinda hangi marka unu tercih etmemiz gerekdti-
Gini bulalirm.
& Coziim:

Oincelikle her iki marka unun 1 kilogramrmin fiyatimn kag TL oldudgunu bulabnm.

¥

Armrkaununﬁyatl{TL} 8,4 8,4=2 a,2
Un miktan (g) = 5o = § oldudgundan 1 kg A marka un 4,2 T dir.

I—{

[ ¥
B marka unun fiyah {TL) 12.9 12,9=3 4.3 .
Tn mnikan (<a) = =—F—5="5 oldugundan 1 kg B marka un 4,3 TL'dir.

Bu dururmda birim kg fivat daha ucuz olan A marka unu tercih etrmemiz gerekir. Karsilastirma ya-
pabilmek icin birim kg fivat disinda herhangi bir miktar da kullamilabilir. Ornegin her iki marka unun
6 kg'imin kag TL oldugu hesaplanarak da karsilastirma yapilabilir,

Sekil 24. K1 Ders Kitabindaki Coziimlii Problemlerde ‘Muhakeme Etme’ Stratejisinin Kullanimina
Ait Ornek (Syf: 145)

Sekil 24°teki problemde iki farkli marka unun satig fiyatlar1 verilmistir. Hangi marka unun tercih
edilmesi gerektigi sorulmaktadir. Problemin ¢6ziim asamasinda her iki marka unun birim fiyatlari
hesaplanmustir. Sonra “Birim kg fiyat1 daha ucuz olan A marka unun tercih edilmesi gerekir.” seklinde
mantiksal bir muhakeme yapilarak sonuca ulagilmistir.

= Birlikte Cozelim 1 R
Yagh kagit Gzerine dlglsa 7O olan bir ag gizelim. Yagh kagid kullanarak agy iki es pargaya ayirahm.

&2 cszum:

Yagh kagidin Gzerine m{ABC) = 70° oclacak sekilde agidlger yardimiyla bir ABC agisi gizelim. Kagidi
aciyl olusturan 1sinlar Gst Uste gelecek sekilde katlayalim. Kat izinin Gzerindeki bir noktayr P noktasi
seklinde adlandiralim.

B
. - /\ "
of 7o — —= e

ABP ve PBC agilann elde etmis oluruz. Bu iki agimin digUlerini agidiger ile dlgelim. mi( ABP) = 359
ve m{PBC) = 35° olur. O halde katlama yontemiyle 707 lik agiy iki es pargaya ayirmis oluruz.
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Sekil 25. K1 Ders Kitabindaki Coziimlii Problemlerde ‘Canlandwrma’ Stratejisinin Kullanimina Ait
Ornek (Syf: 189)

Sekil 25°teki problemde yagli kagit tizerine 70 derecelik bir a1 ¢izip iki es parcaya ayrilmasi
istenmistir. Problemin ¢6ziim agamasindaki; “bir ABC agis1 ¢izelim” ve “iist iiste gelecek sekilde
katlayalim” seklindeki ifadelerden 6grencilerin uygulama yapmaya yonlendirildigi goriilmektedir.
Boylece problemdeki faaliyetlerin 6grenciler tarafindan canlandirilmasi saglanmaya ¢aligilmigtir.

TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada 7. Siif matematik ders kitaplarmin problem ¢dzme becerilerini gelistirme ve
problem ¢dzme stratejilerini igerme durumlari incelenmistir. Bu kapsamda Meb tarafindan iicretsiz olarak
dagitilan iki ders kitabt “Problemi Anlama”, “Plan Yapma”, “Plam1 Uygulama” ve “Cozimil
Degerlendirme” basamaklar1 temel alinarak degerlendirilmistir.

Incelenen ders kitaplarinda yer alan ¢dziimlii problemlerin, problem ¢dzme siireglerinden;
¢ogunlukla “Planm1 Uygulama”, daha sonra “Plan Yapma” basamagimi igerdigi belirlenmistir. Ancak ders
kitaplarinda yer alan ¢oziimli problemlerde; “Problemi Anlama” ve “Coziimii Degerlendirme”
basamaklarinin kullanimina az yer verilmistir. Elde edilen bu sonucun ¢éziilen problemlerin ¢ogunlukla
rutin (siradan) olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir (Ildir1, 2009: 81). Oysaki Milli Egitim Bakanliginca
2005 yilindan 2018 yilma kadar yayinlanmig olan matematik dersi 6gretim programlarinda, problem
¢bzme becerisinin kazandirilmas1 amaglanan énemli yetkinliklerden birisi oldugu belirtilmistir (Ilhan ve
Aslaner 2019: 404). Buradan, yukaridaki bulgularin matematik 6gretim programlarmin amaglari ile
ayristig1 soylenebilir.

Incelenen ders kitaplarimin, “Problemi Anlama” basamagmin; bilinmeyen kelimeleri agiklama,
verilenleri ve istenenleri agiklama, matematiksel materyal kullanma ve 6grenilmis kavramlar1 agiklama
alt davraniglari1 kullanma diizeylerinin olduk¢a diisiik oldugu goriilmiistiir. Halbuki, s6z konusu alt
davraniglarin, problemin tam olarak anlasilmasimi sagladigi bdylece problem ¢ozme becerilerini
gelistirdigi arastirmacilar tarafindan belirtilmistir (Baykul, 2000; Inan, 2006; Ruddell, 2002; Altun, 2000).
Ayrica, soz konusu ders kitaplar1 problemlerin ¢6ziim asamasinda bilgisayar yazilimi ve hesap makinesi
gibi teknolojik araglarin kullanimina ¢ok nadir yer vermislerdir. Bu durumun Milli Egitim Bakanliginin
2019-2023 stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim
iirinlerinin kullanilmasina yonelik calismalar yiiriitilmesi ifadesiyle ayristigi sdylenebilir (MEB, 2019:
16). Sekil, sema, tablo ve resim kullanma alt davranigi ise her iki ders kitabinda da en sik kullanilan
davranis olarak belirlenmistir. Bu durum Ildir1 (2009)’nin yapti§i calismanin sonucu ile benzerlik
gostermektedir. Cilinki, Ildir1 (2009: 74) ilkogretim besinci sinif matematik ders kitabinda ve 6grenci
calisma kitabinda yer alan problemlerin gorsel unsurlar agisindan yeterli oldugu sonucunu bulmustur.
Problemleri alt problemlere ayirma alt davranisi her iki ders kitabinda da en sik kullanilan ikinci davranig
olarak belirlenmistir. Altun (2000: 102)’un agikladig1 gibi, problemleri adimlara ya da boliimlere ayirmak
ozellikle hikdyesi uzun problemlerin ¢6ziimii i¢in oldukga yararlidir.

“Plan Yapma” basamaginin; matematiksel islemlerden bahsetme, mantiksal islemlerden bahsetme,
strateji belirleme alt davraniglar1 her iki ders kitabinda da c¢ogunlukla kullanilan davramislar olarak
belirlenmistir. S6z konusu ders kitaplar1 problemlerin ¢6ziim asamasinda ¢ogu zaman kullanilacak
islemlerden bahsetmis ve bu islemlerin neden kullanilacagimi da agiklamiglardir. Bdylece ¢6ziim
asamasinda yapilacak islemlerin mantig1 kavratilarak &grencilerin ezbere islem yapmalarimin Oniine
gecildigi soylenebilir. K1 ders kitabinda hipotez kurma alt davranisina ait bir ¢6ziimlii problem bulunmaz
iken, K2 ders kitabinda bu alt davramsa ait sadece 1 ¢6ziimlii problem bulunmaktadir. Oysaki Arslan ve
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Tertemiz (2004: 485) caligmalarinda, egitim ve 6gretim programlarmin bilimsel siire¢ becerileri dikkate
alinarak ve programlarda yer alan kazamimlarin bu beceriler dogrultusunda hazirlanmasi gerektigini
belirtmislerdir. Boylece dgrencilere kazandirilan bu beceriler 6grenmeleri kolaylastiracak, arastirma yol
ve yontemleri kazandirarak 6grenmelerin kaliciligimi artiracaktir (Ash ve Bell, 1997; Aktaran: Arslan ve
Tertemiz, 2004: 485).

K1 ve K2 ders kitaplarinin incelenmesi sonucu, “Plam1 Uygulama” basamaginm problemi ¢dzme alt
davranigi her iki ders kitabinda yer alan ¢6ztimlii problemlerin tiimiinde gozlenmistir. Strateji kullanma
alt davranisi ise her iki ders kitabinda da genellikle kullanilan bir davranis olarak belirlenmistir. Baykul
(2000: 72) 6grencilerin problem ¢dzme stratejilerini gelistirmesi bakimindan 6gretmenlere biiylik gérev
diistiigiinii dile getirmistir. Ancak 0gretmenler problem ¢ozme stratejilerini 6gretme imkam saglayacak
yeteri kadar problem igeren bir kaynagin bulunmadigindan yakinirlar (Posamentier ve Krulik, 2016: 3).
Fan ve Zhu (2000: 119)’a gore ders kitaplari, 6gretmenlere sinifta nasil 6gretecegi hakkinda rehber
gorevindedir. Dolayisiyla incelenen K1 ve K2 ders kitaplarimin strateji kullanimina siklikla yer vermesi,
ders kitaplarinin dgretmen ve 6grenci arasinda koprii gorevi gérmesi agisindan dgrencilere problem
¢dzme stratejilerini kazandirmada etkili oldugu sdylenebilir. Incelenen ders kitaplarinda; ‘Sekil veya
Diyagram Cizme’ ve ‘Denklem ve Esitsizlik Kurma’ stratejilerine siklikla yer verilirken diger stratejilerin
kullanimina ¢ok az yer verilmistir. Bu bulgu Fan ve Zhu (2007: 68)’nun Cin, Singapur, ABD matematik
ders kitaplar1 iizerine yapmis oldugu ¢alismanin bulgusu ile paralellik gostermektedir. Arastirmada elde
edilen ders kitaplarimin, ‘Sekil veya Diyagram Cizme’ ve ‘Denklem ve Esitsizlik Kurma’ stratejilerini
siklikla kullandiklar1 yoniindeki bulgu, Ulu (2008: 99)’nun ¢alismasinda sinif 6gretmenlerinin ve simif
Ogretmeni adaylarinin problem ¢6zerken genelde tercih ettikleri stratejinin ‘diyagram (sekil) ¢izme’ ve
‘degisken kullanma (denklem kurma)’ stratejisi oldugu yoniindeki bulgunun sebebi olabilir.

Incelenen ders kitaplarinin, “Céziimii Degerlendirme” basamagimn farkhi ¢dziim yolu gdsterme,
problemi farkli sekilde ifade etme alt davraniglarini kullanma diizeylerinin ¢ok az oldugu goriilmiistiir.
Oysaki bu davraniglarin 6grencilerin matematiksel kavramlar arasindaki iliskileri fark etmelerini boylece
Ozgiin ¢oOzlimler tireten, yaratict bireyler olarak yetismelerini sagladigi arastirmacilar tarafindan
belirtilmistir (Arikan ve Unal, 2012; Altun, 2000). Ayrica Pesen ve Bindak (2021)’de yapnus oldugu
calismada; siif dgretmenlerinin Cdziilen problemden yararlanarak yeni problemlerin kurulmasi ile ilgili
stratejiler i¢in yeterince ¢caba harcamadigi belirtilmistir. Ders kitaplarinin 6gretmen ve 6grenci arasinda
koprii gorevi gormesi agisindan bu stratejiye daha cok yer vermesi gerektigi sdylenebilir. S6z konusu ders
kitaplarinda matematiksel islemi kontrol etme alt davranisina ¢ok nadir yer verildigi, mantiksal islemi
kontrol etme davranisina ait herhangi bir ¢oziimlii problem bulunmadigi goriilmiistiir. Ancak bu
davranislar, MEB (2013)’te problem ¢dzme becerilerini gelistirmek i¢cin yapilan calismalara yonelik
beklenen gostergeler arasinda verilmistir. Buradan, yukaridaki bulgularin matematik 6gretim
programlarinin amaglar1 ile ayristigi sOylenebilir. Her iki ders kitabinda da ¢oziimii degerlendirme
kisminda; problemin sonucunun ne anlama geldigi ve sonucun sebebi hakkinda yorum yapilmistir. Ancak
bu yorumlar ¢ogunlukla kisa ciimlelerden olugsmaktadir. Formiil {iretme — genelleme yapma alt davranisi
K1 ders kitabinda yer alan ¢oziimlii problemlerde genellikle kullanilmakta iken K2 ders kitabinda bu
davranisa ¢ok nadir yer verilmistir. Celebi (2013: 50) calismasinda, matematik problemlerinin ¢éziimiinde
formiil iireten ve genellemeler yapan 6, 7 ve 8.sinif dgrencilerinin problem ¢6zme basarilarinda artig
oldugunu gozlemlemistir. Ogrencilerin matematiksel yapilar1 daha iyi anlamalarmi saglamasi agisindan
K2 ders kitabinin bu davranisa daha ¢ok yer vermesi gerektigi sdylenebilir.
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ONERILER

Incelenen ders kitaplarinin “Problemi Anlama” ve “Coziimii Degerlendirme” basamaklarmi
kullanim oraninin diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Son yillarda 6grenci segme sinavlarinda yer alan
matematik sorularmmin genellikle, 6grencinin okudugunu anlayip anlamadigini ve problemin ¢dziimiinii
yorumlamay1 6lgmeye yonelik olduklar1 goriilmektedir. Buradan hareketle, 6grencilerin 6grenci segme
simnavlarindaki matematik basarisini artirmak i¢in sdz konusu ders kitaplarinda problemi anlama ve
¢oziimii degerlendirme basamaklarina ait davraniglari igeren ¢oziimlii problemlere daha ¢ok yer verilmesi
gerektigi soylenebilir.

Arastirmaninin sonucunda; incelenen ders kitaplarinda yer alan ¢6ziimlii problemlerin ¢ogunlukla
‘Sekil veya Diyagram Cizme’ ve ‘Denklem ve Esitsizlik Kurma’ stratejilerine yer verdigi, diger
stratejilere cok az yer verdigi ortaya ¢iknustir. Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar diisiiniildiigiinde,
s0z konusu ders kitaplarmin farkli stratejilerin kullanimini igeren daha fazla ¢oziimlii probleme yer
vermesi gerekmektedir.

Arastirmada, 2019-2020 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan okutulmasi onerilen 2 farkl
7.smn1f matematik ders kitabindaki ¢6ziimli problemler incelenmistir. Bir bagka arastirmada farkli sinif
diizeylerine hitap eden matematik ders kitaplarinda yer alan ¢6ziimlii problemler {izerine benzer bir
calisma yapilabilir. Ya da problem ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve stratejilerini icermesi bakimindan
ders kitaplarinin yillara gore degisiminin incelendigi benzer ¢aligmalar yapilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: Developments in science and technology have made it easier for the individual to access
information. Therefore, the human model that accumulates knowledge is replaced by; It has taken a human model
that can question information, think, discuss, solve problems and lead. In order to train individuals who can keep up
with the rapid change, change has become inevitable in the field of education (Senocak and Taskesenligil, 2005).
Along with these changes; The aim is to raise individuals who not only collect information but also produce
information and find solutions to the problems they encounter. Individuals can cope with the problems they
encounter in their lives by learning problem solving. In order to make this behavior effective, individuals need to use
appropriate strategies for the problem situation (Ulu, 2008).

In the researches on problem solving, there are generally studies on teaching students 'or teachers' problem
solving skills or the level of strategy they use while problem solving, and problem solving skills (Celebioglu, 2009;
Uysal, 2007; Yazgan and Bintas, 2005; Altun and Arslan, 2006). The fact that there are few studies on the
examination of textbooks on problem solving in our country has led us to do this research(Celik, 2019;
Hacisalihoglu Karadeniz, 2018). In this context, our research aims to examine the solved problems in some of the
middle school mathematics textbooks recommended to be taught in our country in the 2019-2020 academic year in
terms of including problem solving skills and solution strategies.

In the general objectives of the mathematics curriculum prepared by the Ministry of National Education, the
issue of problem solving is given great importance. It is expected that the textbooks will be prepared on the basis of
the curriculum of the Ministry of National Education (Arslan ve Ozpmar, 2009). Textbooks are used as an
important educational tool in developed or developing countries.

Considering all these, this study is important in terms of researching to what extent the mathematics
textbooks correspond to the general objectives including problem solving skills and problem solving strategies in the
mathematics program.

Materials and Methods: In the 2019-2020 academic year, the problems solved in the mathematics
textbooks recommended to be taught in 7th grade; The document analysis method was used in this study, which
aims to examine it in terms of developing problem solving skills and including problem solving strategies.
According to Yildirrm and Simsek (2005), document analysis is to obtain data by examining written documents
regarding the facts or events under investigation.

During the research process; Solved problems in middle school 7th grade mathematics textbooks K1 and K2
were examined according to the "Problem Checklist" and "Problem Solving Strategies Determination Form". The
data obtained in the study were analyzed with the descriptive analysis method. Descriptive analysis according to
Yildirim and Simsek (2005); It is the arrangement and interpretation of research findings according to certain
themes. In line with the criteria determined in the research; The solved problems in K1 and K2 textbooks have been
examined, and if the relevant category is present in the solution phase of the problem, the value of "1" is given, if
not, "2". The findings of the investigated problems were analyzed with the SPSS 20 program, and the percentage
(%) and frequency (f) values of the items were found and interpreted.

Findings: Solved problems in the analyzed textbooks; %10,2 was solved in one stage, %28,9 in two stages,
%38,9 in three stages, %21,9 in four stages. As can be seen, mostly three stages and then two stages were used in
solving the problems.

The use cases of problem solving steps were analyzed separately for both textbooks. According to this; It is
seen that the 674 problem solved problems in the aforementioned textbooks consist of the "Implementing the Plan"
step with %100 and then the "Making a Plan" step with %79,7. In addition, it is seen that the steps of
"Understanding the Problem" (%44,7) and "Evaluating the Solution" (%47,5) are given less place in the solved
problems in the analyzed textbooks.
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The most common sub-behavior towards the level of "Understanding the Problem™ in the solved problems in
the analyzed textbooks is "Using Figure, Chart, Table and Picture™ with %31,5."Separating Problems into Sub-
Problems" is the second most common sub-behavior with %13,6 in these books. While there are only 4 (%1,3)
solved problems in the K1 textbook belonging to the "Explain Unknown Words" sub-behavior, there are no solved
problems for this sub-behavior in the K2 textbook. The most common sub-behavior towards the "Making a Plan"
step in solved problems in the analyzed textbooks was %60; It is 'Speaking of Logical Operations'. 'Speaking of
Mathematical Operations' is the second most common sub-behavior in the reviewed books with %36,8. While there
are no solved problems in the K1 textbook of the 'Hypothesising' sub-behavior, there is only 1 (%0,3) problem with
a solution for this sub-behavior in the K2 textbook. In the solved problems in the analyzed textbooks, the most
common sub-behavior towards the "Implementing the Plan" step is "Problem Solving" with %100. "Using
Strategy”, on the other hand, is the second most common sub-behavior in the problem solved in the books with
%61,4. 1t is seen that the most commonly used strategy among 674 solved problems in the analyzed textbooks is the
"Establishing Equations and Inequality" strategy with %40,1. "Drawing Figure or Diagram" strategy was the second
most used strategy with %26,4. It is observed that the usage rates of other strategies are quite low. The most
common sub-behavior towards the "Evaluating the Solution™ step in solved problems in the analyzed textbooks is
"Do Not Comment" with %37,4. In the K1 textbook; "Formula Generating, Generalizing" is the second most
frequently used sub-behavior with %22,0. In the K1 textbook, there are no solved problems related to "Controlling
the Logical Operation™ and "Linking the Hypothesis to the Result" sub-behaviors. In the K2 textbook, while there is
only 1 (%0,3) problem in the "Associating Hypothesis with Result" sub-behavior, there are no solved problems in
the "Controlling the Logical Operation™ sub-behavior.

Discussion and Conclusion: Among the problem solving processes of the solved problems in the analyzed
textbooks; It has been determined that it mostly includes the "Implementing the Plan", then the "Making a Plan"
step. However, in the problem solved in the textbooks; The use of the steps of "Understanding the Problem™ and
"Evaluating the Solution" has been given little coverage. It can be said that this result is due to the fact that the
solved problems are mostly routine (ordinary) (Ildiri, 2009: 81). However, in the mathematics curriculum
published by the Ministry of National Education from 2005 to 2018, it has been stated that it is one of the important
competencies aimed to gain problem solving skills(ilhan ve Aslaner 2019: 404). From this, it can be said that the
above findings differ with the aims of mathematics education programs.

Strategies are mostly used in solved problems in K1 and K2 textbooks. Baykul (2000: 72) stated that teachers
have a great responsibility in terms of developing students' problem solving strategies. However, teachers complain
that there is not enough problem-containing resource to teach problem-solving strategies (Posamentier and Krulik,
2016: 3). According to Fan and Zhu (2000: 119), textbooks serve as a guide to teachers on how to teach in the
classroom. Therefore, it can be said that the studied K1 and K2 textbooks frequently include the use of strategies
and the textbooks act as a bridge between the teacher and the student, and it can be said to be effective in helping
students gain problem solving strategies.

In the analyzed textbooks; While the strategies of 'Drawing Figures or Diagrams' and 'Establishing Equations
and Inequalities' are frequently included, the use of other strategies has been given very little. This finding is in line
with the findings of Fan and Zhu (2007: 68)'s study on Chinese, Singapore, and USA mathematics textbooks. The
finding that the textbooks obtained in the study frequently use the strategies of 'Drawing Figures or Diagrams' and'
Establishing Equations and Inequalities’, Ulu (2008: 99) ' drawing 'and' using variables (equation) 'strategy.

Suggestions:

As a result of the examinations, it was concluded that the rate of using the "Understanding the Problem" and
"Evaluating the Solution" steps of the textbooks was low. In recent years, it has been observed that the mathematics
questions in the student selection exams are generally aimed at measuring whether the student understands what she
has read and interpreting the solution of the problem. As a result of your research; It has been revealed that the
solved problems in the analyzed textbooks mostly include the strategies of "Drawing Figures or Diagrams" and
"Establishing Equations and Inequalities" and that they give little place to other strategies. Given the individual
differences between students, the textbooks in question should include more solved problems involving the use of
different strategies.
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