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This study aims to shed light on teachers' loneliness levels at work with the
reasons and consequences of loneliness according to teacher opinions. In this
research, qualitative and quantitative research methods are used together and
semi-structured interview form, which is one of the qualitative research
techniques, is also used. The quantitative method is used to determine whether
teachers' loneliness levels vary according to some variables, and also qualitative
method is used to reveal why teachers feel lonely. The qualitative study group
of the research consists of 10 teachers from Sivas province. In the quantitative
research method, UCLA loneliness scale has been applied to 308 teachers and
the loneliness levels of these teachers have been examined. Quantitative data
have been evaluated with frequency, percentage, arithmetic mean and standard
deviation values, independent t-test and one-way analysis of variance. Content
analysis is performed on qualitative data. These data or statements are specific
to the findings; it is not related to the results. It is revealed that teachers felt
lonely at a moderate level. Teachers' loneliness levels make a difference
according to gender, while there is no significant difference according to other
variables such as education branch, seniority and income level. Most of the
teachers state that they are lonely due to their weak social relationships. As a
result, school events, meetings, trips, projects etc. can be organized as suggested
by school principals and teachers' loneliness can be reduced. It may also be
suggested that teachers spend time in a different group of friends. Hobbies and
activities can be included to help teachers feel good. In general, it has been
revealed that teachers are lonely in the school and male teachers are even more
lonely than female teachers. There was no difference in loneliness of teachers in
variables related to service time, branch and income levels in loneliness levels.

Ugurly, C. T., & Kaplan, I. (2021). Teachers' views regarding loneliness in professional life: A

mixed methods

study. Gazi Egitim Bilimleri Dergisi, 7(1), 1-19.

https:/ /dx.doi.org/110.30855/ ¢jes.2021.07.01.001

Dergi Web Sayfasu: http:/ /dergipark.gov.tr/gebd




Teachers' Loneliness in Professional Life (Ugurlu, Kaplan)

Ogretmenlerin Mesleki Yasamda Yalnizlik Konusundaki
Goriisleri: Karma Yontem Arastirmasi

Makale Bilgileri

OZET

Anahtar Kelimeler:

Yanlizlik,
Ogretmen
Yalnizligy,
Mesleki yasam

Bu arastirmada, Ogretmenlerin yalmizlik diizeylerinin bazi degiskenler
acisindan incelenmesi ve yalnizlik olgusuna iliskin gortisleri ortaya gikarmak
amaclanmistir. Arastirmada nitel ve nicel arastirma yontemleri bir arada
kullanilmis, Nitel arastirma tekniklerinden yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmastrr. Ogretmenlerin yalnizlik diizeyleri bazi degiskenlere gore degisip
degismedigini belirlemek icin nicel ve ayni zamanda Ogretmenlerin neden
yalniz hissettigini ortaya koymak icin de nitel yontemden yararlanilmistir.
Arastirmanin nitel ¢alisma grubunu Sivas ilinde 10 6gretmen olusturmaktadir.
Nicel aragtirma yonteminde 308 6gretmene UCLA yalmzlik 6lgegi uygulanmis
ve 6gretmenlerin yalnizlik diizeyleri incelenmistir. Nicel veriler, frekans, ytizde,
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri ile bagimsiz t testi ve tek yonlii
varyans analizi ile degerlendirilmistir. Nitel veriler tizerinde ise icerik analizi
yapilmustir. Bu veriler ya da agiklamalar, bulgulara 6zgti durumlardir;
sonuglara iliskin degildir. 6gretmenlerin orta dtizeyde kendilerini yalniz
hissettiklerini ortaya koymustur. Ogretmenlerin yalmizlik diizeyleri, cinsiyete
gore farklilik olustururken, dgretim dali, kidem ve gelir diizeyi gibi diger
degiskenlere gore anlamli farklilik igermemektedir. Ogretmenlerin cogu, zayif
sosyal iligkileri nedeniyle yalnizlik yasadiklarini ifade etmislerdir. Sonug olarak,
okul etkinlikleri, toplantilar, geziler, projeler vb. okul miidiirleri tarafindan
onerildigi gibi organize edilebilir ve 6gretmenlerin yalnizliklar1 azaltilabilir.
Ayrica ogretmenlerin farkli bir arkadas grubunda zaman gecirmeleri de
onerilebilir. Ogretmenlerin kendilerini iyi hissetmelerine yardimci olmak icin
hobiler ve aktivitelere yer verilebilir. Genel anlamda 6gretmenlerin okul
icerisinde yalnizlik gektigi ve erkek ogretmenlerin bayan 6gretmenlere gore
daha yalniz olduklar1 ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin yalnizlik diizeylerinde
hizmet siiresi, brans ve gelir diizeylerine ait degiskenlerde yalmizliklarinda
herhangi farklilik goriilmemistir.

INTRODUCTION

People use communication to share their experiences, feel an attachment to their

organization and take part in the chain of social networks in their workplace. The level of

communication changes depending on the structure and human resources an organization has.

If there is a problem with communication in an organization, there can be individual issues.

Communication problems of individuals such as not maintaining or improving social

relationships can lead to loneliness (Balandin, Berg, and Waller, 2006). Loneliness can be defined

as the experience of "the alienation between the subject and the object" in the inner world of the

individual's soul (Xiaoming, 2010). Alienation can lead to a feeling of loneliness and distress

(Rokach, 2014). According to Karnick (2005), the manifestation of loneliness as 'physical,

emotional or social alienation' indicates that loneliness is a harmful condition. When employees

feel alienated in their organization due to lack of communication, avoid frankly expressing their
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views and opinions to others around them, and gradually keep away from the others; they might
feel lonely at work. Loneliness at work can be regarded as a condition expected to have different

causes and consequences than loneliness experienced by individuals in their private life.

A generic definition of loneliness and conditions raising it seems to be guiding for
conceptual information to better elicit loneliness in working life. Within this research's theoretical
framework, some of the definitions and explanations related to the concept of loneliness that
constitutes the starting point are summarized as follows. Loneliness is often regarded as the
absence of interpersonal relations and deterioration of social relations in quality and quantity
(Cacioppo, Hughes, Waite, Hawkley, and Thisted, 2006). Flanders (1982) thinks loneliness is a
means of feedback to improve a person's lower level of closeness with others in form or level.
Wiseman, Guttfreund, and Lurie (1995) refer to loneliness as a process where negative emotions
such as anxiety and sadness are experienced, which can be identified through a subjective
perspective as a qualitative problem rather than quantitative. According to Weiss (1973), several
factors cause feelings of loneliness such as individuals' failure to feel attachment in a social group,
not being at a desired level of closeness, and inadequate communication and interaction within
the group. The settings that individuals take part as a group include family relationships,
friendships, and neighbours (individual), as well as relationships among colleagues or
occupational groups (organizational). In business life, loneliness is discussed with the following
definitions and explanations as a concept studied in the organizational context. According to
Silman and Dogan, (2013) loneliness in the working environment is different from individual
loneliness, not about the number of social relations that individuals can have, but about the

quality and meaning of more interpersonal relationships.

An individual who has a quite satisfying and healthy relationship in everyday life and does
not suffer from loneliness may experience difficulties in establishing social relations and getting
social support in the business environment. Sermat (1980) argues that for individuals who feel
lonely at work, the feeling of loneliness in a social setting is more intense and painful than being
alone on their own. Because loneliness at work is often perceived as not being recognized by
others and staying on one's own due to the social environment (Wright, Burt and Strongman,
2006). It is important to find out if and how loneliness at work affects employee behaviours (Lam
and Lau, 2012). It would be more appropriate to take loneliness at work as a phenomenon
influenced by environmental factors and employee personality traits. Because qualitative
evaluation of what environmental or personal factors are more influential on loneliness at work.
Besides, it is necessary to experimentally control the variables under study to reveal casual links
(Kaplan, 2011). Loneliness at work is discussed in two different contexts as social relationship

and emotional deprivation (Wright et al., 2006). The social relationship context refers to
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loneliness, which emerges when not participating in the activities performed on special occasions
in the workplace and the person's feeling outside a social relationship network. In that case,
loneliness can be defined as one's shutting her/himself to others, avoiding sharing emotions and
thoughts with other employees, and believing that their colleagues will not understand her/him
(Kaplan, 2011). In the literature, the causes of loneliness in the workplace are reported as general
organizational factors, position in the organization, and career status, apart from personality
factors (Adamson and Axmith, 2003; Bell, Roloff, Van Camp and Karol, 1990; Page and Cole, 1991;
Reinking and Bell, 1991). Loneliness at work was found to have negative results in both individual
and organizational aspects. Personal consequences include adverse effects on psychological well-
being (Adamson and Axmith, 2003; Gumbert and Boyd, 1984); while organizational
consequences are stress, job dissatisfaction, and disloyalty (Wright et al. 2006). In some
organizations, there are strong and effective social connections among employees such as going
on a picnic, organizing events on special days and weekends, participating in commemoration,
weddings, etc. On the other hand, such interactions could be relatively weak in some
organizations. In cases with unsatisfactory social relationships and low communication levels
among employees of an organization, loneliness at work may arise as a problem. It could be
argued that such loneliness is different from overall loneliness due to time, space, and emotions
felt. Despite the abundance of studies on loneliness (Peplau and Perman, 1982; Wright et al.,
2006), loneliness at work is a new research topic that has gained more weight in recent years
(Demirbas and Hasit, 2016; Lam and Lau, 2012). Some concepts that are studied due to their
relation to loneliness at work include organizational behaviors such as loneliness and stress; job
satisfaction (Chan and Qui, 2011), job performance (Lam and Lau, 2012; and organizational trust
(Kaplan, 2011). Loneliness has very serious adverse effects that can consequently lead to
conditions such as anxiety depression, mental disorder, heart failure, and even suicide (Cacioppo
and Patrick 2008). Besides, loneliness results in neurological disorders such as neuroendocrine,
cardiovascular, and heart insufficiency (Steptoe and Kivimiki, 2012; Steptoe, Owen, Kunz-
Ebrecht, and Brydon, 2004). As a result of the individual's loneliness, the decline in the
individual's well-being is an indicator that will cause loneliness at work, both for the individual
and the organization. A teacher alone in the workplace is likely to feel upset, which negatively
affects his or her work performance. It can be stated that the employees' work performance is
lowered as a result of loneliness in the workplace (Ozcelik ve Barsade, 2018; Ren, Chen and
Zhang, 2010) and this result could also be applied to teachers (Lau and Lam, 2012). However, the
existing literature related to the loneliness of teachers is very limited. In educational
organizations, loneliness at work is often associated with the school principals thereby only a few

studies are related to teachers' loneliness as following.
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Yilmaz and Altmok (2009) examined loneliness of school principals and their life
satisfaction level, Howard (2002) studied the effects of school leadership on loneliness level,
Allison (1997) investigated the relationship between isolating effect of school leadership and job
satisfaction level, Cubitt and Burt (2002) studied the relationship between isolating effect of
school leadership and being a burnout, and Izgar (2009) carried out research on the relationship
between loneliness and depression of school principals. Studies on the loneliness of teachers
(Gaikwad and Brantley, 1992; Kaplan, 2011; Yilmaz and Aslan, 2013) seem to be in a smaller

number than those on school principals' loneliness.

The fact that educational organizations are social institutions allows sharing experiences
among stakeholders. In schools, teachers teach in a closed environment like classrooms, just focus
on completing their tasks and adopt a one-sided working life. This may cause disconnection in
human relations and cause them to be left alone. According to Kaiser (1981), when teachers do
not feel that there are strong commitment and mutual love within the group, they tend to seek
out this relationship outside school. Thus, they can tend to be alone at school. Besides being
unaware of the changes and developments at school, loneliness could lead to other unwanted
consequences such as staying away from different educational activities, methods, and
techniques, resulting in the poor professional performance of teachers. In the study of Lau and
Lam (2012), they found that teachers who feel lonely at work decrease their performance level.
Apart from that, loneliness can also be considered a reason that affects teachers' well-being in
personal and psychological aspects. Loneliness experienced in the private life is a type of
emotional loneliness, constituting the right to respect for privacy as a personal preference of the
teacher, which is not open to debate. On the contrary, teacher's loneliness in working life is
eligible for research in the scope of questions such as whether that type of loneliness is up to the
teacher her/himself or factual conditions, at what times it is experienced, the level of such
loneliness, the reasons for the loneliness, and so on. The issues can be considered as debatable
topics. It is likely that teachers can experience above mentioned adverse effects of loneliness at
work such as lower job satisfaction, organizational trust, and job performance. Therefore, if
teachers are not let feel lonely in the workplace, this could play a positive role in increasing the
quality of education. Indicators of loneliness at work can be listed as teachers' interaction with
school administrators, sharing educational and social items with their colleagues, and
collaborating with students and their parents. In addition, it may have a facilitating effect on the
efficacy of their works in the school. To avoid loneliness at work, teachers can expect school
stakeholders to assume some roles and duties. The present study's motivation is to find out
whether this expectation is met or not, in other words, whether teachers feel lonely at school,

considering the causes and consequences of such loneliness. The research aims to reveal teachers
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'level of loneliness in the workplace and the causes and effects of loneliness according to teachers'

views.
METHOD

This is a mixed methodological study that combines quantitative and qualitative
methods. The method is preferred as it minimizes both approaches' respective limitations along
with combining qualitative and quantitative research (Christensen, Johnson and Turner, 2015;
Creswell, 2013). In the quantitative research model, relational studies intend to determine the
degree and direction of the relationship between variables. Therefore, this is relational research
studying the relationship between teachers' loneliness levels and variables of gender, seniority,
branch, and income level (Frankel, Wallen, ve Hyun, 2011). In this study, quantitative data were
used to determine teachers' levels of loneliness and whether those levels differ by certain
variables. In the qualitative research model, a phenomenologic study was employed to
investigate the causes and consequences of teachers' loneliness. Therefore, the qualitative method
was used to reveal why teachers feel lonely, and what consequences arise when they feel lonely.
The study was designed with an exploratory research design since it helps first collect
quantitative data followed by interpretation of quantitative and qualitative data in studies with
mixed methods (Creswell and Clark, 2015). For this reason, at first, quantitative data were
collected, analyzed and results were obtained. Then, qualitative data were collected, analyzed
and results were obtained for interpretation of quantitative data.In the third step, both
quantitative and qualitative data were evaluated to reach a general conclusion. As a result, a
comprehensive and integrative viewpoint was obtained to reveal the mixed-method research's

purpose and reach more reliable and detailed results.

Sample/Study Group
Sample for Quantitative Method

For the quantitative part of the study, the population includes teachers who work in
primary schools in Sivas central district during the 2013-2014 academic year. The sample consists
of 308 teachers who work in 20 elementary schools randomly selected to represent the
population. In descriptive studies, the sample size should be 100 for each large group and 20-50
for each small group in the population (Cohen, 1988). In this case, the loneliness scale was given
to a total of 308 participants who were distributed in a number above 20 to 50 for each subgroup
(gender, seniority, branch, and income level), which indicates that the population/sample ratio
is reached. For example, in the gender category, the numbers of female and male subgroups were
136 (>20-50) and 172 (> 20-50), respectively. Likewise, the number of participants in each
subgroup for seniority, branch, and income level was > (20-50), indicating good compliance with

the rule.
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Sample for Qualitative Method

Ten teachers took part in this part of the study. The convenience sampling method was
used as a type of purposive sampling. In selection, attention was paid to a balanced distribution
between genders and branches of teaching. So, half of the teachers were female and the other half
were males. Also, 5 of them were classroom teachers, while the other 5 were branch teachers. In
scientific studies employing qualitative research techniques such as interviewing, sample
selection is quite flexible (Kuzel, 1992). The assumption that data regarding teachers' opinions
about the causes and consequences of loneliness in school can be obtained through teacher views,
can imply that the sample can be selected flexibly. As a result, personal information about the

participants is given in Table 1.

Table 1.
Branch, Gender and Place of Dwelling of Participants

Name Branch Gender Place of Dwelling
Participant 1 Class Teacher Female Central province
Participant 2 Class Teacher Female Central province
Participant 3 Science and Technology Female Central province
Participant 4 Class Teacher Female Central province
Participant 5 Social Studies Male Central province
Participant 6 Mathematics Male Central province
Participant 7 Science and Technology Male Central province
Participant 8 Class Teacher Female Central province
Participant 9 Mathematics Male Central province
Participant 10 Class Teacher Female Central province
Data Collection Tools

Quantitative Data Collection Tools

The University of California Los Angeles Loneliness Scale (UCLA) developed by Russel,
Peplau, and Ferguson (1978) was later revised by Russel, Peplau, and Cutrona (1980) to rewrite
half of the items as positive statements and the others negative. Then it was adopted to Turkish
by Demir (1989). The 4-point Likert type scale is rated as 1-I Never Feel, 2- I Rarely Feel, 3- I
Sometimes Feel, 4- I Often Feel. The highest score that can be taken from the scale is 80, while the
lowest score is 20. Scores from 20 to 40 refer to a lower level of loneliness, 41 to 60 to medium
level, and scores ranging from 61 to 80 indicate a higher level of loneliness. The test validity
method is based on the criterion validity with Beck Depression Inventory, the correlation
coefficient being .82. Reliability studies were carried out with the test repetition method, yielding
reliability coefficients of .94. The Cronbach's Alpha coefficient was found as 0.82 in this study.

The reliability coefficient value implies that the scale is reliable (>.70).
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Qualitative Data Collection Tools

This procedure aimed to find out the causes of teachers' loneliness in the workplace in light
of the findings from quantitative data whether loneliness levels of teachers vary depending on
gender, seniority, branch, and income levels. That's because the research question of whether
teachers' loneliness levels due to personal facts or organizational factors were set as the guiding
question in our research. Apart from the causes of teachers' loneliness, the same effects were also
examined in this study as a supplementary research question. To this end, an interview form was
developed as an open-ended semi-structured interview form. The draft was first reviewed by two
faculty members experienced in qualitative research in educational sciences. The questions in the
form were then revised according to the expert opinions. Before finalizing the draft, it was given
to two teachers who do not study participants so that necessary adjustments could be made about
clarity, comprehensibility, and scope of the questions before the main application. Finally, the
questions to be applied to participants were determined. The semi-structured interview form's
final version included the following questions: a) Do you ever feel lonely? What do you think the
reasons could be? b) If you do not feel lonely, what do you think the reason could be? c¢) What could be the
reasons for the feeling of loneliness by your colleagues who you believe feel so? d) What do you think could
be the possible consequences of teachers' feeling lonely? e) To prevent teachers 'feeling of loneliness, what

would you expect from your school managers, and f) teachers?

Before applying the form, the participants were provided preliminary information, and
appointments were made for interviews. At a pre-determined time, the researcher visited the
participants in their schools to hold interviews in a proper environment. The interviews were

recorded after being confirmed using a voice recorder with the participants' consent.

Analysis of Data

Analysis of Quantitative Data

The data obtained in the quantitative part of the study were analyzed with the SPSS. For
analysis of the data, the data analysis techniques in the relational model were utilized. First of all,
the normality of the distribution was checked against the criteria of skewness and kurtosis values
(-1,5, +1,5), concluding that the distribution is normal. Frequency, percentage, arithmetic mean
and standard deviation values were calculated in the study. The Independent t-test was used for
binary comparisons in the relationship test for the study. As for comparing three or more

variables, a one-way analysis of variance (ANOVA) was used.
Analysis of Qualitative Data

After the interviews, the recorded data were transcribed. The data were subjected to

content analysis. In content analysis, the participants' views were coded by quantifying-
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digitizing- participants' opinions according to clear instructions (Simon and Burstein, 1985). The
data were coded concurrently by different researchers and then compared to ensure a higher data
reliability level. During the data classification following the coding, categories and themes were
also identified by various researchers and then compared for compliance. Moreover, an external
expert who has experience in qualitative research was applied to check compliance between the
categories and themes and necessary amendments were made accordingly. As a result of the
classification of the codes, categories, and themes; results were reached and interpreted. In
addition, the participants were renamed as K1, K2, K3...K10 according to sub-questions of the

study, and direct quotations were included from the participants' statements.
Validity and Reliability in Mixed Methods Research

In mixed methods research, validity or reliability evidence is checked in five different ways
such as internal and external validity, the validity of reduction of weaknesses, sequential validity,
sample integration validity, and multiple validities (Onwuegbuzie and Johnson, 2006). For this

study, the following steps could imply considering validity of the evidence.

To provide internal and external validity in the study, participants' views were recorded
and confirmed, then they were transcribed under the supervision of two researchers and one
external expert who is not a part of the research team. The validity of the reduction of weaknesses
is the type of validity achieved by combining two or more approaches in one study (Johnson and
Onwuegbuzie, 2004). The intention here is to see the difference between subjective reality and
objective reality. To this end, after filling in the scales, the participants were asked for their
opinions about the scale items to find out what sense they make to them. To provide sequential
validity, firstly quantitative data were collected with the scale of loneliness in the workplace and
then analyzed with statistical methods. In the second stage, qualitative data were obtained by
using a semi-structured interview form containing questions different from the scale items and
analyzed with content analysis. Besides, to achieve consistency, each analysis step of the data
was checked by the researchers themselves and an external expert. The consistency of the codes
generated simultaneously by different researchers was checked with the following formula

(consensus/consensus + dissensus > .70) (Miles and Huberman, 1994).

RESULTS

In this section, the results and interpretations obtained from the quantitative research
component are presented. The results given in this section relate to the level of loneliness of
teachers under examination and whether such level varies depending on gender,
seniority, branch, or income level. On the other hand, the qualitative method yielded results in

response to the following questions. 1.a) Do you ever feel lonely? What do you think the reasons
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could be? b) If you do not feel lonely, what do you think the reason could be? 2) What could be
the reasons for the feeling of loneliness by your colleagues who you believe feel so? 3) What do
you think could be the possible consequences of teachers' feeling lonely? 4) To prevent teachers'

'feelings of loneliness, what would you expect from a) your school managers and b) teachers.
1. Results from the quantitative method and comments

The Independent t-test was conducted to find out whether loneliness levels of teachers

differ according to gender or branch. The results are shown in Table 2.

Table 2.
Investigation of Teachers' Loneliness Levels by Gender and Branch
Variable N X Ss t Level p
Gender Male 136 53.02 5.00 5.38 Moderate .00*
Female 172 49.07 7.01 Moderate
Branch Classroom 113 49.86 7.00 -1.962  Moderate 0.51
Other branches 195 51.36 6.14 Moderate

*p<.05 (A table should not be placed on two separate pages)

As seen in Table 2, the loneliness levels of teachers were found at a moderate level, which
differs according to gender variable. Still, there is no significant difference according to the other
variables’ branches (p <.05). It was found out that women (X = 49.07) feel loneliness less than men
(53.02) representing a significant level of difference. Regarding the branch of teaching, it was seen
that class teachers (X = 49, 86) feel loneliness less than other branch teachers but at an
insignificant level. It should be an arithmetic mean sign, not an X. To find out whether the
loneliness levels of teachers vary according to their seniority and income levels, a one-way
analysis of variance (ANOVA) was performed. The results are displayed in Table 3.

Table 3.
Investigation of Teachers' Loneliness Levels by Duration of Service and Income Level
Variable N X Ss KT Sd F p
Duration of 1-4 101 50.86 6.49 Intergroup 8.889 2 104 901
service 5-11 99 51.01 5.63 Intragroup 129769 305
12 + 108 50.81 7.26 Total 12985.8
Income Low 77 51.01 6.5 Intergroup 5.78 2 068  .934
Level Moderate 185 50.70 6.3 Intragroup 12980.02 305
High 46 5081 7.09 Total 12985.81
<.05

As Table 3 shows, teachers' loneliness levels do not show any significant difference against
the variables of the duration of service or income levels (p <.05). It was found out that the
participants with experience of 1 to 4 years (X = 50.86), 5 to 11 years (X = 51.01), and 12 years or
more (X = 50.81) feel loneliness at levels close to each other. Apart from that, the participants with
low (X =51.01), moderate (X =50.70), and high (x = 50.81) levels of income seem to feel nearly
the same level of loneliness at work. So, it could be argued that teachers' level of loneliness is not

influenced by their duration of service or income levels.
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2. Results from the qualitative method and comments

In this part, teachers' responses to the interview form questions and the qualitative data
collection instrument are interpreted. In particular, Table 4 gives an account of a) whether
teachers feel lonely, b) if yes, the reasons, c) the reasons for the feeling of loneliness by their
colleagues if so, d) possible consequences of teachers' feeling loneliness, e) teachers' expectations
from school managers, and f) from teachers to prevent the feeling of loneliness by teachers.

Table 4.

Views regarding Teachers' Loneliness

View Theme Category f
a) Whether teachers Yes Sometimes (K1, K2, K5, K6, K7, K10) 6
feel lonely No Never (K3, K4, K8, K9) 4
b) Reasons for the Association Being with people who understand 8
feeling of loneliness with similar me (K1, K2, K3, K6, K7, K8, K9, K10)
people
Personal Related to the person her/himself 2
preference (K4, K5)
c) Reasons for feeling ~ Problems in Weak social relations (K1, K5, K6, K8, 6
of loneliness by their communication K9, K10)
colleagues if so Individual Psychological reasons (K2, K3, K7) 3
problems Belief that they are not understood 1
(K4)
d) Possible Education Negative effects on education 6
consequences of environment and students (K1, K2,
teachers' feeling K3, K4, K8, K9)
loneliness Individual Mental depression (K5, K10) 2
Lack of communication (K6, K7) 2
e) Expectations from Organizing Events to socialize teachers (K2, K3, 7
school managers to events K4, K5, K6, K8, K9)
prevent the feeling of Activities to increase the reputation 2
loneliness by teachers of teachers (K1, K10)
Communicating Conversing with teachers (K7) 1
f) Expectations from Social relations ~ Creating social settings where 8
teachers to prevent the communication among teachers can
feeling of loneliness by be started (K1, K3, K4, K5, K7, K8,
teachers K9, K10)
Promoting cooperation and problem- 2

solving (K2, K6)

a) In reference to question one, two themes and two categories were derived. For the
positive answer, the participants named K1, K2, K5, K6, K7, and K10 stated that they ‘sometimes’
feel loneliness. Particularly, K2 said “There necessarily are times when I feel loneliness’. Conversely,
the participants called K3, K4, K8, and K9 noted they never feel lonely. In this regard, K8 said, "I
do not feel alone in school because our school environment is good in terms of colleagues,

management, and students".
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b) Likewise, two categories and two themes were found regarding the reasons for teachers'
sense of loneliness. Under theme one, association with similar people, there was found one
category as weak social relations (f = 8). K8 said "Feeling of loneliness is tearing apart people and
causing many obstacles in social relations". The second theme, personal preference, provided one
category explaining the feeling with the person her/himself (f = 2). In this regard, K4 "I can express

myself correctly, also my expressions can be well understood by others".

c) As for question three, two themes and three categories were derived. The theme of
problems in communication was explained with one category as weak social relations (f=6). On
this topic, K6 said “I have friends who, I believe, experience the feeling of loneliness. This could be their
own problems. Or as far as I observe, it could be because they are new in the profession, or they do not have
the behaviours to express themselves at school". Under individual problems, two categories were
placed: Psychological reasons (f = 3) and the belief that they are not understood (f =1). K2 said "It
is caused by character, I think. If a teacher wants to make friends, s/he can find a setting and make a close
friend in all ways. But it becomes difficult with teachers, people, who are more intrinsic living their feelings
inside. So, if teachers feel loneliness, they want it''. Concerning the other category under this theme,

one teacher (K4) said "They may think they are not understood’.

d) Possible consequences of teachers' loneliness were summarized in two themes,
education and individual, with one category under each. The theme of educational consequences
was explicated with adverse effects on the education environment and students (f=6). In this
aspect, K2 said, “It may result in inefficient classes because if s/he is upset about lacking friends at school,
s/he cannot have efficient classes". Under the theme of individual consequences, two different
categories were mental depression (f=2) and lack of communication (f=2). Regarding the former,
K10 said, “First and foremost, they are psychologically affected." For the other category, K6 said, “It
might have many consequences; it will have a lot of consequences regarding both effective working and

communication with others and communication with and management of students."

e) As another question, teachers' expectations from school administrators as a part of
preventing feelings of loneliness by teachers was discussed in connection with two themes and
three categories. Theme one was found to cover events to socialize teachers (f=7) and activities to
increase teachers' reputation (f=2). About the former category, K2 said "School administrators
may be an important factor in eliminating these loneliness feelings. Because they can arrange
trips, breakfasts or dinner days to come together so that interaction among teachers can be
reinforced". In relation to the other category, participant K1 said "School managers could take
measures to constantly increase the prestige of teachers as a part of their sense of service instead

of constantly dictating the rules". The latter category, communicating, covered one category as
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conversing with teachers (f=1). On this topic, K7 said, “Talking to teachers is effective. If he has a

problem, it is about to share it, to communicate, and if there is a problem, it is to try to get it off."

f) Lastly, the behaviors expected from teachers to prevent teachers' loneliness were
explained under one theme, social relations, with two linked categories. It was suggested to create
social settings where communication among teachers can be started (f= 8) and to promote
cooperation and problem solving (f=2). In relation to category one, K8 said, “They can do some
work to get people involved by recognizing them as they are and respecting differences. These
works can be done to include them into chats, social events or some activities". About the latter
category, K2 said, “Teachers should undertake works to promote help and cooperation, team

spirit, rather than competitive feelings."
CONCLUSION, DISCUSSION, AND RECOMMENDATIONS

This part discusses the loneliness levels of teachers and whether those levels depend on
certain variables. In the conclusion section, a language specific to the findings that should not be
used here was distilled from the qualitative method applied following the quantitative method

used to determine the causes and effects of loneliness experienced by teachers.

To start with, it was concluded that teachers face loneliness at a moderate level. However,
lower levels of loneliness in the workplace were reported by Kaplan (2011) in the context of
teachers, Wright (2005) among participants with various professions, and Demirbas and Hasit
(2016) among academicians. Although the same data collection tool was used in both present and
previous studies, our results contradict previous findings. It could be due to the sample in this
study. In other words, the moderate level of loneliness of teachers might be caused by the school

culture and climate they work in.

Also, it was found out that teachers' loneliness levels vary depending on gender but not
other variables as branch, seniority, or income level. On the other hand, Kaplan (2011) found out
in their samples that female teachers feel higher levels of loneliness compared to their male peers,
which seems to be contrary to our findings. Yet, some studies indicate no relationship between
gender and loneliness (Wright, 2012). Thus, it looks hard to establish a precise and complete

assessment of the relationship between gender and the level of loneliness in the workplace.

Also, we found out that the level of loneliness does not differ by the branch of teaching,
which seems to concur with the findings of Zoba (2000), and Demirbas and Hasit (2016). This
implies that their branches do not influence the professional loneliness of teachers. It could be
suggested that the variable of branch/field has a minor effect on loneliness levels in the

workplace.
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As another variable, seniority did not have a considerable effect on teachers' loneliness
levels, which seems to be the opposite of the findings by Kaplan (2011) and Demirbas
(2014). However, Mutlu (2008) noted that the level of loneliness in the workplace is not affected
by seniority. In the literature, most of the studies suggest that seniority is influential on loneliness
in the workplace. Nevertheless, examples are available which report no effect of seniority on
loneliness level. Further research in this specific area may contribute to a healthier and more

reliable conclusion about the relationship between seniority and loneliness.

Apart from that, we found out that teachers' level of loneliness does not vary depending
on their income level. However, Kaplan (2011) noted that teachers with low salaries suffer more
from loneliness. On the contrary, Karaduman (2013) discovered that level of loneliness does not
differ according to teachers' income levels. Besides, Yilmaz and Altinok (2009) stated that the level
of loneliness does not differ according to school administrators' income level. The scarcity of
research on this topic remains insufficient to explain the effect of income level on loneliness in the
workplace. Bearing in mind that we are not ready to make a generalization about this topic, it can

be argued that teachers' income level is not a determinant of loneliness levels among teachers.

Since teachers' loneliness level was found not to be affected by demographic variables
other than gender, a qualitative method was applied to questions that allow more in-depth and
more detailed exploration of the topic. In this scope, the investigation was performed on i)
whether teachers feel lonely, ii) if yes, the reasons, iii) the reasons for the feeling of loneliness by
their colleagues if so, iv) possible consequences of teachers' feeling loneliness, v) teachers'
expectations from school managers, and vi) from teachers to prevent the feeling of loneliness by

teachers.

In reply to question one above, most of the respondents gave an affirmative answer. When
asked the reasons, those who do not feel alone at school said that there are teachers around who
listen to and understand them and they have a circle of close friends. Qualitative data revealed
that most teachers experience loneliness, whereas the qualitative method revealed that they feel

lonely at moderate levels. Still, the two findings seem to match though they are not identical.

Regarding reasons for loneliness at work reported by teachers, most participants pointed
out that those individuals have poor social relations, while others referred to personality traits.
Our findings seem somehow connected with social relationships (Wright et al., 2006), which is an
aspect of loneliness in the workplace. Also, studies in which personality traits or personal
preferences are proposed as a basis for loneliness (Rubenstein and Shaver, 1982; Wright, 2005).
As a result, it seems that social relations and personality traits mentioned as factors that cause

teachers to feel lonely are supported by the literature.
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It seems that there is a similarity between the causes of the loneliness felt by teachers
themselves and their colleagues. According to the respondents, they and their colleagues, as it
happens, feel loneliness because of miscommunication and personal factors. Therefore, it is
possible to suppose that communication problems and individual elements are among the factors

to account for loneliness in the workplace.

For possible consequences of teachers' loneliness, two main effects were noted as a negative
impact on education and instruction activities and an individual's psychological well-being. Our
results show congruence with previous findings that loneliness at work could affect the quality
of work performed by an individual (Wright et al., 2006). Furthermore, researchers state that
loneliness in the workplace has an adverse psychological effect on employees (Gumbert and
Boyd, 1984; Wright, 2005), indicating parallelism with the consequences of loneliness faced by

teachers at work.

Lastly, as a part of works to prevent loneliness among teachers, the respondents listed their
expectations from school administrators as arranging events to socialize teachers and
communicate with teachers. As for the expectations from colleagues, they pointed out the
creation of social settings, cooperation and problem-solving. According to Ernst and Cacioppo
(1998), an undesirable environmental condition leads to loneliness among individuals. In this
case, carrying out activities and research into reasons for loneliness can eventually prevent

feelings of loneliness.
Finally, the following recommendations were brought in the light of the study results.

1. On the grounds of a moderate level of loneliness experienced by teachers, social
attractions such as gatherings, excursions, workshops, and so on could be arranged with school

administrators and teachers' suggestion.

2. Remembering the role played by gender on loneliness levels of teachers, sharing of tasks
could involve both genders in group works to avoid isolation resulting from the coexistence of

teachers of the same gender.

3. Due to social relationships and personal factors referred to as causes of loneliness among
teachers, picnics, home visits, trips, and so on (etc.) can be arranged so that teachers come together
outside of school. In particular cases of loneliness due to personal factors, it is recommended that
school administrators and other teachers should sincerely invite such persons to all activities held

at school so that they feel a sense of being valued.

4. Poor academic performance and deteriorating psychological well-being are the possible
consequence of loneliness among teachers. It seems very unlikely that teachers can avoid facing
the negative effects of loneliness in the education and teaching setting. Hence, the
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recommendations mentioned above addressed to teachers could play a positive role in
preventing loneliness. Moreover, teachers can be supported to keep away negative feelings of the
class and to better focus on their responsibilities in the education and teaching process through
awareness-raising seminars regarding the principles of the teaching profession. As another
recommendation to minimize the negative effect of loneliness at work on the psychological well-
being of teachers, teachers could also join peer groups or take up new hobbies and leisure

activities to enhance their mood.
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Bu arastirmada ebeveynlerin ¢ocuklari ile oyun oynamama nedenleri
incelenmistir. Arastirmanmin amaci gocuklar1 ile oyun oynamayan
ebeveynleri tespit etmek ve oyun oynamama nedenlerini belirlemektir.
Nitel arastirmanin yapildig1r bu ¢alismada amagh 6rneklem yontemi
tercih edilmistir. Katilimci 6zellikleri icin demografik yapisin belirleme
formu kullanilmistir. Nitel veriler ytiz ylize goriisme yaparak oyun
oynamama nedenleri sorgulanmistir. Elde edilen veriler betimsel ve
icerik analizleri ile yorumlanmistir. Arastirma 2019 yili Eyliil-Aralik
strecinde goniilli katilan ebeveynler ile yapilmistir. Arastirmada, 34
erkek, 108 kadin olmak tizere 142 katilimciya ulasilmistir. Katilimcilarin
en az 1 cocuk en fazla 13 cocuk sahibi olduklari belirlenmistir.
Katilimeilarm biiytik ¢ogunlugunun ev hanimi olduklar: ve ozellikle
aksam vakitleri gocuklar1 ile ilgilendikleri belirlenmistir. Ayrica
katiimcilarin ¢ogunlugunun herhangi bir egitim diplomasina sahip
olmadig belirlenmistir. Genel olarak ebeveynlerin; calisiyor olma veya
zaman ayiramama, isteksizlik ve bilmiyor olma, cocuk yasindan dolayzi,
geleneklerden dolayr ve kalabalik aile yapisi gibi bes kategoride
siniflandirilan  nedenlerinin  oldugu belirlenmistir. Buna gore;
katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun is, giic ve zaman ayiramama gibi
nedenlerden dolay1 ¢ocuklar ile oyun oynamadiklar1 belirlenmistir.
Bunun disinda; ebeveynlerin oyun bilmeme, hoslanmama, istek
duymama, ¢ocuklarmn yaslarmin oyuna uygun olmadig: diisiincesi,
mahalle baskisi, bagka insanlarin diistincesi, atalarindan gelen olumsuz
orneklerden kaynakli geleneksel nedenler ve kalabalik aile yapisindan
dolay1 oyun oynamadiklari tespit edilmistir. Sonuglarin dogrultusunda
Onerilerde bulunulmustur.
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Ebeveynlerin Cocuklariyla Oyun Oynamama Nedenleri (Giilen, Baris)

Investigation of Parents' Reasons for not Playing with Their
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In this research, the reasons behind why parents do not want to play
games with their children were examined. The study aims to identify
the parents who do not play with their children and determine why not
playing games. A purposeful sampling method was preferred in this
qualitative research study. For participant features, the form of
determining the participatory demographic structure was used. The
qualitative data, the reasons for not playing games were asked by face-
to-face interview. The data obtained were interpreted through
descriptive and content analysis. The research was carried out with
parents who participated voluntarily in the September-December 2019
period. In the study, 142 participants, including 34 men and 108 women,
were reached. It was determined that the participants had at least one
child and a maximum of 13 children. It was determined that most
participants were housewives and were especially interested in their
children in the evening. It was also determined that the majority of the
participants did not have any educational diplomas. For the parents in
general; It was found that there are reasons classified in five categories:
working or not being able to spare time, reluctance and not knowing,
child age, traditions, and crowded family structure. According to this; It
was determined that the majority of the participants did not play games
with their children for reasons such as work, occupation and inability to
spare time. Except this; It was determined that parents do not want to
play games due to not knowing games, disliking play, the thought that
children's ages are not suitable for the game, the pressure from the
neighborhood, other people's thoughts, traditional reasons due to
negative examples from their ancestors and crowded family structure.
In line with the results, suggestions were made.

GIRIS

Anne karnindan itibaren birey émiir boyu gelisimini stirdiiriir. Bireyin hayatinin dogum

ile ergenlik arasindaki boliimii ¢cocukluk donemi olarak bilinir. Bireyin dogumu ile baslayan

ergenlik sonuna kadar dil, diistince, duygusal ve fiziksel degisimler dizisine ¢ocuk gelisimi

denilmektedir (Selguk, 2019). Cocuk gelisiminde en etkin rol ebeveynlerindir. Ebeveynlerin

cocuklar1 ile gecirdikleri zaman onlarin gelisimsel siireclerini desteklemektedir. Ozellikle

¢ocugun oyun aninda ebeveynlerinden aldig1 destek veya ebeveynlerinden aldiklar: karsilik

onlarm ileriki yasantilarini etkilemektedir (Alabay, 2020; Onder ve Giilay, 2007). Ebeveynlerin

cocuklari ile oyunlari onlarin giiven duyan, isbirligi ve dayanisma igerisinde, barisik, dengeli ve

uyumlu bir kisilik yapisi gelistirmelerinde etkili olmaktadir (Kandir ve Alpan, 2008).
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Cocuk gelisimsel olarak her aninda oyun oynama egilimindedir (Telgeren, 2007). Oyun
oynama esnasinda ¢ocuk toplumsal, duygusal ve sosyal acidan gelismektedir (Kogyigit ve Basara
Baydilek, 2015). Freud, Piaget gibi bilim insanlar1 ¢ocukluk déneminde oyunun énemine dikkat
¢ekmislerdir. Freud’a gore oyun, toplumsal olarak anlatimi uygun goriilmeyen veya birtakim
tehlikeler arz eden bazi diirtiilerin 6gretilmesinde kullanilan aractir. Piaget ise oyunlar: biligsel
degisimlerin davramslardaki gostergeleri olarak gormektedir (Bagly, 1996). Piaget cocuk icin
oyunun cevreyi algilama ve tanima stireci oldugunu belirtmistir (Giines, Tugrul ve Demir
Oztiirk, 2020). Oyun sayesinde ¢ocuk biligsel semalarini dogrulayabilmektedir. Ayrica ¢ocukluk
doneminde oyunun bilissel semalarin sekillenmesinde etkili oldugu bilinmektedir (Yilmaz,

2019a).

“Cocuk oyunla biytimelidir” (Eflatun), “Oynamayan tay at olmaz” (Atasozii) bu ozli
sozler de gosteriyor ki oyun gocuk gelisimi agisindan hayati éneme sahiptir (Aslan, 2017;
Demirkus ve Batithan Giizel, 2019). Oyun, bireyin bilissel, sosyal ve fiziki gelisimini saglayan
etkilesimli bir aragtir. Birey oyun oynarken hem eglenmekte hem de 6grenmektedir. Cocukluk
donemi sinursiz bir dzgtirliik ile oyun ve egitim zamanidir (Kirman, 2019; Kutlug, 2007). Tabii
cocuk gelisimsel donemlerinde en c¢ok ebeveynlerine ihtiya¢ duymaktadir. Cocugun
gelismesinde ve sosyallesmesinde toplumsal degerlerin kazandirilmasinda ebeveynler modeldir
(Agzibiiyiik, 2008). Ozellikle oyunlarinda bile ebeveynlerini modellemektedirler. Oyun gocuklar
icin ciddi ve sevilen bir etkinliktir. Cocuklar 6ncelikle hemcinsleri ile oynama egiliminde olsalar
da ebeveynleri ile oynama konusuna asla hayir demezler. Ebeveynleri veya arkadaslar ile
oynanan her oyunda bir¢ok kazamm elde ederler. Oyunlar, ¢ocukta dikkat stiresini uzatir. Oyun
oynama ile miizikal yeteneklerin kazandirilmasi, dans etme veya enstriiman tanima ve ¢alabilme
gibi kazanimlar elde edilir (Kog, 2006; Zamani, 2016). Mesleklerin taninmasi, tanitilmasi,
girilmemis ortam veya tanisilmamus kisileri 6nceden tanima gibi durumlarda oyun sayesinde
kazanilmaktadir. Algilama ve tepki verme hizlari, yasitlar ile kendini kiyaslama, yetenek ve
zekd, zihin kas koordinasyonu ve kizginlik, alinganlik, saygi, sevgi, mutluluk gibi duyussal
kazamimlarda s6z konusudur. Tiim bunlar ile beraber oyun kisiligin olusmasina etki etmektedir
(Aydin, 2018; Cakmakg, 2011; Giines, Tugrul ve Demir Oztiirk, 2020). Oyun, ¢ocukta hayatta
olup bitenler hakkinda fikir verir. Bazi olaylar arasinda iliski kurmay1 6grenir. Ayrica bu iliskileri
kullanmay1 6grenir. Boylelikle ¢ocukta oyun sayesinde yaraticilik artmaktadir (Trawick-Smith ve
dig., 2016; Selguk, 2019). Sonug olarak oyun, 6grenme, yaratma, deneyim kazanma, iletisim
kurma ve yetiskinlige hazirlanma aracidir (Vogt ve dig., 2018). Ttim bunlarin yani sira ¢ocuk igin
oyun asla bos zamani degerlendirme araci degildir. Gelisimsel bir 6grenme stirecidir. Bu siiregte
cocuk ¢ogunlukla deneme yanilma yollari ile 6grenme egilimindedir. Oyun da bu denemeler igin
uygun bir zemin olusturmaktadir (Aslan, 2017; Khorshidi, 2017). Bu kazanimlar1 ebeveynlerin

goz oniinde bulundurmas: gerekmektedir. Ayrica ebeveynlerin cocugun gelisiminde etkisi olan
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oyunlarda dikkat etmesi gereken bazi hususlar da bulunmaktadir. Oyunlar esnasinda
karsilastirma, baskasiyla kiyaslama, yerme, yargilama ya da degersiz oldugunu hissettirecek
davramislardan kagimilmasi gerekmektedir. Saldirganlik iceren oyunlardan uzak durulmasi
gerekmektedir. Her oyun ev iginde oynanmaya calisiimamalidir. Oyun seciminde ¢ocuklarin
tercihleri 6nemli olsa da ebeveynler tarafindan yonlendirmelerin yapilmasi gerekmektedir.
Cocuklar daha ¢ok zeké ve mantik oyunlarina yonlendirilebilir (Cankaya ve Ergin, 2015; Yilmaz,

2019b).

Tum bunlarin yan sira ebeveynlerin ¢ocuklar ile oyun oynamama durumlar1 ¢ocuk
gelisimi agisindan negatif etki edecegi diistintilmektedir. Ebeveynlerin tutumlarinin ¢ocugun
kisilik gelisimine etki ettigi bilinmektedir (Erdogdu ve Giindogmus, 2020). Nitekim yukarida
belirtilen bircok kazanimin kazandirilmamasi veya eksik kalmasinin ¢ocuk gelisimi acisindan iyi
olmadig bilinmektedir. Cocuklarina zaman ayiramama, ¢ocuklari ile oyun oynamak igin zaman
ayiramama, ¢ocuklar ile oyun oynamanin ayip olabilecegi ya da baska insanlarin yargilayacag:
gibi diistincelerinde olabilecegi duistintilmektedir. Ebeveynlerin yetisme sekli fiziksel veya sosyal
ortamlar1, aldiklar1 egitim ve uygulamalar1 ile bireysel psikolojilerinin ¢ocuklar1 ile oyun
oynamama durumunu etkiledigi bilinmektedir (Lin, Li ve Yang, 2018). Ayrica bazi ebeveynlerin
oyuna bakis agismin da bu durumu etkiledigi bilinmektedir. Ornegin ¢ocugun disarida
oynanmasini tehlikeli bulan veya giivenlik tedbirlerinden dolay1 sadece evde oynamasini isteyen
ebeveynlerde bulunmaktadir (McFarland ve Laird, 2018). Tiim bunlarin yani sira ¢ocuklarmin ne
kadar stire disarida oynadigimi veya oyuna ne kadar ihtiyac1 oldugunu bilmeyen ebeveynlerde
mevcuttur (Jayasuriya, Williams, Edwards ve Tandon, 2016). Genel olarak anlasilan ebeveynlerin

cocuklarina olan ilgi diizeylerinin bu durumu etkiledigi diistiniilmektedir.

Yapilan aragtirmalar ebeveynlerin ¢ocuklar: ile oyun oynamadigr zaman duygusal, fiziksel
ve psikomotor gelisim yonlerinde aksakliklarin oldugu belirlenmistir. Ornegin ¢ocuklarina sert
davranan, ¢ocugun kendi basina oynamasi veya hareket etmesi fikrinde olan ebeveynlerin
cocuklarmin sosyal davramislarinda duygusal yogunluklar yasadiklar: belirlenmistir (Fabes,
Leonard, Kupanoff ve Martin, 2003). Ebeveyn ¢ocuklari ile oyun oynanmamasi gergek hayattaki
rolleri ge¢ tanimasi gibi unsurlar1 da etkilemektedir (Watson ve Peng, 2010). Nitekim gocukluk
cagmdaki sikintilarin 6zellikle ergenlik ve yetigkinlik donemlerindeki saglik ve refah diizeyi ile
iligkili oldugu bilinmektedir (Eismann, Brinkmann, Theuerling ve Shapiro, 2019). Bu nedenle bu
arastirmada c¢ocuklar1 ile oyun oynamayan ebeveynlerin oyun oynamama nedenlerinin
belirlenmesi hedeflenmistir. Ebevenylerin ¢ocuklar1 ile oyun oynamama nedenlerinin
belirlenmesi ile alan yazida énemli bir katkinin olacag: diistiniilmektedir. Arastirma sonucunda

cocuklari ile oyun oynamayan ebeveynlerin oyun oynamama nedenleri belirlenip, bu nedenlerin
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ortadan kaldirilmasia yonelik neler yapilabilecegi tizerine yeni arastirmalara yol gosterici

olabilir.
Arastirmanin amaci

Arastirmanin amaci ¢ocuklar1 ile oyun oynamayan ebeveynleri tespit etmek ve oyun

oynamama nedenlerini belirlemektir. Bu kapsamda asagidaki problemlerin cevaplari aranmisgtir.

1. Katilimcilarin demografik ozellikleri nelerdir?
2. Katilimcilarin egitim durumlar: ve ¢ocuk sayilar1 arasinda iliski var midir?

3. Cocuklari ile oyun oynamayan ebeveynlerin, oyun oynamama nedenleri nelerdir?

Arastirmaya katilan ebeveynlerin tanitilmasi ve 6zelliklerinin 6grenilmesi agisindan 1.
sorunun cevabr katiimcilar boéliimiinde sunulmustur. Cocuklar: ile oyun oynamayan
ebeveynlerin egitim durumlar1 ve c¢ocuk sayilari arasinda bir iliskinin olma durumunu
sorgulayan 2. sorunun cevabi bulgular bolimiinde verilmistir. 3. soru cevaplariyla beraber

bulgular boliimiinde sunulmustur.
YONTEM

Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Ebeveynlerin ¢ocuklar: ile oyun
oynamama nedenlerinin tespitinde veri toplama ve bu verilerdeki nedenin sorgulanmasi 6nem
arz etmektedir. Bu kapsamda yaklasik 500 ebeveyne ulasilmistir. Bu ebeveynlerden gocuklari ile
oyun oynamayanlar: tespit edilmistir. Cocuklar ile oyun oynamayan 142 ebeveyn ile yiiz ytize
goriisme yapilmustir. Gortismedeki amag ¢ocuklari ile oyun oynamayan ebeveynlerin, oyun
oynamama nedenlerini irdelemektir. Goriismelerde samimi bir iletisim ortami saglanmasi igin
ebeveynlerin evlerinde goniilliiliik ilkesine bagh olarak yapilmustir (Yildirim ve Simsek, 2013).
Gortismeleri alan uzmani (¢ocuk gelimi) ve doktorali (Fen egitimcisi) iki arastirmaci ile bolgeyi
ve Kkatilimcilar1 tamiyan oOnlisans Ogrencisi beraber yapmuislardir. Arastirma 4 ayda

tamamlanmustir.
Katilimcilar

Arastirmada amach 6rneklem yontemi kullamilmistir. Bu yontem arastirmanin amacina
uygun orneklemlerin secilmesinde kullanilmaktadir (Creswell, 2013). Nitekim bu arastirmada
cocuk sahibi olan bireylere ulasabilmek igin sadece gocugu olan insanlar ile iletisim kurulmustur.
Bu insanlardan da cocuklar1 ile oyun oynamayanlari arastrmanm katilimecr grubunu
olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda Dogu Anadolu Bolgesindeki bir ilcede 500 ebeveyne
ulasilmistir. Bu ebeveynlerden 142 tanesinin ¢ocuklari ile hi¢ oyun oynamadiklari belirlenmistir.
Bu arastirma cocuklari ile hi¢ oyun oynamayan 142 katilimcr ile yapilmistir. Tim katilimcilar

arastirmaya goniilltilik ilkesine bagh olarak katilmislardir. Katilimcilarin isimleri alinmamustir.
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Esleri ile beraber katilim saglayalar oldugu gibi yalniz basina katilim saglayanlar: da mevcuttur.
Genel olarak katiimcilarin ¢ogunlugu ev hanimi olmakla beraber, hi¢ okula gitmeyen (egitim
almayan) ve gesitli egitim kademelerinden mezun olanlar1 da mevcuttur. Katilimcilara ait gocuk
sayist ve cinsiyetleri, evlilik yili ve en kiiciik ¢ocuk yasi, ebeveynlerin egitim durumu,
ebeveynlerin ¢ocuklari ile zaman ayirma durumlar: gibi bilgiler tablolar halinde sunulmustur.
Katilimcilarin 6zellikleri asagida sunulmustur. Tablo 1’de arastirmaya katilan ebeveynlerin

cinsiyet ve meslek durumlar1 belirtilmistir.

Tablo 1.
Katilimci Cinsiyet ve Meslek Durumlar

Cinsiyet
Frekans (f) Yiizde (%) Frekans (f) Yiizde (%)
Kadin 108 76.06 Erkek 34 23.94
Meslek
Ev Hanimu 106 74.65 Ciftci 10 7.04
Serbest Meslek 7 493 Esnaf 3 211
Insaat iscisi 3 211 Memur 3 211
Temizlik Iscisi 2 141 Terzi 2 141
Diger 6 423

Tablo 1'de katilimcilarin %23.94"tintin erkek, % 76.06’sinin kadin oldugu anlasilmaktadir.
Ayrica katilimc1 meslek durumlari incelendiginde katilimcilarin biyiik cogunlugunun (%74.65)
ev hanimi oldugu anlagilmaktadir. Bunun disinda diger meslek guruplarindan da katilimcilarin
oldugu anlasilmaktadir. Tablo 2’de katilimcilarin cocuk sayilar1 ve gocuklarin cinsiyet durumlar:
belirtilmistir. Bu tablo okuyucunun ebeveynlerin sahip oldugu cocuk sayisi ve cinsiyet

durumlarimin dagilimin 6grenebilmesi igin verilmistir.

Tablo 2.
Katilimcilarin Cocuk Sayisi ve Cinsiyet Durumlan

Cocuk sayis1 Frekans (f) Yiizde (%) Cinsiyet
Kadin Erkek

1 8 5.63 n 1
2 13 9.15 15 11
3 19 13.38 25 32
4 28 19.72 50 56
5 23 16.20 49 71
6 17 11.97 56 46
7 13 9.15 15 46
8 4 2.82 21 1
9 7 493 25 38
10 3 211 16 14
1 3 211 19 14
12 3 211 23 13
13 1 0.70 9 4

Toplam 142 359 360

Genel Toplam 142 719
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Tablo 2'de goruldugu gibi katilimcilar 1 gocuk ile 13 ¢ocuk arasinda degisen gocuk
sayilarina sahiptirler. Enfazla % 19.72 (28) ile 4 cocuklu katilimcilarin oldugu belirlenmistir. Yine
Tablo 2'ye gore tiim katilimcilarin toplamda 719 ¢ocugunun oldugu ve bunun 359'unun kadin,
360"1in ise erkek oldugu belirlenmistir. Ayrica katilimcilarin evlilik yili ile en kiigiik ¢ocuk yas1
frekans durumlar1 Tablo 3’te belirtilmistir.

Tablo 3.
Evlilik Yili ve En Kiigiik Cocuk Yagt Frekans Degerleri

Deger aralig: (y1l) 1-10 11-20 21-30 31-40 41-50 51-80 Toplam
Evlilik yili 17 43 29 24 17 12 142
En kiictik ¢ocuk yast 71 43 29 12 - - 142

Tablo 3'te katilimcilarin kag yildir evli oldugu ve en kiiciik gocuklarin hangi yas
araliginda olduguna dair istatistiki bir sunum yapilmistir. Buna gore en fazla frekans degerine
gore 43 katilimcinin 11-20 yildir evli oldugu, tiim katilimcilar igerisinde 71 tanesinin ¢ocuklariin
1-10 yaslarinda oldugu anlasilmaktadir. Bu tablodaki amag, ebeveynlerin evlilik yillarma gore
oyun ¢agindaki ¢ocuklarinin sayisinin anlasilmasi i¢in verilmistir. Bunun disinda evlilik yili ile
cocuk sayis1 yonelik grafik asagida verilmistir. Bunun disinda katilimcilarin egitim durumlar

Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4.
Katilvmcilarin Egitim Durumlan
Egitim Durumu Frekans (f) Yiizde (%)
Egitim almams 73 51.41
‘= g Ikokul 43 30.28
B E 3 : _
E = g ¢ Lise 13 9.15 o)
g pl-To =1 R L0
5 2 5 g Ortaokul 11 7.75 X
T 5 Lisans 2 141

Tablo 4'te katilimcilarin % 51.41'nin herhangi bir sekilde okula gitmedigi, yani egitim
almadigl, % 48.59unun cesitli seviyelerde egitim aldiklar1 belirlenmistir. Egitim alan
katilimcilarin % 30.28'i ilkokul, % 9.15i lise, % 7.75'i ortaokul ve % 1.41’inin lisans okudugu

anlasilmaktadir. Bu verilerin disinda katilimcilarin ¢ocuklar: ile zaman gecirme durumu Tablo

5’te belirtilmistir.

Tablo 5.

Katilimcilarm Cocuklart ile Zaman Gegirme Durumu
Vakit f %
Aksam 54 38.03
Her zaman 36 25.35
Vakit buldukca 24 16.90
Aksam ve hafta sonlar1 10 7.04
Yok 9 6.34
Diger 9 6.34
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Tablo 5 incelendiginde katiimcilarin % 38.03’tintin aksam, % 25.35'inin her zaman, %
16.90"1 vakit buldukga, % 7.04'ti aksam ve hafta sonlari, % 6.34’11 hicbir sekilde zaman ayirmadig:
ve son olarak % 6.34'ti diger olarak zaman dilimlerinde cocuklarina vakit ayirdiklar:
belirlenmistir. Tabloda “diger”; giinde 2 saat, 3 saat, yilda bir ay gibi zaman dilimleri olarak

karsimiza ¢itkmaktadr.
Veri toplama araclar

Arastirma kapsaminda yoreyi taniyan ve arastirmanin yapildigi mahallede oturan bir
hemsire (cocuk sahibi ebeveynleri tamimaktadir) ve bir 6nlisans 6grencisinden bilgi alinmis ve
egitim uzmani iki doktorali aragtirmaci tarafindan sorulara ve sorulma sekline karar verilmistir.
Nitel verilerin toplanmasinda yar1 yapilandirilmis gortisme formu kullanilmustir. Bu formda
ebeveynlerin soruya verdikleri cevaplar analiz edilerek sorgulanmustir. Yar1 yapilandirilmis

goriisme formunda asagidaki sorular sorulmustur. Sorular uygun sondalar ile desteklenmistir.

1. Giiniin en ¢ok hangi vakitlerinde ¢ocuklarimz ile zaman gecirmektesiniz?
2. Cocuklarimz ile oyun oynuyor musunuz? / hangi oyunlar: oynamaktasiniz?

3. Nedenlerini belirtir misiniz?

Gortismelerin tamami ebeveynlerin kendi evlerinde arastirmacilar tarafindan yapilmstir.
Goriisme sorulari gercevesi yukaridaki gibi alan uzmani bir arastirmaci tarafindan olusturulmus
olsa da goriismeler sirasinda uygun sondalar kullanilmistir. Goriismelerin tamami alan uzmani
arastirmact gozetiminde ve denetiminde, bolge oOzellikleri ve ebeveynlerin objektif veri
sunabilmesi ve rahat bir ortam olabilmesi igin bolgeyi ve ebeveynleri taniyan ikinci arastirmaci
goriismeleri yapmistir. Gortismeler arastirmacilar tarafindan ebeveynlerin izni ile kayit altina

alinmaktadir.

Demografik veriler; ebeveynlerden asagida belirtilen katilimci demografik yapisim

belirleyen sorular cercevesinde veriler toplanmuistir.

Cinsiyetiniz: Cocuk sayiniz:
Cocuklarimizin cinsiyeti: En kiigiik cocugunuzun yagi:
Kag yildir evlisiniz? Mesleginiz:

Ogrenim durumunuz:

Verilerin analizi

Calismada kullamilan ol¢me araglarimin verileri Microsoft Excel programi yardimiyla
analiz edilmistir. Betimsel ve icerik analizleri ile korelasyon, frekans ve ytizde degerleri gibi
teknikler kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu verileri ebeveynlerin ¢ocuklari ile
oyun oynamama nedenlerinin belirlenmesi agisindan hem betimsel hem de igerik olarak analiz

edilmistir. Her iki analiz yontemi ile elde edilen veriler bulgular béliimiinde sunulmustur. Nicel
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veriler tablolar halinde frekans ve ytizde degerleri ile sunulmustur (Katilimcilarin isimler
niimerik olarak kodlanmustir). Tim analizler alan uzmani ve doktorali iki akademisyen

tarafindan yapilmistir. Analizler goriis birligi ile yapilmustir.
Giivenirlik ve Gegerlilik

Arastirma kapsaminda 6lgme aracinin hazirlanmasi sunumu ve analizi iki alan uzmani
doktorali akademisyen ile yapilmistir. Yoreye ait bilgiler, bolgeyi taniyan kisilerden alinmustir.
[lk alan taramasinda her iki arastirmact beraber ebeveynlerle genel goriismeler yapmiglardir.
Sonrasinda alan uzman arastirmacinin kontroliinde ¢ocuklari ile oyun oynamayan ebeveynlerle
yiiz ylize goriismeleri bolgeyi tantyan ¢cocuk gelisimi program 6grencisi yapmuistir. Ttim bunlarin
disinda katilimcilarin 6zellikleri detayli bir sekilde sunulmustur. Gortismelerde ebeveynlerin
soyledikleri kayit altina alinmis ve yaziya gecirilmistir. Katilimcilarin séylemleri kod isimleri
kullanilarak herhangi bir ekleme yapilmadan kullanilmistir. Ayrica buna gore analiz edilmistir.
Iki doktorali uzman tarafindan yapilan kodlamalar % 89 goriis birligine gore belirlenmistir.
Nitekim, Miles ve Huberman (1994) gore % 80 ve tizeri giivenilir kabul edilmektedir. Bazi
goriismeler yarim saat bazilar iki veya ii¢ saat stirmiistiir. Arastirmaci giinde bir veya en fazla

iki kisi ile gortisebilmistir. Bu ytizden arastirma 4 ay stirmdistiir.
BULGULAR

Asagida belirtilen bulgular arastirma problemlerinin sirasina gore sunulmustur. Genel
olarak katilimcilarin demografik ozellikleri arastirmanin katilimcilar boltiimiinde detayl olarak
sunulmustur. Katilimcilarin ¢ocuklar1 ile vakit gecirme durumlari, egitim durumlari, gocuk
sayilar1 gibi ozellikler yuarida sunulmustur. Ebeveynlerin ¢ocuklar1 ile oyun oynamama
nedenlerinin anlasilmasi hususunda katilimci 6zellikleri detayli olarak sunulmustur. Ayrica
katilimcilarin egitim durumlari ile gocuk sayis1 arasindaki iliski Tablo 6te verilmistir. “Herhangi
bir egitim kurumu mezunu” olarak smiflandiran katiimcilarin okuduklar: egitim seviyeleri
arasinda frekans farkliliklar1 oldugu igin hepsi bir smif olarak ele almmustir. Aksi taktirde
aralarindaki frekans degeri farkliliklarindan dolayr bir iliski tespit etmek istatistiki acidan

kullanish degildir.

Tablo 6.
Katilimer Egitim Durumu ile Cocuk Sayist Arasindaki Iliski

Egitim durumu N X S r
Egitim almamis 73 5.79 2.78

Cocuk sayis1 -0,091
Egitim almis 69 4.27 217
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Tablo 6’da katilimcr egitim durumu ile gocuk sayisi arasindaki iliski durumu
belirtilmistir. Buna gore egitim almis ve almamis katiimcilarin gocuk sayis1 bakimindan
aralarinda r,y= -0,091 negatif yonde bir iliski oldugu goriilmektedir. Ayrica gocuk sayisi
ortalamalarina baktigimizda egitim almamis katilimcilarin 5.79 iken egitim almis katilimcilarin
4.27 oldugu goriilmektedir. Bu veriler egitim durumunun artmasi ile cocuk say1s1 arasinda diistik
de olsa negatif bir iliski oldugunu gostermektedir. Baska bir deyisle egitim almis ebeveynlerin
gocuk sayilarmin az, egitim almamus bireylerin gocuk sayisinin ise ¢ok oldugu seklinde

yorumlanabilir.

Yukaridaki bulgulara ek olarak katilimcilarin ¢ocuklar ile oyun oynamama nedenlerinin

belirlenmesinde yapilan goriismeler neticesinde en ok tekrar edilen ifadeler Tablo 7'de

sunulmustur.

Tablo 7.

En Cok Tekrar Eden Ifadeler

Sira ifadeler f %

1 s, giicten dolay1 vakit bulamiyorum 48 33.80
2 Cocuklar kiictik 6 4.23
3 Calistyorum 6 423
4 Bilmiyorum 6 423
5 Cocuklar biiytidi 4 2.82

Tablo 7'de en ¢ok tekrar eden ilk bes ifade sunulmustur. Buna gore katilimcilarin % 33.80'i
“is, gticten dolayi vakit bulamiyorum”, % 4.23't “cocuklar kiigtik”, “calistyorum”, “bilmiyorum” ve
% 2.82'si ¢ocuklar biiytik ifadelerini kullandig1 anlasilmaktadir. Bu verilerin disinda yapilan

icerik analizinde kategoriler frekans ve ytizde degerleri Tablo 8 de belirtilmistir.

Tablo 8.

Katilimcilarin Cocuklariyla Oyun Oynayamama Nedenleri

Kategoriler Katilimcilar f %

8,11,12,22,35,39,48,58,61,64,76,82,85,90,102,107,

110,116,117,122,125,129,133,138,149,151,155,15

8,160,167,178,182,194,196,198,206,211,215,216,2

19,225,228,230,232,238,242,248,250,255,256,258, 84 59.16

262,263,268,283,287,290,292,295,311,312,314,31

6,320,321,326,328,343,349,352,353,360,365,367,3

69,371,376,380,391,392,394

. o o 20,21,50,59,70,80,99,101,140,150,187,189,203,24

Isteksizlik ve bilmiyor olma 1.259,265,297 303,322,330,375,379,397 398 24 16.90
1,19,27,28,33,51,67,73,75,100,109,114,152,173,18

Calistyor olma veya zaman
aylramama

Cocuk yasindan dolay1 8,195,220 17 11.98
Geleneklerden dolay1 2,5,31,62,78,106,121,130,174,183,308 11 7.75
Kalabalik aile yapisi 213,223,296,336,378,390 6 423
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Tablo 8'de katilimcilarin goriismelerinde elde edilen verilerin analizi sonucunda elde
edilen kategoriler, frekans ve ytizde degerleri katilimc1 kodlar: ile sunulmaktadir. Bu tablonun
detayl bir sekilde aciklanmasi asagidaki icerik analizinden anlasilmaktadir. Bunun disinda genel
olarak katiimcilarin % 59.16’simin ¢alisiyor olma veya zaman ayiramama gibi nedenler ile
cocuklar: ile oyun oynamadiklar1 goriilmektedir. Gortismelerden elde edilen verilerin icerik

analizi asagida verilmistir.
Tema 1. Ebeveynlerin oyun oynamama nedenleri

Bu tema altinda arastirmaya katilan ebeveynlerden ¢ocuklar: ile oyun oynamayanlarin
nedenleri analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda ebeveynlerin oyun oynamama nedenleri
V/ATi n o4

“calistyor olma ya da zaman bulamama”, “isteksizlik ve bilmiyor olma", “cocuk yasindan dolay1",

"geleneklerden dolay1" ve "kalabalik aile yapis1" seklinde bes kategoride ele alinmistir.
Kategori 1. Calisiyor olma veya zaman ayiramama

Bu kategori altinda ebeveynlerin olmasi, ¢ocuklarina zaman ayiramama, onlar ile oyun

oynayacak vakit bulamama durumlari analiz edilmistir.

Cocuklarimla higbir oyun oynamiyorum ciinkii ok ¢alisiyorum (K8).

Cocuklarimla hi¢ oynamyorum, ¢iinkii ¢ok isim var (K48).

6 cocugum var. Cok yoruluyorum, ¢ok calistyorum, ondan hi¢ vakit bulamiyorum (K58).

Hi¢ oynamadik, ¢ok is gii¢c vardi. Zar zor karnimizi doyuruyorduk (K64)

Zaman bulamiyordum. Kéydeydim. Is, gii¢, hayvanlarla ugrastigim icin oyun falan oynamadim
(K110).

Is, gticten dolay: pek vakit bulamiyorum (K138).

Okuma yazmam yoktu. Is, giicten vakit bulamadim (K219).

Vakit yoktu. Is, glicten bos vaktim yoktu (K258).

Alintilardan da anlasildig: gibi ebeveynlerin “¢alisiyor” olmalari, stirekli bir “is, gti¢” icinde
olmalar1 ve “zaman” ya da “vakit” ayrramama gibi nedenlerinden dolay1 oyun oynamadiklar:
anlasilmaktadir. Genel olarak katilimcilarin ¢ogu is, gii¢ ve zaman ayiramama gibi nedenlerden

dolay1 cocuklari ile oyun oynamadiklar1 sdylenebilir.
Kategori 2. Isteksizlik ve bilmiyor olma

Bu kategori altinda anne babalarin oyun oynamak istememeleri veya oyun oynamay1

bilmemeleri gibi nedenlerden dolay1 ¢cocuklari ile oyun oynamama durumlari analiz edilmistir.

Cocuklarla oyun oynamyorum, bilmiyorum, hoslanmiyorum (K20).

Oyun oynamyorum, bilmiyorum, aklim ermiyordu (K50).
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Oynamyorum. Icimden gelmiyor. Agikcasi kocam vefat ettiinden beri hichir seye hevesim
kalmad: (K70).

Bilmem iste oyun oynamiyordum (K80).

Hi¢ oynamuyorum. Ben ne oynayacagimi bilmiyorum (K101).

Oyun oynamyorum. Oyle bir ihtiyag gormiiyorum (K187).

Oynamyorum. Daha ¢ok televizyon izliyorum (K259).

Alintilardan da anlasilacagi gibi “istememe”, ne oynayacagmi “bilmeme”, nedensiz
“bilmeme”, esinin vefatindan sonra “heves” kalmama ya da oyun oynamaya “ihtiya¢ duymama”
gibi nedenler goriilmektedir. Ebeveynlerin bilmeme, hoslanmama, istek duymama gibi

nedenlerden dolay1 ¢cocuklari ile oyun oynamadiklari anlasiimaktadir.
Kategori 3. Cocuk yasindan dolay:

Bu kategori altinda gocuklarin yaslarinin kiigiik ya da biiyiik olmas: gibi nedenlerden

dolay1 oyun oynamama durumlari analiz edilmistir.

Cocuklarim ile oyun oynamyorum ¢iinkii yaslar: kiiciik (K19).
Oyun oynamyorum, ¢iinkii hepsi biiyiidiiler (K27).

Oyun oynamyorum ¢iinkii kizim daha kiigtik (K51).

Cocuklar biiyiidiiler calistyorlar (K70).

Cocugum ¢ok kiigiik oldugu icin daha oyun oynamiyorum (K220).

Yukaridaki alintilardan da anlasildig1 gibi ebeveynin ¢ocugunu gok “kiiciik” gérmesi ya da
cocuklarmin “biiyiimiis” olmasim gibi nedenlerden dolay1 oyun oynamadiklar: belirlenmistir.
Cocuklarin yaslarinin oyuna uygun olmadig: gerekgesi ile oyun oynamayan ebeveynler oldugu

soylenebilir.
Kategori 4. Geleneklerden dolay:
Bu kategori altinda geleneklerden kaynaklanan nedenler analiz edilmistir.

Dislanmaktan korktugum icin (K2).

Oyun oynamyorum, ¢tinkii dislantyoruz, buradaki insanlar yadirgryor (K31).

Oyun oynamyorum, mahalleden ¢ekiniyorum (K62).

Bu yérede oynamak ayip, komik gordiikleri icin ben ¢ocuklarimla oyun oynamadim (K106).

Oynamyorum. Bizim zamanumzda oyun yoktu (K174).

Alitilar gosteriyor ki, ebeveynlerin “atalarindan” oyun “gérmedikleri”, “mahalledeki” ya da
baska “insanlardan” “diglama”, “komik” duruma diisme, “ayip” goriilme gibi “korkulardan” dolay1
oyun oynamadiklar1 belirlenmistir. Genel olarak bazi katilimcilarin mahalle baskisi, bagska
insanlarin diistincesi ve atalarindan gelen egitimden kaynakli geleneksel nedenlerden dolay1

cocuklari ile oyun oynamadiklar: soylenebilir.
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Kategori 5. Kalabalik aile yapist

Bu kategori altinda kalabalik aile yapisimin ¢ocuk ile oyun oynama durumuna etkisi analiz

edilmistir.

Cocuklarima anca yetisebiliyorum (vakit ayiramama). Kaynana kayinpeder var (K122).

Ev miisait degildi. Kaynana, Kaympeder evde oldugu icin oyun oynamyordum (K223).

Firsat olmadi, ev miisait degildi (K343).

Kendileri oynuyor bize gerek kalmiyor (K378).

Kiz cocugu olsa oynardim. Erkek olduklar: icin disarida oynuyorlar. Ayrica ev kalabalik kaynana

kayinpeder, isler cok (K390).

Alintilar gosteriyor ki, evin “kalabalik” olmasi, “kaynana, kayinpedere” bakiyor olmasi,
gocuguna “wvakit ayiramamas’” veya evin kalabalik olmasindan dolay1r ¢ocugun “baskasiyla”
oynuyor olmasi gibi nedenlerden dolay1 ¢ocugu ile oyun oynamadig1 anlasiimaktadir. Genel
olarak bazi katilimcilarin kalabalik aile yapisindan dolay: cocuklarina vakit ayiramadiklarindan

dolay1 oyun oynamadiklari séylenebilir.
TARTISMA

Arastirma kapsaminda katilimcilarin ¢ocuklariyla oyun oynamama nedenlerinin
arastirildigi bu calismada arastirma sorulari cergevesinde bulgular elde edilmis ve
yorumlanmistir. Bulgularin ulusal ve uluslararast literatiir kapsaminda asagida sunulmasi alanin
gelismesine katki saglayacagi diistintilmektedir. Ebeveynlerin neden c¢ocuklar1 ile oyun
oynayamadiklari, ¢ocuklari ile vakit gegirmelerine ragmen oyun oynamaya zaman ayirmamalari

gibi etmenler demografik dzellikleri goz oniinde bulundurularak incelenmistir.

Katilimeilarmn biiyiik gogunlugunun kadin ve ev hanimi oldugu belirlenmistir. Ev hanimu
ebeveynlerin genel olarak vakitlerinin ¢cogunlugunu evde gecirdikleri diistintilmektedir. Buna
ragmen c¢ocuklari ile hi¢ oyun oynamamalar1 manidardir. Bu katilimcilarin 1 ile 13 arasinda
degisen cocuk sayilart mevcuttur. Ayrica ¢ok ¢ocuklu yapida kiz ve erkek ¢ocuklarmin toplam
sayilarinin neredeyse esit oldugu belirlenmistir. Ayrica ebeveynin evli kaldig: yillar ile en kiigtik
gocugunun yast arasinda bir orantt mevcuttur. Bu orant1 uzun yillar evli olan bireylerin kiigiik
yasta ¢ocuklarmin olmadigini gostermektedir. Yoredeki cocuklar diistiniildiigiinde, genel olarak
kalabalik aile yapisinin ebeveyn ilgisi bakimindan dezavantaj oldugu dustiniilmektedir. Aile
yapilarmn kalabalik olmasi giizel olsa da ¢ocuklarin oyun oynayacag birey sayis1 ¢ok, cocugun
kendi ebeveyni ile oyun oynama imkanimin az hatta hi¢ olmadig1 anlasilmaktadir. Bu sebeple
yoredeki ebeveynlerin kendi ¢ocuklari ile oyun oynamama durumlarini ¢ocuk sayisinin fazla

olmasindan kaynaklandig: da diistintilmektedir.
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Katilimcilarin yarisindan fazlasinin hig egitim almadig;, diger kisminin ise ilkokul 6grenim
diizeyine sahip olduklar1 stylenebilir. Ebeveynlerden egitim almayanlar ile egitim alanlar
arasinda ¢ocuk sayis1 bakimimdan negatif yonde bir iliskinin oldugu belirlenmistir. Ebeveynlerin
egitim diizeylerinin artmasi ¢ocuk sayilarinin azalacagi olarak yorumlanabilir. Egitim alma ile
cocuk sayismin az olmas: arasindaki iliskinin nedenleri belirlenmelidir. Ciinkii okuyan
ebeveynlerin ¢ocuk sayilarinin daha az olmasi baz1 agilardan ¢ocuk sayisinin az olmas: gerektigi
bilinci uyandirdig: diistintilmektedir. Yalniz unutulmamalidir ki genelde okula gitmeyen, egitim
almamusg, bireyler erken yasta evlenmektedir. Bundan dolay: da erken ¢ocuk sahibi olmakta ve
yasi elverdigi miiddetce cocuk yapmakta tereddiit etmemektedir. Benzer sekilde Isikoglu ve Bora
Ivrendi (2008) ile Istkoglu Erdogan (2019) calismalarinda ebeveynlerin egitim durumlarmin
cocuklar ile oyun oynama {izerinde etkisi bulundugunu tespit etmislerdir. Ayrica, Craig (2006)
egitim diizeyi ytiksek annelerin oyunlara katiliminin daha iyi oldugunu belirlemistir. Bunlara ek
olarak ¢cocuklarin genel olarak ebeveynleri ile oyun oynama egiliminde olduklar: tespit edilmistir
(Aytekin ve dig., 2016). Ogrenim diizeyi diisiik olan ebeveynlerin bu tarzda bilgileri edinmeleri
zor olmaktadir. Nitekim cocuklar: ile oyun oynamanin aslinda cocuklarmin bir istegi

olabilecegini diistinemedikleri goriilmektedir.

Katilimcilarin % 38'i aksam vakitlerinde % 25'i ise gtintin her vaktinde ¢ocuklarina zaman
ayirdiklar tespit edilmistir. Genel olarak katilimcilarin gogunlugunun ¢ocuklarma vakit (zaman
gecirmek) ayirdigi soylenebilir. Buna ragmen higbirinin ¢ocuklari ile oyun oynamadiklar
manidardir. Ebeveynlerin cocuklarma giintin belli vakitlerinde zaman ayirdiklar1 belirlenmistir.
Fakat bu zaman dilimlerinde ¢ocuklari ile neler yaptig1 bilinmemektedir. Ctinkii bu ebeveynler
cocuklart ile oyun oynamadiklarini belirtmislerdir. Bu durum ebeveynlerin c¢ocukla
oynanabilecek oyunlar hakkinda egitim almmasi gerektigini gostermektedir. Genel olarak
katiimcilarin ¢ogu is, gii¢ ve zaman ayiramama gibi nedenlerden dolay1 ¢ocuklar: ile oyun
oynamadiklar1 soylenebilir. Bunun disinda; bilmeme, hoslanmama, istek duymama, ¢ocuklarin
yaslarinin oyuna uygun olmadig1 gerekcesi, mahalle baskisi, baska insanlarin diistincesi ve
atalarindan gelen egitimden kaynakli geleneksel nedenlerden dolay: ayrica kalabalik aile
yapisinin da etkisi ile gocuklar: ile oyun oynamadiklar: soylenebilir. Ebeveynlerin herhangi bir
giindelik is veya zaman diliminde ¢ocuklarma oyun oynayabilme vakti olusturma veya is
yaparken cocugu calismaya davet edip kiiciik gorevler vermesi gerektigi egitimi verilebilir.
Bilmeme, hoslanmama, istek duymama gibi nedenlerin c¢ogunlukla oyun gesitlerine vakif
olmama gibi nedenlerden kaynaklandig1 veya ¢ocuk yasma gore oyunlar1 secememesinden
kaynaklandigy diistintilmektedir. Ya da ev hanimi olan ebeveynlerin ev islerini yonetme ve
cocuklar: ile oyun oynamaya vakit ayirma konusunda problem yasadig: diistiniilmektedir.
Kalabalik aile yapisi olan ebeveynler de durum farkli olabilir fakat elde edilen verilere gore

bunlarin sayisi oldukca azdir. Benzer sekilde Ozyiirek ve Giirleyik (2016) calismalarinda
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ebeveynlerin oyunun ¢ocuk gelisimine etkisi konusunda bilgi sahibi olmalarina ragmen c¢alistyor
olmalar1 ve vakit aywramadiklarindan dolay1r c¢ocuklar ile yeteri oyun oynamadiklarim
belirlemislerdir. Kogyigit ve Basara Baydilek (2015) calismalarinda c¢ocuklarin okulda
Ogretmenlerinin evde ise ebeveynlerinin oyunlarina eslik etmedigini belirlemistir. Ayrica
sehirlesme ve betonarme gibi nedenlerle ¢ocuklarin oyun alanlarinin azalmasi ve mevcut oyun
alanlarmin tehlike arz eden durumlarmin bulundugu bilinmektedir (Duman ve Kocak, 2013).
Saglik problemlerinin bahanesi ile oyun aksakliklarimin oldugu da belirlenmistir (Aktas Arnas ve
Sariba, 2020). Bu bulgularda da gortldtgu gibi ¢ocuklarla oynanamasi gereken oyunlarda bir
aksama oldugu goriilmektedir. Bunlarin disinda, Derman, Tiiren ve Buntiirk (2020) calismasinda
annenin demokratik veya otoriter katilimlariin gocugun kisisel gelisimine etki ettigi tespit
edilmistir. Bunlarin disinda ebeveynlerin belirli egitimler ile gocuklar ile oynayabilecekleri oyun
deneyimi kazanabildikleri tespit edilmistir (Giines ve Tugrul, 2020). Tiim bunlara ek olarak
ebeveynlerin ¢ocuklar: ile oynayabilecekleri oyunlara yonelik algilarinin degistirilebildigi
goriilmektedir (Grob ve dig., 2017). Anlasildig1 gibi ebeveynlerin ¢ocuklar1 ile oyun oynama
bilincini egitim ile veilebilecegi sdylenebilir.

SONUC VE ONERILER

Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugunun kadin ve ev hamimi oldugu ve bunlarmn biiyiik
gogunlugunun gocuklarma vakit ayirdiklar: tespit edilmesine ragmen cocuklar: ile hi¢c oyun
oynamadiklar: belirlenmistir. Ebeveynlerin ¢ocuklarmna zaman ayirdiklarinda ne yaptiklar:
onemli olsa da bu stiregte oyun oynamadiklar: bilinmektedir. Cocuklar ile gegirilen her zaman

diliminde yapilabilecek farkli oyunlarin oldugu 6gretilebilir.

Hi¢ egitim almamis ebeveynlerin ¢ocuk sayisimin digerlerine nazaran fazla oldugu
belirlenmistir. Nitekim ebeveynlerin egitim durumlari ile cocuk sayis1 arasinda negatif yonlii bir
iliski tespit edilmistir. Egitim alma durumlarinin artmasi ile ¢ocuk sayisinin azaldif: tespit
edilmistir. Ebeveynlerin egitim almas: konularinda tesvik ve destekleyici politikalar
yirttiilmelidir. Ayrica ¢ocuk sayisinin artmasi eger problem olarak goriiliirse aile planlanmasi

hakkinda bilgi verilmelidir.

Ebeveynlerin ¢cogunlugu yaptiklar: islerden, mesleklerinden, dolay1 zaman ayiramama
gibi nedenler ile ¢ocuklar: ile oyun oynamadiklar: tespit edilmistir. Bunun disinda; bilmeme,
hoslanmama, istek duymama, ¢cocuklarin yaslarinin oyuna uygun olmadig: diistincesi, kalabalik
aile yapisi, mahalle baskisi, bagka insanlarin etkisi ve atalarindan gelen 6rften kaynakl geleneksel
nedenlerden dolayi ¢ocuklari ile oyun oynamadiklar: belirlenmistir. Belirtilen tiim bu nedenlerin
ebeveynin egitilmesi ile giderilebilecegi diistiniilmektedir. Buna yonelik halk egitim

merkezlerinde veya tiniversitelerin ilgili boliimlerinde seminerler verilebilir.
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Elde edilen sonuglarin 1s1ginda, farkli 6rneklem grubuyla benzer calismalar yapilabilir.
Farkli sosyo ekonomik seviyelerden, benzer 6zellikte olan ebeveynler arasindaki farkliliklar
bakilabilir. Cocuklar1 okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise seviyelerindeki ebeveynlerin oyun

oynamama nedenleri gibi incelemeler yapilabilir.
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An Investigation of the Attitude of Science Teachers about
Healthy Nutrition in Terms of Different Variables

Article Info

ABSTRACT

Keywords: In this research, it was aimed to examine the attitudes of preservice
Adequate and science teachers towards the concept of healthy nutrition in terms of
balanced different variables. Within this purpose, "ORTO-15 Attitude and
nutrition, Behavior Scale", whichincludes 15 attitude items related to the concept
Nutrition of nutrition, wasused as a data collection tool. The ORTO-15 Attitude
education, and Behavior Scale was applied to 813 preservice teachers studying in
Behaviour,

ORTO-15 attitude

the Science Education program of 21 different state universities in seven

and behavior geographical regions in 2017-2018 academic year. Descriptive statistics,

scale t test and ANOVA test were used in the analysis of the data obtained
after the application of the data collection tool. The results of the
analysis made shows that there are no significant differences between
the mean scores from the attitude scale, according to the variables of
body mass index, gender, the presence of chronic illness, the place
where the life was spent the longest time, the place of residence, the
monthly income level of their families, the amount of their monthly
nutrition and the geographic region of the universities where they were
studying. However, a significant difference was found between the
mean scores that the teacher candidates received from the attitude scale
according to the variables of whether or not they were educated on
healthy nutrition and pay attention to healthy nutrition.

GIRIS

En az insanlik tarihi kadar eski olan beslenme bilimi, MO 400 yili civarinda iki temel
varsayima dayanmaktadir. Birinci varsayim aslinda pisirmenin bir bigimi olan yiyeceklerin
sindirimi ile ilgili iken ikinci varsayim, dengeli beslenmeyle viicut sivilarimi denge iginde
tutabilme temeline dayalidir (BTD Arastirma Grubu, 2004; Iskin, 2016). Metabolik dengeyi
saglamak adina dengeli beslenme insanlik i¢in bir ihtiya¢ olmakla beraber toplumlarin ekonomik
diizeyleri, yasam tarzlari ve yasanan donemin oOzellikleri gibi faktorlerle de degisiklik
gostermektedir. Ancak beslenme igin en énemli faktor her zaman ekonomi olmustur. Clinkii
beslenmede ekonomi zengin kesimler i¢in bir sorun degilken, alt kesimler icin bir sorun haline
gelebilmistir. Bu manada toplumlarin yasadigi donemin ozellikleri ile beslenmenin bir iliski
igerisinde oldugundan s6z edilebilir (Cetinkaya, 2019).

Anne karninda baslayan beslenme, hayatin sonlanmasina kadar devam eden her siiregte
yasamimiz icin vazgegilmez bir parcadir (Eyinacar, 2019; Kutlu ve Civi, 2009). Dogumdan ¢liime
kadar gegen bu stirecte insan ihtiyaclar: tiikenmemektedir. Yasamin devamu icin bu ihtiyaclarin
karsilanmasi 6nem tasimaktadir. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi (fizyolojik ihtiyaglar, gtivenlik

ihtiyaci, ait olma ve sevgi ihtiyaci, sayg: ihtiyac1 ve kendini gerceklestirme ihtiyacr) dikkate
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alindiginda ilk sirada beslenmeyi de igeren fizyolojik ihtiyaglar basamag: yer almaktadir

(Maslow, 1943, s. 375).

maneviyat,
yarahchk.

Kendini gerceklestirme

Deger ne
/Jrkcdosllk. aile ve gevrasiyle clan yuklnlli\
vlcudun, isin, keynakiann, chlakin, ailenin,
GiUvenlik saghgdin. milkiyefin givenigi
Fizyolojik

Sekil 1. Fizyolojik ihtiyaglar hiyerarsisi (Gtirsel, 2009)

Bu basamaklar insan yasaminin her doneminde 6nemli bir yer tutmaktadir. Yeme, igme,
uyku, libido, susuzluk, bosaltim, dinlenme, agridan kagma gibi kavramlar fizyolojik ihtiyaglarin
icerisindedir (Kartal ve Kaya-Korkmaz, 2020; Ozgigek—Délekoglu ve Yurdakul, 2004). Bu
ihtiyaclar asgari diizeyde karsilanmadikca birey bir tist basamaga gecememektedir. Bireylerin
yasamlarin stirdiirebilmesi igin bir gereksinim olan beslenme de fizyolojik ihtiyaclar basamagi
icerisinde bulunmaktadir (Batman, Sarusik ve Gokge, 2015). Fizyolojik ihtiyaclar arasinda yer
alan besin secimi ve tiiketim kaliplar1 aym zamanda insanlarin gelenek goreneklerine,
aligkanliklarina, sosyal ve psikolojik arzularinin doyumuna, ekonomik imkanlarina ve
egitimlerine baghdir (Kilig ve Sanlier, 2007). Aksoy ve Kozkundu’ya (2020) gore de cevre, kentsel
veya kirsal bolgede yasama, gelenekler, egitim ve beslenme bilgi diizeyi bireyin yeme

aliskanliklarina etki etmektedir.

Hizla gelisen giintimiiz diinyasinda bireylerin davramslar degisim gostermektedir.
Ozellikle gelisen teknolojiye paralel olarak ortaya cikan teknoloji bagimlihigi giinlik
yasamimizdaki bir¢ok eylemi etkiledigi gibi yeterli ve dengeli beslenmemizi de etkisi altina
almaktadir. Yeterli ve dengeli beslenme, kiiltiirel ve fiziksel faktorlerin yam sira gelisen
teknolojiden de olumsuz veya olumlu etkilenebilmektedir (Aktas ve Ozdogan, 2016). Meydana
gelecek olumsuzluklardan etkilenmeden saglikli beslenme stireci gecirmek elbette nemlidir.
Ancak gelisen ¢ag ve diinyamizda sanayilesme, hizli yemek, acikta satilan gidalarin alimi,
paketlenmis besinlerin {izerindeki son kullanim tarihlerinin dikkate alinmamasi, sigara ve alkol
kullanma, bos zamanlarda yemekli aktiviteler diizenlenmesi gibi bir ¢ok faktér saglikhi
beslenmeyi etkilemektedir (Ozenoglu vd., 2021). Giin gectikce artan bu faktorler kargisinda
bireylerin beslenme konusundaki tutumlar1 da farklilik gostermektedir. Bunlarmn yani sira
beslenmenin temelinin aile ortaminda basladigi, devam ettigi ve bireyler biiyiidiikge de tiiketilen
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tirtinler konusunda bireylerin biling diizeylerinin degisiklik gosterdigi goriilmektedir (Vassigh,
2012). Bu nedenle icinde bulundugumuz cevre besin se¢imimizi de etkilediginden dolay:
sectigimiz besinlerin saglikli olmasi beslenmemiz agisindan 6nem tasimaktadir. Yalginkaya, Gok-
Ozer ve Karamanoglu'na (2007) gore saglikli yasam bicimine ait davraniglarin temelinin ilk
olarak toplum ve aile ortaminda atildig1 daha sonra ise ilgili davramnslarmn egitimle gelistigi ve

degistigi vurgulanmaktadir.

Egitimin gerceklestigi mekéanlardan biri olan okul ortami bireye saglikli beslenme
aligkanliklarim1 kazandirmada ve konuyla ilgili davramslarin gelistirilmesinde 6nemli bir
konumda bulunmaktadir (Saridag-Devran ve Saka, 2019). Aile ortaminda kazanilan beslenme
aliskanliginin egitim stireci boyunca degismesi ise kacinilmazdir. Yagsamin her alaninda etkili
olan bu degisimin okul hayatinda da etkisi bulunmaktadir. Okul hayatinda etkili olan degisim
siireci Milli Egitim Bakanligimin (MEB) 6gretim programlarinda bulunan beslenme ile ilgili
kazanimlarin 6grenme Ogretme siirecine dahil edilmesi sonucu olusmaktadir. Bu sebeple
ogrencilere olumlu davramis degisikliklerinin kazandirilmasinda 6gretim programlarina
gereksinim duyulmaktadir (ilhan ve Giilersoy, 2018). Ogretim programlarima ihtiyag duyuldugu
kadar; egitimde 6nemli rolleri olan gretmenlerin de 6nemi goz ardi edilmemelidir. Ogretmenler
bireylerin saghk ve basarilarim etkilerken, gelecek kusaklara iyi bir beslenme aligkanliginin
aktarilmasi agisindan da onemli bir konumdadir (Peksen-Akca, Arslan ve Akinci-Demirbas,
2013). Gelecek kusaklara iyi bir beslenme aliskanliginin aktarilmasinda gelecek nesillerin emanet
edildigi ogretmenlere biiyiik is diismektedir. Ogretmenler, 6grencilere sadece bilgileri
aktarmakla gorevli olan kisiler olmayip ayni zamanda kazandirilmak istenilen davranislari rol
model olarak yasayan ve gosteren rehber kisilerdir. Bu sebeple egitim ve ogretim
etkinliklerindeki en ¢nemli konulardan biri nitelikli 6gretmenler yetistirmektir (Morgil ve
Yilmaz, 1999). Ogretmenler iiniversite hayatina baglamadan 6nceki egitim yasantilar1 boyunca
farkli 6gretmenler tanimakta ve birgok deneyim yasamaktadirlar (Isik, Ciltas ve Bas, 2010). Okul
yillarinda yasanan deneyimler 6gretmen adaylarinin ilerde kendi smiflarinda uygulayacaklar
etkili bir egitimin kaynagin olusturmaktadir. Yasanan deneyimler egitim stirecinde etkili olan

bir 6gretmenin tutum ve davranislarini belirlemeye de kaynaklik etmektedir (Isik ve dig., 2010).

Tutum ve davramuslar fen bilimleri programmin o6grenme alanlarindan birini
olusturmaktadir. Bu 6grenme alani bireylerin icinde yasadiklar1 diinyay1 anlayip fen bilimleri ve
ara disiplinler hakkinda pozitif tutumlar gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Bireylerde gelisen
olumlu tutumlar  bireylerin = dgrendiklerini  giinlitk  yasamlarinda  kullanmasin
saglayabilmektedir. [lkogretim Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programinda yer alan kazanimlar
ogrencilerin hedeflenen davranis ve tutumlara ulasmasinda bir ara kaynaktir. Bu kazanimlarin

en dogru sekilde 6grencilere aktarilmasi fen bilimleri ve ara disiplinler hakkinda bilgi ve beceri
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sahibi olmak ve sahip olunan bu bilgi ve becerileri en dogru sekilde 6grenen tarafa aktarabilmek
agisindan onemlidir. Ara bir disiplin olan saglik ve dogal afetler icerisinde yer alan beslenme
konusu 6gretim programinda ayri bir tinite bashigi altinda verilmemis olup farkhi tiniteler
icerisine yayilmistir. Ornegin Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programinda yer alan “Viicudumuzun
Bilmecesini Co6zelim” tinitesi adi altinda yeterli ve dengeli beslenmenin ©6neminden
bahsedilmektedir. Ogrencilerin bu tinitede; yeterli ve dengeli beslenme, disler ve diger sindirim
organlari, bosaltimda gérev yapan organlar, sigara ve alkoliin zararlari ile ilgili bilgileri edinmesi
vicuttaki tim yapilarin birbirinden bagimsiz olarak degil birlikte calistigi distincesini
pekistirmesi, viicudunu tamimaya devam ederken, viicudunun sagligin korumasi igin de dengeli
beslenme, sigara ve alkoliin zararlar1 konularinda bir biling olusturmasi beklenmektedir (MEB,
2018). Bu biling ve tutumun olusturulmasi ise egitimle miimkiindiir. Saglik tizerine olumsuz
etkileri olan yetersiz ve dengesiz beslenmenin etkilerinin ortadan kaldirilmasi dogru bir
beslenme bilgisinin davranis ve tutuma donistiiriilmesiyle miimkiindiir (Sanlier, Adanur,
Ozata—Uyar, Elibol, Coskun, Erdogan & Bozbas, 2017). Bu sebeple bu arastirmanin temel
problemi fen bilgisi 6gretmen adaylarimin saglikli beslenme olgusuna iliskin tutumlar gesitli
degiskenlere gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?” olarak belirlenmistir. Arastirma

stireci boyunca ana problem dogrultusunda asagida yer alan alt problemlere cevap aranmuistir.

Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin ORTO-15 Tutum ve Davranig Olgegi puan ortalamalar1

arasinda;

1. Viicut Kitle Indeksi (VKI) araliklarina gore anlamli bir farklilik var midir?

2. Tkamet ettikleri yere gore anlamli bir farklilik var midir?

3. Alilelerinin aylik gelirlerine ve aylik beslenme icin ayrilan biitceye gore anlamli bir farklilik
var midir?

4. Okudugu tniversitenin bulundugu bolge degiskenlerine gore gruplar arasinda istatistiki
olarak anlamli bir farklilik var midir?

5. Cinsiyet, yasantisin1 en uzun siire gecirdigi yer, kronik bir rahatsizliginin olup
olmamasi, saglikli beslenmeye dikkat edip etmeme durumu, saglikli beslenmeye iliskin
egitim alip almama durumu degiskenlerine gore gruplar arasinda istatistiki olarak
anlamli bir farklilik var midir?

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu arastirmada, dgretmen adaylarinin beslenme olgusuna iliskin tutumlarin belirlemek
i¢in tarama modellerinden olan kesitsel tarama deseni kullamlmistir. Tarama modeli bir olaya

veya konuya iliskin inang, bilgi, tutum, ilgi vb. 6zelliklerin betimlenmesi icin konuyla ilgili
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orneklemler tizerinde yapilan arastirmalardir. Kesitsel tarama ise katilimcilardan verilerin tek
seferde toplanarak durum belirlemesinin yapildig1 betimsel bir tarama arastirmasi ttirtidiir
(Buytikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgtin, Karadeniz ve Demirel, 2018). Bu arastirmada fen bilgisi
Ogretmen adaylarinin saglikli beslenme olgusuna iliskin tutumlar: farkli degiskenler acgisindan

analiz edilerek yorumlanmustur.
Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda devlet tiniversitelerinin egitim
fakiiltelerinin Fen Bilgisi Ogretmenligi programinda dordiincii sinifta 6grenim goren dgretmen
adaylari olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi bu evren igerisinden belirlenmistir. Orneklem
seciminde beslenmenin kimya, fizik, biyoloji vs. gibi bilimlerin sentezi sonucu bir olgu oldugu
goz dnitinde bulundurulmustur (Yticel, 2015). Bu dogrultuda dérdiincii sinifta 6grenim goren fen
bilgisi 6gretmen adaylarinin konuyla ilgili daha dogru bilgilere sahip olacaklar: diistintilmiistiir.
Bu durum evren ve 6rneklem se¢iminde gz 6ntinde bulundurulmustur. Arastirmanin 6rneklemi
i¢in yedi farkli cografi bolgede bulunan {iniversiteler arasindan 21 farkli devlet tiniversitesine
ulasilmistir. Giineydogu Anadolu Bolgesindeki bir ve I¢ Anadolu Bélgesindeki bir tiniversitede
uygulanan anketler hatali olduklarindan dolay1 arastirmada kullanilmamistir. Bu sebeple
aragtirmanin 6rneklemini 19 farkli tiniversitenin Fen Bilgisi Ogretmenligi programinda 6grenim

goren 813 Fen Bilgisi 6gretmen aday:1 olusturmaktadir.
Veri Toplama Araglar1

Bu arastirmada amaca uygun olarak Arusoglu'nun (2006) Tiirkceye uyarlamis oldugu
“ORTO-15 Tutum ve Davranis Olgegi” veri toplama araci olarak kullanilmigtir. “ORTO-15 Tutum
ve Davranis Olgegi” Bratman ve Knight'in (2000) 10 Ortoreksiya kisa soru kagidi baz alinarak
gelistirilen Ortoreksiya Nervoza (saglikli beslenme takintisi) egilimini degerlendirmek igin
diizenlenmis 15 maddelik bir kendini degerlendirme olcegidir (Donini, Marsilli, Graziani,
Imbriale ve Canella, 2005). Bratman’in testinden bazi maddeler (1, 3, 7, 8, 9, 10) szel acidan
degistirilmis, kendini ¢ok hissettiren bazi maddeler de daha net yanit almak agisindan Donini ve
arkadaglar tarafindan diizenlenerek 6lgek kullanilir hale getirilmistir. Olgek “her zaman”, “sik
sik”, “bazen” ve “hicbir zaman” seceneklerini iceren dort dereceli formatta hazirlanmistir. Bu
Olgekteki 2, 5, 8 ve 9 nolu maddeler, 3, 4, 6,7, 10, 11, 12, 14 ve 15 nolu maddeler ile 1 ve 13 nolu
maddelerin puanlanmasi farkl sekillerde yapilmistir. Her madde en ¢cok 1, 2, 3 ve 4 puanlarindan
biri ile derecelendirilmistir (Arusoglu, 2006). Ortoreksiya icin ayirt edici bir kritere sahip olan
cevaplar “1”, normal olarak yeme davranisi egilimini gosteren cevaplar ise “4” puani
verilmektedir. ORTO-15 Tutum ve Davranig Olgeginden alinacak en diistik puan 15, en yiiksek

puan ise 60"tir. ORTO-15 Tutum ve Davranig Olgeginin puanlanmast Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1.
ORTO-15 Tutum ve Davrams Olgegi Yanitlarimin Puanlamast

Yanuitlar
Maddeler
Her Zaman Sik Sik Bazen Hicbir Zaman
2-5-8-9 4 3 2 1
3-4-6-7-10-11-12-14-15 1 2 3 4
1-13 2 4 3 1

ORTO-15 Olgeginin giivenirlik ve gegerlikle ilgili faktor ve i¢ tutarhilik katsayilar: Donini
ve dig. (2005)nin calismasinda verilmemistir. Ancak Arusoglu (2006), ORTO-15 Olgegini
Tiirkceye uyarladiktan sonra yapi1 gegerligi ve giivenirlik analizleri yapmis ve Cronbach alpha
katsayisin1 .43 olarak hesaplamistir. Mevcut calismada ORTO-15 Tutum ve Davranig Olgeginin
pilot calismasi 111 Fen Bilgisi 6gretmen aday1 tizerinden yiiriitiilmiuistiir. Pilot ¢alisma sonrasi

Olcegin giivenirlik katsayisi tekrar hesaplanmus ve .61 olarak belirlenmistir.
Verilerin Analizi

Arastirmaya katilan 813 Fen Bilgisi 6gretmen adayindan toplanan verilerin analizinde
Microsoft Excel programi, TAP (Test Analysis Program) ve SPSS programindan yararlanilmistir.
Oncelikle analizlerde kullanilacak testleri belirlemek amactyla ORTO-15 Tutum ve Davranig
Olgeginden alinan toplam puan dagilimimin normal dagilim gosterip gostermedigini anlamak
i¢in Kolmogorov-Smirnov testi yapilmis daha sonra basiklik ve carpiklik degerleri incelenmistir.
Arastirmada elde edilen veri setinin normal dagihim gostermesi i¢in Kolmogorov-Smirnov testi
sonucunda p<.05 olmasi gerekirken verilerin basiklik ve carpiklik degerlerinin ise -3, +3 arasinda
olmasi gerekmektedir (Kilig ve Ince, 2017; Bursal, 2017; Yaratan, 2017). Elde edilen bulgulara gére
813 ogretmen adaymn saglikli beslenmeye yonelik tutum ve davranis olgegi puanlar1 normal
dagilim gostermektedir (Orto-15 Tutum ve Davranis Olgegi Basiklik=.25 ve Carpiklik=-.19). Bu
dogrultuda arastirma sorularina yamitlar bulabilmek igin analizlerde parametrik testler

kullamilmistir. ORTO-15 Tutum ve Davranis 6lgegine iliskin analizler Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2.
ORTO-15 Tutum ve Davramsg Olgegine Iliskin Betimsel Istatistikler

Betimsel Istatistikler ORTO-15
Ortalama 37.34
Standart Sapma 3.89
Kolmogorov-Smirnov .000
Carpiklik (Skewness) -0.19
Basiklik (Kurtosis) 0.25
Ranj 28
Minimum Puan 24
Maximum Puan 52

Tablo 2 incelediginde 6gretmen adaylarmin ORTO-15 Tutum ve Davrams ¢lgeginden
aldiklari en ytiksek puan 52, en diisiik puan 24’tiir. ORTO-15 Tutum ve Davranis 6lgeginden elde
edilen puanlarin ortalamalar1 37.34, standart sapma degeri 3.89 olarak belirlenmistir. Olgekten
elde edilen puanlarin Kolmogorov-Smirnov i¢in p degeri .000; carpiklik (skewness) katsayist -.19

iken basiklik (kurtosis) katsayis1 0.25 olarak hesaplanmuistir.

Ogretmen adaylarinin cinsiyet, yasantilarin1 en uzun siire gegirdikleri yer, kronik
rahatsizliga sahip olup olmama, saglikli beslenmeye dikkat edip etmeme, saglikli beslenmeyle
ilgili egitim alip almama degiskenlerine gore tutumlarinda farklilik olup olmadigin belirlemek
icin bagimsiz 6rneklem t testi kullanilmigtir. Ogretmen adaylarinin VKI araliklari, ikamet ettikleri
yer, ailesinin aylik gelir durumu, aylik beslenme i¢in ayirdiklar: biitge miktari, egitim aldiklar1
tniversitelerin bulunduklar1 cografi bolgeler degiskenlerine gore saglikli beslenmeye yonelik
tutumlarinda farklilasma olup olmadigini belirlemek amaciyla ise tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) kullanilmustir.
BULGULAR
Birinci alt probleme iliskin bulgular

Ogretmen adaylarinin ORTO-15 Tutum ve Davranigs Olgeginden aldiklari puan
ortalamalarina gore VKI degiskeni gruplari arasinda anlamli bir farkin olup olmadigma iliskin

ANOVA bulgular: Tablo 3'te verilmistir.
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Tablo 3.
Ogretmen Adaylarimn VKI Araliklarma Gére Orto-15 Tutum ve Davranis Olge§i Puan Ortalamalarina
Mliskin Anova Bulgular:

Gruplar N X SS  Karsilastirma KT SD KO F P
Zayif 264 3761 3.6 Gruplar A. 63.30 5 12.66

Normal Kilolu 432 3715 4.1 Grup 1. 1224196 807 1517

Hafif Sisman 98 3759 35 Toplam 12305.26 812 .84 525

I. derece obez 14 3685 5.0
II. derece obez 2 36.00 1.4
III. derece obez 3 35.00 1.7
Toplam 813 3734 38

Tablo 3’teki bulgular incelendiginde, Ogretmen adaylarmin viicut kitle indeksi
kategorilerine gére ORTO-15 Tutum ve Davrams Olgegi puan ortalamalart farklilik
gostermemektedir (X: zayif=37.61, X: normal kilolu=37.15, X: hafif sisman=37.59, X: 1. derece
obez=36.85, X: II. derece obez=36.00, X: IIl.derece obez=35.00, F=.84, p=.53>.05). ANOVA testi
bulgularia gore 6gretmen adaylarinin VKI deger araliklar1 degiskenine gore ORTO-15 Tutum

ve Davranis Olgegi puan ortalamalarinin varyanslart homojen degildir (Levene’s=.02<.05).
Ikinci alt probleme iliskin bulgular

Ogretmen adaylarmin ORTO-15 Tutum ve Davrams Olgeginden aldiklari puan
ortalamalarna gore ikamet edinilen yer degiskeni gruplari arasinda anlamli bir farkin olup

olmadigina iliskin ANOVA bulgular: Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.
Ogretmen Adaylarimn Ikamet Ettikleri Yere Gére Orto-15 Tutum ve Davrams Olgegi Puan

Ortalamalarina liskin Anova Bulgular

Gruplar N X SS Karsilastirma KT SD KO F p
Ev 268 3728 3.8 Gruplar A. 4.608 2 2.30

Yurt 455 3733 3.9 Grup 1. 12300.65 810 15.19
Aile-Akraba 90 3754 40 Toplam. 1230526 812 15 .859
Toplam 813 3734 3.8

Tablo 4’e gore ogretmen adaylarimin ORTO-15 Tutum ve Davranis Olgegi puan
ortalamalari ikamet ettikleri yere gore farklilik gostermektedir (X: ev=37.28, X: yurt=37.33, X: aile-
akraba=37.54). Ancak bu farklilik ANOVA testi sonucuna gore istatistiki olarak anlaml1 degildir
(F=.15, p=.859>.05).
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Uciincii alt probleme iligkin bulgular

Ogretmen adaylarmin ORTO-15 Tutum ve Davramis Olgeginden aldiklari puan
ortalamalarina gore ailelerin aylik gelir ve aylik beslenme igin ayirdiklar: biitge miktar1 degiskeni
gruplar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigma iliskin ANOVA bulgular1 Tablo 5'te

verilmistir.

Tablo 5.
Ogretmen Adaylarimn  Ailelerinin  Aylik Gelirlerine ve Aylik Beslenme Icin Ayirdiklart Biitce

Durumlarima Gére Orto-15 Tutum ve Davrans Olgegi Puan Ortalamalarina Iliskin Anova Bulgular

_ Varyans
Gruplar N X SS KT SD KO F p
Karsilagtirma
Ailelerin  Alt 55 36.58 3.8 Gruplar A. 38.78 2 1939
aylik gelir Orta 717 3741 3.8 Grup L. 12266.46 810 15.14
durumu  yjiksek 41 37.07 4.0 Toplam. 12305.26 812 1.28 .278
Toplam 813 3734 3.8
Aylhik Evet 394 3735 3.8 Gruplar A. 2.76 2 1.38
beslenme Kismen 306 37.28 3.8 Grup I 12302.50 810 15.19
icinayrilan Hayir 113 3746 4.0  Toplam. 123026 812 09 913
biitce
Toplam 813 37.34 3.8
durumu

Tablo 5'e gore ogretmen adaylarimin ORTO-15 Tutum ve Davramis Olgegi puan
ortalamalar1 arasinda ailelerin aylik gelirine gore anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (X:
alt=36.58, X: orta=37.41, X: yiiksek=37.07, F=1.28, p=.278>.05). Ogretmen adaylarinin ailelerinin
aylik gelir diizeyine gore ORTO-15 Tutum ve Davranis Olgegi puan ortalamalarinin varyanslar
homojendir (Levene’s=.85>.05). Yine elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylarinin ORTO-15
Tutum ve Davramis Olgegi puan ortalamalari arasinda aylik beslenme icin ayrilan biitge
miktarmin yeterliligine gore anlamli bir farkliik bulunmamaktadir (F=.09, p=.913>.05,
X: evet=37.35, X: kismen=37.28, X: hay1r=37.46).

Dérdiincii alt probleme iliskin bulgular

Ogretmen adaylarimin ORTO-15 Tutum ve Davrams Olgeginden aldiklar1 puan
ortalamalarina gore okudugu tiniversitenin bulundugu bolge gruplar: arasinda anlaml bir farkin

olup olmadigina iliskin ANOVA bulgular1 Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6.
Ogretmen Adaylarinin Okudugu Universitelerin Bulundugu Bélgeye Gére ORTO-15 Tutum ve Davranis
Olgegi Puan Ortalamalarina Iliskin ANOVA Bulgular:

_ Varyans
Gruplar N X SS KT SD KO F p
Karsilagtirma
Ic Anadolu 122 3737 36 Gruplar A. 70.22 6 11.70
Akdeniz 115 3751 41 Grup I 12235.04 806 1518
Ege 166 3753 35 Toplam 12305.26 812 71 593

D. Anadolu 76 37.05 5.0
Karadeniz 172 3737 14
Marmara 125 3740 1.7
Giineydogu 37 36.13 38
Toplam 813 3734 38

Tablo 6 incelendiginde ORTO-15 Tutum ve Davrans Olgegi puanlar1 ortalamasi en yiiksek
(X=37.53) olan bolge Ege bolgesi iken, en diistik (X=36.13) olan bolge Giineydogu Anadolu
bolgesidir. Ayrica cizelgedeki veriler dikkate alindiginda I¢ Anadolu, Akdeniz, Ege, Marmara,
Dogu Anadolu, Karadeniz, Marmara ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde bulunan
tiniversitelerde 6grenimini devam ettiren Fen Bilgisi 6gretmen adaylarmin ORTO-15 Tutum ve
Davranis Olgeginden aldiklar1 puanlarin ortalamasi arasinda anlamli bir farklilik tespit

edilmemistir (F=.71, p=.593>.05).
Besinci alt probleme iliskin bulgular

Ogretmen adaylarimin  ORTO-15 Tutum ve Davrams Olgeginden aldiklar puan
ortalamalarma gore cinsiyet, yasantisim gecirdigi yer, kronik rahatsizlik, saglkli beslenmeye
dikkat edip etmeme ve saglikli beslenme tizerine egitim alip almama degisken gruplari arasinda

anlaml bir farkin olup olmadigina iliskin ANOVA bulgular1 Tablo 7’ de verilmistir.
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Tablo 7.
Ogretmen adaylarimin cinsiyet, yasantisim gecirdigi yer, kronik rahatsizlik, saglikl beslenmeye dikkat edip
etmeme ve saglikli beslenme tizerine egitim alip almama degiskenlerine gére ORTO-15 Tutum ve Davranis

Olgegi puan ortalamalarina iligkin t testi bulgular:

_ t testi
Degisken Gruplar N X SS sd

t sd P
Kadin 624 3737 395 015 ,40 811 ,688
Erkek 189 3724 369 0,26
Kirsal 176 36,94 3,90 029 154 811 124

Cinsiyet

Yasantisin1 Gegirdigi Yer
Kentsel 637 37,45 3,88 0,15

Var 80 3695 3,74 041 ,95 811 ,342
Yok 733 37,38 3,90 0,14
Saglikli Beslenmeye Dikkat Evet 408 36,77 3,91 019 4,19 811 ,000
Edip Etmeme Hayir 405 3791 3,79 0,18

Kronik Rahatsizlik

Saglikli Beslenme Uzerine Evet 109 36,31 4,30 041 299 811 ,003
Egitim Alip Almama Hayir 704 37,550 3,80 0,14

Tablo 7’ deki bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin ORTO-15 Tutum ve Davrams Olgegine
iliskin puan ortalamalari (X: kiz= 37.37, X: erkek=37.24) cinsiyet degiskenine gore istatistiki olarak
anlaml farklilik gostermemektedir (t=0.40, sd=811, p=.688>.05).

Ogretmen adaylarmin ORTO-15 Tutum ve Davrams Olgegi puan ortalamalar: arasinda
yasantillarini en uzun siire gecirdikleri yere gore anlamli bir farklilik bulunmamaktadir

(X: kirsal=36.94, X: kentsel=37.45). t testi bulgularina gore (t=1.54, sd= 811, p=.124>.05).

Ogretmen adaylarinin ORTO-15 Tutum ve Davrams Olgegine iliskin puan ortalamalar:
(X: var=36.95 X: yok=37.38) kronik rahatsizliginin var olup olmama degiskenine gére anlaml
farklilik gostermemektedir (t=.95, sd=811, p=.342>.05). Yani kronik rahatsizlig1 olan ve olmayan

dgretmen adaylarmnin tutum ve davrarslarinin benzer oldugu soylenebilir.

Ogretmen adaylarimim ORTO-15 Tutum ve Davrams Olgegi puan ortalamalart saglikli
beslenmeye dikkat edip etmeme durumlarina gore anlamli bir farklihik gostermektedir
(X: evet=36.77, X: hayir=37.91, t=4.19, sd=811, p=.000<.05). Bu durumda, saglikli beslenmeye
dikkat eden 6gretmen adaylarinin ORTO-15 Tutum ve Davrams Olgeginden aldiklari puan
ortalamalar1 saglikli beslenmeye dikkat etmeyen ogretmen adaylarina gore daha dustik
bulunmustur. Yine elde edilen verilere gore 6gretmen adaylarinin ORTO-15 Tutum ve Davranis
Olgegi puan ortalamalar1 saglikli beslenmeyle ilgili egitim alip almama durumlarina gore

istatistiki farklilik gostermektedir (X: evet=36.31, X: hay1r=37.50, t=2.99, sd=811, p=.003<.05). Bu
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durumda saglikli beslenmeyle ilgili egitim alan 6gretmen adaylarinin ORTO-15 Tutum ve
Davranig Olgegi puan ortalamalar1 saglikli beslenmeyle ilgili egitim almayan ogretmen

adaylarina gore daha diistik bulunmustur.
TARTISMA

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin VKI degerlerine gére ORTO-15 Tutum ve
Davranis Olgegi puan ortalamalari arasindaki farka bakildiginda anlamli bir farkliligin olmadig
tespit edilmistir. Lise cagindaki 6grencilerin beslenme profilini ve buna etki eden faktorleri
belirlemek amaciyla yapilan galismada da, grencilerin BKI (beden kitle indeksi) ile anne baba
egitim durumu arasindaki iliskiye bakilmis ve bu iliskinin anlamli olmadig1 sonucuna
ulagilmigtir (Ahraz, 2017). Uzun, Ozdemir ve Zencir (2016)'in yaptiklari calismada ise beden kitle
indeksleri >25 ile <25 arasinda olan katilimcilarin riskli tuz tiiketimi davranis puanlar: arasinda
BKI degerleri >25'ten biiyiik olanlarin anlamli olarak daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu
gortilmistur. Sanlier ve dig. (2017) tarafindan yapilan ¢alismada, genclerin beslenme ve gida
giivenirligine iliskin bilgileri ile BKI degerleri arasindaki iliskinin istatistiki olarak anlamlt
bulunmadigy; Sanlier, Konaklioglu ve Goger'e (2009) gore ise genglerin VKI degerlerinin
beslenme bilgi, aliskanlik ve davranis puanlar: tizerinde anlamli bir etkisinin bulunmadig; tespit
edilmistir. Sipahi (2019), sosyal medyadaki beslenmeyle ilgili haberlerin bireylerin beslenme
aliskanliklarina, tutum ve davramslarina olan etkisini gormek amaciyla yaptig1 calismada da
beden kiitle indeksleri ile yeme tutum testi puanlari arasinda anlamli bir farkliligin
bulunmadigini ortaya koymustur. Alan yazinda yer alan bu konudaki ¢alismalarin sonuglar
arastirmanin sonuglar1 ile benzerlik gostermektedir. Akdevelioglu ve Yorisun'tin (2019)
universite 6grencilerinin olumsuz yeme tutum ve davranslarini etkileyen faktorleri belirlemek
amactyla yaptiklar1 galismada BKI ile yeme, tutum ve davraniglarmn iliskili oldugunun
saptanmas1 mevcut ¢alisma ile benzerlik gostermektedir. Mevcut ¢alismada ve alan yazindaki
bazi calismalarda VKI ile tutum arasinda anlamli bir farkin olmamasi bireyin beden algisina
iliskin yasadig1 endiseyi davramisa yansitmamasindan kaynaklanabilir. Alanyazinda yer alan
bazi galismalarda ise BKI ile yeme tutum ve davramglarda farkliigm bulunmasinda zaman
faktorti 6nemli olabilir. Zamanm ilerlemesiyle birlikte toplumda fiziksel goriiniise daha fazla
verilen 6nem diyet yapma, spor yapma, estetik operasyon yaptirma gibi eylemlerde bulunan
bireylerin sayisindaki artis1 beraberinde getirerek insan davramslarini ve tutumlarim
etkileyebilir. Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére ORTO-15 Tutum ve Davranus Olgegi puan
ortalamalar1 arasindaki farka bakildiginda, 6gretmen adaylarinin saglikli beslenmeye iliskin
tutum ve davranislar: arasinda anlaml: bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir. Yapilan baska bir
calismada, 6grencilerin katkil1 besinlere kars: tutumu ile cinsiyet agisindan farklilik bulundugu

goriilmektedir (Sezek, Kaya ve Dogan, 2008). Yine Oztiirk, Alpkaya, Keskin ve Cubuk’un (2017)
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calismasinda, cinsiyete gore kadinlarin beslenme aliskanlig ile obez akranlarmin tutumlari
arasimnda anlamli bir iliski bulunurken erkeklerin beslenme aliskanlig: ile obez akranlarinin
tutumlar: arasinda anlamli bir iliskinin bulunmadig: tespit edilmistir. Bu sonuglar ile mevcut
calismada elde edilen sonuglar birbirinden farklilik gostermektedir. Cinsiyete gore farkliligin
olmadig1 bu durumun, giintimiizde cinsiyet farketmeksizin bireylerin saglikli beslenmeye iligkin

tutumlarinin hemen hemen benzer olmasindan kaynaklandig1 soylenebilir.

Ogretmen adaylarinin yasantisini gecirdigi yer degiskenine gére ORTO-15 Tutum ve
Davranig Olgegi puan ortalamalari arasinda anlamli bir farkin olmadig1 saptanmustir. Bu
durumun, kirsal ve kentsel yasam alanlari degiskeninin, giintimiizde bireylerin saglikli
beslenmeye iliskin tutumlar tizerinde ayirt edici bir etkisinin olmadigindan kaynakli oldugu
soylenebilir. Ogretmen adaylarimin kronik rahatsizliklarinin var olup olmadig degiskenine gore
ORTO-15 Tutum ve Davrams Olgegi puan ortalamalari arasinda anlaml bir farkin olmadig
saptanmustir. Tutumlar arasi farklilik olmamasi, tutumlarin kazanilmasi i¢in uzun bir stireg
gerektirdiginden kaynakli olabilir. Konuyla ilgili alanyazin incelendiginde, Unalan, Oztop,
Elmali, Oztiirk, Konak, Parlak ve Giineg'in (2009), saglik yiiksekokulu &grencilerinin yeme
tutumlari ile saglikli yasam bigimi davranislari arasindaki iliskinin incelendigi ¢alismada kronik
hastaligin varlig1 ile yeme tutum testi puani arasinda anlamli bir iliskinin bulunmadig:
goriilmiistir. Yilmaz (2019), ergenlik ve geng yetiskinlik déneminde bulunan kadinlarin yeme
tutumu ile beden algisi, benlik saygisi ve 6fke arasindaki iliskiyi saptamak amaciyla yaptigi
calismada da kronik bir hastaligi olup olmama durumuna gore yeme tutum testi puanlar
arasindaki farkin anlamh diizeyde olmadigini belirlemistir. Farkliigin olmadig bu durum,
kronik rahatsizlia sahip olan gretmen adaylarinin saglikli beslenmeye iliskin bilgilerini bu
konuda uygun tutuma ve davranisa doniistiirememelerinden kaynakli olabilir. Ayn1 zamanda
bu farklilik, maddi imkanlardan dolay1 gerekli olan ilag ve saglikli besinlere ulasamama gibi
faktorlerin bireylerin saglikli beslenmeye iliskin tutumunu etkileyebilme durumu ile
iligkilendirilebilir.

Ogretmen adaylarinin saglikli beslenmeye dikkat edip etmeme degiskenine gére ORTO-
15 Tutum ve Davranis Olgegi puan ortalamalari arasinda anlamli bir farkliigin oldugu tespit
edilmistir. Ogretmen adaylarinin saglikli beslenme konusuna yonelik tutumlarinin saglikli
beslenme tizerine egitim alip almama durumuna gore t testi sonuglarma gore gruplar arasinda
anlaml bir farklilik oldugu bulunmustur. Bu durum egitim alanlarin almayanlara gére beslenme
konusunda daha bilgili ve duyarli olmalarindan kaynaklanmis olabilir. Ozvurmaz,
Mandiracioglu ve Liileci'nin (2018) tiniversite dgrencilerinin yeme tutumu ile yeme tutumuyla
iliskili faktorleri belirlemek amaciyla yapmis olduklar1 ¢alismada da beslenme egitimi alan

gruplara gore yeme tutumu arasinda anlaml farklihk bulunmustur. Karasu ve Ozgaker (2019) ise
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hemsirelerin hastalarin beslenmesine iliskin bilgi, tutum ve uygulamalarini belirlemek amaciyla
yapmis olduklar1 calismada beslenmeye yonelik egitim alan hemsirelerin tutum puanlarmin

istatistiksel olarak daha ytiksek oldugunu saptamistir.

Ogretmen adaylarimin ikamet ettikleri yer degiskenine gore saglikli beslenmeye iligkin
tutum ve davraniglar: arasinda anlamh bir farkliligin olmadig tespit edilmistir. Zarifoglunun
(2019) yaptig1 calismada tiniversite 6grencilerinin ortoreksiya nervoza goriilme sikligi, yeme
tutum davranislar1 ve beden algisi arasindaki iliski farkli degiskenler agisindan incelenmistir.
Yapilan incelemelerde bireylerin yasadiklar1 yer (ev, devlet yurdu, 6zel yurt, aile evi) ile yeme
tutum testi puan ortalamas: arasinda anlaml bir farklihigmn olmadig: goriilmiistiir. Agikalin
(2019) yapmus oldugu calismada dgrencilerin ikamet etme sekillerine gore gida giivenligine
yonelik tutum puanlar arasinda istatiksel olarak anlamli bir farkliligin bulunmadigin tespit
etmistir. Bu calismalarin sonucu mevcut calisma ile benzerlik gostermektedir. Bu durumda,
Ogretmen adaylarmin ikamet ettikleri yer degiskeninin beslenme tutum ve davranislarini
etkilemedigi soylenebilir. Farkliligin olmadigr bu duruma bireyin icinde bulundugu arkadas
gevresi, iniversiteye gelerek farkl bir ortama girmesi, 6grenci olmasi, ekonomik durumu, icinde

bulundugu ruhsal stiregler gibi faktorler gerekce gosterilebilir.

Ogretmen adaylarinin ailelerinin aylik gelir diizeyi, yillik beslenme icin ayirdiklar biitge
degiskenlerine gore saglikli beslenmeye iliskin tutum ve davramslar: arasinda da anlamli bir
farkliligin olmadig tespit dilmistir. Bu durumda, ailelerinin gelir diizeyleri alt, orta ve ytiksek
grupta olan ogretmen adaylarmin saglikli beslenme konusundaki tutum ve davranislarinin
benzer oldugu soylenebilir. Ayn1 zamanda ayrilan aylik biitcenin yeterli oldugunu belirten,
yetersiz oldugunu belirten veya kismen yeterlidir diye ifade eden 6gretmen adaylarinin da
saglikli beslenme konusundaki tutum ve davramiglarinin benzer oldugu soylenebilir. Universite
ogrencilerinde yeme tutumlari ile beden algis1 arasindaki iliskide irrasyonel inanis diizeyinin
rollerinin belirlenmesi amaciyla yaptig1 calismada irrasyonel inanislar disindaki degiskenlerin
(cinsiyet, yas, aylik gelir vb. ) yeme tutumunu anlaml sekilde yordamadig: belirlenmistir (Kaya,
2019). Bu calismayla mevcut ¢alismanin amaglari arasinda farklilik olsa da kullanulan ayhk gelir
degiskeninin tutumla iligkisi benzerdir. Ogretmen adaylariin egitim aldiklar1 tiniversitelerin
bulundugu cografi bolge degiskenine gore ORTO-15 Tutum ve Davrams Olgegi puan
ortalamalari arasindaki farka bakildiginda, bolgeler arasinda anlamli bir farklilik bulunmamuistir.
Bu duruma gore farkli tiniversitelerde 6grenimini sitirdiiren 6gretmen adaylariin saglikli
beslenmeye yonelik tutum ve davramglarinin benzer oldugu sdylenebilir. Bu durum, farkl
cografi bolgelerde goriilen 6grenimin beslenme tutumlar ve davranislari tizerinde fark yaratacak
kadar etkili olmadig1 soylenebilir. Ogretmen adaylariin tutum puanlari arasinda en yiiksek

ortalama Ege bolgesine ait iken, en diisiik ortalama Giineydogu Anadolu bolgesine aittir. Bu
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durum farkli cografi bolgelerin farkli cevresel kosullar1 barindirmasi, 6grencilerin bolgedeki

yasam sartlari, sosyal aktiviteleri, egitim olanaklari ile iliskilendirilebilir.
SONUC VE ONERILER

Bu calismada elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylarinin sadece saglikli beslenmeye
yonelik egitim alip almama ve saglikli beslenmeye dikkat edip etmeme degiskenleri
tutumlarinda farkliliklara sebep olmaktadir. Bu farkliliklar tek tiplesmeye dogru giden beslenme
aligkanliklarimin  bireylerin  saghigmi  olumsuz etkileyebilmesi, olumsuz beslenme
aliskanliklarinin besin tercihlerinde degisime sebep olmasi, hizli yasam temposu nedeniyle 6gtin
atlama gibi etkenlerle iliskilendirilebilir. Dolayisiyla bu faktorler bireylerin beslenmeye yonelik
tutumlarini da farklilastirmaktadir. Bu calismada elde edilen sonuglardan yola gikarak su oneriler

sunulabilir:

e Toplumun gelecek kusaklarini olusturacak o6grencilere 6grenim basamaklar1 stirecinde
saglikli beslenmenin 6nemi dersler veya farkl: etkinliklerle kazandirilarak, 6grencilerin konuyla
ilgili farkindalig1 gelistirilebilir.

e Farkli derslerin 6gretim programlarinda saglikli beslenmeye iliskin kazanimlar: egitim
Ogretim stirecine katki saglayacak sekilde sayi, igerik, uygulama vb. bakimindan revize
edilmelidir.

e Erken cocukluk doneminde bireye saglikli beslenmeyle ilgili tnemli bilgi, tutum ve
davranislar kazandirilarak bireyin ilerleyen yasam siireglerinde beslenmeye yonelik tutum ve
davraniglar sekillendirilebilir.

e Erken cocukluk dénemi bireyin gelisimi ve ilerleyen stireclerde topluma uyumu agisindan
onem tasimaktadir. Bu uyumu etkileyen faktorler arasinda beslenme olgusu da yer aldig: igin
erken cocukluk déneminde ailelere cocugunun ve kendisinin saglikli beslenebilmesine yonelik
egitimler diizenlenebilir.

e Bireylerin beslenme ve saglik iliskisine yonelik farkindaligini artiracak dogrultuda egitimler
diizenlenebilir.

e Asgari diizeyde tiim bireylerin saglikli beslenebilmesini saglayacak sekilde devlet roliiniin
oldugu politikalar gelistirilebilir.

e Cografi bolgeler arasindaki ekonomik farkliligm ve sosyal esitsizligin minimum seviyeye
indirgenmesi i¢in devlet katkisiyla vatandasa destek programlari diizenlenebilir.

e Ekonomik ve sosyal esitsizligin neden olabilecegi psikolojik stireclerin diizenlenmesi icin
saghik kuruluslar1 katkisiyla beslenme ve saglik olgulariyla ilgili bilgilendirici egitimler, ev

ziyaretleri, diizenli kontroller saglanabilir.
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Saglikli beslenme bircok faktorden etkilenmektedir. Ozellikle gevreyle ic ige olan hayatin
temposu icerisinde beslenme aligkanliklar1 degisen bireylerin saglikli beslenmesiyle ilgili
derinlemesine arastirmalar yapilarak saglikli beslenmeyi engelleyen faktorlerin en az diizeye

indirilmesini saglayacak onlemler gelistirilebilir.
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Bu arastirma, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin giintimiiz diinya sorunlarma
iliskin algilarinin incelenmesi amac ile gergeklestirilmistir. Bu temel amag
cercevesinde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin énemli gordiikleri giintimiiz
diinya sorunlari, bu sorunlarin nedenlerine yonelik goriisleri ve sorunlara
yonelik ¢oztim onerileri belirlenmeye calisilmistir. Calismanin arastirma
grubunu 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye’deki bir tiniversitenin egitim
fakiiltesinde 6grenim goéren 23 sosyal bilgiler 6gretmen aday: olusturmustur.
Nitel bir arastirma olarak tasarlanan arastirma; betimsel tarama modeli
kullanilarak gergeklestirilmistir. Arastirma kapsaminda veri toplama aract
olarak “Giintimiiz Diinya Sorunlar1 Algis1 Gortisme Formu” kullanilmistir. Elde
edilen veriler betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Arastirma kapsamina
dahil edilen katilimcilar siralamaya gore kodlarla (K-1) belirtilmistir.
Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin giincel haberleri takip ettikleri
ve haber kaynag olarak da sosyal medya uygulamalarmi yogun olarak
kullandiklar1 belirlenmistir. Yapilan analizler neticesinde arastirmaya katilan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 giintimiiz diinya sorunlarini; diinya tizerinde
siyasi, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda ortaya ¢ikan sorunlar olarak
tanimlamaktadirlar. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin gortisleri tizerinden
elde edilen veriler 1s13inda katilimeilarin énemli gordiikleri giintimiiz diinya
sorunlarindan ilk siray:r kiiresel 1sinma almaktadir. Ayrica giintimiiz diinya
sorunlarinin nedenlerine yonelik katiimci gorislerinde ilk sirada insan
faaliyetlerinin yer aldig belirlenmistir. Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen
adaylar1 gtintimiiz diinya sorunlarmna yonelik ¢6zim 6nerisi olarak insanlarmn
bilinglendirilmesi gerektigi yontinde goriis belirtmislerdir. Ogretmen adaylari
bilinglendirmeye yonelik calismalar1 da giiniimiiz diinya sorunlarina yonelik
egitim verilmesi, konferanslar diizenlenmesi ve afisler hazirlanmas: seklinde
siralamiglardir. Arastirma sonuglar1 tizerinden, benzer bir ¢alismanin farkl
arastirma gruplar1 tizerine gergeklestirilmesi ile glinimiiz diinya sorunlarmin
nedenleri siralanarak bu sorunlara yonelik ¢ztim 6nerilerinin artirilmasinin
saglanabilecegi onerilmektedir.
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The Investigation of Prospective Social Studies 'Teacher's
Perceptions about the Today's World Problems

Article Info ABSTRACT

Keywords: This research was carried out to examine perceptions of the prospective social
Social studies, studies teachers on today's world problems. In line with this main purpose, it
Prospective teacher, has been carried out to determine today's world problems that are important
Today's world for prospective social studies teachers, their opinions about these problems, and
problems their solution suggestions. The study group of this research consists of 23

prospective social studies teachers studying in an education faculty in Turkey
in the 2017-2018 academic year. The study was designed as qualitative research;
it was carried out by using a descriptive survey model. Within the study's scope,
"Perception of Today's World Problems Interview Form" was used as a data
collection tool. The obtained data were analyzed by the descriptive analysis
method. Participants in the study are indicated by codes (K-1) according to the
order. The study found out that prospective social studies teachers follow
current news and use social media applications intensively as a news source.
As a result of the analyses made, the social studies teacher candidates who
participated in the research discussed today's world problems; They define
them as problems that arise in the political, social, cultural, and economic areas
worldwide. In light of the data obtained from social studies teacher candidates'
opinions, global warming is the first among the current world problems that
the participants consider most important. Besides, it has been found that human
activities take the first place in participant views on the causes of today's world
problems. As a result of the study, the prospective social studies teachers stated
that people should be aware of today's world problems as a solution. They have
listed the awareness-raising activities as training for today's world problems,
organizing conferences, and preparing posters. Based on the study results, it is
suggested that by carrying out a similar study on different study groups, it is
possible to increase the solution suggestions for these problems by listing the
reasons for today's problems.

GIRIS

Giintimiizde bireylerin cogunlugu icin diinya eskiye gore artik biiytik degildir ve insanlar
yakin mesafelerde diinyay: bir biitiin halinde goriip olay, iliski ve sonugclar1 anlayabilmekte ve
bu sonuglardan etkilenebilmektedirler (Yurtidiir, 2011). Artik diinyanin kiictilmesi karsisinda
biiytiyen insanin hakimiyet alaninin genislemesi, pek ¢ok sorunun olusmasina sebep olmaktadir
(Ozgen, 2012). Bunda insanin kaynaklarin en énemlisi ve farkli ihtiyaglarin odaginda olmasi
etkilidir. Insan, zekas1 sayesinde farkli yontem ve tekniklerle en basitinden en karmasigina kadar
ihtiyaclarmin tamamini karsilamaya calisir. Insan, ihtiyacina yonelik faaliyetleri gerceklestirirken
hicbir canlinin yapamayacag! sekilde diinyanin 6z kaynaklarimi kullamir ve genellikle de
tahribatlar yaparak sorunlarin olusumuna neden olur (Doganay ve Altas, 2013). Kendisini stirekli
yenileme durumunda olan diinyamizin degisimi epey yavas olurken {izerinde yasamin
siirdiiren insanlar, diinyanin kaynaklarmi bilingsizce kullanmaktadir. Insanin bitmek bilmeyen

bu istekleri karsisinda diinya tizerindeki yasam alanlarinda bir¢ok sorun bas gostermekte ve bu
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sorunlar diinyay1 tehdit altina almaktadir (Ozey, 2001). Bu agidan diinyamiz, kiiresel sorunlarin
artmasi ve insanligin biitiintint etki altinda birakmas: agisindan 6nemli bir tarihsel ¢ikmaza

suriiklenmektedir (Yazici ve Aribas, 2011).

Insanlig1 etkileyen giintimiiziin 6nemli diinya sorunlari arasinda; uluslararasi sular
sorunu, iklim degisikligi ve c¢ollesme, cevresel sorunlar, dogal afetler, enerji sorunu, saglik
sorunlari, dinsel ve dilsel haklar sorunu, egitim sorunu, medya ve iletisim sorunlari, niifus
sorunlar1 ve go¢ sorunlari, azinliklar sorunu, tarimsal alanlarin siirliligi ve kisi basma diisen
gida trtinlerinin azalmasi, tiretim ve tiiketimdeki oranlarin yaninda milli gelirin tilkelere ve
toplumun bir¢ok kesimine gore oldukga biiyiik farkliliklar gostermesi, acglik ve yoksulluk
alaninin genislemesi, insan haklarina yonelik ihlaller ile yonetimsel rejimlerin neden oldugu
sorunlar bulunmaktadir (Ozgen, 2012). Bu sorunlarin yani sira giiniimiizde bireylerin ¢ozmek
zorunda oldugu pek ¢ok farkli sorunlar da vardir. Diinya sorunlari arasinda dogal gevre ile ilgili
sorunlar ¢evre sorunlari olarak diistiniilmekte ve bu yiizden de insan faaliyetleriyle ilgili olan
beseri cevre sorunlar1 goz ontinde bulundurulmamaktadir. Aslinda ‘Beseri Cevre’ olarak
adlandirilan insan ve insan faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan problemler de gtiniimiizde oldukca

etki yaratmakta, diinyanin ve insanligin gelecegi icin tehdit unsuru olusturmaktadir (Ozey, 2001).

Insan faaliyetlerinin etkisinin yadsinamadigi giintimiiz diinya sorunlarma ve bu
sorunlarin ¢oziim Onerilerine olan bakis agilarimin genisletilmesi énemlidir. Glintimtizde ulusal
ve uluslararas: diizeydeki mevcut diinya sorunlarinin ¢oziilebilmesi igin oncelikle toplumu
olusturan bireylerin ve o toplumdaki karar vericilerin (6gretmenler, yoneticiler vb.) diinya
sorunlarina iliskin sahip olduklar1 bilgi ve tutumlarin anlasilmasi ve ona uygun yaklasim ve
uygulamalarin gelistirilmesi gerekmektedir (Baylan, 2009). Bu bakimdan diinya sorunlarmin
¢Oziilebilmesi adina atilacak ilk adim sorunlari tanima ve bilme noktasinda olmalidir. Ciinkii
bilinmeyen bir sey hakkinda ortaya fikir ve ¢oziim sunmak olasilik dahilinde degildir (Ozey,
2001). Ikinci onemli nokta ise diinya sorunlarmin ¢oziimiine doniik bireysel ve toplumsal
bilingten yoksunluktur (Yavas, 2011, s. 211). Dolayisiyla diinya sorunlari hakkinda bireylerin
bilgi sahibi olmalar1 ve bu sorunlara yonelik ¢oziimlere ortak olmalari igin gerekli olan bilinci

kazanmalarinda diinya sorunlarina yonelik alacaklar1 egitim énemli bir rol oynayacaktir.

Bireyler, alacaklar1 egitimin niteliine gore ¢c6zmek zorunda oldugu diinya sorunlariyla
basa cikabilir. Dolayisiyla bireylerin yasama hazirlanmalarinda ve karsilastiklart diinya
sorunlariyla miicadele edebilmelerinde temel unsurlardan biri olan egitim siirecinin niteligi,
stirekli bir tartisma konusu olmustur. Egitimin niteligini bircok farkli unsur birlikte
yansitmaktadir. Oyle ki bu unsurlardan eksik olan ya da olumsuzluk iginde olan olursa bireylerin
edinmeleri gereken onemli tutum, bilgi ve becerilerinde eksiklik olabilecegi ve bu durumun

glinimiizle birlikte gelecegi de etkileyebilecegi goz ard1 edilmemelidir. Bu bakimdan degisime
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uyum gostermesi gereken kurumun basta egitim kurumu olmasi ve yine bu degisimi yakindan
takip etmesi gereken Kkisilerin ise egitimciler olmasi1 gerekmektedir (Kan, 2012). Egitimciler;
ogrencilerin diinyay: etkileyen sorunlara yonelik farkindaligimi artirabilir, olumlu bir diinya
anlayisi ve diinyayla ilgili 6grenmeler i¢in gerekli bilgi, tutum ve becerileri kazandirabilir (Angry,
1992). Bununla birlikte gtintimiizde 6nyargilar, sosyal esitsizlik, irkcilik, etnik carpisma, cevresel
felaket, yoksulluk ve kirlilik gibi bircok ciddi problemlerle karsilasilan bir diinyada yasamin
surdiiren egitimciler, yasanan bu problemlerle miicadele etmek icin 6grencilerin iyi diizeyde
hazirlik yapmalarma katki saglayabilirler (Cavdar, 2006). Dolayisiyla saghkli bir sekilde
siirdiiriilebilir ve problemsiz bir diinyanin varlig icin diinyay1 etkisi altinda birakan sorunlar
konusunda bilingli ve duyarli egitimcilerin yetistirilmesine ihtiya¢ oldugunun farkimna
varilacaktir (Ozgen, 2012). Bu durum; diinya sorunlarina uygun bir sekilde yaklagilmasimi,
bilimsel boyuttaki ¢6ztim yollarmin gelistirilmesini ve kiilttirtin de bu duruma uygun hale
getirilmesini 6nemli bir ihtiyag¢ olarak ortaya cikaracak ve buna uygun hedefler gelistirmeye

olanak taniyacak egitim programlarinin varligini gerekli kilmaktadr.

Glinimiiz diinya sorunlar1 egitiminin ana hedefleri olarak; elestirel diisiinme ve
¢oztimleme yetenegi kazandirma, dényargilardan uzaklasma ve kaliplar1 yikma, duruma uygun
bakis acis1 gelistirme ya da coklu bakis acis1 kazandirma, empati olusturma ve gelistirme, ekip
calismast ozelligi kazandirma, aktif dinleyici olabilme ve farkl goriislere saygi duymay1
ogrenme, girisimcilik yetenegi kazanma, kiiltiirlerarasi iletisim becerisi gelistirme, karmasik ve
belirsiz durumlarla basa ¢ikabilme, yaraticilik becerisini gelistirme, arastirma yapabilme, karar
verme, medya farkindaligi olusturma ve farkli degerlendirmeleri izleme, tartismalar:
yonetebilme, bilimsel ve modern teknolojiden yararlanma, vizyon olusturma ve gelistirme,
dayanisma icinde olma, yerytiziine biitiinsel acidan yaklasma, sosyal sorumluluk sahibi olma,
dogay1 ve smirli olan dogal kaynaklar1 bilingli bir bigimde kullanma ozelligi gelistirme,
sorunlarin ¢oziimiinde aktif rol oynama seklinde siralanabilir (Global Education Programme of

the North-South Centre of the Council of Europe, 2008).

Ulusal ve uluslararas: boyutta toplumu ilgilendiren giintimiiz diinya sorunlarimin énemi
ve etkileri hakkinda 6grencileri bilgilendirmek, onlarda farkindalik yaratmak ve bu sorunlarin
¢oztimiinde aktif bir sekilde bulunmalar1 yolunda onlari tesvik etmek son derece 6nemlidir. Bu
nedenle, dgrencilerin diinyamizin yiizlestigi ve toplumun biiyiik kesimini ilgilendiren giincel
toplumsal sorunlardan haberdar olmalar1 ve sorunlar karsisinda bilingli bireyler olarak
yetismeleri konusunda egitim ve 6gretim stireci anahtar rol oynamaktadir. Temel egitimden
baslay1p lise ve yiiksekogretimle siirdiiriilen egitim-ogretim siirecindeki paydaslarin en énemli
unsurlarin baginda siiphesiz 6gretmenler gelmektedir. Ogretmenler 6gretim programlarinin

hedef ve amaglarim1 uygulayan bir egitimci olmanin yan sira 6grencileri hayata hazirlayan,
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onlarin hem kendilerine hem de topluma karsi sorumluluklarini sekillendiren, arastirma, iletisim,
elestirel ve yaraticilik becerilerinin gelisiminde rol oynayan en etkin ve sorumlu bireylerdir. Bu
baglamda diinya sorunlar1 egitimi evrensel bir egitim olarak ele alinmali ve Ogretim

programlarina dahil edilmelidir (Bell, 2004).

Diinya sorunlar1 kapsaminda 6gretmen egitimi programlarina dahil edilecek egitimin
oncelikli amacy; 6gretmen adaylarimin giintimiiz diinya sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olma,
sorunlar karsisinda biling ve duyarlilik kazandirma ve elde edilen bilgi, beceri ve tutumlar:
paylasma giicti edinmelerini saglamak olmalidir (Yazici ve Aribas, 2011). Bu hususta 6zellikle
Ogretmen egitimi programlarinda gorev yapan akademisyenlerin derslerinde farkli strateji,
yontem, teknik ve metotlar kullanarak kiiresel sorunlarin nasil ogretilebilecegi konusunda
Ogretmen adaylarma bilgi vermeli ve kiiresel sorunlara karsi etkili 6gretimin yontem ve
tekniklerini tartismalidir (Kaymakci, 2012). Diinya sorunlarina yonelik bilgi sahibi olma, biling
ve duyarlilik olusturma konusunda 6gretmenlere, 6zellikle de sosyal bilgiler 6gretmenlerine
onemli gorev ve sorumluluklar diismektedir. Ctinkii amac1 etkin vatandas yetistirmek olan
sosyal bilgiler dersinde bir¢ok giiniimiiz diinya sorununa yer verilmektedir. Sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin giniimiiz diinya sorunlarina yonelik sahip olduklari bilgi, beceri ve tutumlar,
Ogretim stirecinde dgrenciler icin rol model olacaktir (Yilmaz ve Giiltekin, 2012). Bu agidan sosyal
bilgiler dersi, dgrencilerde giintimiiz diinya sorunlar ile ilgili konularda bilgilendirme ve
sorunlara karsi farkindalik yaratma noktasinda énemli bir role sahiptir (Yazici, 2013). Ogretim
siirecinde 6grencileri yonlendirecek olan sosyal bilgiler dgretmenlerinin giinimiiz diinya
sorunlarina iliskin bilgi, diistince ve tutumlarinin belirlenmesi hem giintimiiz diinyasinin
sorunlarinin ¢ozimii hem de diinya sorunlarina yonelik 6gretim programlarimin gelistirilmesi

acisindan 6nem arz etmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin giintimiiz diinya sorunlarina iliskin aldiklar1 egitimle
birlikte, onlarin 6gretmenlik meslegini yurittiikleri siirecte 6grencilere insanhiin biiyiik bir
kismin ilgilendiren sorunlarin ¢éztimii icin bu sorunlar: arastirma, nedenleri konusunda fikir
ylirtitme ve sorunlara farkli bakis acilariyla ¢oziim onerileri sunma bilgi ve becerisini
kazandirabilmesinin yani sira, 6grencilerin diinya sorunlarinin ¢oziimiine yonelik olumlu
tutumlar kazanabilmesi icin gereken becerileri gelistirmesine katkida bulunmas1 gerekmektedir.
Bununla birlikte, sosyal bilgiler 6gretmenlerinde diinya sorunlarna iliskin egitimin amag ve
hedefleri ile bag kurabilecek egitim ortamlar1 olusturma bilgi, beceri ve sorumlulugunun olmasi

gerekmektedir (Denis ve Geng, 2007).

Giintimiiz dinya sorunlar ile ilgili konulara sosyal bilgiler ve cografya derslerinde yer
verildiginden bu dersleri yiirtiten 6gretmenlerin 6ncelikle diinya sorunlarina kars: duyarli olmasi

ve bu sorunlar hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin giiniimiiz diinya
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sorunlarina karsi bilgi ve duyarliliklar1 sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sahip olduklar: bilgi ve
duyarlilikla dogru orantiidir (Yilmaz ve Giiltekin, 2012). Gelecekte sosyal bilgiler dersinin
uygulayicisi olacak olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin lisans 6grenimleri stiresince diinya
sorunlarina yonelik edindikleri bilgi, beceri, tutum ve sorumluluklar daha sonraki mesleki
hayatlarinda 6grencilerin diinya sorunlarina yonelik olumlu davranis ve tutum kazanmalarinda

ve sorumluluk sahibi olmalarinda etkili olacaktir (Kahyaoglu ve Kaya, 2012).

Sosyal bilgiler dersinin iyi vatandas yetistirme, bireyleri degisime hazir ve gelismelere
uyum saglayabilen, aktif ve katilimc1 vatandas haline getirme amaclar: diistintildtigtinde, sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarmin giintimiiz diinya sorunlarina iliskin bilgilerinin arastirilmasi, hem
tiniversitede 6grenim gordiikleri esnada aldiklari giintimiiz diinya sorunlari egitiminin yeterliligi
ve etkililiginin hem de sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin bu sorunlara yonelik bilgilerinin ve
bakis agilarinin belirlenmesi agisindan énem teskil etmektedir (Kiligoglu, Karakusg ve Oztiirk,

2012).

Alan yazin incelendiginde, Tiirkiye’de ve diinyada giiniimiiz diinya sorunlarina iliskin
birgok calisma yer almaktadir. Bu calismalarin bazilari, 6gretmen ve 6gretmen adaylarina ve
onlarin giintimiiz diinya sorunlarina iliskin bilgi, tutum, alg1 ve diistincelerinin belirlenmesine
yonelik calismalardir. Bununla birlikte yurtdisinda da 6gretmen ve 6gretmen adaylarmin
gliniimiiz diinya sorunlarina iliskin algilarinin tespitine yonelik calismalar (Alazzi, 2011; Angry,
1992; Babich, 1986; Bourn ve Hunt, 2011; Cogan, Purta ve Anderson, 1988; Decker, 1995; Edge,
Khamsi ve Bourn, 2009; Hashizaki ve Kawaguchi, 2012; Mori,2009; Morrow ve Williams, 1989;
Mumaw ve Pestle, 1993) bulunmaktadir. Ulkemizdeki alan yazinda, Kiligoglu, Karakus ve
Oztiirk (2012) tarafindan farkli lisans programlarinda 6grenim goéren dgretmen adaylarinin
glinimiiz diinya sorunlarina iliskin tutumlarma yo6nelik bir 6l¢ek calismasi ve Cavdar’m (2006)
Ingilizce Ogretmenlerinin kiiresel problemler, degerler ve kiiresel egitim konularmndaki
goriislerinin belirlenmesine yonelik calismasi yer almaktadir. Ogretmen adaylar1 disinda ise
Yaziaa (2013) tarafindan ortaokul ogrencilerinin diinya sorunlar ile ilgili tutum ve alg:
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen bir calisma bulunmaktadir. Ayrica cografya
ve sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin giiniimiiz diinya sorunlarina yonelik alg: diizeylerini
belirlemek amaciyla gergeklestirilmis bir calismaya (Ozmen, 2015) rastlanmustir. Bu arastirmada
Ogretmen adaylarimn zihin haritalarina yansiyan en yaygin giintimiiz diinya sorunlarinin ne
oldugu, glintimiiz diinya sorunlari ile ilgili bilgi ve haber kaynaklarinin neler oldugu ve onlarin
gilintimiiz diinya sorunlarma olan duyarhilik durumlari arastirilmustir. Cografya ve sosyal bilgiler
ogretmen adaylarimin zihinlerindeki gtiniimtiiz diinya sorunlarimin arastirildigi Seyihoglu, Sever
ve Ozmen (2018) tarafindan gergeklestirilen diger bir calismada 6gretmen adaylariin giiniimiiz

diinya sorunlarina iligkin bilgi ve duyarlhilik diizeyleri aragtirilmistir. Ayrica sosyal bilgiler

64



Giiniimiiz Diinya Sorunlarna Iliskin Algr (Uymaz)

Ogretmen adaylarmin giintimiiz diinya sorunlariyla ilgili derse ve giintimiiz diinya sorunlarina
bakis agilarinin degerlendirildigi baska bir calisma (Istk Mercan ve Sari, 2019) da mevcuttur. Bu
baglamda ulusal alan yazinda salt sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin giintimiiz diinya
sorunlarina iliskin sahip olduklar bilgilerin tespitine yonelik arastirmalarin oldukca az oldugu
tespit edilmistir. Bununla birlikte alan yazindaki calismalarda genellikle 6gretmen ve 6gretmen
adaylarmin giiniimiiz diinya sorunlarina iliskin algi ve tutumlarina yonelik arastirmalar
yapilmustir. Bu calismada onceki galismalardan farkli olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina
gore gliniimiiz diinya sorunlarinin nedenlerinin neler oldugu ve bu sorunlarin ¢6ztimiine yonelik
Ogretmen adaylarmin ne gibi oneriler sunabilecekleri arastirilmistir. Bu alandaki eksikligi
gidermek amaciyla gerceklestirilen bu ¢alismanin verilerinin arastirmacilara ve alana katk:
saglayacag1 dustintilmektedir. Bu arastirma, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin giiniimiiz
diinya sorunlarma iliskin algilarmin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilmistir. Bu temel amag

cercevesinde arastirmaya iliskin alt amaclar sunlardir:

1. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin giiniimiiz diinya sorunlarina iliskin haberleri takip etme

durumlari nasildir?

2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin giinimiiz diinya sorunlarina yonelik haberleri

edindikleri bilgi kaynaklar1 nelerdir?

3. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin giiniimiiz diinya sorunlarina ¢dziim arayan yardim

kuruluslarma tiye olma durumlari nasildir?

4. Sosyal bilgiler Ogretmen adaylarimin giniimiiz diinya sorunlarmma iliskin

tanimlamalari1/agiklamalar1 nasildir?
5. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin énemli gordiikleri gtiniimiiz diinya sorunlar1 nelerdir?
6. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore glinimiiz diinya sorunlarimin nedenleri nelerdir?

7. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin giintimiiz diinya sorunlarma yonelik ¢oziim 6nerileri

nelerdir?
YONTEM

Arastirmanin Modeli

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin giintimiiz diinya sorunlarina iliskin bilgi kaynaklari,
duyarliik dtizeyleri, diinya sorunlarina ¢6ziim arayan kuruluslarin etkinliklerine katilim
durumlarini, 6nemli gordiikleri giintimiiz diinya sorunlari ile bu sorunlarin nedenlerine yonelik
gorisleri ve sorunlara yonelik ¢dztim Onerileri tespit etmek amaciyla gergeklestirilen bu
arastirma, nitel bir arastirma olarak tasarlanmis ve betimsel tarama modeli kullanilarak
gerceklestirilmistir.
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Betimsel tarama modeli, arastirmanin temel problem ve alt problemleri ile ilgili mevcut
durumu ortaya koymayi, betimlemeyi ve problemi anlamay1 amaglayan nicel ve nitel
arastirmalarda kullanilabilen modeldir (Arikan, 2011). Betimsel tarama modeli ile elde edilen
veriler, daha onceden belirlenmis olan arastirma problemlerine gore yorumlanir ve 6zetlenir. Bu
calismalarda gerceklestirilen analizler sonucunda elde edilen bulgularin diizenlenmis ve

yorumlanmis bir sekilde okuyucuya sunulmasi temel amagtir (Yildirim ve Simsek, 2005).
Arastirma Grubu

Calismanin arastirma grubunu 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Tirkiye'deki bir
tiniversitenin egitim fakiiltesinde 06grenim goren 23 sosyal bilgiler 6gretmen aday:
olusturmustur. Arastirma kapsamundaki 23 6gretmen adayimn 17’si kadin, 6’s1 erkektir.
Arastirma kapsamina dahil edilen katilimcilar siralamaya gore kodlarla (K-1) belirtilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarnin belirlenmesinde amacli érneklem yontemlerinden
“olgtit ornekleme” yaklasimi tercih edilmistir. Olciit ornekleme yontemindeki temel anlayis,
arastirmaci tarafindan belirlenmis ya da dnceden hazirlanmis bir dizi 6lgtiitii karsilayan biitiin
durumlarin galsilmasidir (Yildirim ve Simsek, 2005). Olgiit 6rnekleme yontemi tercih edilen
arastirmalarda gozlem birimleri belirli niteliklere sahip kisiler, olaylar ya da durumlardan
olusturulabilmektedir. Bu durumda o6rneklem igin belirlenen olgiite karsilik gelen birimler
ornekleme dahil edilirler (Biiyuikoztiirk ve digerleri, 2014). Bu arastirmaya katilacak 6gretmen
adaylarmin seciminde sahip olduklar1 nitelikler goz onitinde bulundurulmus ve adaylarin

glniimiiz diinya sorunlarina yonelik ders almis olmalar1 temel 6lgiit olarak belirlenmistir.
Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak, 6gretmen adaylarimin giintimiiz diinya sorunlarina
iliskin bilgi kaynaklarinin ne oldugunu, bu sorunlar karisisndaki duyarlilik diizeylerini ve diinya
sorunlarina ¢oztim arayan kuruluslarin etkinliklerine katilim durumlarimi belirlemek amaciyla
arastirmaci tarafindan “Giintimtiz Diinya Sorunlar1 Algis1 Gortisme Formu” adli goriisme formu
hazirlanmigtir. Formun hazirlik asamasinda oncelikle alan yazin taramasi yapilmis ve ardindan
Cavdar (2006), Kiligoglu, Karakus ve Oztiirk (2012), Ozmen (2015) ve Yazict (2013)'nin
calismalarindan yararlanilarak arastirma kapsaminda kullanilacak veri toplama araci
olusturulmustur. iki béliimden olusan veri toplama aracinin ilk boltimiinde katilimcilarin kisisel
bilgileriyle ilgili sorular yer almaktadir. Bu bélimde 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine,
gliniimiiz diinya sorunlarina yonelik haberleri takip etme sikligina, giintimiiz diinya sorunlarna
iliskin bilgi kaynaklarinin neler olduguna ve giintimiiz diinya sorunlarma ¢dziim arayan
herhangi bir kurulusa tiye olup olmadiklarina yonelik sorular yer almaktadir. Veri toplama
araciin ikinci boliimiinde ise sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin giintimiiz diinya sorunlarma

iliskin algilarin belirlemek tizere hazirlanan doért adet agik uclu soru yer almaktadir. Arastirmaci
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tarafindan hazirlanan acik uglu sorular giintimiiz diinya sorunlarina yonelik ¢alismalar yapan bir
alan uzman ve bir dlgme ve degerlendirme alan1 uzman tarafindan incelenmis ve uzmanlarin

goriisleri dogrultusunda giincellenerek veri toplama aracina son hal verilmistir.
Verilerin Analizi

Arastirmada yedi adet sorudan olusan goriisme formlari araciligiyla 6gretmen adaylarimin
gliniimiiz diinya sorunlarina iliskin bilgi kaynaklari, duyarlilik diizeyleri ve diinya sorunlarina
¢oztim arayan kurulusglarin etkinliklerine katilim durumlar1 ve giintimiiz diinya sorunlarina
¢oziim oOnerileri belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu amagcla goriisme formlar:1 6gretmen adaylarina
uygulanmis ve daha sonra elde edilen verilerin betimsel analizi yapilmistir. Nitel bir veri analiz
tirti olan betimsel analiz, gesitli veri toplama teknikleri ile elde edilmis olan verilerin daha
onceden belirlenen temalara gore 6zetlenmesi ve yorumlanmasini igerir. Bu analiz tiirtinde temel
amag, elde edilmis olan bulgularin 6zetlenmis ve yorumlanmis bir bicimde okuyucuya
sunulmasidir (Yildirim ve Simsek, 2005). Betimsel analizde ilk olarak; arastirma problemlerinden
ya da arastirmanin kavramsal gercevesinden yola gikarak verilerin analizi igin bir cerceve
olusturulur. Bu cerceveye gore verilerin nasil diizenlenecegi ve sunulacag belirlenir. Daha sonra
elde edilen veriler diizenlenir ve bulgular tanimlanir. Son asamada ise tanimlanan bulgular
aciklanr, iliskilendirilir ve anlamlandirilir (Sahin, 2010). Bu arastirmada gortisme formu ile
ogretmen adaylarindan elde edilen veriler arastirma sorulari kapsaminda analiz edilmistir.
Betimsel analiz yoluyla elde edilen verilerin anlagilirhigini artirmak amaciyla bulgular kisminda,
goriisme formlarindaki 6gretmen adaylarinin goriislerinden 6rnekler sunulmustur. Bu 6rnekler
tizerinden elde edilen bulgular benzer calismalar ile iligkilendirilerek ve yorumlanarak

sunulmustur.
Gecgerlik ve Giivenirlik

Arastirmalarmn gecerliginin saglanmasi adma derinlik odakli veri toplanmasi, gesitleme,
uzun siireli etkilesim, uzman goriisii ve katilimei teyidi gibi yontemlere basvurulabilir (Yildirim
ve Simsek, 2005). Bu arastirmada gecerligin saglanabilmesi i¢in arastirma siiresi uzun tutulmaya
calisilmis ve arastirmaci cesitlemesine gidilerek hem veri toplama aracinin hazirlanmasinda ve
hem de verilerin analizinde iki uzmanin goriisti alinarak arastirmanin gegerligi saglanmaya
calisilmistir. Calisma sonuclarimin dis gegerligini (aktarilabilirlik) artirmak igin ayrimntili
betimleme ve amaghi ornekleme yapilmasi onerilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2005). Bu
baglamda calismanin veri toplama stirecinde dokiimanlar tizerinde herhangi bir degisiklik
yapilmadan analiz edilmis ve arastirma konusu ile ilgili alan yazin detayl bir sekilde
incelenmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler arastirmanin aktarilabilirligi agisindan

kapsaml1 bir sekilde betimlenmeye ¢alisilmstir.
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Bir arastirmanin diger bir onemli 6zelligi de giivenilir olmasidir. Bir arastirmanin
sonuclariin baska arastirmalarin sonuglari ile yakin ya da birbiri ile tutarli olmasi o aragtirmanin
gtivenilir oldugunu gostermektedir (Balci, 2001). Bu arastirmanin giivenirligini saglamak adma
ayrintili alan yazin taramasi yapilmis ve bu arastirmanin sonuglar: ile diger arastirmalarin
sonuglarmin birbirleri ile tutarli oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte verilerin analizi

esnasinda uzman goriislerine basvurularak arastirmanin giivenirligi saglanmaya calisilmustir.
BULGULAR

Bu boliimde arastirma kapsamindaki analizler neticesinde elde edilen bulgular,

arastirmanin temel amaci ve alt amaglar1 baglaminda incelenmistir.
Birinci Alt Amaca iligskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt amaci kapsamindaki “Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
glinimiiz diinya sorunlarmna yonelik haberleri takip etme durumlari nasildir?” arastirma
sorusuna sosyal bilgiler 8gretmen adaylarinin vermis olduklar1 yanitlara iliskin bulgular Tablo

1’de verilmistir.

Tablo 1.
Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Giiniimiiz Diinya Sorunlar: Ile Ilgili Haber Takip Etme Sikliklarina

[liskin Dagilim
Haber Takip Etme Siklig: Ogretmen Aday1 sayis1
Ayda 1-2 giin 2
Haftada 3-4 giin 10
Her giin 11
Toplam 23

Tablo 1’deki sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin giintimiiz diinya sorunlarina iliskin
haberleri takip etme sikliklarina iligskin veriler incelendiginde 2 6gretmen adayinin ayda 1-2 giin,
10 6gretmen adayinin haftada 3-4 giin, 11 6gretmen adaymnn ise her giin seklinde yanitladig:

goriilmektedir.

Ikinci Alt Amaca iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt amacina iliskin “Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmnin giiniimiiz
diinya sorunlarina yonelik haberleri edindikleri bilgi kaynaklar1 nelerdir?” arastirma sorusuna
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin vermis olduklar1 yanitlar Tablo 2’'de gosterilmektedir. Bu
soruda dgretmen adaylar1 birden fazla secenegi isaretlediginden toplam yamnit sayis: katilimci

sayisindan fazla ¢ikmustir.
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Tablo 2.
Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Giiniimiiz Diinya Sorunlarima Yénelik Haberleri Edindikleri Bilgi

Kaynaklarma Iliskin Dagilim

Haber Kaynaklar1 f

Sosyal Medya (Facebook, Instagram, Twitter) 20
Lisans Ogreniminde Alinan Dersler 8
Gazete-Dergi 5
Toplam 33

Tablo 2'deki sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin giintimiiz diinya sorunlarina yonelik
haberleri edindikleri bilgi kaynaklarinin ne olduguna iliskin veriler incelendiginde, 20 6gretmen
adaymin Facebook, Instagram ve Twitter gibi sosyal medya uygulamalari, 8 6gretmen adayinin
lisans 6greniminde alinan dersler ve 5 6gretmen adayinin ise gazete-dergi seklinde yarnitladig:

goriilmektedir.
Uciincii Alt Amaca iligkin Bulgular

Arastirmanin tgiincii alt amacit kapsamindaki “Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
glinimiiz diinya sorunlarina ¢6ziim arayan yardim kuruluslarina tiye olma durumlari nasildir?”

arastirma sorusuna vermis olduklar1 yanitlara iliskin bulgulara Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3.
Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn Giiniimiiz Diinya Sorunlarina Coziim Arayan Yardim

Kuruluglarma Uye Olma Durumlarina Iliskin Dagilim

Uye Olma Durumlar1 f Uye Olmak Istenen Kurulus
Uyeyim 2 TEMA (6)
Uye degilim 21 Greenpeace (3)
Uye olmak 10/13 Insan Haklarma Yénelik Bir
istiyorum/istemiyorum Kurulus (1)

Cocuk Esirgeme Kurumu (1)

Tablo 3’e gore diinya sorunlarina ¢oziim arayan herhangi bir yardim kurulusuna iiye olup
olmadiklari ile ilgili soruya arastirmaya katilan 6gretmen adaylarindan yalnizca iki tanesi bir
kurulusa tiye oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte diinya sorunlarma ¢ziim arayan herhangi
bir kurulusa tiye olma istegi ile ilgili soruya 10 6gretmen aday1 olumlu goriis belirtmistir. 6
ogretmen adayr TEMA vakfina, 3 6gretmen aday: Greenpeace’e, 1 6gretmen aday: ise insan
haklari ile ilgili herhangi bir kurulusa iiye olmak istedigini belirtmistir. Ayrica TEMA vakfina

tiye olmak isteyen 1 6gretmen aday1 ayn1 zamanda Cocuk Esirgeme Kurumu'na da tiye olmak
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istedigini belirtmistir. Geri kalan 13 6gretmen adayi ise diinya sorunlarina ¢éziim arayan

herhangi bir yardim kurulusuna tiye olma istegi konusunda goriis belirtmemislerdir.
Dérdiincii Alt Amaca fliskin Bulgular

Aragstirmanin  dordiincti alt amacina iliskin “Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimmn
gliniimiiz diinya sorunlarina iliskin tanimlamalari/aciklamalar1 nasildir?” arastirma sorusu
kapsaminda arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 giintimiiz diinya sorunlarin;
diinya tizerinde siyasi, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda ortaya ¢ikan sorunlar olarak
aciklamaktadir. Bunun yam sira 6gretmen adaylarmin giintimiiz diinya sorunlarina iliskin
aciklamalarinda kiiresel 1sinma, tertrizm, iletisim problemi, cevresel sorunlar ve {ilkelerin
egemen olma cabalar1 da yer almaktadir. Terorle ilgili agiklamada bulunan K-19 “Diinyada terér
Qliniimiiz diinya sorunlarimn en basinda gelen meseledir. Teror meselesini olusturan unsurlar ise
ekonomik, siyasi ve dini amacl seylerdir.” seklinde ifade etmistir. K-11 gtintimiiz diinya sorunlarmi
“Teknoloji cok gelistigi icin iletisim sorunu var. Ayrica ozon tabakasimin incelmesiyle kiiresel 1sinma
artmakta ve yasam alammizi olumsuz etkilemektedir.” seklinde aciklamistir. K-9 ise giintimiiz diinya
sorunlarint “Bana gére giintimiizde pek ¢ok diinya sorunu var. Tabi ki cevresel sorunlar artik ciddi
anlamda bizleri etkilemektedir ve bir ¢oziim yolu bulamazsak gelecek nesilleri de etkileyecektir. Bunun
yamnda insanlarda iletisim eksikligi, anlayigsizlik ve kavgaya meyilli bir hal var.” seklinde agiklamustir.
Egemen olma ¢abalar1 ifadesini kullanan K-6 giintimiiz diinya sorunlarim “Gii¢lii olamn giigsiiz
olani kendi egemenligi altina alma ¢abasi. Bu ¢aba hem askeri, hem manevi hem de kiiltiirel olarak
yapmaktadir. Gelismemis, egitimi yetersiz iilkeler bask: altinda tutulmakta, biiyiik iilkeler zenginliklerine

zenginlik katmak icin doyumsuz davranmaktadir.” seklinde agiklamistir.

Arastirmaya katilan ogretmen adaylarmin gintimiiz diinya sorunlart ile ilgili
tanumlamalarinda kullandiklar1 diger sorunlar ise ormanlarin tahribi, giirtiltii kirliligi, su kirliligi,

aclik ve yoksulluk, dogal kaynaklarin bilingsiz kullanimu, irkcilik, dogal afetler ve adaletsizliktir.

Besinci Alt Amaca liskin Bulgular

Tablo 4.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Onemli Gordiikleri Giiniimiiz Diinya Sorunlarina Iliskin Dagilim

SB Ogretmen Adaylarinca Onemli

f
Goriilen Giiniimiiz Diinya Sorunlar1
Kiiresel Isinma 7
Hava Kirliligi 5

70



Giiniimiiz Diinya Sorunlarna Iliskin Algr (Uymaz)

Kuraklik

Teror

Orman Yangmlar:
Savaglar
Egitimsizlik
Cevre Sorunlari
Dogal Afetler
Miilteci Sorunu

Adaletsizlik

R NN N N DN W s

w
N

Toplam

Arastirmanin besinci alt amacina iliskin “Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 6nemli
gordiikleri giinimiiz diinya sorunlar1 nelerdir?” arastirma sorusu kapsaminda arastirmaya
katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan 7’si giintimiiz diinya sorunlarindan en 6nemlisinin
kiiresel 1sinma oldugunu belirtmislerdir. Bunun yaninda hava kirliligi (4), kuraklik (4), teror (4),
orman yanginlar1 (3), savaslar (2), egitimsizlik (2), cevre sorunlar (2), dogal afetler (2), miilteci
sorunu (2) ve adaletsizlik (1) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6nemli goérdiikleri diger

glinimiiz diinya sorunlaridir.
Altinc1 Alt Amaca fliskin Bulgular

Arastirmanin altinci alt amacina iliskin “Sosyal bilgiler ogretmen adaylarina gore
glinimiiz diinya sorunlarinin nedenleri nelerdir?” arastirma sorusu kapsaminda arastirmaya
katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin ¢ogunlugu giiniimiiz diinya sorunlarinin temeline
insan faaliyetlerini koymaktadirlar. K-17 giintimiiz diinya sorunlarinin nedenlerini “Insanlarin
diinyada bencil ve yarn yokmus gibi yasamalaridir. Kendi cinsini, irkin tistiin tutup diger insanlara deger
vermemesi, dogayt sadece kendi hayati ile simirlamas: ve gelecek nesilleri diisiinmemektir” seklinde
agiklamistir. Ayni soruyu K-6 “Insanlarn dogal kaynaklar hig tiikenmeyecek gibi harcamalari ve
doyumsuzluklar1” seklinde yanitlamistir. K-7 ise giinimiiz diinya sorunlarinin nedenlerini
“Insanlarm bitmek tiikenmek bilmeyen tiiketim istekleri, acgozliiliikleri ve hirslart biitiin diinya
sorunlarimin temelidir” seklinde agiklamustir. K-4 de benzer sekilde giintimiiz diinya sorunlarinin
nedenlerini “Insanin kendini diinyanin merkezi olarak gGrmesi, hosgdriisiizliik, bilgiye ulasmadaki
isteksizlik, dogal cevreyi tahrip etme diinya sorunlarini nedenleri arasindadir” seklinde agiklamistir.
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 ekonomik ve siyasi ¢ikarlar: da giintimiiz diinya sorunlarimnin
nedenleri arasinda gormektedirler. K-13 arastirma sorusuna “Ekonomik ve siyasi ¢ikarlar en biiyiik
nedenlerdir. Ekonomik agidan verimli olan yerler hep ele gecirilmek istenmektedir. Bu yiizden de acimasizca
o Tdilkedeki insanlar 6ldiiriilmektedir.” gseklinde yamit vererek giintimiiz diinya sorunlarmnin

temelinde ekonomik ve siyasi ¢ikarlar olduguna vurgu yapmistir. K-20 arastirma sorusuna
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“Giiniimiiz diinya sorunlarimin en énemli nedeni ekonomik nedenlerdir” seklinde yanit vermistir. K-11
ise giinlimiiz diinya sorunlarmin nedeni olarak niifus artisini1 gostermektedir. “Niifus artist ve
niifus artistna bagl olarak ortaya ¢ikan alt yapr stkintilar, gecekondulasma ve dogal alanlart yok etme”

seklinde yanitlamustir.
Yedinci Alt Amaca Iliskin Bulgular

Arastirmanin yedinci alt amacina iligkin “Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin giintimiiz
diinya sorunlarina yonelik ¢oziim onerileri nelerdir?” arastirma sorusu kapsaminda arastirmaya
katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin giintimiiz diinya sorunlari i¢in ¢6ztim onerilerinin
basinda insanlarin bilin¢lendirilmesi gelmektedir. Arastirma sorusu kapsaminda 6gretmen
adaylarindan K-16 “Insanlar giiniimiiz diinya sorunlari konusunda bilinglendirilmelidir. Toplantilar,
konferanslar yapilmali ve afisler hazirlanmalidir”, K-4 “Nitelikli egitim tiim sorunlarin ¢éziimii olabilir.
K-21 “Insanlar: bilgilendirmek ve konferanslar vermek”, K-9 “Daha duyarly, eitimli, kendini gelistiren,
teknolojiyi daha mantikli ve faydali kullanan insanlar yetistirmek”, K-18 “Kisilerin sorunlar karsisinda
bilinglendirilmesi”, K-1 “Bilingli bir nesil olunmasi durumunda giiniimiiz diinya sorunlarma ¢éziim
iiretilebilir”, K-22 “Oncelikle insanlari bilinglendirmek gerekir. Barig ortami saglanirsa birgok sorunun
ontine gecilebilir” seklinde ¢oztm oOnerileri sunmustur. Bununla birlikte K-2 “Yardimlasma
faaliyetlerinin artinlmasi, cografya ve tarih bilimine énem verilmesi,” K-11 “Dogal kaynaklar israf
etmeden kullanmaluyiz.”, K-19 “Oncelikle insan haklarina saygil olunmasi, demokrasinin iyi bir sekilde
oztimsenip korunmas: gerekir. Cikar ¢atigmast olarak diinya diizeni degil, adil, esitlik¢i ve hoggoriilii bir
diinya diizeni giintimiiz diinya sorunlarmn ¢oziimiinde etkili olabilir” seklinde aciklamalarla

gliniimiiz diinya sorunlarina ¢6ziim onerileri sunmustur.
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin giintimiiz diinya sorunlarina iliskin algilarmin
incelenmesi amaciyla yapilan arastirmanin sonuglari arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin
giincel haberleri yogun bir sekilde takip ettiklerini gostermektedir. Yapilan analizler neticesinde
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmmin giincel haberleri takip ettikleri kaynak olarak ilk sirada
sosyal medya uygulamalar1 gelmektedir. Sosyal medyadan sonra; lisans programinda aldiklar:
dersler ile gazete ve dergiler sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinn takip ettikleri diger haber
kaynaklaridir. Ozmen’in (2015) 6gretmen adaylar1 iizerine yaptigi aragtirmadaki &gretmen
adaylarinin giintimiiz diinya sorunlar ile ilgili bilgileri edinmelerinde ilk sirada haberlerin yer
almasy; sosyal medya ve radyo haberlerinin ise son siralarda yer almasi sonucu bu arastirmanin
sonucu ile gelismektedir. Bu durumun calismalarin yiirtitiildugii arastirma grubu farkliigindan

kaynaklandig: diistintilmektedir.
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Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin diinya sorunlarina ¢oziim arayan herhangi bir
kurulusa iye olma durumu ile ilgili yapilan analizler neticesinde; arastirma kapsamindaki 23
ogretmen adaymdan yalnizca iki tanesinin bir kurulusa tiye oldugu belirlenmistir. Ancak
arastirmaya katilan 6gretmen adaylarindan on tanesinin tiye olma istegi konusunda olumlu
goris belirttigi tespit edilmistir. Kilicaslanin (2010) galismasindaki katilimecilarin biiytik bir
kisminin 6nemli bir diinya sorunu olan iklim degisikligi ile ilgili herhangi bir etkinlige
katilmadiklarii, fakat bu konuda diizenlenecek konferans, seminer ve bilgilendirme
toplantilarina  katilmak istemelerini belirtmeleri arastirmanin bu sonucu ile benzerlik
gostermektedir. Ogretmen adaylarinin tiye olmak istedigi kurumlarin basinda TEMA,
Greenpeace ve Cocuk Esirgeme Kurumu gelmektedir. Bu durum sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarmin giiniimiiz diinya sorunlarma duyarli olduklarmi gostermektedir. Bununla birlikte,
arastirmaya katilan 6gretmen adaylarimin c¢ogunlukla TEMA ve Greenpeace gibi cevre
sorunlarina yonelik calismalar yapan kurum ve kuruluslara iiye olmak istemeleri noktasinda
gevre sorunlarma daha duyarli bireyler olduklar1 diistiniilebilir. Kiiresel anlamda etki yaratan
sorunlarin onemi ve etkileri hakkinda ogrencileri bilgilendirmek ve onlarda farkindalk
yaratmak, giintimiiz diinya sorunlarina duyarli olmalar1 ve ¢dztimiin bir parcasi olmalari
noktasinda son derece 6nemlidir (Yazici, 2013). Ancak 6grencilerin diinya sorunlarma yonelik
farkindaliklarin gelistirmek, gerekli bilgi, beceri ve tutumlar: kazandirmanin yani sira ¢oziimiin
bir parcasi olmalar1 yolunda onlar1 tesvik etmek icin 6ncelikle kiiresel egitimin hedef ve amaglari
cercevesinde dgretmenlerin, diinya sorunlar1 hakkindaki bilgi, beceri, tutum ve duyarhiliklarin
gelistirecek bir egitime almalar1 gerekmektedir. Ogretmenler, bu sorunlarin ¢6ztimii noktasinda
yeterli bilgi, beceri ve duyarliliga sahip midir? Bu sorunun cevabin bilmek yarinin 6gretmenleri
olacak olan 6gretmen adaylarimin yiiksekogretimde ne derece etkili bir giintim{iiz diinya sorunlar1
egitimi aldiklarma 1sik tutacak ve onlarin giintimiiz diinya sorunlari ile ilgili bilgi ve

farkindaliklarinin belirlenmesini saglayacaktir (Karatekin ve Aksoy, 2012).

Arastirmanin dordiincii alt amacina iliskin yapilan analizler neticesinde, sosyal bilgiler
Ogretmen adaylar1 giintimiiz diinya sorunlarini; diinya {izerinde siyasi, sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik alanlarda ortaya ¢ikan sorunlar olarak tamimlamaktadirlar. Ayrica 6gretmen
adaylarinin glintimtiiz diinya sorunlari ile ilgili agiklamalarinda ktiresel 1sinma, terorizm, iletisim
problemi, gevresel sorunlar ve iilkelerin egemen olma ¢abalar1 da yer almaktadir. Seyhan ve
Samurcu (2013)'nun yaptiklar: calismada giintimiiz diinya sorunlarin irkgilik ve tertr, dogal
kaynaklar ve smirliligy, kiiresel 1sinma ve ¢evresel sorunlar seklinde siniflandirmalari calismanin
bu sonucu ile kismen ortiismektedir. Gergeklestirilen arastirmalar cercevesinde yukarida
belirtilen giniimiiz diinya sorunlarinin sayisini artirmak miimkiindiir. Giinimiiz diinya
sorunlarina genis bir bakis agisiyla bakildiginda, biiytik kitleleri ilgilendiren sorunlarin tamamini

icermekte ve bu baglamda ¢ok genis bir arastirma alami ortaya koymaktadir. Bu sorunlar
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birbirinden bagimsiz gibi goriilseler de birbiriyle ilgili ve birbirini kapsayan ozellikler
gostermektedir. Glintimiiz diinya sorunlari ile ilgili arastirmalar yapan uzmanlar siniflandirma
yaparken ortak bir fikir olusturamadiklarindan birbirinden farkli smiflandirmalar ortaya

koymuslardir (Kiligoglu, Karakus ve Oztiirk, 2012).

Arastirmanin besinci alt amac gercevesinde yapilan analizler neticesinde, sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin onemli gordiikleri giiniimiiz diinya sorunlarindan ilk sirada kiiresel
1sinma oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte hava kirliligi, kuraklik, terér, orman yanginlari,
savaslar, egitimsizlik, cevre sorunlari, dogal afetler, miilteci sorunu ve adaletsizlik sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin énemli gordiikleri diger gtiniimiiz diinya sorunlar1 oldugu belirlenmistir.
Ozmen (2015)’in aragtirmasindaki 6gretmen adaylarinin onemli gordiikleri giintimiiz diinya
sorunlar1 siralamasinda ilk bes sorun igerisinde; kiiresel 1sinma ve sera etkisi, dogal afetler, aglik
ve katlik, yoksulluk ve kullanma-i¢me suyu kitlig1 sorunlarinin yer almasi sonucu arastirmanin
bu sonucu ile ortiismektedir. Alan yazin incelendiginde, giiniimiiz diinya sorunlar ile ilgili
gerceklestirilmis olan calismalarda bircok farkli sonucun elde edildigi goriilecektir. Yilmaz ve
Giiltekin (2012) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, gtiniimiizde diinyanin etkisinde kaldig:
en onemli sorunlar olarak; iklim degisikligi, kiiresel 1sinma, su kaynaklariin bilingsizce
kullanilip kirletilmesi, kuraklik, sera gazlari, toprak kirliligi, biyolojik cesitlilikte yasanan
degisimler, erozyon, niikleer sorunlar, kat1 atik ve geri dontisiim gibi sorunlar belirtilmistir.
Yalcinkaya'nin (2013) gerceklestirdigi bir calismada ise; ormanlarin yok olmasi, su kirliligi, hava
kirliligi, dogal afetler, giirtiltii kirliligi, cevresel atik sorunu, carpik kentlesme, trafik kazalar: ve
goriintii kirliliginin en 6nemli ¢evre sorunlari oldugu sonucuna ulasilmistir. Baykal ve Baykal
(2008) calismasinda, yirmi birinci ytizyilin en 6nemli kiiresel gevre sorunlari olarak; iklim
degisikligi ve kiiresel 1sinma, ozon tabakasinda olusan tahribat ve ormanlarin bilingsiz bir sekilde
tahrip edilmesi gosterilmistir. Sever'in (2013) arastirmasinda, 6gretmen adaylarmmin biiyiik
¢ogunlugu insanligin ortak sorunu olarak kiiresel 1sinmay1 isaret etmisler ve bu konuda gelecege
yonelik kaygi diizeylerinin yiiksek oldugunu belirtmislerdir. Meydan ve digerleri (2009)nin
gerceklestirdigi calismanin sonucunda; dgretmen adaylarina gore, kiiresel 1stnma ve iklim
degisikliginin cevre icin tehdit olusturan ©nemli bir sorun oldugu belirlenmistir. Bu
calismalardaki sonuglarin aksine; Avc ve arkadaslarmin (2013) arastirmasinda, arastirma
grubunu olusturan 6grencilerin gizdikleri resimlerde; ozon tabakasimin delinmesi, kiiresel 1sinma

ve sera etkisi gibi gitincel olan ¢evre sorunlarina yer vermedikleri belirlenmistir.

Giintimiiz diinya sorunlarma yonelik Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin yaptiklar: tanim
ve aciklamalar, onlarin giincel haberleri ne kadar takip ettiklerini gostermesi bakimindan
onemlidir. Giincel sorunlardan haberdar olan o6gretmen adaylart mesleklerini yiiriitmeye

basladiklarinda giintimiiz diinya sorunlar1 egitimi sayesinde 6grencilerinin de bu konuda bilgi
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sahibi olmalarini saglayacaktir. Bu durum 6grencilerin ulusal ve uluslararas: boyuttaki sorunlara

duyarli olmalarina ve bu sorunlarin ¢éztimiinde aktif rol oynamalarma katk: saglayacaktir.

Arastirmanin altinci alt amaci kapsaminda yapilan analizler neticesinde sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin giiniimiiz diinya sorunlarinin nedenlerine yonelik goriislerinde ilk sirada
insan faaliyetlerinin oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylari, 6zellikle insanlarin bencil
davranarak kaynaklar1 hizla tiiketmeleri, gelecek nesilleri diistinmeden hareket etmeleri ve dogal
cevreyi tahrip etmeleri gibi faaliyetlerinin diinya sorunlarinin nedenlerinin basinda geldigini
belirtmiglerdir. Bununla birlikte sosyal bilgiler 6gretmen adaylari, devletlerin ekonomik ve siyasi

¢ikarlarmin da gtiniimiiz diinya sorunlarinin nedenleri arasinda oldugunu belirtmislerdir.

Farkli ihtiyaglarin odaginda olan insan; bir¢ok yontem ve teknikle en basitinden en
karmasigmma kadar ttim ihtiyaclarim1 karsilamaya calismaktadir. Bunu yaparken de smir
tamimadan dtinyanin kaynaklarmi kullanmakta ve ¢ogu zaman da tahrip ederek sorunlarin
olusumuna sebep olmaktadir. Kendisini stirekli yenilemekte olan diinyamizin degisimi ve
gelisimi son derece yavas seyrederken {izerinde yasayan insanlar, diinyanin siirh kaynaklarin
kontrolsiiz ve bilingsiz bir sekilde tiiketmektedir. Insanlarin istekleri karsisinda da diinya
tizerindeki sorunlar artmakta ve bu sorunlar diinya ve insanlik i¢in tehdit unsuru olmaktadir.
Arastirma sonugclarina gore sosyal bilgiler gretmen adaylarinin da giintimiiz diinya sorunlarmin
temeline insan faktoriinii koymas: bu durumu desteklemektedir. Giincel sorunlara duyarli, bu
sorunlarin ¢oztimii noktasinda elestirel ve yaratic diisiinme becerisine sahip vatandas yetistirme
amaci tasityan sosyal bilgiler dersinde verilen giintimiiz diinya sorunlari egitimi sayesinde
bireylere kritik diistinme ve analiz yetenegi kazandirilabilir. Bu sayede bireyler, icinde yasanilan
donemdeki sorunlara yonelik neden-sonug iliskisi kurarak sinirli kaynaklar: kullanirken daha

ozenli davranabilir.

Arastirmanin yedinci alt amaci kapsaminda yapilan analizler neticesinde sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarmin giiniimiiz diinya sorunlarna iliskin birincil ¢6ztim Onerisi olarak
insanlarin bilinglendirilmesi gerektigi yoniinde goriis belirttikleri belirlenmistir. Bunun yani sira
Ogretmen adaylar1 tarafindan gtiniimitiz diinya sorunlarmin ¢oziimiine yonelik olarak
yardimlasma faaliyetlerinin artirilmasi, cografya ve tarih bilimine onem verilmesi, dogal
kaynaklarin israf edilmeden kullanilmasi, insan haklarma saygili olunmasi, demokrasinin iyi bir
sekilde oztimsenmesi, hosgoriilii ve adaletli bir diinya diizeni yaratilmas: seklinde oneriler

sunulmustur.

Buiytik kitleleri ilgilendiren glintimiiz diinya sorunlarmin ¢éziilebilmesi acisindan bilingli
bir diinya vatandas: olarak faaliyet gostermek, sorunlarin ¢oziimii noktasinda ortak kararlar
almak ve uluslararasi isbirligi yapmak gerekmektedir. Coztimiin bir parcasi olma yolunda ihtiyag

duyulan bilincin kazandirilmasi i¢in, okullarda verilen egitim ve 6gretim biiytik etkiye sahiptir.
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Bu baglamda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sorunlara kars1 duyarli ve bu sorunlarin ¢ozimii
noktasinda bilingli olmalar1 gerekmektedir. Gelecek nesillerin duyarli ve bilingli bir diinya
vatandasi olarak yetismesi; sinirli kaynaklari kullanirken daha itinali hareket edilmesi ve basta
gevre sorunlarit olmak tizere birgok sorunun en aza indirgenmesi hatta ¢oziilmesi yoniinde

onemli oldugu agikardar.

Bu calismada kullanilan gortisme formu ile sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6nemli
gordiikleri giintimiiz diinya sorunlarmin kiiresel 1sinma, terorizm, iletisim eksikligi, cevresel
sorunlar ve egitimsizlik oldugu belirlenmistir. Bu sorunlar disinda giintimiiz diinyasinda etkili
olan sorunlarin da olabilecegi diistintildiigiinde ayni 6lgegin 6grenci, 6gretmen ve farkl: lisans
programlarinda 6grenim goren Ogretmen adaylarina uygulanmasi ile baska onemli kiiresel
sorunlara (savas, 1rkgilik, insan haklari ihlali gibi) yonelik alg1 ve tutumlar da belirlenebilir. Yine
benzer bir ¢alismanin farkli arastirma gruplari tizerine yapilmasi ile giintimiiz diinya
sorunlarinin nedenleri siralanarak bu sorunlara yonelik ¢ozim Onerilerinin artirilmasi

saglanabilir.

Arastirma kapsamina déhil edilen 23 6gretmen adaymdan yalnizca iki tanesinin giintimiiz
diinya sorunlarma ¢6ziim arayan kuruluslara iiye oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin
farkindalikk ve duyarhliklarinin artirilmasi admna giintimiiz diinya sorunlarma yonelik
arastirmalar yapan ve bu sorunlara ¢6ziim arayan kuruluslarla ilgi bilgiler vermek {iizere
seminerler diizenlenerek o6gretmen adaylari bu kuruluslara tiye olma konusunda tesvik

edilebilir.
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Buyiik veriyi degerlendirme ve anlamlandirma stireci bazi beceri
seviyelerini 6n plana ¢ikarmaktadir. Kiiresel diinyada artan bu ihtiyaca
bagli olarak, Z kusaginin sayisal diistinme stireglerinin islevsel yapisim
ve akis semasimi dogru bir sekilde anlamalar1 ve Ogrenmelerine
aktarmalar1 gerekmektedir. Bu yeterliligin kazanilmasinda o6ncelikle
ogrencilerin mevcut diisiinme beceri diizeyleri belirlenmelidir. Bu
gereklilik cercevesinde fen lisesinde 6grenim goren grencilerin sayisal
diistinme beceri diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin
calisma grubunu Ankara'da bir fen lisesinde 6grenim goren 203 6grenci
olusturmaktadir. Veriler, 22 sorudan olusan Bilgisayar Diistinme
Becerileri Olgegi (BDDO) kullamilarak toplanmistir. Arastirma bulgulari
incelendiginde 6grencilerin sayisal diistinme becerileri ortalama puan
degeri 100 tizerinden 77 olarak bulunmustur. Bulunan deger
ogrencilerin saysal diistinme beceri diizeylerinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Ayrica, 6lgegin alt boyutlarinda fen liselerinde 6grenim
goren Ogrencilerin yaraticilik, algoritmik diistinme, isbirlikci, elestirel
diistinme, problem ¢6zme ve sayisal diisiinme beceri diizeyleri, cinsiyet
ve smif diizeyi gibi alt boyutlarindaki istatistiksel anlamlilik
belirlenmistir. Bu sonuglara gore elestirel diisiinme boyutunda cinsiyete
gore anlamli bir farklilik oldugu soylenebilir. Sonug olarak, 6grenme
hedefleri olarak 6ne ¢ikan diisiinme becerisi siireclerini anlamak ve bu
stregleri dogru kurgulamak hayati 6nem tasimaktadir. Bir diistinme
becerisi stireci olan sayisal diisiinme becerisi de bu cercevede
degerlendirilmektedir. Bu siirecin gelisimine katki saglayacak
uygulama odakli calismalara ihtiyag her gecen giin artmaktadir.
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Determining the Computational Thinking Skill Levels of Science
High School Students

Article Info ABSTRACT

Keywords: The process of evaluating and making sense of big data brings some skill levels

Computational to the forefront. Depending on this increasing need in the global world,

thinking, generation Z needs to understand the functional structure and flow chart of the

Science high school, computational thinking processes correctly and transfer it to their learning. In

Computational gaining this competence, firstly, the students' current thinking skill levels

thinking skills should be determined. Within the framework of this requirement, it aimed to
determine the students' computational thinking skills levels studying at the
science high school. The study group of the study consists of 203 students
studying in a science high school in Ankara. The data were collected using the
Computer Thinking Skills Scale (CAPS), composed of 22 questions. When the
research findings were examined, the students' computational thinking skills'
average point value was found to be 77 out of 100. The value found shows that
students' computational thinking skill level is high. Besides, statistical
significance in the sub-dimensions of the scale, such as creativity, algorithmic
thinking, collaborative, critical thinking, problem-solving, and computational
thinking skill levels, gender, and grade level of students studying at science
high schools was determined in this study. According to these results, it can be
said that there is a significant difference according to gender in the critical
thinking dimension. As a result, it is vital to understand the thinking skill
processes that come to the forefront as learning goals and construct these
processes correctly. The computational thinking skill, which is a thinking skill
process, is also evaluated within this framework. The need for application-
oriented studies that will contribute to this process's development is increasing
day by day.

GIRIS

Bilgi islemsel diisiinme becerisi (computational thinking) ve bu beceriye olan ihtiyag,
yasadigimiz yiizyilda her gecen giin daha da artmaktadir. Bu agidan bilgi islemsel diisiinme
becerisi okullarimizda 21. ytizyil yeterlilikleri gercevesinde degerlendirmemiz gereken temel
beceriler arasinda bulunmaktadir. Bilgi islemsel diistinme becerisi, teknolojinin diisiinme becerisi
ile taglandirilarak gelistirildigi bir problem ¢6zme ve analitik diistinme becerisidir (Wing, 2008).
Bilgi islemsel diistinme becerisi; bir problemin ¢6ziim siirecinde mantiksal-matematiksel
diistince siirecini kullanirken, karmasik gortinen ve dogru anlasilamayan bir sistemi tasarlama
ve tasarlanilan 6zgiin sistemi degerlendirme asamasinda miihendislik stirecini, kavramlar
anlamlandirma asamasinda ise bilimsel diistinceyi baz almaktadir. Bu siireg insa edilirken 6ne
¢ikan unsurlarin basinda disiplinlerarasi bakis agis1 ile problemleri ¢ok yonli
degerlendirebilmek, degerlendirme sirasinda sayica fazla olan birgok bilginin (girdi ya da
verinin) bireysel olarak doniistiirtiliip yeniden islenerek 6zgiin sorular ve cevaplar olusturmak

gelmektedir.
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Bilgi islemsel diisiinme; karmasik bir problemi ¢6zme asamasinda, sistem yaklasiminin
Oonemini ortaya cikarir ve bu ¢oziimii gelistirebilmek adma bilgisayar biliminin temel
kavramlarma dikkat ¢cekerek 4 asamali bir diistinme stireci insa eder. Bilgisayar bilimi gectigimiz
on yillarda, bir¢ok amag i¢in bir arag olarak kullanilmistir. Oysa bilgi islemsel diistinme kavrami
bilgisayar bilimini ara¢ olarak kullanmaktan ¢ok daha derin olarak, insanin bilgisayarin ¢alisma
bi¢imini anlayarak diistince seklini ona gore uyumlamas: stirecidir. Bu diistinme tasarimu
stirecinde bir problemi ¢ozmek adina gelistirilen 6zgiin soru ve cevaplari ortaya koyabilmek yeni
bir dil sayilmaktadir ve bu yeni dilin bilimsel diisiinme stirecine katkis1 bulunmaktadir (Wing,
2008). Oniimiizdeki yillarda herkes tarafindan kullamlan ve ihtiyac duyulan temel yetenekler
arasinda yer almasi gereken. bilgi islemsel diisinme becerileri altt boyut ile soyle

tanimlanmaktadur:

1. Problemin formiiliize edilebilmesi ve bilgisayarin ara¢ olarak kullanimz;
2. Verilerin 6zgiin diizenlenmesi ve analizi;

3. Soyutlama yoluyla verilerin sunulmas;

4. Algoritmik diistinme ile ¢6ztim sunulmasy;

5. Belirlenen olas1 ¢6ztim yollarinin uygulanmasi;

6. Problem ¢6zmenin adimlari sirasinda yeni problem durumlari olusturma ve yaygimlastirma

(Barr vd., 2011).

ISTE'nin (2015) ogrencilerin kazanmas: gereken beceriler arasinda yer verdigi bilgi
islemsel diistinme becerisi, 21. ytizy1l becerilerinin ¢ogunun alt yapisim olusturan ve birbirini
harmanlayarak tamamlayan bir diistinme stirecidir. Bu diistinme becerisi, gtintimiizde bireylerin
yasantilarindaki problemleri ¢oziime ulastirmak icin bir yol haritasi olacaktir. Bu yol
haritasindaki dtistinme siireci aligkanlik haline geldiginde, ogrencilerin derslerindeki

uygulamalarina onderlik edecektir.

Bireylerin problemlerini ¢6ziim siireclerinde insa ettigi adimlar sirasinda dijital araglarin
kullanimi giintimiizde yadsmamaz bir gerceklik olusturmaktadir (Barr vd., 2011). Buyiik
verilerin degerlendirilebilmesi ve anlamlandirilabilmesi stireci bir takim beceri diizeylerini 6n
plana ¢ikarmaktadir. Kiiresel diinyada artan bu ihtiyaca bagli olarak, Z kusagimin bilgi islemsel
diistinme siireclerinin fonksiyonel yapisini ve akis semasini dogru kavramasi ve bu yetenegini
tiim dgrenmelerine transfer edebilmesi son derece gerekli goriilmektedir. Ulkemizin akademik
basaris: yiiksek olan genglerinin 6grenimini devam ettirdigi fen liselerinde, 6grenme siiregleri
boyunca bilgilerini kendilerinin insa edebilmesi adina, bilgi islemsel diistinme becerisi bir tist

diizey diistinme becerisi olarak 6grencilerde gelistirilmesi gereken bir yeterliktir. Bu yeterligin
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kazandirilmas: stirecinde baslangic olarak oncelikle 6grencilerin var olan diisiinme beceri

diizeylerinin belirlenmesi gerekmektedir.

Bu gereklilik dogrultusunda bu arastirmada, fen lisesi ogrencilerinin bilgi islemsel
duistinme beceri diizeyi diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin alt problemleri

asagidaki sekilde tanimlanmustir.

1. Fen Lisesi 6grencilerinin bilgisayarca diisiinme beceri diizeyleri nedir?

2. Fen Lisesi dgrencilerinin bilgisayarca diistiinme beceri diizeyleri cinsiyete gore istatistiki
olarak anlaml farklilik gostermekte midir?

3. Fen Lisesi 6grencilerinin bilgisayarca diisiinme beceri diizeyleri sinif diizeyine gore istatistiki
anlaml farklilik gostermekte midir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirma bir tarama modelidir. Tarama yontemleri bir konu hakkinda daha detayh
fikir sahibi olabilmek adina ¢esitli 6zellikler tanimlayarak yargiya varmayi kolaylastirmaktadir.
Bu genel yargiy: ortaya koyabilmek icin evreni temsilen drneklemler olusturulmaktadir (Karasar,

2006).
Orneklem

Arastirma, Ankara’da il merkezinde bir fen lisesinde 9. ve 10. smuflarda 6grenim goren
toplam 203 6grenci ile gerceklestirilmistir. Arastirmanin katilimcilarina ait tanimlayici bilgileri

Tablo 1'de verilmistir.
Tablo 1.

Katilimcilara Ait Tammlayicr Bilgilerin Dagilimi

Demografik bilgi Degisken f %
Kiz 106 52.0
Cinsiyet
Erkek 97 48.0
9. sinif 113 55.0
Sinf
10. smnif 90 45.0

Tablo 1’deki bulgular incelendiginde, katilimcilarm %52’si (f=106) kadmn, %481 (£=97)
erkek oOgrenciden olusmaktadir. Ayrica katilimcilarin %551 (f=113) 9. sifta, %451 (f=90)

10.s1mifta 6grenim goérmektedir.
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Veri Toplama Araci

Bu arastirmada, Korkmaz ve arkadaslari (2015) tarafindan gelistirilerek gegerlik ve
giivenirlik analizleri yapilan “Bilgisayarca Diistinme Becerileri Diizeyi (BDBD) Olgegi”
kullanilmustir. Olgegin kullanilmast ile ilgili gerekli izinler alinmistir. Bilgisayarca Diistinme
Becerileri Diizeyi (BDBD) olcegi 5 faktor altinda toplanmis ve 20 sorudan olusmaktadir.
Maddeler 1-5 arasinda olgeklendirilmistir. Olgegin giivenirligi, tekrar test edilerek ig tutarlilik
katsayist (cronbach Alpha) hesaplanmistir. Buna gore olcek ve faktorlere iliskin i¢ tutarlilik

katsay1 degerleri Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2.
Olgek ve Alt Faktorlerine Iliskin Giivenirlik Katsayist Degerleri
Cronbach's Alpha

Olgek boyutlari Korkmaz vd. (2015) Bu arastirma
Yaraticilik 0,843 0,704
Algoritmik Diistinme 0,869 0,829
Isbirlikgilik 0,865 0,904
Elestirel Diisiinme 0,784 0,829
Problem C6zme 0,727 0,752
Bilgisayarca Diisiinme Beceri Diizeyi Olgegi 0,822 0,849

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizi bir bilgisayar paket programinda
gerceklestirilmistir. Verilerin normallik testi i¢in carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)

degerlerine bakilmis ve analiz sonuglari Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3.

Verilerin Dagilimina Tliskin Analiz Sonuclan
Faktorler Carpiklik (Skewness) Basiklik (Kurtosis)
Yaraticilik -0,904 -0,844
Algoritmik Diistinme -0,836 0,840
Isbirlikcilik -0,849 -0,249
Elestirel Diisiinme -0,618 -0,068
Problem Cozme 0,564 0,369
Bilgisayarca Diigiinme Beceri Diizeyi Olgegi -1,052 1,541

Tablo 3'teki sonuglar incelendiginde, arastirma verilerinin normal dagilim gosterdigi

belirlenmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin +1.5 arasinda olmast bu dagilimin normal
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oldugunu desteklemektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Normallik testi sonuglarma uygun

olarak verilerin degerlendirilmesi igin bagimsiz 6rneklem t testi kullanilmistir.

Ogrencilerin, dlgekteki cevaplarmna karsilik olarak bir puanlama yapilmistir. Bu puanlama
ile 6lcek sonuglar standardize edilmistir. Olgekteki ham puanlarin standart hale getirilmesinde

asagidaki formiilden yararlanilmistir (Korkmaz vd, 2015).

Xham puan

Xstandartpuan = m x 20

Standartlastirilan puanlarin sonucunda 6grencilerin beceri diizeyleri 20-51 puan arasi
alanlar i¢in disiik, 52-67 puan arasi alanlar icin orta, 68-100 puan arasi alanlar icin yiiksek
seklinde tanimlanmistir. Hesaplanan bu puanlar tizerinden 6grencilerin bilgi islemsel diistinme
beceri diizeylerinin belirlenmesi amaciyla frekans, yiizde, aritmetik ortalama, standart sapma
dagilimlarma bakilmis ve bagimsiz ¢rneklem t testi kullamilmistir. Analizlerde p<0,05 diizeyi

yeterli gorilmistiir.
BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin alt problemlerine yonelik elde edilen bulgular sunulmustur.
Arastirmada, “Fen Lisesi 6grencilerinin bilgisayarca diisiinme beceri diizeyleri nedir?” sorusuna cevap

aranmistir. Elde edilen bulgulara iliskin sonuclar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.

Fen Lisesi Ogrencilerinin Bilgisayarca Diisiinme Beceri Diizeyleri

Faktorler Cinsiyet N X S Smf N X S
Yaraticilik Kadin 106 3,94 0,70 9 113 3,81 0,77
Erkek 97 379 087 10 9 394 082
Algoritmik Diisiinme Kadin 106 3,77 0,77 9 113 3,71 0,80
Erkek 97 375 084 10 9 382 079
Isbirlikcilik Kadin 106 3,94 096 9 113 3,83 1,08
Erkek 97 372 1,15 10 90 384 104
Elestirel Diisiinme Kadin 106 3,91 0,83 9 113 3,76 0,84
Erkek 97 361 089 10 90 378 091
Problem C6zme Kadin 106 2,16 0,65 9 113 2,12 0,73
Erkek 97 217 0,86 10 9 222 078
BDBD Olcegi Kadin 106 78,65 10,14 9 113 76,34 10,69

Erkek 97 76,03 12,34 10 90 78,73 11,95
Genel 203 7740 11,30 Genel 203 77,40 11,30
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Tablo incelendiginde, fen lisesi 6grencilerinin bilgi islemsel diisiinme beceri diizeyleri
cinsiyet ve smuf diizeyine gore, az da olsa farklilik gostermektedir. Genel olarak verilen anket
cevaplart ham puani 77,40"tir. Faktorler boyutunda elde edilen ortalama puanlar ise; 2,12- 3,94

arasinda dagilmistir.

Arastirmada, “Fen Lisesi dgrencilerinin bilgisayarca diisiinme beceri diizeyleri cinsiyete gdre
istatistiki olarak anlamli farklhilik QOstermekte midir?” sorusuna cevap aranmustir. Elde edilen

bagimsiz drneklem t testine yonelik bulgular Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5.

Cinsiyete gdre yapilan bagimsiz orneklem t testi sonuclar

Faktorler Cinsiyet N sd t p

Yaraticilik Kadin 106 201 1,328 ,186
Erkek 97

Algoritmik Diisiinme Kadin 106 201 0,206 ,837
Erkek 97

Isbirlikcilik Kadmn 106 201 1,425 ,156
Erkek 97

Elestirel Diisiinme Kadin 106 201 2,456 ,015
Erkek 97

Problem C6zme Kadin 106 201 0,099 ,921
Erkek 97

BDBD Olcegi Kadmn 106 201 1,643 ,102
Erkek 97

*p<.05

Tablo 5’te verilen bulgular incelendiginde, fen lisesi ogrencilerinin &lgekten aldiklar
puanlarda (tass) = 1,643; p>.05) cinsiyete gore istatistiki anlamli fark olmadig: belirlenmistir.
Olgegin alt boyutlarindan elde edilen bulgular incelendiginde, yaraticilik (tassy = 1,328; p>.05),
algoritmik diistinme (teoy = 0,206; p>.05), isbirlikgilik ( tass) = 1,425; p>.05) ve problem ¢ézme
(tazs) = 1,643; p>.05) boyutlarinda anlaml bir fark olmadig: belirlenmis, ancak elestirel diistinme
(tazsy = ,099 ; p<.05) boyutunda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu

belirlenmistir.

Arastirmada, “Fen Lisesi dSrencilerinin bilgisayarca diisiinme beceri diizeyleri simif diizeyine
gore istatistiki anlaml farklilik gdstermekte midir?” sorusuna cevap aranmuistir. Elde edilen bagimsiz

orneklem t testine yonelik bulgular Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6.

Simif Diizeyine Gore Yapilan Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglar:

Faktorler Sinif N sd t p

Yaraticilik 9 113 201 1,101 ,272
10 90

Algoritmik Diisiinme 9 113 201 0,953 ,342
10 90

Isbirlikcilik 9 113 201 0,102 919
10 90

Elestirel Diisiinme 9 113 201 0,086 ,932
10 90

Problem C6zme 9 113 201 0,911 ,363
10 90

BDBD Olcegi 9 113 201 1,497 /134
10 90

Tablo 6’da verilen bulgular incelendiginde, fen lisesi 6grencilerinin 6lcekten aldiklar
puanlarda (teo1) = 1,497; p>.05) siif diizeyine gore istatistiki anlamli fark olmadig1 belirlenmistir.
Olgegin alt boyutlarindan elde edilen bulgular incelendiginde, yaraticilik (tpoy = 1,101; p>.05),
algoritmik diistinme (tory = 0,953; p>.05), isbirlikgilik (to1y = 0,102; p>.05), elestirel diistinme (t(o1
= 0,086; p>.05), ve problem ¢6zme (tpo1 = 0,911; p>.05) boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml

bir fark olmadig1 belirlenmistir.
TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada, fen lisesi 6grencilerinin bilgi islemsel diisiinme beceri diizeylerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Ayrica 6grencilerin 6lgegin faktorlerinden elde edilen ortalama
puanlarimin cinsiyet ve simf diizeyi degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamlilik diizeyi

incelenmistir.

Arastirmanin sonucunda; fen lisesi 6grencilerinin bilgisayarca diisiinme beceri diizeyi
(BDBD) ol¢eginden aldiklari puanlarin cinsiyet ve smuf diizeyine gore anlamli bir farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Genel olarak verilen anket cevaplar1 faktor ortalamalarinda 2,12-3,94
arasinda dagilmistir ve ortalama ham puan 77,40 olarak bulunmustur. Bu degerler Korkmaz,
Cakir ve Ozden (2015) tarafindan grencilerin bilgi islemsel diistinme becerilerinin yiiksek

diizeyde simiflandirildigini seklinde tanimlanmustir.

Alt boyutlarda yer alan faktorler incelendiginde puan ortalamasinin en ytiiksek oldugu

faktor yaraticilik, en diisiik oldugu faktor ise problem ¢6zme olarak belirlenmistir. Ozetle,
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ogrencilerin bilgi islemsel diisiinme beceri diizeyleri yiiksek bulunmasma ragmen, problem
¢bzme becerilerin diisiik oldugu sdylenebilir. Bu bulgu, alanyazindaki sonuglarla tutarlilik
gostermektedir (Korkmaz vd, 2015). Genel olarak bakildiginda ise bireylerin ortalamalarinin en
dusiik oldugu beceri problem ¢ozme olarak belirlenmis, diger faktorlerde ortalama puan

degerleri birbirine ¢ok yakin olarak belirlenmistir.

Ancak bulgulardan hareketle; cinsiyetin ve smf diizeyinin bilgi islemsel beceri
diizeyinde elestirel diistinme faktorii disinda belirleyici bir etkisinin olmadig1 soylenebilir. Bu
sonug, yaraticilik, algoritmik diistinme, isbirlik¢ilik, problem ¢6zme faktorlerine dair alinan
sonuglarin birbirine gore ¢ok farklilasmadigini ancak elestirel diisiinme faktoriinden elde edilen
sonuglarm 6grenci cinsiyetine gore farklilagtigim ortaya koymustur. Onceki yillarda yapilan
calismalara bakildiginda, faktorlerin cinsiyete gore anlaml farkliliklar gosterdigi gortilmektedir
(Korkmaz vd, 2015). Bircok arastirma sunu desteklemektedir ki; 21. ytizyil becerileri kapsaminda
degerlendirilen yaraticilik, problem ¢ozme, algoritmik diistinme, isbirlik¢i ve elestirel diistinme
gibi beceriler, 6grenciler tarafindan hentiz dogru algilanmamakta ve yorumlanmamaktadir

(Guntig, Odabast ve Kuzu, 2013; Wing, 2008).

Arastirmanin ikinci alt problemi, 6grencilerin cinsiyet degiskenine gore bilgi islemsel
diistinme beceri diizeyleri arasindaki iligkiyi sorgulamakla ilgilidir. Yapilan calismada faktor
ortalama sonuglarindan hareketle 6grencilerin elestirel diisiinme faktorii ortalama puanlarinin
cinsiyete gore anlaml bir fark gosterdigi ancak diger faktor ortalama puanlarinin cinsiyete gore
anlaml bir fark olusturmadig1 bulunmustur. Buna gore, kiz 6grencilerin elestirel diistinme
boyutundaki ortalama puan degerinin (3,91), erkek 6grencilerin elestirel diistinme boyutundaki
ortalama puan degerinden (3,61) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Baska bir ifadeyle,
ogrencilerin cinsiyetlerinin elestirel diistinme faktoriinde bu beceri diizeylerinin etkilendigi
ancak yaraticilik, algoritmik diistinme, isbirlik¢ilik ve problem ¢ozme faktorlerinde bu beceri
diizeyinin etkilenmedigi seklinde yorumlanabilir. Alan yazin incelendiginde, cinsiyet
degiskenine gore anlaml fark bulunmayan ¢alismalar oldugu goriilmistiir (Korkmaz vd, 2015).
Farkli sonuglar bulunmasinin nedenleri arasinda olgek ve orneklem cesitliligi gibi etmenler

siralanabilmektedir.

Arastirmanin {ictincti alt problemi, 6grencilerin smif diizeyi ile bilgi islemsel diistinme
beceri diizeyleri arasindaki iliskiyi sorgulamakla ilgilidir. Yapilan ¢alismada; 6grencilerin bilgi
islemsel diistinme beceri diizeyinin, sinif diizeyine gore anlamli diizeyde farklilik gostermedigi
bulunmustur. Bagka bir ifadeyle, ©grencilerin smif diizeyleri beceri diizeylerini
etkilememektedir. Daha 6nce tiniversite ve ortaokul dgrencilerine uyarlanan bu clcekten elde
edilen bu sonucun, 6gretmenin ve 6grencinin benimsedigi egitim yaklasimi veya 6grenim

goriilen okul tiirdi gibi etmenler siralanabilmektedir.
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Istatistiksel olarak bilgi islemsel diistinme beceri olgeginin, ogrencilerin diizeylerinin
belirlenmesinde kullamilabilecek bir ara¢ oldugu diisiintilmektedir. Olgegin gegerliligi ve

givenilirligi farkli gruplari ile yapilacak arastirmalarda tekrardan test edilebilir.
ONERILER

Bilgi islemsel diistinme becerisi ISTE tarafindan tanimlanan 21. yiizyil becerinin yogun
olarak kullanildig1 bir diisiinme stireci ve problem ¢ozme becerisidir. Arastirma sonuglari

dogrultusunda asagidaki oneriler sunulmustur:

1. Bu calisma sadece Ankara ilindeki bir fen lisesi 6grencilerinden toplanan veriler ile stnirlidir.
Farkli 6rneklem gruplar: ile yapilacak calismalardan elde edilecek veriler, gesitli egitim-
ogretim yaklasimlariin, bilgi islemsel diistinme becerisi acisindan ele almarak

degerlendirilmesinde kullanilabilir.

2. Akademik basar1 diizeyi daha yiiksek ve daha diisiik olan genis 6rneklemler ile benzer

calismalar yapilarak sonugclar: karsilastirilabilir.

3. Ogrencilerin, problem c¢ozme faktoriindeki ortalama puanlarinin neden diisiik diizeyde

oldugunun sebepleri nitel calismalarla derinlemesine arastirilabilir.

4. 21.ytzyil becerilerinin icerisinde 6nemli bir yere sahip olan bilgi islemsel diistinme stirecinin

ogrencilerde gelistirilebilmesi amaciyla disiplinlerarasi etkinlikler gelistirilebilir.
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Bu calismada, Ordu ilinde destekleme ve yetistirme kurslarinda gorevli
ogretmenlerin kurslara yonelik 6z alg1 diizeyleri incelenmistir. Arastirmada
nicel arastirma yaklasimlarindan betimsel tarama yontemi kullanilmustir.
Ogretmenlerin destekleme ve yetistirme kurslarina yonelik 6z algi diizeylerini
belirlemek amaciyla Ugurlu ve Aylar (2017) tarafindan gelistirilen, 36 madde ve
4 alt boyuttan olusan “Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Doniik Ogretmen
Oz Algi Olgegi” kullanilmistir. Bu 6lcek, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Ordu
merkez ve ilgelerinde gorev yapip ortaokul ve liselerde agilan destekleme ve
yetistirme kurslarinda ders veren farkli branslardaki 6gretmenlerden olusan
evrenden kiime oOrneklem segimi yontemiyle belirlenen 416 6gretmene
uygulanmistir. Veriler SPSS ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde Bagimsiz
Orneklemler t-Testi ANOVA, Levene Testi ve Kruskal Wallis H Testi
kullanilmistir. Calismanin bulgularina gore, dgretmenlerin destekleme ve
yetistirme kurslarina dontik 6z alg1 diizeylerinin cinsiyete, mesleki kideme, okul
tirtine ve yerlesim birimine gore anlamli diizeyde farklilik gostermedigi, alt
boyutlara gore ise dgretmenlerin “Katiliyorum” diizeyinde 6z algiya sahip
olduklar: belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin kurslara iliskin 6z algilarinin en
yiiksek diizeyde akademik katki, en dusiik diizeyde ise sosyal olumsuzluk
boyutlarinda oldugu belirlenmistir. Bu durum 6gretmenlerin akademik katki
boyutunda ok yiiksek 6z algilara sahip olduklarmi, buna karsin sosyal
olumsuzluk boyutunda kismen diizeyinde 6z algilara sahip oldugunu
gostermektedir. Bu calismanin sonucunda destekleme ve yetistirme kurslarimimn
zaman zaman 6gretmen ve dgrencileri yorgunluga ve motivasyon kaybina sevk
etmesinden dolayr kurslarin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle
zenginlestirilerek davamin arttirilmasinin 6nemli oldugu gozlemlenmistir.
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Investigation of Teachers” Self-Perception Levels towards
Supporting and Training Courses: Ordu Province Sample

Article Info ABSTRACT

In this research, the self-perception levels of teachers working in support and
training courses in Ordu province were examined. Descriptive survey method,
Supporting and one of the quantitative research approaches, was used in the study. In order to
determine the self-perception levels of teachers towards support and training
courses, the "Teacher Self-Perception Scale for Supporting and Training
Courses" developed by Ugurlu and Aylar (2017) consisting of 36 items and 4
sub-dimensions was used. This scale was applied to 416 teachers selected by
cluster sampling method from a universe consisting of teachers from different
branches who work in the city center and districts of Ordu in the 2016-2017
academic year. and these teachers also give lectures in their school about the
support and training. Data were analyzed by SPSS. Independent Samples t-
Test, ANOVA, Levene Test and Kruskal Wallis H Test were used to analyze the
data. According to the findings of the study, it was determined that teachers'
self-perception levels towards support and training courses did not differ
significantly according to gender, professional seniority, school type and
location, and according to the sub-dimensions, teachers had self-perception at
the level of “I agree”. In addition, it was determined that teachers' self-
perceptions about the courses had the highest level of academic contribution
and the lowest level of social negativity. This shows that teachers have very
high self-perceptions in the academic contribution dimension, whereas they
have partially self-perceptions in the social negativity dimension. As a result of
this study, it was observed that it is important to increase the situation by
enriching the courses with social, cultural and sportive activities, as the support
and training courses sometimes lead teachers and students to fatigue and loss
of motivation.

Keywords:

training courses,
Self-perception
level,

Teacher

GIRIS

Turkiye egitim sistemi, slire¢ olarak Milli Egitim Temel Kanunu'nda (Milli Egitim
Bakanlig1 [MEB], 1973) belirtilen genel amaclarin gerceklestirilmesini ilke edinmistir. Biitiin bu
amaglar, okul dncesi egitimden ortadgretimin sonuna kadar amaclara dayali olarak gelistirilen
egitim Ogretim programlary, yontem ve teknikler dogrultusunda hayata gegirilmeye
calisilmaktadir. Ogrencilerin alacaklar1 egitim sonucunda topluma kazandirilmalary; ilgi, istek,
yetenek ve kabiliyetleri dogrultusunda kendilerini mutlu kilacak ve toplumsal mutluluga katki
saglayacak meslek sahibi olmalari, egitimsel ve bireysel beklentileri karsilayacak bir durumdur.
Ogrencilerin yeterliliklerine uygun bir meslek sahibi olmalarinin yolu o meslege yonelik iyi bir
egitim almalarindan ge¢mektedir. Meslege hazirlanma noktasinda ortadgretim kurumlar ile
birlikte ytiksekogretim kurumlari da énemli islevlere sahiptir. S6z konusu egitim kurumlarmin
alabilecekleri 6grenci sayilarinin sinirli olmasi, buna karsin 6grenci talebinin oldukga fazla olmasi
beraberinde bazi eleme kriterlerinin uygulanmasini zorunlu kilmistir (Kose, 1990). Bu amagla

ortadgretime ve yiiksekogretime geciste dgrencileri birtakim sinavlar beklemektedir.

Hem ortadgretime gecis icin yapilan sinav, hem de tiniversiteye gecis i¢in yapilan smavlar,

akademik basar1 ve iyi bir meslek sahibi olmak isteyen 6grencilerin ¢ok sayida rakipleri oldugu
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dustunuldugiinde iyi hazirlanilmasi gereken sinavlardir. Bu sinavlara okul basar1 puanlarinin da

katkisi oldugu gtz 6ntinde bulunduruldugunda okul derslerindeki basarinin 6nemi artmaktadir.

Bireysel 6grenme farkliliklarindan, smifin kalabalik olmasindan, materyal eksikliginden,
fiziki durumlardan, velilerin ¢ocuklarin daha iyi yetistirilmesine yonelik isteklerinden ve ortak
smavlarin varligindan kaynaklanan nedenlerle 6grencilerin sadece okul dersleri ile basar1 elde
edebilmesi bazen miimkiin olmamaktadir (Kése, 1990; Unsal ve Korkmaz, 2016). Bu durumda
ogrencilere yonelik birtakim ek miifredat uygulamalar1 veya kurslar1 yapilmaktadir. Takviye
calismalar1 olarak da ifade edebilecek bu kurslar zaman i¢cinde hem devlet okullar:1 hem de 6zel

egitim kurumlar tarafindan degisik sekillerde uygulanmustir.

Milli Egitim Bakanliginin belirledigi yonetmelik hiikiimlerine gore faaliyet gosteren
dershaneler; okullarin gosterdigi farkliliklar, velilerin sosyal ve ekonomik stattileri, bireylerin
daha iyi bir is ve meslek sahibi olmak istemeleri gibi nedenler 6grenci ve veliler arasinda ortak
sinavlarda rekabeti artiran bir unsur olmustur. Veliler, ¢ocuklariin daha iyi egitim almalar:
amaciyla, smav basarisinin dershanelere gitmeye bagh oldugu algisiyla birlikte yiiklii paralar
Odeyerek dershanelerin yolunu tutmuslardir. Ancak 2014 yilinda cikarilan kanun ile
dershanelerin kapatilmasi ve/veya 0©zel okullara dontstiiriilmesi stireci yasanmistir

(Garipagaoglu, 2016).

Ozellikle ortaokuldan ortadgretime geciste esas alnan sinavda dogrudan ders
kazanimlarma dayali sorularin ¢ikmasi, ortadgretimden tiniversiteye geciste yapilan sinavlarin
ogrenciler acisindan tasidig1 6nem ile dershanelerin 6zel okullara dontiistiirtilmesi ve kapatilmasi
siireci; okullarda agilan kurslarin énemini bir kat daha artirmistir. Bunun sonucu olarak Milli
Egitim Bakanhig tarafindan 2014 yilinda Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslar1 Yonergesi yaymlanarak DYK olarak adlandirilan Destekleme ve Yetistirme Kurslar

diizenlenmeye baslamistir (MEB, 2014).

Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesinde (2014) kurslarin agilmasi, kapatilmasi,
ogrenci sayilari, kurs acillacak dersler, 6grenci ve Ogretmen basvurularl, Ogretmen
gorevlendirmesi, 6grencilerle ilgili islemler, kurslarin yonetimi, denetimi gibi olgtitler ayrintili
olarak belirtilmistir. Kurslar, hafta i¢i ders saatlerinden sonra yapilabilecegi gibi hafta sonlar1 da
yapilabilmektedir. Ogrencilerin hem bu kurslarda hem de derslerde yararlanmalar1 icin MEB
tarafindan Egitim Bilisim A8 (EBA) uygulamaya konulmustur. EBA, biitin 6gretmen ve
ogrencilerin kullanimina {icretsiz olarak sunulan cevrimigi bir sosyal egitim platformudur.
Bununla birlikte Olgme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan belli
araliklarla calisma fasikiilleri, beceri temelli testler, 6rnek sorular ve calisma fasikiilleri

yayimlanmaktadir.
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Tirkiye’de zaman iginde uygulanan kurslarin verimliligi, 6grencilerin ders basarilarina
katkilari, dgretmenlere katkilar1 gibi konularda arastirmacilar tarafindan cesitli galismalar
yapimistir (Akbaba Altun ve Cakan, 2008; Celik ve Katilmis, 2010; Durmaz, 2009; Giindiiver ve
Gokdas, 2011; idin, 2011; idin ve Tozlu, 2012; Kartal, 2008; Kose, 2013; Turan, Armagan ve
Cakmak, 2015). Destekleme ve yetistirme kurslaria yonelik 6gretmen goriislerini tespit etmek
amaciyla yapilmis bazi ¢calismalar da vardir (Bozbayindir ve Kara, 2017; Canli, 2019; Canpolat ve
Kocger, 2017; Goksu ve Giilcii, 2016; Nartgiin ve Dilekgi, 2016; Unsal ve Korkmaz, 2016; Yazar ve
Baran, 2020; Yesilyurt, 2019). Yapilan calismalarda az sayida 6gretmenin kurslara iliskin gortisleri
alinmis ve sonuglar ortaya konulmustur. Bu ¢alismalar akademik anlamda yararli olmakla
birlikte destekleme ve yetistirme kurslarinin etki giictinii belirleyebilmek igin yeni calismalara da
ihtiyag vardir. MEB verilerine gore tilke genelinde ii¢ ytiz binden fazla 6gretmenin gorev aldig:
bu kurslarin uygulamadaki verimliliginin belirlenmesi, kapsamli ve giincel calismalar1 gerekli
kilmaktadir (MEB, 2016: 32). Destekleme ve yetistirme kurslarindan en yiiksek diizeyde fayda
alinmasi, ders veren 6gretmenlerin kurslar i¢sellestirmesi ve uygulamasi ile anlam kazanir. Bu
bakimdan 6gretmenlerin kurslara yonelik 6z algilarinin alt boyutlariyla birlikte bir biitiin halinde
ortaya konulmasi onemlidir. Ogretmenlerin kurslara iliskin deneyimleri, gozlemleri ve
uygulamalar1 bu alandaki 6z algilarini sekillendirir. Bu arastirmanin amaci Ordu’daki okullarda
uygulanan destekleme ve yetistirme kurslarinda gorevli 6gretmenlerin kurslara yonelik 6z alg:

diizeylerini gesitli degiskenler agisindan incelemektir.
YONTEM
Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada nicel arastirma yaklasimi kullanmustir. Nicel arastirma yaklasimin
Cresswell (2002), arastirma sonuglarinin elde edilen veriler sonucunda sayisal degerlerle ortaya
konulmasi olarak agiklamaktadir. Nicel arastirma yaklasimlarindan ise betimsel tarama modeli
kullamlmistir. Betimsel tarama y6ntemi, arastirma konusu olan olguyu veya durumu mevcut hali
ile gesitli yonlerinden ortaya koymak ve betimlemek amaciyla kullanilan bir yontemdir. Kisaca
betimsel tarama, arastirmanin konusuyla ilgili olarak mevcut durumun bir anlamda fotografinin
gekilerek betimlemesinin yapilmasidir (Biyiikoztirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2014). Betimsel tarama yonteminin kullanilmasiyla birlikte 6gretmenlerin destekleme

ve yetistirme kurslarina iliskin goriislerinin ortaya konulmasi amaglanmustir.
Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Ordu merkez ve ilgelerinde gorev
yapip ortaokul ve liselerde acilan destekleme ve yetistirme kurslarinda ders veren farklh

branslardaki 6gretmenlerden olusmaktadir. Ordu Milli Egitim Midurligiinden Ocak 2017’de
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alman resmi verilere gore birinci donem agcilan destekleme ve yetistirme kurslarinda gorevli
ogretmen sayis1 2931’dir. Bliytuikoztiirk ve dig. (2014), 3000 kisilik calisma evreni i¢in 0,05 standart
sapma (d) ve 0,95 giiven araliginda (a) 341 kisilik 6rneklem biyukliigtint yeterli gormektedir.
Bu baglamda bu arastirmada evreni olusturan 2931 6gretmeni temsil i¢in segilecek 6rneklem
sayisinin bu deger tizerine ¢tkmast hedeflenmistir. Orneklemi olusturan 6gretmenler evrenden
kiime orneklem secimi yontemiyle segilmislerdir. Kiime ¢rneklem, birden fazla grup veya
kiimeden olusabilen 6rneklem birimlerinin se¢ilmesi yontemidir (Kaya, 2015). Kiime 6rneklem
yonteminde bireyler degil, bireylerin olusturdugu ktimeler tesadiifi olarak esit secilme sansina
sahiptir. Evren, biiyiik ve genis bir cografi ¢evreye yayildiginda ve orneklem gergevesinin
listelenemedigi durumlarda kiime orneklem yontemi kullanilmaktadir (Ergin, 1994).
Arastirmada Ordu ilinin cografi yap: olarak genisligi, ilcelerin birbirine uzak olusu, toplamda 19
ilgenin bulunmasi ve ¢rneklem gercevesinin listelenememesi gibi gerekgelerle kiime 6rneklem
yontemine bagsvurulmustur. Bu kapsamda merkez ilce dahil 8 ilceden 53 okulda destekleme ve
yetistirme kurslarinda gorevli 416 6gretmen ornekleme dahil edilmistir. Arastirma evrenini
olusturan 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine gére dagilimi Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1.

Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimi

Degisken Degisken n %
Kadin 187 45

Cinsiyet Erkek 229 55

Toplam 416 100

20-30 yas 96 23

31-40 yas 221 53

Yas 41-50 yas 81 19
51 yas ve tizeri 18 5

Toplam 416 100

1-5 y1l 82 19

6-10 y1l 105 26

. 11-15 y1l 100 24
Mesleki Kidem 16-20 yil 76 18
21 yil ve tizeri 53 13

Toplam 416 100

Ortaokul 310 75

Okul Tiirii Lise 106 25

Toplam 416 100

i1 Merkezi 83 20

Yerlesim Birimi Tlgeler 333 80

Toplam 416 100

Tablo 1 incelendiginde, 6rneklemin cinsiyete gore 187’si kadin (%45), 229'u erkek (%55)
ogretmenden olusmaktadir. Yasa gore incelendiginde 96"s1 (%23) 20-30 yas aras1, 221’1 (%53) 31-
40 yas arasi, 81'i (%19) 41-50 yas arasi, 18i (%5) ise 51 ve tizeri yas grubu dgretmenlerden

meydana gelmektedir. Mesleki kideme gore dagilimda ise 6gretmenlerin 82’si (%19) 1-5 yil arasi,
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105’1 (%26) 6-10 y1l aras1, 100’1 (%24) 11-15 yil arasi, 76s1 (% 18) 16-20 yil arasi, 53’1 (% 13) ise 21
yil ve tizeri mesleki kideme sahip oldugu gortilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin 310"u (%75)
ortaokullarda, 106’s1 (%25) ise liselerde gorev yapmaktadir. Orneklemin 83t (%20) il

merkezinde, 333’ (%80) ise ilgelerde bulunan okullarda gorev yapmaktadir.
Veri Toplama Araci

Bu arastirmada ogretmenlerin destekleme ve yetistirme kurslarma yonelik 6z algt
diizeylerini belirlemek amaciyla Ugurlu ve Aylar (2017) tarafindan gelistirilen “Destekleme ve

Yetistirme Kurslarina Déniik Ogretmen Oz Algi Olgegi” kullanilmustr.

Olgek gelistirme asamasinda arastirmacilar tarafindan ilk olarak konuyla ilgili alanyazin
taranmis ve kurslarda derse giren farkli branslardaki 20 dgretmenden gortis alinmustir. Elde
edilen verilerden yola ¢ikarak 86 maddelik taslak form olusturulmus ve ¢alismanin kuramsal
gergevesi ¢izilmistir. Kapsam gecerligi calismasi sonucunda bazi maddelerde diizeltme yapilmis,
bazi maddeler ise uygun olmadig1 veya diger maddeleri tekrar ettigine karar verilerek elenmis
ve toplam madde say1s1 66’ya diisiiriilmiistiir. Olgegin goriiniis gecerligi icin de Tiirkce egitimi
alanindan 3 ogretim tiyesi ve farkli okullarda gorev yapan 6 Tiirkge Ogretmeni tarafindan
inceleme yapilmustir. Ardindan 6lgek formu, destekleme ve yetistirme kurslarmda gorevli 7 farklx
brangtan 16 6gretmene sunularak 6n uygulama yapilmigtir. On uygulama sonucunda &lgek
formunda herhangi bir degisiklik yapma ihtiyac1 ortaya ¢tkmamuistir. Bu nedenle 6lcege kontrol
maddesi de dahil edilerek 67 maddelik 6lgek formu hazirlanmigtir. Olgek formu 5'1i Likert tipinde
hazirlanmis ve maddeler, kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kararsizim (3),
katiliyorum (4), kesinlikle katiliyorum (5) seklinde derecelendirilmistir. Sonraki asamada 6lcek
formu gegerlik ve giivenirlik calismalar1 icin 2015-2016 egitim-6gretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarinda gorevli 500 6gretmene sunulmustur. Geri doéntis yapilan 467 olcek
formundan 29 tanesi kontrol maddesinin isaretlenmesi ve ¢ok sayida maddenin bos birakilmasi
nedenleriyle kapsam dis1 birakilmis ve analize 438 olgek formu tizerinden devam edilmistir.
Olgekler SPSS kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonucunda 36 madde ve 4 faktdrden olusan
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Doniik Ogretmen Oz Algi Olgegi olusturulmustur (Ugurlu

ve Aylar, 2017).

Olgegin yap1 gegerligini saglayabilmek icin faktor analizi yapilmis, faktor analizine
uygunlugu icin de Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ve Barlett testi uygulanmistir. KMO testinde
olcegin faktor cikarmaya uygun olup olmadigina bakilirken, Barlett testinde ise degiskenler arasi
iliski durumu incelenir (Biiytikoztiirk, 2015). Analiz sonucunda KMO katsayisi 0,874 ve Barlett
testinde ki-kare degeri ise anlamli bulunmustur (y2= 11700,144; p<,001). Bu sonug, verilerin faktor
analizine uygunlugunu ifade etmektedir. Faktor yiik degerleri hesaplanarak 0,30’ un altinda ytik

degerine sahip olan maddeler ile birden fazla faktor icin yiiksek yiik degeri veren maddeler (29

97



Destekleme ve Yetistirme Kurslarima Yonelik Oz Algi Diizeyi (Ugurlu, Aylar)

madde) olgekten cikarilmistir. Geriye kalan maddelerin faktor yiik degerleri 0,324 ile 0,686
arasindadir. Maddelerin hangi faktor altinda toplanacagini belirlemek icin varimax déndiirme
teknigi uygulanmistir. Dondiirme tekniginin kullanilmasinin amaci, maddelerin kendilerine en
yakin faktorlerle olan iliski diizeyini artirip yorumlanmasini kolaylastirmaktir (Biiytikoztiirk,
2015). Islem sonucunda faktor yiikleri 0,455 ile 0,824 arasinda degisen 37 madde, 4 faktor altinda
toplanmustir. Olgegin madde toplam korelasyon degerleri 0,541 ile 0,788 arasinda degismektedir.
Bu sonuca gore biitiin maddelerin madde-test toplam korelasyon degerlerinin iyi diizeyde
oldugu ifade edilebilir. Maddelerin ayirt ediciligi icin %27’lik alt ve % 27’lik tist grup ortalamalar:
arasindaki farka iliskin bagimsiz ¢rneklem t-testi sonuglarina bakildiginda degerlerin 0,412 ile
12,419 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu asamada 1 madde anlamli bulunmadigindan elenmis
ve 0lgek 36 maddeye diismitistiir. Analizler sonucunda birinci faktor 10 maddeden olusan “Sosyal
Olumsuzluk”; ikinci faktor 12 maddeden olusan “Akademik Katki”; ticiincii faktor 8 maddeden
olusan “Olumsuz Ogrenci Algis1” ve dordiincii faktér 6 maddeden olusan “Bireysel Katki” olarak
isimlendirilmistir. Giivenirlik analizinde 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisiun (a)
0,790 oldugu goriilmiistiir. Bu degere gore olcegin giivenilir oldugu sodylenebilir (Tavsancil,
2006). Faktorlere gore Cronbach Alpha degerleri 0.824 ile 0.894 arasinda degismektedir. Yapilan
analizler 6lcegin 6gretmenlerin kurslara iliskin 6z algilarimin belirlenmesinde gegerli ve gtivenilir

bir 6lgme arac1 oldugunu gostermektedir (Ugurlu ve Aylar, 2017).
Veri Toplama Siireci

Arastirmada verilerin toplanmasi igin kullanilan Destekleme ve Yetistirme Kurslara
Doniik Ogretmen Oz Algi Olgegi, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Ordu il merkezi ve ilgelerinde
gorev yapip destekleme ve yetistirme kurslarinda ders veren 416 6gretmene uygulanmistir. Bu
siirecte arastirmaci ilgelere ve okullara giderek kurslarda derse giren 6gretmenlere o6lgegi
uygulamistir. Ogretmen sayisi az olan ve uzak mesafede olan okullardan 6lgekler uygulandig
giin icinde toplanmustir. Ogretmen sayisi fazla olan okullardan ise cevaplanan olgek formlar

birkag giin sonra arastirmaci tarafindan tekrar gidilerek toplanmustir.
Verilerin Analizi

Arastirmada 416 6gretmenden elde edilen veriler SPSS ile analiz edilmistir. Analizde ilk
olarak verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir. Buyiikoztiirk’e (2015) gore,
orneklem buytkligintn 50'den az oldugu durumlarda Shapiro-Wilks testi, 50°den fazla
oldugunda ise Kolmogorov-Smirnov testi ile puanlarin normallik gosterip gostermedigi kontrol
edilmektedir. Analize dahil edilen veri sayis1i 416 oldugundan Kolmogorov-Smirnov testi

uygulanmis ve sonuglar1 Tablo 2'de verilmistir.
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Tablo 2.
Veri Setinin Normallik Testi
Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Boyutlar . — . —
Istatistik sd P Istatistik sd P

Sosyal Olumsuzluk ,06 416 ,00 ,98 416 ,00
Akademik Katk1 ,06 416 ,00 ,96 416 ,00
Olumsuz Ogrenci Algist ,07 416 ,00 ,98 416 ,00
Bireysel Katki ,09 416 ,00 97 416 ,00
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina ,03 416 207 ,99 416 44

Doniik Ogretmen Oz Algist

Tablo 2'ye bakildiginda Kolmogorov-Smirnov testine gore anlamlilik degerleri olgek alt
boyutlar1 diizeyinde ,05'in altindadir. Bu da verilerin normal dagilim gostermedigi sonucunu
ortaya koymaktadir. Ancak Buytikoztirk (2015), garpiklik katsayisinin -1,00 ile +1,00 arasinda
deger almas1 durumunda verilerin normal dagilim gosterdigini varsaymaktadir. Bu nedenle veri
setinin garpiklik ve basiklik degerleri hesaplanmis ve sonuglar: Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.
Veri Setinin Carpiklik ve Basiklik Katsay: Degerleri

Boyutlar Carpiklik Basiklik
Sosyal Olumsuzluk 19 -37
Akademik Katki -50 ,08
Olumsuz Ogrenci Algist -,45 11
Bireysel Katki -,38 ,00
Destekleme ve Yetistirme Kurslarma Doniik C)gretmen Oz Algist ,06 -31

Tablo 3’teki verilere gore carpiklik katsayisi degerleri -1,00 ile +1,00 arasinda yer
almaktadir. S6z konusu degerler, Biiytikoztiirk'tin (2015) aciklamasina gore verilerin normal
dagilim gosterdigini ortaya koymaktadir. Olgegin giivenirlik analizi uygulama tizerinden elde
edilen verilerle yeniden yapilarak i¢ tutarlilik diizeyi hesaplanmustir. Elde edilen bulgular

1s1g1nda Tablo 4’de yer alan sonuglara ulagilmustir.

Tablo 4.

Olgegin Giivenirlik Analizi
Boyutlar Cronbach Alpha
Sosyal Olumsuzluk ,89
Akademik Katki 77
Olumsuz Ogrenci Algist ,79
Bireysel Katk1 /70
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Déniik Ogretmen Oz Algist 78

Tablo 4'de yer alan verilere gore olcegin i¢ tutarlilik diizeyi olan Cronbach Alpha
degerinin 0,70-0,89 arasinda degistigi gortilmektedir. Bu degerler dlgegin oldukca giivenilir
oldugunu gostermektedir (Tavsancil, 2006). Ogretmenlerin kisisel 6zellikleriyle ilgili tamimlayici
istatistiksel analizler icin frekans, ytiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

hesaplanmugtir. Ogretmenlerin destekleme ve yetistirme kurslarina yonelik 6z algilarmn
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cinsiyetlerine, gorev yaptiklar1 okul tiirlerine ve gorev yaptiklar: okullarin bulundugu yerlesim
birimine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin bagimsiz 6rneklemler
t-testi yapilmistir. Ogretmenlerin destekleme ve yetistirme kurslarma yonelik 6z algilarmin yas
ve mesleki kideme gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin de tek yonlii varyans
analizi ve Kruskal Wallis H Testi uygulanmustir. Bagimsiz 6rneklemler t-testi, birbiriyle iligkisi
olmayan iki gruba ait ortalamalar arasindaki farkin anlaml olup olmadiginm belirlemek icin
kullanilirken, tek yonlii varyans analizi ile Kruskal Wallis H Testi ise birbirinden bagimsiz ikiden
fazla grubun olmasi durumunda kullanilir (Biiytikozttirk, 2015). Verilerin homojen dagihim
gosterip gostermedigini anlamak igin Levene Testi uygulanmustir. Tum istatistiksel

hesaplamalarda anlamlilik diizeyi 05 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

“Destekleme ve yetistirme kurslarinda gorevli 6gretmenlerin kurslara yonelik 6z algilar:
genel olarak ne diizeydedir?” alt problemi i¢in kurslara yonelik 6gretmen 6z algilarinin ortalama
ve standart sapma degerleri hesaplanmis ve bulgular Tablo 5'te gosterilmistir.

Tablo 5.
Ogretmenlerin Genel ve Alt Boyutlara Iliskin Oz Alg: Diizeylerinin Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri
Boyutlar n X S
Sosyal Olumsuzluk 416 2,82 0,84
Akademik Katki 416 4,37 0,40
Olumsuz C)grenci Algist 416 3,46 0,72
Bireysel Katki 416 3,87 0,64
Genel 416 3,65 0,34

Tablo 5'e gore destekleme ve yetistirme kurslarinda gorevli 6gretmenlerin destekleme ve
yetistirme kurslarina yonelik 6z algi diizeylerinin genel olarak “Katiliyorum” diizeyinde
(X =3,65) oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin destekleme ve yetistirme kurslarma déniik 6z
alg: diizeylerinin en yiiksek oldugu boyut akademik katk: (X =4,37), en diisiik oldugu boyut ise
sosyal olumsuzluk (X =2,82) olarak goriilmektedir. “Ogretmenlerin destekleme ve yetistirme
kurslarma doniik 6z algr diizeyleri cinsiyet degiskenine gore anlaml bir farklilik gostermekte
midir?” alt problemi icin Levene Testi ve Bagimsiz Orneklemler t-Testi uygulanmis ve bulgular

Tablo 6'da gosterilmistir.
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Tablo 6.
Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretmenlerin Kurslara Yonelik Oz Algi Diizeylerine liskin Levene Testi ve

Bagimsiz Orneklemler t-Testi Analiz Bulgulan

Levene Testi Bagimsiz Orneklemler

Alt Boyutlar Gruplar n X S t-Testi
F P t sd P
Sosyal Kadin 187 2,86 ,85 ,00 ,95 1,03 414 ,30
Olumsuzluk Erkek 229 2,78 ,83
Akademik Katk Kadin 187 4,37 40 ,23 ,62 ,09 414 ,92
Erkek 229 4,37 Al
Olumsuz Kadin 187 3,49 73 ,00 ,95 ,67 414 ,50
Ogrenci Algisi Erkek 229 3,44 72
. Kadin 187 3,87 ,61 73 ,39 ,20 414 ,83
Bireysel Katla ek 29 38 66
Genel Kadin 187 3,67 ,35 37 ,54 1,03 414 ,30
Erkek 229 3,64 34

Tablo 6 incelendiginde Levene Testi sonuglarina gore verilerin homojen dagilim gosterdigi
belirlenmistir (p>,05). Bununla birlikte cinsiyet degiskenine gore sosyal olumsuzluk, olumsuz
dgrenci algisi ve bireysel katki boyutlarinda kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha
yiiksek 6z alg1 diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Akademik katki boyutunda ise 6z alg:
diizeyinde kadin-erkek esitligi tespit edilmistir. Genel olarak incelendiginde destekleme ve
yetistirme kurslarma doniik 6z algi diizeylerine gore sosyal olumsuzluk, akademik katki,
olumsuz o6grenci algisi1 ve bireysel katki boyutlar1 ile 6gretmenlerin cinsiyetleri arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma tespit edilmemistir (p>,05).

“Ogretmenlerin destekleme ve yetistirme kurslarma doniik 6z algi diizeyleri yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” alt problemi i¢in Levene Testi ve Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmis ve betimsel analiz bulgular: Tablo 7’ de, ANOVA
sonuglar1 ise Tablo 8'de gosterilmistir.

Tablo 7.
Yas Degiskenine Gire Ogretmenlerin Kurslara Yonelik Oz Algi Diizeylerine Iliskin Betimsel Veriler

Alt Boyutlar Gruplar n X S
20-30 yas 96 2,76 72
31-40 yas 221 2,91 ,89
Sosyal Olumsuzluk .
41 yas ve tizeri 99 2,66 ,82
Genel 416 2,82 ,84
20-30 yas 96 4,43 ,38
31-40 yas 221 4,36 Al
Akademik Katki .
41 yas ve tizeri 99 4,34 41
Genel 416 4,37 ,40
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Tablo 7.
Devam
20-30 yas 96 3,47 ,70
.. . 31-40 yas 221 3,49 73
Olumsuz Ogrenci Algis1 o
41 yas ve tizeri 99 3,38 72
Genel 416 3,46 72
20-30 yas 96 3,86 ,61
31-40 221 3,86 ,65
Bireysel Katki yas .
41 yas ve tizeri 99 3,89 ,65
Genel 416 3,87 ,64
20-30 yas 96 3,66 ,29
31-40 yas 221 3,68 ,37
Genel .
41 yas ve tizeri 99 3,58 33
Genel 416 3,65 ,34

Tablo 7 incelendiginde yas degiskenine gore Ogretmenler 3,65°lik ortalamayla
“Katiliyorum” (3,41 - 4,20 aras1) diizeyinde 6z algilara sahiptir. Genel olarak bakildiginda sosyal
olumsuzluk boyutunda en yiiksek ortalama 31-40 yas grubunda, en diisiik ortalama ise 41 ve
tizeri yas grubundadir. Akademik katki boyutunda en yiiksek ortalama 20-30 yas grubunda, en
diisiik ortalama ise 41 ve tizeri yas grubundadir. Olumsuz 6grenci algis1 boyutunda en yiiksek
ortalama 31-40 yas grubunda, en diisiik ortalama 41 ve tizeri yas grubundadir. Bireysel katki
boyutunda en yiiksek ortalama 41 ve tizeri yas grubunda, en diisiik ortalama ise 20-30 ve 31-40
yas gruplarindadir.

Tablo 8.
Yas Degiskenine Gore Ogretmenlerin Kurslara Yonelik Oz Algt Diizeylerine Iliskin Levene Testi ve

ANOVA Sonuglan

Varyansin Kareler Kareler Levene
Alt Boyutlar . S F P . L.
Kaynag: Toplami Ortalamasi Istatistik  p
g 1 Gruplar Arasi 4,794 2 2,397 339 035 3,584 ,03*
osya .
Olumsuzluk Grup Ici 291,877 413 ,707
Toplam 296,671 415
Akademik Gruplar Arasi ,488 2 ,244 146 233 ,761 A7
ademi .
Katk Grup Ici 68,873 413 ,167
Toplam 69,361 415
Olumsuz Gruplar Arasi 917 2 459 ,87 421 ,110 90
Ogrenci Grup Ici 218,522 413 ,529
Algis1 Toplam 219,439 415
Gruplar Arasi ,081 2 ,041 ,09 ,907 ,618 ,54
Bireysel Katki Grup Ici 171,166 413 414
Toplam 171,248 415

Tablo 8 incelendiginde Levene Testi sonuglarina gore verilerin sosyal olumsuzluk boyutu
hari¢ digerlerinin homojen dagilim gosterdigi belirlenmistir (p>,05). Arastirmaya katilan
dgretmenlerin destekleme ve yetistirme kurslarina doniik 6z alg1 diizeylerinin akademik katki [F
(2,413) = 1,46, p>0,05], olumsuz 6grenci algis1 [F (2,413) = ,87, p>0,05] ve bireysel katki [F (2,413)

=,09, p>0,05] boyutlarinda yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi gorulmiistiir.
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Verilerin homojen dagilim gostermedigi sosyal olumsuzluk boyutuna iliskin Kruskal Wallis H
Testi sonuglar: Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9.

Yas Degiskenine Gore Ogretmenlerin Kurslara Yonelik Oz Algi Diizeylerine Iliskin KWH Testi Sonuglart
(Sosyal Olumsuzluk Boyutu)

Anlamh
Gruplar n Sira Ortalamasi sd KWH P Fark
20-30 yas 96 200,16 2 5,859 53 -
31-40 yas 221 221,31
41 ve tizeri yas 99 187,99

Tablo 9 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin destekleme ve yetistirme
kurslarma doniik 6z alg1 diizeylerinin sosyal olumsuzluk boyutunda yas degiskenine gore
anlaml bir farklilik gostermedigi gortilmektedir [(KWH=5,859 p>,05 (p=.53)].

“Ogretmenlerin destekleme ve yetistirme kurslarma déniik 6z algi diizeyleri mesleki
kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” alt problemi icin Levene Testi
ve Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmistir. Betimsel analiz bulgular: Tablo 10°da,
ANOVA sonuglari ise Tablo 11’de gosterilmistir.

Tablo 10.
Mesleki Kidem Degiskenine Gore Ogretmenlerin Kurslara Yonelik Oz Algi Diizeylerine Iliskin Betimsel
Veriler
Alt Boyutlar Gruplar n X S
1-5 y1l 82 2,85 ,79
6-10 y1l 105 2,86 ,85
Sosyal Olumsuzluk 115 1l 100 290 /58
16-20 y1l 76 2,76 ,85
21 yil ve tizeri 53 2,61 ,80
Toplam 416 2,82 ,84
15 yil 82 4,44 34
6-10 y1l 105 4,36 43
Akademik Katk 11-15 y1l 100 4,36 A2
16-20 y1l 76 4,34 43
21 yil ve tizeri 53 4,33 ,35
Toplam 416 4,37 A0
1-5 yil 82 3,51 72
6-10 y1l 105 3,51 ,67
Olumsuz Ogrenci Algisi 15yl 100 348 78
16-20 y1l 76 3,37 75
21 yil ve tizeri 53 3,37 ,69
Toplam 416 3,46 72
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Tablo 10.
Devam
1-5 yil 82 3,94 ,56
6-10 y1l 105 3,81 ,68
. 11-15 y1l 100 3,89 ,67
Bireysel Katki
16-20 y1l 76 3,86 ,61
21 yil ve tizeri 53 3,83 ,65
Toplam 416 3,87 ,64
1-5 yil 82 3,71 ,30
6-10 y1l 105 3,66 ,35
Genel 11-15 y1l 100 3,68 ,38
16-20 y1l 76 3,61 ,35
21 yil ve {izeri 53 3,55 ,30
Toplam 416 3,65 ,34

Tablo 10 incelendiginde mesleki kidem degiskenine gore 6z alg: diizeyleri en yiiksek olan
grubun 1-5 yil aras1 mesleki kideme sahip olan 6gretmenler (X =3,71) oldugu, en diisiik oldugu
grubun ise 21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip 6gretmenler (X =3,55) oldugu anlasilmaktadir.
Tablo 11.

Mesleki Kidem Degiskenine Gore Ogretmenlerin Kurslara Yonelik Oz Algi Diizeylerine Iliskin Levene
Testi ve ANOVA Sonuclart

Varyansin Kareler Kareler Levene Testi
Alt Boyutlar . s P .
Kaynag: Toplami Ortalamasi Istatistik P
Sosyal Gruplar Arasd 3,411 4 ,853 1,19 ,31 ,601 ,66
Olumsuzluk Grup I¢i 293,260 411 714
Toplam 296,671 415
Akademik Gruplar Arasi ,608 4 ,152 ,90 45 1,323 ,26
Katk1 Grup Ici 68,753 411 167
Toplam 69,361 415
Gruplar Arasi 1,601 4 ,400 ,75 ,55 ,420 ,79
Olumsuz .
Ogrenci Algis1 Grup Ici 217,838 411 ,530
Toplam 219,439 415
Gruplar Arasi ,858 4 ,215 51 72 1,214 ,30
Bireysel Katk1 Grup Ici 170,389 411 415
Toplam 171,248 415
Gruplar Arast 1,014 4 ,253 2,10 ,079 1,645 /16
Genel Grup Ici 49475 411 1120
Toplam 50,489 415

Tablo 11 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin destekleme ve yetistirme
kurslarma dontik 6z algt diizeylerinin mesleki kidem degiskenine gore sosyal olumsuzluk [F
(4,411) = 1,19, p>0,05], akademik katki [F (4,411) =,90, p>0,05], olumsuz 6grenci algisi [F (4,411) =
,75, p>0,05] ve bireysel katki [F (4,411) = ,51, p>0,05] boyutlarinda anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmustiir. Ayrica mesleki kidem degiskenine gore gruplarin homojen dagilim

gosterdigi Levene testi sonuglarindan anlasilmaktadir.
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“Ogretmenlerin destekleme ve yetistirme kurslarma doniik 6z algi diizeyleri okul tiirii
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” alt problemi igin Levene Testi ve
Bagimsiz Orneklemler t-Testi uygulanmis ve bulgular Tablo 12'de gosterilmistir.

Tablo 12.
Okul Tiirii Degiskenine Gore Ogretmenlerin Kurslara Yonelik Oz Algi Diizeylerine Iliskin Levene Testi

ve Bagimsiz Orneklemler t-Testi Analiz Bulgular:

Levene Testi Bagimsiz Orneklemler

Alt Boyutlar Gruplar n X S t-Testi
F P t sd P
Sosyal Ortaokul 310 2,90 ,84 1,19 27 3,38 414 ,00
Olumsuzluk Lise 106 2,58 ,80
Akademik Ortaokul 310 4,36 A1 ,28 ,59 ,654 414 ,51
Katki Lise 106 4,39 ,38
Olumsuz Ortaokul 310 3,41 74 2,43 11 2,46 414 ,01
Ogrenci Algist Lise 106 3,61 ,65
) Ortaokul 310 3,88 ,65 49 A8 ,69 414 A8
Bireysel Katk: .
Lise 106 3,83 ,61
Ortaokul 310 3,66 ,35 07 ,78 1,07 414 ,28
Genel .
Lise 106 3,62 ,33

Tablo 12 incelendiginde okul tirti degiskenine gore hem ortaokulda gorev yapan
ogretmenler (3,66) hem de lisede gorev yapan 6gretmenler (3,62) “Katilryorum” (3,41 - 4,20 arast)
diizeyinde 6z algilara sahiptir. Sosyal olumsuzluk ve bireysel katki boyutlarinda ortaokulda
gorev yapan Ogretmenlerin, akademik katki ve olumsuz 6grenci algist boyutlarinda ise lisede

gorev yapan dgretmenlerin daha yiiksek diizeyde 6z algilara sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Destekleme ve yetistirme kurslarinda gorevli dgretmenlerin kurslara yonelik 6z alg:
diizeylerine iliskin okul ttirti degiskenine gore akademik katki [t=-,654, p=,51] ve bireysel katki
[t=,69, p=,48] boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilasma tespit edilmemistir (p>,05).
Ancak sosyal olumsuzluk [t=3,38, p=,00] boyutunda ortaokul degiskeni lehine, olumsuz dgrenci

algisi [t=2,46, p=,01] boyutunda ise lise degiskeni lehine anlaml: bir farklilik gortilmiistiir.

“Ogretmenlerin destekleme ve yetistirme kurslarina doniik 6z alg: diizeyleri yerlesim
birimi degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?” alt problemi i¢in Levene Testi

ve Bagimsiz Orneklemler t-Testi uygulanmis ve bulgular Tablo 13'te gosterilmistir.
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Tablo 13.
Yerlesim Birimi Degiskenine Gore Ogretmenlerin Kurslara Yonelik Oz Algi Diizeylerine Iliskin Levene

Testi ve Bagimsiz Orneklemler t-testi Analiz Bulgular

Levene Testi Bagimsiz Orneklemler

Alt Boyutlar Gruplar n X S t-Testi
F P t sd p

Sosyal il merkezi 83 265 ,84 04 ,82 1,99 414 ,04
Olumsuzluk Tlceler 333 286 .84
Akademik i1 merkezi 83 438 38 1,01 31 21 414 ,82
Katki Tlceler 333 437 41
Olumsuz il merkezi 83 339 80 63 A2 1,02 414 ,30
Ogrenci Algist  ficeler 333 348 70

Il merkezi 83 387 61 10 74 ,04 414 ,96
Bireysel Katki .

Ilceler 333 3,86 ,64

1l merkezi 83 359 34 A1 73 1,75 414 ,08
Genel .

Ilgeler 333 3,67 ,34

Tablo 13 incelendiginde oOgretmenlerin yerlesim birimi degiskenine gore hem il
merkezinde gorev yapip destekleme ve yetistirme kurslarinda gorev alan 6gretmenler (3,59) hem
de ilgelerde gorev yapip destekleme ve yetistirme kurslarinda gorev alan 6gretmenler (3,67)
“Katiliyorum” dtizeyinde 6z algilara sahiptir. Sosyal olumsuzluk ve olumsuz 6grenci algisi
boyutlarinda ilgelerde gorev yapan 6gretmenlerin; akademik katki ve bireysel katki boyutlarinda
il merkezinde gorev yapan ogretmenlerin daha yiiksek diizeyde 6z algilara sahip olduklar

gorulmistur.

Destekleme ve yetistirme kurslarinda gorevli dgretmenlerin kurslara yonelik 6z alg:
diizeylerine iliskin yerlesim birimi degiskenine gore akademik katki [t=,21, p=,82], olumsuz
ogrenci algis1 [t=1,02, p=,30] ve bireysel katk:i [t=,04, p=96] boyutlarinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>,05). Ancak sosyal olumsuzluk [t=1,99, p=04]

boyutunda ilgeler degiskeni lehine, anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.
TARTISMA VE SONUC

Destekleme ve yetistirme kurslar1 Tiirkiye’de son yillarda yaygin olarak uygulanmaktadir.
Kurslarin  verimliliginin tespit edilmesi, olumlu ve olumsuz yonlerinin belirlenmesi,
uygulactyillara kurslarin gelistirilmesi konusunda fikir sunacaktir. Bu kapsamda yapilan
arastirmada Ordu’daki okullarda destekleme ve yetistirme kurslarinda gorev alan 6gretmenlerin

kurslara yonelik 6z alg1 diizeylerinin gesitli degiskenler agisindan incelenmeye calisilmistir.

Arastirmada kurslarda gorevli ogretmenlerin kurslara yonelik 6z algilarmin
“Katiliyorum” diizeyinde oldugu belirlenmistir. Bu durum o6gretmenlerin kurslara iliskin

diistincelerinin olumlu oldugunu, kurslarin varligini desteklediklerini ve kurslar1 faydali
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gordiiklerini gostermektedir. Goksu ve Giilcti (2016) tarafindan yapilan ¢alismada dgrencilerin
basarilarin1 artirdig1 gerekcesiyle 6gretmenlerin kurslari 6nemsedigi sonucuna ulasilmistir.
Unsal ve Korkmaz (2016) da arastirmalarinda 6gretmenlerin kurslara yonelik bakis agilarmin
olumlu oldugunu ifade etmislerdir. Canpolat ve Koger (2017), Kozikoglu ve Ozcanl (2020) ile
Nartgtin ve Dilekci (2016) tarafindan yapilan ¢alismalarin sonuglar1 da bu sonucu destekler

niteliktedir.

Ogretmenlerin kurslara iliskin 6z algilarinimn en yiiksek diizeyde akademik katki, en diisiik
diizeyde ise sosyal olumsuzluk boyutlarinda oldugu belirlenmistir. Bu durum 6gretmenlerin
akademik katki boyutunda c¢ok yiiksek 6z algilara sahip olduklarini, buna karsin sosyal
olumsuzluk boyutunda kismen diizeyinde 6z algilara sahip oldugunu gostermektedir.
Destekleme ve yetistirme kurslar1 konusunda alanyazinda mevcut olan biitiin calismalar,
kurslarin 8grencilerin akademik gelisimlerine, sinav ve ders basarilarina énemli katkilar1 oldugu
sonucunu ortaya koymaktadir (Akiiziim ve Saragoglu, 2018; Canly, 2019; Canpolat ve Koger, 2017;
Goksu ve Giilctii, 2016; Nartgtiin ve Dilekgci, 2016; Unsal ve Korkmaz, 2016; Yazar ve Baran, 2020).
Akin (2012) tarafindan yapilan arastirma da okul sonrasi kurs ve benzeri etkinliklerinin 6grenci

basarisinda anlamli bir fark olusturdugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin sosyal olumsuzluk boyutunda “Kararsizim” diizeyinde 6z algilara sahip
olmalar1 onlarin ders yogunlugunun dgrencileri yordugu, bu yogunluk nedeniyle 6grencilerin
oyun oynamaya vaktinin kalmadig, stirekli okulda olmanin 6grencileri bikkinliga suiriikledigi
ve sosyal hayata katilmalarimi olumsuz etkiledigi, kurslarin hafta sonu olmasmn 6gretmen
motivasyonunu ve sosyal yonden gelismesini olumsuz etkiledigi konularinda kararsiz bir tutum
sergilediklerini gostermektedir. Yine ayn1 boyuttaki diger sonuglar, kurslar nedeniyle ailelerine
vakit ayrramadiklar icin kurslardan soguduklar, sosyal etkinliklere katilamadiklar: icin mutsuz
olduklar;, mesleki bikkinliga stiritklendikleri ve ders verimliliginin dustigti seklindeki
maddelere 6gretmenlerin katilmadiklarin1 gostermektedir. Bu durum 6gretmenlerin kurslarin
kendi yasantilarma iliskin olumsuz etkileri olmadig1 seklinde yorumlanabilir. Ancak Sarica
(2018) yaptigr arastirmada kurslarin Ogretmenleri yordugu, bikkinliga siiriikledigi,
dinlenmelerine fazla zaman kalmadigy, ailelerine yeterince vakit ayiramadiklari, verimliliklerinin
duisttigii, mesleki tiikenmislige neden oldugu ve dgretme isteklerini azalttig1 seklinde farkl bir
sonug ortaya ¢ikmistir. Aktiziim ve Saracoglu (2018) tarafindan yapilan calisma da kurslarin
sosyal hayata etkileriyle ilgili olarak 6gretmenlerin en diisiik diizeyde tutuma sahip olduklarini
ortaya koymustur. Nartgtin ve Dilekgi (2016) yapmus olduklar: calismada okuldaki ders saatleri
ile birlikte destekleme ve yetistirme kurslarinda belli oranda ders islenmesinin 6grencilerde ve
dersi veren dgretmenlerde fiziksel ve zihinsel yorgunluk olusturdugundan bahsetmislerdir.

Unsal ve Korkmaz (2016), destekleme ve yetistirme kurslarinin 6gretmenlerde ve dgrencilerde
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yorgunluga, motivasyon kaybina ve performans diisiikliigiine yol actigindan bahsederek benzer
sonugclar ortaya koymustur. Goksu ve Giilctii (2016), calismalarinda 6gretmenlerin destekleme ve
yetistirme kurslarinda gorev almak istememe nedenlerini ders yogunlugu, yorgunluk ve ailesiyle
daha fazla zaman gecirmek istemeleri seklinde siralamislardir. Canli (2019), kurslarin
ogretmenlerde yorgunluk olusturdugu, ailelerine ve sosyal etkinliklere fazla zaman
ayrramadiklar1 sonucuna ulasmistir. Bozbayindir ve Kara (2017) da kurslarin 6gretmenleri
yordugunu belirtmistir. Dolayisiyla arastirmadan elde edilen sonuglar ile alanyazindan elde
edilen sonuglar birbirini desteklemekle birlikte kurslarin 6gretmenlerde sosyolojik ve psikolojik

acidan bir yorgunluk olusturdugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin akademik katki boyutunda “Kesinlikle Katiliyorum” diizeyinde yiiksek 6z
algilara sahip olmasi kurslar1 diisiik gelirli aileler icin firsat olarak gordiiklerini, istekli
ogrencilerin motivasyonlarmi artirdigini, 6grencilerin konular1 kavramasinin 6gretmenlere
mutluluk verdigini, 6grencilerin derslerde 6grenemedikleri konular1 6grenme ve pekistirme
imkan1 buldugunu, soru ¢6zme konusunda hiz kazandirdigini, 6grencilerle daha fazla zaman
gecirildiginden onlar1 daha yakindan tanima firsat1 yakalandigini, okulda derse giren 6gretmenin
kursta derse girmesinin olumlu oldugunu diistindiiklerini gostermektedir. Bununla birlikte
kurslarmn 6nemi konusunda veli ve 6grencilere rehberlik yapilmasin istiyor olmalar1 kurslarin
oneminin tam olarak kavranamadigim gostermektedir. Massoni (2011), ders dis1 aktivitelere
katilan 6grencilerin 6gretmenleri ile pozitif yonde iliskiler kurdugundan bahsetmistir. Nartgiin
ve Dilekci (2016), destekleme ve yetistirme kurslarinin akademik anlamda konu tekrari, soru
¢ozme, pekistirme, eksik kazanmimlar1 tamamlama, 6grencilerle saglikhi iletisim kurma, kaygiy1
azaltma, 6zgiiven artisi, licretsiz olmasindan dolay: firsat esitligini saglamasi, 6grencilerin kendi
okulundaki 6gretmenlerinden kurs almasi gibi olumlu yonlerine vurgu yapmustir. Unsal ve
Korkmaz (2016) da arastirmalarinda destekleme ve yetistirme kurslarinda 6grencilerin konular1
daha iyi kavradigini, ders ve sinav basarilari ile soru ¢ézme becerisini artirdigini ortaya
koymustur. Canpolat ve Kocer (2017), destekleme ve yetistirme kurslarimin 6grencilerdeki
kazamim eksikliklerini tamamlamak i¢in firsat oldugunu, alt sosyoekonomik diizeye sahip
okullarda kurslara katilimin daha fazla oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte velilerin ve
ogrencilerin ilgisizligi nedeniyle kurslara gereken 6nemi vermediklerini ifade etmistir. Kozikoglu
ve Ozcanli (2020), kurslarin 6grencilerin motivasyonlarini ve ders basarilari artirdigin,
ogrenilenlerin pekismesine katki sagladigini, soru ¢6zme firsat1 sundugunu, siavlara hazirlikta
yardimcr oldugunu, bos zamanlarimi degerlendirme imkani tanidigini ve ticretsiz olmasmin
ogrencilere avantaj sagladigimi ortaya koymustur. Bununla birlikte kurslarin 6neminin
Ogrencilere iyi anlatilmasi gerektigini de vurgulamistir. Aktizim ve Saragoglu (2018)
calismalarinda kurslarin dgrencilere firsat esitligi sundugunu ve 6grencilerin ders basarilarin

artirdigini tespit etmistir. Sarica (2018) arastirmasinda dgrenilenlerin tekrar edilmesi, konular:
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pekistirme imkani tanimasi, ticretsiz olmasi, kalict 6grenmeyi saglamasi ve daha fazla soru
¢bzmeye imkan tanimasi konularinda kurslarin avantaj sagladigi sonucuna ulasmistir.
Bozbayindir ve Kara (2017), Canli (2019), Goksu ve Giilcii (2016), Yazar ve Baran (2020) ile
Yesilyurt (2019) tarafindan yapilan arastirmalar da benzeri sonuglar ortaya koymustur. Bu
kapsamda arastirmada akademik katki boyutuyla ilgili elde edilen sonuclarla alanyazindan elde
edilen sonuglar birbirini destekler niteliktedir. Kurslarin 6grencilere akademik anlamda ¢nemli
katkilar1 oldugu ile birlikte kurslarin éneminin 6grenci ve velilerce yeterince kavranamadigi

gercegi ¢coztim bekleyen bir durum olarak dikkati cekmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin olumsuz 6grenci algis1 boyutunda “Katiliyorum”
diizeyinde 6z algilara sahip olmas: onlarin veli kursa ticret 6demedigi icin ¢cocugunun kursa
devamina dikkat etmedigini, kurslarin {icretsiz olmasindan dolay1r 6grenciler tarafindan
onemsenmedigini, 8grencilerin isteksiz oldugunu, devamsizlig1 nleyecek yeteri kadar yaptirim
olmadigini disiindiiklerini gostermektedir. Ayrica 6gretmenler, dgrencilerin hafta ici okula
geldikten sonra hafta sonu kurs icin gelmeyi gereksiz gordiigu ve kurslarda denetimin yetersiz
oldugu konularinda kararsiz bir tutum sergilemislerdir. Unsal ve Korkmaz (2016), calismalarinda
kurslardaki devamsizlik problemine, ticretsiz olmasindan dolay1r onemsenmedigine dikkat
cekmistir. Bu nedenle devamsizlik i¢in yaptirim uygulanmasini, gostermelik de olsa ticret
alinmasimi Snermistir. Canpolat ve Koger (2017), kurslarda yasanan sorunlardan birinin
devamsizlik problemi oldugu, kurslarin ticretsiz olmasindan dolay: katilimin ve ilginin az
oldugundan bahsetmistir. Aktiziim ve Saragoglu (2018), kurslarin ticretsiz olmasininin kurslara
verilen degeri azalttig1 sonucuna ulagmustir. Kozikoglu ve Ozcanli (2020) ise 6grenci devamsizlig
ve dgrenci ilgisizliginin 6nemli bir sorun olduguna vurgu yapmustir. Bozbayindir ve Kara (2017),
Canl1 (2019), Goksu ve Giilcii (2016) ve Sarica (2018) da yaptiklari calismalarda benzer sonuglar
ortaya koymuslardir. Bu kapsamda arastirmada olumsuz 6grenci algis1 boyutuyla ilgili elde
edilen sonuglarla alanyazindan elde edilen sonuglar birbirini destekler niteliktedir. Ozellikle
kurslarda devamsizlik konusunda yasanan problem tizerinde durulmasi gereken bir konu olarak

one gtkmaktadir.

Bireysel katki boyutunda “Katiliyorum” diizeyinde 6z algilara sahip olmasi 6gretmenlerin
hafta ici derslerde tamamlanamayan konular1 kurslarda tamamlanma imkéan buldugu, bilgisini
gelistirme konusunda 6gretmene katki sagladigi, konular yetistirme problemi yasamadig; icin
mutlu oldugu, 6grencilerin arkadaslar1 ile daha fazla kaynasmasini sagladig1 ve 6grencilerin
hafta sonu kurslar nedeniyle okulda olmalarmin onlar1 hem zararli aliskanliklardan hem de
zararh arkadasliklardan korudugu ifadelerine destek verdiklerini gostermektedir. Nartgiin ve
Dilekgi (2016), destekleme ve yetistirme kurslarinin 6gretmenlerde eksik konular: tamamlama ve

pekistirme imkéan sagladigini, 6grencilerin daha fazla sosyallesmesine katkida bulundugunu
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belirtmistir. Little, Wimer ve Weiss (2008), okul sonrasi programlarin 6grencilerde hedeflerine
yonelik daha iyi tutumlar, daha az disiplin ve okul terki problemi, sosyal yonden gelisim, benlik
saygisl, 0z giiven artisl, okula karst olumlu tutumlar ve daha diisitk depresyon seviyesi
kazandirdigindan bahsetmistir. Bozbayindir ve Kara (2017), kurslarin 6gretmenlerin mesleki
gelisimine katki sagladigini ve orgilin egitimde eksik kalan konularin tamamlanmasina imkan
tamdigin tespit etmistir. Canli (2019) ise yaptig1 calismada kurslarin 6grencilerin okul sonrasi
zamanlarini daha iyi degerlendirmelerine katki sagladigi sonucuna ulasmistir. Sarica (2018),
kurslarin 6grencilerin eksik konular1 6grenmesine ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki
sagladigim belirlemistir. Arastirmada bireysel katki boyutuyla ilgili elde edilen sonuglarla
alanyazinda elde edilen bulgular birbirini desteklemektedir. Kurslarin hem 6gretmenlerin hem

dgrencilerin kisisel gelisimlerine olumlu katkilar1 oldugu soylenebilir.

Arastirmadan elde edilen bulgular 6gretmenlerin destekleme ve yetistirme kurslarina
doniik 6z algt diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli farklilasma olmadigini ortaya
koymustur. Bununla birlikte sosyal olumsuzluk, olumsuz o6grenci algis1 ve bireysel katki
boyutlarinda kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek 6z alg1 diizeylerine
sahip oldugu goriilmektedir. Akademik katki boyutunda 6z alg1 diizeyinde kadin-erkek esitligi
dikkati cekmektedir. Genel olarak kadm ogretmenler biraz daha yiiksek ortalamaya sahip
olmakla birlikte destekleme ve yetistirme kurslarina iliskin hem kadin 6gretmenler hem de erkek
ogretmenler “Katiliyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Aktiziim ve Saragoglu (2018)
tarafindan yapilan arastirma da benzer sonuglari ortaya koymustur. Kadin 8gretmenlerin sosyal
olumsuzluk, olumsuz 6grenci algis1 ve bireysel katki boyutlarinda erkek 6gretmenlere gore daha
yiiksek diizeyde 6z algilara sahip olmalarinin nedeni 6gretmenlik meslegini annelik rolii ile

iligkilendirmelerinin sagladig ilgi diizeyi olarak gosterilebilir.

Ogretmenlerin yas degiskenine gore destekleme ve yetistirme kurslarina déniik 6z alg
diizeyleri incelendiginde sosyal olumsuzluk, akademik katki, olumsuz 6grenci algisi ve bireysel
katki boyutlarmnda anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bununla birlikte boyutlar
diizeyinde bakildiginda en yiiksek 6z alg1 diizeylerinin genelde geng 6gretmenlerde, en diistik
0z alg diizeyinin genelde yasli 6gretmenlerde olmasi yas ilerledikce destekleme ve yetistirme
kurslarma dontik 6z alg1 diizeylerinin dusttigiint gostermektedir. Bu durum geng 6gretmenler
tarafindan kurslarin daha olumlu ve yararhi olarak algilandifi, yas ilerledikge 6gretmenlerin
mesleki yorgunluga ve bikkinlhiga diismiis olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Akiiztim ve
Saracoglu (2018) tarafindan yapilan arastirma da bu arastirma ile benzer sonuglari ortaya

koymustur.

Destekleme ve yetistirme kurslarinda gorevli 6gretmenlerin kurslara yonelik 6z algt

diizeylerinin mesleki kidem degiskenine gore anlamh bir farklilik gostermedigi bulgulardan
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anlasilmaktadir. Bununla birlikte 6z alg: diizeyleri en yiiksek olan grup 1-5 yil aras1 mesleki
kideme sahip Ogretmenler, en diisiik olan grup ise 21 yil ve {izeri mesleki kideme sahip
ogretmenlerden olusmaktadir. Bu durum mesleginin ilk yillarinda olan 6gretmenlerin kurslara
yonelik 6z algilarinin daha yiiksek oldugunu, meslekteki kidem yili ilerledik¢e 6z alg:
diizeylerinin disttigiinti gostermektedir. Mesleki kidem yili arttikca o6z algi diizeyinin
diismesinin nedenleri arasinda dgretmenlerin zihinsel yorgunlugu, mesleki doyuma ulasmis
olmasi ve mesleginin ilk yillarindaki egitimle ilgili beklentilerinden uzaklasmis olmas: seklinde

ifade edilebilir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin kurslara yonelik 6z alg1 diizeyleri
ile gorev yaptiklar: okul tiirii arasinda akademik katk: ve bireysel katki boyutlarinda istatistiksel
olarak anlaml bir farklilasma tespit edilmemistir. Ancak sosyal olumsuzluk boyutunda ortaokul
degiskeni lehine, olumsuz 6grenci algis1 boyutunda ise lise degiskeni lehine anlamli bir farklilik
gortlmiistiir. Ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin kurslara iliskin sosyal olumsuzluk 6z
algilarinin ytiksek olmasi, sinav olmasi nedeniyle kurslarin 8gretmenlerin sorumlulugunu daha
fazla artirmasi nedeniyle 6gretmenlerin ve 6grencilerin sosyal hayata katilmasin kisitladig:
seklinde yorumlanabilir. Olumsuz 6grenci algisit boyutunda lisede gorev yapan 6gretmenlerin 6z
algillarinin daha ytiiksek olmasi, lise dgrencilerinin kurslar1 daha az onemsedikleri seklinde

aciklanabilir.

Ogretmenlerin kurslara yonelik 6z algi diizeylerine iligkin yerlesim birimi degiskenine
gore akademik katki, olumsuz 6grenci algis1 ve bireysel katki boyutlarinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir farklilik tespit edilmemistir. Bu durum s6z konusu boyutlarda kurslar i¢in okulun il
merkezi veya ilgede bulunmasinin anlamli bir farklilik olusturacak etken olmadigini
gostermektedir. Ancak sosyal olumsuzluk boyutunda ilceler degiskeni lehine, anlamli bir
farklilik goriilmiistiir. Bu durum il merkezinde sosyal hayatin daha hareketli olmasmdan dolay1
Ogretmenlerin kurslar1 sosyal hayata katilim igin bir engel olarak gorduigii seklinde ifade

edilebilir.
ONERILER

1. Destekleme ve yetistirme kurslarmin zaman zaman 6gretmen ve 6grencileri yorgunluga ve
motivasyon kaybina sevk etmesinden dolay1 kurslarin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle
zenginlestirilmesi saglanabilir.

2. Ogrencilerin kurslardaki devamsizligi dnlemeye yonelik ciddi yaptirimlar yapilabilir veya
kurslara devamini tesvik edecek uygulamalar (6rnegin yil sonunda tarihi ve kiiltiirel yorelere

gezi diizenlemesi) yapilabilir.
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10.

11.

12.

13.

14.

Destekleme ve yetistirme kurslarinin 6grencilere katkilarinin neler olacagini velilere ve
ogrencilere anlatmak amaciyla rehber o6gretmenler gorevlendirilebilir ve seminerler
verilebilir.

Kurslarin ticretsiz olmasinin veliler i¢in ne kadar biiyiik bir kazang ve firsat oldugunun
gerekirse ev ziyaretleri yapilarak anlatilmasi saglanabilir.

Kurslarda gorev alan 6gretmenler ve kurslara katilan 6grenciler, hafta ici okul dersleri hafta
sonu kurslar nedeniyle sosyal hayata katilma yoniinden kisitlanma yasadigindan yakin
cevrede diizenlenen sinema ve tiyatro etkinliklerinden miimkiin olan en makul ticretten
yararlandirilmalari saglanabilir.

Ogrencilerin destekleme ve yetistirme kurslarindaki aldiklari egitimlerine bagl olarak
akademik duizeylerindeki gelisimi takip etmek amaciyla Bakanlik tarafindan belli araliklarla
seviye tespit uygulamalar: yapilabilir.

Bu calisma Ordu merkez ve ilgelerinde kurslarda gorev alan 6gretmenlerle siurlidir. Benzeri
calisma farkli illerde uygulanarak, iller aras: degerlendirme yapilip benzer ve farkli yonler
ortaya konulabilir.

Bu calisma 6gretmenlerle siirli oldugundan destekleme ve yetistirme kurslarinin katkilar:
ve dezavantajlarina iliskin kurslara katilan 6grenci, veliler ve kurs merkezi olan okul
idarecilerini kapsayan nicel ve nitel ¢alismalar yapilabilir.

Kurslara katilan ve katilmayan 6grencilerin ders ve sinav basarilarindaki gelisimin ne oranda
oldugunu belirlemek amaciyla deneysel bir calisma yiiriittilebilir.

Arastirma ortaokul ve liselerde agilan kurslarda gorev alan Ogretmenler tizerinden
yapilmustir. Benzeri kurslar halk egitim merkezleri biinyesinde de agilmaktadir. Halk egitim
merkezlerinde agilan kurslara gorev alan 6gretmenler ve katilan kursiyerler {izerinden de
kurslarin islevleri hakkinda arastirmalar yapilabilir.

Bu arastirmada branglara gore bir karsilastirma yapilmamistir. Sonraki arastirmalarda
kurslarda acilan branslar tizerinden de nicel ve nitel calismalar ytirtittilebilir.

Arastirma sonugclari geng 6gretmenlerin yasl 6gretmenlere gore daha ytiiksek destekleme ve
yetistirme kurslarina yonelik 6z algilara sahip oldugundan bu durumun arastirilmasina
yonelik yapilacak calismalar alanyazina katk: saglayabilir.

Kadin ogretmenlerin destekleme ve yetistirme kurslarma yonelik 6z alg1 diizeyleri erkek
Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugundan bunun nedenlerine yonelik nitel ¢alisma
yapilabilir.

Ogretmenlerin kurslara yonelik 6z algt diizeyleri ile gorev yaptiklar: okul tiirti arasinda
sosyal olumsuzluk boyutunda ortaokul degiskeni lehine, olumsuz 6grenci algis1 boyutunda
ise lise degiskeni lehine anlamli bir farkliik goriildiigtinden bunun nedenlerini anlamaya

yonelik 6gretmenlerle nitel bir calisma ytiriitiilebilir.
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