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Bir Temsil Alam Olarak Tiirkiye’de Diisiince Kuruluslarr®
Turkey’s Think Tanks as A Sphere of Representation

Dr. Mehmet Miinip BABUR"*'?
Oz
Tiirkiye’de toplumsal kesimler arasinda sosyal, politik, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda demokrasi ve
cogulculugun elverdigi dl¢lide rekabet ve is birlikleri s6zkonusu olmaktadir. Diisiince kuruluslar1 alan1 bu
rekabet ve ig birliginin goriildiigii arenalardan biridir. Tiirkiye’de 1960’lardan itibaren diisiince kuruluslari
ortaya ¢ikmis, 1990’larda sayilari ciddi oranda artmis 2000°1i yillar sonrasinda 6nemli bir “fikir sektori”
haline gelmislerdir. ABD ve Avrupali muadilleri kadar etkili olmasalar da Tirkiye'de diisiince kuruluglari
glivenlik, dis ve i¢ politika konularinda 6nemli aktérlerden biri haline gelmistir. Rapor ve 6nerileri sinirh
sayida da olsa iilke giindemini etkilemekte ve olumlu —olumsuz elestirilerin konusu olabilmektedir. Bu
makale, toplumsal kesimlerin entelektiicl temelde varlik gostermeye ¢aba gosterdikleri bir temsil alani
haline gelen diisiince kuruluslarini incelemektedir. Makalenin kapsami sivil toplum temelli diisiince
kuruluglar ile smirlandirilmistir. Calisma, temelde teorik olarak yiirtitiilmiistiir. Ayrica siurlt sayida
diisiince kurulusu temsilcileri ile derinlemesine goriismeler yapilmistir. Calismanin sonucunda sivil temelli
55 diigiince kurulusu, bu kuruluslarin cografi ve tarihsel yigilma durumlari tespit edilmistir. Bu diisiince

kuruluglarinin farkli toplumsal kesimlere diisiinsel temelde kendini sunum imké&ni sagladigi ve bu
dogrultuda 6zellikle 2000°1i yillardan itibaren etki ve niifuzlarini arttirdiklar: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Diisiince kuruluslari, toplumsal kesimler, kendini sunum, etki insas1

Makale Tiirii: Arastirma

Abstract

There are competition and cooperation between Turkey's social segments in social, political, economic, and
cultural fields to the extent permitted of democracy and pluralism. Think tanks' sphere is one of the arenas
where this competition and cooperation happen. In Turkey, think tanks have emerged in 1960s, increased
in numbers since 1990s, become an "ideas sector" after 2000s. Although they are not as effective as US and
European counterparts, in Turkey's have become an important actor in security, foreign and domestic policy
issues. Their reports and proposals, albeit in limited numbers, have affected the agenda of country and have
been the subject of positive and negative criticism. This article examines think tanks as a representation
sphere where social segments strive to exist on an intellectual basis. The scope of study is limited with civil
society-based think tanks. The study has conducted on a theoretical based. Also, a limited number of in-
depth interviews has been used. After all, 55 civil-based think tanks and their aggregation of geographical
and historical have been determined. Also, it has been determined that these organizations provide for
different social segments to represent themselves on an intellectual basis, and in this direction, they have
increased their impact and influence especially since 2000s.

Keywords: Think tanks, segments of society, presentation of self, constructing impact

Paper Type: Research
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Giris

Kiiresel bilgi toplumlarinda bilgiye talebin artmastyla birlikte bilgi tireten aktorlerden biri
olan diisiince kuruluslarinin etki ve niifuzlar artmistir. Bu etkinin derecesi iilkeden {ilkeye
bolgeden bolgeye degismektedir. Tiirkiye’de diislince kuruluslar1 yarim yiizyili geride birakarak
0zellikle konjonktiiriin elverisli oldugu 2000’li yillardan itibaren say1 ve etki bakimindan 6nemli
bir aktor haline gelmistir. Yaptigimiz ¢alismada sadece sivil toplum kurulusu niteliginde 55
diisiince kurulusu tespit edilmistir. Bunun disinda iiniversitelere ve devlet kurumlarina bagh
diisiince kuruluglart da bulunmaktadir. Yeni bilgi iiretiminin genislemesi ve medya ortamlarinin
cesitlenmesiyle birlikte etkilerinin artmasi sonucunda diisliince kuruluslari alani, toplumsal
kesimlerin rekabet ve isbirliklerinin arenalarindan biri olmustur. Boylece, entelektiiel temelde
politik, ekonomik, toplumsal gruplara Goffman’c1 (2014) anlamda bir sunum arac1 ve mekant
haline gelmislerdir.

Gilinlimiizde birey gibi mikro birimlerden BM gibi makro birimlere kadar aktorlerin
kuramsal bilgiden ziyade pratik bilgi temelinde politika analiz ve 6neri ihtiyaclar1 artmistir.
Diistince kuruluslari, bilginin iireticileri ve bilgi temelinde kamuoyu propagandacilari olarak etki
ve niifuz olusturmalar1 nedeniyle toplumsal kesimlerin bu temelde kendini sunum araglarindan
biri konumundadir. Toplumsal kesimlerin rekabet ve isbirlikleri demokrasi ve c¢ogulculuk
ortamlarinda artma egilimi gostermektedir. Bu nedenle diisiince kuruluslarinin etkili olmalar1 i¢in
demokrasi ve ¢ogulculuk en uygun ortami saglamaktadir. Konjonktiirel olarak toplumsal kesimler
arasinda keskin ayirimlarin meydana geldigi periyodlarda ise etkileri 6nemli 6l¢iide azalmaktadir.
Politik, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapilara etki ettikleri ve etkilerini giderek arttirdiklarindan
disiince kuruluglart incelenmeye deger kuruluslardir. Bu dogrultuda tanimlari, tarihsel
geligimleri, tipolojileri, ne tiir islevler iistlendiklerinin yanisira nasil etki meydana getirdikleri,
bunun i¢in kullandiklar1 arag ve yontemlerin neler oldugu ve toplumsal kesimlerin kendini sunum
araglar1 olmalar1 yonleriyle aragtirtlmistir.

Genel olarak diisiince kuruluslarina iligkin gelismis bir literatiiriin  varligindan
bahsedilebilir. Ancak son yillarda Cin ve Hindistan gibi gelismekte olan iilkelerin diistince
kuruluslarim1 kapsamaya baslasa da literatiiriin ¢ogunlugu ABD basta gelmek iizere Ingilizce
konusan filkelerin diisiince kuruluslarina iligkindir (Koellner, 2013). Diisiince kuruluslari
Tiirkiye’de akademik galismalar yoniinden heniiz sinirli olarak incelenmistir. Tiirkiye’de diigiince
kuruluslarma iligkin farkli isimlendirmeler sézkonusu oldugundan en genis kapsamli olarak
“think tank” terimi {izerinden yapilan sorgulamada 16 akademik c¢aligmanin bulundugu
goriilmektedir (YOK Tez Merkezi, 2020). Ancak bilimsel makaleler ydniinden son birkag yilda
bir artig dikkati ¢cekmektedir (Dergipark, 2020). Bu caligmalarin yogunluklu olarak siyasal
bilgiler, uluslararasi iliskiler ve kamu yonetimi boliimlerinde yapildig1 ancak ekonomi, iletisim
ve sosyoloji boliimlerinden de yapilmis ¢calismalarin bulundugu goriilmektedir.

1. Yontem

Bu c¢aligma, farkli iliski ve baglara sahip olanlar arasinda sivil nitelikte diisiince
kuruluslarimi odaga almaktadir. Bagimsiz ve baglh disiince kuruluslari arasinda ayirim
yapilmakta; bagimlilik durumu da organik ve diislinsel —entelektiiel yonlerden olmasi agisindan
ayrilabilmektedir. Bu calismada devlete ve {iniversiteler bagl olanlar disinda kalan diisiince
kuruluslar sivil toplum temelli diisiince kuruluslari olarak kabul edilmistir. Bu ayirim en genis
tanimiyla aym zamanda devlet-disi (non-state actor) alana denk gelmektedir. Sivil toplum
diisiince kuruluslari toplumsal kesimlerle iligkileri baglaminda ele alinmistir. Farkli sekilleri olsa
da s6zkonusu iliski burada diisiince kuruluslarinin Goffman’in “benligin sunumu” kavraminda
hareketle sivil toplum kesimleri agisindan goriislerini, ilgi/¢ikarlarini, beklentilerini, taraflarini
gostermek (temsil) ve kendilerini orada muhataplarina sunmalar1 seklinde olan iligkiyi temel
almaktadir. Bu dogrultuda, Tiirkiye’de sivil temelli diisiince kuruluslarmin tespiti yapilarak
listelenmigtir. Daha sonra kaynak ve ¢iktilar ve bunlarim etkileri bakimindan 6ne ¢ikan 10 diisiince
kurulusu tespit edilerek daha derinlemesine bir analize tabi tutulmustur.
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Caligma web-siteleri, dergi, analiz, yorum, sosyal medya ve etkinlikleri gibi gorsel ve
yazili dokiimanlar iizerinden yiiriitiilmiistiir. Bu kaynaklardan saglanan bilgiler literatiiriin
yardimiyla teorik bir temelde analiz ve degerlendirmeye tabi tutulmustur. Diigiince kuruluslarinin
yayn ve etkinlikleri betimsel icerik analizi; web-siteleri ve sosyal medya ortamlar1 betimsel web-
siteleri icerik analizi yontemi ile incelenmistir. Ayrica sinirli ancak 6nde gelen diisiince kurulusu
temsilcisi 4 kisi ile derinlemesine goriismeler yapilmistir. 2019 yilinda kabul edilen tez
calismasma dayandigindan sinirh olarak kullanilan derinlemesine goriismeler i¢in etik kurul
kararimin ayrica alinmasi gerekmemektedir. Goriismecilerin sosyo-demografik ozelliklerine ve
kodlarma iliskin Ek 1 makale ekine konulmustur. Calisma kapsaminda basvurulan diisiince
kurulusu gorsel ve yazili kaynaklarindan ¢ogu zaman gerekli ve yeterli bilginin elde edilmesinde
zorluklarla karsilasilmistir. Tiirkiye’deki diisiince kuruluslarinin tanimlarinda, Batili emsallerinin
yer verdikleri bilgilerin coguna yer vermedikleri, 6zellikle finansal durumlarina iligskin bilginin
bulunmadig1, bir kisminin ise sadece ortak proje yaptiklart kurum ve kuruluslara yer vermekle
yetindikleri goriilmektedir. Calisma diizeni acisindan, genel ve Tiirkiye Ozelinde diisiince
kuruluslarina iliskin teorik bilgiler ilk kisimlarda; etki ve niifuz olusturmalar1 ve toplumsal
kesimlerin kendini sunum ortami1 veya araglari olarak analizleri sonraki kisimda yapilmustir.

2. Diisiince Kurulusu Tanimlari

Diisiince kuruluslari, bir¢ok iilkede politik manzaranin fark edilebilir bir 6zelligi haline
gelmis (Stone, 2000b, S. 149), bir arastirma konusu olarak da 1990’lar ve 2000’lerde popiilerlik
kazanmigtir (Pautz, 2011, s. 419). Think tank kavraminin semantik belirsizliginden kaynaklanan
bir tanimlama problemi (Medvetz, 2012,s. 115) bulunmakta, pek ¢ok yaziya konu edilmesi ve bir
kisitm kabullere ragmen Sherrington’a (2000, s. 174) gore, uzlasilan tek bir tanim
bulunmamaktadir. Ancak bu belirsizligin 6zii Koellner’e (2013, s.1-3) gdre, tanimin genis veya
dar tutulup tutulmayacagiyla ilgilidir. Bu nedenle tanim, diisiince kuruluslarinin boyut, uzmanlik
ve finanstan kaynaklanan ¢esitli tiir ve renklerini zzimnen kabul etmelidir.

Diisiince kuruluslari, politika yapim siirecini etkilemek ve destek saglamak icin temelde
fikir ve uzmanlik iireten ve ona dayanan bagimsiz, ¢ikar-temelli olmayan, kdr amaci giitmeyen
kuruluslardir (Rich, 2004, s. 11). Farkli disiplinlerde arastirmalar yiiriiten 6zel bir orgiitlenmis
arastirmaci gruplarini kapsar (Weaver ve McGann, 2017, s. 3). McGann’e (2007, s.11) gore, kamu
politikalari arastirma, analiz ve sdzlesme kuruluslari olup, kamuoyunun ve karar alicilarin bilgiye
dayal1 kararlar almalarin1 saglamak amaciyla karar —odakl1 arastirma, analiz ve dneri olusturan
kuruluslardir. Siklikla akademi ile karar — alic1 topluluklar arasinda koprii olusturarak kamusal
talepleri bagimsiz bir ses olarak uygulamaya aktarirlar ve temel arastirmalar1 karar —alicilar ve
kamuoyu i¢in anlagilabilir, giivenilir ve erisilebilir bir dil ve sekle doniistiiriirler. Bu yoniiyle
diisiince kuruluglar1 Stone’a (2000a, s. 154) gore, birgok durumda yar1 —devlet veya yar1 —
akademiktir; tam bagimsizliktan yoksundur ve genellikle hiikiimet dis1 organizasyonlarla iligkili
sivil toplumla baglantil, “devlet —dis: aktor’lerden (non —state actor) biridir. Diisiince kurulusunu
tanimlamanin bir yolu “ne olmadigin1” tespittir. Bu dogrultuda aralarinda kesin sinirlar ¢izilemese
de bir diisiince kurulusu, temelde iiniversite, arastirma enstitiisii, lobi grubu, ¢ikar ve baski grubu
degildir (Stone ve Garnett, 1998, s. 2). Yine bunlar Leeson vd. (2012) gore, ABD’de geleneksel
lobi faaliyetlerinden ve secimlerde adaylara herhangi bir yardim saglama faaliyetlerinden
yasaklanmiglardir.

“Entelektiiel girisimciler” olarak hareket eden disiince kuruluslar fikir iiretimi ve
pazarlamas1 yapan “fikir fabrikalar?”, “kiiresel fikirler endiistrisi” (McGann, 2007, s. 122)
olusturmustur. Ayrica adaylar agisindan bekleme yeri ve sonraki secimlerde Washington’da olasi
“sirasini bekleyen hiikiimetler” (McGann, 2009, s. 82) konumunda, ‘fildisi kuleler’ (Tromblay,
2018, s. 2-3) olmayip politik pozisyonlarin desteklenmesi ve mesrulagtirilmasinda islevler
istlenen “sembolik entelektiiel otoriteler”dir (Stone ve Garnett, 1998, s.2).

Diisiince kurulusu tanimindaki genel belirsizlige benzer sekilde “think tank™ kavraminin
Tiirk¢elestirilmesinde uzlasma saglanamamasindan kaynaklanan bir belirsizlik bulunmaktadir.
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Farkli isimlendirmelere bagvuruldugu halde Ediger’e (2009, s. 198) gore biri iizerinde
uzlasilamamis olmasi ciddi bir elestiri konusudur. Bu dogrultuda, Giiveng (2006, 5.159), ‘think
tank’ kavramimin Tiirkce karsiligi olarak, ‘diisiince iiretim merkezi’, ‘diisiince fabrikasi’, ‘diistince
kiipti’, ‘diigiince havuzu’ ve ‘akil deposu’ kavramlarmin onerildigini ancak kendisinin ‘diistince
kurulugu’ kavramimi tercih ettigini belirtmektedir. Genel itibartyla gelecege yonelik strateji
belirleme gruplari olduklarini belirten Arslan’a (2009, s.34) gore, bu kuruluslar Tiirkcede
‘diisiince kurulugu’, ‘diisiince tanki’, ‘stratejik arastirmalar yapan sivil toplum orgiitleri’ olarak
tanimlanmiglardir. Karabulut’a (2010) gore, Tiirkiye’de bu isle ugrasan kisiler ‘stratejist’,
‘analist’, ‘siyasi analist’, ‘dis politika uzmani’, ‘dis politika arastirmacisi’, ‘diisiince merkezi
uzmant’, ‘think—tanker’ olarak adlandirilmaktadir.

Tiirkiye’de diisiince kuruluslart ABD ve hayalet (phantom) tipi (McGann, 2009, s.82) Cin
merkezli kurulusglar arasinda ancak ABD’dekilere daha yakin bir yere konumlanabilmektedir. Bu
anlamda, Kita Avrupasi ve Fransa 6rnegine daha yakin bir pozisyona sahiptirler (Giiveng, 2006).
Tiirkiye’de farkli toplumsal kesimlere ait diisiince kuruluslar1 bulunmaktadir. Politik, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel arenalarda yasanan rekabet ve isbirligi iliskilerinin, bir alt-alan veya alan-
arasi bir alan olarak diisiince kuruluslarina yansimalar1 vardir. Bu nedenle en soldan en saga farkl
toplumsal —disiinsel egilimlerde diisiince kuruluslari vardir. Dolayisiyla bunlar toplumsal
kesimlerin kendini sunum veya temsil alam (Goffman, 2014) konumundadir. Tiirkiye
literatiiriinde, liberal -muhafazakar veya Istanbul-Ankara merkezli diisiince kuruluslari arasinda
bir ayirim yapilabilmektedir. Bu ayirim anlaminda, analiz ve onerilerde giderek bir saflasma
halini alan Tiirkiye perspektifine yapilan vurgu (Giiveng, 2006, s. 172) diisiince kuruluslar
baglaminda giderek daha fazla konusulan bir giindem maddesi olmustur.

Tiirkiye’de diisiince kurulusu alaninin tanimina, bunun resmi bir altyapisinin insasina ve
alana girisin kontroliine iliskin bir ¢aba s6zkonusudur. Tiirkiye’de diisiince kuruluslari dis politika
yapma siireclerine olumlu katki sunan (Ozpek, 2009, s.457), ulusun stratejik plan, amag ve
eylemlerine yardimci olmak {izere olusturulan resmi ve gayri resmi sivil toplum kuruluslarinca
kurulan (Nurhan, 2009, s. 433) kurumlar olup, onlar1 dis politikada ¢6ztim ve politika dnerileri
gelistiren diger aktorlerden ve/veya baski ve ¢ikar gruplarindan ayrigtirabilmek zordur (Giiveng,
2007, s.137). Bu anlamda biirokrasiden gelen tecriibeli uzmanlar i¢in emekliliklerinde evde
oturmanin “giizel bir alternatifi’, potansiyel olarak aktif politikaya giris kapist olan diisiince
kuruluslart alaninda Kanbolat’a (2009, s. 310) gore, emekliliklerinde herhangi bir yerle irtibatl
olmadan evden stratejist kimligini kullanarak amatdrce yazip ¢izen bir ‘pijamali analistler’ grubu
bulunmaktadir. Kurumsal yapinin disinda ancak “diisiince kurulusu alan1” olarak belirttigi alanda
yazilar yazan, genellikle emekli iist diizey biirokratlardan olusan bu grubu Kanbolat’in bir
disiince kurulusu temsilcisi olarak “mesleki bir duyarlilik’tan hareketle alana smir ¢izmek
amaciyla boyle resmettigi anlagilmaktadir.

Tirkiye’de diisiince kuruluslari Giliveng’e (2007, s. 138) gore, biiyiik olgiide stratejik
arastirma merkezleri ile 6zdeslestirilmektedir. ‘Askeri’ bir tekel alani olarak degerlendirilen
‘strateji’ kavrami Bilhan’a (2009, s. 131-133) gore, yayginlagsmalar ile birlikte Tiirkiye’de
diisiince kuruluglarinin adlarinda en ¢ok kullanilan kelimelerden biri olmustur. “Strateji belirleme
gruplar1” olan diisiince kuruluslari Miitercimler’e (2006, s. 177) gore 2000’lerden itibaren
yogunlagsmislardir. Eski ASAM daire baskan1 ve baskonsolos Nurhan’a (2009, s. 433) gore,
“stratejik aragtirmalar ... cok pahall, ézellikle ofansif, proaktif dis politika gelistirme asamasina
ulagmamus tilkeler igin liiks faaliyetlerdir”. Ayman’in (2009, s. 46) tespitine gore, Tirkiye’de
ozellikle tiniversitelerde kurulmus dis politika ve stratejik arastirmalar ¢alisan merkezlerin 6nemli
bir ¢cogunlugu ‘stratejik arastirma merkezi’ adim almistir. Tablo 1’de yer alan 55 sivil diisiince
kurulusunun 23’iiniin isminde gdsterge niteligine sahip strateji kelimesinin kullanildig1
goriilmektedir. Bu tespitten hareketle bile Tirkiye’deki diisiince kuruluslarinin biiyiikk bir
kisminin “Ankara merkezli” bir egilime sahip olduklar1 sdylenebilir. Bu goriislerden hareketle,
bir kisim arastirmaci ve temsilcinin yaklagiminin, diisiince kuruluslarinin ¢aligsmalarinin diistinsel-
ideolojik egilimleri dogrultusunda gelecegi sekillendirme, ona etki etmenin hedeflenmesi



Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Cilt: 23, Say1: 1, Mart 2021, 1-19
Afyon Kocatepe University Journal of Social Sciences / Volume: 23, No: 1, March 2021, 1-19

yoniinde oldugu anlagilmaktadir. Bu anlamda Milli Giivenlik Kurulu veya Harp Akademileri gibi
resmi kurumlarin bile genis anlamda diisiince kurulusu kategorisinde degerlendirildikleri (Koger,
2009) tespiti yapilabilir.

Tez c¢alismast kapsaminda Tiirkiye’de diisiince kuruluslarmin listelenmesine,
faaliyetlerinin yogunlugu, kurulus yerleri ve tarihleri, hukuki statiileri, gelir ve personel
durumlari, yayinlar ve seminer, kongre, konferans gibi faaliyetlerine iliskin tespitler yapilmustir.
Listedeki kuruluslar belirlenirken 6ncelikle kendilerini diisiince kurulusu olarak tanimlamalarina
dikkat edilmistir. Ancak bu tanimlama yoksa sirket veya danismanlik gibi farkl: bir tiire isaretler
olmamasi kaydiyla entelektiiel bir isgiiciiniin varolmasi, faaliyet konular1 ve calisma tarzlarina
bakilarak karar verilmistir. Boylece hazirlanan tablo asagida basitlestirilerek yer almaktadir. Bu
calisma sirasinda yapilan tespitlerden biri de Tiirkiye’de genel olarak diisiince kuruluslarinin
iizerlerinde degerlendirme ve yorum yapilabilecek hususlarda yeterli bir agiklik ve seffafliga
sahip olmadiklar1 hususudur. Web-sitelerinde bulunan tanimlarinda diisiince kuruluslarinin
etkililik durumlarina iligkin temel bilgilerin birgogunun bulunmadigi goériilmektedir. Bu anlamda
kurulus yillarima yer vermeyen diisiince kuruluslarindan iletisim e-mailleri yoluyla bu bilginin
yanisira tanitimlar1 ve faaliyetleriyle ilgili kisa bir not talebinde bulunulmustur. Ancak bu
makalenin yayin tarihine kadar bir doniis saglanamamastir.

Tablo 1. Tiirkiye’de sivil toplum temelli diisiince kuruluslari listesi

Kur. Kur.

No Diisiince Kurulusunun Adi Yilt Yeri Web Siteleri
1 Siyaset Ekonomi ve Toplum Arastirmalar1 Vakfi (SETA) 2005 Ankara  www.setav.org
2 Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Etiidler Vakfi (TESEV) 1961 Istanbul  www.tesev.org
3 Dis Politika Enstitiisii (DPE) 1974 Ankara  foreignpolicy.org
4 Ekonomi ve Dis Politika Arastirmalar Merkezi (EDAM) B.Y.2  Istanbul http:/edam.org.tr/
5  Avrasya Stratejik Aragtirmalar Merkezi (ASAM) 1999 istanbul http://asam.org.tr
6 Giiney Asya Stratejik Arastirmalar Merkezi (GASAM) 2004 Istanbul htt://gasam.org.tr
7 Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfi (TEPAV) 2014 Ankara  www.tepav.org.tr
8  Liberal Diisiince Toplulugu (LDT) 1996 Ankara  www.liberal.org.tr
9 Iktisadi Kalkinma Vakfi (IKV) 1965 Istanbul  www.ikv.org.tr

10 Marmara Grubu Stratejik ve Sosyal Aragtirmalar Vakfi 1985 Istanbul  marmaragrubu.org
11  Ortadogu Stratejik Aragtirmalar Merkezi (ORSAM) 2009 Ankara  www.orsam.org.tr
12 Kok Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Vakfi (KOKSAV) 1991 Ankara  www.koksav.org.tr
13  Uluslararas: Stratejik Tahlil ve Arastir. Merkezi (USTAD) 2011 Mardin  www.ustad.org.tr
14  Tiirk Asya Stratejik Aragtirmalar Merkezi (TASAM) 2004 Istanbul  www.tasam.org/tr
15  21. Yiizyil Tiirkiye Enstitiisii (21YYTE) 2006 Ankara  www.21yyte.org
16  Ortadogu ve Afrika Arastirmalar1 Dernegi (ORDAF) 2008 Istanbul  http://ordaf.org/

17  Sahipkiran Stratejik Aragtirmalar Merkezi (SASAM) 2012 Ankara  sahipkiran.org

18  Iran Arastirmalar1 Merkezi (IRAM) 2016 Ankara  iramcenter.org/

19  Bogazici Kiiresel iliskiler Merkezi (BK) 2015 Istanbul  bosphorusglobal.org
20  Stratejik Diisiince Enstitiisii (SDE) 2009 Ankara  www.sde.org.tr

21  Adaleti Savunanlar Stratejik Arastir. Merkezi (ASSAM) 2014 Istanbul  www.assam.org.tr/
22  Birlik Stratejik Arastirmalar Merkezi (BIRSAM) 2014 Istanbul  http://birsam.org/
23 Uluslararasi ilis. ve Stratejik Analizler Merkezi(TURKSAM) 2004 Ankara  turksam.org/

24 Yeni Tiirkiye Stratejik Aragtirmalar Merkezi (YTSAM) 2013 Ankara  yeniturkiye.com/
25 Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi (ESAM) 1969 Ankara  www.esam.org.tr/
26  Sosyal Ekonomik ve Kiiltiirel Arastir. Merkezi(SEKAM) 1993 Istanbul  ww.sekam.com.tr/
27  Saglik -Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi (SASAM) B.Y. Ankara  www.sasam.org.tr/
28  Ankara Diisiince ve Arastirma Merkezi (ADAM) 2006 Ankara  www.adam.org.tr/
29  Toplumsal Ekonomik Siyasal Arastir. Vakfi (TESAV) 1993 Ankara  www.tesav.org.tr/
30  Ankara Politikalar Merkezi (APM) 2012 Ankara  www.apm.org.tr
31  Avrasya Incelemeleri Merkezi (AVIM) 2009 Ankara  ww.avim.org.tr/tr
32 Bilge Adamlar Stratejik Arastir. Merkezi (BILGESAM) B.Y. istanbul  www.bilgesam.org
33  Global iliskiler Forumu (GIF/GRF) 2009 istanbul  www.gif.org.tr/

34 Istanbul Stratejik Diisiince ve Arastir. Merkezi (ISDAM) 2014  Istanbul  www.isdam.org.tr/

2 (B.Y.) Bilgi yok kisaltmas1 web-sitelerinde ve yayinlarinda bu bilginin elde edilemedigini gdstermektedir.
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35  Kiiyerel Diisiince Enstitiisii 1995 Istanbul  www.kuyerel.org/
36  Kiiresel Aragtirma Diisiince Merkezi (GRTC) 2015 Kiitahya  http://grtc.org.tr/
37 Tiirkiye Sosyal Ekonomik Siyasal Aras. Vakfi (TUSES) 1988 Istanbul  www.tuses.org.tr
38  Tiirk Akademisi Siyasi Sosyal Stratejik Arastir. Vakfi 2012 Ankara  www.tasav.org/

39  Uluslararas: {liskiler ve Stratejik Arastir. Merkezi 2008 Ankara  http://ulisam.org/
40  [HH insani ve Sosyal Arastirmalar Merkezi INSAMER) B.Y. Istanbul http:insamer.com/
41 Kafkasya Stratejik Arastirmalar Merkezi (KAFKASSAM) 2002 Ankara  kafkassam.com/
42  Turan Stratejik Aragtirmalar Merkezi (TURAN —SAM) 2007 Kars ww.turansam.org
43 Dicle Toplumsal Arastirmalar Merkezi (DITAM) 2010 D.bakir  www.ditam.org.tr
44 Rumeli Balkan Stratejik Arastirmalar Merkezi B.Y. Istanbul  www.rubasam.com
45  Ekonomistler Platformu 2000 Istanbul  ekonomistler.org.tr
46 Sosyal Demokrasi Vakfi (SODEV) B.Y. Istanbul  http://sodev.org.tr
47  Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Vakfi 1990 Ankara  www.tesav.org

48  Uluslararasi1 Tek. Ekonomik ve Sosyal Aras. Vakfi 1995 Istanbul  http:utesav.org.tr
49  Avrupa Birligi ve Kiiresel Arastirmalar Dernegi 2014 Ankara  http://abkad.org/
50 Ankara Kriz ve Siyaset Arastirmalari Merkezi B.Y. Ankara  www.ankasam.org
51 Ekonomik Siyasal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi 2000 Bursa http://tesam.org.tr
52  ANKA Enstitiisii Stratejik Arastirmalar Merkezi B.Y. Ankara  ankaenstitusu.com
53 Iltica ve Go¢ Arastirmalart Merkezi IGAM 2013  Ankara  http://igamder.org
54  Egitim Reformu Girisimi (ERG) 2003 istanbul g?ét'mrEformg'r's'm"
55  TESUD Stratejik Arastirmalar Merkezi (TESSAM) 2011 Ankara  www.tesud.org.tr

Bu tabloya gére, 55 diisiince kurulusunun 27°si Ankara, 23’ii Istanbul, 1’er tanesi
Kiitahya, Mardin, Kars, Diyarbakir ve Bursa illerinde kurulmustur. Oran olarak Ankara %50,
Istanbul %40 digerleri %10’lik bir paya sahip goriinmektedir. Bu haliyle Tiirkiye’de diisiince
kuruluslari politika ve ekonominin merkezleri olan Ankara ve Istanbul illerinde y1gilmislardir. Bu
durum Tiirkiye’de ekonominin, politika, sosyal ve kiiltiirel etkinlerinin cografi yigilma durumu
ile es goriilmektedir. Bu y181lma durumu ayni1 zamanda tiniversite diizeyindeki cografi yigilma ile
de uyumlu goriilmektedir. En etkili diisiince kuruluslarinin tamamina yakini (%90) da bu iki ilde
toplanmis bulunmaktadir.

3. Diisiince Kurulusu Kisa Tarihi

Diisiince kuruluslarmin tarihgesi ortaya giktiklari donemin politik —sosyal iklimi ve
yasanan kilit onemdeki olaylar tarafindan bigimlendirilmistir. Yerel ve uluslararasi olaylar tek
basmma veya birlikte bircok durumda diistince kuruluslarinin  kaynak ve ¢iktilarini
belirleyebilmistir. Diistince kuruluslarinin ¢alisma konulari, tirettikleri analiz ve onerileri bu izleri
gostermektedir. Tarihsel siirecte ¢evresel kosullarda degismeler gergeklesmekte ve bu kosullara
dayali donemlestirmeler yapilmaktadir. Bu ¢alismada Tiirkiye agisindan ortaya ¢ikis ve sonraki
donem kisith ancak gliniimiizii kapsayan son donem daha yogun ele alinmustir.

Diisiince kuruluglarinin ilk defa ne zaman ortaya ¢iktiklar1 ve ilk drneklerinin hangileri
olduguna iligkin belirsizlik (Medvetz, 2012, s. 115) bulundugundan dikkatli bir yaklagim 6neren
Koellner’e (2013, s. 1) gore donemlestirilmelerinde birgok zorluklar bulunmaktadir. Oncelikle bu
ylizyilin bir fenomeni olan (Stone, 2000a, s. 156), 20. yy’in son ¢eyreginde itibaren goriilmeye
baslayan diisiince kuruluglart McGann’e (2007, s. 8) gore, tarihsel olarak bir¢ok iilkede ancak 30-
40 yi1l dncesine giderken ABD 100 yili agskin bir siiredir bunlara ev sahipligi yapmaktadir. 2.
Diinya Savas1 askeri jargonunda alinan, ilk defa 1950’lerde Amerikan ordusu tarafindan kurulan
The Rand Corporation’dan kaynaklanan 1960’lara kadar genis bir dizi 6zel aragtirmaci grubunu
tamimlayan “think tank” kavrami (Denham ve Garnett, 2015, s. 7-8) 1960’lardan sonra
popiilerlesmistir (Stone, 2005, s. 2). 1950’lere degin ABD’de 20 kadar diisiince kurulusu varken
Abelson ve Carberry (1997, s. 681) 1980’lerin baslarina kadar 100’lerce diisiince kurulusunun
ortaya c¢iktigini belirtmektedir. Tabii 1990 ve 6zellikle 2000’lerde sayilar1 daha fazla artarken
ayrica kiiresel olarak yayilmislardir.
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Diislince kuruluslariin tarihlerine iligkin farkli donemlestirmeler sozkonusudur.
Bunlardan ikisi McGann (1992) ile Stone’un (2000a) donemlestirmeleridir. McGann
donemlestirme calismasinda, tarihsel doniim noktalar1 ve sembol diisiince kuruluslarini temel
alirken, Stone uluslararasi politik énemli gelismeleri ve uluslararasilasma trendlerini temel
almaktadir. Buna goére, McGann (1992, s. 733-737), kamu politikalar1 aragtirma enstitiilerinin
yiikselisini temsilen Brookings Institution’in (1916) 6ne ¢iktig1 1900-1929 yillar1 Birinci Diinya
Savast Donemi; asker entelektiiel birlesimini temsilen The Rand Corporation’in (1948) 6ne
ciktigr 1930-1959 yillari ikinci Diinya Savasi; yerli diisiince kuruluslarmin yiikselisini temsilen
The Urban Institute’in (1968) one c¢iktigr 1960-1975 Yoksullukla Savas; uzman diisiince
kuruluslarimin yiikseligini temsilen The Heritage Foundation’in (1973) 6ne ¢iktigi 1976-1990
Fikir Savaslart donemleri olmak tizere dort donem belirlemistir. Ulusasirilagsmalarinda ii¢ donem
tespit eden Stone (2000a, s. 156) ise 2. Diinya Savasina kadar olan birinci dalgada disiince
kuruluslarinin devlet temelli kurulduklarint ve elit ulusal takipgilerine hizmet ettiklerini;
1945’lerden baglayan ikinci dalgada gelismekte olan iilkelerden az sayida olmalarina karsin ABD,
Almanya, Biiyiik Britanya gibi iilkelerde sayilarinin bariz sekilde arttigini; 1974 Petrol Kriziyle
baslayan iiciincii gelisme dalgasinda, bariz sekilde ulus —asir1, kiiresel ve bolgesel diizlemlerde
hareket ettiklerini belirtmektedir.

Tirkiye’de aragtirmacilar arasinda diigiince kuruluslarinin dénemlestirmelerine iliskin
farkli yaklasimlar bulunmaktadir. Giiveng (2007, s. 138) diislince kuruluslarinin faaliyetlerinin
yoniinii, kapsamini ve dnceliklerini 6nemli 6lgiide etkilediginden Soguk Savas dncesi ve sonrast
seklinde bir ayinm kullanmaktadir. Ancak 1960, 1990 ve 2000’ler sonrasi seklinde bir
donemlestirme (Aras vd. 2010; Bagci ve Aydin, 2009) yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu
calismada, dis politika ve gilivenlik eksenli calistiklarindan Soguk Savas ve iki kutuplu diinya
dengesinin sekillendirdigi dis politika ve giivenlik yaklagimlarinin benimsendigi 1960-1989
yillar1 arasi birinci donem; 1990-1999 yillarini kapsayan Soguk Savasin sona erdigi ve heniiz yeni
bir dengenin kurulmadig1 ancak dis politika ve gilivenlik konularinda analiz ve 6neri olusturan
aktorlerin gesitlendigi ve bu konularin goérece demokratik tartigma ortamina g¢ekildigi ikinci
donem ve nihayet 2000°li yillardan bagslayarak siiren ¢ok kutuplu bir yapi gosteren,
kiiresellesmenin tartigildigi, yeni ve farkli yapilarin ortaya ¢iktigi, ulus-disi aktorlerin giiclendigi
tictincti donem seklinde bir donemlestirme kullanilmaktadir.

Tirkiye’de diislince kuruluslarinin Tablo 1’e dayali olarak donemsel gelisimlerine iliskin
asagidaki grafik olusturulmustur. Bu grafikte, Tiirkiye’de diisiince kuruluslarinin sayisal yi1gilma
ve gelismelerinin ilgili donemlerde yasanan toplumsal, politik gelismelerle ve diisiince kuruluslar
genel trendiyle uyumlu oldugu goriilebilmektedir.

Sekil 1. Tirkiye’de diisiince kuruluslarinin dénemsel y1gilim1

Diisiince Kuruluslarinin Donemsel Geligimi

M 1960-1989 Arasi
W 1990-1999 Arasl
2000'den itibaren

Donemsel gelisim ve yigilmalarina dikkat ¢cekmeyi amaglayan Tablo 1 verilerine dayanan
bu grafige gore; Tirkiye’de halen faaliyetlerini siirdiiren diigsiince kuruluslariin %12’sinin birinci
doénem, %17’sinin ikinci donem ve %71’inin son dénemde kurulmus oldugu tespit edilmistir.
Buna gore, y1gilmanin bariz sekilde 2000°li yillar sonrasinda oldugu, bunun da kiiresellesme, ¢ok



Babur / Bir Temsil Alan1 Olarak Tiirkiye’de Diisiince Kuruluslart / Turkey’s Think Tanks as A Sphere of
Representation

kutupluluk, AB uyum siireci ve demokratik gelismeler, uluslararasi ortam ve konjonktiiriin
uygunlugundan kaynaklandig1 degerlendirilmektedir.

Tarihsel siirecte toplumsal kesimler ve onlarin temsili anlaminda politik partilerle organik
olmasa da diisiinsel ideolojik temelde iliskili diisiince kuruluslari ortaya ¢ikmistir. Bu dogrultuda
Tiirkiye Sosyal Ekonomik Siyasal Arastirmalar Vakfi (TUSES) Sosyal Demokrat Halkg1 Partiyle
(SHP), Siyasi ve Sosyal Arastirmalar Vakfi (SISAV) Dogru Yol Partisiyle (DYP), Tiirk
Demokrasi Vakfi ANAP’la (Giiveng, 2006, S. 166) iliskili goriilmiistiir. Glinlimiizde ise SETA ile
AK Parti arasinda benzer bir iliskiden bahsedilebilir.

4. Diisiince Kurulusu Tiirleri

Diislince kurulusu taniminin kapsami ve istlenilen roller temelinde ¢ok farkli tiirler
sozkonusudur. Bu tiirler, politik, sosyal, ekonomik, kiiltiirel farkli sistemlerde yayilmalari,
tarihsel siiregte yasanan onemli i¢ ve dis politik ve sosyal olaylarin etkisiyle olusmustur. Bu
nedenle Batili diislince kuruluslarinin kendi aralarinda ve gelismekte olan Cin ve Hindistan gibi
iilkelerin kuruluslarimt kapsayan ayirimlardan ve bu ayirimlarin sekillendirdigi tiirlerden
bahsedilmektedir.

Diisiince kuruluslarinin Anglosakson Diinyanin ardindan kiiresel diizeyde yayilmasinin
ardindan klasik tanim ve tiirlerde sorunlar ¢ikmaya baslamistir. Bir diisiince kurulusunu
tanimlayan seyin ne oldugu, yaptiklar1 seyleri nasil yaptiklari ve rollerinin ne oldugu tartismalari
Pautz’a (2011, s. 419-420) gore, 1980’ler ve 1990’larda tasarlanan tipoloji ve tanimlara
dayanmalarindan kaynaklanmaktadir. Politik oneri tablosunun dogasinin degismesi, {iniversite
enstitiileri ve yonetim danigmanlik kuruluslari ile aralarindaki sinirlarin bulaniklagmasi, bu
fenomeninin yeniden gozden gegirilmesini gerektirmektedir. McGann’e (2007, s. 12) gore,
tanimlamaya ve kategorize etmeye girisildiginde “kamu politikasi arastirmasi”, “diistince
kurulugu” ve “miidafilik” terimleri lizerinden bir tartisma ortaya c¢ikmakta, akademik mi,
danisman mi yoksa miidafi mi olduklar1 sorular1 tartisilmaktadir. Tanimlama ve yiiriitiilen
tartismalar cercevesinde ilgili arastirmacilarca farkli tiirlestirmeler yapilmistir. Bu anlamda
klasiklesen ve o Ol¢iide elestirilen Weaver’in yani sira McGann, Stone ve Scott tarafindan yapilan
tipolojiler bulunmaktadir.

Diislince kuruluslarinmi “6grencisiz iiniversite”, “sdzlesmeli arastirma kurulusu” ve
“miidafi kurulus” olarak tiirlere ayiran Weaver’in (1989) tipolojisi klasiklesen bir tipoloji
olmustur. Weaver ve McGann’in (2017, s. 7-9) yaptigi baska bir tiirlestirmeye gore diisiince
kuruluslarimin ¢ogu (a) akademik (veya 6grencisiz iiniversiteler), (b) sozlesmeli arastirmacilar,
(c) midafi/savunma (advocacy) ve (d) parti diisiince kuruluglari olmak iizere dort temel ideal
tipten birinin versiyonlar1 olarak anlasilabilir. lk iki tip olan akademik ve sozlesmeli diisiince
kuruluslar bilim yontemlerini titizlikle kullanmada giiclii bir egilim tasimaktadir. Diger iki tiir
ise bilimsel yontemlerden ziyade bagl olduklar1 kuruluslarin hedef ve dncelikleri ve diisiinsel
ideolojik egilimleri dogrultusunda faaliyet yiirlitmektedir. Scott (1999, s. 150) ise diisiince
kuruluslar arasinda, arastirma, analiz ve 6neri olusturma yoluyla iletisim kuran geleneksel analiz
yapan Ve taraf tutan diistince kuruluglar: ile arastirma degil pratigi, analiz degil katilimi, 6neri
degil uygulamay1 taahhiit eden ve boyle isleyen eylem —odakli diisiince kuruluslar: ayirimi
yapmaktadir. Ayrica Cin ve Rusya gibi gelismekte olan tilke diistince kuruluslarin1 da kapsayacak
sekilde ayr1 bir tipolojiyi McGann (2009, s. 82) politika -yapicilar (the policymakers), parti
diistince kuruluslari (the partizans), hayaletler (the phantoms), bilimciler (the scholar), eylemciler
(the activists) olarak yapmaktadir.

Toplumlarin yapilari, farkli hatlar boyunca farklilagir. Ayni zamanda biitiinlesme
dereceleri de farklilik gosterir. Sosyal durumlar arasinda varolan baglantilar nedeniyle tek bir
toplum yapist olusabilmektedir. Bu anlamda farklilagma ve entegrasyon tamamlayici
kavramlardir (Blau, 1977, s. 32). Tiirkiye’de politik partilerde temsil olanagi bulan politik gruplar;
sekiiler, dinsel, etnik toplumsal kesimler ile liberalizm, muhafazakarlik ve radikalizm gibi biiytik
diistinsel akimlarla kendilerini tanimlayan kesimler, ayr1 veya bunlardan kesitler olusturarak
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toplumsal kesimleri olusturmaktadir. Toplumsal kesimler baski ve ilgi/¢ikar gruplarini (Duverger,
1984, s. 112) da genis anlamda kapsamaktadir. Diigiince kuruluslarinin toplumsal kesimleri temsil
veya onlarin kendilerini sunma yollarindan biri olmasi politik gruplarla sinirli olmay1p daha genis
toplumsal kesimleri kapsamaktadir. TEPAV ve IKV gibi ticaret oda ve borsalari ile
organik/finansal bag1 acik olanlarin disindaki diistince kuruluslarinin agiklanan bir organik bagi
bulunmamaktadir. Dolayisiyla gerek politik grup ve gruplagsmalarla gerekse daha genis toplumsal
kesimlerle baglar1 entelektiiel diizeyde bulunmaktadir. Zaten Almanya Ornegi disinda Bati
diisiince kuruluslart iginde parti diislince kurulusu 6rnegi bulunmamaktadir. Literatiirde, Almanya
orneginin Tiirkiye diisiince kuruluslar1 icin 6nerildigine (Bilhan, 2009) sahit olunmaktadir. Bu
Oneri goriismelerde goriismecilerimizden biri (G1) tarafindan da ifade edilmistir. Ancak genel
olarak 2000’lerden sonra artan sekilde politik arenada etkinlik arayan gruplarin (Bulut ve Giingér,
2009; Giiveng, 2007) topluma kendini sunum araglarindan biri diisiince kuruluslari olmustur.
Genel itibariyle giindemlerinin sekillenmesinde entelektiiel —ideolojik egilimleri belirleyici
durumdadir. Diisiince kuruluslar1 bu nedenle toplumsal kesimlerin diisiinsel-ideolojik bakimdan
kendilerini sunum arenalarindan biridir. Muhafazakar diisiince kuruluslart ¢ogunlukta olup liberal
ve sosyalist egilimlere sahip kuruluslar da bulunmaktadir. Ayrica liberalligi 6ne ¢ikaran “Istanbul
merkezli” ile devlet odakli, dis politika, giivenlik 6ncelikli “Ankara merkezli” diisiince kuruluslar
(Giiveng, 2006) ayirimi sdzkonusudur. Yine belli 6rnekler ve orgilitlenme yerlerini kriter alan
Arslan’mn (2009, s. 32) Genelkurmay, Disisleri, Igisleri bakanliklari, iiniversite, sendika, vakif
biinyesinde kurulanlar, dogrudan vakif seklinde orgiitlendirilen, sivil toplum orgiitii olarak
yapilandirilanlar, cemaat ve tarikatlarin igerisinde vakif, dernek seklinde oOrgiitlendirilenler,
ayrilik¢1 hareket icerisinde yapilandirilanlar seklinde yaptigi bir siniflandirma bulunmaktadir.

Baglilik/iliskilik bakimindan yapilan temel siniflandirmalardan birine dair McGann’in
(2005, s. 8) tablosu, Tiirkiye’de toplumsal-politik baglilik/iliskilik ve uluslararasi literatiirle
uyumluluga 1s1k tutmasi agisindan Tablo 2 olarak asagidaki sekilde uyarlanmistir.

Tablo 2. Tirkiye’de bagl ve bagimsiz diisiince kuruluslari

Kurulugun Adi Orgiit Tipi
Siyaset, Ekonomi ve Toplum Aragtirmalari Vakfi (SETA) Politik parti
Stratejik Aragtirmalar Merkezi (SAM) Hiikiimet
(?)? Sirket
Bahcesehir Univ. Stratejik Arastirmalar ve Uygulama Merkezi Universite temelli
Liberal Diiglince Toplulugu (LDT) Bagimsiz

Tirkiye’de bagimsizlik —baglilik/iliskilik temelinde disiince kuruluslarinin farkli
tiirlerine tabloda goriildiigii sekilde 6rnekler mevcuttur. Ancak sirket tiirlinde diisiince kurulusu
tespit edilememistir. Bu gruplarda birden fazla diisince kurulusu bulunabilmektedir. Ancak tek
bir 6rnek vermekle yetinilmistir. Bu Tablo 2’nin amaci farkli kurum ve yapilara baglh diisiince
kuruluslarimin varligin1 géstermektir. Ayni zamanda genel literatiirde yapilan bu siniflandirmaya
uygun Orneklerin Tiirkiye’de de bulundugunu ortaya koymaktir. Bagimsiz diigiince kurulusu
sayist sinirlidir. Baglilik ¢ogunlukla organik ve finansal olmaktan ziyade ideolojik- diisiinsel
temeldedir. Bu nedenle formel anlamda nerdeyse tiimii bagimsiz kuruluslardir. Tiirkiye’de
kurumsal/organik yonden politik partiye bagh diisiince kurulusu bulunmamaktadir. SETA’ nin
bagimsiz bir diisiince kurulusu oldugu tamitiminda vurgulanmasina ve herhangi bir partiyle
aralarinda organik/kurumsal bir bag olmamasina karsin politik partiyle baglantili sayilmasi,
yayinlar ve entelektiiel faaliyetlerinden yapilabilen ¢ikarimlar ve hiikiimetle aralarinda
entelektiiel isgiicii temelinde gecisligin olmasindan kaynaklanmaktadir. Benzer bir iliski TUSES
ile politik hayatta artik yer almayan SODEP ve SHP partileriyle szkonusu olmustur. Burada da
parti —disiince kurulusu iliskisi organik/kurumsal bir iliskiden ziyade entelektiiel diizeyde bir
iliski olup bu partilerin genel baskanlari olan Erdal inénii, TUSES kurucu genel baskani olmustur
(TUSES, 2020). Tirkiye’de gegmiste de politik partiyle organik bir bagi olmaksizin entelektiiel

3 (?) Yaptigimiz caligmada sirket tiiriinde diisiince kurulusu tespit edilememistir.
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olarak iliskilendirilmis baska diisiince kuruluslar1 bulunmaktadir (Giiveng, 2006). Benzer sekilde
McGann (2005, s. 8) partiyle iliskili gosterdigi 1989’da kurulan Washington merkezli Progressive
Policy Institute de bir partiyle kurumsal organik bir baga sahip olmadigi halde boyle
gosterilmistir. Bu diisiince kurulusu tanitiminda, ideolojik ve partizan ¢ikmazinin diginda fikirler
iiretmek misyonuyla hareket ettiklerini ve ABD eski baskan1 Bill Clinton’la iliskili olduklarim
belirtmektedir (PPI, 2020). LDT nin bagimsiz bir diisiince kurulusu olarak gosterilmesi, resmi bir
kurumdan bagis kabul etmemeleri (Stone, 2000a) ve aktif politikayla ilgilenmediklerini (LTD,
2020) belirtmelerinden kaynaklanmaktadir. Tirkiye’deki diisiince kuruluslarinin ¢ogu politik
temellidir ve entelektiiel ve ideolojik miidafi tiptedir. Bilgi iiretmekten ziyade bu kuruluslarda
varolan bilimsel ve diger bilgilerin kamuoyu ve hedef kitlelerin etkilenmesi amaciyla kullanimi
yaygindir. Ancak akademik kaygilarla c¢aligmalarini sekillendiren diisiince kuruluglart da
bulunmaktadir.

5. Diisiince Kuruluslarinin Temsil Alanin1 Olarak Ortaya Cikmasi

Toplumsal yasami Goffman “Giinlilk yasamda benligin sunumu” eserinde, tiyatro
metaforuyla, insanlarin rollerini nasil oynadiklariyla, farkli ortamlarda birbirlerinde hangi
izlenimleri biraktiklariyla analiz etmektedir (Marshall, 2005, s. 273). Boylece toplumsal yasantiy1
Goffman, sahnede sergilenen drama performansinin bir dizisi olarak kavramistir (Ritzer ve
Stepnisky, 2014, s. 362). Toplumsal etkilesim Goffman’a (2014, s. 77) gore, “bir sahne gibi
dramatik acidan sisirilmis eylemler, karsi-eylemler ve son soézlerin karsilikli aligverisinden
olugmaktadir. Tiim diinya tabii ki bir sahne degildir ama aksini s6ylemek de kolay degildir”.

Genelde, toplumsal bir diizende yer alan bir etkinlige katilanlar etkinliklerini belli bir
yonde sunmak ig¢in isbirligi yaptiklarinda takim tiyeleri haline gelirler (Goffman, 2014, s. 104).
Bu nedenle Goffman’in temel ¢oziimleme birimi takimdir (Ritzer ve Stepnisky, 2014, s. 365).
Toplumsal yasam i¢in metafor olarak kullanilan sahnenin, 6n ve arka bolgeleri ile disaris1 vardir
(Giddens, 2012, s. 181). Etkilesim sdzkonusu oldugunda takimlar bagkalarinin kabul edebilecegi
bir benligi sunmak isterler. Bunun i¢in izlenim ydnetimini kullanirlar. Bdoylece benlik
sunumlariin karsi tarafca istedikleri dogrultuda algilanmasini saglamaya ve ortaya cikabilecek
sunumu engelleyen sorunlar1 ortadan kaldirmaya ¢alisirlar (Ritzer ve Stepnisky, 2013, s. 120).
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Eyleyenler genellikle “kendilerinin ideallestirilmis bir resmini sunmaya ¢abalar”, “sahne
oniinde, izleyicilere gercekten oldugundan daha yakin olduklari izlenimini vermeye g¢aligir”
“gizemlilestirme teknigini kullanarak performanslarina gizemli bir hava verme egilimi gosterir,
izleyicileri ile kendi aralarinda “toplumsal mesafe” olusturarak izleyicinin performansi
sorgulamalarim engellerler” (Ritzer ve Stepnisky, 2014, s. 364-365).

Aktorlerin ritiiellestirilmis giindelik davranis kodlari niteliginde "etkilesim ritiielleri" var
oldugundan Goffman, tiyatro metaforu ile izlenim yaratma yollarina 1sik tutmaya c¢alismigtir
(Marshall, 2005, s. 163). Goffman, yasam diinyasi i¢indeki olaylari, bir yere yerlestirme,
algilama, teshis etme ve nitelendirmelerine olanak veren “yorumlama semalari’”nin giinliik
durumlar1 goriinmez bir sekilde yoneten yapilar oldugunu sdyler (Ritzer ve Stepnisky, 2014, s.
367). "Cerceveler", "toplumsal olaylara ve bu olaylarda 6znel bicimde yer alisimiza yon veren
diizenleme ilkeleri dogrultusunda olusturulmus durum tanimlari"dir (Marshall, 2005, s. 115).
Cergeveler disinda kalan ¢ok az séz anlamli bir bigimde yorumlanabilir. Ayni olaylar dizisine
uygulanan farkli ¢ergeveler farkli anlamlar iiretilmesini saglar (Ritzer ve Stepnisky, 2014, s. 368).

Diislince kuruluslart Goffman’mn belirttigi gibi kendilerinin veya entelektiiel anlamda
temsil ettikleri toplumsal kesimlerin “ideallestirilmis bir resmini” sunmaya caligir. Diigiince
kurulusu temsilcileriyle yapilan goriismeler, arka bolge eylemlerine benzetilebilir. Arka bolgede
sahneye hazirlik disinda aktorlerin sahnedeki roliinden farkli olarak daha kendinden davranmasi
olasidir. Dolayisiyla bu bolgeyle temas kurmak sahnede oynanan oyunun ve temsil edilen roliin
arkaplan1 hakkinda fikir edinmeyi saglayabilir. Diigiince kuruluslar1 bu anlamda hem bir sahne
hem de bir performanstir (gosteri). Tabii bu performans sahip olunan kaynaklara siki bir sekilde
baglidir. Ancak temsilin ideallestirilmis bir resmini sunmak i¢in gizemlestirmeye bagvurmak
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durumunda kalinmakta ve sahnelenen performansin izleyiciden birakacagi etki biiyiitiilmeye
calisilmaktadir. Kendi aralarinda veya hedef kitleleri ile hem iletisim kurmak hem de araya sosyal
mesafe koymak i¢in toplumsal kesimlerin kimliginin bir parcast olan muhafazakarlik, liberalizm
ve radikalizm gibi biiyiik fikirsel akimlar1 kullanirlar. Bu fikirsel akimlar ayn1 zamanda
“yorumlama semalar1” veya “cerceve” islevi gdrmektedir. Bunlar ayni zamanda “etkilesim
ritiielleri”nin bir boyutunu olusturmaktadir. Diisiince kuruluslarinin kendilerine ait farkli konulara
0zgl iretmis olduklar1 gergeveleri ve bu gerceveleri kullanarak irettikleri anlamlar vardir. Bu
durum farkli toplumsal kesimlerin temsilini iistlenen diisiince kuruluslarinin, ayn1 zamanda
olusan ayni1 olaylar1, ¢ok farkli veya bazen birbirlerinin tam zitt1 olabilecek sekilde yorumlanip
degerlendirilmesini ve sunumunu agiklar.

Diislince kuruluslar, biiyiikliik, finans, yap1 ve faaliyet ¢erceveleri itibariyle farklilik
gostermektedir. Tiirkiye’de yarim asri1 asan bir gegmise sahip bu kuruluslarin son 20 yilda sayilari
ve goriiniirliikleri 6nemli oranda artmistir. Batili diistince kuruluslar1 gibi genis bir alanda degil
genelde i¢, dis politika ve giivenlik konularinda ¢aligmaktadirlar. Ancak sinirli sayida da olsa,
sivil toplum, demokrasi ve haklar, yerel yonetim, kent, go¢ gibi konular1 calisan kuruluslar
bulunmaktadir. ABD’de 25-30 iist diizey diisiince kurulusu yerel ve uluslararasi cephede cesitli
arastirma giindemlerine sahipken (McGann, 2007, s. 6) Tirkiye’de etkili diislince kuruluslarinin
sayist olumlu bir degerlendirmeyle 10 civarindadir. Tiirkiye’de diisiince kuruluslarinin sayisi
literatiirde 30-40 aras1 (Giiveng, 2007; Aras vd. 2010, s. 54) tahmin edilmektedir. Ancak bizim
tespitlerimize gore sadece sivil nitelikte 55 diisiince kurulusu bulunmaktadir. Bunlarin tamamina
yakimi politika, medya, ekonomi, sosyal ve kiiltiirel ¢evrelerle temas bakimindan en uygun
sehirler olan Istanbul ve Ankara’da kurulmuslardir.

Diisiince kurulusunun rol ve islevleri faaliyette bulunulan sistem, iilke ve bdlgeye gore
degisebilmektedir. Akademik ile miidafilik arasinda ¢esitli konumlarindan kaynaklanan tiirlerini
bu rolleri bigimlendirmektedir. Rollerin ¢esitlenmesi hedef kitlelerinin ¢esitlenmesinin hem
sebebi hem de sonucu olabilmektedir. Bu nedenlerle diisiince kuruluslarinin niifuz etme ve
etkileme yol ve yontemleri farklilik gostermektedir. Gittikce daha fazla ihtiyag haline gelen
diistince kuruluslari McGann’e (2007, s. 1) gore, fikirler ile politika, ham bilgi ile uygun bilgi,
ara¢ ile mesaj arasinda koprii kurar. Konulari, olaylar1 ve politikalar1 farkli mecralarda halkin
anlamasini kolaylastirmak i¢in yorumlar. Stone’a (2000a, S. 154) gore diisiince kuruluslarinin en
temel ortak noktalari, akademik teorilerle bilimsel paradigmalari politikaya uygun hale getirme
cabalandir. Farkliliklarina karsin Abelson ve Carberry’e (1997, s. 680) gore, ayni amagla,
kamuoyunu ve kamu politikalarin1 etkilemekle motive olmaktadirlar. Hiikiimet—dis1 gruplara
medya goriiniirliigli saglamak ve politika degisikliklerine etki etmek en énemli amaci olmustur
(Rich and Weaver, 2011, s. 81). Gorev siireleri doldugunda orta ve st diizey kariyer sahibi
hiikiimet gorevlilerine, “beklemedeki hiikiimet” igin bekleme mekam (McGann, 2007, s. 6) veya
‘stok deposu’ olarak (Tromblay (2018, s. 2) hizmet sunmaktadirlar. Weaver ve McGann’e (2017,
S. 2-3) gore, diisiince kuruluslari, halk ile hiikiimet arasinda aracilik rolii oynamak, mevcut veya
yeni ortaya ¢ikan konular, problemler veya onerileri belirlemek, degerlendirmek, fikirler ve
problemleri politik konulara dontistiirmek, politik tartigmalara bilgili ve bagimsiz bir ses olarak
katilim saglamak, politikanin formiile edilmesi siirecindeki 6nemli paydaslar arasinda fikirlerin
ve bilgilerin degisimi i¢in uygun bir zemin saglamak gibi bir dizi kritik rol iistlenir. Salas-Porras
ve Murray’a (2017, s. 5) gore, kamu ve 6zel ¢ikar gruplari tarafindan kontrol edilmekte; yasama
ve yiirlitme lobiciligi yapmakta; giindem belirlemek, ideolojik veya politik soylem olusturmak ve
yaymak i¢in medya dahil g¢esitli sekillerde kamu politikalarina niifuz etmekte; finansman
ihtiyaglar1 olan fon ile aragtirmanin yiiriitiilmesi arasinda sembiyotik bir iligki yaratmakta; yeni
fikirleri ve bilgiyi politika-yapimiyla biitiinlestirmek ic¢in aragtirmalarinda farkli sekil ve
derecelerde analiz, danismanlik, lobicilik, ikna, miizakere ve miidafiligi karistirmaktadirlar.

Diislince kuruluglart farkli amaglar ve hedefler dogrultusunda niifuz etmek ve etki
olusturmak amaciyla kurulmaktadir. Niifuz ve etkinin hedefi olan toplumsal kesimler, politik,
ekonomik, kiiltiirel gruplar vardir. Ayrica yapilan soézlesmeler veya diisiinsel baglar geregi
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diisiince kuruluglarindan etki olusturmasinmi talep edenler bulunmaktadir. Bu nedenle iligkili
olduklar yerler, hedefledikleri odaklar ve kullandiklar1 kaynaklar, takip ettikleri bir ¢aligma
giindemi ve tiim bunlarla iliskili olarak iirettikleri ¢iktilar1 vardir. Diisiince kuruluslarinin etkisi,
sahip olabildikleri kaynaklar, bu kaynaklarla ortaya cikarilan yayinlar ve diizenledikleri
etkinliklerle, faaliyetlerine olan ragbet ve talebe bagli olarak degerlendirilebilmektedir.
Tirkiye’de disiince kuruluslart Ayman’a (2009, s. 55-56) gore, “arabulucu”, “iletisimi
kolaylastirict”, “problem ¢oziimii” ve “egitim islevi” gibi islevleri yerine getirmektedir.
Ergiiveng’e (2009, s. 222) gore, yaygin olarak arastirmalar siparis lizerine yapilmakta “dzgiinliik
degil uygunluk esas alinmakta”dir. Kodaman’a (2009, s. 403) gore, ABD ve Avrupa’daki
muadilleriyle kiyaslandiginda gelisme durumunda olsalar da hiikiimetin izledigi politikalari,
medyay1 ve kamuoyunu etkileme noktasinda ge¢gmise oranla daha basarilidirlar. Nurhan’a (2009,
S. 437) gore, Tiirkiye’de askeri darbelerin sikligindan kaynakli mevcut parti yapilanmalarinda
diisiince kuruluslart ile isbirligi kiiltiirii ileri diizeyde degildir. Bu nedenle, “siyasi partilerin gélge
kabineler kurmalar:, bu kabineleri besleyecek diigiince kuruluglarinin olgunlagsmasi zaman
alacakur”. Bir diigiince kurulusunun temel islevi Sonmez’e (2009, s. 494) gore, “milli menfaatler
dogrultusunda” projeler yaparak ilgililere sunmak ve kamuoyunu aydinlatmak olmalidir. Sahin’e
(2009, s. 499) gore, Tirkiye’de diisiince kuruluglarinin temelleri daha ¢ok askeri motiflerle
atilmistir. Bu gorisler degerlendirildiginde diisince kuruluslarinin iglevlerine iligkin iki farkli
yaklasimin varligindan soz edilebilir. Bu yaklasimlar literatiirdeki “Istanbul merkezli”, “Ankara
merkezli” ayirimi ile ortiigmektedir. Genel olarak diisiince kuruluslarinin islevlerinin Tiirkiye’de
giivenlik ve dig politika ekseninde tanimlandigi, bu yaklagimin daha ziyade “Ankara merkezli”
bir yaklagimi yansittifi sOylenebilir. Yine Tirkiye’deki diisiince kuruluslarinin ABD’de
Cumbhuriyet¢i ve Demokrat diigiince kuruluslari igin gegerli olan sirasin1 bekleyen “gelecekteki
hiikiimet” i¢in bekleme hizmeti sunma islevini {listlenemedikleri ancak bir goriismeci (G2)
“..miimkiin think tanklerde yetisen uzmanlarin, baslca kamu kurumlarinda istihdam edilmeleri,
onemli pozisyonlara gelmesi. Iste bunu SETA da goriiyoruz” demek suretiyle bu islevin artik
iistlenilebilecegini belirtmektedir.

Tirkiye’de diisiince kuruluslarinin politik, ekonomik, sosyal g¢evresel faktorlerden
etkilendikleri derinlemesine goriismelerde dile getirilmistir. 2000°1i yillarin basinda Avrupa
Birligi, Tiirkiye i¢inde 6zgiirliikler, demokratiklesme, kimliklerini taninmasi, bir arada yagama,
toplumsal uzlasma ve siyaseti sivillestirme gibi Onceliklere sahip oldugundan disiince
kuruluslarimin “giizel performanslar géster[erek]” etkili olduklarini belirten bir goriismeciye
(G1) gore “ama simdi iilkenin siyasi iklimi sertlestigi icin o kutuplasma ve sertlesme diisiince
kuruluglarinin bilgi iiretimine de yansi[digiJ’ndan etkileri sinirli kalmaktadir. Dolayisiyla
diisiince kuruluslart politik partiler ve iktidarla uyussalar bile zamana, konulara, bunlarin iglenig
tarzina bagli olarak sikintilar ortaya ¢ikabildiginden istikrarli bir iliskiden bahsetmek zordur. Bu
zorluk toplumsal kesimler arasindaki kutuplasmanin arttig1 donemlerde iyice biiyiimektedir.

Tirkiye’de diisiince kuruluglart toplumsal kesimlerle organik ve diisiinsel egilimler
temelinde iligkili olup bir rekabet veya “kendini sunum” alamidirlar. Tirkiye’de en biiyik
“miisteri’leri, Altinbag’a (2009, s. 23) gore, hiikiimetler, politik partiler, medya mensuplari,
akademisyenlerdir. Bulut ve Giingor’e (2009, s. 267) gore, 2000’1i yillarda politik partiler, etnik
gruplar, baski gruplar1 ve is diinyas1 gibi etkinlik arayan yeni aktorlerin yanisira geleneksel
aktorlerden sivil ve askeri biirokrasi diisiince kuruluglar1 aracilig: ile dis politika stratejilerini
mesrulastirma yoluna gitmiglerdir. Giiveng’e (2007, s. 143) gore, AB miizakere heyetine katilma
talebini TOBB, sahibi oldugu Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma Enstitiisii’niin (TEPAV)
mevcudiyetiyle mesrulastirmaya calismasi Orneginde oldugu gibi bir diisiince kurulusuyla
donatilmak dis politika konusunda séz sdyleme “ehliyetine” sahiplik anlamina gelmektedir.
Toplumsal kesimler agisindan Oguzlu’ya (2009, s. 445-452) gére, ASAM ve TESEV ozellikle
giivenlik ve dis politika konusunda iki farkli yaklasimi temsil etmektedir.

Tiirkiye’de liberal, islami, milliyet¢i, muhafazakar, sol diisiinsel egilimlere sahip diisiince
kuruluslar1 bulunmaktadir. Bu egilimleri dogrultusunda toplumsal kesimlerle organik ve diisiinsel
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ortiisme temelinde iligkileri bulunmaktadir. Diisiince kuruluslarinin diisiinsel egilimleri genelde
yayinlarindan ve kamuoyunca bilinen uzmanlarinin varligi iizerinden tespit edilebilmektedir. Bu
anlamda Tirkiye ge¢miste ve halen toplumsal kesimler ve politik gruplarla (Giiveng, 2006, s.
166) iliskili diisiince kuruluslari bulunmaktadir. Ancak 2000’lerden itibaren “muhafazakar”
egilimli olanlar ¢ogunluktadir. Goriismelerde (G1), Tirkiye’de diisiince kuruluslarinin “siyasi
dertleri olan yapilar” oldugu, “sivasi karar alicilara sivil alandan katki yapmak” ve “kamuoyu
farkindaligi” olusturmak amaciyla kurulduklarn belirtilmektedir. Ancak “Tiirk stratejistin
gonliinde aktif politika olmasina” ragmen yeterince temsil imkani1 bulamadiklarindan yakinan
Kanbolat’a (2009, s. 315-316) gore, “parti iginde diisiince kurulusu acmak parti yonetimine
alternatif’ yaratabilecegi icin arzulanan bir durum degildir’. Toplumsal politik kesimlerle
iligkilere dair bir goriismeci (G2) “MHP 'nin bir think tanki var. Daha once Cumhuriyet
Gazetesiyle baglantili ¢alisan bir think tank vardi. O da biraz kisa omiirlii oldu”[gunu]
belirtmektedir. Goriismecilerden (G4) birine gore, bu iliskinin ABD’deki benzerleri gibi “belli
bir miktarda olmasi anlamli ve masum” Kabul edilebilirse de “ancak diisiince kuruluslarimiz
yakinligt asan bir partizanlik ve parti arka bahgesi konumuna gelmislerdir”. Bir goriismeci (G2)
Tiirkiye’de sivil toplumun pargali goriiniimii nedeniyle iliskilerin “mahalle” temelinde
kuruldugunu belirtmektedir. Gorlismecilerden (G3) birine gore, diisiince kuruluslarinin tiim
paydaslarla ve genel olarak sivil toplumla “seffaflik saglanabildigi miiddet¢e” iligkiler kurmasi
tesvik edilmelidir. Derinlemesine goriismelerde (G4) diisiince kuruluslarinin politik gii¢
merkezleri ile iligki kurma seklinin, finansman kaynaklarini da etkiledigi “iktidarin aciktan veya
zimnen igaret ettigi diigiince kuruluglari/mn] biiyiik ekonomik kuruluslarin yardumina mazhar
olabil[digi] belirtilmektedir. Gortismecilerden (G1) birine gore, sermaye merkezleri ile iligkiler
iyi olmayip “[liskiler] yeni yeni belki bundan sonra gelisirse geligir”’. Sorun bu gériismeciye
(G1) gore “siz biraz siyaseten o is adaminin siyasi baglantilariyla ters diigsecek bir seye [mevzuya]
girdiginiz zaman geleceginiz olmuyor ¢ok fazla”. Bu yaklasimin tersine iligkilerin iyi oldugunu
belirten baska bir goriismeciye (G2) gore ise “TUSIAD 'tn sanirim TESEV le onemli iliskileri var.
TESEV’in ¢alismalarina destek veriyorlardi. TOBB'un da TEPAV’1 var. Biiyiik holding
kuruluslarin dogrudan onlara bilgi iireten merkezleri var”. Medya, diisiince kuruluglarinin en
onemli bir partnerleri ve bilgi dagitim, kamuoyunu ve diger hedef kitleleri etkilime aracidir. Cok
sayida arastirma kurumuna karsin Koni’ye (2009, s. 409) gore, AB konusunda devlet politikasini
“liberal grup” olarak adlandirilan “medyacilar” kadar etkileyememistir. Bir gortismeci (G1),
diistince kuruluslarinin kendilerini akademi ile medya arasinda konumlandirarak “akademi kadar
derinlikli, medya kadar hizli bilgi iiretme”yi hedeflediklerini, medya ortamlarinda
goriiniirliiklerinin artmasi ile “medyanmin kalitesini artir[arak]” bu anlamda olumlu sonuglara yol
agtiklarini belirtmektedir.

Diisiince kuruluslarinin diisiinsel-ideolojik temelde iliskili olduklari toplumsal kesimleri
gostermek amaciyla McGann’den (2005, s. 11) alinan tablo sadelestirilerek Tiirkiye’de en etkili
olduklar degerlendirilen 10 diislince kurulusuna uyarlanarak Tablo 3 olusturulmustur.

Tablo 3. Politik —felsefi egilimler

Sira  Diisiince Kurulusunun Adi Politik —Felsefi Egilimi

1 Siyaset Ekonomi ve Toplum Arastirmalar1 Vakfi (SETA) Muhafazakar

2 Ortadogu Stratejik Arastirmalar Merkezi (ORSAM) Muhafazakar

3 Liberal Diisiince Toplulugu (LDT) Ozgiirliikcii

4 Dis Politika Enstitiisii (DPE) Merkezci (Centrist)

5 Tiirkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi (TEPAV) Merkezci (Centrist)

6 Iktisadi Kalkinma Vakfi (IKV) Merkezci (Centrist)

7 Ekonomi ve Dis Politika Arastirmalar Merkezi (EDAM) Merkezci (Centrist)

8 Ekonomik Siyasal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi (TESAM) Merkez —Sag (Center —right)
9 Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Etiidler Vakfi (TESEV) Merkez —Sol (Center —Left)
10 Tiirkiye Sosyal Ekonomik Siyasal Arastirmalar Vakfi (TUSES) Merkez —Sol (Center —Left)

Tablo 3’te yer alan diislince kuruluglarinin se¢iminde, kamuoyu goriiniimii, uluslararasi
indekslerde yer alma, faaliyetlerinin yogunlugu, iiretimlerinin toplumsal tepkiler olusturmasi,
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politik, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ¢cevrelere niifuz etme gibi kriterler dikkate alinmistir. Ayn
zamanda farkli toplumsal kesimlerin diisiince kuruluslar1 iizerinden temsilinin gosterilmesi
amaclanmistir. Bu tabloda da anlasilacagi iizere aralarinda ciddi gii¢ ve etki farklar1 olmasina
karsin toplumsal kesimlere hitap eden ve onlarin diisiinsel ideolojik temsilini saglayan diislince
kuruluslar1 vardir. Bu anlamda toplumsal rekabet ve isbirliginin var oldugu alanlardan biri de
diisiince kuruluslar1 arenasidir. Tirkiye’de Aras vd.ne (2010, s. 55) gore, bazi diisiince
kuruluslari, ¢ikar veya baski gruplari tarafindan dogrudan desteklenmekte veya o grup biinyesinde
faaliyet gostermektedir.

Tiirkiye diislince kuruluglarinin etki ve niifuzlarini kiiresel bir dlgekte degerlendiren
GGTTT Index diislince kuruluslart bazinda diger iilkeler ve bdlgelerle kiyaslamali olarak
degerlendirme imkani saglamaktadir. 2019 yili Kiiresel 6lgekli Global Go To Think Tank
Index’te (GGTTT) ABD (1872), Hindistan (509), Cin (507) ve Birlesik Krallik’in (321) en fazla
diisiince kurulusuna sahip tlkeler oldugu; Tiirkiye’nin Ortadogu Kuzey Afrika Bolgesi’nde
(MENA) 48 diisiince kurulusu ile israil (69) ve Iran’in (64) ardinda iiciincii sirada yer aldig
(McGann, 2020, s. 41) goriilmektedir. Yine Tirkiye’den 2019 yili Diinya Capinda En Tepe
Diisiince Kuruluslar1 Indeksine Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Etiitler Vakfi’'nin (TESEV) 78’inci,
Liberal Distince Toplulugu’nun 89’uncu (McGann, 2020, s. 65-71) sirada girebildigi
goriilmektedir. Bu iki kurulus haricinde MENA bdlge ve ¢alisma alani indekslerinde Tiirkiye’den
SETA, EDAM, TESAM, USTAD, TEPAYV, Istanbul Egitim Reformu Girisimi (ERG), Disisleri
Bakanliginin Stratejik Arastirmalar Merkezi (SAM), Global iliskiler Forumu, Istanbul Politikalar
Merkezi, Bahgesehir Universitesi Stratejik Arastirmalar ve Uygulama Merkezi, Kiiltiir
Universitesi Kiiresel Siyasal Egilimler Merkezi ile Trakya Tarimsal Arastirma Enstitii Miidiirliigii
yer almistir (McGann, 2020).

Sonug ve Oneriler

Tiirkiye’de diisiince kuruluslar1 yarim asr1 geride biraksa da ancak 2000°li yillardan
itibaren giiclii bir goriinim ve bilinirlik kazanmislardir. ABD ve diger Batili diisiince
kuruluslarmin sergiledigi etkinin ¢ok uzaginda olsalar da etkileri 2000’li yillardan itibaren
olduk¢a artmistir. Etkilerinin artmasiyla daha fazla arastirma konusu olmuslardir. Ancak
arastirtlmalarinda bir kisim zorluklar bulunmaktadir. Bu zorluklar ozellikle etkilerini
degerlendirme acgisindan gosterge niteliginde olan verilerin elde edilmesinde yasanmaktadir.
Web-sitelerinde genellikle tanitimlari var olmakla birlikte yeterli bilgileri igermemesi bakimindan
yayinlari, medya taramalar1 ve benzeri baska kaynaklara bagvurmak gerekmektedir. Ancak bu
zorluklara kargin 6nemli bir aragtirma konusu olarak arastirmacilarin ilgisini artan bir sekilde
¢ekmeyi siirdiirmektedir.

Tiirkiye’de diisiince kuruluslarina iligkin, literatiir, betimsel igerik analizi, betimsel web-
siteleri ve sosyal medya ortam analizi ve derinlemesine goriismelerden bir kisim tespitler
yapilabilmigtir. Buna gore, diisiince kuruluslari yaygilasmakla birlikte think tank kavraminin
Tiirk¢e karsilig1 lizerinde heniiz bir uzlasma saglanamamustir.

Tiirkiye’de diistince kuruluglarinin isimlerinde yaygin olarak “strateji” kelimesi
kullanilmaktadir. Bu kavram daha liberal egimlere sahip “Istanbul merkezli” olanlardan ziyade
“Ankara merkezli” diisince kuruluslarinin yaklasim ve egilimlerini yansitmaktadir. Bu iki
yaklagim tarzi, diisiince kuruluslariin tanimindan, rol ve islevlerine, bagimsizlik durumlar1 ve
iretimlerinin igerik ve bi¢imlerine kadar birbirlerinden farkli iki yaklasim tarzi olarak ortaya
cikmaktadir.

Bu calisma kapsaminda, sivil toplum kuruluslari hakkinda derinlemesine bir analize
girismeden devlete ve {iniversitelere bagli olanlar disinda kalan tiim diisiince kuruluslart sivil
temelli diislince kuruluslar1 kabul edilmistir. Bu ayirim sivil toplum kuruluslarma iliskin genis
tanimi1 (non-state actor) esas almaktadir. Buradan hareketle Tiirkiye’de 55 sivil nitelikte diistince
kurulusu tespit edilerek bir tabloda (Tablo 1) gdsterilmistir. Bu sayl, GGTTT Index’te sivil,
universite ve hiikiimete bagh Tiirkiye’deki tiim diisiince kuruluslarin1 kapsayacak sekilde tespit
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edilen 48 diisiince kurulusu sayisindan daha fazlasina tekabiil etmektedir. Bu anlamda yaptigimiz
tespitle Tiirkiye’de diisiince kuruluslarinin daha giincel bir resminin ortaya konulmasi s6zkonusu
olmustur. Bunun tablo seklinde, isim, kurulus yeri, yili ve web-sitelerine yer verilerek somut bir
sekilde yapilmasi ayrica onem kazanmaktadir.

Bu calisma kapsaminda, Tablo 1’e dayali olarak Tiirkiye’de 55 sivil toplum temelli
diisiince kurulusunun cografi yayilma, yigilma durumlarina iligkin tespitler yapilmistir. Buna
gore, kuruluslarin %90’ nin Ankara ve Istanbul illerinde kurulmus oldugu, bu oran icinde
Ankara’nin %50’lik ve istanbul’un %40’lik bir paya sahip oldugu ortaya g¢ikarilmistir. Bu
durumun iilkenin politik, ekonomik ve kiiltiirel cografi yogunlasma durumuyla uyumlu oldugu,
ayni zamanda iiniversitelerin yogunlasma durumuyla eslestigi tespit edilmistir.

Bu ¢aligma kapsaminda, yine Tablo 1’e dayali olarak Tiirkiye’de diisiince kuruluglariin
tarihsel gelisim ve yigilimlarina bakilmis ve Grafik 1 olusturulmustur. Buna goére, diisiince
kuruluslarinin 1960-1989 déoneminde %12, 1990-1999 aras1 donemde %17 ve 2000 ve sonrasinda
%71 oraninda ¢ogaldiklan tespit edilmistir. 2000’li yillardan sonra gdzlenen bu sayisal
cogalmanin, Tiirkiye’de bu kuruluslar acisindan gelisen uygun politik, sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel gevresel konjonktiirel sartlarin bir sonucu oldugu degerlendirilmistir.

Bu ¢alismada Tiirkiye’deki diisiince kuruluslari toplumsal kesimlerle iligkiler bakimindan
incelenmistir. Toplumsal kesimlerle organik bir iligkilerinin olmadig1 ancak diisiinsel ve ideolojik
bir temelde iliskili olduklar1 tespit edilmistir. Tiirkiye’de genelde diisiince kuruluslarinin yeni
bilgi iretiminden ziyade zaten varolan bilgilerin yeniden bi¢imlendirilerek kamuoyu ve hedef
kitlelerin etkilenmesi amaciyla kullanim1 yaygindir. Tiirkiye’de politik parti, hiikiimet, tiniversite
temelli diisiince kuruluslart bulunmaktadir. Ancak sirket tiirlinde bir diisiince kurulusu tespiti
yapilamamigtir. Yine toplumsal kesimlerin temsil veya kendilerini sunum amaciyla diislince
kuruluslarma sahip olduklari, Tirkiye’de muhafazakar, 6zgirliik¢li, merkez, merkez —sag ve
merkez —sol egilimlere sahip diisiince kuruluslarmin bulundugu tespit edilmistir. Dolayisiyla
diisiince kuruluglart alan1 ayn1 zamanda bu egilimlerdeki toplumsal kesimler icin bir rekabet ve
igbirligi arenast durumundadir.

Toplumsal temsil ve sunum alani olarak sivil toplum temelli diisiince kuruluslarinin
incelendigi bu calismada yapilan tespitlerin {iniversite ve hiikiimet temelli diisiince kuruluslarini
da kapsayacak sekilde genisletilmesi literatiire 6nemli katkilar saglayacaktir. Yine gelir durumlari
ve hukuki statiilerine iligkin net tespitlerin yapilmasi bu alana katki sunacaktir. Bir baska oneri
ise tiim diislince kuruluglarini, onlarin isgiiciinii, kaynaklari ve ¢iktilarini, paydaslarini kapsayan
genel bir anket ¢calismasinin yapilmasina yonelik olacaktir.
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EK 1. Goriismecilerin sosyo-demografik ézellikleri

Goriismeci Yas Araligi Meslek Cinsiyet Kurum

Universitede halen Universite
. 3 Ogretim Uyesi
4 -

G'1 Mahir 40-50 aralign Disiince kurulusunda  Erkek Diisiince kurulusu
gecmigte direktor
Universitede halen Universite
Ogretim tiyesi

G2 Mutlu 40-45 aralig Farkl diisiince Erkek Diisiince kurulusu
kuruluslarinda
arastirmaci ve
danigman
Universitede halen Universite
Ogretim tiyesi Erkek

G3  Biilent 50-55 aralig1 Diisiince kurulusunda Diistince kurulusu

yonetim kurulu iiyesi
ve halen bagkan

Universitede Universite
) - aragtirma gorevlisi Erkek
G4 Orkun 35-40 aralig: Diisiince kurulusunda Diisiince kurulusu
arastirmaci

ETIK ve BILIMSEL ILKELER SORUMLULUK BEYANI

Bu cgaligmanin tiim hazirlanma siireglerinde etik kurallara ve bilimsel atif gosterme
ilkelerine riayet edildigini yazar(lar) beyan eder. Aksi bir durumun tespiti halinde Afyon
Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi’nin hicbir sorumlulugu olmayip, tiim sorumluluk
makale yazarlarina aittir.

ARASTIRMACILARIN MAKALEYE KATKI ORANI BEYANI
1. yazar katki oran1: %100

4 Goriismeciler alintilarda G kodlamasi ile yer almistir.
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Bekcilerin Toplumsal Rolleri: Savunulabilir Mekan Teorisinden

Hareketle Medya Temsilleri Uzerine Bir Degerlendirme

Social Roles of Night-Watchmen: An Assessment of Media Representations Based on
Defensible Space Theory
Dr. Ogr. Uyesi Aykut CALISKAN"'1
Oz

Gtivenlik hizmetlerinin asayisi temin ve halka yardim vazifelerinde yerel diizlemde sorumluluk iistlenen ve
kentlerin en kiiclik mahalli birimlerinde gorev alan ¢arst ve mahalle bekgileri Tiirk toplumun geleneksel bir
toplumsal grubudur. Carsi ve mahalle bekgiligi stiregeldigi farkli tarihsel donemlerde varligini kurumsal
acidan her zaman korumus, ancak sucun 6nlenmesi noktasinda gorev anlayisi ve sahadaki uygulamalari
donemsel sartlarin beklentilerine gore degisiklige ugramistir. Bununla beraber modern toplum anlayisi
sosyallesme siireglerine atfettigi rol nedeniyle psiko-sosyal diirtiiler arasinda yer alan giiven duygusunun
toplumun {iyeleri arasinda yayginlasmasina da odaklanmistir. Bu ¢alisma; ¢arst ve mahalle bekgilerinin
gorev tanimlarinin diizenlendigi ve 2020 yilinda yiiriirliige giren 7245 sayili kanun kapsaminda ¢arsi ve
mabhalle bekgilerinin toplumsal roliinii medya temsilleri {izerinden incelemektedir. Su¢ 6nleme faaliyetleri
cercevesinde hazirlanan medya temsillerini savunulabilir mekan teorisinin 6ncelliginde post pozitivizm
bakis acisiyla nitel arastirma yontemiyle analiz etmektir. Bu ¢ergevede 2016-2020 yillart arasinda haber
sitelerinin “Carsi ve Mahalle Bekgisi”, “‘Sug Istatistikleri” ve “Su¢ Onleme” kavramlari iizerinden yapilan
tarama sonuglart igerik analizine tabi tutulmustur. Bekgilerin su¢ Onlemeye doniik katkilari asayis
uygulamalar1 {izerinden makro veriler iizerinden anlatilirken, toplumsal is birligi ve duyarliligin
gelisiminde basarili faaliyetlerin belirtildigi anlagilmis, ancak toplum destekli su¢ 6nleme faaliyetlerine dair
saglikli bir veri elde edilememistir. Carst ve mahalle bekgilerinin sorumlu oldugu mahallelerde sug
onlemeye dair faaliyetlerinin mikro dlgekte daha belirgin bir sekilde ifade edilmesi ve su¢ olaylarimin
¢oziimlenmesinde toplum desteginin katkisinin yansitilmasinin faydali olacagi sonucuna varilmastir.

Anahtar Kelimeler: Kent sosyolojisi, mekan, medya, su¢ dnleme, bekgi

Makale Tiirii: Arastirma

Abstract

The night-watchman is a traditional social group of the Turkish society, who take responsibility at the local
level in the duties of ensuring the security. Night-watchman has always preserved its existence
institutionally in different historical periods, however, the understanding of duty and its practices in the
field have changed according to the expectations of the periodic conditions in terms of preventing crime.
Also, the understanding of modern society has also focused on the dissemination of trust emotion among
the psycho-social drives among the members of the society due to the role it attributes to socialization
processes. This work: it examines the social role of night-watchman through media representations within
the scope of the law number 7245, which regulates the job descriptions of the night-watchman and entered
into force in 2020. It is to analyze the media representations prepared within the framework of crime
prevention activities with the qualitative research method with the perspective of post-positivism, with the
priority of defensible space theory. In this context, the results of the screening of news sites on the concepts
of "Night-watchman", "Crime Statistics" and "Crime Prevention™ between 2016- 2020 were subjected to
content analysis. While the contributions of the guards towards crime prevention are explained through
macro data through public order practices, it has been understood that successful activities in the
development of social cooperation and sensitivity are indicated, but no reliable data on community-
supported crime prevention activities have been obtained. It was concluded that in the neighborhoods where
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the night-watchman is responsible, it would be beneficial to express the crime prevention activities more
clearly on a micro scale and to reflect the contribution of the community support in the resolution of crime.

Keywords: Urban sociology, space, media, crime prevention, night-watchman

Paper Type: Research

Giris

Gilinlimiiz insan1 dis ¢evreden gelen tehdit ve tehlikelere karsin kendisini ve birlikte
yasadig1 diger insanlar1 koruyabilmek amaciyla biiylik capli kurumlar iizerinden giivenlik
taleplerini karsilama yoluna gitmektedir. Genel asayis ve giivenligin saglanmasi noktasinda kamu
kurumlar1 arasinda yer alan Igisleri Bakanlhigi Tiirkiye’de bu islevinin yerine getirilmesinden
sorumludur. Igisleri Bakanhig1 ve bagh kuruluslar1 arasinda yer alan Emniyet Genel Miidiirliigii,
Jandarma Genel Komutanlig1 merkez ve tasra teskilatlar1 vasitasiyla kentsel ve kirsal alanda
giivenlik hizmetlerini yerine getirmektedir. Biiyiik 6l¢cekte kurumlarin teskilat yapilart mahalli
idarelerin en kii¢iik birimi olan mahallere ulasmakta sadece giivenlik hizmetleri olarak degil, aym
zamanda egitim, saglik, yerel hizmetler ve altyapi gibi pek ¢ok gereksinimin karsilanmasi
gorevlerini Gistlenmektedir.

Giivenlik hizmetlerinin asayisi temin ve halka yardim vazifelerinde yerel diizlemde
sorumluluk tistlenen ve kentlerin en kiigiik mahalli birimleri olan mahallerde gorev alan carsi ve
mahalle bekgileri ilk bakista geleneksel baglarina benzer nitelikte gérev anlayist siirdiirdiigii
sdylenebilir. Oyle ki Cars1 ve Mahalle Bekgiligi siiregeldigi farkli tarihsel dénemlerde varligimi
kurumsal agidan her zaman korumus, ancak sucun Onlenmesi noktasinda gorev anlayisi ve
sahadaki uygulamalar1 donemsel sartlarin beklentilerine gore degisiklige ugramistir. Bununla
beraber bekg¢ilik gorev olarak modern zamanda ihtiya¢ duyulan yerel giivenlik taleplerine kamu
giivenligi ve sugun dnlenmesi agisindan katki saglarken, 6zellikle giivenlik hizmetlerinde liberal
yaklagimi esas alan ve giivenlik hizmetlerinin 6zellesmesi sonucu ortaya ¢ikan mikro 6lgekli 6zel
giivenlik hizmetlerinden sorumluluk, yetki ve kurumsal diizeyde de farklilagmustir.

Bu ¢alisma, 18 Haziran 2020 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 7245 sayili Carsi ve
Mahalle Bekgileri Kanunu dikkate alinarak carsi ve mahalle bekgilerinin genel kolluk
kuvvetlerine yardimec1 olmak iizere Emniyet ve Jandarma birimleri biinyesinde yer aldigmin
nesredilmesi bilgisi dahilinde hazirlanmigtir. Mezkir diizenlemeyle ¢arst ve mahalle bekgilerine
halka yardim, 6nleyici ve koruyucu gorevler, durdurma ve kimlik sorma, adli gérevler, zor ve
silah kullanma ile genel kolluk birimlerine yardimci olma gibi gorev ve yetkiler verilmistir.

Cars1 ve mahalle bekgilerinin temel asayis hizmetlerinin saglanmasi agisindan yetki
siirlart hali hazirda gérev yapan genel kolluk kuvvetleriyle benzer bir 6riintiiye kavusturulmus,
mahalli birimlerde yasanan su¢ olaylarina ilk elden miidahale etmeleri saglanmis, pro-aktif sug
onleme siireglerinde kiiltiirel doku giliniimiiziin degisen kosullarina gére yeniden uyarlanmistir.

Bu amagla cars1 ve mahalle bekgileri tarafindan su¢ dnlemeye doniik yapilan faaliyetlerin
medya igerikli veriler lizerinden temsilleri ve topluma bakan yansimalari diger toplumlarda
uygulanilan ve yerel gilivenlik anlayisiyla bireye sorumluluk yiikleyen Savunulabilir Mekan
Teorisi’nden hareketle anlagilmaya ¢alisilmistir. Geleneksel motifleri tasiyan bekgilik kavraminin
modernlesme siireci tarihsel siire¢ icerisinde ifade edilirken, bekgilik unvanin tasviri ve sahaya
doniik katkilar1 7245 sayili mevzuat uyarinca incelenmistir.

Bu baglamda yapilan arastirma geg¢mis tarihli kanun diizenlemeleri iizerinden carsi ve
mabhalle bekgilerinin geleneksel ve modern anlamda giivenlik hizmetleri baglaminda yeniden
degisimini ele alirken, sugun dnlenmesi siirecinde gorev ve yetkilerini medya temsilleri iizerinden
sunumunu nitel arastirma yontemiyle analiz etmektedir.
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1. Carsi ve Mahalle Bekgisine Tarihsel Bakis

Carst ve mahalle bekgilerinin tarihsel siire¢ icerisinde islevinin anlasilabilmesi i¢in
giindelik yagsamda 6nemli yeri olan ve idari agidan mahalli yonetim birimi olarak nitelendirilen
mahallelerin tasviri 6nemlidir. Giindelik hayat pratiklerinde bireyin gereksinimlerine yon veren
ve onde gelen mekanlarin ¢ars1 veya pazar ile mahalleler olarak isimlendirildigini bilmekteyiz.
Cars1 ve pazar yerleri mal veya hizmetlerin temini ve dagitimimi saglamakta, mahalleler ise
barinma ihtiyacinin karsilandigi konutlar ile kiiglik capli igletmelere ev sahipligi yapmaktadir.
Temel ihtiyac¢larin karsilanmasi bakimindan carsi ve mahalleler sadece fizyolojik gereksinimlerin
karsilanmasina da cevaz vermemekte ayni zamanda sosyal yasamin iliskilerinin islendigi ve
giindelik yasamin yogun gegirildigi alanlar bizlere sunmaktadir.

Dolayisiyla bireye mekan saglama gibi ozellikleri haricinde toplumsal bir kimlik
edindirme siirecinde yer alan mahalleler bireysel ve kurumsal iliskilere zemin saglamaktadir.
Osmanli Devleti’nde mahallerin statiisii; sosyal ve mali iligkilerinin kontrol araci olarak tarif
edilmektedir (Bayramoglu, 2008, s.123, Aliagaoglu ve Ugur, 2016, s.215). Giindelik yasantinin
yogun oldugu bu mekanlarda giivenligin saglanarak toplumsal huzurun saglanmasi ise asli 6nem
tagimaktadir. Fiziki olarak anlamlandirilan ve sosyal yapinin siirdiiriilebilirligine olanak taniyan
toplumsal mekanlarin saglikli bir bicimde devamliligin saglanabilmesi ise giivenlik ihtiyacinin
yerel talepler dikkate alinarak ¢oziimlenmesiyle saglanmaktadir. Bu baglamda tarihsel siireg
igerisinde giivenlik taleplerinin karsilanmasi noktasinda bek¢ilik kurumunun oOrneklerinin
Ingiltere’de goriildiigii anlasilmaktadar.

Gece Bekgiligi tarihsel siirec icerisinde Ingiltere ve Amerika gibi iilkelerde kanunlarimn
uygulanmasi amaciyla bir sistem igerisinde uygulanmistir. Bek¢ilerden beklenen gorev aksam
dokuz ile on gibi saatlerden sonra sabaha kadar devriye gezmeleri ve siipheli karakterleri
incelemeleridir. Bu uygulamalarin Avrupa’da XVII. ylizyila kadar devam ettigi anlagilmaktadir.
Niifusun artmasi, donemin sosyal ve kiiltiirel yasaminin ekonomik ve endiistriyel gelismelerin
etkisiyle degisime ugramasi gece bek¢iligi gorevinin de gergeklestirilmesini zorlastirmistir.
Ciinkii geceleri ilerleyen saatlere kadar acik olan eglence yerleri (tiyatro, restoran, diikkan, diger
eglence yerleri) belirli bir saat sonrasinda bireylerin disar1 ¢ikmamalart yoniinde gegmis
donemlerde uygulanan kararlari da degistirmistir. Gece bekgiliginin degisen kentsel yasamdan
etkilenmesi islevini yitirmesine sebep olmustur. XVII. yiizy1l sonunda ingiltere’de bircok ev
sakininin Onceleri sirayla kendileri tarafindan yerine getirilen bekgilik gérevini bu isi parayla
yerine getiren bagka bireylere devretmesi ve yiikiimliilikten kagmasi yayginlagmistir. Ancak
erken dénem Ingiliz tarihinin biiyiik boliimiinde kamu yaptirimlarinin {icretsiz ve siradan insanlar
tarafindan gergeklestirildigi kabul edilmektedir. Ceza adalet sisteminde uygulanilan jiiri gorevi
gibi modern kolluk faaliyetlerinin 6ncesinde herkese diisen rol vatandaslik gorevinin geregi sug
onleme faaliyetlerine katilmaktadir (Thornburn, 2010, 5.432-433).

Bu nedenle ilerleyen donemlerde goniillii olarak savcilik kurumlarinin ticret karsiliginda
erkek bireyleri devriye hizmetlerinde kullandiklar1 goriilmiistiir. 1820°1i yillardan sonra ise artan
suc oranlar1 nedeniyle gece bekgileri yerine polislerin islevsel hal aldig1 anlagilmigtir (Beattie,
2001, 5.170-172). Amerika Birlesik Devletleri’nde ilk toplumsal koruma bigimleri ise Ingiltere’de
gelistirilen uygulamalar ile benzerlik tasimistir. Baston sehri XVII. yiizyilda gece ndbeti kurulan
ilk yerlesim yeri olmasindan sonra diger kentlere de bu sistem yayilmis, yasalarin birlestirilmesi
ve merkezi otoriterinin etkinliginin artmasindan sonra devlet tarafindan yonetilen polis gii¢lerine
dahil edilerek bekgilik uygulamasina son verilmistir (Plymouth Polis Boliimii, 2020).

Osmanli Devleti’nde ise koruma ve giivenlik hizmetlerinde mahalle kavramimin yeri
onemlidir. Sug¢ isleyen bireylerin tespiti ve cezalandirilmasi, vergilerinin almmasi, sosyal
kontroliin saglanmasi, ihtiyag duyulan hizmetlerin karsilanmasi gibi islevlerin yerine getirilmesi
icin mahalleler mekan saglamaktadir (Dogan, 2019, s.258-260). Ayrica bu mahallerde; sosyal ve
fiziki bir birim olmasinin yaninda birbirlerinin davraniglarindan sorumlu, sosyal dayanigma
igerisinde beraber yasayan topluluklarin tanimlanmasi yapilmigtir (Diizbakar, 2003, s.98-99).
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Osmanl Devleti’'nde mahallede yer alan bireyler giindelik yasamin getirdigi zorunlu faaliyetleri
stirdiirmekte, genel ahlak ve birlikte yasamanin kiiltiirel dokusunda yer alan ve yazili olmayan
kurallarin mahalle sakinleri tarafindan takip edilmesine de 6zen gostermektedirler.

Gegmige doniik uygulamalarin Osmanl Devleti’nde de goriildiigii bekgilik miiessesinin
baslangic tarihine dair net bir tarih bilinememektedir (Lévy, 2008, s.138). Bekgiler, oncelerinde
mahallelerin bedesten, c¢arst ve konaklarin korunmasi gibi gorevleri iistlenmistir. Osmanli
Devleti’nin 19 uncu yiizy1l modernlesme ¢abalar1 igerisinde bekgilik kurumunun ticret sisteminde
degisiklige gidilmis, ¢ikarilan Muvakkat Kanunuyla {icretlerin halktan toplanmasi yerine
belediyeler tarafindan belirlenen tutar dogrultusunda halktan karsilanmasina karar verilmistir.
Bekgilik gorevi iistlenen kisiler; sorumluluklarinda yer alan mahalle sakinlerini taniyan, kefile
baglanmis, yashi ve namuslu kimseler olarak tanimlanmaktadir. Ayrica gorev geregi geceleyin
hava karardiktan sonra sorumlu oldugu alanlarda huzur ve giiveni saglama noktasinda asayis
hizmetlerinin siirdiiriilmesinde mahalle sakinlerine hizmet vermistir. 1914 yilinda ¢ikarilan “Cars1
ve Mabhalle Bekgileri Hakkinda Kanun-1 Muvakkat” 1966 yilina kadar uygulanmasina devam
edilmistir. Buna gore kent ve kasabalarda yer alan carsi ve mahallerde bekgilerin
gorevlendirilmesi zorunlu kilimmigtir (Seker, 2009, s.262-263).

Cumbhuriyet doneminde ise var olan bekgilik kurumuna dair diizenlemenin korundugu
gorlilmekle birlikte 1966 yilinda cikarilan Carst ve Mahalle Bekgileri Kanunu’nda yapilan
diizenlemeler ile carsi ve mahalle bekgilerinin 6deme ve giderlerinin 11 Ozel Idarelerine
devredildigi anlasilmaktadir. Belirtilen yasal diizenlemeye gore gars1 ve mahalle bekgileri polise
yardime1 zabita memuru olarak gorevlendirilmis ve polis karakollarinda goérev alarak sorumlu
olduklar1 mahallelerin giivenlik ihtiyaglarini karsilamiglardir. Cars1 ve mahalle bekgileri belirli
bir siire sonra yardimci hizmetler sinifina dahil edilmis ve mahallelerden ¢ekilmislerdir (Gokge
ve Kulu, 2019, s.155).

Devaminda, 8 Mayis 2008 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 5757 sayili kanunla garst
ve mahalle bekgileri yardimei hizmetler sinifindan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda yer
alan emniyet hizmetleri sinifina aktarilmistir. Emniyet hizmetleri sinifinda gorev ve yetkileri
baglaminda 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu’na tabi olarak degil de 772 sayili Cars1
ve Mahalle Bekgileri Kanunu’na gore fiili gorevleri devam etmis, ancak bu siire¢ icerisinde de
fiziki olarak mahallerde gorevlerini stirdirmemislerdir. Bu siire¢ igerisinde bekgiler polis
merkezlerinde gorevlendirmeleri yapilmis, ancak geceleyin giivenlik hizmetleri baglaminda
geecmis donemlerde beklenilen gorevlerini yerine getirmemislerdir.

Emniyet Genel Miidiirliigii biinyesinde yeniden alim yapilmaya baglanilan 06.04.2016
tarihinden sonra ¢esitli donemlerde carsi ve mahalle bek¢i alimlarinda artis gozlemlenmistir. Bu
tarihten sonra belirli araliklarla alim siirecleri devam etmis ve 18 Haziran 2020 tarihinde ise yasal
mevzuat agisindan genel kolluk kuvvetlerine yardimei olmak iizere 7245 sayili Cars1 ve Mahalle
Bekgileri Kanunu yayimlanmis ve son haliyle yiiriirliige girmistir (Anadolu Ajansi, 2020).

Sekil 1. Cars1 ve mahalle bek¢i sayisinin emniyet hizmetleri sinifi igerisinde goriiniimii

Polis Amiri;
20.452:006 6

Polis Memuru;
266.042;%86,4
Cars1 ve Mahalle Bekgisi;
21.319; %7

Kaynak: Anadolu Ajansi, 2020
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Bu ¢ergevede Anadolu Ajansi tarafindan 09.04.2020 tarihinde giincel gars1 ve mahalle
bekei sayisina iliskin bildirilen veriler iizerinden 21.319 kisi oldugu anlasilmistir. Toplam
307.813 olan emniyet hizmetleri sinifi personelinin %7’sinin ¢ars1 ve mahalle bekgileri oldugu
anlagilmistir.

2. Savunulabilir Mekan Teorisi ve Bekgilerin Toplumsal Rolii

Bilginin anlamli hale getirilme siirecinde aragtirma g¢er¢evesinde sunulan bilgi toplama
araclarinin kiymetlendirilmesi ve olgularin ele alinis sekli oncelikle metodolojik kaygilar 6zelinde
epistemolojik bir tartisma alani icerisinde kendisine yer bulur. Tiimdengelimsel bir yaklasim
mevcut olgularin sosyal gercekligi insasinda kuramsal bakis agisimi bizlere sunarken, farkli
uygulamalarin toplumlar iizerinden insasinda sistematize edilmis Onermeleri benzer iglevlere
sahip Oriintiiler icerisinde sayiltilariyla test edilmesine imkén saglar. Bu bakis agisindan yola
cikarak yapilan arastirma tiimdengelimsel bir teknikle anilan kuramin sayiltilarini test etmek
yerine, tiimdengelimsel bir akil yiiriitme teknigiyle dncelikle belirtilen kuramin bakis agisin ele
almaktadir. Caligmada nitel bir arastirma Oncesi epistemolojik acidan postpozitivizm bakis
acisiyla timevarimsal bir akil yiiriitme teknigi gelistirilmesinde savunulabilir mekan teorisinin
bakis agisindan istifade edilmistir.

Bu noktada giindelik hayatin giivenlik ihtiyaclar1 kamusal bir hizmet anlayisiyla Tiirkiye
ozelinde ¢ars1 ve mahalle bekgileri tarafindan gerceklestirilmektedir. Bununla beraber modern
toplum anlayisi sosyallesme siireclerine atfettigi rol nedeniyle psiko-sosyal diirtiiler arasinda yer
alan giiven duygusunun toplumun iiyeleri arasinda da yayginlagsmasina odaklanmaktadir.
Metropol ve kent yasaminin gog, niifus artisi, dikey yapilanmalarin artan yonde ivmelenmesi ve
farkli kiiltirel 6zellikleri barindiran bireylerin ¢esitliliginde yasanan artiglar nedeniyle giivenlik
ihtiyaglar1 6zelinde bireye yiiklenilen sorumluluk ve &devlerde de degisim yasanmistir. Bu
gercevede temel giivenlik ihtiyacinin toplum iiyeleri arasinda yapili ve fiziki ¢evre iizerinde insa
edilmesine yonelik Oscar Newman tarafindan sunulan Savunulabilir Mekan Teorisi’nin kuramsal
yapisi incelenmek istenilmistir.

Su¢ 6nleme caligmalar1 kapsaminda asil meslegi mimarlik olan Oscar Newman (1972)
tarafindan gelistirilen savunulabilir alan yaklagimi dort temel tasarim unsurU iizerine
sekillenmistir. Kuram sucun oOnlenmesinde bdlgecilik, dogal gozetleme, imaj ve cevre
ozelliklerinin kentsel yap1 dizayninda 6nemli oldugunu savunmaktadir (Newman, 1972, Kaya ve
Cicerali, 2018, 5.104). “Savunulabilir Alan: Sehir Tasarimiyla Su¢ Onleme” isimli kitabinda
kuramini izah eden Oscar Newman sosyal birligi saglayacak sekilde gelistirilen sosyal ¢evrelerin
merkezi otoritenin katkisiyla beraber sugun dnlenebilecegi tezini savunmustur (Donnelly, 2010,
s.3).

Kuram; sehirlerde ve yerlesim yerlerinde suga yonelik gelistirilebilecek fiziki ve estetik
diizenlemeler yoluyla yerlesim yerlerinin daha giivenilir hale gelecegini belirtmektedir. Ayrica,
¢evre planlamalart agisindan kentlerde yapilacak sistematik diizenlemeler ile birlikte bolgesel
hakimiyet ve toplumsallik duygusuyla hareket eden insanlarin giivenilir bir ¢evre olusturulmasina
katki saglayacagi ifade edilmistir (Koca ve Erkan, 2019, s.171-172). Fiziksel ¢evreye dair
uygulamalarin ¢evre sakinleri tarafindan bireysel performans ile bulusmasi durumunda rasyonel
tercih baglaminda hareket eden suclularin ise engellenebilecegi diisiincesi kuramin en belirgin
acgiklamasi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Newman, 1996, s.9).

Kentlere dair tasarim unsurlarini inceledigimizde bolgecilik 6zelligi; mekanlarin suglarin
onlenmesine yonelik insa edilme siirecinde bolgede yasayan sakinlerin tesvik edilmesi ve
mahallede yagamayan yabancilarin fark edilmesi anlaminda kullanilmaktadir. Gozetleme 6zelligi
ise yasanilan yerlerin kolay bir sekilde takip edilmesine olanak saglayacak sekilde tasarlanmasi
olarak ifade edilmektedir. izlenim 6zelligi binalarin ve yerlesim yerlerinin birbirinden farkli
olmayacak sekilde belirli bir imaja ve goriintiiye sahip olmasi seklinde agiklanirken, disaridan
gelen yabancilarin binalarin fiziki 6zellikleri ile ilgili ayrimda bulunmamas: durumu tasvir
edilmektedir. Bu ¢ercevede etiketlenmeyen yerlesim yerlerinde sugun 6nlenmesi yerlesim yeri
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sakinleri agisindan daha kolay bir hale gelmektedir. Cevre 6zelligi ise; yasanilan yerin civarinda
bulunan yasam alanlarina iliskin olumlu veya olumsuz imajlardan etkilenerek bir siire sonra bu
yerlerin yakininda bulunan malum yerler ile iliskilendirilmesi sonucunda olusan alginin sugun
olusumuna ortam saglanabilecegini vurgulamaktadir (Newman, 1973, s.50). Savunulabilir mekan
teorisi Ozetle yerlesim yerlerinin sosyal birlikteligine 6nem atfetmesi ve sucun Onlenmesi
kapsaminda yerlesim yerlerinde yasayan bireylere gozetim ve takip etme olgusu lizerinden verilen
Odev ile yapilmasi gereken bir dizi faaliyetlerin 6nemine dikkatleri gekmektedir.

Cars1 ve mahalle bekgiligi ise mahallelerde su¢ dnlenmesi sorumlulugunu siirdiirmekte
ve mahalle sakinlerinin giivenlik alaninda ihtiya¢ duydugu hizmetlerin yerine getirilmesinde
resen veya gelen sikayet ve bilgiler dogrultusunda sugun olmadan 6nce dnlenmesi agisindan gorev
iistlenmektedir. Bunun yam sira tarihsel siire¢ igerisinde etkinligi ve sahada olan goriintirligii
donemsel kosullara ve politik tercihlere gore degisim gostermistir.

Cars1 ve mahalle bekgiligi Tiirkiye 6zelinde Oscar Newman tarafindan 4 temel sacayagi
tizerine kurgulanan teorinin fiziki unsurlar harici insan kaynaginin temeline katki saglayan bir
konumda yer almaktadir. Bu ¢er¢evede mahalle sakinleriyle birlikte giivenlik talepleri nezdinde
suc Onleme, olusan su¢a unsurlariyla birlikte miidahale etme gibi gorevleri bulunan ve yardimci
kolluk birimi olarak gorev yapan bekgilerinin durumsal agidan roliiniin aktarimi 6nem
tagimaktadir. 7245 sayili kanun kapsaminda su¢ dnleme faaliyetlerinde gorev iistlenen ¢arst ve
mahalle bekgilerinin gérev tanimlari hukuki agidan yeni diizenlenirken, toplumsal boyutuna
yonelik durumu ise ilerleyen kisimda medya temsilleri iizerinden degerlendirilmistir.

3. 7245 Sayih Kanun Kapsaminda Cars1 ve Mahalle Bekgilerinin Su¢ Onlemedeki
Sorumluluklar:

Genel kolluk kuvvetlerine yardimeci olmak iizere goérevlendirilen g¢arst ve mahalle
bekgilerinin gorev ve yetkilerinin diizenlendigi yasal mevzuatin son hali 18 Haziran 2020
tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede miilga edilen 772 sayili Cars1 ve Mahalle Bekgileri
Kanunu’nun iiglinci maddesi kapsaminda gorevleri siralanirken; gorevlerin yiiriirliikten
kaldirilan yasal mevzuata gore acele ve zaruri hallerde olan gorevleri, genel kolluk kuvvetlerine
yardim yoniinden olan gorevleri, istirahat, saglik ve selameti saglamak bakimmdan goérevleri
olarak diizenlendigi anlasiimustir.

Diger taraftan 7245 sayili giincel mevzuatta ise gorev ve yetkilerinin adli veya idari gorev
olarak ayrildig1 anlagilmis, ¢calisma kapsaminda sugun 6nlenmesine yonelik degerlendirilen idari
gorevlerinin ise halka yardim, onleyici ve koruyucu gorevler, durdurma ve kimlik sorma gibi
gorevlerden olustugu goriilmiistiir. Adli gérevleri ise yiiriirliikte olan mevzuatta ayr1 bir madde
kapsaminda diizenlenmistir. Boylece cars1 ve mahalle bekgilerinin gorev tanimlarinin igeriginde
Su¢ sonrasi tanimlanan adli gorevler ile su¢ Oncesini kapsayan idari gorevler yoniinden ayrima
gidildigi tespit edilmistir.

Tablo 1. Onleyici gorevler karsilastirma cetveli

Miilga 772 Sayili CMB Kanunu 7245 Sayili CMB Kanunu
Resmi Gazete Tarihi: 22/07/1966 Resmi Gazete Tarihi: 18/06/2020
MADDE 3 - “Halka Yardim Gorevi

A) Genel kolluk  kuvvetlerinin  derhal MADDE5 -
miidahalesine imkan bulunmayan acele ve zaruri

hallerdeki gorevleri, “Onleyici ve Koruyucu Gérev ve Yetkiler
MADDE 6 —
B) Genel kolluk kuvvetlerine yardim yoniinden ...
gorevleri, “Durdurma ve Kimlik Sorma
MADDE 7 —

C) Mahalle sakinlerinin istirahat, saglik ve
selametini saglamak bakimindan gérevleri,
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Cars1 ve mahalle bekgilerinin dnleyici kapsamda yer verilen gorevlerinin madde bashigi
olarak miilga kanuna kiyasla durdurma ve kimlik sorma, 6nleyici ve koruyucu gorev ve yetkiler
bakimindan degistigi goriilmiistiir. Geleneksel olarak Osmanli Devletinden beri var olan ve
Cumbhuriyet doneminde de devam eden Onleyici ve koruyucu tedbirlerinin gegerliligini korudugu
goriiliirken ilave olarak yeni diizenlemeyle durdurma, kimlik sorma, yoklama ve kontrol

yetkisinin yasa koyucu tarafindan eklendigi anlasilmaktadir.

Sug onleme kapsaminda carsi ve mahalle bekgilerinin devriye hizmeti yiiriitmesi, konut,
is yeri ve araglarda yer alan mallarin sahipleri tarafindan noksan goriilen eksikliklerin
tamamlatilmasi, kisilerin can, 1rz ve malina y6nelik saldir1 ve tehditlerin 6nlenmesi, uyusturucu,
kumar ve fuhus gibi suglara dair tespitlerin genel kolluk kuvvetlerine bildirilmesi olarak gorevleri
siralanmigtir.  Cars1 ve mahalle bekgilerinin gegmis donemlerde siiregelen ve toplum tarafindan
talep edilen su¢ 6nlemeye doniik hizmet beklentisinin yerine getirilmesi noktasindaki gorevinin
halen gecerliligini korudugu anlasilmistir. Ayrica, anlik olaylara miidahaleyi kolaylastiran
durdurma ve kimlik sorma gibi yetkilerin yasa koyucu tarafindan yeni diizenlemede yer verildigi
tespit edilmistir.

Bu bakimdan giincel mevzuat degisikligi siiregelen gorev tanimlarinda benzer bir
tanimlama ihtiva ederken, mevcut diizenlemede yapisal yonden farklilasmaya ve degisiklige
gidilmedigi goriilmistiir. Durdurma, kimlik sorma gibi yetkiler ise su¢ onleme faaliyetlerinde
suca basvuran bireylerin tespit edilmesi, yakalanmas1 gibi koruyucu tedbirlere basvurulmasinda
hukuka uygun olmasi durumunda goérevinin tabiat1 geregi fiziki a¢idan 6n sart niteligi tagiyan
islemler olarak yeni diizenlemede yer verildigi goriilmiistiir.

Bununla beraber, adli makamlar tarafindan ilgili kanunun amir hitkkmii geregi kolluk
birimlerine su¢ sonrasi arastirma siiregleri dahilinde maddi gercegin ortaya ¢ikarilabilmesi
amaciyla verilen emir gergevesinde Sugun sorusturulmasi kapsamina takip edilen adli islemler ise
siiphe kavraminin agirligryla iligkili, temel bir hakkin hiikiim kesinlesmeden 6nce sinirlanmasini
saglayan ve koruma tedbirleri olarak nitelendirilen islemlerdir. Tablo 1’de yer verilen gorev
tanimlarindan anlagilacagi {lizere ¢arst ve mahalle bekgilerinin adli goérevlerinin genel kolluk
personelinden ayrildigi, ziyadesiyle idari yonii agir basan gorev ve yetkilerinin miilga kanuna
gore gegerliligini korudugu anlasilmistir. Bekgilerin adli gérev ve yetkilerinin ise sugun islenmesi
esnasinda gecikmesinde sakinca bulunan hali tanimlayan ve islenen suga miidahale edilmesini
saglayan gorev ve yetkileri kapsadig1 goriilmiistiir?.

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nda yer verilen adli arama, gozalti, el koyma gibi
adli bir olayin devami niteliginde sugun delil ve unsurlarini ortaya ¢ikaran koruma tedbirleri ise
sucgun fail ile eslestirilmesine imkan tantyan ve adli emir gerektiren koruma tedbirleridir. Bagka
bir anlatimla, kolluk birimleri tarafindan yerine getirilen gérev ve yetkiler yasal mevzuatin
ongordiigii yetki sinirlari igerisinde gergeklestirilen, yasal dayanaginin belirledigi usul ve esaslara
gore gerceklestirilen hukuki islemlerdir.

Kolluk birimlerine yasa koyucu tarafindan 6nleyici kolluk faaliyetleri kapsaminda verilen
durdurma ve kimlik sorma yetkisi ise i¢erigi geregi makul bir sebep gerektiren, fiziki agidan temas
edilmesini miimkiin kilan ve goreli olarak koruma tedbirlerinden ayrilan hukuki bir iglemdir.
Yardimci kolluk birimi olarak hukuki statiisii verilerin ve hiyerarsik diizen icerisinde konumu
belirlenmis olan carsi ve mahalle bekgilerinin sorumlu olduklar1 alanlarda koruma gérevlerini
yerine getirirken durumundan siiphe ettikleri ve bunu hukuken gerekgelendirebildikleri kimselere
durdurmasi gerektiginden dolay1 6nleyici kolluk faaliyeti yetkisinin ¢arst ve mahalle bekgilerine
verildigi degerlendirilmektedir®.

Dolayisiyla 7245 sayili kanunun sugun dnlenmesi agisindan ¢ars1 ve mahalle bekgilerinin
gorevlerini diizenleyen ve miilga edilen kanunun devami kapsaminda benzer gorev ve yetkilere

2 {lgili agiklamaya iliskin 7245 sayili Cars1 ve Mahalle Bekgileri Kanunu’nun 8. maddesine bakilabilir.
3 Jlgili agiklamaya iliskin 7245 sayili Cars1 ve Mahalle Bekgileri Kanunu’nun 7. maddesine bakilabilir.
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yer verdigi goriilmektedir. Bunun yaninda yapilan islemin hukuki agidan tiim boyutlaryla
dayanaginin olusturulmasi noktasinda durdurma ve kimlik sorma yetkisiyle de goriilen ihtiyacin
diizeltilmesi yoluna gidildigi anlasilmistir. Calisma kapsaminda ilgili mevzuat hiikiimleri
uyarinca carst ve mahalle bekgilerinin ge¢mis donem sug 6nlemeye doniik gérevleriyle benzer
isleve sahip oldugu goriilmektedir.

4. Arastirmanin Yontemi

Caligmada nitel arastirma yontemi esas alinarak veri toplama teknikleri arasinda yer alan
yazil1 dokiiman inceleme teknigi kullanilmistir. Bu amagla cars1 ve mahalle bekgilerinin yeniden
alimlariin yapilmaya baslandigi 2016-2020 yillari arasinda haber sitelerinin “Cars: ve Mahalle
Bekgisi”, “Sug Istatistikleri” ve “Su¢ Onleme” kavramlari iizerinden yapilan tarama sonucu elde
edilen yazili dokiimanlar icerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Calismada kullanilan soru
ciimleleri Tablo 2’de belirtilmistir. Temalarin gorsellestirilmesinde Microsoft Excel
programindan istifade edilmistir.

Tablo 2. Arastirma soru climleleri
S.N. Arastirma Sorulari
1  Yazili dokiimanlarda carsi ve mahalle bekgilerinin sosyal roliine iliskin vurgulanan
kavramlar nelerdir?
2  Cars1 ve mahalle bekgilerinin hangi suglar1 6nlemede 6ne ¢iktigi goriilmektedir?
3  Cars1 ve mahalle bekgilerince gerceklestirilen bagarili faaliyetler nelerdir?

Caligsma; topluma bilgi verme iglevinden sorumlu medya iceriklerini sug¢ 6nleme kavrami
tizerinden nitel arastirma yontemi esasiyla analiz etmektir. Metodolojik agidan tercih edilen bu
yaklasim hukuki diizenlemeyle gérev tanimlarinin yeniden hiikiim altina alinan ¢ars1 ve mahalle
bekgilerinin medya temsilleri tizerinden kamuoyuna sunumunu postpozitivizm bilgi edinilmesi
teknigiyle tlimevarimsal bir bakis agisiyla irdelemektir. Bu nedenle yerel giivenlik taleplerinde
birey ve toplum odakli su¢ 6nleme anlayisini benimseyen “Savunulabilir Mekdn Teorisi” nin
sunumu dikkate alinarak, bu kuramin insan kaynagi agisindan digsavurumsal yansimalari Tiirkiye
ozelinde kesitsel bir tarih araligi iizerinden benzer islevi kamu adina yerine getiren c¢arst ve
mahalle bekgileri lizerinden incelenmek istenilmistir.

Cars1 ve mahalle bekgilerinin uzun siire sonra yeniden alim yapildiklari 2016 yili
baslangic olarak kabul edilmis ve 2020 yilina kadar gelisen siire¢ gozetilerek calismanin tarihsel
cercevesi olusturulmustur. Internet {izerinden sunulan haber icerikli verilerin sug oranlarini esas
alan metinleri bekgilerinin sugun 6nlenmesindeki sosyal rolleri dikkate alinarak analiz edilmis,
Tiirkiye Ozelinde uygulamada eslenigi oldugu degerlendirilen bekgilerin sosyal roliiniin
yansimalari incelenmistir.

Caligmada yer verilen ve haber sitelerinin paylagimlarinda belirtilen tarih araligi
tizerinden (2016-2020) detayli veriye ulasilabilmesi i¢in farkli zaman dilimlerinde yeniden
arastirma yapilarak elde edilen verilerin gesitliligi saglanmaya ¢alisilmigtir. Bahse konu anahtar
kelimeler tiizerinden yapilan arastirmada bekgilerin su¢un oOnlenmesi kapsaminda rolleri
degerlendirilerek arastirma sorular1 ulasilan tema ve kategoriler baglaminda yorumlanmastir.

5. Arastirmanin Bulgulan

Arastirma kapsaminda haber siteleri ilizerinden taramasi yapilan “Carsi: ve Mahalle
Bekgisi”, “Suc Istatistikleri” ve “Su¢ Onleme” anahtar kelimeleri iizerinden ulasilan haber
kaynaklarinin anlam ve ifade 6zlerine dokunulmaksizin, arastirma soru ciimleleri ¢ergevesinde
tema ve kategorilerin olusturulmasina 6zen gosterilmistir.

5.1. Yazili Dokiimanlarda Vurgulanan Kavramlar

Topluma ve bireye bilgi verme islevinden sorumlu medya kurumlarinin internet siteleri
iizerinden paylastiklari haber igerikleri su¢ 6nleme faaliyetleri basligi altinda igerik analizine tabi
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tutulmustur. Tablo 1’de belirtilen “Yazili Dokiimanlarda ¢arst ve mahalle bekgilerinin sosyal
roliine iligkin vurgulanan kavramlar nelerdir?” sorusu kapsaminda elde edilen icerikler agagida
ulagilan kategorilere gore siralanmigtir:

“...81 il emniyet miidiirliigii kadrosundaki 21 bin 723 bekgi, geceleri yaya devriye goreviyle
sucun onlenmesi, siphelilerinin yakalanmasi ve sorumluluk alanina giren bélgelerde
asayigin saglanmasinda etkin gorev yapiyor...” (Anadolu Ajansi, 09.03.2020; Asayis
Hizmeti, Yaya Devriye)

“...Carsi ve mahalle bekgileri, geceleri yaya devriye goreviyle su¢un onlenmesi, stiphelilerin
yakalanmasi ve asayisin saglanmasi i¢in etkin bir sekilde gérev yapiyor...” (Hiirriyet,
26.07.2019; Asayis Hizmeti, Yaya Devriye)

“..2016 yihnda Emniyet Teskilati biinyesinde yeniden hayata gecirdi. 81 II Emniyet
Miidiirliigii biinyesinde gorevii 21 bin 723 Carsi ve Mahalle Bekgisi geceleyin yaya devriye
gorevi  gergeklestiverek  sucun  onlenmesi, meydana gelen su¢un stiphelilerinin
yakalanmasinda ve sorumluluk alanina giren bolgelerde asayisin diizenli bir sekilde
saglanmasinda etkin bir sekilde gorev aliyor...” (Igigleri Bakanhg, 09.03.2020; Asayis
Hizmeti, Yaya Devriye)

“...Asayis politikalarimin uygulanmasi, sehirlerde ¢arsi ve mahalle bekgilerinin goreve
baslamasi, sokakta polisin ve jandarmamin goriiniirliigiiniin artmast ve iilke genelinde
uygulanan es zamanli Giiven- Huzur Uygulamalart malvarligina karst iglenen tiim suglart
ciddi oranda azaltti... ”(Haber Tiirk, 11.11.2018, Asayis Hizmeti, Goriiniirliik, Huzur-
Asayis Uygulamalari)

“...Bekgilerin, gorev yaptiklar: alanlarda muhtar, esnaf ve mahalle sakinleri ile kurduklar:
iletisimin onleyici miidahale, su¢un kaynagimin belirlenmesi ve bilgi edinme konularinda
giivenlik giiclerine fayda sagladigi tespit edildi...” (I¢isleri Bakanhg, 24.07.2019; Suc
Kaynaginda Bilgi Edinme)

“...Gece yaya devriye gorevi icra etmeleri vatandaslarimizin giivenlik algisini olumlu yonde
etkilemis, gorev yaptiklari bolgelerde esnaf ve mahalle sakinleri ile kurduklart iletisim
onleyici polislik hizmetlerinde fayda gostermigstir...” (Elaz1g Son Haber, 05.09.2019; Yaya
Devriye)

“...Genel kolluk kuvvetlerinin yardimcist pozisyonundalar. Bir kimsenin canina, malina,
wrzina saldiranlar: 6nleme, sug¢ iglendikten sonra veya sug islenirken saniklart sugiistii
yakalama ve kamu diizenligini bozacak birtakim eylemlere miidahale etme yetkilerine
sahipler... uyusturucu madde satilan ve kumar oynanan yerleri, gizli fuhus yapanlari, halkin
istirahatini bozanlari, rezalet ¢ikaracak derecede sarhos olup baskalarini rahatsiz edenleri
kolluk kuvvetlerine haber vermek ve onlenmesi gerekenleri onlemek” (BBC News,
22.08.2017; Su¢ Kaynaginda Bilgi Edinme)

“...Aldig1 yogun tedbirler, park ve umuma agik yerlerde goreviendirilen Carst ve Mahalle
Bekgileri ile tiim ekiplerle siipheli sahis ve araglar iizerinde yapilan uygulamalar, uyusturucu
satan ve kullananlar ile Organize Su¢ Orgiitlerine yonelik yapilan operasyonlar sug
oranlarimin diigtisiinde etkili oldugu goriiliiyor.” (Ses Gazetesi, 26.07.2020; Asayis
Uygulamasi).

“...Carsi ve Mahalle Bekgileri yaya devriye goreviyle sucun onlenmesi, stiphelilerin
yakalanmast ve sorumluluk alanina giren bélgelerde asayisin saglanmast igin etkin gorev
yapryor...” (Manisa Kulis Haber, 26.07.2019; Yaya Devriye).

“...Devietin en onemli gorevi ve ozelliklerinden bir tanesi caydirici tedbirlerle sugu
islenmeden engellemek, tabiri caiz ise testi kirtlmadan tedbir almaktir. Devletimizin sahadaki
vatandagslarin malina, wrzina, ¢oluguna, ¢cocuguna gelecek her tiirlii tehdide bir gozciisii, bir
koruyucusu olarak istihdam ettigi bekgiler, sucun onlenmesinde ciddi rolii olan

aktorlerdir...” (Adana Hilal, 03.06.2020; Koruma).

“...carst ve mahalle bekgileri geceleri yaya devriye goreviyle sucun OJnlenmesi,
stiphelilerinin yakalanmasi ve sorumluluk alanina giren béolgelerde asayisin saglanmasi i¢in
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etkin bir sekilde gorev yapiyor...” (Tiirkiye Haber Merkezi, 26.07.2019; Asayis Hizmeti,
Yaya Devriye)

Cars1 ve Mahalle Bekgilerinin giivenlik hizmetlerinin ifas1 siirecinde sosyal rollerine dair
yazili dokiimanlarda gecen kategorilerinin alt1 baslik altinda siniflandig tespit edilmistir. Haber
sitelerinde yer alan metin igeriklerin Tablo 1’de belirtilen ¢ars1 ve mahalle bekgilerinin sug
onleme faaliyetleriyle benzer ifadeler {izerinden izah edildigi goriilmiistiir. Geleneksel agidan
tasidigr ismi devam ettirmenin yani sira gorev tanimi agisindan gecmis donemler ile benzer
mahiyette gorev yapan bekgilerin su¢ dnleme gorevleri agisindan en ¢ok vurgulanan kategorinin
ise asayis hizmetleri ve yaya devriye oldugu tespit edilmistir.

Cars1 ve mahalle bekcilerinin gorev yaptiklar fiziki alanlarda yeniden goriiniir olmasinin
somut gorev tanimlarinin i¢eriginde yer alan yaya devriye géreviyle 6zdeslestirildigi goriilmiistiir.
Geceleri yaya vardiya gorevi siirdligii belirtilen bekgilerin sugun dnlenmesi igin gorev aldiklart
ozellikle ifade edilmistir. Ayrica giivenlik ve huzur uygulamalarinda gorev aldiklarina yonelik
bilgi ise diger ifade edilen kavram olarak 6n plana ¢ikmistir. Bu baglamda topluma doniik bilgi
verme siirecinin yogunlukla ¢arst ve mahalle bekgilerinin sekli agidan gérev tanimlari {izerinden
ifade edildigi anlagilmistir.

Sekil 2. Dokiimanlarda ¢ars1 ve mahalle bekgiligine iligkin vurgulanan pro-aktif kavramlar

Pro-aktif Kavramlar
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Haber sitelerinde c¢arst ve mabhalle bekgilerinin gorev tanimlarinin anlatildignr ve
igeriklerinin geneli itibariyle Igisleri Bakanligidan yapilan yazil agiklamalara gore sekillendigi
anlagilmistir. Yerel Olcekte Manisa, Adana, Elazig illerinde 6zel agiklanalar ile bilgi verildigi
goriilmustiir. Ancak medya temsilleri kapsaminda sunulan bilgiler igerisinde toplumun katkisi ve
verdigi destek baglaminda sug oranlarina ne oranda yansidiginin ifade edilmedigi anlasilmistir.

Asayis hizmetleri dogrudan topluma doniik ve ilk elden gelisen sug olaylarina miidahale
edilmesini esas aldigindan c¢arst ve mahalle bekgilerinin goriiniirliigii ve sorumlu olduklar1
mahallerde gorev almalarinin caydiricilik agisindan vurgulanan bir diger boyut oldugu
gortliirken, siklikla bu kavram iizerinde duruldugu anlasilmistir. Ayrica g¢arsi ve mahalle
bekgilerinin sugun olugmasi durumunda olaya dair kaynaginda bilgi edinmeleri olaylarin
¢Oziilmesi ve sorusturma siireclerinin etkinligi agisindan da fiziki unsurlara ek olarak sug
¢oziimlemesini de kolaylastiracagindan dolay1 giivenlik hizmetlerine Katki veren diger kavram
olarak belirtildigi anlasilmustir.

Savunulabilir Mekan Teorisi kapsaminda mahalle sakinleri haricinde geceleyin genel
kolluk kuvvetlerine yardimeci olmak iizere gorev tanimlari ¢izilen garsi ve mahalle bekgilerinin
Tiirkiye 6zelinde geleneksel tanimlari {izerinden mevzuatta belirtilen gegmise donemlere doniik
benzer gorevleri ifa ettikleri ve medya temsilleri iizerinden sunumunun yapildigi anlagilmstir.
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Tarihsel agidan gegmis donemlerde uygulamalari oldugu bilinen ancak 2016 yili sonrasinda fiziki
acidan yeniden mahallerde gdrev alan bekgilerinin gorev tanimlarini ve su¢ 6nlenmesine doniik
katkilarinin haber siteleri lizerinden Sekil 2’de belirtilen kavramlar araciliiyla birgok kez
aktarildig1 goriilmiistiir. Ote yandan somut olaylar iizerinden toplumsal dayanismanin ve sosyal
birlikteliginin artmasina katki saglayan, yerel sakinler tarafindan destek verilerek onlenen sug
olaylarinin ne oranda azalma gosterdigi ve toplumsal yansimalarin sug¢ oranlarina katkisina dair
saglikl bir bilgiye ulagilamamistir.

5.2. Carsi ve Mahalle Bekgileri Tarafindan Miidahale Edilen ve Onlenen Suclar

Medya kurumlarmin haber siteleri iizerinden paylastiklart haber igerikleri miidahale
edilen ve Onlenen suglar basligi altinda incelenmis, Tablo 1’de belirtilen “Cars: ve mahalle
bekgilerinin hangi suglar: énlemede dne ¢iktigi goriilmektedir?” sorusu kapsaminda elde edilen
icerikler asagida kategoriler halinde siralanmistir:

“...Mal varligina kars islenen tiim suclar 2019'da 2018'e gore yiizde 10, evden hirsizlik
olaylar ise yiizde 16,7 azaldi... Mal varligina karst islenen suglarin aydinlatilmasi orani
Ocak 2018'de yiizde 41,3 iken, Subat 2020 itibaryla yiizde 50,1 seviyesine yiikseldi.”
(Anadolu Ajansi, 09.03.2020, Malvarhgna Kars: islenen Suclar)

“...Gegen yiln ilk 6 ayi ile bu yithin ilk 6 ay1 kiyasladiginda; mal varligina karst islenen
su¢larda yiizde 10'luk diisiis, olaylarin aydinlatma oranlarinda ise yiizde 3,3 ’liik artis
saglandigi goriildii. Ozellikle aym donemde Istanbul, Ankara ve Izmir’de evden hirsizlik
olaylarinda giinliik ortalama olay sayisindaki diisiis ise ytizde 16yt buldu...” (Hiirriyet,
26.07.2019, Malvarhgina Kars: islenen Suclar)

“...motorize ve yaya devriye ekiplerinin sayilarimin gii¢lendirilip sokakta polisin
goriniirliigiiniin arttirilmast ile birlikte mal varligina karsi islenen tiim suglarda ciddi
oranda diisiis oldu. Buna gére; mal varligina karst islenen tiim suglarda 2018 yili ile 2019
yili karsilastirildiginda yiizde 10°luk diisiis yasanirken evden hirsizlik olaylarinda bu diisiis
yiizde 16,7 oldu...” (I¢isleri Bakanhg, 09.03.2020; Malvarhgmma Kars: islenen Suclar)

“...Hwsizlik, yankesicilik, oto hwrsizligi, yagma, kapkag¢ gibi mal varligina karst yogun
islenen asayig suglarinda bu yiln 10 ayinda yiizde 25,5'lik azalma sagland. Ayrica 2017
yilimin 10 ayuik doneminde mal varligina karst islenen tiim olaylarin aydinlatma oranlar
yiizde 38 iken, bu yil bu oran yiizde 6 artis gostererek yiizde 44'e ulasti...” (Haber Tiirk,
11.11.2018, Malvarh@ina Karsi Islenen Suclar)

“...Mal varligina kars: sug isleyen 643 kisiye miidahale eden bekgiler, yapilan uygulama ve
sorgulama sonucu 52 bin 849 aranan kisiyi yakaladi. Bekgiler, ayrica kisilere karsi islenen
suglarda 114, millete ve devlete karsi islenen su¢larda 233, topluma karsi islenen suglarda
4 bin 60, takibi gereken olaylarla ilgili ise 265 kisiye miidahale etti.” (i¢isleri Bakanhg,
24.07.2019; Malvarhgina Kars: islenen Suclar, Kisilere Kars: islenen Suclar, Millete ve
Devlete Karsi islenen Suclar, Topluma Karsi islenen Suclar)

“...1l Emniyet Miidiirliigii tarafindan yapilan agiklamada, “01 Mart 2019 tarihinden itibaren

goreve baslayan Carsi ve Mahalle Bekgileri, asayis olaylarinin yogun oldugu mahallelerde
goreviendirilerek, Mala ve Kisilere Karsi Islenen Suglarla Miicadelede biiyiik katki
saglamigtir.” (Elazag Son Haber, 05.09.2019; Malvarhgina Karsi islenen Suclar, Kisilere
Karsi islenen Suglar)

“...bek¢ilerin goreve basladiklar: tarihten bugiine 6 aylik siirecte bir onceki yil ile yapilan
kiyaslamada Kisilere Karsi Islenen Suglar yiizde 4,1, Mal Varligina Karsi Islenen Suglar ise

Malvarhgina Karsi islenen Suclar, Kisilere Kars: islenen Sugclar)

“...Aydin'm Nazilli il¢esinde 2019 yili ile 2020 y1lr ayni donemler karsilastirildiginda Evden
Hirsizlvk olaylarinda yiizde 38, Is yerinden hirsizlik olaylarinda yiizde 50, Otodan Hirsizlik
olaylarinda yiizde 40, Agiktan Hirsizlik olaylarinda ise yiizde 25 oraninda azalis goriildii...”
(Ses Gazetesi, 26.07.2020; Malvarhgma Kars: islenen Suclar)
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“...Carst ve Mahalle Bekg¢ilerinin géreve baslamasindan sonra hirsizlik basta olmak iizere
malvarligina karst islenen suclarda 2019 un ilk 6 ayinda gegen yilin ayni dénemine gére
yiizde 10 diistii...” (Manisa Kulis Haber, 26.07.2019; Malvarhgina Kars Islenen Suclar)

“...Bekgilerin yeniden goreve baslamasi ve sehirlerde alinan giivenlik tedbirleri meyvesini
verdi. Hirsizlik, yankesicilik, oto hirsizligi, yagma, kapkag gibi mal varligina karsi yogun
islenen asayis suglarinda bu yun 11 aywnda yiizde 25.6'lik diisiis yasandi...” (Sputnik,
04.12.2018; Malvarhgina Karsi islenen Suclar)

“...Hwrsizlik basta olmak iizere mal varligina karsi iglenen suclarda 2019'un ilk 6 ayinda
gecen yilin ayni donemine gore yiizde 10 diistii...” (Tiirkiye Haber Merkezi, 26.07.2019;
Malvarhgina Karsi Islenen Suclar)

“...Elazig'da 6 ay once gorev baslayan ¢arsi ve mahalle bekgileri kentte mal varligina karst
islenen suglar yiizde 17,8, kisilere karsi iglenen suglart ise yiizde 4,1 oraminda diigiirdii.”
(Time Tiirk, 05.09.2019; Malvarhgina Karsi Islenen Suclar)

Bekgilerin miidahale ettikleri sug tiirleri incelendiginde one ¢ikan sug kategorisinin
malvarligina karsi islenen sucglar oldugu* goriilmiistir. Mekdn ve su¢ baglaminda sunulan
yaklagimlarin 6zellikle miilkiyet kavrami iizerinden yogun oranda tanimlandig tespit edilmistir.

Sekil 3. Cars1 ve mahalle bekgileri tarafindan miidahale edilen sug tiirleri

Miidahale Edilen Su¢ Kategorileri
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0
Kisilere Karst Malvarliga Millete ve Topluma Karst
Islenen Suglar ~ Karsi Islenen Devlete Kargt  Islenen Suglar

Suglar Islenen Suglar

Cars1 ve mahalle bekgilerinin malvarligina karsi islenen suglarin azalmasina katki
sagladigi ifade edilmis ve yilin belirli donemleri arasinda sug¢ oranlarinda yasanan diisiislerde
bekgilerin faydasi haber igeriklerinde goriilmiistiir. Carst ve mahalle bekgilerinin sorumlu
olduklar1 gérev tanimlar1 dahilinde su¢ olaylarinin azalmasinda sunulan gerekgelerde bekgilere
intikal eden olaylarin mahalle sakinleri tarafindan bildirilen ihbar, sikdyet gibi bilgi edinme
mekanizmalarin katkisina dair veri elde edilememistir.

Bu baglamda su¢un dnlenmesi agisindan mikro 6lgekli yerlesim yerleri 6zelinde toplum
destegi bakis acisinin yeteri kadar yazili dokiimanlarda ifade edilmedigi goriilmiistiir. Toplumsal
acindan kisinin sorumlulugu altinda yer almasinin yaninda kamu tarafindan korunan, birey ile
miilkiyet arasinda bulunan fayda yiikiimliliigiiniin ortadan kalkmasi sonucu gerceklesen
malvarligina karsi islenen suglarin ¢arsi ve mahalle bekgilerinin miidahale ettigi suglar arasinda
en belirgin kategori oldugu tespit edilmistir.

4 Malvarligina kars1 suglar 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nda yer verilen kisilere karsi suglar bashigi altinda sug tiirlerine iliskin
smiflandirmalarindan biridir. Medya temsillerinde sunulan metinlerin igerisindeki kullamimlarinda iki farkli sug tiirii olarak
nitelendirilmistir, halbuki malvarligima kars1 suglar kisilere karsi suglar altinda yer alan bir siniflandirmadir. Metinlerde ¢arsi ve
mabhalle bekgilerin miidahale ettigi sug tiirlerine iliskin sunulan kavramlar iizerinden kategoriler olusturulmustur.
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5.3. Carsi ve Mahalle Bekgileri Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler

Haber igeriklerinde ¢ars1 ve mahalle bekgileri tarafindan gergeklestirilen faaliyetler Tablo
1’de belirtilen “Carsi ve mahalle bekgilerince gerceklestirilen basarii faaliyetler nelerdir?”
sorusu kapsaminda degerlendirilmis, elde edilen igerikler su¢ Oncesi yapilan idari gorevler
gozetilerek asagida belirtilen kategoriler halinde siralanmigtir:

“...Bekgiler tarafindan 253 kilo 319 gram uyusturucu madde, 36 bin 103 adet uyusturucu
hap, 20 uzun namlulu silah, 2 bin 321 tabanca, 876 av tiifegi, 5 el yapimi patlayici, 6 el
bombasi, 23 bin 483 mermi/av tiifegi kartusu, 3 bin 399 kurusiki tabanca, 3 bin 538 tabanca
sarjorii ve muhtelif parcalar ele gecirildi...” (Anadolu Ajansi, 09.03.2020, Uyusturucu
Madde, Tabanca ve Unsurlari, Patlayic1t Madde)

“...2018 yili Eyliil ayindan bugiine kadar gegen siirede, ¢arsi ve mahalle bekgileri tarafindan
11 milyon 703 bin 894 Kisi sorguland:. 27 bin 921 kisi hakkinda ise adli islem yapildi.
Bekgiler tarafindan 372 hirsizlik olayina miidahale edilirken, 870 kaywp sahis bulundu. 313
kaywp ¢ocuk bulunarak ailelerine teslim edildi... ”. (Hiirriyet, 26.07.2019, Sahis Sorgulama,
Kayip Sahis)

“...253 kilo 319 gr uyusturucu/uyarict (kokain, eroin, esrar, bonzai vb.) madde ile 36 bin
103 adet hap, 20 adet uzun namlulu silah, 2 bin 321 adet tabanca,876 adet av tiifegi, 5 adet
el yapimi patlayici, 6 el bombasi, 23.483 adet mermi/av tiifegi kartusu,3 bin 399 adet kurusiki
tabanca,3 bin 538 adet tabanca sarjorii ve muhtelif parcalari ele gegirildi...” (i¢isleri
Bakanhgy, 09.03.2020; Uyusturucu Madde, Tabanca ve Unsurlari, Patlayic1 Madde)

“...Buna gore, Istanbul, Ankara, Antalya, Bursa, Gaziantep ve Erzurum'da, gecen yilin eyliil,
ekim, kasim ve aralik ile bu yilin ocak aylari arasinda 6 milyon 59 bin 610 kigiye Genel Bilgi
Toplama (GBT) sorgulamast yapildi. Mal varligina karst sug isleyen 643 kisiye miidahale
eden bekgiler, yapilan uygulama ve sorgulama sonucu 52 bin 849 aranan kisiyi yakaladi.”
(Icisleri Bakanhgi, 24.07.2019; Sahis Sorgulama, Aranan Sahis)

“...Son aylarda yakalanan ¢ok sayida ruhsatsiz tabanca ve tiifek, patlayict madde, tarihi eser
ve uyusturucu madde de gozlerden ka¢mad:.” (Ses Gazetesi, 26.07.2020; Uyusturucu
Madde, Tabanca ve Unsurlari, Patlayict Madde, Tarihi Eser)

Cars1 ve mahalle bekgileri tarafindan yapilan faaliyetlerin medya icerikli veriler
tizerinden sunumu resmi makamlarin agiklamalari tizerine sekillenmistir. Uyusturucu madde,
atesli silah veya tabanca ile patlayici maddelerinin daha fazla vurgulanan faaliyetler oldugu
goriilmiistiir. Haber kaynaklarmin igeriginin Icisleri Bakanliginin tarafindan sunulan basmn
biiltenleri kapsaminda hazirlandig1 goriilmiistiir.

Sekil 4. Cars1 ve mahalle bekgileri tarafindan yapilan faaliyetler
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Cars1 ve mahalle bekgilerinin gorevleriyle ilgili agiklamalarin giivenlik hizmetlerine
iligkin gdrev tanimlar1 iizerinden sunuldugu ve genel kolluk kuvvetlerinin is tanimlarina yardimci1
mahiyette gorevlerden olustugu anlasilmistir. Kamu diplomasisi agisindan halka doniik bu tarz
bilgilendirmeler toplumun yasam siirdiigii mekanlarda miidahale edilen faaliyet tiirlerinin
anlasilmasi bakimindan fayda saglarken, sonuglari itibariyle toplumsal is birligine katki saglamasi
agisindan dnemli birer ¢iktilar olarak goriilmiistiir.

Cars1 ve mahalle bekgileri tarafindan yapilan faaliyetler arasinda genel sagligi olumsuz
yonde etkiyen uyusturucu madde ile kamu giivenligini tehlikeye sokan silah ve patlayict
maddelere iliskin iceriklerin 6ne ¢ikan kategoriler arasinda yer aldigi goriilmiistiir. Yapilan
faaliyetler agisindan diger ifade edilen kategoriler; aranan sahis, kayip sahis, sahis sorgulama ile
tarihi eser kategorileri olarak siralandigi goriilmiistiir. Giincel mevzuatta sugun Onlenmesine
doniik gorevlerin karsiligi olarak c¢arst ve mahalle bekgileri tarafindan gergeklestirilen
faaliyetlerin sunumunun bilingli bir toplum insas1 acgisindan 6nem teskil edecegi
degerlendirilmektedir.

Tartisma

Cars1 ve mahalle bekgilerinin geleneksel rollerinin devami niteliginde goriilen giiniimiiz
gorev tanimlar1 medya temsillerinden elde edilen bulgular araciligiyla degerlendirildiginde sugun
onlenmesi noktasinda 6nemli pay sahibi olmustur. Toplumsal alanin savunulmasi ve sugun
onlenmesi noktasinda bireye gozlem rolii diiserken, Tirkiye’de kamusal Olgekte giivenlik
hizmetlerinin sahaya doniik uygulamalarinin yeniden bekgilerle bulusturulmasi sugun rasyonel
¢oziimlenmesinde beseri agidan caydirici bir islev saglamigtir. Topluma bilgi verme islevinden
sorumlu medya igerikleri arasinda ¢ars1 ve mahalle bekgiliginin caydirict rolii bu baglamda en
¢ok tizerinde durulan kavramlardan biri oldugu goriilmistiir. Bu dogrultuda 2016 yilinda yeniden
alimlar1 yapilan ¢arst ve mahalle bekgileri tarafindan sugun mekéanda ger¢eklesmeden once
onledigi ve genel sug istatistikleri baglaminda sug olaylarinin azalmasinda énemli rol oynadigi
medya temsillerine yansimistir.

Kanuni diizenlemelerin yaninda tarihsel siire¢ igerisinde kanun uygulayici olarak gorev
yapan kolluk birimlerinin merkezi otorite altinda toplanmasinin oncesinde carsi ve mahalle
bekgiligine benzer bir islevi siirdiiren gece bekgiligi uygulamasinin yer aldig1 goriilmiistiir. XVIII.
ylizyilda glivenlik hizmetlerinin merkezi otoritelerin altinda toplanmasi sonrasinda toplum
igerisinde sugla miicadele alaninda sug oranlarinin artig gostermesi diger toplumlarda bir takim
cevresel ve fiziki diizenlemelerin de sucun Onlenmesine katki saglayabilecegi goriisiiniin
benimsenmesinde katki saglamustir.

7245 sayili Carsi ve Mahalle Bekgileri Kanunu’nun gorev tanimlarini diizenleyen madde
hiikiimleri cars1 ve mahalle bekgilerine gegmis donem uygulamalarinda yer aldig1 gibi onleyici
bir rol vermekte, ancak anlik gelisen olaylarda da gelisen su¢ olayina miidahalesinde hareket
kabiliyetini kolaylastirmaktadir. Ilgili mevzuat uyarmca yapilan incelemede carst ve mahalle
bekgilerinin gorev tanimlarinin 6nceki donemler ile benzerlik gdsterdigi, bunun yaninda 6nleyici
kolluk faaliyetleri arasinda yer alan durdurma ve kimlik sorma yetkisinin ise idari yonii agir basan
bir yetki olarak tanimlandig1 gértilmiistiir. Su¢ 6nleme siirecinde hareket kabiliyetinin artirilmasi
amaciyla diizenleme altina alinan durdurma ve kimlik sorma yetkisi ile beraber adli gorevlerinin
ise gecikmesinde sakinca bulunan hallerde sugla miicadele alaninda katki saglamak tizere adli
gorevleri arasinda siralandigr tespit edilmistir.

Toplumsal agidan bilginin yayginlasmasi ve ilk elden bireye doniik haberlesme imkani
saglamas1 bakimindan haber sitelerinin islevi aym1 zamanda toplumsal duyarlili§1 artirmaktir.
Cars1 ve mahalle bekcilerinin haber siteleri iizerinden yansimalari geneli itibariyle kamu
kurumlarinca hazirlanan basin biiltenleri ¢ercevesinde sekillenmistir. Bekgilerin su¢ dnlemeye
doniik katkilar1 asayis uygulamalan tizerinden makro veriler iizerinden anlatilirken, toplumsal is
birligi ve duyarliligin gelisiminde basarili faaliyetlerin aktarildigi anlasilmis, ancak toplum
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destegi sayesinde elde edilen bilgi edinme mekanizmalar1 vasitasiyla ¢arsi ve mahalle bekgilerinin
su¢ onleme faaliyetlerindeki roliine dair saglikli bir veri elde edilememistir.

Sonug¢ ve Oneriler

Mekanin is birligi ¢ercevesinde sug¢ olaylarinda ¢éziimlenmesini benimseyen yeni akim
sehir planlamalar1 bu rolii mahalli sakinlerine 6dev olarak vermektedir. Bununla beraber Tiirkiye
0zelinde bekgilik uygulamasinin varligi bu roliin mahalle sakinleriyle paylasilmasia ve is
birliginin saglanmasinda 6nemli bir beseri unsur olarak gériilmelidir. Ayrica ¢ars1 ve mahalle
bekgilerinin sorumlu oldugu mahallelerde su¢ 6nlemeye dair basarili faaliyetlerin belirgin bir
sekilde basin biiltenleri iizerinden toplumun istifadesine sunulmasi islenen suglara doniik
toplumsal biling diizeyinin artigina katki saglayarak sugun Onlenmesi noktasinda fayda
saglayacag1 ongoriilmektedir.

Su¢ oranlarmin dagilim trendlerinin yillara gore degerlendirmesiyle birlikte yapisal
ozelliklerinin kesfi sonucunda mekansal alanlarin korunmasi, birey ile mekanm ingasinin bir
arada degerlendirilmesi sugun dnlenmesi alaninda farkli bir ivme kazandiracaktir. Toplumsal
sorumluluk duygusuyla mahalle sakinlerine diisen rol ise ¢evresine duyarli bir birey olarak giiven
iliskilerin gelisimini gozetmektedir. Boylelikle mekanin fiziksel agidan insa siirecinin toplumsal
dayanisma olgusuyla birlesmesi su¢ olaylarinda da beklenilen etkinin goriilmesine katki
saglayabilecektir.

Giivenlik birimlerinin takdir ettigi énemli olaylarda mikro dl¢ekli yerel haber sitelerinin
hizli ve etkin bir sekilde haber yapmalart toplumsal is birligi agisindan carsi ve mahalle
bekeilerinin etkinligine katki saglayacaktir. Ayrica sugun toplumsal is birligi dahilinde cars1 ve
mahalle bekgilerine verilen destek ile ¢oziildiigliniin saptanmasi ve medya temsilleri {izerinden
topluma yoénelik sunumu sugla miicadele alaninda istenilen basarinin yakalanmasinda etkili
olacagi degerlendirilmektedir.
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Alevi-Bektasi Toplumunun I¢ Sorunlari ve Coziim Onerileri

Alevi-Bektashi Society's Internal Problems and Possible Solutions

Dog. Dr. ibrahim GUL"*'*
Oz

Oz Alevilik-Bektasilik, Islam dinine bagli bir inanctir. Bu inancin temeli Haci Bektas Veli gretisine
dayalidir. Haci1 Bektag Veli'nin Dort Kapr Kirk Makam 6gretisi i¢inde Alevi-Bektasi inanci ikinci kapi
icinde yer alir. Yani Alevi-Bektasiler kendilerini Tarikat kapisi iginde goriirler. Her inancin yaganmasi ve
yasatilmasinda sorunlar ortaya ¢ikabilir. Bu aragtirmanin amaci, Alevi-Bektasi inancina yonelik sorunlari
ortaya ¢cikarmak ve bunlara yonelik ¢ozlim onerileri gelistirmektir. Alevi-Bektasi toplumundaki sorunlarin
geleneksel inanca yonelik degerlerin bozulmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Sehirlesmeyle birlikte
geleneksel Alevi-Bektasi degerlerinden bir uzaklagsma goriilmektedir. Arastirma kiiltiir analizi yontemiyle
desenlenmis nitel bir ¢aligmadir. Alevi-Bektasi toplumu disa agilmasina ragmen halen kapalilik 6zelligi
gostermektedir. Alevi-Bektasi yasaminda yazili kaynaklarn sinirli olmasi, giivenilir bilgi toplamay1
giiclestirmektedir. Bu bakimdan bilgilerin énemli bir kismi katilmali gézlem teknigi ile elde edilmistir.
Aragtirmada elde edilen sonuglar sdyle dzetlenebilir: Sehirlerde yasayan bazi Aleviler hangi Alevi ocagina
mensup olduklarini bilmemektedirler. Sehirlerde dernek ve vakiflar kendi anlayislarina gore yol-erkan
stirmektedirler. Alevi dedelerinin pedagojik egitimi yetersizdir. Alevi-Bektasi kimligine iligkin birtakim
sorunlar bulunmaktadir. Genglerin ¢ogunlugunun inanca yonelik bilgileri yetersizdir. Alevi Bektasi
toplumunda cem evleri ibadethane olarak kabul edilmemektedir. Diger yandan orgiitlenmeye yonelik bazi
sorunlar bulunmaktadir. Konuyla ilgili olarak bazi dnerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Alevi-Bektasi, cem evi, sehirlesme, miirsit, erkan

Makale Tiirii: Arastirma

Abstract

Alevilik ve Bektasilik is a belief connected to the religion of Islam. The basis of this belief is based on the
doctrine of Hac1 Bektas Veli. The Alevi-Bektashi belief is within the second door of Haci1 Bektas Veli's
doctrine of Dort Kapt Kirk Makam. In other words, Alevi-Bektashis see themselves inside the Tarikat
Kapisi. Problems may arise in living and keeping every belief alive. The aim of this research is to reveal
the problems regarding the Alevi-Bektashi beliefs and to develop solutions for them. It can be said that the
problems in the Alevi-Bektashi society are caused by the deterioration of values regarding traditional
beliefs. A estrangement from traditional Alevi-Bektashi values is observed with urbanization. The research
is a qualitative study patterned with cultural analysis method. Although the Alevi-Bektashi community is
open to the outside, it still shows the feature of being closed. Limited written sources in Alevi-Bektashi life
make it difficult to collect reliable information. In this respect, an important part of the information was
obtained by the attended observation technique. The results obtained in the study can be summarized as
follows: Some Aleviler living in the cities do not know which Alevi ocagi they belong to. In the cities,
associations and foundations continue the yol-erkan according to their own understanding. The pedagogical
training of Alevi Dedeleri is insufficient. There are a number of problems regarding the Alevi-Bektashi
identity. Most of the youth have insufficient knowledge of belief. In the Alevi Bektashi community, cem
evleri are not considered as houses of worship. On the other hand, there are some organizational problems.
Some suggestions have been made on the subject.
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Giris

Alevi-Bektasiligin kendi iginde birtakim sorunlar1 bulunmaktadir. Bu sorunlarin ortaya
cikarilmasi ve ¢oziime kavusturulmasi, Alevi-Bektasi inancinin daha iyi anlagilmasina yardim
edecektir. Bu sorunlarin bir kismi sehirlesmeyle birlikte ortaya ¢ikmistir. Benzeri sorunlar Siinni
Islam inancinda da goriilmektedir. Diyanet Isleri Baskanlig1 gibi bir kurumun olmasi, Siinni
inancin sorunlarint bir dereceye kadar ¢ozmeye calisirken, Alevi-Bektasi inancina yonelik
sorunlar ¢6ziim beklemektedir. Alevi-Bektasi inancina yonelik onemli sorunlar farkli kaynaklarda
ve bazi calistaylarda raporlandirilmistir. Alevi-Bektasiligin sorunlar1 {izerine yapilmis bazi
caligmalar bulunmaktadir. Onat'n (2020), "Alevilik-Bektasilik,din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
dersleri ve Diyanet" baglikli makalesinde, konu ile ilgili bilimsel arastirmalarin yok denilebilecek
kadar az oldugu; Kenanoglu'nun (2016), "Tirkiye’de Alevilik: sorun ve ¢dziim yollar1" baslikli
yazisinda, bu sorunun demokrasi ve laiklikle ¢oziilecegi belirtilmektedir. Camuroglu (1992) bu
sorunlari, Diyanetin asimilasyon harekati, Alevilik Islam midir? icki ve Alevilik, Siilik ve
Alevilik, laiklik kavrami, Tanr1 ve Alevilik basliklar1 altinda ele almaktadir. Alevi Kiiltiir
Enstitiisii'niin hazirlamis oldugu raporda (2013) bu sorunlar, giiven eksikligi ve diyalog sorunu,
Diyanetin yeniden yapilanmasi, din egitimi, cem evlerinin ibadet yeri kabul edilmeyisi, Alevi ve
Bektasilerin kendi kiiltiirlerine yonelik bilgilendirilmeleri sorunu olarak siralanmistir. Sambur
(2009), bu sorunu, "6zgiirliikk ve insan haklar1 agisindan” ele almaktadir. Demirci (2019), Alevi-
Bektasi inancinin sehirlesmeyle degisimini, 6nemli sorunlar arasinda gérmektedir. Buna benzer
caligmalar bulunmakla birlikte Alevi-Bektasi toplumunun i¢ sorunlarmma yonelik yapilmig
calismalarin smirli oldugu goriilmektedir. Bu calismanin bu konuda bir boglugu doldurmasi
beklenmektedir. Ancak kapali bir topluluk olan Alevi-Bektasi toplumunda "yontem" 6nemli bir
sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yildiz (2018) "Alevilik-Bektasilik arastirmalarinda yontem sorunu" bashkl
calismasinda, farkli alanlardan arastirmacilarin olaylara, karsisindakilerin penceresinden bakarak
birbirini dogru anlama ¢abasi i¢inde olmalar1 ve konunun ¢ok disiplinli bir ¢aligma gerektigini
belirtmektedir. Giingér (2014) ise “Aleviligin Caferilikle Iliskisinin Sosyolojik Icerik Analizi”
yorumu oldugunu belirtmektedir. Atiker (2005) “Giliniimiiz Aleviliginin Sorunlari” baglikli
makalesinde, Alevi-Siinni sorununun ¢6ziimiinii her iki tarafin din adamlarinin birbirini anlamaya
yonelik diyalogundan gectigini belirtmektedir. Caligmanin bu yonii dikkate alinarak bu ¢alismada
nitel arastirma ydntemlerinden kiiltiir analizi (Ethnographic) yontemi kullanilmigtir. Kiiltiir
analizi, kii¢iik toplumlarin inang¢larinin, sosyal etkilesimlerinin ve davraniglarinin uzun bir siire
katilimli gbzlemle veri toplamaya ve bu verilerin yorumlanmasina dayali bir inceleme yontemidir
(Denzin & Lincoln, 2011).

Farkli bakis acilarina gore degismekle birlikte, Alevi-Bektasi inancinin kendi ig
sorunlarii su bagliklar altinda ele alip incelemek yerinde olacaktir: 1)Ocak sistemi ile ilgili
sorunlar, 2)Sehirlesmenin getirdigi sorunlar, 3)Dedelerin egitimi sorunu, 4)Alevi-Bektasi
kimligine iligkin yasanan sorunlar 5)Alevi genglerin cem evlerine gelmemeleriyle ilgili yasanan
sorunlar, 6) Alevi-Bektasi orgiitlenmeleri ve cem evlerine yasal statii verilmemesi sorunu,
7)Alevi-Bektasi inancinda yazili kaynaklar sorunu. Alevi-Bektasi inancina yonelik sorunlar
elbette bunlarla sinirli degildir. Ancak bu makalede Alevi-Bektasi inancinin daha ¢ok kendi i¢
sorunlar1 ele alinip incelenerek bir takim ¢éziim Onerileri getirilmeye calisilmaktadir. Boylece
Alevi-Bektasi inancinin yasatilmasina bir derece katkida bulunulacaktir.

1. Alevi-Bektasi inancinda Ocak Sistemiyle Tlgili Sorunlar

Geleneksel Alevi sosyal Orgiitlenmelerinin temelini olusturan ocak sistemi, Tirkmen
Alevilerinin kendi iclerinde kendilerine has olusturduklart kuvvetli bir sosyal oOrgiitlenme
modelidir. Ocaklarin nasil ortaya ¢ikigi ile ilgili yaygim goriis, Orta Asya'dan Anadolu'ya gelen
derviglerin hizmet ve soy esasli gerceklestirdikleri yapilanmalar olup, Safevi politikasiyla
yaygimlagmistir (Yaman 2004). Haci1 Bektas-1 Veli Anadolu’da otuz alt1 bin ocak uyandirmistir.
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Bunlardan {i¢ yiiz altmig1 Hiinkar’in huzurunda hizmet goriirlerdi. Hiinkar Hakk’a yiiriiylince bu
ocak sahiplerinin her biri kendilerine bildirilen yere gitmislerdir (G6lpinarli, 1958, s. 81). Ocak
sistemi bu temele dayali olup, bu erenlerin vardigi yerdeki talipleri kendi ocaklarina
baglamislardir.

Balkanlarda Bektasilik, Anadolu'da daha ¢ok Alevilik inanc1 yaygindir. Bektasi tarikati,
tasavvuf ve $ii inancinin bir karisimi olup, farkli 6rgiitlenme bigimlerine sahip iki kola ayrilmistir.
Bunlar Celebi kolu ve Babagan koludur (Yikmis, 2014, s. 17). Babagan kolunun tezine gore, Haci
Bektasg-1 Veli evlenmemistir. Bu nedenle onun “bel evladi” olmayip “tarikat evladi” vardir.
Celebiler kolu ise, Hac1 Bektas-1 Veli’nin Idris Hocanin kizi Fatma Niriye (kadincik ana) ile
evlendigini ve bu evlilikten Ibrahim Seydi (Seyyid Ali Sultan, Timurtas) isimli bir gocugun
diinyaya geldigini ileri stirmektedirler (Ulusoy, 1986, s.29).

Imam Cafer Buyrugunda, Hac1 Bektas Veli’nin miicerret oldugu (Buyruk, 1958, s.117)
belirtilmis olmasina ragmen, Alevilerin yaygin inancina gore, Haci Bektas-1 Veli
evlenmistir.Celebi Cemalettin Efendi, Miidafaa adli eserinde bu goriisii savunmaktadir (Ulusoy,
1986, s.37). Hac1 Bektas-1 Veli’nin miicerret (evlenmemis) oldugu iddiasinin ortaya atilmasinda
Zelyurt’a (2015, s. 82—-83) gore, sosyal, siyasi ve ekonomik sebepler bulunmaktadir. Bunlar;
Osmanli devletinin bdyle bir giigten ¢ekinmesi, Alevi-Bektasi ¢atigmasinin Osmanli’nin isine
gelmesi, Bektasilerin devletle olan iliskilerinin iyi olmas1 ve bazi sufi siireklerinin de buna benzer
iddialan dillendirmesi olarak siralanabilir.

Aleviligin Celebi kolu, miirsit, dede ve talip hiyerarsisine sahip Alevi toplumunun lideri
konumundadir. Babagan Bektasilere gore, tarikata girig ve tarikatta ylikselme belli bir tasavvufi
egitimi gerektirir ve bu sart1 yerine getirenler Bektasi olabilirler. Celebi koluna gore ise, dedelik
veya mirsitlik soy takip eder. Yani bir ocaga bagli bir dedenin ¢ocuklar1 “dede” unvani alirlar
zira Evladi-1 Resuldiirler. Bu yoniiyle Bektasilikten ayrilirlar. Dedelik kurumunda da boyle bir
uygulama yapilabilir. Yani ¢ocuklar arasindan dedelige en layik olani segilebilir. Yani liyakat
esasina gore bir se¢im yapilabilir. Bunun en kolay yolu, babanin ¢ocuklarindan birisine “el
vermesi” yani igi ehline teslim etmesidir. Boylece ocak sisteminde bir yenilesmeye gidilebilir.
Hac1 Bektas Veli dergahinda postnigin gorevine getirilmede, Ersed (ergin uyarici, bilgili) ve Eslah
(temiz ve diiriist) olma sart1 (Akseymen ve Yiriikoglu, 2014, s. 151) dedelik kurumu i¢in de
diisiiniilebilir.

Tiirkiye'de Alevi Ocaklarin ¢ogunlugu Haci Bektas Veli Dergdhinda bulunan Celebi
evlatlarina saygi duymakta, pir, miirsit, kara kazan hakki gibi sitemler (diiskiin olan kimseden
alinan para) buraya gonderilmektedir. Postnisin Veliyettin Hiirrem ve Sefa Ulusoy tarafindan
“Hiinkar Haci Bektag Veli Vakfi” adi altinda bir vakfin kurulmus olup “Dergahta birlik” ad1
altinda toplantilar yapilmaktadir. Baz1 erkdnnameler hazirlanarak uygulamalarda birlik ve
beraberlik saglanmaya calisilmaktadir. Hac1 Bektas Veli Dergahi bir bakima bir denetleme ve
denetim merkezi gorevini listlenmektedir. Ancak dergdhin dede gorevlendirme veya dedelik
gorevini yerine getirme konusunda bir islevselligi bulunmamaktadir.

2. Sehirlesmeyle Birlikte Alevi-Bektasi Toplumunda Ortaya Cikan Sorunlar

Ocak sistemi kirsal kesimde etkili bir sekilde isletilirken, sehre gocle birlikte, kdylerde
farkli ocaklara mensup kisiler (canlar) sehrin farkli mahallelerine rastgele dagilmislardir.
Toplumun baz1 kesimlerinin Alevilere karsi Onyargili tutumlari, Alevilerin kendilerini
gizlemelerine sebep olmustur. Birgok kisi ya camilerde Siinnilerle birlikte ibadete devam etmis
ya da bulundugu sehirde-eger cemevi varsa- cem evine giderek inancini yasamaya ¢alismistir.
Cem evlerine devam eden Aleviler, kendi ocagindan olmayan bir dedenin “cem erkanina”
katilmak zorunda kalmiglardir. Kald1 ki uzun siire sehirde ikamet eden ve Alevi-Bektasi inancin
unutmus hatta hangi ocaga bagli oldugunu bilmeyen Alevilere bile rastlanmaktadir (Giil, 2017, s.
216). Pirini ve miirsidini tanimayan boyle kisiler yolu ve erkani da bilmediginden, Alevi inancinin
gereklerini yerine getirirken bazi giicliiklerle karsilasmaktadirlar. Ornegin dara durma, tevella ve
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teberra, goriilme, sorulma, cem hizmetlerini yerine getirirken mutlaka bir rehbere ihtiyac¢
duymaktadirlar.

Sehirlerde, bagimsiz cem evleri oldugu gibi derneklere bagli olan cem evlerine de
rastlanmaktadir. Bu cem evlerinde “gérgii cemlerine” birbirini tanimayan insanlar katilmakta
olup, “gorgii-sorgu”, “musahip olma” gibi erkénlar, geleneksel Alevi-Bektasi inancinin temel
prensiplerine uygun sekilde yerine getirilememektedir (Coskun, 2014, s.175). Alevi-Bektasi
inancinda “yol bir siirek bin bir” anlayisi, sehirlerde yapilan cemlere katilan insanlar1 (canlar1)
kendi yorelerinin diginda farkli bir erkina uymaya zorlamaktadir. Ornegin ceme katilanlar kendi
yoresindeki semaha benzemeyen bir “semah donmek” veya cemde farkli okunan “giilbankleri”
dinlemek zorunda kalmaktadirlar. Celebiler tarafindan kurulan bir vakfin ¢ikardigi erkdnname’ler
ile birliktelik saglanmaya calisilsa da pek basarili olmadigi goriilmektedir. Farkli Alevi-Bektasi
vakif ve dernekleri degisik erkanlarla cemlerini yiiritmektedirler. Hac1 Bektag Dergéhina bagh
olmayan ocaklar ise tamamen bu uygulamanin disinda kalmaktadirlar. Kald1 ki bu erkanname’ler
de bile “yol bir siirek bin bir” anlayisinin dikkate alinmasi gerektigi belirtilmektedir (Ulusoy,
2016). Yani farkli uygulamalara yesil 151k yakilmistir. Sehirlesme ile ortaya ¢ikan bu sorunlarin
¢ozlimi, ocak sisteminde baz1 degisikliklerin yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

3. Dedelerin Se¢imi ve Egitimleri ile lgili Sorunlar

Dede (pir) veya miirsit, talibi pisiren ve yola hazirlayan kisidir. Celebi koluna gore, bir
ocaga bagli dedenin Haci Bektas Veli dergahindan bir belge almasi yeterlidir. Bu belgede “
ocagina mensup Hiiseyin ... Haci Bektas Veli dergdhini ziyaret etmis olup, séz konusu bu kigiye
ilgi ve hiirmet edilmesi beyani muhabbet olunur” bigiminde bir agiklama yer almaktadir. Bu belge
verilirken “dede” herhangi bir simnavdan gecirilmemekte, dede adayinin herhangi bir egitim
almasina da gerek duyulmamaktadir. Elbette her Alevi dedesinin mutlaka Alevilik konusunda bir
alt yapis1 bulunmaktadir. Ancak talib olan kisi dedesinin ilmi bilgisinin yeterli olup olmadigi
sorgulamaz. Dedelerin se¢imle isbagina gelmemesi ve bir egitim programinin takip edilmemesi,
dedelik miiessesesinin ilkel seviyede kalmasina neden olmustur (Tiirkdogan, 2005, s. 22). Yani
dedelerin devam edecegi 6rgiin egitim kurumlarinin olmamasi, onlari usta-girak iliskisi bigiminde
bir 6grenmeye mecbur birakmistir. Bu tiir bir egitimin basarist daha ¢ok dede adayinin ezberleme
yetenegine bagli olmaktadir. Eger dede adayi, ustasindan 6grendigine bir seyler katabilmisse yani
okuyarak bir seyler ekleyebilmisse, kendisini gelistirme firsat1 elde etmis demektir. Aksi halde
Alevi dedesi, istadindan 6grendiklerini tekrar etmekten 6teye gecemeyecektir.

Bektasilikte ise dedebabanin sec¢imi belli Olgiitlere baglanmistir. Bektasilikte “baba”
olmak dordiincli derecede manevi bir makam olup, bu makama gelmek icin belli bir egitimi
gerekir. Halife baba bu egitimi basari ile tamamlayan kisiye bir torenle kutsal emanetleri (tac,
hirka, sancak, seccade, sofra, ¢cerag) teslim eder. Ayrica ona bir hiiccet verir. Libas-1 Fahire adi
verilen bir giysi giyerek tacina yesil destar sarar (Yesilkandil, 2015). Bektasilikte dede-babanin
liyakat ile se¢imi ve belli bir egitimden gegerek bu makama gelmesi, elbette ona olan saygiy1
artiracaktir. Elbette dede-babanin herkesin sevgisini kazanmis insanlar arasindan secilmesi, onun
liderlik konumuna gelmesine yardim edecektir (Giil, 2018. s.73).

Bektasi tarikatinda miirsit 6nemli bir yer tutar. Kamil insan olmaya giden yolun
mertebeleri ancak miirsit sayesinde agsilir. Miirsit, peygamber gibi insanlara dogru yolu
gosterendir. Dogru yolu takip ederek kamil insan olmak ise nefisle miicadele etmeyi, gayret ve
cabay1 gerektirir. Elbette Allah’a teslimiyet de Onemli yer tutar. Kur’an-1 Kerim’de
buyrulmaktadir ki (Ey Muhammed), sen, sevdigini dogru yola iletemezsin, fakat Allah, diledigini
dogru yola iletir. O, yola gelecek olanlar: daha iyi bilir (Kasas/56). Miirsit, Hakk’in buyrugunu
tutup sur1 hakikate ermis kisidir. Baz1 kaynaklarda onlara “Bende-i Rical” yani gaip erenleri
denilmektedir (Vaktidolu, 1996, s.9). Niyazi-i Misri (2012), miirsit se¢iminin Onemine
deginmektedir (Glimiisoglu, 2018).

Miirsid gerektir bildire Hakk’t sana Hakk elyakin
Miirsidi olmayanlarin bildikleri giiman imis.
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Her miirside dil verme kim yolunu sarpa ugradir
Miirsidi kamil olamin gayet yolu dsan imis.

4. Alevi-Bektasi Kimligine iliskin Yasanan Sorunlar

Alevilik din midir? mezhep midir? yol mudur? Islamiyet'in i¢in de midir yoksa disinda
midir? Alevilik, dini mi yoksa etnik mi bir yapilanma midir? Bu tiir sorular muhataplarinca farkl
sekillerde cevaplanmaktadir. Onu Islam'in 6zii olarak gorenler oldugu gibi (Kirazli, 2008; Verde,
2019), dinsel ve etnik bir yonii olan bir inang (Sener, 1991), Ali yanlisi insanlar toplulugu (Aksiit,
2003) oldugunu savunan yazarlar bulunmaktadir. Diger yandan Islam oncesi eski Tiirk
inanglariyla iligkilendiren (Sisman ve Sahin, 2019, Erdener, 2018), on iiciincii yiizyilda
Anadolu'da etnik ve sosyal dini kaynagsmalarin bir sonucu ortaya ¢ikmis bir mezhep olarak goren
(Ocak, 2009), islam gériintiisii ve Islam ile paylastig1 kimi kavramsal dgeler altinda &zgiin bir
inang goren (Aydin, 2013) kisilere de rastlamilmaktadir. Alevi-Bektasi inancimi akla uygun ve
caga en uygun bir sekilde yorumlayan hig siiphesiz Hac1 Bektas Veli olmustur.

Hac1 Bektas Veli, Anadolu’da yasayan biitiin insanlarin ortak degeridir. Hocasi, Tiirkistan
piri Hace Ahmet Yesevi dergdhi halifelerinden Lokman-1 Perende hazretleridir. Seyhinin
"Miijdeler olsun ki Kutb'ul aktablik" senindir. Seni Rum abdallarina bas yaptik demesiyle
Anadolu’ya gelmistir. Kendisine atfedilen bazi eserler bulunmakla birlikte, Makalat'in ona ait
oldugu konusunda siiphe bulunmamaktadir (Glizel, 1994, s. 18, 20). Kaygusuz, (2020) bir
makalesinde, "Makalat'in Hac1 Bektas Veli'ye ait olmadigini ileri siirenlerin kuskularimi ortadan
kaldiracak, dogrulayici kanitlar vermektedir (Cosan, 1996).

Haci Bektas Veli’nin Makalat't ile Hace Ahmet Yesevi’nin Fakr-name’si benzerlik
gosterir. Her ikisinde de dort kap1 (Seriat, Tarikat, Marifet, Hakikat) ve kirk makam (her kapida
onar madde iizere yazilmistir) bulunmaktadir. Bunlardan otuzdan fazla madde birbirinin aynidir
(Giizel, 1991, 5.33). Her ikisi de Kur’an ve Hadis’1 birinci kaynak olarak almislardir. Hice Ahmet
Yesevi ile Hac1 Bektag-1 Veli ayn1 zamanda sade Tiirkce hikmet sdyleme gelenegiyle, ilmin
onculiigiini yapmislardir (Korkmaz, 2001, s.344). Benzerlik gostermek elbette aynisi anlamina
gelmez. Hac1 Bektas Veli kendi 6gretisini olustururken Melamilik, Haydarilik, Babailik, Vefailik
ve Ahilik gibi inang¢ akimlarindan etkilenmis olmast muhtemeldir (Aktas, 2000). Balim Sultan
tarafindan sistemli hale getirilen Alevi 6gretisinde, daha sonralari Hurufilik gibi akimlarin etkisini
de gormek miimkiindiir.

Haci1 Bektas Veli’nin Makalat'inda yer alan "Dort Kap1 Kirk Makam" dgretisi, bir bakima
Alevi-Bektasi toplumuna kimlik kazandirmaktadir. Allah nazarinda en degerli, en tistiin olaniniz,
takvada en ileri olandwr (Hucurat, 13) ayetinde belirtildigi gibi, insanlarin birbirine tistiinliigiiniin
Hakk'a olan yakinlhig1 nispetinde olacagina agiklik getirilmistir. Bu baglamda Makalath dogru
anlamak gerekir. Hac1 Bektas Veli'nin "Daért Kapi ve Kirk Makam" 6gretisi Alevi buyruklarinda
(‘Yaman, 2013), baz1 Alevi- Bektasi klasiklerinde de gegmektedir (Vaktidolu, 1996). Hac1 Bektas
Veli'nin, "Hak Teala Ademi dort tiirlii nesneden yaratti ve onun evladimi da dort boliige ayirdi.
Bu dort grubun her birini dort tiirlii ibadete birakti” (TDV, 2011, s.44) derken, insanin manevi
yonden olgunlagsma basamaklarini kastettigi agikca goriilebilir.

Seriat olarak bilinen ve Hac1 Bektas Veli'nin abitler olarak nitelendirdigi insanlarin i¢inde
yer aldig1 kap, Islam'mn temel prensiplerini ierir. Yani Allah’1 bir Hz. Muhammed’i onun kulu
ve elgisi olarak goren herkes Seriati hak bilmelidir. Hac1 Bektas-1 Veli bdyle bir programinin
(Dort Kapr Kirk Makam) ¢ok diisiiniilerek hazirlanmis oldugunu vurgular. Bu makamlardan hig
birisinin eksik birakilmadiginin da altini gizer. Siinni Islam inanc1 mensuplar1 Seriat ehli olup, bu
kapida buyrulanlar yapmakla miikelleftirler.

Hac1 Bektas-1 Veli’ye gore, kibir, haset, cimrilik ve diismanlik Seriat kapisindaki kisilerde
her zaman goriilebilir (Cosan, 1996, s.2). Zira Seriattaki kisi hamdir ve olgunlasmamistir. Alevi-
Bektasi inancia gore, Seriat kapisinda buyrulan ibadetler (namaz, Ramazan Orucu, hac vb
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ibadetler) bu kapidaki insanlarca, kendilerini olgunlagtirmalar1 bakimindan yapilmalidir. Bu tiir
ibadetler daha ¢ok Siinni inang pratiklerine uygun diismektedir. Seriat kapisindaki ibadetlerin
herkes igin gecerli oldugunu savunan bazi Alevi-Bektasiler olsa da (Ustiiner, 2017), Alevi
inancim tasiyan kisiler cogunlukla halka namazi kilar ve muharrem orucu tutarlar (Giil, 2014,
s.121). Aslinda ibadetin yalniz ve ancak Allah igin yapilacagi (Fatiha/5) gercegi gbz Oniine
alindiginda, bireylerin bu konuda 6zgiir birakilmasinin en uygun yol olacagi ortaya ¢ikar.

Haci1 Bektag Veli'nin zahitler olarak tanimladigi Tarikat kapisindaki insanlarin besmeleyi
dillerinden diistirmemeleri gerekir. Bu kapi, insanin olgunlagmaya bagladigi ilk basamak olarak
gorlilmektedir. Alevi-Bektasi toplumu kendisini tarikat kapisinda goriir. Her Alevinin baglh
oldugu piri ve ocagi vardir. Bektasilikte ise “Bektasi Babasi” aymi gorevi {istlenmistir.
Olgunlagsmaya karar veren kisi talib konumundadirlar. Talib, yola hizmet eden, kdmil insan
olmaya gayret gosterendir. Talip pirinin gonliine girmeye c¢alisir zira goniill Hakk’in evidir
(Yaman, 2013). Talip, diinya siisiinden vazgecerse takva elbisesi giymeye karar vermis demektir.
Yola giren kisi “sa¢ kesme” toreni ile yani tirag edilerek kabul edilir ve Hz. Ali’nin sitinnetidir
(Ustiiner, 2017). Tarikat ehli kisi nefsiyle siirekli miicadele eder. Allah sevgisinin
gostergelerinden biri, “nefsi koreltip, viicudunu sarartmak ve soldurmaktir” (TDV, 2012, 5.48).
Talib, Hakk’a ve halka hizmet edendir. Hz. Peygamber’e “Kirklar Cemi”nde “Hadimiil Fukara”
yani fakirlerin hizmetgisi diye hitap edilmistir. Hizmet etmek peygamber siinnetidir. Tarikat ehli
kisi, korku ile iimit arasinda yasar. Tarikat kapisinin sekizinci makamina kadar gelen ve nefsini
terbiye etmis, vilayet makamina ermis kisiye “cihaz-1 fakr” (hirka, zembil, makas, seccade, tesbih,
igne, asa) yani bir “icazetname” verilir. Bu makama ermis kisi, takva elbisesiyle ortiiniir, zembille
esyasini tagir, seccadesiyle ibadetini yapar ve tespihle zikrini tamamlar, igne ile batan dikeni
cikarir (Ustiiner, 2017). Pirini dinleyerek olgunlasan talip nasihat ve muhabbet sahibi olur.
Muhabbetin gayesi Allah sevgisidir. Muhabbet sadece toplantilarla smirli olmayip daimi
olmalidir. Bu kapisinin son makami algak goniilliiliik yani kisinin 6ziinii fakir gérmesidir. Zira
Allah biiyiikliik taslayanlari asla sevmez (Nahl/23). Allah, seytana biiyiiklendigi ve kibirlendigi
i¢in lanet etmistir.

Alevi buyruklarinda bir Alevinin biiyiikk giinah islediginde, onun derdine derman
olmayacagi (Buyruk, 1958) belirtilmistir. Belki buyrukta bu sorunun cevabi agikea belirtilmemis
olsa da bdyle bir sug isleyen kisi bir alt kapiya iner. Dinden ¢ikmaz ama itibarin1 kaybeder. Veli
Baba Sultan Ocagi Ahitnamesi’nde inkar-hiyanet, sirk, Allah’tan {imit kesmek gibi suglar “yol
diiskiinii” olarak kabul edilmistir (Ersal, 2007, s.15). Bunlar ceme kabul edilmezler.

Hac1 Bektas Veli'nin arifler olarak nitelendirdigi kisiler suya benzetilerek agiklanmistir.
Marifetli kisi kendini bilendir. Su hem ar1 hem ariticidir. Marifetli kisi edepli, hata yapmaktan
korkan, az yiyen, sabirli ve utanma duygusu tasiyan comert kisidir. Aynt zamanda ilmi lediin
okuyan, miskin ve marifetli olmanin yaninda kendini bilen kigidir. Bu makama ulagmak i¢in
gayret etmek, sabirli olmak ve gile gekmek gerekir. Alevi-Bektasi inang 6nderlerinin en azindan
marifet kapisinda olmalari lazim gelir (Giil, 2018, s.73). Miirsidin talibini egitip pisirebilmesi igin
hi¢ olmazsa talibinden bir kap1 yukarida olmasi beklenir. Sen ancak bir uyaricisin ve her kavmin
bir de hidayete erdiricisi vardir (Rad/7) ayetinde belirtildigi gibi miirsit olan Alevi inan¢ 6nderi
bir bakima talibi hidayete erdiren kisidir.

Haci Bektas Veli'nin muhipler olarak nitelendirdigi ve toprakla o6zdestirdigi kisiler
hakikatin sirlarina erenlerdir. Dordiincii sirada yer alan bu kapiya ancak insan-1 kdmil olan erenler
ve evliyalar ulagirlar. Hakikat kapisindan igeri giren kisi, toprak gibi miitevazi, yetmis iki millete
bir nazarla bakan ve elinden gelen iyiligi yapmaya 6zen gosteren ve biitiin yaratilmislarin
kendinden emin oldugu kisidir. Hakka karsi itaatkar, hakikatin sirlarindan haber veren hakikat
yolunun yolcusudur. Hakkin sirlart kendisinde mevcut olup siirekli Allah'1 ¢cagirir ve Hak ile
biitiinlesmistir.

Hakikatin sirlaria ermek her kisiye nasip olmaz. imam Cafer Buyrugunda Hakikat Hak
Tedld’ mindir buyrulmaktadir (Buyruk, 1958). Alevi-Bektasi inancina gore, hakikatin sirlarina
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ermek i¢in musahip olmak gerekir. Kendi ayiplarini értiip baskalarinin ayibini gérenler hakikatte
cliniip sayilirlar. Marifetin ciiniibii nefsini bilmemek, Tarikatta ciliniipliik pirsiz olmaktir Seriatta
ciiniipliik suyla temizlenir (Giil, 2018, s.30). Hakikat makama ulasan ve bu makama erenler daha
dikkatli yasamali ve bulunduklari makami kaybetmemek icin ¢aba sarf etmelidirler. Zira hig¢bir
makam insana kalict degildir. Bu makama erenler, elbette kendi benliginden vazgecip diinyadan
elini etegini ¢ekenlerdir.

Konuyu daha iyi anlamak bakimindan dort kapi egitim kademelerine benzetilebilir.
Gegmis yillarda toplumu olusturan insanlarin cogunlugu, ilkokul mezunuydu. Ancak giiniimiizde
zorunlu egitim on iki yila ¢ikarilmistir. Yani iyi bir vatandas olabilmek i¢in en az on iki yil
okumak gerekir. Bazen bu siire bile yeterli goriilmeyebilir. Birgok kisi {liniversite egitimi
almaktadir. Aym durum inang acisindan da diisiiniilmelidir. Insanlar Seriat kapisina takilip
kalmamali, tarikat, marifet ve hatta hakikat ehli olmak icin ¢aba sarf etmelidir. Hac1 Bektas
Veli'nin yasadig1 donemlerde, insanlarin bu gayreti gosterdigi ve Anadolu insaninin gogunlukla
sevgi dolu bir yasam slirmeye gayret ettigi belirtilmektedir. Hac1 Bektas Veli'nin 6gretisinde, tim
diinya insanlar1 birlik olma olanagini bulur (Temren,1996, s.760).

5. Alevi genclerin cem evlerine gelmemeleriyle ilgili yasanan sorunlar

Genglerin cem evlerine gelmemelerinin sebepleri, Alevi-Bektasi felsefesini ve dgretini
bilmeme, anlamama, Alevi-Bektasi dedelerinin egitim seviyelerinin genglerin gerisinde kalmasi
ve dedelerin pedagojik bilgisinin olmamasi, genglere zahir bilgi verilmeden batini bilgilerin
verilmesi, genglerin asg, es ve is bulmaya Oncelik vermesi yani gelecek kaygisi tasimalari olarak
siralanabilir. Bunlara Alevi-Bektasi genglerin siyasi akimlar i¢inde yer almasi ve inan¢ konusuna
ilgi gostermemeleri de eklenebilir. 1968 ve 1978 gencligi daha ¢ok sol akimlar i¢inde yer almiglar
(Ozmen, 2011, s.20) ve Alevi-Bektasi inanci yerine, daha cok isin siyasi yoniine agirlik
vermislerdir. Doksanlardan sonra Alevi gencler, Alevi olduklarimi tekrar hatirladilar ve
kaybettikleri Aleviligi aramaya bagladilar. Yillarca higbir ceme katilmamis, gérgiiden gegmemis,
din adna hayatlarinda higbir emare bulunmayan Aleviler var olageldi (Aktiirk, 2018). Bu gencler
ne var ki geleneksel Alevi-Bektasi felsefesini bilmiyorlardi. Bir aragtirmada, geng bir delikanli,
Alevi genglerin pek cem evlerine gitmedigini, Aleviligi aile biiyiiklerinden 6grendigini (Geggin,
2019) dile getirirken, baska bir calismada ise kentlerde biiyiiyen Alevi genglerin cem evini
savunmak veya buralarda ibadet etmekten Ote hak arama miicadelesine 6nem verdikleri
belirtilmektedir (Tol, 2016).

Alevi-Bektasi felsefesi, Vahdet-i Viicut kavramiyla agiklanmaktadir. Felsefi konular
soyuttur, bu nedenle anlasilmasi zordur. Varligin birligi anlamina gelen bu felsefede varlik,
Allah’n sifatlarinin tezahiirii ile meydana geldiginden, yaratilanla yaratan bir olarak kabul edilir.
O halde tek ve mutlak varlik olan Allah biitiin varliklarin ashdir (Cevizci, 200: 293). Nesefi’ ye
(1990) gore, her ne kadar birden fazla varlik yoksa da o varligin zahiri ve bati1 vardir. Viicudun
batin1 nurdur ve bu dlem sonsuzluga sahip engin bir deniz gibi nurla doludur. Varligin zahiri ise
bu nurun fanusudur. Varhktaki tiim fertler bu nurun sifatlarnin goriindiigii yerlerdir (Akt. Unver,
2009, s.539).

Alevi-Bektasi diisiincesi Hurufilikten de etkilenmistir. Hurufilik; kiinat; niibiivvet,
imamet ve uldhiyet olmak iizere ii¢ temel esasa dayanir. Niibiivvet, Hz. Ademle baslamis ve Hz.
Muhammed ile son bulmustur. imamet, Hz. Ali ile baslamis ve iman Hasan Askeri ile son
bulmustur. Mehdi olan Fazlullah ile ulihiyet baglamistir. Tanr1 fazl’da zuhur ettiginden Tanr1’nin
ars1 insandir. Biitlin evren insanin tiim viicudunda agiga ¢ikar (Birge, 1991, s.169). Nesimi’ye
gore, her varligin ashi Allah’in zatidir ve ikiligin geregi yoktur. Biitlin varliklarda Hak goriiniir
ancak bu hakikati gérebilmek i¢in insanin goniil géziiniin acik olmasi gerekir. Haktan bagka bir
varlik olmadigina gore, insanlarin birbirleriyle kavga etmesine de gerek yoktur (Unver, 2009, s.
545-548). Eger insanlar Vahdet-i viicut iyi anlagilmis olsalardi, onlarin olusturdugu toplumda
kin, nefret ve diismanlik olmazdi. Zira biitlin varliklar Allah’in tecellisi sayesinde var olmuslardir.
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Alevi-Bektasilik Ogretisini Hact Bektag-1 Veli’den alir. Haci Bektag-1 Veli’nin soyu
Ehlibeyte cikar. Allah kullarina bildirmek istediklerini vahiy yoluyla Hz. Muhammed’e bildirmis
ve bunlar daha sonra kitap (Kur’an-1 Kerim) haline getirilmistir. Buradaki emir ve yasaklar zahir
bilgi olup Seriat olarak nitelendirilir. Peygamber ile sonlanan niibiivveti Hz. Ali’nin velayeti takip
etmistir. Dogru bilgi bu kanaldan yani on iki imamlar yoluyla giiniimiize kadar ulasmistir. Bu
bilgilere batin bilgi yani hakikat ilmi ad1 verilir. Hz. Muhammed, “Allah Teéla bana gizli bir sey
koymadi. Hakikati, marifeti, tarikati ve seriati climlesini bana bildirdi. Ama seriatin anahtarini
bana, tarikatin anahtarini1 Ali’ye verdi. Seriat ilmini 6grenen bizden Ggrenir... Hakikati biz
Ogretsek, siinnet olurdu. Siinnetin terki ise caiz degildir (TDV, 2012, s.30) buyurmustur.
Genglere, Hac1 Bektas Veli 6gretisi kiiglik yastan itibaren ogretilirse, onlarin cem evlerine daha
stk gelmeleri saglanabilir. “Aga¢ yas iken egilir” atasdziinden hareketle, ebeveynler kendi
inanglarini ¢ocuklarina kiigiik yastan itibaren 6gretmeli ve onlarin inanglarii dogru bir sekilde
yasamalaria imkan saglanmalidirlar.

Yasaklamalara ragmen, inanma ve tapinma giidiisii, insanlar i¢in bir ihtiya¢ oldugundan,
Alevi-Bektasi toplumu ibadetlerini gizlice yapmaya devam etmistir. Yani geleneksel Alevi-
Bektasi diistincesi 6zellikle kirsal kesinde varligin1 devam ettirmistir. Toplu bir ibadet bi¢imi olan
cemler yapilmig, musahiplik kurumu yasatilmaya ¢alisilmig, goérgii-sorgulamalar yapilarak Alevi-
Bektasi felsefesi yasatilmaya caligilmistir. Bu donemlerde ¢ocuklar ve gencler (ikrarlari olmadigi
halde) cemlere alinmislardir. Yani 6rgiin egitim kurumlar1 olmadigi i¢in Alevi-Bektasilik inanci
yaygin egitim (halk egitimi) yoluyla gelecek kusaklara aktarilmigtir. Alevi genglerin ¢ogunlukla
egitim seviyesinin ilkokul diizeylerinde oldugu zamanlarda, dedeler bir inang Onderi olarak
egiticilik gdrevlerini siirdlirmiislerdir. Ancak genclerin egitim seviyelerinin artmasiyla birlikte,
inang 6nderi dedeler ilmi ve fikri yonden genglerin gerisinde kalmiglardir. Cem ibadetine katilan
ve bu durumun farkinda olan gengler cem evlerinden uzaklasmaya baslamiglardir. Pedagojik
egitimi bulunmayan dedeler bilgili olsalar bile, bu bilgilerini genglere aktarma konusunda basarili
olamamiglardir.

Alevi-Bektasi dedeleri, cemlerde yapmis olduklar1 sohbetlerde, olaylarin batini yoniinii
anlattiklarinda, gencler ¢ogunlukla bunu anlamakta zorlanmaktadirlar. Olagan listii anlatilan bu
kahramanliklar bilimsel yaklasimla ele alinmadigi i¢in genclerin pek ilgisini ¢ekmemektedir.
Halbuki bir olaym zahiri yoniinii anlamak daha kolaydir. Soyut kavramlarin somut kavramlarla
aciklanmasi ya da anlagilmasi miimkiindiir (Cingin, 2016, s.240). Somut seyler &rneklerle
aciklanabildigi gibi bu tiir anlatimlarin zihinde kavramsallastirilmas1 daha kolay olmaktadir.
Zahiri ilim, bedenle yapilan is ve ibadetlerin dini hiikiimlerini igerir. Batini ilim, kalbi ameller ve
bunlarin hakikatlerini anlatir. Batini ilim tasavvuf ilminin konusudur ve tarikat bu ilimlerin pratigi
ve uygulamasidir. Ancak bilinmelidir ki tasavvuf erbabi pek ¢ok tuzaklarla kars1 karsiyadir. Bu
nedenle tasavvuf yoluna ancak bir rehberle devam edilebilir (Safa, 2006).

Alevi-Bektasi genglerin cemlere katilmamalarinin baska bir nedeni as, es ve is bulma
sorunudur. Giinlimiizde is bulmak zorlasmistir. Makinelerin kullanilmasi insan emegine olan
ihtiyact azaltmis, bu nedenle issizlik artmaya baglamis ve halen artis gostermektedir.
Yiiksekogretim mezunu olan bir¢ok gencin issiz oldugu goriilmektedir. Bu oran geng niifusta (15—
24 yas araligl) Ekim 2018°de 19,9 olarak agiklannistir (TUIK, 2018). Fakiilte mezunlart
cogunlukla zirai islerde calismak istememektedirler. Isi olmayan gengler evlenememekte boylece
evlenme yas1 gittikce yiikselmektedir. Is bulamayan ve evlenemeyen gencler aileleriyle birlikte
yasamak zorunda kalmaktadirlar. Alevi-Bektasi erkaninda asi, esi ve isinde eksigi olanlar ise
Seriat ehli olarak kabul edilmektedirler (Vaktidolu, 1996, s. 25).

6. Alevi-Bektasi Orgiitlenmeleri ve Cemevlerine Yonelik Sorunlar

Alevi-Bektasi inanci tasiyan ve halen kirsal kesimde yasayan kisiler (canlar) bagl oldugu
ocaklarin pir ve miirsitleri onderliginde ibadetlerini siirdiiriirler. Sehirlerde ise durum biraz daha
farklidir. Bir kisim insanlar Alevi-Bektasi inancinin temel dgretilerini yerine getiremediklerinden
asimile olmuslardir. Alevi-Bektasilerin asimile olma nedeni daha ¢ok yol-erkdn siirmeyen
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kisilerin bu inangtan uzak kalmasindan kaynaklanmaktadir. Sehirde yasamasina ragmen cem
evlerine katilarak ibadetlerini devam ettiren Alevi-Bektasi inancina mensup kisiler olsa bile,
bunlar1 da farkli sorunlar beklemektedir. Bir vakfa veya dernege bagli olmayan cem evlerinde
fazla bir sorun yasanmazken, derneklere bagli cem evlerinde bazi sorunlara rastlanmaktadir.
Bunlarin basinda Alevi-Bektasi inancinin siyasallastiriimasi gelmektedir. Her dernek bagh
oldugu genel merkezin politikalarina uygun bir Alevilik anlayis1 ortaya atmaktadir. Bu durum
Alevi-Bektasi toplumunda boliinmelere yol agmaktadir. Diger yandan “yol bir siirek bin bir”
anlayisina baglh olarak yiriitilen cem erkanlar degisiklik gostermektedir. Yani kisi kendi
yoresinin disinda bir erkan ile ceme katilirken farkli bir giilbank (dua) isitmekte veya degisik bir
semah donmek durumunda kalmaktadir. Farkli bir acidan bakildiginda, bu durum bir zenginlik
olarak da gorilebilir (Giil, 2017, s. 38). Kisacasi, sehirlerde farkli ocaklara mensup Alevi-
Bektasiler kendi ocaklar1 disinda bir dedenin erkdnina bagli olarak cem ibadetini yapmak zorunda
kalmaktadirlar.

Tiirkiye’de Alevi-Bektasi orgilitlenmesini diger inanglarla birlikte ele almak gerekir.
Tiirkiye gibi farkli inanglar1 biinyesinde barindiran iilkeler, iilke icinde degisik inang
orgiitlenmelerine sicak bakmamaktadirlar. Kaldi ki laik devlet yapisini benimsemis iilkelerde,
devletin din islerini organize etmesi dogru bir yaklasim degildir. Laik devlet yapilanmasinda
devletin gorevi, kendi vatandaglarinin dini inanglarmi 6zgiir bir sekilde yasamalarina olanak
saglamak olmalidir. Bir bakima devlet din islerini organize etmemeli sadece denetim islevini
istlenmelidir. Din ve inang isleri insanlarin 6zgiir iradesine birakilmalidir. Boyle bir inang
orgiitlenmesinde, devlet din islerine kaynak ayirmayacagi gibi din gorevlisi alma, atama gibi
islerle de ugrasmak zorunda kalmayacaktir. Din islerinin devlet islerinden ayr1 tutulmasi, dinin
siyasete alet edilmemesine yardim edecektir. Birgok Avrupa iilkesinde dini gruplar faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in devletten izin almak bile zorunda degillerdir. Kayit yaptirmak, cemaatlere vergi
muafiyeti, devlet yardimi, okullarda din egitimine katilma gibi hak ve ayricaliklar
kazandirmaktadir (TBMM, 2011, s. 86).

Tiirkiye’de laiklik uygulamasi, cagdas ve laik toplum diizenine gecilebilmesi igin M.
Kemal Atatiirk’{in ortaya attigi énemli bir adimdir (DTK, 2018). Bu uygulama, Islam dininin
0ziine de uygundur. Cumhuriyetin kurulusunu takip eden siire i¢inde 1925 yilinda Tekke, zaviye
ve tiirbelerin kapatilmasiyla birlikte; seyhlik, dervislik, miirsitlik, dedelik, seyitlik, ¢celebilik gibi
unvanlarin kaldirilmasi1 (Resmi Gazete, 1925) bu amaca hizmet ederken, Alevi-Bektasilik inanc1
da kismen bundan olumsuz etkilenmis, en azindan kendi Orgiin egitim kurumlarin
olugturamamistir. Bu kanunun giincel sekliyle devam etmesi Alevilik gibi degisime ve
etkilenmeye agik dini gruplar dis etkilere agik hale getirmistir. Baska bir anlatimla, Alevi dini
otoritelerini yasaklamak, cem evlerini gayri hukuki kabul etmek, Alevilige yok muamelesi
yapmak Aleviligi ideolojik bir hale getirerek, aydin goriiniimli kisilerin ideolojik tercihlerini
Alevilik ad1 altinda insanlara sunmaya ortam hazirlamistir (Aktiirk, 2018). Kanunun olumsuz
etkisinden Siinni inan¢ daha az etkilenmis, Diyanet Isleri Baskanlig1 Siinni islam’mn daha giiclii
orgiitlenmesine yardim etmistir.

7. Alevi-Bektasi Inancinda Yazih Kaynaklar Sorunu

“Alevilik-Bektasilik nedir? Bdyle bir inang nasil ortaya ¢ikmistir?” gibi sorulara
geleneksel Alevi-Bektasi yazili kaynaklarinda cevap bulmak miimkiindiir. Aleviligin yazili
kaynaklar1 soyle smiflanabilir: 1. Elyazmasi eserler, 2. Basili eserler, 3. Icazetname veya
Secereler, 4. Mektup, tapu vb. diger arsiv belgeleri (Yaman, 2012). Ancak giiniimiizde bu
kaynaklarin carpitilarak degistirildigi ya da farkl sekillerde terciime edildigi bilinmektedir. Bazi
Alevi-Bektasiler bu kaynaklara kusku bakmaktadirlar (Kutlu, 2019). Bdyle bir durumda, Alevi-
Bektasi topluluklarinda dini ve diinyevi problemler sozlii kiiltiirden beslenerek ¢oziilmeye
calisilmistir (Coskun, 2017). Halbuki Alevi-Bektasi kiiltlirline ait yazili kaynaklarin ortaya
cikarilmasi, kiiltiirel zenginlige, baris ve uzlasmaya, toplumsal gelismeye Onemli katki
saglayacaktir.
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Geleneksel Alevi-Bektasi inancinin  temel esaslari  yazili kaynaklara gore
yiriitiilmektedir. Bu kaynaklarin baginda Kur’an-1 Kerim gelmektedir. Hz. Muhammed’in sézleri
ikinci kaynak olarak goriilmektedir. Bu kaynaklari, Haci Bektas-1 Veli’nin Makalat’1, iImam Cafer
Buyrugu ve velayetname gibi kaynaklar izlemektedir. Buyruklar bir bakima “Erenlerin Buyrugu
olarak kabul edilir ve her dedenin mutlaka okumasi gereken yazili kaynaklar i¢inde yer alir
(Yaman, 2012). Faziletname, Saadete Ermislerin Bahgesi, Kumru (Kenziil Musahip) gibi
kaynaklar en ¢ok okunan yazili kaynaklar arasindadirlar. Alevi-Bektasi klasikleri olarak bilinen
[lmi Cavidan, Cabbar Kulu, Hiisniye (Y1ldiz, 2004) gibi kaynaklara yedi ulu ozan da eklenebilir.

Alevi-Bektasi yazili kaynaklariin yetersizligi dogru olsa bile, bu konuda hi¢ giivenilir
yazili kaynak olmadigini iddia etmek dogru bir yaklasim degildir. Islam dininin temel yazili
kaynagi Kur’an-1 Kerim olup, Allah kelami1 oldugu i¢in giivenirliginden siiphe duyulmamaktadir.
Ancak Kur’an’in farkli terciime ve tefsirlerinin oldugu goéz oniinde bulundurulmalidir. Alevi
Bektasiler Kur’an-1 Kerim’in terciime ve tefsirinde 6te batini bir yorumunun oldugunu (tevil)
diisiiniirler. Buna gore zahiri anlam Seriat, batini anlam hakikattir (Oztiirk, 2009).

Alevi-Bektasi inancinda yazili kaynaklarin azhigi ve giivenirligi bazen énemli bir sorun
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu kadar yazili kaynaklar1 gérmezden gelip, Alevi-Bektasi
inancimin koklerini Islam dini disinda arayan kisilere rastlanmaktadir (Cinar, 20123). Bu kisilerin
goriislerine gore, Alevilik eski Anadolu uygarliklarinin (Samanizm, Budizm, Zerdiistliik) ortaya
cikardig1 bir inang olup ayr1 bir din olarak gosterilmektedir. Ancak bilinmelidir ki kaynagi kutsal
bir kitaba dayanmayan, herhangi bir peygamberin teblig etmedigi bir inancin mesruiyeti kabul
edilemez.

Alevi Bektasi yazili kaynaklarinin giivenirligine iliskin A. Celalettin Ulusoy’un 1986
yilinda hazirlamis oldugu “Hiinkar Haci Bektas Veli ve Alevi-Bektasi Yolu “kitabt 6rnek
gosterilebilir. Bu kitapta cem yiritiiliirken hangi hizmette hangi Kur’an ayetlerinin okunacagi
belirtilmigtir. Bunlarin bazilarinin Arapga okunusglarma bile yer verilmistir (Ulusoy, 1986).
Ancak daha sonra Hac1 Bektas Veli Dergéhi postnisinleri tarafindan hazirlanan erkdnnamelerde
bu ayetlerin birakin Arapgasini Tiirk¢esine bile rastlanmamaktadir. Yani adeta Alevi-Bektasi
inancinin Kur’an-1 Kerim ile baglari1 koparilmaya calisilmaktadir.

Sonug¢ ve Oneriler

Alevi-Bektasi toplumunun i¢ sorunlarinin ele alindigi bu galismada, sorunlarin temel
kaynagi, geleneksel Alevi Bektasi inancina yonelik degerlerde meydana gelen bozulmalardir.
Bunlar: ocak sistemine yonelik sorunlar, sehirlesmeyle ortaya ¢ikan sorunlar, dedelerin egitim
sorunu, kimlik sorunu, genglerin cem evlerine gelmemeleri, 6rgiitlenme ve cem evlerinin yasal
statlisiine yonelik sorunlardir. Geleneksel Ocak sistemi kirsal kesimde kismen uygulanirken
sehirlerde uygulamada baz1 giicliiklerle karsilagilmaktadir. Hac1 Bektas Veli dergahinda gorevli
Celebi evlatlarina saygi duyulmakla birlikte, dergahin ocaklar iizerinde denetim etkisi gittikge
zayiflamaktadir. Yani ocaklar hiyerarsisinin tepesinde kimin olacagi konusunda bir kargasa
yasanmaktadir.

Sehirlesme beraberinde onemli sorunlar getirmistir. Sehirlerde Alevi-Bektasi inancim
O0grenme ve yasama konusunda bazi sikintilar bulunmaktadir. Bunlarin basinda ¢ocuklara ve
genglere Alevi-Bektasi inancimi dgretememe sikintist gelmektedir. Yeterli sayida cem evi
olmamasi da ikinci bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dernek ve vakiflarin biinyesinde yer
alan cem evlerinin Alevi-Bektasi inancim siyasallagsmasi ve 6ziinden uzaklastirmasi da baska
onemli bir sorun olarak goriilmektedir. Kendi inancini yasamayan Alevi-Bektagiler ise
asimilasyon tehlikesiyle kars1 karstya kalmaktadirlar. Alevi-Bektasi inancinda kimlik sikintist da
yine 6nemli sorunlardan birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Alevi-Bektasi inancinin gliniimiize kadar ulasmasinda inang Onderlerinin 6nemli bir
katkisinin oldugu tartisilamaz bir gergektir. Ancak giiniimiizde genglerin egitim seviyesi artmis
olmasina ragmen dedelik gdrevini yiiriiten ilkokul mezunu bir¢cok dede bulunmaktadir. Bu dedeler
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ahlaken yiliksek bir derecede bulunmalarina ragmen pedagojik yonden yetersizdirler. Bilgi
toplumunun gerisinde kalan bu dedelerin giiniin kosullarina gore egitilmeleri kacinilmaz
gorlilmektedir. Diger yandan bir babadan dogan erkek cocuklarin hepsi dedelik sifatin1 tasimakta
olup bunlar arasindan bir se¢im yapilmasi gerekmektedir. Bunun liyakatle nasil yapilacagina bir
aciklik getirilmelidir. En azindan babanin bir tercih yapmasi ve en yetenekli olani bu ise
gorevlendirmesi adeta bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Geleneksel Alevi-Bektasi erkaninda bozulmalar baglamistir. Nasil gidalarin genleriyle
oynanarak orijinal tohnumlar yok ediliyorsa, benzer bir uygulama inanglar tizerinde yapilmaktadir.
Yani Alevi-Bektasi inancinin genleriyle oynanmakta ve inancin geleneksel yapisinda
degisiklikler yapilmakta, bir bakima modernlesme ugruna Alevilik yok edilmeye yiiz tutmaktadir.
Bireyler Alevi-Bektasi erkani ve yoluna uyma yerine yolu kendisine uydurmaya ¢alismaktadirlar.
Boylece son elli y1l gibi kisa bir siire i¢inde ¢ok farkli bir Alevilik inanci ortaya c¢ikmaya
baslamigtir.

Yapilan gozlemlerde ve bazi arastirmalarda genglerin cem evlerine ugramadigi dile
getirilmektedir. Bunun 6nemli bir nedeni as-es-is sorunudur. Gengler is bulmay1 6ncelemekte ve
ibadet etmeyi ikinci plana birakmaktadirlar. Bagka 6nemli bir nedeni ise, genclerin Alevilik-
Bektasilik inancindan &te daha g¢ok siyasi faaliyetlere ilgi duymalaridir. Sehirlerde yasayan
genglerin cem evlerinde ibadet etme yerine, hak arama yolunu tercih ettikleri bilinmektedir. Yani
siyasi faaliyetler, dini inanglara gore genglerin daha ¢ok dikkatini ¢ekmektedir. Yani inancin
ibadet boyutunu fazla dnemsememektedirler. Genglerin okul yillarinda Seriat kapisiyla ilgili
bilgileri 6grendikleri ancak bunun ilerisindeki kapilara iliskin bilgi verilmemesi veya bunlarin
sapkin inanclar olarak nitelendirilmesi de genglerin cem evlerine gelmemelerinde etkili
olabilmektedir. Ceme katilan gencler dedeleri dinlediklerinde, inancin zahiri yoniinden 6nce
batini yoniinii duyduklarinda bunlar1 bazen sagma veya hayal iirlinii bulmaktadirlar.

Alevi kimliginin taninmamasi, Alevi-Bektasileri farkli bir sekilde Orgiitlenmeye
zorlamistir. Sehirlerde daha ¢cok dernek ve vakiflar seklinde bir 6rgilitlenme bigimi, Alevi-Bektasi
inancinin farkli sekillerde yorumlanmasina yol agmistir. Her dernek veya vakif kendi inandig1
sekilde Aleviligi yasamaya calismakta, bu durum boliinmeleri beraberinde getirmektedir. Hatta
bazen Alevi-Bektasi inancina mensup kisilerin kendi iginde anlasamadigi izlenimini vermektedir.

Alevi-Bektasi inanciyla ilgili yazili kaynaklarinin yetersizligi bir bagka sorun olarak
goriilmektedir. Diger yandan bazi kaynaklarin ¢arpitildigi yoniinde siipheler bulunmaktadir.
Bunun bir sonucu olarak Alevi Bektasi topluluklarinda dini ve diinyevi problemlerin bir kismi
sozlii kiiltiirle ¢goziimlenmeye calisilmaktadir. Alevi Bektasi toplumunda en ¢ok okunan yazih
kaynaklar: Makalat, imam Cafer Buyrugu, Kumru, Saadete Ermislerin Bahgesi, Faziletname,
Cabbar Kulu, {lmi Cavidan olarak siralanmaktadir. Kur'an-1 Kerim daha ¢ok Tiirk¢e olarak
okunmaktadir.

Bu sonuglara dayali olarak bazi onerilerde bulunmak miimkiindiir. Alevi-Bektasilerin
kendi i¢ sorunlariin iyi teshis edilmesi daha sonra bunlara dogru ¢éziimler bulunmasi 6nemlidir.
Tiirkiye’de Islam inanc1 tastyan insanlarin Alevi-Siinni olarak ayristirilmasi, Hac1 Bektas Veli’nin
“Bir olalim, iri olalim, diri olalim” sloganina da aykiridir. Bu bakimdan Tiirkiye Cumbhuriyeti’ni
idare edenlerin “inan¢ sorununa” mezhepler Ustii olarak bakmalari énemlidir. Bu tiir boliici
yaklagimlara kars1 birlik ve beraberlik anlayisi icinde olunmalidir. Alevilik ve Bektasilik konusu
okullarda dogru anlatilmalidir. Gerektiginde bu konuda Alevi-Bektasi inanciyla ilgi ¢alismalari
bulunan akademisyenlerden yardim alinmalidir.
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Mairif Salnimelerine Gore Halep Idadisinde Egitim (1898-1904)
Education in Aleppo High School According to the Yearbooks (1898-1904)

Ars. Gor. Biisra ELCICEGI"*'%, Prof. Dr. Ali YILMAZ =2
Oz
Egitim sisteminin niteligini arttirmaya yonelik calismalar yapmak i¢in 6ncelikle tarihimizi, sonra Tiirk
egitim sistemimizin yapisini ¢ok iyi bilmek mecburiyetindeyiz. Halep, Osmanli Devleti’ne bagl eyaletler
i¢inde {i¢ yiizy1llik siirecin verilebildigi tek sehirdir. Bu nedenle Istanbul ve Kahire’den sonra donemin
ticlincii biiyiik ili kabul edilen Halep’in merkez sancagi arastirilmistir. Maarif Salndmeleri’ndeki bilgiler
dogrultusunda bu calismada, Halep Mektep Idadisi’nde gerceklestirilen egitim-6gretim faaliyetleri
incelenmistir. Arastirma nitel desende tasarlanmig olup dokiiman incelemesi teknigi kullanilarak betimsel
analiz yapilmistir. Bu amagla H.1316-1321/M.1898-1904 tarihli salndmeler incelenip Halep Sancagi’ndaki
mevcut idadi, bu okuldaki idareciler, dgretmenler, okutulan dersler, 6grenci ve hademe sayilari ele
almmustir. Ayrica Halep’te bulunan medreseler, bulunduklari yerler, medreselerde goérevli miiderrisler,
Ogrenci sayisi, medresenin kurucusu, kiitiiphaneler, kurulus tarihleri, kitap adetleri, kiitiiphanelerin
kurucular1 hakkinda bilgi verilmistir. Halep’te basin yayin faaliyetlerinin siirdiiriildiigli matbaa ve

gazetelerin bulundugu mevkiler, sahip olduklari imtiyazlar ve hangi lisanlarda eser nesrettikleri hakkinda
bilgiler tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, idadi, kiitiphane, medrese, basin-yaymn

Makale Tiirii: Arastirma

Abstract

In order to increase quality of education system, we have to know our history and then structure of our
Turkish education system very well. Aleppo is the only city within the provinces of Ottoman Empire that
three-century process could yield. For this reason, central province of Aleppo, which is considered the third
largest city after Istanbul and Cairo, was examined. In this study, educational and teaching activities carried
out in Aleppo High School were examined in line with information in education yearbook. The study was
designed in a qualitative design and descriptive analysis was performed using document analysis technics.
For this purpose, yearbooks dated A.D.1316-1321 / C.E.1898-1904 were examined and current
administration in sanjak of Aleppo, administrators in these schools, teachers, lessons taught, number of
students and janitors were researched. In addition, information was given about madrasas in Aleppo, their
places, mudarris in madrasas, number of students, founder of madrasah, libraries, dates of establishment,
number of books and founders of libraries. Information about positions where printing presses and
newspapers in Aleppo, privileges they have and languages in which they are published were confered.

Keywords: Education, high school, library, madrasah, press

Paper Type: Research

* Bu galisma 07.11.2019-09.07.2019 tarihleri arasinda Ankara Universitesi biinyesinde diizenlenen 8. Uluslararas1 Sosyal Bilgiler
Egitimi Sempozyumu’nda s6zlii bildiri olarak sunulmustur.

IMarmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesi, belcicegi@gmail.com.

2Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesi, ayilmaz@marmara.edu.tr.

Auf i¢in (to cite): Elgicegi, B., Yilmaz, A. (2021). Maérif salndmelerine gore Halep idadisinde egitim (1898-1904). Afyon Kocatepe
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 23(1), 51-69.

51



https://orcid.org/0000-0002-1346-8185
https://orcid.org/0000-0002-1810-943X
https://www.doi.org/10.32709/akusosbil.758448

Elgicegi ve Yilmaz / Maarif Salndmelerine gore Halep Idadisinde Egitim (1898-1904) / Education in Aleppo High
School according to the Yearbooks (1898-1904)

Giris

Suriye’nin kuzeyinde bir vilayet merkezi olan Halep, Firat ile Asi nehirleri arasinda genis
bir ova lizerinde kurulmus olup biiyiik bir kism1 stirlarla ¢evrili, 9 kapisi, 155 cami, 164 mescidi,
23 medrese, 90 ilkokulu bulunan 6nemli bir yerlesim yeridir. Batisinda Adana vilayeti ve
Akdeniz, giineyinde Trablussam vilayeti, giineybatisinda Beyrit ve Suriye vildyetleri,
giineydogusunda Zir Sancagi, doguda Musul, Rakka ve Bagdat, kuzeyinde Maras, Antep, Elaz1g
ve Sivas vilayetleri, kuzeydogusunda Diyarbakir bulunmaktadir (Cakar, 2003; Cakar, 2006; Kilic,
2016; Sami, 1306).

Halep sehri, XVILI. asirda, Payas, Iskenderun, Lazkiye, Trablussam limanlar1 ve Siiveyde
iskelesi ile Akdeniz’e, Anadolu ve Basra’ya acilma imkéani bulmustur (Cakar, 2006; Gdyiing,
1975; Heyd, 2000; Sedillot, 2005). Canli bir ticaret giizergahi olan Bagdat- Ana- Hit- Halep ve
Ipek yoluna ev sahipligi yapan sehir Firat nehri ile Akdeniz’e esit mesafede olmasi nedeniyle bu
yollar1 birbirine baglayan tek karayolu olma 6zelligi tasimaktadir (Inalcik, 2008; Masters, 2003;
Oguzoglu, 2009; Sauvaget, 1967). Ayrica demiryolu ile Istanbul ve Medine’ye baglanmaktadir
(Kilig, 2016). Halep’in cografi konumundan dolay1 Avrupali milletlerin bolgeye ilgisi artmis ve
basta Italyanlar (Venedik) olmak iizere Fransa, ingiltere ve Hollanda sehirde konsolosluk
agnustir. Ingiliz ve diger yabanci tiiccarlarin yerlesik diizen kurdugu tek i¢c bolge kentidir
(Karakog, 2013; Masters, 2003; Sauvaget, 1967).

Halep eyaleti, yasama kabiliyeti, verimli tarim alanlari, zeytin ve dut agaclarina sahip
olmasi nedeniyle bolgenin inlii sabun ve ipek kumasi ihracatgist olmustur. Bolgede yasayan halk
kervan ticaretinin devamliligi ic¢in yiik hayvani temini ve rehberlik faaliyetleri ile hizmet
sektoriiniin 6nciisii konumundadir. Col ile kent arasinda kurulan iliski Halep’in savunmaya uygun
konumu ile dengelenmistir (Halagoglu, 1997; Masters, 2003; Oztiirk, 1997). Halep hakkinda
Sauvaget, Avrupali gezginlerin coskulu begenilerinin asla abartili olmadigini sdylerken;
D’ Arvieux ise Halep’in Konstantinopolis ve Kahire’den sonra imparatorlugun en biiyiik, en giizel
ve en temiz kenti oldugunu belirmistir (Raymond, 1995).

Halep, boyle bir cografi konuma sahip olmasi hasebiyle tarih boyunca ¢esitli uygarliklarin
gii¢ gosterisine sahne olmus ve bu durum kentin farkli milletlerin egemenligi altina girmesine
neden olmustur. Tarih sahnesinde ilk kez M.O. 20. asirda gériilen Halep, bir kdy iken cografi
konumu sayesinde cevresindeki yerlesim yerlerine hakim olarak biiyiik bir yerlesim yerine
doniismiistiir (Sauvaget, 1967). Adi ilk olarak M.O. 3000 bin yillarinda Akad tabletlerinde gecen,
diinyanm ilk yerlesim bolgelerinden biri olan Halep, M.O. 19. yiizyilda Hitit egemenliginde
goriilmektedir (Yazici, 1997). Bolge sirasiyla Yamhad kralligi, Mitanni, Hurri, Misir, Arami,
Asur, Iran ve Selevikler hakimiyetine girmistir. Halep, Romalilar déneminde kalesi ve kutsal
yerleriyle Akrapolise doniligmiistiir. Bizans devrinde, ¢ok sayida kilisenin yer aldig1 Hiristiyanlik
merkezi olmustur. Kent giiniimiizde baspiskoposluk ve Martni piskoposlugudur. Hz. Omer
doneminde Islam ordusu tarafindan feth olunmustur (Cakar, 2006; Lammens, 1970; Yazici,
1997). islamiyet dénemimde sehir Emeviler, Tolunogullar1 ve Abbasilerin egemenliginde
yonetilmistir (Brocekelman, 1992; Cakar, 2006; Mergil, 1997). Daha sonra bolgeye Karmatiler,
Ihsidler, Arap Beni Taglib kabilesinden olan Seyfii’d-Devle hakim olmustur (Ethem, 1927;
Mergil, 1997; Sauvaget, 1967). Seyfii’d-Devle, Halep’i Hamdaniler’in bassehri yapmis
(H.333/M.944) ve bu tarihten itibaren sehir bolge tarihinde 6nemli bir misyona sahip olmustur.
Seyfii’d-Devle’nin vefati sonrasinda elli yil boyunca Halep’te Bizans saldirilari, Bedevi
yagmalar1 ve Fatimilerin miicadeleleri sonucunda istikrar saglanamamistir. Bedevi kabilelerin
1022’de Suriye’yi aralarinda taksim etmeleri sonucunda Halep, Beni Kilab kabilesinden Salih b.
Mirdas’in hakimiyetine girmistir (Brocekelman, 1992; Ethem, 1927; Isiltan, 1966; Ostrogorsky,
1986; Yazici, 1997).

Sultan Alparslan Misir seferi sirasinda sehri Selguklulara baglamigtir. Halep en parlak
donemini Selahaddin Eyy(ibi’nin oglu, Melik Gazi doneminde yasamistir (Cakar, 2006; Sauvaget,
1967; Yazici, 1997). Orta ¢agda, Halep’in geleceginin list seviyelere ulastigi devir Eyyubiler
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donemi olmustur. Halep sehri, 1207, 1225, 1229 ve 1254 senelerinde gergeklestirilen ticaret
anlagmalar1 sayesinde daimi ticaret merkezi agma hakki elde eden Venedikliler ile yapilan ticaret
sonucu zenginlesmistir (Heyd, 2000; Sauvaget, 1967). Hiilagu 1260 yilinda, alt1 giin sehri
yagmalayarak katliam yapmistir (Grausset, 1980; Yazici, 1997). Ayn-Calut savaginda Mogollar
yenilerek Memliklu egemenligi Suriye’de saglanmistir (Kopriilii, 1961; Yazici, 1997).
Memlukler tarafindan Suriye alt1 idari bolgeye ayrilmis ve bu bolgelerden biri Halep olmustur
(Lammens, 1970). Merc-i Dabik savasinda Memlikler maglup edilerek bolge Osmanl
egemenligine girmistir (Cakar, 2006; Tansel, 1969; Uzungarsili, 1975). Yavuz Sultan Selim
Halep’lilerin istegi iizerine sehrin yagmalanmasina izin vermemistir (Tansel, 1969). Osmanli
hakimiyetinde 6nce Sam beylerbeyligine bagl sancak konumuna doniistiiriilen Halep Sam valisi
Canberdi el-Gazali’nin ayaklanma g¢ikarmasinin ardindan M.1549°da Istanbul’a baglh miistakil
bir beylerbeyligine doniistiiriilmiistiir. Sam ve Halep’e Tiirk¢ce konusan valiler atanarak timar
sistemi kurulmustur (Cakar, 2003; Masters, 2003). Sehir M.1897-1898 yillarinda yapilan
diizenlemeler ile Halep vilayeti, merkezi Halep olmak {izere Maras ve Urfa dahil ii¢ sancak ve
onlara tabii 23 kaza, 64 nahiye ve 4.541 koyden meydana gelmistir (Bayraktar, 2004; Cevdet
Pasa, 1991; Diivenci, 2013). Kent en parlak donemini Osmanli Devleti déneminde 15.-18.
Yiizyillar arasinda yasamustir (Sauvaget, 1967). 1. Diinya Savasi oncesinde diger bolgelerde
oldugu gibi Halep’te Arap¢i faaliyetler goriilmemis ve Halepli gengler Osmanli ordusuna
katilarak devlete olan bagliliklarint gostermislerdir. Osmanli Devleti 1918 yilinda fiilen
yikildiginda Hiristiyan ve Yahudi halk Fransiz mandas1 yanlisi1 bir tutum sergilerken bir kismi
Faysal’in Arap Kralligi’'ndan yana olmustur. Miisliimanlar ise Mustafa Kemal onciiliiginde
kurtulusu arzu etmisglerdir. Halep’in 1920 yilinda Fransizlar tarafindan isgal edilmesi {izerine
Ibrahim Hannanu liderliginde direnis baslarken Halepliler sessiz kalarak Fransiz mandasinda
kentin eyalet bagkenti olmasina riza gostermislerdir (Babugoglu, Eroglu ve Koger, 2007; Masters,
2003). Halep giiniimiizde Suriye’nin 14 idari bolgesinden birini olusturmaktadir (Cakar, 2006;
Umar, 2003; Umar, 2004).

Halep’te etnik yapi olarak Islamiyet, Hiristiyanlik ve Musevilik dinine mensup olan
kisiler, Avrupalilar, Yakubi Hristiyanlar, Maruniler, Rumlar, iranli Ermenilerin yaninda Kuzey
Afrikali, Hindistanl1 ve Buharali tiiccarlar bir arada yasamistir. Farkli milletlerin yasamasi
Arapca, Tiirkce, Ermenice, Ispanyolca ve Fars¢a’nin konusuldugu dil ¢esitliligine neden
olmustur. Halep’in niifusu, 16. ylizy1l sonlarinda merkez sancak olarak (Nefs-i Sehir) 30 bini,
eyalet olarak ise niifusu 200 bini agsmistir. Sehrin 17. yiizyila gelindiginde niifusu 120 bine
ulasarak Istanbul ve Kahire’den sonra en biiyiik iiciincii sehir merkezi olmustur (Masters, 2003;
Oztiirk, 1997). Bu yiizyil sonunda mahalle sayis1 ise 72’dir (Raymond, 1995). 1885 tarihli
salndmede yer alan bilgiler dogrultusunda kentte; 72.155 Miisliiman, 21.051 Hristiyan, 7.790
Yahudi ve 153 Ecnebi olmak iizere toplam 101.149 insan ikamet etmistir (SVH, 1303, s.158).
Halep Vilayeti’nde 1890’larda 110 mahalle olup toplam 106.313 insan yagamistir. Niifus Nezareti
verileri dogrultusunda 1896-1897 yilinda Halep merkez sancaginin niifusu 100 bine, eyalet geneli
816.057 kisiye ulagsmistir (SVH, H.1314, 5.157, 181).

Halep’in toplumsal hayatinda erkegin yaninda kadininda rol aldig1 goriilmektedir. X VIII.
ylizyila ait bazi kayitlarda Halep’in, eski valisi Kara Mustafa Pasa’nin kizi Abide Hanim’in
babasinin kurdugu vakfin hanini yonettigi; avariz defterlerinde 136 kadinin hane reisi olarak
kaydedildigi goriilmektedir (Masters, 2003; Oztiirk, 1997; SVH, H. 1312, s.121). Ayrica kentin,
basinla erken tamigarak Osmanli Devleti'nin Arapga ilk basimevine sahip olusu (1706)
cografyadaki diger sehirlerden kiiltiirel ayricaligidir (Masters, 2003; Raymond, 1995). Y6netimin
zayifladig1 devirlerde Halep eyaletinde bazi ayaklanmalar ve i¢ huzursuzluklar goriilmesine
ragmen bu olaylar etnik veya dini temelli farkliliklardan kaynaklanmamaistir (Tutar, 2010). Halep
Miisliimanlarinin, Avrupali ziyaretgilere ve Gayrimiislim halka hosgorii ile muamele ettiklerine
ornek olarak, Fransiz Constantine Volney’in su yorumu verilebilir: “Tiirk ya da Hiristiyan olsun
kentin halki, layik olduklar1 iizere, tlim Tiirkiye’nin en uygar unsurlar olarak takdir edilmektedir.
Bundan dolay1 Avrupali tiiccarlar boylesi Ozgiirligli ve saygili yaklasimi higbir yerde
gormemistir” (Masters, 2003, s.52). Tiirk egitim tarihi ¢alismalar1 gegmis ile glinimiiz arasinda
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bag kurmamizi saglamasi agisindan énem arz etmektedir. Gergeklestirilen literatiir taramasinda
Osmanli Devleti doneminde mevcut vilayetler arasindan genel olarak Tiirkiye sinirlari icerisinde
yer alan bolgelerin calisildig1 goézlenmistir. Bu ¢alismalar igerisinde de egitim tarihi alanina
yonelik calismalarin ihmal edildigi saptanmustir.

Tiirkceye Tanzimat devrinden sonra giren salnameler; bir yillik siire¢ boyunca yasanan
olaylar1 ve degisiklikleri gostermek i¢in hazirlanan eserlerdir. Kelime kdken olarak Farsca “sene”
manasina gelen “sal” ile mektup, kitap manasinda kullanilan “name” s6zciiklerinin birlesimi ile
olusturulmusgtur. Bu kelime gilinlimiizde “yillik” kelimesine karsilik gelmekte olup Osmanlh
salndmeleri, igeriginde devletin ve vilayetlerin tarihi, cografyasi, niifusu, idari, askeri, hukuki
teskilatlari, ekonomik durumu ve egitim yapisi hakkinda bilgiler yer almaktadir (Pakalin, 1983
s.105-106, Palali, 2010, s.1-14). Maarif Nezareti tarafindan ¢ikarilan salndmelerde, nezaretin
tarihgesi, nazirlari, memurlari, iilkedeki medreseler, miiderrisler, Miisliman, Gayrimiislim ve
ecnebi okullarinin isimleri, 6grenci sayilari, kurulus ve ruhsat tarihleri, kiitiiphaneler, kitap
sayilari, kurucularmin adlarina dair bilgiler bulunmaktadir. Bu nedenle egitim tarihi ile ilgili
calismalarda kaynak eser niteligindedir. II. Abdiilhamit doneminde Maarif Nezareti, M.1894-
1895 yilindan itibaren, ilk defa iilke genelinde egitim istatistikleri; M.1898-1904 yillar1 arasinda
da Salname-i Nezaret-i Maarif-i Umumiye adiyla egitim-6gretim yilliklar1 yayinlanmustir.
Mevcut belgeler, lilke genelindeki egitim durumunu istatiksel olarak ve toplu bigimde
gosterdikleri icin, egitim sorunlarinin daha iyi anlagilip degerlendirilmesine yardimci olmaktadir
(Akyiiz, 2019). “Maérif Salndmelerine gore Halep Idadisinde Egitim (1898-1904)” konusunun
arastirilmasinda salnamelerde konuya iligkin kiymetli bilgilerin olmasi etkili olmustur. Halep
mektep idadisindeki, 6gretici kadro, 6grenci sayilart hakkinda bilgiler verilmistir. Ayrica Halep’te
bulunan matbaa ve gazeteler hakkinda elde edilen bulgular sunulmustur.

1. Yontem

Arastirma nitel arastirma desenine uygun olarak tasarlanmistir. Nitel arastirma
yonteminin tercih edilmesinde bu yontemin belirli durumlart yorumsamaci yaklasim ile
arastirmaya olanak vermesi etkili olmustur (Biiyiikoztiirk vd, 2012).

1.1. Veri Toplama Araclar

Arastirmanin amaci dogrultusunda verilerin toplanmasinda dokiiman incelemesi teknigi
kullanilmigtir. Dokiiman incelemesi, arastirilmasi hedeflenen olgu ya da olgular hakkinda yazili
bilgi igeren her tiirlii kaynagin analiz edilerek ¢dziimlenmesine dayali bir tekniktir (Simsek ve
Yildirim, 2011). Calismanin veri kaynagmi H.1316-1321/M.1898-1904 tarihli Maarif
Salnameleri olusturmaktadir. ISAM aracilig1 ile ulasilan Maarif Salndmelerinin, Osmanlica
Tiirk¢esinden giiniimiiz Tiirkgesine ¢evirisi yapilmistir. Halep Sancagi’ndaki mevcut idadi, bu
okuldaki idareciler, 6gretmenler, okutulan dersler, 6grenci ve hademe sayilar1 ele alinmustir.
Ayrica Halep’te basin yayin faaliyetlerinin siirdiiriildiigii matbaa ve gazetelerin bulundugu
mevkiler, sahip olduklar1 imtiyazlar ve hangi lisanlarda eser nesrettikleri hakkinda bilgiler
verilmistir. Bunun yani sira konu ile ilgili kitap, makale, tez ve miifredattan yararlanilmistir. Bu
amagla Marmara Universitesi ve ISAM Kkiitiiphane kataloglari, veri tabanlari, Google Akademik,
Ulusal Tez Merkezi’nden faydalanilmistir.

1.1.1. Veri Analizi

Bu c¢alismanin verilerine erisimde dokiiman analizi teknigi kullanilmigtir. Dokiiman
analizi, dokiimanlara ulasma, dokiimanlarin orijinalligini kontrol etme, dokiimanlar1 anlama,
veriyi analiz etme ve veriyi kullanma olmak {izere bes asamadan meydana gelmektedir. Buna
gore; arastirmanin ilk asamasinda ISAM’dan elde edilen salnAmelerin Tiirkiye Tiirkgesindeki
terciimesi yapilmistir. Marmara ve ISAM kiitiiphanesi, veri tabanlari, ulusal tez merkezi, Google
akademiden ulasilan eser, tez ve makaleler okunmustur. ikinci asamada dokiimanlarin orijinalligi
teyit edilmistir. Uciincii ve dérdiincii asamada, dokiimanlarin anlagilmasi i¢in belgeler belirli bir
sistem i¢inde birbirleriyle karsilagtirmali olarak analiz edilmistir (Simsek ve Yildirim, 2011).
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Verilerin analizi betimsel analiz yontemi ile gergeklestirilmistir (Biiylikoztlirk, 2012). Betimsel
analiz gbzlem, goriisme, dokiiman vb. veri toplama araglarindan elde edilen bilgilerin analiz
edilmesine dayanmaktadir. Ayrica incelenen konu hakkinda yararlanilan kaynaklardan dogrudan
alint1 yapilmasina olanak verir (Ekiz, 2013).

1.2. Arastirmanin Simirhhiklar:
Caligma erisilen bes Maarif Salnamesi ile sinirli tutulmustur.

Halep Mektep Idadi’sindeki idareciler, dgretici kadro, okutulan dersler, dgrenci-hademe
sayilari, basin-yayin faaliyetleri ile sinirlidir.

Arastirma kaynakgada belirtilen kitap, tez, makale ve salnameler ile sinirlidir.
2. Bulgular
2.1. Osmanh Devleti’nde idadi Okullar1

Arapca, hazirlamak, gelistirmek anlaminda “idad” kokiinden tiireyen idadi sézciigii
hazirlama yeri demektir. 1869 yilindan 6nce c¢ogu okulun hazirlama smifi idadi olarak
adlandirilmigtir. Maarif-i Umumiye Nizamnamesi ile ilk kez bagli bagina orta 6gretimin kademesi
olarak degerlendirilmistir. Boylece idadi kavrami eski anlamini yitirerek yeni bir mahiyet
kazanmistir. Bu nizamname ile idadi okullar ile ilgili hususlar su sekilde belirtilmistir: 1)
Riisdiyelerden mezun olan Miislim ve Gayrimiislim ¢ocuklarin beraber egitim aldig1 yer idadi
okullaridir. 2) Bulunduklari yerin 6nem derecesine gore secilen ve niifusu 1.000 haneden fazla
olan kasabalarda idadi okulu agilacaktir. 3) Bu okullarin masraflar1 vildyet marif idaresi
sandigindan temin edilecektir. 4) Her idadide muavinlerle beraber 6 6gretmen olacaktir. 5) Bu
okullarm y1llik 6denegi, personel masraflar1 dahil 80.000 kurus olacaktir. 6) Ogretim siiresi 3 yil
olup su derslerin egitimi yapilacaktir: Tiirkce kitibet ve insa, Fransizca, Kavainin-i Osmaniye,
Mantik, Ilm-i servet-i milel, Cografya, Tarih-i umumi, Ilm-i Mevalid, Cebir, hesap ve defter
tutma, Hendese ve Ilm-i mesidha, Hikmet-i tabiyye, Kimya ve Resim. 4 yil siiren riisdiye
egitiminden sonra 3 yil egitim veren okullar idadilerdir. Nizamname’de bu okullar riigdiyelerin
iistiinde, sultanilerin altinda kabul edilir (Baltaci, 2002, Oztiirk, 2000). Okullarin yapim
masraflar, 6gretmen ve hademe maaglar1 Vilayet Maéarif Sandigindan karsilanacakti. Bu
okullarda muavinlerle birlikte 6 6gretmen bulunacakti (Ergin, 1977; Hayta, 1995; Koger, 1991;
Kodaman, 1980).

Tasrada bulunan idadiler 6gretim siirelerine gore bes ve yedi yil olarak ikiye tasnif
edilmistir. Idadilerin iki tiirii de riisdiye siniflarmi igermekteydi. Yedi yillik leyli idadilere iicretli
ve iicretsiz dgrenci kaydi yapilmaktadir. Idadiler 1869 nizamnamesine gore yonetilmistir. 1892
tarihinde, talimatname hazirlanmis ve miidirlerin, muavinlerin, mubassirlarin gérevleri,
ogrenciler ile ilgili konular bir karara baglanmistir. H.1321/M.1904 numarali Maarif Salnamesi
verileri dogrultusunda; tasrada 1896’da 54 idadi 7.644 Ogrenci, 1901°de 68 idadide 11.445
ogrenci, 1906°da 93 idadi ve imparatorluk genelinde 109 idadi bulunmaktadir. 1909 tarihinde
idadilerde 20.000 dolaylarinda 6grenci 6grenim gormustiir (Ergin, 1977; Hayta, 1995; Kodaman,
1980).

2.2. Halep Mekteb-i idadisi

Halep’te 1885 tarihinde idadi acilmasina karar verilerek yapimina baglanmistir. Halep
Vilayeti’nde 1898-1904 yillar arasinda bir adet idadi diizeyinde okul bulunmaktadir. Bu okul,
Osman Pasa Vakfi arsasinin Madrif tarafindan kiralanmas: {izerine insa edilmistir. Insa edilen
idadinin M. 1888 yilinda 1.200 kurus olarak belirlenen kira bedeli 1905°ten sonra iilkenin iginde
bulundugu ekonomik sebeplerden dolay1r 6denememistir. Halep miitesellimi olan Osman Pasa,
1730 yilinda vezaret riitbesinin verilmesiyle Trablussam, Sivas, Sam ve Halep’te (1737) valilik
yapmistir. Fakat donemin kosullarinca yerine vekil génderme uygulamasi ile Halep’e hig
gitmemistir (Yashg¢imen, 2018). idadiler, Fransiz okullarinin mimari usuliine gore yapilmistir
(Kodaman, 1980). Said Pasa’nin hazirlattig1 planlara gore, idadilerin i¢inde 7 derslik, laboratuvar,
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kiler, hamam bulunmaktadir. Halep Mektep Idadisinin, baslangicta {ic katli yapilmasi
planlanmigsa da ekonomik ve siyasi sikintilar nedeniyle 2 katli olarak insa edilmesine karar
verilmistir. Plana gore 300 talebenin egitim alabilecegi, hamam, mutfak ve ¢amasirhane gibi
ihtiyaglara cevap verebilecek diizeyde yapilmasi tasarlanmigtir. Halep Mekteb-i Idadisinin
giindiizlii egitim vermesi kararlastirilmis, fakat idadi M.1892 yilinda yatiliya cevrilmistir. Idadi
Ogretici kadrosu, arag-gereglerinin tamamlandig1 ilk etapta 70 Ogrenci ile egitim-0gretim
faaliyetlerine baglamistir. Agilis yili ihtilafli olsa da M.1890’da agilip egitim faaliyetlerine
M.1892°de baslandig1 diisiiniilmektedir. idadinin ad1 ilk kez M.1892 vilayet salndmesinde ge¢mis
olup M.1893 yilinda programina iliskin bilgilere ulagilmaktadir. Buna gore, M.1893’te 55
Ogrencisi bulunan idadide goérevli hocalar ve sorumlu olduklar1 dersler su sekildedir: Miidiir,
Tarih-i Umumi ve Tibbiye Muallimi: Abdi Bey, imam ve Miibassir: Seyh Mehmet Ferit Efendi,
Arabi Muallimi: Abdullah Efendi, Resim Muallimi: Hayri Bey (Yiizbasi), Farisi Muallimi: Naci
Efendi, Miibassir: Osman Efendi, Lisan-i Osmani Muallimi: Ahmet Hamdi Efendi, Hendese,
Fransizca ve Hesap Muallimi: Liyan Efendi. Ayrica idadinin igerisinde gerekli malzemelerin
temin edilmesi i¢in bir eczane acilmig ancak eczaci basinin maasi 6denemedigi icin kapatilmistir.
Ayni sekilde bakkal diikkkaninin agildig1 ve bir siire sonra kirasi karsilanamadigi i¢in kapatilmak
durumunda kalmustir (Yasligimen, 2018).

Madrif ve Vilayet Salnamelerine gore 1898 yilinda Halep’in eyalet biinyesinde mevcut 6
memuriyeti ve idarecileri su sekildedir: Maarif Miidiirii: Hiisnii Zeki Bey, Maarif Muhasebe
Memuru: Ali Riza Efendi, Maarif Katibi: Necib Efendi, Matbuat-1 Ecnebiye Muayene Memuru:
Fettah Efendi, Maarif Muhasebe Memuru: Refiki Sakir Efendi ve Maarif Sandik Emini: Ahmed
Riza Efendi. Maarif Salndmesinde 1899 yilindaki Maarif Katipligi isim degisikligine gidilerek
Idare Katipligi’ne doniismiistir. Maarif Idaresinin 1900 yilinda Miidiirliigine Mahmud
Celaleddin Bey, Matbuat-1 Ecnebiye Muayene Memurluguna Habip Rasid Efendi ve Sandik
Eminligine Necip Efendi getirilmistir. 1904%te ise Mahmud Celaleddin Beyin 6 Nisan 1896
tarihinde Maarif Miidiirii oldugu goriilmektedir (Goriir, 2016). 1898-1904 yillar1 arasinda Halep
Mekteb-i Idadisi’nin dgretici kadrosu ve okutulan dersler ile ilgili bilgiler Tablo 1°de verildigi
gibidir.

Tablo 1. H.1316-1321/M.1898-1904 tarihli Maarif Salnamesi’nde Halep mektep idadisinde
okutulan dersler ve 0gretici kadrosu

Yillar H.1316- H.1318/ H.1319/ H.1321/ Riitbe  Tarih
1317/ M.1900 M.1901 M.1904
M.1898-
1899
Memuriyet
Miidiir Hiisnii Husnii Hazzim  Mehmed Faik Mehmet Faik
Hazim Efendi Beg Efendi
Efendi
Muavin-i Evvel Mehmed Nabi Beg Serif Efendi Serif Efendi
Rifat Efendi
Muavin Sani izzet Beg izzet Beg Mehmet Hasim ~ Mehmet
Efendi Hagim Efendi
Muavin Salis Hasim Hagim Efendi  Musa El Kazzim  Musa El
Efendi Efendi Kazim Efendi
Katip Ahmed Ahmed Siikrii  Ahmed Siikrii Emin Efendi
Stikrii Efendi Efendi
Efendi
Anbar ve depo Memuru  Hiiseyin Hiiseyin Avni  Hiiseyin Avni Hiiseyin Avni
Avni Efendi  Efendi Efendi Efendi

3 H.1321/M.1904 olan tarih yazar tarafindan 1907 olarak belirtilmistir.
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imam Seyh Ferid Seyh Ferid Seyh Ferid Seyh Ferid - -
Efendi Efendi Efendi Efendi
Tabib Agust Agust Efendi Ismail Siikrii Ismail Efendi ~ Binbas -
Efendi Beg 1
Kitabet Resmiye - - Mahmud Mahmud Avli 22
Muallimi Celaleddin Beg  Celaleddin Saniye  Sevval
Beg 1313/ 6
Nisan
1896
Kitabet Resmiye ve Hasan Hasan Hazim  Hasan Hazim Hasan Hazim - -
Cebir ve Kavanin ve Hazim Efendi Efendi Efendi
Tiirkge Muallimi Efendi
Cebir, Servet, - - Mehmed Faik - - -
Kavaniye, Edebiyat, Efendi
Fransizca Muallimi
Fransizca Mualimi izzet Beg [zzet Beg [zzet Beg Izzet Beg Selase 29
®3) Saban
1314/ 2
Subat
1897
Arabi ve Tiirkge ve Ismetullah Ismetullah Ismetullah Ismetullah Musul 2 Receb
Ulum-i diniye Muallimi  Efendi Efendi Efendi Efendi e-i 1302/
sahn 17
) Nisan
1885
Fransizca Muallimi Antuvan Antuvan Antuvan Efendi  Antuvan Rabia -
Efendi Efendi Efendi (@)
Kimya, Hikmet, - - Siikrii Efendi - - -
Hifziillsthha
Kozmografya ve
Mevalid Muallimi
Miisellesat ve Mehmed Sabi Beg Abdurrahman - - -
Kozmografya Rifat Efendi Rahmi Efendi
ve Mevalid ve Kimya
ve Makine
ve Malumat Nafia ve
Hifziilsthha Muallimi
Edebiyat ve Ahlak ve - -
Hikmet ve Usul Defteri  jzzet Beg [zzet Beg [zzet Beg [zzet Beg
Muallimi
Tarih ve Cografya Hagim Hagim Efendi  Hagim Efendi Hagim Efendi ~ Miider -
Muallimi Efendi ris
Arabi Muallimi Abdi Efendi  Abdi Efendi Abdi Efendi Abdi Efendi - -
Akaid ve Fikih ve Farisi  Musa el- Musa el- Musa el-Kazzim  Musa el- - -
ve Tirkge Muallimi Kazim Kazim Efendi  Efendi Kazim Efendi
Efendi
Tiirkge Usul Defteri, - - Siikrii Efendi - - -
Hesab Muallimi
Insa ve Kitabet ve Ahmed Ahmed Siikrii  Ahmed Siikrii Ahmed Siikrii - -
Hesap ve Hendese Stikrii Efendi Efendi Efendi
Muallimi Efendi
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Hiusniihat Muallimi HasanTahsi  Hasan Tahsin ~ Hasan Tahsin Hasan Tahsin
n Efendi Efendi Efendi Efendi
Ermenice Muallimi Hagadur Hagadur Hagadur Efendi  Hagadur
Efendi Efendi Efendi
Resim Muallimi Fethullah Fethullah Fethullah Fethullah
Efendi Efendi Efendi Efendi
Mubassir* - Emir Vasfi Emir Vasfi Habib Efendi
Efendi Efendi
Miibayaa Memuru® - Mustafa Mustafa Efendi -
Efendi
Mevalid ilm-i Servetve - - - Faik Efendi
Fransizca, Ahlak,
Hendese Muallimi®
Mekanik, Kozmografya, - - - Serif Efendi
Kimya, Hikmet,
Miisellesat ve Hendese
Muallimi
Cografya, Tarih ve - - - Mehmed
Cebir Muallimi Hasim Efendi
Ziraat dersleri ve - - - Hamdi Efendi
ameliyat ziraiye
Muallimi
Hesap ilmi, Cografya, Yervunt
Ilm-i Esya, Malumati Efendi
Ziralyye ve Kavanin
Muallimi
iImi servetin ziraate - - - Sakib Efendi
tatbiki ziraat makineleri
ve nebatat-1 ziraiye
Muallimi
Hikmet kimyanin - - - Kemal Efendi

tatbiki hayvanat ziraiye
ve Hifz'1-Sihha-1
Hayvanat ve Fen
Muallimi

Cografya zirai ve zirai
usul defteri Muallimi

Nasuh Efendi

Mevalid-i Salis - - - Abdullah

Muallimi Efendi

Hendese Zirai Muallimi - - - Cevdet Efendi

Ziraat Kesimi Miibasiri - - - brahim
Efendi

Kaynak: SNMU, 1316, s.1009-1010; 1317, s.1008-1009; 1318, s.1250-1251;1319, 5.528-529;
1321, 5.455-456

Tablo 1’de goriildiigii iizere idadi ders ¢esitliligi ve Ggretici kadrosu, egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi agisindan her tiirlii imkana sahiptir. Miidiir ve derecesine gore 3 adet
miidiir yardimcist bulunmaktadir. Bu lisenin miifredatina bakildiginda; Tiirkg¢e’nin yani sira
Fransizca, Arapga ve Ermenice dillerinin 6gretildigini goriilmektedir. Devlete ait tiim egitim
kurumlarinda Ermenice dersi Hagcadur Efendi adindaki hocalar tarafindan verilmektedir. Bu isim
Ermeniler tarafindan siklikla ad veya soyad olarak kullanilmakta ve genel olarak Haco diye

4 Mubassir ilk kez H.1318/M.1900 tarihli Maarif Salndmesinde goriilmektedir.
% Miibaaya memuru ilk kez H.1319/M.1901°de nesredilen Maarif Salndmesinde gegmektedir.
® Buradan itibaren verilen dersler H.1321/M.1904 yilindaki salndme kayitlarinda bulunmaktadir.
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kisaltilmaktadir. Ermeniler yerine Hagolar da denilmektedir. Zaman zaman Hago kullanimi
Gavurlar’a donlismiis, Kiirtler tarafindan da Filla olarak adlandirilmislardir (Margosyan, 2017).

Idadinin H.1316-1318/ M.1898-1900 yillar1 arasinda miidiirii Hasan Hazim Efendi iken
H.1319-1321/M.1901-1904 te bu géreve Mehmet Faik Efendi getirilmistir. Miidiirliik vazifesinde
bulunan Hasan Hazim Efendi’nin, kitabet, resmiye, cebir, kavanin, Tiirk¢e derslerine; Mehmet
Faik Efendi’nin H.1316-1319/M.1898-1901°de cebir, servet, kavaniye, edebiyat, Fransizca
derslerine, H.1321/M.1904’te mevalid, ilm-i servet, Fransizca, ahlak, hendese derslerine girdigi
goriilir.  Muavin-i  evvel ise H.1316-1317/M.1898-1899°da  Mehmed Rifat Efendi,
H.1318/M.1900°de Nabi Bey, H.1319-1321/M.1901-1904 te Serif Efendi; muavin-i sani H.1316-
1318/M.1898-1900°de Izzet Bey, H.1319-1321/M.1901-1904’te Mehmet Hasim Efendi’dir.
Mehmet Rifat, H.1316-1317/M.1898-1899°da Miisellesat, kozmografya, mevalid, kimya,
makine, malumat-1 nafia ve hifziilsthha derslerine girerek daha sonraki yillarda bu derslere
sirasiyla Sabi Bey ve Abdurrahman Rahmi Efendi girmistir. Serif Efendi mekanik, kozmografya,
kimya, hikmet, miisellesat, hendese derslerinde muallimlik yapmigtir. H.1321/M.1904’te
cografya, tarih ve cebir derslerine Hagim Efendi girmistir. Muavin-i Salis H.1316-1318/M.1898-
1900 yillarinda Hasim Efendi, H.1319-1321/M.1901-1904’te Musa el Kazim Efendi’dir. Muavin-
i Sani gorevi olan Hasim Efendi’nin bir yi1l sonra muavin-i salis vazifesinde {iistlendigini
goriilmektedir. Akaid, fikih, Farsca ve Tiirk¢e derslerine giren Musa el-Kazim Efendi H.1319-
1321/M.1901-1904 tarihlerinde okulun idareci kadrosunda da yer almaktadir. Hasim Efendi, tarih
ve cografya derslerini vermistir.

H.1316-1319/M.1898-1901 yillarinda katip vazifesinde Ahmed Siikrii Efendi, H.1321/M.
1904’te Emin Efendi vardir. Ahmet Efendi H.1316-1321/M.1898-1903 yillarinda insa, kitabet,
hesap, hendese derslerine, H.1319/M.1901°de Tiirk¢ce usul defteri ve hesab derslerinin
ogreticisidir. H.1319/M.1901 yilinda ayn1 zamanda kimya, hikmet, hifziillsihha, kozmografya,
mevalid derslerine de girmistir. H.1316-1321/M. 1898-1903 zaman araliginda ambar ve depo
memuru Hiiseyin Avni Efendi, imam Seyh Ferid Efendi, Arabi muallimi Abdi Efendi, Edebiyat,
ahlak, hikmet ve usul defteri muallimi Izzet Bey, Fransizca muallimleri Antuvan ve izzet Efendi,
Arabi, Tiirk¢e, Ulum-i diniye muallimi Ismetullah Efendi, hiisniihat muallimi Hasan Hazim
Efendi, resim muallimi Fethullah Efendi’dir. Fransizca 6gretmeni Izzet Beye 29 Saban 1314 (2
Subat 1897)’de selase (3) riitbesi, Antuvan Efendiye rabia (4) riitbesi, Arapca ve Tiirkce
ogretmeni Ismetullah Efendiye 2 Receb 1302/17 Nisan 1885’te Musule-i sahn (2) riitbesi
verilmistir. H.1316-1318/M.1898-1900 yillarinda tabib olan Agust (Ogust) Efendi’nin riitbesi
binbas1 olup, bu vazifeyi H.1319-1321/M.1901-1904 yillarinda Ismail Siikrii Bey ifa etmistir.
H.1319-1321/M.1901-1904 yillarinda kitabet resmiye dersine Mahmud Celaleddin Bey girmistir.
Mahmud Beyin 22 Sevval 1313/Nisan 1896 tarihinde verilmis olan avli saniye riitbesi
bulunmaktadir. H.1318-1319/M.1900-1901 tarihlerinde idadide Mubassir gorevinde Emir Vasfi
Efendi, 1903’te Habib Efendi; miibayaa memuru vazifesinde ise Mustafa Efendi vardir. 1904°te
hesap ilmi, cografya, ilm-i esya, malumati ziraiyye ve kavanin muallimi ise Yervunt Efendi’dir.

H.1321/M.1904 yilina gelindiginde daha Onceki senelerde programda bulunmayan,
ziraat, ziraat makineleri, nebatat, hayvanat, ziraat miibasiri, kimyanin tatbiki gibi uygulamaya ve
meslek egitimine yonelik derslere yer verilmistir.

5. siniftan itibaren verilen Malumat-1 Fenniye dersi genel itibariyle ziraat, hayvancilik,
iletisim araglari, bitkiler gibi konular1 icermektedir. 3. yildan itibaren verilen Hifz'i-Sihha
dersinde ise hava ve sagliga etki eden unsurlar, bitkisel ve hayvansal gidalar, bulasici hastaliklar,
saglikta dikkat edilmesi gereken faktorler hakkinda bilgi verilmektedir. 3-4 ve 5. sinifta yer alan
Cografya dersini igeren IIm-i Esya dersinde yer kiirenin katmanlari, hava, su, ates ve insan
bedenine dair konular, dokuma iiriinleri, bitki tohumlari, sanayi ve ziraata dair bilgiler, meslekler
ve sanayi hakkinda kademeli bir egitim verilir.

6. smnifta Edebiyat ve Kitabet-i Resmiye bazen Edebiyat ve Ahlak olarak verilen derste
Ogrencilere iislp, s6z sanatlari, glinlilk ve resmi yazismalarin ayrimi ve yazimda dikkat edilmesi

59



Elgicegi ve Yilmaz / Maarif Salndmelerine gore Halep Idadisinde Egitim (1898-1904) / Education in Aleppo High
School according to the Yearbooks (1898-1904)

gereken kurallar belirtilmekte, Ahlak dersinde insan iliskilerinde dikkat edilmesi gereken kurallar
ogretilmektedir. Bu derste yazisma, dilekce rapor 6rnekleri verilmekte 7. sinifta Osmanli edebiyat
tarihi hakkinda bilgi verilip 8. sinifta edebi makaleler yazdirilmaktadir. Bu egitimin kademeli
olarak sarmal bir program gergevesinde 6zelden genele, yakindan uzaga ilkesi temel alinarak
Ogretildiginin gostergesidir. Bu derslerde kisa ahlak hikayeleri okunarak 6grencilerin yasama
dontik ¢ikarimlar yapmasi saglanmistir. 7. sinif programinda yer alan Kavanin dersi ¢ocuklara
mahkemeler, gorevleri ve kimlerden olustugu hakkinda bilgi vermesi bakimindan hak ve
sorumluluklarini bilen etkin yurttas yetistirmeye hizmet eden bir derstir. 7. simifta verilen Ilm-i
Servet dersinde, iktisadin tanimi, gesitleri, siniflandirilmasi, iiretim vasitalari gibi baslica konular
ele alinmakta dgrencilere alim-satim, ithalat-ihracat, tiiketim konularinda bilgi verilmektedir. 7.
sinifta verilmeye baslanan Ilm-i Mevalid dersinde, canli-cansiz varliklarin siniflandirilmalar,
hayvanlar ile bitkiler arasindaki farklar, bitkilerin yapisi, ¢ogalmasi, madenler ve jeolojik
kayaclar, diinyanin jeolojik yapisi, sicaklik merkezi gibi konular anlatilmaktadir (Turan ve
Ulusoy, 2010; Yaslicimen, 2018).

Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirme agisindan Malumat-1 fenniye, Kitabet,
Tiirkge, Edebiyat, Hiisniihat dersleri 6nemlidir. Malumat-1 Nafia ile 6grencilere giindelik
hayatlarinda yararli olacak bilim ve teknik ile ilgili bilgiler verilir. Hiisnithat dersi ile 6grencilere
giizel yazi yazma, okudugunu iyi anlama, ayn1 zamanda dinleme becerilerinin gelismesi saglanir.

Tablo 2. H.1316-1321/M.1898-1904 tarihli Maérif SalnAmelerine gére Halep mektep idadisinin
Ogrenci ve hademe sayisi

Yekiin (Toplam) Nevari (Giindiizlii) Leyli (Geceli)
Gayri Miislim Gayrimiislim Miislim Ucretsiz Ucretli Ha
miislim de
me
G.mislim Mislim G.miislim Miislim
1313-1314 7 114 6 59 - 19 - 36 -
(1316)’
1314-1315 8 107 7 63 1 18 - 26 9
(1317)
1315-1316 11 141 10 98 1 20 - 23 8
(1318)
1316-1317 11 197 10 140 1 21 - 36 8
(1319)
1318-1319 11 233 10 181 1 16 - 36 9
(1321)

Kaynak: SNMU, 1316, s.1009-1010; 1317, s.1008-1009; 1318, s.1250-1251,1319, 5.528-529;
1321, 5.455-456

H.1316/M.1898 tarihli Maarif Salndmesi verileri 15181inda devlete ait Halep Mektep
Idadisin’de 1313-1314 sene tedrisimi zarfinda 114 Miislim 6grenci 6grenim gdrmekteyken
giindiizlii 6, geceli (yatill)) 1 olmak iizere toplam 7 Gayrimiislim 6grenci egitim gérmiistiir
(SNMU, 1316, s.1009). H.1317/M.1899 tarihli Maarif Salnadmesi verilerine gore, 1314-1315
ogretim yilinda Halep Mektep Idadisinde 107 Miislim 6grenci kayitli iken yatil ve iicretsiz egitim
goren 1, giindiiz egitim goéren 7 toplam 8 Gayrimiislim &grenci bulunmaktadir (SNMU, 1317,
s.1109). 1315-1316 ders yilinda ise Halep Mektep Idadisine devam eden 141 Miislim &grenci
varken, giindiizlii 10, yatili ve iicretsiz egitim géren 1 olmak iizere toplam 11 Gayrimiislim
6grenci vardir (SNMU, 1318, s.1251). H.1316-1317/M.1898-1899 senesinde ise 197 Miislim

"H.1316/M.1898 numarali Maarif Salnamesi olup 1313-1314 egitim-63retim y1linin verilerini vermesinin nedeni Osmanli salndmeleri
icerigi acisindan yaymlandigi tarihten bir yil 6ncesine ait devletin ve vildyetlerin tarihi, cografyasi, niifusu, idari, askeri, hukuki
teskilatlart ve ekonomik durumu, egitim yapisi hakkinda bilgi ihtiva eden vesikalardir (Pakalin, 1983; Palali, 2010).
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ogrenci mevcutken, giindiizlii 10, yatili ve licretsiz egitim géren 1 olmak iizere toplam 11
Gayrimiislim mevcuttur (SNMU, 1319, 5.529). H.1318-1319/M.1900-1901 yilinda 233 Miislim
ogrenci 06grenim gormekte iken gilindiizlii 10, yatil1 ve iicretsiz egitim goren 1 olmak {izere toplam
11 Gayrimiislim egitim faaliyetlerinden yararlanmigtir (SNMU, 1321, 5.456-457). idadi de
H.1318-1319/M.1900-1901 yillarinda 8, H.1317/M.1899 ve H.1321/M.1904 yillarinda 9 hademe
gorev yapmustir. Ik salndme olan 1898’da hademe sayisi1 belirtilmemistir. Osmanlilik fikrini
agilamak icin Maarif-i Umumiye Nizamnamesi dogrultusunda her ne kadar egitim kurumlarina
o6nemli bir misyon yiiklenerek idadilerde Miisliman ve Gayrimiislim 6grencilerin bir arada
okumasi kararlastirilsa da Gayrimiislimler i¢in azinlik ve yabanci okullarin varligi, devletin bu
politikasina sicak bakmamalarina neden olmustur.

2.3. Medreseler

Medreseler Tiirklerin yerlesik hayata gecmeleri ile birlikte islam diinyasinda ortaya ¢ikan
egitim kurumlaridir. Medreselerde ilkogretim iistii egitim verilmistir. Genellikle tek katli, bir avlu
etrafinda dershane ve &grenci odalarindan olusan bu kurumlarin faaliyetlerini siirdiirmesinde
cevresinde bulunan vakif kiitiiphaneleri 6nemli rol oynamustir (Sami, 1998; Ipsirli, 2003).
Gazneliler ile baslayan bu kurumlar Sel¢uklu doneminde geliserek Nizamiye medreseleri
kendinden sonraki dénemlerde insa edilen medreselere model olmustur. Selguklu medreselerinin
takip¢isi konumunda olan Osmanli medreseleri Fatih ve Kanuni doneminde yaptirilan Sahn-1
Seman ve Siileymaniye medreseleri olarak ikiye ayrilmistir (Uzungarsili, 2014). Halep merkez
kazasinda yer alan medreseler tabloda gosterildigi gibidir:

Tablo 3. H.1317-1321/M.1899-1904 Halep’te bulunan medreseler hakkinda bilgiler

Medresenin Bulundugu Miiderris Ogrenci Sayisi Medresenin
Ismi Mevki 1317- 1318/1319 1321- Kurucusu
1899  1900/1903 1904

Osmaniye Karkara Seyh Hiiseyin ve Selim 168 172 180 Osman Pasa

Medresesi Mahalisi ve Mehmed Efendiler

Karnahiye Karakara Mehmed Cizmani ve 35 30 40 Na’malum

Medresesi Mahalisi Seyh Besir Paga

Ismailiye Karakara Seyh Abdi Efendi 30 22 25 Ismail Pasa

Medresesi Mabhalisi

Seyfiye Karakara Seyh Mehmed Nesani 018 11 15 Seyyafzade

Medresesi Mahalisi Ibrahim Aga

Sabaniye Karakara Seyh Mehmed Zerne ve 80 83 85 Said Pasa

Medresesi Mabhalisi Seyh Vedihi Efendiler

Mansuriye Karakara Seyh Mehmed Nesani - - 5 Seyh Mehmed

Medresesi Mabhalisi ve Seyh Ahmed Sadik Efendi

Efendiler Mansure
Asruniye Karakara Kura-izade Riisdi 13 13 10 Seyh
Medresesi Mabhalisi Efendi Hiisameddin
Efendi

Bahaiye Suyukta Hanim Seyh Emir Martini ve 16 18 20 Bahaeddin

Mahali Seyh Ahmedzade Efendi
Efendiler

Cehar tekye Suyukta Hanorm  Seyh Abdurrahman 4 6 8 Seyh Esad
Mabhali Efendi Efendi

Ahmediye Culum-1 Kiibra Seyh Hiiseyin ve 22 20 21 Tahzade
Mahali Ahmed ve Mehmed ve Ahmed Efendi

Ahmed Efendiler

8 Bu say1 10 da olabilir. Katip salndme kayitlar1 tutarken yanlis yaznus olma ihtimali vardir. Ciinkii 1 6grencisi olsa basina sifir
rakami koymasi gerekmezdi.
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Hulviye Ceb Esadah Seyh Mehmed Efendi 28 24 25 Seyh Mustafa
Mahali Efendi
Caferiye Ceb Esadah Seyh Hiiseyin Efendi 6 8 10 Esref Efendi
Mahali
Haci1 Musa Suykate Ali Seyh Ahmed Efendi 8 15 12 Ahmed Ata
Mabhali Rizaz Efendi
Seyidiye Beyaza Mahali Ahmed ve Mehmedve 20 8 9 Emeviyeden
Abdiilkerim Efendiler Sultan
ile Sairleri Abdiilmelik
Esrefiye Suyukta Hamm  Seyh Abdi Efendi 15 7 10 Ebul Hasan
Mahali
Muytab Ahmed Suyukta Hanim Seyh Ahmed Efendi 2 10 12 Mehmed Pasa
Pasa Mabhali Rizaz
Cami Kebir Suyukta Hanim  Seyh Abdi Efendi 1 220 200 Hiisrev Pasa
Mahali Maafi
Cami Kebir ben-  Suyukta Hanim Miiderris yoktur - 10 12 Sehabettin
i agli Medresesi Mabhali Efendi
Adliye Sefahe Mahali Osman Efendi 7 3 - Ali Elnacar
Medresesi Efendi
Hiisreviye Sefahe Mahali Fahreddin Efendi 4 2 4 Na’malum
Medresesi
Sultaniye Sefahe Mahali Osman Pasa 4 - 4 Sonkarli Efendi
Medresesi

Kaynak: SNMU 1317, 5.1114-1115; 1318, 5.1258-1259; 1319, 5.540-541; 1321, 5.462

Tablo 3 incelendiginde Halep merkez sancaginda Osmaniye, Karnahiye, ismailiye,
Seyfiye, Sabaniye, Mansuriye, Asruniye, Bahaiye, Cehar tekye, Ahmediye, Hulviye, Caferiye,
Haci Musa, Seyidiye, Esrefiye, Muytab Ahmed Pasa, Cami Kebir, Cami Kebir ben-i asli, Adliye,
Sultaniye ve Hiisreviye Medresesi olmak iizere toplam 21 medrese bulunmaktadir. Medreseler
agirlikli olarak Karakara, Sefahe ve Suyukta Hanim mevkilerinde olmakla birlikte Beyaza, Ceb
Esedah, Culum-i Kiibra mevkilerinde insa edilmistir. Karnahiye ve Hiisreviye medreselerinin
kuruculari belirtilmemistir. Seyidiye medresesinin kurucusunun Emeviye’den Sultan Abdiilmelik
oldugu ifade edilmistir. 1899 yilinda 1 6grencisi olan Camii Kebir ben-i agli medresesinin o y1l
miiderrisi olmadig1 bilgisi mevcuttur. 1899-1903 yillar1 arasinda Mansuriye medresesinin, 1899
yilinda Camii Kebir ben-i isla medresesinin, 1904 yilinda Adliye medresesinin, 1900-1903 yillar
arasinda Sultaniye medresesinin 0grencisi bulunmamaktadir. Osmaniye medresesinde 1899
yilinda 168; 1900-1903 yillar1 arasinda 172; 1904 yilinda 180 6grenci 6grenim gormiistiir. 1899
yilinda bir 6grencisi olan Camii Kebir medresesinin 1900-1903 yillar1 arasinda 220; 1904 yilinda
200 6grencisi mevcut olarak en fazla 6grencisi olan medrese olmustur. En az dgrenciye sahip
medreseler ise Mansuriye, Cehar tekye, Sultaniye, Hiisreviye, Adliye, Camii Kebir ben-i isla,
Esrefiye, Muytap Ahmed Pasa medreseleridir. 4 miiderris ile en fazla miiderrise sahip medrese
ise Ahmediye medresesidir.
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Tablo 4. H.1317-1321/M.1899-1904 yillar1 arasinda miiderrisi ve kurucusu degisen medreseler

Medresenin H.1317/ H.1318-1321/ H.1317/ H.1318-1321/
Ismi M.1899 M.1900-1904 M.1899 M.1900-1904
Miiderrisi Miiderrisi Kurucusu Kurucusu
Caferiye Seyh Hiiseyin = Seyh Hiiseyin Efendi  Esref Efendi Evkaf
Efendi Hiimayun
Hac1 Musa Seyh Ahmed Efendi  Abdiilkadir ve Hasim Ahmed Ata Efendi  Haci Musa
Rizaz Efendiler Efendi
Seydiye Ahmed ve Mehmed Seyh Mehmed Rizaz Emeviye’den Sultan Mechul
ve Abdiilkerim ve Seyh Cizmani Abdiilmelik
Efendiler ile Sairleri  Efendiler
Esrefiye Seyh Abdi Efendi Miiderrisi ~ olmayip Ebul Hasan Esref Efendi
medresede talebe
zikir okurlar
Muytab Ahmed Seyh Ahmed Efendi Seyh Ahmed Efendi Mehmed Pasa Ahmed  Ata
Pasa Rizaz Rizaz Efendi
Cami Kebir Seyh Abdi Efendi Ahmed ve Mehmed Hiisrev Pasa Emeviye’den
Maafi ve Abdiilkerim Sultan
Efendiler ile Saire Abdiilmelik
Cami Kebir Miderris yoktur Seyh Abdi Efendi Sehabettin Efendi Ebul Hasan
ben-i asli
Medresesi
Adliye Osman Efendi Seyh Ahmed Efendi Ali Elnacar Efendi  Mehmed Paga
Medresesi
Hiisreviye Fahreddin Efendi Seyh Abdi Efendi Na’malum Hiisrev Pasa
Medresesi

Kaynak: SNMU 1317, 5.1114-1115; 1318, 5.1258-1259; 1319, 5.540-541; 1321, 5.462

Tablo 4 incelendiginde Haci Musa, Seydiye, Esrefiye, Muytab Ahmed Pasa, Cami Kebir,
Cami Kebir ben-i asli, Adliye ve Hiisreviye medreselerinin 1899 yili ile 1900-1904 yillart
arasindaki miiderris ve kurucusu isimleri degisiklik géstermektedir. Caferiye medresesinin
miderrisi yillara gore degisiklik gostermemis olup sadece 1899 yilinda kurucusu Esref Efendi
iken 1900-1904 aras1 Evkaf Hiimayun olarak zikredilmistir. 1899 yilinda Seydiye medresesinin
kurucusunun Emeviye’den Sultan Abdiilmelik oldugu ifade edilirken 1900-1904 yillar1 arasinda
mechul olarak zikredilmistir. Ayn1 sekilde Hiisreviye medresesinin 1899’da kurucusu Na’malum
(belirsiz) iken 1900-1904 arasinda Hiisrev Pasa oldugu belirtilmektedir. Camii Kebir
medresesinin 1899°da kurucusu Hiisrev Pasa olarak gecerken 1900-1904 arasinda kurucusunun
Emeviye’den Sultan Abdiilmelik oldugu ifade edilmistir. Miiderris isimlerinin degiskenlik
gostermesinin vefat, atama, tayin gibi nedenlerle olasi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Buna
karsin medreselerin kurucu isimlerinin yillara gére degisiklik gdstermesi ise istisnai bir durumdur.
Ik sene mechul olarak zikredilip daha sonraki yillarda medresenin kurucu isimlerinin
zikredilmesini yapilan arastirmalar neticesinde kurucusunun kim oldugunun &6grenildigi ile
aciklanabilir. 1899’da kurucu ismi belirtilirken sonraki yillarda mechul oldugu bilgisi olan
medreselerde kurucunun yerine vasi birakmadan vefat etmesi sonucu belirsizlik oldugu yorumu
yapilabilir. Buna gore 1899 ve 1900-1904 yillar1 arasinda isimlerin farklilik gostermesi ise asil
kurucunun vefat edip yerine vasi yoluyla veyahut medrese ile alakadar olan bagka birinin
olmasindan kaynaklandigi sdylenilebilir.

2.4, Kiitiiphaneler

Osmanli klasik donem egitim-dgretim kurumlari arasinda 6nemli bir yeri bulunan
kiitiiphaneler c¢ogunlukla 0zel arastirmalar yapilmasi amaciyla kurulan vakif eserlerdir.
Kiitiiphanelerde egitim-6gretim faaliyetlerinden sorumlu olan kisilere Hafiz-1 kiitiip denilmekle
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birlikte bu kisilerin liyakéatli insanlardan segilmesine ehemmiyet verilmistir (Baltaci, 2002;
Krenkow, 1993). Halep merkez kazasinda bulunan kiitiiphaneler sunlardir:

Tablo 5. H.1316-1321/M.1898-1904 Halep’te bulunan kiitiiphaneler hakkinda bilgiler
Kitap Kurulus

Kiitiiphanenin Ad1i  Bulundugu Mevki Kurucusu adet Tarihi
Ahmediye Culum-i Kiibra Tahzade Ahmed Efendi 1.467 1165
Camii Kebir Suyukta Hanim Haci Mahmud Efendi 807 1305
Mevleviye Babiilcenin Meghuldur 228 Mechul
Bahaiye Suykate Ali Bahaeddin Efendi 70 1262
Osmaniye Karakara Osman Pasga 1.242 1142
Karnahiye Karakara Meghul 21 Mechul
Ismailiye Karakara Ismail Pasa 51 1255
Vakfiye ° Suur-i Kadimde Seyh Yemeni 120 1300
Seyh Abdurrahman  Darbiyede Seyh Abdurrahman Efendi 50 1303
Nakibiye Nakib Camii Serifi ~ Haci1 Sadik Efendi 800 1280
Asag1 Suriyeli Nuraldin Kor Hasan Aga 350 Mechul
Mevlevihane Tekye Mevlevi Seyid Hamid Subuhi ) 1314
Efendi

Sihabiye Sihabiye Hac1 Bekir Sahab 77 Mechul
Kayalizade Kayali Kayalizade 350 Kadimdir
Martinizade Martini Martinizade 350 Kadimdir
Miifti Efendi Fetvahanede Ayaszade 600 Kadimdir
Ke(a)ndizade Ke(a)ndizade Yusuf Efendi 1.200 Kadimdir

Kaynak: SNMU 1316, 5.1018-1019; 1317, s. 1132-1133; 1318, s. 1280-1281; 1319, s. 548-49;
1321, 5.478

Halep merkez sancaginda Ahmediye, Camii Kebir, Mevleviye, Bahaiye, Osmaniye,
Karnahiye, Ismailiye, Vakfiye, Seyh Abdurrahman, Nakibiye, Asag1 Suriyeli, Mevlevihane,
Sihabiye, Kayalizade, Martinizade, Miiftii Efendi ve Ke(a)ndizade olmak iizere toplam 16
kiitiiphane bulunmaktadir. Osmaniye, Karnahiye, Ismailiye kiitiiphaneleri Karakara; Kayall,
Martini, Kendizade kiitiiphaneleri isimleri ile ayn1 adi tasiyan mevkilerde yer almakta olup
kurucularinin isimleri de aynidir. Mevleviye ve Karnahiye kiitiiphanelerinin kuruculart ise
megchul olarak belirtilmistir. Mevleviye, Karnahiye, Asagi Suriyeli, Sihabiye kiitiiphanelerinin
kurulus tarihleri belli olmamakla birlikte Kayalizade, Martinizade, Miiftii Efendi ve Ke(a)ndizade
kiitiiphanelerinin kurulusunun eskilere dayandig1 bilgisi mevcuttur. {1k kurulan kiitiiphane 1142
ile Osmaniye olup diger kiitiiphaneler sirasiyla Ahmediye 1165; Ismailiye 1255; Bahaiye 1262;
Nakibiye 1280; Vakfiye 1300; Seyh Abdurrahman 1303; Camii Kebir 1305°te acilmistir.
Faaliyete en son gegen kiitiiphane ise 1314 yili ile Mevlevihane kiitliphanesidir. En fazla kitap
bulunan kiitiphaneler Ahmediye (1.467); Osmaniye (1.242); Kendizade (1.200); Camii Kebir
(807); Nakibiye (800) iken en az kitap bulunan kiitiiphaneler ise Karnahiye (21); Sey
Abdurrahman (50); Ismailiye (51); Bahaiye (70); Sihabiye (77)’dir. Asag1 Suriyeli, Kayalizade
ve Martinizade kiitiiphanelerinde ise 350 kitap bulunmaktadir. 16 kiitliphane biinyesinde toplam
8.027 kitap mevcuttur.

2.5. Gazete ve Matbaalar

Halep’te Arapga ve Tiirk¢e yayin yapan “Ferat” adinda bir adet gazete, biri devlete ait
Vilayet, diger ikisi Martni ve Davudiye matbaasi olmak iizere 3 adet matbaa bulunmaktadir
(SNMU, 1316, s. 1020; 1317, s. 1124-1125; 1318, s. 1272-1273).

® Vakfiye kiitiiphanesinden itibaren bulunan kiitiiphaneler H.1317/M.1899 tarihli Maarif SalnAmesi ve sonraki salnimelerde yer
almaktadir.
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Tablo 6. Madrif salndmelerine gére Halep Sancagi’nda bulunan matbaalar

Matbaanin  Bulundugu Sahip Niia Hangi Kurulus Tarihi
Ismi MevKi imtiyaz1 lisanlarda
eser tabil
ettikleri
Vilayet Hilkiimet Resmi Tas ve Harufat  Tiirkge ve H.1284/M.1867-
Matbaasi Konaginda (Resim Arapga 1868
basilamaz)
Maruni Salibe Haceneum Tas ve Harufat  Tiirkge H.1246/M.1830-
Matbaasi Mahallesinde ibn-i Ilyas (Resim 1831
Hekim basilamaz)
Efendi
Davudiye Bahsita Haham Tas ve Harufat  Ibranice H.1311/M.1893-
Matbaasi Mahallesinde Sabani (Resim 1894
basilamaz)
Kaynak: SNMU, 1316, s.1020-1021; 1317, 5.1124-1125; 1318, 5.1272-1273; 1319, 5.548-549;
1321, s.469

Tablo’da yer alan bilgilere gore Hiikiimet konagi mevkisinde bulunan Vilayet matbaasi
H.1284/M.1867-68 yilinda faaliyete baglamis olup Tiirk¢e ve Arapga dillerinde eser nesretmistir.
[lyas Hekim adina imtiyazi bulunan Maruni matbaas1 H.1246/M.1830-31"de Salibe mahallesinde
kurulmus olup Tiirkge eser vermistir. Bahsita’da H.1311/M.1893-94’te agilan Davudiye
matbaasinin imtiyaz sahibi Haham Saban Efendi’dir ve Ibranice dilinde yayin yapmuglardir. Tiim
matbaalar tas ve harufat tiirlinde basim yapmis olmakla beraber resim basmalar1 yasaklanmistir.

Tartisma

Alan yazin incelendiginde Halep’in egitim tarihi ile ilgili sinirl sayida ¢aligma mevcuttur.
Bunlarin i¢inden Goriir (2016)’iin Halep’teki egitim-0gretim kurumlan ile ilgili yaymlamisg
oldugu makalede 1898-1907 yillar1 arasinda idadide okutulan dersler, idareciler ve Ogretici
kadrosuna bakildiginda tek bir tablo yaptigi ve tiim yillarda ayni derslere ayni hocalarin girdigi,
idarecilerin degismedigi yargisi ¢ikmaktadir. Fakat 1898-1904 yillarin1 kapsayan bu ¢aligmada
durumun boyle olmadigi yillara gére hocalarin degistigi, bazi derslerin eklenip, bazilarinin baska
derslerle birlestirildigi gozlemlenmistir. Ayrica H.1321/M.1904 yilina ait salnamede ziraat,
hayvanat ve nebatat ile ilgili derslerin hicbirine ¢aligmada yer verilmemistir. Matbaalarin resim
basma imtiyazi olmadig1 bilgisine de deginilmemistir. Makale de “1907 Maarif Salndmesi” diye
bir ibare bulunmakta olup son Maarif Salndmesi gercekten H.1325/M.1907-1908 yilina ait
olmakla beraber bu ve H.1320/M.1903 tarihli salndmelere giiniimiizde ulasilamamustir.
Aragtirmaci tarafindan H.1321/M.1904 tarihi yanlis c¢evrilerek 1907 olarak ele alinmigtir.
1904’ten sonra egitim hakkindaki bilgilere vilayet salndmelerinden ulasilmaktadir. Ayrica
Osmanlica’dan Tiirkgeye yapilan cevirilerde (Hasan=Hiisnii, Fethullah=Fettah, Rifat= Refet,
Hagadur=Hagador, Ismetullah=Ismetah, Abdi=Abdah, Harufat=Hurufat gibi) yanlis geviriler
mevcuttur. Yaslicimen (2018)’in yazdig1 Halep Mekteb-i Idadisi (1898-1918) adli tezde ise
H.1321/M.1904’te okutulan bazi derslerin tam adi verilmemis olup Ziraat miibasiri dersine hi¢
yer verilmedigi de goriilmektedir. Bu baglamda 1900-1901°de Mubassir gorevinde bulunan Emir
Vasfi Efendi’nin adinin Omer Vasfi; 1904’te ise bu vazife igin gérevli olan Habib Efendi’nin
Ibrahim olarak okundugu dikkat gekmektedir. Bu okumanin Omer olarak yapilabilmesi igin vav
harfinin olmas1 gerekmektedir.

Sonug¢ ve Oneriler

Halep Sancagi’nda bir adet idadi, Ferat gazetesi ve resmi, Maruni, Davudiye olmak {izere
iic adet matbaa mevcuttur. Resmi matbaa ve gazete Arapga-Tirkce, Mar(ini matbaasi Tiirkge,
Davudiye matbaas1 Ibranice dilinde eser nesretmis olup matbaalarm hepsinin tas ve harufat
basimina izni vardir. Fakat resim basilmasi yasaktir. Bu durum bolgenin hassasiyetinden
kaynaklanmaktadir. Mar(ini matbaas1 ilyas Hekim, Davudiye matbaasi Haham Saban adina
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imtiyaza sahiptir. Idadide Tiirkge, Arapca, Fars¢a, Ermenice ve Fransizca dil egitimi
verilmektedir. Halep Mektep Idadisin’de 1898’de 114 Miislim, 7 Gayrimiislim; 1899°da 107
Miislim, 8 Gayrimiislim; 1900°’de 141 Miislim, 11 Gayrimiislim; 1901°de 197 Miislim, 11
Gayrimiislim; 1904°te 233 Miislim, 11 Gayrimiislim égrenci egitim gormiistiir. Idadi de H.1318-
1319/M.1900-1901 yillarinda 8, H.1317/M.1899 ve H.1321/M.1904 yillarinda 9 hademe gorev
yapmuis fakat H.1316/M.1898’de hademe sayisi belirtilmemistir. 1898-1904 yillar1 arasinda Halep
Mekteb Idadisinde Kitabet Resmiye, Cebir, Kavanin, Tiirkge, Servet, Edebiyat, Fransizca,
Arapga, Ulum-i diniye, Kimya, Hikmet, Hifziillsthha, Hesap ilmi, [lm-i Esya, Kozmografya,
Mevalid, Miisellesat, Makine, Malumat Nafia, Ahlak, Usul Defteri, Tarih, Cografya, Akaid,
Fikih, Farsca, Insa, Kitabet, Hendese, Hiisniihat, Ermenice, Resim, Mekanik, Miisellesat, Ziraat
dersleri ve ameliyat ziraiye, Malumat1 Ziraiyye, Ilmi servetin ziraate tatbiki, ziraat makineleri ve
nebatat-1 ziraiye, hayvanati ziraiye, zirai usul defteri, Mevalid-i Salis derslerinin 6gretimi
gergeklestirilmistir.

Halep’te 16 kiitliphane, bu kiitiiphanelerde toplam 8.027 kitap bulunmaktadir. Bunlarin
arasinda 1.467 kitap ile en ¢ok kitaba sahip kiitiiphane Ahmediye iken 21 kitapla en az Kitap
bulunan kiitliphane ise Karnahiye kiitliiphanesidir. Ayrica sancakta 21 medrese mevcut olup en
fazla 6grenciye sahip medreseler Camii Kebir beni isla ve Osmaniye medreseleri iken en az
6grencisi olan Sultaniye, Hiisreviye, Mansuriye medreseleridir. 1899 yilinda Camii Kebir ben-i
isla medresesinin miiderrisi olmadigi i¢in o sene bir 6grenciye sahip iken sonraki yillarda 6grenci
sayis1 220 ile 200 arasinda degiskenlik gostermistir. Ahmediye medresesi 4 miiderris ile en fazla
miiderrise sahip olan medresedir. Medreseler agirlikli olarak Karakara ve Suyukta Hanim
mevkilerinde insa edilmistir. Hact Musa, Seydiye, Esrefiye, Muytab Ahmed Paga, Cami Kebir,
Cami Kebir ben-i agli, Adliye ve Hiisreviye medreselerinin yillara gore miiderrisleri ve kurucu
isimleri degisiklik gostermistir. Miiderrislerin degisiklik gdsterme durumu tayin, emekli olma ve
vefat gibi nedenlere bagli oldugu soylenebilir. Caferiye medresesinin miiderrisi ayn1 olmakla
birlikte 1899 yilinda kurucusu Esref Efendi olarak zikredilirken 1900-1904 yillar1 arasinda Evkaf
Hiimayun olarak belirtilmistir. Seydiye medresesinin kurucusu 1899’da Emeviye’den Sultan
Abdiilmelik olarak belirtilirken 1900-1904 arasi mecghul olarak belirtilmistir. Hiisreviye
medresesinin 1899’da kurucusu Na’malum (belirsiz) olarak ifade edilirken 1900-1904 arasinda
kurucusunun Hiisrev Pasa oldugu bilgisi mevcuttur. Medrese kurucularinin yillara gore degisiklik
gostermesi  ilk kurucularmin vefat edip sonra yerine vekilinin ge¢mis olabilecegini
diisiindiirmektedir.

Alanda konu ile ilgili ¢ok fazla galigma yapilmamis olmasina ragmen yapilan tez ve
makale arastirmalarinda, arastirmacilarin yanlis bilgilendirmelere sebebiyet vermemesi igin
Osmanlica metinlerin ¢evirisine dikkat etmeleri onerilebilir.

Ceviri gerektiren bilimsel faaliyetlerin ¢evirilerinin aslina uygunlugunu kontrol edecek
akademik ¢eviri kurullar1 olusturulabilir.

Yapilan her tiirlii akademik eserin yayinlanmadan dnce bir komisyon tarafindan detayl
incelemeye tabii tutulmasi giivenilir bilgi kaynaklarina erigim agisindan fayda saglayabilir.

Ogrencilerde ahlaki muhakeme yeteneginin kazandirilmasi igin eskiden oldugu gibi
Ahlak/Etik ad1 altinda dogrudan deger 6gretimini konu alan segmeli dersler miifredata eklenebilir.

Halep Idadisi’nin 300 6grenciye egitim verecek kapasitede tasarlandig1 halde en fazla
1904 yilinda 233 Ogrenciye Ogrenim verdigi dikkate alinarak giliniimiizde egitim-6gretim
faaliyetlerine devam eden okullarin &grenci sayist ¢ok fazla olmamakla beraber belli bir
kontenjani olmasi ve bunun altinda 6grenci alinmasinin egitimin kalitesini ve 6grenciye yonelik
birebir egitim imkanin arttirmasi 6n goriildiigiinden 6nerilmektedir.
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Ogrencilerin Is Birligine Dayah Problem Cézme Yénteminin

Uygulandigi Ogrenme Ortamina Iliskin Goriisleri*

Students’ Views on the Learning Environment Designed Based on Collaborative
Problem Solving Method

Dr. Ogr. Uyesi Erhan UNAL"*'%, Prof. Dr. Hasan CAKIR"*?
Oz
Bu arastirmanin amaci, is birligine dayali problem ¢dzme yonteminin uygulandigi 6grenme ortamina iligkin
ogrencilerin goriiglerini belirlemektir. Bu amagla meslek yiiksekokulu bilgisayar programeciligi boliimii
miifredatinda yer alan Nesneye Dayali Programlama I-1l dersi is birligine dayali problem ¢6zme yontemi
ile tasarlanmis ve Ogrencilerin bu ortama yonelik goriisleri aragtirtlmistir. Arastirma nitel arastirma
yontemlerinden biitlinciil tek durum deseni seklinde tasarlanmistir. Arastirmanin katilimcilari Nesneye
Dayali Programlama I-II dersini alan 33 dgrencidir. Ogrenciler gruplar halinde dersin basinda kendilerine
verilen iyi yapilandirilmamis problemleri ¢ozerek bir yazilim gelistirmiglerdir. Dersin sonunda dgrencilerin
is birligine dayali problem ¢6zme yonteminin uygulandig1 6grenme ortamina iligskin goriislerini belirlemek
icin aragtirmaci tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmis gériisme formu ile odak grup goriismeler
yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerle yapilan odak grup goriismeleri sonucunda, tasarlanan 8grenme ortamina iliskin
olarak, 6grenme ortamia iliskin begenilen ydnler, 6grenme ortaminda yasanilan zorluklar/sikintilar,

O6grenme ortaminin diger 6grenme ortamlarina gére avantajlari, 6grenme ortaminin kazandirdig1 beceriler
olmak {izere 4 tema bulunmustur. Cikan sonuglara gore, birtakim Onerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: is birligine dayali problem ¢dzme, meslek yiiksekokulu, &grenme ortami,
yapilandirmacilik

Makale Tiirii: Arastirma

Abstract

The aim of this study is to examine students’ views to the learning environment designed based on
collaborative problem based learning method. To this end, the Object Oriented Programming I-11 courses
in the curriculum of computer programming were designed with collaborative problem solving method and
students’ views about this learning environment were examined. The holistic single case study design which
was a type of qualitative research methods was employed in the study. The participants were 33 students
taking the courses Object Oriented Programming I-11. Students worked in groups and developed software
as a solution to ill structured problems which were given at the beginning of the course. At the end of the
course, focus group interviews were conducted with a semi-structured interview form which was prepared
by the researcher to examine students’ views about the learning environment designed based on
collaborative problem based learning method. As a result of focus group interview, 4 themes as positive
aspects of the learning environment, challenges encountered in the learning environment, benefits of the
learning environment, and skills acquired as a consequence of the learning environment were found. Some
implications were presented according to the results.

Keywords: Collaborative problem solving, community college, learning environment, constructivism
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Giris

Mesleki ve teknik egitim siireci hem bireylere mesleki bilgi ve beceriler kazandirma hem
de is sektoriiniin talep ettigi bigimde bireyler yetistirme gorevini iistlenmistir (Organisation for
Economic Co-operation and Development [OECD], 2010). Mesleki ve teknik egitim, “bireysel
ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek
aligkanliklar1 kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle
dengeli bicimde gelistirme siirecidir” (Sahinkesen, 1992, s. 691). Bu baglamda diinyada ve
Tirkiye’de mesleki ve teknik egitim siireci is sektoriiniin ihtiya¢ duydugu isgiiciinii saglayacak
sekilde ulusal ve wuluslararasi standartlara dayali miifredatlarla bireyleri yetistirmeyi
hedeflemektedir (Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandirilmas: Calisma Grubu [MEYYCG],
2014). Bu hedef dogrultusunda, gelismis tilkeler, mesleki ve teknik egitim siirecinde bireylerin
teknolojiyi kullanabilme, iletisim kurabilme, problem ¢6zebilme ve is birligi i¢inde galisabilme
becerilerini kazanmalarma dénem vermektedirler (Ugar ve Ozerbas, 2013). Tiirkiye Cumhuriyeti
Kalkinma Bakanlig1’nin hazirlamis oldugu Dokuzuncu Kalkinma Plani (2006) ile mesleki egitim
sisteminin mesleki becerilerin yaninda takim halinde g¢alisabilme, karar verebilme, problem
¢ozebilme, sorumluluk alabilme gibi temel becerilere sahip bireyler yetistirmesi vurgulanmigtir.
Onuncu Kalkinma Plani’nda (2013) ise nitelikli insan ve giiglii toplum hedefiyle mesleki ve teknik
egitimin 6onemine dikkat ¢ekilmistir. Planda mesleki ve teknik egitim siirecinin yerel, ulusal ve
uluslararasi ig sektoriiniin ihtiyacina uygun yapilandirilmasi ve boylece bireylerin is sektoriinde
ihtiyac1 karsilayabilecek bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olmasi hedeflenmektedir (MEYYCG,
2014). Bu agidan bakildiginda artik endiistri ¢agindan bilgi ¢agina gecis sonucunda yetistirilmek
istenen bireylerin teknolojiyi anlama ve uygulama, degisikliklere uyum saglama, iletisim kurma,
takim halinde ¢alisma, problem ¢ézme gibi becerilere sahip olmasi beklenmektedir (Dogan,
1997).

Mesleki ve teknik egitim siirecinde yliksekogretim diizeyinde egitim veren meslek
yiiksekokullar1 6nemli bir yere sahiptir. Ancak meslek yiiksekokullarinda farkli tiirlerde sorunlar
yasanmaktadir. Alanyazinda, meslek yiiksekokullarindaki egitim programlarinin mesleki
becerilerin yaninda iletisim kurma, is birligi yapabilme, problem ¢6zme gibi beceriler kazandirma
noktasinda siirliliklarinin olmasi (Adigiizel, 2014), egitim programlarinda uygulamaya doniik
ders saatlerinin yetersiz olmas1 (Adigiizel, 2014; Goktiirk, Aktas ve Goktiirk, 2013), derslerin
Ogretim siirecinde geleneksel 6gretim yontemlerinin kullanilmasi (Sahin ve Findik, 2008),
Ogrencilerin ¢ogunun derslere karsi motivasyonlarinin, derse katilimlarinin ve ders basarilarinin
diisiik olmas1 (Alkan, Suigmez, Aydinkal ve Sahin, 2014; Cetin, 2010; Kaya, 2014) ifade edilen
sorunlar arasinda yer almaktadir. Bu sorunlardan bir kismi egitim programlarinin goézden
gecirilmesi ve giincellenmesi ile ¢oziilebilir. Ancak 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri ve
iletisim kurma, is birligi yapabilme, problem ¢6zme gibi becerileri kazandirmak icin geleneksel
Ogretim yontemlerinin uygulanmasi yetersiz olmaktadir. Bunun igin 6gretim teknolojileri alani
ile bu soruna ¢oziim tiretilebilir.

Reiser’in (2007) ogretim tasarimi ve teknolojisi seklinde yaptigi tanim, 6grenmeyi ve
performansi gelistirmek igin 0grenme ve performans problemlerinin analizi, dgretimsel ve
Ogretimsel olmayan kaynaklarin tasarimi, gelistirilmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesi,
yonetimiyle ilgilenen alan seklindedir. Tanima gore G6gretim teknolojisi alan1 6grenme ve
performansi gelistirme odaklidir. O halde o6gretim teknolojileri ile meslek yiiksekokullari
O0grenme ortamlarindaki 6gretimsel problemler ¢oziime kavusturulabilir. Boylece 6grenciler is
sektoriiniin istedigi sekilde hem mesleki bilgi ve becerilerle hem de 21. yy becerileri ile
donatilabilir.

Meslek yiiksekokullar1 6grenme ortamlarinda geleneksel 6gretim yontemleri kullanmak
ogrencilerin gerekli mesleki bilgi ve becerileri ve is birligi, problem ¢6zme, elestirel diisiinme,
teknolojiyi kullanabilme gibi 21. yy becerilerini kazanmasinda etkili olmayabilir. Clinkii diiz
anlatim, soru-cevap, gosterip yaptirma gibi yontemler 6gretim ortamlarini daha ¢ok 6gretmen
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merkezli yapmaktadir (Mascolo, 2009). Dolayisiyla mevcut 6grenme ortamlarinda 6grenciler
aktif olarak 6grenme siirecine katilmadiklarindan dolayr gerekli bilgi ve becerileri kalici bir
sekilde 6grenememektedirler. Bu nedenle 6grencilere ilerde mesleklerini icra etmelerini saglamak
icin gerekli bilgi ve becerileri kalic1 bir sekilde kazandirmak ve 21. yy becerilerini gelistirmelerini
saglamak i¢in yapilandirmacilifa dayali yontemler kullanilabilir. Ciinkii yapilandirmaciliga
dayali yontemler yukarida bahsedilen geleneksel ve 6gretmen merkezli yaklasimlardaki bilginin
dogrudan 6grenciye aktartildig1 varsayiminin aksine 6grencinin 6grenme siirecinde aktif olmasini
gerektirmektedir (Ertmer & Newby, 2013). Yapilandirmaciliga dayali yontemler birisi de
Nelson’un (1999) is birligine dayali problem ¢dézme yontemidir. Bu yonteme gore 6grenciler
kendilerine verilen iyi yapilandirilmamis problemleri ¢ozmek icin ugrasmakta, gerektiginde
gruplar halinde ¢aligmakta, gerekli bilgi kaynaklarini arastirmakta, gesitli teknolojileri kullanarak
elde ettigi bilgileri sentezlemekte, 6gretim elemanindan ve ¢gevresinden destek almakta ve siirecin
sonunda problemi ¢6zmektedirler (Nelson, 1999). Dolayisiyla meslek yiiksekokullarinda yasanan
O0grenme ortamlar ile ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde bu yontem kullanilabilir. Sonug olarak, is
birligine dayali problem ¢ézme yonteminin uygulandigi bir 6grenme ortaminin tasarlanmasi ve
bu ortama iligkin 6grenci goriislerinin incelenmesi, bu arasgtirmanin problemini olusturmaktadir.

1. Kuramsal Cerceve
1.1 s birligine Dayal Problem Cézme Yontemi

Is birligine dayali problem ¢6zme 6grencilerin is birligine dayali dgrenmelerini saglayan,
O0grenme, grup becerilerini gelistirme, gruplari olusturma, problem ¢6zme siirecinde ugrast
gosterme ve siirecin sonunda uygun sentez, degerlendirme yapma gibi etkinlikleri iceren 6grenme
siirecidir (Nelson, 1999). Is birligine dayali problem ¢dzme yontemi daha cok tek bir dogru cevabi
olmayan problemler i¢in uygundur. Bir baska deyisle, problemin ¢6ziimiinde farkli bilgi ve
becerilerin kullanilabilecegi durumlar i¢in uygun bir yontemdir.

Is birligine dayali problem ¢6zme ydntemi probleme dayali dgrenme ve is birligine dayali
ogrenme ilkeleri ¢ergevesinde sekillenmistir. Bu yontem o6grencilere siirecin nasil oldugunun
tanitilmasi, problemlerin hazirlanmasi, gruplarin olusturulmasi, gruplara problemlerin verilmesi
ve gruplarin problemleri tanimlamalari, problemlerin ¢6ziimii i¢in grupta gorev dagiliminin
yapilmasi, problemin ¢oziimii i¢in 6grencilerin ¢dziim Onerileri sunmasi, uygun olan ¢6ziim
Onerisinin seg¢ilmesi, kaynaklarin arastirilmasi gibi gorevleri yerine getirmesi, ¢dziim 6nerisinin
uygulanmasi ve degerlendirilmesi, siirecin 6grencilere genel olarak katkilarinin neler oldugunun
tartisilmasi, iiriiniin ve siirecin degerlendirilmesi ve siireci kapatma seklinde uygulanmaktadir
(Nelson, 1999).

Is birligine dayali ve probleme dayali tasarlanan dgrenme ortamlarinin, ders basarisini
artirdigi (Chavez, Gamiz-Sanchez & Canas Vargas, 2020; Giindiiz, Alemdag, Yasar ve Erdem,
2016; Hursen, 2020; Orji & Ogbuanya, 2018); problem ¢6zme, elestirel diisiinme, kendi kendine
6grenme ve yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirdigi (Othman & Muhd-Zain, 2015; Sapultra,
Joyoatmojo, Wardani & Sangka, 2019; Suarniati, Ardhana, Hidayah & Handarini, 2019;)
bulunmustur. Ayrica 6grencilerin is birligine dayali ve probleme dayali tasarlanan 6grenme
ortamlarina iligkin olumlu goris bildirdigi (Chung, Yeh & Chen, 2016; Ferreira & Trudel, 2012;
Uzun, Onur ve Alabay, 2020) bulunmustur. Bu bakimdan meslek yiiksekokullarinda yasanan
O0grenme-0gretme siireci ile ilgili sorunlarin ¢ézlimii i¢in is birligine dayali problem temelli bir
O0grenme ortaminin tasarlanmasi yerinde olacaktir.

2. Arastirmanin Onemi

Meslek yiiksekokullarinda yasanan ve yukarida ifade edilen Ogretimsel problemlerin
¢Oziimiinde 6grenme ortamlarinin ele alinarak bir ¢6ziim Onerisi sunulmasi arastiritlmaya deger
bulunmustur. Dolayisiyla bu ¢alisma meslek yiiksekokullarinda is birligine dayali problem ¢dzme
yonteminin nasil uygulanacagini gostermesi bakimindan 6nemli goriilmektedir. Bu calisma
sayesinde meslek yiiksekokullarinda derse giren 6gretim elemanlart bdyle bir yontemin nasil
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kullanilacagim1 6grenerek derslerinde uygulayabilir. Ayrica politika yapicilar da miifredatin
uygulanmasi icin O6gretim elemanlarmma 6grenci merkezli yaklagimlari kullanmasi yoniinde
tavsiyede bulunabilirler. Son olarak bu ¢alismanin meslek yiiksekokullar1 6grenme ortamlarinda
is birligine dayali problem ¢ézme ydnteminin uygulanmasi siirecinde ortaya ¢ikan olumlu ve
olumsuz yonlerin belirlenmesiyle daha etkili ve verimli uygulama siireci i¢in alanyazina katki
saglamasi beklenmektedir.

3. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, is birligine dayali problem ¢dzme yonteminin uygulandigi
O0grenme ortami tasarlamak ve bu ortama iliskin 6grencilerin goriislerini belirlemektir.

4. Yontem

Bu arastirma nitel arastirma yoOntemlerinden biitiinciil tek durum deseni seklinde
tasarlanmigtir. Durum ¢aligmalarinda arastirmaci smirlart belirlenmis bir ya da birkag olayzi,
etkinligi, bireyi veya siireci derinlemesine inceler (Creswell, 2007). Biitiinciil tek durum
deseninde, aragtirilan tek bir olgu veya olaya iliskin ortam, siireg, bireyler gibi faktorler ayrintilt
bir sekilde arastirilip raporlanir (Yildirim ve Simsek, 2008). Bu ¢alismada arastirilmak istenen
durum, meslek yiiksekokulunda tasarlanan is birligine dayali problem ¢6zme yOnteminin
uygulandig1 6grenme ortamidir. Bu baglamda 6grencilerin derste olusturmus olduklari is birligine
dayali 6grenme gruplariyla odak grup goriismeleri yapilmasi ve sonuglarin analiz edilerek
sunulmasi hedeflenmistir. Sonug¢ olarak, biitiinciil tek durum deseni sayesinde Ogrencilerle
gorlismeler yapilarak tasarlanan O0grenme ortamina yonelik giiclii ve zayif yanlar ortaya
konulmustur.

4.1. Calisma Grubu

Caligma grubu kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Bu kapsamda
arastirma bir devlet iiniversitesinin meslek yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi Boliimii’'nde
okuyan ve Nesneye Dayali Programlama I-ll dersini alan 33 06grenci ile yiiriitilmiistiir.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin %33.3’1 (f=11) kadin, %66.7’si (f=22) erkektir.

4.2. Veri Toplama Araci

Arastirma kapsaminda is birligine dayali problem ¢6zme yonteminin uygulandigi
O0grenme ortamindaki Ogrencilerin bu ortama iliskin goriislerini belirlemek igin yart
yapilandirilmis goriisme formu hazirlanmistir. Goriisme formu hazirlanirken Ogrencilerin
katildiklar1 bu 6grenme ortaminda karsilastiklari olumlu yonler, diger derslerindeki 6grenme
ortamlarina gore begendikleri ydnler, ortamin kendilerine sagladigi beceriler, ortamda
karsilastiklar: dezavantajli durumlarla ilgili sorular yazilmigtir. Elde edilen taslak form i¢in uzman
goriisiine bagvurulmustur. Ogretim Teknolojileri alaminda uzman iki kisi taslak formu
degerlendirilmis ve bazi oneriler sunmustur. Bu o6neriler dogrultusunda gerekli diizeltmeler
yapilarak goriisme formunun son hali elde edilmistir. Dersin sonunda ig birligine dayali 6grenme
gruplariyla odak grup goériismeleri yiiritiilmiistiir. Nihai goriigme formundaki sorular is birligine
dayal1 problem ¢6zme yonteminin uygulandig1 6grenme ortamina iliskin begenilen yonler (grupla
calisma, 6gretim elemani rehberligi vb.), yasanan zorluklar, ortamin diger 6grenme ortamlarina
gore lstiin ve zayif yanlari, ortamin programlama ogrenmeye etkisi ve kazanilan becerilere
(kisisel beceriler, mesleki beceriler vb.) iligkindir. Odak grup goriismeleri yaklagik 30 dakika
slirmiis ve arastirmaci tarafindan ses kayit cihaziyla kaydedilmistir.

4.3. Ogrenme Ortaminin Gelistirilmesi

Bu arastirmada meslek yiiksekokulunda is birligine dayali problem ¢dzme ydnteminin
uygulandif1 dgrenme ortami tasarlanmstir. Ogrenciler gruplar halinde kendilerine verilen iyi
yapilandirilmamis problemleri ¢dzmek igin ¢alismislar ve sonugta bir yazilim gelistirmislerdir. s
birligine dayali problem ¢dzme yonteminin uygulandigi 6grenme ortami gelistirirken Nelson’un
(1999) is birligine dayal1 problem ¢6zme siireci benimsenmistir. Bu siire¢ su sekildedir:

73



Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Cilt: 23, Say1: 1, Mart 2021, 70-84
Afyon Kocatepe University Journal of Social Sciences / Volume: 23, No: 1, March 2021, 70-84

1. Hazirliklar1 gergeklestirme: Arastirmaci tarafindan iyi yapilandirilmamis problemler
hazirlanmigtir. Bu tiir problemler 6grencilerin giinlilk hayatta karsilasabilecekleri
tirden problemler olup ¢6ziimii tek degildir (Jonassen, 1997). Bu nedenle bu tiir
problemler senaryolastirildiktan sonra gruplara sunulmustur. Ornegin, 6grencilerin
gelecekteki is yasamlarinda karsilasabilecegi bir otomasyon projesi, baglama uygun
bir bigimde senaryolastirilarak ve iyi yapilandirilmamis olarak hazirlanmistir. Daha
sonra Ogrencilere ig birligine dayali problem ¢6zme yoOntemi, problem ¢dzme
siirecinde kullanabilecekleri teknolojiler uygulama baslamadan 6nce anlatilmistir.
Boylece 0Ogrencilerin ortami tanimalari, siire¢ icinde neler yapacaklari, hangi
teknolojilerden yararlanabilecekleri, problemi ¢6zme adimlar1 gibi hususlara adapte
olmalar saglanmistir.

2. Gruplart Olusturma ve Grup Kurallarin1 Belirleme: Uygulama baglangicinda her
grupta 3-5 kisi olacak sekilde is birligine dayali 6grenme gruplari olusturulmustur.
Gruplar olusturulurken ogrencilerin daha onceki almig olduklari Programlama
Temelleri dersinin notlar1 baz alinmigtir. Bu dersten aldiklari notlara gore 6grenciler
diisiik orta ve ileri seviye olmak iizere ii¢ gruba ayrilmis ve her seviye grubundan
ogrenci secilerek heterojen is birligine dayali 6grenme gruplari olusturulmustur.

3. Problemi Tamimlama: Verilen iyi yapilandirilmamis problemleri ¢ézmek igin is
birligine dayali 6grenme gruplar1 yliz yiize ortamda toplantilar yapmislardir.
Ardindan problemi tanimlayarak ¢Oziimiine yoOnelik taslak ¢oziim plant
hazirlamiglardir. Daha sonra ¢oziime yonelik gerekli kaynaklari, araglari vb.
arastirarak taslak ¢6zim plan1 dogrulanmasina gecilmistir.

4. Grupta Rolleri Belirleme: Is birligine dayali 6grenme gruplarindaki her bir 6grenci
grup i¢indeki gorevlerini yerine getirmislerdir.

5. Gruplar Problemi Cézmek icin Is birligine Dayali Problem Cézme Siirecinde Ugrasi
Gostermesi: Verilen iyi yapilandirilmamis problemleri ¢6zmek i¢in is birligine dayali
O0grenme gruplart haftalik olarak yiiz yiize toplantilar yapma, toplant1 kararlarini
raporlastirma, haftalik olarak yapilanlar1 simifta diger gruplarla paylasma ve geri
bildirim verme, yazilim icin gerekli olan adimlar1 uygulama gibi etkinlikleri
yapmuslardir.

6. Gruplarin Coziimlerini/Projelerini Sonlandirmasi: Is birligine dayali &grenme
gruplart kendilerine verilen iyi yapilandirilmamis problemlerin ¢ézimil i¢in
hazirladiklar1 yazilimlarin final versiyonundan 6nceki versiyonlarini dersin 6gretim
eleman ile ve diger gruplarla paylasarak geri bildirim almiglardir.

7. Ogretmenin ve Ogrencilerin Ogrenme Deneyimlerini Yansitma ve Sentezleme
Noktasinda Ugrasmast: s birligine dayali grenme gruplari siirec boyunca neler
yasadiklarini, neler kazandiklarini, neler Ogrendiklerine dair raporlar
hazirlamiglardir.

8. Uriinii ve Siireci Degerlendirme: Arastirmaci hazirlanan yazilimlar1 ve siireci
degerlendirmistir. Degerlendirme yapilirken gruplarin hazirladiklar {iriin ve 8 hafta
boyunca yapilan is ve islemler (problemi tanimlama, analiz etme, ¢dziime yonelik
tasarim, kodlamanin uygunlugu vb.) dikkate alinmistir.

9. Ogrenme Siirecini Kapatma: Hazirlanan yazilimlar dersin 6gretim elemanina teslim
edilmis ve siire¢ sonlandirilmaistir.

4.4. Uygulama Siireci

Bu arastirma bir devlet iiniversitesinin meslek yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi
Boliimii'nde okuyan ve Nesneye Dayali Programlama I-II dersini alan &grencilerle 8 hafta
boyunca yiriitiilmiistiir. Nesneye Dayal1 Programlama derslerinde dgrencilere nesne tabanli bir
dil kullanarak programlama bilgisi 6gretilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda gerekli nesne
tabanl dil i¢in gerekli yazilimin kurulmasi, sabit, degisken ve nesne kullanimi, operator
kullanimi, karar yapilari, dongiiler, fonksiyonlar, dosya islemleri, veri tabani isglemleri gibi
konularin kazandirilmas1 énemli goriilmektedir (Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi
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Sistemi, 2015). Ogrencilere nesneye dayali programlama becerileri kazandirmak igin
arastirmanin uygulama siirecinde, 6grenciler kendilerine verilen gercek problem senaryolari
iizerinde ugragmislar ve ortaya iiriin olarak bir yazilim koymuslardir. Gruplarin hazirladiklar
yazilim projeleri hastane, otel, okul gibi farkli sektdrlerde karsilasabilecekleri problemlerin
¢Oziimiine yoneliktir. Aragtirmanin uygulama siireci Sekil 1’de gosterilmistir:

Sekil 1. Uygulama siireci

siireg Uygularma Oncesi Uygulama siireci Uygulama Sonras
L J L J
1. hafta ... 8. hafta

1. iyi yapilandirlmarms 1. iyi yapilandinlmamis 1. Odak grup
problemleri hazirlama problemlerin gruplara gariismelerinin

2. Ogrenme ortamimin sunulmasi ve grup igi yapilmas
tanitimi gorev dagilimlarim

3. Gruplarn olusturma belirlenmesi

2. Gruplann problem
lzerinde tartismalan ve
cozlim dnerileri
dretmeleri

3. Gruplann
gelistirecekleri
vazilimdaki bilesenleri
belirlemeleri ve diger
gruplarla paylasip
geribildirim almalan

4, Gruplarn yazilirmi
kodlamalar ve diger
gruplarla paylasip
geribildirim almalan

5. Gruplarin yazilirmi
kodlamalar ve diger
gruplarla paylasip
geribildirim almalan

6. Gruplarnn yazilirmi
kodlamalar ve diger
gruplarla paylasip
geribildirim almalar

7. Gruplann yazilimi
kodlamalarn ve diger
gruplarla paylasip
geribildirim almalan

8. Gruplann kodlama
strecini bitirmeleri ve
raporlagtirma-sunum

Is birligine dayali problem ¢dzme yonteminin uygulandigi 6grenme ortaminda is birligine
dayal1 6grenme gruplari iyi yapilandirilmamig problemleri ¢ézme siirecinde diger 6grencilerle,
Ogretim elemaniyla, kaynaklarla iletisim, is birligi ve etkilesim kurmak igin yliz yiize iletisim
kurmuslar ve masatistii yazilimlari kullanmiglardir. Dersi, 6gretim elemani ve arastirmaci birlikte
yiriitmistiir. Dersin 6gretim elemani, gruplarin iyi yapilandirilmamis problemleri ¢6zmelerini
saglamak i¢in tartigma, soru cevap, beyin firtinasi gibi yontemlerle programlamaya yonelik
bilgilerin 6grenilmesinde rehber rolii iistlenmistir. Arastirmact da gruplarin haftalik olarak
yaptiklarin1 kontrol etme, gruplara geri bildirim verme, ihtiya¢ duyulan kaynaklar1 gruplara
saglama gibi gorevleri yerine getirmistir.

Verilen iyi yapilandirilmamis problemleri ¢6zmek icin is birligine dayali 6grenme
gruplar1 haftalik olarak asagidaki etkinlikleri yapmislardir:
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Grup arkadaslariyla haftalik toplanti

Yiiz yiize ortamda toplantinin gergeklestirilmesi

Toplantida alinan kararlarin hazirlanmasi

Toplantida yazilan kararlarin diger gruplarla paylasilmasi

Haftalik olarak projeye iliskin yapilanlarin yiiz yiize ortamda tiim Ogrencilerle
paylasilmasi

Projeye iliskin yapilanlara diger gruplar tarafindan geri bildirim verilmesi

e Haftalik olarak yapilan projelerin 6gretim elemani ile paylagilmasi

e Uygulama siirecinde 6gretim elemani ile yiiz yiize ortamda toplant1

8 haftalik uygulama siirecinin sonunda &grenciler iyi yapilandirilmamis problemin
¢ozliml olarak bir yazilim gelistirmislerdir. Ayrica gruplar projeleri hakkinda raporu da
hazirlayip dersin gretim eleman ile paylasarak siireci noktalamislardir.

4.5, Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda 6grenme ortamina iliskin 6grencilerin goriislerinin analizinde
igerik analizine yer verilmistir. Bu kapsamda oOncelikle veriler okunmus ve ardindan verileri
aciklayan kodlara ulasilmistir. Ortaya g¢ikan kodlar diizenlenerek kategorilere daha sonra da
birbirleriyle iliskili kategorilerden temalara ulasilmistir. Kod, kategori ve tema diizenlemesinin
ardindan 6grencilerin goriislerinden dogrudan alinti yapilarak raporlama ve yorumlama islemi
gerceklestirilmistir (Yildirim ve Simsek, 2008). Igerik analizi sonucu elde edilen tema, kategori
ve kod yapisinda 6grencilerin goriigme esnasinda sorulara verdikleri cevaplarin sikliklar1 ve
ogrencilerin ifadeleri dogrudan alint1 yapilarak, parantez i¢inde de grup numarasi ve dgrenci
numarasi (G22, G33, G74 ....gibi) verilerek sunulmustur.

Nitel veri analizinde gegerligi ve giivenirligi saglamak icin cesitli 6nlemler alinmustir. i¢
gecerligi saglamak icin arastirmaci 6grenme ortaminda uygulama siireci boyunca uzun siireli
katilim saglamistir. Boylece 6grencilerle uzun siireli etkilesim kurularak daha samimi ve giivenilir
bir ortam saglanmis olur. Ayrica arastirma siireci boyunca dgretim teknolojileri alaninda uzman
kisi tarafindan aragtirmanin tasarlanmasindan veri toplama, analiz ve raporlastirma gibi asamalara
kadarki siireglerde goriis alimmustir. Dis gegerligi saglamak i¢in 6grenci goriisleri herhangi bir
yorum katilmadan dogrudan sunulmustur. Bir diger taraftan giivenirligi belirlemek icin
kodlayicilar arasi giivenirlige bakilmistir. Bunun i¢in odak grup goriismeleri nitel veri analizi
konusunda uzman bir diger arastirmaci tarafindan analiz edilmistir. Daha sonra arastirmacilarin
birbirinden bagimsiz olarak yaptiklar1 kodlarin tutarliligi “Goriis birligi” veya “Goriis ayriligi”
olarak belirlenmistir. Daha sonra veri analizi giivenirligi hesaplamak i¢in [Goriis birligi / (Goriis
birligi + Goriis ayriligl) x 100] formiili kullanilmistir (Miles & Huberman, 1994). Sonucta
kodlayicilar arasi giivenirlik %83 olarak hesaplanmistir. Miles ve Huberman’a (1994) gore bu
deger nitel veri analizinin glivenilir oldugunu gostermektedir.

5. Bulgular

Ogrencilerin is birligine dayali problem ¢dzme ydnteminin uygulandii 6grenme
ortamina iligkin goriiglerine ait i¢erik analizi sonuglar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Gorlisme verilerine iligkin icerik analizi sonuglari

Tema Kategori Kod f
Begenilen Yonler Is birligine dayali Grupla ¢alisma 18
6grenme Farkli fikirler tartigma 16
Sorumluluk
Gruplarla etkilesim 5

Arastirma yapma

Ogretim eleman1 Rehberlik 10
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Yasanilan zorluk/sikinti

Diger 6grenme ortamlarina gore

avantajlari

Kazandirdig1 beceriler

Is birligine dayali
O0grenme siirecinde
yasanan sikintilar

Teknik sikintilar

[s birligine dayah
O0grenme

Ders igerigini 6grenmede
kolaylik

Kisisel beceriler

Bilgi sunma

Etkilesim

Diger derslerdeki
odevler

Programlama

Gorevleri yerine getirme
Gruplararasi etkilesim
Yiiz yiize iletisim

Rapor yazma

Zaman

Grupla ¢alisma

Farkli fikirler tartigma
Gruplarla etkilesim
Aktif katilim

Probleme dayali ¢caligma

Problem ¢dzme

P P, Wb~ OO o

P W W
(65 (6]

Is birligi
Sorumluluk
Planli ¢alisma
Rapor hazirlama
Arastirma yapma

Sabirli olma

R N W w s~ 01O 0 b~

Ozgiiven
Programlama
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Mesleki beceriler

Icerik analizi sonuclarina gore, dgrenme ortamma iliskin begenilen yonler, 6grenme
ortaminda yasanilan zorluklar/sikintilar, 6grenme ortaminin diger 6grenme ortamlarina gore
avantajlari, 6grenme ortaminin kazandirdigi beceriler olmak iizere 4 tema ortaya ¢ikmigtir. Ortaya
cikan bu temalara iligkin kategoriler, kodlar ve 6grencilerin cevaplarinin sikliklar1 ve dogrudan
alitilar detayl bir sekilde asagida agiklanmisgtir.

Ogrencilerin 6grenme ortaminda memnun kaldiklar1 yonlere iliskin “Begenilen yonler”
temas1 bulunmustur. Bu temanin altinda ise “[s birligine dayali 6grenme” ve “Ogretim elemam”
kategorileri bulunmustur. Ogrencilerin 6grenme ortamia iliskin begendigi yonlerden ilki is
birligine dayali calismalaridir. Is birligine dayali 6grenme kategorisi altinda &grenciler bu
O0grenme ortaminda grupla birlikte calismalarimin 6grenmeyi kolaylastirdigim (f=18), grup
calismasinda her 6grencinin goriigiinii ifade ettigini ve her goriisiin degerlendirildigini (f=16),
grup calismasinda her Ogrencinin belli gorevleri yerine getirdigini (f=7), problem ¢dzme
siirecinde diger gruplarla siirekli goriis aligverisi yaptiklarini (f=5) problemi ¢ézmek igin farkli
kaynaklari, fikirleri arastirdiklarini (f=3), ifade etmislerdir. Bu kategoriye iliskin 6ne ¢ikan 6rnek
Ogrenci goriisleri soyledir:

“Ne bakimdan yararli mesela X'in bana goére bilgi diizeyi yiiksek olabilir benim diger
grup tiyelerine gore bilgi diizeyim diisiik olabilir bilgi diizeyi yiiksek arkadagimiz bilgi diizeyi
diisiik olan arkadasimiza yardimci olarak bir grup c¢alismast halinde eksik yonlerini
tamamlayabilir bu sekilde yararl oldu.” (G12)
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“Fikir aligverisi gerceklestirildi eksik bilgilerimiz tamamlandi bu ¢alisma ortaminda
calisirken bircok kisiden fikir farkli goriisler ¢iktigi icin bakis acimiz tek yone yonelmedi sabit
kalmadi bu sekilde. (G13)

“Memnunluk agisindan hani en azindan herkes bir gorev sahibi oluyordu. Bir gérev
tistleniyor. Hani o gérevi yapiyor.” (G52)

“Onlarin (diger gruplarin) takildigi bir sey oldu mu bize soruyorlardi bizim takildigimiz
bir sey oldu mu tasarim konusunda falan sizce ne yapalim falan diyorduk.” (G44)

“Bilemedigimiz seyleri arastirarak kendimiz yapryorduk hepsini. Bu yiizden yardimci
oldu.” (G41)

Ogrencilerin 6grenme ortamina iliskin begendigi ydnlerden ikincisi de dgretim elemani
destegine iliskindir. Ogretim elemam kategorisi altinda dgrenciler bu 6grenme ortaminda 6gretim
elemann ile projeleri hakkinda siire¢ boyunca geribildirim aldiklarini ve 6gretim elamanini siiregte
yol gosterici bulduklarim1 (f=10), 6gretim elemanin programlamaya iliskin temel bilgileri
sunmasinin faydali oldugunu (f=4), 6gretim eleman ile kolayca iletisime gegebildiklerini (f=2),
ifade etmislerdir. Ogretim elemam kategorisine ait rnek 6grenci goriisleri asagidadir:

“Hocamizdan her tiirlii yardinu gordiik. Projeyi gelistirmemiz agisindan yani eksik
kaldigimiz noktalarda hatalarimizi gosterdi, yapamadiklarimizi gosterdik ve onlara ¢oziim
bulduk birlikte.” (G22)

“Kodlama konusunda gelismemizi sagladi hocam. Program yazma, kod yazma konunda
bilgi sagladi. Kodlari nasil yazacagimizi gosterdi.” (G24)

“Sorularimiza cevap altyorduk her tiirlii. Stkinti cekmedik hi¢.” (G41)

Ogrencilerin dgrenme ortamimda karsilastiklart zorluklar “Yasanilan zorluk/sikint1”
temasi adi altinda toplanmistir. “Is birligine dayali 6grenme siirecinde yasanan sikintilar” ve
“Teknik sikintilar” kategorileri de bu temanin alt boyutlarini olusturmustur. Is birligine dayali
O0grenme siirecinde yasanan sikintilar kategorisinde Ogrenciler diger derslerinde de yerine
getirmeleri gereken sorumluluklariin bu dersteki siireci etkiledigini (f=8), projelerinde kodlari
yazarken cesitli sorunlar yasadiklarimi (f=6), gruplardaki bazi O6grencilerin gorevlerini
aksattiklarimi (f=6), diger gruplarla yeterince goriis aligverisi yapamadiklarini (f=4), bazen yiiz
yiize toplantilar1 aksattiklarini (f=3) ifade etmislerdir. Is birligine dayali égrenme siirecinde
yasanan sikintilar kategorisine ait 6grenci goriislerinin bazilar1 sdyledir:

“Fazla projelerimiz oldugundan zorlandik mesela biz su an 3 projeyi birlikte
yiirtittiyoruz.” (G83)

“Aymi sekilde hocam ders hakkinda pek bir temel olmadigi icin kodlama boliimiinde
zorluk yasadik. Ben biraz daha ¢ok zorluk yasadim.” (G74)

“Arkadasimizin dedigi gibi biri yapiyor biri yapmiyor. Hani konuya ¢ok Fransiz kaliyor
bazilar. Yapilanlarin hakkinda bilgileri olmuyor. O yiizden oyle bir stkinti vardi.” (G53)

“Mesela hocam siz dediniz ya mesela gruplar arasin da bir iletisim olsun o tam olmadi.”
(G61)

“Simdi grup olunca toplanma sikintist olabiliyor. Veya isi ¢ikabiliyor falan.” (G51)

Teknik sikintilar kategorisinde 6grenciler haftalik goriismelere iliskin rapor hazirlamayla
ilgili sorunlar yasadiklarini (f=1), yiiz yiize toplantilar1 organize ederken her 6grenciye uygun
zaman araligini ayarlamakta sikint1 yasadiklarini (f=1) ifade etmislerdir. Bu kategoride one gikan
ornek 6grenci goriisleri sunlardir:

“Raporda kullandigimiz dil mesela giinliik hayatta kullandigimiz dil degil acaba buraya
ne yazsak ne daha giizel olur seklinde diisiindiik”. (G11)
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“Mesela Z arkadasimiz ¢alisiyor bazen tiim grup iiyeleri toplantiya veya c¢alisma
ortamina katilamiyor veya yapacagimiz odevi tek bir giine sigdirabiliyoruz o yénden zorlandik.”
(G11)

Ogrenme ortammin diger dgrenme ortamlarina gore iistiin yanlar1 “Diger dgrenme
ortamlarina gore avantajlar1” temasi altinda toplanmistir. “Is birligine dayali 6grenme” ve “Ders
icerigini 6grenmede kolaylik” kategorileri bu temanin alt boyutlar1 olarak bulunmustur. s
birligine dayali 6grenme kategorisinde 6grenciler diger 6grenme ortamlarina gore bu 6grenme
ortaminda, grupla birlikte ¢aligmanin 6grenmeye katkisi oldugunu (f=15), grup arkadaslariyla
problem ¢6zme siirecinde farkli fikirleri tartismay1 sagladigini (f=3), diger gruplarla problem
¢ozme siirecinde iletisim ve etkilesim halinde olmanin faydali oldugunu (f=3) ifade etmislerdir.
Bu kategoriye ait 6rnek dgrenci goriisleri soyledir:

“Grup olarak oldugumuz igin biraz daha yardimlasarak yapiyoruz.” (G74)

“Bu yontemi karsilastiracak olursak grup calismast olan seylerde daha sorunlar
¢ozmeye yatkin oldugumuzdan herkes bir fikir koydugu icin ortaya, daha rahat oluyor daha kolay
oluyor.” (G82)

“Bu grup ¢alismast amaci ile diger arkadaglarla da konusup paylastik fikirlerimizi.”
(G51)

Ders igerigini 6grenmede kolaylik kategorisinde 6grenciler diger 6grenme ortamlarina
gore bu 6grenme ortaminda, ders i¢erigini gerekli arastirmalar1 yaptiktan sonra uygulayarak kalici
bir sekilde dgrendiklerini (f=15), verilen bir probleme dayali olarak daha etkili 6grendiklerini
(f=4) ifade etmislerdir. Ders igerigini 6grenmede kolaylik kategorisine iliskin dne ¢ikan 6rnek
Ogrenci goriisleri sOyledir:

“Hocam Y basta soylemisti zaten lisede daha iyi 6grenemedik. Burada uygulama olarak
yaptigimiz igin daha iyi ogrendik.” (G41)

“Mesela bu proje olmasaydi hoca anlattiginda dersi biiyiik ihtimal ile hi¢cbirimiz
bakmayacaktik vizeye veya finale kadar. Ama bu proje oldugu icin projemiz ¢alistyor mu hatalar
ne diye falan kontrol ederken kodlarken mutlaka ¢alismak zorunda kaldik.” (G44)

Ogrenme ortammin &grencilerin kisisel ve mesleki becerilerinin gelisimine etkisi
“Kazandirdig1 beceriler” temasi adi altinda toplanmis olup bu temanin “Kisisel beceriler” ve
“Mesleki beceriler” kategorilerinden olustugu bulunmustur. Kisisel beceriler kategorisinde
ogrenciler, karsilastiklar1 bir problemi ¢ézmeyi (f=8), is birligine dayali bir sekilde caligmay1
(f=6), sorumluluklarini yerine getirmeyi (f=5), planli ¢alismay1 (f=4), herhangi bir konuda rapor
hazirlamay1 (f=3), herhangi bir konu ile ilgili arastirma yapmay1 (f=3), kodlama hususunda sabirli
olmay1 (f=2), kendilerine giivenmeyi (f=1) 6grendiklerini ifade etmislerdir. Bu kategoriye drnek
verilebilecek 6grenci gortisleri sunlardir:

“Ilk énce nerden baslayacagimi bularak neren bitirecegimi égrendim.” (G74)

“Is hayatina atildigimizda nasil séyleyeyim kendimiz bir seyler yapabilecegiz ya hani
boyle grup olarak mesela burada yaptigimizin aynisini is hayatinda yapabilecegiz. Bence bu daha
faydali.” (G22)

“Ben de ¢ok sorumsuz birisiydim. Burada sorumlulugumu fark ettim hani siirekli
toplanacak miyiz toplanmayacak miyiz grupta”. (G14)

“Beceriler olarak hocam ben sunu soyleyeyim her isi son dakikaya birakan bir insandim
o yonden biraz daha sistemli ¢calismayr ogrendim”. (G13)

“Rapor yazmak da ¢ok faydali oldu hocam. Daha dnce yazmanmustik o nedenle
Sfaydalyd1”. (G14)
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“Benim C# kitabim var formlar arasit gegisin nasil yapilacagini o kitaptan 6grendim.
Mesela o kitaptan baktim bulabilecegimi diigiindiim”. (G63)

“Cok kolay goriiniip ama i¢ine girince olayin sabirlt olmam gerektigini ogrendim.”
(G54)

“Kisaca insanin ozgiiveni artiyor”. (G82)

Mesleki beceriler kategorisinde dgrenciler, programlama ile ilgili bilgi ve becerilerinin
gelistigini (f=17), farkli teknolojilerden yararlanabilme becerilerinin (f=1) gelistigini ifade
etmislerdir. Mesleki beceriler kategorisinde bazi 6grencilerin goriisleri soyledir:

“Mesleki gelisim olarak benim icin ¢ok faydali oldu. En azindan ¢ok kod ogrendim ileriki
zamanlarda da kullanabilecegimi diisiiniiyorum.” (G81)

“Mesela o programi (kavram haritasi programi) bilmiyordum veya dyle bir sey
ctkacagini hi¢ diistinmemistim ama iistiinde ¢aliginca gayet de giizel oldugunu diistiniiyorum.”
(G14)

Tartisma ve Sonuc¢

Bu arastirmada meslek yiiksekokulu 6grenme ortaminda is birligine dayali problem
¢Ozme yonteminin uygulanmasinin 6grenciler agisindan degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu
gercevede is birligine dayali problem ¢dzme yontemine dayali 6grenme ortami tasarlanmis ve bu
yontemin begenilen yonleri, diger 6grenme ortamlarina gore avantajlari, 6grencilere sagladigi
katkilar ve uygulanma siirecinde yasanan sikintilar &grenciler tarafindan ifade edilmistir.
Arastirma sonuglarina gore Ogrencilerin is birligine dayali problem ¢6zme yonteminin
uygulandig1 6grenme ortamindan memnun kaldiklar1 goriillmektedir.

Is birligine dayali problem ¢ézme yonteminin uygulandigi 6grenme ortaminda gruplar
halinde ¢alisma, farkli fikirler tartisma, verilen bir problemi ¢oziime kavusturma, sorumluluklar
elemanin programlama ile ilgili bilgiler sunmasi1 ve 6gretim elemant ile iletisim kurma kolayligt
olarak ifade edilen goriisler Ogrencilerin bu ortami begendiklerini gostermektedir. Nitekim
ogrencilerin bu ortamda kendilerine verilen bir problemi ¢6zmek i¢in is birligine dayali gruplar
halinde ¢aligmalarinin, gerekli kaynaklarla ve kisilerle iletisime gegmelerinin faydali oldugunu
ifade etmeleri bu yontemin faydalariyla ortiismektedir (Duffy & Cunningham, 1996; Hmelo-
Silver, 2004). Benzer sekilde alanyazinda yapilan arastirmalarda 6grencilerin bu tiir 6§renme
ortamlarini is birligi ve problem ¢6zme bakimindan begendikleri sonucunu desteklemektedir (De
Wet & Walker, 2013; Konstantaki, 2015; Korucu ve Cakir, 2015). Bir diger taraftan 6grenciler is
birligine dayali problem ¢dzme yonteminin uygulandigi 6grenme ortamini diger derslerindeki
O0grenme ortamlarina gore avantajli gormektedirler. Cikan bu sonug alanyazindaki diger arastirma
sonuglariyla ortiismektedir (Lin, 2018; Oderinu, Adegbulugbe, Orenuga & Butali, 2020).
Ogrenciler is birligine dayali problem ¢dzme ydnteminin uygulandigi dgrenme ortaminin
saglamis oldugu grupla galisma, grup ici farkli fikirleri degerlendirme, gruplararasi etkilesim, ders
igerigini 6grenme siirecine etkin katilim, verilen bir problemi ¢ozerek daha kalic1 6grenme gibi
yonlerden dolayr bu ortami diger Ogrenme ortamlarina gére daha etkili olarak
degerlendirmislerdir.

Is birligine dayali problem ¢ozme ydnteminin uygulandig1 6grenme ortaminin 6grencilere
cesitli becerileri kazandirdigi Ogrenciler tarafindan ifade edilmistir. Alanyazinda yapilan
calismalar da probleme dayali 6grenme ortaminin katilimcilarin elestirel diisiinme, 6z diizenleyici
6grenme, problem ¢6zme gibi becerilerini gelistirdigini gostermektedir (Chavez, Gamiz-Sanchez
& Cafias Vargas, 2020; Emlek ve Akturk, 2017; Kadir, Abdullah, Anthony, Salleh &
Kamarulzaman, 2016; Moradi ve Taghadosi, 2016; Warnock & Mohammadi-Aragh, 2016). Bu
o6grenme ortaminda 6grenciler hem mesleki hem de kisisel becerilerini gelistirdiklerini ifade
etmiglerdir. Ciinkii 6grenciler bu 6grenme ortaminda bir problemin tanimlanmasindan ¢6ziimiine
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kadar gesitli asamalar takip etmektedirler. Bu sayede de dgrenciler is birligi yapma, iletisim
kurma, gorev paylasimi yapma, verilen gérevleri yerine getirme, problemin ¢6ziimii i¢in gerekli
kaynaklar1 arastirma, toplanan bilgileri organize etme gibi isleri yapmislardir. Ayrica 6grenciler
problemi ¢ozerek ders icerigini kalici bir sekilde 6grenmekte ve ileride bu bilgileri
kullanabilecegini diistinmektedirler. Dolayisiyla 6grenciler is birligine dayali problem ¢dzme
yonteminin uygulandigi 6grenme ortaminda 21 yy.’da gerekli bu tiir becerileri kazandiklarini
ifade etmislerdir. Ogrenciler is birligine dayali problem ¢dzme ydnteminin uygulandigi dgrenme
ortaminda bazi sikintilar yasadiklarini ifade etmislerdir. Alanyazinda probleme dayali 6grenme
ortaminda 6grenme ile ilgili gorevlerin fazla olmasi, gorevleri yerine getirmek icin yeterli
zamanin olmamasi (Yuan et al., 2011), baz1 6grencilerin gorevleri yerine getirmemesi (Silva,
Bispo, Rodriguez & Vasquez, 2018) gibi ifade edilen cesitli sikintilar bu sonucu
desteklemektedir. Ozellikle dgrencilerin diger derslerdeki yiikiimliiliikleri, haftalik toplantilari
planlamada yasanan sorunlar, grup {iyelerinin gorevlerini aksatmasi grup ¢alismalarini
etkilemistir. Ayrica programlama siirecinde gerekli kodlama ilkelerinin bilinmemesi, diger
gruplarla goriis alisverislerinin diisiik seviyede olmasi, grup toplantilarin1 organize ederken ve
haftalik raporlar1 yazarken yasanan zorluklar is birligine dayali 6grenme siireglerini olumsuz
etkilemistir.

Genel olarak is birligine dayali problem ¢6zme yonteminin uygulandigi 6grenme ortami
meslek yiiksekokulu dgrencileri tarafindan begenilmistir. Is birligine dayali problem ¢dzme
yontemi Ogrenme-Ogretme  siireciyle ilgili meslek yiiksekokullarinda yasanan ogretimsel
sorunlara ¢6ziim olarak kullanilabilir. Bu gergevede dersler iyi yapilandirilmamis problemler
etrafinda tasarlanabilir. Boylece 6grencilerin hem ders igerigini kalici bir sekilde 6grenmeleri hem
de giiniimiizde gerekli olan 21. yy. becerileri olarak ifade edilen becerileri kazanmalar1
saglanabilir. Ayrica bu 6grenme yonteminin meslek yiiksekokullar1 baglaminda basari, kalicilik,
motivasyon gibi degiskenlere etkisi deneysel ¢aligsma tasarlanarak incelenebilir.
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Tiirk ve Alman Universitelerinde Yabanci Dil Olarak Almanca

Ogretmenligi Programlarimin Karsilastirilmasi
A Comparison of German Language Teaching Programs in Turkey and Germany

Dr. Ogr. Gor. Bilal USTUN ! Dr. Ogr. Gér. Aysel DEREGOZU "2
Oz

Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye ve Almanya’nin Almanca dgretmenligi programlarinin karsilastirilmasidir.
Bu amag kapsaminda, iki iilkenin Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretmenligi programlari incelenmistir.
Almanya’da ortak bir program bulunmamasindan ve eyaletler arasinda farkliliklar olmasindan dolay1 rnek
olarak PH Freiburg Universitesi’nde uygulanan egitim programi esas almmustir. Caligmada, dokiiman
analizi yontemiyle igerik analizi yapilmustir. Icerik analizi ile Almanca 6gretmenligi egitim programlari,
Ogrenci secme sistemi, miifredat ve mezuniyet kosullari agisindan incelenmis, programlar arasinda
benzerlik ve farkhiliklar irdelenmistir. Iki {ilkede uygulanan egitim programlarindaki benzerliklerin yan
sira farkliliklarm oldugu tespit edilmistir. Ogrenci secme sisteminde farklilik, Tiirkiye’de merkezi siavla
Ogrenci kabul edilirken, Almanya’da bireysel bagvurudan kaynaklanmaktadir. Miifredatta ise, toplam Ects
kredi sayisi, ders siiresi ve egitim siiresi agisindan farkliliklarin oldugu goriilmektedir. Mezuniyet
kosullarinda farklilik, Tiirkiye’de dersleri basarili sekilde gecmek yeterli goriilmesi, Almanya’da bitirme
tezi ve heyet oniinde ders anlatimi kosulundan kaynaklanmaktadir. Elde edilen bulgular dogrultusunda,
Tiirkiye’de, 6grenci kabul kosullarinin gézden gegirilmesi ve mezuniyet sartlart arasina &gretmenlik
becerilerinin ispat edilmesi kosulunun eklenmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Alman dili, 6gretmen egitimi, egitim programi

Makale Tiirii: Arastirma

Abstract

The aim of this study is to compare German Language Teaching programs in Turkey and Germany. For
this aim, the German Language Teaching programs of both countries are examined. As in Germany a
national wide program for German Language Teaching is not implemented, the program of the university
PH Freiburg is examined. The programs are investigated in terms of acceptance conditions, curriculum and
graduation conditions. The evaluation revealed that there are similarities and differences of both programs.
In terms of acceptance conditions, a national wide entrance exam is conducted in Turkey, whereas in
Germany students apply individually. In terms of curriculum, there are differences regarding total Ects
credit points, lesson hours and education time. In terms of graduation conditions, passing the lessons is
sufficient in Turkey, whereas a final thesis is needed in Germany. It is suggested to revise acceptance and
graduation conditions of German Language Teaching programs in Turkey.
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Giris

Ulkelerin gelismislik diizeyleri sahip olduklar etkili egitim sistemleri ile dogru orantilt
olup bu orantida en 6nemli denge unsuru da 6gretmenlerdir. “Bir iilkenin kalkinmasinda, nitelikli
insan giicliniin yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve sosyal barigin saglanmasinda, bireylerin
sosyallesmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve degerlerinin geng
kusaklara aktarilmasinda dgretmenler basroldedirler” (Ozden, 1999; akt. Karatas, 2020, s. 40).
“Ogretmenler, bireyin egitim hayatinda en ¢ok etkilesim kurulan, bireyi toplumsallastiran,
pedagojik doniisiimii gergeklestiren ve insanlarin hayatinda en gok etki ve iz birakan kisiler olarak
kabul edilmektedir” (Ozer vd., 2016). Bu ydniiyle 6gretmenlik mesleginin ileri diizeyde
profesyonellik gerektirdigi soylenebilir. Alkan ve Hacioglu (2007; akt. Pelit ve Giiger, 2000, S.
101) ogretmenligi, “egitim sektoriinde yer alan sosyal, kiiltiir, ekonomi, bilim ve teknoloji
boyutlarina sahip, alamiyla ilgili uzmanlik ve beceriyi temel alan, meslegi ile ilgili gerekli
formasyona sahip, profesyonel bir ugrasi alan1” olarak tanimlamaktadir. Erden (2005, s. 179) de
ogretmenlik meslegini Alkan ve Hacioglu’nu destekler nitelikte tanimlamakta, “6gretmenligin bir
meslek olarak; kiiltiirel, ekonomik, bilimsel, sosyal ve teknolojik agilardan bilgi gerektirmesiyle
birlikte o6zel alan bilgisi gerektiren profesyonel bir alan” oldugunu ifade etmektedir.
Ogretmenligin profesyonel bir meslek olmas1, maddi kaygilar giidiildiigii i¢in yapildig1 anlamina
gelmemelidir. Ogretmenlik meslegi, “Sadece ekonomik gereksinimlerin karsilanmast igin degil,
ayni zamanda psiko-sosyal olarak gelisim ve doyum saglamak i¢in de siirdiiriilen bir ugrastir”
(Yazici, 2009, s. 34). Bu agidan 6gretmenlerin aldiklar egitim sadece kendi kisisel gelisimleri
agisindan degil, toplum agisindan da oldukc¢a onemlidir. Sisman’in (2007) da belirttigi gibi,
Ogretmenlerin aldiklar1 egitimin kalitesinin 6nemli oldugu sdylenebilir.

1.1. Tarihsel Acidan Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Sistemi

Tirkiye’nin Ogretmen yetistirme sistemine bakildiginda Cumbhuriyetten 6nce ve
Cumhuriyetten sonra ikiye ayrildigi goriilmektedir. Cumhuriyetten once, “1848 yilinda kurulan
ilk erkek 6gretmen okulu Dariilmuallimin, 1869°da agilan ilk kiz 6gretmen okulu Dartilmuallimat
ve 1877°de ise, gesitli kurumlara nitelikli muallimler yetistirmek iizere Istanbul’da kurulan Biiyiik
Dariilmuallimin dgretmenlik mesleginde sistemlesmeye gidilen en 6nemli adimlardan” kabul
edilmektedir (Akyliz, 2006; akt. Aras ve S6zen, 2012, s. 2). Cumhuriyetin ilanindan sonra da
Ogretmen yetistirme sistemi {izerine yeni ¢alismalar yapilmistir. Cumhuriyetin ilam1 ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinin ac¢ilmasi ile birlikte Atatiirk Onderliginde O6gretmen yetistirme
politikalar1 degismis ve egitim hizmetlerinin yiiriitilmesi Maarif Vekaletine verilmistir. “Maarif
Vekileti, 6gretmen yetistirme amaci ile kdy 6gretmen okullarini, ana muallim mekteplerini, orta
ogretmen okulu kdy egitmen kurslarini, kdy enstitiilerini ve kdy ¢ocuklarmin yiiksekdgrenim
gormelerini saglayan yiliksek koy enstitiileri gibi yeni kurumlari kurmaya 6zen gostermistir”
(Bilir, 2011, s. 232). Tiirk egitim sisteminde Cumhuriyetin ilanindan sonra 6gretmen yetistirmeye
yonelik olarak ¢ikarilmig kanunlardan bir tanesi de 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’dur. Bu
kanun ile Milli Egitim Bakanligina baglh iki yillik egitim enstittileri Egitim Yiiksekokullarina,
dort yillik Yiksekodgretim Okullar ise Egitim Fakiiltelerine donistiirilmustiir. Kavak (1999, s.
3) bu doniisiimii, “Ogretmen egitiminin niteliginin arttirilmasi ve siirekli bir i¢ ve dis denetim ile
sistemli olarak gelistirilmesi, 6gretmen egitiminin niteliginin giivence altina alinmasi, 6gretmen
egitiminin hizmet sunulan kesimlere belirli standartlara dayali olarak yiiriitiildiigiiniin
giivencesinin verilmesi amaciyla gerceklestirilmeye calisildigini” seklinde ifade etmistir.

Egitim fakdilteleri lisans diizeyinde on alt1 program ile kurulmustur. Bu programlar; Okul
Oncesi Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, ilkogretim Matematik
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi, ingilizce Ogretmenligi,
Almanca Ogretmenligi, Fransizca Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, Resim Ogretmenligi,
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Gorme Engelliler Ogretmenligi, Isitme Engelliler
Ogretmenligi, Zihin Engelliler Ogretmenligi ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
olarak siralanabilir (YOK, 1998). Ogretmenlik branslar1 arasinda her ne kadar bir deger siralamasi
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yapilmasi miimkiin olmasa da gelisen teknolojik imkanlar ve bu imkanlar baglaminda dogan yeni
ihtiyaclar 1s181nda bir 6nem siras1 yapilabilir. Globallesen yeni diinya diizeninde, herkesin herkese
internet vasitasi ile rahatca ulasip iletisim kurabildigi gliniimiizde yabanci dil ve yabanci dil
egitiminin daha da 6nem kazandigi sOylenebilir. Tiirkiye’de yabanci dil denildiginde akla ilk
olarak Ingilizce gelse de tarihten gelen kuvvetli baglar sebebi ile Almancanin Ingilizceden sonra
ikinci sirada yer aldigi sdylenebilir. Tiirkiye’de Almanca 6gretmenligi boliimii ilk olarak 1947
yilinda agilmistir (Altunya, 2006). Bugiin ise, Tiirkiye’de toplam 16 iiniversitede Alman Dili
Egitimi Programlarinda Almanca 6gretmenligi egitimi verilmektedir.

1.2. Ilgili Arastirmalar

Alanyazin taramasi, Tirkiye’deki egitim ile Almanya’daki egitimi kiyaslayan birgok
aragtirmanin yapildigi goriilmektedir. Uygun ve arkadaslar1 (2011) Tiirkiye ve Almanya arasinda
Ogretmen egitimi programlarindaki uygulama egitimini; Delibag (2007) Tirkiye ile Almanya
arasinda biyoloji 6gretmeni yetistirme programlarini; Erdem (2010) Almanya (Bavyera Eyaleti)
ve Tiirkiye’de cografya dgretmeni yetistirilmesini; Delibag ve Babadogan (2009) Almanya ve
Tiirkiye biyoloji 6gretmeni yetistirme programlarini; Aykac¢ ve arkadaglar1 (2014) Tiirkiye ve
Almanya’daki 6gretmen yetistirme uygulamalarini; Baki ve Bektas Baki (2016) Tiirkiye ve
Almanya’nin ortaokul matematik 6gretmeni yetistirme programlarini ve Meri¢ ve Tezcan da
(2005) Tirkiye ve Almanya’nin fen bilgisi 6gretmeni yetistirme programlarini karsilastiran
caligmalar yapmislardir. Alan yazinda Tiirkiye ile farkli iilkeler arasinda da karsilastirmali
calismalar yapildig1 goézlenmistir. Sariboga Alagéz (2006) Tirkiye’deki ve Hollanda’daki
Ingilizce 6gretmenligi programlarini; Ergun (2013) Tiirkiye ve Isvigre’deki kimya 6gretmeni
yetistirme programlarmni; Aldemir (2010) Tiirkiye ve Japonya’da Ingilizce 6gretmeni yetistirme
sistemlerini ve Ergun ve Ersoy (2014) ise Hollanda, Romanya ve Tiirkiye’deki 6gretmen
yetistirme sistemlerini incelemislerdir.

1.3. Arastirmanin Amaci ve Arastirma Sorulari

Alan yazin taramasi, Tiirkiye ve Almanya’da yabanci dil olarak Almanca &gretmenligi
programlarnin da karsilagtirilmasina ihtiyag duyuldugunu ortaya koymaktadir. Iki {ilkenin
Almanca o6gretmenligi egitim programlarinin karsilagtirilmasi, iilkemizde uygulanan egitim
programina iliskin bilgiler verecek ve Almanca 6gretmenligi egitiminde niteligin arttirilmasi i¢in,
ipuglar1 sunacaktir. Programlar arasinda benzerlik ve farkliliklarin ortaya konulmasi ile de,
programlarin gii¢lii ve zayif yonleri agiga ¢ikmis olacaktir. Elde edilen bulgular dogrultusunda,
iilkemizde Almanca 6gretmeni egitiminde niteligin arttirilmasi i¢in program uygulayicilarina
oOneriler sunulmasi amaglanmaktadir.

Bu baglamda asagida yer alan arastirma sorularina cevap aranmistir:

1. Tirkiye’deki Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretmenligi programlari ile Almanya’daki
PH Freiburg Universitesi Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretmenligi programinin
Ogrenci segme sistemleri arasindaki farkliliklar ve benzerlikler nelerdir?

2. Tirkiye’deki Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretmenligi programlari ile Almanya’daki
PH Freiburg Universitesi Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretmenligi programinin
miifredatlan arasindaki farkliliklar ve benzerlikler nelerdir?

3. Tiirkiye’deki Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretmenligi programlari ile Almanya’daki
PH Freiburg Universitesi Yabanct Dil Olarak Almanca Ogretmenligi programimin
mezuniyet sartlar1 arasindaki farkliliklar ve benzerlikler nelerdir?

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma bir karsilagtirmali egitim arastirmasidir. Bu aragtirma tiirlerinde kullanilan
degisik yaklasimlar vardir. Bu calisma yatay yaklasim ile tanimlayicit yaklasim deseni ile
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tasarlanmigtir. ““Yatay yaklasim, karsilagtirma yapilacak iilkelerin egitim sistemlerinin belli bir
Ogretim asamasinin icerdigi unsurlari1 (6rnegin 6gretmen yetistirme sistemlerinin grenci kabul,
Ogretim programi igerigi ve mezuniyet sartlar1 gibi) karsilastirir” (Erbilgin ve Boz, 2013, s. 160).
“Tanimlayict yaklagimda ise konu ile ilgili alanyazin incelenir, egitim sistemlerinin ilkeleri ve
amagclar1 arasindaki benzerlikler ve farkliliklar karsilastirilir” (Ultanir, 2000; akt. Ergun, 2013, .
120).

2.2. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada yer alan veriler nitel aragtirma yontemlerinden dokiiman analizi yontemi
ile toplanmistir. Dokiiman analizi, “belli bir amaca doniik olarak kaynaklar1 bulma, okuma, not
alma ve degerlendirme islemlerini kapsar ve alternatif diisiince ve fikirlerin varliklariin
netlesmesine yardimei olur” (Cepni, 2010; akt. Baki ve Bektas Baki, 2016, s. 232). Yildirim ve
Simsek (2011, s. 189) ise dokiiman incelemesini, “arastirilan olgular hakkinda yazili kaynaklarin
detayli bir sekilde analiz edilmesi” olarak tanimlamaktadir. Calismada ihtiya¢ duyulan bilgiler
detayl bir literatiir taramasi yapilarak elde edilmistir. Bu arastirmada, Tiirkiye ile Almanya’da
Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretmenligi programlarinin 8grenci segme sistemleri, miifredatlart
ve mezuniyet kosullar1 arasindaki benzerlikler ve farkliliklar belirlenmeye ¢aligilmistir. Bu amag
dogrulusunda, Tiirkiye’deki veriler, Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretmenligi programlari ortak
bir icerige sahip olduklari i¢in Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan hazirlanan genel
program igeriklerinden elde edilmistir. Almanya’da ise, merkezi bir program olmadigi i¢in
Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretmenligi egitimi veren PH Freiburg Universitesinin egitim
programlarindan yararlanilmistir (Padagogische Hochschule Freiburg, 2009). PH Freiburg
Universitesi, program iceriklerine kolay ulasilabilir olmasindan dolay: tercih edilmistir.
Aragtirmada, iki {lilkedeki Ogretmen yetistirme ve atama mevzuatlari, egitim sistemleri ve
Ogretmen egitimi ile ilgili dokiimanlar veri kaynagi olarak kullanilmistir. Bu veri kaynaklar1 konu
ile ilgili yazilmis tezler, kitaplar ve bilimsel dergilerde yayimlanmis makaleler olarak
siralanabilir. Veri kaynagi olarak ayrica Almanya ve Tiirkiye’deki Yabanci Dil Olarak Almanca
Ogretmenligi egitimi veren iiniversitelerin ve dgretmen atamasindan sorumlu kurumlarin resmi
internet sayfalarindan da yararlanilmistir. Aragtirmanin veri toplama asamasinda ulagilabilen tiim
kiitiiphanelerden, ilgili kurumlardan, veri tabanlarindan ve ulusal ve uluslararasi tiim arama
motorlarindan faydalanilmigtir.

2.3. Verilerin Analizi

Arastirmanin veri ¢oziimlemesi yapilirken nitel arastirma yontemlerinden, analiz
sonuglarinin diizenlenmesi asamasinda ise, nicel arastirma yontemlerinden yararlanilmustir.
Aragtirma sorularina bagli olarak Almanya ve Tirkiye’de Yabanci Dil Olarak Almanca
Ogretmenligi programlarmin benzerliklerinin ve farkliliklarmin ortaya konmasi amaci ile
betimsel analiz yaklasimindan faydalanilmistir. Calismada arastirma sorularindan yola ¢ikilarak
veri analizi i¢in kodlarin ve temalarin yer aldig1 bir ¢er¢eve olusturulmustur. Veriler bu gergeve
icerisinde degerlendirilerek iki program arasindaki benzerlikler ve farkliliklar ortaya konmaya
calisilmigtir. Cercevede yer alan kodlar ve temalar konu ile ilgili detayli literatiir taranarak
olusturulmustur. Nitel arastirmalarda, veriler onceden belirlenmis kodlar kullanilarak analiz
edilebilir (Miles ve Hubermann, 1994). Tablo 1’de arastirmada kullanilan kodlar ve temalar
gosterilmistir.

Tablo 1. Literatiire dayali elde edilen kodlar ve temalar

Tema iliskili Kodlar
Ogrenci Se¢cme Sistemi Merkezi sinav, Abitur
Miifredat Meslek Bilgisi Dersleri, Genel Kiiltiir Dersleri, Alan Egitimi Dersleri
Mezuniyet Sartlari Not ortalamasi, bitirme tezi, sdzIii sinav

88



Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Cilt: 23, Say1: 1, Mart 2020, 85-96
Afyon Kocatepe University Journal of Social Sciences / Volume: 23, No: 1, March 2020, 85-96

2.4. Arastirmanin Etik izinleri

Bu ¢alismada, “Yiiksekdgretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Yonergesi”
esas almarak, uyulmasi gereken tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” baghgi altinda yer alan eylemlerden
higbiri gerceklestirilmemistir. Calismanin niteligi Etik Kurul izni gerektirmediginden, Etik Kurul
onay1 alinmamustir.

3. Bulgular

Bu boliimde, Tiirkiye ve Almanya’da bulunan Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretmenligi
programlar1 belirlenmis temalar 1s13inda madde madde sunularak, iki program arasindaki
farkliliklar ve benzerlikler ortaya konmaya ¢aligilmistir.

3.1. Ogrenci Secme Sistemine iliskin Bulgular

Tirkiye ve Almanya arasinda, {Universitelerin 6grenci se¢me  sistemleri
karsilastirildiginda iki {ilke arasindaki &grenci segme sisteminin farkliliklar gosterdigi
goriilmektedir. Tiirkiye’de 6grenciler, merkezi bir sinav sistemi ile iiniversitedeki programlara
yerlesmektedirler. Tiirkiye’de yliksekdgretim programlarina alinacak 6grencilerin se¢imi ve
tercihlerine gére {iniversitelere ve programlara yerlestirilmeleri islemi OSYM (Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi) tarafindan yapilan bir dizi sinav ile gergeklestirilmektedir. Bu sinavlarin
genel adi YKS’dir (Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi). YKS’ye ortadgretim kurumlarinin (lise
veya dengi okullar, acik 0gretim liseleri) son smifinda okumakta olan 6grenciler, ortadgretim
kurumlarinin son siniflarinda beklemeli durumda bulunanlar, ortadgretim kurumlarini bitirmis
olanlar ve ortadgrenimlerini yurt disinda tamamlayip durumlar1 yukaridakilerden birine uyanlar
katilabilirler (OSYM, 2020). YKS, ii¢ oturumdan olusmaktadir. Bu oturumlar TYT (Temel
Yeterlilik Testi), AYT (Alan Yeterlilik Testi) ve YDT (Yabanci Dil Testi) olarak
adlandirilmaktadir. Tiim o6grencilerin TYT smmavina girmeleri zorunludur. TYT sinavinda
ogrencilere Tiirkge Testinden, Sosyal Bilimler Testinden, Temel Matematik Testinden ve Fen
Bilimleri Testinden olusan sorular sorulmaktadir. Ogrencilerden dort yilhik fakiiltelerde
okuyabilme adina tercih yapabilmeleri i¢in TYT simavindan en az 200 puan almalar1 beklenir. Bu
200 puan AYT ve YDT sinavlarinin hesaplanabilmesi i¢in bir baraj veya on sart niteligi
tagimaktadir. AYT sinavinda ise 0grencilere Tiirk Dili ve Edebiyatindan, Sosyal Bilimlerden,
Matematikten ve Fen Bilimlerinden sorular sorulmaktadir. Ogrencilerden tercih etmeyi
planladiklar1 boliimlerin puan tiirlerine gore sorular1 cevaplamalari beklenir. Bu puan tiirleri; SOZ
(Sozel), SAY (Sayisal) ve EA (Esit Agirlik)’dir. YDT sinavi ise, bes ayr1 dilde yapilmaktadir. Bu
diller Almanca, Ingilizce, Fransizca, Arapca ve Rusgadir. Ogrenciler YDT smavina hangi dilden
girmek istediklerini sinav bagvuru sirasinda belirtirler. YKS puani hesaplanirken dgrencilerin
testlerden elde ettikleri puanlara bir de OBP (Ortadgretim Basari Puani) eklenir. OBP,
Ogrencilerin ortadgretim kurumlarindan mezun olduklarinda elde ettikleri basari puanlaridir.
Ortadgretim bitirme notlar1 en kii¢iigii 250, en biiytigii 500 olmak {lizere ortadgretim basari
puanina doniistiiriiliir. Ortadgretimde alinan 100 iizerinden diploma notu, 5 ile carpilarak OBP’ye
dondstiiriiliir. Boylece, 50 olan en diisiik diploma notu igin OBP 250 olurken, en yiiksek 100 olan
diploma notu i¢in de OBP 500 olmaktadir (OSYM, 2020). Smav sonuglari aciklandiginda
ogrenciler aldiklar1 puanlara gére okumak istedikleri tiniversiteler ve boliimler i¢in tercih yaparlar
ve yine OSYM tarafindan merkezi olarak tercih ettikleri {iniversitelere ve boliimlere puanlarina
uygun bir siralama ile yerlestirilirler.

Almanya’daki 6grenci segme sistemi ise, Tiirkiye’nin 6grenci segme sisteminden daha
farklidir. Almanya’da 6grenciler “Gymnasium” ad1 verilen yliksek nitelikli liselerden 13. sinifin
sonunda elde ettikleri “Abitur” diplomasi ile {iniversitelerin egitim almak istedikleri
programlarina bireysel olarak bagvuru yapmaktadirlar. Abitur diplomast ayni1 zamanda
ogrencilerin  yliksekdgretim olgunluk seviyesine erisim belgesidir ve “Allgemeine
Hochschulreife” olarak adlandirilmaktadir. Abitur, Alman egitim sisteminde ortadgretimden
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yiiksekdgretime gegisi saglayan ve sinav sonucunda elde edilen bir lise bitirme diplomasidir (Kus,
2019). “Kelime anlami “bitirmek, ayrilmak™ olan Abitur, Latince “Abire” sdzciiglinden ortaya
¢ikmis olup, Alman egitim sisteminde ulasilabilecek en yiiksek lise diplomasidir” (Henderson,
1964; akt. Kus, 2019, s. 11). Gymnasium denen yiiksek nitelikli liseler, ilkokullarinda basarili
olan oOgrencilerin Ogretmenleri tarafindan yonlendirildikleri en yiiksek okul tiirtidiir.
Gymnasium’larin amaci, yliksekogretim i¢in donanimli bireyler yetistirmektir (Gogkan, 2019).
Almanya’da Tiirkiye’deki gibi merkezi bir yerlestirme sistemi olmadigi igin &grenciler,
Gymnasium adl nitelikli liselerden mezun olurken elde ettikleri Abitur belgesi ile okumak
istedikleri boliimlere bireysel olarak basvuru yaparak alacaklar1 kabul mektuplar ile
iiniversitelere kayit yaptirmaktadirlar. Eger tercih edilen bdliim i¢in ayrilan kontenjan yetersiz
ise, Ogrenciler Abitur notlarina gore boliimlere kabul edilirler. Bu agidan Almanya’da lisedeki not
ortalamasinin iiniversitelere yerlesebilmek icin c¢ok Onemli oldugu sdylenebilir. Calisma
kapsaminda yapilan arastirmalar sonucunda Tiirkiye’deki Ogrencilerin merkezi bir sinav ve
merkezi bir 6grenci yerlestirme sistemi ile; Almanya’daki 6grencilerin ise lise mezuniyet puanlari
ile tiniversitelere bireysel bagvuru yaparak yiliksekogretim hayatlarina bagladiklar1 belirlenmistir.

3.2. Miifredata iliskin Bulgular

Iki iilke arasindaki Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretmenligi programlart Meslek Bilgisi
Dersleri (MB), Genel Kiiltiir Dersleri (GK) ve Alan Egitimi Dersleri (AE) olarak ii¢ kategoride
degerlendirilmistir. Asagidaki tabloda iki iilkenin Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretmenligi
miifredat programlari ayr1 ayri tablolar halinde sunularak yorumlanmaistir.

Tablo 2. Tiirkiye’de yabanci dil olarak almanca 6gretmenligi programi miifredat bulgusu

Ders Kategorisi Teorik Uygulama Toplam AKTS  Miifredat icerisindeki
(T+V) Orani (%)

Meslek Bilgisi Dersleri (MB) 44 12 56 92 %34

Genel Kiiltiir Dersleri (GK) 26 2 28 42 %19

Alan Egitimi Dersleri (AE) 68 0 68 106 %47

Toplam 138 14 152 240 %100

Kaynak: YOK, 2018

Tablo 2 incelendiginde, Tiirkiye’deki Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretmenligi
programlar1 miifredatinda genel kiiltiir derslerinin %19, meslek bilgisi derslerinin %34 ve alan
egitimi derslerinin ise %47 oraninda yer aldiklar1 sdylenebilir. Yabanci Dil Olarak Almanca
Ogretmenligi programlarindaki toplam 138 olan teorik ders saatinin 26 saati genel kiiltiir
derslerine, 44 saati meslek bilgisi derslerine ve 68 saati de alan egitimi derslerine ayrilmistir.
Toplam 14 saat olan uygulama derslerinin ise, 2 saati genel kiiltiir derslerine ayrilirken 12 saati
de meslek bilgisi derslerine ayrilmistir (Deregdzii, 2020, S. 156). Alan egitimi derslerinde
uygulamali dersler bulunmamaktadir. Sonug olarak Tiirkiye’deki Yabanci Dil Olarak Almanca
Ogretmenligi programlarinda dgrenciler 8 dénem (4 y1l) egitim alarak 240 AKTS puani toplamak
zorundadirlar.

Tablo 3. PH Freiburg Universitesi yabanci dil olarak almanca dgretmenligi programi miifredat

bulgusu
Ders Kategorisi Teorik  Uygulam Toplam AKTS  Miifredat icerisindeki
a (T+U) Orani (%)
Meslek Bilgisi Dersleri (MB) 26 4 30 66 %37
Genel Kiiltiir Dersleri (GK) 21 1 22 36 %20
Alan Egitimi Dersleri (AE) 28 3 31 78 %43
Toplam 75 8 83 180 %100

Kaynak: Padagogische Hochschule Freiburg, 2009, s. 60- 65

Tablo 3 incelendiginde, PH Freiburg Universitesindeki Yabanci Dil Olarak Almanca
Ogretmenligi programi miifredatinda genel kiiltiir derslerinin %20, meslek bilgisi derslerinin %37
ve alan egitimi derslerinin ise %43 oraninda yer aldiklar1 ifade edilebilir. 75 olan toplam teorik
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ders saatinin 21 saatinin genel kiiltiir derslerine, 26 saatinin meslek bilgisi derslerine ve 28
saatinin de alan egitimi derslerine ayrildig1 goriilmektedir. Uygulamali derslere bakildiginda ise,
toplam 8 saatin 1 saatinin genel kiiltiir derslerine, 3 saatinin alan egitimi derslerine ve 4 saatin de
meslek bilgisi derslerine ayrildig1 sdylenebilir (Padagogische Hochschule Freiburg, 2009, s.60-
65). Sonuc olarak Almanya’daki PH Freiburg Universitesi yabanci dil olarak Almanca
ogretmenligi programinda 6grenciler 6 donem (3 yil) egitim alarak 180 AKTS puani toplamak
zorundadirlar.

Iki programin miifredatlar1 karsilastirildiginda benzerliklerin yanminda farkliliklar da goze
carpmaktadir. ki program arasinda dikkat ceken ilk farkin AKTS kredi sayis1 oldugu soylenebilir.
Tiirkiye’de Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretmenligi egitimi alan 6grenciler 8 dénem sonunda
240 AKTS puam toplarken Almanya’daki PH Freiburg boliimiinde 6grencilerin tamamlamasi
gereken AKTS puani 180 olarak goriinmektedir. Bunun sebebi Almanya’nin 6gretmen yetistirme
sisteminden kaynaklanmaktadir. Almanya’daki &gretmenlik boliimleri Tiirkiye’deki gibi tek
bransta egitim vermemektedir. Almanya’daki tiniversitelerde dgretmenlik alaninda egitim alan
Ogrencilerin ayn1 zamanda bir yandal veya ¢ift anadal egitimi almalar1 zorunludur. PH Freiburg
Universitesinde de dgrencilerin Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretmenligi programimin yaninda
60 AKTS puani degerinde ikinci bir boliim okumalar1 zorunlu tutulmaktadir. Boylece iki boliimde
egitim alan 6grenciler mezun olduklarinda esit AKTS puanlar1 almis olmaktadirlar.

Programlar arasi dikkat ¢eken diger bir farklilik egitim siireleridir. Tiirkiye’de egitim alan
Yabanci Dil Olarak Almanca dgretmen adaylarinin Almanya’da PH Freiburg Universitesindeki
Ogretmen adaylarindan 2 donem (1 yil) daha fazla egitim aldiklar1 géze garpmaktadir.

Programlar arasi bir diger farklilik da 6grencilerin lisans siireleri boyunca aldiklar1 toplam
ders saatlerinde ortaya ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de egitim alan 6grencilerin Almanya’da egitim alan
ogrencilerden neredeyse iki kati fazla ders aldiklar1 goriilmektedir. Burada, Tiirkiye’de iki donem
fazla egitim veriliyor olmasi siiphesiz en etkili argiimandir. Ayrica, Tiirkiye’deki tiniversitelerde
haftalik ders saatinin Almanya’daki PH Freiburg Universitesinden daha yogun oldugu sonucuna
ulagilabilir.

Iki programin dgretmenlik uygulamasi derslerinde ve staj uygulamalarinda da farkliliklar
oldugu sdylenebilir. Ogretmenlik uygulamasi ve staj dersleri Meslek Bilgisi Dersleri
kategorisinde yer almaktadir. Tiirkiye’deki programlarda Ogrenciler yedinci ve sekizinci
donemlerde staj okullara gitmektedirler. Yedinci donemde haftada bir kez staj okullarina
gbzlem yapmaya giden 6grenciler ikinci donem ise staj hocasi ve dersin 6gretmeninin oldugu
sinifta, hazirlamis olduklar1 dersi 6grencilere anlatmaktadirlar. Almanya’da ise staj dersleri daha
erken baslamaktadir. Ogrenciler heniiz {igiincii donemlerinde staj okullarina giderek gézlem
yaparken dordiincii donemlerinde ders anlatmaktadirlar. Son dénemlerinde ise staj okullarindaki
derslerini tniversiteden gelen bir heyet Oniinde anlatmaktadir. Bu aym1 zamanda okulu
bitirebilmek igin bitirme tezinin yami sira gerekli olan sozIlii sinav yerine ge¢mektedir.
Dolayistyla, Almanya’da PH Freiburg Universitesi’nde egitim alan bir Almanca 6gretmeni aday1
okullarda daha fazla staj yaparak daha ¢ok dgretmenlik deneyimi kazanmaktadir. Staj siiresinin
fazla olmasinin nedeni ise, dgretmenlik deneyiminin kazanilmasinda stajin 6nemli bir yer
edinmesinden kaynakli oldugu diisiiniilebilir.

Tablolar incelendiginde her iki tilkedeki derslerin (Meslek Bilgisi Dersleri, Genel Kiiltiir
Dersleri ve Alan Egitimi Dersleri) oran olarak birbirine ¢ok yakin oldugu ifade edilebilir. Buradan
ders ¢esitlerinin agirliklarinin benzer oldugu sonucuna ulagilmasi miimkiindiir.

3.3. Mezuniyet Sartlarina iliskin Bulgular

Iki program arasindaki mezuniyet sartlar1 incelendiginde benzerliklerden ¢ok farkliliklar
dikkat ¢ekmektedir. iki program arasindaki tek ortak nokta her iki programda da &grencilerin
aldiklar1 tim dersleri basari ile vermis olmalaridir. Tiirkiye’deki programlardan mezun olabilmek
icin 6grencilerin not ortalamalarinin 4 {izerinden en az 2 olmasi gerekmektedir. Bunun disinda
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mezun olmak i¢in bagka bir kosul bulunmamaktadir. Bu sartlar yerine getirildiginde programdan
mezun olunabilir.

Almanya’daki PH Freiburg Universitesinde ise, 6grencilerden son ddénemlerinde bir
bitirme tezi yazmalar1 beklenir. Bitirme tezinin yaninda Ogrencilerin iiniversite tarafindan
gorevlendirilmis bir heyet oniinde ders anlatmalar1 ve stajlarini bu sekilde tamamlamalari istenir.
Bu sartlar yerine getirildiginde programdan mezun olunarak diploma almabilir (Pddagogische
Hochschule Freiburg, 2009).

Tartisma

Bu calismada Tiirkiye ve Almanya’daki Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretmenligi
programlar1 6grenci segme sistemleri, miifredat ve mezuniyet sartlar1 temalar1 altinda incelenerek
benzerlikler ve farkliliklar ortaya konmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda Yiiksekogretim
Kurulu'nun (YOK, 2019) ortak miifredat programlarindan ve PH Freiburg Universitesinin
program igeriklerinden (Pddagogische Hochschule Freiburg, 2009) yararlanilmistir.

Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretmenligi programlari &grenci segme sistemleri
baglaminda karsilastirildiginda iki iilke arasinda benzerliklerden ¢ok farkliliklarin dikkat ¢ektigi
belirlenmistir. Tiirkiye’deki 6grenci segme sisteminde 6grenciler Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) aractyla merkezi bir dizi siava girerek ve yine elde ettikleri puanlarla merkezi
olarak iiniversitelere yerlestirilirken, Almanya’da ise Ogrencilerin lise bitirme puanlariyla
(Abitur) tiniversitelere bireysel olarak bagvurduklari ortaya ¢ikarilmistir. Erben Kegici (2011, s.
118) de Almanya’da 6gretmen egitimi iizerine yapmis oldugu ¢aligmasinin sonucunda Abitur
sinavina deginmekte, “0grencilerin Almanya’da iiniversite egitimi alabilmeleri i¢in bu diplomaya
mutlaka sahip olmalar1 gerektigini belirtirken 6grencilerin Abitur belgesi ile {iniversitelere
dogrudan kayit yaptirabildiklerini” ifade etmektedir. Kogak (2012, s. 161) da Tiirk ve Alman
egitim sistemlerinde yiiksekogretime gecis siirecini inceledigi ¢aligmasinda “Almanya’daki
ortadgretim kurumlariin Tiirkiye’nin aksine gesitlilik gosterdigini, herhangi bir okulu bitiren
O0grencinin iiniversiteye gidemedigini, Abitur’u olan 0Ogrencilerin {iniversiteye gegis
yapabildiklerini” tespit etmistir. Almanya’nin Bavyera Eyaleti ile Tirkiye’deki 6gretmen
yetistirilme sistemlerinin karsilastirildig1 bir diger calismada da Almanya’daki 6grencilerin liseyi
bitirme notlarina gore liniversitelere kabul edildikleri belirlenmistir (Erdem, 2010). Delibas ve
Babadogan (2009) ise, yaptiklar1 ¢alismalarinda lise notuyla tiniversiteye dogrudan gegise farkli
bir bakis agisiyla bakmaktalar ve Almanya’nin egitim politikalarinin her bireye kendi yetenek ve
ilgi alanina gore en uygun egitim olanagini saglamak ilkesi tizerine kurulu oldugunu goérdiiklerini
ifade etmislerdir. Kogak (2012, s. 151) da konuya benzer bir yaklagimla deginerek, “Tirkiye’de
ortadgretimle yiiksekdgretim arasinda bir kopuklugun oldugunu, yiiksekdgretim kurumlarina
yerlestirmenin merkezi bir sinavla yapildigini ve bunun da tartigmalara yol agtiginin ileri
stiriildiigiinii” belirtmistir. Tiirkiye’deki merkezi yerlestirme sisteminde de her ne kadar
ortadgretim basar1 puani etkili olsa da bu puan Almanya’da tniversite bagvurularinda kabul
alabilmeye direkt etki etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda lise bitirme puanlarinin Almanya’daki
yiliksekdgretim O6grenci adaylari icin daha belirleyici oldugu sdylenebilir. Buradan, Almanya’da
egitim alan 6grencilerin ortadgretim asamasinda okul derslerini daha ciddiye almalar1 gerektigi
sonucu ¢ikarilabilir. Ancak, Gymnasium denilen okullara giris kosullarinin diger okul tiirlerine
gore daha yiiksek oldugu konusu da g6z oniinde bulundurulmalidir. Akademik basarist yiiksek
ogrenciler Gymnasium’a kabul almakta ve bu okullardan da akademik anlamda iyi bir egitim
alarak {niversitelerde egitim almaya hak kazanmaktadir. Dolayisiyla, Almanca 6Zretmeni
adaylar1 da bu siireclerden gecerek nitelikli bir sekilde yetismekte ve meslege ge¢mektedir.
Tiirkiye’de ise liselerden mezun olan her 6grenci, Almanca oOgretmenligi programlarina
girebilmek i¢in yeterli puani kargiladiginda, egitim almaya hak kazanmakta, farklilagtirilmig bir
egitim siirecinden gegcmemektedir.

Iki iilke arasindaki Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretmenligi programlar1 miifredat
basligi altinda karsilagtirilirken {i¢ ana baslik 1s18inda incelenmis, benzerlikler ve farkliliklar
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ortaya konmaya c¢alisilmistir. Bu boliimde dersler ti¢ kategoride karsilastirilmistir. Bu kategoriler
Meslek Bilgisi Dersleri, Genel Kiiltiir Dersleri ve Alan Egitimi Dersleridir. Tiirkiye’de 56 saat
meslek bilgisi dersi verilmektedir. Bu 56 saatin 44 saati teorik, 12 saati ise uygulamalidir. Bu 56
saat egitim karsiliginda 6grencilere 92 AKTS puani verilmektedir. Meslek bilgisi dersleri toplam
miifredatin %34’{inli olusturmaktadir.

Almanya’da ise, meslek bilgisi derslerinin 26 saati teorik, 4 saati de uygulamali olmak
iizere toplam 30 saattir. Bu 30 saat karsiliginda 6grenciler 66 AKTS puam toplamaktadirlar.
Meslek bilgisi dersleri genel miifredatin %37’sini olusturmaktadir. Tirkiye’deki genel kiiltiir
derslerine bakildiginda 26 saati teorik, 2 saati uygulamali olmak {izere toplam 28 saattir. Bu 28
saat karsiliginda 6grencilere 42 AKTS puani verilmektedir. Genel kiiltiir dersleri genel miifredatin
%19’unu olusturmaktadir. Almanya’da ise, 21 saati teorik, 1 saati uygulamali olmak iizere toplam
22 saat genel kiiltiir dersi verilmektedir. Bu 22 saat karsiliginda 6grencilere 36 AKTS puani
verilmektedir. Genel kiiltiir dersleri genel miifredatin %20’sini olugturmaktadir.

Tirkiye’deki alan egitimi dersleri incelendiginde, bu derslerin toplam 68 saat oldugu
goriilmektedir. Alan egitimi derslerinin tamamu teoriktir. Ogrencilere bu 68 saat karsihiginda 106
AKTS puani verilir. Alan egitimi dersleri genel miifredatin %47’sini olusturmaktadir.
Almanya’da ise, alan egitimi derslerinde toplam 31 saat vardir. Bu 31 saatin 28 saati teorik, 3
saati ise uygulamali derslerdir. Bu 31 saat karsiliginda 6grencilere 78 AKTS puani verilmektedir.
Alan egitimi dersleri genel miifredatin %43’linli olusturmaktadir. Ayrica Almanya’da
Ogretmenlik egitimi alan 6grencilerin 60 AKTS puani degerinde ikinci bir yandal veya ¢ift anadal
egitimi almalar1 beklenir. Iki programin miifredatlar incelendiginde ders kategorilerinin ve
oranlarmin birbirine oldukca benzer oldugu sonucuna ulasilabilir. Iki miifredat arasindaki
farkliligin ders saatleri arasinda oldugu soylenebilir. Burada alinan toplam egitim siiresinin
farkliliginin etkili oldugu sdylenebilir ¢linkii Tiirkiye’de dgrenciler Yabanci Dil Olarak Almanca
Ogretmenligi programlarinda 8 donem egitim alirken, Almanya’da bu egitim siiresinin 6 donem
oldugu goriilmektedir.

Konuya iligkin alanyazin incelendiginde arastirma ile ilgili benzer ve farkli sonuglara
ulagsmis bircok calismaya rastlanmustir. Bu ¢alismada PH Freiburg Universitesinde Yabanci Dil
Olarak Almanca Ogretmenligi boliimiiniin 6 donem siirdiigii bilgisine ulasilmistir (Padagogische
Hochschule Freiburg, 2009). Erdem (2010) de yapmis oldugu ¢alismanin sonucunda genel olarak
universite egitim siiresinin Almanya’da 3 ila 5 sene arasinda degistigini belirtmistir. Aykag ve
arkadaslar1 (2014) da yapmis olduklar calismanin sonucunda Almanya’daki tiniversite egitim
stirelerine deginerek 6 ila 8 donem arasinda mezun olunabilecegini ifade etmislerdir. S6zen ve
Cabuk (2013) ise, Tiirkiye, Avusturya ve Almanya 6gretmen yetistirme sistemlerini inceledikleri
arastirmanin sonucunda farkli bir sonuca ulagsmig ve Almanya’da Ogretmen yetistirme
programlarinin en az 4,5 yil slirdiigiinii belirtmislerdir. Bu bilginin yanlis bir bilgi oldugu elbette
iddia edilemez, zira S6zen ve Cabuk’un (2013) yaptiklar1 ¢alisgma Almanya’nin bagka bir
eyaletinde yapilmis olabilir. Almanya’da 16 farkli eyalet bulunmakta ve eyaletlerdeki egitim
sistemleri ve siireleri birbirlerinden farklilik gdsterebilmektedir. Calismada Almanya’da egitim
alan 6grencilerin ikinci bir brang egitimi almalar1 gerektigi belirtilirken Baki ve Bektas Baki
(2016) de yapmis olduklari ¢alismada Tiirkiye’deki 6gretmen adaylarinin yalnizca bir alanda
uzmanlastiklarini, Almanya’daki 6gretmen adaylarinin ise, Almanca 6gretmenliginin yani sira
se¢mis olduklar1 diger bir programdan egitim almalarinin zorunlu oldugu ve iki programda egitim
alarak uzmanlastiklarin1  belirtmislerdir. Caligmada Tiirkiye’deki egitim programlarinin
Almanya’daki egitim programlarina gore daha yogun oldugu belirlenmistir. Erdem (2010) de
calismasinda Tiirkiye’de egitim veren fakiiltelerin ders sayilarinin ve ders programlarinin oldukga
yogun oldugunu ifade etmektedir ve brang dgretmenlerinin tek bir alanda konular1 bu kadar
derinlemesine 6grenmek yerine iki bransta egitim almalar1 gerektigini savunmaktadir. Aykag ve
arkadaslar1 (2014) da Tirkiye’de ve bazi Avrupa Birligi iilkelerindeki 0gretmen yetistirme
uygulamalarmi karsilagtirmali olarak inceledikleri ¢alismalarinda 6gretmenlik uygulamalar1 ve
staj siireleri acisindan 6gretmen adaylarina en az uygulama imkéan1 veren iilkenin 1 y1l ile Tiirkiye
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oldugunu belirlemislerdir. Bu ¢aligmada da Ayka¢ ve arkadaslarin1 dogrular nitelikte sonuglara
ulasilmistir. Calismada Almanya’da, PH Freiburg Universitesinde egitim alan 6gretmen
adaylarinin 3 donem 6gretmenlik uygulamasi dersi aldiklari belirtilmistir. Baki ve Bektas Baki
(2013) de bu konuda benzer bir yaklagim sergilemektedirler. Yaptiklari ¢aligmanin sonucunda
Tiirkiye’de derslerin ¢ogunlukla kuramsal olarak islendigi i¢cin, Almanya’dan daha fazla alan
dersi alan Tiirk 6grencilerin 6gretmenlige daha az hazir olarak basladiklarini ifade etmislerdir.

Iki program arasindaki mezuniyet sartlarina bakildiginda Tiirkiye’de egitim alan
Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin gerekli not ortalamasini saglamalar gerektigi goriilmektedir.
Bu not ortalamasi 4,00 {izerinden 2,00 olarak belirlenmistir. Baki ve Bektas Baki (2013) de
Tiirkiye’de 20 krediyi tamamlayan ve not ortalamasi 2,00’ 1n {izerinde olan 6gretmen adaylarinin
baska bir mezuniyet sinavi uygulamasi bulunmadan mezun edildiklerini soylemektedirler.
Almanya’da ise 6grenciler mezun olabilmek i¢cin hem bitirme tezi yazmalari hem de bir sozli
sinavi basari ile tamamlamalar1 gerekmektedir. Buradan, Almanya’daki mezuniyet sartlarinin
Tiirkiye’dekinden daha zor oldugu sonucuna ulasilabilir.

Sonuc ve Oneriler

Sonug olarak, Tiirkiye’deki Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretmenligi programlarindaki
uygulamali derslerin artiritlmasinin (Deregdzi, 2020, s. 159) ve mezuniyet sartlarinin gézden
gecirilmesinin yerinde olacagi diisliniilmektedir. Mezuniyet sart1 olarak genel not ortalamasinin
yeterli olmadig1, 6grencilerin 6gretmenlik becerilerini ispat edebilecekleri s6zIii bir sinava girerek
mezun olmaya hak kazanmalarinin daha uygun olacagi diisiiniilmektedir. Boylece &gretmen
niteligi tasimayan Ogrencilerin sisteme girmelerinin engellenebilecegi ongorilmektedir. Bu
calismada Tiirkiye ve Almanya’da Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretmenligi programlari
karsilikli olarak incelenerek benzerlikleri ve farkliliklar1 ortaya konmaya calisilmistir. Gelecekte
yapilacak olan ¢aligmalarda tilkemiz egitim sistemine 11k tutabilecek bulgularin elde edilmesi
amaciyla, farkli boliimlerin ve iilkelerin egitim programlarinin karsilastirilmasi 6nerilmektedir.
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Abstract

The current study was designed to identify the relative significance of syntactic and lexical knowledge in
English as a Foreign Language (EFL) reading comprehension of 254 adult Turkish university students. The
role of two dimensions of lexical knowledge, lexical depth and breadth in L2 reading comprehension were
also examined in the current study. A Syntactic Knowledge Test (SKT), Reading Comprehension Test
(RCT) composed of TOEFL, Vocabulary Levels Test (VLT) and Word Associates Test (WAT) were used
in the data collection process. Correlation and multiple regression analyses were utilized to analyze the
data. The data analyses showed that all variables of the study positively and significantly correlated with
each other. Moreover, all independent variables together significantly predicted RCT scores of the
participants. However, when each variable was examined separately, syntactic knowledge was the most
contributive variable to L2 reading comprehension. Lexical breadth also significantly explained L2 reading
comprehension of EFL learners. The unique contribution of lexical depth to L2 reading comprehension was
very low and not significant. Moreover, the independent variables were also correlated with each other.
The findings of the current study were compared with the previous findings, discussed and justified in
accordance with them. Pedagogical implications were offered.

Keywords: L2 reading comprehension, syntactic knowledge, lexical breadth, lexical depth
Paper Type: Research

Oz
Bu ¢alismanim amaci Ingilizceyi yabanci dil olarak 6grenen 254 yetiskin Tiirk {iniversite dgrencisinin
yabanci dilde okudugunu anlama becerisinde ingilizce yapi bilgisi ve ingilizce sézciik bilgisinin katkisini
belirlemektir. ikinci dilde okudugunu anlama becerisinde sozciik bilgisinin iki boyutunun, sdzciik derinligi
ve sozciik dagarcigy, rolii de incelenmistir. Bu calismanin veri toplama siirecinde Ingilizce yapi bilgisi testi,
yabanci dilde okudugunu anlama testi, Ingilizce sozciik diizey testi ve sozciik iliskilendirme testleri
kullanilmistir. Veri analizinde nicel veri analiz yontemleri kullanilmis ve veri analizinde korelasyon ve
coklu regresyon analizi ger¢eklestirilmistir. Veri analiz sonuglari, bu ¢aligmanin biitiin degiskenlerinin
anlamli bir bigimde ve pozitif yonde birbiriyle iliskili oldugunu géstermistir. Ayrica tim bagimsiz
degiskenler birlikte katiimcilarin Ingilizce okudugunu anlama testi puanlarini anlamli bir bigimde
yordamistir. Bununla birlikte, her bir bagimsiz degisken ayr1 ayri incelendiginde, yap1 bilgisinin, yabanct
dilde okudugunu anlama becerisine en ¢ok katkida bulunan bagimsiz degisken oldugu sonucuna varilmstir.
Ayrica sozciik diizey testi de yabanci dil dgrenenlerin okudugunu anlama diizeyini onemli dlglide
aciklamistir. S6zciik derinliginin ikinci dilde okudugunu anlamaya 6zgiin katkisinin ise ¢ok diisiik oldugu
ve anlamli olmadig1 sonucuna varilmigtir. Dahasi, bagimsiz degiskenlerin de birbirleriyle iliskili oldugu bu
¢alismanin bir diger bulgusudur. Bu ¢alismanin bulgular1 alan yazindaki diger ¢aligmalarin bulgulari ile
kargilagtirtlmis ve tartisilmistir. Bu ¢aligmanin bulgularindan hareketle egitimsel ¢ikarimlar 6nerilmistir.

*This article is a part of PhD. dissertation titled “The role of L2 lexical and syntactic knowledge in L2 reading comprehension of
Turkish EFL learners” prepared by the first author at Anadolu University, Turkey.
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Introduction

Reading in a foreign language is accepted as crucial for various reasons such as education,
professional success, and personal development (Oakhill, Cain, & Elbro, 2015). In particular, it
is an important skill not only for personal development, but also for academic achievement or
language proficiency in general and L2 learners need to maintain fluency and accuracy in L2
reading comprehension because inadequate reading proficiency prevents students from attaining
essential tools for further reading which, in turn, causes them to suffer academically (Koda &
Zehler, 2008). However, it is not an easy skill for many EFL learners because L2 reading
comprehension is multifaceted and involves the interaction of various cognitive sub-skills (Grabe,
2009; Jeon & Yamashita, 2014; Koda, 2005). Among these various cognitive sub-skills, L2
linguistic knowledge, i.e., lexical and syntactic knowledge, was stated to be equally important
and the best predictors of L2 reading comprehension (see Jeon & Yamashita, 2014). Researchers
also stated that inadequate lexical knowledge or deficiency in syntactic knowledge caused
difficulty in comprehending L2 texts (Gass & Selinker, 2008; Richards & Rodgers, 2001). Despite
such significance, the role of syntactic and lexical knowledge in L2 reading comprehension
appears to be uncertain. Although some earlier studies reported that syntactic knowledge was the
strongest contributor of L2 reading comprehension (Shiotsu, 2010; Shiotsu & Weir, 2007), some
others disclosed that lexical knowledge predicted L2 reading comprehension better than syntactic
knowledge (Nassaji, 2003; Zhang, 2012). Therefore, there is no consensus on the contributive
performance of lexical or syntactic knowledge in L2 reading comprehension of EFL students.

The inconsistency between the findings of previous studies has been justified by a number
of reasons, two of which are worth mentioning. First, most of previous studies considered lexical
knowledge as a unidimensional construct. However, lexical knowledge has multidimensional
structure (Anderson & Freebody, 1981; Qian, 1999; Schmitt, 2014). Thus, it is necessary to
dissect the effects of sub-dimensions of lexical knowledge in order to better understand the
predictive power of lexical knowledge in L2 reading comprehension. Second, lexical and
syntactic knowledge may have differing contribution to L2 reading comprehension depending on
the language distance between L1 and L2 groups (Jung, 2009). Accordingly, it is essential to
explore the predictive power of syntactic and lexical knowledge in L2 reading comprehension of
L1 Turkish EFL learners. Consequently, multidimensional structure of lexical knowledge and
considering L1 background of the learners may present more accurate picture of syntactic and
lexical knowledge in L2 reading comprehension. Determining their predictive performances in
L2 reading comprehension may provide practical suggestions for instructors to adapt teaching
materials in reading classes (Koda, 2007).

1. Literature Review
1.1. Lexical Knowledge

Lexical knowledge is widely accepted as an essential component for reading
comprehension. Studies both in L1 (Ouellette, 2006; Tannenbaum, Torgesen & Wagner, 2006)
and in L2 (Laufer, 1992; Laufer & Ravenhorst-Kalovski, 2010; Nassaji, 2003; Qian, 1998) have
found lexical knowledge to be a vital predictor of reading comprehension. However, the amount
of the contribution that lexical knowledge provides has not been constant across studies.
Moreover, most of previous studies considered lexical knowledge as a unidimensional construct
and focused largely on lexical breadth in measuring lexical knowledge of learners (Schmitt, 2014;
Zhang, 2012). However, lexical knowledge was widely accepted to have at least two different
dimensions: breadth and depth (Anderson & Freebody, 1981; Schmitt, 2014). While breadth or
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size is associated with the number of words known by a learner, depth dimension is related to the
quality of knowing these words (Anderson & Freebody, 1981). Nevertheless, there is a discussion
over the usefulness of depth dimension in the literature because of high correlation between
breadth and depth. On the one hand, some previous studies proposed that there is not conceptual
difference between breadth and depth dimensions and these dimensions are affected by the same
factors for learners (Vermeer, 2001). On the other hand, some others suggested that breadth and
depth dimensions of lexical knowledge are empirically and conceptually inter-connected yet
lexical depth had unique contribution to reading comprehension; therefore, these variables need
to be treated uniquely (Qian, 1999, 2002).

Koda (2005) proposed that the relationship between lexical knowledge and L2 reading
comprehension is higher than that of the relationship between reading comprehension and any
other language skill. In L1 contexts, Tannenbaum et. al. (2006) indicated that breadth and
depth/fluency model provided the best fit to the data and these factors explained significantly 50
percent of variance in reading comprehension. In L2 context, Laufer (1992) aimed to find out the
necessary threshold level for effective reading and suggested that learners need to know at least
3000-word families to comprehend L2 texts, which was accepted as a lexical threshold by the
researcher. The lexical threshold required for L2 reading comprehension was revisited and it was
proposed that there were two different lexical thresholds: the optimal threshold consists of 8000-
word families, with the coverage of 98%, and the minimal threshold consists of 4000-5000-word
families with the coverage of 95% (Laufer & Ravenhorst-Kalovski, 2010). Qian (2002) revealed
that there were close and positive link among lexical depth, lexical breadth, and L2 reading
comprehension. The researcher concluded that depth and breadth had equal importance in
university level ESL reading. On the other hand, Li & Kirby (2014) stated that both dimensions
of lexical knowledge had contributive role in reading comprehension; however, these dimensions
had differing predictive power in different reading measures.

Some other studies compared the relative contribution of lexical knowledge and that of
syntactic knowledge in the prediction of L2 reading comprehension. For example, Nassaji (2003)
revealed that vocabulary knowledge had a more important role than syntactic knowledge in
discriminating good readers from less-skilled ones. In a similar vein, Zhang (2012) found that the
relative contribution of lexical knowledge was significant after controlling for syntactic
knowledge while the relative contribution of syntactic knowledge was not significant after
controlling for lexical knowledge, and concluded that lexical knowledge had better performance
than syntactic knowledge in predicting L2 reading comprehension of adult Chinese students.

1.2. Syntactic Knowledge

Syntactic knowledge is connected to reading comprehension and students should know
the syntactic constructions of sentences in order for text comprehension take place (Gottardo et.
al., 2018). Similarly, Jung (2009) noted that “even though reading comprehension is mostly
conceptual, it still is affected by the knowledge of grammar either directly or indirectly” (p, 29).
Therefore, it can be concluded that syntactic processing is needed for meaning construction of a
reading text.

In spite of its considerable contribution to reading comprehension, syntactic knowledge
is often overlooked (see Grabe, 2009; Shiotsu & Weir, 2007). The reason for this might be the
strong correlation between syntactic knowledge and lexical knowledge which has caused an
overemphasis of lexical knowledge in reading research (Shiotsu, 2010; Shiotsu & Weir, 2007).
Urquhart & Weir (1998) referred to the problem of separating the measure of syntax from other
sources of knowledge and advised to take “formal” “structuralism” model of syntactic knowledge
with little emphasis on “meaning” or “communicative value” while measuring it.

Results of the previous studies on the predictive role of syntactic knowledge in L2 reading
comprehension is ambiguous. While some studies found that students need some degree of
syntactic knowledge to read fluently and comprehensively (Nergis, 2013; Shiotsu & Weir, 2007),
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some others found that syntactic knowledge did not account variance or limited degree of variance
in L2 reading comprehension (Brisbois, 1995; Lopez, 2008; Ulijn & Strother, 1990).

Nergis (2013), for example, investigated the role of depth, syntactic awareness and
metacognitive awareness in the academic reading of Turkish undergraduate EAP learners. The
results showed that morphological awareness was the best contributor of academic reading,
followed by syntactic awareness. Depth was not found to contribute to the academic reading
success of Turkish participants. Similarly, Shiotsu & Weir (2007) conducted a componential
analysis in EFL and ESL contexts to find out contributory factors of L2 reading. The results
showed that the variance in L2 reading comprehension can be best explained by syntactic
knowledge even in the subgroup analysis. On the other hand, Lopez (2008) revealed statistically
significant correlation between grammar knowledge and L2 reading comprehension of 186
Spanish university students; however, grammar knowledge accounted for only 0.22 percent of the
variance in L2 reading comprehension. The researcher concluded that the scores in L2 reading
comprehension cannot be predicted by the scores of grammar knowledge.

In addition to the role of syntactic knowledge in L2 reading comprehension, other studies
have focused on the effects of syntactic simplification on L2 reading comprehension of learners.
For example, Yano, Long & Ross (1994) revealed that students who read the linguistically
simplified texts scored significantly higher in L2 reading comprehension test than the students
who read the original ones. This result indicates that comprehending texts with less complex
grammatical structures tends to be easier than comprehending texts with more complex
grammatical structures. In other words, an interpretation for such a result may be that an L2 reader
who has sufficient syntactic knowledge may not have any problem in comprehending structures
of original L2 texts. On the contrary, Ulijn & Strother (1990) stated a minor role of syntactic
simplification in L2 reading comprehension. The researchers asserted that the syntactically
simplified version of L2 reading text did not really help the students to comprehend better or to
read more quickly, either for the natives or for the non-natives. The researchers implicated that
syntactic knowledge plays a minor role in reading comprehension of native and non-native
advanced readers.

Comparing the relative contribution of syntactic and lexical knowledge to L2 reading
comprehension, Maftoon & Tasnimi (2014) supported the superiority of syntactic knowledge over
lexical breadth and metacognitive awareness in the prediction of L2 reading comprehension of
Iranian EFL learners. In a similar context, Atai & Nikuinezhad (2012) demonstrated that syntax
explained more variance in L2 reading comprehension than vocabulary knowledge. On the other
hand, Brisbois (1995) asserted that L2 vocabulary knowledge contributed more than that of L2
grammatical knowledge, which in most cases contributes the least, to L2 reading comprehension
of the participants. Moreover, the researcher stated that L2 grammatical knowledge did not
significantly contribute to L2 reading comprehension scores of either beginners or upper levels.

In conclusion, previous findings have shown that the role of syntactic and lexical
knowledge in L2 reading comprehension is unclear. Some studies were in favor of lexical
knowledge as the best predictor of L2 reading (Brisbois, 1995; Nassaji, 2003; Ulijn & Strother,
1990; Zhang, 2012) while some others accepted syntactic knowledge as the stronger predictor of
L2 reading (Atai & Nikuinezhad, 2012; Maftoon & Tasnimi, 2014; Nergis, 2013; Shiotsu & Weir,
2007; Yano, Long & Ross, 1994). Thus, in the light of previous literature, this study examined
the predictive power of lexical and syntactic knowledge in L2 reading comprehension of adult
Turkish EFL students. The research questions addressed in this study are as follow:

1. What is the relationship among lexical knowledge, syntactic knowledge, and L2 reading
comprehension of EFL learners?

2. Which one of the variables, namely lexical breadth, lexical depth or syntactic knowledge,
is a better predictor of L2 reading comprehension of EFL learners?
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2. Method
2.1. Participants

The participants of the current study were 289 EFL students; however, the data from 254
participants were used for the data analysis on the grounds that thirty-five of them were left out
of the study because they did not complete all the tasks required for the study or they were outliers.
The participants were 2" and 3™ year students studying at English Language Teaching
Department of a Turkish public university. Non-probabilistic sampling method was employed in
the selection of the participants because the participants were available, convenient, and
represented target characteristics that the researchers seek to study (Creswell, 2012). The students
were required to achieve sufficient scores from a standardized national examination to enroll the
ELT program. Moreover, students had to pass a proficiency and a placement exam conducted by
Anadolu University, School of Foreign Languages to be exempt from English preparation class
and to start their education in their department. Before the data collection phase an approval was
obtained that there was no ethical problem in the study with the decision numbered 5898 of
Anadolu University Ethics Committee.

2.2. Instruments

This study aimed to explore the contribution of syntactic and lexical knowledge to L2
reading comprehension scores of the participants. Thus, each variable was under investigation. In
total, there were four instruments used in the current study. The instruments were a Reading
Comprehension Test, Vocabulary Levels Test, Word Associates Test, and a Syntactic Knowledge
Test.

2.2.1. Reading Comprehension Test

Appropriate Reading comprehension sections of retired TOEFL tests were used to assess
reading levels of the participants. In the compilation process of the Reading Comprehension Test
(RCT), the titles of the reading texts and short summaries of the texts found in the reading
comprehension part of the TOEFL were given as a small-scale questionnaire to the students. They
were asked to check the most interesting topics and they were asked whether they had read
anything about the topics of the texts or not. Among 12 TOEFL reading texts, three reading texts
that were the least known and rated highest for interest by participants were chosen. Through this
procedure researchers were attempting to control for topic familiarity, another important variable
of reading comprehension. Three texts with 42 questions were determined as reading
comprehension test of the study and the test were sent to field expert to assess whether the
questions measure reading or not. Some questions of the test were eliminated on grounds that they
did not measure reading comprehension. In the final version of the reading test, there were 31
reading comprehension questions and the possible maximum point that can be achieved from the
test was 37. The test was found to be reliable (a=.77).

Before application of the test, a lexical frequency profile of the passages was calculated
through VocabProfile software (Cobb, 2002), and readability scores were determined through the
Readability website (http://www.readabilityformulas.com). Readability, on the other hand, uses
a type of readability formula and allows us to score the difficulty of a text. The Gunning FOG
readability index was used to calculate the readability score of the texts. Readability index
compares syllables and sentence lengths. A Fog score of 5 is readable, 10 is hard, 15 is difficult,
and 20 is very difficult. Lexical frequency profile and readability scores of the texts are as shown
in table 1.
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Table 1. Lexical frequency profile and readability scores of the texts
K1 Words K2 Words Academic Word Readability

(1-1000) (1001-2000) List Words Score
Orientation and Navigation 81.51% 3.13% 7.68% 13.3
Biological Clocks 66.57% 3.95% 15.09% 19.5
Transition to Sound in Film 71.75% 8.13% 9.42% 19.7

2.2.2. The Vocabulary Levels Test

The Vocabulary Levels Test (VLT) version (Schmitt, Schmitt & Clapham, 2001) was
used for measuring lexical size of the participants. The test is composed of 5 levels measuring
lexical breadth at the 2000, 3000, 5000, 10000, and an academic vocabulary level. In each part of
the test, there are 10 questions and each question has six written forms of words with three
definitions. Students are asked to match each definition with three written forms using the
following form. Each correct answer is worth 1 point and the possible maximum score that can
be achieved in the test is 150.

Figure 1. A sample question from the Vocabulary Levels Test

1 clerk

2 frame 6 adrink

3 noise __ 1 office worker

4 respect __3 unwanted sound
5 theater

6 wine

2.2.3. The Word Associates Test

The Word Associate Test (WAT) developed by Read (1993, 1998) was used to assess the
quality of lexical knowledge of the participants. In each item of the test, there is a target word and
eight options, four of which are associated with the target word. Students were expected to match
the target word with other 4 associated words.

Figure 2. A sample question from the Word Associates Test

Broad

full moving quiet wide night rivers shoulders smile

In the design of the WAT, Read (1998) took some criteria into consideration. For
example, only adjectives are used as target words to provide consistency in the relationship of the
target and its associates. Furthermore, rather than random selection, Read (1998) used purposeful
selection of the adjectives which test takes have at least familiarity. In addition, the answers were
distributed randomly to prevent or to minimize wild guessing. A sample gquestion from WAT is
as demonstrated in figure 2 above. The WAT composed of 40 questions, and each question is
worth 4 points. Therefore, the possible maximum score that can be achieved from the test is 160.

2.2.4. Syntactic Knowledge Test

Grammar section of the ECPE by Cambridge Michigan Language Assessment was
employed to assess syntactic ability of the readers. The grammar section composed of 40 multiple-
choice questions. The Cronbach’s Alpha score of the test was.86, which indicated that the test
was reliable. VocabProfile (Cobb, 2002) was used to check the validity of the test. The software
showed that 87% of the lexical items in the test were between 1-1000 frequency level. Therefore,
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syntactic knowledge test (SKT) measured only the syntactic ability of the readers rather than
lexical knowledge or reading comprehension ability of the participants.

Each item of SKT was checked by field experts to determine whether it contained a
variety of syntactic constructions. Syntactic construction types found in the test were identified
by field experts. Some questions required the knowledge of more than one type of syntactic
knowledge simultaneously. The syntactic structures found in the test are as in Table 2.

Table 2. Essential types of syntactic structures found in the syntactic knowledge test

Grammatical Structures Number of the items
Infinitive or Gerund Complements
Modals and Phrasal Modals
Subordinating and Coordinating Conjunctions
Prepositions and Prepositional Phrases
Comparatives and Superlatives
Adverbials
Adverbial Clauses
Pronouns and Reference
Passive Voice
Relative Clauses
Non-referential it and there
Word order
Adjectives and Adjective Phrases
Tense and Aspect
Noun Clauses

WWhwNDENMNWONDNRERPPFPOWONMPM®W

I
o

TOTAL

2.3. Data Collection and Analysis Procedures

These tests were administered to the students in their regular classes over two sperate
weeks. In line with the aim of the current study, a quantitative research design in which the
researcher collects numeric data from the participants and analyzes them using statistics, was
used. Both skewness and kurtosis of the values were checked. The outliers were determined by
scatterplot and excluded from the study. In the process of data analysis, the Pearson-product
moment correlation analysis was conducted to reveal the relationship between the variables. In
addition, assumptions of regression were checked and multiple regression analyses were carried
out to explore the total and the unique contribution of each variable to L2 reading comprehension.
Simple bivariate regression is used to predict scores on one variable on the basis of scores on the
second (Brantmeier, 2004). In other words, regression analysis allows us to find out the unique
variance of independent variables accounted for in the dependent variable.

3. Results

The descriptive statistics of the participants’ scores in RCT, VLT, WAT and SKT are
illustrated in Table 3 below. The table shows the number of participants, minimum and maximum
scores achieved by the participants, the optimal scores that can be taken, mean scores, standard
deviations, and standard errors.

Table 3. Descriptive statistics of the study

Number of Min. Max. Optimal Mean Standard Standard

participants Score Deviation Error
RCT 254 5 35 37 19.96 6.254 .392
VLT 254 65 145 150 104.83 16.258 1.020
WAT 254 55 142 160 100.83 18.665 1.171
SKT 254 10 38 40 23.91 5.527 .347

RCT= Reading Comprehension Test Scores of the whole sample
VLT= Vocabulary Levels Test Scores of the whole sample
WAT= Word Associates Test Scores of the whole sample

SKT= Syntactic Knowledge Test Scores of the whole sample
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The first research question investigated the relationship among vocabulary breadth, depth,
syntactic knowledge and L2 reading comprehension. A Pearson Product Moment Correlation
analysis was employed to reveal the relationship between the RCT, VLT, WAT, and SKT scores
of the participants. Table 4 below shows the correlation matrix of the variables. According to
table 4, all the variables correlated positively and significantly with each other. In other words,
participants obtaining high scores from a test were likely to obtain high scores from the other
tests. First of all, the table showed that the RCT scores (M=19.96, SD=6.254) and the VLT scores
(M=104.83, SD=16.258) highly and significantly correlated (r=.598, p<.01), which indicates that
RCT and VLT scores were likely to be parallel to each other among the participants of the study.

Table 4. Pearson Product Moment Correlation analysis of the variables

RCT VLT WAT SKT
RCT 1 .598** A446** .614**
VLT 1 565** .612**
WAT 1 529**
SKT 1

RCT= Reading Comprehension Test Scores of the whole sample
VLT= Vocabulary Levels Test Scores of the whole sample
WAT= Word Associates Test Scores of the whole sample

SKT= Syntactic Knowledge Test Scores of the whole sample

Another significant and high correlation appears to be between SKT (M=23.91,
SD=5.527) and RCT scores (r=.614, p<.01), as can be seen from the fact that when RCT scores
of the participants increased, their SKT scores increased as well. The correlation between WAT
(M=100.83, SD=18.665) and RCT was also significant but moderate (r=.446, p<.01) meaning
that RCT and WAT scores were congruent with each other among the participants. The correlation
between VLT and WAT scores was found to be high and significant (r=.565, p<.01). The
participants obtaining high scores from VLT were likely obtain high scores from WAT as well.

Looking at our data, we can note that all of the independent variables namely lexical
depth, lexical breadth, and syntactic knowledge significantly correlated with L2 reading
comprehension. The most highly correlated variable with L2 reading comprehension was
syntactic knowledge followed by lexical breadth and depth.

To find the best predictor of L2 reading comprehension among the variables of breadth,
depth and syntactic knowledge, a linear multiple regression was run. The analysis shows the
shared contribution of each variable to the dependent variable (Pallant 2010). The linear multiple
regression analysis below shows how well this set of variables together are able to predict L2
reading comprehension of the participants. R square tells us how much of the variance in L2
reading comprehension is explained by this set of variables. R square was found to be .458;
therefore, lexical breadth, depth, and syntactic knowledge all together explained for about 46
percent of the variance in L2 reading comprehension of the participants (R?= .458, F (3,250) =
70.479). All independent variables together significantly contributed to L2 reading scores of the
participants (p <.01).

Table 5. Multiple Regression for lexical breadth, lexical depth, syntactic knowledge, and L2
reading comprehension

Model Summary Change Statistics
Model R R Adjusted Std. Error  F Change  Dfl Df2 Sig
Square R Square of the
Estimate
1 677 458 452 4.631 70.479 3 250 .001

a. Predictors: (Constant), Lexical Breadth, Lexical Depth, Syntactic Knowledge

Table 6 below, tells us how much unique variance each of the independent variables
(lexical breadth, depth and syntax) explains in L2 reading comprehension. To compare the unique
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contribution of each variable, we will use Standardized Beta scores. The highest beta score
indicates the best predictor of L2 reading comprehension.

Table 6. Relative contribution of lexical breadth, lexical depth, and syntactic knowledge to L2
reading comprehension

Variables B Standard B t Sig.
Error
Lexical breadth 128 .024 334 5.287 .001
Lexical depth .019 .020 .056 .958 339
Syntactic knowledge 430 .069 .380 6.200 .001
a.  Dependent Variable: Reading Comprehension
R?= 458, p<.01

Of these three variables, syntactic knowledge provided a significant and the largest
unique contribution to L2 reading comprehension (5= .380, p <.01). Similarly, the unique
contribution of breadth to L2 reading comprehension of the participants was significant (5= .334,
p <.01). However, the predictive power of lexical breadth was identified to be less than that of
syntax. In the model, lexical depth was not found to contribute to L2 reading comprehension of
the participants (5= .056, p >.05). In other words, while syntactic knowledge and lexical breadth
positively and significantly predicted L2 reading comprehension of the participants, with
syntactic knowledge having slightly more of an effect size, lexical depth did not make any
significant unique contribution to L2 reading comprehension of the participants.

Discussion

The significant correlations of the measures with L2 reading comprehension are
reasonable considering that reading requires the operation of multiple cognitive processes and the
highly complex interaction of sub-skills, such as vocabulary and syntax (Grabe, 2009). The result
of the current study is consistent with the result of previously related correlational studies (Atai
& Nikuinezhad, 2012; Binder et. al., 2017; Gascoigne, 2005; Horiba, 2012; Li & Kirby, 2014;
Ouellette, 2006; Tannenbaum et. al., 2006).

Previous research has shown that there is a strong correlation between lexical knowledge
and reading comprehension both in L1 (Binder et. al., 2017; Ouellette, 2006; Tannenbaum et. al.,
2006) and in L2 contexts (Horiba, 2012; Li & Kirby, 2014). Regarding L1 contexts, Ouellette
(2006) found that vocabulary breadth and depth significantly correlated with reading
comprehension, and stated that reading comprehension is related to both breadth and depth. In L2
contexts, Horiba (2012) found out that for Chinese and Korean students, reading comprehension
had a moderate and significant relation to both vocabulary breadth and depth. Similarly, Li &
Kirby (2014) noted that four vocabulary tests measuring lexical breadth and depth significantly
correlated with L2 reading comprehension measures. All of these studies revealed significant
relation between lexical breadth, depth, and reading comprehension of children or adults both in
L1 and L2 contexts. In other words, performance in lexical knowledge affected reading
comprehension.

As with lexical knowledge, syntactic knowledge was also found to be correlated with L2
reading comprehension in this study. Previous correlation research findings also supported the
relationship between syntactic knowledge and reading comprehension both in L1 (Bowey, 1986)
and L2 contexts (Atai & Nikuinezhad, 2012; Gascoigne, 2005). In L1 contexts, Bowey (1986)
noted that syntactic knowledge is significantly related to reading comprehension by suggesting
that children’s ability to correct grammatically incorrect sentences correlates with reading
comprehension. As for L2 context on the relationship between syntactic knowledge and reading
comprehension, Gascoigne (2005) suggested that the success in form focused grammar activities
was congruent with meaning driven reading comprehension tasks. Similarly, Atai & Nikuinezhad
(2012) showed a significant relationship between the measures of lexical and syntactic knowledge
and L2 reading comprehension of intermediate high school students in an Iranian context.
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Another important finding of the study is that independent variables of the study
significantly and highly correlated with each other. This finding may be justified by considering
that vocabulary knowledge and syntactic knowledge are fundamentally associated. In other
words, lexical items are found in grammatical context and lexical knowledge also involves
knowing or anticipating grammatical patterns the lexical items found in (Paribakht, 2004).
Therefore, it is difficult to think of vocabulary and grammar as separate entities. As for the high
and positive correlation between lexical depth and breadth, Qian (2002) expressed that “The more
words a learner knows, the more likely it is that he or she will have a greater depth of knowledge
for these words” (p. 517). Consequently, these two variables are not completely separate from
each other. The high correlation between these two dimensions of lexical knowledge has led some
researchers to contend that there is no conceptual difference between depth and breadth of
vocabulary knowledge (Vermeer, 2001, p. 231). The significant and positive correlation between
lexical breadth and lexical depth may be explained by the overlap between these two variables.

The regression analysis showed the contribution of syntactic knowledge to L2 reading
comprehension was more than that of breadth and depth. Our findings appear to be supported by
the previous studies (Shiotsu & Weir, 2007; Yalin & Wei, 2011), albeit not all of them (Brisbois,
1995; Haynes & Carr, 1990; Ulijn & Strother, 1990). Shiotsu & Weir (2007) revealed that lexical
breadth significantly contributed to L2 reading comprehension but not as much as syntactic
knowledge. The relative contribution of syntax was bigger than that of lexical breadth in
predicting L2 reading performance. Based on the findings, Shiotsu & Weir (2007) noted the role
of lexical knowledge is overstated while that of syntax is understated. The researchers also
implied the necessity to develop syntactic knowledge to enhance reading ability. Similarly, Yalin
& Wei (2011) noted that “no matter how many words students have acquired, if they fail to
understand the syntactic structures of the sentences, they are still unable to comprehend the
reading text” (p. 123).

Not all of the previous research findings supported the superiority of syntactic knowledge
over vocabulary breadth (Brisbois, 1995; Haynes & Carr, 1990; Ulijn & Strother, 1990). Testing
the effects of syntactic simplification and background knowledge, Ulijn & Strother (1990) found
no statistically significant difference between the groups reading syntactically simplified and
unsimplified versions. Such a result led the researchers to propose that poor L2 reading is caused
not by a deficiency in syntactic knowledge but rather inadequate lexical breadth. However, in the
study of Ulijn & Strother (1990), the reading comprehension score of natives and non-natives was
very high for simplified and original texts, and the researchers warned against the generalization
of the results by asserting that reading tests might not be sensitive enough to show the effect of
syntactic knowledge

Brisbois (1995) and Haynes & Carr (1990) also supported the superiority of lexical
breadth over syntactic knowledge in L2 reading comprehension. Brisbois (1995) investigated the
role of L1 reading, L2 lexical breadth and L2 syntactic knowledge to L2 reading comprehension
of 131 students that enrolled in French at the U.S. air force academy. The hierarchical regression
analysis of the study concluded that L2 lexical breadth consistently contributed more to L2
reading comprehension of the participants than did the L2 grammar scores, which contributed
less. Similarly, Haynes & Carr (1990) proposed that the correlation between vocabulary and L2
reading comprehension was higher than that between grammar and L2 reading comprehension
for Chinese readers of English; however, the multiple regression result with timed L2 reading
measures as dependent variable in Haynes & Carr’s study revealed significant contribution of
syntactic knowledge to L2 reading.

In the studies of Brisbois (1995) and Haynes & Carr (1990), there were some
methodological problems. In these studies, while syntactic knowledge was measured by the items
taken from standardized tests that measure general proficiency of learners, lexical breadth was
measured by asking the meaning of the words found in the provided reading passages. Therefore,
these studies measured general knowledge of syntax but specific word knowledge. In addition to

106



Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Cilt: 23, Say1: 1, Mart 2021, 97-112
Afyon Kocatepe University Journal of Social Sciences / Volume: 23, No: 1, March 2021, 97-112

that, Brisbois (1995) always entered L2 grammar after L1 reading and L2 lexical breadth to
hierarchical model on the grounds that they contributed more to reading. As the order in
hierarchical model matters, the results of Brisbois may be misleading. In sum, Brisbois (1995)
and Haynes & Carr’s (1990) studies cannot be interpreted as clear evidence of superiority of
lexical knowledge unless the studies are replicated by a more rigorous methodology.

The potential reasons for the superiority of syntactic knowledge over lexical breadth in
L2 reading comprehension of adult ELT learners could be due to the syntactic structures found in
the passages, measures of reading comprehension of the current study, and reading proficiency
levels of the students. First of all, if the syntactic structures of the passages were the ones for
which students already have well-developed knowledge, they might compensate comprehension
losses by depending more on their syntactic knowledge. That is, if the participants do not know
the meaning of each word found in the reading passages, to some extent, they may use other
sources of information such as syntactic knowledge. Moreover, Givon (1995) suggested that
syntactic knowledge provides readers basic cuing information in comprehending a text and stated
that “overt grammatical signals -syntactic constructions, morphology, intonation- cue the text
processor, they guide in the construction of a coherent mental representation of the text; and this
is a vital cognitive boost” (p. 343).

Reading comprehension levels of the participants was measured by multiple choice
questions. By answering multiple choice questions, the participants might have used syntactic
ques found in the reading texts such as articles, tense/aspect, conjunctions, to aid comprehension.
Considering the reading comprehension texts used in the current study, the length of the sentences
might be a reason for syntactic knowledge to be a slightly stronger predictor of L2 reading
comprehension. In other words, looking at the lexical profile of the texts, most of the vocabularies
are between 1 to 1000 frequency. Even though The Gunning Fox readability indices showed the
texts are difficult to read, The Gunning Fox readability formula calculates the readability of the
texts based on the distribution of the total number of the words by the number of the sentences.
Thus, the sentences of the texts are long with frequent words. This may be a reason for our
participants to depend more on their syntactic knowledge while making sense of the sentences.

Another possible explanation for the superiority of syntax over breadth in L2 reading
comprehension might be the L2 reading proficiency level of the participants. Shiotsu & Weir
(2007) noted that “syntactic knowledge remains one of the deciding factors in the performance
on text reading comprehension for learners up to a certain level” (p. 121). Although L2
proficiency level of the participants was not measured, participants were 2" and 3" year students
of the ELT department and they had a proficiency exam before enrolling the faculty. Thus, they
have a certain level of proficiency.

This study also showed that depth did not directly contributed to L2 reading
comprehension of the participants. There was a significant and high correlation between lexical
breadth and depth (r=.565, p<.01). Therefore, there might be a lot of shared variance when breadth
and depth were entered into the model together. This might be explained by the overlap between
breadth and depth. This finding seems to be consistent with related studies (Nurweni & Read,
1999; Tannenbaum, et. al., 2006; Vermeer, 2001). Nurweni & Read (1999) estimated the
vocabulary knowledge of Indonesian first year university students and expressed that depth and
breadth may overlap when learners have advanced level of proficiency but may diverge when the
learners have lower level of proficiency. Investigating the association between lexical knowledge
and reading comprehension of 3™ grade native students, Tannenbaum et al. (2006) reported that
the correlation between breadth and reading comprehension were higher than the correlation
between depth and reading comprehension and these two dimensions had significant overlapping
variance. On the other hand, Vermeer (2001) stated that there was no conceptual difference
between depth and breadth and depth test was as good measure as the breadth test in measuring
learners’ lexical knowledge. It can be concluded that the VLT might have overlapped with the
words found in the WAT and prevented the depth factor from attaining significance. On the
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contrary, Zhang & Yang (2016) revealed that lexical breadth and depth contributed differently
across different L2 reading tasks. The researchers found that lexical depth contributed more to
short texts while the contribution of lexical breadth was more to long reading tasks. The
justification for such a finding was that because long texts were lexically complex, they required
readers to know meanings of words. Therefore, the present study in which long reading texts
followed by multiple-choice questions may not demanded the readers knowledge of lexical depth
in reading comprehension.

Conclusions

The current study attempted to examine the relationship between L2 vocabulary size,
depth, syntactic knowledge, and L2 reading comprehension of adult Turkish EFL learners. A
Pearson Product Moment Correlation analysis revealed that there were significant and positive
interrelationship among the variables of the current study. Therefore, it can be concluded that an
increase in a variable positively affected the other variables as well. The multivariate regression
analysis revealed that among the independent variables of the study, syntactic knowledge made
the highest contribution to the L2 reading comprehension of adult Turkish EFL students. The
findings of the current study also showed that vocabulary breadth had a substantial contribution
to the L2 reading comprehension of adult Turkish EFL learners. These findings led us to conclude
that successful L2 reading comprehension required the operation of syntactic ability and high
levels of lexical breadth. Another important finding of the study was about the role of lexical
depth. Depth did not make any direct contribution in the multiple regression analysis when entered
with lexical breadth and syntactic knowledge. This finding can be interpreted as the overlap
between the variables. In this context, Tannenbaum et. al. (2006) pointing out the overlap between
depth and breadth stated “the two dimensions of word knowledge have significant overlapping
variance that contributes to the prediction of reading comprehension.” (p. 381). This finding led
us to conclude that it is difficult to disassociate these three components and that they share a
substantial variance which contributes to L2 reading comprehension.

The findings of the current study shed light on the role of breadth, depth, and syntax in
L2 reading comprehension of adult Turkish EFL learners. The results of the study offer some
practical implications. Lexical breadth and syntactic knowledge should be emphasized in L2
reading instructions. However, the needs of the students should be determined first. In other
words, failure in L2 reading comprehension may result from insufficient lexical breadth or
syntactic knowledge. The contribution of these components in L2 reading comprehension is
different; therefore, the emphasis of each kind of knowledge should be different based upon EFL
reading proficiency of the students. Second, although syntactic knowledge was found to be a
better predictor of L2 reading comprehension, EFL instructors are recommended to increase the
learners’ lexical breadth in order to enhance students’ reading ability. Instructors should increase
lexical breadth of the learners. The best way to increase lexical breadth which is necessary for
reading is reading itself (Eskey, 2005). Similarly, Nagy (2005) stated that “wide reading is the
primary engine that drives vocabulary growth for older and more able readers” (p. 29). The current
study also revealed that lexical depth did not directly contribute to L2 reading comprehension of
the participants; however, higher levels of lexical depth are associated with greater syntactic
knowledge and lexical breadth which in turn would contribute to L2 reading comprehension.
Direct instruction of lexical relations such as paradigmatic, syntagmatic, or collocational would
be helpful to adult L2 learners to increase their lexical size and syntactic knowledge

Although the current study seems to have notable findings and contributes to the field,
there is always room for improvement. The current study was conducted with Turkish adult
learners. It is recommended for further studies to replicate this study with learners having different
L1 backgrounds and different age groups to explain the exact role of breadth, depth, and syntax
in L2 reading comprehension.

108



Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Cilt: 23, Say1: 1, Mart 2021, 97-112
Afyon Kocatepe University Journal of Social Sciences / Volume: 23, No: 1, March 2021, 97-112

The current study focused only on lexical knowledge, syntactic knowledge and L2
reading comprehension. However, in order to study overall second language acquisition, further
studies are needed. Further studies are recommended to include additional dependent variables,
especially productive ones such as speaking and writing. Such an improvement may provide a
clearer picture of the role of lexical and syntactic knowledge.

Different conceptualizing of depth and using different depth measures may have an effect
on the contribution of depth variable to L2 reading comprehension (Schmitt, 2014). Therefore,
further studies are recommended to use different lexical depth measures.
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Is Aile Catismasi ve Cahsmaya Tutkunluk Arasindaki iliskiye Yonelik

Bir Arastirma
A Study on the Relationship between Work-Family Conflict and Work Engagement

Dog. Dr. Mutlu TOKMAK "1
Oz

Bu ¢alismanin amaci, isgdrenlerin yasadiklar is aile ¢atigmasi ile ¢aligmaya olan tutkunluklari arasindaki
iliskiyi ortaya koymaktir. Arastirma Tirkiye’de Agn ilinde c¢alisan kamu kurumu personeline
uygulanmistir. Arastirmaya 170 kamu personeli katilmistir. {5 aile ¢atismas1 ve calismaya tutkunluk
arasindaki iligkinin belirlenmesi amactyla korelasyon analizi ger¢eklestirilmistir. Ayrica is aile catigmasinin
calismaya tutkunluk iizerindeki etkisini belirlemeye yonelik basit regresyon analizi ger¢eklestirilmistir.
Koreldsyon analizi neticesinde istatistiksel olarak anlamli sonuglar elde edilmis ancak regresyon analizi
istatistiksel olarak (F=3.833; R2=0.022; p > 0.05) anlaml1 sonu¢ vermemistir. Arastirma sonucunda, is aile
catismasi ile ¢alismaya tutkunluk arasinda negatif yonli (r = -0.201, p < 0.01) ve anlamli bir iligki
bulunmustur. s aile ¢atigmasi ile calismaya tutkunluk alt boyutlarindan dinglik ile negatif yonlii (r = -0.326,
p < 0.01), adanmiglik ile negatif yonlii (r = -0.193, p < 0.05) bir iligki tespit edilmistir. Calisanlarin is ve
aile iligkilerinde yasadiklart olumsuzluklar, ¢aligma yasamlarina negatif olarak yansimakta ve onlarin
calismaya tutkunluklarini azaltmaktadir.

Anahtar Kelimeler: s aile ¢atismasi, ¢alismaya tutkunluk, kamu calisanlar:
Makale Tiirii: Arastirma
Abstract

The purpose of this study is to reveal the relationship between the work engagement and job family conflict
that employees live. Research was applied to a provincial government agency working staff in Agn
province in Turkey. 170 public personnel participated in the study. Correlation analysis was performed to
determine the relationship between work family conflict and working passion. In addition, simple
regression analysis was carried out to determine the effect of work-family conflict on working engagement.
As a result of the correlation analysis, statistically significant results were obtained, but regression analysis
did not yield (F=3.833; R2=0.022; P>0.05) statistically significant results. As a result of the research, a
negative and significant relationship of (r = -0.201, p < 0.01) was found between work-family conflict and
working engagement. Among the sub-dimensions of affection to work with work-family conflict, a
relationship with vigour was negatively (r = -0.326, p < 0.01), and dedication and (r = -0.193, p < 0.05).
The negativities experienced by the employees in their business and family relations reflect negatively on
their working lives and reduce their passion for working.

Keywords: Work family conflict, working engagement, public employees
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Giris

Calisma ortamlari ile aile yasamlar1 uyumlu olan iggérenlerin ¢alisma yasamlarinda daha
basarili olabilecekleri agiktir. Bazi durumlarda ¢alisanlarin is yagamlarinda karsilastiklari sorunlar
aile yasamlarin1 da olumsuz etkilemektedir. Calisanlarin is ve aile yasamlarinda ki dengeyi
kuramamalar1 ve ¢atisma halinde olmalari, is yasamlarinda da kendilerini tam anlamryla islerine
vermelerine engel olabilmektedir.

Bu galigmada, isgorenlerin is aile ¢atigma diizeyleri ile ¢aligmaya tutkunluklari arasindaki
iligki ortaya konmaya calisilmaktadir. Bu amagla, kamuda giivenlik gorevini yerine getiren
personel {izerinde alan aragtirmasi gergeklestirilmis ve sonuglari literatiirde yer alan bilgilerle
karsilagtirmali olarak aktarilmaya g¢alisilmigtir. Caligmanin ilk boliimiinde is aile ¢atismasi ve
calismaya tutkunluk konularinda ilgili yazinda yer alan bilgilere yer verilmistir. Ikinci boliimde
ise, aragtirmanin yontemi, kapsami ve elde edilen verilerin analizine yer verilmistir. Sonug ve
degerlendirme kisminda ise, elde edilen analiz bilgileri diger arastirmalarla karsilastirmali olarak
degerlendirilmistir.

1. Kavramsal Cerceve

Is aile catismasi ve calismaya tutkunluk kavramlar1 bu béliimde agiklanmaya
calisilmaktadir. Ayrica is aile gatigmasi ve ¢atismaya tutkunluk konularinda literatiirde yer alan
aragtirmalara da yer verilecektir.

1.1 is-Aile Catismas1 Kavram

Insanlarin hayatlar1 boyunca yerine getirmeleri gereken birtakim roller bulunmaktadir ve
bu rollerin yerine getirilmesi i¢in miicadele hayat boyu devam etmektedir. Calisma yasaminin
baslamasiyla birlikte roller artmakta, hem ig yasaminda hem de is disindaki yagama iligkin roller
arasinda dengenin korunmasi gerekmektedir. Bu dengenin saglanamamasi durumunda is aile
catigmasi ortaya ¢ikmaktadir (Korkmazer, 2018, s. 21).

Is ve aile cogu insanlar i¢in hayatin en 6nemli iki alamdir. Eger is ve aile alanlar1 arasinda
secim yapmak zorunda kalinir ise bireyler genellikle ailelerini islerinden daha énemli oldugunu
belirtmektedirler (Gutek, Searle ve Klepa, 1991, s. 560). Aile ve is ile ilgili rollerin bireye vermis
oldugu yiikiimliiliiklerin her zaman kusursuz olarak ve sinerji igerisinde yerine getirilmesi her
zaman mimkiin degildir. Aile ve is kapsamina iligkin rol taleplerinin birbirleriyle uyumlu
olmamasi iki boyut arasinda ¢atigmalarin meydana gelmesine sebebiyet vermektedir. Bireylerin
aile ve is rollerinden kaynaklanan sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in gereken en dnemli
kaynak zamandir. Bireyler aile ve is alan1 sorumluluklarinin bilincinde olmalarina ragmen bu
yiikiimliiliklerini gergeklestirebilmeleri i¢in gerekli zamana sahip olmadiklarindan veya evde
yasadiklar1 stres is performanslarini olumsuz etkilemekte, bundan dolay:1 is-aile catismasi
meydana gelmektedir (Kopelman, Greenhaus ve Connolly, 1983, s. 200).

Is-aile ¢atigmas1 kavrami, is veya aile alanlarinda ortaya ¢ikacak genellikle birbiriyle
iligki igerisinde olmayan baski ve olaylarin bireyler iizerinde olusturdugu olumsuzluk durumu
olarak aciklanmaktadir. Bu olumsuzluk, kisilerin bulunacagi herhangi bir alanda (is, aile)
meydana gelmesi halinde yer alacagi diger alana da (is, aile) yansiyarak ek olarak olumsuzluk
meydana getirmektedir. Dolayisiyla hem is hem de aile ortamlarinda kisilerin igerisinde kalacagi
olumsuz durumlar her iki ortamda da uyumsuzluklar dogurmakta ve sonucunda bireylerde
catisma durumu ortaya ¢ikmaktadir (Pitt-Catsouphes, Kossek ve Sweet, 2007, s. 76; Parasuraman
ve Simmers, 2001, s. 556; Shakhbazov, 2018, s. 3). Literatiirde, is aile ¢atismasinin beklentilerin
karsilanmadig1 durumlarda ortaya ¢iktig1 gortisii hakimdir (Greenhaus ve Beutell 1985, s. 76-88;
Kinnunen ve Mauno, 1998, s. 158; Lambert, Hogan ve Barton, 2002, s. 36)

Is aile gatigmasinin bireysel, ailesel ve drgiitsel bazi sonuglar1 olmaktadir. Bu sonuglari
su sekilde agiklamak miimkiindiir (Gina ve Frone, 2005, s. 127-129; Agikgoz, 2014, s. 61;
Korkmazer, 2018, s. 51):
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Bireysel Sonuglar: Kisinin genel olarak sagliginin bozulmasi, strese bagli olarak
depresyon ve anksiyete durumunun ortaya ¢ikmasidir. Bu olumsuz durumlar karsisinda bireylerde
sigara ve alkol tiiketiminde artislar goriilmektedir.

Ailesel Sonuglar: Kisinin ailesel rollerini gerceklestirememesine bagli olarak eslerde
artan ebeveyn yiikii ve yasamdan duyulan mutluluk seviyesinin azalmasidir. Bu durumlara bagl
olarak kisinin aile yasaminda sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir.

Orgiitsel Sonuglar: Kisinin is yasamida mutsuz olmas1 ve buna bagli olarak is yerindeki
performansinin diismesi seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Kiginin orgiite karst baghligi azalmakta ve
buna bagli olarak isten ayrilma niyetinde artis goriilmektedir.

1.2 Calismaya Tutkunluk Kavrami

Caligmaya tutkunluk, kisinin isine bagli olmasinin 6tesinde, tiim benligi ile kendini ise
vermesi ve isten duyulan tatmin diizeyinin en iist seviyelere ¢ikmasini ifade etmektedir (Esen,
2011, s. 381). Calismaya tutkunluk kavrami ilk olarak Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma ve
Bakker (2002, s. 80) tarafindan ortaya atilmistir. Schaufeli vd. (2002, s. 80)’ ne gore ¢alismaya
tutkunluk; olumlu, tatminkar, isine kendini adama ve isini benimse ile degerlendirilen ruh halidir.
Koyuncu, Burke ve Fiksenbaum (2006, s. 300) ‘a gore ¢alismaya tutkunluk duygusal-biligsel
boyutlart da olan kisa bir siireligine gelip gegici bir sekilde degil genis bir zamanda goriilen
siireklilik gosteren bir durumdur. Poon (2013, s. 1149)’a gore ise g¢aligmaya tutkunluk,
calisanlarin kendilerini mutlu, saglikli gérmelerinin, kendilerini iyi hissetmelerinin ve huzurlu
olmalarinin gostergesi seklinde tanimlanmistir. Calismaya tutkun calisanlar oOrgiitlerinin
amaglaria ulasabilmesi i¢in bireysel katilimda bulunmaktadir. Bireysel katilim; her bir bireyin
orgiite katkida bulunmasi anlamina gelmektedir (Kazan, 2008, s. 162).

Literatiirde ¢alismaya tutkunlugun; dinglik, adanmislik ve yogunlagma olmak {izere ii¢
boyut ile ifade edildigi belirtilmektedir ve bu boyutlara iligkin agiklamalar su sekildedir
(Giilerytiz, 2016, s. 20-21; Turgut, 2011, s. 156):

Dinglik Boyutu: Bu boyut calisanin fiziksel olarak dayanikliligini ifade etmektedir.
Isgoren diger mesai arkadaslarina naran daha az yorulur ve enerjisi digerlerine gore daha fazladur.
Bu boyutta kisi isi i¢in harcadigi enerji konusunda son derece isteklidir ve isini ciddiye
almaktadir.

Yogunlagsma Boyutu: Bu boyutta kisinin isine karsi olan konsantrasyonunun en iist
seviyede oldugu ve kisinin igine mutlulukla daldig: ifade edilmektedir.

Adanmislik Boyutu: Bu boyutta calismaya kars1 gii¢lii bir baglilik vardir. Calisanlar
yaptiklari igle gurur duyarlar ve bir amaca hizmet ettiklerinin farkindadirlar. Yaptiklar ¢aligmay1
hevesle yapmaktadirlar.

Kurumlarin ¢aligmaya tutkun caliganlara sahip olabilmeleri igin yapmalar1 gerekenler
kisaca su sekilde agiklanmaktadir (Cankir, 2016, s. 26; Hodgetts, 1997, ss. 451-452) :

i. Idareciler, c¢alisanlar arasindaki sadakatin az oldugunun farkinda olmak
zorundadir. Bu problem genellikle iist yonetim tarafindan yetersiz isbirligi ortami
olmasindan ve iletisim eksikliginden dolay1 bilinememektedir.

ii. Idareciler, orgiitin vizyonunu calisanlarla nasil paylasacaklarni Ogrenmek
zorundadir.

ili. Caligan, orgiitiin cabalarinda yer almalidir. Planlarin bir pargasi oldugunu ve
orgiitiin kendisine giivendigini hissetmek zorundadir.

iv. Yoneticiler, ¢calisanlara 6nemli gorevler vererek ve bu gorevlerin orgiit igin kritik
isler oldugunu belirterek ¢alisanlarin 6rgiite bagliligini saglamalaridir.

V. Kurum, calisanlarindan girisimci ve sadik olanlarnt maddi imkanlarla
odiillendirmelidir. Kademe arttikga maddi 6diil de artmalidir.

115



Tokmak / Is Aile Catismasi ve Calismaya Tutkunluk Arasindaki iliskiye Yénelik Bir Arastirma /A Study on the
Relationship between Work-Family Conflict and Work Engagement

' vi. Orgiit, kisilere taninma olanag1 ve diger maddi olmayan &diiller vermelidir.
Insanlar iyi ve yaratict fikirlerinden dolayr O6viilmeli, daha fazla c¢aligmalari igin
cesaretlendirilmeli ve kendilerini islerinde 6nemli bir birey olarak goriilmelidir.

1.3 Yazin Taramasi ve Arastirmanin Hipotezleri

Is aile catismas iizerine yapilan arastirmalarda; uzun ve diizensiz calisma saatleri
(Baykal, 2014: 10), orgiitiin biiyiikliigii (Ahuja, Chudoba, Kacmar, McKnight ve George,2007, S.
1), list yonetimin olumsuz tavri ve is iliskileri (Parasuraman ve Simmers, 2001, s. 551), diisiik
licret ve terfi (Frone, Yardley ve Markel 1997, s. 145), is stresi (Kili¢ ve Ozafsarlioglu Sakall,
2013, s.214), aile iligkileri ve aile beklentileri (Cinamon, Weisel ve Tzuk, 2007, s. 79), saglik
durumu, ¢ocuk sayisi, yas, gelir, ¢calisan performansi (Madsen, 2003, s. 35) gibi ¢esitli ig ve kisisel
Ozellikler is-aile catismasinin en O6nemli nedenleri olarak goriilmektedir. Cinsiyetin ig-aile
catismasi iizerindeki etkisini inceleyen ¢alismalarda da kadinlarin erkeklerden daha fazla ¢atisma
yasadiklar1 belirtilmektedir (Celik ve Turung, 2011, s. 230; Gutek vd., 1991, s. 560; Lo, 2003, s.
376). Yukaridaki sebeplerin yani sira, sahip olunan ¢ocuk sayisi, eslerden her ikisinin de
caligsmasi, eslerin birbirlerine destek olmamalari, ¢ocuklarin bakimi ve sorumluluklarinin eslerden
birinde toplanmas1 gibi nedenlerin de is aile ¢atismasina yol actig1 ifade edilmektedir (Celik ve
Turung, 2011, s. 230; Madsen, 2003, s. 35; Voydanoff, 1988, s. 749).

Caligmaya tutkunluk ile ilgili yapilan ¢alismalarda, ¢alismaya tutkunluk diizeyi yiiksek
olan iggorenlerin diger isgorenlere gére memnuniyet diizeylerinin daha fazla oldugu, kendilerini
orgiitlerine ait hissettikleri ve isten ayrilma diisiincelerinin daha diisiik seviyelerde oldugu
belirtilmistir (Schaufeli ve Bakker, 2004, s. 293; Demerouti, Bakker, De Jonge, Jansse ve
Schaufeli, 2001, s. 279). Bedenen ve zihnen calismaya tutkun isgdrenlerin kendilerini daha iyi
hissettikleri goriilmiistiir. Sorumluluk alma, 6grenme arzusu ve verimli davranislar sergileme
istegi caligmaya tutkun personelde daha yiiksektir (Sonnentag, 2003, s. 518; Caligkan, 2014, s.
371).

76g (2007, s. 15) tarafindan egitim c¢alisanlar1 iizerine yapilan aragtirmada, calismaya
tutkunluk ile iggorenlerin is doyumlari arasinda pozitif bir iligkinin oldugu tespit edilmistir.
Karag6z (2008, s. 4) tarafindan yapilan arastirmada da yoneticilerin etik liderlik rolleri ile
isgorenlerin ¢aligmaya tutkunluklari arasinda iligki oldugu saptanmaistir.

[5 aile gatigmasi ve calismaya tutkunluk arasindaki iliskiyi inceleyen ulusal ve uluslararasi
calismalar yer almaktadir. Oge, Cetin ve Top (2018, s. 25) tarafindan hava kontroldrlerine ydnelik
yapilan, calismaya tutkunluk ile is aile catismasi arasindaki iligkiyi 6l¢en arastirmaya gore, is aile
catismasinin isgorenlerin ¢alismaya tutkunluklarin1 olumsuz yonde etkiledigi tespit edilmistir.
Karatepe ve Karadas (2006, s. 560) tarafindan Romanya’da otel ¢aliganlarina yonelik yapilan
arastirmada, is aile gatigmasi ile ¢alismaya tutkunluk arasinda negatif yonlii ve 0.408 oraninda
iligki oldugu belirlenmistir. Ayrica, arastirmada gerceklestirilen regresyon analizi neticesinde is
aile catigmasinin ¢aligmaya tutkunlugu negatif yonde 0.26 oraninda etkiledigi tespit edilmistir.
Opie ve Henn (2013, s. 6) tarafindan ¢alisan annelere yonelik yapilan bir arastirmada, is aile
catismasi ve calismaya tutkunluk arasindaki iliski incelenmis ve is aile ¢atismasin ile calismaya
tutkunluk arasinda negatif yonlii ve 0.19 oraninda iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Rothmann
ve Baumann (2014, s. 523) tarafindan Namibya’da maden ¢alisanlarina yonelik gergeklestirilen
arastirmada, is aile catismasi ve ¢alismaya tutkunluk arasinda negatif yonlii ve 0.16 oraninda iliski
oldugu tespit edilmistir. Turgut (2011, s. 168) tarafindan yapilan benzer bir ¢alismada is aile
catismasmin calismaya tutkunluk boyutlari ile iliskisi aragtirlmistir. Zaman temelli is aile
catismasi ile ¢alismaya tutkunluk boyutlarindan dinglik ile negatif yonlii 0.26 ve adanmislik ile
negatif yonlii 0.28 oraninda iligki icerisinde oldugu, duygu temelli is aile ¢atigmasi ile dinglik
boyutunun negatif yonlii 0.31 ve adanmiglik boyutu ile negatif yonlii 0.44 oraninda iliski
igerisinde oldugu belirlenmistir.

116



Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Cilt: 23, Say1: 1, Mart 2021, 113-124
Afyon Kocatepe University Journal of Social Sciences / Volume: 23, No: 1, March 2021, 113-124

Literatiirdeki arastirmalara katki olarak, bu ¢alismada da is aile ¢atigmasi ve ¢alismaya
tutkunluk arasindaki iliskinin yonii ve seviyesi arastirilmaktadir. Bu amagla asagidaki hipotezler
gelistirilmis ve test edilmeye ¢aligilmustir.

Hipotez 1: Is aile catismast ile ¢alismaya tutkunluk arasinda negatif yonlii bir iliski
vardir.

Hipotez 2: Calismaya tutkunluk boyutlarindan “Ding¢lik” boyutu ile i aile catismasi
arasinda negatif yonlii bir iliski vardir.

Hipotez 3: Calismaya tutkunluk boyutlarindan “Yogunlasma™ boyutu ile is aile ¢catismast
arasinda negatif yonlii bir iliski vardr.

Hipotez 4: Calismaya tutkunluk boyutlarindan “Adanmishik” boyutu ile is aile ¢atismasi
arasinda negatif yonlii bir iliski vardir.

Hipotez 5: Is aile catismasinin calismaya tutkunluk iizerinde negatif yonlii etkisi vardir.
2. Metodoloji

Bu boliimde aragtirmanin amaci, yontemi, 6rneklemi ve veri toplama araci hakkinda bilgi
verilecektir. Arastirma neticesinde toplanan verilerin degerlendirilmesi de bu kisimda yer
almaktadir.

2.1 Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu calismada amag, is aile ¢atismasi ile calismaya tutkunluk arasindaki iligkiyi ortaya
koymaktir. Ayrica is aile ¢atigmasinin, ¢alismaya tutkunluk boyutlar1 olan dinglik, yogunlagsma
ve adanmiglik boyutlart ile olan iligkileri de arastirilacaktir. Bu amacgla alan arastirilmasi
gerceklestirilmistir. Alan arastirmasinda anket yontemi kullanilmustir. Is aile catismasim dlgmek
amactyla Carlson (2000) tarafindan gelistirilen soru formundan yararlanilmistir. Isgorenlerin
calismaya tutkunluk diizeylerini 6lgmek i¢in de Schaufeli vd. (2002) tarafindan olusturulan
Olcekten yararlanilmigtir. Aragtirmada gelistirilen hipotezlerin degerlendirilmesinde korelasyon
analizi kullanilmistir. Belirlenen hipotezlerin test edilmesi igin koreldsyon analizinden
yararlanilmigtir. Ayrica katilimcilarin goriislerini tespit etmek amaciyla betimsel istatistik
verilerine yer verilmistir.

2.2 Arastirmanin Orneklemi ve Veri Toplama Arac

Arastirma giivenlik hizmeti sunan kamu calisanlarina ydnelik gerceklestirilmistir.
Arastirmada kolayda 6rnekleme yontemi belirlenmistir. Tiirkiye’de Agr ilinde giivenlik hizmeti
veren kamu caligsanlar1 drneklem olarak alinmigtir. Calisanlara 200 anket formu dagitilmis, 170
anketten geri doniis saglanabilmistir. Aragtirmanin bir ilde yapilmis olmasi nedeniyle genelleme
yapma iddias1 yoktur.

Arastirma icin veri toplama yontemlerinden anket teknigi kullanilmistir. Arastirmada
kullanilan anket {i¢ boliimden olusmaktadir. ilk béliimde yas, egitim, gelir diizeyi vb. gibi
demografik bilgilere yer verilmistir. Anket formunun ikinci boliimiinde is aile ¢catismasina yonelik
bilgilerin toplandig1 6lgekten yararlanilmustir. Ugiincii béliimde ise katilimcilarin galismaya
tutkunluk diizeylerini belirlemeye yonelik 6l¢ek yer almaktadir.

Is Aile Catismasi Olgegi: Katilimcilarin is ve aile yasamlari ile ilgili uyusmazliklari tespit
etmek amaciyla Carlson (2000) tarafindan gelistirilen ve Erdogan (2009) tarafindan Tiirkge
uyarlamasi gergeklestirilen soru formu kullanilmistir. Anket formunda is aile ¢atismasina yonelik
alt1 ifade yer almaktadir. Olgekte yer alan ifadelerde, 1-Kesinlikle Katilmiyorum, 5-Kesinlikle
Katiliyorum seklinde 5°1i likert 6l¢egi kullanilmistir.

Calismaya Tutkunluk Olgegi: Arastirmaya katilan kamu giivenlik personelinin ¢alismaya
tutkunlugu yonelik tutumlarini tespit etmek amaciyla Schaufeli vd. (2002) tarafindan gelistirilen
ve Turgut (2011) tarafindan Tirk¢e’ ye wuyarlamasi gergeklestirilen soru formundan
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yararlamlmistir. Olgekte on yedi ifade yer almaktadir ve orijinal dl¢ekte dinglik, yogunlasma ve
adanmislik olmak iizere ii¢ boyutta degerlendirilmistir. Olgekte 5°1i likert 6l¢egi kullanilmis olup
1-Kesinlikle Katilmiyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum’ u ifade etmektedir.

2.3 Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

Arastirma bulgularinin degerlendirilmesinde IBM SPSS 22. 0 paket programi
kullanilmistir. Belirlenen hipotezler %95 giiven araliginda test edilmistir. Is aile catismasi ve
calismaya tutkunluk boyutlar1 belirlenirken orijinal 6lgekte yer alan ifadeler, dlgege bagl kalarak
gruplandirilmis ve boyutlara isimleri verilmistir.

2.3.1 Demografik Veriler

Arastirmaya katilan kamu c¢alisanlarmin  demografik o6zellikleri Tablo 1’de
gosterilmektedir.

Tablol. Demografik 6zellikler

Demografik Bilgiler Frekans Yiizde (%)
25 yag ve alt1 66 38.8
26-31 yas arasi 77 45.3
Yas
32-37 yas arast 19 11.2
38 Yas ve iizeri 8 4.7
Lise 83 48.8
Egitim Durumu Onlisans 66 38.8
Lisans 21 12.4
) Evli 83 48.8
Medeni Durum
Bekar 87 51,2
4500-5000 TL aras1 27 15.9
5001-5500 TL aras1 89 52.4
Gelir Durumu 5501-6000 TL arast 15 8.8
6001-6500 TL arast 11 6.5
6501 TL ve tizeri 28 16.5
1-4 Y1l 78 45.9
5-8 Y1l 72 42.4
Mesleki Kidem
9-12 Y1l 15 8.8
13 yil ve tizeri 5 2.9
1Y1l 11 6.5
2 Y1l 47 27.6
3Y1l 43 25.3
Kurumdaki Calisma Yih
4 Y1l 36 21.2
5 Y1l ve Uzeri 33 19.4
TOPLAM 170 100.0

Tablo 1’e gore aragtirmaya katilanlarin yartya yakini 26-31 yas araliginda yer almaktadir.
Egitim durumlar incelendiginde yaklasik %50’lik kismi lise mezunudur. Medeni durumlarina
bakildiginda yariya yakin kismmin evli, diger yarisimin bekar katilimcilardan olustugu
goriilmektedir. Gelir diizeyleri incelendiginde yaridan fazlasinin 5001 ile 5500 TL arasinda aylik
gelire sahiptirler. Arastirmaya katilanlarin biiyliik ¢ogunlugunun mesleki kidemleri 8 yilin
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altindadir. Aragtirmaya katilanlarin su anda bulunduklari birimde ¢alisma yilinda ise 2-3 yil
olanlar daha fazladir.

2.3.2 Giivenilirlik Analizi ve Tamimlayict Istatistikler

Arastirmada kullanilan 6l¢egin giivenilirlik degeri (Cronbach’s Alpha) 0. 949 ¢ikmustir.
Personelin calismaya tutkunluk diizeylerini belirlemek amaciyla kullanilan 6lgegin giivenilirligi
ise (Cronbach’s Alpha) 0. 933" tiir. Giivenilirlik diizeyi 0.80 < o < 1.00 araliginda ise 6lgek yiiksek
derecede giivenilir bir dlgektir (Kalayci, 2008, s. 405). Her iki 6lgegin de giivenilirlik diizeyi
oldukea yiiksektir. Olceklere iliskin ortalama ve standart hatalar Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 2. Is aile catismas lcegi tanimlayicr istatistik sonuglari
is Aile Catismasi Olgegi N Min. Max. Ort. S.S.
is Aile Catismast 170 1.00 5.00 3.21 1.78

Is aile catismasi 6lgegi 6 ifadeden olusmaktadir ve tek boyut olarak degerlendirmeye tabi
tutulmustur. Olcege iliskin betimsel istatistik verileri incelendiginde is aile catigmasi Slcegi
ortalamasinin 3.21 oldugu goriilmektedir. 5°li likert sisteminde ortalama degerin ii¢ oldugu
disiiniildiigiinde, arastirmaya katilan kamu giivenlik ¢aligsanlarinin is aile ¢atigsmasi diizeylerinin
ortalamanin tizerinde oldugu goriilmektedir. Giivenlik hizmetlerinde ¢alisan kamu personelinin
mesailerinin yogun olmasi, uzun siireli glivenlik hizmeti sunmalar1 ve i streslerinin yiiksek olusu
is aile catigsmasina neden olan baslica etkenler olarak goriilmektedir.

Caligmaya tutkunluk 6l¢eginde 17 ifade yer almaktadir. Schaufelli vd., (2002) tarafindan
gelistirilen orijinal 6lgekte ifadeler {i¢ boyutta gruplandirilmistir. Arastirmada orijinal 6lgekteki
alt boyutlara sadik kalinarak dinglik, yogunlagma ve adanmislik olmak {izere ii¢ alt boyut olarak
degerlendirilmistir.

Tablo 3. Calismaya tutkunluk 6l¢egi tanimlayici istatistik sonuglari

Cahsmaya Tutkunluk Olcegi N Min. Max. Ort. S.S.
Dinglik 170 1.00 5.00 3.48 091
Yogunlagma 170 1.00 5.00 3.28 0.84
Adanmiglik 170 1.00 5.00 3.95 1.00
Calismaya Tutkunluk Olgegi (Genel Ortalama) 170 1.00 500 355 0.79

Arastirmaya katilan personelin ¢alismaya tutkunluk diizeylerinin belirlenmesine yonelik
tanimlayici istatistik sonuglarinin gosterildigi Tablo 3’e gore, calismaya tutkunluk diizeyinin
genel ortalamasinin 3.55 ile ortalama degerin biraz tstiinde oldugu goriilmektedir. Calismaya
tutkunluk alt boyutlarindan; dinglik boyutunun 3.48; yogunlasma boyutunun 3.28; adanmiglik
boyutunun ise 3.95 ortalamaya sahip oldugu belirlenmistir. Caligmaya tutkunluk boyutlarindan
adanmislik boyutu en yiiksek ortalamaya sahiptir.

2.3.3 Arastirma Hipotezlerinin Test Edilmesi

Arastirmada  belirlenen hipotezlerin  smanmasi i¢in korelasyon analizinden
yararlanilmistir. Analiz sonucu elde edilen tablolar asagida yer almaktadir.
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Tablo 4. Is aile catismasi ve calismaya tutkunluk iliskisi

< - e
£ET = = £
Koreliasyon Analizi 225 E g =
=5 - a 80 <
e
Korelasyon -.201™ -.326™ .042 -.193"
Katsayisi
. Sig.
is-Aile (2-kuyruklu) .009 .000 .589 011
Catismasi
Kisi 170 170 170 170

*p< 0,05 **p<0,01 diizeyinde anlamlidur.

Hipotez 1: Is aile catismast ile ¢alismaya tutkunluk arasinda negatif yonlii bir iliski
vardir.

Tablo 4’te goriildiigl iizere, kamu giivenlik ¢alisanlarinin is aile ¢atigmasi ile calismaya
tutkunluk arasindaki iliskiyi ve yoniinii belirlemek i¢in gerceklestirilen korelasyon analizi
neticesinde negatif yonlii ve anlamli (r = -0.201, p < 0.01) bir iliski bulunmustur. Is aile catismasi
personelin ¢alismaya tutkunluk diizeyini olumsuz yonde 0.201 oraninda azaltmaktadir. Analiz
neticesinde hipotez 1’in desteklendigi goriilmektedir.

Hipotez 2: Calismaya tutkunluk boyutlarindan “Ding¢lik” boyutu ile i aile ¢atismasi
arasinda negatif yonlii bir iliski vardir.

Arastirmaya katilan kamu gilivenlik personelinin, ¢aligmaya tutkunluk boyutlarindan
dinglik boyutu ile is aile ¢atisma durumlar1 arasinda negatif yonlii ve istatistiksel olarak anlaml
diizeyde (r = -0.326, p < 0.01) bir iligki oldugu tespit edilmistir. Tablo 4’te goriildiigii lizere, is
aile catismasi ¢alisanlarin ding¢lik tutumunu 0.326 oraninda azaltmaktadir. Analiz neticesinde
hipotez 2’nin desteklendigi goriilmektedir.

Hipotez 3: Calismaya tutkunluk boyutlarindan “Yogunlasma” boyutu ile is aile catismasi
arasinda negatif yonlii bir iliski vardir.

Tablo 4’te belirtildigi gibi, korelasyon analizi neticesinde kamu giivenlik personelinin is
aile catismasi diizeyleri ile caligma tutumu boyutlarindan yogunlasma boyutu arasinda istatistiksel
olarak anlamli derecede bir iliski (r = 0.042, p > 0.01) olmadig1 tespit edilmistir. Analiz
neticesinde hipotez 3’lin desteklenmedigi goriilmektedir.

Hipotez 4: Calismaya tutkunluk boyutlarindan “Adanmishk” boyutu ile is aile ¢atismasi
arasinda negatif yonlii bir iliski vardr.

Kamu giivenlik personeline yonelik yapilan arastirma sonucunda, ¢aligmaya tutkunluk
boyutlarindan adanmughik boyutu ile is aile ¢atigma durumlari arasinda negatif yonlii ve
istatistiksel olarak anlamli derecede (r =-0.193, p < 0.05) bir iliski oldugu tespit edilmistir. Tablo
4’¢ gore, 1s aile ¢atigmasi ¢alisanlarin adanmuisglik tutumunu 0. 193 oraninda azaltmaktadir. Analiz
neticesinde hipotez 4’iin desteklendigi goriilmektedir.

Hipotez 5: Is aile catismasimin ¢calismaya tutkunluk iizerinde negatif yonlii etkisi vardir

Aragtirmaya katilan calisanlarin is aile catigmasi diizeylerinin ¢aligmaya tutkunluk
iizerindeki etkisini belirlemek i¢in dogrusal regresyon analizi uygulanmstir.
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Tablo 5. Basit dogrusal regresyon analizi
Bagimh Degisken: Calismaya Tutkunluk

Bagimsiz Degisken R? F B

Is Aile Catismasi .022 3.833 -.092 -1.958 .052

Arastirmaya katilan kamu giivenlik personelinin is aile ¢atismasi diizeylerinin ¢calismaya
tutkunluk tizerindeki etkisine yonelik yapilan basit regresyon analizi neticesinde (F=3.833;
R2=0.022; p> 0.05) anlamli sonuglar elde edilememistir. Basit dogrusal regresyon analizi
neticesinde hipotez 5 desteklenmemektedir.

Degerlendirme ve Sonug

Is aile gatismasi, calisanlarin is yasamu ile aile yasami arasindaki yasanan olumsuzluklar
ifade etmektedir. Ailede yasanan olumsuzluklar isgdrenlerin ¢alisma yasamlaria da olumsuz etki
edebilmektedir. Bu g¢alismada, kamuda giivenligini saglamak amaciyla c¢alisan personelin
yasadiklari is aile catismasi ile ¢aligmaya tutkunluk diizeyleri arasindaki iliski arastirilmaktadir.

Kamu calisanlarina yonelik yapilan arastirma sonucunda, personelin yasadigi is aile
catismasinin onlarin ¢aligmaya tutkunluklan ile negatif yonlii iliski igerisinde oldugu tespit
edilmistir. Kamuda giivenligi saglamak amaciyla ¢alisan personelin mesaileri ¢ok uzun ve
diizensiz olabilmektedir. Ayrica is yagamlarinda karsilagtiklari olaylar neticesinde stres diizeyleri
yiiksek bir gorev icra etmektedirler. Bu durum ailelerine ¢ok fazla zaman ayiramamalarina sebep
olabilir. Icinde bulunduklar1 is aile catismasi, gdrevlerine olan tutkunluklarina da olumsuz
diizeyde yansiyabilmektedir. Literatiirde yapilan benzer arastirmalar neticesinde de, is aile
catismasimin calismaya tutkunluk ile negatif yonlii iliski icerisinde oldugu belirlenmistir
(Karatepe ve Karadas, 2006, 5.560; Opie ve Henn, 2013, s. 1; Rothman ve Bauman, 2014, s. 523,;
Turgut, 2011, s. 168).

Arastirma neticesinde, ¢alismaya tutkunluk boyutlarindan “isimi yaparken enerji dolu
olurum”, “igimde kendimi gii¢lii ve ding hissederim”, “sabah uyandigimda ise gitmek i¢in istekli
olurum”, ¢ok uzun saatler caligabilirim” gibi ifadelerin yer aldig1 ding¢lik boyutu ile is aile
catismasi arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Calisamaya tutkunluk
boyutlarindan “calisirken isime dalip giderim”, “calisirken yaptigim ise kendimi kaptiririm”,
“yogun calistigim zamanlarda kendimi mutlu hissederim” gibi ifadelerin yer aldig1 yogunlasma
boyutu ile is aile gatigmasi arasinda anlamli diizeyde bir iliskinin olmadigi goriilmektedir.

“Yaptigim isin anlamli oldugunu ve bir amaca hizmet ettigini diisiiniiyorum”, “isimin ilgi ¢ekici
ve gayret gerektiren bir is oldugunu diisiiniiyorum”, “yaptigim isle gurur duyarim” gibi ifadelerin
yer aldig1 ¢alismaya tutkunluk boyutlarindan adanmiglik boyutunun da is aile ¢atigmasi ile negatif
yonlii iligki icerisinde oldugu tespit edilmistir. Turgut (2011, s. 168) tarafindan hizmet sektorii
calisanlarina yonelik yapilan arastirmada, bu ¢alisma ile benzer sonuglar elde edilmis, is aile
catismasi ile ¢alismaya tutkunluk boyutlarindan dinglik ve adanmiglik boyutlar1 arasinda negatif
yonlii iliski oldugu, yogunluk boyutu ile is aile catismasi arasinda anlamli bir iliski olmadigt

belirtilmistir.

Is aile gatismasinin, isgorenlerin calismaya tutkunluklarina olan etkisini belirlemek
amaciyla gergeklestirilen regresyon analizi neticesinde istatistik olarak anlamli bir sonug elde
edilememistir. Rothman ve Bauman (2014, s. 523), Oge, Cetin ve Top (2018, s. 25) ve Opie ve
Henn (2013, s. 6) tarafindan yapilan benzer arastirmalarda is aile c¢atismasinin personelin
calismaya tutkunlugunu negatif yonde etkiledigi tespit edilmistir.

Sonug olarak, ¢alisanlarin aile yasamlarinda karsilastiklar olumsuz durumlar ¢alismaya
tutkunluklarmi etkilemektedir. Isgorenlerin ¢aligmaya tutkunluk diizeylerini yiikseltmek icin is
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aile catigma diizeylerini en aza indirmek gerekmektedir. Yoneticilerin ¢alisanlardan iist diizeyde
verimlilik elde edebilmeleri ve onlarin islerine tutkuyla bagli olmalarini saglayabilmek i¢in onlari
olumsuz etkileyen is aile catismasinin nedenlerini arastirip bunlari azaltict 6nlem almalari
gerekmektedir.

Sonraki arastirmalara oneri olarak ise, is aile ¢atigsmasi ile ¢alismaya tutkunluk arasindaki
iligkiyi degisik sektorlerde ve kamu-6zel karsilastirmali olarak gerceklestirmek literatiire katki
saglayacaktir. Ayrica is aile catigmasmi en aza indirmek amaciyla yapilmasi gerekenler
konusunda yonetici ve iggorenlerin goriislerinin yer aldigi bir aragtirma da hem akademik hem de
is diinyasina katki saglayacaktir.
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Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Nerede karsilikli sevgi ve saygt varsa,
orada itimat ve itaat vardir. Itimat ve itaatin oldugu yerde disiplin vardir. Disiplinin oldugu yerde huzur,
huzurun oldugu yerde basari vardir.” ve “Zafer, zafer benimdir diyebilenindir. Basari ise basaracagim diye
baslayarak sonunda basardim diyenindir.” 6zdeyislerinin giinlimiiz orgiitlerinde gegerliligini irdeleyen bu
calisma, bu 6zdeyislerden hareketle, oOrgiitlerde basarinin 6ncelleri ve bu degiskenlerin birbirleriyle
iligkilerini 6lgmeyi amaclamaktadir. Kolayda drnekleme yontemi ile goniillii katilimi kabul eden 6zel sektor
sanayi kuruluslarnin Istanbul’da 400 calisanina anket uygulanmustir. Degerlendirmeye uygun 367
calisandan elde edilen verilerin analizi sonucunda sevgi ve saygimin itimat ve itaat, itimat ve itaatin is
disiplini, is disiplini ve &zyeterliligin de algilanan kariyer bagarist iizerinde olumlu etkisi oldugu, ayni
zamanda Ozyeterliligin is disiplini ve algilanan kariyer basarist arasindaki iliskide diizenleyici role sahip
oldugu belirlenmistir. Bu arastirma yerli alanyazinda Mustafa Kemal Atatlirk’iin 6zdeyislerinin ampirik
kanitlarina dair yapilmis ilk ¢aligmalardan biridir. Atatiirk’{in bu 6zdeyislerinin giiniimiiz 6rgiitlerine 151k
tutarak, caligma bulgularmin orgiitlerde karsilikli sevgi, saygi, giiven igeren bir orgiit iklimi yaratmak ve
calisanlara otoriteye itaat, 6z disiplin ve Ozyeterliligin énemini vurgulamak konusunda yol gosterici
olacagini imit ediyoruz.

Anahtar Kelimeler: Sevgi, saygi, giiven, otoriteye itaat, i disiplini, 6zyeterlilik, algilanan kariyer basarisi

Makale Tiirii: Arastirma

Abstract

The present study examines the validity of the quotes of the founder of Turkish Republic, Mustafa Kemal
Atatiirk “Where there is mutual liking and respect, there is trust and obedience. There is discipline where
there is trust and obedience. There is peace of mind where there is discipline, and success where there is
peace of mind.” and “Victory is for those who can say, “Victory is mine.” Success is for those who can
begin saying “I will succeed” and say “I have succeeded” in the end.” in today’s organizations. Based on
these quotes, it aims to measure the antecedents of success in organizations and the relationships between
these variables. The questionnaire was applied to 400 employees of industry companies working in Istanbul
who accepted voluntary participation using convenience sampling method. The analysis of the validated
data obtained from 367 employees revealed that liking and respect has a positive effect on trust and
obedience to authority, trust and obedience to authority has a positive effect on work discipline, work
discipline and self-efficacy has a positive effect on career success. The findings also revealed that self-
efficacy has a moderating effect on the relationship between work discipline and career success. This
research is one of the first studies on the empirical evidence of Mustafa Kemal Atatiirk’s quotes in the
Turkish literature. We hope that these quotes of Atatiirk will shed light on today’s organizations with its
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findings and will guide them in creating an organizational climate that includes mutual liking, respect, trust
and emphasizing the importance of self-discipline and self-efficacy.
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Paper Type: Research

Giris

Varsayimlarin test edilmesi, bilimde ¢ok eskilere dayanan ve oldukga sik kullanilan bir
yontemdir. Bu ¢alismada, buradan yola cikilarak, iinlii kisilerin yonetim alani ve is hayati ile ilgili
sOzlerinin incelenerek analiz edilmelerine karar verilmistir. Bu baglamda ilk olarak
cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin s6zleri incelenmis ve oradan segilmis olan
iic Ozdeyisle bir iicleme yapilmasina karar verilmistir. Bu calisma, bu {i¢lemenin ikinci
caligmasini olusturmakta ve bu d6zdeyislerden “Nerede karsilikl sevgi ve saygi varsa, orada
itimat ve itaat vardur. Itimat ve itaatin oldugu yerde disiplin vardir. Disiplinin oldugu yerde huzur,
huzurun oldugu yerde basart vardir.” (Kose, 2008) ve “Zafer, zafer benimdir diyebilenindir.
Basart ise basaracagim diye baslayarak sonunda basardim diyenindir.” (Atatiirk'iin Biiylik
Taarruz ve Kurtulus Savasi'nda Soyledigi Sozler, 2020) 6zdeyislerinin, gliniimiiz orgiitlerinde
gecerliligini irdelemeye ¢alismaktadir.

“Nerede karsilikli sevgi ve saygi varsa, orada itimat ve itaat vardir. Itimat ve itaatin
oldugu yerde disiplin vardwr. Disiplinin oldugu yerde huzur, huzurun oldugu yerde basart
vardir.” 0zdeyisi ilk olarak ele alinip analiz edilen 6zdeyis olmustur (Bilginoglu, Yozgat ve
Erdem Artan, 2019).

Ikinci ¢alisma, bu d6zdeyisle birlikte “Zafer, zafer benimdir diyebilenindir. Basar: ise
basaracagim diye baslayarak sonunda basardim diyenindir.” (Atatirk'iin Bilylk Taarruz ve
Kurtulus Savasi'nda Soyledigi Sozler, 2020) o6zdeyisinden hareketle, orgiitlerde basarimin
oncelleri olarak karsilikli sevgi, saygi, gliven yani sira otoriteye itaat, 6z disiplin ve 6zyeterlilik
degiskenlerini ele almakta ve bu degiskenlerin birbirleriyle iliskilerini 6lgmeyi amaglamaktadir.

Schutz (1958) ortaya koydugu Temel Kisiler Arasi Iliskiler Oryantasyon Teorisi’nde
insanlarin insanlara ihtiya¢ duydugunu ve bunun yaninda insanin hayat boyunca baskalarinin
destegini ve arkadasligini gerektiren sosyal bir varlik oldugunu ileri siirmektedir (Bruhn, 2009).
Sevgi, saygi ve giivenin kisiler arasi iligkilerin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi igin gii¢lii bir insan
motivasyonu olduguna gesitli calismalarda deginilmistir (Cushman ve Cahn, 1985; Nicholson vd.,
2001, s. 3; Preece, 2000, s. 191). Aragtirma bulgularinin Atatiirk’iin yukarida bahsi gegen
ozdeyislerinden yola ¢ikarak ve Temel Kisiler Arasi Iliskiler Oryantasyon Teorisi’ne dayanarak
gliniimiiz orgiitlerinde basariya giden yolun ¢alisanlar arasinda karsilikli sevgi, saygi, giiven yani
sira ¢aliganlarin otoriteye itaatleri, 6z disiplinleri ve 6zyeterliliklerinden gectigini ortaya koymasi
beklenmektedir. Atatiirk’iin bu 06zdeyislerinin gliniimiiz orgiitlerine 151k tutarak, calisma
bulgularinin orgiitlerde karsilikli sevgi, saygi, giiven igeren bir orgiit iklimi yaratmak ve
calisanlara otoriteye itaat, 6z disiplin ve Ozyeterliligin 6nemini vurgulamak konusunda yol
gosterici olacagini iimit ediyoruz.

1. Kavramsal Cerceve

Caligmanin bu boliimiinde arastirma modelinde yer alan degiskenlerin kisaca tanimlarina
yer verilmistir.

1.1. Sevgi

Kisisel duygularin ig iliskilerinin kurulmasinda o6nemli bir rol oynadigi kabul
edilmektedir (Casciaro ve Lobo, 2005, s. 94). Etkilesimdeki en temel duygusal bilesenin, diger
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kisiye kars1 asgari diizeyde pozitif bir duyarlilik oldugu ileri siiriilmektedir (Collins, 1981, s.
1001). Sevgi, kisiler aras1 ¢ekiciligin 6zel bir alt kiimesini olusturmaktadir (Veksler ve Eden,
2017, s. 642) ve kisiler arasindaki gekicilik zaman iginde artan bir sekilde karsilikli hale
gelmektedir (Backman ve Secord, 1964, s. 19).

Sevgi, birinin bir baskas1 i¢in hissettigi, sevgi ya da sefkat olarak goriilebilecek duygusal
bir baglant1 olup yetkin bir ¢alisma arkadasinin sadece kabul gérmesinin Otesine gecen bir
duygudur ve “iki kisi arasindaki isten kaynaklanan baglanti sona erecek olsa bile, kisinin
digerinin yaninda olmak istemesi ¢ekimi” olarak tanimlanmaktadir (Nicholson vd., 2001, s. 5).

1.2. Saygi

Saygi, bir ya da daha fazla kisi tarafindan bir kisiye verilen [algilanan] deger olarak
tanimlanmaktadir (Spears vd., 2006, s. 179). Karsilikli saygi, kisileri birbirine baglamakta ve uzun
vadeli baglilig1 kolaylastirmaktadir (Singh, 2015, s. 124). Bu yiizden, yiiksek kaliteli iligkilerin
belirleyici 6zelliklerinden biridir (Gittell, 2003).

Saygi, orgiitsel alan iginde temel bir deger olarak kabul edilmektedir (Laschinger ve
Finegan 2005, s. 7). Kendilerine saygi duyuldugunu diisiinen ¢alisanlarin, ¢alisirken ellerinden
gelenin en iyisini yapma ve orgiitiin basarisina baglilik duyma olasiliklar1 artmaktadir. Orgiitlerde
calisanlar arasinda karsilikli saygiya dayali bir orgiit kiiltiirii olusturulmasi yoluyla, en iyi
yetenekler cezbedilebilmekte ve farkli rekabet avantajlart elde edilebilmektedir (Fortin, 2016;
Ingram, 2011).

1.3. Giiven

Giliven, bir bagkasinin niyetinin ya da davraniginin olumlu beklentilerine dayanarak
kirilganlig1 kabul etme niyetini igeren psikolojik bir durum olarak tanimlanmaktadir (Rousseau
vd., 1998, s. 395). Giiven, kisiler arasinda her tiirlii anlaml iliskiyi saglayan bagdir (Larson ve
LaFasto, 1989, s. 85) ve kisilerin uzun vadede bir arada bir seyler bagsarmasi gerektigi durumlarda,
esastir (Kreitner, 2009, s. 386).

Giiven, hem orgiitlerde hem de kisiler arasindaki giinliik iliskilerde is birligini olusturan
temel bir faktor olarak kabul edilmektedir (Brower vd., 2000). Calisanlarin yasadigi giiven iklimi,
calisma ortami algisini yansitmaktadir ve ¢alisanlarin Orgiite bagliliklari, is birlikleri, bilgi
paylagimlar1 ya da sivil davranislar1 gibi orgiite yonelik davranislar1 ve kararlar1 konusunda
gerceveyi belirlemektedir (Altuntas ve Baykal, 2010).

1.4. Otoriteye Itaat

Itaat, genellikle yiiksek statii ya da yetkiye sahip bir kisiden gelen bir emre cevaben bir
eylemin performansi olarak tanimlanmaktadir (Franzoi, 1996, s. 225). Kisi, otoriteye sahip birinin
istegini ya da talimatin1 aldig1 zaman, fikirlerini, duygularini ya da davraniglarini degistirdiginde
itaat ortaya ¢ikmaktadir (Packer, 2012, s. 580). Kisiler, kendilerine yardim etme ya da zarar verme
giici olmadigim diislindiikleri kisilere itaat etmezler. Bu yiizden bir kisiye itaat etmek, ayni
zamanda o kisiyi onurlandirmaktir (Hobbes, 2011, s. 96).

Orgiitlerin en yaygin &zellikleri, otorite iliskisidir. Otorite iliskisi ve otoriteye itaat,
orgiitlerin isleyislerinin ayrilmaz birer pargasini olusturmaktadirlar (Arrow, 1974). Otoriteye
itaatin Orgiitte hakim normlardan biri olmamasi durumunda, ¢ogu Orgiit verimli bir sekilde
faaliyet gosteremeyecektir (Cialdini ve Goldstein, 2004, s. 596).

1.5. is Disiplini

Oz disiplin, diirtiilere kars1 direnme, odaklanmayi siirdiirme ve projeleri tamamlama
stirecine kadar gérme yetenegidir. Bir ¢alisanin, dikkatini, bir géreve tatmin edici bir sekilde
tamamlanincaya kadar adamak konusundaki israr1 ve irade giicii ile nitelendirilmektedir. Yiiksek
0z disipline sahip olan calisanlar, dikkatlerinin kolayca dagilmasina izin vermemekte ve diger
onceliklere ve gereksinimlere ragmen dikkatlerini  yonelttikleri konu iizerindeki
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konsantrasyonlarim koruyabilmektedirler (Anderson, 2016; Fannin, 2017; Jabbour, 2017). Oz
disiplin, dogustan gelen bir dzellik degil, 6grenilmis bir beceridir (Morin, 2014).

Isyerinde 6z disiplin, ¢alisanin gorevleri tamamlamasina, kilometre taslarin1 asmasina ve
sonunda belirli hedeflere ulasmasina yardimci olan belirli eylemleri, diisiinceleri ve aligkanliklar
gelistirmenin bir yolu haline gelmektedir (Self Discipline: Definition and Examples, 2020).
Orgiitlerin, basarili olmak icin, ¢alisanlarm 6z disiplinlerini tesvik etmeye odaklanmalari
gerekmektedir (Sapience, 2012).

1.6. Ozyeterlilik

Ozyeterlilik “kisilerin, belirli performans tiirlerine ulasmak icin gereken davrams
bicimlerini diizenleme ve yiirtitme yeteneklerine iliskin yargilar:” (Bandura, 1986, s. 391) ya da
“kisinin belirli kazamm seviyelerini gerc¢eklestirme giictine dair inanci” (Bandura, 1997, s. 382)
olarak tammlanmaktadir. Ozyeterlilik bir kisilik dzelligi degildir (Maddux, 2009, s. 336) ve
yetenekli olmaya degil, kisinin kendi kaynaklarina giivenmesine karsilik gelmektedir. Bir
durumla bas etmede yeterli becerileri olan, ancak Ozyeterliligi diisiik olan kisi, s6z konusu
becerilerini harekete gegiremeyecektir (Yildirim ve Ilhan, 2010, s. 302).

1.7. Algilanan Kariyer Basarisi

Kariyer basarisi, kiginin kariyer deneyimlerinin bir sonucudur ve Kkisinin i
deneyimlerinin bir sonucu olarak kazandig1 olumlu psikolojik ya da isle ilgili sonuglar ya da
kazanimlar olarak tanimlanmaktadir. Isle ilgili istenilen sonuglarmn, kisinin zaman igindeki is
deneyimlerinin herhangi bir noktasinda basarilmasi anlamina gelmektedir. Kariyerler, 6znel ve
nesnel kariyer basarisi olmak iizere temelde iki farkli sekilde tanimlanabilirler (Arthur vd., 2005,
s. 179; Seibert vd., 1999, s. 417).

Oznel kariyer basarisi, bir bireyin goz oniine serilen kariyer deneyimlerine verdigi
tepkilerle tanimlanmaktadir (Hughes, 1937) ve kisinin kariyerini, kendi i¢in énemli olan her
boyutta, kendi i¢sel anlayisi ve degerlendirmesine karsilik gelmektedir (van Maanen, 1977, s. 9).
Oznel kariyer basarisi, herhangi bir kariyer basaris1 igin nihai kriter olarak kabul edilmektedir
(Greenhaus vd., 2008, s. 290).

2. Yontem
2.1. Model ve Hipotezler

Mustafa Kemal Atatiirk’lin “Nerede karsilikli sevgi ve saygi varsa, orada itimat ve itaat
vardir. Itimat ve itaatin oldugu yerde disiplin vardir. Disiplinin oldugu yerde huzur, huzurun
oldugu yerde basart vardwr.” ve “Zafer, zafer benimdir diyebilenindir. Basari ise basaracagim
diye baglayarak sonunda basardim diyenindir.” 6zdeyislerinden hareketle, orgiitlerde basarinin
oncelleri ve bu degiskenlerin birbirleriyle iliskilerini kapsayan kavramsal bir model ve bu model
baglaminda arastirma hipotezleri Sekil 1’deki gibi gelistirilmistir.

Sekil 1. Arastirma modeli ve hipotezler

H,
Sevgi ’ Giiven | g,
| \ J -
3 Is Algilanan
Disiplini Kariyer
H isiplini Basarist
( N 's N N
Saygi Otoriteye H,
H, Itaat
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Arastirma hipotezleri asagida belirtilmistir:

Hi: Orgiitlerde sevgi, érgiitlerde giiven iizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.

Ho: Orgiitlerde saygi, orgiitlerde otoriteye itaat iizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.
Ha: Orgiitlerde sevgi, orgiitlerde otoriteye itaat iizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.
Ha: Orgiitlerde saygi, orgiitlerde giiven iizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.

Hs: Orgiitlerde giiven, is disiplini iizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.

He: Orgiitlerde otoriteye itaat, is disiplini iizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.

Hy: Is disiplini, algilanan kariyer basarist iizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.

Hs: Ozyeterlilik, algilanan kariyer basarisi iizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.

Ho: Ozyeterlilik, is disiplini ile algilanan kariyer basarisi arasindaki iliskide diizenleyici
etkiye sahiptir.

2.2. Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini, kolayda 6rnekleme yontemi ile belirlenen 6zel sektor sanayi
kuruluslarinin istanbul’da ¢alisanlar1 olusturmaktadir. Anketler, ilk olarak 40 calisan {izerinde bir
On teste tabi tutulmus, bazi kiiciik degisiklikler yapildiktan sonra soru formunun son haline
ulasilmustir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (2019) isgiicii istatistiklerine gore, Tiirkiye’de sanayi
kuruluslarinda ¢alisan 5.546.000 kisi oldugundan hareketle, 6rneklem sayis1

n=Nt’pg/(d?(N-1)+t%pq); N=5,546,000; t=1,96; p=0,5; q=0,5; t=0,05

formiiliinden hareketle, 360 olarak belirlendikten sonra, anketler kolayda 6rnekleme yontemi ile
goniillii katilimi kabul eden 400 galisana dagitilmistir. 382 (% 95.5) anket geri donmiis, %10°dan
fazla eksik doldurulmus anketler elendikten sonra 367 (% 91,8) anket istatistik paket programlari
kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmaya katilan 367 ¢aliganin 186’sim1 erkekler (% 50,7),
181’ini (% 49,3.8) kadinlar olugturmaktadir. Arastirmaya katilanlarin ortalama yas1 36,83 (SS =
11,44), sektor deneyimleri ortalama 12,12 (SS = 10,20) yildir. 194 (% 52,9) katilimci {iniversite
ve istii egitim almigtir.

2.3. Olcme Araclar
2.3.1. Sevgi

Katilimcilarin sevgi algilarin1 6l¢mek igin, Pellegrini ve Scandura (2006) tarafindan
gelistirilen, Goksel ve Aydintan (2012) tarafindan Tiirkge’ye cevrilen, lider-iiye etkilesimi
Olceginin 1 maddelik sevgi alt boyutu arastirmacilar tarafindan ¢alisma arkadaslarina uyarlanarak
kullanilmustir.

2.3.2. Saygt

Katilimcilarin saygi algilarint 6lgmek icin, Carmeli ve Gitell (2009) tarafindan gelistirilen
3 maddelik 6l¢ek kullanilmistir.

2.3.3. Giiven

Katilimcilarin giiven algilarimi 6lgmek igin, Bulinska-Stangrecka ve Bagienska (2018)
tarafindan gelistirilen 3 maddelik 6lgek kullanilmistir.

2.3.4. Otoriteye Itaat

Katilimeilarin otoriteye itaat algilarin1 6lgmek igin, DeZoort ve Roskos-Ewoldsen (1997)
tarafindan gelistirilen 10 maddelik 6lgek kullanilmigtir.
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2.3.5. Is Disiplini

Katilimeilarin ig disiplini algilarini 6lgmek i¢in, NEO PI-R’1n (Costa ve McCrae, 1995)
Giilgoz (2002) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan 6z disiplin boyutunu 6lgen 8 madde, Hirschfield
ve Feild (2000) tarafindan da kullanildigi sekliyle caligma ortami baglamina uyarlanarak
kullanilmagtr.

2.3.6. Ozyeterlilik

Katilmeilarin  6zyeterlilik algilarim1 6lgmek igin, Schwarzer ve Jerusalem (1995)
tarafindan gelistirilen, Aypay (2013) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan ozyeterlilik 6lgeginin
Romppel ve digerleri (2013) tarafindan kisaltilmig 6 maddelik formu kullanilmigtir.

2.3.7. Algilanan Kariyer Basarist

Katilimcilarin kariyer basarist algilarini 6lgmek igin, Greenhaus vd. (1990) tarafindan
gelistirilen ve Ulukok ve Akin (2016) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan 5 maddelik kariyer tatmini
Olgegi kullanilmistir. Katilimeilarin kariyer basarisi, kariyer gelisimi, gelir, terfi ve becerilerin
gelistirilmesi konularinda degerlendirmelerini belirttikleri bu dlgek, calismalarda 6znel kariyer
basarisini degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir (6r. Eby vd., 2003; Heslin, 2005; Jiayu vd., 2017).

3. Bulgular

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin ayrisim gegerliligi en ¢ok olabilirlik (maximum
likelihood) hesaplama yontemi kullanilarak dogrulayici faktdr analizi (DFA) ile 6l¢lim modeli
iizerinden test edilmistir (Joreskog ve Soérbom, 2006). Analiz sonucu uyum iyiligi indeksi
degerleri incelendiginde 6lgiim modelinin dogrulandigr ve kabul edilebilir diizeyde oldugu tespit
edilmistir (¥*/sd = 2.48, RMSEA = .07, CFI = .89, NNFI = .88, SRMR = .06) (Meydan ve Sesen,
2011).

Ortak yontem yanlilig1 (common method bias) orijinal faktor testi ile stnanmis, agimlayici
faktor analizinde tek faktor baskin olmadigi i¢in sorun tespit edilmemistir (Podsakoff vd., 2003).

Giivenilirlik i¢in Cronbach alfa degerleri hesaplanmis ve dlceklerin giivenilirlik sinirlar
iginde oldugu (,710 ile ,907 arasinda degismektedir) tespit edilmistir (Tablo 2).

Gegerliligin belirlenmesi icin veriler agimlayici faktor analizine tabi tutulmus, sevgi
(SEV), saygi (SAY), giiven (GUV), otoriteye itaat (ITA), is disiplini (DIS), 6zyeterlilik (YET) ve
algilanan kariyer basarist (BAS) ifadeleri ayr faktorler altinda toplanmistir (KMO = 0,894 —
Bartlett’s Test of Sphericity = 6.009,501). Agiklanan toplam varyans %73,90°dir. Faktor yiikleri
0,707 ile 0,861 arasinda degismektedir. Tiim anketin Cronbach Alpha giivenilirlik katsayis1 0,920
olarak bulunmustur. Elde edilen sonuglarin kabul sinirlar1 iginde olmasindan hareketle analizlere
devam edilmistir. Degiskenlere ait ifadelerin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 1°de
verilmistir. Demografik 6zellikler baglaminda ifadeler arasinda yapilan t-testi ve Anova analizi
sonuglari incelendiginde istatistiki olarak anlamli bir farklilik bulunmadig1 goriilmistiir.

Korelasyon analizi sonucunda 6rneklem baglaminda tiim degiskenler arasinda istatistiki
olarak pozitif anlaml iligkiler tespit edilmistir. En yiiksek iligkinin saygi ile giiven arasinda (r =
,587***) en diislik olanin ise sevgi ile otoriteye itaat arasinda (r =,166**) oldugu tespit edilmistir.
Korelasyon katsayilar1 Tablo 2’de raporlanmustir.

Tablo 1. Degiskenlere ait ifadelerin ortalama ve standart sapma degerleri

Ifadeler Ort SS
Sevgi
Is arkadaslarimi, insan olarak ¢ok seviyorum. 4,17 1,50
Saygi1
Isyerinde, kisiler, birbirlerine biiyiik dlciide saygi duyarlar. 405 1,36
Birisi kendi farkly goriisiinii ifade ettiginde, ona saygi duyariz. 416 1,42
Bu orgiitte, karsilikli saygu, iliskilerin temelini olusturmaktadur. 414 153
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Giliven
1:5 arkadaglarimin ¢ogu, islerini yapmak konusunda giivenilebilir kisilerdir. 4,08 151
Is arkadaglarimin ¢ogu, giivenilir kigilerdir. 4,16 1,39
Is arkadaglarima giiveniyorum. 405 1,53

Otoriteye Itaat
Calisanlar, nedenini anlamiyor olsalar bile, yéneticilerinin kendilerine sdyledigini

3,08 1,60
yapmalidirlar.
Bir ¢alisan, igyerinde mantiksiz goriinen talimatlara uymamalidir (7). 258 154
Yéneticisinin isteklerine uymak, bir ¢alisanin isyerindeki gorevlerinin en onemlilerinden
biridir. 354 144
Bazen yoneticinin isteklerine karsi gelmek gerekebilir (T). 2,62 1,58
Bir orgiitte, tistlerin isteklerine karsi isyana yer yoktur. 3,52 147
Calisanlar, bazen emirleri yerine getiremediklerinde, disiplinin bozulacagindan endise
L 2,44 1,35
etmemelidirler (T).
Isyerinde, iistlere itaat edilmesi arzu edilir. 3,78 1,31
Yéneticiniz bir sey yapmanizi soylerse, bunu yapmaniz sizin igin iyidir. 3,56 1,52
Cogu durumda, ¢alisanlar, yoneticilerinin isteklerine uymaziarsa daha iyi olur (T). 2,50 1,36
Caligsanlar, bir iiste karsi ¢ikarak baslarim derde soktuklarinda, gelen tehditlere de 252 141
aldirmamalidirlar (T). ' '
Is Disiplini
Isleri zamaninda bitirecek sekilde kendimi ayarlamak konusunda oldukca becerikliyim. 421 1,46
Calismaya baslamadan énce, ¢cok zaman kaybederim (T). 152 1,32
Basladigi igleri her zaman bitiren, iiretken birisiyim. 4,24 1,29
Calismak soz konusu oldugunda, yapmam gerekenleri yapmakta zorlantyorum (7). 1,63 1,41
Basladigim igi her zaman bitiririm. 4,35 1,38
Bir proje ya da is ¢ok zor gelmeye baslarsa, bir yenisine baslama egilimim vardwr (T). 1,76 1,68
Yapilmas: gereken o kadar ¢ok ufak tefek is var ki, bazen hepsini géz ardi ederim (7). 1,89 1,62
Calismak soz konusu oldugunda, kararl ve iradeliyim. 440 1,50
Ozyeterlilik
Bana karsi ¢ikildiginda, istedigimi elde etmemi saglayacak bir yol ve ydntem 3,77 1,59
bulabilirim.
Amaclarima bagl kalmak ve bunlar: gergeklestirmek, benim i¢in kolaydir. 3,80 1,34
Beklenmedik olaylarla, etkili bir bicimde basa ¢ikabilecegime inantyorum. 3,95 1,44
Yeteneklerim sayesinde, beklenmedik durumlaria nasiul bas edebilecegimi biliyorum. 3,86 1,48
Basg etme giiciime giivendigim igin, zorluklarla karsilastigimda sogukkanliligimi 3,94 1,53
koruyabilirim.
Oniime ¢ikan zorluk ne olursa olsun, iistesinden gelebilirim. 391 1,50
Algilanan Kariyer Basarisi
Kariyerimde ulastigim basari, beni tatmin ediyor. 3,22 1,63
Tiim kariyer hedeflerimi ger¢eklestirmeye yonelik ilerleme, beni tatmin ediyor. 342 151
Gelir hedeflerime yonelik gosterdigim ilerleme, beni tatmin ediyor. 3,35 1,42
Terfi hedeflerime yonelik gosterdigim ilerleme, beni tatmin ediyor. 3,34 145
Yeni beceriler gelistirme hedeflerime yéonelik gosterdigim ilerleme, beni tatmin ediyor. 343 147

Tablo 2. Ortalamalar, standart sapmalar, Cronbach alfa giivenilirlik ve korelasyon katsayilari

Degiskenler Ort SS 1 2 3 4 5 6 7

1 Sevgi (SEV) 4,17 1,50 (,907) ,448™" 397" 166" ,338™" ,406™" ,221™
2 Saygi (SAY) 4,11 1,30 (,894) 587" 167" ,358™" 359" 325"
3 Giiven (GUV) 4,10 1,32 (,876) ,168™ ,382"" 417" 320"
4 Otoriteye itaat (ITA) 3,48 1,13 (,779) ,375™" 233" 343"
5 Is Disiplini (DIS) 4,30 1,20 (,872) ,530™" ,326™"
6 Ozyeterlilik (YET) 3,87 1,22 (,905) 445"
7 Alg. Kariyer Bagarisi (BAS) 3,35 1.27 (,904)

Not 1. Parantez i¢indeki degerler, Cronbach alfa degerlerini gostermektedir.
Not 2. ™ p <0.001, ™ p <0.01, (N=367).

Degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal bagint1 test edilmis, VIF degerleri 10’dan kiigiik
(1,03 ile 3,96 arasinda) oldugu igin, gerekli sartlarin saglandigi tespit edilmistir (Hair vd., 1995).
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Hipotezler 1 - 8’1 test etmek igin, regresyon analizi kullanilmigtir (Tablo 2). Regresyon
analizi sonucunda, kariyer basarisimin is disiplini ve o6zyeterlilikten (R? = 0,21,
std.a = 0,1267/0,378"), is disiplininin giiven ve otoriteye itaatten (R? = 0,25, std.a = 0,328/
0,320, giivenin saygi ve sevgiden (R? = 0,37, std.a = 0,512"7/0,168"), otoriteye itaatin saygi
ve sevgiden (R? = 0,04, std.a = 0,1157/0,116™) etkilendigi bulunmustur. Bu baglamda, tim

hipotezler 1 — 8 dogrulanmustir.

Ozyeterliligin, is disiplini ve algilanan Kkariyer basarisi algisi arasindaki iliskide
uyumlastirici rolii Cohen vd. (2003) tarafindan gelistirilen yontem ile irdelenmistir; ilk olarak
temel degiskenler sirasiyla Model 1 — 2 regresyon analizine dahil edilmis, daha sonra iki temel
degisken is disiplini ile algilanan kariyer basarisi algisinin ¢arpan terimi Model 3’de analize dahil
edilmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Algilanan kariyer basarist hiyerarsik regresyon analizi sonuglari

Degiskenler Model 1 Model 2 Model 3
p p p
Temel Degiskenler
Is Disiplini (DIS) ,326™ ,126" -,236"
Ozyeterlilik (YET) 378 -,079
Etkilesim Degiskenleri
DIS*YET .650™"
R2 ,106 ,209 ,213
AR? ,106™ ,103™ ,004”

Not 1. "p<0.05, ™ p <0.01, ™" p <0.001; (N = 367)

Uyumlastirici etkinin tespiti icin Model 3’de R? deki artis ve istatistiki olarak anlamlilig:
kontrol edilmistir. R? degerindeki artisin (AR2 = .004") istatistiki olarak anlamli olmasi ¢arpan
terimin istatistiki olarak anlamhiligina isaret etmektedir (Cohen vd., 2003). Ozyeterliligin is
disiplini ve algilanan kariyer basarisi arasindaki iligkide uyumlastirict rolii de ¢arpan terimin

istatistiki olarak anlamli oldugu (B = ,6507") tespit edilmistir. Bu baglamda, Hipotez 9 kabul
edilmisgtir.

Ozyeterliligin uyumlastiric1  etkisi Sekil 2’de grafik iizerinde gosterilmektedir.
Ozyeterliligin diisiik ya da yiiksek seviyede olmasindan bagimsiz olarak is disiplini ile algilanan
kariyer basarisi arasinda pozitif bir iliski vardir. Ayrica yiiksek seviyede 6zyeterlilige sahip olan
calisanlarin kariyer basarisi algilar1 i disiplininin her seviyesinde daha yiiksek seviyededir.
Bunun yaninda, kariyer basarisi algisindaki artig 6zyeterliligi yliksek olanlarda diigiik olanlara
oranla daha yiiksektir (Sekil 2).

Sekil 2. Ozyeterliligin is disiplini ve algilanan kariyer basaris1 arasindaki iliskide uyumlastirici
rolii

Algilanan Kariyer Basarisi
w

Is Disiplini
Yuksek

- == Diisiik
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Tartisma

“Diinyada her sey icin, medeniyet icin, hayat icin basari igin en gercek yol gosterici
ilimdir, fendir. Ilim ve fennin disinda yol gosterici aramak gaflettir, cahilliktir, dogru yoldan
sapmaktir. Yalniz ilmin ve fennin, yasadigimiz her dakikadaki safhalarimin geligimini anlamak ve
ilerlemeleri zamaninda takip etmek sarttir.” ve “Ilim terciime ile olmaz, inceleme ile olmaz.”
Ozdeyislerinde de vurguladig1 gibi, Tiirkiye Cumhuriyetinin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk
bilime ¢cok 6nem vermis ve bilim ve bilimsel diisiinceyi rehber edinmistir. Mustafa Kemal Atatiirk
1938 yilinda hayatin1 kaybetmistir. Calisma sonuglari, sézlerinin 82 yil sonra bile gegerliligini
koruduguna ve bizlere 151k tuttuguna dair ampirik kanitlar ortaya koymaktadir. Orgiitlerde
basartya giden yol karsilikli sevgi ve saygidan, giiven ve otoriteye itaatten, is disiplini ve
ozyeterlilikten gecmektedir.

Giliniimiizde is ortami giderek daha karmasik, rekabet¢i, ongoriilemez (Kanter, 1999, s.
8) ve yonetilmesi zor (Liebhart ve Lorenzo, 2010) olarak tanimlanmaktadir. Durumsallik kurami
arastirmalar hizli bilimsel ve teknolojik degisimlerle nitelendirilen belirsiz ortamlarda faaliyet
gosteren orgiitlerin daha az bi¢imsel bir orgiit yapisina sahip olma egiliminde olduklarini ortaya
koymaktadir (Burns ve Stalker, 1961; Lawrence ve Lorsch, 1967). Bu orgiitlerin kisiler arasi
yonelimleri daha az gorev odakli ancak daha fazla iligki odakli olma egilimindedir (Nicholson
vd., 1983, s. 149).

Modern orgiitler i¢ ve dis paydaslarin artan bilingli beklentilerini karsilamalidirlar. Bu
ylizden de en yetenekli ¢alisanlari ige almaya yonelik olarak, yiiksek kaliteli, ilham verici bir
calisma ortami yaratmaya calismaktadirlar (Lewicka, 2015, s. 83). Bir orgiitte calisanlarin
birbirlerini destekleyici iligkileri, yakinlik ve gliven duygusuna, diisiince ve duygularin
paylasilmasina ve birinin digerinden yardim isteyebilecegi hissine dayanan ¢aligsanlar arasi derin
iligkiler olarak tamimlanmaktadir (Bacharach vd., 2005). Bir orgiit baglaminda calisanlar igin
kacinilmaz bir gercek olan isyerinde kisiler arasi iliskiler (Reich ve Hershcovis, 2011) baglaminda
caliganlar sosyal bir amag¢ bulmaktadirlar (Jahoda, 1982, s. 24). Olumlu kisiler arasi iliskiler,
zaman i¢inde bireyler arasinda dinamik, yiiksek kaliteli etkilesimler yoluyla gelistirilmekte
(Ragins ve Dutton, 2007) ve karsilikli sayg1 ve gliven duygularina dayanmaktadir (Kahn, 2007).
Giliniimiiziin asir1 rekabet¢i is ortamlarinda bir Orgiitlin basarili ve uzun Omiirli olmasi,
calisanlarin ig tanimlarinda agik¢a belirtilmeyen “sozlesme disit” davraniglar dahil olmak iizere
tiim insan sermayesine erisimi gerektirmektedir. Bu tiir istege bagli davraniglara katilma ya da
katilmama, genellikle ¢alisanin bir 6rgiitiin niyetlerine iliskin algilaria verdigi tepkiler olarak
degerlendirilmektedir (Portis, 2015, s.11).

Her ne kadar arastirmacilar isyerinde olumsuz kisiler arasi iligkilerin orgiitsel ve bireysel
sonuclarina odaklanma egiliminde olsalar da (Reich ve Hershcovis, 2011), yapilan arastirmalar
olumlu kisiler arasi baglantilarin daha olumlu bireysel ve oOrgiitsel sonuglarla iliskili oldugunu
ortaya koymaktadirlar (Heaphy ve Dutton, 2008). Caligsanlarin isyerinde olusturduklart sevgi,
sayg1 ve glivene dayanan kisiler arasi iliskiler kisinin otoriteye itaati, is disiplini ve 6zyeterlilik
algistyla bir araya gelerek calisanlar arasinda etkili iletisim ve karsilikli anlayisa olanak
saglayacak ve kariyer basarilarinda onemli bir rol oynayacaktir. Bu yiizden de gilinlimiiziin
orgiitlerinde liderlerin ¢aliganlar arasinda gii¢lii baglar ve olumlu kigiler arasi iligkilerden olusan
bir 6rgiit iklimi yaratmada ¢ok gii¢lii bir rol oynamasi gerekmektedir.

Sonuc ve Oneriler

Bu arastirma yerli alanyazinda Mustafa Kemal Atatlirk’iin 6zdeyislerinin ampirik
kanitlarina dair yapilmig ilk ¢aligmalardan biridir. Aragtirmanin, alanyazinda burada incelenen
degiskenlerin etkisini ortaya koyan herhangi bir ¢alismaya rastlanmamis olmasi ve ¢alisanlarin
Oznel kariyer basarisi algilarinin 6ncellerinin biitiinciil bir modelde incelenerek bu iliskide yeni
araci bir degiskenin Onerilmesi ile endiistri ve orgiit psikolojisi alanyazinina katkida bulunmasi
beklenmektedir.
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Her calismada oldugu gibi bu ¢alismada da bazi kisitlar s6z konusudur. Bu aragtirmanin
en 6nemli kisity; kariyerler, 6znel ve nesnel kariyer basarist olmak iizere temelde iki farkli sekilde
tanmimlanabilirken (Arthur vd., 2005, s. 179; Seibert, Crant ve Kraimer, 1999, s. 417), bu ¢alismada
sadece 0znel kariyer basarisinin degerlendirilmis olmasidir. Ancak arastirmacilarin bu ¢alismay1
referans alarak hem nesnel hem de 6znel kariyer basarisina dair veriler toplayip degerlendirerek
bir genellemeye gidebilmeleri miimkiindiir.

Atatiirkgiiliikk, toplumumuzun sorunlarina akilci, bilimci ve gergekei bir goriisle
yaklagilmasini, sorunlari bu goriisle ¢oztiimlenmesini gerektirmektedir (Tezgel, 2016). Bilimin
ve bilimsel diiglincenin toplumsal hayatin her alaninda ve toplumun tiim bireyleri tarafindan etkin
olarak ise kosulmasi diislincesi ve uygulamasi, Atatiirk¢iiliik’e ve Atatiirk’{in mirasina sahip
¢ikma ve ileriye tagima adina bir gerekliliktir (Erdem, 2014). Bu yiizden bizlere diisen, Atatiirk’{in
isaret ettigi yolda ilerlemek icin var giliciimiizle ¢alismak olmalidir. Calismamizin yonetim ve
organizasyon alaninda ¢alisan akademisyenleri bu konu iizerine yapilacak yeni c¢aligmalar
konusunda yiireklendirecegini iimit ediyor, cumhuriyetimizin mimari, biiyiik devlet adam
Mustafa Kemal Atatiirk’ii bir kez daha saygi ve minnetle aniyoruz.
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Piyasa Zamanlamasi Teorisi Uzerine Tiirkiye’de Karsilastirmah Bir
Analiz*

A Comparative Analysis in Turkey on Market Timing Theory
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Oz

Bu caligma sermaye yapisi teorilerinden piyasa zamanlamasini 2010-2018 donemi ig¢in test ederek
Tiirkiye'deki ve diger iilkelerdeki 6nceki sonuglarla karsilastirmaktadir. Calismada 6zellikle Umutlu'nun
(2008a, 2008b) bulgularmin sonuglar takip edilerek, bulunan 6nceki sonuglar bu caligmada bulunan
sonuglarla karsilastirilmaktadir. Calismanin birinci adimda ilk halka arzlar (IHAlar) sonrasidaki iki-y1llik
donem i¢in ayr1 ayr1 klasik en kiigiik kareler (EKK) uygulanmis, daha sonraki ikinci adimda tiim sirketlere
panel veri testi yapilmistir. Bulunan sonuglar piyasa zamanlamasinda beklenenin aksine, piyasa
degeri/defter degeri (PD/DD) oraninin kaldirag oranindaki degisimi pozitif etkiledigini gostermektedir.
Buna gore, Tiirkiye'de sirketler 2010 sonrasinda finansal hiyerarsi teoremi ile uygun olarak PD/DD oranlar
arttik¢a 2010 dncesinde oldugu gibi borglanma oranini artirmaktadir. Ozellikle maddi duran varliklar: fazla
olan sirketler daha fazla bor¢ alabilmektedir. Halka arz sonrasinda, karli veya biiylik olan firmalar 6z
sermaye finansmanina yonelmektedir. Literatiirdeki bulgular piyasa zamanlamasi teorisinin yalniz Tiirkiye
gibi gelismekte olan iilkeler icin degil Amerika ve Ingiltere gibi gelismis iilkeler icin de genellikle gegerli
olmadigini gostermektedir. Bazi gelismis iilkelerde, piyasa zamanlamasi teorisi ile uygun olarak PD/DD
oranlart kaldiragtaki degisim iizerinde kalict negatif etkiler yaratmaktadir. Ancak Tiirkiye'de PD/DD
oranlarinin kaldiractaki degisim iizerinde negatif ve kalici etki yaratmadigi gézlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Piyasa zamanlamasi, PD/DD orani, [HA
Makale Tiirii: Arastirma
Abstract

This study compares the results with previous results of Turkey and other countries by testing the market
timing theory of capital structure for 2010-2018 period. In this study particularly following the findings of
Umutlu’s (2008a, 2008b) results, the results previously found are compared with the findings of this study.
In the first step of this study, classical ordinary least-squares (OLS) are applied for two-years period after
initial public offerings (IPOs) separately; thereafter in the second step panel data tests are done to all firms.
Contrary to expectations of market timing, the results found shows that market-to-book (M/B) ratio affect
the change in leverage ratio positively. Accordingly, firms in Turkey after 2010 increase debt ratios when
M/B ratios increases agreeably to the pecking-order theorem like before in 2010. Especially firms with
greater tangible assets could take more debt. After IPOs, profitable and large-sized firms turn equity
financing. Findings of literature indicate that market timing theory is not only invalid in emerging countries
like Turkey generally but also generally invalid in developed countries like America and England. In some
developed countries, M/B ratios create persistent negative effects on change in leverage according to market
timing theory. However, in Turkey, it is observed that M/B ratios doesn't create negative and persistent
effect on the change in leverage.
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Giris

Modigliani ve Miller'in (1958) ¢alismasiyla baslayan sermaye yapisi teorileri son 60 yilda
gelisimini siirdiirerek devam etmistir. Sermaye yapisinin firma degeri {izerinde etkili olmadigini
One siiren Modigliani ve Miller'in mitkemmel piyasa varsayimlar kirilarak {i¢ ana teori ortaya
atilmistir: dengelenme teorisi (Kraus ve Litzenberger, 1973, s. 911), finansal hiyerarsi teorisi
(Myers 1984, s. 581, Myers ve Majluf 1984, s. 187) ve piyasa zamanlamasi teorisi (Baker ve
Wourgler, 2002, s.1). Bu teorilerden dengelenme teorisi iflas maliyetleri ve borcun vergi avantajina
gore firmalarin borglanma kararlar1 verdigini one siirer iken, finansal hiyerarsi teoremi firma
yoneticileri ve hissedarlar arasinda olusan asimetrik bilgi problemi nedeniyle oncelikle i¢
kaynaklar, daha sonra bor¢ ve en son olarak hisse senediyle finansmanin tercih edilecegini 6ne
stirmektedir. Bu teorilere ek olarak oldukca popiiler olan vekalet teorisi (Jensen ve Meckling,
1976) ortaya atilmistir. Vekalet teorisi yoneticiler ve hissedarlar arasindaki temsilcilik
iligkilerinin sermaye yapisini belirledigini savunmaktadir.

Giiniimiize daha yakin olarak ortaya atilan piyasa zamanlamasi teorisi firmalarin piyasa
degeri/defter degeri (PD/DD) oranlar1 yiiksek oldugunda hisse senedi ihrag ettikleri ve PD/DD
oranlar diisiik oldugunda borglandiklarina isaret etmektedir. Piyasa zamanlamasi, hisse senetleri
fiyatlar1 yiiksek iken satmak ve fiyatlar diistiigiinde geri satin almak seklinde ifade edilebilir.
Teorinin birinci yaklagiminda yatirimcilar rasyoneldir ve PD/DD oranindaki degisimler ile
piyasadaki yanlis segimler arasinda negatif korelasyon mevcuttur. Ciinkii PD/DD oranlar1 arttikca
yoneticiler ile hissedarlar arasindaki asimetrik bilgi azalmakta ve hisse senedi ihraglari piyasa ile
ilgili bilgiler arttikca ¢ogalmaktadir. Teorinin ikinCi yaklagiminda, firmalar 6z sermaye
maliyetlerinin, bor¢ ve diger sermaye ihra¢ maliyetlerine gore diisiik oldugunu diisiindiigi
zamanlarda hisse senedi ihra¢ etmeyi diisiinebilir. Bu yaklagimda yoneticinin rasyonel olmas1 ve
hisse senedi getirilerini dogru tahmin etmesi sart degildir. Eger yoneticiler irrasyonel olarak
maliyetlerin diisiik olduguna ve piyasayr zamanlayabileceklerine inaniyorlar ise hisse senedi
cikaracaklardir. Baker ve Wurgler (2002)’ a gore sermaye yapisi gegmiste 6z sermaye piyasasini
zamanlamaya iliskin faaliyetlerin birikmis bir sonucudur ve gegmisteki piyasa degerleri sermaye
yapisi iizerinde kalic1 bir etki yaratmaktadir. Ornegin Amerika'da 2000 yili igin elde edilen
sermaye yapist 1990 yilindaki piyasa degerinde olusan bir degisimden kaynaklanmistir. Yani
piyasa degerindeki degisim 10 y1l boyunca etkili olarak sermaye oranini degistirebilmistir.

Bu calismada oncelikle piyasa zamanlamasi teorisi literatiirden orneklerle agiklanarak,
gelismis ve gelismekte olan iilkelere ait bulgular sunulmustur. Daha sonrasinda Tiirkiye icin
PD/DD oranlarinin kaldiragtaki degisim iizerindeki etkileri 2010 sonrasi i¢in analiz edilerek
onceki bulgularla karsilastirilmastir.

Sermaye yapisi teorileri Tiirkiye'de 2008 krizi dncesinde siklikla test edilmesine ragmen
2010 sonrasinda yeterince test edilmemistir. 2010 sonrasi i¢in Tiirkiye'deki imalat firmalarinda
ve ihracata katkida bulunan firmalarda sermaye yapisinin belirleyicileri iizerine yapilmis birkag
¢alisma mevcuttur (Cevheroglu-Acar, 2017, s. 31; Karacaer, Temiz ve Giileg, 2016; s. 47; Kara
ve Erdur, s. 27, 2015; Ata ve Ag, 2010, s. 45). Bu galismada 6ncelikle 2010 sonrasi igin
Tiirkiye'deki firmalarda sermaye yapisini belirleyen faktorler detayli olarak arastirilarak literatiire
katki saglamak amaglanmistir. Calismanin ikinci ve en onemli katkisi piyasa zamanlamasi
teorisinin Tiirkiye i¢in gecerli olup olmadiginin test edilmesidir. Tirkiye'de 2010 sonrasi igin
piyasa zamanlamasini test eden calismalarin sinirhh oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte
¢alismanin bulgular1 2010 6ncesi igin piyasa zamanlamasini test eden Umutlu (2008a, 2008b),
Umutlu ve Karan (2011) ve Celik ve Akarim (2013)’1n sonuglariyla karsilastirilmigtir. Calismanin
tiglincii katkis1 ise gelismis ve gelismekte olan iilkelerdeki bulgularin kapsamli olarak
karsilastirilmasidir.

Caligmanin birinci boliimiinde piyasa zamanlamasi teorisi hakkinda literatiirde yapilmig
calismalara yer verilmistir. Ikinci boliimde temel teorilere iligskin agiklamalar yapilarak, gelismis
ve gelismekte olan iilkelerdeki bulgular tablolar halinde sunulmustur. Ugiincii béliimde ¢alismada
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kullanilan veri ve yontem irdelenerek, dordiincii boliimde bulgular sunulmustur. Daha sonra
sonugclar ve tartigmalara yer verilmistir.

1. Piyasa Zamanlamasi Teorisi

Baker ve Wurgler (2002)'in tanimladig1 piyasa zamanlamasi yaklasimi Amerika'daki
sirketlerin mevcut sermaye yapisinin geg¢miste yaptiklari zamanlama faaliyetlerine gore
sekillendigini iddia etmektedir. Buna gore sirketler piyasa degerleri yiiksek iken yeni hisseler
cikarmakta ve piyasa degerleri diistiigii takdirde hisselerini geri satin almaktadir. Bu ¢aligmada
piyasa degeri, PD/DD orani ile olgiilmiistiir. Bulgular diisiik kaldirag oranina sahip ve 6z sermaye
ile finansmani tercih eden firmalarin PD/DD orant yiiksek iken fonlarimi artirdigini
gostermektedir (Baker ve Wurgler, 2002, s. 10).

Piyasa zamanlamasi aslinda oldukga eski bir fikir olmasina ragmen 2000li yillarda finans
literatiiriinde popiilerlik kazanmistir. Daha 6nce yapilan pek ¢ok galisma piyasa zamanlamasinin
olduguna dair kanitlar sunmaktadir. Ornegin, Myers (1974)" 1n finansal hiyerarsi yaklasiminda
firmalar i¢in genel kural yatirimcilar firmay1 diisiik degerlemis iseler borg almak, agir1 degerlemis
iseler piyasaya hisse senedi arz etmekti ve firmalar biiyiime firsatlarin1 hisse senedi ¢ikarmak
suretiyle 6z sermaye ile finanse etmekteydi. Taggart (1977) yaptigi calismada en son iki
donemdeki ortalama piyasa degerini son 12 donemdeki piyasa degerine bolerek ifade ettigi
STOCKT degiskenini sermaye piyasasi zamanlama degiskeni olarak belirtmisti. Hovakimian,
Opler ve Titman (2001) ise su andaki hisse fiyatlar1 gegmisteki hisse fiyatlarina gore yiiksek olan
firmalarin borg yerine hisse senedi tercih ettigini gozlemlemisti. Baker ve Wurgler, 2000 yilinda
yaptiklar1 caligmalarinda firmalarin halka arzlarimi piyasa degerleri yiiksekken yaptiklarini
gozlemlemisti. Jindra (2000) firmalarin asir1 degerlendigi zamanlarda bu degerlendirmenin
avantajindan yararlanarak hisse senedi ¢ikardiklarini bulmustur. Teoh Welch ve Wong (1998a,
1998b) firmalarin hisse senedi ¢ikarmadan once net kazanglarimi daha yiiksek raporlayarak
yatirime1 beklentilerini sisirdiklerini gozlemlemistir. Graham ve Harvey (2001)° in anket
calismasinda ise yoneticiler piyasa zamanlamasi yaptiklarini itiraf ederken, yoneticilerin tigte ikisi
hisselerin asir1 degerlenmesinin hisse ¢ikarilmasinda énemli olduguna katilmislardir.

Baker ve Wurgler (2002)’1n ¢aligmasindan sonra 'piyasa zamanlamast' teorisini test etmek
iizere ¢esitli calismalar yapilmaya baglanmistir. Huang ve Ritter (2005) firmalarin beklenen 6z
sermaye risk primleri diisitkken ve toplam PD/DD orani ve ilk halka arzlarin ortalama ilk giin
getirileri yiiksek iken daha ¢ok dis finansmana yoneldiklerini bularak piyasa zamanlamasinin
gecerli oldugunu vurgulamiglardir. Kim ve Weisbach (2008) 1990-2003 yillart arasinda 38 {ilkeyi
inceleyerek piyasa zamanlamasinin hisse senedi ¢ikarilmasinda 6nemli bir etken oldugunu
bulmuslardir. Henderson, Jegadeesh ve Weisbach (2006) 1990-2001 déneminde sermaye
ihtiyacini belirleyen unsurun piyasa zamanlamasi oldugunu gostermislerdir. Alt1 (2006) piyasa
zamanlamasini test ederken sicak-soguk piyasa siniflandirmasimi kullanmis ve sayica halka
arzlarin yogunlastig1 sicak piyasalarda halka agilan firmalarin soguk piyasalarda halka agilan
firmalara gore daha fazla hisse senedi ¢ikararak piyasa zamanlayici roliinii iistlendiklerini
bulmustur. Alt1 (2006)'nin analizleri piyasa degeri oraninin kaldirag {izerindeki negatif etkisinin
halka agildiktan iki yil sonra tersine dondiigiinii ve uzun dénemde optimal bir kaldirag orani
olabilecegini gdstermistir. ikincil halka arazlar i¢in piyasa zamanlamasini test eden Kaya (2014)
ise ikincil arzlarin da piyasanin sicak olarak tanimlandigi donemlerde yogunlastigini ve sicak
piyasa firmalarinin kaldirag oranlarinin diigiik kaldigint bulmustur. Calismada Alt1 (2006) ile
uyumlu olarak piyasa zamanlayicisi firmalarin ikincil arzdan sonraki iki yil boyunca kaldirag
oranlarimin diistik kaldig1 ve daha sonraki yillarda tersine dondiigli bulunmustur.

Piyasa zamanlamas: teorisine karsit fikirler de ortaya atilmig, bu etkinin uzun vadede
kayboldugu ve genellikle denge teorisi ya da finansal hiyerarsinin gecerli oldugu iddia edilmistir.
Welch (2004) sermaye yapisini degistiren en 6nemli etkenin hisse senedi getirileri oldugunu
ancak firmalarin getirilerdeki degisimlere gore bor¢-6zsermaye yapilarini degistirmekte basarisiz
kaldiklarin1 gozlemlemektedir. Hovakimian (2006) geg¢misteki PD/DD oranlarinin biiyiime
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firsatlar1 icermesinden dolay1 sermaye yapisini uzun dénemde etkiledigini bulustur. Kayhan ve
Titman (2007) da Baker ve Wurgler (2002)'in piyasa zamanlamasi yaklagiminin kaldirag oranini
sekillendirdigini dogrulamis ancak uzun vadede bu etkinin kaybolduguna isaret etmistir.

Mabhajan ve Tartaroglu (2008) endiistriyellesmis G-7 iilkelerinde, Japonya harig tiimiinde
PD/DD oranmin kaldirag ile negatif iliskili oldugunu dogrulamistir. Ancak bu sonug piyasa
zamanlamasinin gegerli oldugunu kanitlamak icin yetersiz kalmaktadir. Ciinkii Ingiltere, Kanada,
Almanya ve Italya'da iki sene sonra, Amerika'da ii¢ yil sonra hisse senedi ihraglar tam tersine
donmektedir. Fransa'da da diizeltme hareketleri mevcuttur fakat daha yavas bir hizla
seyretmektedir. 1981 ve 2004 arasinda Amerika'da hisse ¢ikaran firmalar1 inceleyen Kaya (2014)
piyasa zamanlamas etkisinin iki y1l siirdiigiinii ve kaldirag tizerindeki diizeltme hareketlerinin 5
yila kadar siirebilecegini bulmustur. Bruinshoofd ve De Haan (2012) Amerika'da kaldira¢ orani
ve PD/DD arasinda bulunan negatif iliskinin Ingiltere ve Kita Avrupasi iilkeleri i¢in gegerli
olmadigina dikkat ¢ekmistir. ingiltere ve Kita Avrupasr iilkelerinde hisse senedi fiyatlar: yiiksek
iken firmalar finansal hiyerarsi teorisi ile uygun olarak borglanmay1 hisse senedi ile dig
finansmandan daha ¢ok tercih etmektedir.

Umutlu ve Karan (2011) 1998-2004 yillar1 arasinda Asya ve Dogu Avrupa iilkelerini
inceledikleri ¢aligmalarinda finansal hiyerarsi teorisi ile uygun olarak PD/DD oranindaki
artiglarin daha ytiksek kaldiraca neden oldugunu ve i¢ kaynaklar1 yeterli olan karl firmalarin daha
diisiik kaldirag kullandiklarim bulmuslardir. Ozellikle Tiirkiye ve Singapur'da ilk halka arzlarmn
yogun oldugu ve piyasa atmosferinin iyi oldugu sicak piyasalarda PD/DD oranindaki artiglar
diisiik kaldiragla sonuglanabilir; fakat bu etki sadece halka arzdan sonraki bir yili kapsamaktadir.
1999-2008 arasini test eden Celik ve Akarim (2013) da piyasa zamanlamasinin Tiirkiye i¢in
gecerli olmadigini ve yoneticilerin asgir1 degerlenen hisse senetlerinden yeni hisse ¢ikarmak
suretiyle faydalanma yoluna gitmediklerini bulmustur.

Brendea (2012) kisa donemde fiyat/kazang oranlarinin Romanya sermaye piyasasini
etkiledigini ancak uzun dénemde bir piyasa zamanlamasi olmadigin1 gozlemlemistir. Albanez
(2015) Brezilya'da firmalarin piyasa zamanlamasi davranigini inceleyerek 6z sermaye maliyeti
yiiksekken firmalarin daha ¢ok borca yoneldiklerini bulmustur. De Bie ve De Haan (2007)
Hollanda firmalar1 i¢in piyasa zamanlamasi teorisi agisindan kalici etkiler olmadigini
gostermistir. Zavertiaeva ve Nechaeva (2017) Rus firmalarinin hisse senedi piyasasinda
zamanlama yapmaktansa bor¢ piyasasinda faiz oranlari diisiikken borglanarak zamanlama
yapmay1 tercih ettiklerini bulmustur. Endonezya firmalar1 agisindan tek bir teori gecerli degildir;
yani piyasa zamanlamasi ile birlikte dengelenme ve finansal hiyerarsi de dikkate alinmalidir
(Pontoh ve Budiarso, 2018). Misir'daki firmalar1 inceleyen Allini, Rakha, McMillan ve Caldarelli
(2018)' ye gore firmalar piyasa zamanlamasi yerine genelde finansal agiklarin oldugu dénemde
hisse ¢ikarma yoluna gitmektedir ve finansal hiyerarsi gecerlidir. Huang (2014) Tayvan hisse
senedi piyasasi Ozellestikten sonra 235 adet halka arzda bulunan Tayvanli firmay: incelemis ve
Ozellestirme faaliyetlerinin sermaye maliyetini diiglirerek hisse senedi piyasasinda zamanlama
yapilabilmesinin Oniinil actigin1 ancak bor¢ oranlarini etkilemede basarisiz kaldigini bulmustur.
Diger taraftan yine Tayvan'da Chen, Chen, Chen ve Huang (2013)’ i 1990-2005 arasi igin
yaptiklar1 panel veri analizinde piyasanin yiikselise gegtigi 1990-2001 arasi igin piyasa
zamanlamasinin varligi dogrulanmis ancak ay1 piyasalarinin oldugu 2002-2005 arast i¢in finansal
hiyerarsi teoreminin gegerli olabilecegi belirtilmistir.

Son olarak Hang, Geyer-Klingeberg, Rathgeber ve Stockl (2018) tarafindan literatiirdeki
onemli calismalar1 kapsayarak yapilan meta-regresyon sonucu biiylime firsatlarin1 ve yanlis
fiyatlamay1 da gosterebilen PD/DD oraninin negatif katsay1 verdigini ve piyasa zamanlamasinin
gecerli olabilecegini gostermektedir. Ancak bu kapsamli ¢alisma gostermistir ki akademik
literatiirde genellikle yayin se¢im yanilgisi (publication selection bias) mevcuttur; yani incelenen
inlii dergiler ve rastgele secilen diger dergiler cogunlukla istatistiksel olarak anlamli olan
sonuglar tekrarlamaktadir ve abartmaktadir; ¢iinkii yazarlar cogu zaman literatiirle ya da teori ile
uyumlu olan anlamli istatistiksel sonuglari raporlamaktadir.
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2. Piyasa Zamanlamasi Aqisindan Gelismis ve Gelismekte Olan Ulkelerde
Karsilastirma

Gelismis ve gelismekte olan {ilkeler arasinda piyasa zamanlamasi agisindan bir
karsilasma yapmadan 6nce kaldirag oranini etkileyen faktorlerin teorilere gore beklentilerini
kisaca sunmakta fayda vardir. Rajan ve Zingales (1995) kaldiraci (toplam borglar/toplam aktifler)
belirleyen 4 faktér oldugunu belirtmis ve daha sonra bu faktorler literatiirde genel kabul
gormiistiir. Bu faktorler, PD/DD, karlilik, firma biiytikligii ve maddi duran varliklardir. Karlilik
faiz, vergi ve amortisman Oncesi kirin toplam aktiflere orani (FVAOK/TA) olarak, firma
biiylikliigli toplam aktiflerin dogal logaritmasi (LNTA) olarak alinmigtir. Maddi duran varliklar
ise toplam aktiflere boliinmek suretiyle (MDV/TA) dlceklendirilmistir.

Bu faktorlere iliskin 4 temel teorinin bulunabilen beklentileri asagida Tablo 1'de
sunulmustur:

Tablo 1. Sermaye yapis1 faktorleri
Degiskenler Dengelenme teorisi  Finansal hiyerarsi teorisi  Piyasa zamanlamasi teorisi  Vekalet teorisi

PD/DD optimal +
FVAOK/TA + - +
LNTA + -
MDV/TA + + +

Geleneksel dengelenme teorisi uyarinca firma borcun faydalarini ve =zararlarim
dengelemelidir ve firma, PD/DD oranindaki degismelere hemen adapte olarak optimal sermaye
yapisint ve hedef orani korumalidir. Finansal hiyerarsi teoreminde PD/DD orani biiyiime ve
yatirim firsatlarini 6lgmektedir. Biiyiime hizi yani PD/DD orani yiiksek olan firmalarin daha fazla
asimetrik bilgiyle karsilagtiklar i¢in yliksek oranda borg¢lanmayi hisse senedi ile finansmana
tercih ettikleri goriilmektedir. Piyasa zamanlamasi yaklagiminda firma yeni giren ve ¢ikan
hissedarlarin zararina bile olsa PD/DD oran1 yiikseldigi takdirde yiiksek degerlenen hisselerden
faydalanmak icin hisse senedi ¢ikarmaktadir.

Dengelenme teorisinde karliligi yiiksek olan firmalarin finansal riskleri diisiiktiir ve
karlarmi vergiden korumak amaciyla daha fazla borglanabilirler. Finansal hiyerarsi teoremine
gore karliligi yiiksek olan firmalarin i¢ kaynaklar1 yeterli gelmekte ve daha fazla bor¢lanmasina
gerek kalmamaktadir. Vekalet yaklagiminda karli firmalarin yoneticilerinin ellerindeki serbest
nakit akimlar1 artmaktadir ve etkin kurumsal yonetim ilkelerinin olmasi durumunda daha fazla
bor¢lanabilirler.

Firma biiyiikliigii agisindan bakildiginda geleneksel yaklagimda biiyiik firmalarin daha az
iflas maliyetine maruz kaldiklar1 i¢cin daha fazla borglanabildikleri, diger taraftan finansal
hiyerarsi teorisine gore biiyiik firmalarda asimetrik bilgi azalacagi icin daha fazla hisse
cikarilabilecegine dair bulgular mevcuttur.

Dengelenme teorisinde maddi duran varliklar teminat gorevini gorerek iflas maliyetlerini
azaltacagi i¢in kaldirag {izerinde pozitif etki yaratmaktadir. Finansal hiyerarsi teoreminde maddi
duran varliklan1 yiiksek olan firmalar daha yiiksek borglanma diizeylerini kabul edebilirler.
Vekilet yaklasiminda ise maddi duran varliklar1 veya sabit varliklar fazla olan firmalarin bu
varliklarin1  kreditorlere teminat goOstermek suretiyle borcun temsilcilik maliyetlerini
azaltabildikleri goriilmektedir.

Tablo 1'den anlagilacag: gibi piyasa zamanlamasi teorisi daha ¢ok piyasa degeri/defter
degeri degiskeni lizerinde durarak diger degiskenler i¢in aciklama getirmemistir. Piyasada
irrasyonel yatirimcilar ve zamana bagl olarak degisen yanlis fiyatlamalar olusuyorsa yoneticiler
0z sermaye maliyetinin disiik olduguna inandiklar1 takdirde hisse senedi ¢ikaracaklardir.
Yoneticiler bu beklentileri kullanmaya calistyorsa, PD/DD orani ile net hisse ihraglar1 arasinda
pozitif bir korelasyon olacaktir. Ve optimal bir sermaye yapisinin olmadig1 varsayilirsa PD/DD
oranindaki gegici etkiler kaldirag orani iizerinde kalici etkiler birakabilecektir.
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Tablo 2 gelismis ve gelismekte olan iilkelerde piyasa zamanlamasina ait degiskenlerin
kaldirag tizerindeki etkilerini sunmaktadir. Bireysel ve iilke bazinda yapilan ¢alismalar bu tabloya
dahil edilmemekle beraber yalnizca Amerika igin piyasa zamanlamasmi test eden orijinal
makalelerden Baker ve Wurgler (2002)' in ve Alt1 (2006)'nin sonuglar1 tabloya dahil edilmistir.
Tabloda PD/DD orani piyasa zamanlamasi agisindan gecici etkileri gdstermekte iken PD/DDefwa
kalic1 etkileri gostermektedir. PD/DDefwa dis finansman agirlikli ortalama (external finance
weighted average- ingilizce bas harfleriyle efwa) PD/DD oranimi vermektedir. Baker ve Wurgler
(2002)’ 1n yaklagiminda halka arz tarihinden itibaren 1. yildan t-1 yilina kadar PD/DD oranlarinin
tarihsel ortalamasidir. Ortalama alinirken her bir yil ihrag edilen dis finansmanin toplam dis
finansman miktarina bolinmesi ile PD/DD orani her yil i¢in agirliklandirilarak ¢arpilir. Formiil
olarak su sekilde ifade edilmistir:

(PD/DD)efya .y = Eiirity oy X (PD/DD) ®

Bu formiilde e ve d sirasiyla net 6z sermaye ve net borg ihraglarini gostermektedir. e ve
d i¢ kaynaklardan hari¢ toplam dis finansman miktarin1 vermektedir. PD/DDewa orani artiyorsa
goreli olarak PD/DD oranlar1 artiyordur ve piyasa zamanlamasi teorisi geregince bu orandaki artig
kalici etki dogurarak firmalarin daha fazla hisse senedi ihraciyla sonuglanacaktir.

Alt1 (2006)'nin makalesine gore HOT degiskeni piyasa kosullarinin olumlu oldugu sicak
zamanlar1 gdstermektedir. ilk halka arz sayismn {i¢ aylik hareketli ortalamalarimin medyan
degerinin tizerinde (altinda) kalmasi halinde sicak (soguk) donemler mevcuttur. Biiyiime
firsatlarinin yiiksek oldugu sicak dénemlerde halka acilan firmalarin zamanlama yetenegini test
etmek iizere Umutlu (2008a, 2008b) ve Umutlu ve Karan (2011) tarafindan HOT*(PD/DD)
seklinde bir etkilesim kuklasi olusturulmustur. Asya ve Dogu Avrupa iilkelerinde uzun dénemli
ve kalic1 bir etki goriilmedigi icin PD/DDefwa degiskeni analizlere dahil edilmemistir. Alt1 (2006)'
nin ¢aligsmasinda da uzun dénemde PD/DD oranlarinin etkisi Amerika'da dahi kayboldugu igin
PD/DDe¢fwa yorumlanamamustir.

2005'e kadar yapilan karsilagtirmali ¢aligmalarda Amerika icin genellikle kisa ve uzun
donemde piyasa degeri zamanlamasimn gecerli oldugu ispatlanmistir. Ancak Ingiltere, Kita
Avrupasi, Japonya, Asya ve Dogu Avrupa'daki gelismekte olan iilkeler i¢in bu teori gecerli
olmayabilir. Yalnizca Alves ve Ferreira (2011)'nin piyasa kaldiraci iizerinde yaptigi panel
regresyonlarda gelismekte olan iilkelerde PD/DD orani1 ve PD/DDemwa degiskeni negatif sonug
vermistir; ancak yazarlarin da belirttigi gibi bu piyasa zamanlamasina bagl olarak degil PD/DD
oraninin biilyiime firsatlar1 igermesi nedeniyle piyasa degerlerini etkileyebilmesinden
kaynaklanabilir. Diger taraftan piyasa degeri kaldiracinda paydada 6z sermayenin piyasa degeri
kullanilirken, PD/DD oraninda payda 6z sermayenin piyasa degeri kullanilmaktadir. Bu da iki
degisken arasinda negatif iliski bulunmasi olasiligin1 giiclendirerek sahte korelasyona yol
agmaktadir (De Bie ve De Haan, 2007, s. 194). Ingiltere piyasa degerleri arttik¢a bor¢lanmayi
tercih ederken, Kita Avrupasi iilkelerinde PD/DD oram1 ve PD/DDemwa degiskeni anlamsiz
bulunmustur (Bruinshoofd ve De Haan, 2012, s. 3697). G-7 iilkelerini test eden Mahajan ve
Tartaroglu (2008:765) Amerika ve Kanada i¢in negatif etkiyi dogrulasa bile, piyasa degerlerine
gore degisen kaldiracin Amerika firmalarinda ii¢ yil sonra, Kanada firmalarinda iki yil sonra
tersine ve eski haline geri donecegini bulmuslardir. Japonya hari¢ diger tiim iilkelerde kaldirag
tersine donmektedir ve dengelenme teorisi zamanlamadan daha ¢ok gecerli olabilir. Umutlu ve
Karan'a (2011) gore Asya ve Dogu Avrupa iilkelerinde ise PD/DD degiskeni ancak sicak halka
arz donemlerinde etkili olmaktadir. Bu tilkelerde yiiksek biiyiime hizin1 simgeleyen PD/DD orani
finansal hiyerarsi ile uygun olarak bor¢glanmay1 artirmaktadir. Sicak dénemlerde daha ¢ok halka
acilan gelismekte olan Asya ve Dogu Avrupa iilkeleri daha ¢ok zamanlama yapmakta ve hisse
cikarmaktadir. Tiirkiye'nin de dahil oldugu bu ¢alismada genellikle kriz donemlerinde firmalarin
halka acilarak hisse ¢ikardiklari, ancak birinci alternatif olarak borglanmayi tercih ettikleri
goriilmiistiir. Ornegin Asya iilkeleri icin sicak donemler 1997-1998 Asya krizinin yasandig
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donemler olmustur. Sonug itibariyle Tablo 2'den ¢ikan sonug¢ piyasa zamanlamasimin yalniz
gelismekte olan tilkeler i¢in degil gelismis llkeler igin bile gegerli olmayabilecegidir.

Ulkeler agisindan halka arz sonrasinda bireysel olarak PD/DD oraninin etkilerini sunan
Tablo 3'e gore ise Amerika, Kanada, Cin ve Brezilya gibi biiyiik iilkeler disinda piyasa
zamanlamasinin iddia ettigi gibi negatif etkiye rastlanmamustir. Japonya, Ingiltere, Hollanda gibi
gelismis iilkelerde PD/DD orani arttikca firmalar hisse senedi ¢ikarimlarini degil borg tutarlarini
kisa vadede artirmaktadir. Tiirkiye ve diger gelismekte olan lilkelerde de yine finansal hiyerarsi
teoremi geregince iilkeler piyasa degerleri arttik¢a bor¢lanma tutarini artirmaktadir. Ozellikle
gelismekte olan {ilkelerde bulunan sonuglar sadece halka arz sonrasi bir iki y1li kapsamaktadir ve
piyasa zamanlamasi yalniz kosullarin olumlu oldugu sicak donemlerde etkili olabilmektedir.
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Tablo 2. Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde piyasa zamanlamasi

Kullanilan Veri  Incelenen Piyasa Zamanlamas1 Degiskenleri
Yazarlar Yil Seti Ulkeler Bagimli Degisken (Katsaymnin Isareti)
Defter degeri kaldiraci tutarindaki degisim, Piyasa
Baker ve Wurgler 2002 1970-1999 Amerika degeri kaldiraci tutarindaki degisim PD/DD (-), PD/DDefwa (-)
Defter degeri kaldiraci tutarindaki degisim, Piyasa
Alt1 2006 1971-1999 Amerika degeri kaldiraci PD/DD (-), HOT(+)
Umutlu ve Karan 2011 1998-2004 Asya Defter degeri kaldiraci tutarindaki degisim PD/DD (+), [HOT*(PD/DD)] (-)
1998-2004 Dogu Avrupa Defter degeri kaldiraci tutarindaki degisim PD/DD (+), [HOT*(PD/DD)] (-)
Alves ve Ferreira 2011 1991-2001 Geligmis iilkeler ~ Piyasa degeri kaldiract PD/DD (-), [PD/DDe¢fwa] (-)
Gelismekte olan
1991-2001 tilkeler Piyasa degeri kaldiraci PD/DD (-), [PD/DDe¢fwa] (-)
Bruinshoofd ve De Haan 2012 1991-2001 Amerika Defter degeri kaldiraci PD/DD (-),[PD/DDefwa] (-)
1991-2001 Ingiltere Defter degeri kaldiraci PD/DD (+), [PD/DDefwa) (etki yok)
1991-2001 Kita Avrupasi Defter degeri kaldiraci PD/DD (etki yok),[PD/DDefwa] (etki yok)
Mabhajan ve Tartaroglu 2008 1993-2005 Amerika Defter degeri kaldiraci PD/DD (-),[PD/DDefwa] (-)
1993-2005 Ingiltere Defter degeri kaldiraci PD/DD (+), [PD/DDe¢twa] (-)
1993-2005 Kanada Defter degeri kaldiraci PD/DD (-), [PD/DDe¢fwa] (-)
1993-2005 Fransa Defter degeri kaldiraci PD/DD (etki yok),[ PD/DDefwa] (-)
1993-2005 Almanya Defter degeri kaldiraci PD/DD (etki yok), [PD/DDe¢fwa] (-)
1993-2005 Italya Defter degeri kaldiraci PD/DD (etki yok), [PD/DDefwa] (etki yok)
1993-2005 Japonya Defter degeri kaldiraci PD/DD (+), [PD/DDefwa] (-)

Not: Defter degeri kaldirac1 toplam borglar/toplam aktifler olarak hesaplanmustir. Piyasa kaldiraci toplam borglar/varliklarin piyasa degeri olarak hesaplanmistir. Piyasa kaldiracinda varliklarin piyasa degeri
hesaplanirken toplam varliklar eksi 6z sermayenin defter degeri art1 6z sermayenin piyasa degeri alinmistir. PD/DD orani piyasa degerinin defter degerine oranidir. PD/DDegwa dis finansman agirlikls tarihi ortalama
piyasa degeri/defter degeri oramdir. HOT sicak piyasa kukla degiskenidir. ilk halka arz sayisimn ii¢ aylik hareketli ortalamalarmin medyan degerinin {izerinde (altinda) kalmasi halinde sicak (soguk) dénemler
mevcuttur. HOT*(PD/DD) ise HOT kukla degiskeni ve PD/DD orani arasinda bir etkilesim kukla degiskenidir.
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Tablo 3. Ulkeler bazinda halka arz sonrast PD/DD katsayismin etkileri

Kategori Ulke Halka Arz Sonras1 PD/DD Katsayisi Yararlanilan Makale
Tiirkiye + Umutlu (2008a, 2008b), Celik ve Akarim (2013)
Polonya + Umutlu ve Karan (2011)
Romanya etki yok Brendea (2012)
Cin - Umutlu ve Karan (2011)
Hong Kong + Umutlu ve Karan (2011)
Hindistan etki yok Umutlu ve Karan (2011)
Endonezya - Umutlu ve Karan (2011), Pontoh ve Budiarso (2018)
Gelismekte Olan Ulkeler Malezya Umutlu ve Karan (2011)
Singapur Umutlu ve Karan (2011)
Tayvan etki yok Umutlu ve Karan (2011), Huang (2014)
Tayland Umutlu ve Karan (2011)
Misir Allini, Rakha, McMillan ve Caldarelli (2018)
Rusya etki yok Zavertiaeva ve Nechaeva (2017)
Brezilya - Albanez (2015)
Amerika - Baker ve Wurgler (2002)
Ingiltere + Mahajan ve Tartaroglu (2008)
Kanada - Mabhajan ve Tartaroglu (2008)
L Fransa etki yok Mabhajan ve Tartaroglu (2008)
Gelismis Ulkeler Almanya etki yok Mabhajan ve Tartaroglu (2008)
Italya etki yok Mahajan ve Tartaroglu (2008)
Japonya + Mahajan ve Tartaroglu (2008)
Hollanda + De Bie ve De Haan (2007)
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3. Veri ve Yontem

Caligmada gelismekte olan iilkelerden Tiirkiye segilerek, 2010-2018 arasinda finansal
verileri olan borsa firmalar1 kullanilmistir. Tiirkiye i¢in dncelikle Umutlu (2008a, 2008b)’nun ve
Umutlu ve Karan (2011)’m 1998-2004 arasindaki analizleri temel alinarak aymi yontem
kullanilmak suretiyle halka arzda bulunan firmalar i¢in 2010 sonrasi test edilmis ve 2010 6ncesi
ile karsilagtirma yapilmistir. Karsilastirmalarda 1999-2008 arasi i¢in piyasa zamanlamasini test
eden Celik ve Akarim (2013:150)’in ¢aligmasindan da faydalanilmistir. Calismanin ikinci
asamasinda 2010 sonrasi igin Tiirkiye’deki tiim halka acik firmalar kullanilmak suretiyle Kaya
(2014) ve Chen vd. (2013) takip edilerek panel veri analizi yapilmustir.

Analizlerde bagimli degisken olarak kaldirag degerindeki degisim kullanilmistir.
Bagimsiz degisken olarak ise, PD/DD orani ile birlikte Rajan ve Zingales (1995)’ in 6nerdigi
kaldiract belirleyen degiskenler alinmistir. Baker ve Wurgler (2002)’1n buna gore belirledigi
temel EKK regresyon denklemi test edilmistir:

(TB/TA) - (TB/TA).1 = a + b(PD/DD).1 + ¢(FVAOK/TA)1 + d(MDV/TA)w1 + e( LNTA). +
f(TB/TA)w1 + U 2

(2) no.lu denklemde;

(TB/TA):: t yilindaki toplam borglar / toplam aktifler
(TB/TA)1: t-1 yilindaki toplam borglar / toplam aktifler
(PD/DD).1 : t-1 yilindaki piyasa degerinin defter degerine orani

(FVAOK/TA)1: t-1 yilindaki faiz, vergi ve amortisman &ncesi karin toplam aktiflere
orani

(MDV/ TA).1: t-1 yilindaki maddi duran varliklarin toplam aktiflere orani
(LNTA)¢1: t-1 yilindaki toplam aktiflerin logaritmasi

ue: hata terimi

olarak gosterilmistir.

Modeldeki t (t=1,2) yil1 firmalarin ilk halka arz tarihinden sonraki birinci ve ikinci mali
tablo yilin1 gostermektedir. Firmalar ilk halka arz tarihlerine gore, ilk halka arzdan sonraki birinci
mali yilin1 yasayan firmalar ve ilk halka arzdan sonraki ikinci mali yilinda olan firmalar, seklinde
iki farkli 6rnekleme ayrilmak suretiyle incelenmistir.

Finansal firmalar ile halka arz yilindan itibaren PD/DD degeri ve diger finansal verileri
bulunamayan firmalar analizlere dahil edilmemistir. Modelin amac1 2010 sonrasi finansal veriler
kullanilmak suretiyle, halka arz yilindan itibaren firmalarin kaldira¢ tutarindaki degisiminin
[(TB/TA) - (TB/TA)w1], piyasa degerinin defter degerine orani (PD/DD)w.1, karlilik
(FVAOK/TA).;, teminat (MDV/TA)w.1 ve biiyiiklik (LNTA).: faktdrlerinden etkilenip
etkilenmedigini test etmektir. Modelde kaldiracin gecikmeli degeri (TB/TA).1 kontrol edilmistir.
Bagimsiz degiskenlerin bir y1l 6nceki gecikmeli degerlerinin alinmasi kaldiragtaki degisimi daha
gercekei olarak aciklamak igindir, ¢iinkii 6zellikle gelismekte olan iilke firmalar1 iginde yer alan
Tiirkiye, piyasa degeri veya karliliktaki degisimlere gore kaldirag tutarlarint hemen degistirmekte
zorlanmaktadir.

Firmalarm ilk halka arz tarihleri SPK veri tabamindan elde edilmistir. Ilk halka arz
tarihinin bulunabilmesi analizler i¢in sabit bir baslangi¢ tarihi olusturmakta ve ilk halka arz
sonrasi firmalarin kaldirag tutarindaki degisimi belirleyen etkilerin agiga ¢ikmasi bakimindan
oldukca onemli olmaktadir. Regresyonda kullanilan diger finansal tablo verileri ve PD/DD
degerleri FINNET veri tabanindan elde edilmistir.
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Caligmada, ilk halka arzin belirli zamanlarda yogunlastiginin goriilmesi nedeniyle
yukarida 2 nolu denklemde belirtilen model (1)’e bir kukla degisken olan HOT degiskeni
eklenerek ilk halka arzlarin zamanlama etkisi kontrol edilmektedir. Buna gore firma, ilk halka
arzlarin sayica yogun oldugu sicak aylarda halka agilmis ise HOT kukla degiskeni 1 degerini
alacak ve soguk aylarda halka acilmis ise degisken 0 degerini alacaktir. HOT degiskeninin
eklenmesiyle model su sekle doniismektedir:

(TBITA) ( - (TB/TA) = a + b(HOT) + ¢(PD/DD)us + d(FVAOK/TA)s + e(MDV/TA). +
f(LNTA)w + g(TB/TA)u1 + U 3)

HOT degiskeni tanimlanirken Alti’nin (2006:1689) yaklagimi takip edilerek, 1993-2004
arast donemde gelismekte olan lilkelerde her ay kag adet ilk halka arz gerceklestigi hesaplanmis,
daha sonra her ay gerceklesen halka arz sayisini mevsimsel hareketlilikten arindirmak amaciyla
iic aylik hareketli ortalamalar1 hesaplanmustir. ilk halka arz sayisinin ii¢ aylik hareketli
ortalamalarinin medyan degerinin {izerinde (altinda) kalan donemler sicak (soguk) donemlerdir.

Ayrica sicak ve soguk donemlerde PD/DD oram farkl: etkiler gosterebilecegi i¢in, HOT
kukla degiskeni ve PD/DD orani arasinda bir etkilesim kukla degiskeni kullanilarak asagidaki
ticlincii bir model de test edilmistir:

(TB/TA): - (TB/TA).1 = a + b(PD/DD).1 + cHOT*(PD/DD)t1 + d(FVAOK/TA)1 + e(MDV/TA):.
L+ f(LNTA): + g(TB/TA)s + Uy (4)

Tablo 4' te calismada kullanilan degiskenlere iliskin 6zet istatistikler karsilagtirma
yapmak amaciyla Umutlu (2008a)’nun 1998-2004 arasi sonuglariyla birlikte raporlanmistir.
1999-2008 aras1t Celik ve Akarim (2013:150) tarafindan benzer degiskenlerle ancak farkli
modeller kullanilarak c¢alisildigi igin tablo 4' te yer almamaktadir. 2009 yil1 ise daha ¢ok kiiresel
krizin etkilerini barindirdig1 i¢in aragtirmanin kapsami diginda tutulmustur. Tabloda (ipo+1)
satirlar1 halka arz tarihinden sonraki birinci yili, (ipo+2) satirlar1 halka arz tarihinden sonraki
ikinci yili kapsamaktadir.

1998-2004 arasinda halka arzdan bir yil sonra kaldirag oranindaki degisim ortalama %
6,5 iken 2010 sonrasinda % 5,2 olmustur. Halka arzdan iki y1l sonra kaldira¢ oranindaki degisimin
distiigii gozlemlenmektedir. Buna gore sirketler halka arzdan sonraki ilk y1l borglanma tutarlarini
artirmakta iken ikinci y1l bor¢lanma tutarlarini azaltmaktadirlar. Bu durumda halka arz sonrasi
birinci yilda 6z sermaye miktarinda artis beklenmeyebilir. Faydalanilan ¢alismalara ve bulunan
sonuglara gore Tiirkiye' deki firmalarda kaldirag orani ortalama olarak 1998-2018 arasinda
yaklasik % 40' tir. PD/DD orani ise 2 civarinda seyretmektedir. Karlilik 2010 6ncesinde yaklasik
%10 olarak goriilmekteyken, 2010 sonrasinda diisiis gostermis ve (ipo+1) icin %3, (ipo+2) igin
%1,1 olarak gerceklesmistir. Diger degiskenlerde 6nemli bir degisme gézlemlenmemistir. Maddi
duran varliklarin toplam varliklar i¢indeki pay:1 yaklasik %30 iken, toplam varliklarin dogal
logaritmas1 17 dolaylarindadir. Burada raporlanmamakla birlikte veriler Jarque-Bera (JB)
istatistiklerine gore normal dagilmakta ve ADF testlerine gore duragan bir seyir izlemektedir.
Bununla birlikte degisen varyans vb. gibi herhangi bir ekonometrik soruna rastlanmamastir.

Caligmanin ikinci asamasinda, birincil halka arz verilerinin sayica az olmasi nedeniyle
2010-2018 yillar1 arasindaki klasik ikincil halka arz verileri kullanilarak ayni degiskenler ile panel
veri testi yapilmigtir. Burada Hausman testine gore sabit etkiler panel veri modeli kurulmasi
gerektigi gdzlemlenmistir. Sabit etkiler modeli su sekilde ifade edilebilir:

Vie=ai+ B Xi+eir i=l,.nvet=1,...,T (5)

Sabit etkiler modeli firmalarin bireysel etkilerini a; gibi sabit bir terim olarak algilayarak
modeli yukarida goriildiigii sekilde kurmaktadir (Ata ve Ag, 2010, s. 54). Burada Xi: agiklayict
degiskenleri, ' egim katsayilari, et hata terimleri vektoriidiir. i modelde yer alan firma sayisini, t
zamani gostermektedir.
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4. Bulgular

Tablo 5'te klasik EKK bulgularina yer verilmistir. 1998-2004 arasinda PD/DD oranlar1
yalnizca halka arzdan sonraki ilk yil pozitif etkili olabilmekteyken, karlilik negatif etkili
olmaktadir. Umutlu (2008a, 2008b)’nun sonuglarina gore finansal hiyerarsi teoremi Tiirkiye'de
gecerli olabilmektedir. Piyasa zamanlamasi etkilesim kuklasinin (HOT*PD/DDy.1) anlamliligina
bakilarak PD/DD oraninin ancak sicak piyasalarda kisa vadeli bir etki yaratti1 yazar tarafindan
belirtilmistir. Celik ve Akarim (2013, s.150)’ 1 1999-2008 arasi sonuglari da yine benzer sekilde
PD/DD oranin kaldira¢ orani lizerindeki etkisinin pozitif ve etkilesim kuklasinin negatif anlaml
olabildigini géstermektedir. Bu durumda piyasa zamanlamasi Tiirkiye'de halka arz yapan sirketler
icin gecerli olmamaktadir ve sirketler PD/DD oranlarina gbre borg¢lanmayi1 daha ¢ok tercih
etmektedirler. Karli firmalarinsa finansal hiyerarsi kurami geregince i¢ kaynaklar1 yeterli
gelmekte ve kaldirag oranindaki degisim miktar1 azalmaktadir.

2010 sonrasinda elde edilen sonuglar veri yetersizligi nedeniyle zayif da olsa PD/DD
oraninin yine kaldirag oranindaki degisim tizerinde pozitif etkili oldugu ve karliligin halka arzdan
sonraki ikinci y1l negatif etkili olabilecegini ortaya koymaktadir. Halka arz sonrasi ilk y1l yalnizca
biiyiik firmalar 6z sermaye tutarlarini artirabilmekte ve hisse ¢ikarabilmektedirler. Bu sonug da
esas itibariyle finansal hiyerarsi teorisine uygun olarak biiyiik firmalarda asimetrik bilgi azalacagi
i¢cin daha fazla hisse ¢ikarilabilecegine yonelik bulgularla tutarlidir. 2010 sonrasi yapilan analizler
Umutlu (2008a, 2008b)'nun ve Umutlu ve Karan (2011)’mn sonuglari ile tutarl olarak gelismekte
olan bir iilke olan Tiirkiye i¢in piyasa zamanlamasi teorisinin degil finansal hiyerarsinin daha ¢ok
gecerli olabilecegine isaret etmektedir. Halka arz agisindan sicak veya soguk dénemler 2010
sonrast i¢in anlamli bir etki gostermemistir, bu da sicak donemlerde sirketlerin 6z sermayesini
artirdig1 yoniindeki bulgularin 2010 sonrasi igin gegerli olmadigim géstermektedir.

Tablo 6' da sabit etkiler panel veri modeliyle sirketlerin sermaye yapisindaki degisimi
etkileyen degiskenler tekrar test edilmistir. 4 no.lu modelde yil etkisi kontrol edilmistir, ancak
2010 sonrasinda onemli bir degisim goézlemlenmemistir. Bu nedenle Chen ve digerlerinin
(2013:11) yaptig1 sekilde donemsel analizler yapilmamigtir. PD/DD degiskeni Tiirkiye' de
kaldiract belirleyen galismalarda siklikla kullanilmamaktadir. Bu ¢alismada bulunan sonuglar
Goneng (2003)’ in DD/PD oranina iligkin bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Yani tiim
sirketler icin PD/DD oranindaki degisimler kaldira¢ oranini pozitif etkilemekte ve bu etki halka
arz yilina bakilmaksizin 2010-2018 donemi i¢in uzun vadede gegerli olmaktadir. Buna gore
Tiirkiye' deki sirketler genel olarak ekonomik ve politik kosullar nedeniyle borsa oldukga dalgali
bir seyir izledigi i¢cin bankalardan bor¢ almay1 tercih etmektedir. Diger taraftan maddi duran
varliklari yiiksek olan sirketlerin bor¢lanma oranini artirabilecegi yoniindeki bulgular istatistiksel
olarak %1 diizeyinde anlamlidir. Bu ise beklenen bir sonugtur; ¢iinkii finansal hiyerarsi kurami
geregince maddi duran varliklarini teminat gosterebilecek sirketlerin daha fazla borglanabilmesi
olasidir. Teminat degiskeni Cevheroglu-Acar (2018)’1n Tiirkiye' deki sonuglartyla uyumlu olarak
pozitif ¢ikmistir. Bu sonuglara gére Umutlu (2008a, 2008b)’nun Tiirkiye'deki bulgulan ile
uyumlu olarak Tiirkiye icin finansal hiyerarsi kuraminin 2010 sonrasinda da gegerli oldugu
sOylenebilir. Ayn1 zamanda vekalet yaklagimi geregince firmalarin teminat gdstermek yoluyla
borcun temsilcilik maliyetlerini azaltabildikleri goriilmektedir.
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Tablo 4. Ozet istatistikler

PANEL A: 1998-2004

Ortalama Medyan Maksimum Minimum St.Sapma
(TBITA): - (TB/TA)w1
ipo+1 0.065 0.049 0.417 -0.162 0.107
ipo+2 -0.053 -0.039 0.246 -0.409 0.132
(TB/TA)s
ipo+1 0.440 0.503 0.780 0.063 0.224
ipo+2 0.507 0.561 0.882 0.113 0.231
PD/DD¢.
ipo+1 2.288 2.050 8.341 0.436 1.600
ipo+2 2.715 2.594 7.257 0.367 1.469
FVAOK/TAw1
ipo+1 0.114 0.079 0.920 -0.196 0.173
ipo+2 0.099 0.082 0.669 -0.301 0.209
MDV/TAw1
ipo+1 0.273 0.251 0.897 0.000 0.209
ipo+2 0.272 0.213 0.961 0.001 0.230
LNTA:w1
ipo+1 17.005 17.041 19.137 14.666 1.208
ipo+2 17.225 17.333 19.683 14.799 1.275
HOT
ipo+1 0.895 1.000 1.000 0.000 0.311
ipo+2 0.943 1.000 1.000 0.000 0.236
HOT*PD/DD:.1
ipo+1 2.134 1.996 8.341 0.000 1.710
ipo+2 2.630 2.594 7.257 0.000 1.575

PANEL B: 2010-2018

Ortalama Medyan Maksimum Minimum St.Sapma
(TB/TA) - (TB/TA)
ipo+1 0.052 0.020 0.264 -0.208 0.107
ipo+2 0.011 0.006 0.224 -0.168 0.096
(TB/TA)1
ipo+1 0.332 0.273 0.941 0.031 0.219
ipo+2 0.393 0.371 0.946 0.035 0.229
PD/DDy.1
ipo+1 2.251 1.708 8.853 0.404 1.848
ipo+2 1.720 1.320 9.197 0.475 1.453
FVAOK/TAu
ipo+1 0.030 0.026 0.261 -0.179 0.103
ipo+2 0.011 0.028 0.421 -0.419 0.148
MDV/TAw1
ipo+1 0.310 0.280 0.809 0.000 0.254
ipo+2 0.304 0.306 0.855 0.000 0.246
LNTA:u1
ipo+1 17.810 17.638 23.205 15.105 1.398
ipo+2 17.838 17.656 23.351 15.160 1.403
HOT
ipo+1 0.750 1.000 1.000 0.000 0.438
ipo+2 0.610 1.000 1.000 0.000 0.494
HOT*PD/DD:.1
ipo+1 1.818 1.404 8.853 0.000 2.080
ipo+2 1.147 0.621 9.197 0.000 1.667

Notlar: (TB/TA);,t yilindaki toplam borglar / toplam aktifler, (TB/TA).1, t-1 yilindaki toplam borglar / toplam aktifler, (PD/DD)y.q t-
1 yilindaki piyasa degerinin defter degerine orani, (FVAOK/TA)4, t-1 yilindaki faiz, vergi ve amortisman 6ncesi karin toplam
aktiflere orani, (MDV/ TA).1, t-1 yilindaki maddi duran varliklarin toplam aktiflere orani, (LNTA).q, t-1 yilindaki toplam aktiflerin
logaritmas1 olarak alinmustir. HOT sicak piyasa kukla degiskenidir. Ik halka arz sayismnin ii¢ aylik hareketli ortalamalarinin medyan
degerinin tizerinde (altinda) kalmasi halinde sicak (soguk) dénemler mevcuttur. HOT*(PD/DD) ise HOT kukla degiskeni ve PD/DD
orani arasinda bir etkilesim kukla degiskenidir. 1998-2004 sonuglari Umutlu (2008a, 2008b)’ nun ¢aligmasindan karsilastirma

amaciyla almmustir.
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Tablo 5. Klasik regresyon sonuglari

PANEL A: 1998-2004

C

PD/DDt1

HOT
HOT*PD/DDt1
TDITAu
MDV/TA:1
FVAOK/TAw
LNTA:1

RZ

C

PD/DDt4

HOT
HOT*PD/DDr1
TDITAu
MDV/TA:1
FVAOK/TAw
LNTA:1

RZ

model(1)
-0.048
(-0.085)
0.041*
(1.849)

0.012
(0.401)
-0.014
(-0.082)
-0.657***
(-3.081)
0.474%*
(2.175)
0.352

model(1)

0.518**
(2.296)
0.008
(0784)

-0.055
(-0.785)
0.020
(0.325)
-0.216
(-1.527)
-0.026*
(-2.013)
0.226

ipo+1
(N=38)
model(2)
0.113
(0.195)
0.051**
(2.174)
-0.141
(-1.222)

0.007
(0.234)
-0.003
(-0.020)
-0.741%**
(-3.331)
0.533**
(2.404)
0.382
PANEL B:
ipo+1
(N=44)
model(2)
0.535**
(2.516)
0.010
(0.900)
-0.025
(-0.736)

-0.072
(-0.912)
0.013
(0.210)
-0.265
(-1.548)
-0.025%*
(-2.053)
0.235

model(3)
0.212
(0.870)
0.139***
(2.897)

-0.105**
(-2.524)
-0.152%
(-1.782)
0.144
(1.619)
-0.396**
(-2.368)
-0.010
(-0.700)
0.300
2010-2018

model(3)
0489**
(2.088)
0.023
(0.967)

-0.0134
(-0.788)
-0.076
(-0.928)
0.015
(0.233)
-0.266
(-1.547)
-0.024*
(-1.826)
0.235

model(1)
-0.341

(-0.877)
0.024
(1.122)

-0.357**
(-2.189)
-0.027
(-0.221)
-0.252
(-1.445)
0.025
(1.078)
0.182

model(1)
0.145
(1.003)
0.009*
(1.763)

-0.068
(-0.943)
-0.033
(-0.572)
-0.264%**
(-2.877)
-0.006
(-0.727)
0.203

ipo+2
(N=35)
model(2)
-0.438
(-1.099)
0.022
(1.017)
0.110
(1.059)

-0.355%*
(-2.181)
-0.010
(-0.086)
-0.203
(-1.129)
0.024
(1.053)
0.149

ipo+2
(N=41)
model(2)
0.022
(0.126)
0.005
(0.868)
0.056*
(1.716)

-0.045
(-0.697)
-0.041
(-0.748)
-0.240%*
(-2.484)
-0.001
(-0.130)
0.276

model(3)
-0.324
(-0.834)
-0.050

(-0.695)

0.072
(1.074)
-0.345%*
(-2.113)
-0.016
(-0.128)
-0.184
(-0.993)
0.024
(1.027)
0.183

model(3)
0.120
(0.749)
-0.012
(-0.566)

0.021
(1.074)
-0.058

(-0.845)
-0.038

(-0.671)

-0.250%*

(-2.603)
-0.004

(-0.439)

0.234

Notlar: (TB/TA);,t yilindaki toplam borglar / toplam aktifler, (TB/TA).1, t-1 yilindaki toplam borglar / toplam aktifler, (PD/DD).q t-
1 yilindaki piyasa degerinin defter degerine oram, (FVAOK/TA).1, t-1 yilindaki faiz, vergi ve amortisman 6ncesi karin toplam
aktiflere orani, (MDV/ TA)1, t-1 yilindaki maddi duran varliklarin toplam aktiflere orani, (LNTA)4, t-1 yilindaki toplam aktiflerin
logaritmast olarak ahnmugtir. HOT sicak piyasa kukla degiskenidir. Tlk halka arz sayisinin ii¢ aylik hareketli ortalamalarmin medyan
degerinin tizerinde (altinda) kalmasi halinde sicak (soguk) dénemler mevcuttur. HOT*(PD/DD) ise HOT kukla degiskeni ve PD/DD
orani arasinda bir etkilesim kukla degiskenidir. Parantez icindeki degerler t istatistiklerini gdstermektedir. Katsayilara ait *, ** ve
*** sirastyla %10, %5 ve %1 diizeyinde istatistiksel anlamlilig1 gostermektedir. 1998-2004 sonuglart Umutlu (2008a, 2008b)’nun
calismasindan karsilagtirma amaciyla alinmustir.
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Tablo 6. Panel regresyon sonuglari

model(1) model(2) model(3)
Cc 0.487 0.645 0.496
(1.429) (1.618) (1.451)
PD/DDt1 0.008** 0.008** 0.007*
(2.426) (2.231) (1.898)
HOT -0.021
(0.444)
HOT*PD/DDt1 0.003
(0.509)
TD/TAt1 -0.681*** -0.679*** -0.681***
(-13.228) (-13.148) (-13.194)
MDV/ITAt1 0.146*** 0.149%** 0.146***
(2.768) (2.810) (2.757)
FVAOK/TAw -0.048 -0.047 -0.052
(-0.878) (-0.856) (-0.939)
LNTA:1 -0.015 -0.023 -0.015
(-0.792) (-1.069) (-0.816)
R? 0.538 0.539 0.538

Notlar: (TB/TA),,t yilindaki toplam borglar / toplam aktifler, (TB/TA)y.1, t-1 yilindaki toplam borglar / toplam aktifler, (PD/DD)y. t-
1 yilindaki piyasa degerinin defter degerine orani, (FVAOK/TA).4, t-1 yilindaki faiz, vergi ve amortisman oncesi karm toplam
aktiflere orani, (MDV/ TA).1, t-1 yilindaki maddi duran varliklarin toplam aktiflere orani, (LNTA), t-1 yilindaki toplam aktiflerin
logaritmasi olarak alinmistir. HOT sicak piyasa kukla degiskenidir. Ilk halka arz sayismimn {i¢ aylik hareketli ortalamalarinin medyan
degerinin iizerinde (altinda) kalmasi halinde sicak (soguk) donemler mevcuttur. HOT*(PD/DD) ise HOT kukla degiskeni ve PD/DD
oran1 arasinda bir etkilesim kukla degiskenidir.

Sonuc ve Oneriler

Bu ¢aligmada Tiirkiye' de 2010 sonrasinda halka acik ve finansal olmayan firmalar igin
piyasa zamanlamasi teorisinin gegerli olup olamayabilecegi Umutlu (2008a, 2008b)’nun
calismastyla ayn1 yontemi kullanarak karsilastirmak suretiyle test edilmistir. Klasik EKK
sonuglart Tiirkiye' de birincil halka arz sonrasinda piyasa degeri defter degeri karsisinda artan
firmalarin bor¢lanma oranini finansal hiyerarsi kurami ile uygun olarak artirdigi ve piyasa
zamanlamasinin gecgerli olmayabilecegi yoniindedir. Gelismekte olan iilkelerde cogunlukla
gecerli olmayan bu teorinin Tiirkiye icin de gegerli olmamasi sasirtict bir sonug degildir. PD/DD
oran1 yalmzca halka arzdan bir iki y1l sonra pozitif etkiler gdsterebilmektedir. Istatistiksel olarak
karhilig1 ve varlik biiytikligt fazla olan firmalarin toplam aktifleri igeriSindeki 6z sermaye pay1
artabilmektedir.

Ikinci adimda yapilan sabit etkiler panel veri analizi PD/DD oraninin kaldirag tutarindaki
degisimi 2010-2018 doéneminde pozitif olarak etkiledigini dogrulamigtir. Bu sonuca gore
sirketlerin piyasa degeri defter degerine oranla artiyorsa 6z sermaye ile finansman yerine
borglanmay1 tercih etmektedirler. Ozellikle maddi duran varliklarini teminat gosterebilen
sirketlerin finansal hiyerarsi kurami geregince bor¢lanma miktarini daha da artirabilecegi
gbzlemlenmigtir.

Tiirkiye'de IHA sayismin yetersizdir. Hisse senedi ihraglarim etkileyen PD/DD oraninin
yansitamadig1 pek ¢ok ekonomik ve siyasi faktor oldugu séylenebilir. Finansal piyasalara kolay
erisim, likidite, kurumsallagma, piyasa degerinin artis gostermesi, ticari itibar, reklam ve
giivenilirlik gibi gorlinen avantajlar1 olmasina ragmen halka arz, arz siirecinin uzunlugu ve yiiksek
maliyeti, kurumsal yonetim ilkelerine ve diger denetimlere uyum yikimliligi, yiiksek
performans baskisi, prestij kaybi korkusu, bor¢glanmada oldugu gibi vergisel avantajinin olmamasi
ve belki de en 6nemlisi sirket hisselerinin ele gegirilme ihtimali nedeniyle Tiirkiye'deki sirketler
tarafindan tercih edilmemektedir.
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Caligmada kisit olarak veri sayisinin azalmasi ve PD/DD katsayisinin piyasa zamanlamasi
geregince negatif etki gostermemesi nedeniyle halka arzdan sonraki tigiincii y1ldan itibaren klasik
regresyonlar yapilamamis ve halka arz tarihlerine gore PD/DDeswa tarihi agirlikli ortalama piyasa
degeri/defter degeri orani hesaplanamamistir. Bu orandaki degisimin Tirkiye' deki sirketlerin
hisse senedi ihraglar1 {izerinde pozitif ve ortalama olarak kalici bir etki yaratmasi muhtemel
degildir. Bulunabilen kalic1 etki tiim sirketlere iliskin panel veri analizinde PD/DD oranin tim
donem i¢in pozitif etki yaratarak bor¢lanmay1 artirdig1 yoniindedir. Buna gore sermaye yapisinin
PD/DD oram tarafindan pozitif olarak belirlenebilecegi savi ve finansal hiyerarsi yaklagimi
Tiirkiye’ de daha ¢ok gegerlidir. Uygulanan para, maliye ve dis ticaret politikalar1 kapsaminda
finansal sistemde gergeklestirilecek dogru kredilendirme siirecleri ekonomide yiiksek katma
degere ve finansal sistemin saglikli ¢alismasina neden olabilecektir.
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Genellestirilmis Trapezoidal Bulanik Esnek Kiimeler: Yesil Tedarikgi

Secimi Problemine Uygulanmasi

Generalized Trapezoidal Fuzzy Soft Set: Application to Green Supplier Selection
Problem

Dr. Ogr. Uyesi Nalan Giilten AKIN"*'*
Oz

Uretim faaliyetlerinin aksamamasi, iiriin ya da hizmet kalitesinin gelistirilebilmesi ve iiriinlerin toplam
maliyetlerinin kontrol altinda tutulabilmesi icin tedarikgilerin degerlendirilmesi ve se¢imi organizasyonlar
acisindan stratejik kararlar arasinda yer almaktadir. Son yillarda ¢evrenin korunmasina yonelik olarak
yapilan yasal diizenlemeler artmig ve miisteriler ¢evre konusunda daha bilingli hale gelmistir. Bu nedenle
iriinlerin ¢evreye olan zararli etkilerini azaltmak igin iriinlerin iiretiminde kullanilan hammaddenin
temininden, Uriiniin miisteriye teslim edilmesine kadar gegen tiim siirelerde organizasyonlar faaliyetlerinin
tamamin1 ¢evreye duyarli hale getirmek zorundadir. Tedarik¢i segimi ise bu faaliyetlerin baslangig
noktasini olusturmaktadir. Tedarik¢i se¢imi probleminde alternatiflerin degerlendirilebilmesi ve se¢imi i¢in
kalitatif ve kantitatif ¢cok sayida kriter dikkate alinmaktadir. Kalitatif kriterlere gore alternatiflerin
degerlendirilmesi  genellikle dilsel ifadeler kullanilarak yapilmaktadir ve bulanik sayilara
doniistiiriilmektedir. Bu nedenle bu problemlerin ¢éziimiinde genellikle bulanik ya da bulanik olmayan ¢ok
kriterli karar verme yontemleri kullanilmaktadir. Genellestirilmis trapezoidal bulanik esnek kiimeler
ozellikle bulanik ortamda karar vermeyi kolaylastiran tekniklerdir. Trapezoidal bulanik esnek kiimeler ile
kesin olmayan ya da belirsiz bilgiler etkili bir sekilde dilsel degiskenler olarak tanimlanabilmektedir ve bu
nedenle ¢ok kriterli karar verme yontemlerine alternatif olarak kullanilabilecegi diisiiniilmektedir. Bu
amacla calismada, genellestirilmis trapezoidal bulanik esnek kiime yaklagimi yesil tedarik¢i se¢imi
problemine uygulanarak, elde edilen sonuglar analiz edilmistir. Calismanin sonucunda genellestirilmis
trapezoidal bulanik esnek kiimelerin ¢ok kriterli karar verme yaklagimlarinin yerine kullanilabilecegi
gOriilmistiir.

Anahtar Kelimeler: Bulanik esnek kiime, genellestirilmis trapezoidal bulanik esnek kiime, yesil tedarikgi
se¢imi

Makale Tiirii: Arastirma

Abstract

Evaluation and selection of suppliers are among the strategic decisions for organizations in order to not to
interrupt production activities, improve product or service quality and keep the total cost of products under
control. In recent years, the legal regulations for environmental protection have increased and customers
have become more conscious about the environment. Therefore, in order to reduce the harmful effects of
the products to the environment, organizations must make all their activities sensitive to the environment
in all the processes from the procurement of the raw materials used in the production of the products to
distribution of products to customers. Supplier selection is the starting point of these activities. Numerous
qualitative and quantitative criteria are considered for the selection and evaluation of alternatives in the
supplier selection problem. Evaluation of alternatives according to qualitative criteria is usually done using
linguistic expressions and converted to fuzzy numbers. Therefore, fuzzy or non-fuzzy multi-criteria
decision making methods are generally used to solve these problems. Generalized trapezoidal fuzzy soft
set are techniques that facilitate decision making, especially in fuzzy environments. With trapezoidal fuzzy
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soft sets, uncertain or ambiguous information can be effectively defined as linguistic variables and is
therefore considered to be an alternative to multi-criteria decision-making. In this study, generalized
trapezoidal fuzzy flexible cluster approach was applied to green supplier selection problem and the results
were analyzed. As a result of the study, it is seen that generalized trapezoidal fuzzy flexible clusters can be
used instead of multi criteria decision making approaches.

Keywords: Fuzzy soft set, generalized trapezoidal fuzzy soft set, green supplier selection

Paper Type: Research

Giris

Gilinimiiz pazarlarindaki yogun rekabet ortam1 organizasyonlar1 maliyetlerini
azaltmalari, esnekliklerini, kalite ve hizmet diizeylerini artirmalari i¢in zorlamaktadir. Tedarik
zinciri yonetimi Orglitsel hedeflere ulagmak i¢in iiretimde kullanilacak malzemelerin tedarik
edilmesi, tirtinlerin hazirlanmasi, lojistik kanallar araciligi ile dagitiminin yapilmasi ve iirtinlerin
miisterilere ulagtirilmasi gibi birbiriyle iliskili faaliyetlerin koordinasyonu ve yonetilmesidir
(Hervani, Helms ve Sarkis, 2005, s.331). Tedarik zinciri yonetimi bakis agisi ile tirlin ya da hizmet
kalitesinin gelistirilebilmesi ve tiriinlerin toplam maliyetlerinin kontrol altinda tutulabilmesi i¢in
tedarikgilerin degerlendirilmesi ve se¢imi organizasyonlarin genel hedefleri arasindaki stratejik
uygulamalar arasinda yer almaktadir. Tedarik¢i se¢iminde kalitatif ve kantitatif ¢cok sayida
kriterin dikkate alinmasi sebebiyle bu problemler ¢ok kriterli karar verme problemleri olarak
tamimlanmaktadir (Yazdani, 2014, s. 443-444; Kannan vd., 2013, s. 356).

Son yillarda ¢evre bilincinin ve ¢evrenin korunmasina yonelik uygulamalarin artmasi
sebebiyle organizasyonlar da bu konuda daha fazla duyarli olmaya baslamiglardir (Yazdani, 2014,
5.444). Cevrenin korunmasina yonelik yapilan yasal diizenlemeler, miisterilerin ¢evre konusunda
daha bilingli hale gelmeleri ve daha ¢ok yesil {iriinleri satin alma davranislari, organizasyonlarin
ve organizasyonlarin i¢inde yer aldig1 tedarik zincirlerinin ¢evreci uygulamalarini1 zorunlu hale
getirmistir. Bu uygulamalarin bir pargasi olan yesil tedarik¢i se¢cimi, geleneksel tedarike¢i secimi
yaklagimlari ile biitlinlestirilerek, tedarikcilerin degerlendirilmesinde ve segiminde fiyat, kalite,
esneklik, hiz, kapasite, hizmet diizeyi gibi faktorlerle birlikte karbon emisyonu, karbon ayak izi,
enerji tilkketimi ve verimliligi, su tiiketimi, kati, sivi ya da gaz atiklarin diizeyi, geri doniisiim
girisimleri gibi faktorlerin de kullanilmasina yol agmistir (Awasthi ve Kannan, 2016, 5.104; Lu,
Wu ve Kuo, 2007, 5.4325; Banaeian vd. 2018, s.337).

Bulanik kiime teorisi ilk defa 1965 yilinda Zadeh tarafindan yapilan Fuzzy Sets adli
calisma ile tanitilmistir (Zadeh, 1965). Bulanik teori, genellikle dilsel terimlerle ifade edilen kesin
olmayan ve belirsiz bilgilerin olmasi durumunda karar verme yetenekleri saglamak igin
gelistirilmistir (Bansal, Biswas ve Singh, 2017, s.125). Buna gore bir bulanik A kiimesi [0, 1]
araliginda tammlanir ve tiyelik fonksiyonu uz : E — [0, 1] olarak gésterilir. Bir bulanik kiime
igindeki tiim bilgiler iiyelik fonksiyonu tarafindan temsil edilir (Baskaya ve Oztiirk, 2011, s.82-
83). Bu calismada trapezoidal iiyelik fonksiyonu kullanilarak hesaplamalar yapilmistir.

() olarak ifade edilen bir pozitif bulanik trapezoidal sayi, (nq,n,,nz,n,) olarak
tanimlanir. 7’in tyelik fonksiyonu p;(X) ise asagidaki sekilde tamimlanir ve gosterilir (Chen-
Tung, Lin ve Huang, 2006, s. 292):

OJ
x—-nyg x <ny,
n,—n;’ n1Sx Snz,
pa() =9 1, Mps=x =mng 1)
XT Nz <x SNy,

n3=ng’ x> ny.
0,

159



Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Cilt: 23, Say1: 1, Mart 2021, 158-171
Afyon Kocatepe University Journal of Social Sciences / Volume: 23, No: 1, March 2021, 158-171

Sekil 1. Trapezoidal bulanik say1 #’in tiyelik fonksiyonu

ey (x)
rs

1

g ng T3 Ty

Kaynak: Xiao, Xia, Gong ve Li, 2012, 5.5846.

Bulanik kiime teorisi, olasilik teorisi, aralik aritmetigi gibi matematiksel yontemlerin,
cesitli belirsizlikler i¢eren problemlerin ¢6ziimii i¢in kendi iginde bazi zorluklara sahip olmasi
nedeniyle, Molodtsov tarafindan 1999 yilinda yapilan ¢alismada bu tiir problemlerin ¢éziimiine
yeni bir bakis agis1 getiren esnek kiime teorisi tanimlanmistir. Esnek kiime teorisinde reel degerli
fonksiyon yerine se¢im fonksiyonu kullanilarak, belirsizlik ortadan kaldirilmistir (Molodtsov,
1999, s.19; Maji, Roy ve Biswas, 2002, s.1077). Bulanik esnek kiime kavrami ilk defa 2001
yilinda Maji, Biswas ve Roy tarafindan yapilan ¢calismada (Celik, 2016, s.121); genellestirilmis
bulanik esnek kiime kavrami ise ilk defa Majumdar ve Samanta (2010) tarafindan yapilan
calismada tanimlanmistir (Majumdar ve Samanta, 2010). Xiao, Xia, Gong ve Li (2012) tarafindan
yapilan ¢alismada, esnek kiimeler ile trapezoidal bulanik sayilar biitiinlestirilerek, trapezoidal
bulanik esnek kiimeler tanimlanmistir. S6z konusu ¢alismada yontem ¢ok kriterli karar verme
problemine uygulandiginda, trapezoidal bulanik esnek kiimelerin kesin olmayan ya da belirsiz
bilgilerin etkili bir sekilde dilsel degiskenler olarak tanimlanabilecegi gosterilmistir (Xiao, Xia,
Gong ve Li, 2012, s. 5851). Ancak trapezoidal bulanik esnek kiimeler i¢in parametrelerin 6z
niteliginin belirsiz ve karmasik olmasi modelin dezavantajidir. Celik (2016) ise, kendisi de
trapezoidal bulanik olan bir genellestirilmis parametreyi tanitarak, genellestirilmis trapezoidal
bulanik esnek kiime kavramini tanimlamis ve bu yapiya ait baz1 6zellikleri incelemistir. Xiao vd.
tarafindan gelistirilen yontemle kiyaslandiginda genellestirilmis trapezoidal bulanik esnek
kiimelerin niteliksel belirsizligi daha fazla anlasilir hale getirdigi sonucuna ulasmistir (Celik,
2016, 5.123).

Cok kriterli karar verme problemleri, kriterler ve kriterlere verilen agirliklar ile her bir
alternatifin derecelendirilmesi ile karakterize edilir. Klasik ¢ok kriterli karar verme yontemleri
alternatiflerin derecelerinin ve kriterlerin agirliklarinin net sayilarla ifade edildigi varsayimina
dayanmaktadir. Net sayilar tek bir noktada tanimlidir ve {iyelik derecesi 0 ya 1’dir. Ancak gercek
hayat problemlerinde belirsizlikler vardir. Bir bagka ifade ile sadece siyah ve beyaz degil, gri de
vardir. Dolayisiyla bulanik bir say1 belirli bir aralikta tanimlandigi i¢in 0 ile 1 arasinda herhangi
bir deger alabilir. Cok kriterli karar verme problemlerinin ¢dziimiinde belirsizlik faktorlerini ifade
eden, dogrusal {iyelik fonksiyonlari, par¢ali dogrusal iiyelik fonksiyonlar, iistel iiyelik
fonksiyonlari, hiperbolik {iyelik fonksiyonlari, S-egrisi iiyelik fonksiyonlar1 gibi ¢esitli iiyelik
fonksiyonlar1 uygulanir. Bir trapezoidal bulamik saymin {yelik fonksiyonu, dilsel
degerlendirmelerin neden oldugu belirsiz ifadelerin objektif olarak sayisal degerlere
dontstiirtilebildigi pargali dogrusal ve tripezoidal bir fonksiyondur (Xiao, Xia, Gong ve Li, 2012,
5.5844-5845).

Bu calisma, genellestirilmis trapezoidal bulanik esnek kiime yaklagiminin o6zellikle
bulanik ortamda kullanilan ¢ok kriterli karar verme tekniklerine alternatif olusturabilecegi
diisiincesinden hareketle hazirlanmistir. Bu amacla genellestirilmis trapezoidal bulanik esnek
kiime yaklasimi yesil tedarik¢i se¢imi problemine uygulanarak, elde edilen sonuglar analiz
edilmistir. Literatiirde trapezoidal bulanik esnek kiime yaklagimi kullanilarak hazirlanmis ¢aligma
sayist oldukca sinirhidir ve yesil tedarik¢i se¢imi problemi 6zelinde ise herhangi bir uygulamaya
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rastlanmamistir. Benzer nitelikteki caligmalar i¢in de kolaylikla uygulanabilir bir yontem olmasi
sebebiyle calismanin literatiire k