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Arastirma Makalesi

Tiirkiye ve Bazi Gelismis Ulkelerin Ogretmen Yetistirme Sistemleri ve
I Programlarinin Karsilastirilmali Olarak Incelenmesi

Comparative Analysis of the Teacher Training Programs in Turkey
and Some Developed Countries

Research Article

Abdullah Kalkan*1
Ozet
Karamanoglu Mehmetbey L . o e Lo . . L.
Uluslararasi Egitim Bu arastirma, gelismis bazi iilkelerde ve Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme sistem ve programlarinin incelenmesini
Aragtirmalar: Dergisi amaglamaktadir. Arastirma kapsaminda Finlandiya, Estonya, Almanya, ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve
Tirkiye'nin 6gretmen yetistirme programlar: degisik boyutlari ile ele alinmistir. Arastirma, bu iilkelerde 6gretmen
Haziran, 2021 yetistirmeden sorumlu kurumlar, 6gretmenlik programlarina giris kosullari, 6gretmen yetistirme kurumlarinda
(S:;l}t’filii}’ll_lw ogretilen ders programlarinin nitelikleri ve 6gretmen adaylarinin meslege atanma kosullari alt basliklarindan
i e E ek e e fulkiead) olusmaktadir. Arastirma yontemi nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir.

Ulkelerin 6gretmen yetistirme programlari yatay yaklasim kullanilarak incelenmis, tilkelerin sistem ve programlari
arastirma sorular1 kapsaminda aralarinda giiclii-zayif yonler, benzer ve farkli yonler tespit edilmeye calisiimistir.
Arastirma sonucuna gore, Ogretmen yetistirme programlarina giris kosullar1 tlkeden iilkeye farklilik
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Abdullah Kalkan
GIRIS

Ogretmenlik meslegi insanlk tarihi boyunca, toplumsal kiiltiirii gelecek kusaklara aktaran ve bilgi ile 6grenenler arasinda bir
koprii gorevi goren en saygin mesleklerden birisidir (MEB, 2017). Milattan Once Mezopotamya’da, Misir'da egitimin sarayin ve
tapinaklarin kontroliinde oldugu tarihi kalintilardan anlasilmaktadir. Bununla birlikte egitim sisteminin kurumsal bir kimlik
kazanmasi Helenistik Doneme rastlamaktadir. Mezopotamya ve Misir’da egitimin alaninda uzman egitimciler tarafindan verildigi
gorilmektedir. Ayni sekilde Yunan egitim sisteminde erdemli ve segkin bireyler yetistirmeye yonelik bir egitim anlayis1 hakimdi
(Cam, 2016). Tirk Toplumunda ise tarihte bilinen ilk tegkilath Turk Devleti olan Hunlarda gocebe yasama uyum saglamaya ve
toplumsal kiltiirti yeni nesillere aktararak dinamik bir toplum olusturmaya yo6nelik askeri, dini ve mesleki alanda egitimler
verilmekteydi. Goktiirklerde de Hunlara benzer sekilde tore yolu ile egitim verilmekteydi. Ancak Goktiirklerin kendilerine 6zgu
alfabe gelistirmeleri ve yazili eserler birakmalar1 Hunlardan bu yonde farklilastigini géstermektedir. Uygurlarda ise yerlesik
hayata gecilmesiyle egitim kurumsallagsmasini saglanmistir (Hali ve Rencilizogullari, 2017). Biiyiik Sel¢uklu Devletinde bu

kurumsallasmanin Nizamiye Medreseleri ile zirveye ¢iktigr gorulmektedir. Bu kurumsallasma ve egitsel drgiitlenme daha da
profesyonelleserek gliniimiize kadar gelmistir.

Egitimin en 6nemli 6gesi 6gretmendir. Yapilan arastirmalar egitimin en 6nemli 6gesinin 6gretmen oldugunu dogrulamaktadir.
(Celik ve Bozgeyikli, 2019). Milletlerin giliclenmesi ve belli degerleri elde edebilmesi ancak bilginin belli amac¢lar kapsaminda etkin
olarak 6gretilmesiyle saglanabilir. Bu ylizden egitim 6gretim kavramlari biitiin toplumlar i¢in hayati bir anlam tasimaktadir (MEB,
2017). Egitim kurumunun ana amac bireyin kendisini tanimasini ve bilmesini saglamaktir (MEB, 2018). Ogretmen ise onun
sinifta glinliik hayata uyum saglamasina, istenilen 6grenme yasantilar1 kazanmasina ve kendisini tanimasina kilavuzluk eden
uzman bir sanat¢1 ayni zamanda bir bilim insanidir (Oliva ve Gordon, 2018, s. 395; TDK, 2021). Ogretmenlik egitimle iliskili sosyal,
pedagojik ayni zamanda bilimsel 6zelliklere sahip, alaninda uzmanlik bilgi ve becerisini biitiin egitsel alanlarda kullanmay1
gerektiren bir meslek dali olarak tanimlanir (Giil, 2016). Bununla birlikte 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 6gretmenlik
meslegini, Devletin egitim, 68retim ve yonetim gorevlerini listlenen 6zel bir ihtisas meslegi olarak tanimlamaktadir (1739 Milli
Egitim Temel Kanunu, 1973). Ogretmen 6grenme yasantisinda dgrenciye yol gdsterir ve ona 6grenmeyi 6gretir ve 6grenme-
ogretme ortaminda dgrenciyle siirekli etkilesim halindedir. Ogretmenin 6grenciyle etkilesimi, onun derse olan tutumu, mesleki
anlamdaki alan bilgisi, genel kiiltiirii ve deneyimi o 68retmenin niteliginin bir gostergesidir (Aytag ve Er, 2018).

Ogretmen egitimin en énemli 6gesi olmasi nedeniyle nitelikli 6gretmen yetistirme miicadelesi iilkelerin her zaman giindemlerini
mesgul etmeye devam etmistir (MEB, 2017). Nitelikli 68retmen belli bash becerilere sahip olmasi gerekir (Karatas, 2020). Bu
beceriler 6gretmenlik meslegine hazirlik, genel kilttir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanmaktadir (1739 Milli
Egitim Temel Kanunu, 1973). MEB. Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii 6gretmenlik mesleginin sahip olmasi
gerekli olan nitelikleri genel bilgi, beceri ve tutumlar olarak siniflandirmistir. Diger bir ifadeyle 6gretmenlik meslek yeterliklerini
mesleki bilgi (alan bilgisi, alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi), mesleki beceri (egitim 6gretimi planlama, 6grenme ortamlarini
olusturma, 6grenme ve O0gretme siirecini yonetme, 6lcme ve degerlendirme), tutum ve degerler (milli, manevi ve evrensel
degerler, 6grenciye yaklasim, iletisim ve is birligi, kisisel ve mesleki gelisim) olmak tizere ii¢ baslk altinda toplamistir (MEB,
2017).YOK 68retmen yetistirme programlari lisans bazh dersleri ise “alan egitimi dersleri” (%45-50); “6gretmenlik meslek bilgisi
dersleri” (%30-35) ve “genel kiiltiir dersleri” (%15-20) olmak iizere ii¢ grupta toplanmistir (YOK, 2020).

Tirkiye'de egitimin islevlerini yerine getiremedigi, ezberci yapisinin oldugu, lisans egitiminin nitelik ve islevinin zayif oldugu,
deger egitiminin eksik oldugu, egitimin 6z farkindalik kazandiramadigi, egitim sisteminin istikrarsiz oldugu, yerli bir egitim
sisteminin olmagi...vb. gibi sorunlarin oldugunu 6gretmen adaylari lizerinde yapilana arastirmalar ortaya koymustur (Egmir ve
Celik, 2021).0gretmen yetistirme niteligi ile ilgili sorunlarin yaninda bir diger énemli sorun 6gretmenlik programlarindan
mezunu olmayan 6gretmen adaylaridir. Sever, Aktas, Sahin ve Tunca(2015)’in yapmis oldugu bir arastirmaya gore 6gretmenlik
programi mezun olmayip pedagojik formasyonla 6gretmen olmak isteyen 6gretmen adaylar1 6gretmenlik meslek bilgisi, sinif
yonetimini, mesleki becerileri pratikte kullanamam, 6grenci motivasyonu ve deneyimsizlik gibi sorunlarla karsilasabileceklerini
ifade etmistir. Bu tiir sorunlar 6gretmenlik meslegine atandiktan sonra da devam etmektedir.

Arastirma kapsaminda incelenen {ilkelere bakildiginda iilkeler kendilerine 6zgii 6nemli 68retmen yetistirme politikalari
gelistirmisler ve 6gretmen adaylarin1 ¢ok yonlii yetistirmeye 6zen gostermislerdir. Bu iilkelerde 6g8retmen adaylar1 bircok
asamadan gecmektedir. Ogretmenlige basladiktan sonra da 6gretmenler dénem dénem degerlendirmeye alinmakta ve asil
ogretmenlige gecene kadar ancak gozetmen esliginde mesleklerini yapmalari s6z konusu olabilmektedir (Giil, 2016). Mentorluk
destegi; kurumda daha deneyimli meslektaslarin stajyer 6gretmenlere sagladig profesyonel destektir (Dolton, Marcenaro ve She,
2018). Mentorluk hizmeti alan aday 6gretmenlerle hizmet veren mentorler bu siirecte deneyimlerini paylasmaktadirlar. PISA ve
TIMSS sinavlarinda yiiksek performans gosteren iilkelerde mentorliik olduk¢a yayin bir uygulamadir. Bu uygulamadaki amacg
ogretmenlerin meslege uyumlarinm1 kolaylastirmaktir. Ulkemizde de aday oégretmenlere yonelik mentorliige benzeyen bir
uygulama vardir. Bu uygulama aday Ogretmenler icin rehber 6gretmen goérevlendirilmesidir. Ancak rehber Ogretmen
gorevlendirmesinin islevsel olarak uygulanabildigini séylemek olduk¢a zordur (ilgan, 2021).

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme konusunda bir¢ok sorun vardir. Bu sorunlarin en bariz olanlardan birincisi programlara 6grenci
secilirken puan harici herhangi bir kriter olmamasidir. ikincisi 6gretmen yetistirme programlarina 6grenci alimindaki arz talep
dengesizligidir. 2018 verilerine gore Tiirkiye’de 93 egitim fakiiltesinde lisans 6grencilerinin %9 (221 bin 530) egitim
fakiiltelerinde veya egitim bilimleri enstitiisiinde egitim gormektedir. YOK verilerine gére egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme
programlarinda yiiksek lisans yapan 0Ogrenci 39 bin 556, doktora yapan 0Ogrenci sayisi ise 6 bin 907'dir
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(https://www.hurriyet.com.tr/egitim/lisans-ogrencilerinin-yuzde-9u-egitim-fakultesinde-41019363).  Atamalarda yliksek
lisans ve doktora mezunlarina herhangi bir dncelik taninmamaktadir. Oysa Finlandiya ve Estonya gibi tilkeler 6gretmen
seciminde en az lisans Usti sarti aramaktadir (Aykag, Kabaran, ve Bilgin, 2014; Aksari, 1997; Commission/EACEA/Eurydice,
2018). Ugiinciisii ise 6gretmen yetistirme konusunda fakiiltelerden mezun olan 6gretmen adaylarinin istihdam sorunudur. YOK
2020 verilerine gore KPSS “Egitim Bilimleri Sinavina” bagvuran 6grenci sayis1 471.506 olarak belirlenmisken (YOK, 2021) 2020
yilinda (Ocak ve Haziran ay1 atamalarinda) MEB 6gretmen atama sayisi yaklasik 40.000°dir (MEB, 2020a). Bu verilere gére mezun
olan her on 6gretmenden ancak birisi atanabilen 6gretmendir. Bu durum basarili ve nitelikli 6grencilerintiniversite sinavlarinda
ogretmenlik programlarindan ¢ok imkanlari daha iyi olan baska programlari tercih etmelerine neden olmaktadir.

Arastirma kapsaminda incelenen tilkelere bakildiginda tilkelerin egitim politikalarindan sorumlu kurumlarca iki hususa 6nemle
dikkat ettikleri gortilmektedir. Bunlardan birincisi 6gretmenlik programlarina kabul edilecek 6grenci sayisi ihtiyaca gore
belirlenir ve 6nceden konulan genel kriterler dahilinde 6grenci alinir (Avrupa Komisyonu/EACEA/Eurydice, 2015;Celik ve
Bozgeyikli, 2019). Bu iilkelerin bir¢ogunda ulusal sinavin yaninda adaylarin 6gretmenlige yatkinlifina yonelik miilakat ve
performans sinavlari yapilmaktadir (OECD, 2019). Bu tilkeler daha 6gretmenlik programlarina giriste ve 6gretmen atamalarinda
oldukca planlh hareket ettikleri ve 6gretmenlik programina giriste adaylarin ilgi istidat ve kabiliyetlere gore secim yaptiklar:
gorillmektedir. Ornegin 6gretmenlik meslegi en popiiler mesleklerden biri olan ve uluslararasi sinavlarda basarisini tiim diinyaya
kanitlayan Finlandiya 68retmen ihtiyacina gore belirlenen kontenjan dahilinde programlara 6grenci alirken aday yazih giris
sinavinin yaninda yetenek testi, bireysel miilakat ve grup tartismalarinin gézlemlenmesine yonelik bir isleme tabi tutulur.
Ogretmenlik programinda okumaya hak kazanan nitelikli 6grenciler mezun olduklarinda da is bulma sikintis1 yasamamaktadirlar
(Ekinci ve Oter, 2010, s. 24). Ayni sekilde arastirma kapsamindaki diger iilkelerde de 6gretmenlik programlarina égrenci secerken
kendilerine has benzer yéntemler izlemektedirler. Ulkelerin 6gretmen yetistirme programlarinda éncelik verdigi konular hemen
hemen benzerdir. Diger taraftan 6gretmenlik uygulamalar1 bu tilkeler i¢in olmazssa olmazdir. Ciinkii 68retmen adaylar1 sinif
yonetimi konusunda gergek siniflarda ilk elden deneyim kazanirlar (Avrupa Komisyonu/EACEA/Eurydice, 2015). Bu iilkelerin
ogretmen yetistirmeye yonelik yapmis olduklar sistemli calismalarin uluslararasi PISA, TIMSS, PIRLS ...vb gibi sinavlarda
meyvelerini verdigi gorilmektedir. Bu baglamda uluslararasi sinavlarda siirekli iist siralarda kendini gosteren gelismis tilkelerin
ogretmenlik programlarinin karsilagtirmali olarak incelenmesi ve tlkelerin 6gretmen yetistirme konusundaki gii¢ltii yonlerinin
tespiti edilmesi 6nemlidir. Bu yoniiyle bu arastirmanin gelecekte gelistirilmesi planlanan 6gretmen yetistirme programlarina isik
tutacagl ongorilmektedir. Bundan dolay1 bu arastirmada inceleme kapsamina alinan gelismis bu tilkelerin 6gretmen yetistirme
stirecleri ve modelleri ele alinmistir.

Arastirma Kapsamindaki Ulkelerin Ogretmen Yetistirme Siire ve Ogretmen Yetistirme Modelleri

Ogretmen yetistirmede genellikle ardisik ve eszamanlh olmak iizere iki model kullanilmaktadir. Es zamanh model; akademik
derslerle eszamanl olarak, meslege yonelik dersler birlikte verilmektedir. Ardisik modelde ise, yiiksek6gretimini herhangi bir
alanda tamamlayip 6gretmen olmak isteyenlerin 6gretmenlik egitim programlarina katilmalaridir. Bu diger alanlardan yiiksek
vasifli profesyonel elemanlar meslege dahil edilmesi seklindedir (Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Arastirma kapsaminda
incelenen iilkelerdeki 6gretmen adaylarinin istihdamu icin gerekli sartlar asagida ifade edildigi gibidir:

Finlandiya, Estonya, Almanya ve Danimarka okul éncesi 6gretmenligi icin ii¢ yillik bir egitim yeterli goriiliirken Ingiltere ve
Tirkiye lisans diizeyinde dort yillik bir egitimi atama i¢in zorunlu kilmaktadir (Commission/EACEA/Eurydice, 2018; Celik ve
Bozgeyikli, 2019). Ancak Japonya tiim kademeler i¢in iki y1llik 6n lisans mezunlari sadece verildikleri yerlerde gecerli olmak lizere
gecici O0gretmenlik sertifikasiyla 6gretmenlik yapilabilmektedir (Giil, 2016). Arastirma kapsaminda incelenen iilkelerden
Finlandiya, Estonya ve Almanya ilkokul, ortaokul ve lise i¢in lisansiistii sart1 ararken Ingiltere, Japonya ve Tiirkiye tiim kademeler
icin lisans (dort y1l) sarti aramaktadir. Belcika okuldncesi, ilkokul ve ortaokul 6gretmenligi icin lisans, lise 68retmenligi i¢in
yliksek lisans sarti aramaktadir (Commission/EACEA/Eurydice, 2018; Celik ve Bozgeyikli, 2019).Bu arastirma kapsaminda
incelenen tilkelerin kademelerine gore uygulanan 6gretmen yetistirme modelleri asagidaki gibidir.

Okul 6ncesi: egitim modelleri incelenen iilkelerden Belgika, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Japonya, Tiirkiye es zamanli modeli
uygularken Ingiltere ardisik model uygulamaktadir.

Ilkokul: Bel¢ika, Danimarka, Finlandiya, Japonya, Tiirkiye es zamanli model uygularken Ingiltere ve Almanya ardisik, Estonya
eszamanli ve ardisik modelin her iki modeli de uygulamaktadir.

Ortaokul: Belgika, Danimarka, Finlandiya, Japonya, Tiirkiye es zamanli model uygularken Ingiltere ve Almanya ve Estonya ardisik
model uygulamaktadir.

Lise: Finlandiya ve Japonya es zamanlh model uygularken Ingiltere, Almanya, Estonya, Belcika, Danimarka ardisik; Belcika ve
Tiirkiye eszamanl ve ardisik model uygulamaktadir (Celik ve Bozgeyikli, 2019).

Genel olarak 6gretmen yetistirme programlari incelenen tilkelerde ardisik modelle 6gretmenlik sistemine girenlere cesitli egitim
programlari dlizenlenmektedir. Bu programlar 6gretmenlik egitimi veren kurumlarda pedagojik formasyon, psikolojik
disiplinler, 6gretme sanati, metodoloji ve 68retmenlik alan uygulamasi alan derslerinden olusmaktadir. Ayrica, Belcika'da yetiskin
egitim merkezleri, Almanya’da 6gretmen yetistirme kurumlarinda lisans ve lisansiistii alan mezunlarina yonelik programlarin
yaninda, Danimarka’da Universite mezunlarina (Merit-Teacher programi dahilinde 150 kredilik dersleri tamamlayanlara),
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Ingiltere’de ise okullarda calismasi icin eski askerlere, matematik ve fizik mezunlarina yonelik programlar vardir (Celik ve
Bozgeyikli, 2019).

Gunimiuzde bilimdeki hizli gelismeler diinyada egitim ve 6gretime yeni anlamlar yiiklemeyi zorunlu kilmis ve 6gretmenin
sorumlulugunu daha da arttirmistir. Bu yiizden 6gretmen adaylarinin donanimli ve c¢agin gereklerine uygun bir sekilde
yetistirilmesi zorunluluk haline gelmistir. Dolayisiyla 6gretmen yetistirme programlari beklentilere cevap verebilecek nitelikte
olmalidir. Bu beklentiler 1996 yilina kadar toplumun gelismislik diizeyi ile ilgili olarak “her seyi bilen 6gretmen” ayn1 zamanda
ogrencilerinin bulundugu cevrenin gereksinimlerinden saglik, psikoloji, beslenme, ekonomik, siyasi ve hukuki alanlardaki
gereksinimlere cevap veren beklentilerdi. Bu yila kadar 68retmen yetistirme programlarindaki dersler ve nitelikleri de bu
yondeydi. 1997 yilindan itibaren ise O0gretmen yetistirme modeli meslegi “68retim teknisyenligi” olarak diizenlemeyi
amaclamaktadir. Ogretim teknisyenli§i modelinin merkezinde yeniden yapilandirmacilik vardir (Ustiiner, 2004). Ciinkii
ogretimle ilgili gecmis donemlerde yapilan “siireg-iirtin” odakli ¢alismalar yerini 6gretmen performansina déniik durum
calismalarina birakmistir. Bu siirecte 6grencinin zeka alanlarina, bireysel farkliliklarina, sosyal yontine agirlik veren performansa
dayali degerlendirmenin yer aldig1 bir sistem benimsenmistir (Oliva ve Gordon, 2018, s. 403). Dolayisiyla egitim anlayisindaki bu

yeni gelismelerle paralel olarak 6gretmen yetistirme programlarinin yeniden tasarlanmasini zorunlu kilmistir.

Ilgili alanyazin incelendiginde, Tiirkiye’de Avrupa iilkeleri ile Tiirk 6gretmen yetistirme programlarini karsilastirilmis bir ¢ok
calisma vardir. Bunlarin biiytiik bir cogunlugu tez ve makale ¢alismalardan olusmaktadir. Yapilan makale ¢alismalarindan bazilari
ve konusu sdyledir: Ayta¢ ve Er (2018), “Tiirkiye'de ve baz1 Avrupa Birligi lilkelerinde 6gretmen yetistirme uygulamalarinin
karsilastirlmali olarak incelenmesi” adli ¢calismas1 Almanya, Finlandiya, Fransa, ingiltere ve Tiirkiye 6rnegine karsilastirmal
olarak yer verilmistir. Gul (2016) “Turkiye ile Cin, Finlandiya, Japonya ve Hollanda’'nin 6gretmen yetistirme ve se¢cme
sistemlerinin karsilastirilmasi” adli calismasi ile tilkeler arasi 6gretmen yetistirme ve secme sistemleri karsilastirilmistir.Uygun,
Ergen ve Oztiirk (2011) “Tiirkiye, Almanya ve Fransa’da 6gretmen egitimi programlarinda uygulama egitiminin karsilastirilmasi”;
Doktora tez ¢alismalar ise, Kilimci (2006) “Almanya, Fransa, Ingiltere ve Tiirkiye'de sinif 6gretmeni yetistirme programlarinin
karsilastirilmasi”, Yaman (2018) “Tiirkiye, Almanya, Fransa, Cin ve Japonya’da Ogretmen Yetistirme (2000-2017)"Y1ld1z, (2013)
“Finlandiya'nin PISA basarisina etki eden faktorler baglaminda Tiirkiye'nin durumu”gibi ¢alismalardir. Bu ¢alismalarda degisik
tilkeler ile Tiirkiye’'nin 6gretmen yetistirme programlari karsilastirlimistir.

Yukaridaki ¢alismalardan farkh olarak bu ¢alismada Finlandiya, Estonya, Almanya, ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve
Turkiye'de 68retmen yetistirme programlari bakimindan incelenmesi ile ilgili alanyazinda bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu
calisma ile arastirma kapsamindaki tilkelerin 6gretmen yetistirme programlarina giris kosullari, 6gretmenlik uygulamalari, staj
ve Ogretmenlik meslegine atanmaya ile ilgili kapsamli bir arastirma olmasi1 bakimindan diger c¢alismalardan farklilik
arzetmektedir. Ayrica incelenen iilke sayisi ve tilkelerin se¢imi agisindan 6l¢iit kabul edilen kriterler (Tablo 1) bakimindan diger
calismalardan farklilasmaktadir. Calismanin 6gretmen yetistirme ve gelistirme bakimindan ilgili alanyazina katkida bulunacagi
diistiniilmektedir. Bu baglamda ¢alismanin problem ciimlesi “Tiirkiye ve bazi gelismis tilkelerin 68retmen yetistirme sistemleri
ve programlarinin 6zellikleri nelerdir?” seklinde ifade edilebilir.

Arastirmanin amaci

Bu arastirma, egitim performansi bakimindan gelismis olan Finlandiya, Estonya, Almanya, ingiltere, Danimarka, Belgika,
Japonya'nin Tiirkiye 6gretmen yetistirme sistem ve programlarinin karsilastirmali olarak incelemeyi, benzerlik ve farklilikari
ortaya koyarak Tirk egitim sistemini niteliksel olarak gelistiren 6gretmen yetistirme programlarina katkida bulunmay
amaglamaktadir. Bu kapsamda asagidaki sorulara cevap aranmaistir.

1. Finlandiya, Estonya, Almanya, Ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve Tiirkiye’de 6gretmen yetistirmeden sorumlu
kurumlar hangileridir?

2. Finlandiya, Estonya, Almanya, Ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve Tiirkiye’de égretmen yetistirme kurumlarina giris
kosullari nelerdir?

3. Finlandiya, Estonya, Almanya, Ingiltere, Danimarka, Belgika, Japonya ve Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme programlarinin
nitelikleri nelerdir?
4. Finlandiya, Estonya, Almanya, ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve Tiirkiye’de égretmen adaylarinin meslege atanma

(istihdam) kosullar1 nelerdir?

YONTEM
Arastirmanin modeli

Bu arastirma konusu itibariyle tilkeler arasinda bir karsilastirma arastirmasi olup, arastirma da nitel arastirma yontemlerinden
dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma, gozlem, goriisme, dokiiman incelemesi gibi veri toplama
yontemlerini kullanmak suretiyle algi ve olaylarin dogal ortamda gergekgi bir sekilde biitiinctil olarak ortaya konulmasi amaciyla
nitel bir siirecin izlendigi arastirmalardir(Yazicioglu ve Erdogan, 2011, s. 24; Yildirim ve Simsek, 2018, s. 41).Dok{iman incelemesi
ise arastirilmasi diisiintilen olgu ve olaylar ile ilgili dokiimana ulasma, birincil kaynak olarak ¢esitli dokiimani anlama, onlarin
irdelenmesi ve analiz edilmesine dayali bir arastirma yontemi olup, arastirilan konu ile ilgili dokiimanlarin bilimsel esaslara
uygun olarak incelenmesidir (Kiran, 2020; Ozkan, 2019, s. 5; Yildirim ve Simsek, 2018, s. 189). Arastirmada yatay yaklasim
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kullanilarak incelenen tlkelerin sistem ve programlari arastirma sorular1 kapsaminda aralarindaki benzer ve farkli yonler tespit
edilmeye calisiimistir. Yatay yaklasim; egitim sisteminin tiim boyutlariyla ele alinmasi, o0 doneme ait olan tim degiskenler bir
araya getirilerek farkliliklarin saptanmasi ¢alismasidir (Kilimci, 2006). Bu yaklasimda arastirilan tilkelerin egitim sistemi ayr1 ayri
incelenir benzerlik ve farkliliklar ortaya konur (Yildirim ve Tiirkoglu, 2018).

Arastirmanin materyali

Arastirma verileri ¢esitli iilkelerin 6gretmen yetistirme sistemlerinin tespitine yonelik 6gretmen yetistirmeden sorumlu ilgili
kurumlarin dijital veya basili kaynaklarindan ve erisilebilen diger kaynaklardan elde edilmistir. Calismada bu tilkelerin
secilmesinde su kriterler dikkate alinmistir.

1. Arastirma kapsaminda kisi bas1t GSMH diinya siralamasinda ilk 30 icinde olmalari,
2. TIMSS 2019 ve PISA 2019 sinavlarinda ilk 15’in icinde olan OECD iilkeleri arasindan secilmistir.

Arastirma kapsamina alinan tlkelerle ilgili bazi bilgiler Tablo1'de sunulmustur.

Tablo 1.
2019 Verilerine Gére Arastirma Kapsamindaki Ulkelerin Kisi Bast GSMH'’s1, PISA ve TIMSS Siralamalari

TIMSS2019 Genel Raporuna Gore Basari

PISA (OECD) 2018 Performans1™ Siralamast®
, Kisi B i :
Ulkeler 91 Dasl Okuma Matematik Fen Matematik Alani Fen Bilimleri Alani
GSMH (%)
4.Smif 8.Smif  4.Smif 8. Sinif

Finlandiya 48.780 3 11 1 19 14 6 6
Estonya 23.723 1 3 3 Katilmadi Katilmadi Katilmadi  Katilmadi
Almanya 46.445 15 15 11 25 Katilmadi 28 Katilmadi
Ingiltere (Birlesik ~ 42.330 10 13 9 8 13 12 14
Krallik)
Danimarka 60.170 13 8 20 21 Katilmad1 22 Katilmadi
Belcika 46.420 17 10 15 17 Katilmadi 35 Katilmadi
Japonya 40.246 11 1 2 5 4 4 3
Tiirkiye 9.126 31 33 30 23 20 19 15

“TIMSS 2019 genel raporuna gore dordiincii sinif kategorisinde 58, sekizinci sinif 39 iilke katilim saglamistir.
** PISA 2018 OECD iilkelerinden 36 katihm saglamistir.

Kaynak: 1. MEB, 2020b, TIMSS 2019 Tiirkiye 6n raporu; MEB. 2019. PISA 2018 Tiirkiye On Raporu; Diinya Bankas: (WorldBank), 2019.
Ulkelerin Ekonomik Raporlart

Tablo1’'de goriildiigii gibi, Finlandiya, Estonya, Almanya, Ingiltere, Danimarka, Belgika, Japonya ve Tiirkiye'nin 2019 kisi basi
GSMH’s1, 2018 PISA ve 2019 TIMSS raporlari incelenmistir. Elde edilen verilere gére arastirma kapsamina alinan iilkelerin kisi
basi GSMH’s1 ve uluslararasi sinav basarilari Tiirkiye’den daha tist siralarda olduklar1 gériilmektedir.

Verilerin toplanmasi ve analizi

Arastirma verilerin analizinde “betimsel yaklasim” kullanilmistir. Betimsel yaklasimda amag, elde edilen bulgularin diizenlenmis
ve yorumlanmis sekliyle okuyucuya sunulmasidir. Bu yaklasimda veriler sistematik ve acik bicimde betimlendikten sonra
aciklanip yorumlandiktan sonra neden sonug iliskileri irdelenerek birtakim sonuglara ulasilir (Yildirim ve Simsek, 2018, s. 240).
Veriler konu ile ilgili yayimlanmis kitap, makale, tez, Avrupa Komisyonu sonug raporlari, MEB, YOK, OSYM'nin veri kaynaklari ve
internet kaynaklarindan elde edilmistir. Konu ile ilgili olarak 1827 sayfa incelenmis ve arastirmada Finlandiya, Estonya, Almanya,
Ingiltere, Danimarka, Belgika, Japonya ve Tiirkiye’de dégretmen yetistirme programlari dikkate alinmistir. Toplanan arastirma
verileri betimsel bir yaklasimla herhangi bir yorum yapilmadan dogrudan sunulmasi yoluyla LeCompte ve Goetz modeliyle i¢
giivenirligi saglanmistir. LeCompte ve Goetz modelinde i¢ glivenirlik dokiimanlar yoluyla elde edilen verilerin herhangi bir yorum
yapilmadan okuyucuya sunulmasi ve yorumun daha sonraya birakilmasidir (Yildirim ve Simsek, 2018, s. 275).

BULGULAR

Arastirmanin bu béliimiinde Finlandiya, Estonya, Almanya, Ingiltere, Danimarka, Belgika Japonya ve Tiirkiye 6gretmen yetistirme
sistem ve programlari incelenmistir. Bu kapsamda arastirma sorularina iliskin bulgulara yer verilmistir.
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1.Finlandiya, Estonya, Almanya, ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve Tiirkiye’de 6gretmen yetistirmeden sorumlu
kurumlara iliskin bulgular

Ogretmen yetistirmeden sorumlu kurumlar iilkeden tilkeye farkliliklar gostermektedir. Bu durum 6grenci secimi ve istihdama da
yansimaktadir. Arastirma kapsaminda incelenen tilkelerde genel olarak 6gretmen yetistirmeden sorumlu olan kurumlar ayni
zamanda 6gretmen mesleginin planlanmasindan da sorumludurlar. Ogretmenlik mesleginin planlanmasi ile ilgili olarak Estonya
ileriye yonelik bir planlama yapilmazken 6gretmenlik mesleginin planlanmasindan, Ingiltere ve Japonya (merkezi ve yerel
yonetimler birlikte planlar) hari¢ Finlandiya, Almanya, Danimarka, Belgika ve Tilrkiye’de merkezi yonetim sorumludur.
Planlamadan kasit, ileride ihtiya¢ duyulacak 6gretmen sayisi, 68retmen yetistirilen kurumlara alinacak 6grenci sayisy, istihdam...
gibi konulardir. Ogretmenlik mesleginin suan ve gelecekteki durumu ile ilgili karar vericiler Tablo2’de verilmistir.

Tablo 2.
Ogretmen Yetistirmeden Sorumlu Kurumlar
Ulkeler Sorumlu Kurum Ogrenim Yeri
Finlandiya : Egitim Bakanlig1 Egitim Fakiilteleri
Estonya : Egitim Bakanlig1 Universiteler

- Universitelerin Egitim Bilimleri Programlari,
- Yiiksek 68retmen okullar:
Almanya : Yonetimde yerel sistem hakimdir - Egitim enstitiileri
- Yiiksek 6gretmen okullar:
- Sanat egitim okullar1

Ingiltere : Milli Egitim ve Beceriler Bakanligi Egitim Fakiilteleri

- Universite Kolejleri

Danimarka : Yiikksekogretim ve Bilim Bakanligi . ]
- Universiteler

- Universite kolejleri,
Belcika : Egitim Bakanlig1 - Universiteler,
- Yetiskin Egitim Merkezleri

- Egitim fakiilteleri,
- Devlet tiniversiteleri,
Japonya : Egitim Bakanlig1 - Ozel {iniversiteler
-Ogretmenlik sertifikas1 veren bakanlik tarafindan
onaylanmus fakiilteler

Turkiye : Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurumu Egitim Fakiilteleri

Tablo 2’den de anlasilacag lizere arastirma kapsaminda incelenen iilkelerden Finlandiya, Estonya, Ingiltere, Danimarka, Belgika,
Japonya ve Tiirkiye 6gretmen yetistirmeden merkezi yonetimler sorumluyken, Almanya ve Ingiltere’de (Egitim Bakanlig: is
birligiyle) yerel yonetimler sorumludur. Bu iilkelerin bazilarinda kendine 6zgii farkli uygulamalar da vardir. Ornegin; Belcika da
Belgika Flaman bolgesi ve Belgika Fransiz Toplumu olmak tizere iki tiir 6gretmen yetistirme modeli vardir ama her iki bolgede de
O0gretmen yetistirmeden sorumlu kurumlar aynidir. Bunlar Egitim Bakanlig, tiniversite kolejleri, yetiskin egitim merkezleridir.

2.Finlandiya, Estonya, Almanya, ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve Tiirkiye’de é6gretmen yetistirme kurumlarina
giris kosullarina iliskin bulgular

Ogretmenlik programlarina 6égrenci secimde iki tiir yaklasim vardir. Bunlardan birincisi 6gretmenlik programlarina kabul
edilecek 6grenci sayisi ihtiyaca gore belirlenir. Bu yaklasimla programlardan mezun olan 6gretmen adaylar1 genelde dogrudan
ise alinirlar. Bu yilizden bu yaklasimla programa 6grenci segen iilkeler daha programa giriste 6grenci secerken oldukea secici
davranirlar. Bu planlamay iilkenin egitimden sorumlu kurumlari (Tablo 2) yapar. ikinci bir yaklasim ise gelecekteki 6gretmen
ihtiyac1 gozetilmeden 6nceden belirlenen genel kriterler dahilinde 6grenci alinmasidir (Celik ve Bozgeyikli, 2019).

Yiiksekogretim kurumlarina girmek icin tilkeler arasinda farkli uygulamalar olsa da OECD {ilkelerinin hemen hemen yarisindan
fazlasinda devlet Universitelerine girmek icin ulusal merkezi sinavlar yapilmaktadir. Ancak arastirma kapsamindaki Avrupa
tlkelerinde o6zel ytlksekogretim kurumlar1 icin sinav daha azdir (OECD, 2019). Bu iilkelerin neredeyse tamaminda
yliksekogretime giris icin olmazsa olmaz lise mezuniyet sartidir (Celik ve Bozgeyikli, 2019). Arastirma kapsaminda incelenen
tilkelere ait 6gretmenlik programlarina giris kosullar1 Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3.
Ogretmen Yetistiren Kurumlara Giris Kosullar

Ulkeler Giris Kosullar

- Universite Sinavi

Finlandiya - Yetenek Testi
- Miilakat

Estonya Universiteler kabul kosullarini kendileri belirler. Ayrica égrencilerin iletisim ve is birligi gibi becerilerine bakilir.
Genelde programlara miilakatla 6grenci kabul edilir.

Almanya - ABITUR Basar (Lise bitirme sinavi) Sertifika

Ingiltere Genel Ortadgretim (GCSE) + Ileri Diizeyde Egitim (GCE) Sertifikasi+ Miilakat

Yiiksekogretime gecis sinavindan basari ve Universitelerin belirledigi derslerde teorik ve uygulama sinavindan

Danimarka basarili olmak
Belgika Ortadgretim diplomasi
Iki agamal1 bir sinav
Japonya -Universiteye Giris Sinavi (ulusal bazda)
-Universiteler kendi giris sinavini yapar
Tiirkiye YKS (TYT ve AYT) sinavi vardir.

Tablo 3’ten de anlasilacag iizere, Finlandiya, Estonya, Almanya, Ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve Tiirkiye’de égretmen
yetistirme programlarina giris kosullar her tilkeye 6zgili olarak degisiklik gdostermektedir. Finlandiya, Japonya, Tiirkiye gibi
lilkeler yarisma smavini tercih ederken diger bes iilkeden Almanya “lise bitirme sinaw1 sertifikas1 (ABITUR)”, Ingiltere Genel
Ortadgretim (GCSE) sertifika sinavi aramaktadir. Bununla birlikte Belcika, Almanya ve Tiirkiye hari¢ diger bes tilke ya miilakat
yapmakta veya giris kosullarini tamamen tiniversitelerin kendilerine birakmaktadir.

3.Finlandiya, Estonya, Almanya, ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve Tiirkiye’de ogretmen yetistirme
programlarinin niteliklerine iliskin bulgular

Arastirma kapsaminda incelenen iilkelerin 6gretmen yetistirme programlarinin nitelikleri ile ilgili olarak o6gretmenlik
programlarinin kademelerine gore siireleri, programlarda 6gretmen adaylarinin almalar1 zorunlu olan dersler, tlkelerin
ogretmenlik programlarindaki ortak konular,alternatif 6gretmen yetistirme programlar ve niteliklerine yer verilmistir. Ulkelere
gore ogretmenlerin egitim siireleri Tablo 4’teki gibidir.

Tablo 4.
Ogretmenlik Programlarinin Kademelerine Gére Siiresi
Ogretmen Adaylarinin Hizmet Oncesi Egitim Stiresi (y1l)

Ulkeler Okuldncesi Ogretmeni llkokul Ogretmeni Ortaokul Lise
Ogretmeni Ogretmeni
Finlandiya 3 5 5 5
Estonya 3 5 5 5
Almanya 3 6,5 6,5 6,5
Ingiltere 4 4 4 4
Danimarka 3-5 4 4 6
Belcika 3 3 3 5
Japonya 2-4 4 4 4
Ttrkiye 4 4 4 4

Kaynak: Commission/EACEA/Eurydice, 2018, Celik ve Bozgeyikli, 2019

Tablo 4’te gorildiigl ilizere 6gretmen adaylar1 hizmet 6ncesinde gérmiis olduklari egitim stireleri goérev alacaklar1 6gretim
kademelerine gore degisiklik gostermektedir. Ogretmen yetistirme programlarinin égretmenlik programlarinin siireleri
tilkelerin kullandiklar1 modellere gore farklilasmaktadir. Arastirma kapsaminda incelenen iilkelerin 6gretmenlik programlarinin
stireleri 3 ile 6,5 y1l arasinda degismektedir. Bazi iilkelerde egitim siiresinin fazla olmasinin temel nedeni bazi iilkelerde 6gretmen
olma sartinin en az yliksek lisans mezunu olmak sarti aranmasidir.

Arastirma kapsaminda incelenen sekiz iilkenin tamaminda okuléncesi 6gretmenleri igin lisans mezunu olmak yeterlidir. ilkokul
ile ortaokul 6gretmenligi icin Ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve Tiirkiye’de lisans mezunu; Finlandiya, Estonya ve Almanya
asgari yiiksek lisans mezunu sart1 vardir. Ayni sekilde lise 6gretmenligi icin Ingiltere, Japonya ve Tiirkiye lisans mezunu sarti
aranirken diger bes tilke yliksek lisans sarti aranmaktadir. Lisan streleri iilkeden tilkeye farklilik gostermekle birlikte ti¢ ila dort
y1l arasinda degismektedir. Ayni sekilde lisansiistii siireleri (lisans dahil) ise bes ile alt1 bucuk yil arasinda degismektedir.
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik programlarinda almasi gereken ders kredileri Tablo 5’teki gibidir.
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Tablo 5.
Ogretmenlik Programlarinda Alimmasi Zorunlu Ders Kredileri

Zorunlu Ogretmenlik

Ulkeler Ogrenim Boyunca Kredi Upgulamas: (Giin) Kurum Deneyimi Kredi
Finlandiya 300 60 Lisans ve Yiiksek Lisansta 25 Kredi

Estonya 300 60 Yiiksek Lisans 15 Kredi

Almanya --- 282 Yiiksek Lisans 24 Kredi

Ingiltere 360 120 Lisans 20 Kredi

Danimarka 180 100 Lisans 30 Kredi

Belgika 180 120 Lisans 40-45 Kredi

Japonya 124-159 20 Lisans 45 kredi

Tiirkiye 140-150 30 Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2 olmak tizere iki

donemdir. Lisansta 21 Kredi

Kaynak: Avrupa Komisyonu/EACEA/Eurydice, 2015; Celik ve Bozgeyikli, 2019; YOK, 2018

Tablo 5’'ten de anlasilacag: iizere 6gretmenlik programlan yiiksek lisansa dayali olan tilkelerde ders kredileri lisansa dayal
program uygulayan iilkelere gore cok daha fazladir. Ancak zorunlu 68retmenlik uygulamasi veya kurum deneyimi konularinda
bu durum farklilik géstermektedir. Ders kredileri bakimindan en ¢ok olan iilkeler ingiltere, Finlandiya ve Estonya iken en diisiik
tilkeler Japonya ve Tirkiye’'dir. Zorunlu 6gretmenlik uygulamasi olarak en ¢ok Almanya’da iken en az 6gretmenlik uygulamasi
Japonya'dadir. Arastirma kapsaminda incelenen iilkelerdeki 6gretmenlik programlarinin ortak dersleri Tablo 6’da verildigi
gibidir.

Tablo 6.
Ulkelerin Ogretmenlik Programlarindaki Ortak Dersler
Finlandiya Estonya Almanya Ingiltere Danimarka Belcika Japonya Tiirkiye
K Al
Egirt‘iumi an 60 Kredi 60 Kredi %59 %38 140 kredi 120 saat  %55-60  %45-50
Pedagojik . . .
%38 (25 kredi) 60 Kredi %31 %50 30 kredi 180 saat %32-40 %30-35
Formasyon
Genel Kiilttr - 15 Kredi %10 %12 60 kredi - %4 %15

Kaynak: Ayka¢, Kabaran, ve Bilgin, 2014, Aytag¢ ve Er, 2018; YOK, 2018

Tablo 6’da goriildiigi gibi tilkelerin 6gretmen yetistirmede agirlik verdikleri dersler tilkeden iilkeye farklilik gosterebilmektedir.
Finlandiya’da konu alani ile pedagojik uygulamalara, Estonya’da 6gretmenlik uygulamalarina, Almanya’da konu alani egitimine,
Ingiltere konu alani ile 6gretmenlik uygulamalarina, Danimarka’da konu alani egitimine, Belgika’da 6gretmenlik uygulamalari ile
konu alani egitimine, Japonya’da konu alani ile 6gretmenlik uygulamalar egitimine ve Tirkiye’de ise genel kiiltiir, alan bilgisi,
pedagojik formasyon ve uygulama egitimine agirlik verilmektedir. Diger taraftan degisik tilkelerde 6gretmenlik programi mezunu
olmayip ancak farkl programlardan mezun olan 6gretmen adaylarina yonelik alternatif programlar da mevcuttur.

Ogretmen yetistirme programlar1 haricinde ilk ve ortadgretimde 6gretmen seciminde bircok iilkede alternatif yollar vardir.
Bunlar diger yliksekdgretim alanlarindan mezun olan ve mesleki deneyime sahip olanlara, kisa ve profesyonel odakli programlar
araciigiyla bir 6gretmenlik yeterliligi kazanmaya yoneliktir. Bu alternatif programlar amaglar1 genellikle 6gretmen egitimine
erisimi kolaylastirmaktir. Belgika'nin Flaman Topluluklari, Danimarka, Almanya ve Tiirkiye’de bu alternatif bulunmaktadir.
Genellikle bu programlar 6gretmen egitim kurumlar tarafindan saglanir. Programlarin icerigi ise genelde pedagojik disiplinler,
psikolojik disiplinler, metodoloji, didaktik ve pratik egitimden olusur (Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Ogretmen
yetistirmede alternatif programlar Tablo 7’de verildigi gibidir.

Tablo 7.
Ogretmen Yetistirme ve Alternatif Ik ve Ortadgretime Ogretmen Yetistirme Programlari
Ulkeler Temel Ogretmen Yetistirme Kisa ve Profesyonel Odakli Programlar  Ise dayali egitim programlari
Programlari
Finlandiya X
Estonya X
Almanya X X
Ingiltere X X
Danimarka X X
Belgika X X
Japonya X
Tlrkiye X X

Kaynak:(Commission/EACEA/Eurydice, 2018)

Tablo 7’den de anlasilacagl lizere 68retmen yetistirme egitimi arastirma kapsaminda incelenen iilkelerde tek bir kaynaktan degil
alternatif kaynaklardan da Ogretmen yetistirme programlari mevcuttur. Bu programlar temel, kisa, profesyonel odakli
programlar ve ise dayal egitim programlarindan olusur. Ogretmenlik programi mezunu olmayan diger program mezunlarina
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Ingiltere’de ise dayal egitim programi uygulanirken Almanya, Danimarka, Belcika ve Tiirkiye’de kisa ve profesyonel odaklh
programlar uygulanmaktadir. Turkiye’'de bu program ge¢mis yillarda baska alan mezunlarina uygulanmissa da suan hali hazirda
da sadece Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlarina uygulanmaktadir.

Almanya'da, temel 6gretmen egitim kurumlar 6gretmen egitimi programlarinin baslangi¢ ikinci bolimine bagka alanlardan
mezun olanlara dogrudan basvuru firsati sunmaktadir. Ingiltere’de ise dayall 6gretmen egitimi programlarini temel baslangig
ogretmen egitimi, stajyerlerin okulda ¢alismasina izin veren ve ogretmenlik yeterliligi hakki veren bireysel bir egitim
programindir. Belgika (Flaman Toplulugu'nda), yetiskin egitim kurumlar: tarafindan okullarda 6gretilen konularla ilgili lisans
veya ylksek lisans derecesine sahip olanlara bir stajyer 6gretmen programi imkani sunulmaktadir. Danimarka'da ise alternatif
ogretmen yetistirme programlarindan Merit-Teacher programi (150 AKTS) tniversite ve yliksekokul mezunlari veya 6gretim
disinda bilgi ve deneyim kazanmis kisiler icin tasarlanmistir. Bu programin tamamlanmasindan sonra, 'liyakatli 68retmen' olarak
akredite edilir (Commission/EACEA/Eurydice, 2018).

4.Finlandiya, Estonya, Almanya, Ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve Tiirkiye’de 6gretmen adaylarinin meslege
atanma (istihdam) kosullari nelerdir?

Arastirmanin bu béliimtiinde 6gretmenlige giris, istihdam saglayan kurumlar ve aday 68retmen staj siireci ile ilgili bulgulara yer
verilmistir. Ogretmen adaylarinin istihdam kosullar1 ve meslege atanma Tablo 8’de verildigi gibidir.

Tablo 8.
Istihdam Kosullari,Meslege Atanma ve Staj Stireci

Istihdam Saglayan Kurum

Ulkeler Ogretmenlige Giris (Atanma) (Resmi) Aday Ogretmen Staj Siireci

- En az yiiksek lisans mezunu olmak Siireye yerel yonetimler karar verir en
Finlandiya - Staj egitiminde basar1 Eyalet ve yerel yonetimler az 12 ay.

- Ogretmenlik becerisi Mentorluk ve staj tavsiye edilir

- En az yiiksek lisan mezunu olmak Mentorluk ve staj tavsiye edilir

Est Yerel yonetiml
Stofya - Miilakat erel yonetumier Stajyerlik stiresi 12 ay
En az lisans mezunu olmak
- Birinci devlet sinavinda basari (yazili-s6zlii) . Ikinci devlet sinavi (1. devlet
Almanya i ) Eyalet ve yerel yonetimler o
- 18-24 ay stajyerlik sinavindan sonra iki y1l)
- ikinci devlet sinavi Mentorluk ve staj zorunlu 12-24 ay
ingiltere En az lisans mezunu olmak, Yerel makamlar ve okul Lisans sonrasi sertifika (PGCE)
g Miilakat ve performans yOnetimi Mentorluk ve staj zorunlu 12-24 ay
Yerel yonetimler veya okul karar verir
Danimarka En az lisans mezunu olmak ve miilakat Yerel yonetimler Mentorluk vestaj i¢in iist diizey
yonetmelik yoktur
Yerel yonetimler veya okul karar verir
3 yila kadar olabilir
Belgika En az lisans mezunu olmak Egitim Bakanlhigi Mentorluk Fransiz Toplumu
Bolgesin’de zorunlu diger bolgelerde
st diizey yonetmelik yoktur.
- En az lisans mezunu olmak . . . o
. Ogretmenlige atanan herkes hizmet ici
- Bolge atama sinavinda basari o . > ;
Japonya . Egitim Bakanlig1 egitime tabi tutulur
- S6zli sinavda basari ,
. i 7 Staj zorunlu ve en az 6 ay
Ogretmenlik sertifikasi
En az lisans mezunu olmak 12- 24 ay (temel, hazirlayici ve staj
Tirkiye Milli Egitim Bakanhg: devrelerinin her birinde basar1 aranir)

KPSS ve miilakatta basari s .
Danisman 6gretmenlik uygulamasi

Kaynak: Ayka¢, Kabaran ve Bilgin, 2014, Aksari, 1997; Commission/EACEA/Eurydice, 2018.

Tablo 8’de de goriildiigii gibi, arastirma kapsaminda incelenen tilkelerin 6gretmen yetistirme programlari alanlara gore ve
ogretmenlik programlarinin diizeyine gore degisiklik gosterebilmektedir. Almanya, Estonya, Finlandiya ortadgretimde gorev
almak isteyen Ogretmen adaylarn yiiksek lisans mezunu olmak zorunda iken, Belcika (Fransiz ve Flaman Topluluklari),
Danimarka, Ingiltere, Japonya ve Tiirkiye’de lisans mezunu olmak yeterlidir. Diger taraftan 6gretmenlik meslegine giris sartlar
tlkeden tlkeye farklilik gostermekle birlikte genel olarak Belgika hari¢ diger yedi lilkede miilakat veya performans sinavi
yapilmaktadir. Bununla birlikte Japonya ve Tiirkiye gibi tlilkelerde 6gretmen adaylar1 merkezi yapilan yarisma sinavinda ve
miilakatta yeterli puan olma zorunlulugu vardir.

Bircok Avrupa egitim sisteminde, 6gretmenlerin istihdamindan okullar veya yerel yetkililer sorumludur. Bu yaklasim bir acik ise
alim sistemidir. Arastirma kapsaminda incelenen iilkelerinde 6gretmenlige ilk atamada tam nitelikli 6gretmenlerin istihdaminda
acik ise alim, yarisma sinavi ve aday listeleri olmak tizere tg tiirlii ise alim gergeklestirilir. Acik ise alimda bos kadrolar ilan edilir,
basvurular alinir ve en iyi adayin secilmesi yerel yonetimler tarafindan yapilir. Bazen da yerel yonetimlerle is birligi icinde okullar
tarafindan yurutilir. Yarisma sinaviyla ise alimda, kamu kurumlar1 tarafindan boélgesel veya yerel diizeylerde yapilir
(Commission/EACEA/Eurydice, 2018).Aday listeleri sistemiyle 6gretmen istihdamini saglayan Almanya’da, hazirlik hizmetinin
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ardindan 6gretmen adaylar1 mesleki bir sinav olan “birinci devlet” sinavin1 gegmek zorundadirlar. Staj donemini basariyla
tamamlayan 6gretmenler siirekli istihdam (devlet memurlugu) icin nitelikli 6gretmenlige bagvurabilirler. Ogretmen adaylarinin
tam nitelikli olabilmesi i¢in ikinci devlet sinavi olan bu sinavi gegmek zorundadir. Bu sinav genellikle teorik ve pratik boltumleri
iceren Ogretmen adaymin isi yapabilme becerilerini degerlendirmeyi amaglar (Ayka¢ ve digerleri, 2014;
Commission/EACEA/Eurydice, 2018). “Ikinci devlet sinavindan” basarili olanlardan basvurular uygun goriiliip gerekli sartlar
tasiyanlar merkezi olarak “Egitim ve Kiiltiir Isleri Bakanhig1” tarafindan siirekli kadrolu olmak kaydiyla devlet memurluguna
atanir(Aytag ve Er, 2018; Commission/EACEA/Eurydice, 2018). ingiltere’de akademik yeterliklerine ek olarak, 6gretmenler
“nitelikli 6gretmen statiistinii” (QTS) profesyonel akreditasyonunu almak zorundadir. Akreditasyon belli standartlara goére
degerlendirmeye dayanmaktadir (Aykag ve digerleri, 2014; Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Belcika’'da ise, devlete bagh
okullarinda ve 6zel okullarda acik ise alimlarda aday listeleri kullanilir (Ayta¢ ve Er, 2018). Japonya ve Tirkiye’de arastirma
kapsaminda incelenen tilkeler arasinda rekabete dayali bir yarisma sinavi vardir. Yarisma sinavi yapilan Tiirkiye'de Kamu
Personeli Secme Siavi (KPSS) ti¢c asamalidir. Ogretmen adaylar1 uygulanan genel yetenek, genel kiiltiir ve egitim bilimlerinden
olusan sinava girmek ve yeterli puan1 almak zorundadirlar. Japonya ve Tiirkiye’de ayrica 68retmen adaylarina miilakat
yapilmaktadir.

Ogretmen adaylar1 6gretmen olabilmek icin Finlandiya, Estonya, Ingiltere, Danimarka ve Belcika’da dogrudan ya yerel
yonetimlere veya okullara basvurularini yaparken; Almanya, Tirkiye ve Japonya Egitim Bakanliklarina (merkezi) basvurmak
zorundadirlar. Tam nitelikli 6gretmenlerin istihdami {ist diizey egitim yetkilileri, yerel yonetimler veya okullar tarafindan
gerceklestirilir. Istihdam sorumlulugu ayni zamanda farkl idari seviyeler arasinda da paylasilabilir. Tam nitelikli 6gretmenler ya
Turkiye gibi bir rekabet sinavi ya da Almanya gibi aday listeleri araciligiyla ise alinmaktadir. Yerel yonetimler Danimarka’da (ilk
ve orta 6gretim), tam nitelikli 6gretmenlerin tek isverenidir. Finlandiya’da 6gretmenlerin yasal isvereni genel olarak belediyedir.
Bu tilkede egitim saglayicisi belirli okullarda belirli pozisyonlar tanitir ve 6gretmen adaylari okulda gorevlendirilmek tizere agik
pozisyona is i¢in egitimden sorumlu kuruma dogrudan basvuruda bulunur. Belcika’da, aday 6gretmenler aday listesinden
secilerek egitimden sorumlu yetkililer tarafindan devlet okullarina atanir. Bununla birlikte 6gretmen adaylar1 Finlandiya,
Estonya, Danimarka istihdam yerel yénetimlerce yapilirken, Belcika (Fransizca ve Almanca konusan Topluluklar), Ingiltere’de,
ogretmenlerin istihdam edilmesi, okul kategorilerine bagl olarak degisebilmektedir. Almanya ve Tiirkiye’'de ise 6gretmenler Milli
Egitim Bakanliklar: tarafindan istihdam edilmektedir (Commission/EACEA/Eurydice, 2018).

Devlet okullarinda istihdam edilen 6gretmenler, biitiin Avrupa iilkelerinde kamu ¢alisani kabul edilir. Ancak bu durum sézlesme
mevzuatlar ve istihdam kosullar bakimindan tilkeden iilkeye farklilik gosterebilir. Genel olarak, 6gretmenlerin istihdam statiisu
iki kategoride incelenebilir. Bunlar genel istihdam yasalarina tabi sézlesmeli olarak ¢alisanlar veya kamu sektoriindeki hiikiimleri
diizenleyen 0zel istihdam mevzuatina tabi sozlesmeli c¢alisanlardir. Ayrica, 6zel kamu istihdam mevzuatina tabi memur
statlistinde veya memur statilisiinde olmayanlar da vardir. Egitim sisteminde tam nitelikli 6gretmenler genellikle ya memur ya da
kamu calisani statiisiinde istihdam edilir (Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Kamu sektoriinde ¢alisan 6gretmenlerin
isttihdam t¢ sekilde gerceklestirilir. Bunlar s6zlesmeli, memur ve kariyer memurluktur. Belgika hem memur hem de kariyer
memurlugun oldugu nadir tilkeden birisidir (Avrupa Komisyonu/EACEA/Eurydice, 2015). Finlandiya, Almanya, Belcika, Japonya
ve Turkiye’de 6gretmen adaylar1 devlet memuru statiisiinde (Turkiye'de son zamanlarda 6gretmenler s6zlesmeli atanir belli stire
sonra uygun goriilenler kadroya gegirilir) atanirken, Almanya’da genel olarak 6gretmenler memur statiisiinde atanir. Ancak li¢
eyalette devlet memuru olmayan kamu c¢alisanlan olarak istihdam edilirler. Arastirma kapsamindaki diger iilkelerde ise
ogretmenler sozlesmeli olarak goreve baslatilir (Aykag ve digerleri, 2014; Commission/EACEA/Eurydice, 2018).

Ogretmen adaylarinin géreve baslamasi asamasindan sonra bircok iilkede stajyer égretmenler icin yapilandirilmis bir destek
calismasina yer verilir. Bu destek calismasi deneyimli 68retmenler tarafindan goéreve baslamayan stajyer 6gretmenlerin
bicimlendirici ve destekleyici mahiyette rehberlik calismalarindan olusur (Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Almanya,
Ingiltere, Japonya ve Tiirkiye'de aday oégretmenler staj yapmak zorundadir. Bu siire En az Japonya’da (6 ay) en fazla
Almanya’dadir (24). Diger tlkelerde ise herhangi bir mevzu hiikiimler olmadigindan staj programi ve siireleri yerel yonetimlerin
veya okullarin tercihine birakilmistir. Aday 6gretmenlerin gelisimlerini desteklemek amaciyla stajlar siiresince mentorluk
destegi deneyimli 68retmenlerce verilir. Mentorluk sistemi Finlandiya ve Estonya’da zorunlu olmamakla birlikte tavsiye edilen
bir uygulamayken, Almanya, Ingiltere, Danimarka ve Belcika’da zorunluyken Tiirkiye’de buna benzer bir sistem olan danisman
ogretmenlik sistemi mevcuttur.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirma kapsaminda incelenen iilkelerden Finlandiya, Estonya, ingiltere, Belgika, Japonya ve Tiirkiye égretmen yetistirmeden
merkezi yonetimler sorumluyken, Almanya ve Danimarka’da yerel yonetimler sorumlu kurumlardir. Bu iilkelerin bazilarinda
kendine 6zgii farkll uygulamalar da vardir. Ogretmen yetistirme kurumlarinda iilkeden iilkeye cesitlilik gdsterirken genel
anlamda tiim tilkelerde 6gretmen yetistirme kurumlarin ortak noktasi tiniversiteler ve egitim fakiilteleridir. Tiirkiye’de 6gretmen
yetistirmeden sorumlu kurumlar Milli Egitim Bakanhigr'nin is birligiyle Yiiksek Ogretim Kurumudur.

Arastirma kapsaminda incelenen lilkelerde 68retmen yetistirme programlarina giris kosullar1 bakimindan her tlkenin kendine
0zgu uygulamalari vardir. Bu iilkelerde 6gretmenlik programlarina iliskin 68renci seciminde iki tiir yaklasim bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi 68retmenlik programlarina kabul edilecek 6grenci sayisi ki bu ileri bir planlamayla ihtiyaca gore belirlenir ve
programlardan mezun olan 6gretmen adaylari cogunlukla dogrudan istihdam edilir. Ikinci bir yaklasim ise gelecekteki 6gretmen
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ihtiyac1 gozetilmeden o6nceden belirlenen genel kriterler dogrultusunda 6grenci alinmasidir (Celik ve Bozgeyikli, 2019).
Ogretmenlik programlarina girmek icin iilkeler arasinda farkli uygulamalar olsa da OECD iilkelerinin bircogunda devlet
Uiniversitelerine 6grenci almak i¢in ulusal merkezi sinavlar yapilmaktadir (OECD, 2019). Finlandiya, Japonya, Tiirkiye gibi tilkeler
yarisma sinavini tercih ederken diger bes iilkeden Almanya “lise bitirme sinavi sertifikas1 (ABITUR)”, ingiltere Genel Ortadgretim
(GCSE) sertifika sinavi aramaktadir. Bununla birlikte Japonya ve Danimarka’da 6gretmenlik programlari icin hem merkezi giris
sinavl hem de tniversitelerin kendi yapmis olduklar: teorik veya uygulamali sinavlar vardir. Estonya’da tUniversiteler kendi
kosullarim kendileri belirlerken, Belgika’da ortadgretimi basarili bir sekilde bitirmek 6gretmenlik programina giris icin yeterli
gorilmektedir. Bu tilkelerin tamaminda 6gretmenlik egitim programlarina giris i¢in lise mezuniyeti olmazsa olmazdir (Celik ve
Bozgeyikli, 2019). Nihayetinde 6gretmenlik programlarina giriste, Belgika, Almanya ve Tiirkiye haric¢ diger bes tilkede ya miilakat
yapilmakta ya da giris kosullar1 tamamen tniversitelerin kendilerine birakilmaktadir. Bu programlar Finlandiya, Estonya ve
Almanya yiiksek lisansa dayaliyken diger tlilke programlari lisansa dayanmaktadir. Arastirma kapsaminda ele alinan tlkelerin
O0gretmen yetistirme programlarinin birbirinden farkli olmasindan da anlasilacagi iizere her iilke kendi 6gretmen yetistirme
sistemini ve kosullarin1 kendisi belirlemektedir. Ogretmen yetistirme programlarina égrenci kabul kosullarinin iilkeden iilkeye
farkliliklar gostermesinin altinda bir¢ok faktér yer alabilir. Ornegin bir iilke icin ekonomik, politik, kiiltiirel faktorler 6n planda
yer alirken baska bir iilke i¢in yalnizca nitelikli insan yetistirme politikasini giidebilir. Bu politikalar istikrarli ve verimli bir sekilde
uygulandiginda ancak gli¢lii bir egitim sistemi ortaya ¢ikar. Bununla birlikte 6gretmenlik programina heniiz basinda bazi
tlkelerdeki giiclii bir yonlendirmenin yaninda giris sinavlari ve performansa dayal miilakatlar yapilmasi kabiliyetli ve basarili
ogrencilerin secimini beraberinde getirebilmektedir.

Ogretmenlik programlarina girebilmek icin Almanya ve Finlandiya’da merkezi sinav, yetenek testi ve miilakat yapilmaktadir.
Danimarka ve Estonya’da iiniversitelerin 6gretmenlige uygun adaylarin segmek icin giris sinavi, iletisimin ve is birligini 6lgen
miilakatlar yapilmaktadir. Japonya’da merkezi sinavin yaninda adaylarin 6gretmenlige uygunluguna yonelik tiniversiteler kendi
giris sinavlarini yapilmaktadir. Ayrica bu tilkelerde ileriye yonelik ciddi anlamda 6gretmen yetistirme planlamasi yapilmaktadir
Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Ayni zamanda ihtiyaca gore 6gretmen adaylar1 programa secilerek alindiklari i¢in adaylar
daha programa girmeden elemine edilirler ki bu durum nitelikli ve yetenekli 6grencilerin programa se¢ilmesini
saglayabilmektedir. Ogretmenlik programlarinin Finlandiya, Estonya ve Almanya gibi iilkelerde asgari yiiksek lisansa dayal
olmasi da 6gretmenlerin niteliklerini artirabilmektedir (Aykac, Kabaran, ve Bilgin, 2014). Ogretmenin niteliginin yiiksek olmasi
6grenci basarisina dogrudan veya dolayl bir sekilde etki edebilmektedir. Arastirma kapsamindaki lisansiistii 6grenim sarti olan
iilkelerin PISA ve TIMSS gibi uluslararasi sinavlarda siralamalarda iist siralarda yer almasi bu tezleri dogrular niteliktedir.
Tiirkiye’de ise hem Ogretmenlik programlarina 6grenci seciminde hem de 6gretmen adaylarina lisansiistii programlar
uygulanmasi bakimindan boyle bir hassasiyetin olmadigi soylenebilir. Clinkt Tiirkiye’nin uluslararasi sinavlardaki basarilar: bu
durumu agikca ortaya koymaktadir. 2019 PISA Raporuna gére okuma performansinda Estonya ve Finlandiya ilk ii¢c sirada yer
alirken Tiirkiye bu tilkeler arasinda 31. olmustur. Matematik performansinda Japonya ve Estonya ilk {i¢ icerisinde yer alirken
Turkiye'nin siralamasi 33’tiir. Fen performansinda Estonya, Finlandiya ve Japonya ilk ii¢ siray1 paylasirken Tiirkiye ise 30. sirada
kendisine yer bulabilmistir (MEB, 2019).

Almanya’da yoneltme ilkokul sonrasinda baslamakta ve bunun yaninda ortaégretimi bitirme sinavi yapilmaktadir. Finlandiya’da
genel ya da mesleki orta6gretim kurumlarini bitirip liniversite giris sinavindan basarili olan bir 6grenci, 68retmen egitimi veren
bir programa kabul edilebilmesi icin (basvurdugu liniversiteden tiniversiteye gore icerikleri degismekle birlikte) yazili sinavy,
yetenek testi, bireysel miilakat ve grup tartismalarina tabi tutulmaktadirlar. Ogretmen adaylar1 bu sinavlardan aldiklari puanlarin
ortalamalarina gore 6gretmen yetistiren faktltelere kabul edilir. Bu uygulamanin amaci baslangicta motivasyonu yiiksek ve
yetenekli 6grencileri programa kabul ederek 6gretmen egitimin kalitesini siirekli yiiksek tutmay1 basarmaktir. Finlandiya'da
o0gretmenlik statiisii yiliksek olan bir meslektir ve 6gretmen olmak olduk¢a zordur. Bu tlilkede 68retmenlik egitimi veren
programlara basvuran adaylarin sadece %10"i kadar1 programlara kabul edilmektedir (Yildiz, 2013). Ogretmenlerin 6zliik
haklarinin standartlarin iizerinde olmasi yetenekli ve nitelikli adaylarin bu meslegi tercih etmesini saglamaktadir. Ayni sekilde
Ingiltere’de genel ortadgretim sinavinin yaninda ileri diizeyde egitim sertifika sinavi ve miilakat yapilmaktadir. Danimarka ve
Estonya’da teori, beceri sinavina ek olarak miilakat yapilmaktadir. Bu tiir uygulamalar 6gretmenlik programlarina daha giriste
nitelikli kisilerin se¢imine olanak tanimaktadir. Ayni1 zamanda bu iilkelerin hemen hemen tamaminda 6gretmenlik meslegi ile
ilgili planlama yapilmakta ve programlara 6grenci secimi bu planlama cercevesinde gerceklesmektedir. Dolayisiyla bu tiir
uygulamalar insan kaynaginin israfin1 en asgariye indirmektedir. Oysa Tiirkiye’de 6gretmenlik programlari ile ilgili orta veya
uzun vadeli kayda deger bir planlama yapilabildigi sdylenemez. Ciinkii diger programlarda oldugu gibi 6gretmenlik
programlarinda da talebin ¢ok iistiinde arz olusmaktadir. Bununla birlikte 6gretmenlik programlarina giriste basarili 6grenciler
yerine daha ¢ok bu programlari vasat veya diisiik puanli 6grenciler tercih ettigi soylenebilir. Tiirkiye’'nin yillik 6gretmen ihtiyaci
en fazla 20-50 bin arasinda degistigi diisiiniildiigiinde 93 egitim fakiiltesinde yaklasik 221 bin 6grenci egitim géormektedir
(https://www.hurriyet.com.tr/egitim/lisans-ogrencilerinin-yuzde-9’u-egitim-fakultesinde-41019363). Buna Fen Edebiyat
Fakiiltesi mezunlar1 da dahil edildigi takdirde rakam ¢ok daha fazla olmaktadir. Bu durum istihdam sorununu da beraberinde
getirmekte ve niceligi arttirirken niteligi diisirmektedir. Her ne kadar KPSS ve miilakat sinavi olsa da kalite ve liyakati
yakalayabilmek giiclesebilmekte ayn1 zamanda yetismis insan kaynaklarinin bosa harcanmasina neden olabilmektedir. 0SYM’nin
2020 verilerine gore, atanmay1 bekleyen 6gretmen say1s1460 bin civarindadir (Giiler, 2021). Bu say1 yetismis insan kaynaklarinin
israf edildiginin bir gostergesi oldugu séylenebilir.
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Arastirma kapsaminda incelenen sekiz iilkenin tamaminda okuléncesi 6gretmenleri i¢in lisans mezunu olmak yeterlidir. ilkokul
ile ortaokul 6gretmenligi icin Ingiltere, Danimarka, Belcika, Japonya ve Tiirkiye’de lisans mezunu; Finlandiya, Estonya ve Almanya
asgari yuksek lisans mezunu sarti vardir (Aykag¢ ve digerleri, 2014; Aksari, 1997; Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Ayni
sekilde lise dgretmenligi icin Ingiltere, Japonya ve Tiirkiye lisans mezunu sarti aranirken Finlandiya, Estonya, Almanya,
Danimarka ve Belgika’da yiiksek lisans sarti aranmaktadir. Lisan siireleri iilkeden tilkeye farklilik gostermekle birlikte tig¢ ila dort
yll arasinda degismektedir. Ayni sekilde lisansiisti stireleri (lisans dahil) ise bes ile alt1 buguk yil arasinda degismektedir.
Commission/EACEA/Eurydice, 2018; Celik ve Bozgeyikli, 2019). Avrupa ilkelerinde 6gretmen yetistirme programlar yiiksek
lisansa dayal1 5-6 y1l olmasj, egitim fakiiltelerine sinirl sayida 6grenci alinmasi ayni zamanda bu konuda planl hareket edilmesi,
ogretmenlik meslegine yetenekli ve istekli kisilerin se¢ilmesini saglayabilmektedir. Boylece egitimde kalite artmakta ve basari
kendiliginden gelebilmektedir. Tiirkiye’de ise 6gretmen adaylarinin yuiksek lisans veya doktora yapmasi ona atamada herhangi
bir avantaj saglamamakta hatta egitim icin biiylik emek ve zaman ayiran bu Kkisiler issiz bile kalabilmektedir. Bu durum daha
nitelikli adaylarin g6z ardi1 edilmesi anlamina da gelebilmektedir.

Ogretmen adaylar okullarda 6gretecekleri derslere iliskin yeteri kadar akademik bilgiye sahip olmas1 gerekir. Bunun igin belli
bash kazanimlara sahip olabilmesi i¢in belirli dersleri almak zorundadir. Ogretmenlik programlari icin belli bash dersler OECD
tilkelerinde hemen hemen ortaktir. Arastirma kapsamindaki iilkelerin 6gretmen egitiminde en 6nemli derslerden birisi “68retim
teorisi” (pedagoji) dersleridir. OECD iilkelerinde 6gretmenlik programinin %80’ninde pedagojik, akademik ve egitim bilimleri
konular1 zorunludur (Celik ve Bozgeyikli, 2019). Bu dersler 6gretmen adaylarinin kendi alam ile ilgili okutacag dersleri
o0gretmeye hazirlik yapmalari, 6grencilerinin 6grenmelerine destek olmalar1 ve sinif yonetimi konusunda teorik olarak da
hazirlanabilmeleri i¢in zorunludur. Okullarda uygulama yapmanin amaci ise 6gretmen adayinin 6grenmis oldugu bilgileri sahada
test etmeye yoneliktir. (Avrupa Komisyonu/EACEA/Eurydice, 2015; Celik ve Bozgeyikli, 2019). Arastirma kapsaminda incelenen
tlkelerde “konu alani egitimi”, “pedagojik formasyon” ve “genel kiltir” dersleri 6gretmenlik programlarinin olmazsa olmazidir.
Ancak 6gretmen adayinin bu derslerden almasi zorunlu krediler ve zorunlu 6gretmenlik uygulamalar iilkeden tilkeye farklilik
gosterebilmektedir.

Arastirmaya gore, 6gretmenlik programlarinda 6grenim boyunca alinmasi gereken zorunlu ders kredileri Finlandiya ve
Estonya’da 300, Ingiltere’de (lise 6gretmenligi icin) 360, Danimarka ve Belgika'da 180, Japonya 124-159 ve Tiirkiye’de 140-150
kredidir. Goriildugi lizere 6gretmenlik programlari yiiksek lisansa dayali olan iilkelerde ders kredileri lisansa dayali program
uygulayan iilkelere gore ¢ok daha fazladir. Ogretmen adaylar1 Finlandiya ve Estonya’da 60, Almanya’da 282, ingiltere’de 120,
Danimarka’da 100, Belgika’da 120, Japonya’da 20 ve Tiirkiye’de 30 giin zorunlu 6gretmenlik uygulamasi vardir. Kurum deneyimi
bakimindan ise iilkelerde lisan ve ytiksek lisansa dayali 6gretmen yetistirme programlar: uygulandigi icin zorunlu alinmasi
gereken kredi tilkeden tilkeye farklilik arz etmektedir. Ancak zorunlu 6gretmenlik uygulamasi veya kurum deneyimi konularinda
bu durum farklilik gdsterebilmektedir. Arastirmaya gore zorunlu 6gretmenlik uygulamasi olarak en fazla Almanya’da iken en az
Japonya’'dadir. Bununla birlikte Finlandiya’da konu alani ile pedagojik uygulamalara, Estonya’da 6gretmenlik uygulamalarina,
Almanya’da konu alani egitimine, Ingiltere’de konu alam ile 6gretmenlik uygulamalarina, Danimarka’da konu alan1 egitimine,
Belcika’da 68retmenlik uygulamalari ile konu alani egitimine, Japonya’da konu alani ile 6gretmenlik uygulamalar1 egitimine ve
Turkiye'de ise genel kiiltiir, alan bilgisi, pedagojik formasyon ve uygulama egitimine agirlik verilmektedir (Aykac¢ ve digerleri,
2014; Aytac ve Er, 2018; YOK, 2018). Baska bir ifadeyle arastirma kapsaminda incelenen iilkelerin hicbirinde bir bireyin egitim
bilim formasyonuna sahip olmadan 6gretmenlik meslegini icra edemeyecegi anlagilmaktadir.

Ozellikle egitimde adimi diinyaya duyurmus olan Finlandiya 6gretmenlik uygulamalarina olduk¢a énem vermektedir.
Finlandiya’da 6gretmen yetistirme programlarinin uygulama ve teorinin bir sentezini olusturmaktadir (Aykac ve digerleri, 2014).
Ogretmenlik uygulamas1 égretmen adaylan icin iki y1l siirmektedir. Yapilacak stajlarin ii¢ii egitim fakiiltelerine bagh olan
uygulama okullarinda, biri ise herhangi bir devlet okullarinda yapilmasi esastir (Aykac¢ ve digerleri, 2014). Diger taraftan
Almanya’nin 6gretmenlik uygulamasinin daha fazla olmasinin temel nedenlerinden birisi (eyaletten eyalete farklilik géstermekle
birlikte) 6gretmen olmak i¢in 6gretmen adaylari li¢ yil lisans lizerine iki y1l yliksek lisans yapak zorunda olmasidir (Gemici, 2019).
Ayni zamanda arastirma kapsamindaki bu iilkelerde 6gretmen adaylar: sinif yonetimi konusunda gercek siniflarda ilk elden
deneyim kazanirlar (Avrupa Komisyonu/EACEA/Eurydice, 2015). Ozellikle Finlandiya gibi iilkelerde egitim fakiiltelerinin
icerisinde uygulama okulunun olmasi ve 6grencinin hem bu uygulama okulunda hem de devlet okulunda 6gretmenlik uygulamasi
yapmasi 6grencilere 6nemli bir mesleki deneyim kazandirdigi soylenebilir. Bu tiir uygulamalar 6gretmen adaylarina heniiz
hizmet 6ncesinde biiyiik bir deneyim kazandirabilir. Tiirkiye’de Finlandiya’daki 6gretmenlik uygulamasina benzer bir uygulama
getirilebilir.Ciinkii 6gretmenlik uygulamalar1 boyunca 6gretmen adaylarinin daha fazla kazanim ve deneyim elde etmesi adina
uygulama okullari ile tiniversite arasindaki baglar1 gli¢lendirilebilir.

Ders igerikleri bakimindan da iilkeden iilkeye farklilik gostermekle birlikte hemen hemen bir¢cok ders arastirma kapsamindaki
tilkelerde ortaktir. Bu dersler 68retmenlik egitimi veren kurumlarda pedagojik formasyon, psikolojik disiplinler, 6gretme sanati,
metodoloji ve 6gretmenlik alan uygulamasi alan derslerinden olusmaktadir (Celik ve Bozgeyikli, 2019). Ornegin; Ingiltere’de bir
O0gretmen yetistirme programinda verilen dersler 6zetle sunlardan ibarettir. Egitim felsefesi, 6gretme ve 68renme, egitim ve
toplum, uluslararasi egitime giris, gelisim ve 6grenme lizerine perspektifler, egitimde arastirmaya hazirlanma, mesleki uygulama
yerlestirme, egitim politikalar1 ve mesleki uygulamalar, egitimde kimlik sorunlari, elestirel pedagojiler, 21. yiizyillda egitimde
yeniliklerdir (https://www.bcu.ac.uk/courses/education-studies-ba-hons-2021-22). Tiirkiye'de ise egitim fakiiltelerindeki ders
iceriklerini Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) belirlemektedir (Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011). En son 2018 y1l1 yeniden revize edilen
egitim fakiiltelerinin programi ve ders “konu alan1” dersleri %45-50; 6gretmenlik meslek dersleri %30-35 ve genel kiiltiir %15

INTERNATIONAL JOURNAL OF KARAMANOGLU MEHMETBEY EDUCATIONAL RESEARCH
Uluslararas: Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalar: Dergisi


https://www.bcu.ac.uk/courses/education-studies-ba-hons-2021-22

Tiirkiye ve Bazi Gelismis Ulkelerin Ogretmen Yetistirme Sistem ve Programlarinin Karsilastirilmali ... <—

olarak belirlenmigtir (YOK, 2018). Ogretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasi bir, 6gretmenlik uygulamasi iki olmak tizere iki
donem okulda bulunarak o6gretmenlik uygulamasi yapmalari bir zorunluluktur. Ogretmen adaylar1 ayrica 45 (okul igi
yerlestirmeler dahil) kredilik 6gretmenlik deneyimi egitimine katilmak zorundadirlar (YOK, 2018). Ogretmen adaylar1 hizmet
oncesinde belli basl 6gretim strateji, yontem ve teknikleri konusunda tam donanimli olmak zorundadirlar. Sunus yoluyla 6gretim,
bulus yoluyla 6gretim, rol yapma, grup tartismasi, simulasyon, gosteri, 6grenme laboratuvarlari, problem ¢6zme, programl
Ogretim, bilgisayar destekli 68retim ve destekli-aracili 6gretim gibi ¢esitli 6gretim yontemlerinde asinalik kazanmalar: gerekir.
Ogretmen yetistiren kurumlarin ise modellerden bir veya birden fazla yontemi benimsemesi ve 6grencilerini bu konuda
yetistirmesi gerekir (Oliva ve Gordon, 2018, s. 389).Her ne kadar Tiirkiye 08retmen yetistirme programlarinin igeriginin
arastirma kapsamindaki iilkelerden pek farklilik arz etmese de 6grenci yetistirme konusunda nitelik bakiminda sikintilar oldugu
goriilmektedir. Ogretmen adaylan iizerinde yapilan arastirmalar bu tezi kanitlar niteliktedir. Ogretmenlik programlarinda
okuyan ogrenciler iizerinde yapilan bir arastirma,Tiirkiye’de egitimin islevlerini yerine getiremedigini, ezberci yapisinin
oldugunu, lisans egitiminin nitelik ve islevinin zayif oldugunu, egitim sisteminin istikrarsiz oldugunu ortaya koymustur(Egmir ve
Celik, 2021).

Arastirma kapsaminda incelenen iilkelerden Belgika'nin Flaman Topluluklari, Danimarka, Almanya ve Turkiye'de 6gretmenlik
programi mezunu olmayan O6gretmen adaylarina yonelik alternatif programlar bulunmaktadir. Genellikle bu programlar
ogretmen egitim kurumlarn tarafindan saglanir. Programlarin icerigi ise genelde pedagojik disiplinler, psikolojik disiplinler,
metodoloji, didaktik ve pratik egitimden olusur (Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Bu programlar Tiirkiye’de hali hazirda fen
edebiyat mezunlarina yonelik uygulanmaktadir. Ancak bu durum 6gretmen ihtiyaci olmayan Tiirkiye’de nitelik sorunlarin1 da
beraberinde getirmektedir. Cilinkii fen edebiyat boélimlerinde okuyan ve 6gretmen olmak isteyen 6grencilerle yapilan bir
arastirmaya gore pedagojik formasyonla 6gretmen olmak isteyen 68retmen adaylar1 68retmenlik meslek bilgisi, sinif yonetimi,
mesleki becerileri pratikte kullanamama, 6grenci motivasyonu ve deneyimsizlik gibi sorunlarla karsilasabilecekleri tespit
edilmistir. Bu tiir sorunlar 6gretmenlik meslegine atandiktan sonra da devam etmektedir (Sever ve digerleri,2015). Gorildigi
uzere Tirkiye'nin 6gretmen nitelik sorunlarinin temel nedenleri fakiiltelerde verilen derslerden ziyade iilkenin 6gretmen
yetistirmeye yonelik net bir politikasinin olmamasi sayilabilir.Ciinkii ne 6gretmenlik programlarina giriste ne de programdan
mezuniyet sonrasina yonelik ciddi anlamda ileri bir planlama goériilememektedir. Bunun en iyi gostergesi lisans 6grencilerinin
%10’a yakini egitim fakiiltelerinde 6grenim gormesidir. Baska bir ifadeyle Milli Egitim Bakanliginin yilda ortalama 20 bin-50 bin
arasinda O6gretmen atadig1 diisiiniildiigiinde neredeyse biyiik bir sehir niifusu kadar issiz 6gretmen adayinin olustugu
gorilmektedir (https://www.hurriyet.com.tr; Giiler, 2021).

Arastirma kapsaminda incelenen tilkelerin tamaminda 68retmen olabilmek icin en asgari lisans mezunu olma sart1 vardir. Ayrica
tlkeler 6gretmen seciminde merkezi sinav, performans ve beceri sinavi, miilakat gibi uygulamalardan basari sarti aranmaktadir.
Diger taraftan yarisma sinaviyla ise alimlar ise, kamu kurumlari tarafindan bolgesel veya yerel diizeylerde yapilmaktadir
(Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Ogretmenlik programlarindan mezun olan égretmen adaylarinin istihdamini Finlandiya,
Estonya, Almanya, ingiltere, Danimarka’da okullarla is birligi halinde yerel yonetimler saglarken Belcika, Japonya ve Tiirkiye'de
merkezi yonetimler (Bakanliklar) saglamaktadir. Bununla birlikte egitim sisteminde tam nitelikli 6gretmenler genellikle ya
memur ya da kamu ¢alisani statiisiinde istihdam edilir. istihdam edilen aday 6gretmenlere goreve baslamasi asamasindan sonra
birgok tilkede stajyer O6gretmenler icin yapilandirilmis bir destek calismasina yer verilir. Bu destek calismasi deneyimli
ogretmenler tarafindan goreve baslamayan stajyer Ogretmenlerin bigimlendirici ve destekleyici mahiyette rehberlik
calismalarindan olusur (Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Aday 6gretmenlerin gelisimlerini desteklemek amaciyla stajlari
suresince mentorluk destegi deneyimli 6gretmenlerce verilir. Mentorluk deneyimli 6gretmenlerin meslektaslarinin veya
ogretmen adaylarinin sorumluluklarini tistlenmis deneyimli 68retmenlerin akil hocaligidir. Akil hocasi, genellikle 6gretmenleri
destekleyen, meslegi tanitan, mesleki deneyimlerini paylasan ve onlara koc¢luk yapan daha kidemli bir 0gretmendir
(Commission/EACEA/Eurydice, 2018; i1gan, 2021). Mentorluk sistemi Finlandiya ve Estonya’da zorunlu olmamakla birlikte
tavsiye edilen bir uygulamayken, Almanya, Ingiltere, Danimarka ve Belcika’da zorunluyken Tiirkiye’de buna benzer bir sistem
olan danisman 6gretmenlik sistemi mevcuttur. Diger bir ifadeyle 68retmen aday1 6gretmenlige basladiktan sonra da dénem
donem degerlendirmeye tabi tutulmakta ve asil Ogretmenlie gecene kadar ancak mentor esliginde mesleklerini
yapabilmektedirler (Giil, 2016). Ornegin Almanya’da stajyerlik siiresi iki yila kadar siirebilmektedir ve bu siire boyunca
mentorliik stireci devam etmektedir. Kisacasi, bu iilkelerdeki 6gretmen adaylarinin ger¢ek anlamda iyi bir okul deneyimi ve
stajyerlik uygulamasindan gegtikleri ve meslege baslamalariyla birlikte tecriibeli 6gretmenler esliginde uzun siireli bir deneyim
kazandiklar1 soylenebilir. Tiirkiye agisindan bu durum ele alinacak olunursa benzer bir uygulama siirecinin yasandigi ancak
islevsel acidan ise istenilen ve beklenilen verimin elde edilemedigi sdylenebilir. Ciinkii aday 6gretmen olarak atanan birey mesleki
deneyim kazanmasi i¢in danisman 6gretmen esliginde (ders gorevi verilmeden) derslere girmesi yerine dogrudan okullara
atamasi gergeklestirilir ve bu 68retmenlere ilk glinden ders gorevi verilebilmektedir.

Ogretmenlik 6zel bilgi, beceri ve ilgi gerektiren bir meslektir. Bir kisi egitim bilim formasyonu olmadan arastirma kapsaminda
incelenen hicbir iilkede 6gretmenlik meslegini yapamaz. Ogretmen adaylarina yonelik gelistirilen pedagojik formasyon
programlar bilimsel olmali ve 6gretmen adaylarinin bu programlardan gecmeleri saglanmalidir. Ogretmen adaylan ihtiyag
oOlciisiinde belli belli kriterlere gore secilmeli, secilen 6gretmenler en az bir yil 6grendikleri 6grenme 6gretme strateji, yontem ve
teknikleri konusunda okullarda uygulama yapabilmelidir (Sonmez, 2010, s. 149-155). Ogretmen yetistirmeden sorumlu kurumlar
kaynaklari verimli kullanmak amaciyla 6gretmen arz ve talebini ileriye yénelik planlanma yapmalidir. Ogretmenlik meslegine
giris kosullar1 iyi belirlenmeli, 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerinin tesvik edilerek kariyer yapmalar1 desteklenmelidir
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(Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Ogretmen atamalarinda yiiksek lisans ve doktora yapan égretmen adaylarinin éncelik
taninmal1 ve bu 6gretmenlerin 6zliik haklari iyilestirilmelidir.

ONERILER

1. Ogretmenlik programina giris kosullar1 nitelikli 6gretmen adaylarini secmeye yonelik belirlenebilir ve ileri bir planlama
ile programa 6grenci alinabilir.

2. Finlandiya’da oldugu gibi Tiirkiye’de de egitim fakiiltelerinin uygulama okulu uygulamasi hayata gecirilebilir.

3. Ogretmen niteliklerini arttirmaya yonelik lisansiistii egitim tesvik edilebilir.

4. Ogretmenlik mesleginin statiisiinii yiikseltici calismalar yapilmali ve oncelikle 6gretmenlerin 6zliik haklar
iyilestirilmelidir.

5. Egitimde kendini kanitlamis Cin, Singapur, Giiney Kore gibi iilkelerin egitim sistemleri de karsilastirmali olarak
incelenebilir.
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GIRIS

Bireyler, yasamlari boyunca farkli donemlerden ge¢gmektedirler. Bu donemlerden birisi de beliren yetiskinlik donemidir. Ergenlik
doneminin tamamlanmasiyla birlikte18-25 yas donemi olarak ifade edilen beliren yetiskinlik donemi, bireylerin lise egitimlerini
tamamlayarak ylksekdgretimde 6grenim gérmeye basladiklar1 zaman dilimi olarak ifade edilmektedir (Arnett&Tanner, 2006).
Bu dénemdeki bireyler, staj faaliyetleri ile yar1 ve tam zamanh calisma deneyimleri olusturmaya baslamaktadirlar (Ulas Kilig,
2020). Beliren yetiskinlik doneminde kariyer gelisimlerini desteklemek adina is olanaklar1 konusunda bilgiye ulasma ve is
goriismesi provasi gibi konularda ¢alismalarin yapilabilecegi ifade edilmektedir (Niles& Harris-Bowlsbey, 2013). Bu calismalarla
birlikte vurgulanan bir diger konu ise 6z ge¢mistir.

Oz gecmis, bireyin herhangi bir pozisyon ya da ise yonelik sahip oldugu bazi niteliklerini agikladig1 yazili belgedir (Oztemel, 2019).
Bir baska tanimda ise 6z ge¢mis, bir bireyin egitimi ile is yasamini iceren, sahip oldugu 6zelliklere ait bilgileri 6zetleyen ve bireyin
kendisi tarafindan olusturulan yaz olarak ifade edilmektedir (Kuzgun, 2014). Uzerinde calisilarak hazirlanmis bir 6z gecmis, ise
kabulle ilgili ilk adimi olusturmaktadir (Farr, 2011). Beliren yetiskinlik déneminde, 6zellikle egitim yasamindan is yasamina
geciste etkili bir 6z ge¢mis hazirlamak, 6nemli bir asamay1 ifade etmektedir (Koivisto, 2010). Bu déonemdeki bireyler, 6z ge¢mis
hazirlarken bir yandan da is yasamini ve is yasaminin giincel ihtiyaclarini da kesfedebilmektedirler (Turner, 2020).Bu ihtiyaglar
ozellikle degisen yasam kosullar ile birlikte farklilasmakta; bu farklilasma is yasaminda gelecege yonelik bir belirsizligi de
beraberinde getirmektedir.

2000 yilindan bugiine is yasamindaki belirsizligin yaklasik %81 oraninda arttig1 ifade edilmektedir (Mann, Denis&Percy, 2020).
Bununla beraber 2019 yilinin sonlarina dogru ortaya ¢ikan ve insan sagligi ile birlikte is yasamini da derinden etkileyen COVID-
19 salginy, is yasaminda hali hazirdaki yapilarin bircogunu yeniden sekillendirmektedir (Gustafsson, 2020; Joyce, 2020). Pandemi
sureci oncesinde de is yasaminda rekabetin artmasiyla birlikte, isverenlerin is basvurularinda 6z ge¢misleri degerlendirmeye
daha fazla 6nem verdikleri bilinmektedir (Callahan, 2018). Bu 6neme istinaden tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de kariyer
planlama calismalan yiiriitiilmektedir. 2019 yih itibariyle Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlhigi Insan Kaynaklari Ofisi
tarafindan tUniversite egitimlerine devam eden bireylerin kariyer gelisimlerini desteklemek amacuyla kariyer planlama ve
gelistirme dersinin agilmasi bu anlamda 6nemli bir gelismedir (Tel, 2020). Bu ders ile iligkili modiillerin ve ders igeriklerinin yer
aldigr “Ytnk TV” platformunun 13. Hafta modiliinde, yetenek kapisi platformu ilizerinden 6z ge¢mis hazirlamaya iliskin
bilgilendirmelere yer verildigi goériilmektedir. Ogrencilerin bu platformda yer alan 6z gecmislerini olusturarak staj ve is arama
faaliyetlerini siirdiirebilecekleri ifade edimektedir (Ytnk TV, 2020). Isik (2010) tarafindan yapilan ¢calismada da benzer sekilde,
bireylerin 6z ge¢mis orneklerini inceleyerek kendi 6z gec¢mislerini olusturmalar1 hedeflenmektedir.Beliren yetiskinlik
donemindeki bireylerin 6z ge¢mis hazirlama konusunda destege ihtiya¢ duyduklar bilinmektedir (Kemper, 1980; Nowakowski,
2002; Isik, 2007, Niles& Harris-Bowlsbey, 2013; Zeren, Amanvermez, Buyruk Geng, Ermumcu, Kalay, Satici, & Yilmaz, 2017). Bu
anlamda 6z gegmis hazirlamaya iliskin yapilacak calismalarin, bireylerin ihtiyaclarina hitap ettigi séylenebilir. Ote yandan beliren
yetiskinlik donemindeki bireylerin, 6z ge¢mis hazirlamaya iliskin ihtiyacglari ile birlikte tutumlari da 6nemli bir diger yapiy:
olusturmaktadir.

Tutum, bireye ytiklenen ve bireyin psikolojik yapisina iliskin siirdiiriilen diistinceleri, duygular1 ve davranislari sekillendiren
egilimdir (Kagitcibasy, 1999). Bireylerin kariyer yasantilar igerisindeki farkli yapilara iliskin tutumlar1 siklikla konu
edinilmektedir. Alanyazinda sinirsiz kariyer tutumlan (Kale & Ozer, 2012), kariyer tutumu (Tiirkmen, Yildiz &Mutlutiirk, 2012;
Tarhan, 2019; Korkmaz, 2020), kariyer planlama tutumlar (Biiyiikyillmaz, Ercan &Gokerik, 2016), kariyer ilgisi ve tutum (Azgin
&Senler, 2019) ve kariyer gelecegine yonelik tutum (Kilig, Coskuner & Karakaya, 2020) konularinda arastirmalar yer almaktadir.
Bununla birlikte mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi alaninda tutumlari inceleyen 6l¢me araglari sinirli sayidadir. Bu 6l¢gme
araglari, kariyer olgunlugu tutum 6lgcegi (Moore ve McLean, 1977), kariyer mitleri tutum 6l¢cegi (Woodrick, 1979), kariyer tutum
Olcegi (Bonett&Stickel, 1992), 6z yonelimli kariyer tutum 6lcegi (Briscoe, Hall&FrautschyDeMuth, 2006), bireylerdeki pozitif
kariyer planlamaya yonelik tutumlar: inceleyen Kariyer Gelecegi Olcegi (Kalafat, 2012) ve lise 6grencilerinin mesleki rehberlik
faaliyetlerine iligkin tutum o6lgegi (Mercan & Kan, 2020) seklindedir. Bununla birlikte alanyazinda, 6z ge¢mis hazirlamaya yonelik
bireylerin tutumlarini 6l¢meyi amaclayan herhangi bir 6l¢me aracinin olmadigi goriilmektedir.Beliren yetiskinlik donemindeki
bireylerin, ¢calisma yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklari ve kendilerini isverenlere tanitma gorevi listlenecek 6z ge¢mis hazirlamaya
iliskin bir 6l¢cme aracinin olmamasinin, alanyazinda 6nemli bir eksiklik oldugu diistiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismada, alanyazinda konuyla ilgili yer alan boslugun doldurularak yeni bir 6l¢cegin gelistirilmesi amaglanmistir. Bu anlamda
calismanin amaci, beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin 6z ge¢mis hazirlamaya yonelik tutumlarini belirleyecek bir 6lgme
araci gelistirmektir.

YONTEM

Arastirmanin amaci dogrultusunda bu ¢calismada, Oz Ge¢mis Hazirlamaya Yonelik Tutum Olgegi gelistirilmistir. Arastirmanin bu
bélimiinde, ¢alisma grubuna, 6lgek gelistirme siirecine, verilerin toplanmasina ve verilerin analizine iliskin bilgiler yer
almaktadir.
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Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, 18-25 yas araligindaki katilimcilar olusturmustur. Bu kapsamda toplam 630 katilimciya
ulasilmistir. Maddelerin bos birakildigi, hatali ya da yanlis doldurulan, u¢ deger analizinde katilimci gruptan anlamh diizeyde
farklilasan (6rnegin tiim maddelerin ayni puanlanmasi gibi) 9 6l¢ek formu arastirmadan ¢ikartilmistir. Calisma grubunda 420
(%67.6) kadin, 201 (%32.4) erkek katilimci yer almistir. Yaslar1 18 ile 25 arasinda farklilasan katilimcilarin yas ortalamasi
20.06’dir

Olcek Gelistirme Siireci

Olgegin gelistirme asamasinda sistematik bir siire¢ yiiriitiilmistiir. ilk olarak 6z ge¢mis yapisina iliskin yurt ici ve yurt disi
alanyazin incelenmistir. Ardindan 6l¢ek maddelerine yonelik tutum ifadelerinin olusturulmasi amac¢lanmistir. Bu asamada tutum
yapisinin duyussal, bilissel ve davranissal gostergeleri incelenmistir (Tavsancil, 2006). Tutuma iliskin tim gostergeler temel
alinarak olusturulan madde havuzunda 43 madde yer almistir.

43 maddeden olusan 6lgek formundaki maddeler, uzman goriislerine sunulmustur. Psikolojik danismanlik ve rehberlik alanindan
iki, 6lcme ve degerlendirme alanindan bir ve Tiirkce egitimi alanindan bir uzman 6l¢cek formundaki tim maddeleri
derecelendirmeyi kullanarak (uygun, kismen uygun ve uygun degil) degerlendirmislerdir. Degerlendirmeler neticesinde, tim
maddeler gozden gecirilerek anlasilir olmayan (muglak), birden ¢ok yargiy1 barindiran, yazim kurallarina uygun olmayan ve
anlatim bozuklugu iceren maddeler diizenlenerek nihai form olusturulmustur. Formda yer alan maddelerin 36’s1 olumlu, 7’si
olumsuz ifadeleri icermektedir. Katiimcilarin o6lgekteki ifadelere katilma diizeylerini belirlemek amaciyla kesinlikle
“katilmiyorum” (1), “katilmiyorum (2)”, “kararsizim (3)”, “katiliyorum (4)” ve “kesinlikle katiliyorum (5)” seklinde besli likert tipi
derecelendirme kullanilmistir.

Son asamada ortaya c¢ikan nihai form ile, katilimci gruba benzer 6zellikler gosteren 15 Kkisilik bir grupta pilot uygulama ¢alismasi
gerceklestirilmistir. Bu uygulama ¢alismasinda, nihai formdaki tiim maddeler sesli bir bicimde okunarak maddelerin ne anlama
geldigi iizerinde degerlendirmeler yapilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi siirecinde, 6lgegin nihai formu yiiz yilize ve teknolojik araclarin destegiyle uzaktan olmak tizere iki farkl
sekilde uygulanmistir. Tim uygulamalarda ilk olarak katilimcilarin arastirmaya katilimdaki gontilliiliik beyanlar1 alinmis,
arastirmanin amaci ve kapsami katilimcilara agiklanmis ve arastirma sonucunda elde edilecek verilerin arastirma disinda hi¢bir
yerde kullanilmayacag ifade edilmistir. Her bir uygulama ortalama 10 dakika siirmiistiir. Veri toplama stireci, yiiz yiize yapilan
uygulamalar sirasinda ortaya ¢ikan pandemi siireci nedeniyle egitim 6gretime ara verilmesi ve katilimcilara uzaktan erisim
yolunun kullanilmasi nedeniyle yaklasik 9 ay devam etmistir.

Verilerin Analizi

Calismada elde edilen verilerin analizi 6ncesinde bos birakilan maddeler iceren, hatali ya da yanhs doldurulan ve derecelendirme
konusunda gereken 6nemi gostermedigi diisiintilen-u¢ deger analizinde katilimci gruptan anlamh diizeyde farklilasan (6rnegin
tlim maddelerin ayni puanlanmasi gibi) 6l¢ek formlari, arastirmadan ¢ikartilmistir. Cikarilan formlardan sonra 621 katilimcidan
elde edilen veriler lizerinde analizler gergeklestirilmistir. Bu islemden sonra, 6l¢ekte yer alan olumsuz ifadelere ait puanlar ters
cevrilerek puanlama islemi yeniden gergeklestirilmistir. Yapilan islemlerin ardindan, dlgcegin gecerlik (kapsam) ve giivenirlik
calismalarina gecilmistir. Kapsam gecerliginin belirlenmesinde rehberlik ve psikolojik danismanlik, 6l¢cme ve degerlendirme ile
Tiirkge egitimi alaninda ¢alisan birer uzmandan goriisler alinmistir.

Yap1 gecerliginin belirlenmesi amaciyla, katilimcilar rastlantisal (random) bicimde iki alt gruba ayrilmistir (n1=317, n2=304).
Arastirmada yer alan katilimci sayisinin yeterli oldugu durumlarda, katilimci grubun tesadiifi sekilde iki alt gruba ayrilabilecegi
ifade edilmektedir (DeVellis, 2016). Birinci grup tizerinde acgiklayici faktor analizi, ikinci grup tizerinde dogrulayici faktor analizi
uygulanmistir. Calisma kapsaminda elde edilen verilerin faktor analizi islemine uygun olup olmadigi, Kaiser-MeyerOlkin (KMO)
ve BartlettSphericity testleri kullanilarak degerlendirilmistir.

Verilerin faktor analizi icin uygunlugunun tespit edilmesinden sonra, promax déndiirme teknigi ile temel bilesenler analizi
kullanilarak aciklayic1 faktor analizi (AFA) uygulanmistir. Agiklayic1 faktor analizi islemi sonrasinda, dlgcegin kac¢ faktérden
olustugu belirlenerek 6lgekte yer alan maddelerin belirlenen hangi faktor ya da faktorlerin altinda toplandigi belirlenmistir. Elde
edilen bu yapinin uygunlugunun test edilmesi islemi icinse, Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) uygulanmistir. Dogrulayici Faktor
Analizi sonucunda elde edilen uyum indeksleri incelenerek 6lcegin yapisi, alanyazinda yer alan referans degerler baglaminda
degerlendirilmistir. Ayrica, madde gecerligine ait istatistiki verileri ortaya koymak adina madde test korelasyonlari
hesaplanmistir. Agiklayici faktor analizi icin SPSS 22.0, dogrulayici faktor analizi icin LISREL 8.8 paket programi kullanilmistir.

Olgegin giivenirlik analizleri, Cronbacha giivenirlik katsayisinin hesaplanmasi ile gerceklestirilmistir. Cronbacha giivenirlik
katsayisi, hem él¢egin tamami icin hem de élgek yapisi icerisinde ortaya cikan alt faktérler icin ayr1 ayr1 hesaplanmistir. Olgegin
giivenirligini saglamak amaciyla, kosullarin farklilasmasina ragmen ayni 6l¢iim i¢in benzer sonuclara ulasmayi konu edinen test
tekrar test glivenirligi analizi gerceklestirilmistir. Bu amagla katilimci grup icerisinden secilen 23 katilimciya, ilk uygulamanin
tamamlanmasindan 3 hafta sonra ayni 6l¢ek yeniden uygulanmistir. Elde edilen analiz sonuglari, pearson momentler ¢carpimi
korelasyon katsayisi yontemiyle incelenmistir.
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BULGULAR

Bu boliimde, Oz Gegmis Hazirlamaya Yonelik Tutum Olgegi gelistirilmesi siirecindeki gecerlik ve giivenirlik verilerine ait bulgular
yer almaktadir.

Olgegin Gecerligine iliskin Bulgular

Alanyazinda 6lgek gelistirme calismalar1 kapsaminda ytriitiilen faktor analizi icin 6rneklem biiytikliigiiniin, 6lcekte yer alan
toplam madde sayisinin 5-10 kat1 kadar olmasi gerektigi (Bryman&Cramer, 2005), 6rneklem biiytikligu icin gézlenen degisken
sayisinin minimum 5 kat1 olmasi gerektigi (Biiyukoztirk, 2002), faktor analizi i¢in 6rneklem biyiikliigiiniin en az 200 kadar
olmasi gerektigi (Kline, 1994) belirtilmektedir. Bu kapsamda, ¢alismada kullanilan 43 maddeden olusan taslak 6l¢ek i¢cin 317
katilimciya ait veriler lizerinden Agiklayici Faktor Analizi (AFA) gerceklestirilmesinin uygun oldugu soylenebilir.

Olcege ait yapr gecerliginin incelenmesi éncesinde, katihmcilardan elde edilen verilerin faktér analizi yapmaya uygunlugunu
incelemek amaciyla Kaiser-MeyerOlkin (KMO) ve BartlettSphericity degerleri hesaplanmistir. Katiimc1 gruptan elde edilen
verilerde KMO degeri .936 olarak belirlenmistir. Faktor analizi icin KMO degerinin .60 ve lizerinde olmasi (Field, 2005); KMO
degerinin 1’e yaklastik¢a verilerin analiz icin uygun oldugu (Kan & Aktas, 2005) ifade edilmektedir. Bu anlamda gézlenen KMO
degerinin, alanyazinda yer alan minimum degerlerin lizerinde oldugu goriilmektedir. Verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan
gelip gelmediginin incelenmesi ise BarlettSphericity Testi ile gerceklestirilmistir. BartlettSphericity testiyle elde edilen
istatistiksel sonucun anlamli oldugu sdylenebilir (x2=6941,357, sd: 903, p<,01). Bu sonug, verilerin ¢ok degiskenli normal
dagilimli kitleden geldigi ve degiskenlerin arasindaki iliskinin yeterli diizeyde var oldugunun bir gostergesi olarak yorumlanabilir.
Bu anlamda dlgekten elde edilen verilerin, faktor analizi islemi i¢in uygun oldugu séylenebilir.

Aciklayicl faktor analizi, 6lcekte yer alan 43 madde lzerinden gerceklestirilmistir. AFA sonucunda, 6lgek verilerinin 6zdegeri
1'den biiyiik toplam 7 faktor altinda toplandigir goriilmiistiir. Bu faktorler, toplam varyansin %58.09'unu ac¢iklamaktadir.
Olgekteki madde faktér yiikleri incelendiginde, hicbir maddeye yiik vermedigi goriilen (.30 degerinin altindaki), binisik ve birden
fazla faktore yiik veren maddeler 6lgekten ¢gikartilmistir. Bu dogrultuda 6l¢ek formunda yer alan toplamda 43 maddeden 22’si
olcekten cikarilmistir. Faktor sinirlamasi olmadan geriye kalan 21 madde tlizerinden AFA tekrarlanmis ve 6l¢egin maddelerinin
ozdegeri 1'den yiiksek 4 faktérde toplandig1 gorilmiistiir. Son durumda ortaya ¢ikan bu 4 faktore ait 6zdegerler Sekil 1'de
sunulmustur.

Sekil 1.
0z Gecmis Hazirlamaya Yonelik Tutum Olgegi Maddelerine lliskin Oz Deger Grafigi
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Faktorlerin birbirinden bagimsiz olarak déndiiriilmesi, egik dondiirme yontemlerinden birisidir (Seger, 2015). Bu dogrultuda
faktorlerin dondiirtilmesi amaciyla promax dondirme teknigi kullanilmistir. Faktér ytklerinin alt kesim noktasi ise, .40 olarak
alinmistir (DeVellis, 2016). Bu degerin altinda faktér yiikiine sahip maddeler isleme alinmamistir. Olcek maddelerinin hangi
faktorler altinda toplandig ve faktor yiikleri Tablo 1'de sunulmustur.
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Tablo 1.

0z Gecmis Hazirlamaya Yonelik Tutum Olgegi AFA Sonuglar

Maddeler Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4
m39 861
m37 821
m40 748
= m34 742
E m42 673
m35 655
m33 555
m15 551
m43 764
= m28 749
= m26 677
= m16 651
m22 629
m3 753
= m5 733
Z m6 675
m4 .601
m30 832
S m18 792
2 m23 740
m38 .554
Ozdeger: 7,554 2,165 1,295 1,202
Aciklanan Varyans: %35,97 910,31 %06,16 065,72

Toplam Varyans: 958,17

Alanyazinda, bir maddenin faktor icerisinde gosterilebilmesi icin faktor ylik degerinin .40 ve iizerinde olmasi gerektigi ifade
edilmektedir (Tabachnick& Fidel, 2001; Field, 2005). Tablo 1 incelendiginde, 21 madde ve 4 faktérden olusan o6lgegin faktor
yiiklerinin .551 ile .861 araliginda degistigi goriilmektedir. Ote yanda alanyazinda, agiklayici faktér analizi sonucunda faktérler
tarafindan ac¢iklanan varyanslar toplaminin %50 ve lizerinde olmasi (Tavsancil, 2006; Erkus, 2012) gerektigi belirtilmektedir.
Bu baglamda Tablo 1’de yer verilen bilgilere gore toplamda 21 maddeninin yer aldig1 61cek maddelerinin 6zdegeri 1'den yiiksek
4 faktor altinda toplandigl, bu maddelerin toplam varyansin%58.17’sini a¢ikladig1 goriilmektedir.

Buna gore 8 maddenin (m15,m33,m34,m35,m37,m39,m40,m42) olusturdugu birinci faktériin, toplam varyansin %35.97'sini
acikladigy; faktor icerisinde yer alan maddelerin faktor yiiklerinin .861 ile .551 araliginda farkhlastig1 goriilmiistiir. Bu faktor,
"Eylem" olarak adlandirilmistir. 5 maddenin (m16,m22,m26,m28,m43) olusturdugu ikinci faktoriin, toplam varyansin %10.31’ni
acikladigy; ilgili faktérdeki maddelerin faktor ytklerinin .764 ile .629 araliginda farklilastig1 gorilmiistiir. Belirtilen faktor,
"letisim" olarak adlandirilmistir. 4 maddenin (m3,m4,m5,m6) olusturdugu tigiincii faktér, toplam varyans oraninin %6.16’sin1
aciklamaktadir. ilgili faktor icerisindeki maddelerin, faktér yiik degerlerinin ise .753 ile .601 arasinda farkhlastigi gorilmiustiir.
Bu faktor "Onem" olarak adlandirilmistir. 4 maddeden (m18,m23,m30,m38) olusan dordiincii faktériin ise, toplam varyansi
aciklama oraninin %5.72 oldugu; faktorde yer alan maddelerin faktor ytklerinin ise .832 ile .554 arasinda farklilastigi
goriilmiistiir. Bu faktor "Inang” olarak adlandirilmstir.

Olgekte ortaya cikan faktorler arasindaki iliski Tablo 2’de gosterilmistir. Faktorler arasindaki korelasyon katsayilarinin .322 ile
497 arasinda degistigi goriilmektedir.

Tablo 2.

Faktorler Arasindaki Koreldsyon Katsayilari

Faktorler Eylem Iletisim Onem Inang
Eylem 1.000 484 497 322
Iletisim 484 1.000 400 480
Onem 497 400 1.000 326
Inang 322 480 326 1.000
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AFA sonucunda ortaya ¢ikan ve 21 maddenin yer aldig1 dort faktorlii modelin yap1 gecerligi, random sekilde ayrilan diger grup
lizerinde (n2=304) dogrulayici faktér analizi (DFA) uygulanarak analiz edilmistir. Ilgili analizin gosterildigi pathdiagramina Sekil
2’'de yer verilmistir.

Sekil 2.
DFA PathDiagrami
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Chi-Square=47%.0%, 4f=185, P-wvalus=0.00000, RMSEA=0.072

Olgekte yer alan 21 madde ve bu 21 maddenin olusturdugu dért faktérden ortaya ¢iktig goriilen 6lgek yapisina iliskin uygulanan
DFA sonucunda, model iistiinde elde edilen degerler su sekildedir: [x2/df= 2.59 (p=.000); RMSEA= 0.072; NFI= 0.95; CFI= 0.97;
SRMR=0,071].

Sekil 2'de, x2/df(Chi-Square/Degree of Freedom) degerinin 2.59 oldugu goriilmektedir. Bu degerin 2 ile 5 arasinda olmasi, modelin
kabul edilebilir diizeyde bir yapiya sahip oldugunun gostergesi olarak yorumlanmaktadir (Kline, 2010). Bu anlamda, ¢alismadaki
elde edilen degerin (2.59) kabul edilebilir diizey icerisinde yer aldig1 sdylenebilir.

NFI (Normed Fit Index) ve CFI (Comparative Fit Index) degerlerinin .95 degerinde veya bu degerin lizerinde olmasinin, modelin
iyi bir uyum gosterdigi seklinde yorumlandigi ifade edilmektedir (Tabachnick&Fidell, 2015). Bu anlamda ilgili calismada NFI i¢cin
elde edilen .95 ve CFl i¢in elde edilen .97 degerlerinden hareketle, modelin iyi bir uyum gosterdigi soylenebilir.

Sekil 2’de, modelden elde edilen RMSEA (RootMeanSquareError of Approximation) degerinin, 0.072 oldugu gorilmektedir. Bu
degerin 0.050 ile 0.080 araliginda olmasi, modelin kabul edilebilir diizey icerisinde oldugu seklinde yorumlanmaktadir (Brown,
2006). Bu dogrultuda ¢alismada elde edilen RMSEA degeri yoniinden modelin, kabul edilebilir diizeyde uyum indeksine sahip
oldugu sdylenebilir. Yapilan DFA analizi sonucunda elde edilen 0.071 SRMR (StandardizedRootMeanSquareResidual) degerinin
ise, kabul edilebilir uyumu gosterdigi sdylenebilir (Engel, Moosbrugger&Miiller, 2003).

Olgegin Giivenirligine iliskin Bulgular

Cronbacha analizinin uygulanmasiyla, 6lcegin giivenirligi incelenmistir. Cronbacha giivenirlik katsayisi, hem 6l¢egin tiimii hem
de 6lcek icerisinde yer alan faktorler i¢in ayr1 ayr1 hesaplanmistir. Bu kapsamda, hem aciklayici faktor analizi hem de dogrulayici
faktor analizi yapilan gruplara ait giivenirlik degerleri Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3.
Olcege ve Olcegin Alt Faktérlerine Iliskin Giivenirlik Katsayilari

Acgiklayic1 Faktor Anlizi Uygulanan Grup Dogrulayici Faktor Analizi Uygulanan Grup

Faktor 1: Eylem .87 .87
Faktor 2: iletisim .79 .81
Faktor 3: Onem 78 .85
Faktor 4: Inang 77 .80
Olcegin Tamami 91 93
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Olgegin tiimiinden (n=21) elde edilen Cronbacha giivenirlik katsayisi, iki uygulamada sirasiyla .91 ve .93'diir. Alt faktérlerde
beliren Cronbacha giivenirlik katsayilarinin ise .77 ile .87 arasinda farklilastigi gortiilmektedir. Giivenirlik katsayisinin .70 ve
lizerinde degere sahip olmasi, 6lgegin giivenilir kabul edilebilecegi anlamina gelmektedir (Nunnally, 1978; DeVellis, 2016). Bu
anlamda hesaplanan giivenirlik katsay1 degerlerine gore 6z ge¢mis hazirlamaya y6nelik tutum 6l¢eginin, kabul edilebilir diizey
icerisinde glivenirlige sahip oldugu ifade edilebilir.

Ote yandan 6lcek maddelerinin (n=21), 6l¢iilmek istenen 6zelligi tam ve dogru 6l¢iip 6lcmedigini tespit edebilmek i¢cin madde-
test toplam korelasyonlari incelenmistir. Bu dogrultuda, giivenirlige iliskin ortaya ¢ikan madde-toplam korelasyon degerlerine
ve Cronbacha giivenirlik katsayilarina ait verilere Tablo 4’de yer verilmistir.

Tablo 4.

Madde-Toplam Korelasyonlari ve Cronbacha Giivenirlik Katsayilari
Madde- Madde Cikarildiginda

Faktorler/Maddeler X Ss Toplam Cronbacha Giivenirlik
Korelasyonu Katsayisi

Faktér 1: Eylem (a =.87)

m15 3,80 ,98 461 ,873

m33 4,24 91 ,512 ,868

m34 3,22 1,16 ,678 ,851

m35 3,56 1,08 ,568 ,863

m37 3,40 1,15 ,734 ,845

m39 3,35 1,15 , 714 ,847

m40 3,59 1,12 ,660 ,853

m42 3,70 1,15 ,691 ,850

Faktér 2: Iletisim (a = .81)

ml6 4,07 ,99 ,587 774

m22 3,84 ,93 421 ,821

m26 4,00 ,93 ,689 , 742

m28 4,09 ,93 ,704 ,738

m43 4,23 1,00 ,585 774

Faktér 3: Onem (a = .85)

m3 3,92 1,00 ,708 ,809

m4 4,18 ,97 727 ,801

mb5 4,30 ,97 ,691 ,816

mé 3,86 1,04 ,659 ,831

Faktér 4: Inang (a =.80)

m18 4,05 1,13 ,662 ,732

m23 4,07 1,12 ,549 ,789

m30 4,34 ,98 ,655 ,739

m38 4,13 1,02 ,616 ,755

Tablo 4’de 6lcek maddelerinin madde test toplam korelasyon degerlerinin, birinci faktérde .461 ile .734; ikinci faktorde .421 ile
.704; ugiincu faktorde .659 ile .727 arasinda ve dordiincii faktorde .549 ile .662 arasinda oldugu goriilmektedir. Faktorler
icerisinde yer alan maddelerin madde test toplam korelasyon degerlerinin, .30 ve tlizerinde olmasi gerektigi ifade edilmektedir
(Buytikoztiirk, 2008). Bu baglamda 6lgekte yer alan maddelerin, hedeflenen 6l¢me amacina hizmet ettikleri belirtilebilir.

Olgegin ilk uygulamasindan ii¢ hafta sonra ayni 6lgek 23 katilimciya yeniden uygulanmistir. i1k gerceklestirilen uygulama ve ii¢
hafta sonra gergeklestirilen son uygulama calismalarina ait test tekrar test giivenirlik katsayilari, 6lgegin tamami i¢in .746, birinci
faktor icin .724, ikinci faktor olan igin .724, liclinci faktor icin .634, dordiincii faktor icin .738 olarak elde edilmistir. Bu sonug,
0lcegin tamami i¢in elde edilen verilerin gecen zamana karsi tutarlilik gosterdigi seklinde yorumlanabilir.

TARTISMA VE SONUC

Calismadan elde edilen sonuglara gore, beliren yetiskinlik doneminde yer alan bireylerin 6z ge¢mis hazirlamaya yonelik
tutumlarini 6l¢gmek icin kullanilmasi amaglanan bir 6lgegin gelistirildigi ifade edilebilir. Calisma kapsaminda yapilan gegerlik ve
givenilirlik analizleriyle alanyazinda yer alan referans degerler baglaminda 6l¢cegin kabul edilebilirlik 6lciitlerini karsiladig: ve
gelistirilen 6lcme aracinin 6lciilmek istenen 6zellikleri 6lcmek amaciyla uygun nitelikleri yansittigi ortaya ¢ikarilmistir.

Olgegin son hali dort faktérden(eylem, iletisim, 6nem ve inang) ve 21 maddeden olusmaktadir. Olcekte yer alan dort madde ters
puanlanmaktadir. Olgekten elde edilebilecek puanlar 21 ile 105 arasinda farkhlasmaktadir. Olgekten alinan puanlar arttikea,
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beliren yetiskinlik doneminde yer alan bireylerin 6z ge¢mis hazirlamaya yonelik tutumlarinin olumlu yénde olacag: ifade
edilebilir.

Oz ge¢mis, is basvurularinda bireylerin ise kabul edilme siirecini etkileyen bir unsur olarak géze carpmaktadir (Schuman&Nadler,
2014). Farkl tiir ve formatlarda hazirlanabilen 6z ge¢mis, bireylerin gii¢lii yonlerini ve kariyer gelisimine dair temel bilgilerini
isverenlere iletme islevini yerine getirmektedir(DeCenzo&Robbins&Verhulst, 2016). Bu 6nem dogrultusunda bireylerin 6z
gecmis hazirlamaya yonelik tutumlarini gelistirilen 6lgme araciyla kesfederek, 6z ge¢mis hazirlamaya yonelik ¢alismalarin
yapilandirilmasinin 6nemli ve degerli oldugu diisintilmektedir.

Bu calisma sonucunda gelistirilen 6lgegin, beliren yetiskinlik donemindeki bireylerle calisan uzmanlar ile gelecekte bu konuda
calisma yapmayi planlayan arastirmacilara faydali olabilecegi diisiiniilmektedir. Basta Universitelerin kariyer planlama ve
uygulama merkezleri olmak tizere ISKUR’un ilgili birimleri ve sivil toplum kuruluslari biinyesindeki kariyer egitim merkezlerinde
calisan uzmanlar tarafindan beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin 6z ge¢mis hazirlamaya yonelik tutumlari, bu 6lgek
araciligiyla incelenebilir.

ONERILER

Oz ge¢mis hazirlamaya iliskin tutumlarin, kariyer psikolojik danismanlig alaninda énemli bir yer tutan ve 6z gegmis hazirlama
gibi bireylerin ise yerlesme siire¢lerinde kritik rol oynayan kariyer uyumu, kariyer umudu, kariyer 6zyetkinligi gibi kavramlarla
iliskisi konu edinilebilir. Bu yapilarla birlikte akademik basari, ¢alisma deneyimi ve ¢alismaya iliskin inanclar ve 6z ge¢cmis
hazirlamaya iliskin tutumlar arasindaki iliskiyi konu edinen ¢alismalarin da yapilmasi onerilebilir.Calisma kapsaminda
gelistirilen 6l¢gme araci, 6z ge¢mis hazirlamaya yonelik diizenlenecek egitim programlarinin 6ncesinde ve sonrasinda uygulanarak
katilimcilarin 6z gegmis hazirlamaya iligkin tutumlarindaki degisimin incelenmesi amaciyla kullanilabilir. Son olarak bu 6l¢egin
farkli yas ve gelisim doneminde yer alan bireylerle yapilacak calismalarla, gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarinin yapilmasi
onerilebilir.

Ote yandan bu ¢alisma, baz1 sinirhliklar tasimaktadir. Calisma kapsaminda alanyazinda yer alan ve bu konuya benzer niteliklerde
giivenirlik ve gecerlik calismalar1 yapilmis 6lgme araclarindan yararlanilmamis olmasi ve veri toplama stirecinin salgin kosullari
dolayisiyla hedeflenen tarihte sonlandirilamamasi bu sinirliliklardan bazilaridir. Gelecekte bu calismaya benzer nitelikte
yapilacak arastirmalarin, belirtilen sinirliliklar: géz 6niinde bulundurulmasi énerilebilir.
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Bu arastirmada 6grenme giicliigii olan 6grencilerin ekran ve kagittan okuma diizeyleri arasindaki farklar
belirlenmeye ¢alisilmistir. Nicel arastirma tiiriinde, tarama modeli kullanildig1 arastirma ilkokul 5. sinifta 6grenim
goren 22 6grenci ile gerceklestirilmistir. Sinif diizeyine uygun metin 11 6grenciye kagittan, 11 6grenciye ise tabletten
okutulmustur. Ogrencilerin ses kayitlar1 alinarak, bir dakikada okudugu kelime sayisi, okuma dogruluk diizeyi ve
prozodi degerlendirilmesi yapilmistir. Analizler sonucunda, 6grencilerin bir dakikada okudugu kelime sayisina gore
okuma hizlarinin diisiik ve risk gurubunda olduklar1 goériilmiistiir. Calismaya katilan 6grenme giicliglii olan
6grencinin dogru okudugu ortalama kelime sayisina gore diizeylerinin “Endise Diizeyinde” oldugu gorilmistiir.
Calismaya katilan 6grencilerin prozodi (vurgu, ton, akicilik, vs.) puan ortalamalarina gore diisiik oldugu sonucuna
ulasilmistir. Arastirma sonucunda, ekrandan okuyan grup ile kdgittan okuyan grup arasinda anlaml bir fark
bulunmamistir. Benzer sekilde ekrandan okuma ile kagittan okumanin dogru okunan kelime sayisina gére anlamh
bir farklik rastlanmilmamistir. Ekrandan okuyan 6grencilerin prozodi diizeyi ortalamasi, kiagittan okuyanlara gore
diisiik oldugu bulgusu elde edilmistir.

Anahtar kelimeler: | Ekrandan okuma, kdgittan okuma, 6grenme gii¢liigii, 6zel egitim, prozodi,

Abstract

In this study, it was tried to determine the differences between screen and paper reading levels of students with
learning disabilities. In the quantitative research type, the research in which the scanning model was used was carried
out with 22 students. As a result of the analysis, it was seen that the reading speed of the students was low and in the
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risk group according to the number of words they read in a minute. According to the average number of words that  jne 2021
the student with learning difficulties participating in the study read correctly, their levels were found to be at the Volume 3, No 1

"Anxiety Level". It was concluded that the students participating in the study were lower than their prosody score
averages. As a result of the research, no significant difference was found between the group reading on the screen and
the group reading on paper. Similarly, no significant difference was found between screen reading and paper reading
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GIRIS

Zorunlu egitim ¢agindaki 68rencilerin bazilar1 68renme ve gelisim diizeylerinde yetersizlikler bulunmakta, akranlarindan geri
kalabilmektedir. Akranlarindan geri kalan ve 6grenme giicliigii bulunan 6grencileri,Milli Egitim Bakanlgi (MEB)o6zel egitim
kapsaminda degerlendirerek destek egitimi almalarin saglamaktadir (MEB, 2008; MEB, 2012; MEB, 2018). Ogrenme giicliigii
bulunan Kkisiler zeka yoniinden bir problemi bulunmayan, ancak dinleme, konusma, okuma yazma, heceleme, diistinme veya
matematik becerilerinde akranlarina gore performans diistikliikleri goriilen bireylerdir (American Psychiatric Association, 2013:
66; Kaplan, 2016; Ozyesil, 2014: 22; Sawhney ve Bansal, 2014; flker ve Melekoglu, 2017: 443; Can, 2008: 9; IDEA, 2004). Bu
performans dusiikliigii ilkogretim kademesinde okuma becerilerinin kazandirma ¢alismalarinda daha sik gériilmektedir. Normal
egitim alan 6grenciler arasinda siklikla goriilen atlama, ekleme, yer degistirme ve ters cevirme, tekrar etme, duraklama, sézciigii
hecelerine yanli ayirma, akici okuyamama, kendi kendine diizeltme, yanlis okuma gibi hatalar (Baydik, 2014: 134-135) 6grenme
glicligii olan 6grenciler arasinda da karsilasilabilmektedir.

Gunumiizde teknoloji ve internetin gelismesiyle birlikte bilgiye erismede basili metinler (gazete, kitap, dergi vb.) yerine dijital
cihazlar tercih edilmektedir. Bu gelismelere bagh olarak basili kagitlar tizerinden gercgeklestirilen okuma oranlar1 azalmakta,
dijital cihaz ekranlarindan gerceklestirilen okuma oranlar1 artmaktadir (Stgle, Mangen ve Schwippert, 2020). Dijital
teknolojilerdeki gelismeler géz 6niine alindiginda yakin bir gelecekte basili metinler yerini biitliniiyle dijital kaynaklarin almasi
muhtemeldir. Bu durumda ekrandan okuma tanimlanmasi gereken bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Gilines, 2010:3).
Ekrandan okuma, metinlerin elektronik ortamda okunmasi anlamina gelmektedir (Aktas ve Ertem 2016: 132). Ekran okuma
bilgisayar, cep telefonu, yansidan okuma, elektronik reklam panolari, elektrikli ev aletlerinin ekranlarindan ve TV'den okuma
seklinde cesitli aracglarla gerceklesmektedir (Maden, 2012: 12). Bu araglarla yapilan okumalarin avantaj ve
dezavantajlaribulunmaktadir.

Ekrandan okumanin dezavantajlari: Ekran okuma esnasinda okuyucu gorme, algilama ve zihinde yapilandirma stirecini ayni
andagerceklestirmektedir. Bu siire¢ beynin calisma yiikiinii artirarak beden ve zihin yorgunluguna neden olmaktadir (Maden,
2012: 12). Bu yorgunlukla birlikte okuma yapan kisi satir takibinde zorlanarak okuma hatalar1 yapabilmektedir (Giines, 2009:
332). Ekrandan okumada goz yatay ve dikey hareket etmekte, bu durum okuma hizin1 % 25 oraninda diisiirmektedir (Glines,
2010). Ekrandan okuma yapilirken metne kolayca ve hizlica goéz atilmasi, metnin cesitli ayrintilarin hatirlanmasini
engellemektedir (Muter ve Maurutto 1991 Ak: Ulu, 2017: 35). Ekran parlakligi ve yansimalar1 gézii yormakta, gormeyi
zorlastirmakta, bas agrisina neden olmaktadir (AOA, 2016; Duran ve Alevli, 2014).

Ekrandan okumanin dezavantajlarinin yaninda avantajlar1 da bulunmaktadir. Ekrandan okuma siirecinde okunan metnin gesitli
gorseller ve animasyonlar ile zenginlestirilmekte, bu da okunan metin daha kolay 6grenilip ve hatirda kalmasini saglamaktadir
(Duran ve Alevli, 2014). Ekrandan okunan metnin boyutu okuyucunun tercihine gore biiytltiip kii¢iiltiilmekte, bilgiyi diizenleme
imkani saglamakta ve kagit sarfiyatini azaltmaktadir (Dyson ve Haselgrove, 2001, Akt. Duran ve Alevli, 2014). Ekrandan okuma
esmasinda okuyucu tercihine gore sayfalar kisisellestirilmekte, istenilen bilgiye erisim kolaylasabilmektedir (Duran ve Alevli,
2014).

Bireylerin basili evraklar lizerinden okuma hizlar1 nasil degerlendiriliyorsa, gliniimiiz teknoloji ¢aginda ekrandan okuma
hizlarinin degerlendirilmesi oldukca 6nemlidir. Okumay1 degerlendirme, okuyucunun okuma diizeyi, tonlama, vurgu, hiz dogru
okudugu kelime sayisinin ve okudugunu anlama becerisinin incelenmesi siirecidir (Akyol, 2006: 228). Ogrencilerin okuma
diizeylerinin degerlendirilmesinin nedeni, okuma gereksinimlerinin belirlenmesi, 6gretimin planlanmasi, 6gretim etkililigine
karar verilmesi ve 6gretimin gerceklesme diizeyinin tespit edilmesi amaciyla yapilir (Leslie ve Caldwell, 2006, Ak: Karasu vd.
2013:1). Okuma dogrulugunun belirlenmesi olarak bilinen 6l¢iim, bize yaklasik olarak ylizde ka¢g dogrulukla okudugunun bilgisini
vermektedir. Okuma becerilerin degerlendirilmesinde 6énemli bir unsurda prozodi degerlendirilmesidir. Prozodi; sesli okumanin
tonlama, vurgu ve zamanlamasini kapsamaktadir. Metnin uygun tonlama ve vurguda okumasi “Prozodik okuma” olarak ifade
edilmektedir (Keskin, Bastug ve Akyol, 2013: 169).

Giintimiizde 6grenme giicliigii bulunan bireylerin dil, okuma, dinleme, yazma ve matematik becerilerinin gelistirilmesinde dijital
teknolojilerdenyararlanilmaktadir(Kaplan, 2016). Dijital teknolojiler 68rencilerin 6grenmelerine katki sagladig: bilinmektedir.
Ancak 6grenme giicliigii ceken bireylerin dijital ekranlar ile yaptiklari okumalar beceri diizeylerine ne derecede katki sagladiginin
arastirilmasi gereken bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir. Alanyazinda bu konuda yapilan arastirmalar incelendiginde, 6grenme
glicliigii olan 6grencilerin ekran ve basili evraklardan yapilan okumalarin karsilastirildigi ¢calismalara rastlanilmamistir.

Yapilan bu arastirma ile 6grenme gli¢liigii olan bireylerde ekrandan okuma ve basili evraklardan okuma becerileri arasindaki
farkliligin ortaya konulmasi ama¢lanmistir. Bu genel amag dahilinde asagidaki sorulara yanitlar aranmistir.

Ogrenme giicliigii bulunan égrencilerin;
e okuma hiz1 ekrandan ve basili materyallerden okuma arasinda fark var midir?
e okuma dogruluk diizeyi ekran ve basili materyalden okuma durumuna gore fark var midir?

e okuma prozodi dilizeyleri ekran ve basili materyallerden okunma durumuna goére fark var midir?
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YONTEM

Calismada nicel arastirma yontemlerinden, betimsel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelinde, ge¢miste ya da simdi olan
bir durumu, oldugu sekli ile birey veya nesne kendi kosullari iginde oldugu gibi aciklamaya ¢alisilir (Karasar, 2018). Bu calismada
o0grenme giicliigii olan 6grencilerin okuma becerilerinin ekrandan okuma ile basili materyallerden okuma diizeyleri arasindaki
farklar arastirilmistir.

Calisma grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu Bati Karadeniz Boélgesinde, 5. sinifta 6grenim goéren ve okuma gli¢liigii bulunanégrenciler
olusturmaktadir. Bu 6grenciler, normal 6grenimlerinin yaninda haftanin bir giiniinde 6zel egitim rehabilitasyon merkezine
giderek ozel egitim alan 6grencilerdir. Arastirmanin yapildig: ilgede li¢ adet rehabilitasyon merkezinde toplam 25 6grenme
giicliigii tanis1 konulan ve destek egitimi alan 6grenci bulunmaktadir. Ogrenme giicliigii bulunan 25 égrenci velisinden gerekli
izinler alinmis ve destek egitimi veren 6gretmenlerde calisma konusunda bilgilendirilmistir. Calismaya dahil edilen 68renme
glcligii bulunan 6grencilerden bir tanesi baslangicta, 2 tanesi ise ¢alisma esnasinda arastirmadan ayrilmistir. Calisma22
ogrenme giicliigli ceken 6grenci ile gerceklestirilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 18’i (%81.8) erkek, 4’ti (%18.2) ise kiz
ogrencidir. Bu 6grenciler 11’er kisilik iki gruba ayrilmistir. Gruplara ayrilmasinda erkek ve kiz 6grenciler ayri iki grup olarak ve
kura cekilerek belirlenmistir. Gruplarin cinsiyet olarak esit dagilimi saglanmistir.

Veri toplama araglari

Arastirmada 6grenme gilicliigii bulunan 6grencilerin okuma diizeyinin belirlenmesi amaciyla sesli okuma yaptirilmis, mobil
telefon ile okumalari kayit altina alinmistir. Ogrenme giigliigii bulunanégrencilerin prozodi okuma hizi ve okuma dogrulugunun
belirlenmesinde informal degerlendirme aracglar1 kullanilmistir. Ogrenme giigliigii bulunan 6grencilerin okuma ve anlama
hatalarinin tespitinde “Yanlis Analizi Envanteri” ve “Cok Boyutlu Akicilik Rubrigi” kullanilmistir. Ekrandan okuma islemi ise
tablet bilgisayar ile gerceklestirilmistir. Ogrenme giicliigii bulunan 6grencilerin okuma yapmasinda “Bir Cizgi Bin Diinya: Cizgi
Karakter” metni kullanilmistir. Bir Cizgi Bin Diinya: Cizgi Karakter Metni, MEB, 2014-2015 egitim 6gretim yilina ait [lkogretim
Turkee 5.Smif Ders Kitabinda yer alan bir metindir. Bu metnin okunabilirlik puani 5. sinif diizeyindedir (Cetinkaya, 2010).
Okunabilirlik diizeyinin hesaplanmasinda literatiirde iki arastirmacinin formiilii yer almaktadir. Bu arastirmacilardan Atesman
(1997) formiiliine gére okuma puani 97.53 hesap edilmis, bunun “Cok Kolay” diizeyinde bir metin oldugu goériilmiistiir (Mirzaoglu
ve Akin, 2015). Cetinkaya (2010) baz alinarak yapilan hesaplamada ise metnin puani 53 olarak elde edilmistir. Bu puan bagimsiz
okuma diizeyindedir. Her iki arastirmacinin hesaplama yontemi kullanilarak elde edilen sonuclara gore okuma metninin 5. sinif
diizeyine uygun bir metin oldugu goriilmustiir. Metnin ortalama kelime uzunlugu; 2.21, ortalama ciimle uzunlugu ise 6.71'dir.
Metin “1,15” satir aralifinda “14” puntoya sahiptir. Sag, sol, uist, alt bosluklar1 “2.50” cm olarak sayfa kenar bosluklari ve iki yana
yash sekilde ayarlanmistir. Metnin kagida basili versiyonu A4 21 x 29. 7 santimetre (cm) 80 gr kagida basilmistir. Tablet
ekranindan kullanilan metnin ise kagida basili ayn1 6zelliklerde olup PDF formatinda kaydedilmistir. Arastirmada ekrandan
okumada kullanilan tablet bilgisayar, Samsung A SM-T510 modelinde 10.1" ekran boyutunda, siyah renkli mobil bir cihazdir.
Arastirmada kullanilan metin pdf formatina ¢evrilmis ve mobil tablete aktarilmistir. Okuma prozodisini degerlendirmesinde
Rasinski (2004) tarafindan gelistirilen Yildiz, vd. (2009) tarafindan Tiirkge'ye uyarlamasi yapilan “Cok Boyutlu Akicilik Rubrigi”
kullanilmistir. Rubrigin analitik bir yapisi olup, ifade ve ses diizeyi, sozciik 6bekleri (kelime gruplar), purizsuzlik (akicilik) ve
hi1z olmak tizere dort farkl boyuttan olusmaktadir. Rubrikten en fazla 16, en az ise 4 puan alinabilmektedir. Kullanilmasinda ise:
Sesli okuma dinlenir ve okuyucunun nasil okudugu 6l¢ek lizerinde isaretlenerek puanlama yapilir. Puanlar, 8 ve 8'den diisiik ise
okumanin prozodik anlamda yetersizlik goruldiigli ve okumanin desteklenmesine ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmektedir (Yildiz
vd. 2009: 356; Seyit ve Yildiz, 2011: 108; Kaya, 2016: 18). Bu calismada prozodi puanlari 8 ve 8'den kii¢iik olan puanlar yetersiz
olarak kabul edilmistir.

Arastirmada okuma dogruluk oraninin tespitinde “Yanlis Analiz Envanteri” kullanilmistir. Envanter, Akyol (2006) tarafindan
Harris ve Sipay (1990), Ekwall ve Shanker (1988)’den uyarlanmistir. Envanter kelime bilgisi ve okudugunu anlama olarak iki
boliimden olugsmaktadir. Bu envanter kullanilarak okuyucuya sesli okuma yapilarak arastirmaci tarafindan hatalar tespit edilir.
Bu calismada okuma hatalari, her hatada (X) isareti kullanilarak metin tlzerinde isaretlenmistir. Okuma hatalar1 sayimi
yapildiktan sonra, ilk 6nce yanlis okunan kelimelerin sayisi, toplam okunan kelime sayisindan ¢ikarilarak dogru okunan kelime
sayis1 bulunmustur. Her 6grenme gii¢liigii bulunan 6grencinin okuma dogruluk yiizdesi hesabinda (Okuma Dogruluk Yiizdesi =
(Dogru Okunan Kelime Sayisi/ Metnin Toplam Kelime Sayisi) x 100) formuli kullanilarak hesaplama yapilmistir. Bu envanter ile
¢ farkli okuma becerisi diizeyi tespit edilebilmektedir (Akyol, 2006; Cikili, Aleg6z ve Bala, 2017):

1. Serbest Diizey Okuma Becerisi: Bireyin kendi basina herhangi bir yardim ihtiyaci hissetmeden okumasi ve okudugu metni
anlamasini igerir (%96 ve lizerindeki okuma diizeyi).

2. Ogretim Diizeyi Okuma Becerisi: Okuyucu bireyin, bir yardimcinin destegiyle istenilen diizeyde okudugu ve okudugunu
anlamasidir (%90-95 arasindaki okuma duizeyi).

3. Endise Diizeyi: Okuyucu bireyin metni ¢ok azini1 dogru olarak okudugu ve metni ¢ok az anladig1 ya da hi¢c anlamadigi
diizeydir (%89 ve alt1 okuma diizeyi).
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Verilerin toplanmasi

Veri toplanmaya baslamadan 6nce arastirmaya katilacak 6grenme gli¢liigii bulunan 6grencilerin aileleri ile gorusiilerek gérme,
isitme problemi olup olmadig1 ve genel okuma performanslari hakkinda bilgi edinilerek 6n bilgiler toplanmistir. Ogrenme giigliigii
bulunan 6grencilerin derslerine giren 6gretmenleri ile 6n goriisme yapilarak, saglik ve okuma bilgileri hakkinda 6n bilgiler
toplanmistir. Calismada veriler 01-12-2019-30-01-2020 tarihleri arasinda ses kaydi yapilarak toplanmistir. 6grenme gii¢liigi
bulunanégrencilerin herhangi stres kaygi yasamamalar1 ve performanslar1 dogru bir sekilde yansitmalari i¢in dersine giren
O0gretmen ve tarafindan ¢alisma agiklanmis, 6gretmen arastirmaciyi tanitmis ve arastirmaci 6grenme gii¢liigi bulunan 6grenci ile
samimi bir ortamda kars1 karsiya gelmistir. Calisma 6ncesi 6grenme gli¢liigli bulunan 6grencilere ses kaydi yapilacagi belirtilmis,
dogru ya da yanlis okuduklarinda herhangi bir not, degerlendirme yapilmayacag: agiklanmistir.

Verilerin ¢éziimlenmesi

Dogru okuma oranini belirlemek i¢in, calisma metni her 6grenme gii¢liigli bulunan 6grenci i¢in basili hale getirilmis, isimleri ve
okuma ortamlar1 yazilmistir. Arastirmacilar tarafindan ses kayitlari dinlenmis ilk 100 kelimede yapilan her hatali okuma igin
isaretlemeler yapilmistir. Bu hatalar sayilmig, hatali okunan kelime sayisi toplam okunan kelime sayisindan ¢ikarilarak okunan
dogru kelime sayis1 bulunmustur. Okunan dogru kelime sayisi, metnin kelime sayisina béliiniip, 100 ile ¢carpiminda ytizdelik
cikarilarak dogru okuma yiizdesi her biri i¢cin hesaplanmistir.Bu islem 3 kere tekrar edilerek veriler kontrol edilmistir. Ses
kayitlar: dinlenilerek, dogru okuma, bir dakikada okunan kelime sayis1 ve prozodi degerlendirilmesi yapilmistir.

Verilerin analizi

Ogrenme giicliigii bulunanégrencilerin bir dakikada okuduklar kelime sayisi, dogru okunan kelime sayis1 ve prozodi puanlarina
ait aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Ogrenme giicliigii bulunan 6grencilerin ekrandan okuma ve
basili kdgittan okuma arasindaki fark, okuma dogruluk diizeyleri ile ekrandan okuma ve basili materyalden okuma arasindaki
fark ile 68rencilerin prozodi diizeyleri ile ekrandan ve basili materyalden okuma diizeyleri arasindaki farkin belirlenmesi
amaciyla parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U Testi kullanilmistir. Verilerin normal dagilim gostermedigi ve
arastirmaya katilan kisi sayisinin 30’un altinda olmasi nedeniyle parametrik olmayan Mann Whitney U Testi kullanilmistir.
Verilerin analizinde SPSS 21 paket programi kullanilmistir.

BULGULAR

Arastirmada ilkokul 5. Sinif 6grencisi olup, 6grenme giicliigii tanis1 konulan 6grencilerin ekrandan okuma ile kagittan okuma
becerileri ortaya konulmaya ¢alisiimistir.

Calismaya katilanogrenme gii¢liigii bulunan 6grencilerin bir dakikada okuduklar: kelime sayisi, bir dakikadaki okuduklar1 dogru
kelime sayis1 ve okuma prozodi puanlarina ait ortalamalar Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1.
Ogrenme giicliigii bulunan égrencilerin genel okuma diizeyleri
n X Ss Maksimum Minimum
Bir Dakikada Okunan Kelime Sayisi 22 55.40 25.44 92 16
Dogru Okunan Kelime Sayisi 22 76.50 13.85 98 50
Okuma Prozodi Puam 22 1.27 3.28 14 4

Tablo 1 incelendiginde6grenme giicliigii bulunan 6grencilerin bir dakikada okuduklar: kelime sayisina ait aritmetik ortalama
degerinin (X==55.40) oldugu, dogru okuduklar: kelime sayisina ait aritmetik ortalama degerinin (X==76.50) ve okuma prozodi

puanlarinin aritmetik ortalamasinin (X==7.27) oldugu goriilmektedir.

Ogrenme giigliigii bulunan égrencilerin ekrandan okuma ve basili materyalden okumalari arasindaki farkin belirlenmesi amaciyla
Mann Whitney-U testi gerceklestirilmis olup, test sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
Ogrenme giicliigii bulunan égrencilerin okuma hizlarinin ekrandan okuma ve basili evraktan okuma arasindaki farka ait Mann
Whitney-U test sonuglari

Gruplar n X SS U p
Ekrandan okuma 11 9.91 109

43.00 .25
Kagittan okuma 11 13.09 144

Tablo 2 incelendigindeégrenme giicliigii bulunan 6grencilerin ekrandan okuma ortalamasi (X==9.91), kigittan okuma ortalamasi

(X==13.09) oldugu goriilmektedir. 6grenme giicliigii bulunandgrencilerin ekrandan okuma ve kigittan okumalari arasinda
anlamh bir farka[Uo0)= 43.00, p>.05] rastlanmamistir.
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Ogrenme giicliigii bulunanégrencilerin okuma dogruluk oranlar ile ekrandan okuma ve basih materyallerden okumalar
arasindaki farkin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen Man Whitney -U testi sonuglar1 Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3.
Ogrenme giicliigii bulunan égrencilerin okuma dogruluk diizeyleri ile ekrandan okuma ve basil materyalden okuma arasindaki farka
ait Mann Whitney-U test sonuglari

Gruplar n X SS U p
Ekrandan okuma 11 10.41 114.50

48.50 43
Kagittan okuma 11 12.59 138.50

Tablo 3.incelendigindeogrenme giicliigii bulunan 6grencilerin ekrandan dogru okuma ortalamalar1 (X=10.41), kagittan dogru

okuma ortalamalar (X=12.59) oldugu goriilmektedir.Ogrenme gii¢liigii bulunan 6grencilerin ekrandan okuma ve kagittan okuma
ortalamalar1 arasinda anlaml farka[U20)= 48.50, p>.05] rastlanmamistir.

Ogrenme giicliigii bulunanégrencilerin okuma prozodi diizeyleri ile ekranda ve basili materyallerden okunma diizeyleri
arasindaki farkin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen Mann Whitney-U testi sonuclar1 Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4.
Ogrenme giicliigii bulunan égrencilerin prozodi diizeyleri ile ekrandan ve basili materyalden okuma diizeyleri arasindaki farka ait
Mann Whitney-U test sonuglari

Gruplar n X SS U p
Ekrandan okuma 11 8.68 95.50
29.50 .03*
Kagittan okuma 11 14.32 157.50
p<.05

Tablo 4 incelendiginde ekrandan okuma prozodi puani (X=8.68) oldugu, kagittan okuma yapanlarin prozodi puan (X=14.32)
oldugu ve aralarindaki farkin [U0)= 29.50, p<.05] anlamli oldugu gorilmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Yapilan bu ¢alisma ile 6grenme giicliigi bulunan 6grencilerin ekran ve kagit ile okuma diizeyleri, dogru okuma diizeyleri ve
prozodi diizeyleri ortaya konulmaya calisilmistir. Ogrenme giicliigii bulunan égrencilerin ekran ve kagittan okumaya gore okuma
hizlar ile dogru okuma diizeyleri arasinda anlaml bir iligkiye rastlanmamistir. Kagittan okuma prozodi puanlarinin ekrandan
okumaya gore daha ytliksek olduguna dair anlamli bir fark bulunmustur.

Arastirma sonucunda 6grenme gii¢ligii bulunan 6grencilerin genel okuma diizeylerinin bir dakikada okudugu ortalama kelime
sayis1 55.40, dogru okuma diizeyi ise 76.50, prozodi puanlamasinin ortalamasi ise 7.27 puan oldugu gorilmiistir.

[Ikégretim 5. Sinif diizeyinde bir 6grenme giicliigii bulunan égrencinin dakikada ortalama 120 kelime okumasi normal olarak
kabul edilir(Erden, Fiisun ve Uslu, 2002). Yapilan ¢alismada 68renme gli¢ligii bulunan 68renciler dakikada ortalama 55 kelime
okumuslardir.

Arastirmaya katilan 6grenme gii¢liigii bulunan 6grencilerin dogru okuma kelime sayisi ortalamasinin %76 oldugu gériilmistiir.
Kisinin dogru okuma kelime sayis1 %89 ve alt1 olan durumlarda, kisinin metnin ¢ok azin1 dogru olarak okudugu ve metni ¢ok az
anladig1 ya da hi¢ anlamadig1 Endise Diizeyi'dir (Akyol, 2006; Cikili, Alegoz ve Bala, 2017). Buna gore arastirmaya katilan 6grenme
gucliigii bulunanogrencilerin okuma diizeylerinin Endise Diizeyi'nde oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grenme giicliigii bulunan 6grencilerin ekran ve kagittan okuma prozodi puanlamasinin ortalamasinin 7
puandir. “Okuma Prozodi Rubrigi”nden en fazla alinabilecek puan 16, en az alinabilecek puan ise 4 diir. Okuma puanlarin yeterli
oldugu diisiiniilebilmesi i¢in rubrikten en az 8 puan alinmahdir. 8 in altinda alina prozodi puanlari, prozodik okumanin
akiciliginda bir yetersizlik oldugunun gostergesidir (Yildiz, Yildirim, Ates ve Cetinkaya, 2009; Seyit ve Yildiz, 2011; Kaya, 2016).

Ogrenme giicliigii bulunanégrencilerin okuma prozileri diisiik ve yetersiz oldugu soylenebilir.

Yapilan analiz sonucunda 6grenme gli¢liigii bulunan 6grencilerin dakikada okuduklar: kelime sayisi ekrandan okuma ile kagittan
okuma arasinda anlamhl bir farka rastlanmamistir. Bu sonuca gore 6grenme gii¢liigii bulunan 6grencilerin bir dakikadaki
okuduklar kelime sayisinin azlig1 veya coklugu ekran ya da basili kagitlara gore farklilasmamaktadir. Literatiirde arastirma
bulgusunu destekler yonde calismalara rastlanmaktadir. Diindar ve Akc¢ayir (2012) 5. sinif 68rencileri ile yaptiklari calismada
okuma ve anlama hizlarinin ekran ya da kagittan okumaya gore farklilasmadig1 sonucuna ulasmislardir. Basaran (2014) 4. sinif
ogrencileri ile yapmis oldugu ¢alismasinda kagit ya da ekrandan okumanin, metni anlama ve okuma hizi bakimindan bir etkisinin
olmadig1 sonucuna ulasmistir. Giinsen (2016) otizmli 6grenciler ile yapmis oldugu ¢alismasinda okudugunu anlama becerilerinin
okuma sonrasi stratejiler ile gelistirilmesi stirecinde basili metinler ya da elektronik metinler ile calisilmasi sonucunda etkililik
yoniinden bir farklilasma olmadigini belirtmistir. Bu bulgularin aksine ekrandan okumanin basili kagittan okumaya gore daha
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yuksek oldugu calismalar literatiirde yer almaktadir. Bastug ve Keskin (2012) 6g8rencilerin basili metinden okumada, ekrandan
okumaya gore hiz ve anlama diizeyinin daha fazla oldugunu belirtmektedirler. Vandenhoek (2013) ekran okumanin hizinin basil
materyale gore daha yavas olduguna iliskin genel bir fikir birligi oldugunu ifade etmektedir. Ak (2019) 4. Sinif 6grencileri ile
yapmis oldugu deneysel calismada ekrandan okuyan 6grencilerin okuma hizlarinin kagittan okuyanlara gore daha ytiksek oldugu
sonucuna ulasmistir. Schneps, Thomson, Chen, Sonnert ve Pomplun (2013) 6grenme giicliigu (disleksi) bulunan lise 6grencileri
ile yapmis oldugu hiz ve okudugunu anlama bakimindan ekrandan okuyan 6grencilerin, kagittan okuyan 6grencilere gore daha
basarili oldugu sonucuna ulagsmistir. Krieger (2017) farkli engel guruplarindaki 6grencilerin okuduklarini anlama tizerine yapmis
olduklar1 ¢alismalarinda elektronik metinleri okuma puanlarini, basili kagittan okuyanlara gore daha yiiksek bulmustur. Duran
ve Alevli (2014) 8. siif o6grencilerinin ekrandan okudugunu anlama puanlari, basili materyalden okudugunu anlama
puanlarindan istatistiksel olarak anlaml derecede yiiksek bulunmustur.

Yapilan analiz sonucunda 68renme gii¢liigli bulunan 6grencilerin ekrandan okuma dogru kelime sayisi ile kagittan dogru okuma
arasinda anlaml bir farka rastlanilmamistir. Bu sonuca gore 6grenme giicliigli bulunan 6grencilerin ekran ya da kagittan
yaptiklar1 dogru okumalar1 arasinda bir farkin olmadig1 soylenebilir. Diger bir ifadeyle 6grenme giicliigii bulunan 6grenciler
ekrandan okurken ve basili kagittan okurken hatalar yapmakta, ancak bu hatanin kaynaginin ekran ya da basili kagittan
kaynaklandigini sdyleyemeyiz. Ak (2019) 4. Sinif 6grencileri ile yapmis oldugu deneysel calismada arastirma bulgusunu destekler
yonde ekrandan okuyan ogrencilerin dogru okuma diizeyleri ile kadgittan dogru okuma diizeyleri arasinda anlaml bir iliskiye
rastlamamistir. Arastirma bulgusunun aksine, Bastug ve Keskin (2012) 6grencilerin basili metinden okumada, ekrandan
okumaya gore dogruluk ve anlama diizeyinin daha fazla oldugu sonucuna ulasmistir.

Arastirmada 68renme giicliigii bulunan 6grencilerin prozodi diizeyleri ile ekrandan ve basili materyalden okuma diizeyleri
arasindaki farka rastlanmistir. Kdgittan okuyan 6grenme gii¢liigli bulunan 6grencilerin prozodi degeri, ekrandan okuyanlara gore
daha yiiksek oldugu gorilmistiir. Prozodi olarak; ekrandan okuma becerisi, kagittan okuma becerisine gore daha diistik oldugu
soylenebilir. Bunun nedeni 6grenme giicliigli bulunan 6grencilerin okuma ve yazmay1 basili kagitlar lizerinden 6grenmis
olmalarindan kaynaklanabilir. Literatiirde ekrandan okuma ve basili kagittan okuma ile prozodi arasindaki farka dair
arastirmalara rastlanilmamistir. Ozbay ve Cetin (2011) Prozodik farkindaligi gelistirmek icin yapilacak algilama
calismalarininyaninda, prozodik unsurlarin dogru bir sekilde kullanilmasina yonelik bilgisayartemelli uygulamalar da algilama
becerisinin gelismesine yardimci olacagini belirtmektedir. Keskin ve Akyol (2014) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda
yapilandirilmis okuma yodnteminin okuma hizi, dogru okuma ve sesli okuma prozodisi lizerindeki etkisini incelemistir.
Yapilandirilmis okuma yontemi 6grencilerin okuma hizi, dogru okuma ve sesli okuma prozodisi becerileri tizerinde etkili oldugu
sonucuna ulagmistir.

ONERILER

Yapilan bu ¢alismada orneklem sayis1 22 6grenci ile sinirhdir.Yapilacak diger calismalarda o6rneklem sayisi artirilarak
arastirmalar yapilabilir. Calismada bir dakikada okuma hizi, dogru okuma oranlar1 ve prozodi degerlendirmesi yapilmistir.
Okudugunu anlam becerisi arastirilmamstir. Ogrenme giicliigii olan 6grencilerin ekran ve basili evraklardan okumaya gére
okudugunu anlama becerisine yonelik arastirmalar yapilabilir. Bu arastirma ekran ve basili evraktan okuma ile
gerceklestirilmistir. Farkli metin tiirleri ve farkh yetersizlik ttrleri ile ilgili arastirmalar yapilabilir. Arastirma farkl sinif, farkl
ogretim kademeleri, farkli ders, farkli sosyo-ekonomik diizeye ve bolgelerde yiirtitiilebilir.
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INTRODUCTION

Due to the crown structure surrounding the surface structure, a virus called "Corona" has recently become one of the most
important phenomena of human life. In December 2019, the world was alarmed when 44 people showed symptoms in the fish
market in Wuhan, China. The disease has made Wuhan a ghost city, and people have been isolated from daily life against the
disease, which does not have a definitive medicine or vaccine. After a short while, it was observed that the virus appeared in other
continents outside the borders of China, and its spread could not be stopped in the following process. In the literature, the term
pandemic is used for such epidemics that occur between continents (Til, 2020). Every country had to take its own security
precautions in the face of this incident that caused a pandemic in the world (Wang, Cheng, Yue, & McAleer, 2020). According to
the results of some studies (Zhu, Zhang, Wang, Li, Yang, Song, & Niu, 2020), the crowned virus Corona, whose history goes back
to 1965, is 86.9% similar to the bat-derived SARS-like CoV. Therefore, in February 2020, the World Health Organization (WHO)
announced the name of the pandemic to the world as Covid-19 (WHO, 2020). This name is explained by Tedros Adhanom as
follows: "co" means "corona", “vi" comes from the abbreviation of "virus" and "d" is the abbreviation of the word "disease,” and
the number "19" represents December 31, 2019, when the disease was first defined. Therefore, there is a global pandemic due to
the Covid-19 disease, and all countries are struggling to get rid of this pandemic with the least damage. In this process, rapid
digitalization has been experienced in educational institutions as well as in many institutions and organizations. Thus, educational
institutions, which were moved to virtual environments, started to use the distance education system to continue education from
where they left off. With distance education, which is a form of education independent of time and space, the obligation of teachers
and students to be in the same place is eliminated, and education and training activities can be carried out with technology (Isman,
2011). It is thought that the concept of distance education, which is based on ancient times, emerged in the 1700s. Thanks to the
development of technology, the distance education system has become more widespread (Kaya, 2002). Therefore, distance
education has been needed since ancient times, and the development and change of technology over time has changed the
environments where distance education is performed. Today, with the development of internet technologies, distance education
is made intensively through web-based applications (Kologlu, Kantar, & Dogan, 2016). Web-based applications, which are used
extensively in distance education activities, are used synchronously or asynchronously according to the interaction between the
teacher and learner. Especially in the Covid-19 pandemic, which started in late 2019 and affected the whole world, web-based
distance education platforms started to be used frequently. Because of the protection from the pandemic, curfews, quarantine
processes, etc., millions of people have been deprived of educational activities. However, in this process, distance education
platforms using Web-based applications have almost played a savior role. As in all levels of education, important steps have been
taken in higher education. In this process, the lectures at the university where the study was carried out continued over Edmodo,
a Web 2. 0 based virtual classroom application. Edmodo is a virtual classroom management tool and social network with a very
strong security setting, especially prepared for the participation of teacher-learner and other education stakeholders, where
teachers can make group invitations to learners, write messages to learners, create quizzes and share course documents. The
lessons were organized asynchronously over the Edmodo virtual classroom application where the study was conducted. The
teacher has uploaded documents such as resource names, videos, articles and lecture notes to this medium and made it available
to learners. Considering the relevant literature, there were some synchronous (Gorgiilii-Ari, & Hayir-Kanat, 2020; Kirmaci & Acar,
2018; Ilgaz, 2014; Oztas & Kilig; 2017; Akkus & Acar, 2017; Karatepe, Kiiciikgencay, & Peker, 2020) and asynchronous (Baris,
2015; Cakmak, 2013; Olcay & Dos, 2016; Czyﬁrek, Begde, Yavuz & Ozkan, 2016; Eygii & Karaman, 2013; Tuncer & Bahadir, 2017;
Stiimer, 2016; Yalman & Kutluca, 2013) studies on education. When the studies on synchronous distance education conducted
with university students are examined, the intensity of negative opinions about this process, in general, is striking. In the study
by Kirmaci & Acar (2018) conducted to determine the problems students experience in distance education, findings such as the
problem of internet access, not knowing the hours of the virtual lessons, not finding the time of the lessons appropriate, having
technical problems while entering the class and the lessons being boring came to the fore. In the study by Karatepe, Kiiciikgencay,
& Peker (2020) conducted with elementary school mathematics, science and classroom teacher candidates studying at the
university, it was found that the opinions of the teacher candidates on synchronous education, apart from oral presentations,
were negative towards synchronous distance education and they were unwilling to give distance education in the future, did not
consider themselves competent and did not believe that synchronous lessons were the future of education. In some studies
(Gorgiili-An & Hayir-Kanat, 2020), prospective teachers stated that although progress has been made in synchronous education
in processes such as the Covid-19 pandemic, face-to-face education cannot be substituted. Similarly, in the study by Oztas & Kilig
(2017), it was concluded that synchronous education caused communication with the lecturer of the students and although
synchronous (online) lessons were held in the virtual environment, it did not replace the communication in face-to-face education
and caused hardware problems. In the study by Akkus & Acar (2017), the problems experienced by both teachers and learners
were discussed. It was found that teachers generally experienced problems such as disconnections, insufficient content support,
problems in voice transmission, and low participation in lessons while the learners also expressed problems such as network
connection problems, the lesson being insufficient in terms of question and answer, and that they find the lecture boring due to
the narration of the lecture. In the study by Ilgaz (2014), the students found it positive that synchronous sessions were recorded
and they had the chance to be watch it later. It is noteworthy that similar negativities are also perceived in asynchronous
education studies where the teacher and the learner do not have to be in the virtual environment simultaneously. In asynchronous
studies, it was stated that interaction was insufficient (Siimer, 2016), university students' scores on distance education were low
(Baris, 2015), students' expectation scores about distance education were higher than their perception scores, and the reason for
this was that the service provided by the university could not meet the students' expectations (Cakmak, 2013). In some studies,
it is observed that in addition to the negative aspects of asynchronous distance education, positive findings were reached by
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students. As a matter of fact, in the study by Tuncer & Bahadir (2017), in addition to the findings that distance education pushed
by memorization, that the instructors who gave the course were uninterested, internet and computer-related problems, as well
as the positive findings such as the lack of attendance, the comfortable learning environment, and repetition at any time. In
addition, distance education is preferred because it allows students to carry out business and education life together, and it has
been found that course follow-up can be disrupted due to the internet and technical problems (Ozyiirek, Begde, Yavuz, & Ozkan,
2016). Similarly, in the study by Olcay & Dos (2016), it was stated that distance education is a good opportunity for education to
be independent of time and place. It has been emphasized that the costs in the education process will also decrease in this way.
However, it was stated that not all courses should be in the form of distance education. When the studies are examined, the
scarcity of distance education studies in the Covid-19 pandemic process draws attention from the eyes of teacher candidates. The
experiences of the social studies teacher candidates regarding the departmental courses they took in distance education through
the Edmodo virtual classroom application are important. In this respect, it is thought that the findings obtained in the study will
contribute to the literature.

Objective of the study

The Covid-19 pandemic, which has collapsed like a nightmare on the whole world since the end of 2019 and whose effect is still
ongoing, has changed many routines in human life. One of the most important routines he changed was the education system.
Educational institutions that migrate to virtual channels when the pandemic starts, perform their education services in the form
of distance education with the help of web-based tools. However, it is important how and what kind of experiences students go
through in virtual channels where the allele is rushed. The objective of this study is to determine the perceptions of social studies
teacher candidates regarding their experiences in the distance education process they used due to the Covid-19 pandemic.

METHOD

In this study, it was aimed to examine the opinions of social studies teacher candidates who took information technologies, social
studies teaching and citizenship knowledge courses through the virtual classroom during the Covid-19 pandemic process. The
qualitative research method was used to determine the positive and negative opinions of the teacher candidates about the
process. In this qualitative study, it was tried to understand how people establish their perceptions and experiences regarding
objects, entities, or phenomena and how they attribute meanings to them (Merriam, 2015).

Design of the Study

This study was conducted with a phenomenological design. "Phenomenology", which also means phenomenology, also feeds on
philosophical and psychological understandings because it includes an epistemological perspective (Ersoy, 2017). In other words,
"phenomenology” (Patton, 2014), which is a methodological and in-depth depiction of how people experience phenomena, is
frequently used in qualitative research based on human experiences. In this context, the phenomenological design is a research
design based on investigating the phenomena that we are not completely alien to but cannot fully comprehend (Yildirim & Simsek,
2013) and portray the perceptions of the participants based on their experiences about this situation, phenomenon or
phenomenon (Reiners, 2012). In this study, which is handled in this context, social studies teacher candidates' opinions about
their experiences in the two lessons they took over the virtual classroom application in the distance education process will be
compared.

Study Group

Eighteen social studies teacher candidates who took the Information Technologies and Social Studies Teaching and Citizenship
Knowledge courses participated in this study in the 2020-2021 academic year spring semester. In the selection of the participants,
the criterion sampling technique, which is based on the study of all situations that meet some criteria determined by the
researcher (Yildirim & Simsek, 2013), was used. The criteria previously determined by the researcher for this study were as
follows; volunteering to participate in the study, taking courses in Information Technologies and Social Studies Teaching and
Citizenship, being a second-grade student of social studies teacher, participating in the Edmodo virtual classroom application for
distance education courses during the Covid-19 pandemic. In this sense, 12 of the 18 teacher candidates participating in the study
are female and 6 are male.

Data Collection Process and Tool

Semi-structured interview forms were used as the data collection tool of the study. The interview form prepared by the researcher
was given its final form after 2 expert opinions and was used in the interviews. While 18 same students who took both Information
Technologies and Social Studies Teaching and Citizenship Knowledge courses volunteered to participate in the study, 17 people
who took the courses were excluded from the study for various reasons. The aim of the study is to reveal all aspects of the social
studies teacher candidates' experience of their lessons taught in a virtual environment during the pandemic process by entering
their inner world. The interview (Patton, 2014), which is effective in revealing situations that cannot be directly observed in
humans, was therefore preferred in this study. The researcher made online interviews with the participants on the grounds of
health precautions using internet tools. The data were collected before the final week of the lessons, and it was tried to examine
the experiences of the participants throughout the whole process. The researcher played an important role in examining the
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lessons which were taught in the process, preparing the interview questions in the context of the literature, and designing the
interview process.

Analysis of Data

In this study, content analysis was used in the process of data analysis of social studies teacher candidates' process of participating
in virtual lessons. In addition to being a process of examining and interpreting voluminous qualitative materials in the context of
their basic consistency (Patton, 2014), it enables revealing and analyzing previously unclear themes or patterns from the obtained
data (Yildirnm & Simsek, 2013). By reading the data about the experiences of the social studies teacher candidates during the
online interviews, line by line, the code expressions in the context of the subject of the study were obtained Later, these code
expressions were grouped under some category headings according to the meaning patterns they created. In this way, the
crowded data set is designed to allow readers to easily see the meaning expressions that stand out. The researcher gave
representative codes such as P1, P2, P3... to the participants to avoid confusion in the process of using sample quotation
statements from the analyzed data.

Reliability and Validity

To increase the validity of the study, interview data were submitted to participant confirmation after they were written down.
For the internal reliability of the study, expert assistance was received regarding how well the codes obtained in the study
correspond with the categories. The formula of reliability [Reliability = Agreement / (Agreement + Disagreement)]| suggested by
Miles and Huberman (2015) was used for the percentage of agreement between the analyzes. Considering the agreement
percentages of the analysis made by the experts, it was found that the result was 90%. In addition, the documents related to the
process were kept for the external reliability of the study.

FINDINGS

It was found that 2 main themes and sub-themes related to these themes emerged as "positive perceptions” and "negative
perceptions” regarding the lessons they taught in the virtual environment during the Covid-19 pandemic process. Considering
the experiences of some social studies teacher candidates in this process, sub-themes proving their satisfaction with the process
were reached. These sub-themes are fast and easy access to materials in the desired number, lack of time and space limitations,
demolishing the prejudice against using virtual classrooms, increasing technological competence, gaining the ability to take
responsibility and self-management, desire to use the acquired experiences in professional life, being student-centered,
Benefiting from the course at any time, producing content with web 2.0 tools in a virtual environment, learning independently
from the book, accompanying the family to the education process, ease of access to web 2. 0 content with virtual classrooms, and
continuing the process with portable technologies. Some teacher candidates stated that they had negative experiences in this
process and that teaching in the virtual environment was negative. In this context, the sub-themes reached within the scope of
the "negative experiences"” theme were as follows; not being able to use technological content on the smartboard, lack of an
interactive environment/staying passive, lack of technological equipment and internet connection problems, not as enjoyable as
a face-to-face education environment, lack of pedagogical experience, experiencing too much stress, not being able to do
collaborative learning effectively, the desire to switch back to the old order immediately, the lack of an efficient course
environment, the problems arising from the Edmodo application, being affected by the negativities at home, causing health
problems, the virtual classroom language being English, not complying with constructivism, the thought that it makes learning
difficult, it is difficult to reach teachers and get help, no prior statement. the inability to integrate technological knowledge with
pedagogical knowledge.

INTERNATIONAL JOURNAL OF KARAMANOGLU MEHMETBEY EDUCATIONAL RESEARCH
Uluslararas: Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalar: Dergisi



Social Studies Teacher Candidates’ Perceptions About Distance Education Experiences During the Covid-19 Pandemic <—

Theme 1: Positive Perceptions Regarding the Experiences of Social Studies Teacher Candidates in the Process of Teaching with
Distance Education
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Figure 1. Positive opinions of social studies teacher candidates about their experiences in the virtual education process

Considering the positive statements of the social studies teacher candidates about the lessons taught in the virtual environment,
it was stated that they could access shared course contents and materials as easily and quickly as they wanted. The teacher
candidates mentioned that their technological competence increased and they gained self-regulatory skills such as taking
responsibility and self-management. Some teacher candidates stated that they wanted to use their experiences in this process,
which they stated to be student-centered, in their professional lives in the future. The teacher candidates stated that it is very nice
to continue their education without time and space restrictions, and stated that they can produce content that can be used in a
virtual environment with Web 2. 0 tools. The statements of the teacher candidates, who stated that their prejudices about the use
of technology and virtual classroom in education were broken independently from the books, are presented below.
P4: “With the virtual classroom application, we try to make use of each other's experiences and knowledge as much as possible by

asking our friends about things we do not know. It also gives us the right to go beyond textbooks and utilize technological tools. This
allows our self-esteem to improve.”

P5: “Although the distances were far, this problem disappeared when the necessary distribution of tasks was done and everyone
fulfilled their duties. I'm happy with this situation because we don't necessarily need to be side by side to do something together.
Another good thing is that I could not come to class that day or did not want to listen. Due to this situation, there were deficiencies
in some subjects. However, when our lesson is taught in this system, we can use it whenever we want.”

P4: “I can access the course from different places, that is, from the place I want, I have the chance to work whenever | want. In this
way, I have the opportunity to work without missing anything. With the virtual classroom application, I have the opportunity to
learn as I plan, regardless of time and space.”
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P7: “I had to prepare social studies content with Web 2. 0 tools for the course of teaching social studies with Information Technologies.
I played the contents I prepared with my family and brothers. They also liked it very much and were surprised that I produced content
like this. I plan to use applications like these for my students in the future. With the virtual classroom environment, lessons have
become easier. I find the system very nice; it is a very useful application.”

P17:” In this process, we gained skills by using technological tools in virtual environments. I think it will provide us great convenience
in our professional life. In addition to these, one of the most important positive aspects of the virtual classroom application we use is

that there is no requirement for a computer to use the application, and it is a great convenience for us to be able to enter the
application with smartphones.”

Theme 2: Negative Perceptions Regarding the Experiences of Social Studies Teacher Candidates in the Process of Teaching with
Distance Education
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Figure 2. Negative opinions of social studies teacher candidates about their experiences in the virtual education process

When Figure 2 is taken into consideration, many negative sub-themes have been reached from the experiences of social studies
teacher candidates regarding their lessons taught in the virtual environment. In the sub-themes emerging within the context of
negative experiences theme, teacher candidates stated that during the pandemic process, problems at home affected them more
because they were constantly in the home environment and that they experienced a lot of stress during this process, such as
reaching teachers and getting help more difficult than face-to-face education. It is observed that the teacher candidates emphasize
that they want to go back to the old order as soon as possible. Considering the sub-themes of the teacher candidates’ expressions,
it was stated that they did not enjoy the process, there was not as much an interactive and productive environment as in the
classroom environment, and that it was not compatible with constructivism, and learning became more difficult. The teacher
candidates stated that they were negatively affected by the lack of a disciplinary environment in the home environment. In some
sub-themes, the teacher candidates stated that they had a lack of pedagogical experience. It was stated that collaborative learning
cannot be done effectively as in a face-to-face education environment, and they have problems due to not being able to use digital
applications on the smartboard, which they need to use intensively and practically in some of their lessons. In addition, they
stated that they had problems in integrating their technological knowledge with their pedagogical knowledge compared to the
classroom environment. In some sub-themes, it was stated that they experienced problems with the Edmodo virtual classroom
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application used in the process due to the lack of prior experience with the virtual classroom application. It was stated that
problems such as the application language being English and the process of solving the usage steps occurred. It was stated that
each student frequently experienced internet connection problems as well as the insufficiency of technological equipment such
as computers and smart phones. It has been stated that having to spend time with electronic devices for a long time in the process
causes them to be inactive and to encounter health problems such as eye fastness. The quotations of the teacher candidates
regarding these sub-themes are presented below.

P18: The biggest problem is that the internet does not suffer. This problem exists, especially in border provinces. That's why I couldn't
do much of my homework or did it badly. Thanks to our teachers, he gave us good points, but unfortunately, we did not get much
efficiency. We are not very good at this.

P13: Virtual classrooms and real classrooms are very different. I often cannot enter the virtual classroom due to the internet
shortage. When I am at home, I cannot study written notes. I have many difficulties while doing my application assignments over
the phone in information technologies, which is an applied course. The virtual classroom application is not efficient for me at all.
Together with my friends, I understood the lessons better because I asked them for help in places I did not understand. I don't have
many friends to ask where I'm hanging out right now. That's why the issues are always missing.

P15: “The biggest of these problems is internet access for virtual classroom use. As a result of the inability and interruption of internet
access, we cannot access our virtual classroom. Although internet access is common in today's conditions, it does not receive the same
quality everywhere and in every region As a result, I think that distance education should not be applied unless it is compulsory. “

P1: “Teaching the course through a virtual classroom causes a lack of experience and experience of social studies teacher candidates.
While watching our teacher in the Information Technologies course, we were gaining information about how to transfer the course
to the student, and how to use the material and Web 2. 0 applications in coordination with the student. With virtual classroom
applications, I have deficiencies in terms of transferring the course to the student and the use of the materials.”

P3: “The fun activities and games in the lectures in the classroom environment enabled us to have a pleasant time. And while we were
lecturing, we were preparing for our future profession. I had the opportunity to patiently and calmly improve the teaching process
in the lectures I taught during the face-to-face education this year. However, these advantages are unfortunately not possible in the
virtual classroom environment Instead of this process, I would have preferred to teach lessons in face-to-face education. It is not
known how long this process will take, but it is our greatest wish to meet again in our old order as soon as possible .”

P4: “I do not find it sufficient and effective to teach information technologies course through virtual classroom applications. Because
we were presenting the works we had prepared before in the classroom and we were creating games using Web 2.0 tools. It was a
fun class environment. Currently, it is only prepared as a presentation and uploaded to the system. This situation causes us to remain
indifferent to the lesson as it does not create an efficient lesson environment. Thanks to the games we created from different
programs, there was active participation in the classroom Now the student is more passive. We were thinking of using the web 2.0
tools we learned in the course in our education and business life. We were more interested in these tools in the classroom. Currently,
we do not use the Web 2.0 contents we prepared in the classroom interactively on the smartboard.”

P6: “While we carry out our group work with distance education, some of our friends have difficulties in doing homework due to
computer and internet limitations. In this process, our teachers’ giving late feedback to the problems we reported creates a problem
for us. It is also a problem for us that the language of the Edmodo virtual classroom application is English. In addition, while
constantly sitting in front of technological devices, we remain inactive for a long time and our eye health is negatively affected. |
think that this education made virtually is contrary to the constructivist approach to the principle of learning by doing.”

P12: “In this process, small daily earning trades such as barbershops and cafes were closed due to the virus. Many of our fathers were
busy with such things. These families had difficulty in meeting their children's needs such as the internet, telephone and computer.
In this process, we experienced focus and concentration problems while doing our homework, as the siblings of those who have
younger siblings can make sounds.”

CONCLUSION AND DISCUSSION

It was found that 2 main themes and sub-themes related to these themes emerged as "positive perceptions” and "negative
perceptions” regarding the lessons they taught in the virtual environment during the Covid-19 pandemic process. When the
studies on distance education are examined, both before the Covid-19 pandemic (Ilgaz, 2014; Olcay & Dds, 2016; C)zyiirek, Begde,
Yavuz & Ozkan, 2016; Tuncer & Bahadir, 2017) and after the pandemic (Gorgiilii-An & Hayir-Kanat), The positive and negative
opinions of students on distance education overlap with the findings of this study. When the sub-themes emerging in the context
of the theme of the positive experience of this study are examined, some studies have been made that the materials have the
desired number of quick and easy access, the absence of time and space limitation, the student-centeredness, the opportunity to
benefit from the course at any time (Ilgaz, 2014; Tuncer & Bahadir, 2017; C)zyiirek, Begde, Yavuz, & Ozkan, 2016; Olcay & Dos,
2016). Other positive sub-themes emerging in the study are; Demolishing the prejudice against using virtual classrooms,
increasing technological competence, gaining the ability to take responsibility and self-management, the desire to use the
acquired experiences in professional life, the ability to produce content with web 2.0 tools in the virtual environment, the
opportunity to learn independently from the book, the family to accompany the education process, Ease of access to web 2. 0
content is the ability to continue the process with portable technologies. Some teacher candidates stated that they had negative
experiences in this process and that teaching in the virtual environment was negative. In this context, the theme of "negative
experiences" was reached in the study. When the statements of the teacher candidates are examined, it draws attention that their
negative experiences about the distance education process are much more intense than their positive experiences. Likewise,
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when the literature is reviewed, it is seen that there is a similar situation in the studies. Some studies in the literature on internet
connection and hardware problems such as the lack of technological equipment and internet connection problems, the inability
to use technological contents on the smartboard, problems caused by the Edmodo application (Akkus & Acar, 2017; Kirmaci &
Acar, 2018; Oztas & Kilig, 2017; Tuncer & Bahadir, 2017; Ozyiirek, Begde, Yavuz, & Ozkan, 2016). However, some different sub-
themes were reached within the scope of this study. For example, it overlaps with the findings of some studies (Kirmaci & Acar,
2018; Akkus & Acar, 2017), which showed that distance education environments are not as enjoyable as the face-to-face education
environment. In addition, the difficulty of reaching teachers and getting help from the expressions of teacher candidates is similar
to the study findings of Oztas & Kili¢ (2017) and Tuncer & Bahadir (2017), and the lack of an interactive environment / staying
passive is similar to the study findings of Siimer (2016). In the study of Tuncer and Bahadir (2017), it was determined that there
are findings that distance education pushes memorization. It was concluded that the subthemes that emerged in this study, such
as not being compatible with constructivism, the thought that it makes learning difficult, and the inability to do collaborative
learning effectively, are similar in this sense. Sub-themes such as the desire to switch to the old order as soon as possible, the lack
of an efficient lesson environment, the lack of pedagogical experience, and the inability to integrate technological knowledge with
pedagogical knowledge were also reached from the statements of the teacher candidates. This result shows that teacher
candidates have negative attitudes towards the distance education system, which was hastily passed during the Covid-19 process.
However, in the literature (Baris, 2015; Cakmak, 2013; Olcay & Dds, 2016), it is quite thought-provoking that there were negative
attitudes similar to distance education studies before the Covid-19 outbreak. Other sub-themes reached within the scope of the
theme of the negative perception of this study are being affected by negativity at home, experiencing too much stress, causing
health problems, the virtual classroom language is English, and there is no prior experience. Considering the findings, it is
concluded that the teacher candidates experience intense stress in the process of using the distance education system, which they
did not have experience before. In addition, the lack of a regular working environment at home as in school may cause them to be
more easily affected by the negativity at home. It is thought that the teacher candidates' having to stand in front of separate
electronic devices and look at the screen for all their different lessons triggers health problems in this context. As a result, it was
determined that the distance education experiences of social studies teacher candidates during the Covid-19 pandemic process
were perceived positively and negatively. Sub-themes that can be reached from the frequently emphasized expressions of the
teacher candidates are the ability to access the materials in the desired number of times, fast and easy, lack of time and space
limitation, being student-centered, having the opportunity to benefit from the course at any time, increasing technological
competence, taking responsibility and gaining self-management skills. However, it was concluded that the negative perceptions
of the teacher candidates about their experiences in the distance education process were higher. The negative perceptions
frequently emphasized by the teacher candidates were as follows; lack of an interactive environment/being passive, lack of
technological equipment and internet connection problems, not as enjoyable as a face-to-face education environment, lack of
pedagogical experience, experiencing too much stress, not being able to do collaborative learning effectively, desire to switch
back to the old order as soon as possible, lack of an efficient lesson environment, problems arising from the Edmodo application,
being affected by the negativities at home, causing health problems, the virtual classroom language being English, not compatible
with constructivism, the thought that it makes learning difficult, it is difficult to reach teachers and get help, lack of prior
experience, not being able to integrate technological knowledge with pedagogical information.

RECOMMENDATIONS

Considering the sub-themes in the context of the positive and negative perceptions emerging in this study, the suggestions that
can be made are as follows:

Considering the density of negative sub-themes emerging in the study, distance education studies, which will become a part of
education from now on, can be made attractive for students.

Considering the sub-themes expressed by the students as the lack of an interactive environment / staying passive, incompatible
with constructivism, the thought that it makes learning difficult, and the inability to use collaborative learning effectively, the
trainers may be recommended to use content that will make learners active and participatory in the process. By using Web 2. 0
tools, digital story tools such as storyjumper can be used to create a suitable environment for remote entertaining process
evaluation activities, or collaborative work.

Also, with the cooperation of students, interactive animations can be prepared and used on Voki Web 2.0 application.

Considering the findings that the students are taught with direct lectures and remain passive in the process, remote gamification
assessment tools such as Kahoot and Quizziz can be used to both reinforce the subjects and provide students with learning
environments by living.
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Bu arastirmanin amaci, sinif 6gretmeni adaylarinin kaynastirma egitimine iliskin goriislerinin belirlenmesidir.
Arastirma 6rneklemini, 2020-2021 akademik yilinda Kirikkale Universitesi'nde 6grenim goren 168 sinif 6gretmeni
adayr olusturmaktadir. Arastirmada, nicel arastirma tirlerinden betimsel tarama yontemi kullanilmistir.
Arastirmada veri toplama araglari olarak Kisisel Bilgi Formu ve Sinif Ogretmeni Adaylarimin Kaynastirma Egitimine
lliskin Goriislerinin Belirlenmesi Anketi uygulanmistir. Aragtirmaya katilan sinif égretmeni adaylarimin 121’inin
kaynastirma egitimi hakkinda bilgisinin oldugu 47’sinin ise kaynastirma egitimi hakkinda bilgisinin olmadigi
bulunmustur. Arastirmada, kaynastirma 6grencilerinin derse katilim konusunda caba gosterdikleri tespit edilmistir.
Buna ilave olarak, normal gelisim gosteren ogrencilerle birlikte egitim almalarinin kaynastirma 6grencilerinin
basarilarimi arttirdigl saptanmistir. Kaynastirma o6grencilerine yonelik olumsuz goriisler az ve orta dilizeyde
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Abstract

The aim of this research is to determine the opinions of primary school teacher candidates about inclusive education.
The research sample consists of 168 primary school teacher candidates studying at Kirikkale University in the 2020-
2021 academic year. In the research, descriptive survey method, which is one of the quantitative research types, was
used. The Personal Information Form and the Questionnaire for Determining the Views of the Primary Teacher
Candidates on Inclusive Education were used as data collection tools in the research. It was found that 121 of the
primary school teacher candidates participating in the study had knowledge about inclusive education and 47 did not
have knowledge about inclusive education. In the study, it was determined that inclusive students made an effort to
participate in the lesson. In addition, it has been determined that receiving education with students with normal
development increases the success of mainstreaming students. Negative opinions towards mainstreaming students
were found to be low and moderate. In this context, it is thought that inclusive education practices to be organized for
teacher candidates and teachers will be beneficial in terms of social acceptance of inclusive students. In addition, it is
important that all stakeholders work in cooperation for the success of inclusive education practices.
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GIRIS

Bireyler birbirlerinden farkli 6zelliklere ve yeteneklere sahiptirler. Siirekli degisen diinyaya uyum saglayabilmek icin egitime
ihtiya¢c duymaktadirlar. Toplumumuzun yaklasik %12’si 6zel gereksinimli bireylerden olusmaktadir (Ure,2002). Salend (2005),
kaynastirma egitimini 6zel gereksinimli 6grencilere verilen bir hizmet olarak tanimlamaktadir. Diger bir tanimla kaynastirma
egitimi, 6zel gereksinimli 68rencilerle normal gelisim gosteren 6grencilerin ayni ortamda aldiklar: egitim olarak agiklanmaktadir
(Eripek, 2005; Sucuoglu, 2006 ve Gokdere, 2010).0zel gereksinimli 6grenciler ihtiyac duyduklar alanlarda o6zel egitim
hizmetlerinden yararlanmaktadirlar. Fakat 6zel gereksinimli 68rencilerin ihtiyaclarina yonelik kaynastirma egitim uygulamalari
yeterli olmamaktadir (Cuhadar, 2013). Ozel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinleserek bagimsiz yasayabilmeleri, bireysel
farkliliklar1 goz oniine alinarak sunulan egitim hizmetiyle miimkiin olmaktadir. Ozel egitim hizmetleriyle dzel gereksinimli
bireylere birtakim bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir (Cavkaytar, 2000; Eripek, 2005). Ozel gereksinimli
ogrenciler bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal yonlerden akranlarina gére anlamh farklilik géstermektedirler. Bu farklilik
dogum o6ncesi, dogum sirasi ve dogum sonrasindaki cesitli faktérlerden kaynaklanabilmektedir(Tekin-iftar,2016).0zel
gereksinimli ~ 0grencilerin  egitimlerinde Turkiye'de ve dinyada kaynastirma egitimi yaygin bir sekilde
uygulanmaktadir.Kaynastirma ogrencilerine, yetersizlik alanlar1 g6z Onitine alinarak uygun Ogrenme ortami
sunulmaktadir(Kargin, 2004).

Kaynastirma egitiminde, 6zel gereksinimli 68renciler ayni sinif ortaminda, normal gelisim gosteren akranlariyla birlikte
ihtiyaclar1 dogrultusunda yari zamanl veya tam zamanl kaynastirma egitimi almaktadirlar.Yapilan arastirmalar da ihtiyaglari
dogrultusunda o0zel egitim destegi olan c¢ocuklarin digerlerine oranla sosyal hayata daha ¢abuk uyum sagladiklarin
gostermektedir.Ayni ortamda egitim alan 68renciler birbirlerinden etkilenmekte, sosyal beceriler kazanmakta ve birbirleriyle
arkadasliklar kurmaktadirlar (Fairchild ve Henson, 1993; Orel, Zerey ve Toret, 2004; Vaidya, ve Zaslavsky, 2000).

Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimi uygulamalarinda gesitli sorunlar yasadiklar1 goriilmektedir. Bu sorunlar genellikle,
sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi, kaynastirma egitimi icin uygun malzeme ve materyallerin eksik olmasi seklindedir (Vaughn,
Schumm, Jallad, Slusher ve Saumeel, 1996). Kaynastirma egitiminin basariya ulasmasinda, egitim siirecini yonlendiren sinif
ogretmenlerinin etkisi ¢cok biiyiiktiir. Ogretmenlerin kaynastirma egitimi konusundaki yeterlilik durumlari, kaynastirma
egitimine yonelik olumlu tutumlar1 ve davranislar1 kaynastirma 6grencilerinin basarisini etkileyebilmektedir. Bu durum,
kaynastirma 6grencilerinin sinifa dahil olmasinda ve akranlari tarafindan kabul edilmesinde de etkili olmaktadir (Sucuoglu ve
Diken, 1999). Kaynastirma 6grencilerine yonelik olumlu 6gretmen tutumlarinin, okuldaki ve siniftaki fiziksel diizenlenmelerin
kaynastirma egitimi uygulamalarinin basarisiyla iliskili oldugu bulunmustur. Sinif 6gretmenlerinin, kaynastirma 6grencilerine
yonelik olumlu tutumlan diger 6grencileri de olumlu yonde etkilemektedir. Ogretmenlerin olumlu sinif iklimi olusturmalari,
normal gelisim gosteren 6grencilerin kaynastirma 6grencilerini kabullenmelerinde énemli rol oynamaktadir (Hill, 2009; Van
Kraayenoord, 2007; Walker ve Lamon, 1987).

Yapilan arastirmalarda, kaynastirma egitiminin basariya ulasmasinda, okul idaresinin, 6grenci ailelerinin, 6gretmenlerin ve
ogrencilerin isbirligi icinde hareket etmelerinin 6nemli oldugu bulunmustur (Colak, 2007; Sucuoglu ve Diken, 1999).Florian ve
Linklater (2010) de okul idaresinin kaynastirma egitimi uygulamalarini benimsemesi ve desteklemesinin bu uygulamalarin
niteligini arttirdigini ifade etmislerdir. Janney ve arkadaslar1 da kaynastirma egitimi uygulamalarini, okul idaresi, psikolojik
danisman, 0zel egitim 6gretmeni, okul personeli ve sinif 6gretmeninin isbirligi icinde yilriitmelerinin énemli oldugunu, bu
egitimlere baslanmadan 6nce bir plan olusturularak bu plan dogrultusunda hareket edilmesi gerektigini belirtmislerdir (Janney,
Snell, Beersve Raynes, 1995).

Sinif 6gretmenleri giinlerinin biiytik bir bélimiini siniflarinda gecirmektedirler. Simif 6gretmenleri, 6grencileri siirekli
gozlemleyerek 6grenciler hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar. Ogrencileri hakkinda aileye, okul idaresine, psikolojik danismana
en dogru ve en giivenilir bilgiyi verecek olan sinif 6gretmenleridir (Friend ve Bursuck, 2006: 34). Buna karsin, Campell, Judith ve
Bost (1985) 6gretmenlerin biiyiik bir cogunlugunun kaynastirma egitimi ve uygulamalar1 konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmadan mezun oldugunu, siif 6gretmenlerinin kaynastirma 6grencilerini dogru bir sekilde gozlemleyemedigini, 6grencilerin
engel tiirleri ile ilgili yeterli bilgi sahibi olmadiklarini belirtmistir. Nitekim Sara¢ ve Colak’in (2012) arastirmasi da sinif
o0gretmenlerinin kaynastirma egitimi ve kaynastirma 6grencileri hakkinda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmadiklarini ortaya
koymustur. Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimi uygulamalarindaki eksiklikleri 68rencilerin basarisini olumsuz yonde
etkileyebilmekte istenilen sosyal becerilerin kazandirilmasinda zorluk yasanabilmektedir. Ayni arastirmada, siif
ogretmenlerinin ¢ogunlugunun bilgi edinme firsatlarini degerlendirmedikleri veya sorunlarina ¢éziimler bulmak i¢in harekete
gecmedikleri de tespit edilmistir. Bu nedenle, Magden ve Avci (1999) da sinif 6gretmenlerinin kaynastirma konusunda egitim
almalar1 gerektigini 6gretmen yetistirme programlarinin da bu sekilde revize edilmesi gerektigini belirtmistir. Ogretmenler
genellikle kaynastirma konusundaki egitimleri lisans egitimi sonrasinda kurs ya da seminer seklinde almaktadirlar. Bu egitimler,
ogretmenlere kaynastirma 68rencilerine nasil yaklasmalar: gerektigi noktasinda yol gosterici olmaktadir.

Kaynastirma egitimi ile ilgili alanyazin incelendiginde, 6gretmen adaylarinin kaynastirma egitimi uygulamalarina yonelik
gorusleriyle ilgili giincel bir arastirmaya rastlanmamistir. Su ana kadar yapilan arastirmalara bakildiginda, Goziin ve Yikmis
(2004), kaynastirma egitimi bilgilendirme programi sonrasinda 6gretmen adaylarinin kaynastirma egitimi ile ilgili olumlu
tutumlar sergilediklerini tespit etmislerdir. Benzer bir sekilde Diken (2006), kaynastirma egitimi bilgilendirme programinin
ogretmen adaylarinin kaynastirmaya yonelik tutumlar: tizerinde olumlu etkilerinin oldugu sonucuna varmistir. Dolap¢i ve
Demirtas’in (2016) arastirmasinda da sinif 6gretmeni adaylarinin kaynastirma egitimine yonelik 6z-yeterlilik algilariyla, cinsiyet,
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o0grenim gordiikleri boliim, kaynastirma egitimi dersi alip almamasi durumuna gore anlamh farklilik oldugu tespit edilmistir.
Ayrica, smif 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algilariyla kaynastirma egitimi yeterlilikleri arasinda da pozitif yonde iliski
saptanmistir.

Bu arastirmanin, sinif 6gretmeni adaylarinin kaynastirma egitimine iliskin giincel goriis ve 6nerilerinin belirlenmesi agisindan
onemli oldugu distiniilmektedir. Bu dogrultuda bu arastirmanin, hem Turkiye’de hem de diinyada yiiriitiilen kaynastirma egitimi
uygulamalarina yonelik arastirmalara da katki saglayacagi dustintiilmektedir.

Arastirmanin amaci

Bu arastirmanin amaci, sinif 6gretmenligi alaninda 6grenim goéren ogretmen adaylarinin kaynastirma egitimine yonelik
goruslerinin belirlenmesidir. Bu kapsamda bu arastirmada;

1. Siif 6gretmeni adaylarinin kaynastirma egitimi veren (ya da verecek olan) sinif 6gretmenlerine yonelik goriisleri nelerdir?
2. Sinif 6gretmeni adaylarinin kaynastirma 6grencilerine yonelik goriisleri nelerdir?
3. Sinif 6gretmeni adaylarinin kaynastirma egitiminin yararlarina yonelik gorusleri nelerdir?

4. Siif 6gretmeni adaylarina gore kaynastirma egitiminde yasanan sorunlar nelerdir? alt problemlerine yanit aranmistir.

YONTEM

Arastirmanin bu boéliimiinde, arastirmanin modeli, evren ve érneklem, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve verilerin
analizine yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli kullanilmistir. Betimsel tarama modeli, ge¢miste ya da
halen var olan bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan bir arastirma modelidir (Karasar, 2009).

Evren ve Orneklem

Bu ¢alismanin evrenini, 2020-2021 akademik yili bahar déneminde Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi sinif 6gretmenligi
boliimiinde 68renim goren 6grenciler olusturmaktadir. Calismanin 6rneklemini ise 2020-2021 akademik yili bahar déneminde
Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi simif 6gretmenligi béliimiinde 6grenim goren basit tesadiifi drnekleme yoluyla belirlenen
168 6gretmen adayi olusturmaktadir. Ogretmen adaylarina ait demografik bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.
Katilimcilarin bilgileri
Degiskenler Kategoriler n %
Cinsiyet Kadin 143 85.1
Erkek 25 14.9
17-19 39 23.2
Yas 20-22 113 67.3
23 ve lizeri 16 9.5
1. siuf 53 315
o 2. siuf 28 16.7
Simf Duzeyi 3. smif 53 31.5
4. stmf 34 20.2
Var 121 72
Kaynastirma Egitimi hakkinda bilginiz var mi1? Yok 47 08

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan o6grencilerin 143’4 (%85.1) kadin, 25'i (%14.9) ise erkeklerden olustugu
gorilmektedir. Arastirmaya katilan 6grenciler yas diizeyine gore incelendiginde; 17-19 yas arasinda 39 6grencinin oldugu
(%23.2), 20-22 yas arasinda 113 o6grencinin oldugu (%67.3) ; 23 yas ve lizeri arasinda 16 0Ogrencinin oldugu (%9.5)
gorilmektedir. Arastirmaya katilan 68renciler sinif diizeyine gore incelendiginde; 1. sinifta 6grenim goren 53 6grenci oldugu
(%31.5), 2. siifta 68renim goren 28 6grenci oldugu (%16.7), 3. sinifta 6grenim goren 53 6grenci oldugu (%31.5) ve 4. sinifta
O0grenim goren 34 6grenci oldugu (%20.2) gorilmektedir. Sinif 6gretmeni adaylarinin kaynastirma egitimi ile ilgili bilgi
diizeylerine bakildiginda, 121 6grencinin (%72) kaynastirma egitimi hakkinda bilgisinin oldugu 47 6grencinin (%28) ise
kaynastirma egitimi hakkinda bilgisinin olmadig1 bulunmustur.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araclar olarak Kisisel Bilgi Formu ve Siif Ogretmeni Adaylarinin Kaynastirma Egitimine Iliskin
Goritslerinin Belirlenmesi Anketi kullanilmistir. Kisisel Bilgi Formu, cinsiyet, yas, sinif dlizeyi ve kaynastirma egitimi bilgi dlizeyi
gibi bilgileri icermektedir. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Kaynastirma Egitimine iliskin Gériislerinin Belirlenmesi Anketi, literatiir
taramas1 yapilip uzman goriisi alindiktan sonra arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Uzman goriislerinin alinmasi
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sonucunda, anket formuna son hali verilmistir. Bu sekilde, kapsam gecerligi saglanmistir. Anket Likert tipi olup; 1="Hig
Katilmiyorum”, 2= “Cok Az Katilyorum”, 3=“Orta Diizeyde Katiliyorum”, 4=“Biiyiik Ol¢ciide Katiliyorum”, 5=“Tamamen
Katiliyorum” olmak tlizere begli derecelendirme ile cevaplandirilmaktadir. Anketin son maddesinde “Size gore kaynastirma
egitiminde yasanan sorunlar nelerdir?” seklinde acik uclu bir soru sorulmustur. Smnif Ogretmeni Adaylarinin Kaynastirmaya
lliskin Goriislerinin Belirlenmesi Anketi’nin giivenirlik diizeyi 72.27 olarak bulunmustur. Anket, sinif 6gretmeni adaylarinin “simif
ogretmenlerine yonelik goriisleri”, “6grencilere yonelik goriisleri” , “kaynastirma egitiminin yararlarina yonelik goriisleri” ve
“kaynastirma egitiminde yasanan sorunlara yonelik gortisleri” olmak tizere dort boéliimden olusmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, sinif 6gretmen aday1 olan tliniversite 6grencilerinden Google Form aracilifiyla toplanmistir. Arastirma
verilerinin gizlilik ve giivenirligi acisindan ankete katilanlardan isim yazmamalari istenmistir. Verilerin toplanmasinda, Kisisel
Bilgi Formu ve Sinif Ogretmeni Adaylarinin Kaynastirmaya Iliskin Goriislerinin Belirlenmesi Anketi kullanilmistir. Sinif égretmeni
adaylarina gonderilen arastirma linkinde arastirma ile ilgili bilgilendirme yapilmis olup arastirmaya gontllii katilmay1 kabul
edenler arastirmaya katilim saglamislardir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri SPSS 22.0 paket programi ile analiz edilmistir. Katihmcilarin demografik verileri ve kaynastirma egitimine
iliskin goruslerini belirlemek i¢in tanimlayic istatistiksel analiz kullanilmistir. Arastirmada betimsel istatistiklerden ortalama,
standart sapma, ytizde ve frekans degerlerine bakilmistir.

BULGULAR

Arastirmanin bu béliimiinde, sinif 6gretmeni adaylarinin kaynastirma egitimi ile ilgili sinif 68retmenlerine yonelik gortslerine,
ogrencilere yonelik gorislerine, kaynastirma egitiminin yararlarina yonelik goriislerine ve kaynastirma egitiminde yasanan
sorunlara yonelik goriislerine yer verilmistir.

Sinif 6gretmenligi alaninda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin, kaynastirma egitimi ile ilgili simif 6gretmenlerine yonelik
gorislerine ait sonuglar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.

Sinif 6gretmenlerine yénelik gortisler
Maddeler X S
14. Sinif 6gretmenleri, kaynastirma egitimi ile ilgili yeterli bilgi ve beceriye sahiptirler. 3.24 .849
10. Sinif 6gretmenleri, kaynastirma 6grencileriyle calisabilecek yeterliliktedir. 3.38 901
2. Kaynastirma egitimi uygulamalar1 konusunda sinif 6gretmenlerinin kapsamli bir egitim almasi gerektigini 4.61 .618
diistinliyorum.
3. Ogretmenlerin sinif icinde sosyal kabule yonelik etkinlikler yapmasi, kaynastirma égrencilerinin arkadaslar1  4.53 .647
tarafindan kabuliinii kolaylastirir.
8. Kaynastirma egitiminin basarili olmasinda sinif 6gretmenlerinin ¢abasi 6nemli rol oynamaktadir. 4.52 726
15. Ogretmenler tiim 6grencilere, esit firsat vermelidir. 4.32 .898
16. Ogretmenlerin kaynastirma égrencilerine karsi kabullenici davraniglar géstermesi gerekir. 4.48 .683
17. Normal gelisim diizeyindeki Ogrencilerin kaynastirma 6grencilerine karsi sosyal uyum davraniglart 4.38 616
gostermesinde 0gretmenler etkili olmaktadir.
18. Kaynastirma egitimini en iyi uygulayacak kisiler, 6zel egitim 6gretmenleridir. 3.76 949

Tablo 2 incelendiginde, “Simif 6gretmenleri, kaynastirma egitimi ile ilgili yeterli bilgi ve beceriye sahiptirler” maddesinin (X=3.24)
ve “Sinif 6gretmenleri, kaynastirma 6grencileriyle calisabilecek yeterliliktedir” maddesinin (X=3.94) oldugu gériilmiistiir. Bu
duruma gore, sinif 6gretmeni adaylari, sinif 6g8retmenlerinin kaynastirma egitimi ile ilgili yeterlilik diizeylerini orta derecede
gormektedirler. “Kaynastirma egitimi uygulamalar1 konusunda sinif 6gretmenlerinin kapsamli bir egitim almasi gerektigini
diisiiniiyorum” maddesi ise (X=4.61) olarak bulunmustur. Bir 6énceki bulguyla baglantili olarak sinif 6gretmeni adaylari, sinif
o0gretmenlerinin kaynastirma egitimi konusunda istenen diizeyde olmadiklarini bu nedenle bu konuda egitim almalar1 gerektigini
belirtmislerdir. Buna ilave olarak, sinif 6gretmenlerinin sinif icinde sosyal kabule yonelik etkinlikler yapmasinin kaynastirma
ogrencilerinin arkadaslar1 tarafindan kabuliinii kolaylastiracagi (X=4.53), kaynastirma egitiminin basarili olmasinda smif
ogretmenlerinin ¢abasmin onemli rol oynadigi (X=4.52), ogretmenlerin tiim o6grencilere esit firsat vermesi gerektigi
(X=4.32),6gretmenlerin kaynastirma 6grencilerine karsi kabullenici davranislar gostermesi gerektigi (X=4.48) ve normal gelisim
diizeyindeki 6grencilerin kaynastirma 6grencilerine karsi sosyal uyum davranislar1 gostermesinde 6gretmenlerin etkili oldugu
(X=4.38) olarak bulunmustur. Bu bulgular, kaynastirma egitiminde sinif 6gretmenlerinin ¢ok 6nemli bir rolii oldugunu
gostermektedir. Kaynastirma egitimi uygulamalarinin basarili olmasinda, kaynastirma 6grencilerine ve 6gretmenlere ihtiyag
duyduklari konularda ézel egitim desteginin saglanmasi gerekmektedir (Sucuoglu ve Diken, 1999). Ozel gereksinimli bireyler icin
en temel sorun, topluma uyum saglama sorunudur. Bunun saglanabilmesi icinde toplumdaki bireylerin 6zel gereksinimli bireyleri
kabullenmeleri ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik olumlu tutum i¢cinde bulunmalar gerekmektedir (Orel, Zerey ve Toret,
2004). Bu kapsamda, kaynastirma 6grencilerinin sinif icinde sosyal kabuliiyle ilgili olarak
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ogretmenlere 6nemli gorevler diismektedir. Sinif 6gretmenligi alaninda 6grenim géren 6gretmen adaylarinin, 68rencilere yonelik
goruslerine ait sonuglar Tablo 3’te verilmigtir.

Tablo 3.

Ogrencilere yénelik goriisler
Maddeler X S
1. Kaynastirma &grencileri derse katilim konusunda gerekli cabay1 gosterirler. 3.37 .830
4. Kaynagtirma 6grencileri sinifta davranig sorunlari gostermektedir. 3.30 .810
5. Kaynastirma 6grencileri simif 6gretmeninin zamanimi almaktadir. 2.48 1.066
6. Kaynastirma 6grencileri normal gelisim diizeyindeki 6grencilerin zamanini almaktadir. 2.42 951
7. Normal gelisim diizeyindeki 6grencilerle ayni sinifi paylagsmak kaynastirma 6grencilerinin akademik basarisini 3.51 902
arttirmaktadir.
9. Kaynastirma &grencileri normal gelisim diizeyindeki 6grencilerle sorun yagamaktadir. 3.10 .856
11. Normal gelisim diizeyindeki 6grenciler kaynastirma dgrencilerindeki farkliliklar: kabul etmez. 2.74 .904
20. Normal gelisim diizeyindeki dgrenciler ile kaynastirma 6grencileri farkli siniflarda egitim almalidir. 2.74 1.044

Tablo 3 incelendiginde, “Kaynastirma 6grencileri derse katilim konusunda gerekli ¢abay: gosterirler” maddesinin (X=3.37),
olmasi kaynastirma 6grencilerinin derse katiim konusunda ortanin stii bir diizeyde ¢caba gosterdiklerini, “Normal gelisim
diizeyindeki 6grencilerle ayni sinifi paylasmak kaynastirma 6grencilerinin akademik basarisini arttirmaktadir” maddesinin
(X=3.51) olmasi ise kaynastirma ogrencilerinin normal gelisim gosteren 6grencilerle ayn sinifta egitim almalarinin onlarin
akademik basarisini biiytik 6l¢iide arttirdigini gostermektedir. Kaynastirma 6grencilerine yonelik diger maddelere bakildiginda,
“Kaynastirma ogrencileri sinifta davranis sorunlari gostermektedir” (X=3.30) bulunmustur. Sucuoglu ve Ozokcu'nun (2005)
arastirmasinda da kaynastirma 6grencilerinin sosyal beceri ve akademik yeterliliklerinin daha az oldugu,normal gelisim gésteren
akranlarina gore problem davranislarinin daha fazla oldugu tespit edilmistir. Buna ilave olarak,“Kaynastirma 6grencileri sinif
O0gretmeninin zamanini almaktadir” (X=2.48), “Kaynastirma ogrencileri normal gelisim diizeyindeki 6grencilerin zamanini
almaktadir” (X=2.42),“Kaynastirma 6grencileri normal gelisim diizeyindeki 6grencilerle sorun yasamaktadir” (X=3.10), “Normal
gelisim diizeyindeki 6grenciler kaynastirma égrencilerindeki farkliliklar1 kabul etmez” (X=2.74) ve “Normal gelisim diizeyindeki
ogrenciler ile kaynastirma 6grencileri farkl siniflarda egitim almalidir” (X=2.74) olarak bulunmustur. Bu bulgular, kaynastirma
ogrencilerinin derse katiim konusunda ¢aba gosterdiklerini, normal gelisim gosteren 6grencilerle birlikte egitim almalarinin
onlarin basarilarini arttirdigin1 géstermektedir. Kaynastirma o6grencilerine yonelik olumsuz gortsler ise az ve orta diizeyde
bulunmustur. Ayral, Ozcan, Can, Unlii, Bedel, Sengiin, Demirhan ve Caglar'in (2015) arastirmasinda da normal gelisim gosteren
ogrencilerin kaynastirma ogrencileri ile ilgili orta diizeye yakin bir kabul diizeyine sahip olduklar saptanmistir. Kabasakal, Girli,
Okun, Celik ve Vardarli’'nin (2008) arastirmasinda da 6zel gereksinimli 6grencilerin arkadaslar: tarafindan ortak bir ¢alisma
yapma konusunda tercih edilmedikleri, uyum ve iletisim problemli olarak algilandiklar: sonucuna ulasilmistir. Ozel gereksinimli
ogrencilere yonelik bu tiir olumsuz tutumlar1 degistirmek icin tiim paydaslarin birlikte ¢calismasi gerekmektedir. Sucuoglu ve
Diken’in (1999) arastirmasinda da kaynastirma egitimi uygulamalarinin basarili olmasinda, kaynastirma 6grencileri, normal
gelisim gosteren 6grenciler ve o6zellikle sinif 6gretmenlerine iliskin faktorlerin etkili oldugu saptanmistir. Sinif 6gretmenligi
alaninda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin, kaynastirma egitiminin yararlarina yonelik goriisleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.

Kaynastirma egitiminin yararlarina yonelik gériisler
Maddeler X S
12. Kaynastirma egitimi kaynastirma 6grencilerinin 6zgiivenlerine katkida bulunmaktadir. 4.24 778
13. Kaynagtirma egitimi normal gelisim diizeyindeki 6grenciler agisindan yararli 3.69 .826
olmaktadir.

Tablo 4incelendiginde, “Kaynastirma egitimi kaynastirma 6grencilerinin 6zgiivenlerine katkida bulunmaktadir” maddesinin (X
=4.24)ve “Kaynastirma egitimi, normal gelisim diizeyindeki 6grenciler acisindan yararli olmaktadir” maddesinin (X =3.69)
oldugu gorilmistiir. Bu bulgular, kaynastirma egitiminin kaynastirma 6grencileri ve normal gelisim gosteren 6grenciler i¢in
yararlar1 oldugunu gostermektedir. Sinif 6gretmenligi alaninda 6grenim géren 6gretmen adaylarinin, kaynastirma egitiminde
yasanan sorunlara yonelik goriisleri Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5.
Kaynastirma egitiminde yasanan sorunlar
n %

Kaynastirma 6grencilerinin sinif diizeyinin gerisinde kalmalari 21 125
Kaynastirma 6g8rencilerine karsi normal gelisim gdsteren 6grencilerin olumsuz tutumu 57 34
Kaynastirma 6grencilerine karsi ilgi eksikligi 8 4.8
Bazi 6gretmenlerin, kaynastirma 6grencilerinin velilerine olumsuz tutumlari 14 82
Normal gelisim gosteren 6grencilerin kaynastirma 6grencileriyle iletisim ve uyum sorunu yasamasi 44 26.1
Bazi 6gretmenlerin, kaynastirma 6grencilerine yonelik olumsuz tutumlari 8 4.8
Sinifin kalabalik olmasi nedeniyle 6gretmenlerin 6grencilerin bireysel farkliliklarin1 géz 6niinde bulundurmamasi 8 4.8
Ogretmenlerin kaynastirma egitimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalari 8 4.8
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Tablo 5’teki sinif 6gretmeni adaylarinin kaynastirmada yasanan sorunlara iligskin goriisleri incelendiginde; “Kaynastirma
ogrencilerinin simif diizeyinin gerisinde kalmalar” (%12,5); “Kaynastirma 6grencilerine karsi normal gelisim gosteren
ogrencilerin olumsuz tutumu” (%34); “Kaynastirma oOgrencilerine karsi ilgi eksikligi” (%4,8); “Bazi 6gretmenlerin,
kaynastirma 6grencilerinin velilerine olumsuz tutumlar1” (%8,2); “Normal gelisim gosteren 6grencilerin kaynastirma
ogrencileriyle iletisim ve uyum sorunu yasamasi” (%26,1); “Bazi 6gretmenlerin, kaynastirma 6grencilerine yonelik
olumsuz tutumlar’” (%4,8); “Sinif mevcudunun kalabalik olmasi nedeniyle 6gretmenlerin 6grencilerin bireysel
farklihklarini goz éniinde bulundurmamas1” (%4,8); “Ogretmenlerin kaynastirma egitimi hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmamalar” (%4,8) oldugu gorilmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada smif 6gretmeni adaylarinin kaynastirma egitimine iliskin goriisleri incelenmistir. Arastirma sonucunda, smif
0gretmeni adaylarinin, sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimi ile ilgili yeterlilik diizeylerini orta diizeyde bulmuslardir. Bu
durum, siif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimi konusunda istenen diizeyde olmadigini bu nedenle bu konuda egitim almalar1
gerektigini gostermektedir. Arastirmada, sinif 6gretmeni adaylarinin %72’sinin kaynastirma konusunda egitim aldig1 buna karsin
%?28’inin kaynastirma konusunda egitim almadig1 gorilmiistiir. Bu kapsamda, Aysel ve Zerey’'in (2004) arastirmasinda sinif
O0gretmeni adaylarinin kaynastirma egitimi dersi alip almamalarina gore kaynastirmaya yonelik tutumlarinin farkhilastigi
saptanmistir.Bu durum, kaynastirma egitimine yonelik olumlu tutumlarin olusmasinda lisans egitiminin 6nemli oldugunu
gostermektedir. Camadan’in (2012) arastirmasinda da 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlere gére kaynastirma egitimi ve BEP
hazirlama ile ilgili 6z-yeterliklerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Buna karsin Izci'nin (2005) arastirmasinda, sinif
ogretmeni adaylarinin kaynastirma egitimi ile ilgili bilgi ve becerilerinde eksiklikler oldugu tespit edilmistir. Babaoglan ve
Yilmaz'in (2010) arastirmasinda ise sinif 6gretmenlerinin ¢ogunlugunun kaynastirma ile ilgili herhangi bir egitim almadiklari ve
kaynastirma egitimi konusunda kendilerini yetersiz hissettikleri goriilmustiir.

Bu arastirmada ortaya c¢ikan diger bir bulgu, 6gretmen adaylarinin kaynastirma 6grencilerinin derse katilim konusunda ortanin
ustl bir dizeyde ¢aba gosterdikleri goriisiinde olmalaridir. Buna ilave olarak, normal gelisim gosteren 6grencilerle ayni sinifta
egitim gormenin kaynastirma 6grencilerinin akademik basarilarini arttirdigini diistinmektedirler. Bu sonug, Sucuoglu ve Diken’in
(1999) calismasiyla paralellik gostermektedir. Ad1 gecen ¢alismada, kaynastirma egitimi uygulamalarinin basarili olmasinda,
kaynastirma oOgrencileri, normal gelisim gosteren 6grenciler ve o6zellikle sinif 6gretmenine iliskin faktorlerin etkili oldugu
saptanmistir.Mdikana, Ntshangase ve Mayekiso'nun (2007) arastirmasinda, katilimcilarin genel olarak kaynastirma egitimine
karsi olumlu tutuma sahip olduklar1 goriilmiistiir. Arastirmada ayrica 6gretmen adaylari, kaynastirma 68rencilerinin yasadiklari
en onemli sorunlardan birinin normal gelisim gosteren 6grencilerin kaynastirma 6grencilerindeki farkliliklar: kabul etmemeleri
oldugunu belirtmislerdir. Kabasakal, Girli, Okun, Celik ve Vardarli'nin (2008) arastirmasinda da 6zel gereksinimli 6grencilerin
arkadaslari tarafindan ortak bir ¢alisma yapma konusunda tercih edilmedikleri, uyum ve iletisim problemli olarak algilandiklari
sonucuna varilmistir. Arastirmanin diger bir bulgusu, kaynastirma 6grencilerinin hem sinif 6gretmenlerinin hem de normal
gelisim gosteren d6grencilerin zamanlarini aldig yoniindedir. Bu sonug, Sucuoglu ve Ozok¢u’nun (2005) arastirmasiyla benzerlik
gostermektedir. Buna ilave olarak arastirmada, kaynastirma 6grencilerinin sosyal beceri ve akademik yeterliliklerinin daha az
oldugu saptanmistir. Ayrica, kaynastirma oOgrencilerinde normal gelisim gosteren akranlarina goére daha fazla problem
davranislar tespit edilmistir. Arastirmada, kaynastirma &grencilerine ve kaynastirma oOgrencilerinin velilerine yonelik olumsuz
tutumlarin bulundugu da tespit edilmistir. Kaynastirma 6grencilere yonelik bu tiir olumsuz tutumlarin degisimini saglamak i¢in tiim
paydaslarin birlikte calismas1 gerekmektedir. Sucuoglu ve Diken’in (1999) arastirmasinda da kaynastirma egitimi
uygulamalarinin basarili olmasinda, kaynastirma 6grencileri, normal gelisim gosteren 6grenciler ve 6zellikle sinif 68retmenlerine
iliskin faktorlerin etkili oldugu gorilmiistiir. Arastirmada ortaya c¢ikan bir diger bulgu da kaynastirma egitimi uygulamalarinin
kaynastirma oOgrencilerinin 6zgiivenlerine katkida bulundugu seklindedir. Ayrica, kaynastirma egitiminin normal gelisim
diizeyindeki 68renciler acgisindan da yararlari oldugu bulunmustur.

Sinif 68retmeni adaylarinin kaynastirmada yasanan sorunlara iliskin goriisleri incelendiginde; en ¢ok normal gelisim gosteren
ogrencilerin kaynastirma 6grencilerine yonelik olumsuz tutumlar sergiledikleri tespit edilmistir. Bunu, normal gelisim gosteren
ogrencilerin kaynastirma ogrencileriyle iletisim ve uyum sorunu yasamalar: takip etmistir. Kabasakal, Girli, Okun, Celik ve
Vardarli’'nin (2008) arastirmasinda da 6zel gereksinimli 6grencilerin arkadaslar tarafindan ortak bir calisma yapma konusunda
tercih edilmedikleri, uyum ve iletisim problemli olarak algilandiklari sonucuna varilmistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin
kaynastirmada yasanan sorunlarla ilgili en az ifade ettikleri ise sunlardir: Kaynastirma 6grencilerine karsi ilgi eksikligi, bazi
o0gretmenlerin, kaynastirma Ogrencilerine yonelik olumsuz tutumlari, sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi nedeniyle
ogretmenlerin 6grencilerin bireysel farkliliklarini géz 6niinde bulundurmamasi ve 6gretmenlerin kaynastirma egitimi hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmamalari.

Arastirmada, siif 6gretmeni adaylarinin %28’inin kaynastirma konusunda egitim almadigi goriilmiistiir. Aysel ve Zerey’in (2004)
arastirmasi da sinif 6gretmen adaylarinin kaynastirma egitimi dersi alip almamalarina gére kaynastirmaya yonelik tutumlarinin
farklilastigini ortaya koymustur. Buna ilave olarak, izci (2005) de sinif 6gretmeni adaylarinin kaynastirma egitimi ile ilgili bilgi
ve becerilerinde eksiklikler oldugunu belirtmistir. Babaoglan ve Yilmaz (2010) da sinif 6gretmenlerinin ¢ogunlugunun
kaynastirma ile ilgili herhangi bir egitim almadiklarin1 bu nedenle de siniflarindaki kaynastirma 6grencilerine karsi nasil bir
tutum sergileyeceklerini bilemediklerini tespit etmistir. Yapilan arastirmalar, kaynastirma konusunda egitim alan sinif
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ogretmenlerinin ve sinif 6gretmeni adaylarinin kaynastirma ile ilgili olumlu tutuma sahip olduklarin1 géstermektedir. Bu durum,
kaynastirma egitiminin 6gretmen adaylari ve 6gretmenler icin 6nemli oldugunu ifade etmektedir.

ONERILER

Alanyazinda 6gretmen adaylarinin kaynastirma egitimine yonelik gorusleri ile ilgili glincel yeterince arastirma bulunmadig:
goriilmektedir. Bu arastirma, Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim goren smnif 6gretmeni adaylari ile yapilmustir.
Sonraki aragtirmalar, farkl iiniversitelerde 6grenim goren égretmen adaylariyla yapilabilir. Ogretmen adaylarinin belirtmis
olduklar1 sorunlar incelendiginde; 6gretmen adaylarina kaynastirma egitimi uygulamalar ile ilgili kapsamli bir egitim
verilebilecegi, lisans egitiminde kaynastirma egitimi uygulamalarina yer verilebilecegi bu tiir egitimlerin de 6gretmen adaylarinin
ileride 6gretmenlik meslegini yaparken sinifta kaynastirma 6grencilerine yonelik sosyal kabulii saglamalarinda da yardimci
olabilecegi dusunilmektedir. Halen oOgretmenlik yapan egitimcilere de hizmetici egitimler yoluyla kaynastirma egitimi
uygulamalar1 egitimleri verilebilir. Kaynastirma o6grencilerinin sosyal kabulii agisindan bu tir egitimlerin 6nemli oldugu
disitinilmektedir. Hizmetici egitimler yoluyla smif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimi uygulamalarindaki eksiklikleri
giderilebilir. Kaynastirma egitimine yonelik seminerlerin de 6gretmenlerin kaynastirma egitimi ile ilgili bilgilerini gelistirecegi
ve kaynastirma egitimi uygulamalarinin niteligini arttiracag1 diisiiniilmektedir. Kaynastirma egitimi uygulamalarinin basaril
olabilmesi icin tiim paydaslarin birlikte calismasi gerekmektedir.

KAYNAKCA

Ayral, M., Ozcan, S., Can, R, Unli, A, Bedel, H,, Sengiin, G., ... & Caglar, K. (2015). Normal gelisim gosteren 6grencilerin 6zel
gereksinimli 6grencilere bakisini etkileyen etkenler. Abant [zzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 15, 218-230.

Aysel, O. R. E. L, & Zerey, Z. (2004). Sinif 6gretmeni adaylarinin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin incelenmesi. Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ozel Egitim Dergisi, 5(01).

Babaoglan, E., & Yilmaz, $. (2010). Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimindeki yeterlikleri. Kastamonu Egitim Dergisi, 18(2),
345-354.

Camadan, F. (2012). Simif 6gretmenleri ve sinif 6gretmenligi boliimii 6gretmen adaylarinin kaynastirma egitimine ve BEP
hazirlamaya iliskin 6z yeterliklerinin belirlenmesi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 11(39), 128-138.

Campell, N.]J., Judith, E. D. & Bost, ]. M. (1985). Educator perceptions of behaviour problems of mainstreamed students. Exceptional
Children, 51, 298-303.

Cavkaytar, A. (2000). Zihin engellilerin egitim amaclari. Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 10(1), 115-121.

Colak, A. (2007). Kaynastirma uygulanan bir ilk6gretim sinifindaki sosyal yeterlik 6zelliklerinin betimlenmesi ve iyilestirilmesi
calismalari.

Cuhadar, S. (2013). Ozel egitim. Ozel Egitim Siireci, 2, 3-30.

Diken, I. H. (2006). Ogretmen adaylarinin zihinsel engelli 6grencilerin kaynastirilmasina yonelik yeterlilik ve goriisleri. Eurasian
Journal of Educational Research (EJER) , (23).

Dolapgi, S., & Demirtas, V. Y. (2016). Ogretmen adaylarimin 6z-yeterlilik algilar1 ve kaynastirma egitimine bakis agilar1. Bati
Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 7(13), 141-160.

Eripek, S. (2005). Ozel gereksinimi olan ¢ocuklar ve ozel egitim. Standart, Ekonomik ve Teknik Dergisi, 44 525:14-19.

Fairchild, T. N. &Henson, F. 0. (1993). Engelli cocuklarda kaynastirma egitimi. (Cev. Ed. Sezen Unlii) Eskisehir: Anadolu
Universitesi Yayinlaru.

Florian, L., & Linklater, H. (2010). Preparing teachers for inc-lusive education: using inclusive pedagogy to enhance teaching and
learning for all.Journal of Education, 40 (4), 369-386.

Friend, M.& Bursuck, W., (2006). Including students with special needs a practical guide for classroom teachers. ( 4th Edition b.).
Boston: Allyn and Bacon.

Gokdere, M. (2010). A comparative study of the attitude, concern, and interaction levels of elementary school teachers and teacher
candidates towards inclusive education. Educational Sciences, Theory & Practice, 12(4), 2800-2806.

Goziin, O., & Yikmis, A. (2004). Ogretmen adaylarinin kaynastirma konusunda bilgilendirilmelerinin kaynastirmaya yonelik
tutumlarinin degisimindeki etkililigi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ozel Egitim Dergisi, 5 (2) 65-77

Hill, R. R. (2009). Teacher attitude towards inclusion practices and special needs students. Journal of Research in Special
Educational Needs, 9 (3), 188-198.

Izci, E. (2005). Sinif 6gretmeni adaylarinin “6zel egitim” konusundaki yeterlikleri. Elektronik Sosyal Bilimler Diiergisi, 4(14), 106-
114.

INTERNATIONAL JOURNAL OF KARAMANOGLU MEHMETBEY EDUCATIONAL RESEARCH
Uluslararas: Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalar: Dergisi



Sinif Ogretmeni Adaylarmin Kaynastirma Egitimine Iliskin Goriislerinin Belirlenmesi <—

Janney, R. F,, Snell, M. E., Beers, M. K,, & Raynes, M. (1995). Integrating children with moderate and severe disabilities into general
education classes. Journal of Exceptional Children, 61, 425-439.

Kabasakal, Z., Girlij, A., Okun, B., Celik, N. & Vardarly, G. (2008). Kaynastirmadgrencileri, akran iliskileri ve akran istismari. Dokuz
Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi, 23, 169-176.

Karasar, N. (2009). Bilimsel arastirma ydntemi. Ankara: Nobel.

Kargin, T. (2004). Kaynastirma: Tanimy, gelisimi ve ilkeleri.Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ozel Egitim Dergisi, 5 (2)
1-13.

Magden, D.&Avci, N. (1999). Ogretmen adaylarinin 6ziirlii 6grencilerin kaynastirilmasina iliskin gériisleri. IV. Ulusal Egitim
Bilimleri Kongresi Bildirileri.

Mdikana, A., Ntshangase, S., & Mayekiso, T. (2007). Pre-Service educators' attitudes towards inclusive education. International
Journal Of Special Education, 22(1), 125-131.

Orel, A., Zerey, Z. & Toret, G. (2004). Sinif 6gretmeni adaylarinin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin incelenmesi. Ozel Egitim
Dergisi, 5 (1), 23-33.

Sarag, T. & Colak, A. (2012). Kaynastirma uygulamalari stirecinde ilk6gretim sinif 6gretmenlerinin karsilastiklari sorunlara iliskin
goriis ve onerileri.Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 8 (1), Retrieved from https://dergipark.
org.tr/en/pub/mersinefd/issue/17379/181509?publisher=mersin-university.

Salend, S.]. (2005). Creating inclusive classrooms. effective and reflective practices for all students. pearson education, 5th ed.

Sucuoglu, B. & Diken, H. 1. (1999). “Sinifinda zihin 6zel gereksinimli cocuk bulunan vebulunmayan sinif 6gretmenlerinin zihin 6zel
gereksinimli cocuklarin kaynastirilmasina yénelik tutumlarin karsilastirilmasi.Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ozel Egitim Dergisi, 2(3)25-309.

Sucuogly, B., & 0zokeu, 0. (2005). Kaynastirma 6grencilerinin sosyal becerilerinin degerlendirilmesi. Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Ozel Egitim Dergisi, 6(01), 41-65.

Sucuogluy, B. (2006). Etkili kaynastirma uygulamalari. Ankara: Ekinoks.
Tekin-iftar E. (2016). Zihin engelinin nedenleri. (Eds. Sucuoglu B.).Zihin engelliler ve egitimleri icinde (s.245) Ankara:Kok.
Ure, 0. (2002). Ozel egitim ve rehberlik, psikolojik danisma ve rehberlik. Ankara: PEGEM A Yayincilik.

Vaidya,S.R. & Zaslavsky, N. (2000). Teacher education reform effort for inclusion classrooms: Knowledge versus pedagogy.
Education, 121, 145-151.

Van Kraayenoord, C. E. (2007). School and classroom practices in inclusive education in Australia. Childhood Education, 83(6),
390-394.

Vaughn, J., Schumm, ]., Jallad, B., Slusher, ] & Saumell, L. (1996). Teachers’ views of inclusion. Learning Disabilities Research and
Practice, 11, 96-106.

Walker, H. M., & Lamon, W. E. (1987). Social behavior standards and expectations of Australian and US teacher groups. The Journal
of Special Education, 21(3), 56-82.

INTERNATIONAL JOURNAL OF KARAMANOGLU MEHMETBEY EDUCATIONAL RESEARCH
Uluslararas: Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalar: Dergisi




International Journal of
Karamanoglu Mehmetbey
Educational Research

IJKER

Volume: 3 No:1 June 2021
ULUSLARARASI

KARAMANOGLU MEHMETBEY EGITIM ARASTIRMALARI DERGISI

Cilt 3 - Sayi1 1 Haziran 2021

iy ANOGLY MERW
ARASTIRMALAR!

f4p, ULUSLARARAS' ot
oy e

Arastirma Makalesi

Ogretim Becerileri Olgegi: Ol¢cek Gelistirme Calismasi

Teaching SKkills Scale: Scale Development Study

Research Article

Esin Meral Kandemir*! Hiiseyin Kiran?

Karamanoglu Mehmetbey
Uluslararasi Egitim
Arastirmalar1 Dergisi

Haziran, 2021

Cilt 3, Say1 1

Sayfalar: 52-64
http://dergipark.gov.tr/ukmead

* Sorumlu Yazar

Makale Bilgileri
Gelis :19.12.2020
Kabul :17.03.2021

Ozet

Bu arastirmanin amaci, simif 6gretmenlerinin 6gretim siireglerinin planlama, uygulama ve degerlendirme
boyutlarinda 6gretim becerilerinin diizeylerini ve hizmet i¢i egitim gereksinimlerini 6l¢cme amaciyla kullanilabilecek
bir 6lcek gelistirme calismasinin yiiriitiilmesidir. Arastirmanin calisma grubu, Ogretim Becerileri Olgegi (0BO)'nin
yap1 gecerligini incelemek tizere iki farkli katilimci grubundan olusturulmustur. Bu baglamda, agimlayici faktor
analizi i¢in olusturulan birinci ¢calisma grubu Izmir ili Konak, Bornova, Buca, Cigli, Karsiyaka ilgelerinde gérev yapan
342 simif 6gretmeninden olusmaktadir. OBO’niin yap1 gecerligi kapsaminda gerceklestirilen dogrulayici faktor analizi
icin olusturulan ikinci ¢calisma grubu ise, [zmir ili Bornova ilcesinde bulunan 34 ilkokulda gérev yapan 854 sinif
ogretmeninden olusmaktadir. Olgek gelistirme arastirmasi kapsaminda madde analizi, giivenirlik ve gegerligin
belirlenmesi amaciyla gesitli analizler yapilmistir. Yapilan acimlayici ve dogrulayici faktdr analizi sonuglari, 0BO’niin
yap1 gecerliginin bulundugunu ve 6lgekte yer alan toplam 31 maddenin, “Egitsel Gereksinimlere Goére Hazirlik
Yapma”, “Ogretim Siirecini Planlama”, “Etkili Ogrenme Deneyimi Saglama”, “Olumlu Sinif Atmosferi Saglama”,
“Ogrenme stratejileri ve zaman yonetimi” ve “Degerlendirme” olarak isimlendirilen alti faktorlii bir yapi

olusturdugunu gostermistir.
DOI: 47770/ukmead.843235

Anahtar

kelimeler: Mesleki gelisim, 6gretim becerileri, 6gretmenler, 6lgek gelistirme

Abstract

The aim of this research is to conduct a scale development study that can be used to measure the levels of teaching
skills and in-service training requirements in the planning, implementation and evaluation dimensions of the
teaching processes of classroom teachers. The working group of the study was formed from two different groups of
participants to examine the structure validity of the Teaching Skills Scale (TSS). In this context, the first working
group created for exploratory factor analysis consists of 342 classroom teachers working in Konak, Bornova, Buca,
Cigli, Karsiyaka districts of Izmir province. The second working group, which was created for confirmatory factor
analysis carried out within the scope of the structure validity of the TSS, consists of 854 classroom teachers working
in 34 primary schools in Bornova district of [zmir. Within the scope of scale development research, various analyses
were carried out in order to determine item analysis, reliability and validity. Exploratory and confirmatory factor
analysis results showed that the TSS has structure validity and that a total of 31 items on the scale constitute a six-
factor structure called "Preparing according to Educational Requirements"”, "Planning the Teaching Process",
"Providing an Effective Learning Experience", "Providing a Positive Classroom Atmosphere"”, "Learning strategies
and time management" and "Evaluation”.
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GIRIS

Gunumiizde bilim ve teknolojide hizli gelismeler ve degisimler yasanmaktadir. Bu gelisim ve degisimler insanlarin yasamlarini,
aliskanliklarini, 6nceliklerini etkilemektedir. Ozellikle bu teknolojik gelismelerin ortaya c¢ikardig: dijital devrim bu etkileri cok
daha hizli bir sekilde ortaya ¢ikarmaktadir. Dolayisiyla bu degisime ve gelisime duyarsiz kalmak imkansiz hale gelmistir.
Toplumlar da bu degisime ayak uydurabilmek i¢in egitim basta olmak tlizere bir¢ok alanda reformlar yapmaktadir. Bu reform
streglerinin basinda egitimin gelmesinin temel sebebi ise bu degisim siirecinde nitelikli insan giiciine ihtiya¢ duyulmasidir.
Nitelikli insan glictine sahip olmak icin de nitelikli ve kaliteli bir egitim gereklidir. Nitelikli egitim i¢in ise nitelikli 6gretmenlere
ihtiya¢ duyulmaktadir (Darling-Hammond, 2000). Bu baglamdan yola ¢ikilarak; egitimin, uluslarin gelisim ve ilerleme
streclerinin en gerekli unsuru oldugu konusunun, hemen herkes tarafindan kabul goéren bir gercek oldugu sdylenebilir. Bu
surecin basariya ulasmasi ve stirdirilebilir olmasinin da merkezinde 6gretmenler yer almaktadir (Yaylaci, 2013).

Sosyoekonomik yonden gelismekte olan tilkeler, yenilesme calismalarinda egitim sistemlerini yeniledikleri ve bu iyilesme
slirecinde 68retmen yetistirme sorunlarini ¢ozmeye basladiklar1 6l¢iide basarili olmaktadirlar. Clinkii basarili bir egitim sistemi,
biiytik dl¢iide sistemi yliriitecek 6gretmenlerin nitelik ve niceligine baghdir. Egitim sisteminin basarisinin 6gretmen yetistirmeye
dayandig1 kanisinda olan iilkeler, geleneksel yaklasimlarin disinda, ¢agin gereklerine uygun 6gretmen yetistirme modelleri
gelistirme ¢cabasindadirlar (Seferoglu, 2004). Sistemin en 6nemli 6gesi olan 6gretmenlerin gereksinim duyulan bilgi ve becerilere
sahip olmamasi durumunda 6grencilerin de basarili olmasindan s6z edilemez.

Ogrenci basarisi veya 6grencilerin 6grenmelerinin iyilestirilmesi egitimde kalitenin énemli gostergelerindendir (Akgiindiiz vd.,
2015). Fakat egitimde 6grencinin basarisini etkileyen bir¢ok faktérden soz etmek de mimkiindiir. Bu faktorler 6grencilerin
becerileri, beklentileri, motivasyonu ve davranislari; aile kaynaklari, akran grubu becerileri, okul organizasyonu, miifredat yapisi
ve icerigi, 6gretmenlik becerileri, bilgi, tutum ve uygulamalaridir. Ancak pek ¢ok iilkede de kabul edildigi gibi 6gretmen kalitesi
ogrencinin bagarisini etkileyen en onemli degiskendir (Adesina, Raimi, Bolaji&Adesina, 2016; Caena, 2011; ilgan, 2013; Nye,
Konstantopoulos, &Hedges 2004; Sanders&Horn 1998; Sass, Hannaway, Figlio& Feng vd., 2012). Bu baglamda egitim sisteminin
kalitesinin, 6gretmenlerinin kalitesinin iizerinde olmasi miimkiin degildir (Barber&Mourshed, 2007). Ogretmenin niteligi ise
oncelikle 6gretmenin meslege giristeki kalitesi ve hizmetindeki yetkinligi ile dogrudan iligkili olmakla birlikte ¢agin gereklerine
gore bilgi ve becerilerini gelistirmesini saglayan mesleki gelisimleri ile de ilgilidir (Hamdan&Lai, 2015; Kagan, 2004; Ozer, 2004).
Bu nedenle 68retmenlerin etkili olabilmesi, en iyi egitim uygulamalarin1 yapabilmesi i¢in, bilgi ve becerilerini mesleki gelisim
yoluyla gelistirmesi gerekmektedir (Mizell, 2010). Ogretmenlerin mesleki gelisimi diinyada, egitimin kalitesini etkileyen egitim
reformlarinin temelini olusturmaktadir (Sandholtz&Ringstaff, 2013). Ciinkii egitimde kalitenin artirilmasi ancak 6gretmenlerin
mesleki gelisimiyle miimkiin olmaktadir (Knight, 2002; Daloglu, 2004).

Egitimde kalitenin artirilmasinda temel unsurlardan biri olan mesleki gelisim stireci, yasam boyu egitim i¢cinde yer almaktadir
(Telese, 2012). Mesleki gelisim kavrami, hizmet i¢i egitim, personel gelistirme, kariyer gelistirme gibi kavramlarin evrilmesiyle
ortaya cikmistir (Scales, Pickering&Senior, 2011). Bu baglamda mesleki gelisim perspektifinden 6gretim, profesyonel bir is olarak
gorilmekte ve 6gretmenlerin mesleki gelisimle mesleki becerilerini stirekli olarak gelistirmeleri beklenmektedir (Chang, Yeh,
Chan&Hsiao, 2011). Ogretmenler mesleki gelisim yoluyla egitimde kalitenin artirllmasina katkida bulunurlar. Ciinkii mesleki
gelisim 68retmenlerin daha iyi 6gretim faaliyetlerinde bulunmasini saglayan 6gretmen yeterligini de artirmaktadir (Karabenick&
Noda, 2004; Meirink, Meijer, Verloop&Bergen, 2009; Ross& Bruce, 2007).

Mesleki gelisimin gerekliligine iliskin 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimlerini olusturan 6n lisans, lisans ve sertifika vb.
programlar 68retmenler icin gerekli olan tiim bilgileri veya bu bilgilerin uygulamadaki kullanimini icermemektedir (Knight,
2002). Biitiin bu gerekgeler dikkate alindiginda giiniimiizde 6gretmenler ytliksek akademik standartlari, teknolojik gelismeleri ve
farkl 6zelliklere sahip 6grencilerin beklentilerini karsilamak icin mesleki gelisimle ytiz yilize gelmektedirler (Scales vd., 2011).
Ogretmenin 6grencilerine uygun 6grenme ortami yaratabilmesi, 6gretme 6grenme siirecindeki 6gretim becerilerine sahip
olmasina baghdir. Egitimsel amaglara ulasma, bu etkinliklerin amaca uygun olarak diizenlenmesinin yani sira bir orkestranin
yonetiminde oldugu gibi esgiidiimiin saglanmasini da gerekli kilar. Bu esglidiimiin saglandigi siireg, 6gretim siirecidir (A¢ikgoz,
2005). Ogrenci gelisimini amaglayan ve 6grenmenin baslatilmasi, siirdiiriilmesi ve gerceklestirilmesi i¢in diizenlenen planh
etkinliklerden olusan ve bir siire¢ olan 6gretimin, uygulayicisi olan 6gretmenlerin 6gretim beceri diizeyleri ve bu alanda ihtiyag
duyduklar1 becerilerin tespiti 6nemlidir. Uygulama ve teori arasindaki boslugu doldurabilmek icin 6ncelikle 6gretmenlerin
ihtiyaclarina yonelik mesleki gelisim uygulamalari planlanmalidir.

Arastirmanin amaci

Insanlarin giinliik yasantilar icerisinde sahip olmalar1 gereken bilgi ve beceriler hem niceliksel hem de niteliksel yonden
artmaktadir. Bireylerin kiiresellesen bir diinyada meslek sahibi olabilmeleri, mesleklerine uygun yasanti siirdiirebilmeleri ve
rekabetci bir ortam icerisinde bireysel bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri bir gereklilik haline gelmistir. Ogretmenlik meslegi
cagin dinamiklerine ayak uydurmadig: ve gelismeleri takip etmedigi stirece icinden c¢ikilmaz bir hal almaktadir. Birgok zorlukla
karsilasan 6gretmen, sistemde yalnizlagtikca mesleki doyumu azalacak ve ézgiivenini kaybedecektir. Ogretmenleri sistem icinde
destekleyerek ve ihtiyaclarina yonelik mesleki gelisim programlari ile gliclendirerek meslege yonelik 6zyeterlik inanclarini ve
meslege yonelik tutumlarini ylikseltmek gerekmektedir. Egitim bilimleri alanyazinda farkl tiir 6gretim becerileri ile ilgili 6lcekler
olsa da 6gretmenlerin 6gretim becerilerinin diizeylerinin farkli boyutlari ve hizmet ici egitim gereksinimleri degiskenlerine gore
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hazirlanmis bir 6lgege rastlanilmamistir. Bu baglamdan yola ¢ikilarak sinif 6gretmenlerinin 6gretim becerilerinin diizeylerini
egitim-6gretim siirecinin planlama, uygulama ve degerlendirme boyutlarinda ve hizmet ici egitim gereksinimlerini 6l¢gme
noktasinda kullanilabilecek bir 6lcek gelistirme ¢alismasinin yiritilmesi amaglanmistir. Ayrica ¢alismanin ilgili alanyazinda
ogretmenlerin 6gretim becerilerine yonelik yapilacak arastirmalara yon verici olacagl; 6gretmenlerin mesleki gelisim faaliyetleri
oncesi yapilacak tarama calismalar1 ile 6gretmenlerin 6gretim becerileri yonelimleri ve ihtiyaclarinin belirlenebilecegi
diistiniilmektedir.

YONTEM
Arastirmanin modeli

Bu arastirma simif 6gretmenlerinin 6gretim silireclerinin planlama, uygulama ve degerlendirme boyutlarinda 6gretim
becerilerinin diizeylerini ve hizmet i¢i egitim gereksinimlerine iliskin bilimsel nitelikte 6zgiin nicel veri toplanmasini saglamak
amaciyla gelistirilen 6lgegin gecerlik ve glivenirlik analizlerinden olugsmaktadir.

Calisma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, Ogretim Becerileri Olcegi(OBO)'nin yap1 gecerligini incelemek tizere iki farkl katihmc1 grubundan
olusturulmugtur. Bu baglamda, acimlayici faktér analizi icin olusturulan birinci calisma grubunu Izmir ili Konak, Bornova, Buca,
Cigli, Karsiyaka ilcelerinde gorev yapan sinif 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi, kiime 6rnekleme yontemi
ile rastgele secilen 40 ilkokulda gorev yapan 342 sinif 6gretmeninden olusmaktadir.

OBO’niin yap1 gecerligi kapsaminda gerceklestirilen dogrulayic faktor analizi icin olusturulan ikinci calisma grubu ise, [zmir ili
Bornova ilgesinde bulunan 34 ilkokulda gérev yapan 854 sinif §gretmeninden olusmaktadir. Ikinci ¢calisma grubunda érneklem
alma yoluna gidilmemis olup, Bornova Ilgesi’'nde gérev yapantiim simif dégretmenlerine ulasilmistir. Buna gére, 299 siif
ogretmeninden alinan sonuglar uygun bulunmustur. Ikinci ¢alisma grubunun 237’si (%79,3) kadin, 62’si (%20,7) erkek
ogretmenlerden olusmaktadir.

Veri toplama araclari

Arastirmanin amaci baglaminda siif 6gretmenlerinin 6gretim becerileri diizeylerini ve hizmet ici egitim gereksinimlerinin
belirlenmesine yonelik gelistirilen 6lcme aracinin gelistirilme siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir.

e Madde Havuzunun Olusturulmasi: Bu asamada ilk olarak alanyazin taramasi yapilmis ve daha 6nce hazirlanmis olan
olcekler (Acikgdz, 2005; Gagne, Briggs ve Wager, 1988; isman, Abanmy, Hussein ve Elsaadany, 2012; Karsh, 2006; MEB
2006, 2017; Rosenshine ve Stevens, 1986; Sabers, Cushing ve Berliner, 1991; Senemoglu, 2000; Woolfolk, 1990)
incelenmistir. Isman ve digerleri (2012)’nin ‘Using Blended Learning in Developing Student Teachers Teaching Skills'
baslikli calismasinda kullanilan 6gretim becerileri 6l¢cegi Tlrkgeye uyarlanmis ve arastirmada kullanilan dl¢cegin temelini
olusturmustur. Farkli kaynaklardan elde edilen becerilerle 6lcek desteklenmistir. Buna gore ilk asamada toplam 60
maddeden olusan 6l¢ek formu hazirlanmistir.

¢ Uzman Goriisiiniin Alinmasi: Bu asamada alan uzmanlarina 6lgegin amaci, kapsami, madde 6zellikleri ve kendilerinden
beklentilerin yer aldig1 bir yonerge sunulmustur. Uzmanlar goriislerini "uygun", "uygun degil", "diizeltilmeli" seklinde
belirtmislerdir. Hazirlanan form i¢in, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi, [lkogretim Béliimii ve Egitim Bilimleri
Boliimiinde 15 6gretim liyesinin ve Milli Egitim Bakanligi'na bagh ilkégretim okullarinda ¢alisan 5 sinif 6gretmeninin
gorisi alinmistir. Uzman goriislerinin alinmasinin ardindan gerekli diizenlemeler yapilarak 6lcekten 23 madde ¢ikarilmis

ve 6lcek 37 maddeye diistirilmistiir.

e Deneme Uygulamasi: Arastirma i¢in Izmir ili, Bornova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’'nden 16/11/2015 tarihli 604.01.02-
E. 11691525 sayili uygulama izni alinmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda hazirlanan Ogretim Becerileri Olgegi’nin
deneme uygulamasi 50 sinif 6gretmenine uygulanmis ve uygulama sonrasinda 6gretmenlere anlamakta zorlandiklari
maddeler sorulmustur. Ogretmenlerin anlamakta zorluk ¢ektigi madde olmadig: belirlendikten sonra élgekte degisiklik
yapilmadan dl¢egin deneme formu islem asamasina geg¢ilmistir.

e Islem: Olgcegin 37 maddelik deneme formu izmir ili Konak, Bornova, Buca, Cigli, Karsiyaka ilcelerinde rastgele secilen 20
okulun simif 6gretmenlerine uygulanmistir. Geri dontis yapilan 568 6lcekten 342 adet 6l¢cek analize uygun bulunmustur.
Yarim birakilan o6lgekler ya da hi¢ doldurulmayan o6lgcekler ¢ikarilmistir.Yapilan istatistik ¢calismalar1 sonucunda faktor
yuki 0.40’1n altinda olan 3 madde, hicbir faktor altinda yiiksek yiik vermemis 1 madde ve iki faktorde yiiksek ytik veren 2
madde olmak {izere 6 madde ¢ikartilmistir. Buna gére 6lcegin son hali toplam 31 madden olusmaktadir.Olgek likert tipinde
olup maddelerin cevap secenekleri 1=Hicbir zaman’, ‘2=Ara sira’, ‘3=Cogu zaman’ ve ‘4=Her zaman’ olacak sekilde
diizenlenmistir.

Verilerin analizi

Olgek gelistirme arastirmasi kapsaminda madde analizi, giivenirlik ve gecerligin belirlenmesi amaciyla analizler yapilmistir.
Madde analizi 61¢ek kapsaminda bulunan maddelerin her birinin 6l¢tiigl 6zellikle 6lgekte biitiin olarak 6l¢tilen 6zelligin ayni olup
olmadigini tamamen belirlemek amaciyla 6l¢cekte bulunan maddelerin her bir madde puani ile 6lgekte bulunan tiim maddelerin
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puanlarindan olusan 6lgek puani arasindaki iliski Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayi ile belirlenmistir. Olgegin
belirlenen amaca uygun olup olmadigini ortaya koymak icin 6lgek ile ilgili gecerlilik kanitlari saptanmistir ve yapi gecerliligi faktor
analizi ile test edilmistir. Onceden belirlenmis ya da kurgulanmis bir yapinin toplanan verilerle ne derece dogrulandigini
incelemeyi amaglayan ¢alismalarda "dogrulayici faktor analizi” teknikleri kullanilir (Biytikoztiirk ve digerleri, 2014). Deneme
uygulamasindan elde edilen veriler ile agimlayici faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi éncesinde KMO (Kaiser-Meyer-Olkin)
orneklemin yeterli biiytkliikte olup olmadigini 6l¢gmek i¢in ve toplanan verilerin faktor analizine uygun olup olmadigini tespit
etmek amaciyla Barlett Kiiresellik Testi yapilmistir. Olgegin faktor yapisin1 dogrulamak amaciyla i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisi
(Cronbach Alfa katsayis1) hesaplanmistir.

BULGULAR

Arastirmada o6lcegin gelistirilmesi sirasinda elde edilen bulgular, bulgulara dayali yorumlar ve yapilan gecerlik ve giivenirlik
calismalari alt bagliklar halinde ele alinmistir.

Ol¢me aracinin giivenirlik calismasi

Olcegin gecerlik ve giivenirlik calismalarini gerceklestirmeden énce madde analizi yapilmalidir (Erkus, 2012). Bundan dolay:
maddelerin 6zellikleri, gecerlik ve giivenirlik calismalarindan 6nce analiz edilmistir.

Yapilan arastirmada 6lgegin yap1 gecerligini analiz etmek amaciyla agimlayici faktor analizi (AFA) ve dogrulayici faktor analizi
(DFA) yapilmistir. 31 maddeden olusan 6lgek 342 sinif 6gretmenine uygulanmistur.

Tablo 1.
Ogretim Becerileri Olcegi'nde Yer Alan Maddelerin Betimsel Istatistikleri
Madde Madde Madde Madde Mafide filr.ne
Maddeler standart toplam gtivenirlik
no ortalamasi
sapmasi korelasyonu katsayisi
1 Ogrenci 6zelliklerine dikkat ederek dersi planlarim. 3,39 ,56 ,515 ,95
2 Ders 6ncesi konu hakkinda kapsamli ¢alisma yaparim. 3,18 70 ,530 ,95
3 Derse girmeden 6nce konuyu analiz eder temel 6geleri belirlerim. 3,29 ,66 ,487 ,95
4 Programdaki kazanimlari géz 6ntine alarak dersi planlarim. 3,49 ,63 ,579 ,95
5 Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimina uygun etkinlikler tasarlarim. 3,42 ,62 ,576 ,95
6 Kazanimlara uygun materyal hazirlarim. 3,25 ,67 ,579 ,95
7 Kazanimlara uygun degerlendirme yontemleri belirlerim. 3,37 ,61 ,654 ,95
8 Ogrencilerimin 6n bilgilerini harekete geciririm. 3,55 ,56 ,622 ,95
9 Egitim 6gretim siirecinde 6gretim teknolojilerini kullanirim. 3,41 ,66 ,605 ,95
10 Mevcut olan arag geregleri etkili bir sekilde kullanirim. 3,46 ,62 ,619 ,95
11 Ogrencilerimin 6zgiir calismalarina imkan veririm. 3,37 ,66 ,622 ,95
12 Ogrencilerimin igbirlikli calismalarina imkan veririm. 3,43 ,60 ,662 ,95
13 Ogrencilerime sorumluluk veririm. 3,54 ,59 ,613 ,95
Sinif ortami disinda her yeri egitim ortami olarak kullanabilirim
14 s . 3,13 ,76 ,533 ,95
(bahce, laboratuvar, kiitiiphane, miize...).
Ogrencilerimin konuyu analiz etmelerini ve ¢karimlarda
15 . 3,44 ,62 ,689 ,95
bulunmalarini saglarim.
16 Olumsuz davranislari tarafsiz bir sekilde ele alirim. 3,66 ,55 ,655 95
17 grencilerin 'uygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilecekleri bir 352 68 611 95
sinif atmosferi olustururum.
18 Ogrencilerimin beni elestirmelerine izin veririm. 3,58 ,57 ,606 ,95
19 Yapici elestirilerde bulunurum. 3,43 ,55 ,536 ,95
Zamani etkili kullanarak ders kazanimlarin1 stresi icinde
20 3,48 ,58 ,622 ,95
tamamlarim.
Bilei edi m biliim, 6 lerimin_de o8 —
21 1Hg1 edinme yollarint bilirim, 6grencilerimin de 6grenmesini 336 61 674 95
saglarim.
22 Ogrencilerimin bilimsel yolla problem ¢6zmelerini saglarim. 3,55 ,57 ,634 ,95
23 Konuda gecen kavramlari dogru kullanirim. 3,67 ,51 ,564 ,95
24 Konunun 6ziinii ve dénemli yerlerini vurgulayarak basitce agiklarim. 3,47 ,58 ,662 ,95
0g ilerimi laryla ilgili ol konul laryl
94 ' .gre?nc1 e.rlmm yasamlariyla i gl io m'ayllanv onular1 yasamlariyla 344 61 717 95
iliskilendirerek anlamli hale getirmelerini saglarim.
Ogrencilerimin esnek diisiinmelerini ve yeni seyleri kabul etmelerini
25 3,48 ,60 ,616 ,95

saglarim.
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Ogrenci ve cahgma arkadaslarimin goriiglerini dikkate alarak

26 kendimi degerlendiririm.

3,31 72 ,523 95

Ogrencilerimin seviyesini belirlemek icin 6zgiin degerlendirme
27 tekniklerini (proje, performans, 6grenci dosyasi, degerlendirme 3,52 ,62 ,601 ,95
olcekleri...)kullanirim.

Ogrencilerimin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek icin uzun siireli

28 ) 3,40 ,61 ,680 ,95
gozlem yaparim.
Ogrencilerimin  konuyu analiz etmelerini ve ¢karimlarda
29 . 3,53 ,58 ,677 ,95
bulunmalarini saglarim.
Ogrencilerimin eksiklerini tamamlamalar i¢in 6nleyici ve gelistirici
30 gren ¢ yiel ve gy 3,39 56 515 95
etkinlikler tasarlarim.
31 Kendi performansimi gelistirmek icin ¢aba gosteririm. 3,39 ,56 515 ,95

Cronbach Alfa Katsayisi (o)= 0,951

Ol¢me aracinin gegerlilik calismasi

Yap1 gecerligini 6lcmek amaciyla faktor analizi, i¢ tutarlik analizi ve hipotez analizi tarzi istatistik yontemleri kullanilmaktadir
(Buytikoztirk ve digerleri, 2014). Bu kapsamda yap1 gecgerliginin belirlenmesi icin 342 kisilik gruptan elde edilen veriler tizerinde
acimlayici faktor analizi uygulanmstir.

Olgegin deneme uygulamasindan elde edilen veriler kullanilarak faktér analizine uygunlugu belirleyen Kaiser Mayer Olkin (KMO)
ve Barlett Kiiresellik Testi yapilmistir. Kaiser Mayer Olkin degeri 940 olarak bulunmustur (Tablo 2.).

Tablo 2.

Ogretim Becerileri Olcegi'ne Ait KMO ve Bartlett’s Test Istatistikleri
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Uygunlugu Olgiisii ,940
Bartlett's Kuresellik Testi Yaklasik Ki-Kare Degeri 5130,505
Serbestlik Derecesi (SD) 465
Anlamlilik Diizeyi (Sig.) 0,000

Arastirma verilerine yonelik olarak yapilan Temel Bilesenler Analizine ait sonuglar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.
Toplam Ac¢iklanan Varyans Tablosu

. karilan karel l ik
Oncelikli 6z degerler Cikarilan kareler toplami y

Bilesenler Degerleri (faktérler)
(cloer)rgle OZents] Aciklanan Aciklanan Aciklanan Actklanan
p Toplam varyans Yigmali Toplam varyans varyans
ylizdeligi varyans ytizdeligi ylizdeligi ylizdeligi
1 12,84 41,42 41,42 12,84 41,42 41,42
2 1,70 551 46,94 1,70 551 46,93
3 1,50 4,84 51,76 1,50 4,84 51,77
4 1,22 3,93 55,70 1,21 3,92 55,70
S 1,16 3,75 59,45 1,16 3,75 59,45
6 1,07 3,46 62,90 1,07 3,45 62,90

Tablo 3’e gore séz konusu beceri maddelerinin alt1 faktér altinda toplandigigoriilmektedir.Olcegin faktorlerine ait bilgiler asagida
verilmistir.

e Birinci faktor ‘Ogrenme stratejileri ve zaman yonetimi’ olarak isimlendirilmis olup (OB15, 0B16, 0B17, 0B18, 0B19, OB20,
OB21, 0B25) sekiz maddeden,

e ikinci faktér ‘Etkili Ogrenme Deneyimi Saglama’ olarak isimlendirilmis olup (0B35, 0B40, 0B41, 0B42, 0B43, 0B45, 0B49)
yedi maddeden,

e Uciincii faktérii ‘Olumlu Sinif Atmosferi Saglama’ olarak isimlendirilmis olup (0B28, 0B29, 0B31, 0B32) dért maddeden,
e Dérdiincii faktér ‘Degerlendirme’ olarak isimlendirilmis olup (OB53, 0B54, OB56, 0B59, OB60) bes maddeden,

e Besinci faktér ‘Egitsel Gereksinimlere Gére Hazirhk Yapma’' olarak isimlendirilmis olup (0B2, OB3, OB4, OB7) dort
maddeden,

e Altina faktér ise ‘Ogretim Siirecini Planlama’ olarak isimlendirilmis (OB10, OB11, OB12) ii¢ maddeden olusmaktadir.
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OBO’niin Cronbach Alfa giivenirlik kat sayisinin 0,951 oldugu daha once belirtilmisti. Olgek icindeki beceri maddeleri alti faktér
(alt boyut) altinda toplanmistir.

Olgegin her bir faktoriine ait giivenirlik katsayis1 asagida Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.
Ogretim Becerileri Olcegi'ne Ait Istatistikler Ile Olcek Faktérlerine Ait Faktor Yiikleri
Maddeler Faktorler
1 2 3 4 5 6
B2 (Madde 1) 575
B3 (Madde 2) 753
OB4 (Madde 3) 774
OB7 (Madde 4) 563
5B10 (Madde 5) 575
OB11 (Madde 6) 638
OB12 (Madde 7) 778
OB15 (Madde 8) 678
0B16 (Madde 9) ,484
OB17 (Madde 10) 554
OB18 (Madde 11) 1660
OB19 (Madde 12) 722
BB20 (Madde 13) 700
OB21 (Madde 14) 599
OB25 (Madde 15) 670
OB28 (Madde 16) 533 756
0B29 (Madde 17) ,673
BB31 (Madde 18) 576
OB32 (Madde 19) 712

OB35 (Madde 20) ,527

OB40 (Madde 21) ,723

OB41 (Madde 22) |,688

OB42 (Madde 23) ,771

OB43 (Madde 24) ,613

OB45 (Madde 25) 646

OB49 (Madde 26) |,537

0OB53 (Madde 27) ,679

OB54 (Madde 28) ,607

OB56 (Madde 29) ,666

0OB59 (Madde 30) ,585

0B60 (Madde 31) ,607

Cronbach Alfa (@) (951 0,951 0,951 0,951 0,951 0,951
l_*"_aktovrlere Ait 12,841 1,709 1,500 1,217 1,163 1,071
Ozdegeler

Aciklanan ) . 41423 5,512 4,840 3,787 3,926 3,752
Varyans Yiizdesi

Aciklanan

YigmalhiVaryans 41,262 46,936 51,775 55,702 59,454 62,909
Yiizdesi

Tablo 4’e gore, dlcege ait alt1 alt boyutun (faktériin) giivenirlik katsayisi a= 0,951 olarak hesaplanmistir. Olgegin birinci faktorii
‘Ogrenme stratejileri ve zaman yonetimi’ seklinde isimlendirilmis olup faktér 6z degeri (eigenvalue) 12,841 ve degiskene ait
varyansin % 41,423"inti agiklamaktadir. Olgegin ikinci faktori ‘Etkili Ogrenme Deneyimi Saglama’ olarak isimlendirilmis ve
faktore ait 6z deger 1,709 ve degiskenin % 5,512’ sini aciklamaktadir. Olgegin iigiincii faktori ‘Olumlu Sinif Atmosferi Saglama’
olarak isimlendirilmis olup faktér 6z degeri 1,500 ve degiskene ait acikladig1 varyans % 4,840 diizeyindedir.Olcegin dordiincii
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faktori Degerlendirme’ olarak isimlendirilirken faktér 6z degeri 1,217 olarak hesaplanmistir ve agikladig1 varyans orani %
3,787'dir. Olcegin besinci faktorii ‘Egitsel Gereksinimlere Gére Hazirlik Yapma’ seklinde isimlendirilmekte olup besinci faktore
ait 6z deger 1,163 ve degiskene ait agikladig1 varyans orani ise % 3,926 olarak belirlenmistir. Son olarak 6l¢cegin altinci faktori
ise ‘Ogretim Siirecini Planlama’ olarak isimlendirilmis olup faktére ait 6z deger 1,071 ve degiskenin % 3,752’ini agiklamaktadir.

Olgege ait alt1 faktoriin toplam 6z degerlerininégretim becerilerinin %62,909’unu agiklandigl saptanmustir.

Olcegin bilesenlerine ait faktor yiiklerine iliskin Yamag-y1gint1 (ScreePlot) grafigi Sekil 1’de verilmistir.

Scree Plot

12,5
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2,54
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Sekil 1. Olgegin bilesenlerine ait faktér yiiklerine iliskin Yamac-yigint1 grafigi

Sekil 1’e gore olcegin sinif 6gretmenlerinin 6gretim becerilerini giivenilir ve gecerli bir sekilde belirlemek amaciyla kullanilabilir
ozellikte oldugu belirtilebilir.

Dogrulayici faktor analizi

Olgegin yap1 gecerligi, Temel Bilesenler Analizi sonucunda, alti faktor elde edilerek tamamlanmistir. Dogrulayic faktor analizi
yapisal esitlik modeline dayandirilmakta ve hipotez testi olarak kabul edilmektedir (Coskun ve Mardikyan, 2016). Buna gore,
dogrulayici faktor analizi ile ilgili yol diyagrami Sekil 2’ de ve uyum indeksleri Tablo 5’te yer almaktadir
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Sekil 2.0lgegin dogrulayici faktér analizi yol diyagrami
Tablo 5.
Ol¢iim Modeli Uyum Ozeti
Uyum Olgiisii Olgiim Modeli Sonucu Kabul Edilir Uyum Araligi Referans

Serbestlik Derecesi (df)

405
Ki-Kare (X?) 703,949
Mutlak Uyum Indeksleri
Uyum lyiligi Indeksi (GFT) 0, 874 1’ yakin uyum iyilizi N'ebagli  Arbuckle (2003), Byrne (2001)
Yaklasik Hatalarin Ortalama .
Karckakil (RMSEA) 0,050 0,05 < RMSEA < 0,08 Hair vd. (2009)
Normalize Ki-Kare 1,738 X2/df<3 Hair vd. (2009)
](DAﬁéeF‘}l)enm‘s Uyum lyiligi Indeksi 0,854 I’¢ yakin uyum iyiligi N'e bagh  Arbuckle (2003), Byrne (2001)
Artan Uyum Indeksleri
Normalize Uyum indeksi (NFI) 0,868 0,90 < NFI < 0,95 Hair vd. (2009)
Karsilastirmali Uyum Indeksi 0,939 0,90 <CF1<0,95 Hair vd. (2009)
(CED
Karmagik Uyum Indeksi
Karmasik-Diizenlenmis 0,817 I’e yakin uyum iyiligi Arbuckle (2003), Byrne (2001)
Karsilastirmali Uyum
Indeksi (PCFI)

Tablo 5’e gore 6lcegin faktor-madde iliskileri .05 diizeyinde anlamli bulunmustur.
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Olgegin uyusum gecerliginden emin olmak icin, ilk faktor yiikleri, faktér yiik kareleri, 6lcme hatalar1 ve p-degerleri Tablo 6’da

verilmistir.
Tablo 6.
Ogretim Becerileri Olgegi’ne Ait Istatistikler ile Olcek Faktorlerine Ait Faktor Yiikleri
Ortiik degiskenler yiikii Belirteg Faktor yiikii Faktor yiikii karesi p-degeri
Egitsel gereksinimlere OB2 ,588 0,346 -*
gore hazirlik yapma 583 562 0438 0.001
OB4 ,620 0,384 0,001
OB7 712 0,507 0,001
Ogretim siirecini planlama OB10 743 0,552 -*
OB11 ,763 0,582 0,001
OB12 ,837 0,701 0,001
Etkili 6grenme deneyimi OB15 ,685 0,469 -*
saglama OB16 641 0,411 0,001
OB17 ,702 0,493 0,001
OB18 ,686 0,471 0,001
OB19 ,738 0,545 0,001
0OB20 ,678 0,460 0,001
0OB21 ,602 0,362 0,001
OB25 ,736 0,541 0,001
Olumlu sinif atmosferi OB28 ,789 0,623 -*
saglama OB29 812 0,659 0,001
OB31 ,678 0,460 0,001
OB32 ,736 0,541 0,001
Ogrenme stratejileri ve OB35 ,589 0,347 -*
zaman yonetimi OB40 734 0,539 0,001
OB41 ,791 0,626 0,001
OB42 ,752 0,566 0,001
OB43 ,653 0,426 0,001
OB45 ,739 0,546 0,001
OB49 ,780 0,608 0,001
Degerlendirme OB53 , 707 0,450 -*
OB54 ,603 0,364 0,001
OB56 ,703 0,494 0,001
OB59 77 0,604 0,001
OB60 ,784 0,615 0,001

*yiik 1,0 degerine esitlendigi zaman degerlendirilmedi.

Tablo 6’ya gore 6lcek maddelerinin faktor yiiklerinin 0.58 ile 0.85 arasinda degistigi goriilmektedir. Faktor yiiklerinin kabul
edilebilir sinir degerin listiinde olmasi nedeniyle madde ¢ikarma yoluna gidilmemistir.

Olgcegin modeline ait her bir degisken icin Ac¢iklanan Varyans (AVE) ve Yapi Giivenirligi (CR) degerleri Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7.

Olcegin Modeline Ait Her Bir Degisken Icin Aciklanan Varyans (AVE) ve Yap Giivenirligi(CR) Degerleri
Degisken Actklanan Varyans (AVE) Yap: Giivenirligi(CR)
Egitsel gereksinimlere gére hazirlik yapma 0,491 5,031
Ogretim siirecini planlama 0,612 7,788
Etkili 6grenme deneyimi saglama 0,569 6,461
Olumlu sinif atmosferi saglama 0,571 7,765
Ogrenme stratejileri ve zaman yonetimi 0,523 5,374
Degerlendirme 0,505 6,660
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Tablo 7’ye gore, dlgcege ait biitiin birlesik giivenirlik degeri tavsiye edilen 0,70 seviyesini gectiginden dlgegin yap1 gegerliligi
degerlerinin faktor ytikleri ile iyi tanimlandig1 séylenebilir.

TARTISMA VE SONUC

Bu calismada gelistirilen OBO ile ilgili olarak yap1 gecerligi calisiimistir. OBO’niin yap1 gegerligine sahip olup olmadigini
belirlemek icin faktér analizi kullanilmigtir. Ozdamar’a (2002) gore, faktor analizi, birbirleriyle iligkili veri yapilarini, birbirinden
bagimsiz ve daha az sayida veri yapisina doniistiirmek, bir olusumu, bir nedeni agikladiklari varsayilan degiskenleri gruplayarak
ortak faktorleri ortaya koymak, bir olusumu etkileyen degiskenleri gruplamak amaciyla basvurulan bir istatistiksel teknik olarak
bilinmektedir (Akt., Cokluk, Sekercioglu ve Bliytukoztiirk, 2010).

Bu c¢alismada, faktor analizinin kullanilmasindaki amag¢ degisken sayisim1 azaltmak veya ortaya c¢ikan faktorlerin
isimlendirilmelerinin 6tesinde, faktor analizi sonucunda ortaya c¢ikan faktorlerin, davranisin anlasilmasina yardimci olan
kuramin yapilar: (6rtiik degiskenleri) ile benzer olup olmadigini ortaya koymaktir (Cokluk, Sekercioglu ve Bliyiikoztiirk, 2010).
Eldeki calisma kapsaminda elde edilen verilerin faktor analizine uygun olup olmadiginin belirlemek amaciyla Bartlett Testi,
Kaiser-Meyer- Olkin (KMO) Testi uygulanmistir. KMO Testi degiskenler arasindaki korelasyonlar1 ve faktor analizinin
uygunlugunu test etmeye calisan bir uygunluk testi olarak kullanilmaktadir. KMO test degeri 0-1 araliginda degismektedir. KMO
degeri, bir degiskenin degeri diger degiskenler tarafindan hatasiz bir sekilde tahmin edilmesi durumunda 1 olur. Aksi bir durum
s6z konusu olunca yani bir degiskenin diger degiskenler tarafindan tahmin edilirken hatasizlik diizeyi azaldikca KMO degeri 1’e
yaklasacaktir. Boyle bir durumda eger bir degiskenin degeri diger degiskenler tarafindan yeterli diizeyde tahmin edilemiyorsa
faktor analizinin kullanilmamasi gerekir. KMO degerlerine iliskin anlamlar, KMO test sonuglarinin 0,50’dan ki¢ik olmasi
durumunda kabul edilemeyecegini, 0,50-0,60 degerinin kotii, 0,61-0,70 degerinin zayif, 0,71-0,80 degerinin orta, 0,81-0,90
degerinin iyi, 0,90 iizerinde olan degerin ise miikemmel oldugunu belirmektedirler (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010;
Sencan, 2005). OBO’ye ait KMO test degeri .94 olarak hesaplanmis olup miitkemmele yakin bir deger elde edilmistir. KMO degerine
gore Olcekten elde edilen 6l¢iimlerin temel bilesenler analizine uygun oldugu goriilmektedir. Yine elde edilen verilere parametrik
yontemler kullanabilmek i¢in, 6l¢iilen 6zelligin normal bir dagilim gostermesi gerekmektedir. Bunun igin 6l¢iilen 6zelliklere ait
verilerin normal dagilimdan gelip gelmedigini kontrol etmek amaciyla istatistiksel bir teknik olan BartlettSphericity testi
kullanilmistir. Elde edilen verilere Bartlett Sphericity testinin uygulanmasi sonucunda hesaplanan Kikare (Chi-Square) test
istatistiginin anlaml ¢ikmasi elde edilen verilerin normal dagilim 6zelligine sahip oldugu anlamina gelmektedir. Bu arastirmada
kullanilan verilere ait Ki-kare (Chi-Square) test istatistigi 5130,505; p<0,05 anlaml ¢iktig1 i¢in arastirmada kullanilan veriler
normal dagilim 6zelligine sahip oldugu goriilmiistiir. OBO’nin yapisal ozelliklerine bakildiginda, 6lcegin, 6gretmenlerin 6gretim
becerilerini giivenilir ve gegerli bir sekilde belirlemek amaciyla kullanilabilir 6zellikte oldugu diisiintilmektedir.

Ogretmenlerin Ogretim becerileri 6lceginin faktor yapilarini belirlemek amaciyla dogrulayia faktor analizi (DFA) uygulanmistir.
Analize acimlayici faktor analizi sonucu 60 maddeden 31 maddeye dontstiiriilen 6l¢egin son hali ile baslanmistir. Bu 31 maddenin
Olcegin orijinalinde tespit edilen alti1 faktorlii yapinin, bu ¢alismada elde edilen verilerle ne derecede uyum gosterdigini
degerlendirmek amaciyla DFA uygulanmistir. i1k olarak, 6lgme modelinin Ki- Kare degeri 703,949 ve serbestlik derecesi (df)
405'tir. Ki-Kare’'nin serbestlik derecesine oran1 (1,738) 3,00’den kiiciiktiir. Olcme modelinin GFI degeri, Arbuckle (2003) ve
Byrne’e (2001) gore 6rnekleme bagh ve kabul edilir aralikta olarak 0,874’tiir. Ayn1 zamanda, modelin RMSEA degeri, Hair, Black,
Babin ve Anderson’a (2009) gore kabul edilir iyilik araligi olan 0,05 ve 0,08 arasinda, 0,050°dir. GFI degerine benzer olarak, Ki-
Kare’'nin serbestlik derecesine (df) orani olan Normalize Ki-Kare degeri ise 1,738'dir ve bu uyum iyiligi araligindadir (Hair vd.,
2009). Son mutlak uyum iyiligi indeksi olarak, AGFI degeri 0,845'tir. Byrne (2001) ve Arbuckle (2003) bu degerin 1’e yakinliginin
uyum iyiligini gosterdigini ve bu degerin yiiksek oranda yanitlayici sayisina bagh oldugunu belirtmislerdir. Dolayisiyla, 0,854
olciim modeli i¢in kabul edilir bir AGFI degeridir. Modelin artan uyum iyiligi indeksleri (NFI ve CFI) da Hairvd.'ne (2009) gore
kabul edilir uyum aralhigindadirlar. Son olarak, 0,939 olan karmasik diizenlenmis CFI degeri 1’e yakin olarak kabul edilir bir
olctidedir (Byrne, 2001; Arbuckle, 2003).

Ogretim becerileri 6lceginin faktéryel yapisini gosteren modelin gézlenen degiskenleriyle faktérleri arasindaki iliskiyi gosteren
katsayilar analiz edildiginde, faktérlerde yer alan maddelerin, faktér-madde iliskileri .05 diizeyinde anlamli bulunmustur. Olgek
maddelerinin faktor yiikleri 0.58 ile 0.85 arasinda degismektedir. Comrey ve Lee’ye (1992) gére madde se¢ciminde faktor yiikleri
0.70’in tstiinde olan maddeler miikemmel; 0.63’lin iistiinde olan maddeler ¢ok iyi; 0.55’in lstiinde olan maddeler iyi; 0.45’in
Ustliinde olan maddeler kabul edilebilir ve 0.32’nin altindaki maddeler disiik olarak agiklanabilir. Faktor yiiklerinin kabul
edilebilir sinir degerin tistiinde olmasi nedeniyle madde ¢ikarma yoluna gidilmemistir. Hairvd.'ne (2009) gore, yap1 giivenilirligi
(CR) igin, faktor yiik kare ortalamasi (AVE -Agiklanan Varyans) degeri 0,5 den biiylik ve CR degeri 0,7 den biiylik olmalidir. Her
bir ortiik degisken AVE’si tavsiye edilen minimum esik olan 0,50 degerini karsilamaktadir. Biitiin birlesik giivenirlik degeri tavsiye
edilen 0,70 seviyesini gegmektedir. Ozet olarak, bu yap1 gecerliligi degerleri, biitiin belirleyicilerin ilgili értiik degiskenin faktor
yukleri ile iyi tanimlandigin1 gostermektedir.

Sonug olarak bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin 6gretim becerileri yonelimlerini alt1 temel boyut ¢ercevesinde kapsamli bir
sekilde 6lciilmesine olanak tanimasi amaciyla gelistirilen OBO’niin gecerlik ve giivenirligi incelenmistir. Bu kapsamda yapilan
acimlayicl ve dogrulayici faktdér analizi sonuglari, OBO’niin yap1 gecerliginin bulundugunu ve 6lgekte yer alan toplam 31

”n “

maddenin, “Egitsel Gereksinimlere Gore Hazirhk Yapma”, “Ogretim Siirecini Planlama”, “Etkili Ogrenme Deneyimi Saglama”,
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“Olumlu Sinif Atmosferi Saglama”, “Ogrenme stratejileri ve zaman yonetimi” ve “Degerlendirme” olarak isimlendirilen alt: faktorlii
bir yap1 olusturdugunu gostermistir. 0BO’ye ait alt1 alt boyutun (faktoriin) giivenirlik katsayis1 a= 0,951 olarak hesaplanmistur.
Bulgular, OBO’niin yiiksek diizeyde giivenirliginin bulunduguna isaret etmektedir. Bu sonuclar, yapilan gecerlik ve giivenirlik
analizleri sonucunda 31 madde ve alti faktorlii bir yap: sergiledigi belirlenen OBO’niin, 6gretmenlerin 6gretim becerileri
yonelimlerini belirlemek amaciyla kullanilabilecegini ortaya koymaktadir.

OBO’niin gelistirilmesinde veri toplama kaynag: izmir ilinde gérev yapan simf égretmenleri ile sinirhdir. Bu anlamda farkl
calisma gruplarindan elde edilen verilerle 6lgegin gecerligi ve giivenirligi yeniden test edilebilir.
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Ek A. Ogretim Becerileri Olgegi

Egitsel Gereksinimlere Gére Hazirhik Yapma

0BO1 Ogrenci 6zelliklerine dikkat ederek dersi planlarim.

0B02 Ders 6ncesi konu hakkinda kapsamli ¢alisma yaparim.

OBO3 Derse girmeden 6nce konuyu analiz eder temel 6geleri belirlerim.
0B0O4 Programdaki kazanimlari géz 6ntine alarak dersi planlarim.

Ogretim Siirecini Planlama

0BO5 Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimina uygun etkinlikler tasarlarim.
0BO6 Kazanimlara uygun materyal hazirlarim.
0BO7 Kazanimlara uygun degerlendirme yontemleri belirlerim.

Etkili Ogrenme Deneyimi Saglama
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0BO8

0B09

0BO10
0BO11
0BO12
0BO13
0BO14

0BO15
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Ogrencilerimin 6n bilgilerini harekete geciririm.

Egitim 6gretim slirecinde 6gretim teknolojilerini kullanirim.

Mevcut olan arac geregleri etkili bir sekilde kullanirim.

Ogrencilerimin 6zgiir calismalarina imkan veririm.

Ogrencilerimin isbirlikli calismalarina imkan veririm.

Ogrencilerime sorumluluk veririm.

Sinif ortami disinda her yeri egitim ortami olarak kullanabilirim (bahge, laboratuvar, kiitiiphane, miize...).

Ogrencilerimin konuyu analiz etmelerini ve ¢cikarimlarda bulunmalarini saglarim.

Olumlu Sinif Atmosferi Saglama

0BO16
0B018

0B0O19

Olumsuz davranislari tarafsiz bir sekilde ele alirim.
Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilecekleri bir sinif atmosferi olustururum.

Ogrencilerimin beni elestirmelerine izin veririm.

Ogrenme Stratejileri ve Zaman Yonetimi

0B020 Zamani etkili kullanarak ders kazanimlarini stiresi icinde tamamlarim.

0B021 Bilgi edinme yollarini bilirim, 6grencilerimin de 6grenmesini saglarim.

0B022 Ogrencilerimin bilimsel yolla problem ¢6zmelerini saglarim.

0B023 Konuda gecen kavramlar1 dogru kullanirim.

0B024 Konunun 6ziint ve énemli yerlerini vurgulayarak basitce aciklarim.

0B025 Ogrencilerimin yasamlariyla ilgili olmayan konular1 yasamlariyla iliskilendirerek anlamh hale getirmelerini saglarim.

0B026 Ogrencilerimin esnek diisiinmelerini ve yeni seyleri kabul etmelerini saglarim.

Degerlendirme

0B027 Ogrenci ve calisma arkadaslarimin gériislerini dikkate alarak kendimi degerlendiririm.

0B028 Ogrencilerimin seviyesini belirlemek icin 6zgiin degerlendirme tekniklerini (proje, performans, &égrenci dosyasi,
degerlendirme o6lgekleri...)kullanirim.

0B029 Ogrencilerimin giiglii ve zayif yonlerini belirlemek icin uzun siireli gézlem yaparim.

0B0O30 Ogrencilerimin eksiklerini tamamlamalar icin énleyici ve gelistirici etkinlikler tasarlarim.

0OB031 Kendi performansimi gelistirmek i¢in caba gosteririm.
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